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The purpose of this study was to investigate the participation in household 

chores of husbands, and to find out the factors affecting the involvement of their 
household chores. The data were collected by interviewing 570 husbands currently 
living with wives in the same household in Ubon Ratchathani. 
 The data were presented in the form of cross-tabulations and chi-square test, and 
then analysed by multiple classification analysis (MCA). 
 The study revealed that less than 50 percent of husbands participated in each 
household chore and one-forth of the samples did not participate at all. It also revealed 
that the first three household chores that most husbands were involved were house 
repair, fixing appliances, and outdoor chores. 
 The result from cross-tabulations and chi-square test showed that variables that 
were statistically significant and in accordance with the hypotheses consisted of the 
number of household members , the difference in income between husbands and wives, 
the residential areas, the past experience of husbands in household chores, and the 
difference in working schedule between husbands and wives. On the other hand, the 
variable which was statistically significant but not in accordance with the hypotheses was 
the occupation of husbands. 
  The result of the multiple classification analysis (MCA)  indicated that the variables 
in the model accounted for only 13.7 percent of the variation in husbands’ participation in 
household chores. In addition, when all other independent variables were controlled, the 
difference in income between husbands and wives could best explain the variation, followed 
by the past experience of husbands in household chores, the occupations of husbands, 
and the number of household members respectively. 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การอยูรวมกันในครอบครัวนั้นไดมีการกําหนดบทบาทหนาที่ระหวางสมาชิกในครอบครัววา
ใครตองมีหนาที่และบทบาทอยางไรบาง   และบทบาทหนึ่งที่สําคัญท่ีทําใหสถาบันครอบครัวสามารถ
ดําเนินตอไปไดคือบทบาทของสามีและภรรยา ในอดีตการกําหนดบทบาทระหวางสามีภรรยาในสังคม
ไทยจะตั้งอยูบนพื้นฐานของความแตกตางระหวางเพศเปนหลัก    ทําใหเกิดบรรทัดฐานที่เรียกวา “บท
บาทตามประเพณี” (traditional role)  (สุมนชาติ  เจริญครบุรี, 2528: 58)  โดยฝายสามีมีหนาท่ีหลักเกี่ยว
กับการทํามาหากินและรับผิดชอบงานตางๆ ภายนอกครอบครัว  สวนฝายภรรยามีหนาที่รับผิดชอบดูแล
กิจกรรมตางๆ ภายในครอบครัวหรือที่เรียกวา “งานบาน” เพื่อชวยใหสมาชิกทุกคนในครอบครัวไดรับ
ปจจัยตางๆ  ซึ่งไดแก อาหาร ที่อยูอาศัย เสื้อผา และบริการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยอยางสม่ําเสมอ และ
เพื่อใหสมาชิกทุกคนในครอบครัวมีพัฒนาการที่ดีและมีสุขภาพอนามัยสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ 
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2532: 260)  

ในอดีต“งานบาน” (housework) ถือวาเปนภาระหนาที่ของเพศหญิง  เนื่องจากการแบงงาน
ระหวางเพศนั้นถือเอาความแตกตางระหวางเพศชายและเพศหญิงมาเปนตัวกําหนด เพื่อให เหมาะสม
และสอดคลองกับลักษณะความแตกตางดานสรีระและสภาพสังคมในสมัยน้ัน  กลาวคือในอดีต  การ
ออกศึกสงคราม  การลาสัตวหาของปา  การทําอาวุธ การปกครอง และกิจกรรมอื่นๆนอกบานนั้น  เปน
หนาที่ของเพศชาย  เพราะเพศชายมีความคลองตัวกวา  แข็งแรงกวา  และในบางครั้งตองเดินทางเปน
ระยะทางไกลๆ  ซึ่งเพศชายก็สามารถทําไดดีกวาเพศหญิง  ในทางตรงกันขาม  เนื่องจากเพศหญิงตองมี
ประจําเดือน ตั้งครรภ  เลี้ยงลูก  จึงควรรับหนาที่ดูแลบาน  เตรียมอาหาร  อบรมเลี้ยงดูบุตรอยูบาน  
(ภัสสร  ลิมานนท, 2542: 4) นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมที่เพศหญิงสามารถทําไดโดยไมตองใชกําลังกาย
มาก  และไมตองเดินทางหางไกลจากที่อยูอาศัยมากนัก เชน การเพาะปลูกหรือการเลี้ยงสัตว เปนตน  ดัง
น้ัน  งานบานจึงถูกมอบหมายใหเปนหนาที่ของเพศหญิง 

ในปจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตมาก   ซึ่งเปนผลมาจากความเจริญกาวหนา
ท้ังทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   อีกทั้งกระแสโลกาภิวัฒนที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีการ
ดําเนินชีวิตจากสังคมเกษตรกรรมมาเปนสังคมเกษตรกึ่งอุตสาหกรรม จากสังคมชนบทมาเปนสังคม
เมือง   และความเจริญกาวหนาตางๆ ที่เกิดขึ้นนั้นไดสงผลใหมีการคิดคนเครื่องมือเครื่องใชท่ีชวย
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อํานวยความสะดวก และชวยทุนแรงในการทํางานบานและในกระบวนการผลิตตางๆ จงึทาํใหเกดิงาน
ประเภทที่ไมตองใชกําลังกายหรือใชกําลังกายนอย  และเปนการเปดโอกาสใหสตรีไดเขารวมในแรง
งานภายนอกครอบครัวไดมากขึ้น  ประกอบกับความจําเปนทางเศรษฐกิจที่ผลักดันใหสตรีตองเขาสู
ตลาดแรงงาน เพ่ือทํางานหารายไดมาจุนเจือครอบครัว  (ภัสสร  ลิมานนท, 2542: 56) โดยเฉพาะอยางยิง่
สตรีท่ีสมรสแลว  ดังจะเห็นไดจากผลการสํารวจเรื่องสภาวะการทํางานของประชากร  ป พ.ศ.2542 พบ
วา  จํานวนสตรีท่ีเขาสูตลาดแรงงานมีถึงรอยละ 50.4  ของปริมาณแรงงานทั้งหมด  โดยในจํานวนนีแ้บง
ออกเปนแรงงานสตรีที่ เปนโสดคิดเปนรอยละ 24.6  และแรงงานสตรีที่สมรสมากถึงรอยละ 62.0  
(สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2542: 13)   จากการที่สตรีท่ีสมรสแลวเขามามีสวนรวมในตลาดแรงงานนั้น  
ไดทําใหภาพพจนของสตรีเริ่มเปลี่ยนแปลงไปจากที่เคยทําหนาที่แมบานเพียงอยางเดียว ก็มีบทบาทใน
การเปนผูหาเลี้ยงครอบครัวดวย สงผลใหสตรีเหลานั้นตองใชเวลาสวนใหญในการประกอบอาชีพและ
การทํางานบาน ซ่ึงจากการศึกษาของ นภัส  ศิริสัมพันธ (นภัส  ศิริสัมพันธ, 2530 อางใน คณะกรรมการ
สงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ, พ.ศ.2537: 3-7) ไดช้ีใหเห็นวาสตรีที่ทํางานนอกบานจะมีการใช
เวลาในการประกอบอาชีพและการทํางานบานที่มากกวาผูชายกลาวคือ “ช่ัวโมงการทํางานของสตรีใน
ภาคเกษตรใชเวลาทํางานในไรนา 1,644 ช่ัวโมง/ป  ในขณะที่ชายใชเวลา 2,294 ช่ัวโมง/ป   แตเมื่อรวม
เวลาที่ตองทํางานบานดวยแลวสตรีใชเวลาถึง 3,894 ช่ัวโมง/ป  ในการทํางานบานและการประกอบ
อาชีพ  สงผลใหสตรีที่เขามามีสวนรวมในตลาดแรงงานนั้นตองรับภาระหนักขึ้นเปนสองเทาและไมมี
เวลาสําหรับนันทนาการ”  จากการที่สตรีตองรับภาระทั้งในและนอกบานอีกทั้งการมีช่ัวโมงทํางานที่
มากกวา   จึงเปนปญหาและอุปสรรคที่ทําใหสตรีขาดโอกาสหรือมีโอกาสนอยที่จะแสวงหาความรูตางๆ   
เพื่อพัฒนาตนเองอีกทั้งยังสงผลใหสตรีขาดการดูแลรักษาสุขภาพ และไมไดทํากิจกรรมนันทนาการ
อ่ืนๆเพ่ือการพักผอนหยอนใจซึ่งสงผลใหเกิดความเครียดได  สตรีจํานวนมากจึงขาดความพรอมในการ
ปรับปรุงตนเอง  และเสียโอกาสที่จะมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและมาตรการที่จําเปนตอการ
พัฒนาสังคมและประเทศ (คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ, 2536: 46)   ในการ
กําหนดนโยบายและแผนระยะยาวเพื่อการพัฒนาสตรี พ.ศ. 2535-2554 รัฐบาลไดเล็งเห็นและตระหนัก
ถึงปญหานี้จึงไดกําหนดนโยบายระยะสั้น (5 ป) เพื่อสงเสริมใหมีมาตราการตางๆ ที่จะเปนการลดภาระ
งานบานของสตรี และสรางเจตคติที่ดีตองานบาน  โดยมีมาตราการสนับสนุนใหมีการสรางคานิยมวา
สามีควรแบงเบาภาระงานบานจากภรรยา และครอบครัวควรอบรมเลี้ยงดูเด็กชายตั้งแตเล็กไมใหละเลย
งานบาน  
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เน่ืองจากการทํางานบานมีความสําคัญตอการดํารงอยูและความผาสุกของครอบครัว  และ

เชื่อมโยงความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิกในครอบครัว  และการชวยกันทํางานบานโดยไมใหเปน
ภาระที่หนักของคนใดคนหนึ่ง  เปนการแสดงถึงความรักและความสามัคคีในครอบครัว  อันเปนรูป
แบบของครอบครัวที่พึงปรารถนาในสังคมปจจุบัน (โสภา  ชปลมันท  และคณะ, 2534: 3-9)  จึงทําให
เกิดประเด็นที่นาสนใจวาปจจุบันสามีมีสวนชวยทํางานบานมากนอยแคไหน  ซึ่งที่ผานมาไดมีผูทําการ
ศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการทํางานบานของสามีบางแลว  แตการศึกษาเหลานั้นไดทําการเก็บรวบรวมขอมูล
จากภรรยาเกี่ยวกับการทํางานบานของสามี   แตไมไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากสามีโดยตรงจึงทํา
ใหไมเห็นภาพของการทํางานบานของสามีที่แทจริง  ดังนั้น ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจึงเก็บรวบรวมขอ
มูลจากสามีโดยตรง  และมุงศึกษาการทํางานบานของสามีในปจจุบันวาสามีมีการทํางานบานมากนอย
เพียงใด และมีปจจัยใดบางท่ีกําหนดการทํางานบานของสามี  ทั้งนี้เพ่ือเปนประโยชนตอคูสามีภรรยาที่
จะไดเขาใจในบทบาทของตนเอง  และมีการปรับเปลี่ยนบทบาทใหเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยน
แปลงอยางรวดเร็ว     อีกทั้งยังเปนการสงเสริมความสัมพันธในครอบครัวและสงเสริมความเสมอภาค
ระหวางสามีภรรยาอีกดวย 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 ถึง ฉบับที่ 9 ไดสงผลใหจังหวัดตางๆ ได
รับการพัฒนาและมีการขยายตัวของความเปนเมืองเพิ่มมากขึ้น และจังหวัดอุบลราชธานีก็เปนหนึ่งใน
หลายจังหวัดท่ีไดรับการพัฒนาและมีความเปนเมืองเพิ่มขึ้น   ดังจะเห็นไดจากจังหวัดอุบลราชธานีมี
ศักยภาพและความพรอมที่จะรองรับ การขยายตัวดานเศรษฐกิจท้ังในปจจุบันและในอนาคตไดเปน
อยางดี  ไมวาจะเปนการผลิตภาคอุตสาหกรรม  ภาคเกษตรกรรม  หรือแมแตการทองเที่ยว   ประกอบ
กับจังหวัดอุบลราชธานีเปนจังหวัดที่มีพ้ืนที่ขนาดใหญ  มีทรัพยากรจํานวนมากและมีประชากรจํานวน
มาก  และจังหวัดอุบลราชธานีนั้นมีพื้นที่ติดกับสาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาวทางทิศตะวัน
ออก และประเทศกัมพูชาประชาธิปไตยทางทิศใต  จึงเทากับเปนชองทางในการติดตอคาขายกับ
ประเทศเพื่อนบานทั้งสองไดเปนอยางดี    อีกทั้งมีสถานที่ทองเที่ยวจํานวนมากที่จะรองรับการขยายตัว
ดานการทองเท่ียว  ท่ีสําคัญจังหวัดอุบลราชธานีมีโครงสรางพื้นฐานที่ไดรับการสงเสริมและการพัฒนา
อยางตอเนื่อง  ไมวาจะเปนการคมนาคม  การส่ือสาร  ไฟฟา  น้ําประปา เปนตน  ประกอบกับการที่
จังหวัดอุบลราชธานีมีสถานศึกษาในทุกระดับตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงระดบัอดุมศกึษา  และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 6    ไดกําหนดใหจังหวัดอุบลราชธานีจัดตั้งสถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงานเพื่อพัฒนาฝมือแรงงานของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางใหมีประสิทธิภาพ 
และยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงานใหสูงขึ้น  สงผลใหจังหวัดอุบลราชธานีสามารถสรางและพัฒนา
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ทรัพยากรมนุษยของจังหวัด ใหมีคุณภาพเพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจไดเปนอยางดี   จาก
ปจจัยตางๆ ที่กลาวมาขางตนไดสงผลใหจังหวัดอุบลราชธานี    มีการเติบโตทางดานเศรษฐกิจอยางตอ
เนื่อง  ดังจะเห็นไดจากการเพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GDP) จากในป พ.ศ.2536 ที่มีผลิต
ภัณฑมวลรวมจังหวัด  31,440 ลานบาท เพ่ิมขึ้นเปน 37,757 ลานบาท ในป พ.ศ. 2538 และเพิ่มขึ้นเปน 
43,196  ลานบาท ใน  ป พ.ศ. 2540 (คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2536; 2538; 
2540)  

การที่จังหวัดอุบลราชธานีมกีารเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง  สงผลใหพ้ืนที่ตางๆ ใน
จังหวัดไดรับการพัฒนาและมีความเปนเมืองเพิ่มมากขึ้น  จากความเปนเมืองที่เพ่ิมขึ้นไดสงผลใหภาวะ
ความเปนอยูและการประกอบอาชีพของคนในจังหวัดเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งสตรีก็ไดรับผลกระทบดัง
กลาวดวย   ดังจะเห็นไดจากการที่สตรีในพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานีเริ่มท่ีจะหันมาประกอบอาชีพนอก
ภาคเกษตรกรรมเพิ่มมากขึ้น  โดยสัดสวนของสตรีในพื้นท่ีจังหวัดอุบลราชธานีที่ประกอบอาชีพ  
เกษตรกรรม  ประมง  และลาสัตวลดลงจากรอยละ 57.2  ในป พ.ศ.2537  เหลือรอยละ 48.6 ในป 
พ.ศ.2540  และพื้นที่ที่ใชในการเพาะปลูกก็ลดลงดวย   อีกทั้งสัดสวนของสตรีที่มีงานทําไดเพิ่มขึ้นจาก
รอยละ 36.0 ใน ป พ.ศ. 2537   มาเปนรอยละ 43.2  ในป พ.ศ. 2542  และสัดสวนของผูท่ีทํางานบานก็
ลดลงจากรอยละ 10.4  ในป พ.ศ.2537 ลดลงเหลือรอยละ 5.7 ในป พ.ศ.2542   (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 
2537, 2540, 2542)  ซ่ึงนาจะมีสาเหตุเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความจําเปนทางเศรษฐกิจ  
ท่ีผลักดันใหสตรีที่เคยทํางานบานเพียงอยางเดียวตองออกมาทํางานนอกบานเพิ่มมากขึ้นดวย   โดย
เฉพาะอยางยิ่งสตรีท่ีสมรสและจะตองออกไปประกอบอาชีพนอกบาน   เพราะการกําหนดบทบาท
ระหวางชายหญิงในวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือนั้น  ไดกําหนดใหผูหญิงมีขอบเขตรับผิด
ชอบอยูภายในครอบครัว    สวนเรื่องของชุมชนหรือเรื่องของหมูบานเปนหนาท่ีของผูชาย (สุเทพ 
สุนทรเภสัช, 2511: 35) แตในปจจุบันสตรีไดเพิ่มบทบาทของตนเองจากการแมบานเพียงอยางเดียว  มา
เปนผูหาเลี้ยงครอบครัวอีกบทบาทหนึ่งดวย  สงผลใหผูหญิงตองรับภาระทั้งการทํางานนอกบานและ
การทํางานบาน   ดวยเหตุนี้จึงทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาเรื่อง “การทํางานบานของสามีในจังหวัด
อุบลราชธานี” วาสามีมีการทํางานบานอยางไรบางและมากนอยเพียงใด 
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วัตถุประสงคของการศึกษา 

1. เพื่อศึกษาถึงการทํางานบานของสามี 
2. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทางประชากร  เศรษฐกิจ  สังคม   และปจจัยดานอื่นๆ 

ท่ีเกี่ยวของกับการทํางานบานของสามี 
 
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดรวบรวมแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1.  ทฤษฎีความแตกตางในบทบาท (role differentiation)   
      แนวคิดนี้เปนของ  Parson  และ  Bales (1955: 253)  ที่เนนบทบาทของฝายชายในเรื่องที่

เกี่ยวของกับสิ่งภายนอกสถาบันครอบครัว  และฝายหญิงเปนฝายรับผิดชอบบทบาทภายในครอบครัว     
สําหรับทฤษฎีของ Parson  นั้นไดใหความหมายของ“ความแตกตางในบทบาท” ไววาการกําหนดบท
บาทในสถานภาพทางสังคมแตละสถานภาพอยางชัดแจงและแนนอน  นอกจากนี้ยังไดแบงแยกบทบาท
ของคูสมรสออกเปน 2 ประเภท  คือ  บทบาทอันเปนเปาหมายทางวัตถุ  (instrument  role) ซึ่งหมายถึง
บทบาทที่คูสมรสจะตองกระทําเพื่อการยังชีพ  โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาทในการประกอบอาชีพ  สวน
อีกบทบาทหนึ่งคือ บทบาทในการตอบสนองทางจิตใจ (expressive role)  หมายถึงบทบาทที่เกี่ยวของ
กับการแสดงออกดานจิตใจซึ่งไดแก  การอบรมเลี้ยงดูบุตรและการใหความอบอุนแกสมาชิกในครอบ
ครัว   ซึ่งบทบาททั้ง   2 ประเภทนี้แบงแยกโดยยึดถือความแตกตางระหวางเพศเปนพื้นฐานสําคัญ   
กลาวคือ   บทบาทในการประกอบอาชีพที่มักเปนบทบาทของ เพศชายซ่ึงหมายถึงสามี  สวนบทบาทใน
การอบรมเลี้ยงดูบุตรนั้นมักจะเปนบทบาทของเพศหญิงหรือหมายถึงภรรยา  Parson  ไดใหความสําคัญ
แกบทบาทในการหาเลี้ยงครอบครัวของฝายชาย  โดยถือวาเปนบทบาทหลักในการเชื่อมโยงระหวาง  
บทบาทภายในสถาบันครอบครัวกับบทบาทอื่นๆ ภายนอกสถาบันครอบครัว  นอกจาก  Parson  and  
Bales  แลว  Straus (1964: 320)  ก็เปนอีกผูหน่ึงซึ่งไดจําแนกบทบาทระหวางคูสมรสออกเปน   2  
ประเภทคือ  บทบาทในการจัดการอํานาจ  กับบทบาทในดานการสนับสนุนชวยเหลือ (authority  and  
support) โดยอธิบายวาผูชายมีบทบาทในการใชอํานาจภายในครอบครัว ซ่ึงเปนอํานาจโดยชอบธรรม
ตามสิทธิ์ที่สังคมกําหนดใหและผูท่ีทําหนาที่ในการสนับสนุนชวยเหลือก็คือ  ภรรยา  โดยบทบาททั้ง 2 
ประเภทนี้เกิดจากการแบงแยกหนาที่ตามความแตกตางระหวางเพศนั่นเอง 
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2.  ทฤษฎีทรัพยากร (Resource Theory)   
      แนวคิดทฤษฎีทรัพยากรน้ี  Blood  และ  Wolfe  (1960: 259-271)  เปนผูเริ่มนํามาใชในการ

ศึกษาระบบความสัมพันธระหวางคูสมรส  โดยอธิบายความสัมพันธในสถาบันครอบครัววา  บทบาท
ความรับผิดชอบงานบานของคูสมรสจะมากหรือนอยข้ึนอยูกับทรัพยากรของแตละคน ซึ่งไดแก  ระยะ
เวลาที่ทํางานนอกบาน  อาชีพ  รายได  ระดับการศึกษา  และระดับช้ันทางสังคม  ทรัพยากรที่มีความ
สําคัญที่สุดตามแนวคิดน้ีคือ ระยะเวลาที่ทํางานนอกบาน โดยท่ัวไปภรรยาซึ่งไมไดออกไปทํางานนอก
บานจะตองเปนฝายทํางานบาน (Feree, 1987: อางใน Sellies และ Leslie, 1994: 173)  ไดวิเคราะหแนว
คิดนี้วายังมีทรัพยากรที่สําคัญ คือ คุณคาของทรัพยากรของคูสมรส  กลาวคือ  คูสมรสฝายที่มีสถานภาพ
การทํางานสูงมีเกียรติและมีรายไดสูงกวา  และรายไดน้ันถือเปนรายไดหลักของครอบครัวจะเปนฝายที่
ทํากิจกรรมในครัวเรือนนอย 
 

3.  แนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงบทบาทระหวางคูสมรส   
    แนวคิดนี้เสนอใหพิจารณาการเปลี่ยนแปลงบทบาทระหวางคูสมรส  ดวยการประนีประนอม

ระหวางกัน     เนื่องจากความจําเปนทางดานเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงดานบทบาทในครอบครัว  
Myrdral และ Klein  (1956: 167) ไดเสนอแนะใหผูหญิงเปลี่ยนบทบาทของตนเองใหมีทั้ง 2 ดาน  คือใน
ดานการประกอบอาชีพ  ผูหญิงควรออกไปทํางานนอกบานมากขึ้นเพื่อชวยในการหาเลี้ยงครอบครัว
จากที่ เคยดูแลสามีและบุตรอยางเดียว  Rapopot and Rapopot (1964:129) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ  
phychosocial-lag  ซึ่งกลาววา  อัตราการเปลี่ยนแปลงในบทบาทของฝายชายไมไดสมดุลกับอัตราการ
เปลี่ยนแปลงของฝายหญิง กลาวคือ ผูหญิงปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากบทบาทแมบาน  เขาสูบท
บาทของการทํางานนอกบานมากขึ้นอยางรวดเร็ว  ซึ่งเปนผลมาจากเศรษฐกิจที่บีบบังคับ ในขณะที่ผู
ชายยังไมสามารถปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของผูหญิง  ทําใหเกิดปญหาการปรับตัวและเสนอ
แนะใหมีการสงเสริมความเขาใจในบทบาทที่เปลี่ยนไป  รวมทั้งรัฐบาลควรวางนโยบายทางสังคมที่จะ
สนองตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาว   
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

จากการศึกษาคนควาและรวบรวมเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของกับการทํางานบานของสามี  
เพื่อนํามาประยุกตใชในการศึกษาครั้งนี้  ประกอบไปดวย 

1.  ความสําคัญของการทํางานบานของสามี 
2.  การมีสวนรวมในการทํางานบานของสามี 
3.  ปจจัยที่มีผลตอการทํางานบานของสามี 

 
1.  ความสําคัญของการทํางานบานของสามี 
      สภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบันผลักดันใหภรรยา  ตองออกไปทํางานนอกบานเพิ่ม

มากขึ้น  เพราะเปนการยากที่ครอบครัวจะสามารถดํารงอยูไดดวยรายไดของสามีเพียงฝายเดียว  ซึ่งผล
จากการที่ภรรยาตองออกไปทํางานนอกบานนั้น  จึงเปนการเพิ่มภาระท่ีหนักกวาการเปนแมบานในอดีต
มากเพราะเนื่องจากจะตองแบงเวลาที่มีอยูเทาเดิม  สําหรับการจัดการทั้งงานบานและงานอาชีพใหเรียบ
รอยดวยดี (วารุณี  วงษา, 2529: 11) ภรรยาที่ตองรับภาระทั้งการประกอบอาชีพและงานบาน  จึงมักจะ
ไมมีเวลาเหลือพอที่จะแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง (กาญจนา แกวเทพ, 2538: 63)    
ถาหากสามีมีการปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองโดยการเขามามีสวนรวมในการทํางานบานและแบงเบา
ภาระของภรรยานั้น  จะทําใหภรรยาสามารถประสานชีวิตครอบครัวกับการทํางานเขาดวยกันได  อีกทั้ง
ยังเปนปราการปองกันความขัดแยงในครอบครัว   อันจะมีผลตอความมั่นคงของครอบครัวและ
พัฒนาการของบุตรดวย  และจากการศึกษาของ  วารุณี  วงษา (2529: 27) ไดกลาวถึงผลดีของการชวย
ทํางานบานของสามีไวหลายประการดังนี้  

“ 1  ทําใหภรรยาชื่นชมกับความชวยเหลือของสามี 
  2  เปนหนทางชวยกระชับความสัมพันธระหวางภรรยา  ที่มีโอกาสทํางานรวมกนัชวย

ใหเขาใจซึ่งกันและกันดีขึ้น 
  3  ชวยประหยัดรายจายของครอบครัวในหลายดานท่ีเกี่ยวกับคนใช  เชน คาจางคา

อาหาร  เปนตน 
  4  เปนวิธีแสดงนิสัยท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิตในสังคมประชาธิปไตย 
  5  ชวยใหสามีเกิดความสุขใจและรูสึกวาตนเปนสวนสําคัญของครอบครัวอยาง แท

จริงที่มีสวนชวยทํางานบานเสร็จเรียบรอย 
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  6  ไดประสบการณในการตัดสินใจแกปญหา  มีการวางแผน  ดําเนินตามแผนและ

เห็นประโยชนของการประเมินผล  จากการทํางานบานในแตละครั้งซึ่งสามารถนําไปใชใหเกิด
ประโยชนกับตนเอง  ในการดําเนินชีวิตประจําวันและอาชีพการงานในอนาคต 

  7  เปนการปลูกฝงเจตคติที่ดีและถูกตองเกี่ยวกับการทํางานบาน   ทําใหเห็นความ
สําคัญของการทํางานบานวางานบานเปนงานของทุกคน   ควรชวยกันดูแลรักษาบานและทุกส่ิงในบาน
ซ่ึงเปนสมบัติของสวนรวม 

   8 เปนการออกกําลังกายและชวยผอนคลายความเครียดจากการทํางานนอกบาน” 
     นอกจากนั้นภรรยาทุกคนคาดหวังที่จะเห็นสามีของตน  แสดงความมีน้ําใจบางเล็กนอยใน

การชวยทํางานบาน  ไมมีภรรยาคนใดคาดหวังวาสามีจะมาทําหนาท่ีเปนแมบานแทนทั้งหมด  เพียงแต
ตองการใหสามีแสดงออกและเห็นอกเห็นใจในภาระอันหนักอ้ึงนี้  โดยเฉพาะในชวงที่มีบุตรอันเปน
ชวงเวลาที่เปนแมบานมีความกดดันมาก  แมบานท่ีอยูในชวงนี้ทุกคนจะมีความสุขกับการชวยเหลือ
เล็กๆ นอยๆ ของสามี  เพราะการชวยเหลือของสามีเปนการใหกําลังใจท่ีดีตอภรรยา (ศีรดิส ธรรมเจริญ, 
2527: 76) และในการชวยภรรยาแบงเบาภาระงานบานนั้นเปนการแสดงใหเห็นถึงความรักความเห็นใจ
ของสามี  นอกจากจะสรางความชื่นชมและพึงพอใจแกภรรยาแลวยังชวยกระชับความสัมพันธระหวาง
คูสมรส และมีสวนสงเสริมความรักและความสุขในครอบครัวอีกดวย (สมศรี สุกุมลนันทน, 2533: 3)  
อีกท้ังการที่สามีชวยทํางานบานตางๆ  ไมวาจะเปน  การทําอาหาร  เลี้ยงเด็กและงานบานอื่นๆ นอกจาก
จะเปนสิ่งท่ีมีคุณคาและมีความจําเปนตอชีวิตครอบครัวแลว  ยังเปนการชวยใหภรรยาสามารถประกอบ
อาชีพไดเต็มที่โดยปราศจากความกังวลถึงงานภายในบาน (สุดสวาท  ดิศโรจน, 2531: 2) แตในทางตรง
กันขามถาหากสามีมอบภาระงานบานทุกอยางใหภรรยาทําทั้งหมด  โดยไมไดชวยเหลือเพราะคิดวาไม
ใชหนาที่ของตน  ภรรยาก็ตองรับภาระหนักแตผูเดียวทั้งงานบานและการประกอบอาชีพ  ซึ่งภรรยาจะ
ไมสามารถทําหนาที่แมบานที่ดีได  เชน  ไมมีเวลาอบรมลูก  ไมมีเวลาประกอบอาหารหรือทําความ
สะอาดบาน (สายใจ  คุมขนาบ, 2525: 80)  แลวยังอาจทําใหเกิดปญหาอื่นๆ  ตามมาอีกได   ในการศึกษา
ของปุรชัย  เปยมสมบูรณ (2525 :70)  ไดช้ีใหเห็นวาภรรยาที่ทํางานนอกบานนั้นจะเหน็ดเหนื่อยเชน
เดียวกับสามี  แตเม่ือกลับถึงบานภรรยาตองทํางานบานอีก โดยท่ีสามีบางคนไมไดเขาชวยเหลือเพราะ
ยึดคานิยมดั้งเดิมวา  “งานบานเปนงานของสตรี”  จึงทําใหขาดความเห็นอกเห็นใจภรรยา   สราง
บรรยากาศที่เย็นชาเบื่อหนายชีวิตสมรสไมยั่งยืนผาสุข  และอาจนํามาซึ่งความขัดแยงภายในครอบครัว
ได 



 9
จะเห็นไดวาการชวยทํางานบานของสามีเปนสิ่งท่ีดีสําหรับครอบครัว  จึงควรมีการสรางคา

นิยมวาสามีควรแบงเบาภาระงานบานจากภรรยา  (คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหง
ชาติ, 2537: 3-20)  เพราะการชวยกันทํางานบานนั้นชวยสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางสามีและ
ภรรยา  และทําใหภรรยาสามารถประกอบอาชีพไดเต็มกําลังความสามารถและยังเปนการสงเสริม
ภรรยาในดานหนาที่การงานอีกดวย (จรรยา เศรษฐบุตร  และอุมาภรณ  ภัทรวาณิชย, 2541: 89)    

 
2.  การมีสวนรวมในการทํางานบานของสามี 
     ในอดีตสังคมไทยจะกําหนดใหผูหญิงมีบทบาทผูกพันอยูภายในครอบครัวเปนสวนใหญ  

สวนผูชายจะมีบทบาทในการหาเลี้ยงครอบครัวและการติดตอกับสังคมภายนอก  การปฏิบัติตอหญิง
และชายจึงแตกตางกัน   โดยผูชายมีโอกาสไดเรียนสูงๆ ทํางานนอกบาน  เที่ยวเตร ฯลฯ ในขณะที่ผู
หญิงไมตองเลาเรียนมากเพราะตองอยูกับบานถาแตงงานไปสามีจะเลี้ยงดูเอง  ฉะนั้นหนาที่ของผูหญิง 
คือ  การหัดเรียนรูและเกงในงานบานเพื่อจะไดเปนภรรยาท่ีดี   ดวยเหตุดังกลาว       ผูหญิงสวนใหญใน
สมัยกอนจึงถูกอบรมเลี้ยงดูเพ่ือเตรียมตัวเปนภรรยาที่ดี    จึงสงผลใหผูหญิงตองเกงในดานการจัดบาน
เรือนและการครัว (สุพัตรา  สุภาพ, 2528: 73)   สวนผูชายนั้นมีหนาที่ในการหาเลี้ยงครอบครัวและมอบ
ธุระทางบานใหภรรยาเปนใหญ ในการปกครองดูแลทรัพยสมบัติและกิจการในบานเรือนโดยที่สามีจะ
ไมกาวกายหนาที่ของแมบาน  เชน การดูแลบาน การอบรมเลี้ยงดูบุตร เปนตน (โสภา  ชปลมันท  และ
คณะ, 2534: 2-18)  จะเห็นไดวาสังคมไทยในอดีตนั้นสามีแทบจะไมไดมีบทบาทในงานบานเลย   

ถึงแมวาในปจจุบันชายและหญิงมีความเทาเทียมกันในดานตางๆ เพิ่มมากขึ้นไมวาจะเปนการ
ไดรับการศึกษา  การประกอบอาชีพ  สิทธิทางดานกฎหมาย ฯลฯ    และภรรยาก็ไดเปลี่ยนแปลงบทบาท
ของตนเอง  จากที่ตองรับผิดชอบงานบานเพียงอยางเดียวมารับผิดชอบในเรื่องการประกอบอาชีพดวย  
ท้ังนี้เพราะตองชวยสามีทํางานนอกบานเพื่อหารายได  แตสามีก็ยังคงมีสวนรวมในการทํางานบานที่
นอยอยู   จากการศึกษาของเบญจพรรณ  ชินวัตร และคณะ  (2530, 52) ท่ีไดศึกษาถึงความแตกตางใน
บทบาทชายและหญิงในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการผลิตและกิจกรรมในครัวเรือน  ไดช้ีใหเห็นวา ผูหญิง
จะมีการทํางานบานมากกวาผูชายประมาณ 3 เทา กลาวคือ  ผูชายใชเวลาประมาณ 11 ช่ัวโมงตอสัปดาห
ในการทํางานบาน  ในขณะที่ผูหญิงใชเวลาถึง 35 ช่ัวโมงตอสัปดาหในการทํางานบาน     โดยงานบาน
สวนใหญที่ผูหญิงทํา  ไดแก  ซื้อกับขาว  ทําอาหาร  กวาดถูบาน  ซักรีดผา  และตักน้ํา  และในจํานวน 
11 ช่ัวโมง  ท่ีผูชายทํางานบาน 5 ช่ัวโมงจะเปนการทําสวนผักและที่เหลือ 6 ช่ัวโมง  จึงเปนเวลาทีทํ่างาน
บานจริง 
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      ในการศึกษาของ ปนัสย รัฐกิจวิจารณ ณ นคร (2542: 56) ท่ีทําการศึกษาเรื่องปจจัยที่มี

อิทธิพลตอการกําหนดแบบแผนการทํางานบานของสามี    และ กิตติศักดิ์  จินดาศักดิ์ (2538: 37) ที่
ศึกษาถึงปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความคาดหวังของภรรยาตอการชวยทํางานบานของสามี ผลการ
ศึกษาที่ไดสอดคลองกับการศึกษาเรื่องการแบงรับงานบานของสามีของเดือนเพ็ญ วอนเพียร (2531: 52)   
ท่ีพบวา  งานบานที่สามีแบงรับมาก  ไดแก   งานดานการรักษาซอมแซมสามีจะทําเปนสวนใหญ  รอง
ลงมาคืองานดานการทําความสะอาด  สําหรับงานดานอาหารท่ีสามีจะมีการทํานอยที่สุด 

      ในการศึกษาของ จรรยา เศรษฐบุตร และอุมาภรณ  ภัทรวาณิชย (2541: 86) เรื่องความรับ
ผิดชอบดานครอบครัวและการทํางานที่มีผลตอสุขภาพและความมั่นคงในชีวิตสมรสของผูบริหาร
หญิง  ไดช้ีใหเห็นวาถึงแมวาผูบริหารหญิงเกือบทุกคนตองทํางานบานในตอนเย็นหลังเลิกงาน   และถา
หากผูบริหารหญิงไมสามารถกลับมาทํางานบานได  สามีของผูบริหารหญิงเหลานั้นก็จะเปนผูรับผิด
ชอบแทน  โดยสามีของผูบริหารหญิงเปนผูชายยุคใหมที่เต็มใจชวยงานบานของภรรยา  เชน  ซ้ือขาว
ของเขาบาน  รับสงลูกไปโรงเรียน  และดูแลเรื่องทําการบานของลูกเปนตน   จะเห็นไดวาสามีมีการ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติเกี่ยวกับการทํางานบานไปในทางที่ดีขึ้น  

      จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา  ถึงแมวาในปจจุบันสามีเริ่มที่จะเขามามีสวนในการชวย
เหลือภรรยาทํางานบานตางๆ  เพิ่มมากขึ้นกวาในอดีต  แตสามีสวนใหญก็ยังคงยึดติดกับคานิยมที่วาการ
ทํางานบานเปนสิ่งท่ีเสื่อมเสียเกียรติ  จึงทําใหสามีชวยภรรยาทํางานบานตางๆ นอย มีเพียงงานดานการ
ซอมแซมบานเทานั้นที่สามีทํามากกวาภรรยา (กิตติศักดิ์ จินดาศักดิ์, 2538: 37)    สวนภาระงานบาน
อ่ืนๆ   โดยเฉพาะอยางยิ่งงานบานท่ีถูกมองวาเปนงานของผูหญิง  สามีก็ยังคงทํางานบานเหลานั้นนอย
อยู  ดังนั้นงานบานตางๆ จึงตกเปนภาระของภรรยามากกวาสามี 
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3.  ปจจัยท่ีมีผลตอการทํางานบานของสามี 
      จากการศึกษารวบรวมแนวคิดเชิงทฤษฎีและงานวิจัย  ท่ีเกี่ยวของกับการทํางานบานของ

สามีนั้นผูวิจัยไดแบงกลุมปจจัยตางๆ ที่คาดวานาที่จะมีอิทธิพลตอระดับการทํางานบานของสามีมีดังตอ
ไปนี้   

     3.1  ปจจัยดานประชากร 
   ปจจัยดานประชากรประกอบดวยตัวแปรดังตอไปนี้คือ  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน  

ความแตกตางดานอายุของสามีกับภรรยา    
 

  3.1.1  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 
 ในการแบงงานระหวางเพศภายในครอบครัวนั้น   ในครอบครัวเดี่ยวซ่ึงมี

ขนาดเล็กการแบงงานและความรับผิดชอบระหวางคูสมรสยังทําไมไดเต็มที่นัก  เพราะหากคนใดคน
หนึ่งเกิดเจ็บปวยหรือไมอยูอีกฝายก็จําเปนตองเขาทํางานแทน  ซึ่งตางกับครอบครัวขยายที่มีสมาชิกมาก
กวา  ทําใหการแบงงานระหวางสมาชิกตางเพศทําไดสะดวกกวา    (ภัสสร    ลิมานนท, 2542: 4) กลาว
คือ ในครัวเรือนท่ีมีสมาชิกจํานวนมากการทํางานบานของสมาชิกในครัวเรือน  ก็จะสามารถแบงงานกนั
ตาม “บทบาทตามประเพณี” ไดสะดวก   แตในครัวเรือนท่ีมีสมาชิกในครัวเรือนนอยการแบงงานตาม 
“บทบาทตามประเพณี”  ไมสามารถทําไดสะดวกนักเพราะมีสมาชิกในครัวเรือนนอย  จึงทําใหสมาชิก
แตละคนตองชวยกันทํางานบาน จํานวนสมาชิกในครัวเรือนจึงนาท่ีจะมีผลตอการทํางานบานของสามี  

จากการศึกษาของ ระพีพรรณ  พันธุรัตน (2542: 66)  พบวา  ระดับการมีสวน
รวมในการทํากิจกรรมในครัวเรือนของสามี    มีความสัมพันธในเชิงปฏิภาคกับจํานวนสมาชิกในครัว
เรือน  กลาวคือ  ในครัวเรือนท่ีมีจํานวนสมาชิกจํานวนนอย  สามีมีสวนในการทํากิจกรรมในครัวเรือน
ในระดับสูงและปานกลางมากกวา สามีที่อยูในครัวเรือนที่มีสมาชิกจํานวนมาก   โดยที่ในครัวเรือนที่มี
สมาชิกจํานวน 2-3 คน  สามีมีสัดสวนของการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมในครัวเรือนระดับสูงมากที่
สุด (รอยละ 22.5)  รองลงมาคือครัวเรือนที่มีสมาชิก 4-5 คน (รอยละ 18.0)  และในครัวเรือนที่มีสมาชิก 
6 คนขึ้นไป    สามีมีสัดสวนของการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมในครัวเรือนต่ําท่ีสุด (รอยละ 13.8)   
ซ่ึงอาจเปนผลเนื่องมาจากในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิก ในครัวเรือนมาก  การแบงหนาที่รับผิดชอบ
ตามเพศสามารถทําไดสะดวก ดังนั้น ”งานบาน”  ซึ่งตามธรรมเนียมแตโบราณถือวาเปนความรับผิด
ชอบของเพศหญิง  ผูชายจึงไมเขามามีสวนรวมในการรับผิดชอบงานบาน  แตในครัวเรือนท่ีมีจํานวน
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สมาชิกนอยไมสามารถทําไดเพราะทุกคนตองชวยกันทํางานบาน  จึงผลักดันใหผูชายตองเขามาชวย
ทํากิจกรรมตางๆ ในครัวเรือนมากขึ้น   

 จากการทบทวนงานวิจัยที่ผานมา  พบวา   สามีที่พักอาศัยอยูในครัวเรือนที่มี
จํานวนสมาชิกในครัวเรือนแตกตางกันจะมีการทํางานบานที่แตกตางกันดวย  โดยสามีที่อาศัยอยูในครัว
เรือนที่มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนนอยกวามีการทํางานบานสูงกวา  สามีท่ีอาศัยอยูในครัวเรือนที่มี
จํานวนสมาชิกในครัวเรือนมากกวา  ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้จึงตั้ง   สมมติฐานวา  สามีที่อาศัยอยูใน
ครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนนอยกวา  นาจะทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีท่ีอาศัยอยูใน
ครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนมากกวา 
 

  3.1.2  ความแตกตางดานอายุของสามีกับภรรยา 
 การที่บุคคลมีอายุที่ตางกันยอมมีประสบการณการเรียนรูทางสังคมตางกัน  

อีกท้ังอายุยังเปนส่ิงที่แสดงถึงความมีวุฒิภาวะทางอารมณ  สงผลใหบุคคลสามารถปรับตัวตอเหตุการณ 
หรือสภาวะแวดลอมไดอยางเหมาะสมตางกันดวย  โดยบุคคลท่ีอยูในวัยผูใหญจะมีการปรบัตวั รวมทัง้มี
ความรับผิดชอบที่ดีกวาบุคคลที่มีอายุนอยกวา (เชียรศรี วิวิธสิริ, 2527: 44)  ในสังคมไทยโดยทั่วไปนิยม
ใหผูหญิงแตงงานกับผูชายท่ีมีอายุมากกวา (สภาสตรีแหงชาติ, 2518: 143)  ยอมแสดงวาสามีโดยสวน
ใหญน้ันมีประสบการณ วุฒิภาวะและมีความอาวุโสมากกวาภรรยาและจากการที่สามีมีอายุมากกวา
ภรรยานั้น  จึงนาท่ีจะทําใหสามีเขามาชวยเหลือภรรยาในการทํางานบานตางๆ มากกวาสามีที่มีอายุเทา
กับภรรยาหรือนอยกวาภรรยา  ความแตกตางดานอายุของสามีกับภรรยาจึงนาที่จะมีผลตอการทํางาน
บานของสามี 

 จากการศึกษาของ ระพีพรรณ  พันธุรัตน (2542: 54) เมื่อเปรียบเทียบถึงความ
แตกตางดานอายุของสามีกับภรรยา พบวา ในกลุมภรรยาที่มีสามีอายุมากกวาน้ัน  สามีมีสวนรวมในการ
ทํางานบานในระดับสูงมากที่สุด  รองลงมาคือกลุมภรรยาท่ีมีสามีอายุนอยกวา  และกลุมภรรยาท่ีมีอายุ
เทากับสามี (รอยละ 18.8 เปรียบเทียบกับ  รอยละ 16.6 และรอยละ 14.0  ตามลําดับ)  ซ่ึงนาจะเปนผล
เนื่องมาจากภรรยาที่มีอายุนอยกวา   มักจะมีประสบการณในชีวิตที่นอยกวาจึงจําเปนตองไดรับการชวย
เหลือและแบงเบา ภาระในการดูแลกิจกรรมตางๆ ในครัวเรือนจากสามี  ในขณะที่ภรรยาทีมี่อายมุากกวา
สามีแสดงวาภรรยามีประสบการณและวุฒิภาวะท่ีสูงกวาสามี  ภรรยาจึงตองใหการดูแลและจัดการกิจ
กรรมตางๆ ในบานใหเรียบรอยไดดวยตนเองจึงตองรับผิดชอบกิจกรรมตางๆ    ในบานโดยทําหนาที่ 
“แมบาน” ที่ดีเพื่อไมใหสามีรูสึกวาตนดอยกวาภรรยาเพราะมีอาวุโสนอยกวา 
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     สวนการศึกษาของ ปนัสย  รัฐกิจวิจารณ ณ นคร (2542: 74)  พบวาผลการ
ศึกษาสอดคลองกับผลการศึกษาของ ระพีพรรณ  พันธุรัตน (2542: 54) ที่พบวา  สามีที่มีอายุมากกวา
ภรรยา สามีมีการทํางานบานสูงกวาสามีที่มีอายุนอยกวาหรือเทากับภรรยา กลาวคือ  สามีที่มีอายุมาก
กวาภรรยามีการทํางานบานสูงที่สุด  รองลงมาคือสามีที่มีอายุนอยกวาภรรยาและสามีที่มีอายุเทากับ
ภรรยา  (รอยละ 18.8  เปรียบเทียบกับ  รอยละ 16.6  และรอยละ 14.0  ตามลําดับ)   

 และการศึกษาของ Dobson (1983, อางใน  ปนัสย  รัฐกิจวิจารณ  ณ  นคร,  
2542: 24)  พบวา สามีจะมีการแบงรับงานบานตอเนื่องไปเรื่อยๆ จนสูงอายุ  จากสามีที่เคยแบงรับงาน
บานเฉพาะงานของเพศชายก็จะแบงรับงานบานของเพศหญิงสูงขึ้นเรื่อยๆ เม่ืออายุมาก    

 จากการทบทวนงานวิจัยที่ผานมา  พบวา  สามีที่มีอายุมากกวาภรรยามีการ
ทํางานบานมากกวาสามีที่มีอายุเทากับภรรยาหรือมีอายุนอยกวาภรรยา  ซึ่งจากความแตกตางดานอายุ
ของสามีกับภรรยานาที่จะมีผลตอการทํางานบานของสามีดวย  ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้จึงตั้งสมมติ
ฐานวา  สามีที่มีอายุมากกวาภรรยา  นาจะทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่มีอายุนอยกวาภรรยาและ
เทากับภรรยา 
 

     3.2   ปจจัยดานเศรษฐกิจ 
               ปจจัยดานเศรษฐกิจประกอบดวยตัวแปรดังตอไปนี้คือ  อาชีพของสามี   ความแตก

ตางดานรายไดของสามีกับภรรยา 
 

            3.2.1  อาชีพของสามี  
 ในการประกอบอาชีพตางๆ นั้นแตละอาชีพจะไดรับผลตอบแทนจากการ

ทํางานที่ตางกันดวย  เชน  รายได  เกียรติภูมิในตําแหนงหนาที่การงาน  เปนตน  ซึ่งส่ิงเหลานั้นจะนํามา
ซ่ึงทรัพยากรของครอบครัว และในฐานะผูนําครอบครัวสามีจึงใหความสําคัญในการประกอบอาชีพ
มากกวาการทํางานบาน    เพราะงานบานนั้นเปนงานที่ไมกอใหเกิดรายไดสามีจึงไมไดใหความสําคัญ
ในการทํางานบาน  อีกท้ังยังมองวาการทํางานบานเปนงานที่นาเบื่อเพราะเปนงานที่ไมมีวันจบสิ้น 
(นภัส ศิริสัมพันธ, 2530 อางใน  คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ, พ.ศ.2537: 3-7) 
และในการประกอบอาชีพแตกตางกันนั้นจะทําใหบุคคลมีโอกาสท่ีจะไดรับความรู ขอมูลขาวสารและ
ประสบการณที่แตกตางกันดวย  การที่สามีประกอบอาชีพแตกตางกันจึงนาท่ีจะมีผลตอการทํางานบาน
ของสามี 
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 จากการศึกษาของ ระพีพรรณ  พันธุรัตน (2542: 62)  พบวา  อาชีพของ

สามีมีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมในครัวเรือน  โดยสตรีท่ีสามีไมไดทํางาน  
มีแนวโนมที่จะมีสวนรวมในการทํากิจกรรมในครัวเรือนมากกวา  สามีท่ีประกอบอาชีพในภาคเกษตร
กรรมและนอกภาคเกษตรกรรม   ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสามีที่ไมไดทํางานจะไมมีรายไดดังนั้นจึงตองพึ่ง
พารายไดจากสมาชิกคนอื่นๆ สงผลใหตองชวยทํากิจกรรมในบานเพื่อเปนการตอบแทน  และเมื่อ
เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมในครัวเรือนของกลุมสามีประกอบอาชีพ  พบวา  สามีที่
ประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม  จะมีสวนรวมในการทํากิจกรรมในครัวเรือนมากกวา  สามีที่
ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม 

 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีผานมา  พบวา  สามีที่ไมไดประกอบอาชีพนั้น  จะ
ทําใหสามีมีการทํางานบานมากกวาสามีท่ีประกอบอาชีพ  ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้จึงตั้ง  สมมติฐานวา  
สามีท่ีไมไดประกอบอาชีพ   นาจะทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีท่ีประกอบอาชีพในภาคเกษตร
กรรมและนอกภาคเกษตรกรรม 
 

  3.2.2  ความแตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยา 
 ในปจจุบันทั้งสามีและภรรยาออกไปทํางานนอกบาน  จึงทําใหทั้งสองฝาย

เปนผูหาเลี้ยงครอบครัวดวยกันท้ังคู  แตการที่ฝายหน่ึงฝายใดมีรายไดมากกวานั้นจะแสดงถึงความ
สามารถในการเปนผูหาเลี้ยงครอบครัวไดมากกวา  สงผลใหผูมีรายไดนอยกวาตองรับหนาท่ีในการ
ทํางานบานมากกวา   เพราะอีกฝายจะใหความสําคัญกับการเปนผูหารายไดมาใชในครอบครัวมากกวาที่
จะใหความสําคัญกับการทํางานบานซึ่งเปนงานที่ไมกอใหเกิดรายได  จํานวนรายไดที่หามาไดจึงเปรียบ
เสมือนส่ิงที่แสดงถึงอํานาจในครอบครัว ท่ีจะสงผลใหผูมีรายไดมากกวานั้นมีอํานาจในครอบครัวมาก
กวาอีกฝายที่มีรายไดนอยกวา  และถาหากภรรยามีรายไดมากกวาสามีนั้น  ก็นาจะสงผลใหสามีมีการ
ทํางานบานเพิ่มขึ้น  ความแตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยาจึงนาจะมีผลตอการทํางานบานของสามี 

 Ross (1987: 120)  ไดศึกษาถึงความสัมพันธระหวางปจจัยในเรื่องของอํานาจ
ของคูสมรสกับการแบงรับงานบาน  โดยศึกษาถึงความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางสามีและภรรยา  ใน
ประเด็นของความแตกตางระหวางรายไดของทั้งสอง   พบวา  ยิ่งสามีมีรายไดมากกวาภรรยามากเทาใด  
การแบงรับงานบานแบบเสมอภาคกันนั้นยิ่งเปนไปไดนอยยิ่งขึ้น   
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 ในการศึกษาของ Haas (1981: 967)  พบวา  สําหรับสามีแลวรายไดเปน

เพียงทรัพยากรอันเดียวเทานั้นที่สัมพันธกับการแบงรับงานบานของสามี  กลาวคือ  ยิ่งสามีมีรายไดมาก
เทาใด  สามีก็จะชวยแบงรับงานบานนอยเทานั้น  และถาหากภรรยามีรายไดสูง  สามีก็มักจะมีการแบง
รับงานบานมากขึ้น 

 และจากการศึกษาของ เดือนเพ็ญ  วอนเพียร (2531: 87) พบวา  ในคูสมรสที่
สามีมีรายไดนอยกวาภรรยา  สามีมีการแบงรับงานบานมากที่สุด  รองลงมาคือคูสมรสที่สามีมีรายได
มากกวาภรรยา  และในกลุมท่ีคูสมรสที่มีรายไดเทากัน (รอยละ 40.4  เปรียบเทียบกับ  รอยละ 34.9  และ
รอยละ 32.1  ตามลําดับ)  แตในการศึกษาครั้งนี้ของ เดือนเพ็ญ  วอนเพียร ไมพบความสัมพันธระหวาง
ความแตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยากับการแบงรับงานบานของสามี  

 จากการทบทวนงานวิจัยที่ผานมา  พบวา  การท่ีสามีหรือภรรยามีรายไดท่ีมาก
กวาอีกฝายจะทําใหฝายที่มีรายไดมากกวานั้น มีอํานาจในครอบครัวมากกวาอีกฝาย  จึงสงผลใหฝายที่มี
รายไดนอยกวามีการทํางานบานมากกวา ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้จึงตั้งสมมติฐานวา  สามีที่มีรายได
นอยกวาภรรยา  นาจะทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่มีรายไดมากกวาภรรยาและเทากับภรรยา 
 

     3.3  ปจจัยดานสังคม 
  ปจจัยดานสังคมประกอบดวยตัวแปรดังตอไปนี้คือ  เขตที่อยูอาศัย  ความแตกตางดาน

การศึกษาของสามีกับภรรยา  
 

  3.3.1  เขตท่ีอยูอาศัย 
 ในเขตเมืองและในเขตชนบทมักมีความแตกตางกัน  ทั้งทางดานเศรษฐกิจ

สังคม  สิ่งอํานวยความสะดวก  ระบบสาธารณูปโภค  ความเจริญในดานตาง  รวมถึงการรับขอมูลขาว
สารตางๆ   การท่ีบุคคลพักอาศัยอยูในเขตที่อยูอาศัยที่แตกตางกันจึงมักจะไดรับอิทธิพลจากสังคมและ
สภาวะแวดลอมท่ีตางกัน  ซึ่งอิทธิพลเหลาน้ันจะทําใหบุคคลมีทัศนคติ   พฤติกรรม ความเชื่อ การยึดถือ
ในวัฒนธรรมประเพณี  และรูปแบบการดําเนินชีวิตที่ตางกันดวย  ดังนั้นการที่สามมีีเขตทีอ่ยูอาศยัทีแ่ตก
ตางกันก็นาท่ีจะมีผลตอการทํางานบานของสามีดวย 
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 จากการศึกษาของ ระพีพรรณ  พันธุรัตน (2542: 63)  พบวา  สามีที่พัก

อาศัยอยูในเขตเมือง จะมีการทํากิจกรรมในครัวเรือนที่สูงกวา สามีท่ีพักอาศัยอยูในเขตชนบท   เนื่องมา
จากสามีท่ีพักอาศัยอยูในเขตเมืองนั้น จะไดรับผลกระทบจากความบีบคั้นทางเศรษฐกิจ  ทําใหการ
ดําเนินชีวิตตองรีบเรงและตองทํางานแขงกับเวลาเพื่อหารายไดเลี้ยงครอบครัว  จากสาเหตุดังกลาว  
ผลักดันใหสมาชิกทุกคนในครัวเรือนจําเปนตองชวยกันทํากิจกรรมตางๆ เพื่อใหครอบครัวดํารงอยูได
อยางราบรื่น ไมวาจะเปนการชวยกันหารายไดและการชวยเหลือกันทํา       กิจกรรมในครัวเรือน นอก
จากนี้บุคคลท่ีพักอาศัยอยูในเขตเมืองยังมีการเปดรับขอมูลขาวสารและความรูใหมๆ ที่รวดเร็วกวาใน
ชนบท    รวมถึงคานิยมในการดํารงชีวิตในครอบครัวท่ีทันสมัยขึ้น  จากคานิยมเดิมที่ฝายชายมีอํานาจ
เปนใหญในบาน เปลี่ยนมาเปนทั้งสองฝายมีความสัมพันธแบบเสมอภาค  ดังนั้นสามีที่พักอาศัยอยูใน
เขตเมืองจึงการดําเนินชีวิตในครอบครัว เปนไปในลักษณะชวยเหลือซ่ึงกันและกันทํากิจกรรมตางๆ 
มากกวาสามีที่พักอาศัยอยูในเขตชนบท 

 บุญเดิม  ไพเราะ (2519: 40) ไดศึกษาถึงสถานภาพสตรีไทยโดยเปรียบเทียบ
ท้ังสังคมเมืองและสังคมชนบท  พบวา  ครอบครัวไทยในชนบทนั้นประชากรสวนใหญยึดถือประเพณี
วัฒนธรรมดั้งเดิม  ความเปนไปตางๆ ของครอบครัวขึ้นอยูกับอิทธิพลของส่ิงแวดลอมและความผูกพัน
ระหวางสมาชิกครอบครัว  การแบงงานในครัวเรือนจึงเปนไปตามเพศ  เปนตนวาผูชายทํางานหนักใน
ไรนาและเรียนรูเพื่อเปนผูนําตอไป  สวนผูหญิงตองเรียนรูเรื่องการบานการเรือน และตองชวยสามี
ทํางานทุกอยางเทาที่จะสามารถทําไดและอาจตองทํางานในไรนาดวย การแบงงานระหวางเพศจึงชัด
เจนสงผลใหผูชายมีการทํางานของเพศหญิงนอย 

 จากการทบทวนงานวิจัยที่ผานมา   พบวา   การอาศัยอยูในเขตที่อยูอาศัยที่
แตกตางกันนั้นมีผลตอรูปแบบการดําเนินชีวิตและมีพฤติกรรมที่แตกตางกันดวย  โดยสามีที่อาศัยอยูใน
เขตเมืองมีการทํางานบานสูงกวาสามีที่พักอาศัยอยูในเขตชนบท  ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้จึงตั้งสมมติ
ฐานวา  สามีท่ีพักอาศัยอยูในเขตเมือง  นาจะทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่พักอาศัยอยูในเขต
ชนบท 

  3.3.2  ความแตกตางดานการศึกษาของสามีกับภรรยา 
 การศึกษาทําใหบุคคลไดรับความรูและเปดโลกทัศนของตนเองใหกวางไกล 

ซ่ึงการศึกษานั้นทําใหบุคคลมีแนวโนมที่จะหลุดพนจากความเชื่อเกาๆ แบบประเพณีมากขึ้น  การที่
บุคคลไดรับการศึกษาในระดับที่ตางกันยอมสงผลตอความคิดและพฤติกรรมดวย  ดังนั้นการที่สามีได
รับการศึกษาที่แตกตางกันกับภรรยาก็นาที่จะมีผลตอการทํางานบานของสามี 
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 การนําปจจัยในเรื่องการศึกษาของทั้งสามีและภรรยามาศึกษาเปรียบเทียบ

กันนั้น พบวา การศึกษาของสามีน้ันเปนตัวกําหนดการแบงรับงานบานที่สําคัญกวา การศึกษาของ
ภรรยา  กลาวคือ ถาหากสามีมีการศึกษาสูงและไมวาจะอยูในครอบครัวแบบใด ฝายสามีก็จะมกีารแบง
รับงานบานมากกวาภรรยา  แตถาสามีมีการศึกษาอยูในระดับต่ําและไมวาจะอยูในครอบครัวแบบใด  
ฝายสามีจะมีการแบงรับงานบานนอยกวาภรรยา (Coverman, 1985: 96 ; Farkas, 1976: 473)   

 ในการศึกษาของ ระพีพรรณ  พันธุรัตน (2542: 69) เมื่อเปรียบเทียบระดับการ
ศึกษาของสามีกับภรรยา    พบวา   สามีท่ีมีการศึกษาสูงกวาภรรยามีสัดสวนของการทํางานบานมากกวา
สามีที่มีการศกึษาต่ํากวาภรรยา  และกลุมสามีที่มีการศึกษาเทากับภรรยา   กลาวคือ สามีที่มีการศึกษาสูง
กวาภรรยามีสัดสวนของการทํางานบานมากที่สุด  รองลงมาคือกลุมสามีท่ีมีการศึกษาต่ํากวาภรรยา และ
กลุมสามีที่มีการศึกษาเทากับภรรยามีการทํางานบานนอยที่สุดตามลําดับ 

 จากการทบทวนงานวิจัยที่ผานมา  พบวา   สามีที่มีการศึกษาสูงกวาภรรยามี
การทํางานบานที่มากกวา  สามีที่มีการศึกษาเทากับภรรยาหรือนอยกวาภรรยา  ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้
จึงตั้งสมมติฐานวา  สามีที่มีการศึกษาสูงกวาภรรยา  นาจะทํางานบานในระดับสูงกวา  สามทีีม่กีารศกึษา
ต่ํากวาภรรยาและเทากับภรรยา 
 

     3.4  ปจจัยดานอื่นๆ 
              ปจจัยดานอื่นๆ ประกอบดวยตัวแปรดังตอไปนี้คือ  ความคิดเรื่องบทบาทเพศของสามี  

ประสบการณเรื่องการทํางานบานในอดีตของสามี และความแตกตางดานเวลาทํางานนอกบานของสามี
กับภรรยา 
 

  3.4.1  ความคิดเรื่องบทบาทเพศของสามี 
 การปรับทิศเชิงบทบาทเพศ (sex-role orientation) หมายถึง  ทัศนะที่เกี่ยวกับ

ขอกําหนดทางบรรทัดฐานของพฤติกรรมระหวางเพศชายและเพศหญิง  หรือกลาวอีกนัยหน่ึงก็คือทัศ
นคติที่มองวาบทบาทหรือพฤติกรรมอยางไรจึงจะเหมาะสมและถูกตอง   ตอความเปนหญิงและความ
เปนชาย  (Brogan and Kutner, 1976: 32)  ความคิดเกี่ยวกับบทบาททางเพศโดยทั่วไปมี 2 อยาง  คือ  
ความคิดเกี่ยวกับบทบาททางเพศแบบเสมอภาค (nontraditionalism)  ซึ่งในที่น้ีหมายถึงการยอมรับวาผู
หญิงก็สามารถที่จะออกไปทํางานนอกบาน ในฐานะผูหาเลี้ยงไดเชนเดียวกับผูชาย  และยังหมายถึงการ
ยอมรับวาผูหญิงยอมมีความเสมอภาคทางอํานาจเทาเทียมกับผูชาย  เชน  การที่ผูหญิงก็สามารถเปนหัว
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หนาหรือดํารงตําแหนงที่สูงกวาผูชายได  สวนความคิดเกี่ยวกับบทบาททางเพศแบบประเพณีหรือ
แบบไมเสมอภาค (traditionalism)   มีความเห็นวาผูหญิงเหมาะสมที่จะอยูแตภายในบาน  และไมควรจะ
มีอํานาจเทาเทียมชาย (Tomeh, 1987: 318)   ดังนั้นการที่สามีมีความคิดเรื่องบทบาทเพศที่แตกตางกัน  ก็
นาที่จะมีผลตอการทํางานบานของสามี 

 การศึกษาของ Bose (1987: 104)   ที่ไดศึกษาการแบงรับงานบานระหวางคู
สมรสในครอบครัวชาวอเมริกันจํานวน 600 คู  โดยศึกษาถึงปจจัยตางๆ  ที่คาดวานาจะมีความสัมพันธ
กับการแบงรับงานบานตางๆ อันไดแก  1)ปจจัยในเรื่องการมีเวลาหรือเวลาที่ตองการ (time-availability  
or time demand)  2) ปจจัยในเรื่องทัศนคติหรือคานิยมตอบทบาททางเพศของสามีและภรรยา      3) 
ปจจัยในเรื่องความสัมพันธทางอํานาจระหวางสามีภรรยา  โดยใชตัวแปรการศึกษา  และรายไดของสามี
และภรรยาเปนตัวช้ีวัดในเรื่องของอํานาจ  ซ่ึงผลการศึกษา พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการแบงรับงาน
บาน  ก็คือ  คานิยมตอบทบาทเพศของสามีและความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางคูสมรส  สวนตัวแปร
การศึกษาและคานิยมตอบทบาททางเพศของภรรยานั้น  ไมมีผลตอแบบแผนการแบงงานบานของคู
สมรส  นอกจากนี้ภรรยาที่ตองออกไปทํางานนอกบานสวนใหญก็ยังคงเปนฝายหลักท่ีตองทํางานบาน  
ดังนั้นจึงสรุปไดวารูปแบบของการแบงรับงานบานภายในครอบครัว  สวนหนึ่งถูกกําหนดจากการที่
ภรรยาออกไปทํางานนอกบาน  และการแบงรับงานบานภายในครอบครัวจะสมบูรณยิ่งก็โดยคานิยมตอ
บทบาทเพศของสามี 

 Ross (1987: 128)   พบวา  คานิยมเรื่องบทบาทเพศของสามีมีอิทธิพลตอการ
แบงรับงานบานของสามี  โดยอธิบายวาสามีท่ีมีคานิยมเกี่ยวกับบทบาททางเพศแบบประเพณีจะมีแนว
โนมที่จะชวยแบงรับงานบานเพียงเล็กนอย  และในทางกลับกันสามทีี่ไมคอยมีคานิยมในบทบาททาง
เพศแบบประเพณีจะมีแนวโนมที่จะมีสวนแบงรับงานบานมากขึ้น 

 Barnett and Baruch (1987: 29-40)  ไดศึกษาถึงการแบงรับงานบานของสามี
โดยใชกลุมตัวอยาง  คือ  คูสมรสเชื้อสายคอเคเชี่ยนที่อยูในระดับชนชั้นกลาง 160 คน  โดยปจจยัทีน่าํมา
ทดสอบมีสถานภาพการทํางานของสามีและภรรยาไดแก  ปจจัยทางดานเศรษฐกิจสังคม  โครงสราง
ครอบครัว  ทัศนคติในบทบาททางเพศของสามี  และปจจัยเรื่องการไดรับขัดเกลาทางสังคมจากบิดา
มารดา  โดยการศึกษาครั้งนี้ไดวิเคราะหทั้งแบบศึกษากลุมตัวอยางท้ังหมด  และแยกศึกษาระหวาง
ภรรยาที่ตองออกไปทํางานนอกบานและไมไดทํางาน ซ่ึงผลการศึกษาสรุปไดวาการออกไปทํางานนอก
บานของภรรยาและปจจัยในเรื่องทัศนคติเกี่ยวกับบทบาททางเพศของสามี  มีความสัมพันธกับการมี
สวนแบงรับงานบานของสามี  โดยเฉพาะในสวนของสามีท่ีเปนฝายหาเลี้ยงฝายเดียวน้ัน  ทัศนคติเรื่อง
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บทบาทเพศของสามีจะเปนตัวแปรที่มีอิทธิพลมากที่สุด  ในเรื่องการแบงรับงานบานของสามีโดย
สามีที่มีทัศนคติวาการแบงรับงานบานควรเปนไปตามบทบาทเพศ  ก็จะทําใหสามีมีการแบงรับงานบาน
นอย 

 จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของขางตน พบวา การที่สามีมีทัศนคติหรือมี
ความคิดเรื่องบทบาทเพศที่แตกตางกัน  มีผลตอการทํางานบานของสามี  โดยสามีที่ไมเห็นดวยกับการ
แบงบทบาทเพศตามประเพณีภายในครอบครัว  มีการทํางานบานมากกวาสามีที่เห็นดวยกับการแบงบท
บาทเพศตามประเพณีในครอบครัว  ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้จึงตั้งสมมติฐานวา  สามีที่มีความคิดเรื่อง
บทบาทเพศแบบเสมอภาคสูง   นาจะทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีท่ีมีความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบ
เสมอภาคปานกลางแบบเสมอภาคต่ํา 
 

  3.4.2  ประสบการณเรื่องการทํางานบานในอดีตของสามี 
 การเรียนรูระเบียบทางสังคมเปนสิ่งที่มนุษยตองประสบตั้งแตเด็กจนเปนผู

ใหญ  โดยเรียนรูถึงคานิยม  กฎเกณฑ  ระเบียบแบบแผนที่มนุษยในสังคมนั้นๆ วางไวเพือ่ใหการอยูรวม
กันในสังคมสามารถดําเนินตอไปไดดวยดี  ฉะนั้นการเรียนรูระเบียบทางสังคมจึงเปนการถายทอดวัฒน
ธรรมท่ีทําใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับวิถีชีวิต ระเบียบ บรรทัดฐาน  ที่เปนแนวทางในการดํารงชีวิต
ในสังคม (Broom and Selznick, 1977: 88)  ครอบครัวเปนหนวยสังคมพื้นฐานที่อบรมใหบุคคลรู
ระเบียบของสังคมตลอดจนการทํากิจกรรมตางๆ ในบาน  การที่บุคคลมาจากครอบครัวที่แตกตางกัน
ยอมไดรับประสบการณตางๆ จากครอบครัวที่ตางกันดวย  ทั้งนี้รวมถึงประสบการณในเรื่องการทํางาน
บานดวย   ดังนั้นการที่สามีไดรับประสบการณเรื่องงานบานที่ตางกัน  ก็นาที่จะมีผลตอการทํางานบาน
ของสามีดวย 

 การศึกษาของ  White และ Brinkerhoff (1981: 171) ไดกลาววาครอบครัวจะ
เปนแหลงที่ปลูกฝงเด็กในเรื่องของงานบานของแตละเพศ  โดยปลูกฝงการแบงแยกแรงงานโดยใชเพศ
เปนเกณฑ  แมจะสอนลูกสาวใหทํากับขาวแตจะไมสอนลูกชาย  โดยลูกชายจะเรียนรูในเรื่องที่เปนของ
เพศชายจากพอ  ผลท่ีตามมาก็คือ  เด็กชายและเด็กหญิงจะเรียนรูถึงความชํานาญเฉพาะเพศที่กลายเปน
ส่ิงที่มีอิทธิพลตอเขา และเมื่อมีครอบครัวประสบการณในอดีตยอมสงผลตอพฤติกรรมในปจจุบัน 

 ในการศึกษาของ  ปนัสย  รัฐกิจวิจารณ ณ นคร  (2542: 57)  พบวา  การแบง
รับงานบานของสามีในระดับที่มากกวาภรรยานั้น  กลุมสามีที่เคยมีประสบการณเกี่ยวกับการทํางาน
บานในอดีตสูง  มีการแบงรับงานบานในระดับท่ีมากกวาภรรยาสูงที่สุด  รองลงมาคือกลุมสามีที่เคยมี
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ประสบการณเกี่ยวกับการทํางานบานในอดีตต่ํา และกลุมสามีท่ีเคยมีประสบการณเกี่ยวกับการ
ทํางานบานในอดีตปานกลาง (รอยละ 44.4  เปรียบเทียบกับ  รอยละ 41.7  และรอยละ 31.3 ตามลําดับ)  
แตในการศึกษาครั้งนั้นไมพบความสัมพันธระหวาง  ประสบการณเกี่ยวกับการทํางานบานในอดีตกับ
การทํางานบานในปจจุบัน 

 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีผานมา  พบวา  สามีที่เคยไดรับการปลูกฝงเรื่อง
งานบานหรือมีประสบการณเรื่องการทํางานบานในอดีตมากกวา  มีการทํางานบานที่มากกวาสามีท่ีไม
ไดรับการปลูกฝงเรื่องงานบานหรือมีประสบการณเรื่องงานบานนอยกวา  ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้จึง
ตั้งสมมติฐานวา  สามีท่ีมีประสบการณในเรื่องการทํางานบานในอดีตสูง  นาจะทํางานบานในระดับสูง
กวา  สามีที่มีประสบการณในเรื่องการทํางานบานในอดีตปานกลางหรือต่ํา 

   3.4.3  ความแตกตางดานเวลาทํางานนอกบานของสามีกับภรรยา 
 ในการประกอบอาชีพตางๆ น้ันแตละอาชีพมีการกําหนดระยะเวลาของการ

ทํางานที่แตกตางกันออกไป  ในบางอาชีพมีการกําหนดชวงเวลาทํางานที่แนนอน เชน  งานราชการ  แต
ในขณะที่บางอาชีพไมสามารถกําหนดชวงเวลาทํางานที่แนนอนได เชน  งานรับจางท่ัวไป  และในบาง
อาชีพมีการกําหนดชวงเวลาที่แนนอนแตมีการสลับสับเปลี่ยนเวลาทํางาน  ใหผูทํางานเขาทํางานในชวง
เวลาท่ีเปลี่ยนแปลงเสมอ เชน  การทํางานในระบบกะและการทํางานลวงเวลา  เปนตน ดังนั้นระยะเวลา
ในการทํางานของแตละคนจึงแตกตางกันออกไป  อีกทั้งยังมีเวลาที่ใชในการเดินทางไปกลับระหวางที่
ทํางานกับท่ีบานอีกดวย  สงผลใหแตละคนมีเวลาที่จะอยูบานและมีเวลาที่จะทํากิจกรรมตางๆ  ในครัว
เรือนที่ตางกันดวย  โดยเฉพาะอยางยิ่งการทํางานบานเพราะผูที่ทํางานบานไดจะตองเปนผูที่อยูที่บาน 
(นภาภรณ  หะวานนท, 2530: 16)  ความแตกตางดานเวลาทํางานนอกบานของสามีกับภรรยา  จึงนาจะมี
ผลกระทบตอการทํางานของสามี 

  จากการศึกษาของ  Heidi (1981: อางใน Richard, 1995: 322)  พบวา เวลาที่ใช
ในการทํางานนอกบาน  สามารถใชเปนดัชนีท่ีจะชี้วัดวาใครจะเปนผูท่ีทํางานบาน  และเวลาที่ทํางาน
นอกบานยังเปนทรัพยากรทางอํานาจระหวางคูสมรสดวย  และการที่ภรรยาใหเวลากับการทํางานนอก
บานมากขึ้นนั้น  สงผลใหภรรยามีเวลาที่จะทํางานบานนอยลงและการที่ภรรยาตองออกไปทํางานนอก
บานนั้น  ทําใหภรรยาสามารถที่จะสรางรายไดและสามารถที่จะหาทรัพยากรใหครอบครัวไดเพ่ิมขึ้น 
เมื่อภรรยาออกไปทํางานนอกบานเต็มเวลาภรรยาเหลานั้นจะไดรับการชวยเหลือในเรื่องของงานบาน
จากสามีและบุตร  มากกวาภรรยาที่ไมไดทํางานนอกบาน  (Ross,1987:122) และในการศึกษาของจรรยา 
เศรษฐบุตร และอุมาภรณ  ภัทรวาณิชย (2541: 86) พบวา  ผูบริหารหญิงเกือบทุกคนตองทํางานบานใน
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ตอนเย็นหลังเลิกงาน   และถาหากภรรยาไมสามารถกลับมาทํางานบานได  สามีของผูบริหารหญิง
เหลาน้ันก็จะเปนผูรับผิดชอบแทน  

 จากการทบทวนงานวิจัยท่ีผานมา  พบวา  การที่สามีและภรรยามีเวลาทํางาน
นอกบานมากนอยตางกันนั้นมีผลตอการทํางานของสามีดวย  โดยสามีท่ีมีเวลาทํางานนอกบานนอยกวา
ภรรยา  มีการทํางานบานมากกวาสามีที่มีเวลาทํางานนอกบานมากกวาภรรยา  ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้
จึงตั้งสมมติฐานวา  สามีที่มีเวลาทํางานนอกบานนอยกวาภรรยา  นาท่ีจะทํางานบานในระดับสูงกวา  
สามีมีเวลาทํางานนอกบานมากกวาภรรยาและเทากับภรรยา 
 
กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 จากการทบทวนแนวคิดเชิงทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกี่ยวของ  ช้ีแนะวาปจจัยตางๆ ทางประชา
กร  เศรษฐกิจ  สังคมและปจจัยดานอื่นๆ ท่ีนาจะมีผลตอการทํางานบานของสามีนั้นไดแก  จํานวน
สมาชิกในครัวเรือน  ความแตกตางดานอายุของสามีกับภรรยา  อาชีพของสามี  ความแตกตางดานราย
ไดของสามีกับภรรยา  เขตที่อยูอาศัย  ความแตกตางดานการศึกษาของสามีกับภรรยา  ความคิดเรื่องบท
บาทเพศของสามี  ประสบการณเรื่องการทํางานบานในอดีตของสามี  และความแตกตางดานเวลา
ทํางานนอกบานของสามีกับภรรยา  ซ่ึงสามารถเสนอเปนกรอบแนวคิดสําหรับการศึกษาไดดังตอไปนี้ 
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แผนภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 
             ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 

    
 ปจจัยดานประชากร   
 1  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 

2  ความแตกตางดานอายุของ 
    สามีกับภรรยา 

  

 ปจจัยดานเศรษฐกิจ   
 3  อาชีพของสามี 

4  ความแตกตางดานรายได 
    ของสามีกับภรรยา 

  

ตัวแปรควบคุม* ปจจัยดานสังคม  ระดับการทํางานบานของสามี 
 5  เขตที่อยูอาศัย 

6  ความแตกตางดานศึกษา 
    ของสามีกับภรรยา  

  

 ปจจัยดานอื่นๆ   
 7  ความคิดเรื่องบทบาทเพศ 

    ของสามี 
8  ประสบการณเรื่องการ 
    ทํางานบานในอดีตของสามี 
9  ความแตกตางดานเวลาทํา 
    งานนอกบานของสามีกับภรรยา 

  

    
 
  *  ใชตัวแปรอิสระเปนตัวแปรควบคุมตามความเหมาะสม 
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สมมติฐานในการวิจัย 

การศึกษาเรื่อง “การทํางานบานของสามีในจังหวัดอุบลราชธานี” ครั้งนี้ไดตั้งสมมติฐานหลัก
และสมมติฐานรอง  ดังนี้ 

สมมติหลัก 
สามีที่มีลักษณะทางประชากร  เศรษฐกิจ  สังคม  และปจจัยดานอื่นๆ  ที่แตกตางกันนา

จะมีระดับการทํางานบานตางกัน 
 

สมมติฐานรอง 
1.  สามีที่อาศัยอยูในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนนอยกวา  นาจะทํางานบานใน

ระดับสูงกวา สามีที่อาศัยอยูในครัวเรือนท่ีมีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนมากกวา 
2.  สามีท่ีมีอายุมากกวาภรรยา  นาจะทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่มีอายุนอยกวาภรรยา

และเทากับภรรยา 
3.  สามีท่ีไมไดประกอบอาชีพ   นาจะทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่ประกอบอาชีพในภาค

เกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม 
4.  สามีท่ีมีรายไดนอยกวาภรรยา  นาจะทาํงานบานในระดับสูงกวา  สามีที่มีรายไดมากกวา

ภรรยาและเทากับภรรยา 
5.  สามีท่ีอาศัยอยูในเขตเมือง  นาจะทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่อาศัยอยูในเขตชนบท 
6.  สามีท่ีมีการศึกษาสูงกวาภรรยา  นาจะทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีท่ีมีการศึกษาต่ํากวา

ภรรยาและเทากับภรรยา 
7.  สามีท่ีมีความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอภาคสูง   นาจะทํางานบานในระดับสูงกวา  สามี

ท่ีมีความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอภาคปานกลางและแบบเสมอภาคต่ํา 
8.  สามีท่ีมีประสบการณเรื่องการทํางานบานในอดีตสูง  นาจะทํางานบานในระดับสูงกวา  สามี

ท่ีมีประสบการณเรื่องการทํางานบานในอดีตปานกลางและต่ํา 
9.  สามีท่ีมีเวลาทํางานนอกบานนอยกวาภรรยา  นาจะทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่มีเวลา

ทํางานนอกบานมากกวาภรรยาและเทากับภรรยา 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1.   ทําใหทราบถึงระดับการทํางานบานของสามี 
2.   ทําใหทราบถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการทํางานบานของสามี 
3.   เปนการเพิ่มพูนความรูทางดานบทบาทในครอบครัวระหวางสามีและภรรยา 



บทที่ 2 
 

ระเบียบวิธีวิจัยและลักษณะทั่วไปของขอมูล 
 
การศึกษาเรื่องการทํางานบานของสามีในจังหวัดอุบลราชธานี  มีการดําเนินการวิจัยดังนี้คือ 
 
ขอบเขตในการศึกษา 

ในการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอการทํางานบานของสามี  โดยเก็บรวบ
รวมขอมูลจากชายไทยที่อยูในสถานภาพสมรสและอยูอาศัยกับภรรยาในบานเดียวกัน   
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่เขาขายของการศึกษาในครั้งนี้คือ  ชายไทยที่สมรสและอยูอาศัยกับภรรยาใน
บานเดียวกัน 
 
ขนาดของกลุมตัวอยาง 

จากขอมูลการสําโนประชากรและเคหะของจังหวัดอุบลราชธานี พ .ศ. 2543 พบวา  
จังหวัดอุบลราชธานีมีจํานวนครัวเรือนทั้งหมด 394,047  ครัวเรือน  โดยแบงเปนครัวเรือนในเขต
เทศบาล 66,003  ครัวเรือนหรือคิดเปนรอยละ 16.8  และครัวเรือนนอกเขตเทศบาล  328,044  
ครัวเรือนหรือคิดเปนรอยละ 83.2 (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2543: 13-20) โดยขนาดของกลุมตัว
อยางตามแนวคิดของ  Yamane  ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และความคลาดเคลื่อน ± 5 % 
(Yamane : อางใน ชัยสิทธิ์  เฉลิมมีประเสริฐ, 2538: 31)  เมื่อเปดตารางของ Yamane จะไดขนาด
ตัวอยางจํานวน 400 ตัวอยาง  แตในการศึกษาครั้งนี้จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลจํานวน  600 ตัว
อยาง เหตุที่ตองเก็บขอมูลจํานวน  600  ตัวอยาง     เนื่องมาจากการวิเคราะหขอมูลตามวิธีการ
ศึกษาที่ผูศึกษาไดกําหนดไวนั้น ตองใชกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญพอสมควรจึงจะสามารถทําการ
วิเคราะหขอมูลไดอีกทั้งเพื่อความสมบูรณของขอมูลและผลการศึกษาที่นาเชื่อถือ  ดวยเหตุนี้จึงทํา
ใหผูศึกษาตองเก็บรวบรวมขอมูลจํานวน 600 ตัวอยาง      หลังจากที่ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล
และตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลที่เก็บรวบรวมมาได  พบวา มีขอมูลที่สมบูรณทั้งหมด 570 
ตวัอยาง ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้จึงมีจํานวนตัวอยางทั้งหมด 570 ตัวอยาง 
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ขั้นตอนการเลือกกลุมตัวอยาง 

การศึกษาครั้งนี้ไดทําการเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบกลุม (cluster sampling) 
และขั้นตอนในการเลือกกลุมตัวอยางใน 2 พื้นที่เปนดังนี้คือ 

1.  ในเขตเทศบาล 
      ขั้นที่ 1 กลุมตัวอยางในเขตเทศบาลไดทําการสุมเลือกแบบ  two-stage  sampling 

โดยทําการสุมเลือกพื้นที่ในเขตเทศบาลเมืองอุบลราชธานีจํานวน 1 เขต จากทั้งหมด 5 เขต ตาม
การแบงเขตการปกครองของเทศบาลเมืองอุบลราชธานี  โดยการสุมเลือกอยางงาย  (simple 
random sampling)  

      ข้ันที่ 2  เมื่อสุมเลือกไดเขตพื้นที่จะทําการศึกษาแลว จึงทําการเลือกถนนหรือซอยทีจ่ะ
ทําการศึกษาโดยการสุมอยางงาย        เมื่อทําการสุมเลือกถนนหรือซอยแลวไดทําการเก็บรวบรวม 
ขอมูลตามครัวเรือนที่เขาขายของการศึกษาในถนนหรือซอยที่ไดรับการเลือก  ในกรณีที่ถนนหรือ
ซอยที่ไดรับการคัดเลือกมีจํานวนตัวอยางที่เขาขายของการศึกษานอยกวาจํานวนตัวอยางที่ไดทํา
การคํานวณมา  ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลในถนนหรือซอยนั้นกอน   แลวจึงทําการสุม
เลือกถนนหรือซอยอื่นที่อยูในเขตเดียวกัน  และทําการเก็บรวบรวมขอมูลที่เหลือจนครบตาม
จํานวนตัวอยางที่ไดทําการคํานวณมา 

2.  นอกเขตเทศบาล 
      ขั้นที่ 1  การเลือกกลุมตัวอยางในพื้นที่นอกเขตเทศบาลไดทําการสุมเลือกแบบ multi-

stage sampling  โดยทําการสุมเลือกอําเภอที่จะทําการศึกษาจํานวน 2 อําเภอ  จากทั้งหมด 19 
อําเภอโดยการสุมเลือกอยางงาย (simple random sampling) 

      ขั้นที่ 2  เมื่อสุมเลือกไดอําเภอแลว  จึงทําการสุมเลือกตําบลที่จะทําการศึกษา อําเภอ
ละ 2 ตําบล (ตองเปนตําบลที่อยูในพื้นที่นอกเขตเทศบาลของอําเภอนั้นๆ) โดยการสุมเลือกอยาง
งาย (simple random sampling) 

      ข้ันที่ 3 เมื่อสุมเลือกไดตําบลแลวจึงทําการสุมเลือกหมูบานที่จะทําการศึกษาตําบลละ 
3  หมูบาน  โดยการสุมเลือกอยางงาย (simple random sampling) เมื่อสุมเลือกไดหมูบานในแต
ละตาํบลแลว  จึงทําการเก็บรวบรวมขอมูลตามครัวเรือนที่เขาขายของการศึกษาครั้งนี้   

       ในกรณีที่หมูบานที่ไดรับการคัดเลือกมาสามารถเก็บรวบรวมจํานวนตัวอยาง  ที่เขา
ขายของการศึกษานอยกวาจํานวนตัวอยางที่ไดทําการคํานวณมา   ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวม 
ขอมูลในหมูบานนั้นกอน   แลวสุมเลอืกหมูบานอื่นที่อยูในตําบลเดียวกันแลวจึงทําการเก็บรวบรวม
ขอมูลที่เหลือจนครบตามจํานวนที่ไดกําหนดไวในแตละตําบล 
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ขนาดตัวอยางในแตละพื้นที่ 
  หลังจากที่ผูวิจัยสุมเลือกพื้นที่จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลไดแลว  ผูวิจัยไดทําการกําหนด
จํานวนตัวอยางที่จะเก็บรวบรวมขอมูลในแตละพื้นที่โดยใชการกําหนดโควตา เหตุที่ตองมีการ
กําหนดจํานวนตัวอยางโดยใชการกําหนดโควตานั้น  เนื่องจากผูวิจัยไมสามารถทราบไดวาในพื้นที่
ที่จะทําการศึกษานั้นมีประชากรที่เขาขายของการศึกษาครั้งนี้มากนอยเพียงใด     จึงทําใหไม
สามารถสรางกรอบตัวอยางประชากรที่จะทําการศึกษาได  ดังนั้นผูวิจัยจึงไดกําหนดจํานวนตัว
อยางในแตละพื้นที่โดยใชโควตา   และการกําหนดโควตาของจํานวนตัวอยางในแตละพื้นที่นั้น  ได
ทําการกําหนดโควตาตามสัดสวนของครัวเรือนในแตละพื้นที่ที่ไดรับการคัดเลือก  โดยมีจํานวนตัว
อยางที่กําหนดและจํานวนตัวอยางที่เก็บรวบรวมไดในแตละพื้นที่ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1  จํานวนตัวอยางที่กําหนดในแตละพื้นที่และจํานวนตัวอยางที่เก็บรวบรวมได 

พื้นที่ จํานวนตัวอยางที่
กําหนด 

จํานวนตัวอยางที่
เก็บรวบรวมได 

1. ในเขตเทศบาล 
     ถนนแจงสนิท 
     ถนนพรหมราช  

 
48 
48 

 
48 
48 

2. นอกเขตเทศบาล 
    อําเภอเขื่องใน 
        ตําบลซีทวน  

- บานทาศาลา 
- บานหนองฮี 

 - บานซีทวน 
 - บานหนองแคน (เก็บเพิ่ม) 
       ตําบลกอเอ  
            - บานโนนใหญ 
 - บานดงยาง 
 - บานโพธิ์ใหญ 
 - บานหนองยาง (เก็บเพิ่ม) 

 
 
 

41 
26 
42 
0 
 

44 
30 
44 
0 

 
 
 

40 
26 
30 
13 
 

40 
30 
34 
14 
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ตารางที่ 1  (ตอ) 

 
พื้นที่ 

จํานวนตัวอยางที่
กําหนด 

จํานวนตัวอยางที่
เก็บรวบรวมได 

    อําเภอตระการพืชผล 
        ตําบลบานแดง  
          - บานแดง 
          - บานเลาใหญ 
          - บานหนองหวา  
          - บานชาติ  (เก็บเพิ่ม) 
       ตําบลกระเดียน  
         - บานกระเดียน 
         - บานเลากลาง  
         - บานเวียง  
         - บานนาหวา (เก็บเพิ่ม) 

 
 

35 
23 
56 
0 
 

64 
32 
37 
0 

 
 

35 
23 
32 
24 
 

40 
32 
35 
26 

 
เครื่องมือในการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคือ  แบบสอบถามที่ผูทําการศึกษาสรางขึ้น 
ซึ่งประกอบไปดวยขอคําถามทั้งหมด  5 ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1  เปนขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลครัวเรือน 
ตอนที่ 2  เปนขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป   
ตอนที่ 3  เปนขอคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็น 
ตอนที่ 4  เปนขอคําถามเกี่ยวกับประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตของสามี 
ตอนที่ 5  เปนขอคําถามเกี่ยวกับการทํางานบาน  
ซึ่งในแบบสอบถามตอนที่สามผูวิจัยไดดัดแปลงและปรับปรุง  มาจากแบบสอบถามของ

เดือนเพ็ญ  วอนเพียร (2531) ที่ไดทําการศึกษาเรื่อง “การแบงรับงานบานของสามี”  และแบบสอบ
ถามตอนที่หาไดดัดแปลงมาจากแบบสอบถาม “โครงการสํารวจสถานภาพสตรีและภาวะเจริญ
พันธุในประเทศไทย” ของสถาบันประชากรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2536) 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการศึกษาครั้งนี้ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่  26-29 มีนาคม  2545 โดย
ใชพนักงานสัมภาษณจํานวน  10  คน กอนการออกไปสัมภาษณผูวิจัยไดอธิบาย  รายละเอียดของ
แบบสอบถามและขอคําถามตางๆ ใหพนักงานสัมภาษณเขาใจ แลวจึงนําพนักงานสัมภาษณเดิน
ทางไปสัมภาษณกลุมตัวอยางในพื้นที่ที่ไดรับเลือกจนครบ 570 ชุด 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลของการศึกษาครั้งนี้  ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากชายไทยที่
สมรสและอยูอาศัยกับภรรยาในบานเดียวกัน  ครัวเรือนละ 1 คน  โดยใชแบบสอบถาม    โดยมีขั้น
ตอนการเก็บขอมูลดังนี้คือ   

ขั้นที่ 1 เมื่อเดินทางไปถึงหมูบานที่จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลแลว ผูวิจัยไดสงพนักงาน
สัมภาษณลงพื้นที่จุดละ 2 คน  จนครบ 10 คน    

ขั้นที่ 2 ผูวิจัยไดกําหนดใหพนักงานสัมภาษณตองเดินคนละฝงถนน  และใหกําหนดให
พนักงานสัมภาษณเขาไปสอบถามในทุกครัวเรือนที่พบ  โดยใชแบบสอบถามในตอนที่ 1 เพื่อตรวจ
สอบวาครัวเรือนนั้นเขาขายของการศึกษาหรือไม   

ขั้นที่ 3 ถาหากครัวเรือนใดเขาขายของการศึกษาก็ใหพนักงานสัมภาษณ สัมภาษณสามี
ในครัวเรือนนั้นๆ กอน  แลวจึงไปสอบถามครัวเรือนอื่นตอไป   

ถาหากครัวเรือนใดไมเขาขายของการศึกษาก็ไมตองทําการสัมภาษณครัวเรือนนั้นๆ   ให
พนักงานสัมภาษณไปสอบถามครัวเรือนอื่นโดยใชแบบสอบถามในตอนที่ 1 เพื่อตรวจสอบวาครัว
เรือนนั้นเขาขายของการศึกษาหรือไมกอน    และใหพนักงานสัมภาษณปฏิบัติเชนนี้ไปเรื่อยๆ จน
สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดครบตามจํานวนที่ไดกําหนดไว  ก็ถือวาสิ้นสุดการเก็บรวบรวมขอมูล
ในพื้นที่นั้นๆ 

และขั้นตอนในการสัมภาษณครัวเรือนแตละครัวเรือนนั้น ผูวิจัยไดกําหนดใหพนักงาน
สัมภาษณปฏิบัติดังนี้คือ  ในสวนของแบบสอบถามตอนที่ 1  ใหพนักงานสัมภาษณสอบถามขอมูล
จากผูใหญ (อายุมากกวา15 ป)  ที่อาศัยอยูในครัวเรือนนั้นๆ  โดยสอบถามขอมูลเกี่ยวกับ จํานวนคู
สมรสที่พักอาศัยอยูในครัวเรือนนั้นๆ และขอมูลที่เกี่ยวกับ  ชื่อ  นามสกุล  อายุของคูสมรสในครัว
เรือนนั้นทั้งหมด  ทั้งนี้คูสมรสเหลานั้นสามีและภรรยาตองพักอาศัยอยูบานเดียวกัน  หากในครัว
เรือนนั้นมีคูสมรสเพียง 1 คูใหถือวาคูสมรสนั้นไดรับการคัดเลือก  ในกรณีที่มีคูสมรสมากกวา 1 คู
ในครัวเรือนใหทําการสุมเลือกคูสมรสที่จะทําการสัมภาษณจํานวน 1 คู โดยใชหลักเกณฑที่กําหนด
และตารางการสุมเลือกคูสมรสที่จะสัมภาษณ (ตารางที่ 2) และเมื่อพนักงานสัมภาษณไดถามขอ
คําถามในตอนที่ 1 และคัดเลือกคูสมรสที่จะสัมภาษณไดแลว  ใหทําการสัมภาษณสามีของคูสมรส
ที่เลือกไดจากตอนที่ 1  โดยใชขอคําถามในตอนที่ 2-5   
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สําหรับกรณีที่มีคูสมรสมากกวา 1 คู ในครัวเรือนที่ไดรับเลือกใหทําการเรียงลําดับคู

สมรสในครัวเรือนโดยเรียงลําดับตามอายุของสามี  โดยคูสมรสที่สามีมีอายุมากที่สุดในครวัเรอืนให
เปนคูสมรสคูที่หนึ่ง  และสามีที่มีอายุนอยกวาใหเปนคูสมรสลําดับถัดไป  เมื่อไดลําดับของคูสมรส
แตละคูแลว  ใหทําการเลือกคูสมรสที่จะทําการสัมภาษณโดยใชตารางการสุมเลือกคูสมรสที่จะ
สัมภาษณ (ตารางที่ 2) โดยการนําเลขที่บานตัวสุดทายและจํานวนคูสมรสที่พักอาศัยอยูในครัว
เรือนนั้นๆ มาเทียบกับตารางการสุมเลือกคูสมรสท่ีจะสัมภาษณก็จะไดคูสมรสที่จะทําการ
สัมภาษณ 
 
ตารางที่ 2  ตารางการสุมเลือกคูสมรสที่จะสัมภาษณ 

เลขที่บาน  
จํานวนคูสมรส 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 2 2 1 2 1 1 2 2 1 
2 1 3 2 3 1 3 2 1 2 
3 1 4 2 1 3 2 1 4 3 
5 3 4 1 2 4 2 3 1 5 
2 3 1 6 4 5 2 1 4 6 
4 7 2 3 1 6 5 3 5 7 
7 2 1 6 5 3 8 6 4 1 
3 7 4 2 9 6 1 8 7 5 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 6 2 8 4 1 10 5 9 3 7 
 
       ในกรณีที่พนักงานสัมภาษณไมพบสามีของคูสมรสที่ไดรับการเลือกจากตอนที่ 1  
ในครัวเรือนที่มีคูสมรส 1 คู  ใหพนักงานสัมภาษณนัดเพื่อทําการสัมภาษณในคร้ังตอไป  หากยังไม
สามารถทําการสัมภาษณไดใหพนักงานสัมภาษณแจงผูควบคุมการเก็บขอมูลทราบ  เพื่อทําการ
คัดเลือกครัวเรือนใหมในหมูบานนั้นๆ ที่จะทําการสัมภาษณ     และในครัวเรือนที่มีคูสมรสมากกวา 
1 คู ใหพนักงานสัมภาษณนัดเพื่อทําการสัมภาษณในครั้งตอไป  หากยังไมสามารถทําการ
สัมภาษณไดใหพนักงานสัมภาษณทําการสัมภาษณสามีของคูสมรสที่มีอายุรองลงมา และถาหาก
ยังไมสามารถทําการสัมภาษณไดใหพนักงานสมัภาษณแจง  ผูควบคุมการเก็บขอมูลทราบเพื่อทํา
การคัดเลือกครัวเรือนใหมในหมูบานนั้นๆ ที่จะทําการสัมภาษณ 
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ขอจํากัดของการวิจัย 

ในการศึกษาครั้งนี้ถึงแมวาผูวิจัยจะไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลเอง  แตการวิจัยครั้งนี้มีขอ
จํากัดคือ   ประการแรกขอมูลที่ไดอาจจะไมใชขอมูลที่เปนตัวแทนของประชากรในพื้นที่อยางแท
จริง  เพราะในการศึกษาครั้งนี้ไมสามารถทราบไดวามีประชากรที่เขาขายของการศึกษามากนอย
เพียงใด  จึงไมสามารถสรางกรอบตัวอยางของประชากรที่จะทําการศึกษาได   สงผลใหการสุม
เลือกตัวอยางไมสามารถทําการสุมเลือกจากบัญชีรายชื่อผูที่เขาขายของการศึกษาทั้งหมดในแตละ
พื้นที่ได  จึงทําใหประชากรตัวอยางของการศึกษาครั้งนี้มีโอกาสที่จะไดรับเลือกไมเทากัน  ประการ
ที่สอง  อาจมีปจจัยอื่นที่นาจะมีผลตอการทํางานบานของสามีแตผูวิจัยไมไดนํามาใชในการศึกษา  
ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้จึงไมอาจครอบคลุมถึงปจจัยตางๆ ที่นาจะมีผลตอการทํางานของ
สามีไดทั้งหมด 

 
ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 

ตัวแปรตาม ระดับการทํางานบานของสามี 
ตัวแปรอสิระ ไดแก     

ปจจัยดานประชากร 
1.   จํานวนสมาชิกในครัวเรือน  
2.   ความแตกตางดานอายุของสามีกับภรรยา 
ปจจัยดานเศรษฐกิจ 
3.   อาชีพของสามี 
4.   ความแตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยา 
ปจจัยดานสังคม 
5.   เขตที่อยูอาศัย 
6.   ความแตกตางดานการศึกษาของสามีกับภรรยา  
ปจจัยดานอื่นๆ 
7.   ความคิดเรื่องบทบาทเพศของสามี 
8.   ประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตของสามี 
9.   ความแตกตางดานเวลาทํางานนอกบานของสามีกับภรรยา 
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นิยามศัพทที่ใชในการศึกษา 
 

งานบาน  หมายถึง   กิจกรรมตางๆ ที่ตองกระทําภายในครัวเรือนอันไดแก  งานดานการ
ครัว  งานดานความสะอาด  และงานดานการซอมแซมบํารุงรักษา 
 
 
ตัวแปรตาม 

ระดับการทํางานบานของสามี หมายถึง จํานวนงานบานที่สามีทํา 
ในการศึกษาครั้งนี้งานบานประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ในครัวเรือนดังตอไปนี้ 

งานดานการครัว 
1   การทํากับขาว 
2   การหุงขาว 
3   การจายตลาด / การซื้อกับขาว 
งานดานความสะอาด 
4   การซักผา 
5   การรีดผา 
6   การกวาดบาน  การถูบาน 
7   การทําความสะอาดหองน้ําหองครัว 
8   การลางถวยชาม 
9   การทําความสะอาดภายนอกบริเวณบาน 

           10  การกําจัดขยะมูลฝอย 
งานดานการซอมแซมบํารุงรักษา 

           11  การซอมแซมอาคารบานเรือน 
           12  การซอมแซมเครื่องเรือนและอุปกรณตางๆ (โตะ  เกาอี้  ตูเสื้อผา ฯลฯ) 

                       13  การซอมแซมเสื้อผา 
 จากกิจกรรมงานบาน 13 กิจกรรม  ผูศึกษาไดนํามาจัดเปนกลุมตามจํานวนงานบานที่
สามีทํา  โดยแบงออกเปน 4 กลุมดังนี้ 

1  ทํางานบาน   0       กิจกรรม   หมายถึง  ไมไดทํางานบานใดๆ เลย 
2  ทํางานบาน   1-4    กิจกรรม   หมายถึง  ทํางานบานระดับตํ่า 
3  ทํางานบาน   5-8    กิจกรรม   หมายถึง  ทํางานบานระดับปานกลาง 
4  ทํางานบาน   9-13  กิจกรรม   หมายถึง  ทํางานบานในระดับสูง 
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ตัวแปรอิสระ 

1.  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน   
      หมายถึง  จํานวนสมาชิกที่พักอาศัยอยูในครัวเรือนเปนประจํา  ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้

ไดแบงออกเปน 3 กลุม  คือ 
1   ครัวเรือนที่มีสมาชิก  2-3   คน 
2   ครัวเรือนที่มีสมาชิก  4-5   คน 
3   ครัวเรือนที่มีสมาชิก  6  คนหรือมากกวา 

 
2.  ความแตกตางดานอายุของสามีกับภรรยา 
      หมายถึง  ความแตกตางของจํานวนอายุเต็มปบริบูรณของสามี  เปรียบเทียบกับอายุ

เต็มปบริบูรณของภรรยาในวันที่สัมภาษณ    ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ไดแบงออกเปน 3 กลุม  คือ 
1   สามีมีอายุนอยกวาภรรยา 
2   สามีมีอายุเทากับภรรยา 
3   สามีมีอายุมากกวาภรรยา 

 
3.  อาชีพของสามี 
      หมายถึง  อาชีพหลักที่สามีทําในรอบปที่ผานมา  ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ไดแบงออกเปน 

3 กลุม  คือ 
1   ไมไดประกอบอาชีพ 
2   ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม 
3   ประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม 

 
4.  ความแตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยา 
     หมายถึง  รายไดเฉลี่ยตอเดือนของสามีเปรียบเทียบกับรายไดเฉลี่ยตอเดือนของภรรยา 

ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ไดแบงออกเปน 3 กลุม  คือ 
1   สามีมีรายไดนอยกวาภรรยา 
2   สามีมีรายไดเทากับภรรยา 
3   สามีมีรายไดมากกวาภรรยา 
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5.  เขตที่อยูอาศัย 

            หมายถึง  เขตที่อยูอาศัยในปจจุบันของสามี   
  1   เขตเมือง      หมายถึง  พื้นที่ในเขตเทศบาล 

2   เขตชนบท    หมายถึง  พื้นที่นอกเขตเทศบาล 
 

6.  ความแตกตางดานการศึกษาของสามีกับภรรยา 
     หมายถึง  ความแตกตางของจํานวนปที่ศึกษาในระดับสูงสุดของสามีกับภรรยา 

ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ไดแบงออกเปน 3 กลุม  คือ 
1   สามีมีการศึกษาต่ํากวาภรรยา 
2   สามีมีการศึกษาเทากับภรรยา 
3   สามีมีการศึกษาสูงกวาภรรยา 

 
7.  ความคิดเรื่องบทบาทเพศของสามี 
     หมายถึง ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของเพศชายและเพศหญิง

วาแตละเพศนั้น  ควรมีบทบาทอยางไรหรือกลาวอีกนัยหนึ่งวาเปนความคิดที่มองวาบทบาทเพศ
หรือพฤติกรรมอยางไรจึงเหมาะสมตอความเปนชายหรือเปนหญิง 

     ขอคําถามเกี่ยวกับความคิดเรื่องบทบาทเพศของสามีนั้น       ผูวิจัยไดนาํขอคําถาม 
ขอ 1 - 5 มาจากแบบสอบถามของ  เดือนเพ็ญ  วอนเพียร  ที่ไดทําการศึกษาเรื่อง “การแบงรับงาน
บานของสามี” และในคําถามขอ  6-10  ผูวิจัยไดเพิ่มเติมขอคําถามเขามาเพื่อใชในการศึกษาครั้งนี้ 

1   คําที่พูดวา “ผูหญิงเปนเพศที่ควรจะอยูกับเหยาเฝากับเรือน” เปนสิ่งที่ถูกตองอยูเสมอ   
2   แมผูหญิงจะตองออกไปทํางานนอกบานดวย แตชายก็ควรที่จะเปนผูหาเลี้ยงครอบครัว 

ในขณะที่ฝายหญิงควรรับผิดชอบตองานภายในครอบครัว 
3   ผูหญิงที่มีลูกที่กําลังอยูในวัยเขาโรงเรียนนั้น  ไมควรออกไปทํางานนอกบาน  แมจะมี

ความจําเปนดานเศรษฐกิจก็ตาม   
4   งานบานควรเปนภาระของผูหญิงเทานั้น  ผูชายไมเกี่ยว  
5   เปนสิ่งที่ไมเหมาะสมอยางยิ่ง  ที่ผูชายจะตองเปนฝายอยูบานเลี้ยงลูก ในขณะที่ผูหญิง

ออกไปทํางานนอกบาน   
6   ผูชายก็สามารถทํางานของผูหญิงได  เชน  การลางถวยชาม  การซักผา 
7   เพราะวาการแตงงาน  คือการรับผิดชอบรวมกัน  ดังนั้นสามีและ ภรรยาจึงควรชวยกัน

รับผิดชอบในงานบานเทากัน 
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8   งานบานเปนภาระของผูหญิงเปนหลัก  ชายควรชวยภรรยาทํางานบาน 
9   ลูกๆ  ทั้งชายและหญิงควรรูจักการทํางานบานเหมือนกัน 
10  ถาภรรยาทํางานนอกบาน  สามีควรชวยภรรยาทํางานบาน 

  
 ซึ่งแบบสอบถามในสวนนี้มีทั้งหมด 10 ขอ  โดยมีคําตอบใหเลือก 2 ตัวเลือก คือ เห็นดวย 
กับ ไมเห็นดวย  และในการศึกษาครั้งนี้ไดกําหนดคะแนนในแตละขอคําตอบดังนี้คือ 
 
                                   แนวประเพณีนิยม (ขอที่ 1-5)    แนวเสมอภาค (ขอที่ 6-10) 

เห็นดวย   จะไดคะแนนเทากับ  0       จะไดคะแนนเทากับ  1 
ไมเห็นดวย  จะไดคะแนนเทากับ  1       จะไดคะแนนเทากับ  0 

 
และเมื่อใหคะแนนในแตละขอแลว  จึงนําคะแนนที่ไดในแตละขอมารวมกันและนํามาจัด

เปนกลุมโดยแบงเปน 3 กลุมดังนี้คือ 
        1   ชวงคะแนน    0 – 2     ถือวาเปนกลุมสามีที่มีความคิดเรื่องบทบาททางเพศแบบ 
                             เสมอภาคต่ํา 

2    ชวงคะแนน    3 – 5    ถือวาเปนกลุมสามีที่มีความคิดเรื่องบทบาททางเพศแบบ  
 เสมอภาคปานกลาง 

3   ชวงคะแนน    6 - 10   ถือวาเปนกลุมสามีที่มีความคิดเรื่องบทบาททางเพศแบบ 
                 เสมอภาคสูง 
 

8.  ประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตของสามี 
             หมายถึง  ประสบการณกอนการแตงงาน  วาเคยมีหรือไมเคยมีประสบการณในการ
ทํางานบานตอไปนี้หรือไม 
             ในการศึกษาครั้งนี้ไดจัดกลุมรายการเกี่ยวกับ ประสบการณเร่ืองการทํางานบานใน
อดีตของสามี  ดังนี้คือ 

งานดานการครัว 
1   การทํากับขาว 
2   การหุงขาว 
3   การจายตลาด / การซื้อกับขาว 
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งานดานความสะอาด 
4   การซักผา 
5   รีดผา 
6   การกวาดบาน  การถูบาน 
7   การทําความสะอาดหองน้ําหองครัว 
8   การลางถวยชาม 
9   การทําความสะอาดภายนอกบริเวณบาน 
10  การกําจัดขยะมูลฝอย 
งานดานการบํารุงรักษา 
11  การซอมแซมอาคารบานเรือน 

            12  การซอมแซมเครื่องเรือนและอุปกรณตางๆ (โตะ เกาอี้ ตูเสื้อผา ฯลฯ) 
13  การซอมแซมเสื้อผา 
 

จากขอคําถามมีทั้งหมด 13 ขอ  มีคําตอบใหเลือกตอบ  3  ตัวเลือกคือ  เคยทําประจํา  
เคยแตไมประจํา  และไมเคยทําเลย  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนในแตละขอคําตอบดังนี้คือ 

เคยทําประจํา    จะไดคะแนนเทากับ  2 
เคยแตไมประจํา    จะไดคะแนนเทากับ  1 
ไมเคยทําเลย    จะไดคะแนนเทากับ  0 

และเมื่อใหคะแนนในแตละกิจกรรมแลว  จึงนําคะแนนที่ไดในแตละกิจกรรมมารวมกัน
แลวนํามาจัดเปนกลุม  ตามระดับประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตของสามีโดยแบงเปน 3 
กลุมดังนี้ 
 
      ชวงคะแนน     0–8   หมายถึง   สามีมีประสบการณเร่ืองการทํางานบานต่ํา   
      ชวงคะแนน     9–16   หมายถึง   สามีมีประสบการณเร่ืองการทํางานบาน 

  ปานกลาง   
      ชวงคะแนน     17–26   หมายถึง   สามีมีประสบการณเร่ืองการทํางานบานสูง   
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9.  ความแตกตางดานเวลาทํางานนอกบานของสามีกับภรรยา 
     หมายถึง ความแตกตางดานเวลางานนอกบานของสามีกับภรรยา โดยเวลาดังกลาว

คือผลรวมของเวลาที่ใชในการประกอบอาชีพหลัก  และเวลาที่ใชในการเดินทางไปกลับระหวางที่
ทํางานกับที่บาน  ซึ่งนํามาจัดกลุมไดดังนี้คือ 
  1   สามีมีเวลาทํางานนอกบานนอยกวาภรรยา     
      2   สามีมีเวลาทํางานนอกบานเทากับภรรยา     
     3   สามีมีเวลาทํางานนอกบานมากกวาภรรยา     
 
การวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาครั้งนี้ไดทําการประมวลผลขอมูลโดยใช  โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง
สั งคมศาสตร   สํ าห รับ ไม โครคอมพิ ว เตอร   (Statistical  Package  for Social Sciences / 
Personal Computer Plus : SPSS/PC+)   ซึ่งแบงการวิเคราะหขอมูลเปน 3 ลักษณะดังตอไปนี้ 
     1  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนดวยสถิติรอยละ  ในการแสดงขอมูลพื้นฐานตางๆ  

2 การวิเคราะหระดับการทํางานบานของสามี  โดยใชตารางไขว (cross-tabulations)  
เพื่อแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรอิสระ  ซึ่งตัวแปรตาม คือ ระดับการทํางาน
บานของสามี  และตัวแปรอิสระ ไดแก  ปจจัยดานประชากร  เศรษฐกิจ  สังคมและปจจัยดานอื่นๆ  
และใชตัวแปรคุมสลับกันไปตามความเหมาะสม  และตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตาม
และตัวแปรอิสระดวยคาสถิติไคสแควร (χ2– test) ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05  หมายถึง  
ความสัมพันธระหวางตัวแปรตามและตัวแปรอิสระมีโอกาสเปนไปได  หรือมีความนาเชื่อถือไดไม
ต่ํากวารอยละ 95 ของตัวอยางที่ศึกษา  โดยเสนอคาความมีนัยสําคัญทางสถิติในรูป P-value 

3  เสนอตารางคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร (correlation matrix)  แสดงความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรอสิระ  และความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับระดับการทํางานบานของสามี 

4  วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานประชากร เศรษฐกิจ สังคม และปจจัย อ่ืนๆ
กับระดับการทํางานบานของสามีโดยใชการวิเคราะหการจําแนกพหุ (multiple classification  
analysis : MCA) เพื่อพิจารณาวามีตัวแปรอิสระตัวใดบางที่มีอิทธิพลตอระดับการทํางานบานของ
สามี  เมื่อควบคุมตัวแปรอิสระตัวอื่นๆในสมการเดียวกัน   และแสดงถึงความแตกตางของหนวย
วิเคราะหในแตละกลุมยอยของตัวแปรอิสระ  วามีปริมาณความแตกตางกันมากนอยเพียงใด    
และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญหรือไม   โดยเอาคาเฉลี่ยของกลุมยอยของตัวแปรอิสระมาเปรียบ
เทียบกัน 
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ลักษณะทั่วไปของขอมูล 
 ลักษณะทั่วไปของขอมูลที่ทําการศึกษาครั้งนี้ (ตารางที่ 3  และตารางที่ 4 ) จําแนกตาม
ลักษณะภูมิหลังตางๆ ของสามี  ซึ่งประกอบดวย ปจจัยดานประชากร ไดแก จํานวนสมาชิกในครัว
เรือน  อายุของสามี  ปจจัยดานเศรษฐกิจ ไดแก  อาชีพของสามี  รายไดของสามี  ปจจัยดานสังคม  
ไดแก  เขตที่อยูอาศัย  การศึกษาของสามี  และปจจัยดานอื่นๆ  ไดแก  ความคิดเรื่องบทบาทเพศ
ของสามี  ประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตของสามี  และเวลาทํางานนอกบานของสามี 
ซึ่งลักษณะทั่วไปของขอมูลมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
  

จํานวนสมาชิกในครัวเรือน   
 สามีพักอาศัยอยูในครัวเรือนที่จํานวนสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย  4.6  คน  มีคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 1.6  โดยครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนนอยที่สุดมีสมาชิกจํานวน 2 คน  
และครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนมากที่สุดมีสมาชิกจํานวน 10 คน 
  
 อายุของสามี 
 สามีมีอายุเฉลี่ยเทากับ 50 ป  มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 12.8  โดยสามอีายนุอยทีส่ดุ
มีอายุ 20 ป  และสามีมีอายุมากที่สุดมีอายุ 74 ป 
 
 รายไดของสามี 
 สามีมีรายไดเฉลี่ย  4,248 บาท  มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 8,372  โดยสามีมีรายได
นอยที่สุดมีรายได  0 บาท  และสามีมีรายไดมากที่สุดมีรายได 100,000 บาท 
 
 การศึกษาของสามี 
 สามีมีการศึกษาเฉลี่ย  6 ป  มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.8  และมีการกระจายของ
จํานวนปการศึกษาตั้งแต 0 ป  ถึง 18 ป 
 
 ความคิดเรื่องบทบาทเพศของสามี 
 สามีมีคะแนนของความคิดเรื่องบทบาทเพศเฉลี่ย 6.5 คะแนน  มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 1.5  โดยสามีมีคะแนนของความคิดเรื่องบทบาทเพศนอยที่สุดมีคะแนน 1 คะแนน  และ
สามีมีคะแนนของความคิดเรื่องบทบาทเพศมากที่สุดมีคะแนน 10 คะแนน 
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ประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตของสามี 
สามีคะแนนของประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตเฉลี่ยเทากับ  14.6   มีคาเบี่ยง

เบนมาตรฐานเทากับ 5.5  โดยสามีมีคะแนนของประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตนอยที่
สุดเทากับ 0  คะแนน  และสามีมีคะแนนของประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตมากที่สุด
เทากับ 26  คะแนน 

 
เวลาทํางานนอกบานของสามี 
สามีมีเวลาทํางานนอกบานเฉลี่ย  6.4  ชั่วโมง  มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 5.6   โดย

สามีมีเวลาทํางานนอกบานนอยที่สุดเทากับ 0  ชั่วโมง  และสามีมีเวลาทํางานนอกบานมากที่สุด
เทากับ  17  ชั่วโมง 

 
อาชีพของสามี 
กลุมตัวอยางสวนใหญประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม (รอยละ 68.1)  รองลงมาคือ  

ประกอบอาชีพคาขาย (รอยละ 10.4)  รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ (รอยละ 8.6) รับจางนอกภาค
เกษตรกรรม (รอยละ 5.6) เปนผูที่ไมไดประกอบอาชีพ (รอยละ 4.4) มีเพียงประมาณรอยละ 1 ที่
ทํางานดานบริการและดานชาง 

 
ตารางที่ 3  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาต่ําสุด  และคาสูงสุด ของลักษณะภูมิหลังตางๆ  

      ของสาม ี
ลักษณะภูมิหลัง 

  
คาเฉลี่ย

 
คาเบี่ยง
เบนมาตร
ฐาน 

คาตํ่าสุด คาสูงสุด จํานวน

จํานวนสมาชิกในครัวเรือน   4.6 1.6 2 10 570
อายุของสามี   50 12.8 20 74 570
รายไดของสามี   4,248 8,372 0 100,000 536
การศึกษาของสามี   6 3.8 0 18 570
ความคิดเรื่องบทบาทเพศของสามี   6.5 1.5 1 10 570
ประสบการณเร่ืองการทํางานบานใน
อดีตของสามี   14.6 5.5 0

 
26 570

เวลาที่ทํางานนอกบานของสามี   6.4 5.6 0          17             564 
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ตารางที่ 4  รอยละของสามี  จําแนกตามอาชีพของสามี 

อาชีพของสามี รอยละ จํานวน 
เกษตรกรรม 
รับจางในภาคเกษตรกรรม 
รับจางนอกภาคเกษตรกรรม 
คาขาย 
ชาง / กรรมกร (ชางไม .ชางปูน. ฯลฯ) 
งานบริการ 
รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 
ไมไดประกอบอาชีพ 

68.1
0.7
5.6

10.4
1.1
1.2
8.6
4.4

388 
4 

32 
59 
6 
7 

49 
25 

รวม 100.0                     570 
  

อนึ่งเนื่องจากตัวแปรอิสระที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดมีการนํามาจัดเปนกลุมใหม  เพื่อ
ความเหมาะสมในการวิเคราะหขอมูล    ซึ่งเมื่อจัดเปนกลุมแลวตัวแปรอิสระแตละตัวมีรายละเอยีด
ดังตอไปนี้ (ตารางที่ 5) 
 

1.  ปจจัยดานประชากร 
      1.1  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน  พบวา  สามีสวนใหญจะพักอาศัยอยูในครัวเรือนที่มี

จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 4–5 คน  รองลงมาคือสามีพักอาศัยอยูในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชกิใน
ครัวเรือน 2–3 คน  และสามีพักอาศัยอยูในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 6 คนหรือมาก
กวา  (รอยละ 45.8 เปรียบเทียบกับ รอยละ 27.7  และรอยละ 26.5  ตามลําดับ) 

      1.2  ความแตกตางดานอายุของสามีกับภรรยา  พบวา  สามีสวนใหญจะมีอายุมาก
กวาภรรยา  รองลงมาคือสามีมีอายุเทากับภรรยา  และสามีอายุนอยกวาภรรยา  (รอยละ 57.9  
เปรียบเทียบกับ  รอยละ 30.3  และรอยละ 11.8  ตามลําดับ) 
 

2.  ปจจัยดานเศรษฐกิจ 
      2.1  อาชีพของสามี  พบวา  สามีสวนใหญประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม  รองลง

มาคือ  สามีประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม  และสามีไมไดประกอบอาชีพ  (รอยละ 68.8  
เปรียบเทียบกับ  รอยละ 26.8 และรอยละ 4.4  ตามลําดับ) 
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      2.2  ความแตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยา พบวา สามีสวนใหญจะมีรายได

เทากับภรรยา  รองลงมาคือสามีมีรายไดมากกวาภรรยา  และสามีมีรายไดนอยกวาภรรยา      
(รอยละ 50.3  เปรียบเทียบกับ  รอยละ 44.7  และรอยละ 5.0  ตามลําดับ) 
 

3.  ปจจัยดานสังคม 
      3.1  เขตที่อยูอาศัย  พบวา สามีสวนใหญพักอาศัยอยูในเขตชนบท รองลงมาคือสามี

พักอาศัยอยูในเขตเมือง   
      3.2  ความแตกตางดานการศึกษา  พบวา  สามีสวนใหญมีการศึกษาเทากับภรรยา  

รองลงมาคือสามีมีการศึกษาสูงกวาภรรยา และสามีมีการศึกษาต่ํากวาภรรยา (รอยละ 62.3  
เปรียบเทียบกับ  รอยละ 25.3  และรอยละ 12.4  ตามลําดับ) 

 
4.  ปจจยัดานอื่นๆ 
      4.1 ความคิดเรื่องบทบาทเพศของสามี พบวา เกือบครึ่งของสามีมีความคิดเรื่องบท

บาท เพศแบบเสมอภาคปานกลาง  รองลงมาคือสามีมีความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอภาคสูง  
และสามีมีความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอภาคต่ํา (รอยละ 48.4  เปรียบเทียบกับ รอยละ 26.9 
และรอยละ 24.7  ตามลําดับ) 

      4.2 ประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตของสามี  พบวา  ประมาณ 2 ใน 5 ของ
สามีมีประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตปานกลาง  รองลงมาคือสามีมีประสบการณเร่ือง
การทํางานบานในอดีตสูง  และสามีมีประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตต่ํา (รอยละ 41.2  
เปรียบเทียบกับ  รอยละ 33.4  และรอยละ 25.4  ตามลําดับ) 

      4.3  ความแตกตางดานเวลาทํางานนอกบานของสามีกับภรรยา  พบวา  สามีสวน
ใหญมีเวลาทํางานนอกบานเทากบัภรรยา  รองลงมาคือสามีมีเวลาทํางานนอกบานมากกวาภรรยา  
(รอยละ 71.8  เปรียบเทียบกับ  รอยละ 22.3)  และสามีมีเวลาทํางานนอกบานนอยกวาภรรยามี
เพียงประมาณรอยละ 6 เทานั้น   
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ตารางที่ 5  อัตราสวนรอยของสามี  จําแนกตามปจจัยดานประชากร เศรษฐกิจ สังคม 

      และปจจัยดานอื่นๆ 
                                  ปจจัย รอยละ 
ปจจัยดานประชากร  
   1 จํานวนสมาชิกในครัวเรือน  
      - มีสมาชิกในครัวเรือน  2–3  คน 27.7 
      - มีสมาชิกในครัวเรือน  4–5  คน 45.8 
      - มีสมาชิกในครัวเรือน  6 คนหรือมากกวา 26.5 

รวม    100.0 (570) 
   2 ความแตกตางดานอายุของสามีกับภรรยา  
      - สามีมีอายุนอยกวาภรรยา  11.8 
      - สามีมีอายุเทากับภรรยา  30.3 
      - สามีมีอายุมากกวาภรรยา  57.9 

รวม    100.0 (570) 
ปจจัยดานเศรษฐกิจ  
   3 อาชีพของสามี  
      - สามีไมไดประกอบอาชีพ 4.4 
      - สามีประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม 68.8 
      - สามีประกอบนอกภาคเกษตรกรรม  26.8 

รวม    100.0 (570) 
   4 ความแตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยา  
       - สามีมีรายไดนอยกวาภรรยา         5.0 
       - สามีมีรายไดเทากับภรรยา  50.3 
       - สามีมีรายไดมากกวาภรรยา  44.7 

รวม    100.0 (485) 
ปจจัยดานสังคม  
   5 เขตที่อยูอาศัย  
       - เขตเมือง  16.8 
       - เขตชนบท 83.2 

รวม    100.0 (570) 
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ตารางที่ 5  (ตอ)  
                                  ปจจัย รอยละ 
   6 ความแตกตางดานการศึกษาของสามีกับภรรยา  
      - สามีมีการศึกษาต่ํากวาภรรยา 12.4 
       - สามีมีการศึกษาเทากับภรรยา 62.3 
       - สามีมีการศึกษาสูงกวาภรรยา  25.3 

รวม    100.0 (570) 
ปจจัยดานอื่นๆ  
   7 ความคิดเรื่องบทบาทเพศของสามี  
       - ความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอภาคต่ํา 24.7 
       - ความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอภาคปานกลาง 48.4 
       - ความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอภาคสูง 26.9 

รวม    100.0 (570) 
   8 ประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตของสามี  
       - มีประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตต่ํา 25.4 
       - มีประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตปานกลาง  41.2 
       - มีประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตสูง 33.4 

รวม    100.0 (570) 
   9 ความแตกตางดานเวลาทํางานนอกบานของสามีกับภรรยา  
       - สามีมีเวลาทํางานนอกบานนอยกวาภรรยา           5.9 
       - สามีมีเวลาทํางานนอกบานเทากับภรรยา 71.8 
       - สามีมีเวลาทํางานนอกบานมากกวาภรรยา 22.3 

รวม    100.0 (564) 
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การทํางานบานของสามี 

จากงานบานที่ทําการศึกษาทั้งหมด 13 กิจกรรมในตารางที่ 6  พบวา  งานบานที่สามีทํา
มากที่สุด  คือ  การซอมแซมอาคารบานเรือน (รอยละ 48.4)  รองลงมาคือ  การซอมแซมเคร่ือง
เรือนและอุปกรณตางๆ (รอยละ 45.4)   การทําความสะอาดนอกบริเวณบาน (รอยละ 40.0)  การ
ทํากับขาว (รอยละ 39.1)  และการลางถวยชาม รอยละ  37.0   สวนงานบานที่สามีทํานอยที่สุด  
คือ  การซอมแซมเส้ือผา การซักผา  การรีดผา  และการทําความสะอาดหองน้ําหองครัว (รอยละ 
5.8  รอยละ 18.8  รอยละ 20.4  และรอยละ 26.1  ตามลําดับ) 
 
ตารางที่ 6  อัตราสวนรอยของสามีที่ทํางานบาน  จําแนกตามประเภทงานบาน 
                     งานบาน                                                           รอยละที่ทํางานบาน    
ทํากับขาว  39.1 
การหุงขาว  36.1 
การจายตลาด / การซื้อกับขาว  34.2 
การซักผา  18.8 
การรีดผา  20.4 
การกวาดบาน ถูบาน  34.0 
การทําความสะอาดหองน้ําหองครัว  26.1 
การลางถวยชาม  37.0 
การทําความสะอาดนอกบริเวณบาน  40.0 
การกําจัดขยะมูลฝอย  36.1 
การซอมแซมอาคารบานเรือน  48.4 
การซอมแซมเครื่องเรือนและอุปกรณตางๆ  45.4 
การซอมแซมเสื้อผา    5.8 
 
 เมื่อรวมจํานวนงานบานตางๆ ที่สามีทํา (ตารางที่ 7)  พบวา   ประมาณ 1 ใน 4 ของสามีที่
ตกเปนตัวอยางไมไดทํางานบานใดๆ เลย  และประมาณ 1 ใน 3 ของสามีมีการทํางานบานใน
ระดับต่ํา    โดยสัดสวนของสามีที่ทํางานบานลดลงตามจํานวนงานบานที่เพิ่มข้ึน กลาวคือ  สามี
ทํางานบาน  2  กิจกรรม  มากที่สุดคิดเปนรอยละ 10.3   รองลงมาคือ  5  กิจกรรม  คิดเปนรอยละ  
8.9     และสัดสวนของสามีที่ทํากิจกรรมถึง 11 กิจกรรมนอยที่สุดคิดเปนรอยละ 1.6   
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ตารางที่ 7  อัตราสวนรอยของสามี  จําแนกตามจํานวนกิจกรรมและระดับการทํางาน 

     บานของสามี 
จํานวนงานบานที่สามีทํา รอยละ 

 ไมทํางานบานใดๆ เลย 26.8 
 ทํางานบาน 1 กิจกรรม 5.1 
 ทํางานบาน 2 กิจกรรม 10.3 
 ทํางานบาน 3 กิจกรรม 8.4 
 ทํางานบาน 4 กิจกรรม 8.1 
 ทํางานบาน 5 กิจกรรม 8.9 
 ทํางานบาน 6 กิจกรรม 4.2 
 ทํางานบาน 7 กิจกรรม 3.0 
 ทํางานบาน 8 กิจกรรม 5.3 
 ทํางานบาน 9 กิจกรรม 8.9 
 ทํางานบาน 10 กิจกรรม 3.0 
 ทํางานบาน 11 กิจกรรม 1.6 
 ทํางานบาน 12 กิจกรรม 4.6 
 ทํางานบาน 13 กิจกรรม 1.8 
                รวม          100.0  (570) 
ระดับการทํางานบานของสามี  
 ไมไดทํางานบานเลยใดๆ เลย 26.8 
 สามีทํางานบานในระดับตํ่า  31.9 
 สามีทํางานบานในระดับปานกลาง  21.4 
 สามีทํางานบานในระดับสูง  19.9 
                รวม           100.0  (570) 
 

สําหรับตัวแปรตามของการศึกษาครั้งนี้ คือ ระดับการทํางานบานของสามี  ซึ่งในการ
ศึกษาครั้งนี้ไดแบงออกเปน 4 ระดับ  พบวา  ประมาณ 1 ใน 4 ของสามีไมทํางานบาน   สําหรับ
สามีที่ทํางานบาน   สวนใหญทํางานบานในระดับตํ่ามีสัดสวนสูงที่สุดคิดเปนรอยละ  31.9  รองลง
มาคือสามีมีการทํางานบานในระดับปานกลางคิดเปนรอยละ 21.4   และสามีที่มีการทํางานบาน
ในระดับสูงคิดเปนรอยละ 19.9  



บทที่ 3 
 

การทํางานบานของสามี 
 

ในบทนี้นําเสนอลักษณะทั่วไปของการทํางานบานของสามีในแตละกิจกรรม  และ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ  กับการทํางานบานในแตละกิจกรรม  เพื่อใหเห็นภาพ
ของการทํางานบานนั้นๆ ไดชัดเจนขึ้น  โดยนําเสนอขอมูลดวยการเปรียบเทียบรอยละของสามีที่
การทํางานบานในแตละกิจกรรม  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
การทํางานบานของสามีโดยภาพรวม 

เมื่อวิเคราะหเปรียบเทียบการทํางานบานของสามี (ตารางที่ 8) พบวา  รอยละของสามีที่
การทํางานบานในแตละกิจกรรมมีความแตกตางกัน และไมมีงานบานใดเลยที่สามีทําสูงกวารอย
ละ 50   โดยงานบานที่สามีทําสูงที่สุดคือ การซอมแซมบานเรือนรองลงมาคือการซอมแซมเครื่อง
เรือนและอุปกรณตางๆ  และการทําความสะอาดนอกบริเวณบาน   สวนงานบานที่สามีทํานอยที่
สุดคือ  การซอมแซมเสื้อผา  รองลงมาคือ  การซักผา  และการรีดผา  ตามลําดับ 

จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาสามีเลือกทํางานบานที่ไมบั่นทอนภาพลักษณของความ
เปนชายสูงท่ีสุด เชน การซอมแซมบาน  เครื่องเรือนและอุปกรณตางๆ   ทั้งนี้อาจเปนเพราะวางาน
ดานการซอมแซมไดถูกกําหนดใหเปนงานของเพศชายหรือสามี  และเมื่อบานเรือนเกิดชํารุดเสีย
หายจึงเปนหนาที่ของพอบาน หรือสามีที่จะตองซอมแซมใหอยูในสภาพเรียบรอย  (ทวี บุญยเกตุ, 
2516: 95)   สงผลใหสามีมีการทํางานบานดานนี้สูงกวางานบานอื่นๆ  และในสวนของงานซอม
แซมเสื้อผาซึ่งถูกกําหนดใหเปนหนาที่ของเพศหญิงหรือภรรยา (กระทรวงสาธารณสุข, 2544: 8)  
สามีมีการทํางานบานดานนี้นอยที่สุด  อาจเปนเพราะวาการซอมแซมเสื้อผานี้  เปนงานที่ตองใช
ความละเอียดและความปราณีต     อีกทั้งชายไทยยังคงมีแนวคิดเดิมเร่ืองการแบงงานระหวางเพศ
ตามแนวประเพณีสูงอยู  และเชื่อวางานบานประเภทนี้เปนงานที่      ผูหญิงหรือภรรยาตองรับผิด
ชอบ  หากชายเขามาทํางานบานเหลานี้  มักจะทําไดไมมีประสิทธิภาพเทากับหญิงแลว  ก็มักจะ
ถูกมองวาเปนเรื่องที่ไมเหมาะสม  ตลกและเสียศักดิ์ศรี (Maureen , 1987: 188 ; อางใน ระพี
พรรณ พันธุรัตน, 2538: 43) จึงทําใหสามีทํางานดานนี้นอย      ในสวนของงานดานการครัวและ
งานดานความสะอาด  ซึ่งในงานเหลานี้ถูกมองวาเปนความรับผิดชอบของเพศหญิงเชนกนั  ในการ
ศึกษาครั้งนี้  พบวา  ในงานบานทั้งสองดานนี้สามีมีการทํางานบานเหลานี้ที่แตกตางกันออกไป  
โดยสามีมีการทํางานดานการครัวคอนขางสูงและสูงกวางานดานความสะอาด   ทั้งนี้อาจเนื่องมา
จากการเปลี่ยนแปลงและวิวัฒนาการของสังคม   จากสังคมเกษตรกรรมมาเปนสังคมอุตสาหกรรม 
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ที่ทําใหมีการพัฒนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนยีที่มีความสามารถในการผลิตเครื่องมือ
เครื่องใช  ที่ชวยอํานวยความสะดวกตางๆ เชน   จากการใชหมอหุงขาวดินเผา  กลายเปนหมอหุง
ขาวไฟฟา (โสภา ชปลมันท และคณะ, 2534: 49)  อีกทั้งในปจจุบันอาหารแชแข็ง อาหารกึ่งสําเร็จ
รูปในรูปแบบตางๆ  ก็สามารถหาซื้อไดงายและมีกรรมวิธีที่ไมยุงยากในการประกอบอาหาร  จึงทํา
ใหสามีเขามามีสวนในการทํางานดานการครัวมากกวางานดานความสะอาด   
 
ปจจัยที่มีผลตอการทํางานบานของสามี 

ในสวนนี้จะนําเสนอการทํางานบานของสามีในแตละกิจกรรม (ตารางที่ 8) จําแนกตามตัว
แปรอิสระตางๆ  ผลปรากฏวา  รอยละของสามีท่ีทํางานบานแปรผันแตกตางกันตามตัวแปรอิสระ
แตละตัว  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

ปจจัยดานประชากร 
สําหรับปจจัยดานประชากรในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย  จํานวนสมาชิกใน

ครัวเรือน และความแตกตางดานอายุของสามีกับภรรยา  ผลการศึกษาพบวา   การทํางานบาน
ของสามีผันแปรผกผันกับจํานวนสมาชิกในครัวเรอืนที่สามีพักอาศัย  กลาวคือ  เกือบทุกกิจกรรม
สามีที่พักอาศัยอยูในครัวเรือนขนาดเล็กกวามีสัดสวนของการทํางานบานสูงกวา  สามีที่พักอาศัย
อยูในครัวเรือนขนาดใหญกวา    เชน   การทํากับขาว   สามีที่พักอาศัยในครัวเรือนที่มีจํานวน
สมาชิกในครัวเรือน 2-3 คน มีสัดสวนของการทํากับขาวสูงที่สุด  รองลงมาคือสามีที่พักอาศัยใน
ครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 4-5 คน และสามีที่พักอาศัยในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิก
ในครัวเรือน 6 คนหรือมากกวา  (รอยละ 43.0 เปรียบเทียบกับ รอยละ 41.1 และรอยละ 31.1 ตาม
ลําดับ) ยกเวนแตการหุงขาวและการซอมแซมเครื่องเรือนและอุปกรณตางๆ เทานั้นที่สามีที่พัก
อาศัยอยูในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิก 4-5 คน มีการทํางานบานดานนี้ในสัดสวนที่สูงที่สุด        
ซึ่งการที่สามีพักอาศัยอยูในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนนอยกวา  มีการทํางานบานใน
สัดสวนที่สูงกวา  สามีที่พักอาศัยอยูในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนมากกวานั้น  นาจะมี
สาเหตุเนื่องมาจากในครัวเรือนที่มีสมาชิกในครัวเรือนนอยกวานั้น  การแบงงานกันทาํตาม      บท
บาทตามประเพณีนั้นไมสามารถทําไดสะดวก   และถาหากภรรยาไมสามารถทํางานบานตางๆ ได
สามีก็ตองเขาทํางานบานเหลานั้นแทน  เพื่อใหชีวิตครอบครัวสามารถดําเนินไปไดอยางปรกติสุข  
ในขณะที่ในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิกมากกวา  สามารถที่จะแบงงานกันทําตามบทบาทตาม
ประเพณีไดสะดวกกวา  และถึงแมวาในครัวเรือนจะมีสมาชิกสวนใหญเปนเพศชายสามีก็สามารถ
ที่จะใชบุคคลอื่นในครัวเรือนทํางานบานแทนตนเองได  ดังนั้นสามีที่พักอาศัยอยูในครัวเรือนที่มี
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สมาชิกมากกวาจึงมีแนวโนมที่จะทํางานบานต่ํา ในสวนของงานบานดานการซอมแซมเครื่อง
เรือนและอุปกรณตางๆ และการหุงขาว  สามีที่พักอาศัยอยูในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิก 4–5 คน  
สามีมีการทํางานบานในดานนี้สูงกวา  สามีที่พักอาศัยอยูในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิกมากกวา
หรือนอยกวา   

 และพิจารณาความแตกตางดานอายุของสามีกับภรรยากับการทํางานบานของ
สามีกับการทํางานบาน  พบวา  โดยสวนใหญสามีที่มีอายุเทากับภรรยา มีการทํางานบานในสัด
สวนที่สูงกวา สามีที่อายุนอยกวาภรรยาและสามีที่มีอายุมากกวาภรรยา  เชน  การจายตลาด/ซื้อ
กับขาว  สามีที่มีอายุเทากับภรรยาทํากิจกรรมดังกลาวในสัดสวนที่สูงที่สุด รองลงมาคือสามีที่มี
อายุมากกวาภรรยาและสามีที่มีอายุนอยกวาภรรยา (รอยละ 38.7  เปรียบเทียบกบั  รอยละ 33.6  
และรอยละ 25.4  ตามลําดับ) ซึ่งนาจะเปนเพราะไมมีความแตกตางกันดานอายุ  จึงทําใหไมมีใคร
มีอาวุโสกวากันหรือมีประสบการณชีวิตที่ไมแตกตางกันมากนัก  สงผลใหทั้งสามีและภรรยาตอง
ชวยกันทํางานบาน เพื่อเปนการประคับประคองชีวิตครอบครัวใหดําเนินไปไดอยางปรกติสุข   และ
เมื่อเปรียบเทียบการทํางานบานของสามีในกลุมที่มีอายุแตกตางกันกับภรรยา  พบวา  สามีที่มอีายุ
มากกวาภรรยามีสัดสวนของการทํางานบานสูงกวาสามีที่มีอายุนอยกวาภรรยา  ทั้งนี้อาจเนื่องมา
จากสามีที่มีอายุมากกวาภรรยานั้นแสดงถึงการมีประสบการณในชีวิตที่มากกวา  จึงสงผลใหสามี
ตองชวยเหลือและแบงเบาภาระตางๆ ของภรรยา  เพื่อประคับประคองชีวิตครอบครัวใหดําเนินไป
อยางราบร่ืน   (ระพีพรรณ  พันธุรัตน, 2542: 54)  ดวยเหตุนี้การที่สามีมีอายุมากกวาภรรยาจึงมี
การทํางานบานสูงกวาสามีที่อายุนอยกวาภรรยา  
  

ปจจัยดานเศรษฐกจิ 
ในสวนของปจจัยดานเศรษฐกิจนั้นประกอบดวย อาชีพของสามี และความแตก

ตางกันดานรายไดของสามีกับภรรยา  ผลการศึกษาพบวา  สามีที่ประกอบอาชีพนอกภาคเกษตร
กรรมมีสัดสวนของการทํางานบานตางๆ สูงกวา  สามีที่ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมและสามี
ที่ไมไดประกอบอาชีพ  เชน  การทําความสะอาดนอกบริเวณบาน  สามีที่ประกอบอาชีพนอกภาค
เกษตรกรรมทําในสดัสวนที่สูงที่สุด รองลงมาคือสามีที่ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมและสามี
ที่ไมไดประกอบอาชีพ (รอยละ 48.4 เปรียบเทียบกับ รอยละ 37.0 และรอยละ 36.0 ตามลําดับ) 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรมนั้น  ทําใหบุคคลมีโอกาสพบปะกับ
สังคมภายนอกและมีการเปดรับความรู  ขอมูลขาวสารตางๆ และคานิยมที่ทันสมัยมากขึ้น   ใน
ขณะที่ผูที่ ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมไมคอยมีโอกาสรับส่ิงตางๆ เหลานี้ เพราะสิ่งแวดลอม
และสังคมจํากัดอยูแตในเรือกสวนไรนา  ดวยเหตุนี้จึงนาที่จะทําใหสามีที่ประกอบอาชีพนอกภาค
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เกษตรกรรมมีความคิดเรื่องการรับผิดชอบในเรื่องงานบานเปลี่ยนไป   จากคานิยมที่วาการ
ทํางานบานเปนงานของเพศหญิงหรือภรรยาเทานั้น  มาเปนการชวยเหลือซึ่งกันและกันในการทํา 
กิจกรรมตางๆ ในครัวเรือน (ระพีพรรณ   พันธุรัตน, 2542: 62)  ดวยเหตุนี้ เองจึงทําใหสามีที่
ประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรมมีการทํางานบานในสัดสวนที่สูงกวา  สามีที่ประกอบอาชีพใน
ภาคเกษตรกรรมและสามีที่ไมไดประกอบอาชีพ แตเปนที่นาสังเกตวาสามีที่ไมไดประกอบอาชพีนัน้ 
นาที่จะมีการทํางานบานมากกวาสามีที่ประกอบอาชีพ  เพราะตองพึ่งพาสมาชิกคนอื่นในครอบ
ครัวดานรายได   แตในการศึกษาครั้งนี้พบวา สามีที่ไมไดประกอบอาชีพนั้นมีสัดสวนของการ
ทํางานบานตางๆ ต่ํากวาสามีที่ประกอบอาชีพ   ซึ่งนาที่จะมีสาเหตุมาจากการที่สามีที่ไมได
ประกอบอาชีพเหลานั้น ยังคงยึดติดอยูกับคานิยมที่วางานบานเปนงานของเพศหญิงหรือภรรยา  
ดวยเหตุนี้จึงทําใหสามีที่ไมไดประกอบอาชีพทํางานบานตางๆ นอยกวาสามีที่ประกอบอาชีพ  

ในสวนของตัวแปรดานรายไดนั้น  รายไดเปนตัวแปรทรัพยากรทางดานอํานาจที่
สําคัญตัวหนึ่งที่ใชในการบงชี้ถึงอํานาจในครอบครัว (ปนัสย  รัฐกิจวิจารณ ณ นคร, 2542: 22) 
จากการศึกษาเมื่อพิจารณาความแตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยากับการทํางานบานของ
สามี   พบวา  ในเกือบทุกกิจกรรมสามีที่มีรายไดนอยกวาภรรยามีสัดสวนของการทํางานบานตางๆ 
สูงกวาสามีที่มีรายไดมากกวาหรือเทากับภรรยา  เวนไวแตเพียงการกําจัดขยะมูลฝอยและการซอม
แซมเสื้อผาเทานั้นที่สามีที่มีรายไดมากกวาภรรยา  ทําในสัดสวนที่สูงกวาสามีที่มีรายไดนอยกวา
หรือเทากับภรรยา     ซึ่งการที่สามีที่มีรายไดนอยกวาภรรยามีการทํางานบานสูงกวา สามีที่มีราย
ไดมากกวาหรือเทากับภรรยานั้น  นาที่จะเปนเพราะการที่ภรรยาสามารถหารายไดมากกวาสามี  
แสดงวาภรรยาสามารถที่จะเปนฝายหาเลี้ยงครอบครัวไดดีกวาสามี  ภรรยาจึงเปนผูที่ควบคุมดูแล
สินทรัพยที่ใหประโยชนในการผลิต และควบคุมรายไดที่เปนเงินสดอันเกิดจากรายไดมากกวาสามี  
สงผลใหภรรยามี “โอกาสที่เทาเทียม” มากขึ้น (คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ, 2526: 30) และมี
อํานาจในครัวเรือนเพิ่มมากขึ้นดวย  ภรรยาจึงใหความสําคัญในสวนที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจการเงิน
มากกวาการทํางานบาน  สงผลใหสามีเขามามีสวนรวมในบทบาทงานบานมากขึ้น (ประภัสสร     
อินทรศักดิ์สิทธิ์, 2540: 24)    

 
ปจจัยดานสังคม 

ปจจัยดานสังคมในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวยตัวแปร เขตที่อยูอาศัย และความ
แตกตางดานการศึกษาของสามีกับภรรยา  ผลการศึกษาพบวา  สามีที่พักอาศัยอยูในเขตเมอืงสวน
ใหญมีสัดสวนของการทํางานบานสูงกวาสามีที่พักอาศัยในเขตชนบท  เชน  การหุงขาว  สามีที่พัก
อาศัยอยูในเขตเมืองทําในสัดสวนที่สูงกวาสามีที่พักอาศัยอยูในเขตชนบท (รอยละ 51.0 เปรียบ
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เทียบกับ รอยละ 33.1) และการที่สามีที่พักอาศัยอยูในเขตเมืองมีการทํางานบานสูงกวา  สามีที่
พักอาศัยอยูในเขตชนบทนั้น  นาที่จะมีสาเหตุเนื่องมาจากวิถีชีวิตแบบเมืองนั้นมีลักษณะที่ยึดมั่น
ในประเพณีเดิมและความเครงครัดตอความเชื่อแบบเกานอยลง  อีกทั้งในสังคมเมืองมีการใช
เครื่องมือที่ชวยอํานวยความสะดวกสบาย  และเครื่องทุนแรงตางๆ มากข้ึนประกอบกับวิถีชีวิตชาว
เมืองมักขึ้นอยูกับเวลา  ดังนั้นการทํางานและกิจกรรมตางๆ จึงมีเวลามาเปนตัวกําหนดและตอง
ทํางานแขงกับเวลา (โสภา ชปลมันท และคณะ, 2534: 47-50) จึงสงผลใหสามีที่พักอาศัยอยูใน
เขตเมืองตองชวยภรรยาทํางานบานตางๆ  สูงกวาสามีที่พักอาศัยอยูในเขตชนบท  และในสวนของ
งานบานที่สามีที่พักอาศัยอยูในเขตชนบททําสูงกวา สามีที่พักอาศัยอยูในเขตเมือง  คือ  การซักผา  
การรีดผา การซอมแซมอาคารบานเรือน การซอมแซมเครื่องเรือนและอุปกรณตางๆ  และการซอม
แซมเสื้อผา การที่งานเหลานี้สามีที่อยูในเขตเมืองมีสัดสวนการทําต่ํากวานั้นนาจะเปนเพราะวา
งานเหลานี้เปนงานที่ตองมีความชํานาญและใชเวลามาก  จึงทําใหสามีที่พักอาศัยอยูในเขตเมือง
ซึ่งมีขอจํากัดดานเวลามีการทํางานตางๆ เหลานี้ต่ํากวาสามีที่พักอาศัยอยูในเขตชนบท    อีกทั้งใน
เขตเมืองนั้นมีการใหบริการในงานบานเหลานี้มากกวาในเขตชนบท  จึงเปนไปไดวาสามีทีพ่กัอาศยั
อยูในเขตเมืองอาจจะมีการจางหรือรับบริการเหลานี้แทนที่จะลงมือทําเอง   

และเมื่อพิจารณาถึงความแตกตางดานการศึกษาของสามีกับภรรยา  พบวา  โดย
สวนใหญสามีที่มีการศึกษาสูงกวาภรรยา  มีการทํางานบานในสัดสวนท่ีสูงกวา สามีที่มีการศึกษา
เทากับภรรยาและสามีที่มีการศึกษาต่ํากวาภรรยา  เชน  การกําจัดขยะมูลฝอย  สามีที่มีการศึกษา
สูงกวาภรรยาจะทําในสัดสวนที่สูงที่สุด  รองลงมาคือสามีที่มีการศึกษาเทากับภรรยาและสามีที่มี
การศึกษาต่ํากวาภรรยา  (รอยละ 42.4 เปรียบเทียบกับ รอยละ 35.8 และรอยละ 25.4 ตามลําดับ) 
มีเพียงการรีดผาและการทําความสะอาดหองน้ําหองครัวเทานั้น ที่สามีที่มีการศึกษาต่ํากวาภรรยา
ทําสูงกวาสามีที่มีการศึกษาสูงกวาภรรยา    การที่สามีที่มีการศึกษาสูงกวาภรรยามีการทํางาน
บานในสัดสวนที่สูงกวาสามีในกลุมอ่ืนนั้น อาจจะเนื่องมาจากการศึกษาไดชวยเพิ่มพูนความรู  
ความเขาใจในสิ่งตางๆ รอบตัวไดดียิ่งขึ้นอีกทั้งการศึกษายังมีสวนปรับทัศนคติ พฤติกรรม ใหยอม
รับในส่ิงตางๆ ไดดีขึ้น  โดยเฉพาะอยางยิ่งทัศนคติ ความเชื่อ ที่วาการทํางานบานเปนหนาที่ของ
ภรรยาเปนหลัก และการทํางานบานเปนเรื่องที่เสื่อมเกียรติแกผูชายที่ทํา (กิตติศักดิ์  จินดาศักดิ์, 
2538: 46) สามีที่มีการศึกษาสูงกวาภรรยา จึงมีการทํางานบานในสัดสวนที่สูงกวาสามีที่มีการ
ศึกษาเทากับภรรยาและสามีที่มีการศึกษาต่ํากวาภรรยา 
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ปจจัยดานอื่นๆ 

ในสวนของปจจัยดานอื่นๆ นั้นประกอบดวยตัวแปร ความคิดเรื่องบทบาทเพศของ
สามี ประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตของสามี และความแตกตางดานเวลาทํางานนอก
บานของสามีกับภรรยา   ซึ่งผลการศึกษาพบวา ในทุกกิจกรรมสามีที่มีความคิดเรื่องบทบาทเพศ
แบบเสมอภาคต่ํามีสัดสวนของการทํางานบานโดยสวนใหญต่ํากวา  สามีที่มีความคิดเรื่องบทบาท
เพศแบบเสมอภาคปานกลางและแบบเสมอภาคสูง การที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะผูที่มีทัศนคติ
เร่ืองบทบาทเพศแบบเสมอภาคปานกลางและสูงนั้นยอมรับในบทบาทเพศที่สังคมสงเสริมคือ  ชาย
และหญิงตองมีบทบาทที่แตกตางกันนอยลงและยอมรับในบทบาทของผูหญิงไดมากขึ้น    ดวย
เหตุนี้จึงทําใหสามีที่มีความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอภาคปานกลางและสูงมีการทํางานบาน
ตางๆ สูงกวาสามีท่ีมีความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอภาคต่ํา    มีเพียงการซักผา รีดผา การทํา
ความสะอาดหองน้ําหองครัว การซอมแซมบานเรือน และการซอมแซมเครื่องเรือนและอุปกรณ
ตางๆ เทานั้น  ที่สามีที่มีความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอภาคปานกลาง ทําในสัดสวนที่สูงกวา
สามีที่มีความคิดเรื่อง บทบาทเพศแบบเสมอภาคสูงและแบบเสมอภาคต่ํา  เหตุที่เปนเชนนี้อาจ
เปนเพราะการเปลี่ยนแปลงทางสังคม จากสังคมเกษตรกรรมมาเปนสังคมอุตสาหกรรมและความ
เปนเมืองที่เพิ่มข้ึน  ทําใหมีอาชีพบริการตางๆ เกิดขึ้นมากมาย  และอาชีพบริการที่เกี่ยวของกบังาน
ดานความสะอาดและงานดานการบํารุงรักษาก็มีอยูมาก ไมวาจะเปนการบริการซักรีดการบริการ
ซอมแซมบานเรือนตอเติมอาคารหรือการรับจางเปนแมบานตามที่พักอาศัย   จึงทําใหไมมีความจํา
เปนที่จะทํางานบานเหลานี้เองเพราะสามารถจางได  สงผลใหสามีที่มีความคิดเรื่องบทบาทเพศ
แบบเสมอภาคสูง มีการทํางานบานเหลานี้ต่ํากวา  สามีที่มีความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอ
ภาคปานกลาง 

เมื่อนําประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตของสามีมาพิจารณารวมดวย  
พบวา  สามีที่มีประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตสูงมีสัดสวนของการทํางานบานสูงกวา   
สามีที่มีประการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตปานกลางและต่ําในทุกกิจกรรม ไมวาจะเปนงานใน
ครัว เชน การหุงขาว การทาํกับขาว  หรืองานจิปาถะ เชน การซอมแซมเสื้อผา ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
วาจากที่เคยมีประสบการณการทํางานบานตางๆ ในอดีตมากอนจึงเทากับวาสามีไดรับการปลูกฝง
ความเชื่อที่วาการทํางานบานใครก็สามารถทําได  โดยไมมีการแบงแยกวางานใดเปนงานของชาย
หรือหญิง  เพราะตนเองก็เคยทํางานบานเหลานั้นมาแลว  สงผลใหสามีที่มีประสบการณเร่ืองการ
ทํางานบานในอดีตสูงมีการทํางานบานในสัดสวนที่สูงกวา  สามีที่มีประสบการณเร่ืองการทํางาน
บานในอดีตปานกลางและต่ํา 
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เมื่อพิจารณาเวลาทํางานนอกบานของสามีกับภรรยา   พบวา  สามีสวนใหญที่

มีเวลาทํางานนอกบานนอยกวาภรรยามีสัดสวนของการทํางานบานสูงกวา สามีที่มีเวลาทํางาน
นอกบานมากกวาหรือเทากับภรรยา เชน  การซักผา  สามีที่มีเวลาทํางานนอกบานนอยกวาภรรยา
ทําในสัดสวนที่สูงท่ีสุด  รองลงมาคือสามีที่มีเวลาทํางานนอกบานเทากับภรรยาและมากกวา
ภรรยา (รอยละ 45.5 เปรียบเทียบกับ รอยละ 18.3 และรอยละ 11.9 ตามลําดับ) ยกเวนเพียง 2 
กิจกรรมคือ การทําความสะอาดนอกบริเวณบานและการซอมแซมเสื้อผา ที่สามีที่มีเวลาทํางาน
นอกบานมากกวาภรรยาทําสูงกวา สามีที่มีเวลาทํางานนอกบานนอยกวาหรือเทากับภรรยา  ซึ่ง
การที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากการที่ภรรยาออกไปทํางานนอกบานนั้น  ทําใหภรรยาไดเปล่ียน
แปลงบทบาทของตนเองจากบทบาทที่เปนแมบานเพียงอยางเดียว มาเปนผูมีบทบาทในการหา
เลี้ยงครอบครัวดวยอีกบทบาทหนึ่ง    ดังนั้นบทบาทในการเปนแมบานซึ่งถือเปนบทบาทตาม
ประเพณีของภรรยาจึงเปลี่ยนไป  โดยมีปจจัยดานเวลามาเปนตัวกําหนดการทํางานบานตางๆ ใน
ครอบครัว  และการที่สามีมีเวลาทํางานนอกบานนอยกวาภรรยานั้นทําใหสามีมีเวลาอยูบานมาก
กวาและมีโอกาสที่จะทํางานบานมากกวาภรรยา  เพราะผูที่ ทํางานบานไดจะตองเปนผูที่อยูที่บาน 
(นภาภรณ  หะวานนท, 2530: 16)  ดังนั้นสามีที่มีเวลาทํางานนอกบานนอยกวาภรรยาจึงมีการ
ทํางานบานมากกวา  สามีที่มีเวลาทํางานนอกบานมากกวาหรือเทากับภรรยา 
 โดยสรุปแลว  เมื่อทําการเปรียบเทียบสัดสวนของสามีในการทํางานบานกับตัวแปรอิสระ
ตางๆ พบวา  สัดสวนการทํางานบานของสามีแปรผันตามตัวแปรอิสระแตกตางกัน 
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ตารางที่ 8 รอยละของสามีในการทํางานบานในแตละกิจกรรม  จําแนกตามปจจัยดานประชากร  เศรษฐกิจ  สังคม และปจจัยดานอื่นๆ 

 
        ปจจัย 

จํานวน   
สามี 

ทํา
กับขา
ว 

หุง
ขาว 

จายตลาด
/ซื้อ

กับขาว 

ซักผา รีดผา การ
กวาด
บาน 
ถูบาน 

การทํา
ความ

สะอาดหอง
น้ําหองครัว 

การลาง
ถวย
ชาม 

การทํา
ความ

สะอาดนอก
บริเวณบาน 

การกําจัด
ขยะมูล
ฝอย 

การซอม
แซมบาน
เรือน 

การซอมแซม
เครื่องเรือน
และอุปกรณ

ตางๆ 

การ
ซอม
แซม
เสื้อผา 

รวม 570 39.1 36.1 34.2 18.8 20.4 34.0 26.1 37.0 40.0 36.1 48.8 45.4 5.8 
ปจจัยดานประชากร 

จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 
   - มีสมาชิกในครัวเรือน  2 – 3  คน 
   - มีสมาชิกในครัวเรือน  4 – 5  คน 
   - มากกวาหรือเทากับ 6  คน 
ความแตกตางดานอายุของสามีกับ
ภรรยา 
   - สามีมีอายุนอยกวาภรรยา 
   - สามีมีอายุเทากับภรรยา 
   - สามีมีอายุมากกวาภรรยา 

ปจจัยดานเศรษฐกิจ 
อาชีพของสามี  
   - ไมไดประกอบอาชีพ  
   - ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม 
   - ประกอบนอกภาคเกษตรกรรม 

 
 

158 
261 
151 

 
 

67 
173 
330 

 
 

25 
392 
153 

 
 

43.0 
41.4 
31.1 

 
 

25.4 
38.7 
33.6 

 
 

32.0 
34.9 
51.1 

 
 

37.3 
39.1 
29.8 

 
 

16.4 
39.3 
38.5 

 
 

20.0 
33.2 
46.4 

 
 

38.6 
37.2 
24.5 

 
 

25.4 
38.7 
33.6 

 
 

28.0 
31.6 
41.8 

 
 

23.4 
18.4 
14.6 

 
 

16.4 
17.9 
19.7 

 
 

20.0 
19.4 
17.0 

 
 

26.6 
19.5 
15.2 

 
 

10.4 
17.9 
23.6 

 
 

20.0 
21.7 
17.0 

 
 

41.8 
34.9 
24.5 

 
 

19.4 
38.2 
34.0 

 
 

24.0 
32.9 
38.6 

 
 

32.3 
24.5 
22.5 

 
 

19.4 
27.7 
26.7 

 
 

36.0 
24.7 
28.1 

 
 

42.4 
37.2 
31.1 

 
 

29.9 
38.7 
37.6 

 
 

24.0 
35.5 
43.1 

 
 

45.6 
41.0 
32.5 

 
 

32.8 
44.5 
39.1 

 
 

36.0 
37.0 
48.4 

 
 

42.4 
37.5 
27.2 

 
 

31.3 
43.4 
33.3 

 
 

28.0 
34.2 
42.5 

 
 

53.2 
50.2 
40.4 

 
 

47.8 
52.6 
46.4 

 
 

40.0 
51.1 
41.8 

 
 

42.4 
49.8 
41.1 

 
 

43.3 
50.3 
43.3 

 
 

44.0 
47.2 
41.2 

 
 

8.2 
6.5 
2.0 

 
 

00.0 
5.8 
7.0 

 
 

4.0 
6.6 
3.9 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 

 
        ปจจัย 

จํานวน   
สาม ี

ทํากับ 
ขาว 

หุง
ขาว 

จายตลาด
/ซื้อ

กับขาว 

ซักผา รีดผา การ
กวาด
บาน 
ถูบาน 

การทํา
ความ

สะอาดหอง
น้ําหองครัว 

การลาง
ถวย
ชาม 

การทํา
ความ

สะอาดนอก
บริเวณบาน 

การกําจัด
ขยะมูล
ฝอย 

การซอม
แซมบาน
เรือน 

การซอมแซม
เครื่องเรือน
และอุปกรณ

ตางๆ 

การ
ซอม
แซม
เสื้อผา 

ความแตกตางดานรายไดของ 
สามีกับภรรยา 
   - สามีมีรายไดนอยกวาภรรยา 
   - สามีมีรายไดเทากับภรรยา 
   - สามีมีรายไดมากกวาภรรยา 

ปจจัยทางสังคม 
เขตที่พักอาศัย 
   - พักอาศัยในเขตเมือง 
   - พักอาศัยในเขตชนบท     
ความแตกตางดานการศึกษาของ 
สามีกับภรรยา  
   - สามีมีการศึกษาต่ํากวาภรรยา 
   - สามีมีการศึกษาเทากับภรรยา      
   - สามีมีการศึกษาสูงกวาภรรยา    

 
 

24 
244 
217 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96 
474 

 
 

71 
355 
144 

 
 
 
 
 
 
 
 

58.3 
43.9 
35.5 

. 

. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

55.2 
35.9 

 
 

36.6 
36.9 
45.8 

 
 

50.0 
42.6 
32.3 

 
. 

 
 
 
. 

51.0 
33.1 

 
 

29.6 
35.2 
41.7 

 
 

54.2 
37.3 
31.8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

39.6 
33.1 

 
 

25.4 
34.4 
38.2 

 
 

33.3 
29.5 
2.3 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
. 
. 
 

14.6 
19.6 

 
 

16.9 
18.9 
19.4 

 
 

50.0 
29.9 
3.7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18.8 
20.7 

 
 

26.8 
20.0 
18.1 

 
 

50.0 
36.9 
32.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

45.8 
31.6 

 
 

29.6 
34.1 
36.1 

 
 

45.8 
38.9 
9.7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 

33.3 
24.7 

 
 

31.0 
24.5 
27.8 

 
 

41.7 
41.0 
35.0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.. 

42.7 
35.9 

 
 

33.8 
37.5 
37.5 

 
 

41.7 
40.2 
41.0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45.8 
38.8 

 
 

19.7 
42.8 
43.1 

 
 

37.5 
35.7 
38.7 

 
 

 
 

40.6 
35.2 

 
 

25.4 
35.8 
42.4 

 
 

79.2 
54.1 
41.0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30.2 
52.1 

 
 

36.6 
50.7 
48.6 

 
 

75.0 
48.4 
42.4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40.6 
46.4 

 
 

33.8 
46.2 
49.3 

 
 

00.0 
4.9 
5.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 
6.5 

 
 

00.0 
6.5 
6.9 

 



 

 

55
 
 
ตารางที่ 8 (ตอ) 

 
         ปจจัย 

จํานวน   
สาม ี

ทํากับ 
ขาว 

หุง
ขาว 

จาย
ตลาด/
ซื้อ

กับขาว 

ซักผา รีดผา การ
กวาด
บาน 
ถูบาน 

การทํา
ความ

สะอาดหอง
น้ําหองครัว 

การ
ลาง
ถวย
ชาม 

การทําความ
สะอาดนอก
บริเวณบาน 

การกําจัด
ขยะมูล
ฝอย 

การซอม
แซมบาน
เรือน 

การซอมแซม
เครื่องเรือน
และอุปกรณ

ตางๆ 

การ
ซอม
แซม
เสื้อผา 
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ปจจัยอื่นๆ 

ความคิดเรื่องบทบาทเพศของสามี 
   - แบบเสมอภาคต่ํา 
   - แบบเสมอภาคปานกลาง 
   - แบบเสมอภาคสูง 
ประสบการณเรื่องการทํางานบานใน
อดีตของสามี 
   - มีประสบการณต่ํา 
   - มีประสบการณปานกลาง 
   - มีประสบการณสูง 
ความแตกตางดานเวลาทํางานนอก
บานของสามีกับภรรยา 
   - สามีทํางานนอกบานนอยกวาภรรยา 
   - สามีทํางานนอกบานเทากับภรรยา 
   - สามีทํางานนอกบานมากกวาภรรยา 

 
 

141 
276 
153 

 
 
 
 
 

145 
235 
190 

 
 

33 

405 
126 
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บทที่ 4 
 

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับระดับการทํางานบานของสามี 
 
1. การวิเคราะหปจจัยที่มีความสัมพันธกับระดับการทํางานบานของสามี    โดยการ
วิเคราะหตารางไขว (Cross-tabulation) 

ในสวนนี้จะเปนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยทางดานประชากร  เศรษฐกิจ  
สังคมและปจจัยดานอื่นๆ  กับระดับการทํางานบานของสามีโดยใชตารางไขว (cross-tabulation) 
และในการศึกษาครั้งนี้มสีมมติฐานวา  สามีที่มีลักษณะทางดานประชากร  เศรษฐกิจ  สังคม  และ
ปจจัยดานอื่นๆ ที่แตกตางกันจะมีระดับการทํางานบานที่แตกตางกัน    การวิเคราะหความสัมพันธ
โดยใชตารางไขวและใชตัวแปรควบคุมมาทดสอบนั้น  การควบคุมดังกลาวจะชี้ใหเห็นวาเมื่อ
วิเคราะหขอมูลในระดับ 3 ตัวแปรแลวตัวแปรอิสระจะยังมีผลตอตัวแปรตามหรือไม    โดยปจจัย
ดานประชากร ไดแก จํานวนสมาชิกในครัวเรือน  และความแตกตางดานอายุของสามีกับภรรยา    
ปจจัยดานเศรษฐกิจ  ไดแก  อาชีพของสามี และความแตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยา   
ปจจัยดานสังคม  ไดแก  เขตที่อยูอาศัย   และความแตกตางดานศึกษาของสามีกับภรรยา  และ
ปจจัยดานอื่นๆ   ไดแก  ความคิดเรื่องบทบาทเพศของสามี   ประสบการณเร่ืองการทํางานบานใน
อดีตของสามี   และความแตกตางดานเวลาทํางานนอกบานของสามีกับภรรยา  จากการศึกษา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระตางๆ กับตัวแปรตาม  พบวา มีความแตกตางในระดับการ
ทํางานบานของสามีดังนี้ 
 

1.  ปจจัยดานประชากร 
     ปจจัยดานประชากรนั้นประกอบดวยตัวแปรดังตอไปนี้คือ  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน  

และความแตกตางดานอายุของสามีกับภรรยา 
 
     1.1  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน   

  งานบานตางๆ ในแตละครัวเรือนจะมีลักษณะที่คลายคลึงกัน  แตจํานวนผูที่จะ
ทํางานบานเหลานั้นแตกตางกันไปตามจํานวนสมาชิกที่อาศยัในครอบครัวนั้นๆ  การที่สามีอาศัย
อยูในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิกตางกัน  จึงนาที่จะสงผลตอการทํางานบานของสามีดวย 

  จากตารางที่ 9  พบวา  สามีที่อาศัยอยูในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชกิในครวัเรอืน
แตกตางกันจะมีระดับการทํางานบานที่แตกตางกันดวย  กลาวคือ สามีที่อาศัยอยูในครัวเรือนที่มี
จํานวนสมาชิก 2-3 คน มีสัดสวนของการทํางานบานในระดับปานกลางและระดับสูงกวา สามีที่ 
 



 57
อาศัยอยูในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิก 4-5 คน และสามีที่อาศัยอยูในครัวเรือนที่มีจํานวน
สมาชิก 6 คนหรือมากกวา  เชน  สามีที่อาศัยอยูในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิก 2-3 คน มีสัดสวน
ของการทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่อาศัยอยูในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิก 4-5 คน และ
สามีที่อาศัยอยูในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิก 6 คนหรือมากกวา (รอยละ 24.1 เปรียบเทียบกับ 
รอยละ 20.3 และรอยละ 14.6 ตามลําดับ)  ในขณะเดียวกันสามีที่อาศัยอยูในครัวเรือนที่มีจํานวน
สมาชิก 6 คนหรือมากกวา  มีสัดสวนของการไมทํางานบานใดๆ เลยสูงกวา  สามีที่อาศัยอยูในครัว
เรือนที่มีจํานวนสมาชิก 2–3 คน  และสามีที่อาศัยอยูในครัวเรือนที่จํานวนสมาชิก 4–5 คน   (รอย
ละ 35.8 เปรียบเทียบกับ รอยละ 24.1  และรอยละ 23.4  ตามลําดับ) 

  โดยในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิกนอยกวา  การแบงงานและความรับผิดชอบ
ระหวางคูสมรสยังทําไมไดเต็มที่นัก  เพราะหากคนใดคนหนึ่งเกิดเจ็บปวยหรือไมสามารถทํางาน
บานไดอีกฝายก็จําเปนตองเขาทํางานแทน  และในครัวเรือนที่มีสมาชิกในครัวเรือนนอยกวาการ
แบงงานตาม “บทบาทตามประเพณี”  ไมสามารถทําไดสะดวก  จึงทําใหสมาชิกแตละคนตองชวย
กันทํางานบาน ในขณะที่ในครัวเรือนที่มีสมาชิกในครัวเรือนมากกวา  สามารถทําการแบงงาน
ระหวางสมาชิกตางเพศไดสะดวกกวา  กลาวคือ  ในครัวเรือนที่มีสมาชิกจํานวนมากกวา  การ
ทํางานบานของสมาชิกในครัวเรือนก็จะสามารถแบงงานกันตาม“บทบาทตามประเพณี” ไดสะดวก
กวา (ภัสสร ลิมานนท, 2542: 4) สงผลใหสามีที่อาศัยอยูในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน
นอยกวามีการทํางานบานสูงกวา  สามีที่อาศัยอยูในครัวเรือนที่มีสมาชิกในครัวเรือนมากกวา   ซึ่ง
ผลการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับการศึกษาของ  ระพีพรรณ  พันธุรัตน  (2542: 65)  ที่พบวา   สามี
ที่อาศัยอยูในครัวเรือนที่มีสมาชิกในครัวเรือนนอยกวา  สามีจะมีการทํางานบานมากกวา  สามีที่
อาศัยอยูในครัวเรือนที่สมาชิกในครัวเรือนมากกวา  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการแบงงานระหวางเพศ
ในครวัเรือนที่มีจํานวนสมาชิกมากกวา  สามารถทําไดสะดวกกวาสามีจึงไมเขามามสีวนรวมในการ
รับผิดชอบงานบาน  ในขณะที่ครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิกนอยกวา  การแบงงานระหวางเพศไม
สามารถทําไดสะดวกนัก  สมาชิกในครัวเรือนทุกคนจึงตองชวยกันทํางานบาน  สงผลใหสามีมีการ
ทํางานบานมากขึ้น 

จากผลการศึกษาขางตนที่ไดทําการวิเคราะหในระดับ 2 ตัวแปร พบวา ทิศทาง
ของความสัมพันธดังกลาวเปนไปตามสมมติฐานของการศึกษาที่วา  สามีที่อาศัยอยูในครัวเรือนที่
มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนนอยกวา  นาจะทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่อาศัยอยูในครัว
เรือนที่มีจํานวนสมาชิกมากกวา  และเมื่อทดสอบดวยคาไคสแควร  พบวา จํานวนสมาชิกในครัว
เรือนมีความสัมพันธกับระดับการทํางานบานของสามี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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ตารางที่ 9  อัตราสวนรอยของสามี  จําแนกตามระดับการทํางานบานของสามีและจํานวน 

      สมาชิกในครัวเรือน 
ระดับการทํางานบานของสามี จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 

ไมทํา ตํ่า ปานกลาง สูง รวม 
- มีสมาชิกในครัวเรือน  2–3  คน 24.1 27.2 24.6 24.1   100.0 (158)
- มีสมาชิกในครัวเรือน  4–5  คน 23.4 34.5 21.8 20.3 100.0 (261)
- มีสมาชิกในครัวเรือน  6  คน 
  หรือมากกวา 

35.8 32.4 17.2 14.6 100.0 (151)

รวม 26.9 31.9 21.4 19.8 100.0 (570)
   χ 2=13.361   P-Value = 0.038 

 
เพื่อทราบอิทธิพลของตัวแปรจํานวนสมาชิกในครัวเรือน  ใหชัดเจนขึ้นจึงไดทํา

การวิเคราะหรวมกับตัวแปรที่ 3  คือ  ตัวแปรความคิดเรื่องบทบาทเพศของสามี  (ตารางที่ 10)    
ผลการศึกษา พบวา ความสัมพันธระหวางจํานวนสมาชิกในครัวเรือนกับระดับการทํางานบานของ
สามียังคงมีทิศทางของความสัมพันธคงเดิม  กลาวคือ  ไมวาสามีจะมีความคิดเรื่องบทบาทเพศ
แบบใด  สามีที่อาศัยอยูในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิกจํานวนนอยกวา ก็ยังคงมีสัดสวนของการ
ทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่อาศัยอยูในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิกมากกวา  แตความ
สัมพันธดังกลาวนั้นไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ถึงแมวาจะนําตัวแปรความคิดเรื่องบทบาทเพศของสามีมาเปนตัวแปรควบคุม  
จํานวนสมาชิกในครัวเรือนก็ยังคงมีความสัมพันธกับระดับการทํางานบานของสามี  โดยความ
สัมพันธดังกลาวมีทิศทางเปนไปตามสมมติฐานของการศึกษาที่วา  สามีที่อาศัยอยูในครัวเรือนที่มี
จํานวนสมาชิกในครัวเรือนนอยกวา  มีสัดสวนการทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่อาศัยอยูใน
ครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิกมากกวา   
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ตารางที่ 10  อัตราสวนรอยของสามี  จําแนกตามระดับการทํางานบานของสามี   

       จํานวนสมาชิกในครัวเรือนและความคิดเรื่องบทบาทเพศของสามี 
ระดับการทํางานบานของสามี จํานวนสมาชิกในครัวเรือน 

/ความคิดเรื่องบทบาทเพศของสามี ไมทํา ตํ่า ปานกลาง สูง รวม 
แบบเสมอภาคต่ํา 
 - สมาชิกในครัวเรือน 2–3 คน 

 
30.4 

 
41.3 

 
13.1 

 
15.2    100.0  (46)

 - สมาชิกในครัวเรือน 4–5 คน 29.6 31.5 27.8 11.1    100.0  (54)
 - สมาชิกในครัวเรือน 6 คน  
   หรือมากกวา 

46.3 31.7 9.8 12.2    100.0  (41)

รวม 34.8 34.8 17.7 12.8    100.0 (141)
   χ 2=8.541    P-Value = 0.201 
แบบเสมอภาคปานกลาง 
 - สมาชิกในครัวเรือน 2–3 คน 

 
21.3 

 
21.3 

 
29.4 

 
28.0    100.0   (75)

 - สมาชิกในครัวเรือน 4–5 คน 24.4 34.4 20.6 20.6    100.0 (131)
 - สมาชิกในครัวเรือน 6 คน  
   หรือมากกวา 

30.0 38.6 14.3 17.1    100.0   (70)

รวม 25.0 31.9 21.4 21.7 100.0 (276)
   χ 2=10.984    P-Value = 0.089 
แบบเสมอภาคสูง 
 - สมาชิกในครัวเรือน 2–3 คน 

 
21.6 

 
21.6 

 
29.7 

 
27.1   100.0 (37)

 - สมาชิกในครัวเรือน 4–5 คน 17.1 36.9 19.7 26.3 100.0 (76)
 - สมาชิกในครัวเรือน 6 คน  
   หรือมากกวา 

35.0 22.5 30.0 12.5 100.0 (40)

รวม 22.9 29.4 24.8 22.9    100.0 (153)
   χ 2=10.678    P-Value = 0.099 
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     1.2  ความแตกตางดานอายุของสามีกับภรรยา   
  อายุเปนองคประกอบสําคัญในการบงชี้รุนปเกิดของบุคคลคนนั้น  และในการที่

บุคคลแตละบุคคลมีรุนปเกิดที่แตกตางกัน จะทําใหบุคคลแตละบุคคลมีรูปแบบการดําเนินชีวิต  
ประสบการณชีวิต  พฤติกรรม  ความตั้งใจกระทําสิ่งตางๆ ที่ตางกันดวย  (พิทักษ คูเจริญถาวร, 
2539: 28) ดังนั้นการที่สามีมีอายุแตกตางหรือเทากับภรรยา จึงนาที่จะทําใหสามีมีการทํางานบาน
ที่ตางกันดวย 

  เมื่อนําความแตกตางดานอายุของสามีกับภรรยามาพิจารณารวมกับการทํางาน
บานของสามี (ตารางที่ 11 ) พบวา  สามีที่มีอายุเทากับภรรยามีสัดสวนของการทํางานบานใน
ระดับสูงใกลเคียงกับสามีที่มีอายุมากกวาภรรยา  และสูงกวาสามีที่มีอายุนอยกวาภรรยา (รอยละ 
22.6 เปรียบเทียบกับ รอยละ 21.2 และรอยละ 6.0 ตามลําดับ)    ในขณะเดียวกันสามทีีม่อีายนุอย
กวาภรรยา  มีสัดสวนของการทํางานบานในระดับปานกลาง  ระดับตํ่า และไมทํางานบานใดๆ เลย
สูงกวา  สามีที่มีอายุมากกวาหรือเทากับภรรยา  เชน  สามีที่มีอายุนอยกวาภรรยา มีสัดสวนของ
การไมทํางานบานใดๆ เลยสูงกวา สามีที่มีอายุมากกวาภรรยาและสามีที่มีอายุเทากับภรรยา (รอย
ละ 31.3  เปรียบเทียบกับ  รอยละ  27.6  และรอยละ 23.7  ตามลําดับ) 

  การที่สามีที่มีอายุเทากับภรรยามีการทํางานบานในระดับสูงมากกวาสามีที่มี
อายุแตกตางกันกับภรรยา นาจะเปนเพราะไมมีใครที่มีอาวุโสกวากันหรือมีประสบการณตางๆ ที่
แตกตางกันมากนัก  และเพื่อเปนการสงเสริมและประคับประคองชีวิตสมรสใหดําเนินไปอยางราบ
ร่ืน   สามีและภรรยาตองชวยเหลือซึ่งกันและกันทํางานบาน  ซึ่งผลการศึกษาที่ไดไมสอดคลองกับ
ผลการศึกษาของ  ปนัสย  รัฐกิจวิจารณ ณ นคร  ที่พบวา  สามีที่มีอายุมากกวาภรรยาจะมีการ
ทํางานบานมากกวาสามีที่มีอายุนอยกวาภรรยา    

  จากผลการศึกษาขางตนจะเห็นไดวา  ทิศทางของความสัมพันธดังกลาวไมเปน
ไปตามสมมติฐานของการศึกษาที่วา  สามีที่มีอายุมากกวาภรรยา  นาจะทํางานบานในระดับสูง
กวา  สามีที่มีอายุนอยกวาภรรยาและเทากับภรรยา  และความสัมพันธดังกลาวไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05   ดังนั้นจึงไมอาจสรุปไดวา  ความแตกตางดานอายุของสามีกับภรรยามีความ
สัมพันธกับระดับการทํางานงานบานของสามี 
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ตารางที่ 11  อัตราสวนรอยของสามี  จําแนกตามระดับการทํางานบานของสามีและความ 

        แตกตางดานอายุของสามีกับภรรยา 
ระดับการทํางานบานของสามี ความแตกตางดานอายุ 

ของสามีกับภรรยา ไมทํา ตํ่า ปานกลาง สูง รวม 
- สามีอายุนอยกวาภรรยา 31.3 32.8 29.9   6.0   100.0   (67)
- สามีอายุเทากับภรรยา 23.7 30.6 23.1 22.6 100.0 (173)
- สามีอายุมากกวาภรรยา 27.6 32.4 18.8 21.2 100.0 (330)

รวม 26.9 31.9 21.4 19.8 100.0 (570)
   χ 2=12.321   P-Value = 0.055 
 
     เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางความแตกตางดานอายุของสามีกับภรรยา
กับระดับการทํางานบานของสามีวาเปนความไมสัมพันธลวงหรือไม  ผูวิจัยจึงไดนําตัวแปรจํานวน
สมาชิกในครัวเรือนมาเปนตัวแปรควบคุม  (ตารางที่ 12)  ผลการศึกษาพบวา ความสัมพันธดัง
กลาวยังคงไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   โดยความสัมพันธในกลุมสามีที่พักอาศัยอยูใน
ครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 1-2 คน และ 4-5 คน   ยังคงมีทิศทางของความสัมพันธคง
เดิม  กลาวคือ  สามีที่มีอายุมากกวาภรรยา มีสดัสวนของการทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่มี
อายุนอยกวาหรือเทากับภรรยา  สวนกลุมสามีที่พักอาศัยอยูในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิก 6 คน
หรือมากกวา  ทิศทางของความสัมพันธไดเปลี่ยนแปลงไป  กลาวคือ  สามีที่มีอายุนอยกวาภรรยา 
มีการทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่มีอายุมากกวาภรรยาหรือเทากับภรรยา 
     ทั้งในการวิเคราะหระดับ 2 ตัวแปร  และเมื่อนําตัวแปรจํานวนสมาชิกในครัว
เรือนมาเปนตัวแปรควบคุม  ความสัมพันธระหวางความแตกตางดานอายุของสามีกับภรรยากับ
ระดับการทํางานบานของสามีก็ยังคงไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
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ตารางที่ 12  อัตราสวนรอยของสามี  จําแนกตามระดับการทํางานบานของสามี   

       ความแตกตางดานอายุของสามีกับภรรยาและจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 
ระดับการทํางานบานของสามี ความแตกตางดานอายุของสามีกับ

ภรรยา / จํานวนสมาชิกในครัวเรือน ไมทํา ตํ่า ปานกลาง สูง รวม 
สมาชิกในครัวเรือน 2–3 คน 
 - สามีมีอายุนอยกวาภรรยา 

 
25.1 

 
33.3 

 
33.3 

 
 8.4    100.0  (24)

- สามีอายุเทากับภรรยา 16.7 35.7 23.8 23.8    100.0  (42)
- สามีอายุมากกวาภรรยา 27.2 21.7 22.8 28.3    100.0  (92)

รวม 24.1 27.1 24.7 24.1    100.0 (158)
   χ 2=7.806    P-Value = 0.253 
สมาชิกในครัวเรือน 4–5 คน 
- สามีมีอายุนอยกวาภรรยา 

 
32.4 

 
38.2 

 
29.4 

 
  0.0    100.0   (34)

- สามีอายุเทากับภรรยา 21.6 31.8 25.0 21.6    100.0   (88)
- สามีอายุมากกวาภรรยา 22.6 35.2 18.0 24.5   100.0 (139)

รวม 23.4 34.5 21.8 20.3 100.0 (261)
   χ 2=12.102    P-Value = 0.060 
สมาชิกในครัวเรือน 6 คนหรือมาก
กวา 
- สามีมีอายุนอยกวาภรรยา 

 
44.4 

 
11.1 

 
22.2 

 
22.2   100.0   (9)

- สามีอายุเทากับภรรยา 34.9 23.3 18.6 23.3 100.0 (43)
- สามีอายุมากกวาภรรยา 35.4 38.4 16.2 10.0 100.0 (99)

รวม 35.8 32.5 17.2 14.6    100.0 (151)
   χ 2=7.849    P-Value = 0.247 
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2.  ปจจัยดานเศรษฐกิจ 
      ปจจัยดานเศรษฐกิจนั้นประกอบดวยตัวแปรดังตอไปนี้คือ  อาชีพของสามี  และความ

แตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยา 
 
     2.1  อาชีพของสามี   

  ในการประกอบอาชีพนั้นแตละอาชีพจะไดรับผลตอบแทน จากการทํางานที่ตาง
กัน  เชน  รายได  เกียรติภูมิในตําแหนงหนาที่การงาน  เปนตน  ซึ่งสิ่งเหลานี้จะนํามาซึ่งทรัพยากร
ของครอบครัว และอาชีพแตละอาชีพจะมีรูปแบบการทํางานและการกําหนดคุณสมบัติของผูที่จะ
ทํางานนั้นไดแตกตางกันออกไปดวย ดังนั้นการที่สามีประกอบอาชีพที่แตกตางกันจึงนาที่จะมีผล
ตอการทํางานบานของสามีดวย   
                จากตารางที่ 13 พบวา สามีที่ประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรมและสามีที่
ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม  มีสัดสวนของการทํางานบานในระดับสูงที่ใกลเคียงกันและ
มากกวาสามีที่ไมไดประกอบอาชีพ (รอยละ 20.2 เปรียบเทียบกับ รอยละ 19.9  และรอยละ 16.0  
ตามลําดับ ) และสามีประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม ก็มีสัดสวนของการทํางานบานในระดับ
ปานกลางสูงกวา  สามีที่ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมและไมไดประกอบอาชีพ  แตในทาง
ตรงกันขามสามีที่ไมไดประกอบอาชีพและสามีประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม มีสัดสวนของ
การทํางานบานในระดับตํ่าและไมทํางานบานใดๆ เลยสูงกวา สามีที่ประกอบอาชีพนอกภาค
เกษตรกรรม  เชน สามีที่ไมไดประกอบอาชีพและสามีประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม มีสัดสวน
ของการไมทํางานบานใดๆ เลยใกลเคยงกันและสูงกวา สามีที่ประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม  
(รอยละ 28.3 และรอยละ 28.0 เปรียบเทียบกับ รอยละ 22.9) 

 การประกอบอาชีพที่แตกตางกันยอมมีอิทธิผลตอ   รูปแบบการดําเนินชีวิตและ
ทัศนคติของบุคคลที่ประกอบอาชีพนั้นๆ ดวย  การประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมนั้นตองผูก
พันอยูกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จึงทําผูประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมมีความผูกพันอยูกับ
ความเชื่อ คานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิม    แตในปจจุบันการประกอบอาชีพในภาค
เกษตรกรรมนั้นไมสามารถที่จะทําไดตลอดป  โดยเฉพาะอยางยิ่งในฤดูแลงที่ขาดแคลนน้ําไม
สามารถทําการเพาะปลูกได  ดวยเหตุนี้จึงทําใหผูท่ีประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมมีการอพยพ
โยกยายตนเอง เขามาทํางานนอกภาคเกษตรกรรมในฤดูแลงเพื่อหารายได  และเมื่อถึงฤดูฝนก็
กลับไปทํางานในภาคเกษตรกรรมตามเดิม  ซึ่งจากการที่ไดออกมาทํางานนอกภาคเกษตรกรรมนั้น 
ทําใหไดพบปะกับโลกภายนอกมากขึ้น และมีการรับเอาวิทยาการ ความรู ความเชื่อ คานิยมสมัย
ใหมมาปฏิบัติมากขึ้น สงผลใหผูที่ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมเหลานั้นปฏิบัติตามความเชื่อ 
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คานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมนอยลง   ดวยเหตุนี้ผูที่ประกอบอาชีพในภาคเกษตร
กรรมจึงมีการทํางานบานในระดับสูงใกลเคียงกับ ผูที่ประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม แตเปน
ที่นาสังเกตวาสามีที่ไมไดประกอบอาชีพนาที่จะมีการทํางานบานในระดับสูงมากที่สุด  แตในการ
ศึกษาครั้งนี้  พบวา  สามีที่ไมไดประกอบอาชีพมีการทํางานบานในระดับสูงนอยที่สุดนั้น นาที่จะมี
สาเหตุเนื่องมาจากสามีเหลานั้นเปนผูที่รอฤดูกาลที่เหมาะสมเพื่อที่จะทํางานและไดชวยครอบครัว
ทํางาน  ในไรนาหรือธุรกิจของครอบครัวโดยไมไดสิ่งตอบแทนจึงทําใหสามีเหลานั้นไมมีเวลาที่จะ
ทํางานบาน และยังคงยึดติดอยูกับคานิยมที่วางานบานเปนงานของเพศหญิงหรอืภรรยา   ดวยเหตุ
นี้จึงสงผลใหสามีที่ไมไดประกอบอาชีพมีการทํางานบานนอยที่สุด 

จากผลการศึกษาขางตน  พบวา   สามีที่ประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรมมี
สัดสวนของการทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมและไมได
ประกอบอาชีพ  และเมื่อทดสอบดวยคาไคสแควร  พบวา  อาชีพของสามีมีความสัมพันธกับระดับ
การทํางานบานของสามี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05   แตความสัมพันธดังกลาวมีทิศ
ทางของความสัมพันธไมเปนไปตามสมมติฐานของการศึกษาที่วา  สามีที่ไมไดประกอบอาชีพ  นา
จะทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม  

 
ตารางที่ 13  อัตราสวนรอยของสามี  จําแนกตามระดับการทํางานบานของสามี 

       และอาชีพของสามี 
ระดับการทํางานบานของสามี อาชีพของสามี 

ไมทํา ตํ่า ปานกลาง สูง รวม 
- ไมไดประกอบอาชีพ 28.0 36.0 20.0 16.0   100.0   (25)
- ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม 28.3 34.2 17.6 19.9 100.0 (392)
- ประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม 22.9 25.5 31.4 20.2 100.0 (153)

รวม 26.9 31.9 21.4 19.8 100.0 (570)
   χ 2=13.941    P-Value = 0.030 

 
เพื่อทราบอิทธิพลของตัวแปรอาชีพของสามี  ใหชัดเจนขึ้นจึงไดทําการวิเคราะห

รวมกับตัวแปรที่ 3  คือ  ความแตกตางดานการศึกษาของสามีกับภรรยา (ตารางที่ 14)   ผลการ
ศึกษา พบวา ความสัมพันธระหวางอาชีพของสามีกับระดับการทํางานบานของสามียังคงมีทิศทาง
ของความสัมพันธคงเดิมและมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เฉพาะกลุมสามีที่มีการศึกษาต่ํา
กวาภรรยา  กลาวคือ  สามีที่ประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม  มีสัดสวนของการทํางานบาน
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ระดับสูงกวา  สามีที่ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมและไมไดประกอบอาชีพ  (รอยละ 16.7 
เปรียบเทียบกับ  รอยละ 7.8  และรอยละ 0.0  ตามลําดับ) สวนกลุมสามีที่มีการศึกษาสูงกวา
ภรรยา พบวา ความสัมพันธระหวางอาชีพของสามีกับระดับการทํางานบานของสามียังคงมทีศิทาง
ของความสัมพันธคงเดิมแตไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลาวคือ สามีที่ประกอบอาชีพ
นอกภาคเกษตรกรรม  มีสัดสวนของการทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่ประกอบอาชีพในภาค
เกษตรกรรมและไมไดประกอบอาชีพ    และกลุมสามีที่มีการศึกษาเทากับภรรยา  ทิศทางของ
ความสัมพันธไดเปลี่ยนแปลงไปจากทิศทางของความสัมพนัธเดิม กลาวคือ  สามีที่ไมไดประกอบ
อาชีพ  มีสัดสวนของการทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมหรือ
นอกภาคเกษตรกรรม  แตความสัมพันธดังกลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จากผลการศึกษา พบวา ถึงแมจะควบคุมดวยตัวแปรความแตกตางดานการ
ศึกษาของสามีกับภรรยา  อาชีพของสามีก็ยังคงมีมีความสัมพนัธกับระดับการทํางานบานของสามี   
กลาวคือ  สามีที่ประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม มีสัดสวนของการทํางานบานในระดับสูงกวา  
สามีที่ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมและไมไดประกอบอาชีพ   
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ตารางที่ 14  อัตราสวนรอยของสามี  จําแนกตามระดับการทํางานบานของสามี   

        อาชีพของสามีและความแตกตางดานการศึกษาของสามีกับภรรยา 
ระดับการทํางานบานของสามี อาชีพของสามี / ความแตกตางดาน

การศึกษาของสามีกับภรรยา ไมทํา ตํ่า ปานกลาง สูง รวม 
สามีมีการศึกษาต่ํากวาภรรยา 
 - ไมไดประกอบอาชีพ 

 
100.0 

 
  0.0 

 
  0.0 

 
  0.0   100.0   (2)

 - ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม 35.3 37.3 19.6 7.8 100.0 (51)
 - ประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม 16.7 16.7 49.9 16.7 100.0 (18)

รวม 32.4 31.0 26.8 9.9 100.0 (71)
   χ 2=13.183   P-Value = 0.040 
สามีมีการศึกษาเทากับภรรยา 
 - ไมไดประกอบอาชีพ 

 
29.4 

 
29.4 

 
17.6 

 
23.5   100.0   (17)

 - ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม 26.1 35.6 17.4 20.9 100.0 (264)
 - ประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม 20.3 33.8 29.7 16.2 100.0   (74)

รวม 25.1 34.9 20.0 20.0 100.0 (355)
   χ 2=6.291   P-Value = 0.391 
สามีมีการศึกษาสูงกวาภรรยา 
 - ไมไดประกอบอาชีพ 

 
  0.0 

 
66.7 

 
33.3 

 
  0.0   100.0     (6)

 - ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม 31.2 27.3 16.9 24.7 100.0  ( 77)
 - ประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม 27.9 18.0 27.9 26.2 100.0   (61)

รวม 28.5 25.0 22.2 24.3 100.0 (144)
   χ 2=11.175   P-Value = 0.083 
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     3.3  ความแตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยา   

 ในปจจุบันทั้งสามีและภรรยาสวนใหญไดออกไปทํางานนอกบานเพิ่มมากขึ้น 
เพราะความจําเปนทางดานเศรษฐกิจ  จึงสงผลใหภรรยามีการเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเองจาก
ที่เคยเปนแมบานเพียงอยางเดียวมาเปนผูหาเลี้ยงครอบครัวรวมกับสามีดวย และการที่ฝายหนึ่ง
ฝายใดมีรายไดที่มากกวานั้น  จะแสดงถึงความสามารถในการเปนผูหาเลี้ยงครอบครัวไดดีกวา  ดงั
นั้นการที่สามีหรือภรรยามีรายไดที่มากนอยตางกัน  จึงนาที่จะสงผลใหผูที่มีรายไดนอยกวาตองรับ
หนาที่ในการทํางานบานมากกวา   เพราะฝายที่มีรายไดมากกวาจะใหความสําคัญกับการหาราย
ไดมาใชในครอบครัวมากกวา  การทํางานบานซึ่งเปนงานที่ไมกอใหเกิดรายได   ดังนั้นจากความ
แตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยาจึงนาที่จะมีผลตอการทํางานบานของสามีดวย 

 จากตารางที่ 15 เมื่อนําความแตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยามาศึกษา
รวมกับการทํางานบานของสามี  พบวา  สามีที่มีรายไดนอยกวาภรรยา มีสัดสวนของการทํางาน
บานในระดับปานกลางและระดับสูงกวา  สามีที่มีรายไดมากกวาหรือเทากับภรรยา  เชน สามีที่มี
รายไดนอยกวาภรรยา  มีสัดสวนของการทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่มีรายไดเทากับภรรยา
และสามีที่มีรายไดมากกวาภรรยา (รอยละ 41.6 เปรียบเทียบกับ รอยละ 23.0 และรอยละ 13.8 
ตามลําดับ)  ในทางกลับกันสามีที่มีรายไดมากกวาภรรยา มีสัดสวนของการทํางานบานในระดบัต่าํ
และไมทํางานบานใดๆ เลยสูงกวา  สามีที่มีรายไดนอยกวาหรือเทากับภรรยา  เชน  สามีที่มีรายได
มากกวาภรรยา  มีสัดสวนของการไมทํางานบานใดๆ เลยสูงกวา  สามีที่มีรายไดเทากับภรรยาและ
สามีที่มีรายไดนอยกวาภรรยา (รอยละ 30.9 เปรียบเทียบกับ รอยละ 22.5  และรอยละ 4.2 ตาม
ลําดับ) 

ผลการศึกษานี้สรุปไดวา  ผูที่มีรายไดมากกวาไมวาจะเปนสามีหรือภรรยาจะ
ทํางานบานนอยกวา ในกรณีที่ภรรยามีรายไดมากกวาหมายความวาภรรยาเปนผูที่นํามาซึ่ง
ทรัพยากรของครอบครัว  และเปนผูหาเลี้ยงครอบครัวไดดีกวาสามี  ภรรยาจึงใหความสําคัญกับ
การประกอบอาชีพมากกวาการทํางานบาน เพราะงานบานเปนงานที่ไมกอใหเกิดรายได  และการ
ที่ภรรยาสามารถหารายไดไดมากกวาสามีนั้น  จะสงผลใหภรรยามีอํานาจในครอบครัวเพิ่มมากขึ้น  
และภรรยาก็จะสามารถตอรองใหสามีของเธอชวยทํางานบานเพิ่มข้ึนได  (เดือนเพ็ญ วอนเพียร, 
2531: 20) โดยผลการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับการศึกษาของ Haas (1981: 967)  ที่พบวา  
สําหรับสามีแลวรายไดเปนเพียงทรัพยากรอันเดียวเทานั้นที่สัมพันธกับการแบงรับงานบานของ
สามี  กลาวคือ  ยิ่งสามีมีรายไดมากเทาใด  สามีก็จะชวยแบงรับงานบานนอยเทานั้น  และถาหาก
ภรรยามีรายไดสูง  สามีก็มักจะมีการแบงรับงานบานมากขึ้น   ดวยเหตุนี้จึงสงผลใหสามีที่มีรายได
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นอยกวาภรรยาจึงมีการทํางานบานในระดับสูงมากกวา  สามีที่มีรายไดมากกวาภรรยาหรือเทา
กับภรรยา 

จากผลการศึกษาขางตนที่ไดทําการวิเคราะหในระดับ 2 ตัวแปร พบวา ทิศทาง 
ของความสัมพันธดังกลาวเปนไปตามสมมติฐานของการศึกษาที่วา  สามีที่มีรายไดนอยกวาภรรยา  
นาจะทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่มีรายไดมากกวาภรรยาและเทากับภรรยา  และเมื่อ
ทดสอบดวยคาไคสแควร  พบวา  ความแตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยามีความสัมพันธกับ
ระดับการทํางานบานของสามี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ตารางที่ 15  อัตราสวนรอยของสามี  จําแนกตามระดับการทํางานบานของสามีและความ 

        แตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยา 
ระดับการทํางานบานของสามี ความแตกตางดานรายได 

ของสามีกับภรรยา ไมทํา ตํ่า ปานกลาง สูง รวม 
- สามีมีรายไดนอยกวาภรรยา    4.2 25.0 29.2 41.6   100.0   (24)
- สามีมีรายไดเทากับภรรยา 22.5 29.1 25.4 23.0 100.0 (244)
- สามีมีรายไดมากกวาภรรยา 30.9 33.2 22.1 13.8 100.0 (217)

รวม 25.4 30.7 24.1 19.8 100.0 (485)
   χ 2=20.277   P-Value = 0.003 
 

เพื่อทราบอิทธิพลของตัวแปรความแตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยา   ใหชัด
เจนขึ้นจึงไดทําการวิเคราะหรวมกับตัวแปรที่ 3  คือ  ตัวแปรเขตที่อยูอาศัย (ตารางที่ 16)   พบวา  
ความแตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยาก็ยังคงมีความสัมพันธกับระดับการทํางานบานของ
สามี ไมวาจะเปนผูที่พักอาศัยอยูในเขตเมืองหรือเขตขนบท โดยความสัมพันธดังกลาวเปนไปตาม
สมมติฐานของการศึกษาและมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  กลาวคือ  สามีที่มีรายไดนอยกวา
ภรรยา มีสัดสวนของการทํางานบานในระดับสูงกวา สามีที่มีรายไดมากกวาภรรยาและเทากับ
ภรรยา 
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ตารางที่ 16  อัตราสวนรอยของสามี  จําแนกตามระดับการทํางานบานของสามี 

        ความแตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยาและเขตที่อยูอาศัย 
ระดับการทํางานบานของสามี ความแตกตางดานรายได 

ของสามีกับภรรยา / เขตที่อยูอาศัย ไมทํา ตํ่า ปานกลาง สูง รวม 
เขตเมือง 
 - สามีมีรายไดนอยกวาภรรยา 

 
  0.0 

 
 9.1 

 
27.3 

 
63.6    100.0  (11)

 - สามีมีรายไดเทากับภรรยา 21.4 32.1 28.6 17.9    100.0  (28)
- สามีมีรายไดมากกวาภรรยา 32.0 20.0 34.0 14.0     100.0  (50)

รวม 24.7 22.5 31.5 21.3    100.0  (89)
   χ 2=16.969   P-Value = 0.009 
เขตชนบท 
 - สามีมีรายไดนอยกวาภรรยา 

 
   7.7 

 
38.5 

 
30.8 

 
23.1    100.0   (13)

 - สามีมีรายไดเทากับภรรยา 22.7 28.7 25.0 23.6 100.0 (216)
 - สามีมีรายไดมากกวาภรรยา 30.5 37.1 18.6 13.8 100.0 (167)

รวม 25.5 32.6 22.5 19.4 100.0 (396)
   χ 2=13.071   P-Value = 0.042 
 

 3.  ปจจัยดานสังคม 
       ปจจัยดานสังคมประกอบดวยตัวแปรดังตอไปนี้คือ  เขตที่อยูอาศัย   และความแตก

ตางดานศึกษาของสามีกับภรรยา   
 
     3.1  เขตที่อยูอาศัย   

  ในเขตเมืองและเขตชนบทมักจะมีความแตกตางกันทั้งดานเศรษฐกิจ   สังคม  
สภาวะแวดลอม  และความเจริญในดานตางๆ อีกทั้งรูปแบบการดําเนินชีวิตที่แตกตางกัน เพราะ
ฉะนั้นบุคคลอาศัยอยูในเขตที่อยูอาศัยที่ตางกัน  จึงไดรับอิทธิพลจากสังคมและสภาวะแวดลอมที่
ตางกันดวย  ดังนั้นการที่สามีอาศัยอยูในเขตที่อยูอาศัยที่ตางกันจึงนาที่จะมีผลตอการทํางานบาน
ของสามีดวย 

  จากตารางที่17 เมื่อพิจารณาถึงเขตที่อยูอาศัยกับระดับการทํางานบานของสามี  
พบวา  สามีที่อาศัยอยูในเขตเมืองมีสัดสวนของการทํางานบานในระดับปานกลางและระดับสูง
กวา  สามีที่อาศัยอยูในเขตชนบท เชน สามีที่อาศัยอยูในเขตเมืองมีสัดสวนของการทํางานบานใน
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ระดับสูงกวา  สามีที่อาศัยอยูในเขตชนบท (รอยละ 21.9 เปรียบเทียบกับ รอยละ 19.4)  และใน
ทางกลับกันสามีที่อาศัยอยูในเขตชนบท  มีสัดสวนของการทํางานบานในระดับต่ําและไมทํางาน
บานใดๆ เลยสูงกวา  สามีที่อาศัยอยูในเขตเมือง  เชน สามีที่อาศัยอยูในเขตชนบท  มีสัดสวนของ
การไมทํางานบานใดๆ เลยสูงกวา สามีที่อาศัยอยูในเขตเมือง (รอยละ 27.4 เปรียบเทียบกับ  รอย
ละ 23.9) 

การที่สามีที่อาศัยอยูในเขตเมืองมีการทํางานบานในระดับปานกลางและระดับสูง
กวาสามีที่อาศัยอยูในเขตชนบทนั้น  นาที่จะมีสาเหตุเนื่องมาจากสามีท่ีอาศัยอยูในเขตเมืองนั้นได
รับอิทธิพลจากสภาวะแวดลอม  วิถีชีวิตความเปนอยูที่ทันสมัย  และการรับขอมูลขาวสารที่รวดเร็ว 
อีกทั้งตองทํางานแขงกับเวลา   จึงทําใหสามีเหลานั้นมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและปฎิบัติตาม
คานิยมความเชื่อดั้งเดิมนอยลง   ขณะที่ในชนบทนั้นประชากรสวนใหญยังคงยึดถือประเพณีวัฒน
ธรรมดั้งเดิม  ความเปนไปตางๆ ของครอบครัวขึ้นอยูกับอิทธิพลของสังคมและสิ่งแวดลอม  การ
แบงงานในครัวเรือนจึงเปนไปตามบทบาทเพศ (บุญเดิม  ไพเราะ, 2519: 40) ดวยเหตุนี้จึงสงผลให
สามีที่อาศัยอยูในเขตเมืองมีการชวยเหลือภรรยาทํางานบานตางๆ มากกวาสามีท่ีอาศัยอยูในเขต
ชนบท  ซึ่งการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับการศึกษาของระพีพรรณ  พันธุรัตน (2542: 63)  ที่พบวา  
สามีอาศัยอยูในเขตเมืองสามีจะมีการทํากิจกรรมในครัวเรือนสูงกวาสามีที่อาศัยอยูในเขตชนบท   
เนื่องมาจากสามีที่อาศัยอยูในเขตเมืองนั้นจะไดรับผลกระทบจากความบีบค้ันทางเศรษฐกจิ  ทาํให
การดําเนินชีวิตตองรีบเรงเพื่อหารายไดเล้ียงครอบครัว  จากสาเหตุดังกลาวจึงผลักดันใหสมาชิก
ทุกคนในครัวเรือนจําเปนตองชวยกันทํากิจกรรมตางๆ เพื่อใหครอบครัวดํารงอยูไดอยางราบรื่น ดัง
นั้นสามีที่อาศัยอยูในเขตเมืองจึงทํางานบานมากกวาสามีที่อาศัยอยูในเขตชนบท 

จากผลการศึกษาขางตนที่ไดทําการวิเคราะหในระดับ 2 ตัวแปร พบวา ทิศทาง
ของความสัมพันธเปนไปตามสมมติฐานของการศึกษาที่วา  สามีที่อาศัยอยูในเขตเมือง  นาจะ
ทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่อาศัยอยูในเขตชนบท  และเมื่อทดสอบดวยคาไคสแควร  พบวา  
เขตที่อยูอาศัยมีความสัมพันธกับระดับการทํางานบานของสามี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05   
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ตารางที่ 17  อัตราสวนรอยของสามี  จําแนกตามระดับการทํางานบานของสามี 

        และเขตที่อยูอาศัย 
ระดับการทํางานบานของสามี เขตที่อยูอาศัย 

ไมทํา ตํ่า ปานกลาง สูง รวม 
- เขตเมือง 23.9 21.9 32.3 21.9   100.0   (96)
- เขตชนบท 27.4 34.0 19.2 19.4 100.0 (474)

รวม 26.9 31.9 21.4 19.8 100.0 (570)
   χ 2=10.652   P-Value = 0.014 
 

เพื่อทราบอิทธิพลของตัวแปรเขตที่อยูอาศัย  ใหชัดเจนขึ้นจึงไดทําการวิเคราะห
รวมกับตัวแปรที่ 3  คือ  ตัวแปรความแตกตางดานเวลาทํางานนอกบานของสามีกับภรรยา ซึ่งผล
การศึกษา (ตารางที่ 18)  พบวา ความสัมพันธระหวางเขตที่อยูอาศัยกับระดับการทํางานบานของ
สามยีังคงมีทิศทางของความสัมพันธคงเดิม เฉพาะกลุมสามีที่มีเวลาทํางานนอกบานมากกวาหรือ
เทากับภรรยา แตความสัมพันธดังกลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  กลาวคือ สามีอาศัย
อยูในเขตเมือง  มีสัดสวนของการทํางานบานในระดับสูงกวา สามีที่อาศัยอยูในเขตชนบท       สวน
กลุมสามีที่มีเวลาทํางานนอกบานนอยกวาภรรยา  พบวา ทิศทางของความสัมพันธระหวางเขตที่
อยูอาศัยกับระดับการทํางานบานของสามีไดเปล่ียนแปลงไป ไมเปนไปตามสมมติฐานของการ
ศึกษา  กลาวคือ  สามีที่อาศัยอยูในเขตชนบท  มีสัดสวนของการทํางานบานในระดับสูงกวา  สามี
ที่อาศยัอยูในเขตเมือง (รอยละ 31.8 เปรียบเทียบกับ รอยละ 18.2 )  

เมื่อนําตัวแปรความแตกตางดานเวลาทํางานนอกบานของสามีมาเปนตัวแปร
ควบคุม  พบวา  เขตที่อยูอาศัยยังคงมีความสัมพันธกับระดับการทํางานบานของสามี  โดยความ
สัมพันธดังกลาวเปนไปตามสมมติฐานของการศึกษาที่วา สามีที่อาศัยอยูในเขตเมือง  มีสัดสวน
ของการทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่อาศัยอยูในเขตชนบท 
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ตารางที่ 18  อัตราสวนรอยของสามี  จําแนกตามระดับการทํางานบานของสามี   

        เขตที่อยูอาศัยและความแตกตางดานเวลาทํางานนอกบานของสามีกับภรรยา 
ระดับการทํางานบานของสามี เขตที่อยูอาศัย / ความแตกตางดาน

เวลาทํางานนอกบาน 
ของสามีกับภรรยา 

ไมทํา ตํ่า ปานกลาง สูง รวม 

สามีมีเวลาทํางานนอกบาน 
นอยกวาภรรยา 
 - เขตเมือง 

 
 

0.0 

 
 

27.3 

 
 

54.5 

 
 

18.2   100.0   (11)
 - ชนบท 0.0 54.5 13.6 31.8    100.0   (22)

รวม 0.0 45.4 27.3 27.3    100.0   (33)
   χ 2=6.200   P-Value = 0.045 
สามีมีเวลาทํางานนอกบาน 
เทากับภรรยา 
 - เขตเมือง 

 
 

20.4 

 
 

24.5 

 
 

34.7 

 
 

20.4   100.0   (49)
 - ชนบท 30.6 31.5 19.7 18.2 100.0 (356)

รวม 29.4 30.6 21.5 18.5 100.0 (405)
   χ 2=6.849   P-Value = 0.077 
สามีมีเวลาทํางานนอกบาน 
มากกวาภรรยา 
 - เขตเมือง 

 
 

36.1 

 
 

16.7 

 
 

22.2 

 
 

25.0   100.0   (26)
 - ชนบท 22.2 40.0 17.8 20.0    100.0   (90)

รวม 26.2 33.3 19.0 21.4 100.0 (126)
   χ 2=6.661    P-Value = 0.084 
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     3.2  ความแตกตางดานศึกษาของสามีกับภรรยา   

  การศึกษานั้นทําใหบุคคลไดรับความรู และเปดโลกทัศนของตนเองใหกวางไกล
ขึ้น   ซึ่งการศึกษานั้นทําใหบุคคลมีแนวโนมที่จะหลุดพนจากความเชื่อเกาๆ แบบประเพณีมากขึ้น  
การที่บุคคลไดรับการศึกษาในระดับที่ตางกัน ยอมสงผลตอความคิดและพฤติกรรมของบุคคลนั้น
ดวย ดังนั้นการที่สามีไดรับการศึกษาที่แตกตางกันกับภรรยา  จึงนาที่จะมีผลตอการทํางานบาน
ของสามีดวย 

  เมื่อนําความแตกตางดานการศึกษาของสามีกับภรรยามาศึกษา (ตารางที่ 19)  
พบวา สามีที่มีการศึกษาสูงกวาภรรยามีสัดสวนของการทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่มีการ
ศึกษาเทากับภรรยาและสามีที่มีการศึกษาต่ํากวาภรรยา (รอยละ 24.3 เปรียบเทียบกับ    รอยละ 
20.0 และรอยละ 9.8 ตามลําดับ)  ในขณะเดียวกันสามีที่มีการศึกษาต่ํากวาภรรยา มีสัดสวนของ
การทํางานบานในระดับปานกลาง ระดับตํ่า และไมทํางานบานใดๆ เลยสูงกวา สามีที่มีการศึกษา
สูงกวาหรือเทากับภรรยา เชน สามีที่มีการศึกษาต่ํากวาภรรยา มีสัดสวนของการไมทํางานบานใดๆ 
เลยสูงกวา สามีที่มีการศึกษาสูงกวาภรรยาและสามีที่มีการศึกษาเทากับภรรยา (รอยละ 32.4 
เปรียบเทียบกับ  รอยละ 28.5  และรอยละ 25.1  ตามลําดับ) 

  การศึกษาเปนกระบวนการขัดเกลาทางสังคม ที่ชวยพัฒนาบุคคลใหมีความรู  
ความเขาใจตลอดจนทําใหบุคคลเกิดการเรียนรูในและปรับตัวใหเขากับส่ิงตางๆ  รอบตัวมากขึ้น 
อีกทั้งการศึกษายังเปนตัวทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของพฤติกรรม   ความเชื่อ   คานิยม  
และทัศนคติของบุคคลอีกดวย  การที่บุคคลมีการศึกษาที่ตางกันจึงมักจะมีความเชื่อ  คานิยม  
และมุมมองของการดําเนินชีวิตที่ตางกันดวย  (พิทักษ คูเจริญถาวร, 2539: 25)    และการที่สามีที่
การศึกษาสูงกวาภรรยามีการทํางานบานในระดับสูงกวา สามีที่มีการศึกษานอยกวาหรือเทากับ
ภรรยานั้น  นาที่จะมีสาเหตุเนื่องมาจากการศึกษาไดทําใหสามีเหลานั้นมีโอกาสไดรับรู เขาใจ และ
เห็นถึงความสําคัญของการทํางานบานมากขึ้น จึงทําใหสามีเหลานั้นมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
และมีความเชื่อวาการทํางานบานเปนหนาที่ของภรรยาเปนหลัก  และเชื่อวาการทํางานบานเปนสิง่
ที่เส่ือมเกียรติแกผูชายที่ทํานอยลง   จึงสงผลใหสามีที่มีการศึกษาสูงกวาภรรยามีการทํางานบาน
สูงกวา สามีที่มีการศึกษาเทากับภรรยาหรือมีการศึกษาต่ํากวาภรรยา ซึ่งผลของการศึกษาครั้งนี้
สอดคลองกับการศึกษาของ Coverman (1985: 81-97) Farkas (1976: 473-484)  ที่วาการศึกษา
ของสามีนั้นจะเปนตัวกําหนดการแบงรับงานบานที่สําคัญกวาการศึกษาของภรรยา  กลาวคือถา
หากสามีมีการศึกษาสูงและไมวาจะอยูในครอบครัวแบบใดฝายสามีก็จะมีการแบงรับงานบานมาก
กวาภรรยา  แตถาสามีมีการศึกษาอยูในระดับตํ่าและไมวาจะอยูในครอบครัวแบบใด  ฝายสามีจะ
มีการแบงรับงานบานนอยกวาภรรยา 
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จากผลศึกษาขางตน  พบวา สามีที่มีการศึกษาสูงกวาภรรยา  มีการทํางาน

บานในระดับสูงกวา  สามีที่มีการศึกษาต่ํากวาหรือเทากับภรรยา  ซึ่งทิศทางของความสัมพันธดัง
กลาวเปนไปตามสมมติฐานที่วา  สามีที่มีการศึกษาสูงกวาภรรยา  นาจะทํางานบานในระดับสูง
กวา  สามีที่มีการศึกษาต่ํากวาภรรยาและเทากับภรรยา     แตความสัมพันธดังกลาวไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  ดังนั้นจึงไมอาจสรุปไดวา ความแตกตางดานการศึกษาของสามีกับภรรยามี
ความสัมพันธกับระดับ การทํางานบานของสามี 
 
ตารางที่ 19  อัตราสวนรอยของสามี  จําแนกตามระดับการทํางานบานของสามีและความ 

        แตกตางดานการศึกษาของสามีกับภรรยา 
ระดับการทํางานบานของสามี ความแตกตางดานการศึกษา 

ของสามีกับภรรยา ไมทํา ตํ่า ปานกลาง สูง รวม 
- สามีมีการศึกษาต่ํากวาภรรยา 32.4 31.0 26.8   9.8   100.0   (71)
- สามีมีการศึกษาเทากับภรรยา 25.1 34.9 20.0 20.0 100.0 (355)
- สามีมีการศึกษาสูงกวาภรรยา 28.5 25.0 22.2 24.3 100.0 (144)

รวม 26.9 31.9 21.4 19.8 100.0 (570)
   χ 2=10.904    P-Value = 0.091 
 

   เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางความแตกตางดานการศึกษาของสามีกับ
ภรรยากับระดับการทํางานบานของสามีวาเปนความไมสัมพันธลวงหรือไม    ผูวิจัยจึงไดนําตัวแปร
ประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตของสามีมาเปนตัวแปรควบคุม  (ตารางที่ 20)  ผลการ
ศึกษาพบวา ทิศทางของความสัมพันธดังกลาวก็ยังคงมีทิศทางของความสัมพันธคงเดิม และไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  กลาวคือ  ไมวาสามีจะมีประสบการณเร่ืองการทํางานบานใน
อดีตระดับใด  สามีที่มีการศึกษาสูงกวาภรรยา ก็ยังคงมีสัดสวนของการทํางานบานในระดับสูงกวา  
สามีที่มีการศึกษาต่ํากวาภรรยา  
     ทั้งในการวิเคราะหระดับ 2 ตัวแปร  และเมื่อนําตัวแปรประสบการณเร่ืองการ
ทํางานบานในอดีตของสามีมาเปนตัวแปรควบคุม  ความสัมพันธระหวางความแตกตางดานการ
ศึกษาของสามีกับภรรยากับระดับการทํางานบานของสามี  ก็ยังคงไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05   
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ตารางที่ 20  อัตราสวนรอยของสามี  จําแนกตามระดับการทํางานบานของสามี  ความแตก 

        ตางดานการศึกษาของสามีกับภรรยาและประสบการณเร่ืองการทํางานบาน 
       ในอดีตของสามี 

ระดับการทํางานบานของสามี ความแตกตางดานการศึกษาของ
สามีกับภรรยา / ประสบการณเร่ือง
การทํางานบานในอดีตของสามี 

 
ไมทํา 

 
ตํ่า 

 
ปานกลาง

 
สูง 

 
รวม 

ประสบการณตํ่า 
- สามีมีการศึกษาต่ํากวาภรรยา  

 
30.0 

 
35.0 

 
30.0 

 
 5.0    100.0   (20)

- สามีมีการศึกษาเทากับภรรยา 18.0 52.0 21.0  9.0    100.0 (100)
- สามีมีการศึกษาสูงกวาภรรยา  36.0 28.0 24.0 12.0 100.0   (25)

รวม 22.8 45.4 22.8  9.0    100.0 (145)
   χ 2=7.698    P-Value = 0.261 
ประสบการณปานกลาง 
- สามีมีการศึกษาต่ํากวาภรรยา  

 
30.8 

 
34.6 

 
23.1 

 
 11.5    100.0   (26)

- สามีมีการศึกษาเทากับภรรยา 31.5 36.3 17.8 14.4    100.0 (146)
- สามีมีการศึกษาสูงกวาภรรยา  33.3 25.4 22.2 19.0   100.0  ( 63)

รวม 31.9 33.2 19.6 15.3 100.0 (235)
   χ 2= 3.172    P-Value = 0.787 
ประสบการณปานสูง 
- สามีมีการศึกษาต่ํากวาภรรยา  

 
36.0 

 
24.0 

 
28.0 

 
12.0   100.0   (25)

- สามีมีการศึกษาเทากับภรรยา 22.9 17.4 22.0 37.6 100.0 (109)
- สามีมีการศึกษาสูงกวาภรรยา  19.6 23.2 21.4 35.7 100.0   (56)

รวม 23.7 20.0 22.6 33.7    100.0 (190)
   χ 2=7.292   P-Value = 0.792 
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4.  ปจจัยดานอื่นๆ 
      ปจจัยดานอื่นๆ ประกอบดวยตัวแปรดังตอไปนี้คือ  ความคิดเรื่องบทบาทเพศของสามี   ประสบ

การณเรื่องการทํางานบานในอดีตของสามี   และความแตกตางดานเวลาทํางานนอกบานของสามีกับภรรยา 
     4.1  ความคิดเรื่องบทบาทเพศของสามี   

   บทบาททางสังคมเปนสิ่งที่บุคคลไดเรียนรูจากสถาบันตางๆ ในสังคมที่บุคคลนั้น
อยูอาศัย  ตั้งแตเกิดจนกระทั่งกลายเปนแนวคิดที่ปลูกฝงลึกในตัวของบุคคลนั้นๆ  บทบาททาง
สังคมจึงแตกตางกันไปในแตละสังคมและวัฒนธรรม  นอกจากนี้บทบาทของแตละเพศที่สังคม
กําหนด ยังมีความหมายเกี่ยวพันไปถึงโอกาสที่แตละบุคคลสามารถเขาถึง-ไดใช-และควบคุม
ทรัพยากรตางๆ เพราะมีสิทธิ มีอํานาจ มีความรับผิดชอบ  และถูกคาดหวังจากสังคมตางกันไป 
(ภัสสร  ลิมานนท, 2542: 1)  และการที่บุคคลมีความคิดเรื่องบทบาทเพศที่แตกตางกันนั้น ยอมสง
ผลตอพฤติกรรมของบุคคลดวย  โดยเฉพาะอยางยิ่งพฤติกรรมที่เกี่ยวกับบทบาทของชายและหญิง
ดังนั้นการที่สามีมีความคิดเรื่องบทบาทเพศที่แตกตางกัน  จึงนาจะมีผลตอระดับการทํางานบาน
ของสามีดวย   

 ผลการศึกษาในตารางที่ 21  พบวา สามีที่มีความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอ
ภาคสูง  มีสัดสวนของการทํางานบานในระดับปานกลางและระดับสูงกวา  สามีที่มีความคิดเรื่อง   
บทบาทเพศแบบเสมอภาคปานกลางและแบบเสมอภาคต่ํา เชน  สามีที่มีความคิดเรื่องบทบาท
เพศแบบเสมอภาคสูง  มีสัดสวนของการทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่มีความคิดเรื่องบทบาท
เพศแบบเสมอภาคปานกลาง  และสามีที่มีความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอภาคต่ํา   (รอยละ 
22.9 เปรียบเทียบกับ รอยละ 21.7 และรอยละ 12.7 ตามลําดับ)  ในทางตรงกันขามสามีที่มีความ
คิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอภาคต่ํา  มีสัดสวนของการทํางานบานในระดับตํ่าและไมทํางานบาน
ใดๆ เลยสูงกวา  สามีที่มีความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอภาคปานกลางและแบบเสมอภาคสูง 
เชน  สามีที่มีความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอภาคต่ํา  มีสัดสวนของการไมทํางานบานใดๆ เลย
สูงกวา  สามีที่มีความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอภาคปานกลางและสามีที่มีความคิดเรื่องบท
บาทเพศแบบเสมอภาคสูง (รอยละ 34.8 เปรียบเทียบกับ รอยละ 25.0 และรอยละ 22.9  ตาม
ลําดับ) 

  แมวาการแบงบทบาทของสามีและภรรยาในครอบครัว  สวนหนึ่งจะถูกกําหนด
ไวโดยวัฒนธรรมโดยผูชายและผูหญิงจะไดรับการอบรมส่ังสอนมาวา  สามีตองทําอะไร  ภรรยา
ตองทําอะไร เรียกวาบทบาทเพศ (นภาภรณ  หะวานนท, 2530: 65) โดยในสังคมดั้งเดิมมีการ
กําหนดบทบาทเพศของสามีและภรรยาไวคอนขางชัดเจนแนนอน  และมีการปฏิบัติตามแบบแผน 
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นั้นคอนขางเขมงวด  แตในสังคมสมัยใหมบทบาทเพศมีความยืดหยุนกวา รวมทั้งบทบาทนั้นก็
อาจสับเปล่ียนกันไดบางระหวางหญิงและชาย  โดยไมไดแบงแยกโดยเด็ดขาดวาเปนบทบาทของ
สามีหรือภรรยา (ภัสสร  ลิมานนท, 2542: 11) และการที่สามีมีความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอ
ภาคสูงนั้น แสดงวาสามีเหลานั้นมีแนวโนมท่ีปฏิบัติตามบทบาทเพศที่สังคมกําหนดใหชายและ
หญิงตองมีบทบาทที่แตกตางกันนอยลง และมีการยอมรับหรือปฏิบัติงานในบทบาทเพศหญิงได
มากขึ้น  จากที่กลาวมาขางตนจึงนาที่จะเปนเหตุให สามีที่มีความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอ
ภาคสูงมีการทํางานบานระดับสูงกวา สามีที่มีความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอภาคปานกลาง
และต่ํา 

  จากการศึกษาขางตน พบวา ทิศทางของความสัมพันธเปนไปตามสมมติฐาน
ของการศึกษาที่วา  สามีที่มีความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอภาคสูง   นาจะทํางานบานใน
ระดับสูงกวา สามีที่มีความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอภาคปานกลางและแบบเสมอภาคต่ํา  แต
ความสัมพันธดังกลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   ดังนั้นจึงไมอาจสรุปไดวา  ความคิด
เร่ืองบทบาทเพศของสามีมีความสัมพันธกับระดับการทํางานบานของสามี 
 
ตารางที่ 21  อัตราสวนรอยของสามี  จําแนกตามระดับการทํางานบานของสามีและความคิด 

       เร่ืองบทบาทเพศของสามี 
ระดับการทํางานบานของสามี ความคิดเรื่องบทบาทเพศของสามี 

 ไมทํา ตํ่า ปานกลาง สูง รวม 
- แบบเสมอภาคต่ํา 34.8 34.8 17.7 12.7   100.0 (141)
- แบบเสมอภาคปานกลาง 25.0 31.9 21.4 21.7 100.0 (276)
- แบบเสมอภาคสูง 22.9 29.4 24.8 22.9 100.0 (153)

รวม 26.9 31.9 21.4 19.8 100.0 (570)
   χ 2=11.692   P-Value = 0.069 

 
เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางความคิดเรื่องบทบาทเพศของสามีกับระดับ

การทํางานบานของสามีวาเปนความไมสัมพันธลวงหรือไม    ผูวิจัยจึงไดนําตัวแปรเขตที่อยูอาศัย
มาเปนตัวแปรควบคุม  (ตารางที่ 22)  ผลการศึกษาพบวา ทิศทางของความสัมพันธดังกลาวมีทิศ
ทางของความสัมพันธคงเดิม แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลาวคือ  ไมวาสามีจะอาศัย
อยูในเขตเมืองหรือเขตชนบท  สามีที่มีความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอภาคสูง ก็ยังคงมีสัดสวน
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ของการทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่มีความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอภาคปานกลาง
และแบบเสมอภาคต่ํา  
     ทั้งในการวิเคราะหระดับ 2 ตัวแปร  และเมื่อนําตัวแปรเขตที่อยูอาศัยมาเปนตัว
แปรควบคุม  ความสัมพันธระหวางความคิดเรื่องบทบาทเพศของสามีกับระดับการทํางานบานของ
สามีก็ยังคงไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
 
ตารางที่ 22  อัตราสวนรอยของสามี  จําแนกตามระดับการทํางานบานของสามี  ความคิดเรื่อง 

        บทบาทเพศของสามีและเขตที่อยูอาศัย 
ระดับการทํางานบานของสามี ความคิดเรื่องบทบาทเพศของสามี

ของสามี / เขตที่อยูอาศัย ไมทํา ตํ่า ปานกลาง สูง รวม 
เขตเมือง 
- แบบเสมอภาคต่ํา 

 
47.6 

 
28.6 

 
19.0 

 
 4.8    100.0   (21)

- แบบเสมอภาคปานกลาง 14.70 20.6 38.2 26.5    100.0   (34)
- แบบเสมอภาคสูง 19.5 19.5 34.1 26.8 100.0   (41)

รวม 24.0 21.9 32.3 21.9    100.0   (96)
   χ 2=12.177   P-Value = 0.058 
เขตชนบท 
- แบบเสมอภาคต่ํา 

 
32.5 

 
35.8 

 
17.5 

 
 14.2    100.0 (120)

- แบบเสมอภาคปานกลาง 26.4 33.5 19.0 21.1    100.0 (242)
- แบบเสมอภาคสูง 24.1 33.0 21.4 21.4   100.0 (112)

รวม 27.4 34.0 19.2 15.4 100.0 (474)
   χ 2= 4.585    P-Value = 0.598 
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     4.2  ประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตของสามี    

  การที่บุคคลมีประสบการณในเรื่องตางๆ ในอดีตแสดงวาบุคคลนั้นไดเคยผาน
หรือเคยทํางานตางๆ เหลานั้นมาแลว   สวนผูที่ไมเคยผานประสบการณตางๆ เหลานั้นก็ถือวาเปน
ผูที่ไมมีประสบการณในเรื่องนั้นๆ  และประสบการณในเรื่องการทํางานบานก็เชนกัน  การที่บุคคล
เคยมีประสบการณในเรื่องการทํางานบานก็นาที่จะทํางานบานไดดีกวา  ผูที่ไมเคยมีประสบการณ  
ดังนั้นการที่สามีมีประสบการณในเรื่องการทํางานบานในอดีตที่แตกตางกัน  จึงนาจะมีผลตอการ
ทํางานบานของสามีดวย 
                         จากตารางที่ 23  พบวา  สามีที่มีประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตสูงมี
สัดสวนของการทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่มีประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตปาน
กลางและสามีที่มีประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตต่ํา (รอยละ 33.7 เปรียบเทียบกับ รอย
ละ 15.3 และรอยละ 8.9 ตามลําดับ)  ในขณะเดียวกันสามีที่มีประสบการณเร่ืองการทํางานบาน
ในอดีตต่ํา  มีสัดสวนของการทํางานบานในระดับตํ่าสูงกวา สามีที่มีประสบการณเร่ืองการทํางาน
บานในอดีตปานกลางและสามีที่มีประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตสูง (รอยละ 45.5  
เปรียบเทียบกับ  รอยละ 33.2  รอยละ 20.0  ตามลําดับ) 

  ครอบครัวเปนแหลงปลูกฝงเด็กในเรื่องงานบานของแตละเพศ  โดยการปลูกฝง
ดังกลาวมีการแบงแยกแรงงานโดยใชเพศเปนเกณฑ กลาวคือ แมจะสอนลูกสาวใหทํากับขาว  แต
จะไมสอนลูกชาย  และลูกชายจะเรียนรูในเรื่องงานที่เปนของเพศชายจากพอ  ซึ่งจากการปลูกฝง
ดังกลาวไดสงผลให เด็กชายและเด็กหญิงจะเรียนรูถึงความชํานาญเฉพาะเพศที่ตางกันและกลาย
เปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอเขา  (White and Brinkerhoff 1981 อางใน  ปนัสย  รัฐกิจวิจารณ ณ นคร, 
2542: 16)  และการที่สามีที่มีประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตสูง มีการทํางานบานใน
ระดับสูงกวา  สามีที่มีประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตปานกลางและต่ํานั้น  นาที่จะมี
สาเหตุเนื่องมาจากประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตดังกลาว  ไดทําใหสามีที่เคยผาน
ประสบการณนั้นมาแลวไมรูสึกวางานบานเปนงานของเพศใดเพศหนึ่ง  เพราะตนเองก็เคยผานการ
ทํางานบานตางๆ มาแลว และประสบการณดังกลาวก็ทําใหเกิดทักษะและความเคยชินในการ
ทํางานบานมากกวาผูที่ไมเคยมีประสบการณหรือมีประสบการณนอยกวา  สงผลใหสามีที่มี
ประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตสูงมีการทํางานบานสูงตามไปดวย  และผลการศึกษา
คร้ังนี้สอดคลองกับการศึกษาของ  ปนัสย  รัฐกิจวิจารณ ณ นคร  พบวา  สามีที่ไดัรับการปลูกฝง
เร่ืองงานบานในระดับสูงจะมีการทํางานบานสูงกวา  สามีที่ไดรับการปลูกฝงเรื่องงานบานต่ํากวา  
และความสัมพันธดังกลาวมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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จากผลการศึกษาขางตนที่ไดทําการวิเคราะหในระดับ 2 ตัวแปร  พบวา  ทิศ

ทางของความสัมพันธดังกลาวเปนไปตามสมมติฐานของการศึกษาที่วา สามีที่มีประสบการณเร่ือง
การทํางานบานในอดีตสูง  นาจะทํางานบานในระดับสูงกวา สามีที่มีประสบการณเร่ืองการทํางาน
บานในอดีตปานกลางและต่ํา และเมื่อทดสอบดวยคาไคสแควร  พบวา  ประสบการณเร่ืองการ
ทํางานบานในอดีตของสามีมีความสัมพันธกับระดับการทํางานบานของสามี  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05   

 
ตารางที่ 23  อัตราสวนรอยของสามี  จําแนกตามระดับการทํางานบานของสามีและ 

        ประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตของสามี 
ระดับการทํางานบานของสามี ประสบการณเร่ืองการทํางานบาน 

ในอดีตของสามี ไมทํา ตํ่า ปานกลาง สูง รวม 
- ประสบการณต่ํา 22.8 45.5 22.8   8.9   100.0 (145)
- ประสบการณปานกลาง 31.9 33.2 19.6 15.3 100.0 (235)
- ประสบการณสูง 23.7 20.0 22.6 33.7 100.0 (190)

รวม 26.9 31.9 21.4 19.8 100.0 (570)
   χ 2=50.896   P-Value = 0.000 
 

เพื่อใหทราบถึงอิทธิพลของตัวแปรประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตของ
สามี  ใหชัดเจนมากขึ้นจึงไดทําการวิเคราะหโดยนําตัวแปรที่ 3  คือ  ตัวแปรความแตกตางดานอายุ
ของสามีกับภรรยามารวมวิเคราะหดวย (ตารางที่ 24)  ผลการศึกษาพบวา  ความสัมพันธระหวาง
ประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตของสามีกับระดับการทํางานบานของสามี ยังคงมทีศิทาง
ของความสัมพันธคงเดิมและมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 เฉพาะในกลุมสามีที่มีอายุมากกวา
หรือเทากับภรรยา กลาวคือ  สามีที่มีประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตสูง  มีสัดสวนของ
การทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่มีประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตต่ํา   สวนกลุม
สามีที่มีอายุนอยกวาภรรยาทิศทางของความสัมพันธไดเปลี่ยนแปลงไป  กลาวคือ  สามีที่มีประสบ
การณเร่ืองการทํางานบานในอดีตปานกลาง มีสัดสวนของการทํางานบานในระดับสูงกวา  กลุม
สามีที่มีประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตต่ําและสูง  แตความสัมพันธดังกลาวไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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จากผลการศึกษาขางตน พบวา เมื่อควบคุมดวยตัวแปรความแตกตางดาน

อายุของสามีกับภรรยา   ประสบการณในเรื่องการทํางานบานในอดีตของสามีก็ยังคงมีความ
สัมพันธกับระดับการทํางานบานของสามี เฉพาะกลุมสามีที่มีอายุมากกวาหรือเทากับภรรยา  โดย
ความสัมพันธดังกลาวยังคงมีทิศทางเปนไปตามสมมติฐานของการศึกษาที่วา  สามีที่มีประสบ
การณเร่ืองการทํางานบานในอดีตสูง  มีสัดสวนของการทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่มี
ประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตปานกลางและต่ํา 
 
ตารางที่ 24  อัตราสวนรอยของสามี  จําแนกตามระดับการทํางานบานของสามีประสบการณ  

       เร่ืองการทํางานบานในอดีตของสามีและความแตกตางดานอายุของสามีกับภรรยา 
ระดับการทํางานบานของสามี ประสบการณเร่ืองการทํางานบาน

ในอดีตของสามี / ความแตกตาง
ดานอายุของสามีกับภรรยา 

ไมทํา ตํ่า ปานกลาง สูง รวม 

สามีอายุนอยกวาภรรยา 
 - ประสบการณต่ํา 

 
30.8 

 
23.1 

 
46.1 

 
0.0 

 
   100.0   (13)

 - ประสบการณปานกลาง 37.5 29.2 25.0 8.3    100.0   (24)
 - ประสบการณสูง 26.7 40.0 26.7 6.6    100.0   (30)

รวม 31.3 32.8 29.9 6.0    100.0   (67)
   χ 2=3.919    P-Value = 0.688 
สามีอายุเทากับภรรยา 
 - ประสบการณต่ํา 

 
23.2 

 
55.8 

 
14.0 

 
  7.0    100.0   (43)

 - ประสบการณปานกลาง 26.4 27.8 27.8 18.0 100.0   (72)
 - ประสบการณสูง 20.7 15.5 24.1 39.7 100.0   (58)

รวม 23.7 30.6 23.2 22.5 100.0 (173)
   χ 2=28.925  P-Value = 0.000 
สามีอายุมากกวาภรรยา 
 - ประสบการณต่ํา 

 
21.4 

 
43.8 

 
23.6 

 
11.2 100.0   (89)

 - ประสบการณปานกลาง 33.8 36.7 14.4 15.1 100.0 (139)
 - ประสบการณสูง 24.5 16.7 20.6 38.2 100.0 (102)

รวม 27.6 32.4 18.8 21.2 100.0 (330)
   χ 2=38.971   P-Value = 0.000 



 82
     4.3  ความแตกตางดานเวลาทํางานนอกบานของสามีกับภรรยา   

 การที่ภรรยาออกไปทํางานนอกบานนั้น ทําใหภรรยาตองเปลี่ยนแปลงบทบาท
ของตนเอง  จากบทบาทที่เปนแมบานเพียงอยางเดียวมาเปนบทบาทผูหาเลี้ยงครอบครัวอีก      
บทบาทหนึ่ง  และภรรยาตองใชเวลาสวนใหญของตนเองออกไปทํางานนอกบานเพื่อหารายได จึง
ทําใหภรรยามีเวลาในการทํางานบานนอยลง เพราะในการทํางานบานนั้นผูที่สามารถทํางานบาน
ไดจะตองเปนผูที่อยูบาน ดังนั้นการที่สามีและภรรยามีเวลาทํางานนอกบานที่แตกตางกัน  จึงนาที่
จะมีผลตอการทํางานบานของสามีดวย 

 จากตารางที่ 25 พบวา สามีที่มีเวลาทํางานนอกบานนอยกวาภรรยามีสัดสวน 
ของการทํางานบานในระดับปานกลางและระดับสูงกวา  สามีที่มีเวลาทํางานนอกบานมากกวา
หรือเทากับภรรยา  เชน สามีที่มีเวลาทํางานนอกบานนอยกวาภรรยา  มีสัดสวนของการทํางาน
บานในระดับสูงกวา สามีที่มีเวลาทํางานนอกบานมากกวาภรรยา และสามีที่มีเวลาทํางานนอก
บานเทากับภรรยา (รอยละ 27.3 เปรียบเทียบกับรอยละ 21.4 และรอยละ 18.5  ตามลําดับ) ใน
ขณะเดียวกันสามีที่มีเวลาทํางานนอกบานนอยกวาภรรยามีสัดสวนของการทํางานบานในระดบัต่าํ
สูงกวา  สามีที่มีเวลาทํางานนอกบานมากกวาและเทากันกับภรรยา (รอยละ 45.5  เปรียบเทียบกับ  
รอยละ 33.3  และรอยละ  30.0  ตามลําดับ) 

 จะเห็นไดวาปจจัยดานเวลานี้เองที่สงผลใหสามีที่มีเวลาในการทํางานนอกบาน
นอยกวาภรรยาทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่มีเวลาในการทํางานนอกบานมากกวาหรือเทา
กับภรรยา  ทั้งนี้เพราะสามีที่มีเวลาทํางานนอกบานนอยกวาภรรยาจะมีเวลาอยูบานมากกวาจึงทํา
ใหมีโอกาสทํางานบานมากกวาดวยเพราะผูที่ทํางานบานไดจะตองเปนผูที่อยูที่บาน   และการที่
ภรรยาออกไปทํางานนอกบานทําใหภรรยามีเวลาในการทํางานบานนอยลง  เพราะตองใชเวลาใน
การประกอบอาชีพนอกบานเพิ่มมากขึ้น   เศรษฐกิจภายในครอบครัวจึงเปนไปในลักษณะของ 
สหกรณเพราะตางคนตางเปนแหลงทรัพยากรของครอบครัว (บุญลือ วันทายนต, 2520: 87)  งาน
บานตางๆ สามีและภรรยาจึงตองชวยกันทํา  เมื่อภรรยาออกไปทํางานนอกบานในขณะที่สามีอยู
บาน  จึงเปนหนาที่ของสามีที่จะตองทํางานบานเหลานั้นแทนภรรยา เพื่อใหชีวิตครอบครัวดําเนิน
ไปอยางปรกติสุข  ซึ่งผลการศึกษาสอดคลองกับการศึกษาของ จรรยา เศรษฐบุตร และอุมาภรณ  
ภัทรวาณิชย (2541: 86) ซึ่งพบวาผูบริหารหญิงเกือบทุกคนตองทํางานบานในตอนเย็นหลังเลิก
งาน   แตถาหากผูบริหารหญิงไมสามารถกลับมาทํางานบานได  สามีของผูบริหารหญิงเหลานั้นก็
จะเปนผูรับผิดชอบแทน    เชน ซื้อขาวของเขาบาน  รับสงลูกไปโรงเรียนและดูแลเร่ืองทําการบาน
ของลูก เปนตน  ดังนั้นปจจัยดานเวลาจงึมีผลตอการทํางานบานของสามี  โดยสามีที่มีเวลาทํางาน
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นอกบานนอยกวาภรรยา  จึงมีการทํางานบานในระดับสูงมากกวาสามีที่มีเวลาทํางานนอกบาน
มากกวาหรือเทากับภรรยา  

จากผลการศึกษาขางตนที่ไดทําการวิเคราะหในระดับ 2 ตัวแปร พบวา ทิศทาง
ของความสัมพันธดังกลาวเปนไปตามสมมติฐานของการศึกษาที่วา สามีที่มีเวลาทํางานนอกบาน
นอยกวาภรรยา นาจะทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่มีเวลาทํางานนอกบานมากกวาภรรยา
และเทากับภรรยา  และเมื่อทดสอบดวยคาไคสแควร  พบวา ความแตกตางดานเวลาทํางานนอก
บานของสามีกับภรรยา มีความสัมพันธกับระดับการทํางานบานของสามี  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05  
 
ตารางที่ 25 อัตราสวนรอยของสามี  จําแนกตามระดับการทํางานบานของสามีและความ 

       แตกตางดานเวลาทํางานนอกบานของสามีกับภรรยา 
ระดับการทํางานบานของสามี ความแตกตางดานเวลา 

ทํางานนอกบานของสามีกับภรรยา ไมทํา ตํ่า ปานกลาง สูง รวม 
- สามีมีเวลาทํางานนอกบานนอยกวา
ภรรยา 

   0.0 45.4 27.3 27.3   100.0   (33)

- สามีมีเวลาทํางานนอกบานเทากับ
ภรรยา 

29.4 30.6 21.5 18.5 100.0 (405)

- สามีมีเวลาทํางานนอกบานมากกวา
ภรรยา 

26.2 33.3 19.1 21.4 100.0 (126)

รวม 27.0 32.1 21.2 19.7 100.0 (564)
   χ 2=14.281   P-Value = 0.027 
 

เพื่อทราบอิทธิพลของตัวแปรความแตกตางดานเวลาทํางานนอกบานของสามีกับ
ภรรยา  ใหชัดเจนขึ้นจึงไดทําการวิเคราะหรวมกับตัวแปรที่ 3  คือ  ตัวแปรอาชีพของสามี  ซึ่งผล
การศึกษา (ตารางที่ 26)   พบวา  ความสัมพันธระหวางความแตกตางดานเวลาทํางานนอกบาน
ของสามีกับภรรยากับระดับการทํางานบานของสามียังคงมีทิศทางของความสัมพันธคงเดิม  กลาว
คือ ไมวาสามีจะประกอบอาชีพหรือไมไดประกอบอาชีพ   สามีที่มีเวลาทํางานนอกบานนอยกวา
ภรรยามีสัดสวนของการทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่มีเวลาทํางานนอกบานมากกวาหรือเทา
กับภรรยา  แตความสัมพันธดังกลาวไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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จากผลการศึกษาขางตนเมื่อนําตัวแปรอาชีพของสามีมาเปนตัวแปรควบคุม  

พบวา  ความแตกตางดานเวลาทํางานนอกบานของสามีกับภรรยายังคงมีความสัมพันธกับระดับ
การทํางานบานของสามี  และเปนไปตามสมมติฐานของการศึกษาที่วา  สามีที่มีเวลาทํางานนอก
บานนอยกวาภรรยา  มีสัดสวนของการทาํงานบานในระดับสูงกวา  สามีที่มีเวลาทํางานนอกบาน
มากกวาภรรยาและเทากับภรรยา 
 
ตารางที่ 26  อัตราสวนรอยของสามี  จําแนกตามระดับการทํางานบานของสามีความแตกตาง 

       ดานเวลาทํางานนอกบานของสามีกับภรรยาและอาชีพของสามี 
ระดับการทํางานบานของสามี ความแตกตางดานเวลาทํางานนอก

บานของสามีกับภรรยา 
/ อาชีพของสามี 

ไมทํา ตํ่า ปานกลาง สูง รวม 

ไมไดประกอบอาชีพ 
 - สามีมีเวลาทํางานนอกบานนอยกวาภรรยา 

 
  0.0 

 
33.3 

 
33.3 

 
33.3 100.0     (3)

- สามีมีเวลาทํางานนอกบานเทากับภรรยา 31.8 36.4 18.2 13.6 100.0   (22)
- สามีมีเวลาทํางานนอกบานมากกวาภรรยา    0.0   0.0   0.0   0.0 0.0     (0)

รวม 28.0 36.0  2.0 16.0 100.0   (25)
   χ 2=1.904    P-Value = 0.592 
ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม 
- สามีมีเวลาทํางานนอกบานนอยกวาภรรยา 

 
  0.0 

 
50.0 

 
21.4 

 
28.6   100.0   (14)

- สามีมีเวลาทํางานนอกบานเทากับภรรยา 31.2 33.1 17.5 18.2 100.0 (308)
- สามีมีเวลาทํางานนอกบานมากกวาภรรยา 23.1 36.9 15.4 24.6 100.0   (65)

รวม 28.7 34.4 17.3 19.6 100.0 (387)
   χ 2=8.657   P-Value = 0.194 
ประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม 
- สามีมีเวลาทํางานนอกบานนอยกวาภรรยา 

 
  0.0 

 
43.8 

 
31.2 

 
25.0   100.0   (16)

- สามีมีเวลาทํางานนอกบานเทากับภรรยา 21.3 18.7 38.7 21.3 100.0   (75)
- สามีมีเวลาทํางานนอกบานมากกวาภรรยา 29.5 29.5 23.0 18.0 100.0   (61)

รวม 22.3 25.6 31.6 20.4 100.0 (152)
   χ 2=11.825   P-Value = 0.066 
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จากผลการศึกษาดวยตารางไขวขางตน สรุปไดวา  สามีที่มีลักษณะภูมิหลังที่

แตกตางกันจะมีระดับการทํางานบานที่ตางกันดวย  และตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธกับระดับ
การทํางานบานของสามีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเปนไปตามสมมติฐานของการ
ศึกษา คือ จํานวนสมาชิกในครัวเรือน  ความแตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยา เขตที่อยูอาศัย  
ประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตของสามี  ความแตกตางดานเวลาทํางานนอกบานของ
สามีกับภรรยา  และตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธกับระดับการทํางานบานของสามีอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แตไมเปนไปตามสมมติฐานของการศึกษา คือ อาชีพของสามี 

2.  ปจจัยที่เกี่ยวของกับระดับการทํางานบานของสามี  โดยวิธีการวิเคราะหการ
จําแนกพหุ (MCA) 

จากผลการศึกษาดวยตารางไขวในสวนตน  พบวา ตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธ
กับระดับการทํางานบานของสามีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ จํานวนสมาชิกในครัว
เรือน อาชีพของสามี ความแตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยา เขตที่อยูอาศัย   ประสบการณ
เร่ืองการทํางานบานในอดีตของสามี  ความแตกตางดานเวลาทํางานนอกบานของสามีกับภรรยา     
ซึ่งจากผลการศึกษาดวยตารางไขวดังกลาวไดชี้ใหเห็นวามีตัวแปรอิสระตัวใดบาง  ที่มีอิทธิพลตอ
ระดับการทํางานบานของสามี    แตการศึกษาดวยตารางไขวนั้นไมสามารถระบุไดวาตัวแปรอิสระ
ตัวใดสามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามไดดีที่สุด     ในสวนนี้จึงไดนําตัวแปรอิสระตางๆ 
เหลานั้นมาวิเคราะหความสัมพันธกับระดับการทํางานบานของสามี  โดยใชวิธีการวิเคราะหการ
จําแนกพหุ (multiple classification analysis หรือ MCA)   เพื่อที่จะไดทราบวาตัวแปรอิสระแตละ
ตัวสามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามไดมากนอยเพียงไร  และตัวแปรอิสระตัวใด
สามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามไดดีที่สุด     ซึ่งในการวิเคราะหการจําแนกพหุนั้นตัว
แปรอิสระที่ใชในแบบจําลองการวิเคราะหการจําแนกพหุนั้น  ตองไมมีคาความสัมพันธกันสูงเกิน
ไปเพื่อปองกันความสัมพันธพหุรวมเชิงเสน (multicollinearity)  

ผูวิจัยจึงใชวิธีการหาคาสหสัมพันธ (correlation matrix) เพื่อตรวจสอบวามีตัว
แปรอิสระคูใดที่คาความสัมพันธกันสูงเกินไปหรือไม ซึ่งคาสหสัมพันธนี้จะแสดงใหเห็นถึงคาความ 
สัมพันธระหวางตัวแปรอิสระตางๆ วาตัวแปรอิสระแตละตัวนั้นมีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระอื่นๆ 
มากนอยเพยีงใด และหลักเกณฑในการพิจารณาก็คือ  หากตัวแปรอิสระคูใดมีคาสหสัมพันธใกล 1 
มาก แสดงวาตัวแปรดังกลาวมีความคลายกันมากจนเกือบเปนตัวแปรเดียวกัน ก็อาจใชตัวแปรตัว
หนึ่งตัวใดแทนกันได   ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ไดกําหนดวาหากตัวแปรคูใดมีคาสหสัมพันธมากกวา
หรือเทากับ 0.5 จะไมนําตัวแปรนั้นมาศึกษาในแบบจําลองการวิเคราะหการจําแนกพหุเดียวกัน 
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2.1  การวิเคราะหสหสัมพันธระหวางปจจัยทางดานประชากร  เศรษฐกิจ  

สังคมและปจจัยดานอื่นๆ  
       ในการศึกษาโดยใชวิธีการหาคาสหสัมพันธ (correlation matrix) นั้นเพื่ออธิบาย

ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ศึกษาดวยกัน และตัวแปรที่จะใชในการศึกษาตองเปนตัวแปรที่มี
การวัดระดับชวง (interval scale) หรือ ตัวแปรทวิ (binary หรือ dichotomous)  ที่มีคาเปน 0 และ 
1 ดังนั้นจึงไดแปลงตัวแปรอิสระที่เปนตัวแปรกลุมใหเปนตัวแปรหุน  ที่มีคาเปน 0 และ 1 โดยกลุมที่
ผูวิจัยสนใจศึกษาตามสมมติฐาน (reference group) จะกําหนดใหมีคาเปน 1 และกลุมอ่ืนๆ มีคา
เปน 0  และตัวแปรที่ไดแปลงใหเปนตัวแปรหุน คือ ตัวแปรอาชีพของสามี  ซึ่งตัวแปรที่ใชในการ
ศึกษาครั้งนี้มีทั้งหมด 7 ตัวแปร  ไดแก   

1. TOTAL1 คือ  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน (จํานวนสมาชิก) 
2. OCC1 คือ  อาชีพของสามี (สามีไมไดประกอบอาชีพ) 
3. INCOME1 คือ  ความแตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยา (สามีมีรายไดนอยกวา 

       ภรรยา) 
4. AREA1 คือ  เขตที่อยูอาศัย (เขตเมือง) 
5. BEFOR1 คือ  ประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตของสามี (สามีมี 

       ประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตสูง) 
6. TIME1 คือ  ความแตกตางดานเวลาทํางานนอกบานของสามีกับภรรยา (สามีมี 

       เวลาทํางานนอกบานนอยกวาภรรยา)  
            7. CHORE คือ  การทํางานบานของสามี (คะแนน) 
 
              การวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ (ตารางที่ 27)  พบวา   ตัวแปรตางๆ 
มีความสัมพันธกันทั้งในเชิงบวก เชิงลบ   และไมมีตัวแปรคูใดที่มีคาสหสัมพันธมากกวาหรือเทากับ 
0.5  แสดงวาตัวแปรทุกคูไมมีความสัมพันธพหุรวมเชิงเสน  ดังนั้นในการศึกษาโดยวิธีการวิเคราะห
การจําแนกพหุจึงสามารถที่จะนําตัวแปรอิสระทั้ง 6 ตัว มาศึกษาในแบบจําลองการวิเคราะหการ
จําแนกพหุเดียวกันได 
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ตารางที่ 27  คาสหสัมพันธของตัวแปรตางๆ ที่ใชวัดระดับความแตกตางของการทํางานบาน 
                    ของสามี 

สหสัมพันธ 1 2 3 4 5 6 7 
1   TOTAL1 -       
2   OCC1  -0.09*       
3   INCOME1  -0.04  -0.03      
4   AREA1   0.04   0.02  0.11*     
5   BEFOR1  -0.04 -0.06  0.08  0.13*    
6   TIME1   0.02 -0.14*  0.06  0.09* 0.12*   
7  CHORE  -0.10* -0.04* -0.10*  0.05 0.21* -0.02 - 
 *  นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  

2.2 การวิเคราะหความสัมพันธระหวาง  ปจจัยทางดานประชากร  เศรษฐกิจ  
สังคมและปจจัยดานอื่นๆ กับระดับการทํางานบานของสามี  โดยวิธีการจําแนกพหุ 
(MCA)  
         การวิเคราะหการจําแนกพหุเปนการศึกษาถึง  ความแตกตางของหนวยวิเคราะห
ในแตและกลุมยอยของตัวแปรอิสระวา มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงคาเฉลี่ยของตัวแปรตามอยาง
ไรและมีอิทธิพลตอกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติหรือไม    โดยเอาคาเฉลี่ยของกลุมยอยของตัวแปร
อิสระมาเปรียบเทียบกัน (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2540: 59)     โดยตัวแปรตามในการศึกษาครั้งนี้
คือ  ระดับการทํางานบานของสามีซึ่งเปนตัวแปรระดับชวง (interval variable)  และตัวแปรอิสระ
เปนตัวแปรนามมาตรา (categorical variable) ซึ่งจากการศึกษาดวยตารางไขวและการวิเคราะห
คาสหสัมพันธในสวนตน  ทําใหไดตัวแปรอิสระที่จะนํามาศึกษาในแบบจําลองการวิเคราะหการ
จําแนกพหุเดียวกันทั้งหมด 6 ตัวแปร  ไดแก  จํานวนสมาชิกในครัวเรือน  อาชีพของสามี  ความ
แตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยา  เขตที่อยูอาศัย  ประสบการณเร่ืองการทํางานบานของสามี
ในอดีต  และความแตกตางดานเวลาทาํงานนอกบานของสามีกับภรรยา 

การวิเคราะหการจําแนกพหุนี้จะใหคาสถิติดังนี้คือ  คาเฉลี่ยโดยรวมของตัวแปร
ตาม (grand mean)   คา eta   แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยไมมี
การควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระอ่ืนๆ    คา beta แสดงความสัมพันธเชิงเปรียบเทียบของตัว
แปรอิสระทั้งหลายในการอธิบายตัวแปรตาม  โดยมีการควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอ่ืนๆ    คา R2  

แสดงสัดสวนของความผันแปรในตัวแปรตามที่อธิบายดวยตัวแปรอิสระทั้งหมด   และระดับ       
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นัยสําคัญทางสถิติ  F(F-test)  แสดงนัยสําคัญทางสถิติ  โดยในการศึกษาครั้งนี้กําหนดไวที่
ระดับ 0.05  และผลการศึกษาเปนดังนี้คือ 

ผลการวิเคราะหการจําแนกพหุ (ตารางที่ 28)  พบวา  สามีมีคาเฉลี่ยของการ
ทํางานบาน 4.30  หรือเพียง 4 กิจกรรม  จากทั้งหมด 13 กิจกรรม  และตัวแปรอิสระที่ใชในการ
ศึกษามีความสัมพันธกับระดับการทํางานบานของสามีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
คือ จํานวนสมาชิกในครัวเรือน  อาชีพของสามี  ความแตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยา  และ
ประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตของสามี  และตัวแปรที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติไดแก   
เขตที่อยูอาศัย  และความแตกตางเวลาดานเวลาทํางานนอกบานของสามีกับภรรยา  โดยตัวแปร
อิสระทั้งหมดในสมการสามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามไดรอยละ  13.7  (R2  0.137)  
และเมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอิสระอื่นๆ แลวปรากฏวา  ตัวแปรที่สามารถอธิบายความผัน
แปรของระดับการทํางานบานของสามีไดมากที่สุดคือ  ความแตกตางดานรายไดของสามีกับ
ภรรยา (beta = 0.27) รองลงมาคือประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตของสามี (beta = 0.25) 
อาชีพของสามี (beta = 0.13)  และจํานวนสมาชิกในครัวเรือน (beta = 0.11)  ซึ่งจากผลการ
ศึกษาที่ไดในครั้งนี้สะทอนใหเห็นวา  ระดับการทํางานบานของสามีนั้นมีความสัมพนัธกบัปจจัยภูมิ
หลังตางๆ ของสามี  การที่สามีมีรายไดนอยกวาภรรยานั้นแสดงวา  ภรรยาสามารถที่จะมีบทบาท
ในการเปนผูหาเลี้ยงครอบครัวไดดีกวาสามี  จึงสงผลใหภรรยาสามารถที่จะเรียกรองหรือตอรองให
สามีเขามาทํางานบานไดมากขึ้น   อีกทั้งการที่สามีเคยมีประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีต
สูงจึงทําใหสามีมีความถนัดหรือมีทักษะและความเคยชินกับการทํางานบานตางๆ ดวยเหตุนี้จึงสง
ผลใหสามีในกลุมนี้มีการทํางานบานสูงกวาสามีในกลุมอ่ืนๆ   

ถึงแมวาการศึกษาโดยวิธีการวิเคราะหการจําแนกพหุนั้น   จะแสดงใหเห็นวาการ
ท่ีสามีมีลักษณะภูมิหลังที่ตางกันนั้น มีความสัมพันธกับระดับการทํางานบานของสามีที่แตกตาง
กันดวย   และตัวแปรอิสระที่ใชในการศึกษาสามารถที่จะอธิบายการผันแปรของระดับการทํางาน
บานของสามีไดเพียง รอยละ 13.7 (R 2=0.137)  ดังนั้นจึงนาที่จะมีปจจัยดานอื่นๆ ที่ไมไดนํามา
ศึกษาในครั้งนี้ เชน  จํานวนบุตรในครอบครัว การมีผูสูงอายุในครัวเรือน การมีคนใช  ระยะเวลา
การสมรส  การมีเครื่องซักผาในครัวเรือน  เปนตน  ซึ่งหากมีการตัวแปรเหลาน้ันมาใชในการศึกษา
ก็นาที่จะทําใหสามารถอธิบายความสัมพันธไดเพิ่มข้ึน 
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ตารางที่ 28  การวิเคราะหการจําแนกพหุ (MCA) คะแนนเฉลี่ยของระดับการทํางานบานของ   
                   สามีจําแนกตามปจจัยทางประชากร เศรษฐกิจ สังคม และปจจัยดานอื่นๆ       

ตัวแปรและกลุมยอย คาเฉลี่ยที่ 
ไมปรับ 

คาเฉลี่ยที่
ปรับ 

จํานวน
ตัวอยาง

 
คาเฉลี่ยรวม  =  4.30 
 

   

จํานวนสมาชิกในครัวเรือน    
 - มีสมาชิกในครัวเรือน  2–3  คน 4.88 4.80 129 
 - มีสมาชิกในครัวเรือน  4–6  คน 4.40 4.36 224 
 - มีสมาชิกในครัวเรือน  6 คนหรือมากกวา 3.53 3.69 129 

eta / beta 0.13* 0.11*  
    
อาชีพของสามี    
 - ไมไดประกอบอาชีพ 3.26 2.22 23 
 - ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม 4.28 4.32 320 
 - ประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม 4.52 4.59 139 

eta / beta 0.07* 0.13*  
    
ความแตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยา    
 - สามีมีรายไดนอยกวาภรรยา 6.17 6.24 24 
 - สามีมีรายไดเทากับภรรยา 4.81 5.06 243 
 - สามีมีรายไดมากกวาภรรยา 3.51 3.22 215 

eta / beta 0.20* 0.27*  
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ตารางที่ 28  (ตอ) 

ตัวแปรและกลุมยอย คาเฉลี่ยที่ 
ไมปรับ 

คาเฉลี่ยที่
ปรับ 

จํานวน
ตัวอยาง

เขตที่อยูอาศัย    
 - เขตเมือง 4.48 4.25 89 
 - เขตชนบท 4.25 4.31 393 

eta / beta 0.02 0.01  
    
ประสบการณเร่ืองการทํางานบาน 
ในอดีตของสามี 

   

  - ประสบการณการทํางานบานต่ํา 3.73 3.79 111 
 - ประสบการณการทํางานบานปานกลาง 3.64 3.51 204 
 - ประสบการณการทํางานบานอดีตสูง 5.48 5.59 167 

eta / beta 0.23* 0.25*  
    
ความแตกตางดานเวลาทํางาน 
นอกบานของสามีกับภรรยา 

   

 - สามีมีเวลาทํางานนอกบานนอยกวาภรรยา 5.62 5.10 26 
 - สามีมีเวลาทํางานนอกบานเทากับภรรยา 4.26 4.17 341 
 - สามีมีเวลาทํางานนอกบานมากกวาภรรยา 4.12 4.50 115 

eta / beta 0.09 0.06  
R 2  =  0.137    

 
*    นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05



บทที่ 5 
 

สรุปผลและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการศึกษา 
ในการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค 2 ประการ คือ ประการแรกเพื่อศึกษาถึงการทํางานบาน

ของสามี  ประการที่สองเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทางประชากร  เศรษฐกิจ   สังคม  
และปจจัยดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการทํางานบานของสามี   ขอมูลที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้เปนขอ
มูลที่ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยการสัมภาษณชายไทยที่อยูในสถานภาพสมรสและอยู
อาศัยกับภรรยาในบานเดียวกันในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี   โดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น   
และการเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบกลุม (cluster sampling)  และกําหนดขนาดของ
จํานวนตัวอยางในแตละพื้นที่โดยใชโควตา  ซึ่งกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้มีทั้งหมด 570 
ตัวอยาง  แบงออกเปนในเขตเทศบาลจํานวน 96 ตัวอยาง  และนอกเขตเทศบาลจํานวน  474  ตัว
อยาง   

ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย  ตัวแปรตามคือ ระดับการทํางานบานของสาม ี  
และตัวแปรอิสระแบงเปน ปจจัยดานประชากร  ไดแก จํานวนสมาชิกในครัวเรือน  และความแตก
ตางดานอายุของสามีกับภรรยา ปจจัยดานเศรษฐกิจ ไดแก อาชีพของสามี และความแตกตางดาน
รายไดของสามีกับภรรยา ปจจัยดานสังคมไดแก เขตที่อยูอาศัย  และความแตกตางดานศึกษาของ
สามีกับภรรยา  และปจจัยดานอื่นๆ ไดแก  ความคิดเรื่องบทบาทเพศของสามี   ประสบการณเร่ือง
การทํางานบานในอดีตของสาม ี  และความแตกตางดานเวลาทํางานนอกบานของสามีกับภรรยา   

การวิเคราะหขอมูลใชอัตราสวนรอยละแสดงลักษณะทั่วไปของขอมูล  ใชอัตราสวนรอยละ
และตารางไขว(cross-tabulations) แสดงการทํางานบานของสามี     ใชตารางไขวและใชการ
วิเคราะหการจําแนกพหุ (multiple  classification  analysis หรือ MCA) ในการวิเคราะหปจจัยที่มี
ผลตอ  ระดับการทํางานบานของสามี  และใชคา สหสัมพันธ(correlation matrix) เพื่อหาความ
สัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 
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ผลการศึกษาสามารถสรุปไดดังนี้ 

การทํางานบานของสามีมีความแตกตางกันระหวางสามีที่มีลักษณะภูมิหลังที่ตางกัน   
โดยเฉลี่ยสามีจะมีการทํางานบาน  4 กิจกรรม  จากงานบานที่ทําการศึกษาทั้งหมด 13 กิจกรรม  
โดย  ประมาณ  1 ใน 3 ของสามีมีการทํางานบานในระดับตํ่า   และ ประมาณ 1 ใน 4 ของสามีที่
ตกเปนตัวอยางไมไดทํางานบานใดๆ เลย  สวนปจจัยที่มีผลตอระดับการทํางานบานของสามี  สรุป
ไดดังนี้คือ  
 

1.  การทํางานบานของสามีแยกแตละกิจกรรม 
     การทํางานบานของสามีในแตละกิจกรรมจําแนกตามปจจัยตางๆ นั้นพบวา  สามมีกีาร

ทํางานบานในกิจกรรมตางๆ  นอยกวารอยละ 50  โดยงานบานที่สามีมีการทํามากที่สุดไดแก  การ
ซอมแซมอาคารบานเรือน  รองลงมาคือการซอมแซมเครื่องเรือนและอุปกรณตางๆ  และในสวน
ของงานบานที่ถือวาเปนงานของเพศหญิงสามียังคงมีการทํางานเหลานั้นคอนขางต่ํา  โดยสามีมี
การทํางานดานการซอมแซมเสื้อผาต่ําที่สุด  รองลงมาคือการซักผาและการรีดผาตามลําดับ 

     ในสวนของการวิเคราะหการทํางานบานของสามีในแตละกิจกรรมกับปจจัยตางๆ นั้น
พบวา  การทํางานบานของสามีจะมีความผันแปรตามความแตกตางของปจจัยตางๆ  โดยที่  สามี
ที่พักอาศัยอยูในครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน 2-3 คน  สามีที่มีอายุมากกวาภรรยา  สามี
ที่ประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม  สามีที่มีรายไดนอยกวาภรรยา  สามีที่พักอาศัยอยูในเขต
เมือง  สามีที่มีการศึกษาสูงกวาภรรยา  สามีที่มีความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบเสมอภาคสูง  สามีที่
มีประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตสูง  และสามีที่มีเวลาทํางานนอกบานนอยกวาภรรยา   
ซึ่งสามีที่มีลักษณะดังกลาวจะมีการทํางานบานสูงกวาสามีที่ในกลุมอ่ืนๆ เกือบทุกกิจกรรม 
 
  2.  ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอระดับการทํางานบานของสามี 
      การวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอระดับการทํางานบานของสามีแบงเปน 2 สวนคือ 
วิเคราะหตารางไขวและการวิเคราะหการจําแนกพหุ (ตารางที่ 29) 

    2.1  ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอระดับการทํางานบานของสามีโดยใช 
ตารางไขว  สรุปไดดังนี้คือ 

2.1.1  จํานวนสมาชิกในครอบครัว  ผลการศึกษาพบวา  สามีที่พักอาศัยอยูใน
ครัวเรือนที่มีจํานวนสมาชิกนอยกวา  มีการทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่พักอาศัยอยูในครัว
เรือนที่มีจํานวนสมาชิกมากกวา  โดยความสัมพันธดังกลาวเปนไปตามสมมติฐานของการศึกษา
และมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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2.1.2  ความแตกตางดานอายุของสามีกับภรรยา  พบวา  สามีที่มีอายุเทากับ

ภรรยา  มีการทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่มีอายุมากกวาหรือนอยกวาภรรยา  โดยความ
สัมพันธดังกลาวไมเปนไปตามสมมติฐานของการศึกษาและไมมีมีนัยสําคัญทางสถิติ 

2.1.3  อาชีพของสามี  พบวา  สามีที่ประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม  มีการ
ทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่ไมไดประกอบอาชีพหรือประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม  ซึ่ง
ความสัมพันธดังกลาวไมเปนไปตามสมมติฐานของการศึกษา  แตความสัมพันธดังกลาวมีนัย
สําคัญทางสถิติ 

2.1.4  ความแตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยา ผลการศึกษาดังกลาวพบวา  
สามีที่มีรายไดนอยกวาภรรยา  มีการทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่มีรายไดมากกวาหรือเทา
กับภรรยา  โดยความสัมพันธดังกลาวเปนไปตามสมมติฐานของการศึกษาและมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 

2.1.5  เขตที่อยูอาศัย พบวา สามีที่พักอาศัยอยูในเขตเมือง  มีการทํางานบานใน
ระดับสูงกวา  สามีที่พักอาศัยอยูในเขตชนบท   โดยความสัมพันธดังกลาวเปนไปตามสมมติฐาน
ของการศึกษาและมีนัยสําคัญทางสถิติ 

2.1.6  ความแตกตางดานการศึกษาของสามีกับภรรยา    ผลการศึกษาพบวา  
สามีที่มีการศึกษาสูงกวาภรรยา  มีการทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่มีการศึกษาต่ํากวาหรือ
เทากับภรรยา  โดยความสัมพันธดังกลาวเปนไปตามสมมติฐานของการศึกษาแตไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 

2.1.7  ความคิดเรื่องบทบาทเพศของสามี  พบวา  สามีที่มีความคิดเรื่องบทบาท
เพศแบบเสมอภาคสูง  มีการทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่มีความคิดเรื่องบทบาทเพศแบบ
เสมอภาคปานกลางหรือต่ํา  โดยความสัมพันธดังกลาวเปนไปตามสมมติฐานของการศึกษาแตไม
มีนัยสําคัญทางสถิติ  

2.1.8  ประสบการณเร่ืองการทํางานบานของสามีในอดีตของสามี  ผลการศึกษา
พบวา  สามีที่มีประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตสูง  มีการทํางานบานในระดับสูงกวา  
สามีที่มีประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตปานกลางและประสบการณต่ํา  โดยความ
สัมพันธดังกลาวเปนไปตามสมมติฐานของการศึกษาและมีนัยสําคัญทางสถิติ 

2.1.9  ความแตกตางดานเวลาทํางานนอกบานของสามีกับภรรยา   ผลการศึกษา
พบวา  สามีที่มีเวลาทํางานนอกบานนอยกวาภรรยา  มีการทํางานบานในระดับสูงกวา  สามีที่มี
เวลาทํางานนอกบานมากกวาหรือเทากับภรรยา  โดยความสัมพันธดังกลาวเปนไปตามสมมติฐาน
ของการศึกษาและมีนัยสําคัญทางสถิติ   



 94
     2.2.  ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอระดับการทํางานบานของสามี  โดยการ
วิเคราะหการจําแนกพหุ 
          ผลการวิเคราะหการจําแนกพหุ  พบวา  ตัวแปรอิสระที่สามารถอธิบายความผันแปรของ
ระดับการทํางานบานของสามีไดมากที่สุด  คือ  ความแตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยา  รอง
ลงมาคือ  ประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีตของสามี  อาชีพของสามี  และจํานวนสมาชิก
ในครัวเรือน  โดยตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายความผันแปรของระดับการทํางานบานของ
สามีไดรอยละ 13.7 
 
ตารางที่ 29  สรุปความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับระดับการทํางานบานของสามี 

χ2 MCA ตัวแปรอิสระ 
สมมติ
ฐาน 

นัยสําคัญ
ทางสถิติ 

สมมติ
ฐาน 

นัยสําคัญ
ทางสถิติ 

จํานวนสมาชิกในครัวเรือน √ Y √ Y 
ความแตกตางดานอายุของสามีกับภรรยา Χ N - - 
อาชีพของสามี Χ Y Χ Y 
ความแตกตางดานรายไดของสามีกับภรรยา √ Y √ Y 
เขตที่อยูอาศัย √ Y √ N 
ความแตกตางดานศึกษาของสามีกับภรรยา √ N - - 
ความคิดเรื่องบทบาทเพศของสามี √ N - - 
ประสบการณเร่ืองการทํางานบาน 
ในอดีตของสามี 

√ Y √ Y 

ความแตกตางดานเวลาทํางาน 
นอกบานของสามีกับภรรยา 

√ Y √ N 

√   เปนไปตามสมมติฐาน Χ   ไมเปนไปตามสมมติฐาน   −   ไมไดนํามาศึกษา 
Y  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 N   ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะของการศึกษาครั้งนี้แบงออกเปน 2 สวน คือ ขอเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับ
ผูวางแผนหรือผูกําหนดนโยบาย  และขอเสนอแนะเชิงวิชาการสําหรับนักวิชาการหรือผูสนใจศึกษา
ตอไป  มีรายละเอียดดังนี้  
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 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1.  ในปจจุบันถึงแมวารัฐบาลไดพยามที่จะพัฒนาสถานภาพของสตรี ใหเทาเทียมกับชาย
มากข้ึนไมวาจะเปนในดานกฎหมาย  ดานการประกอบอาชีพ  และการจัดสวัสดิการตางๆ เพื่อเปน
การชวยเหลือสตรีที่ตองออกไปทํางานนอกบาน  แตในทางปฏิบัติสตรีเหลานั้นก็ยังไมไดรับความ
เทาเทียมอยางที่ควรจะเปน  รัฐบาลควรที่จะรณรงค และสงเสริม  คานิยม  ที่ใหชายมีการยอมรับ
ในความเทาเทียมระหวางหญิงและชายเพิ่มมากขึ้นกวาที่เปนอยูในปจจุบัน  เพือ่ใหเกดิคานยิมทาง
เพศที่ถูกตอง   

2.  ในปจจุบันสื่อมวลชนไดเขามามีบทบาทในชีวิตของคนเราเพิ่มมากขึ้น   โดยเฉพาะ
อยางย่ิง หนังสือพิมพ  วิทยุ และโทรทัศน     ซึ่งรูปแบบและขอมูลขาวสารตางๆ ที่ส่ือเสนอนั้น  มี
อิทธิพลที่จะชักจูง โนมนาว หรือช้ีนําผูรับส่ือได   ดังนั้นรัฐบาลควรที่จะรณรงค  สงเสริม ใหส่ือ
ประเภทตางๆ เสนอขอมูลขาวสารที่เปนกลางทางเพศมากขึ้น  เพื่อใหผูรับส่ือทั้งชายและหญิงมี
การรับรูและเขาใจในบทบาททางเพศที่ถูกตอง   

3. รัฐบาลจึงควรจัดใหมีหนวยงานที่ใหความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของการเปน
สามี และควรมีการรณรงคผานสื่อตางๆ ใหสามีไดเล็งเห็นถึงประโยชนและผลดีของการทํางาน
บาน  และจัดตั้งหนวยงานที่ใหคําปรึกษาปญหาครอบครัวใหเพิ่มข้ึน   เพื่อสงเสริมความเขาใจอนัดี
ระหวางสามีกับภรรยาเพื่อที่จะนําไปสูการมีชีวิตสมรสที่ปกติสุข   

4.  รัฐบาลควรสงเสริมใหสตรีไดรับการศึกษาที่ดีและสูงขึ้น  เพราะในการพัฒนาบทบาท
และสถานภาพของสตรีใหดีข้ึนนั้น  สตรีจําเปนตองไดรับการศึกษาที่เพียงพอ  เพราะการศึกษานั้น
จะเสริมสรางใหสตรีมีสายตากวางไกล  สรางโอกาสใหมๆ และที่สําคัญที่สุดคือทําใหสตรีมีอํานาจ
ในการกําหนดทางเลือกของตนเอง และมีทางเลือกในการประกอบอาชีพเพื่อหารายไดเพิ่มมากขึ้น 
การศึกษาจึงเปนอาวุธที่สําคัญที่สุดของสตรี  ในการตอสูกับทัศนคติดานการกําหนดตัวแบบทาง
เพศและการเลือกปฏิบัติตอสตรี  และรัฐบาลควรปรับปรุงหลักสูตรหรือเพิ่มเนื้อหาของการเรียนการ
สอนที่มุงเนนเรื่องของครอบครัว และเของครอบครัว และเทางเพศใหมากขึ้น 

5. ครอบครัวควรปลูกฝงใหลูกสาวและลูกชายไดเรียนรูและเขาใจในเรื่องการทํางานบาน
ตางๆ โดยไมแบงแยกวางานไหนเปนของเพศใด  โดยเริ่มที่ชีวิตประจําวันในครอบครัว  พอแมตอง
รวมกันเปนแบบอยางใหกับลูก อบรมเลี้ยงดูใหลูกสาวและลูกชายมีสวนรวมและหัดชวยตนเองใน
เร่ืองที่เกี่ยวกับการดําเนินชีวิต เชน  การซักผา  รีดผา  การทํางานบาน  เพื่อเปนการปลูกฝงใหลูกรู
จักการทํางานบานตางๆ โดยไมมกีารแบงแยกเพศ  ในขณะเดียวกันพอแมควรสงเสริมบทบาทตาม
เพศของลูกและทําตัวเปนแบบอยางที่ดีสําหรับลูกดวย   
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ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ 

 1. สําหรับผูสนใจสามารถใชการวิจัยเชิงคุณภาพรวมกับการวิจัยเชิงปริมาณ  เชน  การ
สัมภาษณเชิงลึก  เนื่องจากการสัมภาษณเชิงลึกเปนเครื่องมือการวิจัยที่ชวยใหไดขอมูลที่ถูกตอง
และลึกซึ้งเกี่ยวกับลักษณะทางประชากรและสังคมและลักษณะทางจิตวิทยา  เพื่อชวยยืนยัน
ความถูกตองในคําตอบวาบุคคลมีพฤติกรรมตามนั้นจริงหรือไม 
 2.  สําหรับการศึกษาครั้งตอไปนอกจากตัวแปรอิสระตางๆ ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัย
คิดวาอาจนําตัวแปรอิสระอ่ืนที่นาสนใจ  มาศึกษาหาความสัมพันธกับการทํางานบานของสามีได
อีก  เชน  จํานวนบุตรในครอบครัว การมีผูสูงอายุในครัวเรือน การมีคนใช  ระยะเวลาการสมรส  
การมีเครื่องซักผาในครัวเรือน  เปนตน 
 3.  สําหรับการศึกษาครั้งตอไปในเรื่องของการเลือกตัวอยางนั้น   มีวิธีเลือกตัวอยางแบบ
อ่ืนที่สามารถกําหนดตัวอยางไดอยางชัดเจนและเปนตัวแทนที่ดีมากขึ้น  โดยควรมีการสุมตัวอยาง
อยางเปนระบบและเปนลําดับข้ัน  เร่ิมจากการเลือกพื้นที่ที่จะเปนตัวแทนของแตละพื้นทีท่ีจ่ะศกึษา  
โดยคํานึงถึงสัดสวนของประชากรที่จะศึกษาใหเหมาะสมกับแตละพื้นที่  ลําดับตอมา ควรทําบัญชี
รายชื่อของทุกๆ หนวยในประชากรที่สนใจศึกษาในแตละพื้นที่  และทําการสุมเลือกตัวอยางตาม
ความนาจะเปนและเปนระบบ 
 4. ควรมีการศึกษาในเรื่องนี้เพิ่มข้ึนโดยทําการศึกษาในพื้นที่อ่ืนๆ  เพื่อทราบถึงและจะได
เปรียบเทียบการทํางานบานของสามีในพื้นที่ อ่ืนๆ  ที่มีความแตกตางกันทั้งทางดานสังคม  
เศรษฐกิจ  และดานอื่นๆ  วาสามีมีการทํางานบานแตกตางกันหรือไม 
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ภาคผนวก 



ภาคผนวก  ก 
 

แบบสอบถาม 
เร่ือง 

การทํางานบานของสามีในจังหวัดอุบลราชธานี 
 

โดย 
นายนพพร  ชวงชิง 

 
   นิสิตปริญญาโทวิทยาลัยประชากรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

        แบบสอบถามแบงเปน 5 ตอน 
ตอนที่ 1  ขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลครัวเรือน 
ตอนที่ 2  ขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป   
ตอนที่ 3  ขอคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็น 
ตอนที่ 4  ขอคําถามเกี่ยวกับประสบการณเรื่องการทํางานบานในอดีตของสามี 
ตอนที่ 5  ขอคําถามเกี่ยวกับการทํางานบาน  

คําชี้แจงในบันทึกแบบสอบถาม 
1. แบบสอบถามของการศึกษาครั้งนี้มีทั้งหมด 5  ตอน 
2. ใหพนักงานสัมภาษณบันทึกคําตอบของผูใหสัมภาษณตามความเปนจริงที่ผูใหสัมภาษณตอบ   

โดยการจดบันทึกหรือกาเครื่องหมาย √ หนาขอคําตอบ   
3. แบบสอบถามในตอนที่ 1  ใหพนักงานสัมภาษณสอบถามขอมูลเกี่ยวกับจํานวนคูสมรสในครัวเรือน  และสอบถาม 

ขอมูลเกี่ยวกับ ช่ือ  นามสกุล  อายุของคูสมรสที่อาศัยอยูในครัวเรือนนั้นทั้งหมด  โดยคูสมรสเหลานั้นสามีและภรรยาตองพักอาศัยอยูดวยกัน
และอยูในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี   จากผูใหญ(อายุมากกวา15 ป)ที่อาศัยอยูในครัวเรือนนั้น  เพื่อคัดเลือกคูสมรสที่จะทําการสัมภาษณ   
หากในครัวเรือนนั้นมีคูสมรสเพียง 1 คูใหถือวาคูสมรสนั้นไดรับการคัดเลือก  ในกรณีที่มีคูสมรสมากกวา 1 คูในครัวเรือนใหทําการสุมเลือกคู
สมรสที่จะทําการสัมภาษณจํานวน 1 คูโดยใชหลักเกณฑที่กําหนดและตารางสุมท่ี1 

4. เมื่อพนักงานสัมภาษณไดถามขอคําถามในตอนที่ 1 และไดคัดเลือกคูสมรสที่จะสัมภาษณแลว  ใหทําการ 
สัมภาษณสามีของคูสมรสที่ไดรับการเลือกจากตอนที่ 1  โดยใชขอคําถามในตอนที่ 2-5 

5.    ในกรณีที่พนักงานสัมภาษณไมพบสามีของคูสมรสที่ไดรับการเลือกจากตอนที่1  ใหพนักงานสัมภาษณนัดเพื่อทําการสัมภาษณ
ในคร้ังตอไป  หากยังไมสามารถทําการสัมภาษณไดใหพนักงานสัมภาษณแจงแกผูควบคุมการเก็บขอมูลทราบ  เพื่อทําการคัดเลือกครัวเรือนที่
จะทําการสัมภาษณใหม 

ผูสัมภาษณ................................................วันที่สัมภาษณ....................................... 
     ผูตรวจ...................................................... 
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ตอนที่ 1  ขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลครัวเรือน 
 
ช่ือ  นาย/นาง/นางสาว ......................................นามสกุล......................................อายุ…………ป 
 
บานเลขที่..…..........................หมูที่...........………..............ชื่อบาน.........…………....................... 

 
      ตําบล...................................อําเภอ........................................จังหวัด.......................................... 
 
.                                  ในเขตเทศบาล    นอกเขตเทศบาล 
 
ตอนที่ 1     แบบสอบถามเกี่ยวกับคูสมรสในครัวเรือนทั้งหมด 
 
1. ในครัวเรือนของทานมีคูสมรสทั้งหมด……………………..คู 

สามี  ภรรยา เรียงลําดับตามอายุ คูที 
ช่ือ - นามสกุล อายุ ชื่อ - นามสกุล อายุ  

1      
2      
3      
4      
5      

 
2. จะทําการสัมภาษณสามีของคูสมรสคูที่…  …… …… 
 
ในกรณีที่มีคูสมรสมากกวา 1 คูพักอาศัยอยูในครัวเรือน 

หลักเกณฑในการเลือกคูสมรสที่จะสัมภาษณ 
1. ใหทําการเรียงลําดับคูสมรสในครัวเรือนโดยใชอายุของสามีมาเรียงลําดับ  คูสมรสที่สามีมีอายุมากที่สุดใน

ครัวเรือนใหเปนคูสมรสคูที่หนึ่ง  และคูสมรสที่สามีมีอายุนอยกวาใหเปนคูสมรสลําดับถัดไป 
2. เมื่อไดเรียงลําดับของคูสมรสแตละคูแลว  ใหทําการเลือกคูสมรสที่จะทําการสัมภาษณโดยใชตารางการสุม

ในตารางที่ 1   โดยการนําเลขที่บานตัวสุดทายและจํานวนคูสมรสที่พักอาศัยอยูมาทําการเลือกคูสมรสที่จะทําการสัมภาษณ
มาเทียบกับตารางที่ 1 ก็จะไดคูสมรสที่จะทําการสัมภาษณ 
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         ตารางที่ 1  ตารางการเลือกคูสมรสที่จะสัมภาษณ 

เลขที่บาน จํานวนคูสมรส 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 2 2 1 2 1 1 2 2 1 
2 1 3 2 3 1 3 2 1 2 
3 1 4 2 1 3 2 1 4 3 
5 3 4 1 2 4 2 3 1 5 
2 3 1 6 4 5 2 1 4 6 
4 7 2 3 1 6 5 3 5 7 
7 2 1 6 5 3 8 6 4 1 
3 7 4 2 9 6 1 8 7 5 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 6 2 8 4 1 10 5 9 3 7 

 
 
 
ตอนที่ 2  ขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป 
 
1.  ทานชื่อนาย…………………  นามสกุล…..……………. 
 
2. ทานเกิดเมื่อเดือน…………………….   ป พ.ศ……………    
 
3. ปจจุบันทานอายุ  ..……….....................ป  
   
4. ปจจุบันภรรยาทานอายุ  ........................ป  
 
5.   ในปจจุบันครัวเรือนของทานมีสมาชิกทั้งหมดกี่คน 
       (เฉพาะที่พักอาศัยอยูประจํา   รวมทั้งตัวผูตอบดวย) 
 
  รวม...........................คน  ชาย.....................คน  หญิง.........................คน 
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6.  ทานจบการศึกษาระดับสูงสุดระดับใด   (วงกลมชั้นเรียนที่จบในแตละละดับดวย) 
 ( 0 )   ไมไดรับการศึกษา        ( 1 )   ประถมตน (1,  2,  3,  4) 
 ( 2) ประถมปลาย (5, 6, 7)        ( 3 )   มัธยมตน (มศ.1,  2,  3  ม.1,  2,  3)   

( 4 )   มัธยมปลาย (มศ.4,  5, ม.4,  5,  6)      ( 5 )   ปวช. หรือ เทียบเทา  (1,  2,  3) 
 ( 6 )   ปวส.  ปวท.  หรือเที่ยบเทา (1  2  3)       ( 7 )   ปริญญาตรี 1  2  3  4  5    
 ( 8 )   สูงกวาปริญญาตรี        ( 9 )   อ่ืนๆ............................. 
 
7.  ภรรยาของทานจบการศึกษาระดับสูงสุดระดับใด    (วงกลมชั้นเรียนที่จบในแตละลําดับดวย) 
 ( 0 )   ไมไดรับการศึกษา        ( 1 )   ประถมตน (1,  2,  3,  4) 
 ( 2) ประถมปลาย (5, 6, 7)        ( 3 )   มัธยมตน (มศ.1,  2,  3  ม.1,  2,  3)   

( 4 )   มัธยมปลาย (มศ.4,  5, ม.4,  5,  6)      ( 5 )   ปวช. หรือ เทียบเทา  (1,  2,  3) 
 ( 6 )   ปวส.  ปวท.  หรือเที่ยบเทา (1  2  3)       ( 7 )   ปริญญาตรี 1  2  3  4  5    
 ( 8 )   สูงกวาปริญญาตรี        ( 9 )   อ่ืนๆ............................. 
 
8.  ปจจุบันทานประกอบอาชีพใด         
 ( 1 )   เกษตรกรรม            ( 2 )  รับจางในภาคเกษตรกรรม 
 ( 3 )   รับจางนอกภาคเกษตรกรรม           ( 4 )  คาขาย 
 ( 5 )   ชาง / กรรมกร (ชางไม .ชางปูน. ฯลฯ)       ( 6 )   งานบริการ                       ( 

7 )  รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ                             ( 8 )   กําลังหางานทํา (ขามไปถามขอ 10)             
( 9 ) ไมไดประกอบอาชีพ (ขามไปถามขอ 10)    ( 10 )  อ่ืนๆ ระบุ............……. 
 

9. สถานที่ทํางานปจจุบันของทานอยูที่ไหน 
( 0 )  ทํางานที่บาน  (ขามไปถามขอ 12)  ( 1 ) ทํางานในหมูบาน / ละแวกใกลบาน         
( 2 ) ทํางานในอําเภอเดียวกัน   ( 3 ) ทํางานตางอําเภอในจังหวัดอุบลราชธานี 
( 4 )  จังหวัดอื่น 
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10. โดยปรกติทานออกเดินทางไปทํางานกี่โมง 
…………………….นาฬิกา………………….นาที 

 
11.  โดยปรกติทานกลับจากทํางานถึงบานกี่โมง 

…………………….นาฬิกา………………….นาที 
 

12.    ปจจุบันทานมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนประมาณ............................……...…................บาทตอเดือน  
 
13.  ปจจุบันทานมีรายไดพิเศษนอกเหนือจากรายไดประจํา 

          เฉลี่ยตอเดือนประมาณ.…………….………………….…...........บาทตอเดือน 
 
14. ปจจุบันภรรยาของทานประกอบอาชีพใด                    

( 1 )   เกษตรกรรม        ( 2 )  รับจางในภาคเกษตรกรรม 
 ( 3 )   รับจางนอกภาคเกษตรกรรม            ( 4 )  คาขาย 
 ( 5 )   ชาง / กรรมกร (ชางไม .ชางปูน. ฯลฯ)    ( 6 )   งานบริการ                

( 7 )  รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ                              ( 8 )   กําลังหางานทํา (ขามไปถามตอนที่ 3)   
( 9 ) ไมไดประกอบอาชีพ (ขามไปถามตอนที่ 3)    ( 10 )  อ่ืนๆ ระบุ............…… 

 
15.  สถานที่ทํางานปจจุบันของภรรยาของทานอยูที่ไหน 

( 0 )  ทํางานที่บาน  (ขามไปถามขอ 18)  ( 1 ) ทํางานในหมูบาน / ละแวกใกลบาน         
( 2 ) ทํางานในอําเภอเดียวกัน   ( 3 ) ทํางานตางอําเภอในจังหวัดอุบลราชธานี 
( 4 )  จังหวัดอื่น 
 

16.  โดยปรกติภรรยาของทานออกเดินทางไปทํางานกี่โมง 
…………………….นาฬิกา………………….นาที 

 
17. โดยปรกติภรรยาของทานกลับจากทํางานถึงบานกี่โมง 

…………………….นาฬิกา………………….นาที 
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18 . ปจจุบันของภรรยาทานมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนประมาณ...........…................................บาทตอเดือน  
 
19.  ปจจุบันภรรยาของทานมีรายไดพิเศษนอกเหนือจากรายไดประจํา 

         เฉลี่ยตอเดือนประมาณ.…………………………….............บาทตอเดือน 
 

ตอนที่ 3  ขอคําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเร่ืองบทบาทระหวางเพศ 
20.  ทานมีทัศนคติตอเรื่องตอไปนี้อยางไร 

รายการ 
 
 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 

1. คําที่พูดวา “ผูหญิงเปนเพศที่ควรจะอยูกับเหยาเฝากับเรือน”  
       เปนสิ่งที่ถูกตองอยูเสมอ   
2. แมผูหญิงจะตองออกไปทํางานนอกบานดวย  แตชายก็ควรที่จะเปน 
       ผูหาเลี้ยงครอบครัว   ในขณะที่ฝายหญิงควรรับผิดชอบตองานภาย 
       ในครอบครัว 
3. ผูหญิงที่มีลูกที่กําลังอยูในวัยเขา ร.ร. นั้น  ไมควรออกไปทํางาน 
       นอกบาน  แมจะมีความจําเปนดานเศรษฐกิจก็ตาม 
4. งานบานควรเปนภาระของผูหญิงเทานั้น  ผูชายไมเกี่ยว 
5. เปนสิ่งที่ไมเหมาะสมอยางยิ่ง  ที่ผูชายจะตองเปนฝายอยูบานเลี้ยง 
       ลูกในขณะที่ผูหญิงออกไปทํางานนอกบาน   
6. ผูชายก็สามารถทํางานของผูหญิงได  เชน  การลางถวยชาม  การซักผา 
7. เพราะวาการแตงงาน  คือการรับผิดชอบรวมกัน  ดังนั้นสามีและ  
      ภรรยาจึงควรชวยกันรับผิดชอบในงานบานเทากัน 
8. งานบานเปนภาระของผูหญิงเปนหลัก  ชายควรชวยภรรยาทํางานบาน 
9. ลูกๆ  ทั้งชายและหญิงควรรูจักการทํางานบานเหมือนกัน 
10.  ถาภรรยาทํางานนอกบาน  สามีควรชวยภรรยาทํางานบาน 

1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 

0 
 
0 
 
 
0 
 
0 
 
0 
0 
 
0 
0 
0 
0 
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ตอนที่ 4  ขอคําถามเกี่ยวกับประสบการณเร่ืองการทํางานบานในอดีต 
21.  กอนแตงงานทานเคยทํากิจกรรมดังตอไปนี้หรือไม  

 
งานบาน 

เคยทํา 
ประจํา 

เคยแต
ไม 

ประจํา 

ไมเคย
ทําเลย 

งานดานอาหาร 
1. การทํากับขาว 
2. การหุงขาว 
3. การจายตลาด / การซื้อกับขาว 
งานดานความสะอาด 
4. การซักผา 
5. รีดผา 
6. การกวาดบาน  การถูบาน 
7. การทําความสะอาดหองน้ําหองครัว 
8. การลางถวยชาม 
9. การทําความสะอาดภายนอกบริเวณบาน 
10. การกําจัดขยะมูลฝอย 
งานดานการบํารุงรักษา 
11. การซอมแซมอาคารบานเรือน 
12. การซอมแซมเครื่องเรือนและอุปกรณตางๆ (โตะ  เกาอ้ี  ตูเสื้อผา ฯลฯ) 
13. การซอมแซมเสื้อผา 

 
2 
2 
2 
 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
 
2 
2 
2 

 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 

 

 
0 
0 
0 
 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
 
0 
0 
0 
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ตอนที่ 5  ขอคําถามเกี่ยวกับการทํางานบาน 
22. ในปจจุบันใครเปนผูทําหรือรับผิดชอบกิจกรรมตางๆ ตอไป 
      (อานแตละกิจกรรมและซักวามีคนอื่นในบานอีกไหมที่ทํา  และวงทุกคําตอบที่ผูตอบระบุ 
        ในกรณีที่มีสมาชิกมากกวา 1 คนที่ทํากิจกรรมนั้นๆ  ใหถามตอวา “ใครทํามากที่สุด” ) 

กิจกรรม ผู
ตอบ 

 
 
1 

ภรรยา 
 
 
 
2 

ลูก
ชาย 

 
 
3 

ลูก
สาว 

 
 
4 

สมาชิก
ชายใน
ครัว
เรือน 

5 

สมาชิก
หญิงใน
ครัว
เรือน 

6 

ลูก
จาง 

 
 

7 

ไมมี
กิจ

กรรม
นั้น 
8 

ผูทํา
มาก
ที่สุด 

 
(ระบุ) 

งานอาหาร 
1. ทํากับขาว 
2. การหุงขาว 
3. การจายตลาด / การซื้อกับขาว 
งานดานความสะอาด 
4.  การซักผา 
5. การรีดผา 
6. การกวาดบาน  การถูบาน 
7. การทําความสะอาดหองน้ําหองครัว 
8. การลางถวยชาม 
9. การทําความสะอาดภายนอกบริเวณบาน 
10. การกําจัดขยะมูลฝอย 
งานดานการซอมแซมบํารุงรักษา 
11. การซอมแซมอาคารบานเรือน 
12.  การซอมแซมเครื่องเรือนและอุปกรณ

ตางๆ(โตะ เกาอ้ี  ตูเสื้อผา ฯลฯ) 
13. การซอมแซมเสื้อผา 

 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

 
8 
8 
8 
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สภาพทั่วไปของจังหวัดอุบลราชธานี 
 

จังหวัดอุบลราชธานีเปนจังหวัดที่มีความเจริญรุงเรืองมายาวนานตั้งแต พ.ศ. 1150  และ
ในรัชสมัยสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช พ.ศ. 2335 ไดทรงแตงตั้งใหพระปทุมวรราชสุริ
วงศ (ทาวคําผง) เปนผูครองเมืองอุบลราชธานี  พระปทุมวรราชสุริวงศจึงไดรวบรวมไพรพลมาตั้ง
เมืองในบริเวณฝงแมน้ํามูลที่เรียกกันวา "ดงอูผ่ึง" ซึ่งเปนที่ตั้งเมืองอุบลราชธานีในปจจุบัน (คณะ
กรรมการอุบลราชธานี 200 ป, 2535: 5) จังหวัดอุบลราชธานีตั้งอยูสุดชายแดนตะวันออกของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศติดกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและกัมพูชา  โดย
มีเนื้อที่ประมาณ 16,112 ตารางกิโลเมตรคิดเปนรอยละ 9.5 ของภาคตะวันออกเฉียง ในป พ.ศ. 
2542 จังหวัดอุบลราชธานี ไดแบงการปกครองสวนภูมิภาคออกเปน 20 อําเภอ 5 กิ่งอําเภอ 219 
ตําบล 2,469 หมูบาน โดยมีการแบงเขตการปกครองออกเปนองคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง  
และมีเทศบาลทั้งหมด 23 แหง  จังหวัดอุบลราชธานีมีประชากรทั้ง ส้ิน 1,686,300 คน  เปนชาย 
842,107 คน และหญิง 844,193 คน  มีความหนาแนนของประชากรเทากับ 107.1 ตอตาราง
กิโลเมตร  โดยมีผูอาศัยอยูในเขตเทศบาลรอยละ 16.8 ในขณะที่สวนที่เหลืออีกรอยละ 83.2  
อาศัยอยูนอกเขตเทศบาล  และมีจํานวนประชากรเฉลี่ยตอครัวเรือนเทากับ 4.3   ประชากรสวน
ใหญของจังหวัดยังคงประกอบอาชีพทางดานเกษตรกรรมโดยมีการทํานาขาว  เพาะปลูกพืชไรชนดิ
ตางๆ  เชน  ปอแกว  มันสําปะหลัง  ถั่วลิสง เปนตน  อีกทั้งยังมีการเลี้ยงปศุสัตว การทําประมง   
อุตสาหกรรม  การคาและการบริการอีกดวย   ทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญของจังหวัดประกอบไป
ดวย  ปาไมที่มีทั้งปาเต็งรังหรือปาแดงที่มีอยูทั่วไป ปาดิบแลงและปาผสม  ในสวนของแหลงน้ํา
ธรรมชาติที่สําคัญของจังหวัดไดแก แมน้ําโขง แมน้ํามูล แมน้ําชี ลําเซบก ลําเซบาย ลําโดมใหญ 
ลําโดมนอย   และไดมีการกอสรางเขื่อนขนาดใหญเพ่ือเก็บกักน้ําเพื่อการเกษตรรวมทั้งผลิตกระแส
ไฟฟา ดานการใหบริการสาธารณูปโภคในดานตางๆ นั้นทางจังหวัดอุบลราชธานีสามารถใหบริการ 
ไดอยางทั่วถึงไมวาจะเปน  การบริการดานสาธารณสุข  การติดตอส่ือสาร  การประปา   การไฟฟา   
และในสวนของไฟฟานั้นไดใหบริการไปเกือบทุกหมูบานในจังหวัดซึ่งในป 2542 มีการใหบริการถึง
รอยละ 99.9 ของหมูบานทั้งหมด  ดานการคมนาคมติดตอกับจังหวัดตางๆ  นั้นสามารถ เดินทาง
ไดทั้งทางรถไฟ รถยนต  ทางอากาศ   สวนการเดินทางภายในจังหวัดนั้นก็มีถนนที่สามารถใชเดิน
ทางติดตอกับพ้ืนที่ตางๆ ภายในจังหวัดไดอยางสะดวกสบายและยังสามารถใชไดทุกฤดูกาล  และ
ดานการศึกษาทางจังหวัดสามารถใหบริการไดตั้งแตระดับอนุบาลถึงระดับอุดมศึกษา  และ
สามารถใหการศึกษาภาคบังคับไดแพรกระจายไปอยางทั่วถึง (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2543) 



ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นายนพพร  ชวงชิง  เกิดวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2516  ที่จังหวัดอุบลราชธานี  สําเร็จการ
ศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  จากโรงเรียนเบ็ญจะมะมหาราช  จังหวัดอุบลราชธานี  สําเร็จการ
ศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  จากศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดอุบลราชธานี   และสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต  สังคมศาสตร  วิชาเอกสังคมวิทยามานุษยวิทยา  จากคณะสังคม
ศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   ปการศึกษา 2539     ในป พ.ศ. 2540   ไดเขาทํางานใน
บริษัท เอส แอนด พี ซินดิเคท จํากัด(มหาชน)   ในตําแหนงเจาหนาที่ฝกอบรมเปนเวลา 2 ป     
และในป  พ.ศ. 2542  ไดเขาศึกษาตอในวิทยาลัยประชากรศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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