
การตีความพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวชลธิชา อึงคนึงเดชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตรปรญิญานิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวาทวิทยา    ภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสารการแสดง 

คณะนิเทศศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2546 

ISBN 974-17-5198-2 
ลิขสิทธิ์ของจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 



INTERPRETING SEXUAL HARASSMENT BEHAVIORS AMONG EMPLOYEES  
IN THAI ORGANIZATIONS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Miss Chonthicha Ungkanungdecha 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 
for the Degree of Master of Arts in Speech Communication 
Department of Speech Communication and Performing Arts 

Faculty of Communication Arts 
Chulalongkorn University 

Academic Year 2003 
ISBN 974-17-5198-2 





 ง

ชลธิชา อึงคนึงเดชา : การตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงาน          
ภายในองคกรไทย  (INTERPRETING SEXUAL HARASSMENT BEHAVIORS 
AMONG EMPLOYEES IN THAI ORGANIZATIONS) อ.ที่ปรึกษา : ผศ.ดร. นงลักษณ 
ศรีอัษฎาพร เจริญงาม , 165 หนา. ISBN 974-17-5198-2 
 
การวิจัยเชิงสํารวจครั้งนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาการตีความพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวงละเมิด

ทางเพศที่เกิดข้ึนในหมูผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทย นอกจากนี้ผูวิจัยยังศึกษาและเปรียบเทียบการตีความสาร
ของผูปฏิบัติงานเพศหญิงและชายในองคกรไทยตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ ศึกษาพฤติกรรมการ      
สื่อสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทยและการพจิารณาบุคลิกลักษณะของผูกระทํา
และผูถูกกระทําในกรณีการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทย โดยผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือหลัก
ในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานในองคกรไทยที่มีประสบการณทางตรงและทางออมใน   
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกร จํานวน 37 คน และผูวิจัยไดเก็บขอมูลการตีความพฤติกรรมการลวง
ละเมิดทางเพศจากกลุมตัวอยางเพศชายและหญิงที่ปฏิบัติงานในองคกรไทย อีกจํานวน 100 คน ผลการวิจัย    
มีดังนี้ 

 
1. พฤติกรรมการสื่อสารที่ถูกตีความวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ ไดแก 1) พฤติกรรมการลวงละเมิดทาง 

วาจา เชน การเลาเรื่องหรือหยอกลอโดยสอนัยยะทางเพศ 2) พฤติกรรมการลวงละเมิดทางอากัปกิริยา เชน การ
เขาประชิดตัวและไลตอนผูถูกกระทํา และ 3) พฤติกรรมการลวงละเมิดทางการสัมผัส เชน การสัมผัสแบบหอม
แกม/จูบหรือสัมผัสรางกายของผูถูกกระทํา 

2. โดยทั่วไปผูปฏิบัติงานเพศชายและเพศหญิงตีความไมแตกตางกันเกี่ยวกับพฤติกรรมการสื่อสารที่ไม 
เหมาะสมทางวาจา  อากัปกิริยาและการสัมผัสวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ โดยมีขอแตกตางในบาง         
สถานการณ 

3. กลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นวาวิธีที่สามารถปองกันเหตุการณลวงละเมิดทางเพศในองคกรไดตาม 
ลําดับ คือ 1) ไมใหความสนิทสนมเกินความจําเปนแกเพ่ือนรวมงานตางเพศ 2) รูจักวางตัวใหเหมาะสมในการ
สื่อสารกับคูสนทนาตางเพศ 3) หลีกเลี่ยงการมีปฏิสัมพันธกับผูรวมงานที่มีพฤติกรรมลวงละเมิดทางเพศ หรือ   
4) หลีกเลี่ยงสถานการณที่ไมนาไววางใจ 

4. ปจจัยดานบุคลิกลักษณะของผูกระทําที่มีผลตอการเกิดเหตุการณลวงละเมิดทางเพศในระดับมาก คือ 
ปจจัยดานอุปนิสัย ลักษณะการพูดและอายุ และปจจัยดานบุคลิกลักษณะของผูถูกกระทํา คือ ปจจัยดานรูปราง
หนาตา อุปนิสัย อายุ และลักษณะการพูด 
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The main purpose of this survey research was to investigate how Thai employees perceived and 

interpreted occurring organizational behaviors as sexual harassment.  In addition, the researcher attempted 
to compare males’ and females’ perception and to examine the personal characteristics of those who were 
victimized and those who were accused of sexual harassment.  Guidelines for prevention of sexual 
harassment were also explored. 

Utilizing questionnaire as the major research instrument, the researcher collected data from 37 
employees who were directly or indirectly involved in sexual harassment at workplace.  Data regarding the 
interpretation of sexual harassment behaviors were also collected from 100 male and female employees in 
Thai organizations.  Results of the study revealed that: 

1. The communication behaviors interpreted as sexual harassment were: 1) verbal harassment  
(e.g. telling stories or teasing about sexuality), 2) nonverbal harassment (e.g. chasing around or getting too 
much intimacy to the victims), 3) physical harassment (e.g. kissing or touching the victims) 

2. In general, male and female employees similarly interpreted improper communication  
behaviors as sexual harassment, except some particular circumstances. 

3. Subjects suggested the guidelines for prevention of sexual harassment as follows: 1) avoid  
getting too much intimacy with the opposite sex, 2) maintain appropriate manner in workplace at all time,     
3) avoid interacting with those fellow employees who have a tendency of committing sexual harassment, and 
4) stay away from any insecure situations. 

4. The personal characteristics associated with those who were accused of sexual harassment  
had to do with personal character, speaking styles and age.  The personal characteristics associated with 
those who were victimized dealt with physical appearance, personal character, age and speaking styles. 
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บทที่ 1 
 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 ปญหาการลวงละเมิดทางเพศในสถานที่ทํางานเปนปญหาที่สามารถพบเห็นอยูเปนนิจกับ 
ผูปฏิบัติงานทั้งเพศหญิงและชายในทุกระดับองคกร ผลการสํารวจความคิดเห็นของสวนดุสิตโพลล 
(สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, 2545) พบวา ผูปฏิบัติงานเพศหญิงในสาขาอาชีพตางๆ จํานวน 1,153 
คน พบวา ผูปฏิบัติงานเพศหญิงประสบกับการลวนลาม/ลวงละเมิดทางเพศทางวาจา จํานวน 608 
คน (รอยละ 52.75) และประสบกับการลวนลาม/ลวงละเมิดทางเพศทางรางกาย จํานวน 545 คน 
(รอยละ 47.25) การลวงละเมิดทางเพศที่สวนใหญมักเกิดกับผูปฏิบัติงานเพศหญิงนั้น สืบ
เนื่องมาจากการที่เพศหญิงมีสถานภาพและอํานาจในการตอรองต่ํากวาเพศชาย (พินศิริ นามสี
ฐาน, 2543: 3) และสังคมไทยมักไมใหความสนใจเพราะมองวาเร่ืองการลวงละเมิดทางเพศไมมี
ความ  รุนแรงแตกตางไปจากกรณีของการขมขืนที่มีระดับความรุนแรงมากกวา นอกจากนี้
สังคมไทยยังมองวาการลวงละเมิดทางเพศอยูภายใตบริบทของอํานาจซึ่งผูที่มีอํานาจมากกวาทํา
กับผูที่มีอํานาจนอยกวา ดังนั้น การแทะโลม การเลาเรื่องตลกลามกหรือการนําภาพโปเปลือยไป
ติดในหองทํางานจึงถือวาเปนเรื่องปกติธรรมดา (อดิสร เสมแยม, 2541: 115) ในเวลาตอมา เมื่อ
สังคมไทยเกิดกระแสการเคลื่อนไหวของกลุมสตรีที่เรียกรองความเปนธรรมและความเทาเทียม
ระหวางเพศในสังคม อิทธิพลจากความเขมแข็งของกลุมรวมถึงบทบาทในการสรางอํานาจตอรอง
ของสตรีไทยไดเพิ่มมากขึ้นตามลําดับและไดเริ่มจุดประเด็นการเรียกรองสิทธิเมื่อเกิดกรณีการถูก
ลวงละเมิดทางเพศในทุกแงมุม สงผลใหประเด็นการลวงละเมิดทางเพศในสถานที่ทํางานก็เริ่มที่จะ
ไดรับความสนใจมากกวาในอดีต โดยอาศัยสื่อมวลชนแขนงตางๆที่เปดเผยการกระทําดังกลาวเมื่อ
เกิดการฟองรองขึ้นเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบและในตอมาก็ไดกลายเปนประเด็นที่นักวิชาการใน
ทุกศาสตรสาขาที่เก่ียวของไดใหความสนใจศึกษามากขึ้น 
 

อยางไรก็ดี ถึงแมวาประเด็นเกี่ยวกับการลวงละเมิดทางเพศในสถานที่ทํางานจะเปน
ประเด็นใหมที่ไดรับความสนใจมากขึ้นแตก็ยังจัดอยูใน “พื้นที่สีเทา” (Grey Area) ที่ยังไมมีความ
ชัดเจนในการทําความเขาใจลักษณะพฤติกรรมรวมถึงการแสดงออกที่เขาขายการลวงละเมิดทาง
เพศ โดยเฉพาะในเรื่องของการลวงละเมิดทางเพศโดยการสรางสภาพแวดลอมที่ไมพึงปรารถนาใน
ที่ทํางาน เชน การแทะโลมดวยสายตา ซึ่งมีความยากในการตีความพฤติกรรมเพราะไมสามารถ
ระบุชี้ชัดลงไปไดวาเปนการตั้งใจลวงละเมิดทางเพศหรือไม ดังนั้น หากมีการสอบสวนหรือ     
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รองเรียนพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในประเภทนี้จึงมักยุงยาก มีขอโตแยงและพิสูจน
ความผิดไดยาก  (ธีรพงษ บัวหลา, 2544: 27) ซึ่งสรางปญหาใหแกผูถูกกระทําที่อาจเกิดความไม
เขาใจและอึดอัดใจในการอยูในสถานที่ทํางานเดียวกันกับผูที่แสดงพฤติกรรมเขาขายการลวง
ละเมิดทางเพศถึงแมวาผูกระทําอาจไมมีเจตนาที่จะลวงละเมิดทางเพศแกคูสนทนาก็ตาม 
กอใหเกิดปญหาความขัดแยงระหวางผูปฏิบัติงานภายในองคกรซึ่งยากแกการแกไข เนื่องจาก
ปญหาการลวงละเมิดทางเพศนั้นยังไมเปนที่พูดถึงหรือไดรับการบัญญัติเปนบทลงโทษที่ชัดเจนใน
องคกรไทย    อันเปนผลมาจากการที่ไมสามารถระบุชัดเจนไดวาการกระทําตั้งแตระดับใดที่ถือวา
เขาขายการลวงละเมิดทางเพศ จนกลายเปนชองโหวทางกฎหมายใหผูที่ตั้งใจกระทําผิดยังสามารถ
กระทําการลวงละเมิดทางเพศแกผูอ่ืนไดเรื่อยไป  

 
จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของกับการลวงละเมิดทางเพศพบวา ในประเทศ

ไทยมีผูที่ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องนี้ในแงของการสํารวจทัศนคติของประชาชนตอการรับรูในเรื่องการลวง
ละเมิดทางเพศ ไดแก งานวิจัยของวิมนา ธรรมปรีชา (2533) และงานวิจัยของธีรพงษ บัวหลา 
(2544) และสวนหนึ่งไดศึกษาไปในแงมุมของกฎหมายที่ใหการคุมครองทางเพศแกผูถูกลวงละเมิด 
เชน งานวิจัยของพัชรีย มณีธรรมวงศ (2542) และงานวิจัยของพินศิริ นามสีฐาน (2545) ซึ่ง
งานวิจัยที่มีการศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ ไดแกงานวิจัยเรื่อง “รูปแบบทาง   
พฤติกรรมการคุกคามทางเพศในองคการภาครัฐ” ของ ธีรพงษ บัวหลา (2544) ซึ่งไดมีการกลาวถึง
ลักษณะและพฤติกรรมของการลวงละเมิดทางเพศในแบบตางๆ ไดแก การลวงละเมิดทางเพศดวย
วาจา การลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยาและการลวงละเมิดทางเพศโดยการสัมผัสรางกาย
โดยทําการศึกษาจากกลุมขาราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจเพศหญิงและชายที่ปฏิบัติงานใน
องคการรัฐ ซึ่งผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมิไดมีประสบการณการถูกลวงละเมิดทางเพศ สงผล
ใหผลวิจัยในสวนที่เก่ียวของกับการตีความสารและการรับรูการลวงละเมิดทางเพศยังขาดความ  
ชัดเจนและมีความคลาดเคลื่อนเนื่องจากผูตอบแบบสอบถามขาดการรับรูในเรื่องการลวงละเมิด
ทางเพศจึงสามารถตอบแบบสอบถามดวยสถานการณสมมติเทานั้น 

 
ดังนั้น ผูวิจัยจึงเกิดความสนใจที่จะศึกษาเนนในเรื่องการตีความพฤติกรรมการสื่อสารที่

แสดงการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นจริงกับผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทย การตีความสารตอ
พฤติกรรมที่นําไปสูการลวงละเมิดทางเพศของผูปฏิบัติงานเพศหญิงและชาย พฤติกรรมการ
ส่ือสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศ และการตีความบุคลิกลักษณะของผูกระทําและ
ผูถูกกระทําในกรณีการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทย ซ่ึงผูวิจัยคาดหวังวาผลการศึกษานี้
จะเปนประโยชนแกผูปฏิบัติงานในองคกรไทยใหไดทราบถึงรูปแบบและลักษณะพฤติกรรมที่มีการ
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ตีความวาเปนการลวงละเมิดทางเพศและเกิดความระมัดระวังในการแสดงพฤติกรรมการส่ือสาร
ของตนทั้งทางวาจาและอากัปกิริยาอยางเหมาะสมในสถานที่ทํางาน รวมถึงเปนขอมูลแกองคกร
ไทยในการบัญญัติขอบังคับหรือบทลงโทษในองคกรของตนในเรื่องของการลวงละเมิดทางเพศใหมี
ความครอบคลุมและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 
 เพื่อศึกษาการตีความพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศและ        
เปรียบเทียบการตีความสารของผูปฏิบัติงานทั้งหญิงและชายภายในองคกรไทยตอกรณีการลวง
ละเมิดทางเพศ 
 
วัตถุประสงคเฉพาะของการวิจยั 
 

1. เพื่อศึกษาการตคีวามพฤติกรรมการส่ือสารที่แสดงการลวงละเมดิทางเพศที่เกิดจาก 
ผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทย 

2. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการตคีวามสารของผูปฏิบัติงานเพศหญงิและชายใน     
องคกรไทยตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ 

3. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการลวงละเมดิทางเพศภายใน 
 องคกรไทย 

4. เพื่อศึกษาการตคีวามบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณีการลวง 
ละเมดิทางเพศภายในองคกรไทย 
 
ปญหานําวิจยั 
 

1. การตีความพฤติกรรมการสือ่สารที่แสดงการลวงละเมดิทางเพศตามความคิดเห็นของ 
ผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทยมีลักษณะอยางไรบาง 

2. ผูปฏิบัติงานเพศหญิงและชายในองคกรไทยมีการตีความสารตอการลวงละเมดิทาง 
เพศแตกตางกันอยางไร 

3. พฤติกรรมการส่ือสารลักษณะใดที่สามารถปองกันการลวงละเมดิทางเพศภายใน 
องคกรไทย 

4. การตีความบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณีการลวงละเมดิทางเพศ 
ภายในองคกรไทยมีลักษณะอยางไรบาง 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

งานวิจัยนี้เปนการสํารวจความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานชายและหญิง
ภายในองคกรรัฐและเอกชนเกี่ยวกับพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดจาก
ผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทย ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้สามารถแบงการวิจัยออกเปน 2 ชวง โดยชวง
ที่ 1 เปนการศึกษาสถานการณและพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นจริงในองคกรจาก 
กลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานในองคกรที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมเก่ียวกับการลวง
ละเมิดทางเพศในองคกร โดยกลุมตัวอยางที่ยินดีเขารวมในการศึกษาครั้งนี้มีทั้งผูที่เปดเผยตัวและ
ไมเปดเผยตัว ตลอดจนกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยสืบหาจากการแนะนําจากผูอ่ืน จํานวนทั้งสิ้น 37 คน
โดยเริ่มเก็บขอมูลตั้งแต เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม 2546 และในชวงที่ 2 จะเปนการศึกษาการ
ตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นในองคกรจากกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงาน
ชายและหญิงในองคกรไทย จํานวนทั้งส้ิน 100 คน และผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับเหตุการณการลวง
ละเมิดทางเพศ เชน นักกฎหมายหรือเจาหนาที่มูลนิธิสตรี จํานวนทั้งสิ้น 10 คน โดยเก็บขอมูลใน
เดือนกุมภาพันธ 2547  
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
การลวงละเมิดทางเพศ (Sexual Harassment) หมายถึง การแสดงพฤติกรรมที่ส่ือความหมาย
ทางเพศแกผูอ่ืนโดยเจตนาและมีการเสนอสิ่งแลกเปลี่ยนหรือไมก็ได ซึ่งการกระทําดังกลาวเปนการ
สรางความอึดอัดใจและไมพอใจใหแกผูที่ถูกลวงละเมิดทางเพศ ซึ่งการลวงละเมิดทางเพศนี้
สามารถเกิดไดกับคูกรณีที่มีเพศสภาวะเดียวกันหรือแตกตางกันก็ได กลุมคําอ่ืนๆที่ปรากฏใน
งานวิจัยนี้ เชน ”การลวงเกินทางเพศ” และ “การคุกคามทางเพศ” ใหถือเปนกลุมคําที่มีความหมาย
เดียวกับ “การลวงละเมิดทางเพศ” 
 
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ (Sexual Harassment Behavior) หมายถึง การกระทําที่
นําไปสูการรับรูถึงการลวงละเมิดทางเพศ สามารถแบงการแสดงพฤติกรรมไดเปน 3 ลักษณะ 
ไดแก  

การลวงละเมิดเพศทางวาจา (Verbal Harassment) เชน การเลาเรื่องตลกลามก การ
วิจารณเก่ียวกับรางกายในทางลามก 
            การลวงละเมิดทางเพศโดยการแสดงอากัปกิริยา (Nonverbal Harassment) เชน 
การมองดวยสายตาแทะโลม การทําทาทางแสดงถึงเรื่องเพศหรือรูปรางของคูสนทนาอยางมีนัยยะ
ทางเพศ 
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การลวงละเมิดทางเพศโดยการสัมผัสรางกาย (Physical Harassment) เชน การแตะ
เนื้อตองตัว การหอมแกม จูบ เปนตน 

 
การตีความสาร (Interpretation) หมายถึง การรับรูตอวัจนและอวัจนภาษาของผูกระทําและ
ผูถูกกระทําวามีความหมายไปในทางที่เก่ียวเนื่องกับการลวงละเมิดทางเพศหรือไม 

 
องคกรไทย (Thai Organization) หมายถึง สถานที่ทํางานของกลุมตัวอยางที่มีระบบการบริหาร
จัดการโดยคนไทย 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. ไดทราบถึงการตีความพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศ อันจะนํา 
มาซึ่งความระมัดระวังในการแสดงพฤติกรรมการสื่อสารทางวาจาและอากัปกิริยาตอผูรวมงาน
ภายในองคกรเพ่ือปองกันตนเองจากการลวงละเมิดทางเพศและลดปญหาความขัดแยงอันเกิดจาก
ความเขาใจผิดระหวางบุคคลในสถานที่ทํางาน 

2. เปนขอมูลแกองคกรตางๆในแงการกําหนดขอบังคับและบทลงโทษขององคกรในการ 
จัดการกับกรณีการลวงละเมิดทางเพศในองคกรในอนาคต 
 3.   เปนประโยชนในการศึกษาภายใตองคความรูในเรื่องของเพศกับการส่ือสารใน    
สถานการณอื่นๆในอนาคต 
 



บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ในงานวิจัยเรื่อง “การตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานภายใน
องคกรไทย” ผูวิจัยไดใชแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของตามประเด็นปญหานําวิจัย ดังนี้  
 

• ลักษณะพฤติกรรมการสื่อสารที่นําไปสูการลวงละเมิดทางเพศ 
• การตีความสารของผูปฎิบัติงานในองคกรตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทาง

เพศ 
• พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศในองคกร 
• บุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณีการลวงละเมิดทางเพศใน

องคกรไทย 
 
ลักษณะพฤตกิรรมการส่ือสารที่นําไปสูการลวงละเมิดทางเพศ 
 
 แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการส่ือสารที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศในองคกรไดรับความ
สนใจศึกษาในหมูนักวิชาการเพื่ออธิบายลักษณะพฤติกรรมการส่ือสารที่แสดงออกทั้งทางดาน      
วัจนภาษา (Verbal communication) และอวัจนภาษา (Nonverbal communication) โดยผล
การศึกษาเกี่ยวกับลักษณะพฤติกรรมการสื่อสารที่นําไปสูการลวงละเมิดทางเพศในองคกรนี้ ไดมี
การแบงประเภทของพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศออกเปนหลายลักษณะ รูปแบบพฤติกรรม
ประเภทของการลวงละเมิดทางเพศในสถานที่ทํางาน สามารถแบงไดดังนี้ (อางใน Brannon, 
1996 และ Wilmot, 1995) 

1. ประเภทมีขอแลกเปลี่ยน (Quid Pro Quo) ผูกระทําจะแสดงพฤติกรรมที่แสดงความ 
ตองการทางเพศแกผูถูกกระทําอยางชัดเจนโดยเสนอขอแลกเปลี่ยนให เชน การข้ึน คาจาง ให
รางวัล ใหคํามั่นสัญญาเปนการเลื่อนตําแหนงหรือประเมินการทํางานหรือการขมขู เชน ถาไม
ยินยอมจะไลออกหรือสงไปทํางานที่ไมพึงปรารถนา เปนตน  

2. ประเภทสรางสภาพแวดลอมที่ไมพึงปรารถนาในที่ทํางาน (Hostile work   
environment) โดยผูกระทําจะแสดงทาทางทั้งวัจนภาษาหรืออวัจนภาษาหรืออยางใดอยางหนึ่งที่
มีนัยยะทางเพศ ดังนี้ 
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2.1 สภาพแวดลอมที่ไมพึงปรารถนาในที่ทํางานทางวัจนภาษา ไดแก การแสดง 
ความคิดเห็นและเลาเรื่องตลกที่มีเนื้อหาทางเพศ การพูดดูถูกความสามารถหรือพฤติกรรมของชาย
และหญิงเมื่อสนทนาอยูในกลุมโดยไมจํากัดวาตองมีนัยยะทางเพศหรือไม การเลาเรื่องสวนตัวที่
เก่ียวกับทางเพศใหผูอื่นฟง การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปรางลักษณะของผูอ่ืนอยางมีนัยยะ
ทางเพศ การพูดลอเลียนทางเพศแกเพื่อนรวมงานตอหนาผูอื่นในขณะที่บุคคลนั้นยังปรากฏกาย
อยูในกลุม 

   
2.2 สภาพแวดลอมที่ไมพึงปรารถนาในที่ทํางานทางอวัจนภาษา ไดแก การแสดง 

วัตถุส่ิงของที่แสดงใหเห็นเรื่องเพศ เชน การวาดภาพหรือแสดงรูปภาพโป การแสดงอากัปกิริยาที่
นัยยะเรื่องเพศ เชน การจองมองอยางแทะโลม การสัมผัสรางกาย การลูบคลํา การกอดรัด เปนตน 

                  
นอกจากนี้ ในประเทศไทยไดมีผูที่ใหคําอธิบายเกี่ยวกับลักษณะพฤติกรรมการลวงละเมิด 

ทางเพศในองคกรไว ซึ่งสามารถอธิบายลักษณะพฤติกรรมที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศภายใต
บริบทสังคมไทยไดชัดเจนขึ้น โดยอรพินท สพโชคชัย (2542) ไดอธิบายถึงรูปแบบพฤติกรรมการ
ลวงเกินทางเพศ ในการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง กระบวนการยุติธรรมกับความรุนแรงที่เกิดแก
หญิง เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2542 ซึ่งสามารถสรุปความโดยแบงพฤติกรรมออกเปน 3 ลักษณะ  
ไดแก 

1. การคุกคามทางเพศทางวาจา (Verbal harassment) เชน การผิวปาก ใชคํา 
พูดที่ไมคอยสุภาพหรือคําพูดลามกและการแซวเมื่อผูหญิงเดินผาน การวิจารณเกี่ยวกับรูปราง 
หนาตา และการแตงตัวที่สอในทางลามก การพูดหรือถามถึงความสัมพันธทางเพศของบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง การเปลี่ยนหัวขอเรื่องงานใหเปนเรื่องเพศหรือเรื่องลามก การกระจายขาวลือหรือนินทา
เก่ียวกับเรื่องเพศของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  

2. การคุกคามทางเพศโดยการแสดงทาทาง (Nonverbal harassment) เชน  
การจองมองอยางไมละสายตาหรือการมองเรือนรางอยางสํารวจตรวจตราการแสดงสีหนาอยาง
เจาชู และการแสดงทาทางหรือการเคลื่อนไหวที่สอเจตนาที่จะลวงเกนิทางเพศ 

3. การคุกคามทางเพศโดยการสัมผัสรางกาย (Physical harassment) เชน 
การแตะเนื้อตองตัว การยืน เดิน ตอนเขามุม หรือนั่งใกลชิดเกินความจําเปน โดยใชบางสวนของ
รางกายสัมผัสผูอื่นอยางจงใจ  

 
ถึงแมวาการอธิบายพฤติกรรมที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศในองคกรที่เกิดขึ้นในประเทศ

ไทยของ อรพินท สพโชคชัย (2542) จะมีการใหรายละเอียดที่เขากับบริบทสังคมไทยมากกวา
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การศึกษาของตางประเทศ แตคําอธิบายนี้เกิดขึ้นจากการสัมมนาวิชาการเทานั้น อยางไรก็ดี ใน
สวนของงานวิจัยที่กลาวถึงพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศนั้น วิมนา ธรรมปรีชา (2533) ไดทํา
การวิจัย เรื่อง “การคุกคามทางเพศ” ซึ่งเปนการสํารวจเบื้องตนเกี่ยวกับการคุกคามทางเพศโดยไม
จํากัดสถานการณ ผลวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความเห็นวาพฤติกรรมการ
คุกคามทางเพศมักเกิดนอกสถานที่ทํางาน โดยมีลักษณะของการคุกคามทางเพศที่ชัดเจน เชน 
การเอาอวัยวะเพศมาเสียดสีหรือแสดงใหผูอ่ืนเห็นเพื่อสําเร็จความใคร เปนตน และ ธีรพงษ       
บัวหลา (2544) ไดทําการวิจัยเรื่อง “รูปแบบทางพฤติกรรมการคุกคามทางเพศในองคการภาครัฐ” 
พบวา รูปแบบพฤติกรรมการคุกคามทางเพศในองคการรัฐมีพัฒนาการที่เริ่มจากระดับความรุนแรง
นอยไปสูรุนแรงมากที่สุด โดยจะเริ่มจากการคุกคามทางเพศทางวาจาไปสูการคุกคามทางเพศทาง
อากัปกิริยาและทางกายสัมผัสเพื่อวัตถุประสงคที่มุงใหผูถูกคุกคามสนองทางเพศอยางชัดเจนและ
เพื่อกดดันผูถูกคุกคามในขณะทํางานดวยการสรางบรรยากาศที่นารังเกียจในการทํางาน ทั้งนี้ 
ถึงแมวางานวิจัยทั้งสองจะมีการกลาวถึงพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศอยูบาง หากแตมิได
มุงเนนถึงการศึกษาพฤติกรรมการส่ือสารที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศโดยตรง ดังนั้น เพ่ือใหการ
อธิบายรูปแบบพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นในองคกรไทยมีความชัดเจนมากย่ิงขึ้น 
ผูวิจัยจึงนํามาตั้งเปนปญหานําวิจัย วา การตีความพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวง
ละเมิดทางเพศตามความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทยมีลักษณะอยางไรบาง 
 
การตีความสารของผูปฎบิติังานในองคกรตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ 
 
 แนวคิดที่เกี่ยวของกับการตีความสารของผูปฏิบัติงานในองคกรตอพฤติกรรมการลวง
ละเมิดทางเพศนั้น เปนการกลาวถึงประเด็นชี้นําใหเกิดการรับรูตอพฤติกรรมหนึ่งๆวาผูกระทํา
แสดงพฤติกรรมเหลานั้นดวยเจตนาของการลวงละเมิดทางเพศหรือไม เนื่องจากพฤติกรรมการลวง
ละเมิดทางเพศยังจัดอยูใน “พื้นที่สีเทา” (Grey area) ท่ียังไมมีความชัดเจนในการทําความเขาใจ
ลักษณะพฤติกรรมรวมถึงการแสดงออกที่เขาขายการลวงละเมิดทางเพศ เชน การแทะโลมดวย
สายตา ซึ่งสงผลใหเกิดความยากในการตีความพฤติกรรมเพราะไมสามารถระบุชี้ชัดลงไปไดวาการ
มองในลักษณะเชนนั้นเปนผลมาจากเจตนาที่จะลวงละเมิดทางเพศของผูกระทําหรือไม ซึ่งในเรื่อง
ของการตีความสารจากพฤติกรรมนั้น ไดมีนักวิชาการไดเสนอแนวคิดทฤษฎีที่สามารถนํามาปรับ
ใชกับการตีความสารจากพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศได ดังนี้  
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1. ทฤษฎีการตีความสาร (Coordinated management of meaning - CMM) 
 

ทฤษฎีนี้เปนทฤษฎีที่คิดคนข้ึนโดย Barnett Pearce, Vernon Cronen และคณะ (อางใน  
Littlejohn, 1999) วาดวยเรื่องการแปลความหมายสารและการแสดงพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองตอ
สารที่ไดรับมา โดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทฤษฎีที่วาดวยระบบกฎเกณฑ (Rules system) ซึ่ง
สามารถแบงองคประกอบของการทําความเขาใจพฤติกรรมโดยตีความจากสารที่ผูกระทําและ
ผูถูกกระทํามีความเขาใจ ตีความ และแสดงพฤติกรรมออกมาไดเปน 3 ประเภท (อางใน Infante, 
Rancer, and Womack, 1997) คือ  
 

1.1 บริบท (Context) เปนตัวแปรในการตีความสาร กลาวคือ การแสดงพฤติกรรม
อยางหนึ่งอยางใดภายใตบริบทที่แตกตางกันอาจสงผลใหการตีความพฤติกรรมนั้นๆแตกตางไป
ดวย เชน การที่ผูบังคับบัญชาสัมผัสโดนมือของผูใตบังคับบัญชาตางเพศ ในหองที่   มิดชิด อาจ
ตีความไดวาผูบังคับบัญชามีเจตนาในการลวงละเมิดทางเพศกับผูใตบังคับบัญชา ในกรณีเดียวกัน 
แตอยูภายใตสถานการณที่แตกตางไป เชน อยูในชวงที่ชวยกันขนยายของแลวบังเอิญสัมผัสมือ
ผูใตบังคับบัญชา การตีความสารในสถานการณนี้จะไมพบวาเปนเจตนาในการลวงละเมิดทางเพศ 
เปนตน 

1.2 กฎที่บัญญัติเพื่อการตคีวามสาร (Constitutive rules or Definition rules –  
Rules of meaning) ซึ่งเปนความคิด ความเขาใจของผูรับสารตอสารที่ไดรับภายใตบริบทหนึ่งๆ ซึ่ง
จะเปนเกณฑใหผูรับสารสามารถตีความสารที่พบเห็นวามีความหมายไปในทางใด เชน การเลา
เรื่องตลกลามกในที่ทํางาน อาจมีผูที่ตีความวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูนั้นมี
ความคิดวาเรื่องตลกลามกเปนเรื่องหยาบคายและแสดงใหเห็นนัยยะทางเพศที่ผูพูดตองการสื่อ
ออกมา ซึ่งในขณะเดียวกันผูพูดอาจตีความวาเปนเรื่องธรรมดา ไมมีเจตนาในการลวงละเมิดทาง
เพศเพราะมองวาเรื่องตลกลามกเปนเรื่องขําขันเทานั้น เปนตน 
 

ในสวนของกฎเพื่อการตีความสารนี้ มีทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการตีความสารที่ไดรับ        
โดยเฉพาะสารที่มีลักษณะเปนอวัจนภาษา (Nonverbal communication) ไดแก ทฤษฎีการ
ละเมิดตอความคาดหวังในการแสดงอวัจนภาษา (Nonverbal expectancy violation theory) โดย 
Judee K. Burgoon และคณะ (อางใน เลมเดียวกัน และ Cragan และ Shields, 1998) เปน
ทฤษฎีที่วาดวยการละเมิดตอความคาดหวังในการแสดงออกซึ่งอวัจนภาษาของคูสนทนาผานการ
ส่ือสารดวยการแสดงอวัจนภาษาในทุกรูปแบบ ซึ่งกฎเกณฑที่สรางความคาดหวังตอการแสดงนี้มา
จาก”บรรทัดฐาน (Norms)” ที่ปฏิบัติกันในสังคมนั้นๆที่ไดถือปฏิบัติกันมา เมื่อผูสงสารแสดง       
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อวัจนภาษาที่ผูรับสารคาดหวังวาจะไดรับ เชน การเวนระยะหางในการพูดคุยที่เหมาะสมกับ        
ผูปฏิบัติงานเพศตรงขาม ผูรับสารจะตีความการแสดงพฤติกรรมนั้นไปในทางบวก ในทางตรงกัน
ขาม ถาหากผูสงสารกระทําการเกินเลยจากความคาดหวังของผูรับสาร พฤติกรรมนั้นจะถูกตีความ
วาเปนการ “คุกคาม” เชน ผูรวมงานตางเพศเดินเขามาในระยะประชิดเกินความจําเปน เปนตน 
   

1.3       กฎที่บัญญัติไวเพื่อการตอบสนองตอสารที่ไดรับ (Regulative rules or  
Behavioral rules – Rules of action) เปนกฎที่ใชภายหลังจากที่ไดรับสารจากผูสงสารและทําการ
ตีความโดยอิงจากความคิดความเขาใจตอพฤติกรรมที่แสดงออกในสถานการณนั้นแลว เพื่อ
พิจารณาวาควรแสดงพฤติกรรมใดตอบโตไป เชน เมื่อตีความไดวาการสัมผัสมือของผูบังคับบัญชา
นั้น มีเจตนาในการลวงละเมิดทางเพศ พฤติกรรมที่ตอบสนองในกรณีนี้ อาจเปนการสะบัดมือออก
และรองขอความชวยเหลือ ในกรณีเดียวกัน ถาหากตีความไดวาผูบังคับบัญชาไมไดตั้งใจสัมผัสมือ 
พฤติกรรมที่แสดงออกจะเปนไปในอีกรูปแบบหนึ่ง เชน คอยๆเลื่อนมือออกโดยไมแสดงทาทาง     
รังเกียจ เปนตน 
 
 ในงานวิจัยนี้ จะใชทฤษฎีการตีความสาร (Coordinated management of meaning - 
CMM) ในการอธิบายแปลความหมายสารจากพฤติกรรมที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศในองคกร
ของผูปฏิบัติงานเพศหญิงและชาย เพื่อเปรียบเทียบวิธีในการใหความหมายสารที่แสดงการ      
ลวงละเมิดทางเพศ  

  
2. ทฤษฎีการเสาะหาสาเหตุ (Attribution theory) 

 
ทฤษฎีการเสาะหาสาเหตุ ไดรับการคิดคนข้ึนโดย Fritz Heider (อางใน Littlejohn, 1999)  

เปนทฤษฎีที่วาดวยการหาสาเหตุของการแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งของบุคคล โดย      
เปาหมายหลักของทฤษฎีนี้ คือ เพื่อใหเกิดความเขาใจในพฤติกรรมของบุคคลผานการรับรูสาเหตุ
ของการกระทําเพ่ืออธิบายวาการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นนั้นมีแนวโนมมาจาก “เจตนา” ของ   
ผูกระทําหรือไม อยางไร โดย Fritz Heider ไดกลาววา สาเหตุของการเกิดพฤติกรรมมนุษยที่คน    
ทั่วไปนึกถึงนั้นมีอยูหลายลักษณะ เชน เกิดจากสถานการณแวดลอม (Situational causes) โดยใน
กรณีการลวงละเมิดทางเพศอาจเกิดขึ้นจากการที่ผูถูกกระทําอยูในที่ทํางานที่มีผูรวมงานตางเพศ
เปนสวนใหญ โอกาสในการถูกแทะโลมอาจมีสูงขึ้น หรือเกิดจากความตองการสวนตัว (Personal 
effects) ที่ผลักดันใหกระทําการลวงละเมิดทางเพศโดยผูกระทําอาจคิดวาตนเองสามารถแสดง
พฤติกรรมที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศได (Ability) เชน มีตําแหนงงานสูงกวาผูถูกกระทําหรือ



 11

กระทั่งคิดวาตนเองไดรับอนุญาตใหทําได (Permission) เชน ในกรณีที่ผูกระทําตีความ           
พฤติกรรมการสื่อสารของผูถูกกระทําวาแสดงความสนใจตอผูกระทําหรือ “ใหทา” จึงคิดวา       
พฤติกรรมที่มีนัยยะทางเพศของตนนั้นเปนการตอบสนองความตองการของผูถูกกระทํา โดยไมคิด
วาเปนการลวงละเมิดทางเพศแตอยางใด 
 

อยางไรก็ดี Johnston (1994) ไดกลาววาการพิจารณาพฤติกรรมโดยไมคํานึงถึงเหตุและ
ผลอาจกอใหเกิดความเขาใจที่ผิดพลาด (Attribution error) จากการสรุปผลตามส่ิงที่เห็น    ชัดเจน
ในขณะนั้น (Salient features) เชน ถูกสัมผัสมือโดยบังเอิญโดยที่ผูกระทําไมไดตั้งใจ ผูถูกกระทําก็
ตีความในทันทีวาตนเองถูกลวงละเมิดทางเพศโดยมิไดพิจารณาสถานการณหรืออุปนิสัยของ
ผูกระทํากอน เปนตน 
 

นอกจากนี้ ไดมีแนวคิดที่เก่ียวกับการตีความพฤติกรรมการสื่อสารของหญิงและชายเกิด 
ข้ึนสืบเนื่องจากความแตกตางทางเพศ ความคิด ทัศนคติของเพศหญิงและเพศชาย สงผลให      
รูปแบบการแสดงพฤติกรรมการสื่อสารของเพศหญิงและเพศชายนั้นมีความแตกตางกันไปดวย 
และจากความคิดที่แตกตางกันนั้นเอง สงผลใหการรับรูและเขาใจในรูปแบบการสื่อสารของทั้งสอง
เพศตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศอาจเกิดความคลาดเคลื่อนและสงผลใหเกิดความเขาใจที่
ผิดพลาดขึ้น ดังที่ Saal, Johnson และ Weber (อางใน Brannon, 1996) ไดกลาวไววา เพศหญิง
และเพศชายจะมีการแปลความสารเกี่ยวกับเจตนาในเรื่องเพศแตกตางกัน ซึ่งนําไปสูความเขาใจที่
ผิดพลาดในการสงและรับสาร โดยเพศชายตีความพฤติกรรมของเพศหญิงวามักจะสง “สัญญาณ”
แสดงความสนใจในเพศชาย ซึ่ง Gutek (1985 อางใน เลมเดียวกัน) ไดทําการศึกษาเรื่องความ
แตกตางในเรื่องเพศในสถานที่ทํางาน พบวา 2 ใน 3 ของกลุมตัวอยางเพศชายกลาววาพวกเขามี
ความพึงพอใจกับการไดรับความสนใจที่แสดงนัยยะทางเพศจากฝายหญิงเพราะทําใหพวกเขารูสึก
วาตนเองนั้นมีความโดดเดน เปนที่สนใจของเพศตรงขาม จึงทําใหเพศชายเขาใจเอาเองวาเมื่อ
ตนเองแสดงความสนใจที่มีนัยยะทางเพศกับเพื่อนรวมงานเพศหญิงแลว ฝายหญิงจะรูสึกพึงพอใจ
เชนเดียวกัน แตในความเปนจริงแลว กลุมตัวอยางเพศหญิงกวา 60% กลาววาพฤติกรรมดังกลาว
แสดงการดูถูกเพศหญิงมากกวา  
 

ทั้งนี้ รูปแบบการสื่อสาร (Communication style) ของเพศชายและเพศหญิงก็สามารถสง 
ผลใหเกิดการลวงละเมิดทางเพศขึ้น กลาวคือ เพศหญิงมีแนวโนมที่จะเปดเผยเรื่องสวนตัวมากกวา
เพศชายโดยไมมีเจตนาแสดงนัยยะเรื่องเพศ แตเพศชายจะแปลความหมายเปนการ ”ใหทา” 
(Flirting) หรือแสดงความสนใจทางเพศ (Sexual interest) อยางหนึ่ง นอกจากนี้เพศหญิงมักจะไม
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กลาแสดงออกหรือแสดงความแข็งกราวในตนเองตอคูสนทนา เมื่อฝายชายแสดงพฤติกรรมที่มี  
นัยยะทางเพศ เชน “การจีบ” เพ่ือสงสัญญาณที่แสดงความสนใจแกฝายหญิง จะพบวาฝายหญิง
จะไมปฏิเสธออกมาอยางชัดเจน ทําใหฝายชายตีความไปเองวาฝายหญิงมีความสนใจและ
ตองการใหแสดงพฤติกรรมดังกลาวเพิ่มมากขึ้น ซึ่งนอกจากพฤติกรรมการสื่อสารผานทาง            
วัจนภาษา (Verbal Communication) แลวนั้น อวัจนภาษาที่เปนลักษณะเฉพาะ (Stereotype) 
ของเพศหญิงยังสามารถตีความเปนการเชื้อเชิญในเรื่องเพศไดตามความคิดเห็นของเพศชาย เชน 
การยิ้ม การสบสายตา หรือการสัมผัสอยางบริสุทธิ์ใจเพื่อแสดงความสนใจตอเรื่องหนึ่งๆ จาก
ความเขาใจอันคลาดเคลื่อนในการตีความสารจากพฤติกรรมของเพศหญิงและเพศชายนี้ สงผลให
เกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศได (O’Heir, Feiedrich และ Shaver, 1998) 

 
 จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่ เกี่ยวของ พบวา รูปแบบการศึกษาเก่ียวกับการ           
ตีความสารที่พบมักจะเปนการกลาวถึงการตีความจากพฤติกรรมการส่ือสารของเพศหญิงและชาย
ที่มีความแตกตางกัน ซึ่งในเรื่องของการตีความสารตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศนั้น ยังมี
ปจจัยอื่นที่สามารถนํามาพิจารณาในการตีความสารไดอีก เชน บุคลิกลักษณะภายนอก รวมถึง
ลักษณะนิสัยของผูกระทําและถูกกระทําซึ่งสามารถนํามาอธิบายโดยอางอิงถึงวิธีการตีความสาร
จากทฤษฎีการส่ือสารที่เก่ียวของกับการตีความสาร ดังนั้น ผูวิจัยจึงนํามาตั้งเปนปญหานําวิจัยวา 
การตีความพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศตามความคิดเห็นของ
ผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทยมีลักษณะอยางไรบาง และ ผูปฏิบัติงานเพศหญิงและชาย
ในองคกรไทยมีการตีความสารตอการลวงละเมิดทางเพศแตกตางกันอยางไร 
 
พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกนัการลวงละเมิดทางเพศในองคกร 
 
 การศึกษาในเรื่องของพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศที่พบ
ในปจจุบันนั้น เปนรูปแบบการส่ือสารที่ใชเมื่อไดประสบกับการลวงละเมิดทางเพศ เชน เมื่อถูก     
ผูกระทําแสดงพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศแลว ผูถูกกระทําจะแสดงพฤติกรรมเพื่อตอบโต 
เชน การเดินหนีหรือการทําตลกกลบเกลื่อนหรือมีการขมขูวาจะรองเรียน (อางใน ธีรพงษ บัวหลา, 
2544) เปนตน ดังนั้น ในงานวิจัยนี้จึงมุงเนนในการเสนอแนวทางการปองกันโดยวิธีการ “ฉีดยา” 
ใหภูมิคุมกันโดยอาศัยปจจัยที่เก่ียวกับการสรางระบบความคิดและการแสดงพฤติกรรมการส่ือสาร
ที่เหมาะสมเพื่อประกอบสรางเปนพฤติกรรมการส่ือสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศได
จริง ซึ่งปจจัยที่มีความสําคัญนี้สามารถแบงได 2 ประการ ไดแก  
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1.ปจจัยกระบวนการคิดเพื่อปกปองตนเอง  
 
เปนการประยุกตแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับพฤติกรรมการสื่อสารที่เนนการลําดับความคิด

กอนหลัง (Sequences of communication behavior) ซึ่งอยูภายใตมุมมองความคิดในแบบ    
ปฏิสัมพันธเชิงระบบ (System-interaction perspective) (Jablin, Putnam, Roberts และ Porter, 
1987)  
 

แนวคิดดังกลาวเปนสวนหนึ่งของโครงสรางมุมมองเพื่ออธิบายรูปแบบการสื่อสารใน    
องคกร ซึ่งพัฒนามาจากแนวคิดการส่ือสารของมนุษย (Human communication) โดยรูปแบบการ
ส่ือสารของผูปฏิบัติงานในองคกรที่อยูภายใตแนวคิดนี้จะมีลักษณะของการสื่อสารกับผูอื่นอยาง
เปนระบบ เชน การรับและสงสารในสถานการณหนึ่งที่เกิดขึ้นจนมีความเคยชินและสามารถคาด
เดาไดวาพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติเพ่ือรับกับสถานการณดังกลาวในอนาคตควรเปนไปในลักษณะใด 
มีรูปแบบการคิดลวงหนา (Proactive thinking) ซึ่งกระบวนการคิดตามทัศนะนี้สามารถนํามา
ประยุกตใชกับกระบวนการสื่อสารเพ่ือปองกันการลวงละเมิดทางเพศในองคกรได โดยที่
ผูปฏิบัติงานในองคกรพึงตระหนักและระมัดระวังในการแสดงพฤติกรรมการสื่อสารของตนเอง 
รวมถึงการสังเกตพฤติกรรมของผูอื่นที่แสดงเจตนาในการลวงละเมิดทางเพศเพื่อใหสามารถคิด
การณที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตและตระเตรียมการปองกันที่ดีไวพรอมรับสถานการณไดทันทวงที 
เชน ตัวอยางจากบทความของอดิสร เสมแยม (2541) ที่ไดมีการกลาวถึงกรณีศึกษาของแดง ซึ่ง
ทํางานใน    องคกรรัฐวิสาหกิจแหงหนึ่งที่มีผูรวมงานเปนเพศชายทั้งหมด โดยวันหนึ่งแดง
จําเปนตองไปทํางานตางจังหวัดพรอมเพื่อนรวมงานชายอีก 3 คน ซึ่งหนึ่งในนั้นเปนหัวหนางาน
ของแดงที่เคยมีประวัติเก่ียวกับการลวงเกินทางเพศ โดยทั้งหมดไดพักในหองเดียวกันเนื่องจากแดง
เห็นวาไมจําเปนที่จะตองเปดหองแยกมาพักคนเดียวเนื่องจากไวใจเพ่ือนรวมงานของตนและเพื่อ
เปนการประหยัด    เบี้ยเลี้ยงทั้งที่ในความเปนจริงสามารถเบิกคาที่พักได และในคืนนั้นขณะที่แดง
กําลังนอนอยูบนเตียง แดงรูสึกวามีคนมากอดรัดและพบวาเปนหัวหนาของตนเอง จึงสะบัดตัวหนี
ไปหลบที่ดานลางของโรงแรมจนเชา ซึ่งจากเหตุการณที่เกิดขึ้นนี้ แสดงใหเห็นวาแดงขาดการคิด
ลวงหนาในการ   ปองกันตนเองในการหลีกเลี่ยงสถานการณที่เส่ียงตอการถูกลวงละเมิดทางเพศ
ซ่ึงสามารถทําไดโดยการแยกหองพักไปอีกหองหนึ่งเพ่ือความปลอดภัย เปนตน  
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2. ปจจยัที่เกีย่วกับพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศ   
 

ไดมีผูที่ใหแนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมการส่ือสารเพ่ือการปองกันหรือหยุดการกระทําของ   
ผูกระทําการลวงเกินทางเพศไวดวยกันหลายรูปแบบ โดยสวนใหญแลวจะเปนการรวบรวมวิธีการ
จัดการกับสถานการณการลวงละเมิดทางเพศขึ้น ซึ่ง Bahls (1988 อางใน Pepper, 1995) ได
กลาวถึงพฤติกรรมการสื่อสารในการปองกันการลวงละเมิดทางเพศไววา การแสดงทาทีเขมแข็ง
ตลอดเวลาสามารถปองกันการหยอกเอินหรือการตามจีบจากผูรวมงานได หรือการบอกแก
ผูกระทําอยางจริงจังวาพฤติกรรมที่แสดงออกมานั้นไมพึงปรารถนาและถือวาเปนการคุกคามทาง
เพศ เชน ในกรณีการเลาเรื่องตลกลามกในสถานที่ทํางาน รวมถ ึงการเก็บหลักฐานหรือการจด
บันทึกพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่ตนเองประสบเพื่อรองเรียนกับองคกร (อางใน Devito, 
1996) เปนตน 
 

เนื่องจากแนวคิดที่เก่ียวกับพฤติกรรมเพื่อปองกันการลวงละเมิดทางเพศนั้นยังเปนแนวคิด
ที่สรางขึ้นเพ่ือการแกปญหาเฉพาะหนาเมื่อไดเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศแลวเทานั้น ซึ่ง
ยังมิใชพฤติกรรมการสื่อสารที่จะสามารถปองกันมิใหผูกระทําแสดงพฤติกรรมการลวงละเมิดทาง
เพศได ดังนั้น เพ่ือใหไดมาซึ่งวิธีการปองกันการลวงละเมิดทางเพศที่มีรูปแบบเปนพฤติกรรมการ
ส่ือสารที่สมบูรณและสามารถปองกันแนวโนมที่จะเกิดความเสี่ยงจากการถูกลวงละเมิดทางเพศ
อยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยจึงไดนํามาตั้งเปนปญหานําวิจัยวา พฤติกรรมการส่ือสารใดที่
สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศในองคกรไทย 

 
บุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณกีารลวงละเมิดทางเพศในองคกรไทย 
 

แนวคิดเก่ียวกับบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณีการลวงละเมิดทาง
เพศในองคกรนั้น ไดมีการศึกษาและสํารวจไว ซึ่งโดยมากจะเปนการศึกษาเฉพาะลักษณะทางดาน
ประชากรศาสตรของผูกระทําและผูถูกกระทํา โดยในสวนของผูกระทําในกรณีการลวงละเมิดทาง
เพศนั้น ไดมีการรายงานผลการศึกษาที่ระบุลักษณะตางๆของผูที่มีแนวโนมเปนผูกระทําในกรณี
การลวงละเมิดทางเพศไว ซึ่ง Kirk (1988) พบวา ผูปฏิบัติงานในองคกรที่มีอาวุโสทางดานอายุมี
แนวโนมที่จะถูกมองวามีพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศไดงายกวาผูปฏิบัติงานที่มีอายุนอย โดย
อดิสร เสมแยม (2541) ไดกลาววา ผูกระทําการลวงละเมิดทางเพศในสถานที่ทํางานนั้นมักมี 
สถานภาพในที่ทํางานเหนือกวาผูถูกกระทําหรือถาเปนพนักงานระดับเดียวกันมักจะมีอายุงาน
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มากกวาผูถูกกระทํา มีระดับการศึกษาสูง กลาวคือ ตั้งแตปริญญาตรีถึงปริญญาโท นอกจากนี้ยังมี
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศซ้ําซากจนเปนที่รูกันในองคกร 

 
 ในสวนของผูถูกกระทําในกรณีการลวงละเมิดทางเพศในองคกรนั้น ในการศึกษาของอดสิร 
เสมแยม (2541) พบวา ผูถูกกระทํามักมีสถานภาพโสด มีชวงอายุต่ํากวา 30 ปหรือมีอายุนอยกวา
ผูที่กระทําการลวงละเมิดทางเพศ ระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี มีสถานภาพในสถานที่
ทํางานเปนพนักงานใหมหรือเปนคนกลุมนอยในสถานที่ทํางานแหงนั้น เชน พนักงานสวนใหญเปน
เพศตรงขามหรือมีผูบังคับบัญชาเปนเพศตรงขาม (อางใน Russell, 1984) และมีบุคลิกเปนที่     
ดึงดูดความสนใจ เชน รูปรางหนาตาดี (Gutek, 1985 อางใน Brannon, 1996) 
 

จากการรวบรวมแนวคิดที่เกี่ยวกับบุคลิกลักษณะที่โนมนําไปสูการลวงละเมิดทางเพศ 
พบวาการศึกษาสวนใหญจะกลาวถึงแตบุคลิกลักษณะภายนอกของผูกระทําและผูถูกกระทําใน
กรณีการลวงละเมิดทางเพศเทานั้น หากแตมิไดระบุถึงลักษณะนิสัยที่โนมนําใหเกิดการแสดง         
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของผูกระทําและผูถูกกระทํา ซึ่งลักษณะนิสัยของผูกระทําและ    
ผูถูกกระทํานั้นเปนปจจัยหนึ่งในการพิจารณาพฤติกรรมและสาเหตุของการลวงละเมิดทางเพศ     
ดังนั้น ในการศึกษาครั้งนี้จึงครอบคลุมการศึกษาเกี่ยวกับลักษณะภายนอกและลักษณะนิสัยที่
มักจะแสดงออกโดยผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณีการลวงละเมิดทางเพศไว โดยผูวิจัยไดตั้ง
ประเด็นปญหานําวิจัยวา การตีความบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณีการ
ลวงละเมิดทางเพศในองคกรไทยมีลักษณะอยางไรบาง 
  

โดยสรุป ในบทนี้ผู วิจัยไดทําการประมวลแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ
ลักษณะพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศ บุคลิกลักษณะของผูกระทําและ
ผูถูกกระทําในกรณีการลวงละเมิดทางเพศในองคกรไทย การตีความสารของผูปฎิบัติงานในองคกร
ตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ และพฤติกรรมการส่ือสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิด
ทางเพศในองคกร เพื่อใหทราบขอมูลที่เปนแนวทางในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ โดยปญหานําวิจัยใน
การศึกษาครั้งนี้สามารถสรุปไดเปน 4ประเด็นคําถาม ดงัตอไปนี้  
 
ปญหานําวิจัยขอที่ 1  การตีความพฤติกรรมการส่ือสารที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศ
ตามความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทยมีลักษณะอยางไรบาง 

 
ปญหานําวิจัยขอที่ 2 ผูปฏิบัติงานเพศหญิงและชายในองคกรไทยมีการตีความสารตอการ
ลวงละเมิดทางเพศแตกตางกันอยางไร 
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ปญหานําวิจัยขอที่ 3  พฤติกรรมการสื่อสารใดที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศ
ในองคกรไทย 
 
ปญหานําวิจยัขอที่ 4  การตีความบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทาํในกรณีการ 
ลวงละเมิดทางเพศในองคกรไทยมีลักษณะอยางไรบาง 
 
 ในบทตอไป ผูวิจัยจะนําเสนอระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งประกอบดวยหัวขอตางๆ ไดแก รูปแบบ
การวิจัย วิธีกําหนดกลุมตัวอยางในการวิจัย วิธีการเก็บขอมูล และการวิเคราะหขอมลู 

 
 

 



บทที่ 3 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

  
งานวิจัย เรื่อง “การตีความสารตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานใน

องคกรไทย” ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดระเบียบวิธีวิจัยไว ดังนี้ 
 
รูปแบบงานวิจัย 
 
 เปนงานวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) ซึ่งอาศัยแบบสอบถามในการศึกษาวิจัย โดย
รูปแบบของการวิจัยสามารถจําแนกออกเปน 2 สวน ไดแก สวนที่ 1 เปนการศึกษาสถานการณและ
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นจริงในองคกร โดยใชแบบสอบถามปลายเปดเปน
เครื่องมือในการเก็บขอมูล และสวนที่ 2 เปนการศึกษาการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทาง
เพศในองคกร โดยใชแบบสอบถามปลายปดที่เปนขอมูลสถานการณและพฤติกรรมการลวงละเมิด
ทางเพศที่เกิดขึ้นจริงในองคกรจากการศึกษาในสวนที่ 1 มาพัฒนาปรับปรุงเปนแบบสอบถามเพ่ือ
ใชในการศึกษาสวนนี้  
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการศึกษาใหกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ใหเปนผูปฏิบัติงาน
ในองคกรไทยทั้งหญิงและชาย โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม ไดแก  

 
1. กลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานในองคกรไทยที่มีประสบการณทางตรงเกี่ยวกับการ 

ลวงละเมิดทางเพศโดยการประสบหรือพบเหน็เหตุการณดวยตนเองหรือทางออม เชน ผูทีไ่ดรบัการ
บอกเลาประสบการณเก่ียวกับการลวงละเมิดทางเพศจากบุคคลใกลชิดที่มีความนาเชื่อถือ เพ่ือ
การศึกษาในสวนที่ 1 เก่ียวกับสถานการณและพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นจริงใน
องคกร โดยกลุมตัวอยางที่ไดในสวนนี้ มีจํานวนทั้งสิ้น 37 คน  
 

เนื่องจากประเด็นเก่ียวกับการลวงละเมิดทางเพศ ยังเปนส่ิงที่สังคมไทยมองวาเปนเรื่อง  
นาอับอายและไมเปนที่เปดเผย สงผลใหผูวิจัยตองอาศัยวิธีการสืบหากลุมตัวอยางหลากหลายวิธี
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เพ่ือใหไดมาซึ่งกลุมตัวอยางที่ตองการและเปนผูที่มีความยินดีที่จะใหความรวมมือในการ
ศึกษาวิจัยครั้งนี้ โดยการสุมกลุมตัวอยางในสวนนี้สามารถแบงออกเปน 3 ลักษณะ ไดแก  

 
• การสุมกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) ผูวิจัยไดกําหนดให 

กลุมตัวอยางเปนผูปฏิบัติงานในองคกรและมีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมเกี่ยวกับ     
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศเทานั้น ซึ่งพบวามีกลุมตัวอยางที่สุมพบ จํานวน 10 คน  
 

• การสุมกลุมตัวอยางแบบสมัครใจ (Volunteer sampling) เนื่องจากกลุมตัวอยางที่สุม 
พบแบบเฉพาะเจาะลงมีจํานวนไมเพียงพอ ผูวิจัยจึงดําเนินการสืบหากลุมตัวอยางที่มีความสมัคร
ใจเขารวมในการศึกษาครั้งนี้ โดยการโดยสืบหาจากเวบไซดที่อาจมีผูที่ประสบเหตุการณแลวเขา
มาปรับทุกขโดยเฉพาะเวบไซดที่เปดใหแสดงความคิดเห็นในเรื่องทั่วไป ไดแก 

- www.hunsa.com 
- www.lemononline.com 
- www.mthai.com 
- www.pantip.com 
 

ในการสืบหาจากเวบไซด พบวามีผูตอบรับและแสดงความสนใจในการศึกษาโดยติดตอ
กับผูวิจัยผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส จํานวนทั้งสิ้น 4 คน หากแตไมสามารถดําเนินการศึกษา
กับกลุมตัวอยางเหลานี้ไดจนเสร็จสิ้น เนื่องจากกลุมตัวอยางเปล่ียนใจที่จะใหขอมูลกับผูวิจัยใน
ทายที่สุด 

 
• การสุมกลุมตัวอยางแบบสโนวบอล (Snowball sampling) ผูวิจัยไดดําเนินการสืบหา 

กลุมตัวอยาง โดยการขอความรวมมือจากบุคคลใกลชิดในการแนะนําใหผูวิจัยไดรูจักกับผูที่มี
ประสบการณเกี่ยวกับการลวงละเมิดทางเพศโดยตรง ซึ่งการสุมกลุมตัวอยางดวยวิธีนี้ไดรับการ
ตอบรับเปนอยางดี โดยผูวิจัยสามารถเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางที่ไดในสวนนี้ รวมทั้งสิ้น 27 คน  
 

2. กลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานชายและหญิงที่ทํางานในองคกรไทย เพื่อเปนกลุม      
ตัวอยางในการศึกษาในสวนที่ 2 หรือในการศึกษาการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่
เกิดขึ้นในองคกร โดยกลุมตัวอยางกลุมนี้ไมจําเปนตองมีประสบการณเก่ียวกับเหตุการณการลวง
ละเมิดทางเพศในองคกร ซึ่งจํานวนประชากรของกลุมตัวอยางนี้มีมากกวา 100,000 คน ผูวิจยัจึง
กําหนดจํานวนกลุมตัวอยางที่ระดับความคลาดเคลื่อนที่10% หรือ ที่ระดับความเชื่อมั่นที่ 90%     
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ผูวิจัยจึงจัดแบงกลุมตัวอยางเปนผูปฏิบัติงานเพศชาย จํานวน 50 คน และผูปฏิบัติงานเพศหญิง 
จํานวน 50 คน รวมทั้งสิ้น 100 คน โดยใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
sampling) ดวยการแจกแบบสอบถามการวิจัยไปยังแหลงที่มีกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานใน
องคกรเปนจํานวนมาก เชน กลุมผูปฏิบัติงานในองคกรที่กําลังศึกษาหลักสูตรปริญญาโททาง
บริหารธุรกิจ (MBA) และหลักสูตรปริญญาโททางบริหารธุรกิจสําหรับผูบริหาร (EX-MBA) ของ
มหาวิทยาลัยตางๆ ตลอดจนการแจกแบบสอบถามตามองคกรตางๆ 
 

 นอกจากนี้ ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามนี้ใหกับกลุมผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเกี่ยวกับกรณี
การลวงละเมิดทางเพศในองคกร เชน กลุมนักวิชาการดานกฎหมายที่ใหความชวยเหลือผูประสบ
เหตุในกรณีการลวงละเมิดทางเพศและตัวแทนจากหนวยงานที่ใหความชวยเหลือผูประสบเหตุใน
กรณีการลวงละเมิดทางเพศ เชน มูลนิธิเพ่ือนหญิง รวมทั้งสิ้น 10 คน เพื่อใหเห็นมุมมองจากบุคคล
หลายศาสตรสาขาที่เก่ียวของรวมถึงผูที่ประสบเหตุการณลวงละเมิดทางเพศในองคกร เพ่ือเพิ่ม
ฐานความรูและความเขาใจในกรณีการเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกรไทย 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดจัดทําแบบสอบถามเปน 2 ชุด ไดแก แบบสอบถามสําหรับกลุม  
ตัวอยางที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกร
และแบบสอบถามสําหรับกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงภายในองคกรไทย 

 
 เนื่องจากการศึกษาเรื่องการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงาน

ภายในองคกรไทย ยังจัดเปนประเด็นที่มีความไมชัดเจนในการทําความเขาใจลักษณะพฤติกรรม
รวมถึงการแสดงออกที่เขาขายการลวงละเมิดทางเพศ โดยเฉพาะในเรื่องของการลวงละเมิดทาง
เพศโดยการสรางสภาพแวดลอมที่ไมพึงปรารถนาในที่ทํางาน ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดทําแบบสอบถาม
ชุดที่ 1 สําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมในเหตุการณการลวงละเมิด
ทางเพศภายในองคกรไทยเพื่อรวบรวมพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศที่
เกิดขึ้นจริงในองคกรไทย และความคิดเห็นตอบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณี
การลวงละเมิดทางเพศในองคกรไทยและพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิด
ทางเพศ โดยผลของการศึกษาจะนํามาตอบปญหานําวิจัยและพัฒนาเปนแบบสอบถามชุดที่ 2 ใน
การเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่ เปนผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงในองคกรตอไป โดยมี
รายละเอียดของแบบสอบถามแตละชุด ดังตอไปนี้ 
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แบบสอบถามชุดที่ 1  
 

เปนแบบสอบถามสําหรับกลุมตัวอยางที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมใน      
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกร ซึ่งถือไดวาเปนแบบสอบถามนํารองที่มีวัตถุประสงค
เพื่อรวบรวมสถานการณและพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นจริงในองคกร ตลอดจน
การศึกษาปจจัยเก่ียวกับบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตุการณการลวงละเมิด
ทางเพศและพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นไดตามความ     
คิดเห็นของผูที่มีการรับรูเก่ียวกับการลวงละเมิดทางเพศในองคกร  

 
แบบสอบถามชุดนี้มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายเปด ประกอบดวยประเด็นคําถาม 4 

สวน ดังตอไปนี้ (ดูภาคผนวก ข ประกอบ)  
 
สวนที่ 1  คําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่ผูตอบแบบสอบถามไดประสบ 
             โดยตรง 
สวนที่ 3 คําถามเกี่ยวกับความคิดเห็นตอบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําจาก 
             เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่ผูตอบแบบสอบถามไดประสบ 
สวนที่ 4 คําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศ 
             ภายในองคกรไทยที่ผูตอบแบบสอบถามไดประสบ 
 
โดยรายละเอียดในแตละสวน มีดังตอไปนี้ 

 
สวนที่ 1 คําถามเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 

เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยางเพ่ือใหทราบถึงปจจัยสวน
บุคคลของผูประสบเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่อาจมีผลตอการเกิดเหตุการณการลวง
ละเมิดทางเพศ ไดแก เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด หนวยงาน/องคกรที่สังกัด ตําแหนงปจจุบัน และ
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
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สวนที่ 2 คําถามเก่ียวกับเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่ผูตอบแบบสอบถามไดประสบโดยตรง  
 
ในแบบสอบถามสวนที่ 2 นี้ ประกอบดวยคําถาม จํานวน 4 ขอ ที่เก่ียวกับความคิดเห็นตอ 

การลวงละเมิดทางเพศ จํานวนครั้งและสถานภาพในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกรที่
เคยประสบมา รายละเอียดเหตุการณที่ผูตอบแบบสอบถามไดประสบและสถานภาพของกลุม    
ตัวอยางในเหตุการณที่รายงาน เพื่อใหทราบถึงเหตุการณและรูปแบบของพฤติกรรมการลวง
ละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นในองคกร ตลอดจนความถี่ของการเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่
เกิดขึ้นกับกลุมตัวอยางและสถานภาพของกลุมตัวอยาง วาเปนผูถูกกระทําในเหตุการณโดยตรง
หรือเปนผูประสบเหตุการณทางออม เชน พบเห็นเหตุการณดวยตนเองหรือรับรูเหตุการณจาก
บุคคลใกลชิด  
  

ผลจากแบบสอบถามในสวนที่ 2 นี้ จะเปนขอมูลเพื่อประกอบตอบปญหานําวิจัยขอที่ 1 
การตีความพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศตามความคิดเห็นของผูปฏิบัติงาน
ภายในองคกรไทยมีลักษณะอยางไรบาง 
 
สวนที่ 3 คําถามเก่ียวกับความคิดเห็นตอบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําจาก         
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่ผูตอบแบบสอบถามไดประสบ 
  
 ในแบบสอบถามสวนที่ 3 นี้ ประกอบดวยคําถามที่ เ ก่ียวกับระดับของปจจัยที่ เปน
บุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําที่สามารถผลักดันใหเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทาง
เพศในที่ทํางาน จํานวน 10 ขอ เพ่ือใหทราบระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอการพิจารณา
บุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศวามีปจจัยดาน
ใดบางที่สงผลใหเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศขึ้นในองคกร โดยปจจัยที่ใชในการพิจารณา
มีทั้งสิ้น 9 ปจจัย ดังนี้  
 

1. ปจจัยดานตําแหนงงาน  
2. ปจจัยดานลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
3. ปจจัยดานอายุ 
4. ปจจัยดานรูปรางหนาตา 
5. ปจจัยดานการแตงกาย 
6. ปจจัยดานอุปนิสัยสวนตัว 
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7. ปจจัยดานลักษณะการพูด 
8. ปจจัยดานลักษณะการแสดงอากัปกิริยา ทาทาง 
9. ปจจัยดานวิธีการสัมผัสคูสนทนาในขณะพูดคุย 

 
ในการใหคะแนนเพื่อวัดระดับการมีผลของปจจัยตอการเกิดเหตุการณการลวงละเมิด 

ทางเพศนั้น ผูวิจัยไดแบงคะแนนตามระดับความคิดเห็นไวทั้งสิ้น 5 ระดับ ดังนี้ 
 
   นอยที่สุด 1 คะแนน 
   นอย  2 คะแนน 
   ปานกลาง 3 คะแนน 
   มาก  4 คะแนน 
   มากที่สุด 5 คะแนน 
 
 ในการประมวลผลคะแนน ผูวิจัยใชวิธีการหาคาเฉลี่ยจากคําตอบของกลุมตัวอยางในแต
ละปจจัย โดยแบงชวงคะแนนสําหรับการแปลความหมายคาเฉลี่ยตามสูตรการคํานวณเกณฑการ
ประเมินคาแบบเรียงอันดับ 5 ชวง คือ  
 
  คะแนนมากที่สุด (5) – คะแนนนอยที่สุด (1)    = 4  หรือ 0.8  
       ชวงของคะแนน (5)   5 

ดังนั้น ชวงคะแนนสําหรับการแปลความหมายคาเฉล่ียจึงมีคาเทากับ 0.8 ซึ่งสามารถ
แบงเปน 5 ชวง ดังนี้ 
   1.00 – 1.80 = ระดับนอยที่สุด 
   1.81 – 2.60 = ระดับนอย 
   2.61 – 3.40 = ระดับปานกลาง 
   3.41 – 4.20 = ระดับมาก 
   4.21 – 5.00 = ระดับมากที่สดุ 

 
 ผลจากแบบสอบถามในสวนที่ 3 นี้ จะเปนขอมูลเพื่อตอบปญหานําวิจัยขอที่ 4 คือ การ   
ตีความบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณีการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกร
ไทยมีลักษณะอยางไรบาง 
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สวนที่ 4 คําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการส่ือสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศภายใน  
องคกรไทยที่ผูตอบแบบสอบถามไดประสบ 
 
 ในแบบสอบถามสวนที่ 4 นี้ ประกอบดวยคําถาม จํานวน 1 ขอ เกี่ยวกับพฤติกรรมการ     
ส่ือสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทย โดยอางอิงถึงเหตุการณที่ผูตอบ
แบบสอบถามไดประสบมา เพื่อใหทราบถึงวิธีการปองกันพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศตาม
ความคิดเห็นของผูรับรูเหตุการณนั้นโดยตรง เนื่องจากผูวิจัยเห็นวาคําตอบของผูที่มีประสบการณ
ตรงจะเปนคําตอบที่อิงตามสถานการณจริง และมีแนวโนมที่จะเปนวิธีการแกไขในทางปฏิบัติซึ่ง
แตกตางไปจากคําตอบของกลุมตัวอยางที่ไมเคยมีประสบการณการลวงละเมิดทางเพศ โดยผลที่
ไดจากแบบสอบถามสวนที่ 4 นี้ จะเปนขอมูลเพื่อตอบปญหานําวิจัยขอที่ 3 คือ พฤติกรรมการ   
ส่ือสารลักษณะใดที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทย 
 
 เมื่อไดประมวลผลขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามชุดที่ 1 พบวากลุมตัวอยางไดใหขอมูล    
ตัวอยางเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศ จํานวนทั้งสิ้น 40 เหตุการณ ซึ่งสามารถจําแนกไดเปน 4 
รูปแบบ ดังนี้ 
 

1. เหตุการณเก่ียวกับพฤตกิรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา  
    จํานวน 17 เหตุการณ 
2. เหตุการณเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยา  
    จํานวน 12 เหตุการณ 
3. เหตุการณเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางการสัมผัส  
    จํานวน 23 เหตุการณ 
4. เหตุการณเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่ไมเก่ียวของกับการสื่อสาร 
    ระหวางบุคคล จํานวน 7 เหตุการณ 
 

 ขอมูลสถานการณการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นจริงทั้ง 40 เหตุการณนี้ จะนํามา       
คัดเลือกและพัฒนาเปนประเด็นคําถามในแบบสอบถามชุดที่ 2 เพื่อใชศึกษาการตีความ              
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้น โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานเพศชาย
และหญิงภายในองคกรและผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศ เชน นัก
กฎหมายและเจาหนาที่จากมูลนิธิสตรี  
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แบบสอบถามชุดที่ 2  
 

เปนแบบสอบถามสําหรับกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงภายในองคกร 
ไทย เพ่ือใหทราบถึงการตีความสถานการณและพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นจริงใน
องคกร ตลอดจนความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการลวง
ละเมิดทางเพศในแตละสถานการณที่กําหนดให โดยในแบบสอบถามชุดที่ 2 จะเปนการนําเอา   
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่รวบรวมไดจากแบบสอบถามชุดที่ 1 ทําการคัดเลือกเหตุการณ
ที่เกิดขึ้นไมซ้ํากัน จํานวน 19 เหตุการณจากจํานวนทั้งส้ิน 40 เหตุการณ เพื่อเปนการปองกัน
ปญหาที่เกิดจากการมีประเด็นคําถามมากเกินไป ซึ่งจะสงผลใหกลุมตัวอยางใหความรวมมือใน
การวิจัยนอยลง โดยสถานการณทั้ง 19 เหตุการณ ไดแก (ดูภาคผนวก ค ประกอบ)  
 

1. กลุมเหตุการณที่เก่ียวกับพฤติกรรมการสือ่สารระหวางบุคคล  
จํานวนทั้งสิน้ 17 เหตุการณ ไดแก   
1.1 กลุมเหตุการณที่เก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางวาจา  

จํานวน 9 เหตกุารณ ไดแก 
1.1.1 การเลาเรื่องทีเ่ก่ียวกับผูถูกกระทําโดยมีเนือ้หาสอนัยยะทางเพศ 
1.1.2 การเลาเรื่องทีเ่ก่ียวกับผูถูกกระทําเพศชายที่มีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศ 
1.1.3 การพูดหยอกลอสองแงสองงามโดยมีการสัมผัสรางกายผูถูกกระทํารวม

อยูดวย 
1.1.4 การพูดลอเลียนเกี่ยวกับเรือนรางของผูถูกกระทําโดยไมมีนัยยะทางเพศ 
1.1.5 การพูดจาออดออน แสดงน้าํเสียงเจาชู 
1.1.6 การพูดจาและแสดงพฤติกรรมจีบผูรวมงานเพศเดียวกัน 
1.1.7 การเลาความสัมพันธทางเพศกับผูถูกกระทําใหผูอื่นรับรูโดยที่ไมเปน

ความจริง 
1.1.8 การเลาเรื่องความสัมพันธทางเพศของผูกระทํากับผูอ่ืนใหผูถูกกระทําฟง

ดวยความไมเต็มใจ 
1.1.9 การเลาเรื่องตลกลามกที่สถานที่ทํางาน 

1.2 กลุมเหตุการณที่เก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางอากัปกิริยา 
จํานวน 4 เหตกุารณ ไดแก 
1.2.1 การเขาประชิดตัวและไลตอนผูถูกกระทํา 
1.2.2 การมองแทะโลมผูถูกกระทําที่ไมระวังอากัปกิริยาและแตงกายไมมิดชดิ 
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1.2.3 การมองแทะโลมผูถูกกระทําที่แตงกายเรียบรอย 
1.2.4 การแสดงอาการตืน่เตนรอนรนโดยไมทราบสาเหตุเมื่ออยูกับเพื่อน

รวมงานสองตอสอง 
1.3 กลุมเหตุการณที่เก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางการสมัผัส  

จํานวน 4 เหตกุารณ ไดแก 
1.3.1 การสัมผัสแบบหอมแกม/จบู 
1.3.2 การกัดคูสนทนาแบบหยอกลอโดยไมสอนยัยะทางเพศ 
1.3.3 การสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตางเพศ 
1.3.4 การสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําที่กําลังตัง้ครรภ 

2. กลุมเหตุการณที่ไมเก่ียวของกับพฤติกรรมการสื่อสารระหวางบุคคล  
จํานวน 2 เหตกุารณ ไดแก 
2.1 การรุกล้ําสิทธิทางรางกายและจิตใจของผูอื่น ไดแก เหตุการณการรุกลํ้าเขาไปใน

สถานที่เฉพาะของผูหญิง 
2.2 การมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับในองคกร  

 
 ผลที่ไดจากแบบสอบถามชุดที่ 2 นี้ จะเปนขอมูลเพ่ือตอบปญหานําวิจัยขอที่ 2 และ 3    
ไดแก ผูปฏิบัติงานเพศหญิงและชายในองคกรไทยมีการตีความสารตอการลวงละเมิดทางเพศ
แตกตางกันอยางไรและพฤติกรรมการสื่อสารลักษณะใดที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศ
ภายในองคกรไทย 

              
การทดสอบเครื่องมือ 
 
 ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่จัดทําขึ้นใหคณะกรรมการวิทยานิพนธพิจารณาความถูกตอง
เหมาะสมของขอคําถาม จากนั้นจึงนําแบบสอบถามที่ไดไปทําการทดสอบ (Pilot test) กับกลุม   
ตัวอยางจํานวน 10 คนซึ่งเปนคนละกลุมกับกลุมตัวอยางที่จะเก็บขอมูลจริงเพ่ือตรวจสอบความ 
ชัดเจนและความเหมาะสมของคําถามกอนการเก็บขอมูลจริง 
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วิธีการเก็บขอมูล 
 
การวิจัยสวนที่ 1  
 

1. ผูวิจัยดําเนินการแจกแบบสอบถามชุดที่ 1 แกกลุมตัวอยางที่ปฏิบัติงานในองคกรไทย 
ทั้งชายและหญิงที่มีประสบการณเก่ียวกับการลวงละเมิดทางเพศทั้งทางตรงและทางออม จํานวน 
37 คน  

2. ผูวิจัยทําการสืบคนขาวและบทความเกี่ยวกับเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศใน 
องคกรที่เกิดขึ้นในสังคมไทยจากมูลนิธิและสมาคมที่ใหความชวยเหลือหรือปรึกษากับผูที่ถูกลวง
ละเมิดทางเพศที่มีการจัดเก็บขาวเก่ียวกับเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกรเพื่อใหเกิด
ความเขาใจเกี่ยวกับเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่ไดเกิดขึ้นในสังคมไทยมากขึ้น 

3. นําแบบสอบถามชุดที่ 1 มาวิเคราะหดวยวิธีการลดทอนขอมูล (Data reduction)   
แจกแจงความถี่ของขอมูล คารอยละ คาเฉลี่ย และการทดสอบสถิติไค-สแควรแลวจึงทําการ
วิเคราะหผลที่ไดเพ่ือตอบปญหานําวิจัยและนําขอมูลที่ไดมาพัฒนาเปนแบบสอบถามชุดที่ 2 
สําหรับเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงในองคกรไทยเกี่ยวกับการ
ตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นในองคกร 
 
การวิจัยสวนที่ 2 
 

1. ผูวิจัยดําเนินการแจกแบบสอบถามชุดที่ 2 กับผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงในองคกร 
ไทยจากสถานที่ที่เปนแหลงรวมของกลุมตัวอยางนี้ เชน จากกลุมตัวอยางที่กําลังศึกษาหลักสูตร
ปริญญาโททางบริหารธุรกิจ (MBA) และหลักสูตรปริญญาโททางบริหารธุรกิจสําหรับผูบริหาร 
(EX-MBA) ของมหาวิทยาลัยตางๆและจากการแจกแบบสอบถามตามองคกรตางๆ 

2. ผูวิจัยดําเนินการติดตอผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศ เชน    
นักกฎหมายและมูลนิธิสตรีเพื่อแจกแบบสอบถามชุดที่ 2  

3. นําแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการลดทอนขอมูล (Data reduction) และ 
แจกแจงความถี่ของขอมูลคารอยละ และคาเฉลี่ยแลวจึงทําการวิเคราะหผลที่ได 
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วิธีการวิเคราะหขอมูล 
  
 ขอมูลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ มีทั้งขอมูลเชิงคุณภาพและขอมูลเชิงปริมาณ โดยขอมูลเชิง
คุณภาพจะไดจากแบบสอบถามปลายเปด และขอมูลเชิงปริมาณจะไดจากแบบสอบถามปลายปด 
ซ่ึงมีวิธีการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบตางๆ ดังตอไปนี้ 
 
สวนที่ 1 วิธีการวิเคราะหขอมูลทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง 
 
 ผูวิจัยไดใชวิธีการแจกแจงความถี่ (Frequency distribution) และคารอยละ 
(Percentage) ในการวิเคราะหขอมูลทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยางที่มีประสบการณทั้ง
ทางตรงและทางออมในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศและกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานเพศ
ชายและหญิงในองคกร โดยจําแนกตามขอมูลเกี่ยวกับ เพศ วัย ระดับการศึกษา อาชีพและ   
หนวยงานที่สังกัด และในการวิเคราะหขอมูลโดยการจําแนกสถานภาพของกลุมตัวอยางที่มี
ประสบการณทั้งทางตรงและทางออมในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศตามจํานวนครั้งที่
ประสบเหตุการณ ซึ่งสถานภาพของกลุมตัวอยางสามารถแบงไดเปน 3 ลักษณะ ไดแก ผูถูกลวง
ละเมิดทางเพศจากผูรวมงาน ผูพบเห็นเหตุการณดวยตนเอง และผูรับรูเหตุการณจากบุคคล    
ใกลชิด 
 
สวนที่ 2 วิธีการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหานําวิจัย 
 

ในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบปญหานําวิจัยมีวิธีการแตกตางกันไปในตามปญหานําวิจัย
ในแตละขอ ซึ่งสามารถอธิบายได ดังนี้  

 
ปญหานําวิจัยขอที่ 1 การตีความพฤติกรรมการส่ือสารที่แสดงการลวงละเมิดทาง

เพศในหมูผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทยมีลักษณะเปนอยางไรบาง  
 
ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหขอมูลสถานการณและพฤติกรรมการลงละเมิดทางเพศ จํานวน 

40 เหตุการณ ที่ไดจากกลุมตัวอยางที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมในเหตุการณการลวง
ละเมิดทางเพศ โดยการลดทอนขอมูล (Data reduction) ซึ่งสามารถจําแนกเปนลักษณะ         
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศ 2 ประเภท ไดแก  
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1. เหตุการณที่เกิดจากพฤติกรรมการสื่อสารที่ไมเหมาะสม แบงไดเปน 3 รูปแบบ ไดแก  
1.1 การลวงละเมิดทางเพศทางวาจา 
1.2 การลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยา 
1.3 การลวงละเมิดทางเพศทางการสัมผัส 

2. เหตุการณที่เกิดจากพฤติกรรมที่ไมเก่ียวของกับการสื่อสารระหวางบุคคล แบงเปน 2 
รูปแบบ ไดแก 
2.1 การลวงเกิน/รุกล้ําสิทธิของผูอื่นทั้งทาง รางกายและจิตใจโดยที่อีกฝายไมยินยอม  
2.2 การมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับในองคกร  

 
โดยผูวิจัยไดใชสถิติเชิงบรรยาย (Descriptive statistics) โดยวิธีการแจกแจงความถี่ 

(Frequency distribution) และคารอยละ (Percentage) เพื่อใหทราบความถี่ของการเกิด        
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในลักษณะตางๆ ตลอดจนการวิเคราะหผลการตีความ         
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของผูปฏิบัติงานภายใน องคกรไทยโดยรวมที่มีตอสถานการณ
การลวงละเมิดทางเพศทั้ง 19 เหตุการณเพื่อตอบปญหานําวิจัยขอนี้ 

 
ปญหานําวิจัยขอที่ 2 ผูปฏิบัติงานเพศหญิงและชายในองคกรไทยมีการตีความ

สารตอการลวงละเมิดทางเพศแตกตางกันอยางไร 
  

ผูวิจัยใชสถิติเชิงบรรยาย (Descriptive statistics) ในการวิเคราะหขอมูลแบบแจกแจง
ความถี่ คารอยละ เพื่อแจกแจงความถี่ของความคิดเห็นของเพศชายและหญิงตอสถานการณการ
ลวงละเมิดทางเพศทั้ง 19 เหตุการณ รวมทั้งใชสถิติเชิงอนุมาน (Inference statistics) ในการการ
ทดสอบสถิติไค-สแควร เพ่ือทดสอบความแตกตางอยางมีนัยทางสถิติในการตีความสารของ
ผูปฏิบัติงานทั้งสองเพศ 

 
ปญหานําวิจัยขอที่ 3 พฤติกรรมการส่ือสารลักษณะใดที่สามารถปองกันการลวง

ละเมิดทางเพศภายในองคกรไทย 
 
ผูวิจัยใชสถิติเชิงบรรยายในการวิเคราะหขอมูลแบบแจกแจงความถี่ คารอยละ เพ่ือแจก

แจงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานภายในองคกรทั้งในสวนของผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณทั้ง
ทางตรงและทางออมในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศและในสวนของผูปฏิบัติงานเพศชายและ
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หญิงในองคกรตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดสถานการณการลวงละเมิดทาง
เพศทั้ง 19 เหตุการณ  

 
ปญหานําวิจัยขอที่ 4 การตีความบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําใน

กรณีการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทยมีลักษณะเปนอยางไรบาง 
 
ผูวิจัยใชสถิติเชิงบรรยายในการวิเคราะหขอมูลแบบแจกแจงความถี่ คารอยละ และ

คาเฉล่ีย เพ่ือใหทราบระดับความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอปจจัยดานบุคลิกลักษณะของ
ผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณีการลวงละเมิดทางเพศ  
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 
 ในสวนของผลการวิจัยเรื่อง “การตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมู
ผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทย” นี้ ผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบ ดังตอไปนี้  
 

สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง 
  สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบปญหาตามปญหานําวิจัย ดังนี้ 

ปญหานําวิจัย ขอที่ 1 การตีความพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวง
ละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทยมีลักษณะเปนอยางไร
บาง 
ปญหานําวิจัยขอที่ 2 ผูปฏิบัติงานเพศหญิงและชายในองคกรไทยมีการ        
ตีความสารตอการลวงละเมิดทางเพศแตกตางกันอยางไร 
ปญหานําวิจัยขอที่ 3 พฤติกรรมการส่ือสารลักษณะใดที่สามารถปองกันการ
ลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทยตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มี
ประสบการณเก่ียวกับการลวงละเมิดทางเพศในที่ทํางาน 
ปญหานําวิจัยขอที่ 4 การตีความบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทํา
ในกรณีการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทยมีลักษณะเปนอยางไรบาง       
        

สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง 
 
 เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ไดแบงการศึกษาออกเปน 2 สวน โดยอาศัยกลุมตัวอยางที่มีความ
แตกตางกัน จึงสามารถนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลทางประชากรศาสตรของกลุมตัวอยาง ได
เปน 2 กลุม ไดแก กลุมตัวอยางที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมเกี่ยวกับการลวงละเมิด
ทางเพศในองคกร จํานวน 37 คน (ดูตารางที่ 1 และ 2) และกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานเพศ
ชายและหญิงภายในองคกร จํานวน 100 คน (ดูตารางที่ 3) โดยผูวิจัยไดนําขอมูลมาจําแนกและ
แสดงผลโดยการหาคาแจกแจงความถี่ (Frequency distribution) และคารอยละ (Percentage) 
ซ่ึงนําเสนอในตารางที่ 1-3 ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 แสดงจํานวนกลุมตัวอยางที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมเก่ียวกับการลวง 
               ละเมิดทางเพศในองคกร จําแนกตาม เพศ วัย การศึกษา อาชีพและหนวยงานที่สงักัด 

จํานวนกลุมตัวอยาง (n=37) 
ขอมูลสวนตัวของกลุมตัวอยาง 

จํานวน รอยละ 
1. เพศ  

1.1     หญิง 
1.2     ชาย 

2. อาย ุ
2.1     21 – 25 
2.2     26 – 30 
2.3     31 – 35  

3. การศึกษา 
3.1 ประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง 
3.2 ปริญญาตรี 
3.3 ปริญญาโท 

4. อาชีพ/หนวยงานที่กลุมตัวอยางสังกัด 
4.1 หนวยงานภาคเอกชน 

- อาจารย 
- หัวหนางาน 
- เจาหนาที่สินเชื่อ 
- เจาหนาที่ฝายขอมูล 
- เจาหนาที่ฝายการตลาด 
- เจาหนาที่ฝายตอนรับลูกคา 
- นักบัญช ี
- เจาหนาที่คอมพิวเตอร 
- เจาหนาที่ธุรการ 
- แมบาน 
- วิศวกร 
- ไมระบุอาชีพ 

4.2 หนวยงานภาครัฐ  
-     ขาราชการ 

4.3 หนวยงานรัฐวสิาหกิจ  
-     เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร 

 
27 
10 
 

23 
11 
3 
 
2 

25 
10 
 

34 
3 
5 
4 
2 
1 
3 
1 
2 
2 
1 
2 
8 
 
2 
 
1 

 
72.97 
27.02 

 
62.16 
29.72 
8.10 

 
5.40 

67.56 
27.02 

 
91.89 
8.11 

13.51 
10.81 
5.40 
2.70 
8.11 
2.70 
5.40 
5.40 
2.70 
5.40 

21.62 
 

5.40 
 

2.70 
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จากตารางที่ 1 กลุมตัวอยางกลุมนี้เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย คือ 27 คน จากทั้งหมด 
37 คน คดิเปนรอยละ 72.97 และเปนเพศชาย จํานวน 10 คน คดิเปนรอยละ 27.02 จากจํานวน
ทั้งหมด กลุมตัวอยางโดยสวนใหญมีอายุอยูในชวง 21-25 ป คือ จํานวน 23 คน คดิเปนรอยละ 
62.16 รองลงมา คือ ชวงอายุ 26-30 ป จํานวน 11 คน คดิเปนรอยละ 29.72 
 
 ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางกลุมนี้ สวนใหญสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี คือ 
จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 67.56 รองลงมาคือระดับปริญญาโท จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 
27.02 และกลุมตัวอยางทํางานอยูในหนวยงาน/องคกรเอกชนมากที่สุด คือ มีจํานวนทั้งสิ้น 34 คน 
คิดเปนรอยละ 91.89 
 

ในสวนของอาชีพของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางมีอาชีพเปนผูปฏิบัติงานในองคกร
เอกชนมากที่สุด จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 91.89 โดยลักษณะอาชีพของกลุมตัวอยางมีการ
กระจายสูง จึงสามารถระบุไดวากลุมตัวอยางสวนใหญมีตําแหนงหนาที่ในระดับเจาหนาที่ระดับ
ปฏิบัติการมากกวาเจาหนาที่ระดับบริหาร 
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ตารางที่ 2 แสดงสถานภาพของกลุมตัวอยางจําแนกตามจํานวนครัง้ทีก่ลุมตัวอยางประสบกับ 
                เหตุการณที่เก่ียวของกับการลวงละเมดิทางเพศทีท่ํางานทัง้ทางตรงและทางออม 

                 
 จากตารางที่ 2 กลุมตัวอยางที่เปนผูที่ถูกลวงละเมิดทางเพศจากผูรวมงานเคยประสบ  
เหตุการณเปนเพียงครั้งเดียวเปนจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 29.72 รองลงมา คือ เคยถูกลวง
ละเมิดทางเพศจากผูรวมงานประมาณ 2-3 ครั้ง จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 18.91 
  
 กลุมตัวอยางที่เปนผูพบเห็นเหตุการณดวยตนเองเคยประสบเหตุการณเพียงครั้งเดียว 
จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 8.10 และเคยประสบมากกวา 1 ครั้งแตไมสามารถระบุจํานวนได 
จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 5.40 
 
 กลุมตวัอยางที่เปนผูรับรูเหตุการณจากบุคคลใกลชิดและเคยรับรูมาเพียงครัง้เดียวมี
จํานวนมากที่สุด คือ 12 คน คดิเปนรอยละ 32.43 และเคยรับรูมามา 2-3 ครั้ง จํานวน 4 คน คดิ
เปนรอยละ10.81  
 
 
 
 
 

จํานวนครั้งท่ีประสบเหตุการณ 
 

จํานวนมากกวา 1 ครั้ง จํานวน  
1 ครั้ง 

จํานวน 2-3 คร้ัง ไมสามารถระบุ
จํานวนได 

 
 

รวม 
(n=37) 

 
 

สถานภาพใน 
เหตุการณ 

 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ถูกลวงละเมิดทางเพศ
จากผูรวมงาน 

11 29.72 7 18.91 4 10.81 22 59.45 

พบเห็นเหตุการณดวย 
ตนเอง 

3 8.10 - - 2 5.40 5 13.51 

รับรูเหตุการณจากบุคคล
ใกลชิด 

12 32.43 4 10.81 - - 16 43.24 

รวม (n=37) 26 70.27 11 29.72 6 16.21 
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ตารางที่ 3 จํานวนกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงภายในองคกร จําแนกตาม  
                เพศ วัย การศึกษาและหนวยงานที่สงักัด  

จํานวนกลุมตัวอยาง (n=100) 
ขอมูลสวนตัวของกลุมตัวอยาง 

จํานวน รอยละ 
1. เพศ  

1.1     หญิง 
1.2     ชาย 

2. อาย ุ
2.1     20 – 24 
2.2     25 – 29 
2.3     30 – 34 
2.4     35 - 39 
2.5     40 – 44 
2.6     45 - 49 

3. การศึกษา 
3.1      ประถมศึกษา     
3.2 มัธยมศึกษา 
3.3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
3.4 ปริญญาตรี 
3.5 ปริญญาโท 
3.6 ปริญญาเอก 

4. หนวยงาน/องคกรที่กลุมตัวอยางสังกัด 
4.1 หนวยงาน/องคกรภาคเอกชน 
4.2 หนวยงาน/องคกรภาครัฐ 
4.3 หนวยงาน/องคกรรัฐวิสาหกิจ 
4.4 สถาบันในกํากับของรัฐ 

 
50 
50 

 
17 
38 
28 
9 
6 
2 
 
1 
2 
2 

74 
19 
2 
 

79 
16 
1 
4 

 
50.00 
50.00 

 
17.00 
38.00 
28.00 
9.00 
6.00 
2.00 

 
1.00 
2.00 
2.00 

74.00 
19.00 
2.00 

 
79.00 
16.00 
1.00 
4.00 

  
จากตารางที่ 3 กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและเพศหญิงมีจํานวนเทากัน คือ 50 คน รวม

ทั้งส้ิน 100 คน โดยกลุมตัวอยางที่เขารวมในการวิจัยมีอายุในชวง 25-29 ปมากที่สุด คิดเปนรอย
ละ 38.00 รองลงมาคือ ชวงอายุ 30-34 ป รอยละ 28.00 และ 20-24 ป รอยละ 17.00 ตามลําดับ 
โดยกลุมตัวอยางสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสัดสวนมากที่สุด คือ รอยละ 74.00 
รองลงมา คือ ระดับปริญญาโท รอยละ 19.00 และกลุมตัวอยางทํางานอยูในหนวยงาน/องคกร
ภาคเอกชนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 79.00 รองลงมา คือ หนวยงาน/องคกรภาครัฐ คิดเปนรอยละ 
16.00  
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สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบปญหาตามปญหานําวจิัย 
 

 ในสวนนี ้ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยตามประเดน็ปญหานําวิจัยที่ตั้งไว ดงันี้  
 
ปญหานําวิจัยขอที่ 1 การตีความพฤติกรรมการสื่อสารทีแ่สดงการลวงละเมดิทางเพศในหมูผู 

     ปฏิบัติงานภายในองคกรไทยมีลักษณะเปนอยางไรบาง 
         
 จากการเก็บขอมูลกลุมตัวอยางที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมเกี่ยวกับ        
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกร ผูวิจัยสามารถรวบรวมเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงเปน
จํานวนทั้งสิ้น 40 เหตุการณ (ดใูนภาคผนวก ก) โดยสามารถจําแนกสถานภาพของกลุมตัวอยางใน
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศ โดยจําแนกตามลักษณะเหตุการณ (ดูในตารางที่ 4) ตลอดจน
จําแนกเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศออกเปนรูปแบบพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวง
ละเมิดทางเพศในหลายรูปแบบ (ดูในตารางที่ 5)  
 

สําหรับการศึกษาการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานใน     
องคกร ผูวิจยัไดคัดเลือกสถานการณเพื่อนําไปศึกษา จํานวนทั้งสิ้น 19 เหตุการณ (ดูในตารางที่ 6) 
โดยผลการวิจัยที่เก่ียวกับการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานภายใน
องคกรไทยดวยวิธีการลดทอนขอมูล (Data reduction) เพื่อจําแนกประเภทของเหตุการณที่เกิดขึ้น
และไดใชวิธีการแจกแจงความถี่ (Frequency distribution) และหาคารอยละ (Percentage) ได
นําเสนอในตารางที่ 7-26 ดงันี้ 
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ตารางที่ 4 แสดงสถานภาพของกลุมตัวอยางในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในทีท่ํางาน  
                จําแนกตามลักษณะเหตุการณ 
 

ลักษณะเหตุการณ 
เหตุการณที่เกิด

จากพฤติกรรมการ 
ส่ือสารที่ไม 
เหมาะสม 

การลวงเกิน/รุกลํ้า
สิทธิของผูอื่นทั้งทาง 
รางกายและจิตใจ
โดยที่อีกฝายไม 

ยินยอม 

การมีความสัมพันธ
ทางเพศที่ไมเปนที่
ยอมรับในองคกร 

รวม 
(n=40) 

สถานภาพใน 
เหตุการณ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ถูกลวงละเมิดทาง
เพศจากผูรวมงาน 

20 54.05 1 2.70 - - 21 56.75 

พบเห็นเหตุการณ
ดวยตนเอง 

4 10.81 - - - - 4 10.81 

รับรูเหตุการณจาก
บุคคลใกลชิด 

11 29.72 2 5.40 2 5.40 15 40.54 

 
จากตารางที่ 4 กลุมตัวอยางรอยละ 54.05 มองวาพฤติกรรมการสื่อสารที่ไมเหมาะสมถือ

เปนรูปแบบของการลวงละเมิดทางเพศที่เห็นไดชัดเจนที่สุด เนื่องจากกลุมตัวอยางสวนใหญเปนผู
ถูกลวงละเมิดทางเพศในเหตุการณที่เกิดจากพฤติกรรมการสื่อสารที่ไมเหมาะสม รองลงมาคือ มี
สถานภาพเปนผูรับรูเหตุการณจากบุคคลใกลชิดที่ประสบเหตุการณที่เกิดจากพฤติกรมการสื่อสาร
ที่ไมเหมาะสม คิดเปนรอยละ 29.72   
 
 ในขณะที่เหตกุารณที่เปนการรุกล้ําสิทธิทางรางกายและจิตใจของผูอืน่โดยที่อีกฝายไม  
ยินยอมและเหตุการณที่เปนการมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับในองคกร มีผูตอบที่อยู
ในสถานภาพเปนผูรับรูเหตุการณจากบุคคลใกลชิดเพียงรอยละ 5.40 และอยูในสถานภาพของผู
ถูกลวงละเมิดทางเพศในเหตุการณที่เปนการรุกล้ําสิทธิทางรางกายและจิตใจของผูอื่น คดิเปน  
รอยละ 2.70
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ตารางที่ 5 แสดงรูปแบบการลวงละเมดิทางเพศที่เกิดขึ้นภายในองคกรไทย จําแนกตามลักษณะ    
               พฤติกรรมทีเ่กิดขึน้ 

 
 

จํานวนเหตุการณ 
(n=40) รูปแบบการลวงละเมิดทางเพศ 

จํานวน รอยละ 

ตัวอยาง 
เหตุการณ 

(อางในภาคผนวก ก) 

1. เหตุการณที่เกิดจากพฤติกรรมการสื่อสารที่ไมเหมาะสม  
1.1 การลวงละเมิดทางวาจา  
        1.1.1 การพูดจาแทะโลมโดยมีนัยยะทางเพศหรือพูดถึงเรือนรางของ 
                 คูสนทนาอยางไมเหมาะสม 

 
 

8 

 
 

20.00 

 
 
1-8 

        1.1.2 การพูดลอเลน/แซว 2 5.00 9-10 
        1.1.3 การพูดจาจีบ/ออดออนแสดงน้ําเสียงเจาชูสอนัยยะทางเพศ              5 12.50 11-15 
        1.1.4 การเลาเรื่องเกี่ยวกับความสัมพันธทางเพศกับผูถูกกระทําใหผูอ่ืน 
                  รับรูโดยที่ไมเปนความจริง 

1 2.50 16 

        1.1.5 การเลาเรื่องเกี่ยวกับความสัมพันธทางเพศของตนเองกับผูอ่ืนให 
                 ผูถูกกระทําฟง 
        1.1.6 การพูดเรื่องตลกลามกในสถานที่ทํางาน 

1 
 

1 

2.50 
 

2.50 

13 
 
17 

1.2 การลวงละเมิดทางอากัปกิรยิาทาทาง 
       1.2.1 การเขาประชิดตัว/ไลตอน 
        1.2.2 การมองดวยสายตาแทะโลม ไมสุภาพ 
        1.2.3 การแสดงกิริยาทาทางสอเรื่องทางเพศ เชน แสดงทาทางตื่นเตน 
                 รอนรนโดยไมทราบสาเหตุเมื่ออยูกับเพ่ือนรวมงานสองตอสอง 

 
7 
4 
1 

 
17.50 
10.00 
2.50 

 
2 3 8 12 18-20 
19 21-23 
24 

 1.3 การลวงละเมิดทางการสัมผสั 
         1.3.1 การหอมแกม จูบ กดั          
         1.3.2 การสัมผัสมือผูถกูกระทําอยางตั้งใจ 
         1.3.3 การลูบ/สัมผัสรางกายสวนอื่นของผูถูกกระทํา เชน หนาอก เอว  

 
4 
7 

12 

 
10.00 
17.50 
30.00 

 
18 25-27 
3 5-7 21 28-29 
1 2 4 9 14 20 27 
30-34 

2. เหตุการณที่เกิดจากพฤติกรรมที่ไมเกี่ยวของกับการส่ือสารระหวาง 
    บุคคล 
2.1 เหตุการณที่เกิดจากการรุกล้าํสิทธิทางรางกายและจิตใจของผูอ่ืน 
2.2 เหตุการณที่เกิดจากการมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับในองคกร 

 
 

4 
4 

 
 

10.00 
10.00 

 
 

11 35-37 
36 38-40 
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จากตารางที่ 5 พบวา การลูบ/สัมผัสรางกายของคูสนทนา เชน การลวงละเมิดทางเพศ
โดยการลูบ/สัมผัสรางกายสวนอ่ืนของผูถูกกระทํา จํานวน 12 เหตุการณ จากจํานวนทั้งส้ิน 40   
เหตุการณ คิดเปนรอยละ 30.00 เปนรูปแบบการส่ือสารที่นําไปสูการลวงละเมิดทางเพศมากที่สุด 
รองลงมาเปนรูปแบบการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดจาแทะโลมโดยมีนัยยะทางเพศหรือพูดถึง
เรือนรางของคูสนทนาอยางไมเหมาะสม ซึ่งพบทั้งสิ้น 8 เหตุการณ คิดเปนรอยละ 20.00 และการ
ลวงละเมิดทางอากัปกิริยาโดยการเขาประชิดตัว/ไลตอนและการสัมผัสมือของผูถูกกระทําอยาง  
ตั้งใจ จํานวน 7 เหตกุารณ คิดเปนรอยละ 17.50 ตามลําดับ 
 
 เมื่อจําแนกตามประเภทพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศแลวนั้น ใน
ประเภทของพฤติกรรมการสื่อสารทางวาจา พบวา การพูดจาแทะโลมโดยมีนัยยะทางเพศหรือพูด
ถึงเรือนรางของคูสนทนาอยางไมเหมาะสมเปนพฤติกรรมที่พบบอยที่สุด คือ 8 เหตุการณ คิดเปน
รอยละ 20.00 รองลงมาเปนการพดูจาจีบ/ออดออน แสดงน้ําเสียงเจาชูสอนัยยะทางเพศ จํานวน 5 
เหตุการณ คิดเปนรอยละ 12.50 และ  การพูดลอเลน/แซว จํานวน 2 เหตุการณ คิดเปนรอยละ 
5.00  
 
 ประเภทพฤติกรรมการสื่อสารทางอากัปกิริยา พบวา การเขาประชิดตัว/ไลตอนเปนรูปแบบ
พฤติกรรมที่พบบอยที่สุด คือ จํานวน 7 เหตุการณ คิดเปนรอยละ 17.50 รองลงมาคือ การมองดวย
สายตาแทะโลม ไมสุภาพ จํานวน 4 เหตุการณ คิดเปนรอยละ 10.00  
 
 ประเภทพฤติกรรมการสื่อสารทางการสัมผัส พบวา การลูบ/สัมผัสรางกายผูถูกกระทําเพศ
หญิง เปนพฤติกรรมที่พบบอยที่สุด คือ จํานวน 12 เหตุการณ คิดเปนรอยละ 30.00 รองลงมา คือ 
การสัมผัสมือของผูถูกกระทําอยางตั้งใจ จํานวน 7 เหตุการณ คิดเปนรอยละ 17.50 และ การหอม
แกม จูบ กัด และการโอบกอด จัดเปนลําดับรองลงมา คือ รูปแบบละ 4 เหตุการณ คิดเปนรอยละ 
10.00 
  

ในสวนของเหตุการณที่เกิดจากการรุกลํ้าสิทธิทางรางกายและจิตใจของผูอ่ืนเหตุการณที่
เกิดจากการมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับในองคกร พบวา มีเหตุการณประเภทนี้
เกิดขึ้น จํานวนประเภทละ 4 เหตุการณ คิดเปนรอยละ 10.00 
 
 
                   



 39

ตารางที่ 6 แสดงสถานการณที่ใชในการศึกษาการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผู 
               ปฏิบัติงานภายในองคกรไทย  

เหตุการณ รูปแบบเหตุการณ 

ตัวอยาง 
เหตุการณ 

(ดูใน
ภาคผนวก ก) 

การลวงละเมิด 
ทางเพศทางวาจา 

(9 เหตุการณ) 

• การเลาเรื่องที่เกี่ยวกับผูถูกกระทาํโดยมีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศ 
• การเลาเรื่องที่เกี่ยวกับผูถูกกระทาํเพศชายที่มีเนื้อหาสอนัยยะ

ทางเพศ 
• การพูดหยอกลอสองแงสองงาม โดยมีการสัมผัสรางกาย

ผูถกูกระทํารวมอยูดวย 
• การพูดลอเลียนเกี่ยวกับเรือนรางของผูถูกกระทําโดยไมมีนัยยะ

ทางเพศ 
• การพูดจาออดออน แสดงน้ําเสียงเจาชู 
• การพูดจาและแสดงพฤติกรรมจีบผูรวมงานเพศเดียวกัน 
• การเลาความสัมพันธทางเพศกับผูถกูกระทําใหผูอ่ืนรับรูโดยที่ไม

เปนความจริง 
• การเลาเรื่องความสัมพันธทางเพศของผูกระทํากบัผูอ่ืนให

ผูถกูกระทําฟงดวยความไมเต็มใจ 
• การเลาเรื่องตลกลามกที่สถานที่ทํางาน 

4 
5 
 
9 
 

10 
 

12 
15 
16 

 
13 

 
17 

การลวงละเมิดทาง
เพศทางอากัปกิริยา 

(4 เหตุการณ) 
 
 

• การเขาประชิดตัวและไลตอนผูถกูกระทํา 
• การมองแทะโลมผูถกูกระทําทีไ่มระวังอากัปกิริยาและแตงกาย

ไมมิดชิด 
• การมองแทะโลมผูถกูกระทําที่แตงกายเรียบรอย 
•     การแสดงอาการตื่นเตนรอนรนโดยไมทราบสาเหตุเมื่ออยู  
       กับเพ่ือนรวมงานสองตอสอง 

8 
22 

 
23 
24 

 
การลวงละเมิดทาง
เพศทางการสัมผัส 

(4 เหตุการณ) 
 

• การสัมผัสแบบหอมแกม/จูบ 
• การกัดคูสนทนาแบบหยอกลอโดยไมสอนัยยะทางเพศ 
• การสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตางเพศ 

       •     การสมัผัสรางกายของผูถูกกระทําท่ีกําลังตั้งครรภ 

18 
25 
20 
33 

การลวงละเมิดทาง
เพศที่ไมเกี่ยวของกับ
พฤติกรรมการสื่อสาร 

(2 เหตุการณ) 

• การรุกลํ้าเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง เชน หองน้ํา
หญิง 

• การมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับภายในองคกร 
 

37 
 

39 
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 จากขอมูลเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกรที่เกิดขึ้นจริงซึ่งไดจากกลุมตัวอยาง 
จํานวนทั้งสิ้น 40 เหตุการณ ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกเหตุการณเพื่อนําไปศึกษาการตีความ      
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานชายและหญิงในองคกรไทย เปนจํานวน 19 
เหตุการณ โดยมีเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางวาจามากที่สุด คือ 9 เหตุการณ รองลงมา 
คือ เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยาและทางการสัมผัส จํานวน 4 เหตุการณและ
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่ไมเก่ียวของกับพฤติกรรมการสื่อสาร จํานวน 2 เหตุการณ โดย
ผลการวจิัยในสวนของการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้น สามารถสรุปไดดังนี้ 
 
กลุมเหตุการณที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา 
 
ตารางที่ 7 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศ 
                ทางวาจาดวยการเลาเรื่องทีเ่ก่ียวกับผูถูกกระทําโดยมีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศ        

ตัวอยางเหตกุารณ 
สมชาย ซึ่งเปนเพื่อนรวมงานที่บริษัทของพรพรรณเลาให
พรพรรณฟงวาฝนเห็นหลอนเปลือยและมีเพศสัมพันธดวย 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมชายไดลวงละเมิดทางวาจาโดยการ

เลาเรื่องที่ทําใหพรพรรณอับอายและ
แสดงนัยยะทางเพศอยางชัดเจน 

57 
57 

57.00 
57.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมชายไมไดลวงละเมิดทางรางกาย

ของพรพรรณ เปนเพียงการเลาเรื่อง
ความฝนเทานั้น 

43 
41 

43.00 
41.00 

 
จากตารางที่ 7 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางวาจาดวยการเลาเรื่องที่

เก่ียวกับผูถูกกระทําโดยมีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศ พบวา กลุมตัวอยาง รอยละ 57 เห็นวา  
พฤติกรรมนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ โดยใหเหตุผลวาเนื่องจากผูกระทําไดเลาเรื่องที่ทําให
ผูถูกกระทําอับอาย อีกทั้งยังสอนัยยะทางเพศอยางเห็นไดชัด จึงถือวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
ในขณะที่กลุมตัวอยาง รอยละ 43 คิดวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ โดยรอยละ 41 ใหเหตุผลวา
การเลาเรื่องเพียงอยางเดียว โดยไมมีการลวงละเมิดทางรางกายนั้น ไมถือเปนการลวงละเมิดทาง
เพศ  
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ตารางที่ 8 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางวาจา 
                โดยการเลาเรื่องที่เก่ียวกับผูถูกกระทําเพศชายที่มีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศและมีการ 
                สัมผัสรางกายรวมอยูดวย 
                

ตัวอยางเหตกุารณ 

วุฒิสิทธิ์เปนพนักงานชายวยัหนุมและเปนชายเดียวในแผนกที่มีแต
ผูหญิงที่สูงวัยกวา เขามักถูกเพื่อนรวมงานหญิงคนอื่นๆพูดจาลามก
ดวย บางครั้งก็ชวนไปคางคืนดวยกันและถามวาเคยนอนกับผูหญิง
บางหรือยัง อีกทั้งยังชอบจับแขนและบอกวา “นิ่มจัง เหมือนของแฟน
พ่ีเลย” 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การพูดจาจาบจวงลวงเกินโดยสอ 
       นัยยะทางเพศเปนสิ่งที่ไมควรทํา แม 
       วาผูถกูกระทําจะเปนเพศชาย 

74 
74 

74.00 
74.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• เพศชายไมนาจะเสียหายถาหากถกู

พูดจาลวงเกินทางเพศจากฝายหญิง 
• เพื่อนรวมงานเพียงแคพูดเลนเทานั้น 

26 
24 

 
3 

26.00 
24.00 

 
3.00 

 
จากตารางที่ 8 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางวาจาโดยการเลาเรื่องที่

เกี่ยวกับผูถูกกระทําเพศชายที่มีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศ โดยมีการสัมผัสรางกายรวมอยูดวย 
พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 74 เห็นวาพฤติกรรมดังกลาวถือเปนการลวงละเมิดทางเพศ โดยให
ความเห็นวาการพูดจาลวงเกินสอนัยยะทางเพศเปนส่ิงที่ไมควรทํา ถึงแมวาผูถูกกระทําจะเปนเพศ
ชายก็ตาม และกลุมตัวอยางอีกรอยละ 26 ของทั้งสองเพศ คิดวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
เนื่องจากเพศชายไมนาจะเสียหายหากถูกพูดจาลวงเกินทางเพศจากฝายหญิง  
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ตารางที่ 9 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางวาจา  
               โดยการพูดหยอกลอสองแงสองงามและมีการสัมผัสรางกายผูถูกกระทํารวมอยูดวย 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

พีระกําลังยืนคุยอยูกับกาญจนา ซึ่งจัดวาเปนคนรูปรางหนาตาดี แตงตัว
เปรี้ยว โดยตลอดการสนทนานี้ พีระไดใชคําพูดหยอกลอสองแงสองงาม
สอไปในทางทะลึ่ง และก็เริ่มหยอกลอโดยการจับเอวของกาญจนาแลว
ขยําเลน อีกทั้งยงัพยายามจะเอามือเขาไปจับหนาอกของกาญจนา ซ่ึง
กาญจนาไดพยายามตบที่ไหลของอีกฝายเหมือนจะเตือนวาทะลึ่งเกินไป 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• พีระแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 

95 
95 

95.00 
95.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• เปนการหยอกลอดวยความสนิทสนม

เทานั้น 

5 
5 

5.00 
5.00 

 
 จากตารางที่ 9 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดหยอกลอสองแงสอง
งามและมีการสัมผัสรางกายผูถูกกระทํารวมอยูดวย พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 95 เห็นวาเปน
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทําแสดงพฤติกรรมตอเพื่อนรวมงานตางเพศ
อยางไมเหมาะสม  
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ตารางที่ 10 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางวาจา  
                  โดยการพูดลอเลียนเกี่ยวกับเรือนรางของผูถูกกระทําโดยไมมีนัยยะทางเพศ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

ญาดามักถูกเพื่อนรวมงานลอเลียนจุดดอยของรางกาย เชน “หัวโต” 
“แกมปลาทอง” ซึ่งแรกๆก็เปนเหมือนเรื่องลอเลียนธรรมดา แตพอนานเขา
ก็กลายเปนการลอเลียนปากตอปาก และมกีารชี้ชวนใหดูความผิดปกติ
เหลานี้ ทําใหญาดาเกิดความอับอายและแสดงความไมพอใจ แตคนอื่น
ในที่ทํางานก็มองวาเรื่องลอเลนแคนี้ทําไมตองถือสา นอกจากนี้ เพ่ือน
รวมงานตางก็พากันจับกลุมนินทาหาวาญาดาทําใหบรรยากาศในที่
ทํางานเสยีและไมพูดจาเลนกันเหมือนเดิมอีกเลย 

 จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การพูดจาลอเลียน ทําใหผูอ่ืนรูสึกอับ

อายก็ถือวาเปนการลวงละเมิดทาง
เพศทางวาจาอยางหนึ่ง           

25 
25 

25.00 
25.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• เรื่องที่ลอเลียนไมไดสอนัยยะทางเพศ 

จึงไมถือวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ 

75 
73 

75.00 
73.00 

 
 จากตารางที่ 10 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดลอเลียนเก่ียวกับเรือน
รางของผูถูกกระทําโดยไมมีนัยยะทางเพศ พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 75 เห็นวา การลอเลียนโดย
ไมมีนัยยะทางเพศไมถือเปนการลวงละเมิดทางเพศ โดยกลุมตัวอยางบางสวน คิดเปนรอยละ 25 
เห็นวา การพูดลอเลียนทําใหผูอื่นอับอายก็ถือเปนการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา 
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ตารางที่ 11 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางวาจา  
                  โดยการพูดจาออดออน แสดงน้ําเสียงเจาชู 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 
องอาจชอบหยอกลอสุรียดวยคําพูดหวานๆและทําน้ําเสียงออดออนเกิน
ควรทุกครั้งที่สุรียเดินไปติดตองาน  

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การใชคําพูดหวานและน้ําเสียงออด

ออนเกินควรเปนพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมที่จะแสดงกับผูรวมงาน 

41 
17 

41.00 
17.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การใชคําพูดหวานและน้ําเสียงออด

ออนเปนเรื่องที่สามารถทํากับเพื่อน
รวมงานได 

• นาจะเปนการหยอกลออันเกิดจาก
ความสนิทสนมมากกวา 

59 
35 

 
 

40 

59.00 
35.00 

 
 

40.00 

 
 จากตารางที่ 11 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดจาออดออน แสดง
น้ําเสียงเจาชู พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 59 เห็นวา การพูดดวยน้ําเสียงออดออนหรือทําเสียงเจาชู 
ไมถือเปนการลวงละเมิดทางเพศ โดยใหเหตุผลวาวานาจะเปนการหยอกลออันเกิดจากความ      
สนิทสนม รอยละ 40 และคิดวาเปนสิ่งที่สามารถทํากับเพ่ือนรวมงานได รอยละ 35 ในขณะที่กลุม
ตัวอยางรอยละ 41 เห็นวา เปนการลวงละเมิดทางเพศอยางหนึ่ง เพราะการใชคําพูดหวานและ
น้ําเสียงออดออนเปนพฤติกรรมที่เหมาะสมที่จะแสดงกับเพื่อนรวมงาน 
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ตารางที่ 12 แสดงการตีความของผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา  
                 โดยการพูดจาและแสดงพฤติกรรมจีบผูรวมงานเพศเดียวกัน 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

อรรณพเปนเพื่อนที่ทํางานเดียวกันกับสมภพ ซึ่งอรรณพจะชอบโทรตาม
จีบสมภพพรอมแสดงออกทางสีหนาทาทางอยางชัดเจน  อีกทั้งยังขับรถ
ไปดักรอพบที่หนาบานของสมภพดวยทั้งๆที่ในเวลางานกไ็มแสดงอาการ
สนใจในตัวสมภพใหผูรวมงานทานอื่นสังเกตเห็นแมแตนอย 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การโทรจีบและดักรอพบโดยที่สมภพ 
       รูสึกอึดอัด ถือไดวาเปนการลวงละเมิด 
       ทางเพศ แมวาทั้งสองคนจะเปนเพศ 
       เดียวกันก็ตาม 

38 
38 

38.00 
38.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• อรรณพไมไดลวงละเมิดรางกายของ

สมภพ 

62 
61 

62.00 
61.00 

 
 จากตารางที่ 12 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดจาและแสดง        
พฤติกรรมจีบผูรวมงานเพศเดียวกัน พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 62 คิดวาไมเปนการลวงละเมิด
ทางเพศ โดยกลุมตัวอยางรอยละ 61 ใหเหตุผลวาเหตุการณนี้เปนเพียงพฤติกรรมจีบโดยไมมีการ
ลวงละเมิดรางกายของผูถูกกระทํา และกลุมตัวอยาง รอยละ 38 คิดวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
เพราะพฤติกรรมนี้ทําใหผูถูกกระทํารูสึกอึดอัดใจ  
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ตารางที่ 13 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางวาจา  
                  โดยการเลาความสัมพันธทางเพศกับผูถูกกระทําใหผูอืน่รับรูโดยที่ไมเปนความจริง 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

อิทธิพลพยายามเขามาใกลชิดและแสดงกิริยาคิดเอาเองวาดวงแขซึ่งเปน
เพ่ือนรวมงานคบหากับตนเองในลักษณะคูรัก โดยอิทธิพลจะพยายามรอ
ที่จะเดินทาง ทานขาว ทํางานทุกอยางพรอมกันหรืออยางนอยใหไดมี
อะไรที่เกี่ยวของกับดวงแข ทําใหดวงแขเกิดความรําคาญอึดอัดใจ พอ
พยายามจะตีตัวออกหาง อิทธิพลกไ็ดเอาเรื่องนี้ไปเลาใหคนอ่ืนฟงใน
ทํานองวาดวงแขไมยอมคบหาดวยแบบเดิม 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• อิทธิพลเลาเรื่องเกี่ยวกับความสมัพันธ

ที่ไมจริงใหผูอ่ืนฟง 
• พฤติกรรมที่แสดงออก ทําใหดวงแข 
       อึดอัดใจ 

42 
35 

 
25 

42.00 
35.00 

 
25.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• อิทธิพลไมไดลวงละเมิดรางกายของ

ดวงแข 
• เปนเพียงการพูดใหผูถกูกระทํา

เสียหายเทานั้น 

58 
53 

 
2 

58.00 
53.00 

 
2.00 

 
 จากตารางที่ 13 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการเลาความสัมพันธทางเพศ
กับผูถูกกระทําใหผูอื่นรับรูโดยที่ไมเปนความจริง พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 58 เห็นวาไมเปนการ
ลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทําไมไดลวงเกินรางกายของผูถูกกระทํา คิดเปนรอยละ 53 ใน
ขณะเดียวกัน กลุมตัวอยางรอยละ 42 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทําเลา
เรื่องความสัมพันธที่ไมจริง ทําใหผูถูกกระทําเสียหาย รอยละ 35 และเปนพฤติกรรมที่ทําให
ผูถูกกระทําอึดอัดใจ รอยละ 25  
 
 
 
 
 



 47

ตารางที่ 14 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางวาจา  
                  โดยการเลาเรื่องความสัมพันธทางเพศของผูกระทํากับผูอ่ืนใหผูถูกกระทําฟงดวย        
                  ความไมเต็มใจ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

ทรงสิทธิ์โทรมาพูดคุยกับพรอุมาผานทางโทรศัพทที่โตะทํางานทั้งที่ไมเคย
ติดตองานกัน โดยทรงสิทธิ์ไดพูดจาในลักษณะจีบ พรอมทั้งเลาวาตนเอง
ไดมีความสัมพันธทางเพศกับพนักงานอีกคนหนึ่งในบรษัทใหพรอุมาฟง 
ทําใหพรอุมาเกิดความอึดอัดใจเปนอยางมาก แมจะพยายามหลีกเลี่ยงก็
ทําไดยากเนื่องจากโทรศัพทที่โทรมาเปนสายที่ตอตรงเขาโตะทํางานของ
พรอุมา 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• ทรงสิทธิ์เลาเรื่องความสัมพันธทาง

เพศของตนเองโดยที่พรอุมาไมเต็มใจ
จะฟง 

57 
57 

57.00 
57.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• เปนเพียงการเลาเรื่องความสัมพันธ

ทางเพศกับผูอ่ืนใหคูสนทนาฟง ไมได
กระทําตอผูฟง 

• ผูถกูกระทํากส็มัครใจฟงตั้งแตแรกเอง 

43 
42 

 
 

2 

43.00 
42.00 

 
 

2.00 

 
 จากตารางที่ 14 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการเลาเรื่องความสัมพันธทาง
เพศของผูกระทํากับผูอื่นใหผูถูกกระทําฟงดวยความไมเต็มใจ พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 57 เห็น
วาเหตุการณนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ โดยใหเหตุผลวาในเหตุการณนี้ผูกระทําเลาเรื่อง
ความสัมพันธของตนเองโดยที่ผูถูกกระทําไมเต็มใจฟง จึงถือเปนการลวงละเมิดทางเพศคิดเปน
รอยละ 57 ในขณะที่กลุมตัวอยางรอยละ 43 เห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากเปน
เพียงการเลาเรื่องความสัมพันธกับผูอื่นใหคูสนทนาฟงเทานั้น ไมไดกระทําตอคูสนทนา คิดเปนรอย
ละ 42  
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ตารางที่ 15 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางวาจา  
                  โดยการเลาเรื่องตลกลามกที่สถานที่ทํางาน 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 
ชุลีพรและวิทยาเปนพนักงานในบริษัทแหงหนึ่ง ทั้งคูอยูในวัยหนุมสาว
และชอบพูดจาตลกลามกกันอยางสนกุปาก โดยใหผูรวมงานในฝายได
รวมรับฟงดวยความไมเต็มใจและไมพอใจ 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การพูดเรื่องตลกลามกในที่ทํางานเปน

เรื่องไมเหมาะสมอยางยิ่ง ถือเปนการ
ลวงละเมิดทางเพศแกผูรวมงานคนอ่ืน
ที่ตองรวมฟงอยางไมเต็มใจ 

25 
25 

25.00 
25.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• เปนแคการเลาเรื่องตลกลามกและคู

สนทนาก็ไมไดมีพฤติกรรมการลวง
ละเมิดรางกายของกันและกันหรือแก
ผูอ่ืนในเหตุการณนี้ 

• ทั้งคูไมมีเจตนาในการลวงละเมิดทาง
เพศ เพียงแตไมรูจักกาลเทศะเทานั้น 

75 
73 

 
 
 

1 

75.00 
73.00 

 
 
 

1.00 

 
 จากตารางที่ 15 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการเลาเรื่องตลกลามกที่
สถานที่ทํางาน พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 75 เห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากเปน
เพียงการเลาเรื่องตลกลามก ไมไดมีการลวงเกินรางกายกันและกัน รอยละ 73 ในขณะที่กลุม     
ตัวอยาง รอยละ 25 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากการเลาเรื่องตลกลามกในที่ทํางาน
เปนสิ่งที่ไมเหมาะสม 
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กลุมเหตุการณที่เกีย่วกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกริิยา 
 
ตารางที่ 16 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทาง 
                  อากัปกิริยาโดยการเขาประชิดตัวและไลตอนผูถูกกระทํา 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

สุรสาตองออกไปทํางานนอกสถานที่กับปรีดา ซึ่งเปนเจานายวัยหนุมและ
ชอบเขามาประชิดหรือพูดจาแทะโลมสุรสาเวลาอยูกันสองคน แตเวลาที่มี
ผูอ่ืนอยูดวยก็จะทําเฉยๆไมสนใจสุรสา วันนั้น ปรีดาไดขับรถเขาไปจอดใน
ลานจอดรถ โดยพยายามจอดใหประตูดานที่สุรสานั่งอยูชิดติดกําแพง 
เมื่อสุรสาบอกวาไมสามารถลงจากรถได ปรีดากจ็ึงบอกเปนทํานองหยอก
ลอวา “ก็ขามผานตัวผมแลวก็เปดประตูลงไปส”ิ สุรสาจึงตองขอรองให
ปรีดาชวยจอดใหสุรสาลงรถ ปรดีาก็ยอมจอดใหสุรสาลงรถไดในที่สุด 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การหยอกลอของปรีดามีนัยยะทาง

เพศแฝงอยู สังเกตจากการแทะโลม
กอนหนานี้ของปรีดา 

67 
67 

67.00 
67.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• ปรีดาไมไดลวงละเมิดรางกายของ 
       สุรสา 

33 
32 

33.00 
32.00 

 
 จากตารางที่ 16 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยาโดยการเขา
ประชิดตัวและไลตอนผูถูกกระทํา พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 67 มีความเห็นวาพฤติกรรมนี้เปน
การลวงละเมิดทางเพศ โดยกลุมตัวอยางใหความเห็นวา  พฤติกรรมของผูกระทําสอนัยยะทางเพศ 
และกลุมตัวอยางรอยละ 32 เห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทําเพียงแสดง
อากัปกิริยาสอนัยยะทางเพศแตไมไดลวงเกินรางกายของผูถูกกระทํา 
  
 
 
 
 
 



 50

ตารางที่ 17 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทาง 
                 อากัปกิริยาโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่ไมระวังอากัปกิริยาและแตงกายไมมิดชดิ 
  

ตัวอยางเหตกุารณ 
อรชุมา เปนคนที่มีรูปรางหนาตาดีและชอบนุงกระโปรงสั้นกวาพนักงาน
สาวคนอื่นๆ และไมคอยระมัดระวังเวลานั่งหรือกมเก็บของ ทําใหสมศักด์ิ
มองดวยสายตาแทะโลม 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมศักดิ์ไมควรใชสายตาแทะโลมกับ

เพ่ือนรวมงาน ถึงแมอรชุมาจะแตง
กายลอแหลมหรือไมไดระมัดระวังกับ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง ต น  แ ต ก็ ไ ม ไ ด
หมายความวาสมศักดิ์จะสามารถมอง  

        อยางแทะโลมได 

43 
43 

43.00 
43.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมศักดิ์เพียงแคมองดวยสายตา

เทานั้น ไมไดทําการลวงละเมิดทาง
เพศทางวาจาหรือการสัมผัสแตอยาง
ใด 

• อรชุมาแตงกายลอแหลมและไมระวัง
ตัว เปนการเปดชองใหผูอ่ืนมองดวย
ความสมัครใจ 

57 
30 

 
 
 

42 

57.00 
30.00 

 
 
 

42.00 

 
 จากตารางที่ 17 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่
ไมระวังอากัปกิริยาและแตงกายไมมิดชิด พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 57 เห็นวาไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ โดยกลุมตัวอยางใหเหตุผลวา การที่ผูถูกกระทําแตงกายไมมิดชิด เปนการเปดชอง
ใหผูอื่นมองโดยสมัครใจ คิดเปนรอยละ 42  
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ตารางที่ 18 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทาง 
                  อากัปกิริยาโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทาํที่แตงกายเรียบรอย 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

พีรดานั่งทํางานที่หนาคอมพิวเตอร ขณะเดียวกันสมเกียรติเดินผานมา 
พรอมทั้งสงสายตาแทะโลมและจองมองไปที่หนาอกของพีรดาอยาง
โจงแจง ซึ่งพีรดาก็รูตัววาตนเองถูกมองอยางไมสุภาพก็ทําเฉยและแอบ
บนไปเทานั้น 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมเกียรติไมควรใชสายตาแทะโลมกับ

เพื่อนรวมงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
จองมองไปที่หนาอกของฝายหญิง ซ่ึง
แสดงเจตนาที่สอนัยยะทางเพศ 

75 
75 

75.00 
75.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมเกียรติเพียงแคมองดวยสายตา

เทานั้น ไมไดทําการลวงละเมิด
รางกายของพีรดาแตอยางใด 

25 
25 

25.00 
25.00 

 
 จากตารางที่ 18 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่
แตงกายเรียบรอย พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 75 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจาก
ผูกระทําไมควรใชสายตาแทะโลมสอนัยยะทางเพศกับเพื่อนรวมงาน คิดเปนรอยละ 75 โดยกลุม   
ตัวอยางรอยละ 25 เห็นวาพฤติกรรมนี้ไมเปนการลวงละเมิดทาเพศ เนื่องจากผูกระทําเพียงแคมอง
ดวยสายตาเทานั้น ไมไดลวงเกินรางกายของผูถูกกระทําแตอยางใด  
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ตารางที่ 19 แสดงการตีความของผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทาง 
                 อากัปกิริยาดวยการแสดงอาการตื่นเตนรอนรนโดยไมทราบสาเหตุเมื่ออยูกับเพ่ือนรวม 
                 งานสองตอสอง 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

หลังงานเลี้ยงบรษัิท พรเทพอาสาจะขับรถไปสงนฤมลซ่ึงเปนเพ่ือน
รวมงานที่บริษัท แตพอขับรถไปซักระยะ พรเทพก็บอกวาจะขอแวะที่ทํา
ธุระที่บานเพ่ือนกอน โดยในขณะนั้นนฤมลสังเกตเห็นพรเทพมีอากัปกิรยิา
ที่แสดงอาการตื่นเตนรอนรนอยางเห็นไดชัด นฤมลจึงตัดสินใจขอลง
ระหวางทาง 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• พรเทพมีพฤติกรรมนาสงสัยวาจะทํามิ

ดีมิรายแกนฤมล 
• สถานการณและเวลายามค่ําคืนเปน

ปจจัยที่เอ้ือใหคิดวาจะเกิดเหตุการณที่
ไมดีข้ึน 

28 
22 

 
19 

28.00 
22.00 

 
19.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• พรเทพยังไมไดกระทําการใดๆที่เปน

การลวงละเมิดทางรางกายของนฤมล    

72 
70 

72.00 
70.00 

 
 จากตารางที่ 19 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศดวยการแสดงอาการตื่นเตน   
รอนรนโดยไมทราบสาเหตุเมื่ออยูกับเพื่อนรวมงานสองตอสอง พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 72 เห็น
วาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากเปนเพียงการแสดงอากัปกิริยาที่นาสงสัย แตยังไมได
ลวงเกินรางกายผูถูกกระทํา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 53

กลุมเหตุการณที่เกีย่วกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางสัมผัส 
 
ตารางที่ 20 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางการ 
                 สัมผัสโดยการสัมผัสแบบหอมแกม/จูบ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

เหตุการณเกิดข้ึนในบริษัทเล็กๆที่มีพนักงานเพียง 2-3 คนในบริษัท โดย
ชวงเวลาที่เกิดเหตุเปนชวงเวลาทํางานปกติ สุภาซึ่งทํางานในตําแหนง
พนักงานบัญชีของบริษัทดังกลาวกําลังนั่งทํางานกับสมพล ซึ่งเปน
เจานายเพียงสองคน จูๆสมพลไดเดินเขามาพูดคุยใกลๆและกมลงจูบปาก
สุภา ทําใหสุภาถึงกับทําอะไรไมถูกแตก็ไมไดเอาเรื่องกับสมพล 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมพลไดจูโจมถึงตัว ทําใหผูถูกกระทํา

ไดรับความเสียหาย 

92 
90 

92.00 
90.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สุภาไมไดเอาเรื่องกับสมพล 

8 
8 

8.00 
8.00 

 
 จากตารางที่ 20 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศดวยการสัมผัสแบบหอมแกม/จูบ 
พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 92 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทําจูโจมถึงตัว
ผูถูกกระทํา ทําใหผูถูกกระทําเสียหาย คิดเปนรอยละ 90 
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ตารางที่ 21 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางการ 
                  สัมผัสโดยการกัดคูสนทนาแบบหยอกลอโดยไมสอนัยยะทางเพศ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

ชายชาญ มีตําแหนงเปนหัวหนาหนวยงานของบริษัทแหงหนึ่ง ซ่ึงเปนที่รู
กันดีวาชายชาญนั้นมีความสนิทสนมกับลกูนองเปนอยางมาก พูดจากับ
ลูกนองทุกคนอยางเปนกันเอง ขณะที่เกิดเหตุ ชายชาญไดเดินเขามากัด
แขนสิริมา ซึ่งเปนพนักงานของบริษัทเขาอยางจัง ทําใหคนในฝายตกใจ
กับการกระทํานัน้อยางมากและไดเอยปากถามไปวา “หัวหนาทําอะไร” 
ซึ่งคําตอบที่ไดคือ “หมั่นไสมัน” แลวเดินจากไป  

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• ชายชาญไดแสดงพฤติกรรมกับลูกนอง

ตางเพศอยางไมเหมาะสม 

55 
55 

55.00 
55.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สิริมาไมไดถือสาหาความกับชายชาญ 
• นาจะเปนการหยอกลอ อันเกิดมาจาก

ความสนิทสนมของทั้งสองฝาย  
• เปนการทํารายรางกาย 

45 
4 
34 

 
7 

45.00 
4.00 

34.00 
 

7.00 

 
 จากตารางที่ 21 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศดวยการกัดคูสนทนาแบบหยอก
ลอโดยไมสอนัยยะทางเพศ พบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอเหตุการณใกลเคียงกัน โดยกลุม
ตัวอยาง รอยละ 55 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ ในขณะที่กลุมตัวอยาง รอยละ 45 เห็นวา
ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ โดยกลุมตัวอยางไดใหเหตุผลวาผูกระทําแสดงพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมกับเพื่อนรวมงาน คิดเปนรอยละ 55 รองลงมา คือ การหยอกลออันเกิดจากความสนิท
สนมของทั้งสองฝาย คิดเปนรอยละ 34 
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ตารางที่ 22 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางการ 
                 สัมผัสโดยการสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตางเพศ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

สุรสิทธิ์และอโนมาเปนเพื่อนรวมงานที่มีความสนิทสนมกัน แตพอนานเขา
สุรสิทธิก์็เริ่มเขามาสัมผัสอโนมาโดยการลูบหัว เอามือโอบไหล ทําเปนวา
เห็นเปนเพื่อนผูชายเหมือนกัน บางครั้งพอทํางานหนาคอมพิวเตอรก็จะ
ยื่นหนาเขามาใกลๆมากๆ หรือเวลาจะหยิบของที่อยูถัดจากอโนมาไป ก็
จะเอามือเอ้ือมมาหยิบโดนผานหนาหรือหนาอกของอโนมาไปในระยะ
กระช้ันชิด 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• ถึงแมวาจะมีความสนิทสนมกัน แต 

สุรสิทธิก์็ไมควรแสดงความสนิทสนม 
       กับเพ่ือนตางเพศเกินความจําเปน โดย 
       เฉพาะอยางยิ่งการจับ สัมผสัรางกาย 

72 
72 

72.00 
72.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สุรสิทธิ์นาจะเหน็วาอโนมาเปนเพ่ือนที่

สนิทมากและไมนาจะคิดอะไรเกินเลย   

28 
28 

28.00 
28.00 

 
 จากตารางที่ 22 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศดวยการสัมผัสรางกายของ
ผูถูกกระทําตางเพศ พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 72 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจาก
ผูถูกกระทําไมควรแสดงความสนิทสนมกับเพื่อนตางเพศเกินความจําเปน โดยเฉพาะการจับหรือ
สัมผัสรางกาย คิดเปนรอยละ 72 แลกลุมตัวอยางบางสวน คิดเปนรอยละ 28 เห็นวาไมเปนการ
ลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากความสนิทสนมของทั้งสองฝาย  
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ตารางที่ 23 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางการ 
                  สัมผัสโดยการสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําที่กําลังตั้งครรภ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 
สุดา ไปทํางานในขณะที่ตนเองกําลังตั้งครรภ จูๆก็ถกูอากรซึ่งเปนเพ่ือน
รวมงานในฝายเอามือมาลูบทอง 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• อากรแสดงพฤติกรรมแตะตองลวงเกิน

ทางรางกายของสุดาซึ่งไมใชภรรยา
ของตน                   

38 
37 

38.00 
37.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• อากรคงไมมีเจตนาและกระทําไปดวย

ความรูสึกสนิทสนมในฐานะเพื่อน
รวมงานกัน 

62 
60 

62.00 
60.00 

 
 จากตารางที่ 23 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศดวยการสัมผัสรางกายของ
ผูถูกกระทําที่กําลังตั้งครรภ พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 62 เห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ    
เนื่องจากผูกระทํานาจะไมมีเจตนาลวงละเมิดทางเพศและทําไปดวยความสนิทสนมในฐานะเพื่อน
รวมงาน โดยกลุมตัวอยางรอยละ 38 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทําไมควร
สัมผัสหรือลวงเกินรางกายของเพื่อนรวมงานตางเพศที่ไมใชภรรยาของตน 
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กลุมเหตุการณที่ไมเกี่ยวของกับพฤติกรรมการส่ือสารระหวางบคุคล 
 
ตารางที่ 24 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเก่ียวกับพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศโดยการรุก 
                  ลํ้าเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง 
                  

ตัวอยางเหตกุารณ 

มุกดาเขารับตําแหนงอาจารยในมหาวิทยาลยัแหงหนึ่งทั้งๆที่อายุยังนอย 
วันหนึ่ง มุกดาเดินทางไปถึงที่ทํางานตั้งแตเชา ซึ่งเปนเวลาที่คนอื่นยังไม
เขาทํางาน และไดพบกับนักการคนหนึ่ง ชื่อ นายชอุม จึงไดบอกใหนาย 
ชอุมชวยเปดหองทํางานใหแลวจึงเดินไปหองน้ํา ขณะที่อยูในหองน้ํานั้น 
นายชอุมไดเดินเขามาในหองน้ําหญิงและเคาะประตูพรอมบอกวาไดเปด
หองทํางานใหเรียบรอยแลว ทําใหมุกดาตกใจกับพฤติกรรมของนายชอุม
เปนอยางมากและไดไลนักการคนนี้ใหออกไปจากหองน้ํากอนที่จะเปด
ประตูออกมา 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• นายชอุมไมควรเขามาในหองน้ําหญิง 

ทําใหมุกดาหวาดระแวงและเกิด
ความรูสึกไมปลอดภัย                         

• นายชอุมมีเจตนาเขามาในหองน้ํา
หญิงทั้งที่รูวามีคนอยู       

39 
39 

39.00 
39.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• นายชอุมอาจจะทําตามหนาที่ของ

ตนเองโดยไมไดมีเจตนา เพียงแตไมรู
กาลเทศะ 

• นายชอุมไมไดกระทําการลวงละเมิด
กับรางกายของมุกดา 

61 
56 

 
 

21 

61.00 
56.00 

 
 

21.00 

 
 จากตารางที่ 24 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่ไมเก่ียวของกับพฤติกรรมการ  
ส่ือสารในลักษณะการรุกล้ําเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง พบวา กลุมตัวอยางรอยละ 61 เห็น
วาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ โดยกลุมตัวอยางรอยละ 56 ใหเหตุผลวาผูกระทํามีหนาที่ที่
เก่ียวของและไมนาจะมีเจตนาลวงละเมิดทางเพศ เพียงแตไมรูกาลเทศะเทานั้น ในขณะที่กลุม
ตัวอยางรอยละ 39 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ เพราะผูกระทําไมควรเขามาในหองน้ําหญิง 
ซ่ึงจะทําใหผูอื่นหวาดระแวงและรูสึกไมปลอดภัย 
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ตารางที่ 25 แสดงการตคีวามพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศโดยการมีความสัมพันธทางเพศที่ 
                  ไมเปนที่ยอมรบัภายในองคกร 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

สุรศักดิ์เปนหัวหนาแผนกของบริษัทแหงหนึ่ง เปนที่ร่ําลือวาสุรศักด์ิชอบมี
ความสัมพันธทางเพศกับลูกนองสาวๆในฝาย หากใครไมยอมมี
ความสัมพันธดวยก็จะถกูบีบใหลาออกไป และลาสุดมีขาววาพนักงาน
สาวคนหนึ่งตองลาออกไปเพราะเกิดต้ังทองกับสุรศักด์ิ 

จํานวนผูตอบ (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สุรศักดิ์มีพฤติกรรมในการใชอํานาจ

ในทางที่ผิดเพื่อใหตนเองไดมี
ความสัมพันธทางเพศกับ
ผูใตบังคับบัญชา                        

74 
74 

74.00 
74.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• เราไมทราบขอเท็จจริงที่เกิดข้ึนวาเปน

ความสัมพันธที่เกิดข้ึนอยางเต็มใจ
หรือไม                              

26 
26 

26.00 
26.00 

 
 จากตารางที่ 25 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่ไมเก่ียวของกับพฤติกรรมการ  
ส่ือสารในลักษณะการมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับภายในองคกร พบวา กลุมตัวอยาง
รอยละ 74 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทําไดใชอํานาจในหนาที่การงาน
ในทางที่ผิด เพ่ือใหตนเองไดมีความสัมพันธทางเพศกับผูใตบังคับบัญชา และกลุมตัวอยางรอยละ 
26 เห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากเราไมทราบขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นวาความสัมพันธ
นี้เกิดขึ้นอยางเต็มใจหรือไม 
 

ผลการตีความของผูปฏิบัติงานภายในองคกรตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่
เกิดขึ้น สามารถสรุปไดตามตารางที่ 26 ดงันี ้
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ตารางที่ 26 แสดงผลการตคีวามพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัตงิานภายในองคกร 

เหตุการณ รูปแบบเหตุการณ 
ผลการตีความ
พฤติกรรม 

• การเลาเรื่องที่เกี่ยวกับผูถูกกระทาํโดยมีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศ 
• การเลาเรื่องที่เกี่ยวกับผูถูกกระทาํเพศชายที่มีเนื้อหาสอนัยยะ

ทางเพศ 
• การพูดหยอกลอสองแงสองงาม โดยมีการสัมผัสรางกาย

ผูถกูกระทํารวมอยูดวย 
• การเลาเรื่องความสัมพันธทางเพศของผูกระทํากบัผูอ่ืนให

ผูถกูกระทําฟงดวยความไมเต็มใจ 

เปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

การลวงละเมิด 
ทางเพศทางวาจา 

 • การพูดลอเลียนเกี่ยวกับเรือนรางของผูถูกกระทําโดยไมมีนัยยะ
ทางเพศ 

• การพูดจาออดออน แสดงน้ําเสียงเจาชู 
• การพูดจาและแสดงพฤติกรรมจีบผูรวมงานเพศเดียวกัน 
• การเลาความสัมพันธทางเพศกับผูถกูกระทําใหผูอ่ืนรับรูโดยที่ไม

เปนความจริง 
•     การเลาเรื่องตลกลามกที่สถานที่ทํางาน 

ไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

• การเขาประชิดตัวและไลตอนผูถกูกระทํา 
•     การมองแทะโลมผูถกูกระทาํที่แตงกายเรียบรอย 

เปนการลวง
ละเมิดทางเพศการลวงละเมิดทาง

เพศทางอากัปกิริยา 
 
 

• การมองแทะโลมผูถกูกระทําทีไ่มระวังอากัปกิริยาและแตงกาย
ไมมิดชิด 

•     การแสดงอาการตื่นเตนรอนรนโดยไมทราบสาเหตุเมื่ออยู  
       กับเพ่ือนรวมงานสองตอสอง 

ไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

• การสัมผัสแบบหอมแกม/จูบ 
• การกัดคูสนทนาแบบหยอกลอโดยไมสอนัยยะทางเพศ 
•    การสัมผัสรางกายของผูถกูกระทําตางเพศ 

เปนการลวง
ละเมิดทางเพศการลวงละเมิดทาง

เพศทางการสัมผัส 
 

       •     การสมัผัสรางกายของผูถูกกระทําท่ีกําลังตั้งครรภ 
ไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

•    การมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนท่ียอมรับภายในองคกร 
เปนการลวง
ละเมิดทางเพศการลวงละเมิดทาง

เพศที่ไมเกี่ยวของ
กับพฤติกรรมการ

ส่ือสาร 
• การรุกลํ้าเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง เชน หองน้ํา

หญิง 
 

ไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ
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 ผลการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทย พบวา 
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางการสัมผัส จัดเปนพฤติกรรมที่แสดงถึงนัยยะของการลวง
ละเมิดทางเพศไดชัดเจนที่สุด โดยการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของผูปฏิบัติงานใน
องคกรจะมุงเนนการพิจารณาปจจัยเรื่องนัยยะทางเพศที่แฝงอยูในพฤติกรรมที่ผูกระทําและ
ผูถูกกระทําแสดงออกเปนหลัก ซึ่งพฤติกรรมที่มีนัยยะทางเพศชัดเจน เชน การพูดหรือกระทําเรื่อง
ที่มีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศที่มีความชัดเจนหรือมีการสัมผัสแตะตองรางกายผูถูกกระทํา จะถูก
ตีความวาเปนพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ ในขณะที่พฤติกรรมที่มีนัยยะทางเพศไมชัดเจน 
เชน การพูดจาหยอกลอหรือการพูดเรื่องตลกลามก จะไมถือเปนพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ   
 
ปญหานําวิจัยขอที่ 2 ผูปฏิบัติงานเพศหญงิและชายในองคกรไทยมีการตีความสารตอการลวง 
                         ละเมิดทางเพศแตกตางกันอยางไร 
 

สําหรับการศึกษาการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานเพศหญิง
และชายในองคกร ผูวิจัยไดคัดเลือกสถานการณเพื่อนําไปศึกษา จํานวนทั้งสิ้น 19 เหตุการณ (ดูใน
ตารางที่ 6) โดยวิเคราะหผลการวิจัยที่เก่ียวกับการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมู
ผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทยดวยวิธีการลดทอนขอมูล (Data reduction) เพื่อจําแนกประเภท
ของเหตุการณที่เกิดขึ้นและไดใชวิธีการแจกแจงความถี่ (Frequency distribution) คารอยละ 
(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และการทดสอบสถิติไค-สแควร ซึ่งไดนําเสนอในตารางที่ 27-45 
ดังนี้ 
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กลุมเหตุการณที่เกีย่วกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา  
 
ตารางที่ 27 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                 ทางเพศทางวาจาโดยการเลาเรื่องที่เก่ียวกับผูถูกกระทําโดยมีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศ  
 

ตัวอยางเหตุการณ 
สมชาย ซึ่งเปนเพื่อนรวมงานที่บริษัทของพรพรรณเลาใหพรพรรณฟงวาฝนเห็นหลอน
เปลือยและมีเพศสัมพันธดวย 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมชายไดลวงละเมิดทาง

วาจาโดยการเลาเร่ืองที่ทํา
ใหพรพรรณอับอายและ
แสดงนัยยะทางเพศอยาง 
ชัดเจน 

25 
25 

50.00 
50.00 

32 
32 

64.00 
64.00 

57 
57 

57.00 
57.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมชายไมไดลวงละเมิดทาง

รางกายของพรพรรณ เปน
เพียงการเลาเรื่องความฝน
เทานั้น 

25 
23 

50.00 
46.00 

18 
18 

36.00 
36.00 

43 
41 

43.00 
41.00 

1.999 0.157 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจาดวยการเลาเรื่องที่เกี่ยวกับ
ผูถูกกระทําโดยมีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศในสัดสวนที่ไมแตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางเพศหญิง
รอยละ 64 และกลุมตัวอยางเพศชายรอยละ 50 เห็นวา พฤติกรรมนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
และกลุมตัวอยางเพศหญิง รอยละ 36 และกลุมตัวอยางเพศชาย รอยละ 50 คิดวาการเลาเรื่องที่
เก่ียวกับผูถูกกระทําโดยมีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
  

กลุมตัวอยางเพศหญิงรอยละ 64 และกลุมตัวอยางเพศชาย รอยละ 50 ใหเหตุผลวา 
เนื่องจากผูกระทําไดเลาเรื่องที่ทําใหผูถูกกระทําอับอาย อีกทั้งยังสอนัยยะทางเพศอยางเห็นไดชัด 
จึงถือวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ ในขณะที่กลุมตัวอยางเพศหญิง รอยละ 36 และกลุมตัวอยาง
เพศชาย รอยละ 46 ใหเหตุผลวาการเลาเรื่องเพียงอยางเดียว โดยไมมีการลวงละเมิดทางรางกาย
นั้น ไมถือเปนการลวงละเมิดทางเพศ  
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ตารางที่ 28 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                 ทางเพศทางวาจาโดยการเลาเรื่องที่เก่ียวกับผูถูกกระทําเพศชายที่มีเนื้อหาสอนัยยะ 
                 ทางเพศและมีการสัมผัสรางกายรวมอยูดวย 
 

ตัวอยางเหตุการณ 

วุฒิสิทธิ์เปนพนักงานชายวยัหนุมและเปนชายเดียวในแผนกที่มีแตผูหญิงที่สูงวัยกวา เขา
มักถกูเพื่อนรวมงานหญิงคนอื่นๆพูดจาลามกดวย บางครั้งก็ชวนไปคางคืนดวยกนัและ
ถามวาเคยนอนกับผูหญิงบางหรือยัง อีกทั้งยังชอบจับแขนและบอกวา “นิ่มจัง เหมือนของ
แฟนพี่เลย” 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การพูดจาจาบจวงลวงเกิน

โดยสอนัยยะทางเพศเปน 
       สิ่งที่ไมควรทํา แมวาผูถูก 
       กระทําจะเปนเพศชาย 

39 
39 

 
 

78.00 
78.00 

35 
35 

70.00 
70.00 

74 
74 

74.00 
74.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• เพศชายไมนาจะเสียหายถา

หากถกูพูดจาลวงเกินทาง
เพศจากฝายหญิง 

• เพื่อนรวมงานเพียงแคพูด
เลนเทานั้น 

11 
11 

 
 
- 

22.00 
22.00 

 
 
- 

15 
13 

 
 

3 

30.00 
26.00 

 
 

6.00 

26 
24 

 
 

3 

26.00 
24.00 

 
 

3.00 

0.832 0.362 

 
ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ

เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจาโดยการเลาเรื่องที่เกี่ยวกับ
ผูถูกกระทําเพศชายที่มีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศ และมีการสัมผัสรางกายในสัดสวนที่ไมแตกตาง
กัน โดยกลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิงเห็นวาพฤติกรรมดังกลาวถือเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
เนื่องจากการพูดจาลวงเกินสอนัยยะทางเพศเปนส่ิงที่ไมควรทํา ถึงแมวาผูถูกกระทําจะเปนเพศ
ชายก็ตามและกลุมตัวอยางอีกรอยละ 26 ของทั้งสองเพศ คิดวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
เนื่องจากเพศชายไมนาจะเสียหายหากถูกพูดจาลวงเกินทางเพศจากฝายหญิง  
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ตารางที่ 29 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                 ทางเพศทางวาจาโดยการพูดหยอกลอสองแงสองงามและมีการสัมผัสรางกายผูถูก 
                 กระทํารวมอยูดวย 
 

ตัวอยางเหตุการณ 

พีระกําลังยืนคุยอยูกับกาญจนา ซ่ึงจัดวาเปนคนรูปรางหนาตาดี แตงตัวเปรี้ยว โดย
ตลอดการสนทนานี้ พีระไดใชคําพูดหยอกลอสองแงสองงามสอไปในทางทะลึ่ง และ
ก็เร่ิมหยอกลอโดยการจับเอวของกาญจนาแลวขยําเลน อีกทั้งยงัพยายามจะเอามือ
เขาไปจับหนาอกของกาญจนา ซึ่งกาญจนาไดพยายามตบที่ไหลของอีกฝายเหมอืน
จะเตือนวาทะลึ่งเกินไป 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• พีระแสดงพฤติกรรมที่ไม

เหมาะสม 

45 
45 

90.00 
90.00 

50 
50 

100.00 
100.00 

95 
95 

95.00 
95.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• เปนการหยอกลอดวยความ

สนิทสนมเทานั้น 

5 
5 

10.00 
10.00 

- 
- 

- 
- 

5 
5 

5.00 
5.00 

หมายเหตุ : เง่ือนไขในการทดสอบสถิตไค-สแควรไมสมบูรณ จึงไมสามารถทําการทดสอบทางสถิติได 
 
 จากตารางที่ 29 พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 95 มีความเห็น
วาเปนพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทําแสดงพฤติกรรมตอเพื่อนรวมงานตาง
เพศอยางไมเหมาะสม และมีกลุมตัวอยางเพศชาย คิดเปนรอยละ 10 เห็นวาไมเปนการลวงละเมิด
ทางเพศ เนื่องจากเปนเพียงการหยอกลอดวยความสนิทสนมเทานั้นในขณะที่ไมมีกลุมตัวอยาง
เพศหญิงที่เห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 64

ตารางที่ 30 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                 ทางเพศทางวาจาโดยการพูดลอเลียนเกี่ยวกับเรือนรางของผูถูกกระทําโดยไมมีนัยยะ 
                 ทางเพศ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

ญาดามักถูกเพื่อนรวมงานลอเลียนจุดดอยของรางกาย เชน “หัวโต” “แกมปลาทอง” ซ่ึง
แรกๆก็เปนเหมือนเรื่องลอเลียนธรรมดา แตพอนานเขาก็กลายเปนการลอเลียนปากตอ
ปาก และมกีารชี้ชวนใหดูความผิดปกติเหลานี้ ทาํใหญาดาเกิดความอับอายและแสดง
ความไมพอใจ แตคนอื่นในที่ทํางานก็มองวาเร่ืองลอเลนแคนี้ทําไมตองถือสา นอกจากนี ้
เพื่อนรวมงานตางก็พากันจับกลุมนินทาหาวาญาดาทําใหบรรยากาศในที่ทาํงานเสีย
และไมพูดจาเลนกันเหมือนเดิมอีกเลย 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การพูดจาลอเลียน ทําใหผูอ่ืน

รูสึกอับอายก็ถือวาเปนการลวง
ละเมิดทางเพศทางวาจาอยาง
หนึ่ง           

14 
14 

28.00 
28.00 

11 
11 

22.00 
22.00 

25 
25 

25.00 
25.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• เรื่องที่ลอเลียนไมไดสอนัยยะ

ทางเพศ จึงไมถือวาเปนการ
ลวงละเมิดทางเพศ 

36 
36 

72.00 
72.00 

39 
37 

78.00 
74.00 

75 
73 

75.00 
73.00 

0.480 0.488 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดลอเลียนเกี่ยวกับเรือนรางของ
ผูถูกกระทําโดยไมมีนัยยะทางเพศในสัดสวนที่ไมแตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางทั้งเพศชายและเพศ
หญิง คิดเปนรอยละ 75 เห็นวา การลอเลียนโดยไมมีนัยยะทางเพศไมถือเปนการลวงละเมิดทาง
เพศและกลุมตัวอยาง รอยละ 25 เห็นวา การพูดลอเลียนทําใหผูอื่นอับอายก็ถือเปนการลวงละเมิด
ทางเพศทางวาจา 
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ตารางที่ 31 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                 ทางเพศทางวาจาโดยการพูดจาออดออน แสดงน้ําเสียงเจาชู 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 
องอาจชอบหยอกลอสุรียดวยคําพูดหวานๆและทําน้ําเสียงออดออนเกินควรทุกครั้งที่สุรีย
เดินไปติดตองาน  

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การใชคําพูดหวานและน้ําเสียง

ออดออนเกินควรเปน        
พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมที่จะ
แสดงกับผูรวมงาน 

21 
10 

42.00 
20.00 

20 
7 

40.00 
14.00 

41 
17 

41.00 
17.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การใชคําพูดหวานและน้ําเสียง

ออดออนเปนเรื่องที่สามารถทํา
กับเพ่ือนรวมงานได 

• นาจะเปนการหยอกลออันเกิด
จากความสนิทสนมมากกวา 

29 
17 

 
 

21 

58.00 
34.00 

 
 

42.00 

30 
18 

 
 

19 

60.00 
36.00 

 
 

38.00 

59 
35 

 
 

40 

59.00 
35.00 

 
 

40.00 

0.041 
 

0.839 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดจาออดออน แสดงน้ําเสียงเจาชู
ในสัดสวนที่ไมแตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางเพศชาย รอยละ 58 และกลุมตัวอยางเพศหญิงรอยละ 
60 เห็นวา การพูดดวยน้ําเสียงออดออนหรือทําเสียงเจาชู ไมถือเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
เนื่องจากกลุมตัวอยางทั้งสองเพศ คิดเปนรอยละ 40 เห็นวานาจะเปนการหยอกลออันเกิดจาก
ความสนิทสนม และรอยละ 35 คิดวาเปนส่ิงที่สามารถทํากับเพื่อนรวมงานได ในขณะที่กลุม
ตัวอยางรอยละ 41 เห็นวา เปนการลวงละเมิดทางเพศอยางหนึ่ง เพราะการใชคําพูดหวานและ
น้ําเสียงออดออนเปนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมที่จะแสดงกับเพื่อนรวมงาน 
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ตารางที่ 32 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                 ทางเพศทางวาจาโดยการพูดจาและแสดงพฤติกรรมจีบผูรวมงานเพศเดียวกัน 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

อรรณพเปนเพื่อนที่ทํางานเดียวกันกับสมภพ ซึ่งอรรณพจะชอบโทรตามจีบสมภพพรอม
แสดงออกทางสีหนาทาทางอยางชัดเจน  อีกทั้งยังขับรถไปดักรอพบที่หนาบานของ
สมภพดวยทั้งๆที่ในเวลางานก็ไมแสดงอาการสนใจในตัวสมภพใหผูรวมงานทานอื่น
สังเกตเห็นแมแตนอย 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การโทรจีบและดักรอพบโดยที่

สมภพรูสึกอึดอัด ถือไดวาเปน 
       การลวงละเมิดทางเพศ แมวาทั้ง 
       สองคนจะเปนเพศเดียวกันก็ตาม    

18 
18 

36.00 
36.00 

21 
21 

42.00 
42.00 

38 
38 

38.00 
38.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• อรรณพไมไดลวงละเมิดรางกาย

ของสมภพ 

33 
32 

66.00 
64.00 

29 
29 

58.00 
58.00 

62 
61 

62.00 
61.00 

0.679 0.410 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดจาและแสดงพฤติกรรมจีบ
ผูรวมงานเพศเดียวกันในสัดสวนที่ไมแตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางเพศชาย รอยละ 66 และกลุม
ตัวอยางเพศหญิง รอยละ 58 คิดวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ โดยกลุมตัวอยางรอยละ 61 ให
เหตุผลวาเหตุการณนี้เปนเพียง  พฤติกรรมจีบโดยไมมีการลวงละเมิดรางกายของผูถูกกระทํา และ
กลุมตัวอยาง รอยละ 38 คิดวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ เพราะพฤติกรรมนี้ทําใหผูถูกกระทํา  
อึดอัดใจ  
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ตารางที่ 33 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                 ทางเพศทางวาจาโดยการเลาความสัมพันธทางเพศกับผูถูกกระทําใหผูอ่ืนรับรูโดยที่ไม 
                 เปนความจริง 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

อิทธิพลพยายามเขามาใกลชิดและแสดงกิริยาคิดเอาเองวาดวงแขซึ่งเปนเพื่อนรวมงานคบ
หากับตนเองในลักษณะคูรัก โดยอิทธิพลจะพยายามรอที่จะเดินทาง ทานขาว ทํางานทุก
อยางพรอมกันหรืออยางนอยใหไดมีอะไรที่เกี่ยวของกับดวงแข ทําใหดวงแขเกิดความ
รําคาญอึดอัดใจ พอพยายามจะตีตัวออกหาง อิทธิพลก็ไดเอาเรื่องนี้ไปเลาใหคนอ่ืนฟงใน
ทํานองวาดวงแขไมยอมคบหาดวยแบบเดิม 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• อิทธิพลเลาเรื่องเกี่ยวกับ

ความสัมพันธที่ไมจริงใหผูอ่ืน
ฟง 

• พฤติกรรมที่แสดงออก ทําให
ดวงแขอึดอัดใจ       

21 
17 

 
12 

42.00 
34.00 

 
24.00 

21 
18 

 
13 

42.00 
36.00 

 
26.00 

42 
35 

 
25 

42.00 
35.00 

 
25.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• อิทธิพลไมไดลวงละเมิดกาย

รางของดวงแข 
• เปนเพียงการพูดใหผูถกูกระทํา

เสียหายเทานั้น 

29 
28 

 
2 

58.00 
56.00 

 
4.00 

29 
25 

 
- 

58.00 
50.00 

 
- 

58 
53 

 
2 

58.00 
53.00 

 
2.00 

0.000 1.000 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศโดยการเลาความสัมพันธทางเพศที่ไมเปน
ความจริงเกี่ยวกับผูถูกกระทําใหผูอื่นรับรูในสัดสวนที่ไมแตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางทั้งชายและ
หญิงรอยละ 58 เห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทําไมไดลวงเกินรางกายของ
ผูถูกกระทํา คิดเปนรอยละ 53 ในขณะเดียวกัน กลุมตัวอยางรอยละ 42 เห็นวาเปนการลวงละเมิด
ทางเพศ เนื่องจากผูกระทําเลาเรื่องความสัมพันธที่ไมจริง รอยละ 35 และเปนพฤติกรรมที่ทําให
ผูถูกกระทําอึดอัดใจ รอยละ 25  
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ตารางที่ 34 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                  ทางเพศทางวาจาโดยการเลาเรื่องความสัมพันธทางเพศของผูกระทํากับผูอ่ืนใหผูถูก 
                  กระทําฟงดวยความไมเต็มใจ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

ทรงสิทธิ์โทรมาพูดคุยกับพรอุมาผานทางโทรศัพทที่โตะทํางานทั้งที่ไมเคยติดตองานกัน 
โดยทรงสิทธิ์ไดพูดจาในลักษณะจีบ พรอมทั้งเลาวาตนเองไดมีความสัมพันธทางเพศ
กับพนักงานอีกคนหนึ่งในบรษัทใหพรอุมาฟง ทําใหพรอุมาเกิดความอึดอัดใจเปนอยาง
มาก แมจะพยายามหลกีเลีย่งกท็ําไดยากเนื่องจากโทรศัพทที่โทรมาเปนสายที่ตอตรง
เขาโตะทํางานของพรอุมา 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• ทรงสิทธิ์เลาเรื่องความสัมพันธ

ทางเพศของตนเองโดยที่พรอุมา
ไมเต็มใจจะฟง 

30 
30 

60.00 
60.00 

27 
27 

54.00 
54.00 

57 
57 

57.00 
57.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• เปนเพียงการเลาเรื่อง

ความสัมพันธทางเพศกับผูอ่ืนให
คูสนทนาฟง ไมไดกระทําตอผูฟง 

• ผูถกูกระทํากส็มัครใจฟงตั้งแต
แรกเอง 

20 
19 

 
 

2 

40.00 
38.00 

 
 

4.00 

23 
23 

 
 
- 

46.00 
46.00 

 
 
- 

43 
42 

 
 

2 

43.00 
42.00 

 
 

2.00 

0.367 0.545 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศโดยการเลาเรื่องความสัมพันธทางเพศของ
ผูกระทํากับผูอื่นใหผูถูกกระทําฟงดวยความไมเต็มใจในนัดสวนที่ไมแตกตางกัน โดยกลุมตัวอยาง
เพศชาย คิดเปนรอยละ 60 และกลุมตัวอยางเพศหญิง รอยละ 54 เห็นวาเหตุการณนี้เปนการลวง
ละเมิดทางเพศ โดยกลุมตัวอยาง รอยละ 57 ใหเหตุผลวาในเหตุการณนี้ผูกระทําเลาเรื่อง
ความสัมพันธของตนเองโดยที่ผูถูกกระทําไมเต็มใจฟง จึงถือเปนการลวงละเมิดทางเพศ ในขณะที่
กลุมตัวอยางรอยละ 43 เห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจาก เปนเพียงการเลาเรื่อง
ความสัมพันธกับผูอื่นใหคูสนทนาฟงเทานั้น ไมไดกระทําตอคูสนทนา คิดเปนรอยละ 42  
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ตารางที่ 35 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                  ทางเพศทางวาจาโดยการเลาเรื่องตลกลามกที่สถานที่ทํางาน 
 

ตัวอยางเหตุการณ 
ชุลีพรและวิทยาเปนพนักงานในบริษัทแหงหนึ่ง ทั้งคูอยูในวัยหนุมสาวและชอบพูดจาตลก
ลามกกันอยางสนุกปาก โดยใหผูรวมงานในฝายไดรวมรับฟงดวยความไมเต็มใจและไม
พอใจ 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การพูดเรื่องตลกลามกในที่

ทํางานเปนเรื่องไมเหมาะสม
อยางยิ่ง ถือเปนการลวง
ละเมิดทางเพศแกผูรวมงาน
คนอ่ืนที่ตองรวมฟงอยางไม
เต็มใจ 

13 
13 

26.00 
26.00 

12 
12 

24.00 
24.00 

25 
25 

25.00 
25.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• เปนแคการเลาเรื่องตลก

ลามกและคูสนทนาก็ไมไดมี
พฤติกรรมการลวงละเมิด
รางกายของกันและกันหรือ
แกผูอ่ืนในเหตุการณนี้ 

• ทั้งคูไมมีเจตนาในการลวง
ละเมิดทางเพศ เพียงแตไม
รูจักกาลเทศะเทานั้น 

37 
37 

 
 
 
 
- 

74.00 
74.00 

 
 
 
 
- 

38 
36 

 
 
 
 

1 

76.00 
700 

 
 
 
 

2.00 

75 
73 

 
 
 
 

1 

75.00 
73.00 

 
 
 
 

1.00 

0.053 0.817 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศโดยการเลาเรื่องตลกลามกที่สถานที่ทํางาน
ในสัดสวนที่ไมแตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางเพศชาย รอยละ 74 และกลุมตัวอยางเพศหญิง รอย
ละ 76 เห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากเปนเพียงการเลาเรื่องตลกลามก ไมไดมีการ
ลวงเกินรางกายกันและกัน รอยละ 73 ในขณะที่กลุมตัวอยาง รอยละ 25 เห็นวาเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ เนื่องจากการเลาเรื่องตลกลามกในที่ทํางานเปนสิ่งที่ไมเหมาะสม 
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กลุมเหตุการณที่เกีย่วกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกริิยา 
 
ตารางที่ 36 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                  ทางเพศทางอากัปกิริยาโดยการเขาประชดิตัวและไลตอนผูถูกกระทํา 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

สุรสาตองออกไปทํางานนอกสถานที่กับปรีดา ซ่ึงเปนเจานายวัยหนุมและชอบเขามา
ประชิดหรือพูดจาแทะโลมสุรสาเวลาอยูกันสองคน แตเวลาที่มีผูอ่ืนอยูดวยก็จะทําเฉยๆ
ไมสนใจสุรสา วนันั้น ปรีดาไดขับรถเขาไปจอดในลานจอดรถ โดยพยายามจอดให
ประตูดานที่สุรสานั่งอยูชิดติดกําแพง เมื่อสุรสาบอกวาไมสามารถลงจากรถได ปรีดาก็
จึงบอกเปนทํานองหยอกลอวา “ก็ขามผานตัวผมแลวก็เปดประตูลงไปส”ิ สุรสาจึงตอง
ขอรองใหปรีดาชวยจอดใหสุรสาลงรถ ปรีดาก็ยอมจอดใหสุรสาลงรถไดในที่สุด 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• การหยอกลอของปรีดามีนัยยะ

ทางเพศแฝงอยู สังเกตจากการ
แทะโลมกอนหนานี้ของปรีดา 

28 
28 

56.00 
56.00 

39 
39 

78.00 
78.00 

67 
67 

67.00 
67.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• ปรีดาไมไดลวงละเมิดรางกาย

ของสุรสา       

 22 
21 

44.00 
42.00 

11 
11 

22.00 
22.00 

33 
32 

33.00 
32.00 

5.473 0.019 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยาโดยการเขาประชิดตัวและ
ไลตอนผูถูกกระทําในสัดสวนที่แตกตางกัน ถึงแมวากลุมตัวอยางทั้งสองเพศมีการตีความไปในทาง
เดียวกันวา พฤติกรรมนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ แตสัดสวนของกลุมตัวอยางเพศหญิงที่คิดวา
เปน (รอยละ 78) และไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ (รอยละ 22) มีความแตกตางกันอยางมาก  
 

กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 67 เห็นวา เปนการลวงละเมิดทางเพศ
เนื่องจากพฤติกรรมของผูกระทําสอนัยยะทางเพศและกลุมตัวอยางรอยละ 32 เห็นวาไมเปนการ
ลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทําเพียงแสดงอากัปกิริยาสอนัยยะทางเพศแตไมไดลวงเกิน   
รางกายของผูถูกกระทํา 
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ตารางที่ 37 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                  ทางเพศทางอากัปกิริยาโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่ไมระวังอากัปกิริยาและ 
                  แตงกายไมมิดชดิ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 
อรชุมา เปนคนที่มีรูปรางหนาตาดีและชอบนุงกระโปรงสั้นกวาพนักงานสาวคนอื่นๆ 
และไมคอยระมัดระวังเวลานั่งหรือกมเก็บของ ทําใหสมศักดิ์มองดวยสายตาแทะโลม 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมศักด์ิไมควรใชสายตาแทะโลม

กับเพ่ือนรวมงาน ถึงแมอรชุมาจะ
แต งกายล อแหลมหรื อ ไม ไ ด
ระมัดระวังกับพฤติกรรมของตน 
แตก็ไมไดหมายความวาสมศักดิ์
จะสามารถมองอยางแทะโลมได 

14 
15 

28.00 
30.00 

29 
28 

58.00 
56.00 

43 
43 

43.00 
43.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมศักดิ์เพียงแคมองดวยสายตา

เทานั้น ไมไดทําการลวงละเมิด
ทางเพศทางวาจาหรือการสัมผัส
แตอยางใด 

• อรชุมาแตงกายลอแหลมและไม
ระวังตัว เปนการเปดชองใหผูอ่ืน
มองดวยความสมัครใจ 

36 
18  

 
 
 

23 

72.00 
36.00 

 
 
 

46.00 

21 
12 

 
 
 

19 

42.00 
24.00 

 
 
 

38.00 

57 
30 

 
 
 

42 

57.00 
30.00 

 
 
 

42.00 

9.180 0.002 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่ไมระวัง
อากัปกิริยาและแตงกายไมมิดชิดในสัดสวนที่แตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางเพศชายรอยละ 72 เห็น
วาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ ในขณะที่กลุมตัวอยางเพศหญิงเห็นวาเปนการลวงละเมิดทาง
เพศถึงรอยละ 58 และไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ รอยละ 42 โดยกลุมตัวอยางใหเหตุผลวา
ผูกระทําไมมีสิทธิ์มองอยางแทะโลมกับผูอื่น คิดเปนรอยละ 43 รองลงมา คือ การที่ผูถูกกระทําแตง
กายไมมิดชิด เปนการเปดชองใหผูอื่นมองโดยสมัครใจ คิดเปนรอยละ 42  
 
 



 72

ตารางที่ 38 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                  ทางเพศทางอากัปกิริยาโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่แตงกายเรียบรอย 
 

ตัวอยางเหตุการณ 
พีรดานั่งทํางานที่หนาคอมพิวเตอร ขณะเดียวกันสมเกียรติเดินผานมา พรอมทั้งสงสายตา
แทะโลมและจองมองไปที่หนาอกของพีรดาอยางโจงแจง ซ่ึงพีรดาก็รูตัววาตนเองถูกมอง
อยางไมสุภาพก็ทําเฉยและแอบบนไปเทานั้น 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมเกียรติไมควรใชสายตา

แทะโลมกับเพ่ือนรวมงาน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการจอง
มองไปที่หนาอกของฝาย
หญิง ซึ่งแสดงเจตนาที่สอ 

       นัยยะทางเพศ 

32 
32 

64.00 
64.00 

43 
43 

86.00 
86.00 

75 
75 

75.00 
75.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมเกียรติเพียงแคมองดวย

สายตาเทานั้น ไมไดทําการ
ลวงละเมิดรางกายของ 

       พีรดาแตอยางใด 

 18 
18 

36.00 
36.00 

7 
7 

14.00 
14.00 

25 
25 

25.00 
25.00 

6.453 0.011 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่แตงกาย
เรียบรอยในสัดสวนที่แตกตางกัน ถึงแมวากลุมตัวอยางทั้งสองเพศมีการตีความไปในทางเดียวกัน
วา พฤติกรรมนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ แตสัดสวนของกลุมตัวอยางเพศหญิงที่คิดวาเปน (รอย
ละ 86) และไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ (รอยละ 14) มีความแตกตางกันอยางมาก  
 

กลุมตัวอยางเพศชายรอยละ 64 และกลุมตัวอยางเพศหญิง รอยละ 86 เห็นวาเปนการ
ลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทําไมควรใชสายตาแทะโลมสอนัยยะทางเพศกับเพื่อนรวมงาน 
และกลุมตัวอยางเพศชาย รอยละ 36 และกลุมตัวอยางเพศหญิง รอยละ 14 เห็นวาไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ เนื่องจากเปนเพียงการมองดวยสายตาเทานั้น ไมไดลวงละเมิดรางกายของ
ผูถูกกระทําแตอยางใด 
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ตารางที่ 39 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                  ทางเพศทางอากัปกิริยาดวยการแสดงอาการตื่นเตนรอนรนโดยไมทราบสาเหตุเมื่ออยู 
                  กับเพื่อนรวมงานสองตอสอง 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

หลังงานเลี้ยงบรษัิท พรเทพอาสาจะขับรถไปสงนฤมลซึ่งเปนเพื่อนรวมงานที่บริษัท แตพอ
ขับรถไปซักระยะ พรเทพก็บอกวาจะขอแวะที่ทําธุระที่บานเพื่อนกอน โดยในขณะ
นั้นนฤมลสังเกตเห็นพรเทพมีอากัปกิรยิาที่แสดงอาการตื่นเตนรอนรนอยางเห็นไดชัด นฤ
มลจึงตัดสินใจขอลงระหวางทาง 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• พรเทพมีพฤติกรรมนาสงสัยวา

จะทํามิดีมิรายแกนฤมล 
• สถานการณและเวลายามค่ํา

คืนเปนปจจัยที่เอ้ือใหคิดวาจะ
เกิดเหตุการณที่ไมดีข้ึน 

10 
7 
 

7 

20.00 
14.00 

 
14.00 

18 
15 

 
12 

36.00 
30.00 

 
24.00 

28 
22 

 
19 

28.00 
22.00 

 
19.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• พรเทพยังไมไดกระทําการใดๆ

ที่เปนการลวงละเมิดทาง
รางกายของนฤมล                     

 40 
39 

80.00 
78.00 

32 
31 

64.00 
62.00 

72 
70 

72.00 
70.00 

3.175 0.075 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศดวยการแสดงอาการตื่นเตนรอนรนโดยไม
ทราบสาเหตุเมื่ออยูกับเพื่อนรวมงานสองตอสองในสัดสวนที่ไมแตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางทั้ง
เพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 72 เห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากเปนเพียงการ
แสดงอากัปกิริยาที่นาสงสัย แตยังไมไดลวงเกินรางกายผูถูกกระทํา 
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กลุมเหตุการณที่เกีย่วกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางสัมผัส 
 
ตารางที่ 40 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                  ทางเพศทางสัมผัสโดยการสัมผัสแบบหอมแกม/จูบ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

เหตุการณเกิดข้ึนในบริษัทเล็กๆที่มีพนักงานเพียง 2-3 คนในบริษัท โดยชวงเวลาที่เกิด
เหตุเปนชวงเวลาทํางานปกติ สภุาซึ่งทํางานในตําแหนงพนักงานบัญชีของบริษัท
ดังกลาวกําลังนัง่ทํางานกับสมพล ซึ่งเปนเจานายเพียงสองคน จูๆสมพลไดเดินเขามา
พูดคุยใกลๆและกมลงจูบปากสภุา ทําใหสุภาถึงกับทําอะไรไมถกูแตก็ไมไดเอาเรื่องกับ
สมพล 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สมพลได จู โจมถึง ตัว  ทําให

ผูถูกกระทําไดรับความเสียหาย 

44 
42 

88.00 
84.00 

48 
48 

96.00 
96.00 

92 
90 

92.00 
90.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สุภาไมไดเอาเรื่องกับสมพล 

 6 
6 

12.00 
12.00 

2 
2 

4.00 
4.00 

8 
8 

8.00 
8.00 

2.174 0.140 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศดวยการสัมผัสแบบหอมแกม/จูบในสัดสวน
ที่ไมแตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
เนื่องจากผูกระทําจูโจมถึงตัวผูถูกกระทําทําใหผูถูกกระทําเสียหาย คิดเปนรอยละ 90 
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ตารางที่ 41 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                  ทางเพศทางสัมผัสโดยการกัดคูสนทนาแบบหยอกลอโดยไมสอนัยยะทางเพศ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

ชายชาญ มีตําแหนงเปนหัวหนาหนวยงานของบริษัทแหงหนึ่ง ซึ่งเปนที่รูกันดีวาชายชาญ
นั้นมีความสนิทสนมกับลูกนองเปนอยางมาก พูดจากับลูกนองทุกคนอยางเปนกนัเอง 
ขณะที่เกิดเหตุ ชายชาญไดเดินเขามากัดแขนสิริมา ซึ่งเปนพนักงานของบริษัทเขาอยางจัง 
ทําใหคนในฝายตกใจกับการกระทํานั้นอยางมากและไดเอยปากถามไปวา “หัวหนาทํา
อะไร” ซ่ึงคําตอบที่ไดคือ “หมั่นไสมัน” แลวเดนิจากไป  

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• ชายชาญไดแสดงพฤติกรรมกับ

ลูกนองตางเพศอยางไม 
       เหมาะสม 

28 
28 

56.00 
56.00 

27 
27 

54.00 
54.00 

55 
55 

55.00 
55.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สิริมาไมไดถือสาหาความกับ

ชายชาญ 
• นาจะเปนการหยอกลอ อันเกิด

มาจากความสนิทสนมของทั้ง
สองฝาย  

• เปนการทํารายรางกาย 

 22 
2 
 

14 
 
 

2 

44.00 
4.00 

 
28.00 

 
 

4.00 

23 
2 
 

20 
 
 

5 

46.00 
4.00 

 
40.00 

 
 

10.00 

45 
4 
 

34 
 
 

7 

45.00 
4.00 

 
34.00 

 
 

7.00 

0.040 0.841 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศดวยการกัดคูสนทนาแบบหยอกลอโดยไม
สอนัยยะทางเพศในสัดสวนที่ไมแตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางเพศชายรอยละ 56 และเพศหญิง 
รอยละ 54 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ ในขณะที่กลุมตัวอยางเพศชาย รอยละ 44 และเพศ
หญิง รอยละ 46 เห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ และกลุมตัวอยางไดใหเหตุผลวาผูกระทํา
แสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมกับเพื่อนรวมงาน คิดเปนรอยละ 55 รองลงมา คือ การหยอกลออัน
เกิดจากความสนิทสนมของทั้งสองฝาย คิดเปนรอยละ 34 
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ตารางที่ 42 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                  ทางเพศทางสัมผัสโดยการสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตางเพศ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

สุรสิทธิ์และอโนมาเปนเพ่ือนรวมงานที่มีความสนิทสนมกัน แตพอนานเขาสุรสิทธิ์ก็เริ่มเขา
มาสัมผัสอโนมาโดยการลูบหัว เอามือโอบไหล ทําเปนวาเห็นเปนเพื่อนผูชายเหมือนกัน 
บางครั้งพอทํางานหนาคอมพิวเตอรก็จะยื่นหนาเขามาใกลๆมากๆ หรือเวลาจะหยิบของที่
อยูถัดจากอโนมาไป ก็จะเอามือเอ้ือมมาหยิบโดนผานหนาหรือหนาอกของอโนมาไปใน
ระยะกระชั้นชิด 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• ถึงแมวาจะมีความสนิทสนม

กัน แตสุรสิทธิก์็ไมควรแสดง 
ความสนิทสนมกับเพื่อนตาง
เพศเกินความจําเปน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการจับ 
สัมผัสรางกาย            

31 
31 

62.00 
62.00 

41 
41 

82.00 
82.00 

72 
72 

72.00 
72.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สุรสิทธิ์นาจะเหน็วาอโนมาเปน

เพื่อนที่สนิทมากและไมนาจะ
คิดอะไรเกินเลย          

 19 
19 

38.00 
38.00 

9 
9 

18.00 
18.00 

28 
28 

28.00 
28.00 

4.960 0.026 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศดวยการสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตาง
เพศในสัดสวนที่แตกตางกัน ถึงแมวากลุมตัวอยางทั้งสองเพศมีการตีความไปในทางเดียวกันวา 
พฤติกรรมนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ แตสัดสวนของกลุมตัวอยางเพศหญิงที่คิดวาเปน (รอยละ 
82) และไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ (รอยละ 18) มีความแตกตางกันอยางมาก  
 

กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 72 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
เนื่องจากผูถูกกระทําไมควรแสดงความสนิทสนมกับเพ่ือนตางเพศเกินความจําเปน โดยเฉพาะการ
จับหรือสัมผัสรางกาย  
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ตารางที่ 43 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                  ทางเพศทางสัมผัสโดยการสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําที่กําลังตั้งครรภ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 
สุดา ไปทํางานในขณะที่ตนเองกําลังตั้งครรภ จูๆก็ถกูอากรซึ่งเปนเพื่อนรวมงานในฝายเอา
มือมาลูบทอง 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• อากรแสดงพฤติกรรมแตะตอง

ลวงเกินทางรางกายของสุดา
ซึ่งไมใชภรรยาของตน                

19 
18 

38.00 
36.00 

19 
19 

38.00 
38.00 

38 
37 

38.00 
37.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• อากรคงไมมีเจตนาและกระทํา

ไปดวยความรูสกึสนิทสนมใน
ฐานะเพื่อนรวมงานกัน 

 31 
31 

62.00 
62.00 

31 
29 

62.00 
58.00 

62 
60 

62.00 
60.00 

0.000 1.000 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศดวยการสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําที่
กําลังตั้งครรภในสัดสวนที่ไมแตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง รอยละ 62 เห็นวา
ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทํานาจะไมมีเจตนาลวงละเมิดทางเพศและทําไป
ดวยความสนิทสนมในฐานะเพื่อนรวมงาน (รอยละ 60) และกลุมตัวอยางเพศชายและหญิง รอย
ละ 38 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากผูกระทําลวงเกินรางกายผูอื่นที่ไมใชภรรยาของ
ตนเอง (รอยละ 37) 
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กลุมเหตุการณที่ไมเกี่ยวของกับพฤติกรรมการส่ือสารระหวางบคุคล 
 
ตารางที่ 44 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                 ทางเพศโดยการรุกล้ําเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง 
                   

ตัวอยางเหตุการณ 

มุกดาเขารับตําแหนงอาจารยในมหาวิทยาลยัแหงหนึ่งทั้งๆที่อายุยังนอย วันหนึ่ง 
มุกดาเดินทางไปถึงที่ทํางานตั้งแตเชา ซึ่งเปนเวลาที่คนอ่ืนยังไมเขาทํางาน และได
พบกับนักการคนหนึ่ง ช่ือ นายชอุม จึงไดบอกใหนายชอุมชวยเปดหองทํางานให
แลวจึงเดินไปหองน้ํา ขณะที่อยูในหองน้ํานั้น นายชอุมไดเดินเขามาในหองน้ําหญิง
และเคาะประตูพรอมบอกวาไดเปดหองทํางานใหเรียบรอยแลว ทําใหมุกดาตกใจ
กับพฤติกรรมของนายชอุมเปนอยางมากและไดไลนักการคนนี้ใหออกไปจาก
หองน้ํากอนที่จะเปดประตูออกมา 
ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• นายชอุมไมควรเขามาใน

หองน้ําหญิง ทําใหมุกดา
หวาดระแวงและเกิด
ความรูสึกไมปลอดภัย              

• นายชอุมมีเจตนาเขามาใน
หองน้ําหญิงทั้งที่รูวามีคนอยู     

20 
20 

 
 
 

1 

40.00 
40.00 

 
 
 

2.00 

19 
19 

 
 
 
- 

38.00 
38.00 

 
 
 
- 

39 
39 

 
 
 

1 

39.00 
39.00 

 
 
 

2.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• นายชอุมอาจจะทําตามหนาที่

ของตนเองโดยไมไดมีเจตนา 
เพียงแตไมรูกาลเทศะ 

• นายชอุมไมไดกระทําการลวง
ละเมิดกับรางกายของมุกดา 

 30 
26 

 
 

10 

60.00 
52.00 

 
 

20.00 

31 
30 

 
 

11 

62.00 
60.00 

 
 

22.00 

61 
56 

 
 

21 

61.00 
56.00 

 
 

21.00 

0.042 0.838 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความการรุกล้ําเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง เชน หองน้ําหญิงในสัดสวนที่ไม
แตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางเพศชายและหญิง รอยละ 61 เห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
เนื่องจากผูกระทํามีหนาที่ที่เกี่ยวของและไมนาจะมีเจตนาลวงละเมิดทางเพศ เพียงแตไมรู
กาลเทศะเทานั้น และกลุมตัวอยางเพศชายและหญิง รอยละ 39 เห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
เนื่องจากพฤติกรรมของผูกระทําสงผลใหผูถูกกระทํารูสึกไมปลอดภัย 
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ตารางที่ 45 แสดงการตคีวามของผูปฏิบัตงิานเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมการลวงละเมิด 
                 ทางเพศโดยการการมีความสมัพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับภายในองคกร 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

สุรศักด์ิเปนหัวหนาแผนกของบริษัทแหงหนึ่ง เปนที่ร่ําลือวาสุรศักดิ์ชอบมีความสัมพันธ
ทางเพศกับลูกนองสาวๆในฝาย หากใครไมยอมมีความสัมพันธดวยก็จะถกูบีบให
ลาออกไป และลาสุดมีขาววาพนักงานสาวคนหนึง่ตองลาออกไปเพราะเกิดต้ังทองกับ 
สุรศักด์ิ 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) การตีความเหตุการณ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

χ2 p 

เปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• สุรศักดิ์มีพฤติกรรมในการใช

อํานาจในทางที่ผิดเพื่อให
ตนเองไดมีความสัมพันธทาง
เพศกับผูใตบังคับบัญชา            

35 
35 

70.00 
70.00 

39 
39 

78.00 
78.00 

74 
74 

74.00 
74.00 

ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
• เราไมทราบขอเท็จจริงที่เกิดข้ึน

วาเปนความสัมพันธที่เกิดขึ้น
อยางเต็มใจหรือไม                    

 15 
15 

30.00 
30.00 

11 
11 

22.00 
22.00 

26 
26 

26.00 
26.00 

0.832 0.362 

 
 ผลการทดสอบสถิติไค-สแควร ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและ
เพศชายมีการตีความการมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับภายในองคกรในสัดสวนที่ไม
แตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 74 เห็นวาเปนการลวงละเมิด
ทางเพศ  เนื่องจากผูกระทําไดใชอํานาจในหนาที่การงานในทางที่ ผิด  เพื่อใหตนเองไดมี
ความสัมพันธทางเพศกับผูใตบังคับบัญชา และกลุมตัวอยางเพศชายและหญิงรอยละ 26 เห็นวา
ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากยังไมสามารถทราบแนชัดวาเหตุการณที่ เกิดขึ้นมี
ขอเท็จจริงอยางไรและเปนความสัมพันธทางเพศที่เกิดจากความเต็มใจทั้งสองฝายหรือไม 
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ตารางที่ 46 แสดงผลการตคีวามพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของผูปฏิบัตงิานเพศหญิงและ 
                  ชาย 

เพศ การ
ตีความ ชาย หญิง 
เ ป น ก า ร
ลวงละเมิด 
ทางเพศ 

- การเลาเร่ืองที่เกี่ยวกับผูถูกกระทําโดยมีเนื้อหาสอนัยยะทาง 
   เพศ** 
- การเลาเร่ืองที่เกี่ยวกับผูถูกกระทําเพศชายที่มีเนื้อหาสอ 
   นัยยะทางเพศ โดยมีการสัมผัสรางกายรวมอยูดวย 
- การพูดหยอกลอสองแงสองงาม โดยมีการสัมผัสรางกายผูถูก 
   กระทํารวมอยูดวย 
- การเลาเร่ืองความสัมพันธทางเพศของผูกระทํากับผูอ่ืนใหผู 
   ถูกกระทําฟงดวยความไมเต็มใจ 
- การเขาประชิดตัวและไลตอนผูถูกกระทํา 
- การมองแทะโลมผูถูกกระทําที่แตงกายเรียบรอย 
- การสัมผัสแบบหอมแกม/จูบ 
- การกัดคูสนทนาแบบหยอกลอโดยไมสอนัยยะทางเพศ 
- การสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตางเพศ 
- การมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับภายในองคกร 
 
 

- การเลาเร่ืองที่เกี่ยวกับผูถูกกระทําโดยมีเนื้อหาสอนัยยะ 
   ทางเพศ 
- การเลาเร่ืองที่เกี่ยวกับผูถูกกระทําเพศชายที่มีเนื้อหาสอ 
  นัยยะทางเพศ โดยมีการสัมผัสรางกายรวมอยูดวย 
- การพูดหยอกลอสองแงสองงาม โดยมีการสัมผัสรางกายผูถูก 
   กระทํารวมอยูดวย 
- การเลาเร่ืองความสัมพันธทางเพศของผูกระทํากับผูอ่ืนใหผู 
  ถูกกระทําฟงดวยความไมเต็มใจ 
- การเขาประชิดตัวและไลตอนผูถูกกระทํา 
- การมองแทะโลมผูถูกกระทําที่ไมระวังอากัปกิริยาและแตง 
  กายไมมิดชิด 
- การมองแทะโลมผูถูกกระทําที่แตงกายเรียบรอย 
- การสัมผัสแบบหอมแกม/จูบ 
- การกัดคูสนทนาแบบหยอกลอโดยไมสอนัยยะทางเพศ 
- การสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตางเพศ 
- การมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับภายในองคกร 

ไมเปนการ
ลวงละเมิด
ทางเพศ 

- การเลาเร่ืองที่เกี่ยวกับผูถูกกระทําโดยมีเนื้อหาสอนัยยะทาง 
   เพศ** 
- การพูดลอเลียนเกี่ยวกับเรือนรางของผูถูกกระทําโดยไมมี 
  นัยยะทางเพศ 
- การพูดจาออดออน แสดงน้ําเสียงเจาชู 
- การพูดจาและแสดงพฤติกรรมจีบผูรวมงานเพศเดียวกัน 
- การเลาความสัมพันธทางเพศกับผูถูกกระทําใหผูอ่ืนรับรู 
  โดยที่ไมเปนความจริง 
- การเลาเร่ืองตลกลามกที่สถานที่ทํางาน 
- การมองแทะโลมผูถูกกระทําที่ไมระวังอากัปกิริยาและแตง 
  กายไมมิดชิด 
- การแสดงอาการตื่นเตนรอนรนโดยไมทราบสาเหตุเมื่ออยูกับ 
  เพ่ือนรวมงานสองตอสอง 
- การสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําที่กําลังตั้งครรภ 
- การรุกล้ําเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง 

- การพูดลอเลียนเก่ียวกับเรือนรางของผูถูกกระทําโดยไมมี 
  นัยยะทางเพศ 
- การพูดจาออดออน แสดงน้ําเสียงเจาชู 
- การพูดจาและแสดงพฤติกรรมจีบผูรวมงานเพศเดียวกัน 
- การเลาความสัมพันธทางเพศกับผูถูกกระทําใหผูอ่ืนรับรูโดย 
  ที่ไมเปนความจริง 
- การเลาเร่ืองตลกลามกที่สถานที่ทํางาน 
- การแสดงอาการตื่นเตนรอนรนโดยไมทราบสาเหตุเมื่ออยูกับ 
  เพ่ือนรวมงานสองตอสอง 
- การสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําที่กําลังตั้งครรภ 
- การรุกล้ําเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง 
 

หมายเหตุ : ** หมายถึง พฤติกรรมที่กลุมตัวอยางตีความวาเปน/ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศเทากัน 
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ผลการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานเพศ 
หญิงและชายตอสถานการณการลวงละเมิดทางเพศทั้ง 19 เหตุการณ กลุมตัวอยางที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งชายและหญิง จํานวน 100 คน มีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่
เกิดขึ้นในองคกรสวนใหญไมแตกตางกัน และมีการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทาง
อากัปกิริยา การพูดหยอกลอสองแงสองงามและการสัมผัสผูถูกกระทําตางเพศที่แตกตางกัน โดย
พฤติกรรมที่มีการตีความแตกตางกันนั้น มักเกิดจากการที่สัดสวนของผูตอบแบบสอบถามเพศชาย
ที่แสดงความคิดเห็นตอเหตุการณวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศมีจํานวนมากกวาผูปฏิบัติงาน
เพศหญิงอยางเห็นไดชัด 
 
ปญหานําวจิัยขอที่ 3 พฤติกรรมการส่ือสารลักษณะใดทีส่ามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศ 
                         ภายในองคกรไทย 
                                                
 เพ่ือตอบปญหานําวิจัยขอนี้ ผูวิจัยไดแบงขอมูลเปนสองสวน คือ ในสวนของกลุมตัวอยาง
ที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศ (ดูตารางที่ 47) และ
สวนของความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานในองคกรเพศชายและหญิง จํานวน 100 คน (ดูตารางที่ 48-
67) โดยผูวิจัยไดใชวิธีแจกแจงความถี่ (Frequency distribution) และหาคารอยละ (Percentage) 
รวมทั้งไดใชวิธีการลดทอนขอมูล (Data reduction) ในการนําเสนอผลการวิจัย ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 47 แสดงพฤติกรรมการสื่อสารทีส่ามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทย 
                 ตามความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางที่มีประสบการณในเหตุการณการลวงละเมดิทางเพศ 

 

จํานวนผูตอบ 
ชาย หญิง รวม 

 
ความคิดเห็น 

จํานวน 
(n=10)

รอยละ 
(n=37)

จํานวน 
(n=27)

รอยละ 
(n=37) 

จํานวน 
(n=37) 

รอยละ 
(n=37)

1. คอยสังเกตมองคนที่มีทาทางไมนาไววางใจ เมื่อ 
    คนนั้นเขามาใกลเกินจําเปน/หลีกเลีย่งที่จะม ี
    ปฏิสัมพันธดวย 
(เหตุการณที่ 1 2 13 18 26 ) 

- - 5 13.51 5 13.51 

2. ผูถกูกระทําไมควรใหความสนิทสนมเกินความ 
    เหมาะสมแกผูอ่ืนโดยเฉพาะอยางยิ่งกับเพศ 
    ตรงขาม/การวางตัวใหเหมาะสม 
(เหตุการณที่ 3 4 5 7 9 15 18 22) 

4 10.81 3 8.10 7 18.91 

3. แตงกายใหมิดชิด เรียบรอย ไมเนนทรวดทรง 
(เหตุการณที่ 5 9 18 23 25 35 ) 

3 8.10 3 8.10 6 16.21 

4. ไมออกไปไหนมาไหนสองตอสองกับผูบังคับบัญชา 
    หรือเพื่อนรวมงานตางเพศโดยไมจําเปน/ไมสราง  
    เวลาและโอกาสที่ทําใหเกิดเหตุการณนี้ 
(เหตุการณที่ 2 3 4 6 8 24 30 37 39) 

2 5.40 7 18.91 9 24.32 

5. ระมัดระวังเร่ืองการใชคําพูด โดยเลือกสนทนาใน 
    เร่ืองงาน/เชิงธุรกิจมากกวาการพูดคุยแบบกันเอง 
(เหตุการณที่ 5 1018 20 21 25) 

1 2.70 5 13.51 6 16.21 

6. ระมัดระวังเร่ืองอากัปกิริยาทาทางและการเผลอ 
    สัมผัสตัวคูสนทนา โดยเฉพาะกับเพศตรงขาม 
(เหตุการณที่ 4 7 9 29 32 39) 

1 2.70 5 13.51 6 16.21 

7. ผูถกูกระทําจะตองไมไวใจใครงายจนเกินไป/ 
    สังเกตอุปนิสัยผูอ่ืน 
(เหตุการณที่ 4 11 15 18 ) 

1 2.70 3 8.10 4 10.81 

8. ผูกระทําควรแสดงความไมพอใจออกมาเมื่อถูก 
    ลวงเกินทางเพศ 
(เหตุการณที่ 5 12 14 16 20 32 33) 

2 5.40 5 13.51 7 18.91 

9. ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 
(เหตุการณที่ 1 10 12 16 17 19 27 28 31 38 ) 

2 5.40 6 16.21 10 27.02 
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จากตารางที่ 47 กลุมตัวอยางใหความเห็นตอการปองกันการลวงละเมิดทางเพศในที่
ทํางานวาเปนไดยากหรือไมสามารถปองกันไดมากที่สุด คิดเปนรอยละ 27.02 รองลงมา ไดแก  
การไมออกไปไหนสองตอสองกับผูบังคับบัญชาหรือเพื่อนรวมงานตางเพศโดยไมจําเปนและไม
สรางเวลาและโอกาสที่ทําใหเกิดเหตุการณนี้ รอยละ 24.32 และการไมใหความสนิทสนมเกินความ
เหมาะสมแกผูอื่น โดยเฉพาะเพื่อนรวมงานตางเพศและวางตัวใหเหมาะสม รอยละ 18.91 
ตามลําดับ 

 
 เมื่อจําแนกการพิจารณาตามเพศของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางเพศชายคิดวา การ
ไมใหความสนิทสนมเกินความเหมาะสมแกผูอ่ืน โดยเฉพาะเพื่อนรวมงานตางเพศและวางตัวให
เหมาะสม รอยละ 18.91 จะสามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศไดมากที่สุด สวนกลุมตัวอยาง
เพศหญิง ใหความเห็นวา การไมออกไปไหนสองตอสองกับผูบังคับบัญชาหรือเพ่ือนรวมงานตาง
เพศดดยไมจําเปนและไมสรางเวลาและโอกาสที่ทําใหเกิดเหตุการณนี้ รอยละ 24.32 จะสามารถ
ปองกันการเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศไดมากที่สุด  
 
 ในสวนของผลการวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกัน
การเกิดเหตุการณลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานในองคกร จํานวน 100 คน สามารถ
แสดงผลโดยจําแนกตามลักษณะพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศได ดังตอไปนี้ 
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กลุมเหตุการณที่เกีย่วกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา  
 
ตารางที่ 48 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                 ละเมดิทางเพศทางวาจาการเลาเรื่องทีเ่ก่ียวกับผูถูกกระทําโดยมีเนื้อหาสอนัยยะทาง 
                 เพศ 

ตัวอยางเหตกุารณ 
สมชาย ซ่ึงเปนเพื่อนรวมงานที่บริษัทของพรพรรณเลาใหพรพรรณฟงวา
ฝนเห็นหลอนเปลือยและมีเพศสัมพันธดวย 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• พรพรรณไมควรใหความสนิทสนมเกิน
ความจําเปนแกสมชาย 

• พรพรรณควรระมัดระวังเรื่องการพูด 
โดยสนทนาในเรื่องงานหรือในเชิง
ธุรกิจมากกวาการพูดแบบกันเอง 

• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 
เพราะเปนอุปนิสัยสวนตัวของบุคคล 

• วากลาวตกัเตือนสมชายวาไมควรพูด
เชนนั้น 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- แตงกายใหเรียบรอยและวางตัวให
เหมาะสม ไมใหความสนิทสนมกับเพ่ือน
รวมงานตางเพศมากเกินความจําเปน 
สังเกตอุปนิสัยของเพ่ือนรวมงานรอบขาง 

18 
 

15 
 
 

15 
 

1 

36.00 
 

30.00 
 
 

30.00 
 

2.00 

19 
 

17 
 
 

18 
 
- 

38.00 
 

34.00 
 
 

36.00 
 
- 

37 
 

32 
 
 

33 
 

1 

37.00 
 

32.00 
 
 

33.00 
 

1.00 

 
 จากตารางที่ 48 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางวาจาดวยการเลาเรื่องที่
เก่ียวกับผูถูกกระทําโดยมีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศ พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิงเห็นวา
ผูถูกกระทําไมควรใหความสนิทสนมเกินความจําเปนแกผูกระทํา คิดเปนรอยละ 37 ในขณะที่กลุม    
ตัวอยางรอยละ 33 เห็นวาไมสามารถปองกันได เพราะเปนเรื่องของอุปนิสัยสวนบุคคลในการพูด
เชนนี้ ในขณะที่ผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็นในแงการปองกันการเกิดเหตุการณนี้ โดยใหระวัง
เรื่องกายแตงกายและการวางตัว ตลอดจนการไมใหความสนิทสนมเกินจําเปนแกเพื่อนรวมงาน
และหมั่นสังเกตอุปนิสัยของเพื่อนรวมงาน 
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ตารางที่ 49 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางวาจาโดยการเลาเรื่องทีเ่ก่ียวกับผูถูกกระทําเพศชายที่มีเนื้อหาสอ 
                  นยัยะทางเพศและมีการสัมผัสรางกายรวมอยูดวย 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

วุฒิสิทธิ์เปนพนักงานชายวยัหนุมและเปนชายเดียวในแผนกที่มีแตผูหญิง
ที่สูงวัยกวา เขามักถกูเพื่อนรวมงานหญิงคนอื่นๆพูดจาลามกดวย 
บางครั้งก็ชวนไปคางคืนดวยกันและถามวาเคยนอนกับผูหญิงบางหรือยัง 
อีกทั้งยังชอบจับแขนและบอกวา “นิ่มจัง เหมือนของแฟนพ่ีเลย” 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• วุฒิสิทธิ์ไมควรใหความสนิทสนมเกิน
ความจําเปนแกเพื่อนรวมงานในฝาย 

• วุฒิสิทธิ์ควรระมัดระวังเรื่องการพูด 
โดยสนทนาในเรื่องงานหรือในเชิง
ธุรกิจมากกวาการพูดแบบกันเอง 

• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 
เพราะวุฒิสิทธิ์เปนผูชายคนเดียวใน
ฝาย 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- วางตัวใหเหมาะสม แตงกายใหถูก
กาลเทศะและตอวาผูกระทําใหเกิดความ
อับอาย 

24 
 

25 
 
 

8 

48.00 
 

50.00 
 
 

16.00 

22 
 

34 
 
 

10 
 
 

44.00 
 

68.00 
 
 

20.00 

46 
 

59 
 
 

18 

46.00 
 

59.00 
 
 

18.00 

 
 จากตารางที่ 49 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางวาจาโดยการเลาเรื่องที่
เกี่ยวกับผูถูกกระทําเพศชายที่มีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศ โดยมีการสัมผัสรางกายรวมอยูดวย 
พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 59 เห็นวาผูถูกกระทําควรระมัดระวังการ
พูดของตนเอง โดยสนทนาในเรื่องงานหรือในเชิงธุรกิจมากกวาการพูดแบบกันเอง รองลงมา คือ 
ผูถูกกระทําไมควรใหความสนิทสนมเกินจําเปนแกเพื่อนรวมงานในฝาย คิดเปนรอยละ 46 โดยผู
ประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวาควรวางตัวใหเหมาะสม แตงกายถูกกาลเทศะและตอวาผูกระทํา
ใหเกิดความอับอาย 
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ตารางที่ 50 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางวาจาโดยการพูดหยอกลอและมีการสัมผัสรางกายผูถูกกระทํารวม 
                  อยูดวย 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

พีระกําลังยืนคุยอยูกับกาญจนา ซึ่งจัดวาเปนคนรูปรางหนาตาดี แตงตัว
เปรี้ยว โดยตลอดการสนทนานี้ พีระไดใชคําพูดหยอกลอสองแงสองงาม
สอไปในทางทะลึ่ง และก็เริ่มหยอกลอโดยการจับเอวของกาญจนาแลว
ขยําเลน อีกทั้งยงัพยายามจะเอามือเขาไปจับหนาอกของกาญจนา ซ่ึง
กาญจนาไดพยายามตบที่ไหลของอีกฝายเหมือนจะเตือนวาทะลึ่งเกินไป 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• กาญจนาไมควรใหความสนิทสนมแก
พีระมากจนเกินไป ควรวางตัวให
เหมาะสม 

• กาญจนาควรแตงกายใหมิดชิด 
เรียบรอย 

• กาญจนาควรระมัดระวังในเรื่องการใช
คําพูด อากัปกิริยา การเผลอตัวสัมผัส
คูสนทนาเพศตรงขาม 

• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 
เพราะเปนอุปนิสัยสวนตัวของฝายชาย 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- แตงกายใหเรียบรอยและวางตัวให 
เหมาะสม  

36 
 
 

19 
 

33 
 
 

5 

72.00 
 
 

38.00 
 

66.00 
 
 

10.00 

42 
 
 

19 
 

38 
 
 

5 

48.00 
 
 

38.00 
 

76.00 
 
 

10.00 

78 
 
 

38 
 

71 
 
 

10 

78.00 
 
 

38.00 
 

71.00 
 
 

10.00 

 
จากตารางที่ 50 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดหยอกลอโดยมีการ

สัมผัสรางกายผูถูกกระทํารวมอยูดวย พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 78 
เห็นวาผูถูกกระทําไมควรใหความสนิทสนมเกินจําเปนแกผูกระทําและควรระมัดระวังการใชคําพูด 
อากัปกิริยา การเผลอตัวสัมผัสคูสนทนาเพศตรงขามเปนลําดับรองลงมา คิดเปนรอยละ 71 เปน
ลําดับรองลงมา โดยผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวาควรแตงกายถูกกาลเทศะและวางตัวให
เหมาะสม  
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ตารางที่ 51 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางวาจาโดยการพูดลอเลียนเก่ียวกับเรือนรางของผูถูกกระทํา โดยไม 
                  มนีัยยะทางเพศ 

ตัวอยางเหตกุารณ 

ญาดามักถูกเพื่อนรวมงานลอเลียนจุดดอยของรางกาย เชน “หัวโต” 
“แกมปลาทอง” ซึ่งแรกๆก็เปนเหมือนเรื่องลอเลียนธรรมดา แตพอ
นานเขาก็กลายเปนการลอเลียนปากตอปาก และมีการชี้ชวนใหดู
ความผิดปกติเหลานี้ ทําใหญาดาเกิดความอับอายและแสดงความ
ไมพอใจ แตคนอื่นในที่ทํางานก็มองวาเร่ืองลอเลนแคนี้ทําไมตองถือ
สา นอกจากนี ้เพ่ือนรวมงานตางก็พากันจับกลุมนินทาหาวาญาดา
ทําใหบรรยากาศในที่ทาํงานเสียและไมพูดจาเลนกันเหมือนเดิมอีก
เลย 
ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการส่ือสารที่สามารถ

ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• ญาดาไมควรแสดงปฏิกิริยาตอบโตกับการ
ลอเลียนมากเกนิไป ถาไมตอบโต เพื่อน
รวมงานก็จะหยดุพฤติกรรมนั้นไปเอง 

• ญาดาควรระมัดระวังเรื่องการใชคําพูด โดย
เลือกสนทนาในเรื่องงานหรือในเชิงธุรกิจ
มากกวาการพูดคุยแบบเปนกันเอง 

• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะ
หลายคนคิดวาการลอเลียนเปนเรื่อง
ธรรมดา 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- ระวังเรื่องการพูดคุย แตก็ยังเห็นวาเปนเรื่องที่
ปองกันไดยาก 

23 
 
 

10 
 
 

12 

46.00 
 
 

20.00 
 
 

24.00 

21 
 
 

12 
 
 

16 

42.00 
 
 

24.00 
 
 

32.00 

44 
 
 

22 
 
 

28 

44.00 
 
 

22.00 
 
 

28.00 

 
จากตารางที่ 51 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดลอเลียนเกี่ยวกับ  

เรือนรางของผูถูกกระทํา โดยไมมีนัยยะทางเพศ พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปน
รอยละ 44 เห็นวาผูถูกกระทําไมควรแสดงปฏิกิริยาตอบโตกับการลอนเลียนมากเกินไป เพราะถา
ไมตอบโต ผูที่ลอเลียนก็จะหยุดพฤติกรรมนั้นไปในที่สุด ในลําดับรองลงมา กลุมตัวอยางทั้งเพศ
ชายและหญิง คิดเปนรอยละ 28 เห็นวา ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะหลายคนคิด
วาการลอเลียนเปนเรื่องธรรมดา โดยผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวาควรระวังเรื่องการพูดคุยให
มากที่สุด แตก็ยังเห็นวาเปนเรื่องที่ปองกันไดยาก 
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ตารางที่ 52 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางวาจาโดยการพูดจาออดออน แสดงน้าํเสียงเจาชู 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 
องอาจชอบหยอกลอสุรียดวยคําพูดหวานๆและทําน้ําเสียงออดออนเกิน
ควรทุกครั้งที่สุรียเดินไปติดตองาน  

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• สุรียควรหลกีเลีย่งการมีปฏิสัมพันธกับ
คนที่มีลักษณะอยางองอาจ 

• สุรียไมควรตอบสนองตอพฤติกรรม
ขององอาจ (เชน หยอกลอกลับ) และ
วางตัวใหเหมาะสม 

• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 
เพราะเปนเร่ืองสิทธิและอุปนิสัย
สวนตัวของบุคคล 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- ควรตอวาผูกระทํา แตก็ยังเห็นวาเปนเรื่อง
ที่ปองกันไดยาก 

15 
 

33 
 
 

3 

30.00 
 

66.00 
 
 

6.00 

10 
 

34 
 
 

5 

20.00 
 

68.00 
 
 

10.00 

25 
 

67 
 
 

8 

25.00 
 

67.00 
 
 

8.00 

 
 จากตารางที่ 52 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดจาออดออน แสดง
น้ําเสียงเจาชู พบวา กลุมตัวอยางทั้งชายและหญิง คิดเปนรอยละ 67 เห็นวาผูถูกกระทําไมควร
ตอบสนองพฤติกรรมของผูกระทํา เชน หยอกลอกลับไป และควรวางตัวใหเหมาะสม รองลงมา คือ 
ผูถูกกระทําควรเลี่ยงที่จะมีปฏิสัมพันธกับคนอยางผูกระทํา คิดเปนรอยละ 25 โดยผูประสบเหตุ
แสดงความคิดเห็นวาควรตอวาผูกระทําไปตามตรง แตก็ยังเห็นวาเปนเรื่องที่ปองกันไดยาก 
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ตารางที่ 53 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมิดทางเพศทางวาจาโดยการพูดจาและแสดงพฤติกรรมจีบผูรวมงานเพศเดียวกัน 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

อรรณพเปนเพื่อนที่ทํางานเดียวกันกับสมภพ ซึ่งอรรณพจะชอบโทรตาม
จีบสมภพพรอมแสดงออกทางสีหนาทาทางอยางชัดเจน  อีกทั้งยังขับรถ
ไปดักรอพบที่หนาบานของสมภพดวยทั้งๆที่ในเวลางานกไ็มแสดงอาการ
สนใจในตัวสมภพใหผูรวมงานทานอื่นสังเกตเห็นแมแตนอย 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• สมภพไมควรใหความสนิทสนมเกิน
จําเปนแกอรรณพ ถาไมตองการสราง
สัมพันธดวย 

• บอกไปตามตรงวาไมชอบเพศเดียวกัน 
• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 

เพราะไมรูวาใครจะมีความชอบในเพศ
เดียวกันบาง เวนเสียแตวาเขาจะแสดง
ทาทีออกมาใหสังเกตเห็น 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- ควรระวังตัวใหมากขึ้นโดยไมใหความ
ไววางใจแกคนอื่นงายเกินไป 

26 
 
 
- 

16 

52.00 
 
 
- 

32.00 

24 
 
 

1 
15 

48.00 
 
 

2.00 
30.00 

50 
 
 

1 
31 

50.00 
 
 

1.00 
31.00 

 
 จากตารางที่ 53 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดจาและแสดง        
พฤติกรรมจีบผูรวมงานเพศเดียวกัน พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 50 
เห็นวาผูถูกกระทําไมควรใหความสนิทสนมเกินจําเปนแกผูกระทําถาไมตองการสรางสัมพันธดวย 
กลุมตัวอยางรอยละ 31 เห็นวาเปนเรื่องที่ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะไมสามารถรู
ไดวาใครมีความชอบในเพศเดียวกันบาง ทําใหระวังตัวไดยาก ซึ่งผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็น
วาควรระวังตัวใหมากขึ้นโดยไมใหความไววางใจแกคนอ่ืนงายเกินไป 
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ตารางที่ 54 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางวาจาโดยการเลาความสัมพันธทางเพศกับผูถูกกระทําใหผูอ่ืนรับรู 
                  โดยที่ไมเปนความจริง 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

อิทธิพลพยายามเขามาใกลชิดและแสดงกิริยาคิดเอาเองวาดวงแขซึ่งเปน
เพ่ือนรวมงานคบหากับตนเองในลักษณะคูรัก โดยอิทธิพลจะพยายามรอ
ที่จะเดินทาง ทานขาว ทํางานทุกอยางพรอมกันหรืออยางนอยใหไดมี
อะไรที่เกี่ยวของกับดวงแข ทําใหดวงแขเกิดความรําคาญอึดอัดใจ พอ
พยายามจะตีตัวออกหาง อิทธิพลกไ็ดเอาเรื่องนี้ไปเลาใหคนอ่ืนฟงใน
ทํานองวาดวงแขไมยอมคบหาดวยแบบเดิม 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• ดวงแขไมควรใหความสนิทสนมกับ
อิทธิพล ถาไมชอบเขา 

• ดวงแขควรบอกกับอิทธิพลตามตรงวา
ไมตองการสรางสัมพันธกับอิทธิพล
แบบแฟนหรือคนรัก 

• ดวงแขควรบอกกับอิทธิพลวาตองการ
เปนเพียงเพ่ือน 

• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 
เพราะไมสามารถไปหามความรูสึกรัก
ใครชอบพอของอีกฝายหนึ่ง 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- เปนเรื่องที่ปองกันไดยาก 

16 
 

30 
 
 

18 
 

4 

32.00 
 

60.00 
 
 

36.00 
 

8.00 

16 
 

25 
 
 

23 
 

4 

32.00 
 

50.00 
 
 

46.00 
 

8.00 

32 
 

55 
 
 

41 
 

8 

32.00 
 

55.00 
 
 

41.00 
 

8.00 

 
 จากตารางที่ 54 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการเลาความสัมพันธทางเพศ
กับผูถูกกระทําใหผูอื่นรับรูโดยที่ไมเปนความจริง พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปน
รอยละ 55 เห็นวาผูถูกกระทําควรบอกแกผูกระทําตามตรงวาไมตองการสรางสัมพันธในแบบคนรัก
ดวย รองลงมา คือ ผูถูกกระทําควรบอกแกผูกระทําวาตองการเปนเพียงเพื่อนเทานั้นคิดเปนรอยละ 
41 โดยผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวาเรื่องนี้เปนเรื่องที่ปองกันไดยาก 
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ตารางที่ 55 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางวาจาโดยการเลาเรื่องความสัมพันธทางเพศของผูกระทํากับผูอื่นให 
                  ผูถูกกระทําฟงดวยความไมเต็มใจ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

ทรงสิทธิ์โทรมาพูดคุยกับพรอุมาผานทางโทรศัพทที่โตะทํางานทั้งที่ไมเคย
ติดตองานกัน โดยทรงสิทธิ์ไดพูดจาในลักษณะจีบ พรอมทั้งเลาวาตนเอง
ไดมีความสัมพันธทางเพศกับพนักงานอีกคนหนึ่งในบรษัทใหพรอุมาฟง 
ทําใหพรอุมาเกิดความอึดอัดใจเปนอยางมาก แมจะพยายามหลีกเลี่ยงก็
ทําไดยากเนื่องจากโทรศัพทที่โทรมาเปนสายที่ตอตรงเขาโตะทํางานของ
พรอุมา 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• พรอุมาควรหลีกเลี่ยงที่จะมีปฏิสัมพันธ
กับทรงสิทธิ์โดยการปฏิเสธที่จะพูดคุย 
เชน มีธุระจึงตองรีบวางสาย 

• ตอวากลับไปโดยตรงวาไมพอใจที ่
       ทรงสิทธิ์เลาเร่ืองเชนนี้ใหฟง 
• โอนสายไปใหเพื่อนผูชายคุย 
• เลาเหตุการณใหเพื่อนรวมงานฟงเพื่อ

หาหนทางแกไข 
• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 

เพราะเปนเร่ืองของอุปนิสัยสวนตัวของ
บุคคล 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- หลกีเลีย่งการสนทนาดวยหรือบอกปฏิเสธ
ไปอยางชัดเจน 
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 จากตารางที่ 55 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการเลาเรื่องความสัมพันธทาง
เพศของผูกระทํากับผูอื่นใหผูถูกกระทําฟงดวยความไมเต็มใจ พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและ
หญิง คิดเปนรอยละ 71 เห็นวาผูถูกกระทําควรหลีกเล่ียงการมีปฏิสัมพันธกับผูกระทําโดยการ
ปฏิเสธการพูดคุย และกลุมตัวอยางรอยละ 16 เห็นวาไมสามารถปองกัน/ปองกันไดยาก เพราะเปน
เรื่องของอุปนิสัยสวนตัวของบุคคล เปนอันดับรองลงมา โดยผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวาควร
หลีกเล่ียงการสนทนาดวยหรือบอกปฏิเสธไปอยางชัดเจน 
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ตารางที่ 56 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางวาจา โดยการเลาเรื่องตลกลามกที่สถานที่ทํางาน 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 
ชุลีพรและวิทยาเปนพนักงานในบริษัทแหงหนึ่ง ทั้งคูอยูในวัยหนุมสาว
และชอบพูดจาตลกลามกกันอยางสนกุปาก โดยใหผูรวมงานในฝายได
รวมรับฟงดวยความไมเต็มใจและไมพอใจ 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• ไมควรเขาไปรวมวงสนทนาที่มีการเลา
เรื่องตลกลามกในที่ทํางานเพราะผูอ่ืน
จะเขาใจวาเราสนใจในเรื่องนี้ 

• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 
เพราะเปนอุปนิสัยสวนตัวของบุคคลที่
ชอบเลาเรื่องตลกลามก 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- เปนเรื่องที่ปองกันไดยาก เพราะเปนนิสัย
สวนตัวของผูกระทํา 

28 
 
 

20 

56.00 
 
 

40.00 

27 
 
 

12 

54.00 
 
 

24.00 

55 
 
 

32 

55.00 
 
 

32.00 

 
 จากตารางที่ 56 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการเลาเรื่องตลกลามกที่
สถานที่ทํางาน พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 55 เห็นวาผูถูกกระทําไม
ควรเขาไปรวมวงสนทนาดวย เพราะผูอ่ืนจะเขาใจวาเราสนใจในเรื่องนี้เชนกัน ในขณะที่กลุม
ตัวอยางรอยละ 32 เห็นวาเหตุการณนี้ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยากเพราะเปนอุปนิสัย
สวนตัวของบุคคลที่ชอบเลาเรื่องตลกลามก โดยผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวา เรื่องนี้เปนเรื่อง
ที่ปองกันไดยาก เนื่องจากเปนเรื่องของอุปนิสัยสวนบุคคล 
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กลุมเหตุการณที่เกีย่วกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกริิยา 
 
ตารางที่ 57 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางอากัปกิริยา โดยการเขาประชดิตัวและไลตอนผูถูกกระทํา 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

สุรสาตองออกไปทํางานนอกสถานที่กับปรีดา ซึ่งเปนเจานายวัยหนุมและ
ชอบเขามาประชิดหรือพูดจาแทะโลมสุรสาเวลาอยูกันสองคน แตเวลาที่มี
ผูอ่ืนอยูดวยก็จะทําเฉยๆไมสนใจสุรสา วันนั้น ปรีดาไดขับรถเขาไปจอดใน
ลานจอดรถ โดยพยายามจอดใหประตูดานที่สุรสานั่งอยูชิดติดกําแพง 
เมื่อสุรสาบอกวาไมสามารถลงจากรถได ปรีดากจ็ึงบอกเปนทํานองหยอก
ลอวา “ก็ขามผานตัวผมแลวก็เปดประตูลงไปส”ิ สุรสาจึงตองขอรองให
ปรีดาชวยจอดใหสุรสาลงรถ ปรดีาก็ยอมจอดใหสุรสาลงรถไดในที่สุด 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• สุรสาไมควรสรางโอกาสที่จะทําใหเกิด
เหตุการณ โดยพยายามเลี่ยงการไป
ไหนมาไหนสองตอสองกับปรีดาหรือมี
บุคคลที่สามไปดวย 

• แสดงทาทีไมพอใจ 
• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 

เพราะเปนอุปนิสัยสวนตัวของบุคคล 
ถาจะเลีย่งการออกไปไหนมาไหนดวย
ก็อาจจะยากขึ้น ถาหากปรีดาบอกวา
ตองไปเพราะหนาที่การงานบังคับ 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- หลกีเลีย่งการออกไปขางนอกดวยกันสอง
ตอสองใหมากที่สุด 

37 
 
 
 
- 

14 

74.00 
 
 
 
- 

28.00 

35 
 
 
 

1 
18 

70.00 
 
 
 

2.00 
36.00 

72 
 
 
 

1 
32 

72.00 
 
 
 

1.00 
32.00 

 
 จากตารางที่ 57 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยาโดยการเขา
ประชิดตัวและไลตอนผูถูกกระทํา พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 72 เห็น
วาผูถูกกระทําไมควรสรางโอกาส โดยพยายามเลี่ยงการไปไหนมาไหนสองตอสองกับผูกระทําหรือ
ควรมีบุคคลที่สามไปดวย และกลุมตัวอยางรอยละ 32 เห็นวาไมสามารถปองกัน/ปองกันไดยาก 
เพราะเปนอุปนิสัยสวนตัวของบุคคลและหลีกเล่ียงไดยากเพราะมีหนาที่การงานบังคับ โดยผู
ประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวาควรหลีกเลี่ยงการออกไปขางนอกสองตอสอง 
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ตารางที่ 58 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางอากัปกิริยาโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่ไมระวังอากัปกิริยา 
                  และแตงกายไมมิดชดิ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 
อรชุมา เปนคนที่มีรูปรางหนาตาดีและชอบนุงกระโปรงสั้นกวาพนักงาน
สาวคนอื่นๆ และไมคอยระมัดระวังเวลานั่งหรือกมเก็บของ ทําใหสมศักด์ิ
มองดวยสายตาแทะโลม 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• อรชุมาควรแตงกายใหมิดชิด 
เรียบรอยเพ่ือปองกันการถูกมองอยาง
ไมสุภาพ 

• อรชุมาควรระมัดระวังการแสดงกิริยา
ทาทางของตนใหเหมาะสม เชน 
ระมัดระวังทานั่งและการกมเก็บของ 

• ใหเพ่ือนรวมงานชวยตอวาสมศักด์ิ 
• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 

เพราะเปนเร่ืองสิทธิสวนบุคคล 
ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- วางตัวใหเหมาะสม ถูกกาลเทศะ 

26 
 
 

23 
 
 

1 
11 

52.00 
 
 

46.00 
 
 

2.00 
22.00 

34 
 
 

33 
 
 

1 
5 

68.00 
 
 

66.00 
 
 

2.00 
10.00 

60 
 
 

56 
 
 

2 
16 

60.00 
 
 

56.00 
 
 

2.00 
16.00 

 

 
 จากตารางที่ 58 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่
ไมระวังอากัปกิริยาและแตงกายไมมิดชิด พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 
60 เห็นวา ผูถูกกระทําควรแตงกายใหมิดชิด เรียบรอยเพื่อปองกันการถูกมองอยางไมสุภาพ ซึ่ง
ใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง รอยละ 56 ที่เห็นวาผูถูกกระทําควรระมัดระวังการแสดงกิริยาทาทางใน
การนั่งหรือกมเก็บของใหเหมาะสม โดยผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวาควรวางตัวใหเหมาะสม
ถูกกาลเทศะ 
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ตารางที่ 59 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางอากัปกิริยาโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่แตงกายเรียบรอย  
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

พีรดานั่งทํางานที่หนาคอมพิวเตอร ขณะเดียวกันสมเกียรติเดินผานมา 
พรอมทั้งสงสายตาแทะโลมและจองมองไปที่หนาอกของพีรดาอยาง
โจงแจง ซึ่งพีรดาก็รูตัววาตนเองถูกมองอยางไมสุภาพก็ทําเฉยและแอบ
บนไปเทานั้น 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• พีรดาควรระมัดระวังเร่ืองการแตงกาย 
อากัปกิริยาในทีท่ํางานใหเรียบรอย 

• พูดตอวาใหสมเกียรติอาย 
• เลาใหเพื่อนรวมงานฟง 
• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 

เพราะการมองแทะโลมเกิดข้ึนไดทุก
เมื่อ สืบเนื่องมาจากอุปนิสัยสวน
บุคคล 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- แตงกายใหรัดกุมยิ่งข้ึน 

30 
 
- 
- 

19 

60.00 
 
- 
- 

38.00 

32 
 

3 
1 

24 

64.00 
 

6.00 
2.00 

48.00 

62 
 

3 
1 
43 

62.00 
 

3.00 
1.00 

43.00 

 
 จากตารางที่ 59 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่
แตงกายเรียบรอย พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 62 เห็นวาผูถูกกระทํา
ควรระมัดระวังเรื่องการแตงกาย อากัปกิริยาในที่ทํางานใหเรียบรอย ในขณะที่กลุมตัวอยางรอยละ 
43 เห็นวาไมสามารถปองกัน/ปองกันไดยากเพราะการมองแทะโลมเกิดขึ้นไดทุกเมื่อเนื่องมาจาก
อุปนิสัยสวนบุคคล โดยผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวาควรแตงกายใหรัดกุมย่ิงขึ้น 
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ตารางที่ 60 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางอากัปกิริยาโดยการแสดงอาการตื่นเตนรอนรนโดยไมทราบสาเหต ุ
                  เมื่ออยูกับเพ่ือนรวมงานสองตอสอง  
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

หลังงานเลี้ยงบรษัิท พรเทพอาสาจะขับรถไปสงนฤมลซ่ึงเปนเพ่ือน
รวมงานที่บริษัท แตพอขับรถไปซักระยะ พรเทพก็บอกวาจะขอแวะที่ทํา
ธุระที่บานเพ่ือนกอน โดยในขณะนั้นนฤมลสังเกตเห็นพรเทพมีอากัปกิรยิา
ที่แสดงอาการตื่นเตนรอนรนอยางเห็นไดชัด นฤมลจึงตัดสินใจขอลง
ระหวางทาง 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• นฤมลคิดถกูแลวที่ตัดสินใจลงระหวาง
ทาง 

• นฤมลไมควรจะนั่งรถไปกับพรเทพสอง
ตอสอง แมวาจะมีความสนิทกันก็ตาม 

• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 
เพราะเราไมสามารถรูไดวาอีกฝายคิด
อะไรอยู 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- ไมควรใหความสนิทสนมเกินควรแกเพ่ือน
รวมงานตางเพศและไมควรสรางเวลาและ
โอกาสใหเกิดเหตุการณนี้ 

23 
 

16 
 

1 

46.00 
 

32.00 
 

2.00 

30 
 

20 
 

2 

60.00 
 

40.00 
 

4.00 

53 
 

36 
 

3 

53.00 
 

36.00 
 

3.00 

 
 จากตารางที่ 60 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศดวยการแสดงอาการตื่นเตน   
รอนรนโดยไมทราบสาเหตุเมื่ออยูกับเพ่ือนรวมงานสองตอสอง พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและ
หญิง คิดเปนรอยละ 53 เห็นวาผูถูกกระทําคิดถูกแลวที่คิดลวงหนาและตัดสินใจลงระหวางทาง 
รองลงมา คือ ผูถูกกระทําไมควรนั่งรถไปสองตอสองกับผูกระทําถึงแมวาจะสนิทกันมากก็ตาม คิด
เปนรอยละ 36 โดยผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวาไมควรใหความสนิทสนมเกินควรแกเพ่ือน
รวมงานตางเพศและไมควรสรางเวลาและโอกาสใหเกิดเหตุการณนี้ 
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กลุมเหตุการณที่เกีย่วกับพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางสัมผัส 
 
ตารางที่ 61 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางการสัมผัสโดยการสัมผัสแบบหอมแกม/จูบ  
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

เหตุการณเกิดข้ึนในบริษัทเล็กๆที่มีพนักงานเพียง 2-3 คนในบริษัท โดย
ชวงเวลาที่เกิดเหตุเปนชวงเวลาทํางานปกติ สุภาซึ่งทํางานในตําแหนง
พนักงานบัญชีของบริษัทดังกลาวกําลังนั่งทํางานกับสมพล ซึ่งเปน
เจานายเพียงสองคน จูๆสมพลไดเดินเขามาพูดคุยใกลๆและกมลงจูบปาก
สุภา ทําใหสุภาถึงกับทําอะไรไมถูกแตก็ไมไดเอาเรื่องกับสมพล 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• สุภาควรหลีกเลีย่งการอยูกันสองตอ
สองกับสมพล 

• สุภาควรสังเกตมองผูรวมงานที่มีทาที
ไมนาไววางใจ โดยเฉพาะเมื่อคนนั้น
เขามาใกลชิดเกินความจําเปนเพื่อ
ระมัดระวังตนเองมากข้ึน 

• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 
เพราะลักษณะการเขาหาผูถูกกระทํา
เปนไปอยางกะทันหันและไมมีผูรูเห็น 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- ไมควรใหความสนิทสนมเกินควรแกเพ่ือน
รวมงานตางเพศและระวังตัวเองเปนพิเศษ
เมื่อตองอยูในชวงเวลาที่เอ้ือใหเกิด       
เหตุการณนี้ 
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 จากตารางที่ 61 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศดวยการสัมผัสแบบหอมแกม/จูบ
พบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นใกลเคียงกัน โดยกลุมตัวอยางรอยละ 56 เห็นวาผูถูกกระทําควร
สังเกตมองผูรวมงานที่มีทาทีไมนาไววางใจ โดยเฉพาะเมื่อคนนั้นเขามาใกลชิดเกินความจําเปน
เพื่อระมัดระวังตนเองมากขึ้น ในขณะที่กลุมตัวอยางรอยละ 55 เห็นวาผูถูกกระทําควรเลี่ยงการอยู
กันสองตอสองกับผูกระทํา โดยผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวาไมควรใหความสนิทสนมเกินควร
แกเพื่อนรวมงานตางเพศและระวังตัวเองเปนพิเศษเมื่อตองอยูในชวงเวลาที่เอื้อใหเกิดเหตุการณนี้ 
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ตารางที่ 62 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางการสัมผัสโดยการกัดคูสนทนาแบบหยอกลอโดยไมสอนัยยะทาง 
                  เพศ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

ชายชาญ มีตําแหนงเปนหัวหนาหนวยงานของบริษัทแหงหนึ่ง ซ่ึงเปนที่รู
กันดีวาชายชาญนั้นมีความสนิทสนมกับลกูนองเปนอยางมาก พูดจากับ
ลูกนองทุกคนอยางเปนกันเอง ขณะที่เกิดเหตุ ชายชาญไดเดินเขามากัด
แขนสิริมา ซึ่งเปนพนักงานของบริษัทเขาอยางจัง ทําใหคนในฝายตกใจ
กับการกระทํานัน้อยางมากและไดเอยปากถามไปวา “หัวหนาทําอะไร” 
ซึ่งคําตอบที่ไดคือ “หมั่นไสมัน” แลวเดินจากไป 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• สิริมาไมควรใหความสนิทสนมเกนิ
ความเหมาะสมกับชายชาญมาก
เกินไปและควรวางตัวใหเหมาะสม 

• สิริมาควรสังเกตมองผูรวมงานที่มีทาที
ไมนาไววางใจ โดยเฉพาะเมื่อคนนั้น
เขามาใกลชิดเกินความจําเปนเพื่อ
ระมัดระวังตนเองมากข้ึน 

• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 
เพราะลักษณะการเขาหาผูถูกกระทํา
เปนไปอยางกะทันหัน 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- ระวังเรื่องการแตงกายเปนพิเศษ 
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18 
 
 
 

9 

48.00 
 
 

36.00 
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18.00 

52 
 
 

30 
 
 
 

18 

52.00 
 
 

30.00 
 
 
 

18.00 

 
 จากตารางที่ 62 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศดวยการกัดคูสนทนาแบบหยอก
ลอโดยไมสอนัยยะทางเพศ พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิง คิดเปนรอยละ 52 เห็นวา
ผูถูกกระทําไมควรใหความสนิทสนมเกินความเหมาะสมกับผูกระทําและควรวางตัวใหเหมาะสม 
รองลงมา คือ ผูถูกกระทําควรสังเกตมองผูรวมงานที่มีทาทีไมนาไววางใจ โดยเฉพาะเมื่อคนนั้นเขา
มาใกลชิดเกินความจําเปนเพ่ือระมัดระวังตนเอง โดยผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวาควรระวัง
เรื่องการแตงกายเปนพิเศษ 
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ตารางที่ 63 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางการสัมผัสโดยการสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตางเพศ 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

สุรสิทธิ์และอโนมาเปนเพื่อนรวมงานที่มีความสนิทสนมกัน แตพอนานเขา
สุรสิทธิก์็เริ่มเขามาสัมผัสอโนมาโดยการลูบหัว เอามือโอบไหล ทําเปนวา
เห็นเปนเพื่อนผูชายเหมือนกัน บางครั้งพอทํางานหนาคอมพิวเตอรก็จะ
ยื่นหนาเขามาใกลๆมากๆ หรือเวลาจะหยิบของที่อยูถัดจากอโนมาไป ก็
จะเอามือเอ้ือมมาหยิบโดนผานหนาหรือหนาอกของอโนมาไปในระยะ
กระช้ันชิด 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• อโนมาไมควรใหความสนิทสนมเกิน
ความจําเปนแกสุรสิทธิ ์

• อโนมาควรวางตัวกับเพื่อนรวมงาน
ตางเพศใหเหมาะสม 

• วากลาวตกัเตือนสุรสิทธิ์ 
• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 

เพราะความสนิทสนมที่มีมากอนหนา
นี้ทําใหเปนปจจัยเอ้ือใหสุรสิทธิ์มี
ขออางในการเขามาอยูใกลหรือสัมผัส 
อโนมาได 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- ตอวาผูกระทําไปโดยตรง 
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 จากตารางที่ 63 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศดวยการสัมผัสรางกายของ
ผูถูกกระทําตางเพศ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอเหตุการณใกลเคียงกัน โดยกลุมตัวอยาง
รอยละ 59 และกลุมตัวอยางเพศหญิง คิดเปนรอยละ 34  เห็นวา ผูถูกกระทําควรวางตัวกับเพ่ือน
รวมงานตางเพศใหเหมาะสม ในขณะที่กลุมตัวอยางรอยละ 58 และกลุมตัวอยางเพศชาย คิดเปน
รอยละ 28 เห็นวาผูถูกกระทําไมควรใหความสนิทสนมเกินความจําเปนแกผูกระทํา โดยผูประสบ
เหตุแสดงความคิดเห็นวาควรตอวาผูกระทําไปโดยตรง 
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ตารางที่ 64 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวง 
                  ละเมดิทางเพศทางการสัมผัสโดยการสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําที่กําลังตัง้ครรภ  
 

ตัวอยางเหตกุารณ 
สุดา ไปทํางานในขณะที่ตนเองกําลังตั้งครรภ จูๆก็ถกูอากรซึ่งเปนเพ่ือน
รวมงานในฝายเอามือมาลูบทอง 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• สุดาไมควรใหความสนิทสนมกบัอากร 
ซึ่งไมใชสามีของสุดาเกินความจําเปน 

• สุดาควรระวังตัวและควรวางตัวในการ
พูดคุยโดยมีระยะหางที่เหมาะสม 

• วากลาวตกัเตือนอากร 
• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 

เพราะลักษณะการเขาหาของผูกระทํา
เปนไปอยางกะทันหัน 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- ตอวาผูกระทําไปโดยตรง 
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 จากตารางที่ 64 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศดวยการสัมผัสรางกายของ
ผูถูกกระทําที่กําลังตั้งครรภ พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอเหตุการณใกลเคียงกัน โดยกลุม
ตัวอยางรอยละ 44 และกลุมตัวอยางเพศหญิง คิดเปนรอยละ 25  เห็นวา ผูถูกระมัดระวังตัวและ
วางตัวในการพูดคุยโดยมีระยะหางที่เหมาะสม ในขณะที่กลุมตัวอยางรอยละ 38 และกลุมตัวอยาง
เพศชาย คิดเปนรอยละ 20 เห็นวาผูถูกกระทําไมควรใหความสนิทสนมกับผูกระทําเกินความ
จําเปน โดยผูประสบเหตุแสดงความคิดเห็นวาควรตอวาผูกระทําไปโดยตรง 
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กลุมเหตุการณที่ไมเกี่ยวของกับพฤติกรรมการส่ือสารระหวางบคุคล 
 
ตารางที่ 65 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวงละเมดิ 
                  ทางเพศในเหตกุารณที่ไมเก่ียวของกับพฤติกรรมการสื่อสารระหวางบุคคล ในลักษณะ 
                  การรุกล้ําเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง 
 

ตัวอยางเหตกุารณ 

มุกดาเขารับตําแหนงอาจารยในมหาวิทยาลยัแหงหนึ่งทั้งๆที่อายุยังนอย 
วันหนึ่ง มุกดาเดินทางไปถึงที่ทํางานตั้งแตเชา ซึ่งเปนเวลาที่คนอ่ืนยังไม
เขาทํางาน และไดพบกับนักการคนหนึ่ง ช่ือ นายชอุม จึงไดบอกใหนาย 
ชอุมชวยเปดหองทํางานใหแลวจึงเดินไปหองน้ํา ขณะที่อยูในหองน้ํานั้น 
นายชอุมไดเดินเขามาในหองน้ําหญิงและเคาะประตูพรอมบอกวาไดเปด
หองทํางานใหเรียบรอยแลว ทําใหมุกดาตกใจกับพฤติกรรมของนายชอุม
เปนอยางมากและไดไลนักการคนนี้ใหออกไปจากหองน้ํากอนที่จะเปด
ประตูออกมา 

ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถ
ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• มุกดาไมควรเขาที่ทํางานเชาเกินไป 
ในขณะที่ไมมีใครทํางาน 

• วากลาวตกัเตือนนายชอุม 
• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก 

เพราะลักษณะการเขาหาผูถูกกระทํา
เปนไปอยางกะทันหัน 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- ไมควรสรางเวลาและโอกาสที่เอ้ือใหเกิด
เหตุการณนี้ 
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 จากตารางที่ 65 แสดงเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่ไมเก่ียวของกับพฤติกรรมการ  
ส่ือสารในลักษณะการรุกลํ้าเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นตอ
เหตุการณใกลเคียงกัน โดยกลุมตัวอยางรอยละ 37 และกลุมตัวอยางเพศชาย คิดเปนรอยละ 22  
เห็นวา เหตุการณนี้ไมสามารถปองกัน/ปองกันไดยากเพราะลักษณะการเขาหาผูถูกกระทําเปนไป
อยางกะทันหัน ในขณะที่กลุมตัวอยางรอยละ 31 และกลุมตัวอยางเพศหญิง คิดเปนรอยละ 18 
เห็นวาผูถูกกระทําไมควรเขาที่ทํางานเชาเกินไปในขณะที่ไมมีใครทํางาน โดยผูประสบเหตุแสดง
ความคิดเห็นวาไมควรสรางเวลาและโอกาสที่เอื้อใหเกิดเหตุการณนี้ 
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ตารางที่ 66 แสดงความคดิเห็นตอพฤติกรรมที่สามารถปองกันการเกิดเหตุการณลวงละเมดิทาง 
                  เพศในเหตุการณที่ไมเก่ียวของกับพฤติกรรมการสื่อสารระหวางบุคคล ในลักษณะ 
                  การมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับภายในองคกร  

ตัวอยางเหตกุารณ 

สุรศักด์ิเปนหัวหนาแผนกของบริษัทแหงหนึ่ง เปนที่ร่ําลือวาสุรศักดิ์
ชอบมีความสัมพันธทางเพศกับลูกนองสาวๆในฝาย หากใครไมยอม
มีความสัมพันธดวยก็จะถกูบีบใหลาออกไป และลาสุดมีขาววา
พนักงานสาวคนหนึ่งตองลาออกไปเพราะเกิดตั้งทองกับสุรศักดิ์ 
ชาย (n=50) หญิง (n=50) รวม (n=100) พฤติกรรมการส่ือสารที่สามารถ

ปองกันการลวงละเมิดทางเพศ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

• องคกรควรมีสวนเขามาสอดสองดูแล
พฤติกรรมอันมิชอบของหัวหนาที่มีตอ
ลูกนอง โดยกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจนหาก
มีการ 
รองเรียนจากผูปฏิบัติงาน 

• จัดอบรมเพ่ือเปนการปลกูจิตสํานึกในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมของหัวหนาในการ
ปฏิบัติตอลูกนอง 

• แนะนําใหผูปฏิบัติงานมีการวางตัวให
เหมาะสมในที่ทํางาน 

• ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะ
เปนเร่ืองที่เกิดขึ้นอยางไมเปดเผยและใน
บางกรณีอาจไมมีผูรูเห็น 

ความคิดเห็นของผูประสบเหตุการณ 
- ปองกันไดยาก 

39 
 
 
 

25 
 
 

25 
 

7 

78.00 
 
 
 

50.00 
 
 

50.00 
 

14.00 

37 
 
 
 

22 
 
 

28 
 

14 

74.00 
 
 
 

44.00 
 
 

56.00 
 

28.00 

76 
 
 
 

47 
 
 

53 
 

21 

76.00 
 
 
 

47.00 
 
 

53.00 
 

21.00 
 

 
จากตารางที ่ 66 แสดงเหตุการณการลวงละเมดิทางเพศที่ไมเก่ียวของกับพฤติกรรมการ  

ส่ือสารในลักษณะการมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับภายในองคกร พบวา กลุมตัวอยาง
ทั้งเพศชายและหญิง คดิเปนรอยละ 76 เหน็วาองคกรควรมีสวนเขามาสอดสองดูแล  พฤติกรรมอนั
มิชอบของหัวหนาทีม่ีตอลูกนอง โดยกําหนดบทลงโทษที่ชดัเจนหากมีการรองเรียนจากผูปฏิบัติงาน 
รองลงมา คือ แนะนําใหผูปฏิบัติงานมีการวางตัวใหเหมาะสมในทีท่าํงาน คดิเปนรอยละ 53 ซึ่ง
ใกลเคียงกับความคิดเห็นตอการจัดอบรมเพื่อเปนการปลูกจิตสํานึกในเรื่องคณุธรรม จริยธรรมของ
หัวหนาในการปฏิบัติตอลูกนอง คดิเปนรอยละ 47 โดยผูประสบเหตแุสดงความคดิเห็นวาเรื่องนี้
เปนเรื่องที่ปองกันไดยาก 
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ตารางที่ 67 ตารางสรุปผลความคดิเหน็ตอพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิด
ทางเพศของผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทย 
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ ชาย หญิง 

พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา 
• การเลาเรื่องที่เกี่ยวกับผูถูกกระทําโดยมีเนื้อหาสอ 
        นัยยะทางเพศ 
• การเลาเร่ืองที่เกี่ยวกับผูถูกกระทําเพศชายที่มีเนื้อหา

สอนัยยะทางเพศ โดยมีการสัมผัสรางกายรวมอยูดวย 
• การพูดหยอกลอสองแงสองงาม โดยมีการสัมผัส

รางกายผูถูกกระทํารวมอยูดวย 
• การพูดลอเลียนเกี่ยวกับเรือนรางของผูถูกกระทําโดย

ไมมีนัยยะทางเพศ 
• การพูดจาออดออน แสดงน้ําเสียงเจาชู 
 
• การพูดจา/แสดงพฤติกรรมจีบผูรวมงานเพศเดียวกัน 
 
• การเลาความสัมพันธทางเพศกับผูถูกกระทําใหผูอ่ืน

รับรูโดยที่ไมเปนความจริง 
• การเลาเร่ืองความสัมพันธทางเพศของผูกระทํากับ

ผูอ่ืนใหผูถูกกระทําฟงดวยความไมเตม็ใจ 
• การเลาเรื่องตลกลามกที่สถานที่ทํางาน 

 
ไมใหความสนิทสนมกบัผูกระทําเกิน
ความจําเปน 
ใชคําพูดเชิงธุรกิจหรือคําพูดเปน
ทางการมากกวาการพูดแบบกนัเอง 
ไมใหความสนิทสนมกบัผูกระทําเกิน
ความจําเปน 
ไมแสดงปฏกิิริยาตอบโตมากเกนิไป
หรือไมตอบโต 
ไมแสดงปฏกิิริยาตอบโตมากเกนิไป
หรือไมตอบโต 
ไมใหความสนิทสนมกบัผูกระทําเกิน
ความจําเปน 
บอกไปตามตรงวาไมตองการสราง
สัมพันธแบบคนรกั 
 

หลกีเล่ียงการมีปฏิสมัพันธดวย 
 
ไมเขารวมวงสนทนาดวยเพราะผูอ่ืนจะ
คิดวาเราสนใจ 

 
ไมใหความสนิทสนมกบัผูกระทําเกิน
ความจําเปน 
ใชคําพูดเชิงธุรกิจหรือคําพูดเปน
ทางการมากกวาการพูดแบบกนัเอง 
ไมใหความสนิทสนมกบัผูกระทําเกิน
ความจําเปน 
ไมแสดงปฏกิิริยาตอบโตมากเกนิไป
หรือไมตอบโต 
ไมแสดงปฏกิิริยาตอบโตมากเกนิไป
หรือไมตอบโต 
ไมใหความสนิทสนมกบัผูกระทําเกิน
ความจําเปน 
บอกไปตามตรงวาไมตองการสราง
สัมพันธแบบคนรกั 
 

หลกีเล่ียงการมีปฏิสมัพันธดวย 
 
ไมเขารวมวงสนทนาดวยเพราะผูอ่ืนจะ
คิดวาเราสนใจ 

พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยา 
• การเขาประชิดตัวและไลตอนผูถูกกระทํา 
 
• การมองแทะโลมผูถูกกระทําที่ไมระวังอากัปกิริยาและ

แตงกายไมมิดชิด 
• การมองแทะโลมผูถูกกระทําที่แตงกายเรียบรอย 
• การแสดงอาการตื่นเตนรอนรนโดยไมทราบสาเหตุ

เมื่ออยูกับเพ่ือนรวมงานสองตอสอง 

 
หลกีเล่ียงการอยูสองตอสองกับ
ผูกระทํา 
ควรแตงกายมิดชดิ/ระวังพฤติกรรมการ
แสดงออก 
ระวังเรื่องการแตงกายใหมากขึน้ 
 

ไมเปดโอกาสใหเหตุการณไมดีเกิดขึน้ 
โดยปลีกตัวออกจากสถานการณนัน้ๆ 

 
หลกีเล่ียงการอยูสองตอสองกับ
ผูกระทํา 
ควรแตงกายมิดชดิ/ระวังพฤติกรรมการ
แสดงออก 
ระวังเรื่องการแตงกายใหมากขึน้ 
 

ไมเปดโอกาสใหเหตุการณไมดีเกิดขึน้ 
โดยปลีกตัวออกจากสถานการณนัน้ๆ 

พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางการสัมผัส 
• การสัมผัสแบบหอมแกม/จูบ 
• การกัดคูสนทนาแบบหยอกลอ/ไมสอนัยยะทางเพศ 
• การสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตางเพศ 
• การสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําที่กําลังต้ังครรภ 

 
สังเกตทาทีเพ่ือนรวมงานที่ไมนาวางใจ 
ไมใหความสนิทสนมเกนิความจําเปน 
ไมใหความสนิทสนมเกนิความจําเปน 
ไมใหความสนิทสนมเกนิความจําเปน 

 
หลกีเล่ียงการอยูสองตอสอง 
ไมใหความสนิทสนมเกนิความจําเปน 
วางตัวกับเพ่ือนรวมงานใหเหมาะสม 
วางตัวกับเพ่ือนรวมงานใหเหมาะสม 

พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่ไมเกี่ยวกับ
การสื่อสารระหวางบุคคล 
• การรุกล้ําเขาไปในหองน้ําหญิง 
• การมีสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับในองคกร 

 
 

ไมสามารถปองกนัได/ปองกนัไดยาก 
องคกรควรเขามาดูแล/ลงโทษ 

 
 

ไมควรอยูในสถานที่/เวลาที่ไมมีคนอยู 
องคกรควรเขามาดูแล/ลงโทษ 
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 ผลการแสดงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทยตอพฤติกรรมการสื่อสารที่
สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศโดยรวม พบวา พฤติกรรมที่สามารถปองกันการลวงละเมิด
ทางเพศได คือ การไมใหความสนิทสนมกับเพื่อนรวมงานตางเพศเกินความจําเปน โดยรูจักวางตัว
ใหเหมาะสมทั้งทางดานวาจา อากัปกิริยาและการเผลอสัมผัสคูสนทนา รองลงมาคือ การ
หลีกเล่ียงจากบุคคลที่มีพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศหรือออกจากสถานการณที่ไมนาไววางใจ 
ตามลําดับ 
 
ปญหานําวิจัยขอที่ 4 การตีความบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณีการลวง 

                ละเมดิทางเพศภายในองคกรไทยมีลักษณะเปนอยางไรบาง           
 
 สําหรับการตอบปญหานําวิจัยขอนี้ ผูวิจัยทําการวิเคราะหปจจัยที่เก่ียวกับบุคลิกลักษณะ
ของผูกระทําและผูถูกกระทํา จํานวนทั้งสิ้น 9 ปจจัย วามีผลตอการลวงละเมิดทางเพศในระดับใด 
โดยผูวิจัยใชวิธีการลดทอนขอมูล (Data reduction) การแจกแจงความถี่ (Frequency 
distribution) คารอยละ (Percentage) และคาเฉล่ีย (Mean) ในการวิเคราะหผลที่ไดจากความ  
คิดเห็นของกลุมตัวอยางตอบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณีการลวงละเมิดทาง
เพศภายในองคกรไทย ซึ่งจะนําเสนอในตารางที่ 68-69 ดังนี้ 
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ตารางที่ 68 แสดงการรับรูบคุลิกลักษณะของผูกระทําในกรณีการลวงละเมดิทางเพศในองคกรไทย         

   ปจจัย/ระดับการมีผลของปจจัย 
จํานวน
ทั้งหมด 
(n=37) 

นอย 
ที่สุด 

นอย 
ปาน
กลาง มาก 

มาก 
ที่สุด คาเฉลี่ย S.D. ความหมาย 

1. อุปนิสัยสวนตัว 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
- ผูกระทําเปนคนขี้เลน ทําใหไมแนใจวาตั้งใจทําหรือไม (5) ** 
- ผูกระทําฝกใฝในเรื่องเพศ (2) 

35 
(94.59%) 

- 1 
(2.70%) 

7 
(18.91%)

16 
(43.24%) 

11 
(29.72%)

4.05 0.802 มาก 

2. ลักษณะการพูด 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
- ผูกระทําพูดหยอกลอเปนประจํา (4) 
- ผูกระทําพูดจาเขาเรื่องเกี่ยวกับเพศตลอดเวลา (1) 
- ผูกระทําพูดเหมือนผูใหญพูดกับเด็ก ทําใหผูถกูกระทําเกรงใจที่จะปฏิเสธ 

(1) 

36 
(97.29%) 

1 
(2.70%) 

4 
(10.81%) 

6 
(16.21%)

20 
(54.05%) 

5 
(13.51%)

3.66 0.956 มาก 

3. อาย ุ
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
- อายุของผูกระทํามากกวาทําใหผูถกูกระทําไมกลาเรียกรอง (9) 
- เรื่องชูสาวมักเกิดกับคนหนุมสาวมากกวาคนอายุมาก (1) 
- ผูกระทําเห็นวามีอายุใกลเคียงกันจึงทําการลวงละเมิดทางเพศ (2) 

25 
(67.56%) 

1 
(2.70%) 

3 
(8.10%) 

6 
(16.21%)

13 
(35.13%) 

2 
(5.40%) 

3.48 0.962 มาก 

4. ตําแหนงงาน 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
-       ผูบังคับบัญชามีอํานาจมากกวา (6) 

35 
(94.59%) 

5 
(13.51%)

1 
(2.70%) 

7 
(18.91%)

20 
(54.05%) 

2 
(5.40%) 

3.37 1.139 ปานกลาง 
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ปจจัย/ระดับการมีผลของปจจัย 
จํานวน
ทั้งหมด 
(n=37) 

นอย 
ที่สุด 

นอย ปาน
กลาง 

มาก มาก 
ที่สุด 

คาเฉลี่ย S.D. ความหมาย 

5. รูปรางหนาตา 12 
(32.43%) 

1 
(2.70%) 

3 
(8.10%) 

2 
(5.40%) 

3 
(8.10%) 

3 
(8.10%) 

3.33 1.370 ปานกลาง 
 

6. ลักษณะการแสดงอากัปกิริยาทาทาง 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
-       ผูกระทํามกัไมแสดงทาทางแทะโลมตอหนาผูอื่น (5)  

35 
(94.59%) 

3 
(8.10%) 

6 
(16.21%) 

5 
(13.51%)

15 
(40.54%) 

4 
(10.81%)

3.33 1.190 ปานกลาง 

7. ลักษณะงานที่รับผิดชอบ     32 
(86.48%) 

5 
(13.51%)

4 
(10.81%) 

10 
(27.02%)

12 
(32.43%) 

1 
(2.70%) 

3.00 1.135 ปานกลาง 

8. วิธกีารสัมผัสคูสนทนาในขณะพูดคุย 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
-       ผูกระทํามกัไมเขามาสัมผัสผูถูกกระทําตอหนาผูอื่น (8) 

36 
(97.29%) 

6 
(16.21%)

8 
(21.62%) 

8 
(21.62%)

10 
(27.02%) 

4 
(10.81%)

2.94 1.286 ปานกลาง 

9. การแตงกาย 11 
(29.72%) 

6 
(16.21%)

3 
(8.10%) 

1 
(2.70%) 

- 1 
(2.70%) 

1.81 1.258 นอย 

หมายเหตุ:  **  หมายถึง จํานวนผูแสดงความคิดเห็นตอประเด็นนั้นๆ
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 จากตารางที่ 68 เมื่อพิจารณาตามหลักการประเมินคาแบบเรียงอันดับ พบวา ปจจัยดาน
บุคลิกลักษณะของผูกระทําที่สงผลใหเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในที่ทํางานในระดับ
มาก ไดแก ปจจัยดานอุปนิสัยสวนตัว (4.05) ปจจัยดานลักษณะการพูด (3.66) และปจจัยดาน
อายุ (3.48) ปจจัยที่มีผลระดับปานกลาง ไดแก ปจจัยดานตําแหนงงาน (3.37) ปจจัยดานรูปราง
หนาตา (3.33) ปจจัยดานลักษณะการแสดงอากัปกิริยาทาทาง (3.33) ปจจัยดานลักษณะงานที่
รับผิดชอบ (3.00) และปจจัยดานการสัมผัสคูสนทนาขณะพูดคุย (2.94) และปจจัยที่มีผลระดับ
นอย ไดแก ปจจัยดานการแตงกายของผูกระทํา (1.81) 
 
 เมื่อพิจารณาในสวนของขอคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับแตละปจจัย พบวา ในสวนของปจจัย
ดานลักษณะการพูดรวมถึงปจจัยดานอุปนิสัยสวนตัว ผูกระทํามักมีทาทีชอบหยอกลอกับเพื่อน
รวมงาน การใชคําพูดก็จะเปนไปในลักษณะทีเลนทีจริง ทําใหผูถูกกระทําไมสามารถเอาเรื่องกับ         
ผูกระทําไดมากนัก และในสวนของปจจัยเรื่องอายุและตําแหนงงานของผูกระทํา กลุมตัวอยางเห็น
วา ผูกระทําสวนใหญมักมีอายุมากกวาหรือมีตําแหนงหนาที่สูงกวาผูถูกกระทํา ทําใหผูถูกกระทํา
เกิดความเกรงใจ ไมกลาที่จะเรียกรองหรือเอาเรื่องกับผูกระทํา  
 

ในเรื่องของการแสดงอากัปกิริยา กลุมตัวอยางใหความเห็นวา เหตุการณการลวงละเมิด
ทางเพศที่เกิดขึ้นสวนใหญแลว ผูกระทํามักไมตองการใหผูอื่นทราบวาตนเองสนใจผูถูกกระทําอยู 
จึงไมแสดงพฤติกรรมหรือทาทีที่สอนัยยะทางเพศใหผูอื่นเห็น นอกจากชวงเวลาที่สบโอกาสไดอยู
กับผูถูกกระทําสองตอสองเทานั้น  

 
 นอกจากนี้ ในสวนของปจจัยอื่นๆที่มีผลตอการเกิดเหตกุารลวงละเมิดทางเพศ กลุม
ตัวอยางใหความเห็นวาปจจัยเก่ียวกับเวลาและสถานทีม่ีสวนสําคญัทีเ่อ้ือใหผูกระทาํกระทําการ
ลวงละเมดิทางเพศ เชน ชวงเวลากอนเขางานหรือหลังเลกิงานที่ไมคอยมีคนอื่นอยูดวยหรือใน
สถานที่ทํางานที่มดิชดิหรือคับแคบ 
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ตารางที่ 69 แสดงการรับรูบคุลิกลักษณะของผูถูกกระทาํในกรณีการลวงละเมดิทางเพศในองคกรไทย 

     ปจจัย/ระดับการมีผลของปจจยั 
จํานวน
ทั้งหมด 
(n=37) 

นอย 
ที่สุด 

นอย ปานกลาง มาก 
มาก 
ที่สุด 

คาเฉ
ลี่ย S.D. 

ความหมา
ย 

1. รูปรางหนาตา 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
-       หนาตาธรรมดาก็ถกูลวงละเมิดทางเพศได (2) ** 

35 
(94.59%) 

- 2 
(5.40%) 

8 
(21.62%) 

18 
(48.64%) 

7 
(18.91%) 

3.85 0.809 มาก 

2. อุปนิสัยสวนตัว 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
- ผูถกูกระทํามีมนุษยสัมพันธดี ราเริง คุยกับคนงาย (4) 
- ผูถกูกระทําเปนคนยอมคน เฉยๆ ไมโวยวาย (4) 
- ผูถกูกระทําเปนคนมองโลกในแงดี (1) 

16 
(43.24%) 

- 1 
(2.70%) 

3 
(8.10%) 

10 
(27.02%) 

2 
(5.40%) 

3.81 0.750 มาก 

3. อาย ุ
 

26 
(70.24%) 

2 
(5.40%) 

2 
(5.40%) 

5 
(13.51%) 

16 
(43.24%) 

1 
(2.70%) 

3.46 0.989 มาก 

4. ลกัษณะการพูด 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
- ผูถกูกระทํามีมนุษยสัมพันธดี ทําใหถูกเขาใจผิดวาพูดจาออดออน (1) 
- ผูถกูกระทําไมกลาพูดไมดีดวย ทําใหผูกระทํากลาพูดจาแทะโลมมากขึ้น (1) 

13 
(35.13%) 

1 
(2.70%) 

1 
(2.70%) 

3 
(8.10%) 

7 
(18.91%) 

1 
(2.70%) 

3.46 1.050 มาก 

5. ตําแหนงงาน 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
-        ผูถกูกระทาํตองขึ้นตรงกับผูกระทํา ทําใหมีโอกาสใกลชิดมากขึ้น (1) 

20 
(54.05%) 

3 
(8.10%) 

1 
(2.70%) 

5 
(13.51%) 

11 
(29.72%) 

- 3.20 1.105 ปานกลาง 
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ปจจัย/ระดับการมีผลของปจจัย 
จํานวน
ทั้งหมด 
(n=37) 

นอย 
ที่สุด 

นอย ปานกลาง มาก มาก 
ที่สุด 

คาเฉ
ลี่ย 

S.D. ความหมา
ย 

6. ลกัษณะงานที่รับผิดชอบ     
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
- งานที่ตองใกลชิดกับผูบังคับบัญชาจะเอื้อใหเกิดการลวงละเมิดทางเพศได

มากขึ้น(4) 
- ความจําเปนในการทํางานในสถานที่คับแคบ/จํากัด (3) 

37 
(100%) 

5 
(13.51%) 

6 
(16.21%) 

10 
(27.02%) 

14 
(37.83%) 

2 
(5.40%) 

3.05 1.153 ปานกลาง 

7. ลกัษณะการแสดงอากัปกิริยาทาทาง 11 
(29.72%) 

1 
(2.70%) 

4 
(10.81%) 

2 
(5.40%) 

3 
(8.10%) 

1 
(2.70%) 

2.90 1.221 ปานกลาง 

8. การแตงกาย 37 
(100%) 

10 
(27.02%) 

13 
(35.13%) 

8 
(21.62%) 

4 
(10.81%) 

2 
(5.40%) 

2.32 1.156 นอย 

9. วิธกีารสัมผัสคูสนทนาในขณะพูดคุย 20 
(54.05%) 

7 
(18.91%) 

6 
(16.21%) 

3 
(8.10%) 

3 
(8.10%) 

1 
(2.70%) 

2.25 1.251 นอย 

หมายเหตุ:  **  หมายถึง จํานวนผูแสดงความคิดเห็นตอประเด็นนั้นๆ 
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จากตารางที่ 69 เมื่อพิจารณาตามหลักการประเมินคาแบบเรียงอันดับ พบวา ปจจัยดาน
บุคลิกลักษณะของผูกระทําที่สงผลใหเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในที่ทํางานในระดับ
มาก ไดแก ปจจัยดานรูปรางหนาตา (3.85) ดานอุปนิสัยสวนตัวของผูถูกกระทํา (3.81) ปจจัยดาน
อายุ (3.46) และปจจัยดานลักษณะการพูด (3.46) ปจจัยที่มีผลระดับปานกลาง ไดแก ปจจัยดาน
ตําแหนงงาน (3.20) ปจจัยดานลักษณะงานที่รับผิดชอบ (3.05) และปจจัยดานลักษณะการแสดง
อากัปกิริยาทาทาง (2.90) และปจจัยที่มีผลในระดับนอย ไดแก ปจจัยดานการแตงกาย (2.32) 
และปจจัยดานวิธีการสัมผัสคูสนทนาของผูถูกกระทํา (2.25)  
 
 เมื่อพิจารณาในสวนของขอคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับแตละปจจัย พบวา กลุมตัวอยางให
ความคิดเห็นเกี่ยวกับอุปนิสัยของผูถูกกระทําที่สงผลใหเกิดเหตุการณลวงละเมิดทางเพศไดงาย 
เชน ผูถูกกระทํามีลักษณะนิสัยเปนคนยอมคนอื่น เงียบเฉยหรือมีมนุษยสัมพันธดีก็มีสวนดึงดูดให
ผูกระทําเขามาตีสนิทหรือกระทําการลวงละเมิดทางเพศไดงายขึ้น และในสวนของการแสดง
อากัปกิริยาและการสัมผัสคูสนทนาของผูถูกกระทํา กลุมตัวอยางใหความเห็นวา ผูถูกกระทําสวน
ใหญมิไดแสดงอากัปกิริยาทาทางที่สอนัยยะทางเพศหรือแสดงการสัมผัสคูสนทนาเกินความ
เหมาะสม   

 
ปจจัยอื่นๆที่เก่ียวกับผูถูกกระทําที่กลุมตัวอยางเห็นวามีผลตอการเกิดการลวงละเมิดทาง

เพศในที่ทํางาน ไดแก การใหความสนิทสนมแกผูอื่นมากเกินความเหมาะสม ทําใหเปนการสราง
โอกาสใหผูอ่ืนเขามาแสดงความสนิทสนมหรือแสดงพฤติกรรมลวงละเมิดทางเพศไดโดยงาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

งานวิจัยเรื่อง “การตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานภายใน   
องคกรไทย” มีจุดประสงคเพ่ือศึกษาการตีความพฤติกรรมการส่ือสารที่แสดงการลวงละเมิดทาง
เพศที่ เกิดจากผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทย ศึกษาและเปรียบเทียบการตีความสารของ
ผูปฏิบัติงานเพศหญิงและชายในองคกรไทยตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ ศึกษาพฤติกรรม
การส่ือสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทย และการตีความ
บุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณีการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทย 

 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) โดยใชแบบสอบถามเปน   

เครื่องมือหลักในการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง ซึ่งแบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมตัวอยางที่เปน
ผูปฏิบัติงานในองคกรไทยที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมในเหตุการณการลวงละเมิด
ทางเพศในองคกร จํานวน 37 คน โดยสามารถเก็บขอมูลเหตุการณจริงไดจํานวน 40 เหตุการณ 
แลวจึงคัดเลือกเหตุการณ 19 เหตุการณ เพื่อนําพัฒนาเปนแบบสอบถามเพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบการ  ตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของผูปฏิบัติงานในองคกรทั้งเพศชาย
และหญิง จํานวน ทั้งสิ้น 100 คน 

 
การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ไดรับกลับมาจากกลุมตัวอยางที่เปน

ผูปฏิบัติงานในองคกรไทยที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมในเหตุการณการลวงละเมิด
ทางเพศในองคกร ทั้งสิ้น 37 ฉบับและแบบสอบถามที่ไดรับกลับมาจากกลุมตัวอยางที่เปน
ผูปฏิบัติงานในองคกรทั้งเพศชายและหญิง จํานวนทั้งสิ้น 100 ฉบับ เขาประมวลผลโดยการแจก
แจงความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย การทดสอบสถิติไค-สแควร และวิธีลดการทอนขอมูล (Data 
reduction) ในสวนขอมูลที่เปนความคิดเห็นเพิ่มเติมตอเหตุการณ  

 
 
 
 
 
 



 112

ขอมูลลักษณะประชากร 
 

ในสวนของกลุมตัวอยางที่มปีระสบการณทั้งทางตรงและทางออมในเหตุการณการลวง   
ละเมดิทางเพศ จํานวนทั้งสิ้น 37 คน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนกลุมตัวอยางเพศหญงิ
มากกวาเพศชาย โดยเฉพาะในสถานภาพที่เปนผูถูกลวงละเมดิทางเพศจากผูรวมงาน โดยกลุม        
ตัวอยางสวนใหญอยูในชวงอายุ 21 – 25 ป กลุมตัวอยางสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีมี

จํานวนมากที่สุดและสวนใหญทํางานอยูในหนวยงาน/องคกรภาคเอกชน 
 
 สถานภาพของกลุมตัวอยางในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดข้ึน พบวา สวนใหญ
จะเปนผูที่ถูกลวงละเมิดทางเพศจากผูรวมงาน รองลงมาคือ เปนผูรับรูเหตุการณจากบุคคลใกลชิด 
และเปนผูพบเห็นเหตุการณดวยตนเองตามลําดับ โดยกลุมตัวอยางมีตําแหนงหนาที่เปนเจาหนาที่
ในระดับปฏิบัติการเปนสวนใหญในตําแหนงหนาที่ที่แตกตางกันไป   
 
 ในสวนของจํานวนครั้งที่กลุมตัวอยางประสบเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกร 
พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญจากทั้งสามสถานภาพประสบเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศเพียง
ครั้งเดียว และกลุมตัวอยางบางสวนประสบเหตุการณจํานวน 2-3 ครั้งเปนลําดับรองลงมา 
 
 สําหรับกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานในองคกรทั้งเพศชายและหญิง ผูวิจัยไดเก็บกลุม  
ตัวอยางเพศชายและเพศหญิงในจํานวนเทากัน คือ 50 คน รวมเปนจํานวน 100 คน โดยกลุม     
ตัวอยางที่เขารวมในการวิจัยสวนใหญอยูในชวงอายุ 25-29 ป และสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีมากที่สุดและสวนใหญทาํงานอยูในหนวยงาน/องคกรภาคเอกชน 
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สรุปผลการวจิัย 
 

สามารถสรุปไดตามประเดน็ตางๆ ดังตอไปนี้  
 
• การตีความพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงาน

ภายในองคกรไทย 
 

จากผลการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมเก่ียวกับ 
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกรใหขอมูลเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกร 
จํานวนทั้งสิ้น 40 เหตุการณ ซึ่งเกิดขึ้นจากการแสดงพฤติกรรมการส่ือสารที่ไมเหมาะสมเปนสวน
ใหญ จึงสรุปไดวาผูที่รับรูเก่ียวกับเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศสวนใหญใชเกณฑทางดานการ
แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมเปนหลักในการพิจารณาตีความวาเหตุการณที่ตนเองประสบอยูจดัเปน
การลวงละเมิดทางเพศหรือไม โดยในสวนของรายละเอียดพฤติกรรมการสื่อสารที่ไมเหมาะสม 
พบวา การลูบ/สัมผัสรางกายของคูสนทนาเปนรูปแบบการส่ือสารที่นําไปสูการลวงละเมิดทางเพศ
มากที่สุด รองลงมา คือ รูปแบบการลวงละเมิดทางเพศโดยการพูดจาแทะโลมโดยมีนัยยะทางเพศ
หรือพูดถึงเรือนรางของคูสนทนาอยางไมเหมาะสมและการลวงละเมิดทางอากัปกิริยาโดยการเขา
ประชิดตัว/ไลตอนและการสัมผัสมือของผูถูกกระทําอยางตั้งใจ ตามลําดับ 
 
 เมื่อจําแนกเหตุการณทั้ง 40 เหตุการณตามประเภทพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวง
ละเมิดทางเพศแลวนั้น ในประเภทของพฤติกรรมการสื่อสารทางวาจา พบวา การพูดจาแทะโลม
โดยมีนัยยะทางเพศหรือพูดถึงเรือนรางของคูสนทนาอยางไมเหมาะสมเปนพฤติกรรมที่พบบอย
ที่สุด รองลงมา คือ การพูดจาจีบ/ออดออน แสดงน้ําเสียงเจาชูสอนัยยะทางเพศ และการพูด
ลอเลน/แซว ตามลําดับ ประเภทพฤติกรรมการสื่อสารทางอากัปกิริยา พบวา การเขาประชิดตัว/ไล
ตอน จัดเปนพฤติกรรมที่พบบอยที่สุด รองลงมา คือ การมองดวยสายตาแทะโลม ไมสุภาพ และ
ประเภทพฤติกรรมการส่ือสารทางการสัมผัส พบวา การลูบ/สัมผัสรางกายผูถูกกระทําเพศหญิงเปน      
พฤติกรรมที่พบบอยที่สุด รองลงมา คือ การสัมผัสมือของผูถูกกระทําอยางตั้งใจและการหอมแกม 
จูบ กัด และการโอบกอด ตามลําดับ 
 

นอกจากพฤติกรรมการส่ือสารที่เปนสาเหตุใหเกิดการลวงละเมิดทางเพศขึ้นในองคกรแลว
นั้นยังมีรูปแบบของเหตุการณที่ถูกตีความวาเปนการลวงละเมิดทางเพศอีก 2 ประการ ไดแก      
เหตุการณที่เกิดจากการรุกล้ําสิทธิทางรางกายและจิตใจของผูอื่น เชน การลวงลํ้าเขาไปหองน้ําซึ่ง
จัดเปนสถานที่เฉพาะของเพศตรงขามและเหตุการณที่เกิดจากการมีความสัมพันธทางเพศที่ไมเปน
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ที่ยอมรับในองคกร เชน การเกิดความสัมพันธทางเพศระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา 
ซ่ึงกลุมตัวอยางที่เคยประสบเหตุการณในลักษณะนี้มีจํานวนนอยกวาเหตุการณที่เกิดขึ้นจากการ
แสดงพฤติกรรมการสื่อสารที่ไมเหมาะสมในสัดสวนที่แตกตางกันมาก 

 
ในสวนของผลการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของผูปฏิบตัิงานภายในองคกร

ไทย พบวา พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางการสัมผัส จัดเปนพฤติกรรมที่แสดงถึงนัยยะของ
การลวงละเมิดทางเพศไดชัดเจนที่สุด โดยการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของ
ผูปฏิบัติงานในองคกรจะมุงเนนการพิจารณาปจจัยเรื่องนัยยะทางเพศที่แฝงอยูในพฤติกรรมที่
ผูกระทําและผูถูกกระทําแสดงออกเปนหลัก ซึ่งพฤติกรรมที่มนีัยยะทางเพศชัดเจน เชน การพูดหรือ
กระทําเรื่องที่มีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศที่มีความชัดเจนหรือมีการสัมผัสแตะตองรางกาย
ผูถูกกระทํา จะถูกตีความวาเปนพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ ในขณะที่พฤติกรรมที่มีนัยยะ
ทางเพศไมชัดเจน เชน การพูดจาหยอกลอหรือการพูดเรื่องตลกลามก จะไมถือเปนพฤติกรรมการ
ลวงละเมิดทางเพศ   
 
• การตีความสารของผูปฏบิตัิงานเพศหญิงและชายในองคกรไทยตอพฤติกรรมการลวง

ละเมิดทางเพศ 
 

ในการสรุปผลการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของผูปฏิบัติงานเพศชายและ 
หญิงในองคกรไทยตอสถานการณการลวงละเมิดทางเพศทั้ง 19 เหตุการณ พบวา กลุมตัวอยางที่
ตอบแบบสอบถามทั้งชายและหญิง จํานวน 100 คน มีรูปแบบและสัดสวนของการตีความ      
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นในองคกรไมแตกตางกัน 18 เหตุการณและมีพฤติกรรมที่
ทั้งสองเพศตีความแตกตางกัน 1 เหตุการณ คือ พฤติกรรมการกรรมการลวงละเมิดทางเพศทาง
อากัปกิริยาโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่ไมระวังอากัปกิริยาและแตงกายไมมิดชิด  
 

ในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา พบวา กลุมตัวอยางทั้งชายและหญิง         
ตีความพฤติกรรมการเลาเรื่องที่มีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศและมีการสัมผัสรางกายรวมอยูวาเปน
การลวงละเมิดทางเพศ และเห็นวาการพูดลอเลียนเกี่ยวกับเรือนรางของผูถูกกระทําโดยไมมีนัยยะ
ทางเพศที่ชัดเจนและการเลาเรื่องตลกลามกที่สถานที่ทํางานนั้นไมถือเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
ซ่ึงในการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา พบวา มีขอสังเกตจากผลการตีความ
พฤติกรรมการเลาเรื่องที่เก่ียวกับผูถูกกระทําโดยมีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศ โดยกลุมตัวอยางเพศ
หญิงเห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ ในขณะที่กลุมตัวอยางเพศชายมีทั้งสวนที่เห็นวาเปนและ
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ไมเปนการลวงละเมิดทางเพศในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน ซึ่งแสดงใหเห็นวาพฤติกรรมดังกลาวมี
ความไมชัดเจนตามรูปแบบการลวงละเมิดทางเพศในความคิดของผูปฏิบัติงานในองคกรไทย 

 
 ในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยา พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและ

หญิงตีความพฤติกรรมการแสดงอาการตื่นเตนรอนรนโดยไมทราบสาเหตุเมื่ออยูกับเพื่อนรวมงาน
สองตอสองวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ ในขณะที่ในเหตุการณการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่
ไมระวังอากัปกิริยาและแตงกายไมมิดชิด กลุมตัวอยางเพศหญิงสวนใหญเห็นวาเปนการลวง
ละเมิดทางเพศและกลุมตัวอยางเพศชายเห็นวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ  

 
ในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางการสัมผัส พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชายและ

หญิงตีความพฤติกรรมการสัมผัสแบบหอมแกม/จูบและการสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตางเพศ
เปนการลวงละเมิดทางเพศ และเห็นวาการสัมผัสรางกายโดยไมสอนัยยะทางเพศ เชน การสัมผัส
รางกายของผูถูกกระทําที่กําลังตั้งครรภไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ  

 
 ในสวนของเหตุการณที่ไมเก่ียวกับการสื่อสารระหวางบุคคล ซึ่งเปนเหตุการณที่มีความ
คลุมเครือและยากตอการตีความ พบวา การรุกล้ําเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง ยังไมถือเปน
การลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากยังมีการลวงละเมิดรางกายของผูถูกกระทํา ในขณะที่การมี
ความสมัพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับในองคกรจัดเปนการลวงละเมิดทางเพศอยางหนึ่ง 
 
• พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกนัการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทย 
 

จากการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางที่มปีระสบการณทั้งทางตรงและทางออมในเหตุการณ 
การลวงละเมิดทางเพศในองคกรสวนใหญเห็นวาการลวงละเมิดทางเพศในองคกรเปนเรื่องที่ไม
สามารถปองกันได/ปองกันไดยาก ในขณะที่บางกลุมเห็นวาพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกัน
การลวงละเมิดทางเพศในองคกรไดดีที่สุด คือ การไมออกไปไหนสองตอสองกับผูบังคับบัญชาหรือ
เพื่อนรวมงานตางเพศ โดยเปนการไมสรางเวลาและโอกาสในการเกิดเหตุการณการลวงละเมิด
ทางเพศ และการไมใหความสนิทสนมเกินความจําเปนกับผูอื่นและมีการวางตัวใหเหมาะสมใน
สถานที่ทํางาน  
 
 ในสวนของกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทยทั้งเพศชายและหญิง พบวา 
กลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทยเห็นวา การไมใหความสนิทสนมเกินความจําเปน
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แกเพื่อนรวมงานตางเพศ โดยรูจักวางตัวใหเหมาะสมในที่ทํางานทั้งทางดานวาจา อากัปกิริยาและ
การเผลอสัมผัสคูสนทนาเปนวิธีปองกันการลวงละเมิดทางเพศไดดีที่สุด รองลงมา คือ การ
หลีกเล่ียงจากบุคคลที่มีพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศหรือจากสถานการณที่ไมนาไววางใจ 
ตามลําดับ 
 
 เมื่อเปรียบเทียบผลการวิจัยระหวางกลุมตัวอยางที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออม
ในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศกับกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานในองคกรทั้งชายและหญิง 
พบวา กลุมตัวอยางที่มีการรับรูเก่ียวกับการลวงละเมิดทางเพศคิดวาการลวงละเมิดทางเพศเปนสิ่ง
ที่ไมสามารถปองกันไดหรือปองกันไดยาก ซึ่งผูตอบสวนใหญเปนผูปฏิบัติงานเพศหญิง และ
รองลงมา คือ การรูจักวางตัวใหเหมาะสมในที่ทํางาน โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการแสดงพฤติกรรม
การ  สื่อสารทั้งทางวาจา อากัปกิริยาและการสัมผัสคูสนทนาตางเพศ ในขณะที่กลุมตัวอยางที่เปน
ผูปฏิบัติงานในองคกรทั้งชายและหญิงคิดวาการปองกันการลวงละเมิดทางเพศเปนเรื่องที่สามารถ
ทําไดโดยการรูจักวางตนใหเหมาะสมในที่ทํางาน 
 
• การตีความบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณกีารลวงละเมิดทางเพศ

ภายในองคกรไทย 
 

จากผลการวิจัย  พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญใหความเห็นเ ก่ียวกับปจจัยดาน
บุคลิกลักษณะของผูกระทําที่มีผลตอการเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในที่ทํางานในระดับ
มาก ไดแก ปจจัยดานอุปนิสัยสวนตัว ลักษณะการพูด และอายุ สวนปจจัยของผูกระทําที่พบวามี
ผลตอการเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในระดับนอย ไดแก ปจจัยดานการแตงกายของ
ผูกระทํา  

 
เมื่ อพิจารณาบุคลิกลักษณะของผู ถูกกระทําโดยสวนใหญ  พบวา  ปจจัยดาน

บุคลิกลักษณะของผูถูกกระทําที่สงผลใหเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในที่ทํางานในระดับ
มาก ไดแก ปจจัยดานรูปรางหนาตา อุปนิสัยสวนตัว อายุและลักษณะการพูดของผูถูกกระทํา และ
ในสวนของปจจัยที่มีผลในระดับนอย ไดแก ปจจัยดานการแตงกายของผูถูกกระทําและการสัมผัส
คูสนทนาของผูถูกกระทํา  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 
• การตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทย 
 

จากผลการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมเก่ียวกับ 
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกรประสบกับเหตุการณที่มักเกิดขึ้นจากการแสดง      
พฤติกรรมการสื่อสารที่ไมเหมาะสม ซึ่งสนับสนุนผลการวิจัยของธีรพงษ บัวหลา (2544) ที่พบวา 
รูปแบบพฤติกรรมการคุกคามทางเพศในองคการรัฐมีพัฒนาการที่เริ่มจากระดับความรุนแรงนอย
ไปสูรุนแรงมากที่สุด โดยจะเริ่มจากการคุกคามทางเพศทางวาจาไปสูการคุกคามทางเพศทาง
อากัปกิริยาและทางกายสัมผัสเพื่อวัตถุประสงคที่มุงใหผูถูกคุกคามสนองทางเพศอยางชัดเจนและ
เพื่อกดดันผูถูกคุกคามในขณะทํางานดวยการสรางบรรยากาศที่นารังเกียจในการทํางาน (Hostile 
work environment) หากแตไมสอดคลองกับงานวิจัยของ วิมนา ธรรมปรีชา (2533) ที่พบวา   
พฤติกรรมการคุกคามทางเพศมีลักษณะของการคุกคามทางเพศที่ชัดเจน เชน การเอาอวัยวะเพศ
มาเสียดสีหรือแสดงใหผูอื่นเห็นเพื่อสําเร็จความใคร ซึ่งในผลการวิจัยครั้งนี้ พบวา พฤติกรรมการ
ลวงละเมิดทางเพศสวนใหญเปนเพียงการลวงเกินทางวาจา อากัปกิริยาและการสัมผัสที่สอนัยยะ
ทางเพศ โดยไมไดแสดงพฤติกรรมทางเพศที่ชัดเจนดังที่ไดระบุไวในผลการวิจัยของวิมนา       
ธรรมปรีชา 
 

จากผลการวิจัยครั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับการใหความหมายของพฤติกรรมการลวงละเมิด
ทางเพศในที่ทํางานในบริบทองคกรตางชาติ (อางใน Brannon,1996 และ Wilmot, 1995) พบวา 
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในองคกรไทยมักจะเปนการลวงละเมิดทางเพศในลักษณะของ
การสรางสภาพแวดลอมที่ไมพึงปรารถนาในที่ทํางานผานทางวัจนภาษา เชน การพูดหยอกลอสอง
แงสองงามหรือการเลาเรื่องที่เก่ียวกับผูถูกกระทําเพศชายที่มีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศที่มีการสัมผัส
รางกายรวมอยูดวย ซึ่งจัดเปนพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่มีความหลากหลายในเรื่องของ
รูปแบบพฤติกรรมมากที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกับพฤติกรรมการสื่อสารประเภทอื่นๆ โดยในสวนนี้   
ผูวิจัยเห็นวา การพูดเปนพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถตีความไดงายเชนเดียวกันกับการสัมผัส 
หากแตความหลากหลายที่พบนั้น เปนเพราะการติดตอส่ือสารในองคกรไทยอาศัยพฤติกรรมการ
พูดมากที่สุด และใชการแสดงอากัปกิริยา โดยเฉพาะอยางยิ่งการสัมผัสในสังคมไทยเพื่อการ
ส่ือสารและแสดงความคิดความรูสึกนอยกวา ดังนั้น จึงเปนเหตุผลที่วาเมื่อโอกาสในการแสดง     
พฤติกรรมการพูดสูงขึ้น ความหลากหลายของพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจานาจะมี
มากกวาพฤติกรรมการสื่อสารประเภทอื่น 
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  นอกจากนี้ จากการวิจัยพบวามีพฤติกรรมที่จัดเปนการสรางสภาพแวดลอมที่ไมพึง
ปรารถนาในที่ทํางานทางอวัจนภาษา เชน การมองแทะโลมผูถูกกระทําที่แตงกายเรียบรอย ซึ่งใน
การวิจัยครั้งนี้ พบแตพฤติกรรมในลักษณะของการแสดงอากัปกริยาที่สอนัยยะทางเพศของ
ผูกระทํา แตไมพบเหตุการณที่ผูกระทําแสดงวตัถุสิ่งของที่สอใหเห็นเรื่องเพศ เชน การวาดภาพหรือ
แสดงรูปโปในที่ทํางาน ซึ่งในสวนนี้ ผูวิจัยเห็นวา การแสดงพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศใน
องคกรไทย มีขอจํากัดในเรื่องวัฒนธรรมตะวันออกที่มีสวนเกี่ยวของ ตามที่ อรพินท สพโชคชัย 
(2542) ไดอธิบายเก่ียวกับลักษณะพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศภายใตบริบทองคกรไทย 
พบวา ลักษณะพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้น เปนไปในลักษณะของการคุกคามทาง   
พฤติกรรมการสื่อสารระหวางบุคคลทั้งส้ิน เชน การคุกคามทางวาจา ทาทาง และการสัมผัส      
รางกาย แตไมพบวามีการคุกคามทางเพศโดยใชส่ือประเภทอื่น เชน การติดรูปโปบนโตะทํางาน 
ตางไปจากผลการวิจัยพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในบริบทองคกรตางชาติ ซึ่งในสวนนี้       
ผูวิจัยเห็นวาเปนเพราะสังคมไทยยังมีการจํากัดในเรื่องการแสดงออกเรื่องทางเพศอยูมาก และถือ
วาสื่อลามกอนาจาร เปนสิ่งที่แสดงเรื่องเพศอยางชัดเจนอีกทั้งยังเปนสิ่งตองหามในสังคม ดังนั้น 
รูปแบบการลวงละเมิดทางเพศที่ เ กิดขึ้นในองคกรไทย จึงยังอยูในรูปแบบของการแสดง           
พฤติกรรมการสื่อสารเทานั้น ซึ่งในบางกรณีที่พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศมีความคลุมเครือ
สูง ไมชัดเจนวาสอเรื่องทางเพศเทียบเทากับการแสดงภาพโปในที่ทํางาน ทําใหผูถูกกระทําและ
บุคคลในองคกรรูสึกไมแนใจในความหมายจากพฤติกรรมการสื่อสารและเลือกทางออกโดยการที่
จะละเลยพฤติกรรมเหลานี้ไป และจัดใหพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศอยูใน “พื้นที่สีเทา (Grey 
area)” หรือพฤติกรรมที่ไมมีความชัดเจนและสงผลสืบเนื่องใหการลวงละเมิดทางเพศยังคงมีอยูใน
องคกรตอไปในอนาคต 

 
 ในสวนของการตีความสถานการณการลวงละเมิดทางเพศทั้ง 19 สถานการณ พบวา การ
ตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของผูปฏิบัติงานในองคกรจะมุงเนนการพิจารณาปจจัย
เรื่องนัยยะทางเพศที่แฝงอยูในพฤติกรรมที่ผูกระทําและผูถูกกระทําแสดงออกเปนหลัก โดย     
พฤติกรรมที่มีนัยยะทางเพศชัดเจนจะถูกตีความวาเปนพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ ซึ่งผูวิจัย
จึงวิเคราะหการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทั้ง 4 ประเภทโดยอางอิงทฤษฎีการ        
ตีความสาร (Coordinated management of meaning - CMM) (Barnett Pearce, Vernon 
Cronen และคณะ อางใน Littlejohn, 1999) ดังนี้  
 
 1. กลุมเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา  พบวา กลุมตัวอยางตีความ          
พฤติกรรมการเลาเรื่องหรือการพูดที่มีนัยยะทางเพศและ/หรือมีการแสดงเจตนาในการลวงละเมิด
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ทางเพศผานการสัมผัสรางกายรวมอยูดวยวาเปนการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา และพิจารณา
วาการพูดลอเลียนเก่ียวกับเรือนรางของผูถูกกระทําโดยไมมีนัยยะทางเพศ การเลาเรื่องตลกลามก
ที่สถานที่ทํางานหรือเลาเรื่องความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนความจริงนั้นไมถือเปนการลวงละเมิด
ทางเพศ ซ่ึงผลการวิจัยนี้แสดงใหเห็นวากฎที่บัญญัติเพื่อการตีความสาร (Constitutive rules or 
Definition rules – Rules of meaning) ตามความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานในองคกรนั้น จะเนน
พิจารณาองคประกอบดานเนื้อหาและทาทีของผูกระทําวามีพฤติกรรมการพูดสอนัยยะทางเพศที่
ชัดเจนหรือมีการกระทําที่แสดงเจตนาที่จะลวงเกินผูถูกกระทําหรือไมเปนหลัก ซึ่งผูวิจัยเห็นวา
ลักษณะของการสื่อสารดวยวาจาโดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องเก่ียวกับเพศนั้น ไมใชสิ่งที่พูดถึงอยาง
เปดเผยในสังคมองคกร จึงสงทําใหการพูดเรื่องที่มีนัยยะทางเพศจัดเปนหนึ่งในการแสดง        
พฤติกรรมการสื่อสารที่ไมเหมาะสม หากแตลักษณะคําพูดที่แสดงออกมานั้นจะสื่อถึงเจตนาที่จะ
ลวงละเมิดทางเพศหรือไมนั้น จําเปนตองอาศัยอวัจนภาษาและบริบทโดยรอบของเหตุการณเพ่ือ
ประกอบการตีความพฤติกรรม เชน ผูกระทําแสดงอากัปกิริยาหรือมีการสัมผัสตัวผูถูกกระทํา
หรือไม ถาหากมีการสัมผัสรางกาย ก็อาจจะตีความไดวาผูกระทํามีเจตนาที่จะลวงละเมิดทางเพศ 
เปนตน 
 

2. กลุมเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยา พบวา กลุมตัวอยางตีความ 
พฤติกรรมการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่แตงกายเรียบรอยและการเขาประชิดตัวและไลตอน
ผูถูกกระทําวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ และเห็นวาการแสดงอาการตื่นเตนรอนรนโดยไมทราบ
สาเหตุเมื่ออยูกับเพ่ือนรวมงานสองตอสองและการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่ไมระวังอากัปกิริยา
และ   แตงกายไมมิดชิดไมถือเปนการลวงละเมิดทางเพศ ซึ่งแสดงวา กฎที่บัญญัติเพ่ือการตีความ
สาร (Constitutive rules or Definition rules – Rules of meaning) ของกลุมตัวอยางจะเนนการ
พิจารณาถึงองคประกอบดานลักษณะอากัปกิริยาที่ผูกระทําแสดงและบุคลิกลักษณะของผู        
ถูกกระทําเปนหลัก เนื่องจากการแสดงอากัปกิริยาเปนพฤติกรรมที่ไมชัดเจนในแงของ “การ
กระทํา” แตกตางไปจากการพูดที่ผูกระทําแสดงเจตนาผานคําพูดใหผูกระทํารับรูหรือการที่ผูกระทํา
สัมผัสรางกายของผูถูกกระทํา ในขณะที่การแสดงอากัปกิริยา เชน การมอง หรือ การเขามาประชิด
ตัวยังไมจัดเปนการลวงเกินทางรางกายเพราะไมมีการสัมผัสรางกายกัน ผูวิจัยจึงเห็นวา           
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยาเปนพฤติกรรมการสื่อสารที่ตีความหมายไดยาก
ที่สุด เนื่องจากตองอาศัยการพิจารณาทั้งในสวนของผูกระทําและผูถูกกระทําในการพิจารณา
ตคีวามพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
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 3. กลุมเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางการสัมผัส พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชาย
และหญิงตีความพฤติกรรมการสัมผัสแบบหอมแกม/จูบ การสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตางเพศ
และการกัดคูสนทนาแบบหยอกลอโดยไมสอนัยยะทางเพศวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ และมี
ความเห็นวาการสัมผัสรางกาย เชน การสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําที่กําลังตั้งครรภวาไมเปน
การลวงละเมิดทางเพศ ซึ่งแสดงวากฎที่บัญญัติเพ่ือการตีความสาร (Constitutive rules or 
Definition rules – Rules of meaning) ของกลุมตัวอยางจะพิจารณาวาการสัมผัสรางกายของ
ผูถูกกระทําไมวาในกรณีใดๆ ถือเปนส่ิงที่ไมควรทําและจัดวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ หากแตใน
กรณีที่เปนขอยกเวน เชน ผูถูกกระทําที่เปนสตรีมีครรภ จะทําใหความรูสึกถึงเจตนาที่มีนัยยะทาง
เพศของผูกระทํานั้นลดนอยลง เนื่องจากความเปนไดที่จะเกิดเหตุการณลวงละเมิดทางเพศกับสตรี
มีครรภในความรูสึกของผูปฏิบัติงานมีอยูในระดับต่ําแตกตางไปจากผูถูกกระทําที่เปนเพศหญิงมี
สถานภาพโสด  
 
 4. กลุมเหตุการณที่ไมเก่ียวกับการสื่อสารระหวางบุคคล พบวา กลุมตัวอยางมีความเห็น
วาการรุกล้ําเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง ยังไมถือเปนการลวงละเมิดทางเพศ ในขณะที่การมี
ความสัมพันธทางเพศที่ไมเปนที่ยอมรับในองคกรจัดเปนการลวงละเมิดทางเพศอยางหนึ่ง รูปแบบ
ของกฎบัญญัติเพื่อการตีความสาร (Constitutive rules or Definition rules – Rules of meaning) 
ของกลุมตัวอยางในกรณีนี้จึงตองอาศัยบริบท (Context) ทุกสวนในการพิจารณา เชน สถานที่และ
เวลา และปจจัยอื่นที่นอกเหนือวิธีการสื่อสารระหวางบุคคลเปนหลักในการพิจารณา ซึ่งเปนที่
สังเกตวาผลจากการตีความเหตุการณที่ไมเก่ียวกับการสื่อสารระหวางผูกระทําและผูถูกกระทํานี้มี
ความคิดเห็นที่แตกตางกันออกไป อันเปนผลจากความไมชัดเจนของพฤติกรรมที่พบในเหตุการณ
ผนวกกับความหลากหลายทางความคิดของผูที่รับรูเหตุการณ 
 
• การตีความสารตอการลวงละเมิดทางเพศของผูปฏบัิติงานเพศชายและหญิงในองคกร

ไทย 
 

จากการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางเพศชายและหญิงมีรูปแบบและสัดสวนของการตีความ
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทั้ง 19 เหตุการณที่เกิดขึ้นในองคกรไมแตกตางกันทั้งสิ้น 18    
เหตุการณและมีพฤติกรรมที่ทั้งสองเพศตีความแตกตางกัน 1 เหตุการณ คือ พฤติกรรมการ
กรรมการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยาโดยการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่ไมระวังอากัปกิริยา
และแตงกายไมมิดชิด ซึ่งการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของกลุมตัวอยางมีลักษณะ
แตกตางกันไป เปนผลมาจากตัวแปรของพฤติกรรมที่แสดงออกและบริบทของเหตุการณ ผูวิจัยจึง
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วิเคราะหการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทั้ง 4 ประเภทโดยอางอิงทฤษฎีการตีความ
สาร (Coordinated management of meaning - CMM) (Barnett Pearce, Vernon Cronen และ
คณะ อางใน Littlejohn, 1999) และทฤษฎีการเสาะหาสาเหตุ (Attribution theory) (Fritz Heider 
อางใน Littlejohn, 1999) ดังนี้ 
 
 1. กลุมเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา พบวา กลุมตัวอยางทั้งชายและหญิง         
ตีความพฤติกรรมการเลาเรื่องที่มีเนื้อหาสอนัยยะทางเพศและมีการสัมผัสรางกายรวมอยูวาเปน
การลวงละเมิดทางเพศ และเห็นวาการพูดลอเลียนเกี่ยวกับเรือนรางของผูถูกกระทําโดยไมมีนัยยะ
ทางเพศที่ชัดเจนหรือการเลาเรื่องตลกลามกที่สถานที่ทํางานนั้นไมถือเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
และพบวากลุมตัวอยางเพศชายมีความไมชัดเจนในการตีความพฤติกรรมการเลาเรื่องเกี่ยวกับ
ผูถูกกระทําวาเปนหรือไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ ซึ่งสามารถสรุปภาพรวมการตีความ               
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจาไดในแผนภาพที่ 1 ดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 122

ภาพที่ 1 แสดงกระบวนการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจาในหมูผู 
           ปฏิบัติงานเพศชายและหญิงในองคกรไทย 
            
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

กระบวนการตคีวามพฤติกรรมการลวง
ละเมดิทางเพศทางวาจาในองคกร 

ผูปฏิบัติงานเพศชาย ผูปฏิบัติงานเพศหญิง 

พฤติกรรมที่รับรูสอ 
นัยยะทางเพศหรือไม

พฤติกรรมที่รับรูสอ 
นัยยะทางเพศหรือไม 

รับรูพฤติกรรม รับรูพฤติกรรม 

สอนัยยะทางเพศ สอนัยยะทางเพศไมสอนัยยะทางเพศ ไมสอนัยยะทางเพศ

ไมเปนการ
ลวงละเมิด

เปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

ไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

เปนการทําให
ผูถูกกระทําอับอาย 

เปนการลวง
ละเมิดทางเพศ 

ไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

ไมไดลวงเกนิ
รางกาย 
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จากแผนภาพที่ 1 แสดงใหเห็นถึงการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา
ของผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงในองคกรไทยที่มีความแตกตางกัน กลาวคือ ทั้งกลุมตัวอยาง
เพศชายและหญิงตางใหความสําคัญกับนัยยะทางเพศที่แสดงใหเห็นในพฤติกรรม หากแตกลุม  
ตัวอยางเพศชายมีการตีความแตกตางตามความคิดเห็นสวนตัววาการพูดโดยมีนัยยะทางเพศแต
อาจจะเปนการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากเปนการทําใหผูถูกกระทําอับอายหรือไมใชการลวง
ละเมิดทางเพศ เนื่องจากไมไดมีการลวงเกินรางกายของผูถูกกระทํา ซึ่งแสดงวากฎที่บัญญัติเพ่ือ
การตีความสาร (Constitutive rules or Definition rules – Rules of meaning) ในความคิดเห็น
ของผูปฏิบัติงานเพศชายพิจารณาการพูดที่สอนัยยะทางเพศวาเปนการลวงละเมิดทางเพศนอย
กวาเพศหญิง 

 
ในสวนของการลวงละเมิดทางเพศทางวาจาที่เกิดขึ้นสวนใหญ เมื่อพิจารณาจากทฤษฎี

การเสาะหาสาเหตุแลว ผูวิจัยเห็นวานาจะเปนเหตุจากการที่ผูกระทําคิดวาตนเองไดรับอนุญาตให
ทําได (Permission) เนื่องจากในหลายกรณีที่เกิดการหยอกลอหรือพูดจาสอนัยยะทางเพศ มัก
เริ่มตนจากการที่ผูกระทําและผูถูกกระทํารูจักและสนิทสนมในระดับหนึ่ง ผูกระทําจึงเห็นวาการ
พูดจาในลักษณะนี้เปนเรื่องที่สามารถทําไดกับคนที่คุนเคยกัน ซึ่งถาหากเหตุการณการลวงละเมิด
ทางเพศในลักษณะนี้เกิดข้ึนในบริบทที่แตกตางออกไป เชน เกิดขึ้นนอกสถานที่ทํางานและเกิด
ข้ึนกับคนที่ไมรูจักกันมากอน การตีความก็จะแตกตางกันออกไป 

 
2. กลุมเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยา พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชาย 

และหญิงมีความแตกตางในการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยามากที่สุด 
โดยกลุมตัวอยางทั้งเพศชายและหญิงตีความพฤติกรรมการแสดงอาการตื่นเตนรอนรนโดยไม
ทราบสาเหตุเมื่ออยูกับเพื่อนรวมงานสองตอสองวาไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ ในขณะที่ใน   
เหตุการณการมองแทะโลมผูถูกกระทําที่ไมระวังอากัปกิริยาและแตงกายไมมิดชิด กลุมตัวอยาง
เพศหญิงสวนใหญเห็นวาเปนการลวงละเมิดทางเพศและกลุมตัวอยางเพศชายเห็นวาไมเปนการ
ลวงละเมิดทางเพศ นอกจากนี้ ในสวนของพฤติกรรมการเขาประชิดตัวและไลตอนผูถูกกระทําและ
การมองแทะโลมผูถูกกระทําที่แตงกายเรียบรอย พบวา กลุมตัวอยางบางสวนที่ตอบวาไมเปนการ
ลวงละเมิดทางเพศมีสัดสวนของกลุมตัวอยางเพศชายมากกวากลุมตัวอยางเพศหญิง ซึ่งสามารถ
สรุปภาพรวมการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยาไดในแผนภาพที่ 2 
ดังตอไปนี้ 
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ภาพที่ 2 แสดงกระบวนการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยาใน 
           หมูผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงในองคกรไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการตคีวาม
พฤติกรรมการลวงละเมดิทาง
เพศทางอากัปกิริยาในองคกร 

ผูปฏิบัติงานเพศชาย ผูปฏิบัติงานเพศหญิง 

รับรูพฤติกรรม รับรูพฤติกรรม 

การเขาประชิดตัว/
ไลตอนผูถูกกระทํา 

เปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

การมองแทะโลม 

การเขาประชิดตัว/ 
ไลตอนผูถูกกระทํา 

การมองแทะโลม 
มี 

ไมมี 

ผูถูกกระทํา 
แตงกายมิดชดิ

ผูถูกกระทํา 
แตงกายไมมดิชิด

ไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

ไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

เปนการลวง
ละเมิดทาง

เพศ

เปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

แสดงอาการตื่นเตน
เมื่ออยูสองตอสอง
กับผูถูกกระทํา 

แสดงอาการตื่นเตน
เมื่ออยูสองตอสอง
กับผูถูกกระทํา 

ไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

ไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

เปนการลวง
ละเมิดทางเพศ
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จากแผนภาพที่ 2 แสดงใหเห็นถึงการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทาง
อากัปกิริยาของผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงในองคกรไทยที่มีความแตกตางกันในสวนของ   
พฤติกรรมการมองอยางแทะโลม ซึ่งกลุมตัวอยางเพศหญิงเห็นวาการมองแทะโลมในทุกกรณีถือ
เปนพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ ในขณะที่กลุมตัวอยางเพศชายเห็นวาการมองแทะโลม
ผูถูกกระทําที่แตงกายไมมิดชิดนั้นไมถือเปนการลวงละเมิดทางเพศ ซึ่งแสดงวากฎที่บัญญัติเพ่ือ
การตีความสาร (Constitutive rules or Definition rules – Rules of meaning) ของกลุมตัวอยาง
เพศชายไมไดมองวาการแทะโลมคือพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศอยางแทจริง เนื่องจากยังมี
เงื่อนไข เชน การแตงกายของผูถูกกระทําที่เปรียบเปนการ ”ใหทา” (Flirting) วาเปนการเชื้อเชิญให
เพื่อนรวมงานตางเพศมองอยางแทะโลมได ทั้งที่ความเปนจริงผูถูกกระทําไมมีเจตนาเชนนั้น ซึ่ง
สนับสนุนแนวคิดของ Saal, Johnson และ Weber (อางใน Brannon, 1996) ที่ไดกลาวไววาเพศ
หญิงและเพศชายจะมีการแปลความสารเกี่ยวกับเจตนาในเรื่องเพศแตกตางกัน ซึ่งนําไปสูความ
เขาใจที่ผิดพลาดในการสงและรับสาร โดยเพศชายตีความพฤติกรรมของเพศหญิงวามักจะสง 
“สัญญาณ” บางอยางเพ่ือแสดงความสนใจในเพศชาย และความเขาใจผิดนี้เองที่ทําใหผูกระทํา
เขาใจไปเองวาตนเองไดรับอนุญาตใหทําได (Permission) ตามหลักของทฤษฎีการเสาะหาสาเหตุ 
ซ่ึงเปนการตอกย้ําแนวคิดที่วารูปแบบการสื่อสาร (Communication style) ที่แตกตางกันของเพศ
ชายและเพศหญิงมีผลตอการเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศไดเชนกัน 

 
3. กลุมเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศทางการสัมผัส พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชาย

และหญิงตีความพฤติกรรมการสัมผัสแบบหอมแกม/จูบและการสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตาง
เพศวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ และเห็นวาการสัมผัสรางกายโดยไมสอนัยยะทางเพศ เชน การ
สัมผัสรางกายของผูถูกกระทําที่กําลังตั้งครรภไมเปนการลวงละเมิดทางเพศ นอกจากนี้ ใน       
เหตุการณการสัมผัสรางกายของผูถูกกระทําตางเพศ พบวา กลุมตัวอยางบางสวนที่ตอบวาไมเปน
การลวงละเมิดทางเพศมีสัดสวนของกลุมตัวอยางเพศชายมากกวากลุมตัวอยางเพศหญิง ซึ่ง
สามารถสรุปภาพรวมการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางอากัปกิริยาไดในแผนภาพที่ 
3 ดังตอไปนี้ 
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ภาพที่ 3 แสดงกระบวนการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางการสัมผัสใน 
           หมูผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงในองคกรไทย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการตคีวาม
พฤติกรรมการลวงละเมดิทาง
เพศทางการสมัผัสในองคกร 

ผูปฏิบัติงานเพศชาย ผูปฏิบัติงานเพศหญิง 

รับรูพฤติกรรม รับรูพฤติกรรม 

รูปแบบพฤติกรรมการลวงละเมดิทางเพศทางการสัมผัส 

การสัมผสัแบบจูบ/หอมแกม/กัด การสัมผสั/ลูบคลํา

เปนการลวง
ละเมิดทางเพศ

 

สอนัยยะทางเพศ ไมสอนัยยะทาง
เพศ/มีนัยยะไม

เปนการลวง
ละเมิดทางเพศ 

ไมเปนการลวง
ละเมิดทางเพศ
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จากแผนภาพที่ 3 แสดงใหเห็นถึงการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทางการ
สัมผัสของผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงในองคกรไทยที่ไมมีความแตกตางกัน กลาวคือ 
ผูปฏิบัติงานทั้งเพศชายและหญิงมองวาการสัมผัสประเภทการสัมผัสแบบจูบ/หอมแกม/กัดเปน
การลวงละเมิดทางเพศทั้งสิ้น ไมวาจะมีนัยยะทางเพศแฝงอยูหรือไมก็ตาม เนื่องจากลักษณะของ
การสัมผัสประเภทนี้มีระดับความรุนแรงของพฤติกรรมและสอนัยยะวาผูกระทํามีเจตนาไมดีได
ชัดเจนที่สุด ในขณะที่การสัมผัสลูบคลํานั้น ยังตองมีการสังเกตและพิจารณาวาการกระทํานั้นสอ
นัยยะทางเพศหรือไม เนื่องจากการสัมผัสในบางกรณีที่มีขอยกเวน เชน ผูกระทําที่สัมผัสทองเพื่อน
รวมงานที่กําลังตั้งครรภอาจจะไมมีเจตนาในการลวงละเมิดทางเพศ หากแตรูสึกอยากรูอยากเห็น
วาคนที่ตั้งครรภมีสภาพรางกายที่เปล่ียนไปอยางไรเทานั้น แตก็ถือเปนพฤติกรรมที่มาเหมาะสมที่
เพศชายพึงกระทํากับเพศหญิง 

 
โดยสรุปแลว กฎที่บัญญัติเพื่อการตีความสาร (Constitutive rules or Definition rules – 

Rules of meaning)  ของกลุมตัวอยางทั้งสองเพศตอการสัมผัสเนนใหเห็นวาการสัมผัสรางกาย
เปนพฤติกรรมที่ทําใหรูสึกวาเปนการลวงละเมิดทางเพศมากที่สุด ซ่ึงสังเกตไดจากการที่ความคิด
เห็นของทั้งสองเพศตองตรงกันในทุกสถานการณ และเปนการเนนใหเห็นถึงขนบในการดําเนินชีวิต
ของคนไทยที่มองวาการแตะเนื้อตองตัวระหวางเพศชายและหญิงนั้นเปนสิ่งไมควรทํา ซึ่งผูวิจัยเห็น
วาความคิดอยางไทยในเรื่องนี้ที่เปนเกณฑที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่ทําใหการตีความของกลุม   
ตัวอยางเพศชายและหญิงเกี่ยวกับพฤติกรรมที่มีการสัมผัสรางกายกันนั้น มีความชัดเจนดังที่
ผลการวิจัยไดระบุไว 

 
 4. กลุมเหตุการณที่ไมเก่ียวกับการส่ือสารระหวางบุคคล พบวา กลุมตัวอยางทั้งเพศชาย
และเพศหญิงเห็นวาการรุกลํ้าเขาไปในสถานที่เฉพาะของผูหญิง ยังไมถือเปนการลวงละเมิดทาง
เพศ เนื่องจากยังมีการลวงละเมิดรางกายของผูถูกกระทํา ในขณะที่การมีความสัมพันธทางเพศที่
ไมเปนที่ยอมรับในองคกรจัดเปนการลวงละเมิดทางเพศอยางหนึ่ง  
 
 จากผลการวิจัยนี้ แสดงใหเห็นวากฎที่บัญญัติเพ่ือการตีความสาร (Constitutive rules or 
Definition rules – Rules of meaning) ในการพิจารณาเหตุการณที่มีความคลุมเครือสูงของ
ผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทยนั้น ผูที่ตีความเหตุการณมักเลือกใชเกณฑเพื่อพิจารณาถึง “เจตนา” 
ของผูกระทําเปนหลักผานบริบทเรื่องตําแหนงหนาที่การงานของผูกระทําและผูถูกกระทํา ตลอดจน
สภาวะแวดลอมในเหตุการณที่พึงเห็นไดจากการบอกเลาในแบบสอบถามแทนการพิจารณา    
พฤติกรรมการสื่อสารระหวางบุคคลที่พบในเหตุการณอื่น  
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• พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกนัการลวงละเมิดทางเพศภายในองคกรไทย 
 

จากการวิจัย พบวา ผลการวิจัยเรื่องพฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิด
ทางเพศภายในองคกรระหวางกลุมตัวอยางที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมในเหตุการณ
การลวงละเมิดทางเพศและกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงภายในองคกรมี   
แนวโนมการตอบแตกตางกัน กลาวคือ กลุมตัวอยางที่มกีารรับรูเก่ียวกับการลวงละเมิดทางเพศคิด
วาการลวงละเมิดทางเพศเปนส่ิงที่ไมสามารถปองกันไดหรือปองกันไดยาก ซึ่งผูตอบสวนใหญเปน
ผูปฏิบัติงานเพศหญิง และรองลงมา คือ การรูจักวางตัวใหเหมาะสมในที่ทํางาน โดยเฉพาะอยาง
ย่ิงเรื่องการแสดงพฤติกรรมการสื่อสารทั้งทางวาจา อากัปกิริยาและการสัมผัสคูสนทนาตางเพศ 
ในขณะที่กลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานในองคกรทั้งชายและหญิงคิดวาการปองกันการลวง
ละเมิดทางเพศเปนเรื่องที่สามารถทําไดโดยการไมใหความสนิทสนมเกินความจําเปนแกเพื่อน
รวมงานตางเพศ โดยรูจักวางตนใหเหมาะสมในที่ทํางานทั้งทางดานวาจา อากัปกิริยาและการ
เผลอสัมผัสคูสนทนา  

 
ในสวนของกลุมตัวอยางที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมในเหตุการณการลวง

ละเมิดทางเพศ ผูวิจัยมีความเห็นวากลุมตัวอยางนี้ โดยรวมแลวเปนผูที่รับรูเก่ียวกับรูปแบบการ
ลวงละเมิดทางเพศมากอน ดังนั้น แนวโนมการตอบวาการลวงละเมิดทางเพศในองคกรเปน    
พฤติกรรมที่ไมสามารถแกไขได/แกไขไดยากจึงเปนเรื่องปกติ เนื่องจากกลุมตัวอยางไดประสบ  
เหตุการณจริงมากอนแลวโดยที่มิทันไดเตรียมการปองกัน และมียังความรูสึกที่ชัดเจนตอเหตกุารณ 
และมีทัศนคติที่ไมดีตอผูกระทําในเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศที่ตนประสบ ดังนั้น จึงไม
สามารถตอบในเชิงของการปองกันลวงหนาไดดีเทากับกลุมตัวอยางที่ไมเคยประสบเหตุการณมา
กอนและไดรับรูรูปแบบเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศจากการตอบแบบสอบถามในการวิจัยครัง้
นี้ ซึ่งในฐานะที่ไมเคยประสบเหตุการณนั้นมากอน การตอบโดยการจินตนาการและคิดแทน
ผูถูกกระทําจึงมีแนวโนมที่จะเปนการตอบในรูปแบบการคิดลวงหนา (Proactive thinking) 
มากกวาผูตอบที่เปนเจาของเหตุการณหรือผูที่เคยรับรูเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศมากอน 
แตอยางไรก็ดี การตอบของผูที่มีประสบการณเกี่ยวกับการลวงละเมิดทางเพศที่อางอิงจาก
สถานการณจริง จะเปนสวนสําคัญที่ทําใหความนาเชื่อถือในผลของคําตอบมีมากกวาคําตอบจาก
ผูที่ไมเคยประสบเหตุการณมากอน 

 
ในสวนความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่เปนปฏิบัติงานภายในองคกรไทยเห็นวา การไมให

ความสนิทสนมแกเพื่อนรวมงานตางเพศเกินความจําเปน โดยรูจักวางตัวใหเหมาะสมในที่ทํางาน 
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ทั้งทางดานวาจา อากัปกิริยาและการเผลอสัมผัสคูสนทนาเปนวิธีปองกันการลวงละเมิดทางเพศได
ดีที่สุด รองลงมา คือ การหลีกเลี่ยงจากบุคคลที่มีพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศหรือออกจาก
สถานการณที่ไมนาไววางใจ ผลการวิจัยนี้สนับสนุนแนวคิดเรื่องปจจัยกระบวนการคิดเพ่ือปกปอง
ตนเอง ซึ่งเปนการประยุกตแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมการสื่อสารที่เนนการลําดับความคิด
กอนหลัง (Sequences of communication behavior) (อางใน Jablin, Putnam, Roberts และ 
Porter, 1987) โดยผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทยทั้งเพศชายและหญิง
คิดวาการรูจักระวังตนเอง โดยวางตัวใหเหมาะสม ในการแสดงพฤติกรรมการพูด อากัปกิริยาและ
การเผลอสัมผัสคูสนทนาตางเพศ เพ่ือแสดงระยะหางที่เหมาะสมและเพื่อใหผูรวมงานที่มีเจตนาที่
จะลวงละเมิดทางเพศไมสามารถฉวยโอกาสดวยการอาศัยความสนิทสนมเปนชองทางไปสูการ
ลวงละเมิดทางเพศ เชนเดียวกันกับการหลีกเลี่ยงจากบุคคลที่มีพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ
หรือจากสถานการณที่ไมนาไววางใจ ซึ่งผูปฏิบัติงานในองคกรควรพึงระวังและคิดการณลวงหนา
เมื่อตองเผชิญกับสถานการณใดๆที่มีความเสี่ยงตอการถูกลวงละเมิดทางเพศ เชน การทํางาน
ลวงเวลากับผูบังคับบัญชาหรือผูรวมงานตางเพศสองตอสอง โดยในชวงเวลาและสถานที่ที่เอื้อให
เกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศไดงาย ผูปฏิบัติงานในองคกรจึงควรคิดและเตรียมรับมือกับ
สถานการณดังกลาวดวยวิธีตางๆ เชน การหลีกเล่ียงที่จะอยูทํางานในชวงเวลานี้หรือถามีความ 
จําเปนก็ควรมีบุคคลที่สามอยูเปนเพื่อน เปนตน                                      
 
• การตีความบุคลิกลักษณะของผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณกีารลวงละเมิดทางเพศ

ภายในองคกรไทย 
 

จากการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมเก่ียวกับเหตุ 
การณการลวงละเมิดทางเพศในองคกรคิดวาปจจัยดานบุคลิกลักษณะของผูกระทําที่มีผลตอการ
เกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในที่ทํางานในระดับมาก ไดแก ปจจัยดานอุปนิสัยลักษณะ
การพูดและอายุ ซึ่งพบวา ผูกระทํามักชอบพูดจาหยอกลอกับเพ่ือนรวมงาน การใชคําพูดก็จะ
เปนไปในลักษณะทีเลนทีจริง ทําใหผูถูกกระทําไมสามารถเอาเรื่องกับผูกระทําไดมากนัก ซึ่งผูวิจัย
เห็นวาการหยอกลอกันดวยคําพูดมักเกิดขึ้นจากความสนิทสนมของกลุมเพ่ือนรวมงาน ซึ่งการให
ความสนิทสนมเกินความจําเปนจะทําใหผูกระทํา ซึ่งมีเจตนาที่สอเรื่องเพศอาศัยโอกาสจากความ
สนิทสนมนี้ เปนชองทางในการพูดจาแทะโลมดวยทาทีก่ึงเลนกึ่งจริง โดยที่ผูถูกกระทําจะรูสึกไม
แนใจวาคําพูดที่ผูกระทําพูดนั้นมีความหมายตามที่พูดจริงหรือไม อยางไรและกอใหเกิดความ    
อึดอัดใจในการทํางานรวมกับผูกระทํามากยิ่งขึ้น 
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สําหรับปจจัยรองลงมา ซึ่งไดแก ปจจัยดานอายุและตําแหนงงานนั้น กลุมตัวอยางเห็นวา 
ผูกระทําสวนใหญมักมีอายุมากกวาผูถูกกระทํา ทําใหผูถูกกระทําเกิดความเกรงใจ ไมกลาที่จะ
เรียกรองหรือเอาเรื่องกับผูกระทํา ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ Kirk (1988) ที่พบวา 
ผูปฏิบัติงานในองคกรที่มีอาวุโสทางดานอายุมีแนวโนมที่จะถูกมองวามีพฤติกรรมการลวงละเมิด
ทางเพศไดงายกวาผูปฏิบัติงานที่มีอายุนอย เชนเดียวกันกับปจจัยดานตําแหนงหนาที่การงานที่
สนับสนุนผลการวิจัยของอดิสร เสมแยม (2541) วา ผูกระทําการลวงละเมิดทางเพศในสถานที่
ทํางานนั้นมักมีสถานภาพในที่ทํางานเหนือกวาผูถูกกระทําหรือถาเปนพนักงานระดับเดียวกัน
มักจะมีอายุงานมากกวาผูถูกกระทํา ซึ่งในสวนนี้ ผูวิจัยเห็นวาในสังคมไทยยังใหความสําคัญกับ
การเคารพผูอาวุโส ทั้งทางดานวัยวุฒิและคุณวุฒิ ดังนั้น จึงเปนการเปดโอกาสใหผูกระทําที่มี
สถานภาพสูงกวาใชอํานาจที่เหนือกวาทางหนาที่การงาน เพื่อตอรองใหผูถูกกระทํารูสึกเกรงกลัว
หรือเกรงใจที่จะปฏิเสธ เชน การขอใหออกไปทําธุระนอกบริษัทดวยกันสองคน ซึ่งกลุมตัวอยางที่
ประสบเหตุการณนี้ตางรูสึกวา การปฏิเสธเปนไปไดยาก เพราะมีขออางเรื่องงานเขามาเกี่ยวของ  
 
 เมื่ อพิจารณาบุคลิกลักษณะของผู ถูกกระทําโดยสวนใหญ  พบวา  ปจจัยดาน
บุคลิกลักษณะของผูถูกกระทําที่สงผลใหเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในที่ทํางานในระดับ
มาก ไดแก ปจจัยดานรูปรางหนาตา อุปนิสัยสวนตัว และอายุ ซึ่งในสวนของปจจัยดานรูปราง
หนาตานั้นสนับสนุนแนวคิดของ Gutek (1985 อางใน Brannon, 1996) ซึ่งกลาววาผูถูกกระทํา
มักจะเปนผูที่มีรูปรางหนาตาดี และเปนจุดดึงดูดใจของผูรวมงานภายในองคกร  
 

ในสวนของปจจัยดานอุปนิสัยสวนตัว ผูวิจัยไดจําแนกลักษณะนิสัยของผูถูกกระทําที่มีผล
ตอการลวงละเมิดทางเพศเปน 2 ลักษณะ ไดแก 1) ลักษณะนิสัยเชิงบวก เชน การเปนผูถูกกระทํา
มีนิสัยราเริง มนุษยสัมพันธดี เปนคนคุยงาย ใหความสนิทสนมกับผูอื่นงายทําใหเปนที่สนใจของ
ผูอ่ืน ซึ่งในขณะเดียวกันก็ตกเปนเปาของผูที่มีเจตนาที่จะลวงละเมิดทางเพศ เพราะเห็นวา
ผูถูกกระทําใหความสนิทสนมดวย จึงเขาใจวาผูถูกกระทําใหความสนใจ  2) ลักษณะนิสัยเชิงลบ 
เชน การเปนคนออนแอ ยอมผูอ่ืนงาย ก็เปนสาเหตุใหเกิดการลวงละเมิดทางเพศได โดยผูกระทํา
อาจจะคิดวาผูถูกกระทําไมกลาที่จะเรียกรองหรือเอาเรื่องกับผูกระทํา ทําใหผูกระทํากลาที่จะลวง
ละเมิดทางเพศตอไป 

  
สําหรับปจจัยดานอายุ โดยพบวาผูประสบเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศซึ่งเปนกลุม 

ตัวอยางสวนใหญของงานวิจัยนี้ มีชวงวัยระหวาง 21-25 ปมากที่สุดและมีผูบังคับบัญชาที่เปน
ผูกระทําในเหตุการณที่มีวัยวุฒิสูงกวา ซึ่งสนับสนุนผลการศึกษาของอดิสร เสมแยม (2541) พบวา 
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ผูถูกกระทํามักมีสถานภาพโสด มีชวงอายุต่ํากวา 30 ปหรือมีอายุนอยกวาผูที่กระทําการลวง
ละเมิดทางเพศ  

 
 จากการวิจัย พบขอสังเกตที่นาสนใจวาปจจัยที่กลุมตัวอยางเห็นวามีผลตอการเกิด        
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในระดับนอย คือ ปจจัยดานการแตงกายของผูถูกกระทํา ซึ่งเปน
ขอขัดแยงกับสิ่งที่สังคมเขาใจ กลาวคือ เมื่อเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศเกิดขึ้นในสังคม 
การปองกันที่มักจะไดยินและเปนที่ถกเถียงมากที่สุด คือ เรื่องของการแตงกายของผูถูกกระทําที่
เปนเหตุใหเกิดเหตุการณข้ึน ซึ่งเมื่อจําเพาะลงไปที่บริบทขององคกร พบวา ผูปฏิบัติงานสวนใหญ
จะตองแตงกายสุภาพเรียบรอยหรือแตงกายในชุดของบริษัทเมื่อเขาปฏิบัติงาน แตก็ยังประสบ      
เหตุการณลวงละเมิดทางเพศอยู ซึ่งแสดงใหเห็นวาการลวงละเมิดทางเพศภายใตบริบทขององคกร
กับการลวงละเมิดทางเพศโดยทั่วไปนั้นมีความแตกตางในบางประการ  และสงผลตอ              
พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศที่ผูถูกกระทําไดแสดงออกมา กลาวคือ การลวงละเมิดทางเพศใน
องคกรมักจะมีปจจัยเรื่องความสนิทสนมใกลชิดกันระหวางผูปฏิบัติงานเขามาเกี่ยวของ อีกทั้งยังมี
ขอจํากัดในการแตงกายในสถานที่ทํางาน ซึ่งไมสามารถเปนปจจัยที่สงผลใหผูกระทําลวงละเมิด
ทางเพศได โดยเมื่อเปรียบเทียบกับกรณีการลวงละเมิดทางเพศโดยทั่วไป มักจะเปนเหตุการณที่
เกิดขึ้นระหวางผูกระทําและผูถูกกระทําที่ไมรูจักกัน ดังนั้น ผูกระทําจะเกิดความรูสึกทางเพศไดก็
ตอเมื่อไดพิจารณาถึงรูปลักษณและสิ่งที่แสดงใหเห็นภายนอกของผูถูกกระทํา เชน การแตงกาย
หรือรูปรางหนาตา  
 

จากปจจัยเรื่องของความสนิทสนมและรูจักกันระหวางผูกระทําและผูถูกกระทํา สงผลให
เกิดเปนความแตกตางในเรื่องรูปแบบพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในเหตุการณการลวง
ละเมิดทางเพศในสองบริบท  โดยการลวงละเมิดทางเพศในองคกรมักจะเปนการแสดง            
พฤติกรรมการสื่อสารที่ไมเหมาะสมทางวาจา อากัปกิริยาและการสัมผัสมากกวาการแสดงออกซึ่ง
ความตองการทางเพศอยางเห็นอยางชัดเจน ซ่ึงจะสงผลตอการทํางานภายในองคกร ในขณะที่
งานวิจัยของ วิมนา ธรรมปรีชา (2533) พบวา การลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นทั่วไปตามที่       
กลุมตัวอยางสวนใหญรับรูนั้น คือ การที่ผูกระทําแสดงอวัยวะเพศหรือแสดงความตองการทางเพศ
อยางเห็นไดชัด ซึ่งเกิดจากการที่ผูกระทําและผูถูกกระทําไมรูจักกัน ผูกระทําไมมีสวนเสียหายจาก
การกระทําของตนเอง ดังนั้น การคุกคามทางเพศในกรณีนี้จึงมีความรุนแรงและแสดงความรูสึก
ทางเพศที่ชัดเจนกวาการลวงละเมิดทางเพศที่พบในองคกร 
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ขอจํากัดในงานวิจยั 
 

1. กลุมตัวอยางที่มีประสบการณทัง้ทางตรงและทางออมเกี่ยวกับเหตุการณการลวง 
ละเมิดทางเพศเปนกลุมตัวอยางที่หายาก เนื่องจากประเด็นเรื่องการลวงละเมิดทางเพศใน
สังคมไทยยังเปนเรื่องที่ถือวานาอับอายและไมเปนที่เปดเผย ดังนั้น ผูวิจัยจึงใชเวลาในการสืบหาก
ลุม    ตัวอยางเปนเวลานานและไมสามารถทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางได ซึ่งจะเห็นไดวากลุม
ตัวอยางเพศชายมีจํานวนนอยกวาเพศหญิงอยูมาก 

 
2. สืบเนื่องจากประเดน็ทีศ่ึกษาที่จัดเปนเรื่องสวนตัวและไมเปนทีเ่ปดเผย ผูวิจัยจึงไม 

สามารถทราบไดวาขอมูลที่ไดรับมานั้นเปนความจริงทุกประการหรือไม ซึ่งกลุมตัวอยางบางทาน
อาจจะเปดเผยทุกเรื่อง ในขณะที่บางทานไมเปดเผยในสวนที่ไมตองการบอกเลา 

 
3. ในสวนของการตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของกลุมผูปฏิบัติงานเพศชาย 

และหญิงในองคกรยังเปนเพียงการตีความจากเหตุการณที่ผู อ่ืนประสบมา ซึ่งอาจสงผลให
ผลการวิจัยมีความคลาดเคลื่อนในบางสวน 
 
ขอเสนอแนะ 
 

ผูวิจัยไดสรุปขอเสนอแนะเพ่ือการแกปญหาและปองกันการเกิดเหตุการณการลวงละเมิด
ทางเพศไว ดังตอไปนี้  
 

1. ผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงในองคกรไทยควรตระหนักถึงความแตกตางกันในการ 
รับรูและเขาใจตอพฤติกรรมการสื่อสารของเพศชายและหญิง เนื่องจากเหตุการณการลวงละเมิด
ทางเพศในบางเหตุการณ ผูกระทําไมมีเจตนาในการที่จะลวงเกินทางเพศแกผูถูกกระทํา หากแต
แสดงพฤติกรรมการสื่อสารทั้งทางดานการใชคําพูด การแสดงอากัปกิริยาทาทาง ตลอดจนการ
สัมผัสคูสนทนา โดยปราศจากการตรึกตรองถึงความเหมาะสม เปนเหตุใหเกิดความเขาใจผิดวา
เปนการลวงละเมิดทางเพศ ผูวิจัยจึงเห็นวาผูปฏิบัติงานในองคกรควรใหความสําคัญในการเรียนรู
เกี่ยวกับวิธีการส่ือสารและการปฏิบัติตนกับผูปฏิบัติงานทั้งเพศเดียวกันและเพศตรงขามอยาง
เหมาะสมและพึงสํารวมกิริยาอยูเสมอเมื่อปฏิบัติงานในองคกร เพ่ือใหการปฏิบัติงานภายใน    
องคกร โดยเฉพาะกับเพ่ือนรวมงานตางเพศดําเนินไปอยางราบรื่น 
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2. ในสวนของหนวยงาน/องคกร ควรที่จะแสดงความรับผิดชอบตอคุณภาพชีวิตที่ดีและ   
สวัสดิภาพของผูปฏิบัติงาน โดยเล็งเห็นถึงความสําคัญของปญหาการลวงละเมิดทางเพศในองคกร
วาเปนปญหาของสวนรวมมากกวาปญหาสวนตัว เนื่องจากพบวาในเหตุการณการลวงละเมิดทาง
เพศสวนใหญ โดยเฉพาะอยางย่ิงในกรณีที่ผูกระทําเปนผูบังคับบัญชาระดับสูง ผูถูกกระทํามักจะ
ไมรองเรียนกับองคกร เพราะเกรงวาตนเองจะไมมีความมั่นคงในการทํางานหรือหากรองเรียนไป
แลว องคกรไมใหความสนใจและเห็นวาเปนเพียงปญหาสวนบุคคล ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความเห็นวา
องคกรควรจัด  กิจกรรมบางประการ เชน การอบรมผูปฏิบัติงานในดานจริยธรรมที่ดีควบคูไปกับ    
กลยุทธการส่ือสารในองคกร เพื่อเปนการปลูกจิตสํานึกของผูปฏิบัติงานในองคกรทุกระดับเก่ียวกับ
การปฏิบัติตนอยางเหมาะสมกับผูรวมงานและมีโอกาสเรียนรูเก่ียวกับการสื่อสารที่เหมาะสมกับ
ผูรวมงานตางระดับหรือตางเพศ เพ่ือเปนการลดปญหาการลวงละเมิดทางเพศที่เกิดขึ้นในองคกร 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการทาํวิจยัครั้งตอไป 
 

1. ในการศึกษาวิจัยครั้งตอไปในประเด็นเรื่องการลวงละเมิดทางเพศในองคกร ผูวิจัยเห็น 
วาควรมีการเพิ่มจํานวนกลุมตัวอยางทั้งในสวนที่เปนผูที่มีประสบการณทั้งทางตรงและทางออมใน
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศ ตลอดจนกลุมตัวอยางที่เปนผูปฏิบัติงานเพศชายและหญิงใน
องคกร เพ่ือใหผลการวิจัยมคีวามชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 
2. เนื่องจากในการวิจัยครั้งนี้ เปนเพียงการสํารวจความคิดเห็นของผูมีประสบการณ 

เก่ียวกับเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศและผูที่ปฏิบัติงานในองคกรเก่ียวกับบุคลิกลักษณะของ
ผูกระทําและผูถูกกระทําเทานั้น ดังนั้น ในการศึกษาครั้งตอไปเกี่ยวกับการลวงละเมิดทางเพศใน  
องคกรควรเนนไปที่การศึกษารายละเอียดเก่ียวกับบุคลิกลักษณะและอุปนิสัยของผูกระทําและ
ผูถูกกระทําที่มีผลตอการเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศ เพ่ือสรางความเขาใจที่ชัดเจนตอ
ปจจัยดานบุคลิกลักษณะที่ผูถูกกลาวหาวาเปนผูลวงละเมิดทางเพศและผูถูกลวงละเมิดทางเพศ
ควรหลีกเลี่ยง 

 
3. ผูที่สนใจสามารถศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นของประเภทองคกรและลักษณะอาชีพที่ม ี

ผลตอการเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศ เนื่องจากในแตละองคกรและอาชีพลวนมีความ
แตกตางในแงวัฒนธรรมขององคกรและอาชีพ จึงเปนประเด็นที่นาสนใจศึกษาถึงแนวโนมการเกิด
เหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในองคกรและประเภทอาชีพภายใตบริบทของวัฒนธรรมองคกร
และอาชีพแตละประเภทในประเทศไทย                      
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ภาคผนวก ก. 
 

ลักษณะเหตกุารณ/พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในที่ทํางาน 
 

เหตุการณ รายละเอียดเหตุการณ/พฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ 
1 ผูถูกกระทําในเหตุการณเปนพนักงานฝายลูกคาสัมพันธและตองออกไปติดตองานนอก

บริษัทกับเพื่อนรวมงานชายที่มีอายุมากกวาทานหนึ่ง ซึง่ภายในรถที่นัง่ไปดวยกันนั้น 
เพ่ือนรวมงานทานนี้ไดเอามอืมาลูบที่ตนขาของผูถูกกระทํา พรอมกับพูดวา “ผิวนิ่มจัง” 
ทําใหผูถูกกระทําตกใจและนัง่หางออกไป หลังจากนั้นไมนาน ผูถูกกระทําไดลาออกไป
ทํางานที่อ่ืน แตเพื่อนรวมงานทานนี้ก็ไดพยายามหาเบอรโทรศัพทและโทรตามไปพูดจา
จีบ อีกทั้งยังเอยปากชวนใหไปเจอกันที่โรงแรมเพื่อพูดคุยกัน  

2 ผูกระทําในเหตุการณทํางานในตําแหนงผูถือหุนของบริษัท โดยมีผูถูกกระทําเปน
ผูใตบังคับบญัชา วันหนึง่ทั้งคูจะตองออกไปทํางานนอกออฟฟศดวยกัน ในขณะที่
ผูถูกกระทําขับรถอยูนั้น ผูกระทําพยายามเอามือวางบนหนาตักของผูถูกกระทํา ซึ่ง
ผูถูกกระทําก็ไดทําการตอวาไป แตผูกระทาํก็ยังไมเลิกทํา พรอมกับบอกวาผูถูกกระทาํ
นารักและตนเองรูสึกชอบมาก และมักจะชอบเอาตัวเขามาประชดิผูถูกกระทําเกินความ
จําเปนหลายครั้งพรอมทัง้สงสายตาแทะโลมตลอดเวลา ซึ่งเมื่อผูถูกกระทําเลาใหเพ่ือน
รวมงานฟงเกีย่วกับพฤติกรรมดังกลาวของผูกระทํา เพื่อนรวมงานในบริษัทตางก็ไมเชื่อ
เพราะผูกระทาํมักทําพฤติกรรมเหลานี้ลับหลังผูอืน่ อีกทัง้ยังเปนผูที่เปนทีน่ับหนาถือตา
ในบริษัท จนผูถูกกระทําทนไมไดตองลาออกไปจากบริษัทในที่สุด  

3 
 

เหตุเกิดขึ้นในบริษัทใหญแหงหนึ่ง โดยผูกระทําเปนผูบงัคบับัญชาของผูถูกกระทํา 
เจานายทานนีม้ักจะชอบฉวยโอกาสทางเพศกับผูถูกกระทําเสมอ โดยใช อํานาจหนาที่
บังคับ เชน เวลาสงงานใหก็จะพยายามสัมผัสมือ บังคบัใหออกไปพบลูกคานอกบริษัท
สองตอสองบอยครั้งแลวหาโอกาสแทะโลมดวยคําพูดสองแงสองงาม ย่ืนขอเสนอใหไป
ทานขาวกันสองคน และชอบเขามาอยูใกลเกินควร เมื่อผูถูกกระทําพยายามทําเรื่อง
รองเรียนถึงผูใหญในบริษัท ทางบริษัทก็ไมไดใหความสนใจ โดยใหเหตผุลวาเจานาย
ทานนีเ้ปนบคุคลทีม่ีความรูความสามารถ อีกทั้งเปนเรื่องสวนตัว จะทาํใหภาพพจน
บริษัทเสียหาย 

4 พนักงานสาวทานหนึ่งถูกเพ่ือนรวมงานชายพยายามเอามือมาสัมผัสบั้นทาย อีกทั้งยัง
เคยเลาใหพนกังานสาวทานนี้ฟงวาตนไดฝนเหน็พนักงานสาวทานนี้เปลือย  
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5 พนักงานชายวัยหนุมทานหนึ่งซึง่เปนชายเดียวในแผนกที่มีแตผูหญิงที่สูงวัยกวา ถูก
เพ่ือนรวมงานหญิงคนอืน่ๆพูดจาลามกดวย บางครั้งกช็วนไปคางคืนดวยกันและถามวา
เคยนอนกับผูหญิงบางหรือยัง อีกทั้งยังชอบจับแขนแลวบอกวา “นิ่มจัง เหมือนของ
แฟนพี่เลย” 

6 พนักงานสาวทานหนึ่งไดรับมอบหมายใหไปรับรองลูกคาของบริษัทในตอนเย็น พอ
ในชวงค่ํานั้น ลูกคาก็เริ่มถามวา เงินเดือนพอใชรึเปลา อยากเรียนตอไหม ไปทํางานกับ
พี่ไหม อีกทั้งยังมีการจับแขนพนักงานสาวทานนี้ไวใหไปไหน ซึง่อายุของลูกคาก็
คอนขางมากแลว 

7 พนักงานสาว เพิ่งเรียนจบและเขาทํางานใหม กําลังนัง่ทาํงานอยูที่หนาคอมพิวเตอร ซัก
พักก็มีพนักงานชายที่เปนรุนพ่ีเขามาพุดคยุดวย แลวเอามือกุมมือของพนักงานสาวที่
กําลังจับอยูที่เมาส พรอมกับพูดเลนๆวา “มือนิ่มจงั”  

8 พนักงานสาวทานหนึ่งตองออกไปทํางานนอกสถานที่กับเจานายหนุม ซึ่งมีชอบมา
ประชดิหรือพูดจาแทะโลมเวลาอยูกันสองคน วันนั้น เจานายทานนี้ไดขับรถเขาไปจอด
ในลานจอดรถ โดยพยายามจอดใหประตดูานที่พนักงานสาวนั่งอยูชิดติดกําแพง เมื่อ
พนักงานสาวบอกวาไมสามารถลงจากรถได เจานายก็จึงบอกวา “ก็ขามผานตัวผมแลว
ก็เปดประตูลงไปสิ” 

9 พนักงานชายของบริษัทแหงหนึ่ง เปนคนที่มีลักษณะพูดเกง โนมนาวใจเกง ซึ่ง
เหตุการณเกิดขึ้นขณะพักเทีย่งของวันหนึง่ โดยพนักงานชายทานนี้กําลังยืนคุยกับ
พนักงานสาวอีกทาน ซึ่งเปนคนที่รูปรางหนาตาดี แตงตัวเปรี้ยว ซึ่งในการสนทนานี้
พนักงานชายไดใชคําพูดหยอกลอสองแงสองงามสอไปในทางทะล่ึง และอีกสักพัก
ตอมา พนักงานชายทานนี้ไดเริ่มหยอกลอโดยการจับเอวพนักงานสาวทานนัน้แลวขยํา
เลน อีกทัง้ยังพยายามจะเอามือเขาไปจับที่หนาอกของพนักงานสาวทานนัน้ ซึ่ง
พนักงานสาวไดพยายามตบที่ไหลของพนกังานชายนัยวาจะเตือนวาทะลึ่งเกินไปแลว 
ซึ่งผูเหน็        เหตุการณนี้เหน็วาเปนการกระทําที่จาบจวงเกินไปสําหรบัเพศตรงขาม 

10 พนักงานสาวทานหนึ่งมักถูกเพ่ือนรวมงานลอเลียนจดุดอยของรางกาย เชน “หัวโต” 
“แกมปลาทอง” ซึ่งแรกๆก็เปนเหมือนเรื่องลอเลียนธรรมดา แตพอนานเขาก็กลายเปน
การลอเลียนปากตอปาก และมีการช้ีชวนใหดคูวามผิดปกติเหลานี้ ทําใหพนักงานสาวผู
นี้เกิดความอับอายและแสดงความไมพอใจ แตคนอ่ืนในทีท่ํางานก็มองวาเรื่องลอเลน
แคนีท้ําไมตองถือสา นอกจากนี้ เพ่ือนรวมงานตางก็พากันจับกลุมนนิทาหาวาพนักงาน
สาวทานนี้ทําใหบรรยากาศในทีท่ํางานเสียและไมพูดจาเลนกันเหมือนเดิมอีกเลย 
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11 เจาหนาที่ฝายบุคคลคนหนึง่ มักใชคําพูดในลักษณะจีบกับพนักงานใหมและไดนําเบอร
โทรศัพทที่พนกังานใหมกรอกไวในใบสมัครมาโทรคุยนอกเหนือเรื่องการสมคัรงาน 

12 พนักงานสาวทานหนึ่งตองไปตดิตองานกับพนักงานชายทานหนึง่ ซึง่พนักงานชายทาน
นี้ชอบหยอกพนักงานสาวดวยคําพูดหวานๆและทําน้ําเสียงออดออนเกนิควร อีกทัง้ยัง
ชอบเอาตัวเขาประชดิพนักงานสาวมากเปนพิเศษ 

13 พนักงานสาวทานหนึ่งถูกพนักงานในบรษัิทเดียวกันโทรมาพูดคุยดวยผานทางโทรศัพท
ที่โตะทํางานทัง้ที่ไมเคยตดิตองานกัน และไดพูดจาจีบ พรอมทั้งเลาเรื่องวาตนเองไดมี
ความสัมพันธทางเพศกับพนักงานอีกคนหนึง่ในบริษัทใหกับพนักงานสาวทานนี้ฟง ทํา
ใหพนักงานสาวทานนี้เกิดความอึดอัดแตก็ไมสามารถเลี่ยงที่จะไมรับสายไดเนื่องจาก
โทรศัพทที่โทรมาเปนสายที่ตอตรงเขาโตะทํางาน ในภายหลังจึงตองพยายามเลี่ยงทีจ่ะ
คุยดวยโดยอางวาติดธรุะตางๆนานา 

14 เลขานุการสาวทานหนึง่มตีาํแหนงงานทีต่องประสานงานกับพนักงานซึ่งสวนมากเปน
เพศชายที่อายุนอยกวาเปนประจํา มักใหความสนิทสนมกับพนักงานชายเหลานี้เปน
พิเศษ โดยพูดจาลงทายจะจา และมีทํานองไปในทางยั่วยวนและเอาใจมากเกินควร 
บางครั้งก็จะเอามือไปจับเนื้อตัวหรือไปนั่งใกลๆพนักงานชายเหลานั้น จนบางครั้ง
พนักงานชายบางคนถึงกับกลัวและเดินหนีไป 

15 เพ่ือนรวมงานเพศเดียวกันชอบโทรมาตามจีบพรอมทัง้แสดงออกทางสหีนาทาทาง
อยางเห็นไดชดั และยังขับรถไปดักรอที่หนาบานของพนักงานชายทานนี้เพื่อรอพบอีก
ดวย ทั้งๆที่ในเวลางานก็จะไมแสดงอาการสนใจใหผูรวมงานทานอืน่สังเกตเหน็เลย
แมแตนอย 

16 ขาราชการสาวเพิ่งบรรจทุานหนึ่งไดเขาไปตดิตองานในหองทีม่ีเจาหนาที่ชายหลายทาน 
มักจะโดนจองมองอยางเสียมารยาทและพูดจาแทะโลม และชักชวนใหเพ่ือนรวมงาน
คนอ่ืนๆทีน่ั่งรวมกันมาพูดจาแซวขาราชการสาวทานนี้ โดยที่ไมสามารถเดินหนหีรือ
หามไมใหพูดได จนตองเล่ียงที่จะตดิตอพูดคุยดวยโดยไมจําเปน จะพูดตอวาก็ไมได
เพราะผูกระทาํไมไดพูดจาหยาบคาย นอกจากนี้ยังมีกรณีเพ่ือนรวมงานที่พยายามเขา
มาใกลชดิและแสดงกิริยาคดิเอาเองวาขาราชการสาวทานนีค้บหาดวย ไมวาจะ
พยายามรอที่จะเดนิทาง ทานขาว ทํางานทุกอยางพรอมกันหรืออยางนอยใหไดมีอะไร
ที่เก่ียวของดวย ทําใหเกิดความรําคาญอดึอดัใจ พอพยายามตีตัวออกหาง เพื่อน
รวมงานชายทานนี้ก็ไดเอาเรือ่งนี้ไปเลาใหคนอ่ืนฟงในลกัษณะที่ขาราชการสาวทานนี้
ไมยอมคบหาดวยแบบเดิม ซึ่งทําใหเกิดความเสียหายและเสียชื่อเสียงในองคกร 
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17 พนักงานหญิงและชายในแผนก ซึ่งอยูในวัยหนุมสาวทั้งคูชอบพูดจาตลกลามกกันอยาง
สนุกปาก โดยใหผูรวมงานในฝายไดรวมรบัฟงดวยความไมเต็มใจและไมพอใจ  

18 เหตุการณเกิดขึ้นในบริษัทเลก็ๆที่มีพนักงานเพียง 2-3 คนในบริษัท โดยชวงเวลาที่เกิด
เหตุเปนชวงเวลาทํางานปกติ ซึง่ผูถูกกระทําเปนพนักงานบญัชีสาว กําลังนั่งทํางานกับ
เจานายเพียงสองคน จูๆเจานายไดเดนิเขามาพูดคุยใกลๆและกมลงจูบปากพนักงานผู
นั้น ทําใหพนักงานสาวถึงกับทําอะไรไมถูกแตก็ไมไดเอาเรื่องกับผูกระทาํในเหตุการณนี ้

19 เหตุการณเกิดขึ้นขณะที่ผูถูกกระทําทํางานเปนอาจารยในมหาวิทยาลัยแหงหนึง่ ซึ่งเปน
การทํางานหลงัจากรับปริญญาตรี เนื่องจากผูถูกกระทําไดทนุพัฒนาอาจารยเรียนตอ
ปรญิญาโททีม่หาวิทยาลัยพรอมทั้งทํางานเปนอาจารยไปดวย จึงถือวาเปนอาจารยที่มี
อายุนอยมาก มีอยูวันหนึ่ง ไดทําหนาที่คุมสอบพรอมกับอาจารยชายทานหนึง่ ซึ่งพอได
เจอหนากัน อาจารยทานนัน้ก็ไดแตจองอาจารยสาวทานนี้อยางไมวางสายตา อาจารย
สาวจึงไมพอใจและพยายามเดนิเลี่ยงไปแจกขอสอบ เขาก็เดินตามและถามวาอาจารย
ใชคนที่เพิ่งจบปรญิญาตรีทีน่ี่รเึปลา อาจารยสาวจึงตอบวาใช หลังจากนั้น อาจารยชาย
ผูนี้ก็พยายามเดินตามและพดูวา “อาจารยเกงจัง เกงมากๆเลย ชื่ออะไร อยูคณะอะไร 
นั่งอยูหองไหน ฯลฯ” จนอาจารยสาวรูสึกเหมือนตัวเองกําลังถูกไลตอน เพราะขณะที่
แจกขอสอบก็อยูในหองสอบกันสองคนและยังไมอนญุาตใหนักศึกษาเขามา ในขณะที่
มีการสอบ อาจารยชายทานนี้ก็พยายามจองมองอยูตลอดเวลา และเมื่ออาจารยสาว
หันไปมอง เขาก็จะยิ้มอยางมีเลศนัยและดูนารังเกียจมาก หลังจากคุมสอบเสร็จ 
อาจารยชายทานนี้ก็ยังเดนิตามและถามซอกแซก พรอมกับอกวาจะเดินไปสงทีห่อง
ทํางาน อาจารยสาวทานนี้จึงบอกวามีธุระตองไปที่หองอื่นกอนแลวจึงเดินเล่ียงไป ซึ่ง
อาจารยสาวไดเลาเรื่องนี้ใหเพื่อนรวมงานที่เปนอาจารยฟงหลายๆคนบอกวาเคยถูก
อาจารยทานนี้ทําอยางนี้ดวยมาแลวและเขาก็จะทําแบบนี้กับอาจารยสาวๆเทานั้น 

20 เพ่ือนรวมงานชายหญิงคูหนึง่มคีวามสนิทสนมกัน พอนานเขาพนักงานชายทานนี้ก็เริ่ม
เขามาสัมผัสโดยการลูบหัว เอามือโอบไหล ทําเปนวาเหน็เปนเพื่อนผูชายเหมือนกัน 
บางครั้งพอทํางานหนาคอมพิวเตอรก็จะยื่นหนาเขามาใกลๆมากๆ หรอืเวลาจะหยิบ
ของที่อยูถัดจากพนักงานหญิงทานนี้ ก็จะเอามือเอื้อมมาหยิบโดนผานหนาหรือหนาอก
ไปในระยะกระชั้นชดิ 

21 เพ่ือนรวมงานตางเพศทานหนึ่งชอบจับมือขณะพูดคุยและมองดวยสายตาแทะโลม 
22 พนักงานสาวในบริษัทคนหนึง่ มรีูปรางหนาตาดีและชอบนุงกระโปรงสั้นกวาพนักงาน

สาวคนอื่นๆ และไมคอยระมดัระวังเวลานั่งหรือกมเก็บของ ทําใหพนักงานชายในแผนก
มองดวยสายตาแทะโลม 
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23 เหตุการณเกิดขึ้นในเวลาพักเที่ยง ขณะที่พนักงานสาวทานหนึ่งนัง่ทํางานทีห่นา
คอมพิวเตอร ไดมีพนักงานชายอีกทานเดินผาน พรอมทั้งสงสายตาแทะโลมและจอง
มองไปทีห่นาอกของพนักงานสาวทานนัน้อยางโจงแจง ซึ่งฝายหญงิก็รูตัววาตนเองถูก
มองอยางไมสุภาพก็ทําเฉยและแอบบนไปเทานั้น 

24 หลังงานเลี้ยงบริษัท เพ่ือนรวมงานเพศชายทานหนึง่จะขับรถไปสงเพื่อนรวมงานเพศ
หญิงอีกทานหนึ่งที่บาน แตพอขับรถไปซักระยะ ผานชวงถนนที่มโีรงแรมมานรูดจํานวน
มาก ก็บอกวาจะขอแวะที่ทําธุระที่บานเพื่อนกอน โดยในขณะนั้นเพื่อนรวมงานทานนีม้ี
อากัปกิริยาที่แสดงอาการตืน่เตนรอนรนอยางเห็นไดชดั ทําใหหญงิสาวทานนั้นรูสึกไมดี
และจึงตัดสินใจขอลงระหวางทางและกลับบานเอง 

25 เหตุการณเกิดขึ้นในบริษัทแหงหนึง่ โดยผูกระทําเปนหัวหนาหนวยเพศชายทานหนึง่ซึ่ง
มีความสนทิสนมกับลูกนองเปนอยางมาก อีกทั้งยังพูดจากับลูกนองทกุคนอยางเปน
กันเอง ขณะทีเ่กิดเหตุ หัวหนาทานนี้ไดเดนิเขามางับแขนพนักงานสาวทานหนึง่อยางจัง 
ทําใหคนในฝายตกใจกับการกระทํานัน้อยางมากและไดเอยปากถามไปวา “หัวหนาทํา
อะไร” ซึ่งคําตอบที่ไดคือ “หมั่นไสมัน” แลวเดินจากไป ทําใหทุกคนงนุงงเปนอยางมาก 
แตผูถูกกระทําก็ไมไดถือสาอะไรกับเหตุการณนี ้แตก็คดิวาถารูตัวก็คงไมปลอยใหเขา
มาทําอยางนี้ดวยแนนอน 

26 พนักงานสาวทานหนึ่งถูกเจานายเดินเขามาใกลในขณะที่เผลอตัวและพยายามกมมา
หอมแกมทีเผลอ ซึ่งโดยปกติเจานายทานนี้ก็ชอบทําพฤติกรรมเชนนี้กับพนักงานสาว
คนอ่ืนในออฟฟศทัง้ๆทีต่นเองก็แตงงานมคีรอบครัวแลว จนคนในบริษัทเกิดความเคย
ชินและไมถือสากับพฤติกรรมนี ้

27 พนักงานสาวทานหนึ่งถูกเจานายพยายามโอบไหลและหอมแกม ซึ่งผูถูกกระทําได
พยายามตอวาไป แตก็ไมสามารถทําอะไรรนุแรงมากกวานี้ได เพราะผูกระทํามตีําแหนง
งานสูงกวา 

28 เหตุการณเกิดขึ้นในสถานศกึษาแหงหนึง่ โดยมีอาจารยชายทานหนึ่งที่เขามาทํางาน
ใหม อายุราวๆ 50 ป ซึ่งเขามาสอนวิชาคอมพิวเตอร ไดมีการลวนลามนักศึกษาสาว
โดยการสัมผัสมือนักศึกษาในชั่วโมงเรียน ซึ่งมีนักศึกษาคนอื่นๆเหน็และไดนําเรือ่งเขา
ไปฟองผูบริหารจนอาจารยทานนีต้องลาออกไปในที่สุด 

29 พนักงานสาวทานหนึ่งมคีวามสนิทสนมกับเพื่อนรวมงานชายอีกทานคอนขางมาก
เนื่องมาจากเรือ่งงาน วันหนึง่ ขณะที่เพื่อนรวมงานชายทานนี้เขามาคุยในหองของ
พนักงานสาวก็มีการพูดคุยกันตามปกติ ซักพัก พนักงานสาวก็ลุกข้ึนมาชกแขนและเตะ
เพ่ือนรวมงานชายเบาๆแบบลอเลน แตฝายชายเริ่มเอามือมาจับแขนฝายหญิงไว ทาํให
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ฝายหญิงรูสึกไมชอบ อีกทัง้บังเอญิมคีนอื่นเดินมาเห็นเขา จึงทําใหย่ิงเกิดความรูสึกที่
ไมดีย่ิงขึ้น 

30 เหตุการณเกิดขึ้นขณะเดินทางไปทํางานทีต่างจังหวัด ซึง่จะตองมีการคางแรมที่โรงแรม
กับพนักงานในแผนกเดียวกัน ผูถูกกระทําเปนผูหญงิคนเดียวในทีม จึงตองรวมหองกับ
เพ่ือนรวมงานดวยความไวใจ แตคืนนัน้หลังจากที่ผูถูกกระทําปดไฟจะเขานอน เพื่อน
รวมงานชายคนหนึ่งเขามาที่เตียงของผูถูกกระทําและพยายามจะลวนลามแตไมสาํเร็จ 
จึงกลับไปนอนที่เตียงตัวเอง 

31 ผูบังคับบัญชาระดับสูงของหนวยงานภาครฐัแหงหนึง่ มีพฤติกรรมลวงละเมดิทางเพศ
ตอลูกนองเพศเดียวกัน(ชาย)ที่เขามาทํางานใหม โดยชอบแตะตองของสงวนของ
ลูกนองเวลาที่มีโอกาส 

32 พนักงานชายทานหนึ่งพยายามสัมผัสรางกายเพื่อนรวมงานสาวอีกทาน โดยการโอบที่
เอวหรือคอบาง เวลาไปทานอาหารก็จะพยายามเขามานั่งใกลๆแลวเอามือมาโอบ
ดานหลังโดยทีไ่มมีใครเหน็ ถาหากตองมีการไปเที่ยวเปนหมูคณะทีต่างจังหวดัก็
พยายามหาทางมานอนใกลๆแอบสัมผัสตวัเพื่อนรวมงานสาวทานนี ้

33 พนักงานสาวที่กําลังตั้งครรภทานหนึ่งถูกเพื่อนรวมงานชายเอามือมาลูบทอง 
34 พนักงานชายทานหนึ่งพยายามแตะเนื้อตองตัวพนักงานสาวๆในแผนกเวลาที่สนทนา

กัน ทําใหพนักงานหญงิทัง้ฝายเกิดความไมพอใจ 
35 พนักงานสาวรูปรางหนาตาในเกณฑดทีานหนึง่ซึ่งทํางานในบริษัทมชีื่อเสียงแหงหนึง่

มักจะใสเสื้อแจ็คเก็ตคลุมเวลาทํางานและจะพาดไวที่พนักเกาอ้ีเวลาเลิกงาน ปรากฎวา
เชาวันหนึง่พบวามีคราบเหนยีวๆติดอยูบริเวณดานหนาของเสื้อ ซึง่พนกังานทานนี้ก็
ไมไดเอะใจและนําเสื้อกลับไปทําความสะอาด ตอมา ไดมีพนักงานสาวอีกทานเขา
ทํางาน ซึง่พนกังานทานนี้ก็เจอเหตุการณเดียวกันกับพนักงานทานแรกในสัปดาหถัดมา 
ทั้งสองจึงนําเรือ่งดงักลาวมาตรวจสอบและพบวาเปนคราบอสุจิ บริษัทจึงนําเทป
บันทึกภาพประจําวันมาตรวจสอบหาเจาของคราบดงักลาว และไดทราบวาเปนของ
ยามรักษาความปลอดภัยทานหนึ่งซึ่งสามารถเขาออกอาคารได บริษัทจึงลงโทษโดย
การไลออก 

36 พนักงานสาวรูปรางหนาตาสวยทานหนึ่ง ไดเขาทํางานในตําแหนงเลขานุการของ
ผูจัดการแผนกและเมื่อทํางานไดซักระยะก็ไดคบหากับพนักงานชายในบริษัทเดียวกัน 
สรางความไมพอใจใหแกผูจัดการเปนอยางมาก ผูจัดการจึงมักใหพนักงานทานนีต้าม
ออกไปพบลูกคานอกบริษัทและหลอกพาไปขืนใจ บังคับไมใหแจงความพรอมทัง้เสนอ
เงินและขอเสนอที่จะเล่ือนตําแหนงใหเปนการตอบแทน ทําใหพนักงานสาวทานนี้มี
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อุปนิสัยเปลี่ยนไป กลายเปนคนเซื่องซึม ทําใหแฟนหนุมสงสัยและคาดคัน้เอาความจรงิ 
จนเกิดเรื่องทะเลาะวิวาทระหวางพนักงานชายทานนี้กับผูจัดการแผนก และทายสุด
พนักงานทั้งชายและหญิงคูนี้ก็ตดัสินใจลาออกจากบริษัทไป 

37 อาจารยสาว อายุนอยทานหนึง่เขาทํางานที่มหาวิทยาลัยตั้งแตเชา ซึง่เปนเวลาที่คนอื่น
ยังไมเขาทํางาน และไดพบกับนักการทานหนึง่ จงึไดบอกใหนักการทานนี้ชวยเปดหอง
ทํางานใหแลวจึงเดินไปหองน้ํา ขณะที่อยูในหองน้ํานัน้ นกัการไดเดนิเขามาในหองน้ํา
หญิง และเคาะประตูพรอมบอกวาไดเปดหองทํางานใหเรียบรอยแลว ทําใหอาจารย
สาวตกใจกับพฤติกรรมของนักการเปนอยางมากและไดไลนักการใหออกไปจากหองน้ํา
กอนที่จะเปดประตูออกมา 

38 การที่ผูบรหิารระดับสูงมีความสัมพันธทางเพศอยางไมเปดเผยกับพนักงานในบริษัทแต
มีบุคคลในองคกรทราบ ทําใหมีขาวลือและเกิดความไมนาเชื่อถือข้ึนภายในองคกร 

39 หัวหนาแผนกเพศชายของบริษัทแหงหนึ่งเปนทีร่่ําลือวาชอบมีความสัมพันธทางเพศกับ
ลูกนองสาวๆในฝาย หากใครไมยอมมีความสัมพันธดวยก็จะถูกบีบใหลาออกไป และ
ลาสุดมีขาววาพนักงานสาวทานหนึ่งตองลาออกไปเพราเกิดตั้งทองกบัเจานายทานนี ้

40 ผูถูกกระทําในเหตุการณมตีาํแหนงเปนพนักงานดูแลความสะอาด มีลักษณะเปน
แมบานของแผนกในบริษัทแหงหนึง่ มักจะถูกพนักงานซึ่งสูงวัยกวาและทํางานมานาน
ที่บริษัทมาจิ้มเอวเวลาที่ผูถูกกระทํากําลังชงกาแฟอยูในครัว บางทีเดนิผานมาเจอกันก็
จะเอามือมาบีบแขนของผูถูกกระทํา ซึ่งผูถูกกระทําไดเคยบอกไปแลววาไมชอบใหทํา
แบบนี้ แตก็ยังไมเลิกทํา โดยปกติผูกระทําในเหตุการณเปนคนชอบแซว ข้ีเลน ชอบ
หยอกลอคนอืน่ๆดวยวิธีนี้ 
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ภาคผนวก ข. 
เรียน ผูตอบแบบสอบถาม 
ส่ิงที่สงมาดวย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
 
 ดวยดิฉัน นางสาวชลธิชา อึงคนึงเดชา นิสิตปริญญาโท สาขาวาทวิทยา ภาควิชา        
วาทวิทยาและสื่อสารการแสดง คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการทํา
วิทยานิพนธ ในหัวขอ “การตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงาน
ภายในองคกรไทย” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงพฤติกรรมการสื่อสารที่แสดงการลวงละเมิด
ทางเพศและเปรียบเทียบการตีความสารตอพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศของผูปฏิบัติงานใน     
องคกรไทย 
 

เนื่องจากทานเปนผูหนึ่งที่ปฏิบัติงานในองคกรไทยและสามารถใหขอมูลอันมีคาย่ิงเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงคในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ จึงขอความอนุเคราะหในการกรอกแบบสอบถามฉบับนี้
เพื่อนําผลที่ไดจากแบบสอบถามการวิจัยนํารองไปพัฒนาและปรับปรุงเปนแบบสอบถามจริงใน
การศึกษาตอไปอันจะนํามาซึ่งประโยชนในดานวิชาการและการลดปญหาความขัดแยงอันเกิดจาก
ความเขาใจผิดระหวางบุคคลในสถานที่ทํางานจากกรณีการลวงละเมิดทางเพศตอไปในอนาคต 
 
 อนึ่ง ขอมูลจากการตอบแบบสอบถามนี้จะนํามาใชเพื่อการวิเคราะหในภาพรวมเทานั้น 
จะไมมีการอางอิงหรือเปดเผยขอมูลที่เฉพาะเจาะจง อันจะสงผลกระทบตอผูตอบ
แบบสอบถามและหนวยงานหรือองคกรของทานแตอยางใด จึงเรียนมาเพื่อขอความรวมมือ
จากทานในการตอบแบบสอบถามนี้ตามความเปนจริงตามประสบการณของทาน  
 
 ทั้งนี้ ผูตอบแบบสอบถามสามารถสงแบบสอบถามกลับมายังผูวิจัยโดยทางไปรษณียตาม
ซองติดแสตมปที่ไดแนบมาพรอมนี้ และหากทานไมสะดวกในการตอบแบบสอบถามและตองการ
ใหขอมูลโดยการสัมภาษณเปนการสวนตัวหรือผานทางโทรศัพท สามารถติดตอดิฉันไดที่เบอร
โทรศัพท 0-1684-5188 หรือที่ wonder_gals@yahoo.com เพื่อทําการติดตอนัดหมายในภายหลัง  
 
 สุดทายนี้ ดิฉันขอขอบคุณลวงหนาในความรวมมืออันดีย่ิงของทานมา ณ โอกาสนี้ 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
           นางสาว ชลธิชา อึงคนงึเดชา 
                ผูวิจัย 
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แบบสอบถามการวิจัย ประกอบวิทยานิพนธ 
เร่ือง 

“การตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานภายในองคกรไทย” 
 
คําช้ีแจง: โปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง 

   ตอนท่ี 1: ขอมูลสวนตัว 
1. เพศ ................................. 
2. อายุ ...........................  ป  
3. การศึกษาสูงสุด .................................................................................................... 
4. ในความคดิเหน็ของทาน ทานคดิวา “การลวงละเมดิทางเพศ” หมายถึง  

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 
5. ทานมีประสบการณรับรูการลวงละเมดิทางเพศในทีท่ํางานมากนอยเพียงใด 

       กรณีที่มีประสบการณเพียง 1 ครั้ง โปรดตอบแบบสอบถามจนถึงตอนที่ 3 เทาน้ันและ 
      ในกรณีทีมี่ประสบการณมากกวา 1 ครั้ง โปรดตอบแบบสอบถามจนจบแบบสอบถาม 

 1 ครั้ง  โดย  ถูกมองวาเปนผูลวงละเมดิทางเพศ 
 ถูกลวงละเมิดทางเพศ 
 เปนผูพบเหน็เหตุการณการลวงละเมดิ  

            ทางเพศดวยตนเอง        
              รับรูเหตุการณจากบุคคลใกลชิดหรือ      
                         เชื่อถือได 

       มากกวา 1 ครั้ง โดย  ถูกมองวาเปนผูลวงละเมดิทางเพศ  
                                                                    (จํานวน ....ครัง้) 

 ถูกลวงละเมิดทางเพศ (จํานวน....ครัง้) 
                                                                           เปนผูพบเหน็เหตุการณการลวงละเมดิ 
                                                                                       ทางเพศดวยตนเอง(จํานวน ...... ครัง้) 

                     รับรูเหตุการณจากบุคคลใกลชิดหรือ 
                        เชื่อถือได (จาํนวน ...... ครัง้) 
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ตอนที่ 2: ประสบการณเกีย่วกับการลวงละเมิดทางเพศ  
6. โปรดเลาเหตุการณตัวอยางของประสบการณการลวงละเมิดทางเพศในทีท่ํางานที่ทาน

ไดรับรูมา ไมวาจะโดยประสบดวยตนเอง พบเห็นดวยตนเองหรือไดรบัการบอกเลาจาก
บุคคลที่ใกลชดิหรือเชื่อถือได 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 
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คําช้ีแจง: โปรดตอบขอ 7-11 โดยอิงจากเหตุการณที่ทานไดเลาในขอ 6        
7. ในเหตุการณดงักลาวทานอยูในสถานภาพใด 

 ถูกมองวาเปนผูลวงละเมดิทางเพศ    
 ถูกลวงละเมิดทางเพศ 
 เปนผูพบเหน็เหตุการณการลวงละเมดิทางเพศดวยตนเอง   
 รับรูเหตุการณจากบุคคลใกลชิดหรือเชือ่ถือได 

8. หนวยงาน/องคกรที่ทานสงักัดในชวงเวลาที่เกิดเหตุการณดงักลาว  
 หนวยงาน/องคกรภาครัฐ 
 หนวยงาน/องคกรภาคเอกชน 
 หนวยงาน/องคกรรัฐวิสาหกิจ 
 อื่นๆ ................................................................ 

9. ตําแหนงงานทีท่านไดรับในชวงเวลาที่เกิดเหตุการณดังกลาว 
.................................................................................................................................. 

10. จากสถานภาพที่ทานประสบในขอ 6 ทานคิดวาปจจัยตอไปนี้มีผลมากนอยเพียงใดในการ 
ผลักดันใหเกิดเหตุการณการลวงละเมดิทางเพศในทีท่ํางาน 
10.1 ตําแหนงงานของผูกระทําและผูถูกกระทาํในเหตุการณนี้มผีลตอการเกิด 
        เหตุการณลวงละเมิดทางเพศในทีท่าํงานในระดับใด      
             นอยที่สุด           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.............................................................................………………………….. 

             ................................................................................................................................ 
10.2 ลักษณะงานที่รับผิดชอบของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตุการณนี้มีผลตอ 
         การเกิดเหตุการณลวงละเมดิทางเพศในทีท่ํางานในระดบัใด      
              นอยที่สุด           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
10.3 อายุของผูกระทําและถูกกระทาํในเหตุการณนี้มีผลตอการเกิดเหตุการณลวง 

                     ละเมดิทางเพศในทีท่ํางานในระดบัใด                  
              นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................... 

            .....................................................................................................................……….. 
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10.4 รูปรางหนาตาของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตุการณนี ้มีผลตอการเกิด 
        เหตุการณลวงละเมิดทางเพศในทีท่าํงานในระดับใด 
  นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………… 
10.5 การแตงกายของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตกุารณนี้มีผลตอการเกิดเหตกุารณ 
        ลวงละเมิดทางเพศในที่ทํางานในระดับใด 
          นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................… 
.................................................................................................................................. 
10.6 อุปนิสัยสวนตัวของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตุการณนี้มีผลตอการเกิด 
        เหตุการณลวงละเมิดทางเพศในทีท่าํงานในระดับใด 
          นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
10.7 ลักษณะการพูดของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตุการณนี้ เชน การออน การพูด 
        แซว ฯลฯ มีผลตอการเกิดเหตุการณลวงละเมดิทางเพศในทีท่ํางานในระดับใด 
             นอยที่สุด           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
10.8 ลักษณะการแสดงอากัปกิริยา ทาทางของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตุการณนี้  
       เชน การมองฯลฯมีผลตอการเกิดเหตุการณลวงละเมดิทางเพศในทีท่ํางานในระดับใด     

 นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................… 
.................................................................................................................................. 
10.9 วิธีการสัมผัสคูสนทนาในขณะพดูคุยของผูกระทําและผูถูกกระทํามีผลตอการเกิด 
        เหตุการณลวงละเมิดทางเพศในทีท่าํงานในระดับใด 
           นอยที่สุด           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................... 

            .................................................................................................................................. 
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10.10 ปจจัยอ่ืนๆที่ทานคดิวามีผลตอการเกิดเหตุการณลวงละเมิดทางเพศในทีท่ํางาน    
          ไดแก  
..........................................................................................................................….. 
ทานคิดวาปจจัยนี้มีผลตอการเกิดเหตุการณลวงละเมิดทางเพศในทีท่าํงานในระดับใด 
  นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก...........................................................................................................…... 
.............................................................................................................…………… 

ตอนที่ 3:  พฤติกรรมการสื่อสารที่สามารถปองกันการลวงละเมิดทางเพศในที่ทํางาน 
11. ถาหากยอนเวลากลับไปได ทานคดิวา เพ่ือมิใหเหตุการณการลวงละเมดิทางเพศนี้เกิดขึ้น  
      ผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณนีีค้วรใหความระมดัระวังโดยคํานึงถึงปจจัยใดบาง เชน การ 
      แตงกาย ลักษณะการพูด ลักษณะการแสดงอากัปกิริยาทาทางและวิธีการเมื่อตองการสัมผัสคู 
      สนทนา 
       ..................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 

       ..................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 

       ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 

       ..................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 4: ในกรณีทีท่านมีประสบการณมากกวา 1 ครั้ง  
12.  โปรดเลาเหตุการณตัวอยางของประสบการณการลวงละเมดิทางเพศในทีท่ํางานในครั้งอืน่ๆที ่
       ทานไดรบัรูมาไมวาจะโดยประสบดวยตนเอง พบเห็นดวยตนเองหรือไดรับการบอกเลาจาก   
       บคุคลที่ใกลชิดหรือเชื่อถือได  
       ..................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 

       ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 

       ..................................................................................................................................... 
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คําช้ีแจง: โปรดตอบขอ 13-15 โดยอิงจากเหตกุารณที่ทานไดเลาในขอ 12         
13. ในเหตุการณดงักลาวทานที่อยูในสถานภาพใด 

 ถูกมองวาเปนผูลวงละเมดิทางเพศ    
 ถูกลวงละเมิดทางเพศ 
 เปนผูพบเหน็เหตุการณการลวงละเมดิทางเพศดวยตนเอง   
 รับรูเหตุการณจากบุคคลใกลชิดหรือเชือ่ถือได 

14. หนวยงาน/องคกรที่ทานสงักัดในชวงเวลาที่เกิดเหตุการณดงักลาว  
 หนวยงาน/องคกรภาครัฐ 
 หนวยงาน/องคกรภาคเอกชน 
 หนวยงาน/องคกรรัฐวิสาหกิจ 
 อื่นๆ ................................................................ 

15. ตําแหนงงานทีท่านไดรับในชวงเวลาที่เกิดเหตุการณดังกลาว 
           ................................................................................................................................... 

16. จากสถานภาพที่ทานประสบในขอ 12 ทานคดิวาปจจัยตอไปนี้มีผลมากนอยเพียงใดใน
การผลักดันใหเกิดเหตุการณการลวงละเมิดทางเพศในทีท่ํางาน 
16.1 ตําแหนงงานของผูกระทําและผูถูกกระทาํในเหตุการณนี้มผีลตอการเกิด 
        เหตุการณลวงละเมิดทางเพศในทีท่าํงานในระดับใด      

 นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................… 

            ...........................................................................................................................…... 
16.2 ลักษณะงานที่รับผิดชอบของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตุการณนี้มีผลตอ
การเกิดเหตุการณลวงละเมดิทางเพศในทีท่ํางานในระดบัใด      
              นอยที่สุด           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก............................................................................................................……. 
.................................................................................................................................. 

             16.3 อายุของผูกระทําและถูกกระทําในเหตุการณนี้มีผลตอการเกิดเหตุการณลวง 
                     ละเมดิทางเพศในทีท่ํางานในระดบัใด 

             นอยที่สุด           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก................................................................................................................... 

            ...........................................................................................................................…... 
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16.4 รูปรางหนาตาของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตุการณนี ้มีผลตอการเกิด 
        เหตุการณลวงละเมิดทางเพศในทีท่าํงานในระดับใด 
  นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.............................................................................................................…… 
.................................................................................................................................. 
16.5 การแตงกายของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตกุารณนี้มีผลตอการเกิดเหตกุารณ 
        ลวงละเมิดทางเพศในที่ทํางานในระดับใด 
          นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................… 
.................................................................................................................................. 
16.6 อุปนิสัยสวนตัวของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตุการณนี้มีผลตอการเกิด 
        เหตุการณลวงละเมิดทางเพศในทีท่าํงานในระดับใด 
          นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................… 
.................................................................................................................................. 
16.7 ลักษณะการพูดของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตุการณนี้ เชน การออน การพูด 
        แซว ฯลฯ มีผลตอการเกิดเหตุการณลวงละเมดิทางเพศในทีท่ํางานในระดับใด 
              นอยที่สุด           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................… 
.................................................................................................................................. 
16.8 ลักษณะการแสดงอากัปกิริยา ทาทางของผูกระทําและผูถูกกระทําในเหตุการณนี้  
       เชน การมองฯลฯมีผลตอการเกิดเหตุการณลวงละเมดิทางเพศในทีท่ํางานในระดับใด     
                นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
16.9 วิธีการเม่ือตองการสัมผัสคูสนทนาของผูกระทําและผูถูกกระทาํมีผลตอการเกิด 
        เหตุการณลวงละเมิดทางเพศในทีท่าํงานในระดับใด 
           นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................… 

            ...........................................................................................................................…… 
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16.10 ปจจัยอ่ืนๆที่ทานคดิวามีผลตอการเกิดเหตุการณลวงละเมิดทางเพศในทีท่ํางาน  
          ไดแก  
.............................................................................................................................. 
ทานคิดวาปจจัยนี้มีผลตอการเกิดเหตุการณลวงละเมิดทางเพศในทีท่าํงานในระดับใด 
  นอยที่สดุ           นอย  ปานกลาง      มาก  มากที่สุด 
เนื่องจาก.................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 

17. ถาหากยอนเวลากลับไปได ทานคดิวา เพ่ือมิใหเหตุการณการลวงละเมดิทางเพศนี้เกิดขึ้น  
      ผูกระทําและผูถูกกระทําในกรณนีีค้วรใหความระมดัระวังโดยคํานึงถึงปจจัยใดบาง เชน การ 
      แตงกาย ลักษณะการพูด ลักษณะการแสดงอากัปกิริยาทาทางและวิธีการเมื่อตองการสัมผัสคู 
      สนทนา 
       ..................................................................................................................................... 
       ..................................................................................................................................... 

 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 

       ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 

       ..................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................... 

       ..................................................................................................................................... 
******************************* ขอบคุณทีใ่หความรวมมือ ******************************* 
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ภาคผนวก ค. 
แบบสอบถามประกอบวิทยานพินธ  

เร่ือง 
“การตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศในหมูผูปฏิบัติงานในองคกรไทย” 

 
ตอนที่ 1:  ขอมูลสวนตัว 

1. เพศ           ชาย                   หญิง 
2. อายุ............................................................. ป 
3. การศึกษาสูงสุด ............................................................................... 
4. หนวยงาน/องคกรที่สังกัด     

 รัฐ        เอกชน       รัฐวสิาหกิจ         อ่ืนๆ .................................โปรดระบ ุ
ตอนที่ 2: การตีความพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศ  
คําช้ีแจง เหตุการณตอไปน้ีเปนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจริงในสถานการณของการทํางานใน 
องคกรและไดรับการรายงานมาจากผูท่ีประสบดวยตนเองและผูท่ีรับรูจากบุคคลใกลชิด  
ผูวิจัยใครขอความรวมมอืจากทานไดกรุณาอานตัวอยางเหตุการณดังตอไปน้ีและโปรดแสดง
ความคิดเห็นวาเหตุการณแตละเหตุการณเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไมอยางไร   
**หมายเหตุ: ชื่อที่ใชในเหตุการณ เปนเพียงนามสมมติที่ผูวิจัยสมมติข้ึนเทานั้น ไมใชชื่อจริงของบุคคลในเหตุการณ** 

เหตุการณท่ี 1 อรชุมา เปนคนที่มีรูปรางหนาตาดีและชอบนุงกระโปรงสั้นกวาพนักงานสาวคนอื่นๆ และไมคอยระมัดระวัง
เวลานั่งหรือกมเก็บของ ทําใหสมศักดิ์มองดวยสายตาแทะโลม 
1.1 ทานคิดวาเหตุการณน้ีถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   สมศักดิ์ไมควรใชสายตาแทะโลมกับเพื่อนรวมงาน ถึงแมอรชุมาจะแตงกายลอแหลมหรือ 
                                     ไมไดระมัดระวังกับพฤติกรรมของตน แตก็ไมไดหมายความวาสมศักดิ์จะสามารถมอง    
                                     อยางแทะโลมได 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   สมศักดิ์เพียงแคมองดวยสายตาเทานั้น ไมไดทําการลวงละเมิดทางเพศทางวาจาหรือการ 
                                     สัมผัสแตอยางใด 
                                 อรชมุาแตงกายลอแหลมและไมระวังตัว เปนการเปดชองใหผูอื่นมองดวยความสมัครใจ 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
1.2 ถาเหตุการณนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกนัดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 อรชุมาควรแตงกายใหมิดชิด เรียบรอยเพื่อปองกันการถูกมองอยางไมสุภาพ 
 อรชุมาควรระมัดระวังการแสดงกิริยาทาทางของตนใหเหมาะสม เชน ระมัดระวังทานั่งและการกมเก็บของ 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะเปนเรื่องสิทธิสวนบุคคล 
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 
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เหตุการณท่ี 2 เหตุการณเกิดขึ้นในบริษัทเล็กๆที่มีพนักงานเพียง 2-3 คนในบริษัท โดยชวงเวลาที่เกิดเหตุเปนชวงเวลา
ทํางานปกต ิสุภาซึ่งทํางานในตําแหนงพนักงานบัญชีของบรษิัทดังกลาวกําลังน่ังทํางานกบัสมพล ซึ่งเปนเจานายเพียงสอง
คน จูๆสมพลไดเดินเขามาพูดคุยใกลๆและกมลงจูบปากสุภา ทําใหสุภาถึงกับทําอะไรไมถูกแตก็ไมไดเอาเร่ืองกับสมพล 
2.1 ทานคิดวาเหตุการณน้ีถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   สมพลไดจูโจมถึงตัว ทําใหผูถูกกระทําไดรับความเสียหาย                                   
                                อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ  สุภาไมไดเอาเร่ืองกับสมพล 
                                อื่นๆ ........................................................................................................... 
2.2 ถาเหตุการณนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกนัดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 สุภาควรหลีกเลี่ยงการอยูกันสองตอสองกบัสมพล 
 สุภาควรสังเกตมองผูรวมงานที่มีทาทีไมนาไววางใจ โดยเฉพาะเมื่อคนนั้นเขามาใกลชิดเกินความจําเปนเพื่อ
ระมัดระวังตนเองมากขึ้น 

 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะลักษณะการเขาหาผูถูกกระทําเปนไปอยางกะทันหันและไมมีผูรูเห็น  
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 

เหตุการณท่ี 3 ชายชาญ มีตําแหนงเปนหัวหนาหนวยงานของบริษัทแหงหน่ึง ซึง่เปนท่ีรูกนัดีวาชายชาญนั้นมีความสนิท
สนมกับลูกนองเปนอยางมาก พูดจากับลูกนองทุกคนอยางเปนกันเอง ขณะที่เกิดเหตุ ชายชาญไดเดินเขามากัดแขนสิริมา 
ซึ่งเปนพนักงานของบริษัทเขาอยางจงั ทําใหคนในฝายตกใจกับการกระทํานั้นอยางมากและไดเอยปากถามไปวา “หัวหนา
ทําอะไร” ซึง่คําตอบท่ีไดคือ “หมั่นไสมัน” แลวเดินจากไป  
3.1 ทานคิดวาเหตุการณน้ีถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   ชายชาญไดแสดงพฤติกรรมกับลูกนองตางเพศอยางไมเหมาะสม 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   สิริมาไมไดถือสาหาความกับชายชาญ                                            
                                 นาจะเปนการหยอกลอ อันเกิดมาจากความสนิทสนมของทั้งสองฝายมากกวา 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
3.2 ถาเหตุการณนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกนัดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 สิริมาไมควรใหความสนิทสนมเกิดความเหมาะสมกับชายชาญมากเกินไปและควรวางตัวใหเหมาะสม 
 สิริมาควรสังเกตมองผูรวมงานที่มีทาทีไมนาไววางใจ โดยเฉพาะเมื่อคนน้ันเขามาใกลชิดเกินความจําเปนเพื่อ
ระมัดระวังตนเองมากขึ้น 

 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะลักษณะการเขาหาผูถูกกระทําเปนไปอยางกะทันหัน 
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 
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เหตุการณท่ี 4 องอาจชอบหยอกลอสุรียดวยคําพูดหวานๆและทําน้ําเสียงออดออนเกินควรทุกคร้ังท่ีสุรียเดินไปติดตองาน 
อีกทั้งยังชอบเอาตัวเขาประชิดสุรียมากเปนพิเศษ 
4.1 ทานคิดวาเหตุการณน้ีถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   การใชคําพูดหวานและน้ําเสียงออดออนเกินควรเปนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมที่จะ 
                                     แสดงกับผูรวมงาน 
                                 การเอาตัวเขามาประชิดมากเกินไปเปนส่ิงท่ีไมควรทาํกับผูรวมงานตางเพศ 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   การใชคําพูดหวานและน้ําเสียงออดออนเปนเร่ืองท่ีสามารถทํากับเพื่อนรวมงานได 
                                 การเอาตัวเขามาประชิด เปนเร่ืองธรรมดาที่สามารถทํากับผูรวมงานตางเพศได 
                                 นาจะเปนการหยอกลอ อันเกิดมาจากความสนิทสนมของทั้งสองฝายมากกวา 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
4.2 ถาเหตุการณนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกนัดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 สุรียควรหลีกเลี่ยงการมีปฏิสัมพันธกับคนท่ีมีลักษณะอยางองอาจ 
 สุรียไมควรตอบสนองตอพฤตกิรรมขององอาจ (เชน หยอกลอกลับ) และวางตัวใหเหมาะสม 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะเปนเรื่องสิทธิและอุปนิสัยสวนตัวของบุคคล 
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 

เหตุการณท่ี 5 มุกดาเขารับตําแหนงอาจารยในมหาวิทยาลัยแหงหนึ่งทั้งๆที่อายุยังนอย วนัหน่ึง มุกดาเดินทางไปถงึท่ี
ทํางานตั้งแตเชา ซึง่เปนเวลาที่คนอื่นยังไมเขาทํางาน และไดพบกับนักการคนหนึ่ง ชื่อ นายชอุม จงึไดบอกใหนายชอุมชวย
เปดหองทํางานใหแลวจึงเดินไปหองน้ํา ขณะที่อยูในหองน้ํานั้น นายชอุมไดเดินเขามาในหองน้ําหญงิและเคาะประตูพรอม
บอกวาไดเปดหองทํางานใหเรียบรอยแลว ทาํใหมุกดาตกใจกับพฤติกรรมของนายชอุมเปนอยางมากและไดไลนักการคนนี้
ใหออกไปจากหองน้ํากอนท่ีจะเปดประตูออกมา 
5.1 ทานคิดวาเหตุการณน้ีถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   นายชอุมไมควรเขามาในหองนํ้าหญิง ทําใหมุกดาหวาดระแวงและเกิดความรูสึกไม 
                                    ปลอดภัย 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   นายชอุมอาจจะทําตามหนาที่ของตนเองโดยไมไดมีเจตนา เพียงแตไมรูกาลเทศะ 
                                 นายชอุมไมไดกระทําการลวงละเมิดกับรางกายของมุกดา  
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
5.2 ถาเหตุการณนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกนัดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 มุกดาไมควรเขาที่ทํางานเชาเกินไป ในขณะท่ีไมมีใครทํางาน 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะลักษณะการเขาหาผูถูกกระทําเปนไปอยางกะทันหัน  
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 
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เหตุการณท่ี 6 อิทธิพลพยายามเขามาใกลชิดและแสดงกิริยาคิดเอาเองวาดวงแขซึ่งเปนเพื่อนที่ทํางานคบหากับตนเองใน
ลักษณะคูรัก โดยอิทธิพลจะพยายามรอที่จะเดินทาง ทานขาว ทํางานทุกอยางพรอมกันหรืออยางนอยใหไดมีอะไรท่ี
เกี่ยวของกบัดวงแข ทําใหดวงแขเกิดความรําคาญอึดอัดใจ พอพยายามจะตีตัวออกหาง อทิธิพลก็ไดเอาเร่ืองน้ีไปเลาใหคน
อื่นฟงในทํานองวาดวงแขไมยอมคบหาดวยแบบเดิม  
6.1 ทานคิดวาเหตุการณน้ีถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   อิทธพิลเลาเรื่องเกี่ยวกับความสัมพันธที่ไมเปนจริงใหผูอื่นฟง ทําใหดวงแขไดรับความ 
                                    เสื่อมเสีย 
                                 พฤติกรรมที่อิทธิพลแสดงออก เชน การดักรอ พยายามอยูใกลชิดดวงแขในทุกที่ ทําให 
                                    ดวงแขเกิดความอึดอัดรําคาญใจ 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   อิทธิพลไมไดกระทําการลวงละเมิดรางกายของดวงแข  
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
6.2 ถาเหตุการณนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกนัดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 ดวงแขไมควรใหความสนิทสนมกับอิทธิพล ถาไมชอบเขา 
 ดวงแขควรบอกกับอิทธิพลตามตรงวาไมตองการสรางสัมพันธกับอิทธิพลแบบแฟนหรือคนรัก 
 ดวงแขควรบอกกับอิทธิพลวาตองการเปนเพยีงเพื่อน 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะไมสามารถไปหามความรูสึกรักใครชอบพอของอีกฝายหนึ่ง 
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 

เหตุการณท่ี 7 ทรงสิทธ์ิโทรมาพูดคุยกับพรอมุาผานทางโทรศัพทที่โตะทํางานทั้งๆท่ีทั้งสองไมเคยติดตองานกัน โดยทรง
สิทธิ์ไดพูดจาในลักษณะจีบ พรอมท้ังเลาวาตนเองไดมีความสัมพันธทางเพศกับพนักงานอีกคนหนึ่งในบริษัทใหกับพรอุมา
ฟง ทําใหพรอุมาเกิดความอึดอัดใจเปนอยางมาก แมจะพยายามหลีกเลี่ยงก็ทําไดยากเพราะโทรศัพทที่ทรงสิทธ์ิโทรเขามา
นั้นเปนสายที่ตอตรงเขาโตะทํางานของพรอมุา 
7.1 ทานคิดวาเหตุการณน้ีถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   ทรงสทิธ์ิเลาเรื่องเกี่ยวกับความสัมพันธทางเพศของตนเองใหพรอุมาฟง โดยที่พรอมุาไม 
                                    เต็มใจจะรับฟง                   
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   เปนเพียงการเลาเรื่องความสัมพันธทางเพศกับผูอืน่ใหคูสนทนาฟง ไมไดกระทําตอผูฟง                  
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
7.2 ถาเหตุการณนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกนัดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 พรอุมาควรหลีกเลี่ยงที่จะมีปฏิสัมพันธกับทรงสิทธ์ิโดยการปฏิเสธที่จะพูดคุย เชน มีธุระจึงตองรีบวางสาย 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะเปนเรื่องของอปุนิสัยสวนตัวของบุคคล 
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 
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เหตุการณท่ี 8 พีระกําลังยืนคุยอยูกับกาญจนา ซึง่จัดวาเปนคนที่รูปรางหนาตาดี แตงตัวเปรี้ยว โดยตลอดการสนทนานี้พี
ระไดใชคําพูดหยอกลอสองแงสองงามสอไปในทางทะลึ่ง และอีกสักพักตอมา ก็เริ่มหยอกลอโดยการจบัเอวของกาญจนา
แลวขยําเลน อีกทั้งยังพยายามจะเอามือเขาไปจับท่ีหนาอกของกาญจนา ซึ่งกาญจนาไดพยายามตบที่ไหลของอีกฝาย
เหมือนจะเตือนวาทะลึ่งเกินไปแลว  
8.1 ทานคิดวาเหตุการณน้ีถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   พีระไดแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ถึงเน้ือถึงตัวคูสนทนาจนเกินไป 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   เปนการหยอกลอของผูรวมงานที่มีความสนิทสนมกันมากกวา 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
8.2 ถาเหตุการณนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกนัดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 กาญจนาไมควรใหความสนิทสนมแกพีระมากจนเกินไป ควรวางตัวใหเหมาะสม 
 กาญจนาควรแตงกายใหมิดชิด เรียบรอย 
 กาญจนาควรระมัดระวังในเรื่องการใชคําพูด อากปักิริยา การเผลอตัวสัมผัสคูสนทนาเพศตรงขาม 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะเปนอุปนิสัยสวนตัวของฝายชาย 
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 

เหตุการณท่ี 9 หลังงานเลี้ยงบริษัท พรเทพอาสาจะขับรถไปสงนฤมลซึ่งเปนเพื่อนรวมงานที่บริษัท แตพอขับรถไปซักระยะ 
พรเทพก็บอกวาจะขอแวะที่ทําธุระที่บานเพื่อนกอน โดยในขณะนั้นนฤมลสังเกตเห็นพรเทพมีอากัปกิริยาที่แสดงอาการ
ตื่นเตนรอนรนอยางเห็นไดชัด นฤมลจึงตัดสินใจขอลงระหวางทาง 
9.1 ทานคิดวาเหตุการณน้ีถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   พรเทพมีพฤติกรรมนาสงสัยวาจะทํามิดีมิรายแกนฤมล 
                                 สถานการณและเวลายามค่ําคืนเปนปจจัยที่เอื้อใหคิดวาจะเกิดเหตุการณที่ไมดีข้ึน                         
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   พรเทพยังไมไดกระทําการใดๆที่เปนการลวงละเมิดทางรางกายของนฤมล                           
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
9.2 ถาเหตุการณนี้เปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกนัดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 นฤมลคิดถูกแลวท่ีตัดสินใจลงระหวางทาง 
 นฤมลไมควรจะนั่งรถไปกับพรเทพสองตอสอง แมวาจะมีความสนิทกันก็ตาม 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะ............................................................................ 
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 
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เหตุการณท่ี 10 พรพรรณถูกสมชายซึ่งเปนเพื่อนรวมงานทีบ่ริษัทเลาใหฟงวาฝนเห็นพรพรรณเปลือยและมีเพศสัมพันธ
ดวย 
10.1 ทานคิดวาเหตุการณนี้ถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   สมชายไดลวงละเมิดทางวาจาโดยการเลาเรื่องที่ทําใหพรพรรณอับอายและแสดงนัยยะ 
                                    ทางเพศอยางชัดเจน 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   สมชายไมไดกระทําพฤติกรรมลวงละเมิดทางรางกายของพรพรรณ เปนเพียงการ 
                                     เลาเรื่องความฝนใหพรพรรณฟงเทาน้ัน 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
10.2 ถาเหตุการณน้ีเปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกันดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 พรพรรณไมควรใหความสนิทสนมเกินความจําเปนแกสมชาย  
 พรพรรณควรระวังเรื่องการพดู โดยสนทนาในเรื่องงานหรือในเชิงธุรกิจมากกวาการพูดคุยแบบเปนกันเอง 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะเปนอุปนิสัยสวนตัวของบุคคล 
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 

เหตุการณท่ี 11 สุรศักดิ์เปนหัวหนาแผนกของบริษัทแหงหนึ่ง เปนท่ีร่ําลือวาสุรศักดิ์ชอบมีความสัมพันธทางเพศกับลูกนอง
สาวๆในฝาย หากใครไมยอมมีความสัมพันธดวยก็จะถูกบีบใหลาออกไป และลาสุดมีขาววาพนักงานสาวคนหนึ่งตอง
ลาออกไปเพราะเกิดตั้งทองกบัสุรศักด์ิ 
11.1 ทานคิดวาเหตุการณนี้ถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   สุรศักดิ์มีพฤติกรรมในการใชอํานาจในทางท่ีผิด เพื่อใหตนเองไดมีความสัมพันธทางเพศ 
                                     กับลูกนองในฝาย 
                                อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ  เราไมทราบขอเท็จจรงิที่เกิดขึ้นวาเปนความสัมพันธที่เกิดขึ้นอยางเต็มใจหรือไม                             
                                อื่นๆ ........................................................................................................... 
11.2 ถาเหตุการณน้ีเปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกันดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 องคกรควรมีสวนเขามาสอดสองดูแลพฤติกรรมอันมิชอบของหัวหนาที่มีตอลูกนอง โดยกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจน
หากมีการรองเรียนจากผูปฏิบัติงาน 

 จัดอบรมเพื่อเปนการปลูกจิตสํานึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของหัวหนาในการปฏิบัติตอลูกนอง 
 แนะนําใหผูปฏิบัติงานมีการวางตัวใหเหมาะสมในที่ทํางาน 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะเปนเรื่องท่ีเกิดขึ้นอยางไมเปดเผยและในบางกรณีอาจไมมีผู 

      รูเห็น 
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 
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เหตุการณท่ี 12 สุดา ไปทํางานในขณะที่ตนเองกาํลังตัง้ครรภ จูๆก็ถูกอากรซึ่งเปนเพื่อนรวมงานในฝายเอามือมาลูบทอง 
12.1 ทานคิดวาเหตุการณนี้ถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   อากรแสดงพฤติกรรมแตะตองลวงเกินทางรางกายของสุดาซึ่งไมใชภรรยาของตน 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   อากรคงไมมีเจตนาและกระทําไปดวยความรูสึกสนิทสนมในฐานะเพื่อนรวมงานกัน 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
12.2 ถาเหตุการณน้ีเปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกันดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 สุดาไมควรใหความสนิทสนมกับอากร ซึง่ไมใชสามีของสุดาเกินความจําเปน 
 สุดาควรระวังตัวและควรวางตัวในการพูดคุยโดยมีระยะหางที่เหมาะสม 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะลักษณะการเขาหาของผูกระทําเปนไปอยางกะทันหัน  
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 

เหตุการณท่ี 13 วุฒิสิทธิ์เปนพนักงานชายวยัหนุมซึ่งเปนชายเดียวในแผนกที่มีแตผูหญิงท่ีสูงวัยกวา ถูกเพื่อนรวมงาน
หญิงคนอื่นๆพดูจาลามกดวย บางครั้งก็ชวนไปคางคืนดวยกนัและถามวาเคยนอนกับผูหญิงบางหรือยงั อกีทั้งยังชอบจบั
แขนแลวบอกวา “นิ่มจัง เหมือนของแฟนพี่เลย” 
13.1 ทานคิดวาเหตุการณนี้ถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   การพูดจาจาบจวงลวงเกินโดยสอนัยยะทางเพศเปนส่ิงท่ีไมควรทํา ถึงแมวาผูกระทําจะ 
                                    เปนเพศหญิงและผูถูกกระทําจะเปนเพศชายก็ตาม 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   เพศชายไมนาจะเปนฝายเสียหายถาหากถูกพูดจาในลวงเกินทางเพศจากฝายหญิง 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
13.2 ถาเหตุการณน้ีเปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกันดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 วุฒิสิทธ์ิไมควรใหความสนิทสนมเกินความจําเปนแกเพื่อนรวมงานในฝาย 
 วุฒิสิทธ์ิควรระวังในการใชคําพูด โดยเลือกสนทนาในเรื่องงานหรือในเชิงธุรกิจมากกวาการพูดคุยแบบเปนกันเอง 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะวุฒิสิทธิ์เปนผูชายคนเดียวในฝาย  
  อื่นๆ ...................................................................................................................... 
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เหตุการณท่ี 14 พีรดาน่ังทํางานที่หนาคอมพิวเตอร ขณะเดียวกันสมเกียรติเดินผานมา พรอมท้ังสงสายตาแทะโลมและ
จองมองไปท่ีหนาอกของพีรดาอยางโจงแจง ซึ่งพีรดาก็รูตัววาตนเองถูกมองอยางไมสุภาพก็ทําเฉยและแอบบนไปเทานั้น 
14.1 ทานคิดวาเหตุการณนี้ถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   สมเกียรติไมควรใชสายตาแทะโลมกับเพื่อนรวมงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการจองมองไป 
                                    ที่หนาอกของฝายหญิง ซึ่งแสดงเจตนาที่สอนัยยะทางเพศ 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   สมเกียรติเพียงแคมองดวยสายตาเทานั้น ไมไดทําการลวงละเมิดทางรางกายของ 
                                    พีรดาแตอยางใด          
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
14.2 ถาเหตุการณน้ีเปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกันดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 พีรดาควรระมัดระวังเรื่องการแตงกาย อากปักิริยาในที่ทํางานใหเรียบรอย 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะการมองแทะโลมเกิดขึ้นไดทุกเม่ือ สืบเนื่องมาจากอุปนิสัยสวนบุคคล 
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 

เหตุการณท่ี 15 สุรสิทธ์ิและอโนมาเปนเพื่อนรวมงานที่มีความสนิทสนมกัน แตพอนานเขาสุรสิทธ์ิก็เริ่มเขามาสัมผัสอโน
มาโดยการลูบหัว เอามือโอบไหล ทําเปนวาเห็นเปนเพื่อนผูชายเหมือนกัน บางครั้งพอทํางานหนาคอมพิวเตอรก็จะยื่นหนา
เขามาใกลๆมากๆ หรือเวลาจะหยิบของที่อยูถัดจากอโนมาไป ก็จะเอามือเอื้อมมาหยิบโดนผานหนาหรือหนาอกของอโนมา
ไปในระยะกระชั้นชิด 
15.1 ทานคิดวาเหตุการณนี้ถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   ถงึแมวาจะมีความสนิทสนมกัน แตสุรสิทธิ์ก็ไมควรแสดงความสนิทสนมกับเพื่อนตาง 
                                    เพศเกินความจําเปน โดยเฉพาะอยางยิง่การเขาประชิดหรือการจับ สัมผัสรางกายกัน  
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   สุรสิทธิ์นาจะเห็นวาอโนมาเปนเพื่อนที่สนิทมากและไมนาจะคิดอะไรเกินเลย          
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
15.2 ถาเหตุการณน้ีเปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกันดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 อโนมาไมควรใหความสนิทสนมเกินความจําเปนแกสุรสิทธ์ิ 
 อโนมาควรวางตัวกับเพื่อนรวมงานตางเพศใหเหมาะสม 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะความสนิทสนมที่มีมากอนหนานี้ทําใหเปนปจจยัเอื้อใหสุรสิทธิ์ 

      มีขออางในการเขามาอยูใกลหรือสัมผัสอโนมาได 
 อื่นๆ ...................................................................................................................... 
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เหตุการณท่ี 16 อรรณพเปนเพื่อนท่ีทํางานเดียวกันกับสมภพ ซึ่งอรรณพจะชอบโทรมาตามจีบสมภพพรอมทั้งแสดงออก
ทางสีหนาทาทางอยางเห็นไดชัด อีกทัง้ยงัขับรถไปดักรอที่หนาบานของสมภพเพื่อรอพบอกีดวย ทั้งๆท่ีในเวลางานก็จะไม
แสดงอาการสนใจในตัวสมภพใหผูรวมงานทานอื่นสังเกตเห็นเลยแมแตนอย 
16.1 ทานคิดวาเหตุการณนี้ถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   การโทรจีบและดักรอพบโดยที่สมภพรูสึกอึดอัดก็ถือไดวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ  
                                    ถึงแมวาทั้งสมภพและอรรณพจะเปนเพศเดียวกันก็ตาม 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   อรรณพไมไดลวงละเมิดรางกายของสมภพ 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
16.2 ถาเหตุการณน้ีเปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกันดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 สมภพไมควรใหความสนิทสนมเกินจําเปนแกอรรณพ ถาไมตองการสรางสัมพันธดวย 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะไมรูวาใครจะมีความชอบในเพศเดียวกันบาง เวนเสียแตวาเขาจะ
แสดงทาทีออกมาใหสังเกตเห็น 

 อื่นๆ ...................................................................................................................... 
เหตุการณท่ี 17 ญาดามักถูกเพื่อนรวมงานลอเลียนจุดดอยของรางกาย เชน “หัวโต” “แกมปลาทอง” ซึ่งแรกๆก็เปน
เหมือนเรื่องลอเลียนธรรมดา แตพอนานเขาก็กลายเปนการลอเลียนปากตอปาก และมีการชี้ชวนใหดูความผิดปกติเหลานี้ 
ทําใหญาดาเกิดความอับอายและแสดงความไมพอใจ แตคนอื่นในที่ทํางานก็มองวาเรื่องลอเลนแคน้ีทําไมตองถือสา 
นอกจากนี้ เพือ่นรวมงานตางกพ็ากันจับกลุมนินทาหาวาญาดาทําใหบรรยากาศในที่ทํางานเสียและไมพูดจาเลนกัน
เหมือนเดิมอีกเลย 
17.1 ทานคิดวาเหตุการณนี้ถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   การพูดจาลอเลียน ทําใหผูอื่นรูสึกอับอายก็ถือวาเปนการลวงละเมิดทางเพศทางวาจา 
                                    อยางหนึ่ง 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   เร่ืองที่ลอเลียนไมไดสอนัยยะทางเพศ จึงไมถือวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
17.2 ถาเหตุการณน้ีเปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกันดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 ญาดาไมควรแสดงปฏิกิริยาตอบโตกบัการลอเลียนมากเกินไป ถาไมตอบโต เพื่อนรวมงานก็จะหยุด 
      พฤติกรรมน้ันไปเอง 

 ญาดาควรระมัดระวังเรื่องการใชคําพูด โดยเลือกสนทนาในเรื่องงานหรือในเชิงธุรกิจมากกวาการพูดคุยแบบเปน
กันเอง 

 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะหลายคนคิดวาการลอเลียนเปนเรื่องธรรมดา 
        อื่นๆ ...................................................................................................................... 
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เหตุการณท่ี 18 สุรสาตองออกไปทํางานนอกสถานที่กับปรีดา ซึ่งเปนเจานายวัยหนุมและชอบเขามาประชิดหรือ 
พูดจาแทะโลมสุรสาเวลาอยูกันสองคน แตเวลาท่ีมีผูอื่นอยูดวยก็จะทําเฉยๆไมสนใจสุรสา วันนั้น ปรีดาไดขับรถเขาไปจอด
ในลานจอดรถ โดยพยายามจอดใหประตูดานที่สุรสานั่งอยูชิดติดกําแพง เม่ือสุรสาบอกวาไมสามารถลงจากรถได ปรีดาก็
จึงบอกเปนทํานองหยอกลอวา “ก็ขามผานตัวผมแลวก็เปดประตูลงไปสิ” สุรสาจึงตองขอรองใหปรีดาชวยจอดใหสุรสาลง
รถ ปรีดาก็ยอมจอดใหสุรสาลงรถไดในท่ีสุด 
18.1 ทานคิดวาเหตุการณนี้ถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   การหยอกลอของปรีดามีนัยยะทางเพศแฝงอยู สังเกตจากพฤติกรรมการแทะโลมกอน 
                                    หนานี้ของปรีดา 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   ปรีดาไมไดลวงละเมิดรางกายของสุรสา จึงไมถือวาเปนการลวงละเมิดทางเพศ 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
18.2 ถาเหตุการณน้ีเปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกันดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 สุรสาไมควรสรางโอกาสที่จะทําใหเกิดเหตุการณ โดยพยายามเลี่ยงการไปไหนมาไหนสองตอสองกบัปรีดาหรือมี
บุคคลที่สามไปดวย 

 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะเปนอุปนิสัยสวนตัวของบุคคล ถาจะเลี่ยงการออกไปไหนมาไหนดวยก็
อาจจะยากขึ้น ถาหากปรีดาบอกวาตองไปเพราะหนาที่การงานบังคบั 

        อื่นๆ ...................................................................................................................... 
เหตุการณท่ี 19 ชุลีพรและวิทยาเปนพนักงานในบริษัทแหงหนึ่ง ทั้งคูอยูในวัยหนุมสาวและชอบพูดจาตลกลามกกันอยาง
สนุกปาก โดยใหผูรวมงานในฝายไดรวมรับฟงดวยความไมเต็มใจและไมพอใจ 
19.1 ทานคิดวาเหตุการณนี้ถือเปนการลวงละเมิดทางเพศหรือไม (ตอบไดหลายขอ) 
       เปน     เพราะ   การพูดเร่ืองตลกลามกในที่ทํางานเปนเรื่องที่ไมเหมาะสมอยางยิ่ง ถอืเปนการลวงละเมิด 
                                    ทางเพศแกผูรวมงานคนอื่นท่ีตองรวมฟงเรื่องตลกลามกอยางไมเต็มใจ 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
       ไมเปน เพราะ   เปนแคการเลาเร่ืองตลกลามกและคูสนทนาก็ไมไดมีพฤติกรรมการลวงละเมิดทางเพศทาง 
                                    รางกายแกกันและกันหรือแกผูอื่นในเหตุการณนี้ 
                                 อื่นๆ ........................................................................................................... 
19.2 ถาเหตุการณน้ีเปนการลวงละเมิดทางเพศ ทานคิดวาจะมีวิธีการปองกันดวยวิธีใด (ตอบไดหลายขอ) 

 ไมควรเขาไปรวมวงสนทนาที่มีการเลาเรื่องตลกลามกในที่ทํางานเพราะผูอื่นจะเขาใจวาเราสนใจในเรื่องน้ี 
 ไมสามารถปองกันได/ปองกันไดยาก เพราะเปนอุปนิสัยสวนตัวของบุคคลที่ชอบเลาเร่ืองตลกลามก 

        อื่นๆ ...................................................................................................................... 
 

*** ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือคะ*** 
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นางสาวชลธิชา อึงคนึงเดชา เกิดเมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2521 ที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาที่โรงเรียนสตรีมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถัมภ และ
ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า บั ณ ฑิ ต จ า ก ภ า ค วิ ช า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร                       
มหาวิทยา ลัยธรรมศาสตร  ในปการศึ กษา  2542  จากนั้ น ได เ ข า ศึกษาตอ ในระดับ               
ปริญญามหาบัณฑิตที่ภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสารการแสดง คณะนิเทศศาสตร                   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สาขาวาทวิทยา และสําเร็จการศึกษาในป 2547  
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