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The purpose of this research was to study and to compare state the self - development
on learning and teaching of instructors concerning of vocational short course at Poly - technic
Colleges, Bangkok Metropolis as perceived by administrators and instructors in curriculum, teaching -
learning activities, teachers, teaching - learning media, measurement and evaluation, and teaching
space and workshop and study and to study and to compare state the self development on learning
and teaching of instructors concerning of vocational short course Poly - technic Colleges, Bangkok
Metropolis as perceived by administrators and instructors with different gender, age, marital status
elderly and working experience

The populations of this study consisted of 20 administrators and 238 instructors. The
total number was 258. The data was collected by using questionnaires with rating scales and were
analyzed by using percentages, means, standard deviations, t - test, one-way analysis of variance and
secheffe multiple comparison method.

The major findings of this study were as follows :
1. The self - development of instructors concerning learning and teaching of

vocational short course as perceived by administrators and instructors Poly - technic Colleges,
Bangkok Metropolis were found at the moderate level.

2. The perception of self development of instructors concerning learning and teaching
of vocational short course as perceived by administrators and instructors Poly - technic Colleges,
Bangkok Metropolis in curriculum, teaching - learning activities, teachers, teaching - learning media,
measurement and evaluation, and teaching space and workshop showed a significant difference at the
0.05 level.

3. The perception of self development of instructors concerning learning and teaching
of vocational short course as perceived by administrators and instructors Poly - technic Colleges,
Bangkok metropolis.  There were no statistically significant difference among different gender, age,
marital status and working experience among the samples. However there was a statistically significant
difference between administrators and instructors in the aspect of elderly at the .01 and .05 level.
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บทที่   1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

การพัฒนาประเทศไมวาจะพัฒนาทางเศรษฐกิจ   การเมือง  สังคมและวัฒนธรรมนั้น  
สิ่งที่เปนปจจัยที่สําคัญที่สุด  คือการพัฒนามนุษย  เพราะคุณภาพของมนุษยเปนสิ่งที่สําคัญตอความ
เจริญกาวหนาของประเทศ การศึกษาเปนกระบวนการที่ทําใหมนุษยสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของตน  สามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีสันติสุข  และสามารถเกื้อหนุนการพัฒนาประเทศได
อยางเหมาะสมและสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ดานของประเทศ    และยอมรับกันทั่วไป
วา “ครู” เปนทรัพยากรบุคคลหลักที่มีหนาที่จัดการศึกษาโดยตรงทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน     
ซึ่งจะสงผลใหมีการพัฒนาประเทศในแนวกวาง ดังนั้น ครูจึงเปนเปาหมายแรกของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยสูกระแสแหงการเปลี่ยนแปลง ที่เรียกวา  สังคมยุคโลกาภิวัฒน   ถาคนมีคณุภาพดี
ก็จะสงผลใหระบบอื่น ๆ ดีตามไปดวย  การสรางคนใหไดตามนี้ผูมีบทบาทอยางสําคัญที่สุด  ก็คือ  ครู  
ครูจึงเปนบุคคลที่ถูกใหความสําคัญเปนพิเศษในฐานะเปนผูนําในการพัฒนาคนและสังคม ทั้งในระดับ
ทองถิ่นและระดับชาติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541)  ครูจึงตองพัฒนาตนเอง
กอนจึงไปพัฒนาเยาวชนของชาติ  และประเทศชาติตอไป  รุง  แกวแดง (2543) กลาววา  
ครูคือผูกําหนดอนาคตของชาติ  ชาติใดก็ตามที่ไดครูเปนคนมีความรู   เปนคนเกง   เปนคนเสียสละ  
ตั้งใจทํางานเพื่อประโยชนของนักเรียน  ชาตินั้นจะไดพลเมืองที่เกงและฉลาด  มีศักยภาพและมีความ
สามารถที่จะแขงขันกับทุกประเทศในโลกได  ครูเปนหัวใจของการพัฒนาการศึกษาทั้งมวล  
ไพบูลย  จันทยศ  (2528)  ใหทัศนะวา  ถาครูไมพัฒนาตนเองแลวการศึกษาก็คงไมพัฒนาตามไปดวย  
ปจจุบันครูมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการสรางคุณภาพการศึกษาของประชาชนไทย   ทุกเพศ   ทุกวัย  
ที่ดอยโอกาส   และขาดโอกาส  ที่จะไดศึกษาในวัยอันควรใหมีโอกาสไดศกึษาตอ  ไดรับการเพิม่พนู
ประสบการณ  และพฒันาคณุภาพชวีติตอบสนองความตองการของบคุคลเหลานัน้
 ดังนั้น ครูจึงตองพัฒนาตนเอง  เพราะการพัฒนาตนเองของครูเปนการฝกฝนหรือ
ปรับปรุงตนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น เพื่อใหครูสามารถประกอบวิชาชีพไดอยางมี 
ประสิทธิภาพในดานความรู  เทคนิควิธีสอน  และดํารงตนใหอยูในสังคมที่ครูเปนสมาชิกได  อยางมี
ความสขุทัง้ดานกาย  และจติใจ  โดยเฉพาะอยางยิง่ผูประกอบวชิาชพีครจูะตองมกีารพฒันาอยางตอเนือ่ง  
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ทั้งนี้เพราะ การเรียนรูอยางตอเนื่องของผูประกอบวิชาชีพครูจะชวยใหครูไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ของความเปนครูอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ     นอกจากนี้จากการสํารวจแนวความคิด และบท
ความของผูรูและเกี่ยวของกับวงการศึกษา และวงการครู   ธีรยุทธ   เสนียวงศ ณ อยุธยา  (2525)   
ไดสรุปความสําคัญของครูไวดังนี้

1. ครูเปนนักพัฒนาคน  พัฒนาทั้งดานความรูความสามารถที่จะเปนประโยชนใน
การดํารงชีวิตตอไปได

2. ครเูปนผูชีน้าํทางความคดิใหแกศษิย  รูจกัการเลอืกตดัสนิใจ  แกปญหาดวยเหตผุล
3.  ครูเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย และบุคคลทั่วไป
3. ครูเปนตัวจักรสําคัญในการดําเนินการศึกษา  อันเปนเครื่องมือสําคัญในการ

พัฒนาประเทศ
5.  ครูเปนผูมีสวนสําคัญในการสรางเสริมเสถียรภาพของประเทศในดานสังคม

เศรษฐกิจ  การเมือง  และการปกครองใหมั่นคง  เพราะสามารถถายทอดความรูความเขาใจ  และ 
ปลูกฝงคานิยมอันดีงามใหแกเยาวชนของชาติไดมากที่สุด

6. ครูเปนผูชวยเหลือและพัฒนาชุมชนที่ทํางานอยูใหเจริญขึ้นได  เนื่องจากรูสภาพ
และปญหาของทองถิ่นไดดีกวาฝายอื่น

จากที่กลาวมาขางตนนั้น  ชี้ใหเห็นวาครูมีบทบาทหนาที่สําคัญหลายประการ    ทั้งใน
ดานการสอนใหนักเรียนเกิดความรู  การจัดประสบการณใหผูเรียนเกิดความคิดริเร่ิม  สรางสรรคกับ
สามารถทําหนาที่หรือกิจกรรมที่พึงจะกระทําได     ซึ่งการพัฒนาตนเองของครูจึงเปนสิ่งจําเปน  เพราะ
การพัฒนาคือการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี เจริญขึ้น  การพัฒนาตนเองของครูจึงเปนการปรับปรุงหรือ
ฝกฝนตนเอง ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน   เพื่อใหครูสามารถประกอบวิชาชีพไดอยางมีคุณภาพและ
คุณภาพของครูเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งเพราะครูเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีบทบาท
มากที่สุดที่ทําใหนักเรียนบรรลุพฤติกรรมที่พึงประสงค   ดังที่  สมจิตร  กองสุข (2530)  ไดสรุปเกี่ยวกับ
คุณภาพของการเรียนการสอนซึ่งหมายถึง  ความสําเร็จของผูเรียนไดมาจากความสามารถในการสอน
ของครูนั่นเอง บุญถิ่น  อัตถากร (2512)    กลาววาการศึกษามีคุณภาพดีและบังเกิดผลตามแนวทางที่
วางไวตองอาศัยครูเปนสําคัญ
 การทีส่งัคมมกีารขยายตวัยอมทาํใหเกดิปญหามากมายตามมา และการเปลีย่นแปลง
ทางสังคมและความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี  ซึ่งเขามามีบทบาททางการศึกษา  ทําใหการศึกษา
ตองเปลี่ยนแปลงไปดวย  รัฐจึงมีนโยบายจะใหการศึกษาพัฒนาข้ึนอยางมีคุณภาพ  สรางความเปน
ปกแผนทางสังคม  และสามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีชีวิตอยูอยางมีความสุขดังที่  วิชัย  ตันศิริ 
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(2538)  กลาววายุทธศาสตรการศึกษาที่เหมาะสมสําหรับสังคมไทยคือ  การเตรียมระบบเพื่อใหเกิด
การศึกษาตลอดชีวิต    เนื่องจากคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา  และคนสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต     
การศึกษานอกโรงเรียนจึงมีบทบาทสําคัญในการจัดระบบการศึกษาใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  โดยมีครู
เปนองคประกอบที่สําคัญในการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ  ดังนั้น  การศึกษาและการพัฒนา
คนคือกุญแจที่จะเปดประตูไปสูการพัฒนาทั้งหลาย
 การศึกษาสายอาชีพหรืออาชีวศึกษา    ดังที่    บรรจง  ชูสกุลชาติ (2535)    ไดกลาว
ไววาคือการศึกษาเพื่ออาชีพ  เปนการศึกษาที่ฝกฝนอบรมคนใหประกอบสัมมาชีพ  เปนการศึกษาที่
เรียนดวยการกระทําจนเกิดความชํานาญและฝมือ  เปนการศึกษาที่ฝกฝนคนใหเกิดการปรับตัว      
และพัฒนาตนเองไปอยางตอเนื่องของชีวิตงาน  และอาชีพ  ซึ่งสอดคลองกับ  ภิญโญ  สาธร  (2523) 
กลาววา    การอาชีวศึกษาคือการพัฒนาคนใหรูจักทํา  รูจักกิน  รูจักใช  อันจะชวยแกปญหาการ
แรนแคนของปวงชนชาวไทย   ซึ่งจะสงผลใหปญหาอาชญากรรมลดลงไป การพัฒนาประเทศก็จะ
บรรลุผลสําเร็จในเวลาอันรวดเร็ว

ปจจุบันการจัดการศึกษาสายอาชีพหรืออาชีวศึกษาในประเทศไทย  แบงออกเปน   
3  ลักษณะ  คือ  (บรรจง  ชูสกุลชาติ,2530)

1. การศึกษาสายอาชีพที่จัดขึ้นโดยหนวยงานของทางราชการ  ไดแก  มหาวิทยาลัย  
วิทยาลัย  โรงเรียน  และศูนยฝกอาชีพในรูปแบบตาง ๆ

2. การศกึษาสายอาชพีทีจ่ดัขึน้โดยเอกชน  แตอยูภายใตการควบคมุของทางราชการ
เชน  มหาวิทยาลัย  วิทยาลัย  โรงเรียนที่เปนของเอกชน

3. การศึกษาสายอาชีพที่เปนธรรมชาติ  เชน  การศึกษาสายอาชีพที่เปนสถาบัน
ครอบครัว  สถาบันศาสนา  วัดวาอาราม  สถาบันอื่น ๆ ในสังคม เชน สถาบันการศึกษาอาชีพของ
สมาคมมูลนิธิหรือชมรมตาง ๆ

กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดตระหนักถึงหนาที่สําคัญในการพัฒนา
บุคลากรสําหรับปจจุบัน    โดยการจัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนทางดานวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น
ใหแกผูที่พลาดโอกาสทางการศึกษาไดเพิ่มพูนความรูทางดานทักษะวิชาชีพอยางจริงจังเปนครั้งแรก 
ในป  พ.ศ.2502  โดยการจัดตั้งโรงเรียนที่ทําการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแขนงตาง ๆ  
ขึ้นเปนแหงแรก  คือ  โรงเรียนสารพัดชางธนบุรี   และตอมาคือ โรงเรียนสารพัดชางพระนคร      
สารพัดชางสี่พระยา    และสารพัดชางนครหลวง  ในป พ.ศ.2504 , 2514 และ 2515  ตามลําดับ  
(กรมอาชีวศึกษา,2534)      โดยทําการรับผูที่จบการศึกษาภาคบังคับ ประถมศึกษาปที่  4 เขาเรียน
ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแขนงตาง ๆ ที่เขาเหลานั้นตองการ ซึ่งเปนลักษณะการศึกษาผูใหญ 
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สายอาชีพหลักสูตรระยะสั้นประจําที่  ปจจุบันโรงเรียนสารพัดชางทุกแหงไดเปลี่ยนเปนวิทยาลัย
สารพัดชาง  สังกัดกองการศึกษาอาชีพ  กรมอาชีวศึกษา  ไดทําการเปดการสอนวิชาชีพระยะสั้น   
225  ชัว่โมง  หรอื  75  วนัตอหลกัสตูร  และหลกัสตูรวชิาระยะสัน้  พ.ศ.2533  หรอืหลกัสูตรหลากหลาย   
มีระยะเวลาเรียนตั้งแต 6  ชั่วโมง  ถึง  225  ชั่วโมง  ทําใหผูเรียนเลือกเรียนไดสะดวกใชเวลาไมนานนัก   
มวีชิาชพีแขนงตาง ๆ     ใหเลอืกเรียนถงึ  49  วชิาชพี   (สารพดัชางการอาชพี,2534)  แตละวชิาทีเ่ปดสอน
เปนการฝกทักษะชางหมูเดียว   มุงเนนการปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนมีทักษะสูงทําใหหลักสูตรนี้ไดรับ 
ความนิยมจากประชาชนกลุมเปาหมายคือ  ผูที่ไมมีโอกาสศึกษาตอ  และบุคคลทั่วไปอยางกวางขวาง           
สวนผูที่เรียนจบหลักสูตรแลวสามารถออกไปทํางานหรือประกอบอาชีพอิสระไดตามความสมัครใจ 
ของแตละบุคคล  จึงนับไดวาวิทยาลัยสารพัดชาง  เปนแหลงผลิตแรงงานที่สําคัญของชาติแหงหนึ่ง  
เพราะเปนการเปดโอกาสใหกบัผูทีต่องการทาํงาน  แตยงัไมมพีืน้ฐานความรูทางดานวชิาชพีอยางแทจริง    
จงึมุงหนาหาความรูทีว่ทิยาลยัสารพดัชาง   ประการทีส่าํคญัคอื    หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ทีไ่ดจดัทาํขึน้
เพื่อใชสําหรับการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยสารพัดชางนั้นไดรับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง   
หรือแกไขเพื่อใหสอดคลองกับสภาพความเปนไปทางดานเศรษฐกิจและสังคมอยูเสมอ   โดยพิจารณา
จากสภาพพื้นฐานตลอดจนความตองการของตลาดเปนสําคัญและเนนใหเปนการศึกษาที่ครบวงจร  
อันไดแก  การเตรยีมบคุลากรใหเขาสูโลกของงานไดอยางมปีระสิทธภิาพ   เชน   การประกอบอาชพีอสิระ
การเขาสูภาคอุตสาหกรรม  เปนตน  จัดเปนกระบวนการเรียนการสอนที่เนนการฝกทักษะและ 
การปฏิบัติงานในสิ่งที่เรียนรูเปนหลักเพื่อใหเกิดความชํานาญ  เพื่อสามารถไปประกอบอาชีพและ 
สรางสรรคผลงานทีเ่ปนประโยชนตอชีวติและสงัคมไดอยางแทจริง  เนือ่งจากหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้นี้
ไดกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดแจงคือ (สารพัดชางการอาชีพ,2534)

1. เพื่อเปนแหลงฝกอบรมวิชาชีพในสาขาตาง ๆ ที่มีความขาดแคลนและ  
เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน  และสถานประกอบการในพื้นที่หรือจังหวัดใกลเคียง  โดยใชเวลา 
ในการฝกสั้น ๆ

2. เพื่อพัฒนาบุคลากรที่ไมมีความรูทางดานวิชาชีพ  ไดมีความรูความสามารถ 
ออกไปประกอบอาชีพไดตามความตองการ

3. เปนแหลงวิชาการในทองถิ่น  สําหรับผูมีอาชีพอยูแลว  ไดแสวงหาความรูเพิ่มเติม
และนําวิทยาการใหม ๆ ไปพัฒนาหรือปรับปรุงตนเองและกิจการใหทันตอความเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและตลาดแรงงาน

4. เพื่อเปนแหลงฝกอบรมวิชาชีพใหแกประชาชน ตามความตองการของทองถิ่น    
ตามแนวนโยบายพัฒนาชนบท  เพื่อแกปญหาความยากจนในชนบท
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5. เพื่อเปนการปลูกฝงใหผูเรียนมีนิสัยรักงานอาชีพทางชางฝมือ  มีนิสัยในการ
ทํางานที่ดี   รูจักการวางแผน   ทํางานเปนระบบมีข้ันตอน   มีความขยันหมั่นเพียร  อดทน  ซื่อสัตย   
มีมนุษยสัมพันธที่ดีตลอดจนสามารถทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

อยางไรก็ตามการพัฒนาคุณภาพของครูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  จะตองอาศยั
ความรู  เทคนิควิธี  และคุณลักษณะกับเจตคติ  ในการพัฒนาคุณภาพครู  มีประเด็นที่ควรศึกษา  ดังนี้  
(กรมอาชีวศึกษา, 2534)

1. การพัฒนาคุณภาพดานความรู  คือใหมีความรอบรูทั้งในดานหลักสูตร  จะตอง
อาศัยความรู  เทคนิควิธี  และคุณลักษณะกับเจตคติ

2. การพัฒนาคุณภาพดานเทคนิควิธี  คือใหมีทักษะและความสามารถดานการจัด
การเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ

3. การพัฒนาคุณภาพดานคุณลักษณะกับเจตคติ คือ พัฒนาตนเองใหมี 
คุณลักษณะของครูที่ดี  และมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ระยะที่ 9 
(พ.ศ.2545 – 2549)ไดกําหนดเปาหมายหลักในการพัฒนาการศึกษาอบรม  การพัฒนาศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม  โดย  ครู  คณาจารย  ตองไดรับการพัฒนาใหมีใบประกอบวิชาชีพและมีความรู 
ความสามารถในการปฏิบัติภารกิจ  การจัดการเรียนการสอน  ที่เอ้ือตอการปฏรูิปการเรียนรู  กระทรวง
ศึกษาธิการ (2545)  สวนกรมอาชีวศึกษาไดจัดทําแนวทางการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2545 
เปนไปอยางมปีระสิทธภิาพสอดคลองกบั  พระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ.2542 โดยการเรงรัด
พัฒนาบุคลากรดานวิชาการและวิชาชีพ  เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการสอนของครู – อาจารยในสังกัด
กรมอาชีวศึกษาใหสูงขึ้น  (กรมอาชีวศึกษา,2545)

อยางไรก็ดีจากการวิเคราะหองคประกอบหรือปจจัยดานตัวครูที่สงผลตอคุณภาพ 
ทางการศึกษา พบวาครูสวนใหญยังมีปญหาในการปฏิบัติหนาที่ โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอน  
ซึ่งเปนหนาที่โดยตรงของครูผูสอนตองหาวิธีพัฒนาตนเอง  ใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติ 
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและสงผลใหนักเรียนมีคุณภาพตรงตามเปาหมายของหลักสูตร   
(กรมอาชีวศึกษา,2521)
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ดังนั้น ครูผูสอนวิชาอาชีพ ซึ่งตองมีลักษณะที่แตกตางจากครูสามัญและครูผูสอนจะ
ดําเนินการสอนใหสําเร็จผลตามหลักสูตรประมวลการสอนที่วางไวยอมตองอาศัยความสามารถ 
ของครูผูสอนเปนสําคัญ (กรมอาชีวศึกษา, 2521)     ดั้งนั้นครูผูสอนจึงควรมีคุณสมบัติและการพัฒนา
ตนเองดังตอไปนี้

1. เปนผูมีทักษะในการทํางาน
2. เปนผูที่มีประสบการณในงานอาชีพมาแลวพอสมควร
3. เปนผูที่มีการตัดสินใจดี   เปนตัวอยางอันดีของนักเรียนเพื่อเปนแนวทางที่จะ 

อบรมนักเรียนไดเปนอยางดี
4. เปนผูที่มีความชํานาญในการสอน  มีหลักวิชาครู รูจักใชอุปกรณการสอนและ 

เขาใจหลักการวัดผลที่ดี
5. เปนผูชี้ชองทางในการประกอบอาชีพแกนักเรียน
จะเห็นไดวาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยสารพัดชาง  เปนการฝกอบรมวิชาชีพ

ซึ่งเปนกระบวนการผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีลักษณะเฉพาะสัมพันธอยางชัดเจนกับการ 
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี เจตนารมยเพื่อใหบุคคลมีความรู มีทักษะในวิชาชีพพื้นฐาน
และวิชาชีพเฉพาะทาง  พรอมทั้งมีคุณลักษณะที่พึงประสงค    สามารถนําทักษะความรูไปใชในการ
ประกอบอาชีพ     สามารถเพิ่มผลผลิตและมีสวนในการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใหได
ระดับมาตรฐานสากล  รวมทั้งการใหบุคคลมีความสามารถประกอบอาชีพอิสระและพึ่งตนเองได      
ครูจึงเปนองคประกอบสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ซึ่งหากครูเหลานั้นมีการพัฒนา
ตนเองเปนอยางดี      โดยการเพิ่มพูนความรูใหกับตนเอง  มีทักษะที่จะใชวิธีสอน  ใชอุปกรณการเรียน  
มีการวัดผลและประเมินผล  ควบคุมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  ก็ยอมจะสงผลใหการจัด
การเรียนการสอนมีคุณภาพและผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้นได

วนิยั  สายหงษ (2528)  ไดทาํการศกึษาความคดิเหน็เกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน
วิชาชีพระยะส้ัน  ของครูผูสอนและผูบริหารศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด   พบวา     
ความคิดเห็นของครูผูสอนวิชาชางเครื่องยนต วิชาชางตัดเสื้อผาสตรี   และผูบริหารศูนยการศึกษา 
นอกโรงเรียนในจังหวัด    ที่ใหความคิดเห็นในดานตัวครูผูสอน  อันเนื่องมาจากการพัฒนาตนเองของ
ครู  คือ  ครูผูสอนควรรูนโยบายและวิทยาการสอนผูใหญ ควรเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  ครูควรทําหนาที่แนะนํามากกวาการสอนโดยตรง  และครูควรเปนผูมี
ความรู ความชํานาญและวุฒิตรงกับสาขาที่สอน
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ปจจุบันปรากฏวาการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ในวิทยาลัย 
สารพัดชางที่ผานมายังประสบปญหาหลายประการ     เนื่องจากกระบวนการเรียนการสอนแตกตางไป
จากการสอนในระบบโรงเรียนเกี่ยวกับปรัชญาการเรียนรูของผูใหญ  หลักสูตร  กิจกรรมการเรียน 
การสอน  ครูผูสอน  ส่ือ  การสอน  การวัดผลและประเมินผล  และสถานที่ที่ใชฝกสอน  ดังที่

นิตยา  กลมกลิ้ง (2535)  กลาวถึงปญหาการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนของครู  
วิทยาลัยสารพัดชาง  ไวดังนี้

1. ปญหาดานความพรอมในการปฏิบัติงาน  ครู–อาจารยไมมีเวลาเตรียมงานการ
สอนลวงหนา  เพื่อใชในการสอนใหนักศึกษาเกิดทักษะและสามารถนําไปประกอบอาชีพไดจริง 
ในอนาคต  เชน  ปญหาการจัดสื่อการสอน  การจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  การวางแผนในการ
ปฏิบตังิานทีด่ ี  ตลอดจนการวางแผนในการแกปญหาเพือ่ใหการปฏบิตังิานการสอนไดอยางมปีระสิทธภิาพ
และประสิทธิผล

2. ปญหาเรื่องจุดมุงหมายของการเรียนการสอน  ครู-อาจารยจะตองเขาใจและ
สามารถเขียนจุดมุงหมายของการเรียนการสอนใหสอดคลอง  และครอบคลุมหลักสูตรซึ่งจะทําให 
นักศึกษาที่เรียนไปแลว  ไดรับความรูและเกิดทักษะทั้งในภาคทฤษฎีและในภาคปฏิบัติพรอมทั้งมี
ประสบการณครบถวน

3. ปญหาการประเมินผลกอนและหลังการเรียน  ครู-อาจารย ไมสามารถประเมินผล
นักศึกษาได  เพราะนักศึกษาเปนผูที่มาจากประชาชนทั่วไป  มีพื้นความรูที่แตกตางกัน  ประกอบกับ
ครู-อาจารยขาดความรูในเรื่องการประเมินผล  และดานเจาหนาที่ที่เกี่ยวของโดยตรงก็มีจํากัดหรือ 
บางแหงไมมีเลย  ทําใหขาดการประเมินผลดงักลาว

4. ปญหาเรื่องวัสดุและสื่อการสอนตาง ๆ   ในการเรียนการสอนทางดานวิชาชีพ  จํา
เปนตองดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหเกิดทักษะ  วัสดุและสื่อตาง ๆ เพื่อใชประกอบการเรียนการ
สอน และสื่อการเรียนการสอนจะตองมีคุณภาพ มีความเหมาะสมและมีจํานวนเพียงพอกับ 
รายวิชาที่สอน  แตเนื่องจากครูขาดความรูและไมมีเวลาในการจัดทํา  ประกอบกับไดรับงบประมาณ
จํากัด จึงทําใหวัสดุและสื่อตาง ๆ ไมเพียงพอและขาดการพัฒนาปรับปรุงจึงจําเปนจะตองไดรับ 
การพัฒนาใหมากกวาที่เปนอยู

การพัฒนาคุณภาพของครูในปจจุบันนี้    ไดมีวิธีการและรูปแบบตาง  ๆ    เพื่อสนอง
ความตองการที่จะปรับปรุงและพัฒนาตนเอง  มากยิ่งขึ้น  เชน  การจัดฝกอบรม  การจัดสัมมนา   
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  การจัดสงไปศึกษาตอ  การจดัศึกษาดูงาน  การศึกษาจากสื่อมวลชน    
ตลอดจนการสมัครเขาเปนสมาชิกในองคกรวิชาชีพ  เปนตน  แตวิธีการพัฒนาคุณภาพครูวิทยาลัย
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สารพัดชางที่ผานมายังไมไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาเทาที่ควร    จากผลการวิจัยของ  
มนัส  ศรีกัลยา (2533)  พบวาดานครูผูสอนวิชาชีพของวิทยาลัยสารพัดชางยังขาดการประชุมอบรม
เกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรูของผูใหญ  และกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติมอยางตอเนื่อง  
และแพรวพรรณ  บุญฤทธิ์มนตรี (2539) พบวา  ในดานสื่อการสอนนั้น    หนวยงานขาดการอบรมการ
ผลิตสื่อที่ทันสมัยใหแกครูผูสอน  ทําใหครูขาดความรูเกี่ยวกับเทคนิคการผลิตสื่อการสอนประเภท 
ตาง ๆ  และไมสามารถผลิตสื่อการสอนใชเองได   ดานเนื้อหาหลักสูตร  ครูผูสอนไมไดรับการสนับสนุน
ในการเขาสัมมนาการพัฒนาหลักสูตรใหม ๆ  และการจัดทําใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน    
ดานการวัดและประเมินผลนั้น  ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจในเรื่องของการประเมินผลที่ถูกตอง
และเปนมาตรฐานเดียวกัน  นอกจากนี้   วิชยั  ตันศิริ (2539)   ไดกลาวถึงปญหาของการฝกหัด 
ครูไทยตามรายงานของยูเนสโก  เมื่อป ค.ศ.1991  ประการหนึ่งวา “ระบบการฝกอบรมระหวาง 
ประจําการยังจัดไดไมทั่วถึงและมักจัดในรูปของการเพิ่มวุฒิและอบรมตามความตองการของผูบริหาร  
แตยังขาดการสํารวจตนเองของครูวาตองการจะพัฒนาตนเองดานใดบาง”     ประกอบกับสภาพของ
สังคมไทยมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  กอใหเกิดความรูและแนวคิดใหม ๆ เพื่อให
สามารถจัดดําเนินงานการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  เนื่องจากเปนงานที่อยูในหนาที่ 
ความรับผิดชอบของครู  จึงเปนการสมควรที่ผูบริหารโรงเรียน  หนวยงานที่เกี่ยวของกับการเรียน 
การสอนหลักสูตรระยะสั้น      และครูผูสอนทุกคนควรไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการพัฒนา
ตนเองใหมคีวามรู   ความสามารถ  เหมาะสมกบัการประกอบวชิาชพีคร ูและเพือ่ใหทนักบัการเปลีย่นแปลง  
ดงัที ่  ประดินนัท  อุปรมยั (2526)  ไดกลาววา  “ครตูองเปนผูเสริมสรัาง และจดัประสบการณการเรยีนรู   
ที่เปนปจจุบันใหกับเด็ก   ถาครูตามไมทันกับความรูในปจจุบันที่เปลี่ยนแปลงแลว  ครูก็ไมสามารถ 
จัดสรรประสบการณที่เหมาะสมใหกับเด็กได”  จะเห็นไดวาครูมีบทบาทสําคัญที่จะทําใหการจัดการ
เรียนการสอนประสบผลสําเร็จหรือลมเหลว  ดังที่วิจิตร  ศรีสะอาน (2514)    ไดกลาววา  “ครู   คือ 
หัวใจของการพัฒนาการศึกษาทั้งหลายทั้งมวล   ถาครูอยูในสภาพดอยพัฒนาแลวไซรก็อยาหวังเลยวา  
เยาวชนของชาตจิะไมพลอยพฒันาไปดวย”  จะเหน็ไดวาการพฒันาครเูปนสิง่สาํคญั   ซึง่ในแผนยทุธศาสตร
การพฒันาการศึกษาศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม  ระยะที่  9 (พ.ศ. 2545 – 2549)  ไดกําหนด
นโยบายปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครูและไดกําหนดแผนงานหลักการพัฒนาการผลิตครูและการ
ฝกอบรม  และพัฒนาครูประจําการ   (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)    โดยเนนการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของครูเปนภารกิจสําคัญ  และควรดําเนินการโดยเรงดวน
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จะเห็นไดวาการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยสารพัดชาง  ซึ่งจัดการเรียนการสอน
แบบหลักสูตรระยะสั้น เปนการฝกอาชีพใหกับบุคคลทั่วไป  ดังนั้น  ครูจะเปนองคประกอบสําคัญของ
การพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน ซึง่หากครเูหลานัน้มกีารพฒันาตนเองเปนอยางด ี โดยการเพิม่พนู
ความรูใหกับตนเอง มีทักษะที่จะใชวิธีสอน ใชอุปกรณการเรียน  มีการวัดผลและประเมินผล  
ควบคุมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ   ก็ยอมจะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ
และผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปประกอบอาชีพได  ซึ่งจากการที่ไดศึกษาพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  และแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
การศึกษา ศาสนา ศลิปะ  และวฒันธรรม  ระยะที ่ 9  (พ.ศ.2545 – 2549)    และผลงานวจิยัของกาญจนา  
ฉวรรณกลุ  และสุมน  อมรวิวัฒน  และคณะ   (2527)  สามารถสรุปไดวาครูผูสอนควรจะไดมีการ
พัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ดังนี้

1. ดานหลักสูตร  ครูจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนาตนเองใหมีความรูความเขาใจใน
หลักสูตรการเรียนการสอน เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
และถายทอดเนื้อหาวิชาไดอยางชัดเจน แมนยํา ถูกตองตามวัตถุประสงค

2. ดานการสอน ครูจาํเปนตองใชเทคนิค   วิธีสอน   ที่ทันสมัยและสอดคลองกับ 
หลักสูตรเหมาะแกระดับของผูเรียน เพื่อกระตุนความสนใจใหผูเรียนมีความตองการเรียนมากขึ้น

3. ดานสื่อ  ครูตองพัฒนาตนเองเปนผูนําในการใชสื่อเทคโนโลยี การประยุกต  
การสรางสื่อ จัดหา อยางประหยัดใหสอดคลองกับบทเรียนและผูเรียน

4. ดานการวัดผลและประเมินผล   ครูตองรูจักการพัฒนาตนเอง   ในการสรางและ
ใชเครือ่งมอืทีท่นัสมยั    สามารถวดัและประเมนิผลไดตรงวตัถปุระสงค สอดคลองกบัเนือ้หาของหลกัสตูร

จากเหตุผลดังที่กลาวมาขางตน    การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูนั้น   ตองเกิดจากการที่ครูมี
ความคิด  มีความตองการที่จะพัฒนาตนเอง  เพราะถาครูสอนหลักสูตรระยะสั้นไมมีความตองการ
ที่จะพัฒนาตนเองเสียแลว  จะดําเนินการจัดกิจกรรมในการพัฒนากี่คร้ังก็ไมไดผล  ดังนั้นผูวิจัยจึงได
สนใจที่จะศึกษาวิธีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของครู  ตามการรับรูของ
ผูบริหาร และครู หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดชาง กรุงเทพมหานคร    โดยศึกษาการรับรู
ของผูบริหาร    และครผููสอน   ถงึวธิกีารพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรียนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดชาง   เพราะผูบริหารเปนบุคคลสําคัญที่อยูใกลครู  เปนผูที่ทําใหเกิดการ
พัฒนา  ผูบริหารเปนผูวางแผนการเรียนการสอนในวิทยาลัย  คอยควบคุมดูแลใหการเรียนการสอน
เปนไปตามขั้นตอนของการปฏิบัติงานของครูผูสอน  สวนครูผูสอนเปนผูที่ทําใหการเรียนการสอนบรรลุ
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ตามวัตถุประสงค  สามารถแกปญหาทางการศึกษาได    ถาครูมีการพัฒนาตนเองที่ถูกแนวทางและ
ปฏิบัติอยางสม่ําเสมอทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบัน  จะทําใหงานของครูบรรลุเปาหมาย
ที่ตั้งไว
 จากการนําเสนอสภาพและปญหาดังกลาว  ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาและ
วิจัยถึงการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน    หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการรับรู
ของผูบริหารและครู   วิทยาลัยสารพัดชาง กรุงเทพมหานคร  เพราะนับต้ังแตวิทยาลัยสารพัดชาง 
ไดเปดทําการสอนวิชาชีพตาง ๆ โปรแกรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมาจนถึงปจจุบัน ยังมิไดมี 
การศึกษาถึงวิธีการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
ตามการรับรูของผูบริหาร   และครู   วิทยาลัยสารพัดชาง กรุงเทพมหานคร  ในภาพรวม  จึงทําใหผูวิจยั
มีความตองการทราบวาการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
วิทยาลัยสารพัดชางกรุงเทพมหานคร ในดานหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอน   
ส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  และสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  มีสภาพเปนอยางไร 
และมากนอยเพียงใด  ทั้งนี้เพื่อที่จะนําผลการวิจยัมาเปนขอมูลพื้นฐานในการปรับปรุงแกไขในการ
พัฒนาครูผูสอน   หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ใหสมบูรณยิ่งขึ้นและบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมี 
ประสิทธิภาพสูงสุดเปนที่ยอมรับของประชาชนในโอกาสตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

1. เพือ่ศึกษาการรบัรูของผูบริหาร  และคร ูเกีย่วกบัวธิกีารพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบั
กิจกรรมการเรียนการสอนของครู หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดชาง กรุงเทพมหานคร 
ดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัด
และประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน

2. เพื่อเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารและครู  เกี่ยวกับวิธีการการพัฒนาตนเอง
ของครู เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดชาง  
กรุงเทพมหานคร   ดานหลักสูตร    ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานสื่อการเรียน
การสอน  ดานการวัดและประเมินผล    และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน

3. เพื่อเปรียบเทียบการรับรูเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียน
การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดชางกรุงเทพมหานคร   ที่มีเพศตางกัน   อายุตางกัน   
สถานภาพสมรสตางกัน  ประสบการณการทํางานตางกัน   และวุฒิการศึกษาตางกัน   ตามการรับรู
ของผูบริหาร  และครู
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สมมติฐานการวิจัย

ในการศึกษาครั้งนี้  ไดทําการศึกษาการรับรูของผูบริหารและครูเกี่ยวกับวิธีการพัฒนา
ตนเองของครูเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนของครู  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดชาง  
กรุงเทพมหานคร  ตามตัวแปรตนและตัวแปรตาม  วามีความแตกตางกันหรือไมอยางไร  จากขอมูล
เบื้องตนและประสบการณของผูวิจัย  รวมทั้งไดศึกษาแนวคิดและผลงานวิจัยที่เกี่ยวของไดเสนอ 
แนวคิดไวนั้น  สรุปไดวา  การพัฒนาตนเองนั้นขึ้นอยูกับองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาตนเอง  
ดงัที ่ ศริยา  เพช็รแกว (2540)  ทีพ่บวา  การพฒันาตนเองของครข้ึูนอยูกบั  เพศ  อาย ุ สถานภาพสมรส  
ประสบการณทํางาน  และวุฒิการศึกษา  ดวยเหตุนี้  ผูวิจัยจึงเสนอสมมติฐานการวิจัยดังตอไปนี้

1. ครแูละผูบริหารมกีารรบัรูการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน  หลกัสตูร
วิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดชาง กรุงเทพมหานคร  ดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  
ดานครูผูสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและ
ฝกงาน  แตกตางกัน

2. การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
วทิยาลยัสารพดัชางกรงุเทพมหานคร  ทีม่เีพศตางกนั  อายตุางกนั  สถานภาพสมรสตางกนั  ประสบการณ
ทํางานตางกัน และวุฒิการศึกษาตางกัน  มีการพัฒนาตนเองแตกตางกัน

ขอบเขตการวิจัย

 การวจิยัครัง้นีผู้วจิยัมุงศกึษา     วธิกีารพฒันาตนเองของคร ู   เกีย่วกบัการเรยีนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร   
เพื่อใหการวิจัยนี้เปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัย  ดังนี้
1.  ประชากร  (Population)

ประชากรที่ใชในการวิจัย  คือ ผูบริหารและครู   หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัย
สารพัดชาง  ในเขตกรุงเทพมหานคร  ประจําปการศึกษา  2545  รวมจํานวน  258 คน  ดังตอไปนี้
 1. ผูบริหารวิทยาลัยสารพัดชาง ในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน  20  คน  ดังนี้

ผูบริหารวิทยาลัยสารพัดชางพระนคร  5  คน
 ผูบริหารวิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี      5  คน
     ผูบริหารวิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา  5  คน
     ผูบริหารวิทยาลยัสารพัดชางนครหลวง 5  คน
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2. ครูผูสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดชาง ในเขตกรุงเทพมหานคร  
4  แหง  จํานวน   238   คน  ดังตอไปนี้
     วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร   79  คน   จําแนกตามสาขาการศึกษาที่จบ    ดังนี้
เกษตรกรรม  1  คน   คหกรรม  17  คน   พาณิชยกรรม  11 คน  ศิลปกรรม 3 คน   สายสามัญ  27 คน  
อุตสาหกรรม  20 คน

วิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี     54  คน   จําแนกตามสาขาการศึกษาที่จบ   ดังนี้   
คหกรรม  16  คน  พาณิชยกรรม  4  คน  ศิลปกรรม  1  คน  สายสามัญ  24  คน  อุตสาหกรรม  9  คน

วิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา    59  คน    จําแนกตามสาขาการศึกษาที่จบ   ดังนี้  
คหกรรม  13 คน   พาณิชยกรรม 7 คน   ศิลปกรรม 2 คน    สายสามัญ  21 คน   อุตสาหกรรม 16  คน
     วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง    46  คน    จําแนกตามสาขาการศึกษาที่จบ   ดังนี้
คหกรรม  19  คน  พาณชิยกรรม  5  คน    ศลิปกรรม  2  คน   สายสามญั  10  คน   อุตสาหกรรม  10  คน
2.  ตัวแปร (variabled)
 2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables)  ไดแก  สถานภาพสวนบคุคล  ไดแก
เพศ  อาย ุ สถานภาพสมรส  ประสบการณการสอน  วุฒิการศึกษา

2.2 ตวัแปรตาม   (Dependent Variables)    ไดแก  การรับรูของผูบริหาร  และ 
ครูที่เกี่ยวของกับวิธีการพฒันาตนเองของคร ู เกี่ยวกับการเรยีนการสอน  หลกัสตูรระยะสัน้  วทิยาลยั
สารพดัชาง  6  ดาน  ไดแก  ดานหลกัสูตร  ดานกจิกรรมการเรียนการสอน   ดานครูผูสอน  ดานสื่อ 
การเรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย
 การพัฒนาตนเอง  หมายถึง  วิธีการเพิ่มพูนความรู  ฝกฝน  ปรับปรุงตนเองใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นดวยตนเอง  โดยการนําความรูจากแหลงตาง ๆ หลายรูปแบบมาใช 
ในการปฏิบัติหนาที่การงานอันจะกอใหเกิดความกาวหนาตอตนเองและหนวยงาน
 การรับรู    หมายถึง    กระบวนการแปลความหมายของขอมูลที่ไดรับนั้น ๆ  ออกมา
เปนความรูและความเขาใจ  โดยอาศัยพื้นฐานจากความรูและประสบการณเดิมมาเปนเครื่องชวย 
ในการแปลความหมายของความจริงหรือขอเท็จจริงนั้น
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การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  การดําเนินการจัดการเรียนการสอนใน
วิทยาลัยสารพัดชาง    เขตกรุงเทพมหานคร  ทั้ง  4  แหง    ในดานหลักสูตร   ดานกิจกรรมการเรียน
การสอน  ดานครผููสอน  ดานสือ่การเรยีนการสอน  ดานการวดัและประเมนิผล  และดานสถานทีท่ีใ่ชสอน
และฝกงาน
 การพัฒนาตนเองดานหลักสูตร    หมายถึง   วิธีการเพิ่มพูนความรู   ฝกฝน  
ปรับปรุงตนเองของครูผูสอนวิทยาลัยสารพัดชาง  ในการนําความรู  ความเขาใจ  ในหลักสูตรเนื้อหา
วิชาตาง ๆ ไปใชเพื่อเกิดการพัฒนาตอการเรียนการสอน
 การพัฒนาตนเองดานกิจกรรมการเรียนการสอน    หมายถึง      วิธีการเพิ่มพูน
ความรู ฝกฝน  ปรับปรุงตนเองทางเทคนิคของครูผูสอนหลักสูตรระยะสั้น  ที่ปฏิบัติการสอนเพื่อใหเกิด
การพัฒนาตอการเรียนการสอน
 การพัฒนาตนเองของครู  หมายถึง  วิธีการเพิ่มพูนความรู  ฝกฝน  ปรับปรุงตนเอง
ของครูในดานความรู  ทักษะ  และทัศนคติ  เพื่อใหเกิดการพัฒนาตอการเรียนการสอน

การพัฒนาตนเองดานสื่อการเรียนการสอน  หมายถึง  วิธีการเพิ่มพูนความรู   
ฝกฝน  ปรับปรุงตนเองของครูผูสอนวิทยาลัยสารพัดชาง  ในการนําสื่อการสอน  ไปใชเพื่อใหเกิด 
การพัฒนาตอการเรียนการสอน
 การพัฒนาตนเองดานการวัดและประเมินผล หมายถึง      วิธีการเพิ่มพูนความรู
ฝกฝนปรับปรุงตนเองของครูผูสอนวิทยาลัยสารพัดชาง  และการจัดการประเมินผลไปใช  เพื่อใหเกิด
การพัฒนาตอการเรียนการสอน

การพัฒนาตนเองดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  หมายถึง  วิธีการเพิ่มพูน
ความรู  ฝกฝน  ปรับปรุงตนเองของครูผูสอนวิทยาลัยสารพัดชาง  ในดานการจัดการสถานที่หรือ 
โรงฝกงาน  และการใชเครื่องมือฝกงาน
 ครู  หมายถึง  ผูที่ไดรับมอบหมายแตงตั้งใหทําหนาที่สอนในวิทยาลัยสารพัดชาง  
ที่จัดการศึกษานอกโรงเรียน  ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  225  ชั่วโมง  และหลักสูตรวิชาระยะสั้น  
พ.ศ.2533   หรือหลักสูตรหลากหลาย  ของกรมอาชีวศึกษา

หลักสูตรระยะสั้น  หมายถึง  ลักษณะของหลักสูตรระยะสั้นที่จบในตัว  สามารถ 
ยืดหยุนไดตามความตองการของทองถิ่น  ใชเวลาทั้งหมดที่กําหนดไวในหลักสูตร  ฝกเพื่อใหเกิดทักษะ
ในอาชีพเฉพาะดาน วิชาที่เปดสอนใชเวลา 225  ชั่วโมง  และเปดทําการสอนในสาขาอาชีพตางกัน   
มีประมาณ  49  สาขาวิชา
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 วิทยาลัยสารพัดชาง  หมายถึง     สถานศึกษาที่สังกัดกรมอาชีวศึกษา    ที่จัดการ
ศึกษานอกโรงเรียน  ตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 225 ชั่วโมง และหลักสูตรวิชาระยะสั้น  พ.ศ.2533 
หรือหลักสูตรหลากหลาย  สังกัดกองการศึกษาอาชีพ  กรมอาชีวศึกษา  เขตกรุงเทพมหานคร  4  แหง  
คือ วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร  วิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี  วิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา    และ
วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง
 ผูบริหาร    หมายถึง    ผูที่ไดรับการแตงตั้งใหทําหนาที่บริหารจัดการ    ควบคุม 
การเรียนการสอนการศึกษานอกโรงเรียนในวิทยาลัยสารพัดชาง

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

ในการศกึษาการพฒันาตนเองของคร ูเกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้    
ตามการรับรูของผูบริหาร  และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  มีประโยชนดังนี้
 1. เพือ่ศึกษาการพฒันาตนเองดานการจดัการเรยีนการสอนของครวูทิยาลยัสารพดัชาง
ตามการรับรูของผูบริหาร และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร
 2. เพือ่ทราบวธิกีารพฒันาตนเองของคร ู  ดานหลกัสตูร  ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน
ดานครูผูสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและ
ฝกงาน ไดมากที่สุดและคลอบคลุมในทุก ๆ ดาน

3. เพื่อเปนแนวทางในการจัดหาแหลงทรัพยากรในดานตาง ๆ ใหสอดคลองกับ
นโยบายของกรมอาชีวศึกษา  ในการพัฒนาตนเองของบุคลากรในดานหลักสูตร  ดานกิจกรรม 
การเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  และดาน
สถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  ตอไป

4. เพื่อใหกรมอาชีวศึกษาทราบถึงปญหา  และอุปสรรคในการพัฒนาตนเองของครู 
ผูสอนในวิทยาลัยสารพัดชาง  จะไดหาวิธีสนับสนุนและแกปญหาตอไป

5. เพื่อใหหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้นใชเปนแนวทาง
ในการพัฒนาครูดานการเรียนการสอนตอไป



บทที่   2

วรรณคดีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ในการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชางกรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อเปนแนวทางสําหรับงานวิจัย  คร้ังนี้  ผูวิจัยไดสรุปประเด็นสําคัญ  
และนําเสนอดังตอไปนี้

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเอง
1.1 ความหมายของการพัฒนาตนเอง
1.2 ความสําคัญในการพัฒนาตนเอง
1.3 จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง
1.4 ขั้นตอนการพัฒนาตนเอง
1.5 วิธีการพัฒนาตนเอง

ตอนที่ 2 กระบวนการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น
ตอนที่ 3 หลักสูตรระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดชาง

3.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
3.2 วิทยาลัยสารพัดชางกรุงเทพมหานคร

ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตนเอง
-   กรอบแนวคิดในการวิจัย
ตอนที่ 1  ความหมาย  ความสําคัญ  วิธีการพัฒนาตนเอง
1.1  ความหมายของการพัฒนาตนเอง
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2525) ไดใหความหมายของการพัฒนาไววา  
หมายถึง  “ความเจริญ  ทําใหเจริญ  ทําใหยั่งยืนถาวร”
 ดิเรก  กอนกลีบ  (2526)  ไดอธิบายความหมายของคําวา  “การพัฒนา”  ทั้งดาน
ปริมาณและคุณภาพ สรุปไดดังนี้
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1. หมายถึง    การสรางสรรค      เปลี่ยนแปลงใหดีขึ้นกวาเดิมจากระดับหนึ่งไปสูอีก
ระดับหนึ่ง  หรือจากลักษณะหนึ่งไปสูอีกลักษณะหนึ่ง

2. หมายถึง   การเสริม  การรักษาปรับปรุง   การชลอยับยั้งความเสื่อมโทรม     หรือ
ชํารุด  สึกหรอใหสามารถใชประโยชนไดนานที่สุด  คุมคาที่สุด
 อุทัย  บุญประเสริฐ (2528) อธิบายวา  คําวาพัฒนานั้นมีความหมายครอบคลุมในตัว
ของมันเองแลว  แลวแตจะใชศึกษาเกี่ยวเนื่องกับเรื่องใด  เพราะมีความหมายเกี่ยวของกับคําหลายคํา 
เชน การเปลี่ยนแปลง (Change) การขยายตัว (Expansion) การเพิ่ม (Increase) ความเจริญกาวหนา 
(Growth) การกาวหนากวา (Advance) และพัฒนาการ (Development)  เปนตน ซึ่งแลวแตขอบขาย
ของงานที่จะศึกษาวาเกี่ยวเนื่องกับเร่ืองใดก็จะเกี่ยวพันอยูกับศาสตรนั้น  ๆ  แตหลักการกวาง ๆ   
ซึง่นาจะครอบคลมุทัง้หมดกค็อืการทาํใหดขีึน้ (Betterment)  หรอืสภาพทีพ่งึปรารถนา (Desired State)
 พจนานุกรมของเวบสเตอร    (Webster’s Dictionary,1983)   ไดใหความหมายของ
การพัฒนาวาเปนขั้นตอนหรือชวงระยะของความเจริญ  ความกาวหนา

 ดังนั้นเมื่อเราใชคําวา  “การพัฒนา”    ไปประกอบสิ่งใดยอมหมายความวามุงที่จะให
สิ่งนั้นมีความเจริญขึ้น  กาวหนาขึ้น  หรือเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นกวาเดิมจากสภาพที่เปนอยู   
ในการพัฒนาตนก็เชนเดียวกันยอมมุงหวังที่จะทําใหตนมีความเจริญขึ้น  กาวหนาขึ้นหรือเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีข้ึนกวาที่เปนอยู  ทําใหคนนั้นมีคามากขึ้น  มีคุณภาพสูงขึ้น  และมีความหมายมากขึ้น

 จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม    ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีเขามามีบทบาท
ทางการศึกษา ทําใหการศึกษาตองเปลี่ยนแปลงไปดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอนวิชาชีพ     
จําเปนตองเปนผูที่แสวงหาความรูและพัฒนาตนเองใหทันตอความเปลี่ยนแปลงนั้น เพื่อใหสามารถ
ดําเนินงานตามบทบาทที่กาํหนดไว   ใหบรรลุวัตถุประสงคของการศึกษา
 อุทัย  บุญประเสริฐ (2528)   กลาววา     การพัฒนาตนเอง    การพัฒนาบุคคล     
และการพัฒนาบุคลากร  เปนกลุมคําที่ใชในความหมายเดียวกัน   ซึ่งมีผูใหความหมายของการพัฒนา
ตนเอง  การพัฒนาบุคคล  และการพัฒนาบุคลากร  ไวดังนี้

ประดินนัท  อุปรมยั (2526)  ไดใหความหมายวา  การพฒันาตนเอง  เปนการปรบัปรุง 
หรือฝกฝนตนเองใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี  เพื่อใหครูสามารถประกอบวิชาชีพไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ  และดํารงตนอยูในสังคมที่ครูเปนสมาชิกไดอยางมีความสุข
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 พิสิทธิ์  สารวิจิตร (2529)     กลาวถึงการพัฒนาตนเองวา       หมายถึงการปลูกสราง
คุณสมบัติ  คุณธรรม  นิสัย  เจตคติ  ความสามารถ  ความชํานาญ  ความคิด  ความรู  ความเขาใจให
เกิดขึ้นในตนเอง  เพื่อชวยใหตนเองเปนบุคคลที่มีความสุข ความเจริญ ความสมบูรณ   พรอมที่จะเปน
ประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ อยางสอดคลองเหมาะสมกับความถนัด ความสนใจ และศักยภาพที่มี
ในตนเอง

ฟองฟู  ศิริวงศ (2536) กลาวถึงการพัฒนาตนเอง  เปนการเพิ่มพูนปรับปรุง 
สมรรถภาพของกําลังคน  ประสบการณใหสอดคลองกับตําแหนงหนาที่ที่มีอยู

ชลอ  ธรรมศิริ (2531) ไดใหความหมายวา “การพัฒนาตนเอง  หมายถึง   
การทําใหตนเองดีกวาที่เปนอยู”  ยังมีนักการศึกษาอีกหลายทานที่ใหความหมายในรูปแบบอื่น  เชน
 รัชเชลล ซ ีสวานบวิร่ี   (Russell C Swansbury,1968)     ไดกลาวถงึ      การพฒันาตนเอง  
หมายถงึ  การศกึษาของบคุคล  เพือ่ใหตนเองมคีวามรูทางเทคนคิวชิาชพีทีก่าวหนา  ซึง่เปนการตอบสนอง
ความอยากรู  อยากเห็นของบุคคล  การพัฒนาตนเองนั้นเปนการเรียนรูที่ผูเรียนเรียนดวยตนเอง   
ปรับปรุงแกไขตนเองใหเจริญงอกงาม  ทั้งประสิทธิภาพในการทํางาน  ดานปญญาและดานคุณธรรม
ดวยการทํางาน  หรือการดํารงชีวิตอยางมีจุดมุงหมาย

เมกกินสัน และเพดเลอร (Megginson  และ Pedler,1992.3)  กลาววา  การพัฒนา
ตนเอง  หมายถึง  การที่ผูเรียนรูไดตัดสินใจดวยตนเองในการเลือกวาจะเรียนอะไร  เมื่อไร  และอยางไร  
เพื่อใหเกิดการพัฒนาทักษะ   ความรู  และความสามารถในการทํางาน   การเลือกพัฒนาตนเอง 
จะมีผลตอการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน

เฟร็ดเดอริค  ฮารบิสัน  และชารล  เอไมเจอร (Frederick  Harbison  and 
Charles A.Myer,1964)  กลาววา  การพัฒนาบุคลากร  หมายถึง  กระบวนการเพิ่มพูนความรู   
ความชํานาญ  และความสามารถของบุคคล

เฮอรเบิรต เจ ชรูเดน และ อารเธอร ดับบลิว.เชิรแมน (Herbert J.Chruden and 
Arthur W.Sherman,1968)  กลาววา  การพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมกับความตองการขององคการ 
ซึ่งการพัฒนาการนั้น  คือ  การพัฒนาทางดานทักษะ  ความรู  ทัศนคติและบุคลิกภาพ และการพัฒนา
นั้นอาจจะเปนผลจากการขยายโครงการ  หรือการจัดระเบียบองคการใหม  ซึ่งอาจจะเกิดจากองคการ
นอกแบบ หรือการบังเอิญ  ซึ่งเปนผลที่เกิดจากการลองผิดลองถูก  

ปรียา  คงฤทธิ์ศึกษากร (2526)       ไดอธิบายถึงการพัฒนาบุคคลในการปฏิบัติงาน
วาเปนกิจกรรมทุกอยางที่ชวยใหผูปฏิบัติงานเกิดความรู   ความชํานาญ    มีกําลังใจ    และทัศนคติที่ดี
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ตอภารกิจที่รับผิดชอบ  พรอมที่จะทํางานใหเกิดผลดีตอตนเองและหนวยงานทั้งในปจจุบันและอนาคต 
พระราชวรมุนี (2528) ไดอธิบายความหมายของการพัฒนาตนเอง  ในปจจุบันไววาเปนการพัฒนาที่
เนนคุณสมบัติที่มีอยูภายในบุคคล  คือการเนนการพัฒนาที่จิตใจ  ใหเจริญควบคูไปกับการพัฒนา 
ทางวัตถุ  การพัฒนาจิตใจนั้นบุคคลแตละคนตองทําดวยตนเอง   คนอื่นจะไปพัฒนาใหไมได  แตก็
ชวยไดบาง  เชน   การสรางสภาพแวดลอมที่เกื้อกูลหรือชวยแนะนําอะไรตาง ๆ ให      แตการพัฒนา
ตนเองใหสมบูรณไดนั้นจะตองพัฒนาใหครบทั้ง  4  ระดับ คือ การพัฒนากาย ศีล จิต และปญญา

จากแนวคิดของนักการศึกษาที่นํามากลาวขางตนนี้    สรุปไดวา    การพัฒนาตนเอง   
การพัฒนาบุคลากร คือ  พฤติกรรมของบุคคลในการที่พยายามเพิ่มพูนความรูปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ดวยตนเอง      เปนกระบวนการที่สรางเสริม  เพิ่มพูนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร  ในดาน
ความรู  ความชํานาญ  ทักษะ  ทัศนคติ  คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  ความสามารถ  ตลอดจน 
การใหแนวความคิดใหมในการปฏิบัติงาน  โดยมีจุดมุงหมายใหบุคลากรมีศักยภาพและความสามารถ
ในการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ  และดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

สําหรับในวงการศึกษานั้น  การพัฒนาบุคลากรยอมมีความหมายโดยเฉพาะในตัวเอง
เนื่องจากการจัดการศึกษานั้นมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพ  เพื่อสามารถอยูในสังคมและ
ชวยพฒันาสงัคมไดอยางมปีระสทิธภิาพ  ผูทีจ่ะพฒันาคนอืน่ไดในวงการศกึษากค็อื   ครูทีป่ฏิบตัหินาที ่
ใหการศึกษา   ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนจึงตองคํานึงถึงจุดมุงหมายของหนวยงานหรือ 
ของโรงเรียนเปนหลัก
 ภิญโญ  สาธร  (2513)  กลาววา   การพฒันาบุคลากรในโรงเรยีน   คอื  การดาํเนนิการ
ชวยครูทํางานใหถูกตอง  และไดมีโอกาสเขารับการฝกอบรมเพื่อความกาวหนาในวิชาการของครู 
แตละคน  โดยมุงผลเพื่อเสริมสรางใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานแกโรงเรียนเปนประการสําคัญ
 เจอรี่ จี. กัฟฟ  (Jerry G.Guff,1975)    กลาววา   การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนหรือ
วิทยาลัยนั้น  มุงที่การพัฒนาตัวอาจารยเปนการพัฒนาความกาวหนาของบุคลากรในดานความรู 
ทักษะ การรับรู    และเทคนิคตาง ๆ ในการเรียนการสอน   รวมทั้งสงเสริมความสัมพันธกับนักศึกษา
และเพื่อนรวมงาน     และอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาจะตองทํางานในสถาบันนาน   ไมคอยมีการ
โยกยายหรือเปลี่ยนงาน  ซึ่งมีความจําเปนที่จะตองปรับปรุงสมรรถภาพในการทํางาน  การถายทอด
ความรู  เพิ่มความสนใจ  และความสามารถประจําตัว และเปนการชวยคณะครู-อาจารยใหตื่นตัว 
ในวิชาชีพของตน โดยเฉพาะในเรื่องของการเรียนการสอน
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ลี เจ. มัลลาลี และนอรแมน วี. ดัฟฟ  (Lee J.Mullally and Norman V. Duffy,1978)
กลาววา  การพัฒนาคณะครู – อาจารย  เปนกระบวนการพัฒนาความกาวหนาในดานวิชาชีพของ
อาจารย  และการปรับปรุงการเรียนการสอน ซึ่งหมายความวา การพัฒนาคณะครู–อาจารยนั้น 
จะชวยใหครู– อาจารย  ไดพัฒนาความสามารถในการเปนครู  (Potential as Teacher)  ซึ่งจะเปนผล
ตอการปรับปรุงการเรียนการสอน

สรุปไดวา การพัฒนาตนเองของครู  การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน คือ การพัฒนา 
ความกาวหนาในดานวิชาชีพ  ใหครูมีความรู  ความสามารถ  มีทักษะ ความชํานาญ ในหนาที่ 
การสอน  โดยมุงผลเพื่อเสริมสรางใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน

1.2  ความสําคัญในการพัฒนาตนเอง
 การพัฒนาตนเองจะทําใหเกิดผลกระทบทางสรางสรรคเปนลูกโซ  กลาวคือ  เมื่อคน
พัฒนาตนเองแลวจะเกิดการพัฒนางาน  พัฒนาแนวความคิด       จนมีผลไปถึงพฤติกรรมของบุคคลที่
อยูใกลเคียง  ผูที่มีการพัฒนาตนเองนั้นเปนผูที่สามารถเขาใจตนเองและปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน  
เมื่อปฏิบัติงานก็มักจะไดรับความรวมมือสูง  ผลงานก็บรรลุตามเปาหมาย  สวนผูที่ยังมิไดมีการพัฒนา
ตนจะเปนผูที่ไมสามารถเขาใจตนเองอยางถูกตอง  ไมยอมรับตนเอง  เปนคนที่มีบุคลิกภาพ 
ไมเหมาะสมปรบัตัวยาก  หากเปนเดก็วยัเรยีนจะมผีลกระทบถงึการเรยีน  การอยูรวมกนั  ถาเปนผูใหญ
จะทําใหเกิดผลกระทบตอหนาที่การงาน  สังคม  ตลอดจนกระทบถึงการดํารงชีวิตในครอบครัว

วัชรี  ทรัพยมี (2526)  ไดสรุปความสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองวา  “บุคคลที่
สํารวจตัวเอง  สํารวจสถานการณเกี่ยวกับตนเอง  ฝกการยอมรับตนเอง  กลาเผชิญกับความจริงบุคคล
นั้นจะเกิดความคิดและนําความคิดนั้นไปพัฒนา    ทัศนคติและพฤติกรรมของตนเองใหมีการปรับตัว
และแกปญหาไดดีขึ้น”  อันจะสงผลใหเกิดประโยชนโดยตรงแกการพัฒนาประเทศเปนสวนรวมอีกทาง
หนึ่งดวย  ในปจจุบันเปาหมายของการพัฒนาตนเอง  ไดขยายขอบเขตเพิ่มข้ึนจากเดิมมาก  โดยเนน
หนักในดานการใหความรู ความชํานาญ เพื่อใหสามารถปฏบิัติงานตามหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
และสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง  ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมอีกดวย   
การพัฒนาตนเองเปนกระบวนการที่เสริมสรางและเปลี่ยนแปลงครูผูสอนการศึกษานอกโรงเรยีนใหดข้ึีน
ในดานความรู   ความสามารถ   ทกัษะ  ทศันคต ิ  และวธิกีารในการทาํงานให  สอดคลองกบัความเจรญิ
ของสังคมปจจุบัน
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 ภิญโญ  สาธร (2526) ไดสรุปถึงความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน     
โดยเฉพาะบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่สอนจะไดรับการพิจารณาคัดเลือก     และสงเสริมใหมีคุณสมบัติที่
เหมาะสมหลาย ๆ ประการ    เพราะบุคคลเหลานี้เปนผูที่จะถายทอดความรู   ความสามารถ   ทักษะ  
ทัศนคติ  และคุณสมบัติตาง ๆ ใหแกเยาวชนที่จะเติบโตไปเปนพลเมืองที่มีคุณภาพของชาติตอไป     
บุคลากรครูเหลานี้จะตองมีการพัฒนาใหเปนผูที่มีความรูทันสมัยทางคุณสมบัติ  เพื่อจะไดทํางาน
อยางมีประสิทธิภาพตลอดเวลา
 พจน  เพชระบูรณิน (2528)    ไดกลาวถึง       ความสําคัญของการพัฒนาตนเองวา  
ความสําคัญของการพัฒนาตนเองเปนที่ทราบกันอยูโดยทั่วไปแลววา  “ไมมีใครดีครบถวน”  และ 
ตามหลักการของพระพุทธศาสนาก็สอนใหคน “รูจักพึ่งตนเอง” หรือ  “ตนเปนที่พึ่งแหงตน”   นอกจากนี้
คนทุกคนจะตองเกี่ยวของกับบุคคลอื่นเกี่ยวกับการอาศัยอยูรวมกัน การศึกษาเลาเรียน การทํางาน 
การพักผอน  การเจ็บปวย  การเกิดและการตาย เปนตน  ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ เหลานี้คนแตละคนจะตอง
เกีย่วของและรวมมอืหรือชวยเหลอืซ่ึงกนัและกนั  ฉะนัน้จะตองมกีารพฒันาตนเองใหพรอมทีจ่ะเปนทีพ่ึง่
ของตนเอง  รวมทั้งการทําคุณประโยชนตอสังคม  เพื่อความสําเร็จในชีวิตการงานและอยูรวมกับบุคคล
อ่ืนอยางมีความสุข  อาจกลาวไดวา  ตนเองเปนตัวการที่สําคัญที่สุดที่จะทําใหทุกส่ิงทุกอยางประสบ
ความสําเร็จที่สมบูรณ  หรือผิดหวังเกิดขึ้น  ดวยเหตุนี้  การพัฒนาตนเองอยางถูกตองและ 
จริงจังจึงเปนเรื่องที่มีความสําคัญมาก

ประทาน  คงฤทธิศึกษากร (2529)  กลาววา  การพัฒนาตนเองยอมมีความสําคัญ
และทําไดเสมอ  เปนการปรับตัวหรือตองการสรางเสริมบุคลิกภาพอันเหมาะสมของตนเอง  ถาหากแต
ละคนไดกระทําเชนนี้ก็จะมีประโยชนทั้งตอตนเองและตอการปฏิบัติงานตอไป
 สมิต  อาชวนิจกุล (2534)  ไดกลาววา  ความสําคัญของการพัฒนาตนเองวา  การที่
คนเราไดผานการศึกษาอบรมตามสถาบันการศึกษาตาง ๆ มาก็ดี  หรือการที่เราไมมีโอกาสผาน
สถาบันการศึกษาในชั้นสูงก็ดี  หาใชเครื่องที่จะชี้วัดวา  ชีวิตของเราจะตองตกต่ําหรือเจริญกาวหนาไม  
คนจํานวนมากเมื่อสําเร็จการศึกษาไดปริญญาตรี  ปริญญาโทแลวก็ทิ้งตํารับตําราไมฝกฝนคนควา 
ตอไป  ไมนานนักวิชาที่เรียนมาก็จะคอย ๆ เลือนหายไปจากความทรงจํา  โอกาสที่จะกาวหนาเปนไป
ไดไมงายนัก  แตผูที่รักการคนความีพลังมุงมั่นปรับปรุงพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา  ยอมจะกาวไปไกล
กวาคนประเภทแรก  การที่เปนคนรักการอาน   รักการศึกษาคนควา    รักการพัฒนาตนเอง   เขายอม
จะมีความรูมีสมรรถภาพอื่น ๆ     ที่จะเชิดชูตนเอง  พาตนเองไปสูความเจริญกาวหนา
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 ประเวศ  วะสี (2538)   กลาวถึงความสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของครู  
วา เปนการทําตนเองใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต  ใหมีการคิดกวางไกล  ใฝรูดวยการอานมาก  ฟงมาก   
การใฝรูและการแสวงหาความรูเปนความจําเปนสําหรับครู  การรูจริงทําใหครูมีความมั่นใจในการสอน
 ณรงค  รอดพันธุ  (2542)  กลาวถึงการพัฒนาตนเองของครู   วาเปนการสราง 
จิตสํานึกของความเปนครู  ตระหนักในคุณคาของตนเองในฐานะผูสรางอนาคตใหแกนักเรียน  เปนการ
สรางคนใหแกสังคมและประเทศชาติ
 การพฒันาตนเองเปนปจจยัทีส่าํคญัทีส่ดุในการปฏบิตังิาน  เปนแนวทางการปรบัปรุงงาน
ทีท่าํใหมปีระสิทธภิาพมากขึน้  เมือ่วทิยาการตาง ๆ กาวหนาอยูทกุขณะมเีครือ่งมอืเคร่ืองใชทนัสมยัขึน้  
วิธีการทํางานก็ตองใหเหมาะสมรัดกุม  เพื่อรับความกาวหนาอยูเสมอ  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการ
ศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ระยะที่ 9 (พ.ศ.2545-2549)  ไดวางเปาหมายที่จะสรางสังคม
คุณภาพ  ที่เยาวชนและประชาชนมีโอกาสไดรับการศึกษาเพิ่มสูงมากขึ้นทั้งดานปริมาณ คุณภาพ และ
มาตรฐาน  เพื่อนําไปสูสังคมแหงความรู  รวมทั้งการเสริมสรางความสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน
ของคนในชาติตามหลกัศาสนาและวฒันธรรมไทยบนพืน้ฐานของหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีมุ่งความ
พอประมาณ  ความมีเหตุผล  การพึ่งตนเอง และความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตนเอง 
พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะของคน    โดยมุงพัฒนาคนที่สมดุลทั้งดานปญญา    จิตใจ  และสังคม  
ทั้งในระดับความคดิ คานยิม  และพฤตกิรรม    โดยเปนกระบวนการเรยีนรู  และขดัเกลาเชงิสงัคม   
โดยพจิารณาวาการพัฒนาคุณภาพคนเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดฉะนั้นการพัฒนาตนเองจึงเปนหัวใจของการ
ทํางานของครู  สนุยี  สนิธเุดชะ (2516)  กลาววา “การพฒันาตนเองเปนเรือ่งสาํคญัของวชิาชพีคร ู  ครจูะ
ตองทาํหนาทีส่อน    อบรมแนะนํา  ใหความรู   ขอคิด   แกไข   ปรับปรุง  เสริมสรางใหผูเรียนไดบรรลุ  
คอื   คดิเปน  ทาํเปน  แกปญหาเปน   การพฒันาตนเองใหเปนคนมคีวามรูทนัตอเหตุการณเปนคนทนัสมยั
ควรเปนหนาที่ที่ครูตองทํา”

กลาวโดยสรุปจะเห็นไดวา  การพัฒนาตนเอง  การพัฒนาบุคคล  หรือการพัฒนา
บุคลากรเปนสิ่งสําคัญที่สุดที่จะทําใหบุคคลประสบความสําเร็จ  ไมเพียงแตจะทําใหคนเหลานั้นมี
ความรูความสามารถและทักษะในการทํางานที่ดีข้ึนเทานั้น       ยังจะสงผลใหไดผลงานที่สูงขึ้นอันเปน
ผลโดยตรงตอการพัฒนาประเทศเปนสวนรวมอีกทางหนึ่งดวย     ในปจจุบันเปาหมายของการพัฒนา
บุคคลไดขยายขอบเขตเพิ่มขึ้นจากเดิมมาก  เพราะไมเพียงแตจะเนนหนักในดานการใหความรู    
ความชํานาญ   เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานตามหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพเทานั้น หากยังมีเปาหมาย
ที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมอีกดวย แตจะตองมีความรูสึก
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นกึคดิและทาทใีนการแสดงออกทีเ่ปนไปในทางสรางสรรค   ไมเปนปฏปิกษตอเพือ่นรวมงาน  ไมขดัแยง
กับเปาหมายขององคกร  และสามารถปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ    ทั้งภายในและภายนอก
องคกรไดอีกดวย  ไมวาการเปลี่ยนแปลงนั้นจะเกิดขึ้นในปจจุบันหรืออนาคต
1.3  จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง

กลาวโดยทั่วไป การพัฒนาตนเองมีเปาหมายสูงสุดที่จะเพิ่มพูนความรู  ความชํานาญ    
และทัศนคติ   ใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานเพื่อความเจริญกาวหนาของตนเองและหนวยงาน   
ตามแนวคิดของนักวิชาการ  จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเอง  ดังนี้

พจน  เพชระบูรณิน (2528)    ไดกลาวถึง     จุดมุงหมายในการพัฒนาตนเอง   มีดังนี้
1. การพึ่งตนเองและเลี้ยงตนเองได  หมายถึง  ตนเองจะตองสรางตนเองใหสามารถ

ประกอบอาชีพไดอยางเปนหลักฐานมั่นคง โดยมีรายไดสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวไดอยาง
เหมาะสมและมีเกียรติ     ไมใชตองคอยรับความชวยเหลือจากบุคคลอื่นอยูโดยตลอด  หรือไมสามารถ
ชวยเหลือตนเองได

2. การประสบความสําเร็จในชีวิตการงาน  หมายถึง  การประกอบอาชีพการงานนั้น  
จะตองมีความเจริญกาวหนาในอาชีพอยางเหมาะสม  และพึงพอใจ  โดยไดรับการเลื่อนขั้น 
เลื่อนตําแหนง  หรือ  ความดีความชอบอยางตอเนื่อง   ทัดเทียม    หรือดีกวา   บุคคลอื่นในหนวยงาน
เดียวกัน  การที่บุคคลจะประสบความสําเร็จในชีวิตการงานนั้น  จะตองมีความรู   ความสามารถ    
มีความริเร่ิมสรางสรรค     มีความรับผิดชอบและมีความตั้งใจจริงในการปฏิบัติหนาที่  รวมทั้งจะตองมี
ความประพฤติและนิสัยที่ดี

3. การทําประโยชนแกสังคม    บุคคลจะมีชีวิตอยางเปนสุขไดจะตองไมเห็นแกตัว
เกินไปจะตองมีการเผื่อแผและชวยเหลือบุคคลอื่นดวย  ท้ังนี้เพราะไมมีใครสามารถอยูคนเดียว 
ในโลกได  จําเปนตองมี  พอแม ญาติ พี่นอง เพื่อนฝูงและหมูคณะ  นอกจากนี้คนในสังคมใดก็ควรจะมี
ความรับผิดชอบในสังคมนั้น  โดยหาทางชวยเหลือสนับสนุนใหสังคมของตนเจริญกาวหนาเปนปกแผน  
เพื่อใหการอยูรวมกันของคนในสังคมเปนไปอยางราบรื่นและมีความสุข  ฉะนั้น  การชวยเหลือสังคม  
เชน  การรวมบําเพ็ญประโยชนเพื่อหมูคณะ  การสอน  หรืออบรมบุคคลอื่นใหมีความรูความสามารถ
ในการประกอบอาชีพ เปนตน

อัมพิกา  ไกรฤทธิ์  (2532)  กลาวถึง  ความมุงหมายในการพัฒนาสวนบุคคล  ดังนี้
1. เพื่ออํานวยโอกาสแหงความกาวหนาของผูปฏิบัติงาน
2. เพื่อพัฒนาฝมือความสามารถของผูปฏิบัติงาน
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3. เพื่อฝกฝนการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติการแกปญหา
4. เพื่อพัฒนาทาทีและบุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน
5. เพื่อเรียนรูงานและวิธีการตลอดจนระเบียบการปฏิบัติงานที่มีการนําเอาวิทยาการ

ใหม ๆ เขามาใชหรือเปลี่ยนแปลง
6. เพื่อสงเสริมขวัญในการปฏิบัติงาน
7. เพื่อทบทวนความเขาใจในนโยบายและความมุงมั่นขององคกรใหดีขึ้น

 จากแนวคิดสรุปไดวา  จุดมุงหมายของการพัฒนาตนเองมี 3 ลักษณะ  คือ
1. เพื่อการเพิ่มพูนตนเองใหมีความรู    ความสามารถ     มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค

ในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน  ตลอดจนมีความสามารถในการนําเอาวิทยาการใหม ๆ และเทคโนโลยีมาใช
ในการปฏิบัติงาน

2. ความมุงหวังประสบความสําเร็จในงานที่ รับผิดชอบโดยสามารถปฏิบัติงาน   
ในหนาที่ของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. เพื่อตนเองสามารถชวยเหลือบุคคลอื่นและสังคมใหเจริญกาวหนา
1.4   ขั้นตอนการพัฒนาตนเอง
 ในการดําเนินการพัฒนาตนเองนั้น  มีข้ันตอนเปนระบบและตอเนื่อง  ไดมีนักวิชาการ
เสนอแนวคิดในการพัฒนาตนเอง  ดังนี้

ธีระยุทธ  หลอเลิศรัตนและอัญชนา  เวสารัชช (2528)  ไดกลาวถึงการวางแผนในการ
พัฒนาความกาวหนาในสายงานวาเพื่อใหสามารถวางแผน  และกําหนดขั้นตอนในการพัฒนา 
ความกาวหนาในสายงาน  จําเปนตองดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่จําเปนเบื้องตน  ตามขั้นตอน
ดังตอไปนี้

1. สํารวจโอกาสกาวหนา
2. สํารวจจุดแข็งและจุดออนของตนเอง
3. มองภาพตนเองในอนาคต
4. วางแผนอาชีพของตน
5. จัดเตรียมแผนพัฒนาตนเอง

 พิสิทธ  สารวิจิตร  (2529)    ไดเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาตนเอง   โดยใชหลักการที่
วาตองทําเปนกระบวนการระยะยาวติดตอกัน โดยใหเปนการริเร่ิมในตัวบุคคลเอง  ตามความตองการ
และจุดมุงหมายชีวิตของบุคคลเปนแกนกลาง   สิ่งแวดลอมภายนอกควรเปนอุปกรณหรือ 
สงเสริมเทานั้น  ซึ่งสามารถปฏิบัติไดตามลําดับ  สรุปไดดังนี้
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1. ศึกษาประวัติบุคคลสําคัญและคนหาคุณสมบัติเฉพาะตนที่ทําใหบุคคลนั้น
ประสบความสําเร็จเพื่อเปนแบบอยาง

2. สํารวจตัวเองและวิเคราะหตัวเองใหถองแทถึงลักษณะนิสัย  ความสามารถ    
ความสนใจและจุดเดนจุดดอยดวย

3. การตั้งจุดหมายในชีวิตที่แนนอน
4. ปลุกใจตนเองใหเกิดความเขมแข็งกลาหาญในการเปลี่ยนแปลง
5. ทําตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว
6. บําเพ็ญประโยชนตอผูอ่ืน

 ธงชัย  สันติวงษ  (2539)  ไดกลาวถึง  การพัฒนาความกาวหนาของแตละคน
ประกอบดวย   ขั้นตอนของกิจกรรมดานตาง ๆ สรุปได  ดังนี้

1. การประเมนิตนเอง (Self – appraisal)     กอนอืน่ทกุคนควรจะไดมโีอกาสรูจกัตนเอง
ใหดีเสียกอน  อาจทําไดโดยการขอคําปรึกษาแนะนําและการแนะแนว  หรืออาจจะกระทําดวยการ
ทดสอบเพื่อที่แตละคนไดรูจักและประเมินถึงความสามารถ  ตลอดจนจุดออน  จุดแข็งของตนเอง   
ซึ่งจะชวยใหบุคคลนั้นไดมีการตระหนักถึงตนเองในแงที่เปนจริงมากขึ้น  กอนที่จะกําหนดแผนงาน
พัฒนาความกาวหนาในอาชีพของตนตอไป

2. การเสาะแสวงหาขอมูลที่เกี่ยวกับอาชีพ   (Information gathering)  ในขั้นนี้คือ
การตองรูจักคนควาและเสาะหาขอมูลตาง ๆ ที่มีอยูและที่เปนโอกาสในปจจุบัน  ซึ่งสามารถชวยใหเรา
มองเห็นจากจุดของตนจะมีทิศทางเติบโตไปในทิศทางใดบาง

3. การกําหนดเปาหมาย (Goal selection)      ภายหลังจากที่ไดเก็บขอมูลและได
ประเมินถึงโอกาสตาง ๆ    ในความกาวหนา       ก็ควรไดมีการกําหนดเปาหมายที่พึงประสงคในอาชีพ
ของตนเอาไว

4. การวางแผนความกาวหนาของอาชีพและการดําเนินการตามแผนหลังจากที่ไดมี
การกาํหนดเปาหมายแลว  ขัน้ตอไปนี ้  การวางแผนทีจ่ะใหมทีางสาํเรจ็ตามเปาหมาย  โดยการดาํเนนิการ
ตามแผนและมีการตรวจสอบความสําเร็จเปนขั้น ๆ จนถึงเปาหมายที่ตองการ
 จากแนวคิดสรุปไดวา  ขั้นตอนการพัฒนาตนเอง  มีขั้นตอนการดําเนินการตามลําดับ
ดังนี้  ข้ันแรก การสํารวจตนเองเพื่อใหทราบถึงความสามารถ  จุดดีและจุดบกพรองของตนเอง   
ข้ันที่สอง การกําหนดเปาหมายในการพัฒนา  โดยกําหนดเปาหมายที่พึงประสงคสําหรับตนเอง   
ข้ันที่สาม   การปรับปรุงแกไขตนเองเพื่อการนําไปสูเปาหมายที่กําหนด  ขั้นสุดทาย  เปนการตรวจสอบ
ความสําเร็จการดําเนินการพัฒนาตนเอง
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1.5  วิธีการพัฒนาตนเอง
ในเรื่องของวิธีการพัฒนาตนเองนั้น  ไดมีหนวยงานทางการศึกษาเสนอแนวคิดในการ

พัฒนาตนเองของครูไว  ดังนี้
ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  กรมอาชีวศึกษาไดกําหนด

วิธีการพัฒนาที่เหมาะสมกับสาเหตุและปญหาแตละดานและแตละบุคคล  เชน  การเขาอบรม  การไป
ศึกษาดูงาน  รวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ  การรวมกลุมทํากิจกรรมรวมกัน  การศึกษาคนควาจาก
เอกสาร  เปนตน  และไดกําหนดแนวทางพัฒนาตนเองใหประสบผลสําเร็จโดย  การแสวงหาขาวสาร
และการเรียนรูตลอดชีวิต(กรมอาชีวศึกษา,2540) และตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2545 
ของกรมอาชีวศึกษา  ไดวางนโยบายในการจัดการอาชีวศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ 
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ในการปฏิรูปบุคลากรทางการศึกษา   
มีมาตรการใหบุคลากรทางการศึกษาไดวางแผนพัฒนาตนเอง  ตามระบบความกาวหนาทาง 
การทํางาน  โดยบุคลากรไดแสวงหาความรูและริเร่ิมปฏิบัติงานดวยวิธีการใหม ๆ จัดทําผลงานและ 
จัดเก็บเปนขอมูลในการสงเสริมความกาวหนา  (กรมอาชีวศึกษา, 2545)

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู  (2537)  ไดกําหนดแนวคิด  วิธีการพัฒนา 
ตนเองของผูใตบังคับบัญชา  ที่กอใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงาน  มีดังนี้
 1. การปฐมนิเทศ

2. การสอนงาน
3. การมอบอํานาจในการปฏิบัติงาน
4. การสับเปลี่ยนโยกยายหนาที่
5. การจัดพี่เลี้ยง
6. ใหทําหนาที่เปนผูชวย
7. การรักษาราชการแทน
8. พาไปสังเกตการณในบางกรณี
9. สงไปศึกษาและดงูาน
10. จัดประชุมสัมมนาและฝกอบรม
11. ใชการประชุมเจาหนาที่ในหนวยงาน
12. สงเขาประชุมเรื่องที่เกี่ยวของ
13. จัดหาเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวกับงานไวใหมีใชอยางเพียงพอ



26

14. จัดใหมีคูมือการปฏิบัติงานใหมีพอใชทั่วถึง
15. สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรอยางจริงใจ
นักวิชาการไดเสนอแนวคิดวิธีการดําเนินการพัฒนาตนเอง  มีดังตอไปนี้

 พจน  เพชระบูรณิน  (2528)    กลาวโดยสรุปไดวา   การที่คนเราประสบความสมหวัง
หรอืไมสมหวงั  สาเหตสุวนหนึง่คอืตนเปนผูกระทาํ  การทีจ่ะทาํใหเราทราบวาตนเองมคีณุสมบตัอิยางไร  
ควรเริ่มจากการสํารวจตนเอง    แลวจะไดหาทางแกไขใหดีข้ึน    แนวทางการพัฒนาตนเอง    โดยการ
หาความรูเพิ่มเติม  สูความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวควรกระทําดังตอไปนี้

1. การอานหนังสือเปนประจําและตอเนื่อง
2. การรวมประชุม  หรือเขารับการฝกอบรม
3. การสอนหนังสือหรือบรรยายตาง ๆ
4. การรวมกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนหรือองคการตาง ๆ
5. การรวมเปนที่ปรึกษาแกบุคคล  หรือหนวยงาน
6. การศึกษาตอหรือเพิ่มเติมจากสถาบันการศึกษา  หรือมหาวิทยาลัยเปด
7. การพบปะเยี่ยมเยียนบุคคล  หรือหนวยงานตาง ๆ
8. การเปนผูแทนในการประชุมตาง ๆ
9. การจัดทําโครงการพิเศษ
10. การปฏิบัติงานแทนหัวหนา
11. การคนควาหรือวิจัย
12. การศึกษาดูงาน
สมพงษ  เกษมสิน (2526)  ไดกลาวถึง  วิธีการพัฒนาตนเองเปนปจจัยสําคัญในวิธี

การพัฒนาบุคคล  วิธีการพัฒนาตนเองของผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางานที่ไดรับความนิยม  มีดังนี้
1. มีความตั้งใจที่จะพัฒนาตนเองใหทันกับเหตุการณ
2. แลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นแบบกันเอง
3. ศึกษาหาความรูจากเอกสารวิชาการและอื่น ๆ
4. ตดิตามความเคลือ่นไหวเกีย่วกบันโยบายและโครงการของงานทีอ่ยูในความรบัผิดชอบ

โดยตรงและเกี่ยวของ
5. ติดตามความเคลื่อนไหวของเหตุการณภายในและภายนอกประเทศ    โดยอาศัย  

หนังสือ วิทยุ โทรทัศน และสื่อสารมวลชนอื่น ๆ
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6. ศึกษาทางไปรษณียในวิชาที่เกี่ยวของกับงาน  หรือความรูอ่ืน ๆ
7. เขารวมประชุมสัมมนาเมื่อมีโอกาส
8. เปนผูนําอภิปรายหรือผูบรรยายในบางโอกาส
9. เปนสมาชิกสมาคมทางวิชาการ  หรือองคการที่นาสนใจอื่น
10. หาโอกาสศึกษาและดูงานทั้งภายในและภายนอกประเทศเปนครั้งคราว
11. เขาศึกษาบางวิชาในสถาบันอุดมศึกษา
12. คบหาสมาคมกับผูรูบางทาน

 ประดินันท  อุปรมัย (2526)  ไดสรุปถึงวิธีการที่ครูจะใชพัฒนาตนเองเพื่อประกอบ
วิชาชีพ   ไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนี้

1. การแสวงหาความรูเกี่ยวกับวิชาชีพเพิ่มเติมอยูเสมอ  ดวยการอานหนังสือ   ตํารา
สิ่งพิมพ ติดตามขาวความเคลื่อนไหวจากสื่อมวลชนทั้งวิทยุและโทรทัศน เขารวมรับฟงการประชุม
สัมมนา ฝกอบรม แลวนํามาปรับปรุงสภาพการเรียนการสอนใหดีข้ึน

2. การเสริมสรางทักษะดานเทคนิควิธีดวยการสังเกตการสอนจากเพื่อนครู  
แลววิเคราะหเทคนิควิธีการสอนนั้นมาทดลองหรือใชเทาที่จําเปนตามความสามารถของตน

3. การเสริมสรางคุณลักษณะกับเจตคติที่ดีในวิชาชีพดวยการปรับปรุงบุคลิกภาพ 
ในการสอน เชน น้ําเสียง ลีลาในการพูด การแตงกาย   การสรางความสัมพันธและควบคุมพฤติกรรม
ในการแสดงออกในทางที่ดีกับนักเรียน  ผูปกครอง  ตลอดจนเพื่อนรวมงาน
 การศึกษาการพัฒนาตนเองของครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  สังกัดกรมอาชีวศึกษา   
ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดในการวิจัยโดยการสังเคราะหจากแนวคิดวิธีการพัฒนาตนเองของหนวยงานทาง
การศึกษา  คือ  กรมอาชีวศึกษา  ซึ่งเปนหนวยงานตนสังกัดโดยตรง  และสํานักงานคณะกรรมการ 
ขาราชการครู  ซึ่งเปนหนวยงานที่ทําหนาที่บริหารงานบุคคลในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  หนวยงาน
ทั้งสองมีหนาที่ในการพัฒนาครูโดยตรง  และจากแนวคิดของนักวิชาการ  ที่มีผลงานทางวิชาการ 
ดานการบริหารงานบุคคลจํานวนมากเปนที่ยอมรับโดยทั่วไปถึงความเปนนักวิชาการผูเชี่ยวชาญ 
ดานนี้คือ  พจน  เพชระบูรณิน  ,  สมพงษ  เกษมสิน, และประดินันท  อุปรมัย  โดยผูวิจัยสังเคราะห
แนวคิดออกมาเปนกรอบแนวคิดวิธีการพัฒนาตนเองที่เหมาะสมกับครูที่ครูจะนํามาใชเปนวิธีการ
พัฒนาตนเองของครูเพื่อใชในการวิจัยไดดังนี้
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1. การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน
2. การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ
3. การแสวงหาขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชน
4. การศึกษาคนควาและจัดทําผลงานทางวิชาการ
5. การศึกษาตอ
6. การศึกษาดูงาน
7. การเขารับการฝกอบรม
8. การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ
สรุปไดวาในการศึกษาการพัฒนาตนเองผูวิจัยไดสังเคราะหจากเอกสาร  และนํามาใช

ในการสรางเครื่องมือและศึกษาการพัฒนาตนเองของครูที่ครูจะนํามาใชเปนวิธีการพัฒนาตนเอง 
ของครู เกี่ยวกับการเรียนการสอน หลักสูตรวชิาชพีระยะสัน้ วทิยาลยัสารพดัชาง สงักดักรมอาชวีศกึษา  
สามารถอธบิายในแตละหวัขอ  ดงัตอไปนี้

1.  การศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงาน
กรกฎ  สิงหโกวินท     (2533)     ไดกลาวถึงกิจกรรมการพัฒนาตนเองในการศึกษา

เอกสารคูมือการปฏิบัติงาน   สรุปไดวา    การศึกษาเอกสารทางวิชาการเปนการศึกษาจากขอเขียน 
ในรปูแบบตาง ๆ เชน  บทความ  ตํารา  หนังสือ  วารสารทางวิชาการและกึ่งวิชาการ  ที่เกี่ยวของกับ
เร่ืองทีผู่ศกึษาสนใจและสามารถศกึษาไดดวยตนเอง  โดยใชวจิารณญานของตนเองเปนเครือ่งตดัสนิวา  
เอกสารใดเหมาะสมทีจ่ะนาํมาศกึษา  และในการศกึษาจากคูมอืตาง ๆ ทีเ่ขยีนขึน้จากประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนั้น ๆ อยางละเอียดถี่ถวน  ชัดเจน  เขาใจงาย  จะชวยใหผูศึกษาเขาใจและปฏิบัติไดทันที

ประเภทของเอกสารและคูมือการปฏิบัติงานที่ครูสามารถศึกษาและจัดหาเพื่อ 
การศึกษา  กรมอาชีวศึกษาไดกําหนดเอาไว  มีดังตอไปนี้  (กรมอาชีวศึกษา, 2531)

1. เอกสารเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหนวยงาน ทั้งในระดับกรม
ระดับจังหวัด  และระดับปฏิบัติตาง ๆ ที่ตองทราบ
 2. เอกสารทีใ่ชเปนคูมอืในการปฏบิตังิานของผูปฏิบตังิานในตาํแหนงหรอืหนาทีต่าง ๆ
รวมทั้งกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวของ

3. เอกสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  ไดแก   ขาวสาร  และขอมูลตาง ๆ  ที่เกี่ยว
ของเชน  เอกสารวิชาการ  หนังสือพิมพ  หรือส่ิงพิมพอ่ืน ๆ



29

 4. เอกสารที่เปนขาวสารหรือขอมูลที่หนวยงานจัดทําขึ้น  เพื่อแจงใหบุคลากรผูปฏิบัติ
งานในหนวยงานของตนไดทราบ  และหนังสือในการทําความเขาใจระหวางผูปฏิบัติงานกับหนวยงาน 
หรือระหวางผูปฏิบัติงานดวยกัน  เชน  จดหมายขาว  ขาวประจําเดือน  คุรุสัมพันธ  อาชีวสัมพันธ   
แรงงานสัมพันธ  เปนตน
 สําหรับวัตถุประสงคในการศึกษาเอกสารทางวิชาการนั้น   สํานักงานการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  (2540)  ไดกําหนดวัตถุประสงคเกี่ยวกับการศึกษาเอกสารทางวิชาการไววา   
เพื่อศึกษาหาความรู  ความเขาใจดวยตนเองจากเอกสารทางวิชาการเพิ่มข้ึน และศึกษาคนควาหา
ความรูความเขาใจเพิ่มเติมเพื่อการถายทอดความรูแกผูอ่ืน
 จากแนวคิดสรุปไดวา  การศึกษาเอสารและคูมือการปฏิบัติงาน  หมายถึง  การเรียนรู
จากเอกสารทางวิชาการและคูมือการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ที่หนวยงานตนสังกัดและหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของไดจัดทําขึ้น  เพื่อพัฒนาตนเองใหเกิดความรู  ความเขาใจ     สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง
ตามขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ

2.  การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ
การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ  เปนการดําเนินการพัฒนาตนเอง  เพื่อตนเอง

ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร  การเสริมสรางความสัมพันธกับกลุมวิชาชีพเดียวกันหรือกลุมที่มี
ความสนใจสิ่งเดียวกัน  องคกรวิชาชีพที่เขารวมนั้นในที่นี้เปนองคกรที่ตั้งขึ้นนอกเหนือจากหนวยงาน
ทางราชการตั้งให  นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษา  ไดกลาวถึงดังนี้

ในการพัฒนาเพื่อบรรลุถึงคุณภาพของการศึกษา   มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
พัฒนาครูใหมีขีดความสามารถที่จะเปนผูสรางการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาประเทศตอไป  
และองคประกอบสําคัญประการหนึ่งที่จะเสริมสรางความเขมแข็ง   ความมั่นคงและความสมบูรณของ 
การพัฒนาบุคลากรครูไดอยางมปีระสิทธิภาพและคุณภาพนั่นคือ  องคกรวิชาชีพครูที่จัดขึ้นเปนองคกร
อิสระมีสมาชิกเปนบุคลากรครูที่มีความรู    ความเขาใจและความสามารถเขาใจถึงระบบการศึกษา
เปนอยางดี    องคกรวิชาชีพครูจึงมีศักยภาพที่จะเปนแหลงองคความรูและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ 
ในสาขาวิชาตาง ๆ   พวงรัตน   วิเวกานนท  (2538)  กลาววา  สมาคม  ชมรม  และสมาพันธ  ทั้งหลาย
ตางเปนองคกรวิชาชีพครู  ตางตระหนักในหนาที่และการมีสวนรวมพัฒนาการศึกษาบทบาทที่สําคัญ    
คือ  การจัดประชุมสัมมนาใหมวลสมาชิก  เพื่อใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ประสบการณ     
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สงเสริมความคิด    ความรูใหม ๆ   แสวงหาแนวทางใหม ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาเพื่อใหทันตอ 
ความเจริญกาวหนาของโลก   การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม
 บอยเดลล  (2533)  กลาววา  การเขารวมเปนสมาชิกสมาคมหรือองคกรทางวิชาชีพ 
เปนวิธีการสงเสริมการพัฒนาตนเองไดอยางดียิ่ง     เพราะจะทําใหมีโอกาสติดตอกับผูที่มีความสนใจ
ประเภทเดียวกัน  นอกจากนี้สมาคมสวนใหญมักผลิตสิ่งพิมพวารสารและขาวสารเผยแพรเปนประจํา 
นับวาเปนแหลงการติดตอแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลตาง ๆ สมาชิกอาจพบปะและรวมประชุม  
เขียนบทความลงพิมพ  จัดนําชมสถานที่ตาง ๆ
 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู  (2538)    ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับองคกรวิชาชีพ
ไววา  องคกรวิชาชีพครู   เกิดจากการรวมตัวของบุคลากรวิชาชีพครูรวมกันจัดตั้งองคกรของตน 
จะรวมตัวกันตามกลุมวิชา  เชน  สมาคมวิทยาศาสตร  สมาคมครูภาษาอังกฤษ  สมาคมอาชีวศึกษา    
หรือการรวมตัวการจัดตั้งเปนองคกรที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  เชน  สมาคมผูปกครองและ 
ครูโรงเรียนตาง ๆ เปนตน  การจัดตั้งองคกรจะเปนองคกรอิสระมิไดจัดตั้งเพื่อมุงหวังผลกําไร   แตมี 
จุดมุงหมายใหบริการแกสาธารณะและสมาชิกในกลุม องคกรอาจจะตั้งชื่อในนาม  มูลนิธิ  สมาคม  
สมาพันธ  กลุม  โครงการ ศูนย  คณะกรรมการเปนตน  องคกรเหลานี้มีทั้งที่จดทะเบียนและ 
ไมจดทะเบียน

การจัดตั้งองคกรวิชาชีพ  โดยทั่วไปมีวัตถุประสงค  ดังตอไปนี้
1. เพื่อเปนศูนยกลางสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการและสมาคมพึงมีเพื่อ

พัฒนาการศึกษาและพัฒนาประเทศ
2. เพื่อเปนศูนยในการใหคําแนะนํา  หรือขอเสนอแนะแกสมาชิก และทางราชการ 

ในการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิก
3. เพื่อเปนศูนยกลางแลกเปลี่ยนความรู    ความคิดเห็น    ประสบการณ     เกี่ยวกับ

การปฏิบัติตามอํานาจ  หนาที่ของสมาชิกรวมทั้งปญหาและการศึกษาโดยทั่วไป
4. เพื่อสงเสริมความสัมพันธกับสถาบันครูอ่ืน   หรือสถาบันอื่นที่เกี่ยวของกับครูหรือ

ที่เกี่ยวของกับการศึกษาที่มีวัตถุประสงคคลายคลึงกันทั้งในและนอกประเทศ
5. เพือ่เปนศนูยกลางสาํหรบัการเผยแพรเอกสาร  ขาวสาร  ของสมาคมของทางราชการ

หรืออ่ืน ๆ ที่เปนประโยชนแกสมาชิก
6. เพื่อสงเสริมมิตรภาพระหวางสมาชิกและสวัสดิภาพของสมาชิก
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7. เพื่อพิทักษของสมาชิกที่มีอยูตามกฎหมาย       และตามระเบียบของทางราชการ
และสวัสดิภาพของสมาชิก

8. เพื่อบําเพ็ญสาธารณะประโยชนและการกุศลทั่วไป
 เนื่องจากอาชีพครูเปนอาชีพชั้นสูง  ที่มีความสําคัญตออนาคตของชาติ    การจัดตั้ง
สมาคมวิชาชีพตามสายวิชานี้มีความสําคัญมาก  เพื่อใหการพัฒนาตนเองในแตละสายวิชา  การจัดตั้ง
องคกรทางวิชาชีพจะกอต้ังสมาคม    หรือองคกรวิชาชีพตั้งแตระดับอําเภอ  และจังหวัด  และจาก
จังหวัดจะรวมตัวกันในระดับชาติเปนสมาพันธ
 จากแนวคิดสรุปไดวา  การเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ  หมายถึง  การเขารวม
องคกรวิชาชีพทางดานการบริหารและวิชาชีพครูที่นอกเหนือจากทางราชการจัดตั้งขึ้น  ลักษณะองคกร
เปนการรวมตัวกอต้ังเพื่อแสวงหาความรวมมือซึ่งกันและกัน  โดยมีวัตถุประสงคในการเขารวมเพื่อ 
เพิ่มพูนดานวิชาการและการบริหารงานแกตนเอง  ใหสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.  การแสวงหาขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชน
การแสวงหาขอมลูขาวสารจากสื่อมวลชน  เปนการพัฒนาตนเองวิธีหนึ่งที่จะชวยให

ตนเองไดรับขอมูลขาวสาร  ซึ่งทันตอเหตุการณที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  นักวิชาการและหนวยงาน
ทางการศึกษาไดกลาวถึง  ดังนี้
 วัฒนา  พุทธางกูรานนท  (2523)   ไดกลาวถึง  ส่ือมวลชนวา   เกี่ยวของกับการติดตอ
(Communication)  หรือการรับขาวสาร  ความคิด  ประสบการณและทาทีซึ่งกันและกัน  สวนคําจํากัด
ความของสื่อมวลชน  กลาวไววา  สื่อมวลชนเปนสถาบันรับใชสังคม  ไดรวบรวมและเสนอขาวสาร 
ไปสูมวลชนและสังคมอยางแพรหลายใหความรูและความเพลิดเพลินอีกดวยและจุมพล  รอดคําดี  
(2532)  ไดใหความหมายของสื่อมวลชนวา  ส่ือมวลชน  หมายถึง  วิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน  
หนังสือพิมพ  นิตยสาร

สมิต  อาชวนิจกุล  (2534)  กลาวถึง  การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการรับรูขอมูล 
ขาวสารวา  หนังสือขาวสารประจําวัน  เชน  หนังสอืพิมพ  หรือหนังสือรายสัปดาหเกี่ยวกับขาวสารและ
ขอวิพากวิจารณ  เราควรอานเพื่อใหทันเหตุการณของบานเมือง  ถาไมมีเวลาอานหนังสือพิมพก็อาจใช
วิธีการฟงวิทยุหรือดูโทรทัศนภาคขาว  ภาคการศึกษาทดแทนได  การรับรูขอมูลขาวสารจากสื่อมวลชน
มีความสําคัญตอบุคคลและการศึกษา  ซึ่ง  เสถียร  เชยประทับ  (2536)  ไดกลาววา  สื่อมวลชน
สามารถสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการยอมรับ  วิธีการปฏิบัติ  เทคนิคใหม หรือทัศนคติใหมสามารถ 
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ทําใหประชาชนมีโอกาสแสดงบทบาทในการพัฒนาประเทศ  สําหรับบทบาทของสื่อมวลชนในดาน 
การศึกษาและฝกอบรมนั้น  เราอาจกลาวไดวา  สื่อมวลชนสามารถชวยในดานการศึกษาและฝกอบรม
ทุกประเภทไดเปนอยางมาก  และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2540)  ไดกลาวถึง
ความสําคัญของสื่อมวลชนวา  ส่ือมวลชนมีความสําคัญยิ่งเพราะมีผลทําให

- ผูรับส่ือมีโลกทัศนกวางขึ้น       สามารถเปลี่ยนแปลงและเตรียมคนจากสังคมเกา
มาสูสังคมใหม

- ชวยยกระดับความตองการในการพัฒนาตนเองและสังคม  เปนตัวกระตุน
การเปลี่ยนแปลง  รวมทั้งสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการพัฒนาดานตาง ๆ รวมทั้งการศึกษาซึ่งเปนสิ่งที่
สําคัญมากสําหรับประเทศที่กําลังพัฒนา

- กําหนดทิศทางการตัดสินใจ  เพราะไดเปลี่ยนแปลงทัศนคติเกาของผูรับส่ือ    
โดยหลอหลอมทัศนคติใหม

- ชวยสรางบรรทัดฐานของสังคม  ไมวาจะมาจากการยอมรับหรือตอตาน
 จะเห็นไดวา  สื่อมวลชนชวยใหบุคคลผูที่รับขาวสารขอมูลไดเกิดความรู     ความคิด
ประสบการณ  และมีโลกทัศนที่กวางขวางขึ้น  เปนการพัฒนาตนเองและนําไปสูการพัฒนาสังคม 
อีกทางหนึ่ง
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2532)  ไดใหแนวคิดไววา  ในการรับขาวสารตาง ๆ 
ผูรับสารยอมมีกระบวนการเลือกสรร  (Selective processes)  ซึ่งแตกตางไปตามประสบการณ   
ความตองการ  ความเชื่อ   ทัศนคติ   ความรูสึกนึกคิด  บุคคลตาง ๆ   จะมีพฤติกรรมในการรับขาวสาร
ดวยสาเหตุหนึ่งก็คือประโยชนใชสอย  โดยรับรูขาวสารเพื่อประโยชนของตนเองอาจจะไดรับความรู    
ความสนุกสนาน      ความสุขกายสบายใจ

กลาวโดยสรปุไดวา  การแสวงหาขอมลูขาวสารจากสือ่มวลชน  หมายถงึ  การแสวงหา
ความรู โดยการติดตามรับฟงขอมูลขาวสารจากหนังสือพิมพ วิทยุ  โทรทัศน  นิตยสาร  เพื่อมุงพัฒนา
ตนเองใหเปนคนทันสมัย  ทันตอเหตุการณ  เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหดขีึ้น

4.  การศึกษาคนควาและจัดทําผลงานทางวิชาการ
การศึกษาคนควาและจัดทําผลงานทางวิชาการ  เปนการดําเนินการพัฒนาตนเองอีก

วิธีหนึ่งโดยการคนควาหาขอมูล  ความรู  จากเอกสารทางวิชาการ  ตํารา  จากการปฏิบัติงานแลว 
จัดทําผลงานทางวิชาการเพื่อการเผยแพร  นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษา  ไดกลาวถึงดังนี้



33

นันทา  วิทวุฒิศักดิ์  (2532)  ไดกลาวถึง   การศึกษาคนควาวา    การศึกษาคนควา
ดวยตนเองจากแหลงวิทยาการตาง ๆ เปนองคประกอบที่ทําใหเกิดการเรียนรูอยางกวางขวางลึกซึ้ง  
สามารถจัดทําไดโดยการคนควาจากหนังสือ  เอกสาร  สิ่งพิมพตาง ๆ และแหลงวิทยาการทั้งหลาย  
ทําใหไดความรูที่กวางขวางซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและพัฒนาสังคม การศึกษา 
คนควาจะปรากฎผลสมบูรณก็ตอเมื่อมีการนําความรูมารวบรวมเรียงจัดลําดับอยางมีระเบียบ

จะเห็นไดวา  การศึกษาคนควาทําใหเกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง  เปนประโยชน
ตอตนเอง  ใหไดรับความรูที่ทันสมัยและปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน  ซึ่งการศึกษาคนควา
จะปรากฏผลสมบูรณเมื่อมีการรวบรวมอยางเปนระเบียบ  ครูในฐานะเปนผูใหการศึกษา  จําเปนตอง
แสวงหาความรูโดยการศึกษาคนควาดวยตนเองเพื่อประโยชนตอตนเอง  และรวบรวมผลที่เกิดจาก 
การศึกษาคนควาจัดทําเปนผลงานทางวิชาการ  เพื่อนําไปสูการเผยแพรตอบุคคลอื่น ๆ ใหไดรับ
ประโยชนจากผลงานทางวิชาการเพื่อเสริมการปฏิบัติงานที่ดีข้ึน  ในเรื่องการจัดทาํผลงานทางวิชาการ
ของครูนั้น  มีนักวิชาการ  ไดกลาวถึงลักษณะและประโยชนผลงานทางวิชาการ  ดังนี้
 ธรีะชยั  ปรูณะโชต ิ   (2532)    ไดกลาวถงึ   ความสาํคญัของการสรางผลงานทางวชิาการของ
ขาราชการครู  สรุปไดวา  ขาราชการครเูปนผูมหีนาทีรั่บผิดชอบในการสัง่สอน  ใหเยาวชนของชาต ิ
มคีวามรู  มคีณุธรรมและคานยิมตาง ๆ ที่ดี  ขาราชการครูที่ดีจึงควรขวนขวายที่จะแสวงหาความรูและ
เทคนิควิธีการใหม ๆ ที่ไดผลมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนในหนาที่ของตนใหไดผลดียิ่งขึ้น   
ตองเปนบคุคลทีต่องพฒันาตนเอง   เพือ่ใหมคีวามรูทีท่นัสมยั     ปรับปรุงการปฏบิตังิานใหมปีระสิทธภิาพ
อยูเสมอ    การศกึษาคนควาวจิยั  การพฒันาเทคนคิวธิกีารใหม ๆ เปนสิง่ทีท่าทายความสามารถอยางยิง่ 
ในยุคปจจุบัน ในการจัดทําผลงานทางวิชาการมีจุดมุงหมายที่จะใหขาราชการครูพัฒนาตนเอง 
อยูเสมอ  ซึ่งจะเปนผลดีตอการพัฒนาการศึกษาดวย
 จากแนวคิดสรุปไดวา  การศึกษาคนควาและจัดทําผลงานทางวิชาการ หมายถึง  
การแสวงหาความรูจาก  เอกสาร  ตาํรา  และแหลงวทิยาการตาง ๆ รวมทัง้ความรูทีเ่กดิจากการปฏบิตังิาน  
แลวรวบรวมจดัทาํผลงานเผยแพรในรปูแบบตาง ๆ  เพือ่ใหตนเองมคีวามรูความเขาใจในเรื่องนั้นและ 
ใชประโยชนในการปฏิบัติงาน

5.  การศึกษาตอ
การศึกษาตอถือไดวาเปนกิจกรรมหนึ่งในการพัฒนาตนเอง  เพื่อใหมีความรูและ

ทักษะทางวิชาชีพที่สูงขึ้น  นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษา  กลาวถึงการศึกษาตอ  ดังนี้
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มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2525)  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการศึกษาตอวา  
บุคคลที่รับราชการอยูแลว  นอกจากจะมีโอกาสพัฒนาตนเองดวยการศึกษาดวยตนเอง  ยังมีโอกาส  
ขอลาศึกษาตอในประเทศอีกดวย  แตทั้งนี้ตองเปนไปตามนโยบายและระเบียบของทางราชการที่ได
กําหนดไว

พนัส  หันนาคินทร  (2526)  กลาววา  การศึกษาตอ  หมายถึง  บุคลากรลาหยุดงาน
เพื่อศึกษาตอทั้งในและนอกประเทศ  หลังจากท่ีไดทํางานพอสมควรแลว  มีประโยชนอยางยิ่ง 
เพราะทําใหไดใชประสบการณที่ผานมาแลวเปนรากฐานที่จะเขาใจปญหาตอไป  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ปญหาเกี่ยวกับการศึกษาและการใหการศึกษา  ผูที่ไปศึกษาตอมีโอกาสไดหันมามองงานที่ตัวเอง 
ไดกระทําไปแลว  มีโอกาสที่จะใชเวลาและความรูใหมผสมผสานกัน  สรางแนวทางที่จะปรับปรุง 
ขอบกพรองตาง ๆ ใหดีขึ้น  บางทีการกลับไปเปนนักเรียนอีกจะทําใหรูสึกวา  ชีวิตนักเรียนนั้นเปน 
อยางไร  ทําใหเขาใจสภาพการของนักเรียนดีข้ึน

กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532)  กลาววา  การลาศึกษาตอจัดเปนการพัฒนาบุคคลวิธีหนึ่ง  
เพราะการที่บุคคลทํางานอยู ณ ที่ใดนาน ๆ ความรูความสามารถจะลาสมัยไมทันโลก  หรืออาจใช 
วิธีการใหม ๆ ไมเปน  หนวยงานจึงตองหาทางสงบุคคลไปศึกษาตอหรือศึกษาเพิ่มเติมในสถานศึกษา
ระดับสูง
 หวน  พินธุพันธ  (2528)  ไดกลาวถึง  การศึกษาตอวา    การศึกษาตอนี้อาจจะทําได
ทั้งการศึกษาภายในประเทศและการศึกษาตางประเทศ  สําหรับการศึกษาตอภายในประเทศก็อาจ 
ทําไดทั้งการศึกษาตอนอกเวลาปฏิบัติงาน  คือ  ตอนเย็นหลังเลิกปฏิบัติงานหรือเลิกสอนแลว    และ
การลาศึกษาตอเต็มเวลาโดยไมตองปฏิบัติงาน  การไปศึกษาตอทําใหบุคคลที่ไปศึกษาตอไดนําความรู
และประสบการณตาง ๆ มาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น

ภิญโญ  สาธร  (2526)   ไดเสนอแนวคดิวธิกีารศกึษาตอระหวางปฏบิตักิารไว  2  วธิ ีคอื
1. วิธีใหไปศึกษาตอในสถานศึกษานอกเวลาทํางาน   เพื่อใหใชเวลาบางสวนของ

การทํางานไปรับรูการศึกษา  (Outside Courses)   คือ   การที่หนวยงานอนุญาตใหบุคลากรไปศึกษา
วิชาที่หนวยงานตองการจากวิทยาลัย    หรือมหาวิทยาลัยในตอนบาย  หรือคํ่า   เชน   ใหไปเรียน 
พิมพดีดเพิ่มเติม   หรือเรียนวิชาครูเพิ่มเติม  โดยการติดตอเปนพิเศษกับสถาบันการศึกษา  หรือสงไป
เรียนเฉพาะอยาง

2. วิธีการไปศึกษาใหม   หรือศึกษาตอเพิ่มเติม   (Retraining or Upgrading)     
เปนการเพิ่มวุฒิของบุคลากรใหมีความรูดีขึ้น  หรือใหไปรับความรูใหม  เพราะวิธกีารทํางานหรือ 
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เครื่องมือการปฏิบัติงานเปลี่ยนใหม  การใหไปศึกษาและดูงานในตางประเทศ  ก็จัดเปนการพัฒนา
บุคลากร  หนวยงานตองหาทางสงบุคลากรไปศึกษาตอเพิ่มเติม  โดยอาจสงไปทําปริญญาทั้งใน
ประเทศหรือตางประเทศก็ได

จากแนวคิดสรุปไดวา  การศึกษาตอ  หมายถึง  การเขาศึกษาในสถาบันการศึกษา 
ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ    เพื่อใหมีความรูและประสบการณใหม    เปนการเสริมสราง
แนวทางในการปรับปรุงตนเองและพัฒนาการปฏิบัติงาน

6.  การศึกษาดูงาน
การศกึษาดูงาน  เปนวิธีการหนึ่งในการพัฒนาตนเองของครู  โดยการไปศึกษาและ

สังเกตการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นมาประยุกตใชกับการบริหารในหนวยงานของตน  ครูสามารถ
ดําเนินการไปศึกษาดูงานไดดวยตนเอง  เพื่อเปนการแกไขหรือปรับปรุงตนเองตามความจําเปนและ
ความตองการของแตละบุคคล  นอกเหนือจากหนวยงานตนสังกัดจัดใหไปศึกษาดูงาน  นักวิชาการ
และหนวยงานทางการศึกษา  ไดกลาวถึงดังนี้

พนัส  หันนาคินทร  (2524)  กลาววา  การไปศึกษาดูงานนอกสถานที่นั้น  เปน 
กิจกรรมที่ชวยใหครูไมหลงผิดไปวา สิ่งที่ตนทําไปนั้นเปนสิ่งที่ดีที่สุดแลว และทําใหครูบาอาจารยเกิด
ความคิดมองเห็นตนในการดําเนินงานตลอดจนปญหา  อุปสรรคตาง ๆ ที่อาจนํามาปรับปรุงใชใน 
โรงเรียนของตนเองได

หวน  พินธุพันธ  (2528)  กลาววา  การศึกษาดูงาน  เปนการศึกษาดูงานทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ   เชน     การศึกษาดูงานโรงเรียนดีเดน      เพื่อนําเอาแนวทางการดําเนินงาน
ของโรงเรียนดีเดนดังกลาว มาปรับปรุงการปฏิบัติงานและการดําเนินงานของโรงเรียนใหดียิ่งขึ้น  หรือ
การศึกษาดูงานตางประเทศก็จะไดประสบการณใหม  มาปรับปรุงการปฏิบัติงานไดมาก
 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2535)     กลาววา     การไปศึกษาดูงานตามหนวยงาน      
เชน  สถานศึกษา  สถานประกอบการ  และโรงงานอุตสาหกรรม  การออกภาคสนาม  (Field  Trip)  นี้
เปนเทคนิควิธีที่ตองเดินทางออกจากสถานศึกษาไปยังแหลงอื่น  เพื่อศึกษาดูงานในดานที่สัมพันธกับ
งานของครูอาจารย  เชน  การเยี่ยมชมสถานศึกษาอ่ืน  การเยี่ยมชมสถานประกอบการและโรงงาน 
อุตสาหกรรม  ซึ่งหนวยงานจะพาชมสถานที่สาธิตอุปกรณ  เครื่องมือ  ชี้แจง  บรรยาย  หรือจัดฉาย
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แผนใส  สไลดประกอบการบรรยายแลวแตหนวยงานนั้นจะเสนอใหชม  การไปทัศนศึกษาดูงานเปนที่
นิยมของครูอาจารย     เพราะเปนประสบการณตรงและไดพักผอนจากการเดินทาง

 จากแนวคดิสรุปไดวา  การศกึษาดงูาน  หมายถงึ  การไปศกึษา  สังเกตการปฏบิตังิาน
ของหนวยงานอื่นที่นอกเหนือจากหนวยงานตนสังกัดใหไปศึกษาดูงาน เพื่อตนเองไดเพิ่มพูนความรู
และประสบการณ  สามารถนาํสิง่ทีไ่ดพบเหน็มาประยกุตใชปรับปรุงการปฏบิตังิานในหนวยงานของตน

7.  การเขารับการฝกอบรม
การฝกอบรมเปนกิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึ้นเพื่อใหคนเปลี่ยนแปลงการกระทําหรือ

พฤติกรรมในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน นักวิชาการและหนวยงานทางการศึกษา   
ไดกลาวถึงการฝกอบรม  ดังตอไปนี้

เสนาะ  ตเิยาว  (2539)  ไดใหความหมายของ  การฝกอบรมวา  การฝกอบรม  หมายถงึ  
กระบวนการที่จัดขึ้นเพื่อใหบุคคลไดเรียนรู  และมีความชํานาญเพื่อวัตถุประสงคอยางหนึ่งโดยมุงให
คนไดรูเร่ืองใดเรือ่งหนึง่โดยเฉพาะและเพือ่เปลีย่นพฤตกิรรมของคนไปในทางทีต่องการ ตามความหมาย 
ดังกลาว  การฝกอบรมเปนทางทําใหผูเขารับการอบรมไดรับความรูใหม ๆ ไดความชํานาญในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น  เพิ่มประสิทธิภาพในการแกปญหาและทัศนคติที่จะปรับปรุงงาน  เปลี่ยนแปลงงาน
ใหดีขึ้นตามแนวทางที่องคการกําหนด

สมิต  อาชวนิจกุล  (2534)  ไดกลาวถึง    การเขารับการฝกอบรมวา     การฝกอบรม
ในการพัฒนาตนเองนั้น    หมายถึง   เปนผูที่เขารับการฝกไมใชเปนผูฝกการฝกอบรมมีประโยชนและ
สามารถเสริมสรางทักษะ  ความชํานาญ   ลําพังการพัฒนาความรูดวยตนเองอยางเดียวยังไมพอเพียง
ตองขวนขวายหาความรูและทักษะประสบการณเพิ่มเติมโดยการเขาฝกอบรมจึงจะสามารถพัฒนา 
การทํางาน     และพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองมากยิ่งขึ้น  ดังนั้นตนเองจึงตองแสวงหาและพยายาม
หาโอกาสเขารับการฝกอบรมในสถานศึกษาหรือสถาบันแหงใดแหงหนึ่งอยูเสมอใหเทาทันกับคนอื่น
 วิจิตร  อาวะกุล  (2540)  กลาววา  การเขารับการอบรม   เปนการพัฒนาตนเองใหมี
ความรูความสามารถสงูขึน้อยูเสมอ ไมใชเปนการทาํโทษ หรอืปมดอยวาเปนคนไมมคีวามรู ไรประสิทธภิาพ  
แตคนที่มีความรูยิ่งตองเขารับการอบรม  เพื่อแสวงหาความรูมาพัฒนาตนเองและงานใหกาวหนาขึ้น
เร่ือย ๆ การเขาอบรมวิชาตาง ๆ ที่สนใจ  หรือที่เกี่ยวของกับการทํางาน  เชน  ภาษาอังกฤษ  วิชาการ
บริหาร  วิชาการจัดการ  มนุษยสัมพันธ ฯลฯ  ก็เปนการพัฒนาความรู  ความสามารถ  ความเจริญ 
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กาวหนาทางวชิาการตลอดจนเกีย่วของกบังานในหนาที ่  เพราะการฝกอบรมเปนการพฒันาอยางเปนระบบ    
ไดพบปะกับวิทยากร    ไดรับการสอน    อธิบาย    แนะนํา    ตอบคําถามขอสงสัย    ไดอานหนังสือ   
ตําราเอกสารที่ใหรายละเอียดประกอบ
 ชาญชยั  ลวติรงัสมิา  และเชดิวทิย  ฤทธปิระศาสน (2520) ไดกลาวถงึ วธิกีารฝกอบรมวา  
วิธีการฝกอบรมเปนกลไกสําคัญที่จะนําทรัพยากรฝกอบรมทั้งมวล ไปสูเปาหมายแหงความสําเร็จ   
การฝกอบรมแตละวิธียอมใหผลแตกตางกัน  จึงจําเปนตองรูถึงลักษณะของวิธีการฝกอบรมไดอยาง
เหมาะสม    ซึ่งบางครั้งจําเปนที่จะตองรูถึงลักษณะของวิธีการฝกอบรมไดอยางเหมาะสม  ซึ่งบางครั้ง
จําเปนจะตองใชวธิีการหลาย ๆ อยางควบคูกันไปใหสอดคลองกับหลักสูตรและเปาหมายที่ตองการ  
ทั้งนี้โดยคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ เชน  เนื้อหาสาระของแตละวิชา คุณสมบัติของผูเขาฟงการอบรม   
ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม  สถานที่ฝกอบรม  อุปกรณที่ใชชวยการฝกอบรม  งบประมาณที่มีอยู  
และวัตถุประสงคของการฝกอบรม  เปนตน

นพพงษ  บุญจิตราดุลย  (2534)  ไดกลาวถึง  วัตถุประสงคของการฝกอบรม  ที่ควร
คํานึง  ดังนี้

1. สงเสริมใหมีการพัฒนาทักษะ
2. การถายทอดความรู
3. การปรับปรุงความเขาใจ
4. เปลี่ยนแปลงทัศนคติ  และคานิยม
5. เปนการกระตุนจูงใจ

 จากแนวคิดสรุปไดวาการเขารับการฝกอบรม  หมายถึง  การเขารับการฝกอบรมที่
หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนจัดขึ้นนอกเหนือจากหนวยงานตนสังกัดใหเขาอบรม 
เพื่อตนเองไดรับความรู  ทักษะและทัศนคติ  เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบัติงานใหสามารถ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

8.  การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ
 การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ  ในการพัฒนาตนเองนั้นเปนการเขารวม
ประชุมสัมมนาที่นอกเหนือจากหนวยงานตนสังกัดใหเขารวมประชุมสัมมนา  ครูผูสอนสามารถเขารวม
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ประชุมสัมมนาทางวิชาการซึ่งจะสามารถแกไขปญหาและปรับปรุงตนเองที่ตรงตามความตองการ     
และความสนใจของตนเองของแตละบคุคล  นกัวชิาการและหนวยงานทางการศกึษาไดกลาวถงึ  มดีงันี้
 การประชุมสัมมนา  (Seminar)  เปนการประชุมเพื่อศึกษาคนควาและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกันในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มุงพิจารณาโดยเฉพาะ  ซึ่งเปนเรื่องที่ผูเขาสัมมนามีประสบการณ
เดิมเกี่ยวกับเร่ืองนั้นอยูแลว  โดยการนําเอาประสบการณเดิมนั้นมาสรางแนวปฏิบัติใหมเพื่อให
สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ของตน  ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยปกติผูเขารวมสัมมนา 
จะไดรับทราบหัวขอที่จะสัมมนามากอน  เพื่อใหไดศึกษาและเตรียมขอมูลตาง ๆ มาใชในการสัมมนา  
และเพื่อใหการสัมมนาอยูในขอบเขตของปญหาจึงมกัจัดใหมีผูทรงคุณวุฒิหรือวิทยากรในเรื่องนั้นคอย
ใหการแนะนําชวยเหลือ ผลของการสัมมนาจะไมมีการลงคะแนนเสียงหรือลงมติชี้ขาด  ไมมีขอผูกพัน
ในการปฏิบัติ  แตจะชี้ใหเห็นผลสรุปของการสัมมนาและขอเสนอแนะ  (สํานักงานคณะกรรมการ 
ขาราชการครู, 2538)
  อุทัย  บุญประเสริฐ  (2539)  กลาววา  การสัมมนา   หมายถึง   การที่คณะบุคคล 
มีความสนใจรวมกันในเรื่องใดเรื่องหนึ่งมารวมแสดงความคิดเห็น  ใหเหตผุลแลกเปลี่ยนประสบการณ
และความรูรวมกันเพื่อหาขอสรุปในเรื่องที่สัมมนา  ผลของการสัมมนาถือวา  เปนผลของการประมวล
ขอคิดเห็นรวมกันและขอเสนอจากกลุมที่ผูสนใจรวมกัน   ผูที่เกี่ยวของกับเรื่องนั้นจะนําไปปฏิบัติหรือ
ไมก็ได   การสัมมนาอาจใชเพื่อการประมวลหรือเพื่อสํารวจปญหาเพื่อการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
หรือประสบการณ  หรือเพื่อรวมกันศึกษา  คนควา  ในหัวขอเร่ืองใดเรื่องหนึ่งอาจใชเพื่อรวมกันคิดหา
ทางแกไขที่สําคัญ ๆ ของหนวยงานใชเพื่อแสวงหาขอตกลงหรือหาแนวทางปฏิบัติดวยการเสนอ 
ความคิดเห็นที่สอดคลองกันของสมาชิก  ใชเพื่อแสวงหาขอตัดสินใจหรือกําหนดนโยบายหรือใช 
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

สุทธนู  ศรีไสย  (2538)  กลาววา  ประโยชนของการสัมมนาในแตละครั้ง  ผูเขารวม
สัมมนาจะไดรับประโยชน  สรุปไดดังนี้

1. ชวยใหมีความรู  ความคิด  และประสบการณเพิ่มข้ึน
2. ไดขอเสนอแนะ  หรือแนวทางในการแกปญหาตาง ๆ
3. มีประสบการณในการแกปญหารวมกัน  โดยใชความคิดอยางมีเหตุผล
4. ชวยใหผูเขารวมสัมมนารูจักกันดีขึ้น
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5. ชวยกระตุนใหผูเขารวมสัมมนาเกิดความคิดที่จะปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งตอไป
6. ชวยฝกฝนผูเขารวมสัมมนาใหยอมรับผลการตัดสินใจโดยใชกระบวนการกลุม
7. ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
8.  ผลของการสัมมนาจะเปนประโยชนแกผูเขารวมสัมมนา  แกบุคคลและสถาบัน

ตาง ๆ   ที่เกี่ยวของในเรื่องของการสัมมนาโดยตรง
 ในการสัมมนาจะมีบุคคลฝายตาง ๆ   เขารวมในการสัมมนา   ผูมีสวนรวมในการ
สัมมนาแบงออกไดเปน  3  กลุมใหญ ๆ คือ

1. กลุมผูจัดสัมมนา     กลุมบุคคลกลุมนี้เปนบุคคลที่มีบทบาทตอความสําเร็จหรือ
ความลมเหลวในการสัมมนาในแตละครั้งเปนอยางมาก  แบงออกเปน  2  กลุมยอย  คือ   
คณะกรรมการจัดดําเนินการสัมมนา  และเจาหนาที่ปฏิบัติงาน

2. กลุมวิทยากรหรือผูทรงคุณวุฒิ     กลุมนี้เปนกลุมที่คณะกรรมการดําเนินการ
สัมมนาเชิญมา  เพื่อใหความรูแกผูเขารวมสัมมนากอนทําการสัมมนาหรือระหวางการสัมมนา

3. กลุมสมาชิกผูเขารวมการสัมมนา    การสัมมนาในแตละครั้งผูเขารวมการสัมมนา
เปนผูมีประสบการณมากในเรื่องที่ทําการสัมมนา    จะตองมีความตั้งใจอยางจริงจังตอสภาพปญหา
และชวยกันพิจารณาหาแนวทางที่จะนํามาใชในการแกปญหารวมกันอยางมีประสิทธิภาพ    
ผลที่ไดจึงจะบังเกิดผลสูงสุด

 จากแนวคิดสรุปไดวา  การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ หมายถึง  การเขารวม
ประชุมสัมมนานอกเหนือจากหนวยงานตนสังกัดใหเขารวมประชุมสัมมนา  เปนการประชุมเพื่อแสดง
ความคิดเห็นเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  มีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ  ผลของการประชุมสัมมนา
และขอเสนอของกลุม  จะเปนประโยชนตอตนเองและการพัฒนาหรือการแกปญหาในเรื่องนั้น

ตอนที่ 2  กระบวนการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น
ในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพตามหลักสูตรระยะสั้นใหมีประสิทธิภาพ  จะตองมี

องคประกอบที่สําคัญ    คือ    หลักสูตร    กิจกรรมการเรียนการสอน   ส่ือการเรียนการสอน    และ 
การวัดผลและประเมินผล  ตลอดจนสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  (กิจจา  เวสประชุม, 2540)   
ดังรายละเอียดตอไปนี้
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1.  หลักสูตร
 เปนหัวใจของการเรียนการสอนในการจัดประสบการณทั้งหลายใหแกผูเรียน    เพื่อให
เกิดการเรียนรูและพัฒนาไปในทิศทางที่เหมาะสม  และสอดคลองกับสภาพชีวิตความเปนอยูในสังคม 
(สุวิทย  ซื่อตรง,2526)  สําหรับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีจุดประสงคที่จะพัฒนาทักษะเฉพาะ 
เพื่อผูเรียนจะสามารถนําไปใชไดอยางรวดเร็วตามลักษณะความตองการทางอาชีพของแตละบุคคล
และตลาดแรงงาน  ดังที่

เอกวิทย ณ ถลาง (2511) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา  หลักสูตร  หมายถึง
แนวทางในการจัดประสบการณใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู  ทัศนคติ  ความคิดรวบยอด  และเกิด 
การพัฒนาในทุก ๆ ดาน
 สุมิตร  คุณากร  (2518)  ไดใหความหมายของหลักสูตรไว    คือ   โครงการประมวล
ความรูและประสบการณทั้งหลายที่โรงเรียนจัดใหกับนักเรียน  ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  เพื่อให
ผูเรียนพัฒนาไปตามความมุงหมายที่กําหนดไว  เพื่อการจัดประสบการณในการเรียน  เพื่อใหนักเรียน
มีพัฒนาการทางดานความรู  ความสามารถ  ทัศนคติ  คานิยม  ความตองการทางสังคม
 คารเตอร วี.กูด  (Carter V.Good,1975)    ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา   มีอยู  
3    ประการดวยกัน คือ

ประการแรก  หลักสูตรคือ  เนื้อหาวิชาที่จัดไวเปนระบบ  ใหผูเรียนไดศึกษาเพื่อให 
จบชั้นหรือประกาศนียบัตร    ในหมวดวิชาที่สําคัญ   เชน    หลักสูตรสังคมศึกษา   หลักสูตรพลานามัย    
หลักสูตรศิลปศึกษา  เปนตน

ประการที่ 2  หลักสูตรคือ    เคาโครงทั่วไปของเนื้อหา   หรือส่ิงเฉพาะที่จะตองสอนซึ่ง
โรงเรียนจัดขึ้นใหแกเด็ก  เพื่อใหเด็กไดมีความรูจนจบชั้นหรือไดรับประกาศนียบัตร  เพื่อใหสามารถได
เรียนตอในทางอาชีพตอไป  ความหมายในขอนี้หมายถึง  หลักสูตรทั้งฉบับรวมทุกวิชาเขาดวยกัน

ประการสดุทาย  หลกัสตูรคอืกลุมวชิาและการจดัประสบการณทีก่าํหนดไว  ซึง่นกัเรยีน
ไดเลาเรยีนภายใตการแนะแนวของโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา  ความหมายขอนีห้มายถงึ  หลกัสตูรทัง้ฉบบั
ซึ่งประกอบดวยเนื้อหาวิชาสวนหนึ่ง  และการจัดประสบการณใหอีกสวนหนึ่ง

วินัย  สายหงษ  (2528)  ไดทําการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
วิชาชีพระยะสั้นทางดานหลักสูตรจากครูผูสอนและผูบริหารศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด  ดังนี้
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1. หลักสูตรควรเนนการปฏิบัติ
2. ควรยึดหลัก คิดเปน ทําเปน  แกปญหาเปน
3. มีความยืดหยุน และสอดคลองกับสภาพความตองการ
4. เนื้อหาหลักสูตรควรไดรับการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ
5. เนนใหผูเรียนไดมองเห็นชองทางในการสรางอาชีพ
6. วัตถุประสงคของหลักสูตรควรเนนการนําไปใช  เพื่อปรับปรุงความเปนอยู
7. ควรแยกเนื้อหาหลักสูตรออกเปนรายวิชา
8. หลักสูตรควรจัดใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น
สรุปไดวา  หลักสูตรคือประมวลของประสบการณทั้งหลายที่ไดจัดขึ้นเพื่อใหผูเรียน  

ไดมีพัฒนาการ    และทักษะที่พึงประสงค    ตลอดจนสอดคลองกับสภาพสังคมและเหตุการณปจจุบัน  
เพื่อสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ

2.  กิจกรรมการเรียนการสอน
ถอืวาเปนหวัใจของการศกึษาเพราะกจิกรรมการเรยีนการสอนเปนวถิทีางทีจ่ะนาํนกัเรยีน

ไปสูจุดประสงคของการเรียนกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดใหแกผูเรียนนั้นมีมากมายหลายชนิด 
ที่ครูจําเปนตองทําการศึกษาและจัดขึ้นใหเหมาะสม  เพื่อสงเสริมการเรียนการสอนตลอดจนเพิ่มทักษะ
ประสบการณ  และเจตคติที่ดีใหเกิดแกผูเรียนได  ดังที่

รัตนา  พุมไพศาล   (2538) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับหลักการในการจัดการเรียนการสอน
ไววา   การจัดระบบหรือกระบวนการเรียนการสอนเปนการกําหนดขั้นตอนการสอน  ซึ่งมีองคประกอบ
สําคัญ  4  ประการ  คือ

1. การจัดเตรียมทรัพยากร  และการวางแผนการสอน
2. การเลือกวิธีการและสื่อการสอน
3. การดําเนินการสอน
4. การประเมินผลการสอน  รวมทั้งการประเมินผลยอนกลับเพื่อการปรับปรุง

 คารเตอร  วี. กูด (Carter V. Good, 1975)  ไดใหความหมายเกี่ยวกับการสอนไววา
การจัดสภาพการณ    สถานการณ      หรือกิจกรรมเพื่อชวยใหนักเรียนหรือผูที่เกี่ยวของกับกิจกรรม
เกิดการเรียนรูไดงาย
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อารี  สัณหฉวี  (2512)  ไดใหความหมายของการสอนไววา  การสอนคือ  ประมวล
ประสบการณตาง ๆ ที่ฝายหนึ่งจัดทําขึ้น  เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการเรียนใหกับอีกฝายหนึ่ง  
การสอนเปนการกระทําที่รูสึกตัว  มีจุดมุงหมายที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  แตถาวิธีสอนยังไม
เหมาะสมก็ไมอาจจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเลยก็ได

สุเทพ  เมฆ (2531)  ไดเสนอแนะหลักการในการจัดกิจกรรมการสอนไวดังนี้
1. การเตรียมตัวกอนการเรียนรู  กอนที่จะเรียนรูสิ่งใหมนั้นผูเรียนควรจะไดมีความรู

อันถือวาเปนพื้นฐานที่จําเปนมากอนแลว  กอนที่จะเรียนรูสิ่งใหมนั้นผูเรียนควรจะไดมีความรูอันถือวา
เปนพื้นฐานที่จําเปนมากอนแลว  และผูเรียนควรจะไดรับการอุนเครื่องเสียกอน  ดวยการที่ผูสอนแจง
ใหรูวาความรูเดิมอะไรบางที่จะเปนประโยชนตอการเรียนรูสิ่งใหม  และความรูอะไรบางที่อาจมา 
ขัดขวางการเรียนรูใหม

2. การจูงใจ  ผูเรียนจะเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพถาหากเขามีความสนใจในสิ่งที่
ถูกนํามาใหเขาเรียน  การเลือกเนื้อหาที่อยูในความสนใจของผูเรียน  และหรือการใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการวางแผนกําหนดกิจกรรมการเรียนจะเพิ่มความสนใจใครเรียนใหแกผูเรียนได    กิจกรรมหรืองาน
ตาง ๆ  ที่จะใหผูเรียนกระทําควรจะมีลักษณะที่ทําใหเขารูสึกมั่นใจวาจะกระทําใหสําเร็จลงไปได

3. การใหผูเรียนไดมีโอกาสเห็นพฤติกรรมปลายทางเปนแบบอยาง  การใหผูเรียนได
มีโอกาสเห็นตัวอยางพฤติกรรมที่ถือวาประสบผลสําเร็จหรือนาพอใจจะชวยทําใหเขาเกิดการเรียนรู
ดวยการเลียนแบบพฤติกรรมนั้นตามไปดวย

4. การตอบสนองอยางมีชีวิตชีวา    การกระทํากิจกรรมตาง ๆ    ในชั้นเรียนควรเปน
เร่ืองของผูเรียนเปนหลัก  เพราะผูเรียนจะเรียนรูจากสิ่งที่เขาไดลงมือกระทําเองหาใชจากสิ่งที่ผูสอนได
กระทําไม

5. การแนะนํา   ในการแสดงพฤติกรรมที่เปนการเรียนรูใหมนั้น      ผูเรียนควรจะได
รับคําแนะนําชวยเหลือจนกระทั่งเขาสามารถแสดงพฤติกรรมนั้นไดเองโดยลําพัง

6. การฝกปฏิบัติ   ในการเรียนการสอนนั้นผูเรียนควรจะไดรับโอกาสที่จะฝกปฏิบัติ
พฤติกรรมตาง ๆ ที่เรียนรูใหมบอย ๆ คร้ัง

7. การแจงผลกลบัไปใหทราบในการแสดงพฤตกิรรมทีเ่ปนการเรยีนรูใหมแตละครัง้นัน้  
ผูเรียนควรจะไดรับทราบผลของการแสดงพฤติกรรมหรือการปฏิบัติของเขาโดยทันที  ถาหากเปนการ
ปฏิบัติงานที่ไดผลดีการใหรางวัลจะเปนตัวเสริมแรง  ทําใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมเชนนี้อีก
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8. การจัดลําดับข้ันตอนการเรียนรู  ในการเรียนการสอนนั้นเนื้อหาวิชาควรถูกนํามา
จัดในลักษณะที่จะใหผูเรียนเรียนจากงายไปหายาก  หรือจากสิ่งที่ใกลตัวไปยังสิ่งที่ไกลตัว  การเรียนรู
ใหสําเร็จก็จะไดดําเนินไปตามนั้น  หาไมแลวผูเรียนจะเกิดความเบื่อหนายได

9. ความแตกตางระหวางบคุคล     เนือ่งจากวาผูเรียนแตละคนนัน้มคีวามแตกตางกนั 
ในดานวิธีการเรียนรูและอัตราในการเรียนรู  ฉะนั้นประสบการณการเรียนรูที่จัดใหแกผูเรียนจึงตอง 
จัดในลักษณะที่จะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยวิธีการที่เขาถนัดและในอัตราที่เหมาะสมกับ
ความสามารถ

10. พฤติกรรมการสอนในชั้นเรียน  ผูสอนตองระลึกอยูเสมอวา  ทักษะในการกระตุน
ความสนใจ  การอธิบาย  การใหคําแนะนํา  การใชตัวเสรมิแรง  ตลอดจนการบริหารหองเรียน   
ลวนแตมีผลทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิผลแตกตางกันออกไปทั้งสิ้น ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และกําหนดวิธีสอนในแตละวิชาและแตละชั่วโมง

วารี  ถิระจิตร (2530)  ไดกลาวถึงความสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ไววา  ชวยเราความสนใจของผูเรียน

1. ชวยปลูกฝงความรับผิดชอบ
2. เปดโอกาสใหผูเรียนประสบความสําเร็จ
3. สงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค
4. ชวยปลูกฝงเจตคติที่ดี
5. ชวยสงเสริมทักษะในดานตาง ๆ
6. ชวยใหผูเรียนรูสึกสนุกสนาน
7. ชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล
8. ชวยขยายความรูและประสบการณใหกวางขวาง
9. ชวยสงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของผูเรียน
10. ชวยสงเสริมทักษะในดานตาง ๆ
11. ชวยปลูกฝงเจตคติที่ดี
12. ชวยใหผูเรียนเขาใจในบทเรียน
13. ชวยสงเสริมใหรูจักการทํางานเปนกลุม
14. ชวยใหผูเรียนเกิดความซาบซึ้งในเรื่องตาง ๆ
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 นาตยา  ภัทรแสงไทย (2525) ไดกลาวถึงลักษณะของกิจกรรมการสอนที่ดี  ตองเกี่ยว
ของกับส่ิงสําคัญหลายประการ  ดังนี้

1. กิจกรรมการเรียนการสอนทุกอยางตองเกี่ยวของกับจุดประสงคของการเรียน
2. การจัดลําดับของกิจกรรมการเรียนการสอน  ตองสอดคลองกับจุดประสงค 

ทั้ง  3  ดานดวยกัน  คือ  ดานพุทธิพิสัย  ดานจิตพิสัย  และดานทักษะพิสัย
3. กิจกรรมการเรยีนการสอนควรเหมาะกับวัยและความพรอมของนักเรียน
4. กจิกรรมการเรยีนการสอนควรมกีารจดัลาํดบัข้ันตอน เพือ่ใหการเรยีนรูมคีวามตอเนือ่ง

แตละกิจกรรมควรใหมีการสืบทอดตอจากการเรียนรูที่มีอยูกอน  จะตองเปนการจัดลําดับจากรูปธรรม
ไปหานามธรรม  จากประสบการณที่อยูใกลไปสูประสบการณที่อยูไกล  และจากกระบวนการคิด 
การทํางานอยางงาย ๆ ไปสูการใหเหตุผลที่เปนแบบแผน  และเปนนามธรรม

5. กิจกรรมการเรียนการสอนควรทําใหบังเกิดผลดีอยางเต็มที่ กอใหเกิดการเรียนรู
เพิ่มข้ึน

6. กจิกรรมการเรยีนการสอนจะตองทาทายความสนใจของนกัเรยีนใหนาํสิง่ทีเ่รียนไป
สถานการณหนึ่งไปใชไดกับสถานการณใหม  ลักษณะเชนนี้จะทําใหการเรียนตอเนื่องกันไปสามารถ
อธิบายสิ่งใหม  คาดคะเน  และพัฒนาทักษะและการเรียนรูในโรงเรียนได

7. กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อเปนการพัฒนาความคิด  สงเสริมใหนักเรียนไดคดิ
แบบสบืสวนสอบสวน  และแกปญหาตามแนวทางของตน  และตองรูจกัประเมนิความคดิของตนเองดวย

8. กิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรูหลาย ๆ ทางการจัดกิจกรรมที่ให
โอกาสนักเรียนไดสังเกต    วิเคราะห   และอภิปราย    โดยใชส่ือการเรียนตาง ๆ   มาประกอบกิจกรรม   
หากกิจกรรมหนึ่ง ๆ ไมเหมาะสมกับนักเรียนคนหนึ่งแตอาจมีกิจกรรมอื่น ๆ ที่ชดเชยได

9. กจิกรรมการเรยีนการสอนควรมลัีกษณะเปดกวางแกนกัเรยีนใหมลีกัษณะทีแ่ตกตางกนั
ทัง้ในดานเนือ้หาและแนวความคดิ  กจิกรรมลกัษณะนีไ้มจาํเปนจะตองมคีาํตอบทีถ่กูตองเพยีงคาํตอบเดยีว  
แตเปนการใหนักเรียนไดรูจักใชความคิดอยางมีเหตุผล  และพัฒนาความคิดสรางสรรค

กลาวโดยสรุป  จะเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น  เปนกระบวนการ 
ที่ทําหนาที่เปนเครื่องมือ  ชวยใหผูเรียนไดมีประสบการณที่ดี เปนการสงเสริมใหมีการพัฒนา 
ในดานตาง ๆ    อยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถดํารงชีวิตไดอยางราบรื่น  เปนประโยชนแกตนเอง
และสวนรวม
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สําหรับการเรียนการสอนทางดานวิชาชีพนั้น  สิ่งสําคัญก็คือ   มุงใหผูเรียนเกิดทักษะ
นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของทักษะไวตาง ๆ กันดังเชน

สถิตย  วงศสวรรค  (2525)  ไดใหความหมายไววา  ทักษะเปนลักษณะของ 
พฤติกรรมการเคลื่อนไหวที่ประสานสัมพันธตอเนื่องเปนลูกโซ  พฤติกรรมดังกลาวเปนไปอยางรวดเร็ว
และแมนยํา
 อาจสรุปไดวา    ทักษะคือ    ความรูในศิลปวิทยาการใดวิทยาการหนึ่ง      พรอมดวย
ความสามารถที่จะนําความรูนั้นไปใชไดอยางคลองแคลวดวยความชํานาญ       ซึ่งผูปฏิบัติจะมีทักษะ
หรือไมมากนอยเพียงใด  สังเกตไดจากเกณฑ  4  ประการคือ  ความเร็ว  ความแมนยํา  ความประหยัด  
และความคลองตัว

การจัดการเรียนการสอนสายอาชีพ  จําเปนจะตองจัดเทคนิควิธีการสอนใหเหมาะสม
กับความสนใจหรือวัยของผูเรียน  ผูสอนควรไดศึกษาถึงเทคนิควิธีการสอนแบบตาง ๆ ใหรูถึงขอดี 
ขอจํากัดของวิธีการสอนเหลานั้น  และรูวาวิธีสอนเหลานั้นเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ  ประเภทใดหรือ
เหมาะสมกับผูเรียนในวัยใด  เทคนิควิธีการสอนวิชาอาชีพเปนที่คุนเคยมีอยูมากมายหลายชนิด  ดังนั้น
การเลือกใชเทคนิควิธีการสอนควรขึ้นอยูกับครูผูสอนแตละคน  โดยมีขอควรคํานึงถึงคือ  ควรเลือก
เทคนิควิธีการสอนที่เห็นวาตนเองสามารถและทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ  เกิดทักษะและเจตคติ
ที่ดีไดมากที่สุด  ดังที่  จํารัส  นอยแสงศรี  (2520)  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการเลือกใชวิธีสอนที่ 
เหมาะสม  ควรพจิารณาจากลักษณะ  ดังนี้

1. ความมุงหมายของบทเรียน
2. ลักษณะของบทเรียน
3. ธรรมชาติของวิชา
4. ธรรมชาติและพัฒนาการของผูเรียน
5. ความรูอาจเปลี่ยนแปลงไดตามกาลเวลา
6. ความเปลี่ยนแปลงของสังคม

 จากที่กลาวมาแลวจะเห็นไดวา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ
ไดนั้น   จําเปนตองมีกิจกรรมและวิธีสอนที่เหมาะสมซึ่งมีอยูมากมายหลายวิธี ทั้งนี้ขึ้นอยูกับเนื้อหา
และจุดมุงหมายที่จะใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและทักษะมากที่สุด   ครูผูสอนจึงจําเปนจะตองใช 
ความสามารถในการพจิารณาถงึกจิกรรมและวธิสีอนแบบตาง ๆ มาใชใหสอดคลองกบัวตัถปุระสงคดวย
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3.  ครูผูสอน
 องคประกอบที่มีความสําคัญประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอนก็คือ ครูผูสอน
เพราะครูผูสอนเปนผูถายทอดความรูแกผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนมีความรูความสามารถบรรลุตาม 
วัตถุประสงคที่กําหนดไว  โดยใชวิธีการสอนในรูปแบบตาง ๆ อันเปนการทําใหการเรียนการสอน 
ดําเนินไปถึงจุดหมายปลายทางอยางมคีุณภาพมากที่สุด  ทั้งยังเปนผูอบรมบมนิสัย  สั่งสอน  ตักเตือน  
ศิษยของตนใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคมตอไปในอนาคต  ซึ่งมีผูใหคํานิยามของคําวา  ครู  ไวดังนี้

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2525)  ไดใหความหมายของคําวา    ครู  ไววา  
คือ   ผูใหการอบรมสั่งสอนศิษย  ผูถายทอดความรูใหแกศิษย
 รัตนา  พุมไพศาล  (2533)  ไดกลาวถงึครผููทาํหนาทีส่อนผูเรียนทีอ่ยูนอกระบบโรงเรยีน  
ซึ่งถือวาเปนผูให  จะตองไมเปนครูอยางเดียว  ตองเปนทั้งผูอํานวยความสะดวกในการเรียน   
เปนผูกระตุนใหเกดิการเรยีนรู   จดัสภาพการเรยีนและอปุกรณการเรยีนการสอน   เพือ่ใหเกดิความสนใจ
แกผูเรียน    ซึ่งครูผูสอนควรมีบุคลิกภาพที่ดี  ดังนี้

1. มีทักษะในการสอน
2. มีอารมณขัน
3. มีความสามารถที่จะเขากับผูเรียนได
4. มีใจกวาง
5. มีความรูดีในเรื่องที่จะสอน
6. มีความอดทน
7. มีทาทางสงา
8. ใหเกียรติผูเรียน
9. มีเสียงไพเราะ
10. มีความยุติธรรม  และปราศจากความลําเอียง
11. สนใจเนื้อหาวิชาอยูเสมอ
12. มีอุดมการณ
13. มีความจริงใจ  และมีสัจจะ
14. มีความคิดริเร่ิม
15. มีมนุษยสัมพันธดี
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อุนตา  นพคุณ  (2527)  ไดกลาวถึงคุณสมบัติที่สําคัญของผูสอนมี  3  ประการคือ
1. มีความจริงใจแกผูเรียน
2. มีความหวงใยในตัวผูเรียนโดยไมยึดมั่น  ถือมั่น     ใหความเคารพในเกียรติและ

เห็นคุณคาในตัวผูเรียน
3. เปนผูเห็นใจอยางเอาใจเขามาใสใจเรา  ออนโยน  ละเอียดออนในการเขาถึง

อารมณของผูเรียน
พนัส  หันนาคินทร  (2528)  ไดกลาวถึงลักษณะของครูที่ดีในทัศนะของผูเรียนไวดังนี้
1. รูจกัใหความรวมมอืกบัผูเรียน  อุทศิเวลาใหแกผูเรียน  ไมทาํตวัเปนคนเจาอารมณ
2. มีความเมตตาปราณี  รูจักเกรงใจและรูจักใหความเปนกันเองกับศิษย   

ในลักษณะที่เหมาะสม  มีความจริงใจกับศิษยทุกคน
3. มีความอดทน  ไมยอทอในการอบรมสั่งสอนศิษย  ยอมรับฟงความคิดเห็นของ 

ผูเรียนและเปนผูมองโลกในแงดีเสมอ
4. มีความสนใจ  คนควาหาความรู  ทําใหทันสมัยในดานวิชาการ  และมีความ

สามารถใชเทคนิคการสอนใหเหมาะสมกับบทเรียน  และกาลเวลา
5. มีรูปรางหนาตาดี    มีจรรยามารยาทดี    มีระเบียบวินัย   ละเวนอบายมุข    

แตงกายเรียบรอย  มีสุขภาพดีทั้งทางกายและใจ
6. มีความยุติธรรม   ซื่อสัตย   ไมอาฆาตมุงรายตอศิษย  ไมนําเรื่องสวนตัวเขามา

ปะปนกับการพิจารณาการใหคะแนนการสอบ
7. มีอารมณขัน  ราเริง  แจมใส  มีน้ําใจนักกีฬา  มีคุณธรรมประจําใจ
8. มีความคงเสนคงวา  ในการประพฤติปฏิบัติตอผูเรียน  รูจักรับผิดชอบ
9. มีความสนใจ  และเขาใจปญหาของผูเรียน  เอาใจใสดูแลทุกขสุขของศิษย
10. รูจักผอนสั้นผอนยาว
11. รูจักยกยองศิษยในโอกาสอันควร  ไมดูหมิ่นดูแคลนศิษย
12. มีความสามารถในการสรางความรู  ความเขาใจแกศิษย  รูจักการใหกําลังใจและ

สงเสรมิความกาวหนาของศิษย  ไมซ้ําเติมเมื่อศิษยพลาดพลั้ง
 เรืองศักดิ์  กันตะบุตร (2506)  ไดกลาวโดยสรุปวา ครูผูสอนที่ขาดวุฒิและความ
ชํานาญอาจสรางปญหาไดหลายประการ  เชน  ในเรื่องคุณภาพของนักเรียนที่ผลิตออกมา  ทัศนคติ
ของนักเรียนที่มีตอครู  ความสนใจ  และความเอาใจใสตอการเรียน  ตลอดจนความประพฤติของ 
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ผูเรียนที่จะเปนผลตามมา  คุณคาทางการศึกษาที่จะเกิดขึ้นในตัวผูเรียน  เปนเรื่องที่ตองอาศัยครูที่มี
ความสามารถ  เฉลียวฉลาด และเขาใจกลวิธีการสอน และที่สําคัญอีกประการหนึ่งก็คือ    ครูผูสอน
ตองอุทิศเวลา    เพื่อความกาวหนาของผูเรียน

กรมการศึกษานอกโรงเรียน  (2529)  ไดทําการศึกษาปญหาและอุปสรรคในการ 
จัดการฝกอาชีพระยะสั้นพบวา  ครูผูสอนไมพัฒนาวิธีการสอน  มักจะใชวิธีการสอนแบบบรรยายมาก  
โดยไมใชอุปกรณและนอกจากนี้ยังพบปญหาการไมพัฒนาความรูทางวิชาชีพของครูผูสอนอีกดวย

ประภาศรี  สุฉันทบุตร  (2522)  ไดกลาวถึงบรรยากาศในการเรียนการสอน  โดยสรุป
วาการเรียนการสอนมีองคประกอบที่สําคัญอยู  3  ประการคือ    ผูสอน    ผูเรียน   และการปฏิสัมพันธ
ระหวางผูสอนและผูเรียน   ผูสอนเปนองคประกอบที่สําคัญยิ่งในการจัดการเรียนการสอน      เพราะจะ
เปนผูกําหนดบรรยากาศเกี่ยวกับการเรียนการสอนแตละครั้ง จะใหเปนไปในแบบใดขึ้นอยูกับผูสอน 
บงชี้ทั้งสิ้นคุณลักษณะของผูสอนที่จะสงเสริมการเรียนรูใหเปนไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ 
มีหลายประการ  เชน  มีความรูในเรื่องที่จะสอนดี  มีทัศนคติที่ดีตอการสอน  มีความเห็นอกเห็นใจ 
ผูเรียน  เปนตน

วินัย  สายหงษ  (2538)  กลาวถึง  ครูผูสอนวิชาอาชีพ  มีการเรียกชื่อกันหลายชื่อ 
ตามสภาพลักษณะของการจัดการเรียนการสอนของแตละหนวยงาน  เชน  วิทยากร  ผูฝกอบรม   
ครูผูสอน  แตเมื่อพิจารณาถึงสภาพ  บทบาท  หนาที่แลว  สามารถแบงได  2  ประเภทคือ

1. วิทยากรหรือครูผูชํานาญ  เปนผูมีประสบการณในการงานและอาชีพเฉพาะอยาง
ผานการคัดเลือก  และการฝกอบรม  การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ  ชวยสอนวิชาชีพทั่ว ๆ ไปตาม
ความตองการของทองถิ่น

2. วิทยากรหรือครูมีวุฒิ  สวนใหญเปนขาราชการที่ศึกษาเลาเรียนในสาขาอาชีพใน
ระดับตาง ๆ ทําหนาที่สอนวิชาที่มีเนื้อหาสาระที่มีความยากและตองใชหลักการที่ถูกตอง

ในเรื่องที่เกี่ยวกับครูผูสอนดานวิชาชีพ  ซึ่งตองมีลักษณะที่แตกตางจากครูสามัญและ
ครูผูสอนที่จะดําเนินการสอนใหสําเร็จผลตามหลักสูตรประมวลการสอนที่วางไว  ยอมตองอาศัย 
ความสามารถของครูผูสอนเปนสําคัญ  (กรมอาชีวศึกษา, 2521)  ดังนั้นครูผูสอนจึงควรมีคุณสมบัติ 
ดังตอไปนี้

1. เปนผูมีทักษะในการทาํงาน
2. เปนผูมีประสบการณในงานอาชีพมาแลวพอสมควร
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3. เปนผูที่มีการตัดสินใจดี  เปนตัวอยางอันดีของนักเรียนเพื่อเปนทางที่จะอบรม 
นักเรียนไดเปนอยางดี

4. เปนผูที่มีความชํานาญในการสอน    มีหลักวิชาครู   รูจักใชอุปกรณการสอนและ
เขาใจหลักการวัดผลที่ดี

5. เปนผูชี้ชองทางในการประกอบอาชีพแกนักเรียน
 อาจสรุปไดวาในการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้นัน้   ครูผูสอนนบัวา
เปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่จะชวยใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมาย ดวยเหตุนี้ในการคัดเลือก
บุคคลที่จะมาทําหนาที่เปนครูผูสอนที่ดีนั้น   จะตองคํานึงถึงองคประกอบสําคัญ   เชน  ความสนใจ 
เอาใจใสตอผูเรียน  มีความเชี่ยวชาญ  มีประสบการณ  นอกเหนือจากการเปนผูที่มีความรูแตเพียง
อยางเดียวเทานั้น

4.  สื่อการเรียนการสอน
ส่ือการเรียนการสอนเปนสิ่งที่สําคัญมากอยางหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน   

การที่จะทําใหการเรียนการสอนบรรลุตามเปาหมายและมีประสิทธิภาพนั้น  ครูผูสอนตองมี 
ความสามารถในการใชสื่อการสอนไดอยางถูกตอง  และเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา  นักการศึกษาไดให
ความหมายของสื่อการเรียนการสอนไดดังนี้
 กรมวิชาการ  (2521) ใหความหมายของสื่อการเรียนไววา  สื่อการเรียน หมายถึง 
เครื่องมือตลอดจนเทคนิคตาง ๆ ที่จะชวยสนับสนุนใหการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมายที่วางไว  
ส่ือการเรียนยังเปนสิ่งเราความสนใจของผูเรียนใหเกิดความอยากเรียนรูตอ ๆ ไป เพราะจะชวยให 
ผูเรียนเขาใจในสิ่งที่เรียนไดเปนอยางดีและรวดเร็วยิ่งขึ้น
 เปรื่อง  กุมุท  (21519)  กลาวไววา  ส่ือการสอน  หมายถึงสิ่งตาง ๆ ที่ใชเปนเครื่องมือ
หรือชองทางสําหรับทําใหการสอนของครูถึงผูเรียน  ทําใหผูเรียนไดรูตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมาย
ที่ครูวางไวเปนอยางดี

มนตรี  แยมกสิกร  (2526)  กลาววา  ส่ือการสอนหมายถึง  ตัวกลางที่ชวยใหการ 
นาํความรูจากผูสอนหรอืแหลงความรูไปยงัผูเรียน  เพือ่ใหผูเรียนบรรลวุตัถปุระสงคเชงิพฤตกิรรมทีต่องการ

ไชยยศ  เรืองสวุรรณ  (2520)  ไดใหความหมายวา  ส่ือ  หมายถงึ  วสัดทุีใ่ชเปนสือ่กลาง
ในการถายทอดเรือ่งราวแลกเปลีย่นความคดิคานยิม  และทกัษะระหวางบคุคล   กลุมชนและสงัคม  ทัง้นี้
วสัดนุัน้ ๆ    อาจใชกบัเคร่ืองมอืกไ็ด  เชนสไลด  ฟลมสตริป  ฟลมภาพยนต  เทป  และแผนเสยีง  เปนตน
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ชัยยงค  พรหมวงศ  (2523)  ไดใหความหมายไววา  ส่ือการเรียนคือ  วัสดุอุปกรณ  
วิธีสอนประกอบ  วัสดุ  หมายถึง  ส่ิงสิ้นเปลืองตาง ๆ เชน  ชอลค  รูปภาพ  แผนที่ , อุปกรณ  หมายถึง  
ส่ิงที่คงทนถาวร  เชน  กระดานดํา  โตะ  เกาอี้ , สวนวิธีการสอนประกอบ  หมายถึง  วิธีการใชวัสดุและ
อุปกรณตาง ๆ เหลานี้  และวิธีสอนประกอบก็ยังหมายรวมไปถึงทัศนศึกษา  การทดลองตาง ๆ ดวย

ลัดดา  ศุขปรีดี  (2522)  กลาวถึง  คุณคาบางประการที่ไดจากการใชสื่อการเรียน 
การสอน  มีดังนี้

1. ส่ือการเรียนการสอนสามารถเอาชนะขอจํากัดเรื่องความแตกตางกันของ 
ประสบการณดัง้เดมิของผูเรียนคอื  เมือ่ใชสือ่การเรียนการสอนแลวจะชวยใหเดก็ซึง่มปีระสบการณเดมิ
ตางกนั    เขาใจไดใกลเคียงกัน

2. ขจัดปญหาเกี่ยวกับเร่ืองสถานที่  ประสบการณตรงบางอยาง  หรือการเรียนรู
3. ทําใหเด็กไดรับประสบการณตรงจากสิ่งแวดลอมและสังคม
4. ส่ือการเรียนการสอนทําใหเด็กมีความคิดรวบยอดเปนอยางเดียวกัน
กรมวิชาการ  (2521)  ไดกําหนดแนวทางในการเลือกสื่อการเรียนไวดังนี้
1. คํานึงถึงสื่อการเรียนที่จะนําไปใชนั้น  ใหขอเท็จจริงอยางถูกตอง
2. คํานึงถึงคุณคาในการเรียนรู
3. เหมาะสมกับอายุ  สติปญญา  และประสบการณของผูเรียน
4. ตระหนักถึงผูใชอยูเสมอ  เพราะผูใชควรไดประโยชนมากกวา
5. ศึกษาคูมือประกอบการสอน
6. ส่ือการเรียนนั้นชวยสรางปญหาหรือแกปญหาอยางใดอยางหนึ่งหรือไม
7. ส่ือการเรียนที่นํามาใชสงเสริมใหเกิดความคิดวิพากษวิจารณ  และกอใหเกิด 

กิจกรรมรวมกันในการเรียนการสอน
8. รูจักวิธีการเก็บรักษาส่ือการเรียนตาง ๆ ใหอยูในสภาพที่ดีและใชไดนาน
จากหลักเกณฑดังกลาว  สรุปไดวา  การเลือกสื่อการเรียนการสอนควรมีหลักเกณฑ

ดังตอไปนี้
1. เหมาะสมและสอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหา
2. เหมาะสมกับวัยของผูเรียน
3. เราและดึงดูดความสนใจของผูเรียน
4. ไมแพงเกินไป
5. ไดประโยชนคุมคา
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 ประเภทของสื่อการเรียนการสอน

ลัดดา  ศุขปรีดี  (2522)  ไดจําแนกสื่อการเรียนการสอนออกเปน  3  ลักษณะคือ
 1. ส่ือประเภทวัสดุ ไดแก  สื่อเล็กที่ทําหนาที่เก็บความรูในลักษณะของภาพเสียงและ
อักษรในรูปแบบตาง ๆ      ที่ผูเรียนสามารถใชเปนแหลงหาประสบการณหรือศึกษาไดอยางแทจริง        
และกวางขวาง  แบงออกเปน  2  ลักษณะคือ

1.1 วัสดุที่เสนอความรูไดจากตัวมันเอง   ไดแก  หนังสือเรียนหรือตํารา   ของจริง  
หุนจําลอง  รูปภาพ  แผนภูมิ  แผนที่  ปายนิเทศ  เปนตน

1.2 วัสดุที่ตองอาศัยสื่อประเภทเครื่องกลไก  เปนตัวนําเสนอความรู  ไดแก ฟลม 
ภาพยนต  แผนสไลด  ฟลมสตริฟ  เสนเทปบันทึกเสียง  รายการวิทยุ  รายการโทรทัศน  รายการสอนที่
ใชกับเครื่องชวยสอน  เปนตน

2. สื่อประเภทเครื่องมือหรือโสตทัศนูปกรณ   ไดแก   ส่ือใหญที่เปนตัวกลางหรือ 
ทางผานของความรูที่จะถายทอดไปยังครูและนักเรียน  ส่ือประเภทนี้ตัวของมันเองแลวแทบจะไมมี
ประโยชนตอการสื่อความหมายเลย  ถาไมมีความรูในรูปแบบตาง ๆ มาปอนผานเครื่องกลไกเหลานี้  
ดังนั้นสื่อประเภทนี้จึงจําเปนตองอาศัยสื่อประเภทวัสดุ  ส่ือการเรียนการสอนประเภทนี้ไดแก   
เครื่องฉายภาพยนต  เครื่องเลนแผนเสียง  เครื่องบันทึกเสียง  เครื่องรับวิทยุ  เครื่องรับโทรทศัน   
เครื่องฉายภาพนิ่ง  เปนตน

3. ส่ือประเภทเทคนคิหรอืวธิกีารตาง ๆ  เทคนคิหรอืวธิกีาร  ไดแก ประสบการณตาง ๆ 
เชน  การสาธิต  การแสดงบทบาท  การแสดงละคร  และหุน  เปนตน

ประเภทของสื่อการเรียนการสอนสําหรับวิชาชีพ
สุทธิ  ประจงศักดิ์  (2524)  ไดเสนอประเภทของสื่อการเรียนสําหรับวิชาการงาน 

และอาชีพไว   ดังนี้
1. การเยี่ยมชมโรงงาน
2. เทปบันทึกเสียง
3. ของจริงและของตัวอยาง
4. หุนจําลอง
5. แผนภูมิแสดงกระบวนการทํางาน
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6. แผนปายตาง ๆ
7. วัสดุเปลาและวัสดุราคาถูก  ไดแก  วัสดุจากทองถิ่น  วัสดุจากหนังสือ  เอกสาร
8. โทรทัศนเพื่อการศึกษา
9. ภาพยนต
10. ฟลมสตริป
11. สไลด
12. เครื่องฉายขามศีรษะ
13. ภาพนิ่ง
14. เครื่องฉายภาพทึบแสง

 ลัดดา  ศุขปรีดี  (2522)  ไดกลาวถึงคุณคาบางประการที่ไดจากการใชสื่อการเรียน
การสอน   มีดังนี้

1. ส่ือการเรยีนการสอนสามารถเอาชนะขอจาํกดัเรือ่งความแตกตางกนัของประสบการณ
ดั้งเดิมของผูเรียน  คือเมื่อใชสื่อการเรียนการสอนแลวจะชวยใหเด็กซึ่งมีประสบการณเดิมตางกันเขาใจ
ไดใกลเคียงกัน

2. ขจัดปญหาเกี่ยวกับเร่ืองสถานที่  ประสบการณตรงบางอยาง  หรือเกิดการเรียนรู
3. ทําใหเด็กไดรับประสบการณตรงจากสิ่งแวดลอมและสังคม
4. สื่อการเรียนการสอนทําใหเด็กมีความคิดรวบยอดเปนอยางเดียวกัน
5. ทําใหเด็กมีมโนภาพเริ่มแรกอยางถูกตองและสมบูรณ
6. ทําใหเด็กมีความสนใจและตองการเรียนในเรื่องตาง ๆ มากขึ้น  เชน  การอาน  

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ทัศนคติ  การแกปญหา  ความซาบซึ้งในคุณคา  จินตนาการและทัศนคติ
7. เปนการสรางแรงจูงใจและเราความสนใจ
8. ชวยใหผูเรียนไดมีประสบการณจากรูปธรรมสูนามธรรม

ประโยชนของการใชสื่อการเรียนการสอน
กระทรวงศึกษาธิการ  (2503)  ไดเสนอแนะหลักในการเลือกสื่อการสอนไวดังนี้
1. งายและสะดวกตอการนําไปใช
2. สอดคลองกบัความสนใจ  ความตองการ  ประสบการณ  และระดบัชัน้ของนกัเรยีน
3. เหมาะสมกับเร่ืองที่สอน  และทันตอเหตุการณ
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4. ชวยเสริมทักษะและความเขาใจเรื่องที่เรียน  เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย
5. เนื้อหาถูกตองตรงกับความเปนจริง  และคุมกับเวลาที่ใช

 ดวยเหตุนี้ในการจัดการเรียนการสอนที่มีวัตถุประสงคใหผูเรียนเกิดทักษะทางดาน
วิชาชีพจําเปนที่จะตองมีเครื่องมือและอุปกรณการเรียนที่มีคุณภาพ     ประสิทธิภาพในการใชงานและ
ตองมีมากใหเพียงพอกับสัดสวนของผูเรียน  จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดานทักษะเร็วขึ้น

อาจสรุปไดวา   สื่อการสอนเปนสิ่งสําคัญมากอยางหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน
ที่จะทําใหการเรียนการสอนบรรลุตามเปาหมายและมีประสิทธิภาพนั้น   ครูผูสอนตองมีความสามารถ
ในการใชสื่อการสอนไดอยางถูกตอง  และเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการเรียน 
การสอนวิชาชีพที่มุงใหเกิดประสิทธิภาพแกผูเรียนนั้น  เครื่องมือและอุปกรณการสอนนับเปนสิ่งจําเปน   
และมีความสําคัญที่จะสงผลใหการเรียนการสอนเปนไปตามวัตถุประสงค

5.  การวัดและการประเมนิผลการเรียน
 การวัดและการประเมินผล  เปนสิ่งสําคัญในการเรียนการสอน  ถือวาเปนสวนหนึ่ง
ของการสอน  เพราะทุกครั้งที่ครูสอนเรื่องอะไรไป  จําเปนตองวัดและประเมินผลเสมอเพื่อไดทราบผล 
ที่เกิดขึ้น
 การวัดและการประเมินผล    เปนสิ่งสําคัญในการเรียนการสอน     ถือวาเปนสวนหนึ่ง
ของการสอน  เพราะทุกครั้งที่ครูสอนเรื่องอะไรไป  จําเปนตองวัดและประเมินผลเสมอเพื่อไดทราบวา
ผลที่เกิดขึ้นไดเปนไปตามวัตถุประสงคที่วางไวหรือไมเพียงใด

คารเตอร  วี. กูด  (Cater V. Good, 1975)  ไดใหความหมายของการวัดผลไววา
1. เปนคําที่มีความหมายกวางขวาง  หมายถึง  การศึกษาคนควาโดยทั่วไปและการ

ทดสอบการทํามาตราสวนประมาณคา  และการตีคากระบวนการที่วัดได  และการที่บุคคลไดรับผล
ของกระบวนการที่วัดได และการที่บุคคลไดรับผลของกระบวนการทางการศึกษานั้น ๆ   รวมทั้งทฤษฎี
ของขอทดสอบและการสรางมาตราสวนประมาณคา  การทําใหมีเหตุผลใชได  การทําใหเปนมาตรฐาน  
การแปลความหมาย  ผลของการทดสอบ  การประเมินผลทั้งที่เปนปรนัยและอัตนัย  และการใชวิธีการ
ทางสถิติเพื่อแปลความหมายผลจากการวัด

2. ผลข้ันสุดทายที่ไดจากการนําเอาปริมาณการวัดไปใชกับกระบวนการทํางานทาง
การศึกษาหรือใชกับบุคคลที่ถูกวัด
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อธิพร  ศรียมก  (2522)  ไดใหความหมายของการวัดผลการศึกษา  หมายถึง  
กระบวนการในการกําหนด  จํานวน  ตัวเลข  ปริมาณ  อันดับ  ขอมูล  และลักษณะใหกับวัตถุสิ่งของ  
และบุคคล  ตามกฎเกณฑที่วางไว  ซึ่งตองอาศัยเครื่องมือในการวัด  และสิ่งที่วัดก็คือ  คุณสมบัติหรือ
ลักษณะของสิ่งนั้น ๆ
 สรุปการวัดผลการศึกษา คือกระบวนการที่ไดซึ่งปริมาณจํานวนหนึ่ง  ซึ่งมีความหมาย
แทนสมรรถภาพของสิ่งที่ถูกวัดมีอยู

อธิพร  ศรียมก  (2523) ใหความหมายของการประเมินผลการศึกษาวา  หมายถึง
กระบวนการในการตัดสินราคา  หรือสรุป  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมหรือหาคุณคาของคุณลักษณะ
พฤติกรรมและสิ่งของวาดีเพียงใด  โดยอาศัยขอมูลหรือรายละเอียดที่ไดจากการวัดผลเปนหลัก

คารเตอร  วี. กูด  (Cater V. Good, 1975)  ใหความหมายวา  ประเมินผล  หมายถึง  
กระบวนการทําใหเกิดความมั่นใจหรือการตัดสินคุณคา หรือปริมาณของบางสิ่งบางอยางโดยตีคาดวย
ความระมัดระวัง
 สรุปการประเมินผลการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการที่ครูนําเอาขอมูลที่ไดจากการ
วัดไปใชในการวินิจฉัย  ตีราคา  กําหนดคุณคา  และชี้ขาดเปนผลสรุปวามีคุณภาพสูงหรือตํ่า

ปรีชา  ชาติมาลากร  (2524)  ไดเสนอแนวทางเกี่ยวกับการวัดผลวิชาชีพไวดังนี้คือ
1. วเิคราะหหาตวัชีเ้พือ่ใหทราบวาจะตองการวดัผลทางดานใดบาง โดยนาํจดุมุงหมาย 

ที่กําหนดไวในหลักสูตรมาวิเคราะหเพื่อใหไดตัวชี้ที่ถูกตอง
2. วเิคราะหตัวชี้แตละตัวออกเปนขอยอย ๆ เพื่อสะดวกในการวัดแตละขอยอย
3. การกําหนดแนวทางในการวัดผลในแตละตัวชี้หรือแตละขอยอย  ซึ่งมีแนวทางใน

การวัดผลไดดังนี้
3.1 ทักษะพื้นฐานในงานอาชีพ  มีแนวทางในการวัดผลดังนี้

1) วัดคุณภาพของงานที่กําหนด  ที่กําหนดใหนักเรียนทําโดยควรจะวัดตลอด
ขั้นตอนของการทํางานนั้น  ตั้งแตเร่ิมตนจนถึงขั้นทําเสร็จ

2) วดัโดยการสอบภาคปฏบิตั ิ  ซึง่ควรจะสอบหลาย ๆ ครัง้เพือ่ความเทีย่งตรงใน
การวัด

3.2 การวางแผนงานในการทํางานมีแนวทางวัดผลดังนี้
1) สรางตารางการวัดและใหคะแนนโดยการสังเกตของครู
2) วัดผลจากโครงการหรือแผนการทํางานของนักเรียน
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3.3 ความรูเทคนิค  และความรูสัมพันธ  มีแนววัดผลดังนี้
1) สอบสัมภาษณ
2) การเขาเรียน
3) การสอบยอยตลอดภาคเรียน
4) สอบปลายภาค

3.4 นิสัยในการทํางาน  วัดโดยการสรางตารางและการวัดผล  และใหคะแนนจาก
การสังเกตของครู

3.5 เจตคติที่ดีตอการทํางาน  มีแนวทางในการวัดดังนี้
1) สรางตารางวัดผล  และวัดโดยการใหคะแนนจากการสังเกตของครู
2) ใหคะแนนจากการคนควา  หรือรายงานเกี่ยวกับงานที่ทํา

 อนนัต  ศรโีสภา  (2524)  ไดกลาวถงึประโยชนของการวดัและการประเมนิผลในดานตาง ๆ
ดังนี้

1. ประโยชนตอครูผูสอน
2. ประโยชนตอผูเรียน
3. ประโยชนตอการแนะแนว
4. ประโยชนตอการบริหารงาน
5. ประโยชนตอการวิจัย

 สรุปแลวการวัดและการประเมินผลเปนวิธีการหนึ่งที่ครูนํามาใชตัดสินวา   ผูเรียนเกิด
การเรียนรูมากนอยเพียงใด  ซึ่งมีอยูหลายวิธีดวยกัน  จึงถือเปนหนาที่ที่สําคัญของครูผูสอนที่จะตอง
ศึกษาเทคนิคและวิธีการตาง ๆ   เหลานั้นอยางละเอียด  กอนที่จะนํามาใชใหเหมาะสมกับเนื้อหา 
และผูเรียน   โดยใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรียนเปนสําคัญ

6.  สถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน
การเรียนการสอนวิชาชีพจําเปนจะตองมีสถานที่ที่ใชสอนและฝกงานเฉพาะสาขา  

เพื่อใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุดสําหรับการเรียนการสอนทางวิชาชีพนั้น ๆ ดังที่
กรมวชิาการ  (2522)  ไดใหความหมายสถานฝกงานอาชพีนัน้ หมายถงึ  แหลงวทิยาการ  

สถานประกอบการ  และสถานประกอบอาชีพอิสระ  โดยแตละอยางมีความหมายดังนี้



56

1. แหลงวิทยาการ  ไดแก  การฝกอาชีพที่โรงเรียนและวิทยาลัยที่สอนวิชาอาชีพ
สาขาตาง ๆ ศูนยฝกอาชีพทั้งของหนวยราชการและธุรกิจเอกชน

2. สถานประกอบการ  ไดแก  การฝกอาชีพที่บริษัท  หางราน  โรงงานอุตสาหกรรม
ฯลฯ ที่เขายอมรับนักเรียนไปฝกหัดงานอาชีพตาง ๆ

3. สถานประกอบอาชีพอิสระ  ไดแก  การฝกหัดอาชีพที่บานผูปกครองนักเรียนเอง
หรือสถานประกอบอาชีพอิสระอ่ืน ๆ ที่ทํากันเปนพื้นบาน  หรืออุตสาหกรรมในครัวเรือน  เชน   
การทอผาไหมในจังหวัดตาง ๆ ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  การทํารม  การทําเครื่องเขินหรือทอผา
พื้นเมืองในจังหวัดทางภาคเหนือ  เปนตน

4. การทําแผนการเรียนที่บาน  ภายใตการนิเทศของครู
 สุทธ ิ  ประจงศักดิ ์  (2524)  ไดใหความหมายของโรงฝกงานวา   โรงฝกงานเปนสถานที ่
ทีใ่หนักเรียนไดฝกปฏิบัติงานเพื่อใหมีความรู  ความเขาใจ  มีทักษะ  มีกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงาน  
หนาที่ของครูผูสอนที่สําคัญคือ  การจัดโรงฝกงานใหมีความพรอมที่ผูเรียนจะเขาไปใชไดทันที  และ
ตองพยายามสรางความเขาใจรวมกันในตัวผูเรียนวา  โรงฝกงานนั้เปนสวนของการฝกปฏิบัติที่ผูเรียน
จะตองออกไปพบในชีวิตจริง ๆ ของการทํางาน  ความรับผิดชอบสวนตัวและตอสวนรวมจึงควรไดรับ
การฝกและเนนเปนพิเศษ  มิใชมุงฝกเพื่อใหมีผลงานที่ดีงามเทานั้น

วัลลีย  เปรมัษเฐียร  (2536)  ไดจัดแบงลักษณะของสถานที่ที่ใชสอนและโรงฝกงาน
ออกเปน  6  ลักษณะ คือ

1. หองเรียน  เปนหองเรียนทั่ว ๆ ไป  ที่ใชในการสอนวิชาที่เปนภาคทฤษฎี   เชน   
วิชาสามัญและสัมพันธ  วิชาทฤษฎีชาง

2. หองเขียนแบบ  เปนหองเฉพาะใชในการเรียนการสอนเขียนแบบ  ซึ่งจะตองมี 
ครุภัณฑ และอปุกรณที่จําเปนในการเขียนแบบ  คือ  โตะ  และเครื่องมือสําหรับเขียนแบบ

3. หองปฏิบัติการ  เปนหองที่ใชสําหรับการเรียนหรือทดลองเฉพาะอยาง  เชน   
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  หองทดลองหรือทดสอบดิน

4. โรงฝกงาน  แยกเปนโรงฝกงานของแผนกวิชา  หรือสาขาวิชา
5. การฝกภาคสนาม  เชน  การเรยีนการสอนวชิาสาํรวจภาคปฏบิตั ิ     หรอืการออกไป

ทําการเดินสายไฟตามอาคารอื่น ๆ ทั่วไป
6. การฝกงานตามสถานประกอบการทั้งของรัฐและเอกชน  เปนการสงนักศึกษา

ออกไปฝกงานการเดินสายไฟตามสถานประกอบการอื่น ๆ เชน  โรงงานอุตสาหกรรม ฯลฯ
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ประเภทของโรงฝกงาน
วิลเบอรและเพนเดอร  (Wilber and Pendered, 1973)  ไดจัดแบงโรงฝกงานออกเปน  

3  ประเภท  คือ
1. โรงฝกงานเฉพาะอยาง
2. โรงฝกงานรวม
3. โรงฝกงานสาขาวิชาชางเดียวกัน

 กรมวิชาการ (2521) ไดแบงสถานที่ที่ใชจัดเปนที่สอนและที่ฝกงานออกเปน  
3   ลักษณะคือ

1. โรงเรียนที่มีโรงงานหรือสถานที่ฝกงานของตนเอง  เชน  โรงเรียนมัธยมแบบ
ประถมมีโรงฝกงานชางโลหะ  และมีครูประจําวิชาอาชีพนั้นอยูแลว  ครูประจําวิชาอาชีพนี้หากโรงเรียน
ยังขาดอยูและมีอาสาสมัครหรือมีเงินคาสมนาคุณก็อาจจะหาวิทยากรหรือจางครูพิเศษมาชวยสอนได

2. โรงเรียนที่มีครูอาชีพอยู   เชน   ครูอาชีพเกษตรกรรม     (เลี้ยงโคนม, เลี้ยงหมู, 
เลี้ยงไก ฯลฯ) ครูอาชีพชางทอผา  ครูอาชีพชางปนดินเผา  แตโรงเรียนมิไดจัดสถานที่สําหรับฝกงาน 
ในโรงเรียนให  อันเนื่องมาจากสาเหตุตาง ๆ เชน  ขาดงบประมาณ  ครูอาชีพนั้นก็สอนวิชาอาชีพ 
ภาคทฤษฎีใหแลวจึงใหนักเรียนไปฝกหัดงานที่บานผูปกครองซึ่งมีการทํางานอาชีพนั้นอยูแลว   
แมผูปกครองจะไมรูภาคทฤษฎีก็สอนนักเรียนเพียงภาคปฏิบัติสวนภาคทฤษฎีเปนหนาที่ของครู

3. โรงเรียนไมมีครูอาชีพ       ไมมีโรงฝกงานก็ใชแหลงวิทยาการ   อันไดแก  โรงเรียน
อาชวีศกึษา  โรงเรยีนสารพดัชาง  โรงเรยีนสอนอาชพีของเอกชน  ศนูยฝกอาชพีของหนวยราชการตาง ๆ  
ซึ่งมีการสอนวิชาอาชีพอยูแลวเปนประจํา  สวนการที่นักเรียนจะไปฝกงานไดกี่คน  ฝกในเรื่องอะไรบาง
กแ็ลวแตจะตกลงกนั  โดยปกตเิมือ่ผานการฝกงานประมาณ  300  ชัว่โมงนกัเรยีนกจ็ะไดหนวยการเรยีน

4. โรงเรียนไมมีครูอาชีพ   ไมมีโรงฝกงาน   อาจจะอาศัยสถานประกอบอาชีพ   
สําหรับใหนักเรียนไปฝกงานนั้น  เชน  มีโรงงานทอผา  โรงหลอ  โรงกลึง  รานคาและฟารมเลี้ยงไก 
อยูใกลโรงเรียน  ซึ่งโรงเรียนจะสํารวจแลวประกาศใหนักเรียนทราบ    สถานประกอบอาชีพดังกลาว 
จะมีลูกจางจํานวนมากพอและมีลักษณะงานทางวิชาชีพเพียงพอที่จะใหนักเรียนฝกหัดได      สวนการ
ที่จะฝกในเรื่องใดบางนั้นจะตองเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตร

5. โรงเรียนไมมีครูอาชีพไมมีโรงงานแตอาจจัดโปรแกรมอาชีพไดอยางกวางขวาง     
ทั้งนี้โดยการใช  สถานประกอบอาชีพอิสระ  ซึ่งเปนของบิดามารดาผูปกครองของนักเรียนซึ่งตองมี
ปริมาณงานอาชีพพอเพียง  จึงจะมีลักษณะเปนวิชาการ  เชน  เลี้ยงไก  1000-5000  ตัว  การเลี้ยงสัตว
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ที่มีปริมาณมากนั้นจะมีปญหาทางดานโรคสัตว  และอาหารสัตวที่จะตองศึกษาอยูมาก  ถาขาดหลัก
วิชาการแลวสัตวจะตายหรือประสบการขาดทุน  อาชีพบางอยางไมมีปริมาณงานมาก  แตก็เปนงาน
อาชีพที่อาจฝกหัดได  เชน  ชางทอง  ชางเงิน  ชางแกะสลัก  ฯลฯ  การฝกงานในลักษณะนี้เปนการ 
ฝกหัดจากอุตสาหกรรมในครัวเรือนอาจเรียกไดวาเปนกิจกรรมในครัวเรือนของนักเรียน
  หวน  พันธุพันธ  (2508)  ไดแบงโรงฝกงานออกเปน  2  แบบ คือ

1. โรงฝกงานรวม    หรือโรงฝกงานทั่วไปในโรงฝกแบบนี้เปนแบบที่จัดสอนรวมงาน
หลาย ๆ แขนงในโรงฝกงานเดียวกัน  เชน  งานไม  งานโลหะ  งานศิลปะหัตถกรรม  งานไฟฟา   
งานพิมพ  งานเขียนแบบ  ซึ่งเปนลักษณะกวางมากกวาการเรียนการสอนใหลึกลงไปในงานแขนงใด
แขนงหนึ่ง

2. โรงฝกงานเฉพาะทั่วไป    การจัดโรงฝกงานแบบนี้เปนการจัดการสอนวิชาชาง    
หมวดใหญ ๆ โดยแยกเปนชางหมวดยอย ๆ ในโรงงานเดยีวกนัหรอืทาํงานทีค่ลายคลงึกนั  ใกลเคยีงกนั   
ใชเครื่องมือรวมกันได  เชน  โรงฝกงานชางโลหะ  ก็มีงานทําโลหะ  การบัดกรี  การเชื่อม  การกลึง   
การหลอ  และการตีเหล็ก  เปนตน

 องคประกอบของโรงฝกงาน
สมาน  บุญลน  (2528)  ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของโรงฝกงานที่ดีไววา
1. ลักษณะและรูปแบบของตัวอาคาร
2. ความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม
3. การจัดพื้นที่ใชสอยภายในโรงฝกงาน  ตองจัดพื้นที่ใหเหมาะสมและมีพื้นที่ 

ใหเพียงพอสําหรับหนวยงานตาง ๆ
4. สภาวะทางกายภาพ     เหมาะสมกับผูเรียนสภาวะทางกายภาพนี้    ไดแก   

อุณหภูมิอากาศหมุนเวียน  แสงสวาง  น้ําดื่ม  และน้ําใช
5. พื้นที่ของโรงงานเหมาะสมกับสภาพงาน

เกณฑการคัดเลือกสถานที่ฝกงานอาชีพ
กรมวิชาการ  (2525)  ไดกลาวถึงหลักเกณฑในการคัดเลือกสถานฝกงานอาชีพ  ไววา
1. เปนสถานฝกงานอาชีพที่อยูในทองถิ่นและไมไกลจากโรงเรียนจนเกินไป
2. เจาของยินยอมใหนักเรียนเขาไปศกึษาและฝกงานอาชีพได
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3. การจัดเนื้อที่ใชสอยภายในโรงฝกงาน ตองจัดใหเหมาะสมและมีเนื้อที่ใหเพียงพอ
สําหรับหนวยงานตาง ๆ

4. สภาวะทางกายภาพ  เหมาะสมกับผูเรียน  สภาวะทางกายภาพนี้ไดแก  อุณหภูมิ
และอากาศหมุนเวียน  แสงสวาง   น้ําดื่มและน้ําใช  เปนตน

การเรียนการสอนวิชาชีพประกอบดวยกิจกรรมหลายอยางในเวลาเดียวกัน    
สภาพของโรงฝกงานโดยทั่วไปจึงไมเอ้ืออํานวยใหนักเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติกิจกรรมที่เหมือนกันได  
เพื่อใหการเรียนการสอนเปนไปอยางไดผล  และใหนักเรียนทุกคนมีกิจกรรมภายในโรงฝกงานเทากัน  
การจัดระบบการปฏิบัติงานในโรงฝกงานจึงถูกนํามาใช  ซิลวิอุส  และ  เอสเตล  (Silvius & Estel, 
1971)  ไดแบงประเภทการปฏิบัติงานในโรงฝกงานออกเปน 3 ระบบ คือ

1. การจัดระบบหมุนเวียนเปนกลุม  การจัดระบบนี้กระทําโดยการจัดนักเรียน 
ออกเปนกลุม ๆ และใหจํานวนกลุมเทากับกิจกรรมหลักในรายวิชานั้น ๆ ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
คิดคํานวณจากระยะเวลาที่กําหนดตามภาคเรียน  โดยทั่วไปมักแบงเวลาเปนสัปดาห  ขอดีของการจัด
ระบบการฝกงานแบบนี้ก็คือ  เหมาะสําหรับโรงฝกงานที่มีสภาพจํากัด  ทําใหนักเรียนไดมีโอกาส 
ฝกปฏิบัติงานเทาเทียมกันและมีประสบการณในการทํางานที่เหมือนกัน  ขอจํากัดก็คือ  การสาธิต 
การสอนตองเร่ิมกอนการปฏบิตังิาน  นกัเรยีนบางคนอาจลมืในสิง่ทีค่รสูาธติ  ทาํใหไมสามารถปฏบิตังิาน 
ไดตามความมุงหมาย  ชวงเวลาที่กําหนดนักเรียนอาจจะทํางานไดไมทันเวลา  ทําใหเกิดความกังวล  
ในกรณีที่นักเรียนเรียนดี  นักเรียนขาดโอกาสที่จะทํางานในสิ่งที่ตองการ   เพราะตองทําตามสิ่งที่ครู
กําหนดไว      และนักเรียนที่เรียนไดเร็วจะตองเสียเวลารอคอยในการปฏิบัตงิานใหม

2. การจัดระบบหมุนเวียนรายบุคคล  การจัดแบบนี้เหมาะสําหรับโรงฝกงานที่มี
เครื่องมือมากพอสมควร  จํานวนนักเรียนไมควรเกิน  33  คน  นักเรียนที่ไดเรียนระบบนี้มีโอกาสในการ
ใชเครื่องมือ  การทํางานหนาที่ตาง ๆ กวางขวาง  การใชประโยชนจากโรงฝกงานก็มีมากที่สุด   
การเปลีย่นงานทกุสปัดาหทาํใหการใชแบบพมิพเพือ่การสอนมคีวามจาํเปนยิง่ขึน้  ดงันัน้ครผููสอนจะตอง
เตรียมแบบพิมพการสอนอยางดี  จึงทําใหนักเรียนที่เรียนชาบางคนไมตองพะวงกับงานมากเกินไป   
ดังนั้นการจัดระบบการสอนแบบหมุนเวียนเปนรายบุคคลจึงเหมาะสําหรับงานพื้นบานทั่วไปที่นักเรียน
ไมตองใชความรูในการวางแผนหรือสรางสรรคงานใหม

3. การจัดระบบความกาวหนาของแตละบุคคล   การจัดแบบนี้เปนการเปดโอกาสให
นักเรียนไมหยุดนิ่งอยูกับงานใดงานหนึ่งโดยเฉพาะตลอดภาคเรียนครูอาจกําหนดกิจกรรมไว   
2  ประเภท  คือ  กิจกรรมบังคับที่ทุกคนตองปฏิบัติและกิจกรรมเลือก  ขอดีของการจัดแบบนี้ก็คือ   
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นักเรียนทุกคนมีโอกาสทํางานตามความสามารถไมจํากัดในเรื่องของเวลา  เปดโอกาสใหนักเรียน 
ไดทํางานครบสมบูรณตามที่กําหนดไว นักเรียนมีโอกาสไดรับคําแนะนําและเอาใจใสจากครูมากยิ่งขึ้น   
เปดโอกาสใหนักเรียนไดทํางานตามความสามารถและความสนใจ  และการสาธิตการทํางานของครู 
จําเปนเฉพาะรายที่ตองการเทานั้น   จึงไมตองเสียเวลาในการสาธิตสิ่งที่ไมจําเปน

ความปลอดภัยในโรงฝกงาน
การเรียนการสอนวิชาชีพนั้นผูสอนและผูเรียนตองทํางานอยูกับเคร่ืองจักรเครื่องมือ

และอปุกรณตาง ๆ ตลอดจนสารเคมทีีม่พีษิบางอยางมากมายตลอดเวลา  จงึมเีปนบางครัง้ทีเ่กดิอุบตัเิหตุ
จนทําใหไดรับบาดเจ็บหรือพิการหรือถึงแกชีวิต  บางครั้งสารเคมีที่รับเขาไปก็คอยสะสมตัวกันขึ้น 
จนเปนสิ่งที่จะตองคํานึงถึงเปนอยางมาก  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานแหงชาติ (2522)  ไดกําหนด
หลักแหงความปลอดภัยในการปฏิบัติงานในโรงงานไวดังนี้

1. ยอมรับและปฏิบัติงานตามกฎระเบียบความปลอดภัยของโรงานโดยเครงครัด
2. ทํางานตามลําดับข้ันตอน  หากทําไมได  หรือไมรูใหสอบถามจากครูผูสอนทันที
3. ใชเครื่องใหถูกวิธี  ถูกขนาด  และถูกกับงาน
4. แตงกายใหถูกตองตามระเบียบของโรงฝกงาน และใชเครื่องมือปองกันอันตราย

ทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน
5. หลีกเลี่ยงการใชเครื่องมือ    เครื่องจักร    หรืออุปกรณที่ชํารุด หรือยูในสภาพที่ไม

เหมาะสมกับการใชงาน
6. การใช    การบํารุงรักษา    ปรับแตง    หรือซอมอุปกรณ    เครื่องมือ    เครื่องจักร

ที่ใชจะกระทําไดก็ตอเมื่ออยูในอํานาจหนาที่เทานั้น  ถาไมอยูในหนาที่ตองรายงาน
จากการศึกษาองคประกอบในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้น  สรุปไดวา  

ในการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของครูในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้นนั้น จะตอง
เกี่ยวของกับองคประกอบตอไปนี้คือ

1. หลักสูตร    ในการจัดการศึกษาวิชาชีพ    ครูจะตองมีความรูในเรื่องการจัดทํา
หลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมในปจจุบัน  สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  และ
สนองความตองการของตลาดแรงงาน

2. กิจกรรมการเรียนการสอนเปนวิธีการที่ผูสอนใชกับผูเรียน    เพื่อใหผูเรียน 
เกิดการเรียนรูและทักษะสามารถนําไปประกอบอาชีพได ดวยเหตุนี้ในการจัดการเรียนการสอนครู 
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จะตองคํานึงถึงวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหาวิชาที่สอนนั้นดวย จึงจะทําให
การเรียนการสอนนั้นบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว

3. ครูผูสอนนบัเปนปจจัยสาํคญัอยางยิง่ทีจ่ะชวยใหการเรยีนการสอนบรรลเุปาหมาย
ดวยเหตุนี้ในการคัดเลือกบุคคลที่จะมาทําหนาที่เปนครูผูสอนที่ดีนั้น จะตองคํานึงถึงองคประกอบ
สําคัญดวยเหตุนี้ในการคัดเลือกบุคคลที่จะมาทําหนาที่เปนครูผูสอนที่ดีนั้น  จะตองคํานึงถึง 
องคประกอบสําคัญ  ดวย  เชน  มีประสบการณ  มีความเชี่ยวชาญ  และเอาใจใสตอผูเรียน  นอกเหนือ
จากเปนผูที่มีความรูแตเพียงอยางเดียว

4. สื่อการเรียนการสอน  ในการเรียนการสอนวิชาชีพ  ส่ือการสอนนับวามีความ
สําคัญเปนอยางมาก  เพราะนอกจากจะเปนการสรางความสนใจใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนรู 
แลวยังชวยใหผูเรียนเรียนไดดี  และรวดเร็วขึ้น  และที่สําคัญเปนการใหผูเรียนไดมีประสบการณตรง 
จากการฝกปฏิบัติจริง  ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของการเรียนวิชาชีพ  ดังนั้นครูผูสอนจะตองมีความรูในเรื่อง
การจัดทํา  การเลือกใชสื่อใหเหมาะสม ตลอดจนการเก็บรักษาและวิธีการใชสื่อ

5. การวดัและประเมนิผล การวดัและการประเมนิผลมขีึน้กเ็พือ่จะไดทราบขอบกพรอง
ในการเรียนการสอนวาบรรลุเปาหมายหรือไม  ส่ิงใดสมควรที่จะแกไขและปรับปรุง  เพื่อใหการเรียน
การสอนวิชาชีพไดผลจริง ๆ ซึ่งในการวัดและประเมินผลการเรียนวิชาชีพโดยทั่วไปจะเนนดานการ 
ฝกทักษะและปฏิบัติงาน  ดังนั้นครูจึงตองมีความรูถึงวิธีการทางดานการวัดและประเมินผลเกี่ยวกับ
การฝกงานหรือปฏิบัติงานเปนสําคัญ

6. สถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน     สถานที่หรือโรงฝกงานนับเปนองคประกอบสําคัญ
ที่จะชวยสนับสนุนใหการเรียนการสอนวิชาชีพบรรลุผลเชนเดียวกับองคประกอบอื่น ๆ ที่กลาวมา   
ดวยเหตุนี้ในการจัดการสถานที่หรือโรงฝกงาน   ครูผูสอนจะตองมีความรูและจัดใหมีความใกลเคียง
กับมาตรฐานใหมากที่สุด  เปนการเตรียมบุคคลใหมีความสามารถเหมาะกับงาน    เพื่อจะไดออกไป
ทํางานใหเขากับสภาพของการทํางานทั้งทางรางกายและจิตใจ  โรงฝกงานจึงตองมีสภาพดี  มีความ
เปนระเบียบเรียบรอยอากาศปลอดโปรง    ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย  เปนการสรางสิ่งแวดลอมที่ดี
ในการทํางานใหกับผูเรียน

ตอนที่  3  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดชาง
3.1  หลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น
จุดมุงหมายของหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
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 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นพุทธศักราช   2533  เปนหลักสูตรระยะสั้นที่กรมอาชีวศึกษา
กําหนดขึ้นและใชดําเนินการอยูในปจจุบัน  เพื่อใหสถานศึกษาใชฝกอบรมวิชาชีพแกนักเรียน   
นักศึกษาและประชาชนทั่วไป  ที่มีพื้นความรูไมต่ํากวาชั้นประถมศึกษาปที่ 4  หรือเทียบเทา  ผูซึ่งมี
ความประสงคจะนําความรู  ความชํานาญการที่ไดรับน้ันไปประกอบอาชีพทั้งในสถานประกอบการ  
หรือประกอบอาชีพอิสระสวนตัว  หรือนําไปปรับปรุงงานที่ทําอยูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  หรือเพื่อเพิ่ม
เติมความรูพิเศษ  และสามารถนําไปใชปรับปรุงคุณภาพชีวิตประจําวันได     ซึ่งการฝกวิชาชีพตาม
หลักสูตรนี้ประกอบดวย       ความรูภาคทฤษฎีที่จําเปนและเกี่ยวของกับวิชาชีพนั้น ๆ โดยเฉพาะและ
จะเนนหนักภาคปฏิบัติ  ทั้งนี้เพื่อใหผูเขารับการฝกไดสัมผัสและมีประสบการณจริงจนสามารถนําไป
ปฏิบตัิงานไดเมื่อจบหลักสูตร  จุดเดนของหลักสูตรนี้  ก็คือ  เนื้อหาของแตละแผนกวิชา  ถูกแบง 
ออกเปนตอน ๆหรือรายวิชายอย ๆ ที่จบในตัวเอง  ระยะเวลาที่ใชฝกในแตละรายวิชานั้นจะไมเทากัน  
จะขึ้นอยูกับเนื้อหาของแตละรายวิชาวา สั้นหรือยาว  ซึ่งผูเรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาตาง ๆ ได
ตามความสนใจ ความตองการ  ความถนัดและความสามารถของตนเอง  โดยจัดเวลาเรียน 
หลากหลาย ตั้งแต  6  ชั่วโมง  ถึง  225  ชั่วโมง  เปนหลักสูตรที่จบในตัวเองซึ่งเปดทําการสอน  
5 ประเภทวิชา   คือ   อุตสาหกรรม   พาณิชยกรรม   คหกรรม   ศิลปหัตถกรรม   และเกษตรกรรม  
(กรมอาชีวศึกษา, 2533)

การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของวิทยาลัยสารพัดชาง  ไดมีการ
กําหนดจุดมุงหมายไว  ดังนี้  (สารพัดชางการอาชีพ, 2536)

1. เพื่อเปดโอกาสใหบุคคลทั่วไปที่ไมมีโอกาสศึกษาวิชาชีพในระบบ  ไดมีโอกาส 
ฝกวิชาชีพตามที่ตนตองการ  และสามารถนําไปประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ

2. เพื่อเปดโอกาสใหบุคคลที่มีอาชีพอยูแลว   ไดมีโอกาสศึกษาเทคโนโลยีใหม ๆ  
และฝกวิชาชีพเพิ่มเติมในอาชีพนั้น ๆ สามารถนําไปพัฒนาอาชีพที่ทําอยูใหดียิ่งขึ้น  เปนการยกระดับ
การทํางาน  และเพิ่มพูนรายไดแกตนเองและครอบครัว

3. เพื่อเปดโอกาสใหแกบุคคลที่มีอาชีพอยูแลว แตประสงคจะเปลี่ยนไปประกอบ
อาชีพอื่นไดมีโอกาสศึกษาและฝกวิชาชีพอื่นตามที่ตนเองถนัดและสนใจ  เพื่อใหมีรายไดสูงขึ้นจากเดิม
ตามความประสงคของตน

4. เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนนักศึกษาที่สนใจเลือกเรียนวิชาชีพสามารถเรียนตาม
หลักสูตรนี้ได และเมื่อจบหลักสูตรนี้แลวสามารถโอนหนวยกิตไปสมทบกับหนวยกิตในระบบ 
โรงเรียนที่ตนเองกําลังศึกษาอยูได
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5. เพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเอง  ทั้งดานความรู  ความชํานาญ  ตลอดจนแนวทาง 
ในการประกอบอาชีพใหสอดคลองกับสภาพของสังคมและเศรษฐกิจ  และสามารถดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข

3.2  วิทยาลัยสารพัดชางกรุงเทพมหานคร
ประวัติความเปนมาของวิทยาลัยสารพัดชาง

กรมอาชีวศึกษา  ไดดําเนินการอาชีวศึกษาหลักสูตรระยะสั้น  เมื่อป พ.ศ.2502   
โดยกระทรวงศึกษาธิการ  ไดประกาศใหมีการจัดตั้งโรงเรียนการชางวัดทองธรรมชาติ  จังหวัดธนบุรี  
เมื่อวันที่  29  มิถุนายน พ.ศ.2502  เปนโรงเรียนสารพัดชางที่ดําเนินการสอนการอาชีวศึกษาหลักสูตร
ระยะสั้น  เร่ิมต้ังแตวันที่  15  กรกฎาคม พ.ศ.2502  เปนตนมา  โดยไดกําหนดหลักสูตร 6 เดือน  
(ใชเวลา 180 หรือ 300 ชั่วโมง)  และในป พ.ศ.2503  ไดประกาศตั้งโรงเรียนสารพัดชางสี่พระยา  และ
โรงเรียนสารพัดชางพระนคร  ตอมาในป พ.ศ.2504  มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรระยะสั้นเปน 5 เดือน  
และมีการสอนภาคฤดูรอน  ระหวาง  เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน แตภายหลังไดเปลี่ยนแปลง 
หลักสูตรมาเปนหลักสูตร 225  ชั่วโมง  (ระยะเวลาเรียน 3 ½ เดือน)  โดยเปดรับสมัครนักศึกษา
ประเภทไมจํากัดความรูพื้นฐานมาโดยตลอด  ตั้งแตป พ.ศ.2522
 ตอมาในป   พ.ศ.2533    กรมอาชีวศึกษาไดทําการปรับปรุงหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
จากเดิม 225  ชั่วโมง  เปนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  พุทธศักราช 2533  ซึ่งเปนหลักสูตรประเภทที่มี
เวลาเรียนหลากหลายแตกตางไปจากเดิมที่ทุกวิชาจะตองใชเวลาเรียน  225  ชั่วโมง  โดยกําหนดใหมี
เวลาเรียน  ตั้งแต  6  ชั่วโมง  จนถึง  225  ชั่วโมง  เพื่อใหสอดคลองกับอาชีพและสภาการณปจจุบัน
อยางแทจริง  ทําใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนวชิาตาง ๆ ไดสะดวก  ในเวลาที่ไมมากนัก  เพราะไดเรียน
เฉพาะเจาะจงในเรื่องที่ตองการเทาที่จําเปนจริง ๆ (กรมอาชีวศึกษา,2536)  ทั้งนี้ผูเขาเรียนจะตองเปน
ผูที่มีพื้นความรูไมต่ํากวาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4  หรือเทียบเทาและจะทําการสอนปการศึกษา 
ละ  3  รุน  ใชเวลาเรียนวันละ  3  รอบ ๆ ละ  3  ชั่วโมง    คือรอบเชาเวลา  9.00 - 12.00 น.  
รอบบายเวลา  13.00 – 16.00 น.  และรอบค่ํา  เวลา  17.00 – 20.00 น.  โดยเฉพาะในเขต
กรุงเทพมหานครไดพยายามปรับเปล่ียนใหนักศึกษาที่ทํางานเปนกะตองเปลี่ยนกะทุกสัปดาห  
สามารถเปลี่ยนเวลาเรียนได

เดมิโรงเรยีนสารพดัชาง  สงักดั  “กองโรงเรยีน”  จนในป พ.ศ.2523  ไดมพีระราชกฤษฎกีา
แบงสวนราชการกรมอาชีวศึกษา  มีผลทําใหโรงเรียนสารพัดชางไปสังกัดที่  “กองวิทยาลัยอาชีวศึกษา”  
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จนถึงวันที่ 5  กรกฎาคม พ.ศ.2523  กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้ง  “กองการศึกษาอาชีพ”  
สังกัดกรมอาชีวศึกษา  ขึ้นโดยใหมีอํานาจหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน  พัฒนาและควบคุมดูแล
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  และหลักสูตรพิเศษ  ตอมาในวันที่  7  มิถุนายน 
พ.ศ.2534  กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศปรับปรุงโรงเรียนสารพัดชางเปน  “วิทยาลัยสารพัดชาง”  
จึงมีผลทําใหโรงเรียนสารพัดชางที่เปดสอนทั้งหมดเปลี่ยนเปนสถานศึกษาประเภท  “วิทยาลัย”  สังกัด
สวนกลาง
 ในการจดัตัง้วทิยาลยัสารพดัชางนัน้  คณะกรรมการกลุมวทิยาลยัสารพดัชางไดกาํหนด
วัตถุประสงควา   เพื่อใหเกิดความเสมอภาคทางการศึกษา     เปนการเพิ่มเติมความรูจากที่มีอยูเดมิ 
ใหดยีิง่ขึน้  สามารถเปลีย่นไปประกอบอาชพีอืน่ทีต่นสนใจ  วชิาทีส่อนอยูในระดบักึง่ชาํนาญการ  เปดสอน
หลายวิชา  หลักสูตรระยะสั้น ๆ   ลักษณะการสอนในแตละสาขาวิชา   มีความยืดหยุนตามความ
ตองการของผูเรียน  โดยคํานึงความสามารถของผูเรียนเปนหลัก  เนนการที่เรียนจบแลวสามารถ 
นําความรูไปประกอบอาชีพ    เขาสูตลาดแรงงานไดตามความถนัดและความสามารถของตน    และ
เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถนาํหนวยกติทีเ่รียน  ไปถายโอนสูหลกัสตูรอ่ืน ๆ  ได  (กรมอาชวีศกึษา, 2532)

วัตถุประสงคของงานวิทยาลัยสารพัดชาง
กรมอาชีวศึกษาไดกําหนดวัตถุประสงคของงานวิทยาลัยสารพัดชาง  ไวดังนี้
1. เพื่อเปนแหลงฝกอบรมวิชาชีพในสาขาตาง ๆ ที่มีความขาดแคลน  และเปน 

ที่ตองการของตลาดแรงงาน   และสถานประกอบการในพื้นที่หรือจังหวัดใกลเคียง   โดยใชเวลาในการ
ฝกสั้น ๆ

2. เพื่อพัฒนาบุคลากรที่ไมมีความรูดานวิชาชีพใหมีความรู     ความสามารถออกไป
ประกอบอาชีพไดตามความตองการ

3. เปนแหลงวิชาการในทองถิ่น   สําหรับผูมอีาชีพอยูแลวใหสามารถแสวงหาความรู
เพิ่มเติมและนําวิทยาการใหม ๆ ไปพัฒนาหรือปรับปรุงตนเองและกิจการใหทันตอความเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและตลาดแรงงาน

4. เปนแหลงวิชาการดานวิชาชีพใหกับนักเรียนมัธยมศึกษา     ตามการจัดการเรียน
การสอนแนวใหม  โดยสามารถนําไปเทียบโอนหนวยกิต  เพื่อศึกษาตอในช้ันสูงขึ้นตอไปได

5. เพื่อเปนแหลงฝกอบรมวิชาชีพแกประชาชน  ตามความตองการของทองถิ่น   
ตามแนวนโยบายพัฒนาชนบท  เพื่อแกปญหาความยากจนในชนบท
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ภารกิจของวิทยาลัยสารพัดชาง
ระเบยีบกรมอาชวีศกึษาวาดวยการบรหิารสถานศกึษา  พ.ศ.2529  กาํหนดภาระหนาที่

ของสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาไววา  สถานศึกษามีหนาที่จัดการศึกษา  ฝกอบรม  และสงเสริม
การประกอบอาชีพของประชาชนใหเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล  และสอดคลองกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  และเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวใหสถานศึกษา
ดําเนินการ  ดังนี้

1. จัดการศึกษาตามหลักสูตร  และแผนการศึกษาของชาติ  ใหสอดคลองกับ 
ความตองการของทองถิน่ในดานเกษตรกรรม  คหกรรม  พาณชิยกรรม  ศลิปหตัถกรรม  และอตุสาหกรรม  
ระดับตาง ๆ

2. จัดการศึกษา  ฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรพิเศษวิเคราะหและ 
สงเสริมการพัฒนาวิชาชีพตาง ๆ

3. ฝกอบรมนักเรียนนักศึกษา  ใหมีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ
4. ใหบริการแกชุมชนและหนวยงานอื่น ๆ
5. รับงานการคาที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน
6. ประสานงานกับสถานประกอบการ  เพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพของนักเรียน

นักศึกษา  หรือผูเขารับการฝกอบรม
จากภาระหนาที่ของสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา  ตามระเบียบดังกลาว  

วิทยาลัยสารพัดชางเปนสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา  ที่ไดรับมอบหมายใหจัดการอาชีวศึกษา  
โดยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะส้ัน และหลักสูตรพิเศษ  ซึ่งภารกิจหรือหนาที่ในการจัดการ
ศึกษาและฝกอบรม  โดยกําหนดแนวการปฏิบัติไว  2  ประการ  คือ  (กรมอาชีวศึกษา, 2536)

หนาที่หลัก  ไดแก
1. จดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้ มรีะยะเวลาเรยีนตัง้แต 6 - 225 ชัว่โมง

(หรือมากกวา) รับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตั้งแตชั้นประถมศึกษาตอนตนหรืออยูในดุลพินิจของ
สถานศกึษา (กาํหนดไววา “อานออกเขยีนได”) เพือ่สนองความตองการของทองถิน่และตลาดแรงงาน  
รวมถึงการสรางคุณภาพชีวิตใหดียิ่งขึ้น

2. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรชางฝมือ (ปชม.)  มีระยะเวลาเรียน
ของหลักสูตร 3 ระยะ คือ 1,2 และ 3 ป ผูที่สําเร็จการศึกษาในแตละปของหลักสูตรจะไดรับ
ประกาศนยีบตัรชางฝมอื จากกรมอาชวีศกึษา หลกัสตูรนีจ้ะรบัผูสําเรจ็การศกึษาจากชัน้มธัยมศกึษาปที ่ 3



66

หรือเทียบเทา สําหรับปชม.ปที่ 1 สวน ปชม.ปที่ 2 และ 3 จะรับตอจากชั้น ปชม.ปที่ 1 และ 2  
ตามลําดับ

3. จัดการเรียนการสอนวิชาชีพใหแกนักเรียน ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา     
สําหรับสถานศึกษาของรัฐบาลและเอกชน และใหความรวมมือกับหนวยงานอื่นในการฝกอบรมวิชาชีพ

4. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพตอยอดในสาขาวิชาที่ใชเทคโนโลยีสูง   
ตอเนื่องจากหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หรือหลักสูตรอื่น ๆ เพื่อใหมีความรูและประสบการณชั้นสูง

5. จัดการเรียนการสอนตอเนื่องเพื่อ รับประกาศนียบัตรวิชาชีพนอกระบบ  
(ปวช.  นอกระบบ)  แกนักเรียน นักศึกษาและกลุมเปาหมายพิเศษ ใหมีรูปแบบการจัดการที่เอ้ือตอ 
การขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ โดยรับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมปที่ 3 หรือ 
เทียบเทา และเปนผูที่มีอาชีพหรือทํางานในสถานประกอบการเพื่อเปนการขยายโอกาสทางการศึกษา
วิชาชีพใหสามารถศึกษาตอในระดับสูง ซึ่งเปนการเสริมสรางคุณภาพชีวิต ตลอดจนเปนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมสืบไป

6. จัดการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใหแกผูสําเร็จการฝกอบรมวิชาชีพจาก
สถาบันการศึกษา ผูมีประสบการณและผูชํานาญงาน

หนาที่รอง   ไดแก
1. ใหบริการวิชาชีพแกชุมชน และหนวยงานในทองถิ่น
2. เปนศูนยกลางวิชาการแกชุมชนและทองถิ่น

 วิทยาลัยสารพัดชาง  เปนสถานศึกษาหนวยงานหนึ่งในสังกัดกรมอาชีวศึกษา  
ที่ดําเนินการจัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมาต้ังแตป พ.ศ.2502 จนถึงปจจุบันโดยจัด 
การเรียนการสอนใหกับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะผูที่พลาดโอกาสทางการศึกษาในระบบโรงเรียน   
ใหเปนผูมีความรูความสามารถและทักษะพอที่จะนําไปประกอบอาชีพและดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมี
ความสุข

วิทยาลัยสารพัดชางกรุงเทพมหานคร  มีสถานศึกษา  4  แหง  ไดแก  วิทยาลัยสารพัด
ชางธนบุรี  วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร  วิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง  และวิทยาลัยสารพัดชาง 
ส่ีพระยา  เปดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 6 – 225  ชั่วโมง  ใน 4 คณะวิชา   คือ    คณะวิชาชาง 
อุตสาหกรรม  คณะวิชาพณิชยกรรม  คณะวิชาคหกรรม  คณะวิชาศิลปหัตถกรรม
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ตอนที่  4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตนเอง
งานวิจัยตางประเทศที่เกี่ยวของ

จากการศึกษาคนควางานวิจัย  มีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตนเอง  ดังนี้
คอร (Korr,1984)   ไดทําการวิจัยเรื่อง  ความตองการพัฒนาความสามารถในวิชาชีพ

การสอนตามการรับรูของอาจารย  ในวิทยาลัยกฎหมายที่เลือกสรรแลว  โดยแจกแบบสอบถาม 
เพื่อสํารวจความคิดเห็นของอาจารย  จํานวน  426  พื่อทําการสอนอยูในวิทยาลัยกฎหมายที่ไดรับ 
การรับรองวิทยฐานะจากสมาคมนิติบัณฑิตอเมริกาจากรัฐอินเดียนา   โอไฮโอ และแคนตั๊กกี้    
ไดรับแบบสอบถามคืนมารอยละ 68.80  ผลการวิจัยปรากฏวาความสามารถที่ตองการมากที่สุด   คือ   
การสรางแรงจูงใจ ความสามารถที่ตองพัฒนา  อันดับรองลงไปไดแก วิธีการสอนแบบตาง ๆ     
กิจกรรมทางวิชาการ    การเขียนและการพิมพ  ผลงานทางวิชาการ  สวนวิธีพัฒนาความสามารถที่
ตองการไดแก  การสัมมนาภายในมหาวิทยาลัย  การประชมุปฏิบัติการ

ไวท    (White,1950)          ไดทําการศึกษาวิจัยถึงความตองการการฝกอบรมของครู
ผูสอนการศึกษาผูใหญ  พบวา  ครูที่ทําการสอนการศึกษาผูใหญ มีความเห็นวา  สมรรถภาพตาง ๆ  
ที่มีความสําคัญตอการประสบความสําเร็จในการสอนนักศึกษาผูใหญไดแก  ความสามารถในการ
วิเคราะหความตองการของชุมชน  ความสนใจของนักศึกษา  พิจารณาความตองการในสิ่งที่นักศึกษา
ตองการจะเรียนรู   การเลือก   การจัดหาสื่อที่เหมาะสมและเปนผูใฝหาความรูใหม ๆ      ที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานอยูเสมอ

รัมมี ่เจ. มสิตร่ี  (Rumy J. Mistry, 1978)  ทาํการวจิยัเรือ่ง  การปรบัปรุงการเรยีนการสอน
โดยจําลองโครงการพัฒนาคณาจารยสําหรับมหาวิทยาลัยอินเดียนยูนิพารี  ผลการวิจัยพบวา

สถาบนัสวนใหญจดัโปรแกรมในลกัษณะโปรแกรมการปฐมนเิทศ   (Orientation Programs)   
ซึ่งครอบคลุมในเรื่องบทบาทและหนาที่ของคณาจารย       รายละเอียดเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
และรายละเอียดเกี่ยวกับสถาบันรวมทั้งผลประโยชนตอบแทนที่จะไดรับจากสถาบันที่ตนทํางานอยู  
ประมาณรอยละ  50    ของสถาบนัทีต่อบแบบสาํรวจ    มกีารจดัโปรแกรมในลกัษณะการใหการฝกอบรม
ระหวางปฏิบัติการ   (Inservice Programs)   ประมาณรอยละ 30  ของสถาบันที่ตอบแบบสํารวจ  
บังคับใหอาจารยใหมเขารวมโปรแกรมพัฒนาบุคลากร  มีสถาบันที่จัดโปรแกรมสําหรับใหคณาจารย
ทกุคนไดเขารวมการพฒันาเพยีง  2 – 3 แหง ลกัษณะของโครงการมทีัง้โปรแกรมระยะสัน้ แบบตอเนือ่ง 
และผสมผสาน   ซึ่งโปรแกรมที่จัดสวนใหญจะเนนวิธีการวางแผนการสอน   เทคนิคการสอนและ 
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การประเมินผล   มีผูเสนอใหสถาบันจัดโปรแกรมตัวแทนสํารอง (Under Study)  เพื่อใหอาจารยใหม
ไปศึกษาการสอนรวมกับอาจารยอาวุโส
 ผลการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดสรางโครงการสําหรับมหาวิทยาลัยอินเดียนยูนิทารี     
โดยแบงเปน 2 สวน  คือ  สวนที่ 1  มีการจัดโปรแกรมปฐมนิเทศ หลังจากนั้นเปนการพัฒนาคณาจารย
ทั้งมหาวิทยาลัยตลอดป สวนที่ 2 จะเปนเรื่องเกี่ยวกับการตั้งศูนยการเรียนการสอนและตั้งศูนยสําหรับ
วิจัยในสถาบันอุดมศึกษา
 โรเบิรด เจ. เมนเกส  และ จูดี้  ลีวินสัน  (Robert J. Menges and judy Levinson, 
1980)ทําการวิจัยเรื่อง  วิธีการปรับปรุงการสอน  วิธีเหลานี้ไดผลเพียงใด  โดยจําแนกกิจกรรมออกเปน  
5  ชนิด  ดวยกัน  คือ  การสัมมนา  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การจัดสรรทุนอุดหนุน  การประเมินผล
การสอนและการสอบแบบจุลภาค  พบวา

ผูที่ผานโปรแกรมการปรับปรุงการเรยีนการสอนปฏิบัติการสอนเปนที่นาพอใจ  แตจะ
ตองคํานึงถึงปจจัยอื่น ๆ  อีก  การยอมรับวาการปรับปรุงการเรียนการสอนเปนภารกิจที่จําเปน      
วัตถุประสงคชัดเจน โอกาสที่เหมาะสมและการลงมือปฏิบัติจริงจะทําใหเกิดการดําเนินงานพัฒนา
คณาจารย      เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนอยางสัมฤทธิ์ผล

พอลล  อี. เมนเนท  (Paul E. Maneth, 1988)  ทําการวิจัย  เร่ือง  การปฏิบัติการ
พัฒนาบุคคลที่คณะวิทยาลัยเคนซัส : วิเคราะหผลการรับรู  โดยมีวิทยาลัยทั้งสิ้น 19 แหง  พบวา
 การปฏิบัติที่กระทํามากในวิทยาลัย   คือ   การทัศนศึกษาวิชาชีพ    ไดแก  การรวม
ประชุมนอกสถาบัน  การทํางานในวิทยาลัย  การแสดงผลงานหรือการประชุมเรื่องเทคนิคการสอน  
การเยี่ยมเยียนสถาบันอื่น ๆ และการปฐมนิเทศหรือโปรแกรมกอนปฏิบัติหนาที่

1. การปฏิบตัิที่ไดรับการประเมินผลมากคือการทัศนศึกษาวิชาชีพ   ไดแก  การรวม
ประชุมนอกสถาบัน    การทํางานในวิทยาลัย      การแสดงผลงานหรือการประชุมเร่ืองเทคนิคการสอน
และกิจกรรมการฝกอบรม

2. เหตุผลที่ไมประเมินผล  คือ  ไมมีเวลาและไมมีวิธีการที่เชื่อมั่น
3. วธิกีาร  3  แบบในการประเมนิผลทีก่ลาวมาสวนมาก  คอื  การสงัเกต  การรายงาน

เปนรายบุคคลและการเขียนรายงาน
4. โดยทั่วไปทั้งหัวหนาแผนการสอน      ผูบริหารอื่น ๆ   และคณะครูไมรับรูเกี่ยวกับ

กระบวนการประเมินผลวาจะเกิดผลสัมฤทธิ์สูงและไมเห็นวาการปฏิบัติจะมีอิทธิพลสําคัญ ตอการ
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เรียนการสอน สําหรับคณะครูสวนใหญเห็นวาการปฏิบัติมีผลตอการเรียนการสอนมากกวาหัวหนา
แผนกการสอน  และผูบริหารอื่น ๆ

สรุปผลการวิจัยตางประเทศสรุปวา ครูมีการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง  โดยทั่วไป 
มุงเสริมสรางศักยภาพของครู  เพื่อใหเกิดการพัฒนาดานการเรียนการสอนเปนสําคัญ  เชน  พัฒนา
ความสามารถในการสอนที่สําคัญ   นอกจากนี้ยังตองมีการพัฒนากิจกรรมการสอนที่มีความทันสมัย  
โดยมีวิธีการพัฒนา  ไดแก  การสัมมนา  การนิเทศการสอนแบบคลีนิค  การประชุมปฏิบัติการ 
การจัดกิจกรรมทางวิชาการ  การสังเกตการสอนจากโรงเรียนอื่น  การเสนอความคิดในการจัดหลักสูตร
ตามความตองการของตนเอง  เพื่อเสริมสรางการพัฒนาประสิทธิภาพในการประกอบวิชาชีพครู   
ครูสวนใหญตองการในการพัฒนาตนเองอยูในระดับมาก   และมีความตองการในการเขารับการศึกษา
อบรม    การจดักจิกรรมทางวชิาการ     การเลอืกและการจดัหาสือ่ทีเ่หมาะสม    และใฝหาความรูใหม ๆ   
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานอยูเสมอ

งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวของ
 สุรพล  อรุณรัตน  (2528)  ศึกษาความตองการพัฒนาตนเองของขาราชการสังกัด

กรมการศึกษานอกโรงเรียนในสวนกลาง  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค  และศูนยการศึกษา 
นอกโรงเรียนจังหวัด พบวามีความตองการพัฒนาตนเองดวยวิธีการศึกษาดวยตนเอง และกิจกรรม 
การพัฒนาตนเองที่กรมการศึกษานอกโรงเรียนควรจัดใหในลักษณะทั่ว ๆ   ไป      ดานความรูพื้นฐาน
และทักษะงานทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05

ความตองการพัฒนาตนเองในลักษณะทั่ว ๆ ไป  ขาราชการในสวนกลาง  ขาราชการ
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค  และขาราชการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดมีความตองการ
พัฒนาตนเองไมแตกตางกัน   และตางก็ตองการที่จะพัฒนาตนเองในระดับมากในเรื่อง    การเขาฟง
บรรยายพิเศษในเรื่องที่สนใจ การสังเกตขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของตนแลวนํามาปรับปรุง    
แกไข   การฟงวิทยุและดูโทรทัศน  และการฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  โดยสวนรวมขาราชการ
ศนูยการศกึษานอกโรงเรยีนภาค  มคีวามตองการพฒันาตนเองในลกัษณะทัว่ ๆ ไป  มากกวาขาราชการ 
ในสวนกลาง

ดานความรูพื้นฐานทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ขาราชการศูนยการศึกษา 
นอกโรงเรยีนภาค   และขาราชการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด  มีความตองการพัฒนาตนเอง
ดวยวิธีการศึกษาดวยตนเอง      และกิจกรรมการพัฒนาตนเองที่กรมการศึกษานอกโรงเรียนควรจัดให
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ในระดับมากทุกเรื่อง   ยกเวน  ในเร่ืองระบบการศึกษาทั่วไป    และเรื่องเศรษฐศาสตรการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียน ซึ่งขาราชการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดมีความตองการพัฒนาตนเอง 
ดวยวิธีการศึกษาดวยตนเองในระดับปานกลาง  โดยสวนรวมขาราชการศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
ภาคและขาราชการ  ศนูยการศกึษานอกโรงเรยีนจงัหวดั  มคีวามตองการพฒันาตนเองมากกวาขาราชการ
ในสวนกลาง
 ดานทักษะงานทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ขาราชการในสวนกลาง  ขาราชการ
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนภาค  และขาราชการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดมีความตองการ
พัฒนาตนเองดวยวิธีการศึกษาดวยตนเองไมแตกตางกัน  และตางก็ตองการที่จะพัฒนาตนเอง 
ในระดับมาก  ในเรื่องการผลิตสื่อเกี่ยวกับการศึกษานอกระบบโรงเรียนและความรูในเรื่องเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสม สวนกิจกรรมการพัฒนาตนเองกรมการศึกษานอกโรงเรียนควรจัดใหขาราชการ 
ทั้ง 3  หนวยงาน     มีความตองการกิจกรรม   การพัฒนาตามที่กรมการศึกษานอกโรงเรียนควรจัดให    
ไมแตกตางกัน  และอยูในระดับมาก เรื่อง การจัดอบรมเกี่ยวกับการฝกอบรมโดยสวนรวม    
ความตองการพัฒนาตนเองดวยวธิกีารศกึษาดวยตนเองของขาราชการศนูยการศกึษานอกโรงเรยีนภาค   
และของขาราชการศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด  มีมากกวาของขาราชการในสวนกลาง   
แตความตองการกิจกรรมการพัฒนาตนเองที่กรมการศึกษานอกโรงเรียนควรจัดใหของขาราชการ 
ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัด  มีมากกวาของขาราชการในสวนกลาง
 กรรณิการ  บารมี (2539)  ไดศึกษาความตองการการพัฒนาสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงานของครูประจํากลุมการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ  วิธีเรียนทางไกล  ในกรุงเทพมหานคร   
สรุปผลการวิจัยไดดังนี้

1. ครูประจํากลุมการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ  วิธีเรียนทางไกล  ใน
กรุงเทพมหานครมีความตองการพัฒนาสมรรถภาพในการปฏิบัติงานทั้ง 5 ดาน  ในระดับมาก 
ทุกดาน  และทุกรายการ  เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้  ดานการแนะแนวและการแกปญหา  
ดานการประชาสัมพันธ    และการประสานงาน   ดานธุรการและงานทะเบียน  ดานการจัดกิจกรรม 
พบกลุม    และดานการวัดและประเมินผล

2. วิธีพัฒนาที่ครูประจาํกลุมตองการสาํหรับการพัฒนาสมรรถภาพในการปฏบิตังิาน
คือ  การประชุมปฏิบัติการครูประจํากลุมในศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานครทั้ง 4 แหง     
มีความตองการพัฒนาสมรรถภาพในการปฏิบัติงานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05
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ศริยา  เพช็รแกว  (2540)  ศกึษาการพฒันาตนเองดานการเรยีนการสอนของครโูรงเรยีน 
ผูใหญตามการรับรูของตนเอง  และผูบริหารโรงเรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  กรุงเทพมหานคร   
พบวา

1. การพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอนของครูโรงเรียนผูใหญตามการรับรู 
ของตนเองมีการพัฒนาตนเองอยูระดับปานกลางทุกดาน และเมื่อเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของ
ครูผูสอนโรงเรียนผูใหญตามการรับรูของตนเอง   ตามตัวแปร  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  และ
ประสบการณทํางานปรากฏวาในภาพรวมในเกือบทุกตัวแปร ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองตามการรับรู
ของตนเองไมแตกตางกัน ยกเวนตัวแปรดานประสบการณในการทํางาน  ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเอง
ตามการรับรูของตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01

2. เมื่อเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอนของครูโรงเรียนผูใหญ
ตามการรับรูของครูผูสอนและผูบริหาร  ในดานหลักสูตร  ดานการสอน  ดานสื่อ  ดานการวัดผลและ
ประเมินผล  ปรากฏวาการพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนผูใหญตามการรับรูของครูผูสอนและผูบริหาร
ไมแตกตางกัน   ยกเวนดานสื่อ  การพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนผูใหญตามการรับรูของครูผูสอนและ
ผูบริหารแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05
 สรุปผลการศึกษาวิจัยในประเทศ  พบวางานวิจัยสวนใหญการพัฒนาตนเองของ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สวนมากมีความตองการพัฒนาวิชาชีพเกี่ยวกับการเรียน 
การสอน การวัดผลและประเมินผลอยูในระดับมาก สวนใหญตองการพัฒนาตนเองโดยวิธีการอบรม
เชิงปฏิบัติการ  และตองการที่จะพัฒนาตนเองในระดับมากในเรื่องการเขาฟงบรรยายพิเศษในเรื่อง 
ที่สนใจ การสังเกตขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของตนแลวนํามาปรับปรุงแกไข การฟงวิทยุและ 
ดโูทรทศัน  และการฝกปฏบิตัเิก่ียวกบัการปฏบิตังิาน  และเมือ่จาํแนกตามตวัแปร  เพศ  อาย ุ วฒุกิารศกึษา  
สถานภาพสมรส  และประสบการณการสอนไมแตกตางกัน
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ผูวิจัยไดพิจารณาวาตัวแปรที่ควรนํามาศึกษา  ประกอบดวย  ตัวแปรตนที่เปนสาเหตุ
ของการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส   
วฒุกิารศกึษา  และประสบการณการสอน  และตวัแปรตามทีศ่กึษา  ไดแก  การรบัรูของผูบริหารและครู
เกีย่วกบัการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน 6  ดาน ไดแก  ดานหลกัสตูร  ดานกจิกรรม 
การเรยีนการสอน  ดานสือ่การเรยีนการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและ
ฝกงาน ซึ่งสามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังนี้

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม

สถานภาพสวนบุคคล

- เพศ
- อายุ
- สถานภาพสมรส
- วุฒิการศึกษา
- ประสบการณการสอน

การรับรูของผูบริหารและครูเกี่ยวกับ
การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียน
การสอน  วิทยาลัยสารพัดชาง  6  ดาน

- ดานหลักสูตร
- ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
- ดานครูผูสอน
- ดานสื่อการเรียนการสอน
- ดานการวัดและประเมินผล
- ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน



บทที่   3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวจิยัเรือ่ง  การพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  
ตามการรบัรูของผูบริหารและคร ู วทิยาลยัสารพดัชาง  กรุงเทพมหานคร  ผูวจิยัไดดาํเนนิการวจิยั  ดงันี้

การวิจัยครั้งนี้มีขั้นตอนในการวิจัย  ดังนี้
1.  การกําหนดหัวขอในการวิจัย
2.  การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ
3.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง
4.  การกําหนดเครื่องมือและการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
5.  การเก็บรวบรวมขอมูล
6.  การวิเคราะหขอมูล

การกําหนดหัวขอในการวิจัย

 ผูวิจัยไดศึกษาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม  
ระยะที่  9  (พ.ศ.  2545 - 2549)  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  รางพระราชบัญญัติ
การอาชีวศึกษา  การจัดการศึกษานอกโรงเรียน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  225  ชั่วโมง  และหลกัสูตร
วิชาระยะสั้น พ.ศ.2533 หรือหลักสูตรหลากหลาย วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการพัฒนาตนเอง  
และการศึกษาตําราเอกสารงานวิจัย  วิทยานิพนธ แนวคิดที่เกี่ยวของนํามากําหนดหัวขอการวิจัย    
ซึ่งมีกรอบการวิจัยดังตอไปนี้

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

 ผูวจิยัไดสํารวจและศกึษาเอกสาร   วารสาร   ตาํรา  งานวจิยัและวทิยานพินธทีเ่กีย่วของ
นํามากําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย   กลุมประชากร    เครื่องมือในการวิจัยตลอดจนกระบวนการ
ดําเนินการวิจัย
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การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย   ประชากรและกลุมตัวอยาง 2 กลุม   คือ 
ผูบริหาร  และครูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดชาง  ในเขตกรุงเทพมหานคร   ประจําป
การศึกษา  2545    ซึ่งใชกลุมประชากรเปนตัวกลุมอยาง  รวมจํานวน  258  คน  ดังตอไปนี้
 1. ผูบริหารวิทยาลัยสารพัดชาง ในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน  20  คน  ดังนี้

ผูบริหารวิทยาลัยสารพัดชางพระนคร  5  คน
ผูบริหารวิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี      5  คน
ผูบริหารวิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา  5  คน
ผูบริหารวิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง 5  คน

2. ครูผูสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยสารพัดชาง ในเขตกรุงเทพมหานคร  
4  แหง  จํานวน   238   คน  ดังตอไปนี้
 ครูวิทยาลัยสารพัดชางพระนคร  79  คน       จําแนกตามสาขาการศึกษาที่จบ    ดังนี้
เกษตรกรรม  1  คน    คหกรรม  17  คน   พาณิชยกรรม  11 คน  ศิลปกรรม 3 คน  สายสามัญ  27 คน  
อุตสาหกรรม  20 คน
 ครูวิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี   54  คน   จําแนกตามสาขาการศึกษาที่จบ   ดังนี้
คหกรรม  16  คน  พาณิชยกรรม  4  คน  ศิลปกรรม  1  คน  สายสามัญ  24  คน  อุตสาหกรรม  9  คน

ครูวิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา   59  คน      จําแนกตามสาขาการศึกษาที่จบ     ดังนี้  
คหกรรม  13 คน  พาณิชยกรรม 7 คน  ศิลปกรรม 2 คน   สายสามัญ  21 คน  อุตสาหกรรม 16  คน
 ครูวิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง  46  คน     จําแนกตามสาขาการศึกษาที่จบ     ดังนี้
คหกรรม  19  คน  พาณิชยกรรม  5  คน   ศิลปกรรม  2  คน  สายสามัญ 10 คน อุตสาหกรรม  10  คน

การกําหนดเครื่องมือและการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

 เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามโดย  ผูวิจัยศึกษาจากเอกสาร  ตํารา  
รายงานการวิจัย  วิทยานิพนธที่เกี่ยวของ  พรอมทั้งศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถาม  เพื่อเก็บขอมูล
เกีย่วกบัปจจยัทีสั่มพนัธกบัการพฒันาตนเองดานการเรยีนการสอนของคร ู ซึง่แบงออกเปน  3  ตอน  ดงันี้
 ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับภูมิหลังสวนบุคคล   ไดแก   เพศ    อายุ   สถานภาพ
สมรส    ประสบการณการสอน  วุฒิการศึกษา  เปนแบบสํารวจรายการ (Check List)
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 ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกบัวธิกีารพฒันาตนเองของครทูีเ่กีย่วกบัการเรยีนการสอน  
6  ดาน  คือ  ดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  
ดานการวัดผลและประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน โดยเปนคําถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale)  ชนิด 5 ระดับ   ตามมาตราสวนของลิเคิรท (Likert Scale)     โดยมี
เกณฑดังนี้

คะแนน  5  หมายถงึ  การพฒันาตนเองดานการเรยีนการสอนของครอูยูในระดบัมากทีสุ่ด
คะแนน  4  หมายถึง  การพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอนของครูอยูในระดับมาก
คะแนน  3  หมายถงึ  การพฒันาตนเองดานการเรยีนการสอนของครอูยูในระดบัปานกลาง
คะแนน  2  หมายถึง  การพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอนของครูอยูในระดับนอย
คะแนน  1  หมายถงึ  การพฒันาตนเองดานการเรยีนการสอนของครอูยูในระดบันอยทีสุ่ด
ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ  

การพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอนของครู หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของ 
ผูบริหาร และคร ู วทิยาลยัสารพดัชาง กรุงเทพมหานคร  เปนคาํถามแบบปลายเปด  (Open – ended Form)

ในการสรางแบบสอบถามผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือตามขั้นตอน  ดังนี้
1. การสรางเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจาก   เอกสาร  ตํารา

สิง่พมิพหลกัสตูร หนงัสอื และงานวจิยัทีเ่กีย่วของ  นอกจากนีย้งัได  สมัภาษณและซกัถาม  ผูมปีระสบการณ 
ในการสอน และผูบริหารงานในวิทยาลัยสารพัดชาง   เพื่อนํามาใชเปนแนวทางในการสรางขอคําถาม
ในแตละดาน

2. ผูวจิยัไดศกึษาแนวคดิ  หลกัการวธิกีารพฒันาตนเองของครใูนวทิยาลยัสารพดัชาง
ในดานหลักสูตร ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัด
และประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  นาํมาสรปุกรอบความคดิหลกัทีใ่ชในการวจิยัและ
กาํหนดขอบเขตเนือ้หาในแบบสอบถาม

3. เสนอแบบสอบถามใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจ     เพื่อขอคําแนะนําและ
รวมคดัเลอืกแกไขใหถกูตอง  แลวนาํไปใหผูทรงคุณวฒุิทีเ่กีย่วของและมปีระสบการณจาํนวน 5 ทาน  
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา  (Content Validity)   และความถูกตองของภาษาที่ใช   โดยเฉพาะ
การตรวจสอบกลุมของเนื้อหาเปนรายขอ  แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหเรียบรอย  จึงนําเสนอ 
อาจารยที่ปรึกษาอีกครั้งหนึ่ง
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4. นาํแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try out)  กบัผูบริหาร  5  คน  และครผููสอน  หลกัสตูร
วิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ  จํานวน  30  คน  รวมทั้งสิ้น  35  คน  และนํา
แบบสอบถามมาหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  โดยใชวิธีสัมประสิทธิ์อัลฟา  (Alpha coefficient) 
ของครอนบาค  (Cronbach)  ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.98  แสดงวาแบบสอบถามชุดนี้   มีคาความ
เชื่อมั่นอยูในระดับสูง

5. นําแบบสอบถามเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครู  ที่แกไขปรับปรุงแลวปรึกษา
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอีกครั้งหนึ่ง  เพื่อความสมบูรณของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

6. จัดทําเครื่องมือฉบับสมบูรณแลวนําไปเก็บขอมูลกับผูบริหารและครูผูสอนหลัก
สูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  จํานวน  258  คน

การเก็บรวบรวมขอมูล

1. ผูวิจัยสอบถามขอมูลจํานวนผูบริหาร  และครผููสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  จากกองแผนงาน  กรมอาชีวศึกษา  และนําแบบสอบถามที่
ปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว  จัดเตรียมเพื่อนําไปเก็บขอมูลดวยตนเอง

2. ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูล  โดยทําหนังสือจากภาควิชา 
การศึกษานอกโรงเรียน  ผานบัณฑิตวิทยาลัย  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ถึง อธิบดี
กรมอาชีวศึกษา  เพื่อขอความอนุเคราะหในการแจงใหวิทยาลัยสารพัดชาง  ในเขตกรุงเทพมหานครทั้ง  
4  แหง  ใหความรวมมือในการอนุญาตใหผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองจากผูบริหาร
สถานศึกษา  และครู

3. บณัฑติวทิยาลยั  คณะครศุาสตร  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั   และหนวยศกึษานเิทศก  
กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ออกหนังสือถึงผูอํานวยการและครูผูสอนวิทยาลัยสารพัดชาง
ทั้ง  4  แหง  เพื่อขอความรวมมือและแจงอนุญาตใหเก็บขอมูลคร้ังนี้

4. ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองที่วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร   
4  แหง  ไดแก  วิทยาลัยสารพัดชางพระนคร  วิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี  วิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา  
และวิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง  โดยใหผูบริหารและครู  ตอบแบบสอบถามดวยตนเอง  โดยมีผูวิจัย
คอยใหคําแนะนํา  และอธิบายอยางใกลชิด  จํานวนแบบสอบถามทั้งสิ้น  258  ฉบับ  และไดรับแบบ
สอบถามกลับคืนมาครบ 258 ฉบับ  ซึ่งสามารถใชในการวิจัย   คิดเปนรอยละ  100

5. การเกบ็รวบรวมขอมลู  เร่ิมตัง้แตวนัที ่ 15  สงิหาคม  2545 ถงึวนัที ่ 30  ตลุาคม  2545
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การวิเคราะหขอมูล

 1. วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS - 10.0 (Statistical Package for the 
Social Sciences  Version - 10.0) ดังนี้

1. แบบสอบถามตอนที่ 1    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูบริหาร
และครูผูสอน  จําแนกตามตัวแปร  ไดแก เพศ อายุ  สถานภาพสมรส ประสบการณการสอน ลักษณะ
คําถามเปนแบบตรวจสอบรายการ  (check list)  วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency)  และ
หาคารอยละ (Percentage)  และนําไปเสนอผลการวิเคราะหในรูปตารางและความเรียง

2. แบบสอบถามตอนที่ 2    เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองดานการ
จัดการเรียนการสอนของครู  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  ใน  6  ดาน  
คือดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการ 
วัดผลและประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  เปนแบบสอบถามประเภทมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) โดยวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย ( X  )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
โดยแปลความหมายของคาเฉลี่ยตามเกณฑของ  Best  ซึ่งแบงเปนชวงดังนี้
 การแปลความหมายของคาคะแนนเฉลีย่ การพฒันาตนเองดานการจดัการเรยีนการสอน
ของครู    หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหารและครู    ตามเกณฑของ   Best  
ซึ่งแบงเปนชวง  ดังนี้

4.50 - 5.00  หมายถงึ  การพฒันาตนเองดานการเรยีนการสอนของครอูยูในระดบัมากทีสุ่ด
3.50 - 4.49  หมายถงึ  การพฒันาตนเองดานการเรยีนการสอนของครอูยูในระดบัมาก
2.50 - 3.49  หมายถงึ  การพฒันาตนเองดานการเรยีนการสอนของครอูยูในระดบัปานกลาง
1.50 - 2.49  หมายถงึ  การพฒันาตนเองดานการเรยีนการสอนของครอูยูในระดบันอย
1.00 - 1.49  หมายถงึ  การพฒันาตนเองดานการเรยีนการสอนของครอูยูในระดบันอยทีสุ่ด
3. แบบสอบถามตอนที ่ 3  เปนแบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัขอเสนอแนะเพิม่

เตมิเกี่ยวกับ   การพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอนของครู      หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น     ตามการ
รับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร      ลักษณะของคําถามเปนแบบสอบ
ถามปลายเปด  (Open – ended From) วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency)  และหาคา
รอยละ  (Percentage)
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2. เปรียบเทียบความแตกตางของการพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอนของครู 
ในกิจกรรม  6  ดาน  ไดแกดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานสื่อการ
เรียนการสอน  ดานการและประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน โดยการใชการทดสอบ
คา F – test   และวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของการพัฒนาตนเองดานการจัดการ
เรียนการสอนของครู  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหาร  และครู    โดยการทดสอบ
คา t – test     และคาความแปรปรวนทางเดียว (One – Way Analysis of  Variance)

สถติิที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

1. คํานวณคารอยละ  (อางถึงใน ประคอง  กรรณสูต,  2525)

รอยละ      = 100
บทั้งหมดจํานวนผูตอ
ทั้งหมดจํานวนคําตอบ

×

2. คามัชฌิมเลขคณิต  หรือคาเฉลี่ย  ( X )  (อางถึงใน  ประคอง  กรรณสูต,  2527)

    X       =
N

fx∑

 เมื่อ     X        แทนมัชฌิมเลขคณิต  (คะแนนเฉลี่ย)
   ∑ fx          แทนผลรวมของคะแนน  N  จํานวน
     N แทนคะแนนทั้งหมด

3. คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) (อางถึงใน  ประคอง  กรรณสูต,  2527)

 S.D.      = ( )
( )1NN

fxfxN 22

−
−∑ ∑

เมื่อ     S.D. แทนคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
    X    แทนคะแนนที่กําหนดตามสเกล
    f แทนจํานวนผูตอบแตละขอคําถาม
    N แทนจํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด

4. กรณีความแปรปรวนของกลุมตัวอยางทั้งสองกลุมเทากัน

       t      =

⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
+

−+
−+−
−

2121

2
22

2
11

21

n
1

n
1

2nn
S )1n(S )1n(
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      โดยมี  df   =  n1 + n2 - 2
  t แทนคา    อัตราสวนวิกฤติ
  1x แทนคา    คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่  1
  2x แทนคา    คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่  2
  2

1S แทนคา    ความแปรปรวนของคะแนนของกลุมตัวอยางที่  1
  2

2S แทนคา    ความแปรปรวนของคะแนนของกลุมตัวอยางที่  2
  n1 แทนคา    จํานวนตัวอยางประชากรของกลุมท่ี  1
  n2 แทนคา    จํานวนตัวอยางประชากรของกลุมท่ี  2
  df แทนคา     ชั้นแหงความเปนอิสระ

5. สถิติใชทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของตัวแปรมากกวา  2  
กลุม  คือ  การทดสอบความแปรปรวนแบบ 1  ตัวประกอบ  (One - way Analysis of Variance) 
หรือ F - test  (อางถึงใน  ลวน  สายยศ  และ  อังคณา  สายยศ,  2531)

       F      =
w

b
MS
MS

เมื่อ     F แทนคาที่ใชพิจารณาใน  F - Distribution
    MSb แทน  Mean square between group หรอืความแปรปรวนระหวางกลุม
    MSw แทน  Mean square within group หรือความแปรปรวนภายในกลุม

6. การทดสอบความแตกตางระหวางคู  เมื่อพบความมีนัยสําคัญของความแตกตาง
จากการทดสอบคา F  โดยวิธีของเชฟเฟ  (อางถึงใน  ประคอง  กรรณสูต, 2525)

       F      = ( )

( )1K
N
1

N
1MS

MM

21

2
21

−⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
+

−

เมื่อ (K - 1) , (N - K)  คือ  ชั้นแหงความเปนอิสระ
    M1 , M2 แทนมชัฌิมเลขคณติของสองกลุมทีต่องการทดสอบ
    N1 , N2 แทนจาํนวนตวัอยางประชากรของสองกลุมทีน่าํมาทดสอบ
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7. การหาคาความเทีย่ง  (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชวธิคีาํนวณคาสมัประสทิธิ์
อัลฟา  (Coefficient Alpha)  ของครอนบาค  (Cronbach)  (อางถงึใน  ลวน   สายยศ และองัคณา  สายยศ,  
2531)

       α      = ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
−

−
∑

2
t

2
i

S
S1

1M
N

เมื่อ     α    แทนความเที่ยงของแบบสอบถาม
    N  แทนจาํนวนขอของเครือ่งมอื
    2

iS แทนคะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ
    2

tS แทนคะแนนความแปรปรวนของเครือ่งมอืทัง้ฉบบั



บทที่  4

ผลการวิเคราะหขอมูล

 ในการวจิยัเรือ่ง   การพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอนหลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหารและครูวิทยาลัยสารพัดชาง   กรุงเทพมหานคร  มีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาการรับรูของผูบริหารและครู  เกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับกิจกรรม 
การเรียนการสอนของครู  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร   
ดานหลกัสตูร  ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดานการวดัและประเมนิผล  และดานสถานทีท่ีใ่ชสอน
และฝกงาน  และเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารและครู   เกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครู  
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร   
ดานหลกัสตูร  ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดานครผููสอน  ดานสือ่การเรียนการสอน  ดานการวดั
และประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน   รวมทั้งเพื่อเปรียบเทียบการรับรูเกี่ยวกับ 
วธิกีารพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรียนการสอนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  วทิยาลยัสารพดัชาง  
กรุงเทพมหานคร  ที่มีเพศตางกัน  อายุตางกัน  สถานภาพสมรสตางกัน  ประสบการณการทํางาน
ตางกันและวุฒิการศึกษาตางกัน  ตามการรับรูของผูบริหารและครู   ผูวิจัยเก็บขอมูลจากจํานวน 
ผูบริหารและครูทั้งหมดในวิทยาลัยสารพัดชาง   ในเขตกรุงเทพมหานคร   เปนผูบริหารโรงเรียน   
20   คน  และครูผูสอน   238   คน  ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเองเปนเครื่องมือ 
ในการเก็บขอมูล  ซึ่งผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเอง ไดแบบสอบถามคืนมาและสามารถใชเปนขอมูล
ไดครบตามจาํนวนทัง้หมด   258  ฉบบั   คดิเปนรอยละ  100   ผูวจิยัใชโปรแกรมสาํเรจ็รูป SPSS - 10.0  
(Statistical Package for the Social Sciences Version -10.0)  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ 
การพัฒนาตนเองของครูเกีย่วกบัการเรยีนการสอนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  ตามการรบัรูของผูบริหาร
และคร ู  วทิยาลยัสารพดัชาง  กรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยนําเสนอโดยการวิเคราะหขอมูลออกเปน   
3 ตอน  ตามลําดับตอไปนี้
 ตอนที่  1  เสนอขอมูลทั่วไปของผูบริหารและครูผูสอนเกี่ยวกับสถานภาพของ 
ผูตอบแบบสอบถามเปนรอยละ  ประกอบดวย  เพศ  อาย ุ  สถานภาพและการสมรส  วฒุกิารศกึษา
และประสบการณการทํางานในวิทยาลัยสารพัดชาง

ตอนที ่   2   เสนอผลการวเิคราะหขอมลูการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรียน
การสอน   หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    ตามการรับรูของผูบริหารและครู   วิทยาลัยสารพัดชาง   
กรุงเทพมหานคร   จําแนกตามประเภทของกลุมประชากรผูบริหารและครูผูสอน
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 โดยการแจกแจกความถี่และรอยละในตอนที่   1   หาคามัชฌิมเลขคณิต   ( X )   
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   เปนรายดานของกลุมผูบริหารและกลุมครูผูสอนในตอนที่   2   
และเปรียบเทียบโดยวิเคราะหคาที  (t – test)  และคาเอฟ  (F – test)  ในตอนที่  2 และในตอนที่  3   
การนําเสนอจะนําเสนอเปนตารางมีคําบรรยายประกอบตารางโดยวิเคราะหเปนความเรียง
ประกอบตาราง    เพื่อใหเกิดความเขาใจมากยิ่งขึ้น   ผูวิจัยใชสัญลักษณเพื่อส่ือความหมายในการ
วิเคราะหขอมูล   ดังนี้

X1 ใชแทนคาเฉลี่ยความคิดเห็นของกลุม ผูบริหาร
X2 ใชแทนคาเฉลี่ยความคิดเห็นของกลุม ครูผูสอน
XT ใชแทนคาเฉลี่ยความคิดเห็นของกลุม ผูบริหารและครูผูสอน
S.D1 ใชแทนคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุม ผูบริหาร
S.D2 ใชแทนคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุม ครูผูสอน
S.DT ใชแทนคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุม ผูบริหารและครูผูสอน
t ใชแทนคาที่ใชพิจารณา   t – distribution
F ใชแทนคาที่ใชพิจารณา   F – distribution
SS ใชแทนคาผลบวกกําลังสองของคะแนน    (Sum of Square)
MS ใชแทนคาเฉลี่ยของผลบวกยกกําลังสองของคะแนน   (Mean Square)
df ใชแทนคาขั้นของความเปนอิสระ   (Degree of freedom)
* ใชแทนคานัยสําคัญของสถิติที่ระดับ   .05
** ใชแทนคานัยสําคัญของสถิติที่ระดับ   .01
ตอนที่   3   เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของครู

เกี่ยวกับการเรียนการสอน   หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู   วิทยาลัย
สารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  ทั้ง  6  ดาน  คือ

1. ดานหลักสูตร
2. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
3. ดานครูผูสอน
4. ดานสื่อการเรียนการสอน
5. ดานการวัดและประเมินผล
6. ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน
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โดยจําแนกตามตัวแปรอิสระ   ดังนี้
1. เพศ
2. อายุ
3. สถานภาพการสมรส
4. วุฒิการศึกษา
5. ประสบการณการทํางานในวิทยาลัยสารพัดชาง

ผลการวิเคราะหขอมูล

ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไปของผูบริหารและครูวิทยาลัยสารพัดชาง กรุงเทพมหานคร   
ผูวิจัยนําขอมูลทั่วไปของผูบริหารและครูผูสอนมาแจกแจงความถี่  และหาคารอยละของขอมูล 
เปนรายขอปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางตามลาํดับ   ดังนี้

ตารางที่   1 จาํนวนและคารอยละของผูบริหารและคร ู  จาํแนกตาม  เพศ   อาย ุ  สถานภาพสมรส    
ระดับการศึกษา  ประสบการณการทํางาน

ผูบริหาร
N  =  20

ครูผูสอน
N  =  238รายการ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1. เพศ 20 100 238 100

ชาย 14 70 92 38.7
หญิง 6 30 146 61.3

2. อายุ 20 100 238 100
ต่ํากวา  30  ป - - 21 8.1
31 – 40 ป 2 10 72 30.3
41 – 50 ป 9 45 107 45
มากกวา 51 ป 9 45 38 16

3. สถานภาพสมรส 20 100 238 100
โสด 5 25 70 29.4
สมรส 15 75 159 66.8
หยา / หมาย - - 9 3.5
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ตารางที่  1   (ตอ)

ผูบริหาร
N  =  20

ครูผูสอน
N  =  238รายการ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
4. วุฒิการศึกษา 20 100 238 100

ต่ํากวาปริญญาตรี 1 5 29 12.2
ปริญญาตรี 8 40 154 64.7
ปริญญาโท 11 55 55 23.1

5. ประสบการณการทํางาน 20 100 238 100
ต่ํากวา 5 ป 1 5 21 8.8
5 – 10 ป 1 5 49 20.6
11 – 15 ป - - 33 13.9
16 – 20 ป 2 10 51 21.4
20  ปขึ้นไป 16 80 80 35.3

จากตารางที่  1   แสดงวาผูบริหารเปนเพศชายมากกวาเพศหญิง  คือ   เพศชาย  
14  คน  (รอยละ  70)  เพศหญิง   6   คน  (รอยละ  30)  สําหรับครูผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิง
มากกวาเพศชาย  คอื  เปนเพศหญงิ  จาํนวน  146  คน  (รอยละ  61.3)  เปนเพศชาย  จาํนวน  92  คน  
(รอยละ  38.7)

ผูบริหารและครูผูสอนเปนผูมีชวงอายุ   41 – 50  ป  มีจํานวนมากที่สุด  116  คน  
(รอยละ 45)  รองลงมา  คือ  ชวงอายุ 31 –40 ป  จํานวน  74  คน  (รอยละ 28.7)  และชวงอายุ
มากกวา  51  ป  มีจํานวน  47  คน  (รอยละ  18.2)  และชวงอายุที่นอยที่สุด  คือ  ชวงอายุต่ํากวา  
30  ป  มีจํานวน  21  คน  (รอยละ  8.1)

ผูบริหารสวนใหญอายุระหวาง  41 – 50 ปและ  51  ปข้ึนไป   จํานวน  9  คน 
(รอยละ  45)  และนอยที่สุดในชวงอายุ  31 – 40  ป   จํานวน  2  คน  (รอยละ  10)

ครูผูสอนสวนใหญมีชวงอายุ  41 – 50 ป  มีจํานวน  107  คน (รอยละ 45)   
รองลงมา  คอื  ชวงอาย ุ31 – 40  ป  มจีาํนวน 72  คน  (รอยละ  30.3)  และชวงอายมุากกวา  51  ปขึน้ไป  
มจีาํนวน  38  คน  (รอยละ  16)  นอยทีส่ดุในชวงอายตุ่าํกวา  30  ป  มจีาํนวน  21  คน  (รอยละ  8.1)

เมื่อพิจารณาสถานภาพสมรส  พบวา  จํานวนในกลุมผูบริหารและครูผูสอน 
ทั้งหมด  258  คน  มีสถานภาพสมรสมากที่สุด  จํานวน  174  คน  (รอยละ  67.4)  รองลงมา   
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คือ  โสด  จํานวน  75  คน  (รอยละ  29.1)  และนอยที่สุด  คือ  หยา / หมาย   จํานวน  9  คน 
(รอยละ 3.5)

ผูบริหารจํานวน  20  คน  สวนใหญมีสภาพสมรสมากที่สุด  จํานวน  15  คน  
(รอยละ  75)  รองลงมา  คือ  โสด  จํานวน  5  คน  (รอยละ  25)

ครูผูสอนจํานวน  238 คน  สวนใหญมีสถานภาพสมรส  จํานวน  159  คน   
(รอยละ  66.8)  รองลงมา  คือ  โสด  70  คน  (รอยละ  29.4)  นอยที่สุด  คือ  หยา /หมาย  จํานวน  
9  คน  (รอยละ  3.5)

เมือ่พจิารณาจากวฒุกิารศกึษาของผูบริหารและครผููสอนทัง้หมด  พบวา วฒุกิารศกึษา
ทีม่มีากทีสุ่ด  คอื  ระดบัปริญญาตร ี จาํนวน  162  คน  (รอยละ  62.8)  รองลงมา  คอื  ปริญญาโท  
จาํนวน  66  คน  (รอยละ  25.6)  นอยทีส่ดุ  คอื  ต่าํกวาปริญญาตร ี จาํนวน  30  คน  (รอยละ  11.6)  
สวนปริญญาเอกไมมี  ระดับการศึกษาของผูบริหาร  พบวา  มีการศึกษาระดับมากที่สุด  คือ  
ระดับปริญญาโท  จํานวน  11  คน  (รอยละ 55)  รองลงมา  คือ  ระดับปริญญาตรี  จํานวน  8  คน  
(รอยละ  40)  และนอยทีส่ดุต่าํกวาปริญญาตร ี จาํนวน  1  คน  (รอยละ 5)  ระดบัปริญญาเอกยงัไมมี

ครูผูสอนสวนใหญจบปริญญาตรี  จํานวน  154  คน  (รอยละ  64.7)  รองลงมา  
คือ  ระดับปริญญาโท  จํานวน  55  คน  (รอยละ  23.1)  และนอยที่สุด  จํานวน  29  คน   
(รอยละ  12.2)  ปริญญาเอกไมมี

เมื่อพิจารณาจากประสบการณในการทํางานของผูบริหารและครูผูสอนทั้งหมด  
พบวา  ชวงเวลา  20  ปขึ้นไป  มีมากที่สุด  จํานวน  100  คน  (รอยละ  38.8)  และรองลงมาคือ  
ชวงเวลา  16 – 20 ป  จํานวน  53  คน  (รอยละ  20.5)  ชวงเวลา  5 – 10 ป  จํานวน  50  คน  
(รอยละ  19.4)  และ  11 – 15  ป  จํานวน  33  คน  (รอยละ  12.8)  และนอยที่สุด  คือ ชวงเวลา
ต่ํากวา  5  ป  มีจํานวน  22  คน  (รอยละ  8.5)

ผูบริหารมปีระสบการณในการทาํงานมากทีสุ่ด  คอื  20  ปข้ึนไป  จาํนวน  16  คน  
(รอยละ  80)  รองลงมา  16 – 20  ป  จํานวน  2  คน  (รอยละ  10)  5 – 10  ป  จํานวน  1  คน  
(รอยละ  5)  ต่ํากวา  5  ป  มีจํานวน  1  คน  (รอยละ  5)  ประสบการณ  11 – 15 ปไมมี

ครูผูสอนมีประสบการณการทํางานมากที่สุด  คือ  20  ปข้ึนไป  จํานวน  80  คน 
(รอยละ  35.3)  และรองลงมา  คอื  16 – 20  ป  จํานวน  51  คน  (รอยละ  21.4)  5 – 10 ป  
จํานวน  49  คน  (รอยละ 20.6)  และ  11 – 15  ป  จํานวน  33  คน  (รอยละ 13.9)  และนอยที่สุด  
คือ  ต่ํากวา  5  ป   จํานวน  21  คน  (รอยละ  8.8)
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ตอนที่  2 การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดรวบรวม 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  นํามาวิเคราะหเปน 
รายดาน  6  ดาน  คือ

1. ดานหลักสูตร
2. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
3. ดานครูผูสอน
4. ดานสื่อการเรียนการสอน
5. ดานการวัดและประเมินผล
6. ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน

 และนําคามาแจกแจงความถี่หาคาเฉลี่ย ( X )   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D)
ปรากฏผลการวิเคราะห   ดังตอไปนี้

ตารางที่  2 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียน
การสอน   หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  ดานหลกัสตูร  ตามการรบัรูของผูบริหารและคร ู  
วิทยาลัยสารพัดชาง   กรุงเทพมหานคร

ผูบริหาร
(N = 20)

ครูผูสอน
(N = 238)ขอที่ วิธีการพัฒนาตนเอง

X 1 S.D1 X 2 S.D2

ดานหลักสูตร
1. ศึกษาเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในเร่ืองการจัดทํา

หลักสูตรจากเอกสาร  ตําราวิชาการใหม ๆ
3.80 0.77 3.74 0.84

2. ศึกษาเอกสารหลักสูตรในการเลือกจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

3.90 0.85 3.78 0.74

3. แสวงหาขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น

3.95 0.82 3.74 0.85

4. ศึกษาคนควาและเขียนเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของกับการ
จัดทําหลักสูตร

3.20 1.00 3.34 0.97

5. เขียนโครงการสอนหรือแผนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
จากเอกสารคูมือหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

3.35 1.27 3.63 0.85

6. สรางตารางการวิเคราะหหลักสูตร 2.50 1.10 2.94 0.93
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ตารางที่  2  (ตอ)
ผูบริหาร
(N = 20)

ครูผูสอน
(N = 238)ขอที่ วิธีการพัฒนาตนเอง

X 1 S.D1 X 2 S.D2

7. เขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น

2.40 0.88 2.48 1.01

8. ศึกษาดูงานเรื่องการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น  และการจัดทํา
หลักสูตรหลากหลายจากสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดีเดน
ภายในประเทศ

2.55 0.75 2.42 1.00

9. เขารับการฝกอบรมในเรื่องการปรับปรุงเนื้อหาในหลักสูตร 
วิชาชีพระยะสั้น

2.85 0.93 2.75 1.03

10. ศึกษาและเขาฝกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 2.60 1.09 2.76 1.06
11. เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานในการปรับปรุงหลักสูตร

วชิาชพีระยะสัน้ทีห่นวยงานตนสงักดั และหนวยงานทีเ่กีย่วของ
จัดขึ้น

3.15 1.04 2.64 1.00

12. สนทนา  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากผูเชีย่วชาญ และผูมี
ประสบการณในเรื่องการจัดทําหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

3.25 0.91 2.98 1.00

รวม 3.12 0.57 3.10 0.61

จากตารางที ่ 2  พบวา  การพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน  หลกัสตูร
วิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู   วิทยาลัยสารพัดชาง   กรุงเทพมหานคร   
ในดานหลักสูตร   ปรากฏดังนี้

การพฒันาตนเองของครตูามการรบัรูของผูบริหาร  ปรากฏวา  ผูบริหารมกีารรับรู
ดานการพฒันาตนเองจากมากไปหานอย  โดยดจูากคาเฉลีย่พบวา  ผูบริหารมกีารพฒันาตนเองจาก
มากไปหานอยตามลาํดบั  ดงันี ้ คอื  ขอ  3  แสวงหาขอมลูขาวสารเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น    ( X 1  = 3.95)  รองลงมาคอื  ขอ   2  ศกึษาเอกสารหลกัสตูรในการเลอืกจดักจิกรรม 
การเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ( X 1  = 3.90)  และขอ  1  ศึกษาเกี่ยวกับนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติในเร่ืองการจดัทาํหลกัสตูรจากเอกสาร  ตาํราวชิาการใหม ๆ  ( X 1  = 3.80) และ
ขอทีไ่ดคะแนนนอยทีสุ่ดไดแก  ขอ  7  เขารวมเปนสมาชกิองคกรวชิาชพีในการพฒันาหลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น  ( X 1  = 2.40)

การพัฒนาตนเองของครู   ตามการรับรูของตนเอง  ปรากฏวา  ครูผูสอนมีการรับรู
ดานการพัฒนาตนเองจากมากไปหานอย  โดยดูจากคาเฉลี่ย พบวา  ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเอง
จากมากไปหานอย  ตามลําดับ  ดงันี ้  คอื  ขอ  2  ศกึษาเอกสารหลกัสตูรในการเลอืกจดักจิกรรม 
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การเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสั้น  ( X 2  = 3.78) และรองลงมาคือ ขอ  1  ศกึษาเกีย่วกบั
นโยบายและแนวทางปฏบิตัใินเร่ืองการจดัทาํหลกัสตูรจากเอกสาร  ตาํราวชิาการใหม ๆ  และขอ  3  
แสวงหาขอมลูขาวสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ( X 2  = 3.74) และขอทีไ่ด
คะแนนคาเฉลีย่นอยทีส่ดุไดแก  ขอ  8  ศกึษาดงูานการจดัทาํหลกัสตูรทองถิน่  และการจัดทําหลักสูตร
หลากหลายจากสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดีเดนภายในประเทศ ( X 2  = 2.42)
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ตารางที่  3  คาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐานเกีย่วกบัวธิกีารพฒันาตนเองเกีย่วกบัการเรยีนการสอน   
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ตามการรับรูของ 
ผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร

ผูบริหาร
(N = 20)

ครูผูสอน
(N = 238)ขอที่ วิธีการพัฒนาตนเอง

X 1 S.D1 X 2 S.D2

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
13. ศึกษาเอกสารคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น
3.45 1.00 3.75 0.87

14. ศึกษาคนควาสิ่งใหมๆ จากบทความขาวสาร วารสารทาง 
วชิาการและขอมลูตาง ๆ ทีเ่กีย่วของกับการสอน

3.50 1.00 3.84 0.90

15. แสวงหาขอมูลขาวสารจากวารสารที่ เกี่ยวของกับการ  
ฝกอาชีพในปจจุบัน

3.60 0.99 3.84 0.85

16. ศกึษาคนควาขอมลูขาวสารจากระบบอนิเตอรเนต็ทีเ่กีย่วของกบั
วชิาชพีหลกัสตูรระยะสัน้

2.50 1.15 2.91 1.07

17. ศึกษาคนควาและจัดทําเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

3.05 1.05 3.26 0.97

18. เขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครู  เพื่อเพิ่มพูนความรูดาน
วิชาการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

2.35 0.93 2.61 1.02

19. ศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากสถาน
ศึกษาที่จัดการเรียนการสอนดีเดนภายในประเทศ

2.45 1.00 2.49 0.98

20. เขารับการฝกอบรม สัมมนา การฝกทักษะและเทคนิคการ
สอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสัน้  จากหนวยงานของรัฐและสถานประกอบการ

2.95 1.19 2.82 1.00

21. เขารับการฝกอบรมทักษะการสอนที่เนนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการและเนนผูเรียนเปนสําคัญ

2.75 1.25 2.84 1.09

22. ศึกษาตอในสถาบันการศึกษาในสาขาที่เกี่ยวของกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

2.45 1.10 2.60 1.11

23. เปนคณะกรรมการหรอืคณะทาํงานในการปรบัปรุงทกัษะการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้

3.00 1.25 2.62 0.99

24. สนทนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็จากผูเชีย่วชาญ  เร่ืองการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอน

3.45 1.00 2.92 0.99

รวม 2.95 0.73 3.04 0.62
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 จากตารางที ่  3  พบวา  การพฒันาตนเองของคร ู  เกีย่วกบัการสอนหลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสัน้  ตามการรบัรูของผูบริหารและคร ู  วทิยาลยัสารพดัชาง  กรุงเทพมหานคร  ในดานกจิกรรม
การเรียนการสอน  ปรากฏดังนี้

การพฒันาตนเองของคร ู  ตามการรบัรูของผูบริหาร  ปรากฏวา  ผูบริหารมกีารรบัรู
ดานการพฒันาตนเองจากมากไปหานอย  โดยดจูากคาเฉลีย่พบวา  ผูบริหารมกีารพฒันาตนเองจาก
มากไปหานอยตามลาํดบั  ดงันี ้  คอื   ขอ 15  แสวงหาขอมลูขาวสารจากวารสารทีเ่กีย่วของกบัการ 
ฝกอาชพีในปจจบุนั  ( X 1  =  3.60) รองลงมาคอื  ขอ14  ศกึษาคนควาสิง่ใหม ๆ  จากบทความขาวสาร
วารสารทางวชิาการและขอมลูตาง ๆ ทีเ่กีย่วของกบัการสอน  ( X 1  =  3.50) และขอ  13  ศึกษา
เอกสารคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  และขอ  24  สนทนา 
แลกเปลี่ยนความคดิเหน็จากผูเชีย่วชาญในเรือ่งการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  ( X 1  =  3.45)
และขอที่ไดคะแนนนอยที่สุดคือ ขอ  18  เขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครู  เพื่อเพิ่มพูนความรู
ดานวิชาการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   ( X 1 =  2.35)

การพัฒนาตนเองของครู  ตามการรับรูของตนเอง  ปรากฏวา  ครูผูสอนมีการรับรู
ดานการพัฒนาตนเองจากมากไปหานอย  โดยดูจากคาเฉลี่ยพบวา  ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเอง
จากมากไปหานอยตามลําดับ   ดังนี้   ขอ  14  ศึกษาคนควาสิ่งใหม ๆ  จากบทความขาวสาร 
วารสารทางวชิาการและขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการสอน  และขอ  15  แสวงหาขอมูลขาวสาร
จากวารสารที่เกี่ยวของกับการฝกอาชีพในปจจุบัน  ( X 2  =  3.84) รองลงมาคือ  ขอ  13  ศึกษา
เอกสารคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ( X 2  =  3.75) และขอ  24  
สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
( X 2  =  3.45) และขอที่ไดคะแนนนอยที่สุดคือ  ขอ  19  ศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนจากสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนดีเดนภายในประเทศ  ( X 2   =   2.49 )
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ตารางที่  4  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียน 
การสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  ดานครผููสอน  ตามการรบัรูของผูบริหารและครู
วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร

ผูบริหาร
(N = 20)

ครูผูสอน
(N = 238)ขอที่ วิธีการพัฒนาตนเอง

X 1 S.D1 X 2 S.D2

ดานครูผูสอน
25. ศึกษาเอกสารคูมือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานดานการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
3.75 0.55 3.73 0.91

26. ศึกษา  คนควาหาความรูในสาขาวิชาชีพที่สอน  จากเอกสาร
ตําราวิชาการใหม ๆ จากแหลงวิชาการตาง ๆ

3.80 0.62 3.87 0.90

27. แสวงหาขอมูล  ขาวสาร  วารสาร  สิ่งพิมพ  และการฟงวิทยุ
โทรทัศน  เพื่อพัฒนาตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีตลอดเวลา

3.75 0.64 3.76 0.89

28. ศึกษา  คนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับเทคนิควิชาชีพใหม ๆ 2.80 0.83 3.22 0.92
29. ศึกษา  คนควาและจัดทําเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของกับ

การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
2.95 0.94 3.29 0.95

30. สมคัรเขารวมเปนสมาชกิชมรม  สมาคมเกีย่วกบัการพัฒนา
วิชาชีพครูหรือการพัฒนาความรูในสาขาการสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น

2.40 0.88 2.55 1.03

31. สมัครเปนสมาชิกนิตยสาร  วารสาร  หรือส่ิงพิมพตาง ๆ
ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

2.70 1.03 2.67 1.06

32. ศกึษาดงูานตามหนวยงาน  สถานศกึษา และสถานประกอบการ 2.95 1.15 2.80 1.01
33. เขารับการฝกอบรม  สัมมนา ทักษะการสอนหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น การสรางบรรยากาศการจดัการเรยีนการสอนจาก
หนวยงานตนสงักดั

2.85 1.18 2.87 0.98

34. ศึกษาตอเพิ่มเติมในสถาบันการศึกษาทั้งในเวลาราชการและ
นอกเวลาราชการ  เพื่อใหเกิดความรูและประสบการณใหม

2.60 0.99 2.81 1.04

35. เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน ในการจัดประชุมสัมมนา
ทางวิชาการที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น

2.95 0.94 2.68 1.03

36. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ  และผูมี
ประสบการณในเรื่องเทคนิควิธีการสอนแบบใหมๆ

3.15 0.87 2.95 0.97

รวม 3.05 0.53 3.10 0.60
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จากตารางที่  4  พบวา  การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  ในดาน
ครูผูสอน  ปรากฏดังนี้

การพฒันาตนเองของคร ู  ตามการรบัรูของผูบริหาร  ปรากฏวา  ผูบริหารมกีารรบัรู
ดานการพฒันาตนเองจากมากไปหานอย  โดยดจูากคาเฉลีย่พบวา  ผูบริหารมกีารพฒันาตนเองจาก
มากไปหานอยตามลาํดบั  ดงันี ้  คือ  ขอ  26  ศึกษา  คนควาหาความรูในสาขาวิชาชีพที่สอน   
จากเอกสารตําราวิชาการใหม ๆ จากแหลงวิชาการตาง ๆ  ( X 1  =  3.80) รองลงมาคือ  ขอ  25  
ศกึษาเอกสารและคูมอืการปฏบิตังิานทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิานดานการสอนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   
และ  ขอ  27  แสวงหาขอมูล  ขาวสาร วารสาร  ส่ิงพมิพ และการฟงวทิย ุ โทรทศัน  เพือ่พฒันาตนเอง
ใหทนัตอการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยตีลอดเวลา   ( X 1  =  3.75) และขอ  36  สนทนาแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็จากผูเชีย่วชาญ และผูมปีระสบการณในเร่ืองเทคนคิการสอนแบบใหมๆ   ( X 1 =  3.15)   
และขอที่ไดคะแนนนอยที่สุดคือ  ขอ 30  สมัครเขารวมเปนสมาชิกชมรม  สมาคมเกี่ยวกับการ
พัฒนาวิชาชีพครูหรือการพัฒนาความรูในสาขาการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ( X 1 =  2.40)

การพัฒนาตนเองของครู  ตามการรับรูของตนเอง  ปรากฏวา  ครูผูสอนมีการรับรู
ดานการพัฒนาตนเองจากมากไปหานอย  โดยดูจากคาเฉลี่ยพบวา  ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเอง
จากมากไปหานอย  ตามลําดับ  ดังนี้  ขอ  26  ศึกษา  คนควาหาความรูในสาขาวิชาชีพที่สอน  
จากเอกสารตําราวิชาการใหม ๆ จากแหลงวิชาการตาง ๆ  ( X 2  =  3.87) รองลงมาคือ  ขอ  27  
แสวงหาขอมูล  ขาวสาร วารสาร  ส่ิงพมิพ และการฟงวทิย ุโทรทศัน เพือ่พฒันาตนเองใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีตลอดเวลา  ( X 2 =  3.76) และขอ  25  ศึกษาเอกสารและคูมือการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ( X 2 =  3.73) และขอที่
มคีะแนนนอยทีสุ่ดคอื  ขอ  30  สมคัรเขารวมเปนสมาชกิชมรม  สมาคมเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชพีครู
หรือการพัฒนาความรูในสาขาการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ( X 2  =  2.55)



93

ตารางที่   5  คาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐานเกีย่วกบัวธิกีารพฒันาตนเองเกีย่วกบัการเรยีนการสอน
 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ดานสื่อการเรียนการสอน  ตามการรับรูของผูบริหาร

และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร

ผูบริหาร
(N = 20)

ครูผูสอน
(N = 238)ขอที่ วิธีการพัฒนาตนเอง

X 1 S.D1 X 2 S.D2
ดานสื่อการเรียนการสอน

37. ศึกษาเอกสาร  คูมือการปฏิบัติงาน  และวิธีการใชวัสดุและ
อุปกรณการเรียนการสอน

3.70 0.66 3.50 0.89

38. ศกึษาเอกสาร  คูมอืการจดัทาํสือ่การเรยีนการสอน 3.35 0.67 3.37 0.98
39. ศกึษากระบวนการวางแผนการผลติสือ่การเรยีนการสอนและการ

ประเมนิผลการใชส่ือจากแหลงวชิาการ ตาํราและเอกสารทางวชิาการ
3.25 0.85 3.31 0.92

40. แสวงหาขอมูล ขาวสารการผลิตและการใชสื่อการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจากระบบอินเตอรเน็ต

2.55 0.89 2.90 1.03

41. ศึกษา คนควา งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใชสื่อการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

2.60 0.99 2.84 1.04

42. เปนสมาชิกนิตยสารและเทคโนโลยีการศึกษา  เพือ่เพิม่พนู
ความรูดานการใชส่ือการเรยีนการสอน

2.35 0.81 2.38 1.05

43. ฝกอบรมวิธีการผลิตสื่อการเรียนการสอนวิชาชีพหลักสูตร 
ระยะสั้นจากสถานประกอบการ

2.40 1.05 2.23 1.04

44. เขารับการฝกอบรมการใช   การเก็บรักษาและการซอมแซม 
สือ่การเรยีนการสอนจากหนวยงานตนสังกัด

2.40 1.05 2.23 1.04

45. เขารับการฝกอบรมทกัษะการผลติสือ่ทีท่นัสมยัดวยคอมพวิเตอร 2.20 1.32 2.32 1.09
46. เขารับการฝกอบรมการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหทันสมัย  

และมีคุณภาพจาหนวยงานตนสังกัด
2.45 1.19 2.34 1.07

47. เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานในการปรับปรุงและผลิตสื่อ
การเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

2.40 1.09 2.29 0.96

48. สนทนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผูเชีย่วชาญ และผูมปีระสบการณ
ในเรือ่งการจดัทาํสือ่การเรยีนการสอนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้

2.95 1.19 2.65 0.97

รวม 2.71 0.68 2.70 0.70
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จากตารางที่  5  พบวา  การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร   
ในดานสื่อการเรียนการสอน   ปรากฏดังนี้

การพฒันาตนเองของครตูามการรบัรูของผูบริหาร  ปรากฏวา  ผูบริหารมกีารรับรู
ดานการพฒันาตนเองจากมากไปหานอย  โดยดจูากคาเฉลีย่พบวา  ผูบริหารมกีารพฒันาตนเองจาก
มากไปหานอย  ตามลาํดบั  ดงันี ้  คือขอ 37  ศึกษาเอกสาร  คูมือในการปฏิบัติงานและวิธีการใช
วัสดุและอุปกรณการเรียนการสอน  ( X 1  =  3.70) รองลงมาคือ  ขอ  38 ศึกษาเอกสาร   คูมือการ
จัดทําสื่อการเรียนการสอน  ( X 1  =  3.35)  และขอ  39  ศกึษากระบวนการวางแผนการผลติสือ่การ
เรียนการสอนและการประเมินผลการใชสื่อจากแหลงวิชาการ  ตําราและเอกสารทางวิชาการ   
( X 1  =  3.25) และขอที่ไดคะแนนนอยที่สุดคือ  ขอ  45  เขารับการฝกอบรมทักษะการผลิตสื่อที่ 
ทันสมัยดวยคอมพิวเตอร  ( X 1  =  2.20)

การพัฒนาตนเองของครูตามการรับรูของตนเอง  ปรากฏวา  ครูผูสอนมีการรับรู
ดานการพัฒนาตนเองจากมากไปหานอย  โดยดูจากคาเฉลี่ยพบวา  ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเอง
จากมากไปหานอย  ตามลําดับ  ดงันี ้  ขอ 37  ศกึษาเอกสาร  คูมอืในการปฏิบตังิานและวธิกีารใช
วสัดุและอปุกรณการเรยีนการสอน  ( X 2  =  3.50) รองลงมาคือ  ขอ  38 ศึกษาเอกสาร   คูมือการ
จัดทําสื่อการเรียนการสอน  ( X 2  =  3.37)  และขอ  39  ศึกษากระบวนการวางแผนการผลิตสื่อ
การเรียนการสอนและการประเมินผลการใชสื่อจากแหลงวิชาการ  ตาํราและเอกสารทางวชิาการ   
( X 2  =  3.31) และขอที่ไดคะแนนนอยที่สุดคือ  ขอ  44  เขารับการฝกอบรมการใช  การเก็บรักษา
และการซอมแซมสื่อการเรียนการสอนจากหนวยงานตนสังกัด  ( X 2  =  2.23)
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ตารางที่  6  คาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐานเกีย่วกบัวธิกีารพฒันาตนเองเกีย่วกบัการเรยีนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ดานการวัดและประเมินผล  ตามการรับรูของผูบริหาร
และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร

ผูบริหาร
(N = 20)

ครูผูสอน
(N = 238)ขอที่ วิธีการพัฒนาตนเอง

X 1 S.D1 X 2 S.D2

ดานการวัดและประเมินผล
49. ศึกษาเอกสาร  คูมือเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน

การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
3.30 0.86 3.26 0.89

50. ศึกษากระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษา หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นจากเอกสาร

3.25 0.85 3.21 0.87

51. แสวงหาขอมูล ขาวสาร วารสารที่เกี่ยวของกับการวัดผลและ
ประเมนิผลหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้

3.05 0.94 3.09 0.91

52. ศึกษา  คนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผล  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

2.60 1.23 2.70 0.93

53. ศกึษาคนควาและจดัทาํเอกสารวชิาการเกีย่วกบัการรวบรวมขอมลูและ
สถติกิารวดัผลและประเมนิผลของผูเรียนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้

2.65 0.99 2.74 0.95

54. เปนสมาชิกวารสารการวัดผลและประเมินผลการศึกษาเพื่อ
เพิ่มพูนความรูดานการวัดผลและประเมินผล

1.85 0.9 2.21 1.02

55. ศกึษาดงูานดานการวดัและประเมนิผลการเรยีนการสอนหลกัสูตรวชิาชพี
ระยะสัน้ จากสถานศกึษาทีม่กีารพฒันาระบบการประมวลผลทีท่นัสมยั

2.00 1.08 2.61 1.04

56. เขารับการฝกอบรม  เร่ือง  การใชสถติเิบือ้งตนสาํหรับการวดัผลและ
ประเมนิผล  และการใชโปรแกรมสําเรจ็รูปในการประเมนิผล

2.35 1.13 2.08 1.10

57. เขารับการฝกอบรมเกีย่วกบัการสรางเครือ่งมอืวดัผลและประเมนิผลให
เปนปจจบุนัและสอดคลองกบัเนือ้หาวชิาในหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้

2.30 1.26 2.24 1.00

58. ศึกษาตอเพิ่มเติมเกี่ยวกับการวัดผลและประเมนิผลจากหนวยงาน
และสถาบนัการศกึษา

2.05 1.19 2.13 1.08

59. เปนคณะกรรมการหรอืคณะทาํงานในการวดัผลและประเมนิผลหลกั
สตูรวชิาชพีระยะสัน้

2.80 1.24 2.28 0.95

60. เปนคณะกรรมการสรางเครื่องมือในการวัดพฤติกรรมดานความรู  
ทัศนคติ  และการปฏิบัติ

2.55 1.10 2.23 0.97

61. สนทนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัผูเชีย่วชาญ  และผูมปีระสบการณ
ในเรือ่งการวดัและประเมนิผลหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้

2.85 1.04 2.56 0.92

รวม 2.59 0.83 2.53 0.68
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จากตารางที่  6  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน   
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร   
ในดานการวัดและประเมินผล   ปรากฏดังนี้

การพฒันาตนเองของคร ู   ตามการรบัรูของผูบริหาร   ปรากฏวา  ผูบริหารมกีารรบัรู
ดานการพฒันาตนเองจากมากไปหานอย   โดยดจูากคาเฉลีย่พบวา  ผูบริหารมกีารพฒันาตนเองจาก
มากไปหานอยตามลาํดบั  ดงันี ้  คอืขอ  49  ศกึษาเอกสาร  คูมอืเกีย่วกบัการวดัผลและประเมนิผล 
การเรยีนการสอนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสั้น ( X 1  =  3.30) รองลงมาคือ  ขอ  50  ศึกษากระบวนการ
วัดและประเมินผลการศึกษา  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจากเอกสาร  ( X 1 = 3.25) และขอ 51  
แสวงหาขอมลู  ขาวสาร  วารสารทีเ่กีย่วของกบัการวดัผลและประเมินผลหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
( X 1  =  3.05) และขอทีไ่ดคะแนนนอยทีส่ดุคอื  ขอ  55  ศกึษาดงูานดานการวดัและประเมนิผล 
การเรยีนการสอนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสั้น  จากสถานศึกษาที่มีการพัฒนาระบบการประมวลผลที่
ทันสมัย  ( X 1  =  2.00)

การพัฒนาตนเองของครู  ตามการรับรูของตนเอง   ปรากฏวา  ครผููสอนมกีารรบัรู
ดานการพฒันาตนเองจากมากไปหานอย   โดยดจูากคาเฉลีย่พบวา  ครผููสอนมกีารพฒันาตนเองจาก
มากไปหานอยตามลาํดบั   ดังนี้  ขอ  49  ศึกษาเอกสาร  คูมือเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
การเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ( X 2  =  3.26)  รองลงมาคือ ขอ  50  ศึกษากระบวน
การวัดและประเมนิผลการศกึษา  หลกัสูตรวชิาชพีระยะสัน้จากเอกสาร  ( X 2  =  3.21) และขอ  51  
แสวงหาขอมูล  ขาวสาร  วารสารที่เกี่ยวของกับการวัดผลและประเมินผลหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
( X 2  =  3.09) และขอที่ไดคะแนนนอยที่สุดคือ  ขอ  56  เขารับการฝกอบรม  เร่ือง  การใชสถิติ
เบื้องตนสําหรับการวัดผลและประเมินผล  และการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการประเมินผล   
( X 2  = 2.08)
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ตารางที่  7  คาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐานเกีย่วกบัวธิกีารพฒันาตนเองเกีย่วกบัการเรยีนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  ตามการรับรูของ 
ผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร

ผูบริหาร
(N = 20)

ครูผูสอน
(N = 238)ขอที่ วิธีการพัฒนาตนเอง

X 1 S.D1 X 2 S.D2

ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน
62. ศึกษาคนควาเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในเรื่องการ

จัดองคประกอบเกี่ยวกับการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน 
ในสถานศึกษาจากตําราวิชาการ

3.15 1.09 2.96 0.95

63. แสวงหาขอมลูขาวสารจากเอกสารและวารสารการจดัสิง่แวดลอม
และการปองกันอุบัติภัยในสถานศึกษา

3.15 0.99 3.04 0.88

64. เขารวมประชุมสัมมนาเรื่องการจัดองคประกอบสถานที่ส่ิงแวด
ลอมและอาคารประกอบการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น จากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของ

2.90 1.07 2.66 1.05

65. ศกึษา คนควาและจดัทาํเอกสารทางวชิาการในเรือ่งทีเ่กีย่วของ
กบัการจดัสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้

2.55 1.00 2.49 1.00

66. เปนสมาชกิองคกรหรือสมาคมการจดัสิง่แวดลอมและการปองกัน
อุบัติภัยในสถานศึกษา

2.10 1.02 2.18 1.04

67. ศกึษาดงูานการจดัสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน  หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น จากหนวยงานสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดีเดน

2.60 1.14 3.29 0.97

68. เขารับการฝกอบรมในสถานประกอบการเกีย่วกบัการใชสถานที่
และอุปกรณการฝกงาน

2.50 1.23 2.36 0.92

69. เปนคณะกรรมการวางแผนการจัดสถานที่และหองปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา และสถานประกอบการ

2.55 1.10 2.26 0.89

70. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเชี่ยวชาญ  และผูมี
ประสบการณในเรื่องการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน

3.15 1.22 2.51 0.93

รวม 2.74 0.84 2.52 0.73
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จากตารางที่  7  พบวา  การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  
ในดานสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน   ปรากฏดังนี้

การพฒันาตนเองของคร ู  ตามการรบัรูของผูบริหาร   ปรากฏวา  ผูบริหารมกีารรบัรู
ดานการพฒันาตนเองจากมากไปหานอย   โดยดจูากคาเฉลีย่พบวา  ผูบริหารมกีารพฒันาตนเองจาก
มากไปหานอยตามลาํดบั  ดงันี ้  คือ ขอ  62  ศึกษาคนควาเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
ในเรื่องการจัดองคประกอบเกี่ยวกับการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงานในสถานศึกษาจากตํารา
วิชาการ  ( X 1  =  3.15) และขอ  63  แสวงหาขอมูลขาวสารจากเอกสารและวารสารการจัด 
ส่ิงแวดลอมและการปองกนัอบุตัภัิยในสถานศกึษา  และขอ 70  สนทนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบั 
ผูเชีย่วชาญ  และผูมีประสบการณในเรื่องการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน   ( X 1  =  3.15)  
รองลงมาคอื ขอ  64  เขารวมประชมุสัมมนาเรือ่งการจดัองคประกอบสถานทีส่ิง่แวดลอมและอาคาร
ประกอบการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  จากหนวยงานตนสงักดัและหนวยงานทีเ่กีย่วของ  
( X 1  =  2.90) และขอ  67  ศกึษาดูงานการจดัสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้
จากหนวยงานสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดีเดน  ( X 1  =  2.60) และขอที่ไดคะแนนนอยที่สุดคือ  
ขอ  66   เปนสมาชิกองคกรหรือสมาคมการจัดสิ่งแวดลอมและการปองกันอุบัติภัยในสถานศึกษา  
( X 1  =  2.10)

การพัฒนาตนเองของครู  ตามการรับรูของตนเอง  ปรากฏวา  ครผููสอนมกีารรบัรู
ดานการพฒันาตนเองจากมากไปหานอย   โดยดจูากคาเฉลีย่พบวา  ครผููสอนมกีารพฒันาตนเอง 
จากมากไปหานอยตามลาํดบั  ดงันี ้ดังนี้   ขอ  67  ศึกษาดูงานการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จากหนวยงานสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดีเดน  ( X 2  =  3.29) รองลงมา
คือ  ขอ  63  แสวงหาขอมูลขาวสารจากเอกสารและวารสารการจัดสิ่งแวดลอมและการปองกัน
อุบัติภัยในสถานศึกษา  ( X 2  =  3.04) และขอ  62  ศึกษาคนควาเกี่ยวกับนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติในเรื่องการจัดองคประกอบเกี่ยวกับการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงานในสถานศึกษาจาก
ตําราวิชาการ  ( X 2  =  2.96) และขอทีไ่ดคะแนนนอยทีส่ดุคอื  ขอ  66  เปนสมาชกิองคกรหรอืสมาคม
การจดัสิง่แวดลอมและการปองกันอุบัติภัยในสถานศึกษา  ( X 2  =  2.18)
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ตารางที่  8  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู

ผูบริหาร
(N = 20)

ครูผูสอน
(N = 238)วิธีการพัฒนาตนเอง

X 1 S.D1 X 2 S.D2

1.  ดานหลักสูตร 3.12 0.57 3.10 0.61
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 2.95 0.73 3.04 0.62
3.  ดานครูผูสอน 3.05 0.53 3.10 0.60
4.  ดานสื่อการเรียนการสอน 2.71 0.68 2.70 0.70
5.  ดานการวัดและประเมินผล 2.59 0.83 2.53 0.68
6.  ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน 2.74 0.84 2.52 0.73

รวม 2.82 0.60 2.81 0.56

จากตารางที ่ 8  การพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสัน้ ตามการรบัรูของผูบริหารและคร ู วทิยาลยัสารพดัชาง  กรุงเทพมหานคร  ปรากฏผลดงันี้

การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตามการรับรูของผูบริหาร  อยูในระดับ  ปานกลาง  มีคาเฉลี่ย 2.82  และเมื่อพจิารณาในรายดาน
ปรากฏวาการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการ
รับรูของผูบริหารอยูในระดับปานกลาง  ในทุก ๆ ดาน  โดยมีการพัฒนาตนเองดานหลักสูตร   
มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  3.12  รองลงมาคือ  ดานครูผูสอน  มีคาเฉลี่ย  3.05  ดานกิจกรรมการเรียน
การสอน  2.95  ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  2.74  ดานสื่อการเรียนการสอน  2.71  และ 
ดานการวัดและประเมินผลมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  2.59

การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ตามการรับรูของตนเองอยูในระดับ  ปานกลาง  มีคาเฉลี่ย  2.81  และเมื่อพิจารณาในรายดาน
ปรากฏวาการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการ
รับรูของตนเองอยูในระดับปานกลาง  โดยการดานหลักสูตรและดานครูผูสอน  มีคาเฉลี่ยสูงสุด  
คือ  3.10  รองลงมาคือ  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  3.04  ดานสื่อการเรียนการสอน  2.70 
ดานการวัดและประเมินผล  มีคาเฉลี่ย  2.53  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  มีคาเฉลี่ย 
ต่ําสุด  คือ  2.52
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ตารางที่  9  เปรียบเทยีบการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   
ตามการรับรูของผูบริหารและครู

ผูบริหาร
(N = 20)

ครูผูสอน
(N = 238)วิธีการพัฒนาตนเอง

X 1 S.D1 X 2 S.D2

t
Value

1.  ดานหลักสูตร 3.12 0.57 3.10 0.61 0.17
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 2.95 0.73 3.04 0.62 -0.57
3.  ดานครูผูสอน 3.05 0.53 3.10 0.60 -0.34
4.  ดานสื่อการเรียนการสอน 2.71 0.68 2.70 0.70 0.09
5.  ดานการวัดและประเมินผล 2.59 0.83 2.53 0.68 0.32
6.  ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน 2.74 0.84 2.52 0.73 1.22

รวม 2.82 0.60 2.81 0.56 0.10

จากตารางที่  9  แสดงวาในภาพรวมการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียน
การสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหารและครูไมแตกตางกัน  กลาวคือ  
การพัฒนาตนเอง  ตามการรับรูของกลุมประชากรทั้ง  2  กลุม  อยูในระดับที่ใกลเคียงกัน   
เมือ่พจิารณารายดาน  ปรากฏวาการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครูในดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน   
ดานครูผูสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอน
และฝกงาน  ไมแตกตางกัน  โดยการพัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและครู  อยูในระดับ 
ปานกลาง

สรุปไดวา  ครูผูสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   วิทยาลัยสารพัดชาง  
กรุงเทพมหานคร  มีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ตามการรับรูของผูบริหารและ 
ตนเอง  ไมแตกตางกันทั้งในภาพรวมและในรายดาน
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ตอนที่  3 การเปรยีบเทยีบการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น  ตามการรับรูของครูผูสอน  จําแนกตามตัวแปร  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส   
วุฒิการศึกษาและประสบการณทํางาน

3.1   เพศ

ตารางที่  10  เปรียบเทยีบการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   
ตามการรับรูของผูบริหารและครู  ที่มีเพศตางกัน

เพศชาย เพศหญิง
วิธีการพัฒนาตนเอง

X S.D X S.D
t

Value

1.  ดานหลักสูตร 3.08 0.60 3.11 0.61 -0.36
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 2.99 0.65 3.08 0.63 -1.02
3.  ดานครูผูสอน 3.03 0.62 3.14 0.57 -1.50
4.  ดานสื่อการเรียนการสอน 2.70 0.69 2.70 0.71 0.05
5.  ดานการวัดและประเมินผล 2.57 0.75 2.51 0.65 0.75
6.  ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน 2.66 0.85 2.48 0.71 1.86

รวม 2.81 0.60 2.81 0.54 -0.02

จากตารางที่  10  แสดงวาในภาพรวมการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียน
การสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ของครูผูสอนที่มีเพศตางกัน   ตามการรับรูของผูบริหารและครู
ในภาพรวมไมแตกตางกัน  และเมื่อพิจารณารายดาน  ปรากฏวา การพัฒนาตนเอง  ตามการรับรู
ของผูบริหารและครู  ในดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานสื่อ 
การเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล  ไมแตกตางกัน  โดยการพัฒนาตนเองตามการรับรู
ของผูบริหารและครู  ทั้งเพศชายและเพศหญิง  อยูในระดับปานกลาง ยกเวน  ดานสถานที่ 
ที่ใชสอนและฝกงาน  เพศหญิงมีการพัฒนาตนเองอยูในระดับนอย

สรุปไดวา  ครูผูสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   วิทยาลัยสารพัดชาง  
กรุงเทพมหานคร   ทั้งเพศชายและเพศหญิง  มีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอน   
ตามการรับรูของผูบริหารและครู  ไมแตกตางกันในภาพรวม



102

3.2  อายุ
ตารางที่  11  คาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐานการพฒันาตนเองของครกูีย่วกบัการเรยีนการสอน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของครูผูสอนที่มีอายุตางกัน  จําแนกตาม 
ดานการเรียนการสอน   ตามการรับรูของผูบริหารและครู

ตํ่ากวา30 ป 31 – 41 ป 41–50 ป 51 ปขึ้นไป
วิธีการพัฒนาตนเอง

X S.D X S.D X S.D X S.D
1.  ดานหลักสูตร 2.93 0.57 3.08 0.58 3.13 0.61 3.13 0.64
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 3.02 0.63 3.01 0.62 3.09 0.67 2.99 0.61
3.  ดานครูผูสอน 2.90 0.57 30.5 0.61 3.19 0.60 3.04 0.54
4.  ดานสื่อการเรียนการสอน 2.68 0.73 2.72 0.68 2.77 0.73 2.54 0.63
5.  ดานการวัดและประเมินผล 2.49 0.72 2.61 0.73 2.53 0.67 2.46 0.69
6.  ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน 2.60 0.73 0.64 0.88 2.53 0.73 2.45 0.74

รวม 2.74 0.61 2.82 0.57 2.84 0.56 2.74 0.53

 จากตารางที่  11  แสดงวาการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของครูผูสอนที่มีอายุตางกัน  ในภาพรวมมีการพัฒนาอยูในระดับ
ปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยในแตละกลุมอายุ  จากมากไปหานอย  ตามลําดับดังนี้  กลุมอายุ  
41 – 50 ป, กลุมอายุ  31 – 40 ป,  51  ปข้ึนไป  และกลุมอายุต่ํากวา  30  ป  มีคาเฉลี่ย  2.84, 
2.82,  2.74  ตามลําดับ  เมื่อพิจารณารายดาน  ปรากฏวา  การพัฒนาตนเองของครูตามการรับรู
ของตนเองเกี่ยวกับการเรยีนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ในทุกดานมีการพัฒนาในระดับ
ปานกลาง  ยกเวนการพัฒนาตนเองของครูกลุมอายุต่ํากวา  30  ป  และ  51 ปข้ึนไป  มีการพัฒนา
ดานการวดัและประเมนิผลในระดบันอยและดานสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงานในกลุมอย ุ  51  ปขึน้ไป  
อยูในระดับนอยเชนกัน
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ตารางที่  12  เปรียบเทยีบการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   
ของครูผูสอน  ที่มีอายุแตกตางกัน  ตามการรับรูของผูบริหารและครู

การพัฒนาตนเอง
แหลงความ
แปรปรวน

SS df MS F – value

1.  ดานหลักสูตร ระหวางกลุม 0.74 3 0.25 0.67
ภายในกลุม 92.86 254 0.37

รวม 93.60 257
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ระหวางกลุม 0.41 3 0.14 0.33

ภายในกลุม 105.20 254 0.41
รวม 105.61 257

3.  ดานครูผูสอน ระหวางกลุม 1.98 3 0.65 1.89
ภายในกลุม 88.72 254 0.35

รวม 90.70 257
4.  ดานสื่อการเรียนการสอน ระหวางกลุม 1.73 3 0.58 1.18

ภายในกลุม 124.15 254 0.49
รวม 125.88 257

5.  ดานการวัดและประเมินผล ระหวางกลุม 0.69 3 0.23 0.47
ภายในกลุม 123.41 254 0.49

รวม 124.10 257
6.  ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน ระหวางกลุม 1.09 3 0.36 0.60

ภายในกลุม 153.25 254 0.60
รวม 154.34 257

ระหวางกลุม 0.46 3 0.15 0.48
รวมทุกดาน ภายในกลุม 81.25 254 0.32

รวม 81.71 257
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 จากตารางที่  12  แสดงวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ที่มีอายุตางกัน  ในภาพรวมมีการพัฒนาตามการรับรูของตนเอง   
ไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณารายดาน ปรากฏวา การพัฒนาตนเองดานหลักสูตร  ดานกิจกรรม 
การเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  และดาน
สถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  ครูที่มอีายุตางกันมีการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน  ตามการรับรู
ของผูบริหารและครู
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3.3  สถานภาพ
ตารางที่  13  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับ

การเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ของครูผูสอน  ที่มีสถานภาพตางกัน   
จําแนกตามดานการเรียนการสอน  ตามการรับรูของผูบริหารและครู

โสด สมรส หยา / หมาย
การพัฒนาตนเอง

X S.D X S.D X S.D
1.  ดานหลักสูตร 3.00 0.54 3.14 0.62 3.18 0.78
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 2.93 0.62 3.08 0.64 3.34 0.73
3.  ดานครูผูสอน 2.98 0.60 3.13 0.58 3.43 0.68
4.  ดานสื่อการเรียนการสอน 2.60 0.66 2.75 0.68 2.74 1.28
5.  ดานการวัดและประเมินผล 2.40 0.65 2.59 0.69 2.48 0.95
6.  ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน 2.55 0.88 2.57 0.72 2.26 0.78

รวม 2.70 0.56 2.84 0.55 2.89 0.77

จากตารางที่  13  แสดงวาในภาพรวมการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียน
การสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ของครูผูสอนที่มีสถานภาพตางกัน  มีการพัฒนาตนเอง 
ตามการรับรูของผูบริหารและครู  อยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยในแตละกลุมสถานภาพ
จากมากไปหานอยตามลําดับ  ดังนี้ สถานภาพ หยา / หมาย  สมรส  และโสด  มีคาเฉลี่ยดังนี้  
2.89,  2.84,  และ  2.70  ตามลําดับ
 เมื่อพิจารณารายดาน  ปรากฏวาการพัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและ
ครู  อยูในระดับปานกลาง  เปนสวนมาก  ยกเวนกลุมสถานภาพโสด  มีการพัฒนาตนเอง  ดานการ
วัดและประเมินผลนอย  และกลุมสถานภาพ  หยา / หมาย  มีการพัฒนาตนเองดานการวัดและ
ประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงานอยูในระดับนอย
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ตารางที่  14  เปรียบเทยีบการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   
ของครูผูสอน  ที่มีสถานภาพแตกตางกัน   ตามการรับรูของผูบริหารและครู

การพัฒนาตนเอง
แหลงความ
แปรปรวน

SS df MS F – value

1.  ดานหลักสูตร ระหวางกลุม 1.18 2 0.60 1.62
ภายในกลุม 92.42 255 0.36

รวม 93.60 257
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ระหวางกลุม 1.95 2 0.98 2.40

ภายในกลุม 103.66 255 0.41
รวม 105.61 257

3.  ดานครูผูสอน ระหวางกลุม 2.26 2 1.13 3.26*
ภายในกลุม 88.44 255 0.35

รวม 90.70 257
4.  ดานสื่อการเรียนการสอน ระหวางกลุม 1.20 2 0.60 1.23

ภายในกลุม 124.69 255 0.49
รวม 125.69 257

5.  ดานการวัดและประเมินผล ระหวางกลุม 1.85 2 0.93 1.93
ภายในกลุม 122.25 255 0.48

รวม 124.10 257
6.  ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน ระหวางกลุม 0.85 2 0.42 0.70

ภายในกลุม 153.49 255 0.60
รวม 154.34 257

ระหวางกลุม 1.04 2 0.52 1.65
รวมทุกดาน ภายในกลุม 80.67 255 0.32

รวม 81.71 257

* P  <  .05
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จากตารางที่  14  แสดงวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  
หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   ของครผููสอน  ทีม่สีถานภาพตางกนั  ในภาพรวมแลวมกีารพฒันาตนเอง
ตามการรบัรูของผูบริหารและครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน ไมแตกตางกนั แตเมือ่พจิารณารายดาน  
ปรากฏวา  มีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรู
ของตนเอง  ดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน   ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการ 
วัดและประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  ของครูผูสอนที่มีสถานภาพสมรสตางกัน   
มีการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน  แตในดานครูผูสอน  ครูที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน  มีการ
พัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
เพ่ือใหทราบถึงความแตกตางเปนรายคู  จึงใชวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe's) ตรวจสอบคะแนน
เฉลี่ย  (รายละเอียด  การเปรียบเทียบรายคูในตารางที่  15)
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ตารางที่  15  เปรียบเทยีบการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   
ดานครูผูสอน  ที่มีสถานภาพแตกตางกัน  ตามการรับรูของผูบริหารและครู

สถานภาพ โสด สมรส หยา / หมาย
สถานภาพ

คาเฉลี่ย 2.98 3.13 3.43
โสด 2.98 - -0.15 -0.45*
สมรส 3.13 - - -0.30
หยา / หมาย 3.43 - - -

 
*P < .05

จากตารางที ่ 15  แสดงวาครผููสอนทีม่สีภาพ  หยา / หมาย  และกลุมสถานภาพโสด  
การพัฒนาตนเองตามการรับรูของตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยกลุมสถานภาพ  หยา / หมาย  มีการพัฒนาตนเองตาม
การรับรูของตนเอง  สูงกวากลุมสถานภาพโสด
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3.4  วุฒิการศึกษา

ตารางที่  16  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของครูผูสอน  ที่มีวุฒิการศึกษา 
แตกตางกัน  จําแนกตามดานการเรียนการสอน

ตํ่ากวา
ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท

การพัฒนาตนเอง
X S.D X S.D X S.D

1.  ดานหลักสูตร 2.79 0.57 3.09 0.57 3.28 0.64
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 2.83 0.68 3.01 0.64 3.22 0.59
3.  ดานครูผูสอน 2.88 0.55 307 0.60 3.27 0.56
4.  ดานสื่อการเรียนการสอน 2.39 0.65 2.74 0.67 2.76 0.75
5.  ดานการวัดและประเมินผล 2.21 0.64 2.56 0.69 2.61 0.68
6.  ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน 2.34 0.68 2.54 0.75 2.68 0.84

รวม 2.54 0.52 2.81 0.56 2.94 0.54

จากตารางที่  16  แสดงวาการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ของครูผูสอนที่มีระดับการศึกษาตางกัน  ในภาพรวมมีการพัฒนา 
อยูในระดับปานกลาง  โดยมีคาเฉลี่ยในแตละระดับการศึกษาจากมากไปหานอยตามลําดับ  ดังนี้  
ระดับการศึกษาปริญญาโท,  ปริญญาตรี  และต่ํากวาปริญญาตรี  มีคาเฉลี่ย  2.94,  2.81  และ  
2.54  ตามลาํดบั  เมือ่พจิารณารายดานปรากฏวา การพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน  
หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   สวนมากมกีารพฒันาตนเองในระดบัปานกลาง  ยกเวนการพฒันาตนเอง
ของครูที่มีการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  มีการพัฒนาตนเองในดานสื่อการเรียนการสอน 
ดานการวัดและประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  อยูในระดับนอย



110

ตารางที่  17  เปรียบเทยีบการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   
ของครูผูสอน  ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน

การพัฒนาตนเอง
แหลงความ
แปรปรวน

SS df MS F – value

1.  ดานหลักสูตร ระหวางกลุม 5.07 2 2.53 7.30**
ภายในกลุม 88.53 255 .35

รวม 93.598 257
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ระหวางกลุม 3.64 2 1.82 4.55**

ภายในกลุม 101.98 255 .40
รวม 105.613 257

3.  ดานครูผูสอน ระหวางกลุม 3.52 2 1.77 5.16**
ภายในกลุม 87.18 555 .34

รวม 90.70 257
4.  ดานสื่อการเรียนการสอน ระหวางกลุม 3.38 2 1.68 3.51*

ภายในกลุม 122.51 255 .49
รวม 125.88 257

5.  ดานการวัดและประเมินผล ระหวางกลุม 3.64 2 1.82 3.85*
ภายในกลุม 120.46 255 .47

รวม 124.104 257
6.  ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน ระหวางกลุม 2.43 2 1.21 2.04

ภายในกลุม 151.91 255 .56
รวม 154.35 257

ระหวางกลุม 3.22 2 1.61 5.23**
รวมทุกดาน ภายในกลุม 78.49 255 .31

รวม 81.71 257

*P < .05
**P < .01
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จากตารางที่  17  แสดงวาการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ของครูผูสอนที่มีระดับการศึกษาตางกันในภาพรวม  มีการพัฒนาตนเอง
ตามการรับรูของผูบริหารและครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 
เมื่อพิจารณารายดานปรากฏวา  การพัฒนาตนเองของครูที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกันมีการ
พัฒนาตนเองตามการรบัรูของตนเองตางกัน  ในดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอนและ
ดานครูผูสอน    อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01  สาํหรับดานสือ่การเรียนการสอน  และดาน
การวดัและประเมนิผล  การพฒันาตนเองของครทูีม่วีฒุกิารศกึษาแตกตางกนัมกีารพฒันาตนเองตาม
การรบัรูของตนเองแตกตางกนั  อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05  ยกเวนดานที่ที่ใชสอนและ 
ฝกงาน  มีการพัฒนาตนเองตามการรับรูของตนเองไมแตกตางกัน  เพื่อใหทราบถึงความแตกตาง
เปนรายคู  จึงใชวิธีการของเชฟเฟ  (Scheff's)  ตรวจสอบคะแนนเฉลีย่ (รายละเอยีดการเปรยีบเทยีบ
รายคูในตารางที ่ 18 – 23)
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ตารางที่  18  เปรียบเทยีบรายคูการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสัน้  รวมทกุดานของครูผูสอน  ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน  ตามการรับรูของ 
ผูบริหารและครู

วุฒิการศึกษา
ตํ่ากวา

ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท
วุฒิการศึกษา

คาเฉลี่ย 2.54 2.81 2.94
ต่ํากวาปริญญาตรี 2.54 - -0.27** -0.4**
ปริญญาตรี 2.81 - - -0.13
ปริญญาโท 2.94 - - -

 
**P < .01

จากตารางที่  18  แสดงวาครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี  และ
ปริญญาโท  มีการพัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและครูแตกตางกับกลุมที่มีวุฒิการศึกษา
ต่ํากวาปริญญาตรี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยกลุมที่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท  มีการพัฒนาตนองตามการรับรูของตนเองสูงกวากลุมที่มีวุฒิการ
ศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี
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ตารางที่  19  เปรียบเทยีบรายคูการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสัน้  ดานหลกัสตูรของครูผูสอน  ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน  ตามการรับรูของ 
ผูบริหารและครู

วุฒิการศึกษา
ตํ่ากวา

ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท
วุฒิการศึกษา

คาเฉลี่ย 2.78 3.09 3.28
ต่ํากวาปริญญาตรี 2.78 - -0.31** -0.50**
ปริญญาตรี 3.09 - - -0.19**
ปริญญาโท 3.28 - - -

 
**P < .01

จากตารางที่  19  แสดงวาครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาโท มีการพัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและครู  ดานหลักสูตรแตกตางกัน 
อยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01  โดยกลุมทีม่วีฒุกิารศกึษาระดบัปริญญาตร ี  และปรญิญาโท  
มีการพัฒนาตนเองตามการรับรูของตนเองสูงกวากลุมที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี   
ในขณะที่กลุมที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท   มีการพัฒนาตนเอง   แตกตางกัน  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยกลุมที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  มีการพัฒนา
ตนเองตามการรับรูของตนเองสูงกวากลุมที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี
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ตารางที่  20  เปรียบเทยีบรายคูการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสัน้  ดานกจิกรรมการเรยีนการสอนของครูผูสอน  ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน    
ตามการรับรูของผูบริหารและครู

วุฒิการศึกษา
ตํ่ากวา

ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท
วุฒิการศึกษา

คาเฉลี่ย 2.83 3.01 3.22
ต่ํากวาปริญญาตรี 2.83 - -0.18 -0.39**
ปริญญาตรี 3.01 - - -0.21**
ปริญญาโท 3.22 - - -

 
**P < .01

จากตารางที่  20  แสดงวาครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทมีการ
พัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและครู  ดานกิจกรรมการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  โดยกลุมที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  มีการพัฒนาตนเอง
ตามการรับรูของตนเองสูงกวา  กลุมที่มีวุฒิการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี
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ตารางที่  21  เปรียบเทยีบรายคูการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสัน้  ดานครผููสอนทีม่วีฒุกิารศกึษาแตกตางกนั  ตามการรบัรูของผูบริหารและครู

วุฒิการศึกษา
ตํ่ากวา

ปริญญาตรี
ปริญญาตรี ปริญญาโท

วุฒิการศึกษา
คาเฉลี่ย 2.88 3.07 3.27

ต่ํากวาปริญญาตรี 2.88 - -0.19 -0.39**
ปริญญาตรี 3.07 - - -0.20**
ปริญญาโท 3.27 - - -

 
**P < .01

จากตารางที่  21  แสดงวาครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทมีการ
พัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและครู  ในดานครูผูสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถติทิีร่ะดบั  .01  โดยกลุมทีม่วีฒุกิารศกึษาระดบัปริญญาโท  มกีารพฒันาตนเองตามการรบัรู
ของตนเองสูงกวากลุมที่มีวุฒกิารศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี
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ตารางที่  22  เปรียบเทยีบรายคูการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น ดานสื่อการเรียนการสอนของครูผูสอน  ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน   
ตามการรับรูของผูบริหารและครู

วุฒิการศึกษา
ตํ่ากวา

ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท
วุฒิการศึกษา

คาเฉลี่ย 2.39 2.74 2.76
ต่ํากวาปริญญาตรี 2.39 - -0.35* -0.37*
ปริญญาตรี 2.74 - - -0.02
ปริญญาโท 2.76 - - -

 
*P < .05

จากตารางที่  22  แสดงวาครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาโทมีการพัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและครู    ในดานสื่อการเรียนการสอน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยกลุมที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  
และปริญญาโทมีการพัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและครูสูงกวากลุมที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับตํ่ากวาปริญญาตรี
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ตารางที่  23  เปรียบเทยีบรายคูการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น ดานการวัดและประเมินผลของครูผูสอน  ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน   
ตามการรับรูของผูบริหารและครู

วุฒิการศึกษา
ตํ่ากวา

ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท
วุฒิการศึกษา

คาเฉลี่ย 2.21 2.56 2.61
ต่ํากวาปริญญาตรี 2.21 - -0.35* -0.40*
ปริญญาตรี 2.56 - - -0.05
ปริญญาโท 2.61 - - -

 
*P < .05

จากตารางที่  23  แสดงวาครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทมีการ
พัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและครู  ดานการวัดและประเมินผลแตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  โดยกลุมที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท  
มีการพัฒนาตนเองตามการรับรูของตนเองสูงกวากลุมที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี
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3.5  ประสบการณทํางาน
ตารางที่  24  คาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐานการพฒันาตนเองของครกูีย่วกบัการเรียนการสอน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ของครูผูสอนที่มีประสบการณทํางานตางกัน  จําแนก 
ตามดานการเรียนการสอน  ตามการรับรูของผูบริหารและครู

ตํ่ากวา 5 ป 5-10 ป 11-15 ป 16-20ป 20ปขึ้นไป
วิธีการพัฒนาตนเอง

X S.D X S.D X S.D X S.D X S.D
1.  ดานหลักสูตร 2.98 0.69 3.06 0.56 2.98 0.51 3.07 0.60 3.20 3.10
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 3.06 0.85 3.02 0.59 2.92 0.51 2.98 0.67 3.12 0.64
3.  ดานครูผูสอน 2.92 0.82 3.065 0.56 3.06 0.48 3.08 0.63 3.18 0.56
4.  ดานสื่อการเรียนการสอน 2.71 0.90 2.91 0.69 2.55 0.41 2.71 0.77 2.64 0.68
5.  ดานการวัดและประเมินผล 2.56 0.87 2.68 0.68 2.42 0.53 2.46 0.72 2.53 0.69
6.  ดานสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน 2.53 0.85 2.75 0.59 2.49 0.93 2.44 0.77 2.55 0.64

รวม 2.76 0.78 2.88 0.54 2.71 0.41 2.76 0.59 2.84 0.55

จากตารางที่  24  แสดงวาการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  ของครูผูสอนที่มีประสบการณทํางานตางกัน  ในภาพรวมมีการพัฒนา 
อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยในแตละกลุมประสบการณทํางาน 5 – 10 ป,  20  ปขึ้นไป,  
16 – 20 ป,  ต่ํากวา 5 ป และอายุ 11 – 15 ป มีคาเฉลี่ย ดังนี้  2.88,  2.84,  2.76 และ  2.71  
ตามลําดับ  เมื่อพิจารณารายดาน  ปรากฏวา การพัฒนาตนเองตามการรบัรูของผูบริหารและครู  
สวนมากอยูในระดับปานกลาง  ยกเวนกลุมอายุ 11 - 15 ป และกลุมอายุ 16 – 20 ป  มีการพัฒนา
ตนเองตามการรับรูของผูบริหารและครู   ดานการวัดและประเมินผลและดานสถานที่ที่ใชสอนและ
ฝกงาน  อยูในระดับนอย
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ตารางที่  25  เปรียบเทยีบการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   
ตามการรับรูของครูผูสอน  ที่มีประสบการณทํางานแตกตางกัน  ตามการรับรูของ 
ผูบริหารและครู

การพัฒนาตนเอง
แหลงความ
แปรปรวน SS df MS F – value

1.  ดานหลักสูตร ระหวางกลุม 2.04 4 0.51 1.41
ภายในกลุม 91.55 253 0.36

รวม 93.59 257
2.  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ระหวางกลุม 1.38 4 0.34 0.84

ภายในกลุม 104.23 253 0.41
รวม 105.61 257

3.  ดานครูผูสอน ระหวางกลุม 1.53 4 0.38 1.08
ภายในกลุม 89.17 253 0.35

รวม 90.70 257
4.  ดานสื่อการเรียนการสอน ระหวางกลุม 3.24 4 0.81 1.67

ภายในกลุม 122.64 253 0.48
รวม 125.88 257

5.  ดานการวัดและประเมินผล ระหวางกลุม 1.74 4 0.44 0.90
ภายในกลุม 122.36 253 0.48

รวม 124.10 257
6.  ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน ระหวางกลุม 2.69 4 0.67 1.12

ภายในกลุม 151.65 253 0.60
รวม 154.34 257

ระหวางกลุม 0.79 4 0.20 0.62
รวมทุกดาน ภายในกลุม 80.92 253 0.32

รวม 81.71 257
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จากตารางที่  25  แสดงวาการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ของครูผูสอนที่มีประสบการณการทํางานตางกันในภาพรวมแลว  มีการ
พัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและครูไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณารายดานปรากฏวา  
การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามการรับรูของผูบริหารและครู  ในดาน 
หลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน  ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการ 
วัดและประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  ของครูผูสอนที่มีประสบการณ 
การทํางานตางกัน    มีการพัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและครูไมแตกตางกัน



บทที่  5

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายและขอเสนอแนะ

 การวจิยันีมุ้งศกึษาวธิกีารพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน  หลกัสตูร
วชิาชพีระยะสัน้  ตามการรบัรูของผูบริหารและคร ู  วทิยาลยัสารพดัชาง กรุงเทพมหานคร  โดยเสนอ
ผลการวจิยัครอบคลมุเนือ้หาสาระสาํคญัดงันี ้  คอื  วตัถปุระสงคของการวจิยั  วธิดีาํเนนิการวจิยั   
สรุปผลการวเิคราะหขอมลู  การอภปิรายผลการวจิยั  และขอเสนอแนะสาํหรับการวจิยั  ตามลาํดบั

วตัถปุระสงคของการวจิยั
1. เพื่อศึกษาการรับรูของผูบริหารและครเูกีย่วกบัการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบั

กจิกรรมการเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  วิทยาลยัสารพดัชาง   กรุงเทพมหานคร   
ดานหลกัสตูร  ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดานครผููสอน  ดานสือ่การเรียนการสอน  ดานการวดั
และประเมนิผล  และดานสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน

2. เพื่อเปรียบเทียบการรับรูของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของครู  
เกีย่วกบัการเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   วทิยาลยัสารพดัชาง  กรุงเทพมหานคร   
ดานหลกัสตูร  ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดานครผููสอน  ดานสือ่การเรียนการสอน  ดานการวดั
และประเมนิผล  และดานสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน

3. เพื่อเปรียบเทียบการรับรูเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียน 
การสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  วทิยาลยัสารพดัชาง   กรุงเทพมหานคร  ทีม่เีพศตางกนั  อายตุางกนั  
สถานภาพสมรสตางกนั  ประสบการณทาํงานตางกนัและวฒุกิารศกึษาตางกนั  ตามการรบัรูของ 
ผูบริหารและครู

วธิดํีาเนนิการวจิยั
1. ประชากรและกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิยั

 กลุมประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวยกลุมประชากร  
2  กลุม  คือ  กลุมผูบริหารโรงเรียน  4  แหง  จํานวน  20  คน  กลุมครูผูสอน  ทั้งหมด 4  แหง  
จํานวน 238 คน  รวมกลุมประชากรทั้งหมด  258  คน

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม โดยแบงเปน  3  ตอน
ตอนที่  1  เปนคําถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะ

เปนแบบสํารวจรายการ  (Check List)  กําหนดตัวเลือก
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ตอนที่  2   เปนคําถามเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียน
การสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   ตามการรบัรูของผูบริหารและคร ู  โดยแบงออกเปนดานหลกัสตูร  
ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดานครผููสอน  ดานสือ่การเรยีนการสอน  ดานการวดัและประเมนิผล  
และดานสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน  มลีกัษณะคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
และแบบคาํถามปลายเปด (Open Ended)

3. การเกบ็รวบรวมขอมลู
ผูวจิยัไดเกบ็ขอมลูจากผูบริหาร  และครผููสอนวทิยาลยัสารพดัชาง กรุงเทพมหานคร  

ดวยตนเอง  โดยไดรับความรวมมือเปนอยางดี  ไดแบบสอบถามคืนมาครบจํานวน  258  ฉบับ  
โดยเปนแบบสอบถามที่สมบูรณ   คิดเปนรอยละ 100

4. การวเิคราะหขอมลู  เกีย่วกบัวธิกีารพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรียนการสอน  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหารและครู วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  
ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS – 10.0  (Statistical Package for the Social Science 
Version – 10.0)  วิเคราะหโดยคํานวณหารอยละ คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(S.D)  คา t – test  และ  F – test

สรุปผลการวิจัย
จากการวิเคราะหขอมูลงานวิจัย  สามารถสรุปไดดังนี้
1. ดานสถานภาพสวนตัวของกลุมประชากรทั้งผูบริหารและครูผูสอน จํานวน 

ทั้งสิ้น 258  คน
1.1 ดานเพศ  ผูบริหารและครูผูสอน  เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  คือ  

เปนเพศหญิงรอยละ  58.9  เพศชายรอยละ 41.1  กลุมประชากรผูบริหารเปนเพศชาย  รอยละ 41  
เปนเพศหญิง รอยละ 30  สวนครูผูสอนเปนเพศหญิงรอยละ  61.3  เปนเพศชาย รอยละ 38.7

1.2 ดานอายุ  กลุมประชากรทั้งหมดมีอายุระหวาง 41 – 50 ป  มีจํานวนมาก
ที่สุด  รอยละ  45  โดยผูบริหารอายุระหวาง 41 –50 ป และ 51 ปข้ึนไป  มีจํานวนมากที่สุด   
สวนครูผูสอนมีอายุ  41 – 50 ป  มีจํานวนมากที่สุด  รอยละ  45

1.3 ดานสถานภาพสมรสของกลุมประชากรทัง้หมด มสีถานภาพสมรสมากทีสุ่ด  
รอยละ  67.4  โดยผูบริหารมีสถานภาพสมรส  รอยละ  75  มีจํานวนมากที่สุด และครูผูสอน 
มีสถานภาพสมรส  รอยละ  66.8  มีจํานวนมากที่สุด

1.4 ดานวุฒิการศึกษาของกลุมประชากร  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
มากทีส่ดุ  รอยละ  62.8  โดยผูบริหารมวีฒุกิารศกึษาระดบัปริญญาโท  รอยละ  55  มจีาํนวนมากทีส่ดุ  
และครูผูสอน  มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  รอยละ  67.7  มีจํานวนมากที่สุด
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1.5 ดานประสบการณทํางานของกลุมประชากรทั้งหมด มีประสบการณ
ทํางาน  20  ปขึ้นไป  รอยละ  62.8  โดยผูบริหารมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  รอยละ  55   
มจีาํนวนมากทีสุ่ด  และครผููสอนมวีฒุกิารศกึษาระดบัปริญญาตร ี รอยละ  64.7  มจีาํนวนมากทีส่ดุ

2. การพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสั้น   
ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง   กรุงเทพมหานคร  ในดานตาง ๆ 6  ดาน  
คือ  ดานหลกัสตูร  ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดานครผููสอน  ดานสือ่การเรยีนการสอน   
ดานการวดัและประเมนิผล  และดานสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน  สรุปไดดงันี้

2.1 ดานหลกัสตูร
จากการวิจัยสรุปวาการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  

หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  ตามการรบัรูของผูบริหารในรายขอ  สวนใหญมกีารรบัรูการพฒันาตนเอง  
อยูในระดับปานกลาง  โดยมีขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ขอ  3  แสวงหาขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ 
การพัฒนาหลักสูตร   ( X 1  =  3.95)  และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ  ขอ 12  เขารวมเปนสมาชิก
องคกรวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ( X 1  =  2.40)

การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น   ตามการรับรูของตนเองในรายขอ  สวนใหญมีการรับรูการพัฒนาตนเอง  อยูในระดับ
ปานกลาง  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ขอ  2  ศึกษาเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ 
ในเรื่องการจัดทําหลักสูตรจากเอกสาร  ตําราวิชาการใหม ๆ ( X 2  =  3.78)  และขอที่มีคาเฉลี่ย 
ต่ําสุดคือ  ขอ  8  ศึกษาดูงานเรื่องการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นและจัดทําหลักสูตรหลากหลาย 
จากสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดีเดน  ภายในประเทศ  ( X 2  =  2.42)

2.2 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน
จากการวิจัยสรุปวาการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  

หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  ตามการรบัรูของผูบริหารในรายขอ  สวนใหญมกีารรบัรูการพฒันาตนเอง  
อยูในระดบัปานกลาง  โดยขอทีม่คีาเฉลีย่สงูสดุ  คอื  ขอ  15  แสวงหาขอมลู  ขาวสาร  จากวารสาร 
ที่เกี่ยวของกับการฝกอาชีพในปจจุบัน  ( X 1  =  3.60)  และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ  18   
เขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครู  เพื่อเพิ่มพูนความรูดานวิชาการและการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  ( X 1  =  2.35)

การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะสัน้   ตามการรบัรูของตนเองในรายขอ  สวนใหญมกีารรบัรูการพฒันาตนเองอยูในระดบัปานกลาง  
โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ขอ  14  ศึกษาคนควาสิ่งใหม ๆ จากบทความ  ขาวสาร  วารสารทาง
วิชาการและขอมูลตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการสอน  ( X 2  =  3.84)  และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ   
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ขอ  19  ศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนดีเดน  
ภายในประเทศ  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ( X 2  =  2.49)

2.3 ดานครูผูสอน
จากการวจิยัการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรียนการสอน  หลกัสตูร

วิชาชีพระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหารในรายขอ  สวนใหญมีการรับรูการพัฒนาตนเองของครู  
อยูในระดับปานกลาง  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ขอ  26  ศึกษาคนควาหาความรูในสาขาวิชา 
ที่สอนจากเอกสาร  ตําราวิชาการใหม ๆ  ( X 1  =  3.80)  และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ขอ  30  
สมัครเขารวมเปนสมาชิกชมรม  สมาคมเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  หรือการพัฒนาความรู 
ในสาขาการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ( X 1  =  2.40)

การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น   ตามการรับรูของตนเองในรายขอ  สวนใหญมีการรับรูการพัฒนาตนเอง  อยูในระดับ
ปานกลาง  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ขอ  26  ศึกษา  คนควาหาความรูในสาขาวิชาที่สอนจาก
เอกสาร  ตําราวิชาการใหม ๆ  จากแหลงวิชาการตาง ๆ  ( X 2  =  3.87)  และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด
คือ  ขอ  30  สมัครเขารวมเปนสมาชิกชมรม  สมาคมเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  หรือการ
พัฒนาความรูในสาขาการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ( X 2  =  2.55)

2.4 ดานสื่อการเรียนการสอน
จากการวิจัยสรุปวาการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  

หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้    ตามการรบัรูของผูบริหารในรายขอ  สวนใหญมกีารรับรูการพฒันาตนเอง
อยูในระดับนอย  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ขอ  37  ศึกษาเอกสาร  คูมือการปฏิบัติงาน  และ
วิธีการใชวัสดุและอปุกรณการเรียนการสอน  ( X 1  =  3.70)  และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ  ขอ  45  
เขารับการฝกอบรมทักษะการผลิตสื่อที่ทันสมัยดวยคอมพิวเตอร  ( X 1  =  2.20)

การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น  ตามการรับรูของตนเองในรายขอ  สวนใหญมีการรับรูการพัฒนาตนเองอยูในระดับนอย  
โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ขอ  37  ศึกษาเอกสาร  คูมือการปฏิบัติงานและวิธีการใชวัสดุและ
อุปกรณการเรียนการสอน  ( X 2  =  3.50)  และขอทีม่คีาเฉลีย่ต่าํสดุคอื  ขอ  44  เขารับการฝกอบรม
การใช  การเก็บรักษาและการซอมแซมส่ือการเรียนการสอนจากหนวยงานตนสังกัด ( X 2 =  2.23)

2.5 ดานการวัดและประเมินผล
จากการวิจัยสรุปวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  

หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   ตามการรบัรูของผูบริหารในรายขอ  สวนใหญมกีารรับรูการพฒันาตนเอง
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อยูในระดบัปานกลาง  โดยขอทีม่คีาเฉลีย่สงูสดุ  คอื  ขอ  49  ศกึษาเอกสาร  คูมอืเกีย่วกบัการวดัผล
และประเมินผลการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ( X 1  =  3.30)  และขอที่มีคาเฉลี่ย
ต่ําสุดคือ  ขอ  55  ศึกษาดูงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น  จากสถานศึกษาที่มีการพัฒนาระบบการประมวลผลที่ทันสมัย  ( X 1  =  2.00)

การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะสัน้  ตามการรบัรูของตนเองในรายขอ  สวนใหญมกีารรบัรูการพฒันาตนเองอยูในระดบัปานกลาง  
โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ขอ  49  ศึกษาเอกสาร  คูมือเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
การเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ( X 2  =  3.26)  และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ  ขอ  56  
เขารับการฝกอบรมเรื่องการใชสถิติเบื้องตน  สําหรับการวัดผลและประเมินผล  และการใช
โปรแกรมสําเร็จรูปในการประเมินผล  ( X 2  =  2.08)

2.6 ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน
จาการวิจัยสรุปวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  

หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   ตามการรบัรูของผูบริหารในรายขอ   สวนใหญมกีารรับรูการพฒันาตนเอง
อยูในระดับปานกลาง  โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ขอ  62  ศึกษาคนควาเกี่ยวกับนโยบายและ
แนวปฏิบัติในเรื่องการจัดองคประกอบเกี่ยวกับการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  ในสถานศึกษา  
จากตําราวิชาการ  ( X 1  =  3.15)  และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ขอ  66  เปนสมาชิกองคกรหรือ
สมาคมการจัดสิ่งแวดลอม  และการปองกันอุบัติภัยในสถานศึกษา  ( X 1  =  2.10)

การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะสัน้  ตามการรบัรูของตนเองในรายขอ  สวนใหญมกีารรบัรูการพฒันาตนเองอยูในระดบัปานกลาง  
โดยขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  ขอ  67  ศึกษาดูงานการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น   จากหนวยงานและสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดีเดน  ( X 2  =  3.29)  และขอที่มี
คาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ  ขอ  66  เปนสมาชิกองคกรหรือสมาคมการจัดสิ่งแวดลอม  และการปองกัน
อุบัติภัยในสถานศึกษา  ( X 2  =  2.18)

เมื่อกลาวโดยสรุป  การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  ทั้งในภาพรวม
และรายดาน  คอื  ดานหลกัสตูร  ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดานครผููสอน  ดานสือ่การเรยีนการสอน   
ดานการวัดและประเมินผล  และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  การพัฒนาตนเองของคร ู
อยูในระดับปานกลาง  โดยดานหลักสูตร  และดานครูผูสอน  มีคาเฉลี่ยสูงสุด  ( X T  = 3.10 )  
และดานการวัดและประเมินผล  มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ( X T  =  2.53 )
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3. เปรียบเทียบความแตกตางการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  กรุงเทพมหานคร  ในดานหลักสูตร  
ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดานครผููสอน  ดานสือ่การเรยีนการสอน  ดานการวดัและประเมนิผล  
และดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  ปรากฏวาไมแตกตางกัน

4. เปรียบเทยีบการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น   วิทยาลัยสารพัดชาง   กรุงเทพมหานคร   ตามการรับรูของผูบริหารและครู  ตามตวัแปร  
เพศ อาย ุ  สถานภาพสมรส  วฒุกิารศกึษาและประสบการณการทํางานในวิทยาลัยสารพัดชาง   
ที่แตกตางกันในภาพรวม  พบวาครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและตนเอง 
ที่ไมแตกตางกัน  ยกเวนดานวุฒิการศึกษา  ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และ .01 ตามลําดับ  ดังนี้

1. ครูผูสอนที่มีเพศตางกันมีการพัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและ
ตนเองอยูในระดับปานกลางและเมื่อเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอนเปน
รายดาน  ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเอง  ตามการรับรูของผูบริหารและตนเอง ดานหลักสูตร   
ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดานครผููสอน  ดานสือ่การเรยีนการสอน  ดานการวดัและประเมนิผล  
และดานสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน  ไมแตกตางกนัในทกุดาน

2. ครูผูสอนที่มีอายุแตกตางกันมีการพัฒนาตนเอง  ตามการรับรูของตนเอง
อยูในระดบัปานกลาง  และเมือ่เปรียบเทยีบการพฒันาตนเองเกีย่วกบัการเรียนการสอนเปนรายดาน   
ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองตามการรับรูของผูบริหารและตนเอง  ดานหลกัสตูร  ดานกจิกรรม 
การเรยีนการสอน  ดานครผููสอน  ดานสือ่การเรียนการสอน  ดานการวดัและประเมนิผล  และ 
ดานสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน  ไมแตกตางกนัในทกุดาน

3. ครผููสอนทีม่สีถานภาพสมรสตางกนัมกีารพฒันาตนเอง  ตามการรบัรูของ 
ผูบริหารและตนเองอยูในระดบั  ปานกลาง  และเมือ่เปรียบเทยีบการพฒันาตนเองเกีย่วกบัการเรยีน 
การสอนเปนรายดาน  ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเอง  ตามการรับรูของตนเอง  ดานหลกัสตูร  
ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน    ดานสือ่การเรยีนการสอน  ดานการวดัและประเมนิผล  และดาน
สถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน  ไมแตกตางกนั  สวนดานครผููสอน  ครูมกีารพฒันาตนเองตามการรบัรู
ของผูบริหารและตนเองแตกตางกนัอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05

4. ครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีการพัฒนาตนเอง  ตามการรับรูของ 
ผูบริหารและตนเอง  อยูในระดบัปานกลาง  และเมือ่เปรียบเทยีบการพฒันาตนเองเกีย่วกบัการเรียน
การสอนเปนรายดาน  ครูผูสอนมกีารพฒันาตนเองตามการรบัรูของผูบริหารและตนเองดานสถานที ่
ทีใ่ชสอนและฝกงาน  ไมแตกตางกนั  สวนดานหลกัสตูร  ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน  ดานครผููสอน   
ครูมีการพัฒนาตนเองตามการรับรูของตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   
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ในขณะที่ส่ือการเรียนการสอนและดานการวัดและประเมินผล  ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองตาม 
การรบัรูของตนเองแตกตางกนัอยางมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05

5. ครูผูสอนทีม่ปีระสบการณการทาํงานตางกนัมกีารพฒันาตนเอง  ตามการรบัรู
ของผูบริหารและตนเองอยูในระดับปานกลาง  และเมื่อเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ 
การเรียนการสอนเปนรายดาน   ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเอง  ตามการรับรูของผูบริหารและตนเอง  
ดานหลกัสตูร ดานกจิกรรมการเรียนการสอน  ดานครผููสอน  ดานสือ่การเรียนการสอน  ดานการวดั
และประเมนิผล  และดานสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน  ไมแตกตางกนั

อภิปรายผลการวิจัย
ผูวิจัยมีขอคนพบที่เห็นวานาสนใจ  และเพื่อใหชัดเจนยิ่งขึ้น  ผูวิจัยขอนําเสนอการ

อภิปรายในประเด็นที่สําคัญ  ดังนี้
1. การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร
1.1 ดานหลักสูตร  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหารและครู  อยูในระดับปานกลาง  โดยขอที่ 
ผูบริหารมีการรับรูมากที่สุดคือ  แสวงหาขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  ทั้งนี้ 
หมายความวา  ผูบริหารเนนความสาํคญัของการแสวงหาขอมลูขาวสารเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูร
เพราะ  หลักสูตรเปนหัวใจของการเรียนการสอนในการจัดประสบการณใหแกผูเรียน  เพื่อใหเกิด
การเรียนรูและพัฒนาไปในทิศทางที่เหมาะสม  และสอดคลองกับสภาพชีวิตความเปนอยูในสังคม    
ซึ่งทําใหผูบริหารเห็นวา  ครูผูสอนจําเปนตองแสวงหาขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  
เพื่อนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตร  กําหนดแนวทางในการจัดประสบการณใหผูเรียนซึ่งสอดคลอง
กับ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2540)  ที่กลาวถึงการแสวงหาขอมูลขาวสาร
และเปนการพัฒนาตนเอง  เปนตัวกระตุนการเปลี่ยนแปลง  กําหนดทิศทางการตัดสินใจ  และ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  (2532)  ที่กลาวถึง การแสวงหาขอมูลขาวสาร  เปนการพัฒนา
ตนเองใหไดรับความรูและเพือ่นาํมาเปนประโยชนใชสอย  และขอทีค่รูมกีารรับรูมากทีส่ดุคอื  ศกึษา
เกีย่วกบันโยบายและแนวทางการปฏบิตัใินเรือ่งการจดัทาํหลกัสตูรจากเอกสาร  ตาํราวชิาการใหมๆ   
ทั้งนี้หมายความวา  ครูเห็นความสําคัญของการศึกษาเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในเรื่อง
การจัดทําหลักสูตรจากเอกสาร  อาจเนื่องมาจากนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน  จะเปนคูมือ
ในการปฏบิตังิานของผูปฏิบตัเิพือ่ทาํความเขาใจระหวางผูปฏิบตังิานกบัหนวยงาน  ซึง่ทาํใหครูผูสอน
เห็นวาการพัฒนาตนเองในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร  โดยวิธีการศึกษานโยบายและแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเปนสิ่งสําคัญเพื่อนํามาเปนรูปแบบในการพฒันาหลกัสตูร  ซึง่สอดคลองกบั  กรกฏ    
สงิหโกวนิท  (2533)  ไดกลาวถงึการพฒันาตนเองในการศึกษาเอกสาร  คูมือการปฏิบัติงาน   
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เปนการศึกษาจากขอเขียน  ตํารา  หนังสือและกรมอาชีวศึกษา  (2531)  ที่กลาววาเอกสาร   
เปนขาวสารหรือขอมูลที่หนวยงานจัดทําขึ้นเพื่อแจงใหบคุลากรผูปฏิบตังิานในหนวยงานของตนทราบ 
และเปนการทาํความเขาใจ ระหวางผูปฏิบตังิานกับหนวยงาน  หรือระหวางผูปฏิบัติงานดวยกัน

1.2 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหารและครู  อยูในระดับ 
ปานกลาง  โดยมขีอทีผู่บริหารมกีารรบัรูมากทีสุ่ดคอื   แสวงหาขอมลูขาวสารจากวารสารทีเ่กีย่วของ
กับการฝกอาชพีในปจจบุนั  หมายความวา  ทัง้ผูบริหารเหน็ความสาํคญัของการแสวงหาขอมลู 
ขาวสารทีเ่กีย่วของกบัการฝกอาชพีในปจจบุนั แสดงใหเหน็วา  การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
ใหเกดิประสทิธภิาพไดนัน้  จาํเปนตองมกีจิกรรมและวธิสีอนทีเ่หมาะสมซึง่มอียูหลายวธิ ี ทัง้นีข้ึน้อยูกบั
เนือ้หาและจดุมุงหมายที่จะใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและทักษะมากที่สุด  ซึ่งทําใหผูบริหารเห็นวา  
ครูผูสอนจําเปนตองแสวงหาขอมูลขาวสารมาประกอบการพิจารณาถึงกรรมวิธีสอนแบบตาง ๆ   
ใหสอดคลองกบัวตัถปุระสงค  เหมาะสมกบัวยั และความพรอมของผูเรียน  ซึ่งสอดคลองกับ  นาตยา  
ภัทรแสงไทย  (2535)  การศึกษาคนควาดวยตนเองจากแหลงวิทยาการตางๆ  เปนองคประกอบ 
ที่ทําใหเกิดการเรียนรูอยางกวางขวางลึกซึ้ง  ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ  สมิต  อาชวนิจกุล 
(2534)  ที่กลาววาส่ือมวลชนจะชวยใหบุคคลที่รับขาวสารขอมูลไดเกิดความรู  ความคิด   
ประสบการณและมีโลกทัศนกวางขวางขึ้น  และจากขอคิดเห็นของผูบริหาร  10  คน  ไดให 
ความคิดเห็นวา  ครูผูสอนวิชาชีพมีการพัฒนาตนเองเปนลําดับแรก  คือ  การแสวงหาความรูจาก
ขอมูลขาวสาร  โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องของการฝกอาชีพในปจจุบัน  ทั้งนี้  อาจเนื่องมาจาก 
ในปจจุบันมีความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี  และขอมูลขาวสารดานวิชาชีพมีการ 
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ความรูจากขาวสาร  จึงมีบทบาทสําคัญตอครูวิชาชีพเปนอยางมาก  
และขอที่ครูมีการรับรูมากที่สุดคือ   ศึกษาคนควาสิ่งใหมๆ จากบทความ  ขาวสาร วารสารทาง 
วชิาการและขอมลูตางๆ ทีเ่กีย่วของกบัการสอน  ทัง้นีห้มายความวา  ครผููสอนเหน็ความสาํคญัของการ
ศกึษาคนควาสิง่ใหม ๆ  จากบทความ  ขาวสาร  วารสารทางวชิาการและขอมลูดานตาง ๆ   ทีเ่กีย่วของ
กบัการสอน  อาจเนือ่งมาจากกจิกรรมการเรียนการสอนที่จัดใหแกผูเรียนนั้นมีมากมายหลายชนิด 
ซึ่งทําใหครูผูสอนเห็นวาครูจําเปนตองทําการศึกษาและจัดใหเหมาะสม การศึกษา คนควาสิ่งใหมๆ  
จากการอานบทความ  ขาวสาร  วารสารทางวิชาการจะเปนการพัฒนาตนเองใหทันตอเหตุการณ 
ที่เปลี่ยนแปลง   เพื่อนํามาจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับผูเรียนไดอยางเหมาะสม  และสอดคลองกับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2540)  ไดกลาวถึงบุคคลที่รับขาวสารขอมูล  จะเกิด
ความคิด  ประสบการณ  และมีโลกทัศนกวางขึ้นและเปนการพัฒนาตนเองและนําไปสูการพัฒนา
สังคมอีกทางหนึ่ง
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1.3 ดานครผููสอน  พบวา  การพฒันาตนเองของคร ู  เกีย่วกบัการเรยีนการสอน  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหารและครูอยูในระดับปานกลาง  โดยมีขอที่มี 
คาเฉลี่ยการรับรูของทั้งผูบริหารและครูมากที่สุดคือ  การศึกษา  คนควาหาความรูสาขาวิชาชีพ 
ที่สอน  จากเอกสารตําราวิชาการใหม ๆ  จากแหลงวิชาการตาง ๆ  ทั้งนี้หมายความวา  ทั้งผูบริหาร
และครูเห็นความสําคัญของการศึกษา  คนควาหาความรูสาขาวิชาที่สอนจากเอกสาร  ตํารา   
วิชาการใหม ๆ  จากแหลงวิชาการตาง ๆ   อาจเปนเพราะเอกสารตํารา  วิชาการใหม ๆ  เปนปจจัย
สําคัญประการหนึ่งที่ชวยสงเสริมความรูความเขาใจในวิชาชีพไดอยางกวางขวาง  และทันตอ 
เหตุการณอยูเสมอ  ซึ่งสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา  พ.ศ.  2537  พอสรุป 
ไดวา  ครูมีลักษณะตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครใูนมาตรฐานขอที ่  1  คอื  ปฏิบตักิจิกรรมทาง 
วชิาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชพีอยูเสมอ  และสอดคลองกบั  ธรีะชยั  ปรูณะโชต ิ (2532)  ไดกลาววา  
ขาราชการครทูี่ดี  ควรขวนขวายที่จะแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ  ที่ไดผลมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนในหนาที่ของตนใหไดผลดียิ่งขึ้น  โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอนดานวิชาชีพ  
ซึง่ตองมลีกัษณะทีแ่ตกตางจากครสูามญั  และครผููสอนทีจ่ะดาํเนนิการสอนใหสําเรจ็ผลตามหลกัสตูร
ประมวลการสอนที่วางไว  ยอมตองอาศัยความสามารถของครูผูสอนเปนสําคัญ  ซึ่งสอดคลองกับ  
กรมอาชีวศึกษา  (2521)   ที่กลาววาครูผูสอนสวนใหญเปนขาราชการที่ศึกษาเลาเรียนในสาขา
อาชีพในระดับตางๆ  ทําหนาที่สอนวิชาที่มีเนื้อหาสาระที่มีความยากและตองใชหลักการที่ถูกตอง  
ซึ่งทําใหผูบริหารและครูเห็นวาจําเปนอยางยิ่งที่ครูวิชาชีพจะตองมีความสนใจ  และสอดคลองกับ  
พนัส  หันนาคินทร  (2528)  กลาวถงึลกัษณะของครทูีด่ใีนทศันะผูเรียน  คอืจะตองมคีวามสนใจ   
คนควาหาความรู  ทาํใหทนัสมยัในดานวิชาการ

1.4 ดานสื่อการเรียนการสอน  พบวาการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับ 
การเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   ตามการรบัรูของผูบริหารและคร ู  อยูในระดบัปานกลาง  
โดยมีขอที่มีคาเฉลี่ยของการรับรูทั้งผูบริหารและครูมากที่สุดคือ  การศึกษาเอกสาร  คูมือการ 
ปฏิบตังิาน  และวิธีการใชวสัดุและอุปกรณการเรียนการสอน  ทั้งนี้หมายความวาทั้งผูบริหารและ
ครูเห็นความสําคัญของการศึกษา  เอกสาร  คูมือการปฏิบัติงานและวิธีการใชวัสดุและอุปกรณ 
การเรียนการสอน  เนื่องมาจากสื่อการเรียนการสอนเปนเครื่องมือสําคัญประการหนึ่งที่ชวยให 
การเรียนการสอนดําเนินไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ  ประกอบกับสภาพสังคมไทยปจจุบันมี 
ความเจริญกาวหนาเปนอยางมากเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม  โดยเฉพาะอยางยิง่เทคโนโลยทีาง
การศกึษา  ซึง่มผีลทาํใหบทบาทของครผููสอนตองพฒันาเปลีย่นแปลงไปดวย  ซึ่งทําใหผูบริหารและ
ครูเห็นวาครูผูสอนวิชาชีพตองพัฒนาตนเองดานสื่อการเรียนการสอนโดยการศึกษาเอกสาร  คูมือ
การปฏิบัติงาน  เพื่อใหเกิดความรู  ความเขาใจ  สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและ 
มปีระสิทธภิาพ  ซึง่สอดคลองกบั  กรกฎ  สงิหโกวนิท  (2533)  ทีก่ลาวถงึกจิกรรมการพฒันาตนเอง 
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ในการศึกษาเอกสาร  คูมือการปฏิบัติงานเปนการศึกษาเอกสารที่ผูศึกษาสนใจและสามารถศึกษา
ไดดวยตนเอง  โดยใชวิจารณญาณของตนเองเปนเครื่องตัดสินวา  เอกสารใดเหมาะสมที่จะนํามา
ศึกษา  และในการศึกษาจากคูมือตาง ๆ  ที่เขียนขึ้นจากประสบการณในการปฏิบัติงานนั้น ๆ  
อยางละเอยีดถีถ่วน  ชดัเจน  เขาใจงาย  จะชวยใหผูศกึษาเขาใจและปฏบิตัไิดทนัท ี และยงัสอดคลอง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ที่กลาวไววา  แนวทางมาตรการอบรมและ
พัฒนาครูประจําการอยางเปนระบบและตอเนื่อง  รัฐบาลสงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทาง
การศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา  ทกุสงักดัใหไดรับการพฒันาอยางตอเนือ่ง  โดยเฉพาะ
อยางยิง่ใหสามารถใชเทคโนโลยขีัน้พืน้ฐานได  และนาํส่ืออุปกรณใชเสริมการเรยีนการสอนอยางไดผล  
ในเรื่องที่เกี่ยวกับครูผูสอนดานวิชาชีพ  กรมอาชีวศึกษา  (2521)  ไดกลาวไววาตองมีลักษณะ 
แตกตางจากครูสามัญ  คือ  จะตองรูจักใชอุปกรณการสอนเปนอยางดี

1.5 ดานการวัดและประเมินผล  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับ 
การเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   ตามการรบัรูของผูบริหารและคร ู  อยูในระดบัปานกลาง  
โดยมีขอที่มีคาเฉลี่ยของการรับรูทั้งผูบริหารและครูมากที่สุดคือ  การศึกษาเอกสาร  คูมือเกี่ยวกับ 
การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ทั้งนี้หมายความวา   
ทั้งผูบริหารและครูเห็นความสําคัญของการศึกษาเอกสาร  คูมือเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
การเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  อาจเนื่องมาจากการวัดและการประเมินผล 
เปนวธิกีารหนึง่ทีค่รูนาํมาใชตดัสนิวา  ผูเรียนเกดิการเรยีนรูมากนอยเพยีงใด  ซึง่มอียูหลายวธิดีวยกนั  
ซึ่งถือเปนหนาที่ที่สําคัญของครูผูสอนที่จะตองศึกษาเทคนิคและวิธีการตาง ๆ เหลานั้น 
อยางละเอียด  กอนที่จะนํามาใชในการวัดผลใหเหมาะสมกับเนื้อหาของผูเรียน  สอดคลองกับ 
จุดมุงหมายของการเรียนเปนสําคัญ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  การวัดผลวิชาชีพซึ่งแตกตางจาก 
วิชาสามัญ ดังนั้นผูบริหารและครูจึงเห็นวาครูผูสอนวิชาชีพตองพัฒนาตนเองโดยการศึกษาเอกสาร   
เพื่อใหเกิดความรู  ความเขาใจ  สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ   
ซึ่งสอดคลองกับ  กรกฎ  สิงหโกวินท  (2533)  ไดกลาวถึง  การพัฒนาตนเองในการศึกษาเอกสาร 
คูมือการปฏิบัติงาน  เปนการศึกษาเอกสารทางวิชาการ  จากขอเขียนในรูปแบบตางๆ  เชน   
บทความ  ตํารา  หนังสือ  วารสารทางวิชาการและสื่อวิชาการที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ผูศึกษาสนใจ
และสามารถศึกษาไดดวยตนเอง  โดยใชวิจารณญาณของตนเองเปนเครื่องตัดสินวา  เอกสารใด
เหมาะสมที่จะนํามาศึกษา  และในการศึกษาจากคูมือตางๆ  ที่เขียนขึ้นจากประสบการณในการ
ปฏิบัติงานนั้น ๆ  อยางละเอียดถี่ถวน  ชัดเจน  เขาใจงาย  จะชวยใหผูศึกษาเขาใจและปฏิบัติ 
ไดทันที

1.6 ดานสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน  พบวา  การพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบั
การเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   ตามการรบัรูของผูบริหารและครอูยูในระดบัปานกลาง  
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โดยขอทีผู่บริหารมกีารรบัรูมากทีส่ดุคอื  การศกึษาคนควาเกีย่วกบันโยบายและแนวปฏบิตัใินเร่ือง 
การจดัองคประกอบเกีย่วกบัการจดัสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงานในสถานศกึษาจากตาํราวชิาการ  ทั้งนี้
หมายความวาผูบริหารเห็นความสําคัญของการศึกษา  คนควาเกี่ยวกับนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติในเรื่องการจัดองคประกอบเกี่ยวกับการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  อาจเนื่องมาจาก  
การเรียนการสอนวิชาชีพนี้ผูสอนและผูเรียนตองทาํงานอยูกบัเครือ่งจกัร  เครือ่งมอืและอปุกรณตาง ๆ  
ตลอดจนสารเคมทีีม่พีษิบางอยางมากมายตลอดเวลา  ซึ่งมีบางครั้งที่เกิดอุบัติเหตุ  จนทําใหไดรับ
บาดเจ็บหรือพิการหรือถึงแกชีวิต จนเปนสิ่งที่ตองคํานึงถึงเปนอยางมาก  สถานที่หรือโรงฝกงาน 
จึงเปนองคประกอบสําคัญที่จะชวยสนับสนุนใหการเรียนการสอนวิชาชีพ  บรรลุผลเชนเดียวกับ
องคประกอบอื่น ๆ  ดังนั้น  ผูบริหารจึงเห็นวาครูผูสอนจะตองมีความรูและจัดสถานที่ใหมีความ
ใกลเคียงกบัมาตรฐานใหมากทีสุ่ด  สถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงานจงึตองมสีภาพด ี มคีวามเปนระเบยีบ
เรียบรอย  ถูกสุขลักษณะและปลอดภัยเปนการสรางสิ่งแวดลอมที่ดีในการทํางานใหกับผูเรียน   
โดยการศึกษาจากแนวปฏิบัติของหนวยงานตางๆ  เอกสารคูมือการใชอุปกรณการปฏิบัติงาน   
กฎ  ระเบียบ ที่เกี่ยวของเพื่อนํามาพิจารณาในการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน   ซึ่งสอดคลอง
กับ กรกฏ   สิงหโกวนิท  (2533)  ทีก่ลาวถงึกจิกรรมการพฒันาตนเองในการศกึษาเอกสาร  คูมอืการ
ปฏิบตังิานที่เกี่ยวของกับเร่ืองผูศึกษาสนใจและสามารถศึกษาไดดวยตนเอง  เพื่อศึกษาคนควา  
หาความรู  ความเขาใจเพิ่มเติม  และใชเปนแนวทางปฏิบัติ  และขอที่ครูมีการรับรูมากที่สุดคือ 
ศึกษาดูงานการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  จากหนวยงาน   
สถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดีเดน  ทั้งนี้หมายความวา  ครูผูสอนเห็นความสําคัญของการศึกษา 
ดงูานการจดัสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน  เนือ่งมาจากสถานทีท่ีใ่ชสอนและฝกงาน  เปนองคประกอบ
ที่สําคัญตอการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ  ที่จะฝกใหผูเรียนเกิดความรู  ความเขาใจ  มีทักษะ   
มีกิจนิสัยที่ดใีนการปฏิบัติงาน  ดังนั้น  ครูผูสอนจึงเห็นวาหนาที่ของครูผูสอนที่สําคัญคือ  การจัด
สถานที่ที่ใชสอนและฝกงานใหมีความพรอมที่ผูเรียนจะเขาไปฝกปฏิบัติไดอยางถูกตองนั้น   
การศกึษาดูงาน  จะเปนวธิหีนึง่ในการพฒันาตนเองของคร ู  โดยการไปศกึษาและสงัเกตการปฏบิตังิาน
จากหนวยงาน  สถานประกอบการ  และจากสถานศึกษาอ่ืน  เพื่อนํามาประยุกตใชกับ 
การจัดสถานที่  ซึ่งสอดคลองกับ  หวน  พินธุพันธ  (2528)  และปรียาพร   วงศอนุตรโรจน  (2535)  
ที่กลาวถึง  การศึกษาดูงานตามหนวยงาน  สถานศึกษา  สถานประกอบการเปนการศึกษาดูงาน
ในดานที่สัมพันธกับงานของครู  เพื่อนําเอาแนวทางมาปรับปรุงการปฏิบัติงานและการดําเนินงาน
ใหดียิ่งขึ้น

2. การเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  หลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร   
ตามประเภทของกลุมประชากรในภาพรวม  ดังนี้
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2.1 ดานหลักสูตร  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหารและครู  ดานหลักสูตรไมแตกตางกัน   
เมือ่พจิารณารายขอ  พบวามขีอแตกตางในขอ  เขยีนโครงการสอนหรอืแผนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น  โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูของครูอยูในระดับมาก    ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของ 
ผูบริหาร  ซึง่มคีะแนนการรบัรูอยูในระดบัปานกลาง  ทัง้นีห้มายความวา  ครูผูสอนเหน็ความสาํคญั
ของการเขยีนโครงการสอนหรอืแผนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  ทีเ่ปนเชนนีอ้าจเนือ่งมาจาก  
ครูผูสอนมีหนาที่และรับผิดชอบเกี่ยวกับการสอนวิชาชีพโดยตรง  จึงตองพัฒนาแผนการสอน  
เพราะแผนการสอนจะเปนแผนแมบทของครูในการปฏิบัติงานและเปนเอกสารพื้นฐานของการคิด
พฒันาผลงานวชิาการ   ครูผูสอนจึงใหความสาํคญัในการพฒันาตนเองเรือ่งหลักสตูรเปนอยางมาก  
เพราะเปนหวัใจของการเรยีนการสอนในการจดัประสบการณทั้งหลายใหแกผูเรียนและสอดคลองกบั
สภาพความเปนอยูในสงัคม  ซึง่สอดคลองกบั  สุวทิย  ซือ่ตรง  (2525)  ที่กลาวถึง  หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น  มีจุดประสงคที่จะพัฒนาทักษะเฉพาะเพื่อผูเรียนจะสามารถนําไปใชไดอยางรวดเร็ว  
ตามลักษณะความตองการทางอาชีพของแตละบุคคลและตลาดแรงงาน  และสอดคลองกับ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ที่กลาวถึง  หลักสูตรการศึกษาในทุกระดับจะตอง
จัดตามความเหมาะสมของแตละระดับ  โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัย
และศักยภาพ  ในขณะที่ผูบริหารมีการรับรูนอยกวาครู  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผูบริหารเปนเพียง 
ผูทําหนาที่ในการบริหารจัดการศึกษา  จึงเห็นวาครูผูสอนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่อง 
การเขียนโครงการสอนและแผนการสอน  และจากผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพปญหาการเรียน 
การสอน  หลกัสตูรวชิาชีพระยะสัน้   ของกจิจา  เวสประชมุ  (2540)  พบวา  การจดัทาํแผนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ยังจัดไดไมเหมาะสมในแตละวิชา  และยังไมสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน  ซึ่งชี้ใหเห็นวาครูผูสอนยังขาดความรู   ความเขาใจในเรื่องการเขียนโครงการสอน  หรือ
แผนการสอนอีกเปนจํานวนมาก  จึงนาจะไดรับการพัฒนาครูในดานนี้เพิ่มข้ึน  ดวยเหตุนี้จึงทําให
การรับรูของผูบริหารและครูแตกตางกัน   และขอการศึกษาดงูานเรื่องการจัดหลักสูตรทองถิ่น  และ
การจัดทําหลักสูตรหลากหลายจากสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดีเดนภายในประเทศ   พบวา  มีขอ
แตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูของผูบริหาร  อยูในระดับปานกลาง  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของครู  
ที่มีคะแนนการรับรูอยูในระดับนอย  ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากผูบริหารมองวา  จากการที่ครูไดมี
โอกาสศึกษาดูงานจากสถานศึกษาอ่ืน  ทําใหเกิดความรู  ความเขาใจมากยิ่งขึ้น  และสามารถ 
นําประสบการณที่ไดรับมาปรับปรุงแกไขในการจัดทํา  และสอดคลองกับขอคิดเห็นเพิ่มเติมของ 
ผูบริหาร  4  คน  ที่ไดแสดงความคิดเห็นไวในแบบสอบถามวา  ครูผูสอนไดรับความรูจากการ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และประสบการณในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น  และการจัดทําหลักสูตร
หลากหลายจากสถานศึกษาอ่ืน ๆ  ในขณะที่ครูผูสอนมีการรับรูอยูในระดับนอย  ทั้งนี้อาจเปน
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เพราะครูนอกจากจะมีหนาที่สอนเปนหนาที่หลักแลว  ยังมีหนาที่ในการปฏิบัติงานอื่น  และการ
ขาดโอกาสในการเขาศึกษาดูงานในเรื่องการจัดทําหลักสูตร  การพัฒนาตนเองในดานนี้จึงมีนอย  
และสอดคลองกับขอคิดเห็นเพิ่มเติมของครูผูสอน  30  คน  ที่ไดแสดงความคิดเห็นไวใน 
แบบสอบถามวา  ไมเคยไดรับการสนบัสนนุจากหนวยงานตนสงักดั  ในเรือ่งการศกึษาดงูานเทาทีค่วร  
ทั้งนี้เนื่องมาจากขาดงบประมาณ  ดวยเหตุนี้จึงทําใหการรับรูของผูบริหารและครูแตกตางกัน 
ในรายขอ

2.2 ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหารและครู  ดานกิจกรรม 
การเรียนการสอน  ไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีขอแตกตางในขอ เขารวม
เปนสมาชกิองคกรวชิาชพีคร ู  เพือ่เพิม่พนูความรูดานวชิาการและการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน
โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูของครูอยูในระดับมาก  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของผูบริหารที่มี
คะแนนการรับรูอยูในระดับปานกลาง  ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก  ครูมีหนาที่เกี่ยวของกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง  ตางตระหนักถึงหนาที่และการมีสวนรวมในการพัฒนา 
การศึกษาและตองการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ประสบการณ  ความรูใหม ๆ  ซึ่งสอดคลองกับ   
บอยเดลล  (2533)  ที่กลาวถึงการเขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ  เปนวิธีการสงเสริมการพัฒนา
ตนเองไดอยางดียิ่ง  เพราะจะทําใหมีโอกาสติดตอกับผูที่มีความสนใจประเภทเดียวกัน  ในขณะที่ 
ผูบริหารที่มีคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูอยูในระดับปานกลาง  อาจเนื่องมาจาก ผูบริหารเห็นวาครู
มีภาระหนาที่ในการสอนและการปฏิบัติงานในสถานศึกษามาก  จึงไมมีโอกาสที่จะเขารวมเปน
สมาชิกองคกรวิชาชีพครู  และจากขอคิดเห็นของผูบริหาร  5  คน  ไดใหความคิดเห็นวา  ครูควรมี
การประชมุสัมมนา  พบปะ  เพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็และประสบการณในการสงเสรมิความคดิ  
ความรูใหม ๆ  เนื่องจากเหตุผลดังกลาว  ผูบริหารและครูจึงมีการรับรูการพัฒนาตนเองแตกตางกัน  
และขอ  ศึกษาตอในสถาบันการศึกษา  ในสาขาที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  พบวามีขอแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการรับรูของครูผูสอนอยูในระดับ
ปานกลาง  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของผูบริหารที่มีคะแนนการรับรูอยูในระดับนอย  ที่เปนเชนนี้   
อาจเนือ่งมาจาก  ครูสวนใหญเหน็วา  การศกึษาตอถอืไดวาเปนกจิกรรมหนึง่ในการพฒันาตนเอง 
ไดมากอีกวิธีหนึ่ง  เพราะการศึกษาตออาจจะใชเวลาบางสวน  นอกเวลาราชการเพื่อศึกษาเพิ่มเติม   
เพื่อปรับปรุงตนเองและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับ   
พนัส   หันนาคินทร  (2526)  กลาวถึง  การศึกษาตอมีประโยชนอยางยิ่ง  เพราะทําใหไดใช 
ประสบการณทีผ่านมาแลวเปนรากฐานทีจ่ะเขาใจปญหาตอไป  โดยเฉพาะอยางยิง่  ปญหาเกีย่วกบั
การศึกษาและการใหการศึกษา  ผูที่ไปศึกษาตอมีโอกาสไดหันมามองงานที่ตัวเองไดกระทําไปแลว  
มีโอกาสที่จะใชเวลาและหาความรูใหมผสมผสานกัน  สรางแนวทางที่จะปรับปรุงขอบกพรองตางๆ 
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ใหดีขึ้น  ในขณะที่ผูบริหารมีคะแนนการรับรูอยูในระดับนอย  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  ในชวงที่ผานมา
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนยงัไมประสบผลสาํเรจ็  ครูผูสอนวชิาชพียงัขาดความรูความเขาใจ 
และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และสอดคลองกับความคิดเห็นของผูบริหาร   
8  คน  ที่ไดแสดงความคิดเห็นไวในแบบสอบถามวา  ครูควรพัฒนาตนเองโดยการเขาศึกษาตอ 
ใหมากกวานี้  เพราะในชวงเวลาที่ผานมาจํานวนครูที่ศึกษาตอมีนอย  ดวยเหตุนี้จึงทําใหการรับรู
ของผูบริหารและครูแตกตางกันในรายขอ

2.3 ดานครูผูสอน  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน  
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  ดานครูผูสอน  ไมแตกตางกัน   
เมื่อพจิารณาเปนรายขอ  พบวา  มีขอแตกตางกนัในขอ  สมคัรเขารวมเปนสมาชกิชมรม  สมาคม 
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูหรือพัฒนาความรูในสาขาการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น    
โดยคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูของครูอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของผูบริหารที่มี
คะแนนการรบัรูอยูในระดบันอย  ทีเ่ปนเชนนีอ้าจเนือ่งมาจาก  ครเูปนผูรับผดิชอบในการจดัการเรยีน
การสอนโดยตรง  ซึ่งพยายามแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเห็น  เกี่ยวกับการปฏิบัติงานระหวาง
สถานศึกษาที่จัดสอนวิชาชีพ  เพื่อพัฒนาการศึกษาเพื่อใหทันตอความเจริญกาวหนาของโลก และ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม  สําหรับผูบริหารเห็นวา  ครูผูสอนจะตองรับผิดชอบในการจัด
การเรียนการสอนมาก  ครูผูสอนซ่ึงพัฒนาการเรียนการสอนที่เปนหนาที่หลักนั้นใหดีเสียกอน   
นอกจากนี้จากขอคิดเห็นของผูบริหาร 7 คน ที่กลาวถึงปญหาหรืออุปสรรคที่เปนสาเหตุทําให 
ครูสอนวชิาชพีพัฒนาตนเองนอย  สวนใหญมีหนาที่ตองรับผิดชอบงานหลายดาน  ซึ่งเปนสาเหตุให
ไมมีเวลาที่จะเขารวมเปนสมาชิกชมรม  หรือสมาคมเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู  ดวยเหตุนี้ 
จึงสงผลใหการรับรูของผูบริหารและครูแตกตางกันในรายขอ

2.4 ดานสื่อการเรียนการสอน  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับ 
การเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้   ตามการรบัรูของผูบริหารและคร ู  ในดานสือ่การเรียน
การสอนไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ไมแตกตางกันในทุกประเด็น  ซึ่งผูวิจัย 
มีความเห็นวา  ผูบริหารอาจมิไดมาสัมผัสใกลชิดกับกระบวนการจัดการเรียการสอนโดยตรง   
แตเปนผูที่ใกลชิดกับครู  จึงทําใหมองเห็นการพัฒนาตนเองของครูไดอยางชัดเจน  สําหรับครูผูสอน
มีหนาที่รับผิดชอบในการสอน  จึงพยายามศึกษา  หาความรูในการใชสื่อการเรียนการสอน    
เนือ่งจากสือ่การสอนทีม่คีณุภาพจะมผีลตอการเรยีนรูของผูเรียน  เนือ่งจากเหตผุลดงักลาวผูบริหาร
และครูจึงมีการรับรูการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน

2.5 ดานการวัดและประเมินผล  พบวา การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับ 
การเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ตามการรับรูของผูบริหารและครู  ในดานการวัดและ
ประเมินผลไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีขอแตกตางกันใน  2  ประเด็น  คือ  
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ศกึษาดงูานดานการวดัและประเมนิผลการเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  จากสถานศกึษา 
ที่มีการพัฒนาระบบการประมวลผลที่ทันสมัย  และในขอ  เปนคณะกรรมการสรางเครื่องมือ 
ในการวัดพฤติกรรมดานความรู  ทัศนคติ และการปฏิบัติ  โดยครูมีคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรู 
อยูในระดับปานกลาง  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูของผูบริหารที่มีคะแนนการรับรู  
อยูในระดบันอย  ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก  ครูผูสอนเห็นวาการวัดและประเมินผลเปนสิ่งสําคัญ  
ซึ่งจะบอกใหทราบถึงความเจริญงอกงาม  เปนวิธีการหนึ่งที่ครูนํามาตัดสินวาผูเรียนเกิดการเรียนรู
มากนอยเพียงใด  โดยเฉพาะอยางยิ่งการสอนวิชาชีพ  ซึ่งจะตองวัดคุณภาพของงาน  การสอบ
ภาคปฏิบัติ  ดังนั้น  ครูจึงพัฒนาตนเองใหมีความรูและเขาใจถึงหลักเกณฑตาง ๆ เปนอยางดี   
ซึง่สอดคลองกบัความคดิเหน็เพิม่เตมิของคร ู  15  คน  ทีไ่ดแสดงความคดิเหน็ไวในแบบสอบถามวา  
ครูไดรับความรูจากการเขารวมประชุมและเปนคณะกรรมการของสถานศึกษาในการวัดและ
ประเมินผล  รวมทั้งการไปสังเกตการปฏิบัติงาน  และเยี่ยมชมสถานศึกษาอื่น  ในขณะที่ผูบริหาร
อาจมิไดใกลชิดกับกระบวนการเรียนการสอนโดยตรง  จึงสงผลใหมีการรับรูที่แตกตางกันในรายขอ

2.6 ดานสถานที่ใชสอนและฝกงาน  พบวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  ไมแตกตางกัน   
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  มีขอแตกตางกันใน  3  ประเด็น  คือขอ ศึกษาคนควาและจัดทํา
เอกสารทางวิชาการในเรื่องที่เกี่ยวของกับการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  ขอ  เขารับการ 
ฝกอบรมในสถานประกอบการเกี่ยวกับการใชสถานที่และอุปกรณการฝกงาน และขอ เปน 
คณะกรรมการวางแผนการจัดสถานที่และหองปฏิบัติงานในสถานศึกษาและสถานประกอบการ   
โดยผูบริหารมีคาเฉลี่ยของคะแนนการรับรู  อยูในระดับปานกลาง  ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของคะแนน
การรับรูของครูที่มีคะแนนการรับรู  อยูในระดับนอย  ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก  ผูบริหารและครู
มีประสบการณในการบริหารงานยอมมองเห็นความสําคัญและความจําเปนในการจัดการเรียน 
การสอนวิชาชีพที่จะตองมีสถานที่ที่ใชสอนและฝกงานเฉพาะสาขา  เพื่อใหเกิดประโยชนและ 
ประสิทธิภาพสูงสุด  สถานที่ฝกงานเปนสถานที่ที่ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติงาน  เพื่อใหมีความรู   
ความเขาใจ  มีทักษะ  มีกิจนิสัยในการปฏิบัติงาน  ผูบริหารจึงเห็นวาครูผูสอนจะมีการขวนขวาย
หาความรูจากเอกสาร  คูมือการปฏิบัติงาน  หาความรูจากสถานประกอบการ  รวมถึงการเขารวม
เปนคณะกรรมการในการวางแผนการจัดสถานที่และหองปฏิบัติงานตาง ๆ   ในขณะที่ครูผูสอนที่มี
คาเฉลี่ยของคะแนนการรับรูอยูในระดับนอย  อาจเนื่องมาจากครูมีหนาที่ในการปฏิบัติงานหลาย
ประการ  จึงขาดโอกาสในการพัฒนา  จึงสงผลใหมีการรับรูที่แตกตางกันในรายขอ

3. เปรียบเทยีบการพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและคร ู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  ตามตัวแปร
ของ  เพศ  อายุ  สถานภาพสมรส  วุฒิการศึกษา  และประสบการณทํางาน
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จากผลการวิเคราะหพบวา  การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  
ทุกกลุมเพศ  อายุ  และประสบการณทํางาน  ผูบริหารและครูมีการรับรูในการพัฒนาตนเอง 
ไมแตกตางกัน  ซึ่งชี้ใหเห็นวา  ครูผูสอนมีความรู  ความสามารถ  ความถนัด   ในการจัดการเรียน
การสอน  จะสงผลใหครูมีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน  ซึ่งสงผลใหครู 
มีการพัฒนาตนเองในดานนี้  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  ศริยา  เพ็ชรแกว  (2540)  พบวา  ครูที่
เพศตางกัน  อายุตางกัน  และประสบการณทํางานตางกัน  มีการพัฒนาตนเองไมแตกตางกัน   
ทั้งนี้  เนื่องมาจากครูผูสอนมีความตองการในการพัฒนาตนเองในภาพรวม  อยูในระดับมาก   
ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวา  นับวาเปนนิมิตหมายที่ดีของวิชาชีพ  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ที่ครูมีการ
พัฒนาตนเอง  ซึ่งอาจเนื่องมาจาก  สภาพสังคมไทยในปจจุบันมีการพัฒนาและมีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว  ซึ่งทําใหมีการพัฒนาตนเอง  เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลา  
ซึง่สอดคลองกบั  สุนยี  สินธเุดชะ  (2516)  กลาววา  การพฒันาตนเองเปนเรือ่งสาํคญัของวชิาชพีคร ู 
การพัฒนาตนเองใหมีความรูทันตอเหตุการณเปนคนทันสมัย  แสดงวา  เพศ  อายุ  และ 
ประสบการณของครูวิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  ไมเปนอุปสรรคในการพัฒนาตนเอง
ของครูผูสอน

สวนดานสถานภาพสมรส  พบวา ครูที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกัน  มีการ
พัฒนาตนเอง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวา  มีขอแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ในดานครูผูสอน  ซึ่งประเดน็นี้พบวา 
คาเฉลี่ยการรับรูของครู  สูงกวาคาเฉลี่ยของผูบริหาร  ที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจากครูผูสอนเห็นวา  
แมตนเองจะมีสถานภาพสมรสอยางไร  จะไมเปนอุปสรรคในการพัฒนาตนเอง  เพราะปจจุบันการ
พัฒนาตนเองเปนสิ่งสําคัญของวิชาชีพ  ในขณะที่ผูบริหารเห็นวา  สถานภาพสมรสของครูอาจเปน
อุปสรรคในการพัฒนาตนเอง  จึงทําใหมีการรับรูที่แตกตางกัน

ดานวุฒิการศึกษา  พบวา  ครูที่วุฒิการศึกษาแตกตางกัน  มีการพัฒนาตนเอง
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
มีขอแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ในดานสื่อการเรียนการสอน  และดานการวัด
และประเมินผล  ซึ่งประเด็นนี้พบวา  คาเฉลี่ยการรับรูของผูบริหารสูงกวาคาเฉลี่ยของครู  ที่เปน
เชนนี้อาจเนื่องมาจากผูบริหารเห็นวา  ครูผูสอนที่ขาดวุฒิการศึกษาและความชํานาญอาจประสบ
กับปญหาไดหลายประการ  โดยเฉพาะอยางยิ่งสื่อการเรียนการสอน  และการวัดและประเมินผล 
เปนกิจกรรมที่ครูจะตองศึกษาและทําความเขาใจ  ในขณะที่ครูผูสอนเห็นวาไมไดรับโอกาสในการ
พัฒนาตนเอง  จึงทําใหมีการรับรูที่แตกตางกัน
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ขอเสนอแนะ
ผลจาการวจิยั  การพฒันาตนเองของครเูกีย่วกบัการเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพี

ระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร  ในภาพรวม 
พบวา  อยูในระดับปานกลาง  ดังนั้น  กรมอาชีวศึกษา  จึงควรจัดชุดพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ 
การเรียนการสอนหรือการจัดอบรม  สัมมนาครูผูสอน  เพื่อครูจะไดมีโอกาสเขาศึกษาดวนตนเอง  
และนําความรูไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนตอไป

1. ในดานหลักสูตร  จากผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน  ตามการรับรูของผูบริหารและตนเอง  ในขอศึกษาดูงานเรื่องการจัดทําหลักสูตร
ทองถิน่  และการจดัทาํหลกัสตูรหลากหลายจากสถานศกึษาทีไ่ดรับรางวลัดเีดน  อยูในระดบันอยมาก  
ดงันัน้  กรมอาชวีศกึษาจงึควรจดักจิกรรม  โดยการออกไปเยีย่มชมสถานศกึษาอ่ืนทีไ่ดรบัรางวลัดีเดน  
ในเรื่องการจัดทําหลักสูตรใหบอยครั้ง  และเขมกวานี้  เพื่อครูจะไดมีโอกาสพัฒนาตนเองมากกวา
ที่เปนอยู

2. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  จากผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนมีการพัฒนา
ตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ตามการรับรูของผูบริหารและตนเองในขอ  ศึกษาดูงานการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนดีเดนภายในประเทศ  อยูใน
ระดับนอยมาก  ดังนั้น  กรมอาชีวศึกษาจึงควรจัดกิจกรรมใหครูไดมีโอกาสศึกษาดูงานการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนจากสถานศึกษาอ่ืน  และสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนดีเดน 
ภายในประเทศ  และจัดทําการเผยแพรประชาสัมพันธสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนดีเดน 
เพื่อเปนแหลงวิชาการที่ครูจะไดมีโอกาสมาดูงานดวนตนเอง

3. ดานครูผูสอน  จากผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับ
การเรียนการสอน  ตามการรับรูของผูบริหารและตนเอง  ในขอ  สมัครเขารวมเปนสมาชิกชมรม  
สมาคมเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชพีครหูรือการพฒันาความรูในสาขาการสอนหลกัสตูรวชิาชพีระยะสัน้  
อยูในระดบันอยมาก  ดงันัน้  กรมอาชวีศกึษาควรสงเสรมิการเขารวมเปนสมาชกิองคกรทางวชิาชพี
เกีย่วกบัการพฒันาวชิาชพีคร ู  โดยสนบัสนนุใหองคกรวชิาชพีไดจดักจิกรรมทางวชิาการและมสีวนรวม
ในการพัฒนาครูในสถานศึกษา

4. ดานสื่อการเรียนการสอน  จากผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนมีการพัฒนาตนเอง
เกี่ยวกับการเรียนการสอน ตามการรับรูของผูบริหารและตนเองในขอ  เขารับการฝกอบรมการใช  
การเก็บรักษาและการซอมแซมสื่อการเรียนการสอนจากหนวยงานตนสังกัด  อยูในระดับนอยมาก  
ดังนั้น  กรมอาชีวศึกษาควรสงเสริมการเขารับการฝกอบรมในเรื่องการใช  การเก็บรักษาและการ
ซอมแซมสื่อการเรียนการสอนจากหนวยงานตนสังกัดจัดให  และการอบรมทางไกล  โดยการ 
ใชเอกสารและสื่อทางไกลชวยเสริมที่ครูผูสอนสามารถปฏิบัติไดที่โรงเรียน
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5. ดานการวดัและประเมนิผล  จากผลการวจิยัพบวา  ครูผูสอนมกีารพฒันาตนเอง
เกี่ยวกับการเรียนการสอน  ตามการรับรูของผูบริหารและตนเองในขอ  เขารับการฝกอบรม   
เร่ือง  การใชสถิติเบื้องตนสําหรับการวัดผลและประเมินผล  และการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการ
ประเมินผล  อยูในระดับนอยมาก ดังนั้น  กรมอาชีวศึกษาควรจัดใหมีการฝกอบรม  สัมมนาในเรื่อง  
การใชสถติิเบื้องตนสําหรับการวัดผลและประเมินผลใหบอยครั้ง  เพื่อครูจะไดมีโอกาสเขามาศึกษา
และพัฒนาตนเองใหมากกวานี้

6. ดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน  จากผลการวิจัยพบวา  ครูผูสอนมีการ
พัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอน  ตามการรับรูของผูบริหารและตนเองในขอ  เปนสมาชิก
องคกรหรือสมาคม  การจดัสิง่แวดลอมและการปองกนัอบุตัภัิยในสถานศกึษา  อยูในระดบันอยมาก  
ดังนั้น  กรมอาชีวศึกษาควรสงเสริมการเขารวมเปนสมาชิกองคกรหรือสมาคมการจัดสิ่งแวดลอม
และการปองกันอุบัติภัยในสถานศึกษา  โดยสนับสนุนใหองคกรหรือสมาคมการจัดสิ่งแวดลอมและ
หนวยงานที่เกี่ยวของไดจัดกิจกรรมทางวิชาการและมีสนรวมในการพัฒนาครู

ปญหาการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเรียนการสอนของครูสวนใหญสืบเนื่องมา
จากขาดงบประมาณในการดําเนินการ  เวลาและโอกาสไมเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาตนเองไดอยาง
ตอเนื่อง  หลักสูตรการฝกอบรมไมตรงกับความตองการ  ดังนั้น  กรมอาชีวศึกษาควรจัดสรร 
งบประมาณสนับสนุน  และศึกษาความตองการในการเขารับการฝกอบรม  รวมทั้งเปดโอกาสให 
ครูไดพัฒนาตนเอง  เชน  การสงเสริมกิจกรรมทางวิชาการที่ครูสามารถปฏิบัติไดในโรงเรียน  และ
การพัฒนาตนเองนอกสถานที่ถือวาไปราชการ  เปนตน

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป
1. ควรมีการวิจัยถึงการศึกษาความตองการพัฒนาตนเองของครูผูสอนเกี่ยวกับ

การสอนหลักสูตรระยะสั้น  ในหนวยงานอื่นที่จัดเรื่องการศึกษานอกระบบโรงเรียน
2. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครูผูสอน  หลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น  หรือครูที่มีผลงานสมควรแกการยกยอง
3. ควรมกีารศกึษาเกีย่วกบัปจจัยทีเ่อือ้ตอการพฒันาตนเองของคร ู  ผูสอนหลกัสตูร

วิชาชีพระยะสั้น  เชน  ความตองการสวนบุคคล  ความกาวหนาทางวิชาชีพ  กลุมของบุคคลอื่น  
ฝายบรหิาร  เปนตน  เพือ่นาํมาเปนแนวทางแกไข  สงเสรมิพฒันาการเรยีนการสอน  หลกัสตูรวชิาชพี
ระยะสั้น

4. ควรมีการประเมินผล  การนําเอาเทคนิค  วิธีการอบรม  สัมมนา  ประชุม 
เชิงวิชาการ   เกี่ยวกับการเรียนการสอนไปใชในการพัฒนาตนเอง

5. ควรมกีารศกึษาถงึการพฒันาตนเองของครวูามกีารพฒันาตนเองดวยวธิกีารใดบาง
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และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร”  โดยมีศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร.รัตนา  พุมไพศาล   
เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

    สุลักษณ   ศรีบุรี
                       (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี)

         รองคณะบดีฝายวิชาการ
         ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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ที่ ทม.0302(2770.0603)1198 ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330

7    มิถุนายน    2545

เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน ผูอํานวยการกองการศึกษาอาชีพ    กรมอาชีวศึกษา

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวย  นางสาวชวาลา   อรุณสวัสด์ิ   นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาการศึกษา 
นอกโรงเรียน  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ 
เร่ือง “การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหาร  
และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร”  โดยมีศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร.รัตนา  พุมไพศาล   
เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

    สุลักษณ   ศรีบุรี
                       (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี)

         รองคณะบดีฝายวิชาการ
         ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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ที่ ทม.0302(2770.0603)1199 ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330

7    มิถุนายน    2545

เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาครูอาชีวศึกษา    กรมอาชีวศึกษา

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวย  นางสาวชวาลา   อรุณสวัสด์ิ   นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาการศึกษา 
นอกโรงเรียน  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ 
เร่ือง “การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหาร  
และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร”  โดยมีศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร.รัตนา  พุมไพศาล   
เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

    สุลักษณ   ศรีบุรี
                       (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี)

         รองคณะบดีฝายวิชาการ
         ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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บันทึกขอความ
สวนราชการ    ฝายวชิาการ   คณะครศุาสตร    จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั    โทร.0-2218-2680
ที่  ทม. 0302(2770.0603)1200 วันที่     7    มิถุนายน   2545
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน รองศาสตราจารย  ดร.ทวีวัฒน   ปตยานนท

ดวย  นางสาวชวาลา   อรุณสวัสด์ิ   นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาการศึกษา 
นอกโรงเรียน  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ 
เร่ือง “การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหาร  
และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร”  โดยมีศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร.รัตนา  พุมไพศาล   
เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น  
(ตามเอกสารที่แนบ)

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชน
ทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

    สุลักษณ   ศรีบุรี
                       (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี)

         รองคณะบดีฝายวิชาการ
         ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร



156

ที่ ทม.0302(2770.0603)1066 ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330

5    กรกฎาคม    2545

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยและขอทดลองใชเครื่องมือ

เรียน อธิบดีกรมอาชีวศึกษา

ส่ิงที่สงมาดวย 1.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 2.  รายชื่อวิทยาลัยสารพัดชาง

ดวย  นางสาวชวาลา   อรุณสวัสด์ิ   นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาการศึกษา 
นอกโรงเรียน  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ 
เร่ือง “การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหาร  
และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร”  โดยมีศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร.รัตนา  พุมไพศาล   
เปนอาจารยทีป่รึกษา  ในการนีน้สิติมคีวามจาํเปนตองเกบ็รวบรวมขอมลูดวยแบบสอบถาม  กบัผูบริหาร และคร ู 
ในวิทยาลัยสารพัดชางในเขตกรุงเทพมหานคร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให  นางสาวชวาลา  อรุณสวัสด์ิ  
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

    สุลักษณ   ศรีบุรี
                       (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี)

         รองคณะบดีฝายวิชาการ
         ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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ที่ ทม.0302(2770.0603)1067 ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330

5    กรกฎาคม    2545

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยและขอทดลองใชเครื่องมือ

เรียน ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางพระนคร

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวย  นางสาวชวาลา   อรุณสวัสด์ิ   นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาการศึกษา 
นอกโรงเรียน  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ 
เร่ือง “การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหาร  
และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร”  โดยมีศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร.รัตนา  พุมไพศาล   
เปนอาจารยทีป่รึกษา  ในการนีน้สิิตมคีวามจาํเปนตองเกบ็รวบรวมขอมลูดวยแบบสอบถาม  กบัผูบริหาร และคร ู 
ในวิทยาลัยสารพัดชางในเขตกรุงเทพมหานคร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให  นางสาวชวาลา  อรุณสวัสด์ิ  
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

    สุลักษณ   ศรีบุรี
                       (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี)

         รองคณะบดีฝายวิชาการ
         ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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ที่ ทม.0302(2770.0603)1068 ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330

5    กรกฎาคม    2545

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยและขอทดลองใชเครื่องมือ

เรียน ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวย  นางสาวชวาลา   อรุณสวัสด์ิ   นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาการศึกษา 
นอกโรงเรียน  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ 
เรื่อง “การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหาร  
และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร”  โดยมีศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร.รัตนา  พุมไพศาล   
เปนอาจารยทีป่รึกษา  ในการนีน้สิิตมคีวามจาํเปนตองเกบ็รวบรวมขอมลูดวยแบบสอบถาม  กบัผูบริหาร และคร ู 
ในวิทยาลัยสารพัดชางในเขตกรุงเทพมหานคร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให  นางสาวชวาลา  อรุณสวัสด์ิ  
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

    สุลักษณ   ศรีบุรี
                       (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี)

         รองคณะบดีฝายวิชาการ
         ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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ที่ ทม.0302(2770.0603)1069 ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330

5    กรกฎาคม    2545

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยและขอทดลองใชเครื่องมือ

เรียน ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวย  นางสาวชวาลา   อรุณสวัสด์ิ   นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาการศึกษา 
นอกโรงเรียน  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ 
เรื่อง “การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหาร  
และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร”  โดยมีศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร.รัตนา  พุมไพศาล   
เปนอาจารยทีป่รึกษา  ในการนีน้สิิตมคีวามจาํเปนตองเกบ็รวบรวมขอมลูดวยแบบสอบถาม  กบัผูบริหาร และคร ู 
ในวิทยาลัยสารพัดชางในเขตกรุงเทพมหานคร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให  นางสาวชวาลา  อรุณสวัสด์ิ  
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

    สุลักษณ   ศรีบุรี
                       (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี)

         รองคณะบดีฝายวิชาการ
         ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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ที่ ทม.0302(2770.0603)1070 ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330

5    กรกฎาคม    2545

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยและขอทดลองใชเครื่องมือ

เรียน ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวย  นางสาวชวาลา   อรุณสวัสด์ิ   นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาการศึกษา 
นอกโรงเรียน  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ 
เร่ือง “การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหาร  
และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร”  โดยมีศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร.รัตนา  พุมไพศาล   
เปนอาจารยทีป่รึกษา  ในการนีน้สิิตมคีวามจาํเปนตองเกบ็รวบรวมขอมลูดวยแบบสอบถาม  กบัผูบริหาร และคร ู 
ในวิทยาลัยสารพัดชางในเขตกรุงเทพมหานคร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให  นางสาวชวาลา  อรุณสวัสด์ิ  
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

    สุลักษณ   ศรีบุรี
                       (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี)

         รองคณะบดีฝายวิชาการ
         ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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ที่ ทม.0302(2770.0603)1071 ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ  10330

5    กรกฎาคม    2545

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยและขอทดลองใชเครื่องมือ

เรียน ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวย  นางสาวชวาลา   อรุณสวัสด์ิ   นิสิตชั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาการศึกษา 
นอกโรงเรียน  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน   อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธ 
เรื่อง “การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ตามการรับรูของผูบริหาร  
และครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร”  โดยมีศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร.รัตนา  พุมไพศาล   
เปนอาจารยทีป่รึกษา  ในการนีน้สิิตมคีวามจาํเปนตองเกบ็รวบรวมขอมลูดวยแบบสอบถาม  กบัผูบริหาร และคร ู 
ในวิทยาลัยสารพัดชางในเขตกรุงเทพมหานคร  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให  นางสาวชวาลา  อรุณสวัสด์ิ  
ไดทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

    สุลักษณ   ศรีบุรี
                       (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี)

         รองคณะบดีฝายวิชาการ
         ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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รายชื่อวิทยาลัยสารพัดชาง

ขอความรวมมือในการเก็บขอมูล
- ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางพระนคร
- ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางธนบุรี
- ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางสี่พระยา
- ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนครหลวง

ขอทดลองใชเครื่องมือ
- ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เร่ือง

การพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
 ตามการรับรูของผูบริหารและครู  วิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร

ผูวิจัย
นางสาวชวาลา  อรุณสวัสดิ์

อาจารยที่ปรึกษา
ศาสตราจารยกิตติคุณ    ดร.รัตนา  พุมไพศาล

แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ  หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต
ภาควิชาการศึกษานอกโรงเรียน  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย



164

คําชี้แจง

1. แบบสอบถามนี้มุงศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็น  เร่ืองการพัฒนาตนเองของครู   เกี่ยวกับ
การเรียนการสอน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามการรับรูของผูบริหารและครู วิทยาลัยสารพัดชาง  
กรุงเทพมหานคร

2. แบบสอบถามนี้ใชเก็บขอมูลจาก  ผูบริหารวิทยาลัยสารพัดชางกรุงเทพมหานคร  และ
ครูที่ทําหนาที่สอนในวิทยาลัยสารพัดชาง  กรุงเทพมหานคร

3. แบบสอบถามมีทั้งหมด  3  ตอน
ตอนที่   1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่   2 สอบถามเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียน

การสอน  ดานหลักสูตร  ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานครูผูสอน
ดานสื่อการเรียนการสอน  ดานการวัดผลและประเมินผล   และดาน
สถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน

ตอนที่   3 สอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครู

การตอบแบบสอบถาม  ขอความกรุณาทานตอบตามสภาพที่เปนจริง  กรุณาอานคําชี้แจงกอนตอบ
และโปรดตอบใหครบถวนสมบูรณท้ัง 3 ตอน  ขอมูลในแบบสอบถามนี้ไมมีผลตอการปฏิบัติงาน
ของทานแตอยางใด  จะใชเพื่อการวิจัยเทานั้น

ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในความอนุเคราะหของทานมา  ณ  โอกาสนี้
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ตอนที่  1  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงใน (    )  หนาขอความที่ตรงกับสถานภาพของทานตามความเปนจริง

             สําหรับผูวิจัย
1         2         3

1. ตําแหนง                                                                                                            
(    )   ผูบริหาร   (    )   ครู         4

2.   เพศ
(    )   ชาย (    )   หญิง         5

3.   อายุ
(    )   ต่ํากวา  30  ป (    )   31 - 40  ป         6
(    )   41 - 50   ป (    )   51   ปขึ้นไป

4.   สถานภาพการสมรส                                                                        
(    )   โสด (    )   สมรส 7      7
(    )   หยา / หมาย         

5.   วุฒิการศึกษา
(    )   ต่ํากวาปริญญาตรี (    )   ปริญญาตรี         8         8
(    )   ปริญญาโท (    )   ปริญญาเอก

6.   ประสบการณการทํางานในวิทยาลัยสารพัดชาง         9                     
(    )   ต่ํากวา  5  ป (    )   5 - 10  ป
(    )   11 - 15  ป (    )   16 - 20  ป
(    )   20  ปขึ้นไป
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ตอนที่   2      สอบถามเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครูเก่ียวกับการเรียนการสอน
                         หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองที่เปนความจริงเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองของครูมากที่สุด

ที่ วิธีการพัฒนาตนเอง
มาก
ที่สุด
(5)

มาก

(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย

(2)

นอย
ที่สุด
(1)

ดานหลักสูตร
1. ศึกษาเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในเรื่องการจัด

ทําหลักสูตรจากเอกสาร  ตําราวิชาการใหม  ๆ
2. ศกึษาเอกสารหลกัสตูรในการเลอืกจดั  กจิกรรมการเรียน

การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
3. แสวงหาขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น
4. ศกึษาคนควาและเขยีนเอกสารทางวชิาการทีเ่กีย่วของกับการ

จัดทําหลักสูตร
5. เขียนโครงการสอนหรือ  แผนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพ

ระยะสั้น   จากเอกสารคูมือหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน
6. สรางตารางการวเิคราะหหลักสูตร
7. เขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร

วิชาชีพระยะส้ัน
8. ศึกษาดูงานเรื่องการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน  และการจดัทาํ

หลักสูตรหลากหลายจากสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลดีเดน
ภายในประเทศ

9. เขารับการฝกอบรมในเรื่องการปรับปรุงเนื้อหาใน
หลักสูตรวชิาชพีระยะสัน้
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ที่ วิธีการพัฒนาตนเอง
มาก
ที่สุด
(5)

มาก

(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย

(2)

นอย
ที่สุด
(1)

10. ศึกษาและเขาฝกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
11. เปนคณะกรรมการหรอืคณะทาํงานในการปรบัปรงุหลักสูตร

วิชาชีพระยะส้ันที่หนวยงานตนสังกัด  และหนวยงานที่
เกี่ยวของจัดขึ้น

12. สนทนา  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ   และผูมี
ประสบการณในเรื่องการจัดทําหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน

13. ศึกษาเอกสารคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

14. ศกึษาคนควาสิง่ใหม  ๆ  จากบทความขาวสาร  วารสาร
ทางวิชาการและขอมูลตาง  ๆ  ที่เกี่ยวของกับการสอน

15. แสวงหาขอมูลขาวสารจากวารสารที่เกี่ยวของกับการฝก
อาชีพในปจจุบัน

16. ศกึษาคนควาขอมลูขาวสารจากระบบอนิเตอรเนต็ทีเ่กีย่วของ
กบัวชิาชพีหลักสูตรระยะสั้น

17. ศึกษาคนควาและจัดทําเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของกับ
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน

18. เขารวมเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพครู  เพื่อเพิ่มพูนความรู
ดานวิชาการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

19. ศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจาก
สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนดีเดนภายในประเทศ

20. เขารบัการฝกอบรม  สัมมนา  การฝกทกัษะและเทคนคิการ
สอนและการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนหลกัสูตร
วชิาชพีระยะสัน้จากหนวยงานของรฐัและสถานประกอบการ

21. เขารบัการฝกอบรมทกัษะการสอนทีเ่นนการจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนแบบบรูณาการ  และเนนผูเรยีนเปนสาํคญั
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ที่ วิธีการพัฒนาตนเอง
มาก
ที่สุด
(5)

มาก

(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย

(2)

นอย
ที่สุด
(1)

22. ศึกษาตอในสถาบันการศึกษาในสาขาที่เกี่ยวของกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

23. เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานที่เกี่ยวของกับการ
ปรับปรุงทักษะการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนหลกัสูตร
วชิาชพีระยะสั้น

24. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากผูเชีย่วชาญ  ในเรือ่ง
การจดักจิกรรมการเรียนการสอน
ดานครูผูสอน

25. ศึกษาเอกสารและคูมือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานดานการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

26. ศกึษา  คนควาหาความรูในสาขาวชิาชพีทีส่อน  จากเอกสาร
ตําราวิชาการใหม  ๆ  จากแหลงวิชาการตาง  ๆ

27. แสวงหาขอมูล  ขาวสาร  วารสาร  ส่ิงพิมพ  และการฟง
วิทยุ  โทรทัศน  ระบบอินเตอรเน็ตเกี่ยวกับความรูและ
ทักษะ  เพื่อพัฒนาตนเองใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีตลอดเวลา

28. ศึกษา  คนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับเทคนิควิชาชีพใหม ๆ
29. ศึกษา  คนควา  และจัดทําเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวของ

กับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
30. สมัครเขารวมเปนสมาชิกชมรม  สมาคมเกี่ยวกับการ

พัฒนาวิชาชีพครูหรือการพัฒนาความรูในสาขาการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

31. สมัครเปนสมาชิกนิตยสาร  วารสาร  หรือส่ิงพิมพตาง ๆ
ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น

32. ศึกษาดูงานตามหนวยงาน   สถานศึกษา   และ
สถานประกอบการ
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ที่ วิธีการพัฒนาตนเอง
มาก
ที่สุด
(5)

มาก

(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย

(2)

นอย
ที่สุด
(1)

33. เขารับการฝกอบรม  สัมมนา  ทักษะการสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ัน    การสรางบรรยากาศการจัดการเรียน
การสอนจากหนวยงานตนสังกัด

34. ศึกษาตอเพิ่มเติมในสถาบันการศึกษาทั้งในเวลาราชการ
และนอกเวลาราชการ  เพือ่ใหเกดิความรูและประสบการณใหม

35. เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  ในการจัดประชุม
สัมมนาทางวิชาการที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

36. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ  และผูมี
ประสบการณในเรื่องเทคนิควิธีการสอนแบบใหม ๆ
ดานสื่อการเรียนการสอน

37. ศกึษาเอกสาร  คูมอืในการปฏบิตังิาน  และวธีิการใชวัสดุ
และอุปกรณการเรียนการสอน

38. ศกึษาเอกสาร  คูมอืการจดัทาํสือ่การเรยีนการสอน
39. ศึกษากระบวนการวางแผนการผลิตสื่อการเรียนการสอน

และการประเมินผลการใชส่ือจากแหลงวิชาการ  ตํารา
และเอกสารทางวิชาการ

40. แสวงหาขอมูล  ขาวสารการผลิตและการใชส่ือการเรียน
การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจากระบบอินเตอรเน็ต

41. ศึกษา  คนควา  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการใชส่ือการเรียน
การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

42. เปนสมาชิกนิตยสารและเทคโนโลยีการศึกษา  เพื่อเพิ่มพูน
ความรูดานการใชส่ือการเรียนการสอน

43. ฝกอบรมวิธีการผลิตสื่อการเรียนการสอนวิชาชีพหลักสูตร
ระยะสั้นจาสถานประกอบการ

44. เขารบัการฝกอบรมการใช   การเกบ็รักษาและการซอมแซม
ส่ือการเรียนการสอนจากหนวยงานตนสังกัด
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ที่ วิธีการพัฒนาตนเอง
มาก
ที่สุด
(5)

มาก

(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย

(2)

นอย
ที่สุด
(1)

45. เขารับการฝกอบรมทักษะการผลิตสื่อที่ทันสมัยดวย
คอมพิวเตอร

46. เขารบัการฝกอบรมการพฒันาสือ่การเรยีนการสอนให
ทนัสมยั   และมคีณุภาพจากหนวยงานตนสงักดั

47. เปนคณะกรรมการหรอืคณะทาํงานในการปรบัปรงุและผลิต
ส่ือการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

48. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเชี่ยวชาญ  และผูมี
ประสบการณในเรื่องการจัดทําสื่อการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน
ดานการวัดและประเมินผล

49. ศึกษาเอกสาร  ตํารา  และคูมือเกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

50. ศึกษากระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษา  หลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ันจากเอกสาร

51. แสวงหาขอมูล  ขาวสาร  วารสารที่เกี่ยวของกับการวัดผล
และประเมินผลหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

52. ศึกษา  คนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดและ
ประเมินผล  หลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้

53. ศึกษาคนควาและจัดทําเอกสารวิชาการเกี่ยวกับการ
รวบรวมขอมูลและสถิติการวัดผลและประเมินของผูเรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

54. เปนสมาชิกวารสารการวัดผลและประเมินผลการศึกษา
เพื่อเพิ่มพูนความรูดานการวัดผลและประเมินผล

55. ศึกษาดูงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  จากสถานศึกษาที่มีการพัฒนา
ระบบการประมวลผลที่ทันสมัย
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ที่ วิธีการพัฒนาตนเอง
มาก
ที่สุด
(5)

มาก

(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย

(2)

นอย
ที่สุด
(1)

56. เขารับการฝกอบรม  เร่ือง  การใชสถิติเบื้องตนสําหรับ
การวัดผลและประเมินผล  และการใชโปรแกรมสําเร็จรูป
ในการประเมินผล

57. เขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการสรางเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับเนื้อหาวิชา
ในหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

58. ศึกษาตอเพิ่มเติมเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลจาก
หนวยงานและสถาบันการศึกษา

59. เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานในการวัดผลและ
ประเมินผลหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

60. เปนคณะกรรมการสรางเครื่องมือในการวัดพฤติกรรม
ดานความรู  ทัศนคติ  และการปฏิบัติ

61. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเชี่ยวชาญ  และผูมี
ประสบการณในเรือ่งการวดัและประเมนิผลหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ัน
ดานสถานที่ท่ีใชสอนและฝกงาน

62. ศึกษาคนควาเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในเรื่อง
การจัดองคประกอบเกี่ยวกับการจัดสถานที่ที่ใชสอนและ
ฝกงานในสถานศึกษาจากตําราวิชาการ

63. แสวงหาขอมูลขาวสารจากเอกสารและวารสารการจัด
ส่ิงแวดลอมและการปองกันอุบัติภัยในสถานศึกษา

64. เขารวมประชุมสัมมนาเรื่องการจัดองคประกอบสถานที่
ส่ิงแวดลอมและอาคารประกอบการเรยีนการสอนหลกัสูตร
วชิาชพีระยะส้ันจากหนวยงานตนสงักดัและหนวยงานทีเ่กีย่วของ

65. ศึกษา  คนควาและจัดทําเอกสารทางวิชาการในเรื่องที่
เกี่ยวของกับการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงานหลักสูตร
วิชาชีพระยะส้ัน
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ที่ วิธีการพัฒนาตนเอง
มาก
ที่สุด
(5)

มาก

(4)

ปาน
กลาง
(3)

นอย

(2)

นอย
ที่สุด
(1)

66. เปนสมาชิกองคกรหรือสมาคมการจัดสิ่งแวดลอมและการ
ปองกันอุบัติภัยในสถานศึกษา

67. ศึกษาดูงานการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงานหลักสูตร
วชิาชพีระยะสัน้จากหนวยงาน  สถานศกึษาทีไ่ดรับรางวลัดเีดน

68. เขารับการฝกอบรมในสถานประกอบการเกี่ยวกับการใช
สถานที่และอุปกรณการฝกงาน

69. เปนคณะกรรมการวางแผนการจัดสถานที่และหองฝก
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  และสถานประกอบการ

70. สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเชี่ยวชาญ  และผูมี
ประสบการณในเรื่องการจัดสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน
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ตอนที่   3   สอบถามความคิดเห็นเพิ่มเติมเร่ือง  วิธีการพัฒนาตนเองของครูเก่ียวกับ
     การเรียนการสอน  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

คําชี้แจง     โปรดเติมขอความลงในชองวางที่เปนจริง  เร่ืองวิธีการพัฒนาตนเองของครูเกี่ยวกับการเรียน
     การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน

3.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองดานหลักสูตร                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
3.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองดานกิจกรรมการเรียนการสอน                                            
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
3.3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองดานครูผูสอน                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
3.4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองดานสื่อการเรียนการสอน                                                    
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3.5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองดานการวัดและประเมินผล                                                  
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
3.6 ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาตนเองดานสถานที่ที่ใชสอนและฝกงาน                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                        

ผูวิจัยขอขอบคุณทานเปนอยางสูงท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามอยางดียิ่งมา  ณ  ท่ีนี้

ขอบคุณคะ
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาวชวาลา   อรุณสวัสด์ิ   เกิดวันที่  4  สิงหาคม  2502  ที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
สําเร็จการศึกษา  ปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  จาก
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เมื่อปการศึกษา  2532  เขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท   หลักสูตร 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ภาคการศึกษานอกโรงเรียน  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา  2543  ปจจุบันรับราชการในตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   กระทรวงศึกษาธิการ
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