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The purposes of the study were to investigate the utilization and problems of local wisdom  

in school-based curriculum development.  The samples were administrators, heads of development 
activities, heads of learning strands and teachers in 19 schools of the Secondary Schools under     
the jurisdiction of office of The Basic Education Commission, Nonthaburi Province.  The instruments 
used in this research were semi-structured interview, and questionnaires.  The obtained data were 
statistically analyzed by content analysis, utilizing frequency and distribution, and percentage 
methods. 

The findings revealed that most schools undertook  surveys in order to gather data on     
local wisdom and the utilization in developing curriculum. 

It was revealed that most school administrators applied local wisdom regarding perceptions, 
ideas and believes in determining schools’ vision. Most of the heads of learner development activities 
applied its content concerning local career wisdom to develop activities.  The majority of the teachers 
utilized local wisdom concerning art culture,  and custom to stipulate the essence of learning  in each 
semester; to prepare course description; to design learning units; to prepare instructional plans for 
their students; and to organize classroom learning as well as to evaluate student’ s learning.  

It was discovered that the problems in utilizing local wisdom  in developing the curriculum 
emanating from insufficient time given to the school personnel for implementation, lack of cooperation 
between school and local community, insufficient time for the knowledgeable local people to attend 
the meeting as well as to teach students, and most importantly, the school personnel are unable to 
fully understand and utilize local wisdom efficiently.  
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   ฉบับที ่9    (พ.ศ.2545 – 2549)    เปนแผนที่ได
อัญเชิญแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั    
มาเปนปรัชญานาํทางในการพัฒนาและบริหารประเทศ  โดยยึดหลักทางสายกลาง เพื่อใหประเทศ 
รอดพนจากวกิฤต  สามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคง  และนําไปสูการพัฒนาที่สมดลุ  มีคุณภาพและ
ยั่งยนื  ภายใตกระแสโลกาภวิัฒนและสถานการณที่เปลีย่นแปลงไป 
 

จากวิสยัทัศนการพัฒนาประเทศ เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและสรางคุณคาที่ดีใน
สังคมไทย   บนพืน้ฐานของการอนุรักษวฒันธรรมและเอกลักษณของความเปนไทย จึงไดกาํหนด
สภาพสังคมไทยที่พงึประสงค  โดยมุงพฒันาสู   “สังคมที่เขมแข็งและมีดุลยภาพ”  ใน 3 ดาน  คือ  
สังคมคุณภาพ  ทีพ่ัฒนาคนไทยใหเปนคนเกง   คนดี   มีคุณธรรม    เปนสงัคมแหงภูมิปญญาและ
การเรียนรู ทีค่นไทยทุกคนสามารถคิดเปน ทําเปน มีเหตุผล  มีการสั่งสมภูมิปญญาและตอยอด
ความคิดใหกาวทนัตอการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก สังคมสมานฉันทและเอื้ออาทร ทีพ่ึ่งพา
เกื้อกูลกนั รู รัก  สามัคคี ภูมิใจในชาติและทองถิ่นของตน (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 9) 
 

การจัดการศึกษาเปนสวนสําคัญของการพฒันาประเทศ    การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ถือเปนกลไกสาํคัญที่จะผลกัดันใหประเทศผานพนจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ ดวยการสนับสนนุ 
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู   สภาพสังคมในทองถิน่ของตน     ตระหนกัในคุณคาของภูมิปญญา    
มีความภูมิใจในความเปนไทยสงเสริมศาสนา  ศิลปะ  ภาษา และวัฒนธรรมของชาติ  ซึ่งสอดคลอง
กับหลักการและจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  
พุทธศกัราช  2542     ที่เนนใหผูเรียนศึกษาสภาพปญหาในชุมชนและสังคม   ภูมิปญญาทองถิ่น 
คุณลักษณะอันพงึประสงค  เพื่อเปนสมาชกิที่ดีของครอบครัว   ชุมชน    สงัคม     และประเทศชาติ 
และเปนไปตามแนวทางการสงเสริมภูมิปญญาที่ไดกําหนดไวในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาต ิ
ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 – 2544)  ไวดังนี้    
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1. ภูมิปญญาไทยเปนสิง่จาํเปนตอการดํารงชีวิตในโลกยคุโลกาภิวัฒน 
2. ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาชาวบาน   เปนสิ่งที่ควรศึกษาและพัฒนาใหเอื้อตอ      

การพัฒนาประเทศ 
3. ภูมิปญญาไทยควรมีความเทาเทยีม เทยีบเทาวทิยาการสมัยใหม 
4. สงเสริมผูนาํและปราชญชาวบานใหพฒันาภูมิปญญา และสรางองคความรูใหม                                    
5. ควรเรงดําเนินการสงเสรมิการเรียนรูในชุมชนที่อยูบนฐานภูมิปญญาเดิม                                               
6. ใหสถาบันศาสนาเปนศนูยกลางในการสนับสนนุใหเกิดเครือขายความรวมมือ  ระหวาง

พหพุาคี (ชุมชน สถาบันศาสนา หนวยงานราชการ องคกรพัฒนาเอกชน  และภูมิปญญาชาวบาน) 
 
ภูมิปญญาชาวบานเปนมรดกทางสงัคมและวัฒนธรรมซึ่งไดรับการสบืทอดหลักการ     

วิธีการ   และประสบการณจากอดีตถึงปจจุบันอยางตอเนื่อง  เปนการถายทอดเชื่อมโยงสวนดี     
ของอดีตมาปรับใชในปจจุบนัและอนาคต     เปนลักษณะของความสัมพันธภายในโดยชาวบานเอง  
(สามารถ   จันทรสูรย, 2533)         ภูมิปญญาทองถิ่นจึงเปนแหลงความรูในทองถิน่ที่อยูใกลชิดกับ
โรงเรียนมากทีสุ่ด  การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรูและพัฒนาหลกัสูตร  จึงเปน
การสอดคลองกับวิถีชวีิตความเปนอยูของผูเรียนในชมุชนนัน้  ๆ  ไดอยางแทจริง   ซึ่งสอดคลองกับ
พะนอม  แกวกําเนิด (2533)  ไดกลาววา หลักสูตรทองถิ่นเปนหลกัสตูรที่สรางขึ้นมาเพื่อตอบสนอง
ความตองการของทองถิ่น  มีเนื้อหาสาระที่สัมพนัธกับทรัพยากรธรรมชาติของทองถิน่   เปนไปตาม
สภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคมของแตละชุมชน แตละทองถิน่ สามารถกาํหนดเนื้อหาสาระใหแตกตาง
กันออกไป   ทัง้นี้ขึ้นอยูกับสภาพปญหาความตองการ   การตอบสนอง   ความพรอมของทรัพยากร
และบุคคลในชุมชนนั้น  ๆ    และในการนาํเอาหลักสูตรแมบทมาปรับใชใหสอดคลองกับสภาพชีวติ
ความเปนอยูของชุมชนนัน้    สาระการเรียนรูจะมีความสอดคลองสัมพันธกับทองถิน่ขึ้น   ไมใชการ
เรียนรูแบบรูไวใชวา  แตเปนการเรียนรูที่นาํไปใชไดจริงในชีวิต  (วิชัย  วงษใหญ, 2525)   การจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอนโดยอาศัยหลักสตูรทองถิน่นัน้ เปนการจัดกิจกรรมที่ทาํใหผูเรียนไดเรียนรู
จากชวีิตจริง  ไดปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน เกดิจิตสํานึกที่ดตีอทองถิน่ของตน อีกทัง้สามารถนาํความรู
ที่ไดจากการเรียนรูไปใชในชวีิตประจําวนัได   ดังที่  ผองศรี  หมืน่จาํเริญ (2535)   ไดศึกษาวิจยั
เกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรทองถิน่ เพื่อปลูกฝงคานิยมดานสิ่งแวดลอมแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 2 โรงเรียนทามะกาปุญสิริวทิยา จงัหวดักาญจนบุรี พบวา  นักเรียนที่เรียนดวยหลักสูตรทองถิน่
มีคานยิมดานสิ่งแวดลอมหลังการใชหลักสูตรสูงกวากอนใชหลกัสูตร   และนักเรียนทีเ่รียนดวย
หลักสูตรทองถิ่นมีคานิยมดานสิง่แวดลอมสูงกวานักเรยีนที่เรียนตามปกติ   จงึเห็นไดวาการพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิน่นัน้  กอใหเกิดการจัดการศึกษาที่เปนประโยชน
ตอผูเรียนอยางแทจริง เพราะเปนการจัดการศึกษาที่ผูเรียนไดรูจักทองถิ่นของตน ไดเรียนรูจากสิง่ที ่                        
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ใกลตัวผูเรียน    ทําใหผูเรียนเกิดความรักและภาคภูมิใจในทองถิน่ของตน    กรมวชิาการ  (2539)  
กลาววา การจดัการเรียนการสอนทีท่ําใหผูเรียนไดรูจักเขาใจทองถิ่นของตนเอง ยอมจะทาํใหผูเรียน
เกิดความรัก ความผูกพัน ความหวงแหนและความภาคภูมใิจในทองถิน่ของตน ตลอดจน             
มีสวนรวมในการอนุรักษและพัฒนาทองถิน่ของตนตอไป                                                                                      

                                                                                                                                  
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พทุธศักราช  2542 

สามารถจาํแนกไดเปน  2  สวน  คือ  หลักสูตรแกนกลาง     โดยสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา   
ขั้นพื้นฐานเปนผูจัดทาํ    ซึง่สถานศึกษาทุกแหงตองยดึถือเปนแนวปฏิบัติรวมกันทั่วประเทศ    และ
หลักสูตรระดับทองถิน่ หรือที่เรียกวา   “หลักสูตรสถานศึกษา”   โดยยึดหลักสูตรแกนกลางเปนหลัก                         
ซึ่งสถานศึกษาเปนผูจัดทําเอง     โดยกาํหนดใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเรียนรูเนื้อหา 
ที่เกี่ยวของกบัทองถิน่ที่ตนอาศัยอยูในดานเศรษฐกิจ สงัคม   ส่ิงแวดลอม   ประเพณีและวัฒนธรรม   
ตลอดจนอาชพีและภูมิปญญาทองถิ่น    ทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ   รวมความไปถึงในหองเรียน
และนอกหองเรียน ดังนั้น สถานศกึษาจึงตองมีหลกัสูตรเปนของตนเอง  โดยการพฒันาหลักสูตรขึ้น 
ซึ่งอาจเกิดจากการปรับหลกัสูตรเดิมที่มีอยูหรือการสรางหลักสูตรขึ้นใหมใหสอดคลองกับสภาพ
ทองถิน่ของตน เพื่อใชเปนแผนหรือแนวทางหรือขอกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษา เพื่อที่จะ 
วางแผนพฒันาใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ   ตลอดจนพัฒนาตนเองในดานความรู ทกัษะ  
คุณธรรม จริยธรรม  และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ดงันัน้ การนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใชในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  จึงเปนสิ่งสาํคัญและเปนไปตามจุดมุงหมายของการศึกษา 
                                                                                                                                                                       

การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาเปนการจัดการศึกษาที่เปนจุดเชื่อมตอระหวางระดับ
ประถมศึกษากับระดับอุดมศึกษา หรือระหวางความเปนเด็กกับความเปนผูใหญ การจัดการศึกษา
ระดับนี้มีความสําคัญเปนอยางมาก เพราะเปนการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อมุงเนนใหผูเรียนมีความรู      
มีทักษะ  สามารถนําความรู และทักษะ ไปใชในการประกอบอาชพีใหสอดคลองและสนองตอ      
ความตองการของทองถิ่น   

 
ดังนัน้ การจัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาไดเรียนรูเกี่ยวกับ สภาพสังคม  

วัฒนธรรม    ชีวิตความเปนอยูและอาชพีในทองถิน่ของตน    จึงเปนสิ่งที่สําคัญที่จะทําใหผูเรียน 
ไดตระหนักในคุณคาของภูมิปญญาและอนุรักษมรดกนีส้ืบไป 
 

 
 



                                                                                                                                4 
 
จังหวัดนนทบรีุ    เปนเมืองประวัติศาสตรอันยาวนานตั้งแตสมัยกรุงศรีอยุธยาเปนราชธาน ี 

ตําบลที่ตั้งเมืองนนทบุรีคร้ังแรกเรียกวา  “บานตลาดขวญั”   ตอมายกฐานะเปนเมืองนนทบุรี     
เมื่อ พ.ศ. 2092 ในรัชกาลสมเด็จพระมหาจักรพรรดิ   เปนดินแดนแหงความสมบูรณดวยสวนผลไม                         
ที่ขึ้นชื่อหลายชนิด  มีรสชาติดี  มีลักษณะพิเศษหลาย ๆ ประการ  เชน  ทเุรียนบานหมอ กระทอน
หอบางกราง  มะปรางทาอฐิ  ล้ินจี่เกาะศาลากุน ทําใหผลไมเมืองนนทแพรหลายไปสูจังหวัดตาง  ๆ  
ทั่วทุกภาคของประเทศ นอกจากนี ้ จังหวัดนนทบรีุยังเปนแหลงศิลปวัฒนธรรมที่สําคัญเกาแก       
แหงหนึง่ มีโบราณวัตถุ  ศิลปวัตถุ มหีลักฐานรูปแบบศิลปกรรม สถาปตยกรรม ภาพจิตรกรรม     
ฝาผนงั  ปรากฏอยูในพระอาราม พระวหิาร  โบราณสถานตาง ๆ มากมาย เชน พระบรมสารีริกธาตุ                        
ในวัดเขมาภิรตารามวรวหิาร   หินบดยา   สมุดขอยในวดับางขนนุ    ภาพจิตรกรรมฝาผนงั                 
ในพระอุโบสถวัดชมภูเวก        ซึง่ถือไดวาเปนภาพเขียนที่สวยงามมาก        พระอุโบสถในวัดเฉลมิ                         
พระเกียรติวรวหิาร     เปนสถาปตยกรรมแบบผสมระหวางศิลปะ ไทย-จีน    เปนตน       นอกจากนี ้
จังหวัดนนทบรีุยังมีเอกลกัษณเฉพาะตวัอกีหลายประการดวยกัน เชน เปนจงัหวัดที่มีแมน้าํ
เจาพระยา  ซึง่เปนแมน้ําสายหลักของประเทศไหลผาน  มีลําคลองมากมาย  มีแรบางไผที่บรรดา  
ผูนิยมพระเครื่องทัง้หลายถือวาเปนวัตถุศกัดิ์สิทธิ์รองจากเหล็กไหล   เปนแหลงวฒันธรรมมอญ  
โดยเฉพาะทีเ่กาะเกร็ด  มีพระมหารามัญเจดีย  พระเจดียยางกุง  พระไตรปฎกอักษรมอญ          
ในวัดปรมัยยกิาวาสวรวหิาร (เปนวัดโบราณสรางแบบรามัญ)  เปนแหลงเครื่องปนดินเผาที่เลื่องชื่อ  
มีนักทองเที่ยวจํานวนมากมาเทีย่วชม   ซือ้และสั่งซื้อเครื่องปนดินเผาไปใชและจําหนาย    ซึ่งถือวา
เปนแหลงทองเที่ยวและนาํรายไดมาสูชาวเกาะเกร็ด        จนกระทั่งทางราชการไดประกาศใหภาพ
หมอน้าํลายวจิิตรเปนตราสญัลักษณของจังหวัดนนทบรีุ (วัฒนธรรม พัฒนาการทางประวัติศาสตร  
เอกลักษณและภูมิปญญา  จังหวัดนนทบรีุ, 2542)  

                                                                                                                         
   สภาพโดยทัว่ไปของจังหวดันนทบุรี สภาพภูมิประเทศเปนที่ราบลุมน้ําทวมถึง ภูมอิากาศ    

เปนแบบรอนชื้น  มีประชากรหลากหลายชาติพนัธุ เชน  ไทยแท    ไทยจนี    ไทยรามัญ  ไทยมุสลิม 
เปนตน   มกีารประกอบอาชพีทีห่ลากหลาย  เชน  อาชพีการเกษตร   ไดแก   การทํานา   การทาํ
สวนผลไม   อาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน ไดแก การทาํตะลุมและพานแวนฟาประดับมุก  การทํา
หัวโขน  การทาํหนังใหญ  การทําเครื่องดนตรีไทย-อังกะลุง  การแทงหยวก   อาชีพหัตถกรรม  ไดแก                        
การทาํเครื่องปนดินเผา  และการสานเขงปลาทู       อาชีพคาขาย   ไดแก   คาขายขาว   ผกั   ผลไม   
ไมดอกไมประดับ  เปนตน   ตลอดจน ยังเปนแหลงอารยธรรม มีรองรอยทางประวัติศาสตรและ  
ภูมิปญญาทองถิ่นปรากฏอยู   มีศิลปะ  วัฒนธรรม    ขนบธรรมเนียมและประเพณีของทองถิน่     
ที่ไดรับการสั่งสมถายทอดภูมิปญญากนัมาเปนเวลายาวนาน  โดยมีปราชญทองถิน่เปนผูถายทอด        
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ภูมิปญญาในดานตาง  ๆ   เชน  เครื่องปนดินเผา  การทาํหวัโขน   เปนตน  (วัฒนธรรม  พัฒนาการ
ทางประวัติศาสตร   เอกลกัษณและภูมิปญญา จังหวัดนนทบุรี, 2542)   นอกจากนี้        สํานกังาน                         
พัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 1 ยงัไดประกาศใหโรงเรียนในจงัหวัด
นนทบุรี     เปนโรงเรียนนํารองของการสืบคน  สงัคม   วฒันธรรมทองถิ่นไทย     เมือ่ป   พ.ศ. 2545                         
(ประกาศสํานกังานพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เขตการศึกษา 1, 2545)  นัน่แสดงวา  
จังหวัดนนทบรีุ มีความพรอมในดานบุคลากร  มีแหลงวัฒนธรรมในทองถิน่ที่นาสนใจและสามารถ
สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดสืบคนและศึกษาเรื่องราวมรดก ศิลปวฒันธรรมทองถิ่นของตนได 

 
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 เปดโอกาสใหโรงเรียนมีสวนรวมในการ

พัฒนาหลักสตูรขึ้นใชเอง เพื่อใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของแตละทองถิ่น โดยใช
ทรัพยากรและแหลงวชิาการในทองถิน่มาจดัการเรียนรูใหกับผูเรียน     ซึ่งจังหวัดนนทบุรีมีแหลงภูมิ  
ปญญาทีน่าสนใจหลายประการ เชน เปนแหลงโบราณสถาน โบราณวัตถุ สถาปตยกรรม 
ขนบธรรมเนยีมประเพณี ทัง้ของไทยแทและไทยรามัญ เปนแหลงเครื่องปนดินเผา และมีโรงเรียน
นํารองของการสืบคน  สงัคม  วัฒนธรรมทองถิน่ไทย   ซึ่งสามารถจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดศึกษา 
เร่ืองราวที่เปนมรดกทองถิ่นของตนอันจะสงผลใหผูเรียนมีจิตสํานึก รูจักการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
และประเพณทีี่ดีงามของทองถิ่นใหคงอยูตลอดไป 
                                                                                                                                                                       

จากเหตุผลดังกลาวขางตน  ประกอบกับยังไมมีผูใดศึกษาคนควาวจิยั    ในเรื่องการนาํ        
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน   จงัหวัดนนทบุรี   มากอน       ผูวจิัยจึงสนใจทีจ่ะศึกษาเรื่องนี้  
เพื่อผลการศึกษาจะใชเปนประโยชนแกโรงเรียนมัธยมศึกษา  จงัหวัดนนทบุรี  ในการนําภูมิปญญา
ทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 

1.  เพื่อศึกษาสภาพการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  จงัหวัดนนทบุรี 

2.  เพื่อศึกษาปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                              
 ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  จงัหวัดนนทบุรี 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนี ้  มุงศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน จังหวัดนนทบรีุ                  
ในปการศึกษา 2546   จํานวน  19  โรงเรยีน   

ผูวิจัยศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา    สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   จงัหวัดนนทบุรี   โดยใชกรอบ  
ภูมิปญญาทองถิ่นของ อังกลู สมคะเนย   การสงัเคราะหกระบวนการพัฒนาหลักสตูรระดับทองถิน่
ของ  รศ.ดร. ใจทิพย  เชือ้รัตนพงษ    คูมือการเขียนและการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาของ         
ถวัลย มาศจรสั  โดยมีรายละเอียด  ดงันี ้

1. ภูมิปญญาทองถิน่ใน 4 กลุม คือ 
    1.1  คติ ความคิด ความเชื่อ หลักการทีเ่ปนพืน้ฐานขององคความรู 
    1.2  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนยีมและประเพณ ี                                                                         
    1.3  การประกอบอาชพีในทองถิน่ทีย่ึดหลักการพึง่ตนเอง 
    1.4  แนวคิด หลักปฏิบัตหิรือเทคโนโลยีชาวบาน 
2. การศึกษา  สํารวจ  รวบรวมขอมูลเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิน่ 
    2.1  การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
    2.2  การศึกษา  สาํรวจ  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น  

2.3 การจัดทาํขอมลูเกี่ยวกับภูมปิญญาทองถิน่                                                                                  
3. การนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
    3.1  การกําหนดวสัิยทัศน 

     3.2  การกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
    3.3  การจัดทําคําอธิบายรายวชิา 
    3.4  การจัดทําหนวยการเรียนรู                                                                                                          
    3.5  การจัดทําแผนการจดัการเรียนรู 
    3.6  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  
    3.7  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
    3.8  การประเมินผลการเรยีนรูตามการจดักิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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นิยามศัพททีใ่ชในการวจิยั 
 

ภูมิปญญาทองถิ่น หมายถงึ องคความรูของชาวบานหรือส่ิงที่ชาวบานคดิขึ้นจาก
สติปญญาและความสามารถของชาวบานเอง เพื่อใชในการแกปญหาหรือดําเนินชวีิตไดอยาง
เหมาะสมกับกาลสมัย โดยมีกระบวนการสั่งสม สืบทอด และกลั่นกรองมายาวนาน โดยแบง
ออกเปน 4 กลุม ดังนี ้

กลุมที ่ 1  คติ  ความคิด  ความเชื่อ  หลักการที่เปนพืน้ฐานขององคความรู 
กลุมที ่ 2  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมและประเพณี 
กลุมที ่ 3  การประกอบอาชพีในทองถิน่ทีย่ึดหลักการพึง่ตนเอง 
กลุมที ่ 4  แนวคิด หลกัปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   หมายถงึ  การที่โรงเรียนจัดหาเนื้อหาวิชา   

จัดการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรูใหกับผูเรียน  โดยเนื้อหาที่นาํมาจัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 
เปนเนื้อหาที่เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถิน่ 

การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  หมายถึง  การนาํ
องคความรูที่เกิดจากสติปญญา     ความสามารถและประสบการณในการดําเนนิชวีิตของชาวบาน
มาใชในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาใหสอดคลองกบัความตองการทองถิ่น 

โรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาสังกัดสํานกังานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  (กองการมัธยมศึกษาเดิม)  จงัหวัดนนทบุรี  ในปการศึกษา 2546 

ผูบริหารโรงเรียน  หมายถงึ   ผูที่ดาํรงตาํแหนงผูอํานวยการ   อาจารยใหญ   และผูชวย
ผูอํานวยการฝายวิชาการ ผูชวยอาจารยใหญฝายวิชาการ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  จงัหวัดนนทบุรี  

หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน หมายถึง หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทีท่าํหนาที่     
จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนและแนะแนว ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสาํนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  จงัหวัดนนทบุรี   

ครูผูสอน หมายถงึ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูและครูผูสอนทีท่ําการสอน ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พทุธศักราช 2544     จาก  8   กลุมสาระการเรียนรู   ไดแก   สาระการเรียนรู
ภาษาไทย คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  สุขศึกษาและพลศกึษา   
ศิลปะ การงานอาชพีและเทคโนโลย ีและสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  จงัหวัดนนทบุรี   
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ผูรูในทองถิ่น  หมายถงึ  ผูรอบรูในเรื่องใดเรื่องหนึง่ที่เกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่น จนเปนที่

ยอมรับวาเปนบุคคลที่มีภูมปิญญาในระดบัทองถิน่  อาจเปนพระสงฆหรือฆราวาส 
                                          
ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

1.  ผลการวิจยัจะเปนประโยชนตอการวางแผนการจัดการเรียนรู   ในการนาํภูมิปญญา       
ทองถิน่   มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      ของโรงเรียนมธัยมศึกษา     สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  จงัหวัดนนทบุรี  ใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

2.  ผลการวิจยัจะเปนขอมูลสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการนําภมูิปญญาทองถิ่น    
มาใชในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา  ของโรงเรียนมธัยมศึกษา  สงักัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  จงัหวัดนนทบุรี   

3.  ผลการวิจัยจะเปนขอมูลที่สามารถนําไปประยุกตใช    ในการนําภมูิปญญาทองถิ่นเพื่อ
การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา ของโรงเรียนประถมศึกษา สงักัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  จงัหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่  2 
                                                             

แนวคิด  ทฤษฎี  หลกัการ  เอกสาร และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
 

การวิจยัครั้งนี ้  ผูวจิัยตองการศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษา  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จงัหวัด
นนทบุรี  ซึ่งผูวิจัยไดศึกษา  และคนควาแนวคิด  ทฤษฎ ี หลักการ   และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการ
วิจัยครั้งนี้ในเรือ่งตาง ๆ ตามลําดับ ดังนี ้

1. หลักสูตร 
    1.1  ความหมายของหลกัสูตร 
    1.2  ความสําคัญของหลกัสูตร 
    1.3  การพฒันาหลักสูตร 
2. หลักสูตรระดับทองถิน่ 
    2.1  ความหมายของการพัฒนาหลักสตูรระดับทองถิน่ 
    2.2  เหตุผลและความจาํเปนในการพฒันาหลักสูตรระดับทองถิน่ 
    2.3  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิน่ 
    2.4  ลักษณะการพัฒนาหลักสูตรระดบัทองถิน่ 
    2.5  แนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิน่ 
3. หลักสูตรสถานศกึษา 
    3.1  ความหมายและความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 
    3.2  กระบวนการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา 
    3.3  แนวทางการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา                              
4. ภูมิปญญาทองถิน่ 
    4.1  ความหมายของภูมปิญญาทองถิน่ 
    4.2  ลักษณะของภูมิปญญาทองถิ่น 
    4.3  วิธีการคนหาภูมปิญญาทองถิ่น 
    4.4  การถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น 
    4.5  แนวทางการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัการเรียนรู 
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    4.6  แนวทางการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา 
    4.7  สภาพของภูมิปญญาทองถิน่โดยทัว่ไป 
    4.8  สภาพของภูมิปญญาทองถิน่ในจงัหวัดนนทบุรี 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1. หลักสูตร 
 

1.1 ความหมายของหลักสูตร  
      

นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของหลักสูตรไวในทัศนะที่แตกตางกนั  ดังนี ้
สุมิตร คุณานกุร  (2523)  ไดใหความหมายของหลักสตูรไววา   หลกัสูตรในระดับโรงเรียน 

หมายถงึ  โครงการทีป่ระมวลความรูและประสบการณทั้งหลายที่โรงเรียนจัดใหกบันักเรียน ไมวา
จะเปนภายในหรือภายนอกโรงเรียนก็ตาม  เพื่อใหผูเรียนพัฒนาไปตามความมุงหมายที่กาํหนดไว 

 
ภิญโญ  สาธร  (2526)   ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา   หลักสูตร     หมายถึงบรรดา

ประสบการณหรือความพยายามทัง้ปวงทีโ่รงเรียนจัดใหแกนักเรียน     เพื่อใหนักเรยีนไดเรียนรูและ
พัฒนาตนเองไปในทิศทางทีโ่รงเรียนปรารถนา 

 
สงัด  อุทรานันท  (2532)  ไดกลาวถึง  หลักสูตร  ดังนี ้
1. หลักสูตร  คือ  ส่ิงที่สรางขึ้นในลักษณะของรายวิชา ซึง่ประกอบดวยเนื้อหาสาระทีไ่ดจัด

เรียงลําดับความยากงาย หรือเปนขั้นตอนอยางดีแลว 
2. หลักสูตร  ประกอบดวย  ประสบการณทางการเรียน  ซึ่งไดวางแผนไวลวงหนา         

เพื่อมุงหวังจะใหเด็กไดเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปในทางที่ตองการ 
3. หลกัสูตรเปนสิ่งที่สังคมสรางขึ้นสาํหรับใหประสบการณทางการศึกษาแกเด็กในโรงเรียน 
4. หลักสูตร  ประกอบดวยประสบการณทั้งหมดของผูเรียน  ซึง่เขาไดทํา  ไดรับรู     และได

ตอบสนองตอการแนะแนวทางของโรงเรียน  
 
ธํารง  บัวศร ี (2542)  ใหความหมายหลักสูตรวา หลักสตูร คือแผนซึ่งไดออกแบบจัดทําขึ้น    

เพื่อแสดงถงึจดุหมาย การจัดเนื้อหากจิกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา  
เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่ไดกําหนดไว 
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บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป.)  ไดใหความหมายของหลักสตูรไวใน  2  ลักษณะ  ทั้งความหมาย

ในวงแคบ และในวงกวาง 
ความหมายในวงแคบ หลกัสูตร หมายถงึ วิชาและเนื้อหาวิชาตางๆ ทีก่ระทรวงศึกษาธิการ 

กําหนดใหนักเรียนแตละชั้นวาจะตองเรียนอะไร มากนอยเพียงใด                                                                         
ความหมายในวงกวาง  หมายถงึ  ประสบการณทัง้มวลทีโ่รงเรียนจัดใหนักเรียน ทั้งใน

หองเรียนและนอกหองเรียน เพื่อใหนกัเรียนไดรับความรู  มีทกัษะ  เกดิเจตคติที่ดีอันจําเปนตอการ
ดํารงชีวิต 

ความหมายในวงกวางครอบคลุมไปถึง 4 หัวขอ คือ  1) เอกสารหลักสูตร   2) กระบวนการ
เทคนิควธิีสอนของครู   3) กระบวนการเรียนของนกัเรียน   4) การจัดกจิกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน  

 
ชูศรี  สุวรรณโชติ  (2544)  ใหความหมายของหลกัสูตรวา  หลักสูตร  คือมวลประสบการณ

ทุกชนิดที่ครูสรางสรรคใหกบัผูเรียน เพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเองใหสามารถดาํรงชวีิตอยูไดในสังคม
อยางมีความสขุและเจริญงอกงาม 

 
โบชอง (Beauchamp,1964)  ไดนิยามหลกัสูตรไววา  หลักสูตร  คือประสบการณทัง้หมด

ที่โรงเรียนจัดใหแกนกัเรียน 
 
กูด  (Carter V.Good,1973)  ไดใหความหมายของหลักสูตรไว  3  ประการ  ดังนี้คือ 
1. หลักสูตร  หมายถงึ  เนื้อหาวิชาที่จัดไวเปนระบบ  ใหผูเรียนไดศึกษาเพื่อสําเร็จ  หรือรับ

ประกาศนยีบตัรในสาขาวิชาใดวิชาหนึง่ 
2. หลักสูตร หมายถงึ เคาโครงทั่วไปของเนือ้หาหรือส่ิงเฉพาะที่จะตองสอน  ซึ่งโรงเรยีนจัด

ใหแกผูเรียนไดเรียน  เพื่อใหสําเร็จการศึกษาและสามารถศึกษาตอในทางอาชีพตอไป 
3. หลักสูตร  หมายถงึ  กลุมวิชาและการจัดประสบการณตาง ๆ    ทีก่ําหนดไวใหผูเรียน   

ไดเรียน  ภายใตการแนะนําของโรงเรียนหรอืสถานศกึษา 
 
ทาบา (Taba, 1962)  ไดกลาวไววา   หลักสูตร   คือ   แผนการเรียนรูทีป่ระกอบดวย 

จุดประสงคและจุดหมายเฉพาะ    การเลือกและการจัดเนื้อหา      วิธกีารจัดการเรียนการสอนและ 
การประเมนิผล 
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จากผูที่ใหความหมายดังกลาว  สามารถสรุปไดวา  หลกัสูตรหมายถึง   มวลประสบการณ

ทั้งหมดทีจ่ัดขึ้นทัง้ในและนอกหองเรียน  ครอบคลุมถึงเนื้อหาวิชา  จดุมุงหมาย   กจิกรรมตาง ๆ  ที่
เอ้ือประโยชนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพื่อพฒันาความรู   เจตคติ   และ
ทักษะ  สามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข 

 
1.2 ความสาํคัญของหลักสูตร 
 

ในการจัดการศึกษานั้น  สิ่งสําคัญประการหนึ่งคือ  การกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเพื่อให
แนใจวา  เยาวชนแตละวยัและแตละระดับการศึกษา  ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกนั 
กลาวคือมีแนวทางที่กาํหนดไววา   ควรเรียนรูวิชาอะไร   เนื้อหาสาระมากนอยแคไหน     ควรไดรับ
การฝกฝนอบรมใหมทีักษะดานใด     และควรมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ สงัคมและปญญา
อยางไร    เมือ่พิจารณาขอความที่กลาวมาแลวจะเหน็ไดวา  ปจจัยสาํคัญอันดับแรก  ที่จะใหความ
มั่นใจไดวาเยาวชนรวมทั้งผูเรียนทัง้มวลจะไดรับการศึกษาตามที่มุงหวังไวก็คือ      หลักสูตรนัน่เอง  
โดยเฉพาะเมือ่มีหลักสูตรเปนแนวทางในการจัดประสบการณแกผูเรียนแลว         ก็เปนทีห่วงัไดวา    
ผูเรียนแตละสาขาและแตละระดับการศึกษาจะไดรับการศึกษาในแนวเดียวกนั       และถึงแมวาใน
การปฏิบัติ    ผูเรียนจะไดรับประสบการณแตกตางกันไปบาง       แตการเรียนการสอนยอมจะมุงสู
จุดหมายเดียวกัน  (ธํารง บวัศรี, 2542) 

 
สันต  ธรรมบํารุง (2527)   กลาวถงึความสาํคัญของหลักสูตรวา   หลักสูตรเปนสิ่งที่บงชี้ถงึ

ความเจริญของประเทศ  เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน   ประเทศใดจัดการศึกษา
โดยมีหลกัสูตรที่เหมาะสม   ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ   ทนัตอเหตุการณและการเปลี่ยนแปลง     
ยอมไดกําลังคนที่มปีระสิทธภิาพสูงสุด 

 
กิตติพศ  ศิริสูตร (2538) กลาววา หลักสูตรมีความสาํคัญตอการจัดการศึกษาเปนอยางยิ่ง   

เพราะหลักสูตรอาจเปนตัวกาํหนดจุดมุงหมาย  เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและ
สื่อการเรียนการสอน     เพือ่ใหเปนแนวทางในการจัดการศึกษาที่มีมาตรฐาน     โดยมุงใหผูเรียนมี
ความรู  ทกัษะ  เจตคติ  และคุณลักษณะอันพงึประสงคที่มีคุณภาพตอประเทศชาติ 

 
ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา หลักสูตรมีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการศึกษา

ทุกระดับ  เพราะเปนตวักําหนดกรอบของแนวปฏิบัติ   ที่จะทาํใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุ
ตามความมุงหมายทีว่างไว 
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นิตยา  บุตรศรี (2542) กลาววา หลักสูตรมีความสาํคัญตอการจัดการศึกษาเปนอยางมาก   

เพราะเปนตัวกําหนดทิศทางของการศึกษาใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน และเครื่องมือในการ       
พัฒนาบุคลากรในประเทศ  ใหมีคุณลักษณะที่เหมาะสม   ตรงตามความมุงหมายที่ตั้งไว 

 
ดังนัน้  หลกัสตูรจึงมีความสาํคัญตอการจดัการศึกษาเปนอยางยิง่  เพราะหลักสูตรจะเปน

ตัวกําหนดจุดมุงหมาย  เนื้อหาสาระ  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  ส่ือการเรียนรู  เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการจัดการศึกษาที่มีมาตรฐาน    โดยมุงใหผูเรียนมีความรู   ทักษะ    เจตคติ    และคุณลักษณะ 
อันพงึประสงคที่มีคุณภาพตอไป   
 

1.3 การพัฒนาหลักสูตร 
 

นักการศึกษาไดใหความหมายของการพฒันาหลักสูตรไว ดังนี ้
สันต  ธรรมบาํรุง  (2527)   ไดกลาวถึงความหมายของการพัฒนาหลกัสูตรไววา  หมายถงึ

การครอบคลุมถึงการสรางหลักสูตร   การวางแผนหลกัสูตรและการปรับปรุงหลักสตูร    การพฒันา
หลักสูตรเปนการปรับปรุงคุณภาพหลกัสตูรใหดีข้ึนทั้งระบบ    

 
กาญจนา  คณุารักษ (2535)  กลาววา   การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการวางแผน   

จัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหเกิดการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมใหเปนไปตามจุดประสงค  
ของการเรียนการสอนและความมุงหมายของหลักสูตร และยังตองวางแผนในการประเมินผลเพื่อ  
ใหทราบวาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวผูเรียนบรรลุจดุประสงคหรือไมอยางไร   

 
สุมิตร คุณานุกร (2523) กลาวไววา การพัฒนาหลักสูตรมีขอบเขตรวมถึงการสราง

หลักสูตรขึ้นมาใหมและการปรับปรุงหลักสูตรที่สรางขึ้นมาใหมีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง
ของกาลเวลาและสังคม นักการศึกษาไทยมักนยิมใชคําวา  การพัฒนาหลักสูตร  การสรางหลักสูตร 
การปรับปรุงหลักสูตร  การยกรางหลักสูตร 

 
เซเลอรและอเล็กซานเดอร  (Saylor and Alexander, 1974) ไดกลาวถึงการพฒันา

หลักสูตร หมายถึง การทาํหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดียิ่งขึน้  หรือการจัดทาํหลักสูตรขึ้นมาใหมโดยไมมี
หลักสูตรเดิมเปนพืน้ฐานอยูเลย        
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นอกจากนี ้ยงัมีนักการศึกษาอีกหลายทาน  ไดกลาวถึงการพัฒนาหลกัสูตร ดังนี ้
สงัด อุทรานนัท  (2532)  กลาววา  การพฒันาหลักสูตรมี  7  ขั้นตอน  
ขั้นที่ 1 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  เปนขั้นตอนแรกของการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อใหทราบ

ถึงสภาพปญหา   ความตองการของสงัคมและผูเรียน     ซึง่จะชวยใหสามารถจัดหลักสูตรใหสนอง
ความตองการและสามารถแกไขปญหาตาง ๆ ได 

ขั้นที่ 2 การกําหนดจุดมุงหมายของหลกัสูตร  เปนขั้นตอนทีก่ระทําหลังจากไดวิเคราะห
และทราบถงึสภาพปญหาตลอดจนความตองการตาง ๆ    การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรนั้น  
เปนการมุงแกปญหาและสนองความตองการที่ไดรับจากการวิเคราะหขอมูล 

ขั้นที่ 3 การคัดเลือกจัดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู  ที่จะนํามาจัดไวใน
หลักสูตร   จะตองผานการพจิารณา   กลัน่กรองถึงความเหมาะสม   และสอดคลองกับจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรที่กําหนดไว 

ข้ันที่ 4  การกําหนดมาตรการวัดผลและประเมินผล    ขัน้นี้มุงที่จะหาเกณฑมาตรฐานเพื่อ
ใชในการวัดและประเมินผลวา    จะวัดและประเมินผลอะไรบาง     จึงจะสอดคลองกับเจตนารมณ 
หรือจุดมุงหมายของหลักสตูร 

ข้ันที ่5 การทดลองใชหลักสตูร    เปนการมุงทีจ่ะศึกษาหาจุดออน   หรือขอบกพรองตาง ๆ 
ของหลักสูตร หลังจากไดมีการรางหลักสูตรเสร็จแลว ทั้งนี้เพื่อหาวิธีการแกไขและปรับปรุงหลักสูตร
ใหดียิ่งขึน้ 

ข้ันที ่ 6 การประเมินผลการใช  หลงัจากที่ไดนําไปทดลองใชแลว  ก็ควรที่จะประเมินผล 
การใชวา  หลกัสูตรที่สรางขึน้มีความสอดคลองและมีจดุใดบาง ที่สมควรจะไดรับการปรับปรุงแกไข                        

ข้ันที่ 7 การปรบัปรุงแกไขหลักสูตรกอนทีจ่ะนําไปใช      หลังจากที่ไดรับการตรวจสอบและ
ประเมินผลเบือ้งตนแลว    หากพบวามีขอบกพรองหรือจะตองปรับปรุงแกไขดําเนนิการปรับปรุงให
เหมาะสมกอนที่จะนําหลักสตูรไปใชในสถานการณจริง  ทั้งนี้เพื่อใหการใชบรรลุผลตามเปาหมาย 
ที่กําหนดไว 

 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  กลาววา   ในการสรางหรือพัฒนาหลกัสูตรนั้น    โดยทั่วไป  

แบงออกเปน 2 ระดับคือ 
1. หลักสูตรระดับชาติ หรือหลักสูตรแมบท  เปนหลักสูตรที่กําหนดจุดหมาย  เนื้อหา  สาระ  

และกิจกรรมอยางกวาง ๆ   เพื่อใหทุกคนไดเรียนรูคลายคลึงกัน   และเพื่อสรางเอกลกัษณของชาติ   
ซึ่งในสวนนี้กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธกิารเปนผูรับผิดชอบ                                                                             

2. หลักสูตรระดับทองถิน่   เปนหลกัสูตรทีน่ําเอาหลกัสูตรแมบทมาปรบั  เพิ่ม  ขยาย  หรือ
สรางหลกัสูตรยอยในระดับทองถิน่ขึ้นมาเสริมหลักสูตรแมบท    เพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกบั 



                                                                                                                              15 
 

สภาพความจาํเปนหรือความตองการของทองถิน่นั้น ๆ  ดังนัน้หลกัสูตรในระดับนี้จะมีลักษณะเปน
แนวปฏิบัติไดมากกวาหลักสูตรแมบท 

 
ชูศรี  สุวรรณโชติ  (2544)  กลาววาการพฒันาหลักสูตร     เปนกระบวนการที่สลับซับซอน

และเกี่ยวของกับบริบทหลาย ๆ ดาน   ดงันั้นในการสรางและพัฒนาหลักสูตร  ควรมหีลักการดังนี ้
 
1. หลักการพฒันาหลักสูตร  จะตองมีการดําเนนิงานเปนขั้นตอน  มีระเบียบแบบแผนและ

ดําเนนิงานตามลําดับ  ตามขั้นตอน  จนถงึขั้นสุดทายอยางรอบคอบ 
2. หลักการพฒันาหลักสูตร จะตองเปนสวนที่สรางความรู  และประสบการณใหกบัผูเรียน

ที่ดีข้ึนกวาหลกัสูตรเดิม 
3. หลักการพฒันาหลักสูตร    จะตองคํานึงถงึการอบรมครูประจําการ   ใหเกิดความเขาใจ

หลักสูตรที่ไดพัฒนาขึ้นมาใหมโดยทันท ี เมื่อหลักสูตรใหมไดพัฒนาขึน้มาและจะนาํเอาไปใช 
4. หลักการพฒันาหลักสูตร   จะตองคาํนงึถึงตวัผูเรียน   ที่จะไดรับผลจากหลักสูตรที่สราง

ข้ึนมาใหม ทั้งนี้เปนการไดผลทั้งในดานจติใจและดานทัศนคต ิ                                                                             
5. หลักการพฒันาหลักสูตร  จะตองไดรับความรวมมือ  และมีการประสานงานเปนอยางดี

จากผูที่เกี่ยวของ  รวมทั้งเอกสารขอมูลตาง ๆ ที่จะนํามาดําเนนิงานอยางพรอมเพรียง 
6. หลักการพฒันาหลักสูตรจะตองมีผูชาํนาญการในการพัฒนาหลักสูตรเปนผูนํา    และมี

ความสามารถเปนอยางดี รูจกัเนื้อหาสาระนั้นอยางลึกซึง้ดีพอ  ที่จะนํามาใชในการพฒันาหลักสูตร
นั้น 

จากความหมายดังกลาวพอสรุปไดวา  การพัฒนาหลกัสตูร   หมายถงึ   การสรางหลกัสูตร  
ข้ึนใหมหรือการปรับหลักสูตรที่มีอยูใหเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและผูเรียน 
 
2. หลักสูตรระดับทองถิ่น 
 
      2.1 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น 
 

จากการศึกษาเอกสารดานการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น    ไดมีนกัการศึกษาและ
หนวยงานทางการศึกษา  ไดกลาวถึงการพฒันาหลักสูตรระดับทองถิน่ไวดังนี ้      
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สงัด  อุทรานันท  (2532)    ไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสตูรระดับทองถิน่วา 

มี 2 ลักษณะ คือ 
1. การปรับหลกัสูตรกลางใหเขากับสภาพของทองถิน่ 
2. การสรางหลักสูตรยอยในระดับทองถิน่ขึ้นมาเสริมหลกัสูตรกลาง 
 
กรมวิชาการ  (2534)  ไดใหความหมายของการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิน่ คือ 
1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกจิกรรมเสริม 
2. การปรับเพิม่เติมรายละเอียดเนื้อหาจากหัวขอที่กาํหนดใหในคาํอธบิายรายวิชา 
3. การจัดเนื้อหาวิชาหรือรายวิชาขึน้ใหม 
4. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
5. การจัดทําหนังสือเรียน  คูมือครู  หนังสอืเสริมประสบการณ  คูมือการเรียนการสอน  

แบบฝกหัด ฯลฯ 
 
กรมการฝกหัดครู  (2535)  ไดใหความหมายของหลักสตูรระดับทองถิน่  คือ   รายละเอียด 

เนื้อหาสาระ แผนการสอน ส่ือการเรียนการสอน เอกสารความรู หนังสือเสริมประสบการณ ทีจ่ัด 
ทําขึ้นเพื่อใหสอดคลองเฉพาะทองถิ่น ซึ่งแตละทองถิ่นมคีวามแตกตางกัน   ดงันัน้หลักสูตรทองถิน่ 
จึงเปนสวนหนึง่ของหลกัสูตรแกนกลาง หรือหลักสูตรแมบท  สวนการพัฒนาหลักสตูรระดับทองถิน่ 
คือการปรับและเพิ่มรายละเอียดเนื้อหา  ปรับและเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาวิธีสอน 
ใหหลากหลาย ทาํสื่อการเรยีนการสอนเพิม่เติม และจัดทําหลักสูตรเพิม่เติม  ซึง่สามารถทาํไดทันท ี
โดยไมตองขออนุญาต เพราะไมไดแกจุดประสงคหรือจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลาง                                        
 
 หนวยศึกษานเิทศก สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ (2536) ได
กลาวถึง   การพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่นวา เปนลักษณะของการปรับและเพิ่มรายละเอยีดของ
เนื้อหา ปรับและเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาวิธกีารสอนใหหลากหลาย ทําสื่อการเรยีน
การสอนและหลักสูตรเพิ่มเติม  ซึ่งการพฒันาหลักสูตรระดับทองถิน่สามารถทําไดทันที  โดยไมตอง
ขออนุญาตจากกรมวิชาการ  สวนหลักสูตรระดับทองถิน่  หมายถงึ  รายละเอยีด  เนื้อหา  สาระ   
แผนการสอน  สื่อการเรียนการสอน  เอกสารความรู     หนังสือเสรมิประสบการณที่จัดทาํเพิ่มข้ึน
เฉพาะทองถิ่น  ดงันัน้ หลกัสูตรระดับทองถิ่นจึงเปนสวนหนึง่ของหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสตูร
แมบท                                                                                                                                           
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ทัศน ี  ศุภเมธี  (ม.ป.ป.)  ไดกลาวถงึการปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น 

สามารถทําโดยการปรับแผนการสอน  ส่ือการเรียน  เนือ้หา  และวธิีการสอนของคร ู ดังนี ้
1. การปรับ   หมายถงึ  การปรับเนื้อหา  สาระและมวลประสบการณในหลกัสูตรแกนกลาง 

ใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของทองถิน่ 
2. การขยาย  หมายถงึ    เนือ้หาใดที่ในทองถิ่นรูจกักนัดีก็ควรใหผูเรียนไดเรียนลึกลงไปอีก 
3. การเพิม่ หมายถงึ  เนื้อหาบางเนื้อหา เปนเรื่องเฉพาะของแตละทองถิ่นที่ควรรู แตคนใน

ทองถิน่อืน่ไมจําเปนตองรู  
 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)   ไดใหความหมายของหลักสูตรระดับทองถิน่วา   หมายถงึ 

มวลประสบการณที่สถานศกึษาหรือหนวยงานและบุคคลในทองถิ่นจัดใหแกผูเรียนตามสภาพและ
ความตองการของทองถิ่นนัน้ ๆ  

 
 การพัฒนาหลกัสูตรระดับทองถิ่น  จึงหมายถงึการทีส่ถานศกึษาจดัประสบการณใหกับ
ผูเรียน โดยจัดใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถิ่นที่สถานศึกษานั้นตัง้อยู 
 
      2.2  เหตุผลและความจําเปนในการพัฒนาหลกัสูตรระดับทองถิ่น 
 

 ถึงแมวาจะมหีลักสูตรแกนกลางหรือหลกัสูตรแมบทแลวแตก็ยังตองมกีารพัฒนาหลกัสูตร
ระดับทองถิน่   ทั้งนี้มีเหตุผลและความจาํเปนดังตอไปนี ้  (ใจทิพย  เชือ้รัตนพงษ, 2539) 

1. หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบทไดกําหนดจดุหมาย  เนื้อหาสาระ    และกิจกรรม
อยางกวาง ๆ   เพื่อใหทกุคนไดเรียนรูคลายคลึงกัน ทําใหกระบวนการเรียนการสอนมุงเนื้อหาสาระ
และประสบการณที่เปนหลกัการทัว่ ๆ ไป       ไมสามารถประมวลรายละเอียดเกีย่วกับสาระความรู
ตามสภาพแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ  ปญหาและความตองการของทองถิน่ในแตละแหงไดทัง้หมด  
จึงตองพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิน่เพื่อตอบสนองความตองการของทองถิน่ไดมากที่สุด 

2. การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานเศรษฐกิจ การเมือง  วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
มีผลกระทบโดยตรงตอทรรศนะและการดําเนนิชีวิตของคนไทยทั้งในเมือง     และชนบท   จึงตองมี
หลักสูตรระดับทองถิน่ เพือ่ปรับสภาพของผูเรียนใหสามารถรับกบัการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ  
ดังกลาว   โดยเฉพาะผลกระทบที่เกิดขึน้กับภูมิลําเนาทองถิน่ของตน เพื่อใหผูเรียนสามารถนาํ
ความรูและประสบการณไปพัฒนาตน  ครอบครัวและทองถิน่ ตลอดจนดําเนินชวีติอยูในทองถิ่น
ของตนอยางเปนสุข                                                                                                                              
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3. การเรียนรูที่ดีควรจะเรียนรูจากสิง่ที่ใกลตัวไปยังสิ่งทีไ่กลตัว       เพราะเปนกระบวนการ

เรียนรูที่ผูเรียนสามารถดูดซบัไดรวดเร็วกวา  ดังนั้น  จึงควรมีหลักสูตรระดับทองถิน่เพื่อใหผูเรียนได
เรียนรูชีวิตจริงตามสภาพเศรษฐกิจ  สังคมของทองถิ่นตน  แทนที่จะเรยีนรูเร่ืองไกลตวั     ซึง่ทาํให
ผูเรียนไมรูจักตนเอง ไมรูจกัชีวิต ไมเขาใจและไมมีความรูสึกที่ดีตอสังคมและสิ่งแวดลอมรอบตัวเอง 
นอกจากนี ้     การพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิน่จะชวยปลูกฝงใหผูเรียนมีความรักและความผูกพัน  
รวมทัง้ภาคภูมิใจในทองถิน่ของตน 

4.ทรัพยากรทองถิ่นโดยเฉพาะภูมิปญญาทองถิน่หรือภูมิปญญาชาวบานในชนบทของไทย  
มีอยูมากมายและมีคาบงบอกถึงความเจริญมาเปนเวลานาน  หลักสตูรแมบทหรือหลักสูตร
แกนกลางไมสามารถนําเอาทรัพยากรทองถิ่นดังกลาวมาใชประโยชนได  แตหลักสูตรระดับทองถิน่                         
สามารถบูรณาการเอาทรัพยากรทองถิน่และภูมิปญญาชาวบานทั้งหลายมาใชในการเรียนการสอน   
ไมวาดานอาชพีหัตถกรรม   เกษตรกรรม   ดนตรี   การแสดง   วรรณกรรม   ขนบธรรมเนียม
ประเพณี   ซึง่มีผลทําใหผูเรียนไดรูจักทองถิ่นของตน   เกิดความรัก  ความผูกพนักบัทองถิน่ของตน 
และสามารถใชทรัพยากรทองถิ่นในการประกอบอาชีพได    
 

จากเหตุผลและความจาํเปนดังกลาว จะเห็นไดวา การนําทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่น ทัง้ที่
เปนทรพัยากรธรรมชาติ และทรัพยากรทีม่นุษยสรางขึน้มาปรับใชในการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม
กับสภาพสงัคมทองถิ่น จะชวยใหผูเรียนเกดิประสบการณตรงกับชีวิต  สภาพเศรษฐกิจ สังคมและ
ส่ิงแวดลอมไดอยางแทจริง       
 
      2.3 กระบวนการพัฒนาหลกัสูตรระดับทองถิ่น 

 
การพัฒนาหลกัสูตรระดับชาติใหสอดคลองกับสภาพสังคมทองถิ่น    อาจดําเนินการใน

ระดับจังหวัด ระดับอําเภอ  หรือระดับโรงเรียนก็ได  สาํหรับกระบวนการดําเนินงานพฒันาหลักสูตร
ในระดับทองถิน่   จะตองดําเนินการอยางเปนระบบและมีข้ันตอน     ซึง่นักการศึกษาหลายทานได
เสนอแนวทางในกระบวนการพัฒนาหลกัสตูรระดับทองถิน่ไวดังนี ้

 
สุมิตร  คุณานกุร  (2523)  ไดเสนอแนะกระบวนการและวิธีการดําเนนิงาน   ในการพัฒนา

หลักสูตรระดับทองถิน่ ดังนี ้
1. การตั้งคณะกรรมการ 
2. การตั้งคณะอนุกรรมการ      
 



                                                                                                                              19      
                                                                                                                                                           
3. การศึกษาและวิจัยเพื่อหาขอมูลตอไปนี้ 
    3.1 ขอมูลเกี่ยวกบัหลกัสตูรระดับชาติ 

      3.2 ขอมูลเกี่ยวกบัสภาพและปญหาของชุมชนในแตละเขตการศึกษา 
    3.3 ขอมูลเกี่ยวกบัขอบกพรองตาง ๆ ของประมวลการสอนที่ผลิตขึ้นมาแลวในอดีต 
    3.4 ขอมูลเกี่ยวกบัปญหาและขอจํากัดในการเรียนการสอนของแตละเขตการศึกษา 
4. กําหนดขอตกลงเบื้องตนในเรื่องตอไปนี ้
    4.1 เร่ืองโครงสรางหรือรูปแบบของประมวลการสอนที่จะทํา 

      4.2 เร่ืองเวลา  เพื่อความสะดวกของคณะกรรมการทุกคนในการดําเนนิงาน 
5. การประชุมเพื่อดําเนินงาน 
 
สงัด อุทรานนัท  (2532)  ไดเสนอขั้นตอนการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น      

ไวดังนี้คือ 
1. จัดตั้งคณะทํางาน 
2. ศึกษาสภาพขอมูลพืน้ฐาน 
3. กําหนดจุดมุงหมายสําหรับหลักสูตรทองถิ่น 
4. พิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรกลางกับสภาพทองถิน่ 
5. ดําเนินการคัดเลือกเนื้อหาสาระของหลกัสูตรกลางและ/จัดสรางกระบวนการวิชา    

ข้ึนมาใหม 
6. ดําเนินการใชหลักสูตร 
7. ประเมินผลการใชหลกัสูตร 
8. ทําการปรับปรุงแกไข 
 
บุญมี  เณรยอด  (2531)  ไดเสนอกระบวนการและวิธกีารพัฒนาหลกัสตูรในระดับทองถิ่น

ไวดังนี ้
1. การจัดตั้งคณะกรรมการในการดําเนนิงาน 
2. จัดตั้งอนุกรรมการในแตละกลุมวชิา                                                                                                   
3. ศึกษาวิจยัขอมูลไดแก                                                                                                                       
    3.1 ลักษณะหลักสตูรระดบัชาติ 
    3.2 สภาพปจจุบันและปญหาของชมุชนในเขต 
    3.3 ขอบกพรองของแผนการสอนที่ผานมา 

          3.4 ปญหาและขอจํากัดในการเรียนการสอนแตละเขตการศึกษา                                                          



                                                                                                                              20 
 
4. การกําหนดขอตกลงเบื้องตนในการปฏิบัติงานรวมกนั 
5. การดําเนนิขบวนการกลุมโดยมีวธิีดังนี ้
    5.1 สรางความสมัพนัธภายในกลุมกอนลงมือปฏิบัตงิาน 
    5.2 เตรียมวาระการประชุม 
    5.3 สงเสรมิความคิดและการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
    5.4 จัดหาอปุกรณ 

 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)    เสนอกระบวนการสําคญั     ในการพฒันาหลักสูตรระดับ 

ทองถิน่  ดังนี้                                                                                                                           
ขั้นที่  1  การจัดตั้งคณะทํางานเพื่อพฒันาหลักสูตรระดับทองถิน่   บุคคลสําคัญในการ

พัฒนาหลักสตูรระดับทองถิน่ ไดแก 
ก.  ครูผูสอน 
ข.  ศึกษานิเทศก 
ค.  ผูบริหารโรงเรียน 
ง.  วิทยากรทองถิ่น 
จ. นักวิชาการ 
ขั้นที่ 2 การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพืน้ฐาน    คณะทํางานตองดําเนนิการในเรื่องตอไปนี้ 
ก.  ศึกษาขอมลูเกี่ยวกับสภาพและความตองการของชมุชน 
ข.  สํารวจสภาพและความตองการของผูเรียน 
ค.  ศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับหลกัสูตรแมบท 
ง.  วิเคราะหศกัยภาพของโรงเรียน 
ขั้นที่  3  การกําหนดจุดประสงคของหลกัสูตรระดับทองถิ่น 
ขั้นที่  4  การกาํหนดเนื้อหา 
ขั้นที่  5  การกําหนดกิจกรรม                                                                                                                 
ขั้นที่  6  การกําหนดคาบเวลาเรียน 
ขั้นที่  7  การกําหนดเกณฑการวดัและประเมินผล 
ข้ันที่  8  การจดัทําเอกสารหลักสูตร                                                                                                        
ขั้นที่  9  การตรวจคุณภาพและการทดลองใชหลักสูตร 
ขั้นที่ 10 การเสนอขออนุมัตใิชหลักสูตร 
ขั้นที่ 11 การนาํหลักสูตรไปใช 
ขั้นที่ 12 การประเมินผลหลักสูตร                                                                                                           
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จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาว   สามารถสรุปข้ันตอน     การพัฒนาหลักสตูรระดับ

ทองถิน่ได 10 ขั้นตอนดังนี ้
1. การจัดตั้งคณะทํางาน 
2. การวิเคราะหขอมูลพืน้ฐาน 
3. การกําหนดความตองการจําเปนของทองถิ่น 
4. การกําหนดจุดประสงคของหลักสูตรทองถิ่น 
5. การกําหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรม 
6. การกําหนดคาบเวลาเรียน 
7. การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล                                                                                            
8. การนําหลักสูตรไปใช 
9. การประเมนิผลการใชหลกัสูตร 

          10. การปรับปรุงและพัฒนา 
 
      2.4 ลักษณะการพัฒนาหลกัสูตรระดับทองถิ่น 
 

การพัฒนาหลกัสูตรของทองถิ่น  ซึง่ทองถิน่สามารถจะพัฒนาหลักสตูรใหสอดคลองกับ
สภาพหรือความตองการของทองถิน่ไดในลักษณะตาง ๆ นั้น   กรมวิชาการ (2534)   ไดให       
แนวปฏิบัติไวหลายลกัษณะดังนี้   

1. ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม 
    การพัฒนาหลักสูตรลักษณะนี้  สถานศึกษาสามารถปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือ

จัดกิจกรรมเสริม เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพและความตองการของทองถิ่น โดยไมทําใหจุดประสงค
การเรียนรูเปลีย่นแปลงไปจากที่กาํหนดไวในหลกัสูตรแมบท                                                                         

2. ปรับรายละเอียดของเนื้อหา                                                                     
          การพฒันาหลักสูตรลักษณะนี ้   เปนการพัฒนาหลักสูตรโดยการลดหรือเพิ่มเติม

รายละเอียดของเนื้อหา   จากหัวขอหรือขอบขายที่ระบุไวในหลักสูตรแมบท   ทัง้นี้ตองไมทาํให
จุดประสงคการเรียนรูและหวัขอหรือขอบขายเนื้อหา  และคาบเวลาเรียนทีก่ําหนดไวในหลกัสูตร
แมบท เปลีย่นแปลงไป                                                                                                                                  

3. จัดทําคําอธบิายหรือรายวชิาเพิม่เติม 
    การพัฒนาหลักสูตรลักษณะนี้   เปนการพัฒนาหลกัสตูรโดยการจัดทําคําอธิบายหรือ 

ทํารายวิชาเพิม่เติมจากที่มปีรากฏในหลกัสูตรแมบท  ทั้งนี้ คาํอธิบายหรือรายวิชาที่จัดทาํเพิม่เตมินี้                         
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จะตองมีความสอดคลองกบัจุดประสงค เนื้อหาและสภาพของทองถิ่น แตตองไมซ้ําซอนกับเนื้อหา
ในหลักสูตรแมบท                                                                                                                               

4. ปรับปรุงและ/หรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสม 
    การพัฒนาหลักสูตรของทองถิน่ลักษณะนี้ เปนการปรับปรุงเลือกใชส่ือการเรียนการสอน

ตาง ๆ  ที่มีอยูใหเหมาะสม  สอดคลองกับจุดประสงค  เนื้อหาของหลกัสูตร   และสภาพของทองถิ่น 
5. จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม 
    การพัฒนาหลักสูตรลักษณะนี้    เปนการพัฒนาหลักสูตรโดยการจดัทําสื่อการเรียน 

การสอนขึ้นใหม   เชน หนงัสอืเรียน   คูมือครู   หนงัสือเสริมประสบการณ   แบบฝกหัดหรือเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอนอืน่ ๆ   เปนตน   เพื่อนํามาใชในการจัดการเรยีนการสอน    ใหเหมาะสม 
สอดคลองกับจุดประสงค  เนื้อหาและสภาพทองถิน่  ทัง้นี ้ สื่อการเรียนการสอนทีท่องถิน่จะพัฒนา                         
ขึ้นมาใหมนี ้อาจจะใชกับเนื้อหา/รายวิชาที่มีอยูแลว หรือใชกับเนื้อหา/รายวิชาที่เพิ่มเติมข้ึนมาใหม
ก็ได 
 กลาวโดยสรุป  ลักษณะการพัฒนาหลักสตูรระดับทองถิน่  สามารถทําไดในลักษณะตาง ๆ 
ดังนี้ คือ 

1.  การปรับกจิกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริม 
2.  การปรับหรือเพิ่มเติมรายละเอียดเนื้อหาจากหัวขอที่กําหนดใหในคําอธิบาย หรือ

คําอธิบายรายวิชา 
3.  การจัดทาํเนื้อหาวิชาหรือรายวิชาขึ้นใหม 
4.  การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทีม่ีอยูแลวใหสามารถนํามาใชอยางเหมาะสม 
5.  การจัดทาํหนงัสือเรียน  คูมือครู  หนังสือเสริมประสบการณ  คูมือการเรียนการสอน 

หนงัสือแบบฝกหัด  ใบงาน  ใบความรู ขึน้มาใหม 
 

การพัฒนาหลกัสูตรทั้ง 5 ลักษณะนี้  กอนการลงมือพัฒนา  ทองถิน่จะตองวิเคราะหสภาพ
ของทองถิ่นวา  มีแนวโนมของการพัฒนาไปในทิศทางใด โดยอาศัยขอมูลสนเทศจากศูนยขอมลู
ตาง ๆ มาประกอบการพิจารณา    เมือ่ผลการวิเคราะหออกมาอยางไรจึงลงมอืพัฒนาหลกัสูตร   
ใหสอดคลองกับแนวโนมดังกลาวและในการดําเนนิงานของทองถิ่นควรกระทําในรูปของ
คณะทํางาน 
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2.5 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น 
 

การพัฒนาหลกัสูตรระดับทองถิ่นเปนการดําเนนิงานสวนหนึ่งเกี่ยวกับหลักสูตร            
ของโรงเรียน  ที่ทางกระทรวงศึกษาธิการไดเปดโอกาสใหทองถิน่ดําเนนิการ  จัดทําตามขอกําหนด         
ในโครงสรางของหลักสูตร   เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูชีวิตทีแ่ทจริงของตนเองในทองถิ่น   ในดาน
สภาพเศรษฐกจิ   สังคมและสามารถพัฒนาชีวิต   พัฒนาอาชพี   พัฒนาเศรษฐกิจ  ตลอดจนสังคม                        

ครอบครัวและทองถิน่ของตนเองได   ดังนัน้การพัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองความ
ตองการของทองถิ่น กระทรวงศึกษาธกิารโดยกรมวิชาการ (2543) จึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรระดับทองถิน่  ในสวนที่เกีย่วของกับโรงเรียนในลักษณะตาง ๆ  ดังตอไปนี ้                                  

 
ลักษณะที ่1 การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม 

      การดําเนนิการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถิน่      โดยการปรับ
กิจกรรมการเรยีนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริมนั้น สถานศกึษาสามารถดําเนินการตามขั้นตอน  
ดังนี ้                                                                                                                             

1. วิเคราะหหลักสูตรแมบทในสวนที่เกี่ยวกับคําอธิบายหรือคําอธิบายรายวิชา          
วาคําอธบิายหรือคําอธิบายรายวิชาดังกลาว มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  มีขอบขายเนื้อหา
ที่ตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู    หรือฝกทักษะ    รวมทัง้ตองการใหผูเรียนมีหรือเกิดพฤติกรรม
ในดานความรู  ทักษะ  เจตคติ  และการจัดการในเรื่องใดบาง                                                                               

2. จากขอมูลการวิเคราะหหลักสูตรในขอ 1. สถานศึกษาตองพิจารณาตอไปวา “กิจกรรม”  
ที่หลกัสูตรกําหนดใหจัดนัน้     จะจัดโดยวิธีใดที่จะทาํใหสอดคลองกบัสภาพและความตองการของ
ทองถิน่   เชน  กจิกรรม  “ศึกษา”   สถานศกึษาสามารถจัดใหผูเรียนไดศึกษาดวยวิธกีารตาง ๆ    
ไดหลายวธิเีชน 

    - คนควาจากหองสมุดของโรงเรียน 
    - คนควาจากแหลงวิทยาการอื่น ๆ 
    - เชิญผูทรงคุณวุฒิในทองถิ่นมาบรรยาย 
    - ออกไปสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิหรือผูเกี่ยวของในทองถิ่น 
    - ออกไปสํารวจดูสภาพจรงิในพื้นที ่
    - สังเกตสิง่แวดลอมรอบขาง 
    - ออกไปทศันศึกษา 
จะเหน็ไดวากจิกรรม  “ศึกษา”  นั้น  สถานศกึษาสามารถจะจัดกิจกรรมที่เปนการศึกษา

ตามทีก่ําหนดไดดวยวิธีการตาง ๆ  หลายวิธี  ซึ่งแตละวธิีก็จะมีข้ันตอนของการปฏิบัติที่แตกตางกัน 
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ออกไป   สถานศึกษาจะตัดสินใจเลือก  หรือปรับกิจกรรมการเรียนการสอนเปนลักษณะใดก็ได  ซึ่ง    
กิจกรรมที่จัดนั้นจะตองเปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและไดเรียนรูเร่ืองเกี่ยวกบัทองถิน่
ของตนเองใหมากที่สุด      ตองจัดใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่ไดจากการวางแผนอยางมี
ยุทธศาสตรของสถานศึกษา       และที่สาํคัญจะตองไมทําใหจุดประสงคการเรียนรูเปลี่ยนแปลงไป                         

ลักษณะที ่2  การปรับหรือเพิ่มเติมรายละเอียดเนื้อหา 
การดําเนินการพัฒนาหลกัสตูรตามความตองการของทองถิ่น     โดยการปรับหรือเพิ่มเติม

รายละเอียดของเนื้อหานั้น  มวีิธีการเชนเดียวกับการพฒันาหลักสูตรโดยการปรับกจิกรรมการเรียน
การสอนหรือการจัดกิจกรรมเสริม   ดังนี ้                                                                                                             

สถานศกึษา   สามารถพิจารณาปรับหรือเพิ่มเติมรายละเอียดของเนื้อหา  ใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของทองถิน่ได  โดยการนาํเอาเนื้อหาที่เกี่ยวของกับทองถิน่ของตน   มาให 
ผูเรียนไดศึกษาหรือฝกทักษะ   และสามารถทําไดกับทุกกลุมประสบการณหรือทุกรายวิชา    โดยมี
ขั้นตอนการดําเนนิการดังนี ้

1. ศึกษาวิเคราะหจุดประสงค  เนื้อหา   และกิจกรรมการเรียนการสอนทีก่ําหนดไวใน 
คําอธิบายหรือคําอธิบายรายวิชาของหลักสตูรแมบท                                                                                            

2. กําหนดรายละเอียดของเนื้อหาทีจ่ะปรบัหรือเพิ่ม    สําหรับนํามาใหผูเรียนไดเรียนรูหรือ
ฝกทักษะ  โดยใหเปนไปตามผลที่ไดจากการศึกษาวิเคราะห 

3. นํารายละเอียดที่ไดตามขอ  2   ไปปรับเขากับโครงสราง   ขอบขายเนื้อหาของ           
กลุมประสบการณ/รายวิชาที่สอน   แลวนาํไปจัดทําเปนแผนการสอนตอไป 

4. พิจารณาปรับแนวการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน   สื่อการเรียนการสอนใหสอดคลอง
กับเนื้อหาที่ปรับหรือเพิ่มนัน้ 

ในการดําเนนิการปรับหรือเพิ่มรายละเอียดของเนื้อหา   สถานศึกษาสามารถดําเนินการ 
ไดทันท ี    ถาผลการศึกษาวิเคราะหหลักสูตรพบวา   เปาหมายของการพัฒนานัน้   มีปรากฏอยูใน
จุดประสงคการเรียนรูของกลุมประสบการณ/รายวชิาแลว สถานศึกษาสามารถจะปรับรายละเอียด
ของเนื้อหาใหสอดคลองและเปนไปตามแนวปฏิบัติที่เลอืกนั้น 

การพัฒนาหลกัสูตรดวยการปรับรายละเอยีดของเนื้อหานี้   เปนการดําเนนิงานอยาง     
ตอเนื่อง  จากที่สถานศึกษาไดศึกษาวิเคราะหเนื้อหา/คําอธิบายรายวชิาในการพัฒนาหลักสูตร
ลักษณะที ่1  กลาวคือ   การพัฒนาหลกัสตูรดวยการปรบัรายละเอียดของเนื้อหา  สถานศกึษาตอง
นําเอาผลการวิเคราะหในสวนที่เปนเนื้อหามาวิเคราะหตอไปวา     จากหวัขอหรือขอบขายเนื้อหาที่
หลักสูตรกําหนดไวในแตละหัวขอนัน้   ควรมีการเพิม่เติมรายละเอยีดเนื้อหาอะไรอีกบาง    ที่จะทาํ
ใหผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองที่เกี่ยวของกับทองถิน่ของตน    ทั้งนี้   โดยพิจารณาตามความเหมาะสม  
สอดคลองกับสภาพความตองการของทองถิ่นและคาบเวลาที่มีอยู      การพัฒนาหลักสูตรโดย 



                                                                                                                              25 
 

ปรับรายละเอยีดเนื้อหานี้     สถานศึกษาสามารถพิจารณากําหนดรายละเอยีดเนือ้หาเพิ่มเติมให
สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิน่ไดอยางเต็มที่     ทั้งนี้โดยไมทําใหจุดประสงค 
การเรียนรูเปลีย่นไป และตองคํานงึถงึความเหมาะสมของเวลาและผูเรียนดวย การพฒันาหลักสูตร                         
ในลักษณะนี ้ สถานศกึษาสามารถจะดําเนินการไดเอง โดยการนํารายละเอียดตาง ๆ ที่ไดพัฒนานี้
ไปใชในการจดัทําแผนการสอนตอไป                                                                                                                  

ลักษณะที ่3 การปรับปรุงและเลือกใชสื่อการเรียนการสอน 
การดําเนินการพัฒนาหลกัสตูรตามความตองการของทองถิ่นดวยการปรับปรุงและเลือกใช

สื่อการเรียนการสอน    เปนกระบวนการพฒันาหลักสูตรที่มีความตอเนื่องมาจากการที่สถานศึกษา
ไดดําเนินการพัฒนาหลักสตูรตามลักษณะที่ 1 และ 2 มาแลว  กลาวคือ  เมื่อสถานศกึษาปรบั
กิจกรรมการเรยีนการสอน   และปรับรายละเอียดเนื้อหาเพิ่ม     ใหมีความสอดคลองกับสภาพและ 
ความตองการของทองถิ่นแลว     สื่อการเรียนการสอนทีม่ีอยูโดยทั่วไป    ก็อาจจะไมสอดคลองกับ
กิจกรรม/เนื้อหาที่ไดพัฒนาไป    จึงมีความจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองมกีารปรับปรุงและเลือกใช      
ใหเหมาะสมสอดคลองกัน                                                                                                                              

ข้ันตอนในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน    โดยการปรับปรุงและเลือกใชส่ือการเรียน 
การสอนที่มีอยูในทองถิน่  ควรจะไดดําเนินการตามขัน้ตอนตอไปนี ้

1. วิเคราะหหลักสูตร  โดยศกึษา  วเิคราะหจุดประสงค    คําอธิบายรายวิชาและคาบเวลา
เรียนทีป่รากฏในหลักสูตรวา  รายวิชานัน้มลีักษณะสําคญัอยางไร  มุงใหผูเรียนเกิดความรู   ทักษะ                         
การปฏิบัติ   เจตคติ   และคานิยมอยางไร  มีขอบขาย  เนื้อหา  เพียงใด และมีคาบเวลาเรียนเทาไร   
เพื่อจะไดกําหนดสื่อการเรียนการสอนที่จะใชไดอยางเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 

2. สํารวจสื่อ   เอกสารหรือหนังสือ  สาํรวจรวบรวมสื่อ  เอกสารหรือหนงัสือที่มเีนื้อหาสาระ
เกี่ยวของหรือสอดคลองกับจุดประสงค   คําอธิบายรายวิชา จากแหลงตาง  ๆ  เชน   หองสมุด    
ผูทรงคุณวุฒ ิ รานจําหนายหนงัสือ  เปนตน  เพื่อนํามาศกึษาวิเคราะหความเหมาะสมสอดคลอง
กับหลักสูตร 

3. วิเคราะหสือ่เอกสารหรือหนงัสือ  เปนการวิเคราะหสือ่   เอกสาร  หรือหนังสือที่สํารวจได
ตามขอ  2 เพือ่พิจารณาวา   จะสามารถนาํมาใชประกอบการเรียนการสอนตามหลกัสูตรไดหรือไม
เพียงใด  โดยใชหลักเกณฑตอไปนี้ 

          3.1 การสนองจุดประสงคของหลกัสูตร 
- มีเนื้อหาตามที่ปรากฏในคาํอธิบาย/คําอธิบายรายวิชา 
- สงเสริมการพัฒนาทักษะ 
- สงเสริมการพัฒนาเจตคตแิละคานิยม 
- สงเสริมการนําไปปฏิบัติในชีวิตประจาํวนั                                                                                 
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    3.2 ความเหมาะสมของเนื้อหา 
-  ถูกตองตามหลักวชิา 
-  ไมลาสมัย 
-  เหมาะสมกบัเวลาเรียน 
-  ยากงายเหมาะสมกับระดับชั้น                                                                                                

    3.3 ความเหมาะสมในการเสนอเนื้อหา 
-  เรียงลําดับเนื้อหาดีไมสับสน 
-  อธิบายชัดเจน  เขาใจงาย 
-  ใชตัวอยางประกอบเพื่อชวยความเขาใจไดดี 
-  ใชภาพประกอบตาราง  แผนภูมิ ฯลฯ  เพื่อชวยความเขาใจอยางเหมาะสม 

    3.4 การใชภาษา 
-  ถูกตองเหมาะสมตามหลกัภาษา 
-  กะทัดรัด  ไมเยิ่นเยอ  หรือวกวน 
-  ใชศัพท และประโยคไมซบัซอน เหมาะสมกับระดับชัน้                                                              

    3.5 กิจกรรมเสนอแนะ 
   -  คําถามหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดรูจักคิดวิเคราะหวิจารณ 

-  มีกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ 
-  มีกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนนาํความรูไปใชในชีวิตประจําวนั 

ในการพัฒนาหลักสูตรของทองถิน่ลักษณะนี้  ผลที่ไดจะเปนการจัดหา   รวบรวมสื่อตาง ๆ 
ที่มีอยูแลว    รวมทัง้การสาํรวจแหลงสื่อตาง  ๆ   สําหรับนํามาใชประกอบการจัดกจิกรรมการเรียน 
การสอน  เพื่อใหผูเรียนไดศกึษาคนควาเพิ่มเติม  ซึง่สถานศกึษาจะตองระบุรายละเอียดการใชและ
รายชื่อส่ือตาง ๆ ไวในแผนการสอนทีจ่ะจดัทําตอไป 

เมื่อสถานศึกษาไดดําเนนิการปรับปรุงและเลือกใชสื่อการเรียนการสอนตามเกณฑ ที่กลาว
มาแลว  จําเปนตองใหผูบริหารสถานศึกษา หรือผูที่ไดรับมอบหมายรับทราบ และใหความเหน็ชอบ
กอนนาํเอาไปใชในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน  ตามที่ระบุไวในแผนการสอน 

ลักษณะที ่4 การจัดทําสื่อการเรียนขึ้นใหม 
ในกรณีที่ผลของการศึกษาวเิคราะหของสถานศกึษาพบวา ในแนวปฏิบัติเพื่อการพัฒนา

นั้น    มีความจําเปนตองพฒันาสื่อการเรยีนตาง ๆ ขึน้ใหม     สถานศึกษาสามารถจะดําเนนิการได                         
และเพื่อใหสื่อการเรียนที่จะพัฒนาขึ้นมาใหมนีม้ีคุณภาพ    ในการดําเนนิการดงักลาวควรจัดทาํ 
ในรูปของคณะทํางาน การดําเนนิการจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหมมีข้ันตอนในการดําเนนิการ    
ดังนี้                     
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1. ขั้นเตรียมการ 
    1.1  วิเคราะหจุดประสงคของหลักสูตร 

1.2 วิเคราะหขอบขายเนื้อหาสาระ                                                                                                    
          1.3  พจิารณาคาบเวลาเรียน 
          1.4  วิเคราะหความรูความสามารถของผูเรียน 

ซึ่งขอมูลที่ไดจากการศึกษาวเิคราะหขอมูลดังกลาวนี ้   จะใชเปนขอมูลพื้นฐานในการ
ดําเนนิการขัน้ตอนตอไป 

2. ขั้นวางแผน 
    2.1  กําหนดจุดประสงคของสื่อการเรียน 
    2.2  กําหนดขอบเขต/หัวขอเนื้อหาสาระของสื่อการเรยีน 
    2.3  จัดทําโครงราง (Outline) ของสื่อการเรียน 
    2.4  เตรียมการเกี่ยวกับขอมูลและแหลงขอมูลที่จะตองใชในการยกรางตนแบบ         

สื่อการเรียน 
3. ขั้นยกรางตนแบบสื่อการเรียน 
    3.1  ลงมือเขียนตนแบบสือ่การเรียน  ครั้งที่ 1 
    3.2  ตรวจทานตนแบบสือ่การเรียนครั้งที่ 1 และปรับปรุง 
    3.3  ตรวจทานตนแบบสือ่การเรียนครั้งที่ 2 และปรับปรุง 
4. ขั้นทดลองใชตนแบบสื่อการเรียน 
    4.1  ทดลองใชตนแบบสือ่การเรียนกับตัวแทนผูเรียนหลาย  ๆ  คน   แลวนําขอมลูมาใช

ในการปรับปรุง 
    4.2  ทดลองใชตนแบบสือ่การเรียนกับตัวแทนผูเรียนตามสภาพการเรียนการสอน    

แลวนําขอมูลมาใชในการปรับปรุง 
5. จัดทําตนแบบสื่อการเรียนใหสมบูรณ 
 
ดังนัน้  เพื่อใหการเรียนที่สถานศึกษาพัฒนาขึ้นมาใหมมีคุณภาพและเปนประโยชนตอการ

เรียนรูอยางแทจริงแลว  ในการดําเนินการจัดทําสื่อการเรียนขึ้นใหม  ควรใชเกณฑตอไปนี้
ประกอบการพิจารณาจัดทาํ คือ                                                                                                                         

1.  สอดคลองกับจุดประสงคและคําอธิบายรายวิชา 
2.  ถูกตองตามหลักวิชาและมีเนื้อหาเปนปจจุบัน 
3.  เสนอเนื้อหาเปนไปตามลาํดับข้ันตอนของการเรียนรู 
4.  เนื้อหาเหมาะสมกับเวลาเรียน 
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5. เนื้อหามีความยากงายเหมาะสมกับวยัของผูเรียน 
6. เนื้อหาไมลบลูสถาบนัชาติ   ศาสนา   พระมหากษัตริย   ไมขดัตอหลักการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย  ไมขัดตอหลักศีลธรรมอันดี  และความมัน่คงของชาติ                                                          
7. เนื้อหาสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ  สงัคมและวัฒนธรรมของทองถิ่น 
8. ใชภาษาถูกตอง ชัดเจน  สละสลวย  เปนแบบอยางได 
9. ภาพประกอบ  แผนภูม ิ แผนที่ ฯลฯ  มีความเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหา 

           10. กจิกรรม   (ถาม)ี   มีความเหมาะสม  สงเสริมใหผูเรียนรูจักคิด  วเิคราะห  วิจารณ    
ฝกปฏิบัติ  และสงเสริมใหนาํความรูไปใชในชีวิตประจาํวนั 

สื่อการเรียนทีส่ถานศกึษาไดพัฒนาขึ้นมาใหม โดยเฉพาะที่เปนสือ่ส่ิงพิมพ จะตองไมมี
เนื้อหาซ้ําซอนกับส่ือการเรียนทีก่ระทรวงศกึษาธกิารอนญุาตใหใชสําหรับเนื้อหาหรอืรายวิชานัน้   
ไปแลว   และสื่อการเรียนที่ไดพัฒนาขึ้นมาใหมนี้   จะสามารถนาํไปใชประกอบการจัดกิจกรรม     
การเรียนการสอนได     ก็ตอเมื่อผูบริหารสถานศกึษาหรอืผูที่ไดรับมอบหมายใหความเหน็ชอบแลว    
กรณีที่สถานศกึษาพัฒนาสือ่การเรียนที่เปนสื่อส่ิงพิมพขึ้นมาใหม    และมีความประสงคจะให                                
กระทรวงศึกษาธิการประกาศ   กําหนดใหเปนหนังสือเรียน หนงัสืออานประกอบ  สําหรับ        
กลุมประสบการณรายวิชาตาง ๆ จะตองเปนไปตามที่กระทรวงศกึษาธิการกาํหนด 

ลักษณะที ่5 การจัดทําคาํอธบิายรายวิชา/รายวิชาเพิ่มเตมิข้ึนใหม 
การพัฒนาหลกัสูตรลักษณะนี้    เปนการจดัทําคําอธิบายรายวชิาหรือรายวิชาขึ้นใหม  

หลังจากที่ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรแลวพบวา  สิง่ที่ควรจะมีการพัฒนานัน้ ไมมีปรากฏอยูใน
หลักสูตรของกลุมประสบการณหรือรายวชิา/กลุมวิชาใดในหลักสูตรแมบท 

การพัฒนาหลกัสูตรตามความตองการของทองถิน่  โดยการจัดทําคาํอธบิายรายวิชา/
รายวิชาขึ้นใหมนี้ สถานศึกษาควรดําเนินการในรูปของคณะทํางานโดยมีขั้นตอนการดําเนนิการ
จัดทํา   ดงันี ้

1. ศึกษาจุดหมายของหลักสูตร    จุดประสงคและโครงสรางเนื้อหาของกลุมประสบการณ/
กลุมวิชา/รายวิชาตาง ๆ  จากหลกัสูตรแมบท   เพื่อใชเปนขอมูลพืน้ฐานประกอบการพิจาณาจดัทํา
และเพื่อปองกนัไมใหเกิดความซ้ําซอนกับเนื้อหาทีม่ีอยู                                                                                        

2. นําผลการศึกษา   ผลการวิเคราะหสภาพที่ควรจะเปนของการจัดการศึกษาที่สอดคลอง
กับความตองการของทองถิน่  ที่ไดจากการวางแผนอยางมียทุธศาสตร   มาใชเปนขอมูลในการ
กําหนดจุดประสงคและเนื้อหา 

3. กําหนดจุดประสงคของวชิา/รายวิชา  ทีจ่ะดําเนนิการจัดทําขึ้นใหมดังนี ้
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   3.1 วิเคราะหจากปญหา/ความตองการของทองถิ่น   สําหรับกาํหนดสภาพที่ตองการให

เกิดกับผูเรียน  โดยระบุปญหา/ความตองการของทองถิน่  ซึ่งไดแก   สิ่งที่ตองการใหรู  พฤติกรรมที่
ตองการใหเกดิ  และเงื่อนไขตาง ๆ (ถาม)ี 

   3.2 เขียนจดุประสงคใหครอบคลุมกับสภาพที่ตองการใหเกิดกับผูเรียนใหครบทั้ง 4 ดาน 
คือ  ความรู  ทกัษะ  เจตคติ  และกระบวนการ  รวมทัง้ใหมีความสอดคลองกับจุดประสงคของ 
กลุมวิชา/กลุมประสบการณดวย  ซึ่งลกัษณะของจุดประสงคที่ดีตองบอกสภาพที่ตองการใหเกิดกับ                         
ผูเรียนเมื่อจบรายวิชานัน้  ไมใชการดําเนนิงานหรือกิจกรรม 

4. กําหนดเนื้อหา โดยการวิเคราะหจากจุดประสงค ซึ่งระบุคําหลักของจุดประสงครายวิชา
นั้น ซึง่ประกอบดวย สวนที่เปนความรู  สิง่ที่จะใหเรียนรู/ศึกษา  และสวนที่เปนทักษะ (ส่ิงที่ตองการ
ฝก)  เนื้อหาทีก่ําหนดนี ้จะตอง 

    4.1 สอดคลองกับจุดประสงครายวิชา 
    4.2 ประกอบดวยสวนทีเ่ปนความรูและทักษะ 
    4.3  เหมาะสมกับวยัและพื้นความรูของผูเรียน 
    4.4  เหมาะสมกับคาบเวลาเรียน                                                                                                        
    4.5  ไมขัดตอความมัน่คงของชาต ิ  ระบบการปกครองตามหลักประชาธิปไตย       อันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข  และไมขัดตอศีลธรรมอันดี 
5. กําหนดคาบเวลาเรียนสําหรับคําอธิบายรายวชิา  หรือรายวิชาที่จัดทําขึ้นใหม  ซึ่งในการ

กําหนดคาบเวลา  จะตองเปนไปตามเงื่อนไข  ดังนี ้ คือ 
ระดับประถมศึกษา จาํนวนคาบเวลาที่กําหนดนัน้ จะตองไมทําใหคาบเวลาเรียนที่กําหนด

สําหรับกลุมประสบการณ/หนวยยอยที่มีอยูเปลี่ยนไป 
ระดับมัธยมศกึษา  ถารายวชิาที่จัดทําขึน้ใหม เปนรายวชิาบังคับเลือก  คาบเวลาที่กาํหนด 

จะตองเปนไปตามที่ระบุไวในโครงสรางของหลักสูตร  แตถาเปนรายวิชาเลือกเสรี  สามารถกําหนด
ไดตามความเหมาะสมกับจดุประสงคและเนื้อหาทีก่ําหนดใหเรียน  แตควรใหสัมพนัธกับโครงสราง
ของกลุมวิชาทีม่ีอยูเดิมดวย  และในกรณีทีม่ีเนื้อหามากอาจจัดทาํเปนหลายวิชาได                                                

6. เขียนคําอธบิาย/คําอธิบายรายวชิา ใหเปนไปตามรูปแบบที่กําหนดไวในหลกัสูตรแมบท  
โดยระบุแนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เนื้อหา  และจุดประสงคการเรียนรูของรายวิชาตาม
แบบฟอรมที่กาํหนด 

7. จัดทําเอกสารชี้แจงรายละเอียดประกอบการจัดทาํวิชาหรือรายวิชาที่จัดทาํขึ้นใหม  
ตามแบบฟอรมที่กาํหนด  โดยใหมีรายละเอียดเนื้อหา ประกอบดวย 

    7.1  เหตุผลความจาํเปน 
    7.2  จุดประสงค (ของกลุมประสบการณ/วิชา/กลุมวชิา) 



                                                                                                                              30                 
 
    7.3  ขอบขายเนื้อหา 
    7.4  แนวการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    7.5  สื่อการเรียนการสอนที่สามารถจะนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    7.6  แนวการวัดผลประเมินผล                                                                                                           
8. ในการเสนอขออนุมัติ ใหสถานศกึษาสงเอกสารในขอ  6  และ  7   ใหแกหนวยงานที ่ 

ทําหนาทีพ่ิจารณาอนุมัติ  เมื่อไดรับการอนุมัติและกระทรวงศกึษาธิการไดประกาศใหใชคําอธิบาย/
คําอธิบายรายวิชาดังกลาวแลว   จึงนําเอาคําอธิบาย/คําอธิบายรายวชิาดังกลาว   มาจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาได 

สถานศกึษาจะตองไมลืมวา  เนื้อหารายวชิาที่จัดทําขึน้มาใหม   จะตองไมเปนเนื้อหา      
ที่ซ้ําซอนกับเนื้อหาทีม่ีอยูแลวในหลักสูตรแมบท ไมวาจะเปนเนื้อหาในกลุมประสบการณ/รายวิชา/
กลุมวิชาเดียวกันหรือตางกลุมกันก็ตาม  ดงันัน้  สถานศกึษาตองตรวจสอบรายละเอยีดของเนื้อหา
กอนลงมือพฒันา 

ตามแนวทางการพัฒนาหลกัสูตรระดับทองถิ่นของกรมวิชาการ  ซึ่งมีหลายลักษณะ ดังที่
กลาวมาแลวนัน้   เพื่อใหการดําเนินการพัฒนาหลกัสตูรระดับทองถิน่    สามารถตอบสนอง   
ความตองการของผูเรียน  สอดคลองกับสภาพของทองถิน่ และเปนไปตามหลักการของการ        
จัดการศึกษา โรงเรียนจึงควรมีการวางแผน เพื่อจะชวยทาํใหสามารถมองเห็นภาพของงาน       
โดยตลอด   ตั้งแตเร่ิมตนจนแลวเสร็จ   เหน็คุณประโยชนและความสาํเร็จของงาน   ซึ่งการวางแผน
ควรประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ ดังนี ้

1.  การศึกษาแนวโนมการพฒันา    เปนการศึกษาสภาพของสังคมวามีแนวโนมของ    
การพัฒนาดานตาง ๆ ไปในทิศทางใด   เพื่อจะทาํใหทราบโอกาสหรือความเปนไปไดของการที่
โรงเรียนรวมมอืพัฒนาในเรือ่งตาง ๆ  ใหสอดคลองกับแนวโนมของการพัฒนาที่จะเกิดขึ้น 
 2.  ศึกษาความตองการของชุมชน      เปนการศึกษาหรือสํารวจความตองการของชมุชนที่
โรงเรียนตัง้อยู   เชน   นกัเรียน   ผูปกครอง   ประชาชน   วามีความตองการในเรื่องไหน   อยางไร  
และมากนอยเพียงใด ทัง้นี ้เพื่อเปนขอมูลที่โรงเรียนจะนาํมาใชกําหนดเปนแนวทางในการ
ตอบสนองความตองการของชุมชน 

3.  ศึกษาแนววิธีดําเนินการ   เปนการศึกษาถึงเงื่อนไขตาง ๆ    ทีม่ีอิทธพิลตอโรงเรียน 
เพื่อโรงเรียนตองปฏิบัติไปในทิศทางใด  อยางไร  และมากนอยเพยีงใด 

4.  ศึกษาศักยภาพของโรงเรียน   เปนการศึกษาถงึจุดเดนจุดดอยของโรงเรียน   จะชวยให    
โรงเรียนสามารถตัดสินใจวาควรจะเลือกวธิีการปฏิบัติอยางไรในการพัฒนา จึงจะประสบผลสําเร็จ 

5.  นําขอมูลที่ศึกษาทัง้หมดมาวิเคราะห  และคิดอยางเปนระบบ    จัดวางเปนภาพงาน 
ใหครบถวนตลอดแนว   
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ทั้งนี ้ ในการปฏิบัติงานที่มกีารวางแผนรวมกนั  โดยใชหลักรวมกนัคิดรวมกนัทาํ หรือ    

โดยวิธีการระดมสมองจากผูเกี่ยวของทุกฝายเพื่อรวมมอืกันดําเนนิงาน   จะสงผลใหการปฏิบัติงาน
ดังกลาว บรรลุวัตถุประสงคตามที่ไดตั้งไว 

 
3.  หลักสูตรสถานศึกษา       
 

3.1 ความหมายและความสาํคัญของหลกัสตูรสถานศึกษา 
 

ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา    
                                                   

มีนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดใหความหมายของหลกัสูตรสถานศกึษา   
ไววา 

พรชัย  ภาพนัธ (2546)  ไดกลาววา หลักสูตรสถานศึกษา คือ การนาํขอกําหนดจาก
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐานไปจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศกึษาใหสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการของผูเรียน ชุมชน สงัคมและประเทศชาต ิ โดยมีคณะกรรมการ 
บริหารหลกัสตูรและงานวิชาการสถานศกึษาเปนผูพิจารณา 

 
พันธณยี วิหคโต  (2545)  กลาววา หลักสตูรสถานศึกษา หมายความถึง การเรียนรูทั้งมวล

และประสบการณตาง  ๆ  ที่สถานศึกษาแตละแหงกาํหนดขึ้นเปนกรอบหรือแนวทางของการจดั
การศึกษาเพื่อที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ มีทกัษะ กระบวนการ และคุณลักษณะ
อันพงึประสงคตามจุดหมายของหลกัสูตร โดยไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ
สูงสุดของแตละบุคคล 

 
กรมวิชาการ (2545)  ไดใหความหมายของหลักสูตรสถานศกึษาไววา   เปนแผนหรือ

แนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศึกษาทีจ่ะพฒันาใหผูเรียนมีความรู   ความสามารถ     โดย
สงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสงูสุดของตน  รวมถงึลําดับข้ันของมวลประสบการณที่                          
กอใหเกิดการเรียนรูสะสม  ซึง่จะชวยใหผูเรียน นาํความรูไปสูการปฏิบัติได   ประสบความสาํเร็จใน
การเรียนรูดวยตนเอง    รูจกัตนเอง    มีชวีิตอยูในโรงเรียน  ชุมชน  สังคม  และโลกอยางมีความสขุ 
ดังนัน้ หลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวยการเรียนรูและประสบการณอ่ืน ๆที่สถานศกึษาแตละแหง     
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วางแผนเพื่อพฒันาผูเรียน โดยจะตองจัดทําสาระการเรยีนรูทัง้รายวิชาที่เปนพืน้ฐานและรายวิชาที่
ตองการเรียนเพิ่มเติม   เปนรายปหรือรายภาค    จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทกุภาคเรียนและกาํหนด
คุณลักษณะอันพงึประสงค    จากจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                                                       
ความสาํคัญของหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

กรมวิชาการ  (2545)  ไดกลาวถงึความสําคัญของหลักสตูรสถานศึกษา   ไววา   หลกัสูตร
สถานศกึษา  มีความสาํคัญตอการชวยพฒันาผูเรียนในทุก  ๆ  ดาน   สามารถชีแ้นะใหผูบริหาร
สถานศกึษา ครู อาจารย ตลอดจนผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดพยายามจัดมวลประสบการณ                         
ใหแกผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดานความรู    ทักษะ   คุณธรรม  จริยธรรม    และคุณลักษณะ      
อันพงึประสงค บรรลุตามจดุหมายของการจัดการศึกษา 

สถานศกึษาจะตองทาํงานรวมกับครอบครัวและชุมชุน  ทองถิ่น   วดั  หนวยงาน  และ
สถานศกึษา   ทั้งภาครัฐและเอกชนในทองถิน่   เพื่อใหเกิดผลตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร          
สองประการ  ซึ่งจุดมุงหมายทัง้สองประการนี ้   ใหแนวทางที่สําคัญซึ่งสถานศกึษาตองพัฒนา
หลักสูตร  ภายในบริบทและแนวทางนัน้ ๆ  ดังนี ้

1. หลักสูตรสถานศกึษาควรพัฒนาใหเดก็เกิดความสนกุและความเพลิดเพลิน    ในการ
เรียนรู    เปรียบเสมือนเปนวธิีสรางกาํลังใจและเราใจใหเกิดความกาวหนาแกผูเรียนใหไดมากที่สุด  
มีความรูสูงสุดสําหรับผูเรียนทุกคน ควรสรางความเขมแข็ง ความสนใจและประสบการณใหผูเรียน
และพัฒนาความมัน่ใจ   ใหเรียนและทาํงานอยางเปนอสิระและรวมใจกัน   ควรใหผูเรียนมทีักษะ  
การเรียนรูสาํคัญ ๆ ในการอานออกเขียนได คิดเลขเปน  ไดขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสาร  
สงเสริมจิตใจที่อยากรูอยากเห็น  และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 

2. หลักสูตรสถานศกึษาควรสงเสริมการพัฒนาดานจติวิญญาณ   จริยธรรม   สังคม   และ
วัฒนธรรม  และโดยเฉพาะพัฒนาหลักการในการจําแนกระหวางถกูและผิด  เขาใจและศรัทธา    
ในความเชื่อของตน    ความเชื่อและวัฒนธรรมที่แตกตางกัน     วามีอิทธิพลตอตัวบคุคลและสังคม                         
หลักสูตรสถานศึกษาตองพฒันาหลักคุณธรรมและความอิสระของผูเรียน  และชวยใหเปนพลเมอืง  
ที่มีความรับผิดชอบ   สามารถชวยพัฒนาสังคมใหเปนธรรมขึ้น   มคีวามเสมอภาค   ควรพัฒนา
ความตระหนกั   เขาใจ   และยอมรับสภาพแวดลอมทีต่นดํารงชวีิตอยู    ยึดมัน่ในขอตกลงรวมกนั
ตอการพัฒนาที่ยั่งยืนทัง้ในระดับสวนตน   ระดับทองถิน่   ระดับชาต ิ  และระดับโลก    หลกัสูตร                             
สถานศกึษาควรสรางใหผูเรียน  มีความพรอมในการเปนผูบริโภคทีต่ัดสินใจแบบมีขอมูลและเปน
อิสระ และเขาใจในความรับผิดชอบ 
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3.2 กระบวนการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา 
 

กรมวิชาการ (2545) ระบุวา หลักสูตรจะตองสนองตอบตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
เศรษฐกิจ   และเปลี่ยนไปตามธรรมชาติของการศึกษา     ผูสอนตองปรับปรุงกระบวนการสอนและ
ประเมินกระบวนการสอนของตน  เพื่อสนองตอบตอความตองการของผูเรียนที่เปลี่ยนแปลงและ        
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม   การศึกษาจะเจริญกาวหนา                         
ยิ่งขึ้น    ถาหลกัสูตร มีการปรับปรุงใหเปนไปตามความตองการและความจาํเปนตลอดเวลา   

การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา  เปนภารกิจหนึ่งทีสํ่าคัญในการบริหารจัดการหลักสูตร   
ซึ่งภารกิจในการบริหารจัดการหลักสูตร  ประกอบดวย 

ภารกิจที่ 1  การเตรียมความพรอม 
ภารกิจที่ 2  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
ภารกิจที่ 3  การวางแผนดําเนินการใชหลกัสูตร 
ภารกิจที่ 4  การดําเนนิการบริหารหลกัสตูร (ใชหลักสูตร) 
ภารกิจที่ 5  การนิเทศ  กํากบั  ติดตาม  ประเมินผล 
ภารกิจที่ 6  การสรุปผลการดําเนนิงาน 
ภารกิจที่ 7  การปรับปรุงพฒันา 
หลักสูตรสถานศึกษาจะมีความสมัพนัธกบัการบริหารจัดการหลักสูตร      ผลผลิตจากการ

บริหารจัดการหลักสูตรจะนาํมานําเสนอในหลกัสูตรสถานศึกษา   เพือ่ใหบุคคลทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาทราบวา   สถานศึกษาจัดการศึกษาอยางไร  กอใหเกิดประโยชนในดาน      
การสรางความเขาใจ   ความรวมมือ   การประสานงาน   และการดําเนินงานในสวนที่เกี่ยวของ    
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ภารกิจที่สําคญักอนการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา   คอื   การเตรียมความพรอม 
ในทุก  ๆ  ดาน  เชน 

-  การสรางความตระหนัก  ใหผูเกี่ยวของเห็นความสาํคญัและยอมรับ                                                       
- การพัฒนาบคุลากร    ใหมคีวามรู    ความเขาใจหลกัสตูร    การใชหลักสูตร    การจัดทํา  

หลักสูตรสถานศึกษา  ฯลฯ 
- การแตงตั้งคณะกรรมการของสถานศึกษาคณะตาง ๆ  ตามระเบียบของ            

กระทรวงศึกษาธิการ  และตามความจําเปนของสถานศกึษา                                                                                
- การจัดทาํระบบขอมูล  สารสนเทศ  ใหมขีอมูลใชในการจัดการศึกษา 
- การจัดทาํแผนพัฒนาคุณภาพ             
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3.3 แนวทางการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา 
 

กรมวิชาการ  (2545)  ไดกลาวถงึ   แนวทางการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  ไวดังนี ้
3.3.1.  กําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย                                                                                           
สถานศกึษาจาํเปนตองกําหนดวิสัยทัศน      เพื่อมองอนาคตวาโลกและสังคมรอบ  ๆ    จะ

เปลี่ยนแปลงไปอยางไร  และสถานศึกษาจะตองปรับตัว ปรับหลักสูตรอยางไร  จึงจะพัฒนาผูเรียน
ใหเหมาะสมกบัยุคสมัย  ในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา    สถานศกึษาตองมีวิสยัทัศน   ซึง่ทาํได
โดยอาศัยความรวมมือของชมุชน พอแม ผูปกครอง ครู-อาจารย ผูเรียน ภาคธุรกิจ ภาครัฐ          
ในชุมชน  รวมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษา       แสดงความประสงคอันสูงสงหรือวิสยัทัศนที่
ปรารถนาใหสถานศกึษาเปนสถาบนัพัฒนาผูเรียน  ที่มพีันธกจิหรือภาระหนาที่รวมกนัในการ
กําหนดงานหลักที่สําคัญ ๆ ของสถานศึกษา  พรอมดวยเปาหมาย   แผนปฏิบัติการและการ
ติดตามผล   ตลอดจนจัดทํารายงาน   แจงสาธารณชน   และสงผลยอนกลับใหสถานศึกษา      
เพื่อการปฏิบตัิงานที่เหมาะสมตามหลกัสตูรของสถานศกึษา และจุดหมายของหลกัสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของชาตทิี่กําหนดไว 

กระบวนการสรางวิสยัทัศน  โดยอาศัยบุคคลตาง ๆ เขาไปมีสวนรวมนีเ้ปนกระบวนการที่มี
พลังผลักดนัใหแผนกลยุทธที่สถานศึกษาสรางขึ้นดําเนนิไปอยางมีประสิทธิภาพและมีทิศทาง     
กอใหเกิดเจตคติในทางที่สรางสรรคดีงามแกสังคมของสถานศกึษา มีระบบและหนวยสนับสนุน  
ในการปฏิบัติงานเกิดขึ้นอยางเปนเครือขายเพียบพรอม   เชน  ระบบคุณภาพ   ระบบหลักสูตร   
สาระการเรียนรู  การเรียนการสอน   สื่อการเรียนรู   การวัดและประเมินผล   การติดตาม          
การรายงานฐานขอมูลการเรียนรู  การวจิัยแบบมีสวนรวม  มรีะบบสนับสนนุครูอาจารย  เปนตน  
กระบวนการสรางวิสยัทัศนดวยวธิีดังกลาวนี้   จะนําไปสูการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร       
การกําหนดสาระการเรียนรูหรือหัวขอเร่ืองในทองถิน่สนองตอบความตองการของชมุชน 

3.3.2  การจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
จากวิสยัทัศน  เปาหมายและมาตรฐานการเรียนรูที่สถานศึกษาไดกําหนดไว  สถานศึกษา

จะตองจัดทาํสาระการเรียนรูจากชวงชัน้   ใหเปนรายปหรือรายภาค   พรอมกาํหนดผลการเรียนรู  
ที่คาดหวังไวใหชัดเจน เพื่อใหครูทุกคน  คอื  ครูผูสอน  และครูสนับสนุน ไดนําไปออกแบบการเรยีน                         
การสอน  การบูรณาการโครงการรวม  เวลาเรียน   การมอบหมายงาน/โครงงาน   แฟมผลงานหรือ
การบาน  ทีม่กีารวางแผนรวมกนัทัง้สถานศึกษา  เปนหลักสูตรสถานศึกษา  ที่ครอบคลุมภาระงาน
การจัดการศึกษาทกุดานของสถานศึกษา       
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3.3.3  การกําหนดสาระการเรียนรู  และผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายปหรือรายภาค 
สถานศกึษานาํมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของกลุมสาระตาง ๆ    จากหลักสูตรการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน มาวิเคราะหและกําหนดสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวงัเปนรายปหรือ   
รายภาค     ทัง้นี ้   ตองพยายามกาํหนดใหสอดคลองกบัมาตรฐานการเรียนรูที่ไดกาํหนดไว         
ตามเปาหมายและวิสัยทัศนของสถานศึกษาดวย        พิจารณากําหนดวิธกีารจัดการเรียนการสอน                         
สื่อการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล พรอมทัง้การพิจารณาภมูิปญญาทองถิ่น  แหลงเรียนรู
ในทองถิน่และสามารถกําหนดในลักษณะผสมผสานบูรณาการ จัดเปนชุดการเรียนแบบยึดหวัขอ
เร่ืองหรือจัดเปนโครงงานได 

3.3.4  การออกแบบการเรียนการสอน 
จากสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค   สถานศกึษาตอง

มอบหมายใหผูสอนทกุคนออกแบบการเรยีนการสอน  โดยคาดหวงัวา ผูเรียนควรจะสามารถทาํ
อะไรได  เชน  ชวงชัน้ที ่1  ซึ่งมีชัน้ประถมศึกษาปที ่1, 2 และ 3 นั้น    ผูเรียนจะเรียนรูสาระเรื่องที่
กําหนดไดในระดับใด  ยกตวัอยาง  วิชาคณิตศาสตรที่มีสาระที ่1 : จํานวนและการดําเนนิการและ
มีมาตรฐาน ค 1.1 : เขาใจถึงความหลากหลายของการแสดงจํานวนและการใชจํานวนในชวีิตจริง   
ผูเรียนในชวงชั้นนี้จะสามารถอะไรได  เชน  ในชวงชัน้ที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3  กําหนด
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นไวขอหนึง่วา มีความคิดรวบยอดและความรูสึกเชงิจํานวน เกี่ยวกบั
จํานวนนับและศูนย และผูเรียนในชวงชั้นนี้จะมีความสามารถอยางไร  เชน  ผูเรียนในชั้น
ประถมศึกษาปที ่ 1  สามารถนับได 1 ถึง 100  และมากกวา  เปนตน  และออกแบบการเรียนรู
จะตองใหผูเรียนพฒันาไดทัง้ดานความรู  ความคิด  ทักษะ  และเจตคติที่ดีตอคณิตศาสตรและ
สังคม 

3.3.5  การกําหนดเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต 
ในการจัดการศึกษาภาคบงัคับ 9 ป  นัน้ สถานศกึษาตองตระหนักถงึความจาํเปนทีจ่ะตอง

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู   โดยเนนใหผูเรียน    มีทักษะ
ในดานการอาน  การเขียน  การคิดเลข  การคิดวิเคราะห  และการใชคอมพิวเตอร  ดวยวิธกีารสอน
ที่ยึดหวัขอเร่ืองจากกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรหรือสังคมศึกษาเปนหลกัตามความเหมาะสม
ของทองถิ่น   บูรณาการการเรียนรูดวยกลุมสาระตาง ๆ เขากับหัวขอเร่ืองที่เรียนอยางสมดุล      
ควรกําหนดจํานวนเวลาเรียนสําหรับสาระการเรียนรูรายป  ดังนี ้                                                                           

ชวงชัน้ที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที ่1-3 และชวงชัน้ที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที ่4-6  ควรกําหนด
จํานวนเวลาสาํหรับการเรียนตามสาระการเรียนรูรายป ใหเหมาะสมและสอดคลองกับความจําเปน
ในการสอนเพือ่เนนทักษะพืน้ฐาน  เชน  การอาน  การเขียน  การคิดเลขและการคิดวิเคราะห   
โดยเฉพาะชวงชั้นที่  1  ซึ่งจะตองจัดใหผูเรียนเรียนอยางสนุกเพลิดเพลิน  ซึ่งในแตละคาบเวลา    
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ไมควรใชเวลายาวเกินความสนใจของผูเรียน  นอกจากผูสอนจะจัดใหเปนกิจกรรม   เชน   การฝก
ใหเขียนหนังสอืเปนเลม  เปนตน                                                                                                                         

การเรียนการสอนควรดําเนินไปตามความสนใจของผูเรียนในชวงชั้นที ่ 1  ผูสอนควรเขาใจ
จิตวิทยาการสอนเด็กเล็กอยางลึกซึง้ สามารถบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูตางๆใหผสมกลมกลนื
ตอบสนองตอชีวิตที่อยากรูอยากเหน็ของเด็กโดยเฉพาะ แตตองไมลืมมุงเนนทักษะพื้นฐานดงักลาว  
สําหรับในชวงชั้นที ่ 2   ผูเรียนซึง่ไดผานการเรียนการเลนเปนกลุมมาแลว   ในชวงชั้นนี้จงึมุงเนนให 
ผูเรียนเริ่มทํางานเปนทีม  การสอนตามหวัขอเร่ืองจึงเปนเรื่องสําคัญ หัวขอเร่ืองขนาดใหญสามารถ
จัดทําเปนหวัขอยอย   ทําใหผูเรียนรับผิดชอบไปศึกษาคนควาตามหัวขอยอยเหลานี ้ เปนการสราง
ความรูของตนเองและใชกระบวนการวิจยัควบคูกับการเรียน     ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ. 2542   และนําผลงานมาแสดง  ทําใหผูเรียนทกุคนไดเรียนรูผลงานของกันและกัน
ในรูปแฟมสะสมผลงาน 

การเรียนในชวงชั้นที่ 3 ชั้นมธัยมศึกษาปที1่-3 ซึ่งเปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคับ
เปนการเรียนที่มุงพัฒนาความสามารถ       ความถนัดและความสนใจของผูเรียน       สถานศึกษา 
นอกจากจะทบทวนการเรียนรูในกลุมสาระตาง   ๆ      ที่ไดเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
ที่กําหนดไวแลว  จะตองจดัการเรียนแบบบูรณาการเปนโครงงานมากขึ้น  เปนการเริ่มทําใหผูเรียน
ไดเขาใจ การศึกษาสูโลกของการทํางานตามความตองการของทองถิ่นและสงัคม  นวัตกรรม    
ดานการสอนและประสบการณในการทํางานดานตาง ๆ แมการเรียนภาษาก็สามารถเปนชองทาง 
สูโลกของการทํางานได และตองชี้แจงใหผูเรียนไดทราบวา   สงัคมในอนาคตจะตองอยูบนรากฐาน
ของความรู สถานศกึษาจึงตองจัดบรรยากาศใหอยูในสภาพแหงการเรียนรูที่สมบูรณ   เปนตัวอยาง
แกสังคมและควรจัดรายวิชาหรือโครงงานที่สนองความถนัด  ความสนใจของผูเรียนเพิม่ข้ึนดวย 

การเรียนในชวงชั้นที4่ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 ซึ่งเปนชวงสุดทายของการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  
สถานศกึษาตองจัดการเรียนรู  เพื่อเตรียมตัวใหผูเรียนมีความพรอมในดานการศึกษาตอ   ในระดับ
ที่สูงขึน้หรือการประกอบอาชพี ดงันัน้สถานศกึษาควรจัดการเรียนการสอน เพื่อมุงสงเสรมิ     
ความถนัดและความสนใจของผูเรียนในลกัษณะรายวิชาหรือโครงงาน                                                                   

3.3.6  การจัดทําสาระของหลักสูตร 
          1.  กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาค  โดยวิเคราะห จากมาตรฐาน

การเรียนรูชวงชั้นทีก่ําหนดไวในแตละกลุมสาระการเรียนรู  มาจัดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป                         
หรือรายภาค  ที่ระบุถงึความรู  ความสามารถของผูเรียน ซึ่งจะเกิดขึ้นหลังจากการเรียนรูในแตละป
หรือภาคนั้น 
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การกําหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายปหรือรายภาคของสาระการเรียนรูของรายวชิาที่มี

ความเขม (Honour Course ) ใหสถานศึกษากาํหนดไดตามความเหมาะสม สอดคลองกับรายวิชา
ที่จะจัด                  
                       2.  กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค       โดยวิเคราะหจากผลการเรียนรู                            
ที่คาดหวังรายปหรือรายภาคที่กําหนดไวในขอ 1.    ใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู
กลุมสาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นรวมทัง้สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น
และของชุมชน 

           3.  กําหนดเวลาและหรือจํานวนหนวยกิต  สําหรับสาระการเรยีนรูรายภาคทัง้สาระ
การเรียนรูพื้นฐานและสาระการเรียนรูที่สถานศกึษากําหนดเพิ่มเติมข้ึน  ดังนี ้

                ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3   ชวงชัน้ที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6  และ
ชวงชัน้ที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1-3 กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายปและกําหนดจาํนวนเวลาเรียน
ใหเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐานและสาระการเรียนรู 

                ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายภาคและ      
กําหนดจํานวนหนวยกิตใหเหมาะสมและสอดคลองกับมาตรฐานและสาระการเรียนรู 

           ในการกําหนดจํานวนหนวยกิตของสาระการเรียนรูรายภาค       สําหรับชวงชั้นที ่4  
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4-6 ใชเกณฑการพิจารณาที่ใชเวลาจดัการเรียนรู 40 ชั่วโมง  ตอภาคเรียน มีคา
เทากับ 1 หนวยกิต   
                        สาระการเรียนรูที่สถานศกึษาจัดทําเพิม่ข้ึน ซึง่เปนวิชาเฉพาะของสายอาชีพหรือ
โปรแกรมเฉพาะทางอืน่ ๆ ใชเกณฑการพจิารณา คือสาระการเรียนรูทีใ่ชเวลาจัดการเรียนรูระหวาง 
40 – 60 ชั่วโมงตอภาคเรียน มีคาเทากับ 1 หนวยกิต  ทัง้นี้สถานศึกษาสามารถกําหนดได          
ตามความเหมาะสม และใชหลักเกณฑเดยีวกนั 
                        4.  จัดทําคาํอธิบายรายวชิา โดยการนาํผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค  รวมทัง้เวลาและจาํนวนหนวยกิตทีก่ําหนด  ตามขอ 1.,  2. และ 
3. มาเขียนเปนคําอธิบายรายวิชา   โดยใหประกอบดวย  ชื่อรายวิชา     จํานวนเวลา    หรือจํานวน
หนวยกิต  มาตรฐานการเรียนรู  และสาระการเรียนรูของรายวิชานัน้ ๆ                                                                   
                       สําหรับชื่อรายวิชามีแนวทางในการกําหนดดังนี้      ชื่อรายวิชาของสาระการเรียนรู  
ใหใชชื่อกลุมสาระการเรียนรู  สวนชือ่ที่สถานศึกษาจัดทาํเพิ่มเติม สามารถกําหนดไดตาม      
ความเหมาะสม  ทัง้นี ้  ตองสื่อความหมายไดชัดเจน  มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรูที่
กําหนดไวในรายวิชานั้น  
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 5.  จัดทําหนวยการเรียนรู    โดยการนาํเอาสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค     
ที่กําหนดไว ไปบูรณาการจดัทําเปนหนวยการเรียนรูยอย ๆ เพื่อความสะดวกในการจัดการเรียนรู
และผูเรียนไดเรียนรูในลักษณะองครวม    หนวยการเรียนรูแตละหนวยประกอบดวย       มาตรฐาน                         
การเรียนรู  สาระการเรียนรู   และจํานวนเวลาสําหรับการจัดการเรียนรู ซึง่เมื่อเรียนครบทุกหนวย
ยอยแลว   ผูเรียนสามารถบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคของทกุรายวชิา 

           ในการจัดทําหนวยการเรียนรู อาจบูรณาการทัง้ภายในและระหวางสาระการเรียนรู  
หรือเปนการบรูณาการเฉพาะเรื่องตามลกัษณะสาระการเรียนรู หรือเปนการบูรณาการ  การจัดการ
เรียนรูสําหรับหนวยการเรียนรูในแตละชวงชั้น สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติ
โครงงานอยางนอย 1 โครงงาน 

   6.  จัดทําแผนการจัดการเรยีนรู  โดยวิเคราะหจากคําอธิบายรายวิชา  รายปหรือ
รายภาคและหนวยการเรียนรูที่จัดทํา  กําหนดเปนแผนการจัดการเรียนรูของผูเรียนและผูสอน 

3.3.7  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน                                    
          สถานศกึษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมกับวยั     วุฒิภาวะ  

และความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  โดยคาํนงึถึงสิ่งตอไปนี ้
           1.  จัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเกื้อกูลสงเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู    เชน  

การบูรณาการโครงงาน  องคความรูจากกลุมสาระการเรียนรู  เปนตน 
           2.  จัดกิจกรรมตามความสนใจ      ความถนัดตามธรรมชาต ิ    และความสามารถ   

ความตองการ  ของผูเรียนและชุมชน  เชน    ชมรมทางวชิาการตาง ๆ  เปนตน 
           3.  จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม       เชน  

กิจกรรมลูกเสอื  เนตรนารี  เปนตน 
           4.  จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตาง  ๆ  ฝกการทาํงานที่เปนประโยชนตอตนเอง

และสวนรวม 
           5.  การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนระบบ        โดยใหถือวาเปนเกณฑ

ประเมินผลการผานชวงชัน้เรยีน 
3.3.8  การกําหนดคุณลักษณะอันพงึประสงค 
          สถานศกึษาตองรวมกบัชุมชนกําหนดคุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อเปนเปาหมาย

ในการพัฒนาผูเรียนดานคณุธรรม  จริยธรรม  และคานยิม                                                                                   
          คุณธรรม   จริยธรรม   และคานยิมทีส่ถานศกึษาจะกําหนดเปนคุณลักษณะ             

อันพงึประสงคนั้น  สามารถกําหนดขึน้ไดตามความตองการ โดยใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ
ความจาํเปนทีจ่ะตองมีการปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมดังกลาวใหแกผูเรียน  เพิม่จาก
ที่กําหนดไวในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 
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          ในแตละภาคเรียนหรือปการศึกษา  ครูผูสอนตองจัดใหมีการวัดและประเมินผลรวม

ดานคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน โดยเปนการประเมินเชงิวนิิจฉัย เพื่อการปรับปรุงพัฒนา
และการสงตอ   ทัง้นี ้ควรประสานสมัพนัธกับผูเรียน   ผูปกครอง   และผูเกี่ยวของ  รวมกันประเมนิ
คุณลักษณะอันพงึประสงครายป/รายภาค 

          ในแตละชวงชั้นสถานศึกษาตองจัดใหมีการวัดและประเมินผลรวมดานคุณลักษณะ
อันพงึประสงคของผูเรียน  เพื่อทราบความกาวหนาและพัฒนาการของผูเรียน สถานศกึษาจะได
นําไปกาํหนดแผนกลยทุธ  ในการปรับปรุง พัฒนา คุณลักษณะของผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมาย
ที่กําหนด 

           แนวทางการวัดและประเมินผลดานคุณลักษณะอันพงึประสงคใหเปนไปตามที่
สถานศกึษากาํหนด 

3.3.9  การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู 
          การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมีรูปแบบและวิธีการที่

หลากหลาย  เพื่อใหสอดคลองกับความถนัด   ความสนใจ   และความตองการของผูเรียน   โดยให
ผูสอนนาํกระบวนการวิจยัมาผสมผสานหรือบูรณาการ ใชในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ของผูเรียน  และเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู   สามารถใชกระบวนการวจิัยเปนสวนหนึง่ของ
กระบวนการเรยีนรู โดยมีขั้นตอนการปฏิบตัิ  เร่ิมต้ังแตการวิเคราะหปญหา   การวางแผนแกปญหา
หรือพัฒนา การดําเนนิการแกปญหาหรือพัฒนา การเกบ็รวบรวมขอมลู   การสรุปผลการแกปญหา
หรือพัฒนา  และการรายงานผลการเรียนรู  และการนําผลการวิจยัไปประยุกตใช 
 
4. ภูมิปญญาทองถิ่น 
 
    4.1 ความหมายของภมูิปญญาทองถิ่น 
 
 ภูมิปญญาทองถิ่น (Local wisdom) หรือภูมิปญญาชาวบาน (Folk wisdom หรือPopular 
wisdom) หรือภูมิปญญาไทย  (Thai wisdom)    มีนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดให
ความหมายไว ดังนี ้
 สามารถ  จันทรสูรย (2536)  ไดใหความหมายของภูมปิญญาทองถิน่วา  หมายถงึ   ทุกสิง่
ทุกอยางที่ชาวบานคิดไดเองที่นาํมาใชในการแกปญหา เปนสติปญญา เปนองคความรูทั้งหมดของ
ทองถิน่   ทัง้กวาง  ทั้งลกึ   ที่ทองถิน่คิดเอง ทาํเอง    โดยอาศัยศักยภาพที่มีอยูในการแกปญหา  
การดําเนินวิถชีีวิตในทองถิน่อยางเหมาะสม 
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ประเวศ  วะส ี (2530)    ไดกลาววาภูมิปญญาทองถิ่นเกิดจากการสะสมการเรียนรูมาเปน
ระยะเวลายาวนาน  มีลักษณะเชื่อมโยงกนัไปหมดทุกสาขาวิชาไมแยกเปนวิชาแบบเรียนทีเ่ราเรียน  
แตเปนการเชือ่มโยงกันทุกรายวิชาทั้งที่เปนเศรษฐกิจ   ความเปนอยู   การศึกษา และวัฒนธรรม 
จะผสมกลมกลืนเขาดวยกนั 
 

เอกวิทย  ณ ถลาง (2536) ไดใหความหมายของภูมิปญญาทองถิ่นวาเปนเรื่องที่มีขอบเขต
กวางขวางลึกซึ้ง  คตนิิยม  ความรู   ความสันทัด   การรูเทาทันธรรมชาติของสรรพสิ่งรอบตัว   และ
การเลือกเฟน   ความคิด   วิธกีารมาใชในชวีิตประจําวนัอยางไดผล  เปนเรื่องของการสั่งสม
ประสบการณมาหลายชัว่คน 

 
อังกูล  สมคะเนย (2535) ภูมิปญญาชาวบาน หมายถึง มวลความรูและมวลประสบการณ

ของชาวบานทีใ่ชในการดําเนนิชีวิตใหเปนสขุ โดยไดรับการถายทอดสัง่สมกันมา ผานกระบวนการ 
พัฒนา ใหสอดคลองกับกาลสมัย 

 
วิชา  ทรวงแสวง  (2543)   ไดใหความหมายของภูมิปญญาทองถิ่น  หมายถงึ สาระ ขอมูล  

วิธีการที่สามารถนํามาใชในการจัดระเบียบ  แกปญหา  รวมถึงการพฒันาดานตาง  ๆ  ที่เหมาะสม
กับชุมชนหรือทองถิน่หนึง่ ๆ 

 
ฉวีวรรณ  แจมหมวก (2545)  ภูมิปญญาไทย  หมายถึง องคความรู ความสามารถและ

ทกัษะของไทย อันเกิดจากการสั่งสมประสบการณที่ผานกระบวนการเรียนรู เลือกสรร ปรุงแตง 
พัฒนา และถายทอดสืบตอกันมา เพื่อใหแกปญหาและพัฒนาวถิีชีวิตของคนไทยใหสมดุลกบั
สภาพแวดลอมและเหมาะสมกับยุคสมัย 

 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540 ก)  ไดใหความหมายของภูมปิญญา

ทองถิน่วาเปนความสามารถ ทกัษะ เทคนิคอันเกิดจากการสะสม องคความรู มวลประสบการณ  
รวมทุกดานทีผ่านกระบวนการสืบทอด ปรับปรุง  พัฒนาและเลือกสรรมาแลวเปนอยางดี  สามารถ
แกปญหาและพัฒนาวถิีชีวิตของคนไทยอยางเหมาะสมกบัยุคสมัย 

 
จากทัศนะดงักลาวจะเหน็วาภูมิปญญาทองถิ่น  เปนกระบวนการที่แกปญหาของบคุคลใน

ทองถิน่ใหอยูรวมกนัตามกาลเวลาอยางเหมาะสม  ดังนัน้ จึงสรุปไดวาภูมิปญญาทองถิ่น หมายถงึ 
มวลประสบการณและมวลความรูของทองถิ่นที่ใชในการดําเนินชีวิต         โดยการประสม ประสาน 
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ความรู ความคิดเขาดวยกนัในการใชแกปญหาตาง ๆ  ซึ่งไดรับการสัง่สมสืบทอดกนัมาตามวถิีชวีิต 
ขนบธรรมเนยีมประเพณี  และวัฒนธรรม  สามารถนาํมาประยุกตใชใหเหมาะสมกบักาลสมยั และ
ดําเนนิชีวิตไดอยางมีความสขุ  

                                                                                                                               
4.2 ลักษณะของภูมิปญญาทองถิ่น 
 

สัญญา  สัญญาวิวฒัน  (2534)  ไดกลาวถึงลกัษณะภมูิปญญาทองถิ่น  ไวดังนี ้
1.  ภูมิปญญา เปนความรู เกีย่วกับเรื่องใด ๆ  หรือหนวยสงัคมหนวยใด ๆ  เปนขอมูล   

เปนเนื้อหาสาระเกี่ยวกับเรื่องนัน้ เชน ความรูเกี่ยวกับครอบครัว ความรูเกี่ยวกับมนษุย  เกีย่วกับ
ผูหญิง  ผูชาย  ประเภทครอบครัว  ของสงัคมนั้น 

2.  ภูมิปญญา เปนความเชื่อ เกีย่วกับเรือ่งใด  ๆ  ของสังคมนั้นมีความเชื่อ  อาจยังไมม ี 
ขอพิสูจนยนืยนัวาถูกตอง เชน เร่ืองนรก  สวรรค  ตายแลวไปไหน 

3.  ภูมิปญญา คือ ความสามารถหรือแนวทางในการแกปญหาหรือปองกันปญหาเกี่ยวกบั
หนวยสงัคมหนึ่งสงัคมใด  ตัวอยางครอบครัว เชน ความสามารถในการปองกนัไมใหเกดิปญหาขึน้
ในครอบครัว 

4.  ภูมิปญญาทางวัตถุ  ในหนวยสังคมใด ๆ ตัวอยางเชน เรือนชานบานชอง  เครื่องใช   
ไมสอยตาง ๆ ในครอบครัว ทําใหครอบครัวมีความสะดวกสบายตามสภาพ เปนตน 

5.  ภูมิปญญาพฤติกรรม ในหนวยสงัคมใด ๆ ตัวอยางครอบครัว  เชน   การกระทาํ    
ความประพฤติ การปฏิบัติตัวของคนตาง ๆ ในครอบครัว  ทําใหครอบครัวสามารถดาํรงอยูได  ก็นบั 
เปนภูมิปญญาเชนเดยีวกนั 

 
อังกูล  สมคะเนย  (2535)  ไดจัดกลุมภูมิปญญาทองถิ่นเปน  4  กลุม  ดังนี ้
1. เปนเรื่องที่เกี่ยวกบัคติ  ความคิด  ความเชื่อ  และหลักการที่เปนพื้นฐานขององคแหง

ความรูทีเ่กิดจากการถายทอดกันมา 
2. เปนเรื่องของศิลปะ  วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณ ี
3. เปนเรื่องของการประกอบอาชีพในแตละทองถิ่นที่ไดรับการพัฒนาใหเหมาะสมกบัสมัย 
4. เปนเรื่องของแนวความคดิ  หลักปฏิบตัิหรือเทคโนโลยีสมัยใหม   ที่ชาวบานนํามาใชใน

ชุมชน ซึ่งเปนอิทธิพลของความกาวหนาทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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ฉวีวรรณ  แจมหมวก (2545) ไดกลาววา ภูมิปญญาไทยมีลักษณะเปนองครวมและ         

มีคุณคาทางวฒันธรรม เกิดขึ้นในวถิีชีวิต ซึ่งภูมิปญญาทองถิน่อาจเปนที่มาขององคความรูที ่                                 
งอกงามขึ้นใหม ที่จะชวยในการเรียนรู  การแกปญหา  การจัดการ  และการปรับตัวในการดําเนนิ
วิถีชีวิตของคนไทย ลักษณะองครวมของภมูิปญญา มีความเดนชัดในหลายดาน ไดแก 

1. ดานการเกษตร    2. ดานอุตสาหกรรมและหตัถกรรม 
3. ดานการแพทยแผนไทย  4. ดานกองทนุและธุรกิจชมุชน 
5. ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. ดานศิลปกรรม   7. ดานภาษาและวรรณกรรม 
8. ดานปรัชญา ศาสนาและประเพณ ี 9. ดานโภชนาการ 
 
สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2540 ข)  ไดกลาวถงึ  ลักษณะสาํคญัของ

ภูมิปญญาทองถิ่นไว ดังนี ้   
1.  เปนเรื่องเกีย่วกับความรู  ทักษะ  ความเชื่อ  และพฤตกิรรม 
2.  แสดงถึงความสมัพนัธระหวาง  คนกบัคน      คนกบัธรรมชาติแวดลอม  และคนกับส่ิง

เหนือธรรมชาติ                                                                                                                            
ลักษณะภูมิปญญาที่เกิดจากความสมัพนัธระหวางคนกบัธรรมชาติสิ่งแวดลอม   จะแสดง

ออกมาในลกัษณะภูมิปญญาในการดําเนินชวีิตขั้นพื้นฐานดานปจจยัสี่    การบรหิารจัดการองคกร 
ตลอดทั้งการประกอบอาชพีตาง ๆ เปนตน 
 ภูมิปญญาที่เกิดจากความสัมพันธระหวางคนกับคนอ่ืนในสงัคม   จะแสดงออกมาใน
ลักษณะจารีต  ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี ศิลปะและนันทนาการ  ภาษา   และวรรณกรรม ตลอดทั้ง
การสื่อสารตาง ๆ เปนตน 

3.  เปนองครวม หรือกิจกรรมทุกอยางในวถิีชีวิต 
4.  เปนเรื่องของการแกปญหา  การจัดการ  การปรับตัว  การเรียนรู  เพื่อความอยูรอดของ

บุคคล ชุมชนและสังคม 
5.  เปนแกนหลัก หรือกระบวนทัศนในการมองชีวิต เปนพื้นความรูในเรื่องตาง ๆ 

  6.  มีการเปลีย่นแปลงเพื่อการปรับสมดุลในพัฒนาการทางสงัคมตลอดเวลา 
7.  มีลักษณะเฉพาะหรือมีเอกลักษณในตวัเอง 
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จากแนวคิดดังกลาว สรุปไดวา ภูมิปญญามี  2  ลักษณะคือ  
1. เปนรูปธรรม ไดแก  วัตถกุารกระทําทั้งหลาย เชน  การเกษตร  หัตถกรรม  ศิลปะ  ดนตรี  

เปนตน 
2. เปนนามธรรม คือ ความรู   ความเชื่อ  หรือแนวทางในการแกปญหาและปองกนัปญหา  

รวมทัง้การสรางความสงบสขุใหกับชีวิตมนุษย                                                                                                     
ซึ่งภูมิปญญาดังกลาวจะสัมพันธกับวถิีชีวติของทองถิน่   ในรูปแบบดังตอไปนี้          

(รัตนะ  บวัสนธ, 2533) 
1. ภูมิปญญาเกี่ยวกับระบบการผลิต   หรือการประกอบอาชีพ   ซึ่งมีลักษณะการประกอบ

อาชีพแบบพุทธเกษตร   หรือการประกอบอาชีพที่มีลักษณะจัดความสมดุลสอดคลองกับธรรมชาติ
มุงการพึ่งพาตนเองเปนกระแสหลักมากกวาการพึง่พาปจจัยการผลิตจากภายนอก  ไดแก   การทาํ
สวนเกษตร  การทําเกษตรผสมผสาน   และการทาํเกษตรแบบธรรมชาติ 

2.  ภูมิปญญาเกี่ยวกับระบบสังคม  หรือการจัดความสัมพันธระหวางมนุษยกับมนุษย    
ซึ่งไดแก  ความเชื่อ   คําสอน   คานิยม   ประเพณี   ที่แสดงออกในแบบแผนการดาํเนนิชีวิต 

3.  ภูมิปญญาเกี่ยวกับการจัดความสัมพันธระหวางมนษุยกับธรรมชาตหิรือส่ิงแวดลอม 
ไดแก  การรักษาปาไมชมุชน   การรักษาโรคดวยสมุนไพร                                                                                     

กลาวโดยสรุปแลว ภูมิปญญาทองถิ่น สามารถจาํแนกไดเปน 4 ลักษณะ คือ  
1. ภูมิปญญาดานคติ  ความคิด  ความเชือ่ และหลักการที่เปนพื้นฐานขององคแหงความรู

ที่เกิดจากการถายทอดกันมา 
2. ภูมิปญญาดานศิลปะ  วฒันธรรม และขนบธรรมเนยีมประเพณ ี
3. ภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพในแตละทองถิ่น 
4. ภูมิปญญาดานแนวความคิด หลักปฏบิัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน  

 
4.3 วิธีการคนหาภูมิปญญาทองถิ่น 
 

การคนหาหรือการศึกษาเพื่อการสืบคนรวบรวมภูมิปญญาชาวบานหรือภูมิปญญาทองถิน่ 
มีขั้นตอนดังตอไปนี้  (รัตนะ  บัวสนธ, 2537) 

1. กําหนดเลือกประเด็นหรือขอบขายสาระของภูมิปญญา 
ในการเริ่มศึกษาหรือคนหาภูมิปญญาทองถิ่นนัน้    ผูทาํการศึกษาควรไดมีการกําหนด

ขอบขาย  สาระหรือประเด็นที่จะทําการคนหาและศึกษาใหชัดเจน   เชน   การทาํมาหากนิ           
การสรางสรรคงานศิลปหัตถกรรม  ความเชื่อ  คําสอน   และพิธีกรรม   เปนตน   การกําหนดเลือก 
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ประเด็นของภมูิปญญาทองถิ่นที่จะทําการศึกษาคนหานี ้   ข้ึนอยูกับความสนใจหรอืวัตถุประสงค
ของผูที่ทาํการศึกษาเปนสําคัญ  วาจะทําการศึกษาคนหาไปเพื่ออะไร 

2. กําหนดเลือกชุมชนทองถิน่ 
หลังจากกาํหนดประเด็นเลอืกภูมิปญญาที่จะทําการศึกษาไดแลว ก็เปนการกําหนดชุมชน

ทองถิน่ (หรือที่เรียกวา “สนามวิจยั” ) ที่จะไปดําเนนิการศึกษา คนหา ซึ่งในการกาํหนดเลือกชุมชน
ทองถิน่นี้ จะตองมีปรากฏการณในเรื่องภูมิปญญาทองถิน่ที่ผูทําการศกึษา  คนหาเกิดขึ้น  และควร
คํานึงถึงความเปนไปไดในทางปฏิบัติ    สาํหรับการเขาไปอยูในชุมชน   (กรณีผูศึกษาคนหาเปน                              
บุคคลภายนอกชุมชน) เชน  การคมนาคมติดตอ  การหาทีพ่ัก  การติดตอส่ือสารกับกลุมคนภายใน
ชุมชน  เปนตน   ทั้งนี ้ควรมกีารสํารวจศกึษาขอมูลเบื้องตนของชุมชนทองถิน่นั้น ๆ เสียกอน  

3. การเขาอยูรวมในชมุชน 
ในกรณีที่ผูทําการศึกษาเปนบุคคลภายนอกชุมชน       ยงัไมมีความคุนเคยกับคนในชมุชน

นั้น ๆ  การเขาไปอยูรวมในชุมชนควรที่จะตองทาํการแนะนาํตนเองกบัผูนําที่เปนทางการของชุมชน
นั้น เชน ผูใหญบาน กาํนนั โดยอาจจะใชหนงัสือรับรองประกอบการแนะนาํตนเอง ควรมีการติดตอ
สถานทีพ่ักไวกอนลวงหนา  สถานที่พักที่เหมาะสมสําหรับการเขาพกัในระยะแรก ๆ    ภายในชุมชน                        
ไดแก  บานพกัครู  วัด  บานพักเจาหนาที่  (สถานีอนามัย,  บานพักเกษตรตําบล,  บานผูใหญบาน, 
บานกาํนัน)   ผูทําการศึกษาควรสรางสมัพันธภาพกบัชาวบาน  หรือกลุมคนทั่ว ๆ  ไปภายในชุมชน
กอนทีจ่ะเริ่มดําเนนิการศึกษา คนหาภูมิปญญาชาวบาน                                                                                      

4. การวางแผนเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการวางแผนเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลภูมิปญญาชาวบาน ควรจัดเตรียมดังตอไปนี ้
    4.1  การกําหนดแหลงขอมูล  ควรพิจารณาเกี่ยวกับทีม่าของขอมูลภูมิปญญาชาวบาน  

เชน  ตัวบุคคล  สถานที่  เอกสารบันทึก  เปนตน 
    4.2  การกําหนดเครื่องมือและวิธีการเกบ็รวบรวมขอมลู    มหีลายลกัษณะใหเลือกใช      

ควรพิจารณาตามลักษณะขอมูลและแหลงขอมูลเปนสาํคัญ       โดยทัว่ไปแลวเครื่องมือและวิธีการ  
ที่นยิมใชในการเก็บรวบรวมขอมูลภูมิปญญาชาวบาน  ประกอบดวย 

           4.2.1 การสังเกตและแบบบันทกึการสังเกต   ในการเก็บรวบรวมขอมูลภูมิปญญา
ชาวบาน บางครั้งจะใชการสังเกตแบบมสีวนรวม (Participant Observation) ในปรากฏการณ  
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้น  หลังจากการสังเกตไดแลว  ควรตองรีบทําการบันทึกขอมูลที่ไดลงในแบบบนัทึก
ทันที  ทัง้นี้เพือ่ปองกันการหลงลืม 

           4.2.2  การสัมภาษณ     บางครัง้   การใชวิธกีารสัมภาษณอาจจะเหมาะสมสาํหรับ
เก็บรวบรวมขอมูลภูมิปญญาชาวบานและจะทําใหไดขอเท็จจริงทีน่าเชือ่ถือยิ่งขึ้น  โดยอาจใชไดทัง้
การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง   (Unstructured Interview)   การสมัภาษณแบบมีโครงสราง  
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(Structured Interview)  การสัมภาษณเปนรายบุคคล  (Individual Interview)  และการสัมภาษณ
กลุม (Group Interview) เปนตน  การใชวธิีการสัมภาษณจะมีความเหมาะสมก็ตอเมื่อผูสัมภาษณ
ไดสรางสัมพนัธภาพ   คุนเคยกับผูใหสัมภาษณพอสมควรแลว      นอกจากนัน้ในขณะที่สัมภาษณ
อาจจะใชเทปบันทกึเสียงประกอบการสัมภาษณดวยก็ได     แตตองขออนุญาตบันทกึเทปจากผูให
สัมภาษณเสียกอน     

            4.2.3 การสาํรวจเอกสาร   ในบางกรณี ขอมูลเกี่ยวกบัภูมิปญญาชาวบานไดมีการ
บันทกึไวแลวในเอกสารตางๆ ที่มีอยูในชุมชนหรือไดรับการคนควาบนัทึกไวโดยบุคคลใดบุคคลหนึง่                         
ที่อยูภายนอกชุมชน   ตลอดจนไดรับการเก็บรวบรวมไวในหองสมุดของหนวยงานตาง ๆ  ที่อยู
ใกลเคียงกับชมุชนนั้น ๆ ซึ่งถาเปนกรณีเชนนี ้ ผูทาํการศึกษาคนหากด็ําเนนิการศึกษา คนหาขอมูล
ดวยการสาํรวจรวบรวมจากเอกสารบันทึกตามแหลงดงักลาว                                                                               

5. การดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล 
ภายหลงัจากที่ไดวางแผนการเก็บรวบรวมขอมูลภูมิปญญาชาวบานแลว  ก็ดําเนินการเกบ็

รวบรวมขอมูลตามแผนที่กําหนดไว   ทัง้นีก้ารดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล   ควรมกีารนัดหมายไว
ลวงหนาในบางกรณี  หรือไมควรเครงครัดยึดแบบแผน  หรือเวลาในการเก็บขอมูลแตละครั้ง  ควรมี
การปรับและยดืหยุนใหเหมาะสมตามสถานการณ ควรระมัดระวังในการรักษาสัมพนัธภาพระหวาง
ผูเก็บขอมูลกบัผูใหขอมูล  ใหมีความสม่าํเสมอ   อยารุกเราลวงเอาขอมูล   จนกระทั่งกอใหเกิด
ความอึดอัดกบัผูใหขอมูล                                                                                                                              

ในการเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณนัน้     ควรสรางบรรยากาศใหเปนการพูดคุยกนัเรื่อย ๆ 
ธรรมดา  ไมมุงหวังเรงเราเอาคําตอบใหไดทันทีทนัใด เชนเดียวกนักบัการสังเกต  หากจะมีการ
ถายรูปหรือบันทกึเสียง  ควรขออนุญาตผูใหขอมูลกอน 

6. การวิเคราะหขอมูล   
เมื่อไดขอมูลมาแลว   กอนทีจ่ะทําการวิเคราะหควรมีการตรวจสอบความนาเชื่อถือของ   

ขอมูล   ซึ่งสามารถตรวจสอบไดดวยวิธีการตรวจสอบแบบสามเสา   (Triangulation)   ไดแก       
การตรวจสอบดานแหลงขอมูล  การตรวจสอบดานวธิีการ  และการตรวจสอบดานผูรวบรวมขอมลู 
เปนตน  การวเิคราะหขอมูลนิยมใชการวิเคราะหจาํแนกสรุปบรรยายใหเหน็ภาพความสัมพันธของ
ส่ิงที่เรียกวา  ภูมิปญญาทองถิ่นหรือภูมิปญญาชาวบานนัน้ ๆ 
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4.4 การถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น 
 

การถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น  อาจมวีิธกีารตาง  ๆ  ทีแ่ตกตางกนัไปตามสภาพแวดลอม
ของแตละทองถิ่น  ซึง่การถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นนัน้  ไดมีนักวิชาการ นักการศึกษา ไดกลาวไว
ดังนี ้

สามารถ  จนัทรสูรย  (2534)  ไดกลาวถงึการถายทอดภูมิปญญาชาวบาน  ไวดงันี ้
1. วิธีการถายทอดภูมิปญญาแกเด็ก   เดก็โดยทัว่ไปมีความสนใจในชวงเวลาสัน้   ในสิ่งที่

ใกลตัว  ซึง่แตกตางจากผูใหญ  กิจกรรมการถายทอดตองงายไมซับซอน  สนุกสนาน  และดงึดูดใจ 
เชน  การละเลน  การเลานทิาน  การลองทาํ  (ตามตัวอยาง)  การเลนปริศนาคําทาย  เปนตน                                  

2.  วิธีการถายทอดภูมิปญญาแกผูใหญ   ผูใหญถือวาเปนผูที่ผานประสบการณตาง ๆ   
มาพอสมควรแลว และเปนวัยทาํงาน วธิกีารถายทอดทําไดหลายรูปแบบ  เชน   วธิีบอกเลาโดยตรง                         
หรือบอกเลาโดยผานพิธีสูขวัญ    พิธีกรรมทางศาสนา   พิธกีรรมตามขนบธรรมเนยีม  ประเพณี   
ของทองถิ่นตาง  ๆ  ดงัจะเหน็ไดโดยทัว่ไปในพิธกีารแตงงานของทกุทองถิ่น  จะมีขั้นตอน  มีคําสอน                         
ที่ผูใหญสอนคูบาวสาว  วิธถีายทอดในรปูแบบการบันเทิง  เชน  สอดแทรกในคํารองของบันเทงิ   
ในคํารองของลิเก   ลําตัด   โนรา   หนงัตะลุงภาคใต   หนงัตะลุงภาคอีสาน  (หนงัประโมทัย)    
กลอนลํา   คําผญา   คําสอยของภาคอีสาน   คําซอยของภาคเหนือ  เปนตน 

ถาจะแบงลักษณะการถายทอดภูมิปญญาในอดีตตามรปูแบบใหญ ๆ อาจจะได 2 รูปแบบ 
คือ แบบไมเปนลายลกัษณอักษร กับแบบเปนลายลักษณอักษร  สําหรับแบบเปนลายลักษณอักษร
ในอดีตสวนใหญเขียนใสใบลานหรือสมุดขอย   สวนในปจจุบัน   ในยุคที่การสื่อสารมวลชน       
การคมนาคม   เทคโนโลยีมคีวามเจริญกาวหนาทันสมัยและรวดเร็ว    ก็มีการถายทอดภูมิปญญา
ผานทางสื่อมวลชนทุกสาขา  เชน  หนงัสอื  เอกสาร  สิง่พิมพ  วทิย ุ โทรทัศน  ภาพยนตและอื่น ๆ                           

 
ปฐม  นิคมานนท  (2538)  ไดสรุปการถายทอดภูมิปญญาทองถิน่ไวดังนี ้
1. การสืบทอดความรูภายในชุมชนสวนใหญเปนเรื่องอาชีพของหมูบานที่แทบทุกครัวเรือน

ทํากนั  อาจเปนอาชพีรองจากการทาํไรทํานา  เชน  เครือ่งปนดนิเผา จักสาน ทอผา  ซึ่งสมาชิกของ
ชุมชนไดคลุกคลี  คุนเคยมาตั้งแตเด็กภายใตสภาพการดาํรงชีวิตประจาํวนั 

2. การสืบทอดภายในครัวเรือน   เปนการสืบทอดความรู  ความชาํนาญที่มีลักษณะเฉพาะ
กลาวคือ เปนความสามารถเฉพาะบุคคล หรือเฉพาะครอบครัว เชน ความสามารถในการรักษาโรค 
งานชางศิลป   ชางฝมือ    ความรูดานพธิกีรรมตาง  ๆ   ความรูเหลานี้จะถายทอดภายในครอบครัว
และเครือญาติ  บางอยางมีการหวงแหน  และเปนความลบัในสายตระกลู 
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3. การฝกจากผูรู  ผูชาํนาญเฉพาะอยาง   เปนการถายทอดที่ผูสนใจไปขอรับการถายทอด

วิชาการ  ผูรูอาจเปนญาติหรือไมใชญาติ  หรืออาจอยูนอกชุมชนก็ได  เชน  ชางโบสถ  ชางลายไทย  
หมอตําแย  เปนตน 

4. การฝกฝนและคนควาดวยตนเอง  อาชพีและความชาํนาญหลายอยาง  เกิดขึ้นดวยการ
คิดคน  ดัดแปลง  และพัฒนาข้ึนมาดวยตนเอง  แลวถายทอดไปสูลูกหลาน  เชน   การแกะสลักหนิ 
เปนตน 

5. ความรูความชํานาญทีเ่กดิขึ้นจากความบังเอิญหรือส่ิงลึกลับ   บางอยางเปนความรู    
ที่เกิดขึ้นเอง  โดยไมไดสนใจ  หรือไมไดคาดคิดมากอน  มีวิญญาณหรอือํานาจลึกลบัเขาสิงมาบอก 
ทําใหมีความสามารถในการรักษาโรคได 

                           
สรุปการถายทอดภูมิปญญา   คือ   การสงทอดความรู   ความเขาใจจากบุคคลหนึ่ง   ซึ่งมี

ลักษณะเปนแบบมีลายลกัษณอักษร และไมมีลายลักษณอักษรโดยมอีงคประกอบในการถายทอด 
คือ  (ปฐม นิคมานนท, 2538)                                                                                                                             

1. องคมติ  (Concepts)   ไดแก   ความเชือ่   ความคิดความเขาใจ   อุดมการณตาง ๆ 
2. องคพิธีการ  (Usages)  ไดแก ขนบธรรมเนียม ประเพณี  ซึง่แสดงออกมาในรูปพิธีกรรม

ตาง ๆ  เชน  พิธีแตงงาน  พิธีการตั้งศพ  การแตงกาย  เปนตน 
3. องควัตถ ุ  (Instrumentary And Symbolic Objects)  ไดแก  ส่ิงประดิษฐที่มรูีปราง

สามารถจบัตองได  เชน  ผลผลิตทางศิลปกรรม  งานฝมือ  และองควัตถุที่ไมมีรูปราง แตเปนเครือ่ง
แสดงสัญลักษณความหมายตาง  ๆ  เชน  ภาษา  เปนตน 
 

4.5 แนวทางการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู 
 

จากแนวคิดของ รัตนะ  บวัสนธ  (2535)   ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
เพื่อการถายทอดภูมิปญญาทองถิน่โดยแบงไดเปน  2  วิธีการ  คือ                                                                        

1. ครูเปนผูดําเนนิการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ในกรณีนี ้ บทบาทการจัดกจิกรรม 
การเรียนการสอนอยูภายใตการกระทําของครู    ซึง่เปนไปตามลักษณะกิจกรรมที่ไดจากการพัฒนา  
หลักสูตรทองถิ่น  นัน่คือ   ครูเปนตัวแทนของปราชญทองถิ่นทีท่ําหนาที่ถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น 
ซึ่งภูมิปญญาดังกลาวไดกําหนดเปนหลกัสูตรแลว 

2. ปราชญทองถิ่นเปนผูดาํเนินกิจกรรมการเรยีนการสอน     แทนที่ทางโรงเรียนจะใหครู
ดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อถายทอดภูมิปญญา    ก็เปลี่ยนเปนปราชญทองถิ่นทาํหนาที่
เปนผูสอนหรือเปนครูแทน รวมทัง้ใหปราชญทองถิน่ทําหนาที่ประเมนิผลการเรียนของนักเรียนดวย 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยภูมปิญญาชาวบานม ี 3  ประเภท  คือ                

(ศูนยพัฒนาหลักสูตร  กรมวชิาการ  กระทรวงศึกษาธิการ, 2539) 
1. ครูไปแสวงหาความรูจากชาวบาน  แลวนํามาสอนนักเรียน 
2. ครูเชิญชาวบานมาสอนนกัเรียนในโรงเรยีน 
3. ใหผูเรียนไปเรียนรูกับชาวบานหรือชุมชน  การสอนตองสอนตามความสนใจของผูเรียน 
 
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาชาวบานนัน้  กรมวชิาการ (2539)               

ไดเสนอวิธีการ  ดังนี ้
1. ควรมีการวางแผนรวมกนัระหวางครูผูสอนและปราชญทองถิน่ 
2. เนนการศึกษาวิเคราะห  ทําความเขาใจวิธีคิด  และความคิดของภูมิปญญาทองถิ่น                               
3. นาํกระบวนการหรือความคิด  แนวปฏิบัติของภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดเปนกระบวนการ

เรียนการสอน                                                                                                                               
4. เสริมสรางกระบวนการคิดที่เปนระบบ  เปนวทิยาศาสตร 
5. ฝกใหผูเรียนคิดหลายดาน  หลายมมุ  คิดอยางอิสระ  แลวสรุปเปนความรูและ

ประสบการณที่จะนําไปใชในการดํารงชีวติ 
6. ผสมผสานระหวางความรูสากลกับความรูทองถิน่ 
7. เนนที่กระบวนการมากกวาผลผลิต 
8. ครูผูสอนหรือปราชญทองถิ่นเปนผูจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 
รัตนะ  บวัสนธ  (2535)   ไดนําเสนอผลจากการวิจัยการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใช        

ในการเรียนการสอน  สามารถดําเนนิการพฒันาหลักสูตร  โดยมีขั้นตอนไดแก 
1. วเิคราะหหลักสูตรแมบท                                                                                                                    
2. จัดสนทนากลุม  เพื่อรวบรวมความคิดเห็น   เสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาหลกัสูตร

และวิธีการจัดการเรียนการสอนจากบุคคลหลายฝายในชมุชน 
3. นําขอมูลจากการวิเคราะหหลกัสูตร และการสนทนากลุม มาประมวลสรุปผล 
4. นําหลกัสูตรฉบับโครงรางไปตรวจสอบความเหมาะสมดวยวิธกีารตาง ๆ  คือ 
    4.1  ใหผูรวมสนทนาในกลุมบางคนตรวจสอบ 
    4.2  ใหผูเชีย่วชาญดานหลักสูตร    ดานการจัดการเรยีนการสอน   และดานการวดัผล

ประเมินผลทําการตรวจสอบ 
5. ทดลองใชหลกัสูตรและปรับปรุง 
6. ประเมินการใชหลักสูตร 
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 จากการศึกษาแนวทางการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู   จะเหน็ได
ชัดเจนวา    เปนการมุงเนนใหมีการนําแหลงความรูที่เรียกวา   “แหลงวิทยาการในทองถิ่น”   มาใช
ในการจัดการเรียนรูเปนสาํคญั    ทัง้นี้    เพื่อที่จะสามารถจัดการศึกษาไดสอดคลองกับสภาพการ
ดําเนนิชีวิตภายในทองถิน่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
                                                                                                                                          

4.6 แนวทางการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

การที่โรงเรียนจะนําภูมปิญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาใหเกิด
ประสิทธิภาพนั้น   โรงเรียนจะตองศึกษาขอมูลพื้นฐานกอน   เพื่อใหการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษาเปนไปอยางถูกตอง เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นอยางแทจริง                         

 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  (2539)  ไดกลาวไววา  ขอมูลพืน้ฐานเปนสิง่ที่มคีวามสาํคัญตอการ

พัฒนาหลักสตูรและควรมีการศึกษาใหชัดเจนกอนลงมือปฏิบัติ เพื่อใหการวางแผนงานเปนไปตาม
วัตถุประสงค  โดยมีการดําเนินการในเรื่องดังตอไปนี้ 

1. ศึกษาขอมลูเกี่ยวกับสภาพและความตองการของชมุชนหรือทองถิน่นัน้ ๆ  เพื่อให 
หลักสูตรที่จัดทําขึ้นเหมาะสมกับการเปลีย่นแปลงและความตองการของทองถิน่   การศึกษาสภาพ
และความตองการของชุมชนอาจศึกษาในหลาย ๆ ดาน   เชน   ดานการศึกษา   เศรษฐกิจ    สังคม   
วัฒนธรรมประเพณี การประกอบอาชพีทัง้ในปจจุบนัและอนาคต ความคาดหวังของชุมชน เปนตน 

2. สํารวจสภาพและความตองการของผูเรียน  เพื่อใหหลกัสูตรที่พัฒนาขึ้นสอดคลองกับ
พัฒนาการทางดานรางกาย  สติปญญาและจิตใจ    รวมทั้งสอดคลองกับความสนใจและความ
ตองการของผูเรียนดวย                                                                                                                            

3. ศึกษาสิ่งทีม่ีผลกระทบตอการจัดการศกึษา  เปนการศึกษาถงึสิ่งทีม่ีบทบาท   มอิีทธิพล
หรือมีผลกระทบตอการจัดการศึกษา   ทาํใหตองจัดการศึกษา  หรือการเรียนการสอนใหสอดคลอง
หรือเปนไปตามที่ส่ิงเหลานีก้าํหนด   ซึ่งไดแก    แผนการศึกษาชาติ   นโยบายการศึกษา    ปรัชญา  
การจัดการเรียนการสอน รวมถึงการศึกษาถึงหลกัสูตรแมบท  เพื่อศึกษาสภาพปญหาของหลักสตูร
เกี่ยวกับปรัชญา  จุดหมาย  หลักการ  โครงสราง  และการจัดการเรียนการสอน   ทัง้นี้เพื่อดูทิศทาง
หรือแนวทางของการจัดการศึกษา   และพิจารณาวามสีวนใดของหลกัสูตรที่เปดโอกาส  ใหทองถิน่
เขามามีสวนรวมในการจัดทาํ 

4. วิเคราะหศกัยภาพของโรงเรียน เปนการศึกษาสภาพโดยทั่วไปของโรงเรียนในดานตางๆ  
เชน ดานบุคลากร  การบริหาร  วัสดุ อุปกรณ  ความรวมมือระหวางบุคลากรภายในโรงเรียน   
ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนหรอืทองถิน่ ฯลฯ  เพื่อดูความพรอมหรือขอจํากัดของ 
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โรงเรียนวามีอยูในดานใดบาง ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพิจารณาและปฏิบัติไดตรงกับความพรอม
ของโรงเรียน 
 

ซึ่งสอดคลองกับสํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (2541)  ที่ไดกลาวถึง
ขอมูลพื้นฐานวา ประกอบดวยกิจกรรมสําคัญดังตอไปนี้                                                                                       

1. การศึกษาแนวโนมของการพัฒนา เปนการศึกษาสภาพของสงัคมที่โรงเรียนนั้น ๆ ตั้งอยู
วามีแนวโนมของการพัฒนาไปในทิศทางใด   ผลที่ไดจากการติดตามขั้นตอนนี ้  ชวยทําใหโรงเรียน
มองเหน็แนวทางของการทีจ่ะลงมือพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึง่      ใหสอดคลองกับแนวโนมของการ
พัฒนา   ขณะเดียวกนัผลจากการศึกษา   ก็จะทาํใหโรงเรียนทราบถึงขอจํากัดตาง  ๆ    ซึ่งอาจเปน
อุปสรรคตอการลงมือพัฒนาไดเชนกัน                                                                                                                

ขั้นตอนของการวิเคราะหเพือ่หาแนวโนมของการพัฒนา   มีข้ันตอนการดําเนินการ     ดังนี ้
     1.1  การรวบรวมขอมูลดานตาง ๆ ของชุมชน  เชน  ดานเศรษฐกจิ   สังคม   วัฒนธรรม  

การศึกษา ประชากร  สิ่งแวดลอม  คมนาคม  การสื่อสาร  จากแหลงขอมูลที่เกี่ยวของ ซึง่อาจไดแก 
ศูนยสารสนเทศทางการศึกษา  หนวยงานตาง  ๆ  ทัง้ของรัฐบาล    เอกชน    ผูทรงคุณวุฒิในแตละ
สาขาวิชา  หรืออาจดําเนินการศึกษาเองกไ็ด 

     1.2 ศึกษาวิเคราะหและประมวลขอมลู ใหเปนขอมลูเชิงคุณภาพและสรุปภาพแนวโนม
ของแตละดานวาเปนอยางไร  และในแตละดานนัน้มีอะไรที่เปนลกัษณะเดนและลักษณะดอย 

     1.3 สรุปภาพแนวโนมของการพัฒนาชมุชนวา   จะเปนไปในทิศทางใด    พรอมทั้งระบุ
โอกาสและขอจํากัดทีม่ีอยูของชุมชนดวย   โดยอาศัยขอมูลจากการวิเคราะหขอ  1.2  มาพิจารณา
ประกอบ 

2.  การศึกษาความตองการของทองถิ่น  เปนการศึกษาหรือสํารวจความตองการของ
ผูรับบริการในชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู   ซึ่งไดแก  นักเรียน   ผูปกครอง  ประชาชน    เปนตน          
วามีความตองการในเรื่องใด  อยางไร  ผลที่ไดรับจากการศึกษาตามขัน้ตอนนี้  โรงเรยีนจะนํามาใช                         
เปนแนวทางในการกาํหนดงานพัฒนาหลกัสูตรใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน 

     การศึกษาหรือสํารวจความตองการของชุมชน  มีข้ันตอนการดําเนนิงาน  ดงันี ้
     2.1  พิจารณากําหนดองคประกอบตาง  ๆ   ที่ตองการศึกษาหรือสํารวจ   เชน                        

ดานการศึกษา  เศรษฐกิจ  สังคม  และวฒันธรรม 
     2.2  พิจารณากําหนดกลุมเปาหมาย  ประชากรทีจ่ะใชในการศึกษาหรือสํารวจ          

ซึ่งไดแก ผูปกครอง  ประชาชน  นกัเรียน 
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     2.3  พิจารณากําหนดวิธกีารและเครื่องมือที่จะใชในการศึกษา/สํารวจ  เชน  วิธีศกึษา 

ไดแก  วิธกีารทางตรง  วิธกีารทางออม  เครื่องมือที่ใชไดแก   แบบสอบถาม   แบบสัมภาษณ   
แบบสังเกต  เปนตน 

     2.4  สรางเครื่องมือสําหรบัศึกษา/สํารวจ ตามที่กาํหนดไวในขอ 2.3  
     2.5  เก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งอาจเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองก็ได  ตามความเหมาะสม 
     2.6  วิเคราะหขอมูล       
     2.7  สรุปขอมูลตามความตองการของชุมชน  อาจเรยีงลําดับตามความตองการจําเปน 

/ความสําคัญก็ได 
3. การศึกษาถงึสิ่งที่มีผลกระทบตอการจัดการศึกษา   เปนการศึกษาถึงสิ่งที่มีบทบาท         

มีอิทธพิลหรือมีผลที่กระทบตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    ทาํใหสถานศกึษาตองจัด
การศึกษาใหสอดคลองหรือเปนไปตามที่กาํหนดไว   ซึง่ไดแก   แผนการศึกษาชาต ิ นโยบายทั้งใน                          
ระดับกรมตนสังกัด    กลุมโรงเรียนและระดับโรงเรียน  ปรัชญาการจดัการเรียนการสอน   เปนตน   
ผลที่ไดจากการศึกษาสิ่งเหลานัน้  ทาํใหโรงเรียนทราบถงึทิศทางหรือแนวทางการจัดการเรียน    
การสอน   ที่ควรจะเปนของสถานศกึษาตาง ๆ 

การศึกษาสิ่งทีม่ีผลกระทบตอการจัดการศกึษา  มีข้ันตอน  ดังนี ้
   3.1  พิจารณากําหนดถึงสิ่งที่มีอิทธพิล  หรือเปนเงื่อนไขที่จะทาํใหสถานศึกษาตองจัด

การศึกษาใหเปนไป  หรือสอดคลองกับทีไ่ดระบุไว 
   3.2  ศึกษาขอมูลที่กาํหนดไวในขอ 3.1 อยางละเอียด 
   3.3  วิเคราะหและสรุปผลการศึกษาขอมูลแตละดานวามีผลหรือเงือ่นไข ทาํให

สถานศกึษาตองปฏิบัติ หรือดําเนนิงานในเรื่องอะไร อยางไรบาง 
    3.4  วิเคราะหสรุปผลที่ไดจากการสรุปของแตละระดับในขอ 3.3 วา จากขอสรุปที่ได

ทั้งหมดนัน้ มีเร่ืองอะไรบางที่มีความสําคญัและมีความจําเปนมากที่สดุ  ที่สถานศึกษาจะตอง
ดําเนนิการภายในชวงระยะเวลาดังกลาว  แลวนํามาเขียนเปนแนวดาํเนินการ                                                        

4. การศึกษาศักยภาพของโรงเรียน  เปนการศึกษาถึงสภาพของโรงเรียนในดานตาง ๆ เชน 
ดานการบริหารวิชาการ บุคคล  ทรัพยากร  วัสดุอุปกรณ วามีความพรอมมากนอยเพียงใด  ผลของ
การศึกษาตามขั้นนี ้ จะทําใหทองถิน่ไดทราบถึงความพรอม  จุดเดน  จุดดอย  ในดานตาง  ๆ  ของ
สถานศกึษา 

   การศึกษาศกัยภาพของโรงเรียน มีข้ันตอนดังนี ้
      4.1  ศึกษาสภาพของโรงเรียนดานตาง ๆ  เชน  บุคลากร  การบริหารวัสดุ  อุปกรณ  

ความรวมมือระหวางบุคลากรในโรงเรียน  ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน/ทองถิ่น 
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      4.2  วิเคราะหขอมูลตาง ๆ  ของโรงเรียนที่มีอยูวา  ในแตละดานนัน้มีความพรอม    

มากนอยเพียงใด  แลวสรุปวามีอะไรที่ถือวาเปนจุดเดน  จุดดอย  ของแตละดาน 
      4.3  วิเคราะหสรุปภาพรวมจากจุดเดน   จุดดอย   ในแตละดานออกมาเปนศักยภาพ

ของโรงเรียน  โดยจัดเรียงลาํดับตามขีดความพรอมที่มีอยู 
 จากภาพรวมที่เปนจุดเดนของโรงเรียน  ทาํใหโรงเรียนสามารถนําไปใชเปนองคประกอบ 

ในการตัดสินใจ  เลือกแนวปฏิบัติในการพฒันาใหสอดคลองกับศักยภาพของโรงเรียน                                            
เมื่อโรงเรียนศึกษาขอมูลพื้นฐานแลว   โรงเรียนควรมีการสรางความสมัพันธระหวาง  

โรงเรียนกับชมุชน/ทองถิน่ทีโ่รงเรียนตัง้อยูดวย    เพื่อจะไดนําภูมิปญญาทองถิ่นที่มอียูมาใชในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด   ซึ่งสุพชิญา   ธีระกุล   (2521)  ไดกลาวถงึ
แนวทางในการสรางความสมัพันธระหวางโรงเรียนกับชมุชน/ทองถิน่ไวดังนี ้                                                          

1. ศึกษาชุมชน/ทองถิ่นโดยละเอียดในทุก ๆ เร่ือง นับต้ังแตโครงสราง วัฒนธรรม ประเพณี   
อาชีพ  สภาพเศรษฐกิจ  ทรัพยากร  รวมทัง้ทัศนคติและความเชื่อตาง ๆ ที่มีตอการศึกษาดวย และ
ตองมีการวางแผนรวมกนักบัครูในโรงเรียน    เพื่อทําความเขาใจกบัครูเกี่ยวกับความมุงหมายทีจ่ะ
ปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน และควรคํานงึถงึความแตกตางของบคุคลในชุมชนดวย 

2. จัดรายการประชาสัมพันธแกชุมชน  ซึง่อาจเปนการเผยแพรผานสือ่มวลชนทองถิ่น เชน 
หนงัสือพมิพ  วิทย ุ โทรทัศน  เปนตน   หรือจัดทําขาวสารของโรงเรียนเอง เพื่อใหชุมชนไดรับทราบ
ความเคลื่อนไหวของโรงเรียนเปนระยะ  ซึง่เปนการสรางความนาเชื่อถอื   ความมัน่ใจใหประชาชน
เห็นความสาํคญัของการศึกษา  รวมทั้งเปนการประสานงานระหวางผูปกครอง  ครู  และชุมชน 

3. ออกเยี่ยมเยียนชมุชน  เปนกระบวนการติดตอสัมพันธแบบสองทาง   (Two  Way 
Communication)   เปนการเปดโอกาสใหมีการสนทนาซักถาม  สามารถสรางความเขาใจซึ่งกัน 
และกันไดดียิ่งขึ้น ควรปฏิบัติในลักษณะเปนกนัเอง และควรทําอยางปกติสม่ําเสมอ รวมทัง้มีการ
บันทกึไวเปนหลักฐานถึงผลของการออกเยี่ยมเยยีนดวย                                                                                       

4. จัดใหมีกรรมการศึกษาของชุมชน  เปนคณะกรรมการที่ประกอบดวย  ผูปกครองและ  
คนในชุมชนเปนสวนใหญ  โดยมีครูรวมเปนกรรมการอยูดวยเพยีงเลก็นอย  โดยปกติมักตั้งผูบริหาร
โรงเรียนเปนกรรมการหรือเลขานุการ    คณะกรรมการศึกษาจะมีความรูสึกทีจ่ะตองรวมรับผิดชอบ 
รวมทัง้รูสึกเปนหนาทีท่ี่จะใหการสนับสนนุในเรื่องตาง ๆ  

5. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมและประเพณี   เพื่อเปนการสงเสริม   ฟนฟู   และอนุรักษ
วัฒนธรรมเหลานัน้ไว  เชน ประเพณีลอยกระทง การแหเทยีนพรรษา โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม
มากที่สุด  เพือ่ความกลมกลืนระหวางชุมชนและโรงเรียน 
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6. รวมกิจกรรมกับชุมชนในโอกาสที่ชุมชนมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ  ทั้งที่เกีย่วกับวฒันธรรม  

ประเพณี  และการพฒันาชมุชน   โรงเรียนควรใหความรวมมือและสนับสนนุ   หรือเปนที่ปรึกษาใน
งานพัฒนาตาง ๆ โดยเฉพาะในงานพัฒนาชุมชนนัน้  โรงเรียนมีโอกาสใหความชวยเหลือสนับสนนุ
ชุมชนไดหลายดาน  เชน  การพานักเรียนไปชวยพฒันาชุมชน  จัดอบรมเกี่ยวกับอาชีพใหกับชุมชน 
ชวยเผยแพรความรูเกีย่วกับเทคโนโลยีใหม ๆ เปนตน 

7. ใหบริการชุมชนเพื่อใหเกิดความรูสึกวา โรงเรียนเปนของชุมชน โรงเรียนจงึควรเปน
ศูนยกลางที่สามารถใหบริการดานตาง ๆ  แกชุมชน  เชน  อาคารสถานที่ในการจัดงานตาง ๆ                   
จัดบริการหองสมุด หองพยาบาล สนามกฬีา หรือใหบริการในดานความรูและขาวสารที่เปน
ประโยชนตอคุณภาพชีวิตและมีความเหมาะสมกับชุมชน  รวมทัง้เปดโอกาสใหบุคลากรในโรงเรียน
เขารวมกิจกรรมกับชุมชน  เปนกําลงัของชมุชนในดานความคิด  แรงงาน จะยิ่งทาํใหความสัมพนัธ
ระหวางโรงเรียนกับชมุชนเหนยีวแนนยิง่ขึ้น                                                                                                         

เมื่อโรงเรียนศึกษาขอมูลพื้นฐานและสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชนแลว    โรงเรยีนก็จะ
สามารถศึกษา รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นที่มีอยูในชมุชน/ทองถิน่และสามารถนาํมา 
ใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาใหเกิดประโยชนได  เพราะในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
นั้น  ไดกําหนดใหโรงเรียนนาํภูมิปญญาทองถิ่นที่มีอยูในชุมชน/ทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสตูร
ของตนเอง เพือ่ใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียนรูจากทองถิ่นของตนเปนการเชือ่มโยงระหวาง
การเรียนกับชวีิตจริงและการทํางาน  รวมทั้งปลกูฝงใหผูเรียนมีความรกัและความผกูพันกับทองถิน่
ของตน   อีกทั้งภูมิปญญาทองถิน่ยงัถือเปนแหลงความรูของชุมชน   เปนที่รวบรวมศาสตรสาขา
ตาง ๆ เปนความรูที่ควรไดรับการเผยแพร  เพื่อสรางความภูมิใจในทองถิน่นัน้ ๆ  โดยการนํา        
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ซึง่นิคม  ชมภูหลง  (2542)  ไดกลาวถงึ
แนวทางการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลกัสูตรไว ดังนี ้

1.  การวิเคราะหหลกัสูตรแมบทสูภูมิปญญาทองถิ่น     ซึ่งจะทําใหสามารถจัดกิจกรรม 
การเรียนรูไดอยางมีเปาหมาย    สอดคลองกับหลักการ    จุดมุงหมายของหลักสูตรแมบทและ
สอดคลองกับภูมิปญญาทองถิ่น  ตรงกับความตองการของผูเรียนและทองถิน่    โดยนําบุคคลใน                            
ในทองถิน่เขามามีสวนรวม  มกีารนาํทรัพยากรในทองถิ่นมาใชประโยชนในการพัฒนาหลักสตูร
มากที่สุด 

2. การจัดทาํแฟมขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น  ซึ่งมีกระบวนการในการดําเนินงานคือ (1) การ
รวบรวมขอมูลทองถิน่โดยการสอบถาม  สมัภาษณผูรูในทองถิน่  หรือผูนําชมุชน กรรมการโรงเรียน
และผูปกครอง (2) การเสาะหาผูรูในทองถิน่ โดยครูเขาเยี่ยมผูปกครอง สอบถามนักเรียน สอบถาม
ผูนําชมุชนหรอืจากคําบอกเลาตอ ๆ กันมาของผูรู   (3) การติดตอประสานงาน  ทําไดโดยครูติดตอ
กับผูรูโดยตรง   หรือจะใชการติดตอแบบไมเปนทางการกอน  แลวจงึทําหนงัสือเชญิเขารวมในการ 
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พัฒนาหลักสตูร และ  (4) การจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยการเชิญผูรูในทองถิน่มาเปนวทิยากรหรอื
นํากจิกรรมภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดกจิกรรมการเรียนก็ได 

3. แนวทางการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  มวีิธีการ  ดงันี ้
    (1) โรงเรียนเปนผูนาํกิจกรรมเนื้อหาสาระที่เปนภูมิปญญาชาวบาน ไปใชในการพัฒนา

หลักสูตรขึ้นในโรงเรียน  โดยคัดเลือกเนื้อหาใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 
    (2)  โรงเรียนเชิญเจาของภูมิปญญา   ไดแก   ปราชญชาวบาน    หรือชางฝมือชาวบาน  

เขามามีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน                                                                    
    (3)  การนาํสิ่งที่เปนองคความรูในทองถิน่มาจัดการเรยีนรู โดยใหนกัเรียนออกไปสํารวจ

ขอมูล  แลวนาํมาจัดการเรยีนการสอน  ครูผูสอนนําความรูที่มีอยูในทองถิน่มาสอดแทรกในเนื้อหา 
วิชา  และการจัดเปนพพิิธภณัฑทองถิน่ 

4. การจัดกิจกรรมเพื่อนําภูมปิญญาทองถิน่เขาสูกระบวนการเรียนรู   ครูผูสอนสามารถ
ดําเนนิกิจกรรม  เพื่อนาํภูมปิญญาทองถิน่เขาสูกระบวนการเรียนรู  ดังนี ้                                                               

    (1)  การพฒันาหลักสูตรรวมกับผูรูในทองถิ่น  หรือปราชญชาวบาน 
    (2)  การใหนักเรียนไปฝกงานที่บานของผูรู  หรือสถานประกอบการในทองถิน่ 
    (3)  การเชญิผูรูในทองถิน่มารวมสอนในโรงเรียน 
    (4)  การนาํสิ่งที่เปนความรูเฉพาะเรื่อง มาสอดแทรกในเนื้อหาวิชาทีส่อน  แลวจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน  ส่ือ  และวธิีการวัดผล ประเมนิผล  ตามจุดประสงคที่ตั้งไว 
    (5)  ครูและนักเรียนสํารวจขอมูลในทองถิ่น   แลวนาํมากําหนดจัดกจิกรรมการเรียนรู

รวมกันในโรงเรียน 
    (6)  การจัดพิพิธภัณฑทองถิ่น    จัดขึ้นเพื่ออนุรักษมรดก   วัฒนธรรม  และภูมิปญญา

ชาวบาน เพื่อใหนกัเรียนไดศกึษา   ครูและนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทํา  แลวครูจัดกระบวนการ
เรียนรูจากพพิธิภัณฑทองถิน่   ใหนักเรียนสามารถเชื่อมโยงสิง่ที่เปนองคความรูของทองถิน่กับ
วิทยาการสมัยใหม                                                                                                                              

    (7)  ครูเขียนแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  และมกีารวัดผลประเมินผล    
ตามสภาพที่แทจริง 

 
จากแนวทางการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาที่กลาวมา

ขางตน สรุปไดวา ผูบริหารและครูผูสอน ซึ่งเปนผูใชหลกัสูตรสถานศกึษา  สามารถพัฒนาหลักสตูร
สถานศกึษาใหเหมาะสมกบัสภาพความตองการของทองถิ่น   และสอดคลองกับพฒันาการ   
ความสนใจของผูเรียนได    โดยการนาํภูมปิญญาทองถิน่เขามามีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตร
สถานศกึษาและจัดการเรียนรู   ครูอาจเชญิผูรูในทองถิน่มามีสวนรวม  การนาํนกัเรียนไปศึกษาใน 
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แหลงความรูของชุมชน  ครูและนักเรียนศึกษาเกี่ยวกบัองคความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น แลว
นํามาสอดแทรกในเนื้อหา   กําหนดเปนกจิกรรมการเรียนรู  หรือใชเปนสื่อในการจัดการเรียนรูก็ได 
 

4.7 สภาพของภมูิปญญาทองถิ่นโดยทั่วไป 
 

อังกูล  สมคะเนย  ไดแบงกลุมภูมิปญญาชาวบานเปน 4 กลุม ดังนี ้
กลุมที ่  1  เปนเรื่องที่เกี่ยวกับคติ  ความคิด  ความเชื่อ  และหลักการที่เปนพื้นฐานของ  

องคแหงความรูที่เกิดจากการสั่งสมถายทอดกันมา                                                                                              
กลุมที ่  2   เปนเรื่องของศิลปะ  วัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี 
กลุมที่  3  เปนเรื่องของการประกอบอาชพีในแตละทองถิ่นที่ไดรับการพัฒนาใหเหมาะสม

กับสมัย 
กลุมที ่  4  เปนเรื่องของแนวความคิด  หลักปฏิบัติ    หรือเทคโนโลยีสมัยใหมที่ชาวบาน

นํามาใชในชมุชน  ซึ่งเปนอทิธิพลของความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                         
ภูมิปญญาทองถิ่นทัง้  4  กลุมนี้  จะปรากฏใหเหน็ไดในเรื่องของการประกอบอาชพี ศิลปะ  

วัฒนธรรมและประเพณีตาง ๆ และทางดานการอบรมสัง่สอนถายทอดใหชนรุนหลงั ๆ ที่ยงัปรากฏ
อยูจนทุกวนั  ไดแก 

กลุมที ่ 1  คติ  ความคิด  ความเชื่อ  และหลักการที่เปนพืน้ฐานองคแหงความรู 
คติ ความคิด  และความเชื่อที่เปนพืน้ฐานขององคแหงความรูที่ปรากฏใหเหน็ไดในปจจุบัน 

ไดแก การประกอบพิธีกรรมตาง ๆ ของแตละทองถิ่น  บอเกิดแหงความเชื่อตาง ๆ    สืบเนื่องมาจาก
ความเปนอยูของชุมชนในอดีตนั้น ดาํรงชวีิตดวยการปลกูพืชไวกินเอง   เลี้ยงสัตวไวกินและใชงาน
ผสมผสานกับการหาผลผลติตาง  ๆ  ทีม่ีอยูในธรรมชาติมาใชประโยชนเพื่อการยงัชีพ  ความรูสึก
ผูกพันกับธรรมชาติ  จงึมมีากกวาชีวิตความเปนอยูในปจจุบัน ประกอบกับลัทธิทางศาสนา คอื 
ศาสนาพทุธ  พราหมณ   เขาไปมีสวนเกี่ยวของดวย    ซึง่กอใหเกิดความเชื่อแบบผ-ีพราหมณ-พทุธ                         
ขึ้นมา    ซึง่สวนผสมของความเชื่อเหลานีจ้ะมีสวนไหนมากกวากันนัน้  ขึ้นอยูกับพืน้ฐานและ  
พัฒนาการของชุมชนแตละแหงและแตละบุคคล 

ความเชื่อแบบดั้งเดิมนัน้เกิดขึ้น สืบทอด และมีพัฒนาการมานานอนัเปนผลจากการพึ่งพา
ธรรมชาติ  และการอยูรวมกนัเปนชุมชน   เปนความเชื่อที่ใหคุณคากับธรรมชาติ   และการใหความ
เคารพแกบรรพบุรุษในส่ิงทีบ่รรพบุรุษส่ังสมและถายทอดไวให    ดังจะพบไดในชุมชนชนบทไทย  
ในทุกภาคของประเทศไทย   เชน   ชุมชนภูเขาจะมีความเชื่อในเรื่องของผีปา   เจาปา  เทพารักษ  
ผูที่อยูตามพืน้ราบ  ก็มีความเชื่อในเรื่องของพระภูมิเจาที่  พระภูมินา  การสูขวัญ   การใหความ
เคารพแกแมโพสพ   ผูที่อยูตามแมน้าํ  ริมทะเล  มักจะเชื่อในเรื่องของแมยานางเรอื  เปนตน   
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นอกจากนัน้ ยงัมีการไหวครู   ครอบครู   บชูาครู   การตั้งศาลประกอบพิธีบวงสรวงตาง  ๆ   ซึง่เปน
สิ่งที่แสดงถึงความคิด   ความเชื่อ  ของบุคคลหรือชุมชนที่ไดรับการสั่งสมสืบทอดกนัมา 
            กลุมที่  2  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณ ี

ศิลปะ  วฒันธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี  จะเปนตัวชีท้ี่สําคัญตอการแสดงออกถึง
ภูมิปญญาของชุมชนตอการดําเนนิชีวิต มทีานผูรูหลายทานไดใหความหมายของคาํวา วัฒนธรรม 
ประเพณี  ศิลปะและศิลปกรรมพื้นบาน  ดังนี ้                                                                                                     

 
พระยาอนุมานราชธน (2516) ไดใหความหมาย วัฒนธรรม คือ วธิีหรือการดําเนินแหงชวีิต

ของชุมชนหมูหนึง่ ซึ่งอยูรวมกันในทีห่นึ่งหรือประเทศหนึ่งโดยเฉพาะ  และเปนสิง่ที่ทาํใหกายใจเรา
ในสวนรวมคือ ประเทศชาตมิีความเจริญ อยูดีกินด ี                                                                                             

 
สมชัย ใจดี และยรรยง ศรีวริิยาภรณ  (อางถึงใน กิตติพศ ศิริสูตร,2538)  ไดใหความหมาย

ไววา วัฒนธรรมหมายถงึการดําเนินชีวิตของคนกลุมใดกลุมหนึ่งที่แสดงออกถึงความเจริญงอกงาม   
ความเปนระเบียบเรียบรอย   ความกลมเกลียว   ความกาวหนา  และศีลธรรมของประชาชน 

 
สุรเชษฐ  เวชชพิทกัษ  (2533)  ไดใหความหมายไววา  วัฒนธรรม คอื  วถิีชีวิตของกลุมชน

ที่มีการสืบทอดและพัฒนาตอเนื่องกันมาและวัฒนธรรมชนบทไทยนั้นไมสามารถพูดอยางรวมๆ ได   
เพราะคนที่อาศัยอยูในชนบทไทยมีมากมายหลายชาตพิันธุ   มีความเชื่อ   ศาสนา  ประเพณ ี และ
ภาษาของตนโดยเฉพาะและมีการสืบทอดกันมา     

                                                                                                                          
สุพัตรา  สุภาพ  (2536)  ไดใหความหมายครอบคลุมถึงทกุสิ่งทุกอยางอนัเปนแบบแผนใน

ความคิด   และการกระทําทีแ่สดงออกถึงวถิีชีวิตมนุษยในสังคมของกลุมใดกลุมหนึง่  หรือสังคมใด
สังคมหนึ่ง   มนุษยไดคิดสรางระเบยีบกฎเกณฑ  วธิีการในการปฏิบัติ  การจัดระเบยีบ    ตลอดจน                          
ระบบความเชือ่    ความนยิม  ความรูและเทคโนโลยีตาง ๆ   ในการควบคุมและใชประโยชนจาก
ธรรมชาติ 

 
ความหมายของคําวา ประเพณี 
พระยาอนุมานราชธน (2516)  ไดใหความหมายไววา ประเพณี  หมายถงึ  ความประพฤติ

ที่ชนหมูหนึง่ ในที่แหงหนึง่ถอืเปนแบบแผนมาอยางเดียวกันและสบืตอมานาน 
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             สุพัตรา  สุภาพ  (2536)  ไดใหความหมายไววา  ประเพณี   คอื    ระเบียบแบบแผนในการ 
ปฏิบัติที่เหน็วาดีและถูกตอง หรือเปนที่ยอมรับของคนสวนใหญในสังคม และมกีารปฏิบัติสืบตอ ๆ 
กันมา  เชน  เกิด  หมัน้หมาย  สมรส  ตาย  บวช  ปลูกบาน  ข้ึนบานใหม  เปนตน 
 

ปรีชา  พิณทอง  (2534)  ไดใหความหมายไววา ประเพณี หมายถึง  ระเบียบแบบแผนของ
ธรรมเนียมอนัดีงาม  ทีน่ักปราชญแตละประเทศหรือแตละถิ่นไดบัญญัติแตงตั้งไวสําหรับประชาชน
ไดประพฤติปฏิบัติตาม  แลวยึดถือปฏิบัตสิืบกันมา                                                                                              

 
ประเพณี  เปนลักษณะหนึง่ที่บอกถงึความประพฤติของคนในชุมชนหนึง่  ๆ  ถือเปน        

แบบแผนปฏิบัติสืบตอกนัมานาน และเปนที่ยอมรับของคนในกลุมนัน้ ๆ ซึ่งสามารถจัดแบงเปน
ประเภทตาง ๆ ไดดังนี ้                                                                                                                            

1. จารีตประเพณี จะเปนสิง่ที่เกี่ยวของกบัศีลธรรมและสวัสดิภาพของคนสวนรวม ไมมีการ
บังคับใหทํา 

2. ขนบธรรมเนียม จะมีลักษณะเปนแบบแผนทัง้โดยตรงและโดยออม  คือ    มีระเบียบ
กฎเกณฑ  กาํหนดไวชัดเจน  และโดยการบอกเลาสืบตอกันมา 

3. ธรรมเนียมประเพณี  จะเปนเรื่องธรรมดาและเปนสิง่ที่ปฏิบัติกันมาจนเกิดความเคยชิน 
ประเพณีที่สําคัญที่คนทัว่ไปรูจักและถือปฏิบัติกันมา  ไดแก 
1. ประเพณีทีท่ํากนัทั่วไป  เชน  สงกรานต  ลอยกระทง  เปนตน                                                                
2. ประเพณีทีเ่กี่ยวเนื่องกับพุทธศาสนา  เชน  การบวช   การไหวพระ   การสวดมนต     

การทอดกฐนิ  การทอดผาปา  การฝงลูกนิมิต  ประเพณีในวันสาํคญัตาง ๆ  เชน  วันเขาพรรษา     
วันออกพรรษา   วนัมาฆบูชา  วันอาสาฬหบูชา  เปนตน  

3. ประเพณีสําหรับตัวบุคคล  ไดแก  การทําบุญวันเกิด   โกนผมไฟ   โกนจกุ   ขึ้นบานใหม  
แตงงาน  เปนตน 

4. พิธีเบ็ดเตล็ดเฉพาะทองถิน่ 
 
ความหมายของคําวา ศิลปะ  และศิลปกรรมพื้นบาน 
สมชัย ใจดี และยรรยง ศรีวริิยาภรณ (อางถึงใน กิตติพศ ศิริสูตร, 2538)  ไดใหความหมาย

ของศิลปะ ไววา ศิลปะ หมายถงึ สิ่งที่แสดงถึงวัฒนธรรมของชาตหินึง่ ๆ ในลักษณะของการดําเนนิ
ชวีิตความเปนอยู ประวัติศาสตร ความเปนมา วรรณคดี  จิตรกรรม  ประติมากรรม  สถาปตยกรรม   
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วิโรจน  ศรีสุไร  (อางถึงใน กิตติพศ ศิริสูตร, 2538)   ไดใหความหมาย ศิลปกรรมพื้นบาน

ไววา ศิลปกรรมพื้นบานหมายถึง ผลงานสาํเร็จของชาวบานที่มีคุณคาทางศิลปะพอสมควร          
ที่บงบอกถึงความเฉลยีวฉลาดของชางระดับพื้นบานที่สามารถแกปญหาธรรมดาใหดูดี   มีลักษณะ
สมบูรณ  สืบทอดกันมาหลายชวงอาย ุ

ศิลปกรรมพื้นบาน  สามารถจําแนกเปนประเภทตาง ๆ  ไดดังนี ้
1. งานถัก สาน ทอ 
2. งานจกัสาน 
3. เครื่องปนดินเผา 
4. งานแกะสลกั                                                                                                                               
5. งานโลหะ 
6. งานกอสราง 
7.งานภาพเขียน                                                                                                                                     
ตัวอยางกิจกรรมและแหลงของภูมิปญญาประเภทนี ้ ไดแก 
1. งานถกั สาน และทอ  เชน  ปลอกรัดคอวัว-ควาย  ใชเสนใยมะพราว  กระเปา ยานลิเพา

(ภาคใต)   กระเปากกอุบล    ปลอกมีดภาคเหนือ   ใชเสีย้นตาลมาถกัเปนอุปกรณลางไหม  ในงาน  
ทอผา 

    งานสาน  เชน  กระเปาถือใบตาล (ศรีสะเกษ)  เสื่อจูด (นราธวิาส)  หมวกใบตาล 
(บุรีรัมย)  เสื่อตนเตยปา (กระบี่) 

    งานทอ  เชน  ทอผา  กี่ไมมีโครง  กี่ขนาดเล็ก  กีธ่รรมดา  ทอเสือ่  พมีแบบธรรมดา        
พีมฟนปลา  วสัดุที่ใชทอเสื่อ  ไดแก  กก  รังกา  จนัทบูร 

2.  งานจักสาน  แบงเปนประเภทไดดังนี ้
    1. อุปกรณจับสัตว  ไดแก  ของ  ไซ  ลอบ  สุม  ตุม  ลัน  กระชงั 
    2. อุปกรณอุปโภคบริโภค  ไดแก  กระตบิขาว  กองขาว  ขนัโตก  ตะกรา  กระช ุ  กระบุง  

กระดง  กระเชอ  กระเบยีน  กระจาด  ครุใสน้ํา  เปลเดก็                                                                                       
    3. สวนประกอบสิ่งกอสราง  ไดแก  ผานและฟาก  ยุงขาว  ภาชนะสานกูบเกวียน                  
3.  เครื่องปนดนิเผา  ไดแก 
    บานชุมชาง  อําเภอโพนพสิัย  จงัหวัดหนองคาย 
    บานทาของ-เหล็ก  อําเภอวารินชาํราบ  จังหวัดอุบลราชธาน ี
    บานเหมืองกุง  อําเภอหางดง  จงัหวัดเชียงใหม 
    โรงเครื่องปน  ซอยเจดียปลอง  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม 
    เกาะเกร็ด  อําเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 



                                                                                                                              59 
 
    หมอดิน  จงัหวัดปทุมธาน ี
    หมอดินเผา  คลองตะเคยีน  จังหวัดอยธุยา 
    บานสทิ้งหมอ  จงัหวัดสงขลา 
    โรงหมอไห  บานโรงอาง  จังหวัดปตตาน ี
    บานดานเกวียน  จังหวัดนครราชสีมา 
4.  งานแกะสลัก  ไดแก 
     1. งานกระดาษ 
     2. งานผาและงานวัสดุออนนุม  
     3. งานไม  เชน   ดามกระบวย  ที่หอยคอวัว-ควาย แกะสลักประกอบยานพาหนะ  

แกะสลักไมประกอบสถาปตยกรรม  แกะสลักไมในงานของพทุธศาสนา 
     4. งานสลกัอิฐหรือหนิ 
5. งานโลหะ  ไดแก  การปนรูปดวยการตี  การหลอ                                                                                  
6. การกอสราง  ไดแก   บานที่อยูอาศัย   อาคารทางศาสนา   เชน   วดั      โบสถหรือวิหาร  

อาคารสาธารณะ 
7. ภาพเขียน  ไดแก  ที่วัดภมูินทร  (นาน)  ที่วัดหนาพระธาตุ    (บานตะคุ  อําเภอปกธงชัย 

นครราชสีมา)  และภาพเขียนบนผนัง  กออิฐถือปูน  บนไมในที่ตาง ๆ 
ตัวอยางลักษณะวัฒนธรรม   ประเพณี  และศิลปะ      ที่เปนเอกลกัษณของเฉพาะทองถิน่  

แตละภาค 
ภาคกลาง  ไดแก 
1. การทํากลองที่บานปากน้าํ  จังหวัดอางทอง 
2. การเจาะลกูปดแบบโบราณของหมูบานจรเขสามพัน  อําเภออูทอง  จงัหวัดสุพรรณบุรี 
3. การทําเครือ่งปนดนิเผาทีบ่านแปง  อําเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงหบุรี   
4. หมอดินเผา  คลองตะเคยีน  จังหวัดอยธุยา                                                                                         
5. หมอดิน  จงัหวัดปทุมธาน ี
6. เพลงพืน้บานภาคกลาง  อําเภอศรีประจันต  จังหวัดสุพรรณบุรี 
7. การทําโองมังกร  จงัหวัดราชบุรี 
8. งานแขงเรือยาว  วัดปาโมก  จงัหวัดอางทอง 
 
 
 
 



                                                                                                                              60 
 
ภาคเหนือ  ไดแก 
1. บานของชนเผาถิ่น  ไดแก  บานแจลง  ตําบลภูคา  อําเภอบัว  จงัหวัดนาน  หมูบาน 

ไทยลื้อ  อําเภอเชียงคํา  และเชียงมวน  จงัหวัดพะเยา 
2. เครื่องปนดินเผา 
3. การทอผาพืน้เมืองที่บานคูใต อําเภอเมอืง  จังหวัดนาน 
4. บานทาํรมบอสราง  อําเภอสันกําแพง  จังหวัดเชยีงใหม 
5. การทําครกหินและโม  หมูบานงิ้ว  ตาํบลบานตุน  อําเภอเมือง  จงัหวัดเชยีงราย 
6. เครื่องสังคโลก  อําเภอหางดง  จงัหวัดเชียงใหม                                                                                   
ภาคอีสาน  ไดแก   
1. เพลงพืน้บานพืน้เมืองของชาวอีสาน 
2. เทคนิคการปนหมอที่บานคําออ  อําเภอหนองหาร  จังหวัดอุดรธาน ี
3. การทําเครือ่งปนดนิเผาทีด่านเกวียน   จังหวัดนครราชสีมา                                                                   
4. การทาํเครื่องมือ   เครื่องใช   โดยใชโลหะ  (สําริดและทองเหลือง)    ของหมูบานปะอาว     

อําเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธาน ี  
5. การทอผาไหมทีบ่านหนองเชียงซุย  ตําบลปาหวานนัง่ อําเภอบานฝาง  จงัหวัดขอนแกน 
6. การสลักบนแผนหลัง (คน) 
7. ฟอนภูไทย  อําเภอเรณูนคร  จังหวัดนครพนม 
8. ประเพณีการผูกเสี่ยว  จงัหวัดขอนแกน 
ภาคใต  ไดแก 
1. เรือกอและของชุมชนชาวน้ํา (เล) 
2. เครื่องจักสานภาคใตตอนลาง 
3. บานเรือนคนไทยมุสลิมในเขต 4 จังหวดัชายแดนภาคใต 
4. เครื่องปนดินเผา  บานสทิง้หมอ  จงัหวัดสงขลา   
5. โรงหมอไห  บานโรงอาง  จังหวัดปตตาน ี
จากที่กลาวมาทั้งหมดนีพ้อทีจ่ะสรุปไดวา   ภูมิปญญาชาวบานในเรื่อง  ศิลปะ  วัฒนธรรม 

และประเพณี     หมายถึง      ผลงานหรือกิจกรรมที่เกิดจากความคิดของชาวบานทีแ่สดงใหเหน็ถงึ    
คุณคาแหงการดําเนินชีวิต หรือวิถีชวีิตความเปนอยูที่ไดรับการถายทอดสืบตอ ๆ กันมาเฉพาะ  
กลุมชนหรือทองถิ่นนัน้ ๆ   ซึ่งเปนการแสดงถึงความเจริญงอกงาม และความเปนระเบียบเรียบรอย
ของกลุมชนหรือทองถิน่นัน้ ๆ 
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กลุมที ่ 3  การประกอบอาชพีในทองถิน่ 
ในอดีตนั้นวิถชีีวิตของคนไทย   มีความเปนอยูและการดําเนนิชีวิตโดยอาศัยธรรมชาติ  

เปนสวนใหญ  อาชพีเกษตรกรรมจึงเปนอาชีพหลัก   เชน   เพาะปลูก   เลี้ยงสัตว  ปลูกพืชสมนุไพร   
ในการประกอบอาชีพนั้น  เปนการทําเพื่อใหมีอยู  มกีิน  มากกวาทีจ่ะทําเพื่อความม ี  ความร่าํรวย           
จึงจําเปนตองอาศัยปจจัยจากภายนอก มาเปนตวักําหนดและมีอิทธิพลในการผลิต  เชน            
การเพาะปลูกขาว พืชตาง ๆ จะกระทําใหพอกินในครอบครัว  การผลติเครื่องใชตาง  ๆ  ก็จะทําเพือ่
ใชในประโยชนนัน้  ๆ  ไมไดทําขายในระบบธุรกิจ  ซึ่งจะเห็นวา   วถิีชีวติของคนไทยในสมัยกอนนั้น                         
สงบและมีความสุขตามอัตภาพ   นั่นอาจจะเปนเพราะไดรับอิทธิพลของศาสนาที่สอนใหม ี    
ความพอใจในสิ่งที่มีอยู   ใหรูจักสันโดษ 

แตในปจจุบันการดําเนินชวีติของคนไทยเริ่มเปลี่ยนไปมาก    ผกผนัไปตามสภาพแวดลอม
ของสังคม  จาํนวนประชากรที่เพิ่มข้ึน  ความสมดุลของธรรมชาติเร่ิมถูกทาํลายลง  เพื่อเพิ่มพืน้ที ่
ในการผลิตใหมีจํานวนเพยีงพอกับความตองการของตลาด   เนื่องจากรัฐมีแผนพัฒนาประเทศ                               
จากประเทศเกษตรกรรมเปนประเทศอุตสาหกรรม   มกีารจัดระบบการผลิตที่แตกตางไปจากเดิม   
เชน  มกีารปลูกพืชเดี่ยว ๆ เปนจํานวนมาก  เพือ่ปอนโรงงานอุตสาหกรรม  มีการใชปุย
วิทยาศาสตร  ยาฆาแมลง   เครื่องใช   เครื่องมือจักรกลตาง ๆ    เพื่อจะเรงผลผลิตใหทนัตอความ
ตองการของตลาด  ดงันัน้  สินคาอุปโภค บริโภค ความสะดวกสบายตาง ๆ  จึงไดเขามามีบทบาท
กับวิถีชวีิตคนไทยมากขึ้น  ผลผลิตที่ผูกขาดกับระบบธุรกิจตนทุนสงู  ขายไดในราคาต่ํา จึงเกิด
สินคาระบบเงนิผอน   มหีนี้สินลนพนตัว   เมื่อเปนเชนนี้จงึเกิดความลมละลายทางเศรษฐกิจใน
ชนบทขึน้   เปนเหตุใหชาวบานอยูไมได  สวนหนึง่ตองเขามาหางานทําในเมือง  ผูหญิงรับจางเปน
คนใช  เปนกรรมกรในโรงงานอุตสาหกรรม  เปนหญงิบริการ  ผูชายเปนกรรมกรกอสราง  ขับแท็กซี่   
คนงานในโรงงานอุตสาหกรรม  เปนกรรมกรในไรออย กรีดยาง  ลูกเรือประมง   เด็กปม   ไปทาํงาน
ตางประเทศในตะวนัออกกลางในสิงคโปร  เปนตน  เหลือไวแตคนแก และเด็กเล็กในหมูบาน       
ใหหมดความหวงัในการพึง่ตนเอง ในขณะที่พอคา นักอุตสาหกรรมและคนชั้นกลางกําลงัรํ่ารวยขึ้น      
ส่ิงเหลานีน้อกจากจะเปนการลมละลายทางเศรษฐกิจแลว  ยงัเปนการลมสลายทางสงัคมและ
วัฒนธรรมอีกดวย                                                                                                                            

สืบเนื่องจากความลมเหลวทีผ่านมา   ยังมคีนอีกกลุมหนึง่ที่เอาความลมเหลวมาเปน
บทเรียน  และนําไปสูแนวคิดในการพึง่พาตนเองและพึ่งพาอาศยัซึ่งกนัและกนัในชนบท   จึงเริ่ม
ฟนฟูทรัพยากรในทองถิ่นที่สูญเสียไปนั้นใหปรับสภาพ   มีความอุดมสมบูรณ   เชน   เติมดวยพลัง
ความคิดและพลังกายที่มีอยูในการปรับตน   ปรับการดําเนนิชีวิตที่เคยถูกครอบงาํจากสภาพสังคม   
พอคาคนกลาง ระบบธุรกิจ ระบบโรงงาน จึงกลับเขาสูการเกษตรที่อาศัยความสมดลุทางธรรมชาติ
ซึ่งกนัและกนั บุคคลกลุมนี้สามารถยืนหยดัและตอสูกับความลมเหลวเหลานี้มาไดอยางภาคภูมิใจ 
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ดวยกําลงักาย กาํลังปญญา   และการสั่งสมประสบการณจากการผสมผสานแนวความคิดระหวาง
ระบบเกษตรแบบดั้งเดิมกับแบบใหม  จนมีความผสมกลมกลืนไดอยางเหมาะสม  สามารถยืนหยัด
อยูไดดวยการพึ่งพาตนเอง ซึ่งนับวาบุคคลเหลานี้เปนภูมิปญญาชาวบานที่สมควรไดรับการยกยอง   
และนําความคิด ความรู และประสบการณไปถายทอดและเผยแพรตอไป                                        

กลุมที ่ 4  แนวความคิด  หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน 
เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเริ่มเปลีย่นจากสังคมเกษตรกรรม      ไปสู

สังคมอุตสาหกรรม ทาํใหการดําเนนิชีวิตคอย  ๆ  เปลี่ยนจากสภาพพอกินไปสูการประกอบอาชีพ 
เพื่อหารายไดใหมีจํานวนเพิม่มากขึน้   สามารถอยูในสังคมที่เปลี่ยนไปไดอยางเปนสุข   จงึไดเกิด
การนาํแนวความรูและหลักการที่เคยปฏิบัติกันมา   นํามาผสมผสานกบัเทคโนโลยีสมัยใหม        
เพื่อนาํมาใชในการเพิ่มผลผลิตหรือประกอบกิจกรรมในการดําเนินชวีติในครอบครัวและชุมชน 
ซึ่งนับวาเปนภมูิปญญาอีกกลุมหนึง่ที่มีความรูความสามารถทีพ่ัฒนาตวัเองและชวยเหลือตอสังคม                         
ภูมิปญญาชาวบานกลุมนี้มกัจะพบอยูในแตละทองที่    ข้ึนอยูกับกิจกรรมหรือผลงาน  วาจะเปนที่
รูจักกันทั่วไปหรือไม  

เทคโนโลยีและเทคโนโลยีชาวบานเปนสิ่งที่อํานวยความสะดวกและชวยใหเพิ่มผลผลิต   
ในการประกอบกิจการงานตาง ๆ จึงเปนสิง่ที่มีความสาํคัญตอการเพิม่ผลผลิต  

 
พจนานกุรม, 2542 ระบุวา เทคโนโลยี หมายถงึ วทิยาการที่นาํเอาความรูทางวิทยาศาสตร

มาใชใหเกิดประโยชนในทางปฏิบัติและอุตสาหกรรม 
 

  นงคราญ  กาญจนประเสรฐิ, 2545  กลาววา  เทคโนโลยีชาวบาน  หรือ  เทคโนโลยี
พื้นบาน   เปนเทคโนโลยดีั้งเดิมที่ชาวชนบทใชเพื่อยงัชีพ ถือวาเปนเทคโนโลยีระดับตํ่า ผลิตจาก
วัสดุอุปกรณและทรัพยากร  ตลอดจนแรงงานในทองถิ่น เกิดขึ้นไดโดยไมตองใชหลักเทคโนโลยี
ตะวันตก  การศึกษาคนควาฟนฟูหรือประยุกตภูมิปญญาชาวบานมาใชประโยชนเพือ่พัฒนาตนเอง 
มีขั้นตอนดังนี ้

1.  ตองมีความเขาใจ    มีสมัมาทิฏฐิที่ถกูตองหรือทฤษฎีเปนตัวนาํ     เขาใจถงึภูมปิญญา
ชาวบาน  วาเปนสิ่งสาํคัญ  เปนความด ี  มีคุณคาและสะสมกันมานาน  เปนเรื่องผสมผสานทุกสิง่
ทุกอยาง เชื่อมโยงสิง่ตาง ๆ เขาดวยกนั ทอดทิ้งไมได  ตองพัฒนาอยางสนใจ ใหความเคารพนับถือ 
ทําสิง่ใดตองเชื่อมโยงเขากบัส่ิงอื่น  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและประเทศ 

2.  ศึกษาจากชาวบานใหมากที่สุด   วาเขาทาํอะไรเปน   ทําอะไรเกง  มีอะไรอยูบาง ไมใช
เขาไปสอนชาวบาน   เพราะจะทาํใหสิง่ทีไ่ดไมตรงกับสภาพความเปนจริงของชาวบาน   การเรียนรู
และรวบรวมขอมูลไวจะทาํใหไดขอมูลจํานวนมาก  เพราะทกุหมูบานมีภูมิปญญาในรูปตาง ๆ    
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เปนขุมปญญา  มีความเกงในดานตาง  ๆ  จาํเปนตองเก็บรวบรวมไวเปนแผนก ขุมปญญาเหลานี ้ 
เดิมไดทอดทิ้งไปเกือบหมด  โดยหนัไปศึกษาในมหาวทิยาลัยในระบบราชการเปนสวนใหญ 

3.  ตองนําขอมูลมาหาความหมาย เพื่อจัดระบบขึ้นใหม เพราะขอมลูที่ไดอาจไมเปนระบบ  
ตองทําการวจิยัแบบทุติยภูม ิ(Secondary reseaarch)  คือ  นําขอมูลที่มีอยูแลวมาหาความหมาย 
แลวนําขอมูลมาเชื่อมโยงกนั ในลักษณะที่ชวยใหชาวบานนําไปพฒันาชีวิตทิี่ดีขึ้น  
 

จากสภาพภูมปิญญาชาวบานดังกลาวขางตน    สามารถสรุปแนวคดิในการนาํภูมปิญญา
ชาวบานไปใชพัฒนาหลักสตูรได 2 แนว คือ 

1. โรงเรียนเปนผูนาํกิจกรรมหรือเนื้อหาสาระที่เปนภูมปิญญาชาวบาน ไปจัดการเรียน   
การสอนหรือพัฒนาหลักสตูรขึ้นในโรงเรยีน      เพื่อใหเด็กไดเรียนรูโดยคัดเลือกเนือ้หาหรือกิจกรรม
ใหสอดคลองกับความตองการของทองถิน่    

2. โรงเรียนเชญิเจาของภูมปิญญา  ไดแก  ปราชญชาวบาน  หรือปญญาชนชาวบาน    
ชางเทคนิคชาวบานหรือชางฝมือชาวบาน  เขามามีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตรและจัดการเรียน
การสอน 

ทั้งนี้    การนาํภูมิปญญาชาวบานไปใชจะตองอยูในดุลยพินจิของสถานศึกษา       ในดาน
ความเหมาะสมทั้งกิจกรรมเนื้อหาสาระและวัยของผูเรียนเพื่อใหมีการพัฒนาหลักสตูรใหสอดคลอง
กับสภาพของทองถิน่และการนํามาใชอยางจริงจัง 
                                                                                                                                          
     4.8 สภาพของภูมิปญญาทองถิ่นในจังหวัดนนทบุรี 
  

จังหวัดนนทบรีุ เปนเมืองเกาแกมาตัง้แตกรุงศรีอยุธยาเปนราชธาน ีตาํบลที่ตัง้เมืองนนทบุรี
ขึ้นมาครั้งแรกชื่อวา    บานตลาดขวัญ    ตอมาไดยกฐานะขึ้นเปนเมืองนนทบุรี    เมื่อ พ.ศ. 2092  
ในรัชกาลสมเด็จพระมหาจกัรพรรดิ   

บานตลาดขวญัเปนดินแดนแหงความสมบูรณและเปนสวนผลไมที่ขึ้นชื่อแหงหนึ่งของ  
กรุงศรีอยุธยา       ฝร่ังตางชาติไดเดินทางเขามาคาขายและเจริญสัมพันธไมตรีกับกรุงศรีอยุธยา   
ตางก็ไดบันทกึเอาไว ดังปรากฏในจดหมายเหตุบันทกึการเดินทางของลาลูแบร ชาวฝรั่งเศสผูซึ่ง
เดินทางเขามาในสมยัสมเดจ็พระนารายณมหาราชวา   “สวนผลไมทีบ่างกอกนัน้    มีอาณาบริเวณ
ยาวไปตามชายฝง โดยทวนขึ้นสูเมืองสยามถึง 4 ลี้ กระทั่งจรดตลาดขวัญ  ทําใหเมอืงหลวงแหงนี้
อุดมสมบูรณไปดวยผลาหาร ซึ่งคนพื้นเมอืงชอบบริโภคกันนักหนา………” 
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สภาพภูมศิาสตรจังหวัดนนทบุร ี
 

จังหวัดนนทบรีุ  อยูในภาคกลางตอนลาง ในบริเวณที่ราบกรุงเทพฯ  หรือทุงราบเจาพระยา 
ซึ่งเปนดนิดอนสามเหลี่ยมปากแมน้ําเจาพระยา หางจากกรุงเทพมหานครไปทางทศิเหนือประมาณ 
20 กิโลเมตร เปนจังหวัด 1 ใน 5  จังหวัดปริมณฑล   (นนทบุรี  ปทุมธานี  นครปฐม  สมุทรปราการ  
และสมุทรสาคร)  ของกรุงเทพมหานคร  มีพื้นทีท่ั้งหมดประมาณ  622.303  ตารางกิโลเมตร   หรือ
ประมาณ   388,939  ไร     มีขนาดเล็กเปนอันดับที่  2      (ขนาดเล็กทีสุ่ดของภาค    คือ     จังหวัด
สมุทรสงคราม)   แบงเขตการปกครองออกเปน 6 อําเภอ คือ อําเภอเมอืงนนทบุรี  อําเภอบางกรวย  
อําเภอปากเกร็ด  อําเภอบางบัวทอง  อําเภอบางใหญ  และอําเภอไทรนอย   การปกครองทองถิ่น
ประกอบดวย  52  ตําบล  420  หมูบาน    มีอาณาเขตติดตอกับจังหวดัตาง ๆ  ในภาคกลาง   ดงันี ้ 
(วัฒนธรรม พฒันาการทางประวัติศาสตร เอกลักษณและภูมิปญญา จังหวัดนนทบรีุ, 2542) 

ทิศเหนือ     ติดตอกับ   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และปทุมธาน ี
ทิศใต     ติดตอกับ   กรุงเทพมหานคร 
ทิศตะวนัออก   ติดตอกับ   จังหวัดปทมุธาน ี และกรงุเทพมหานคร 
ทิศตะวนัตก    ติดตอกบั   จังหวัดนครปฐม 
สภาพภูมิประเทศ  พืน้ที่จงัหวัดนนทบุรีโดยทั่วไปเปนที่ราบลุม    น้ําทวมถงึในฤดนู้ําหลาก  

มีแมน้ําเจาพระยาไหลผาน มีลาํคลองทีเ่กิดขึ้นเองตามธรรมชาติและที่ขุดขึ้นมาใหม  ประมาณ 
100 สาย   กระจายอยูเต็มพืน้ที่ของจังหวัดนนทบุรี   ไหลเชื่อมโยงติดตอกันและไหลลงสูแมน้าํ                               
เจาพระยา    มีเกาะ 1 เกาะ  คือ เกาะเกรด็    เกิดจากการขุดคลองลัดแมน้ําเจาพระยาตรงสวนโคง
ของแมน้ําเจาพระยา  

ภูมิอากาศ เปนแบบรอนชืน้ อากาศมีความสม่ําเสมอไมรอนจัด หนาวจัด อุณหภูมิระหวาง
ฤดูรอนกับฤดหูนาวไมแตกตางกนัมาก  ไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต  ระหวางเดอืน
พฤษภาคม-ตุลาคม    พัดมาจากบริเวณมหาสมุทรอนิเดีย    และลมมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนอื  
ระหวางเดือนพฤศจิกายน–มีนาคม พัดมาจากบริเวณแผนดินในทวีปเอเชีย ทําใหเกดิฤดูกาล  3 ฤดู 
คือ  ฤดูรอน  ฤดูฝน  และฤดูหนาว 

ทรัพยากรธรรมชาติ  ทรัพยากรดินเปนดินตะกอน เกิดจากตะกอนที่แมน้ําเจาพระยาพัดพา
มาตกทับถม พอกพนู ลักษณะเปนดินเหนียวมีความอดุมสมบูรณสูงเหมาะสําหรับการเกษตรกรรม 
ไดแก การทาํนา  ทําสวน  สวนทรัพยากรน้ํา ไดจากแมน้ําเจาพระยา  ลําคลองตาง ๆ   และยงัมี
โครงการชลประทาน 2 โครงการ คือ โครงการชลประทานพระยาบรรลือและโครงการชลประทาน
พระพิมล 
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ประชากรในจงัหวัดนนทบุรี  ประกอบดวยหลายเชื้อชาติ  เชน  ไทยแท  ไทยจนี  ไทยรามัญ  

และไทยมุสลิม มีประชากรรวมทัง้สิ้น 905,197 คน  เปนชาย  432,712คน  เปนหญิง 472,485 คน  
(สํานักงานสถติิจังหวัดนนทบุรี, 2546)  

อาชีพในจังหวดันนทบุรี   ไดแก   การเกษตรกรรม   เชน   การทาํนา   การทาํสวนผลไม   
การทาํสวนพชืผักและสวนไมดอกไมประดับ  อาชพีเลีย้งสัตว  อาชพีประมง  อาชีพอุตสาหกรรม 
ในครัวเรือน  งานหัตถกรรม   และการคาขาย  เปนตน 

แหลงทองเที่ยว  ไดแก   วัดเขมาภิรตารามราชวรวหิาร   วัดชมภูเวก   วัดเฉลิมพระเกียรติ  
วรวิหาร  วัดปราสาท  วัดโชติการาม   วัดอัมพวนั   วัดพระเงนิ   วัดปรางคหลวง   วัดเกาะพญาเจง   
วัดปรมัยยิกาวาสวรวิหาร   วัดกู  วัดชลประทานรังสฤษฎ  สวนสมเด็จพระศรีนครินทร  สวนทิพย  
สวนปลาพฤษาชาติ  เกาะเกร็ด   ตลาดน้ําวัดแสงสิริธรรม  ตลาดน้ําไทรนอย  เปนตน 

 
สภาพภูมิปญญาทองถิ่นในจังหวัดนนทบุร ี
 

จากการศึกษาคนควาในดานประวัติศาสตร พบวานนทบุรีเปนเมืองที่มีประชาชนอาศัยอยู
อยางตอเนื่องมาตั้งแตสมัยกอนประวัติศาสตร      บรรพบุรุษไดใชภูมิปญญาสรางสรรคความเจริญ 
รุงเรืองดวยวิธกีารตาง ๆ ที่แตกตางกันไปตามสภาพแวดลอมของแตละทองถิน่ ผูวิจัยจงึสรุป
ภาพรวมของภูมิปญญาทองถิ่นในแตละประเด็น  โดยจําแนกออกเปน  4  กลุม  ดงันี ้
 

กลุมที ่1  คติ  ความคิด   ความเชื่อ    และหลักการทีเ่ปนพืน้ฐานขององคความรู  สภาพ 
ภูมิปญญาชาวบานในเรื่องนี้คือ   แนวความคิด   ความเชื่อตาง ๆ   ที่ปฏิบัติยึดถือสืบทอดกนัมา   
เพื่อการดําเนนิชีวิตสงบสุขในแตละทองถิน่ ไดแก                                                                                                 

1.1  นิทานและตํานานพื้นบาน 
       - นทิานพื้นบาน ไดแก นทิานเรื่องแกวหนามา นิทานเรื่องปลาบูทอง นทิานเรื่อง   

จําปาสี่ตน     นิทานเรื่องศรีธนญชัย   นทิานเรื่องพอตาลูกเขย      สําหรับนทิานของชาวไทยรามญั  
ไดแก นิทานเรือ่งลูกเศรษฐีกบัลูกคนจน   นิทานเรื่องเณรจอมฉลาด  นิทานเรื่องสัตวทัง้  4   เปนตน 

       - ตํานานพื้นบาน  มทีัง้ตํานานชาวไทยและไทยรามัญ  เชน  ตํานานพระเจาอูทอง  
ตํานานเรื่องไกรทอง  ตาํนานเจาพอเกษแกวไชยฤทธิ์  ตํานานเกี่ยวกับหงส  ตํานานการแหปลา  
ปลอยปลา   เปนตน 

ตัวอยางนทิาน เร่ือง  ลูกเศรษฐีกับลูกคนจน  มีนทิานเรื่องหนึง่เลาตอกันมาวา ในเมือง   
สาวัตถ ี มีเศรษฐีรํ่ารวยที่สุดคนหนึ่ง มทีรัพยสมบัติเงนิทองมากมายหาประมาณมิได  เอาทรัพย 
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สมบัติของคนทั่วทั้งเมืองสาวัตถีมารวมกนัแลวกย็ังไมไดเทากับทรัพยสมบัติของเศรษฐี  สามีภรรยา
อยูอยางบรมสขุจนมีลูกชายคนหนึ่ง เมื่อเติบใหญวัยแขง็แรงพอสมควร   วันดีมฤีกษชัย  สองสามี                          
ภรรยาไดพาไปหาอาจารยเพื่อตรวจตราดวงชะตา เมือ่อาจารยตรวจดวงชะตา ลักษณะดีมีสงา   
จึงกลาววา ดกูรทานเศรษฐลีูกชายของทานนี ้  ตอไปภายภาคหนาจะไดเปนมหาเศรษฐีผูยิ่งใหญ 
ทั้งไดครอบครองเศวตฉัตรเปนแนแท                                                                                                                   

สองเศรษฐีสามีภรรยาไดฟงอาจารยทานกลาวดังนัน้ ดีอกดีใจยินดีปรีดาเปนที่สุด จงึกราบ
ลาอาจารยพาลูกชายกลับบาน ทาํการบํารุงรักษาเลีย้งดูอยางดทีี่สุด   ภายในเมืองสาวัตถนีั้น ยงัมี
ครอบครัวคนจนครอบครัวหนึง่  มีลูกชายซึ่งเกิดพรอมกับลูกชายเศรษฐี  

อยูตอมาลูกชายคนจนเจรญิวัย พอแมจึงพาไปหาอาจารย ใหทําการตรวจตราดวงชะตา 
เมื่ออาจารยตรวจดูชะตาลักษณะแลว จงึเอยปากบอกกบัคนจนวา ดูกรผูยากไร ลกูชายของทาน
คนนี้ ตอไปภายภาคหนาตองเปนทาสรับใชเขาจนตลอดชีวิต 

คนยากจนไดฟงอาจารยทํานายแลว  รูสึกไมสบายใจอยางยิง่ไมเหมือนลูกชายเศรษฐ ี     
มีทรัพย ลูกชายเรายากจนตองเปนทาสเขา ทัง้สองสามีภรรยาคนจนก็ลาอาจารยกลับบาน ทําการ
เลี้ยงดูบํารุงรักษาพรอมทัง้ไดพรํ่าสอนลูกชายวา  

ดูกร ลูกรักของพอแมเอย  ตอไปภายภาคหนา  ถาลูกชายเศรษฐีมทีรัพยไดครองเศวตฉัตร
พอกับแมเจาตายไปแลว ลกูจงไปหาทานเศรษฐี ขอเปนทาสรับใชทาํการงานใหเขา เมื่อเจาไปหา
ทานเศรษฐี ทานคงไมดูแคลน คงรับลูกไวเปนทาสแน 

ตอมาลูกชายคนจนเติบใหญ พอแมแกเฒาตายจากไป แตยังจดจาํคําพร่าํสอนของพอแม
ไดไมลืม เมื่อไดจัดการศพพอแมเสร็จแลวลูกชายคนจนจึงไดไปหาเศรษฐีที่บาน  พบเศรษฐีนัง่อยู
บนบาน จงึเขาไปกราบแลวกลาวขึน้วา  ดูกรทานเศรษฐีมีทรัพยผูเจริญ ในชาตนิี้ขาพเจายากจน
ที่สุด  ชาติหนาขาพเจาไมตองการความยากจนขนแคนอีก จึงขอรับขาวเปลือกจากทานเศรษฐี   
สัก 7 เมล็ด  เปนราคาคาตวัของขาพเจา จะขอรับใชทานเศรษฐีเปนทาสตลอดชีวิตหาไม  ขาพเจา
จะเอาขาวเปลอืก 7 เมลด็นี้ ไปหวานที่นารวมกับทานเศรษฐ ี ไดขาวเปลือกมาจะทาํบุญทาน      
หนีความยากจนในชาติหนาดวยเถิด 

เศรษฐีผูสามีไดฟงหนุมคนจนแลวจงึบอกกับเศรษฐีภรรยาวา ลูกคนจนนี้ชางพูดจามั่นคง
หนกัแนนชัดเจน  มีความสุภาพเรียบรอยมีสงาราศี  คงหลงชาติในอดีตกาลจึงไดมาเกิดผิด         
ในตระกูลคนจน เรารับไวเปนทาสรับใชเราเถิด  เมื่อเศรษฐีสามีกลาวกับเศรษฐีภรรยาแลว จึงหยิบ
เอาขาวเปลือก 7  เมล็ดออกมามอบใหหนุมคนจน  ลูกชายหนุมคนจนไดรับขาวเปลือก 7 เมล็ด 
จากเศรษฐีแลวหอเอาไวชายผาอยางมัน่คง 
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หนุมคนจนตั้งใจทําการงานปรนนิบัติเศรษฐีทัง้ 2 คน อยางขนัแข็ง  ไมเห็นแกเหนด็เหนื่อย 

บําเพ็ญตนเปนคนขยนั นอกดึกตื่นเร็วทุกวันกวาทาสคนอื่น ๆ  งานการที่ผูอ่ืนไมทาํ  ก็รับทาํเสยี 
สถานที่คนอืน่ไมอยากไป ก็รับเอาไป   รับทาํกิจการงานสารพัดชนิด   โดยไมคิดรังเกียจเกี่ยงงอน                            
เศรษฐีทั้ง 2 คนมองเหน็ความขยันขนัแข็ง และมีความตั้งใจทํางานจริง ๆ จงึแตงตั้งใหหนุมคนจน
รับตําแหนงหวัหนาคนงานทัง้ 10 แสน                                                                                                                

เมื่อถึงฤดูกาลทํานา หวานกลา หนุมคนจนแยกไปหวานขาวกลาของตัวเองตางหาก ทาํอยู
เชนนี ้ 7 ป ที่นาของเศรษฐีคับแคบไมพอหวานเสยีแลว เศรษฐีสามภีรรยาไดเห็นการทาํงานของ
หนุมคนจนเปนทีถู่กใจ พอใจรักใครดังลูก จึงไดปรารภขึ้นวา 

เวลานี้ ลูกชายของเราเอง มนัเหน็การงานมีมากมาย มนัทําเปนหูไปนาตาไปไรเสีย         
ไมสนใจ ไดแตเที่ยวเตรไปมากับพวก ดแีตจะกิน จะเอาเงนิทองไปใชจาย ทับถมอยูกับเราทาเดียว
แท ๆ  สูลกูคนจนก็ไมได  เราจําเปนตองใหหนุมลูกคนจนออกไปทํามาหากนิสวนตัวตางหาก  
ทรัพยสนิทีห่นุมลูกคนจนทาํไวใหเรานั้น มันตอบแทนบญุคุณเรา จึงเรียกหนุมลูกคนจนเขามาหา
และกลาวขึน้วา 

ดูกร ลูกรัก ลูกไดทํางานใหเรา อุปการะเราเปนเวลานานแลว เราทัง้สองพรอมใจกัน
ตองการใหลกูออกไปทํามาหากนิเองอยางอิสระ ขาทาส วัวควาย เงนิทอง และเสือ้ผาอาภรณใด ๆ 
ที่ลูกชอบใจพอใจจงเลือกสรรเอาไปเถิดลูก  เราทัง้สองมอบใหดวยความเต็มใจ   

หนุมคนจนไดยินแลว จึงกมลงกราบเศรษฐีทั้งสอง  และกลาววา ไดขอรับทานผูมพีระคุณ 
แลว ลงไปยังที่อยูของตนเกบ็รวบรวมขาวของเงนิทองทีม่ีอยูเขาเปนหอเรียบรอยแลวขึ้นไปกราบลา
เศรษฐีทั้งสอง  เมื่อลูกคนจนขึ้นมากราบลาจึงไดกลาวขึ้นอีกวา ดูกรลูกรักแกวแหวนเงนิทอง ของที่
ตองการพอใจ ลูกจงเลือกสรรไปเถิด และเงนิทองทีน่ํามากราบลาเรานัน้ จงเอาไปดวย กราบลา
แลว หนุมคนจนก็จากไป 

นับจากวนันัน้เปนตนมา หนุมคนจนใชความวิริยะ อุตสาหะตัง้หนาทาํมาหากินเก็บหอม
รอมริบ รํ่ารวยมากขึน้มาเรื่อย ๆ จนกลายเปนมหาเศรษฐี มเีงนิทองทรัพยสมบัตมิากกวาเศรษฐ ี 
ทั้ง 2  ถึง 10 เทา มีเพชรนลิจินดา  แกวแหวนเงนิทองเหลือที่จะคณานับ  มีสินคาราคาแพงที่สุด    
ที่คนอืน่ไมสามารถซื้อหามาได ในที่สุดเปนมหาเศรษฐีรํ่ารวยทรัพยสินมหาศาล ไมสามารถ
ประมาณได 

ขอกุลบุตรธิดาทัง้หลายจงเอาแบบอยางลูกคนจนเข็ญใจที่ยอมตัวเปนทาสเศรษฐีคนนัน้ 
ทําการงานก็จงปฏิบัติดวยความวิริยะอุตสาหะอยาไดทาํผิดคิดรายใหใคร ๆ เขาเกลียดเดียดฉันท 
ลาภยศสักการะจะมีมาถึงทานเอง 

ถาเปนลูกของพอแมทานสัง่สอนวิชาการใด ๆ เราจดจําไมคอยได เลาเรียนไมทนัเขา ถาเรา
ใชความวิริยะอุตสาหะแลวก็เรียนจบไดอยางสบาย  
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ตัวอยาง   ตํานานเกีย่วกับหงส   ชาวมอญมีความเกี่ยวของผูกพนักับหงสมาก  ถือวาหงส

เปนสัญลักษณของคนมอญเลยทีเดียว การนับถือหงสนี้สืบเนื่องมาจากตํานานเกีย่วกับ            
การตั้งกรงุหงสาวดี   โดยมีเร่ืองที่เลาสบืตอกันมาในพงศาวดารมอญพมาวา   ดินแดนที่เปนที่ตัง้                         
เมืองหงสาวดนีั้น เดิมเปนทะเล เมื่อน้ําแหงจะเหน็ภูเขาสูง มองแตไกลเหมือนเจดยี และเมื่อน้ําขึ้น   
เปยมฝงก็ยงัสามารถมองเหน็ภูเขาโผลพนน้ําได  ในครั้งนั้นสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจาเสด็จมาถึง
ที่ตั้งเมืองหงสาวดี พระพุทธองคผินพระพกัตรไปทางทิศตะวันออกไดทอดพระเนตรหงสทองสองตวั
กําลังเลนน้ําอยู ทรงทาํนายวาภายหนาบริเวณทีห่งสทองเลนน้ําจะเปนมหานคร ชื่อวาเมือง        
หงสาวดี ตอมาไดมีเจาชายมาสรางเมืองในที่ทีห่งสทองเคยเลนน้าํ  ฉะนั้นชาวมอญจึงใชรูปหงส
เปนสัญลักษณใหทราบวาเปนคนมอญเสมอ  โดยมักสรางรูปหงสไวบนยอดเสาประจําทีว่ดั         
เพื่อระลึกถงึความเปนชาติและเพื่อเปนเครื่องเชิดชู   เพราะถือวาวัดเปนสถานที่ศักดิส์ิทธิ ์       

1.2  ความเชื่อทางศาสนา   เชน   ศาสนาพทุธ   ศาสนาคริสต    ศาสนาอิสลาม 
ความเชื่อแบบพิธีพราหมณ   เปนตน 

1.3  ความเชือ่สวนบุคคล  เชน  การเคารพผูอาวโุส  บรรพบุรุษ พระสงฆ ผูนาํทางศาสนา 
เปนตน 

 
กลุมที ่ 2  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี 
2.1  ศิลปะการละเลนพืน้บาน 
       - การละเลนของเด็ก  เชน  มอญซอนผา  ตี่จับ  ลกูชวง  เลนขายของ  เปนตน 
       - การละเลนของผูใหญ  เชน  กระบี่กระบอง  เพลงเรอื  เพลงระบาํไกลบาน           

การแขงเรือ  ชกัคะเยอ  ตะกรอ  สะบา เปนตน 
ตัวอยางการละเลนพื้นบาน    
ตี่จับ  ใชผูเลนกี่คนก็ได แบงเปน 2 ฝายเทา ๆ กนั ใหทัง้สองฝายจบัไมสั้นไมยาววาใครจะ

เร่ิมต่ีกอน  ฝายที่ตีก่อนเริ่มเลนโดยเลือกพวกของตนคนหนึ่งเขาไปตี่ คนตี่จะออกเสียง ตี ่หรือ หึ่ม 
เขาไปในแดนฝายตรงขาม  เอามือพยายามแตะฝายตรงขาม ในขณะเดียวกนัฝายตรงขามตองคอย
ยึดตัวไวไมใหกลับเขาแดนของตนได จนกวาจะขาดเสียง ผูนั้นตองมาเปนเชลยของอีกฝายหนึง่ แต
ถาสามารถหนีกลับเขาแดนของตนได คนที่ถูกแตะจะกีค่นก็ตามตองไปเปนเชลยสลบักัน เมื่อมีฝาย
ของตนเปนเชลยผูที่ตี่คนตอไปตองพยายามชวยพวกของตนกลับมาใหได ฝายตรงขามตองคอยกัน
ไมใหแตะกันได ถาแตะกนัไดเชลยจะไดกลับแดนของตน เลนกนัเชนนี้จนกวาฝายหนึง่ฝายใด     
จะหมดตัวผูเลนกอน  ฝายชนะมีสทิธิ์จะปรับฝายแพใหทําอะไรก็ได         
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กระบี่กระบอง    กระบีก่ระบองของจังหวัดนนทบุรีสันนิษฐานวา  มมีาตั้งแตสมัย                

กรุงศรีอยุธยาเปนราชธาน ี   พรอมกับการตั้งถิ่นฐานของเมือง   เพราะทําเลที่ตั้งอยูในเสนทาง
คมนาคมทางน้ําที่สําคัญทัง้การคาขายและการยทุธ 

ลักษณะกระบีก่ระบอง  เดมิเปนการละเลนของทหารในยามวางศึกสงคราม โดยจําลอง
อาวุธขึน้ใชรายรําหรือฝกปรือใหมีความชํานาญในการใชอาวุธ และใหผูเลนมีความกลาหาญ  ตอสู                    
ดุจการรบจริง ไดแก กระบี่ กระบอง พลอง ทวน งาว ดาบ  ปจจุบันยงัคงมีลักษณะทาทาง
การละเลน และใชอาวุธเชนเดิม กําหนดใหเปนกฬีาพื้นบานและศิลปะการปองกนัตัว    

2.2  ศิลปะดานนาฏศิลปและดนตรีพื้นบาน  เชน หนงัใหญ  ลิเก  โขนชักรอก หุนละครเล็ก  
หุนกระบอก  การรํามอญ  ปพาทยมอญ  เครื่องสายมอญ  ขลุย  จะเข  ฉิ่ง  เปนตน 

ตัวอยาง  หุนละครเล็ก  เปนศิลปะการแสดงประเภทหนึ่ง  คลายหุนกระบอก  มีลักษณะที่
แปลกไปจากหุนกระบอกทัว่ไป  แมวาจะมีแกนสาํหรบัจับตัวหุนซึ่งซอนอยูภายใน  แตมีสวนที่เปน
แขนขาชัดเจนเหมือนกับคน  ยอสวนใหเล็กลง  นอกจากนั้นลีลาการเคลื่อนไหวของตัวหุนก็เปน
เชนเดียวกับคน ซึ่งจะตางจากหุนกระบอก ซึ่งจะเคลื่อนไหวไดเฉพาะหัวและมือเทานัน้  ขอแตกตาง
อีกประการหนึง่คือ หุนละครเล็กจะใชผูเชิดถึง 3 คน ตอหุน 1 ตวั 

หุนละครเลก็มรูีปแบบเชนเดยีวกับหุนหลวงหรือหุนใหญ  มีกลไกภายในโดยอาศัยเสนดาย
หรือเสนเอน็และรอก  เพื่อผูเชิดจะไดใชบังคับใหสวนตาง ๆ ของหุนเคลื่อนไหวได  เครื่องแตงกาย
ของหุนละครเล็กเปนแบบโขนละคร  กลาวคือมีเครื่องประดับ  ไมวาจะเปนเสื้อผาที่ปกลวดลาย
ดวยเลื่อม  กาํไล  อินทรธน ู ทับทรวง ฯลฯ  เหมือนกนั 

การเชิดหุนละครเล็กโดยเฉพาะตวัสําคัญ ๆ เชน ตัวพระ ตัวยกัษหรือลิง จะตองมีผูเชิด 2-3 
คนตอตัว โดยผูเชิดที่เปนหลักจะเปนผูจบัแกนไมหรือเดือยกานคอทีใ่ชบังคับสวนหัว  สวนมือขวา
จับกานเหลก็ซึง่ใชสําหรับบังคับมือขางขวาของตัวหุน  ซึ่งจะมีรอกติดอยูเพื่อบังคับใหมือของหุน
เคลื่อนไหวได  สวนผูชวยอีก 2 คนนั้น คนหนึง่จะทําหนาที่จับกานไมซึ่งใชบังคับมือขางซายของหุน  
และอีกคนหนึง่จะใชมือทั้ง 2 ขางคอยจับเดือยที่อยูใตเทาของตวัหุน  เพื่อที่จะคอยยกเทา  เปลี่ยน
เทาใหสัมพันธกับทารํา  ประการสําคัญผูทีเ่ชิดจะตองเปนโขนละครจงึจะทําใหการเชิดหุนละครเลก็
มีลีลาทีง่ดงาม ไดอารมณตามบท สวนการเชิดหุนตัวนางจะใชคนเพียง 2 คน และถาเปนหุน      
ตัวตลกจะใชคนเชิดเพยีงคนเดียวเทานั้น 

หุนละครเลก็แมจะไมไดเกิดขึ้นในจงัหวัดนนทบุรี  แตนายสาคร  ยังเขียวสด  หรือโจหลุยส  
ซึ่งเปนผูฟนฟขูึ้นมาใหมนัน้ไดเลาประวัติของตนเองไดวามีสวนที่เกีย่วของกับจงัหวดันนทบุรีเชนกัน  
กลาวคือ  ทานเกิดในทองทีข่องจังหวัดนนทบุรี  ซึ่งไดตดิตามพอและแม นําคณะละครเดินทางไป
แสดงโดยลองเรือไปตามแมน้ํา ลําคลอง ในจังหวัดนนทบุรี 
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2.3 ศิลปะดานโบราณสถานโบราณวัตถุเชน วัดเขมาภริตาราม วัดเฉลิมพระเกยีรติวรวิหาร 

วัดปรมัยยิกาวาสวรวิหาร พระมหาเจดียพระบาทสมเดจ็พระจอมเกลาเจาอยูหวั  พระพทุธมหา
โลกาภินนัทปฏิมา  พระนนทมุนนิท  พระศิลาขาว พระปรางควัดปรางคหลวง  พระมหารามัญเจดีย   
พระเจดียยางกุง  พระไตรปฎกอักษรมอญ  ภาพจิตรกรรมฝาผนังในพระอุโบสถวัดชมภูเวก      
ภาพจิตรกรรมฝาผนงัในพระอุโบสถวัดประสาท   ศาลากลางจงัหวัดนนทบุรีหลงัเกา  เปนตน                         

ตัวอยางโบราณสถาน โบราณวัตถ ุ  
วัดเฉลิมพระเกียรติวรวหิาร    เปนพระอารามหลวงชั้นโทชนิดวรวหิาร    ตั้งอยูที่ตําบล        

บางศรีเมือง   อําเภอเมืองนนทบุรี     
วัดเฉลิมพระเกียรติวรวหิาร เดิมเปนบริเวณปอมเการิมฝงตะวนัตกของแมน้ําเจาพระยา  

ฝงตรงกนัขามกับบานตลาดขวัญ  เมืองนนทบุรี  พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว  รัชกาลที่ 3 
ทรงมพีระราชดําริใหสรางวดัขึ้นในบริเวณปอมเกา  ซึง่เปนนวิาสสถานเดิมของพระอัยกา  พระอัยกี 
และเปนทีป่ระสูติของสมเด็จพระศรีสุลาไลย  พระบรมราชชนนีในพระองค  เพื่อเฉลิมพระเกยีรติ  
ไดโปรดเกลาฯใหสมเด็จพระยาบรมมหาประยูรวงศ (ดิศ บนุนาค) เปนแมกองสรางวัดพระราชทาน
นามวา  วัดเฉลิมพระเกยีรติ  ไดเสด็จพระราชดําเนนิไปทรงกอพระฤกษพระอุโบสถ  เมื่อวันที ่  22  
ตุลาคม  พ.ศ. 2390  การสรางวัดเฉลมิพระเกียรติยงัคงคางอยู  มาแลวเสร็จในสมยัรัชกาลที ่4 เมือ่
พระบาทสมเดจ็พระจอมเกลาเจาอยูหวั  เสด็จขึ้นครองราชยสมบัติแลว ทรงรับภาระในการกอสราง
วัดเฉลิมพระเกียรติตอมา เพื่อเปนการสนองพระเดชพระคณุในพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลา
เจาอยูหัว  โดยโปรดเกลาฯ ใหเจาพระยาทิพากรวงศ (ขํา  บุนนาค)  เปนแมกองบูรณปฏิสังขรณ 
จนแลวเสร็จทัง้พระอาราม  โปรดเกลาฯ ใหจัดการผูกพนัธสีมาวัดเฉลมิพระเกยีรติ    เมื่อวันที่  8  
มีนาคม  พ.ศ. 2394  ทรงมีพระราชศรัทธาบําเพ็ญพระราชกุศลและทํานุบํารุงวัดเฉลิมพระเกยีรติ
อยูเสมอ  ในวันที่  26  ตุลาคม  พ.ศ. 2397  เสด็จพระราชดาํเนนิโดยกระบวนพยหุยาตรา           
ไปพระราชทานพระกฐิน ณ วัดเฉลิมพระเกียรติวรวหิาร  และโปรดเกลาฯ ใหแหพระบรมธาตุขึน้
บรรจุในพระเจดีย ในวันที ่ 10 กุมภาพนัธ  พ.ศ. 2401 โปรดเกลาฯ ใหแหพระศิลา 3 องค          
จากวัดพระศรีรัตนศาสดาราม ไปประดิษฐานในพระอุโบสถ และวนัที ่ 11  กุมภาพนัธ  พ.ศ. 2401  
โปรดเกลาฯ  ใหอัญเชิญพระบรมอัฐิพระชนกพระชนนี  ไปประดิษฐานในพระอุโบสถดวย 

ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดพระราชทานพระราชทรัพยสราง
กุฏิใหมสําหรบัพระสงฆ  บรูณะถนนหนาพระอุโบสถ พืน้พระอุโบสถ พื้นพระวหิาร พระเจดีย และ
กอเขื่อนหนาวดั กําแพงซุมสีมา 

วันที่  22  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2504  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั  สมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชนินีาถและเจาหญิงอเล็กซานดราแหงเคนทเสด็จพระราชดําเนนิไปทรงลอยพระประทีป 
ณ วัดเฉลิมพระเกียรติวรวหิาร 
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พระนนทมุนนิท    พระพุทธรปูประจําเมืองนนทบุรี    อยูที่วัดปรมัยยิกาวาสวรวหิาร       

ตําบลเกาะเกรด็   อําเภอปากเกร็ด   พระศาสนโสภณ (ออน)  เจาคณะมณฑลกรุงเทพ   สรางเปน
พระพทุธรูปประจําเมืองนนทบุรี   พระยาราชสงครามเปนผูอัญเชิญมาประดิษฐานไวดานใต       
พระวหิารพระพุทธไสยาสน    วัดปรมัยยกิาวาสวรวหิาร   มีประเพณีของเมืองนนทบรีุสืบมา  
เมื่อผูวาราชการจังหวดันนทบุรียายมาดํารงตําแหนงใหม  ไดจัดพิธีรับอยางเปนทางการพรอมมพีิธ ี
นมัสการพระพุทธรูปประจาํเมืองนนทบุรีทีว่ัดปรมัยยิกาวาสวรวิหารแหงนี ้

2.4 วัฒนธรรมในทองถิน่  เชน  วัฒนธรรมการแตงกาย  วฒันธรรมการกิน  วัฒนธรรม
ความเปนอยู  เปนตน 

ตัวอยางวัฒนธรรมในทองถิน่   วฒันธรรมการแตงกาย   
ผูชาย   นุงผาสีพื้น ทอเปนตาเล็ก ๆ ยาวกรอมเทา ปายมาทบดานหนา  เหน็บพนัเปน    

ปมแนนไวที่เอว  ใสเสื้อแขนแคศอก   ผาหนา   ติดกระดมุ  มกีระเปาทีเ่อวหรือเหนือเอวขางละใบ 
ผูหญิง  นุงผาเปนลายสี่เหลีย่มเล็ก ๆ หรือ ลายเปนแถบยาว  ไมไดเยบ็ติดกันเปนถงุ     

ปายทบไวดานหนา  มัดเปนปมไวที่เอวแลวหมผาสะไบ   สีสดใสตาง ๆ 
2.5  ขนบธรรมเนียมประเพณี  เชน  ประเพณีการเกิด  การโกนจุก  การบวช   การแตงงาน  

การทาํศพ   ประเพณีสงกรานต   ประเพณีการทาํบุญออกพรรษาของมอญ  การตักบาตรทางน้ํา  
การแหหางหงส  เปนตน 

ตัวอยางประเพณ ี  การแหหางหงส  เปนประเพณีของชาวไทยเชือ้สายมอญในจังหวัด
นนทบุรี จัดทาํกันในวนัสงกรานต  มอญนับถือหงสเปนสัตวชัน้สูงที่ใหคุณ  ไมวาจะอพยพไปที่ไหน
ก็ตาม จะตองสรางรูปหงสไวบนยอดเสาเปนเครื่องหมาย เหมือนกับคนไทยที่นบัถือครุฑ 

ประเพณีการแหหางหงส  มอญเรียกวา   แหฮะตะโน  หรือเรียกสั้น ๆ วา  แหโน  หมายถงึ  
แหหงส  กอนวันสงกรานต  ชาวมอญจะไปชุมนุมกันที่วดั  เพื่อชวยกนัเย็บผาที่จะทาํหางหงสและ
ดอกไมประดับหางหงส  ผาที่ใชทําหางหงสยาวประมาณ 3 เมตร กวาง 1 เมตร มีรูปรางคลายธง 
คือ ทางหัวใหญกวาทางหางเล็กนอย  เนนขอบเย็บเขากับเชือกตลอดทั้งผนื  ใชไมไผผูกขวางผนืผา
เพื่อใหกางออก เอาดอกไมประดิษฐประดับตามขางและตรงกลาง ตรงหัวมีตะกรอสานดวยหวาย  
1 ใบ ลูกตะกรอติดดอกไม สวนหางมีตะกรอ 2 ใบ ผกูติดหอยไว ตะกรอใบสุดทายนิยมเอาดายสี
หรือผมคนผูกไวเพื่อใหเกิดความสวยงาม เวลาลมพัดจะดูพลิ้ว สําหรบัลูกตะกรอติดไวเปนการถวง
หางใหผากางออกทางทอนหัวและทางทอนหางแตละดานสีแตกตางกันตามผืนผา  เจาะรูชองลม
เอาไวไมใหผาขาดเวลาลมพดัแรง 
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การแหหางหงส  คนหนุมสาว คนแกเฒารองรําเปนขบวนกลองยาวอยางสนุกสนาน         

มีคนถือบาตรแหโนไปเพื่อใหคนที่ศรัทธาทําบุญบริจาค   จากนัน้นาํเงนิและหางหงสไปถวายพระ      
พระจะใหศีลใหพร   แลวนาํไปแขวนที่ไมใตตัวหงส  การแหหางหงสนีย้ังเปนการรําลึกถึง         
เมืองหงสาวดดีวย 

                        
กลุมที ่ 3  การประกอบอาชพีในทองถิน่ทีย่ึดหลักการพึง่ตนเอง  
3.1  การเกษตร  ไดแก  การทาํนา  การทําสวนผลไม  ทําสวนพชืผัก  ทาํสวนไมดอก       

ไมประดับและนาบวั  การเลีย้งสัตว  การประมง                                                                                                   
ตัวอยาง  การทําสวนไมดอกไมประดับและนาบวั (เกบ็ดอก)   ไมดอกไมประดับที่ปลูก 

ไดแก กุหลาบ กลวยไม เบญจมาศพนัธุเหลืองไข เยอบีรา มะล ิ ดาวเรือง แอสเตอร นาบัว         
(เก็บดอก) หญาสนาม ฯลฯ แหลงทีท่ํามากที่สุดอยูทีอํ่าเภอบางกรวย บางใหญ ไทรนอย และ   
บางบวัทอง  ถนนสายสาํคญัที่ผานยานสวนดังกลาว คอื ถนนตลิ่งชนั – บางบวัทอง  ชาวสวน     
ไดนําไมดอกไมประดับนานาชนิดมาวางจาํหนายทัง้สองฝงถนน  ทาํใหถนนสายนีม้ีสีสันสวยงาม 
ชาวเมืองนนทบุรีตั้งชื่อใหใหมวา ถนนสายดอกไม ไดสงเสริมใหเปนแหลงทองเทีย่วแหงใหมของ
ผูคนโดยทัว่ไป                                                                                                                            

3.2   อุตสาหกรรมในครัวเรือน  แบงออกเปน 
       (1)  ประณีตศิลป  เปนอาชพีที่สืบทอดเฉพาะในครอบครัว คลายกับเปนมรดกของ

ครอบครัว  ทาํกันเปนเวลานาน   ตัง้แตพอ แม ปู ยา ตา ยาย ทําดวยใจรักผูกพนั   เปนสวนหนึง่
ของชีวิต  ลักษณะของเนือ้งานมีความละเอียดออน  มหีลายขัน้ตอน  ตองใชเวลานาน ไดแก     
การทาํตะลุมและพานแวนฟาประดับมุก  การทาํหวัโขน  การทาํหนงัใหญ  การทําเครื่องดนตรีไทย-
อังกะลงุ  การแทงหยวก  

- การทําเครื่องดนตรีไทย-อังกะลงุ  จังหวดันนทบุรีเปนจังหวัดหนึ่งทีม่ีการผลิตเครื่องดนตรี
อังกะลงุทีม่ีชื่อเสียงเปนที่รูจกัโดยทัว่ไป ไดแก บานของนายพัฒน บัวทั่ง  บุตรชายที่สืบทอดมรดก
ทางดนตรีไทยมาจากศิลปนแหงชาติทานหนึง่ ชื่อวา นายเฉลิม  บวัทั่ง  ซึง่เปนผูมคีวามสามารถใน
ดานดนตรีไทยเปนเลิศ 

วัสดุที่ใช  อังกะลุงที่เปนผลงานของนายพฒัน บวัทัง่ มสีวนประกอบที่ทาํขึ้นจากไมไผเปน
วัสดุสําคัญทีท่าํใหเกิดเสยีงดงั ซึง่มมีากในทองถิน่จงัหวดันนทบุรีและจังหวัดตาง ๆ ในประเทศไทย 
วัสดุที่ใชในการทําอังกะลุง ประกอบดวย 

ไมไผลาย หรือไมไผอ่ืน ๆ ที่ไมมีเยื่อไผ มเีนือ้หนาไมเกนิครึ่งเซนติเมตร 
ไมสักหรือไมเนื้อแข็ง เปนวสัดุอีกชนิดหนึง่ที่ใชสําหรับทาํราง 
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ไมเต็ง ไมกานเหลืองหรือไมโมกข เปนไมเนื้อแข็งใชสาํหรับทํากานหรือหลัก ถาเปนไมทีม่ี  

สีสวยงามอยูในตัว ประกอบเสร็จแลวไมตองทาสีก็ได 
กระดาษทราย ใชสําหรับขัดชิ้นสวนขององักะลุงใหเรียบรอย 
สีน้ํามนั  ใชทาตัวรางและหลักรวมทัง้ขื่อใหดูสวยงาม 
ดาย ใชผูกยึดสวนตาง ๆ ของอังกะลุง 
น้ํามนัเคลือบเงา ใชทาเคลือบเงาสวนตาง ๆ ของอังกะลุงใหสวยงาม                                                         
วิธีการผลิต 
ขั้นตอนที ่1 ตดัไมไผออกเปนขนาดตาง ๆ กัน 1 ปลองบาง 2 ปลองบาง ตามความตองการ  
ขั้นตอนที ่2 นาํไมไผที่ตัดไวไปตากแดดใหแหง ประมาณ 7-10 วัน                           
ขั้นตอนที ่ 3 นําไมไผมายางไฟ โดยใชไฟออน ๆ เพื่อใหไมไผแหงสนทิและมนี้ํามนัออกมา

หลอเลี้ยงผิวใหสวยงาม 
ข้ันตอนที่ 4 นาํไมไผที่ยางแลวไปอบในหองอบรอน ซึง่ในหองนี้จะเปนทั้งหองอบความรอน

และหองเก็บไมไผพรอมที่จะนําไปใชงานในขั้นตอไป มลัีกษณะเปนหองกออิฐถือปูน มีทางเขาเพยีง
ดานเดียว ภายในจัดทําเปนชั้นสาํหรับวางไมไผ กลางหองมีถงัสําหรับบรรจุเชื้อเพลิงที่ใชเศษวัสดุ
สวนที่ไมใชแลว  สวนชั้นบนทําเปนที่ตากไมไผตามขั้นตอนที ่2 

ขั้นตอนที ่ 5 นําไมไผที่ผานการอบในหองอบรอนแหงสนิทดีแลว มาตกแตงดวยมดีใหเปน
ตัวอังกะลงุ  

ขั้นตอนที ่ 6 วิธีการประกอบอังกะลงุ นาํสวนตาง ๆ ของอังกะลุงมาประกอบใหเปนตัว
อังกะลงุ 

ข้ันตอนที่  7 เมื่อประกอบเปนตัวอังกะลงุเสร็จเรียบรอยแลว นําองักะลุงไปตกแตงทาสีหรือ
น้ํามนัเคลือบเงาตามความตองการ 

ขั้นตอนที ่ 8 เมื่อสีแหงสนิทดีแลว นําองักะลงุไปอบในหองอบเย็น เปนหองที่ติด
เครื่องปรับอากาศ ดูดความชื้นสัมพัทธอีกครั้งหนึ่ง เพือ่ใหเนื้อไมไผแหงสนิทจริง ๆ ซึ่งจะเปนผลดี
ตอสภาพของเสียง เสร็จแลวจึงนาํไปเลนในวงตอไป 

       (2)  หัตถกรรม  ไดแก  การทาํเครื่องปนดินเผา  การสานเขงปลาทู   
- การทาํเครื่องปนดนิเผา  เครื่องปนดินเผาทีท่ํา เปนชนดิไมเคลือบ 2 ประเภท คือ ประเภท

เครื่องใชในครัวเรือนทั่วไปแบบเกลี้ยง ๆ ไมมีลวดลาย  ไดแก  โอง อาง กระถาง ครก กระทะ 
กระทะขนมครก หมอขาว หมอแกง หมอน้ํา หมอน้ําตาล หมอน้าํมนต และประเภทสวยงามเปน
ของฝากของทีร่ะลึก มีลวดลายสวยงามทีเ่รียกวา หมอน้ําลายวจิิตร สวนมากทาํเปนหมอน้าํดืม่ 
หมอน้าํมนต หมอขาวแช เพื่อถวายพระสงฆ และเปนของกํานัลแกผูที่เคารพนับถือในโอกาสพเิศษ  
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ซึ่งทางราชการไดนําภาพหมอน้ําลายวิจติรนี้มาใชเปนตราประจําจังหวัด    แหลงที่ทาํเครื่องปน     
ดินเผาเมืองนนทบุรีม ี 2  แหง  ที่บานหมอ  (บานตะนาวศรี)  ตําบลตะนาวศรี   (ปจจุบันคือตําบล   
สวนใหญ) อําเภอเมืองนนทบุรี  ทาํประเภทเครื่องใชในครัวเรือน และที่เกาะเกร็ด ตาํบลเกาะเกร็ด 
อําเภอปากเกร็ด  ทาํทัง้ 2 ประเภท  

ดินทีน่ํามาทาํเครื่องปนดินเผาเปนดนิตามทองนา ในอาํเภอปากเกร็ดมีอยู 2 แหง คอื 
บริเวณทองนาใกลวัดศาลากนุ เกาะเกร็ด ตําบลเกาะเกร็ด และบริเวณทองนา บานแหลมใหญ 
ตําบลคลองพระอุดม ลักษณะเปนดินเหนียวสนีวลปนเหลือง เนื้อดินจับกันเปนกอนแนนไมรวนซยุ                          
ไมมีวัชพชื กรวดทรายปะปน เมื่อนาํมาทาํเครื่องปนดินเผาแลว จะมีสีแดงตามแบบธรรมชาต ิ    
ของดินเนื้อแขง็ แกรงทนทาน ไมแตกงาย เวลามีการซื้อขายกนัจะใชไมเคาะเพือ่ฟงเสียงพิสูจน
ความแข็งแกรงของเนื้อดินกนั ผูที่มาซื้อสวนใหญเปนพอคาเชื้อสายมอญจากเมืองสามโคก                                    
ปทุมธาน ีนาํลองเรือไปขายหลายเมือง เชน สุโขทัย อุตรดิตถ ปราจีนบรีุ เพชรบุรี เปนที่นยิมกนัมาก 

การทาํเครื่องปนดินเผาของชาวเมืองนนทบุรี      เปนอาชีพทีท่ํารายไดอยางสม่ําเสมอ      
สรางฐานะไดอยางมั่นคงใหแกครอบครัว    แมในปจจุบนัมีความเจรญิกาวหนาดานเทคโนโลยี      
โดยการนําวัสดุชนิดตาง ๆ  มาทาํเปนภาชนะใชในครัวเรือนแทนที่ภาชนะเครื่องปนดนิเผามากขึน้ 
แตการทําเครือ่งปนดนิเผา  ครก  อาง  กระถาง  ชุดของฝากของที่ระลกึประเภทสวยงามก็ยงัเปนที่
นิยมของผูใช    อีกทั้งกระทรวงอุตสาหกรรมไดใหการสนบัสนุนสงเสริมการทาํเครื่องปนดินเผา     
เปนสินคาสงออกไปจําหนายในตางประเทศ  ทาํใหชาวนนทบุรีไดใชดินที่มีอยูตามธรรมชาติมาใช
เปนประโยชน   ตามที่ตนถนดัไดมากขึ้น 

3.3  การทาํอาหารคาว-หวาน  ไดแก  ตมยํา  ตมหนอกะลาไก  แกงกะทวิุนเสน  การทาํ
ขนมจีน  การทําขนมลูกชุบ  ทองหยิบ  ทองหยอด  ฝอยทอง   

3.4  การคาขาย  ไดแก  ขายขาว  ผลไม  พชืผัก  และไมดอกไมประดับ     
                                                                                                                    
กลุมที ่4   แนวคิด  หลักปฏบิัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน 
4.1 การขยายพันธุผลไมใหเจริญเติบโตเร็ว   ออกผลเร็ว   มีขนาดใหญ   ออกผลเกอืบทั้งป  

เชน    การพฒันาสายพันธุขนุนพนัธุเบาเมืองนนทและการขยายพนัธุ   โดยการเปลีย่นสถานที่ปลูก 
หรือนํายอดพนัธุไปเปลี่ยนกบัตนขนุนที่มีอายุประมาณ   16 ป     เทคนิคการเปลีย่นยอดขนุนดวย
หลอดกาแฟ  การขยายพนัธุกระทอนโดยวธิีติดตา 

- เทคนิคการเปลี่ยนยอดขนนุดวยหลอดกาแฟ  ประมาณ พ.ศ. 2535 นายศิริศักดิพ์บวา 
การขยายพนัธุขนุนที่มีขนาดใบใหญ คายน้ําไดมาก เมือ่ทําการทาบกิ่งไวประมาณ 2 เดือน แลวตัด
กิ่งมาเพาะชาํมักจะตายงาย เปอรเซ็นตการรอดตายต่ําจึงหันมาขยายพันธุดวยตนตอขนาดเลก็ 
โดยประยุกตจากตําราการขยายพันธุพืชทีไ่ดเลาเรียนมา 
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การขยายพนัธุโดยการเสียบยอดพันธุดีในขนุนตนตอขนาดเล็กนี ้ เร่ิมจากการเพาะเมล็ดใน

กระถางขนาดเล็กสองนิ้วครึง่ วัสดุที่ใชเปนวัสดุผสมที่ประกอบดวยทราย 1 สวน ขี้เถาแกลบ 1 สวน 
ดินครึ่งสวน เมื่อตนตอที่เพาะมีอายุ 20 วนั ถึง 1 เดือน  ก็สามารถนํายอดพันธุดีมาเสียบได เทคนคิ
การเสียบ คือ ตองหายอดพันธุดทีี่มีขนาดเทากับตนตอ เพื่อใหการเชื่อมประสานรอยแผลหลังการ
เสียบของตนตอและยอดพันธุดีมีจุดเชื่อมมากที่สุด ใชมีดตัดยอดของตนตอออก โดยตัดใหสูงจาก
ปากกระถางประมาณ 3 นิว้ จากนั้นใชหลอดกาแฟหรือสายยางที่มีขนาดเหมาะสมกับตนตอ    
สวมลงไปบนตนตอ แลวผาครึ่งตนตอใหแผลยาวประมาณ 1 นิ้ว หลอดกาแฟที่สวมยาวประมาณ 
1.5 นิ้ว จากนั้นนํายอดขนนุพนัธุดีทีเ่ตรียมไว โดยตัดยอดใหมีใบตดิประมาณ 2-3 ใบ ใชมีดโกน
เฉือนตรงรอยตดัใหเปนลิ่ม นํายอดพันธุดีไปเสียบลงบนตนตอที่ผาไว  รูดหลอดกาแฟที่สวมกับ   
ตนตอไวขึ้นมา ใหสวนบนของหลอดเสมอกับรอยแผล                                                                                          

การดูแลหลังการเสียบยอด ใหนาํตนขนุนที่เสียบยอดแลวไปพักไวในโรงเรือนพลาสติกที่
แสงสามารถผานเขาไดไมเกนิ 30% อาจทําเปนเรือนเพาะชาํที่มุงดวยสะแลนชัน้ในทาํเปนโรงเรอืน
พลาสติกไมใหลมเขาได เวลารดน้ําควรรดที่พืน้ชวยใหมคีวามชืน้ อยาฉีดน้ําเหมือนกับรดน้ําตนไม
ทั่วไปเด็ดขาด สิ่งที่ตองระวงัอีกประการหนึ่งคือ การปองกันเชื้อรา อาจมีการฉีดพนโรงเรือนกอน 
การดูแลขนุนที่เสียบยอดแลวอีกวธิีหนึ่ง คือ การบรรจุใสถุงพลาสติกขนาดใหญ แลวหอยไวตาม  
ฝาบานสักระยะหนึ่ง แลวจงึคอยใหไดรับแสงแดดทีละนอย 

หลังจากเสยีบยอดแลวประมาณ 20-30 วัน รอยตอระหวางตนตอกับยอดพนัธุดจีะเชื่อม
กันอยางสนิท หลงัจากนัน้อีกเล็กนอยจึงเปลี่ยนลงกระถางใหญ แลวปรับแสงใหตนขนนุไดรับแสง
มากขึ้นจนสามารถปลูกไดตามปกต ิใชเวลาประมาณ 3-4 เดือน การขยายพันธุขนนุดวยวิธนีี ้อัตรา
การรอดตาย 50 ตอ 50 แตถาเปนขนนุพนัธุอ่ืน ๆ ที่มีใบเล็ก  อัตราการรอดตายจะมากกวานี ้

4.2  การทาํเกษตรแบบไรนาสวนผสม  โดยการเลือกบริเวณกลางที่นาที่ปลูกขาวไมคอย
ไดผล สําหรับปลูกไมผลและพืชผักสวนครัว และเลือกทีลุ่มตํ่าขุดเปนสระน้ํา เพื่อเลีย้งปลา 

4.3  การถนอมอาหาร   เชน   ปลาแหง   เนื้อแหง   ปลารมควัน   ขนนุกวน   กระทอนกวน  
ปลาเค็ม  จาวตาลเชื่อม  พทุราเชื่อม  เปนตน   

4.4  การรักษาโรคดวยสมนุไพร  เนื่องจากพบสมุดขอยหรือสมุดไทยตําราแพทย และ    
หินบดยาจาํนวนหลายชุดทีบ่างขนนุ อําเภอบางกรวย  ดังนัน้ผูที่มีความรูเร่ืองการแพทยเปนอยางดี
และทําหนาทีเ่ปนหมอยา ปรุงยารักษาโรคภัยไขเจ็บจึงเปนพระสงฆ  โดยจะทาํอยางครบวงจร
ตั้งแตการปลูกสมุนไพรในสวนของวัด  การปรุงสมนุไพรเปนยา การบําบัดรักษาใหแกชาวบาน  
ดวยวิธกีารตาง ๆ เชน รับประทาน  ทาแลวนวดตามเนื้อตามตัว  หอผาประคบตามตัว 
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ตัวอยางบุคคลที่โดดเดน   ทีน่ับไดวา  เปนผูรูในทองถิน่  จังหวัดนนทบุรี ไดแก 
พระธรรมโกศาจารย   (ปญญานัทภิกข)ุ  เจาอาวาสวัดชลประทานรังสฤษฎ  ไดปฏิรูป

พิธีกรรมทางศาสนาของชาวไทยเปนแบบประหยัด  เรียบงาย มีประโยชน จงึไดรับการขนานนามวา 
ผูปฏิรูปพิธีกรรมของชาวพุทธไทย   อีกทัง้คําสอนยงัเนนใหชาวพทุธละทิ้งความเชื่องมงาย   ทํางาน
อยางหนัก  ขยันยิง่ขึ้น  ตามหลักคาํสอนขององคสมเดจ็พระสัมมาสัมพุทธเจา 

 
 พระพิศาลธรรมพาท ี (พระพยอม กัลยาโณ)เจาอาวาสวัดสวนแกว เปนผูตั้งมูลนิธสิวนแกว 
เมื่อ  พ.ศ. 2529  เพื่อเผยแผศีลธรรมในพระพุทธศาสนา   สนับสนนุใหกําลงัใจแกผูกระทําความดี  
สงเสริมและสนับสนนุใหคนดีมีสัมมาชพี  จัดโครงการดาํเนนิการเพื่อสงเคราะหผูดอยโอกาสตาง ๆ 
ถึง 13 โครงการ   นอกจากนี้  พระพิศาลธรรมพาทียงัไดรับการยกยองใหเปนพระนักเทศกชื่อดัง    
มีกลยทุธในการบรรยายธรรมที่ทาํใหผูฟงไดรับทั้งความรูความเพลิดเพลิน 

                           
หลวงพอสนอง  กตปุญโญ  เจาอาวาสวัดสังฆทาน  เปนพระนักปฏิบตัิธรรม  นักเผยแพร

การปฏิบัติธรรมและนักสงัคมสงเคราะหทีเ่ปนแบบอยางที่ดีของจังหวัดนนทบุรี 
 
นายเสนห  แจมจิรารักษ  ผูมีบทบาทสําคัญในการฟนฟหูลักสูตรชางสิบหมู   สาขา       

หมูชางรัก ไดรับเลือกใหเปนผูมีผลงานดีเดนทางดานวัฒนธรรม สาขาทัศนศิลป ของจงัหวัด
นนทบุรี และไดรับรางวัลดีเดนระดับประเทศในการสงเตียบเขาประกวด ของกระทรวงอุตสาหกรรม  
เมื่อ พ.ศ. 2539  

 
นายเฉลิม  บัวทัง่   เปนนกัดนตรีผูมีผลงานดานการประพนัธเพลงไทยเดิมและผลิต   

เครื่องดนตรีอยางสรางสรรค  คือ   การริเร่ิมอังกะลุงไทยจาก  2  กระบอก  เปน  3  กระบอก      
เร่ิมบรรเลงอังกะลุงประสานเสียงแบบสากล  ไดรับพระราชทานโลเกียรติยศจากพระบาทสมเดจ็
พระเจาอยูหวั  ในฐานะนักดนตรีตัวอยางของสมาคมดนตรีแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ   
พ.ศ. 2525  และไดรับประกาศเกียรติคุณเปนศิลปนแหงชาติ   สาขาศลิปะการแสดง   (ดนตรีไทย)  
ประจําป 2529      

 
นายสกล  แกวเพ็ญกาศ  มีความสามารถทางดานดนตรีไทยยอดเยี่ยม บรรเลงเพลง     

เลนดนตรีไทยไดทุกประเภท ที่ถนัดเปนพิเศษ คือ ระนาดเอก เครื่องหนังปใน การขับรอง          
เพลงไทยเดิม  มีผลงานดีเดนมากมาย  อาทิเชน ไดรับพระราชทานรางวัลพระสทิธิธาดาทองคาํ 
พรอมใบประกาศเกียรติคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ    สยามบรมราชกุมารี        ในฐานะ                         
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ผูมีผลงานดีเดนทางวัฒนธรรมดานนาฏศิลปดนตรี ของมหาวทิยาลยัธุรกิจบัณฑิตย พ.ศ. 2535  
รับประกาศเกยีรติคุณ ยกยองเชิดชูเกยีรติ ผูมีผลงานดีเดนดานวัฒนธรรม  สาขาศลิปะการแสดง  
(ดนตรีไทย) ของสํานักงานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ ประจําป 2535 
 

นายสาคร  ยังเขียวสด   หัวหนาคณะลิเกและคณะละครที่ใชชื่อวา  โจหลุยส  ชืน่ประสิทธิ ์ 
มีความสามารถในการแสดงนาฏศิลปหลายประเภท ทัง้โขน  ละคร  ลิเก  การเชิดหุนละครเล็กและ
การทาํหวัโขน  ไดรับรางวัลเกียรติยศมากมาย  คือ   ไดรับพระราชทานรางวัลพระสทิธิธาดาทองคาํ                         
ของมหาวทิยาลัยธุรกิจบัณฑติย   จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี  ในฐานะ
ศิลปนดีเดนสาขาศิลปะการแสดงละครเล็ก  เมื่อ พ.ศ. 2535   ไดรับประกาศเกยีรติคุณผูมีผลงาน
ดีเดนทางวฒันธรรมของศูนยวัฒนธรรมจงัหวัดนนทบุรี สาขาศิลปะการแสดง (หุนละครเล็ก) และ
รับโลเกียรติคุณเชิดชูเกียรติจากผูวาราชการจังหวัดนนทบุรี   เมื่อ  พ.ศ. 2537  ตอมายังไดรับ                                 
ประกาศเกยีรติคุณเปนศิลปนแหงชาติ สาขาศิลปะการแสดง (หุนละครเล็ก) รับเครื่องหมายเชิดชู
เกียรติเข็มศิลปนแหงชาติจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เมื่อ พ.ศ. 2539 
 

นายสุรเดช  กิม่เปยม  ผูมีความชาํนาญดานปพาทย   (ระนาดเอก)   ผลงานสําคัญ  ไดแก 
ไดรับพระราชทานพระราชวโรกาสจาก   สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี            
ใหบรรเลงดนตรีไทยรวมวง  3   คร้ัง   ในงานสายใจไทย    และงานอนรัุกษมรดกไทยและยังไดรับ    
พระมหากรุณาธิคุณใหไดเขาไปรวมบรรเลงเพลงหนาพาทยประกอบพธิีไหวครูชางสบิหมู          
รวมบรรเลงปพาทยในงานพระราชพธิี รัฐพิธ ี  เชน    งานสโมสรสันนบิาตเนื่องในวโรกาสที่รัฐบาล        
จัดเฉลิมฉลองวันเฉลมิพระชนมพรรษา  เปนตน   เปนที่ปรึกษาและถายทอดความรูทางดานดนตรี
ใหกับชมรมดนตรีไทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และมหาวทิยาลยัศิลปากร 

 
พันเอกชาติวฒัน   งามนยิม   ผูมีความเชี่ยวชาญงานทางศิลปะสถาปตยกรรมทัว่ไป      

เปนผูออกแบบและควบคุมการกอสรางอาคารสถานทีต่าง ๆ เชน พระอุโบสถ โรงเรยีน  ปริยัติธรรม  
วิหารคงคาราม  ศาลาการเปรียญ   ศาลาบําเพ็ญกุศล เปนตน   นอกจากนี้   ยงัมีผลงานทางศิลปะ
สถาปตยกรรมเชิงอนุรักษ  ไดแก  การทําโลงเหมเพื่อใชในการพระราชทานเพลิงศพ   ฌาปนกิจศพ
พระภิกษุตามวัดตาง ๆ ทาํฉากติดผนงัศาลาการเปรียญแทนมานกั้น  การทาํธงตะขาบ  ซึ่งชาวไทย
รามัญใชแสดงความเคารพ  ถวายสักการะพระพทุธเจา  ในเทศกาลสาํคัญ ๆ  
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นายพิศาล  บญุผูก ผูมีความเชี่ยวชาญทางดานการทาํเครื่องปนดินเผา  ผลงานที่ไดรับคือ 

ไดรับพระราชทานโลเกยีรติคุณและใบประกาศเกยีรติคุณของคณะกรรมการอํานวยการวนัอนุรักษ
มรดกไทย จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี  ในฐานะเปนผูอนุรักษมรดกไทย
ดีเดน ประจาํป 2534 และไดรับพระราชทานโลเกียรติคุณคนไทยตัวอยาง  จากสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ของมลูนิธิธารน้ําใจ  ประจําป 2535 

 
นายอาํนาจ  โหเฉื่อย    เปนผูสืบทอดการประกอบอาชพีการทําเครื่องปนดนิเผา   สามารถ

ผสมผสานศิลปะแบบเดิมกบัแบบใหมไดอยางกลมกลนื จนไดรับรางวัลตางๆดังนี ้ โลรางวัลผลงาน
ยอดเยี่ยมการประกวดศิลปะเครื่องปนดนิเผาแหงชาติ  คร้ังที่ 4 เมื่อ พ.ศ. 2533  โลรางวัลผลงาน
ดีเดนการประกวดศิลปะเครื่องปนดนิเผาแหงชาต ิ คร้ังที ่ 5  เมื่อ พ.ศ. 2534   และโลรางวัลผลงาน
ดีเดนการประกวดเครื่องปนดินเผาแหงชาติ  คร้ังที ่  6 โลรางวัลและใบประกาศเกียรติคุณรางวัล
ชนะเลิศการประกวดผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผาแบบไมเคลือบ  ในงานศิลปาชพีพิเศษบางไทร                            
คร้ังที ่8 พ.ศ.2535 และไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนจงัหวดันนทบุรี นําผลงานศิลปหตัถกรรมพื้นบาน
ไปแสดง ณ ศูนยวฒันธรรมแหงประเทศไทย เนื่องในพธิีเปดปรณรงควัฒนธรรมไทย 
 

นายพัฒน  บวัทัง่    เปนผูมคีวามสามารถในการผลิตอังกะลุง   รวมทัง้การใหความรู   
ดานดนตรีไทยแกสถาบนัการศึกษาระดับตาง ๆ 

 
นายชวย  นุชนอย   เปนผูปรับปรุงวิธทีํานาพรอมนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาปรับใช  

ตามความเหมาะสม เชน ใชรถบรรทุกแทนคราด  ใชรถไถนารถเกี่ยวขาว ริเร่ิมการทาํไรนาสวนผสม                         
ทําใหผลผลิตและรายไดเพิม่ข้ึน   ผลงานที่ไดรับการยอยอง   คือ  ไดรับการคัดเลือกใหเปนหัวหนา
กลุมชาวนา    ไดรับเชิญจากรายการเกษตรสนทนา     เผยแพรออกอากาศที่สถานวีิทยโุทรทัศน   
แหงประเทศไทย ชอง 11  กรมประชาสัมพันธ   และเปนวทิยากรเผยแพรความรูเร่ืองภูมิปญญา
ชาวบานกับการพัฒนาและเปนแหลงวทิยาการใหการศกึษาการทาํไรนาสวนผสมแกคณะผูเขารับ
การอบรมเพื่อเปนผูพทิักษรักษาวัฒนธรรมของจังหวัดนนทบุรี ใน พ.ศ. 2539  
 

พระครูปลัดทนงค  จิตวล ี  รองเจาอาวาสวัดชลอ  อําเภอบางกรวย  ปรุงยาสมุนไพร   
รักษาโรค  จํานวน 9 โรค ไดแก  เหน็บชา  ปวดหวัขางเดียว  ไขมันอุตตันในเสนเลือด  บวมทัง้ตัว  
ปวดหลงัปวดเอว  ลมวงิเวยีนหนามืดตาลาย  ลมจกุเสียดหนาอก  ไขทับระดู 
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จากสภาพภูมปิญญาทองถิน่ในจงัหวัดนนทบุรีดังกลาว  จะเห็นไดวา จังหวัดนนทบุรี       

มีเอกลักษณเฉพาะตวัหลายประการ โดยเฉพาะอยางยิง่การทําเครื่องปนดินเผา ซึ่งเปนที่ขึน้ชื่อและ
ทํารายไดใหกบัชาวเกาะเกรด็แลว ภาพหมอน้าํลายวจิิตรที่เปนเครือ่งปนดนิเผายงัเปนสัญลกัษณ
ประจําจังหวัดนนทบุรีอีกดวย ดังนั้น โรงเรียนหรือสถานศึกษาทุกแหงในจังหวัดนนทบุรีจงึควรนาํ
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดจิตสํานึก ผูกพนัและ 
หวงแหนมรดกที่บรรพบุรุษไดสรางและสั่งสมมา 
                                                                                                                                            
5. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 

อังกูล  สมคะเนย  (2535)  ไดวิจัยเรื่อง  สภาพและปญหาการนาํภูมปิญญาชาวบานมาใช
พัฒนาหลักสตูรในโรงเรียนประถมศึกษา      สังกัดสาํนกังานการประถมศึกษาจังหวัดอุบลราชธาน ี 
ผลการวิจยัพบวา   ศึกษานเิทศก  ผูบริหารโรงเรียนและครูวิชาการโรงเรียน   เหน็ดวยและไดนําภมูิ
ปญญาชาวบานเกี่ยวกับการประกอบอาชพีของทองถิน่มาใชพฒันาหลักสูตร   ในลกัษณะการปรับ
กิจกรรมการเรยีนการสอนหรือกิจกรรมเสริม  ดวยวธิีการเชิญเจาของภมูิปญญาชาวบานที่เปน                               
ชางฝมือหรือชางเทคนิคชาวบานเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสตูร    สวนปญหาที่พบ   คือ    
งบประมาณสนับสนนุไมเพยีงพอ     ไมไดรับการสนับสนุนในดานนโยบายและการนิเทศติดตามผล  
ตลอดจนไมมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับภูมิปญญาชาวบานและการพัฒนาหลักสตูร 
 

รัตนะ  บัวสนธ  (2535)   ไดวิจัยเรื่อง      การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
เพื่อถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น : กรณีศึกษาชมุชนแหงหนึ่งในเขตภาคกลางตอนลาง   ผลการวิจัย
พบวา  สิ่งที่แสดงถึงภูมิปญญาทองถิ่น คอื การอนุรักษและสรางปาไมของชุมชน   ตลอดจนการใช
ประโยชนจากปาไม  (การใชสมุนไพร)  ที่เปนกระบวนการคิดและการกระทํา   โดยเจาอาวาสวดั 
ในชุมชน  สาํหรับความสมัพันธระหวางวัด โรงเรียน และชุมชนมีความสัมพันธที่ดีโดยขึ้นอยูกับ
บุคคลหลักคือ ผูบริหารโรงเรียน  และตามที่หลกัสูตรแมบทไดกําหนดแนวทาง  โดยเปดโอกาสให
โรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของ
ทองถิน่และชมุชนได  ผลจากการสนทนากลุมสมาชกิ ผูรวมสนทนาชวยกนักาํหนดเนื้อหาทีเ่ปน 
ภูมิปญญาทองถิ่น วัตถุประสงคของหลกัสูตร การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ส่ือ และวธิีการ  
วัดประเมินผลการเรียน   ในเรื่องนโยบายทีก่ําหนดจากสวนกลางเปนอุปสรรคสําคัญตอการใช
หลักสูตร ความไมเชี่ยวชาญและไมใสใจทางวชิาการอยางเพียงพอของผูบริหารโรงเรียน มีแนวโนม
ทําใหการใชหลักสูตรไมประสบผลสําเร็จ  ความใสใจทางวิชาการของครูผูสอนที่แตกตางกนั  ทาํให
การนาํหลกัสตูรไปใชประสบผลตางกนั        
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กิตติพศ   ศิริสูตร   (2538)    ไดวิจัยเรื่อง     การนาํภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนา                         

หลักสูตรระดับทองถิน่ตามหลักสูตรประถมศึกษาพทุธศักราช 2521  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2523)  
ในโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตร     สงักัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบรีุ  
ผลการวิจยัพบวา   ศึกษานเิทศกและผูบริหารโรงเรยีนใหการสนับสนนุสงเสริมใหครูผูสอน    ศึกษา
และนําภูมิปญญาชาวบานในเรื่องคต ิ ความเชื่อ  ศิลปะ  วฒันธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี   
และการประกอบอาชีพของทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิน่    ในลักษณะของการ
ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน   หรือกิจกรรมเสริม  การปรับรายละเอียดเนื้อหา   ปรับปรุงและ
เลือกใชสื่อการเรียนการสอน  โดยการเชญิเจาของภูมปิญญาชาวบานมารวมกิจกรรมและไปศึกษา
จากปราชญชาวบาน  ปญหาที่พบ  คือ ครูผูสอนสวนใหญ ขาดงบประมาณ และขาดเอกสาร      
ในการคนควา ผูบริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศกสวนใหญไมมีความรูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูร
ระดับทองถิน่ 

                        
มาลิน ี   สวยคาขาว   (2538)     ไดวิจัยเรื่องการใชภูมปิญญาทองถิน่ในการเรียนการสอน

สังคมศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศกึษา  5    ผลการวิจยัพบวา 
วิธีการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการเรียนการสอนสังคมศกึษา ดานการเตรียมการสอน ครูสังคม
ศึกษาสวนใหญศึกษาหลกัสูตร    คาํอธิบายรายวิชา    และจุดประสงครายวชิาที่สอดคลองกัน 
ดานกิจกรรมการเรียนการสอน  สอดแทรกภูมิปญญาทองถิ่นในเนื้อหาที่สอน   ดานการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมทีจ่ัดขึ้นในทองถิ่น ปญหาที่พบสวนใหญ   ไดแก  ดานการ
เตรียมการสอนและการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร  ภูมิปญญาทองถิ่นที่เปนบุคคลขาดทักษะในการ
ถายทอดความรู  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน    นักเรียนขาดทักษะ  ในการอภิปรายและ
แสดงความคดิเห็น 
 

เพ็ญจันทร  ธนาวิภาส  (2536)    ไดวิจยัเรื่อง    สภาพและปญหาของการพัฒนาหลกัสูตร  
ในโรงเรียนรวมพัฒนาการใชหลักสูตร สงักัดกรมสามัญศึกษา  ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนสวนใหญ
ไดดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหมีการพฒันาหลักสูตรระดับทองถิน่    ปญหาที่เกิดขึ้นในการ
ดําเนนิงาน  คอื โรงเรียนขาดความพรอมดานบุคลากร อาคาร  สถานที่  วัสดุอุปกรณ  งบประมาณ
ไมเพียงพอ และครูขาดความรู ความเขาใจ ในการจัดเกบ็ขอมูล 
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นิตยา  บุตรศรี (2542) ไดวิจัยเรื่อง การนาํภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิน่ ของโรงเรียนตนแบบการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ สงักัดสํานักงานการประถมศึกษา จงัหวดั
อุบลราชธาน ีผลการวิจยัพบวา ครูผูสอนสวนใหญพัฒนาหลักสูตรในลักษณะการปรับรายละเอยีด
ของเนื้อหา   การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเสริม     ผูบริหารโรงเรียนไดนํา
ภูมิปญญาชาวบานมาใชในการบริหารและบริการหลกัสตูร       การนําภูมิปญญาชาวบานมาใช 
ในการสอน    ครูผูสอนสวนใหญระบุวา     ไดนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในดานการจัดการเรียน
การสอนและดานการพัฒนาและใชสื่อ  วัสดุ  อุปกรณตาง ๆ ประกอบการเรียนการสอน  ในการนํา
ภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่พบวา ประสบปญหาในดานการดําเนินงาน
พัฒนาหลักสตูรและดานการสอน 
 

อุไรวรรณ  บุญอุรพีภิญโญ   (2544)  ไดวิจัยเรื่อง  การใชภูมิปญญาทองถิน่ในการพัฒนา
หลักสูตรระดับทองถิน่ ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สงักัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดลพบรีุ  ผลการวิจยั
พบวา    มีการนําภูมิปญญาทองถิน่กลุมศิลปะ   วัฒนธรรม    ขนบธรรมเนียมและประเพณีมาใช
มากที่สุด  รองลงมาคือกลุมคติ  ความคิด   ความเชื่อ  หลักการที่เปนพืน้ฐานขององคความรู        
มีการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในลกัษณะการปรับกจิกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด ปญหา    
ที่พบมากที่สุดในการใชภูมิปญญาทองถิ่น คือ ปญหาดานงบประมาณ  สําหรับปราชญผูมีผลงาน
ภูมิปญญาทองถิ่นสวนใหญเปนกลุมแนวคิด  หลักปฏบิัติ  และเทคโนโลยีชาวบาน  ปญหาทีพ่บ   
ในการจัดการเรียนการสอน  คือระยะเวลาในการถายทอดความรูมีไมเพียงพอ    ปญหานักเรียน   
ขาดความสนใจ   และงบประมาณในการสนับสนนุไมเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนี ้ มุงศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา       สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน     จงัหวัดนนทบุรี 
โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับวธิีดําเนนิการวจิัย ดังนี ้
 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 
 

1. ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย                                                                                              
    1.1   ผูบริหารโรงเรียน  19 โรงเรียน  จํานวน 19 คน   
    1.2   ผูชวยผูบริหารฝายวชิาการ  19 โรงเรียน  จาํนวน 19 คน   
    1.3   หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  19  โรงเรียน  จํานวน 19 คน   
    1.4 หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู  คือกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษาและพลศึกษา  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ศิลปะ และภาษาตางประเทศ รวม 19 โรงเรียน เปนจาํนวน  152  คน   

2. กลุมตัวอยาง ไดแก  ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  รวม 19 โรงเรียน          
เปนจํานวน 1,824  คน  (ขอมูล ณ วนัที ่ 10 มิถนุายน 2546 กลุมสารสนเทศ กองแผนงาน        
กรมสามัญศึกษา)  เลือกโดยใชสูตรของทาโร ยามาเน  (Taro  Yamane, 1973) กําหนด
ความคลาดเคลื่อนเทากับ  + 0.05  ไดกลุมตัวอยางจํานวน  328 คน  เฉลีย่ครูผูสอนโดยยึดตาม
จํานวนครูผูสอนทัง้หมดในแตละโรงเรียน   ดงันี ้                                                                                                  

จํานวนครูผูสอนทัง้หมดในโรงเรียน 1 – 49 คน   เลือกครูผูสอนจากกลุมสาระการเรียนรูละ 
1 คน  มีจํานวน  6  โรงเรียน  คิดเปนจํานวน  48  คน 

จํานวนครูทัง้หมดในโรงเรียน 50 – 99 คน เลือกครูผูสอนจากกลุมสาระการเรียนรูละ 2 คน  
มีจํานวน  3  โรงเรียน  คิดเปนจํานวน  48  คน 

จํานวนครูทัง้หมดในโรงเรียน 100 คนขึ้นไป เลือกครูผูสอนจากกลุมสาระการเรียนรูละ     
4 คน  มีจํานวน 10 โรงเรียน  คิดเปนจํานวน 320 คน  

รวมกลุมตัวอยางครูผูสอน   จํานวน 416 คน 
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โดยในการเลือกสุมกลุมตัวอยางครูผูสอนในแตละโรงเรียน  ใชวิธกีาร  ดังนี ้
โรงเรียนที่ใชกลุมตัวอยาง   สาระการเรียนรูละ  1  คน    สุมครูผูสอนอยางงาย   
โรงเรียนที่ใชกลุมตัวอยาง สาระการเรียนรูละ 2  คน  สุมครูผูสอนอยางงาย จากชวงชัน้ที ่3 

จํานวน 1 คน  ชวงชั้นที่  4  จํานวน  1  คน 
 โรงเรียนที่ใชกลุมตัวอยาง สาระการเรียนรูละ 4  คน สุมครูผูสอนอยางงาย จากชวงชั้นที่ 3  

จํานวน 2 คน  ชวงชั้นที่  4  จํานวน  2  คน 
รวมกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  จํานวนทั้งสิน้  625  คน 

                                                                                                                                
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน  2  ประเภท   คือ   แบบสัมภาษณแบบกึ่ง       
โครงสราง  (Semi-structured Interview)  ซึ่งหมายถึง  แบบสัมภาษณที่มีการกําหนดรายละเอยีด
ของขอคําถามไว  และแบบสอบถาม  ซึง่ผูวจิัยสรางขึน้เอง  แบงเปน 3 ฉบับ  ดังนี ้

 
ฉบับที่ 1  แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางสาํหรบัผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหาร

ฝายวิชาการ   แบงออกเปน 2 ตอน  คือ 
ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูบริหารโรงเรียน  และผูชวยผูบริหารฝายวชิาการ  
ตอนที ่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งประกอบดวย  การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน   การศึกษา    สํารวจ  
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น    และการนําภูมิปญญามาใชในการกาํหนดวิสัยทัศน  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  จงัหวัดนนทบุรี 
 

ฉบับที่ 2   แบบสอบถามสาํหรับหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 
ตอนที ่ 1  ขอมูลทั่วไปของหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีลกัษณะเปนแบบตรวจสอบ

รายการ  (Check list)  และแบบปลายเปด  (Open-ended)                                                                                 
ตอนที ่  2   ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวย การศึกษา สํารวจ  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น     
การจัดทาํขอมลูเกี่ยวกับภูมปิญญาทองถิน่   การกําหนดวิสัยทัศน     การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน                         
และการประเมินผล   ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
จังหวดันนทบรีุ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) และแบบปลายเปด   (Open-
ended) 
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ฉบับที่ 3  แบบสอบถามสาํหรับหวัหนากลุมสาระการเรียนรูและครูผูสอน     แบงออกเปน 
2 ตอน คือ 

ตอนที ่ 1  ขอมูลทั่วไปของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูและครูผูสอน     มีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ  (Check list)   และแบบปลายเปด  (Open-ended)                                                                 

ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  ซึง่ประกอบดวย การศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น  
การจัดทาํขอมลูเกี่ยวกับภูมปิญญาทองถิน่ การกําหนดวิสัยทัศน การกําหนดสาระการเรียนรูรายป/
รายภาค การจัดทําคําอธิบายรายวิชา  การจัดทําหนวยการเรียนรู  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู                         
การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมนิผลการเรียนรู   ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน จังหวดันนทบุรี  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check 
list)  และแบบปลายเปด  (Open-ended) 
 
การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยสรางขึ้นเองโดยดาํเนินการ ดงัตอไปนี้    
1. ศึกษาเอกสาร  ทฤษฎี หลักการ แนวคิด และงานวจิัยที่เกี่ยวของกับภูมิปญญาทองถิน่  

และการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนวิธีสรางเครื่องมือ 
2. จัดทาํโครงสรางเครื่องมือใหครอบคลุมเนื้อหา 
3. สรางเครื่องมือฉบับรางและเสนออาจารยที่ปรึกษาพจิารณาเพื่อปรับปรุงแกไข 
4. นาํเครื่องมอืวิจัยใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสมบรูณ  ความตรงของเนื้อหาและ 

ภาษาที่ใช 
5. นาํขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมาปรบัปรุงแกไขเครื่องมือรวมกับอาจารยที่ปรึกษา 
6. จัดทาํเครื่องมือฉบับสมบูรณเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

ผูวิจัยดําเนนิการรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนดังนี ้
1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลยั    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  ถงึ    ผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นนทบุรี  เขต 1 และ  เขต 2 เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล  โดยใชแบบ
สัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางกับผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ  และแบบสอบถาม                         
กับหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน หวัหนากลุมสาระการเรียนรู และครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  จงัหวัดนนทบุรี                                                                     

2.  ผูวิจัยนาํสงหนังสือราชการที่ออกโดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  นนทบุรี   เขต 1       
และเขต   2   และบัณฑิตวทิยาลยั จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย    ถึงหวัหนาสถานศึกษา   เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บขอมลูกับผูบริหารโรงเรียน   ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ   หวัหนากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน   หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และครูผูสอน                                                                                    

3.  การวิจยัครั้งนี้   ขอมูลจากการสัมภาษณผูวิจัยเดนิทางไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  
สําหรับขอมูลจากแบบสอบถาม      ผูวิจยันําสงใหโรงเรียนและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง   จาก
โรงเรียนมัธยมศึกษา  สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จงัหวัดนนทบุรี  จาํนวน  
19  โรง 

4.   จํานวนแบบสอบถามทีส่งไปใหกลุมตัวอยางทัง้สิน้  587 ฉบับ   ไดรับคืนและมีความ
สมบูรณ คิดเปนรอยละ  97.62  สําหรับขอมูลจากแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ผูวิจยัไดไป
สัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ  ไดขอมูลครบทั้งหมด คิดเปนรอยละ 
100.00    ดังรายละเอยีดในตารางที่ 1 ดงันี้     
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ตารางที่ 1  แสดงจํานวนและคารอยละของเครื่องมือทีส่ง/สัมภาษณและไดรับคืน 
                และมีความสมบรูณจําแนกตามกลุมตัวอยางที่ใหขอมูล 

                                                                                                                                                           
เครื่องมือ/ผูใหขอมูล                           จาํนวนที่สง/                จํานวนที่ไดรับคืน            รอยละ 

                                              สัมภาษณ 
แบบสัมภาษณ 
 - ผูบริหารโรงเรียน                                  38                                  38                        100.00  
แบบสอบถาม 
 - หวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน               19                                   19                       100.00 
 -  ครูผูสอน                                          568                                 554                        97.54  

 
        รวม                                  625                                 611                        97.76 
 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยนําขอมลูจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  ที่ไดรับคืนมาและ
มีความสมบูรณทั้งหมดไปวเิคราะหและเสนอขอมูล ดังนี ้

1.  ขอมูลที่ไดจากแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง    ใชการวิเคราะหเนื้อหา    (Content 
Analysis)    แจกแจงความถี ่  หาคารอยละ  และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

2.  ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  ทีม่ีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ    วิเคราะหขอมูล
โดยแจกแจงความถี่   หาคารอยละ  และนาํเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย                                                  

3.   ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  ที่มีลักษณะเปนแบบปลายเปด    ใชการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis)  แจกแจงความถี ่ หาคารอยละ   และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย   

 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

สูตรคํานวณหาคารอยละ  (ประคอง  กรรณสูต, 2525) 
 

รอยละ       =       จํานวนผูตอบในแตละขอ   X 100 
                                                                    จาํนวนผูตอบทั้งหมด 



 
                                                                                       

บทที่ 4 
 

การวิเคราะหขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการวิเคราะหขอมูลและเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยเรื่อง  การศึกษาการนาํ   
ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน จังหวดันนทบุรีนัน้ ผูวิจัยไดใชแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง
และแบบสอบถาม  เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารโรงเรียน  ผูชวยผูบริหาร
ฝายวิชาการ หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระและครูผูสอน  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สงักัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน จังหวดันนทบุรี โดยมี
รายละเอียดตามลําดับ  ดังนี ้

ตอนที่  1  เสนอรายละเอียดเกี่ยวกับขอมลูทั่วไปของผูใหขอมูลในการวิจัย  คือ  ผูบริหาร
โรงเรียน  ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ  หวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หวัหนากลุมสาระการเรียนรู 
และครูผูสอน  วิเคราะหขอมูลดวยการหาคารอยละและเสนอผลการวิเคราะหดวยตารางประกอบ
คําบรรยาย  (รายละเอียดปรากฏในตารางที ่ 2  - 4) 

ตอนที ่  2  เสนอรายละเอยีดเกี่ยวกับสภาพการนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหารโรงเรียน  ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ  หวัหนากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูและครูผูสอน  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน จงัหวดันนทบุรี วิเคราะหขอมูลดวยการหาคารอยละและเสนอ
ผลการวิเคราะหดวยตารางประกอบคําบรรยาย    (รายละเอียดปรากฏในตารางที ่ 5 - 21) 

ตอนที่  3  เสนอรายละเอยีดเกี่ยวกับปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหารโรงเรียน  ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ  หวัหนากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูและครูผูสอน  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  จังหวัดนนทบุรี  วิเคราะหขอมูลดวยการหาคารอยละและ
เสนอผลการวิเคราะหดวยตารางประกอบคาํบรรยาย    (รายละเอยีดปรากฏในตารางที่ 22 - 31) 
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ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณและผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่  2  ขอมูลทั่วไปของผูบริหารโรงเรยีน 
 
 
                                ขอมูลทั่วไป                                               จาํนวน                 รอยละ 
                                                                                              (N =  38) 
 
1.  เพศ 

-  ชาย                                                                  24       63.16  
-  หญงิ                                                   14                     36.84  

2.  ตําแหนง 
-  ผูอํานวยการโรงเรียน     16  42.11 
-  ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ    16  42.11 
-  อาจารยใหญ        3    7.89  
-  ผูชวยอาจารยใหญฝายวชิาการ      3    7.89 

3.  วุฒิทางการศึกษา 
-  ปริญญาตรี      12          31.58       
-  ปริญญาโท                                                            26        68.42 

 4.  ประสบการณในตําแหนงผูบริหาร 
   -   1  –   5  ป                                                 13              34.21 
   -   6  – 10  ป                                                             10          26.31 

-  11 – 15  ป                                                             6             15.79 
-  16 –  20 ป                                                                 5           13.16  
-  มากกวา  20 ป                                                            4           10.53 

5.  การเขารับการอบรม หรือเขารวมประชุมสัมมนา 
     เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

-  ไดรับการอบรม                                                  37                 97.37 
-  ไมไดรับการอบรม                                               1                 2.63 
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ตารางที่  2  (ตอ) 
 
 
                                ขอมูลทั่วไป                                              จํานวน                 รอยละ      
                                                                                             (N =  37)                                           
 

จํานวนครั้งของการอบรม  
-  จํานวน 1 –  2  คร้ัง                           18                   48.65  
-  จํานวน 3 – 4  คร้ัง                                             17         45.95 
-  จํานวน 5 – 6  คร้ัง      1     2.70 
-  จํานวน  6  คร้ังขึ้นไป      1                     2.70 

จํานวนวันที่อบรม   
      -  จาํนวน 1 – 2 วนั                         25        67.57        
 -  จํานวน 3 – 4 วัน     18  48.65 
 -  จํานวน 5 – 6 วัน       7  18.92 
 -  จํานวน 6 วนัขึ้นไป         1    2.70  
เร่ืองที่รับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา   

-  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา                           37                    100.00    
-  การปรับกระบวนทัศน การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   ตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษา   21                  56.76    
-  การบริหารจดัการหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน        30                      81.08   
-  หลกัการและวิธีการวัดและประเมินผล                          5                       13.51   
-   การจัดโครงสรางหลักสูตรและจัดทําสาระเพิ่มเติม 
    ของแตละกลุมสาระ                                              2                      5. 41 

หนวยงานที่จดัอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา   
-  กรมสามัญศึกษา                                             30            81.08       
-  กรมวิชาการ                                                               17                      45.95 
-  สํานักงานสามัญศึกษาจังหวัด                                      12                      32.43   
-  สหวิทยาเขต                                                               11                      29.73  
-  โรงเรียน                                                                5                      13.51   
-  สภาการศึกษาแหงชาต ิ                                             1                        2.70  
-  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร           1                 2.70 
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ตารางที่  2  (ตอ) 
 
 
                                ขอมูลทั่วไป                                              จํานวน                 รอยละ 
                                                                                                  
6.  ประโยชนที่ไดจากการอบรมหรือประชมุสัมมนาเกีย่วกับ 
     การพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา (N = 37) 
       -  นํามาจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา                             17         45.95 

-  ใหคําปรกึษาแนะนําแกครูผูสอน                                    35              94.59   
-  รวมเปนวทิยากรใหการอบรมครูผูสอน                        14              37.84 
-  นิเทศติดตามผลการใชหลกัสูตร                                     11          29.73 
-  จัดทําแผนกลยุทธ                                                   7                    18.92 

7.  การเขารับการอบรมหรือเขารวมประชมุสัมมนา 
     การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนา 
     หลักสูตรสถานศกึษา  (N = 38) 

-  ไดรับการอบรม                                                        13               34.21 
-  ไมไดรับการอบรม                                                     25                    65.79 

     จาํนวนครั้งของการอบรม  (N = 13) 
-  จํานวน 1 –  2  คร้ัง                                                 11        84.62 
-  จํานวน 3 –  4  คร้ัง                2             15.38 

จํานวนวันที่อบรม  (N=13) 
      -  จาํนวน 1 – 2 วนั                                 12               92.31 
 -  จํานวน 3 – 4 วัน         1    7.69 
เร่ืองที่เขารับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา (N = 13) 

-  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา                                  8  61.54  
-  ภูมิปญญาและอาชีพทองถิน่                                      5                     38.46 
-  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น            3                     23.08 
-  บุคลากรในทองถิน่                                                          1                       7.69 

หนวยงานที่จดัอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา (N = 13) 
-  กรมสามัญศึกษา                                                    2  15.38 
-  กรมวิชาการ                                                              1                      7.69 
-  สํานักงานสามัญศึกษาจังหวัด                               3                    23.08 
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ตารางที่  2  (ตอ) 
 
 
                                ขอมูลทั่วไป                                              จํานวน                 รอยละ 
                                                                                                  

-  สหวิทยาเขต                                                                   5             38.46     
-  โรงเรียน        1     7.69 
-  ศูนยวัฒนธรรม                                                               1                       7.69       
-  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช                                      1                       7.69 

8.  ประโยชนที่ไดจากการอบรมหรือประชมุสัมมนา 
     เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (N = 13) 
            -  เปนแนวทางในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
               ในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา                               11               84.62 

-  ใหคําปรกึษาแนะนําครูผูสอน                                           5                    38.46  
-  สรางความตระหนักใหครูผูสอนและผูเรียน                        3                    23.08 
-  ใชกําหนดเปนแนวนโยบาย                                              1                      7.69 
 
จากตารางที่  2  แสดงขอมูลทั่วไปของผูบริหารโรงเรียน  พบวา  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ

เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ  63.16  และเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  36.84   
ในสวนของตําแหนง  พบวา   ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญเปนผูอํานวยการโรงเรียนและ

ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ  คิดเปนรอยละเทากนั คือ  42.11  รองลงมาคือ อาจารยใหญและ
ผูชวยอาจารยใหญฝายวิชาการ  คิดเปนรอยละเทากนั คือ  7.89  ตามลําดับ 

ดานวฒุิทางการศึกษา  พบวา ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 
คิดเปนรอยละ  68.42  รองลงมาคือปริญญาตรี คิดเปนรอยละ  31.58                                                                  

เมื่อพิจารณาประสบการณในตําแหนงผูบริหารโรงเรียน พบวา ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ
มีประสบการณ  1 – 5 ป  คดิเปนรอยละ  34.21  รองลงมาคือ  6 – 10 ป   และ 11 – 15 ป  คิดเปน
รอยละ  26.31   และ  15.79   ตามลําดับ 

สําหรับการเขารับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตร
สถานศกึษา  พบวา  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไดรับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา คิดเปน
รอยละ  97.37   และไมไดรับการอบรมหรอืเขารวมประชุมสัมมนา   คิดเปนรอยละ  2.63   สําหรบั  
ผูที่ไดรับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนาสวนใหญ ไดรับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา 

 



                                                                                                                              92 
 

จํานวน 1- 2 คร้ัง คิดเปนรอยละ  48.65   รองลงมาคือ จํานวน  3 – 4  คร้ัง   และ 5 -6 คร้ัง คิดเปน
รอยละ  45.95  และ 2.70 ตามลําดับ  ในสวนของจํานวนวนัที่ไดรับการอบรม ผูเขารับการอบรม
สวนใหญไดรับการอบรมจํานวน 1 – 2 วนั คิดเปนรอยละ 67.57  รองลงมาคือ จํานวน  3 – 4 วนั 
และ 5 – 6 วนั คิดเปนรอยละ 48.65 และ 18.92 ตามลําดับ     เมื่อพิจารณาเรื่องที่เขารับการอบรม
หรือเขารวมประชุมสัมมนา  พบวา  ผูบริหารโรงเรยีนทีเ่ขารับการอบรมหรือประชุม สัมมนาทกุคน 
เขารับการอบรม เร่ือง  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมาคือเร่ือง  
การบริหารจัดการหลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และเรื่องการปรับกระบวนทัศน การจัดกิจกรรม
การเรียนรู ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับมธัยมศึกษา  คิดเปนรอยละ  81.08  และ  
56.76  ตามลําดับ  สําหรับหนวยงานที่จัดอบรมหรอืประชุมสัมมนา  พบวา  สวนใหญจัดโดย    
กรมสามัญศึกษา  คิดเปนรอยละ  81.08  รองลงมาคือกรมวิชาการ   และสํานักงานสามัญศึกษา
จังหวัด  คิดเปนรอยละ  45.95  และ  32.43  ตามลาํดับ 

สําหรับประโยชนที่ไดรับจากการอบรมหรือประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูร
สถานศกึษา พบวา  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญนําไปใชในการใหคําแนะนาํครูผูสอน คิดเปนรอยละ 
94.59  รองลงมาคือ นาํมาใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  และรวมเปนวิทยากรใหการอบรม
ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ  45.95  และ 37.84  ตามลาํดับ                                            

สวนการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา พบวา  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญไมไดรับการอบรมหรือเขารวม
ประชุมสัมมนา คิดเปนรอยละ 65.79 และไดรับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา คิดเปน    
รอยละ  34.21  สําหรับผูทีไ่ดรับการอบรมสวนใหญ  ไดรับการอบรมจํานวน 1 - 2 คร้ัง  รองลงมา
คือจํานวน 3 – 4 คร้ัง คิดเปนรอยละ 84.62 และ 15.38  ตามลําดับ ในสวนของจาํนวนวันที่ไดรับ
การอบรม   ผูเขารับการอบรมสวนใหญไดรับการอบรม จํานวน 1 – 2 วัน คิดเปนรอยละ 92.31                               
รองลงมาคือ 3 – 4 วนั คิดเปนรอยละ 7.69 ตามลําดับ  และเมื่อพิจารณาเรื่องที่เขารับการอบรม
หรือเขารวมประชุมสัมมนา  พบวา  ผูบริหารโรงเรยีนทีเ่ขารับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา
สวนใหญ เขารับการอบรม เร่ือง การจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ  61.54   รองลงมา
คือเร่ือง ภูมิปญญาและอาชพีทองถิน่ และเรื่องการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น  
คิดเปนรอยละ  38.46  และ 23.08  ตามลาํดับ  สาํหรับหนวยงานที่จดัอบรมหรือประชุมสัมมนา 
พบวา สวนใหญจัดโดยสหวทิยาเขต     คดิเปนรอยละ 38.46  รองลงมาคือ สํานักงานสามัญศึกษา
จังหวัด และกรมสามัญศึกษา คิดเปนรอยละ  23.08 และ 15.38  ตามลําดับ   
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สําหรับประโยชนที่ไดรับจากการอบรมหรือประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญา

ทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบวา  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญใชเปนแนวทาง
ในการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับบริบทของ
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 84.62 รองลงมาคือ ใหคําปรึกษาแนะนาํครูผูสอน และสรางความตระหนัก
ใหครูผูสอนและผูเรียน  คิดเปนรอยละ  38.46  และ  23.08  ตามลําดับ 
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ตารางที่  3  ขอมูลทั่วไปของหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 
                                ขอมูลทั่วไป                                               จาํนวน                 รอยละ 
                                                                                               (N = 19) 
1.  เพศ 

-  ชาย        9  47.37       
-  หญงิ       10  52.63        

2.  อาย ุ
       -  30 – 39 ป       1    5.26 

-  40 – 49 ป      13  68.42 
-  50 ป ขึน้ไป       5  26.32 

3.  วุฒิทางการศึกษา 
-  ปริญญาตรี      13  68.42 

            -  ปริญญาโท       6  31.58 
4.  ประสบการณในตําแหนงหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

-   นอยกวา 1 ป        3  15.79 
-   1  ป        6  31.58 
-   มากกวา 1 ป      10  52.63 

5.  การเขารับการอบรมหรือเขารวมประชมุสัมมนา 
     เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

-  ไดรับการอบรม     18  94.74 
-  ไมไดรับการอบรม       1    5.26 

จํานวนครั้งของการอบรม (N = 18) 
-  จํานวน 1 –  2  คร้ัง     17  94.44 
-  จํานวน 3 –  4  คร้ัง       1    5.56 

จํานวนวันที่อบรม  (N = 18) 
-  จํานวน 1 – 2 วัน               16  88.89                 

 -  จํานวน 3 – 4 วัน       7    38.89           
 -  จํานวน 5 – 6 วัน         1    5.56   
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ตารางที่  3  (ตอ) 
 
 
                                ขอมูลทั่วไป                                               จาํนวน                รอยละ 
                                                                                              (N = 18) 
 

เร่ืองที่รับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา 
-  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา    18           100.00  
-  การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม   12  66.67 
-  การปรับหลกัสูตรตามกระบวนทัศน     5  27.78 
-  การจัดกิจกรรม       8  44.44  

หนวยงานที่จดัอบรม 
-  กรมสามัญศึกษา     15  83.33 
-  กรมวิชาการ        8  44.44 
-  สํานักงานสามัญศึกษาจังหวัด      3  16.67 
-  สหวิทยาเขต        5  27.78  
-  โรงเรียน        5  27.78 

6.   การเขารับการอบรมหรือเขารวมประชมุสัมมนา 
      การนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนา 

หลักสูตรสถานศึกษา (N = 19) 
-  ไดรับการอบรม       3  15.79 
-  ไมไดรับการอบรม     16  84.21 

จํานวนครั้งของการอบรม (N = 3) 
-  จํานวน 1 –  2  คร้ัง       3           100.00  

จํานวนวันที่อบรม  (N = 3) 
      -  จาํนวน 1 – 2 วนั                     3                   100.00            
เร่ืองที่รับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา (N = 3) 

-  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา      3           100.00  
-  ภูมิปญญาทองถิน่       2  66.67 
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ตารางที่  3  (ตอ) 
 
 
                                ขอมูลทั่วไป                                               จาํนวน                รอยละ 
                                                                                               
 

หนวยงานที่จดัอบรม (N = 3) 
-  กรมสามัญศึกษา       3           100.00  
-  สหวิทยาเขต        1  33.33 
-  โรงเรียน        1  33.33 
 
จากตารางที่ 3 แสดงขอมูลทั่วไปของหัวหนากจิกรรมพฒันาผูเรียน พบวา หัวหนากจิกรรม

พัฒนาผูเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 52.63 และเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ  47.37   
ในสวนของอายุ  พบวา   หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญ มีอายุระหวาง 40 – 49 ป 

คิดเปนรอยละ 68.42 รองลงมาคือ 50 ปขึ้นไป และอายรุะหวาง 30 – 39 ป คิดเปนรอยละ  26.32   
และ 5.26  ตามลําดับ 

ดานวฒุิทางการศึกษา พบวา หัวหนากจิกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญมวีุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  68.42  รองลงมาคือปริญญาโท คิดเปนรอยละ  31.58 ตามลําดับ                               

เมื่อพิจารณาประสบการณในตําแหนงหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวา หัวหนา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญ มีประสบการณมากกวา  1 ป  คิดเปนรอยละ  52.63  รองลงมาคือ  
1 ป   และ นอยกวา 1 ป  คดิเปนรอยละ  31.58   และ  15.79   ตามลําดับ 

สําหรับการเขารับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตร
สถานศกึษา     พบวา    หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญไดรับการอบรมหรอืเขารวมประชุม 
สัมมนา คิดเปนรอยละ  94.74  และไมไดรับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา  คิดเปนรอยละ  
5.26  สําหรับผูที่ไดรับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนาสวนใหญ    ไดรับการอบรมหรือเขารวม                         
ประชุมสัมมนา จาํนวน 1 – 2 คร้ัง  คิดเปนรอยละ  94.44  รองลงมาคือจํานวน  3 – 4  คร้ัง คิดเปน
รอยละ  5.56  ตามลําดับ ในสวนของจาํนวนวนัที่ไดรับการอบรม  ผูเขารับการอบรมสวนใหญไดรับ
การอบรมจํานวน 1 – 2 วัน  คิดเปนรอยละ 88.89   รองลงมาคือ  จํานวน 3 – 4 วนั  และ 5 – 6 วัน  
คิดเปนรอยละ 38.89และ 5.56  ตามลาํดับ เมื่อพจิารณาเรื่องทีเ่ขารับการอบรมหรือเขารวมประชมุ 
สัมมนา  พบวา  หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนทกุคน เขารับการอบรมเรื่อง การจัดทาํหลักสูตร 
สถานศกึษา คดิเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือเร่ือง การวัดและการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
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และเรื่องการจดักิจกรรม  คดิเปนรอยละ  66.67  และ  44.44  ตามลาํดับ  สําหรับหนวยงานที่จดั
อบรมหรือประชุมสัมมนา  พบวา  สวนใหญจัดโดยกรมสามัญศึกษา  คิดเปนรอยละ  83.33  
รองลงมาคือกรมวิชาการ   และสหวทิยาเขต  คิดเปนรอยละ  44.44  และ  27.78  ตามลําดับ 

สวนการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  พบวา  หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญ ไมไดรับการอบรม
หรือเขารวมประชุมสัมมนา คิดเปนรอยละ  84.21  และไดรับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา  
คิดเปนรอยละ  15.79  สําหรับผูที่ไดรับการอบรมทุกคน  ไดรับการอบรมจํานวน 1- 2 คร้ัง   คิดเปน
รอยละ 100.00   ในสวนของจํานวนวนัที่ไดรับการอบรม ผูเขารับการอบรมทุกคนไดรับการอบรม                        
จํานวน 1 – 2 วัน คิดเปนรอยละ 100.00  และเมื่อพิจารณาเรื่องที่เขารับการอบรมหรือเขารวม
ประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  พบวา  
หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญ เขารับการอบรมเรื่องการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา      
คิดเปนรอยละ  100.00   รองลงมาคือเร่ืองภูมิปญญาทองถิน่  คิดเปนรอยละ  66.67  ตามลาํดับ  
สําหรับหนวยงานที่จัดอบรมหรือประชุมสัมมนา พบวา สวนใหญจดัโดยกรมสามญัศึกษา   คิดเปน
รอยละ 100.00  รองลงมาคอื สหวทิยาเขตและโรงเรียน  คิดเปนรอยละเทากนัคือ  33.33 
  

 
                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                              98 
 

ตารางที่  4  ขอมูลทั่วไปของครูผูสอน 
 
 
                                ขอมูลทั่วไป                                               จาํนวน                รอยละ 
                                                                                            (N =  554) 
 
1.  เพศ 

-  ชาย       146  26.35 
-  หญงิ       408  73.65 

2.  อาย ุ
  -  นอยกวา 30 ป        15    2.71 
       -  30 – 39 ป        60  10.83  

-  40 – 49 ป      307  55.41 
-  50 ป ขึน้ไป      172  31.05 

3.  วุฒิทางการศึกษา 
  -  ต่ํากวาปริญญาตรี         8    1.44 

-  ปริญญาตรี      478  86.28 
-  ปริญญาโท        68  12.28 

4. มีภูมิลําเนาเดิมอยูในจงัหวัดนนทบุรี 
-  ม ี       369  66.61 
-  ไมม ี       185  33.39 

5.  เคยอยูหรือปจจุบันอาศยัอยูในจงัหวัดนนทบุรี 
-  อยู       498  89.89 
-  ไมอยู         56  10.11 

6.  ระยะเวลาที่อยูในจงัหวัดนนทบุรี (N =  498) 
-  นอยกวา 1 ป          6   1.21 
-   1 –   5 ป        28    5.62 
-   6 – 10 ป        43    8.64 
-  11 – 15 ป        91  18.27 
-  16 – 20 ป        90  18.07 
-  มากกวา 20 ป      240  48.19 
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ตารางที่  4  (ตอ) 
 
 
                                ขอมูลทั่วไป                                              จํานวน                  รอยละ 
                                                                                            (N =  554) 
 
7.  หนาทีป่จจบุัน 

-  หวัหนากลุมสาระการเรียนรูและครูผูสอน  152   27.44  
-  ครูผูสอน      402   72.56 

8.  ปฏิบัติการสอนอยูในกลุมสาระการเรียนรู 
-  ภาษาไทย        69   12.45  
-  คณิตศาสตร       69   12.45 
-  วทิยาศาสตร       69   12.45 
-  สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม     71   12.83 
-  สุขศึกษาและพลศึกษา      68   12.27 
-  ศิลปะ        68   12.27 
-  การงานอาชพีและเทคโนโลย ี     71   12.83 
-  ภาษาตางประเทศ       69   12.45 

9.  ประสบการณในการสอน 
-  นอยกวา 1 ป         6    1.08 
-    1  -   5 ป        12    2.17 
-    6  - 10 ป       43    7.76 
-  11  - 15 ป       49    8.85  
-  16  - 20 ป      103  18.59  
-  มากกวา 20 ป      341  61.55 

10.  การเขารับการอบรมหรอืเขารวมประชุมสัมมนา 
       เกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา 

-  ไดรับการอบรม     505  91.16 
-  ไมไดรับการอบรม      49    8.84  
 
 



                                                                                                                            100 
 

ตารางที่  4  (ตอ) 
 
 
                                ขอมูลทั่วไป                                               จาํนวน                 รอยละ 
                                                                                             (N =  505) 
 

จํานวนครั้งของการอบรม     
-  จํานวน 1 –  2  คร้ัง     395   78.22 
-  จํานวน 3 –  4  คร้ัง     104   20.59 
-  จํานวน 5 –  6 คร้ัง         6     1.19 

จํานวนวันที่อบรม   
      -  จาํนวน 1 –  2 วนั               482   95.45              
 -  จํานวน 3 – 4 วัน             195   38.61 

            -  จํานวน 5 –  6 วนั         21     4.16 
 เร่ืองที่รับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา 

-  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา    505  100.00 
-  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   165    32.67 
-  หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544  315    62.38 
-  การเขียนแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ     50      9.90 
-  โครงการวิจยัเพื่อพัฒนาการปฏิรูปการเรียนรู    74     14.65 
-  ปฏิรูปการเรยีนรูเพื่อพัฒนาศักยภาพการคิด    32      6.34 
-  การวิจัยในชั้นเรียนและสามารถทํารายงานการวิจัย 
   ในชัน้เรียนได        35      6.93 
-  การเทียบเคียงหลักสูตรแกนนํากบัหลักสูตรสถานศึกษา   19      3.76 

 หนวยงานที่จดัอบรม 
-  กรมสามัญศึกษา     319    63.17 
-  กรมวิชาการ        95    18.81 
-  สํานักงานสามัญศึกษาจังหวัด      12      2.38 
-  สหวิทยาเขต        54    10.69 
-  เขตการศึกษา        33      6.53 
-  โรงเรียน      156    30.89 
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ตารางที่  4  (ตอ) 
 
 
                                ขอมูลทั่วไป                                             จาํนวน                 รอยละ 
                                                                                             
 

-  สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรแหงประเทศไทย 5  0.99 
-  ศูนยภาษาไทย เขต 1     3  0.59 
-  มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย    3  0.59 
-  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร    3  0.59 

11.  การเขารับการอบรมหรอืเขารวมประชุมสัมมนา 
       การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนา 
       หลักสูตรสถานศกึษา (N = 554)    

-  ไดรับการอบรม     141  25.45 
-  ไมไดรับการอบรม     413  74.55 

จํานวนครั้งของการอบรม (N = 141) 
-  จํานวน 1 –  2  คร้ัง     113  80.14 
-  จํานวน 3  – 4  คร้ัง       28  19.86 

จํานวนวันที่อบรม  (N = 141) 
      -  จาํนวน 1 – 2 วนั        137            96.16             
 -  จํานวน 3 – 4 วัน                  25  17.73 
เร่ืองที่รับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา (N = 141) 

-  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา    141           100.00  
-  ภูมิปญญาทองถิน่กับหลกัสูตรสถานศกึษา   38  26.95 
-  การจัดหลักสูตรทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนการสอน   53  37.59 
-  การพัฒนาหลักสูตรสาระเพิ่มเติมรายวชิาทองถิน่   31  21.99  
-  การทําวิจัยงานภูมิปญญาทองถิน่    27  19.15 

หนวยงานที่จดัอบรม (N = 141) 
-  กรมสามัญศึกษา     36  25.53 
-  กรมวิชาการ      24  17.02 
-  สํานักงานสามัญศึกษาจังหวัด    58  41.13 
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ตารางที่  4  (ตอ) 
 
 
                                ขอมูลทั่วไป                                             จาํนวน                 รอยละ 
                                                                                              
 

-  สหวิทยาเขต      78  55.32 
-  เขตการศึกษา      51  36.17 
-  โรงเรียน      95  67.38 
-  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช     2    1.42 
-  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒประสานมิตร    2     1.42 
 
 
จากตารางที ่ 4 แสดงขอมูลทั่วไปของครูผูสอนเมื่อจําแนกตามเพศ พบวา ครูผูสอน      

สวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  73.65  และเพศชาย คิดเปนรอยละ   26.35   
ในสวนของอายุ พบวา ครูผูสอนสวนใหญมีอายุระหวาง  40 – 49 ป คิดเปนรอยละ   

55.41  รองลงมาคือ  50  ปข้ึนไป  และ 30 – 39 ป  คิดเปนรอยละ  31.05  และ 10.83   ตามลําดบั 
ดานวฒุิทางการศึกษา พบวา  ครูผูสอนสวนใหญมีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปน

รอยละ  86.28  รองลงมาคอื ปริญญาโท  และต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ   12.28 และ 1.44 
ตามลําดับ              

สวนเรื่องของภูมิลําเนาเดิม พบวา  ครูผูสอนสวนใหญมภูีมิลําเนาเดิมอยูในจังหวัดนนทบุรี  
คิดเปนรอยละ  66.61  และไมมีภูมิลําเนาเดิมในจังหวัดนนทบุรี คิดเปนรอยละ 33.39  

ในสวนของผูทีเ่คยอยูหรือปจจุบันอาศัยอยูในจังหวัดนนทบุรี พบวา  ครูผูสอนสวนใหญ
เคยอยูหรือปจจุบันอาศัยอยูในจังหวัดนนทบุรี คิดเปนรอยละ 89.89 และไมไดอยูในจังหวัดนนทบุรี 
คิดเปนรอยละ  10.11   

สําหรับผูที่เคยอยูหรือปจจุบนัอาศัยอยูในจังหวัดนนทบรีุ พบวาครูผูสอนสวนใหญอาศัยอยู
เปนเวลามากกวา 20 ป  คดิเปนรอยละ  48.19  รองลงมาคือ  ระหวาง 11 – 15 ป   และระหวาง   
16 –  20  ป  คิดเปนรอยละ 18.27  และ 18.07  ตามลําดับ 

สําหรบัประสบการณในการสอน พบวา ครูผูสอนสวนใหญมีประสบการณในการสอน 
มากกวา 20 ป  คิดเปนรอยละ  61.55  รองลงมาระหวาง 16 – 20 ป   และ 11 – 15 ป คิดเปน  
รอยละ 18.59  และ  8.85  ตามลําดับ 
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สําหรับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา 

พบวา ครูผูสอนสวนใหญไดรับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา  คดิเปนรอยละ  91.16   และ        
ไมไดรับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา คิดเปนรอยละ  8.84   สําหรับผูที่ไดรับการอบรมหรือ
เขารวมประชมุสัมมนาสวนใหญ ไดรับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา จาํนวน 1 – 2 คร้ัง    
คิดเปนรอยละ  78.22  รองลงมาคือ  จาํนวน 3 – 4 คร้ัง  และ  5 – 6 คร้ัง คิดเปนรอยละ  20.59
และ 1.19 ตามลําดับ  ในสวนของจาํนวนวนัทีเ่ขารับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา พบวา  
สวนใหญเขารับการอบรมเปนเวลา  1 – 2  วนั  คิดเปนรอยละ 95.45  รองลงมาคือ 3 – 4 วนั   และ  
5 – 6 วนั คิดเปนรอยละ 38.61  และ 4.16  ตามลาํดบั  เมื่อพิจารณาเรื่องทีเ่ขารับการอบรมหรอื
เขารวมประชมุสัมมนา   พบวา  ครูผูสอนทกุคนเขารับการอบรมหรือเขารวมประชมุสัมมนา   เร่ือง  
การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาคือเร่ืองหลักสูตรการศกึษา    
ขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2544 และเรื่องการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง คิดเปนรอยละ 62.38 
และ 32.67  ตามลําดับ  สําหรับหนวยงานที่จัดอบรมหรือประชุมสัมมนา  พบวา   สวนใหญจัดโดย
กรมสามัญศึกษา คิดเปนรอยละ 63.17 รองลงมาคอืโรงเรียนและกรมวิชาการ คิดเปนรอยละ 
30.89   และ 18.81 ตามลําดับ   

สวนการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาพบวา ครูผูสอนสวนใหญไมไดรับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา 
คิดเปนรอยละ  74.55  และไดรับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา คิดเปนรอยละ  25.45  
สําหรับ  ผูที่ไดรับการอบรมสวนใหญ ไดรับการอบรมจํานวน 1 – 2 คร้ัง  คิดเปนรอยละ  80.14  
และไดรับการอบรมจํานวน 3 – 4  คร้ัง  คิดเปนรอยละ  19.86  ในสวนของจาํนวนวันที่เขารับการ
อบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา พบวา สวนใหญเขารับการอบรมเปนเวลา 1 – 2 วนั คิดเปน    
รอยละ 96.16   และ 3 – 4 วัน คิดเปนรอยละ  17.73 ตามลําดับ   เมื่อพิจารณาเรื่องที่รับการอบรม
หรือเขารวมประชุมสัมมนา  พบวา  ครูผูสอนทุกคนเขารับการอบรมหรือเขารวมประชุมสัมมนา 
เร่ือง  การจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา  คิดเปนรอยละ  100.00  รองลงมาคือ การจัดหลักสูตร
ทองถิน่มาใชในการจัดการเรยีนการสอน และเรือ่งภูมิปญญาทองถิน่กับหลกัสูตรสถานศกึษา     
คิดเปนรอยละ 37.59  และ  26.95  ตามลําดับ  สําหรับหนวยงานที่จัดอบรมหรอืประชุมสัมมนา  
พบวา  สวนใหญจัดโดยโรงเรียน คิดเปนรอยละ 67.38  รองลงมาคือ     สหวทิยาเขตและสํานักงาน
สามัญศึกษาจงัหวัด  คิดเปนรอยละ  55.32  และ 41.13 ตามลําดับ   
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ตอนที่ 2  สภาพการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา   ในโรงเรียน    
              มัธยมศึกษา  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จงัหวัดนนทบุรี       
              2.1 การศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่  
ตารางที่  5  ขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่  
 
การศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูล                                                 จาํนวน                รอยละ 
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น       
 
1.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใช 
     ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  (N = 38) 

- นํามาใช                                                         38          100.00                   
2.  การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในการศึกษา 
     สํารวจ รวบรวมขอมูลเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่น (N = 38) 

- แตงตั้ง                                                                16            42.11   
- ไมไดแตงตั้ง                                                                   22                     57.89 

      ในการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน 
      ไดกําหนดกรรมการไวจํานวน (N = 16) 

-   1  -   5  ทาน                                                       2                      12.50 
-   6  - 10  ทาน                                                               4                       25.00 
- 11  - 15  ทาน                                                               9                       56.25 
- 16  - 20  ทาน                                                           1                        6.25 

       คณะกรรมการดําเนนิงานประกอบดวย (N = 16) 
- ฝายบริหารและครูผูรับผิดชอบ    4              25.00 
- คณะกรรมการวิชาการและครูผูรับผิดชอบ        3  18.75   
- ฝายบริหาร  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู    
  และครูผูรับผิดชอบ                             8                       50.00                       
- ครูผูรับผิดชอบ                                                               1                         6.25    
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
 
การศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูล                                              จํานวน                  รอยละ 
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น                                                           
 
สาเหตทุี่โรงเรยีนแตงตั้งคณะกรรมการ 
ดําเนนิงานชุดนี ้(N = 16) 

-  เปนผูมีหนาที่ในการจัดทาํและพัฒนาหลกัสูตร 
   และสามารถนําเอาภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
   ในการจัดการเรียนรู       9          56.25              
-  เปนผูมีใจรัก และมีขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น          4          25.00  
-  เปนผูที่มีความรับผิดชอบและสามารถทาํงานเปนทีมได     3                     18.75 

3.   คุณสมบัติของคณะกรรมการทีก่ําหนดไว (N = 16) 
       -  เปนผูเชี่ยวชาญและมีความเหมาะสม                    12        75.00 
            -  มีใจรัก เสียสละ และรับผิดชอบ                                        4                     25.00 
            -  เปนคนในทองถิน่                                                            3            18.75 
            -  กาํหนดตามตําแหนง                                       2                     12.50    
4.  การกาํหนดหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการ 
     ดําเนนิงาน  (N = 16) 

-  กาํหนด                                                              12         75.00    
-  ไมไดกําหนด                                                               4                     25.00     

     หนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการดาํเนนิงาน 
     ที่กาํหนดไว (N = 12) 

-  ใหทุกกลุมสาระเปนผูสืบคน รวบรวมและจัดทํา                   
   เปนเอกสาร                                                     8  66.67 
-  ใหมกีารรายงานและสรุปผล                                            3            25.00 
-  กาํหนดในภาพรวมตามคาํสั่ง                               5  41.67 

5.  การกาํหนดเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นที่นาํมาใช 
     ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  (N = 38) 

- กําหนด                                                      14               36.84   
- ไมกําหนด                                                                     24                     63.16  
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
 
การศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูล                                               จาํนวน                  รอยละ 
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น                                                           
 
6.  เนื้อหาภูมปิญญาทองถิน่ทีน่ํามาใช 
    ในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา  (N = 14) 
 -  คติ ความคดิ ความเชื่อ       3   21.43 

-  ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณ ี  14   100.00                   
 -  การประกอบอาชีพในทองถิน่      12              85.71 
 -  แนวคิด หลกัปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน    5                      35.71  

ภูมิปญญาทองถิน่ในเรื่องคติ ความคิด ความเชื่อ (N =  3) 
- นิทานและตํานานพื้นบาน     1    33.33 
- ความเชื่อทางลัทธิและศาสนา     3  100.00 
- ความเชื่อสวนบุคคล      2    66.67 

ภูมิปญญาทองถิน่ในเรื่องศลิปะ วฒันธรรม 
      และขนบธรรมเนียมประเพณ ี (N = 14)       

- ศิลปะการละเลนพื้นบาน      4    28.57   
- ศิลปะดานนาฏศิลปและดนตรีพื้นบาน     6    42.86 
- ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถ ุ     7    50.00 
- วัฒนธรรมในทองถิน่                 12    85.71 
- ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี     11    78.57 

ภูมิปญญาทองถิน่ในเรื่องการประกอบอาชพี 
ในทองถิน่ (N = 12) 

- การเกษตร      10    83.33  
- การทาํตะลุมและพานแวนฟาประดับมกุ     2    16.67 
- การทาํเครื่องดนตรีไทย-อังกะลงุ       3    25.00 
- การแทงหยวก        1      8.33 
- การทาํเครื่องปนดนิเผา       6    50.00 
- การทาํอาหารคาว-หวาน      9    75.00 
- การคาขาย        7    58.33 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
 
การศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูล                                                จํานวน                  รอยละ 
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น                                                          
 

ภูมิปญญาทองถิน่ในเรื่องแนวคิด หลักปฏิบัติ 
หรือเทคโนโลยีชาวบาน  (N = 5) 

- การขยายพนัธุพชืใหเจริญเติบโตเร็ว     3    60.00 
- การทาํการเกษตรแบบไรนาสวนผสม     2    40.00 
- การถนอมอาหาร       4    80.00 
- การรักษาโรคดวยสมุนไพร      4    80.00 

7.  วิธีการศึกษา สาํรวจ รวบรวมขอมูล 
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น (N =  38) 

- ผูรับผิดชอบหาขอมูลเอง    34    89.47 
- การระดมความคิดรวมกนั    13    34.21 
- การเชิญผูรูในทองถิน่มาใหขอมูล   20    52.63 
- ผูเรียนและผูปกครองเปนผูหาขอมูล   18    47.37 
- จากเอกสารเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น        9    23.68 
 
จากตารางที ่  5  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา สาํรวจ รวบรวมขอมลูเกี่ยวกับภูมปิญญา

ทองถิน่ ในเร่ืองการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา  พบวา  โรงเรียน
ทุกโรงนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา คดิเปนรอยละ 100.00  

สําหรับการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานในการศึกษา สาํรวจ รวบรวมขอมูลเกีย่วกับ                        
ภูมิปญญาทองถิน่     พบวา    โรงเรียนสวนใหญไมไดมกีารแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานในการ 
ศึกษา สาํรวจ รวบรวมขอมลูเกี่ยวกับภูมปิญญาทองถิน่ คิดเปนรอยละ 57.89  และมีการแตงตัง้
คณะกรรมการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 42.11 โดยในสวนที่มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนนิงานสวนใหญไดกําหนดกรรมการไว จาํนวน  11 - 15 ทาน คิดเปนรอยละ 56.25  รองลงมา
คือ  6 – 10 ทาน  และ 1 – 5 ทาน คิดเปนรอยละ 25.00 และ 12.50  ตามลําดับ  และกรรมการ
ดําเนนิงานดงักลาว สวนใหญประกอบดวย ฝายบริหาร หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และครู
ผูรับผิดชอบ คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาคือ ฝายบรหิารและครูผูรับผิดชอบ และคณะกรรมการ
วิชาการและครูผูรับผิดชอบ คิดเปนรอยละ 25.00 และ  18.75 ตามลําดับ  สําหรับสาเหตทุี่โรงเรียน 
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แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานชุดนี้ เพราะเปนบุคลากรหลกัที่มหีนาที่ในการจดัทําและพัฒนา
หลักสูตรและสามารถนําเอาภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู  คิดเปนรอยละ 56.25  
รองลงมาคือ เปนผูมีใจรักและมีขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น และเปนผูทีม่ีความรับผิดชอบ
และสามารถทาํงานเปนทีมได   คิดเปนรอยละ 25.00  และ  18.75 ตามลําดับ 

ในดานคุณสมบัติของกรรมการดําเนนิงานศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญา
ทองถิน่ พบวา โรงเรียนสวนใหญแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโดยพิจารณาจากผูที่มีความ
เชี่ยวชาญและเหมาะสม คิดเปนรอยละ 75.00  รองลงมาคือ  เปนผูมีใจรัก เสียสละและรับผิดชอบ 
และเปนคนในทองถิน่ คิดเปนรอยละ 25.00 และ 18.75 ตามลําดับ  

สําหรับการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการดําเนนิงาน  พบวา  โรงเรียน    
สวนใหญกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการดาํเนนิงาน คิดเปนรอยละ 75.00  และไมมี
การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 25.00  โดยหนาที่       
ความรับผิดชอบของกรรมการดําเนนิงานสวนใหญ กาํหนดใหทุกกลุมสาระการเรียนรูเปนผูสืบคืน 
รวบรวม และจัดทําเปนเอกสาร  คิดเปนรอยละ 66.67   รองลงมาคือกําหนดในภาพรวมตามคําสั่ง  
และการรายงานและสรุปผล  คิดเปนรอยละ 41.67 และ 25.00 ตามลําดับ 

สวนการกาํหนดเนื้อหาของภมูิปญญาทองถิ่นที่จะนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษา  พบวา  โรงเรียนสวนใหญไมไดกําหนดเนื้อหาของภูมิปญญาทองถิ่น คดิเปนรอยละ         
63.16 และกําหนดเนื้อหาของภูมิปญญาทองถิน่ คิดเปนรอยละ  36.84 ตามลําดับ 

โดยในสวนที่กาํหนดเนื้อหา  โรงเรียนทุกโรงไดกําหนดเนือ้หาของภูมิปญญาทองถิ่นในดาน   
ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือดานการ
ประกอบอาชพีในทองถิน่ และดานแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน คิดเปนรอยละ 
85.71 และ 35.71 ตามลําดบั 

ในจํานวนโรงเรียนทีม่ีการกําหนดเนื้อหาภมูิปญญาทองถิ่นในดานคต ิ ความคิด ความเชื่อ 
โรงเรียนทุกโรงกําหนดเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องความเชื่อทางลัทธิและศาสนา คิดเปนรอยละ 100.00
รองลงมาคือเร่ืองความเชื่อสวนบุคคล และเรื่องนทิานและตํานานพืน้บาน คิดเปนรอยละ 66.67
และรอยละ 33.33  ตามลําดับ 

ในจํานวนโรงเรียนทีม่ีการกําหนดเนื้อหาภมูิปญญาทองถิ่นในดานศิลปะ วฒันธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี โรงเรียนสวนใหญกาํหนดเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องวฒันธรรมในทองถิ่น       
คิดเปนรอยละ 85.71 รองลงมาคือ เร่ืองขนบธรรมเนยีมประเพณีและเรื่องศิลปะดานโบราณสถาน 
โบราณวัตถุ   คิดเปนรอยละ  78.57 และ 50.00   ตามลําดับ 
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ในจํานวนโรงเรียนทีม่ีการกําหนดเนื้อหาภมูิปญญาทองถิ่นในดานการประกอบอาชพีใน

ทองถิน่ โรงเรียนสวนใหญกําหนดเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องการทําการเกษตร  คิดเปนรอยละ 83.33
รองลงมาคือ เร่ืองการทําอาหารคาว-หวาน และการคาขาย คิดเปนรอยละ 75.00 และ 58.33 
ตามลําดับ 

ในจํานวนโรงเรียนทีม่ีการกําหนดเนื้อหาภมูิปญญาทองถิ่นในดานแนวคิด หลกัปฏบิัติหรือ
เทคโนโลยีชาวบาน โรงเรียนสวนใหญกาํหนดเนื้อหาเกีย่วกับเรื่อง การถนอมอาหารและการรักษา
โรคดวยสมุนไพร คิดเปนรอยละเทากนั คอืรอยละ 80.00  รองลงมาคือเร่ืองการขยายพันธุพืชให
เจริญเติบโตเร็ว  คิดเปนรอยละ 60.00 ตามลําดับ 

สําหรับวธิีการศึกษา สํารวจ รวบรวม ขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น  พบวา  โรงเรียน
สวนใหญ    ศึกษา สาํรวจ รวบรวมขอมลูเกี่ยวกับภูมปิญญาทองถิน่ โดยผูรับผิดชอบหาขอมูลเอง 
คิดเปนรอยละ   89.47   รองลงมาคือ การเชิญผูรูในทองถิน่มาใหขอมลู และผูเรียนและผูปกครอง
เปนผูหาขอมลู คิดเปนรอยละ  52.63  และ  47.37  ตามลําดับ 
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ตารางที่  6  ขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่  
 
การศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูล                                               จาํนวน                  รอยละ 
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น                                                      (N = 17) 
 
1.  วิธีการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกีย่วกับ 
     ภูมิปญญาทองถิน่ 

-  ศึกษา สํารวจ รวบรวมดวยตนเอง   12  70.59  
-  ศึกษา สาํรวจ รวบรวมรวมกับคณะกรรมการฯ   8  47.06 
-  เชิญผูรูในทองถิ่นมาใหขอมูล     3  17.65 

2.  วิธีการจัดทําขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่ 
-  จัดกลุมเนื้อหาประเภทเดยีวกนัเขาดวยกัน   4  23.53 
-  จัดเรียงลาํดบัความสาํคัญของเนื้อหา   12  70.59 
-  จัดเรียงลาํดบัความสนใจของผูเรียน    9  52.94 
-  นาํขอมูลมาจัดทําเปนเอกสาร     3  17.65 
 
 
จากตารางที ่  6  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมลูเกี่ยวกับภูมปิญญา

ทองถิน่ พบวา หวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญศึกษา สํารวจ รวบรวมดวยตนเอง คิดเปน
รอยละ 70.59 รองลงมาคือ ศึกษา สาํรวจ รวบรวมรวมกับคณะกรรมการฯ และเชิญผูรูในทองถิ่น
มาใหขอมูล  คิดเปนรอยละ 47.06  และ 17.65  ตามลําดับ  

สําหรับวธิีการจัดทําขอมูลเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่น พบวา หวัหนากจิกรรมพัฒนาผูเรียน
สวนใหญมีวธิกีารจัดทาํขอมลูดวยการจัดเรียงลําดับความสําคัญของเนื้อหา คิดเปนรอยละ 70.59 
รองลงมาคือ จัดเรียงลําดับความสนใจของผูเรียน และจัดกลุมเนื้อหาประเภทเดียวกันเขาดวยกนั 
คิดเปนรอยละ 52.91 และ 23.53 ตามลําดบั  
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ตารางที่  7  ขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่  
 
การศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูล                                                จํานวน                รอยละ 
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น                                                       (N = 449) 
 
1.  วิธีการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกีย่วกับ 
     ภูมิปญญาทองถิน่  

-  ศึกษา สํารวจ รวบรวมดวยตนเอง   310  69.04 
-  ศึกษา สาํรวจ รวบรวมรวมกับคณะกรรมการฯ  133  29.62 
-  เชิญผูรูในทองถิ่นมาใหขอมูล    131  29.18 

2.  วิธีการจัดทําขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่  
-  จัดกลุมเนื้อหาประเภทเดยีวกนัเขาดวยกัน  140  31.18 
-  จัดเรียงลาํดบัความสาํคัญของเนื้อหา   315  70.16 
-  จัดเรียงลาํดบัความสนใจของผูเรียน   226  50.33 
-  นาํขอมูลมาจัดทําเปนเอกสาร    138  30.73 
 
 
จากตารางที ่  7  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา สาํรวจ รวบรวมขอมลูเกี่ยวกับภูมปิญญา

ทองถิน่  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญศึกษา สาํรวจ รวบรวมดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 69.04 
รองลงมาคือ ศึกษา สํารวจ รวบรวมรวมกบัคณะกรรมการดําเนนิการ  และการเชิญผูรูในทองถิ่นมา
ใหขอมูล คิดเปนรอยละ 29.62 และ 29.18 ตามลําดับ 

สําหรับวธิีการจัดทําขอมูลเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่น พบวา ครูผูสอนสวนใหญมวีิธีการ
จัดทําขอมูลดวยการจัดเรียงลําดับความสาํคัญของเนื้อหา คิดเปนรอยละ 70.16  รองลงมาคือ    
จัดเรียงลําดับความสนใจของผูเรียน และจดักลุมเนื้อหาประเภทเดียวกันเขาดวยกนั คิดเปนรอยละ 
50.33 และ 31.18  ตามลาํดับ  
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2.2  การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา 
ตารางที่  8  ขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน 
 
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                     จํานวน                    รอยละ 
ในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน                                             
 
1.  ปจจยัที่ใชในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน (N = 38) 

- สภาพแวดลอมของชุมชน      25        65.79 
- ความตองการของชุมชน/คณะกรรมการสถานศกึษา   19        50.00 
- หลักการ/จุดหมายของหลกัสูตร      10        26.32 
- ศักยภาพของโรงเรียน       30        78.95 
- ความตองการของโรงเรียน        7        18.42 
- ความตองการของผูเรียน/ผูปกครอง     12        31.58  
- วิสัยทัศนของโรงเรียนในฝน        3         7.89 
- เทคโนโลยีสมัยใหม         3          7.89 

2.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใช 
     ในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน (N = 38) 

- นํามาใช        36        94.74 
- ไมนํามาใช          2          5.26 

     สาเหตทุี่ไมไดนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช   
     ในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน  (N = 2) 
      - เปนโรงเรียนในเมือง เนนเทคโนโลยีและภาษาตางประเทศ    1        50.00
 - เปนไปตามความตองการของคณะกรรมการสถานศึกษา      1        50.00    
      เนื้อหาของภูมิปญญาทองถิ่นทีน่ํามาใช 
      ในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน  (N = 36) 

- ดานคติ ความคิด ความเชือ่      33        91.67 
- ดานศิลปะ วฒันธรรม และขนบธรรมเนยีมประเพณ ี   21        58.33 
- ดานการประกอบอาชีพในทองถิน่     19        52.78 
- ดานแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน         8        22.22 
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ตารางที่  8  (ตอ) 
 
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                     จํานวน                    รอยละ 
ในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน                                             
 
      ผูมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน (N = 38) 

- ครูผูสอน        38      100.00 
- ผูเรียน/ผูปกครอง       30        78.95 
- ชุมชน /คณะกรรมการสถานศึกษา     28        73.68 
- มูลนิธ ิ สมาคม         7        18.42 
 
จากตารางที ่ 8 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนาํภมูิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสยัทัศน

ของโรงเรียน พบวา โรงเรียนสวนใหญพิจารณาจากศักยภาพของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 78.95 
รองลงมาคือ สภาพแวดลอมของชุมชนและความตองการของชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษา 
คิดเปนรอยละ 65.79  และ  50.00 ตามลําดับ 

ในดานการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรยีน พบวา โรงเรียน
สวนใหญนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศน คิดเปนรอยละ 94.74 และไมไดนํามา 
ใชในการกาํหนดวิสัยทัศน คิดเปนรอยละ 5.26  โดยสาเหตทุี่โรงเรยีนไมไดนําภมูิปญญาทองถิ่น 
มาใชในการกาํหนดวิสัยทัศน พบวา เปนโรงเรียนในเมอืงเนนเทคโนโลยีและภาษาตางประเทศและ
เปนไปตามความตองการของคณะกรรมการสถานศึกษา  คิดเปนรอยละเทากนั  คือ  รอยละ 50.00                        

ในจํานวนโรงเรียนทีม่ีการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการกําหนดวิสัยทัศน พบวา   
โรงเรียนสวนใหญไดนําเนื้อหาภูมิปญญาทองถิน่มาใชในดานคติ  ความคติ  ความเชื่อ  คิดเปน 
รอยละ 91.67  รองลงมาคือ ดานศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณ ี  และดานการ
ประกอบอาชพีในทองถิน่ คิดเปนรอยละ 58.33  และ  52.78 ตามลําดับ  

สําหรับผูมีสวนรวมในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรยีน  พบวา  ผูมีสวนรวมในการกําหนด
วิสัยทัศนของโรงเรียนทุกโรง  ไดแก ครูผูสอน  คิดเปน รอยละ 100.00  รองลงมาคือ ผูเรียน/
ผูปกครอง  และชุมชน/ คณะกรรมการสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ 78.95 และ 73.68 ตามลําดับ 
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ตารางที่  9  ขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน 
 
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                  จาํนวน                 รอยละ 
ในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน                                           
 
1.  การมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน 
     ของโรงเรียน (N = 19) 

-  มีสวนรวม      17  89.47 
-  ไมมีสวนรวม       2  10.53 

     ผูมีสวนรวมไดนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
     ในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน  (N = 17) 

-  นาํมาใช      12  70.59 
-  ไมนาํมาใช       5  29.41 

2.  เนื้อหาภูมปิญญาทองถิน่ทีน่ํามาใชในการ 
     กําหนดวิสยัทัศนของโรงเรียน (N = 12) 

-  ดานคติ ความคิด ความเชื่อ    12           100.00 
-  ดานศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณ ี 10  83.33 
-  ดานการประกอบอาชพีในทองถิน่    9  75.00 
-  ดานแนวคิด หลักปฏิบัตหิรือเทคโนโลยชีาวบาน   7  58.33 

    ภูมิปญญาทองถิน่ในดานคติ ความคิด ความเชื่อ 
    ทีน่ํามาใชในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน (N = 12) 

-  นทิานและตาํนานพื้นบาน     1   8.33 
-  ความเชื่อทางลทัธิและศาสนา    12           100.00  
-  ความเชื่อสวนบุคคล     10  83.33 

   ภูมิปญญาทองถิน่ในดานศิลปะ วัฒนธรรมและ 
   ขนบธรรมเนยีมประเพณทีีน่ํามาใชในการกําหนด 
   วิสัยทัศนของโรงเรียน (N = 10) 

-  ศิลปะการละเลนพื้นบาน     1  10.00 
-  ศิลปะดานนาฏศิลปและดนตรีพื้นบาน    5  50.00 
-  ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถ ุ    6  60.00 
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ตารางที่  9  (ตอ)  
 
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                  จาํนวน                 รอยละ 
ในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน                                           
 

-  วัฒนธรรมในทองถิน่      8  80.00 
-  ขนบธรรมเนียมประเพณ ี     7  70.00 

 ภูมิปญญาทองถิ่นในดานการประกอบอาชีพในทองถิ่น 
 ทีน่ํามาใชในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน (N = 9) 

-  การเกษตร       8  88.89 
-  การทําตะลุมและพานแวนฟาประดับมกุ    1  11.11 
-  การทําหัวโขน       1  11.11 
-  การทําหนังใหญ      1  11.11 
-  การแทงหยวก       1  11.11 
-  การทําเครื่องดนตรีไทย-อังกะลงุ    1  11.11 
-  การทําเครื่องปนดนิเผา      3  33.33 
-  การสานเขงปลาท ู      2  22.22 
-  การทําอาหารคาว – หวาน     6             66.67 
-  การคาขาย       5  55.56 

   ภูมิปญญาทองถิน่ในดานแนวคิด หลักปฏิบัติ 
   หรือเทคโนโลยีชาวบานทีน่ํามาใชในการกําหนด 
   วิสัยทัศนของโรงเรียน (N = 7) 

-  การขยายพนัธุพชืใหเจริญเติบโตเร็ว   3   42.86 
-  การทําการเกษตรแบบไรนาสวนผสม   2   28.57 
-  การถนอมอาหาร     6              85.71 
-  การรักษาโรคดวยสมุนไพร    4   57.14 
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จากตารางที่ 9 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศน

ของโรงเรียน ในเรื่องเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรยีน พบวา หัวหนา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญ มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 
89.47 และไมมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรยีน คิดเปนรอยละ 10.53 

สําหรับผูที่มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทศันของโรงเรียน พบวา ผูมีสวนรวมสวนใหญ    
ไดนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 70.59  และ
ไมไดนํามาใชในการกาํหนดวิสัยทัศน คิดเปนรอยละ 29.41   

สําหรับเนื้อหาภูมิปญญาทองถิน่ทีน่ํามาใชในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน    พบวา   
หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนทกุคนไดนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นมาใช ในดานคติ ความคดิ 
ความเชื่อ  คดิเปนรอยละ 100.00  รองลงมาคือ ดานศิลปะ วฒันธรรม และขนบธรรมเนยีม
ประเพณี   และดานการประกอบอาชีพในทองถิน่  คิดเปนรอยละ 83.33  และ  75.00  ตามลําดับ  

ในจํานวนหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่นาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในดานคต ิ ความคิด 
ความเชื่อ พบวา หวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนทกุคนไดนําเนื้อหาภูมปิญญาทองถิน่มาใชเกี่ยวกบั
เร่ืองความเชื่อทางลัทธิและศาสนา คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ เร่ืองความเชื่อสวนบุคคล 
และเรื่องนทิานและตํานานพื้นบาน คิดเปนรอยละ 83.33 และ 8.33 ตามลําดับ 

ในจํานวนหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่นาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในดานศิลปะ 
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณ ีพบวา หวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญไดนําเนื้อหา
ภูมิปญญาทองถิน่มาใชเกี่ยวกับเรื่องวัฒนธรรมในทองถิน่ คิดเปนรอยละ 80.00  รองลงมาคือ เร่ือง
ขนบธรรมเนยีมประเพณี และเรื่องโบราณสถาน โบราณวัตถุ  คิดเปนรอยละ 70.00 และ 60.00 
ตามลําดับ 

ในจํานวนหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่นาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในดานการประกอบ
อาชีพในทองถิน่  พบวา  หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญไดนําเนื้อหาภูมปิญญาทองถิน่   
มาใชเกีย่วกบัเร่ืองการทาํการเกษตร คิดเปนรอยละ 88.89 รองลงมาคือ การทําอาหารคาว-หวาน  
และการคาขาย  คิดเปนรอยละ  66.67  และ 55.56  ตามลําดับ 

ในจํานวนหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่นาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในดานแนวคดิ     
หลักปฏบิัติ หรือเทคโนโลยชีาวบาน พบวา   หวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญไดนําเนื้อหา
ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในเรือ่งเกี่ยวกับการถนอมอาหาร  คิดเปนรอยละ 85.71  รองลงมาคือ เร่ือง
การรักษาโรคดวยสมนุไพร และเรื่องการขยายพนัธุพชืใหเจริญเติบโตเร็ว  คิดเปนรอยละ 57.14 
และ 42.86 ตามลําดับ 
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ตารางที่  10  ขอมูลเกี่ยวกับการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน 
 
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                   จํานวน                รอยละ 
ในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน                                              
 
1.  การมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน  (N = 554) 

-  มีสวนรวม      358  64.62 
-  ไมมีสวนรวม      196  35.38 

     ผูมีสวนรวมไดนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
     ในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน  (N = 358) 

-  นาํมาใช      311  86.87 
-  ไมนาํมาใช       47  13.13 

2.  เนื้อหาภูมปิญญาทองถิน่ทีน่ํามาใชในการ 
     กําหนดวิสยัทัศนของโรงเรียน (N = 311) 

-  ดานคติ ความคิด ความเชื่อ    282  90.68  
-  ดานศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณ ี 235  75.56  
-  ดานการประกอบอาชพีในทองถิน่   196  63.02  
-  ดานแนวคิด หลักปฏิบัตหิรือเทคโนโลยชีาวบาน  158  50.80  

    ภูมิปญญาทองถิน่ในดานคติ ความคิด ความเชื่อ 
    ทีน่ํามาใชในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน (N = 282) 

-  นทิานและตาํนานพื้นบาน    120  42.55 
 -  ความเชื่อทางลทัธิและศาสนา    202  71.63         
 -  ความเชื่อสวนบุคคล     188  66.67  
   ภูมิปญญาทองถิน่ในดานศิลปะ วัฒนธรรมและ 
   ขนบธรรมเนยีมประเพณทีีน่ํามาใชในการกําหนด 
   วิสัยทัศนของโรงเรียน (N = 235) 

-  ศิลปะการละเลนพื้นบาน      83  35.32 
 -  ศลิปะดานนาฏศิลปและดนตรีพื้นบาน   129  54.89  

-  ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถ ุ   114  48.51  
 
 



                                                                                                                                        118 
 
ตารางที่  10  (ตอ)  
 
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                  จาํนวน                 รอยละ 
ในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน                                           
 

-  วัฒนธรรมในทองถิน่     183  77.87     
-  ขนบธรรมเนียมประเพณ ี    154  65.53  

ภูมิปญญาทองถิน่ในดานการประกอบอาชพีในทองถิน่ 
ที่นาํมาใชในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรยีน (N = 196) 

-  การเกษตร      147  75.00 
 -  การทําตะลุมและพานแวนฟาประดับมกุ     27  13.78    

-  การทําหัวโขน        11    5.61  
-  การทําหนังใหญ       18    9.18     
-  การแทงหยวก        20   10.20    
-  การทําเครื่องดนตรีไทย-อังกะลงุ     53   27.04    
-  การทําเครื่องปนดนิเผา       91   46.43  
-  การสานเขงปลาท ู       34   17.35   
-  การทําอาหารคาว – หวาน    103   52.55             
-  การคาขาย      101   51.53  

   ภูมิปญญาทองถิน่ในดานแนวคิด หลักปฏิบัติ 
   หรือเทคโนโลยีชาวบานทีน่ํามาใชในการกําหนด 
   วิสัยทัศนของโรงเรียน (N = 158) 

-  การขยายพนัธุพชืใหเจริญเติบโตเร็ว     76  48.10 
 -  การทําการเกษตรแบบไรนาสวนผสม     59  37.34   

-  การถนอมอาหาร     105  66.46               
-  การรักษาโรคดวยสมุนไพร      95  60.13  
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จากตารางที1่0แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการกําหนดวิสัยทัศน

ของโรงเรียน ในเรื่องเกีย่วกบัการมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน พบวา ครูผูสอน
สวนใหญมีสวนรวมในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรยีน คิดเปนรอยละ 64.62 และไมมีสวนรวม 
ในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 35.38 

สําหรับผูที่มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทศันของโรงเรียน พบวาผูมีสวนรวมสวนใหญไดนํา
ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรยีน คิดเปนรอยละ 86.87 และไมไดนํามา 
ใชในการกาํหนดวิสัยทัศน คิดเปนรอยละ 13.13   

สวนเนื้อหาภมูิปญญาทองถิ่นที่นาํมาใชในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน    พบวา   
ครูผูสอนสวนใหญไดนําเนื้อหาภูมิปญญาทองถิน่มาใชในดานคติ ความคิด ความเชื่อ  คิดเปน  
รอยละ 90.68 รองลงมาคอื ดานศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี และดานการ
ประกอบอาชพีในทองถิน่   คิดเปนรอยละ  75.56 และ 63.02 ตามลําดับ  

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในดานคติ ความคิด ความเชื่อ  พบวา   
ครูผูสอนสวนใหญไดนําเนื้อหาภูมิปญญาทองถิน่มาใชเกี่ยวกบัเรื่องความเชื่อทางลทัธิและศาสนา 
คิดเปนรอยละ 71.63     รองลงมาคือ เร่ืองความเชื่อสวนบุคคล และเรื่องนทิานและตํานานพื้นบาน 
คิดเปนรอยละ  66.67  และ  42.55  ตามลาํดับ 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในดานศลิปะ  วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี  พบวา   ครูผูสอนสวนใหญไดนําเนื้อหาภูมปิญญาทองถิน่มาใชเกี่ยวกบั
เร่ืองวัฒนธรรมในทองถิน่   คิดเปนรอยละ 77.87   รองลงมาคือเร่ือง  ขนบธรรมเนยีมประเพณีและ
เร่ืองนาฏศิลปและดนตรีพื้นบาน   คิดเปนรอยละ  65.53 และ   54.89   ตามลําดับ          

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในดานการประกอบอาชีพในทองถิ่น 
พบวา   ครูผูสอนสวนใหญไดนําเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นมาใชเกีย่วกับเรื่อง การทําการเกษตร   
คิดเปนรอยละ  75.00  รองลงมาคือ เร่ืองการทําอาหารคาว-หวาน และเรื่องการคาขาย คิดเปน 
รอยละ 52.55  และ  51.53  ตามลําดับ 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในดานแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยี
ชาวบาน พบวา ครูผูสอนสวนใหญไดนําเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นมาใชเกีย่วกับเรื่องการถนอม
อาหาร คิดเปนรอยละ 66.46  รองลงมาคอื เร่ืองการรักษาโรคดวยสมนุไพร และเรื่องการขยายพันธุ
พืชใหเจริญเตบิโตเร็ว  คิดเปนรอยละ  60.13  และ  48.10 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 11  ขอมูลเกี่ยวกับการสนับสนุน สงเสริมใหครูผูสอนนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
                   ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 
การสนับสนุน สงเสริม                                                               จาํนวน                 รอยละ 
ใหนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                    (N = 38) 
 
1.  การสนับสนุน สงเสริมใหครูผูสอนนําภมูิปญญาทองถิ่น 
     มาใชในการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา    
 - จัดประชุม อบรม สัมมนา    25  65.79  

- สงเสริมใหไปศึกษาดูงานจากแหลงภูมปิญญาทองถิน่ 32  84.21 
- สนับสนุนดานงบประมาณ    20  52.63 
- เผยแพรประชาสัมพนัธการปฏิบัติงาน   13  34.21 
- อํานวยความสะดวกและใหบริการ    5  13.16 
- ใหกาํลังใจ ใหเกยีรติบัตร     3    7.89 
- กระตุนเตือน บอกกลาว เผยแพร/ประชาสัมพันธ       
  ขอมูลเกีย่วกบัภูมิปญญาทองถิ่น       3    7.89 

 
 
จากตารางที่  11  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการสนับสนุน สงเสริมใหครูผูสอนนําภูมปิญญา

ทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  พบวา  โรงเรียนสวนใหญสนับสนุน สงเสริมให
ครูผูสอนนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใชในลกัษณะการใหไปศึกษาดูงานจากแหลงภูมปิญญาทองถิน่  
คิดเปนรอยละ 84.21   รองลงมาคือ จัดประชุม อบรม สัมมนา ใหความรู ขอแนะนาํและแนวทาง
ในการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนรูและใหการสนบัสนุนดานงบประมาณ คิดเปน
รอยละ  65.79  และ  52.63  ตามลาํดับ   
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ตารางที่ 12  ขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน                    
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ                                       จํานวน                    รอยละ 
จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน                                        
 
1.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการ 
     จัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน (N = 19) 

-  นาํมาใช      17  89.47 
-  ไมนาํมาใช       2  10.52 

      สาเหตุที่ไมไดนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช (N = 2) 
-  อยูระหวางดําเนนิการสืบคนภูมิปญญาทองถิน่   1  50.00 
-  ขาดความรู ความเขาใจในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  1  50.00 

2.  กจิกรรมพฒันาผูเรียนทีน่ําภูมิปญญาทองถิน่ 
     มาใช  (N = 17) 

-  กิจกรรมแนะแนว      8  47.06 
-  กิจกรรมนักเรียน     17           100.00  
 
จากตารางที่  12  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรม

พฒันาผูเรียน พบวา  หวัหนากจิกรรมพฒันาผูเรียนสวนใหญนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน คิดเปนรอยละ 89.47  และไมไดนํามาใช คิดเปนรอยละ 10.52   

ในสวนที่ไมไดนําภูมิปญญาทองถิน่มาใช พบวา สาเหตทุี่ไมไดนําภูมปิญญาทองถิน่มาใช
คืออยูระหวางดําเนนิการสืบคนภูมิปญญาทองถิน่ และการขาดความรู ความเขาใจในการนําภูมิ
ปญญาทองถิน่มาใช คิดเปนรอยละเทากนั คือรอยละ 50.00 

สําหรับหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่นาํภูมิปญญาทองถิน่มาใช พบวา หัวหนากิจกรรม
พัฒนาผูเรียนทุกคนไดนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมนกัเรียน คิดเปนรอยละ100.00 
และนํามาใชในการจัดกจิกรรมแนะแนว คดิเปนรอยละ 47.06  
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ตารางที่ 13  ขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมแนะแนว 
                  และการประเมนิผล                    
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ                                        จาํนวน                  รอยละ 
จัดกิจกรรมแนะแนวและการประเมินผล                                    
 
1.  ภูมิปญญาทองถิน่ที่นาํมาใชในการ 
     จัดกจิกรรมแนะแนวและการประเมนิผล (N = 8) 

- ดานคติ ความคิด ความเชือ่    6  75.00 
- ดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณ ี 5  62.50 
- ดานการประกอบอาชีพในทองถิน่   8           100.00  
- ดานแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน  4  50.00 

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานคติ ความคิด ความเชื่อ 
     ที่นาํมาใชในการจัดกจิกรรมแนะแนวและ 
      การประเมินผล (N = 6) 

- นิทานและตํานานพื้นบาน    1  16.67 
- ความเชื่อทางลัทธิและศาสนา    4  66.67 
- ความเชื่อสวนบุคคล     6           100.00  

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานศิลปะ วัฒนธรรมและ 
     ขนบธรรมเนียมประเพณทีี่นาํมาใชในการ 
     จัดกจิกรรมแนะแนวและการประเมนิผล (N = 5) 

- ศิลปะการละเลนพื้นบาน    1  20.00 
- ศิลปะดานนาฏศิลปและดนตรีพื้นบาน   3  60.00 
- ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถ ุ   3             60.00 
- วัฒนธรรมในทองถิน่     4             80.00 
- ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี    4             80.00  

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานการประกอบอาชีพ 
     ในทองถิน่ที่นาํมาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวและ 
     การประเมนิผล (N = 8) 

- การเกษตร      3  37.50 
- การทาํตะลุมและพานแวนฟาประดับมกุ   1  12.50 
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ตารางที่ 13  (ตอ) 
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ                                       จํานวน                    รอยละ 
จัดกิจกรรมแนะแนวและการประเมินผล                                  
 

- การทาํหัวโขน      1  12.50 
- การแทงหยวก      1  12.50 
- การทาํเครื่องปนดนิเผา     2  25.00 
- การสานเขงปลาท ู     1  12.50 
- การทาํอาหารคาว-หวาน    7  87.50 
- การคาขาย      6             75.00 

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานแนวคิด หลักปฏิบัติ 
     หรือเทคโนโลยีชาวบานทีน่ํามาใชในการ 
     จัดกจิกรรมแนะแนวและการประเมนิผล (N = 4) 

- การขยายพนัธุพชืใหเจริญเติบโตเร็ว   2  50.00 
- การทาํการเกษตรแบบไรนาสวนผสม   1  25.00 
- การถนอมอาหาร     4            100.00 
- การรักษาโรคดวยสมุนไพร    3              75.00 

2.  การจัดรูปแบบในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใช 
     ในการจัดกิจกรรมแนะแนว (N = 8) 

-  เชิญผูรูในทองถิ่นมาเปนวทิยากร   6  75.00 
-  ครูผูสอนจัดกิจกรรมในชัน้เรียน    8           100.00  
-  ครูผูสอนนาํผูเรียนศึกษานอกสถานที ่   5  62.50 

3.  การดําเนินการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชโดยการ 
     เชิญผูรูในทองถิน่มาเปนวิทยากร (N = 6) 

-  ผูรูในทองถิน่เปนผูกําหนดรายละเอียดของเนื้อหา    
   และเปนผูถายทอดความรู/ประสบการณใหกับผูเรียน 2  33.33 
-  ครูผูสอนและผูรูในทองถิน่รวมกันกําหนดรายละเอียด 
   ของเนื้อหาวชิาและแบงเนือ้หากนัสอน   4  66.67 
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ตารางที่ 13 (ตอ) 
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ                                       จํานวน                    รอยละ 
จัดกิจกรรมแนะแนวและการประเมินผล                                    
 
4.  การดําเนินการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชโดย 
     ครูผูสอนจัดกิจกรรมในชัน้เรียน (N = 8) 

-  ครูผูสอนนาํองคความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิน่ 
   จากประสบการณเดิมของตนมากําหนดเนื้อหาวิชา 
    และดําเนินการสอนเอง    5  62.50 
-  ครูผูสอนศึกษาภูมิปญญาทองถิน่จากผูรูในทองถิน่ 
   แลวดําเนินการสอนเอง     2  25.00 
-  ครูผูสอนรวบรวมความรูทีเ่ปนภูมิปญญาทองถิน่    
   มาจัดแสดงไวในพพิิธภัณฑเพื่อใหนกัเรยีนไดศึกษา 
   คนควาประกอบการเรียน    1  12.50 
-  ครูผูสอนจัดกิจกรรมการอนุรักษวัฒนธรรมที่เปน 
   ภูมิปญญาทองถิน่ใหผูเรียนไดปฏิบัติรวมกนั  1  12.50 
-  ครูผูสอนมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาหรือรวบรวม 
   ความรูที่เปนภูมิปญญาจากผูรูในทองถิน่ โดยการ 
   สอบถาม สัมภาษณ หรือการฝกปฏิบัติ แลวนําขอมูล 
   ที่ไดมาอภิปรายและสรุปรวมกนัในชัน้เรยีน  7  87.50 
-  ครูผูสอนใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมในทองถิน่และ 
   นําขอมูล/ประสบการณทีไ่ดมาอภิปราย  
   และสรุปรวมกันในชั้นเรียน    4  50.00 

5.  การดําเนินการนาํภูมปิญญาทองถิ่นมาใช โดยครูผูสอน 
     นําผูเรียนศึกษานอกสถานที ่(N = 5) 

-  ครูผูสอนนาํผูเรียนไปศึกษานอกสถานที ่ 
   จากแหลงความรูในทองถิน่ โดยผูรูในทองถิ่น 
   ซึง่เปนเจาของสถานที่เปนผูสอน   5           100.00 
-  ครูผูสอนนาํผูเรียนไปศึกษานอกสถานที ่ 
   จากแหลงความรูในทองถิน่โดยครูเปนผูสอนเอง  2  40.00 
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ตารางที่ 13  (ตอ) 
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ                                       จํานวน                    รอยละ 
จัดกิจกรรมแนะแนวและการประเมินผล                                   (N = 8 ) 
 
6.  สิง่ทีก่ําหนดในการประเมินผลการเรียนรู 
     จากการจดักิจกรรมแนะแนว  

- ความรู       3  37.50 
- ทักษะ       5  62.50 
- กระบวนการ      8           100.00  
- คุณธรรม จริยธรรม     6  75.00 
- เวลาในการเขารวมกิจกรรม    6  75.00 

7.  วิธีการประเมินผลการเรียนรูจากการ 
     จัดกจิกรรมแนะแนว  

- การทดสอบ      1  12.50 
- การสังเกต      7  87.50 
- การปฏิบัติงาน      8           100.00  
- แฟมสะสมงาน      6  75.00 
- ประเมินตามสภาพจริง     7  87.50 

8.  ผูที่ประเมนิผลการเรียนรูจากการจัดกจิกรรม 
     แนะแนว   

- ครูผูสอน      8           100.00  
- ผูเรียน       5  62.50 
- ผูปกครอง      3  37.50 
- ผูรูในทองถิ่น      2  25.00 
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ตารางที่ 13  (ตอ) 
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ                                       จํานวน                    รอยละ 
จัดกิจกรรมแนะแนวและการประเมินผล                                   (N = 8 ) 
 
9.  เกณฑในการประเมินผลการเรียนรูจากการ 
     จัดกจิกรรมแนะแนว   

- ประเมินผลในภาพรวมทัง้ดานความรู ทกัษะ     
   คุณธรรม จริยธรรม     5  62.50 
- ประเมินผลเปนดาน ๆ     7  87.50 
- การตั้งเกณฑการประเมินผล    4  50.00 

 
                                                                                                                            

จากตารางที1่3 แสดงขอมลูเกี่ยวกับนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว
และการประเมินผล   พบวา  หัวหนากจิกรรมพัฒนาผูเรียนทกุคนไดนําเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่น 
มาใชในการจดักิจกรรมแนะแนวและการประเมินผล  ในดานการประกอบอาชีพในทองถิ่น คิดเปน 
รอยละ 100.00 รองลงมาคือดานคต ิ ความคิด ความเชื่อ และดานศิลปะ วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี  คดิเปนรอยละ  75.00 และ 62.50 ตามลําดบั   

ในจํานวนหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่นาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นในดานคต ิ ความคิด 
ความเชื่อ  มาใชในการจดักิจกรรมแนะแนวและการประเมินผล พบวา หวัหนากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนทกุคนนําเนื้อหาเกีย่วกับเรื่องความเชื่อสวนบุคคล  คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือเร่ือง
ความเชื่อทางลัทธิและศาสนา  และนทิานและตํานานพื้นบาน คิดเปนรอยละ 66.67 และ 16.67  
ตามลําดับ 

ในจํานวนหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่นาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นในดานศิลปะ 
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณมีาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวและการประเมินผล พบวา  
หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญนําเนื้อหาเกีย่วกบัเรื่อง  วฒันธรรมในทองถิ่น และเรื่อง
ขนบธรรมเนยีมประเพณี  คิดเปนรอยละเทากัน คือรอยละ 80.00 รองลงมาคือเร่ืองศิลปะดาน
นาฏศิลปและดนตรีพื้นบานและศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถุ คิดเปนรอยละเทากนั คือ 
รอยละ 60.00  
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ในจํานวนหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่นาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นในดานการประกอบ

อาชีพในทองถิน่มาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวและการประเมินผล พบวา หวัหนากจิกรรมพัฒนา
ผูเรียนสวนใหญนําเนื้อหาเกีย่วกับเรื่องการทําอาหารคาว-หวาน คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาคอื
เร่ืองการคาขายและการทําการเกษตร คิดเปนรอยละ 75.00 และ 37.50  ตามลําดับ 

ในจํานวนหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่นาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นในดานแนวคิด   
หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบานมาใชในการจัดกจิกรรมแนะแนวและการประเมนิผล พบวา 
หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนทกุคนนําเนือ้หาเกี่ยวกับเร่ือง การถนอมอาหาร คิดเปนรอยละ 
100.00 รองลงมาคือเร่ืองการรักษาโรคดวยสมนุไพร และการขยายพันธุพืชใหเจริญเติบโตเร็ว     
คิดเปนรอยละ 75.00 และ 50.00 ตามลําดบั  

สําหรับรูปแบบในการนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว พบวา 
หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนทกุคน  จัดรูปแบบในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชโดยครูผูสอนเปน
ผูจัดกิจกรรมในชั้นเรียน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ การเชญิผูรูในทองถิน่มาเปนวิทยากร
และครูผูสอนนําผูเรียนศึกษานอกสถานที ่คิดเปนรอยละ 75.00 และ 62.50 ตามลําดบั                                          

ในจํานวนหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีรูปแบบในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
การจัดกิจกรรมแนะแนวและการประเมนิผล โดยการเชิญผูรูในทองถิน่มาเปนวิทยากร พบวา 
หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญ ดําเนนิการโดยครูผูสอนและผูรูในทองถิ่นรวมกันกําหนด
รายละเอียดของเนื้อหาวิชาและแบงเนื้อหากันสอน คิดเปนรอยละ 66.67  รองลงมาคือ ผูรูใน
ทองถิน่เปนผูกําหนดรายละเอียดของเนื้อหาและเปนผูถายทอดความรู/ประสบการณใหกับผูเรียน 
คิดเปนรอยละ 33.33 ตามลาํดับ 

ในจํานวนหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีรูปแบบในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
การจัดกิจกรรมแนะแนวและการประเมนิผล โดยครูผูสอนจัดกิจกรรมในชั้นเรียน พบวา หวัหนา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญ ดําเนนิการโดยครูผูสอนมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาหรือรวบรวม
ความรูทีเ่ปนภมูิปญญาจากผูรูในทองถิ่น โดยการสอบถาม สัมภาษณ หรือการฝกปฏิบัติ แลวนํา
ขอมูลที่ไดมาอภิปรายและสรุปรวมกนัในชั้นเรียน คิดเปนรอยละ  87.50   รองลงมาคือ ครูผูสอนนาํ
องคความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิน่จากประสบการณเดมิของตนมากาํหนดเนื้อหาวชิาและ
ดําเนนิการสอนเอง และครูผูสอนใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมในทองถิ่นและนําขอมูล/ประสบการณที่
ไดมาอภิปรายและสรุปรวมกนัในชัน้เรียน คิดเปนรอยละ 62.50 และ 50.00 ตามลําดบั 

 ในจาํนวนหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีรูปแบบในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
การจัดกิจกรรมแนะแนวและการประเมนิผล โดยครผููสอนนาํผูเรียนศึกษานอกสถานที ่ พบวา 
หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนทกุคน ดาํเนนิการโดยครูผูสอนนําผูเรียนไปศึกษานอกสถานที่จาก
แหลงความรูในทองถิน่ โดยผูรูในทองถิ่นซึง่เปนเจาของสถานที่เปนผูสอน   คิดเปนรอยละ 100.00 
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รองลงมาคือ ครูผูสอนนาํผูเรียนไปศึกษานอกสถานทีจ่ากแหลงความรูในทองถิน่โดยครูเปนผูสอน  
คิดเปนรอยละ 40.00   

สําหรับส่ิงที่กาํหนดในการประเมินผลการเรยีนรูจากการจัดกิจกรรมแนะแนว พบวา  
หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนทกุคนใชดานกระบวนการในการประเมนิผลการเรียนรู คิดเปนรอยละ 
100.00 รองลงมาคือ เวลาในการเขารวมกิจกรรม และดานคุณธรรม จริยธรรม คิดเปนรอยละ 
เทากัน คือรอยละ  75.00  

สวนวิธีการประเมินผลการเรยีนรูจากการจัดกิจกรรมแนะแนว พบวา หัวหนากิจกรรม
พัฒนาผูเรียนทุกคนประเมนิผลจากการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือการ
ประเมินตามสภาพจริง  และการสังเกต คิดเปนรอยละเทากันคือ รอยละ 87.50  

สวนผูที่ประเมนิผลการเรียนรูจากการจัดกจิกรรมแนะแนว พบวา  หวัหนากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนทกุคนมีวิธีการประเมินผลโดยครผููสอนเปนผูประเมิน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ 
ผูเรียนและผูปกครอง คิดเปนรอยละ 62.50 และ 37.50 ตามลําดับ                                                                       

สําหรับเกณฑในการประเมนิผลการเรียนรูจากการจัดกจิกรรมแนะแนว พบวา หัวหนา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญ มกีารประเมินผลเปนดาน ๆ  คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาคือ 
ประเมินผลในภาพรวมทั้งดานความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และมีการตั้งเกณฑการประเมิน       
คิดเปนรอยละ 62.50 และ 50.00 ตามลําดบั 
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ตารางที่ 14  ขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมนักเรียนและ 
                   การประเมนิผล  
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ                                      จาํนวน                    รอยละ 
จัดกิจกรรมนกัเรียนและการประเมินผล                                  
 
1.  ภูมิปญญาทองถิน่ที่นาํมาใชในการ 
     จัดกจิกรรมนักเรียนและการประเมนิผล (N = 17) 

- ดานคติ ความคิด ความเชือ่    15             88.24  
- ดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณ ี 13  76.47 
- ดานการประกอบอาชีพในทองถิน่   16             94.12  
- ดานแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน  10  58.82 

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานคติ ความคิด ความเชื่อ 
     ที่นาํมาใชในการจัดกจิกรรมนักเรียนและ 
     การประเมนิผล (N = 15) 

- นิทานและตํานานพื้นบาน     5  33.33 
- ความเชื่อทางลัทธิและศาสนา    11  73.33 
- ความเชื่อสวนบุคคล     15            100.00 

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานศิลปะ วัฒนธรรมและ 
     ขนบธรรมเนียมประเพณทีี่นาํมาใชในการ 
     จัดกจิกรรมนักเรียนและการประเมนิผล  (N = 13) 

- ศิลปะการละเลนพื้นบาน     7  53.85 
- ศิลปะดานนาฏศิลปและดนตรีพื้นบาน    8             61.54  
- ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถ ุ   10  76.92 

      - วฒันธรรมในทองถิน่     13           100.00 
 - ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี    12  92.31 
ภูมิปญญาทองถิน่ในดานการประกอบอาชพี 

     ในทองถิน่ที่นาํมาใชในการจัดกิจกรรมนักเรียนและ 
     การประเมนิผล (N = 16) 

- การเกษตร      11  68.75 
- การทาํตะลุมและพานแวนฟาประดับมกุ    2  12.50 
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ตารางที่ 14  (ตอ) 
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ                                         จํานวน                  รอยละ 
จัดกิจกรรมนกัเรียนและการประเมินผล                                      
 

- การทาํหัวโขน       1    6.25 
- การแทงหยวก       2  12.50 
- การทาํเครื่องปนดนิเผา      9  56.25 
- การสานเขงปลาท ู      2  12.50 
- การทาํอาหารคาว-หวาน    14  87.50 
- การคาขาย      12  75.00 

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานแนวคิด หลักปฏิบัติ 
     หรือเทคโนโลยีชาวบานทีน่ํามาใชในการ 
     จัดกจิกรรมนักเรียนและการประเมนิผล (N =  10) 

- การขยายพนัธุพชืใหเจริญเติบโตเร็ว    5  50.00 
- การทาํการเกษตรแบบไรนาสวนผสม    3  30.00 
- การถนอมอาหาร      8  80.00 
- การรักษาโรคดวยสมุนไพร     6  60.00 

2.  การจัดรูปแบบในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใช 
     ในการจัดกิจกรรมนกัเรียน (N = 17) 

-  เชิญผูรูในทองถิ่นมาเปนวทิยากร   12  70.59 
-  ครูผูสอนจัดกิจกรรมในชัน้เรียน    15             88.24  
-  ครูผูสอนนาํผูเรียนศึกษานอกสถานที ่     7  41.18 

3.  การดําเนินการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชโดยการ 
     เชิญผูรูในทองถิน่มาเปนวิทยากร (N = 12) 

-  ผูรูในทองถิน่เปนผูกําหนดรายละเอียดของเนื้อหา 
   และเปนผูถายทอดความรู/ประสบการณใหกับผูเรียน  7  58.33 
-  ครูผูสอนและผูรูในทองถิน่รวมกันกําหนดรายละเอียด 
   ของเนื้อหาวชิาและแบงเนือ้หากนัสอน   10  83.33 
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ตารางที่ 14  (ตอ) 
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ                                       จํานวน                    รอยละ 
จัดกิจกรรมนกัเรียนและการประเมินผล                                    
 
4.  การดําเนินการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชโดย 
     ครูผูสอนจัดกิจกรรมในชัน้เรียน (N = 15) 

-  ครูผูสอนนาํองคความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิน่ 
   จากประสบการณเดิมของตนมากําหนดเนื้อหาวิชาและ 
   ดาํเนนิการสอนเอง              11  73.33 
-  ครูผูสอนศึกษาภูมิปญญาทองถิน่จากผูรูในทองถิน่ 
   แลวดําเนินการสอนเอง     4  26.67 
-  ครูผูสอนรวบรวมความรูทีเ่ปนภูมิปญญาทองถิน่ 
   มาจัดแสดงไวในพพิิธภัณฑเพื่อใหนกัเรยีนไดศึกษา 
   คนควาประกอบการเรียน    2  13.33 
-  ครูผูสอนจัดกิจกรรมการอนุรักษวัฒนธรรมที่เปน 
   ภูมิปญญาทองถิน่ใหผูเรียนไดปฏิบัติรวมกนั  3  20.00 
-  ครูผูสอนมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาหรือรวบรวม 
   ความรูที่เปนภูมิปญญาจากผูรูในทองถิน่ โดยการ 
   สอบถาม สัมภาษณ หรือการฝกปฏิบัติ แลวนําขอมูล 
   ที่ไดมาอภิปรายและสรุปรวมกนัในชัน้เรยีน  13  86.67 
-  ครูผูสอนใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมในทองถิน่และ 
   นําขอมูล/ประสบการณทีไ่ดมาอภิปราย  
   และสรุปรวมกันในชั้นเรียน     8  53.33 

5.  การดําเนินการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช โดยครูผูสอน 
     นําผูเรียนศึกษานอกสถานที ่ (N = 7) 

-  ครูผูสอนนาํผูเรียนไปศึกษานอกสถานที ่ 
   จากแหลงความรูในทองถิน่ โดยผูรูในทองถิ่น 
   ซึง่เปนเจาของสถานที่เปนผูสอน    6  85.71 
-  ครูผูสอนนาํผูเรียนไปศึกษานอกสถานที ่ 
   จากแหลงความรูในทองถิน่โดยครูเปนผูสอนเอง   4  57.14 
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ตารางที่ 14  (ตอ) 
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ                                       จํานวน                    รอยละ 
จัดกิจกรรมนกัเรียนและการประเมินผล                                   (N = 17) 
 
6.  สิง่ทีก่ําหนดในการประเมินผลการเรียนรู 
     จากการจดักิจกรรมนักเรียน 

- ความรู        7  41.18 
- ทักษะ       12  70.59 
- กระบวนการ      15  88.24 
- คุณธรรม จริยธรรม     14  82.35 
- เวลาในการเขารวมกิจกรรม    14  82.35 

7.  วิธีการประเมินผลการเรียนรูจากการ 
     จดักจิกรรมนักเรียน 

- การทดสอบ        3  17.65 
- การสังเกต      14  82.35 
- การปฏิบัติงาน      17           100.00  
- แฟมสะสมงาน        7  41.18 
- ประเมินตามสภาพจริง     15  88.24 

8.  ผูที่ประเมนิผลการเรียนรูจากการจัดกจิกรรม 
     นักเรียน 

- ครูผูสอน      16  94.12 
- ผูเรียน         8  47.06 
- ผูปกครอง        7  41.18  
- ผูรูในทองถิ่น        5  29.41 
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ตารางที่ 14  (ตอ) 
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ                                       จํานวน                    รอยละ 
จัดกิจกรรมนกัเรียนและการประเมินผล                                   (N = 17) 
 
9.  เกณฑในการประเมินผลการเรียนรูจากการ 
     จัดกจิกรรมนักเรียน 

- ประเมินผลในภาพรวมทัง้ดานความรู ทกัษะ    
   คุณธรรม จริยธรรม     12  70.59 
- ประเมินผลเปนดาน ๆ     15  88.24 
- การตั้งเกณฑการประเมินผล      8  47.06 

 
                                                                                                                                       

จากตารางที1่4  แสดงขอมูลเกี่ยวกับนาํภมูิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมนกัเรียน
และการประเมินผล   พบวา  หวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญไดนาํเนื้อหาภูมิปญญา
ทองถิน่มาใชในการจัดกจิกรรมนักเรียนและการประเมนิผล  ในดานการประกอบอาชีพในทองถิน่ 
คิดเปนรอยละ  94.12  รองลงมาคือดานคติ ความคิด ความเชื่อ และดานศิลปะ วฒันธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี  คดิเปนรอยละ  88.24 และ  76.47 ตามลําดบั   

ในจํานวนหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่นาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นในดานคต ิ ความคิด 
ความเชื่อมาใชในการจัดกจิกรรมนักเรียนและการประเมินผล  พบวา หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ทุกคนนาํเนื้อหาเกี่ยวกับเรือ่งความเชื่อสวนบุคคล  คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือเร่ือง   
ความเชื่อทางลัทธิและศาสนา และนทิานและตํานานพื้นบาน คิดเปนรอยละ 73.33 และ 33.33 
ตามลําดับ 

ในจํานวนหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่นาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นในดานศิลปะ 
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณมีาใชในการจัดกิจกรรมนกัเรียนและการประเมินผล  พบวา
หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนทกุคน นาํเนื้อหาเกีย่วกับเร่ืองวัฒนธรรมในทองถิน่ คิดเปนรอยละ
100.00 รองลงมาคือเร่ืองขนบธรรมเนยีมประเพณี และศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวตัถุ      
คิดเปนรอยละ 92.31 และ 76.92 ตามลําดบั   
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ในจํานวนหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่นาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นในดานการประกอบ

อาชีพในทองถิน่มาใชในการจัดกิจกรรมนกัเรียนและการประเมินผล  พบวา หวัหนากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนสวนใหญนําเนื้อหาเกีย่วกับเรื่องการทําอาหารคาว-หวาน คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาคอื
เร่ืองการคาขาย และการทาํการเกษตร  คดิเปนรอยละ  75.00  และ  68.75  ตามลาํดับ 

ในจํานวนหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่นาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นในดานแนวคิด   
หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบานมาใชในการจัดกจิกรรมนักเรียนและการประเมนิผล พบวา 
หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญนําเนื้อหาเกีย่วกบัเรื่องการถนอมอาหาร คิดเปนรอยละ
80.00รองลงมาคือเร่ืองเกี่ยวกับการรักษาโรคดวยสมุนไพรและการขยายพนัธุพืชใหเจริญเติบโตเร็ว 
คิดเปนรอยละ 60.00 และ 50.00 ตามลําดบั  

สําหรับรูปแบบในการนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมนกัเรียน พบวา หวัหนา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญ จัดรูปแบบในการนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใชโดยครูผูสอนเปนผูจดั
กิจกรรมในชัน้เรียน คิดเปนรอยละ 88.24 รองลงมาคือ การเชิญผูรูในทองถิน่มาเปนวทิยากรและ
ครูผูสอนนําผูเรียนศึกษานอกสถานที ่คิดเปนรอยละ 70.59 และ 41.18 ตามลําดับ                                                

ในจํานวนหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีรูปแบบในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
การจัดกิจกรรมนักเรียนและการประเมนิผล โดยการเชิญผูรูในทองถิ่นมาเปนวทิยากร พบวา 
หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญ ดําเนนิการโดยครูผูสอนและผูรูในทองถิ่นรวมกันกําหนด
รายละเอียดของเนื้อหาวิชาและแบงเนื้อหากันสอน คิดเปนรอยละ 83.33  รองลงมาคือ ผูรูใน
ทองถิน่เปนผูกําหนดรายละเอียดของเนื้อหาและเปนผูถายทอดความรู/ประสบการณใหกับผูเรียน 
คิดเปนรอยละ 58.33  

ในจํานวนหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีรูปแบบในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
การจัดกิจกรรมนักเรียนและการประเมนิผล โดยครูผูสอนจัดกิจกรรมในชั้นเรียน พบวา หัวหนา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญ ดําเนนิการโดยครูผูสอนมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาหรือรวบรวม
ความรูทีเ่ปนภมูิปญญาจากผูรูในทองถิ่น โดยการสอบถาม สัมภาษณ หรือการฝกปฏิบัติ แลวนํา
ขอมูลที่ไดมาอภิปรายและสรุปรวมกันในชั้นเรียน คิดเปนรอยละ  86.67  รองลงมาคือ  ครูผูสอนนํา
องคความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิน่จากประสบการณเดมิของตนมากาํหนดเนื้อหาวชิาและ
ดําเนนิการสอนเอง  และครูผูสอนใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมในทองถิน่และนาํขอมลู/ประสบการณ 
ที่ไดมาอภิปรายและสรุปรวมกันในชั้นเรียน  คิดเปนรอยละ 73.33  และ 53.33 ตามลาํดับ 

 ในจาํนวนหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีรูปแบบในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
การจัดกิจกรรมนักเรียนและการประเมนิผล โดยครูผูสอนนาํผูเรียนศึกษานอกสถานที่ พบวา 
หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญ ดาํเนนิการโดยครูผูสอนนําผูเรียนไปศึกษานอกสถานที่จาก
แหลงความรูในทองถิน่ โดยผูรูในทองถิ่นซึง่เปนเจาของสถานที่เปนผูสอน   คิดเปนรอยละ 85.71 
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รองลงมาคือ ครูผูสอนนาํผูเรียนไปศึกษานอกสถานทีจ่ากแหลงความรูในทองถิน่โดยครูเปนผูสอน  
คิดเปนรอยละ 57.14 

สําหรับส่ิงที่ใชในการประเมนิผลการเรียนรูจากการจัดกจิกรรมนักเรียน พบวา  หัวหนา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญประเมนิผลการเรียนรูโดยใชดานกระบวนการ คิดเปนรอยละ 88.24 
รองลงมาคือ ดานคุณธรรม จริยธรรม และเวลาในการเขารวมกิจกรรม คิดเปนรอยละเทากนัคือ 
รอยละ 82.35 

สวนวิธีการประเมินผลการเรยีนรูจากการจัดกิจกรรมนักเรียน พบวา หัวหนากจิกรรม
พัฒนาผูเรียนทุกคนประเมนิผลจากการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาคือ การ
ประเมินตามสภาพจริง และการสังเกต  คดิเปนรอยละ 88.24 และ 82.35ตามลําดบั 

สวนผูที่ประเมนิผลการเรียนรูจากการจัดกจิกรรมนักเรียน   พบวา  หวัหนากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนสวนใหญมีวิธีการประเมินผลโดยครูผูสอนเปนผูประเมิน คิดเปนรอยละ 94.12 รองลงมาคอื 
ผูเรียนและผูปกครอง คิดเปนรอยละ 47.06  และ 41.18 ตามลําดับ                                                                      

สําหรับเกณฑในการประเมนิผลการเรียนรูจากการจัดกจิกรรมนักเรียน พบวา หัวหนา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญ มกีารประเมินผลเปนดาน ๆ  คิดเปนรอยละ 88.24 รองลงมาคือ 
ประเมินผลในภาพรวมทั้งดานความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และมีการตั้งเกณฑการประเมิน 
คิดเปนรอยละ 70.59  และ 47.06  ตามลาํดับ 
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ตารางที่ 15  ขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู 
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                 จํานวน                   รอยละ 
ในการจัดการเรียนรู                                        
 
1.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใช 
     ในการจัดการเรียนรู ในกลุมสาระการเรียนรู 
     ที่ปฏิบัติการสอน  (N = 554) 

- นํามาใช      449  81.05  
- ไมไดนํามาใช      105  18.95 

     สาเหตทุี่ไมไดนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช (N = 105) 
      -  ครูผูสอนขาดความรู ความเขาใจในการนาํ 
         ภูมิปญญาทองถิ่นมาใช      32  30.48 
      -  ครูผูสอนขาดขอมูลเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่น   25  23.81 
      -  ครูผูสอนมีภาระงานมาก ไมมเีวลาในการศึกษาขอมูล 
         เกีย่วกับภูมิปญญาทองถิน่       62  59.05 
      -  เนื้อหาวชิาไมเอื้ออํานวยตอการเขียนหลกัสูตรโดยใช 
         ภูมิปญญาทองถิ่น       18  17.14           
2.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนรู (N = 449) 
      - การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกาํหนด 
    สาระการเรียนรู รายป/รายภาค    403  89.76  

- การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัทํา 
  คําอธิบายรายวิชา     380  84.63  

   - การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัทํา 
        หนวยการเรียนรู     394  87.75 
  - การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัทํา 
        แผนการจัดการเรียนรู     400  89.09 

- การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดั 
  กิจกรรมการเรียนรู     445  99.11 
- การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
  ประเมนิผลการเรียนรู     445  99.11 
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จากตารางที่  15  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู

ในกลุมสาระการเรียนรู พบวา  ครูผูสอนสวนใหญนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนรู  
คิดเปนรอยละ 81.05  และไมไดนํามาใช คิดเปนรอยละ 18.95  

ในสวนที่ไมไดนําภูมิปญญาทองถิน่มาใช พบวา สาเหตทุี่ไมไดนําภูมปิญญาทองถิน่มาใช
คือครูผูสอนมีภาระงานมาก ไมมีเวลาในการศึกษาขอมลูเกี่ยวกับภูมปิญญาทองถิน่ คิดเปนรอยละ 
59.05 รองลงมาคือครูผูสอนขาดความรู ความเขาใจ ในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  และ
ครูผูสอนขาดขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่ คิดเปนรอยละ  30.48  และ  23.81 ตามลําดับ 

สําหรับครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัการเรียนรูพบวา ครูผูสอนสวนใหญ
ไดนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมินผลการเรยีนรู     คิดเปน
รอยละเทากนัคือ รอยละ 99.11 รองลงมาคือ การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระ
การเรียนรูรายป/รายภาค คดิเปนรอยละ 89.76 ตามลําดับ 
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 ตารางที ่ 16  ขอมูลเกี่ยวกับการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกาํหนดสาระการเรียนรู 
                     รายป/รายภาค  
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                     จํานวน              รอยละ 
ในการกาํหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค                                
 
1.  ภูมิปญญาทองถิน่ที่นาํมาใชในการกําหนด 
     สาระการเรียนรูรายป/รายภาค  (N = 449) 
           - นํามาใช      403  89.76  
 -  ไมนํามาใช       46  10.24 
 2.  เนื้อหาภูมปิญญาทองถิน่ทีน่ํามาใชในการกําหนด 
      สาระการเรียนรูรายป/รายภาค  (N = 403)             

- ดานคติ ความคิด ความเชือ่    185  45.91 
- ดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณ ี 390  96.77 
- ดานการประกอบอาชีพในทองถิน่   255  63.28 
- ดานแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน  203  50.37 

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานคติ ความคิด ความเชื่อ 
     ที่นาํมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/ 
     รายภาค (N = 185) 

- นิทานและตํานานพื้นบาน    109  58.92 
- ความเชื่อทางลัทธิและศาสนา    153  82.70 
- ความเชื่อสวนบุคคล     127  68.65 

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานศิลปะ วัฒนธรรมและ 
     ขนบธรรมเนียมประเพณทีี่นาํมาใชในการกําหนด 
     สาระการเรียนรูรายป/รายภาค (N = 390) 

- ศิลปะการละเลนพื้นบาน    232  59.49 
- ศิลปะดานนาฏศิลปและดนตรีพื้นบาน   179  45.90 
- ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถ ุ   241  61.79 
- วัฒนธรรมในทองถิน่           311  79.74 
- ขนบธรรมเนยีนประเพณ ี    297  76.15 
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ตารางที่ 16  (ตอ) 
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                   จํานวน                 รอยละ 
ในการกาํหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค                                
 
     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานการประกอบอาชีพ 
     ในทองถิน่ที่นาํมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรู 
      รายป/รายภาค (N = 255) 

- การเกษตร      204  80.00 
- การทาํตะลุมและพานแวนฟาประดับมกุ     19    7.45 
- การทาํหัวโขน        22    8.63 
- การทาํหนงัใหญ       12    4.71  
- การแทงหยวก        39   15.29 
- การทาํเครื่องดนตรีไทย-อังกะลงุ      32  12.55 
- การทาํเครื่องปนดนิเผา     127  49.80 
- การสานเขงปลาท ู       24    9.41  
- การทาํอาหารคาว-หวาน    165  64.71 
- การคาขาย      145   56.86 

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานแนวคิด หลักปฏิบัติ 
     หรือเทคโนโลยีชาวบานทีน่ํามาใชในการกําหนด 
     สาระการเรียนรูรายป/รายภาค (N = 203) 

- การขยายพนัธุพชืใหเจริญเติบโตเร็ว   109  53.69 
- การทาํการเกษตรแบบไรนาสวนผสม     97  47.78 
- การถนอมอาหาร     182  89.66  
- การรักษาโรคดวยสมุนไพร    151  74.38 

3.  วิธีการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการกําหนด 
     สาระการเรียนรูรายป/รายภาค (N = 403) 

- นําเนื้อหาเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  377  93.55 
- เชิญผูรูในทองถิน่เขามามีสวนรวม    80  19.85 
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ตารางที่ 16  (ตอ) 
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                  จํานวน              รอยละ 
ในการกาํหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค                                
 
4.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการกําหนด 
     สาระการเรียนรูรายป/รายภาค  
     ในกลุมสาระการเรียนรู (N = 403) 

- สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น ม.1  249  61.79 
- สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น ม.2   37   9.18 
- สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้น ม.4    210  52.11 
- สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้น ม.5   34   8.44 
- สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น ม.1   89  22.08  
- สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น ม.2   48  11.91 
- สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ ชวงช้ันที่ 4 ระดับชั้น ม.4  213  52.85 
- สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้น ม.5   42  10.42 

 
 

จากตารางที่  16  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกาํหนดสาระ
การเรียนรูรายป/รายภาค  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญนําภูมิปญญาทองถิน่มาใช  คิดเปนรอยละ  
89.76  และไมนํามาใช  คดิเปนรอยละ  10.24   

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกาํหนดสาระการเรียนรูรายป/    
รายภาค พบวา  ครูผูสอนสวนใหญนําเนื้อหาเกีย่วกบัดานศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีม
ประเพณีมาใช คิดเปนรอยละ 96.77 รองลงมาคือ ดานการประกอบอาชีพในทองถิ่น และดาน
แนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลย ีคิดเปนรอยละ 63.28 และ 50.37 ตามลําดับ 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นดานคติ ความคิด ความเชื่อ มาใชในการกาํหนด
สาระการเรียนรูรายป/รายภาค พบวา ครูผูสอนสวนใหญนําเนื้อหาเกีย่วกับเรื่องความเชื่อทางลัทธิ
และศาสนามาใช  คิดเปนรอยละ 82.70  รองลงมาคือ ความเชื่อสวนบุคคล  และนทิานและตํานาน
พื้นบาน คิดเปนรอยละ 68.65 และ 58.92 ตามลําดับ 
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 ในจาํนวนครผููสอนทีน่ําภูมปิญญาทองถิน่ดานศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณี มาใชในการกาํหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค พบวา ครูผูสอนสวนใหญนําเนื้อหา
เกี่ยวกับเรื่องวฒันธรรมในทองถิ่น คิดเปนรอยละ 79.74 รองลงมาคือ ขนบธรรมเนียมประเพณ ี  
และศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถ ุ คิดเปนรอยละ 76.15  และ 61.79 ตามลาํดับ 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพในทองถิ่น มาใชในการ
กําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค พบวา ครูผูสอนสวนใหญนําเนื้อหาเรื่องการทําการเกษตร 
คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาคือ เร่ืองการทําอาหารคาว-หวาน และเรื่องการคาขาย    คิดเปน
รอยละ 64.71 และ 56.86 ตามลําดับ 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นดานแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน 
มาใชในการกาํหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค พบวา ครูผูสอนสวนใหญนําเนื้อหาเรื่องการ
ถนอมอาหาร คิดเปนรอยละ 89.66 รองลงมาคือ เร่ืองการรักษาโรคดวยสมนุไพร  และการ
ขยายพันธุพืชใหเจริญเติบโตเร็ว  คิดเปนรอยละ 74.38 และ 53.69 ตามลําดับ 

สําหรับวธิีการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
พบวา ครูผูสอนสวนใหญเปนผูนาํเนื้อหาเกี่ยวกับภูมปิญญาทองถิน่มาใช คิดเปนรอยละ 93.55 
และมีการเชิญผูรูในทองถิ่นเขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 19.85 

สําหรับการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูในแตละชวงชัน้ 
พบวา ครูผูสอนสวนใหญนํามาใชในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ชวงชัน้ที ่3 ระดับชัน้มธัยมศึกษาปที ่1 
คิดเปนรอยละ 61.79  รองลงมาคือ สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 
และสาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละ 52.85 และ 
52.11 ตามลําดับ  
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ตารางที่  17   ขอมูลเกี่ยวกับการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํคําอธิบายรายวิชา  
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                    จาํนวน               รอยละ 
ในการจัดทําคาํอธิบายรายวชิา                                                  
 
1.  ภูมิปญญาทองถิน่ที่นาํมาใชในการ 
     จัดทําคําอธิบายรายวิชา  (N = 449) 
           - นํามาใช      380  84.63  
 -  ไมนํามาใช       69  15.37 
2.  เนื้อหาภูมปิญญาทองถิน่ทีน่ํามาใชในการ 
     จัดทําคําอธิบายรายวิชา  (N = 380)             

- ดานคติ ความคิด ความเชือ่    162  42.63  
- ดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณ ี 367  96.58 
- ดานการประกอบอาชีพในทองถิน่   220  57.89 
- ดานแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน  182  47.89 

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานคติ ความคิด ความเชื่อ 
     ที่นาํมาใชในการจัดทําคาํอธิบายรายวชิา (N = 162)           
            - นทิานและตํานานพื้นบาน     93  57.41 

- ความเชื่อทางลัทธิและศาสนา    115   70.99  
- ความเชื่อสวนบุคคล     102  62.96 

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานศิลปะ วัฒนธรรมและ 
     ขนบธรรมเนียมประเพณทีี่นาํมาใชในการจัดทํา 
     คําอธิบายรายวิชา (N = 367)           

- ศิลปะการละเลนพื้นบาน    205  55.86 
- ศิลปะดานนาฏศิลปและดนตรีพื้นบาน   151  41.14 
- ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถ ุ   221  60.22 
- วัฒนธรรมในทองถิน่     276  75.20 
- ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี    263  71.66 
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ตารางที่ 17  (ตอ) 
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                    จาํนวน               รอยละ 
ในการจัดทําคาํอธิบายรายวชิา                                                   
 
     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานการประกอบอาชีพ 
     ในทองถิน่ที่นาํมาใชในการจัดทําคาํอธบิายรายวิชา (N = 220)           
            - การเกษตร      162  73.64 

- การทาํตะลุมและพานแวนฟาประดับมกุ     12    5.45 
- การทาํหัวโขน        17    7.73 
- การทาํหนงัใหญ         9    4.09 
- การแทงหยวก        25  11.36  
- การทาํเครื่องดนตรีไทย-อังกะลงุ      23  10.45 
- การทาํเครื่องปนดนิเผา     107  48.64 
- การสานเขงปลาท ู       18    8.18 
- การทาํอาหารคาว-หวาน    159  72.27 
- การคาขาย      112  50.91 

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานแนวคิด หลักปฏิบัติ 
     หรือเทคโนโลยีชาวบานทีน่ํามาใชในการจัดทํา 
     คําอธิบายรายวิชา (N = 182)            

- การขยายพนัธุพชืใหเจริญเติบโตเร็ว     92  50.55  
- การทาํการเกษตรแบบไรนาสวนผสม     78  42.86 
- การถนอมอาหาร     143  78.57 
- การรักษาโรคดวยสมุนไพร    131  71.98  

3.  วิธีการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทํา 
     คําอธิบายรายวิชา (N = 380)           

- นําเนื้อหาเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  346  91.05 
- เชิญผูรูในทองถิน่เขามามีสวนรวม     49  12.89 
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ตารางที่ 17  (ตอ) 
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                    จาํนวน               รอยละ 
ในการจัดทําคาํอธิบายรายวชิา                                                   
 
4.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดทํา 
     คําอธิบายรายวิชา ในกลุมสาระการเรียนรู (N = 380)           

- สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น ม.1  235  61.84 
- สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น ม.2    28   7.37 
- สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้น ม.4  192  50.53 
- สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้น ม.5    58  15.26 
- สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น ม.1    45  11.84 
- สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น ม.2    42  11.05 
- สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ ชวงช้ันที่ 4 ระดับชั้น ม.4  196  51.58 
- สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้น ม.5    41  10.79 

 
 

จากตารางที่ 17แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําคาํอธิบาย
รายวิชา  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํคําอธิบายรายวิชา     
คิดเปนรอยละ  84.63  และไมนํามาใช  คดิเปนรอยละ  15.37 

ในจํานวนครูผูสอนทีนํ่าภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัทําคําอธิบายรายวชิา พบวา  
ครูผูสอนสวนใหญนาํเนื้อหาเกี่ยวกับ   ดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีมาใช     
คิดเปนรอยละ 96.58  รองลงมาคือ ดานการประกอบอาชีพในทองถิ่น และดานแนวคิด หลักปฏิบตัิ
หรือเทคโนโลยีชาวบาน คิดเปนรอยละ 57.89 และ 47.89 ตามลําดับ 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นดานคติ ความคิด ความเชือ่ มาใชในการจัดทํา
คําอธิบายรายวิชา  พบวา ครูผูสอนสวนใหญนําเนื้อหาเรื่องความเชื่อทางลัทธิและศาสนามาใช  
คิดเปนรอยละ 70.99  รองลงมาคือ ความเชื่อสวนบุคคล  และนิทานและตํานานพื้นบาน คิดเปน
รอยละ 62.96 และ 57.41ตามลําดับ 
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 ในจาํนวนครผููสอนทีน่ําภูมปิญญาทองถิน่ดานศิลปะ  วัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีม

ประเพณี  มาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา  พบวา   ครูผูสอนสวนใหญนาํเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่อง
วัฒนธรรมในทองถิน่ คิดเปนรอยละ 75.20 รองลงมาคอื ขนบธรรมเนียมประเพณี และศิลปะดาน
โบราณสถาน โบราณวัตถุ  คิดเปนรอยละ 71.66 และ 60.22 ตามลําดบั 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพในทองถิ่น มาใชในการ
จัดทําคําอธิบายรายวิชา พบวา ครูผูสอนสวนใหญนาํเนื้อหาเกีย่วกับเร่ืองการทําการเกษตร คิดเปน
รอยละ 73.64 รองลงมาคือ การทาํอาหารคาว-หวาน และการคาขาย  คิดเปนรอยละ 72.27  และ 
50.91 ตามลําดับ 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นดานแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน 
มาใชในการจดัทําคําอธิบายรายวชิา พบวา ครูผูสอนสวนใหญนําเนื้อหาเกีย่วกบัเรื่องการถนอม
อาหาร คิดเปนรอยละ 78.57 รองลงมาคอื เร่ืองการรักษาโรคดวยสมนุไพร  และการขยายพนัธุพชื
ใหเจริญเติบโตเร็ว  คิดเปนรอยละ 71.98 และ 50.55 ตามลําดับ 

สําหรับวธิีการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําคาํอธิบายรายวิชา พบวา ครูผูสอน
สวนใหญเปนผูนําเนื้อหาเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่นมาใช คิดเปนรอยละ 91.05 และมีการเชิญผูรู 
ในทองถิน่เขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 12.89 

สําหรับการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําคาํอธบิายรายวิชาในแตละชวงชัน้ 
พบวา ครูผูสอนสวนใหญนํามาใชในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ชวงชัน้ที ่3 ระดับชัน้มธัยมศึกษาปที ่1 
คิดเปนรอยละ 61.84 รองลงมาคือ สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ชวงชัน้ที ่4 ระดับชั้นมธัยมศึกษาปที ่4 
และสาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละ 51.58 และ 
50.53 ตามลําดับ  
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ตารางที่  18   ขอมูลเกี่ยวกับการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํหนวยการเรยีนรู  
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                    จาํนวน               รอยละ 
ในการจัดทําหนวยการเรียนรู                                                     
 
1.  ภูมิปญญาทองถิน่ที่นาํมาใชในการ 
     จัดทําหนวยการเรียนรู  (N = 449) 
           - นํามาใช      394  87.75  
 -  ไมนํามาใช       55  12.25 
2.  เนื้อหาภูมปิญญาทองถิน่ทีน่ํามาใชในการ 
     จัดทําหนวยการเรียนรู  (N = 394)             

- ดานคติ ความคิด ความเชือ่    175  44.42 
- ดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณ ี 378  95.94  
- ดานการประกอบอาชีพในทองถิน่   244  61.93 
- ดานแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน  196  49.75 

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานคติ ความคิด ความเชื่อ 
     ที่นาํมาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู (N = 175) 
            - นทิานและตํานานพื้นบาน      90  51.43 

- ความเชื่อทางลัทธิและศาสนา    128  73.14  
- ความเชื่อสวนบุคคล     106  60.57 

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานศิลปะ วัฒนธรรมและ 
     ขนบธรรมเนียมประเพณทีี่นาํมาใชในการจัดทํา 
     หนวยการเรียนรู (N = 378) 

- ศิลปะการละเลนพื้นบาน    215  56.88 
- ศิลปะดานนาฏศิลปและดนตรีพื้นบาน   165  43.65 
- ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถ ุ   231  61.11 
- วัฒนธรรมในทองถิน่     286  75.66 
- ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี    280  74.07 
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ตารางที่ 18  (ตอ) 
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                    จาํนวน                 รอยละ 
ในการจัดทําหนวยการเรียนรู                                                      
 
   ภูมิปญญาทองถิน่ในดานการประกอบอาชีพ 
   ในทองถิน่ทีน่ํามาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู (N = 244) 
            - การเกษตร      184  75.41 

- การทาํตะลุมและพานแวนฟาประดับมกุ     15    6.15 
- การทาํหัวโขน        19    7.79 
- การทาํหนงัใหญ       11    4.51 
- การแทงหยวก        25  10.25 
- การทาํเครื่องดนตรีไทย-อังกะลงุ      23    9.43 
- การทาํเครื่องปนดนิเผา     119  48.77 
- การสานเขงปลาท ู       22    9.02 
- การทาํอาหารคาว-หวาน    148  60.66 
- การคาขาย      125  51.23 

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานแนวคิด หลักปฏิบัติ 
     หรือเทคโนโลยีชาวบานทีน่ํามาใชในการจัดทํา 
     หนวยการเรียนรู (N = 196) 

- การขยายพนัธุพชืใหเจริญเติบโตเร็ว   100  51.02 
- การทาํการเกษตรแบบไรนาสวนผสม     92  46.94 
- การถนอมอาหาร     157  80.10 
- การรักษาโรคดวยสมุนไพร    140  71.43 

3.  วิธีการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทํา 
     หนวยการเรียนรู (N = 394) 

- นําเนื้อหาเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  361  91.62 
- เชิญผูรูในทองถิน่เขามามีสวนรวม     56  14.21 
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ตารางที่ 18  (ตอ) 
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                    จาํนวน               รอยละ 
ในการจัดทําหนวยการเรียนรู                                                      
 
4.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดทํา 
     หนวยการเรียนรู ในกลุมสาระการเรียนรู (N = 394) 

- สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น ม.1  233  59.14 
- สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น ม.2    35    8.88 
- สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้น ม.4  198  50.25 
- สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้น ม.5    30    7.61 
- สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น ม.1    42  10.66 
- สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น ม.2    27    6.85 
- สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้น ม.4  205  52.03 
- สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้น ม.5    53  13.45 

 
 

จากตารางที่  18  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํหนวย
การเรียนรู  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํหนวยการเรยีนรู    
คิดเปนรอยละ  87.75 และไมนํามาใช  คดิเปนรอยละ  12.25 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัทําหนวยการเรียนรู พบวา  
ครูผูสอนสวนใหญนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิน่เกี่ยวกับดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนยีม
ประเพณีมาใช คิดเปนรอยละ 95.94  รองลงมาคือ ดานการประกอบอาชีพในทองถิน่ และดาน
แนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลย ีคิดเปนรอยละ 61.93 และ 49.75 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นดานคติ ความคิด ความเชือ่ มาใชในการจัดทํา
หนวยการเรียนรู  พบวา ครูผูสอนสวนใหญนําเนื้อหาเรื่องความเชื่อทางลัทธิและศาสนามาใช     
คิดเปนรอยละ 73.14 รองลงมาคือ ความเชื่อสวนบุคคล  และนทิานและตํานานพื้นบาน คิดเปน
รอยละ 60.57  และ 51.43 ตามลําดับ 
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 ในจาํนวนครผููสอนทีน่ําภูมปิญญาทองถิน่  ดานศิลปะ  วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณี มาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู พบวา ครูผูสอนสวนใหญนําเนื้อหาเกี่ยวกับเรือ่ง
วัฒนธรรมในทองถิน่ คิดเปนรอยละ 75.66  รองลงมาคอื ขนบธรรมเนียมประเพณ ีและศิลปะดาน
โบราณสถาน โบราณวัตถุ  คิดเปนรอยละ 74.07  และ   61.11 ตามลาํดับ 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่น  ดานการประกอบอาชีพในทองถิน่ มาใชในการ
จัดทําหนวยการเรียนรู พบวา ครูผูสอนสวนใหญนาํเนื้อหาเกีย่วกับเร่ืองการทําการเกษตร คิดเปน
รอยละ 75.41 รองลงมาคือ การทาํอาหารคาว-หวาน และการคาขาย  คิดเปนรอยละ 60.66  และ 
51.23  ตามลาํดับ 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นดานแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน 
มาใชในการจดัทําหนวยการเรียนรู พบวา ครูผูสอนสวนใหญนาํเนื้อหาเรื่องการถนอมอาหาร      
คิดเปนรอยละ 80.10 รองลงมาคือ เร่ืองการรักษาโรคดวยสมุนไพร  และการขยายพันธุพืชให
เจริญเติบโตเร็ว  คิดเปนรอยละ 71.43 และ 51.02 ตามลําดับ 

สําหรับวธิีการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู พบวา ครูผูสอน
สวนใหญเปนผูนําเนื้อหาเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่นมาใช คิดเปนรอยละ 91.62 และมีการเชิญผูรู
ในทองถิน่เขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 14.21 

สําหรับการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรูในแตละชวงชัน้ พบวา 
ครูผูสอนสวนใหญนาํมาใชในสาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชัน้ที ่ 3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1       
คิดเปนรอยละ 59.14 รองลงมาคอื สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ชวงชัน้ที ่4 ระดับชั้นมธัยมศึกษาปที ่4 
และสาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละ 52.03 และ 
50.25 ตามลําดับ  
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ตารางที่  19  ขอมูลเกี่ยวกับการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู  
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                    จาํนวน               รอยละ 
ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู                                             
 
1.  ภูมิปญญาทองถิน่ที่นาํมาใชในการ 
     จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  (N = 449) 
           - นํามาใช      400  89.09 
 -  ไมนํามาใช       49  10.91 
2.  เนื้อหาภมูปิญญาทองถิน่ทีน่ํามาใชในการ 
     จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  (N = 400)              

- ดานคติ ความคิด ความเชือ่    174  43.50 
- ดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณ ี 386  96.50 
- ดานการประกอบอาชีพในทองถิน่   248  62.00 
- ดานแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน  201  50.25  

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานคติ ความคิด ความเชื่อ 
     ที่นาํมาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู (N = 174)           
            - นทิานและตํานานพื้นบาน      98  56.32 

- ความเชื่อทางลัทธิและศาสนา    142  81.61 
- ความเชื่อสวนบุคคล     112  64.37 

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานศิลปะ วัฒนธรรมและ 
     ขนบธรรมเนียมประเพณทีี่นาํมาใชในการจัดทํา 
     แผนการจดัการเรียนรู (N = 386)           

- ศิลปะการละเลนพื้นบาน    223  57.77 
- ศิลปะดานนาฏศิลปและดนตรีพื้นบาน   168  43.52 
- ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถ ุ   228  59.07 
- วัฒนธรรมในทองถิน่     302  78.24 
- ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี    284  73.58 
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ตารางที่ 19  (ตอ) 
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                     จํานวน              รอยละ 
ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู                                                
 
ภูมิปญญาทองถิน่ในดานการประกอบอาชพี 
ในทองถิน่ทีน่าํมาใชในการจัดทํา 
แผนการจัดการเรียนรู (N = 248)           
            - การเกษตร      193  77.82 

- การทาํตะลุมและพานแวนฟาประดับมกุ     16    6.45 
- การทาํหัวโขน        20    8.06 
- การทาํหนงัใหญ       11    4.44 
- การแทงหยวก        29  11.69 
- การทาํเครื่องดนตรีไทย-อังกะลงุ      29  11.69 
- การทาํเครื่องปนดนิเผา     120  48.39 
- การสานเขงปลาท ู       22    8.87 
- การทาํอาหารคาว-หวาน    153  61.69 
- การคาขาย      137  55.24 

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานแนวคิด หลักปฏิบัติ 
     หรือเทคโนโลยีชาวบานทีน่ํามาใชในการจัดทํา 
     แผนการจดัการเรียนรู (N = 201)           

- การขยายพนัธุพชืใหเจริญเติบโตเร็ว   105  52.24 
- การทาํการเกษตรแบบไรนาสวนผสม     95  47.26 
- การถนอมอาหาร     178  88.56 
- การรักษาโรคดวยสมุนไพร    145  72.14 

3.  วิธีการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทํา 
     แผนการจดัการเรียนรู (N = 400)           

- นําเนื้อหาเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  369  92.25 
- เชิญผูรูในทองถิน่เขามามีสวนรวม     74  18.50 
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ตารางที่ 19  (ตอ) 
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                   จํานวน                 รอยละ 
ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู                                                
 
4.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดทํา 
     แผนการจดัการเรียนรู ในกลุมสาระการเรียนรู (N = 400)           

- สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น ม.1  236  59.00 
- สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น ม.2    35    8.75 
- สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้น ม.4  201  50.25 
- สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้น ม.5    32    8.00 
- สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น ม.1    29    7.25 
- สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น ม.2    28    7.00  
- สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้น ม.4  205  51.25 
- สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้น ม.5    48  12.00 

 
 

จากตารางที่  19  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํแผนการจัดการ
เรียนรู  คิดเปนรอยละ  89.09 และไมนํามาใช  คิดเปนรอยละ  10.91 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัทําแผนการจดัการเรียนรู พบวา  
ครูผูสอนสวนใหญนาํเนื้อหาเกี่ยวกับดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณีมาใช     
คิดเปนรอยละ 96.50  รองลงมาคือ ดานการประกอบอาชีพในทองถิ่น และดานแนวคิด หลักปฏิบตัิ
หรือเทคโนโลยีชาวบาน คิดเปนรอยละ 62.00 และ 50.25  ตามลาํดับ 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นดานคติ ความคิด ความเชือ่ มาใชในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู  พบวา ครูผูสอนสวนใหญนําเนื้อหาเกีย่วกบัเรื่องความเชือ่ทางลัทธิและ
ศาสนามาใช  คิดเปนรอยละ 81.61  รองลงมาคือ ความเชื่อสวนบุคคล  และนทิานและตํานาน
พื้นบาน คิดเปนรอยละ 64.37  และ 56.32  ตามลาํดับ 
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ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่น ดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณี มาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู พบวา ครูผูสอนสวนใหญนําเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่อง
วัฒนธรรมในทองถิน่   คิดเปนรอยละ 78.24  รองลงมาคือ ขนบธรรมเนียมประเพณี และศิลปะ
ดานโบราณสถาน โบราณวตัถุ  คิดเปนรอยละ 73.58  และ 59.07 ตามลําดับ 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่น ดานการประกอบอาชีพในทองถิน่ มาใชในการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู พบวา ครูผูสอนสวนใหญนําเนื้อหาเกีย่วกับเรื่องการทําการเกษตร   
คิดเปนรอยละ 77.82  รองลงมาคือ เร่ืองการทาํอาหารคาว-หวาน และการคาขาย คิดเปนรอยละ 
61.69  และ 55.24  ตามลาํดับ 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นดานแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน 
มาใชในการจดัทําแผนการจดัการเรียนรู  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญนําเนื้อหาเกีย่วกบัเรื่อง         
การถนอมอาหาร คิดเปนรอยละ  88.56  รองลงมาคือ  เร่ืองการรักษาโรคดวยสมุนไพร  และ        
การขยายพนัธุพืชใหเจริญเตบิโตเร็ว  คิดเปนรอยละ  72.14  และ  52.24  ตามลาํดับ 

สําหรับวธิีการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูพบวาครผููสอน 
สวนใหญเปนผูนําเนื้อหาเกีย่วกบัภูมิปญญาทองถิ่นมาใช คิดเปนรอยละ 92.25  และมีการเชิญผูรู
ในทองถิน่เขามามีสวนรวม คิดเปนรอยละ 18.50 

สําหรับการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น 
พบวา ครูผูสอนสวนใหญนํามาใชในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ชวงชัน้ที ่3 ระดับชัน้มธัยมศึกษาปที ่1 
คิดเปนรอยละ 59.00 รองลงมาคือ สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ชวงชัน้ที ่4 ระดับชั้นมธัยมศึกษาปที ่4 
และสาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละ 51.25 และ 
50.25  ตามลาํดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                        154 
 
 ตารางที ่20  ขอมูลเกี่ยวกับการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู  
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                  จาํนวน                 รอยละ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู                                                        
 
1.  ภูมิปญญาทองถิน่ที่นาํมาใชในการ 
     จัดกจิกรรมการเรียนรู  (N = 449) 
           - นํามาใช      445  99.11 
 -  ไมนํามาใช         4    0.89 
2.  เนื้อหาภูมปิญญาทองถิน่ทีน่ํามาใชในการ 
     จัดกจิกรรมการเรียนรู  (N = 445)              

- ดานคติ ความคิด ความเชือ่    277  62.25 
- ดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณ ี 438  98.43 
- ดานการประกอบอาชีพในทองถิน่   411  92.36 
- ดานแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน  325  73.03 

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานคติ ความคิด ความเชื่อ 
     ที่นาํมาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู (N = 277) 

- นทิานและตํานานพื้นบาน    189  68.23 
- ความเชื่อทางลัทธิและศาสนา    234  84.48 
- ความเชื่อสวนบุคคล     211  76.17 

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานศิลปะ วัฒนธรรมและ 
     ขนบธรรมเนียมประเพณทีี่นาํมาใชในการ 
     จัดกจิกรรมการเรียนรู (N = 438) 

- ศิลปะการละเลนพื้นบาน    302  68.95 
- ศิลปะดานนาฏศิลปและดนตรีพื้นบาน   276  63.01 
- ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถ ุ   318  72.60 
- วัฒนธรรมในทองถิน่     387  88.36 
- ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี    353  80.59 
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ตารางที่ 20  (ตอ) 
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                   จํานวน                รอยละ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู                                                        
 
     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานการประกอบอาชีพ 
     ในทองถิน่ที่นาํมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู (N = 411) 

- การเกษตร      397  96.59 
- การทาํตะลุมและพานแวนฟาประดับมกุ     32    7.79 
- การทาํหัวโขน        56  13.63 
- การทาํหนงัใหญ       55  13.38 
- การแทงหยวก        63  15.33 
- การทาํเครื่องดนตรีไทย-อังกะลงุ      55  13.38 
- การทาํเครื่องปนดนิเผา     254  61.80 
- การสานเขงปลาท ู       65  15.82 
- การทาํอาหารคาว-หวาน    327  79.56 
- การคาขาย      287  69.83 

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานแนวคิด หลักปฏิบัติ 
     หรือเทคโนโลยีชาวบานทีน่ํามาใชในการ 
     จัดกจิกรรมการเรียนรู (N = 325) 

- การขยายพนัธุพชืใหเจริญเติบโตเร็ว   223   68.62  
- การทาํการเกษตรแบบไรนาสวนผสม   195  60.00 
- การถนอมอาหาร     299  92.00 
- การรักษาโรคดวยสมุนไพร    265  81.54 

3.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการ 
     จัดกจิกรรมการเรียนรู  ในกลุมสาระการเรียนรู (N = 445) 

- สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น ม.1  283  63.60 
- สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น ม.2    42    9.44  
- สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้น ม.4  229  51.46 
- สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้น ม.5    34    7.64 
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ตารางที่ 20  (ตอ) 
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                   จํานวน                รอยละ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู                                                        
 

- สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น ม.1    92  20.67 
- สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น ม.2    49  11.01 
- สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้น ม.4  274  61.57 
- สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้น ม.5    51  11.46 

4.  รูปแบบในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
     จัดกจิกรรมการเรียนรู (N = 445) 

- เชิญผูรูในทองถิน่มาเปนวิทยากร   273  61.35 
- ครูผูสอนจัดกิจกรรมในชัน้เรียน    430  96.63 
- ครูผูสอนนําผูเรียนศึกษานอกสถานที ่   225  50.56 

5.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการเชิญผูรูในทองถิ่น 
มาเปนวทิยากร (N = 273) 

- ผูรูในทองถิ่นเปนผูกาํหนดรายละเอยีดของเนื้อหาและ    
  เปนผูถายทอดความรู/ประสบการณ ใหกบัผูเรียน  173  63.37  
- ครูผูสอนและผูรูในทองถิน่รวมกันกําหนดรายละเอียด 

               ของเนื้อหาวิชาและแบงเนื้อหากนัสอน   207  75.82  
6.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยครูผูสอน 
     จัดกจิกรรมในชั้นเรียน (N = 430) 

- นําองคความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น 
              จากประสบการณเดิมของตนมากําหนด 
              เนื้อหาวิชาและดาํเนินการสอนเอง   340  79.07 

- ศึกษาภูมปิญญาทองถิ่นจากผูรูในทองถิ่น 
               แลวดําเนินการสอนเอง     292  67.91 

- รวบรวมความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น 
  มาจัดแสดงไวในพิพิธภัณฑเพื่อใหผูเรียน 
  ไดศึกษาคนควาประกอบการเรียน   139  32.33 
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ตารางที่ 20  (ตอ) 
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                   จํานวน                รอยละ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู                                                        
 

- จัดกิจกรรมการอนุรักษวัฒนธรรมที่เปน 
  ภูมิปญญาทองถิ่นใหผูเรียน    124  28.84 
- มอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาหรือรวบรวมความรู 
  ทีเ่ปนภูมิปญญา แลวนําขอมูลมาอภิปรายและ 

              สรุปรวมกันในชัน้เรยีน     385  89.53 
- มอบหมายใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมในทองถิ่นและ 
  นาํขอมูล/ประสบการณที่ไดมาอภิปรายและสรุปรวมกนั 327  76.05 

7.  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยครูผูสอนนําผูเรียนศึกษา 
     นอกสถานที ่(N = 225) 

- ศึกษาจากแหลงความรูในทองถิน่ 
              โดยผูรูในทองถิ่นซึง่เปนเจาของสถานที่เปนผูสอน  186  82.67 

- ศึกษาจากแหลงความรูในทองถิน่โดยครเูปนผูสอนเอง 120  53.33 
 

 
จากตารางที่ 20  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรม

การเรียนรู  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู     
คิดเปนรอยละ  99.11 และไมนํามาใช  คดิเปนรอยละ  0.89 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดักิจกรรมการเรียนรู พบวา  
ครูผูสอนสวนใหญนาํเนื้อหาเกี่ยวกับดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณีมาใช     
คิดเปนรอยละ 98.43 รองลงมาคือ ดานการประกอบอาชพีในทองถิน่ และดานแนวคดิ หลกัปฏิบัติ
หรือเทคโนโลยีชาวบาน คิดเปนรอยละ 92.36 และ 73.03 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นดานคติ ความคิด ความเชื่อ มาใชในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู  พบวา ครูผูสอนสวนใหญนาํเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องความเชื่อทางลทัธิและศาสนา
มาใช  คิดเปนรอยละ 84.48 รองลงมาคือ ความเชื่อสวนบุคคลและ นทิานและตํานานพื้นบาน     
คิดเปนรอยละ 76.17  และ 68.23  ตามลาํดับ 
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ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่น ดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณี มาใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู พบวา ครูผูสอนสวนใหญนาํเนือ้หาเกี่ยวกับเร่ือง
วัฒนธรรมในทองถิน่ คิดเปนรอยละ 88.36  รองลงมาคือ ขนบธรรมเนียมประเพณีและศิลปะดาน
โบราณสถาน โบราณวัตถุ  คิดเปนรอยละ 80.59  และ 72.60 ตามลําดับ 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่น ดานการประกอบอาชีพในทองถิน่ มาใชในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา ครูผูสอนสวนใหญนาํเนือ้หาเกี่ยวกับเร่ืองการทาํการเกษตร คิดเปน
รอยละ 96.59  รองลงมาคือ การทําอาหารคาว-หวานและการคาขาย คิดเปนรอยละ 79.56  และ 
69.83 ตามลําดับ 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นดานแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน 
มาใชในการจดักิจกรรมการเรียนรู พบวาครูผูสอนสวนใหญนาํเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องการถนอมอาหาร 
คิดเปนรอยละ 92.00 รองลงมาคือ การรักษาโรคดวยสมนุไพร  และการขยายพันธุพืชให
เจริญเติบโตเร็ว  คิดเปนรอยละ 81.54 และ  68.62 ตามลําดับ 

สําหรับการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละชวงชัน้ พบวา 
ครูผูสอนสวนใหญนาํมาใชในสาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชัน้ที ่ 3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1      
คิดเปนรอยละ 63.60  รองลงมาคือ สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 
และสาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชัน้ที ่ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละ 61.57   และ  
51.46  ตามลาํดับ  
 สวนรูปแบบในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดักิจกรรมการเรียนรู   พบวา  
ครูผูสอนสวนใหญเปนผูจัดกจิกรรมในชั้นเรียน  คิดเปนรอยละ  96.63  รองลงมาคือ  เชิญผูรูใน
ทองถิน่มาเปนวิทยากร และครูผูสอนนําผูเรียนศึกษานอกสถานที ่คิดเปนรอยละ 61.35 และ 50.56 
ตามลําดับ 
 ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดักิจกรรมการเรียนรูที่ครูผูสอน
เชิญผูรูในทองถิ่นมาเปนวทิยากร  พบวา  ครูผูสอนและผูรูในทองถิ่นรวมกันกําหนดรายละเอยีด
ของเนื้อหาวิชาและแบงเนื้อหากนัสอน คดิเปนรอยละ 75.82  รองลงมาคือ  ผูรูในทองถิ่นเปน       
ผูกําหนดรายละเอียดของเนื้อหาและเปนผูถายทอดความรู/ประสบการณใหกับผูเรียนคิดเปน    
รอยละ 63.37 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดักิจกรรมการเรียนรูโดยครูผูสอน
เปนผูจัดกิจกรรมในชั้นเรียน  พบวา   ครูผูสอนสวนใหญมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาหรือรวบรวม
ความรูทีเ่ปนภมูิปญญาแลวนําขอมูลมาอภิปรายและสรุปรวมกนัในชัน้เรียนคิดเปนรอยละ 89.53 
รองลงมาคือ    ครูผูสอนนําองคความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิน่จากประสบการณเดมิของตน        
มากาํหนดเนื้อหาวิชาและดาํเนินการสอนเอง  และครูผูสอนมอบหมายใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมใน 
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ทองถิน่และนาํขอมูล/ประสบการณที่ไดมาอภิปรายและสรุปรวมกันในชั้นเรียน  คิดเปนรอยละ 
79.07 และ 76.05 ตามลําดบั 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดักิจกรรมการเรียนรูโดยครูผูสอน
นําผูเรียนศึกษานอกสถานที่  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญนาํผูเรียนศกึษาจากแหลงความรูในทองถิน่ 
โดยผูรูในทองถิ่นซึง่เปนเจาของสถานที่เปนผูสอน  คิดเปนรอยละ 82.67  รองลงมาคือ   ครูผูสอน
นําผูเรียนศึกษาจากแหลงความรูในทองถิน่โดยครูเปนผูสอนเอง   คิดเปนรอยละ  53.33 
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ตารางที่ 21  ขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการประเมินผลการเรียนรู              

                   ตามการจัดกจิกรรมการเรียนรู  
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                    จาํนวน               รอยละ 
ในการประเมนิผลการเรียนรู                                                       
 
1.  ภูมิปญญาทองถิน่ที่นาํมาใชในการ 
     ประเมินผลการเรียนรู  (N = 449) 
           - นํามาใช      445  99.11 
 -  ไมนํามาใช         4    0.89 
2.  เนื้อหาภูมปิญญาทองถิน่ทีน่ํามาใชในการ 
     ประเมินผลการเรียนรู  (N = 445)     

- ดานคติ ความคิด ความเชือ่    228  51.24 
- ดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณ ี 372  83.60  
- ดานการประกอบอาชีพในทองถิน่   331  74.38 
- ดานแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน  247  55.51 

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานคติ ความคิด ความเชื่อ 
     ที่นาํมาใชในการประเมินผลการเรียนรู (N = 228)     

- นิทานและตํานานพื้นบาน    119  52.19 
- ความเชื่อทางลัทธิและศาสนา    167  73.25 
- ความเชื่อสวนบุคคล     135  59.21 

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานศิลปะ วัฒนธรรมและ 
     ขนบธรรมเนียมประเพณทีี่นาํมาใชในการ 
     ประเมินผลการเรียนรู (N = 372)     

- ศิลปะการละเลนพื้นบาน      65  17.47 
- ศิลปะดานนาฏศิลปและดนตรีพื้นบาน   205  55.11 
- ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถ ุ   242  65.05 
- วัฒนธรรมในทองถิน่     305  81.99 
- ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี    287  77.15 
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ตารางที่ 21  (ตอ) 
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                    จาํนวน               รอยละ 
ในการประเมนิผลการเรียนรู                                                         
 
     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานการประกอบอาชีพ 
     ในทองถิน่ที่นาํมาใชในการประเมินผลการเรียนรู (N = 331) 

- การเกษตร      265  80.06 
- การทาํตะลุมและพานแวนฟาประดับมกุ     28    8.46 
- การทาํหัวโขน        38  11.48  
- การทาํหนงัใหญ       20    6.04 
- การแทงหยวก        48  14.50  
- การทาํเครื่องดนตรีไทย-อังกะลงุ      34  10.27 
- การทาํเครื่องปนดนิเผา       75  22.66 
- การสานเขงปลาท ู       20    6.04 
- การทาํอาหารคาว-หวาน    248  74.92 
- การคาขาย      145  43.81 

     ภูมิปญญาทองถิน่ในดานแนวคิด หลักปฏิบัติ 
     หรือเทคโนโลยีชาวบานทีน่ํามาใชในการ 
     ประเมินผลการเรียนรู (N = 247)     

- การขยายพนัธุพชืใหเจริญเติบโตเร็ว   163  65.99 
- การทาํการเกษตรแบบไรนาสวนผสม     84  34.00 
- การถนอมอาหาร     214  86.64  
- การรักษาโรคดวยสมุนไพร    189  76.52 

3.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการ 
     จัดกจิกรรมการเรียนรู  ในกลุมสาระการเรียนรู (N = 445) 

- สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น ม.1  283  63.60 
- สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น ม.2    42    9.44  
- สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้น ม.4  229  51.46 
- สาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 4 ระดบัชั้น ม.5    34    7.64 
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ตารางที่ 21  (ตอ) 
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                   จํานวน                รอยละ 
ในการประเมนิผลการเรียนรู                                                     (N = 445) 
 

- สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น ม.1    92  20.67 
- สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ ชวงชั้นที่ 3 ระดับชั้น ม.2    49  11.01 
- สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้น ม.4  274  61.57 
- สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้น ม.5    51  11.46 

4.  สิง่ทีก่ําหนดในการประเมินผลการเรียนรู 
     จากการจดักิจกรรมการเรียนรู  

- ความรู       359  80.67 
- ทักษะ       313  70.34 
- กระบวนการ      398  89.44 
- คุณธรรม จริยธรรม     297  66.74 

5.  วิธีการประเมินผลการเรียนรูจากการ 
     จัดกจิกรรมการเรียนรู     

- การทดสอบ      253  56.85  
- การสังเกต      225  50.56  
- การปฏิบัติงาน      385  86.52 
- แฟมสะสมงาน       78  17.53 
- การประเมนิตามสภาพจรงิ    350  78.65 

6.  ผูที่ประเมนิผลการเรียนรูจากการจัดกจิกรรม 
     การเรียนรู      

- ครูผูสอน      420  94.38 
- ผูเรียน       269  60.45 
- ผูปกครอง      159  35.73 
- ผูรูในทองถิ่น      131  29.44  
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ตารางที่ 21  (ตอ) 
                  
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                                                   จํานวน                รอยละ 
ในการประเมนิผลการเรียนรู                                                     (N = 445) 
 
7.  เกณฑในการประเมินผลการเรียนรูจากการ 
    จัดกิจกรรมการเรียนรู      

- ประเมินผลในภาพรวมทัง้ดานความรู ทกัษะ 
   คุณธรรม จริยธรรม     358  80.45 
- ประเมินผลเปนดาน ๆ     407  91.46 
- การตั้งเกณฑการประเมินผล    332  74.61 

 
                                                                                                                            
จากตารางที่  21  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการประเมินผล

การเรียนรูจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
การประเมนิผลการเรียนรูจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  99.11 และไมนํามาใช  
คิดเปนรอยละ  0.89 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการประเมินผลการเรียนรู   พบวา  
ครูผูสอนสวนใหญนาํเนื้อหาเกี่ยวกับดานศิลปะ   วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีมาใช     
คิดเปนรอยละ 83.60 รองลงมาคือ ดานการประกอบอาชพีในทองถิน่ และดานแนวคดิ หลักปฏิบัติ
หรือเทคโนโลยีชาวบาน คิดเปนรอยละ 74.38 และ  55.51  ตามลําดบั 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นดานคติ ความคิด ความเชื่อ มาใชในการ
ประเมินผลการเรียนรู  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญนาํเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องความเชื่อทางลัทธิและ
ศาสนามาใช  คิดเปนรอยละ 73.25  รองลงมาคือ   ความเชื่อสวนบุคคลและ นทิานและตํานาน
พื้นบาน  คิดเปนรอยละ 59.21 และ  52.19 ตามลําดับ 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่น ดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนียม
ประเพณี มาใชในการประเมินผลการเรยีนรู พบวา ครูผูสอนสวนใหญนาํเนือ้หาเกี่ยวกับเร่ือง
วัฒนธรรมในทองถิน่ คิดเปนรอยละ 81.99  รองลงมาคือ เร่ืองขนบธรรมเนียมประเพณี  และเรื่อง
ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถุ  คิดเปนรอยละ 77.15  และ 65.05 ตามลําดับ 
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ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพในทองถิ่นมาใชในการ

ประเมินผลการเรียนรู พบวา ครูผูสอนสวนใหญนาํเนือ้หาเกี่ยวกับเร่ืองการทาํการเกษตร คิดเปน
รอยละ 80.06  รองลงมาคือ เร่ืองการทําอาหารคาว-หวาน  และเรื่องการคาขาย คิดเปนรอยละ 
74.92  และ 43.81 ตามลําดบั 

ในจํานวนครูผูสอนทีน่ําภูมิปญญาทองถิ่นดานแนวคิด หลกัปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน 
มาใชในการประเมินผลการเรียนรู พบวา ครูผูสอนสวนใหญนําเนื้อหาเกี่ยวกับเรือ่ง การถนอม
อาหาร  คิดเปนรอยละ 86.64  รองลงมาคอืเร่ือง  การรักษาโรคดวยสมนุไพร และการขยายพันธุพืช
ใหเจริญเติบโตเร็ว  คิดเปนรอยละ 76.52 และ  65.99 ตามลําดับ 

สําหรับการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการประเมินผลการเรียนรูในแตละชวงชัน้ พบวา 
ครูผูสอนสวนใหญนาํมาใชในสาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชัน้ที ่ 3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1      
คิดเปนรอยละ 63.60  รองลงมาคือ สาระการเรียนรูเพิ่มเติม ชวงชั้นที่ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 
และสาระการเรียนรูพืน้ฐาน ชวงชัน้ที ่ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 คิดเปนรอยละ 61.57   และ  
51.46  ตามลาํดับ  

สําหรับส่ิงที่กาํหนดในการประเมินผลการเรยีนรูจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู   พบวา 
ครูผูสอนสวนใหญประเมนิผลจากกระบวนการทาํงานของผูเรียน คิดเปนรอยละ 89.44  รองลงมา
คือ ประเมินผลจากความรูและทักษะในการทํางาน คิดเปนรอยละ 80.67 และ 70.34 ตามลําดับ                            
 สวนวิธีการประเมินผลการเรยีนรูจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญ
ใชวิธีการประเมินผลจากการปฏิบัติงาน  คิดเปนรอยละ  86.52  รองลงมาคือ   ประเมนิตาม  
สภาพจริงและการทดสอบ  คิดเปนรอยละ 78.65  และ  56.85  ตามลาํดับ 
 สําหรับผูประเมินผลการเรียนรูจากการจัดกิจกรรมการเรยีนรู  พบวา  ผูที่ประเมินผล    
การเรียนรูสวนใหญ คือ ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 94.38 รองลงมาคือ ผูเรียนและผูปกครอง คิดเปน    
รอยละ 60.45 และ 35.73 ตามลําดับ 
 สวนเกณฑในการประเมนิผลการเรียนรูจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวา  ครูผูสอน
สวนใหญประเมินผลเปนดาน ๆ คิดเปนรอยละ 91.46 รองลงมาคือประเมินผลในภาพรวมทัง้ดาน
ความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และมกีารตั้งเกณฑการประเมนิผล คิดเปนรอยละ 80.45 และ 
74.61 ตามลําดับ 
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ตอนที่ 3  ปญหาการนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ในโรงเรียน 
              มธัยมศึกษา  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จงัหวัดนนทบุรี 
              3.1  ปญหาการศึกษา สาํรวจ รวบรวมขอมูลเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่น    
ตารางที่  22   ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการศึกษา สาํรวจ รวบรวมขอมูลเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่น 
                
ปญหาการศึกษา สาํรวจ รวบรวมขอมูล                                      จาํนวน                  รอยละ 
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น                                                        
 
1.  ปญหาการกําหนดหนาทีค่วามรับผิดชอบ 
     ของกรรมการดําเนนิงาน (N = 12)  

-  พบปญหา        7   58.33 
-  ไมพบปญหา       5   41.67 

    ปญหาทีพ่บ ไดแก (N = 7) 
-  ครูผูสอนมีภาระงานมาก  ไมมีเวลาในการดําเนนิการ 
   ขาดการประสานงานกับผูรูในทองถิ่น     5   71.43  

 -  เวลาของผูรูในทองถิน่ไมสอดคลองกับครูผูสอนและ  
         ผูเรียน          3   42.86 
       - งบประมาณดานภูมิปญญาทองถิน่ไมเพยีงพอ    2   28.57                     
2.  ปญหาการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ 
     ภูมิปญญาทองถิน่ (N = 38)  

-  พบปญหา       26  68.42 
-  ไมพบปญหา      12  31.58 

    ปญหาทีพ่บ (N = 26) ไดแก 
-  เวลาของผูรูในทองถิน่ไมสอดคลองกับครูผูสอนและผูเรียน 15  57.69 
-  ผูดําเนินการตองใชงบประมาณสวนตัวเกี่ยวกับการศึกษา  
   สาํรวจ   รวบรวมขอมูลเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่น  10  38.46 
-  ผูรูในทองถิน่ใหขอมูลไมครบถวน      5  19.23 
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ตารางที่  22   (ตอ) 
                
ปญหาการศึกษา สาํรวจ รวบรวมขอมูล                                      จาํนวน                 รอยละ 
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น                                                        
 

-  ครูผูสอนมีภาระงานมาก ไมมีเวลาในการศึกษา 
         สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น  18  69.23 

-  ครูผูสอนไดขอมูลแลว ไมไดดําเนินการตอ    4  15.38 
 

 
จากตารางที่   22  แสดงขอมูลเกี่ยวกับปญหาการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ 

ภูมิปญญาทองถิน่ ในเรือ่งของการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนนิงาน  
พบวา  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญพบปญหา คิดเปนรอยละ   58.33    และไมพบปญหา   คิดเปน
รอยละ  41.67  โดยปญหาที่พบสวนใหญคือ ครูผูสอนมภีาระงานมาก ไมมีเวลาในการดําเนนิการ
ขาดการประสานงานกับผูรูในทองถิน่ คิดเปนรอยละ 71.43  รองลงมาคือ   เวลาของผูรูในทองถิน่
ไมสอดคลองกับครูผูสอนและผูเรียน  และงบประมาณดานภูมิปญญาทองถิ่นไมเพียงพอ คิดเปน
รอยละ   42.86 และ  28.57  ตามลาํดับ 

สวนการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่น พบวา ผูบริหารโรงเรียน
สวนใหญพบปญหา คิดเปนรอยละ  68.42    และไมพบปญหาคิดเปนรอยละ  31.58   โดยปญหา
ที่พบสวนใหญ คือ  ครูผูสอนมีภาระงานมาก ไมมีเวลาในการศึกษา สาํรวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ
ภูมิปญญาทองถิน่ คิดเปนรอยละ  69.23  รองลงมาคือ เวลาของผูรูในทองถิ่นไมสอดคลองกบั
ครูผูสอนและผูเรียน  และผูดําเนนิการตองใชงบประมาณสวนตัวในการศึกษา สํารวจ รวบรวม
ขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่ คิดเปนรอยละ 57.69 และ 38.46 ตามลําดับ 
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  3.2  ปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา    
ตารางที่   23   ขอมูลเกี่ยวกบัปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศนของ    
                      ของโรงเรียน 
                  
ปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใช                                         จาํนวน                รอยละ 
ในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน                                              
 
ปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใช 
ในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน  (N = 36) 

-  พบปญหา        22  61.11 
-  ไมพบปญหา       14  38.89 

    ปญหาทีพ่บ (N = 22) ไดแก 
 -  สภาพสงัคมปจจุบันเปนสงัคมเมือง ชุมชนไมใหความสําคัญ 
    ไมแสดงความคิดเหน็        4  18.18 
 -  ครูผูสอนมีภาระงานมาก ไมมีเวลาในการดําเนินการ   12  54.55  
 -  ผูรูในทองถิน่ไมมีเวลามารวมประชุมเพือ่กําหนดวิสัยทัศน 
         รวมกับโรงเรียน           10  45.45 
 -  ครูผูสอนไมใหความสนใจ ทาํใหมกีารนาํภูมิปญญามาใชนอย    3  13.64 
 -  ไมมีงบประมาณเกีย่วกับเร่ืองภูมิปญญาทองถิน่โดยตรง            7  31.82 
 -  ความตองการของผูเรียน ผูปกครองและครูเนนวชิาสามัญ           
         เพื่อมุงเขามหาวทิยาลัย        7  31.82 
 -  นโยบายเรื่องภูมิปญญายงัไมชัดเจน                 2   9.09 
 

จากตารางที่  23 แสดงขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการกําหนด    
วิสัยทัศนของโรงเรียน  พบวา  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญพบปญหา คิดเปนรอยละ  61.11 และ   
ไมพบปญหาคิดเปนรอยละ  38.89  โดยปญหาที่พบสวนใหญคือ   ครูผูสอนมีภาระงานมาก ไมมี
เวลาในการดําเนินการ คิดเปนรอยละ 54.55  รองลงมาคือ ผูรูในทองถิน่ไมมีเวลามารวมประชมุ
เพื่อกาํหนดวิสยัทัศนรวมกับโรงเรียน คิดเปนรอยละ 45.45 และไมมีงบประมาณเกี่ยวกับเรื่อง    
ภูมิปญญาทองถิน่โดยตรงและความตองการของผูเรียน ผูปกครองและครู เนนวชิาสามัญเพื่อมุง
เขามหาวทิยาลัย  คิดเปนรอยละเทากนั  คอืรอยละ  31.82 
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ตารางที่   24     ขอมูลเกี่ยวกับปญหาและแนวทางในการแกไขปญหา การสนับสนุน สงเสริม         
                        ใหครูผูสอนนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
                  
ปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาการสนับสนนุ                      จาํนวน              รอยละ 
สงเสริมใหครูผูสอนนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช                              (N = 38) 
 
ปญหาในการสนับสนนุ สงเสริมใหครูผูสอน 
นําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา 
 -  เวลาไมเอื้ออํานวยทั้งผูรูในทองถิน่และครูผูสอน  21  55.26 

-  ครูผูสอนไมดําเนนิการเรื่องภูมิปญญาทองถิ่น   6  15.79 
   อยางตอเนื่อง 
-  งบประมาณและสิ่งอํานวยความสะดวกมีจํากัด  14  36.84 
-  ภาระงานของครูผูสอนมมีาก ไมมีเวลาในการดําเนนิการ 24  63.16 
-  ผูเรียนและผูปกครองไมใหความสนใจ     3    7.89 
-  การนําผูเรียนออกนอกสถานที่มีข้ันตอนมากมาย    3    7.89 
-  หนวยงานทีจ่ัดอบรมเกี่ยวกับเรื่องภูมิปญญาทองถิ่นมีนอย   2    5.26 

แนวทางในการแกไขปญหา 
 -  นาํผูเรียนศึกษานอกสถานที่ในคาบเรียนที ่7- 8       
         หรือในวนัหยุด      20  52.63 
 -  สรางความตระหนักใหครูผูสอนเหน็ความสําคัญ กระตุนเตือน     

   ใหครูผูสอนนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชและใหกาํลังใจ   15  39.47 
-  บริหารงบประมาณโดยจดัสรรงบประมาณจากแหลงอื่น         10  26.32 
-  ขออัตราครูเพิ่ม/จางสอน       1    2.63 
-  มอบหมายงานอืน่ที่ไมเกี่ยวของกับการสอนใหนอยลง   3    7.89 
-  ปลุกจิตสํานกึในการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใช โดยการ  
   จัดกิจกรรมสม่ําเสมอ ใหผูเรียนไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริง    2      5.26 
-  จัดทาํทาํเนยีบบุคลากรภมูิปญญาทองถิ่น     3    7.89 
-  เชิญวทิยากรมาสอนแทนการนาํผูเรียนศึกษานอกสถานที ่   8   21.05 
-  อํานวยความสะดวกและใหบริการ      9  23.68 
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จากตารางที่  24 แสดงขอมูลเกี่ยวกับปญหาและแนวทางในการแกไขปญหาการสนบัสนุน 
สงเสริมใหครูผูสอนนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา   พบวา   ปญหา
สวนใหญ   คอื  ภาระงานของครูผูสอนมมีาก    ไมมีเวลาในการดําเนินการ   คิดเปนรอยละ  63.16
รองลงมาคือ   เวลาไมเอื้ออํานวยทั้งผูรูในทองถิน่และครผููสอนและงบประมาณและสิ่งอํานวย  
ความสะดวกมีจํากัด  คิดเปนรอยละ  55.26  และ  36.84  ตามลาํดับ 

สําหรับแนวทางในการแกไขปญหา พบวา ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญมีแนวทางในการ
แกปญหาคือ นําผูเรียนศึกษานอกสถานทีใ่นคาบเรียนที ่7 – 8 หรือในวันหยุดเสาร-อาทิตย  คิดเปน
รอยละ 52.63 รองลงมาคือ การสรางความตระหนกัใหครูผูสอนเหน็ความสําคัญ กระตุนเตือนให
ครูผูสอนนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใชและใหกําลงัใจ บริหารงบประมาณโดยจัดสรรงบประมาณจาก
แหลงอื่น  ๆ  คิดเปนรอยละ 39.47 และ 26.32 ตามลําดบั   
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ตารางที่   25    ขอมูลเกี่ยวกบัปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนว        
                       และการประเมินผล 
                                                                                      
ปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการ                             จาํนวน                    รอยละ 
จัดกิจกรรมแนะแนวและการประเมินผล                            
 
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรม 
แนะแนวและการประเมนิผล (N = 8) 

-  พบปญหา       5  62.50 
-  ไมพบปญหา      3  37.50 

ปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดกจิกรรม 
แนะแนวและการประเมนิผล (N = 5) 

-  โรงเรียนยงัไมมีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่น 
    ทําใหไมสามารถนาํมาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวและ 
    การประเมนิผล      2  40.00 
-  บุคลากรในโรงเรียนขาดการประสานความรวมมือ 
   กับบุคลากรในทองถิน่ในการจัดกิจกรรมแนะแนวและ 
   การประเมนิผล      3  60.00  
-  ครูผูสอนขาดความรู ความเขาใจ ในการออกแบบ 
   การจัดกิจกรรมแนะแนวและการประเมนิผล   1  20.00 
-  ผูรูในทองถิน่ไมมีเวลามาทําการสอนหรอืถายทอดความรู 3  60.00 
-  ผูรูในทองถิน่ไมมีความรูในการจัดกจิกรรมแนะแนวและ 
   การประเมนิผล      1  20.00 
-  นกัเรียนไมเห็นความสาํคญัในการนําภมูิปญญาทองถิ่น 
   มาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวและการประเมินผล  1  20.00 
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จากตารางที่  25  แสดงขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัด
กิจกรรมแนะแนวและการประเมินผล  พบวา หวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญ พบปญหา  
ในการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวและการประเมินผล คิดเปนรอยละ 
62.50  และไมพบปญหา คดิเปนรอยละ 37.50 

  ในจํานวนหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่พบปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช    
ในการจัดกิจกรรมแนะแนวและการประเมนิผล พบวา สวนใหญ  บุคลากรในโรงเรียนขาดการ
ประสานความรวมมือกับบุคลากรในทองถิน่ในการจัดกิจกรรมแนะแนวและการประเมินผล และ  
ผูรูในทองถิ่นไมมีเวลามาทําการสอนหรือถายทอดความรู คิดเปนรอยละเทากนั คือรอยละ 60.00  
รองลงมาคือ โรงเรียนยงัไมมีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่ ทําใหไมสามารถ
นํามาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวและการประเมินผล  คิดเปนรอยละ  40.00    
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ตารางที่   26     ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดกจิกรรมนักเรียน        
                        และการประเมินผล 
                                                                                      
ปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการ                             จาํนวน                    รอยละ 
จัดกิจกรรมนกัเรียนและการประเมินผล                            
 
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรม 
นักเรียนและการประเมินผล  (N = 17) 

-  พบปญหา       10  58.82  
-  ไมพบปญหา       7  41.18 

ปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดกจิกรรม 
นักเรียนและการประเมินผล  (N = 10) 

-  โรงเรียนยงัไมมีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่น 
    ทําใหไมสามารถนาํมาใชในการจัดกิจกรรมนักเรียนและ 
    การประเมนิผล       3  30.00 
-  บุคลากรในโรงเรียนขาดการประสานความรวมมือ 
   กับบุคลากรในทองถิน่ในการจัดกิจกรรมนักเรียนและ 
   การประเมนิผล       7  70.00 
-  ครูผูสอนขาดความรู ความเขาใจ ในการออกแบบ 
   การจดักิจกรรมนักเรียนและการประเมนิผล    2  20.00 
-  ผูรูในทองถิน่ไมมีเวลามาทําการสอนหรอืถายทอดความรู  5  50.00 
-  ผูรูในทองถิน่ไมมีความรูในการจัดกจิกรรมนักเรียนและ 
   การประเมนิผล       1  10.00 
-  นกัเรียนไมเห็นความสาํคญัในการนําภมูิปญญาทองถิ่น 
   มาใชในการจัดกิจกรรมนกัเรียนและการประเมินผล   2  20.00 
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จากตารางที่  26  แสดงขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัด

กิจกรรมนกัเรียนและการประเมินผล   พบวา  หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญพบปญหาใน
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมนักเรียนและการประเมินผล คิดเปนรอยละ 58.82  
และไมพบปญหา คิดเปนรอยละ 41.18 

  ในจํานวนหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่พบปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใน
การจัดกิจกรรมนักเรียนและการประเมนิผล พบวา สวนใหญบุคลากรในโรงเรียนขาดการประสาน
ความรวมมือกับบุคลากรในทองถิน่ในการจัดกิจกรรมนักเรียนและการประเมินผล คิดเปนรอยละ
70.00    รองลงมาคือ ผูรูในทองถิน่ไมมีเวลามาทําการสอนหรือถายทอดความรู  และโรงเรียนยงัไม
มีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่ทาํใหไมสามารถนํามาใชในการจัดกจิกรรมนักเรียน
และการประเมินผล  คิดเปนรอยละ  50.00  และ 30.00 ตามลําดับ 
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ตารางที่   27     ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการกําหนด         
                        สาระการเรียนรูรายป/รายภาค  
                  
ปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใช                                         จาํนวน                รอยละ 
ในการกาํหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค                            
 
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกาํหนด 
สาระการเรียนรูรายป/รายภาค (N = 403) 

-  พบปญหา       251  62.28 
-  ไมพบปญหา      152  37.72 

ปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการกําหนด 
สาระการเรียนรูรายป/รายภาค (N = 251) 

-  บุคลากรในโรงเรียนขาดความรู ความเขาใจ 
          ในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการกําหนดสาระ 
          การเรียนรูรายป/รายภาค     108  43.03 

-  บุคลากรในโรงเรียนไมมีเวลาที่จะดําเนนิการ  
          ขาดการประสานงานระหวางโรงเรยีนกับชุมชน  175  69.72  

-  ผูรูในทองถิน่ไมมีเวลามารวมประชุมเพือ่กําหนดสาระ 
          การเรียนรูรายป/รายภาค     112  44.62 

-  การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกาํหนด 
         สาระการเรียนรูรายป/รายภาค มีขัน้ตอนการปฏิบตัิ 
         ที่ยุงยากและใชเวลามาก       89  35.46 
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จากตารางที่  27  แสดงขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการกําหนด

สาระการเรียนรูรายป/รายภาค   พบวา  ครูผูสอนสวนใหญพบปญหาในการกําหนดสาระการเรียนรู
รายป/รายภาค  คิดเปนรอยละ 62.28   และไมพบปญหา คิดเปนรอยละ 37.72  

  ในจํานวนครูผูสอนทีพ่บปญหาในการนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระการ
เรียนรูรายป/รายภาค  พบวา ครูผูสอนสวนใหญไมมีเวลาที่จะดาํเนินการ ขาดการประสานงาน
ระหวางโรงเรยีนกับชุมชน  คิดเปนรอยละ  69.72  รองลงมาคือ  ผูรูในทองถิ่นไมมีเวลามารวม
ประชุมเพื่อกาํหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาคและบคุลากรในโรงเรียนขาดความรู ความเขาใจ 
ในการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค  คิดเปนรอยละ 
44.62  และ  43.03  ตามลาํดับ 
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ตารางที่   28     ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทํา 
                        คาํอธิบายรายวิชา         
                                          
ปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใช                                        จํานวน                 รอยละ 
ในการจัดทําคาํอธิบายรายวชิา                            
 
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํ 
คําอธิบายรายวิชา (N = 380)        

-  พบปญหา       170  44.74 
-  ไมพบปญหา      210  55.26 

ปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทํา 
คําอธิบายรายวิชา (N = 170) 

-  โรงเรียนขาดการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่ 
    ทาํใหครูผูสอนไมสามารถนํามาใชในการจัดทํา 
    คําอธิบายรายวิชา        98  57.65 
-  ผูบริหารโรงเรียนไมเห็นความสาํคัญในการนาํ 
   ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําคาํอธิบายรายวิชา   30  17.65 
-  บุคลากรในโรงเรียนขาดความรู ความเขาใจ 

          เกี่ยวกบัการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
          จัดทําคาํอธิบายรายวชิา        85  50.00 
 

         จากตารางที่  28  แสดงขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทํา
คําอธิบายรายวิชา   พบวา   ครูผูสอนสวนใหญไมพบปญหาในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช    
ในการจัดทําคาํอธิบายรายวชิา    คิดเปนรอยละ 55.26    และพบปญหา   คิดเปนรอยละ 44.74 

  ในจํานวนครูผูสอนทีพ่บปญหาในการนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคําอธบิาย
รายวิชา   พบวา  โรงเรียนสวนใหญขาดการรวบรวมขอมูลเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิน่ ทําให
ครูผูสอนไมสามารถนาํมาใชในการจัดทําคาํอธิบายรายวชิา  คิดเปนรอยละ 57.65  รองลงมาคอื 
บุคลากรในโรงเรียนขาดความรู ความเขาใจ เกีย่วกับการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํ
คําอธิบายรายวิชา และผูบริหารโรงเรียนไมเหน็ความสําคัญในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช      
ในการจัดทําคาํอธิบายรายวชิา  คิดเปนรอยละ 50.00 และ 17.65 ตามลําดับ       
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ตารางที่   29     ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู 
                                                                  
ปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใช                                         จาํนวน                  รอยละ 
ในการจัดทําหนวยการเรียนรู                            
 
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํ 
หนวยการเรียนรู (N = 394) 

-  พบปญหา       166  42.13 
-  ไมพบปญหา      228  57.87 

ปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทํา 
หนวยการเรียนรู (N = 166) 

-  โรงเรียนขาดการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่ 
    ทาํใหครูผูสอนไมสามารถนํามาใชในการจัดทํา 
    หนวยการเรียนรู        95  57.23 
-  ผูบริหารโรงเรียนไมเห็นความสาํคัญในการนาํ 
   ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู    23  13.86 
-  บุคลากรในโรงเรียนขาดความรู ความเขาใจ 

          เกี่ยวกบัการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
          จัดทําหนวยการเรียนรู       84   50.60 
 
         

จากตารางที่  29  แสดงขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทํา
หนวยการเรียนรู   พบวา   ครูผูสอนสวนใหญไมพบปญหาในการนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใชในการ
จัดทําหนวยการเรียนรู   คิดเปนรอยละ 57.87   และพบปญหา  คิดเปนรอยละ 42.13 

  ในจํานวนครูผูสอนทีพ่บปญหาในการนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําหนวย     
การเรียนรู พบวา โรงเรยีนสวนใหญขาดการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่น ทาํให
ครูผูสอนไมสามารถนาํมาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู คิดเปนรอยละ 57.23 รองลงมาคอื
บุคลากรในโรงเรียนขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํ
หนวยการเรียนรูและผูบริหารโรงเรียนไมเหน็ความสําคัญในการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการ
จัดทําหนวยการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  50.60  และ  13.86  ตามลาํดับ       
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ตารางที่   30     ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทํา 
                        แผนการจัดการเรียนรู 
                                                                  
ปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใช                                         จาํนวน                รอยละ 
ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู                            
 
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํ 
แผนการจัดการเรียนรู (N = 400) 

-  พบปญหา       147  36.75 
-  ไมพบปญหา      253  63.25 

ปญหาในการนําภมูิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทํา 
แผนการจัดการเรียนรู (N = 147) 

-  โรงเรียนขาดการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่ 
    ทาํใหครูผูสอนไมสามารถนํามาใชในการจัดทํา 
    แผนการจัดการเรียนรู       82  55.78 
-  ผูบริหารโรงเรียนไมเห็นความสาํคัญในการนาํ 
   ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู   25  17.00 
-  บุคลากรในโรงเรียนขาดความรู ความเขาใจ  

          เกี่ยวกบัการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
          จัดทําแผนการจัดการเรียนรู      78  53.06 
 
        จากตารางที่  30  แสดงขอมูลเกี่ยวกบัปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํ
แผนการจัดการเรียนรู   พบวา   ครูผูสอนสวนใหญไมพบปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใช
ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู   คิดเปนรอยละ 63.25  และพบปญหา  คิดเปนรอยละ 36.75 

  ในจํานวนครูผูสอนทีพ่บปญหาในการนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําแผน       
การจัดการเรียนรู พบวา โรงเรียนสวนใหญขาดการรวบรวมขอมูลเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิน่ ทําให
ครูผูสอนไมสามารถนาํมาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 55.78 รองลงมาคือ
บุคลากรในโรงเรียนขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํ
แผนการจัดการเรียนรู  และผูบริหารโรงเรียนไมเหน็ความสําคัญในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 53.06  และ 17.00 ตามลําดับ       
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ตารางที่   31     ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู        
                        และการประเมินผลการเรยีนรู 
                                                                                      
ปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการ                                จํานวน                รอยละ 
จัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู                            
 
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรม 
การเรียนรูและการประเมนิผลการเรียนรู (N = 445) 

-  พบปญหา       195  43.82  
-  ไมพบปญหา      250  56.18 

ปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดกจิกรรม 
การเรียนรูและการประเมนิผลการเรียนรู (N = 195) 

-  โรงเรียนยงัไมมีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่น 
    ทําใหไมสามารถนาํมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ 
    การประเมนิผลการเรียนรู       81  41.54 
-  บุคลากรในโรงเรียนขาดการประสานความรวมมือ 
   กับบุคลากรในทองถิน่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ 
   การประเมนิผลการเรียนรู       92  47.18 
-  ครูผูสอนขาดความรู ความเขาใจ ในการออกแบบ 
   การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู   52  26.67 
-  ผูรูในทองถิน่ไมมีเวลามาทําการสอนหรอืถายทอดความรู   85  43.59 
-  ผูรูในทองถิน่ไมมีความรูในการจัดกจิกรรมการเรียนรูและ 
   การประเมนิผลการเรียนรู       58  29.74 
-  นกัเรียนไมเห็นความสาํคญัในการนําภูมิปญญาทองถิ่น 
   มาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผล 
   การเรียนรู         55  28.21 
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จากตารางที ่ 31 แสดงขอมูลเกี่ยวกับปญหาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูและการประเมินผลการเรียนรู   พบวา   ครูผูสอนสวนใหญไมพบปญหาในการ
นําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรูและการประเมนิผลการเรียนรู คิดเปน   
รอยละ 56.18  และพบปญหา  คิดเปนรอยละ 43.82 

  ในจํานวนครูผูสอนทีพ่บปญหาในการนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรม      
การเรียนรูและการประเมนิผลการเรียนรู   พบวา  สวนใหญ บุคลากรในโรงเรียนขาดการประสาน  
ความรวมมือกับบุคลากรในทองถิน่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมนิผลการเรียนรู    
คิดเปนรอยละ 47.18 รองลงมาคือ ผูรูในทองถิน่ไมมีเวลามาทําการสอนหรือถายทอดความรู และ
โรงเรียนยังไมมีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่ ทําใหไมสามารถนํามาใชในการ     
จัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู  คิดเปนรอยละ 43.59 และ 41.54 ตามลําดับ 
 
 

 
 

    
 
 



 
                                                                                                

บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัเรื่อง การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน จังหวัดนนทบรีุ         
ในครั้งนี้มวีัตถปุระสงคเพื่อ (1) ศึกษาสภาพการนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสตูร
สถานศกึษา ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จงัหวัด
นนทบุรี (2) ศึกษาปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา        
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จงัหวัดนนทบุรี 

ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรยีน ผูชวยผูบริหารฝาย
วิชาการ  หวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร  
วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  ศลิปะ  การงานอาชพีและเทคโนโลย ี  และ
ภาษาตางประเทศ  จากโรงเรียน 19 โรง  มีจํานวนทัง้สิน้ 209 คน และกลุมตัวอยางเปนครูผูสอน
จากทุกกลุมสาระ โดยยึดตามจํานวนครูผูสอนทัง้หมดในแตละโรงเรียน  ดงันี ้ 

จํานวนครูผูสอนทัง้หมดในโรงเรียน  1 - 49  คน สุมกลุมสาระการเรียนรูละ 1 คน ใชวิธีการ
สุมอยางงาย 

จํานวนครูผูสอนทัง้หมดในโรงเรียน 50 - 99 คน สุมกลุมสาระการเรียนรูละ 2 คน ใชวิธีการ
สุมอยางงายจากชวงชัน้ที ่3  จํานวน 1 คน  ชวงชัน้ที ่4  จํานวน 1 คน  

จํานวนครูผูสอนทัง้หมดในโรงเรียน 100 คนขึ้นไป สุมกลุมสาระการเรียนรูละ 4 คน        
ใชวิธีการสุมอยางงายจากชวงชัน้ที ่3  จํานวน 2 คน  ชวงชัน้ที ่4  จํานวน 2 คน 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก  แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง  และ
แบบสอบถาม โดยในการเกบ็รวบรวมขอมลู ผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน  ผูชวย
ผูบริหารฝายวชิาการ และจัดสงแบบสอบถามสาํหรับหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน หัวหนากลุม
สาระการเรียนรูและครูผูสอน  โดยจัดเก็บดวยตนเอง     ไดขอมูลกลับคืน จํานวน 611 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 97.76  จาํแนกเปนผูบริหารโรงเรียน  38 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100.00 หัวหนากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  19  ฉบับ  คดิเปนรอยละ  100.00  และครูผูสอน  554 ฉบับ  คิดเปนรอยละ  97.54  
ในการวิเคราะหขอมูล ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางและแบบสอบถาม ใชการ
วิเคราะหเนื้อหา แจกแจงความถี่  หาคารอยละ และนําเสนอผลการวิจัยในรูปตารางประกอบคาํ
บรรยาย 
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สรุปผลการวจิัย 
 

จากผลการวิเคราะหขอมูล  สรุปผลการวิจยัไดดังนี ้
ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหขอมูล 
ผูบริหารโรงเรยีนสวนใหญ เปนเพศชาย  ดํารงตาํแหนงผูอํานวยการโรงเรียนและผูชวย

ผูอํานวยการฝายวิชาการ มวีุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  มีประสบการณในตําแหนงผูบริหาร    
1 - 5 ป สวนใหญไดรับการอบรมหรอืเขารวมประชุม สัมมนา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูร
สถานศกึษา เปนจํานวน 1 - 2 คร้ัง  เปนเวลา 1 - 2 วนั  ในเรื่องการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา    
ซึ่งหนวยงานทีจ่ัดอบรม ประชุม สัมมนา ไดแก กรมสามญัศึกษา  โดยผูบริหารโรงเรียนสวนใหญ 
นําความรูที่ไดรับจากการอบรม ประชุม สัมมนา ไปใชในการใหคําปรึกษา แนะนํา แกครูผูสอน  
และสวนใหญไมไดรับการอบรมหรือเขารวมประชุม สมัมนาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญเปนเพศหญิง มอีายุระหวาง 40-49ป วุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  มีประสบการณในตําแหนงหวัหนากจิกรรมพัฒนาผูเรียนมากกวา 1 ป สวนใหญ
ไดรับการอบรมหรือเขารวมประชุม สัมมนา เกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เปนจาํนวน  
1 - 2 คร้ัง  เปนเวลา 1 - 2 วนั  ในเรื่องการจัดทําหลกัสูตรสถานศกึษา ซึง่หนวยงานที่จัดอบรม 
ประชุม สัมมนา ไดแก กรมสามัญศึกษา  และสวนใหญไมไดรับการอบรมหรือเขารวมประชุม 
สัมมนาเกี่ยวกบัการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา 

ครูผูสอนสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 40 - 49 ป  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  
มีภูมิลําเนาเดมิอยูในจงัหวัดนนทบุรี  และเปนผูทีเ่คยอยูหรือปจจบุันอาศัยอยูในจังหวัดนนทบุรี 
มากกวา 20 ป หนาที่ปจจบุันหวัหนากลุมสาระการเรียนรูและครูผูสอน  มีประสบการณในการสอน 
มากกวา 20 ป สวนใหญไดรับการอบรมหรือเขารวมประชุม สัมมนา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสตูร
สถานศกึษา เปนจํานวน 1 - 2 คร้ัง  เปนเวลา 1 - 2 วนั  ในเรื่องการจัดทําหลกัสตูรสถานศึกษา    
ซึ่งหนวยงานทีจ่ัดอบรม ประชุม สัมมนา ไดแก กรมสามญัศึกษา  และสวนใหญไมไดรับการอบรม
หรือเขารวมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษา 
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ตอนที่ 2 สภาพและปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษา  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สงักดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จงัหวัด
นนทบุรี 

1.  การศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่น 
ผูบริหารโรงเรยีนทุกคน ไดนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

โดยในการศึกษา สาํรวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นสวนใหญ ไมไดมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงาน  ผูบริหารมอบหมายในที่ประชุมใหหวัหนากลุมสาระการเรียนรูและครู
ผูรับผิดชอบเปนผูดําเนินการในการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลและจัดทําเปนเอกสารเพื่อเผยแพร 
สําหรับการกําหนดเนื้อหาภมูิปญญาทองถิ่นที่จะนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ผูบริหารไมไดเปนผูกาํหนดเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่น ไดมอบหมายใหครูผูรับผิดชอบเปนผูกาํหนด
เนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนรู 

หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญ ระบุวาครูผูสอนมีวธิีการศึกษา สาํรวจ รวบรวม
ขอมูลภูมิปญญาทองถิ่นดวยตนเอง และมีวิธกีารจัดทําขอมูลโดยการจัดเรียงลาํดับความสําคญั
ของเนื้อหาภูมปิญญาทองถิน่เพื่อที่จะนํามาใชในการจดัการเรียนรู 

ครูผูสอนสวนใหญ มวีิธีการศึกษา สาํรวจ รวบรวมขอมูลภูมิปญญาทองถิน่ดวยตนเอง 
และมีวิธีการจดัทําขอมูลโดยการจัดเรียงลําดับความสาํคัญของเนื้อหาภูมิปญญาทองถิน่ เพื่อที่จะ
นํามาใชในการจัดการเรียนรู 

 
2.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการกําหนดวิสัยทศันของโรงเรียน 
ผูบริหารโรงเรยีนสวนใหญ มีการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศนของ

โรงเรียน ซึ่งผูมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ไดแก ครูผูสอน ผูเรียน/ผูปกครอง  และชุมชน/
คณะกรรมการสถานศึกษา  โดยนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นดานคติ  ความคิด  ความเชื่อ  ศิลปะ 
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณ ี และการประกอบอาชีพในทองถิ่น  มาใชตามลําดับ   

หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญมีสวนรวมและมีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช   
ในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน โดยนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นดานคติ  ความคิด  ความเชือ่  
ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี และการประกอบอาชพีในทองถิน่ มาใชตามลาํดบั  
โดยเนื้อหาภูมปิญญาทองถิน่ดานคติ ความคิด ความเชื่อ ไดนําเรื่องความเชื่อทางลัทธิและศาสนา  
ความเชื่อสวนบุคคล และนทิานและตํานานพื้นบานมาใช  เนื้อหาภูมปิญญาดานศลิปะ วัฒนธรรม
และขนบธรรมเนียมประเพณี ไดนําเรื่อง วัฒนธรรมในทองถิน่ ขนบธรรมเนียมประเพณี และศิลปะ
ดานโบราณสถาน โบราณวัตถุมาใช  เนื้อหาภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพในทองถิน่ ไดนํา
เร่ืองการทําการเกษตร การทาํอาหารคาว-หวาน และการคาขาย มาใช 
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ครูผูสอนสวนใหญมีสวนรวมและมีการนาํภมูิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศน

ของโรงเรียน  โดยนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นดานคติ  ความคิด  ความเชื่อ  ศิลปะ วฒันธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี และการประกอบอาชีพในทองถิน่ มาใชตามลาํดับ  โดยเนื้อหาภูมิปญญา
ทองถิน่ดานคติ ความคิด ความเชื่อ ไดนาํเรื่องความเชื่อทางลัทธิและศาสนา  ความเชื่อสวนบุคคล 
และนิทานและตํานานพืน้บานมาใช  เนือ้หาภูมิปญญาดานศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีม
ประเพณี ไดนําเรื่อง วัฒนธรรมในทองถิน่ ขนบธรรมเนียมประเพณ ี และศิลปะดานนาฏศิลปและ
ดนตรีพื้นบานมาใช เนือ้หาภูมิปญญาดานการประกอบอาชีพในทองถิน่ ไดนําเรื่องการทํา
การเกษตร  การทําอาหารคาว-หวาน  และการคาขาย  มาใช 

  
3.  การสนับสนุน สงเสริม ใหครูผูสอนนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา 
ผูบริหารโรงเรยีนทุกคนใหการสนับสนุน สงเสริม ใหครูผูสอนนําภูมปิญญาทองถิน่มาใช  

ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยสวนใหญ สงเสริมใหครูผูสอนไปศึกษาดูงานจากแหลง  
ภูมิปญญาทองถิน่  ดําเนนิการจัดประชุม  อบรม  สัมมนาเพื่อใหความรู  แนะนาํแกครูผูสอน และ
สนับสนนุดานงบประมาณเทาที่จะจัดสรรใหได 
 

4.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
โรงเรียนสวนใหญนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน   โดยหวัหนา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชจัดกิจกรรมนักเรียน    และกิจกรรม     
แนะแนว  ตามลําดับ 

ในการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวและการประเมินผล หัวหนา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญไดนําเนื้อหาภูมิปญญาทองถิน่ดานการประกอบอาชีพในทองถิ่น 
ดานคติ ความคิด ความเชื่อ  และดานศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี  มาใช
ตามลําดับ      โดยเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชพีในทองถิน่  สวนใหญไดนาํเรื่อง
การทาํอาหารคาว-หวาน  การคาขาย และการทาํการเกษตรมาใช  ดานคติ ความคิด ความเชือ่ 
สวนใหญไดนาํเรื่องความเชือ่สวนบุคคล  ความเชื่อทางลทัธิและศาสนา และนิทานและตํานาน
พื้นบานมาใช     ดานศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณ ีสวนใหญไดนําเรื่องวัฒนธรรม
ในทองถิน่   ขนบธรรมเนยีมประเพณี และศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถุ มาใช  ในเรื่องการ
จัดรูปแบบการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชสวนใหญ ครูผูสอนเปนผูจดักิจกรรมในชัน้เรียน  การเชิญ
ผูรูในทองถิ่นมาเปนวิทยากร และครูผูสอนนําผูเรียนศึกษานอกสถานที ่ สําหรับการจดัรูปแบบ 
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ในการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชโดยครูผูสอนเปนผูจดักิจกรรมในชัน้เรียน   ครูผูสอนดําเนินการ  
โดยมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาหรือรวบรวมความรูทีเ่ปนภูมิปญญาจากผูรูในทองถิน่ โดยการ
สอบถาม สัมภาษณ หรือการฝกปฏิบัต ิ แลวนาํขอมลูที่ไดมาอภิปรายและสรุปรวมกนัในชัน้เรยีน  
การจัดกิจกรรมโดยครูผูสอนนาํองคความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นจากประสบการณเดิมของตน
มากาํหนดเนื้อหาวิชาและดาํเนินการสอนเอง  และครูผูสอนใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมในทองถิน่
และนําขอมูล/ประสบการณที่ไดมาอภิปรายและสรุปรวมกันในชั้นเรียนตามลําดับ    สําหรับการจัด 
รูปแบบในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชโดยเชิญผูรูในทองถิน่มาเปนวิทยากร ครูผูสอนดําเนินการ
โดยรวมกับผูรูในทองถิน่ในการกําหนดรายละเอียดของเนื้อหาวิชาและแบงเนื้อหากันสอน และ        
ผูรูในทองถิ่นเปนผูกาํหนดรายละเอยีดของเนื้อหาและเปนผูถายทอดความรู/ประสบการณใหกับ
ผูเรียน ตามลาํดับ  สําหรับการจัดรูปแบบในการนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใช โดยครูผูสอนนําผูเรียน
ศึกษานอกสถานที่  ครูผูสอนดําเนนิการโดยนาํผูเรียนไปศึกษานอกสถานที่จากแหลงความรู       
ในทองถิน่ โดยผูรูในทองถิ่นซึง่เปนเจาของสถานที่เปนผูสอน และครูผูสอนนาํผูเรียนไปศึกษา   
นอกสถานที่จากแหลงความรูในทองถิ่นโดยครูเปนผูสอนเอง  ตามลําดับ  ในเรื่องของการ
ประเมินผลการเรียนรู   ผูทีป่ระเมินผลสวนใหญเปนครูผูสอน  ผูเรียนและผูปกครอง      เปนการ
ประเมินผลในดานกระบวนการ  เวลาในการเขารวมกิจกรรม  และคณุธรรม จริยธรรม และมีวิธกีาร
ประเมินผลจากการปฏิบัติงาน  การประเมินตามสภาพจริง  และการสังเกต   โดยมีการประเมนิผล
เปนดาน ๆ   ประเมินผลในภาพรวมทั้งดานความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม  และมีการตั้งเกณฑ
การประเมนิผล  

ในการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดกิจกรรมนกัเรียน หวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน
สวนใหญไดนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพในทองถิ่น  ดานคติ ความคิด 
ความเชื่อ  และดานศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณ ี  มาใชตามลาํดับ  โดยเนือ้หา
ภูมิปญญาทองถิน่ดานการประกอบอาชีพในทองถิน่ สวนใหญไดนาํเรื่องการทําอาหารคาว-หวาน  
การคาขายและการทําการเกษตร มาใช  ดานคติ  ความคดิ ความเชื่อ สวนใหญไดนําเรื่อง      
ความเชื่อสวนบุคคล  ความเชื่อทางลทัธิและศาสนา และนทิานและตํานานพื้นบาน มาใช        
ดานศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณ ี  สวนใหญไดนําเรื่องวฒันธรรมในทองถิ่น  
ขนบธรรมเนยีมประเพณี และศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถุ  มาใช  ในเรื่องการจัดรูปแบบ
การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชสวนใหญ ครูผูสอนเปนผูจัดกิจกรรมในชั้นเรียน  การเชญิผูรู         
ในทองถิน่มาเปนวทิยากร  และครูผูสอนนําผูเรียนศึกษานอกสถานที ่ สําหรับการจดัรูปแบบในการ
นําภูมิปญญาทองถิน่มาใชโดยครูผูสอนเปนผูจัดกิจกรรมในชั้นเรียน ครูผูสอนดําเนินการโดย
มอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาหรือรวบรวมความรูทีเ่ปนภมูิปญญาจากผูรูในทองถิ่น โดยการ
สอบถาม สัมภาษณ หรือการฝกปฏิบัติ แลวนาํขอมูลที่ไดมาอภิปรายและสรุปรวมกนัในชัน้เรียน   
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การจัดกิจกรรมโดยครูผูสอนนาํองคความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นจากประสบการณเดิมของตน
มากาํหนดเนื้อหาวิชาและดาํเนินการสอนเองและครูผูสอนใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมในทองถิน่และ
นําขอมูล/ประสบการณที่ไดมาอภิปรายและสรุปรวมกนัในชั้นเรียน   ตามลําดับ   สําหรับการจัด 
รูปแบบในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชโดยเชิญผูรูในทองถิน่มาเปนวิทยากร ครูผูสอนดําเนินการ
โดยรวมกับผูรูในทองถิน่ในการกําหนดรายละเอียดของเนื้อหาวิชาและแบงเนื้อหากันสอน   และผูรู
ในทองถิน่เปนผูกําหนดรายละเอียดของเนื้อหาและเปนผูถายทอดความรู/ประสบการณใหกับ
ผูเรียน ตามลาํดับ  สาํหรับการจัดรูปแบบในการนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใชโดยครูผูสอนนําผูเรียน
ศึกษานอกสถานที่   ครูผูสอนดําเนนิการโดยนาํผูเรียนไปศึกษานอกสถานที่จากแหลงความรู        
ในทองถิน่  โดยผูรูในทองถิ่นซึง่เปนเจาของสถานที่เปนผูสอน  และครูผูสอนนาํผูเรียนไปศึกษา   
นอกสถานที่จากแหลงความรูในทองถิ่นโดยครูเปนผูสอนเอง  ตามลําดับ  ในเรื่องของการ
ประเมินผลการเรียนรู      ผูที่ประเมนิผลสวนใหญเปนครูผูสอน   ผูเรียนและผูปกครอง    เปนการ
ประเมินผลในดานกระบวนการ  เวลาในการรวมกจิกรรม  และคุณธรรม  จริยธรรม  และมีวธิีการ
ประเมินผลจากการปฏิบัติงาน  ประเมนิผลตามสภาพจริง และการสังเกต โดยมกีารประเมนิผล
เปนดาน ๆ ประเมินผลในภาพรวมทั้งดานความรู  ทกัษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  และมีการตั้งเกณฑ
การประเมนิผล  
 

5.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู  
 ครูผูสอนสวนใหญนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรู    โดยนําภูมิปญญา
ทองถิน่มาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู     การประเมนิผลการเรียนรู และการกําหนดสาระ       
การเรียนรูรายป/รายภาค  ตามลําดับ 
 

6.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
ครูผูสอนสวนใหญนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกาํหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค  

โดยนาํเนื้อหาดานศิลปะวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ดานการประกอบอาชีพในทองถิน่  
และดานแนวคิด หลักปฏิบตัิหรือเทคโนโลยีชาวบาน ตามลําดับ  สาํหรับเนื้อหาภมูิปญญาทองถิ่น
ดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี สวนใหญไดนําเรื่องวฒันธรรมในทองถิน่  
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ีและศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถ ุมาใช สําหรับเนือ้หาภูมิปญญา
ทองถิน่ดานการประกอบอาชีพในทองถิ่น สวนใหญไดนําเรื่องการทําการเกษตร การทําอาหาร 
คาว-หวานและการคาขาย มาใช  สําหรับเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่น  ดานแนวคิด    หลักปฏิบัติหรือ
เทคโนโลยีชาวบาน  สวนใหญไดนําเรื่องการถนอมอาหาร    การรักษาโรคดวยสมุนไพร และการ
ขยายพันธุพืชใหเจริญเติบโตเร็ว  มาใช   สําหรับวธิีการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการกําหนด 
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สาระการเรียนรูรายป/รายภาค  ครูผูสอนสวนใหญนาํเนือ้หาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  และ
เชิญผูรูในทองถิ่นเขามามีสวนรวม  ตามลาํดับ  โดยนํามาใชในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ชวงชั้นที ่3 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 สาระการเรียนรูเพิ่มเติม  ชวงชั้นที ่ 4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่  4 และ
สาระการเรียนรูพื้นฐาน  ชวงชั้นที ่ 4  ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4  ตามลําดับ 

 
7.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา   
ครูผูสอนสวนใหญนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํคําอธิบายรายวิชาโดยนาํเนื้อหา

ดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณี  ดานการประกอบอาชีพในทองถิ่น และดาน
แนวคิด หลกัปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน ตามลําดับ สําหรับเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นดานศิลปะ 
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณี สวนใหญไดนาํเรื่องวฒันธรรมในทองถิน่  ขนบธรรมเนยีม
ประเพณี และศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถุ มาใช สําหรับเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นดาน 
การประกอบอาชีพในทองถิน่  สวนใหญไดนําเรื่องการทําการเกษตร     การทาํอาหารคาว-หวาน
และการคาขาย มาใช  สําหรับเนื้อหาภมูิปญญาทองถิ่นดานแนวคดิ   หลักปฏบิัติหรือเทคโนโลยี
ชาวบาน  สวนใหญไดนาํเรื่อง การถนอมอาหาร  การรกัษาโรคดวยสมุนไพร และการขยายพันธุพืช
ใหเจริญเติบโตเร็ว มาใช   สวนวิธกีารนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําคาํอธิบายรายวิชา  
ครูผูสอนสวนใหญนาํเนื้อหาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นมาใชและเชิญผูรูในทองถิ่นเขามามีสวนรวม  
ตามลําดับ  โดยนํามาใชในสาระการเรียนรูพื้นฐาน  ชวงชั้นที ่3  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  สาระ
การเรียนรูเพิ่มเติม  ชวงชัน้ที ่4 ระดับชั้นมธัยมศึกษาปที ่ 4 และสาระการเรียนรูพื้นฐาน ชวงชัน้ที ่4  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 ตามลําดับ 
 

8.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู 
ครูผูสอนสวนใหญนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํหนวยการเรยีนรู   โดยนาํเนื้อหา    

ดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณี  ดานการประกอบอาชพีในทองถิน่  และ    
ดานแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน ตามลําดับ  สําหรับเนื้อหาภมูิปญญาทองถิ่น   
ดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี สวนใหญไดนําเรื่องวฒันธรรมในทองถิน่  
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ีและศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถ ุมาใช สาํหรับเนือ้หาภูมิปญญา
ทองถิน่ดานการประกอบอาชีพในทองถิ่น  สวนใหญไดนําเรื่องการทําการเกษตร  การทําอาหาร
คาว-หวานและการคาขาย มาใช  สําหรบัเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นดานแนวคิด    หลักปฏิบัตหิรือ
เทคโนโลยีชาวบาน  สวนใหญไดนําเรื่อง การถนอมอาหาร  การรักษาโรคดวยสมุนไพร และ      
การขยายพนัธุพืชใหเจริญเตบิโตเร็วมาใช สวนวิธีการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําหนวย 
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การเรียนรู  ครูผูสอนสวนใหญนาํเนื้อหาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  และเชิญผูรูในทองถิ่น 
เขามามีสวนรวม  ตามลําดับ  โดยนํามาใชในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ชวงชั้นที่ 3 ระดับชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 1  สาระการเรียนรูเพิ่มเติม  ชวงชั้นที ่ 4 ระดับชั้นมธัยมศึกษาปที ่  4  และสาระ  
การเรียนรูพื้นฐาน  ชวงชัน้ที ่4  ระดับชัน้มธัยมศึกษาปที ่ 4 ตามลําดับ 

 
9.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
ครูผูสอนสวนใหญนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู   โดยนํา

เนื้อหาดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี  ดานการประกอบอาชีพในทองถิน่  และ
ดานแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน ตามลําดับ  สําหรับเนื้อหาภมูิปญญาทองถิ่น   
ดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี สวนใหญไดนําเรื่องวฒันธรรมในทองถิน่  
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ีและศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถ ุมาใช สําหรับเนือ้หาภูมิปญญา
ทองถิน่ดานการประกอบอาชีพในทองถิ่น  สวนใหญไดนําเรื่องการทําการเกษตร     การทําอาหาร
คาว-หวานและการคาขาย มาใช  สําหรบัเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นดานแนวคิด    หลักปฏิบัตหิรือ
เทคโนโลยีชาวบาน  สวนใหญไดนําเรื่อง การถนอมอาหาร  การรักษาโรคดวยสมุนไพร และ       
การขยายพนัธุพืชใหเจริญเตบิโตเร็ว มาใช  สวนวธิกีารนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํ
แผนการจัดการเรียนรู  ครูผูสอนสวนใหญนําเนื้อหาเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิน่มาใช  และเชิญผูรู
ในทองถิน่เขามามีสวนรวม  ตามลาํดับ  โดยนํามาใชในสาระการเรียนรูพื้นฐาน ชวงชัน้ที่ 3 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ  ชวงชัน้ที ่4 ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4  และ
สาระการเรียนรูพื้นฐาน  ชวงชั้นที ่4  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 4 ตามลาํดับ 
 

10.  การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ครูผูสอนสวนใหญนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู   โดยนําเนื้อหา    

ดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณี  ดานการประกอบอาชพีในทองถิน่  และ    
ดานแนวคิด หลักปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน ตามลําดับ  สําหรับเนื้อหาภมูิปญญาทองถิ่น   
ดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี สวนใหญไดนําเรื่องวฒันธรรมในทองถิน่  
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ีและศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถ ุมาใช สําหรับเนือ้หาภูมิปญญา
ทองถิน่ดานการประกอบอาชีพในทองถิ่น  สวนใหญไดนําเรื่องการทําการเกษตร     การทําอาหาร
คาว-หวาน และการคาขาย มาใช  สาํหรบัเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นดานแนวคิด   หลักปฏิบัติหรือ
เทคโนโลยีชาวบาน  สวนใหญไดนําเรื่อง การถนอมอาหาร  การรักษาโรคดวยสมนุไพร และการ
ขยายพันธุพืชใหเจริญเติบโตเร็ว มาใช   และมีการนํามาใชในการจดักิจกรรมการเรียนรู  ในสาระ
การเรียนรูพื้นฐาน  ชวงชัน้ที ่ 3  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  สาระการเรียนรูเพิม่เติม  ชวงชัน้ที ่4  
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  และสาระการเรียนรูพืน้ฐาน  ชวงชัน้ที่ 4  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 
ตามลําดับ    

นอกจากนี ้  ในเรื่องรูปแบบการนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใช  ครูผูสอนสวนใหญระบุวา   
เปนผูจัดกิจกรรมในชั้นเรียน  มีการเชิญผูรูในทองถิน่มาเปนวทิยากร  และครูผูสอนนําผูเรียนศึกษา
นอกสถานที่ สําหรับการจัดรูปแบบในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชโดยครูผูสอนเปนผูจัดกิจกรรม 
ในชั้นเรียน ครูผูสอนดําเนินการโดยมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาหรือรวบรวมความรูที่เปน         
ภูมิปญญาจากผูรูในทองถิน่ โดยการสอบถาม สัมภาษณ หรือการฝกปฏิบัติ แลวนําขอมูลที่ไดมา
อภิปรายและสรุปรวมกันในชั้นเรียน  การจัดกิจกรรมโดยครูผูสอนนําองคความรูที่เปนภูมิปญญา
ทองถิน่จากประสบการณเดมิของตนมากาํหนดเนื้อหาวชิาและดําเนินการสอนเอง  และครูผูสอน
ใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมในทองถิน่และนาํขอมูลและประสบการณทีไ่ดมาอภิปรายและสรุปรวมกนั
ในชั้นเรียน ตามลําดบั สําหรับการจัดรูปแบบในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชโดยเชิญผูรู           
ในทองถิน่มาเปนวทิยากร  ครูผูสอนดําเนินการโดยครูผูสอนและผูรูในทองถิน่รวมกนักาํหนด
รายละเอียดของเนื้อหาวิชาและแบงเนื้อหากันสอน และผูรูในทองถิน่เปนผูกาํหนดรายละเอยีดของ
เนื้อหาและเปนผูถายทอดความรู/ประสบการณใหกับผูเรียน ตามลาํดับ  สําหรบัการจัดรูปแบบ   
ในการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชโดยครูผูสอนนาํผูเรียนศึกษานอกสถานที ่  ครูผูสอนดําเนินการ
โดยนาํผูเรียนไปศึกษานอกสถานที่จากแหลงความรูในทองถิ่น โดยผูรูในทองถิน่ซึ่งเปนเจาของ
สถานที่เปนผูสอน และครูผูสอนนําผูเรียนไปศึกษานอกสถานที่จากแหลงความรูในทองถิน่โดยครู
เปนผูสอน ตามลําดับ   
 

11.  การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการประเมินผลการเรียนรูตามการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู 

ครูผูสอนสวนใหญนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการประเมินผลการเรียนรูตามการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู   โดยนาํเนื้อหาดานศลิปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี  ดานการ
ประกอบอาชพีในทองถิน่  และดานแนวคิด หลักปฏิบตัิหรือเทคโนโลยีชาวบาน ตามลําดับ  สําหรับ
เนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นดานศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี สวนใหญไดนําเรื่อง
วัฒนธรรมในทองถิน่ ขนบธรรมเนียมประเพณ ี และศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถ ุ มาใช  
สําหรับเนื้อหาภูมิปญญาทองถิน่ดานการประกอบอาชีพในทองถิน่  สวนใหญไดนําเรื่องการทํา
การเกษตร  การทาํอาหารคาว-หวาน และการคาขาย มาใช  สาํหรับเนื้อหาภมูิปญญาทองถิ่น   
ดานแนวคิด หลกัปฏิบัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน สวนใหญไดนําเรื่อง การถนอมอาหาร              
การรักษาโรคดวยสมนุไพร และการขยายพนัธุพชืใหเจริญเติบโตเร็ว มาใช   และมีการนํามาใช    
ในการประเมนิผลการเรียนรู  ในสาระการเรียนรูพืน้ฐาน  ชวงชัน้ที ่ 3  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   
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สาระการเรียนรูเพิ่มเติม  ชวงชัน้ที่ 4 ระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่  4  และสาระการเรียนรูพืน้ฐาน   
ชวงชัน้ที ่4  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ตามลําดับ    

นอกจากนี ้  ในเรื่องของการประเมินผลการเรียนรู   ผูทีป่ระเมินผลสวนใหญเปนครูผูสอน  
ผูเรียนและผูปกครอง  เปนการประเมนิผลในดานกระบวนการ  ความรู  และทักษะ  และมีวิธกีาร
ประเมินผลจากการปฏิบัติงาน  การประเมินตามสภาพจริง  และการทดสอบ โดยมกีารประเมนิผล   
เปนดาน ๆ ประเมินผลในภาพรวมทัง้ดานความรู ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรม  และมีการตั้งเกณฑ
การประเมนิผล  

 
12.  ปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
ในเรื่องการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น  พบวา  ผูบริหาร

โรงเรียนสวนใหญพบปญหาในเรื่อง ครูผูสอนมีภาระงานมาก ไมมเีวลาในการศึกษา สํารวจ 
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น เวลาของผูรูในทองถิน่ไมสอดคลองกับครูผูสอนและ
ผูเรียน  และผูดําเนนิการตองใชงบประมาณสวนตวัในการศึกษา สาํรวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกบั 
ภูมิปญญาทองถิน่ 

ในเรื่องการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรยีน พบวา ผูบริหาร
โรงเรียนสวนใหญ พบปญหาในเรื่อง ครูผูสอนมีภาระงานมาก ไมมีเวลาที่จะดาํเนินการ  ผูรู        
ในทองถิน่ไมมเีวลามารวมประชุมเพื่อกาํหนดวิสัยทัศนรวมกับโรงเรียน ไมมีงบประมาณเกีย่วกบั
เร่ืองภูมิปญญาทองถิน่โดยตรง  และความตองการของผูเรียน ผูปกครองและครูที่เนนวิชาสามญั
เพื่อมุงเขาเรียนตอในมหาวทิยาลยั 

ในเรื่องการสนบัสนุน  สงเสริม  ใหครูผูสอนนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา พบวา ผูบริหารโรงเรียนพบปญหาในเรื่อง ครูผูสอนมีภาระงานมาก ไมมีเวลา
ที่จะดําเนนิการ  เวลาของผูรูในทองถิ่นไมสอดคลองกบัครูผูสอนและผูเรียน  และงบประมาณ/     
ส่ิงอํานวยความสะดวกมจีํากัด 

ในเรื่องการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  พบวา  ในการจัด
กิจกรรมแนะแนว  หวัหนากจิกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญพบปญหาในเรื่อง  ผูรูในทองถิน่ไมมีเวลา
มาทาํการสอนหรือถายทอดความรู  บุคลากรในโรงเรียนขาดการประสานความรวมมือกับบุคลากร
ในทองถิน่ในการจัดกิจกรรมแนะแนวและการประเมนิผล   และโรงเรียนยงัไมมีการรวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นทําใหไมสามารถนํามาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวและการประเมนิผล  
สําหรับการจัดกิจกรรมนกัเรียน หวัหนากจิกรรมพัฒนาผูเรียนสวนใหญพบปญหาในเรื่อง บุคลากร
ในโรงเรียนขาดการประสานความรวมมือกับบุคลากรในทองถิน่ในการจัดกิจกรรมนักเรียนและ   
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การประเมนิผล   ผูรูในทองถิน่ไมมีเวลามาทาํการสอนหรือถายทอดความรู  และโรงเรียนยังไมมี
การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิน่ ทําใหไมสามารถนาํมาใชในการจดักิจกรรมนักเรียน
และการประเมินผล 

ในเรื่องการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค  
พบวา  ครูผูสอนสวนใหญพบปญหาในเรื่องบุคลากรในโรงเรียนไมมเีวลาที่จะดําเนินการ ขาดการ
ประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชน   ผูรูในทองถิ่นไมมีเวลามารวมประชุมเพื่อกําหนดสาระ  
การเรียนรูรายป/รายภาค และบุคลากรในโรงเรียนขาดความรู ความเขาใจในการนําภูมิปญญา
ทองถิน่มาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 

ในเรื่องการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําคาํอธบิายรายวิชา  การจัดทาํหนวย
การเรียนรู  การจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู และการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมนิผล   
การเรียนรู  พบวา  ครูผูสอนสวนใหญไมพบปญหา 

 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 

จากการวิจยัเรื่อง  การศึกษาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษา  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา   สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
จังหวัดนนทบรีุ  มีประเดน็สาํคัญที่ไดนํามาอภิปราย  ดังตอไปนี้ 

 
1.  ขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูลในการวิจัย  
จากการวิจยัพบวา ผูบริหารโรงเรียน หวัหนากจิกรรมพฒันาผูเรียนและครูผูสอนสวนใหญ 

เคยไดรับการอบรมหรือเขารวมประชุม สมัมนาเกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  จํานวน  
1 - 2 คร้ังและไมไดรับการอบรม ประชมุ สัมมนา เกีย่วกับการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  ผูวิจัยมีความเหน็วา  มีผลเกีย่วกบัดานความรู ความเขาใจและ
ประสบการณ ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ในสวนของครูผูสอนสวนใหญที่มีภูมิลําเนาอยูในจงัหวัดนนทบุรี หรือเคยอยูหรือปจจุบัน
อาศัยอยูในจงัหวัดนนทบุรี เปนระยะเวลามากกวา 20 ป ผูวิจัยมีความเหน็วา มีผลดานขอมูลของ
แหลงภูมิปญญาทองถิ่น  เพราะครูผูสอนที่เปนคนในทองถิน่ ยอมจะทราบขอมลูแหลงภูมิปญญา
ทองถิน่วามีอะไรบาง และอยูตรงไหน และเพื่อความสะดวกในการสืบคนและไดขอมูลที่เปนจริง
และรวดเร็ว  ครผููสอนควรใชความสัมพันธสวนตัวในการสืบคนขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น   
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2.  การศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่น 
ผลการวิจยัพบวา  โรงเรียนสวนใหญไมไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในการ 

ศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมลูเกี่ยวกับภูมปิญญาทองถิน่อยางเปนทางการ  แตใชวธิีการมอบหมาย
ในที่ประชมุครู ใหครูผูรับผิดชอบเปนผูดําเนินการ  ผูวิจยัมีความเหน็วา การมอบหมายในที่ประชุม
ถือวาผูไดรับมอบหมายตองถือปฏิบัติ  เพียงแตไมไดมกีารระบุหนาทีอ่ยางชัดเจน  เปดโอกาสให
ผูรับผิดชอบมีอิสระในการดาํเนนิการและหาทีมในการทาํงาน  การมอบหมายงาน  ในลกัษณะนี้ 
ผูบริหารจะตองทราบวาผูรับผิดชอบเปนผูมีความสามารถและเต็มใจในการทํางาน  แตทั้งนี ้ในการ
มอบหมายงานดังกลาวใหครูผูรับผิดชอบ    ควรใหการสนับสนนุทั้งดานงบประมาณ       สิง่อํานวย
ความสะดวก และการใหกาํลังใจ เพื่อใหการดําเนนิงานดังกลาวเปนไปตามเปาหมายที่กาํหนดไว  
ซึ่งสอดคลองกับเอกชัย กี่สขุพันธ(2533) ที่กลาววา องคประกอบที่สาํคัญของการมอบหมายงานวา 
ผูบริหารตองสนับสนนุใหผูใตบังคับบัญชามีอิสระในการใชอํานาจที่ไดรับมอบหมายไปปฏิบัติ 
อยางจรงิจัง โดยผูใตบังคับบัญชาหรือผูรวมงานตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถ หรือศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานเพียงพอและเปนที่ยอมรับ เปนผูทีม่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการทํางานสงู 
ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ และมีทรัพยากรทางการบริหารทีจ่ะสนับสนนุใหผูใตบังคับบัญชา
หรือผูรวมงานสามารถปฏิบตัิงานตามที่ไดรับมอบหมายอยางเพียงพอ 

สําหรับปญหาในการศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่น จากผล   
การวิจยัพบวา ครูผูสอนมีภาระงานมาก ไมมีเวลาในการศึกษา สาํรวจ รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ    
ภูมิปญญาทองถิน่  ไมมีการติดตอประสานงานกับผูรูในทองถิน่หรือบุคคลที่เกี่ยวของ ซึง่อาจเปน
เพราะวา เปนระยะเริ่มแรกของการจัดทาํและใชหลักสตูรสถานศึกษา  ครูผูสอนจึงมีภาระงาน  
มากขึ้นจากการที่เปนผูเคยใชหลักสูตร ตองมาเปนผูสรางหลักสูตรขึ้นใชเอง  ตลอดจนมีการปรับตัว
และปรับกระบวนการสอนใหม ซึง่สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ(2541) 
ที่วา  การนําภูมิปญญาทองถิน่มาจัดการศึกษา  ยงัไมสามารถแกปญหาของการศึกษาในระบบ
โรงเรียนได เหตุเพราะปญหาที่มีอยูในกระบวนการดังกลาวคือ การขาดนโยบายหรือทิศทางในการ
สงเสริมการจัดการเรียนรูทีส่อดคลองกับศักยภาพ  ขาดความตอเนื่อง  ขาดความสัมพันธ          
กับสถานการณโดยรวมของสังคม ขาดการเชื่อมโยงอยางเปนองครวมกับปญหาของประชาชน   
ตลอดทั้งหนวยงานของราชการขาดการประสานกนัในการจัดการศึกษาในแตละทองถิ่น   

 
3.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการกาํหนดวิสัยทศันของโรงเรียน 
ผลการวิจยัพบวา  โรงเรยีนสวนใหญนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสยัทัศน 

ผูวิจัยเห็นดวยอยางยิ่งกับผลการวิจยัดังกลาว  เพราะวาโรงเรียนทุกโรงตองนาํสาระและมาตรฐาน
การเรียนรูที่กาํหนดไวในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2544  มาจัดทาํหลักสูตร 
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สถานศกึษาใหสอดคลองกบัสภาพ ปญหา ในชุมชน และสังคม ภูมิปญญาทองถิน่ คุณลักษณะ  
อันพงึประสงค ใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติและพลโลก    
(กรมวิชาการ, 2544)   ดังนัน้  ในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา   โรงเรียนจงึตองกาํหนดวิสัยทัศน 
ของโรงเรียนกอน  เพื่อใหทราบกรอบการดาํเนนิงานในการพัฒนาโรงเรียน นาํไปสูความมุงหวงัที่ได
กําหนดไว  นอกจากนี้  จากการวิจยัยังพบวา  ผูมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน  คือ 
ครูผูสอน  ผูเรียน/ผูปกครอง  ชมุชน/คณะกรรมการสถานศึกษา  สอดคลองกับ วัฒนาพร ระงับทกุข 
(2545)  ที่วา  ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาจะตองกําหนดวิสยัทศันกอน  ซึง่ทาํไดโดยอาศัย  
ความรวมมือของชุมชน  พอแม  ผูปกครอง  ครู อาจารย ผูเรียน ภาคธุรกิจ  ภาครัฐ ในชุมชน 
รวมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษา ซึง่กระบวนการสรางวิสัยทัศนโดยอาศัยบุคคลตาง ๆ   เขาไป
มีสวนรวมนี ้  เปนกระบวนการทีม่พีลังผลักดนัใหแผนกลยุทธที่สถานศึกษาสรางขึ้นดําเนนิไป  
อยางมีประสิทธิภาพและมทีศิทาง กอใหเกิดเจตคติในทางที่สรางสรรคสิ่งที่ดีงามแกสังคมของ
สถานศกึษา อันจะนําไปสูการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่สนองตอบความตองการของผูเรียน
และชุมชนอยางแทจริง  และเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   พ.ศ. 2542   ที่ระบวุา  
ใหชุมชนมีสวนรวมในการจดัการศึกษาและใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อทาํหนาที่
กํากับ  และสงเสริม  สนับสนนุในการบริหารจัดการในสถานศึกษา  (กรมวิชาการ, 2545) 

สวนภูมิปญญาทองถิน่ที่โรงเรียนสวนใหญนํามาใชในการกําหนดวิสัยทัศน  ผลการวิจัย
พบวา  โรงเรยีนสวนใหญนาํเนื้อหาภูมิปญญาดานคต ิ  ความคิด  ความเชื่อ  มาใชมากที่สุด  
สอดคลองกับผลการวิจยัของ ภัทรวดี อุดมมนกุล (2545)  ทีพ่บวา  โรงเรียนสวนใหญนาํเรื่อง คติ 
ความคิด ความเชื่อ เกี่ยวกับความเชื่อแบบศาสนาพทุธ ในเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม มาใชมากที่สุด 
นอกจากนี ้ ยังเปนไปตามจุดหมายของหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2544 ที่
กําหนดใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง  มวีินัยในตนเอง  ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา
หรือศาสนาทีต่นนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานยิมอันพึงประสงค 

สําหรับปญหาในการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการกําหนดวิสยัทศันของโรงเรียน  
ผลการวิจยั พบวา โรงเรยีนสวนใหญครูผูสอนมีภาระงานมาก ไมมีเวลาที่จะดําเนินการ  เวลาของ
ผูรูในทองถิ่นไมสอดคลองกบัเวลาที่ทางโรงเรียนจัด  สอดคลองกับผลงานวิจยัของ นิตยา  บุตรศรี 
(2542)  ทีพ่บวา  การนาํภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ประสบปญหา
เพราะ  ครูผูสอนมีงานในหนาที่มาก  จึงไมมีเวลาหรือไมคิดที่จะนําภมูิปญญาชาวบานมาใชในการ 
พฒันาหลักสตูรทองถิน่และสอดคลองกับผลการสัมมนาของนิสิต ภาควชิาบริหารการศึกษา   
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั (2534) ที่พบวา  ปญหาการนําภูมิปญญาชาวบานมาใช
ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน วทิยากรที่เปนภูมิปญญาชาวบานจะตองประกอบอาชีพ
สวนตัว  จงึไมมีเวลาเพียงพอที่จะมาชวยในการจัดการเรยีนการสอน 
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4.  การสนบัสนุน สงเสรมิใหครูผูสอนนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษา 

  ผลการวิจัยพบวา  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญสนับสนุน สงเสริมใหครูผูสอนนาํภูมิปญญา
ทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยการสงเสริมใหไปศึกษาดูงานจากแหลง     
ภูมิปญญาทองถิน่  มีการจดัประชุม อบรม สัมมนา ใหคําแนะนาํ ปรึกษาแกครูผูสอน  ผูวิจยั        
มีความเหน็วา การสงเสริมใหครูผูสอนไปศึกษาดูงาน และมีการจัดประชุม อบรม สัมมนาใหความรู 
เปนหลกัการบริหารที่ดี   เปนการเปดโลกทรรศนใหครูผูสอนมีความรู  ความเขาใจเพิ่มข้ึน  และ 
สามารถนําภมูิปญญาทองถิ่นของตนมาใชในการจัดการเรียนรู   ซึง่สอดคลองกบัผลการวิจยัของ
กิตติพศ  ศิริสูตร (2538) ในเร่ืองการสนับสนนุ สงเสริมและนิเทศติดตามผลการนําภูมิปญญา
ชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น ในดานการเตรียมบุคลากร ทีผู่บริหารโรงเรยีน
ทุกคนใชวิธกีารจัดประชุม ชี้แจงใหกับครูผูสอน และสงครูผูสอนเขารับการอบรมเกี่ยวกับการนาํ 
ภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลกัสูตรระดับทองถิ่น  

สําหรับปญหาในการสนับสนุน สงเสริมใหครูผูสอนนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา จากผลการวิจัยพบวา  ภาระงานของครูผูสอนมีมาก  ผูรูในทองถิน่ 
ไมมีเวลามาสอนหรือถายทอดความรู  งบประมาณมจีํากัด  ซึ่งผูบริหารก็มีแนวทางในการแกไข
ปญหาดังกลาว  ดวยการสรางความตระหนกัใหครูผูสอนเหน็ความสาํคัญ  กระตุนเตือนใหครูนาํ 
ภูมิปญญาทองถิน่มาใช และใหกาํลังใจ  นําผูเรียนศึกษานอกสถานที่นอกเวลาเรียน  จัดสรร
งบประมาณจากแหลงอื่น ซึง่ผูวิจยัมีความเห็นวาปญหาดังกลาวจะลดลงไดอยางมาก เมื่อผูบริหาร
มีการดําเนนิงานอยางตอเนือ่ง มกีารเผยแพรประชาสัมพันธผลงานของครูผูสอนและผูรูในทองถิน่ 
ใหชุมชนไดทราบถึงผลงาน ความรวมมือ รวมใจ ทีม่ีตอโรงเรียนและผูเรียน  ใหกําลงัใจและยกยอง
เชิดชูเกียรติ เพราะเปนผูที่มสีวนในการอนรัุกษ และสืบสานภูมิปญญาทองถิน่ใหผูเรียนรูจัก และ
หวงแหนในมรดกที่บรรพบุรุษไดสืบทอดมาจนถึงปจจุบนั 
 

5.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน 
ผลการวิจยัพบวา  โรงเรยีนสวนใหญมกีารนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรม

พัฒนาผูเรียน  ในลักษณะของการจดักิจกรรมนักเรียนมากกวากจิกรรมแนะแนว ที่เปนเชนนี้     
อาจเปนเพราะวา กิจกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบตัิดวยตนเองอยางครบวงจร   
ตั้งแตศึกษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการ
ทํางานรวมกันเปนกลุม   นอกจากนี้ กิจกรรมนักเรียนยังเปนกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของ
ผูเรียน  มุงพฒันาคุณลักษณะที่พงึประสงคเพิ่มเตมิจากกิจกรรมในกลุมสาระ เปนกิจกรรมที่ผูเรียน
ชวยกนัคิด  ชวยกนัทาํ  ชวยกันแกปญหา  สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที่  รวมถึงกิจกรรม 
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ที่มุงปลกูฝงความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  รูสิทธิหนาที่ของตนเอง  ซึง่ไดแก กิจกรรม
ลูกเสือ  เนตรนารี  ยวุกาชาด  ผูบาํเพ็ญประโยชน  กจิกรรมชมรม  กิจกรรมชุมนมุ และกิจกรรม
โครงงาน (กรมวิชาการ, 2545)  ซึ่งในการจัดกิจกรรมนักเรียนเหลานี้  สามารถนําภูมิปญญา
ทองถิน่มาใชไดชัดเจนกวากจิกรรมแนะแนว ซึง่เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของ
ผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน 
เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ  การเรียนรูในเชิงพหปุญญา และการสรางสัมพันธภาพ
ที่ดี (กรมวชิาการ, 2545) 

สวนเนื้อหาภมูิปญญาทองถิ่นที่นาํมาใชในการจัดกจิกรรมแนะแนวและกิจกรรมนกัเรียน  
ผลการวิจยัพบวา ครูผูสอนสวนใหญนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นดานการประกอบอาชีพในทองถิ่น
มาใชในการจดักิจกรรม  ผูวิจยัมีความเหน็วา  การจัดกิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนกัเรียน     
เปนการสงเสรมิใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง รูจักและเขาใจตนเอง ผูอ่ืนและสังคมโดยรอบ สามารถ
เลือกอาชพีที่เหมาะสมใหกบัตนเองและทาํงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  สอดคลองกับ
เปาหมายการจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนที่เนนใหผูเรียนไดรับประสบการณที่หลากหลาย เกิดความรู 
ความชาํนาญทั้งวิชาการ และวิชาชีพอยางกวางขวางมากยิ่งขึน้ ผูเรียนคนพบความสนใจ        
ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว  มองเหน็ชองทางในการสรางงาน อาชพีใน
อนาคตไดเหมาะสมกับตนเอง ผูเรียนเหน็คุณคาขององคความรูตาง ๆ สามารถนําความรูและ
ประสบการณไปใชในการพฒันาตนเอง  และประกอบสัมมาชพี  (กรมวิชาการ, 2545)  
 สําหรับรูปแบบในการนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใช  ผลการวิจยัพบวา  ครูผูสอนสวนใหญ 
นําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดกจิกรรมในชั้นเรียน โดยครูเปนผูมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษา
หรือรวบรวมความรูที่เปนภูมปิญญาจากผูรูในทองถิ่น  โดยการสอบถาม สัมภาษณ หรือการฝก
ปฏิบัติ แลวนาํขอมูลที่ไดมาอภิปรายและสรุปรวมกันในชั้นเรียน  ผูวจิัยมีความเห็นสอดคลองกับ
ผลการวิจยั   เพราะการมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาหรือรวบรวมความรูทีเ่ปนภมูิปญญาจากผูรู 
ในทองถิน่ จะทําใหผูเรียนมคีวามกระตือรือรนและสนใจในการแสวงหาความรู เนื่องจาก กิจกรรม
พัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมทีจ่ัดขึ้นใหผูเรียนไดรับประสบการณทีห่ลากหลาย มุงเนนเพิ่มเติมจาก
กิจกรรมที่ไดจดัใหผูเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม ผูเรียนคนพบความสนใจ ความถนัด
ของตนเอง ซึ่งสอดคลองกับหลักการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน ทีร่ะบุวา จัดใหเหมาะสมกบัวัย    
วุฒิภาวะ  ความสนใจ  ความถนัด  และความสามารถของผูเรียน   บูรณาการวชิาการกับชีวิตจริง    
ใหผูเรียนไดตระหนกัถงึความสําคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต ใชกระบวนการกลุมในการจดั
ประสบการณการเรียนรู ฝกใหคิดวิเคราะห สรางสรรคจินตนาการ ทีเ่ปนประโยชนและสัมพันธกบั
ชีวิตในแตละชวงวัยอยางตอเนื่อง    
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สําหรับส่ิงที่ใชในการประเมนิผลและวิธกีารประเมินผลการเรียนรู ผลการวิจัยพบวา  

ครูผูสอนสวนใหญใชวิธกีารที่หลากหลาย  ผูวิจัยเหน็ดวยอยางยิ่งกบัผลการวิจยั เนื่องจากการจดั
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกจิกรรมที่ผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ และความถนัดของตน     
การประเมนิผลจึงตองใชวธิกีารที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคนและตามวัตถุประสงคการจัด
กิจกรรม ซึง่สอดคลองกับแนวการประเมนิผลการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนดวยวิธกีารทีห่ลากหลาย 
ตามสภาพจรงิ  ใหไดผลการประเมินทีถู่กตอง  ครบถวน  (กรมวิชาการ, 2545) 

สําหรับปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน  ผลการวิจัย
พบวา  ครูผูสอนสวนใหญพบปญหาในดานผูรูในทองถิ่น ไมมเีวลามาทําการสอนหรือถายทอด
ความรู  บุคลากรในโรงเรียนขาดการประสานความรวมมือกับบุคลากรในทองถิน่  ผูวิจัยมี
ความเห็นวา อาจเปนเพราะผูรูในทองถิน่มีภาระงานในการประกอบอาชีพ ไมมีเวลามาทําการสอน 
ประกอบกับบุคลากรในโรงเรียนมีภาระงานมาก ตองเรียนรูและปรับตัวกับการสอนตามหลักสตูร
สถานศกึษา จึงขาดการประสานงานกับผูรูในทองถิ่น  ครูผูสอนอาจใชวิธกีารสรางความสัมพนัธ
สวนตัว เพราะเปนบุคคลในทองถิน่เดียวกนั การบอกใหทราบถงึประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับจากการ
ถายทอดความรู  การใหความสําคัญและใหเกียรติ  ตลอดจนทางโรงเรียนใหการสนบัสนุนเผยแพร
ความรู ความสามารถของผูรูในทองถิ่นถึงการทาํคุณประโยชนใหกบัโรงเรียนและชมุชน ซึง่จะทําให
ผูรูในทองถิ่นเห็นความสาํคญัและภาคภูมิใจที่มีสวนรวมในการเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นใหกับ
ผูเรียน  โดยสุพิชญา  ธีระกุล (2521)  ไดกลาวถงึแนวทางในการสรางความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชมุชน/ทองถิ่นวา สามารถทาํไดหลายทาง  เชน  การศึกษาชมุชน/ทองถิ่น  การจดั
รายการประชาสัมพนัธแกชมุชน การออกเยี่ยมเยียนชมุชน  การจดัใหมีคณะกรรมการการศึกษา
ประกอบดวยผูปกครองและคนในชุมชนเปนสวนใหญ  การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณ ี 
การรวมกจิกรรมกับชุมชนในโอกาสที่ชมุชนจัดกิจกรรมตาง ๆ และการใหบริการชมุชน  เพื่อใหเกิด
ความรูสึกวา  โรงเรียนเปนของชุมชน  เปนตน 

  
6.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค   
ผลการวิจยัพบวา  ครูผูสอนสวนใหญนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นดานศิลปะ วฒันธรรม

และขนบธรรมเนียมประเพณีมาใชมากทีสุ่ด  ผูวิจัยเหน็ดวยกับผลการวิจัยดงักลาว   เพราะสงัคม
ปจจุบันเปลีย่นไป  มีการรับวัฒนธรรมตะวันตกเขามามาก  เด็กและเยาวชนไทยนอยคนนักที่จะ
รูจักศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณทีองถิน่ของตน  ถงึเวลาแลวที่ครูผูสอนทุกคน 
ตองรวมแรง รวมใจ ในการปลุกจิตสํานกึใหผูเรียนไดรูจัก เขาใจ และหวงแหนมรดกที่บรรพบุรุษ   
ไดส่ังสมสืบทอดจนถึงปจจบุัน  ซึง่สอดคลองกับผลการวิจัยของ กติติพศ  ศิริสูตร (2538)  ที่นาํ   
ภูมิปญญาทองถิน่ในเรื่อง วฒันธรรม และขนบธรรมเนยีมประเพณีมาใชมากที่สุดและสอดคลอง 



197 
 
กับจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ที่กําหนดใหผูเรียนมีจิตสํานกึ   
ในการอนุรักษภาษาไทย  ศลิปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  กฬีา  ภูมิปญญาไทย  ทรัพยากรธรรมชาติ
และพัฒนาสิง่แวดลอม  รักประเทศชาติและทองถิ่น  มุงทาํประโยชนและสรางสิ่งทีด่ีงามใหสังคม    
(กรมวิชาการ, 2544) 

สําหรับปญหาในการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/    
รายภาค  จากผลการวิจยัพบวา  ครูผูสอนสวนใหญไมมีเวลาที่จะดาํเนินการ  ขาดการประสานงาน
ระหวางโรงเรยีนกับชุมชน ผูวิจัยมีความเห็นวา อาจเปนเพราะเปนระยะเริ่มแรกของการใชหลักสตูร
สถานศกึษา ครูผูสอนตองเรียนรูและปรับตัว ทาํใหไมมีเวลาที่จะดาํเนินการ  ผูบริหารควรมีการ
กําหนดนโยบายและสนับสนุนการดําเนนิงานที่จะนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชอยางตอเนื่อง  
เนื่องจากนโยบายเปนสิ่งที่สาํคัญในการทีจ่ะชี้ใหเห็นถึงแนวทางปฏิบัติอยางกวาง ๆ ทําใหการ
ดําเนนิงานเปนไปสูความสาํเร็จตามเปาหมาย  ดงัที ่ กมล  ธิโสภา (2522)  ไดกลาวไววา  ผูบริหาร
โรงเรียน ตองรูนโยบายระดับตาง ๆ ตั้งแตนโยบายของชาติ ของกระทรวง ของกรม และนํานโยบาย
ระดับตาง ๆ  โดยเฉพาะของกรมมาวางเปนนโยบายของโรงเรียน 

 
 7.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
 ผลการวิจยัพบวา  ครูผูสอนสวนใหญนําเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นดานศิลปะ  วัฒนธรรม 
และขนบธรรมเนียมประเพณี มาใชมากที่สุด  ผูวิจยัมคีวามเห็นวา การนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิน่
ดานศิลปะ วฒันธรรม และขนบธรรมเนยีมประเพณี มาจัดทําคําอธิบายรายวิชา  โดยมีจุดประสงค
ใหผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองราวของทองถิน่ตน เปนการปลุกจิตสํานกึใหผูเรียนเกิดความรัก และ
ภาคภูมิใจในทองถิน่ของตนเอง  เปนสิ่งทีถู่กตอง เหมาะสม และสอดคลองกับการนําเนื้อหา      
ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําสาระการเรียนรูรายป/รายภาค  เพราะการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษา  ครูผูสอนในแตละกลุมสาระจะตองกาํหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค  จัดทํา
คําอธิบายรายวิชา  จัดทาํหนวยการเรยีนรู  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  จัดกิจกรรมและ          
การประเมนิผล  ใหสอดคลองตอเนื่องและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

สําหรับปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํคําอธิบายรายวิชา  ผลการวิจัย
พบวา  ครูผูสอนสวนใหญไมพบปญหา  ซึ่งอาจเปนเพราะวา  ครูผูสอนทกุคนเคยจัดทําคําอธิบาย
รายวิชามากอนในรายวิชาทีท่ําการสอนในหลักสูตรเดิม   เมื่อมีการนาํภูมิปญญาทองถิ่นเขามาใช
ในการจัดทําคาํอธิบายรายวชิาในหลักสูตรสถานศกึษา ครูผูสอนจึงสามารถดําเนินการไดอยางไมมี
ปญหา  
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8.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู 

 ผลการวิจยัพบวา ครูผูสอนสวนใหญนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นดานศิลปะวฒันธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี มาใชมากที่สุด ผูวิจัยมีความเหน็วา  ครูผูสอนสวนใหญเปนคนในทองถิน่ 
รูวาในทองถิ่นของตนมีแหลงภูมิปญญาทีเ่ปนศิลปกรรม วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี  
อะไรบางและสามารถคนหาไดจากแหลงใด  เพื่อที่จะนําขอมูลดังกลาวมาจัดทาํหนวยการเรยีนรู  
เพื่อใหสอดคลองกับสาระการเรียนรูรายป/รายภาคทีก่ําหนดไว  ดงัทีก่รมวิชาการ (2544) ไดระบุวา 
การจัดทาํหนวยการเรียนรูจะตองจัดทําโดยนําสาระการเรยีนรูรายป/รายภาค ที่กําหนดไวมา 
บูรณาการจัดทําเปนหนวยการเรียนรู 
 สําหรับปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัทาํหนวยการเรยีนรู ผลการวิจัย
พบวา ครูผูสอนสวนใหญไมพบปญหา ผูวิจยัมีความเหน็วาอาจเปนเพราะครูผูสอนเปน              
ผูดําเนนิการเองในการจัดทาํสาระการเรียนรูรายป/รายภาค  คําอธิบายรายวิชา  ดังนัน้ การจัดทํา
หนวยการเรียนรูจึงไมพบปญหา 
 
 9.  การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  
  ผลการวิจยัพบวา ครูผูสอนสวนใหญนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นดานศิลปะวฒันธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณี มาใชมากที่สุด  ผูวิจัยมีความเห็นวา  ครูผูสอนสวนใหญเปนคนในทองถิ่น 
รูวาในทองถิ่นของตนมีแหลงภูมิปญญาทีเ่ปนศิลปกรรม วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี  
อะไรบางและสามารถคนหาไดจากแหลงใด  ดังนัน้ในการจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู จึงนํา      
ภูมิปญญาทองถิน่ในเรื่องเดียวกับการจัดทําสาระการเรยีนรู การจัดทําคําอธบิายรายวิชา          
การจัดทาํหนวยการเรียนรู  มาใช  เพื่อความตอเนื่อง สอดคลองกับกรมวิชาการ (2544) ที่ระบุวา 
การจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู  เปนการวิเคราะหจากคําอธิบายรายวิชาและหนวยการเรียนรู 
กําหนดเปนแผนการจัดการเรียนรูของผูเรียนและผูสอน 

สําหรับปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู  
ผลการวิจยัพบวา  ครูผูสอนสวนใหญไมพบปญหา  ผูวิจัยมีความเหน็วา  อาจเปนเพราะครูผูสอน
เปนผูดําเนนิการเองในการจดัทําสาระการเรียนรูรายป/รายภาค   คําอธิบายรายวิชา   การจัดทาํ 
หนวยการเรียนรู แสดงวาครูผูสอนเปนผูที่มีความรู ความสามารถในการนาํเนื้อหาภูมิปญญา
ทองถิน่มาใช   ดังนัน้จงึไมพบปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําแผนการจัดการ 
เรียนรู 
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10.  การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

  ผลการวิจยัพบวา  ครูผูสอนสวนใหญนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรม       
การเรียนรูมากที่สุด ผูวิจัยเห็นดวยกบัผลการวิจยัดังกลาว เนื่องจากการจัดการเรียนรูทีม่ี
ประสิทธิภาพ ผูเรียนตองมสีวนรวมในกจิกรรม  สอดคลองกับผลงานวิจัยของ นิตยา  บุตรศรี 
(2542)  ที่พบวา  ในการนาํภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการสอน  ครูผูสอนสวนใหญนําภูมิปญญา
ทองถิน่มาใชในดานการจัดการเรียนการสอน และดานการพัฒนาและใชส่ือวัสดุอุปกรณตาง ๆ
ประกอบการเรียนการสอน และเปนไปตามนโยบายการสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา
ของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543)  ที่สงเสริม สนับสนนุ สถาบันการศึกษา 
ทุกระดับในการนําภูมิปญญาไทยสูระบบการเรียนการสอนอยางเปนรูปธรรม  ดวยความรวมมอื
ของครู  ผูบริหารโรงเรียน  และชุมชนในทองถิ่น 

สําหรับเนื้อหาภูมิปญญาทองถิน่ทีน่ํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผลการวิจัยพบวา  
ครูผูสอนสวนใหญ ไดนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนยีม
ประเพณีมาใช  อาจเปนเพราะลักษณะเฉพาะของภูมปิญญาทองถิน่ดานศิลปะ วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี มีคุณลักษณะที่เหมาะสมทีค่รูผูสอนสามารถนาํมาใชในการจัดกจิกรรม
การเรียนรูไดอยางสะดวกและเหน็ผลที่ปรากฏชัดเจน  รวดเร็วกวาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นในดาน
อ่ืน ๆ  มาใช 
 สวนรูปแบบในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดักิจกรรมการเรียนรู  ผลการวิจยั
พบวา  ครูผูสอนสวนใหญเปนผูจัดกิจกรรมในชั้นเรยีน  โดยมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาหรือ
รวบรวมความรูที่เปนภูมิปญญา แลวนําขอมูลมาอภิปรายและสรุปรวมกันในชั้นเรียน  สอดคลอง
กับ  รัตนะ  บวัสนธ  (2533)  ไดกลาววา  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อถายทอดภูมิปญญา
ทองถิน่  อาจแบงไดเปน  2  วิธกีารใหญ ๆ คือ ครูเปนผูดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอน  นั่นคอื  
ครูเปนตัวแทนของปราชญทองถิ่น  ทาํหนาทีถ่ายทอดภูมิปญญาทองถิ่นที่ไดรับการกําหนดเปน
หลักสูตรแลว  และปราชญทองถิน่เปนผูดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอนแทนครู  คือปราชญ
ทองถิน่ทําหนาที่เปนผูสอนหรือเปนครูแทน  ดงันัน้ ผูวจิัยเหน็วา  รูปแบบการนาํภูมิปญญาทองถิ่น
มาใชในการจดักิจกรรมการเรียนรู  อาจดําเนนิการไดหลายรูปแบบ  ทั้งนี้  ในการจัดกิจกรรม     
การเรียนรู  ครูผูสอนและผูรูในทองถิน่ควรคํานึงถงึวุฒิภาวะและจิตวิทยาการเรยีนรูของผูเรียน   
ดังที่  สามารถ  จนัทรสูรย  (2534)  กลาวถึง   วิธีการถายทอดภูมิปญญาแกเด็ก   วาเด็กไทยทัว่ไป   
มีความสนใจในชวงเวลาสัน้ในส่ิงใกลตวั ดังนัน้กิจกรรมการถายทอดตองงายไมซับซอน สนุกสนาน
และดึงดูดใจ เชน การละเลน การเลานทิาน การลองทํา (ตามตัวอยาง)  และการเลนปริศนาคําทาย 
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สําหรับปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู  ผลการวิจัย
พบวา  ครูผูสอนสวนใหญไมพบปญหา   ผูวิจัยมีความเหน็วา  อาจเปนเพราะครูผูสอนเปนผูจดั
กิจกรรมในชัน้เรียน โดยมอบหมายใหผูเรียนไปศกึษาหรือรวบรวมความรู ผูเรียนจะม ี              
ความกระตือรือรนและมีความพึงพอใจในการออกไปหาความรูจากแหลงเรียนรูภายนอก การไดนาํ
ขอมูลที่ไดรับมาอภิปรายและสรุปรวมกนัในชั้น จะทาํใหผูเรียนมีความสนใจและไดรับความ
สนุกสนานจากการแลกเปลีย่นประสบการณซึ่งกนัและกนั 

 
11.  การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการประเมินผลการเรียนรูจากการจัดกิจกรรม     

การเรียนรู   ผลการวิจยัพบวา   ครูผูสอนสวนใหญนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการประเมินผล   
การเรียนรูเทากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู    ผูวิจัยมีความเห็นวา   เมือ่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
ครูผูสอนก็ยอมมีการประเมินผลการเรียนรูดวยเชนกัน  เพียงแตหนวยการเรียนรูบางหนวย   หรือ
เนื้อหาทีน่าํมาจัดการเรียนรูบางเนื้อหา  ครูผูสอนอาจจดักิจกรรมการเรียนรูเพยีงอยางเดียว  เพื่อให 
ผูเรียนไดรอบรูในเรื่องนัน้ ๆ มากยิง่ขึ้น  หรือครูผูสอนอาจจัดกิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรม แลวจงึมี
การประเมนิผล  

สําหรับเนื้อหาภูมิปญญาทองถิน่ทีน่ํามาใชในการประเมนิผลการเรียนรู  ผลการวิจยัพบวา  
ครูผูสอนสวนใหญ ไดนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นดานศิลปะ วฒันธรรมและขนบธรรมเนยีม
ประเพณีมาใชมากที่สุด อาจเปนเพราะลกัษณะเฉพาะของภูมิปญญาทองถิน่ดานศิลปะวัฒนธรรม
และขนธรรมเนียมประเพณมีีคุณลักษณะที่เหมาะสมทีค่รูผูสอนสามารถนาํมาใชในการประเมินผล
การเรียนรูไดอยางสะดวกและเหน็ผลที่ปรากฏชัดเจน  รวดเร็วกวาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นในดาน
อ่ืน ๆ  มาใช 

ในสวนของผูประเมินผลการเรียนรูจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผลการวิจยัพบวา  
ครูผูสอนสวนใหญเปนผูประเมินผล  ซึ่งสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ครูผูสอนเปน
ผูดําเนนิการ  สําหรับส่ิงที่ใชในการประเมินผล  ครูผูสอนสวนใหญประเมนิผลการเรียนรูดาน
กระบวนการ  และมีวิธีการประเมินผลจากการปฏิบัติงาน   ผูวิจัยมคีวามเห็นวา การประเมนิผล
การเรียนรู ครูผูสอนควรมีการประเมินผลการเรียนรูในหลาย ๆ ดาน เชน ดานกระบวนการ  ความรู  
ทักษะ  คุณธรรม จริยธรรม และมีวิธกีารประเมินผลในหลายลักษณะ เชน ประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงาน ประเมินตามสภาพจริง การทดสอบ การสงัเกต และแฟมสะสมงาน  ทัง้นีค้งเปนไปตาม
ลักษณะเนื้อหาวิชาที่สอน สภาพของผูเรียนแตละคนวาจะมกีารประเมนิดานใดและวธิีการใด      
ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช  2544  ที่ระบุวา  การวัดและประเมนิ 
ตองใชวิธีการที่หลากหลาย เนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกบัสาระการเรียนรู  
กระบวนการเรยีนรูของผูเรียน และสามารถดําเนนิการอยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมการเรียนรู 
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ของผูเรียน  โดยประเมินความประพฤติ  พฤติกรรม  การเรียน  การรวมกิจกรรม  และผลงานจาก
โครงงานหรือแฟมสะสมผลงาน  ผูใชผลการประเมนิในระดับชั้นเรยีนที่สําคัญ  คือ  ตัวผูเรียน  
ผูสอน  และพอแม  ผูปกครอง  จําเปนตองมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย  วิธีการ  และคนหา
ขอมูลเกณฑตาง ๆ ที่จะทําใหสะทอนใหเหน็ภาพสมัฤทธิผ์ลของการจัดกิจกรรมการเรยีนรู    ผูเรียน
จะทราบระดับความกาวหนา ความสาํเร็จของตน  ครูผูสอนจะเขาใจความตองการของผูเรียน      
แตละคน แตละกลุมสามารถใหระดับคะแนนหรือจัดกลุมผูเรียน  รวมทัง้ประเมนิผลการจัดกิจกรรม
การเรียน  การสอนของตนเองได  ขณะทีพ่อแม  ผูปกครอง จะไดทราบระดับความสําเร็จของผูเรียน 

สําหรับปญหาการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการประเมินผล  ผลการวจิัยพบวา  
ครูผูสอนสวนใหญไมพบปญหา  ผูวิจยัมคีวามเห็นวา  อาจเปนเพราะครูผูสอนเปนผูจัดกิจกรรม
และประเมินผลเอง  ซึง่ในเรื่องของการประเมินผลครูผูสอนทกุคนเคยปฏิบัติอยูแลว  เพยีงแตจะใช
วิธีการใดก็สุดแลวแตครูผูสอนแตละคน  หรือเปนไปตามหลกัเกณฑที่สถานศึกษาแตละแหงเปน    
ผูกําหนด  ทัง้นี้ตองใหเหมาะสมกับผูเรียนและตามการจดักิจกรรมการเรียนรู  

 
 

ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งนี ้
 

ขอเสนอแนะสําหรบัสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา นนทบุร ีเขต 1 และเขต 2 
1.  ควรกําหนดนโยบาย และแนวทางปฏบิัติใหชัดเจนในเรื่องการสงเสริม สนับสนนุการนํา

ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พรอมทั้งจดัสรรงบประมาณใหโรงเรียน    
ในสังกัดอยางเพียงพอ 

2. ควรสนับสนุนใหมีการศึกษา สาํรวจ รวบรวมและจัดเก็บขอมลูเกี่ยวกับภูมปิญญา
ทองถิน่ ในจงัหวัดนนทบุรี เพื่อเผยแพรใหโรงเรียนตาง ๆ ไดนาํมาใชในการพัฒนาหลักสตูร
สถานศกึษาใหเกิดประโยชนอยางเต็มที่  

3. ควรจัดใหมีการอบรม ประชุม สัมมนา ปรึกษา แนะนําใหความรูในการนาํภูมปิญญา
ทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหกับโรงเรียนตาง ๆ ในสังกัดอยางทั่วถงึ 
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ขอเสนอแนะสําหรบัโรงเรยีน 
1.     ควรมีการกําหนดนโยบายอยางชัดเจน และสนับสนุนการดําเนนิงานในการนาํ          

ภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนือ่ง 
2.  สนับสนนุงบประมาณ สิ่งอาํนวยความสะดวก และใหกาํลังใจครูผูรับผิดชอบในการ

ดําเนนิการนําภูมิปญญาทองถิน่ใชในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
3.  สนับสนนุใหมกีารสรางความสัมพนัธที่ดีระหวางโรงเรียนกับทองถิน่  เพื่อใหทองถิน่ 

เกิดความรูสึกวา  โรงเรียนเปนสวนหนึง่ของทองถิน่และพรอมที่จะใหความรวมมือกับโรงเรียน 
4.  เผยแพร ประชาสมัพนัธการปฏิบัติงาน  ยกยองเชิดชูเกยีรติภูมิปญญาทองถิน่ที่ให   

การสนับสนุนโรงเรียนเปนอยางด ี
 

ขอเสนอแนะสําหรบัครูผูสอน 
1. ควรสรางความตระหนกัและภาคภูมิใจในภูมิปญญาทองถิน่ของตน และนําภูมปิญญา

ทองถิน่มาใชในการจัดการเรยีนรูใหผูเรียน เพื่อเผยแพรและสืบทอดภูมิปญญาทองถิน่ใหคงอยู
สืบไป 

2. ควรมีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ เชน ศึกษาจาก
แหลงเรียนรูโดยตรง จากเอกสารเผยแพร สื่อตาง ๆ และจากหนวยงานอืน่ เกีย่วกับภูมิปญญา
ทองถิน่  เพื่อนาํมาปรับใชในการจัดเรียนรูใหเหมาะสมกบัผูเรียน 
 
ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัยครั้งตอไป 

1.  ควรมีการวิจัยเกีย่วกับการติดตามผลการดําเนินงาน  การนําภูมปิญญาทองถิน่มาใช
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  จงัหวัดนนทบุรี 

2.  ควรมีการวิจัยเกี่ยวกบัความตองการการนเิทศของครูผูสอน  ในการนาํภมูิปญญา
ทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  จงัหวัดนนทบุรี 
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คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สาํนักนายกรัฐมนตรี, สํานักงาน. แนวทางสงเสริม 

ภูมิปญญาไทยในการจัดการศกึษา. พิมพคร้ังที ่1. กรุงเทพมหานคร : บริษัท พิมพดี 
จํากัด, 2541.  

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สาํนักนายกรัฐมนตรี, สํานักงาน. นโยบายสงเสริม 
ภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา. วารสารการศกึษานอกโรงเรยีน. 3, 3 (กุมภาพนัธ 
2543) : 42-45.             

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สาํนักนายกรัฐมนตรี, สํานักงาน. พระราชบัญญติัการศกึษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2542. กรุงเทพมหานคร : บริษัท พริกหวานกราฟฟค จํากัด, 2542. 

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, สํานกังาน. 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545-2549. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2544.  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ภูมิปญญาชาวบานมิติจรัสแสงตอการจัดการเรียนการสอน ระดับ 
ประถมศึกษา. เอกสารสรุปผลการสัมมนาของนสิิต. ภาควิชาบริหารการศึกษา  
สาขานิเทศการศึกษาและพฒันาหลักสูตร คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิยาลัย, 2534.  

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ. การพัฒนาหลักสตูร : หลักการและแนวปฏิบัติ. พิมพครั้งแรก. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ อลีน เพรส, 2539.   

ฉวีวรรณ  แจมหมวก. กระบวนการคิดสูความสําเรจ็จากประสบการณจริงของ 
ครูภูมิปญญาไทย. พิมพคร้ังที่ 1. กรุงเทพมหานคร : บริษัท 21 เซน็จร่ีู จํากัด, 2545.  

ชูศรี  สุวรรณโชติ. หลักสูตรและการพัฒนาหลกัสูตร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพอักษรไทย,  
 2544. 
ถวัลย  มาศจรสั. คูมือการเขียนและการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา. พิมพคร้ังแรก.  

กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพธารอักษร, 2545. 
ทัศนีย ศุภเมธ.ี หลักสูตรและแบบเรยีนประถมศึกษา. ภาควิชาหลกัสูตรและการสอน 

วิทยาลัยครูธนบุรี, (ม.ป.ป.) 
ธํารง บัวศร.ี ทฤษฎหีลกัสตูร การออกแบบและพัฒนา. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพมหานคร :  

บริษัท ธนธชัการพิมพ จาํกัด, 2542.  
นงคราญ  กาญจนประเสริฐ. รายงานการวิจัยเรื่อง ศกึษาภูมิปญญาทองถิ่นในการผลิต 

สิ่งของเครื่องใช โดยใชเทคโนโลยีชาวบานของประชากร ในจงัหวัดพิษณุโลกและ
สุโขทัย, สํานกังาน สภาสถาบันราชภัฏ, 2545. 

นนทบุรี, จังหวัด. วัฒนธรรม พัฒนาการทางประวัติศาสตร เอกลกัษณและภูมปิญญา,   
 2542. 
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นิคม  ชมภูหลง. การสรางและพัฒนาหลกัสูตรโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น วิชาการงานและ 
 พื้นฐานอาชพี. พิมพคร้ังที ่2. มหาสารคาม : อภิชาติการพิมพ, 2542.  
นิตยา  บุตรศรี. การนําภูมปิญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ของ 

โรงเรียนตนแบบการพัฒนาหลกัสูตรทองถิ่น สังกดัสํานกังานการประถมศึกษา 
จังหวัดอุบลราชธาน.ี วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชาบรหิารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2542. 

บุญมี เณรยอด. หลักการพฒันาหลกัสูตร. ภาควิชาบรหิารการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, (ม.ป.ป.) 

บุญมี เณรยอด. หลักการพฒันาหลกัสูตร. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2531. 
ปฐม นิคมานนท. การวิจัยทางการศกึษาและการวิจยัที่เกี่ยวกบัการศกึษา. 

กรุงเทพมหานคร : ชมรมผูสนใจงานวิจัยทางการศึกษา, 2538. 
ประคอง กรรณสูต. สถิติประยุกตสําหรบัครู. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 2525. 
ประเวศ วะส.ี การสรางสรรคภูมิปญญาไทยเพื่อการพัฒนา. ชุมชนพฒันา.   

1,  5 (มกราคม-กุมภาพนัธ 2530) : 75 
ปรีชา พิณทอง. ประเพณีโบราณไทยอสีาน. พิมพคร้ังที ่7. อุบลราชธาน ี: โรงพิมพ 

ศิริธรรมออฟเซ็ท, 2534.  
ผองศรี หมืน่จาํเริญ. การพฒันาหลกัสูตรทองถิ่น เพือ่ปลูกฝงคานิยมดานสิ่งแวดลอม 

แกนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรยีนทามะกาปุญสิรวิิทยา  
จังหวัดกาญจนบุร.ี วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร, 2535. 

พรชัย  ภาพนัธ. การนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา.  
วารสารวิชาการ. 6, 2 (กมุภาพนัธ 2546) : 6-11.   

พะนอม แกวกาํเนิด. หลักการของหลักสตูรประถมศกึษาและมัธยมศึกษา  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533). กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภา, 2533.  

พัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม, สํานักงาน. ประกาศ ผลการสรรหาโรงเรียนนาํรอง 
การสืบคนสงัคมวัฒนธรรมทองถิ่น ประจําเขตการศึกษา 1. 
ลงวนัที ่9 กรกฎาคม พ.ศ. 2545. 

พันธณยี วิหคโต. การวิจัยตดิตามและประเมินผลการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา ตามแนว 
 หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีนนํารอง. วารสารวิชาการ. 5, 12 
 (ธันวาคม 2545) : 12-19. 
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เพ็ญจันทร ธนาวิภาส. สภาพและปญหาของการพัฒนาหลกัสูตรในโรงเรยีนรวมพัฒนา 

การใชหลกัสตูร สังกัดกรมสามัญศึกษา. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  
ภาควิชาบริหารการศึกษา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั, 2536. 

ภัทรวดี  อุดมมนกุล.  การศกึษาการนาํภมูิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลกัสูตร
สถานศึกษา ในโรงเรยีนแกนนํารวมพฒันาหลกัสูตร สังกัดกรมสามัญศึกษา 
กรุงเทพมหานคร. วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบรหิารการศึกษา  
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2545. 

ภิญโญ สาธร. หลกับริหารการศึกษา. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพวฒันาพานิช, 
 2526. 
มาลิน ีสวยคาขาว. การใชภมูิปญญาทองถิ่นในการเรยีนการสอนสังคมศกึษา 

ในโรงเรยีนมธัยมศึกษา สงักัดกรมสามญัศึกษา เขตการศึกษา 5.  
วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต ภาควิชามัธยมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2538. 

รัตนะ  บวัสนธ. การพัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อถายทอด 
ภูมิปญญาทองถิ่น : กรณศีึกษาชุมชนแหงหนึ่งในเขตภาคกลางตอนลาง.  
วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร, 2535. 

รัตนะ  บวัสนธ. บทบาทของโรงเรียนประถมศกึษากับการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น. 
วารสารการศึกษาแหงชาติ. 24, 4 (เมษายน-พฤษภาคม 2533) : 68-74.  

รัตนะ  บวัสนธ. แนวทางคนหาภูมิปญญาทองถิ่น, เอกสารประกอบคําบรรยาย 
เนื่องในการประชุมทางวิชาการ เร่ือง ภูมปิญญาทองถิน่กับการพัฒนาการศึกษาของ 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 23 สิงหาคม 2537. (อัดสําเนา). 

โรงเรียนสตรีนนทบุรี และสํานักพฒันาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 1. 
สังคม วัฒนธรรมทองถิ่น จังหวัดนนทบุรี. กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพศูนยหนังสอื
เมืองไทย, 2545.  

วัฒนาพร  ระงบัทุกข. การจดัทําหลกัสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
 พุทธศักราช 2544. พิมพครั้งที่ 1 กรุงเทพมหานคร : บริษัท พริกหวานกราฟฟค จํากัด, 

2545. 
วิชัย วงษใหญ. พัฒนาหลักสูตรและการสอนมิติใหม. กรุงเทพมหานคร : ธเนศวรการพิมพ, 
            2525. 
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วิชา  ทรวงแสวง. “ภูมิปญญาทองถิน่กับการเรียนการสอนในสถาบนัราชภัฏ”. 
            วารสารวิชาการ. 3 (มีนาคม 2543) : 73-79.  
วิชาการ, กรม. การพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของทองถิ่น, 2534. (อัดสําเนา) 
วิชาการ, กรม. ภูมิปญญาทองถิ่นระดับหลักสูตรที่พงึประสงค. กรุงเทพมหานคร :  
            โรงพมิพคุรุสภาลาดพราว, 2539. 
วิชาการ, กรม. รายงานการวิจัยเรื่อง ภูมปิญญาทองถิน่กับการพัฒนาหลกัสูตรและ 

การจัดการเรยีนการสอน. พิมพคร้ังที ่1. กรุงเทพมหานคร :  โรงพมิพคุรุสภาลาดพราว,  
2542. 

วิชาการ, กรม. แนวทางการบริหารโรงเรยีนปฏิรปูการเรียนรู. พิมพคร้ังที ่1. 
            กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2543. 
วิชาการ, กรม. หลกัสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544. พิมพคร้ังที ่2. 

กรุงเทพมหานคร : บริษัท สาํนักพิมพวฒันาพานิช จาํกดั, 2544. 
วิชาการ, กรม. คูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพองคการ 

รับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, 2545. 
วิชาการ, กรม. แนวทางการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพ 

องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ, 2545. 
สงัด อุทรานนัท. พื้นฐานและหลกัการพัฒนาหลักสตูร. กรุงเทพมหานคร : มิตรสยาม, 

2532. 
สถิติจังหวัดนนทบุรี, สํานักงาน. จํานวนประชากร จาํแนกตามเขตการปกครอง. 
 กรุงเทพมหานคร, 2546. 
สัญญา สัญญาวิวฒัน. ภูมปิญญาไทย. กรุงเทพมหานคร : สถาบันไทยศึกษา, 2534. 
สันต ธรรมบํารุง. หลักสูตรและการบริหารหลกัสูตร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ 

การศาสนา, 2527. 
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ภาคผนวก ก 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย 
 

1.  รองศาสตราจารย ดร.สําลี   ทองธวิ    อาจารยประจาํภาควิชาประถมศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

2.  ดร.รุงนภา     นุตราวงศ   นักวชิาการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.  นางภาวนี     ธํารงเลิศฤทธิ ์  นักวชิาการศึกษา สํานกังานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4.  นางสาวมณนิภา    ชุติบุตร   ศึกษานิเทศก  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร เขต 3 

5.  นางชุมศรี     บุญสิทธิ์   ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
นนทบุรี  เขต 1 

6.  นายชูชาต ิ    จิตรอําไพ   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดลานนาบุญ 
      จังหวัดนนทบรีุ 
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ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
 
(สําเนา) 

ที่ ศธ.0512.6(2700.0603)/0206    ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330. 

 
13  มกราคม  2547 

เร่ือง  ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจยั 
เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  นนทบรีุ  เขต 1 
ส่ิงที่สงมาดวย  1.  รายชื่อโรงเรียน     2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

           ดวย  นางสาวสมหมาย  สวางวฒันารักษ  นสิิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชา
บริหารการศึกษา  สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพฒันาหลักสูตร  อยูระหวางการดําเนนิงานวิจยั
วิทยานิพนธ เร่ือง “การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวดันนทบุรี” โดยมี
รองศาสตราจารย ดร.บุญม ี  เณรยอด  เปนอาจารยทีป่รึกษา  ในการนี้ นิสิตมีความจาํเปนตอง 
เก็บขอมูลดวยแบบสัมภาษณ  และแบบสอบถาม  กับผูบริหารโรงเรียน  ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ  
หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  และครูผูสอน  ทั้งนีน้ิสิต
ผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอยีดตอไป 

 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางสาวสมหมาย  
สวางวัฒนารกัษ  ไดทําการเก็บขอมูลวิจยัดังกลาว เพือ่ประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอบคณุ
มาในโอกาสนี ้

 
ขอแสดงความนับถือ 
   สุลกัษณ  ศรีบุรี 

                      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลกัษณ  ศรีบุรี)  
                                               รองคณบดฝีายวิชาการ 

         ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
ฝายวิชาการ 
โทร.0-2218-2680 
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(สําเนา) 
 

ที่ ศธ.0512.6(2700.0603)/0207    ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330. 

 
13  มกราคม  2547 

เร่ือง  ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจยั 
เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  นนทบรีุ  เขต 2 
ส่ิงที่สงมาดวย  1.  รายชื่อโรงเรียน     2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

           ดวย  นางสาวสมหมาย  สวางวฒันารักษ  นสิิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชา
บริหารการศึกษา  สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพฒันาหลักสูตร  อยูระหวางการดําเนนิงานวิจยั
วิทยานิพนธ เร่ือง “การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวดันนทบุรี” โดยมี
รองศาสตราจารย ดร.บุญม ี  เณรยอด  เปนอาจารยทีป่รึกษา  ในการนี้ นิสิตมีความจาํเปนตอง 
เก็บขอมูลดวยแบบสัมภาษณ  และแบบสอบถาม  กับผูบริหารโรงเรียน  ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ  
หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  และครูผูสอน  ทั้งนีน้ิสิต
ผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอยีดตอไป 

 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางสาวสมหมาย  
สวางวัฒนารกัษ  ไดทําการเก็บขอมูลวิจยัดังกลาว เพือ่ประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอบคณุ
มาในโอกาสนี ้

 
ขอแสดงความนับถือ 
    สุลักษณ  ศรีบุรี 

                      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ  ศรีบุรี)  
                                               รองคณบดฝีายวิชาการ 

         ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
ฝายวิชาการ 
โทร.0-2218-2680 
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(สําเนา) 
 

ที่ ศธ.0512.6(2700.0603)/0208    ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330. 

 
13  มกราคม  2547 

เร่ือง  ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจยั 
เรียน  ผูอํานวยการโรงเรียน/อาจารยใหญโรงเรียน 
ส่ิงที่สงมาดวย   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

           ดวย  นางสาวสมหมาย  สวางวฒันารักษ  นสิิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชา
บริหารการศึกษา  สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพฒันาหลักสูตร  อยูระหวางการดําเนนิงานวิจยั
วิทยานิพนธ เร่ือง “การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวดันนทบุรี” โดยมี
รองศาสตราจารย ดร.บุญม ี  เณรยอด  เปนอาจารยทีป่รึกษา  ในการนี้ นิสิตมีความจาํเปนตอง  
เก็บขอมูลดวยแบบสัมภาษณ  และแบบสอบถาม  กับผูบริหารโรงเรียน  ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ  
หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมสาระ  และครูผูสอน  ทั้งนีน้ิสติ
ผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอยีดตอไป 

 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางสาวสมหมาย  
สวางวัฒนารกัษ  ไดทําการเก็บขอมูลวิจยัดังกลาว เพือ่ประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอบคณุ
มาในโอกาสนี ้

 
ขอแสดงความนับถือ 
    สุลักษณ  ศรีบุรี 

                      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลกัษณ  ศรีบุรี)  
                                               รองคณบดฝีายวิชาการ 

         ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร 
ฝายวิชาการ 
โทร.0-2218-2680 
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ภาคผนวก ค 
 

รายชื่อโรงเรยีนมัธยมศกึษา 
สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา นนทบุร ีเขต 1 

 
 1.  โรงเรียนศรีบุณยานนท 
 2.  โรงเรียนมธัยมวัดเพลง นนทบุรี 
 3.  โรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม 
 4.  โรงเรียนเบญจมราชานสุรณ 
 5.  โรงเรียนสตรีนนทบุรี 
 6.  โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
 7.  โรงเรียนรตันาธิเบศร 
 8.  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ บางใหญ 
 9.  โรงเรียนบดินทรเดชา  (สิงห สิงหเสนี)  นนทบุรี 
10. โรงเรียนเทพศิรินทร  นนทบุรี 
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รายชื่อโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา นนทบุร ีเขต 2 
 

 1.  โรงเรียนนนทกิจประชาอุปถัมภ 
 2.  โรงเรียนบางบวัทอง 
 3.  โรงเรียนไทรนอย 
 4.  โรงเรียนราษฎรนิยม 
 5.  โรงเรียนปากเกร็ด 
 6.  โรงเรียนนวมินทราชนิทูศิ หอวงั  นนทบุรี 
 7.  โรงเรียนโพธินมิิตวทิยาคม 
 8.  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา นอมเกลา  นนทบุรี 
 9.  โรงเรียนสวนกหุลาบวทิยาลัย  นนทบรีุ 
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ภาคผนวก ง 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 

แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
 
 

เรื่อง 
การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

จังหวัดนนทบุรี 
 
 

สําหรับ 
ผูบริหารโรงเรียน 

 
 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
รองศาสตราจารย ดร.บุญมี  เณรยอด 

 
 

ผูวิจัย 
นางสาวสมหมาย  สวางวัฒนารักษ 

 
สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  ภาควิชาบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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แบบสัมภาษณ 
สําหรับผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ 

เร่ือง                    
 การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  จงัหวัดนนทบุรี                           
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
โรงเรียน…………………………………..…….อําเภอ…………………………..…จังหวัดนนทบุรี 
วัน  เดือน  ป  ที่สัมภาษณ………………………เร่ิมเวลา………………ส้ินสุดเวลา……………… 
 
ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
1.  ชื่อผูใหสัมภาษณ………………………………………………………………………………… 
2.  เพศ                   (     )  1. ชาย  (     )  2. หญิง 
3.  ตําแหนง 

(     )  1. ผูอํานวยการ   (     )  2. อาจารยใหญ 
(     )  3. ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ (     )  4. ผูชวยอาจารยใหญฝายวิชาการ  

4.  วุฒิทางการศึกษา 
(     )  1. ปริญญาตรี   (     )  2. ปริญญาโท 
(     )  3. ปริญญาเอก     

5.  ประสบการณในตําแหนงผูบริหาร 
(     )   1.   1 –   5 ป   (     )  2.    6 – 10 ป       
(     )   3. 11 – 15 ป   (     )  4.  16 – 20 ป  
(     )   5. มากกวา 20 ป  

6.  ทานไดรับการอบรมหรือเขารวมประชมุสัมมนาเกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม 
            (      )  1. ไดรับการอบรม    (      )  2. ไมไดรับการอบรม 
ถาไดรับการอบรม  จํานวนครั้งของการอบรม....................คร้ัง  ไดแก 
 
คร้ังที ่ เร่ืองที่เขาอบรม หนวยงานที่จดัอบรม จํานวนวัน 
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7.  ทานไดนําความรูจากการอบรมหรือประชุมสัมมนาเกีย่วกับการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา 
     ไปใชประโยชนในเรื่องใดบาง  (นิเทศตดิตามผลการใชหลักสูตร  ใหคําปรึกษาแนะนําครูผูสอน   
     เปนวิทยากรใหการอบรมครูผูสอน) 
 1……………………………………………………………………………………………. 
 2……………………………………………………………………………………………. 
 3……………………………………………………………………………………………. 
8.  ทานไดรับการอบรมหรือเขารวมประชมุสัมมนาเกีย่วกับการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใช 
     ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาหรอืไม 

(      )  1. ไดรับการอบรม    (      )  2. ไมไดรับการอบรม 
ถาไดรับการอบรม  จํานวนครั้งของการอบรม....................คร้ัง  ไดแก 
 
คร้ังที ่ เร่ืองที่เขาอบรม หนวยงานที่จดัอบรม จํานวนวัน 

    
    
    
    
 
9.  ทานไดนําความรูจากการอบรมหรือประชุมสัมมนาเกีย่วกับการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  
     ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ไปใชประโยชนในเรื่องใดบาง                           
 1……………………………………………………………………………………………. 
 2……………………………………………………………………………………………. 
 3……………………………………………………………………………………………. 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพฒันา   
              หลกัสูตรสถานศึกษา    ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา     สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
              การศึกษาขั้นพื้นฐาน  จงัหวัดนนทบุรี 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
10.  ในการกาํหนดวสิัยทัศนของโรงเรียน  ทานพิจารณาจากปจจยัใดบาง 
       (สภาพแวดลอมของชมุชน  ความตองการของชมุชน  หลกัการ/จุดหมายของหลักสูตร 
        การศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544)  

1. …………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………… 

11. ทานไดนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรยีนหรือไม 
(      ) 1. นํามาใช    
(      ) 2. ไมนาํมาใช   เพราะเหตุใด.......................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
ถานาํมาใช        ภูมิปญญาที่นาํมาใชไดแกกลุมใด    (กลุมที่  1  คต ิ ความคิด  ความเชื่อ                   
กลุมที ่ 2  ศิลปะ วฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี   กลุมที่  3 การประกอบอาชีพในทองถิน่  
กลุมที ่ 4  แนวคิด หลกัปฏิบัติ หรือเทคโนโลยีชาวบาน)  

1. …………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………… 

และผูมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน   ไดแกผูใด   (ครูผูสอน  ผูเรียน  ผูปกครอง  ชมุชน  
คณะกรรมการสถานศึกษา) 

1. …………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………… 
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12. ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรยีน  ทานพบปญหาหรือไม 
(      ) 1. พบปญหา    (      ) 2. ไมพบปญหา 

ถาทานพบปญหา  ในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน 
ปญหาที่พบคอื 

1. …………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………………………………                         

13. ทานไดนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม 
(     )  1. นํามาใช  (     )  2. ไมไดนํามาใช 

ถาไมไดนําภูมปิญญาทองถิน่มาใช  เพราะเหตุใด 
1……………………………………………………………………………………………. 
2. …………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………… 

14. ถามกีารนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  ทานไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานในการศึกษา    
      สํารวจ  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่นหรือไม  
       (     )  1. แตงตั้ง                          (     )  2. ไมไดแตงตั้ง 
ถาแตงตั้ง   กาํหนดไว   จาํนวน................ทาน 
ประกอบดวย...........................................................................................................................   
.............................................................................................................................................. 
เพราะเหตุใด........................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
15. ในการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  ทานกาํหนดคุณสมบัติของกรรมการดําเนนิงาน 
      อยางไร  (คุณวุฒิ  ตาํแหนง/ระดับ  การไดรับการอบรม) 

1. …………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………… 

16. ทานไดกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการดําเนนิงานหรอืไม 
(      ) 1. กําหนด      (      ) 2. ไมกําหนด 

ถากาํหนด  ทานกาํหนดหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการดําเนินงาน อยางไร 
1. …………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………………………………                         
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17. ในการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการดําเนนิงาน ทานพบปญหาหรือไม 
(      ) 1. พบปญหา    (      ) 2. ไมพบปญหา 

ถาทานพบปญหา  ในการกําหนดหนาทีค่วามรับผิดชอบของกรรมการดําเนนิงาน  
ปญหาที่พบคอื 

1. …………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………… 

18. ทานกาํหนดเนื้อหาของภูมิปญญาทองถิ่นที่จะนาํมาใชในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา 
      หรือไม 

(      ) 1. กําหนด    (      ) 2. ไมกําหนด 
ถากาํหนด  ทานกาํหนดเนื้อหาของภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องใดที่จะนํามาใชในการพฒันา 
หลักสูตรสถานศึกษา 

กลุมที ่ 1  คติ  ความคิด ความเชื่อ  เชน  นิทานและตาํนานพืน้บาน  ความเชื่อทางลัทธิ
และศาสนา  ความเชื่อสวนบุคคล 

กลุมที ่ 2  ศิลปะ วฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี  เชน  ศิลปะการละเลนพืน้บาน  
ศิลปะดานนาฏศิลปและดนตรีพื้นบาน   ศลิปะดานโบราณสถาน   โบราณวัตถุ   วัฒนธรรม 
ในทองถิน่   และขนบธรรมเนียมประเพณ ี

กลุมที ่ 3  การประกอบอาชพีในทองถิน่  เชน   การเกษตร   การทาํตะลุมและพานแวนฟา
ประดับมุก   การทําหัวโขน   การทาํหนังใหญ    การทําเครื่องดนตรีไทย-อังกะลงุ    การแทงหยวก    
การทาํเครื่องปนดินเผา   การสานเขงปลาท ู  การทําอาหารคาว-หวาน   การคาขาย 

กลุมที ่ 4  แนวคิด  หลักปฏบิัติ  หรือเทคโนโลยีชาวบาน   เชน   การขยายพันธุพืช                
ใหเจริญเติบโตเร็ว   การทําการเกษตรแบบไรนาสวนผสม   การถนอมอาหาร   การรกัษาโรคดวย
สมุนไพร 

1. …………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………… 

19. ทานมวีิธกีารศึกษา  สาํรวจ  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นอยางไร  
      (ผูรับผิดชอบหาขอมูลเอง  การระดมความคิดรวมกนั  การเชิญผูรูในทองถิน่มาใหขอมูล) 

1. …………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………… 
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20. ในการศึกษา  สํารวจ  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่น  ทานพบปญหาหรือไม 
(      ) 1. พบปญหา    (      ) 2. ไมพบปญหา 

ถาทานพบปญหา  ในการศึกษา  สํารวจ  รวบรวมขอมลูเกี่ยวกับภูมปิญญาทองถิน่ 
ปญหาที่พบคอื 

1. …………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………… 

21.  ทานใหการสนับสนุน  สงเสริมใหครูผูสอนนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพฒันาหลักสูตร         
สถานศกึษา  ในลักษณะใดบาง  (จัดประชุม  อบรม  สมัมนา,  สงเสริมใหไปศึกษาดูงาน 
เรียนรูจากแหลงภูมิปญญาทองถิน่,  ใหการสนับสนุนดานงบประมาณ,  เผยแพร 
ประชาสัมพันธการปฏิบัติงาน) 

1. …………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………… 

22.  ในฐานะที่ทานเปนผูใหการสนับสนุน  สงเสริมใหครูผูสอนนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
       ในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา เพื่อใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 
ทานประสบปญหาในการปฏิบัติงาน  อยางไร 

1. …………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………… 

ทานมีแนวทางในการแกไขปญหา อยางไร 
1. …………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………… 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 

เรื่อง 
การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 

สําหรับ 
หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
 
 
 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
รองศาสตราจารย ดร.บุญมี  เณรยอด 

 
 

ผูวิจัย 
นางสาวสมหมาย  สวางวัฒนารักษ 

 
สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  ภาควิชาบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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 แบบสอบถามสําหรับหัวหนากจิกรรมพฒันาผูเรียน 
เร่ือง                    

 การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  จงัหวัดนนทบุรี                           

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง  ผูตอบแบบสอบถามนี้ คือ หวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา   
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  จงัหวัดนนทบุรี  แบงออกเปน 2 ตอน 
 

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบ 
ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
             ในการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา 

 
ในฐานะที่ทานเปนหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  จงัหวัดนนทบุรี  ซึง่เปนผูนําหลักสูตรไปใชและมีสวนเกี่ยวของ 
ในการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน    คาํตอบของทานจะเปนประโยชนตอการวิจัยในครั้งนี ้
ขอความกรุณาทานไดตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง  ผูวิจัยจะรักษาคาํตอบของทาน 
ไวเปนความลบั  และประมวลผลเพื่อการวจิัยครั้งนี้เทานัน้ 
 
คํานิยามศัพทเฉพาะ 
 

ภูมิปญญาทองถิ่น   หมายถึง   องคความรูของชาวบานหรือส่ิงที่ชาวบานคิดขึ้นจาก   
สติปญญาและความสามารถของชาวบานเอง    เพื่อใชในการแกปญหาหรือดําเนินชวีิต 
ไดอยางเหมาะสมกับกาลสมัย  โดยมกีระบวนการสั่งสม  สืบทอด  และกลั่นกรองมายาวนาน 
โดยแบงออกเปน 4 กลุม ดงันี ้

กลุมที ่ 1  คติ  ความคิด  ความเชื่อ    ไดแก 
                           -  นทิานและตํานานพื้นบาน เชน นิทานเรื่องแกวหนามา  ปลาบูทอง  จําปาสี่ตน  
ไกรทอง  ศรีธนญชัย  พอตาลูกเขย  ตํานานเกี่ยวกับพระเจาอูทอง   ตํานานเจาพอเกษแกวไชยฤทธิ ์ 
ตํานานเรื่องไกรทอง  ตํานานเกี่ยวกับหงส  ตํานานการแหปลา ปลอยปลา 
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                         -  ความเชื่อทางลัทธิและศาสนา   เชน   ศาสนาพุทธ   ศาสนาคริสต   
ศาสนาอิสลาม  ความเชื่อแบบพิธีพราหมณ 
    -  ความเชื่อสวนบุคคล   เชน   การเคารพผูอาวุโส   พระสงฆหรือผูนําทางศาสนา  
ความเชื่อดานพิธีกรรม  ดานไสยศาสตร                                                                                                              

กลุมที ่ 2  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี  ไดแก   
               -  ศลิปะการละเลนพืน้บาน  เชน มอญซอนผา  ตี่จับ  ลกูชวง  เพลงเรือ       

การแขงเรือ  กระบี่กระบอง  ชักคะเยอ  ตะกรอ  สะบา 
               -  ศลิปะดานนาฏศิลปและดนตรีพื้นบาน  เชน  หนงัใหญ  ลิเก  หุนละครเล็ก  

หุนกระบอก  การรํามอญ  ปพาทยมอญ  เครื่องสายมอญ 
               -  ศลิปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถุ   เชน   วัดเขมาภิรตารามราชวรวิหาร   

วัดเฉลิมพระเกียรติวรวหิาร    วัดปรมัยยกิาวาสวรวหิาร    พระพุทธมหาโลกาภนิันทปฏิมา         
พระนนทมุนนิท  พระศิลาขาว  พระปรางควัดปรางคหลวง  พระมหารามัญเจดีย   พระเจดียยางกุง         
ภาพจิตรกรรมฝาผนงัในพระอุโบสถวัดชมภูเวก  ภาพจิตรกรรมฝาผนังในพระอุโบสถวัดปราสาท
ศาลากลางจงัหวัดนนทบุรี (หลังเกา) 

               -  วฒันธรรมในทองถิ่น  เชน  วฒันธรรมการแตงกาย  วัฒนธรรมการกิน 
วัฒนธรรมความเปนอยู 

               -  ขนบธรรมเนยีมประเพณี   เชน   ประเพณีการเกิด   การโกนจุก   การบวช     
การแตงงาน    การทําศพ   ประเพณีสงกรานต    ประเพณีการทาํบุญออกพรรษาของชาวมอญ      
การตักบาตรทางน้ํา  การแหหางหงส 

กลุมที ่ 3  การประกอบอาชพีในทองถิน่   เชน   การเกษตร   การทาํตะลุมและพานแวนฟา 
ประดับมุก   การทําหัวโขน   การทาํหนังใหญ   การทาํเครื่องดนตรีไทย-อังกะลงุ   การแทงหยวก 
การทาํเครื่องปนดินเผา   การสานเขงปลาท ู  การทําอาหารคาว-หวาน   การคาขาย 

กลุมที ่ 4  แนวคิด  หลักปฏบิัติหรือเทคโนโลยีชาวบาน   เชน   การขยายพนัธุพืช             
ใหเจริญเติบโตเร็ว   การทําการเกษตรแบบไรนาสวนผสม   การถนอมอาหาร   การรกัษาโรค              
ดวยสมนุไพร 
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การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง  การทีโ่รงเรียนจัดหาเนือ้หาวชิา           
จัดการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรูใหกับผูเรียน  โดยเนื้อหาที่นาํมาจัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 
เปนเนื้อหาที่เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถิน่ 
 

การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  หมายถึง  การนํา 
องคความรูที่เกิดจากสติปญญา  ความสามารถและประสบการณในการดําเนนิชีวิตของชาวบาน
มาใชในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาใหสอดคลองกบัความตองการของทองถิ่น 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงใน  (     )  หรือเติมขอความในชองวางตามสภาพที่เปนจริง  
              เกี่ยวกับตัวทาน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  เพศ                   (     )  1. ชาย  (     )  2. หญิง 
2.  อาย ุ

(     )  1.  นอยกวา 30 ป   (     )  2.  30 – 39 ป 
(     )  3.  40 – 49    ป       (     )  4.  50 ปข้ึนไป 

3.  วุฒิทางการศึกษา 
(     )  1. ต่ํากวาปริญญาตร ี  (     )  2. ปริญญาตรี 
(     )  3. ปริญญาโท   (     )  4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………… 

4.  ประสบการณในตําแหนงหวัหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(     )   1. นอยกวา 1 ป   (     )  2.  1  ป       
(     )   3. มากกวา 1 ป    

5.  ทานไดรับการอบรมหรือเขารวมประชมุสัมมนาเกีย่วกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม  
 (     )  1.  ไดรับการอบรม   (     )  2. ไมไดรับการอบรม 

ถาไดรับการอบรม  จํานวนครั้งของการอบรม....................คร้ัง  ไดแก 
 
คร้ังที ่ เร่ืองที่เขาอบรม หนวยงานที่จดัอบรม จํานวนวัน 

    
    
    
 
6.  ทานไดรับการอบรมหรือเขารวมประชมุสัมมนาเกีย่วกับการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใช              
     ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาหรอืไม 

(     )  1.  ไดรับการอบรม    (     )  2. ไมไดรับการอบรม 
ถาไดรับการอบรม  จํานวนครั้งของการอบรม....................คร้ัง  ไดแก 
คร้ังที ่ เร่ืองที่เขาอบรม หนวยงานที่จดัอบรม จํานวนวัน 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตร   
              สถานศึกษา   
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงใน (     )  หรือเติมขอความในชองวางตามสภาพที่เปนจริง 
              (ในการตอบคําถามตอไปนี้  ทานสามารถตอบไดมากกวา 1  ขอ  ในสิ่งทีท่าน         
            ไดนํามาใช)   
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 7.   ในการกาํหนดวสิัยทัศนของโรงเรียน  ทานมีสวนรวมหรือไม 

(     )  1. มีสวนรวม  (     )  2. ไมมสีวนรวม 
ถามีสวนรวม  ในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน  ทานไดนําภูมิปญญาทองถิน่มาใช                
ในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนหรือไม 

(     )  1. นาํมาใช  (     )  2. ไมนาํมาใช 
8.   ทานไดนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหรือไม 

(     )  1. นํามาใช   (ถาทานนําภูมิปญญาทองถิน่มาใช กรุณาตอบคําถามในสวนทีท่าน                      
                               ไดนาํมาใชจริง)   

(     )  2. ไมนํามาใช  เพราะ......................................................................................... 
             .....................................................................................................................              

9.   ในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   ทานมีวธิีการศึกษา     
      สํารวจ  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่นอยางไร 

(     )  1. ศึกษา  สาํรวจ  รวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
(     )  2. ศึกษา  สาํรวจ  รวบรวมขอมูลรวมกับคณะกรรมการดําเนินงาน  
(     )  3. เชิญผูรูในทองถิ่นมาใหขอมลู 
(     )  4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 

10.  ทานมีวิธกีารจัดทาํขอมลูเกี่ยวกับภูมปิญญาทองถิน่อยางไร 
(     )  1. จัดกลุมเนื้อหาภูมปิญญาทองถิน่ประเภทเดียวกันเขาไวดวยกัน 
(     )  2. จัดเรียงลําดับความสําคัญของเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นที่ตองการจะสอน 
(     )  3. จัดเรียงลําดับความสนใจของผูเรียน 
(     )  4. นาํขอมูลที่ไดรับเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดทาํเปนเอกสาร 
(     )  5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 

11.  ทานไดนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนประเภทใดบาง 
(     )  1. กิจกรรมแนะแนว   (ถานํามาใชในกิจกรรมแนะแนว กรุณาตอบขอ 12 - 21) 
(     )  2. กิจกรรมนักเรียน    (ถานํามาใชในกิจกรรมนักเรียน  กรุณาตอบขอ 12, 22 - 30) 
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12.  ทานไดนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องใดมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
(โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ในชองที่ทานนําภูมิปญญาทองถิ่นประเภทตาง ๆ มาใชจริง)    
  

การนาํมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น การกําหนด

วิสัยทัศน กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน 
 
1. ดานคติ  ความคิด  ความเชื่อ 
    1.1 นิทานและตํานานพื้นบาน 
ไดแกเร่ือง (โปรดระบุ).................................... 
.................................................................... 
    1.2 ความเชื่อทางลัทธิและศาสนา 
ไดแก (โปรดระบุ)........................................... 
.................................................................... 
    1.3 ความเชื่อสวนบุคคล 
ไดแกเร่ือง (โปรดระบุ).................................... 
.................................................................... 
    1.4 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
2. ดานศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนยีม
ประเพณ ี
    2.1 ศิลปะการละเลนพืน้บาน 
ไดแก (โปรดระบุ)........................................... 
.................................................................... 
    2.2 ศิลปะดานนาฏศิลปและดนตรีพื้นบาน 
ไดแก (โปรดระบุ)........................................... 
.................................................................... 
 

 
 
 
……………
…………… 
 
…………… 
…………… 
 
…………… 
…………… 
 
…………… 
…………… 
 
 
 
……………
…………… 
 
……………
…………… 
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…………………. 
…………………. 
 
…………………. 
…………………. 
 
 
 
…………………. 
…………………. 
 
…………………. 
…………………. 

 
 
 
………………..
……………….. 
 
……………….. 
……………….. 
 
………………..
……………….. 
 
……………….. 
……………….. 
 
 
 
……………….. 
……………….. 
 
……………….. 
……………….. 
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การนาํมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น การกําหนด

วิสัยทัศน กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน 
 
    2.3 ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวตัถุ 
ไดแก (โปรดระบุ)........................................... 
.................................................................... 
    2.4 วัฒนธรรมในทองถิ่น 
ไดแก (โปรดระบุ)........................................... 
.................................................................... 
    2.5 ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ไดแก (โปรดระบุ)........................................... 
.................................................................... 
    2.6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
3. ดานการประกอบอาชพีในทองถิน่ 
    3.1 การเกษตร 
ไดแก (โปรดระบุ)........................................... 
.................................................................... 
    3.2 การทาํตะลุมและพานแวนฟาประดับมุก 
    3.3 การทําหัวโขน 
    3.4 การทาํหนงัใหญ 
    3.5 การแทงหยวก 
    3.6 การทาํเครื่องดนตรีไทย-อังกะลุง 
    3.7 การทาํเครื่องปนดินเผา 
    3.8 การสานเขงปลาท ู
   
 

 
 
……………
…………… 
 
……………
…………… 
 
……………
…………… 
 
…………… 
.................. 
 
 
.................. 
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การนาํมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น การกําหนด

วิสัยทัศน กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน 
   3.9  การทาํอาหารคาว-หวาน 
ไดแก (โปรดระบุ)........................................... 
.................................................................... 
   3.10 การคาขาย 
ไดแก (โปรดระบุ)........................................... 
.................................................................... 
   3.11 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
4. ดานแนวคดิ หลักปฏิบัตหิรือเทคโนโลยี 
ชาวบาน 
   4.1 การขยายพันธุพืชใหเจริญเติบโตเร็ว 
ไดแก (โปรดระบุ)........................................... 
.................................................................... 
   4.2 การทําการเกษตรแบบไรนาสวนผสม 
ไดแก (โปรดระบุ)........................................... 
.................................................................... 
   4.3 การถนอมอาหาร 
ไดแก (โปรดระบุ)........................................... 
.................................................................... 
   4.4 การรักษาโรคดวยสมนุไพร 
ไดแก (โปรดระบุ)........................................... 
.................................................................... 
   4.5 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
………………………………………………… 
…………………………………………………  
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การจัดกิจกรรมแนะแนว 
 

13.  ทานมีการจัดรูปแบบในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมแนะแนว   
       อยางไร 

(     )  1. เชิญผูรูในทองถิ่นมาเปนวิทยากร 
(     )  2. ครูผูสอนจัดกิจกรรมในชัน้เรียน 
(     )  3. ครูผูสอนนาํผูเรียนศึกษานอกสถานที ่
(     )  4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………    

14.  ถาทานนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  โดยการเชิญผูรูในทองถิน่มาเปนวทิยากร  ทานดําเนินการ   
       อยางไร 

(     )  1. ผูรูในทองถิน่เปนผูกําหนดรายละเอียดของเนื้อหาและเปนผูถายทอดความรู/  
              ประสบการณ  ใหกับผูเรียนในโรงเรียน 
(     )  2. ครูผูสอนและผูรูในทองถิน่รวมกนักําหนดรายละเอียดของเนื้อหาวิชา 
              และแบงเนื้อหากนัสอน 
(     )  3. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………  

15.  ถาทานนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช   โดยครูผูสอนจัดกิจกรรมในชัน้เรียน   ทานดําเนนิการ  
       อยางไร 

(     )  1. ครูผูสอนนาํองคความรูที่เปนภูมปิญญาทองถิน่จากประสบการณเดิมของตน 
              มากาํหนดเนื้อหาวชิาและดําเนินการสอนเอง 
(     )  2. ครูผูสอนศึกษาภูมิปญญาทองถิน่จากผูรูในทองถิ่นแลวดําเนนิการสอนเอง                                   
(     )  3. ครูผูสอนรวบรวมความรูที่เปนภูมปิญญาทองถิน่มาจัดแสดงไวในพพิิธภัณฑ  
              เพื่อใหผูเรียนไดศกึษาคนควาประกอบการเรยีน 
(     )  4. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการอนุรักษวฒันธรรมที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นใหผูเรียน 
              ไดปฏิบัติรวมกันภายในโรงเรียน 
(     )  5. ครูผูสอนมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาหรือรวบรวมความรูทีเ่ปนภูมิปญญา 
             จากผูรูในทองถิ่น  โดยการสอบถาม  สัมภาษณ  หรือการฝกปฏิบัติ แลวนําขอมูล  
  ที่ไดมาอภิปรายและสรุปรวมกันในชั้นเรียน 
(     )  6. ครูผูสอนใหผูเรียนไปเขารวมกิจกรรมในทองถิน่และนาํขอมลูและประสบการณ 

                          ที่ไดมาอภปิราย และสรปุรวมกนัในชัน้เรียน 
             (     )  7. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 
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16.  ถาทานนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  โดยครูผูสอนนาํผูเรียนศึกษานอกสถานที่  ทานดําเนินการ   
       อยางไร 

(     )  1. ครูผูสอนนาํผูเรียนไปศึกษานอกสถานที ่จากแหลงความรูในทองถิน่  
              โดยผูรูในทองถิ่นซึง่เปนเจาของสถานที่เปนผูสอน 
(     )  2. ครูผูสอนนาํผูเรียนไปศึกษานอกสถานที ่จากแหลงความรูในทองถิน่  
              โดยครูเปนผูสอนเอง        
(     )  3. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………                           

17.  ในการประเมินผลการเรยีนรู  ทานไดกาํหนดสิ่งที่จะประเมินผลการเรียนรูจากการ 
       จัดกิจกรรมแนะแนวดานใดบาง 

(     )  1. ความรู   (     )  2. ทกัษะ 
(     )  3. กระบวนการ  (     )  4. คุณธรรม จริยธรรม 
(     )  5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 

18.  ทานไดกาํหนดวิธกีารประเมินผลการเรียนรูจากการจัดกิจกรรมแนะแนวอยางไรบาง 
(     )  1. การทดสอบ  (     )  2. การสังเกต 
(     )  3. การปฏิบัติงาน    (     )  4. แฟมสะสมงาน 
(     )  5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 

19.  ทานไดกาํหนดใหผูใดเปนผูประเมนิผลการเรียนรูจากการจัดกิจกรรมแนะแนว 
(     )  1. ครูผูสอน  (     )  2. ผูเรียน 
(     )  3. ผูปกครอง  (     )  4. ผูรูในทองถิน่ 
(     )  5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 

20.  ทานใชเกณฑในการประเมินผลการเรยีนรูจากการจดักิจกรรมแนะแนวอยางไร 
        (     )  1. ประเมินผลในภาพรวมทัง้ดานความรู ทักษะ คณุธรรม จริยธรรม 

(     )  2. ประเมินผลเปนดาน ๆ 
(     )  3. มีการตั้งเกณฑการประเมินผล 
(     )  4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 
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21.  ในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวและการประเมนิผล       
       ทานพบปญหาหรือไม 

(     )  1. พบปญหา  (     )  2. ไมพบปญหา 
       ถาทานพบปญหา  ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมแนะแนวและ 
       การประเมินผล     ปญหาที่พบ คือ                                                                                                              

(     )  1. โรงเรยีนยงัไมมีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ทําใหไมสามารถ  
                          นํามาใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวและการประเมนิผล 

(     )  2. บุคลากรในโรงเรียนขาดการประสานความรวมมือกับบุคลากรในทองถิ่น 
             ในการจัดกิจกรรมแนะแนวและการประเมินผล 

 (     )  3. ครูผูสอนขาดความรู ความเขาใจในการออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวและ 
                          การประเมนิผล                                                                                                                       

(     )  4. ผูรูในทองถิน่ไมมีเวลามาทาํการสอนหรือถายทอดความรู 
(     )  5. ผูรูในทองถิน่ไมมคีวามรูในการจัดกิจกรรมแนะแนวและการประเมินผล 
(     )  6. ผูเรียนไมเหน็ความสําคัญในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดกจิกรรม 

                          แนะแนว 
(     )  7. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………   
                                                                                                           
  การจัดกิจกรรมนักเรียน    
 

22.  ทานมีการจัดรูปแบบในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมนักเรียนอยางไร  
(     )  1. เชิญผูรูในทองถิ่นมาเปนวิทยากร 
(     )  2. ครูผูสอนจัดกิจกรรมในชัน้เรียน 
(     )  3. ครูผูสอนนาํผูเรียนศึกษานอกสถานที ่
(     )  4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………   

23.  ถาทานนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  โดยการเชิญผูรูในทองถิน่มาเปนวทิยากร  ทานดําเนินการ   
       อยางไร 

(     )  1. ผูรูในทองถิน่เปนผูกําหนดรายละเอียดของเนื้อหาและเปนผูถายทอดความรู/  
              ประสบการณ  ใหกับผูเรียนในโรงเรียน 
(     )  2. ครูผูสอนและผูรูในทองถิน่รวมกนักําหนดรายละเอียดของเนื้อหาวิชา 
              และแบงเนื้อหากนัสอน 
(     )  3. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………  
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24.  ถาทานนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช   โดยครูผูสอนจัดกิจกรรมในชัน้เรียน   ทานดําเนนิการ  
       อยางไร 

(     )  1. ครูผูสอนนาํองคความรูที่เปนภูมปิญญาทองถิน่จากประสบการณเดิมของตน 
              มากาํหนดเนื้อหาวชิาและดําเนินการสอนเอง 
(     )  2. ครูผูสอนศึกษาภูมิปญญาทองถิน่จากผูรูในทองถิ่นแลวดําเนนิการสอนเอง                                   
(     )  3. ครูผูสอนรวบรวมความรูที่เปนภูมปิญญาทองถิน่มาจัดแสดงไวในพพิิธภัณฑ  
              เพื่อใหผูเรียนไดศกึษาคนควาประกอบการเรยีน 
(     )  4. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการอนุรักษวฒันธรรมที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นใหผูเรียน 
              ไดปฏิบัติรวมกันภายในโรงเรียน 
(     )  5. ครูผูสอนมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาหรือรวบรวมความรูทีเ่ปนภูมิปญญา 
             จากผูรูในทองถิ่น  โดยการสอบถาม  สัมภาษณ  หรือการฝกปฏิบัติ แลวนําขอมูล  
  ที่ไดมาอภิปรายและสรุปรวมกันในชั้นเรียน 
(     )  6. ครูผูสอนใหผูเรียนไปเขารวมกิจกรรมในทองถิน่และนาํขอมลูและประสบการณ 

                          ที่ไดมาอภปิราย และสรปุรวมกนัในชัน้เรียน 
             (     )  7. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 
25.  ถาทานนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  โดยครูผูสอนนาํผูเรียนศึกษานอกสถานที่  ทานดําเนินการ   
       อยางไร 

(     )  1. ครูผูสอนนาํผูเรียนไปศึกษานอกสถานที ่จากแหลงความรูในทองถิน่  
              โดยผูรูในทองถิ่นซึง่เปนเจาของสถานที่เปนผูสอน 
(     )  2. ครูผูสอนนาํผูเรียนไปศึกษานอกสถานที ่จากแหลงความรูในทองถิน่  
              โดยครูเปนผูสอนเอง 

             (     )  3. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………                          
26.  ในการประเมินผลการเรยีนรู  ทานไดกาํหนดสิ่งที่จะประเมินผลการเรียนรูจากการ 
       จัดกิจกรรมนักเรียนดานใดบาง 

(     )  1. ความรู   (     )  2. ทกัษะ 
(     )  3. กระบวนการ  (     )  4. คุณธรรม จริยธรรม 
(     )  5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………                           

27.  ทานไดกาํหนดวิธกีารประเมินผลการเรียนรูจากการจัดกิจกรรมนกัเรียนอยางไรบาง 
(     )  1.  การทดสอบ  (     )  2. การสังเกต 
(     )  3.  การปฏิบัติงาน    (     )  4. แฟมสะสมงาน 
(     )  5.  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ………………………………………………………………… 
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28.  ทานไดกาํหนดใหผูใดเปนผูประเมนิผลการเรียนรูจากการจัดกิจกรรมนักเรียน 
(     )  1. ครูผูสอน  (     )  2. ผูเรียน 
(     )  3. ผูปกครอง  (     )  4. ผูรูในทองถิน่ 
(     )  5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………                   

29.  ทานใชเกณฑในการประเมินผลการเรยีนรูจากการจดักิจกรรมนักเรียนอยางไร 
        (     )  1. ประเมินผลในภาพรวมทัง้ดานความรู ทักษะ คณุธรรม จริยธรรม 

(     )  2. ประเมินผลเปนดาน ๆ 
(     )  3. มีการตั้งเกณฑการประเมินผล 
(     )  4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………                           

30.  ในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมนักเรียน  ทานพบปญหาหรอืไม 
(     )  1. พบปญหา  (     )  2. ไมพบปญหา                                       

       ถาทานพบปญหา  ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมนักเรียน 
       ปญหาทีพ่บ คือ 

(     )  1. โรงเรยีนยงัไมมีการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น ทําใหไมสามารถ  
                          นํามาใชในการจัดกิจกรรมนักเรียนและการประเมนิผล 

(     )  2. บุคลากรในโรงเรียนขาดการประสานความรวมมือกับบุคลากรในทองถิ่น 
             ในการจัดกิจกรรมนกัเรียนและการประเมินผล 
(     )  3. ครูผูสอนขาดความรู ความเขาใจในการออกแบบการจัดกิจกรรมนักเรียนและ 

                          การประเมนิผล 
(     )  4. ผูรูในทองถิน่ไมมีเวลามาทาํการสอนหรือถายทอดความรู 
(     )  5. ผูรูในทองถิน่ไมมคีวามรูในการจัดกิจกรรมนกัเรียนและการประเมินผล 
(     )  6. ผูเรียนไมเหน็ความสําคัญในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดกจิกรรม 

                          นักเรยีน 
(     )  7. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 
 
      ขอขอบคุณในความรวมมืออยางดียิง่ 
                            ผูวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 

เรื่อง 
การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 

สําหรับ 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูและครูผูสอน 

 
 
 
 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
รองศาสตราจารย ดร.บุญมี  เณรยอด 

 
 

ผูวิจัย 
นางสาวสมหมาย  สวางวัฒนารักษ 

 
สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  ภาควิชาบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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แบบสอบถามสําหรับหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและครูผูสอน 
เร่ือง                    

 การศึกษาการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  จงัหวัดนนทบุรี                           

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง  ผูตอบแบบสอบถามนี้ คือ หวัหนากลุมสาระการเรียนรูและครูผูสอน 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  จงัหวัดนนทบุรี   
แบงออกเปน 2 ตอน 
 

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบ 
ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
             ในการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา 

 
ในฐานะที่ทานเปนหวัหนากลุมสาระการเรียนรูและครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  จงัหวัดนนทบุรี  ซึ่งเปนผูนาํหลกัสูตรไปใช
และมีสวนเกี่ยวของในการใชหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน    คําตอบของทานจะเปนประโยชน
ตอการวิจัยในคร้ังนี้  ขอความกรุณาทานไดตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจริง  ผูวิจัย 
จะรักษาคาํตอบของทานไวเปนความลับ  และประมวลผลเพื่อการวิจัยครั้งนี้เทานั้น 
 
คํานิยามศัพทเฉพาะ 

ภูมิปญญาทองถิ่น  หมายถึง  องคความรูของชาวบานหรือส่ิงทีช่าวบานคิดขึ้นจาก   
สติปญญาและความสามารถของชาวบานเอง  เพื่อใชในการแกปญหาหรือดําเนนิชวีติ 
ไดอยางเหมาะสมกับกาลสมัย  โดยมกีระบวนการสั่งสม  สืบทอด  และกลั่นกรองมายาวนาน 
โดยแบงออกเปน 4 กลุม ดงันี ้

กลุมที ่ 1  คติ  ความคิด  ความเชื่อ    ไดแก 
                           -  นทิานและตํานานพื้นบาน เชน นิทานเรื่องแกวหนามา  ปลาบูทอง  จําปาสี่ตน  
ไกรทอง  ศรีธนญชัย  พอตาลูกเขย  ตํานานเกี่ยวกับพระเจาอูทอง  ตํานานเจาพอเกษแกวไชยฤทธิ ์ 
ตํานานเรื่องไกรทอง  ตํานานเกี่ยวกับหงส  ตํานานการแหปลา ปลอยปลา 
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 -  ความเชื่อทางลทัธิและศาสนา   เชน   ศาสนาพทุธ   ศาสนาคริสต    
ศาสนาอิสลาม  ความเชื่อแบบพิธีพราหมณ 
                          -  ความเชือ่สวนบุคคล   เชน   การเคารพผูอาวุโส   พระสงฆหรือผูนํา 
ทางศาสนา  ความเชื่อดานพธิีกรรม   ดานไสยศาสตร                                                                                          

กลุมที ่ 2  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี  ไดแก   
             -  ศิลปะการละเลนพื้นบาน   เชน  มอญซอนผา   ตี่จับ   ลูกชวง   เพลงเรือ       

การแขงเรือ   กระบี่กระบอง   ชักคะเยอ   ตะกรอ   สะบา 
             -  ศิลปะดานนาฏศลิปและดนตรีพื้นบาน   เชน   หนังใหญ   ลิเก   หุนละครเล็ก  

หุนกระบอก   การรํามอญ   ปพาทยมอญ   เครื่องสายมอญ 
                -  ศิลปะดานโบราณสถาน โบราณวัตถุ   เชน   วัดเขมาภิรตารามราชวรวิหาร   
วัดเฉลิมพระเกียรติวรวหิาร  วดัปรมัยยิกาวาสวรวิหาร   พระพทุธมหาโลกาภินนัทปฏมิา   
พระนนทมุนนิท  พระศิลาขาว  พระปรางควัดปรางคหลวง  พระมหารามัญเจดีย   พระเจดียยางกุง    
ภาพจิตรกรรมฝาผนงัในพระอุโบสถวัดชมภูเวก  ภาพจิตรกรรมฝาผนังในพระอุโบสถวัดปราสาท  
ศาลากลางจงัหวัดนนทบุรี (หลังเกา) 

               -  วฒันธรรมในทองถิ่น  เชน วฒันธรรมการแตงกาย  วัฒนธรรมการกิน 
วัฒนธรรมความเปนอยู 

               -  ขนบธรรมเนยีมประเพณี   เชน  ประเพณกีารเกิด  การโกนจุก  การบวช     
การแตงงาน  การทาํศพ   ประเพณีสงกรานต   ประเพณีการทาํบุญออกพรรษาของชาวมอญ             
การตักบาตรทางน้ํา    การแหหางหงส 

กลุมที ่ 3  การประกอบอาชพีในทองถิน่   เชน   การเกษตร   การทาํตะลุมและพานแวนฟา 
ประดับมุก   การทําหัวโขน   การทาํหนังใหญ   การทาํเครื่องดนตรีไทย-อังกะลงุ   การแทงหยวก 
การทาํเครื่องปนดินเผา   การสานเขงปลาท ู  การทําอาหารคาว-หวาน   การคาขาย 

กลุมที ่ 4  แนวคิด  หลักปฏบิัติ หรือเทคโนโลยีชาวบาน   เชน   การขยายพันธุพืช 
ใหเจริญเติบโตเร็ว   การทําการเกษตรแบบไรนาสวนผสม   การถนอมอาหาร   การรกัษาโรค 
ดวยสมนุไพร 
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การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   หมายถงึ   การที่โรงเรียนจัดหาเนื้อหาวิชา                  

จัดการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรูใหกับผูเรียน  โดยเนื้อหาที่นาํมาจัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 
เปนเนื้อหาที่เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถิน่ 
 

การนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  หมายถึง  การนํา 
องคความรูที่เกิดจากสติปญญา  ความสามารถและประสบการณในการดําเนนิชีวิตของชาวบาน
มาใชในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาใหสอดคลองกบัความตองการของทองถิ่น 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงใน  (     )  หรือเติมขอความในชองวางตามสภาพที่เปนจริง  
              เกี่ยวกับตัวทาน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  เพศ                   (     )  1. ชาย  (     )  2. หญิง 
2.  อาย ุ

(     )  1.  นอยกวา 30 ป   (     )  2.  30 – 39 ป 
(     )  3.  40 – 49    ป       (     )  4.  50 ปข้ึนไป 

3.  วุฒิทางการศึกษา 
(     )  1. ต่ํากวาปริญญาตร ี  (     )  2. ปริญญาตรี 
(     )  3. ปริญญาโท   (     )  4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................. 

4.  ทานมีภูมิลาํเนาอยูในจังหวัดนนทบุรีหรือไม 
(     )  1. ม ี    (     )  2. ไมม ี

5.  ทานเคยอยูหรือปจจุบนัอาศัยอยูในจงัหวัดนนทบุรีหรือไม 
(     )  1. อยู                (     )  2.  ไมอยู 

ถาทานไมเคยอยูหรือปจจุบนัไมไดอาศัยอยูในจังหวัดนนทบุรี  กรุณาขามไปตอบขอ 7 
6.  ถาทานเคยอยูหรือปจจบุันอาศัยอยู  ระยะเวลาทีท่านอยูในจงัหวดันนทบุรี 

(     )   1. นอยกวา 1 ป   (     )  2.   1 –   5 ป       
(     )   3.  6 – 10  ป   (     )  4. 11 – 15 ป 
(     )   5. 16 – 20 ป                                (     )  6. มากกวา 20 ป 

7.  หนาที่ปจจบุัน  (ขอนี้ สามารถตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 
    กลุมสาระการเรียนรู 

(     )  1. หัวหนากลุมสาระการเรียนรู       (     )  1. ภาษาไทย  
(     )  2. ครูผูสอน                                  (     )  2. คณิตศาสตร   
               (     )  3. วทิยาศาสตร 
               (     )  4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
               (     )  5. สุขศึกษาและพลศึกษา 
               (     )  6. ศิลปะ 
               (     )  7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
               (     )  8. ภาษาตางประเทศ   
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ถาทานไมไดปฏิบัติ  หนาที่หวัหนากลุมสาระการเรียนรู  กรุณาขามไปตอบขอ 9                                                     
8.  ประสบการณในตําแหนงหวัหนากลุมสาระการเรียนรู 

(     )  1. นอยกวา 1 ป                            (     )  2.   1  ป 
             (     )  3. มากกวา 1 ป                                                                                                                          
9.  ทานปฏิบตัิการสอนในชวงชัน้ใด  และระดับชั้นใด 

        ชวงชัน้ที ่                    ระดับชัน้ 
(     )  1.    3    (     )  1.    ม.1 

      (     )  2.    ม.2 
      (     )  3.    ม.3 

(     )  2.    4    (     )  4.    ม.4 
      (     )  5.    ม.5 
      (     )  6.    ม.6 
10.  ประสบการณในการปฏิบัติการสอน 

(     )   1. นอยกวา 1 ป   (     )  2.   1 –   5 ป       
(     )   3.  6 – 10  ป   (     )  4. 11 – 15 ป 
(     )   5. 16 – 20 ป                                (     )  6. มากกวา 20 ป 

11.  ทานไดรับการอบรมหรอืเขารวมประชุมสัมมนาเกีย่วกับการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา 
       หรือไม 

(     )  1. ไดรับการอบรม   (     )  2. ไมไดรับการอบรม 
ถาไดรับการอบรม  จํานวนครั้งของการอบรม....................คร้ัง  ไดแก 
 
คร้ังที ่ เร่ืองที่เขาอบรม หนวยงานที่จดัอบรม จํานวนวัน 
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12.  ทานไดรับการอบรมหรอืเขารวมประชุมสัมมนาเกีย่วกับการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
       ในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาหรือไม 

(     )  1. ไดรับการอบรม    (     )  2. ไมไดรับการอบรม 
ถาไดรับการอบรม  จํานวนครั้งของการอบรม....................คร้ัง  ไดแก 
 
คร้ังที ่ เร่ืองที่เขาอบรม หนวยงานที่จดัอบรม จํานวนวัน 
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ตอนที่ 2   ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการนาํภูมปิญญาทองถิน่มาใชในการพัฒนาหลักสตูร  
               สถานศึกษา 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงใน (     )  หรือเติมขอความในชองวางตามสภาพที่เปนจริง 
              (ในการตอบคําถามตอไปนี้  ทานสามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ  ในสิ่งที่ทาน 
             ไดนํามาใช) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
13.  ในการกาํหนดวสิัยทัศนของโรงเรียน  ทานมีสวนรวมหรือไม 

(     )  1. มีสวนรวม  (     )  2. ไมมสีวนรวม 
ถาทานมีสวนรวม  ในกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน  ทานไดนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
ในการกาํหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนหรือไม 

(     )  1. นาํมาใช  (     )  2. ไมนาํมาใช 
14.  ทานไดนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษาในกลุมสาระการเรียนรู 
       ทีท่านปฏิบัติการสอนอยูหรือไม 

(     )  1. นาํมาใช        (ถาทานนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช   กรุณาตอบคําถามในสวนที ่ 
                                   ทานไดนํามาใชจริง)            
(     )  2. ไมนาํมาใช  เพราะ……………………………………………………………… 

                      ...................................................................................................................... 
          .…………………………………………………………………………………….. 
15.  การนําภมูิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา ในกลุมสาระการเรียนรู 
       ทีท่านปฏิบัติการสอนอยู  ทานมวีิธีการศึกษา  สาํรวจ  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญา   
       ทองถิ่นอยางไร 

(     )  1. ศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
(     )  2. ศึกษา สํารวจ รวบรวมขอมูลรวมกับคณะกรรมการดําเนินงาน 
(     )  3. เชิญผูรูในทองถิ่นมาใหขอมูล 
(     )  4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 

16.  ทานมีวิธกีารจัดทาํขอมลูเกี่ยวกับภูมปิญญาทองถิน่อยางไร 
(     )  1. จัดกลุมเนื้อหาภูมปิญญาทองถิน่ประเภทเดียวกันเขาไวดวยกัน 
(     )  2. จัดเรียงลําดับความสําคัญของเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นที่ตองการจะสอน 
(     )  3. จัดเรียงลําดับตามความสนใจของผูเรียน 
(     )  4. นาํขอมูลที่ไดรับเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดทําเปนเอกสาร 
(     )  5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 
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17.  ทานไดนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องใด มาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     
(โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ในชองที่ทานนําภูมิปญญาทองถิ่นประเภทตาง ๆ มาใชจริง    
 ในกลุมสาระการเรยีนรูที่ทานปฏิบัติการสอน)  
 

การนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 
ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น 

การกําหนด 
วิสัยทัศน 

กําหนดสาระ
การเรียนรู 
รายป/รายภาค 

จัดทํา
คําอธิบาย
รายวิชา 

จัดทํา
หนวยการ
เรียนรู 

จัดทําแผน 
การจัดการ 
เรียนรู 

จัดกิจกรรม
การเรียนรู 

ประเมินผล
การเรียนรู 

1. ดานคติ ความคิด ความเชื่อ 
    1.1 นิทานและตํานาน
พื้นบาน 
ไดแกเร่ือง (โปรดระบุ).............. 
.............................................. 
    1.2 ความเชื่อทางลัทธิและ
ศาสนา  ไดแก (โปรดระบุ)........ 
.............................................. 
    1.3 ความเชื่อสวนบุคคล 
ไดแกเร่ือง (โปรดระบุ).............. 
.............................................. 
    1.4 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
............................................. 
............................................. 
2. ดานศิลปะ วัฒนธรรม และ
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี
   2.1 ศิลปะการละเลนพื้นบาน 
ไดแก (โปรดระบุ).................... 
............................................. 
   2.2 ศิลปะดานนาฏศิลปและ
ดนตรีพื้นบาน 
ไดแก (โปรดระบุ).................... 
............................................. 
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การนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 
ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น 

การกําหนด 
วิสัยทัศน 

กําหนดสาระ
การเรียนรู 
รายป/รายภาค 

จัดทํา
คําอธิบาย
รายวิชา 

จัดทําหนวย
การเรียนรู 

จัดทําแผน 
การจัดการ 
เรียนรู 

จัดกิจกรรม
การเรียนรู 

ประเมินผล
การเรียนรู 

    2.3 ศิลปะดานโบราณสถาน 
โบราณวัตถ ุ
ไดแก (โปรดระบุ).................... 
............................................. 
    2.4 วัฒนธรรมในทองถิ่น  
ไดแก (โปรดระบุ).................... 
.............................................. 
    2.5 ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ไดแก (โปรดระบุ).................... 
............................................. 
    2.6 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
.............................................. 
.............................................. 
3. ดานการประกอบอาชพี 
ในทองถิน่ 
    3.1 การเกษตร 
ไดแก (โปรดระบุ).................... 
............................................. 
    3.2 การทาํตะลุมและ 
พานแวนฟาประดับมุก 
    3.3 การทาํหัวโขน 
    3.4 การทาํหนงัใหญ 
    3.5 การแทงหยวก 
    3.6 การทาํเครื่องดนตรีไทย-
อังกะลงุ     

 
 
…………. 
…………. 
 
…………. 
…………. 
 
…………. 
…………. 
 
…………. 
…………. 
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…………….. 
…………….. 
 
…………….. 
…………….. 
 
…………….. 
…………….. 
 
…………….. 
…………….. 
 
 
 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
…………….. 
 
 

 
 
………… 
………… 
 
………… 
………… 
 
………… 
………… 
 
………… 
………… 
 
 
 
………… 
………… 
………… 
 
………… 
………… 
………… 
………… 

 
 
…………. 
…………. 
 
…………. 
…………. 
 
…………. 
…………. 
 
………….. 
………….. 
 
 
 
………….. 
………….. 
………….. 
 
………….. 
………….. 
………….. 
………….. 

 
 
………….. 
………….. 
 
………….. 
………….. 
 
………….. 
………….. 
 
………….. 
………….. 
 
 
 
………….. 
………….. 
………….. 
 
………….. 
………….. 
………….. 
………….. 

 
 
…………. 
…………. 
 
…………. 
…………. 
 
…………. 
…………. 
 
…………. 
…………. 
 
 
 
…………. 
…………. 
…………. 
 
…………. 
…………. 
…………. 
…………. 

 
 
………… 
………… 
 
………… 
………… 
 
………… 
………… 
 
………… 
………… 
 
 
 
………… 
…………. 
…………. 
 
…………. 
…………. 
…………. 
…………. 
 
 



247 
                                                      
 

การนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 
ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น 

การกําหนด 
วิสัยทัศน 

กําหนดสาระ
การเรียนรู 
รายป/รายภาค 

จัดทํา
คําอธิบาย
รายวิชา 

จัดทําหนวย
การเรียนรู 

จัดทําแผน 
การจัดการ 
เรียนรู 

จัดกิจกรรม
การเรียนรู 

ประเมินผล
การเรียนรู 

     
    3.7 การทาํเครื่องปนดินเผา 
    3.8 การสานเขงปลาท ู
    3.9การทําอาหารคาว-หวาน 
ไดแก (โปรดระบุ).................... 
............................................. 
    3.10 การคาขาย 
ไดแก (โปรดระบุ).................... 
............................................. 
    3.11 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
……………………………….. 
……………………………….. 
4. ดานแนวคดิ หลักปฏิบัตหิรือ 
เทคโนโลยีชาวบาน 
    4.1 การขยายพนัธุพืช 
ใหเจริญเติบโตเร็ว 
ไดแก (โปรดระบุ).................. 
........................................... 
    4.2 การทาํการเกษตร 
แบบไรนาสวนผสม 
ไดแก (โปรดระบุ).................... 
............................................. 
     4.3 การถนอมอาหาร 
ไดแก (โปรดระบุ).................... 
............................................. 
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การนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 
ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น 

การกําหนด 
วิสัยทัศน 

กําหนดสาระ
การเรียนรู 
รายป/รายภาค 

จัดทํา
คําอธิบาย
รายวิชา 

จัดทําหนวย
การเรียนรู 

จัดทําแผน 
การจัดการ 
เรียนรู 

จัดกิจกรรม
การเรียนรู 

ประเมินผล
การเรียนรู 

     4.4 การรักษาโรคดวย
สมุนไพร 
ไดแก (โปรดระบุ)................... 
............................................ 
      4.5  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 
……………………………….. 
……………………………….. 
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18.  ทานมีวิธกีารนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ในกลุมสาระ 
       การเรียนรูของทานอยางไรบาง  
        

วิธีการนําภูมปิญญาทองถิน่มาใช  
การพัฒนาหลกัสูตร

สถานศกึษา 
ครูผูสอนนําเนือ้หาเกีย่วกับ
ภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 

เชิญผูรูในทองถิ่นเขามา
มีสวนรวม 

อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

 

1. การกําหนดสาระการเรียนรู
รายป/รายภาค 
2. การจัดทําคาํอธิบายรายวชิา 
3. การจัดทําหนวยการเรียนรู 
4. การจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู 

 

....................................... 
 
....................................... 
....................................... 
....................................... 

 

.................................. 
 
.................................. 
.................................. 
..................................  
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............................
............................
............................ 
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 การกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
 

19.  ทานไดนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกาํหนดสาระการเรียนรูประเภทใด    
       ชวงชั้นใด  และระดับชัน้ใด  ในกลุมสาระการเรียนรูทีท่านสอนอยู 

    สาระการเรยีนรู   ชวงชัน้ที ่  ระดับชั้น 
(     )  1. สาระการเรียนรูพืน้ฐาน                           ………….  ………… 
(     )  2. สาระการเรียนรูเพิม่เติม   ………….  …………     

20.  ในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
       ทานพบปญหาหรือไม 

(     )  1. พบปญหา   (     )  2.  ไมพบปญหา 
ถาทานพบปญหา  ในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการกาํหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
ปญหาที่พบ คอื 

(     )  1. บุคลากรในโรงเรียนขาดความรู ความเขาใจ เกี่ยวกบัการนําภูมิปญญาทองถิ่น  
              มาใชในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
(     )  2.  บุคลากรในโรงเรียนไมมีเวลาทีจ่ะดําเนนิการ ขาดการประสานงานระหวาง  

                           โรงเรยีนกบัทองถิน่ 
(     )  3.  ผูรูในทองถิน่ไมมีเวลามารวมประชุมเพื่อกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 

                           รวมกับโรงเรียน 
(     )  4.  การนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการกาํหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 

                           มีขั้นตอนการปฏิบัติที่ยุงยากและใชเวลามาก 
(     )  5.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 
 
การจัดทาํคําอธิบายรายวชิา 

 
21.  ทานไดนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัทําคําอธิบายรายวชิา  ในสาระการเรียนรู     
       ประเภทใด ชวงชั้นใด และระดับชั้นใด  ในกลุมสาระการเรียนรูที่ทานสอนอยู 

    สาระการเรยีนรู   ชวงชัน้ที ่  ระดับชั้น 
(     )  1. สาระการเรียนรูพืน้ฐาน                           ………….  ………… 
(     )  2. สาระการเรียนรูเพิม่เติม   ………….  …………    
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22.  ทานไดนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นมาเขียนเปนคาํอธิบายรายวชิาในรูปแบบใด 
(     )  1.  เขียนเปนความเรียงเสนอเปนภาพรวม 
(     )  2.  เขียนแยกเปน 2 สวน คือ ผลการเรียนรูที่คาดหวัง และสาระการเรียนรู 
(     )  3.  เขียนเปนความเรียง บอกขอบขายกิจกรรม ขอบขายเนื้อหา และผลการเรยีนรู 

                           ที่คาดหวังอยางกวาง ๆ 
(     )  4.  เขียนเปนความเรียง บอกจุดประสงคของรายวิชา ขอบขายสาระการเรียนรู 

                           กิจกรรมการเรียนรู และวิธีการวัดและประเมินผล 
(     )  5.  เขียนแยกสวน โดยบอกผลการเรียนรูที่ครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือ ดานความรู 
              ทกัษะ  คุณธรรม จริยธรรม 
(     )  6.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 

23.  ทานไดนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นมากาํหนดเปนชื่อรายวิชาในลักษณะใด 
(     )  1.  สอดคลองและเหมาะสมกับเนื้อหา 
(     )  2.  สื่อความหมายไดอยางชัดเจน 
(     )  3.  สื่อความหมายครอบคลุมอยางกวาง ๆ 
(     )  4.  มลีกัษณะเดน  ชวนใหศึกษา 
(     )  5.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 

24.  ทานไดนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นมากาํหนดจํานวนเวลาและจํานวนหนวยกิตอยางไร 
(     )  1.  ตามความยากงายของเนื้อหา (     ) 2. ตามรายละเอยีดของเนื้อหา 
(     )  3.  ตามความสาํคัญของเนื้อหา (     ) 4. ตามการนาํไปใชประโยชนของผูเรียน  
(     )  5.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 

25.  ในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําคาํอธบิายรายวิชา  ทานพบปญหาหรือไม 
(     )  1.  พบปญหา   (     )  2.  ไมพบปญหา 

ถาทานพบปญหา  ในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
ปญหาที่พบ คอื 

(     )  1. โรงเรยีนขาดการรวบรวมขอมูลเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิ่น ทาํใหครูผูสอน  
                          ไมสามารถนํามาใชในการจัดทําคําอธบิายรายวิชา 

(     )  2.  ผูบริหารโรงเรยีนไมเหน็ความสําคัญในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
              ในการจัดทําคาํอธบิายรายวิชา 
(     )  3.  บุคลากรในโรงเรียนขาดความรู ความเขาใจ เกี่ยวกบัการนําภูมิปญญาทองถิ่น 

                           มาใชในการจัดทําคาํอธบิายรายวิชา 
(     )  4.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 
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การจัดทาํหนวยการเรยีนรู 
 

26.  ทานไดนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัทําหนวยการเรียนรู  ในสาระการเรียนรู     
       ประเภทใด  ชวงชัน้ใด  และระดับชั้นใด  ในกลุมสาระการเรียนรูทีท่านสอนอยู 

    สาระการเรยีนรู   ชวงชัน้ที ่  ระดับชั้น 
(     )  1. สาระการเรียนรูพืน้ฐาน                           ………….  ………… 
(     )  2. สาระการเรียนรูเพิม่เติม   ………….  …………       

27.  ทานไดนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดทาํเปนหนวยการเรียนรูในรูปแบบใด 
(     )  1.  แยกเปนเรื่อง ๆ    
(     )  2.  บูรณาการเฉพาะเรื่อง  
(     )  3.  บูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู 
(     )  4.  บูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู 
(     )  5.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 

28.  ทานไดนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นมาตั้งเปนชื่อหนวยการเรียนรูในลักษณะใด 
(     )  1.  นํารายละเอยีดของเนื้อหากลุมเดียวกนัมาตัง้เปนชื่อหนวยการเรียนรู 
(     )  2.  นํารายละเอยีดของเนื้อหาในลักษณะเดียวกันมาตั้งเปนชื่อหนวยการเรียนรู 
(     )  3.  นํารายละเอยีดของเนื้อหายอยมาสรุปเปนภาพรวมแลวตั้งเปนชื่อ 
              หนวยการเรียนรู 
(     )  4.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 

29.  ทานไดนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นมากาํหนดจํานวนเวลาในการจัดทําหนวยการเรียนรู 
       อยางไร 

(     )  1.  ตามความยากงายของเนื้อหา 
(     )  2.  ตามรายละเอียดของเนื้อหา 
(     )  3.  ตามความสาํคัญของเนื้อหา 
(     )  4.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 

30.  ทานไดนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดลําดับหนวยการเรียนรูอยางไร 
(     )  1.  ความรูทั่วไปไปสูความรูเฉพาะเรื่อง 
(     )  2.  เนื้อหาที่งายไปสูเนื้อหาทีย่าก 
(     )  3.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 
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31.  ในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู  ทานพบปญหาหรือไม 
(     )  1.  พบปญหา   (     )  2.  ไมพบปญหา 

ถาทานพบปญหา  ในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู 
ปญหาที่พบ คอื 

(     )  1.  โรงเรียนขาดการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่น ทําใหครูผูสอน  
                           ไมสามารถนํามาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู 

(     )  2.  ผูบริหารโรงเรยีนไมเหน็ความสําคัญในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช 
              ในการจัดทําหนวยการเรียนรู 
(     )  3.  บุคลากรในโรงเรียนขาดความรู ความเขาใจ เกี่ยวกบัการนําภูมิปญญาทองถิ่น  

                           มาใชในการจัดทําหนวยการเรียนรู 
(     )  4.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 
 
การจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู 
 

32.  ทานไดนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดัทําแผนการจดัการเรียนรู    
       ในสาระการเรียนรูประเภทใด ชวงชั้นใด และระดับชั้นใด ในกลุมสาระการเรียนรูที่ทานสอนอยู 

    สาระการเรยีนรู   ชวงชัน้ที ่  ระดับชั้น 
(     )  1. สาระการเรียนรูพืน้ฐาน                           ………….  ………… 
(     )  2. สาระการเรียนรูเพิม่เติม   ………….  ………… 

33.  ทานไดนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นมากาํหนดรูปแบบแผนการจัดการเรียนรูในลักษณะใด 
(     )  1.  แบบบรรยาย   (     )  2. แบบตาราง 
(     )  3.  แบบผสม   (     )  4.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................                          

34.  ในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ทานพบปญหาหรือไม 
(     )  1.  พบปญหา   (     )  2.  ไมพบปญหา 

ถาทานพบปญหา  ในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 
ปญหาที่พบ คอื 

(     )  1.  โรงเรียนขาดการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถิ่น ทําใหครูผูสอน 
                           ไมสามารถนํามาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

(     )  2.  ผูบริหารโรงเรยีนไมเหน็ความสําคัญในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการ 
                           จัดทาํแผนการจัดการเรยีนรู 
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(     )  3.  บุคลากรในโรงเรียนขาดความรู ความเขาใจ เกี่ยวกบัการนําภูมิปญญาทองถิ่น 
                           มาใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

(     )  4.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู 
 
35.  ทานไดนาํเนื้อหาภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจดักิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผล 
       การเรียนรู  ในสาระการเรียนรูประเภทใด  ชวงชัน้ใด และระดับชั้นใด  ในกลุมสาระการเรียนรู    
       ทีท่านสอนอยู 

    สาระการเรยีนรู   ชวงชัน้ที ่  ระดับชั้น 
(     )  1. สาระการเรียนรูพืน้ฐาน                           ………….  ………… 
(     )  2. สาระการเรียนรูเพิม่เติม   ………….  …………      

36.  ทานมีการจัดรูปแบบในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
       อยางไร 

(     )  1. เชิญผูรูในทองถิ่นมาเปนวิทยากร 
(     )  2. ครูผูสอนจัดกิจกรรมในชัน้เรียน 
(     )  3. ครูผูสอนนาํผูเรียนศึกษานอกสถานที ่
(     )  4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………   

37.  ถาทานนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  โดยการเชิญผูรูในทองถิน่มาเปนวทิยากร  ทานดําเนินการ   
       อยางไร 

(     )  1. ผูรูในทองถิน่เปนผูกําหนดรายละเอียดของเนื้อหาและเปนผูถายทอดความรู/  
              ประสบการณ  ใหกับผูเรียนในโรงเรียน 
(     )  2. ครูผูสอนและผูรูในทองถิน่รวมกนักําหนดรายละเอียดของเนื้อหาวิชา 
              และแบงเนื้อหากนัสอน 
(     )  3. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………  

38.  ถาทานนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช   โดยครูผูสอนจัดกิจกรรมในชัน้เรียน   ทานดําเนนิการ  
       อยางไร 

(     )  1. ครูผูสอนนาํองคความรูที่เปนภูมปิญญาทองถิน่จากประสบการณเดิมของตน 
              มากาํหนดเนื้อหาวชิาและดําเนินการสอนเอง 
(     )  2. ครูผูสอนศึกษาภูมิปญญาทองถิน่จากผูรูในทองถิ่นแลวดําเนนิการสอนเอง 
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(     )  3. ครูผูสอนรวบรวมความรูที่เปนภูมปิญญาทองถิน่มาจัดแสดงไวในพพิิธภัณฑ  
              เพื่อใหผูเรียนไดศกึษาคนควาประกอบการเรยีน 
(     )  4. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการอนุรักษวฒันธรรมที่เปนภูมิปญญาทองถิ่นใหผูเรียน 
              ไดปฏิบัติรวมกันภายในโรงเรียน 
(     )  5. ครูผูสอนมอบหมายใหผูเรียนไปศึกษาหรือรวบรวมความรูทีเ่ปนภูมิปญญา 
             จากผูรูในทองถิ่น  โดยการสอบถาม  สัมภาษณ  หรือการฝกปฏิบัติ แลวนําขอมูล  
  ที่ไดมาอภิปรายและสรุปรวมกันในชั้นเรียน 
(     )  6. ครูผูสอนใหผูเรียนไปเขารวมกิจกรรมในทองถิน่และนาํขอมลูและประสบการณ 

                          ที่ไดมาอภปิราย และสรปุรวมกนัในชัน้เรียน 
             (     )  7. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 
39.  ถาทานนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใช  โดยครูผูสอนนาํผูเรียนศึกษานอกสถานที่  ทานดําเนินการ   
       อยางไร 

(     )  1. ครูผูสอนนาํผูเรียนไปศึกษานอกสถานที ่จากแหลงความรูในทองถิน่  
              โดยผูรูในทองถิ่นซึง่เปนเจาของสถานที่เปนผูสอน 
(     )  2. ครูผูสอนนาํผูเรียนไปศึกษานอกสถานที ่จากแหลงความรูในทองถิน่  
              โดยครูเปนผูสอนเอง 

             (     )  3. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………                          
40.  ในการประเมินผลการเรยีนรู  ทานไดกาํหนดสิ่งที่จะประเมินผลการเรียนรูจากการ 
       จัดกิจกรรมการเรียนรูดานใดบาง 

(     )  1. ความรู   (     )  2. ทกัษะ 
(     )  3. กระบวนการ  (     )  4. คุณธรรม จริยธรรม 
(     )  5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………                           

41.  ทานไดกาํหนดวิธกีารประเมินผลการเรียนรูจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางไรบาง 
(     )  1.  การทดสอบ  (     )  2. การสังเกต 
(     )  3.  การปฏิบัติงาน    (     )  4. แฟมสะสมงาน 
(     )  5.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 

42.  ทานไดกาํหนดใหผูใดเปนผูประเมนิผลการเรียนรูจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
(     )  1. ครูผูสอน  (     )  2. ผูเรียน 
(     )  3. ผูปกครอง  (     )  4. ผูรูในทองถิน่ 
(     )  5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 
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43.  ทานใชเกณฑในการประเมินผลการเรยีนรูจากการจดักิจกรรมการเรียนรูอยางไร 
            (     )  1. ประเมินผลในภาพรวมทั้งดานความรู  ทักษะ  คุณธรรม จริยธรรม 
            (     )  2. ประเมินผลเปนดาน ๆ 

(     )  3. มีการตั้งเกณฑการประเมินผล 
    (     )  4.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………… 
44.  ในการนาํภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมนิผล 
       ทานพบปญหาหรือไม 

(     )  1. พบปญหา  (     )  2. ไมพบปญหา 
       ถาทานพบปญหา  ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรูและ 
       การประเมินผล  ปญหาทีพ่บ  คือ 
             (     ) 1. โรงเรียนยังไมมีการรวบรวมขอมูลเกีย่วกับภูมิปญญาทองถิน่ ทาํใหไมสามารถ  
                          นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมนิผลการเรียนรู 

(     )  2. บุคลากรในโรงเรียนขาดการประสานความรวมมือกับบุคลากรในทองถิ่น 
             ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู 

 (     )  3. ครูผูสอนขาดความรู ความเขาใจ ในการออกแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
                          และการประเมินผลการเรียนรู                                                                                                  

(     )  4. ผูรูในทองถิน่ไมมีเวลามาทาํการสอนหรือถายทอดความรู 
(     )  5. ผูรูในทองถิน่ไมมคีวามรูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผล 
              การเรียนรู  
(     )  6. ผูเรียนไมเหน็ความสําคัญในการนําภูมิปญญาทองถิน่มาใชในการจัดกจิกรรม 

                          การเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู 
(     )  7. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………….. 
 
      ขอขอบคุณในความรวมมืออยางดียิง่ 
                ผูวิจัย  
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นางสาวสมหมาย สวางวัฒนารักษ เกิดเมือ่วันที่ 12 พฤศจิกายน 2507 ที่กรุงเทพมหานคร  

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต  (บธ.บ.)   สาขาการเงินและการธนาคาร        
จากมหาวิทยาลัยรามคาํแหง    ปการศึกษา   2532  และเขาศึกษาตอในระดับปริญญา                   
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพฒันาหลักสูตร    ภาควิชาบรหิารการศึกษา            
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  ในปการศึกษา  2545 

ปจจุบันรับราชการในตําแหนงอาจารย  2  ระดับ  6   โรงเรียนศรีบุณยานนท   อําเภอเมือง  
จังหวัดนนทบรีุ 
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