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The purposes of this research were to develop a modified essay question test for nursing 
profession competency and to study the quality of the test; content validity, construct validity, 
concurrent validity, reliability, and objectivity. The sample consisted of 137 fourth year students of 
Boromarajonani College of Nursing in middle division of Thailand. Samples were drawn by multi-stage 
random sampling technique.  

 

The modified essay question test for nursing profession competency constructed by the 
researcher was composed of seven case studies, which were the simulation of nursing competency. 
The test included 30 items with total score of 100. 

 

The research findings were as follows. The modified essay question test for nursing 
profession competency had content validity in which all of the items measured nursing competency 
according to the agreement of 80% of qualified nurses in item objective congruence.      The 
concurrent validity was confirmed by the correlation between scores of modified essay question test 
for nursing profession competency and work practice scores with correlation coefficient  .750 and 
significant at the .05 level. And the concurrent validity was confirmed by the difference between 
means of known groups with high and low profession competency scores.      It was found that they 
were significantly difference at .05 level. The reliability of modified essay question test for nursing 
profession competency estimated by using Alpha Cronbach coefficient was .746. The objectivity in 
scoring was indicated by the correlation coefficient of the scores from three raters which appeared 
as follows r12  = .977, r13 = .977, r23 = .987 and each correlation      co-efficient was significant at the 
.01 level. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 การจัดการศึกษาทางวิชาชีพพยาบาลเปนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมบุคลากรดาน     
วิชาชีพพยาบาลใหมีความรูและทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล สามารถใหบริการดานสุขภาพ
อนามัยบุคคล ครอบครัว ชุมชน หรือสังคมไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับความตองการของ       
ผูรับบริการ สถาบันการศึกษาดานการพยาบาลตาง ๆ จึงจัดใหมีการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ  มีเปาหมายใหนักศึกษาพยาบาลสามารถนําความรูภาคทฤษฎีไปประยุกตใหเกดิผลใน
ทางปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับโอกาสและสถานการณ ในการจัดการเรียนการสอนจึงเนนให       
ผูเรียนเรียนรูจากสถานการณจริง เนนการสังเกตและการลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองเกิดการรับรู
โดยประสาทสัมผัสทุกสวน ทําใหมีการพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะเชิงวิชาชีพรวมทั้ง    
เจตคติที่ดีตอวิชาชีพ  ซึ่งจะสงผลใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาออกไปเปนพยาบาลที่มีคุณภาพ     
มีความสามารถในการคิดเปน ทํางานเปน และมีคุณธรรม สามารถใหบริการกับผูรับบริการได
อยางมีประสิทธิภาพ (รัชนี สินะสนธิ, 2535) การจัดการศึกษาทางการพยาบาลตั้งแตอดีตถึง
ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาตามสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป ในปจจุบันตองใหความสําคัญ
ตอการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาพยาบาลใหปฏิบัติตน  ปฏิบัติงาน          
ตามขอบเขตมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลตรงกับความตองการ
และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลก การพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลจะชวยให    
มาตรฐานวิชาชีพพยาบาลมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 ในประเทศไทยองคกรที่มีความสําคัญตอวิชาชีพพยาบาล  คือ สภาการพยาบาล          
แหงประเทศไทยเปนองคกรที่มีวัตถุประสงคที่สําคัญอยางยิ่งคือการควบคุมความประพฤติของ           
ผูประกอบวิชาชีพพยาบาล  ใหปฏิบัติตน  ปฏิบัติงาน ตามขอบเขตมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ   
มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลและมีจริยธรรมแหงวิชาชีพพยาบาล ดังนั้นในการควบคุมใหเกิด
ความประพฤติของผูประกอบวิชาชีพพยาบาลดังกลาวในขางตน จึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองอาศัย
กฎหมายควบคุม ซึ่งเดิมทีการประกอบวิชาชีพพยาบาลในประเทศไทยตั้งแตแรกเริ่มยังไมมี      
การควบคุมโดยกฎหมายจนกระทั่ง พ .ศ. 2466 พระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกลาเจาอยูหัว            
ไดทรงประกาศพระบรมราชโองการใหมีพระราชบัญญั ติการแพทยพุทธศักราช  2466                  
เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2466 ดังนั้นผูประกอบวิชาชีพพยาบาลจึงอยูใตการควบคุมของ
กฎหมายนับแตนั้นเปนตนมา  ในป  พ.ศ. 2472 ถึงป พ.ศ. 2476 ไดมีการแกไขปรับปรุงพระราช
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บัญญัติการแพทยพุทธศักราช  2466  และไดประกาศยกเลิกในป   พ.ศ. 2479    โดยไดประกาศใช
พระราชบัญญัติ ควบคุมการประกอบโรคศิลปะพุทธศักราช 2479 มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 
พ.ศ. 2480 ตอมาในป พ.ศ. 2528 การประกอบโรคศิลปะแผนปจจุบันในสาขาการพยาบาลและ
การผดุงครรภไดแยกตัวออกจากพระราชบัญญัติควบคุมการประกอบโรคศิลปะพุทธศักราช 2479 
และมีพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 โดยมีสภาการพยาบาล
แหงประเทศไทยและคณะกรรมการสภาการพยาบาลเปนผูดําเนินงานควบคุมตามกฎหมายอยาง
เปนอิสระแหงวิชาชีพ นับแตป พ.ศ. 2528 เปนตนมา และจากการที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงตาม
ความเจริญกาวหนาของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยูตลอดเวลา ในป พ.ศ 2540 คณะกรรมการ
สภาการพยาบาลแหงประเทศไทยจึงไดมีการดําเนินการแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติวิชาชีพ   
การพยาบาลและการผดุงครรภเพื่อเปนการรักษาคุณภาพมาตรฐานดานการบริการพยาบาลที่ให
กับสังคมและคุมครองสิทธิประโยชนแกประชาชน โดยเฉพาะในดานของการดําเนินงานเพื่อ      
การประกันคุณภาพการบริการจากผูประกอบวิชาชีพพยาบาล    อันสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ที่สําคัญของพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 และที่แกไขเพิ่ม
เติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540 ที่มีผล
กระทบโดยตรงที่สําคัญตอผูที่จะประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ตามมาตราที่ 29 
และมาตราที่ 30 สามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ คือ 
 มาตราที่ 29  การขึ้นทะเบียนและออกใบอนุญาตแบงเปน 3 ประเภท ไดแก 1) ใบอนุญาต          
ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล 2)ใบอนุญาตผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภและ  
3) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการผดุงครรภ ใบอนุญาตทุกประเภทมีอายุ 5 ปนับแตวันที่ออก    
ใบอนุญาต สวนมาตราที่ 30 ผูมีสิทธิขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพตาม
มาตราที่ 29 ตองมีความรูได รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญาตรีในสาขา        
การพยาบาล สาขาการผดุงครรภ หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ จากสถาบันการศึกษา
ในประเทศไทยที่คณะกรรมการสภาการพยาบาลรับรองและสอบความรู ถาไดรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญาตรีในสาขาการพยาบาล สาขาการผดุงครรภหรือ สาขา        
การพยาบาลและการผดุงครรภ จากสถาบันการศึกษาในตางประเทศตองไดรับอนุญาตเปน         
ผูประกอบวิชาชีพในประเทศที่ตนไดรับปริญญาและสอบความรูแลว  แตถาเปนผูที่มีสัญชาติไทย
ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญาตรีในสาขาการพยาบาลในสถาบันการศึกษา
ในตางประเทศไมจําเปนตองไดรับอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพในประเทศที่ตนจบการศึกษา     
การเปลี่ยนแปลงของพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 และที่    
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540    
ในมาตราที่ 30 ที่ตองมีการสอบความรูเพื่อข้ึนทะเบียนรับอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล
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และผดุงครรภมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2540 เพื่อใหผูที่จะประกอบวิชาชีพ    
การพยาบาลและการผดุงครรภปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกลาว คณะกรรมการสภา             
การพยาบาลแหงประเทศไทย จึงจัดสอบความรูเปนครั้งแรกในเดือนมีนาคม  พ.ศ. 2541 นักศึกษา
พยาบาลจากสถาบันการศึกษาดานการพยาบาลทุกแหงในประเทศไทยที่จบการศึกษาใน            
ปการศึกษา 2540 ที่ตองการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภในประเทศไทยตอง
สอบความรูโดยใชแบบสอบที่คณะกรรมการสภาการพยาบาลจัดทําขึ้น มีลักษณะเปนแบบสอบ 
ปรนัย แบบเลือกตอบ  4 ตัวเลือก มี 8 รายวิชา ที่เปดสอบไดแก วิชาการพยาบาลมารดาและทารก 
วิชาการผดุงครรภ วิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน วิชาการพยาบาลผูใหญ วิชาการพยาบาลผูสูงอายุ 
วิชาการพยาบาลอนามัยชุมชนและการรักษาพยาบาลเบื้องตน วิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและ  
จิตเวชศาสตร และกฎหมายวาดวยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ โดยมีเกณฑการตัดสินวา  
ผูสอบตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ของทุกรายวิชา หรือตามเกณฑที่สภาการพยาบาล
กําหนดจึงไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภสามารถประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภไดถูกตองตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและ            
การผดุงครรภ พ.ศ. 2528 และที่แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและ      
การผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) พ .ศ. 2540 นอกจากนี้เพื่อเปนพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลใหเปน     
มาตรฐาน สภาการพยาบาลแหงประเทศไทย ไดกําหนดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล จํานวน  
14 สมรรถนะ คือ 1) ปฏิบัติการพยาบาลอยางมีจริยธรรมตามกฎหมาย วิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 2) ปฏิบัติการผดุงครรภอยางมีจริยธรรมตามกฎหมาย
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 3) สงเสริมสุขภาพครอบครัว 
กลุมคน และชุมชนเพื่อใหเกิดการเรียนรู สามารถดูแลสุขภาพตนเองไดในภาวะปกติและภาวะ  
เจ็บปวย ลดภาวะเสี่ยงของการเกิดโรคและเกิดความเจ็บปวย 4) ปองกันและเสริมภูมิคุมกันโรค
เพื่อลดความเจ็บปวยจากโรคที่สามารถปองกันได  5) ฟนฟูสภาพบุคคล กลุมคน และชุมชน       
ทั้งดานรางกาย จิต สังคม เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางเต็มศักยภาพ  6) รักษาโรคเบื้องตน
ตามขอบังคับสภาการพยาบาล  7) สอนและใหการปรึกษาบุคคล ครอบครัว และกลุมคน ชุมชน 
เพื่อการมีสุขภาพที่ดี 8) ติดตอส่ือสารกับบุคคล ครอบครัว และชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ       
9) แสดงภาวะผูนําและการบริหาร จัดการตนเองและงานที่ รับผิดชอบไดอยางเหมาะสม            
10) ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน    
11) ตระหนักในความสําคัญของการวิจัยตอการพัฒนาการพยาบาลและสุขภาพ 12) ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาล 13) พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพื่อสรางคุณคา
ในตนเอง และสมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาล 14) พัฒนาวิชาชีพใหมีความเจริญกาวหนา
และมีศักดิ์ศรี  จะเห็นไดวาสมรรถนะที่สภาการพยาบาลกําหนดขึ้นสามารถแบงออกไดเปน 4 ดาน 
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คื อ  1) สมรรถนะด านความรู  (Cognitive Competencies) 2) สมรรถนะด านการปฏิ บั ติ 
(Performance Competencies) 3) สมรรถนะด าน เจตคติ  (Affective Competencies) และ       
4) สมรรถนะดานแสดงออก (Expressive Competencies) ซึ่งในเรื่องของแบบวัดสมรรถนะทาง
วิชาชีพพยาบาลยังไมมีเครื่องมือวัดที่ชัดเจน มีการสรางแบบประเมินพฤติกรรมดานจริยธรรมของ
ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ แบบประเมินพฤติกรรมของพยาบาลโดย          
ผูรับบริการ และแบบประเมินพฤติกรรมของพยาบาลในการใหบริการการพยาบาล ซึ่งเปนแบบ
ม าต รป ระม าณ ค า  (Rating Scale) ซึ่ ง ส าม า รถ วั ด ส ม รรถ น ะด า น เจ ต ค ติ  (Affective 
Competencies) และสมรรถนะดานแสดงออก (Expressive Competencies) สวนในสมรรถนะ
ด า น ค ว าม รู  (Cognitive Competencies) 2) ส ม รรถ น ะด า น ก า รป ฏิ บั ติ  (Performance 
Competencies) ไมมีเคร่ืองมือวัดที่ชัดเจน  มีเพียงแบบสอบที่คณะกรรมการสภาการพยาบาล  
จัดทําข้ึนมีลักษณะเปนแบบสอบปรนัย แบบเลือกตอบ  4 ตัวเลือกที่ ใช เปนแบบสอบเพื่อ             
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภเทานั้น และจากการศึกษาสอบ
ถามความคิดเห็นของผูที่สมัครสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพพยาบาลโดยใชแบบ
สอบแบบปรนัย พบวา ในปจจุบันมีหนวยงานเอกชนบางแหงจัดจําหนายหนังสือสําหรับติวขอสอบ
กอนการสอบซึ่งเปนขอสอบแบบเลือกตอบในทุกรายวิชา เมื่อเขาไปสอบพบวามีขอคําถามใกล
เคียงกับขอสอบจริง  และถาผูสอบไมสามารถตอบคําถามไดจะใชการเดาคําตอบทีใ่กลเคยีงมากทีส่ดุ     
ในบางครั้งคําตอบที่เดาถูกตอง ทําใหไดคะแนนเพิ่มมากขึ้น และขอเสียของแบบสอบปรนัย     
แบบเลือกตอบ คือ วัดความคิดลึกซึ้งวัดความคิดริเร่ิมสรางสรรคที่ลึก ๆ  ความสามารถในการ 
ผสมผสานเรื่องราวไมได ไมสงเสริมการเขียน หนักไปในทางสงเสริมการอานมากกวาการเขียน    
สงเสริมการเดา (ลวน และอังคณา สายยศ, 2544) ซึ่งสอดคลองกับในรายงานสัมมนาเรื่อง      
การปฏิรูปการเรียนรูวิทยาศาสตรตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งใน       
การสัมมนาครั้งนี้    ศ.ดร. สิปปนนท เกตุทัต กลาววา 
   

“ถาเปนไปไดยกเลิกการสอบแบบฝนดินสอใน 5 ชอง ซึ่งวิธีนี้เปนการทําลาย
ประเทศ 

  ทําลายเด็กทําใหเด็กไทยเขียนหนังสือไมเปน   ไมมีจินตนาการ   เพราะไมเคย
เขียน 

  เรียงความ ซึ่งการเขียนเรียงความเปนการสรางจินตนาการวิธีหนึ่ง” 
 
 จากขอเสียของแบบสอบปรนัย แบบเลือกตอบของลวนและอังคณา สายศ, 2544 และ      
คํากลาว ของ ศ.ดร.สิปปนนท เกตุทัต แสดงใหเห็นวา ขอสอบแบบปรนัยยังมีขอดอยอยู ควรใช 
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แบบสอบที่ใหเด็กรูจักเขียนถายทอดความคิดของตนเองออกมา จากปญหาดังกลาวทําใหมีการ 
พูดถึงแบบสอบประเภทอื่นที่จะสามารถลดการจําขอสอบและลดปญหาในการเดาคําตอบ ซึ่งก็คือ
แบบสอบอัตนัยนั้นเอง แตแบบสอบอัตนัยยังมีขอดอยในเรื่องขาดความเปนปรนัยในการตรวจให
คะแนน ความเที่ยงต่ําอันเกิดจากปญหาดานตรวจ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544)  แตมีแบบสอบ     
อัตนัยแบบหนึ่งที่เรียกวา แบบสอบอัตนัยประยุกตหรือแบบ เอ็ม อี คิว เปนแบบสอบที่มีโครงสราง
ของคําถามเรียงตามลําดับเหตุการณ  (Serial Structured Question) ริเร่ิมโดยคณะกรรมการ
เซ็นเซอรของราชวิทยาลัยปฏิบัติทั่วไป (Board of Censors of the Royal College of General 
Practitioners) เพื่อใชสอบวัดความรูทางเทคนิคของผูที่มีวุฒิหลังปริญญาตรีในการสอบเขาเปน
สมาชิกของสมาคม  โดยมีฮอดจและนอกซ เปนผูพัฒนาซึ่งนอกจากใชกับการสอบของ                
ราชเวชวิทยาลัยปฏิบัติแลวฮอดจและนอกซยังใชแบบสอบอัตนัยประยุกตในการวัดทักษะการแก
ปญหาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีและใชในการกระตุนใหเกิดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก 
(Problem-Based Learning) ในวิชาคลินิกและพรีคลินิกอีกดวย แบบสอบอัตนัยประยุกตที่ฮอดจ
และนอกซพัฒนาขึ้นนั้น มีลักษณะเปนกรณีศึกษาซึ่งผูออกขอสอบเลือกมาใหเหมาะกับเนื้อหาที่
ตองการออกขอสอบใหครอบคลุมวัตถุประสงคที่ตั้งไวแลวเสนอกรณีศึกษาตามลําดับเหตุการณ 
แตไมเสนอตอเนื่องกันตั้งแตตนจนจบเหมือนขอสอบแบบเรียงความแตแยกเสนอทีละตอน       
แลวตั้งคําถามถามตามวัตถุประสงคการวัดที่ตั้งไว คําถามเปนแบบปลายเปดที่ผูถูกสอบตอง     
หาคําตอบมาตอบเอง โดยอาศัยขอมูลที่ขอสอบกําหนด (พวงแกว ปุณยกนก, 2535)  

สําหรับการจัดการศึกษาดานวิชาชีพพยาบาล  ในป พ.ศ. 2539  วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุขมีการนํารูปแบบการเรียน       
การสอนแบบการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก (Problem-Based Learning) เพื่อพัฒนาผูเรียนให
เกิดทักษะดานการคิดเพิ่มมากขึ้นและพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล เร่ิมมีการนําแบบสอบ
อัตนัยประยุกตหรือแบบ เอ็ม อี คิว มาใชในประเมินผลผูเรียน ที่เรียนแบบการใชปญหาเปนหลัก 
(Problem-Based Learning)  

นักศึกษาพยาบาลที่จะสําเร็จการศึกษาจะตองนําความรูดานทฤษฎีมาประยุกตใช ซึ่งเปน
ส่ิงสําคัญอยางยิ่งในการประกอบวิชาชีพพยาบาล ในอนาคตสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพเปน
ส่ิงสําคัญในการชวยชี้วัดมาตรฐานของวิชาชีพพยาบาล ดังนั้นกอนที่นักศึกษาพยาบาลจะสําเร็จ  
การศึกษาควรมีการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษา เพื่อตัวชี้วัดคุณภาพของ       
นักศึกษาพยาบาลในดานสมรรถนะเชิงวิชาชีพพยาบาล กอนที่จะไปประกอบวิชาชีพเปนพยาบาล
วิชาชีพจริง ซึ่งจะทําใหมาตรฐานดานวิชาชีพพยาบาลมีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ดวยเหตุนี้ผูวิจัยซึ่งเปนครูพยาบาลและมีสวนรับผิดชอบในการประเมินผลผูเรียนใหเกิด
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล จึงมีความสนใจนํารูปแบบของแบบสอบอัตนัยประยุกตและ
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สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลของสภาการพยาบาลแหงประเทศไทยดานความรู (Cognitive 
Competencies) และดานการปฏิบัติ (Performance Competencies) มาพัฒนาเปนแบบสอบ    
อัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลในดานความรู และดานการปฏิบัติ พรอมทั้ง  
ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบชุดดังกลาว เพื่อใหไดแบบสอบที่มีคุณภาพและมีประโยชนตอ 
วิชาชีพพยาบาลตอไป และเปนอีกทางเลอืกหนึ่งสําหรับผูตองการวัดสมรรถนะทางดานความรูและ
การปฏิบัติการนักศึกษาพยาบาล ใชเปนเครื่องมือแทนเครื่องมือชนิดอื่น ๆ 
 
 
คําถามในการวิจัย 
 แบบสอบอัตนัยประยุกตสามารถวัดสมรรถนะวิชาชีพพยาบาลดานความรู (Cognitive 
Competencies) และดานการปฏิบัติ (Performance Competencies)ไดหรือไม ถาวัดไดวัดไดดี
เพียงใด 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาแบบสอบอตันัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 

ในดาน 
- ความตรง (Validity) ของแบบสอบ 
- ความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบ 
- ความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน 

 
ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 จํานวน 546 คน 
2. การวิจัยครั้งนี้ เปนการพัฒนาและการหาคุณภาพแบบสอบอัตนัยประยุกตวัด

สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล โดยแบบสอบที่สรางขึ้นมีลักษณะเปนแบบสอบอัตนัยประยุกตหรือ 
เอ็ม อี คิว (Modified Essay Question) 

3. ผูวิจัยสรางแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลในดานความรู  
(Cognitive Competencies) และดานการปฏิบัติ (Performance Competencies) 
 
ขอตกลงเบื้องตน 

1. นักศึกษาทุกคนมีความตั้งใจทําแบบสอบอยางเต็มความสามารถที่แทจริงของ        
นักศึกษา 



 7

2. หัวหนาหอผูปวยประเมินการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพดวยความยุติธรรม  
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 แบบสอบอัตนัยประยุกต หมายถึง แบบสอบที่มีลักษณะเปนกรณีศึกษา ซึ่งผูออกขอสอบ
เลือกมาใหเหมาะกับเนื้อหาที่ตองการออกขอสอบใหครอบคลุมวัตถุประสงคที่ตั้งไวแลวเสนอกรณี
ศึกษาตามลําดับเหตุการณแตไมเสนอตอเนื่องกันตั้งแตตนจนจบเหมือนขอสอบแบบเรียงความ 
แตแยกเสนอทีละตอนแลวตั้งคําถามถามตามวัตถุประสงคการวัดที่ตั้งไว คําถามเปนแบบปลาย
เปดที่ผูถูกสอบตองหาคําตอบมาตอบเองโดยอาศัยขอมูลที่ขอสอบกําหนด 
 แบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล หมายถึง แบบสอบที่ผูวิจัย
สรางจากสถานการณจริงของผูปวยนํามาปรับปรุงเปนกรณีศึกษาสรางขอคําถามใหครอบคลุม
สมรรถนะดานความรูและดานการปฏิบัติ 
 สมรรถนะ หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกถึงความรู ทักษะความสามารถใน
การปฏิบัติกิจกรรมใหสําเร็จและถูกตองอยางมีประสิทธิภาพ 
 พยาบาลวิชาชีพ  หมายถึง บุคคลที่ได รับใบประกอบวิชาชีพทางการพยาบาลและ          
การผดุงครรภมีประสบการณในการประกอบวิชาชีพอยูระหวาง 2-3 ป มีใบคะแนนการประเมิน   
การปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2545 ซึ่งประเมินโดยหัวหนาหอผูปวยที่ตนปฏิบัติงาน จํานวน 
20 คน 
 กลุมที่ รูจัก หมายถึง พยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลตางกันโดย      
เด็ดขาด คือ กลุมที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลสูง จํานวน 10 คน และ กลุมที่มีสมรรถนะทาง
วิชาชีพพยาบาลต่ํา จํานวน 10 คน ในการคัดเลือกพยาบาลวิชาชีพผูวิจัยขอความคิดเห็นจาก
พยาบาลหัวหนาหอผูปวยจํานวน 10 หอผูปวย โดยใหคัดเลือกพยาบาลวิชาชีพหอผูปวยละ 2 คน 
เปนที่พยาบาลวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับจากผูรวมงานและบุคคลอื่นที่เกี่ยวของวาเปนพยาบาล
วิชาชีพที่สมรรถนะสูงจํานวน 1 คน และพยาบาลวิชาชีพที่ผูรวมงานและบุคคลอื่นที่  เกี่ยวของวา
เปนพยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะต่ําจํานวน  1 คน รวมจะไดพยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะสูงจํานวน 
10 คน และพยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะต่ําจํานวน  10 คน 
 นักศึกษาพยาบาล หมายถึง บุคคลที่กําลังศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 4    
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เครือขายภาคกลาง 
 สมรรถนะที่ 1 การปฏิบัติพยาบาลอยางมีจริยธรรม ตามกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและ      
การผดุงครรภและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ หมายถึง พฤติกรรมของพยาบาลวิชาชีพที่แสดงออกถึง
ความรูและทักษะการปฏิบัติในดานการประเมินภาวะสุขภาพและความตองการของผูใชบริการ 
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การวินิจฉัยการพยาบาล การวางแผนการพยาบาล การปฏิบัติพยาบาลตามมาตรฐาน การติดตาม
ประเมินผล การปฏิบัติพยาบาล  และการจัดสิ่งแวดลอมที่ปลอดภัย 
 สมรรถนะที่ 2  การปฏิบัติผดุงครรภอยางมีจริยธรรม ตามกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ หมายถึง พฤติกรรมของพยาบาลวิชาชีพที่แสดง
ออกถึงความรูและทักษะการปฏิบัติในดานการประเมินภาวะสุขภาพและความตองการของหญิง
ตั้งครรภ การวินิจฉัยการพยาบาลในหญิงตั้งครรภ การวางแผนการพยาบาลในหญิงตั้งครรภ    
การรับฝากครรภ คัดกรอง และสงตอในรายที่ผิดปกติ การทําคลอดปกติ การตัดฝเย็บการสงเสริม
สัมพันธภาพระหวางมารดาและทารก การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม การใหความรูและ      
คําปรึกษาใน การวางแผน   ครอบครัว และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติผดุงครรภ 
 สมรรถนะที่ 3 สงเสริมสุขภาพครอบครัว กลุมคน และชุมชน เพื่อใหเกิดการเรียนรูสามารถ
ดูแลสุขภาพตนเองไดในภาวะปกติ ภาวะเจ็บปวยและลดภาวะเสี่ยงของการเกิดโรคและความ  
เจ็บปวย หมายถึง พฤติกรรมของพยาบาลวิชาชีพที่แสดงออกถึงความรูและทักษะการปฏิบัติ   
ดานการใหความรูดานสุขภาพ แกบุคคล  ครอบครัว  กลุมคน  ชุมชน การสนับสนุนและชวยเหลือ
บุคคล ครอบครัว กลุมคนตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ การใหขอมูลและจัดการชวย
เหลือใหผูใชบริการไดรับสิทธิดานสุขภาพ และการจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อความปลอดภัยและ    
สงเสริมสุขภาพ 
 สมรรถนะที่ 4 ปองกันและเสริมภูมิคุมกันโรค เพื่อลดความเจ็บปวยจากโรคที่สามารถ  
ปองกันได หมายถึง พฤติกรรมของพยาบาลวิชาชีพที่แสดงออกถึงความรูและทักษะการปฏบิตัดิาน
การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภาวะสุขภาพของชุมชนและการระบาดของโรค การเสริมสรางความ
สามารถในการดูแลตนเองของชุมชนเพื่อ   ปองกันโรค  และการเฝาระวัง  คนหา และสืบสวนโรคที่
เกิดขึ้นใน  ชุมชน 
 สมรรถนะที่ 5 ฟนฟูสภาพบุคคล กลุมคน และชุมชนทั้งดานรางกาย จิต สังคม เพื่อให
สามารถดําเนินชีวิตอยางเต็มศักยภาพ หมายถึง พฤติกรรมของพยาบาลวิชาชีพที่แสดงออกถึง
ความรูและทักษะการปฏิบัติดานการปองกันภาวะแทรกซอนที่เกิดจากความเจ็บปวยการเลือกใช   
วิธีการฟนฟูสภาพ  การใหคําแนะนําในการใชกายอุปกรณและอวัยวะเทียม การใหความรู 
สนับสนุน ชวยเหลือแนะนําแหลงประโยชนในการฟนฟูสภาพแกผูใชบริการญาติและผูเกี่ยวของ    
พรอมทั้งประสานงานกับแหลงประโยชนในการฟนฟูสุขภาพชุมชน 
 สมรรถนะที่ 6 รักษาโรคเบื้องตน ตามขอบังคับสภาการพยาบาล หมายถึง พฤติกรรมของ
พยาบาลวิชาชีพที่แสดงออกถึงความรูและทักษะการปฏิบัติ ในการคัดกรอง วินิจฉัย รักษาโรค
เบื้องตน และการวางแผนครอบครัว 
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 สมรรถนะที่ 7 สอนและใหการปรึกษาบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชน เพื่อการมี
ภาวะ  สุขภาพที่ดี หมายถึง พฤติกรรมของพยาบาลวิชาชีพที่แสดงออกถึงความรูและทักษะ     
การปฏิบัติในการสอนผูใชบริการใหเกิดการเรียนรู และสามารถดูแลสุขภาพตนเอง การให          
คําปรึกษาแกบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชน ที่มีปญหาทางกาย จิต สังคมที่ไมซับซอน และ
การแนะนําและสงตอ  ผูใชบริการที่มีปญหาสุขภาพ ซับซอน 
 ความตรงของแบบสอบ หมายถึง คุณลักษณะของแบบสอบที่สามารถวัดสิ่งที่ตองการ   
วัดได   ถูกตอง แมนยํา ตรงกับจุดมุงหมาย ความตรงในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก  
  1. ความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยการใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา  
กรณีศึกษาและขอกระทงถึงความสอดคลองตรงตามจุดมุงหมายของสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาล  ผูทรงคุณวุฒิตัดสินความสอดคลองระหวางขอกระทงกับจุดมุงหมาย (Item- Objective 
Congruence; IOC) โดยใหคา  1 = สอดคลอง 0 = ไมแนใจ -1 = ไมสอดคลอง จากนั้นจึงคํานวณ
คาสัดสวนหรือ รอยละของผูทรงคุณวุฒิ ที่เห็นวาสอดคลอง ในงานวิจัยครั้งนี้ใชเกณฑความสอด
คลองของผูทรงวุฒิ ≥ 80%  
  2. ความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) ทดสอบ 2 วิธี วิธีที่1 โดยการใช
เทคนิคการทดสอบกลุมที่รูจัก (Known groups method) นําแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะ
ทางวิชาชีพพยาบาลไปทดสอบกับพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลตางกันโดย
เด็ดขาด คือ กลุมที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลสูง จํานวน 10 คน และ กลุมที่มีสมรรถนะทาง
วิชาชีพพยาบาลต่ํา จํานวน 10 คน แลวทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมโดยใช
สถิติ t อิสระ (Independent t test) ในการคัดเลือกพยาบาลวิชาชีพผูวิจัยขอความคิดเห็นจาก
พยาบาลหัวหนาหอผูปวยจํานวน 10 หอผูปวย โดยใหคัดเลือกพยาบาลวิชาชีพหอผูปวยละ 2 คน 
เปนที่พยาบาลวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับจากผูรวมงานและบุคคลอื่นที่เกี่ยวของวาเปนพยาบาล
วิชาชีพที่สมรรถนะสูงจํานวน 1 คน และพยาบาลวิชาชีพที่ผูรวมงานและบุคคลอื่นที่เกี่ยวของวา
เปนพยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะต่ําจํานวน  1 คน รวมจะไดพยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะสูงจํานวน 
10 คน และพยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะต่ําจํานวน  10 คน 
  สวนวิธีที่ 2 โดยการหาความสัมพันธของคะแนนแบบสอบอัตนัยประยุกตที่ไดจาก
การสอบของพยาบาลวิชาชีพจํานวน 20 คน กับคะแนนการปฏิบัติงานประจําปของพยาบาล     
วิชาชีพซึ่งถือวาเปนเกณฑปจจุบัน คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) 
 ความเที่ยงของแบบสอบ  หมายถึง  ความสม่ําเสมอหรือความคงที่ของคาที่ไดจากการวัด 
ใชวิธีการหาคาความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency) อาศัยวิธีการ
ประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method) 
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 ความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน หมายถึง แบบสอบที่ปราศจากอคติในการตรวจให
คะแนน  ผูใดตรวจควรไดคะแนนตรงกับความสามารถของผูตอบ ในงานวิจัยครั้งนี้  คือ  การศึกษา
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของผูตรวจใหคะแนน  จํานวน  3 คน เปนรายคูใชคาสัมประสิทธิ์          
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1. ไดแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่มีคุณภาพ ซึ่งเปน     
แบบสอบที่มีคุณภาพเชื่อถือไดสําหรับสถาบันการศึกษาดานพยาบาลและหนวยงานที่เกี่ยวของใช
เปนเครื่องมือวัดสมรรถนะดานความรูและการปฏิบัติในการประเมินผลนักศึกษาพยาบาลที่สําเร็จ
การศึกษา 
 2.  เปนแนวทางในการสรางและพัฒนาแบบสอบอัตนัยประยุกตที่เกี่ยวของกับการศึกษา
พยาบาลในดานตาง ๆ และศาสตรสาขาอื่นๆ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนําไปสูแนวคิดของการ
พัฒนาแบบสอบ อัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล ผูวิจัยเสนอเนื้อหาที่ไดจากการ
ศึกษาแบงออกไดเปน 5 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1  แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
  ตอนที่ 2  การสอบเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
  ตอนที่ 3  แนวคิดเกี่ยวกับแบบสอบ 
  ตอนที่ 4  คุณภาพของแบบสอบ 
  ตอนที่ 5  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
ตอนที่ 1  แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
 1.1 ความหมายของสมรรถนะ 
  พจนานุกรรมฉบับบัณฑิตราชสถานปพ.ศ 2525 (2530:835) ใหความหมายเชน
เดียวกับคําวา ”ความสามารถ” ซึ่งหมายถึง มีคุณสมบัติเหมาะแกการจัดกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
  วันทนา ถิ่นกาญจน (2539) และ Msaschan 1978 (อางถึงในกุลยา ตันติผลาชีวะ, 
2532)ไดกลาวถึงความหมายของสมรรถนะในแนวเดียวกันวา เปนความรู ทักษะ และความ
สามารถของบุคคลใดบุคคลหนึ่งพึงมี และสามารถแสดงออกมาใหเห็นเปนพฤติกรรมอยางมีประ
สิทธิภาพและเหมาะสม สวน พนารัตน วิศวเทพนิมิตร(2539)ใหความหมายของสมรรถนะวาหมาย
ถึงพฤติกรรมการแสดงออกถึงความสามารถที่เกี่ยวกับความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ  
ตลอดจนบุคลิกลักษณะอยางมีประสิทธิภาพ แต Butler 1978 (Cited in Nagelsmith, 1995) 
กลาววาสมรรถนะหมายถึง ความสามารถที่จะปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะดานไดตามเกณฑมาตรฐาน 
ทักษะ และความรูเปนองคประกอบที่สําคัญและมีความสัมพันธกัน  
  ในขณะที่  Alspach 1984 (Cited in Gurvis and Grey, 1995) ใหความหมาย
ของสมรรถนะทางการศึกษาวาหมายถึง การบูรณาการความรู ทักษะ และเจตคติเขาดวยกันใน        
การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ ความรู ความสามารถ หรือทักษะที่กําหนด เพื่อการประกอบอาชีพ
การงานเมื่อสําเร็จการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ กุลยา ตันติผลาชีวะ (2532) กลาววาสมรรถนะใน   
แตละวิชาชีพแตกตางกัน หรือในวิชาชีพเดียวกันถาอยูตางสถานการณอาจมีความแตกตางกนัดวย 
นอกจากนี้ สมรรถนะในแตละวิชาชีพเปนสิ่งที่มิไดกําหนดตายตัว ข้ึนอยูกับความจําเปนของ     
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วิชาชีพที่สอดคลอง กับความตองการของสังคม เศรษฐกิจ สภาพการณ และความเหมาะสมของ
สังคมนั้น ซึ่งอาจเปนประเทศ จังหวัด หรือแมแตชุมชนเล็ก ๆ ส่ิงที่เหมือนกันจะมีมโนทัศนเทานั้น 
ดังนั้นการกําหนดสมรรถนะจึงควรเปนหนาที่หรือ  ความเห็นของกลุมผูใชนั้น ๆ เอง (สายหยุด นิยม
วิภาต, 2530 อางถึงในกุลยา ตันติผลาชีวะ, 2532) 
 จากแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของสมรรถนะผูวิจัยจึงใหความหมายในงานวิจัยครั้งนี้วา สมรรถนะ 
หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกถึงความรู ทักษะความสามารถในการปฏิบัติ      กิจกรรมใหสําเร็จและ
ถูกตองอยางมีประสิทธิภาพ 
 1.2 สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
  จากการศึกษาวรรณกรรมและเอกสารที่เกี่ยวของกับงานวิจัย สามารถใหแนวคิดเกี่ยวกับ
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล ไวดังนี้ 

 สถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข (2537) ไดกําหนดคุณสมบัติทางวิชาชีพ
พยาบาลของผูสําเร็จการศึกษาวาตองมีความสามารถ ดังนี้ 1) ตระหนักและคํานึงถึงคุณคาของ
วิชาชีพการพยาบาลและสิทธิมนุษยชนของบุคคล ครอบครัว และชุมชน 2) ใหบริการพยาบาลโดย
ใชแนวคิด หลักการ ทฤษฎีทางการพยาบาล กระบวนการพยาบาล และศาสตรสาขาอื่นที่เกี่ยวของ 
โดยเนนศักยภาพการดูแลตนเองของบุคคลในการสงเสริม การปองกัน การรักษาพยาบาล การฟนฟู
สภาพตามความตองการและสิ่งแวดลอมของแตละบุคคล ครอบครัว ชุมชน 3) แสดงความ
สามารถในการคิดวิจารณญาณและการตัดสินใจ 4) ปฏิบัติงานรวมกับทีมสุขภาพและบุคลากร  
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของในการใหการบริการสาธารณสุขทุกระดับ 5) ริเร่ิม ปรับปรุง แกไขการบริการ 
และการบริการจัดการทางการศึกษาพยาบาลใหทันตอความกาวหนาทางวิทยาการและเทคโนโลยี 
6) มีสวนรวมในการทําวิจัย/หรือนําผลการวิจัยมาใชปรับปรุงการพยาบาล 7) มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนิเทศงานบุคลากรที่อยูในความรับผิดชอบ  9) ใฝหาความรู และมกีารพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ
อยางสม่ําเสมอ และ 10) สนับสนุนหลักการประชาธิปไตยและการดํารงตนเปนพลเมืองดีของ
สังคม 

สภาการพยาบาลแหงประเทศไทย (2543) ไดกําหนดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลของ
พยาบาลวิชาชีพไว 14 สมรรถนะ ประกอบดวย 

1. การปฏิบัติพยาบาลอยางมีจริยธรรม ตามกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและ   
การผดุงครรภและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

2. การปฏิบัติผดุงครรภอยางมีจริยธรรม ตามกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและ  
การผดุงครรภและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
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3. สงเสริมสุขภาพ ครอบครัว กลุมคน และชุมชน เพื่อใหเกิดการเรียนรู สามารถดูแล    
สุขภาพตนเองได ในภาวะปกติ และภาวะเจ็บปวย และลดภาวะเสี่ยงของการเกิดโรคและเกิดความ
เจ็บปวย 

3. ปองกันและเสริมภูมิคุมกันโรค เพื่อลดความเจ็บปวยจากโรคที่สามารถปองกันได 
4. ฟนฟูสภาพบุคคล กลุมคน และชุมชนทั้งดานรางกาย จิต สังคม เพื่อใหสามารถ

ดาํเนินชีวิตไดอยางเต็มศักยภาพ 
5. รักษาโรคเบื้องตน ตามขอบังคับสภาการพยาบาล 
6. สอนและใหการปรึกษาบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชน เพื่อการมีภาวะ    

สุขภาพที่ดี 
7. ติดตอส่ือสารกับบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
8. แสดงภาวะผูนําและการบริหารจัดการตนเอง และงานที่ รับผิดชอบไดอยาง 

เหมาะสม 
9. การปฏิบัติพยาบาลและการผดุงครรภตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยคํานึงถึง   

สิทธิมนุษยชน 
10. ตระหนักในความสําคัญของการวิจัยตอการพัฒนาการพยาบาลและสุขภาพ 
11. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติพยาบาล 
12. พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อสรางคุณคาในตนเอง และสมรรถนะในการ

ปฏิบัติพยาบาล 
13. พัฒนาวิชาชีพใหมีความเจริญกาวหนา และมีศักดิ์ศรี 

องคกรวิชาชีพพยาบาลในตางประเทศไดมีการกําหนดความสามารถทางวิชาชีพพยาบาล
ของบัณฑิตพยาบาลไว เชน   Nation League for Nursing (1987 cited in Ellis and Hartley, 
1995:61) ไดกําหนดความสามารถของบัณฑิตพยาบาลศาสตรไวดังนี้ 1) ใหการบริการพยาบาล
ครอบคลุมการสงเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล การปองกันโรค การฟนฟูสภาพ สามารถให     
คําปรึกษาทางดานสุขภาพและใหคําแนะนําบนพื้นฐานความรูทางทฤษฎีและการวิจัย                
2) การปฏิบัติพยาบาลโดยการสังเคราะหทฤษฎีทางการพยาบาลและศาสตรอ่ืนที่เกี่ยวของทั้งทาง
ดานวิทยาศาสตรและมนุษยศาสตร 3) ใชกระบวนการพยาบาลในการใหการพยาบาลแกบุคคล 
ครอบครัว กลุมคน และชุมชน  4) มีความรับผิดชอบและพรอมที่จะไดรับการตรวจสอบ ประเมิน
ผลการปฏิบัติพยาบาล 5) การปฏิบัติพยาบาลอยางมีคุณภาพและมีทักษะทางดานภาวะผูนํา และ
ความรูดานนโยบายและการเมือง  6) นําผลการวิจัยมาประยุกตใชในการการปฏิบัติพยาบาล      
7) ทํางานรวมกับทีมสุขภาพและสมาชิกของชุมชนในการสงเสริมสุขภาพและสงเสริมภาวะสุขภาพ
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ของประชาชน  8) การปฏิบัติพยาบาลโดยคํานึงถึงจริยธรรม  คุณธรรม  และกฎหมายวิชาชีพ    
และ 9) การปฏิบัติพยาบาลสอดคลองกับความตองการทางดานสุขภาพของประชาชน และ       
การเป ลี่ ย น แปลงท างสั งคม  นอกจากนี้   University of California, Los Angeles (1992)            
ไดกําหนดคุณสมบัติทางวิชาชีพพยาบาลของผูสําเร็จการศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรีไวดังนี้  
1)  สามารถเลือกและประยุกตใชทฤษฎีและผลวิจัย ในการวางแผนการพยาบาลใหกับผูปวยที่มี
ปญหาซับซอนได  2) ใชกระบวนการพยาบาลในการสงเสริมสุขภาพ  ปองกันโรคและสนับสนุนให
ใชทรัพยากรของผูปวยอยางเต็มที่    3)   ระบุปญหาวิจัยและประเมินปญหาทางการพยาบาลโดย
ใชการวิจัย 4) รวมกับองคกรวิชาชีพและชุมชนในการกําหนดมาตรฐานการพยาบาล และปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการพยาบาลสอดคลองกับสภาพแนวโนมในปจจุบัน และ 5) แสดงใหเห็นภาวะผูนํา
ในการวางแผนบริหารจัดการและประเมินการปฏิบัติการพยาบาลของบุคคลและกลุมชนที่มีความ
หลากหลาย และ Colorado Nursing Task  Force (1988) ไดกําหนดคุณสมบัติพยาบาลวิชาชีพ
ไววา จะตองมีความปรารถนาที่จะชวยเหลือประชาชนทุกคนโดยไมคํานึงถึง  เชื้อชาติ ศาสนา และ
ภูมิหลังเปนผูนํา มีสติปญญาดี มีความเมตตากรุณา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีอารมณขัน       
มีความสามารถในการสังเกต มีความอดทน สามารถควบคุมอารมณไดแมอยูภาวะวิกฤติ มีความ
อดกลั้น มีความยืดหยุน มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรู ทางดานจรรยาวิชาชีพจะตองเคารพศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยและปจเจกบุคคล   ปกปองความเปนสวนตัวของผูปวย มีความรับผิดชอบและมี
ความสามารถในการใหการพยาบาล พัฒนามาตรฐานและความรูทางดานวิชาชีพ และทํางานรวม
กับทีมสุขภาพโดยคํานึงความตองการดานสุขภาพของประชาชน 

จากวรรณกรรมที่เกี่ยวของและรายงานการวิจัยที่นําเสนอไวในขั้นตน จะพบวา สมรรถนะ
ทางวิชาชีพพยาบาล ของสถาบันพัฒนากําลังคนดานสาธารณสุข (2537) สภาการพยาบาล 
(2541) Nation League for Nursing (1987) และUniversity of California, Los Angeles (1992) 
จะเนนการใหบริการการพยาบาลโดยการนําเอาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีทางการพยาบาลมา
ประยุกตใช ในการสงเสริม การรักษา การปองกันโรค และฟนฟูสภาพ  เนนการปฏิบัติการพยาบาล
อยางมีคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานการพยาบาล  สวนสภาการพยาบาล (2541) และ
University of California Los Angeles (1992) ยังเนนใหบัณฑิตพยาบาลมีสมรรถนะในดาน   
การนําผลการวิจัยมาประยุกตใชในการพยาบาล  แต  Colorado Nursing Task Force (1988) 
กําหนดไววาตองมีความปรารถนาที่จะชวยเหลือประชาชนทุกคน โดยไมคํานึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา
และ   ภูมิหลัง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และมีอารมณขัน 

จากการศึกษา ผูวิจัยเห็นวาสมรรถนะบัณฑิตพยาบาลที่พึงประสงคทั้งหมดที่ศึกษา 
ส าม า รถ จํ า แ น ก อ อ ก เป น ส า ร ะ บ บ ต าม แน ว ค ว า ม คิ ด ข อ ง  Hall แ ล ะ  Jone 1976                        
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(อางถึงในกุลยา ตันติผลาชีวะ, 2532) เปน  5 ดานคือ  (1) สมรรถนะเชิงความรู (Cognitive 
Competencies) (2) สมรรถนะเชิงเจตคติ (Affective Competencies) (3) สมรรถนะเชิงการปฏิบัติ 
(Performance Competencies) (4) สมรรถนะเชิงผลผลิต (Product Competencies) และ (5) 
สมรรถนะเชิงแสดงออก (Expressive Competencies) 
 
ตอนที่ 2  การสอบเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
 
 การสอบเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ เกิดจากการที่
สังคมมีการเปลี่ยนแปลงตามความเจริญกาวหนาของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในป พ.ศ. 2540  
คณะกรรมการสภาการพยาบาลแหงประเทศไทยจึงไดมีการดําเนินการแกไขเพิ่มเติมพระราช
บัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภเพื่อเปนการรักษาคุณภาพมาตรฐานการบริการ
พยาบาลที่ใหกับสังคมและคุมครองสิทธิประโยชนแกประชาชนโดยเฉพาะในดานของการดําเนิน
งานเพื่อการประกันคุณภาพการบริการจากผูประกอบวิชาชีพยาบาล การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของ    
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 และที่แกไขเพิ่มเติมโดย       
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540 ตามมาตราที่ 29 
และมาตราที่ 30 ที่มีผลกระทบตอผูที่จะประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  สามารถ
สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ คือ 
 มาตราที่ 29  การขึ้นทะเบียนและออกใบอนุญาตแบงเปน 3 ประเภท ไดแก ใบอนุญาต              
ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล ใบอนุญาตผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ และ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการผดุงครรภ ใบอนุญาตทุกประเภทมีอายุ 5 ปนับแตวันท่ีออก         
ใบอนุญาต สวนมาตราที่ 30 ผูมีสิทธิข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพตาม
มาตราที่ 29 ตองมีความรู ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญาตรีในสาขา       
การพยาบาล สาขาการผดุงครรภ หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภ จากสถาบันการศึกษา
ในประเทศไทยที่คณะกรรมการสภาการพยาบาลรับรองและสอบความรู ถาไดรับปริญญา        
หรือประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญาตรีในสาขาการพยาบาล สาขาการผดุงครรภ หรือสาขา   
การพยาบาลและการผดุงครรภ จากสถาบันการศึกษาในตางประเทศ  ตองไดรับอนุญาตเปน       
ผูประกอบวิชาชีพในประเทศที่ตนไดรับปริญญาและสอบความรูแลว แตถาเปนผูที่มีสัญชาติไทยได
รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรเทียบเทาปริญญาตรีในสาขาการพยาบาลในสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศ   ไมจําเปนตองไดรับอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพในประเทศที่ตนจบการศึกษา   
การเปลี่ยนแปลงของพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ.2528 และที่     
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แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2540  ใน
มาตราที่ 30  ที่ตองมีการสอบความรูเพื่อข้ึนทะเบียนรับอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2540 เพื่อใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ดังกลาว คณะกรรมการสภาการพยาบาลแหงประเทศไทยจึงจัดสอบความรูเปนครั้งแรกในเดือน
มีนาคม พ.ศ. 2541 นักศึกษาพยาบาลจากสถาบันการศึกษาดานการพยาบาลทุกแหงในประเทศไทย
ที่จบการศึกษาในปการศึกษา 2540 ที่ตองการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภใน
ประเทศไทยตองสอบความรู โดยใชแบบสอบที่คณะกรรมการสภาการพยาบาลจัดทําขึ้น                 
มีลักษณะเปนแบบสอบปรนัย  แบบเลือกตอบ   4  ตัวเลือก  มี  8 รายวิชาที่ เปดสอบไดแก             
วิชาการพยาบาลมารดาและทารก  วิชาการผดุงครรภ  วิชาการพยาบาลเด็กและวัย รุน                
วิชาการพยาบาลผูใหญ วิชาการพยาบาลผูสูงอายุ    วิชาการพยาบาลอนามัยชุมชนและการรักษา
พยาบาลเบื้องตน วิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร และกฎหมายวาดวยวิชาชีพ    
การพยาบาลและการผดุงครรภ โดยมีเกณฑการตัดสินวา ผูสอบตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 
60 ของทุกรายวิชา หรือตามเกณฑที่สภาการพยาบาลกําหนด จึงไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
พยาบาลและการผดุงครรภ สามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภไดถูกตองตาม
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 และที่แกไขเพิ่มเติมโดย       
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540 
 การสอบเพื่อรับในอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภเปนการ        
จัดการสอบที่เกิดข้ึนจากพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ในป พ.ศ. 2528    
คณะกรรมการสภาการพยาบาลแหงประเทศไทยมีขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยการสอบ
ความรูเพื่อข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภ หรือ
การพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2543 มีสาระสําคัญ   ดังนี้ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา22(3) (ค) (ฎ) ประกอบดวย มาตรา30 แหงพระราช
บัญญัติการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540 คณะกรรมการสภาการพยาบาล โดยมติที่
ประชุมคณะกรรมการสภาการพยาบาลยืนยันมติตามนับมาตรา 26 วรรคสามแหงพระราชบัญญัติ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 จึงออกขอบังคับไว  ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1.ขอบังคับนี้ เรียกวา ขอบังคับสภาการพยาบาล วาดวยการสอบความรูเพื่อข้ึน
ทะเบียนและรับใบอนุญาตเปน ผูประกอบวิชาชีพพยาบาล การผดุงครรภ หรือการพยาบาล     
ผดุงครรภ พ.ศ. 2543 
 ขอ 2.ใหใชัขอบังคับนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
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 ขอ 3.ใหยกเลิก 
(1) ขอบังคับสภาการพยาบาล วาดวยการสอบความรูเพื่อข้ึนทะเบียนและรับใบ

อนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพพยาบาล การผดุงครรภ หรือการพยาบาลและผดุงครรภ สําหรับผู
สําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาในตางประเทศ        พ.ศ. 2529 

(2) ขอบังคับสภาการพยาบาล วาดวยการสอบความรูเพื่อข้ึนทะเบียนและรับใบ
อนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ การผดุงครรภหรือการพยาบาลผดุงครรภ    ชั้นหนึ่ง และชั้นสอง 
สําหรับผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาในประเทศไทย    พ.ศ. 2541  

ขอ 4. ในขอบังคับนี้ “การสอบ” หมายความวา การสอบความรูเพื่อข้ึนทะเบียนและรับใบ 
อนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ การผดุงครรภหรือการพยาบาลผดุงครรภ ชั้นหนึ่ง และชั้นสองแลว
แตกรณ ี
 ขอ 5. การสอบ กําหนดใหมีการสอบ ปละไมเกิน 3 คร้ัง ดังนี้ 
  5.1 สอบครั้งที่ 1 ภายในเดือนมีนาคม 
  5.2 สอบครั้งที่ 2 ภายในเดือนกรกฎาคม 
  5.3 สอบครั้งที่ 3 ภายในเดือนพฤศจิกายน 
 ขอ 6. กําหนดการสอบ วิธีการสอบ วันเวลา สถานที่สอบและการปฏิบัติในการสอบ       
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่สภาการพยาบาลกําหนด 
 ขอ 7. ขอสอบที่ใชและการเขียนคําตอบใหใชภาษาไทย 
 ขอ 8. การสอบ ประกอบดวยวิชา ดังนี้ 
  8.1 วิชาที่สอบเพื่อเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล ไดแก 
   8.1.1 การพยาบาลมารดาทารก 
   8.1.2 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 
   8.1.3 การพยาบาลผูใหญ 
   8.1.4 การพยาบาลผูสูงอายุ 
   8.1.5 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 
   8.1.6 การพยาบาลอนามัยชุมชนและการรักษาพยาบาลขั้นตน 
   8.1.7 กฎหมายวาดวยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ จรรยาบรรณ
วิชาชีพและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 

8.2 วิชาที่สอบเพื่อเปนผูประกอบวิชาชีพการผดุงครรภ ไดแก 
8.2.1 การผดุงครรภ 
8.2.2 การพยาบาลมารดาทารก 
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8.2.3 กฎหมายวาดวยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ จรรยาบรรณ
วิชาชีพและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ 

8.3 วิชาที่สอบเพื่อเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ไดแก 
8.3.1 การผดุงครรภ 
8.3.2 การพยาบาลมารดาทารก 

   8.3.3 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 
   8.3.4 การพยาบาลผูใหญ 
   8.3.5 การพยาบาลผูสูงอายุ 
   8.3.6 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 
   8.3.7 การพยาบาลอนามัยชุมชนและการรักษาพยาบาลขั้นตน 

8.3.8 กฎหมายวาดวยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ จรรยาบรรณ
วิชาชีพและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
 ขอ 9. ผูสอบตองไดคะแนนไมนอยกวา รอยละ 60 ทุกรายวิชา หรือตามเกณฑที่คณะ
กรรมการสภาการพยาบาลกําหนด จึงจะถือวาสอบผานตามขอบังคับนี้ 
 ขอ 10. ผูใดมีความประสงคจะสมัครสอบความรูเพื่อขึ้นทะเบียนและรับในอนุญาตเปน     
ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลการผดุงครรภ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ ชั้นหนึ่งหรือ   
ชั้นสองใหยื่นคําขอสมัครสอบครบทุกรายวิชาตามแบบ สร.1 ทายขอบังคับพรอมดวยหลักฐานดังนี้ 
  10.1 รูปถายหนาตรงไมสวมแวนตาดําขนาด 1 นิ้วจํานวน 3 รูปถายไมเกิน 6 เดือน 
  10.2 คาธรรมเนียมในการสอบ 
  10.3 หลักฐานอื่น ๆ (ถามี) 
 ขอ 11. ผูที่สอบไมผานในรายวิชาใด ใหมีสิทธิสมัครสอบใหมเฉพาะวิชาที่สอบไมผาน 
และถาสอบผานใหนํามารวมกับวิชาที่สอบผานแลวเพื่อใหครบทุกรายวิชาตามที่กําหนดตามขอ 9. 
ภายในเวลา 3 ป นับแตวันที่ประกาศผลการสอบครั้งแรก 
 ขอ 12. ผูที่สมัครบางรายวิชาตามขอ 11 ใหยื่นคํารองขอสมัครสอบตามแบบสร.2 ทาย   
ขอบังคับพรอมดวยหลักฐาน ดังนี้ 
  12.1 สําเนาทะเบียนบาน (กรณีมีการยายทะเบียนบาน) 
  12.2 สําเนาใบแจงผลการสอบครั้งกอน ๆ 
  12.3 รูปถายหนาตรงไมสวมแวนตาดําขนาด 1 นิ้วจํานวน 3 รูป ถายไมเกิน 6 เดือน
  12.4 คาธรรมเนียมในการสอบ 
  12.5 หลักฐานอื่น ๆ (ถามี) 
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 ขอ 13 ผูที่สอบไมผานครบทุกรายวิชาภายในเวลา 3 ปใหยื่นคําขอสมัครความรูใหมทุก
รายวิชาตามขอ 10 
 ขอ 14 ใหสภาการพยาบาลแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการสอบความรูเพื่อข้ึนทะเบียน
และรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ
เพื่อดําเนินการตามขอบังคับนี้ 
 ขอ 15 ใหคณะกรรมการอํานวยการสอบเพื่อข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล การผดุงครรภ หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ มีอํานาจตามหลักเกณฑ 
วิธีการหรือวิธีปฏิบัติเพิ่มเติมใน    รายละเอียด เพื่อใหการดําเนินการสอบไปดวยความถูกตองและ
เรียบรอยไดเทาที่ไมขัดแยงกับขอบังคับนี้ 
 ขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยการสอบความรูเพื่อข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปน            
ผูประกอบวิชาชีพ  การผดุงครรภหรือการพยาบาลผดุงครรภ  พ .ศ. 2543 ประกาศ  ณ  วันที่             
8 สิงหาคม 2543   
 จะเห็นไดวาในการสอบเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพทางการพยาบาลเปนสิ่งสําคัญที่บัณฑิต
พยาบาลทุกคน  จะตองเขาสอบเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
ซึ่งสามารถสรุปข้ันตอนของการสอบเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ
ไดดังแผนภาพที่ 1 
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แผนภาพที่  1   ขั้นตอนการสอบเพื่อรับในอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ               
   การผดุงครรภ ชั้นหนึ่ง 

 
 
 
 

บัณฑิตพยาบาลในประเทศและตางประเทศที่ตองการประกอบวิชาชีพการพยาบาลในประเทศไทย 
สมัครสอบ 

 
 
 
 
 

สอบ 8 รายวิชาตามวันและเวลาที่กําหนดโดยสภาการพยาบาล 
 
ผาน60%ทุกรายวิชา         สอบรายวิชาที่ตกใหผานภายใน 3 ป 
            ถาภายใน 3 ปไมผานสอบใหมทุกรายวิชา 
 
  ผาน     ไมผาน 

                 
  
                

 
 

ไดรับใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภสามารถประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ 
การผดุงครรภในประเทศไทยได 
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ตอนที่ 3  แนวคิดเกี่ยวกับแบบสอบ 
 3.1 แบบสอบปรนัย 

 หมายถึง แบบสอบที่ผูตรวจแตละคนสามารถใหคะแนนผลการสอบของผูสอบได
ตรงกันไมวาจะตรวจซ้ํากี่คร้ัง หรือถาใชผูตรวจตางคนกันตรวจใหคะแนนผูสอบคนเดียวกัน ก็จะให
คะแนนเทากัน สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ 1) แบบเลือกตอบ 2) แบบเติมคําหรือ    
ตอบส้ัน ประเภทเลือกตอบผูตอบไมตองเขียนคําตอบเอง เพียงแตใหเลือกคําตอบที่ถูกของคําถาม
นั้นจากตัวเลือกหรือแนวทางคําตอบที่ไดเสนอไวแลว  คําตอบที่เสนอไวจะมีตั้งแต  2 ตัวเลอืกขึน้ไป 
และในจํานวนตัวเลือกของคําตอบทั้งหมด จะมีคําตอบที่ถูกหรือดีที่สุด ของขอคําถามเพียงคําตอบ
เดียว สวนคําตอบอื่น ๆ เปนคําตอบที่ไมถูกตอง เปนตัวลวง  แบบสอบแบบหลายตัวเลือก เปนที่
นิยมกันมากเพราะเปนแบบสอบที่สามารถจําแนกระดับความรู สามารถวัดระดับการเรียนรูใน    
ข้ันสูง แตการสรางใหมีคุณภาพดีนั้น ผูสรางจะตองมีความรู ความเขาใจในหลักการของการสราง
ขอกระทง เขาใจกระบวนการคิดของตน ตลอดจนเขาใจเนื้อหาวิชาที่จะนํามาทดสอบเปนอยางดี   
มีความงายในการตรวจใหคะแนน มีความเปนปรนัยในการตรวจและมีความเที่ยงของแบบสอบสูง 
ในดานลบแบบสอบปรนัยทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนดานความสามารถจริงของผูตอบจาก     
การเดาคําตอบไดงาย และอาจกอใหเกิดการทุจริตจาการสอบไดงายกวาแบบสอบอัตนัย 

3.2 แบบสอบอัตนัย (Essay Test) 
เปนแบบสอบประเภทเขียนคําตอบ เปนแบบสอบที่ผูสอบจะตองเรียบเรียงความคิด

และความรูที่ไดเรียนมาตลอดจนเรียบเรียงภาษาและผูกเปนประโยคใหเปนขอความที่ชัดเจน แลว
เขียนเปนคําตอบใหเหมาะสมกับความตองการของคาํถามสามารถแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ 
1) แบบไมจํากัดคําตอบ (Extened Response) เปนแบบสอบที่ใหผูตอบแสดงความคิดเห็นอยาง
เสรีโดยมิไดจํากัดขอบเขตการสอบ ผูตอบจะตองเรียบเรียงความรูความคิดในการเสนอคําตอบ        
2) แบบจํากัดคําตอบ (Restricted Response) เปนขอสอบที่มีการจํากัดขอบเขตคําตอบการให
คะแนนชนิดนี้มีความสะดวกกวาไมจํากัดคําตอบขอสอบอัตนัยที่มีประสิทธิภาพสามารถวัดผล
ลัพธการเรียนรูในระดับสูงเชน การวิเคราะห สังเคราะหและการประเมินคา แตแบบสอบอัตนัย
อยางไรก็สามารถวัดผลลพัธในการเรียนรูระดับตํ่าไดดวย แบบสอบอัตนัยสรางไดงาย แตจุดดอยที่
สงผลใหแบบสอบอัตนัยไมเปนที่นิยมใชคือ 1) ขอสอบออกไมครอบคลุมเนื้อหาที่เรียนทั้งหมด     
2) เสียเวลาและแรงงานในการตรวจใหคะแนน 3) การตรวจใหคะแนนทําใหเกิดความคลาดเคลื่อน
จากอิทธิพลที่เรียกวา Hallo Effect เปนความลําเอียงที่เกิดจากผูตรวจที่มีตอผูตอบ อารมณของ   
ผูตรวจใหคะแนนหรือวิธีการเขียน จะเห็นไดวาแบบสอบอัตนัยมีขอจํากัดมาก    ทําใหมีผูพัฒนา
แบบสอบอัตนัยที่มีเกณฑการตรวจใหคะแนน ตรวจไดงายขึ้นลดความลําเอียงของผูตรวจได   
เรียกวาแบบสอบอัตนัยประยุกตหรือ เอ็ม อี คิว ซึ่งในปจจุบันนิยมใชในวงการวิชาชีพแพทยและ



 22

พยาบาลเพราะวาเปนแบบสอบที่สามารถวัคความสามารถในการแกปญหาได แบบสอบอัตนัย
ประยุกตมีขอดีคือสามารถวัดความสามารถที่แทจริงของผูสอบไดดีกวาแบบสอบปรนัย และแบบสอบ  
อัตนัยเพราะผูสอบไมสามารถเดาคําตอบไดและโอกาสในการทุจริตการสอบต่ําในการตรวจให
คะแนนผูตรวจไมมีความลําเอียงในการตรวจ เพราะมีเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน 
 
 3.3 แบบสอบอัตนัยประยุกต หรือเอ็ม อี คิว (Modified Essay Question) 

 ในเรื่องความเปนมาและคุณภาพแบบสอบ เอ็ม อี คิว พวงแกว ปุณยกนก (2532) 
กลาววา แบบสอบเอ็ม อี คิว เปนแบบสอบที่มีโครงสรางของคําถามเรียงตามลําดับเหตุการณ 
(Serial Structured question test) ซึ่งเปนแบบสอบที่คอนขางใหมในวงการศึกษาที่ใชเครื่องมือนี้
วัดผลในการเรียนการสอนริเร่ิมคร้ังแรกโดยคณะกรรมการเซนตเซอรของราชวิทยาลัยเวชปฏิบตัิทั่วไป 
(The Board of Censors of the Royal College of General Parctitioners) เพื่อทดสอบความรู
ทางคลินิคของคนที่จบปริญญาตรีในการสอบเขาเปนสมาชิกของสมาคม เพราะเห็นวาเครื่องมือที่
ใชในขณะนั้นยังไมสามารถวัดความสามารถในการแกปญหาไดเปนเพียงการวัดความรูความจํา
มากกวา  แบบสอบอัตนัยหรือแบบตอบสั้นก็ขาดความเที่ยงในดานการตรวจใหคะแนน            
สวนแบบเลือกตอบก็ขาดความตรง ซึ่งฮอดจกินและนอกซ   เปนผูพัฒนาและใชวัดทักษะในการ 
แกปญหาของนักศึกษาปริญญาตรีและใชกระตุนใหเกิดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก 
(Problem  Based Learning : PBL)ในวิชาคลินิคและพรีคลินิค 
  แบบสอบเอ็มอีคิวไดมีบทบาทสําคัญในการตัดสินผลการเรียนของนักศึกษา
แพทยระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยนิวคาสเซิลมาตั้งแตป พ.ศ. 2521 โดยจะใชแบบสอบ    
เอ็ม อี คิว  วัดผลเมื่อตอนสิ้นเทอม ดังนั้นปหนึ่งจะใชแบบสอบเอ็ม อี คิวประมาณ 3 คร้ัง แบบสอบ
เอ็ม อี คิว ที่ฮอดจกินกับนอกซพัฒนาขึ้นนั้นมีลักษณะเปนกรณีศึกษา ซึ่งครูหรือผูออกขอสอบ
เลือกมาใหเหมาะกับเนื้อหาที่ตองการออกขอสอบใหครอบคลุมตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวแลวเสนอ
กรณีศึกษาตามลําดับเหตุการณแตไมเสนอตอเนื่องกันตั้งแตตนจนจบเลยเหมือนขอสอบ        
แบบความเรียงแตแยกเสนอทีละตอนแลว   ตั้งคําถามตามวัตถุประสงคการวัดที่ตั้งไว คําถามเปน
แบบสอบปลายเปดที่ผูถูกสอบตองหาคําตอบมาเองโดยอาศัยขอมูลที่ขอสอบกําหนดใหซึ่งเปน  
จุดตางของขอสอบแบบเอ็ม อี คิวกับแบบสอบสถานการณจําลอง แบบสอบเอ็ม อี คิวนั้น ผูถูกสอบ
สามารถคิดในกรอบที่กวางกวาแบบสอบสถานการณจําลอง โดยสามารถขอขอมูลในทุกทางที่
เลือกที่ตนคิดได เมื่อไดตอบคําถามแลวผูถูกสอบจึงจะเปดไปทําคําถามตอไป ซึ่งจะมีขอมูล       
มาเสนอใหเพิ่มเติมอาจทําใหผูถูกสอบรูตัววาคําตอบที่ตอบไปแลวผิด แตจะกลับไปแกคําตอบที่ทํา
ไปแลวไมได หรือจะเปดไปดูขอมูลของคําถามที่อยูถัดไปก็ไมได ไมมีการชี้แนะคาํตอบเหมือนแบบ
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สอบเลือกตอบ เนื่องจากผูตอบขอสอบตองสังเคราะหคําตอบเองจึงสามารถประเมินกระบวนการ
คิด ตลอดจนเจตคติ ของผูตอบไดอีกดวย (Knox, 1975 อางถึงใน พวงแกว ปุณยกนก, 2535)    
ดังนั้นจึงเปนการวัดความสามารถรวมวัตถุประสงค การศึกษาทั้ง 3 โดเมน ไดแก ความรู ทักษะ 
และเจตคติ จํานวนขอสอบของแบบสอบ เอ็ม อี คิว ควรมีประมาณ 5 - 35 ขอ (Feletti, 1980 อาง
ถึงใน พวงแกว ปุณยกนก, 2535) 
  เมื่อสรางขอสอบ เอ็ม อี คิวแลว ควรใหผูทรงคุณวุฒิประมาณ 12 คน ลองทํา      
ขอสอบเพื่อรวบรวมคําตอบที่เปนไปไดและกําหนดเกณฑในการใหคะแนน ผูทรงคุณวุฒิเหลาน้ี
ควรไดพบกันเพื่ออภิปรายกันถึงคําตอบที่ควรจะเปนคําตอบใดที่มีผูทรงคุณวุฒิตอบนอยก็ควรให
น้ําหนักคะแนนนอย คําตอบใดผิดหลักการอาจใหคะแนนติดลบ (Knox, 1975 อางถึงใน พวงแกว 
ปุณยกนก, 2535) แตนอกซมาพบภายหลังวาการใหคะแนนติดลบไมมีประโยชนเพราะถาให
คะแนนคําตอบที่ถกูตองเหมาะสมมากที่สุดมากๆ ก็เปนการชดเชยที่เพียงพอโดยไมตองใหคะแนน
ติดลบ และคําตอบที่ผูทรงคุณวุฒิตอบโดยใชสามัญสํานึกเทานั้นอาจใหคะแนนนอยหรือตัดทิ้งไป 
การใชผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณมากจะชวยใหแบบสอบเอ็ม อี คิว        
มีความตรง  (Knox, 1980 อางถึงใน พวงแกว ปุณยกนก, 2535) สําหรับแบบสอบเอ็ม อี คิว ที่
มหาวิทยาลัยนิวคาสเซิลนําไปใชเทานั้น ไดมีการดัดแปลงใหมีกําหนดเวลาในการตอบแตละขอ 
และการทําโมเดลคําตอบเพื่อใชในการตรวจ โดยในการกําหนดเวลาในการตอบนั้นจะกําหนดให
มากกวาเวลาที่ผูทรงคุณวุฒิตอบ 30% สําหรับการทําโมเดลคําตอบเพื่อใหตรวจ ดําเนินการโดย
การประมวลคําตอบของผูทรงคุณวุฒิ แลวกําหนดระดับคะแนนผาน หรือเกณฑความสามารถใน    
การเรียนรู ( Mandatory level of Competence: MLC) ของแตละขอเอาไว 
  ลักษณะของแบบสอบอัตนัยประยุกต อางถึงใน พวงแกว ปุณยกนก (2535) 
กลาววา รูปแบบของแบบสอบเอ็ม อี คิว เปนขอสอบที่นําเสนอกรณีศึกษา ซึ่งเปนเรื่องจริงตาม
ลําดับข้ันตอนการเกิดเหตุการณ แตมิไดใหขอมูลคร้ังเดียวเหมือนแบบสอบความเรียง แตให       
ขอมูลเปนตอนๆ แลวมีคําถามแทรกเปนระยะๆ ผูตอบตองตัดสินใจเลือกขอมูลมาสังเคราะห      
คําตอบเพื่อตอบคําถามปลายเปด โดยไมมีการชี้แนะคําตอบ  
  มหาวิทยาลัยนิวคาสเซิลแหงประเทศออสเตรเลียตัดสินใจเลือกแบบสอบเอ็ม อี คิว 
เปนรูปแบบการสอบขอเขียนในการวัดผลสัมฤทธิผลทางการเรียน มีการปรับรูปแบบของลักษณะ
แบบสอบ 3 ประการคือ (Feletti, 1986 อางถึงใน พวงแกว ปุณยกนก, 2535) 

1. เปนคําถามปลายเปด (Open – Ended – Response) 
2. ผูสอบตองจัดการกับเวลาที่ใชในการตอบแตละคําถามเอง โดยกําหนดเวลา

โดยประมาณในการตอบคําถามแตละขอใหพรอมกับใหเวลารวมสําหรับขอสอบทั้งชุด 
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  3.   การใหคะแนนมีการตั้งคณะกรรมการการสรางโมเดลคําตอบ  และกําหนด
เกณฑใหคะแนนความสามารถในการเรียนรู (Mandatory Level of Competence: MLC) ซึ่งจะ
ระบุวาตอบเชนไรใหผานได 1 คะแนน ตอบเชนไรไมผานให 0 คะแนน และรวมคะแนนทั้งชุดเปน
เทาใดจึงจะผานวิชานั้น ซึ่งตางจาการใหคะแนนของราชวิทยาลัยเวชปฏิบัติทั่วไป ซึ่งกําหนด
คะแนนใหมากนอยลดหลั่นกัน หรืออาจใหคะแนนติดลบ ถาคําตอบนี้ จะเกิดความเสียหายตอ  
วิชาชีพ 
 
จุดเดนของแบบสอบอัตนัยประยุกต (อุทัยวรรณ กัณฑาทรัตน,2540) 

1.  สรางงายคลายขอสอบอัตนัย 
2.  เนื้อหาสามารถผสมผสานหลายวิชาเขาดวยกัน สามารถวัดทักษะที่ตองการเนนได 
3.    ใชประเมินไดทั้ง การประเมินความกาวหนา และการประเมินผลรวม  
4.    มีการนําความรูมาใชในขอบเขตของปญหาที่ถาม 

จุดดอยของแบบสอบอัตนัยประยุกต 
1.  มีความยุงยากในการกําหนดเกณฑใหคะแนน 
2.  ครอบคลุมเนื้อหาไดไมกวางเทาขอสอบเลือกตอบ 
3.  ใชเวลาในการทําคอนขางมาก 
4.  ผูตอบไมทราบวาตองตอบลึกมากนอยเพียงใด 
5.  การบริหารการสอบตองรัดกุม 
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แผนภาพที่ 2  โครงรางของแบบสอบอัตนัยประยุกต จะมีแผนภาพดังนี้ (พวงแกว ปุณยกนก, 2535) 
 

เสนอขอมูลรายละเอียดของสถานการณที่เปนปญหา 
 
 
 

คําถาม 
 
 
 

ใหขอมูลเพิ่มเติม 
 
 
 

คําถาม 
 
 
 

ใหขอมูลเพิ่มเติมหรือใหขอมูลที่บอกใหรูวาสมมุติฐานบางอันเปนไปไมได 
เพื่อใหผูตอบรวบรวมความคิดและมุงประเด็นไปที่สมมุติฐานใดสมมุติฐานหนึ่ง 

 
 
 

คําถาม 
 
 

ใหขอมูลจนครบถวนสมบูรณเพียงพอ (หรือมากเกินพอ)ที่จะใชวิเคราะหขอเฉลยของปญหา 
ใหผูตอบสรุปขอเฉลยของปญหาเปนคําตอบสุดทาย 
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ตัวอยาง  รูปแบบของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
(พวงแกว ปุณยกนก, 2535) 

 
 
 

สถานการณ 
         
 
คําถาม       ………………………………………………………………………………… 
 
คําตอบ       
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
เวลา………….นาที 
เวลาสะสม………นาที 

ขอใหแนใจวาทําเสร็จ จึงพลิกไปทําหนาถัดไป
เพราะไมสามารถพลิกกลับมาดูไดอีก 

ชื่อ………….   หนา 1 
เลขที่สอบ…… 
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คุณภาพแบบสอบ 
 
 แบบสอบที่นําไปใชนั้นจะมีคุณภาพเพียงพอที่จะใชสอบวัดตามจุดประสงคที่ตั้งไวหรือไม
เพียงใด (Ebel, 1972 อางถึงในพวงแกว ปุณยกนก, 2521) ไดกลาวถึงคุณลักษณะที่ดีของแบบ
สอบที่สามารถใชเปนเกณฑเพื่อการวินิจฉัยคุณภาพของแบบสอบวาควรมีลักษณะ ดังตอไปนี้ 

1. มีความตรง (Validity) คือ แบบสอบจะตองมีความแมนยําของคะแนนในการวัดสิ่งที่ 
ตองการวัด 

2. มีความเที่ยง (Reliabiility) คือตองมีความคงเสนคงวาของคะแนนสอบ แบบสอบที่ดี
นั้นใชสอบซํ้ากับผูสอบคนเดียว ควรไดคะแนนเทากัน 

3. มีอํานาจจําแนก (Discrimination) คือแบบสอบตองสามารถจําแนกคนเกงออกจาก
คนออนได 

4. มีความยากงายพอเหมาะ (Difficulty) คือมีคะแนนตรงกลางระหวางคะแนนสูงสุดที่
ควรไดกับคะแนนที่ทําไดโดยการเดา 

5. มีความเปนปรนัย (Objectivity) คือ แบบสอบควรปราศจากความคลุมเครือของ     
คําถามปราศจากอคติในการใหคะแนน 

6. มีประสิทธิภาพในการนําไปใช (Efficiency) คือ แบบสอบจะตองประหยัดเวลาในการ 
สรางเวลาในการดําเนินการสอบ เวลาในการตรวจขอสอบ ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ในการสราง      
ขอสอบ 

7. ความสมดุลย (Balance) คือ แบบสอบจะตองมีความตรงตามเนื้อหาไดจะตองวัด    
พฤติกรรมที่เกี่ยวของกับเนื้อเร่ืองที่สอบไดครอบคลุมเนื้อหา และวัตถุประสงค สัดสวนของคําถาม
เปนไปตามตารางเฉพาะ 

8. ความยุติธรรม (Fairness) คือ ผูสอบทุกคนมีโอกาสที่จะตอบถูก ถามีความรูในเรื่องที่ 
ออกขอสอบนั้น ๆ 

9. ความเฉพาะเจาะจง (Specific) คือ ผูที่มีความรูความสามารถเฉพาะในเรื่องนั้น ๆ จึง
จะตอบขอสอบนั้นได 

10. ใหเวลาพอเหมาะ (Speededness) คือ แบบสอบที่ไมมีความจํากัดในเรื่องเวลา แม
จะตอเวลาอีกเทาใดคะแนนของผูสอบก็คงไมเพิ่มข้ึนนั้นเอง 

ในดานคุณภาพของแบบสอบอัตนัยประยุกตหรือ เอ็ม อี คิว มีรายงานเกี่ยวกับคุณภาพ
ของแบบสอบไมมากนักพวงแกว ปุณยกนก (2535) ซึ่งพอสรุปได ดังนี้ 
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 ความตรงเชิงโครงสราง จากการวิจัยของเฟเลตติที่ศึกษา โดยใชโมเดลความสามารถใน
การแกปญหา  2 โมเดลเปนโครงสราง โมเดลที่ 1 ดัดแปลงมาจากวัตถุประสงคทางการศึกษา
ของบลูม  3 ระดับ สวนอีกโมเดล เปนโมเดลการแกปญหาทางการแพทยของบารโรวและเบนเนตต 
โดยใหครูเปนผูออกขอสอบและใหนักศึกษาแพทยปที่ 2 และ 3 ของมหาวิทยาลัยนิวคาสเซิล     
เปนคนจําแนกระดับของขอสอบตามโมเดล ผลการวิจัยสรุปวาขอสอบเอ็ม อี คิว ของปที่ 1         
วัดวัตถุประสงคระดับ 1 และ 2 เปนสวนมาก แตขอสอบปที่ 2 มีขอกระทงที่วัดระดับ 3 มากขึ้น 
เมื่อเฟเลตติทําการสัมภาษณครูผูออกขอสอบก็ยอมรับวาจริง เพราะเนื้อหาวิชาในชั้นปที่ 1      
ออกขอสอบแบบการแกปญหาไดยาก สวนโมเดลที่ 2 พบวาขอสอบเอ็ม อี คิว ของชั้นปที่ 1 จะวัด 
ข้ันที่ 5 คือ คําถามอื่น ๆนอกจากที่เสนอในกรณีศึกษา มีคําถามจัดการกับผูปวยคอนขางนอย   
สวนในชั้นที่ 2 มุงวัดในการเก็บรวบรวมขอมูล การตั้งปรับสมมุติฐานและการจัดการกับผูปวย และ
เมื่อแบงผูเรียนออกเปน 2 กลุม คือ กลุมเกงและกลุมออน และตั้งสมมุติฐาน การวจิยัวา ถาคะแนน
ของวัตถุประสงคระดับ 3 สูง คะแนนวัตถุประสงคในระดับ 1 และ 2 จะสูงดวย ในทางตรงขาม   
ถาคะแนนวัตถุประสงคระดับ 3 ต่ําคะแนนวัตถุประสงคในระดับ 1 และ 2 จะต่ําดวย ซึง่ผลการวจิยั
พบวากลุมเกงทําไดตามสมมุติฐานแตกลุมออนไมเปนไปตามสมมุติฐาน เฟเลตติจึงไมสามารถ
สรุปความตรงเชิงโครงสรางไดชัดเจน  แตสรุปผลการวิจัยไดวา ขอมูลจากแบบสอบเอ็ม อี คิว 
สามารถใชในการวิเคราะหจุดออนที่ตองการเสริมของนักศึกษาได 
 ความตรงสภาพ  วิทยาลัยราชวิทยาลัยเวชปฏิบัติทั่วไปไดรายงานความตรงตามสภาพ
วา เมื่อใชแบบสอบ เอ็ม อี คิว และแบบสอบความเรียง กับผูสอบกลุมเดียวกันปรากฎวา แบบสอบ
เอ็ม อี คิวมีความสัมพันธกับคะแนนรวมของผูถูกสอบมากกวาแบบสอบ อีก 2 แบบ  และนอกซพบ
วา เมื่อใชแบบสอบเอ็ม อี คิววัดความสามารถกอนและหลังเรียนวิชา ปรากฏวามีความแตกตาง
อยางชัดเจน ซึ่งสะทอนคุณภาพการสอนหรือความตรงของเครื่องมือวัดได 
 ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ  จากการศึกษาของฟรีแมนและไบรท กลาววา จากการที่
ราชวิทยาลัยเวชปฏิบัติทั่วไป ใชแบบสอบเอ็ม อี คิวเปนเวลานานกวา 10 ป พบวาคะแนนแบบสอบ
เอ็ม อี คิวมีความสัมพันธสูงกับประสบการณและเวลาที่ใชในการทําหนาที่แพทยหลังจบการศึกษา 
แตแบบสอบ เอ็ม ซี คิวไมมีความสัมพันธ แสดงวาแบบสอบเอ็ม อี คิวมีความตรงเชงิเกณฑสมัพนัธ 
และจากการศึกษาของราบินโนวิทซ โดยการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพของแบบสอบเอ็ม อี คิว 
กับแบบสอบเอ็ม ซี คิว ในดานความตรงเชิงเกณฑสัมพันธพบวา แบบสอบเอ็ม อี คิว มีความตรง
เชิงเกณฑสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับทัศนคติตอวิชาชีพแตแบบสอบเอ็ม ซี คิว ไมมี 
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 ความตรงเชิงพยากรณ  จากรายงานวิจัยของ พวงแกว ปุณยกนก เร่ืองแบบสอบอัตนัย
ประยุกตเพื่อวัดการแกปญหา ผลการวิจัยพบวาแบบสอบ เอ็ม อี คิว มีความตรงเชิงพยากรณ  โดย
แบบสอบเอ็ม อี คิว มีความสัมพันธกับแบบสอบสัมฤทธิ์ผลวิชาทักษะทางคลินิก การประเมินเชิง
วิเคราะหและวิชาคอมพิวเตอรไดคา  r = .579 .494 และ .460 ตามลําดับและทุกคามีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และทุกคามีความสัมพันธกับแบบสอบเอ็ม อี คิวที่ใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และคะแนนรวมวิชาอุบัติการโดยมีคา r = .416 และ .530 ตามลําดับ ซึ่งมีคานัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 
 ความเที่ยง  จากการศึกษางานวิจัยของพวงแกว ปุณยกนก ดวยคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาคมีคาเทากับ .494 และคาความเที่ยงในเชิงความคงเสนคงวาในการตอบ โดยคา
สัมประสิทธิ์แบบสอบซ้ําของแบบสอบทั้งชุดไดคา .379 โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 ความเปนปรนัย  ความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน พวงแกว ปุณยกนก (2532) ได
ศึกษาความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนนของผูตรวจที่มีภูมิหลังตางกัน 3 ทาน พบวา มีคะแนน
สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จะเห็นไดวาแบบสอบอัตนัยประยุกตถูกพัฒนาใหมีสวนดีของแบบสอบแบบปรนัยและ      
แบบสอบแบบอัตนัยรวมกัน คือสรางงาย ตรวจใหคะแนนงายไมมีความลําเอียงในการตรวจ 
สามารถวัดในข้ันสูง มีความเที่ยงของแบบสอบสูง จึงทําใหเหมาะในการวัดผลการเรียนในปจจุบัน
ที่ตองการใหนักเรียนสามารถคิดแกปญหาโดยเชื่อมโยงจากสิ่งที่เรียนรูมาสูการปฏิบัติ 
 
ตอนที่ 4  คุณภาพของแบบสอบ 
 4.1 ความเที่ยงของแบบสอบ  
  ความหมายเกี่ยวกับความเที่ยง มีนักวัดผลหลายทานไดใหความหมายของความ
เที่ยงที่ใกลเคียงกันสามารถสรุปไดวาความเที่ยง หมายถึง ระดับคงที่หรือความคงเสนคงวาของ
คะแนนสอบจากการทดสอบเรื่องเดียว กันในเวลาใดก็ตาม แตเยาวดี วิบูลยศรี (2545) กลาววา 
ความหมายของความเที่ยงจะมีความสําคัญตอสถานการณ การทดสอบ 2 ประการ คือ 1) ความหมาย
ของความเที่ยงนั้นหมายถึง ความคงที่ของคะแนนที่ไดผูสอบ ยอมจะชวยบงชี้ถึงระดับความ
สามารถที่กระทําไดของผูสอบ 2) คาความเที่ยงจะชวยใหเราสามารถประมาณคะแนนจริง ของผูสอบ 
ซึ่งแสดงถึงความสามารถที่แทจริงของผูสอบได  
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จากความหมายของความเที่ยงนั้นในการหาคาความเทีย่งโดยอาศยัความแปรปรวน 
ของคะแนนจริงนั้นในทางปฏิบัติเปนไปไดยาก จึงมีการพัฒนาวิธีการประมาณคาความเที่ยงของ
แบบสอบขึ้นหลายวิธี โดยอาศัยวิธีการประมาณคาความนาจะเปนของคะแนนผลการสอบวา   
ใกลเคียงคะแนนจริงมากนอยเพียงใด ดวยคาสัมประสิทธิ์แหงความเที่ยง ซึ่งสวนใหญจะคํานวณ
จากคาสหสัมพันธ วิธีการประมาณคาความเที่ยงมีหลายวิธี แตละวิธีมีขอดี  ขอจํากัดที่แตกตางกัน 
ในการเลือกใชวิธีใดหาคาความเที่ยง ผูใชตองพิจารณาสถานการณการทดสอบและลักษณะของ
คะแนน ซึ่งสามารถสรุปวิธีการประมาณคาความเที่ยงสถิติที่ใชในการประมาณคาและขอจํากัด
หรือปจจัยที่สงผลใหความเที่ยงมีความคลาดเคลื่อนไดดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 วิธีการประมาณคาความเที่ยง สถิติที่ใชในการประมาณคาและขอจํากัดหรือปจจัยที่   

             สงผลใหความเที่ยง มีความคลาดเคลื่อน 
 

วิธีการประมาณคา 
ความเที่ยง 

สถิติที่ใชในการประมาณคา ขอจํากัดหรือปจจัยที่สงผลให  
ความเที่ยงมีความ    
คลาดเคลื่อน 

1.วิ ธี ก า ร ส อ บ ซ้ํ า  (Test – 
Retest method) 

คํานวณคาสหสัมพันธ(r) ระหวาง
คะแนนของผลการสอบ 2 ครั้งจาก
ผูสอบกลุมเดียวกัน แบบสอบชุด
เดียวกันในเวลาที่ตางกัน  ไดคา
ความเที่ ยงจากการคํานวณคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียร
สั น  (Pearson Product Moment 
Correlation) 

- เปนการยากที่จะขจัด      เหตุ
การณที่สําคัญที่อาจเกิดขึ้นในระหวาง
ที่การทดสอบทั้ง 2 ครั้ง 
- วุฒิภาวะของผูสอบที่มีการ
เปลี่ยนแปลง สามารถทําใหผล
การสอบ 2 คร้ังแตกตางกัน 
- ตัวแปรอื่น ๆ เชนโอกาสที่ได
เรียนเพิ่มข้ึน  
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ตารางที่ 1 (ตอ) วิธีการประมาณคาความเที่ยง สถิติที่ใชในการประมาณคาและขอจํากัดหรือปจจัย 
                       ที่สงผลใหความเที่ยง มีความคลาดเคลื่อน 
 

วิธีการประมาณคา 
ความเที่ยง 

สถิติที่ใชในการประมาณคา ขอจํากัดหรือปจจัยที่สงผล
ให  ความเที่ยงมีความ    

คลาดเคลื่อน 
2. วิธีการหาคาความสอดคลอง
ภายใน (Internal consistency) 
  2.1   วิธีแบงครึ่ง  (Split – 
half method) 

ประมาณคาความเที่ยงดวย
การแบงครึ่งแบบสอบที่เทียบ
เคียงกัน  จะตองมีความยาก
ของขอกระทงใกล เคี ยงกัน  
ข อ ก ระท งจ ะต อ งมี ค ว าม
สัมพันธกับ เนื้ อหาเดียวกัน  
วิธีที่สะดวกและนิยมใชคือการ
แบงเปนขอคู ขอค่ี ไดคาความ
เที่ยงจากการคํานวณสูตรของ 
สเปยรแมน (Spearman, 1910)

ค ว า ม ส น ใ จ ค ว า ม ตั้ ง ใ จ  
ตลอดจนการเดาในการตอบ  
ขอกระทง โดยเฉพาะการเดา
เป น อ งค ป ระกอบ ที่ สํ า คั ญ  
เมื่อขอสอบคอนขางยาก 
 

2.2 วิธีของคูเดอร - ริชารด
สัน 
(Kuder - Richardson) 

ขอตกลงที่สําคัญคือขอกระทง
ของแบบสอบตองสามารถให
คะแนนวาตอบถูกใหคะแนน 1 
คะแนน ตอบผิดให 0 คะแนน 
ใชสูตรพื้ นฐานของคู เดอร-  
ริชารดสัน สูตรที่ 20 

ควรใชกับแบบทดสอบคัดสรร 
(Power Test) ซึ่งไดแกแบบสอบ
ที่มีคาความยากปานกลาง ถึงมาก  
ใหเวลาการสอบอยางเพียงพอ  
ไมเหมาะใชประมาณคาความ
เที่ยงของแบบสอบแบบเรงรีบ 
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ตารางที่ 1 (ตอ) วิธีการประมาณคาความเที่ยง สถิติที่ใชในการประมาณคาและขอจํากัดหรือปจจัย 
ที่สงผลใหความเที่ยงมีความคลาดเคลื่อน 

 
วิธีการประมาณคา 

ความเที่ยง 
สถิติที่ใชในการประมาณคา ขอจํากัดหรือปจจัยที่สงผลให  

ความเที่ยงมีความ    
คลาดเคลื่อน 

2.3 วิธีการหาแอลฟา ของ 
ครอนบาค   (Cronbach’s 
Alpha) 

วิ ธี ก า รป ระม าณ ค าค วาม  
สอดคลองภายใน คลายวิธีการ
แบงครึ่งขอสอบตางกันที่วา  
วิธีแอลฟาจะใหขอกระทงแตละ
ขอเปนขอเล็ก ๆ ถาสมมุติวา
ข อ ก ร ะ ท งทุ ก  ๆ ข อ วั ด ใน  
สิ่ ง เดี ย วกั น ค าสหสั มพั น ธ
ร ะ ห ว า ง ข อ ก ร ะ ท ง จ ะ สู ง  
ถาขอกระทงตาง ๆ วัดในส่ิงที่
ตางกัน คาสหสัมพันธ         ขอ
กระทงบางสวนจะต่ํา 

เหมาะกับการนําไปใชประมาณ  
ค าความ เที่ ย งกับแบบสอบ
ประเภทตางๆแมจะเปนขอสอบ
ที่มีคาคะแนนเฉพาะในแตละ  
ข อ คํ า ถ า ม ที่ ต า ง กั น เช น  
แบบสอบอัตนัย  

 
 4.2 ความตรงของแบบสอบ 
  นิยามความหมายของความตรงของแบบสอบ นักวัดผลทางการศึกษาไดใหความ
หมายของความตรงดังนี้ ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) ใหความหมายความตรงของแบบสอบหมาย
ถึงความสามารถในการวัดที่สอดคลองกับวัตถุประสงค สวน Anastasi, 1976 (อางถึงในเยาวดี 
วิบูลยศรี, 2545)ไดอธิบายถึงความตรงของแบบสอบวาเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับการวัด โดยเนนวา
แบบสอบน้ันใชวัดอะไรและวัดไดผลดีเพียงใด 
  ประเภทของความตรงนักวัดผลหลายทานไดแบงประเภทของความตรงไวหลาก
หลายสามารถสรุปประเภทของความตรง ความหมาย วิธีการและขอจํากัดหรือปจจัยที่สงผลตอ
ความตรงดัง  ตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2  ประเภทของความตรง ความหมาย วิธีการตรวจสอบความตรง ขอจํากัดหรือปจจัย      
     ที่สงผลตอความตรง 

ประเภทของ 
ความตรง 

ความหมาย วิธีการตรวจสอบ 
ความตรง 

ขอจํากัดหรือปจจัย
ที่สงผลตอความ

ตรง 
1.ความตรงตามเนื้อ
เรื่อง (Content Validity) 

ความสามารถขอแบบ
สอบที่จะวัดสถาณการณ
ซึ่ งเปนตัวแทนของเนื้ อ
เรื่องในขอบเขตที่ตองการ
วัด 

อาศัยการตัดสินของ       ผู
เชี่ยวชาญหรือผูทรงวุฒิ แลว
วิเคราะหผลการ    ตัดสินใน
เรื่องระดับความเหมาะสม
ของขอบเขตดัชนีความสอด
คลองระหวางส่ิงที่ขอสอบมุง
วัดกับจุดมุงหมาย 

-ปญหาของการมอง
ภาพนามธรรมที่ตาง
กันยอมนําไปสูความ
คิดและนิยามที่แตก
ตางกัน 
-ปจจัยแทรกซอนใน
การตัดสินของ ผูเชี่ยว
ช าญ เช น อ า รม ณ 
ระยะเวลา ทัศนคติ 

2.ความตรงตามเกณฑ
สัมพันธ(Criterion -
Related validity) 
     
2.1ความตรงเชิงทํานาย  
(Predictive Validity) 
 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง   
แบบสอบในการทํานาย
พฤติกรรมของบุคคลใน
สถานการณเฉพาะ 
ความสัมพั นธ ระหวาง
คะแนนจากการสอบกับ
ผลิตผลที่คาดหวังวาจะ
เกิดขึ้นในอนาคต 
 

 
 
 
 
 
คํานวณคาสัมประสิทธิ์ สห
สัมพันธระหวางคะแนนที่วัด
ไดจากเครื่องมือกับคะแนนที่
ไ ด จ า ก เค รื่ อ ง มื อ อ่ื น ซึ่ ง
สามารถวัดส่ิงเหลานั้นไดใน
เวลา   ตอมาหรือในอนาคต
คํานวณคาสัมประสิทธิ์สห
สัมพันธแบบเพียรสัน  

 
 
 
 
 
ตองรอผลการ
สนับสนุนจาก    ตัว
เกณฑในอนาคตจึงใช
เวลานานในการหา    
คาความตรง 
 



 34

 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 2  (ตอ) ประเภทของความตรง ความหมาย วิธีการตรวจสอบความตรงและขอจํากัดหรือ 
                        ปจจัยที่สงผลตอความตรง 
 

ประเภทของ 
ความตรง 

ความหมาย วิธีการตรวจสอบ 
ความตรง 

ขอจํากัดหรือปจจัย
ที่สงผลตอความ

ตรง 
2.2 ความตรงรวม
สมัย(Concurrent Validity) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถที่แสดงออก
มาไดในลักษณะที่     แบบ
สอบสามารถบงชี้ ไดวาผู
สอบมีความสามารถตาม
เกณฑที่ กํ าหนดขึ้นจาก
สภาพปจจุบัน 
 
 
 
 
 

คํานวณคาสัมประสิทธิ์ สห
สัมพันธระหวางคะแนนที่
วั ด ได จาก เค รื่อ งมื อ กับ
คะแนนที่ไดจากเครื่องมือ
อื่นซึ่งสามารถวัดส่ิงเหลา
นั้นไดในสภาพปจจุบันได
คาความตรงจากคํานวณ
ค า สั ม ป ร ะ สิ ท ธิ์   ส ห
สั ม พั น ธ แ บ บ เพี ย ร สั น 
(Pearson Product 
Moment Correlation) 

ปญหาเกี่ยวกับการ
คั ด เลื อ ก เกณ ฑ ที่
เหมาะสมในการนํา
มาใช ในการวัดที่เปน
นามธรรมสู ง        ก็
ยิ่ ง ย า ก ใน ก า รห า
เกณฑ 

1.ความตรงเชิง 
โค ร งส ร า ง  (Construct 
Validity) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถของแบบ
สอบ ที่ ส าม า รถ วั ด คุ ณ
ลักษณะของพฤติกรรมที่ได
อธิบายไว หรือเปนไปตาม
สมมุติฐานที่กําหนดไว 

1.วิ ธี ก า รต รวจส อบ ข อ
กระทงของแบบสอบ เปน
วิธีที่ศึกษาโครงสรางของ
ขอกระทงต างๆในแบบ
ส อ บ ต า ม ลั ก ษ ณ ะ ที่
ตองการวัดจะแสดงออกใน
รูปพฤติกรรมใดบาง 
2. วิธีการตรวจสอบกับผล
การสอบชุดอื่น โดยการหา
คาสหสัมพันธ 

เปนวิธีที่ยุงยากและมี
รายละเอียดมาก  ผู
ศึกษาตองมีความรู
ความ  เชี่ยวชาญใน
การวิเคราะหและการ
อธิบาย 
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ตารางที่ 2  (ตอ) ประเภทของความตรง ความหมาย วิธีการตรวจสอบความตรงและขอจํากัดหรือ  
                        ปจจัยที่สงผลตอความตรง 
 

ประเภทของ 
ความตรง 

ความหมาย วิธีการตรวจสอบ 
ความตรง 

ขอจํากัดหรือปจจัย
ที่สงผลตอความ

ตรง 
  ระหวางขอมูลจาก  แบบ

สอบที่ ต อ งการกับแบบ
สอบ ซ่ึงวัด ใน     แนวคิด
เดียวกัน 
4.การวิ เคราะห        องค
ประกอบเปนวิธีทางสถิต
สําหรับ ใชต รวจชี้ ภ าวะ
สันนิษฐานทางจิตวิทยา 
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ตอนที่ 5  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถนะ 
 
จากการศึกษางานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาล    

ตั้งแต ป พ.ศ. 2535 – ปจจุบัน  ซึ่งสามารถรวบรวมไดดังนี้ 
จันทร สังขสุวรรณ (2539) ไดศึกษาสมรรถนะที่จําเปนของพยาบาลวิชาชีพในการปฏิบัติงาน

ที่สถานนีอนามัย โดยมีการวิจัย 2 ขั้นตอน คือ 1) สัมภาษณผูที่ปฏิบตัิงานเกี่ยวของกับสถานีอนามัย 
ในระดับนโยบาย ผูนิเทศงานและพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัย 2) นําสาระจาก
การสัมภาษณมากําหนดเปนเคาโครง และประเด็นในการสราง แบบสอบถามความคิดเห็นของ    
ผูเชี่ยวชาญดานการพยาบาล/หรือการสาธารณสุข โดยใชเทคนิคเดลฟาย เก็บรวบรวมขอมูลโดย
ใชแบบสอบถาม จํานวน 3 รอบ ในรอบที่ 1 เปนคําถามปลายเปด สวนในรอบที่ 2 และ 3 เปนแบบ
สอบถามแบบมาตรประมาณคา พบวา สมรรถนะที่จําเปนของพยาบาลวิชาชีพในการปฏิบัติงานที่
สถานีอนามัย มี  7 ดาน 1) ดานปฏิบัติการพยาบาล 2) ดานการบริหาร 3) ดานการเปนผูนํา       
4) ดานการทํางานรวมกับบุคคลอื่น 5) การนําหลักสาธารณสุขมูลฐานมาใช 6) ดานการสอนและ
การฝกอบรม 7) ดานการวิจัยและพัฒนา ประกอบดวยสมรรถนะ 96 รายการ และเปนสมรรถนะที่
มีความจําเปนในระดับมากที่สุด 13 รายการ  ในระดับมาก 83 รายการ  

 
จันทรเพ็ญ  พาหงษ (2539) ไดศึกษาตัวประกอบสมรรถนะของพยาบาลหัวหนาหอผูปวย

และศึกษาตัวแปรที่อธิบายลักษณะของตัวประกอบสําคัญ โดยมีกลุมตัวอยางเปนพยาบาลหัวหนา
หอผูปวยโรงพยาบาลศูนย และโรงพยาบาลทั่วไปที่มีประสบการณในการทํางานตําแหนงหัวหนา
หอผูปวยจํานวน 1,380 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบวัดระดับความสําคัญสมรรถนะของ
พยาบาลหัวหนาหอผูปวยเปนแบบมาตรประมาณคา ผลการวิจัยสรุปไดวา ตัวประกอบที่สําคัญ
ของพยาบาลหัวหนาหอผูปวยโรงพยาบาลศูนย และโรงพยาบาลทั่วไป มี 7 ตัวประกอบ คือ        
1) ภาวะผูนํา 2) การอํานวยการและการจัดการระบบงาน  3) การวางแผน  4) การควบคุม            
5) วิชาการ 6) การตลาด 7) การปฏิบัติงาน  โดยภาวะผูนําเปนตัวประกอบสมรรถนะที่สามารถ
อธิบายความแปรปรวนมากที่สุดไดรอยละ 51.1  

 
วันทนา ถิ่นกาญจน (2539) ไดศึกษาสมรรถนะภาวะผูนําที่พึงประสงคของบัณฑิตสาขา

การพยาบาลศาสตร มีการดําเนินการวิจัยตามเทคนิคเดลฟาย เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม   
ที่สรางขึ้นจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ นํามากําหนดประเด็นในการสราง      
แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่เปนผูนําทางการพยาบาล ผูเชี่ยวชาญทางการศึกษา
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พยาบาล ผูเชี่ยวชาญทางการบริหารการพยาบาล และผูเชี่ยวชาญดานการปฏิบัติการพยาบาล    
ใชแบบสอบถามจํานวน 3 รอบ รอบที่ 1 เปนแบบสอบถามปลายเปด รอบที่ 2 และรอบที่ 3 เปน
แบบสอบถามแบบมาตราประมาณคา ผลการวิจัยสามารสรุปไดวา สมรรถนะภาวะผูนํา                
ที่พึงประสงคของบัณฑิตสาขาการพยาบาลศาสตร ประกอบดวยสมรรถนะหลัก 8 สมรรถนะ คือ 
1) บุคิกภาพ  2) ความรูและสติปญญา 3) สมรรถนะเชิงวิชาชีพ  4) สมรรถนะเชิงบริหาร 5) 
สมรรถนะเชิงจริยธรรม 6) สมรรถนะเชิงการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 7) สมรรถนะเชิงธุรกิจและ
การตลาด 8) สมรรถนะดานการใชเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ ซึ่งทั้ง 8 สมรรถนะหลัก
ประกอบดวยสมรรถนะยอย 95 รายการ เปนสมรรถนะภาวะผูนําที่มีความจําเปนในระดับมากที่
สุด 50 รายการ และเปนสมรรถนะที่มีความจําเปนในระดับมาก 45 รายการ 

 
ศรีสกุล เฉียบแหลม (2539) ศึกษาและเปรียบเทียบสมรรถนะเกี่ยวกับความเปนมนุษย

ของนักศึกษาพยาบาล จําแนกตามชั้นป อัตมโนทัศน ทัศนคติตอวิชาชีพ และแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน สมรรถนะเกี่ยวกับความเปนมนุษยในการวิจัยแบงออกเปน 3 ดาน คือดานการติดตอ
ส่ือสาร ดานการสรางสัมพันธภาพ ดานการรวมรูสึก กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย
พยาบาลพระปกเกลา จํานวน  60 คน มีเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 2 แบบ คือ แบบที่ 1 เปน       
แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สัมพันธกับสมรรถนะเกี่ยวกับมนุษย และแบบที่ 2 แบบวัดสมรรถนะ
เกี่ยวกับมนุษยดานการติดตอส่ือสาร ดานการสรางสัมพันธภาพ และดานการรวมรูสึก ที่ผูวิจัย
สรางขึ้นจากกรอบแนวคิดที่ไดจากการสัมภาษณแนวลึกจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 10 ทาน ผานการ
ทดสอบความตรงตามเนื้อหา ความเที่ยงภายใน รวมทั้งฉบับเทากับ 0.92 และผลการวิจัยที่สําคัญ
พบวา คาเฉลี่ยสมรรถนะเกี่ยวกับความเปนมนุษยในดานการติดตอส่ือสาร ดานการสรางสัมพันธ
ภาพ และดานการรวมรูสึก และรวมทุกดานของนักศึกษาพยาบาลอยูในระดับปานกลาง  และคา
เฉล่ียสมรรถนะเกี่ยวกับความเปนมนุษยรายดาน และรวมทุกดานของนักศึกษาพยาบาลจําแนก
ตามระดับชั้นป  อัตมโนทัศน ทัศนคติตอวิชาชีพ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน 

 
อังคณา  สุเมธสิทธิกุล (2539) ศึกษาตัวประกอบสมรรถนะของหัวหนาฝายการพยาบาล

และศึกษาตัวแปรที่อธิบายลักษณะของตัวประกอบที่สําคัญ กลุมประชากรที่ใชในการวิจัย คือ    
หัวหนาฝายการพยาบาลและผูชวยหัวหนาฝายการพยาบาลในโรงพยาบาลของรัฐทั่วประเทศ ที่มี
ประสบการณการทํางานในตําแหนงผูบริหารมาอยางนอย 1 ป จํานวน 651 คน เครื่องมือที่ใชเปน
แบบมาตรประมาณคาที่วัดระดับความสําคัญของสมรรถนะของหัวหนาฝายการพยาบาล มีคา
ความเที่ยง เทากับ .97 วิเคราะหขอมูลโดยวเิคราะหตัวประกอบดวยการหมุนแกนตัวประกอบแบบ
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ออโธกอนอลดวยวิธีแวริแมกซ พบวาตัวประกอบที่สําคัญจะประกอบดวย 1) ภาวะผูนํา 2) การวางแผน
และการจัดการ  3) การตลาด  4) วิชาการ 5) การควบคุม 6) การอํานวยการ  7) การปฏิบัติพยาบาล 
8) การวางแผนกลยุทธ 9) การพัฒนาบุคลากร โดยภาวะผูนําเปนตัวประกอบสมรรถนะที่สามารถ
อธิบายความแปรปรวนไดมากที่สุดรอยละ 39.4 
 
 จากการศึกษางานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศเกี่ยวกับสมรรถนะของพยาบาล    
ตั้งแต ป พ.ศ. 2535 – ปจจุบัน สามารถสรุปไดวาสวนใหญจะเปนการศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ ซึ่ง จันทร สังขสุวรรณ (2539) จันทรเพ็ญ พาหงษ (2539) และ 
Deffield (1992,1994) ใชแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคาสรางจากการใชเทคนิคเดลฟาย 
วิเคราะหขอมูลหาคาสถิติพ้ืนฐาน ผลการวิจัยของงานวิจัยเหลานี้มีองคประกอบที่สําคัญและ   
สอดคลองกันประกอบดวย 1) การจัดการบริการและการปฏิบัติพยาบาล 2) ทักษะดานการเปน
มนุษย การทํางานรวมกัน 3) การวิจัยและการพัฒนา 4) การสนับสนุนบุคลากร 5) ดานวิชาการ          
สวนอังคณา สุเมธสิทธิกุล (2539) ศึกษาตัวประกอบสมรรถนะของพยาบาลวิเคราะหตัวประกอบ
ดวยการหมุนแกนตัวประกอบแบบออโธกอนอลดวยวิธีแวริแมกซ พบวาตัวประกอบที่สําคัญจะ
ประกอบดวย 1) ภาวะผูนํา 2) การวางแผนและการจัดการ  3) การตลาด 4) วิชาการ 5) การควบคุม  
6) การอํานวยการ  7) การปฏิบัติพยาบาล 8) การวางแผนกลยุทธ 9) การพัฒนาบุคลากร จะเห็น
ไดวาจากการวิเคราะหหาองคประกอบสมรรถนะและการหาสมรรถนะของพยาบาลวชิาชพีโดยการ
ใชเทคนิคเดลฟาย จะมีสมรรถนะที่คลายคลึงกัน สวนวันทนา ถิ่นกาญจน (2539) ศึกษาสมรรถนะ
เกี่ยวกับสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาล ใชแบบสอบถามที่สรางจากเทคนิคเดลฟายเชนเดียวกับ
งานวิจัยที่ศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล   ผลการวิจัยพบวาสมรรถนะที่ตองการจะประกอบดวย 
8 สมรรถนะ คือ 1) บุคลิกภาพ  2) ความรูและสติปญญา  3) เชิงวิชาชีพ  4) เชิงจริยธรรม  5) เชิงการ
เมือง เศรษฐกิจและสังคม 7) เชิงธุรกิจและการตลาด 8) การใชเทคโนโลยีและภาษาตางประเทศ 
และ  ศรีสกุล เฉียบแหลม (2539) ศึกษาสมรรถนะความเปนมนุษยของนักศึกษาพยาบาล ใชแบบ
วัดที่สรางขึ้นเอง เปรียบเทียบสมรรถนะเกี่ยวกับความเปนมนุษยของนักศึกษาพยาบาลจําแนก
ตาม  ชั้นป อัตมโนทัศน ทัศนคติตอวิชาชีพ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  แบงสมรรถนะออกเปน 
3 ดาน คือ การติดตอส่ือสาร สัมพันธภาพ และการรวมรูสึก พบวาคาเฉลี่ยสมรรถนะเกี่ยวกับ
มนุษยเปนรายดานและรายรวมทุกดานของนักศึกษาพยาบาลอยูในระดับปานกลาง เมื่อจําแนก
ตามชั้นป     อัตมโนทัศน ทัศนคติตอวิชาชีพ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที่ตางกัน ไมตางกัน  
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2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบสอบอัตนัยประยุกต 
 
ในประเทศไทยการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแบบสอบอัตนัยประยุกต ยังมีไมมากนักซึ่งสามารถ

รวบรวมไดดังนี้ 
ไตรรงค เจนการ (2529) ศึกษาคุณภาพของแบบสอบวัดความสามารถในการแกปญหา

ทางคณิตศาสตรทั้ง 3 แบบคือ แบบที่เขียนคําถามในลักษณะแบบสอบเอ็ม อี คิว แบบเลือกตอบ
และแบบผสม ในดานความยาก อํานาจจําแนก ความเที่ยง และความตรง และเปรียบเทียบ      
คุณภาพของแบบสอบทั้ง 3 แบบ ในดานความยาก อํานาจจําแนก ความเที่ยง และความตรง โดย
กลุมประชากรคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2529 โรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติกระทรวงศึกษาธิการในเขตกรุงเทพมหานคร กลุมแรกใชใน
การพัฒนาแบบสอบรวม 12 โรงเรียน จํานวน 550 คน กลุมที่2 ใชในการศึกษาคุณภาพแบบสอบ
และเปรียบเทียบคุณภาพแบบสอบรวม 6 โรงเรียน จํานวน 560 คน  ใชแบบสอบจํานวน 4 ฉบับ 
คือ แบบสอบเอ็ม อี คิว แบบเอ็ม อี คิว-เลือกตอบ แบบเลือกตอบ-เอ็ม อี คิว และแบบเลือกตอบ     
นําผลการสอบมาวิเคราะหหาคาความยาก อํานาจจําแนก คาความเที่ยงและความตรง ผลการวิจัย
พบวา คาความยากของแบบสอบทั้ง 4 ฉบับ มีคาความยากมาตรฐานเฉลี่ยเทากับ 15.77, 15.12, 
15.27 และ13.94 ความยากของแบบสอบทั้ง 4 ฉบับไมแตกตางกัน แบบสอบทั้ง 4 ฉบับมีคาความ
ยากใกลเคียง คาอํานาจจําแนกของแบบสอบทั้ง 4 ฉบับไมแตกตางกัน คาความเที่ยงของแบบสอบ
แบบเลือกตอบและแบบเอ็ม อี คิว-เลือกตอบมีคาความเที่ยงต่ํากวาแบบสอบเอ็ม อี คิว อยางมี  
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคาความตรงรวมสมัย ใชคะแนนจากผลการสอบของแบบสอบ
มาตรฐานของกรมวิชาการเปนเกณฑ โดยที่คาความตรงทั้ง 4 ฉบับไมแตกตางกัน และเมื่อใช
คะแนนจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของภาคเรียนที่ 1 เปนเกณฑ คาความตรง 
รวมสมัยของแบบสอบทั้ง 4 ฉบับไดคาความตรง .63 , .60 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  
 พวงแกว ปุณยกนก (2532) ไดสรางแบบสอบอัตนัยประยุกต (เอ็มอีคิว) เพื่อใชวัดทักษะ
ในการแกปญหาและศึกษาคุณภาพแบบสอบดานความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน       
ความเที่ยงและความตรง กลุมตัวอยางเปนผูสมัครสอบคัดเลือกโครงการศึกษาแพทยแนวใหม  
ของคณะแพทยศาสตรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2531 ผลการวิจัยพบวาแบบสอบ  
เอ็ม อี คิว มีความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในดานความตรง
ชนิดเกณฑสัมพันธโดยใชแบบสอบเลือกตอบ แบบสอบความถนัดทางการเรียนและแบบสอบ    
การแกปญหาระดับสูงเปนเกณฑ  มีคาสัมประสิทธสหสัมพันธอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 ทิพยวรรณ  มูลทองชุน (2535) สรางและพัฒนาแบบสอบเอ็ม อี คิว เพื่อใชวัดความ
สามารถในการแกปญหาและหาคุณภาพของแบบสอบ ในดานความเที่ยง ความตรงเชิงเกณฑ
สัมพันธ และความเที่ยงในการตรวจใหคะแนน กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
ปการศึกษา 2534 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดสุรินทร จํานวน 420 คน 
แบบสอบที่สรางขึ้นมี 5 กรณีศึกษา ที่เกี่ยวของกับ 4 กลุมประสบการณ คือ กลุมทักษะไดแก     
วิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย 
กลุมการงานพื้นฐานอาชีพ ผลการวิจัยพบวา คาความเที่ยงของแบบสอบประมาณคาโดย
สัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค มีคาเทากับ 0.74 ความตรงเชิงเกณฑสัมพันธ โดยใชคะแนน
ผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตรเปนเกณฑเทียบ ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.40 คาความ
เที่ยงในการตรวจใหคะแนน โดยมีกรรมการตรวจใหคะแนน 3 ทาน ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ของการตรวจใหคะแนนเทากับ 0.94  
 
 อาภรณ  ชูดวง (2535) สรางแบบสอบเอ็ม อี คิว วัดความสามารถในการแกปญหาทาง
การพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล และศึกษาคุณภาพแบบสอบ ในดานความตรงเชิงโครงสราง 
ความตรงรวมสมัย ความเที่ยง และความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน กลุมตัวอยางคือ        
นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่  4 ปการศึกษา  2534 ของสถานศึกษาพยาบาลในเขต
กรุงเทพมหานคร จํานวน 325 คน และพยาบาลวิชาชีพในแผนกอายุรกรรมและศัลยกรรม         
โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลาจํานวน 60 คน  แบบสอบที่สรางขึ้นประกอบดวย 5 กรณีศึกษา
เปนสถานการณจําลองปญหาทางการพยาบาลผูปวยในแผนกอายุรกรรมและศัลยกรรม            
ผลการวิจัยพบวา แบบสอบเอ็ม อี คิว มีความตรงเชิงโครงสราง โดยทุกขอคําถามของแบบสอบ
สามารถวัดขั้นตอนการแกปญหาทางการพยาบาลไดตรงกับวัตถุประสงคของการสราง ดวยความ
สอดคลองของผูทรงคุณวุฒิตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป มีความตรงรวมสมัย โดยพบวาคะแนนเฉลี่ย
ของกลุมพยาบาลวชิาชีพที่มีความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลต่ํา มีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ความเที่ยงของแบบสอบเอ็ม อี คิว ประมาณคาโดยสัมประสิทธิ์
แอลฟา ของครอนบาค มีคาเทากับ 0.52 ความเที่ยงในการตรวจใหคะแนนของกรรมการ 4 ทาน มี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.99 และมีความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน  
 
 พวงทิพย  โพธิ์วอ (2535) สรางและหาคุณภาพของแบบสอบวัดความสามารถในการ    
แกปญหาทางคณิตศาสตรตามเทคนิคเอ็ม อี คิว กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนกัเรยีนชัน้มธัยม
ศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2533 ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา ในเขตจังหวัดขอนแกน จํานวน 
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1,028 คน ทําการทดสอบ 3 คร้ัง คร้ังที่ 1 และครั้งที่ 2 ทดสอบเพื่อหาความยาก คาอํานาจจําแนก
เพื่อปรับปรุงและคัดเลือกแบบสอบ การทดสอบครั้งที่ 3 เพื่อหาคาความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรง
ตามสภาพของแบบทดสอบ ผลการวิจัยพบวา แบบสอบวัดความสามารถในการแกปญหา
คณิตศาสตรตามเทคนิคเอ็ม อี คิว 10 ชุด 49 ขอ เปนแบบทดสอบที่วัดเนื้อหาเรื่องสมการ และ
อสมการ และเรื่องอัตราสวนและรอยละ เร่ืองละ 5 ชุด แบบทดสอบทั้ง 49 ขอ มีคาความยากตั้งแต 
.19 ถึง .76 มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .11 ถึง .90 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .82 และคาความเที่ยง
ตรงตามสภาพเทากับ .71 
 
 ฉลอง สวัสดี (2538) สรางแบบสอบความเรียงประยุกต (เอ็ม อี คิว) วัดความสามารถใน
การแกปญหาวิชาคณิตศาสตร กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 สังกัดกรม
สามัญศึกษาในจังหวัดลําพูน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2537 จํานวน 539 คน โดยแบงออกเปน
กลุมตัวอยางที่ใชในการสรางเครื่องมือจํานวน 189 คน และกลุมตัวอยางที่ใชสําหรับหาคุณภาพ
ของแบบสอบ จํานวน 350 คน ผลการวิจัยสรุปไดวา ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ระหวางเนื้อหาใน    
หลักสูตรกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมกับแบบสอบของแบบสอบความเรียงประยุกต (เอ็ม อี คิว) 
วัดความสามารถในการแกปญหาในวิชาคณิตศาสตร โดยหาดัชนีความสอดคลองตามวิธีของโรวิ 
เนลลีและเฮมเบิลตัน ไดเทากับ 1.00 ทุกปญหา ความเที่ยงตรงเชิงสภาพของแบบสอบความเรียง
ประยุกต (เอ็ม อี คิว) วัดความสามารถในการแกปญหาวิชาคณิตศาสตรทั้ง 3 ฉบับ ไดคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ .70 , .85 และ 0.68 ตามลําดับ เมื่อใชผลคะแนนวัด     
ดานความคิดและการตัดสินใจอยางมีเหตุผลของนักศึกษานอกโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน
เปนเกณฑ ดานความเชื่อมั่นของแบบสอบความเรียงประยุกต (เอ็ม อี คิว) วัดความสามารถในการ
แกปญหาวิชาคณิตศาสตรทั้ง 3 ฉบับ โดยประมาณคาโดยสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค มีคา
เทากับ 0.59, 0.82 และ 0.60ตามลําดับ ความยากงายของแบบสอบความเรียงประยุกต (เอ็ม อี คิว) 
วัดความสามารถในการแกปญหาวิชาคณิตศาสตรทั้ง 3 ฉบับ โดยหาดัชนีความยากงายของวิทนีย 
และซาเบอร ไดคา ดัชนีความยากงายระหวาง 0.52 – 0.69, 0.48 - 0.62 และ 0.26 – 0.58 ตาม
ลําดับ คาอํานาจจําแนกของแบบสอบความเรียงประยุกต (เอ็ม อี คิว) วัดความสามารถในการ    
แกปญหาวิชาคณิตศาสตรทั้ง 3 ฉบับ วิเคราะหอํานาจจําแนกรายปญหา ไดคาอํานาจจําแนก    
แตละฉบับคือ 0.62 – 0.95, 0.75 -1.00 และ 0.48 – 0.86 ตามลําดับ 
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 กนกวรรณ เอี่ยมชัย (2539) ศึกษาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบเอ็ม อี คิว วิชาแนวคิด  
พื้นฐานและหลักการพยาบาลที่ตรวจใหคะแนนตางกัน เพื่อใชเปนตนแบบในการพัฒนาแบบสอบ 
โดยมีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคาความเชื่อมั่นของแบบสอบเอ็ม อี คิว 
วิชาแนวคิดพ้ืนฐานและหลักการพยาบาล ที่ไดจากวิธีตรวจใหคะแนนของน็อกและเฟเลติ 2) เพื่อ
ศึกษาคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของแบบทดสอบ ที่ไดจากการตรวจใหคะแนนแตละวิธีวาอยู
ในชวงคาพารามิเตอรความเชื่อมั่นที่แทจริงหรือไม 3) เพื่อตัดสินใจสรุปอางอิง ควรใชจํานวน      
ขอสอบและใชจํานวนผูตรวจเทาใดจึงจะทําใหแบบสอบมีคาความเชื่อมั่น 0.8 เปนอยางต่ํา      
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 2 ของวิทยาลัยสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข จํานวน 250 คน เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบเอ็ม อี คิว ที่สรางขึ้นตาม        
จุดประสงคการแกปญหาทางการพยาบาล ตามขั้นตอนกระบวนการพยาบาล จํานวน 4 กรณีศึกษา   
มีขอคําถามทั้งหมด 20 ขอคําถาม คํานวณคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงและการตัดสินใจสรุป 
อางอิงตามวิธีของเบรนนอน ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป GENOVA แบบทดสอบความแตกตาง        
คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง ของวิธีการตรวจใหคะแนนทั้งสองวิธี ผลการวิจัยสรุปไดวา ความ
แปรปรวนผลรวมระหวางขอสอบและผูตรวจ ที่ไดจากวิธีการตรวจใหคะแนนทั้งสองวิธีมีผลตอ      
คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของแบบทดสอบมากที่สุด คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของแบบ
ทดสอบ ที่ไดจาการตรวจของน็อกมีคาสูงกวาวิธีที่ตรวจของเฟเลตติ และแตกตางกันอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติที่ .01 คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของแบบทดสอบ ที่ไดจากการตรวจใหคะแนน
ทั้งสองวิธี อยูในชวงคาพารามิเตอรที่แทจริงทั้งสองคา เมื่อกําหนดคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิง
ของแบบทดสอบ มีคา .08 เปนอยางต่ํา วิธีการตรวจของน็อก ใชขอสอบจํานวน 10 ขอ ตองใช      
ถึง 30 ขอ ตองใชผูตรวจจํานวน 2 คน ใชขอสอบจํานวน 35 ขอ ตองใชผูตรวจจํานวน 1 คน และ 
วิธีการตรวจของเฟเลตติ ใชขอสอบจํานวน 15 ขอ ตองใชผูตรวจจํานวน 6 คน ใชขอสอบจํานวน 
20 ขอ ตองใชผูตรวจจํานวน 4 คน ใชขอสอบจํานวน 25 ขอถึง 30 ขอ ตองใชผูตรวจจํานวน 3 คน    
ใชขอสอบจํานวน 35 ขอ ตองใชผูตรวจจํานวน 2 คน และผูตรวจจํานวน 1 คนไมสามารถปฏิบัติได 
และเมื่อใชขอสอบจํานวน  5 ขอ ใชผูตรวจจํานวน  1 – 2 คน  และใชขอสอบจํานวน  10 ขอ           
ใชผูตรวจจํานวน 1 คน คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ที่ไดจาการตรวจใหคะแนนทั้งสองวิธี  
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และถาใชขอสอบจํานวน 5 ขอ ใชผูตรวจจํานวนตั้งแต 3 – 6 
คน ใชขอสอบจํานวน 10 ขอ ใชผูตรวจจํานวนตั้งแต 1 – 6 คน ความเชื่อมั่นของแบบสอบที่ไดจาก
การตรวจใหคะแนนทั้งสองวิธี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 วงษสันติ แสงดอกไม (2540) ศึกษาผลของการใชแบบสอบเอ็ม อี คิว เพื่อพัฒนาความ
สามารถในการปญหาสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กลุมตัวอยางในการวิจัย คือนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนระมาดคอ ซึ่งสุมตัวอยางมาจํานวน 60 คน โดยสุมเขากลุมทดลอง 
30 คน และสุมเขากลุมควบคุม 30 คน ดวยวิธีการสุมแบบหลายชั้น เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ 
แบบสอบ เอ็ม อี คิว แบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานความสามารถในการแกปญหา    
แผนการสอนและกําหนดการสอนซอมเสริมวิชาคณิตศาสตร ดําเนินการวิจัยโดยทําการสอน   
กลุมตัวอยางทั้งสองกลุมเปนเวลา 6 สัปดาห โดยดําเนินการสอนกลุมทดลองดวยวิธีการสอนที่ใช
แบบสอบเอ็ม อี คิว เปนสื่อการเรียนการสอน และดําเนินการสอนกลุมควบคุมดวยวิธีการสอนปกติ 
วิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดานความสามารถในการแกปญหาหลังเรียนของนักเรียนทั้งสองกลุม ดวยการวิเคราะหความ
แปรปรวนรวม ผลการวิจัยพบวา นักเรียนในกลุมทดลองมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดาน
ความสามารถในการแกปญหาสูงกวานักเรียนในกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 และวิธีการสอนที่ใชแบบสอบเอ็ม อี คิว เปนสื่อการเรียนการสอนมีปฎิสัมพันธระหวางกลุม
และระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีนัยสําคัญทางสถิติ    
 
 อุทัยวรรณ กัณฑารัตน (2540) เปรียบเทียบคุณภาพแบบสอบเอ็ม อี คิว เพื่อวัดความ
สามารถทางเนื้อหาเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ โดยที่มีแบบสอบทั้งหมด 4 ฉบับ เปนเนื้อหาวิชาสถิติ
เบื้องตนทางการศึกษา 2 ฉบับ และวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 2 ฉบับ มีความเที่ยง
ตรงเชิงเนื้อหา มีความสอดคลองตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 2 ใน 3 ทาน ความเที่ยงตรง
ตามสภาพ มีคาเทากับ 0.92, 0.94, 0.79, และ 0.72 ตามลําดับ ความเที่ยงโดยใชสูตร KR 21 
ฉบับที่ 1 – 4  มีคาเทากับ 0.68, 0.72, 0.67 และ 0.65 ตามลําดับ ความยากงายวิเคราะหโดยใช
เทคนิค 25% มีคาเทากัน 0.65, 0.55, 0.68 และ 0.51 ตามลําดับ มีคาอํานาจจําแนก วเิคราะหโดย
ใชเทคนิค 25% มีคาเทากับ 0.66, 0.36, 0.54 และ 0.30 ตามลําดับ เมื่อเปรียบเทียบคุณภาพของ
แบบสอบระหวางการวัดเนื้อหาเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ พบวา แบบสอบเอ็ม อี คิว ทั้งสองวิชามี
คาความยากงายและคาความเชื่อมั่นแตกตางกัน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตคาอํานาจ
จําแนกของแบบสอบเอ็ม อี คิว วิชาสถิติเบื้องตนทางการศึกษา และวิชาการวัดและประเมินผล 
การศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามลําดับ และเมื่อเปรียบเทียบ
คุณภาพแบบสอบเอ็ม อี คิว ที่ใชวัดความสามารถระหวางนักศึกษาที่มีภูมิหลังตางกัน พบวา    
แบบสอบเอ็ม อี คิว ทั้งสองวิชาคาความยากงายและคาความเชื่อมั่นแตกตางกันอยางไมมี         
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นัยสําคัญ  สวนคาอํานาจจําแนกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตาม
ลําดับ 
 นงครัก ไทธานี (2542) มีความมุงหมายเพื่อสรางและหาคุณภาพแบบทดสอบเอ็ม อี คิวที่
ดําเนินการสอบโดยใชคอมพิวเตอรเพื่อวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร       
เร่ือง จํานวนเชิงซอน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2541 
ของโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดขอนแกนจํานวน 300 คน    
ทําการทดสอบ 3 คร้ัง คร้ังที่ 1 ดําเนินการสอบดวยกระดาษ-ดินสอเพื่อหาคุณภาพเปนรายขอและ
ปรับปรุง คร้ังที่ 2 ดําเนินการสอบโดยใชคอมพิวเตอรเพื่อหาคุณภาพเปนรายขอและตรวจสอบ
ความสมบูรณของโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในการดําเนินการสอบครั้งที่ 3 ดําเนินการสอบ โดยใช
คอมพิวเตอรเพื่อหาคุณภาพทั้งฉบับ คือ  คาความเชื่อมั่นและคาความเที่ยงตรงตามเกณฑสัมพันธ
ของแบบทดสอบ ผลการวิจัยพบวา แบบสอบเอ็ม อี คิวที่สรางขึ้นและดําเนินการสอนโดยใช
คอมพิวเตอรวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรเร่ืองจํานวนเชิงซอน เปนแบบ
ทดสอบปรนัยเลือกตอบจํานวน 6 ขุด ปญหารวม 30 ขอ คุณภาพรายขอของแบบทดสอบ จากการ
ทดสอบครั้งที่ 2 มีคาความยากงายตั้งแต .23 ถึง .69 และคาอํานาจจําแนก .15 ถึง .57 และ      
คุณภาพทั้งฉบับของแบบทดสอบ จากการทดสอบครั้งที่ 3 มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .71 และ       
คาความเที่ยงตรงตามเกณฑสัมพันธเทากับ .59 สรุปไดวาแบบทดสอบวัดความสามารถการแกปญหา
เร่ืองจํานวนเชิงซอน เปนแบบสอบที่มีคุณภาพและโปรแกรมที่ใชดําเนินการสอบดวยคอมพิวเตอร
สามารถดําเนินการสอบตามลักษณะเฉพาะของแบบสอบเอ็ม อี คิวไดเปนอยางดี 

จากรายงานการวิจัยขางตนพบวา การวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบสอบอัตนัยประยุกตใน
ประเทศไทย เปนการสรางและพัฒนา แบบสอบ เอ็ม อี คิว วัดความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร ไตรรงค เจนการ (2530) พวงทิพย โพธิ์วอ (2535) ฉลอง สวัสดี (2538) วงศสันติ     
แสงดอกไม (2540) สายหมอก  ขุนศักดา (2543) ใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาใชการตรวจหาคุณภาพแบบสอบในเรื่อง ความตรงเชิงสภาพ ความตรงเชิงเนื้อหา 
ศึกษาคาความเที่ยงโดยการประมาณคาสถิติสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค และตรวจสอบ
ความเปนปรนัยของการตรวจใหคะแนน ผลการวิจัยสอดคลองกันคือพบวาแบบสอบ เอ็ม อี คิวมี
ความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนนและมีคาความเที่ยงมากกวา 0.5 ขึ้นไป สวนอาภรณ ชูดวง 
(2539) สรางแบบสอบวัดความสามารถในการแกปญหาของนักศึกษาพยาบาล ศึกษาคุณภาพ
ของแบบสอบในดานความตรงเชิงโครงสราง ความตรงรวมสมัย ความเที่ยงและความเปนปรนัยใน
การตรวจใหคะแนน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 มีขอสอบจํานวน 5 สถาน
การณปญหา มีความตรงเชิงโครงสรางโดยการตรวจสอบของผูทรงคณุวุฒิรอยละ 80 ขึ้นไป  มีความ
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ตรงรวมสมัย  มีความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน   มีความเที่ยงของแบบสอบเทากับ 0.52     
สวนงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาคุณภาพของแบบสอบอัตนัยประยุกต อุทัยวรรณ กัณฑารัตน 
(2540) เปรียบเทียบคุณภาพแบบสอบเอ็ม อี คิว ระหวาง เชิงทฤษฎีกับเชิงปฏิบัติและระหวางกลุม
สอบท่ีมีภูมิหลังตางกันใชกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เปรียบเทียบคุณภาพแบบสอบดานความเชื่อมั่น ความยากงายและคาอํานาจจําแนก เครื่องมือที่
ใชเปนแบบสอบเอ็ม อี คิว เนื้อหาวิชาสถิติเบื้องตนทางการศึกษาและวิชาการวัดและประเมินผล
เบื้องตนในเชิงทฤษฏีและปฏิบัติ ผลการวิจัยพบวามีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามีความสอดคลอง
ของผูเชี่ยวชาญ  2 ใน 3 และในการเปรียบเทียบคุณภาพของแบบสอบเอ็ม อี คิว ระหวางการวัด
เนื้อหาเชิงทฤษฎี กับเชิงปฏิบัติ มีคาความยากงายและคาความเชื่อมั่นไมแตกตางกัน แตมีคา
อํานาจจําแนกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 การเปรียบเทียบคุณภาพที่ใช
วัดความสามารถของนักศึกษาที่มีภูมิหลังตางกันคาความยากงายและคาความเชื่อมั่นไมแตกตาง
กัน สวนคาอํานาจจําแนกของแบบสอบตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 
กนกวรรณ  เอ่ียมชัย (2529) ศึกษาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบเอ็ม อี คิววิชาแนวคิดพื้นฐาน
และหลักการพยาบาลที่ตรวจใหคะแนนตางกัน เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคาความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบเอ็ม อี คิว  วิชาแนวคิดพื้นฐานและหลักการพยาบาลที่ไดจากวิธีตรวจใหคะแนนของ 
น็อกและวิธีของเฟเลตติ เพื่อศึกษาคาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของแบบทดสอบที่ไดจากการ
ตรวจใหคะแนนแตละวิธีวาอยูในชวงคาพารามิเตอรความเชื่อมั่นที่แทจริงหรือไม และเพื่อศึกษา
การตัดสินใจสรุปอางอิง ควรใชจํานวนขอสอบและใชจํานวนผูตรวจเทาใด  จึงทําใหแบบทดสอบมี
คาความเชื่อมั่น 0.8 เปนอยางต่ํา และมีการนําแบบสอบเอ็มอีคิวไปพัฒนากระบวนสอบโดยการ
อาศัยคอมพิวเตอรโดย นงครัก ไทธานี (2542) มีความมุงหมายเพื่อสรางและหาคุณภาพแบบ
ทดสอบเอ็ม อี คิวที่ดําเนินการสอบโดยใชคอมพิวเตอรเพื่อวัดความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรทําการทดสอบ 3 คร้ัง คร้ังที่ 1 ดําเนินการสอบดวยกระดาษ-ดินสอเพื่อหาคุณภาพ
เปนรายขอและปรับปรุง คร้ังที่ 2 ดําเนินการสอบโดยใชคอมพิวเตอรเพื่อหาคุณภาพเปนรายขอ
และตรวจสอบความสมบูรณของโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชในการดําเนินการสอบครั้งที่ 3 ดําเนิน
การสอบโดยใชคอมพิวเตอรเพื่อหาคุณภาพทั้งฉบับ คือ คาความเชื่อมั่นและคาความเที่ยงตรงตาม
เกณฑสัมพันธของแบบทดสอบ  สวนงานวิจัยในตางประเทศสวนใหญเปนการศึกษาสรางแบบ
สอบ เอ็ม อี คิว เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบในดานความตรงเชิงโครงสราง ความเที่ยงโดยการ
ประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค    เชน  งานวิจัยของ Feletti  (1980)  Stratford 
and Pierce-Penn (1985) กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักศึกษาในสาขาที่เกี่ยวของกับการแพทย มีคา
ความเที่ยงอยูในชวง 0.5 - 0.9 Irwin and Bamber (1982) ทําการทดสอบขีดความสามารถของแบบ
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สอบเอ็ม อี คิว โดยทําการวัดพฤติกรรมของวัตถุประสงคทางการศึกษาตามลําดับข้ันของบลูม คือ 
ขั้นความรู ข้ันความเขาใจ ขั้นการวิเคราะห ข้ันสังเคราะห และขั้นการประเมิน และพฤติกรรมของ
ความรูตามลําดับข้ันของ บัควอลเตอร (Buckwalter, 1981) คือ ขั้นความรูความจํา ข้ันความเขาใจ 
และขั้นการแกปญหา ผลพบวา แบบสอบ เอ็ม อี คิว สามารถวัดไดครอบคลุมทั้ง 3 ขั้นของบัควอลเตอร 
โดยวัดไดมากในระดับที่  3  และวัดไดนอยในระดับที่ 2 Rabinowitz (1985) ศึกษาผลของการใชแบบ
สอบ เอ็ม อี คิว  ในรูปแบบของ AVMEQ (Audiovisual Modified Essay Question) โดยศึกษา
เปรียบเทียบการใช MEQ และ AVMEQ  ในกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล โดยใช
กับนักศึกษาวิทยาลัยการแพทยเจฟเฟอรสัน โดยสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช  MEQ และ 
AVMEQ โดยใชแบบสอบถามมาตรประมาณคา 4 ระดับ ผลการวิจัยพบวาความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
MEQ และ AVMEQ ในกระบวนการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมี
ความชอบในการเรียนการสอนแบบ AVMEQ มากกวา MEQ สวนการใช MEQ และ AVMEQ ใน
การประเมินผลนั้นไมแตกตางกัน  Norman and other,(1987) ไดศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพของ
แบบประเภท  ปรนัย (MCQ) และเอ็ม อี คิว (MEQ) กับนักศึกษาแพยทของมหาวิทยาลัยแมคมาสเตอร   
ผลการวิจัยพบวา แบบสอบ MEQ  มีความเที่ยงสูงกวา MCQ ทั้ง MEQ แบบมี    ตัวเลือกและแบบ
ไมมีตัวเลือก โดยที่แบบสอบทั้งสองประเภทมีความตรงเชิงโครงสราง และสามารถจําแนกความ
แตกตางของนักศึกษาที่มีความรูตางระดับกันไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ Rabinowitz (1987) ทํา
การศึกษาเพิ่มเติมโดยใชคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบเอ็ม อี คิว ซึ่งในการสอบปลายภาคของ
แพทยประจําบาน จํานวน 54 คน นําไปเปรียบเทียบกับแบบทดสอบเลือกตอบที่คูขนานกัน พบวา
แบบทดสอบเอ็ม อี คิว สามารถใชเปนตัวทํานายคะแนนที่ตองสอบจากแพทยสภาสวนที่ 1 และ
สวนที่ 2 ไดดี ไมเพียงเทานั้นยังสามารถทํานายผลการปฏิบัติงานของแพทยที่จบการศึกษาไปแลว
ไดเปนอยางดี Rabinowitz and Hojat (1989) ศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบของแบบทดสอบเอ็ม อี คิว 
และแบบทดสอบเลือกตอบ โดยนําคะแนนที่ไดจากการสอบปลายภาคไปหาความสัมพันธกับ
คะแนนที่ไดจากการสอบเพื่อข้ึนทะเบียนประกอบโรคศิลปของแพทยสภาแหงชาติ (National 
Board of Medical Examiners) ผลการศึกษาพบวาคะแนนที่ไดจากการสอบของแพทยประจําบาน 
มีคาสหสัมพันธต่ํากับคะแนนที่ไดจากการสอบของแพทยสภาทั้ง  3 ตอน ทั้งนี้เนื่องจากความแตก
ตางของรูปแบบขอสอบคือ ขอสอบแบบ เอ็ม อี คิวและแบบเลือกตอบ แตผลการสอบของแพทย
ประจําบานดวยขอสอบ เอ็ม อี คิว มีคาสหสัมพันธสูงกับความสามารถในการแกไขปญหาทางการ
แพทย จากผลการศึกษายืนยันไดวาการสอบดวยแบบทดสอบ เอ็ม อี คิว สามารถใชทาํนายผลการ
ปฏิบัติงานของแพทยภายหลังจากการสําเร็จการศึกษาไดเปนอยางดี รวมทั้งวัดเจตคติตอวิชาชีพ
ไดดวย  



บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทาง 
วิชาชีพพยาบาลใหมีคุณภาพเชื่อถือไดในดานความตรงความตรง(Validity)ความเที่ยง 
(Reliability) และความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน โดยในการวิจัยครั้งนี้มีวิธีการดําเนิน     
การวิจัย สามารถแบงออกไดเปน 10 ขั้นตอน โดยมีรายละเอียดของแตละตอนขั้นตอน ดังนี้ 
 
1. กําหนดขอบเขตของสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
 
  จากการศึกษาแนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล
สามารถสรุปไดวาสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล มี 5 ดานตามแนวความคิดของตามแนวความคิด
ของ Hall และ Jone 1976 (อางถึงในกุลยา ตันติผลาชีวะ, 2532) เปน 5 ดานคือ   (1) สมรรถนะเชิง
ค วาม รู  (Cognitive Competencies) (2) สม รรถน ะ เชิ ง เจตคติ  (Affective Competencies)        
(3) สมรรถนะเชิงการปฏิบัติ (Performance Competencies) (4) สมรรถนะเชิงผลผลิต (Product 
Competencies) และ(5) สมรรถนะเชิงแสดงออก (Expressive Competencies) ซึ่งสมรรถนะใน
แตละวิชาชีพขึ้นอยูกับความจําเปนของแตละวิชาชีพที่สอดคลองกับความตองการของสังคม 
เศรษฐกิจ สภาพการณและความเหมาะสมกับสังคมนั้น ๆ ในประเทศไทยมีสมรรถนะทาง  วิชา
ชีพพยาบาลที่ออกโดยสภาการพยาบาลแหงประเทศไทยในป  พ.ศ. 2543 มีสมรรถนะทางวิชา
ชีพพยาบาลจํานวน 14 สมรรถนะ คือ 1) ปฏิบัติการพยาบาลอยางมี จริยธรรมตามกฎหมาย วิชา
ชีพการพยาบาลและการผดุงครรภและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 2) ปฏิบัติการผดุงครรภอยางมีจริย
ธรรมตามกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ    3) สง
เสริมสุขภาพครอบครัว กลุมคน และชุมชนเพื่อใหเกิดการเรียนรู สามารถดแูลสุขภาพตนเองไดใน
ภาวะปกติและภาวะเจ็บปวยลดภาวะเสี่ยงของการเกิดโรคและเกิดความเจ็บปวย 4) ปองกันและ
เสริมภูมิคุมกันโรคเพื่อลดความเจ็บปวยจากโรคที่สามารถปองกันได 5) ฟนฟูสภาพบุคคล กลุมคน 
และชุมชนทั้งดานรางกาย จิต สังคม เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางเต็มศักยภาพ          6) รักษา
โรคเบื้องตนตามขอบังคับสภาการพยาบาล 7) สอนและใหการปรึกษาบุคคล ครอบครัว และกลุม
คน ชุมชน  เพื่อการมีสุขภาพที่ดี 8) ติดตอสื่อสารกับบุคคล ครอบครัว และชุมชนไดอยางมีประ
สิทธิภาพ  9) แสดงภาวะผูนําและการบริหารจัดการตนเองและงานที่รับผิดชอบไดอยางเหมาะ
สม   10) ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยคํานึงถึงสิทธิ



 48

มนุษยชน 11) ตระหนักในความสําคัญของการวิจัยตอการพัฒนาการพยาบาลและสุขภาพ 12) 
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาล 13) พัฒนาตนเองอยาง     ตอ
เนื่องเพื่อสรางคุณคาในตนเองและสมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาล  14)  พัฒนาวิชาชีพให
มีความเจริญกาวหนาและมีศักดิ์ศรี จะเห็นวาสมรรถนะที่สภาการพยาบาลกําหนดขึ้นสามารถ
แบงออกได เปน  4 ดาน  คือ  1) สมรรถนะดานความรู (Cognitive Competencies)            2) 
สมรรถนะดานการปฏิบัติ (Performance Competencies) 3) สมรรถนะดานเจตคติ (Affective 
Competencies) และ 4) สมรรถนะดานแสดงออก  (Expressive Competencies)ในเรื่องของ 
แบบวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลมีการสรางแบบประเมินพฤติกรรมดานจริยธรรมของ        
ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ แบบประเมินพฤติกรรมของพยาบาลโดย     
ผูรับบริการ และแบบประเมินพฤติกรรมของพยาบาลในการใหบริการการพยาบาล ซึ่งเปนแบบ
มาตรประมาณคา (Rating Scale)ซึ่งสามารถวัดสมรรถนะดานเจตคติ (Affective Competencies) 
และสมรรถนะดานแสดงออก  (Expressive Competencies) สวนในสมรรถนะดานความรู 
(Cognitive Competencies) 2) สม รรถน ะด าน การปฏิ บั ติ  (Performance Competencies)          
มีเพียงแบบสอบที่คณะกรรมการสภาการพยาบาล จัดทําขึ้นมีลักษณะเปนแบบสอบปรนัย       
แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือกที่ใชเปนแบบสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภเทานั้น และจากการศึกษาสอบถามความคิดเห็นของผูที่สมัครสอบเพื่อขอรับ
ใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพพยาบาลโดยใชแบบสอบแบบปรนัย พบวา มีหนังสือสําหรับติวขอ
สอบกอนการสอบซึ่งเปนขอสอบแบบเลือกตอบทุกรายวิชา เมื่อเขาไปสอบพบวามีขอคําถามใกล
เคียงกับขอสอบจริง  ถาผูสอบไมสามารถตอบคําถามไดจะใชการเดาคําตอบที่ใกลเคียงมากที่สุด 
ในบางครั้งคําตอบที่เดาถูกตองทําใหไดคะแนนเพิ่มมากขึ้น จากปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสน
ใจที่จะพัฒนาแบบสอบแบบอัตนัยประยุกตที่สามารถวัดสรรถนะดานความรูและสมรรถนะดานการ
ปฏิบัติ  จํานวน  7  สมรรถนะประกอบดวย  1) ปฏิบัติการพยาบาลอยางมี       จริยธรรมตาม
กฎหมายวิชาชีพ การพยาบาลและการผดุงครรภและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ         2) ปฏิบัติการ
ผดุงครรภอยางมีจริยธรรมตามกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภและกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวของ 3) สงเสริมสุขภาพครอบครัว กลุมคน และชุมชนเพื่อใหเกิดการเรียนรู สามารถดูแลสุข
ภาพตนเองไดในภาวะปกติและภาวะเจ็บปวยลดภาวะเสี่ยงของการเกิดโรคและเกิดความเจ็บปวย 
4) ปองกันและเสริมภูมิคุมกันโรคเพื่อลดความเจ็บปวยจากโรคที่สามารถ     ปองกันได  5)  ฟนฟู
สภาพบุคคล กลุมคน และชุมชนทั้งดานรางกาย จิต สังคม เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางเต็ม
ศักยภาพ 6) รักษาโรคเบื้องตนตามขอบังคับสภาการพยาบาล 7) สอนและใหการปรึกษาบุคคล 
ครอบครัว และกลุมคน ชุมชน เพื่อการมีสุขภาพที่ดี  
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2. เลือกกรณีศึกษาที่จะนํามาสรางแบบสอบ 
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตใหครอบคลุมสมรรถนะทางดาน

ความรูและสมรรถนะดานปฏิบัติการ ซึ่งแตละสมรรถนะมีเนื้อหารายละเอียดของแตละราย
สมรรถนะที่แตกตางกัน และที่สําคัญในการสรางแบบสอบอัตนัยประยุกต กรณีศึกษาที่นํามาสราง
แบบสอบควรมาจากสถานการณจริง ผูวจิัยจึงไดกําหนดกรณีศึกษาใหครอบคลุมทุกรายสมรรถนะ 
ดังนี้ 

2.1 ดําเนินการเก็บกรณีศึกษาในโรงพยาบาลที่มีขนาดใหญตามเกณฑของกระทรวง     
สาธารณสุขในหอผูปวยที่มีความเกี่ยวของกับสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลดานความรูและ    
ดานการปฏิบัติ ผูวิจัยไดเลือกเก็บกรณีศึกษาจากโรงพยาบาลสระบุรีซึ่งเปนโรงพยาบาลขนาดใหญ     
มีขนาดประมาณ 700 เตียง สามารถใหการรักษาพยาบาลผูปวยในทุกภาวะของการเจ็บปวยได
อยางครอบคลุม และไดดําเนินการขออนุญาตเก็บขอมูลจากหัวหนาแผนกและหอหนาหอผูปวย 
โดยเก็บขอมูลจากการสังเกต บันทึกทางการพยาบาลและเวชระเบียนผูปวย โดยออกแบบวา    
กรณีศึกษาที่เก็บอาจวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลดานความรูและการปฏิบัติไดมากกวา        
1 สมรรถนะตอ 1 กรณีศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดของกรณีศึกษาแยกตามหอผูปวยที่เก็บกรณีศึกษา 
ดังนี้ 
  หอผูปวยศัลยกรรมชาย เก็บกรณีศึกษาผูปวยที่มีปญหาทางการพยาบาลหลังผาตัด
ใน 24 ชั่วโมงแรก ซึ่งสามารถวัดสมรรถนะที่ 1 ในดานการประเมินภาวะสุขภาพและความตองการ
ของผูใชบริการ รวมทั้งการวินิจฉัยการพยาบาล  การปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐาน การติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล 
  หองคลอด   เก็บกรณีศึกษาหญิงตั้งครรภที่มีอายุครรภครบกําหนดคลอด        
โดยกําหนดการเก็บขอมูลตั้งแตรับใหมผูคลอดจนถึงการจําหนายออกจากโรงพยาบาลพรอมบุตร     
นํามาเปนกรณีศึกษาวัดสมรรถนะที่ 2 การปฏิบัติผดุงครรภอยางมีจริยธรรม ตามกฎหมายวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ในเรื่องการประเมินภาวะสุขภาพและ
ความตองการของหญิ งตั้ งครรภ  การวินิจฉัยการพยาบาลในหญิ งตั้ งครรภ  การวางแผน             
การพยาบาลในหญิงตั้งครรภ การทําคลอดปกติ การตัดฝเย็บการสงเสริมสัมพันธภาพระหวาง
มารดาและทารก การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม การใหความรูและคําปรึกษาในการวางแผน  
ครอบครัว และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติผดุงครรภ 
  แผนกฝากครรภผูปวยนอก  เลือกกรณีศึกษาหญิงตั้งครรภที่มาฝากครรภคร้ังแรก 
จํานวน 1 ราย และติดตามการมาตรวจตามนัดอีก 1 คร้ัง นํามาเปนกรณีศึกษาใชวัดสมรรถนะที่ 2 
การปฏิบัติผดุงครรภอยางมีจริยธรรมตามกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภและ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ในเรื่องการบริบาลครรภการรับฝากครรภ คัดกรอง และสงตอในรายที่     
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ผิดปกติ การใหความรูและคําปรึกษาในการเตรียมตัวเปนมารดาและการดูแลตนเองของมารดาใน
ทุกระยะของการตั้งครรภ 
  หอผูปวยศัลยกรรมกระดูกชาย  เลือกกรณีศึกษาผูปวยที่ตองไดรับการชวยเหลือ
โดยการใชกายอุปกรณ นํามาเปนกรณีศึกษาสําหรับสมรรถนะที่ 5 ฟนฟูสภาพบุคคล กลุมคน และ
ชุมชนทั้งดานรางกาย จิต สังคม เพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตอยางเต็มศักยภาพ ในเรื่องการให     
คําแนะนําในการใชกายอุปกรณและอวัยวะเทียม การใหความรู สนับสนุน ชวยเหลือแนะนํา   
แหลงประโยชนในการฟนฟูสภาพแกผูใชบริการญาติและผูเกี่ยวของ พรอมทั้งประสานงาน
กับแหลงประโยชนในการฟนฟูสุขภาพชุมชน 
  แผนกเวชกรรมสังคม เลือกกรณีศึกษาเกี่ยวกับผูปวยที่ตองไดรับการดูแลตอเนื่อง
ที่บานหลังจากออกจากโรงพยาบาล จํานวน 1 กรณีศึกษา ที่มีปญหาดานการฟนฟูสภาพ          
การออกกําลังกาย และการไดรับสิทธิดานสุขภาพที่ถูกตอง นํามาเปนกรณีศึกษาสําหรับสมรรถนะ
ที่ 3 สงเสริมสุขภาพครอบครัว กลุมคน และชุมชน เพื่อใหเกิดการเรียนรูสามารถดูแลสุขภาพตนเอง
ไดในภาวะปกติ ภาวะเจ็บปวยและลดภาวะเสี่ยงของการเกิดโรคและความเจ็บปวย ในเรื่องการให
ความรูดานสุขภาพ แกบุคคล  ครอบครัว  การใหขอมูลและจัดการชวยเหลือใหผูใชบริการไดรับสิทธิ
ดานสุขภาพสมรรถนะที่ 5 ฟนฟูสภาพบุคคล กลุมคน และชุมชนทั้งดานรางกาย จิต สังคม เพื่อให
สามารถดําเนินชีวิตอยางเต็มศักยภาพ ในเร่ืองการปองกันภาวะแทรกซอนที่เกิดจากความเจ็บปวย        
การเลือกใชวิธีการฟนฟูสภาพ และสมรรถนะที่ 7 สอนและใหการปรึกษาบุคคล ครอบครัว กลุมคน 
และชุมชน เพื่อการมีภาวะสุขภาพที่ดี ในเรื่องการสอนผูใชบริการใหเกิดการเรียนรู และสามารถ   
ดูแลสุขภาพตนเอง การใหคําปรึกษาแกบุคคล ครอบครัว กลุมคน ที่มีปญหาทางกาย จิต สังคม   
ที่ไมซับซอน  
  เนื่องจากสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลดานความรูและการปฏิบัติมีรายละเอียด 
ของสมรรถนะที่วัดความรูและการปฏิบัติการในชุมชน ผูวิจัยจึงดําเนินการศึกษากรณีศึกษา      
ทางวิชาชีพพยาบาลในชุมชนจากรายงานการปฏิบัติงานในชุมชนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร 
ชั้นปที่ 3 ปการศึกษา 2545 ซึ่งฝกปฏิบัติงานจริงในสถานีอนามัย เก็บขอมูลพื้นฐานชุมชนในเขต           
รับผิดชอบ    การรับบริการของประชาชนในชุมชนในระหวางการฝกปฏิบัติงาน  ขอมูลการเกิดโรค 
โดยการคัดเลือกกรณีศึกษา จํานวน 2 กรณีศึกษา ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  กรณีศึกษาที่ 1 เปนกรณีศึกษาเกี่ยวกับการเกิดโรคในชุมชน การปฏิบัติงานของ
พยาบาลในการปองกันโรค นํามาเปนกรณีศึกษาใชวัดสมรรถนะที่ 3 สงเสริมสุขภาพครอบครัว     
กลุมคน และชุมชน เพื่อใหเกิดการเรียนรูสามารถดูแลสุขภาพตนเองไดในภาวะปกติ ภาวะเจ็บปวย
และลดภาวะเสี่ยงของการเกิดโรคและความเจ็บปวย ในเรื่องการใหความรูดานสุขภาพ แกบุคคล  
ครอบครัว  กลุมคน  ชุมชน  การสนับสนุนและชวยเหลือบุคคล  ครอบครัว กลุมคนตาง ๆ ในการจดั
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กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ และการจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 
สมรรถนะที่ 4 ปองกันและเสริมภูมิคุมกันโรค เพื่อลดความเจ็บปวยจากโรคที่สามารถปองกันได ใน
เร่ืองการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภาวะสุขภาพของชุมชนและการระบาดของโรค การเสริมสราง
ความสามารถในการดูแลตนเองของชุมชนเพื่อปองกันโรค และการเฝาระวัง  คนหา และสืบสวน
โรคที่เกิดขึ้นในชุมชน 
  กรณีศึกษาที่ 2 เปนกรณีศึกษาเกี่ยวกับการเขารับบริการของประชาชนที่มีปญหา
ทางดานสุขภาพตองไดรับการสงตอในโรงพยาบาลที่มีขนาดใหญกวาสถานีอนามัย นํามาเปน
กรณีศึกษาใชวัดสมรรถนะที่ 6 รักษาโรคเบื้องตนตามขอบังคับสภาการพยาบาล  ในเรื่อง           
การคัดกรอง  วินิจฉัย  รักษาโรคเบื้องตนและการวางแผนครอบครัว และสมรรถนะที่ 7 สอนและให 
การปรึกษาบุคคล ครอบครัว ชุมชน และชุมชน เพื่อการมีภาวะสุขภาพที่ดี  ในเรื่องการแนะนําและ   
สงตอผูใชบริการที่มีปญหาสุขภาพ ซับซอน 
 2.2  การนํากรณีศึกษาจากสถานการณจริงมาสรางเปนกรณีศึกษาของแบบสอบ ผูวิจัย 
นาํกรณีศึกษามาปรับปรุงรายละเอียดแตยังคงเหตุการณจริงของกรณีศึกษาไวเปนหลัก        ซึ่ง
สามารถสรางกรณีศึกษาสําหรับแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลได
กรณีศึกษาจํานวน 7 กรณีศึกษา คือ 
  กรณีศึกษาที่ 1 นายอุน     เปนผูปวยหลังการผาตัดไสติ่ง 24ชั่วโมงแรก 
  กรณีศึกษาที่ 2 นางสายใจ  หญิงตั้งครรภครบกําหนดคลอด 
  กรณีศึกษาที่ 3 นางแกว     หญิงตั้งครรภมาฝากครรภคร้ังแรก 
  กรณีศึกษาที่ 4 ชุมชนรวมใจ  โรคไขเลือดออกในชุมชน 
  กรณีศึกษาที่ 5 นางแจง     ผูปวยกลับจากร.พ. ตองไดรับการดูแลตอที่บาน  
  กรณีศึกษาที่ 6 นายนรา    ผูปวยที่ตองใชกายอุปกรณ 
  กรณีศึกษาที่ 7 นายเพชร    ผูปวยเขารับการเบื้องตนที่สถานีอนามัยและ
ตอง 

ไดรับการสงตอเขารับการรักษาที่โรงพยาบาล 
 

3. การสรางขอกระทง 
ผูวิจัยนํากรณีศึกษามาสรางขอกระทงโดยออกแบบวาเมื่อผูสอบอานกรณีศึกษาและ          

ขอกระทงแลวสามารถตอบคําถามโดยใชความรูและทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพพยาบาล
ประกอบกับขอมูลในกรณีศึกษา ผูวิจัยสรางขอกระทงของกรณีศึกษาตามลําดับเหตุการณตอเนื่อง
แบงออกเปนชวง ๆ แลวแทรกขอกระทงที่ใชสําหรับเปนคําถามในการวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาลในทุกชวง 
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 กรณีศึกษาทั้ง 7 กรณีศึกษา ผูวิจัยสรางจํานวนขอกระทงวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลได
ดังนี้ 
  กรณีศึกษาที่ 1 นายอุน     มีจํานวนขอกระทง  5  ขอกระทง 
  กรณีศึกษาที่ 2 นางสายใจ  มีจํานวนขอกระทง  9  ขอกระทง 
  กรณีศึกษาที่ 3 นางแกว     มีจํานวนขอกระทง  4  ขอกระทง 
  กรณีศึกษาที่ 4 ชุมชนรวมใจ มีจํานวนขอกระทง  3  ขอกระทง 
  กรณีศึกษาที่ 5 นางแจง     มีจํานวนขอกระทง  3  ขอกระทง 
  กรณีศึกษาที่ 6 นายนรา    มีจํานวนขอกระทง  2  ขอกระทง 
  กรณีศึกษาที่ 7 นายเพชร  มีจํานวนขอกระทง  4  ขอกระทง 
 รวมทั้งแบบสอบมีจํานวนขอกระทง 30 ขอกระทง ซึ่งเปนไปตามที่ Feletti, 1980 (อางถึง
ในพวงแกว ปุณยกนก, 2535) กลาววา จํานวนขอสอบแบบเอ็ม อี คิว ควรมีประมาณ 5 – 35 ขอ
กระทงทั้ง 30 ขอกระทงสามารถวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลไดดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  ความสามารถของขอกระทงของแบบสอบในการวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
 
กรณีศึกษาที่ ขอ 

คําถาม 
สมรรถนะที่ รายละเอียดของสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 

1.นายอุน 1.1 1 ประเมินภาวะสุขภาพและความตองการของผูใช
บริการ 

 1.2 1 วินิจฉัยการพยาบาล 
 1.3 1 วางแผนการพยาบาล 
 1.4 1 การปฏิบัติการพยาบาลตามาตรฐาน 
 1.5  1 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล 
2.นางสายใจ 2.1 2 ประเมินภาวะสุขภาพและความตองการของหญิง  

ตั้งครรภ 
 

 2.2 2 วินิจฉัยการพยาบาลในหญิงตั้งครรภ 
 2.3 2 การวางแผนการพยาบาลในหญิงตั้งครรภ 
 2.4 2 การทําคลอดปกติ 
 2.5 2 การทําคลอดปกติ 
 2.6 2 การตัดฝเย็บ 
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ตารางที่3(ตอ)ความสามารถของขอกระทงของแบบสอบในการวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล
    

กรณีศึกษาที่ ขอ 
คําถาม 

สมรรถนะที่ รายละเอียดของสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 

 2.7 2 ดูแลมารดาทารกที่มีภาวะปกติ 
 2.8 2 การสงเสริมสัมพันธภาพระหวางมารดาและทารก  

สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 2.9 2 การใหความรูและคําปรึกษาในการวางแผนครอบครัว 

และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติผดุงครรภ 
3.นางแกว 3.1 2 ประเมิ นภาวะสุ ขภาพและความต องการของ 

หญิงตั้งครรภ 
 3.2 2 การบริบาลครรภการรับฝากครรภ การคัดกรอง 
 3.3 2 ใหความรูและการใหการปรึกษา การเตรียมตัวเปน

มารดาและการดูแลตนเองของมารดาในทุกระยะของ
การตั้งครรภ 

 3.4 2 การคัดกรอง และสงตอในรายที่ผิดปกติ 
4.ชุมชนรวมใจ 
 

4.1 4 การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภาวะสุขภาพของ  
ชุมชนและการระบาดของโรค 

 4.2* 3 การสนับสนุนและชวยเหลือ กลุมตางๆ ในการจัด  
กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

  4 การเสริมสรางความสามารถในการดูแลตนเองของ 
ชุมชนเพื่อปองกันโรค 

 4.3* 3 การใหความรูดานสุขภาพกลุมคน ชุมชน การจัดการ  
สิ่งแวดลอม เพื่อความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 

5. นางแจง 5.1 1 ประเมินภาวะสุขภาพและความตองการของผูใช
บริการ 

 5.2* 3 การใหความรูดานสุขภาพแกบุคคล ครอบครัว 
  5 การปองกันภาวะแทรกซอนที่เกิดจากความเจ็บปวย 
   การเลือกใชวิธีการฟนฟูสภาพ 
  7 การสอนผูใชบริการใหเกิดการเรียนรูและสามารถ  

ดูแล สุขภาพตนเอง 
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ตารางที่3(ตอ)ความสามารถของขอกระทงของแบบสอบในการวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล
    

กรณีศึกษาที่ ขอ 
คําถาม 

สมรรถนะที่ รายละเอียดของสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 

 5.3* 3 การใหขอมูลและการจัดการชวยเหลือใหผูใชบริการ
ไดรับสิทธิดานสุขภาพ 

  7 การใหคําปรึกษาแกบุคคล ครอบครัว ที่มีปญหา  
ทางกาย จิต สังคมที่ไมซับซอน 

6. นายนรา 6.1 5 การใหคําแนะนําในการใชกายอุปกรณและอวัยวะ
เทียม 

 6.2 5 การใหความรูสนับสนุน  ชวยเหลือแนะนําแหลง
ประโยชนในการฟนฟูสุขภาพแกผูใชบริการ ญาติ
และผู เกี่ยวของพรอมทั้ งประสานงานกับแหลง
ประโยชนในการฟนฟูสุขภาพชุมชน 

7. นายเพชร 7.1 6 รักษาโรคเบื้องตน 
 7.2 6 การคัดกรองโรคเบื้องตน 
 7.3 6 วินิจฉัยโรคเบื้องตน 
 7.4 7 การแนะนําและสงตอผูใชบริการที่มีปญหาสุขภาพที่

ซับซอน 
 
 * หมายถึง  ขอกระทงนั้นสามารถวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลไดมากกวา                
1 สมรรถนะ โดยในจํานวนขอกระทงทั้งหมด 30 ขอ มีขอกระทงที่สามารถวัดไดมากกวา 1 สมรรถนะ
ทางวิชาชีพพยาบาลจํานวน 4 ขอกระทง 
 
4. การหาความตรงเชิงเนื้อหา 

เมื่อผูวิจัยสรางแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลแลว ผูวิจัยไดนํา 
ไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธปรับปรุงเพื่อแกไข ซึ่งผูวิจัยไดรับคําแนะนําในเรื่องการใชภาษา
ควรใชภาษาใหเหมาะสม ใชภาษาพูดแทนภาษาเขียนเพื่อผูสอบสามารถตีความหมายของ      
กรณีศึกษาไดชัดเจนมากขึ้น จากนั้นผูวิจัยนําแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาลไปใหผูทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพพยาบาลจํานวน 7 ทาน ตามรายชื่อในภาคผนวก ก      
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เปนผูตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของกรณีศึกษาและขอกระทง ซึ่งในดานเนื้อหาของกรณีศึกษา
และขอกระทงนั้นผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ใหปรับปรุงภาษาใหชัดเจน การใชศัพทเทคนิคเฉพาะวิชาชีพตองชัดเจน เพื่อไมให
เกิดความเขาใจผิด 

2. ใหปรับปรุงขอกระทงใหกระชับ และชัดเจน ตรงประเด็น 
สวนในการหาความตรงเชิงเนื้อหา ผูวิจัยไดสรางแบบฟอรมการประเมินความตรงเชงิเนื้อหา 

ตามที่นําเสนอในภาคผนวก ข. และใหผูทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพพยาบาลจํานวน 7 ทาน ประเมิน
กรณีศึกษาและขอกระทงวาสามารถวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลไดสอดคลองหรือไม             
โดยกําหนดระดับความสอดคลองของขอกระทงกับสมรรถนะทางวชิาชพีพยาบาลดงันี ้1 = สอดคลอง 
2 = ไมแนใจ  -1 = ไมสอดคลอง นํามาคํานวณคาสัดสวน หรือรอยละของผูทรงคุณวุฒิที่เห็นวา     
สอดคลอง และกําหนดเกณฑความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ  ≥ 80% ซึ่งจากผลการตรวจสอบ
ความตรงของผูทรงคุณวุฒิเปนรายขอกระทงของแตละกรณีศึกษา นําเสนอในตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิเปนรายขอกระทงของแตละ     
                กรณีศึกษา 
 

จํานวนระดับความสอดคลองของ 
ผูทรงคุณวุฒิ (N = 7) 

ผลการเปรียบ
เทียบกับเกณฑ 

สถาน
การณที่ 

ขอ
กระทงที่ 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 

คา 
รอยละ 

 
1 1.1 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
 1.2 7 0 0 100 ≥ 80% 
 1.3 7 0 0 100 ≥ 80% 
 1.4 7 0 0 100 ≥ 80% 
 1.5 7 0 0 100 ≥ 80% 
 2.1 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
2 2.2* 4 3 0 57.14 ≤ 80% 
 2.3 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
 2.4* 4 3 0 57.17 ≤ 80% 
 2.5 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
 2.6 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
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ตารางที่ 4  (ตอ)  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิเปนรายขอกระทงของ    
                         แตละกรณีศึกษา 
 

จํานวนระดับความสอดคลองของ 
ผูทรงคุณวุฒิ (N = 7) 

ผลการเปรียบ
เทียบกับเกณฑ 

สถาน
การณที่ 

ขอ
กระทงที่ 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 

คา 
รอยละ 

 
 2.7* 4 3 0 57.14 ≤ 80% 
 2.8 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
 2.9 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
3 3.1 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
 3.2* 5 2 0 71.42 ≤ 80% 
 3.3 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
 3.4 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
4 4.1 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
 4.2 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
 4.3 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
5 5.1 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
 5.2 7 0 0 100 ≥ 80% 
 5.3 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
6 6.1* 4 3 0 57.14 ≤ 80% 
 6.2 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
7 7.1 6 1 0 85.71 ≥ 80% 
 7.2 7 0 0 100 ≥ 80% 
 7.3 7 0 0 100 ≥ 80% 
 7.4 7 0 0 100 ≥ 80% 

 
* หมายถึง ขอกระทงที่มีคาระดับความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ ≤ 80% 
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 จากตารางที่ 4 พบวาขอกระทงของแบบสอบทั้ง 30 ขอ มีคาระดับความสอดคลองของ      
ผูทรงคุณวุฒิเมื่อเทียบกับเกณฑ  ≥ 80% จํานวน 25 ขอกระทง และมีคาระดับความสอดคลอง
ของผูทรงคุณวุฒิเมื่อเทียบกับเกณฑ ≤ 80% จํานวน 5 ขอกระทง 
 ผูวิจัยไดพิจารณาคําแนะนําในการแกไขปรับปรุงขอกระทงที่มีคาระดับความสอดคลอง
ของผูทรงคุณวุฒิเมื่อเทียบกับเกณฑ ≤ 80% จํานวน 5 ขอกระทง ไดขอมูลโดยสรุปวาขอกระทง   
มีความไมชัดเจนมากพอที่จะแสดงใหเห็นวาขอกระทงมีความสามารถในการวัดสมรรถนะทาง  
วิชาชีพพยาบาล ถาสามารถปรับปรุงการใชภาษาหรือระบุสมรรถนะโดยใชคําที่เฉพาะเจาะจงมาก
ยิ่งขึ้นเพิ่มลงไปจะสามารถวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลได ผูวิจัยจึงไดทําการแกไขปรับปรุง     
ขอกระทงทั้ง 5 ขอกระทง ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอกระทงที่ 2.2  เปลี่ยนขอคําถามของขอกระทงจาก “ ทานจะปฏิบัติอยางไรเปนขั้นตอน      
ตอไป” เปน “ทานจะวินิจฉัยการพยาบาลเกี่ยวกับอาการของนางสายใจอยางไร”เพราะผูทรงคุณวุฒิ
ใหขอเสนอแนะวาขอความของขอกระทงไมสามารถบงชี้การวัดสมรรถนะดานการวินิจฉัยทาง    
การพยาบาลในหญิงตั้งครรภได 
 ขอกระทงที่ 2.4 ผูทรงคุณวุฒิใหความเห็นวา ขอความในขอกระทงไมสมบูรณที่จะแสดง
ใหเห็นวาวัดสมรรถนะเรื่องการใหการพยาบาลในการทําคลอดปกติ ใหเพิ่มเติมขอความใน        
ขอกระทง จาก “ ทานตัดสินใจอยางไรตอไป” เปน ทานจะตัดสินใจใหการพยาบาลนางสายใจใน
เร่ืองใดตอไป” 
 ขอกระทงที่ 2.7 เปลี่ยนขอความคําถามของขอกระทง จาก “ทานจะจัดการอยางไรเปน
ลําดับตอไป” เปน ทานจะดําเนินการอยางไรเปนลําดับแรกหลังการคลอด” เพราะคําวาจัดการเปน
ความหมายในเชิงลบ และใหเพิ่มคําวา “เปนลําดับแรกหลังคลอด” จะชวยใหขอกระทงมีความ   
ชัดเจนมากขึ้น 
 ขอกระทงที่ 3.2 เปล่ียนขอความของขอกระทง จาก “ทานจะใหการพยาบาลนางแกวอยางไร   
ตอไป ”เปน “ทานจะปฏิบัติการพยาบาลในเรื่องใดใหนางแกวเปนลําดับตอไป” เนื่องจากผูทรงคุณ
วุฒิใหขอเสนอแนะวาการเปลี่ยนคําในขอกระทงจะชวยใหเกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 ขอกระทงที่ 6.1  ผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะวาขอความที่จะชี้ใหเห็นถึงความสามารถ
ของขอกระทงในการวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลในเรื่อง การใชกายอุปกรณ ใหเพิ่มคําใน   
ขอกระทงจาก “ทานจะชวยเหลือนายนราอยางไร” เปน “ทานจะชวยเหลือนายนราอยางไรในการ
ใชไมค้ํายัน” 
 ผูวิจัยนําขอกระทงที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิไปใหผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน 7 ทาน พิจารณาและประเมินขอกระทงที่แกไขปรับปรุงแลววาสามารถวัดสมรรถนะทาง
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วิชาชีพพยาบาลไดสอดคลองหรือไม เปนครั้งที่ 2 ซึ่งผลการตรวจสอบความตรงของผูทรงคุณวุฒิ
แสดงในตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของผูทรงคุณวุฒิเปนรายขอกระทงของแตละ 

    กรณีศึกษา 
 

จํานวนระดับความสอดคลอง 
ของผูทรงคุณวุฒิ (N = 7) 

สถาน
การณที่ 

ขอกระทง
ที่ 

สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอดคลอง 

คา 
รอยละ 

ผลการเปรียบ
เทียบกับเกณฑ 

2 2.2 7 0 0 100% ≥ 80% 
 2.4 7 0 0 100% ≥ 80% 
 2.7 7 0 0 100% ≥ 80% 
3 3.2 7 0 0 100% ≥ 80% 
6 6.1 7 0 0 100% ≥ 80% 

 
 
 จากตารางที่ 5 ผลการตรวจสอบความตรงของผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับขอกระทงที่ไดรับ    
การแกไขปรับปรุงพบวาผูทรงคุณวุฒิ เห็นวาขอกระทงมีความสอดคลองกับสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาลทั้ง 5 ขอกระทง ซึ่งถารวมขอกระทงของแบบสอบจากการตรวจสอบความตรงของผูทรงคุณวุฒิ
ทั้ง 2 คร้ังพบวาแบบสอบทั้งฉบับมีขอกระทงจํานวน 30 ขอกระทง มีคาความสอดคลอง ≥ 80% 
เมื่อเปรียบกับเกณฑ ดังที่ ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544 กลาววา ถาจํานวนผูทรงคุณวุฒิตัดสินวา      
สอดคลอง ≥ 80% ถือวาขอสอบนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย ลวน และอังคณา สายยศ, 2544  
กลาววา ถาขอกระทงสามารถวัดไดสอดคลองกับจุดมุงหมายตามเกณฑคาดัชนีความสอดคลอง
ทุกขอกระทงแสดงวา แบบสอบนั้นมีความตรงเชิงเนื้อหา ดังนั้นแบบสอบอัตนัยประยุกตวัด
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่ผูวิจัยสรางขึ้น  มี 7 กรณีศึกษา จํานวน 30 ขอกระทง มีคาความ
สอดคลอง ≥ 80% เมื่อเปรียบกับเกณฑ ทุกขอกระทง แสดงวาแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะ
ทางวิชาชีพพยาบาลที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความตรงเชิงเนื้อหา 
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5. การสรางโมเดลคําตอบ การกําหนดคะแนน และเวลาที่เหมาะสมในการทําแบบสอบ 
5.1 การสรางโมเดลคําตอบ และการกําหนดคะแนน 

ผูวิจัยนําแบบสอบอัตนัยประยุกตฉบับสมบูรณใหผูทรงคุณวุฒิดานการพยาบาล 
จํานวน 6 คน (ตามภาคผนวก ก.) ทําการตอบเพื่อนําคําตอบมาสรางเปนโมเดลคําตอบ และเขียน
เวลาที่ผูทรงคุณวุฒิใชในการทําแบบสอบแตละขอกระทงลงในแบบฟอรมที่กําหนดใหบนหัว
กระดาษดานบนของขอสอบ และขอความรวมมือใหทําขอสอบทั้งฉบับใหเสร็จภายในครั้งเดียว 
เมื่อไดคําตอบที่ผูทรงคุณวุฒิที่แตละทานทําการตอบ ผูวิจัยนําคําตอบที่ผูทรงวุฒิตอบมาประมวล 
คําตอบที่คลายคลึงกันและที่เปนไปไดในแตละขอกระทง และกลับไปใหผูทรงคุณวุฒิทั้ง 6 ทาน
พิจารณาอีกครั้ง เนื่องจากผูทรงคุณวุฒิทั้ง 6 ทานติดภาระกิจไมสามารถเขารวมประชุมเพื่อ
อภิปรายรวมกับถึงโมเดลคําตอบได โดยผูวิจัยจึงใหเวลาผูทรงคณุวฒุใินการพจิารณาความเหมาะสม
และความถูกตองของคําตอบของขอกระทงในแตละขอกระทงที่ผูวิจัยรวบรวมจากคําตอบของ      
ผูทรงคุณวุฒิแตละทาน เปนเวลา      1    สัปดาห เมื่อครบกําหนดผูวิจัยไปพบและขอความคิดเห็น
ถึงความเหมาะสมและความถูกตองของคําตอบของขอกระทงในแตละกรณีศึกษา ซึ่งผูทรงคุณวุฒิ
ทั้ง 6 ทานเห็นวาเหมาะสมถูกตองแลว 
     สวนในเรื่องของการกําหนดระดับคะแนนของแบบสอบอัตนัยประยุกตมีอยู 2 แบบ คือ 
แบบท่ี 1 การกําหนดน้ําหนักคะแนนจากมากไปหานอย ขอกระทงใดที่ผูทรงคุณวุฒิตอบมากให 
น้ําหนักคะแนนในขอกระทงนั้นมาก ขอกระทงใดที่ผูทรงคุณวุฒิตอบนอยก็ใหคะแนนนอย    
(Know, 1975 อางถึงใน พวงแกว ปุณยกนก, 2535) และแบบที่ 2 การกําหนดคะแนนตามแบบ
มหาวิทยาลัยนิวคาสเซิล โดยกําหนดน้ําหนักคะแนนของคําตอบแบบผาน – ไมผาน หรือกําหนด
เกณฑ ความสามารถในการเรียนรู  (Mandatory level of Competence: MLC) ของแตละ          
ขอกระทง (Feletti, 1990 อางถึงใน พวงแกว ปุณยกนก, 2535) โดยถาคําตอบถูกตามเกณฑที่
กําหนดได 1 คะแนน ตอบไมถูกตองตามเกณฑได 0 คะแนน 
      ผูวิจัยเลือกการกําหนดระดับคะแนนของคําตอบจากมากไปหานอย คําตอบใดที่        
ผูทรงคุณวุฒิตอบมากก็ใหน้ําหนักคะแนนมาก คําตอบใดที่ผูตอบนอยก็ใหคะแนนนอย โดยผูทรงวุฒิ
ใหคําแนะนําวาคําตอบที่วัดสมรรถนะทางการพยาบาลในแตขอกระทงไมสามารถมีเพียงคําตอบ
เดียวได ถาคําตอบที่ผูตอบ ตอบไดตรงประเด็นกับสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่ขอกระทงนั้น
ตองการจะใหคะแนน 1 คะแนน สวนคําตอบที่ตอบแลวจะทําใหคําตอบทั้งหมดมีความสมบูรณ  
มากยิ่งขึ้น ให 0.5 คะแนน และคําตอบที่ไมมีในโมเดลคําตอบให 0 คะแนน ซึ่งรายละเอียดของ
คะแนนในแตละขอกระทงของแตละกรณีศึกษาสามารถสรุปไดดังตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6 ระดับคะแนนของแตละขอกระทงของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ 
   พยาบาล 

 
กรณี
ศึกษาที่ 

ขอ
กระทง 

คําตอบที่ตรงประเด็น 
(จํานวนขอของคําตอบ) 

คําตอบที่ไมตรงประเด็น 
(จํานวนขอของคําตอบ) 

คะแนนรวมรายขอ 
(คะแนน) 

รวม 

1.1 3 1 3.5  1 
1.2 
1.3 
1.4 
1.5 

2 
4 
3 
3 

4 
2 
0 
3 

4 
5 
3 

4.5 

 
 
 

20 
2 2.1 

2.2 
2.3 
2.4 
2.5 
2.6 
2.7 
2.8 
2.9 

3 
1 
3 
3 
3 
2 
3 
1 
3 

4 
1 
3 
0 
0 
1 
2 
2 
3 

5 
1.5 
4.5 
3 
3 

2.5 
4 
2 

4.5 

 
 
 
 
 
 
 
 

30 
3 3.1 

3.2 
3.3 
3.4 

3 
3 
3 
3 

3 
2 
2 
2 

4 
4 
4 
3 

 
 
 

15 
4 4.1 

4.2 
4.3 

1 
4 
4 

1 
1 
0 

1.5 
4.5 
4 

10 

5 5.1 
5.2 
5.3 

2 
4 
2 

3 
1 
0 

3.5 
4.5 
2 

 
 

10 
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ตารางที่ 6 (ตอ)  ระดับคะแนนของแตละขอกระทงของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ 
           พยาบาล 

 
กรณี
ศึกษาที่ 

ขอ
กระทง 

คําตอบที่ตรงประเด็น 
(จํานวนขอของคําตอบ) 

คําตอบที่ไมตรง
ประเด็น 

(จํานวนขอของคําตอบ) 

คะแนนรวมรายขอ 
(คะแนน) 

รวม 

6 6.1 
6.2 

3 
2 

0 
0 

3 
2 

 
5 

7 7.1 
7.2 
7.3 
7.4 

4 
1 
1 
2 

1 
1 
2 
0 

4.5 
1.5 
2 
2 

 
 
 

10 
 

 การกําหนดเกณฑการผานของแบบสอบทั้งฉบับผูวิจัยไดขอความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ
ทั้ง 6 ทาน ผูทรงคุณวุฒิเห็นวา เกณฑผานของแบบสอบชุดนี้ ผูสอบตองทําคะแนนผาน 50% ของ
แบบสอบทั้งฉบับ ซึ่งแสดงวาผูสอบตองทําแบบสอบใหไดคะแนนมากกวาหรือเทากับ 50 คะแนน 
จึงถือวาผานการทดสอบของแบบสอบอตันัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
 

5.2 เวลาที่เหมาะสมในการทําแบบสอบ 
ผูวิจัยนําเวลาที่ผูทรงคุณวุฒิทําแบบสอบแตละทานในแตละขอกระทงมาหา      คา

เฉลี่ย(MEAN) เพื่อหาเวลาที่เหมาะสม โดยแนวคิดของมหาวิทยาลัยนิวคาสเซิล ที่มีการเพิ่มเวลา
ในการตอบใหมากกวาเวลาเฉลี่ยของผูทรงคุณวุฒิที่ใชทําแบบสอบในแตละขอกระทง 30% และ
เวลาที่กําหนดใหทําในแตละขอแปรผันอยูในเกณฑเดียวกับแบบสอบเอ็ม อี คิว ของมหาวิทยาลัย
นิวคาสเซิลคือ 2 – 20 นาทีในแตละขอถาม (อางถึงในพวงแกว ปุณยกนก, 2535)    ดังในตารางที่ 
7 
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ตารางที่ 7  เวลาที่ผูทรงคุณวุฒิใชในการทําแบบสอบ และเวลาที่ปรับแลวเพื่อความเหมาะสมในการทํา 
   แบบสอบ 

 
กรณีศึกษาที่ ขอคําถาม เวลาโดยเฉลี่ยของการทําแบบสอบ เวลาที่ปรับแลว 

  ของผูทรงคุณวุฒิ (N=6) โดยใหเวลาเพิ่มข้ึน 30% 
1 1.1 3 นาที 4 นาที 
 1.2 –1.3 6 นาที 8 นาที 
 1.4 4 นาที 5 นาที 
 1.5 2 นาที 2 นาที 30 วินาที 

2 2.1 3 นาที 4 นาที 
 2.2 4 นาที 5 นาที 
 2.3 4 นาที 5 นาที 
 2.4 4 นาที 5 นาที 
 2.5 4 นาที 5 นาที 
 2.6 4 นาที 5 นาที 
 2.7 4 นาที 5 นาที 
 2.8 2 นาที 2 นาที 30วินาที 
 2.9 4 นาที 5 นาที 

3 3.1 4 นาที 5 นาที 
 3.2 8 นาที 10 นาที 
 3.3 5 นาที 6 นาที 30 วินาที 
 3.4 4 นาที 5 นาที 

4 4.1 3 นาที 4 นาที 
 4.2 4 นาที 5 นาที 
 4.3 4 นาที 5 นาที 

5 5.1 5 นาที 6 นาที 30 วินาที 
 5.2 7 นาที 9 นาที 
 5.3 6 นาที 8 นาที 

6 6.1 5 นาที 6 นาที 30 วินาที 
 6.2 5 นาที 6 นาที 30 วินาที 



 63

ตารางที่ 7  เวลาที่ผูทรงคุณวุฒิใชในการทําแบบสอบ และเวลาที่ปรับแลวเพื่อความเหมาะสมในการทํา 
   แบบสอบ 

 
กรณีศึกษาที่ ขอคําถาม เวลาโดยเฉลี่ยของการทําแบบสอบ เวลาที่ปรับแลว 

  ของผูทรงคุณวุฒิ (N=6) โดยใหเวลาเพิ่มข้ึน 30% 
7 7.1 4 นาที 5 นาที 

 7.2 – 7.3 4 นาที 5 นาที 
 7.4 4 นาที 5 นาที 
  รวม 120 นาที รวม 160 นาที 

 
 เวลาเฉลี่ยที่ผูทรงคุณวุฒิใชในการทําแบบสอบทั้งฉบับใชเวลา 120 นาที เมื่อเพิ่มเวลาให
อีก 30 % แบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลฉบับมีเวลาใหผูสอบทั้งหมด
เปนเวลา 160 นาที หรือ 2 ชั่วโมง 40 นาที 
 เมื่อผูวิจัยไดระดับคะแนนและเวลาในการทําแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทาง      
วิชาชีพพยาบาลที่เหมาะสมแลว ผูวิจัยไดพิมพโมเดลคําตอบและเวลาลงในแบบสอบอัตนัย
ประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลแตละขอกระทงเรียงตามกรณีศึกษา 
 
6. การกําหนดรูปแบบของแบบสอบ 

ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดของรูปแบบของแบบสอบอัตนัยประยุกต ของพวงแกว ปุณยกนก,2535 
แลวนําแนวคิดเหลานั้นมาสรางเปนแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลของ
ผูวิจัย โดยมรีายละเอียดดังตอไปนี้ 
 6.1 การกําหนดรูปแบบของแบบสอบ ผูวิจัยไดออกแบบวาจะแบงแบบสอบออกเปน        
2 สวน ในสวนที่ 1 จะอยูดานบนของกระดาษซึ่งจะแบงออกเปน 3 ชองยอย ชองซายสุดจะพิมพ 
คําเตือนในการทําแบบสอบอัตนัยประยุกต ชองกลาง จะบอกถึงเลขที่ของกรณีศึกษาของแบบสอบ
และเวลาที่ควรทําในขอกระทงนี้ สวนชองขวาสุด เวนไวใหผูตอบกรอกชื่อ นามสกุล และชื่อสถาบัน
การศึกษาของผูสอบ สวนที่ 2 จะอยูตอลงมาทางดานลางของสวนที่ 1 เปนสวนที่บรรจุกรณีศึกษา 
ขอกระทงและเวนที่สําหรับผูสอบตอบคําถาม ดังตัวอยางตอไปนี้ 
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ตัวอยางแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
 
กรุณาทําแบบสอบใหเสร็จ จึงพลิกทําหนาตอไป สถานการณที่ 1 ชื่อ………………... 
หามพลิกกลับมาแกไข เวลา 4 นาที วพบ……………… 
 
      ทานเปนพยาบาลวิชาชีพประจําหอผูปวยศัลยกรรมชาย ในเวรเชาวันที่ 28 กุมภาพันธ 2546 
เวลา 10.00 น. ขณะที่ทานเดินใหยาและสารน้ําทางหลอดเลือดดําตามเตียงตาง ๆ สังเกตเห็น
นายอุนผูปวยเตียง 5 นอนเกร็งไมขยับตัว เอาผาหมคลุมศีรษะสงเสียงรองโอย เปนพัก ๆ มือกุม
บริเวณแผลผาตัดที่หนาทองดานขวา 
 

1.1  ทานจะประเมินผูปวยในเรื่องใดบาง 
คําตอบ 
           
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวอยาง โมเดลคําตอบและคะแนนของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
 
กรุณาทําแบบสอบใหเสร็จ จึงพลิกทําหนาตอไป สถานการณที่ 1 ชื่อ……………… 
หามพลิกกลับมาแกไข เวลา 4 นาที วพบ…………… 
 
      ทานเปนพยาบาลวิชาชีพประจําหอผูปวยศัลยกรรมชาย ในเวรเชาวันที่ 28 กุมภาพันธ 2546 
เวลา 10.00 น. ขณะที่ทานเดินใหยาและสารน้ําทางหลอดเลือดดําตามเตียงตาง ๆ สังเกตเห็น  
นายอุนผูปวยเตียง 5 นอนเกร็งไมขยับตัว เอาผาหมคลุมศีรษะสงเสียงรองโอย เปนพัก ๆ มือกุม
บริเวณแผลผาตัดที่หนาทองดานขวา  

1.1  ทานจะประเมินผูปวยในเรื่องใดบาง 
 
คําตอบ 
           ซักถามอาการ ประเมินระดับความเจ็บปวด               1   คะแนน 
           วัดสัญญาณชีพ                                                      1   คะแนน 
           ตรวจบริเวณบาดแผลที่มีอาการปวด                        1   คะแนน 
           รายงานแพทย                                                        0.5 คะแนน 
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 6.2 การจัดพิมพแบบสอบ  
   ผูวิจัยดําเนินการพิมพกรณีศึกษาลงในกระดาษขนาด A 4 และเพื่อไมใหผูสอบ
เกิดความสับสนในแตละสถานการณ ผูวิจัยไดทําการพิมพชื่อสถานการณคั้นระหวางสถานการณ
หนึ่ง ๆ โดยมีจํานวนหนาของสถานการณดังนี้ 
  กรณีศึกษาที่ 1 นายอุน   มีจํานวนหนา  5  หนา 
  กรณีศกึษาที่ 2 นางสายใจ   มีจํานวนหนา  10  หนา 
  กรณีศึกษาที่ 3 นางแกว      มีจํานวนหนา  5  หนา 
  กรณีศึกษาที่ 4 ชุมชนรวมใจ  มีจํานวนหนา  4  หนา  

กรณีศึกษาที่ 5 นางแจง   มีจํานวนหนา  3  หนา 
กรณีศึกษาที่ 6 นายนรา     มีจํานวนหนา  3  หนา 

  กรณีศึกษาที่ 7 นายเพชร     มีจํานวนหนา  4 หนา 
  รวมแบบสอบทั้งฉบับมีจํานวน 35 หนา 
 6.3  การพิมพคําแนะนําในการทําแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาลเพิ่ม 1 แผน โดยมีรายละเอียดของคําแนะนําดังนี้ 

คําแนะนําในการทําแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
1. ขอสอบนี้มีทั้งหมด 7 กรณีศึกษา รวม 35 หนา มีจํานวนขอคําถาม 30 ขอ 

                    กรณีศึกษาที่ 1 มีขอคําถามจํานวน 5 ขอ  มีจํานวนหนา  5  หนา 
         กรณีศึกษาที่ 2 มีขอคําถามจํานวน 9 ขอ         มีจํานวนหนา  10  หนา 
         กรณีศึกษาที่ 3 มีขอคําถามจํานวน 4 ขอ  มีจํานวนหนา  5  หนา 
         กรณีศึกษาที่ 4 มีขอคําถามจํานวน 3 ขอ  มีจํานวนหนา  4  หนา  
                    กรณีศึกษาที่ 5 มีขอคําถามจํานวน 3 ขอ  มีจํานวนหนา  3  หนา 
                    กรณีศึกษาที่ 6 มีขอคําถามจํานวน 2 ขอ  มีจํานวนหนา  3  หนา 
         กรณีศึกษาที่ 7 มีขอคําถามจํานวน 3 ขอ          มีจํานวนหนา  4 หนา 
          2.  มีเวลาในการทําทั้งหมด 2 ชั่วโมง 40 นาที และมีเวลาโดยประมาณในการทําแตละ
ขออยูดานบนของแบบสอบ 
          3.  มุมดานขวาของหนากระดาษทุกแผนเปนที่สําหรับกรอกชื่อและวิทยาลัย 
          4.  ให เร่ิมทําขอสอบทีละหนา  เร่ิมตั้งแตสถานการณที่  1 ขอ  1.1 เมื่อทําเสร็จให  
ตรวจสอบใหเรียบรอยแนใจในคําตอบ ทานตองจําขอมูลที่สําคัญที่โจทยให เพราะทานจะไมมี
โอกาสยอนกลับไปทําไดอีก ใสขอสอบลงในซองที่เตรียมไวให หามหยิบขอสอบเดิมที่ทําแลว
กลับมาแกไขอีก 
          5.  กรุณาเขียนคําตอบดวยลายมือที่อานงาย 
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 6.4  การเรียงหนาของแบบสอบ ผูวิจัยทําการเรียงหนาของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัด
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล โดยเริ่มหนาแรกที่เปนคําแนะนําในการทําแบบสอบ จากนั้นจึงเรียง
กรณีศึกษาของแบบสอบจากกรณีศึกษาที่ 1 จนถึงกรณีศึกษาที่ 7 
 6.5  การบรรจุแบบสอบ  ผูวิจัยทําการบรรจุแบบสอบลงในซองสีน้ําตาล ขนาดที่ใส
กระดาษ A 5 เนื่องจากผูวิจัยตองการอํานวยความสะดวกกับผูสอบเวลาที่ดึงแบบสอบออกจาก
ซองขอสอบ ติดหมายเลขที่หนาซองของแบบสอบทุกฉบับตามลําดับ และพิมพชื่อแบบสอบอัตนัย
ประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลลงบนกระดาษติดไวบนซองแบบสอบดวย 
 
7. กลุมผูใหขอมูล 

7.1 ประชากร 
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชกลุมประชากรเปน นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ของ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เครือขายภาคกลาง ซึ่งมีสถาบันการศึกษา จํานวน 12 แหง ครอบ
คลุมพื้นที่ในเขตภาคกลางของประเทศไทย ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม ที่
คลายคลึงกัน เนื่องจากมีการประชุมรวมกันในการจัดทําหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และ
การจัดกิจกรรม ซึ่งมีนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 จํานวนทั้งหมด 546 คน 

7.2 กลุมตัวอยาง 
นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเครือขายภาค

กลาง ซึ่งมีจํานวน 546 คน ใชการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชเกณฑ โดยกําหนดวา
จํานวนประชากรทั้งหมดเปนหลักรอย ใชกลุมตัวอยางขนาด 15 – 30% (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)  
ผูวิจัยเลือกใชกลุมตัวอยาง 25 % จากประชากรทั้งหมด เมื่อคํานวณจะไดกลุมตัวอยางจํานวน 
137 คน ซึ่งไดมาจาการสุมแบบหลายขั้นตอน ผูวิจัยมีวิธีการดําเนินการสุมกลุมตัวอยางดังนี้  
 1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เครือขายภาคกลางแบงออกเปน 3 เขตตามสถานที่ตั้ง 
โดยเขตที่ 1 ประกอบดวยวิทยาลัยพยาบาลที่มีที่ตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล     
รวม 3 วิทยาลัย  ในเขตที่ 2 ประกอบดวยวิทยาลัยพยาบาลที่ตั้งอยูในเขตภาคกลางตอนบน     
รวม 4 วิทยาลัย และในเขตที่ 3 ประกอบดวยวิทยาลัยพยาบาลที่อยูในภาคกลางดานตะวันออก
และดานตะวันตก รวม 5 วิทยาลัย ทําการสุมโดยการจับสลากวิทยาลัยพยาบาลในแตละเขตพื้นที่
อยางละ 1 วิทยาลัย โดยวิทยาลัยที่จับสลากไดมีดังตอไปนี้ เขตที่ 1 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
กรุงเทพ เขตที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท และเขตที่ 3 วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี จักรีรัช  
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 2.  เลือกนักศึกษาในวิทยาลัยที่ไดจับสลากไดทั้งหมด แตเนื่องจากระยะเวลาที่ผูวิจัย    
เก็บขอมูลนั้นมีนักศึกษาอยูในวิทยาลัยแตละแหงที่จับสลากไดประมาณ 50 % ของจํานวนนักศึกษา  
ทั้งหมด เนื่องจากนักศึกษาออกฝกภาคปฏิบัติงานนอกสถานที่ จํานวนนักศึกษาที่ไดรวมกันทั้ง     
3 วิทยาลัยจึงมีทั้งหมด  77 คน ขาดกลุมตัวอยางจํานวน 60 คน เพื่อแกปญหากลุมตัวอยาง       
ไมครบตามขนาดที่คํานวณได ผูวิจัยจึงเลือกเพิ่มจากวิทยาลัยทั้งหมดไดอีก 1 วิทยาลัย คือ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี คนสุมเลือกนักศึกษาจํานวน 60 คน จากนักศึกษาทั้งหมด 
93  คนดังแสดงในตารางที่ 8 
 
ตารางที่ 8  จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกตามสถาบันการศึกษา 
 

สถาบันการศึกษา จํานวนนักศึกษาทั้งหมด
(คน) 

จํานวนกลุมตัวอยาง
(คน) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ* 53 30 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท* 44 22 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช* 40 25 

รวม  77 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี** 93 60 

รวม  137 
 
  *  วิทยาลัยพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางโดยการจับสลาก 
 ** วิทยาลัยพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางโดยการเลือก 
 
8. ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 

8.1 ขั้นตอนการดําเนินการสอบ 
ผูวิจัยนําหนังสือที่ออกโดยบัณฑิตวิทยาลัยไปขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจาก

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ทั้ง 4 แหงที่เปนกลุมตัวอยาง พรอมกับตัวอยางแบบสอบอัตนัย
ประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล ผูวิจัยติดตอประสานงานกับอาจารยผูเกี่ยวของกับ    
นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ในเรื่องวันและเวลาที่ผูวิจัยจะดําเนินการสอบ โดยผูวิจัยของ
เวลาหลังจากที่นักศึกษาไมติดภาระกิจ โดยจะดําเนินการเก็บขอมูลกับนักศึกษาพยาบาลของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีที่เปนกลุมตัวอยางวิทยาลัยละ 1 วัน รวมระยะเวลาที่เก็บขอมูลกับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นป 4 ที่เปนกลุมตัวอยางทั้งหมดจํานวน 4 วัน 
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 ผูวิจัยใชเวลาในการสอบกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 โดยใชเวลา 2 ชั่วโมง 40 นาที
ในทุกวิทยาลัยโดยใชผูคุมสอบจํานวน 2 คน ในทุกวิทยาลัยที่เปนกลุมตัวอยาง ประกอบดวย        
ตัวผูวิจัยและอาจารยที่เกี่ยวของกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ในแตละวิทยาลัย อาจารย
พยาบาลที่คุมสอบมีประสบการณการคุมสอบการสอบที่ใชแบบสอบอัตนัยประยุกตมาแลว 
 ในขั้นตอนการสอบดําเนินการสอบ ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
     1.  ผูวิจัยพรอมผูคุมสอบแจกแบบสอบอัตนัยประยุกตไวบนโตะสอบทุกโตะๆ ละ 1 ชุด
เมื่อผูสอบเขาประจําที่เรียบรอยแลว ผูวิจัยแนะนําตนเองและขอความรวมมือจากผูเขาสอบในการ
ทําแบบสอบ 
      2.  ใหผูสอบเปดซองขอสอบพรอมกัน 
     3.  ผูวิจัยใหผู เขาสอบทุกคนอานคําแนะนําในการทําแบบสอบอัตนัยประยุกตวัด
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล พรอมทั้งใหเวลาเขียนชื่อนามสกุล วิทยาลัย บนแบบสอบแผนแรก
ให      เรียบรอย 
     4. ผูวิจัยอธิบายย้ําใหนักศึกษาฟงถึงวิธีการทําแบบสอบ ใหนักศึกษาทําแบบสอบทีละ
หนาใหแนใจวาทําเสร็จ จึงพลิกไปทําหนาถัดไป ตามเวลาที่กําหนดไวให โดยผูวิจัยจะมีสัญญาณ
เสียงเตือน 1 ครั้ง เมื่อหมดเวลาทําขอสอบแตละขอกระทง และเนนย้ําวาหามนักศึกษาพลิกกลับ
มาแกไขขอสอบที่ทําไปแลว และบอกนักศึกษาใหลงมือทําขอสอบได ผูวิจัยเขียนเวลาเริ่มตน และ
เวลาที่ส้ินสุดในการทําแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลไวบนกระดานดํา 
 ในการดําเนินการสอบกับนักศึกษาพยาบาลเปนไปดวยความเรียบรอยไมมีนักศึกษา   
ลอกคําตอบกัน และไมมีนักศึกษาคนใดยอนกลับไปทําขอสอบที่ผานมาแลว นักศึกษาทุกคน
สามารถทําเสร็จตามกําหนดเวลาทุกคน 
 
9. การตรวจขอสอบ 

ผูวิจัยไดคัดเลือกกรรมการตรวจขอสอบ จํานวน 3 ทาน ที่มีภูมิหลังแตกตางกัน คือ 
1. ครู 
2. อาจารยพยาบาล 
3. ตัวผูวิจัยซึ่งเปนผูสรางขอสอบ 

     ผูวิจัยไดนําแบบสอบไปใหผูตรวจ ตรวจแบบสอบทีละทาน ใหบันทึกคะแนนลงในแบบฟอรม 
(ตามภาคผนวก ง.) โดยใหคําแนะนําวาใหตรวจขอสอบทีละสถานการณจนครบจํานวนผูเขาสอบ
ทั้งหมดแลวจึงตรวจสถานการณตอไปและใหยึดการใหคะแนนตามโมเดลคําตอบเปนหลัก         
ดังนั้นคณะกรรมการแตละทานจะไมทราบวากรรมการทานอื่นใหคะแนนเทาใด จากนั้นผูวิจัย
นําคะแนนของผูตรวจทั้ง 3 ทานมาหาคาเฉลี่ยเปนรายบุคคลและใหยึดเปนคะแนนของผูสอบคนนั้น 
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10. การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยนําคะแนนของนักศึกษาพยาบาลที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 137 คน จากการตรวจ
ใหคะแนนของผูตรวจจํานวน 3 ทาน มาหาเฉลี่ยแลวนํามาวิเคราะหขอมูลทางสถิติดังนี้ 

10.1 ความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน 
ผูตรวจทั้ง 3 ทานมีภูมิหลังที่ตางกัน แยกกันตรวจขอสอบโดยยึดโมเดลคําตอบเปน

หลักนํามาตรวจสอบความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน โดยการศึกษาความสัมพันธระหวาง
การตรวจใหคะแนนของผูตรวจทั้ง 3 ทานเปนรายคู โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation) เปนดัชนีบงชี้ ถาหากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูง
และมีนัยสําคัญ  ก็แสดงถึงความเปนปรนยัในการตรวจใหคะแนน สูตรที่ใชการคํานวณดังนี้ 

 
rxy =  NΣXY  - ΣXΣY 
  √ [NΣX2 – (ΣX2)] [NΣY2 – (ΣY2)] 
 
 rxy =    สัมประสิทธิ์แหงความเที่ยง 
 X = คะแนนที่ตรวจโดยกรรมการคนที่หนึ่ง 
 Y = คะแนนที่ตรวจโดยกรรมการคนที่สอง 
 N = จํานวนคนที่สอบ    
 ∑ = ผลรวม 

 
10.2 ความเที่ยงของแบบสอบ 

หาคาความเที่ยงของแบบสอบอัตนัยประยุกตแบบความสอดคลองภายใน(Internal  
consistency) โดยอาศัยวิธีการประมาณคาสัมประสัมสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค(Cronbach’s 
Alpha Method) โดยสูตร (เยาวดี วิบูลยศรี, 2545) 
 Alpha(α)  = k     [1- ∑Var(i)] 
               k-1       Var(x) 
 
   K = จํานวนขอกระทงในแบบสอบ 
       ∑ Var(i) =          ผลรวมความแปรปรวนของการกระจายของคะแนนใน  

ขอกระทงตาง ๆ 
       Var(x) = ความแปรปรวนของการกระจายของคะแนนของคะแนน 

สอบทั้งหมด 
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10.3 ความตรงของแบบสอบ 
10.3.1 แบบความตรงตามสภาพ  (Concurrent Validity) วิธีที่ 1 โดยการหา

ความสัมพันธของคะแนนแบบสอบอัตนัยประยุกตที่ไดจากการสอบของพยาบาลวิชาชีพจํานวน 
20 คน กับคะแนนการปฏิบัติงานประจําปของพยาบาลวิชาชีพซึ ่งถือวาเปนเกณฑปจจุบัน 
คํานวณหาคาส ัมประสิทธิ ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) โดยสูตรดังตอไปนี้ (เยาวดี วิบูลยศรี, 2545) 

rxy =  NΣXY  - ΣXΣY 
  √ [NΣX2 – (ΣX2)] [NΣY2 – (ΣY2)] 

 
 rxy =    สัมประสิทธิ์แหงความตรง 
 X = คะแนนที่ไดจากแบบสอบที่ตองการหาความตรง 

   Y = คะแนนที่ไดจากเกณฑปจจุบัน 
 

10.3.2 แบบความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity)วิธีที่  2 โดยการใช
เทคนิคการทดสอบกลุมที่รูจัก (Known groups method) นําแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะ
ทางวิชาชีพพยาบาลไปทดสอบกับพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลตางกันโดย     
เด็ดขาด คือ กลุมที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลสูง จํานวน 10 คน และ กลุมที่มีสมรรถนะทาง
วิชาชีพพยาบาลต่ํา จํานวน 10 คน แลวทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมโดยใช
สถิติ t อิสระ (Independent t test) 

   X1 - X2 
  t =  S1

2 +  S2
2 

         √ n1            n2 
 
   t = อัตราสวนวิกฤติ 
   X1 = คาเฉลี่ยของกลุมที่ 1 
   X2 = คาเฉลี่ยของกลุมที่ 2 
   S1

2
 = คาความแปรปรวนของกลุมที่ 1 

   S2
2

 = คาความแปรปรวนของกลุมที่ 2 
   n1 = จํานวนพยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล
สูง 
   n2 = จํานวนพยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลต่ํา 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
  

การวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาลที่ผูวิจัสรางขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทาง
วิชาชีพพยาบาลและเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาล ในดานความตรง (Validity) ของแบบสอบ ความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบ และความ
เปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี เครือขายภาคกลาง ปการศึกษา 2545 

ในบทนี้ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ผลการใชแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 

1.1 คาสถิติเบื้องตน 
1.2 คะแนนของผูสอบเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ 

 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหความตรงตามสภาพ(Concurrent Validity) 
 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหความเที่ยงของแบบสอบ (Reliability) 
 ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน 

4.1  ผลการตรวจใหคะแนนของผูตรวจจํานวน 3 ทาน  
4.2  ผลการวิเคราะหความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน 

 
ตอนที่ 1 ผลการใชแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
 1.1 คาสถิติเบื้องตน 

ผูวิจัยนําแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล ทําการเก็บขอมูลกับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 137 คน ใหผูตรวจจํานวน 3 ทาน
ตรวจแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล และหาคะแนนเฉลี่ย และถือวาเปน
คะแนนที่นักศึกษาทําได ซึ่งแสดงในตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9 คาสูงสุด ต่ําสุด คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของนักศึกษาพยาบาล 
     ศาสตรชั้นปที่ 4 จําแนกตามกรณีศึกษาของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะ 
     ทางวิชาชีพพยาบาล            

 
กรณีศึกษาแบบสอบ คะแนนเต็ม MAX MIN X SD 

กรณีศึกษาที่ 1 20 17.50 4.50 10.01 2.48 
กรณีศึกษาที่ 2 30 26.50 11.00 17.38 2.98 
กรณีศึกษาที่ 3 15 11.50 1.00 6.34 1.70 
กรณีศึกษาที่ 4 10 8.50 1.67 4.14 1.46 
กรณีศึกษาที่ 5 10 8.50 2.00 5.37 1.26 
กรณีศึกษาที่ 6 5 5.00 0.83 3.01 0.85 
กรณีศึกษาที่ 7 10 9.00 2..67 4.46 1.05 
รวมทั้งฉบับ 100 86.50 26.83 50.82 7.40 

 
 จากตารางที ่ 9 พบวา  จากคะแนนเต็มของคะแนนแบบสอบอัตนัยประยุกตวัด
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ทําแบบสอบไดคะแนนเฉลี่ย 
50.82 คะแนน และเมื่อพิจารณาเปนกรณีศึกษา พบวานักศึกษาทําคะแนนเฉลี่ยในกรณีศึกษาที่ 1
ได 10.01 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในกรณีศึกษาที่ 2 ได 17.38 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 30 คะแนน  กรณีศึกษาที่ 3 ได 6.39  คะแนน จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน กรณีศึกษาที่ 4    
ได 4.14 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน กรณีศึกษาที่ 5 ได 5.37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 
คะแนน กรณีศึกษาที่  6 ได 3.01 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และกรณีศึกษาที่ 7 ได 4.46 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ซึ่งจากขอมูลดังกลาวอาจสรุปไดวา คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับที่  
นักศึกษาพยาบาลศาสตรทําไดอยูในระดับ รอยละ 50 ของคะแนนเต็ม 
 
 1.2 คะแนนของนักศึกษาผูสอบเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ 
 จากการที่ผูทรงคุณวุฒิใหความคิดเห็นวาเกณฑผานของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัด
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ควรไดมากวารอยละ 50       
ของคะแนนเต็มของแบบสอบฉบับ แสดงวานักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ที่ทําแบบสอบ       
อัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลควรจะไดคะแนนจากการทําแบบสอบมากกวา   
50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จึงถือวาผานเกณฑที่กําหนด ซึ่งแสดงในตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10 จํานวนของผูสอบที่ไดคะแนนเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ 
 

คะแนนตามเกณฑ จํานวนผูสอบ (คน) คารอยละ 
มากกวาเทากับ 50คะแนน 82 59.85 
นอยกวา 50 คะแนน 55 40.15 

 
จากตารางที่ 10 แสดงใหเห็นวาผูสอบจํานวนรอยละ 59.85 มีสมรรถนะทางวิชาชีพ     

การพยาบาลผานเกณฑที่ผูทรงคุณวุฒิตั้งไว และจํานวนผูสอนรอยละ 40.15 ของทั้งหมด ไมผาน
เกณฑของผูทรงคุณวุฒิที่กําหนดไว                                     

 
ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหความตรงตามสภาพ(Concurrent Validity) 

ในการวิเคราะหความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) ผูวิจัยวิเคราะหความตรง  
ตามสภาพ 2 วธิี โดยวิธีที่ 1 เปนการหาความสัมพันธของคะแนนแบบสอบอัตนัยประยุกตที่ไดจาก
การสอบของพยาบาลวิชาชีพจํานวน 20 คน กับคะแนนการปฏิบัติงานประจําปของพยาบาล   
วิชาชีพซึ่งถือวาเปนเกณฑปจจุบัน คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) (เยาวดี  วิบูลยศ รี , 2545) คะแนนของพยาบาล     
วิชาชีพในการทําแบบสอบอัตนัยประยุกต และคะแนนจากใบประเมินการปฏิบัติงานประจําป ซึ่งมี
คะแนนเต็ม 100 คะแนน นําเสนอดังตารางที่ 11 
 
ตารางที่ 11 คะแนนของพยาบาลวิชาชีพในการทําแบบสอบอัตนัยประยุกตและคะแนนจากใบ 

     ประเมินการปฏิบัติงานประจําป 
 
ลําดับที่ คะแนนแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะ  

ทางวิชาชีพพยาบาล 
คะแนนจากใบประเมิน         
การปฏิบัติงานประจําป 

1 76 90 
2 73 95 
3 69 92 
4 67 94 
5 66 92 
6 62 91 
7 61 92 
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ตารางที่ 11 (ตอ) คะแนนของพยาบาลวิชาชีพในการทําแบบสอบอัตนัยประยุกตและคะแนนจาก 
  ใบประเมินการปฏิบัติงานประจําป 

 
ลําดับที่ คะแนนแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะ  

ทางวิชาชีพพยาบาล 
คะแนนจากใบประเมิน 
การปฏิบัติงานประจําป 

8 60 90 
9 59 95 
10 58 90 
11 57 86 
12 55 86 
13 55 86 
14 54 86 
15 58 87 
16 53 86 
17 52 87 
18 51 85 
19 51 85 
20 49 87 

คาเฉลี่ย 59.3 89.1 
 

จากตารางจะเห็นไดวาคะแนนในการทําแบบสอบวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลของ
พยาบาลวิชาชีพมีคะแนนอยูในชวง 49 – 76  มีเพียง 1 คนที่ไมผานเกณฑรอยละ 50 ของผูทรงคุณวุฒิ 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 59.3 คะแนน สวนคะแนนจากการใบประเมินการปฏิบัติงานมีคะแนน
อยูระหวาง 85 - 95 คะแนน  มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 89.1 คะแนน 

ผูวิจัยนําคะแนนของพยาบาลวิชาชีพในการทําแบบสอบอัตนัยประยุกตและคะแนนจาก
ใบประเมินการปฏิบัติงานประจําปของพยาบาลวิชาชีพมาวิเคราะหความตรงตามสภาพโดยการ
หาความสัมพันธระหวางคะแนนจากการทําแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ และ
คะแนนที่ไดจากใบประเมินการปฏิบัติงานประจําป 2545 ใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
(Pearson’s Product Moment Correlation) ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ  0.750 และ      
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 คาสหสัมพันธระหวางคะแนนแบบสอบอัตนัยประยุกต            
วัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลและคะแนนจากใบประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป               
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มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในทางบวก แสดงวาแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาลมีความตรงตามสภาพสูง สามารถวัดสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพไดตรงกับสภาพทีเ่ปน
อยูในปจจุบัน  

สวนในการหาความตรงตามสภาพวิธีที่  2 เปนการหาความความตรงตามสภาพ 
(Concurrent Validity) โดยใชเทคนิคการทดสอบกลุมที่รูจัก (Known groups method) โดยนํา    
แบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลไปทดสอบกับพยาบาลวิชาชีพที่มี
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลตางกันโดยเด็ดขาด คือ กลุมที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลสูง 
จํานวน 10 คน และ กลุมที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลต่ํา จํานวน 10 คน แลวทดสอบความ
แตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมโดยใชสถิติ t อิสระ (Independent t test) ในการคัดเลือก
พยาบาลวิชาชีพผูวิจัยของความคิดเห็นจากพยาบาลหัวหนาหอผูปวยจํานวน 10 หอผูปวย โดยให
คัดเลือกพยาบาลวิชาชีพหอผูปวยละ 2 คน เปนพยาบาลวิชาชีพที่ไดรับการประเมินจากหัวหนา        
หอผูปวย การยอมรับจากผูรวมงาน และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของวาเปนพยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะสูง
จํานวน 1 คน และพยาบาลวิชาชีพที่ผูรวมงานและบุคคลอื่นที่เกี่ยวของวาเปนพยาบาลวิชาชีพที่
สมรรถนะต่ําจํานวน  1 คน รวมทั้งหมดจะไดพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลสูง
จํานวน 10 คนและ พยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลต่ําจํานวน 10 คน รวม      
ทั้งหมด 20 คน  

ผูวิจัยนําคะแนนของพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลสูงจํานวน 10 คน
และสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลต่ําจํานวน  10 คน  ในการทําแบบสอบอัตนัยประยุกต                
วัดสมรรถนะทางวิชาชีพ มาวิเคราะหหาความตรงตามตามสภาพ (Concurrent Validity) แลว
ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางกลุมโดยใชสถิติ t อิสระ (Independent t test) 

 
ตารางที่   12  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
 

กลุม จํานวน คาเฉลี่ย (X) SD T 
พยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะ
ทางวิชาชีพพยาบาลสูง 
พยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะ
ทางวิชาชีพพยาบาลต่ํา 

10 
 

10 

75.3 
 

45.6 
 

4.71 
 

2.50 
 

 
17.59* 

*P < .05  
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 จากตารางที่   12  พยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลตางกันมีคาเฉลี่ย
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาลสูง มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา พยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลต่ํา   ซึ่งสอด
คลองกับผลการประเมินจากหัวหนาหอผูปวย การยอมรับจากผูรวมงาน และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวของ
วาเปนพยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะทางการพยาบาลตางกัน แสดงวาแบบสอบอัตนัยประยุกตวัด
สมรรถนะวิชาชีพพยาบาล ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) 
 
ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหความเที่ยงของแบบสอบ (Reliability) 

ความเที่ยงของแบบสอบ 
  ผูวิจัยนําคะแนนที่ไดจากการตรวจของผูตรวจจํานวน  3 ทาน มาคํานวณหาคา
เฉล่ียและยึดเปนคะแนนของรายบุคคล แลนํามาคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของ       
แบบสอบแบบความคงที่ภายใน (Internal Consistency) โดยการประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบอัตนัยประยุกต       
วัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลตามรายกรณีศึกษา และทั้งฉบับ แสดงในตารางที่ 13 
 
ตารางที่ 13 คาความเที่ยงของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลจําแนก

ตามกรณีศึกษาและทั้งฉบับ 
 

กรณีศึกษาที่ คาความเที่ยง (Cronbach’s Alpha) 
1 .634 
2 .581 
3 .612 
4 .599 
5 .634 
6 .643 
7 .674 

รวมทั้งฉบับ .746 
 
 จากตารางที่ 13 คาความเที่งโดยการประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Method) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทาง  
วิชาชีพพยาบาล รายกรณีศึกษา มีคาระหวาง .581 - .674 และทั้งฉบับมีคาเทากับ .746 
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ตอนที่  4  ผลการวิเคราะหความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน 
 4.1 ผลการตรวจใหคะแนนของผูตรวจจํานวน 3 ทาน  
  ผูวิจัยนําผลการตรวจใหคะแนนของผูตรวจ 3 ทาน ที่มีภูมิหลังตางกัน ที่ทําการ
ตรวจขอสอบชุดเดียวกันใชโมเดลคําตอบเปนเกณฑในการตรวจใหคะแนน มาวิเคราะหคาสูงสุด 
ต่ําสุด คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จําแนกตามกรณีศึกษาของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัด
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลไดขอมูลดังตารางที่  14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

ตารางที่ 14  คาสูงสุด ต่ําสุด คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จําแนกตามกรณีศึกษาของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
      โดยผูตรวจจํานวน 3 ทาน 

 
ผูตรวจคนที่ 1 ผูตรวจคนที่ 2 ผูตรวจคนที่ 3 เฉลี่ยผูตรวจ กรณีศึกษาที่ จํานวน 

MIN MAX X SD MIN MAX X SD MIN MAX X SD MIN MAX X SD 
1 137 4.50 17.50 9.85 2.44 4.50 17.50 10.12 2.59 4.50 17.50 10.07 2.50 4.50 17.50 10.01 2.48 
                  
2 137 10.50 26.50 17.22 3.08 12.00 26.50 17.77 2.85 5.00 26.50 17.14 2.50 11.00 26.50 17.38 2.98 
                  
3 137 1.00 11.50 6.28 1.78 1.00 11.50 6.48 1.73 1.00 11.50 6.38 3.32 1.00 11.50 6.38 1.70 
                  
4 137 1.00 8.50 4.07 1.47 1.50 8.50 4.22 1.45 1.50 8.50 4.13 1.70 1.67 8.50 4.14 1.46 
                  
5 137 2.00 8.50 5.36 1.27 2.00 8.50 5.44 1.28 1.50 8.50 5.32 1.51 2.00 8.50 5.37 1.26 
                  
6 137 1.00 5.00 2.95 0.88 1.00 5.00 3.06 0.83 0.50 5.00 3.01 1.30 0.83 5.00 3.01 0.85 
                  
7 137 2.00 9.00 4.43 1.07 3.00 9.00 4.53 4.53 2.50 9.00 4.43 0.90 2.67 9.00 4.46 1.05 
                  

รวมทั้งฉบับ 137 26.50 86.50 50.18 7.45 29.50 86.50 51.66 7.24 24.50 86.50 50.15 7.66 26.83 86.50 50.79 7.73 

User
Text Box
79
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จากตารางที่   14  เมื่อนําคะแนนของผูตรวจทั้ง 3 ทาน มาวิเคราะหพบวาไดคาสูงสุด    
ต่ําสุด คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาใกลเคียงกัน เมื่อศึกษาเฉพาะคาสูงสุด ต่ําสุด         
คาเฉลี่ยของแบบสอบ โดยศึกษาจากคะแนนเฉลี่ยของผูตรวจพบวา คะแนนสูงสุดที่กลุมตัวอยาง    
ทําได มีคาเทากับ 86.50 คะแนนต่ําสุดเทากับ 26.83 และมีคาเฉลี่ยเทากับ 50.79 ซึ่งจากขอมูล  
ดังกลาวแสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางสามารถทําคะแนนแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทาง
วิชาชีพพยาบาลไดรอยละ 50.7   

 
4.2 ความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน 

ผูวิจัยนาํคะแนนจากการตรวจของผูตรวจทั้ง 3 ทาน ซึ่งมีภูมิหลังตางกัน  ที่ทําการตรวจ 
เพียงครั้งเดียวมาหาความสัมพันธรายคูโดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s 
Product Moment Correlation) แยกเปนรายกรณีศึกษาและรวมทั้งฉบับ ผลการวิเคราะหเปน    
ดังตารางที่ 15 
 
ตารางที่  15 คาสัมประสิทธิสหสัมพันธของคะแนนที่ไดจากการตรวจของผูตรวจ 3 ทาน จําแนก 

      เปนรายกรณีศึกษาของแบบสอบ และรวมทั้งฉบับ 
 

r กรณี
ศึกษาที่

1 

กรณี
ศึกษาที่

2 

กรณี
ศึกษาที่

3 

กรณี
ศึกษาที่

4 

กรณี
ศึกษาที่

5 

กรณี
ศึกษาที่

6 

กรณี
ศึกษาที่

7 

รวมทั้ง
ฉบับ 

RAB 

 

RAC 

 

RBC 

.965** 
 

.956** 
 

.968** 

.971** 
 

.866** 
 

.870** 

.974** 
 

.933** 
 

.922** 

.968** 
 

.948** 
 

.963** 

.944** 
 

.937** 
 

.951** 

.921** 
 

.821** 
 

.944** 

.919** 
 

.925** 
 

.973** 

.977** 
 

.977** 
 

.987** 
** P < .01 

rAB คือคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางผูตรวจคนที่  1 กับผูตรวจคนที่  2 
rAC คือคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางผูตรวจคนที่  1 กับผูตรวจคนที่  3 
rBc คือคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางผูตรวจคนที่  2 กับผูตรวจคนที่  3 
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 จากตารางที่  15 จะเห็นวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนที่ไดจาการตรวจ        
ของผูตรวจทั้ง 3 ทาน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคา โดยมีคาแปรผันอยูระหวาง     
0.821 – 0.987 โดยกรณีศึกษาที่1ของแบบสอบ มีคาสหสัมพันธใกลเคียงกันมากที่สุด คือ อยูระหวาง 
0.956 – 0.968  และเมื่อพิจารณาความสัมพันธในการตรวจใหคะแนนจะเห็นวาผูตรวจคนที่ 2 และ 
คนที่ 3 ใหคะแนนความสัมพันธกันมากที่สุด คือมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.987        
จากขอมูลดังกลาวสามารถสรุปไดวา แบบสอบอัตนัยประยกุตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่
ผูวิจัยสรางขึ้น มีความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน โดยจะใหผูใดตรวจใหคะแนน คะแนนที่ได
จะมีคาใกลเคียงกัน 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทาง    
วิชาชีพพยาบาลและเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะวิชาชีพ
พยาบาลในดานความตรง ความเที่ยง และความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน โดยผูวิจัย     
ไดสรางแบบสอบวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลขึ้นจากกรณีศึกษาของผูปวยจํานวน         
7 กรณีศึกษาที่ เกี่ยวของกับสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลเชิงความรูและการปฏิบัติ              
ที่ถูกกําหนดขึ้นโดยสภาการพยาบาลแหงประเทศไทย แลวนํากรณีศึกษาที่สอดคลองกับ
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่ถูกกําหนดขึ้นโดยสภาการพยาบาลแหงประเทศไทยมาสราง
แบบสอบอัตนัยประยุกต 
 ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบ โดยนําแบบที่สรางขึ้นไป
ใหผูทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพพยาบาลจํานวน 7 ทาน พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาของ       
แบบสอบความเหมาะสมของขอกระทง และความสอดคลองตรงตามจุดมุงหมายของ
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล ผูทรงคุณวุฒิตัดสินความสอดคลองระหวางขอกระทงของ    
แบบสอบกับจุดมุงหมาย โดยในงานวิจัยในครั้งนี้ใชเกณฑความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ       
≥ 80% จากนั้นนําผลการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิทําการแกไขปรับปรุงแบบสอบที่มีเกณฑ
ความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิต่ํากวา 80% ซึ่งจากคําแนะนําของผูทรงวุฒิการใชคําที่ชัดเจน
และระบุชี้ชัดเฉพาะในการถามคําถามจะทําใหแบบสอบมีความสามารถในการวัดสมรรถนะ          
ทางวิชาชีพพยาบาล จากนั้นนําแบบสอบไปใชผูทรงคุณวุฒิตรวจพิจารณาอีกครั้ง ทําใหได
แบบสอบฉบับสมบูรณ  และนําไปใชผูทรงคุณวุฒิทางวิชาชีพพยาบาลจํานวน 6 ทาน ทดลอง
ทําแบบสอบ เพื่อหาโมเดลคําตอบ ระดับการใหคะแนนและเวลาที่เหมาะสมในการทําแบบสอบ 
นําโมเดลคําตอบและระดับการใหคะแนนของผูทรงคุณวุฒิมาประมวลผล และนํากลับไปให  
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเพื่อความเหมาะสม ซึ่งผลที่ไดรับคือ โมเดลและระดับการใหคะแนนมี
ความเหมาะสม ในดานเวลาเพิ่มเวลามากขึ้น 30%  ตามเกณฑของมหาวิทยาลัยนิวคาสเซิล 
จากเวลาเฉลี่ยของผูทรงคุณวุฒิที่ทําแบบสอบ 
 เมื่อไดแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลฉบับสมบูรณ นําไป
ดําเนินการสอบกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปที่ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
เครือขายภาคกลางที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 137 คน นําผลสอบของกลุมตัวอยางมาตรวจให
คะแนนโดยผูตรวจที่มีภูมิหลังตางกัน จํานวน 3 ทาน นําคะแนนที่ไดจากผูตรวจแตละคน     
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หาคาเฉลี่ย และนํามาหาคุณภาพของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาลในประเด็นตอไปนี้ 

- ความเที่ยงของแบบสอบ โดยพิจารณาจากความเที่ยงแบบความสอดคลองภายใน 
(Internal Consistency) โดยอาศัยวิธีการประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Method) 

- ความ เป นปรนั ย ในการตรวจให คะแนนหาความสัมพั นธ รายคู โดยใช                 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation) 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. คุณภาพของแบบสอบอัตนยัประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
1.1 ความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) จากการใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 7 ทาน 

 พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาที่สรางเปนกรณีศึกษาและขอกระทงถึงความสอดคลองตรงตาม   
จุดมุงหมายของสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล โดยใชความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒิ 80%   
เปนเกณฑ มีขอกระทงจํานวน 5 กระทง ที่มีความสอดคลอง ≤ 80% นํามาแกไขตามคําแนะนํา
ของผูทรงคุณวุฒิ ผลการพิจารณาสรุปวาแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาลที่มีคาความสอดคลองของที่มีผูทรงคุณวุฒิ  ≥ 80% ทุกขอกระทง แสดงวาแบบสอบ      
อัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลมีความตรงเชิงเนื้อหา 
 1.2   ความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) วิธีที่ 1 ผูวิจัยนําคะแนนในการทํา
แบบสอบอัตนัยประยุกตและคะแนนการปฎิบัติงานประจําปของพยาบาลวิชาชีพคํานวณหา       
ค าสั ม ป ระสิ ท ธิ์ ส ห สั ม พั น ธ ข อ ง เพี ย รสั น  (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient)  ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .750 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
คาสหสัมพันธระหวางคะแนนแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลกับ
คะแนนจากใบประเมินการปฎิบัติงานประจําปของพยาบาลวิชาชีพมีคาคาสัมประสิทธิ์        
สหสัมพันธในทางบวก แสดงวาแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลมี
ความตรงตามสภาพสูง สามารถวัดสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพไดตรงกับสภาพที่เปนอยู
ปจจุบัน 

สวนวิธีที่ 2 ในการวิเคราะหความตรงตามสภาพ(Concurrent Validity) ผูวิจัยใช
เทคนิคการทดสอบกลุมที่รูจัก(Known groups method) โดยนําแบบสอบอัตนัยประยุกตวัด
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลไปทดสอบกับพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางการพยาบาล
ตางกันโดยเด็ดขาด คือกลุมที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลสูง จํานวน 10 คน และกลุมที่มี
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลต่ํา จํานวน 10 คน แลวทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย
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ระหวางกลุมโดยใชสถิติ t อิสระ (Independent t test) ในการคัดเลือกพยาบาลวิชาชีพผูวิจัย
ขอความคิดเห็นจากพยาบาลหัวหนาหอผูปวยจํานวน 10 หอผูปวย คัดเลือกพยาบาลวิชาชีพ  
หอผูปวยละ 2 คน เปนที่พยาบาลวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับจากผูรวมงานและบุคคลอื่นที่  
เกี่ยวของวาเปนพยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะสูงจํานวน 1 คน และพยาบาลวิชาชีพที่ผูรวมงาน
และบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวของวาเปนพยาบาลวิชาชีพที่สมรรถนะต่ําจํานวน  1 คน รวมไดพยาบาล
วิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลสูง 10 คน และพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทาง  
วิชาชีพพยาบาลต่ํา 10 คน ผลการวิเคราะหพบวาพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาลตางกันมีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพยาบาล
วิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพสูง มีคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบสอบสูงกวาพยาบาลวิชาชพี
ที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลต่ํา ซึ่งสอดคลองกับผลการประเมินจากหัวหนาหอผูปวย 
และการยอมรับจากผูรวมงานและบุคคลที่เกี่ยวของวาเปนพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทาง
การพยาบาลตางกัน แสดงวา แบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่     
ผูวิจัยสรางขึ้น มีความตรงตามสภาพ(Concurrent Validity) 
  
 1.3 คาความเที่ยง (Reliability) ความเที่ยงของแบบสอบทั้งฉบับ ผูวิจัยนําคะแนน
เฉลี่ยที่ไดจากการตรวจของผูตรวจจํานวน 3 ทาน มาคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของ
แบบสอบแบบความคงที่ภายใน (Internal Consistency) โดยการประมาณคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method) ไดคาความเที่ยงของแบบสอบอัตนัย
ประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลเปนรายกรณีศึกษามีคาระหวาง .581 - .674  และ
คาความเที่ยงทั้งฉบับมีคาเทากับ .746 
 
 1.4  ความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน ผูวิจัยนําผลการตรวจใหคะแนนของ       
ผูตรวจ 3 ทาน ที่มีภูมิหลังตางกัน ที่ทําการตรวจขอสอบชุดเดียวกันใชโมเดลคําตอบเปนเกณฑ
ในการตรวจใหคะแนนโดยตรวจเพี ยงครั้ ง เดียว  มาหาความสัมพั นธ รายคู โดยใช                   
ค าสั ม ป ระสิ ท ธิ์ ส ห สั มพั น ธ ขอ ง เพี ย ร สั น  (Pearson’s Product Moment Correlation)          
แยกเปนรายกรณีศึกษาและรวมทั้งฉบับ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนที่ไดจาก      
การตรวจของผูตรวจทั้ง 3 ทาน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคา โดยมีคาผันแปรอยู
ระหวาง 0.821 – 0.987 โดยกรณีศึกษาที่ 1 ของแบบสอบมีคาสหสัมพันธใกลเคียงกันมากที่สุด 
คืออยูระหวาง 0.956 – 0.968 และเมื่อพิจารณาความสัมพันธในการตรวจใหคะแนนจะเห็นวา
ผูตรวจคนที่  2 และคนที่  3 ใหคะแนนความสัมพันธกันมากที่สุด  คือมีคาสัมประสิทธิ์            
สหสัมพันธเทากับ 0.987 จากขอมูลดังกลาวสามารถสรุปไดวา แบบสอบอัตนัยประยุกต      
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วัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน 
โดยจะใหผูใดตรวจคะแนนที่ไดจะมีใกลเคียงกัน 
 2. ผลการใชแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาลเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 4 ทําแบบสอบไดคะแนน
เฉล่ีย 50.82 คะแนน และเมื่อพิจารณาเปนกรณีศึกษา พบวานักศึกษาทําคะแนนเฉลี่ยในกรณี
ศึกษาที่ 1ได 10.01 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในกรณีศึกษาที่ 2 ได 17.38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน  กรณีศึกษาที่ 3 ได 6.39  คะแนน จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน 
กรณีศึกษาที่ 4   ได 4.14 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน กรณีศึกษาที่ 5 ได 5.37 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน กรณีศึกษาที่  6 ได 3.01 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และ
กรณีศึกษาที่ 7 ได 4.46 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ซึ่งจากขอมูลดังกลาวอาจ      
สรุป  ไดวา คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับที่นักศึกษาพยาบาลศาสตรทําไดอยูในระดับ รอยละ 50 ของ
คะแนนเต็ม 
 
การอภิปรายผล 
   การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทาง  
วิชาชีพพยาบาลและเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะ        
ทางวิชาชีพพยาบาลในดานความตรง ความเที่ยง ความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน   
โดยผูวิจัยอภิปรายผลการวิจัยตามลําดับ ดังนี้ 
 
 1. คุณภาพของแบบสอบในดานความตรง 
      ในการศึกษาคุณภาพของแบบสอบอัตนัยประยุกต ฉลอง สวัสดี (2538) ไดศึกษา
ความตรงเชิงเนื้อหาระหวางเนื้อหาในหลักสูตรกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม โดยสรางแบบสอบ   
อัตนัยประยุกตวัดความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตร หาดัชนีความสอดคลองตามวิธี
ของ       โรวิ เนลลีและเฮมเบิลตัน ไดเทากับ 1.00 ทุกปญหา อุทัยวรรณ กัณฑารัตน (2540) 
เปรียบเทียบคุณภาพแบบสอบอัตนัยประยุกตระหวางทฤษฎีกับเชิงปฏิบัติระหวางกลุมที่มีภูมิหลัง
ตางกัน พบวา แบบสอบมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหามีความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ 2 ใน 3 
แตในงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาความตรงเชิงเนื้อหาโดยการใหผูทรงวุฒิพิจารณากรณีศึกษา
และขอกระทงถึงความสอดคลองตรงตามจุดมุงหมายของสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล ผูทรง
คุณ วุฒิ ตั ดสินความสอดคล องระหวางขอกระทงกับจุดมุ งหมาย  (Item- Objective 
Congruence; IOC)        ใชเกณฑความสอดคลองของผูทรงวุฒิ ≥ 80% ซึ่งเกณฑดังกลาวศิริ
ชัย กาญจวาสี (2544) กลาววา ถาจํานวนผูทรงคุณวุฒิตัดสินวาสอดคลอง  ≥ 80% ถอืวาขอ
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สอบนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย ซึ่งสอดคลองกับอุทุมพร จามรมาน (2535) กลาววา การที่มีผู
กําหนดวา ผูทรงคุณวุฒิจํานวนหนึ่งตัดสินวาขอกระทงมีความสอดคลองรอยละ 80 ขึ้นไป ถือ
วาขอสอบมีความตรงเชิงเนื้อหา ดังนั้นจากการที่ผูวจิัยใหผูทรงวุฒิทําการประเมินความสอด
คลองของขอกระทงกับสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล พบวาขอกระทงทุกขอกระทงมีความ
สอดคลองกับสมรรถนะทางวิชาชีพ ตามเกณฑของคาดัชนีความสอดคลองทุกขอกระทงเปน
การยืนยันไดวาแบบสอบอัตนัยประยุกตที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความตรงเชิงเนื้อหา (ลวน อังคณา 
สายยศ, 2544) 
 ในการหาความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) งานวิจัยของพวงแกว ปุณยก
นก(2532) ศึกษาความตรงของแบบสอบเชิงเกณฑสัมพันธ พบวาแบบสอบอัตนัยประยุกตมี
ความสัมพันธกับแบบสอบเลือกตอบและแบบสอบความถนัดทางการเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติและศึกษาความตรงเชิงทํานายพบวา แบบสอบอัตนัยประยุกตมีความสัมพันธกับ      
แบบสอบสัมฤทธิ์ผลทักษะคลินิค การประเมินเชิงวิเคราะหและวิชาคอมพิวเตอรอยางมีนัย
สําคัญทางสถิติ และมีความสัมพันธกับแบบสอบเอ็ม ซี คิว ที่ใชวัดสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน
และคะแนนรวมวิชาอุบัติภัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนในงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยหาความ
สัมพันธระหวางคะแนนที่ไดจากการทําแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาล และคะแนนที่ไดจากใบประเมินการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2545 ซึ่งถือวา
เปนเกณฑปจจุบัน ใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) คา r = 0.750 คาสหสัมพันธระหวางคะแนน มีคาสัมประสิทธิ์ในทาง
บวก และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ซึ่งสอดคลองกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) ที่
กลาววา การหาความตรงตามสภาพโดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน
จากแบบสอบกับคะแนนเกณฑจากเครื่องมืออ่ืนที่สามารถใชบงบอกสภาพปจจุบันของ
ลักษณะที่มุงวัดนั้นได มีคาสหสัมพันธใบทางบวกที่สูง แสดงถึงคะแนนจากแบบสอบสามารถ
ใชเปนตัวบงชี้ที่ดีของสถานภาพของลักษณะที่มุงวัดนั้น ดังนั้นแบบสอบอัตนัยประยุกตวัด
สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความตรงตามสภาพ สามารถใชวัดสมรรถนะ
ทางวิชาชีพพยาบาลไดตรงกับสภาพจริงที่เกิดขึ้นในปจจุบัน  
 สวนในการวิเคราะหความตรงตามสภาพ วิธีที่ 2 คือการใชเทคนิคการทดสอบกลุมที่รูจกั 
(Known groups method)  นําเครื่องมือที่ตองการหาความตรงไปทดสอบบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ตามจุดมุงหมายของงานวิจัย สองกลุมที่มีความแตกตางกันโดยเด็ดขาด แลวทดสอบความ
แตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางคนทั้งสองกลุม โดยใชสถิติทดสอบ t ถาคะแนนเฉลี่ยของคน
ทั้งสองกลุมที่รูจักนั้นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ก็หมายความวาเครื่องมือนั้นมี
ความตรงตามสภาพ  ซึ่งบุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์(2535) ที่กลาววา การหาความตรง       
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ตามสภาพอาศัยเทคนิคการทดสอบกลุมที่รูจัก (Known groups method)  นํามาคะแนนมา
วิเคราะหหาคาเฉลี่ยและความแปรปรวน นําไปเปรียบเทียบดวย t – test ถาผลการเปรียบ
เทียบพบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ โดยผลการวัดจะตองมีความแตกตางระหวางกลุม 
แสดงวาแบบสอบนั้นมีความตรงตามสภาพ ดังนั้นการที่ผูวิจัยนําคะแนนสอบเฉลี่ยจากการทํา
แบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะ
ทางวิชาชีพพยาบาลสูง จํานวน 10 คน และพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล
ต่ํา จํานวน 10 คน มาเปรียบเทียบแลวใชสถิติการทดสอบ t – test ผลการวิจัยพบวา คะแนน
เฉลี่ยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยกลุมพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะ
ทางวิชาชีพพยาบาลสูงมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมพยาบาลวิชาชีพที่มีสมรรถนะทางวิชาชีพ
พยาบาลต่ํา แสดงวาแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่ผูวิจัย      
สรางขึ้นมีความตรงตามสภาพ  
 
 2.  คุณภาพของแบบสอบในดานความเที่ยงของแบบสอบ 
      คาความเที่ยงของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่ได
จากการคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method) ซึ่งแสดงถึง
ความเที่ยงแบบความคงที่ภายในมีคาคอนขางต่ํา คือมีคาเทากับ 0.746 เมื่อพิจารณา    
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคของการใชแบบสอบ  ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) กลาววาแบบสอบ
ควรมีคาสัมประสิทธิ์สูงที่สุดภายใตสถานการณนั้น จะตองสูงขนาดใดขึ้นอยูกับความสําคัญ
ของการตัดสินที่จะมีขึ้น การสอบรวบยอดเพื่อใหสําเร็จการศึกษา แบบสอบที่จะตองใชจะตอง
มีสัมประสิทธิ์ความเที่ยงสูงมากเปนพิเศษ (เขาใกล 1.00) ซึ่งสอดคลองกับประคอง กรรณสูต 
(2542) ที่กลาววา ขนาดของความเที่ยงของแบบสอบที่พอเหมาะและยอมรับไดขึ้นอยูกับ   
วัตถุประสงคของการใชแบบสอบ ดังนั้นคาความเที่ยงของแบบสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้นจึงมีคา
คอนขางต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับจุดมุงหมายในการพัฒนาแบบสอบ ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อใชเปน
เครื่องมือวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลซึ่งมีความสําคัญในการประกอบวิชาชีพพยาบาล 
และอีกปจจัยในการที่คาความเที่ยงคอนขางต่ํา อาจเกิดจากลักษณะของผูสอบมีความเปน
เอกพันธสูง โดยพิจารณาจากคะแนนของผูสอบ จะพบวาผูสอบสวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยอยูใน
ระดับใกลเคียงกัน ซึ่งสามารถสงผลใหเกิดคาความเที่ยงต่ําได 
 

3. ความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน 
ผูวิจัยไดศึกษาความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน ของผูตรวจจํานวน 3 ทานที่มี

ภูมิหลังตางกัน คือครู อาจารยพยาบาลและผูวิจัยซึ่งเปนผูสรางแบบสอบ ผลการวิจัยพบวา
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คะแนนที่ไดจากการตรวจของผูตรวจทั้ง 3 ทาน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 โดยเมื่อพิจารณาแยกเปนรายสถานการณพบวา คาความสัมพันธแปรผันอยู
ระหวาง 0.821 – 0.987 เมื่อพิจารณาทั้งฉบับมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคือ rAB = .977, rAC = 
.977,  rBc = .987 ซึ่งมีคาสูง สอดคลองกับงานวิจัยของอาภรณ ชูดวง (2534) ที่ทําการศึกษา
ความเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนนของกรรมการ 4 ทาน และพบวาคะแนนของทั้ง 4 ทานมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยเมื่อพิจารณาแยกเปนราย    
สถานการณพบวา คาความสัมพันธแปรผันอยูระหวาง 0.8817 –1.0000 เมื่อพิจารณาทั้งฉบับ
มีค าสัมประสิทธิ์ สหสัมพั นธคื อ  rAB = .9872, rAC = .9923,  rAD  = .9960, rBC = .9817,        
rBD = .9791และ rCD = .9901 และสรุปวาแบบสอบอัตนัยประยุกตฉบับที่สรางขึ้นมีความ
เปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน ดังนั้นจากการที่แบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะ      
ทางวิชาชีพพยาบาล มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในการตรวจใหคะแนนของผูตรวจที่มีภูมิหลัง
ตางกัน 3 คน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่สูงและมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงสามารถสรุปไดวา 
แบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเปนปรนัยใน
การตรวจใหคะแนน และจากผลการศึกษานี้ แสดงใหเห็นวาในทางปฏิบัติเมื่อนําแบบสอบที่   
ผูวิจัยสรางขึ้นไปใชในการตรวจใหคะแนนสามารถทําไดโดยเพียง 1 คน โดยยึดตามโมเดล   
คําตอบเปนหลักในการตรวจใหคะแนน 
 
ขอเสนอแนะ 
 1. คาความเที่ยงของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรถนะทางวิชาชีพพยาบาลมีคา
คอนขางต่ํา เนื่องจากลักษณะของกลุมผูตอบมีความเปนเอกพันธสูง ในการนําแบบสอบอัตนัย
ประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลไปใช ควรมีการเพิ่มลักษณะของกลุมประชากรใหมี
ความหลากหลายมากขึ้น 
 2. สวนในดานความตรงตามสภาพโดยอาศัยเทคนิคการทดสอบกลุมที่รูจัก (Known 
groups method) นั้นกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนเพียงกลุมเดียวเทานั้น ถาตองการใหมี
ความนาเชื่อถือในดานความตรงตามสภาพมากยิ่งขึ้น ในการนําไปใชควรมีการทดสอบในกลุม
ตัวอยางที่มีขนาดมากขึ้นและความหลากหลายมากขึ้น 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 การพัฒนาแบบสอบอัตนัยประยุกตสัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลสามารถทําให
เปนมาตรฐานไดโดยการเพิ่มขนาดประชากรที่ศึกษาใหครอบคลุมทั่วประเทศ 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
แบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพยาบาล 

 
1. อาจารยเสริมศรี เวชชะ  ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 
2. อาจารยวิมลนิจ           สิงหะ             ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 
3. รศ.ดร.พ.ต.ต.หญิงพวงเพ็ญ  ชุนหปราณ  อาจารยคณะพยาบาลศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4. รศ.ดรุณี    ชุนหวัต  อาจารยภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร  
     รามาธิบดี มหาวิทยาลับมหิดล 
5. ดร.ทัศนีย     เกริกกุลธร  รองผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนาวิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนี สระบุรี 
6. อาจารยภิญญา     หนูภักดี  อาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนี กรุงเทพ 
7. อาจารยอุไร  วิโรจนนันท อาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนี กรุงเทพ 
 

 
รายนามผูทรงคุณวุฒิในการทําโมเดลคําตอบและกําหนดเวลาสอบ และคะแนน 

  
1. อาจารยเสริมศรี เวชชะ   ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี 
2. อาจารยวิมลนิจ           สิงหะ  ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช 
3. รศ.ดรุณี    ชุนหวัต  อาจารยภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร  
     รามาธิบดี มหาวิทยาลับมหิดล 
4. ดร.ทัศนีย  เกริกกุลธร รองผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนาวิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนี สระบุรี 
5. อาจารยภิญญา  หนูภักดี  อาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนี กรุงเทพ 
6. อาจารยอุไร  วิโรจนนันท อาจารยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนี กรุงเทพ 
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ภาคผนวก ข. 
แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 

 
คําชี้แจง  ใหผูทรงคุณวุฒิอานสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลดานความรูและการปฏิบัติที่นํามา สรางเปนแบบ
สอบจํานวน 7 สมรรถนะจากเอกสารที่แนบมา แลวพิจารณากรณีศึกษาและ        ขอกระทงในแตละกรณีศึกษา
ของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพยาบาล โดยมีความหมายของระดับความสอดคลองดังนี้ 
 สอดคลอง   หมายถึง   ขอคําถามยอยในสถานการณนั้นสามารวัดสมรรถนะทาง   

    วิชาชีพพยาบาลที่ระบุได 
 ไมแนใจ  หมายถึง   ไมแนใจวาขอคําถามยอยในสถานการณนั้นสามารวัด 

   สมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาลที่ระบุได 
 ไมสอดคลอง หมายถึง   ขอคําถามยอยในสถานการณนั้นไมสามารวัดสมรรถนะทาง 

    วิชาชีพพยาบาลที่ระบุ 
 
 โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ทานคิดวาเหมาะสมที่สุด 
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ระดับความสอคลอง กรณีศึกษา/ 
ขอคําถาม 

สมรรถนะ รายละเอียดของสมรรถนะ 
สอดคลอง ไมแนใจ ไมสอด

คลอง 
1/ 1.1 
 
1.2 
1.3 
1.4 
1.5 
2.1 
 
2.2 
2.3 
2.4 
2.5 
2.6 
2.7 
2.8 
 
2.9 
 
 
 
3/3.1 
 
3.2 
3.3 
 
 
3.4 
4/4.1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
2 
 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
 

2 
 
 
 

2 
 

2 
2 
 
 

2 
4 

 

ประเมินภาวะสุขภาพและความตองการของ
ผูใชบริการ 
วินิจฉัยการพยาบาล 
วางแผนการพยาบาล 
ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐาน 
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล 
ประเมินภาวะสุขภาพและความตองการของ
หญิงตั้งครรภ 
วินิจฉัยการพยาบาลในหญิงตั้งครรภ 
การวางแผนการพยาบาลในหญิงตั้งครรภ   
การทําคลอดปกติ  
การทําคลอดปกติ 
การตัดฝเย็บ  
ดูแลมารดาทารกที่มีภาวะปกติ   
การสงเสริมสัมพันธภาพระหวางมารดาและ
ทารก  
สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม การใหความรู
และ คําปรึกษาในการวางแผนครอบครัว 
และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ การ
ผดุงครรภ 
ประเมินภาวะสุขภาพและความตองการของ
หญิงตั้งครรภ 
การบริบาลครรภการรับฝากครรภ การคัดกรอง  
ใหความรูและใหการปรึกษาการเตรียมตัวเปน
มารดาและการดูแลตนเองของมารดาในทุก
ระยะของการตั้งครรภ 
การคัดกรอง และสงตอในรายที่ผิดปกติ 
การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภาวะ       สุข
ภาพของชุมชนและการระบาดของโรค 
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ระดับความสอคลอง กรณีศึกษา/ 
ขอคําถาม 

สมรรถนะ รายละเอียดของสมรรถนะ 
สอด
คลอง 

ไมแนใจ ไมสอด
คลอง 

4.2 3 การสนับสนุนและชวยเหลือ กลุมตาง ๆ ใน
การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

   

 4 การเสริมสรางความสามารถในการดูแลตน
เองของชุมชนเพื่อปองกันโรค 

   

4/4.3 
 
 
 
 
5/5.1 
 
5.2 
 
 
 
 
 
5.3 
 
 
 
6/6.1 
 
6.2 
 
 
 
 
7/7.1 

3 
 
 

4 
 

1 
 

3 
 
 

5 
7 
 

3 
 

7 
 

5 
 

5 
 
 
 
 

6 

การใหความรูดานสุขภาพกลุมคน ชุมชน    
การจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อความปลอดภัย
และสงเสริมสุขภาพ 
การเฝาระวัง คนหา และสืบสวนโรคที่เกิดขึ้น
ในชุมชน 
ประเมินภาวะสุขภาพและความตองการของ
ผูใชบริการ 
การใหความรูดานสุขภาพแกบุคคล ครอบครวั 
การปองกันภาวะแทรกซอนที่เกิดจากความ
เจ็บปวย  
การเลือกใชวิธีการฟนฟูสภาพ 
การสอนผูใชบริการใหเกิด การเรียนรู และ
สามารถดูแลสุขภาพตนเอง 
การใหขอมูลและจัดการชวยเหลือใหผูใช
บริการไดรับสิทธิดานสุขภาพ 
การใหคําปรึกษาแกบุคคล ครอบครัว ที่มีปญหา
ทางกาย  สังคมที่ไมซับซอน 
การใหคําแนะนําในการใชกายอุปกรณและ
อวัยวะเทียม  
การใหความรู สนับสนุน ชวยเหลือแนะนํา
แหลงประโยชนในการฟนฟูสภาพแกผูใช
บริการ ญาติและผูเกี่ยวของ พรอมทั้งประสาน
งานกับแหลงประโยชนในการฟนฟูสุขภาพชุม
ชน 
รักษาโรคเบื้องตน 
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ระดับความสอคลอง กรณีศึกษา/ 
ขอคําถาม 

สมรรถนะ รายละเอียดของสมรรถนะ 

สอด
คลอง 

ไมแนใจ ไมสอด
คลอง 

7.2 
7.3 
7.4 

6 
6 
7 
 

การคัดกรองโรคเบื้องตน 
วินิจฉัยโรคเบื้องตน 
การแนะนําและการสงตอผูใชบริการที่มี
ปญหาสุขภาพซับซอน 

   

 
ลงชื่อ……………………………… 
        ผู
ตรวจสอบ 

 
กราบขอบพระคุณที่ใหความรวมมือ  
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ภาคผนวก ค. 
ตัวอยาง  ของแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 

 
กรุณาทําแบบสอบใหเสร็จ จึงพลิกไปทําหนาตอไป 
หามพลิกกลับมาแกไข  

สถานการณที่ 1 
เวลา  4   นาที 

ชื่อ…………………… 
วพบ………………. 

 
        ทานเปนพยาบาลวิชาชีพประจําหอผูปวยศัลยกรรมชาย ในเวรเชาวันที่ 28 กุมภาพันธ 2546 เวลา 10.00 น. 
ขณะที่ทานเดินฉีดยาผูปวยและใหสารน้ําทางหลอดเลือดดําตามเตียงตาง ๆ สังเกตเห็นนายอุน เตียง 5 นอน
เกร็งไมขยับตัว เอาผาหมคลุมศีรษะสงเสียงรองโอย เปนพัก ๆ มือกุมหนาทองดานขวา 
 
คําถาม       1.1  ทานจะประเมินผูปวยในเรื่องใดบาง 
 
คําตอบ        
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
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กรุณาทําแบบสอบใหเสร็จ จึงพลิกไปทําหนาตอไป 
หามพลิกกลับมาแกไข  

สถานการณที่ 1 
เวลา  4   นาที 

ชื่อ………………... 
วพบ…………………. 

โมเดลคําตอบที่ 1 สถานการณที่ 1 ขอคําถามที่ 1.1 
 

        ทานเปนพยาบาลวิชาชีพประจําหอผูปวยศัลยกรรมชาย ในเวรเชาวันที่ 28 กุมภาพันธ 2546 เวลา 10.00 น. 
ขณะที่ทานเดินฉีดยาผูปวยและใหสารน้ําทางหลอดเลือดดําตามเตียงตาง ๆ สังเกตเห็นนายอุน เตียง 5 นอน
เกร็งไมขยับตัว เอาผาหมคลุมศีรษะสงเสียงรองโอย เปนพัก ๆ มือกุมหนาทองดานขวา 
 
คําถาม       1.1  ทานจะประเมินผูปวยในเรื่องใดบาง (คะแนนเต็ม 3.5 คะแนน) 
 
คําตอบ       ซักถามอาการ ประเมินระดับความเจ็บปวด     ให 1 คะแนน 
                    วัดสัญญาณชีพ      ให 1 คะแนน  , 
                    ตรวจบริเวณหนาทองที่มีอาการปวด ตรวจรางกาย  ให  1 คะแนน 
                    รายงานแพทย     ให   0.5 คะแนน 
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กรุณาทําแบบสอบใหเสร็จ จึงพลิกไปทําหนาตอไป 
หามพลิกกลับมาแกไข  

สถานการณที่ 1 
เวลา  8   นาที 

ชื่อ…………… 
วพบ…………… 

 
                       ทานไดขอมูลจากเวชระเบียน บันทึกวา 

                            ชื่อ  นายอุน  นามสกุล วงษสุขสี  อายุ 59 ป 
                             Dx.   Acute Appendicitis 
                             การผาตัด  Appendectomy  วันที่ 27 กุมภาพันธ 2546 เวลา 13.00น. 

               งดน้ําและอาหารทุกชนิด 
คําถาม       1.2  ทานคิดวาปญหาทางการพยาบาลผูปวยรายนี้มีอะไรบาง 
คําตอบ 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
คําถาม       1.3  ทานจะวางแผนแกปญหาอยางไร 
คําตอบ 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
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กรุณาทําแบบสอบใหเสร็จ จึงพลิกไปทําหนาตอไป 
หามพลิกกลับมาแกไข  

สถานการณที่ 1 
เวลา  8   นาที 

ชื่อ………………….. 
วพบ………………… 

โมเดลคําตอบที่ 1 สถานการณที่ 1 ขอคําถามที่ 1.2 และ 1.3 
 

                       ทานไดขอมูลจากเวชระเบียน บันทึกวา 
                            ชื่อ  นายอุน  นามสกุล วงษสุขสี  อายุ 59 ป 
                             Dx.   Acute Appendicitis 
                             การผาตัด  Appendectomy  วันที่ 27 กุมภาพันธ 2546 เวลา 13.00น. 

               งดน้ําและอาหารทุกชนิด 
 
คําถาม  1.2  ทานคิดวาปญหาทางการพยาบาลผูปวยรายนี้มีอะไรบาง (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 
คําตอบ 
               ไมสุขสบายเนื่องจากมีอาการปวด                ให  1 คะแนน 
               เส่ียงตอการติดเช้ือเนื่องจากมีแผลผาตัด         ให  1 คะแนน 
               เส่ียงตอการเกิดภาวะแทรกซอนหลังผาตัด 24 ชั่วโมงแรก       ให 0.5 คะแนน 
               เส่ียงตอการเกิดภาวะขาดสมดุลของเกลือแรและน้ําในรางกาย    ให 0.5 คะแนน 
               เส่ียงตอการเกิดอุบัติเหตุเนื่องจากอยูในวัยสูงอายุ/ความสามารถทํากิจกรรมลดลง    
               ให 0.5 คะแนน 
               วิตกกังวลจากอาการเจ็บปวย   ให 0.5 คะแนน 
 
คําถาม       1.3  ทานจะวางแผนแกปญหาอยางไร (คะแนนเต็ม 4.5 คะแนน) 
คําตอบ  
              ประเมินความเจ็บปวด   ให 1 คะแนน 
              แนะนําการเคลื่อนไหว การ Support แผลผาตัด ให 1 คะแนน 
              จัดทานอน/พูดคุยเบี่ยงเบนความสนใจ ให 1 คะแนน 
              สังเกตอาการ บวมแดง รอน รอบ ๆ บาดแผล/สัญญาณชีพ  ให 1 คะแนน 
              ดูแลและแนะนํา General hygiene care ใหสะอาด/ชวยเหลือกิจกรรมทั่วไป  
              ให 0.5 คะแนน 
              ปองกันอุบัติเหตุ จัดส่ิงแวดลอม ยกไมกั้นเตียงหลังใหการพยาบาล ให 0.5 คะแนน 
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กรุณาทําแบบสอบใหเสร็จ จึงพลิกไปทําหนาตอไป 
หามพลิกกลับมาแกไข  

สถานการณที่ 1 
เวลา  5  นาที 

ชื่อ……………….. 
วพบ………………… 

 
        แผนการรักษาของแพทย ไดบันทึกวา Post op treatment 
                                           NPO  
                                          5%D/Nss/2 1000 c.c.  v   drip 120 c.c./hr  x 3 ขวด 
                                          Morphine 1 amp   m    prn for pain   q  6 hrs. 
           ทานอานบันทึกการพยาบาลของเวรที่ผานมาพบวา นายอุนไดรับยา Morphine 1 amp     
  m    prn for pain   q  6 hrs. ไปแลว 2 ครั้ง ครั้งแรก 27 ก.พ. 46 เวลา 18.00น. ครั้งที่ 2 วันที่ 28 ก.พ. 46 
เวลา 02.00น. 
คําถาม       1.4  จากแผนการรักษาทานจะใหการพยาบาลผูปวยอยางไร 
คําตอบ       
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……….. 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………… 
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กรุณาทําแบบสอบใหเสร็จ จึงพลิกไปทําหนาตอไป 
หามพลิกกลับมาแกไข  

สถานการณที่ 1 
เวลา  5   นาที 

ชื่อ…………………. 
วพบ……………… 

โมเดลที่ 1 สถานการณที่ 1 ขอคําถามที่ 1.4 
 

                    แผนการรักษาของแพทย ไดบันทึกวา Post op treatment 
                                           NPO  
                                          5%D/Nss/2 1000 c.c.   v   drip 120 c.c./hr  x 3 ขวด 
                                          Morphine 1 amp   m    prn for pain   q  6 hrs. 
           ทานอานบันทึกการพยาบาลของเวรที่ผานมาพบวา นายอุนไดรับยา Morphine 1 amp      
  m    prn for pain   q  6 hrs. ไปแลว 2 ครั้ง ครั้งแรก 27 ก.พ. 46 เวลา 18.00น. ครั้งที่ 2 วันที่ 28 ก.พ. 46 
เวลา 02.00น. 
คําถาม 1.4  จากแผนการรักษาทานจะใหการพยาบาลผูปวยอยางไร (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
คําตอบ 
         ติดตามประเมินระดับความเจ็บปวด  ถาปวดมากใหยา Morphine  ตามแผนการรักษาของแพทย เพื่อให
ผูปวยได     พักผอน   ให 1 คะแนน 
         ดูแล ควบคุมปริมารสารน้ําใหไดรับตามแผนการรักษาของแพทย  ให 1 คะแนน 
         ดูแลใหงดน้ําและอาหารอยางเขมงวด ทําความเขาใจกับผูปวยและญาติ  ให 1 คะแนน 
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กรุณาทําแบบสอบใหเสร็จ จึงพลิกไปทําหนาตอไป 
หามพลิกกลับมาแกไข  

สถานการณที่ 1 
เวลา 2 นาที30 วินาที 

ชื่อ………………… 
วพบ…………………. 

 
             เวลา 15.00 น. ทานเดินตรวจเยี่ยมอาการผูปวยตามเตียง ๆ เมื่อมาถึงเตียงนายอุน ทานเห็นนายอุน
นอนทาศีรษะสูงอยูบนเตียง กําลังพูดคุยกับญาติ          
คําถาม        1.5  ทานจะติดตามผลการใหการพยาบาลอยางไรในปญหากอนหนานี้ 
คําตอบ 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………… 
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กรุณาทําแบบสอบใหเสร็จ จึงพลิกไปทําหนาตอไป 
หามพลิกกลับมาแกไข  

สถานการณที่ 1 
เวลา 2นาที30 วินาที 

ชื่อ………………… 
วพบ………………… 

โมเดลที่ 1 สถานการณที่ 1 ขอคําถามที่ 1.5 
 

      เวลา 15.00 น. ทานเดินตรวจเยี่ยมอาการผูปวยตามเตียง ๆ เมื่อมาถึงเตียงนายอุน ทานเห็นนายอุนนอน
ทาศีรษะสูงอยูบนเตียง กําลังพูดคุยกับญาติ          
คําถาม 1.5  ทานจะติดตามผลการใหการพยาบาลอยางไรในปญหากอนหนานี้  
                  (คะแนนเต็ม 4.5 คะแนน) 
คําตอบ 
              ซักถามอาการผูปวยในเรื่องความเจ็บปวดบาดแผลผาตัด   ให 1 คะแนน  
              สังเกตลักษณะของบาดแผลภายนอก ส่ิงคัดหลั่ง          ให 1 คะแนน 
              บันทึกและตรวจสอบสัญญาณชีพ               ให 1 คะแนน 
              ความเขาใจในการปฏิบัติตน กิจกรรมการเคลื่อนไหว การพักผอน    ให 0.5 คะแนน 
              บันทึกปริมาณการไดรับสารน้ํา คํานวณความสมดุลของปริมาณน้ํา     ให 0.5 คะแนน 
              สังเกตอาการแพยา    ให 0.5 คะแนน 
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ภาคผนวก ง. 
ตัวอยางแบบฟอรมการบันทึกคะแนน 

แบบสอบอัตนัยประยุกตวัดสมรรถนะทางวิชาชีพพยาบาล 
 

สถานการณที่1 เลขที่ 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 

คะแนนรวม 

1.  
2. 
3.  
4. 
5 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวปยะรัตน ประมวลทรัพย เกิดเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2520  ที่จังหวัดสระบุรี
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี สระบุรี เมื่อ ป พ.ศ. 2542      
เขารับการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินการศึกษา    คณะครุศาสตร 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในปการศึกษา 2544 ปจจุบันรับราชการในตําแหนง
พยาบาลวิชาชีพ 4 งานดานการสอน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี สังกัดสถาบัน       
พระบรมราชชนก สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
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