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พลรพี ทุมมาพันธ : ผลของการทําวิจัยปฏิบัติการที่มีตอความสามารถดานการคิดสะทอน
ของครูระดับประถมศึกษา (RESULTS OF CONDUCTING ACTION RESEARCH ON 
REFLECTIVE THINKING ABILITY OF ELEMENTARY SCHOOL TEACHERS)        
อ.ที่ปรึกษา : ผศ.ดร.สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม, 234 หนา. ISBN 974-17-2594-9. 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) เปรียบเทียบความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัยและ
ครูที่ไมใชครูนักวิจัย (2) วิเคราะหกระบวนการคิดสะทอนของครูนักวิจัย และ (3) วิเคราะหปจจัยจากการทําวิจัย
ปฏิบัติการที่สงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัย วิธีวิจัยประกอบดวยการศึกษาเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ การจัดเก็บขอมูลข้ันตอนแรกใชแบบสอบถามและแบบวัดการคิดสะทอนในงานครู เพื่อสํารวจ
สภาพการทําวิจัยปฏิบัติการและความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัย 50 คน และครูที่ไมใชครูนักวิจัย 
50 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพ้ืนฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ        
ข้ันตอนที่สองศึกษาภาคสนามแบบพหุกรณีกับครูนักวิจัย 2 คน ที่มีความสามารถดานการคิดสะทอนสูง  
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. โดยรวมแลวครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัยมีคะแนนความสามารถดานการคิดสะทอนไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตเมื่อพิจารณาในรายดานพบวา มีความแตกตางกันในการคิดสะทอน
ดานบทบาทของครูและนักเรียน 

2. ครูนักวิจัยมีการสะทอนปญหาที่หลากหลายกระบวนการ สวนใหญมีการสะทอนดวยความรูเชิง
เทคนิคเพียงอยางเดียว และรองลงมามีการสะทอนดวยความรูเชิงเทคนิคและความรูเชิงปฏิบัติ  

3. ผลจากการศึกษาพหุกรณีของครูนักวิจัยที่มีความสามารถดานการคิดสะทอนสูงพบวา ครูนักวิจัย 
รับรูปญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานโดยตรงและการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน ในการสะทอนปญหา มีทั้ง
สะทอนดวยความรูเชิงปฏิบัติ ความรูเชิงเทคนิค และคุณธรรม การสะทอนเริ่มดวยความรูเชิงปฏิบัติเปนอันดับ
แรก โดยพิจารณาเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงานและสภาพของผูเรียน แลวสะทอนดวยความรูเชิงเทคนิค        
โดยพิจารณาเกี่ยวกับความรูที่ไดไปศึกษาอบรมมาและนํามาใชในการจัดการเรียนรู แลวจึงสะทอนดวยคุณธรรม
ที่คํานึงถึงประโยชนของผูเรียนเปนหลัก การตัดสินใจดําเนินการแกปญหาเปนไปอยางถูกตองและสรางสรรค 
นอกจากนี้ในกระบวนการคิดสะทอนหลายครั้งมีการสะทอนแบบกระบวนการแกปญหา 

4. ปจจัยสําคัญจากการทําวิจัยปฏิบัติการคือ ความเปนผูทําวิจัยหลายลักษณะ ซ่ึงสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของความสามารถดานการคิดสะทอนไดรอยละ 6.40  

5. การทําวิจัยปฏิบัติการสงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัยเพราะกระบวนการ
ทําวิจัยปฏิบัติการเพิ่มโอกาสใหครูไดฝกฝนกระบวนการคิดสะทอนในการแกปญหาในการสอน 
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REFLECTIVE THINKING ABILITY OF ELEMENTARY SCHOOL TEACHERS. THESIS ADVISOR: 
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 The objectives of this research were (1) to compare reflective thinking ability between researcher 
teachers and non researcher teachers (2) to analyze reflective thinking process of researcher teachers and  
(3) to analyze factors from conducting action research affecting reflective thinking ability of researcher 
teachers. The data collections had 2 steps. Firstly, questionnaires and the reflective thinking ability test were 
distributing to 50 researcher teachers and 50 non researcher teachers in elementary schools. The data were 
analyzed by descriptive statistics, one-way ANOVA and multiple regression analysis. Secondly, 2 cases of 
high reflective thinking ability teachers were selected to conduct a multi-case study. The research findings 
were summarized as follows:  

 1. In general, the different in reflective thinking ability scores between researcher teachers and non 
researcher teachers was not significant at .05 level. Specifically, the difference were found in the subscore of 
student and teacher’s role. 

2. The researcher teachers had various process in reflection. Most of them highly reflected on 
technical knowledge. Technical-practical knowledge reflection were found to be second popular.  

3. The case study resulted that the researcher teachers who were high reflective thinking ability 
directly perceived problems in working and observing students’ behaviors. In the reflection process, they first 
reflected on practical knowledge of state of working and their students. Secondly, they reflected on 
academic knowledge learning from their studies and training. Then, they reflected on moral and student 
benefits before making decision in solving the problems. Moreover the process of reflection often covered 
the process of problem solving. 

4. The variety of conducting action research was the only significant factor. It accounted for 6.40 
percent of the variance of the reflective thinking scores.  

5. Conducting action research affecting reflective thinking ability because the action research 
process increased the opportunity to practice reflective thinking process in solving teaching and learning 
problems for teachers. 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545) ไดสรุปสภาพสังคมไทยปจจุบันวา  
ตกอยูในกระแสบริโภคนิยม เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม คนสวนใหญขาด        
ความสามารถในการกลั่นกรองคัดสรรทางวัฒนธรรม คุณภาพการศึกษาของประชากรไทยต่ําลง 
และมีมาตรฐานคอนขางต่ําเมื่อเทียบกับอีกหลายประเทศในระดับเดียวกัน ทั้งนี้เปนเพราะครู   
สวนใหญในเกือบทุกสาขาวิชาตั้งแตอดีตใชวิธีการสอนและการวัดผลที่ใหผูเรียนทองจํามากกวา 
สงเสริมใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ สงผลใหผูเรียนโดยเฉพาะอยางยิ่ง  
ผูจะออกไปเปนครูหรือครูในปจจุบันไมรูจักคิดวิเคราะห ขาดความกระตือรือรนในการแสวงหา
ความรู (สํานักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม, 2541) มีงานวิจัยหลายเรื่องที่
สนับสนุนขอเท็จจริงดังกลาว อาทิ สุวิมล วองวาณิช (2544) ไดพัฒนามาตรฐานคุณภาพครูและ   
ผูบริหารสถานศึกษา จากผลการประเมินตนเองของครู 1,214 คน พบวา ครูมีทักษะการคิด
วิเคราะห/คิดเปนระบบ เฉล่ียรอยละ 67.00 ของคะแนนเต็ม โดยสวนใหญปฏิบัติไดในระดับดี และ
ข้ันต่ําที่ยอมรับได คิดเปนรอยละ 52.00 และ 35.00 ของจํานวนครูทั้งหมด ตามลําดับ และลาวัณย 
ทองมนต (2541) ไดเปรียบเทียบลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของครูนักวิจัยและครูที่ไมเปน 
ครูนักวิจัย พบวา ทั้งครูนักวิจัยและครูที่ไมเปนครูนักวิจัยตางมีความคิดริเริ่มสรางสรรคอยูในระดับ
ต่ําสุดจากทั้งหมด 8 ดาน ลักษณะดังกลาวสะทอนใหเห็นวาครูผูปฏิบัติงานสอนซึ่งเปนบุคลากรที่มี
ความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยูในระดับต่ํามาก แสดงใหเห็น
ถึงการขาดความสามารถในการปรับปรุงและพัฒนางานสอนของตนเอง และไมเปนไปตามมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 23 ที่กลาววา   

"ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู   คิดวิเคราะห   และสรางองคความรู  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน"   

                                      (มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หนา 29)  
 

Henderson (1992) กลาววา ความเชี่ยวชาญของครูสามารถแสดงออกไดหลายทาง  
หลักฐานอันชัดเจนที่แสดงถึงการสอนที่เชี่ยวชาญสามารถพบไดในชั้นเรียน ซึ่งครูที่ดีควรรูในสิ่งที่
จะสอนและสอนสิ่งนั้นไดดี รวมทั้งมีความสามารถในการจัดการกับเวลา หลักการสอน จิตวิทยา 
วิธีการจัดการเรียนการสอน การสื่อสารกับผูอื่น และทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือใชในการทําการสอน    
ซ่ึงครูที่มีความเชี่ยวชาญดังที่กลาวมาขางตนนี้คือ ครูแบบสะทอน (Reflective teacher)     



 

2 

Dewey (1933) กลาววา การสะทอน (Reflection) เปนส่ิงสําคัญที่ทําใหครูแสดงพฤติกรรมไดตรง
ตามเปาหมายที่คิดไวไดดีขึ้น เนื่องจากครูมีโอกาสคิดและสะทอนสิ่งที่ผานเขามากระทบตอ
ความคิดของตนกอนที่จะแปลงออกมาเปนพฤติกรรม ซึ่งตางจากการที่ครูแสดงพฤติกรรมออกมา
โดยอัตโนมัติดวยความเคยชิน และสําล ีทองธิว (2538) กลาววาครูควรจะตองคิดสะทอนเนื่องจาก
งานที่ครูรับผิดชอบเปนงานที่ละเอียดออน ซับซอน ถาครูจะสามารถทํางานใหมีประสิทธิภาพและ   
ประสิทธิผลแลว ครูจะตองมีความรูในหลายๆ เรื่องอยางกวางขวาง และจะตองรูจักดึงความรูเหลานี้
มาใชในการแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสม เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามสถานการณเฉพาะ
ในขณะนั้น  

Hatton and Smith (2002) กลาววา การคิดสะทอน (reflective thinking) เกิดขึ้นจาก  
แนวคิดของ Dewey (1933) ที่สรางขึ้นมาจากแนวคิดของนักการศึกษารุนกอนๆ หลายทาน อาทิ 
Plato, Aristotle, Confucius, Lao Tzu, Solomon และพระพุทธเจา เปนตน  โดยการคิดสะทอน
เปนการคิดระดับสูงประเภทหนึ่ง ซึ่ง Dewey และ Hullfish and Smith (1961) กลาววา เมื่อบุคคล
เผชิญสถานการณที่เกิดความสงสัยหรือเปนปญหาจะทําใหเกิดการคิดสะทอนขึ้น และ Dewey 
(1933: 3) ไดใหคําจํากัดความของการคิดสะทอนวา 

การคิดสะทอน คือ การคิดชนิดหนึ่งที่เกิดขึ้นในการยอนเรื่องกลับอยูภายในใจและ
การพิจารณาไตรตรองอยางจริงจังและตอเนื่อง 
 
ลักษณะดังกลาวแสดงวา การคิดสะทอนเปนการคิดกลับไปกลับมาภายในใจเกี่ยวกับสิ่งที่

เปนความเชื่อหรือแนวปฏิบัติทางการศึกษา ในแงของพื้นฐานที่มาและคํานึงถึงผลที่จะเกิดจาก  
การกระทํานั้นๆ อยางจริงจังและพิจารณาอยางตอเนื่อง เพื่อที่จะแกปญหาหรือความสงสัยนั้นให
หมดไป Zeichner (1991 อางถึงใน สําลี ทองธิว, 2538) กลาววา ผูที่คิดสะทอนจะตองใชเหตุผล
ในการวิเคราะหขอมูลหรือวิเคราะหแมแตความคิดของตนเอง และจะตองสะทอนความคิดที่กําลัง
วิเคราะหออกมาใหเห็นเปนรูปธรรมไดดวย   

Hatton and Smith (2002) กลาววา Dewey พิจารณาการคิดสะทอนวาเปนรูปแบบพิเศษ
ของการแกปญหา โดยการคิดเพื่อแกประเด็นตอเนื่องซึ่งเปนลําดับความคิดที่เชื่อมโยงกับความคิด
ที่มีมากอน ภายในกระบวนการสะทอนมีการพิจารณารูปแบบความรูหรือความเชื่อที่เก่ียวของและ  
พ้ืนฐานที่สนับสนุน ซึ่งแนวคิดนี้ชี้วาการสะทอนเปนกระบวนการทางปญญาอยางไตรตรองและ
กระตือรือรน ประกอบดวยลําดับความคิดที่เชื่อมโยงกันซึ่งมีการตรวจสอบความเชื่อและความรูที่
เปนพื้นฐาน การคิดสะทอนโดยทั่วไปเนนปญหาในเชิงปฏิบัติ มีความสงสัยและงงงวยกอนที่จะ
หาทางแกปญหาที่เปนไปได  
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Bigge and Hunt (1979: 486) กลาววา 
การคิดสะทอน คือ กระบวนการคิดที่คลายกับกระบวนการทดลองทางวิทยาศาสตร
สมัยใหม ซึ่งประกอบดวย การสังเกต การตั้งสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล และการสรุปผล ซึ่งเมื่อบุคคลคิดสะทอนเขาจะคิดยอนกลับ
เขาไปในความรู ความเชื่อ และคุณคาเดิมที่มีอยู ซึ่งการคิดนี้เปนการตรวจสอบ
ความคิดหรือความรูที่สนับสนุนในเชิงวิพากษอยางระมัดระวัง บนแนวทางของ
หลักฐานเชิงประจักษซึ่งสนับสนุนความคิดหรือความรูนั้น และสรางขอสรุปตาม
แนวทางของหลักฐานนั้น 

 
หลังจากนั้น Schon (1987) ไดขยายขอบเขตของการสะทอนไปสูการปฏิบัติ และพยายาม

ที่จะประยุกตทฤษฎีและมโนทัศนทางวิทยาศาสตรเขาไปในสถานการณการปฏิบัติ โดยเนนวา  
การปฏิบัติเปนคุณลักษณะพิเศษของกระบวนการคิดสะทอน ผูปฏิบัติแบบสะทอน (reflective 
practitioner) จะมีการคิดสะทอนในระหวางการปฏิบัติ (reflection-in-action) ดวยการเฝาสังเกต  
ภายในใจและวิเคราะหวิจารณการกระทําและความคิดของตนเองในขณะปฏิบัติงาน  โดย Schon 
ช้ีวา ความสามารถในการคิดสะทอนในการสอนเปนความสามารถพิเศษของครูบางคนที่เปดเผย
ออกมาเมื่อพวกเขาตกอยูในสถานการณที่เต็มไปดวยความประหลาดใจ ความนาสงสัย และ 
ความขัดแยง อันจะนําไปสูศิลปะแหงความเปนมืออาชีพตอไป โดยชี้แนะครูใหเรียนรูที่จะกําหนด
กรอบปญหาความสงสัยที่กําลังเผชิญอยูและสรางกรอบปญหาใหม ทดสอบการตีความปญหานั้น
อยางหลากหลายอยูเสมอ และปรับปรุงการปฏิบัติของตนเอง และ Hatton and Smith (2002) 
กลาววา การสะทอนของ Schon เปนการคิดและปรับเปล่ียนอยางมีสติ รวมทั้งใชกระบวนการทาง
คุณธรรมและมีเหตุผลในการตัดสินเก่ียวกับส่ิงที่ทําดวย Mezirow (1990 cited in Brubacher, 
Case and Reagan, 1994) กลาวถึงความแตกตางระหวางการกระทําแบบใชความคิด (thoughtful 
action) กับการกระทําแบบสะทอน (reflective action) วา การกระทําแบบใชความคิดมีพื้นฐานจาก
การใชประสบการณในอดีต ในขณะที่การกระทําแบบสะทอนมีพ้ืนฐานจากการประเมินสมมติฐาน
และขอสมมติลวงหนาโดยใชวิจารณญาณ Eby (1998) ไดอธิบายเพิ่มเติมวา ในระหวางการ
ปฏิบัติงาน บุคคลอาจพบสิ่งใหมหรือเหตุการณที่ประหลาดใจซึ่งขัดแยงกับสิ่งที่เคยรูมากอน ดังนั้น
ผูที่มีการคิดสะทอนจึงพิจารณาสิ่งที่รูมาแลวอีกครั้ง กําหนดยุทธวิธีในการดําเนินงานใหมหรือ
กําหนดกรอบของปญหาใหม แลวทดสอบความเขาใจหรือคําตอบใหมที่ไดจากการคิดนั้น จะเห็นวา
การคิดชนิดนี้มีความสําคัญและความจําเปนตอการสอนมาก  

สําลี ทองธิว (2538) สรุปวา การคิดสะทอนเปนกระบวนการทางปญญามากกวา   
กระบวนการที่เปนทักษะทางเทคนิค เปนเรื่องของการใชความคิดมากกวาการกระทําจากความเคย
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ชิน เปนเรื่องของการตั้งคําถามที่สามารถสรุปคําตอบไดหลากหลายตามสถานการณเฉพาะใน
ขณะนั้นๆ  

สรุปวา แนวคิดเกี่ยวกับการคิดสะทอนที่สําคัญของทางตะวันตกนั้นมี 2 แนวคิดหลัก คือ
แนวคิดของ Dewey และ Schon ซ่ึงเกิดข้ึนมาในบริบทของการแกปญหา เปนกระบวนการใชเหตุผล
และคุณธรรมควบคูกันไป และยังมีสวนเกี่ยวของกับการคิดแกปญหาของทางพระพุทธศาสนาดวย  
โดยที่นอกจาก Dewey จะใชแนวคิดของพระพุทธเจาในการสรางทฤษฎีการคิดสะทอนแลว 
(Hatton and Smith, 2002) ยังพบวาในทางพระพุทธศาสนาเองก็มีการคิดสะทอนที่เรียกวาวิธีคิด
แบบโยนิโสมนสิการซึ่งมีการคิดแกปญหาชนิดหนึ่งที่เปนหัวใจของพระพุทธสาสนาโดยเฉพาะที่
เรียกวาอริยสัจ 4 นั่นเอง นอกจากนี้การคิดสะทอนมักจะใชในความหมายเดียวกันกับการคิดอยาง
มีวิจารณญาณนั้น แต KaAMS (Kids as Airborne Mission Scientists, 2000) สรุปใหเห็น     
ความแตกตางวา การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการใชทักษะการคิดหลายอยางเพื่อใหไดผลลัพธ
ที่ตองการ แตการคิดสะทอนเนนกระบวนการตัดสินเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดข้ึน 

Eby (1998) ไดสังเกตการสอนของครูที่คิดสะทอน ซึ่งมีการตั้งคําถาม แสวงหาความรู 
และสะทอนการปฏิบัติงานของตนเอง พบวา ผูเรียนมักจะปฏิบัติเชนกันกับครู นั่นคือมีการตั้ง     
คําถาม เสนอทางเลือก เลือกแนวทางที่เหมาะสม และประเมินความสามารถของตนเองไดอยาง 
ถูกตอง ซึ่งถาผูเรียนมีความสามารถในการคิดสะทอนแลวจะชวยใหการคิดนั้นมีความรอบคอบ    
มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการคิดเชื่อมโยงกับการคิดลักษณะอื่นๆ เพราะเปนการคิดที่ตองการ
สรางสรรค บางครั้งนําไปสูการคิดสรางสรรค และในทางกลับกันการคิดสรางสรรคก็นําไปสูการคิด
สะทอน (กรมวิชาการ, 2543) ดวยเหตุนี้เองวงการฝกหัดครูตางประเทศตางใหการยอมรับกันอยาง
กวางขวางวา การผลิตครูที่มีประสิทธิภาพ และสามารถผลิตครูที่จะเปนผูนําทางใหกับสังคมไดนั้น
จะตองเนนที่ทักษะการคิดสะทอน (สําลี ทองธิว, 2531) ซึ่งสอดคลองกับ Sparks-Langer and 
Colton (1991) ที่กลาวไววา ในทศวรรษที่ผานมาวงการฝกหัดครูใหความสนใจกับการคิดสะทอน
อยางแพรหลาย   

สําลี ทองธิว (2531) วารีรัตน แกวอุไร (2541) Zeichner (1986 อางถึงใน วารีรัตน      
แกวอุไร, 2541) Gore and Zeichner (1991 อางถึงใน วารีรัตน แกวอุไร, 2541) Sparks-Langer 
and Colton (1991) สรุปวา วิธีการหนึ่งที่นํามาปฏิบัติแลวสามารถกระตุนใหเกิดการคิดสะทอน
อยางไดผลคือการทําวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งในปจจุบันกําลังมีบทบาทตอการปฏิบัติงานของครูใน
ประเทศไทย อันเนื่องมาจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกําหนดไวในหมวด 4 
มาตรา 24 (5) และมาตรา 30  วา 
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"สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม  ส่ือการเรียน 
และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้ง
สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียน
อาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ"  

          (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หนา 14)  
"ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง      
การสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนใน 
แตละระดับการศึกษา"   

          (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หนา 16)  
 
แนวการจัดการศึกษาดังกลาวสงผลใหครูตองทําวิจัยปฏิบัติการมากขึ้น ซึ่งการวิจัย  

ปฏิบัติการของครูนั้นมีคําที่เรียกกันอยางหลากหลาย เชน classroom research  (Hopkins, 1985  
cited in  Mcniff, 1995; Eisenhart and Borko, 1993; นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช, 
2544;  สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม, 2545) self-reflective enquiry (Kemmis, 1982 cited in 
Mcniff, 1995) action research  (Hustler et al., 1986  cited in Mcniff, 1995; Elliot, 1991)  
การวิจัยของครู (อุทุมพร  จามรมาน, ม.ป.ป.) การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (สุวิมล วองวาณิช, 
2543) เปนตน แต Mcniff (1995) กลาววา คํานิยามของการวิจัยปฏิบัติการที่ยอมรับกันอยาง
กวางขวางคือ  

การวิจัยปฏิบัติการคือ การเรียนรูแบบสะทอนตนเอง ที่รวมทําโดยผูมีสวนรวมใน
สถานการณทางสังคม (การศึกษา) เพื่อแกปญหาการปฏิบัติงาน การทําความเขาใจ
ในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานนั้นใหสําเร็จลุลวงไปดวยความถูกตอง 
เหมาะสม 
                            (Carr and Kemmis, 1986  quoted in Mcniff, 1995: 2)

     
การวิจัยปฏิบัติการนั้นมีพื้นฐานจากแนวคิดของ Lewin (cited in Mcniff, 1995) ที่ได

พัฒนาการวิจัยปฏิบัติการข้ึนมาในสถานการณทางสังคม โดยมุงพัฒนาบุคลากรดวยการสนับสนุน
ใหเกิดการเรียนรูไปพรอมกับการปฏิบัติงานโดยใชวิธีการแบบมีสวนรวม (participatory) และ
รวมมือ  (collaborative) ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนินงานที่หมุนเวียนตอเนื่องกัน 4 ข้ันตอนที่เรียกวา 
เกลียวของ   วงจรการวิจัย P-A-O-R ไดแก การวางแผน (plan) การดําเนินการ (action) การ
ตรวจสอบและ   ติดตาม (observation) และการสะทอนทบทวนแกไขปรับปรุง (reflection) 
จากนั้น Kemmis (cited in Mcniff, 1995) ไดนํามาประยุกตใชในบริบททางการศึกษาโดยใช
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หลักการสะทอนตนเอง (self-reflective) เปนตัวกอใหเกิดการหมุนเวียนของการดําเนินงานทั้งสี่
ข้ันตอน แลววางแผนใหมอีกรอบเพื่อเปนพื้นฐานในการแกปญหา โดยนําวิธีการหรือยุทธวิธีใหมมา
เริ่มดําเนินการตามวงจร การวิจัยรอบใหมที่มีกิจกรรมเชนเดิมแตสาระและผลของการดําเนินงาน
ในแตละรอบจะแตกตางกัน (นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช, 2544) ทําใหมองเห็นหลักใน
การปฏิบัติอันประกอบดวยการเคลื่อนจากรอบหนึ่งไปสูอีกรอบหนึ่ง และกระบวนการ P-A-O-R  
อยูในระบบดังกลาว    ดังนั้นการวิจัยปฏิบัติการจึงเปนวิธีการที่ชวยแกปญหาทางการศึกษา ดวย
การสนับสนุนใหครูตระหนักในการปฏิบัติงานของตนเอง พิจารณาการปฏิบัติงานนั้น และ
ดําเนินการเปลี่ยนแปลงใหดีข้ึน ดวยวิธีการแบบมีสวนรวม (participatory) โดยครูมีสวนรวมในการ
เรียนรูของตนเอง และวิธีการแบบรวมมือ (collaborative) โดยครูคนอื่นมีสวนรวมในการแลกเปลีย่น
เรียนรูดวย (Mcniff, 1995) 

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2545) ไดวิเคราะหความเชื่อมโยงของกระบวนการวิจัยอัน
ประกอบดวยขั้นตอน (1) การวางแผนการวิจัย (2) การดําเนินการวิจัย และ (3) การสรางขอสรุป  
กับกระบวนการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎี Constructivism พบวามีโครงสรางและลีลาที่คลายคลึง
กันมาก ดังนั้นจึงเชื่อวา เมื่อครูทําการวิจัยในชั้นเรียนของตน นอกจากครูจะไดรับรูขอมูลตางๆ    
สรางความรู และใชความรู เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองแลว ยังเปนการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของตนเองใหเขมแข็งย่ิงขึ้นตามแนวการเรียนรูที่ปฏิรูปอีกดวย สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545) กลาววา การวิจัยมีกระบวนการที่เก่ียวของกับการฝก
กระบวนการคิดและการจัดการ และทิศนา แขมมณี (2544) ไดสรุปวากระบวนการวิจัยเปน
กระบวนการคิดอยางหนึ่งที่สําคัญและมีความจําเปนตอการดํารงชีวิต ประกอบดวยขั้นตอนในการ
คิดและดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งขอความรูที่ไดรับการพิสูจนทดสอบแลว จากความสัมพันธของ
กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู และกระบวนการคิดดังกลาว แสดงใหเห็นวากระบวนการทํา
วิจัยปฏิบัติการเปนวิธีการหนึ่ง  ที่นาจะชวยสงเสริมความสามารถในการคิดของบุคคลรวมทั้งการ
คิดสะทอนได          ซึ่งเมื่อครูมีความสามารถดังกลาวจะทําใหการจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถดังกลาวไดเชนเดียวกัน  

จากการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับการวิจัยปฏิบัติการ พบวามีการศึกษาที่ลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น
ตามลําดับ ตั้งแตในระยะแรกเริ่มศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการในการทําวิจัยปฏิบัติการ  
กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการ จนกระทั่งถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอันเน่ืองมาจาก
ผลของการทําวิจัยปฏิบัติการ ดังนั้นจะเปนประโยชนอยางยิ่งหากไดทราบถึงผลของการทําวิจัย
ปฏิบัติการที่มีตอกระบวนการภายในหรือกระบวนการคิดของบุคคลอยางชัดเจน และจากการศึกษา
งานวิจัยเกี่ยวกับความสามารถดานการคิดสะทอนของครู พบวาในประเทศไทยยังไมมีผูศึกษามา
กอน  โดยงานวิจัยที่ใกลเคียงคือ งานวิจัยของวารีรัตน แกวอุไร (2541) ที่ไดพัฒนารูปแบบการสอน
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สําหรับวิชาวิธีสอนทั่วไปแบบเนนกรณีตัวอยาง เพื่อสงเสริมความสามารถของนักศึกษาครูดาน  
การคิดวิเคราะหแบบตอบโตในศาสตรทางการสอน ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาผลของการทําวิจัย
ปฏิบัติการที่มีตอความสามารถดานการคิดสะทอนของครูระดับประถมศึกษา ซึ่งเปนผูปฏิบัติงาน
หลักของ การศึกษาระดับพ้ืนฐาน อันจะสงผลถึงการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาตอไป โดยใช
วิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมผสานระหวางวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อให
ไดผลการวิจัยที่มีความหมายครอบคลุมและลึกซึ้งมากที่สุด ซึ่งผลการศึกษาจะชี้นําแนวทางใน          
การพัฒนาและสงเสริมความสามารถดานการคิดสะทอนของครูระดับประถมศึกษา เพ่ือใหครูมี
ทักษะที่จําเปนสําหรับคนยุคเทคโนโลยีสารสนเทศและความสามารถในการพัฒนาผูเรียนใหมี   
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดหมายของหลักสูตรตอไป 
 
คําถามวิจัย 

1.   ครูนักวิจัยมีความสามารถดานการคิดสะทอนแตกตางจากครูที่ไมใชครูนักวิจัยหรือไม  
2.   ครูนกัวิจัยมีกระบวนการคิดสะทอนอยางไร 
3.  กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการมีปจจัยที่สงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนใน

ตัวครูนักวิจัยอยางไร 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1.   เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครู
นักวิจัย 

2.   เพ่ือวิเคราะหกระบวนการคิดสะทอนของครูนักวิจัย 
3. เพื่อวิเคราะหปจจัยจากการทําวิจัยปฏิบัติการที่สงผลตอความสามารถดานการคิด

สะทอนของครูนักวิจัย 
 
สมมติฐานการวิจัย 

การตั้งสมมติฐานของการวิจัยครั้งนี้ มีที่มาจากการประมวลและพิจารณาขอมูลตอไปนี้ 
1. จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับการวิจัยปฏิบัติการอันไดแก งานวิจัยของ    

ประภารัต มีเหลือ (2540) ที่ศึกษาสมรรถภาพของครูนักวิจัย พบวา ความสามารถในการวิเคราะห
และสังเคราะหขอความรูเปน 1 ใน 7 องคประกอบของสมรรถภาพที่สําคัญของครูนักวิจัย          
ลัดดา ดําพลงาม (2540) ศึกษากระบวนการและผลของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอ   
พฤติกรรมการสอน พบวา การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทําใหครูเกิดความคิดความมั่นใจใน
การทํางาน และเปนแรงจูงใจในการทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และทําใหครูมี           
การเปล่ียนพฤติกรรมในตนเอง ลาวัณย ทองมนต (2541) เปรียบเทียบลักษณะการเรียนรูดวยการนํา
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ตนเองของครูนักวิจัยและครูที่ไมเปนครูนักวิจัย พบวา ครูนักวิจัยมีความพรอมในการเรียนรูดวย 
การนําตนเองสูงกวาครูที่ไมเปนครูนักวิจัย 7 ใน 8 ดาน และบุณยาพร ฉิมพลอย (2544) ไดศึกษา
ผลของการทําวิจัยในชั้นเรียนที่มีตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูระดับประถมศึกษา พบวา   
การทําวิจัยในชั้นเรียนทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล จากขอสรุปและผล
การวิเคราะหขอมูล กอใหเกิดมุมมองใหมและมีความเขาใจนักเรียนและตนเองมากขึ้น   

2. การคิดสะทอนเปนทักษะที่สามารถพัฒนาได (Dewey, 1933; Santos, 1994 และ 
Zeichner and Liston, 1987 อางถึงใน วารีรัตน แกวอุไร, 2541) โดยวิธีการหนึ่งที่นํามาปฏิบัติ
แลวสามารถกระตุนใหเกิดการคิดสะทอนอยางไดผลคือการทําวิจัยในชั้นเรียน (สําลี ทองธิว, 
2531; วารีรัตน แกวอุไร, 2541; Zeichner, 1986 อางถึงใน วารีรัตน แกวอุไร, 2541; Gore and 
Zeichner, 1991 อางถึงใน วารีรัตน แกวอุไร, 2541 และ Sparks-Langer and Colton, 1991) 
และวารีรัตน แกวอุไร (2541) ไดพัฒนารูปแบบการสอนสําหรับวิชาวิธีสอนทั่วไปแบบเนนกรณี   
ตัวอยาง เพื่อสงเสริมความสามารถของนักศึกษาครูดานการคิดวิเคราะหแบบตอบโตในศาสตร
ทางการสอน พบวา คะแนนความสามารถดานการคิดวิเคราะหแบบตอบโตในศาสตรทางการสอน
หลังเรียนของนักศึกษาครูกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นักศึกษาครู
กลุมทดลองสามารถเลื่อนระดับความสามารถดานการคิดสะทอนวิเคราะหแบบตอบโตในศาสตร
ทางการสอนหลังเรียนไดดีกวานักศึกษาครูกลุมควบคุม และรูปแบบการสอนมีอิทธิพลตอ
ความสามารถดานการคิดวิเคราะหแบบตอบโตในศาสตรทางการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

จากแนวคิดและงานวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยตั้งสมมติฐานการวิจัยครั้งนี้วา ครูนักวิจัย 
นาจะมีคะแนนความสามารถดานการคิดสะทอนสูงกวาครูที่ไมใชครูนักวิจัย 
 
ขอบเขตการวิจัย 

1. การวิจัยครั้งนี้เปนการผสมผสานวิธีวิทยาการวิจัยระหวางระเบียบวิธีการเชิงปริมาณกับ
ระเบียบวิธีการเชิงคุณภาพ โดยประชากรที่ศึกษาในครั้งนี้คือขาราชการครูในสังกัดสํานักงาน  
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติจํานวน  334,389  คน  (ขอมูลปการศึกษา  2544)   

1.1   การวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อเปรียบเทียบความสามารถดานการคิดสะทอนของ
ครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัย วิเคราะหกระบวนการคิดสะทอนและปจจัยจากการทําวิจัย
ปฏิบัติการที่สงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัย โดยใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ
จากกลุมตัวอยางจํานวน 160 คน ประกอบดวย ครูนักวิจัยซึ่งเปนครูตนแบบของสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ปการศึกษา 2544 จํานวน 80 คน และครูที่ไมใชครู
นักวิจัย 80 คน   



 

9 

1.2  การวิจัยเชิงคุณภาพ  เพื่อวิเคราะหกระบวนการคิดสะทอนและปจจัยจาก 
การทําวิจัยปฏิบัติการที่สงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัย โดยใชวิธี
การศึกษาพหุกรณีครูนักวิจัยจํานวน 2 คน ในสาขาวิชาคณิตศาสตรและ  ภาษาไทยวิชาละ 1 คน     
ซ่ึงไดคะแนนจากการทําแบบวัดความสามารถดานการคิดสะทอนอยูในระดับสูง  

2.   ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 
  2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก การทําวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งศึกษาในดานจํานวนเรื่องที่ทํา
วิจัย ความตอเนื่องของการทําวิจัย รูปแบบของการทําวิจัย ลักษณะของการทําวิจัย คุณภาพของ
งานวิจัย และความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย 
  2.2 ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถดานการคิดสะทอน  
 3. การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษาผลของการทําวิจัยปฏิบัติการที่มีตอความสามารถดาน 
การคิดสะทอน การศึกษาไมครอบคลุมผลของการทําวิจัยประเภทอื่นที่มีตอความสามารถดาน 
การคิดสะทอน และการคิดสะทอนในการศึกษาครั้งนี้เปนการคิดสะทอนในการสอนของครูเทานั้น 
การรายงานผลการวิจัยจะไมครอบคลุมการคิดสะทอนในดานอื่นๆ ของครูระดับประถมศึกษา 
 
นิยามปฏิบัติการท่ีใชในการวิจัย 
 การวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการวิจัยที่ครูดําเนินการศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับ
การจัดการเรียนการสอนของตนเอง เพ่ือแกปญหาที่เกิดขึ้นและนําผลการวิจัยไปใชประโยชนใน     
การพัฒนาผลการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากขึ้นกวาเดิม 
 จํานวนเรื่องที่ทําวิจัย หมายถึง จํานวนงานวิจัยปฏิบัติการที่ครูทําเสร็จนับถึงปการศึกษา 
2545  
 ความตอเนื่องของการทําวิจัย  หมายถึง  สภาพที่ครูทํางานวิจัยติดตอกันตั้งแต             
ปการศึกษา 2543-2545 อยางนอยปละ 1 เรื่อง แบงเปนครูที่ทํางานวิจัยอยางตอเนื่องและไมตอเนื่อง 
 ความไมตอเนื่องของการทําวิจัย หมายถึง สภาพที่ครูไมไดทํางานวิจัยในปการศึกษาใด
ปการศึกษาหนึ่ง ในชวงปการศึกษา 2543-2545  

รูปแบบของการทําวิจัย หมายถึง แบบแผนการทําวิจัยซึ่งแบงเปนรูปแบบการทําวิจัยที่
เปนทางการ (formal research) เปนงานวิจัยที่ยึดแบบแผนการวิจัยเครงครัด มีการออกแบบ    
การวิจัยที่รัดกุม เปนงานวิจัยที่มีลักษณะใกลเคียงกับงานวิจัยของนักวิจัยมืออาชีพ นักวิชาการ   
หรือวิทยานิพนธของนักศึกษา รายงานการวิจัยมักจัดทําและนําเสนอผลจําแนกเปน 5 บท และรูปแบบ
การทําวิจัยที่ไมเปนทางการ (informal research) เปนงานวิจัยที่มีเปาหมายเพื่อมุงหาวิธีการ
พัฒนาผูเรียน ไมยึดแบบแผนการวิจัยเครงครัด สามารถใชขอมูลที่มีอยูแลวและหรือมีการจัดเก็บ
ขอมูลที่ไมเปนทางการ การนําเสนอผลการวิจัยใชวิธีการแบบงายๆ ใหเขาใจ สาระที่ปรากฏจะเปน
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อยางสั้นๆ ใหสามารถเขาใจได รายงานการวิจัยอาจมีเพียง 1-2 หนา และไมเนนการใชศัพททางการ
วิจัย 

ลักษณะของการทําวิจัย หมายถึง การวิจัยที่บุคคลทําวิจัยหรือรวมกลุมกันทําวิจัยเพ่ือ
เปาหมายอยางใดอยางหนึ่ง แบงออกเปน 2 ลักษณะคือ การทําวิจัยปฏิบัติการโดยครู (ผูวิจัย)    
ทําเพียงคนเดียว เพื่อแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และการรวมกลุม
ทําวิจัยกับบุคคลอื่น เพื่อรวมกันแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนใด       
ช้ันเรียนหนึ่งหรือทั้งกลุมที่ทําวิจัย 

คุณภาพของงานวิจัย หมายถึง ผลการประเมินกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการจาก   
แบบประเมินคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยผูทําวิจัยประเมินตนเอง แบงผล
การประเมินออกเปน 5 ระดับ คือ ตองแกไข คอนขางต่ํา ปานกลาง ดี และดีมาก 
 ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย หมายถึง ความรูความสามารถในดานการปฏิบัติ
งานวิจัย ซึ่งประกอบดวยความสามารถดานระเบียบวิธีวิจัย การออกแบบการวิจัย และการ
นําเสนอผลการวิจัย แบงเปนความสามารถต่ํา พอใช ดี และดีมาก 

ความสามารถดานการคิดสะทอน หมายถึง ความสามารถในการคิดที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคล
เผชิญกับสถานการณที่เปนปญหา เปนกระบวนการที่ประกอบดวย 3 ข้ันตอน ไดแก (1) การรับรู
ปญหา (2) การสะทอนปญหา และ (3) การตัดสินใจดําเนินการแกปญหา โดยสถานการณปญหา
ประกอบดวยปญหาเชิงการคิดและปญหาเชิงปฏิบัติ ซึ่งปญหาเชิงปฏิบัติแบงออกเปนการสะทอน
ตอปญหาของตนเองและการสะทอนตอปญหาการกระทําของผูอื่น เมื่อบุคคลรับรูปญหาแลว       
จะสะทอนปญหาบนฐานของความรูและคุณธรรม ความรูแบงออกเปนความรูเชิงเทคนิคและ   
ความรูเชิงปฏิบัติ โดยการนําความรู ความเชื่อ และคุณคาเดิมที่มีอยูมาใชในการวิเคราะหสภาพ
ปญหา สาเหตุ และแนวทางแกปญหา และตรวจสอบความคิดหรือความรูที่สนับสนุนในเชงิวิพากษ
อยางระมัดระวัง  บนแนวทางของหลักฐานเชิงประจักษซึ่งสนับสนุนความคิดหรือความรูนั้น      
และตัดสินใจสรางขอสรุปตามแนวทางของหลักฐานนั้นเพื่อดําเนินการแกปญหาใหหมดสิ้นไป โดย
ผลการตัดสินใจเปนไปอยางถูกตองและสรางสรรค ซึ่งสามารถวัดความสามารถดานการคิด
สะทอนไดดวยการสรางสถานการณปญหาขึ้นมาเปนสิ่งเราใหบุคคลไดรับรู สะทอน และตัดสินใจ 
ซ่ึงผลลัพธของการคิดสะทอนสามารถแบงออกเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับความสามารถต่ํา       
ปานกลาง และสูง  

ครูนักวิจัย หมายถึง ขาราชการครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา    
แหงชาติ ที่ปฏิบัติงานสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ซึ่งใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือ
แกปญหาและพัฒนาการปฏิบัติงานสอนของตนเอง และมีผลงานวิจัยเปนที่ยอมรับจนไดรับ     
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การพิจารณาใหเปนบุคลากรตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของสํานักงานคณะกรรมการ      
การประถมศึกษาแหงชาติ ในปการศึกษา 2544  

ครูที่ไมใชครูนักวิจัย   หมายถึง  ขาราชการครู  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ               
การประถมศึกษาแหงชาติ ที่ปฏิบัติงานสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ในโรงเรียนเดียวกัน
กับครูนักวิจัย และเปนครูที่ยังไมเคยทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากอนหรือกําลังดําเนินการแต
ยังไมมีผลงานวิจัยอยางเปนรูปธรรมหรือเคยทําเปนจํานวนเรื่องนอยที่สุดเมื่อเทียบกับครูทานอื่น
ในโรงเรียนเดียวกัน โดยแบงออกเปน 2 กลุมคือ ครูที่เคยทําวิจัยและครูที่ไมเคยทําวิจัย 
 
ขอจํากัดของการวิจัย 
 ครูนักวิจัยที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ           
การประถมศึกษาแหงชาติ ที่ทําการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือแกปญหาการปฏิบัติงานสอนของตนเอง  
และมีผลงานวิจัยเปนที่ยอมรับจนไดรับการพิจารณาใหเปนครูตนแบบในปการศึกษา 2544 ซึ่งไม
ครอบคลุมครูตนแบบปการศึกษา 2545 เนื่องจากเอกสารรายงานของหนวยงานที่รับผิดชอบยังไม
พิมพเผยแพร ดังนั้นผูวิจัยจึงไดขอมูลเฉพาะสวนที่นํามาใชในการวิจัยครั้งนี้เทานั้น 
 
ประโยชนที่ไดรับ 

1. ทําใหทราบวาการวิจัยปฏิบัติการมีผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนของครูระดับ
ประถมศึกษาหรือไม อยางไร รวมทั้งทําใหทราบถึงกระบวนการคิดสะทอนและปจจัยจากการทํา
วิจัยปฏิบัติการที่สงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัย 

2. เปนแนวทางสําหรับบุคลากรและหนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาในการพัฒนา
และสงเสริมความสามารถดานการคิดสะทอนของครูระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เพื่อใหครูไดพัฒนาตนเองและผูเรียนใหมีความสามารถ
ดานการคิดสะทอนตอไป 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 
 การวิจัยเพื่อศึกษาผลของการทําวิจัยปฏิบัติการที่มีตอความสามารถดานการคิดสะทอน
ของครูระดับประถมศึกษา ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ แบงออกเปน     
4 ตอน ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการ 
 
1. ความเปนมาและความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ 

Mcniff (1995) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการมีพื้นฐานจากแนวคิดของ Lewin (1946) ที่ได
พัฒนาการวิจัยปฏิบัติการขึ้นมาในบริบททางสังคม โดยมุงพัฒนาบุคคลดวยการสนับสนุนใหเกิด
การเรียนรูไปพรอมกับการดําเนินชีวิตโดยใชวิธีการแบบมีสวนรวม (participatory) และรวมมือ  
(collaborative) ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนินงานที่หมุนเวียนตอเนื่องกัน 4 ข้ันตอน ที่เรียกวา เกลียวของ  
วงจรการวิจัย P-A-O-R ไดแก การวางแผน (planing) การดําเนินการ (action) การตรวจสอบและ   
ติดตาม (observation) และการทบทวนแกไขปรับปรุง (reflection) จากนั้น Kemmis (cited in 
Mcniff, 1995) ไดนํามาประยุกตใชในบริบททางการศึกษาโดยใชหลักการสะทอนตนเอง (self-
reflective) เปนตัวกอใหเกิดการหมุนเวียนของการดําเนินงานทั้งสี่ข้ันตอน แลววางแผนใหมอีก
รอบเพื่อเปนพ้ืนฐานในการแกปญหา โดยการนําวิธีการหรือยุทธวิธีใหมมาเริ่มดําเนินการตามวงจร
การวิจัยรอบใหมที่มีกิจกรรมเชนเดิมแตสาระและผลของการดําเนินงานในแตละรอบจะแตกตางกัน 
(นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช,  2544) ทําใหมองเห็นหลักการในการปฏิบัติซึ่ง
ประกอบดวยการเคลื่อนจากรอบหนึ่งไปสูอีกรอบหนึ่ง และกระบวนการ P-A-O-R อยูในระบบ
ดังกลาว     ดังนั้นการวิจัยปฏิบัติการจึงเปนวิธีการที่ชวยแกปญหาทางการศึกษา ดวยการ
สนับสนุนใหครูตระหนักในการปฏิบัติงานของตนเอง พิจารณาการปฏิบัติงานนั้น และดําเนินการ
เปล่ียนแปลงใหดีข้ึน จัดเปนวิธีการปฏิบัติแบบมีสวนรวม (participatory) โดยครูมีสวนรวมในการ
เรียนรูของตนเอง และเปนวิธีการปฏิบัติแบบรวมมือ (collaborative) โดยครูคนอื่นมีสวนรวมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดวย (Mcniff, 1995) 

ในดานคํานิยามของการวิจัยปฏิบัติการนั้น มีผูใหความหมายไวแตกตางกันตามชื่อที่ใช
เรียกการวิจัยประเภทนี้  เชน classroom research  (Hopkins, 1985  cited in  Mcniff, 1995; 
Eisenhart and Borko, 1993; นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช, 2544;  สุวัฒนา สุวรรณเขต
นิคม, 2545) self-reflective enquiry (Kemmis, 1982 cited in Mcniff, 1995) action research  
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(Hustler et al., 1986  cited in Mcniff, 1995; Elliot, 1991) การวิจัยของครู (อุทุมพร  จามรมาน, 
ม.ป.ป.) และการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (สุวิมล วองวาณิช, 2543) เปนตน 

Mcniff (1995) กลาววาคํานิยามของการวิจัยปฏิบัติการที่ยอมรับกันอยางกวางขวางคือ 
คํานิยามของ Carr and Kemmis (1986, quoted in Mcniff, 1995: 2) ที่กลาววาการวิจัยปฏิบัติการ
คือการเรียนรูแบบสะทอนตนเอง ที่รวมทําโดยผูมีสวนรวมในสถานการณทางสังคม (การศึกษา) 
เพื่อแกปญหาการปฏิบัติงาน การทําความเขาใจในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงานนั้นใหสําเร็จ
ลุลวงไปดวยความถูกตองเหมาะสม 

นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช (2544) ใหความหมายการวิจัยปฏิบัติการวา
หมายถึง กระบวนการวิจัยที่ผูประกอบวิชาชีพดําเนินการศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติงาน
ของตน เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้น และนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
ของตนใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพดมีากขึ้นกวาเดิม   

สุวิมล วองวาณิช (2544) สรุปวาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน คือ การวิจัยที่ทําโดยครู   
ผูสอนในหองเรียน เพื่อแกไขปญหาที่เกิดข้ึนในหองเรียน และนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียน
การสอน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน เปนการวิจัยที่ตองทําอยางรวดเร็ว นําผลไปใชทันที  
และสะทอนขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานตางๆ ของตนเอง ใหทั้งตนเองและกลุมเพื่อนรวมงานใน
โรงเรียนไดมีโอกาสอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นในแนวทางที่ไดปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนตอไป 

อุทุมพร จามรมาน (2544) อธิบายความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนวาเปนการวิจัยของ
ครูที่ประจําอยูในหองเรียน ซึ่งสังเกตพบวานักเรียนบางคนมีปญหาบางเรื่อง และเมื่อวิเคราะห    
ถึงสาเหตุของปญหาของนักเรียนบางคนดังกลาวระบุไดหลายสาเหตุ จึงเลือกสาเหตุที่ตนสามารถ
แกไขได หาวิธีแกไข (ซึ่งไมใชวิธีสอน) ดําเนินการแกไขไปพรอมๆ กับการสอนนักเรียนกลุมใหญ  
จนปญหาดังกลาวไดรับการคลี่คลาย จึงเขียนรายงานการวิจัยซึ่งมีความยาว 2-3 หนา 

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2545) ใหความหมายวาการวิจัยชั้นเรียน คือ กระบวนการสราง
ความรูใหมที่เชื่อถือไดในการปฏิบัติงานของครูเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ใหสนับสนุน
การเรียนรูของผูเรียนแตละคน และทุกๆ คนใหตรงตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพและครบ      
คุณภาพของมาตรฐานการศึกษา   

ดังนั้นจึงสรุปไดวา การวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการวิจัยที่ครูดําเนินการศึกษา
วิเคราะหเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของตนเอง เพ่ือแกปญหาที่เกิดข้ึนและนําผลการวิจัยไปใช
ประโยชนในการพัฒนาผลการจัดการเรียนการสอนของตนใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
กวาเดิม 
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2. รูปแบบของการวิจัยปฏิบัติการ 
 สุวิมล วองวาณิช (2544) สรุปรูปแบบของการวิจัยปฏิบัติการจากแนวคิดของ Kemmis  
และ Zuber-Skerritt, Calhoun, และนงลักษณ วิรัชชัย (2543) ไดดังตารางที่ 2.1 
 
ตารางที่ 2.1 รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ 

ความเขมของ 
แบบแผนการวิจัย 

ระดับของความรวมมือและ 
ระดับของปญหาการวิจัย 

(Calhoun  และนงลักษณ  วิรัชชัย) 

บทบาทของบคุคลภายนอก 
ที่มีสวนรวมในการวิจัย 

(Kemmis  และ  Zuber-Skerritt) 
1.  แบบเปนทางการ 1.  แบบทําคนเดียว  (เฉพาะปญหา

ในหองเรียนของตนเอง) 
1.  เชิงเทคนคิ  (บุคคลภายนอก    
มีบทบาทมากกวา) 

2.  แบบไมเปน   
ทางการ 

2.  แบบรวมมอื  (ทําเปนทมี      
รวมกลุมคนทีส่นใจรวมกัน          
ในปญหาเดียวกัน) 

2.  เชิงปฏิบตัิจริง  (บุคคลภายนอก
มีบทบาทมากกวา  แตยังนอยกวา
แบบแรก) 

 3.  แบบทําทั่วโรงเรียน  (ทํารวมกัน
ทั่วโรงเรียน  เปนปญหาระดบั     
โรงเรียน) 

3.  แบบอิสระ  (บุคคลภายนอก     
มีบทบาทเทาเทียมกับผูปฏิบัต)ิ 

 4.  แบบอิงชุมชน  (ทํารวมกัน
ระหวางโรงเรยีนกับชุมชน) 

4.  แบบไมมีบุคคลภายนอก 

หมายเหตุ คัดลอกจาก สุวิมล วองวาณิช (2543).  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน.  หนา 21. 
 

3. วิธีการวิจัยปฏิบัติการ 
 Lewin (cited in Elliot, 1991; Mcniff, 1995) อธิบายวา การวิจัยปฏิบัติการเหมือนกับ  
การดําเนินงานในลักษณะของการหมุนรอบตัวเปนขั้นๆ แบบเกลียวสวาน ที่ประกอบดวยการวางแผน 
การปฏิบัติการ และการประเมินผลของการปฏิบัติ ซึ่งสามารถจําแนกขั้นตอนไดเปน 4 ข้ันตอน     
ที่เรียกวาเปนวงจรการวิจัยปฏิบัติการ และเรียกยอๆ วา วงจร P-A-O-R ดังนี้ 
 1. การวางแผน (Planning) ซ่ึงผูรวมงานจะตองรวมมือรวมใจในการอภิปราย (ทั้งในแง
ทฤษฎีและปฏิบัติ) เพื่อใหเกิดการวิเคราะหและปรับปรุงการกําหนดแผนงาน ที่จะสามารถปฏิบัติ
ไดจริงในสภาพที่เปนอยู 
 2. การปฏิบัติ  (Action)  เปนการดําเนินงานตามความมุงหมายที่ตั้งไว  มีการควบคุม     
การปฏิบัติงาน และมีหลักฐานที่ตรวจสอบได 
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3. การสังเกต (Observation) เปนการเก็บบันทึกขอมูลเก่ียวกับผลที่ไดจากการปฏิบัติงาน
อยางมีรายงานหลักฐาน โดยการสังเกตทั้งกระบวนการและผลการปฏิบัติงาน 

4. การสะทอน (Reflection) เปนการอภิปรายรวมกันระหวางผูรวมงานตามที่ไดบันทึกไว
จากการสังเกตเก็บขอมูล เพื่อนําไปสูการปรับปรุงแกไข/ปฏิบัติข้ันตอไป 
 ลักษณะการปฏิบัติงานทั้ง 4 ข้ันตอน มีการเชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องติดตอกันไป ซึ่งนําไปสู  
การนําวิธีการใหมมาเริ่มดําเนินการตามวงจรการวิจัยในรอบใหมอีกหลายๆ รอบตอไป 
 สําหรับวิธีดําเนินการวิจัยปฏิบัติการที่คอนขางคงความเปนวิจัยเชิงวิชาการนั้น นงลักษณ 
วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช (2544) ไดสรุปข้ันตอนเปน 9 ข้ันตอน ไดแก 
 ข้ันตอนที่ 1  การกําหนดสภาพที่เปนปญหา 
 ข้ันตอนที่ 2  การศึกษาเอกสารรายงานที่เก่ียวของกับปญหา 
 ข้ันตอนที่ 3  การทําความเขาใจสภาพปญหาโดยการรวบรวมขอมูลเสนฐาน      (baseline 
data) 
 ข้ันตอนที่ 4  การวางแผนการดําเนินการวิจัย 
 ข้ันตอนที่ 5  การสรางเครื่องมือวิจัย 
 ข้ันตอนที่ 6  การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการที่มีระบบ 
 ข้ันตอนที่ 7  การวิเคราะหขอมูลเพื่อใหไดความหมายขอมูล  
 ข้ันตอนที่ 8  การสรุปผลการวิจัย 
 ข้ันตอนที่ 9  การเผยแพรแลกเปลี่ยนประสบการณจากการวิจัย และผลวิจัยกับผูเก่ียวของ 
 สําหรับการดําเนินงานตามขั้นตอนที่ 2-8 อาจตองทําซ้ํากันหลายรอบจนกวาจะไดคําตอบ
สําหรับคําถามวิจัยตามเปาหมายของการวิจัย 
 นอกจากนี้อุทุมพร จามรมาน (ม.ป.ป.) ไดกลาวถึงการวิจัยปฏิบัติการของครูวาเริ่มตนที่ครู
เกิดความตระหนักในปญหา/ขอสงสัย ตองการแกไขปญหานั้นจึงแสวงหาวิธีการ และดําเนินการ
ตามวิธีการที่ไดเลือกนั้น เมื่อไดคําตอบแลวนํามาคําตอบมาเทียบกับปญหา ถายังไมไดผลอยางที่
ตองการก็ทําซ้ําจนไดขอสรุป แลวครูจึงขยายวงไปยังนักเรียนคนอื่นในปญหาเดียวกันหรือขยายวง
ไปยังปญหาที่ใกลเคียง ดําเนินการเชนนี้จนครูไดคําตอบในวงกวางและสามารถสรุปผลออกมาได     
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา การวิจัยปฏิบัติการของครูนั้นมีกระบวนการดําเนินการวิจัยที่คลายกับ
หลักการวิจัยทั่วไป คือมีการกําหนดปญหา การเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูล การเสนอผลการวิจัย 
สวนที่แตกตางออกไปอยางชัดเจน คือการสะทอนผลเพ่ือใหเกิดการวิพากษและแลกเปลี่ยน 
ประสบการณของผูเก่ียวของรวมกัน (สุวิมล วองวาณิช, 2544) 
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ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการคิดสะทอน  
 
 คําวา reflective thinking นี้ Dewey (1933) ไดกลาวไวในงานเขียนระยะแรกๆ แต       
นักการศึกษาเพิ่งมาตื่นตัวเมื่อ Schon (1983) เขียนถึง "Reflective Practice" ในงานการศึกษา
และอาชีพอ่ืนๆ จากการศึกษาการคิดสะทอนในวงการศึกษาของไทยนั้น พบวามีการใชคําแทน
ความหมายของ reflective thinking หลายคําดวยกัน เชน การคิดแบบไตรตรอง (อุนตา นพคุณ 
จันทรเพ็ญ เชื้อพานิช และปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2526) การคิดไตรตรองเพื่อแกปญหา (สมบัติ คช
สิทธิ์, 2533 อางถึงใน วารีรัตน แกวอุไร, 2541) การคิดไตรตรองและโยนิโสมนสิการ (ศัพทานุกรม
วิทยานิพนธบัณฑิตศึกษาคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2534) การคิดทบทวน (สุร
ศักดิ์ หลาบมาลา, 2534) การคิดแบบใครครวญ (อุนตา นพคุณ, 2535) ความคิดวิเคราะหแบบ
ตอบโต (สําลี ทองธิว, 2538) การคิดวิเคราะหแบบตอบโต (วารีรัตน แกวอุไร, 2541) การคิด
ไตรตรอง  (กรมวิชาการ, 2543) และกระบวนการคิดไตรตรอง (ทิศนา แขมมณี, 2544) ซึ่งจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ แลวพบวาคําที่มีความหมายตรงกับคําศัพท reflective และ
ส่ือใหเห็นถึงความหมายที่แทจริงไดคือ "การคิดสะทอน" นอกจากนี้ KaAMS (Kids as Airborne 
Mission Scientists, 2000) สรุปวา การคิดสะทอนมักจะใชในความหมายเดียวกับการคิดอยางมี
วิจารณญาณ (critical thinking) กลาวคือ หมายถึงการใชทักษะการคิดเพ่ือใหไดผลลัพธที่ตองการ 
หรือไมก็ใชเปนสวนหนึ่งของกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยมุงเนนที่กระบวนการวิเคราะห
และตัดสินเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้น ในทํานองเดียวกัน อุนตา นพคุณ (2526) กลาววานักการศึกษาใน
ประเทศไทยหลายทานเห็นวา "การคิดเปน" ของไทยนั้นคลายคลึงกับการคิดแบบสะทอนของ 
Dewey มาก    ดังนั้นเพื่อใหเกิดความเขาใจในการคิดสะทอนมากขึ้น จึงเสนอแนวคิดเก่ียวกับการ
คิดอยางมี วิจารณญาณ แนวคิดเกี่ยวกับการคิดของไทยที่มีลักษณะคลายคลึงกับการคิดสะทอน 
และแนวคิดเกี่ยวกับการคิดสะทอนของตะวันตก ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
1. แนวคิดเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking) 
 Halpern (1996 cited in KaAMS, 2000) อธิบายวา การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการใช
กระบวนการทางปญญาเพื่อใหไดผลลัพธที่ตองการ เปนการคิดอยางมีจุดมุงหมาย มีเหตุผล และ
ยึดเปาหมายเปนหลัก การคิดชนิดนี้เกิดขึ้นเมื่อผูคิดไดใชทักษะการคิดอยางมีประสิทธิผลใน  
สถานการณและงานเฉพาะเพื่อแกปญหา วินิจฉัย คาดการณ และตัดสินใจ ดังนั้นการคิดอยางมี
วิจารณญาณจึงเปนพื้นฐานของการคิดทั้งปวง เนื่องจากการคิดอยางมีวิจารณญาณมุงใหได
ความคิดที่ผานการพิจารณาถึงขอมูล หลักฐาน และเหตุผลมาอยางรอบคอบแลว ซึ่งความคิดที่
ผานการคิดที่รอบคอบนี้จะสามารถนําไปใชไดอยางกวางขวางในทุกๆ สถานการณ (ทิศนา แขม
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มณี, 2544) สําหรับแนวคิดเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณที่แพรหลายนั้นมีหลายทฤษฎีซึ่ง
ทิศนา แขมมณี (2544) ไดรวบรวมไวไดแก   
 1. แนวคิดเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณของ Ennis  
 2. แนวคิดเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณของ Paul  
 3. แนวคิดเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณของ Roger, Sebraw and Ronning 
 4. แนวคิดเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณของกระทรวงศึกษาธิการ 
 5. แนวคิดเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณของทิศนา แขมมณี 
 แนวคิดดังกลาวสามารถวิเคราะหเปรียบเทียบไดดังตารางที่ 2.2 
 



 
ตารางที่ 2.2 การเปรียบเทียบแนวคิดเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ (ใน ทิศนา แขมมณี, 2544) 

ประเด็น แนวคิดของ Ennis แนวคิดของ Paul แนวคิดของ Roger, 
Sebraw and Ronning 

แนวคิดของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

แนวคิดของทิศนา    แขมมณี 

นิยาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบ
ของการคิด 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ  
หมายถึงการคิดพิจารณา
ไตรตรองอยางมีเหตุผล       
ที่มุงเพื่อการตัดสินใจวาสิ่งใด  
ควรเชื่อหรือสิ่งใดควรทํา 
 
 
 
 
1. ลักษณะของผูที่มีความคิด
อยางมีวิจารณญาณ 
2. ทักษะความสามารถคิด
อยางมีวิจารณญาณ 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ  
หมายถึงเปนการคิดอยางมี
เหตุผลเพื่อมุงแกปญหา 
 
 
 
 
 
 
1. จุดหมาย   
2. ประเด็นคําถาม   
3. สารสนเทศ   
4. ขอมูลเชิงประจักษ   
5. แนวคิดอยางมีเหตุผล   
6. ขอสันนิษฐาน 
7. การนําไปใชและผลตามมา

การคิดอยางมีวิจารณญาณ  
หมายถึงการคิดเพื่อประเมิน
หรือทําใหความคิดชัดเจน  
เพื่อมุงเนนการตัดสินวา   
ควรทําหรือควรเชื่อสิ่งใด 
 
 
 
 
1. ความรู 
2. การสรุปอางอิง 
3. การประเมิน 
4. การควบคุมความรูคิด 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ  
เปนกระบวนการทางปญญา
ที่เกี่ยวของกับการรับรู   
ความจํา ความเขาใจ จนถึง
ขั้นการวิเคราะห สังเคราะห 
และประเมินคาตามแนวคิด
ของ Bloom 
 
 
 
 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ  
เปนการคิดเพื่อใหไดความคิด
ที่รอบคอบสมเหตุสมผล  
ผานการพิจารณาปจจัยรอบ
ดานอยางกวางไกลลึกซึ้ง  
และผานการพิจารณา
ไตรตรองทั้งทางดานคุณ-โทษ  
และคุณคาที่แทจริงของสิ่งนั้น
มาแลว 



ตารางที่ 2.2 (ตอ) 
ประเด็น แนวคิดของ Ennis แนวคิดของ Paul แนวคิดของ Roger, 

Sebraw and Ronning 
แนวคิดของ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
แนวคิดของทิศนา    แขมมณี 

กระบวนการคิด 1. การระบุประเด็นปญหา 
2. การคิดวิเคราะหขอโตแยง 
3. การตั้งคําถาม 
4. การพิจารณาความเชื่อถือ
ของแหลงขอมูล 
5. การตัดสินขอมูล 
6. การใชเหตุผลเชิงนิรนัย 
7. การใชเหตุผลเชิงอุปนัย 
8. การตัดสินคุณคา 
9. การใหความหมาย        
คํานิยาม 
10. การระบุขอสันนิษฐาน 
11. การตัดสินใจ 
12. การปฏิสัมพันธกับผูอื่น 

1. กําหนดจุดหมาย 
2. ตั้งประเด็นคําถาม/ปญหา 
3. ไดสารสนเทศ 
4. ไดขอมูลเชิงประจักษ 
5. ไดแนวคิดอยางมีเหตุผล 
6. ตั้งขอสันนิษฐาน 
7. ระบุการนําไปใชและผลที่
ตามมา 
8. สรุปอางอิง 

1. ระบุปญหา 
2. รวบรวมความรูและขอมูล 
3. วิเคราะห  เปรียบเทียบ  
ขอมูล 
4. ตัดสินประเมิน 

1. สังเกตรับรูจนเกิดความ
เขาใจ 
2. อธิบายแสดงความคิดเห็น
อยางมีเหตุผล 
3. รับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื่น 
4. เชื่อมโยงความสัมพันธของ
สิ่งตางๆ กับเรื่องที่คิด 
5. วิจารณจุดเดน-จุดดอย  
สวนดี-สวนเสยี สวนสําคัญ-
สวนไมสําคัญ 
6. สรุปผลอยางตรงและ
ถูกตองตามหลักฐานขอมูล 
 

1. ตั้งเปาหมายในการคิด 
2. ระบุประเด็นในการคิด 
3. ประมวลขอมูลทั้งทางดาน
ขอเท็จจริงและความคิดเห็น 
4. วิเคราะห จําแนก แยกแยะ  
จัดหมวดหมูของขอมูล และ
เลือกขอมูลที่จะนํามาใช 
5. ประเมินขอมูลที่จะใช 
6.ใชหลักเหตุผลใน          
การพิจารณาขอมูล          
เพื่อแสวงหาทางเลือก 
7. เลือกทางเลือกที่เหมาะสม 
8. ชั่งน้ําหนักผลได-ผลเสีย  
คุณ-โทษ 
9. ไตรตรองใหรอบคอบ 
10. ประเมินทางเลือกและ  
ลงความเห็น 
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จากการศึกษาแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปไดวาการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความหมาย
ที่ครอบคลุมทักษะการคิดที่จําเปนหลายประการ อาทิ ทักษะในการรวบรวมขอมูล ทักษะการคิด
วิเคราะห และทักษะในการสรุป เปนตน รวมทั้งตองอาศัยคุณลักษณะภายในตัวบุคคลประกอบกัน
จึงจะทําใหการคิดมีคุณภาพ ซึ่งสรุปไดดังแผนภาพที่ 2.1 

 
ลักษณะ   
(trait) 

 ความสามารถ   
(ability) 

 มาตรฐาน  
(standard) 

1. คิดอยางอิสระ 
2. เปนผูมีใจกวาง 
3. มีความไวตอความรูสึกของ    
ผูอื่น 
4. รูขอจํากัดในการคดิของตน 
5. เปล่ียนความคดิทีต่นมีอยูได 
ถามีขอมูลที่มีเหตุผลมากกวา 
6. อยากรูอยากเห็นและ
กระตือรือรนในการคนหาขอมูล
และความรู 
7. เปนผูมีเหตผุล 
8. มีคณุธรรม ซื่อสัตย รบัผิดชอบ  

 1. กําหนดเปาหมายในการคดิ
อยางถูกทาง 
2. ระบุประเดน็ในการคดิไดอยาง
ชัดเจน 
3. ประมวลขอมูลทั้งทางดาน   
ขอเท็จจริง และความคดิเห็น 
เก่ียวกับประเด็นทีค่ิดทัง้ทางกวาง  
ทางลึก และไกล 
4. วิเคราะหขอมูล และเลือก    
ขอมูลที่จะใชในการคดิได 
5. ประเมินขอมูลได 
6. ใชหลักเหตผุลในการพิจารณา
ขอมูลและเสนอคําตอบ/ทางเลือก
ที่สมเหตุสมผลได 
7. เลือกทางเลือก/ลงความเห็นใน
ประเดน็ทีค่ดิได 
8. ระบุการนําไปใชและผลที่
ตามมา 
 

 1. ชัดเจน 
2. ถูกตอง 
แมนยํา 
3. กวาง 
4. ลึก 

 
แผนภาพที่ 2.1 ลักษณะของผูสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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2. แนวคิดเกี่ยวกับการคิดสะทอนของไทย 
 2.1 กระบวนการทางปญญาของศาสตราจารยนายแพทยประเวศ วะสี 

ประเวศ วะสี (2538) ไดเสนอวิธีการเรียนรู 3 วิธี ที่ปรับมาจากวิธีการที่พระพุทธเจาสอน
และควรใชประกอบกันคือ (1) สุตมยปญญา (ปญญาที่ไดจากการฟงหรือการรับรู) เปนการศึกษา
จากการสัมผัสความจริง (2) จินตามยปญญา (ปญญาที่เกิดจากการคิด) เปนการศึกษาจากการคิด 
และ (3) ภาวนามยปญญา (ปญญาที่เกิดจากการภาวนา) เปนการศึกษาจากการเจริญสติ ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

1) การศึกษาจากการสัมผัสความจริง มี 5 ประเภท คือ 
1.1) การศึกษาจากการสัมผัสความจริงทางธรรมชาติ ไดแก สิ่งแวดลอมรอบตัว  

ดิน น้ํา อากาศ ปาไม เปนตน 
1.2) การศึกษาจากการสัมผัสความจริงทางสังคมวัฒนธรรมโดยเฉพาะจากชุมชน   
1.3) การศึกษาจากการสัมผัสความจริงโดยการทํางานและกิจกรรม โดยเลือกสิ่งที่

ชอบ เปนการนําเอาการศึกษากับเศรษฐกิจสังคมเขามาหากัน 
1.4) การศึกษาจากการสัมผัสความจริงที่เปนสุนทรียะ ทั้งที่เปนความงามทาง

ธรรมชาติและทางศิลปะ 
1.5) การศึกษาจากการสัมผัสความจริงทางขอมูลขาวสาร   

2) การศึกษาจากการคิด เปนกระบวนการที่สัมพันธและตอเนื่องจากการศึกษาจากการ
สัมผัสความจริง ประกอบดวย 

2.1)  ฝกการสังเกต 
2.2)  ฝกการบันทึก 
2.3)  ฝกการนําเสนอในการประชุมกลุม 
2.4)  ฝกการฟง 
2.5)  ฝกการปุจฉา-วิสัชนา   
2.6)  ฝกการตั้งสมมติฐานและการตั้งคําถาม 
2.7)  ฝกแสวงหาคําตอบตอคําถามที่ตั้งขึ้น 
2.8) การวิจัย ซึ่งเปนกระบวนการเรียนรูในการศึกษาทุกระดับทุกประเภท  

สามารถสรางความรูใหมข้ึนมาได 
2.9) การเชื่อมโยงและการเขาใจตนเอง การเชื่อมโยงเปนการเขาถึงธรรม(ชาติ)  

เมื่อเชื่อมโยงแลวก็ใหเขาใจตนเอง (self realization) วาเราเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติ และควร
ตองมีความสัมพันธกับคนอื่นและสิ่งอื่นอยางไรจึงจะมีความถูกตอง 
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2.10) ฝกการเขียนบทความทางวิชาการ เพราะการเขียนทําใหตองตรวจสอบ
ความรูอยางเขมขน จึงชวยสรางความเขมแข็งทางสติปญญา 

3) การศึกษาจากการเจริญสติ การเจริญสติชวยใหการสัมผัสความเปนจริงและการคิดตรง 
และคมชัดมากขึ้น 

แนวคิดเกี่ยวกับวิธีการเรียนรูของประเวศ วะสี ที่ปรับมาจากวิธีการที่พระพุทธเจาสอนนี้ 
เนนการพัฒนาทักษะการเรียนรูหรือทักษะการคิด โดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาจากการคิดที่
ประกอบดวยการฝก 10 วิธีนั้น ลวนแตเปนการฝกทักษะสําคัญที่จะทําใหกระบวนการเรียนรูและ
กระบวนการคิดมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้การศึกษาจากการเจริญสติที่ชวยพิจารณา
ไตรตรองส่ิงตางๆ อยางละเอียดลึกซึ้งมากขึ้นอีกข้ันหนึ่ง เปนการคิดสะทอนของบุคคลที่ชวยใหได
ความคิดที่มีประโยชน 

2.2 วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ 
พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตโต, 2533) ไดใหความหมายของโยนิโสมนสิการไววาหมายถึง

การทําในใจโดยแยบคาย ซึ่งมีความหมายในแงตางๆ ดังนี้ 
1. อุบายมนสิการ หมายถึง คิดถูกวิธีที่จะใหเขาถึงความจริง สอดคลองเขาแนวกับสัจจะ 
2. ปถมนสิการ หมายถึง คิดเปนข้ันตอน  เปนระเบียบ 
3.การณมนสิการ หมายถึง คิดสืบคนตามแนวความสัมพันธสืบทอดกันแหงเหตุปจจัย  

พิจารณาสืบสาวหาสาเหตุ ใหเขาใจถึงตนเคาหรือแหลงที่มาซึ่งสงผลตอเนื่องมาตามลําดับ 
4. อุปปาทกมนสิการ หมายถึง คิดพิจารณาใหเกิดผลที่พึงประสงค เล็งถึงการคิดอยางมี

เปาหมาย 
สุมน อมรวิวัฒน (2531) สรุปวาวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการเปนการคิดอยางถูกวิธี คิดอยาง

มีระเบียบ คิดวิเคราะหลึกซึ้ง เพื่อที่จะสกัดหรือกําจัดอวิชชาและบรรเทาตัณหา กอใหเกิดความรู
ความเขาใจตามความเปนจริงและสามารถพัฒนาตนเองไปสูความพนทุกขหรืออิสรภาพไดอยาง
แทจริง  ซึ่งทิศนา แขมมณี (2543) ไดสรุปกลไกการทํางานของโยนิโสมนสิการในกระบวนการคิด
วาเมื่อบุคคลรับรูสิ่งใด ความคิดก็จะพุงเขาสูความชอบหรือไมชอบทันที นั่นคือสิ่งปรุงแตง เนื่องจาก
บุคคลมีประสบการณมากอน สิ่งปรุงแตงนั้นเรียกวาอวิชชา ในตอนนี้เองที่โยนิโสมนสิการจะเขาไป
สกัดกั้นความคิดนั้นแลวเปนตัวนําเอากระบวนการคิดบริสุทธิ์ที่พิจารณาตามสภาวะตามเหตุปจจัย 
เปนลําดับไมสับสน มีเหตุและเกิดผลได ทําใหคนเปนนายไมเปนทาสของความคิด เอาความคิด 
มาใชแกปญหาได ดังนั้นจึงสรุปบทบาทหนาที่ของโยนิโสมนสิการไดวามี 2 ประเภท ตามระดับ
ความยากงายคือ มุงปลุกเราใหเกิดคุณธรรมขึ้นมากดทับความชั่วไวและมุงใหเกิดความรู      
ความเขาใจตามความเปนจริงซึ่งสามารถทําลายความชั่วไดอยางเด็ดขาด (พระเทพเวที, 2533)  
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จากวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการที่แบงออกเปน 10 วิธี ตามที่พระเทพเวที (2533) และ   
สุมน อมรวิวัฒน (2531) กลาวไวนั้นสามารถสรุปไดดังตารางที่ 2.3 
 
ตารางที่ 2.3 วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ 

วิธีคิด หลักการ วิธีการคิด 
1.วิธีคดิแบบสืบสาวเหตุปจจัย เปนวิธีคดิดวยการคนหา

สาเหต ุและปจจัยตางๆ ที่
สัมพันธกันสงผลสืบทอดกันมา  
จัดเปนวิธีคดิพ้ืนฐาน  
 

 
เหตุ      ผล (เหต)ุ      ผล (เหต)ุ
           
 

2.วิธีคดิแบบแยกแยะ
สวนประกอบ (คิดวิเคราะห)   

เปนการจําแนกแจกแจง     
แยกแยะและจัดประเภท 
หมวดหมูไปพรอมกัน 
 
 

  
แยกแยะ         จัดประเภท   

3. วิธีคิดแบบสามัญลักษณ   
 

มี 2 ข้ันตอน คอื   
1. การคดิอยางรูเทาทนัและ
ยอมรับความจริง   
2. การปฏิบัตติอสิ่งทั้งหลาย
โดยสอดคลองกับความเปน
จริงของธรรมชาติ 

                     
                      -สภาพลักษณะ 
ปรากฏการณ      องครวม 
                       หนวยยอย 

4. วิธีคิดแบบอริยสัจ (คิด
แกปญหา) 

มีลักษณะทั่วไป 2 ประการ คือ 
1. เปนวิธีคดิตามหลักเหตุและ
ผล   
2. ทําความเขาใจปญหาอยาง
ชัดเจน แกปญหาที่เหตุอยาง
ตรงจดุ 

 
 
เหต/ุปจจัย       ผล 

5.  วิธีคิดแบบอรรถธรรม
สัมพันธ 

เปนการคดิพิจารณาใหเขาใจ
ความสัมพันธระหวางหลักการ 
(ธรรม) กับความมุงหมาย 
(อรรถ) 

 
หลักการ           ความมุงหมาย
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ตารางที่ 2.3 (ตอ) 
วิธีคิด หลักการ วิธีการคิด 

6.  วิธีคิดแบบคณุโทษและ
ทางออก 

เปนการคดิโดยมองสิ่งทัง้หลาย
ตามที่เปนจริงทุกแงทุกดานทั้ง
ในดานคณุและโทษของสิ่งนัน้  
รวมทัง้จดุหมายและทางออก
ในการแกปญหา 

  
คณุ/โทษ 
                       การแกปญหา 
ทางออก 
   

7.  วิธีคิดแบบคณุคาแทคณุคา
เทียม 

เปนการพิจารณาอยางใช
ปญญาไตรตรอง คดิถึงคณุคา
แทที่เปนประโยชนแกชีวิต      
ที่แทจริง 
 

  
                คุณคาแท 
ประเมนิ 
                    คณุคาเทียม 

8.  วิธีคิดแบบอุบายปลุกเรา
คณุธรรม 

เปนวิธีคดิในแนวสกัดกั้นหรอื
บรรเทาและขัดเกลาตัณหา 
 
 

 
เหตุผล        คดิ/ทําอยาง 
                  สรางสรรค 

9.  วิธีคิดแบบเปนอยูใน
ปจจุบัน 

การใชความคิดและเนื้อหา 
ของความคดิใหรับรูในภารกิจ
ที่กําลังกระทําอยูในปจจุบัน   
ไมฟุงซาน 
 

 
บทเรียนจากอดตี 
ทําปจจุบนั 

วางแผนอนาคต 

10.  วิธีคิดแบบวิภัชชวาท เปนวิธีคดิที่เชือ่มโยงกับการพูด  
เปนการมองและแสดง     
ความคดิเหน็โดยแยกแยะออก
ใหเหน็แตละดานครบทุกแง 
ทุกดาน 

จําแนกแยกแยะตามประเดน็ 
1.สภาวะ 
2.สวนประกอบ 
3.ลําดับเวลา 
4.ความสัมพันธแหงเหตุปจจัย 
5.เงื่อนไข 
6.ลักษณะและองคประกอบใน
การอธิบาย   
 



25

สรุปวา การคิดแบบโยนิโสมนสิการ แบงออกเปน 2 สวนใหญๆ ไดแก สวนที่เปนหลักการ
เชิงวิธีการหรือกระบวนการคิด และสวนที่เปนหลักการเชิงคุณธรรม ซึ่งสวนที่เปนหลักการเชิง
วิธีการคิดประกอบดวยวิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย วิธีคิดแบบแยกแยะสวนประกอบ วิธีคิดแบบ
สามัญลักษณ วิธีคิดแบบอริยสัจ วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ วิธีคิดแบบเปนอยูในปจจุบัน     
และวิธีคิดแบบวิภัชชวาท สวนที่เปนหลักการเชิงคุณธรรมประกอบดวยวิธีคิดแบบคุณโทษและ 
ทางออก วิธีคิดแบบคุณคาแทคุณคาเทียม วิธีคิดแบบอุบายปลุกเราคุณธรรม ดังนั้นการคิดแบบ
โยนิโสมนสิการจึงเปนการคิดที่มีหลักสําคัญคือ ใชเหตุผลคิดที่มีเปาหมาย ลึกซึ้ง เปนขั้นตอน   
และถูกตองเหมาะสมตามหลักคุณธรรมจริยธรรม จึงถือวาเปนกระบวนการทางปญญา และวิธีคิด
ทั้ง 10 แบบ เปรียบเสมือนแงมุมตางๆ ที่จําแนกแยกยอยอยางละเอียดเพื่อใหบุคคลไดคิดสะทอน
กับแงมุมเหลานั้น ทําใหมีความรอบคอบในการพิจารณาส่ิงใดสิ่งหนึ่ง และสามารถเลือกและ
ปฏิบตัิไดอยางถูกตองเหมาะสม 

2.3 แนวคิดของศาสตราจารยสุมน อมรวิวัฒน   
 สุมน อมรวิวัฒน (2526 อางถึงใน สุมน อมรวิวัฒน, 2530) ไดสรุประบบการสอนตามแนว
พุทธวิธีซึ่งประกอบดวยปจจัยภายนอก อันไดแก ความศรัทธา ซึ่งเกิดจากครูผูเปนกัลยาณมิตร 
และส่ิงแวดลอม เมื่อศรัทธาเกิดขึ้นจะสนับสนุนใหปจจัยภายในคือ วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการมี
กําลังแรงและพัฒนาขึ้นโดยลําดับ กอใหเกิดความเขาใจที่ถูกตอง มีความรูแจงรูจริง และนําไปสู       
การพัฒนาทั้งในดานกาย วาจา ปญญา ความรู และจิตใจ ซึ่งจะพึงมีไดตามการฝกหัดอบรมของตน  
ดังแผนภาพที่ 2.2 
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แผนภาพที่ 2.2 ระบบการสอนตามแนวพุทธวิธี (สุมน อมรวิวัฒน, 2526 

        อางถึงใน สุมน อมรวิวัฒน, 2530) 
          
จากระบบการสอนดังกลาว สุมน อมรวิวัฒน (2530) ไดประยุกตหลักของศรัทธาและ        

โยนิโสมนสิการมาใชในการสอน ซึ่งเรียกวา การสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ โดยใหครู
เปนบุคคลสําคัญที่สามารถจัดสภาพแวดลอม แรงจูงใจ และวิธีการสอนใหศิษยเกิดศรัทธาที่จะ
เรียนรูและไดฝกฝนวิธีการคิดโดยแยบคาย นําไปสูการปฏิบัติจนประจักษจริง ซึ่งมีข้ันตอนการสอน
ประกอบดวย (1) ข้ันนํา โดยครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเหมาะสม ครูมีบุคลิกภาพที่ดีและสราง
ความสัมพันธที่ดีระหวางครูกับศษิย และเสนอสิ่งเราและแรงจูงใจใหกับศิษย  (2) ข้ันสอน ครูเสนอ
ปญหา ใหนักเรียนฝกรวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง ความรู และหลักการ รวมทั้งเราใหนักเรียนเกิดการ
คิดแบบโยนิโสมนสิการ แลวสรุปประเด็นของขอความรูและเปรียบเทียบประเมินคา เลือกและตัดสินใจ 
และฝกปฏิบัติเพื่อพิสูจนผลการเลือกและตัดสินใจนั้น และ (3) ขั้นสรุป โดยครูและนักเรียนสรุปผล
การปฏิบัติตามทางเลือกนั้น นอกจากนี้สุมน อมรวิวัฒน (2531) ยังไดเสนอวิธีการคิดเพื่อสามารถ
เผชิญสถานการณ 4 ข้ันตอน สรุปไดดังนี้ (1) การรวบรวมขาวสาร  ขอมูล ขอเท็จจริง ความรูและ
หลักการ (2) การประเมินคาของขาวสาร หลักการ ความรู (3) การเลือกและตัดสินใจ และ         
(4) การปฏิบัติ   

ปจจัยภายนอก 
ความศรัทธา 

1. ครูผูเปนกัลยาณมิตร     
2. สิ่งแวดลอมภายนอก 

 
ปจจัยภายใน 

วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ 

สัมมาทิฏฐิ 
ความเขาใจที่  
ถูกตอง 

สัมมาญาณ 
ความรูแจงรูจริง 

สัมมาวิมุตติ 
อิสรภาพทั้ง
ภายนอกและ
ภายใน
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นอกจากนี้ สุมน อมรวิวัฒน สวัสดิ์ จงกล และไพฑูรย สินลารัตน (2541) ไดศึกษา     
ปรีชาญาณทางดานการศึกษาและปจจัยที่มีผลกระทบตอปรีชาญาณดานการศึกษาของ           
นักปราชญไทย  12 ทาน โดยกลาววา ปรีชาญาณดานการศึกษา  หมายถึง ความฉลาดรอบรูที่
หย่ังลึก หลกัแหลม แจมชัด ถูกตอง และชอบธรรม ผูที่มีปรีชาญาณยอมสามารถพินิจ คิดวิเคราะห
และตัดสินไดอยางมีหลักเกณฑตลอดกระบวนการ นําไปสูการปฏิบัติอยางสัมฤทธิ์ผล รวมถึง       
ความฉลาดรอบรูซึ่งเปนภูมิปญญาของไทย และความรอบรูอันเกิดจากกระบวนการคิด พิจารณา 
การแสวงหาองคความรูที่บรรพชนไทยไดกล่ันกรองจากปรีชาญาณทางการศึกษาที่เปนสากล     
มาผสมผสานเขากับมรดกทางปญญาของไทย กลมกลืนกันเปนหลักการและแนวปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ เกิดผลสืบเนื่องและอํานวยคุณประโยชนตอวงการศึกษาไทย ซึ่งผลการวิจัยทําให 
เขาใจชีวิต แนวคิด และกิจกรรมที่เปนปรีชาญาณทางการศึกษาของนักการศึกษาไทยทั้ง 12 ทาน 
ซ่ึงเปนผูที่มีความรู ความคิดริเริ่ม และกอใหเกิดรูปแบบและวิธีการทางการศึกษาในลักษณะที่
สรางสรรค เปนรากฐานของความคิดดานการศึกษาไทยสืบมา รวมถึงปจจัยตางๆ ที่มีผลตอ   
ปรีชาญาณดานการศึกษาของนักการศึกษาไทย อาทิ การศึกษาเลาเรียน สถานการณทางสังคม
และการเมืองในขณะนั้น และคุณลักษณะเฉพาะบุคคล เปนตน 

จากแนวคิดของสุมน อมรวิวัฒน แสดงใหเห็นวา การพัฒนาไปสูการเปนมนุษยที่สมบูรณ
เปนสิ่งที่พัฒนาไดตามการฝกหัดของบุคคล ในกระบวนการพัฒนานั้นตองอาศัยปจจัยจากบุคคล 
ผูเปนกัลยาณมิตรและส่ิงแวดลอม รวมกับการคิดแบบโยนิโสมนสิการ เพ่ือกอใหเกิดความเขาใจที่
ถูกตอง และมีความรูแจงรูจริง ดังนั้นอาจกลาวไดวาการคิดสะทอน (วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ) 
เปนคุณลักษณะภายในของมนุษยที่ ไดรับอิทธิพลจากปจจัยอันไดแกบุคคลรอบขางและ             
ส่ิงแวดลอมในสถานการณนั้นๆ และสามารถพัฒนาไดโดยการสงเสริมปจจัยดังกลาวใหเหมาะสม 
รวมทั้งการพัฒนาทักษะการคิดของตนเอง 
 จากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการคิดสะทอนของไทยทําใหไดขอสรุปวา นักการศึกษาไทย
นั้นมองการคิดสะทอนในรูปแบบของวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการซึ่งเปนการคิดวิเคราะหหลายๆ วิธี 
โดยใชแงคิดของแตละวิธี เปนหลักในการสะทอนความคิด ชวยใหเกิดความรอบคอบใน            
การพิจารณาสิ่งตางๆ ทําใหสามารถเลือกและปฏิบัติไดอยางถูกตองเหมาะสมตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรมของสังคมพุทธศาสนา นอกจากนี้การพัฒนาการคิดสะทอนนั้นยังสามารถทําไดโดย
การสงเสริมสนับสนุนดวยปจจัยภายนอกอันไดแก ส่ิงแวดลอมทางดานตัวบุคคลและวัตถุ        
และปจจัยภายในอันไดแกคุณลักษณะสวนบุคคล ซึ่งจะรวมกันทําใหการคิดสะทอนเปนไปอยางมี
คุณภาพ นําไปสูการพัฒนาเปนมนุษยที่สมบูรณไดในที่สุด 
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3. แนวคิดเกี่ยวกับการคิดสะทอนของตะวันตก 
3.1 ความเปนมาของการคิดสะทอน 
Hatton and Smith (2002) กลาววา การคิดสะทอน (reflective thinking) เกิดขึ้นจาก  

แนวคิดของ Dewey (1933) ที่สรางขึ้นมาจากแนวคิดของนักการศึกษารุนกอนๆ หลายทาน อาทิ 
Plato, Aristotle, Confucius, Lao Tzu, Solomon และพระพุทธเจา เปนตน  โดยการคิดสะทอน
เปนการคิดระดับสูงประเภทหนึ่ง ซึ่ง Dewey และ Hullfish and Smith (1961) กลาววาเมื่อบุคคล
เผชิญสถานการณที่เกิดความสงสัยหรือเปนปญหาจะทําใหเกิดการคิดสะทอนขึ้น และ Dewey 
(1933: 3) ไดใหคําจํากัดความของการคิดสะทอนวา 

การคิดสะทอน คือ การคิดชนิดหนึ่งที่เกิดขึ้นในการยอนเรื่องกลับอยูภายในใจและ
การพิจารณาไตรตรองอยางจริงจังและตอเนื่อง 
 
ลักษณะดังกลาวแสดงวาการคิดสะทอนเปนการคิดกลับไปกลับมาภายในใจเกี่ยวกับสิ่งที่

เปนความเชื่อหรือแนวปฏิบัติทางการศึกษาในแงของพื้นฐานที่มาและคํานึงถึงผลที่จะเกิดจาก  
การกระทํานั้นๆ อยางจริงจังและพิจารณาอยางตอเนื่อง เพื่อที่จะแกปญหาหรือความสงสัยนั้นให
หมดไป Zeichner (1991 อางถึงใน สําลี ทองธิว, 2538) กลาววา ผูที่คิดสะทอนจะตองใชเหตุผล
ในการวิเคราะหขอมูลหรือวิเคราะหแมแตความคิดของตนเอง และจะตองสะทอนความคิดที่กําลัง
วิเคราะหออกมาใหเห็นเปนรูปธรรมไดดวย   

Dewey (1933) กลาววา การคิดสะทอนประกอบดวย (1) การสังเกตเพื่อที่จะรวบรวมเงื่อนไข
ตางๆ ที่เปนลักษณะสําคัญที่จําเปนตองใชในการคิด (2) การใหขอเสนอแนะที่หลากหลาย       
เพื่อเปนทางเลือกในการแกปญหา และ (3) ขอมูล (ขอเท็จจริงที่ไดจากการสังเกต) และความคิด 
(ขอเสนอแนะหรือทางแกปญหาที่เปนไปได) เปนองคประกอบที่จําเปนและสัมพันธกัน   

Hatton and Smith (2002) กลาววา Dewey พิจารณาการคิดสะทอนวาเปนรูปแบบพิเศษ
ของการแกปญหา โดยการคิดเพื่อแกประเด็นตอเนื่องซึ่งเปนลําดับความคิดที่เชื่อมโยงกับความคิด
ที่มีมากอน ภายในกระบวนการสะทอนมีการพิจารณารูปแบบความรูหรือความเชื่อที่เก่ียวของและ
พ้ืนฐานที่สนับสนุน ซึ่งแนวคิดนี้ชี้วาการสะทอนเปนกระบวนการทางปญญาอยางไตรตรองและ
กระตือรือรน ประกอบดวยลําดับความคิดที่เชื่อมโยงกันซึ่งมีการตรวจสอบความเชื่อและความรูที่
เปนพื้นฐาน การคิดสะทอนโดยทั่วไปเนนปญหาในเชิงปฏิบัติ มีความสงสัยและงงงวยกอนที่จะ
หาทางแกปญหาที่เปนไปได  
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Bigge and Hunt (1979: 486) กลาววา 
การคิดสะทอน คือ กระบวนการคิดที่คลายกับกระบวนการทดลองทางวิทยาศาสตร
สมัยใหม ซึ่งประกอบดวย การสังเกต การตั้งสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล 
การวิเคราะหขอมูล และการสรุปผล ซึ่งเมื่อบุคคลคิดสะทอนเขาจะคิดยอนกลับ
เขาไปในความรู ความเชื่อ และคุณคาเดิมที่มีอยู ซึ่งการคิดนี้เปนการตรวจสอบ
ความคิดหรือความรูที่สนับสนุนในเชิงวิพากษอยางระมัดระวัง บนแนวทางของ
หลักฐานเชิงประจักษซึ่งสนับสนุนความคิดหรือความรูนั้น และสรางขอสรุปตาม
แนวทางของหลักฐานนั้น 

 
นอกจากนี้ Bigge and Hunt ยังไดยํ้าวาการคิดและการเรียนรูแบบสะทอนแตกตางจาก

การใชเหตุผลของมนุษยแบบดั้งเดิม (Classical-humanistic reasoning) เนื่องจากการใชเหตุผล
เปนการคิดเชิงตรรกะ เปนกิจกรรมทางใจหรือกระบวนการทางปญญาภายในใจเพียงอยางเดียว  
เพื่อที่จะแสวงหาความรูที่อันประกอบดวยหลักการที่ถูกสรางขึ้นมาโดยโรงเรียน ผานวันเวลาและ
รวบรวมไวในหนังสือซึ่งเปนส่ิงที่ขัดแยงกับการทดลองทางวิทยาศาสตรหรือการคิด นอกจากนี้ใน
มุมมองของนักมานุษยวิทยาแบบดั้งเดิมเห็นวา การศึกษาคือการฝกฝนความสามารถ ความมีเหตุผล 
ตลอดจนการพัฒนาความสามารถปลีกยอยของนักเรียน เชน ความจํา การรับรู และจินตนาการ 
เปนตน ใหเพิ่มมากขึ้น คนฉลาดคือคนที่มีความสามารถเชิงเหตุผลสูง ซึ่งเกิดจากการใชเหตุผลที่
สมเหตุสมผลและถูกตอง ดังนั้นการเรียนรูจึงเปนการพยายามที่จะมีความรูโดยการฝกหัดมากๆ 
และดวยเหตุนี้การพัฒนาหรือความสามารถของจิตใจของแตละคนจึงเปนลักษณะพิเศษเชิงเหตุผล 
ในทางตรงขามการศึกษาซึ่งเนนการสอนและการเรียนรูแบบสะทอนประกอบดวยชีวิตของนักเรียน
และครูที่มีการปรับเปลี่ยนในเชิงทดลองเพื่อทําใหชีวิตมีความหมายและมีความสามารถเพิ่มข้ึน 
เพื่อจะนําไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

จากความหมายของการคิดสะทอนของ Bigge and Hunt (1979) จึงเปรียบเทียบ
จุดมุงหมายและขั้นตอนของการคิดสะทอน วิทยาศาสตรเชิงทดลองสมัยใหม รวมทั้งการวิจัย
ปฏิบัติการเพื่อใหเขาใจไดชัดเจนขึ้น ดังตารางที่ 2.4 
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ตารางที ่2.4 การเปรยีบเทียบจุดมุงหมายและขั้นตอนการคิดสะทอน วิทยาศาสตรเชิง 
      ทดลองสมัยใหม และการวิจัยปฏบัิติการ 

ประเดน็ 
เปรียบเทียบ 

การคิดสะทอน 
 

วิทยาศาสตรเชิงทดลอง 
สมัยใหม 

การวิจัยปฏิบัติการ 

จุดมุงหมาย เพื่อแกปญหาหรือ        
ความสงสัยตางๆ 

เพ่ือแสวงหาความรู          
แกปญหาตางๆ 

เพื่อแกปญหาใน        
การเรียนการสอน 

1.การรับรูปญหา   
1.ระบุปญหา 
2.ตั้งสมมติฐาน 

1.การวางแผน 

3.ทําการทดลอง 2.การปฏิบัติ 

2.การสะทอน 
   2.1 การสะทอนโดย
คํานึงถึงความรูเชงิ
เทคนคิ 
   2.2 การสะทอนโดย
คํานึงถึงความรูเชงิปฏิบัติ
   2.3 การสะทอนโดย
คํานึงถึงคณุธรรม 

4.รวบรวมขอมูลและ
วิเคราะห 

3.การตรวจสอบ 

ข้ันตอน 

3.การตัดสนิใจ 5.สรุปผลการทดลอง 
4.การปรับปรงุแกไข 

 
จากตารางดังกลาวแสดงใหเห็นวา การคิดสะทอนมีจุดมุงหมายเพื่อแกปญหาเชนเดียวกับ

วิทยาศาสตรเชิงทดลองสมัยใหมและการวิจัยปฏิบัติการ มีกระบวนการที่ครอบคลุมข้ันตอนการ
แกปญหาตั้งแตเริ่มตนจนส้ินสุดคือเริ่มจากการรับรูปญหา การสะทอนปญหา และการตัดสินใจ
ดําเนินการเปนขั้นตอนสุดทาย เมื่อตัดสินใจดําเนินการแลวยังสะทอนตอไปอีกอยางตอเนื่องซึ่ง
สอดคลองกับกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในขั้นตอนการปรับปรุงแกไขซึ่งทําใหมีลักษณะเปนวงจร 
นอกจากนี้ดานการสะทอนยังครอบคลุมวิธีการวิทยาศาสตรเชิงทดลองสมัยใหมในขั้นตอนการระบุ
ปญหา การตั้งสมมติฐาน การทดลอง และการรวบรวมขอมูลและการวิเคราะห และครอบคลุม
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในขั้นตอนการวางแผน การปฏิบัติ และการตรวจสอบ แสดงวา       
การดําเนินการตามขั้นตอนเหลานั้นมีการสะทอนควบคูไปดวย ซ่ึงจะชวยใหการตัดสินใจดําเนินการ
ดังกลาวเปนไปอยางเหมาะสม ดังนั้นจึงสรุปไดวาการคิดสะทอนคลายคลึงกับกระบวนการ    
วิทยาศาสตรเชิงทดลองสมัยใหมและการวิจัยปฏิบัติการอยางมาก แมวาการคิดสะทอนจะเปน   
กิจกรรมทางใจ เปนกระบวนการทางสมอง และเปนนามธรรมมาก แตความคลายคลึงกันของ   
การคิดสะทอนกับกระบวนการวิทยาศาสตรเชิงทดลองสมัยใหมและการวิจัยปฏิบัติการทําให



31

มองเห็นการคิดสะทอนไดเปนรูปธรรมและวัดไดงายขึ้น รวมทั้งอาจกลาวไดวา การคิดสะทอนของ
บุคคลเกิดขึ้นไดหลายรูปแบบทั้งในรูปแบบของการคิด กระบวนการทางวิทยาศาสตร และการวิจัย
ปฏิบัติการ  โดยการคิดสะทอนมีจุดเนนสําคัญอยูที่กระบวนการวิเคราะหและตัดสินใจบนฐานขอมูล
ที่ถูกตองและเพียงพอ ดังนั้นผูที่มีความสามารถดานการคิดสะทอนระดับสูงจึงควรเปนผูที่ตัดสินใจ
โดยใชขอมูลหลายๆ ดานมาประกอบ ไมดวนสรุปสิ่งใดอยางรวดเร็ว 

หลังจากนั้น Schon (1983, 1987 cited in Eby, 1998) ไดขยายขอบเขตของการสะทอน
ไปสูการปฏิบัติ และพยายามที่จะประยุกตทฤษฎีและมโนทัศนทางวิทยาศาสตรเขาไปในสถานการณ
การปฏิบัติ โดยเนนวา การกระทําเปนคุณลักษณะพิเศษของกระบวนการคิดสะทอน ผูปฏิบัติแบบ
สะทอน (reflective practitioner) มีการคิดสะทอนในระหวางการปฏิบัติ (reflection in action) 
ดวยการเฝาสังเกตภายในใจและวิเคราะหวิจารณการกระทําและความคิดของตนเองในขณะ
ปฏิบัติงาน โดย Schon (1987 cited in Eby, 1998) ชี้วาความสามารถในการคิดสะทอนใน     
การสอนเปนความสามารถพิเศษของครูบางคนที่เปดเผยออกมาเมื่อพวกเขาตกอยูในสถานการณ
ที่เต็มไปดวยความประหลาดใจ ความนาสงสัย และความขัดแยง อันจะนําไปสูศิลปะแหง      
ความเปนมืออาชีพตอไป โดยชี้วา ครูควรเรียนรูที่จะกําหนดกรอบปญหาความสงสัยที่กําลังเผชิญ
อยูและสรางกรอบปญหาใหม ทดสอบการตีความปญหานั้นอยางหลากหลายอยูเสมอและปรับปรุง
การปฏิบัติของตนเอง และ Hatton and Smith (2002) กลาววา การสะทอนของ Schon           
เปนการคิดและปรับเปลี่ยนอยางมีสติ รวมทั้งใชกระบวนการทางคุณธรรมและมีเหตุผลในการตัดสิน
เกี่ยวกับส่ิงที่ทําดวย Mezirow (1990 cited in Brubacher, Case and Reagan, 1994) ชี้ใหเห็น   
ความแตกตางระหวางการกระทําแบบใชความคิด (thoughtful action) กับการกระทําแบบสะทอน 
(reflective action) วา การกระทําแบบใชความคิดมีพื้นฐานจากการใชประสบการณในอดีต ในขณะ
ที่การกระทําแบบสะทอนมีพ้ืนฐานจากการประเมินสมมติฐานและขอสมมติลวงหนาโดยใช
วิจารณญาณ Eby  (1998) ไดอธิบายเพ่ิมเติมวา ในระหวางการปฏิบัติงานบุคคลอาจพบสิ่งใหม
หรือเหตุการณที่ประหลาดใจซึ่งขัดแยงกับสิ่งที่เคยรูมากอน ดังนั้นผูที่มีการคิดสะทอนจึงพิจารณาสิ่ง
ที่รูมาแลวอีกครั้ง กําหนดยุทธวิธีในการดําเนินงานใหม หรือกําหนดกรอบของปญหาใหม แลว
ทดสอบความเขาใจหรือคําตอบใหมที่ไดจากการคิดนั้น จะเห็นวาการคิดชนิดนี้มีความสําคัญและ
ความจําเปนตอ   การสอนมาก  

สําลี ทองธิว (2538) สรุปวา การคิดสะทอนเปนกระบวนการทางปญญามากกวา   
กระบวนการที่เปนทักษะทางเทคนิค เปนเรื่องของการใชความคิดมากกวาการกระทําจากความเคย
ชิน เปนเรื่องของการตั้งคําถามที่สามารถสรุปคําตอบไดหลากหลายตามสถานการณเฉพาะใน
ขณะนั้นๆ  
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สรุปวา แนวคิดเกี่ยวกับการคิดสะทอนที่สําคัญของทางตะวันตกนั้นมี 2 แนวคิดหลัก คือ
แนวคิดของ Dewey และ Schon ซ่ึงเกิดข้ึนมาในบริบทของการแกปญหา เปนกระบวนการใชเหตุผล
และคุณธรรมควบคูกันไป และยังมีสวนเกี่ยวของกับการคิดแกปญหาของทางพระพุทธศาสนาดวย  
โดยที่นอกจากดิวอี้จะใชแนวคิดของพระพุทธเจาในการสรางทฤษฎีการคิดสะทอนแลว (Hatton 
and Smith 2002) ยังพบวา ในทางพระพุทธศาสนาเองก็มีการคิดสะทอนที่เรียกวาวิธีคิดแบบ
โยนิโสมนสิการซึ่งมีการคิดแกปญหา ชนิดหนึ่งที่เปนหัวใจของพระพุทธสาสนาโดยเฉพาะที่เรียกวา
อริยสัจ 4 นั่นเอง นอกจากนี้การคิดสะทอนนั้นมักจะใชในความหมายเดียวกันกับการคิดอยางมี
วิจารณญาณนั้น แต KaAMS (Kids as Airborne Mission Scientists, 2000) สรุปใหเห็น     
ความแตกตางวา การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการใชทักษะการคิดหลายอยางเพื่อใหไดผลลัพธ
ที่ตองการ แตการคิดสะทอนเนนกระบวนการตัดสินเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดข้ึน 

3.2 เนื้อหาของการสะทอน  
 Sparks-Langer and Colton (1991) ไดสังเคราะหรายงานการวิจัยการคิดสะทอนของครู 
และแบงองคประกอบของการคิดสะทอนออกเปน 3 องคประกอบ คือ  
 1) องคประกอบพุทธิพิสัยของการปฏิบัติงานหรือการสอน (cognitive element)          
เปนการคิดสะทอนการจัดกระทําขอมูลและการตัดสินใจของครู โดยเนนถึงวิธีการที่ครูใชความรูใน  
การวางแผนและตัดสินใจ ซึ่ง Shulman (1987 cited in Sparks-Langer and Colton, 1991)  
แบงความรูออกเปน 6 ประเภท คือ (1) ความรูดานเนื้อหา (2) ความรูดานทฤษฎีและวิธีสอน      
(3) ความรูดานหลักสูตร (4) ความรูเก่ียวกับบุคลิกภาพของนักเรียน (5) ความรูเก่ียวกับบริบท  
การสอน และ (6) วัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา 
 2) องคประกอบดานวิเคราะหความเหมาะสม (critical element) เปนการคิดสะทอน
ปจจัยที่เปนองคประกอบของแรงผลักดันใหเกิดการคิด คือ ประสบการณ เปาหมาย คานิยม และ
กรอบการปฏิบัติในสังคม ซึ่ง Ross (1990 cited in Sparks-Langer and Colton, 1991)            
ไดอธิบายวา การคิดสะทอนองคประกอบของการคิดมี 5 ข้ันตอน คือ (1) นําเปาหมายของกิจกรรม
มาใช (2) วิเคราะหเปาหมายวาคลายกับและแตกตางจากกิจกรรมอื่นๆ อยางไรบาง (3) ปรับปรุง       
เปาหมายของกิจกรรมอีกครั้งหนึ่ง (4) ดําเนินการทดลองตามเปาหมายนั้นเพื่อดูวามีผลอยางไร
บาง พรอมกับพิจารณาวาจะนําไปใชกับสถานการณอื่นใดไดบาง และ (5) วิเคราะหผลที่ตามมาวา
ที่ตั้งใจจะใหเกิดเปนอยางไร และที่ไมตั้งใจจะใหเกิดเปนอยางไร เปนที่ปรารถนาหรือไม            
โดยกิจกรรมในขอ 4 และ (5) ตองอาศัยกรอบทางคานิยม ศีลธรรม สังคม และประสบการณของ
ครูเขามาชวย 
 3) องคประกอบดานการอธิบายการกระทําของครู (teacher's narratives element)    
เปนการคิดสะทอนการตีความของเหตุการณซึ่งเกิดขึ้นเฉพาะเวลาใดเวลาหนึ่งโดยตัวครูเองวา   
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ตัวเองมองการกระทําของตนอยางไร และใชหลักการอะไรในการมอง รวมทั้งการสะทอนวาหลักการ
ที่ใชนั้นมีความเหมาะสมหรือไม 

ในโปรแกรมทางการศึกษาครูนั้น Calderhead and Gate (1993) กลาววา แนวทางใน 
การวิเคราะหเนื้อหาการสะทอนนั้นสวนมากยึดตามแบบขอบเขตสถานการณการสอนที่ครูมี  
ความสงสัย คนควาเรียนรู และสะทอนของ Tom (1985) ซึ่งแบงเปน 4 ระดับ ตามระดับความรู
ความเขาใจจากเล็กไปใหญ ไดแก 

1. กระบวนการสอน-กระบวนการเรียนรู ประกอบดวย วิธีการสอน การออกแบบการ
จัดการเรียนการสอน ความแตกตางระหวางบุคคล กระบวนการกลุมและกลไก การวิจัยการสอน   
การเรียนรู แรงจูงใจ พฤติกรรมการสอนที่มีประสิทธิผล และวินัยและโครงสรางชั้นเรียน 

2. ความรูในเนื้อหาวิชา  
3. หลักการทางนโยบายและจรรยาบรรณบนพื้นฐานการสอน 
4. สถานบันการศึกษาภายในบริบททางสงัคม   
แตโปรแกรมทางการศึกษาสวนใหญมักเนนที่ปญหากระบวนการสอน-กระบวนการเรยีนรู  
Van Manen (1977) กลาววา เนื้อหาการสะทอนมีหลักใหญๆ 3 หลัก ไดแก 
1. หลักเทคนคิ-การปฏิบัติงาน (practical-technical)  
2. หลักทางสังคม-นโยบาย (social-political) 
3. หลักคุณธรรมจรรยาบรรณ (moral-ethical) 
เชนเดียวกับ Noffke and Brennan (1991 cited in LaBoskey, 1994) กลาววา เนื้อหา

การสะทอนทุกประเด็นมีมิติ 3 ดาน ไดแก 
1. ดานเทคนิค (technical) เปนมติดิานวิธีการ (how to) 
2. ดานการปฏิบัติงาน (practical) เปนมติดิานการปฏิบตัิงาน (what to) 
3. ดานวิจารณญาณ (critical) เปนมติิดานเหตุผล (why) 
ขณะที่ McKay (2002) กลาววา ครูมักจะตัดสินใจทําสิ่งตางๆ บนพ้ืนฐานของ

องคประกอบตอไปนี้ 
1. ประสบการณในชั้นเรียน (classroom experience) เนื่องจากครูใชเวลาหลายชั่วโมงใน

ช้ันเรียนทั้งในฐานะนักเรียนและครู ประสบการณเหลานี้สรางพื้นฐานสําหรับสมมติฐานเฉพาะ
เก่ียวกับบทบาทของครูและนักเรียน และสิ่งที่ทําใหบทเรียนประสบความสําเร็จและลมเหลว    
บอยครั้งที่ครูตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งที่ทําในชั้นเรียนของตนเองโดยมีพื้นฐานบนประสบการณเหลานี้ 

2. ความรูทั่วไป (general knowledge) ไดแก ความรูทางวิชาการที่ครูไดรับจากการเรียน
และการฝกอบรม ซ่ึงประกอบดวย ความรูดานเนื้อหาที่จะสอน นักเรียนและกระบวนการเรียนรู 
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วัตถุประสงคและการออกแบบรายวิชา และการจัดการและปฏิสัมพันธในชั้นเรียน ครูมักจะตัดสินใจ
เก่ียวกับสิ่งที่ทําในชั้นเรียนของตนเองโดยมีพื้นฐานบนสิ่งเหลานี้ 

3. คานิยมสวนบุคคล (personal values) เปนคานิยมเฉพาะตัวบนพื้นฐานของประสบการณ
ชีวิตของครูแตละคน ซึ่งประกอบดวยคุณคาดานการศึกษา นโยบาย สังคม และคุณธรรม คุณคา
เหลานี้มีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติงานสอนของครู 

ตัวอยางเชน ถาครูคนหนึ่งตัดสินใจที่จะทําการชมเชยนักเรียนในชั้นเรียนบอยครั้งมากขึ้น 
มีองคประกอบ 2-3 อยาง ซึ่งนําไปสูการตัดสินใจนั้น เขาจําไดวามีครูคนหนึ่งที่เขาชอบมากซึ่งชมเชย
นักเรียนอยูเสมอ (ประสบการณในชั้นเรียน) เขาไดเรียนรูในชั้นเรียนทางวิชาการมาดวยเก่ียวกับ
ความสําคัญของการการเสริมแรงทางบวก (ความรูทั่วไป) หรือบนพื้นฐานของประสบการณชีวิต
ของตัวเขาเองที่เชื่อวาการชมเชยเปนการจูงใจอยางมาก (คานิยมสวนบุคคล) 
 ดังนั้นสรุปวา ครูควรมีองคประกอบในการคิดสะทอนสอดคลองกับระดับความสามารถใน
การคิดสะทอน โดยแบงเปน 3 ดาน คือ ดานความรูเชิงเทคนิค (technical reflection) ดานความรู
เชิงปฏิบัติ (practical reflection) และดานคุณธรรม/จริยธรรม (critical reflection)  

3.3 ระดับของการสะทอน  
Van Manen (1977) กลาววา ระดับความสามารถในการสะทอนของความมีเหตุผลเชิง

ไตรตรอง (levels of reflectivity of deliberative rationality) สอดคลองกับการตีความของ       
การปฏิบัติ แบงเปน 3 ระดับ ไดแก  

ระดับที่ 1 ผูปฏิบัติงานตระหนักถึงวิธีการเปนหลักมากกวาเปาหมายหรือผลลัพธ ประยุกต
ความรูทางการศึกษาและหลักการของหลักสูตรพื้นฐานสําหรับจุดมุงหมายของการบรรลุเปาหมาย
ที่ตั้งไว ซึ่งความรูและหลักการเหลานั้นประกอบดวยหลักการ ทฤษฎี และเทคนิคหรือ การ
ปฏิบัติงานที่ระบุไวในหลักสูตร ซึ่งดูเหมือนเหมาะสมสําหรับงานเชิงปฏิบัติของวัตถุประสงคในการ
พัฒนาหลักสูตรที่ตั้งใจใหสําเร็จ อยางไรก็ตามวิธีการที่ระบุไวในหลักสูตรบางอยางมีประสิทธิผลใน
ผลลัพธการเรียนรูเฉพาะอยางเทานั้น ดังนั้นเมื่อเกิดหลักการที่เปนทางเลือก ความขัดแยง หรือการ
แขงขัน และมีขอเสนอแนะเชิงเทคนิคมากมาย จึงตองมีรูปแบบการปฏิบัติซึ่งจําเปนตองพิจารณา
ขอเสนอแนะเชิงเทคนิคที่เปนทางเลือกและผลของขอเสนอแนะเหลานั้นและเลือกทางเลือกที่มีความ
เปนไปไดในทางปฏิบัติ โดยพิจารณาในดานความเหมาะสมกับหลักการของกระบวนการทาง
เทคโนโลยี คือ ประหยัด มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ดังนั้นความมีเหตุผลเชิงเครื่องมือของ
ทฤษฎีเชิงวิเคราะห-เชิงประจักษสงผลตอนักการศึกษาในการนําเจตคติไปใชซึ่งรวบรวมหลักการ
เหลานี้เปนเกณฑการปฏิบัติ เมื่อธรรมชาติของการบังคับนี้ถูกเขาใจ ความตองการสําหรับระดับ
ความมีเหตุผลเชิงไตรตรองที่สูงกวาจะปรากฏขึ้น 
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ระดับที่ 2 ผูปฏิบัติงานตระหนักถึงความสําคัญของวิธีการเทาๆ กับเปาหมายหรือผลลัพธ  
สมมติวาทุกตัวเลือกมีคุณคาเทาๆกัน ทําใหเกิดกระบวนการวิเคราะหเก่ียวกับตนเองและ      
ประสบการณ ความหมาย การรับรู สมมติฐาน ขอสมมติลวงหนา ในเชิงวัฒนธรรมใหกระจาง  
เพื่อใหเกิดความเขาใจในธรรมชาติและคุณภาพของประสบการณทางการศึกษาและการตัดสินใจ
เลือกเชิงปฏิบัติ ดังนั้นจุดมุงหมายของการปฏิบัติที่มุงเนนเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน-การเรยีนรู 
จึงเปนกระบวนการของการสื่อสารและการสรางความเขาใจ  

ระดับที่ 3 ในระดับสูงสุด เปนการพิจารณาความหมายเชิงนโยบาย-จรรยาบรรณในทาง
ปฏิบัติของภูมิปญญาทางสังคม  เปนการสะทอนตอคําถามของคุณคาของความรูและธรรมชาติ
ของ เงื่อนไขทางสังคมที่จําเปนสําหรับการสรางคําถามของความคุมคาในขั้นแรก ซึ่งเปนการ
วิเคราะหสภาพการปกครอง สถาบัน และความมีอํานาจในสังคม ที่ทําใหเกิดบทบาททางสังคมและ
โครงสรางทางสังคมของการอยูรวมกันในการสื่อสารที่ไมเหมาะสม นั่นคือ ไมมีการปกครองที่สกัด
ก้ัน ไมมีความไมเทาเทียมระหวางผูมีสวนรวมของกระบวนการทางการศึกษา ซึ่งแสดงใหเห็นความไม
เทาเทียมกันในสังคม ดังนั้นในขั้นนี้ผูปฏิบัติตองไตรตรองคุณคาของเปาหมายและประสบการณ
ทางการศึกษาในเชิงการตัดสินตนเอง ชุมชน บนพื้นฐานของความเปนธรรม ความเทาเทียม และ 
ความอิสระเสรี เพ่ือใหการปฏิบัตินั้นมีความเหมาะสมมากที่สุดกับบริบทของสังคมนั้นๆ 

วารีรัตน แกวอุไร (2541); Sparks-Langer, Simmons, Pasch, Colton and Starko 
(1990) และ Hatton and Smith (1995) กลาววา ระดับของการสะทอนมักจะใชโครงรางที่เปน
ลําดับลดหล่ันโดย Van Manen (1977) ซึ่งเสนอไวเปน 3 ระดับ ที่เกิดจากการใชแนวคิดของ 
Habermas (1973) ซึ่งสรุปไดดังนี้  

ข้ันที่ 1 การสะทอนเชิงเทคนิค (technical reflection) ครูพิจารณาแนวทางที่ดีที่สุดเพ่ือให
บรรลุเปาหมายที่ไมไดตรวจสอบ เปนการพิจารณาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของวิธีการที่จะทํา
ใหบรรลุเปาหมายโดยแนนอน โดยไมมีการวิจารณหรือการปรับปรุงวิธีการนั้นเลย 

ข้ันที่ 2 การสะทอนเชิงปฏิบัติ (practical reflection) ครูพิจารณาวิธีการและผลลัพธ   
(เปาหมาย) โดยมีการพิจารณาทั้งดานวิธีการ เปาหมาย และผลลัพธที่แทจริง สมมติฐานขึ้นอยูกับ
พ้ืนฐานความเปนมาของวิธีการและเปาหมาย การสะทอนชนิดนี้รูวาวิธีการไมสมบูรณแบบ แตถูก
ฝงอยูในภาษาและสื่อผานภาษา ซึ่งเปนการสะทอนที่มีรูปแบบตรงกันขามกับรูปแบบเชิงเทคนคิ 

ข้ันที่ 3 การสะทอนเชิงวิพากษ (critical reflection) เปนการสะทอนที่สําคัญตอจาก     
การสะทอนสองชนิดที่ผานมา ครูพิจารณาประเด็นทางคุณธรรมและจรรยาบรรณของความเมตตา
และความเปนธรรมทางสังคมควบคูกับวิธีการและผลลัพธ มีการพิจารณาเกณฑทางดานคุณธรรม
และจรรยาบรรณรวมดวย การตัดสินเก่ียวกับการทํากิจกรรมระดับมืออาชีพเปนไปโดยยุติธรรม    
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มีความเปนธรรมและนับถือของบุคคล  และการสะทอนเชิงวิพากษเนนการวิเคราะหของ          
การกระทําสวนบุคคลภายในบริบททางสังคมประวัติศาสตรและทางนโยบายวัฒนธรรม 

Moallem (1997) กลาววา การสอนแบบสะทอนเปนกระบวนการวิพากษตนเองเพื่อกอ 
(self-criticism) ซึ่งมีระดับการสะทอนแตกตางกันและสอดคลองกับรูปแบบของความรู 3 รูปแบบ 
และเกี่ยวของกับความสนใจทางปญญา ตามที่ Van Manen (1977) ไดแบงไว 3 ระดับ ไดแก 

1. The empirical-analytical เปนการสะทอนระดับมืออาชีพหรือการสะทอนตนเอง       
ซ่ึงเนนประสบการณของครูที่ไดจากการปฏิบัติทางการกระทํา 

2. The hermeneutic-phenomenological เปนการสะทอนระหวางบุคคลหรือกลุม       
ซ่ึงเนนประสบการณชีวิตทั่วไปของครูในฐานะที่เปนครู 

3. The critical-analytical เปนการสะทอนบนการวางสมมติฐาน เปนการเนนการพัฒนา
ยุทธวิธีที่เปนอิสระในความพยายามที่จะบรรลุระดับของความเปนธรรมและภูมิปญญาใน        
การปฏิบัติทางการศึกษาของบุคคลหนึ่งใหมากกวาเดิม 

ดังนั้นสรุปวา ระดับการสะทอนแบงออกเปน 3 ระดับ ตามความรูความเขาใจในปญหา
การปฏิบัติงานทางการศึกษา (Van Manen, 1977; Tom, 1984; Zeichner and Liston, 1987 
cited in Sparks-Langer, Simmons, Pasch, Colton and Starko, 1990; LaBoskey, 1994)     
อันสืบเนื่องจากการสะทอนหลักการทั้งสาม ซึ่งปรากฏตามความยากงายดังนี้ 

ระดับที่ 1 ระดับความสามารถในการสะทอนเชิงเทคนิค (technical reflection) โดยครู    
ผูสอนจะพิจารณาแนวทางที่ดีที่สุดที่จะทําใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคทางการศึกษา โดย
ใชเหตุผลตามแนวคิดทฤษฎีและหลักการสอนมาประกอบคําอธิบายได 

ระดับที่ 2 ระดับความสามารถในการสะทอนเชิงปฏิบัติ  (practical reflection) โดยครู    
ผูสอนจะพิจารณาวิธีการและผลลัพธของการเลือกการกระทํา ในบริบทของการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
แสดงถึงการจะนําไปปฏิบัติและประเมินผลลัพธของการกระทําใหบรรลุเปาหมายทางการศึกษา 

ระดับที่ 3 ระดับความสามารถในการเชื่อมโยงเหตุผลในทางปฏิบัติระหวางวิธีสอนกับ 
หลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ (critical reflection) โดยครูผูสอนจะพิจารณาประเด็นดาน       
คุณธรรมและจรรยาบรรณของความเมตตาและความถูกตองทางสังคมประกอบการพิจารณาวิธีการ
และผลลัพธของการกระทําดวย 
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3.4 กระบวนการคิดสะทอน 
 วารีรัตน แกวอุไร (2541) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการคิดสะทอน ดังตารางที่ 2.5 
 
ตารางที่ 2.5 แนวคิดของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับกระบวนการคิดสะทอน 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ กระบวนการคิดสะทอน 
Dewey (1933) 1. กอนการสะทอน (pre-reflective) เปนจุดเริ่มตนของการสะทอน    

เมื่อบุคคลเผชิญสถานการณที่มีความสงสัยหรือปญหาหรือสับสน       
จะทําใหเกิดการกําหนดปญหาขึ้นเพื่อหาทางแกไข 
2. ข้ันตอนการสะทอน (stages of thinking) เปนการดําเนินการคิด
สะทอนตามขั้นตอน 5 ข้ันตอน ไดแก 

1) ข้ันการใหขอเสนอแนะหรือทางเลือกในการแกปญหา 
2) ข้ันการใชกระบวนการทางปญญาวิเคราะหความ

ยากลําบากหรือความคลุมเครือของแตละทางเลือก เพื่อหาทาง
แกปญหา 

3) ข้ันการใชทางเลอืกใดทางเลือกหนึ่งเปนความคิดนําหรือ
สมมติฐานเพื่อเปนแนวทางในการสังเกตหรือดําเนินการอยางอื่น         
ในการรวบรวมขอเท็จจริง 

4) ข้ันการใชเหตุผลวิเคราะหความคิดหรือขอสมมติอยาง
ละเอียดถี่ถวนยิง่ขึ้น 

5) ข้ันการทดสอบสมมติฐานโดยการกระทําอยางเปดเผย 
3. หลังการสะทอน (post-reflective) เปนสถานการณชวงสุดทาย       
ซึ่งความสงสัยหรือปญหาหรือความสับสนไดหมดไป 

Van Manen (1977) และ 
Zeichner and Liston (1987 cited 
in Sparks-Langer, Simmons, 
Pasch, Colton and Starko, 1990) 

1. ระดับความสามารถในการใหรายละเอียดเกีย่วกับทฤษฎีการสอน 
(technical reflection)  
2. ระดับความสามารถในการใหเหตุผลและพิสูจนสมมติฐานตาม    
หลักทฤษฎี  (practical reflection)  
3. ระดับความสามารถในการเชือ่มโยงเหตุผลในทางปฏิบัติระหวาง     
วิธีสอนกับหลักคุณธรรมและจรรยาบรรณ (critical reflection)  

Bigge and Hunt (1979)  1. การกําหนดปญหา 
2. การแกปญหา 
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ตารางที่ 2.5 (ตอ) 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ กระบวนการคิดสะทอน 
Baron (1981 อางถึงใน วารีรัตน 
แกวอุไร, 2541) 

1. การตระหนักในปญหา (problem recognition) มีความสามารถ     
ในการรับรูและจําแนกปญหา 
2. การระบุแนวทางที่เปนไปไดในการแกปญหา (numeration of 
possibility) 
3. การใชเหตุผล (reasoning) เปนการใหขอเสนอแนะและเหตุผลไดวา
ทําไมจึงใชวิธีนี้ในการแกปญหาโดยการหาหลกัฐานมาสนับสนุน    
ความเปนไปได 
4. การพิจารณาแกไขปรับปรุง (revision) เปนการทบทวนเหตุผล          
ที่กลาวอางใหม เพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับสถานการณที่จะนําไปใช
อยางไดผลดี 
5. การประเมินผล (evaluation) เพ่ือใหไดขอสรุปถึงแนวทางที่ดีที่สุด     
ที่จะนําไปใช 

Schon (1983) 1. ทําความเขาใจสถานการณปญหา (appreciation) โดยการกาํหนด
กรอบปญหาใหมและคิดวิธีการทดลอง 
2. ดําเนินการแกปญหา (action) โดยการปรับสถานการณสูกรอบที่สราง
ข้ึน จะทําใหเกิดการเคลื่อนที่ ผลลัพธ เขาใจ และเห็นการเคลื่อนที่ตอไป 
นั่นคือทายที่สุดแลวจะทําใหเกิดความเขาใจสถานการณปญหาและ    
แกปญหาได  
3. ทําความเขาใจซ้ํา (reappreciation) เนื่องจากในการปฏิบัติจะทําให
เกิดความเปลี่ยนแปลงที่ไมตั้งใจข้ึน ซึ่งจะทําใหสถานการณมี         
ความหมายใหม ผูปฏิบัติจะคิดสะทอนและทําความเขาใจสถานการณ
อีกครั้ง  

Wright (1990 อางถึงใน วารีรัตน 
แกวอุไร, 2541) 

1. มีความสามารถในการจําแนกความแตกตางในเนื้อหาวิชา 
2. มีความสามารถในการบูรณาการความรูในเนื้อหาวิชา 

Valli (cited in Calderhead, 1991) 1. การไตรตรองอยางรอบคอบ (deliberative) 
2. การใชหลักเหตุผล (rational) 
3. การใชวิจารณญาณ (critical) 

Richard (1995 อางถึงใน วารีรัตน 
แกวอุไร, 2541) 

1. มีประสบการณเกี่ยวกับการสอน 
2. ใชวิธีการตางๆ รวบรวมประสบการณการสอนนั้นขึ้นมาใหม 
3. เรียบเรียงและตอบสนองตอเหตุการณการสอนนั้น 
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ตารางที่ 2.5 (ตอ) 

ชื่อผูเชี่ยวชาญ กระบวนการคิดสะทอน 
Eby (1998) 1. การศึกษาความตองการของผูเรียน 

2. การสืบคนขอมูลและสรางฐานความรูที่นําไปสูประเด็นที่ตองการ    
แกปญหา 
3. การทําความเขาใจคุณคาและหลักการใหกระจาง เพื่อตัดสินใจเลือก
วิธีการจัดการเรียนการสอน 
4. สังเคราะหความคิดเพื่อใหไดยุทธวิธีหรือแผนการที่เหมาะสม          
ในการจัดการเรียนการสอน 
5. การแกปญหาดวยความมุงมั่นตามยุทธวิธีหรือแผนการที่วางไว 
6. การสื่อสารแลกเปลีย่นความคิดเห็นกับครูอ่ืนๆ ใหเกิดความเขาใจ   
ในการดาํเนินการของครู 

3.5 ลักษณะของครูที่มีการคิดสะทอน 
Dewey (1933) ไดกลาวถึงลักษณะการแสดงออกของผูที่มีการคดิสะทอน ดงันี ้
1) เปนพฤติกรรมของผูกระทํา (active) ที่กระทําอยางตอเนื่องเอาจริงเอาจัง และไตรตรอง

พิจารณาสิ่งที่เปนความเชื่อและแนวทางปฏิบัติทางการศึกษาในแงของพื้นฐานที่มา และพิจารณา
ไปถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นไดจากการกระทํานั้นๆ ไมใชการยอมรับแบบผูถูกกระทํา 

2) เปนผูมีใจกวาง (open-mindedness) ยอมรับความเปนไปไดหลายๆ แนวทางและ  
มองเห็นจุดบกพรองของสิ่งที่ตนเชื่อไดดวย รวมทั้งรับรูการเปลี่ยนแปลงและความเคลื่อนไหวใหมๆ 
ทางการศึกษา ถึงแมอาจไมตรงกับความเชื่อของตน แตจะพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบและ   
ตรวจสอบความเชื่อและทฤษฎีที่ตนเชื่อถืออยูเปรียบเทียบกันไปดวย และที่สําคัญคือจะไมเชื่อใน
ความเปลี่ยนแปลงใหมๆ ทันที 

3) มีความรับผิดชอบ (responsibility) นั่นคือไมกระทําส่ิงใดโดยปราศจากการวิเคราะหใน
เชิงวิพากษ มองเห็นผลที่เกิดจากการกระทําของตนได โดยใหเหตุผลไดวาทําไมจึงสอนเชนนั้นและ
เมื่อสอนเชนนั้นแลวจะเกิดผลลัพธกับผูเรียนอยางไร ทําใหผูเรียนมีลักษณะอยางไร ดังนั้นจึงตองมี
การวิเคราะหการกระทําของตนเอง และไตรตรองดวยความรับผิดชอบในฐานะครู รวมทั้งมี    
ความตั้งใจจริงที่จะเปนผูมีใจกวางและมีความรับผิดชอบตอวิชาชีพครูอยางแทจริง 

Zeichner and Liston (1986 cited in McKay, 2002) ยืนยันวา ครูที่มีการคิดสะทอนมี
ลักษณะดังตอไปนี้ 

1) มีความพยายามในการแกปญหาชั้นเรียน โดยการระบุปญหาและเก็บรวบรวมขอมูลมา
ใชแกปญหาดังกลาว 
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2) ตระหนักในขอสันนิษฐานและคุณคาของสิ่งที่นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงครู
จะมีความเขาใจในคานิยมของตนเองและความรูในการปฏิบัติงานทางการศึกษา 

3) มีความออนไหวในบริบทของสถานศึกษาและวัฒนธรรมในการสอน โดยการที่ครูจะ
สอนส่ิงใดและสอนอยางไร ครูจะคํานึงถึงความตองการและความคาดหวังของผูเก่ียวของ รวมทั้ง
ความเชื่อทางวัฒนธรรมที่ครูและนักเรียนมีเก่ียวกับบทบาทของการศึกษาและคุณลักษณะของครู
และนักเรียนที่ดี 

4) เขารวมในการพัฒนาหลักสูตรและมีสวนรวมในความพยายามเปลี่ยนแปลงโรงเรียน  
ซ่ึงจะนําไปสูการสอนและการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 

5) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองสูความเปนครูมืออาชีพ โดยการเรียนรูอยาง   
ตอเนื่องเก่ียวกับเนื้อหาสาระที่สอนและวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ มีการจดบันทึก ประชุม
ปฏิบัติการ และอานหนังสือและเอกสารที่เก่ียวของ รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูคนอื่นดวย 

นอกจากนี้ Bigge and Hunt (1979) กลาววา ครูแบบสะทอนจะมีกระบวนการพื้นฐาน
ของการสอนและการเรียนรูแบบสะทอน ประกอบดวยเทคนิคการกําหนดปญหาและการแกปญหา 
การกําหนดปญหาเปนกระบวนการของการคนพบและระบุความไมพอเพียงและความไม
ประสานกันในแนวทางหรือโครงสรางทางปญญาของชีวิต เปนขั้นตอนแรกของการคิดหรือการ
เรียนรูแบบสะทอน ซึ่งจะนําไปสูการตรวจสอบเชิงวิพากษในขั้นตอนของการแกปญหาซึ่ง
ประกอบดวย      การกําหนดและทดสอบสมมติฐาน ซึ่งเปนกระบวนการปรับแนวทางหรือ
โครงสรางทางปญญาเพื่อใหเกิดความพอเพียงและความประสานกัน ดังนั้นการสอนแบบสะทอน
ควรเกิดขึ้นในบรรยากาศที่ไกลจากการตอบคําถามโดยการปฏิบัติในหองปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร รวมทั้งตองสรางความใจกวางและเจตคติเชิงพฤติกรรมที่ชวยใหเกิดการสืบสวนทาง
วิทยาศาสตรข้ึนดวย บทบาทของครูควรคลายคลึงกับบทบาทของนักวิทยาศาสตรใน
หองปฏิบัติการ และครูควรชวยนักเรียนสรางสมมติฐานและทดสอบสมมติฐาน 

กรมวิชาการ (2543) กลาววา สถานศึกษาควรพัฒนาการคิดสะทอนใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน
เพราะการคิดสะทอนจะชวยใหการคิดนั้นมีความรอบคอบ มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการ
คิดเชื่อมโยงกับการคิดลักษณะอื่นๆ เพราะเปนการคิดที่ตองการสรางสรรค บางครั้งนําไปสูการคิด
สรางสรรค และในทางกลับกันการคิดสรางสรรคก็นําไปสูการคิดสะทอน โดยครูตองฝกฝนให        
ผูเรียนมีความสามารถเชื่อมโยงความคิดที่เคยมีมาหรือกําลังเกิดขึ้นในปจจุบันกับประสบการณ 
และส่ิงที่คาดหวังไว ตั้งคําถามและถามตัวเองได และประเมินตนเองและประเมินสถานการณได 
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3.6 ประเภทของการคิดสะทอน 
สําลี ทองธิว (2538) ไดรวบรวมประเภทของการคิดสะทอนจากแนวคิดของนักการศึกษา

หลายทาน อาทิ Tom (1985); Kliebard (1986), Calderhead (1989); Grimnett (1990) Valli; 
(1990); Zeichner and Liston (1990); Zeichner and Tabacherit (1991) เปนตน ซึ่งจัดเปน
บริบทของการคิดสะทอน โดยแบงเปน 5 ประเภทดังนี้ 

1. การคิดสะทอนในแนววัฒนธรรมวิชาการ 
ความคิดสะทอนในแนววัฒนธรรมวิชาการนี้เนนที่การใหความรูในศาสตรตางๆ แกครู

อยางเขมขน เพื่อใหครูมีความเชี่ยวชาญดานเนื้อหาวิชา นอกจากครูจะตองมีความรูในศาสตรแลว
ยังตองรูวิธีการทําใหเนื้อหาเหลานี้อยูในรูปที่สามารถถายทอดไปสูผูเรียนได ลักษณะของครูตาม
แนวคิดนี้คือจะตองมีความรูความเขาใจในวิชาความรูอยางลึกซึ้ง สามารถเปลี่ยนรูปแบบของ
ความรูไปสูรูปแบบที่สามารถทําการถายทอดได ไดขอคิดที่เปนรูปธรรมเกี่ยวกับการถายทอด
ความรู เพื่อที่จะเชื่อมความรูและความเขาใจในศาสตรที่ตนศึกษามากับพ้ืนความรูของนักเรียน 

2. การคิดสะทอนในแนววัฒนธรรมประสิทธิภาพการสอน 
ครูที่มีความคิดสะทอนในกลุมนี้จะทําการศึกษาเทคนิคการสอน ทําการวิจัยกระบวนการ

สอนแบบตางๆ โดยวิธีทางวิทยาศาสตร เพื่อคนหาวิธีสอนที่มีประสิทธิภาพ และพยายามทําให  
การสอนเปนระบบ ลักษณะของครูตามแนวคิดนี้จึงเปนครูที่นําเทคนิคการสอนที่ไดรับการทดลอง
แลววามีผลเชิงบวกตอประสิทธิภาพทางการเรียน และสัมฤทธิผลของผูเรียนไปใช รวมทั้งครูพัฒนา
ความสามารถในการเลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับตน เหมาะสมกับสถานการณ และปญหา
ที่พบอยู 

3. การคิดสะทอนในแนววัฒนธรรมพัฒนาการของผูเรียน 
ครูที่มีความคิดสะทอนในกลุมนี้จะใหความสําคัญกับพัฒนาการทางธรรมชาติของผูเรียน 

ใชพื้นฐานพัฒนาการของผูเรียนเปนตัวกําหนดวา (1) จะสอนอะไร และ (2) ควรสอนดวยวิธีใด   
ซ่ึงข อมูลพัฒนาการของผูเรียนนี้ไดมาจากงานวิจัย และการสังเกตของครูตอพฤติกรรมตางๆ ของ
นักเรียนในแตละวัย ดังนั้นลักษณะของครูในกลุมนี้จะเปนครูที่เปนนักวิจัยพฤติกรรม มีทักษะใน
การสังเกต บันทึกพฤติกรรม และเปนศิลปนในแงของการออกแบบการสอนใหรับกับความสนใจ
และความพอใจของผูเรียน พยายามดึงเอาคุณลักษณะเดนของผูเรียนออกมา ครูจะตองมีความรู
ในการสรางหลักสูตร จัดสิ่งแวดลอม ตลอดจนสภาพเงื่อนไขในหองเรียนใหสอดคลองกับ
พัฒนาการของผูเรียนดวย ซึ่งนอกจากครูจะตองมีความรูดานจิตวิทยาพัฒนาการ การศึกษา     
วุฒิภาวะทางปญญาของนักเรียนแลว ยังตองมีความรูดานการตีความและการวิจัยพฤติกรรมดวย 
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4. การคิดสะทอนในแนววัฒนธรรมปฏิรูปสังคม 
ความคิดสะทอนในแนวนี้เกิดมาจากความไมพอใจตอความไมเสมอภาคทางดานสังคม

และเศรษฐกิจในสหรัฐอเมริกา สถาบันโรงเรียนและการฝกหัดครูไดรับการมองวาเปนเสมือน
กุญแจดอกอสําคัญที่จะนําไปสูการตอสูใหไดมาซึ่งความยุติธรรมในสังคม และทําใหสังคมได     
คานิยมกับความเปนมนษุยมากขึ้น ดังนั้นครูซึ่งเปนผูทํางานในสังคมโรงเรียนจะตองสะทอนใหเห็น
ถึงความอยุติธรรมที่โรงเรียนสรางออกมาใหเห็นโดยทั่วกันและจะตองทําการเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ตนเอง ตลอดจนเปลี่ยนโครงสรางของสถาบันโรงเรียนในอันที่จะชวยกันลดความไมยุติธรรมใน
สังคมลง ตามความคิดนี้ครูจะตองสามารถพิจารณากิจกรรมที่ตนกําลังกระทําอยู พิจารณา      
การกระทําภายในขอบเขตความรับผิดชอบของการเปนครู รวมไปถึงสภาพของสังคมในขณะที่   
ตนกําลังกระทํากิจกรรมของตนอยู โดยเฉพาะสภาพและบริบทของสังคมที่มีอิทธิพลตอกิจกรรม
ของตน ครูจะตองมองออกถึงอิทธิพลของเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองที่แอบแฝงเขามามีบทบาท
ตอการสอน แฝงเขามาในรูปของกิจกรรมการสอน เพื่อที่จะสะทอนใหเห็นถึงอิทธิพลเหลานี้ได  
นอกจากนี้ครูจะตองประเมินดวยวาประสบการณที่เด็กไดรับจากการสอนนั้น มีผลตอตัวเด็กตอไป
อยางไร เปนการประเมินผลกระทบของการสอนตอสังคมในวงกวางตอไป ซึ่งหลังจากที่ครูได
พิจารณาและศึกษาผลกระทบของการจัดการเรียนการสอนอยางกวางขวางในบริบทของสังคมแลว  
ครูจะตองปรับเปล่ียนการสอนบางอยาง ปรับหลักการบางอยาง เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ตัวผูเรียน ดังนั้นลักษณะของครูในกลุมนี้จะสนใจตอวิชาความรูและแนวคิดเรื่องการเรียนการสอน  
และใชความรูที่ไดจากศาสตรนี้มาชวยในกระบวนการสรางสังคม ผลิตผูเรียนที่มีความรูทาง     
วิชาการและกระบวนการแสวงหาความรู มีความสามารถพอที่จะเปนสมาชิกในสังคมใหมได   

5. การคิดสะทอนในแนววัฒนธรรมทั่วไป 
แนวคิดนี้ไมไดเนนวาครูจะตองมีความคิดสะทอนเนนที่เรื่องอะไร ปญหาอะไร ไมไดกําหนด

แนวทางในการประเมินคุณภาพของการวิเคราะห ไมมีการจัดลําดับความเขมขนลุมลึกของ      
การวิเคราะหสังคมและสถาบันโรงเรียน แตเนนความคิดที่วาครูจะตองมีความคิดวิเคราะห          
มีความมุงมั่นที่จะทําตามความคิดของตน ลักษณะของครูในกลุมนี้จะเปนผูที่รูจักใชเหตุผลใน  
การคิด รูตัวเสมอวากําลังทําอะไรอยู ทําไมจึงตองทํา และผลจากการกระทํานั้นจะเปนอยางไร 
และกลาที่จะกระทําตามความคิดนั้น 
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3.7 การวัดและประเมินผลความสามารถดานการคิดสะทอน 
 สําลี ทองธิว (2538) เสนอวิธีการศึกษาวาครูมีความคิดสะทอนหรือไมนั้น  ควรพิจารณา
วาครูคิดวิเคราะหเรื่องอะไร ทําไมจึงตองคิดวิเคราะห มีจุดประสงคอะไรในการสะทอน และ    
ธรรมชาติที่เขาใชในการสะทอนนั้นคืออะไร ทั้งนี้เนื่องจากความคิดสะทอนมีลักษณะเปนนามธรรม 
และเปนกระบวนการที่เกิดอยูภายในสมองของคน  
 Korthagan (1985 อางถึงใน สําลี ทองธิว, 2538) เสนอองคประกอบในการตัดสินวาครูมี
ความคิดสะทอนหรือไมนั้นมี 3 ประการ ประการแรก ใหดูที่ความสัมพันธที่ครูมีตอนักเรียน          
ซ่ึง Korthagan ไดสรางแบบสอบถามการรับรูความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน (QTT) ในการ
ตัดสินคุณภาพของความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน โดยที่ความสัมพันธที่ดีที่นักเรียนมีตอครูจะ
สงผลทําใหสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักเรียนสูง ประการที่สอง ใหดูที่การผลิตผลงานใหมๆ ของ
ครู  นั่นคือครูที่มีความคิดสะทอนก็คือครูมีแนวโนมที่จะมีความคิดริเริ่ม ผลิตผลงานใหมๆ ถาครู
ปรับปรุงการสอน เปลี่ยนแปลงรูปแบบของการสอนไดแสดงวาครูมีความคิดสะทอน และประการที่
สาม   ใหดูจากความพึงพอใจตออาชีพของครู ซึ่ง Schon (1983 อางถึงใน สําลี ทองธิว, 2538) 
พบวาถาครูทํางานประจํามากเทาไรย่ิงไมไดใชความคิดในการทํางานมากเทานั้น เปนการทํางานตาม
ความเคยชินมากกวา ครูเหลานี้จะหมดไฟในการทํางาน เบื่อหนายตออาชีพ แตสําหรับครูที่
ปรับปรุงการสอนอยูตลอดเวลา มีโอกาสใชความคิด สนุกสนานกับการคนพบสิ่งแปลกใหม จะมี
ความพอใจกับงานที่ทําอยู 

Sparks-Langer, Simmons, Pasch, Colton and Starko (1990) กลาววา แบบวัดการคิด
สะทอน (RPT) ถูกสรางขึ้นเมื่อป ค.ศ.1987 โดยใชการพัฒนามโนทัศนและการใชภาษาในการสอน
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อประเมินการใชเหตุผลเก่ียวกับเหตุการณในชั้นเรียนและโรงเรียนของ         
นักศึกษาครูในโครงการความรวมมือกันเพื่อปรับปรุงการฝกหัดครู (CITE) โดยตัวแบบวัดมี
ลักษณะของเหตุการณที่ผูบริหารถามครูใหบรรยายเหตุการณของการสอน ซึ่งเหตุการณของการ
สอนเปน ปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน เพ่ือการบรรลุเปาหมายของการสอน (Simmons et 
al. 1989  อางถึงใน วารีรัตน  แกวอุไร, 2541) โดยถามเพื่อใหเขียนทุกส่ิงที่ผานเขามาในใจเพื่อ
แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธไปสูเหตุการณนั้นทั้งแนวกวางและแนวแคบ จากนั้นนํามาตีคาตาม
ข้ันคะแนนซึ่ง Simmons กําหนดไว 7 ข้ัน ดังนี้     

ข้ันที่  1 ครูไมสามารถบรรยายถึงเหตุการณได 
ข้ันที่  2 ครูบรรยายเหตุการณได แตปราศจากการใชคําที่ใหความหมายในศาสตรการสอน

ใดๆ หรือปราศจากการจัดประเภท 
ข้ันที่  3 ครูสามารถบรรยายบทเรียนดวยการใชคํานิยามของการสอนได 



44

ข้ันที่ 4 ครูใหคําอธิบายเหตุการณของการสอน โดยใชกฎหรือความชอบสวนตัวสําหรับ
เหตุผลในการปฏิบัติงานของพวกเขา 

ข้ันที่  5 ครูสามารถที่จะแสดงความสัมพันธเชิงเหตุ-ผล   โดยการชี้แจงดวยหลักการใน 
การสอนได และบอกไดวาทําไมจึงประสบความสําเร็จหรือลมเหลวได เชน การใชประโยค  "ถา…
ดังนั้น"   

ข้ันที่ 6 เปนขั้นตอนของการปรับสภาพการณตางๆ ใหเหมาะสมกับการนําไปใชใน
สภาพแวดลอมของงาน โดยการอธิบายเหตุการณไปสูบริบทหรือสภาพแวดลอม พรอมทั้งระบุ
สาเหตุของความสําเร็จได 

ข้ันที่ 7 ระดับของคุณธรรม/จริยธรรม โดยเชื่อมโยงเหตุการณไปสูหลักการดานคุณธรรม 
จริยธรรม มีการประเมินผลของการนําเหตุการณการสอนนั้นไปประยุกตใชในสังคมที่กวาง         
ตัวอยางเชน ครูอธิบายวา การใชการเรียนแบบรวมมือจะชวยใหนักเรียนมีองคประกอบใน        
การทํางานที่ดีกวาเพราะชวยสนองตอการทํางานเปนทีม ทําใหเกิดการเพิ่มผลผลิตในทาง
เศรษฐกิจ 

กรอบโครงรางของแบบวัดการคิดสะทอนสามารถแบงไดเปน 2 ระดับ คือ (1) ปฏิกิริยา
แบบสะทอนทางพุทธิปญญา (Cognitive reflection) ไดแก ข้ันที่ 1-6 และ (2) ปฏิกิริยาแบบ
สะทอนอยางมีวิจารณญาณ (Critical reflection) ไดแก ข้ันที่ 7 ซึ่งความกาวหนาจากขั้นที่ 6 ไปยัง
ข้ันที่ 7 อาจจะไมเปนเสนตรง หรือการคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical thinking) ก็อาจไม
จําเปนตองขึ้นอยูกับปฏิกิริยาแบบสะทอนทางพุทธิปญญา โครงสรางทั้งสองเปนอิสระตอกัน 
(Sparks-Langer, Colton, Pasch and Starko, 1991 อางถึงใน วารีรัตน แกวอุไร, 2541) 

ตอมา Simmons หนึ่งในคณะผูพัฒนาแบบวัดการคิดสะทอน ไดคิดวิธีในการใหคะแนน
ข้ึนมาใหม โดยใชสเกล 1-10 เพิ่มเกณฑการคิดแบบไมซับซอนและการคิดแบบซับซอนจากเดิม  
ซ่ึงมีสเกล 1-7 วิธีการใหคะแนนแบบนี้ตั้งอยูบนพ้ืนฐานที่วาการแสดงความคิดออกมาใหได      
รายละเอียดมากกวาแสดงถึงการเขาใจในสิ่งตางๆ อยางผูที่มีประสบการณ (sophisticated)   
มากกวา ตัวอยางเชน "สมมีรูปทรงกลม" แสดงถึงการคิดแบบไมซับซอน แตถาบอกวา "มันมีรส
หวานและมีน้ําอยูขางในมาก" แสดงถึงการคิดที่ซับซอนมากกวา และถาบอกวา "การกินมันจะชวย
ใหฉันมีสุขภาพดี" จะแสดงใหเห็นถึงแงมุมในแงของจริยธรรมที่มุงอภิปรายเก่ียวกับสม 
(Simmons,1992 quoted in Edwards,1993 อางถึงใน วารีรัตน แกวอุไร, 2541) เปาหมายของ
การใหคะแนนของเครื่องมือในแบบของ Simmons นี้ก็เพื่อที่จะใหความสําคัญแกความยุงยาก
ซับซอน  

McKay (2002) ไดเสนอใหครูตรวจสอบการปฏิบัติแบบสะทอนของตนเองโดยการตอบคําถาม
ตอไปนี้ 
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1. ในการวางแผนการสอนที่คุณกําลังจะสอน คณุตัดสินใจอยางไร 

1) วันนี้จะสอนอะไร 
2) จัดลําดับสวนตางๆ ของบทเรียนอยางไร 
3) ใชเวลาในสวนตางๆ ของบทเรียนเทาไร 
4) เริ่มตนการสอนอยางไร 
5) จบบทเรียนอยางไร 

2. ในขณะที่คณุกําลังสอน อะไรเปนองคประกอบทีน่ําคณุไปสู 
1) การเปลี่ยนลําดับของกิจกรรมที่วางแผนไว 
2) ขามกิจกรรมที่ไดวางแผนไว 
3) ใหเวลาในบางกิจกรรมมากกวาที่วางแผนไว 
4) ทํากิจกรรมบางอยางที่ไมไดวางแผนไว 
5) เรียกชื่อนักเรียนบางคนในชั้นเรียน 

3. หลังจากการสอนและสะทอนการสอน อะไรทําใหคุณคดิวากิจกรรมนั้น 
1) ประสบความสําเร็จ 
2) ไมประสบความสําเร็จ 

นอกจากนี้ สําลี ทองธิว (2538) ยังเสนอวา ความคิดสะทอนมีลักษณะที่สะทอนออกมา
เปนพฤติกรรม และเปนเรื่องที่เก่ียวของกับคนอื่นๆ อยูดวย เชน เมื่อครูลงมือสอน แสดงพฤติกรรม   
การสอนออกมา เราสามารถติดตามสังเกตผลกระทบที่เกิดจากพฤติกรรมนั้นๆ ได ดังนั้นการพิจารณา
และสรุปความเชื่อ ความเขาใจของครูจากคําพูดอาจจะไมเพียงพอ จะตองดูจากพฤติกรรมของครู
ดวย เพื่อใหเกิดความชัดเจนและถูกตองยิ่งขึ้น 

3.8 ความสําคัญของการคิดสะทอนกับการพัฒนาครู 
สําลี ทองธิว (2538) กลาววา ครูควรจะตองคิดสะทอน เนื่องจากงานที่ครูรับผิดชอบเปน

งานที่ละเอียดออน ซับซอน ถาครูจะสามารถทํางานใหไดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแลว ครู
จะตองมีความรูในหลายๆ เรื่องอยางกวางขวาง และจะตองรูจักดึงความรูเหลานี้มาใชในการ
แกปญหาเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสม เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามสถานการณเฉพาะในขณะนั้น 
Dewey (1933) กลาววาปฏิกิริยาแบบสะทอน (reflection) เปนสิ่งสําคัญที่ทําใหครูแสดงพฤติกรรม
ไดตรงตามเปาหมายที่คิดไวไดดีข้ึน เนื่องจากครูมีโอกาสคิดและสะทอนสิ่งที่ผานเขามากระทบตอ
ความคิดของตน กอนที่จะแปลงออกมาเปนพฤติกรรม ซึ่งตางจากการที่ครูแสดงพฤติกรรมออกมา
โดยอัตโนมัติดวยความเคยชิน Schon (1983) กลาววา สิ่งที่แบงแยกครูที่มีทักษะการคิดสะทอน
ออกจากครูที่มีทักษะหรือความเชี่ยวชาญในการสอนก็คือครูประเภทแรกมีความสามารถใน      
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การออกแบบเชิงสรางสรรคและความฉลาดในการปฏิบัติ ผลของการคิดสะทอนจะทําใหครูเขา
ใจความตองการที่แทจริงของผูเรียนมากขึ้น มีเหตุผลและวิธีการที่ชัดเจนในการเลือกเนื้อหาที่จะ
สอน มีความรอบรูมากขึ้นในการเชื่อมโยงตนเองใหเขากับบริบททางการศึกษา การปรับตัว และการ
ควบคุมชั้นเรียน Henderson (1992) กลาววา ครูที่มีการคิดสะทอน (reflective teacher) จะมีความ
เชี่ยวชาญในการสอน โดยมีความรูในส่ิงที่จะสอนและสอนสิ่งนั้นไดดี มีความรูในทฤษฎีการเรียนรู
เพื่อใช    ในการทําการสอน รวมทั้งมีความสามารถในการจัดการเวลา หลักการสอน จิตวิทยา 
วิธีการจัด     การเรียนการสอน และการสื่อสารกับผูอื่น McKay (2002) สรุปประโยชนของการ
ปฏิบัติแบบสะทอนวา (1) ทําใหครูเปนอิสระจากพฤติกรรมที่เคยปฏิบัติเปนประจํา ซึ่งเปนส่ิงที่ครู
ทําตามที่หนังสือระบุไวหรือทําเชนเดียวกับที่เคยทํา จึงทําใหครูจัดการเรียนการสอนไดอยาง
สรางสรรคและประสบความสําเร็จมากกวาเดิม (2) ทําใหครูสามารถปฏิบัติงานไดอยางรอบคอบ 
ทั้งนี้เพราะเมื่อครูสะทอนการสอนของตนเอง ครูมักจะพิจารณาถึงเหตุผลในการกระทําแตละอยาง 
ทําใหครูสามารถสอนโดยใชวิธีการเฉพาะสําหรับเหตุผลพิเศษ และ (3) ชวยแกปญหาการจัดการ
เรียนการสอน ทั้งนี้เพราะครูจะพิจารณาแนวทางที่หลากหลายในการสอน แลวตัดสินใจเลือกวิธีการที่
เหมาะสมในการสอนนั้นเพื่อใหไดผลดีย่ิงขึ้น โดยพิจารณาองคประกอบที่สําคัญไดแก ระดับ
ความสามารถของ      ผูเรียน ความสนใจของผูเรียน เปาหมายของหลักสูตร และเวลาที่ใชในการ
จัดการเรียนการสอน  

นอกจากการคิดสะทอนจะมีประโยชนตอตัวครูโดยตรงแลวยังสงผลตอเรียนดวย ดังที ่Eby 
(1998) ไดสังเกตการสอนของครูที่มีการคิดสะทอน ซึ่งมีการตั้งคําถาม แสวงหาความรู และสะทอน
การปฏิบัติงานของตนเอง พบวา ผูเรียนมักจะปฏิบัติเชนกันกับครู นั่นคือมีการตั้งคําถาม เสนอ
ทางเลือก เลือกแนวทางที่เหมาะสม และประเมินความสามารถของตนเองไดอยางถูกตอง KaAMS 
(2000) กลาววา การคิดสะทอนชวยพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของผูเรียนไดโดยการสนับสนุน
พฤติกรรมของผูเรียนดังนี้ (1) เชื่อมโยงความรูใหมกับความเขาใจที่มีอยูเดิม (2) คิดทั้งในดานการ
สราง      ขอสรุปและความคิดรวบยอด (3) ประยุกตยุทธวิธีพิเศษในงานเขียน (novel tasks) และ 
(4) เขาใจการคิดและวิธีการเรียนเรียนรูของตนเอง  

จากความสําคัญดังกลาววงการฝกหัดครูตางประเทศไดใหการยอมรับกันอยางกวางขวาง
วาการผลิตครูที่มีประสิทธิภาพ และสามารถผลิตครูที่จะเปนผูนําทางใหกับสังคมไดนั้นจะตองเนน
ที่ทักษะการคิดสะทอน (สําลี ทองธิว, 2531) ซึ่งสอดคลองกับที่ Sparks-Langer and Colton 
(1991) กลาวไววา ในทศวรรษที่ผานมาวงการฝกหัดครูใหความสนใจกับการคิดสะทอนกันอยาง   
แพรหลาย นอกจากนี้สุรศักดิ์ หลาบมาลา (2534) ยังกลาวถึงผลดีของการคิดสะทอนที่มีตองาน
การศึกษาวา การคิดสะทอนพฤติกรรมของครูโดยตัวครูเองอาจจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงกรอบ
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แนวความคิดใหมในการฝกหัดครูอยางที่ทํากันในสหรัฐอเมริกา ซึ่งจะสงผลใหการปฏิรูปการศึกษา
ของไทยสําเร็จตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

3.9 การพัฒนาสงเสริมการคิดสะทอน 
 การคิดสะทอนเปนทักษะที่สามารถพัฒนาได (Dewey, 1933; Santos, 1994 และ 
Zeichner and Liston, 1987 อางถึงใน วารีรัตน แกวอุไร, 2541) และวารีรัตน แกวอุไร (2541)    
ไดรวบรวมวิธีการกระตุนใหเกิดการคิดสะทอนที่นํามาปฏิบัติแลวไดผล 7 วิธีหลักๆ ไดแก  

1) การทําวิจัยในชั้นเรียน (สําลี ทองธิว, 2531; Zeichner, 1986; Gore and Zeichner, 
1991; Sparks-Langer and Colton, 1991) 

2) การเขียนเรียงความตามความคิดเปรียบเทียบกับทฤษฎี การทําแบบฝกการคิด
วิเคราะห (สําลี ทองธิว, 2531; Zeichner, 1986) 

3) การทําวิจัยแบบ ethnography (สําลี ทองธิว, 2531; Zeichner, 1986) 
4) กรณีศึกษา หรือระเบียบวิธีกรณีตัวอยางของนักเรียน ครู ชั้นเรียนและโรงเรียน (สําลี 

ทองธิว, 2531; Powell, 1994; Santos, 1994; Zeichner, 1986) 
5) การฝกนิเทศ การวิเคราะหและพัฒนาหลักสูตร (สําลี ทองธิว, 2531; Zeichner, 1986) 
6) การฝกประสบการณวิชาชีพ (Sparks-Langer and Colton, 1991; Zeichner, 1986) 
7) การสอนแบบจุลภาค (Cruickshank, 1985) 
จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการคิดสะทอนของไทยและตะวันตก สามารถเปรียบเทียบ

ความเหมือนและความแตกตางของแนวคิดที่สําคัญ ดังตารางที่ 2.6 และพบวา โดยสวนใหญแลว
มีจุดมุงหมายอยางเดียวกันคือเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในการทํางานหรือในชีวิตประจําวัน แนวคิดของ
ไทยนั้นใชการคิดสะทอนเพ่ือใหเกิดความเขาใจที่แทจริงในการมองสิ่งตางๆ ตามความเปนจริงโดย
ปราศจากอคติ เพื่อใหการดําเนินชีวิตเปนไปอยางมีความสุข ในขณะที่แนวคิดของตะวันตกนั้นมุง
คิดเพื่อใหตัดสินใจกระทําส่ิงตางๆ ในสถานการณปจจุบันของการทํางานไดอยางถูกตองเหมาะสม    
มีข้ันตอนการคิดที่สอดคลองกัน ยกเวนในขั้นที่ 1 ซึ่งการคิดสะทอนของตะวันตกนั้นจะเปนการเสนอ
ทางออก แตของไทยเปนการวิเคราะหสาเหตุของปญหา นอกจากนี้แนวคิดของไทยยังไดจําแนก
วิธีการคิดสะทอนออกมาอยางละเอียด ในขณะที่แนวคิดของตะวันตกนั้นเสนอวิธีการคิดเปน
ข้ันตอนตอเนื่อง ดังนั้นหากนําแนวคิดของตะวันตกเปนหลักในการคิดจะทําใหผูคิดมีการคิดที่เปน
กระบวนการและเปนระบบอยางตอเนื่อง และใชวิธีการคิดของไทยแทรกเขาไปในระบบนั้นจะทําให
การคิดในแตละขั้นตอนสามารถสะทอนแงมุมตางๆ ไดอยางครอบคลุม ทําใหกระบวนการคิด
สะทอนมี ความละเอียดรอบคอบมากขึ้น นอกจากนี้สวนสําคัญที่ควรเพ่ิมเติมคือแนวคิดของไทยได
กลาวถึงผลลัพธของการคิดสะทอนที่เกิดจากการทําหนาที่ของโยนิโสมนสิการวามี 2 ระดับ โดยใช
ขอบเขตทางโลกและทางธรรมเปนเสนแบงออกจากกัน คือ (1) สามารถกดทับความชั่วไวได นําไปสู
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ความเขาใจที่ถูกตองในทางโลก และ (2) สามารถทําลายความชั่วได นําไปสูความหลุดพน (ความ
เขาใจที่    ถูกตองในทางธรรม) สวนแนวคิดของตะวันตกนั้น Van Manen (1977) และ Zeichner 
and Liston (1987 cited in Sparks-Langer, Simmons, Pasch, Colton and Starko, 1990) 
กลาวถึงผลลัพธของการคิดสะทอนวามี 3 ระดับตามความยากงาย คือ (1) ระดับความสามารถใน
การสะทอนเชิงเทคนิค (technical reflection) (2) ระดับความสามารถในการสะทอนเชิงปฏิบัติ 
(practical reflection) และ (3) ระดับความสามารถในการสะทอนเชิงคุณธรรมและจรรยาบรรณ 
(critical reflection) จะเห็นวาแนวคิดของไทยนั้นครอบคลุมลึกซึ้งถึงผลของการคิดสะทอนที่นําไปสู      
ความหลุดพน ทั้งนี้เพราะโยนิโสมนสิการเปนแนวคิดทางพระพุทธศาสนา ในขณะที่แนวคิดของ
ตะวันตกนั้นแบงระดับผลลัพธของการคิดสะทอนอยางละเอียดภายในขอบเขตของการทํางานเปน
หลักซึ่งถือวาอยูในทางโลก สรุปไดวาการคิดสะทอนควรมีระบบตามแนวคิดของ Dewey และใชวิธี
คิดแบบโยนิโสมนสิการและองคประกอบของการคิดซึ่งมี 3 ดาน คือ ดานความรูเชิงเทคนิค ซึ่งเปน
ความรูทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน (technical reflection) ดานความรูเชิงปฏิบัติ ซึ่งเปน
ประสบการณในชั้นเรียนซึ่งรวมถึงตัวผูเรียนดวย (practical reflection) และดานคุณธรรม 
ประกอบดวยคานิยมและคุณธรรม/จริยธรรม (critical reflection) ใหมีบทบาทมากขึ้นในข้ันตอน
การสะทอน จะทําใหกระบวนการคิดสะทอนในการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสอดคลอง
เหมาะสมกับบริบทสังคมวัฒนธรรมไทย  
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ตารางที่ 2.6 การเปรียบเทียบแนวคิดเกี่ยวกับการคิดสะทอน 

แนวคิดของ Dewey (1933) 
นิยาม  
   การคิดสะทอน เปนพฤติกรรมแบบผูกระทํา มีความมุงมัน่ และพิจารณาไตรตรองสิ่งที่เปน    
ความเชื่อหรือแนวปฏิบัตทิางการศกึษาในแงของพืน้ฐานทีม่าและผลที่จะเกิดขึน้จากการกระทํานัน้ๆ 
ขั้นตอน 
   1. กอนการสะทอน (pre-reflective) เปนจุดเริ่มตนของการสะทอน เมื่อบุคคลเผชิญสถานการณ 
ที่มีความสงสัยหรอืปญหาหรือสับสน จะทําใหเกิดการกําหนดปญหาขึน้เพื่อหาทางแกไข 
   2. ขั้นตอนการสะทอน (stages of thinking) เปนการดําเนินการคิดสะทอนตามขัน้ตอน 5 ขัน้ตอน 
ไดแก 
       1) ขัน้การใหขอเสนอแนะหรือทางเลือกในการแกปญหา 
       2) ขัน้การใชกระบวนการทางปญญาวิเคราะหความยากลําบากหรือความคลมุเครือของ       
แตละทางเลือก เพื่อหาทางแกปญหา 
       3) ขัน้การใชทางเลือกใดทางเลือกหนึง่เปนความคิดนําหรือสมมติฐานเพื่อเปนแนวทางใน    
การสังเกตหรือดําเนนิการอยางอื่นในการรวบรวมขอเท็จจริง 
       4) ขัน้การใชเหตุผลวิเคราะหความคิดหรือขอสมมตอิยางละเอียดถี่ถวนยิ่งขึน้ 
       5) ขัน้การทดสอบสมมติฐานโดยการกระทําอยางเปดเผย 
   3.หลังการสะทอน (post-reflective) เปนสถานการณชวงสุดทาย ซึ่งความสงสัยหรือปญหาหรือ
ความสับสนไดหมดไป 
 
 
 
 
 

แนวคิดของ Hullfish and Smith (1961) 
นิยาม  
   การคิดสะทอน หมายถึง กิจกรรมการสราง การใช และการทดสอบความหมาย รวมทัง้            
การวิเคราะหประสบการณ 
ขั้นตอน 
   1) ขัน้การเผชญิสถานการณปญหา – ไฟดับขณะทีน่ัง่ทํางานอยูในหอง 
   2) ขัน้การทําความเขาใจกับปญหา และตัดสนิสาเหตุของปญหา - ลองเปดไฟดูอีกครั้ง 
   3) ขัน้การกําหนดสมมติฐาน ทดสอบ และปรับปรุง – ฟวสขาด (สมมติฐาน) สังเกตดูเครื่องใช    
ไฟฟาอื่น ปรากฏวาเครื่องใชไฟฟาอื่นก็ทํางานไมได (ทดสอบ) และบานใกลเรือนเคียงกไ็ฟดับเชนกนั   
นําไปสูการปรับปรุงสมมติฐานใหม คือ ไฟดับทั้งแถบ เปนตน  
   4) ขัน้การปฏิบตัิบนพื้นฐานของสมมติฐานที่ดทีี่สดุ 
  หมายเหตุ ถาเทียบ สมมติฐาน คือ ความเชื่อและแนวปฏบิัติทางการศึกษา ดังนัน้ การทดสอบ
และปรบัปรุงสมมติฐาน คือ การคิดแบบผูกระทํา มีความมุงมัน่ และการพิจารณาอยางถี่ถวน 
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ตารางที ่2.6 (ตอ) 

แนวคิดของ Schon (1983) 
นิยาม 
   การสะทอน หมายถึง การวิเคราะหกระบวนการทีน่ําไปสูการกระทํา การตัดสินใจ หรือผลงานใดๆ ที่ไดกระทําไปแลว 
โดยผูกระทําเอง แบงเปน 2 ประเภท ไดแก 
   1.การสะทอนในระหวางการปฏิบตั ิ(reflection-in-action) เปนการคิดสะทอนการกระทําและความคิดในขณะ
ดําเนนิการจัดการเรียนการสอน 
   2.การสะทอนหลักการกระทํา (reflection-on-action) เปนการคิดสะทอนการกระทําและความคดิกอนและหลัง   
การจัดการเรียนการสอน 
ขั้นตอน 
   กระบวนการสะทอนในระหวางการปฏบิัต ิมีลักษณะเปนเกลียว 3 ขั้นตอน ไดแก 
   1.ทําความเขาใจสถานการณปญหา (appreciation) โดยการกําหนดกรอบปญหาใหมและคิดวิธีการทดลอง –      
นักบําบัดจติพยายามที่จะรักษาผูปวยเพศหญิงซึ่งมีปญหากับคนรัก ในขั้นตอนแรกนักบําบัดจติไดวิเคราะห         
ความสัมพันธระหวางผูปวยกับบุคคลรอบขาง แลวใชประสบการณของตนรวมกับการทําตัวเปนสวนหนึง่ในปญหา 
ของผูปวย จากนั้นเริม่ตนกําหนดกรอบปญหาขึ้นมาใหมดวยการศึกษาสภาวะโรคของผูปวย และสิ้นสุดที่วาผูปวยมี
ความผิดปกติจริงหรือไม และความผิดปกติดังกลาวเปนสภาพที่แทจริงหรือไม 
   2.ดําเนินการแกปญหา (action) โดยการปรับสถานการณสูกรอบที่สรางขึ้น จะทําใหเกิดการเคลื่อนที ่ผลลัพธ      
เขาใจ และเห็นการเคลื่อนที่ตอไป นั่นคือทายที่สุดแลวจะทําใหเกิดความเขาใจสถานการณปญหาและแกปญหาได –      
นักบําบัดจติคนพบวธิีการที่จะตอบคําถามได เชน เสริมแรงทางลบเพื่ออะไร  
   3.ทําความเขาใจซ้าํ (reappreciation) เนื่องจากในการปฏิบตัิจะทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงที่ไมตั้งใจขึ้น ซึ่งจะ   
ทําใหสถานการณมคีวามหมายใหม ผูปฏิบัติจะคิดสะทอนและทําความเขาใจสถานการณอีกครั้ง – นักบําบัดจติเหน็
ถึงบุคลิกภาพของผูปวยวามีลักษณะของการทําลายตนเองอยางตอเนื่อง ดังนั้นจึงกําหนดปญหาทีม่ีโครงสรางใหม 
เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาตอไป 
 

แนวคดิของ Loughran (1996) 
นิยาม  
   ใชแนวคดิของดิวอี้ (1933) เปนหลักในการศึกษาการคิดสะทอนของนักศึกษา และใชแนวคดิของชอน (1983)     
เปนสวนหนึ่งในการปรับโปรแกรมการศึกษา 
ขั้นตอน  
   เปนการดําเนินการคิดสะทอนหลังจากเผชิญปญหาตามขัน้ตอน 5 ขั้นตอน ตามแนวคดิของดิวอี้ ไดแก 
  1) การเสนอทางออก (suggestions) หมายถึง ความคิดหรือความเปนไปไดในการแกปญหาทั้งหลายที่เกิดขึ้นภายใน
ใจเมื่อเผชิญกับปญหา – ชารอน สอนวิชาประวตัิศาสตรญี่ปุนมา 10 ป อยากจะเรียนรูวิชานี้มากขึ้นแตเวลามีจาํกัด  
ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงนาเบื่อ ชารอนจึงคิดวธิีการสอนที่ทําใหบทเรียนนาสนใจขึ้นดังนี ้กิจกรรมที่กระชับขึ้น 
กิจกรรมที่หลากหลาย วิดโีอ การทํางานกลุม บทบาทสมมต ิเปนตน 
   2) การทําความเขาใจปญหา (problem) หมายถึง การพิจารณาสถานการณปญหาในภาพรวม และวิเคราะหสาเหตุ
ที่แทจริงของปญหา – เปกกี้ สอนวิชาประวัติศาสตรสหรัฐอเมรกิามา 10 ป พบวา การจัดการเรียนการสอนไมประสบ
ความสําเร็จ เนื่องเหตุผล 2-3 ประการ คอื มีการสังเกตชั้นเรียน 2 ชั้นเรียนกอนสอนเทานัน้ และครูพูดคุยกับนักเรียน
เกี่ยวกับหัวขอที่จะเรียนเทานั้น ไมมีการจดบันทึกหรือแบบฝกหัด เปนตน 
   3) การกําหนดสมมติฐาน (hypothesis formation) หมายถึง การตัดสินใจเลือกทางออกทางใดทางหนึ่งเปน
สมมติฐานของการแกปญหา และพิจารณาในแงของการดําเนินการทดสอบสมตฐิานดังกลาว – ราลฟ เขาสอนชั้น
เรียนที่เสียงดังอึกทึก เขายืนนิ่งอยูหนาชั้นเรียนโดยไมพดูอะไรเลยเปนเวลาประมาณ 5 นาท ีนักเรียนก็ยังเสียงดัง 
สุดทาย  เขาคดิจะตะโกนใหนักเรียนเงียบ แตเขาคิดวาไมถูกตองเขาจึงไมทํา เขาจึงรอตอไป และเสียงเริ่มเงียบลง เขา
ตระหนักวาการรอไมทําใหเกิดการเรียนรู และคิดวาวนิัยในชั้นเรียนเปนปญหาจริงๆ 
   4) การใหเหตุผล (reasoning) หมายถึง การเชื่อมโยงขอมูล ความคดิ และประสบการณเดมิ เพื่อขยายทางออก 
สมมติฐาน และการทดสอบ รวมทั้งการคดิเกี่ยวกับความรูในปญหาที่กําลังเผชิญ จะทําใหไดสมมติฐานสุดทาย –    
นาดนี หาวธิีจัดการกับพฤติกรรมที่ไมดีของนักเรียน โดยคดิวา 1) การกําหนดระเบียบที่เขมงวดอาจจะไมเปนธรรม   
ในบางกรณี 2) นักเรียนสมควรที่จะไดพูด และ 3) นักเรียนมีความเขาใจบทเรียนไดมากกวาเดิม ดังนั้นจึงคิดวาการใช
วินัยในชั้นเรียนขึ้นอยูกับสถานการณและความรุนแรงของพฤติกรรมนั้น 
   5) การทดสอบ (testing) หมายถึง การดําเนนิการทดสอบสมมติฐานสุดทายที่ผานการสะทอนแลว – เพิรล           
ทําความเขาใจความซับซอนของการจัดการชั้นเรียนของตนเองและตองการแกปญหาดังกลาว โดยมีแนวทาง             
2 แนวทางคือ วิธีของที่ปรึกษา 2 คน หลังจากพิจารณาเปรียบเทียบขอด ีขอเสีย และขอจํากัด และประเมินแลวพบวา
วิธีการของโรบินเหมาะสมกับตนเองมากกวา  
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ตารางที ่2.6 (ตอ) 

วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ (พระเทพเวที, 2533) 
นิยาม โยนิโสมนสิการ หมายถงึ การทําในใจโดยแยบคาย  
             สุมน อมรวิวัฒน (2531) สรุปวาเปนการคิดอยางถูกวิธี คิดอยางมีระเบียบ คิดวิเคราะหลึกซึ้ง      
เพื่อที่จะสกัดหรือกําจัดอวิชชาและบรรเทาตัณหา กอใหเกิดความรูความเขาใจตามความเปนจรงิและ
สามารถพัฒนาตนเองไปสูความพนทุกข็หรืออิสรภาพไดอยางแทจริง ประกอบดวย 
1.วิธีคิดแบบสืบสาวเหตปุจจัย 
2.วิธีคิดแบบแยกแยะสวนประกอบ (คิดวิเคราะห) 
3.วิธีคิดแบบสามัญลักษณ 
4.วิธีคิดแบบอริยสัจ 4 (คิดแกปญหา) 
5.วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธ 
6.วิธีคิดแบบคุณโทษและทางออก 
7.วิธีคิดแบบคุณคาแทคุณคาเทียม 
8.วิธีคิดแบบอุบายปลุกเราคุณธรรม 
9.วิธีคิดแบบเปนอยูในปจจุบัน 
10.วิธีคิดแบบวิภัชชวาท 
หัวใจของโยนิโสมนสิการคือวิธีคิดแบบอริยสัจ 4 (คิดแบบแกปญหา)  
นิยาม การคิดแบบแกปญหา หมายถึงการดําเนินการเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นใหหมดไป มีหลักการ 2 ประการ 
ไดแก (1) เปนวิธีคิดตามหลักเหตุและผล และ (2) ทําความเขาใจปญหาอยางชัดเจน แกปญหาที่เหตุอยาง
ตรงจุด 
ขั้นตอน 
   1.ทุกข หมายถึง สิ่งที่เปนปญหา ในขั้นตอนนี้เปนการตระหนักในปญหา - ปญหาสอบตก 
   2.สมุทัย หมายถึง สาเหตุแหงทุกข เปนขั้นตอนของการทําความเขาใจสถานการณปญหา และวิเคราะห
สาเหตุที่แทจริงของปญหา - เกิดจากการไมอานหนังสอื 
   3.นิโรธ หมายถึง สภาพที่หมดทุกข เปนขั้นตอนของการแกปญหาไดหมดสิ้นแลว - สอบผาน 
   4.มรรค หมายถึง วิธีดับทุกข เปนขั้นตอนของการคิดหาวิธีการแกปญหาและการดําเนินการแกปญหา  
ตามวิธีนั้น – การอานหนังสือทบทวนเปนประจํา 

รูปแบบการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนของครูไทย 
  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2544) ไดยกตัวอยางการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนของอาจารย
มณฑารพ สุรเดชา โดยไมรูวาการแกปญหาดังกลาวเปนการวิจัยในชั้นเรียน ปญหาของอาจารยมณฑารพคือ 
มีนักเรียนคนหนึง่เขียนหนังสือไมได อานไมออก จนกระทั่งถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 4 อาจารยจงึพาไปหาหมอ
พบวานักเรียนคนนี้ความจําสั้น จะเรียนตอชั้น ป.4 ไมไดแลว อาจารยมณฑารพไมเชื่อหมอแตเชื่อวาทุกคน
เรียนรูได ดังนั้นอาจารยจึงไดสรางแบบฝกการเขียนและการอานขึ้นมา 2 ชดุ ฝก 2 ภาคเรียน ใชเวลาตอน 
พักกลางวันพบวานักเรียนคนนี้อานออกและเขียนไดดีขึ้น จากกรณีนี้อาจารยพิชิตสรุปวาการแกปญหาของ
อาจารยมณฑารพเริ่มตนจากปญหาคืออะไร สาเหตุคืออะไร และจะทําอยางไรทีจ่ะแกปญหาได  

ชาตรี สําราญ (2544) กลาวถึงการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนวาเปนการแสดงใหเห็น    
การแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครู ซึง่เริ่มจากมีปญหาอะไรในชั้นเรียน ปญหาเกิดขึ้นได
อยางไร ทําไม มีวิธีการแกปญหาอยางไร และแกปญหาไดผลมากนอยเพียงใด  
               ศรีอัมพร ประทุมนันท (2544) เปนครูสอนภาษาไทยพบวานักเรียนทั้งเกง ออน ปานกลาง ไมสนใจ
ใฝรูใฝเรียน เด็กเกงไมสนใจศึกษาคนควาเพิ่มเติม ไมตั้งใจทํางานใหดีที่สุด เด็กปานกลางทํางานอยางขาด
ความประณีต ไมเรียบรอย เด็กออน หลบเลี่ยงการทํางาน ในดานการเขียน พบวาลายมือสกปรก อานสื่อ
ความแทบไมรูเรื่อง ไมสงงานและการบานเปนนิสัย และความสามารถของนักเรียนไมเหมาะสมกับระดับชั้น
ที่เรียนอยู จากนั้นจงึไดหาสาเหตุของปญหา พบวาครูและการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูเปนสาเหตุสําคัญ
ที่ทําใหนักเรียนขาอความสนใจในการเรียน จึงไดศึกษารูปแบบการสอนทีน่ักเรียนตองการ เพื่อนําขอมูลมา
เปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตอไป 
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ดังนั้นสรุปไดวา การคิดสะทอน หมายถึง การคิดที่เกิดข้ึนเมื่อบุคคลเผชิญกับสถานการณที่
เปนปญหา เปนกระบวนการที่ประกอบดวย 3 ข้ันตอน ไดแก (1) การรับรูปญหา (2) การสะทอน
ปญหา และ (3) การตัดสินใจดําเนินการแกปญหา โดยสถานการณปญหาประกอบดวยปญหาเชิง
การคิดและปญหาเชิงปฏิบัติ ซึ่งปญหาเชิงปฏิบัติแบงออกเปนการสะทอนตอปญหาของตนเองและ
การสะทอนตอปญหาการกระทําของผูอ่ืน เมื่อบุคคลรับรูปญหาแลวจะสะทอนปญหาบนฐานของ
ความรูและคุณธรรม ความรูแบงออกเปนความรูเชิงเทคนิคและความรูเชิงปฏิบัติ โดยการนําความรู 
ความเชื่อ และคุณคาเดิมที่มีอยูมาใชในการวิเคราะหสภาพปญหา สาเหตุ และแนวทางแกปญหา 
และตรวจสอบความคิดหรือความรูที่สนับสนุนในเชิงวิพากษอยางระมัดระวัง บนแนวทางของ  
หลักฐานเชิงประจักษซึ่งสนับสนุนความคิดหรือความรูนั้น และตัดสินใจสรางขอสรุปตามแนวทาง
ของหลักฐานนั้นเพื่อดําเนินการแกปญหาใหหมดส้ินไป โดยผลการตัดสินใจเปนไปอยางถูกตอง
และสรางสรรค  

และ ความสามารถดานการคิดสะทอน หมายถึง ความสามารถในการคิดที่เกิดข้ึนเมื่อ
บุคคลเผชิญกับสถานการณที่เปนปญหา เปนกระบวนการที่ประกอบดวย 3 ข้ันตอน ไดแก             
(1) การรับรูปญหา (2) การสะทอนปญหา และ (3) การตัดสินใจดําเนินการแกปญหา โดย
สถานการณปญหาประกอบดวยปญหาเชิงการคิดและปญหาเชิงปฏิบัติ ซึ่งปญหาเชิงปฏิบัติแบง
ออกเปน    การสะทอนตอปญหาของตนเองและการสะทอนตอปญหาการกระทําของผูอื่น เมื่อ
บุคคลรับรูปญหาแลว จะสะทอนปญหาบนฐานของความรูและคุณธรรม ความรูแบงออกเปน
ความรูเชิงเทคนิคและความรูเชิงปฏิบัต ิ โดยการนําความรู  ความเชื่อ และคุณคาเดมิทีม่อียูมาใชใน            
การวิเคราะหสภาพปญหา สาเหตุ และแนวทางแกปญหา และตรวจสอบความคิดหรือความรูที่
สนับสนุนในเชิงวิพากษอยางระมัดระวัง บนแนวทางของหลักฐานเชิงประจักษซึ่งสนับสนุนความคิด
หรือความรูนั้น และตัดสินใจสรางขอสรุปตามแนวทางของหลักฐานนั้นเพื่อดําเนินการแกปญหาให
หมดส้ินไป โดยผลการตัดสินใจเปนไปอยางถูกตองและสรางสรรค ซึ่งสามารถวัดความสามารถ
ดานการคิดสะทอนไดดวยการสรางสถานการณปญหาขึ้นมาเปนส่ิงเราใหบุคคลไดรับรู สะทอน 
และตัดสินใจ ซึ่งผลลัพธของการคิดสะทอนสามารถแบงออกเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับ           
ความสามารถต่ํา ปานกลาง และสูง  

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการวิจัยปฏิบัติการและการคิดสะทอน พบวา ตัวแปร
ทั้งสองมีความสัมพันธกัน โดยการสะทอน (reflection) เปนขั้นตอนหนึ่ง/สวนหนึ่งของการวิจัย
ปฏิบัติการ และจากการวิเคราะหเปรียบเทียบกระบวนการของการวิจัยปฏิบัติการกับการคิด
สะทอน พบวา มีข้ันตอนและลักษณะที่คลายคลึงกันอยางมาก ดังที่ McKay (2002) กลาววา      
มีหลายครั้งที่กลาวถึงการคิดสะทอนในความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ ดังตารางที่ 2.7 
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ตารางที่ 2.7 การเปรียบเทียบขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการกับการคิดสะทอนของ Dewey 
การวิจัยปฏิบัติการ การคิดสะทอนของ Dewey 

 
ข้ันที่ 1 การวางแผน เปนการกําหนดแผนงาน            
ที่จะสามารถปฏิบัติไดจริงในสภาพที่เปนอยู 

กอนการสะทอน มีการเผชิญปญหา 
ข้ันที่ 1 การใหขอเสนอแนะหรือทางเลือกในการ
แกปญหา 
ข้ันที่ 2 การใชปญญาวิเคราะหความยากลําบากหรือ
ความคลุมเครือของแตละทางเลือก 
ข้ันที่ 3 การใชทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งเปนความคิด
นําหรือสมมติฐาน  เพื่อเปนแนวทางในการสังเกตหรือ
ดําเนินการอยางอ่ืนในการรวบรวมขอเท็จจริง 
ข้ันที่ 4 การใชเหตุผลวิเคราะหความคิดหรือขอสมมติ
อยางละเอียดถี่ถวนยิ่งข้ึน 

ข้ันที่ 2 การปฏิบัติ เปนการดําเนินงานตาม           
ความมุงหมายที่ต้ังไว 

ข้ันที่ 5 การทดสอบสมมติฐานโดยการกระทําซึ่งแสดง
เจตนาหรือจินตนาการอยางชัดเจน 

ข้ันที่ 3  การสังเกต เปนการเก็บบันทึกขอมูลเกี่ยวกับ
ผลที่ไดจากการปฏิบัติงานอยางมีรายงานหลักฐาน 
โดยการสังเกตทั้งกระบวนการและผลการปฏิบัติงาน 

ข้ันที่ 3 การใชทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งเปนความคิด
นําหรือสมมติฐาน  เพื่อเปนแนวทางในการสังเกตหรือ
ดําเนินการอยางอ่ืนในการรวบรวมขอเท็จจริง 

ข้ันที่ 4 การสะทอน เปนการอภิปรายผลตามที่ได
บันทึกไวจากการสังเกตเก็บขอมูล เพ่ือนําไปสู        
การปรับปรุงแกไข/ปฏิบัติข้ันตอไป 

ข้ันที่ 4 การใชเหตุผลวิเคราะหความคิดหรือขอสมมติ
อยางละเอียดถี่ถวนยิ่งข้ึน 

 
จากตารางที่ 2.7 จะเห็นวา การวิจัยปฏิบัติการและการคิดสะทอนตางมีลักษณะเปนวงจร 

โดยการวิจัยปฏิบัติการเปนวงจรของการตรวจสอบผลการปฏิบัติ เนื่องจากมีข้ันตอนการสังเกตและ
การสะทอนเปนสวนที่ทําใหเกิดการทบทวนหรือตรวจสอบผลการปฏิบัติ เพื่อวางแผนและดําเนินการ
แกไขหรือพัฒนาการปฏิบัตินั้นตอไป สวนการคิดสะทอนนั้นเปนวงจรของการตรวจสอบความคิด 
(Loughran, 1996) โดยใชข้ันตอนการทดสอบ (ข้ันที่ 5) เปนการตรวจสอบสมติฐานที่ผานการใช
กระบวนการทางปญญา (ข้ันที่ 2) และการใชเหตุผลวิเคราะหซ้ําอีกครั้งแลว (ข้ันที่ 4) เมื่อการวิจัย
ปฏิบัติการและการคิดสะทอนมีขั้นตอนและลักษณะที่คลายคลึงกันเชนนี้ ดังนั้นการทําวิจัย
ปฏิบัติการจึงเปนการฝกและพัฒนาความสามารถดานการคิดสะทอนโดยอัตโนมัติ ดังที่มีผูเชีย่วชาญ
หลายทานไดแก สําลี ทองธิว (2531) Zeichner (1986) Gore and Zeichner (1991) Sparks-
Langer and Colton (1991) กลาววา การวิจัยปฏิบัติการเปนปจจัยที่ใชในการกระตุนใหเกิดการ
คิดสะทอนข้ึน  
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ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมผสาน 
 
 นิศา ชูโต (2540) ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล และสุภาพ ฉัตราภรณ (2541) และสุภางค 
จันทวนิช (2543) ไดเปรียบเทียบขอแตกตางระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ซ่ึงสามารถสรุปไดดังตารางที่ 2.8 
 
ตารางที ่2.8 การเปรยีบเทียบขอแตกตางของวิธีการวิจยัเชิงปริมาณและวิธกีารวิจัยเชิง 

      คุณภาพ 
ขอแตกตาง วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ วิธีการวิจัยเชิงคณุภาพ 

พ้ืนฐานความเชื่อ มีความเชื่อบนพ้ืนฐานจากแนวคิดแบบ 
ปฏิฐานนิยม 

มีความเชื่อบนพ้ืนฐานจากแนวคิดแบบ
ปรากฏการณนิยม 

เปาหมายของ      
การวิจัย 

มุงศึกษาพฤติกรรมของคนเพื่อใหได
ขอสรุปที่เปนเหตุผล พิสูจนและอางอิงได 

ทําความเขาใจหรือการใหความหมายแก
ปรากฏการณที่เกี่ยวของกับการกระทํา
ของคน 

สมมติฐาน ถูกกําหนดขึ้นอยางเจาะจงกอนที่จะ    
รวบรวมขอมูลและนําผลจากขอมูลมา
ทดสอบสมมติฐาน 

ไมไดถูกกําหนดขึ้นมากอน แตพัฒนา    
ข้ึนมาระหวางดําเนินการวิจัยและ        
เก็บรวบรวมขอมูลมาเปนขอสรุป 

วิธีการศึกษา ใชการอุปนัยจากขอมูลที่ไดมาจาก   
เครื่องมือวัด  

เปนการศึกษาทีลุ่มลึกและใชเวลานาน 
และทําการนิรนัยจากการรวบรวมขอมูล 
ซึ่งไดมาโดยตัวผูวิจัยเอง 

บทบาทของผูวิจัย แยกจากกลุมตัวอยาง มีความสัมพันธกับกลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยาง มีขนาดใหญ มีขนาดเล็กเพ่ือทําการศึกษาอยางเจาะลึก 
การสุมตัวอยาง โดยทั่วไปอาศัยความนาจะเปนเพ่ือใหได

ตัวอยางที่เปนตัวแทนของประชากร 
ไมอาศัยความนาจะเปน แตเลือกกลุม   
ตัวอยางมาศึกษาตามคุณลักษณะที่สนใจ 

ผลของการสุม ชวยลดความคลาดเคลื่อนอันเนื่องจาก
การสุมตัวอยาง และควบคุมตัวแปร  
แทรกซอนได 

มีความคลาดเคลื่อนอันเนื่องจาก          
การสุมตัวอยาง และไมควบคุมตัวแปร
แทรกซอน 

ลักษณะของขอมูล นิยมใชขอมูลที่เปนตัวเลข ใชขอมูลเชิงคุณภาพ 
วิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูล 

ใชแบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบวัดทาง
เจตคติ แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
แบบสังเกตเชิงปริมาณ 

การสัมภาษณแบบเจาะลึก การสังเกต
แบบมีสวนรวม การบันทึกเหตุการณ 

ผลการเก็บขอมูล ไดขอมูลตามที่กําหนดไว ไดขอมูลทุกประเภท 
การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหดวยระบบวิธีทางสถิติ และมี

ความเปนปรนัย 
วิเคราะหเชิงอุปนัย และมีความเปนปรนัย
ตํ่าเนื่องจากขึ้นอยูกับผูวิจัย 
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ตารางที่ 2.8 (ตอ) 
ขอแตกตาง วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ วิธีการวิจัยเชิงคณุภาพ 

คุณภาพของการวิจัย ข้ึนอยูกับความตรง ความเที่ยง และ  
ความเปนปรนัยของเครื่องมือ และ        
ผลการวิจัยสรุปอางอิง ไดดี 

ข้ึนอยูกับความครอบคลุม ความลึก     
ของขอมูล และผูวิจัยตีความและให  
ความหมายไดดี 

ปญหาในการวิจัย -ปญหาการควบคุมตัวแปร 
- มีปญหาดานความตรง 
- การอางอิงเปนไปไดดี และข้ึนอยูกับ  
การออกแบบการสุมตัวอยางและการใช
สถิติที่ดี 

- ใชเวลานาน 
- มีปญหาดานความเที่ยง 
- การอางอิงเปนไปไดยาก 

 
กลาวไดวา การวิจัยทั้งสองวิธีการตางมีจุดออนจุดแข็งของตนเอง ซึ่งอีกวิธีหนึ่งไมมีอยูดวย 

(Sieber, 1973 อางถึงใน กีรติ ศรีวิเชียร, 2531) และแมวาการวิจัยเชิงปริมาณกับการวิจัย         
เชิงคุณภาพจะมีความแตกตางกัน จนทําใหเขาใจวาการวิจัยทั้งสองแยกขั้วออกจากกันเด็ดขาด 
แตแทจริงแลวการวิจัยทั้งสองมีความสัมพันธกัน ทั้งในแงตรรกวิทยาหรือในแงปรัชญา ซึ่ง สุภางค 
จันทวนิช (2543) ไดกลาวถึงความสัมพันธของวิธีการทั้งสองวา วิธีการเชิงคุณภาพทําใหคนเกิด
ความรูเก่ียวกับคุณลักษณะของสิ่งใดส่ิงหนึ่ง และวิธีการเชิงปริมาณทําใหคนเรียนรูโดยเทียบหา
ลักษณะที่เปนสากลของหลายๆ สิ่ง ดังนั้นถาไดประสานเอาวิธีการทั้งสองมาใชในการวิจัยรวมกัน 
เพื่อเสริมสรางและเกื้อกูลกันใหงานวิจัยมีความสมบูรณ ชวยใหเขาใจปรากฏการณทางสงัคมหรือ
ตอบคําถามการวิจัยไดดีข้ึน ซ่ึงแนวทางการผสมผสานระหวางวิธีการเชิงปริมาณและวิธีการเชิง
คุณภาพนั้นสามารถแบงไดเปน 2 ระดับคือ การผสานในระดับวิธี และการผสานในระดับกลยุทธ  

Denzin (1970 อางถึงใน ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล และสุภาพ ฉัตราภรณ, 2541; 1978 
อางถึงใน กีรติ ศรีวิเชียร, 2531) และ Patton (1990 อางถึงใน ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล และสุภาพ 
ฉัตราภรณ, 2541) ไดเสนอแนวทางในการรวมวิธีการหลายๆ วิธี ที่เรียกวา การทําวิจัยหลายมิติ
หรือวิธีสามเสา (triangulation) เพื่อนํามาใชในการศึกษาปรากฏการณอยางเดียวกัน เปนการผสาน
ในระดับวิธี (โดยเฉพาะวิธีในการเก็บรวบรวมขอมูล) ซึ่งสามารถทําไดหลายแงดังนี้  

1. ในแงของแหลงขอมูล (sources triangulation) เปนการเก็บขอมูลจากหลายเวลา 
หลายสถานที่ และหลายกลุมบุคคล จําแนกเปน  

1) ขอมูลตางเวลา (time triangulation) เปนการวิจัยที่คํานึงถึงการแกขอจํากัด
ของความแตกตางหรือการเปลี่ยนแปลงตามกาลเวลา อาจใชวิธีการศึกษาภาพตัดขวาง (cross-
sectional) และการศึกษาแบบเจาะลึกตามกาลเวลา (longitudinal) ผสมผสานกัน 
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2) ขอมูลตางสภาพ (space triangulation) มุงขยายขอบเขตการวิจัยในดานทองถิ่น
หรือวัฒนธรรม โดยใชวิธีการวิจัยขามวัฒนธรรม (cross-culture technique) เพ่ือสรุปไดในเชิง
เปรียบเทียบ  

3) ขอมูลตางระดับ (combined-level triangulation) เก็บขอมูลและวิเคราะห
หลายระดับ ไดแก ระดับบุคคล ระดับปฏิสัมพันธ (กลุม) ระดับชุมชน (องคกร วัฒนธรรม สังคม) 
เพื่อสรุปไดกวางขึ้น 

2. ในแงของผูวิจัยผูวิเคราะห (investigator/analyst triangulation) ใชนักวิจัยหลายคน 
หลายประสบการณในการทําวิจัยเรื่องเดียวกันเพ่ือตรวจสอบและวิเคราะหขอมูล/ขอคนพบ เพ่ือเพิ่ม
ความตรง (validity) ของผลการวิจัย 

3. ในแงของทฤษฎี/แนวคิด (theoritical/perspective triangulation) ใชกรอบการวิจัยซึ่ง
มาจากทฤษฎีมากกวาหนึ่งทฤษฎีที่อาจไมสอดคลองกัน แตมีจุดเดนที่นํามาใชประโยชนรวมกัน 
เพื่อเปนแนวทางการวิจัยหรือเปนการทดสอบทฤษฎีที่ขัดแยงกัน 

4. ในแงของวิธี (theoritical/perspective triangulation) ใชเทคนิคและวิธีการที่แตกตาง
กันออกไป จําแนกเปน  

1) ตางในวิธี (within-method triangulation) คือ ใชเทคนิคหลายๆ อยางที่อยูใน
วิธีการเดียวกันในการเก็บและแปลความหมายขอมูล ในสถานการณตางกัน เพื่อยืนยันความเที่ยง
ของผลการวิจัย (reliability)  

2) ตางระหวางวิธี (between-method triangulation) คือ ใชวิธีการหลายวิธีในการ
เก็บรวบรวมขอมูลอยางเดียวกัน ในสถานการณเดียวกัน เพ่ือตอบปญหาวิจัยเดียวกัน เพื่อใหเกิดความ
ตรงของผลการวิจัย (validity)  

ในการวิจัยเชิงคุณภาพนั้นนําเทคนิค triangulation มาใชเพื่อเสริมความเชื่อถือไดของ
งานวิจัย สวนงานวิจัยเชิงปริมาณนั้นเปนการใชขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพอยาง
ผสมผสานและสนับสนุนซึ่งกันและกัน   

Cresswell (1994, อางถึงใน ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล และสุภาพ ฉัตราภรณ, 2541)     
ไดนําเสนอการผสานในระดับกลยุทธไว 3 รูปแบบ ดังตารางที่ 2.9 
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ตารางที่ 2.9 กลยุทธการวิจัยแบบผสมผสาน 
รูปแบบการวิจัย กลยุทธ ขอดีและขอจํากัด 

การวิจัย 2 ภาค  
(two-phase design) 

ดําเนินการวิจัยแยกเปน 2 ข้ันตอน     
อยางเดนชัดดวยวิธกีารวิจัยตางกัน และ
นําเสนอผลการวิจัยแบงเปน 2 ตอนโดย
เอกเทศ แตละตอนตอบคําถามวิจัย     
ตางประเด็นกัน โดยมีบทสรุปเพ่ือเช่ือมโยง 
การวิจัยทั้งสองตอนนี้ 

เปนรูปแบบที่ดีและมีโอกาสเปนไปได
ในทางปฏิบัติ โดยใชนักวิจยัตางกลุมตาง
กระบวนทัศนในแตละตอนของการวิจัย  
ซึ่งตางก็ดําเนนิการเปนอิสระภายใต
กระบวนทัศนและวิธีการของตนอยาง  
เต็มที่ แตมีความยากตรงขั้นตอนการสรุป
ผลการวิจัยที่จะเช่ือมโยงการวิจัยทั้งสอง
ตอนเขาดวยกัน โดยใหทั้งสองตอนมี 
ความสําคัญใกลเคียงกัน 

แบบนํา-แบบรอง 
(dominant-less 
dominant design) 

ดําเนินการดวยวิธีการวิจัยหลักแนวทางใด
แนวทางหนึ่งแลวใชอีกแนวทางหนึ่งมา
เสริม ไดแก ใชวิธีการเชิงปริมาณเปนหลัก 
เสริมดวยวิธีการเชิงคุณภาพ หรือใชวิธีการ
เชิงคุณภาพเปนหลักเสริมดวยวธิีการเชิง
ปริมาณ 

ดําเนินการไดงายที่สุดสําหรับนกัวิจัย      
ที่มีความถนัดตามแนวทางเฉพาะของตน 

แบบผสมผสาน 
(mixed-
methodology 
design หรือ 
integrated 
approach) 

เปนการผสานกระบวนทัศนและแนวทาง
ดําเนินการวิจัยทั้งสอง ทั้งระดับมหภาค
และระดับจุลภาค  

ดําเนินการไดยากที่สุด  เพราะผูวิจัยตองมี
ความรูความเขาใจในแนวทางการวิจัยทั้ง
ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเปนอยางดี 
และถาใชนักวิจยัตางกระบวนทศันเพ่ือ
ทํางาน รวมกันยอมหาจุดรวมไดยาก  

 
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชวิธีการแบบนํา-แบบรอง ซึ่งใชวิธีการเชิงปริมาณนําและวิธีการ

เชิงคุณภาพเปนรอง โดยใชขอมูลที่ไดจากการวิจัยเชิงปริมาณเปนหลักในการตอบคําถามวิจัย  
และเปนพื้นฐานในการเลือกกรณีศึกษาสําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ ที่มาชวยเสริมใหไดขอมูลที่มี
ความลึก และสามารถตอบคําถามการวิจัยไดครบถวนครอบคลุม 
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ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
1. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยปฏิบัติการ 
 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการวิจัยปฏิบัติการมีดังตอไปนี้ 

1.1 งานวิจัยเกี่ยวกับการสํารวจสภาพ ปญหา และความตองการในการทําวิจัย
ปฏิบัติการ 
 พีรพัฒน วงษพรม (2533) ไดศึกษาสภาพการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน  
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษาที่ 10      
เพื่อศึกษาตัวแปรดานสภาพการทําวิจัยในชั้นเรียน ปญหาและอุปสรรค รวมถึงความตองการทํา
วิจัยในชั้นเรียน โดยใชแบบสอบถามสํารวจขอมูลกับกลุมตัวอยางที่เปนครูผูสอนและครูวิชาการใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษาที่ 10 ปการศึกษา 
2532 จํานวน 419 คน โดยใชการสุมแบบหลายขั้นตอน ผลการวิจัยพบวา ครูในโรงเรียน
ประถมศึกษามีการแกปญหาในชั้นเรียน โดยการทําวิจัยรอยละ 38.80 และเรื่องที่ทําวิจัยสวนมาก
เปนเรื่องที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน ปญหาที่ไดจากการวิจัยนั้นไดมาจากประสบการณใน   
การจัดการเรยีนการสอน ครูใหความสําคัญในการวางแผนในการเก็บรวบรวมขอมูล รูปแบบที่นิยม
ใช ไดแก การวิจัยเชิงสํารวจ แหลงวิทยาการที่ใชคือ ตํารา เอกสาร วารสาร และผูใหใหคําปรึกษา
ในการวิจัยคือ เพื่อนครู เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสังเกตและแบบบันทึกที่ผูวิจัยสรางขึ้น
เอง ประชากรที่ใชคือ นักเรียน งบประมาณที่ใชเปนงบประมาณสวนตัว ชวงเวลาที่ครูทําวิจัยคือ 
เวลาวางจากการสอน ในดานปญหาในการทําวิจัยพบวา ครูมีปญหาในดานความรูและทักษะใน
การดําเนินการวิจัย การใชสถิติเพื่อวิเคราะหขอมูลและขาดประสบการณในการวิจัย สวนดาน
ปจจัยยังไมไดรับการสนับสนุนจากผูเชี่ยวชาญและหนวยงานอื่นๆ โรงเรียน ชุมชน และผูปกครอง
ยังขาดความสนใจและไมเห็นประโยชนของการวิจัย ในดานปญหาสวนตัวพบวา ผูวิจัยไมมีเวลา
และงบประมาณในการทําวิจัย สําหรับความชวยเหลือที่ตองการในการทําวิจัยคือ ดานการเรียนรู
ในการทําวิจัย การสนับสนุนในการทําวิจัย งบประมาณ เวลาในการทําวิจัย และแหลงความรู 
 วันทนา ชูชวย (2533) ไดศึกษาการทําวิจัยในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา
ในกรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการทําวิจัย และสาเหตุการทําและไมทําวิจัยของ        
ครูมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2531-2532 โดยศึกษาปจจัยพื้นฐาน  
กระบวนการทําวิจัย  ผลงานวิจัย  การเผยแพรและการนําไปใช  ประชากรที่ใชศึกษาคือ                 
ครูมัธยมศึกษาทั้งหมด 37 คน จาก 27 โรงเรียน และครูที่ไมไดทําวิจัยใชการสุมอยางงาย           
ไดกลุมตัวอยางจํานวน  81 คน และศึกษาผลงานวิจัยของครูทั้ง 9 เรื่อง ในการเก็บรวบรวมขอมูล
ใชการสัมภาษณโดยมีแนวคําถาม และแบบวิเคราะหลักษณะงานวิจัย ทําการวิเคราะหขอมูลโดย 
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การวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา เหตุจูงใจในการทําวิจัยของครูไดแกการประสบปญหาใน
การทํางาน และตองการนําขอมูลมาพัฒนาการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง  และการไดรับ               
การมอบหมายและสนับสนุนจากผูบริหารใหทําการวิจัย สาเหตุการไมทําวิจัยของครูในกลุมที่ไมทํา  
ไดแก การไมมีเวลา ไมมีความรู และประสบการณในการทําวิจัยและไมเห็นคูณคาและประโยชน
ของการทําวิจัยสภาพการทําวิจัยของครูมัธยมศึกษา ในปการศึกษา 2531 และ 2532 มีจํานวน  
42 โครงการ ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัยที่ครูตองการมาก ไดแก ที่ปรึกษาการทําวิจัย เวลาใน    
การทําวิจัยและแหลงคนควาขอมูล ปจจัยที่ทําใหการทําวิจัยสําเร็จ ไดแก การมีบุคลากรใน       
การวิจัยหรือผูชวยวิจัยที่มีความรูในการวิจัย ผูบริหารสนับสนุน และไดรับความรวมมือจากผูที่
เก่ียวของและมีเวลาในการทําวิจัย ผลงานการทําวิจัยที่สําเร็จมีลักษณะรายงานแบบยอ โดยเนน
ผลการวิจัย การเผยแพรผลการวิจัยพบวา สวนใหญเผยแพรภายในโรงเรียนโดยการนําเสนอตอ     
ผูบริหารและแจกจายแกครู 

1.2 งานวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการและรูปแบบการทําวิจัยปฏิบัติการ 
กิตติพร ปญญาภิญโญผล (2541) ไดศึกษารูปแบบวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

โดยใชการศึกษาพหุกรณีครูปฏิบัติการสอนวิชาคณิตศาสตร จํานวน 4 คน โดยใชแบบสัมภาษณ
และแบบบันทึก และนําขอมูลมาวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ
สําหรับครูคณิตศาสตรเปนกระบวนการที่มี 4 ข้ันตอน ไดแก ข้ันเตรียมระหวางครูกับนักวิจัย       
ข้ันวางแผน ข้ันครูดําเนินการสอนควบคูกับกระบวนการวิจัย และขั้นสรุปทบทวนและประเมินวงจร
เพื่อปรับแผน 

ชาตรี มณีโกศล (2539) ไดพัฒนาหลักสูตรการวิจัยปฏิบัติการสําหรับครูประถมศึกษา  
โดยนํากระบวนการวิจัยปฏิบัติการที่มี 4 ข้ันตอน ไดแก การวางแผน การปฏิบัติ การประเมินผล  
การปฏิบัติซ้ํา มาประยุกตใชกับข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีการดําเนินการพัฒนาหลักสูตร
แบงเปน 4 ข้ันตอนใหญๆ ไดแก การศึกษาสภาพการณกอนการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา    
โครงรางหลักสูตร การประเมินโครงรางหลักสูตร และการทดลองใชหลักสูตร ซึ่งเอกสารหลักสูตร
ประกอบดวย (1) หลักสูตรการวิจัยปฏิบัติการสําหรับครูประถมศึกษา 1 เลม (2) คูมือประกอบ 
การใชหลักสูตร 1 เลม และ (3) เอกสารเสริมความรูการวิจัยปฏิบัติการ เลมที่ 1-7 รวม 7 เลม     
ผลการทดลองใชหลักสูตรพบวาผูเขารับการทดลองมีความคิดเห็นวาตนเองมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการวิจัยปฏิบัติการในระดับมากขึ้นไปทุกเรื่อง โดยมีความเขาใจมากขึ้นและเปนเรื่องที่ไม
ยุงยาก ทุกคนสามารถทําการวิจัยปฏิบัติการได สวนเนื้อหา/สาระและกิจกรรมตางๆ เหมาะสม 
สอดคลองกัน 

นันทวัน สวัสดิ์ภูมิ (2540) ไดศึกษาเสนทางการพัฒนาครูนักวิจัย โดยใชวิธีการศึกษา   
รายกรณีของครูดีเดนระดับประถมศึกษา วิธีการศึกษาครอบคลุมการศึกษาอัตชีวประวัติ          
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การวิเคราะหเอกสาร การสังเกตแบบมีสวนรวม และการสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวย             
การวิเคราะหเนื้อหาและการตีความสรางขอสรุป ผลการวิจัยพบวา เสนทางการพัฒนาสูการเปนครู
นักวิจัยของกรณีศึกษาเริ่มจากคุณลักษณะสวนตัวที่เปนคนใฝรูใฝเรียน ชางคิด ชางอาน ชอบเขียน 
รักธรรมชาติ ลักษณะดังกลาวมาจากการเปนคนชางสังเกต วิเคราะหสังเคราะห และประสบการณ
ในการทําหนาที่ครู ปญหาในการทําวิจัยไดมาจากครูมองเห็นโอกาสการเรียนรูของผูเรียน         
การวิเคราะหปญหามาจากการสังเกตผูเรียนและเปนแนวคิดในการนําไปสูการแกไขรายบุคคล 
วัตถุประสงคการทําวิจัยเพื่อเปนการพัฒนาการเรียนรูเพ่ือใชในชีวิตประจําวันและในอนาคต 
ประโยชนของการวิจัยคือ การพัฒนาผูเรียน พัฒนาตนเองใหสามารถพัฒนาการสอนนักเรียนให 
ถูกตองและสรางสรรคเพ่ือสงผลไปสูการพัฒนาครู 

ประภัสสร วงษดี (2540) ไดศึกษากระบวนการและการใชผลการวิจัยปฏิบัติการใน       
ช้ันเรียนของครูโดยใชวิธีการสํารวจและการศึกษารายกรณี โดยใชกลุมตัวอยางในการสํารวจเปน
ครูประถมศึกษาจํานวน 230 คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยาย แลวศึกษาจากกรณีศึกษา 4 คน 
ผลการวิจัยพบวา ปญหาในการทําวิจัยไดจากปญหาในการจัดการเรียนการสอนและการขาด 
ความพรอมของผูเรียน ครูนักวิจัยจะเลือกปญหาวิจัยที่สามารถประยุกตมาใชในการทํางานสอน 
และเปนเรื่องที่ตนมีความถนัด โดยหัวขอที่ศึกษาเปนเรื่องที่เก่ียวกับการพัฒนาการสอนและสื่อ 
การสอน การศึกษาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  การศึกษาการปรับพฤติกรรมของผูเรียน และการสราง
หลักสูตรทองถิ่น เครื่องมือที่ใชในการวิจัยสวนใหญครูเปนผูสรางขึ้นเอง มีผูเชี่ยวชาญเปนคนตรวจ
เครื่องมือให กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแกนักเรียนในชั้นเรียนของตนเอง  การวิเคราะหขอมูล
ใชการวิเคราะหเนื้อหาและวิเคราะหสถิติบรรยาย ครูไดมีการนําการวิจัยไปใชประโยชนใน        
การพัฒนาการเรียนการสอนในดานวิธีการสอนและสื่อ 

สกาวรัตน ชุมเชย (2543) ไดนําเสนอรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสําหรับการพัฒนาครูโดย
ใชโรงเรียนเปนฐาน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการและแนวทางใน
การทําวิจัยปฏิบัติการ และนําเสนอรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสําหรับการพัฒนาครูประถมศึกษา
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน  โดยใชวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ จากกรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา 3 แหง 
ผลการวิจัยพบวา ปริมาณของครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ทําวิจัยสําเร็จและมีผลงาน        
มีอยูโรงเรียนละ 2-3 คน ครูนักวิจัยจากโรงเรียนทั้ง 3 แหง จํานวน 9 คน ทําวิจัยทั้งส้ิน 19 เรื่อง     
มีทั้งแบบทําคนเดียวและทําเปนทีม ทั้งทําภายในโรงเรียนและรวมกับบุคคลภายนอก ประเด็นใน
การทําวิจัยสวนใหญเก่ียวกับทักษะการคิดคํานวณในวิชาคณิตศาสตร ทักษะการสื่อสารในวิชา
ภาษาไทยและปญหาพฤติกรรมนักเรียน วิธีการที่ครูใชคือ การสํารวจการศึกษารายกรณี  การวิจัย
ก่ึงทดลอง และการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม ปญหาในการทําวิจัยคือ ครูขาดความรูความเขาใจ 
และการชวยเหลือจากหนวยงาน ครูมองการวิจัยเปนเรื่องยาก ครูตองการสนับสนุนดนการอบรม 
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ตัวอยางการทําผลงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่หลากหลาย ที่ปรึกษาและผูนิเทศดานการวิจัย
ทางการศึกษา รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสําหรับการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานควรเปน
โปรแกรมการวิจัยที่มีคําถาม กิจกรรมการวิจัยที่ตอเนื่องเพื่อเสริมสรางการเรียนรู โปรแกรมการวิจัย
ประกอบดวย 3 ระยะ คอื ระยะที่ 1 การวิจัยปฏิบัติการเพ่ือรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ระยะที่ 2 
การวิจัยปฏิบัติการเพ่ือประเมินการสอนของครู และระยะที่ 3 การวิจัยปฏิบัติการเพ่ือสรางและ
พัฒนานวัตกรรมในการสอน 

1.3 งานวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการทําวิจัยปฏิบัติการกับตัวแปรอ่ืน 
เยาวภา เจริญบุญ (2537) ไดศึกษาองคประกอบที่มีความสัมพันธกับการทําวิจัยใน      

ช้ันเรียนของครูในระดับมัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร โดยใชวิธีวิจัยเชิงสํารวจ กลุมตัวอยางคือ 
ครูที่มีวุฒิปริญญาโทที่เคยและไมเคยทําวิจัยในชั้นเรียนหลังจบการศึกษา จํานวนกลุมละ 52 คน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูล
โดยการหาความถี่  รอยละ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาสถิติทดสอบที  คาไค-สแควร  และ           
การวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจของครู ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย 
นิสัยที่เอื้อตอการทําวิจัยของครูที่ทําและไมทําวิจัยไมมีความแตกตางกัน แตมีความแตกตางกันใน
ดานสภาพที่เอื้อตอการทําวิจัย ไดแก ภาระอื่นที่นอกเหนือจากการสอน เชน การชวยงานวิชาการ
ของโรงเรียน การไดประชุมและสัมมนาหรือไดรับการอบรมอยูเสมอ จึงมีโอกาสไดทราบแนวทางใน
การทําวิจัยไดมากกวาครูทั่วไป สวนสาเหตุสําคัญที่ครูทําวิจัยคือ ครูผูสอนตองการหาวิธีการสอนที่
ทําใหนักเรียนสนใจและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เพ่ือแกปญหาและชวยเหลือนักเรียนใน
เรื่องที่เก่ียวกับการเรียน เพื่อทําผลงานอาจารย 3 และการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหารและ
เพื่อนครู 

สริยา ทองสมัคร (2538) ไดศึกษาสาเหตุการทําและไมทําวิจัยและสภาพการทําวิจัย
ทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษาที่ 3 โดยใชวิธีการวิจัยเชิง
สํารวจ กลุมตัวอยางคือ ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษาที่ 3 เครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถี่  
รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหาที่ไดจากการสัมภาษณ ผลการวิจัยพบวา 
การไมทําวิจัยของครูมีสาเหตุจากการไมมีเงินทุน ไมมีความรู ไมมีแนวทางในการทําวิจัย ไมมีเวลา 
ไมมีเอกสาร ขาดการสนับสนุนและไมมีที่ปรึกษาคอยชวยเหลือ การทําวิจัยมีสาเหตุจากการทํา
วิจัยทําใหเกิดความภาคภูมิใจ ชวยสรางความเชื่อมั่นใหกับตนเอง มีความสนใจ ตองการผล     
การวิจัยในการแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนและใชแนวทางในการวางแผนการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียน และงานวิจัยที่ครูทํามีเนื้อหาเก่ียวกับการศึกษาพัฒนาผูเรียน  เปนงานวิจัยเชิงสํารวจ 
และทําวิจัยเพียงคนเดียว 
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อารีย เมธาภาคย (2538) ไดทํานายเจตนาตอการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยใชทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลของฟชไบนและไอเซน (1980) ใช
วิธีการวิจัยเชิงสํารวจดวยแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางซึ่งเปนครูประถมศึกษา สังกัดสํานัก       
การศึกษากรุงเทพมหานคร ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 338 คน ปริญญาโท 297 คน และ
ผานการอบรมวิจัย 165 คน และนําขอมูลมาวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  
สัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณและการทดสอบคาที ผลการวิจัยพบวา เจตคติทางตรงและทางออม
สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ (r=.5, p<.01) การคลอยตามกลุมอางอิงทางตรงและทางออม
สัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ (r=.69, p<.01) เจตคติและการคลอยตามกลุมอางอิงสามารถทํานาย
เจตนาตอการทําวิจัยในชั้นเรียนไดอยางมีนัยสําคัญ (R2=.06, p<.01) และเจตคติการคลอยตาม
กลุมอางอิง การมีประสบการณการอบรมวิจัย การมีพื้นฐานวิชาเกี่ยวกับการวิจัย และการมี
ประสบการณการทําวิจัย รวมกันทํานายเจตคติตอการทําวิจัยในชั้นเรียนไดอยางมีนัยสําคัญ 
(R2=.15, p<.01) 

ประภารัต มีเหลือ (2540) ไดพัฒนาสมรรถภาพของครูนักวิจัย เพื่อศึกษาสมรรถภาพที่  
จําเปนของครูนักวิจัยและองคประกอบของสมรรถภาพครูนักวิจัย กรอบโครงสรางและรายการ
สมรรถภาพของครูนักวิจัยไดจากเอกสาร และรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ แลวใหผูเชี่ยวชาญ      
15 คน ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของโครงสรางและรายการสําคัญของสมรรถภาพของครู
นักวิจัย จากนั้นสรางแบบสอบถามเพื่อสํารวจความคิดเห็นของนักวิจัยซึ่งมีตําแหนงเปนอาจารย 3  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติจํานวน 348 คน นําขอมูลมาวิเคราะห
องคประกอบเชิงสํารวจ  สกัดองคประกอบแบบภาพพจน  และหมุนแกนองคประกอบแบบ          
ออโธกอนอลดวยวิธีแวริแมกซ ผลการวิจัยพบวา รายการสมรรถภาพที่สําคัญมี 7 องคประกอบ 
เรียงตามลําดับคือ ดานความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย ดานทักษะ
ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ดานจรรยานักวิจัย  ดานบุคลิกภาพและคุณธรรมของครู          
ดานทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล ดานความสามารถในการประเมินผลการเรียนรูและการใช  
ขอมูลขาวสาร  และดานความสามารในการวิเคราะหและสังเคราะหขอความรู โดยที่องคประกอบ
ทั้ง 7  ตัว รวมกันอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพของครูนักวิจัยไดรอยละ 57.70    

ลัดดา ดําพลงาม (2540) ไดศึกษากระบวนการและผลการทําวิจัยปฏิบัติการที่มีผลตอ
พฤติกรรมการสอนของครูนักวิจัยในฐานะที่เปนผูบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยศึกษาจากกรณีศึกษา 
3 กรณี คือ ครูที่สนใจในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนแตยังไมไดทํา ครูที่เริ่มทําวิจัยในชั้นเรียน  
และครูนักวิจัย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือแบบสัมภาษณและแบบสังเกต วิเคราะห
ขอมูลดวยการวิเคราะหเน้ือหา ผลการวิจัยพบวา กระบวนการและผลการทําวิจัยในชั้นเรียน
สนับสนุนใหครูเกิดความคิด ความมั่นใจในผลการทํางานและเปนแรงจูงใจในงานวิจัยเพ่ือ
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พัฒนาการเรียนการสอน  ในกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทําใหครูเปล่ียนพฤติกรรม  
เปนผูเรียนรูรวมกันกับศิษย จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีนักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู   
มีความยืดหยุนทางดานเนื้อหา กิจกรรมและสื่อการเรียน เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมใน  
การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน มีความเขาใจในตัวนักเรียนในยิ่งขึ้นในดานปญหาและ  
พฤติกรรมของนักเรียนและใหคําแนะนํานักเรียนไดตรงกับความตองการและความสามารถ 

ลาวัณย ทองมนต (2541) ไดเปรียบเทียบลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองระหวาง  
ครูนักวิจัยและครูที่ไมเปนครูนักวิจัย เพ่ือเปรียบเทียบลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองระหวาง
ครูนักวิจัยและครูที่ไมเปนครูนักวิจัย และศึกษาปจจัยทีสงผลตอการพัฒนาลักษณะการเรียนรูดวย
การนําตนเองของครูนักวิจัย โดยใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและคุณลักษณะ กลุมตัวอยางใน      
การสํารวจ ไดแก ครูนักวิจัยที่สอนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
และครูที่ไมใชนักวิจัยกลุมละ 63 คน และพหุกรณีศึกษากลุมละ 5 คน ผลการวิจัยพบวา ครูนักวิจัย
มีความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงกวาครูที่ไมใชนักวิจัย 7 ใน 8 ดาน คือการเปด
โอกาสแหงการเรียนรู มโนทัศนของตนเองดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ มีความคิดริเริ่มและ
เรียนรูไดดวยตนเอง มีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง การมีความรักในการเรียน การมอง
อนาคตในแงดี และสามารถใชทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา ดานที่ไม     
แตกตางกันคือ การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของครูนักวิจัย
คือ เรียนรูดวยความสมัครใจ มีตนเองเปนแหลงขอมูลของตนเองและรูวิธีในการเรียนรู สําหรับ
ปจจัยที่สงผลตอลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของครูนักวิจัยคือ บุคลิกลักษณะครูนักวิจัย 
แหลงการเรียนรูในโรงเรียนและชุมชน ครอบครัวและผูรวมงานของครูนักวิจัย 
 วรรณา เดนขจรเกียรติ (2543) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร   
โดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปและแบบวัดเกี่ยวกับการทาํวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูระดับประถมศึกษา ตัวแปรในการวิจัยประกอบดวยตัวแปรอิสระ 19 ตัว ตัวแปรตามคือ 
ความพึงพอใจในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู เก็บขอมูลจากครูที่สอนในระดับ   
ประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวน 358 คน ที่ไดจาก    
การสุมแบบหลายขั้นตอน และวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัยพบวา 
ชุดของตัวแปรอิสระทั้ง 19 ตัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของความความพึงพอใจใน        
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูไดรอยละ 58.00 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พหุคูณ .762 ตัวแปรที่มีสัมประสิทธิ์ถดถอยที่มีนัยสําคัญและมีคาเปนบวกมี 3 ตัว ไดแก ความ
ตองการพัฒนาการเรียนการสอน  ความตองการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อใชผลงานในการ
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ขอเล่ือนตําแหนงอาจารย 3 และความตองการมีที่ปรึกษาการทําวิจัย ตัวแปรที่มีสัมประสิทธิ์
ถดถอยที่มี  นัยสําคัญและมีคาเปนลบมี 1 ตัว คือ ภาระงานที่รับผิดชอบ 

เทวี พรหมมินตะ (2544) ไดศึกษาผลของการเสริมพลังอํานาจครูโดยการพัฒนา       
ความสามารถดานการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตามแนวคิดความรวมมือ ซึ่งใชการออกแบบ
ดวยวิธีผสมผสาน เพื่อศึกษาสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและความสามารถดานการทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจดวยแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางซึ่งเปนครู
สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  จํานวน 778 คน  และพหุกรณีครู 4 โรงเรียน                   
ใชกระบวนการเสริมพลังอํานาจครูดวยวิธีการบรรยายใหความรู และการสนับสนุนสงเสริมให    
ความชวยเหลือครูในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยมีแบบบันทึกงานวิจัย และแนวคําถาม
ในการสัมภาษณครูประกอบ และวิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยาย ผลการวิจัยพบวา ครูเคยทํา
วิจัย 520 คน คิดเปนรอยละ 66.84 ในกลุมครูที่เคยทําวิจัยมีจํานวนงานวิจัยที่ทํามากที่สุดคือ       
1 เรื่อง รอยละ 86.00 รองลงมาคือจํานวน 2 เรื่อง รอยละ 10.00 และ 3 เรื่อง รอยละ 2.50        
โดยเปนการทําวิจัยแบบรายบุคคลมากที่สุด รอยละ 78.10 รองลงมาคือแบบรวมกลุมกับเพื่อนครู 
รอยละ 12.30 และที่เหลือเปนการทําหลายแบบ โดยเหตุผลที่ครูทําวิจัยมากที่สุดเปนอันดับ 1 คือ 
เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน อันดับ 2 คือ ตองการมีความรูดานการวิจัยจากการลงมือทํา 
และอันดับ 3 คือ เก็บสะสมเปนผลการปฏิบัติงาน ผลการเสริมพลังอํานาจพบวาครูโรงเรียนที่เปน
กรณีศึกษาทําวิจัยมากกวารอยละ 50 แตละโรงเรียนทําวิจัยแบบไมเปนทางการมากกวารอยละ 60 
เปนการทําวิจัยแบบรายบุคคลมากกวารอยละ 70 เปนรูปแบบการรวมมือระหวางบุคคลภายใน 
โรงเรียน และทําวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรยีนและปญหาการจัดการเรียนการสอนของครู 

บุณยาพร ฉิมพลอย (2544) ไดศึกษาผลของการทําวิจัยในช้ันเรียนที่มีตอการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของครูระดับประถมศึกษา เพื่อศึกษากระบวนการและผลลัพธของการวิจัยในชั้นเรียนที่
มีตอการพัฒนาครูประถมศึกษา เปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนภายในหองเรียนของ
ครูนักวิจัยและครูที่ไมใชนักวิจัยในโรงเรียนประถมศึกษา ศึกษาปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปน
อุปสรรคตอการทําวิจัยในชั้นเรียน และวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูหลังจากทําวิจัย
ในชั้นเรียน และอธิบายสาเหตุการเปล่ียนแปลง ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบการสังเกตแบบ
มีสวนรวม (participant observation) การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ (informal interview)  
การสัมภาษณแบบเจาะลึก (indept interview) และการวิเคราะหเอกสาร (documentary 
analysis) จากกรณีศึกษา 4 กรณี และดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา การ
ลดทอนขอมูล และการสรางขอสรุปแบบอุปนัย ผลการวิจัยพบวา กระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียน
เริ่มจากกําหนดปญหา การวิเคราะหปญหา ออกแบบการวิจัย ดําเนินการแกไข โดยการเก็บ
รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการเขียนรายงานการวิจัย ซึ่งผลลัพธของการทําวิจัยในชั้น
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เรียนจะชวยใหครูเกิดกระบวนการคิดหาเหตุผลที่มาของปญหาตางๆ อันจะสงผลตอคุณภาพของ
ผูเรียนและ   การจัดการเรียนการสอน ชวยใหครูมีความเขาใจในนักเรียน  เขาใจพฤติกรรมนักเรียน 
ทําใหครูมีความสนิทสนมกับนักเรียนมากขึ้น สามารถใหคําแนะนําสงเสริมใหนักเรียนแสดง
ศักยภาพตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ ตรงตามความตองการ และความถนัดผูเรียน โดยครู
นักวิจัยมีการจัด    การเรียนการสอนอยางเปนระบบ วางแผนการสอนจากการวิเคราะหหลักสูตร 
ผูเรียน และบริบท  ผูเรียน และศึกษาเพิ่มเติม และจึงเขียนแผนการสอน ใชกระบวนการวิจัยในชั้น
เรียนเปนเครื่องมือในการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ปจจัยที่สนับสนุนการทําวิจัยในชั้น
เรียน ไดแก    ความตองการพัฒนาผูเรียน   ความตองการพัฒนาตนเอง   การมีทัศนคติที่ดีตอการ
วิจัย  มีความประทับใจในการสอนของครูในอดีต การส่ังสมประสบการณจากการเรียนรูดวย
ตนเองความภาคภูมิใจในผลงาน การไดรับการสงเสริมจากบุคคลตางๆ สวนปจจัยที่เปนอุปสรรค
ตอ   การทําวิจัย ไดแก ครูขาดความรูในการสรางนวัตกรรม และการเขียน ประกอบกับครูไมมีเวลา
ในการทําวิจัยในชั้นเรียน เนื่องจากมีภาระงานที่รับผิดชอบมาก ผลการทําวิจัยในชั้นเรียนยังสงผล
ตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตางๆ ของครู ไดแก วางแผนการสอนอยางเปนระบบ เปล่ียน
บทบาทจากครูผูสอนมาเปนเรียนรูกับศิษย พัฒนานวัตกรรมและสื่ออยูตลอดเวลา เปลี่ยนแปลง
วิธีการวัดและการประเมินผล พัฒนาตนเองดานวิชาการอยางสม่ําเสมอ และเปนกัลยาณมิตรกับ
ศิษย สาเหตุสําคัญของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เพราะจาการทําวิจัยใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล จากขอสรุปและผลการวิเคราะหขอมูล กอใหเกิดมุมมองใหมและ   
มีความเขาใจนักเรียนและตนเองมากขึ้น 

1.3 งานวิจัยเกี่ยวกับการประเมินงานวิจัยปฏิบัติการ 
ปราณี นุนนอย (2540) ไดพัฒนาองคประกอบการประเมินงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน  และเพ่ือพัฒนา         
และศึกษาคุณภาพองคประกอบในการประเมินงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  วิธีการวิจัยใช            
การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญและผูที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการประเมินผลงานทางวิชาการ จํานวน      
25 คน และกาสอบถามกลุมตัวอยางจํานวน 110 คน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหาและ
การวิเคราะหดวยสถิติบรรยาย ผลการวิจัยพบวา การประเมินงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
พิจารณาผลงานใน 2 ดาน คือ คุณภาพและประโยชนของผลงาน มีข้ันตอนการประเมิน 5 ข้ัน  
และปญหาในการประเมินผลงานทางวิชาการคือ การประเมินเนนผลผลิต และขาดความชัดเจนใน
การอธิบายองคประกอบการประเมิน สงผลใหเกิดความเขาใจที่แตกตางกันระหวางผูปฏิบัติงาน
กลุมตางๆ และการประเมินในแตละขั้นตอนเปนเวลานาน และองคประกอบการประเมินงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่ไดพัฒนาขึ้นมีทั้งหมด 7 องคประกอบ คือ คุณสมบัติที่สําคัญของครู
ผูทําวิจัย กระบวนการในการวิเคราะหปญหา กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรม ประโยชนของ
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งานวิจัย กระบวนการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ ความถูกตองของเอกสารรายงานการวิจัย และ 
คุณลักษณะสําคัญของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

นวรัตน พูนใย (2545) ไดพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษา    
คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร เปรียบเทียบคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูที่มีสถานภาพตางกัน 
และศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู
ประถมศึกษา สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางคือ ครูประถมศึกษา สังกัด
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร ที่ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและมีรายงานการวิจัยจัดเก็บอยูที่
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 303 คน โดยใชแบบสอบถามการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
แบบสอบความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย และแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการใน   
ช้ันเรียน วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน การวิเคราะห t-test การวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) และการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางดวย
โปรแกรมลิสเรล โดยตัวแปรแฝงภายนอก ไดแก ภูมิหลัง แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก     
และสมรรถภาพการวิจัย สวนตัวแปรแฝงภายในคือ คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน        
ผลการวิจัยพบวา คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูประถมศึกษา สังกัดสํานัก   
การศึกษากรุงเทพมหานคร สวนใหญอยูในระดับปานกลาง คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการใน  
ช้ันเรียนของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักการศึกษาไมแตกตางกันตามเพศ อายุ และประสบการณ
ในการสอน แตมีความแตกตางกันตามระดับการศึกษา และโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ
เทากับ .43 ตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมตอคุณภาพชของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุดคือ ตัวแปร
แรงจูงใจภายนอก 

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของสามารถสรุปสาระสําคัญไดดงัตารางที ่2.10



ตารางที่ 2.10 สรุปสาระสําคัญของงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยปฏิบัติการ 
ผูวิจัย ชื่อเรื่อง ทฤษฎีที่ใชในการวิจัย ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ  

และการวิเคราะห 
ผลการวิจัย 

พีรวัฒน  วงษพรม 
(2533)  

สภาพการทําวิจัยชั้นเรียน
ของครูในโรงเรียน  
ประถมศึกษา สงักัด
สํานักงานคณะกรรมการ    
การประถมศึกษา
แหงชาติ  เขตการศึกษา  
10 

 1) สภาพการทําวิจัย     
ชั้นเรียน 
2) ความตองการใน     
การทําวิจัยชั้นเรียน 
3) ปญหาและอุปสรรคใน
การทําวิจัยชั้นเรียน 

- การวิจัยเชิงสํารวจ 
- ครูผูสอนและครูวิชาการใน     
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ       
การประถมศึกษาแหงชาติ       
เขตการศึกษา  10  จํานวน    
419 คน 
-  แบบสอบถาม 
-  สถิติบรรยาย 

1) ครูในโรงเรียนประถมศึกษาทําวิจัย    
รอยละ  38.90 รูปแบบที่นิยมใชคือ       
การวิจัยเชิงสํารวจ เครื่องมือที่ใชมากคือ
แบบสังเกตและแบบบันทึกที่สรางขึ้นเอง 
ผลการวิจัยที่ไดนําไปใชแกปญหา และ   
แกไดในระดับพอใช 
2) ครูมีความตองการความชวยเหลือใน
ดานแหลงความรูในระดับอําเภอมากที่สุด 
3) ครูมีปญหาและอุปสรรคดาน             
งบประมาณและเวลาในการทําวิจัย 

วันทนา  ชูชวย  
(2533) 

การทําวิจัยในโรงเรียน
ของครูมัธยมศึกษา  
สังกัดกรมสามัญศึกษา  
กรุงเทพมหานคร 

 1) เหตุจูงใจใหทําวิจัย 
2) สาเหตุการไมทําวิจัย 
3) ปจจัยพื้นฐานใน    
การทําวิจัย  ผลงานวิจัย 
การเผยแพรและการ
นําไปใช 

- การวิจัยเชิงสํารวจ 
- ครูมัธยมศึกษา สังกัด         
กรมสามัญศึกษา
กรุงเทพมหานคร  ที่ทําวิจัย      
37  คน  และไมทําวิจัย  81  คน   
- การสัมภาษณแบบเปนทางการ  
- สถิติบรรยาย 

1) เหตุจูงใจในการทําวิจัยของกลุมครู
มัธยมศึกษาคือประสบปญหาใน          
การทํางานที่โรงเรียนและตองการขอมูลที่
เชื่อถือได  เพื่อนํามาพัฒนาที่ปฏิบัติและ 
ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร สาเหตุที่
ไมทําเพราะไมมีเวลา ความรูและ    
ประสบการณทําวิจัย 
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ตารางที่ 2.10 (ตอ) 

ผูวิจัย ชื่อเรื่อง ทฤษฎีที่ใชในการวิจัย ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ  
และการวิเคราะห 

ผลการวิจัย 

เยาวภา เจริญบุญ 
(2537)  

การศึกษาองคประกอบที่
สัมพันธกับการทําวิจัย  
ในชั้นเรียนของครู   
มัธยมศึกษา                      
ในกรุงเทพมหานคร 

 1) สภาพที่เอื้อตอการทํา
วิจัยในชั้นเรียน 
2) สาเหตุที่ครูทําวิจัยใน
ชั้นเรียน 

- การวิจัยเชิงปริมาณและ      
คุณภาพ 
- ครูผูสอนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร    
ที่เคยทําวิจัยในชั้นเรียนหลังจบ
การศึกษาและไมเคยทํา  กลุมละ  
52  คน 
- แบบสอบถามและสัมภาษณ 
- วิเคราะหสถิติพื้นฐาน คาที  
และคาไคสแควร   และวิเคราะห
เนื้อหา 

1) สภาพที่เอื้อตอการทําวิจัยในชั้นเรียน  
ไดแกภาระอื่น ๆ  นอกเหนือจากการสอน 
2) สาเหตุสําคัญที่ทําใหครูผูสอนทําวิจัยใน
ชั้นเรียน  ไดแก  ตองการหาวิธีสอนที่จะทํา
ใหนักเรียนสนใจและมีผลสัมฤทธิ์ทาง   
การเรียนสูงขึ้น  เพื่อแกปญหาและ
ชวยเหลือนักเรียนในเรื่องที่เกี่ยวกับการ
เรียน   เพื่อทําผลงานอาจารย 3  การให        
การสนับสนุนของผูบริหารในการทําวิจัยใน  
ชั้นเรียน  และเพื่อนครูใหความรวมมือ  
รวมทําดวย 

สริยา  ทองสมัคร 
(2538) 

การศึกษาสาเหตุการทํา
วิจัยและไมทําวจิัย
ทางการศึกษาของครู
มัธยมศึกษา  สังกัดกรม
สามัญศึกษา  เขต
การศึกษา  3   

 1) สาเหตุการทําวิจัยและ
ไมทําวิจัย 
2) สภาพการทําวิจัย 

- การวิจัยเชิงสํารวจ 
- ครูผูสอนมัธยมศึกษา        
สังกัดกรมสามัญศึกษา เขต   
การศึกษา  3 
- แบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ  
- ใชสถิติบรรยาย 

กลุมครูมัธยมศึกษา  ทําวจิัยเพราะทําให
เกิดความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในตนเอง 
สนใจ ตองการแกปญหาการเรียนการสอน
และวางแผนการปฏิบัติงาน  สวนสาเหตุที่
ไมทําเพราะไมมีเงินทุน  ความรู  แนวทาง
ในการทําวิจัย  เวลาเอกสาร  อุปกรณ  
และสภาพการทําวิจัยคือทําคนเดียว 
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ตารางที่ 2.10 (ตอ) 

ผูวิจัย ชื่อเรื่อง ทฤษฎีที่ใชในการวิจัย ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ  
และการวิเคราะห 

ผลการวิจัย 

อารีย  เมธาภาคย 
(2538)  

การทํานายเจตนาตอ  
การทําวิจัยในชัน้เรียน
ของครูประถมศึกษา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

ทฤษฎีการกระทาํดวย
เหตุผลของฟชไบนและ
ไอเซน  (1980) 

1) เจตนาตอการทําวิจัย
ในชั้นเรียน 
2) การใชเจตคติและ  
การคลอยตามกลุม    
อางอิง 
3) การมีประสบการณ
การทําวิจัย  การมี 
ประสบการณการอบรม
วิจัย  และการมีพื้นฐาน
วิชาเกี่ยวกับการวิจัย 

- การวิจัยเชิงสํารวจ 
- ครูประถมศึกษา  สังกัดสํานัก
การศึกษา  กรุงเทพมหานคร     
ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  
338  คน  ปริญญาโท  297  คน  
และผานการอบรมวิจัย  165  คน  
- แบบสอบถาม 
- คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ
เพียรสัน  สัมประสิทธิ์การถดถอย
พหุคูณ  และการทดสอบคาที 

1) เจตคติทางตรงและทางออมสัมพันธกัน
อยางมีนัยสําคัญ 
2) การคลอยตามกลุมอางอิงทางตรงและ
ทางออมสัมพันธกันอยางมีนัยสาํคัญ   
3) เจตคติและการคลอยตามกลุมอางอิง
สามารถทํานายเจตนาตอการทําวิจัยใน 
ชั้นเรียนไดอยางมีนัยสําคัญ  
4) เจตคติการคลอยตามกลุมอางอิง     
การมีประสบการณการอบรมวิจัย         
การมีพื้นฐานวิชาเกี่ยวกับการวิจัย  และ
การมีประสบการณการทําวิจัย  รวมกัน
ทํานายเจตคติตอการทําวิจัยในชั้นเรียนได
อยางมีนัยสําคัญ   
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ตารางที่ 2.10 (ตอ) 

ผูวิจัย ชื่อเรื่อง ทฤษฎีที่ใชในการวิจัย ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ  
และการวิเคราะห 

ผลการวิจัย 

ชาตรี  มณีโกศล 
(2539) 

การพัฒนาหลักสูตร   
การวิจัยปฏิบัติการ  
สําหรับครูประถมศึกษา 
 
 
 
 

แนวคิดของเลวิน  
(Kemmis  and  Mc 
Taggart. 1991: 11;  
citing  Kewin.  1946) 

การนําขั้นตอนของ     
การวิจัยปฏิบัติการมาใช
ในการพัฒนาหลักสูตร
การวิจัยปฏิบัติการ 
 

1) การศึกษาสภาพการณกอน
การพัฒนาหลักสูตร  
- ใชแบบสอบถามสํารวจขอมูล
จากครู  สังกัด สปอ.ขุนยวม   
159  คน  วิเคราะหคารอยละ 
- สมัภาษณผูเชี่ยวชาญและการ
วิเคราะหเอกสาร 
2) การพัฒนาโครงรางหลักสูตร  
ซึ่งประกอบดวยหลักสูตร       
และคูมือประกอบการใชหลกัสูตร 
3) การประเมินโครงรางหลักสูตร 
- โดยครูผูสอนและคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร  ผูเชี่ยวชาญ  
และอาจารยที่ปรึกษา 
4) ผลการทดลองใชหลักสูตร 
- ดําเนินการทดลองใชหลักสูตร
กับครู  6  คน 

ผูเขารับการทดลองมีความคิดเห็นวา     
ตนเองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ      
การวิจัยปฏิบัติการ  ในระดับมากขึ้นไป  
ทุกเรื่อง  โดยมีความเขาใจมากขึ้นและ 
เปนเรื่องที่ไมยุงยาก  ทุกคนสามารถทํา      
การวิจัยปฏิบัติการได  สวนเนื้อหา/สาระ
และกิจกรรมตาง ๆ มีความเหมาะสม   
สอดคลองกัน 
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ตารางที่ 2.10 (ตอ) 

ผูวิจัย ชื่อเรื่อง ทฤษฎีที่ใชในการวิจัย ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ  
และการวิเคราะห 

ผลการวิจัย 

นันทวัน  สวัสดิ์ภูมิ 
(2540)  

เสนทางการพัฒนาครู  
นักวิจัย : การวิจัยราย
กรณีของครูดีเดนระดับ
ประถมศึกษา 

 1) เจตนาตอการทําวิจัย
ในชั้นเรียน 
2) การใชเจตคติและการ
คลอยตามกลุมอางอิง 
3) การมีประสบการณ
การทําวิจัย  การมี 
ประสบการณการอบรม
วิจัย  และการมีพื้นฐาน
วิชาเกี่ยวกับการวิจัย 

- การวิจัยรายกรณี 
- ครูดีเดนระดับประถมศึกษา      
1  คน   
- การศึกษาอัตชีวประวัติ        
การวิเคราะหเอกสาร             
การสังเกตแบบมีสวนรวม              
และการสัมภาษณ 
- การวิเคราะหเนื้อหาและ      
การตีความเพื่อสรางขอสรุป 

เสนทางการพัฒนามาสูการเปนครูนักวิจัย
ของกรณีศึกษาเริ่มจากการเปนคนชอบ   
ใฝหาความรู  ชางคิด  ชอบอาน  ชอบเขียน  
และรักธรรมชาติ  ซึ่งพัฒนามาดวย      
การเรียนรูจากการปฏิบัติงาน  ตองการ
แกปญหาของนักเรียน  เพื่อพัฒนานักเรียน  
ตนเอง  และเพื่อนครู  โดยใชรูปแบบ     
การวิจัย  โดยการวิเคราะหเอกสาร      
หลักสูตร  ศึกษาเปนรายกรณี               
และการวิจัยและพัฒนา 

ประภัสสร  วงษดี 
(2540) 

กระบวนการและการใช
ผลการวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของครูนักวิจัยใน
โรงเรียนประถมศึกษา : 
การศึกษาเชิงสํารวจและ
รายกรณี 

 1) กระบวนการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 
2) การนําผลการวิจัยไป
ใชประโยชน 

- การวิจัยเชิงสํารวจและรายกรณี 
- การสอบถามครูประถมศึกษา  
จํานวน  230  คน  และ
กรณีศึกษาครูนักวิจัย  4  คน 
- แบบสอบถาม  วิเคราะหโดย
สถิติบรรยาย 
- แบบสัมภาษณ  วิเคราะหโดย
การวิเคราะหเนื้อหา 

ครูนักวิจัยมีกระบวนการวิจัย ไดแก     
เลือกปญหาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนและการขาด ความพรอมของ   นกัเรียน  
สรางเครื่องมือ ขึ้นเอง  แลวนําไปใชกับ
นักเรียนในชั้นเรียนของตนเอง  และ
วิเคราะหขอมูลโดย  การวิเคราะหเนื้อหา
และสถิติบรรยาย และครูนําผลการวิจัยไป
ใชพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
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ตารางที่ 2.10 (ตอ) 

ผูวิจัย ชื่อเรื่อง ทฤษฎีที่ใชในการวิจัย ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ  
และการวิเคราะห 

ผลการวิจัย 

ประภารัต  มเีหลอื 
(2540)  

การศึกษาสมรรถภาพของ
ครูนักวิจัย 

 1) สมรรถภาพที่จาํเปนของ
ครูนักวิจัย 
2) องคประกอบของ  
สมรรถภาพครูนักวิจัย 
 

- การวิจัยเชิงปริมาณ 
- ครูทีม่ีตําแหนง  อาจารย  3  สังกดั
สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  จํานวน  
348  คน   
- แบบสอบถาม 
- การวิเคราะหองคประกอบเชิง
สํารวจ  สกัดองคประกอบแบบ 
ภาพพจน  และหมุนแกน           
องคประกอบแบบออโธกอนอล  
ดวยวิธีแวริแมกซ 

สมรรถภาพทีส่ําคัญม ี 7  องคประกอบ คือ  
ความรูความสามารถในระเบียบวิธวีิจัยและ
การดําเนนิการวิจยั  ทกัษะในการพฒันาการ
เรียนการสอน  จรรยานักวิจยั  บุคลิกภาพและ
คุณธรรมของคร ู ทักษะในการเก็บรวบรวม
ขอมูล  ความสามารถในการประเมนิผลการ
เรียนรูและการใชขอมูลขาวสาร  และ
ความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะห
ขอความรู ซึ่งทั้ง  7  ตัว  รวมกนัอธบิายความ
แปรปรวนของสมรรถภาพของครูนกัวิจัยได
รอยละ 57.70 

ปราณี  นุนนอย 
(2540) 

การพัฒนาองคประกอบ
การประเมนิงานวิจัย 
ปฏิบัติการในชัน้เรียน 

 1) สภาพและปญหาการ
ประเมนิงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชัน้เรียน 
2) องคประกอบการ
ประเมนิงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชัน้เรียน 

- การวิจัยเชิงปริมาณ 
- การสอบถามครู  จํานวน  110  
คน  และการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ
และผูที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับ   การ
ประเมินผลงานทางวิชาการ  จํานวน  
25  คน 
- ขอมลูในแบบสอบถามวิเคราะห
โดยสถิติบรรยาย  และขอมูลใน
แบบสมัภาษณวิเคราะหเนื้อหา 

องคประกอบการประเมนิที่พัฒนาขึน้ม ี         
7  องคประกอบ  คือ  คุณสมบัตทิีส่ําคัญของ
ครูผูทําวิจัย  กระบวนการในการวิเคราะห
ปญหา  กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรม  
ประโยชนของงานวิจัย  กระบวนการตรวจสอบ
ผลงานทางวิชาการ  ความถูกตองของ
เอกสารรายงานการวิจัย  และคุณลกัษณะ
สําคัญของงานวิจยัปฏบิัติการในชั้นเรียน 
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ตารางที่ 2.10 (ตอ) 

ผูวิจัย ชื่อเรื่อง ทฤษฎีที่ใชในการวิจัย ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ  
และการวิเคราะห 

ผลการวิจัย 

ลัดดา  ดําพลงาม 
(2540)  

กระบวนการและผลของ
การวิจัยปฏิบัติการใน  
ชั้นเรียนที่มีตอ          
พฤติกรรมการสอน 

 1) กระบวนการทําวิจัย
ปฏิบัติการ 
2) ผลของการวิจัย  
ปฏิบัติการที่มีตอ      
พฤติกรรมการสอน 

- การวิจัยเชิงคุณภาพแบบพหุ
กรณี 
- ครูที่ปฏิบัติการในโรงเรียน
ประถมศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  3  คน  คือ  
ครูที่    สนใจในวิจัยปฏิบัติการแต
ยังไมไดทํา ครูที่เริ่มทําวิจัย
ปฏิบัติการ  และครูนักวิจัย  
- แบบสัมภาษณและแบบสังเกต 
- การวิเคราะหเนื้อหา 
 

กระบวนการและผลการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนทําใหครูเกิดความคิด         
ความมั่นใจในการทํางาน  และเปน       
แรงจูงใจในการทํางานวิจัยเพื่อพัฒนา  
การเรียนการสอน  และทําใหครูมี         
การเปลี่ยนพฤตกิรรมในตนเอง 

กิตติพร  ปญญา
ภิญโญผล 
(2541) 

รูปแบบวิธีการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการในชั้นเรียน : 
กรณีศึกษาสําหรับครู
มัธยมศึกษา 

 1) รูปแบบวิธีวิจัย
ปฏิบัติการ 

- การศึกษารายกรณี 
- ครูปฏิบัติการสอน  จํานวน  4  
คน 
- แบบสัมภาษณและแบบบันทึก 
- การวิเคราะหเนื้อหา 

รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสําหรับครู
คณิตศาสตรมี  4  ขั้นตอน  ไดแก           
ขั้นเตรียมระหวางครูกับนักวิจัย              
ขั้นวางแผน  ขั้นครูดําเนินการสอนควบคู
กับกระบวนการวิจัย  และขั้นสรุปทบทวน
และประเมินวงจรเพื่อปรับแผน 



 

 

74
 
ตารางที่ 2.10 (ตอ) 

ผูวิจัย ชื่อเรื่อง ทฤษฎีที่ใชในการวิจัย ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ  
และการวิเคราะห 

ผลการวิจัย 

ลาวัณย  ทองมนต 
(2540)  

การเปรียบเทยีบลักษณะ
การเรียนรูดวยการนํา     
ตนเองระหวางครูนักวิจยั
และครทูี่ไมเปนนกัวิจัย 

 1) ลักษณะการเรียนรูดวย
การนําตนเอง 
2) ปจจัยทีส่งผลตอ        
การพัฒนาลักษณะ        
การเรียนรูดวยการนํา     
ตนเอง 

- การสํารวจและพหุกรณ ี
- การสํารวจครูสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการประถมศึกษา
แหงชาตทิี่เปนครนูักวิจยั  และไม
เปนครูนกัวิจัย  กลุมละ  63  คน  
แลวพหกุรณีกลุมละ  5  คน   
- การสํารวจใชแบบวัดความพรอม
ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
วิเคราะหโดยใชสถิติบรรยาย 
- พหุกรณใีชการสงัเกตอยางมีสวน
รวมและสัมภาษณ  วิเคราะหเนื้อหา 

1) ครูนักวิจัยมีความพรอมในการเรยีนรูดวย
การนําตนเองสูงกวาครูที่ไมเปนครนูักวิจยั
อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ  ลักษณะการเรียนรู
ดวยการนําตนเองของครูนักวิจยัคือเรียนรูดวย
ความสมัครใจ  มตีนเองเปนแหลงขอมูลของ
ตนเอง  และรูในวิธีเรียนรู 
2) ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะ
การเรียนรูดวยการนําตนเองของครูนักวิจยัคือ  
บุคลิกลักษณะของครูนักวิจัย  แหลงการเรียนรู
ในโรงเรยีนและชมุชน  ครอบครัวและ
ผูรวมงานของครนูักวิจยั 

วรรณา               
เดนขจรเกียรต ิ
(2541) 

ปจจัยทีส่งผลตอ         
ความพึงพอใจในการทํา
วิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียน
ของครูประถมศึกษา  สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

 1) ปจจัยทีส่งผลตอ    
ความพึงพอใจในการทํา
วิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียน 

- การศึกษาเชิงสาํรวจ 
- ครูผูสอนระดับประถมศึกษา  
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  358  คน 
- แบบสอบถามทัว่ไปและแบบวัด
การทําวิจยัปฏบิัติการในชั้นเรียน 
- การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 

ชุดของตัวแปรอิสระทั้งหมด  19  ตัว  สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของความพึงพอใจใน
การทําวิจัยปฏบิัติการในชัน้เรียนของครูได 
รอยละ  58.00  ตัวแปรทีม่ีสมัประสทิธิถ์ดถอย
ทีม่นีัยสําคัญไดแก  ความตองการพัฒนา  
การเรียนการสอน  ความตองการทาํวิจัยเพื่อ
ขอตําแหนงอาจารย  3 ความตองการที่
ปรึกษาการทําวิจยั และภาระงานทีร่ับผิดชอบ 
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ตารางที่ 2.10 (ตอ) 

ผูวิจัย ชื่อเรื่อง ทฤษฎีที่ใชในการวิจัย ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ  
และการวิเคราะห 

ผลการวิจัย 

สกาวรัตน  ชุมเชย 
(2543)  

การนําเสนอรูปแบบการทํา
วิจัยปฏบิัติการสําหรับ   
การพัฒนาครูประถมศึกษา
โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

 1) สภาพปจจุบนั  ปญหา  
และแนวทางการทําวิจัย
ปฏิบัติการ 
2) รูปแบบการทําวิจัย
ปฏิบัติการ 

- การวิจัยเชิงคุณภาพ 
- การศึกษาเอกสารและสื่อวิดีทัศน  
การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  7  คน  
การศึกษาภาคสนาม  โรงเรียน
ประถมศึกษา  3  แหง  การสราง
และนําเสนอ  และตรวจสอบ
รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการโดย       
การสนทนากลุมกับคณะครู       
และโดยผูเชี่ยวชาญ 

รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสําหรับการพัฒนา
ครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานควรเปนโปรแกรม
การวิจัยทีม่ ี 3  ระยะ  คือ  ระยะที ่ 1  การวิจัย
ปฏิบัติการเพื่อการรูจักนกัเรียนเปนรายบุคคล  
ระยะที ่ 2  การวิจัยปฏบิัติการเพื่อประเมนิ 
การสอนของคร ุ ระยะที ่ 3 การวิจัยปฏบิัติการ
เพื่อสรางและพัฒนานวัตกรรมในการสอน   

เทวี  พรหมมนิตะ 
(2544) 

ผลของการเสริมพลัง
อํานาจครูโดยการพัฒนา
ความสามารถดานการทํา
วิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียน
ตามแนวคิดความรวมมือ : 
การออกแบบดวยวิธี
ผสมผสาน 

แนวคิดความรวมมือ 1) สภาพการทําวิจัย  
ปฏิบัติการในชัน้เรียน 
2) ความสามารถดาน    
การทําวิจัยปฏบิัติการใน  
ชั้นเรียน 

- การศึกษาเชิงสาํรวจและพหกุรณี 
- สํารวจครูสังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  778  คน  
และพหุกรณีครู  4  โรงเรียน 
- แบบสอบถาม   แบบบนัทึก
งานวิจัย  และแนวคําถามใน            
การสัมภาษณครู 
- สถิติบรรยาย 

1) กระบวนการเสริมพลังอํานาจครใูชวิธีการ
บรรยายใหความรู  และการสนบัสนนุสงเสริม
ใหความชวยเหลอืครูในการทําวิจยัปฏบิัติการ
ในชั้นเรียน  ผลการเสริมพลังอํานาจพบวาครู
โรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาทําวิจัยมากกวา  
รอยละ  50  แตละโรงเรียนทําวิจัยแบบไมเปน
ทางการมากกวารอยละ 60 เปนการทําวิจัย
แบบรายบุคคลมากกวารอยละ70  เปน      
การรวมมือระหวางบุคคลภายในโรงเรียน  
และทําวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
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ตารางที่ 2.10 (ตอ) 

ผูวิจัย ชื่อเรื่อง ทฤษฎีที่ใชในการวิจัย ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ  
และการวิเคราะห 

ผลการวิจัย 

บุณยาพร   
ฉิมพลอย  (2544)  

ผลของการทําวิจัย       
ในชั้นเรียนที่มีตอ           
การเปลี่ยนแปลง      
พฤติกรรมของครู     
ระดับประถมศึกษา 

 1) กระบวนการและ     
ผลลัพธของการวิจัยใน  
ชั้นเรียน 
2) การเปลี่ยนแปลง  
พฤติกรรมของครู 

- การวิจัยเชิงคุณภาพ           
กรณีศึกษา  ครู  4  คน 
 

ผลของการทําวิจัยในชั้นเรียนทําใหครู   
วางแผนการสอนอยางเปนระบบ เปลี่ยน
บทบาทจากครูผูสอนมาเปนผูเรียนรู
รวมกับศิษย  พัฒนานวัตกรรมและสื่อยู
ตลอดเวลา  เปลี่ยนแปลงวิธีการวัดและ
ประเมินผล  พัฒนาตนเองดานวิชาการ
อยางสม่ําเสมอ  และเปนกัลยาณมิตรกับ
ศิษย สาเหตุสําคัญของการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเนื่องจากการทําวิจยัในชั้นเรียน
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิด
อยางมีเหุตผล จากขอสรุปและผลการ
วิเคราะหขอมูล  กอใหเกิดมุมมองใหมและ    
มีความเขาใจในนักเรียนและตนเองมากขึ้น 
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ตารางที่ 2.10 (ตอ) 

ผูวิจัย ชื่อเรื่อง ทฤษฎีที่ใชในการวิจัย ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ  
และการวิเคราะห 

ผลการวิจัย 

นวรัตน พูนใย 
(2545)  
 

รูปแบบความสัมพันธเชิง
สาเหตุของคุณภาพ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนของครูประถมศึกษา 
สังกัดสํานกัการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

 ตัวแปรแฝงภายนอก     
ไดแก ภูมิหลัง แรงจูงใจ
ภายใน แรงจูงใจ
ภายนอก และสมรรถภาพ 
การวิจัย สวนตัวแปรแฝง  
ภายใน คือ คุณภาพของ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน 

กลุมตัวอยางคือ ครูประถมศึกษา 
สงักัดสํานกัการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ที่ทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนและมี
รายงานการวิจัยจัดเก็บอยูที่
สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
303 คน  
- แบบสอบถามการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน แบบสอบ
ความสามารถดานวิธีวิทยาการ
วิจัย และแบบประเมินคุณภาพ
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
- คาสถิติเบื้องตน, t-test, one-
way ANOVA และโมเดลลิสเรล 

คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูประถมศึกษา สงักัดสํานกัการศกึษา
กรุงเทพมหานคร สวนใหญอยูในระดับ
ปานกลาง คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา สังกัด
สํานักการศึกษาไมแตกตางกันตามเพศ 
อายุ และประสบการณในการสอน          
แตมีความแตกตางกันตามระดับการศึกษา 
และโมเดลเชิงสาเหตุของ คุณภาพงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนมีความสอดคลอง  
กับขอมูลเชิงประจักษ คาสัมประสิทธิ ์  
การพยากรณเทากับ .43 ตัวแปรที่มี     
อิทธิพลรวมตอคุณภาพของงานวิจัย 
ปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงที่สุดคือ ตัวแปร
แรงจูงใจภายนอก 



2. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการคิดสะทอน 
งานวิจัยที่เก่ียวของกับการคิดสะทอนมีดังตอไปนี้ 
สมาน สาครจิตร (2532) ไดศึกษาสัมฤทธิผลในการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนดวยวิธีสอนแบบสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3  ที่เรียนดวยวิธีสอน
แบบสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ ศึกษาเจตคติของนักเรียนที่มีตอครูคณิตศาสตรและการเรียน
คณิตศาสตร และศึกษาพฤติกรรมของนักเรียน วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย และสถิติทดสอบที  
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนดวยวิธีสอนแบบสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการมีการเรียนรูและ
มีพัฒนาการดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีเจตคติที่ดีตอครูคณิตศาสตรดานบุคลิกภาพ 
ความเปนกัลยาณมิตร และพฤติกรรมการสอน มีเจตคติที่ดีตอการเรียนคณิตศาสตรดาน
บรรยากาศในการเรียนคณิตศาสตร บทเรียน/ส่ือการสอน และประโยชนของคณิตศาสตร        
นอกจากนี้นักเรียนยังมีพฤติกรรมดานการเรียน พฤติกรรมการทํางานกลุม และพฤติกรรม      
ความเปนกัลยาณมิตรอยูในระดับปานกลาง 

อารมณ กัณฑศรีวิกรม (2536) ไดศึกษาผลของการสอนโดยสรางศรัทธาและ           
โยนิโสมนสิการโดยใชวิธีคิดแบบคุณโทษและทางออกที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม       
สรางเสริมประสบการณชีวิตของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 เพื่อศึกษาผลของการสอนโดย
สรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการโดยใชวิธีคิดแบบคุณโทษและทางออกที่มีตอความรูเรื่อง           
ส่ิงแวดลอม และศึกษาความสามารถในการตัดสินใจเรื่องสิ่งแวดลอมของนักเรียนที่เรียนดวย   
การสอนวิธีดังกลาว โดยทําการทดลองสอนเนื้อหาวิชากลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต (ดิน น้ํา 
และปาไม) แกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จังหวัดราชบุรี ปการศึกษา 2536 จํานวน 30 คน โดย
ใชเวลาสอน 4 สัปดาห สวนกลุมควบคุมใชการสอนปกติ สถิติที่ใชในการวิจัยคือ การทดสอบคาที 
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนดวยการสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ โดยใชวิธีคิด
แบบคุณโทษและทางออกมีความรูและความสามารถในการตัดสินใจเรื่องสิ่งแวดลอมสูงกวา     
นักเรียนที่เรียนดวยการสอนปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

วารีรัตน แกวอุไร (2541) ไดพัฒนารูปแบบการสอนสําหรับวิชาวิธีสอนท่ัวไปแบบเนนกรณี
ตัวอยาง เพื่อสงเสริมความสามารถของนักศึกษาครูดานการคิดวิเคราะหแบบตอบโตในศาสตร
ทางการสอน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ (1)เปรียบเทียบความสามารถของของนักศึกษาครูดานการ
คิดวิเคราะหแบบตอบโตในศาสตรทางการสอนในกลุมทดลองที่ไดรับการสอนดวยนูปแบบการ
สอนที่พัฒนาขึ้นกับกลุมควบคุมที่ใชการสอนแบบปกติ (2) เปรียบเทียบพัฒนาการในเชิงการ
เปลี่ยนแปลงระดับความสามารถของของนักศึกษาครูดานการคิดวิเคราะหแบบตอบโตในศาสตร
ทาง   การสอนในกลุมทดลองที่ไดรับการสอนดวยนูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นกับกลุมควบคุมที่ใช    
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การสอนแบบปกติ และ (3) ศึกษาปฏิสัมพันธระหวางรูปแบบการสอนและระดับความสามารถ  
พ้ืนฐานดานวิชาชีพครูของนักศึกษาครูที่มีตอความสามารถดานการคิดวิเคราะหแบบตอบโตใน
ศาสตรทางการสอน ผลการวิจัยพบวา คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถดานการคิดวิเคราะหแบบ
ตอบโตในศาสตรทางการสอนหลังเรียนของนักศึกษาครูกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมี  
นัยสําคัญทางสถิติ นักศึกษาครูกลุมทดลองสามารถเลื่อนระดับความสามารถดานการคิดวิเคราะห
แบบตอบโตในศาสตรทางการสอนหลังเรียนไดดีกวานักศึกษาครูกลุมควบคุม รูปแบบการสอน   
ไมมีปฏิสัมพันธกับระดับความสามารถพื้นฐานดานวิชาชีพครู และรูปแบบการสอนมีอิทธิพลตอ
ความสามารถดานการคิดวิเคราะหแบบตอบโตในศาสตรทางการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   

สุมน อมรวิวัฒน สวัสดิ์ จงกล และไพฑูรย สินลารัตน (2541) ไดศึกษาปรีชาญาณ
ทางดานการศึกษาของนักปราชญไทย โดยใชการวิเคราะหเอกสาร เพ่ือวิเคราะหปรีชาญาณและ
ปจจัยที่มีผลกระทบตอปรีชาญาณดานการศึกษาของนักปราชญทางการศึกษาไทย และนําเสนอ
แนวคิดและกระบวนการจัดการศึกษาไทยในอดีต  ใหนักการศึกษาหรือผูสนใจเขาใจ ภาคภูมิใจ 
และเลือกนําไปประยุกตใชในภารกิจทางการศึกษา โดยมุงเนนเฉพาะปรีชาญาณดานการศึกษา
และปจจัยตางๆ ที่มีผลตอปรีชาญาณดานการศึกษาของนักปราชญ 7 พระองคและ 5 ทาน อัน
ไดแก         (1) พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว (2) พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว         (3) พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว (4) สมเด็จฯ พระมหาสมณเจาฯ กรม
พระยา        วชิรญาณ วโรรส (5) สมเด็จฯ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ (6) สมเด็จฯ พระมหิตลาธิ
เบศร    อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก (7) พระวรวงศเธอ กรมหมื่นพิทยลาภพฤฒิยากร (8) 
เจาพระยาวิชิตวงศวุฒิไกร (ม.ร.ว.คลี่ สุทัศน) (9) เจาพระยาพระเสด็จสุเรนทราธิบดี (ม.ร.ว.เปย 
มาลากุล) (10) เจาพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (สนั่น เทพหัสดิน ณ อยุธยา) (11) หมอมเจาพิจิตรจิรา
ภา เทวกุลและ (12) พระยาปรีชานุสาสน (เสริญ ปนยารชุน) วิธีการนําเสนอผลการวิจัย
ประกอบดวยสาระ   3 สวน คือ ประวัติยอ ปจจัยที่สงผลตอปรีชาญาณดานการศึกษา และปรีชา
ญาณดานการศึกษา ผลการวิจัยทําใหเขาใจชีวิต แนวคิด และกิจกรรมที่เปนปรีชาญาณทาง
การศึกษาของนักการศึกษาไทย 

Kokoski (1992) ไดศึกษาผลของการวิเคราะห การใหขอมูลยอนกลับ และการสะทอนที่มี
ตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและการคิดของครู เพื่อศึกษาผลของการวิเคราะห การใหขอมูล  
ยอนกลับ และการสะทอนที่มีตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและการคิดของนักศกึษาคร ูโดยมคีาํถาม
วิจัยคือ (1) การวิเคราะห การใหขอมูลยอนกลับ และการสะทอนมีผลตอชนิดและคุณภาพของ 
ยุทธวิธีการสอนของนักศึกษาครูอยางไร (2) การชี้นําในการวิเคราะหและการใหขอมูลยอนกลับมี
อิทธิพลตอกระบวนการสะทอนและการสะทอนของนักศึกษาครูอยางไร และ (3) อะไรเปนตัวชวย
หรือชี้ถึงการพัฒนาระดับมืออาชีพของนักศึกษาครู กลุมผูศึกษาคือ นักศึกษาครู 4 คน ในโรงเรียน
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มัธยมศึกษา โดยผูวิจัยใหการดูแลนักศึกษาครูอยางใกลชิดและมีสวนรวมอยางกระตือรือรน การชี้นํา
ในการวิเคราะหมุงเนนที่ยุทธวิธีการสอนและมีบทบาทดังนี้คือ (1) เปนองคประกอบสําคัญของ
กระบวนการศึกษา (2) เปนวิธีการรวบรวมขอมูล การสัมภาษณ การสังเกต และการเขียนแบบมี
โครงสรางทําใหไดขอมูลกระบวนการคิดของครูซึ่งเกี่ยวของกับการใชยุทธวิธีการสอนและการ
พัฒนาระดับมืออาชีพ ซึ่งเปนองคประกอบที่ชี้ใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษาครู 
ผลการวิจัย   พบวา นักศึกษาครูเพิ่มการใชคําถามระดับต่ําในบทเรียนมากขึ้น ใชสไตลการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญและแกปญหาคุณภาพการสอนมากขึ้น ในดานการคิดเกี่ยวกับยุทธวิธีการ
สอนพบวา        นักศึกษาครูเลื่อนระดับการคิดจากการอธิบายเปนการวิเคราะห นอกจากนี้
นักศึกษาครูยังสามารถใชคําถามที่เหมาะสมกับระดับความสามารถที่แทจริงของผูเรียน เห็นถึง
ความแตกตางของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญกับที่เนนครูเปนสําคัญ และ
อธิบายเหตุผลในการเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอน วัดประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอน
จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน และสะทอนการเปลี่ยนทัศนคติเก่ียวกับการสอนที่สัมพันธ
กับประสบการณภาคสนามที่ไดรับ 

Stewart (1992) ไดสํารวจกระบวนการสะทอนของนักศึกษาครู โดยใชการศึกษารายกรณี 
เพื่อศึกษากระบวนการที่นักศึกษาครูใชเมื่อออกแบบกิจกรรม เพ่ือพัฒนาการสะทอนและระบุ 
ความแตกตางของกระบวนการสะทอน กลุมผูศึกษาคือ นักศึกษาครูสาขาการประถมศึกษา 33 คน 
ที่เรียนในรายวิชาจิตวิทยาการศึกษา 15 สัปดาห วัตถุประสงคหลักของรายวิชาคือ พัฒนาการคิด
สะทอนโดยการสรางโอกาสใหนักศึกษาไดสะทอนควบคูกับการเรียนรูจิตวิทยา กิจกรรมการสะทอน
ประกอบดวยบทเรียนการสอนแบบสะทอนของ Cruickshank แบบสํารวจความเชื่อของครูของ 
Posner (Posner's Teacher Belief Inventory) รายงานการสะทอน การเขียนวารสาร และการสัมภาษณ 
ในการศึกษาไดพิจารณามิติดานบุคคลและจิตวิทยาในดานอารมณ สไตลการเรียนรู และอายุ    
ผลการวิจัยพบวา อายุไมเปนองคประกอบของวิธีการในการสะทอนการสอน ในขณะที่อารมณและ
สไตลการเรียนรูสัมพันธกับการสะทอน โดยเปนองคประกอบซับซอนที่สัมพันธกับสไตลการสะทอน 
มีการคํานึงถึงจุดมุงหมายในการสะทอนเริ่มตนของนักศึกษานอย นักศึกษาทั้งหมดมีการแกไข
ระดับการสะทอนของตนเอง 

Hoover (1993) ไดศึกษาการเขียนวิเคราะหระหวางการฝกประสบการณการวิชาชีพของ
นักศึกษาเพ่ือสรางการคิดสะทอน โดยใชวิธีการศึกษารายกรณี กลุมผูศึกษาคือ นักศึกษาครู   
สาขามัธยมศึกษา ซึ่งผานการฝกประสบการณวิชาชีพมาแลว 2 ครั้ง การศึกษาครั้งนี้ทําใหไดกรอบ
คําอธิบายบริบทของประสบการณของนักศึกษาครูตลอดทั้ง 15 สัปดาหของโปรแกรม โดยใช    
การสัมภาษณ แบบสอบถาม การวิเคราะหเอกสารการสะทอน การเขียนวารสารในฐานะเปนสวน
หนึ่งของการฝกประสบการณวิชาชีพเริ่มแรก การสนทนาและบันทึกเสียงกอนการสังเกตการสอน    
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และจําลองสถานการณการสัมภาษณในขณะที่ดูวิดีโอเทปการสอน การเก็บรวบรวมขอมูลและ      
การตีความมีจุดเนนคือ เพื่อออกแบบการเขียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูแบบสะทอนระหวางการสอน
ของนักศึกษา และการเขียนวารสารรายสัปดาห การวิเคราะหบทเรียนรายวัน และการวิเคราะห
วิดีโอเทป ชวยใหนักศึกษามีการไตรตรองกวางมากขึ้น โดยที่การเก็บรวบรวมขอมูลนี้ใชการพัฒนา
ระดับความตระหนักของ Fuller and Bown (1975) ในฐานะเปนเลนสที่เหมาะสมสําหรับ         
การวิเคราะห ผลการวิจัยพบวา ในระหวางกระบวนการเขียนทําใหเกิดการคิดขั้นสูง การทํา    
ความเขาใจบอยๆ ทําใหเกิดกระบวนการทางปญญาโดยปริยาย แตการตั้งใจที่จะหนวงเหนี่ยว  
การเคลื่อนจากการสะทอนขั้นต่ําสูการสะทอนขั้นสูงเกี่ยวกับภาระงานสอน ผลกระทบตอผูเรียน 
และบทบาทของการศึกษาในสังคมยับย้ังความตระหนักสวนบุคคลและการคงอยูอยางมาก    
อยางไรก็ตาม นักศึกษาครูทราบวาการเขียนเปนเครื่องมือที่มีประโยชนตอการเรียนรูเนื้อหาวิชา      
นอกจากนี้ยังมีขอเสนอแนะดังนี้ (1) ใชการเขียนเปนเครื่องมือในการบูรณาการความตระหนักใน
การพัฒนาของนักศึกษาครูกับการวิเคราะหแบบสะทอนที่เปนระบบมากขึ้น (2) ตรวจสอบแฟม
สะสมงานการฝกประสบการณวิชาชีพซึ่งเปนวิธีการประเมินตามสภาพจริง จากการเขียนจะทําให
ไดหลักฐานเสนพัฒนาการแบบวิชาชีพ และ (3) พัฒนาความเปนหุนสวนระหวางโรงเรียนกับ
มหาวิทยาลัยในการประสานความแตกตางที่หลากหลายระหวางทฤษฎแีละการปฏิบัติทางการศึกษา 
ดวยวิธีการดังกลาวจะชวยใหมีทิศทางในการชี้นํานักศึกษาครูใหเรียนรูในการสอนอยางสอดคลอง
กัน 

Rommel (1994) ไดศึกษาการสะทอนของครู โดยใชมโนทัศน "ผูปฏิบัติงานแบบสะทอน 
(reflective practitioner)" ของ Schon (1987,1983) ดําเนินการวิจัยโดยการสํารวจการสะทอน
ของครูโดยใชคําถามแบบเปดในการสัมภาษณครูประถมศึกษาที่เชี่ยวชาญ 10 คน และเตรียม    
วิธีการตรวจสอบการคิดของครู มีการลงรหัสขอมูลและแบงออกเปน 4 หัวขอ ทั้งนี้เพื่อใหเขาใจ     
การพัฒนาความรูของครู การตรวจสอบการปฏิบัติและการทําความเขาใจองคประกอบในการสะทอน
ของครู ทั้งนี้เพื่อมุงเสนอความคิดสูผูอานและการวิจัยในอนาคตโดยไมสรุปอางอิงขอคนพบ       
ผลการวิจัยพบวา การเลาเรื่องของครูทําใหเห็นถึงวิธีการเตรียมการเรียนรูและทิศทางในการพัฒนา
ของครูแตละคน ความลมเหลวและความผิดหวังที่จําไดทําใหกระตุนการกําหนดสถานการณ
ปญหาอยางรวดเร็ว การคนหาตัวอยางและขอคนพบเกี่ยวกับตนแบบที่ไมดีชวยใหครูไดเปรียบ
เทยีบ โตแยง และเกิดความกระจางในความคิดของตนเอง รวมทั้งเปนแนวทางในการปฏิบัติดวย 

Loughran (1996) ไดพัฒนาการปฏิบัติแบบสะทอนของนักศึกษาครู โดยใชการเรียนรู
เก่ียวกับการสอนโดยผานโมเดลการสะทอน โดย Loughran ไดใชแนวคิดการคิดสะทอนของ 
Dewey (1933) เปนหลักในการศึกษา การวิจัยใชเวลา 1 ปเต็ม กลุมตัวอยางคือนักศึกษาครู      
ช้ันปที่ 2 ที่เรียนในวิชาการสอนและการเรียนรู (Teaching and Learning) จํานวน 19 คน การเก็บ
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ขอมูลดําเนินการโดย (1) การวิเคราะหบทความในวารสารที่นักศึกษาครูเขียนสะทอนตอ
ประสบการณทางการศึกษา (2) สัมภาษณนักศึกษาครูที่สมัครใจตลอดทั้งป และ (3) บันทึก
วิดีโอเทปการสอนในชวงสุดทายของการฝกประสบการณการสอนของนักศึกษาครูที่สมัครใจให
สัมภาษณ จํานวน 4 คน และจากการวิเคราะหการเขียนวารสารของนักศึกษาครูจํานวน 19 คน 3 
ครั้ง พบวา นักศึกษาครูสะทอนตอปญหา 4 ประเภทใหญๆ ประกอบดวย หัวขอเฉพาะในรายวิชา 
หัวขอเก่ียวกับตนเอง การสอน และการเรียนรู โดยสวนใหญนักศึกษาครูสะทอนเก่ียวกับการสอน
มากที่สุด รองลงมาคือ เก่ียวกับตนเอง การเรียนรู และรายวิชา ตามลําดับ  

Wiittenberg (2001) ไดศึกษาความตรงและความเที่ยงของแบบสอบถามความรูสึกใน
การคิดสะทอน เพื่อศึกษาความตรงและความเที่ยงของแบบสอบถามความรูสึกในการคิดสะทอน 
(Dispositions of Reflective Thinking Questionnaire: DRTQ) โดยการตรวจสอบความรูสึกแบบ
สะทอนของนักศึกษาครูสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ การทดสอบเพื่อจําแนกความตรงดําเนินการ
โดยการศึกษาวาขอคําถามในแตละกลุมมีความสัมพันธกับกลุมอื่นหรือไม ดวยการวิเคราะห    
องคประกอบ และศึกษาวามีความแตกตางในดานความรูสึกในการคิดสะทอนระหวางนักศึกษาครู
ที่ฝกงานกับที่ยังไมฝกงานและเพศที่ตางกันหรือไม โดยการใช MANOVA ผลการวิเคราะหดวย 
MANOVA พบวา ไมมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญระหวางนักศึกษาครูที่ฝกงานกับที่ยังไม     
ฝกงานหรือระหวางเพศ อยางไรก็ตามผลการวิเคราะหองคประกอบพบวา แบบสอบถาม DRTQ   
มีความตรงดี แตมีความเที่ยงปานกลาง นอกจากนี้ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพจากการทบทวน
สถานการณและการสัมภาษณชี้วา นอกจากแบบสอบถาม DRTQ มีความตรงเชิงทฤษฎีแลว    
อาจจําเปนตองมีโครงสรางขอคําถามที่มีรายละเอียดมากขึ้น เพื่อใหการวิเคราะหเชิงปริมาณมี     
ความถูกตองยิ่งขึ้น 

Campbell (2001) ไดศึกษาการสะทอนของครูโดยการเปรียบเทียบระหวางครูใหมกับครูที่
มีประสบการณการสอน เพ่ือศึกษาการสะทอนในการสอนและความแตกตางระหวางธรรมชาติ 
การสอนของครูใหมที่มีประสบการณการสอนไมเกิน 3 ป และครูที่มีประสบการณการสอนตั้งแต 8 
ปข้ึนไป โดยกลุมตัวอยาง ไดแก ครูใหม 7 คน ครูที่มีประสบการณการสอน 8 คน ซึ่งสมัครใจเขา
รวมการวิจัย ครูแตละคนจะถูกบันทึกวิดีโอเทปการสอนบทเรียนการอานนาน 30-45 นาที ภายใน        
2-5 วัน หลังจากบันทึกวิดีโอเทป ผูวิจัยกับครูศึกษาวิดีโอเทปดังกลาวและบันทึกเสียงความเห็น
ของครูเก่ียวกับการสอนของตนเอง การบันทึกเสียงจะถูกถอดความและวิเคราะหเปรียบเทียบ   
รวมทั้งจัดกลุมเรื่องที่ใชในการสะทอนทันที ผลการวิจัยพบวา ครูที่ไมไดรับการฝกปฏิบัติแบบ
สะทอนหรือไมมีประสบการณมากอนมีการสะทอนการสอนของตนเอง โดยมีการแกปญหา  
เปล่ียนแปลงการปฏิบัติ วินิจฉัยเทคนิคการสอนของตนเอง บรรยายเกี่ยวกับผูเรียนและความตองการ
ของผูเรียน บรรยายเหตุการณการสอน อธิบายทางเลือกในการใชเทคนิคการสอนของตนเอง และ
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และใหขอคิดเห็นอื่นๆ ครูทั้งสองประเภทกลาวถึงเหตุการณการสอนบอยที่สุด อธิบายทางเลือกใน
การสอน และเก่ียวกับผูเรียน อยางไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบกันระหวางครูทั้งสองประเภทพบวา   
ครูที่มีประสบการณการสอนกลาวถึงผูเรียน การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ และสไตลการสอนของ 
ตนเองมากกวาครูใหม ครูทั้งหมดสะทอนถึงวิธีการสอนที่เปล่ียนแปลงจากอดีตถึงปจจุบัน และ/หรือ
คาดถึงวิธีการสอนที่อาจเปล่ียนแปลงไปในอนาคต ความหลากหลายที่มีอยูไมไดเกิดขึ้นระหวาง 
ครูทั้งสองกลุมเทานั้นแตเปนครูแตละคนดวย กลุมเรื่องที่ใชในการสะทอนบางกลุมสอดคลองกับ
ผลการวิจัยอื่น อยางไรก็ตามการศึกษาครั้งนี้ไดขยายแนวของเรื่องที่ครูใชในการสะทอนใหกวางขึ้น 

Hough (2001) ไดศึกษาชุมชนที่แทจริงของการปฏิบัติในการศึกษาครู โดยการประเมิน
การสะทอนในสภาพแวดลอมชุมชนคอมพิวเตอร-มีเดีย การศึกษานี้เกิดจากความสําคัญของ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีตอโรงเรียน ที่เรียกวาการสื่อสารแบบคอมพิวเตอร-มีเดีย (computer-
mediated communication: CMC) ซ่ึงเพิ่มบทบาทการเปนวิธีการสงเสริมโอกาสครูที่มีงานยุงใน
การอธิบายและสะทอนความพยายามของตนเอง (Lieberman, 1996) แมวาการสะทอนจะมี
ความเปนมายาวนานในการวิจัยในการศึกษาครู แตมีเพียงสวนนอยที่รูเก่ียวกับการสนับสนุนและ
บังคับใหเกิดคุณลักษณะของ CMC และวิธีการที่ทําใหการสะทอนมีอิทธิพลตอสังคม
อิเล็กทรอนิกส ซึ่งการใช CMC สําหรับการสะทอนของครูยังเปนปรากฏการณที่ไมสามารถทํานาย
ได การศึกษาครั้งนี้ใชกรอบทฤษฎีบนพื้นฐานของการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสะทอน CMC และ
ความรูความเขาใจทางสังคมในการระบุคุณลักษณะพิเศษที่สนับสนุนและบังคับการสะทอนของครู
ในสภาพแวดลอมของ CMC ตลอดชวงเวลา 3 ป กรอบแนวคิดถูกใชในการปรับโครงสราง        
การประชุมเว็บเบส ซึ่งถูกใชโดยครูฝกงาน 35 คน ทั้งนี้เพื่อเปาหมายในการอํานวยความสะดวกให
เกิดการสะทอนระดับลึก การประชุมเว็บเบสสรางโดยครูเปนแหลงขอมูลปฐมภูมิของการวิเคราะห 
ดวยการสัมภาษณและบันทึกจากการอภิปรายชั้นเรียนใชในการเตรียมบริบทและเสริมการศึกษา 

ผลการวิจัยพบวา มีความแตกตางระหวางกลุมอยางมีนัยสําคัญ โดยชี้วาการสนับสนุน
และการบังคับระบุในกรอบแนวคิดมีความสามารถในการสงอิทธิพลตอการพัฒนาของชุมชน
ออนไลนแบบสะทอน มีครู 4 คนทบทวนเรื่องซึ่งกอใหเกิดชนิดของประเด็นที่อธิบายและแสดง
ความคิดระดับลึกในการประชุมเว็บเบส การประชุมที่ประสบความสําเร็จมีดังนี้ (1) จุดเนนและ  
จุดมุงหมายในการอภิปราย (2) สรางกรอบความคาดหวังสําหรับผูเขารวมในการวิจัยใหแนนขึ้น 
(3) mixture ของครูที่มีประสบการณและครูที่เริ่มตน และ (4) วิธีการในการสรางและรักษา      
ความไววางใจระหวางสมาชิกตลอดการสรางชุมชนและสนับสนุนความรูสึกเปนเจาของ            
การประชุมเว็บเบสไดสรางโครงสรางทางสังคมซึ่งเปนองคประกอบที่ออนไหวซึ่งมีความสัมพันธกับ
วิธีการสอนและความกดดันทางสังคม ดวยความสมดุลที่ถูกตอง การประชุมสามารถสนับสนุนครู
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ที่เริ่มตนในแนวทางซึ่งสงผลกระทบตอการคิดของพวกเขส รายงานฉบับนี้เนนขอพิจารณาสําคัญ  
7 ประการ เพ่ือสรางการประชุมเว็บเบสซึ่งสนับสนุนการสะทอนของครูที่เริ่มตน 

Ingram (2001) ไดศึกษาผลของการฝกฝนการคิดสะทอนที่มีตอการคิดสะทอนของผูชวย
สอนระดับปริญญาตรี ในดานการใชกิจกรรมการสอน ประสิทธิผลการสอน แรงจูงใจในการสอน 
และเจตคติของผูเรียนตอการสอน การวิจัยครั้งนี้เกิดจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ
พบวา มีการฝกฝนการสอนใหแกผูชวยสอนระดับปริญญาตรี (graduate teaching assistants: 
TAs) นอยมากหรือไมมีที่เปนรูปแบบเลย แตกลับมีการฝกฝนการทํางานมากกวา อยางไรก็ตามการ
ฝกฝนการสอนไมเพียงแตมีความสําคัญตอการพัฒนาผูชวยสอนเทานั้น แตยังมีความสําคัญตอ
คุณภาพของการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีดวย การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาผลของการ
ฝกฝนการคิดสะทอนที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของผูชวยสอน โดยเฉพาะการศึกษาวาการ
ฝกฝนการคิดสะทอนชวยสงเสริมการใชกิจกรรมการสอน 6 อยางของ Reiser and Dick (1996) ได
อยางไร กลุมตัวอยาง ไดแก ผูชวยสอนระดับปริญญาตรี 8 คน ซึ่งสอนที่มหาวิทยาลัยแถบภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือขนาดใหญ ในภาคการศึกษาฤดูใบไมรวง ป ค.ศ.2000 ผูชวยสอนถูกเลือก
จากกลุม      ผูเขารวมในการประชุมเชิงปฏิบัติการการสอนเบื้องตนของมหาวิทยาลัย เปนกลุมที่
หลากหลายตามหลักเกณฑหลายอยางและมีประสบการณการสอนที่แตกตางกันมาก  

กลุมทดลองซึ่งมี 4 คน ไดรับวิธีการสอน การปฏิบัติ การใหขอมูลยอนกลับ ในวิธีการใช
การคิดสะทอนในการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง วิธีการสอน การปฏิบัติ และ
การใหขอมูลยอนกลับนี้ถูกใชในการสัมมนาการคิดสะทอน 3 ครั้ง ทั้งกลุมควบคุมและกลุมทดลอง
ไดรับมอบหมายใหเขียนวารสารในการบันทึกการสะทอนในการจัดการเรียนการสอนในฐานะเปน
กระบวนการตลอดภาคเรียน อยางไรก็ตามกลุมทดลองถูกใหวิธีการใชวารสารในการสะทอน    
การจัดการเรียนการสอนและโดยเฉพาะการใชกิจกรรมการสอนของ Reiser and Dick กลุมควบคุม
ไดรับวิธีการสอนปกติ แมวาผลของการฝกฝนการคิดสะทอนที่มีตอการคิดสะทอนของผูชวยสอน
จะนอย แตมีขอคนพบที่มีความสําคัญหลายประการ 

West (2001) ไดสํารวจการคิดอยางมีวิจารณญาณและการคิดสะทอนของนักศึกษาใหม
ในรายวิชาวิทยาศาสตรเบื้องตน การศึกษาครั้งนี้เพ่ือขยายขอบเขตความเขาใจในวิธีการที่รายวิชา
วิทยาศาสตรเบื้องตนสัมพันธกับการพัฒนาการคิดสะทอนและการคิดอยางมีวิจารณญาณของ  
นักศึกษา โมเดลของการคิดสะทอนเสนอวา ยุทธวิธีของบุคคลในแกปญหาที่มีโครงสรางนอย
พัฒนาผานลําดับข้ันตอน แตละข้ันตอนถูกนิยามโดยสมมติฐานเกี่ยวกับธรรมชาติของความรู      
มีขอเสนอแนะวา หลักสูตรของวิทยาลัยสามารถสงเสริมการคิดสะทอนของนักศึกษาได นอกจากนี้
ผลการวิจัยยังนําไปสูผลของการวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยการเขียนตอบ เชน    
การตีความและการนิรนัย ผลการวิจัยที่ผานมายังชี้วาทักษะเหลานี้ยังจําเปนตอการพัฒนาการคิด
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สะทอน แมวาขอคนพบชี้วาเปนเพราะการใชงานที่แตกตางกัน 2 ชนิด (เชน การสัมภาษณ      
ชนิดหนึ่งเปนผลผลิตของงานและการทดสอบแบบเขียนตอบ อีกชนิดหนึ่งเปนการนําเสนอ     
ความเขาใจในงาน) ความสามารถในการเห็นความสัมพันธที่แทจริงจึงมีจํากัด 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยก่ึงทดลอง เพื่อสํารวจการคิดสะทอนและการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักศึกษาใหมซึ่งเขารวมในรายวิชาวิทยาศาสตรเบื้องตน 2 รายวิชา  ซึ่งรายวิชา
หนึ่งพัฒนาหลักสูตรใหสามารถสงเสริมการคิดสะทอน นักศึกษาทั้งสองรายวิชามีคุณลักษณะทาง
สติปญญาและทางประชากรใกลเคียงกัน ใชการวัดกอนและสิ้นสุดภาคเรียน โดยใชแบบวัดแบบ
เขียนตอบทั้งการคิดสะทอนและการคิดอยางมีวิจารณญาณ ผลการวิจัยพบวา คาเฉลี่ยของ
คะแนนการคิดสะทอนของนักศึกษาใหมทุกคนเพ่ิมข้ึน คาเฉลี่ยของคะแนนการคิดอยางมี
วิจารณญาณยังคงไมเปล่ียนแปลง นักศึกษาในรายวิชาที่ออกแบบพิเศษเพิ่มระดับการคิดสูข้ันที่
สูงขึ้นอยางเดนชัด   สวนนักศึกษาในอีกรายวิชาหนึ่งมีแนวโนมของการเพิ่มระดับการคิดสูข้ันที่
สูงขึ้น การวิจัยนี้ยังแสดงวา คะแนน SAT การคิดสะทอนและการคิดอยางมีวิจารณญาณมี
ความสัมพันธทางสถิติกับ       ผลการเรียนของนักศึกษาแตกตางกัน นอกจากนี้ความสัมพันธ
ระหวางการคิดสะทอนกับการคิดอยางมีวิจารณญาณยังชัดเจนขึ้นดวย จากขอคนพบดังกลาวสรุป
ไดวา มีความเปนไปไดใน      การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาวิทยาศาสตรเบื้องตนซึ่งบูรณาการได
สําเร็จในการใชพัฒนาการคิดสะทอน ในขณะที่ยังคงยึดถือแบบแผนของเนื้อหาวิชาไวดังเดิม ขอ
คนพบยังชี้วา องคประกอบ     ที่แตกตางของการคิดสะทอนถูกพัฒนาโดยการเขารวมในรายวิชา
ของวิทยาลัยซึ่งสราง      ความตองการที่แตกตางกันของนักศึกษา และควรพิจารณาความสัมพันธ
ระหวางการคิดสะทอนกับการคิดอยางมีวิจารณญาณในทางทฤษฎีและการศึกษาดวย 

Coombs (2001) ไดศึกษาการปฏิบัติแบบสะทอน: การพัฒนาพฤติกรรมของใจ ซึ่งเกิด
จากการที่ผูบริหารสภาพแวดลอมโรงเรียนตองรูความตั้งใจของตนเองและปฏิบัติโดยพิจารณา
ความตั้งใจเหลานี้ การปฏิบัติแบบสะทอนเปนกระบวนการแบบผูกระทําในการพิจารณาความคิด
เพื่อที่จะใหเหตุผลและทดสอบตอบสนองตอสถานการณ โดยการศึกษาการปฏิบัติแบบสะทอน
ระหวางกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูบริหาร 6 คน และอธิบายธรรมชาติของกระบวนการสะทอนและเงื่อนไข
ที่กระตุนใหเกิดการสะทอน รวมทั้งพิจารณาอิทธิพลของคุณลักษณะของแตละบุคคลที่มี           
ตอกระบวนการนี้ โดยการปฏิบัติแบบสะทอนและมโนทัศนที่เก่ียวของ เชน ทฤษฎีการปฏิบัติ         
การปฏิบัติการแกปญหา และทฤษฎีการเรียนรูทางปญญา ถูกพิจารณาในการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ ขอคนพบเหลานี้ถูกรวมเขาเปนกรอบแนวคิดเชิงกลไกในการอธิบาย           
ปฏิสัมพันธการทํางานขององคประกอบทั้งหลายในกระบวนการสะทอน กระบวนการสะทอนถูก
พิจารณาเปนขั้นตอนหลายขั้นตอน ไดแก ข้ันขอเสนอแนะ ปญหา สมมติฐาน การใหเหตุผล และ
การทดสอบ อยางไรก็ตาม จุดมุงหมายของการสะทอนหรือการฝกฝน ประสบการณและคานิยม
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ของผูสะทอน และเวลาของการสะทอนมีความเกี่ยวของสัมพันธกับประเด็นการสะทอนถูกแสดงถึง
อิทธิพลที่มีตอธรรมชาติและขอบเขตของกระบวนการสะทอน ตั้งแตการสะทอนเปนกิจกรรมหลัก
ของกระบวนการทางปญญา ไดกระตุนใหเกิดความตองการความสามารถทางวิธีวิทยาที่หลากหลาย
ของวิธีการวิจัย ผูเขารวมการวิจัยถูกสัมภาษณในขั้นแรกเพื่อคนหาปรัชญาทางการศึกษา        
และจุดมุงหมายและการรับรูเก่ียวกับการสะทอน ในการสัมภาษณครั้งอื่นๆ ผูเขารวมวิจัยสะทอน
เรื่องสั้นๆ และเหตุการณเฉพาะของแตละบุคคล เขาสังเกตการประชุมของเจาหนาที่ การประชุม
นักเรียนและการประชุมในสํานักงานดวย จากนั้นในวันเดียวกันผูเขารวมวิจัยจะคิดเสียงดัง     
เก่ียวกับการสังเกตของผูวิจัย 

ผูเขารวมวิจัย 6 คน ระบุการสะทอนในการกระทําที่ประกอบดวย ขอคนพบจากการศึกษา
เอกสาร ผูเขารวมวิจัยหลายคนตั้งใจที่จะจํากัดความคิดเห็นในการคาดการณลวงหนาถึง         
เหตุการณในอนาคตและรําลึกถึงเหตุการณในอดีตเทานั้น และมีความตั้งใจนอยในการสะทอน 
เหตุการณปจจุบัน ขอคนพบไมเพียงแตแสดงใหเห็นถึงรูปแบบการสะทอนทั้ง 3 รูปแบบ         
อยางสมบูรณแลว แตยังแสดงวา การสะทอนเหตุการณปจจุบันเปนสิ่งสําคัญที่เช่ือมโยงระหวาง
การสะทอนเหตุการณในอดีตกับเหตุการณในอนาคต ขอคนพบยังอธิบายวิธีการที่การสะทอนของ
ผูเขารวมการวิจัยมีความแตกตางกันในดานจุดมุงหมายและคุณภาพ และยังอธิบายผลของ       
คานิยม ประสบการณ และการฝกฝนของผูสะทอนดวย ความรูนั้นไมเพียงแตเปนขอเท็จจริงและ
มโนทัศนเทานั้น ยังเปนรายละเอียดของหลักการและเจตคติดวย การปฏิบัติแบบสะทอนยังเปน
งานตามหลักจรรยาบรรณดวย 

Abdulhadi (2002) ไดสํารวจและตรวจสอบการสอนแบบสะทอนระหวางครูการศึกษา  
อิสลาม ในโรงเรียนมัธยมศึกษาคูเวต เพื่อสํารวจและตรวจสอบระดับของความสามารถและ  
ความเขาใจในการสอนแบบสะทอนระหวางครูการศึกษาอิสลาม ในโรงเรียนมัธยมศึกษาคูเวต  
โดยมุงสืบสอบระดับของการสะทอนในการทํางานของครูและประโยชนที่เกิดขึ้นจากกระบวนการ
สะทอน นอกจากนี้ยังศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชการสอนแบบสะทอนของผูอํานวยการ
กระทรวงการศึกษา โดยการสัมภาษณบนพ้ืนฐานของการประเมินครูของการศึกษาอิสลามดวย 
โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากครูการศึกษาอิสลามในโรงเรียนมัธยมศึกษาคูเวต และผูอํานวยการ
กระทรวงการศึกษาของการศึกษาอิสลามในคูเวต ครูผูสอนตอบแบบสอบถามการบริหารตนเอง 
(self-administrated questionnaire) สวนผูอํานวยการการศึกษาอิสลาม 5 คน ถูกสัมภาษณ
เพื่อใหระบุบทบาทการปฏิบัติในการสอนแบบสะทอน วิเคราะหขอมูลดวยคารอยละ คาเฉล่ีย และ 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ ANOVA ผลการวิจัยพบวา ครูของการศึกษาอิสลามในคูเวต
สวนใหญรูและปฏิบัติการสอนแบบสะทอน ครูมีความคิดที่ชัดเจนเก่ียวกับประโยชนที่จะไดรับจาก
การสอนแบบสะทอน แตมีความลําบากในการปฏิบัติบางประการ เชน เวลา และการจบหลักสูตร
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ในเวลาที่กําหนด ย่ิงกวานั้นผูอํานวยการกระทรวงการศึกษาของการศึกษาอิสลามระบุบทบาทของ
ตนเองในการสนับสนุนการปฏิบัติการสอนแบบสะทอนและชวยครูในการแกปญหาของครู 
Abdulhadi ใหขอเสนอแนะวา การสอนแบบสะทอนเปนการปฏิบัติสําคัญสําหรับการพัฒนาครู
ระดับมืออาชีพ การประชุมและเอกสารวัสดุเก่ียวกับการสอนแบบสะทอนควรจัดเตรียมไวใหครู
และผูอํานวยการในฐานะเปนแหลงของการเรียนรูในการพัฒนาการศึกษา และยังมีขอเสนอแนะ
สําหรับการวิจัยตอไปในโรงเรียนอื่น 

Kao (2002) ไดศึกษาระดับของความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนและการคิด
สะทอนของนักศึกษาในรายวิชาสรางเว็บ (Web-enhanced course) เกิดจากการตระหนักถึง
ความสําคัญอยางมากของการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญญา การคิดอยางมี
วิจารณญาณ การคิดขั้นสงู และความสามารถในการแกปญหาของผูเรียนในปจจุบัน แนวทางหนึ่ง
ในการตรวจสอบคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนคือ การประเมินระดับความรูความเขาใจ
ของการสอนและการคิดสะทอนของผูเรียน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาระดับความรูความเขาใจ
ของการสอนและการคิดสะทอนของนักศึกษาในรายวิชาสรางเว็บในมหาวิทยาลัยโอไฮโอ ขอบเขต
ของการวิจัยประกอบดวย รายวิชาสรางเว็บของมหาวิทยาลัยโอไฮโอ และกลุมตัวอยางคือ         
นักศึกษาปริญญาตรี 13 คน ซึ่งเขารวมในรายวิชาระหวางชวงฤดูใบไมผลิของป ค.ศ.2001         
ในการศึกษาครั้งนี้ไดนํา Newcomb and Trfz's taxonomy มาใชในการประเมินระดับความรู
ความเขาใจของการสอนและการคิดสะทอนของนักศึกษา บนพื้นฐานของ Bloom's taxonomy นี้ 
Newcomb and Trfz ไดพัฒนาเวอรชันใหมข้ึนมา ซึ่งประกอบดวย 4 ระดับ ไดแก (1) การจํา (2) 
การประมวลผล (3) การสรางสรรค และ (4) การประเมิน ผลการวิจัยพบวา ระดับความรูความเขาใจ
ที่ถูกใชมากที่สุดทั้งโดยครูและนักศึกษาคือ ระดับการประมวล และระดับการจําถูกใชนอยที่สุดทั้ง
โดยครูและนักศึกษา มีความแตกตางเพียงเล็กนอยระหวางการกระจายของระดับความรูความ
เขาใจของการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนและออนไลน อยางไรก็ตามการมอบหมายงานใหทํา
นอก     ชั้นเรียนพัฒนาระดับความรูความเขาใจไดดีกวาการสอนในชั้นเรียนและการสอนออนไลน     
ระดับการสรางสรรคเปนระดับความรูความเขาใจที่ใชมากที่สุดในการทํางานนอกชั้นเรียน 
โปรแกรมการฝกฝนถูกแนะนําสําหรับครูท่ีจะสอนรายวิชาสรางเว็บหรือเว็บเบส ซึ่งโปรแกรม
ประกอบดวย (1) การเรียนรูเทคโนโลยี (2) ทักษะการจัดการชั้นเรียนออนไลน และ (3) การฝกฝน
วิธีการจัดการเรียนการสอน เชน ระดับความรูความเขาใจในการสอนขั้นสูง และระบบการจําแนก
วัตถุประสงค 

 
จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยปฏิบัติการที่ผานมาของไทย พบวา             

มีการศึกษาที่เปนลําดับข้ันตอนเริ่มจากการสํารวจสภาพการทําวิจัยของครูในดานองคประกอบที่
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สัมพันธกับการทําวิจัย กระบวนการในการทําวิจัยปฏิบัติการ รวมทั้งผลของการวิจัยปฏิบัติการที่มี
ตอพฤติกรรมการสอนของครู นอกจากนี้ยังมีการศึกษาถึงการพัฒนาครูในการทําวิจัยปฏิบัติการ 
ซ่ึงพบวามีการใชระเบียบวิธีทั้งเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และการผสมผสานทั้งสองวิธีเขาดวยกัน 
ในขณะที่การศึกษาเก่ียวกับความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนั้นยังไมมีผูศึกษามากอน   
ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงมุงศึกษาผลของการทําวิจัยปฏิบัติการที่มีตอความสามารถดาน     
การคิดสะทอนของครู โดยใชวิธีวิทยาการวิจัยแบบผสมผสานดวยวิธีการเชิงสํารวจและพหุ
กรณีศึกษา เพื่อใหไดขอคนพบที่ลึกซึ้งสมบูรณย่ิงขึ้น โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัยดังแผนภาพที่ 
2.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 2.3 กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 
 
 
 

 
การทําวิจยัปฏิบัติการ 

 
- จํานวนเรื่องที่ทําวิจัย 
- ความตอเนื่องของการทําวิจัย 
- รูปแบบของการทําวิจัย 
- ลักษณะของการทําวิจัย 
- คณุภาพของงานวิจัย 
- ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย 

ความสามารถดานการคิดสะทอน 
 
       ความสงสัย      สรางขอสรุป 
 
 
 
         เชิงปฏิบัต ิ        กระทํา 
      

    รับรูปญหา  สะทอนปญหา  ตัดสินใจ 

ปญหา



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้เปนการผสมผสานวิธีวิทยาการวิจัยระหวางระเบียบวิธีการเชิงปริมาณ      

ซ่ึงเปนแบบการวิจัยเชิงสํารวจกับระเบียบวิธีการเชิงคุณภาพซึ่งเปนแบบพหุกรณีศึกษา โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครู
นักวิจัย วิเคราะหกระบวนการคิดสะทอนและปจจัยจากการทําวิจัยปฏิบัติการที่สงผลตอ
ความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัย   โดยแบงขั้นตอนในการดําเนินการวิจัยเปน 2 
ข้ันตอนใหญดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 การวิจัยเชงิปริมาณ 
ข้ันตอนที่ 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

 
การวิจัยเชิงปริมาณ   

ผูวิจัยดําเนินการวิจัยโดยการสํารวจ เพื่อ (1) เปรียบเทียบความสามารถดานการคิด
สะทอนของครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัย และ (2) วิเคราะหกระบวนการคิดสะทอนของครู 
นักวิจัย และ (3) วิเคราะหปจจัยจากการทําวิจัยปฏิบัติการที่สงผลตอความสามารถดานการคิด
สะทอนของครูนักวิจัย ซึ่งมีวิธีดําเนินการดังนี้ 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร คือ ขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  
จํานวน 334,389 คน (ปการศึกษา 2544) 

กลุมตัวอยาง คือ ขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ
จํานวน 160 คน เปนครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัย กลุมละ 80 คน  ที่ไดจากการเลือกแบบ
เจาะจง โดยพิจารณาเลือกครูนักวิจัยที่เปนขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ ที่ปฏิบัติงานสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ซึ่งใชกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการเพ่ือแกปญหาและพัฒนาการปฏิบัติงานสอนของตนเอง และมีผลงานวิจัยเปนที่ยอมรับ
จนไดรับการพิจารณาให เปนบุคลากรตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของสํานักงาน
คณะกรรมการ      การประถมศึกษาแหงชาติ ในปการศึกษา 2544 ซึ่งมีรายชื่อในรายงานเครือขาย
เครือขายปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ป 2544 ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
เปนอันดับแรก โดยผูวิจัยสงหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลถึงผูบริหารโรงเรียน
ของครูนักวิจัย และระบุชื่อครูนักวิจัยเปนผูตอบ จากนั้นจึงขอความอนุเคราะหผูบริหารโรงเรียน
พิจารณาเลือกครูที่ไมใชครูนักวิจัยที่ปฏิบัติงานสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ในโรงเรียน
เดียวกันกับครูนักวิจัย และเปนครูที่ยังไมเคยทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากอนหรือกําลังทําแต
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ยังไมมีผลงานวิจัยอยางเปนรูปธรรมหรือเคยทําเปนจํานวนเรื่องนอยที่สุดเมื่อเทียบกับครูทานอื่น ที่
มีลักษณะของภูมิหลังใกลเคียงกับครูนักวิจัยมากที่สุด จํานวน 1 คน ตอครูนักวิจัย 1 คน จากการ
เก็บรวบรวมขอมูลปรากฏวา มีโรงเรียนสงขอมูลกลับมาทั้งสิ้น 54 โรงเรียน ผูวิจัยพิจารณาเลือก
ขอมูลของครูนักวิจัย 50 คน และครูที่ไมใชครูนักวิจัย 50 คน จากโรงเรียน 50 โรงเรียน ที่สมบูรณทั้งใน
สวนของแบบสอบถามและแบบวัดมาใชในการวิเคราะหขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเชิงสํารวจนี้ ประกอบดวยแบบสอบถาม

สภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และแบบวัดความสามารถดานการคิดสะทอน ซึ่งมี        
รายละเอียดดังนี้ 

1. แบบสอบถามสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน แบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบ ประกอบดวย ขอมูลภูมิหลัง สภาพ

ปจจุบันของการปฏิบัติงาน จํานวน 9 ขอ  
ตอนที่ 2 สภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบดวย จํานวนเรื่องที่ทําวิจัย 

ความตอเนื่องของการทําวิจัย รูปแบบของการทําวิจัย และลักษณะของการทําวิจัย จํานวน 15 ขอ 
โดยใชปรับปรุงจากแบบสอบถามสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการของเทวี พรหมมินตะ (2544) 

ตอนที่ 3 คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 50 ขอ
ทําการประเมินใน  8 องคประกอบ คือ (1) คุณสมบัติที่สําคัญของครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการ            
(2) กระบวนการในการวิเคราะหปญหา (3) กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรม (4) ประโยชนของ
งานวิจัยปฏิบัติการ (5) การตรวจสอบผลงานทางวิชาการ (6) เอกสารรายงานการวิจัยถูกตองตาม
กระบวนการวิจัย และ(7) คุณลักษณะที่สําคัญของงานวิจัยปฏิบัติการที่มีคุณภาพ และ             
(8) คุณภาพของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม โดยใชแบบประเมินคุณภาพของงานวิจัย
ปฏิบัติการที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยปรับปรุงจาก ปราณี นุนนอย (2540) และนงลักษณ วิรัชชัย (2545) 

ตอนที่ 4 ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย เปนแบบสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
จํานวน 17 ขอ ที่วัดความรูความสามารถในดานการปฏิบัติงานวิจัย ประกอบดวยความสามารถ
ดานระเบียบวิธีวิจัย ดานการออกแบบการวิจัย และดานการนําเสนอผลการวิจัย โดยใชแบบวัด
ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัยที่นวรัตน พูนใย (2545) สรางขึ้น ซึ่งมีคาความเที่ยงแบบ    
KR-20 เทากับ .72 ความยากงายเฉลี่ยทั้งฉบับเทากับ .58 และคาอํานาจจําแนกเฉลี่ยทั้งฉบับ   
เทากับ  .49 แสดงวาเปนแบบสอบที่มีความยากงายอยูในระดับปานกลาง และมีคาอํานาจจําแนก
อยูในระดับดี ถือไดวาเปนแบบสอบที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูล และหลังจากที่ผูวิจัยไดนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจริงจากกลุมตัวอยางของการวิจัย
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นําแบบวัดไปตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา โดยใหผูเชีย่วชาญ 
พิจารณาความสอดคลองของขอสอบแตละขอกับเนื้อหา 

พบวาแบบสอบมีคาความเที่ยงแบบ KR-20 เทากับ .33 ความยากงายเฉลี่ยทั้งฉบับ เทากับ 0.63 และ
คาอํานาจจําแนกเฉลี่ยทั้งฉบับเทากับ 0.33  

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการโดยปรับปรุงจากเครื่องมือที่มี  

ผูวิจัยทานอื่นสรางไวแลว เมื่อพิจารณาในดานจุดประสงคในการใช นิยามตัวแปร และคุณภาพของ
เครื่องมือที่สรางขึ้น พบวามีความเหมาะสม สามารถนํามาใชในการวิจัยครั้งนี้ได ผูวิจัยจึงไดนํามาใช
ในการวิจัยครั้งนี้โดยปรับปรุงบางสวนใหเหมาะสมยิ่งข้ึนเทานั้น ซึ่งตัวอยางแบบสอบถามอยูใน      
ภาคผนวก ค 

2. แบบวัดความสามารถดานการคิดสะทอน 
แบบวัดความสามารถดานการคิดสะทอนมีข้ันตอนการสรางที่สามารถสรุปไดเปนแผนภาพ         

ที่ 3.1 
 
ข้ันที่ 1 
 
ข้ันที่ 2  
 
ข้ันที่ 3  
 
 
ข้ันที่ 4  
 
 
ข้ันที่ 5 
 
 
ข้ันที่ 6 
 
 
ข้ันที่ 7 
 

แผนภาพที่ 3.1 ข้ันตอนการสรางแบบวัดความสามารถดานการคิดสะทอน  

กําหนดจดุประสงคของแบบวัด

กําหนดกรอบของการวัดและนิยามเชิงปฏิบัติการ 

สรางผังขอสอบ (Table of specification)

เขียนขอสอบตามผังขอสอบ

นําแบบวัดที่ปรับปรุงไปทดลองใช 
เพื่อจับเวลาและแกไขสํานวนภาษา วิเคราะหขอสอบ 

นําแบบวัดมาปรับปรุงและนาํไปใชจริง
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สําหรับรายละเอียดของการสรางแบบวัดความสามารถดานการคิดสะทอนมดีงัตอไปนี้ 
 1. กําหนดจุดมุงหมายในการวัดความสามารถดานการคิดสะทอน  
 แบบวัดความสามารถดานการคิดสะทอนนี้มีจุดมุงหมายเพื่อเปนเครื่องมือในการตรวจสอบ
ความสามารถดานการคิดสะทอนของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ       
ที่ปฏิบัติงานสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 อันเปนแนวทางที่จะนําไปสูการพัฒนา            
ความสามารถทางการคิดของครู  
 2. กําหนดกรอบแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดสะทอน และนิยามปฏิบัติการของ       
ความสามารถดานการคิดสะทอน 

สําหรับกรอบแนวคิดของการคิดสะทอนนั้น ผูวิจัยกําหนดขึ้นจากการศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เก่ียวของ และสรุปไดวาการคิดสะทอนเปนการคิดที่เกิดข้ึนเมื่อบุคคลเผชิญกับสถานการณ
ที่เปนปญหา เปนกระบวนการที่ประกอบดวย 3 ข้ันตอน ไดแก (1) การรับรูปญหา (2) การสะทอน
ปญหา และ (3) การตัดสินใจดําเนินการแกปญหา โดยสถานการณปญหาประกอบดวย ปญหาเชิง
การคิดและปญหาเชิงปฏิบัติ ซึ่งปญหาเชิงปฏิบัติประกอบดวย การสะทอนตอปญหาของตนเอง
และการสะทอนตอปญหาการกระทําของผูอื่น ซึ่งเมื่อบุคคลรับรูปญหาแลวจะสะทอนปญหาบน
ฐานของความรูและคุณธรรม ซึ่งความรูประกอบดวยความรูเชิงเทคนิคและความรูเชิงปฏิบัติ โดยนาํ
ความรู ความเชื่อ และคุณคาเดิมที่มีอยูมาใชในการวิเคราะหสภาพปญหา สาเหตุ และทาง
แกปญหา และตรวจสอบความคิดหรือความรูที่สนับสนุนในเชิงวิพากษอยางระมัดระวัง บน
แนวทางของหลักฐานเชิงประจักษซึ่งสนับสนุนความคิดหรือความรูนั้น และตัดสินใจสรางขอสรุป
ตาม   แนวทางของหลักฐานนั้นเพื่อดําเนินการแกปญหาใหหมดสิ้นไป โดยผลของการตัดสินใจ
เปนไปอยางถูกตองและสรางสรรค  

และผูวิจัยไดนํามากําหนดนิยามปฏิบัติการของความสามารถดานการคิดสะทอนวาเปน
ความสามารถในการคิดตามกรอบดังกลาวขางตน ซึ่งสามารถวัดความสามารถดานการคิด
สะทอนไดโดยการสรางสถานการณปญหาขึ้นมาเปนสิ่งเราใหบุคคลไดรับรู สะทอน และตัดสินใจ  
ซ่ึงผลลัพธของการคิดสะทอนสามารถแบงออกเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับความสามารถต่ํา       
ปานกลาง และสูง  
 3. สรางโครงสรางการวัด โดยสถานการณปญหาที่สรางขึ้นเปนประกอบดวยปญหา 2 
ประเภท ไดแก ปญหาเชิงการคิด (ความสงสัย) กับปญหาเชิงปฏิบัติ ประเภทละ 8 ขอ โดยปญหา
เชิงการคิดใชเทคนิคการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติเปนกรอบในการสราง สวนปญหาเชิงปฏิบัติใชวงจรประกันคุณภาพ P-D-C-A เปนกรอบ
ในการสราง โดยสถานการณปญหาที่เกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอนแสดงดังแผนภาพที่ 3.2 
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     การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
          บทบาทของครูและนักเรียน 

                การรูจักเด็กรายบุคคล 
ปญหาเชิงการคิด กระบวนการกลุม 

     (ความสงสัย)  การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 
      การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 
      การเชื่อมโยงการเรียนรูสูทองถิ่น 
ปญหาการสะทอน    การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
     
         การวางแผน        เจตคตติอการเรียน 

        การทํางานกลุม 
                การปฏิบัต ิ      ความพรอมในการเรียน

 ปญหาเชิงปฏิบัต ิ        สมาธิในการเรียน 
     การตรวจสอบ      การสงการบาน 

            พฤติกรรมที่เปล่ียนไป 
       การปรับปรงุ      ผลการเรียนของนักเรียน 
             ความเหน็ของผูปกครอง 

 
แผนภาพที่ 3.2 โครงสรางสถานการณปญหาที่เกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอน 

 
จากแผนภาพดังกลาว นํามาสรางผังขอสอบซึ่งประกอบดวยขอสอบจํานวน 16 ขอ        

ดังตารางที่ 3.1 
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ตารางที ่3.1 โครงสรางการวัดการคิดสะทอน 
ประเภทปญหา สถานการณปญหา น้ําหนัก จํานวนขอ เลขที่ขอ 

1.การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 6.25 1 1 
2.บทบาทของครูและนักเรียน 6.25 1 2 
3.การรูจักเด็กรายบุคคล 6.25 1 3 
4.กระบวนการกลุม 6.25 1 4 
5.การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 6.25 1 5 
6.โครงงาน 6.25 1 6 
7.การเชื่อมโยงการเรียนรูสูทองถิ่น 6.25 1 7 
8.การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 6.25 1 8 

1. ปญหาเชิง   
การคิด 

รวม 50 8 1-8 
1.ข้ันวางแผน 
 

1.1 เจตคติตอการเรียนของ
ผูเรียน 

6.25 1 9 

 1.2 การทํางานกลุมของ    
ผูเรียน 

6.25 1 10 

2.ข้ันปฏิบัติ 2.1 ความพรอมในการเรียน
ของผูเรียน 

6.25 1 11 

 2.2 สมาธิในการเรียนของ 
ผูเรียน 

6.25 1 12 

3.ข้ันตรวจสอบ 3.1 การสงการบานของ    
ผูเรียน 

6.25 1 13 

 3.2 พฤติกรรมการเรียนของ
ผูเรียนที่เปลีย่นไป 

6.25 1 14 

4.ข้ันปรับปรุงแกไข 4.1 ผลการเรยีนของ          
ผูเรียน 

6.25 1 15 

 4.2 ความคิดเห็นของ        
ผูปกครอง 

6.25 1 16 

2. ปญหาเชิง
ปฏิบัติ 

รวม 50 8 9-16 
รวม 100 16 16 
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4. เขียนขอสอบและคําถามเพื่อเจาะลึกถึงความสามารถดานการคิดสะทอน ดังตัวอยาง
ในตารางที่ 3.2 
 
ตารางที่ 3.2 ตัวอยางขอสอบ 

สถานการณปญหา กระบวนการคดิสะทอน 
1. ในยุคที่ใครๆ ตางพูดถึงการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั ทานสงสัยหรือไม 
วาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคญัเปน
อยางไร 

การเผชิญสถานการณที่เปนปญหา 

 ο 1) รูสึกวาไมมีประเด็น/คําถามที่สงสัย
เลย  
            ο 1) ไมสงสัย เพราะ …………………. 
 ο 2) สงสัย ประเดน็/คําถามที่ทานสงสัย
มีอะไรบาง 
……………………………………………………
…………………………………………………… 

การรับรูปญหา 
 
การสะทอนปญหา 

 เพราะเหตุใดทานจึงสงสัยเชนนัน้ 
……………………………………………………
…………………………………………………… 
 แลวทานไดสรปุคําอธิบายของการจัด 
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญคือ 
……………………………………………………
…………………………………………………… 

การสะทอนปญหา 
 
 
การตัดสินใจดาํเนินการแกปญหา 

 เพราะเหตุใดทานจึงสรุปเชนนัน้ 
……………………………………………………
…………………………………………………… 

การสะทอนปญหา 

 
 5. นําแบบวัดที่สรางขึ้นใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 6 ทาน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิดาน  
การคิด 2 ทาน ดานการสอน  2 ทาน และดานการวัดและประเมินผล 2 ทาน รายนามปรากฏใน
ภาคผนวก ก ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบวัด โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของ
นิยามของความสามารถดานการคิดสะทอน ความครอบคลุมของเนื้อหา สัดสวนของขอคําถาม    
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ที่ใช และความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหาหรือจุดประสงคที่มุงวัด (Item Objective 
Congruence; IOC) ภาษาที่ใช พรอมทั้งใหขอเสนอแนะซึ่งสรุปไดเปน 3 ประเด็น คือ 

1)  การคิดสะทอนควรเปนการสะทอนตอการกระทําของผูอื่น  
2) ผูที่มีความสามารถดานการคิดสะทอนเปนผูที่มีการตัดสินใจเปนไปในแนวทาง

ที่ถูกตองและสรางสรรค ดังนั้นควรเพิ่มเขาไปในนิยามปฏิบัตกิาร  
 3) การใหคะแนนความสามารถดานการคิดสะทอน ไมควรพิจารณาที่ความสงสัย

หรือความรูสึกเปนปญหาของผูตอบเทานั้น เนื่องจากผูตอบบางคนมีความรูในเรื่องนั้นๆ ดังนั้นจึง
ควรใหคะแนนผูที่ไมสงสัยแตไดแสดงใหเห็นการสะทอน 

จากขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยไดปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาและปรับปรุง
นิยามการคิดสะทอนใหปญหาเชิงปฏิบัติประกอบดวย ปญหาการสะทอนตนเองและปญหา       
การสะทอนตอการกระทําของผูอื่น เพิ่มผลการตัดสินใจของผูที่มีความสามารถดานการคิดสะทอน
วาเปนไปอยางถูกตองและสรางสรรค และเพิ่มเกณฑการใหคะแนนสําหรับผูที่ไมสงสัยหรือไมเห็น
วาสถานการณที่กําหนดใหเปนปญหาเปนผูที่มีการรับรู แตตัดสินใจวาสถานการณนั้นไมเปน
ปญหา  

6. นําแบบวัดที่ไดรับการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิและปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช
รอบที่ 1 กับกลุมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาซึ่งเปนครูผูสอนในโรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 10 คน 
ที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อปรับปรุงแบบวัดใหมีความเหมาะสมในดานภาษา รูปแบบขอคําถาม และ
กําหนดเวลาที่ใชในการทําแบบวัด หลังจากนั้นนําขอเสนอแนะตางๆ มาปรับปรุงใหสมบูรณย่ิงขึ้น 

7.  นําแบบวัดที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชรอบที่ 2 กับครูผูสอนระดับประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จํานวน 30 คน เพื่อวิเคราะหขอสอบในดาน
ความเที่ยงดวยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ความยากงาย และอํานาจจําแนก  

ซึ่งผลการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและทดลองใชปรากฏดังตารางที่ 3.3 
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ตารางที ่3.3 ผลการทดลองใชแบบวัดความสามารถดานการคิดสะทอน 
ขอที่ IOC ความ

ยาก 
อํานาจ
จําแนก 

แปลความ ขอสอบที่เลือกใช 

1 0.67 0.27 0.35 ขอสอบใชได มีอํานาจจําแนกดี ไมเลือก 
2 0.67 0.34 0.61 ขอสอบใชได มีอํานาจจําแนกคอนขางดี เลือก 
3 0.67 0.18 0.13 ขอสอบยาก อํานาจจําแนกต่ํา ไมเลือก 
4 0.67 0.32 0.13 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกต่ํา ไมเลือก 
5 0.67 0.24 0.04 ขอสอบคอนขางยาก อํานาจจําแนกต่ํามาก ไมเลือก 
6 0.67 0.24 0.43 ขอสอบคอนขางยาก มีอํานาจจําแนก เลือก 
7 0.67 0.15 0.07 ขอสอบยาก อํานาจจําแนกต่ํา ไมเลือก 
8 0.67 0.45 0.46 ขอสอบยากปานกลาง มีอํานาจจําแนก เลือก 
9 0.67 0.70 0.00 ขอสอบคอนขางงาย ไมมีอํานาจจําแนก ไมเลือก 

10 0.67 0.42 0.54 ขอสอบยากปานกลาง มีอํานาจจําแนก เลือก 
11 0.67 0.42 0.46 ขอสอบยากปานกลาง มีอํานาจจําแนก เลือก 
12 0.67 0.48 0.37 ขอสอบยากปานกลาง มีอํานาจจําแนก เลือก 
13 0.67 0.54 0.22 ขอสอบยากปานกลาง มีอํานาจจําแนก เลือก 
14 0.67 0.59 0.15 ขอสอบยากปานกลาง อํานาจจําแนกต่ํา เลือก 
15 0.67 0.31 0.35 ขอสอบคอนขางยาก มีอํานาจจําแนก ไมเลือก 
16 0.67 0.59 0.30 ขอสอบยากปานกลาง มีอํานาจจําแนก เลือก 

 
จากตารางที่ 3.5 จะเห็นวาขอสอบทุกขอมีคาดัชนี IOC มากกวา .50 ซึ่งถือวาผานเกณฑ

ในการตัดสินความตรงตามเนื้อหา (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2541) สวนขอสอบที่มีคาความยากงาย 
ตั้งแต .20 - .80 และอํานาจจําแนกตั้งแต .02 นั้น ถือวาเปนขอสอบที่ใชไดนั้นมี 10 ขอ               
(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) และผลการวิเคราะหคาความเที่ยงแบบสอดคลองภายในโดยใชสูตร
แอลฟา ครอนบาค ของแบบสอบทั้งฉบับกอนเลือกใชเทากับ .82 ผูวิจัยพิจารณาผลการวิเคราะห
ขอสอบดังกลาวแลวจึงไดเลือกใชขอสอบในแบบวัดฉบับจริงเพียง 9 ขอ เนื่องจากตองการให   
สอดคลองกับกรอบแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการคิดสะทอนที่เนนปญหาเชิงปฏิบัติ ดังนั้นแบบวัดจึง
ประกอบดวยปญหาเชิงการคิด 3 ขอ ปญหาเชิงปฏิบัติ 6 ขอ ซึ่งประกอบดวยปญหาเชิงปฏิบัติใน
ดานการสะทอนตอปญหาของตนเอง 3 ขอ และปญหาเชิงปฏิบัติในดานการสะทอนตอปญหา   
การกระทําของผูอื่น 3 ขอ ซึ่งในดานของปญหาเชิงการคิดนั้นแมวาจะใชเพียง 3 ขอ แตเชื่อวามี
ความครอบคลุมการจัดการเรียนรูของครูในยุคปจจุบันเนื่องจากมีสถานการณเก่ียวกับบทบาทของ
ครูและผูเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานซึ่งเชื่อมโยงการใชแหลงการเรียนรูในทองถิ่น 
และการวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยมีความเที่ยงของแบบวัดทั้งฉบับหลังเลือกใชเทากับ .77 
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ความยากงายเฉลี่ยทั้งฉบับเทากับ 0.45 และคาอํานาจจําแนกเฉลี่ยทั้งฉบับเทากับ 0.39 แสดงวา
เปนแบบวัดที่มีความยากงายอยูในระดับปานกลาง และมีคาอํานาจจําแนกอยูในระดับดี ถือไดวา
เปนแบบวัดที่มีคุณภาพ มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนั้นสรปุวาแบบวัด
ความสามารถดานการคิดสะทอนประกอบดวยสถานการณเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนจํานวน
ทั้งส้ิน 9 สถานการณ ใชเวลาในการทําแบบวัดประมาณ 60 นาที ดังตารางที่ 3.4 
 
ตารางที่ 3.4 สถานการณขอคําถามในแบบวัดความสามารถดานการคิดสะทอน 

ประเภทปญหา สถานการณขอคําถาม ขอสอบขอที่ รวม 
1.ปญหาเชิงการคิด 1.บทบาทของครูและนักเรียน 

2.การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมโครงงาน 
3.การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1 
2 
3 

3 

-การสะทอนตนเอง 
1.ความพรอมในการเรียนของผูเรียน        
(ข้ันปฏิบัต)ิ 
2.การสงการบานของผูเรียน (ข้ันตรวจสอบ) 
3.ความคดิเหน็ของผูปกครอง (ข้ันปรับปรุง 
แกไข) 

 
4 
 

5 
6 
 

3 2. ปญหาเชิงปฏิบัติ 
 

-การสะทอนตอการกระทําของผูอื่น 
1.การทํางานกลุมของผูเรียน (ขั้นวางแผน) 
2.สมาธิในการเรียนของผูเรียน (ข้ันปฏิบัติ) 
3.ผลการเรียนของผูเรียน (ข้ันปรับปรุงแกไข) 

 
7 
8 
9 

3 

รวม 9 9 
 
 และหลังจากผูวิจัยไดนําแบบวัดดังกลาวไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง
ของการวิจัยพบวา แบบวัดมีความเที่ยงของแบบวัดทั้งฉบับเทากับ .85 ความยากงายเฉลี่ยทั้งฉบับ  
เทากับ 0.53 และคาอํานาจจําแนกเฉลี่ยทั้งฉบับเทากับ 0.35  
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เกณฑการตรวจใหคะแนน 
สําหรับเกณฑการตรวจใหคะแนนความสามารถดานการคิดสะทอนนั้นมีดังนี้ 
สวนที่ 1 การรับรูปญหา 
0 คะแนน หมายถึง ไมรับรูปญหา (รูสึกวาไมมีประเด็น/คําถามที่สงสัยเลย หรือรูสึกวาไมมี

ประเด็น/คําถามที่เปนปญหาเลย หรือ ไมสงสัย/ไมเปนปญหา)  
1 คะแนน หมายถึง รับรูปญหา (สงสัย/เห็นวาเปนปญหา) 
สวนที่ 2 การสะทอนปญหา 
0 คะแนน หมายถึง ไมมีการสะทอนปญหา (ไมมีการอธิบายใหเหตุผลเลย) 
1 คะแนน หมายถึง มีการสะทอนโดยคํานึงถึงดานใดดานหนึ่งใน 3 ดาน ตอไปนี้คือ ความรู

เชิงเทคนิค  ความรูเชิงปฏิบัติ และคุณธรรม 
2 คะแนน หมายถึง มีการสะทอนโดยคํานึงถึงคูใดคูหนึ่งใน 3 ดาน ตอไปนี้คือ ความรูเชิง

เทคนิค  ความรูเชิงปฏิบัติ และคุณธรรม 
3 คะแนน หมายถึง มีการสะทอนโดยคํานึงถึงทั้ง 3 ดาน ตอไปนี้คือ ความรูเชิงเทคนิค  

ความรูเชิงปฏิบัติ และคุณธรรม 
โดยที่ ความรูเชิงเทคนิค หมายถึง ความรูตามหลักวิชาที่ครูเรียนมา ไดแก ทฤษฎีการเรียนรู 

ทฤษฎีพัฒนาการ หลักการสอน จิตวิทยาการสอน วิธีการสอน หลักการวัดและประเมินผล        
การเรียนรู สื่อการสอน/หลักการผลิตสื่อ การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ความรูเชิงปฏิบัติ ไดแก ความตองการของผูเรียน ประสบการณการจัดการเรียนการสอน
ของตนเอง (ในฐานะครู) ประสบการณเดิมในชั้นเรียน (ในฐานะนักเรียน) บริบทหรือสภาพแวดลอม
ของการทํางาน ความประหยัด ความเปนไปได ความเหมาะสม ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เวลา 
ทรัพยากร 

คุณธรรม ไดแก คุณธรรม จริยธรรม คานิยม จรรยาบรรณในวิชาชีพครู คุณประโยชนและ
ความเปนธรรมทางสังคม (ทําเพื่อผูเรียน ทําเพื่อผูอื่น ทําเพ่ือสวนรวม)  

สวนที่ 3 การตดัสินใจดําเนนิการแกปญหา 
0 คะแนน หมายถึง ไมมีการตดัสินใจเพ่ือดาํเนินการแกปญหา  
1 คะแนน หมายถึง มีการตัดสินใจแกปญหา โดยที่ผลการตัดสินใจเปนไปในทางที่ไมสรางสรรค 

หรือเปนไปเพียงเพ่ือประโยชนเฉพาะตนหรือประโยชนระยะส้ัน 
2 คะแนน หมายถึง มีการตัดสินใจแกปญหา โดยที่ผลการตัดสินใจเปนไปในทางสรางสรรค 

หรือเปนไปเพื่อประโยชนของสวนรวมหรือประโยชนระยะยาว 
ดังนั้นในแตละขอจะมีคะแนนตั้งแต 0 - 6 คะแนน และมีคะแนนรวมทั้งหมด 0 - 54 

คะแนน ซึ่งผูวิจัยนํามาเฉล่ียเปน 0 – 6 คะแนน เพื่อใหเขาใจงายขึ้น และจากการทีผู่วิจยัไดดาํเนนิการ
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ทดลองใชแบบวัดความสามารถดานการคิดสะทอนนั้น ผูวิจัยไดฝกตรวจขอสอบเดียวกันในระยะเวลา
ท่ีตางกัน 2 สัปดาห เพื่อตรวจสอบความเที่ยงในการใชเกณฑการใหคะแนนของผูวิจัยเองดวย 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและ

แบบวัดความสามารถดานการคิดสะทอน ดําเนินการสงแบบสอบถามและแบบวัดไปยังกลุมตัวอยาง
ที่เปนครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัยที่มีคุณลักษณะตามที่ผูวิจัยกําหนด กลุมละ 80 คน ใน  
โรงเรียน 78 โรงเรียน รวมจํานวน 160 คน 160 ฉบับ ทางไปรษณียและขอความอนุเคราะหกลุม
ตัวอยางสงกลับคืนทางไปรษณียที่ผูวิจัยไดติดตราไปรษณียากรพรอมจาหนาซองถึงผูวิจัยไว
เรียบรอยเพ่ือความสะดวกในการสงกลับ โดยใชเวลาในการดําเนินการทั้งส้ินประมาณ 1 เดือน 
ตั้งแตวันที่      28 กุมภาพันธ ถึงวันที่ 27 มีนาคม 2546 โดยชวงสัปดาหที่ 2 ของการสง
แบบสอบถาม ผูวิจัยได   ติดตอโรงเรียนและ/หรือครูนักวิจัยทางโทรศัพทเพ่ือติดตามแบบสอบถาม
ที่ไดรับกลับคืนมาไมครบตามจํานวนที่สงไปใหกับทางโรงเรียน และรอผลอีก 1 สัปดาห จากนั้นจึง
ไดติดตออีกครั้ง          เพื่อติดตามแบบสอบถามที่ยังคงเหลือ สรุปจํานวนแบบสอบถามที่ไดรับ
กลับคืนมาจากโรงเรียน       54 โรงเรียน ผูวิจัยพิจารณาเลือกขอมูลของครูนักวิจัย 50 คน และครูที่
ไมใชครนูักวิจัย 50 คน จากโรงเรียน 50 โรงเรียน ที่สมบูรณทั้งในสวนของแบบสอบถามและแบบวัด
มาใชในการวิเคราะหขอมูล คิดเปนรอยละ 62.50 ของจํานวนกลุมตัวอยางที่สงแบบสอบถาม
ทั้งหมด 

การวิเคราะหขอมูล 
 จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง พบวา ครูที่ไมใชครูนักวิจัยซึ่งมีจํานวนทั้งสิ้น 
50 คนนั้นมีครู จํานวน 27 คน เคยทําวิจัยมากอน และครูอีก 23 คน ไมเคยทําวิจัย ผูวิจัยจึง
พิจารณาวิเคราะหแยกกลุมครูที่ไมใชครูนักวิจัยเปน 2 กลุมใหเห็นความแตกตาง เพ่ือใหเห็น      
ผลของการทําวิจัยปฏิบัติการที่มีตอความสามารถดานการคิดสะทอนชัดเจน ดังนั้นในการวิเคราะห
ขอมูลเชิงปริมาณ จึงแบงกลุมตัวอยางออกเปน 3 กลุม ไดแก ครูนักวิจัยจํานวน 50 คน ครูที่ไมใช
ครูนักวิจัยซึ่งเคยทําวิจัย จํานวน 27 คน และครูที่ไมใชครูนักวิจัยซึ่งไมเคยทําวิจัย จํานวน 23 คน 
โดยในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณนี้ใชทั้งสถิติบรรยายและสถิติอางอิง ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  
SPSS for Windows ดังนี้ 
 1. ขอมูลจากแบบสอบถามสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

1)  ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ในตอนที่ 1 วิเคราะหคาความถี่ 
รอยละ  

2) ขอมูลสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ในตอนที่ 2 วิเคราะหคาความถี่  
รอยละ สําหรับขอคําถามปลายเปดนั้นใชการวิเคราะหเนื้อหา 
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3) ขอมูลคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ ในตอนที่ 3 วิเคราะหคาเฉลี่ย และ   
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4) ขอมูลความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย ในตอนที่ 4 วิเคราะหคาเฉล่ีย และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2. ขอมูลในแบบวัดความสามารถดานการคิดสะทอน วิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตาง
ระหวางคะแนนเฉลี่ยความสามารถดานการคิดสะทอนของกลุมครูนักวิจัยและกลุมครูที่ไมใช      
ครูนักวิจัย ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ใชระดับนัยสําคัญของ            
การทดสอบเทากับ .05 วิเคราะหกระบวนการคิดสะทอนดวยคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
และวิเคราะหปจจัยจากการทําวิจัยปฏิบัติการที่สงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนดวย       
การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression) และเลือกตัวแปรอิสระแบบ stepwise 

ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณนี้นํามาเปนขอมูลในการวิเคราะหเปรียบเทียบ        
ความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัย วิเคราะหกระบวนการคิด
สะทอนและปจจัยจากการทําวิจัยปฏิบัติการที่สงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอน         
รวมทั้งนํามาพิจารณาประกอบการคัดเลือกกรณีศึกษาที่มีคุณลักษณะตามเกณฑที่กําหนด เพื่อทํา
การวิจัยเชิงคุณภาพตอไป 

เกณฑการแปลผลการใหคะแนนคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ 
ผูวิจัยแปลผลการใหคะแนนคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.01 ถึง 5.00 หมายถึง คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการอยูในระดับ

ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.01 ถึง 4.00 หมายถึง คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการอยูในระดับ

ดี 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.01 ถึง 3.00 หมายถึง คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการอยูในระดับ

ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.01 ถึง 2.00 หมายถึง คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการอยูในระดับ

คอนขางต่ํา 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 0 ถึง 1.00 หมายถึง คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการอยูในระดับ 

ตองแกไข 
เกณฑการแปลผลการใหคะแนนความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย 
ผูวิจัยแปลผลการใหคะแนนความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัยดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 0.76 ถึง 1.00 หมายถึง มีความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัยอยูใน

ระดับดีมาก 
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คะแนนเฉลี่ยระหวาง 0.51 ถึง 0.75 หมายถึง มีความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัยอยูใน
ระดับดี 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 0.26 ถึง 0.50 หมายถึง มีความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัยอยูใน
ระดับพอใช 

คะแนนเฉลี่ยระหวาง 0 ถึง 0.25 หมายถึง มีความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัยอยูใน
ระดับต่ํา 

เกณฑการแปลผลคะแนนความสามารถดานการคิดสะทอน 
ผูวิจัยแปลผลการใหคะแนนความสามารถดานการคิดสะทอนดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.01 ถึง 6.00 หมายถึง มีความสามารถดานการคิดสะทอนอยูใน

ระดับสูง 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.01 ถึง 4.00 หมายถึง มีความสามารถดานการคิดสะทอนอยูใน

ระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยระหวาง 0 ถึง 2.00 หมายถึง มีความสามารถดานการคิดสะทอนอยูใน  

ระดับต่ํา 
 
การวิจัยเชิงคุณภาพ   
 
 ผูวิจัยใชวิธีการวิจัยแบบพหุกรณีศึกษา (multi-case study) โดยศึกษาครูประถมศึกษาที่
ไดรับการยอมรับวาเปนครูนักวิจัยจํานวน 2 กรณีศึกษา เพ่ือใหไดขอมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับกระบวนการ
คิดสะทอนในการสอน และปจจัยจากการทําวิจัยปฏิบัติการที่สงผลตอความสามารถดานการคิด
สะทอนของครูภายใตบริบทของโรงเรียน สภาพแวดลอม ตลอดจนแนวคิดความเชื่อของ
กรณีศึกษา ผูวิจัยไดศึกษาภาคสนามเปนเวลา 1 เดือน โดยใชวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม 
(participant observation) การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ (informal interview) และแบบ
เจาะลึก (indepth interview) และการวิเคราะหเอกสาร (document analysis) ในขั้นตอนนี้มี
วิธีดําเนินการดังนี้ 
 
การศึกษากอนลงภาคสนาม 
 การศึกษากอนลงภาคสนามนับเปนขั้นตอนที่สําคัญข้ันตอนหนึ่งในการวิจัยเชิงคุณภาพ 
เพราะจะทําใหผูวิจัยสามารถมองปญหาไดอยางชัดเจน ตลอดจนการคัดเลือกกรณีศึกษาที่เหมาะสม 
โดยมีรายละเอียดในการดําเนินการดังนี้ 
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การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (documentary research) 
ผู วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เ ก่ียวของกับการพัฒนาครูกับการวิจัย การวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน การคิดสะทอน และการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อกําหนดกรอบในการสังเกต การ
วิเคราะหเอกสาร และแนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณ 

การเลือกกรณีศึกษา 
ผูวิจัยเลือกกรณีศึกษาโดยกําหนดเกณฑใหเหมาะสมสอดคลองกับคําจํากัดความในการ

วิจัย ซ่ึงในการคัดเลือกกรณีศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยคัดเลือกกรณีศึกษาจากครูผูสอนใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ จํานวน 2 
กรณีศึกษา   โดยมีเงื่อนไขตามเกณฑดังนี้  

1) ครูประถมศึกษาที่พิจารณาเลือกเปนกรณีศึกษา ตองเปนครูสายผูสอนซ่ึงเปนกลุม    
ตัวอยางที่เปนครูนักวิจัยในการวิจัยเชิงปริมาณ เปนผูที่ไดคะแนนในการสอบวัดความสามารถดาน
การคิดสะทอนอยูในระดับสูง ทําวิจัยอยางตอเนื่อง และเปนครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรและ    
ภาษาไทยวิชาละ 1 คน เพื่อใหเห็นกระบวนการคิดสะทอนของครูที่เปนตัวแทนของผูปฏิบัติงาน
สอนในสาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร  

2) กรณีศึกษาที่พิจารณาเลือกตองเปนครูผูสอนที่ไดรับการยอมรับจากผูทรงคุณวุฒิและ  
ผูบังคับบัญชาวาเปนครูนักวิจัยหรือมีผลงานวิจัยในช้ันเรียนเปนที่ประจักษ 
 3)  เปนกรณีศึกษาที่ยินดีใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลของผูวิจัย ทั้งในระดับ 
ผูบังคับบัญชาระดับสถานศึกษาและครูที่ไดรับเลือกเปนกรณีศึกษาเอง 
 จากเกณฑดังกลาว ผูวิจัยไดดําเนินการเลือกกรณีศึกษาทั้งสองกรณศีึกษาดังนี ้
 1)  พิจารณาคะแนนในการสอบวัดความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัยที่เปน
ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรและภาษาไทย และความตอเนื่องของการทําวิจัย 

2) ทําการสอบถามและขอคําแนะนําจากเจาหนาที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ       
การประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ อาจารยที่ปรึกษา และผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนครู    
นักวิจัยที่มีประสบการณการอบรมเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนใหแกครูทั่วประเทศคือ ครูชาตรี สําราญ 
ในการแนะนําครูผูสอนที่ทําวิจัยในชั้นเรียนตามรายการที่ไดจากขอ (1) และพิจารณารวมกับ
อาจารยที่ปรึกษาถึงความเปนไปไดในการเดินทางไปเก็บรวบรวมขอมูลในระยะเวลาอันจํากัดของ
การวิจัย จึงเลือกเฉพาะโรงเรียนที่อยูในเขตภาคกลางและใกลกับกรุงเทพมหานคร และเลือกครู 
นักวิจัยที่เปนครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรจากโรงเรียนวัดบางไกรนอก สปจ.นนทบุรี และครูผูสอน
วิชาภาษาไทยจากโรงเรียนวัดพิกุลเงิน สปจ.นนทบุรี ซึ่งทั้งสองกรณีศึกษามีคุณลักษณะดังนี้ 
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กรณีศึกษาที่ 1 ครูผูสอนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ ตําแหนงอาจารย 3 ระดับ 8 ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ ใหเปนครูตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ป 2544 สาขาคณิตศาสตร     
ไดรับการยอมรับจากศึกษานิเทศก ผูบริหาร และเพ่ือนรวมงานวาเปนผูที่มีผลงานวิจัยอยางเปน
รูปธรรม และมีประสบการณการเปนวิทยากรดานการวิจัยในชั้นเรียน 

กรณีศึกษาที่ 2 ครูผูสอนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ ตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการ      
การประถมศึกษาแหงชาติ ใหเปนครูตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ป 2544 สาขาภาษาไทย   
ไดรับการยอมรับจากศึกษานิเทศก ผูบริหาร และเพ่ือนรวมงานวาเปนผูที่มีประสบการณในการทํา
วิจัยในชั้นเรียนและมีผลงานวิจัยอยางเปนรูปธรรม  

การเตรียมตัวทํางานภาคสนาม 
1. ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การวิจัย

เชิงคุณภาพ และการคิดสะทอน เพ่ือกําหนดกรอบในการสังเกต การวิเคราะหเอกสาร และแนว
คําถามที่ใชในการสัมภาษณกรณีศึกษา ผูบริหาร นักเรียน เพื่อนครู และผูปกครองไวกวางๆ กอน 

2. การเลือกกรณีศึกษาทั้ง 2 กรณีศึกษา ผูวิจัยไดพิจารณาจากองคประกอบของ
กรณีศึกษาในเรื่องการทําวิจัยในชั้นเรียน ภูมิหลัง และบริบทการทํางานของกรณีศึกษา ความ
เปนไปไดในการไดรับความรวมมือในการวิจัยเพื่อใหไดขอมูลที่ดีและสมบูรณที่สุด 

3. เตรียมรายละเอียดตางๆ ในการดําเนินการเก็บขอมูลกับกรณีศึกษา เชน แบบบันทึก
การสังเกต แบบบันทึกการสัมภาษณ แบบบันทึกเอกสาร เปนตน รวมทั้งแนวคําถามที่ใชใน        
การสัมภาษณและอุปกรณที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เชน สมุดบันทึก กลองถายรูป เทป
บันทึกเสียง เปนตน 

แผนการศึกษาภาคสนาม 
ผูวิจัยใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลแตละกรณีศึกษาประมาณ 5 วัน ซึ่งในแตละวันท่ี

เก็บขอมูล มีรายละเอียดของกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 
วันที่ 1 เขาพบผูบริหาร เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการเขาไปเก็บขอมูล ทําความรูจักกับ

กรณีศึกษา เพื่อรวมกันกําหนดตารางเวลาในการสังเกตพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอน และ
สังเกตสภาพทั่วไปของโรงเรียน 

วันที่ 2 สังเกตพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอน สัมภาษณกรณีศึกษาและนักเรียน 
วันที่ 3 สังเกตพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอน สัมภาษณกรณีศึกษาและเพื่อนครู 
วันที่ 4 สัมภาษณกรณีศึกษา และวิเคราะหเอกสาร 
วันที่ 5 สัมภาษณกรณีศึกษา และวิเคราะหเอกสาร 
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การศึกษาภาคสนาม 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะทําการเก็บรวบรวมขอมูลครูประถมศึกษาที่เปนกรณีศึกษา       

2 กรณี ภายใตบริบทของโรงเรียน ตลอดจนแนวความคิดความเชื่อของกรณีศึกษา โดยผูวิจัยเขาไป
มีสวนรวมในการในการทํากิจกรรมตางๆ ภายในโรงเรียนรวมกับกรณีศึกษา ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัย
ตองการขอมูลและมีวิธีการดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ผูวิจัยเก็บขอมูลภาคสนาม ซึ่งจะทําการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับสภาพทั่วไป
ของโรงเรียน กระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียน การใชผลการวิจัย และสภาพ ปญหา และการแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
 1. เก็บรวบรวมขอมูลที่เก่ียวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดใชการสังเกต
แบบมีสวนรวม คือ 
  1.1 ขอมูลเก่ียวกับบุคลากรและนักเรียน เชน จํานวนครูและนักเรียน คุณลักษณะ
ของบุคลากรในโรงเรียน 
  1.2 ขอมูลสภาพทั่วไปของโรงเรียน เชน จํานวนอาคารเรียน จํานวนหองเรียน 
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน และสภาพหองเรียน 

2. เก็บรวบรวมขอมูลที่เก่ียวกับกระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียน  การใชผลการวิจยั และการ
จัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

2.1 ขอมูลระดับกวาง คือ ขอมูลที่เก่ียวกับวิธีการที่ใชในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
เชน การกําหนดปญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย การเลือกวิธีวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล  
การวิเคราะหขอมูล การสรุปผล และการสะทอนผลการวิจัยจากเพื่อนรวมงาน แหลงขอมูลการวิจัย 
วิธีการคนควา เปนตน การใชผลการวิจัย เชน การพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนานักเรียน 
การพัฒนาตนเอง เปนตน และขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เชน การเตรียมการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล โดยผูวิจัยใชวิธีการสังเกต สัมภาษณ 
และการวิเคราะหเอกสารที่เปนผลงานการวิจัยในชั้นเรียนที่ผานมา 

2.2 ขอมูลระดับลึก คือ ขอมูลที่เก่ียวกับความเชื่อและคานิยมที่มีตอการศึกษา 
ความตองการในการพัฒนาการเรียนการสอน ความตองการพัฒนานักเรียน ความตองการพัฒนา
ตนเอง ความตองการทําผลงานทางวิชาการ ความรูความสามารถดานการวิจัย การสนับสนุนจาก
บุคลากรที่เก่ียวของในการทําวิจัยในชั้นเรียน งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ แหลงขอมูลในการวิจัย 
และการรองรับทางวิชาการในการนําผลงานวิจัยไปใช ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ
อยางไมเปนทางการ และแบบเจาะลึกครูที่เปนกรณีศึกษา นักเรียน เพื่อนครู และผูบริหาร       
นอกจากนี้ผูวิจัยยังใชการตะลอมกลอมเกลา (probe) เพื่อเปนการกระตุนใหกรณีศึกษาเปดเผย 
ขอมูลของตนเองมากที่สุด  



 

106

 ระยะที่ 2 ผูวิจัยเก็บขอมูลภาคสนาม ซึ่งเปนการเก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมจากชวงที่ 1 
และขอมูลแบบเจาะลึกในประเด็นที่เก่ียวกับภูมิหลังของกรณีศึกษา และผลของการทําวิจัย
ปฏิบัติการที่มีตอความสามารถดานการคิดสะทอน โดยผูวิจัยมุงดูในสวนของการแกปญหาที่
เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการคิดเพื่อแกปญหา ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจาก         
การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ และแบบเจาะลึกครูที่เปนกรณีศึกษา รวมไปถึงการวิเคราะห
เอกสารที่เปนแผนการสอน บันทึกการสอน ผลงานวิจัย แฟมสะสมงานของครู และแฟมสะสมงาน
ของนักเรียน 
 3. นําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากการศึกษาภาคสนามมาทําการวิเคราะหกระบวนการคิด
สะทอนของครูนักวิจัย พรอมทั้งอธิบายปจจัยจากการทําวิจัยปฏิบัติการที่สงผลตอความสามารถ
ดานการคิดสะทอน 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่หลากหลาย เพ่ือใหไดขอมูลที่ตองการ
ครบถวน ลุมลึก และมีความชัดเจนเพียงพอที่จะตอบปญหาการวิจัย โดยใชการสังเกตแบบมสีวนรวม 
การสัมภาษณอยางไมเปนทางการและแบบเจาะลึก รวมถึงการวิเคราะหเอกสาร ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังนี้  

1. การสังเกต (observation) ผูวิจัยใชการสังเกตแบบมีสวนรวม (participant 
observation) ดวยการเขาไปอยูในโรงเรียนของครูที่เปนกรณีศึกษา โดยใชกรอบการสังเกตของ 
Lofland (1971 อางถึงใน นิศา ชูโต, 2540) 6 หนวย ดังนี้ 

1.1 การกระทํา (acts) คือ พฤติกรรมที่กรณีศึกษาแสดงออกในเรื่องตางๆ เก่ียวกับ
การทําวิจัยในชั้นเรียน และการจัดการเรียนการสอนและการแกปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียน
การสอน 

1.2 กิจกรรม (activities) คือ พฤติกรรมที่เปนกระบวนการ มีข้ันตอนและมี
ลักษณะตอเนื่องจนเปนแบบแผนของกรณีศึกษาในดานการทําวิจัยในชั้นเรียนและการจัดการเรียน
การสอน 

1.3 ความหมาย (meaning) คือ การใหความหมายแกแบบแผนการกระทํา        
กิจกรรมหรือพฤติกรรมในขอ 1 และ 2 โดยคําพูดที่แสดงออกของกลุมผูใหขอมูล 

1.4 ความสัมพันธ (relationship) คือ การเกี่ยวของระหวางเพื่อนรวมงาน นักเรียน 
และผูบริหาร ปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน 

1.5 การมีสวนรวมในกิจกรรม (participation) คือ บทบาทของกรณีศึกษาที่  
แสดงออกในประเด็นที่เก่ียวของกับการวิจัยในชั้นเรียนและการจัดการเรียนการสอน 
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1.6 สถานที่ (setting) คือ สถานการณและสภาพที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียนและ   
หองเรียนในความรับผิดชอบของกรณีศึกษา เชน สภาพแวดลอมของโรงเรียน สภาพหองเรียน และ
บรรยากาศภายในหองเรียน เปนตน 

2. การสัมภาษณ (interview) ผูวิจัยใชวิธีการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal 
interview) เนนการพูดคุยอยางเปนกันเอง โดยแบงออกเปน 3 ลักษณะคือ  

2.1 การสัมภาษณแบบเจาะลึก (indepth interview) ใชในการคนหาขอมูลที่สนใจ
โดยเฉพาะ  
  2.2 การสัมภาษณแบบเปดกวาง ไมจํากัดคําตอบ เพื่อใหกรณีศึกษาตอบคําถาม
ไดอยางเต็มที่เปนอิสระเสรี 
  2.3 การสัมภาษณแบบตะลอมกลอมเกลา (probe) เพื่อทราบความรูสึกนึกคิดและ
ทัศนคติของกรณีศึกษาที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และเปนวิธีการที่ทําใหกรณีศึกษาเปดเผยขอมูลตอผูวิจัย
มากที่สุด 

3. การวิเคราะหเอกสาร (documentary analysis) ผูวิจัยศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ       
การปฏิบัติงานของโรงเรียน เชน ธรรมนูญโรงเรียน และแผนปฏิบัติงาน เปนตน และเอกสารเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานของครู เชน ผลงานวิจัย แฟมสะสมงานของครู และแฟมสะสมงานของนักเรียน เปน
ตน 
 การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามมีรายละเอียดดังตารางที่ 3.5 
 
ตารางที ่3.5 กิจกรรมการรวบรวมขอมูลจากการศึกษาในภาคสนาม 
ระยะ/วัน เดือน ป กิจกรรม แหลงขอมูล 
ระยะที ่1 
กรณศีึกษาที่ 1 
4 มี.ค. 46 

- แนะนําตัวกับผูบริหารโรงเรียนและขอ     
ความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลกับผูบริหาร  
- สัมภาษณผูบริหาร 
- สรางความสัมพันธกับกรณศีึกษาที่ 1 
- สํารวจสภาพทั่วไปของโรงเรียน ชมุชนรอบๆ 
โรงเรียน 

- ผูบรหิาร 1 คน  
- กรณศีึกษาที่ 1  
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ตารางที ่3.5 (ตอ) 
ระยะ/วัน เดือน ป กิจกรรม แหลงขอมูล 
5 มี.ค. 46 - สังเกตการสอน 

- สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1 
- สัมภาษณนักเรียน 
- ศึกษาเอกสารของกรณศีึกษาที่ 1 (หนงัสอื   
คําสัญญาในการรักษาวินัยของนักเรียน) 
- วิเคราะหธรรมนญูโรงเรียน แผนปฏิบัติการ
ประจําป แผนกลยุทธจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปฏิทินปฏิบตัิงาน 
 
 

- กรณศีึกษาที่ 1 
- นักเรียน 3 คน 
- เอกสารหนงัสือคํา
สัญญาในการรักษาวินัย
ของนักเรียน ประกอบการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน 
- ธรรมนูญโรงเรียน     
แผนปฏิบัติการประจําป 
แผนกลยุทธจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

6 มี.ค. 46 - สังเกตการสอน 
- สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1 
- สัมภาษณเพื่อนคร ู
- วิเคราะหผลงานครูและผลงานนักเรียน 

- กรณศีึกษาที่ 1 
- เพื่อนคร ู 
- ผลงานวิจัย 
- ผลงานของนกัเรียน 

7 มี.ค. 46  - สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1  
- วิเคราะหเอกสารผลงานคร ู

- กรณศีึกษาที่ 1 
- ผลงานวิจัย 

10 มี.ค. 46 
 

- สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1 
- วิเคราะหเอกสารผลงานคร ู
 

- กรณศีึกษาที่ 1 
- ผลงานวิจัยของครู และ
แผนการสอน 

กรณศีึกษาที่ 2 
11 มี.ค. 46 
 
 
 
 

 
- แนะนําตัวกับผูบริหารโรงเรียนและขอ     
ความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลกับผูบริหาร  
- สังเกตการสอน 
- สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2 
- สัมภาษณนักเรียน 
- สํารวจสภาพทั่วไปของโรงเรียน ชมุชนรอบๆ 
โรงเรียน 

 
- กรณศีึกษาที่ 2 
- นักเรียน 3 คน 
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ตารางที ่3.5 (ตอ) 
ระยะ/วัน เดือน ป กิจกรรม แหลงขอมูล 
12 มี.ค. 46 
 
 
 
 

- สัมภาษณผูบริหาร 
- สัมภาษณผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน       
ฝายวิชาการ 
- วิเคราะหธรรมนญูโรงเรียน แผนปฏิบัติการ
ประจําป แผนกลยุทธจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปฏิทินปฏิบตัิงาน 

- ผูบรหิาร 1 คน 
– ผูชวยผูอํานวยการ 
- ธรรมนูญโรงเรียน     
แผนปฏิบัติการประจําป 
แผนกลยุทธจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

13 มี.ค. 46 
 
 
 

- สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2 
- สัมภาษณเพื่อนคร ู
- วิเคราะหผลงานครูและผลงานนักเรียน 
 
 

- กรณศีึกษาที่ 2 
- เพื่อนคร ู1 คน 
- แฟมพัฒนางาน,      
แผนการจัดการเรียนรู  
- แฟมสะสมงานนักเรียน 

14 มี.ค. 46 
 

- สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2  
- วิเคราะหเอกสารผลงานคร ู

- กรณศีึกษาที่ 2 
- ขอมูลสารสนเทศ,  
ผลงานวิจัย 

18 มี.ค. 46 - สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2 
- วิเคราะหเอกสารผลงานคร ู
 

- กรณศีึกษาที่ 2 
- ผลงานวิจัยของครู และ
แผนการสอน 

ระยะที่ 2 
กรณศีึกษาที่ 1 
24 มี.ค. 46 

 
 
- สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1 
- วิเคราะหเอกสารผลงานคร ู

 
 
- กรณศีึกษาที่ 1 
- ผลงานวิจัย 

25 มี.ค. 46 - สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1 - กรณศีึกษาที่ 1 
กรณศีึกษาที่ 2 
26 มี.ค. 46 

 
- สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2 
- วิเคราะหเอกสารผลงานคร ู

 
- กรณศีึกษาที่ 2 
- ผลงานวิจัย 

27 มี.ค. 46 - สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2 - กรณศีึกษาที่ 2 
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แหลงขอมูล 
แหลงขอมูลในการวิจัยครั้งนี้มาจากแหลงขอมูลที่เปนเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทาง

วิชาการของกรณีศึกษา เชน ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ บันทึกตางๆ แฟมสะสมงาน       
แหลงบุคคลในแตละโรงเรียน ไดแก ครูที่ทําวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 1 คน ผูบริหาร จํานวน 1 คน 
เพื่อนครู จํานวน 2 คน และนักเรียน จํานวน 3 คน และแหลงขอมูลเหตุการณ ไดแก การ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนของครูที่ทําวิจัยในช้ันเรียน 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  
1. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของครู พฤติกรรมของนักเรียน และสภาพทั่วไปของ 

โรงเรียนและหองเรียน 
2. แนวทางการสัมภาษณครูกรณีศึกษา 
3. แนวทางการสัมภาษณนักเรียน 
4. แนวทางการสัมภาษณเพ่ือนครู 
5. แนวทางการสัมภาษณผูบริหาร 
6. อุปกรณในการเก็บขอมูล ไดแก สมุดบันทึก เทปบันทึกเสียง และกลองถายรูป 
การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาทําการลดทอนขอมูล ตรวจสอบขอมูล 

และวิเคราะหขอมูล ซึ่งทั้ง 3 กระบวนการนี้จะทําควบคูไปกับกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูล 
และขั้นตอนสุดทายคือ นําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมานําเสนอโดยการเขียนรายงานการวิจัย 

1. การลดทอนขอมูล (data reduction)  
ผูวิจัยนําขอมูลบันทึกภาคสนาม (full field note) มาอานทบทวน แลวดึงขอมูลสําคัญที่

นาสนใจและเกี่ยวของกับประเด็นที่ศึกษา จัดแยกขอมูลออกเปนหมวดหมู เพื่องายตอการสืบคน
และเปนการตรวจสอบความเพียงพอและความตรงของขอมูล 

2. การตรวจสอบขอมูล  
 การตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการรวบรวมขอมูล โดยพิจารณาถึงความถูกตอง ความเพียงพอ 
และความนา เชื่ อ ถือของขอมูลที่ ได  ซึ่ งผู วิ จัยใชวิ ธีการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา  
(triangulation) คือ การตรวจสอบขอมูลจากแหลงเวลา แหลงสถานที่ และแหลงบุคคลจากผูให  
ขอมูลสําคัญ (key informance) โดยการซักถาม และการสังเกตพฤติกรรมและปฏิสัมพันธของคน
ในกลุมตางๆ  
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3. การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหสรางขอสรุปและการวิเคราะหเนื้อหา ซึ่งมีรายละเอียด

ดังนี้ 
3.1 การวิเคราะหขอมูลสรางขอสรุป วิธีการหลักที่ใชในการวิเคราะหขอมูลแบบสราง     

ขอสรุปมี  3 แบบ คือ การวิเคราะหแบบอุปนัย การจําแนกชนิดของขอมูล และการเปรียบเทียบ   
ขอมูล    
              3.1.1 การวิเคราะหแบบอุปนัย (analytic induction) คือ การตีความสรางขอสรุป
จากขอมูลตางๆ ที่รวบรวมมาได เมื่อนักวิจัยไดเห็นรูปธรรมหรือเหตุการณหลายๆ เหตุการณ    
แลวลงมือสรางขอสรุป ซึ่งเรียกวาเปนสมมตินัยชั่วคราว ถาไดรับการยืนยันโดยการรวบรวมขอมูล
เพิ่มเติมหรือทําอะไรบางอยางเพื่อพิสูจนสมมติฐานแลวก็จะถือเปนขอสรุปซ่ึงมีความเปนนามธรรม 

3.1.2 การวิเคราะหโดยการจําแนกชนิดของขอมูล (typological analysis)        
คือ  การจําแนกขอมูลเปนชนิดๆ (typologis) ทั้งโดยวิธีที่ใชแนวทางทฤษฎีและแบบไมใชทฤษฎี 
ดวยการนํามาจําแนกเปนการกระทํา กิจกรรม ความหมาย ความสัมพันธ การมีสวนรวมใน        
กิจกรรม และสภาพสถานที่ 

3.1.3 การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล (constant comparison) คือการนํา
ขอมูลที่ไดจากผูวิจัยสังเกตเหตุการณหลายๆ เหตุการณ เปรียบเทียบเปนเปนปรากฏการณที่เริ่ม
เปนนามธรรมมากขึ้น     
     3.2 การวิเคราะหเนื้อหา (content analysis) โดยการวิเคราะหจากเอกสารและผลงานที่
ผานมาของครู ตองมีลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ มีความเปนระบบ มีความเปนสภาพวัตถุวิสัย 
และอิงกรอบแนวคิดทฤษฎี 

การนําเสนอขอมูล 
ผูวิจัยสรุปขอมูลที่รวบรวมไดจากการศึกษาเอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ และ       

นําเสนอขอมูลในภาพรวมจากเหตุการณตางๆ ที่รวบรวมมาได ซึ่งเปนลักษณะของการอุปนัย   
โดยใชวิธีการบรรยาย (description) เปนสําคัญ และการยกคําพูด (quote) โดยยึดแนวคิดหลักใน
การวิเคราะหเปนกรอบนําเสนอ เพื่อใหเห็นถึงกระบวนการคิดสะทอนและปจจัยจากการทําวิจัย
ปฏิบัติการที่สงตอความสามารถดานการคิดสะทอนไดอยางชัดเจนที่สดุ 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

 
การศึกษาเพ่ือใหเห็นถึงผลของการทําวิจัยปฏิบัติการที่มีตอความสามารถดานการคิด

สะทอนของครูระดับประถมศึกษานี้ ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อเปรียบเทียบความสามารถ
ดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัย วิเคราะหกระบวนการคิดสะทอนและ
ปจจัยจากการทําวิจัยปฏิบัติการที่สงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัย โดย
การเก็บขอมูลดวยการสงแบบสอบถามสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการและแบบวัดความสามารถดาน
การคิดสะทอนจํานวน 160 ฉบับ จากครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัย กลุมละ 80 คน และไดรับ
ขอมูลที่สมบูรณกลับคืนจากครูทั้งสองกลุม จํานวนกลุมละ 50 คน การวิเคราะหขอมูลใชทั้งสถิติ
บรรยายและสถิติสรุปอางอิง โดยสถิตบิรรยายไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สําหรับขอคําถามปลายเปดนั้นใชการวิเคราะหเนื้อหา และสถิติสรุปอางอิงไดแก การวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ผลการวิเคราะหนําเสนอเปน  4 ตอน ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 สภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของกลุมตัวอยาง 
 

1.1 สถานภาพทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
ตารางที่ 4.1 รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิหลัง 

 รวม ครูนักวิจัย ครูที่ไมใชครูนักวิจัย 
ภูมิหลัง (N=100) (n=50) ครูที่เคยทําวิจัย 

(n=27) 
ครูที่ไมเคยทําวิจัย

(n=23) 
 n % n % n % n % 

เพศ         
   1. ชาย 16 16.00 7 14.00 3 11.11 6 26.09 
   2. หญิง 84 84.00 43 86.00 24 88.89 17 73.91 
ชวงอายุ         
   1. 26-30 ป 5 5.00 2 4.00 1 3.70 2 8.70 
   2. 31-35 ป 2 2.00   1 3.70 1 4.35 
   3. 36-40 ป 11 11.00 5 10.00 3 11.11 3 13.04 
   4. 41-45 ป 27 27.00 16 32.00 6 22.22 5 21.74 
   5. 46-50 ป 33 33.00 16 32.00 9 33.33 8 34.78 
   6. 51-55 ป 19 19.00 8 16.00 7 25.93 4 17.39 
   7. 56-60 ป 3 3.00 3 6.00     
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
 รวม ครูนักวิจัย ครูที่ไมใชครูนักวิจัย 

ภูมิหลัง (N=100) (n=50) ครูที่เคยทําวิจัย 
(n=27) 

ครูที่ไมเคยทําวิจัย
(n=23) 

 n % n % n % n % 
ระดับการศึกษา         
   1. ตํ่ากวาปรญิญาตรี 3 3.00   2 7.41 1 4.35 
   2. ปริญญาตรี 85 85.00 41 82.00 23 85.19 21 91.30 
   3. ปริญญาโท 12 12.00 9 18.00 2 7.41 1 4.35 
สาขาวิชาเอก         
   1. การศึกษาปฐมวัย 1 1.00 1 2.00     
   2. การประถมศึกษา 33 33.00 14 28.00 8 29.63 11 47.83 
   3. นาฏศิลป 3 3.00 2 4.00   1 4.35 
   4. ภาษาไทย 17 17.00 10 20.00 4 14.81 3 13.04 
   5. คณิตศาสตร 3 3.00 2 4.00   1 4.35 
   6. ภาษาอังกฤษ 1 1.00 1 2.00     
   7. สังคมศึกษา 4 4.00 1 2.00 3 11.11   
   8. ชีววิทยา 4 4.00 3 6.00 1 3.70   
   9. บริหารการศึกษา 9 9.00 6 12.00 2 7.41 1 4.35 
   10. ศิลปศึกษา 2 2.00 2 4.00     
   11. วัดผลการศึกษา 1 1.00     1 4.35 
   12. เทคโนโลยีฯ 4 4.00 2 4.00 1 3.70 1 4.35 
   13. การศึกษาพิเศษ 1 1.00   1 3.70   
   14. เกษตรศึกษา 1 1.00   1 3.70   
   15. พ้ืนฐานการศึกษา 1 1.00   1 3.70   
   16. คหกรรมศาสตร 2 2.00 1 2.00 1 3.70   
   17. วิทยาศาสตร 6 6.00 3 6.00 2 7.41 1 4.35 
   18. สุขศึกษา 2 2.00 1 2.00 1 3.70   
   19. พลศึกษา 1 1.00     1 4.35 
   20. จิตวิทยาฯ 1 1.00 1 2.00     
   21. ป.กศ.สูง 1 1.00   1 3.70   
   22. พ.ม. 1 1.00     1 4.35 
   23. ไมระบุ 1 1.00     1 4.35 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 
 รวม ครูนักวิจัย ครูที่ไมใชครูนักวิจัย 

ภูมิหลัง (N=100) (n=50) ครูที่เคยทําวิจัย 
(n=27) 

ครูที่ไมเคยทําวิจัย 
(n=23) 

 n % n % n % n % 
ตําแหนงทางราชการ         
   1. อาจารย 1 ระดับ 3 1 1.00     1 4.35 
   2. อาจารย 1 ระดับ 4 3 3.00 1 2.00   2 8.70 
   3. อาจารย 1 ระดับ 5 3 3.00 1 2.00   2 8.70 
   4. อาจารย 2 ระดับ 6 3 3.00 1 2.00 2 7.41   
   5. อาจารย 2 ระดับ 7 76 76.00 36 72.00 23 85.19 17 73.91 
   6. อาจารย 3 ระดับ 8 10 10.00 10 20.00     
   7. อาจารย 3 ระดับ 9 3 3.00 1 2.00 1 3.70 1 4.35 
   8. ไมระบ ุ 1 1.00   1 3.70   
ประสบการณการสอน         
   1. 0-10 ป 8 8.00 3 6.00 1 3.70 4 17.39 
   2. 11-20 ป 18 18.00 10 20.00 5 18.52 3 13.04 
   3. 21-30 ป 57 57.00 26 52.00 18 66.67 13 56.52 
   4. 31-40 ป 16 16.00 11 22.00 3 11.11 2 8.70 
   5. ไมระบ ุ 1 1.00     1 4.35 
ระดับช้ันที่สอน         
   1. ประถมศึกษาปที่ 1 17 17.00 10 20.00 4 14.81 3 13.04 
   2. ประถมศึกษาปที่ 2 8 8.00 2 4.00 1 3.70 5 21.74 
   3. ประถมศึกษาปที่ 3 6 6.00 2 4.00 3 11.11 1 4.35 
   4. ประถมศึกษาปที่ 4 9 9.00 8 16.00 1 3.70   
   5. ประถมศึกษาปที่ 5 10 10.00 3 6.00 3 11.11 4 17.39 
   6. ประถมศึกษาปที่ 6 17 17.00 7 14.00 6 22.22 4 17.39 
   7. สอนหลายชั้น 30 30.00 16 32.00 9 33.33 5 21.74 
   8. ไมระบ ุ 3 3.00 2 4.00   1 4.35 
 

ตารางที่ 4.1 แสดงรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ ชวงอายุ ระดับการศึกษา 
สาขาวิชาเอก ตําแหนง ประสบการณการสอน และระดับชั้นที่สอน จากกลุมตัวอยางทั้งหมดจํานวน     
100 คน โดยแบงเปนกลุมครูนักวิจัย จํานวน 50 คน ครูที่ไมใชครูนักวิจัยซึ่งเคยทําวิจัย จํานวน    
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27 คน และครูที่ไมใชครูนักวิจัยซึ่งไมเคยทําวิจัย จํานวน 23 คน ในภาพรวมพบวา เปนเพศหญิง
คิดเปนรอยละ 84.00 ซึ่งมากกวาเพศชาย มีอายุระหวาง 46-50 ป มากที่สุด รองลงมาคือชวงอายุ
ระหวาง 41-45 ป และ 51-55 ป  คิดเปนรอยละ 33.00, 27.00 และ 19.00 ตามลําดับ สวนใหญ
จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีคิดเปนรอยละ 85.00 และกลุมครูนักวิจัยจบการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทมากกวาครูที่ไมใชครูนักวิจัย กลุมตัวอยางจบการศึกษาในสาขาวิชาการประถมศึกษา
มากที่สุด รองลงมาคือสาขาวิชาภาษาไทย คิดเปนรอยละ 33.00 และ 17.00 ตามลําดับ         
ดํารงตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 มากที่สุดคิดเปนรอยละ 76 มีประสบการณการสอน 21-30 ป
มากที่สุดคิดเปนรอยละ 57.00 และรับผิดชอบสอนหลายชั้นมากที่สุด รองลงมาคือสอนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 และ 6 เทากัน คิดเปนรอยละ 30.00 และ 17.00 ตามลําดับ เมื่อพิจารณา
จําแนกตามกลุมพบวา ภูมิหลังของครูทั้ง 3 กลุมสอดคลองกับผลที่ไดในภาพรวม 
ตารางที่ 4.2 รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามวิชาที่สอนและภาระงานอื่นที่รับผิดชอบ 

 รวม ครูนักวิจัย ครูที่ไมใชครูนักวิจัย 
วิชาที่สอนและภาระงานอื่น     

ที่รับผิดชอบ 
(N=100) (n=50) ครูที่เคยทําวิจัย 

(n=27) 
ครูที่ไมเคยทําวิจัย 

(n=23) 
 n % n % n % n % 

วิชาที่สอน         
   1. คณิตศาสตร 64 64.00 33 66.00 15 55.56 16 69.57 
   2. ภาษาไทย 66 66.00 34 68.00 14 51.85 18 78.26 
   3. กลุม ส.ป.ช. 58 58.00 27 54.00 18 66.67 13 56.52 
   4. กลุม ส.ล.น. 69 69.00 35 70.00 17 62.96 17 73.91 
   5. กลุม ก.พ.อ. 67 67.00 33 66.00 18 66.67 16 69.57 
   6. กลุมประสบการณพิเศษ 47 47.00 25 50.00 10 37.04 12 52.17 
   7. วิชาอ่ืนๆ  14 14.00 6 12.00 3 11.11 5 21.74 
ภาระงานอื่นทีร่ับผิดชอบ         
   1. งานวิชาการ 82 82.00 38 76.00 21 77.78 7 30.43 
   2. งานกิจการนักเรียน 34 34.00 19 38.00 6 22.22 9 39.13 
   3. งานธุรการ การเงินและพัสดุ 34 34.00 9 18.00 11 40.74 14 60.87 
   4. งานอาคารสถานที ่ 7 7.00 2 4.00 1 3.70 4 17.39 
   5. งานบุคลากร 5 5.00 2 4.00 1 3.70 2 8.70 
   6. งานความสัมพันธกับชุมชน 5 5.00 4 8.00 1 3.70   
   7. ไมมี 1 1.00 1 2.00     
   8. ไมระบ ุ 6 6.00 4 8.00 2 7.41   

หมายเหตุ การตอบระบุไดมากกวา 1 ขอ 
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ตารางที่ 4.2 แสดงรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามระดับชั้นที่สอนและวิชาที่สอน    
ในภาพรวมพบวา กลุมตัวอยางสอนวิชาตางๆ เปนสัดสวนใกลเคียงกัน เมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุม
พบวา ผลที่ไดสอดคลองกับผลที่ไดในภาพรวม ในดานความรับผิดชอบภาระงานอื่น กลุมตัวอยาง   
รับผิดชอบงานดานวิชาการมากที่สุด รองลงมาคืองานกิจการนักเรียนและงานธุรการ การเงิน และ
พัสดุ เปนจํานวนเทากัน คิดเปนรอยละ 82.00 และ 34.00 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุม
พบวาครูทั้ง 3 กลุม รับผิดชอบงานดานวิชาการมากที่สุด สวนอันดับรองลงมานั้น ครูนักวิจัย            
รับผิดชอบงานดานกิจการนักเรียนมากเปนอันดับรองลงมา แตกลุมครูที่ไมใชครูนักวิจัยทั้ง 2 กลุม   
รับผิดชอบงานธุรการ การเงิน และพัสดุ เปนอันดับรองลงมา 

 
ตารางที่ 4.3 จํานวนชั่วโมงการสอนของกลุมตัวอยาง 

 
กลุมตัวอยาง 

จํานวนชั่วโมง     
การสอนต่ําสุด 

จํานวนชั่วโมง     
การสอนสูงสุด 

จํานวนช่ัวโมง     
การสอนเฉลีย่ 

สวนเบี่ยงเบน   
มาตรฐาน 

 ตอสัปดาห ตอสัปดาห ตอสัปดาห  
1. ครูนักวิจยั 6 36 23.46 5.83 
2. ครูที่ไมใชครูนักวิจัย     
   2.1 ครูที่เคยทาํวิจัย 12 30 22.85 4.43 
   2.2 ครูที่ไมเคยทําวิจัย 15 30 23.40 4.77 

เฉลีย่ 6 36 23.27 5.19 

  
ตารางที่ 4.3 แสดงจํานวนชั่วโมงการสอนของกลุมตัวอยาง พบวา ทั้งในภาพรวมและ    

ในกลุมครูทั้ง 3 กลุม รับผิดชอบสอนเปนจํานวนประมาณ 23 ชั่วโมงตอสัปดาห 
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1.2 สภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
1) สภาพปญหาและการแกปญหาท่ีพบในชั้นเรียน 

 
ตารางที ่4.4 ปญหาในชั้นเรียนที่พบมากที่สุด 

 รวม ครูนักวิจัย ครูที่ไมใชครูนักวิจัย 
ปญหาในชั้นเรียนที่พบมากที่สุด (N=100) (n=50) ครูที่เคยทําวิจัย 

(n=27) 
ครูที่ไมเคยทําวิจัย 

(n=23) 
 n % n % n % n % 

1. นักเรยีนเรียนไมทันเพื่อน 63 63.00 37 74.00 10 37.04 16 69.57 
2. นักเรยีนไมมีสมาธิ              
ในการเรียน 

51 51.00 28 56.00 13 48.15 10 43.48 

3. นักเรยีนไมมีระเบียบวินัย 45 45.00 25 50.00 10 37.04 10 43.48 
4. นักเรยีนมีความบกพรอง   
ทางสติปญญา 

41 41.00 19 38.00 12 44.44 10 43.48 

5. นักเรยีนมีพฤติกรรม          
ไมพึงประสงค 

34 34.00 14 28.00 12 44.44 8 34.78 

6. นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ต่ํา 29 29.00 10 20.00 12 44.44 7 30.43 
7. นักเรยีนมีทัศนคติที่ไมดี    
ตอวิชาที่เรียน 

8 8.00 6 12.00 2 7.41   

8. นักเรยีนมีปญหาครอบครัว 3 3.00 1 2.00 1 3.70 1 4.35 
9. ไมระบ ุ 1 1.00     1 4.35 

หมายเหตุ การตอบเลือกไดมากกวา 1 ขอ 
 
 ตารางที่ 4.4 แสดงปญหาที่พบในชั้นเรียนมากที่สุด ในภาพรวมพบวา ปญหาที่เกิดข้ึนใน
ช้ันเรียนมากเปนอันดับหนึ่ง ไดแก นักเรียนเรียนไมทันเพื่อน รองลงมาคือ ปญหานักเรยีนไมมสีมาธิ
ในการเรียน และนักเรียนไมมีระเบียบวินัยคิดเปนรอยละ 63.00, 51.00 และ 45.00 ตามลําดับ 
เมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุมพบวา ผลที่ไดในกลุมครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัยซึ่งไมเคยทํา
วิจัยสอดคลองกับผลที่ไดในภาพรวม สวนครูที่ไมใชครูนักวิจัยซึ่งเคยทําวิจัยนั้นมีปญหานักเรียนไม
มีสมาธิในการเรียนมากที่สุด รองลงมาคือ นักเรียนมีพฤติกรรมไมพึงประสงค นักเรียนมีความบกพรอง
ทางสติปญญา และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ําเปนจํานวนเทากัน  
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ตารางที ่4.5 เหตุผลที่พิจารณาเลือกปญหาใดปญหาหนึ่งกอนปญหาอ่ืนที่พบในชั้นเรยีน 
 รวม ครูนักวิจัย ครูที่ไมใชครูนักวิจัย 

เหตุผลที่ใชพิจารณา          
เลือกแกปญหา 

(N=100) (n=50) ครูที่เคยทําวิจัย 
(n=27) 

ครูที่ไมเคยทําวิจัย 
(n=23) 

 n % n % n % n % 
1. มีผลกระทบตอนักเรียน    
มากที่สุด 

96 96.00 47 94.00 26 96.30 23 100.00

2. มีความรูในการแกปญหา 51 51.00 28 56.00 10 37.04 13 56.52 
3. ใชเวลานอยในการแกปญหา 26 26.00 10 20.00 8 29.63 8 34.78 
4. สรางความรูใหมทาง        
การศึกษา 

25 25.00 15 30.00 6 22.22 6 26.09 

5. ใชงบประมาณนอยใน     
การแกปญหา 

25 25.00 12 24.00 6 22.22 7 30.43 

6. แกไขไดงาย 22 22.00 11 22.00 5 18.52 6 26.09 
7. เปนที่สนใจในวงการ        
การศึกษา 

19 19.00 12 24.00 4 14.81 3 13.04 

หมายเหตุ การตอบเลือกไดมากกวา 1 ขอ 
 

ตารางที่ 4.5 แสดงเหตุผลที่กลุมตัวอยางเลือกแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนปญหาใด
ปญหาหนึ่งกอนปญหาอื่น ในภาพรวมพบวา กลุมตัวอยางเลือกพิจารณาถึงการมีผลกระทบตอ  
นักเรียนมากที่สุด รองลงมาคือ การมีความรูในการแกปญหานั้นๆ และใชเวลานอยในการแกปญหา
คิดเปนรอยละ 96.00, 51.00 และ 26.00 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุมพบวา ผลที่ได
สอดคลองกับผลที่ไดในภาพรวม 
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ตารางที ่4.6 แหลงที่มาของวิธีการแกปญหา 
 รวม ครูนักวิจัย ครูที่ไมใชครูนักวิจัย 

แหลงที่มาของวิธีการแกปญหา (N=100) (n=50) ครูที่เคยทําวิจัย 
(n=27) 

ครูที่ไมเคยทําวิจัย 
(n=23) 

 n % n % n % n % 
1. จากประสบการณการสอน 93 93.00 50 100.00 21 77.78 22 95.65 
2. จากการแลกเปลี่ยน      
ความคิดเห็นกับเพ่ือนครู 

78 78.00 34 68.00 21 77.78 23 100.00

3. จากการศึกษาคนควา     
จากเอกสารตํารา 

71 71.00 41 82.00 17 62.96 13 56.52 

4. ขอคําแนะนําจากบุคคลอ่ืน 33 33.00 13 26.00 9 33.33 11 47.83 
5. การศึกษานกัเรียน           
เปนรายบุคคล 

2 2.00 2 4.00     

6. ไมระบ ุ 2 2.00   2 7.41   
7. วิชาความรูที่เรียนมา 1 1.00 1 2.00     

หมายเหตุ การตอบเลือกไดมากกวา 1 ขอ 
 
ตารางที่ 4.6 แสดงแหลงที่มาของวิธีการในการแกปญหาที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน ในภาพรวม

พบวา แหลงที่มาของวิธีการแกปญหาไดมาจากประสบการณการสอนมากที่สุด รองลงมาคือ       
ไดมาจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนครู และจากการศึกษาคนควาจากเอกสารหรือตํารา  
คิดเปนรอยละ 93.00, 78.00 และ 71.00 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุมพบวา ผลที่ไดใน
กลุมครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัยซึ่งเคยทําวิจัยสอดคลองกับผลที่ไดในภาพรวม สวนครูที่
ไมใชครูนักวิจัยซึ่งไมเคยทําวิจัยนั้น แหลงที่มาของวิธีการแกปญหาไดมาจากการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับเพื่อนครูมากที่สุด รองลงมาไดมาจากประสบการณการสอน และจากการศึกษาคนควา
จากเอกสารหรือตํารา ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4.7 การแลกเปลี่ยนและปรึกษาหารือเกี่ยวกับการแกปญหาในชั้นเรียนกับ 
      บุคคลอื่น 

การแลกเปลีย่นและ รวม ครูนักวิจัย ครูที่ไมใชครูนักวิจัย 
บุคคลที่แลกเปลีย่นเกีย่วกับ 
การแกปญหาในช้ันเรียน 

(N=100) (n=50) ครูที่เคยทําวิจัย 
(n=27) 

ครูที่ไมเคยทําวิจัย 
(n=23) 

 n % n % n % n % 
1. เพ่ือนครูในโรงเรียน 85 85.00 39 78.00 24 88.89 22 95.65 
2. ผูปกครองนักเรียน 61 61.00 25 50.00 17 62.96 19 82.61 
3. ผูบริหารโรงเรียน 60 60.00 30 60.00 15 55.56 15 65.22 
4. เพ่ือนครูนอกโรงเรียน 28 28.00 16 32.00 6 22.22 6 26.09 
5. ศึกษานิเทศก 27 27.00 20 40.00 5 18.52 2 8.70 
6. บุคคลอ่ืนๆ 12 12.00 5 10.00 7 25.93   
7. หัวหนาสายวชิา 7 7.00 2 4.00 2 7.41 3 13.04 
8. อาจารยในสถาบัน         
อุดมศึกษา 

5 5.00 3 6.00 2 7.41   

9. ไมมีการปรกึษาบุคคลอ่ืน 3 3.00 1 2.00   2 8.70 
10. ไมระบ ุ 2 2.00 2 4.00     

หมายเหตุ การตอบเลือกไดมากกวา 1 ขอ 
  

ตารางที่ 4.7 แสดงการแลกเปลี่ยนและปรึกษาหารือกับบุคคลอื่นเก่ียวกับการแกปญหาใน
ช้ันเรียน ในภาพรวมพบวา กลุมตัวอยางมีการแลกเปลี่ยนและปรึกษาหารือกับเพื่อนครูในโรงเรียน
มากที่สุด รองลงมาคือ ผูปกครองนักเรียน และผูบริหารโรงเรียนคิดเปนรอยละ 85.00, 61.00 และ 
60.00 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุมพบวา ผลที่ไดในกลุมครูที่ไมใชครูนักวิจัยทั้ง        
2 กลุม สอดคลองกับผลที่ไดในภาพรวม สวนครูนักวิจัยมีการแลกเปลี่ยนและปรึกษาหารือกับ
เพื่อนครูในโรงเรียนมากที่สุด  รองลงมาคือ ผูบริหารโรงเรียน และผูปกครองนักเรียน ตามลําดับ 

สําหรับข้ันตอนที่มีการแลกเปลี่ยนและปรึกษาหารือกับบุคคลอื่นเก่ียวกับการแกปญหาใน
ช้ันเรียนแสดงดังตารางที่ 4.8  ในภาพรวมพบวา ข้ันตอนที่มีการแลกเปลี่ยนและปรึกษาหารือกับ
บุคคลอื่นมากที่สุดคือ ข้ันตอนการแสวงหาแนวทางแกปญหา รองลงมาคือ ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติการแกไขปญหา และ ข้ันตอนการศึกษาสภาพปญหาคิดเปนรอยละ 73.68, 57.89 และ 
54.74 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุมพบวา ผลที่ไดสอดคลองกับผลที่ไดในภาพรวม 
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ตารางที่ 4.8 ขั้นตอนที่มีการแลกเปลี่ยนและปรึกษาหารือกับบุคคลอื่นเกี่ยวกับ 
      การแกปญหาในชั้นเรียน 

 รวม ครูนักวิจัย ครูที่ไมใชครูนักวิจัย 
ข้ันตอนที่ไดมีการแลกเปลี่ยน (N=95) (n=47) ครูที่เคยทําวิจัย 

(n=26) 
ครูที่ไมเคยทําวิจัย 

(n=22) 
 n % n % n % n % 

1. ข้ันการแสวงหาแนวทาง    
แกปญหา 

70 73.68 35 74.47 17 62.96 18 78.26 

2. ข้ันการปฏิบัติการแกปญหา 55 57.89 26 55.32 14 51.85 15 65.22 
3. ข้ันการศึกษาสภาพปญหา 52 54.74 23 48.94 15 55.56 14 60.87 
4. ข้ันการประเมินผลการ
แกปญหา 

30 31.58 18 38.30 8 29.63 4 17.39 

5. ทุกข้ันตอน 23 24.21 10 21.28 7 25.93 6 26.09 
6. ข้ันการสรุปผลการแกปญหา 20 21.05 14 29.79 4 14.81 2 8.70 
7. ไมระบ ุ 2 2.11 1 2.13 1 3.70   

หมายเหตุ การวิเคราะหขอมูลเฉพาะกลุมที่มีการแลกเปลี่ยนและปรึกษากับบุคคลอ่ืนและ 
    การตอบเลือกไดมากกวา 1 ขอ  

 
ตารางที่ 4.9 รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามความคิดเห็นเกี่ยวกับการแกปญหา 

       ในชั้นเรียนกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 รวม ครูนักวิจัย ครูที่ไมใชครูนักวิจัย 

ความคิดเห็น (N=100) (n=50) ครูที่เคยทําวิจัย 
(n=27) 

ครูที่ไมเคยทําวิจัย 
(n=23) 

 n % n % n % n % 
1. การแกปญหาในชั้นเรียน     
ที่ทําอยูเปนการทําวิจัย 

81 81.00 43 86.00 24 88.89 14 60.87 

2. ไมแนใจวาการแกปญหาใน
ช้ันเรียนที่ทําอยูเปนการทําวิจัย
หรือไม 

11 11.00 3 6.00 1 3.70 7 30.43 

3. การแกปญหาในชั้นเรียน     
ที่ทําอยูไมใชการทําวิจัย 

2 2.00 1 4.00 1 3.70   

4. ไมระบ ุ 6 6.00 3 6.00 1 3.70 2 8.70 
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ตารางที่ 4.9 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการแกปญหาในชั้นเรียนที่ทําอยูกับการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ในภาพรวมพบวา กลุมตัวอยางเห็นวาการแกปญหาในชั้นเรียนที่ทําอยูใน
ปจจุบันเปนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนคิดเปนรอยละ 81.00 กลุมตัวอยางที่ไมแนใจวา    
การแกปญหาในชั้นเรียนที่ทําอยูในปจจุบันเปนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหรือไม คิดเปนรอย
ละ 11.00 และกลุมตัวอยางที่เห็นวาการแกปญหาในชั้นเรียนที่ทําอยูในปจจุบันไมเปนการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนคิดเปนรอยละ 2.00 เมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุมพบวา ผลที่ไดสอดคลอง
กับผลที่ไดในภาพรวม คือมีสัดสวนของกลุมตัวอยางที่เห็นวาการแกปญหาในชั้นเรียนที่ทําอยูใน
ปจจุบันเปนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากที่สุด รองลงมาคือ ไมแนใจ และเห็นวาการ
แกปญหาในชั้นเรียนที่ทําอยูในปจจุบันไมเปนการทําวิจัย ตามลําดับ  
 
ตารางที่ 4.10 เหตุผลประกอบความคิดเห็นเกี่ยวกับการแกปญหาในชั้นเรียนกับ 

        การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 รวม ครูนักวิจัย ครูที่ไมใชครูนักวิจัย 

เหตุผล (N=100) (n=50) ครูที่เคยทําวิจัย 
(n=27) 

ครูที่ไมเคยทําวิจัย 
(n=23) 

 n % n % n % n % 
• ผูที่ตอบวาการแกปญหาในชั้นเรียนที่ทําอยูในปจจุบันเปนการวิจัย (ผูใหขอมูล 71 คน) 
1. เปนกระบวนการแกปญหาที่
มีข้ันตอนในทางวิทยาศาสตร 

36 50.70 20 52.63 10 47.62 6 50.00 

2. เปนการแกปญหาและ
พัฒนาการเรียนการสอนใหดีข้ึน 

26 36.62 15 39.47 7 33.33 4 33.33 

3. ครูตองศึกษาสภาพปญหา
ของนักเรียนหลายวิธ ี

3 4.23   2 9.52 1 8.33 

4. ปญหาที่แกไขเปนปญหาที่
เกิดข้ึนในการเรียนการสอน 

2 2.82 1 2.63 1 4.76   

5. เกิดจากปญหาและหาวิธีแกไข 2 2.82 2 5.26     
6. เปนการศึกษานักเรียน     
รายบุคคล 

1 1.41     1 8.33 

7. ทําตามที่ไดรับการอบรม 1 1.41   1 4.76   
• ผูที่ตอบวาไมแนใจวาการแกปญหาในช้ันเรียนที่ทําอยูในปจจบุันเปนการทําวิจัย (ผูใหขอมูล 11 คน) 
1. ไมมีความรูเร่ืองการวิจัย/     
มีความรูนอย 

6 54.55 1 33.33   5 71.43 

2. การบันทึกยังไมชัดเจน 2 18.18   1 100.00 1 14.29 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 
 รวม ครูนักวิจัย ครูที่ไมใชครูนักวิจัย 

เหตุผล (N=100) (n=50) ครูที่เคยทําวิจัย 
(n=27) 

ครูที่ไมเคยทําวิจัย 
(n=23) 

 n % n % n % n % 
3. ไมมีการใชคาสถิติ 2 18.18 1 33.33   1 14.29 
4. ใชประสบการณแกไขไดผล 
แตไมไดคนควาเอกสาร 

1 9.09 1 33.33     

• ผูที่ตอบวาการแกปญหาในชั้นเรียนที่ทําอยูในปจจุบันไมใชการทําวิจัย (ผูใหขอมูล 2 คน) 
1. การทําวิจัยเสยีเวลา แกไข
ดวยวิธีปกติดีกวา 

1 50.00 1 100.00 1 100.00   

2. ยังทําไมเปนระบบ 1 50.00       

หมายเหตุ ขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด 
 
กลุมตัวอยางไดแสดงความคิดเห็นประกอบดังตารางที่ 4.10 เก่ียวกับการแกปญหาใน   

ช้ันเรียนที่ทําอยูในปจจุบันกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พบวา กลุมตัวอยางที่เห็นวาการ
แกปญหาในชั้นเรียนที่ทําอยูในปจจุบันเปนการทาํวิจัยเพราะเปนกระบวนการแกปญหาที่มีข้ันตอน
แบบวิทยาศาสตรคิดเปนรอยละ 50.70 รองลงมาเห็นวาการแกปญหาเปนการทําวิจัยเพราะเปน
การแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนใหดีขึ้นคิดเปนรอยละ 36.62 จากจํานวนผูใหขอมูล   
71 คน กลุมตัวอยางที่ไมแนใจวาการแกปญหาในชั้นเรียนที่ทําอยูในปจจุบันเปนการทําวิจัยเพราะ
ไมมีความรูเรื่องการวิจัย/มีความรูนอยคิดเปนรอยละ 54.55 รองลงมาใหเหตุผลวายังมีการบันทึก
ไมชัดเจนคิดเปนรอยละ 18.18 จากจํานวนผูใหขอมูล 11 คน สวนกลุมตัวอยางที่เห็นวาการ
แกปญหาในชั้นเรียนที่ทําอยูในปจจุบันไมเปนการทําวิจัยเพราะยังทําไมเปนระบบและเห็นวาการ
ทําวิจัยทําใหเสียเวลา คิดเปนรอยละ 50.00 เทากัน จากจํานวนผูใหขอมูล 2 คน เมื่อพิจารณา
จําแนกตามกลุมพบวา ผลที่ไดสอดคลองกับผลที่ไดในภาพรวม 
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2) สภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 
ตารางที่ 4.11 รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามประสบการณการทําวิจัยปฏิบัติการใน 
                  ชั้นเรียนและประสบการณการฝกอบรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 รวม ครูนักวิจัย ครูที่ไมใชครูนักวิจัย 
ประสบการณการทําวิจัยและ
ประสบการณการฝกอบรม 

(N=100) (n=50) ครูที่เคยทําวิจัย 
(n=27) 

ครูที่ไมเคยทําวิจัย 
(n=23) 

 n % n % n % n % 
ประสบการณการทําวิจัย         
1. เคยทําวิจยั 77 77.00 50 100.00 27 100.00   
2. ไมเคยทําวิจยั 23 23.00     23 100.00
ประสบการณการฝกอบรม         
1. เคย 77 77.00 44 88.00 24 88.89 9 39.13 
2. ไมเคย 18 18.00 4 8.00 2 7.41 12 52.17 
3. ไมระบ ุ 5 5.00 2 4.00 1 3.70 2 8.70 
 

ตารางที่ 4.14 แสดงจํานวนของกลุมตัวอยางจําแนกตามประสบการณการทําวิจัย และ
ประสบการณการฝกอบรม ในภาพรวมพบวา กลุมตัวอยางเคยทําวิจัยรอยละ 77.00 ซึ่งมากกวา
กลุมที่ยังไมเคยทําวิจัย โดยครูนักวิจัยทั้งหมดมีประสบการณการทําวิจัย สวนครูที่ไมใชครูนักวิจัย
ซ่ึงเคยทําวิจัยคิดเปนรอยละ 100.00 ดานประสบการณการฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน ในภาพรวมพบวา กลุมตัวอยางมีประสบการณการฝกอบรมคิดเปนรอยละ 77.00 โดย
ครูที่ไมใชครูนักวิจัยซึ่งเคยทําวิจัยมีประสบการณในการฝกอบรมมากที่สุด รองลงมาคือครูนักวิจัย 
และครูที่ไมใชครูนักวิจัยซึ่งไมเคยทําวิจัยคิดเปนรอยละ 88.89, 88.00 และ 39.13 ตามลําดับ 
สําหรับครูที่ไมมีประสบการณการฝกอบรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจํานวน 18 คนนั้น      
มีความตองการการฝกอบรมการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  ดังแสดงในตารางที่ 4.12 ซึ่งพบวา 
ครูตองการการฝกอบรมถึงรอยละ 50.00 โดยเรื่องที่ตองการฝกอบรมคือการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ช้ันเรียน สวนครูที่ไมตองการฝกอบรมนั้นเนื่องจากมีภาระงานมากแลว ไมมีเวลา มีประสบการณ
ในการปฏิบัติจริง และจะเกษียณอายุราชการแลว 
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ตารางที่ 4.12 ความตองการรับการฝกอบรม 
 รวม ครูนักวิจัย ครูที่ไมใชครูนักวิจัย 

ความตองการรับการฝกอบรม (N=18) (n=4) ครูที่เคยทําวิจัย 
(n=2) 

ครูที่ไมเคยทําวิจัย 
(n=12) 

 n % n % n % n % 
1. ตองการ 9 50.00 1 25.00 1 50.00 7 58.33 
2. ไมตองการ 4 22.22 2 50.00   2 16.67 
3. ไมระบ ุ 5 27.78 1 25.00 1 50.00 3 25.00 
 
ตารางที่ 4.13 เนื้อหาท่ีตองการรับการฝกอบรม 

 รวม ครูนักวิจัย ครูที่ไมใชครูนักวิจัย 
เนื้อหาที่ตองการรับ          
การฝกอบรม 

(N=9) (n=1) ครูที่เคยทําวิจัย  
(n=1) 

ครูที่ไมเคยทําวิจัย 
(n=7) 

 n % n % n % n % 
1. การทําวิจัยปฏิบัติการ           
ในชั้นเรียน 

8 88.89 1 100.00   1 14.29 

2. การสํารวจคํา                    
ในวิชาภาษาไทย 

1 11.11   1 100.00 6 85.71 

 
ตารางที ่4.14 สาเหตุที่ไมตองการรับการฝกอบรม 

 รวม ครูนักวิจัย ครูที่ไมใชครูนักวิจัย 
สาเหตุที่ไมตองการรับ        

การฝกอบรม 
(N=4) (n=2) ครูที่เคยทําวิจัย  ครูที่ไมเคยทําวิจัย 

(n=2) 
 n % n % n % n % 

1. ภาระงานมากแลว ไมมีเวลา 2 100.00     2 100.00
2. มีประสบการณในการปฏิบัติ
จริง 

1 100.00 1 50.00     

3. จะเกษียณอายุราชการแลว 1 100.00 1 50.00     
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ตารางที่ 4.15 รอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามจํานวนงานวิจัยที่ทําเสร็จ และ 
          ความตอเนื่องของการทําวิจัย 

 
จํานวนงานวิจัยที่ทําเสร็จและ             
ความตอเนื่องของการทําวิจัย 

รวม 
(N=77) 

ครูนักวิจัย 
(n=50) 

ครูที่ไมใชครูนักวิจัย
ซึ่งเคยทําวิจัย 

(n=27) 
n % n % n % 

จํานวนงานวิจยัที่ทําเสร็จ       
1 เรื่อง 31 40.26 16 32.00 15 55.56 
2 เรื่อง 21 27.27 12 24.00 9 33.33 
3 เรื่อง 12 15.58 11 22.00 1 3.70 
4 เรื่อง 3 3.90 1 2.00 2 7.41 
5 เรื่อง 3 3.90 3 6.00   
6 เรื่อง 1 1.30 1 2.00   
7 เรื่อง 4 5.19 4 8.00   
9 เรื่อง 1 1.30 1 2.00   
10 เรื่อง 1 1.30 1 2.00   
ความตอเนื่องของการทําวิจยั       
1. ตอเนื่อง 22 28.57 19 38.00 3 11.11 
2. ไมตอเนื่อง 55 71.43 31 62.00 24 88.89 
รูปแบบการทําวิจัย       
1. รูปแบบเปนทางการ 25 32.47 19 38.00 6 22.22 
2. รูปแบบไมเปนทางการ 35 45.45 22 44.00 13 48.15 
3. ทําทั้งสองรูปแบบ 10 12.99 7 14.00 3 11.11 
4. ไมระบ ุ 7 9.09 2 4.00 5 18.52 
ลักษณะของการทําวิจัย       
1. ทําหลายลกัษณะ 5 6.49 5 10.00   
2. แบบรายบุคคลอยางเดียว 72 93.51 45 90.00 27 100.00 

 
การวิเคราะหขอมูลสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดเริ่มเก็บขอมูลแบบสอบถาม

ตั้งแตวันที่ 28 กุมภาพันธ ถึงวันที่ 27 มีนาคม 2546 ขอมูลที่ใชวิเคราะหสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการ
จึงถือวาเปนขอมูลจากประสบการณที่ผานมาจนถึงวันสุดทายในการเก็บรวบรวมขอมูล ซึ่งกลุม
ตัวอยางที่เคยทําวิจัยมีจํานวน 77 คน มีจํานวนผลงานวิจัยที่ทําเสร็จสิ้นแลวรวม 193 เรื่อง กําลัง
ดําเนินการ 33 เรื่อง รวมทั้งสิ้น 226 เรื่อง จากรายละเอียดในตารางที่ 4.15 ในภาพรวมพบวา 
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สัดสวนของ  กลุมตัวอยางที่ทําวิจัยคนละ 1 เรื่องมีจํานวนมากที่สุด รองลงมาคือ ทําคนละ 2 เรื่อง 
และทําคนละ 3 เรื่อง คิดเปนรอยละ 40.26, 27.27 และ 15.58 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาจําแนก
ตามกลุมพบวา  ผลที่ไดสอดคลองกับผลที่ไดในภาพรวม โดยครูนักวิจัยทําวิจัยมากกวาครูที่ไมใชครู
นักวิจัย           ในดานความตอเนื่องของการทําวิจัยที่พิจารณาการทําวิจัยติดตอกันตั้งแตป
การศึกษา 2543 จนถึงปการศึกษา 2545 (ปการศึกษาปจจุบัน) อยางนอยปละ 1 เรื่อง ในภาพรวม
พบวา กลุมตัวอยางทําวิจัยอยางตอเนื่องคิดเปนรอยละ 28.57 โดยครูนักวิจัยทําวิจัยอยางตอเนื่องคิด
เปนรอยละ 38.00 ซึ่งมากกวาครูที่ไมใชครูนักวิจัย ดานรูปแบบการทําวิจัย ในภาพรวมพบวากลุม
ตัวอยางทําวิจัยแบบไมเปนทางการมากที่สุดคิดเปนรอยละ 45.45 ซึ่งผลที่ไดในแตละกลุมสอดคลองกับ
ผลที่ไดในภาพรวม สวนลักษณะการทําวิจัยนั้น กลุมตัวอยางทําวิจัยแบบรายบุคคลถึงรอยละ 93.51 
สวนที่เหลือซึ่งทําวิจัยทั้งแบบรายบุคคลและรวมกลุมกับบุคคลอื่นนั้นเปนกลุมครูนักวิจัยทั้งสิ้น 
 
ตารางที่ 4.16 ปญหาท่ีเปนอุปสรรคตอการตัดสินใจทําวิจัย 

 รวม ครูนักวิจัย ครูที่ไมใชครูนักวิจัย 
ปญหาที่เปนอุปสรรค         

ตอการทําวิจัย 
(N=100) (n=50) ครูที่เคยทําวิจัย 

(n=27) 
ครูที่ไมเคยทําวิจัย 

(n=23) 
 n % n % n % n % 

1. มีภาระงานอื่นที่รับผิดชอบ
มาก จนไมมีเวลาทําวิจัย 

63 63.00 41 82.00 22 81.48 1 4.35 

2. การสืบคนขอมูลลําบาก 36 36.00 24 48.00 12 44.44 1 4.35 
3. ไมมีงบประมาณ 36 36.00 24 48.00 12 44.44 1 4.35 
4. ไมมีความรูเร่ืองการวิจัย 18 18.00 13 26.00 5 18.52   
5. ไมไดรับการสนับสนุนจาก   
ผูบริหาร 

7 7.00 5 10.00 2 7.41   

6. ไมไดรับความรวมมือจาก    
ผูรวมงาน 

5 5.00 2 4.00 3 11.11   

7. นักเรยีนมากเกินไป 4 4.00 3 6.00 1 3.70   
8. ไมระบ ุ 1 1.00 1 2.00   2 8.70 

หมายเหตุ การตอบเลือกไดมากกวา 1 ขอ 
 ตารางที่ 4.16 แสดงปญหาที่เปนอุปสรรคตอการตัดสินใจทําวิจัย ในภาพรวมพบวา 
ปญหาและอุปสรรคที่พบมากที่สุดคือมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบมากจนไมมีเวลาทําวิจัย รองลงมา
คือ ไมมีงบประมาณ และการสืบคนขอมูลลําบากเทากันคิดเปนรอยละ 63.00 และ 36.00       
ตามลําดับ เมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุมพบวา ไดผลสอดคลองกับผลที่ไดในภาพรวม 
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ตารางที่ 4.17 เหตุผลที่ทําวิจัยหรือที่คิดกําลังจะทําวิจัย 
 รวม ครูนักวิจัย ครูที่ไมใชครูนักวิจัย 

เหตุผล (N=100) (n=50) ครูที่เคยทําวิจัย 
(n=27) 

ครูที่ไมเคยทําวิจัย 
(n=23) 

 n % n % n % n % 
1. เพ่ือแกปญหาที่เกิดข้ึน       
ในชั้นเรียน 

96 96.00 48 96.00 25 92.59 23 100.00

2. ตองการมีความรูดาน      
การวิจัยจากการลงมือทํา 

67 67.00 31 62.00 19 70.37 17 73.91 

3. เพ่ือเก็บสะสมเปน              
ผลการปฏิบัติงาน 

48 48.00 22 44.00 12 44.44 14 60.87 

4. มีใจรักและชอบทําวิจัย 20 20.00 11 22.00 9 33.33 2 8.70 
5. ทําตามนโยบายของโรงเรียน 15 15.00 7 14.00 3 11.11 5 21.74 
6. ไมระบ ุ 13 13.00 11 22.00 2 7.41   
7. ทําตามกฎหมายที่กําหนดใน 
พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 

12 12.00 8 16.00 3 11.11 1 4.35 

หมายเหตุ การตอบเลือกไดมากกวา 1 ขอ 
  

ตารางที่ 4.17 แสดงเหตุผลที่ทําวิจัย ในภาพรวมพบวา กลุมตัวอยางทําวิจัยเพื่อแกปญหา
ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนมากที่สุด รองลงมาทําวิจัยเพราะตองการมีความรูดานการวิจัยจากการลงมือ
ทําและเก็บสะสมเปนผลการปฏิบัติงานคิดเปนรอยละ 96.00, 67.00 และ 48.00 ตามลําดับ     
เมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุมพบวา ผลที่ไดสอดคลองกับผลที่ไดในภาพรวม 

ในกลุมที่เคยทําวิจัย ข้ันตอนการทําวิจัยที่เกิดปญหาและอุปสรรคขึ้นแสดงดังตารางที่ 4.18 
ในภาพรวมพบวา ข้ันตอนที่เกิดปญหาและอุปสรรคข้ึนมากที่สุดคือ การสรางเครื่องมือเก็บขอมูล
และการสืบคนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของเทากัน รองลงมาคือการหาวิธีการแกปญหาคิดเปน
รอยละ 53.25 และ 44.16 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุมพบวา ผลที่ไดสอดคลองกับ 
ผลที่ไดในภาพรวม 

สําหรับความถ่ีของการไดรับคําแนะนําหรือความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืนในการทําวิจัย
แสดงดังตารางที่ 4.19 ในภาพรวมพบวา กลุมตัวอยางไดรับความชวยเหลือเฉพาะเวลาที่เกิด
ปญหาหรือขอความชวยเหลือมากที่สุด รองลงมาคือ ไดรับความชวยเหลือเดือนละ 1-2 ครั้ง     
และเคยไดรับความชวยเหลือครั้งเดียวคิดเปนรอยละ 83.12, 24.68 และ 14.29 ตามลําดับ       
เมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุมพบวา ผลที่ไดสอดคลองกับผลที่ไดในภาพรวม 
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ตารางที่ 4.18 ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในขั้นตอนการทําวิจัย 
 

ข้ันตอนที่เกิดปญหาและอุปสรรค 
รวม 

(N=77) 
ครูนักวิจัย 
(n=50) 

ครูที่ไมใชครูนักวิจัย
ซึ่งเคยทําวิจัย (n=

27) 
n % n % n % 

1. การสรางเคร่ืองมือเก็บขอมูล 41 53.25 28 56.00 13 48.15 
2. การสืบคนเอกสารและงานวจัิยที่เกีย่วของ 41 53.25 26 52.00 15 55.56 
3. การเขียนรายงานการวิจัย 34 44.16 25 50.00 9 33.33 
4. การเลือกใชสถิติวิเคราะหขอมูล 34 44.16 22 44.00 12 44.44 
5. การหาวิธีการแกปญหา 31 40.26 16 32.00 15 55.56 
6. การหาหัวขอที่จะทําวิจัย 6 7.79 4 8.00 2 7.41 
7. การสุมกลุมตัวอยาง 2 2.60 2 4.00   

หมายเหตุ การตอบเลือกไดมากกวา 1 ขอ 
  
ตารางที่ 4.19 ความถี่ของการไดรับคําแนะนําหรือความชวยเหลือจากบุคคลอ่ืน 
          ในการทําวิจัย 

 
ความถี่ของการไดรับความชวยเหลือ 

รวม 
(N=77) 

ครูนักวิจัย 
(n=50) 

ครูที่ไมใชครูนักวิจัย
ซ่ึงเคยทําวิจัย 

(n=27) 
n % n % n % 

1. เฉพาะเวลาทีเ่กิดปญหาหรือ                 
ขอความชวยเหลือ 

64 83.12 42 84.00 22 81.48 

2. เดือนละ 1-2 ครั้ง 19 24.68 12 24.00 7 25.93 
3. เคยไดรับความชวยเหลือครั้งเดียว 11 14.29 9 18.00 2 7.41 
4. ไมมีบุคคลอ่ืนเขามาเกี่ยวของในการทํา
วิจัย 

7 9.09 6 12.00 1 3.70 

5. สัปดาหละ 1-2 ครั้ง 7 9.09 4 8.00 3 11.11 
6. ไมระบ ุ 4 5.20 2 4.00 2 7.41 

หมายเหตุ การตอบเลือกไดมากกวา 1 ขอ 
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3) การทําวิจัยในชั้นเรียนที่คิดวาจะทําในอนาคต 
 

ตารางที่ 4.20 รอยละของกลุมตัวอยางที่คิดวาจะทําวิจัยในอนาคต  
 รวม ครูนักวิจัย ครูที่ไมใชครูนักวิจัย 

เหตุผล (N=100) (n=50) ครูที่เคยทําวิจัย 
(n=27) 

ครูที่ไมเคยทําวิจัย 
(n=23) 

 n % n % n % n % 
1. คิดวาจะทํา 89 89.00 46 92.00 25 92.59 18 78.26 
2. คิดวาจะไมทํา 6 6.00 3 6.00 1 3.70 2 8.70 
3. ไมระบ ุ 5 5.00 1 2.00 1 3.70 3 13.04 
 
 ตารางที่ 4.20 แสดงรอยละของกลุมตัวอยางที่คิดวาจะทําวิจัยในอนาคต ในภาพรวมพบวา 
กลุมตัวอยางที่คิดวาจะทําวิจัยในอนาคตมีถึงรอยละ 89.00 ของจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด    
เมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุมพบวา ผลที่ไดสอดคลองกับผลที่ไดในภาพรวม สําหรับเหตุผลที่คิด
วาจะทําและไมทําวิจัยในอนาคตนั้นแสดงดังตารางที่ 4.21 ซึ่งผูที่คิดวาจะทําวิจัยใหเหตุผลวา
ตองการแกปญหาและพัฒนาผูเรียนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.00 โดยผลที่ไดในทั้ง 3 กลุม   
สอดคลองกับผลที่ไดในภาพรวม สวนผูที่คิดวาจะไมทําวิจัยใหเหตุผลวาใชเวลามาก ไมคุมคากับ
การทํางาน จะเกษียณอายุราชการ ทําใหเกิดความเครียด และเห็นวาการวิจัยเปนเพียงภาพลักษณ
เทานั้น ไมไดสะทอนภาพการปฏิบัติงานที่แทจริง 
 
ตารางที่ 4.21 เหตุผลที่คิดวาจะทําและไมทําวิจัย 

 รวม ครูนักวิจัย ครูที่ไมใชครูนักวิจัย 
เหตุผล (N=100) (n=50) ครูที่เคยทําวิจัย 

(n=27) 
ครูที่ไมเคยทําวิจัย 

(n=23) 
 n % n % n % n % 

• เหตุผลที่คิดวาจะทําวิจัย (ผูใหขอมูล 80 คน) 
1. ตองการแกปญหาและพัฒนา
ผูเรียน 

43 53.75 19 48.72 12 50.00 12 70.59 

2. ชอบและเปนงานที่ทาทาย 7 8.75 2 5.13 4 16.67 1 5.88 
3. เปนการแกปญหาที่เปน
ระบบ 

6 7.50 2 5.13 4 16.67   
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ตารางที ่4.21 (ตอ) 
 รวม ครูนักวิจัย ครูที่ไมใชครูนักวิจัย 

เหตุผล (N=100) (n=50) ครูที่เคยทําวิจัย 
(n=27) 

ครูที่ไมเคยทําวิจัย 
(n=23) 

 n % n % n % n % 
4. การวิจัยปฏิบัติการ            
ในชั้นเรียนเปนสวนหนึ่งของ 
การจัดการเรียนการสอน 

5 6.25 3 7.69 1 4.17 1 5.88 

5. มีความรูและทักษะมากขึ้น 5 6.25 3 7.69 2 8.33   
6. เกิดปญหาในการจัด        
การเรียนการสอนเปนประจํา 

4 5.00 3 7.69 1 4.17   

7. ตองการทําผลงานทาง     
วิชาการ 

4 5.00 3 7.69   1 5.88 

8. ชวยใหครูรูจักเด็กมากขึ้น 2 2.50     2 11.76 
9. ชวยใหการจัดการเรียนรู      
มีประสิทธิภาพ 

2 2.50 2 5.13   

10. ชวยเหลือครูและนักเรียน   
ที่มีปญหาคลายคลึงกันกับ      
ที่ทําอยู 

1 1.25 1 2.56   

11. ไดรับทุนสนบัสนุนจาก
หนวยงานอื่น 

1 1.25 1 2.56   

• เหตุผลที่คิดวาจะไมทําวิจัย (ผูใหขอมูล 6 คน)  
1. ใชเวลามาก ไมคุมคากับ  
การทํางาน 

2 33.33 1 33.33   1 50.00 

2. จะเกษียณอายุราชการแลว 2 33.33 1 33.33   1 50.00 
3. ทําใหเกิดความเครียด 1 16.67   1 100.00   
4. การวิจัยไมไดสะทอนภาพ      
การปฏิบัติงานที่แทจริง 

1 16.67 1 33.33   
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1.3 คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ 
 

ตารางที่ 4.22 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ 
        ของครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัย 

รวม ครูนักวิจัย ครูที่ไมใชครูนักวิจัย
ซึ่งเคยทําวิจัย 

คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ (N=77) (n=50) (n=27) 
Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ

1. คุณสมบัติที่สําคัญของครูที่ทําวิจัย   
ปฏิบัติการ 

4.01 0.61 ดีมาก 4.15 0.62 ดีมาก 3.76 0.52 ดี 

2. กระบวนการวิเคราะหปญหา 4.20 0.61 ดีมาก 4.31 0.59 ดีมาก 4.00 0.59 ดี 
3. กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรม 3.95 0.60 ดี 4.12 0.58 ดีมาก 3.63 0.52 ดี 
4. ประโยชนของการพัฒนางานวิจัย     
ปฏิบัติการ 

3.99 0.55 ดี 4.09 0.50 ดีมาก 3.80 0.61 ดี 

5. การตรวจสอบผลงานทางวิชาการ 3.99 0.76 ดี 4.20 0.70 ดีมาก 3.61 0.74 ดี 
6. เอกสารรายงานการวิจัยถูกตองตาม
กระบวนการวิจัย 

3.80 0.66 ดี 3.93 0.62 ดี 3.57 0.69 ดี 

7. คุณลักษณะที่สําคัญของงานวิจัย     
ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีคุณภาพ 

3.77 0.62 ดี 3.95 0.58 ดี 3.44 0.58 ดี 

8. คุณภาพของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน
โดยรวม 

4.05 0.53 ดีมาก 4.19 0.49 ดีมาก 3.80 0.50 ดี 

รวม 3.97 0.49 ดี 4.12 0.46 ดีมาก 3.70 0.45 ดี 

  
ตารางที่ 4.22 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเฉลี่ยคุณภาพ

งานวิจัยปฏิบัติการ ในภาพรวมพบวา กลุมตัวอยางประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการของตนเอง
อยูในระดับดี (คาเฉลี่ย 3.97) โดยดานกระบวนการวิเคราะหปญหามีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด 
รองลงมาคือ ดานคุณภาพของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม และคุณสมบัติที่สําคัญของ
ครูที่ทําวิจัย   ปฏิบัติการ (คาเฉลี่ย 4.20, 4.05 และ 4.01 ตามลําดับ) เมื่อพิจารณาจําแนกตาม
กลุมพบวา       ครูนักวิจัยประเมินคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการของตนเองโดยรวมอยูในระดับดีมาก 
(คาเฉลี่ย 4.12) โดยมีคะแนนเฉลี่ยดานกระบวนการวิเคราะหปญหามากที่สุด รองลงมาคือ ดาน
คุณภาพของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวม และดานคุณสมบัติที่สําคัญของครูที่ทําวิจัย
ปฏิบัติการ (คาเฉล่ีย 4.31, 4.19 และ 4.15 ตามลําดับ) สวนครูที่ไมใชครูนักวิจัยประเมินคุณภาพ
งานวิจัยปฏิบัติการของตนเองโดยรวมอยูในระดับดี (คาเฉล่ีย 3.70) โดยมีคะแนนเฉลี่ยดาน
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กระบวนการวิเคราะหปญหามากที่สุด รองลงมาคือ ดานประโยชนของการพัฒนางานวิจัย
ปฏิบัติการ และดานคุณภาพของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนโดยรวมเทากัน (คาเฉล่ีย 4.00 และ 
3.80 ตามลําดับ)  

 
1.4 ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย 
 

ตารางที่ 4.23 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสามารถดานวิธีวิทยา 
        การวิจัยของครูนักวจิัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัย 

 รวม ครูนักวิจัย ครูที่ไมใชครูนักวิจัย 
ความสามารถ 

ดานวิธีวิทยาการวิจัย 
(N=100) (n=50) ครูที่เคยทําวิจัย 

(n=27) 
ครูที่ไมเคยทําวิจัย 

(n=23) 
 Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ Mean S.D. ระดับ
1. ระเบียบวธิีวิจยั 0.63 0.18 ดี 0.66 0.18 ดี 0.63 0.15 ดี 0.56 0.18 ดี 
2. การออกแบบการวิจัย 0.66 0.19 ดี 0.68 0.17 ดี 0.69 0.16 ดี 0.60 0.23 ดี 
3. การนําเสนอผลการวิจัย 0.59 0.33 ดี 0.56 0.37 ดี 0.69 0.25 ดี 0.54 0.30 ดี 

รวม 0.63 0.15 ดี 0.63 0.16 ดี 0.67 0.10 ดี 0.57 0.15 ดี 

  
ตารางที่ 4.23 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเฉลี่ยความสามารถ

ดานวิธีวิทยาการวิจัย ในภาพรวมพบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถดานวิธี
วิทยาการวิจัยอยูในระดับดี (คาเฉล่ีย 0.63) เมื่อพิจารณารายดานพบวา คะแนนเฉลี่ยดานการ
ออกแบบการวิจัยสูงสุด รองลงมาคือ ดานระเบียบวิธีวิจัย และการนําเสนอผลการวิจัย (คาเฉล่ีย 
0.66, 0.63 และ 0.59 ตามลําดับ) เมื่อพิจารณาจําแนกตามกลุม ในภาพรวมพบวา ครูที่ไมใชครู
นักวิจัยซึ่งเคยทําวิจัยมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัยมากที่สุด รองลงมาคือครู
นักวิจัย และครูที่ไมใชครูนักวิจัยซึ่งไมเคยทําวิจัย (คาเฉล่ีย 0.67, 0.63 และ 0.57 ตามลําดับ) เมื่อ
พิจารณารายดานพบวา ผลที่ไดในกลุมครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัยซึ่งไมเคยทําวิจัย
สอดคลองกับผลท่ีไดในภาพรวม สวนกลุมครูที่ไมใชครูนักวิจัยซึ่งเคยทําวิจัยมีคะแนนเฉลี่ยดาน
การออกแบบการวิจัยและการนําเสนอผลการวิจัยสูงสุดเทากัน รองลงมาคือ ดานระเบียบวิธีวิจัย  
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัย
และครูที่ไมใชครูนักวิจัย 
 
ตารางที่ 4.24 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถดานการคิดสะทอน 

        ของครูนักวิจัย 
ขอสอบ รวม (N=50) การรับรูปญหา การสะทอนปญหา การตัดสินใจ 

 Mean X% S.D. Mean X% S.D. Mean X% S.D. Mean X% S.D. 
ขอ 1 3.45 57.48 1.51 0.92 91.84 0.28 1.24 41.50 0.63 1.29 64.29 0.89 
ขอ 2 2.51 41.84 1.24 0.94 93.88 0.24 1.18 39.46 0.60 0.39 19.39 0.79 
ขอ 3 2.18 36.39 1.36 0.86 85.71 0.35 1.00 33.33 0.68 0.33 16.33 0.75 
ขอ 4 3.39 56.46 1.90 0.88 87.76 0.33 1.49 49.66 0.89 1.02 51.02 1.01 
ขอ 5 4.12 68.71 1.48 0.98 97.96 0.25 1.61 53.74 0.73 1.53 76.53 0.84 
ขอ 6 4.18 69.73 1.45 0.94 93.88 0.24 1.53 51.02 0.77 1.71 85.71 0.71 
ขอ 7 3.50 58.33 1.77 0.90 89.58 0.31 1.52 50.69 0.77 1.08 54.17 1.01 
ขอ 8 4.14 69.05 1.63 0.92 91.84 0.28 1.59 53.06 0.81 1.63 81.63 0.78 
ขอ 9 3.37 56.12 1.65 0.94 93.88 0.24 1.29 42.86 0.74 1.14 57.14 1.00 
รวม 3.42 56.96 1.02 0.92 91.84 0.21 1.38 46.03 0.49 1.12 56.12 0.44 

 
ตารางที่ 4.24 แสดงความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัย ในภาพรวมพบวา   

ครูนักวิจัยมีความสามารถดานการคิดสะทอนอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 3.42, รอยละ 
56.96) เมื่อพิจารณาจําแนกตามขั้นตอนการคิดสะทอนพบวา ครูนักวิจัยมีคะแนนการรับรูปญหา
มากที่สุด รองลงมาคือ การตัดสินใจดําเนินการแกปญหา และการสะทอนปญหา คิดเปนรอยละ 
91.84, 56.12 และ 46.03   ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.25 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถดานการคิดสะทอน 
        ของครูที่ไมใชครูนักวิจัยซ่ึงเคยทําวิจัย 

ขอสอบ รวม (N=27) การรับรูปญหา การสะทอนปญหา การตัดสินใจ 
 Mean X% S.D. Mean X% S.D. Mean X% S.D. Mean X% S.D. 

ขอ 1 2.67 44.44 1.59 0.85 84.62 0.37 0.96 32.10 0.59 0.85 42.59 0.95 
ขอ 2 1.96 32.72 0.94 0.89 88.89 0.32 1.00 33.33 0.62 0.07 3.70 0.38 
ขอ 3 1.73 28.85 0.78 0.85 84.62 0.37 0.88 29.49 0.43 0.00 0.00 0.00 
ขอ 4 3.26 54.32 1.43 0.93 92.59 0.27 1.15 38.27 0.60 1.19 59.26 1.00 
ขอ 5 3.93 65.43 1.57 0.96 96.30 0.19 1.56 51.85 0.80 1.41 70.37 0.93 
ขอ 6 3.56 59.26 1.53 0.93 92.59 0.27 1.26 41.98 0.59 1.37 68.52 0.93 
ขอ 7 2.96 49.36 1.46 0.92 92.31 0.27 1.23 41.03 0.82 0.81 40.38 0.98 
ขอ 8 3.96 66.05 1.70 0.93 92.59 0.27 1.48 49.38 0.85 1.56 77.78 0.85 
ขอ 9 2.85 47.53 1.56 0.93 92.59 0.27 1.04 34.57 0.59 0.89 44.44 1.01 
รวม 2.99 49.87 1.02 0.91 90.91 0.22 1.16 38.82 0.43 0.90 45.06 0.52 

 
ตารางที่ 4.25 แสดงความสามารถดานการคิดสะทอนของครูที่ไมใชครูนักวิจัยซึ่งเคยทํา

วิจัย ในภาพรวมพบวา ครูกลุมนี้มีความสามารถดานการคิดสะทอนอยูในระดับปานกลาง        
(คาเฉลี่ย 2.99, รอยละ 49.87) เมื่อพิจารณาจําแนกตามขั้นตอนการคิดสะทอน พบวา ครูกลุมนี้มี
คะแนนการรับรูปญหามากที่สุด รองลงมาคือ การตัดสินใจดําเนินการแกปญหา และการสะทอน
ปญหา คิดเปนรอยละ 90.91, 45.06 และ 38.82 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.26 คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถดานการคิดสะทอน 
        ของครูที่ไมใชครูนักวิจัยซ่ึงไมเคยทําวิจัย 

ขอสอบ รวม (N=23) การรับรูปญหา การสะทอนปญหา การตัดสินใจ 
 Mean X% S.D. Mean X% S.D. Mean X% S.D. Mean X% S.D. 

ขอ 1 2.43 40.48 1.69 0.81 80.95 0.40 0.90 30.16 0.70 0.71 35.71 0.90 
ขอ 2 2.35 39.17 1.35 0.85 85.00 0.37 1.15 38.33 0.59 0.35 17.50 0.75 
ขอ 3 1.75 29.17 1.12 0.80 80.00 0.41 0.75 25.00 0.44 0.20 10.00 0.62 
ขอ 4 3.70 61.67 1.49 1.00 100.00 0.00 1.40 46.67 0.68 1.30 65.00 0.98 
ขอ 5 4.15 69.17 1.76 0.95 95.00 0.22 1.60 53.33 0.94 1.60 80.00 0.82 
ขอ 6 3.85 64.17 1.50 0.95 95.00 0.22 1.40 46.67 0.68 1.50 75.00 0.89 
ขอ 7 2.85 47.50 1.39 0.95 95.00 0.22 1.10 36.67 0.64 0.80 40.00 1.01 
ขอ 8 3.70 61.67 1.89 0.85 85.00 0.37 1.35 45.00 0.88 1.50 75.00 0.89 
ขอ 9 2.35 39.17 1.63 0.85 85.00 0.37 0.95 31.67 0.76 0.55 27.50 0.89 
รวม 3.02 50.37 1.00 0.89 88.89 0.22 1.18 39.44 0.46 0.95 47.50 0.44 

 
ตารางที่ 4.26 แสดงความสามารถดานการคิดสะทอนของครูที่ไมใชครูนักวิจัยซึ่งไมเคยทํา

วิจัย ในภาพรวมพบวา ครูกลุมนี้มีความสามารถดานการคิดสะทอนอยูในระดับปานกลาง        
(คาเฉลี่ย 3.02, รอยละ 50.37) เมื่อพิจารณาจําแนกตามขั้นตอนการคิดสะทอน พบวา ครูกลุมนี้มี
คะแนนการรับรูปญหามากที่สุด รองลงมาคือ การตัดสินใจดําเนินการแกปญหา และการสะทอน
ปญหา คิดเปนรอยละ 88.89, 47.50 และ 39.44 ตามลําดับ 
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ตารางที่  4.27 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 
         ความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวจิัย ครูที่ไมใชครูนักวจิัยซ่ึง 
         เคยทาํวิจยั และครูที่ไมใชครูนักวิจยัซึ่งไมเคยทําวจิัย 

รายการ แหลงความแปรปรวน df SS MS F p. 
1. บทบาทของครูและนักเรียน ระหวางกลุม 2 19.72 9.86 3.97 0.02 
 ภายในกลุม 94 233.27 2.48   
 ทั้งหมด 96 252.99    
2. การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรม ระหวางกลุม 2 5.23 2.62 1.85 0.16 
โครงงาน ภายในกลุม 93 131.76 1.42   
 ทั้งหมด 95 136.99    
3. การวัดและประเมินผลการเรยีนรู ระหวางกลุม 2 4.69 2.35 1.68 0.19 
 ภายในกลุม 92 128.21 1.39   
 ทั้งหมด 94 132.91    
4. ความพรอมในการเรียนของผูเรียน ระหวางกลุม 2 2.32 1.16 0.40 0.67 

ภายในกลุม 93 269.02 2.89   
ทั้งหมด 95 271.33    

5. การสงการบานของผูเรียน       ระหวางกลุม 2 0.82 0.41 0.17 0.85 
ภายในกลุม 93 227.67 2.45   
ทั้งหมด 95 228.49    

6. ความคิดเห็นของผูปกครอง     ระหวางกลุม 2 7.06 3.53 1.61 0.21 
ภายในกลุม 93 204.56 2.20   
ทั้งหมด 95 211.63    

7. การทํางานกลุมของผูเรียน     ระหวางกลุม 2 8.23 4.12 1.58 0.21 
ภายในกลุม 91 237.51 2.61   
ทั้งหมด 93 245.74    

8. สมาธใินการเรียนของผูเรียน ระหวางกลุม 2 2.84 1.42 0.49 0.62 
ภายในกลุม 93 271.16 2.92   
ทั้งหมด 95 274.00    

9. ผลการเรียนของผูเรียน            ระหวางกลุม 2 15.64 7.82 2.97 0.06 
ภายในกลุม 93 245.35 2.64   
ทั้งหมด 95 260.99    

รวม ระหวางกลุม 2 4.10 2.05 1.99 0.14 
ภายในกลุม 93 95.77 1.03   
ทั้งหมด 95 99.86    
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จากตารางที่ 4.27 พบวา คะแนนเฉลี่ยความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัย  
ครูที่ไมใชครูนักวิจัยซึ่งเคยทําวิจัย และครูที่ไมใชครูนักวิจัยซึ่งไมเคยทําวิจัย ไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตแตกตางกันในดานบทบาทของครูและนักเรียน ผูวิจัยจึงไดทํา
การวิเคราะหภายหลังเพื่อเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี Scheffe’ ไดผลดังตารางที่ 
4.25 
 
ตารางที ่4.28 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทยีบเปนรายคูดวยวธิี Scheffe’ 

  กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยาง คาเฉลี่ย ครูนักวิจัย ครูที่ไมใช        

ครูนักวิจัย       
ซึ่งเคยทําวิจัย 

ครูที่ไมใช        
ครูนักวิจัย       

ซึ่งไมเคยทําวิจัย
ครูนักวิจัย 3.45   * 
ครูที่ไมใชครูนักวิจัยซึ่งเคยทําวิจยั 2.67    
ครูที่ไมใชครูนักวิจัยซึ่งไมเคยทําวิจัย 2.43    

*p<.05 
 จากตารางที่ 4.28 พบวา ครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัยซึ่งไมเคยทําวิจัยมีคะแนน
เฉลี่ยความสามารถดานการคิดสะทอนตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหกระบวนการคิดสะทอนของครูนักวิจัย 

 
การวิเคราะหรูปแบบการสะทอนปญหาในกระบวนการคิดสะทอนซึ่งแบงเปน 7 รูปแบบ 

เพ่ือใหเห็นถึงลักษณะการสะทอนปญหาของครูกลุมตางๆ ดังตอไปนี้ 
รูปแบบที่ 1 หมายถึง การสะทอนโดยคํานึงถึงทั้งความรูเชิงเทคนิค ความรูเชิงปฏิบัติ และ

คุณธรรม 
รูปแบบที่ 2 หมายถึง การสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงเทคนิค และความรูเชิงปฏิบัติ  
รูปแบบที่ 3 หมายถึง การสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงเทคนิค และคุณธรรม 
รูปแบบที่ 4 หมายถึง การสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงปฏิบัติ และคุณธรรม 
รูปแบบที่ 5 หมายถึง การสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงเทคนิคเพียงอยางเดียว 
รูปแบบที่ 6 หมายถึง การสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงปฏิบัติเพียงอยางเดียว 
รูปแบบที่ 7 หมายถึง การสะทอนโดยคํานึงถึงคุณธรรมเพียงอยางเดียว 
ผลการวิเคราะหรูปแบบการสะทอนของกลุมครูนักวิจัยและครุที่ไมใชครูนักวิจัย ไดดังตาราง

ที่ 4.29 – 4.31 
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ตารางที่ 4.29 รูปแบบการสะทอนปญหาในการคิดสะทอนของครูนักวิจัย 
 รูปแบบการสะทอน ไมมี       รวม 

ขอสอบ แบบที่ 1 แบบที่ 2 แบบที่ 3 แบบที่ 4 แบบที่ 5 แบบที่ 6 แบบที่ 7 การสะทอน  

 n % n % n % n % n % n % n % n % n % 

ขอ 1 1 2.04 14 28.57     26 53.06 3 6.12 1 2.04 4 8.16 49 100.00
ขอ 2   10 20.41 3 6.12 1 2.04 28 57.14 1 2.04 1 2.04 5 10.20 49 100.00
ขอ 3   5 10.20 1 2.04   29 59.18 1 2.04 3 6.12 10 20.41 49 100.00
ขอ 4 6 12.24 9 18.37 7 14.29 3 6.12 9 18.37 5 10.20 3 6.12 7 14.29 49 100.00
ขอ 5   14 28.57 7 14.29 5 10.20 12 24.49 7 14.29 2 4.08 2 4.08 49 100.00
ขอ 6 5 10.20 12 24.49 2 4.08 5 10.20 8 16.33 11 22.45 3 6.12 3 6.12 49 100.00
ขอ 7 3 6.25 11 22.92 5 10.42 8 16.67 9 18.75 5 10.42 2 4.17 5 10.42 48 100.00
ขอ 8 4 8.16 16 32.65 6 12.24 5 10.20 6 12.24 5 10.20 1 2.04 6 12.24 49 100.00
ขอ 9 3 6.12 8 16.33 4 8.16 1 2.04 23 46.94 2 4.08 3 6.12 5 10.20 49 100.00
รวม 22 5.00 99 22.50 35 7.95 28 6.37 150 34.09 40 9.09 19 4.32 47 10.68 440 100.00

หมายเหตุ จํานวนรวม 440 หมายถึง จํานวนรวมของผูตอบ 9 ขอ 
 
ตารางที่ 4.29 แสดงรูปแบบการสะทอนปญหาของครูนักวิจัย โดยในภาพรวมครูนักวิจัยมี

การสะทอนที่หลากหลายรูปแบบ สวนใหญมีการสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงเทคนิคเพียงอยาง
เดียวมากที่สุด คิดเปนรอยละ 34.09 และมีการสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงเทคนิค และความรู
เชิงปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 22.50 
 
ตารางที่ 4.30 รูปแบบการสะทอนปญหาในการคิดสะทอนของครูที่ไมใชครูนักวิจัย 

        ซ่ึงเคยทําวิจัย 
 รูปแบบการสะทอน ไมมี       รวม 

ขอสอบ แบบที่ 1 แบบที่ 2 แบบที่ 3 แบบที่ 4 แบบที่ 5 แบบที่ 6 แบบที่ 7 การสะทอน  

 n % n % n % n % n % n % n % n % n % 

ขอ 1         4 14.81 1 3.70 17 62.96 5 18.52 27 100.00
ขอ 2 1 3.70   2 7.41     1 3.70 19 70.37 4 14.81 27 100.00
ขอ 3     1 3.85     1 3.85 20 76.92 4 15.38 26 100.00
ขอ 4 1 3.70 2 7.41   4 14.81 2 7.41 4 14.81 12 44.44 2 7.41 27 100.00
ขอ 5 2 6.14 3 11.11 3 11.11 2 7.41 5 18.52 4 14.81 7 25.93 1 3.70 27 100.00
ขอ 6   4 14.81     5 18.52 5 18.52 11 40.74 2 7.41 27 100.00
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ตารางที่ 4.30 (ตอ) 
 รูปแบบการสะทอน ไมมี       รวม 

ขอสอบ แบบที่ 1 แบบที่ 2 แบบที่ 3 แบบที่ 4 แบบที่ 5 แบบที่ 6 แบบที่ 7 การสะทอน  

 n % n % n % n % n % n % n % n % n % 

ขอ 7 2 7.69 1 3.85   1 3.85 2 7.69 1 3.85 16 61.54 3 11.54 26 100.00
ขอ 8 3 11.11 3 11.11 2 7.41   5 18.52 6 22.22 5 18.52 3 11.11 27 100.00
ขอ 9   2 7.41   4 14.81 3 11.11 1 3.70 13 48.15 4 14.81 27 100.00
รวม 9 3.73 15 6.22 8 3.32 11 4.56 26 10.80 24 9.96 120 49.79 28 11.62 241 100.00

หมายเหตุ จํานวนรวม 241 หมายถึง จํานวนรวมของผูตอบ 9 ขอ 
 
ตารางที่ 4.30 แสดงรูปแบบการสะทอนปญหาของครูที่ไมใชครูนักวิจัยซึ่งเคยทําวิจัย โดย

ในภาพรวม ครูกลุมนี้เนนการสะทอนโดยคํานึงถึงคุณธรรมเพียงอยางเดียว  คิดเปนรอยละ 49.79 
และมีการสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงเทคนิคเพียงอยางเดียว คิดเปนรอยละ 10.80 
 
ตารางที่ 4.31 รูปแบบการสะทอนปญหาในการคิดสะทอนของครูที่ไมใชครูนักวิจัย 

        ซ่ึงไมเคยทําวิจัย 
 รูปแบบการสะทอน ไมมี       รวม 

ขอสอบ แบบที่ 1 แบบที่ 2 แบบที่ 3 แบบที่ 4 แบบที่ 5 แบบที่ 6 แบบที่ 7 การสะทอน  

 n % n % n % n % n % n % n % n % n % 

ขอ 1         4 17.39 1 4.35 10 43.48 8 34.78 23 100.00
ขอ 2     2 8.70   3 13.04   13 56.52 5 21.74 23 100.00
ขอ 3             15 65.22 8 34.78 23 100.00
ขอ 4 1 4.35 1 4.35 2 8.70 1 4.35 4 17.39 3 13.04 7 30.43 4 17.39 23 100.00
ขอ 5 3 13.04 4 17.39 1 4.35   4 17.39 2 8.70 3 13.04 6 26.09 23 100.00
ขอ 6 1 4.35 1 4.35   1 4.35 6 26.09 2 8.70 8 34.78 4 17.39 23 100.00
ขอ 7   2 8.70   2 8.70 3 13.04 2 8.70 8 34.78 6 26.09 23 100.00
ขอ 8 2 8.70 2 8.70 3 13.04   1 4.35 1 4.35 8 34.78 6 26.09 23 100.00
ขอ 9   1 4.35     1 4.35 3 13.04 10 43.48 8 34.78 23 100.00
รวม 7 3.38 11 5.32 8 3.87 4 1.93 26 12.56 14 6.76 82 39.61 55 26.57 207 100.00

หมายเหตุ จํานวนรวม 207 หมายถึง จํานวนรวมของผูตอบ 9 ขอ 
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ตารางที่ 4.31 แสดงรูปแบบการสะทอนปญหาของครูที่ไมใชครูนักวิจัยซึ่งไมเคยทําวิจัย 
โดยในภาพรวม ครูกลุมนี้เนนการสะทอนโดยคํานึงถึงคุณธรรมเพียงอยางเดียว คิดเปนรอยละ 39.61 
และมีการสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงเทคนิคเพียงอยางเดียว คิดเปนรอยละ 12.56 
 
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอน 
 
ตารางที่ 4.32 คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรที่ใชอธิบายความสามารถ 

        ดานการคิดสะทอน 
ตัวแปร b SE b B P 

Constant 3.197 0.126  0.000 
1. ความเปนผูทาํวิจัยหลายลกัษณะ (ทําทั้งแบบ  
รายบุคคลและรวมกลุมกับบุคคลอื่น) 

1.003* 0.470 0.252* 0.036 

R 0.252    
F 4.562    
P 0.036    
R2 0.064    
Sest 1.012    

*P<.05 
ตารางที่ 4.32 แสดงคาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรอิสระที่ใชอธิบายความสามารถดาน

การคิดสะทอนทั้งหมด 7 ตัว ไดแก จํานวนเรื่องที่ทําวิจัย ความเปนผูทําวิจัยอยางตอเนื่อง      
ความเปนผูทําวิจัยแบบเปนทางการ ความเปนผูทําวิจัยแบบไมเปนทางการ ความเปนผูทําวิจัย
หลายลักษณะ คุณภาพของงานวิจัย และความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย โดยตัวแปรอธิบายที่
มีสัมประสิทธิ์ถดถอยอยางมีนัยสําคัญมี 1 ตัว และมีคาเปนบวก คือ ตัวแปรความเปนผูทําวิจัย
หลายลักษณะ (ทําทั้งแบบรายบุคคลและรวมกลุมกับบุคคลอื่น) มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเทากับ 
0.252 พยากรณความสามารถดานการคิดสะทอนไดรอยละ 6.40  
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สรุปผลการวิจัยเชิงปริมาณ  
 การเปรียบเทียบความสามารถดานการคิดสะทอนระหวางครูนักวิจัยและครูที่    
ไมใชครูนักวิจัย 

ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถดานการคิดสะทอนระหวาง   
ครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัย พบวา คะแนนเฉลี่ยความสามารถดานการคิดสะทอนของ     
ครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัยโดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05            
แตแตกตางกันในดานบทบาทของครูและนักเรียน  

การวิเคราะหกระบวนการคิดสะทอน 
ครูนักวิจัยมีความสามารถดานการคิดสะทอนอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 56.96       

โดยมีคะแนนการรับรูปญหามากที่สุด รองลงมาคือ การตัดสินใจดําเนินการแกปญหา และ         
การสะทอนปญหา (รอยละ 91.84, 56.12 และ 46.03 ตามลําดับ) ครูนักวิจัยมีรูปแบบการสะทอน
ปญหาที่หลากหลาย สวนใหญมีการสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงเทคนิคเพียงอยางเดียว 
รองลงมามีการสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงเทคนิค และความรูเชิงปฏิบัติ  

ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
การพยากรณความสามารถดานการคิดสะทอนโดยตัวแปรจากการทําวิจัยปฏิบัติการทั้ง  

7 ตัว ตัวแปรอธิบายที่มีสัมประสิทธิ์ถดถอยอยางมีนัยสําคัญมี 1 ตัว และมีคาเปนบวก คือตัวแปร
ความเปนผูทําวิจัยหลายลักษณะ (ทําทั้งแบบรายบุคคลและรวมกลุมกับบุคคลอื่น) มีคา
สัมประสิทธิ์ถดถอยเทากับ 0.252 อธิบายความแปรปรวนของความสามารถดานการคิดสะทอนได
รอยละ 6.40  

 



บทที่ 5 
ผลการวิเคราะหขอมูลจากกรณีศึกษา 

 
การศึกษากระบวนการคิดสะทอนและสรุปปจจัยจากการทําวิจัยปฏิบัติการที่สงผลตอ

ความสามารถดานการคิดสะทอนจากกรณีศึกษา ผูวิจัยนําเสนอขอมูลของกรณีศึกษาที่ไดจาก
แบบสอบถามกอน แลวจึงนําเสนอขอมูลจากการศึกษาภาคสนามของแตละกรณีศึกษา ในดาน
ประวัติของกรณีศึกษา  บริบทของการทํางาน กระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียน กระบวนการคิด
สะทอน  และเหตุปจจัยจากการทําวิจัยปฏิบัติการที่สงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอน โดย
ผลการวิเคราะหขอมูลมีดังนี้ 
 
กรณีศึกษาที ่1 
  
ลักษณะของกรณีศึกษาที ่1 

ขอมูลจากแบบสอบถามของกรณีศึกษาที่ 1 
 กรณีศึกษาที่ 1 ครูใจดี (นามสมมติ) เปนเพศหญิง อายุ 56 ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาเอกการประถมศึกษา ปจจุบันดํารงตําแหนงอาจารย 3 ระดับ 8 มีประสบการณการสอน
มาแลว 31 ป ครูใจดีสอนที่โรงเรียนปจจุบันมาตลอดการรับราชการ โดยสอนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 และ 6 ครูใจดีรับผิดชอบสอน 4 รายวิชา คือ คณิตศาสตร ภาษาไทย กลุมสราง
เสริมลักษณะนิสัย และการงานและพื้นฐานอาชีพ เปนจํานวน 24 ชั่วโมงตอสัปดาห และ
รับผิดชอบงานวิชาการ และดนตรีนาฏศิลป  

ครูใจดีเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจากสถาบันราชภัฏ 
เปนเวลา 3 ชั่วโมง ทําวิจัยมาแลว 8 เรื่อง โดยทําอยางตอเนื่องมาตั้งแตปการศึกษา 2543 จนถึง  
ปการศึกษาปจจุบัน และขณะนี้กําลังทําวิจัยเรื่องตอไปในรูปแบบไมเปนทางการอยู ในอนาคตคิด
จะทํารูปแบบเปนทางการ  
 ในชั้นเรียนของครูใจดีมีปญหาที่เกิดข้ึนมากที่สุด ไดแก นักเรียนเรียนไมทันเพื่อน นักเรียน
ไมมีสมาธิในการเรียนและนักเรียนไมมีระเบียบวินัย เหตุผลที่เลือกแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน
ปญหาใดปญหาหนึ่งกอนปญหาอื่น ไดแก การที่ปญหานั้นมีผลกระทบตอนักเรียนมากที่สุด       
เปนปญหาที่ใชเวลานอยในการแกปญหาและเปนปญหาที่แกไขไดงาย สวนแหลงที่มาของวิธีการ
ในการแกปญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียนนั้น ไดแก จากประสบการณการสอน จากการแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นกับเพ่ือนครูและจากการศึกษาคนควาจากเอกสารหรือตํารา บุคคลที่มีการแลกเปลี่ยน
และปรึกษาหารือ ไดแก เพื่อนครูในโรงเรียน เพื่อนครูนอกโรงเรียน และผูบริหารโรงเรียน โดยได
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แลกเปลี่ยนและปรึกษาหารือกับบุคคลอื่นในขั้นตอนการศึกษาสภาพปญหา การแสวงหาแนวทาง
แกปญหา และการปฏิบัติการแกไขปญหา 
 สําหรับการแกปญหาในชั้นเรียนที่ทําอยูนั้นครูใจดีเห็นวาเปนการทําวิจัยปฏิบัติการใน   
ช้ันเรียน เนื่องจากเปนการรายงานผลการแกปญหาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เหตุผลที่ทําวิจัย
หรือที่คิดกําลังจะทําวิจัย ไดแก เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียน มีใจรักและชอบทําวิจัย และเก็บ
สะสมเปนผลการปฏิบัติงานที่ตองการเผยแพรตอไป ปญหาที่เปนอุปสรรคตอการตัดสินใจทําวิจัย
คือ มีภาระงานที่ตองรับผิดชอบมากจนไมมีเวลาทําวิจัย ซึ่งเกิดขึ้นในขั้นตอนการสืบคนเอกสาร
และงานวิจัยที่เก่ียวของ การสรางเครื่องมือเก็บขอมูล และการเลือกใชสถิติวิเคราะหขอมูล ซึ่งเมื่อ
เกิดปญหาขึ้นครูใจดีไมไดขอคําแนะนําหรือความชวยเหลือจากบุคคลอื่น 
 สําหรับคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ ในภาพรวมครูใจดีประเมินคุณภาพของงานวิจัย
ปฏิบัติการของตนเองอยูในระดับดีมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียดานการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ
สูงสุด รองลงมาคือ ดานกระบวนการวิเคราะหปญหา และกระบวนการในการพัฒนานวัตกรรม 
ดานความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย ในภาพรวมครูใจดีมีความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย
อยูในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ยดานระเบียบวิธีวิจัยสูงสุด รองลงมาคือ ดานการออกแบบการวิจัย
และการเขียนรายงานการวิจัยเทากัน สวนความสามารถดานการคิดสะทอนนั้น ครูใจดีมีความสามารถ 
ในระดับสูง (คาเฉล่ีย 4.11, รอยละ 68.50)  

 
ขอมูลที่ไดจากการศึกษาภาคสนามของกรณีศึกษาที่ 1 
ครูใจดี (นามสมมติ) เปนครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ ไดรับเชิญสถานศึกษาตางๆ เปนวิทยากรในการอบรมครูประจําการเรื่อง
การทําวิจัยในชั้นเรียน และการทําโครงงานคณิตศาสตร เปนผูชํานาญการดานการสอนคณิตศาสตร
ของสํานักงานสงเสริมการสอนคณิตศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) และไดรับการคัดเลือกเปนครูตนแบบ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูในปการศึกษา 2544 จากสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ ปจจุบันดํารงตําแหนงอาจารย 3 ระดับ 8 โรงเรียนชุมชนอุปถัมภ (นามสมมติ) 
 

โรงเรียนชุมชนอุปถัมภ 
 โรงเรียนชุมชนอุปถัมภเปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง ตั้งอยูในจังหวัดนนทบุรี   
เปดทําการสอนในระดับชั้นอนุบาล 3 ขวบถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปนโรงเรียนที่อยูในเขตนอก
เมือง ตั้งอยูริมคลองบางกอกนอย ชาวบานอาศัยอยูริมคลองและประกอบอาชีพทําสวนเปนสวน
ใหญ โรงเรียนมีพื้นที่เพียง 1 ไร 1 งาน 60 ตารางวา อาณาเขตของโรงเรียนทางทิศตะวันออกซึ่ง
เปนดานขางของโรงเรียนเปนคลองบางกอกนอย ดานทิศใตซึ่งเปนดานหนาของโรงเรียนเปนวัด 
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ดานทิศเหนือติดกับที่บานและสวนของเอกชน และดานทิศตะวันตกติดกับที่ดินของเอกชน ภายใน
บริเวณโรงเรียนประกอบดวยอาคารเรียน 2 หลัง หลังที่ 1 ติดกับทางเขา ชั้นลางใชเปนหองเรียนชั้น
อนุบาล 3 ขวบ อนุบาล 1-2 และหองสิ่งแวดลอม สวนชั้นบนใชเปนหองเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
และชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่งครูใจดีเปนครูประจําชั้น หองปฏิบัติการทางภาษา หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร และหองผูอํานวยการโรงเรียน ดานหนาของโรงเรียนซึ่งติดกับวัดมีบริเวณซึ่งเปน
ทางเดินกวางประมาณ 3 เมตร ตลอดแนวอาคารเรียน ดานหลังอาคารเรียนหลังที่ 1 ประมาณ 5 
เมตร เปนอาคารเรียนหลังที่ 2 ชั้นลางใชเปนหองเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3-4 หองคณิตศาสตร 
และหองสมุด ชั้นบนใชเปนหองเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2 และหองปฏิบัติการทางภาษา 
ดานหลังของอาคารเรียนหลังนี้เปนหองน้ําและบานพักครู สวนดานขางของโรงเรียนที่ติดกับคลอง
บางกอกนอยนั้นเปนอาคารเอนกประสงคที่ใชเปนโรงอาหารดวย  
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ แผนผังโรงเรียนชุมชนอุปถัมภ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภูมิหลังของกรณีศึกษาที ่1  
ครูใจดีเปนครูในทองถ่ิน มีพี่นองทั้งหมด 5 คน เปนคนที่ 2 ปจจุบันอายุ 56 ป ชวงชีวิต

ประถมศึกษาอยูในความดูแลของผูเปนแม เพราะพอเสียชีวิตตั้งแตครูใจดีอยูชั้นประถมศึกษา      
ปที่ 2 แมของใจดีจึงตองรับภาระเลี้ยงดูลูกทั้ง 5 คน ตามลําพัง ดวยการประกอบอาชีพทําสวน 
ครอบครัวมีฐานะคอนขางยากจน ครูใจดีและพี่นองตองดําเนินชีวิตอยางประหยัด นอกจากนี้     
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ครูใจดียังตองรับภาระในการดูแลนองๆ พอจบชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ครูใจดีเกือบจะไมไดเรียนตอ
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6 (ม.1-6) เนื่องจากแมจะใหไปเย็บผา ตองขอความชวยเหลือจากยายใน 
การสงเสียคาเลาเรียน คาเทอมให สวนแมออกคาอาหารรายวัน 

ยากจน ลูกเยอะ แลวเรียนหมดไง เก็บผักขาย เอาตังคไปเรียนหนังสือ ชวยแม 
สงสารแม พี่เขายิ่งลําบากกวาใคร เขาคนโต คนที่ 2 หุงขาว เล้ียงนอง พ่ีเขาไป 
อบรม พ.ม. เขาตองเอาขาวไปกินดวยนะ กินกลางวันนะ ไมมีตังคซื้อขาว มีแตคา
เรือไป  

(สัมภาษณนองสาวกรณีศึกษาที่ 1, 6 ม.ีค. 46) 
ไมถือวาจนมาก แมสงเรียนหมด ขายสวนใหเรียน เดิมเขาสงคนโตเรียนคนเดียว 
พอเราจบ ป.4 ปุบ แมจะใหไปเย็บผา รองไห ไมเอา รองไหเลยจะเรียน ยายก็เลย
สงคาเลาเรียน ออกคาเทอมให แมก็ออกคาขาวรายวัน 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 24 มี.ค. 46) 
หลังจากจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-6 แลวจึงไปสอบเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-5      

(มศ.  4-5) ที่โรงเรียนรัฐบาลแตสอบไมได จึงไปสมัครเขาเรียนโรงเรียนเอกชนแหงหนึ่ง แตปรากฏ
วาไมจบชั้น มศ.5 เนื่องจากการประเมินผลการเรียนในสมัยนั้น นักเรียนตองผานเกณฑ            
การประเมินโดยรวม 60 เปอรเซ็นต และผานการประเมินในหมวดวิชาดวย แตครูใจดีไมผาน     
การประเมินในหมวดวิชาคณิตศาสตรทําใหไมจบหลักสูตร  

ก็อยากเรียนนี่ แมก็พาไปสอบโรงเรียน…นะแตสอบไมได แมก็พาไปฝากพระวัด
สุทัศน คือคนบานเดียวกันไปบวช พระก็ไปฝากโรงเรียน… ก็ไปเรียน ไมรวยแตก็
พอมีจะเรียน เรียนไดแตไมเหมือนคนอื่นเขาหรอก คนอื่นเขามีเส้ือผาสวยๆ แต
ไดมาเรียน สอบไดทุกหมวด แตตกหมวดคณิตศาสตร ตองผานทั้ง 2 คะแนน ออก
ไมไดเขาใหซ้ํา แตออกเลย ไมเรียน อยูบานเฉยๆ 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 24 มี.ค. 46) 
อยางไรก็ตามครูใหญโรงเรียนที่ครูใจดีเรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 ไดชักชวนให      

ครูใจดีมาเปนครูรับจางสอนที่โรงเรียนนั้น และไดแนะนําใหไปสอบวิชาครูเพื่อนําไปสอบบรรจุ     
ครูใจดีใชเวลาในการสอบอยูไมนานก็จบทําใหไดวุฒิการศึกษามาใชในการสอบบรรจุ ในป 
พ.ศ.2514 และสอบบรรจุเขารับราชการไดตั้งแตปนั้นเปนตนมา  

เขาบอกไมคิดจะเปนครูบางหรือ ตอนนั้นเริ่มสอนยังไมถึงเดือนเลย ทําเรื่องเปนครู
ชวยสอน เราก็ไปสมัครสอบชุดเอง เหมือน พ.ก.ศ. พ.ม. สมัยเกา สอบชุดนะ วิชา
ครู สอบยังไงละ อานหนังสือยังไงละ เขาบอกไปศึกษาภัณฑ ก็ไป แลวเขาบอกมี 
5 ชุด ไปสมัครพรวดเลย 4 ชุด สวนชุดที่ 5 วิทยาศาสตร คิดเอาวาปดเทอมไปอม
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รมเอาดีกวา พี่ๆ เขาก็เตือนวาเอาทีละชุดเถอะ เอาไปทีละอยาง เราก็ไมเอา เผื่อ
ฟลุค ยากยังไง อานหนังสือมา อาน พอไปสอบจริงๆ ก็ไดเลย แลวไปอบรมอีกชุด
หนึ่ง ไดในปเดียววิชาครู ไดวิชาครูมาแลวนี่ ก็มีสิทธิ์สอบบรรจุ ไดวุฒิ พ.ก.ศ. ครู
ประโยคพิเศษ อะไรก็ไมรู ยาวๆ มันเทียบเทา ป.กศ.ตน เสร็จแลวระหวางที่เราเปน
ครูชวยสอนอยูนั้น เราก็มีหนังสืออยูเลมหนึ่งมีการเฉลยขอสอบครูมัธยมฯ    พ.ม. 
ข้ึนไปอีกระดับหนึง่ พอรูสึกวาตัวเองจะชอบครูก็อานหนังสือเพื่อจะไดไปสอบ พ.ม. 
จะไดสบายขึ้น พอสอบ ป.กศ. ไดปุบ สอบบรรจุไดทันที  ไดที่ 11 จาก 500 
เลือก…เลย เสร็จแลวก็สอบ พ.ม. เราก็สอบไดเลย ป 15 เงินเดือนก็ปรับเลย 
อยู…ตลอดเลย  

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 24 มี.ค. 46) 
ครูใจดเีปนผูที่พัฒนาตนเองอยูเสมอ ดังนั้นในป พ.ศ.2526 จึงไดศึกษาตอระดับปริญญาตรี 

จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และพัฒนาตนเองจนไดตําแหนงอาจารย 3 ในเวลาตอมา 
ก็ติดใจ เรียนปรญิญาตรี มสธ. ในป 26 คืออยากไดปริญญา เราไมมีโอกาสเรียน 
ไมมีตงัค แมจะไมสง ก็ไปสอบ แลวก็ทันแม แมทันรับปรญิญาคนแรก แมก็ชื่นชม 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 24 มี.ค. 46) 
เปนคนที่สนใจเด็กมาตั้งแตเริ่มเปนครู เปนคนเกงที่ไมไดเรียนครูมาแลวพัฒนา
ตนเองอยางไมนาเชื่อ เรียนมาแลวมาสอบเทียบ พ.ม. สอบเทียบเปนชุดๆ มา
ตลอด แลวจนกระทั่งพัฒนาตนเองจนทําอาจารย 3 ไดแทบจะเปนคนแรกๆ ของ
อําเภอ… เลย เปนคนทันสมัยนะ หาวิธีการใหมๆ มาสอนเด็ก  

     (สัมภาษณผูบริหาร, 4 ม.ีค. 46) 
ปจจุบันครูใจดีเปนครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย 

และกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6  
ตั้งแตเริ่มปฏิบัติงานรับราชการครูจนกระทั่งถึงปจจุบัน รวมเวลาราชการ 31 ป ครูใจดี

ไดรับการยอมรับในความสําเร็จในการประกอบอาชีพครู ดังนี้ 
- รางวัลขาราชการครูดีเดน สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ปการศึกษา 2526 
- ครูคณิตศาสตรดีเดน สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ปการศึกษา 2528 
- ครูวิชาการดีเดน สํานักงานการประถมศกึษาจังหวัดนนทบรุี ปการศกึษา 2539 
- ครูผูสอนนาฏศิลปดเีดน สาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบรุี ปการศึกษา 2541 
- ครดูีมีมาตรฐาน สํานักงานการประถมศกึษาจังหวัดนนทบรุี ปการศกึษา 2542 
- ครูตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู (Teacher Award) สาขาคณิตศาสตร สํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ ปการศึกษา 2544 
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กระบวนการทําวิจยัในชัน้เรียนของกรณีศึกษาที ่1 
 กระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูใจดีเริ่มจากการเผชิญปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 
เชน ปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องจํานวนนับของนักเรียนต่ํา ครูใจดีตระหนักวาเปนปญหา
สําคัญที่ควรแกไข ดังนั้นจึงไดศึกษาสภาพปญหาวาเปนอยางไร จากนั้นจึงไดวิเคราะหหาสาเหตุ
ของปญหานั้น โดยสะทอนประสบการณการทํางานที่ไดจัดการเรียนการสอนในวิชาคณิตศาสตร
มาเปนเวลานาน และคิดหาทางแกปญหาซึ่งพยายามที่จะใชนวัตกรรมหรือวิธีการใหมๆ มาใชใน
การแกไขปญหา ทั้งนี้เนื่องจากปญหาที่เกิดขึ้นสวนใหญนั้น ครูใจดีไดดําเนินการแกไขโดยไมไดใช
กระบวนการวิจัยไปแลวหลายวิธีแตไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร จึงใชประสบการณนั้นเปนสวน
หนึ่งของการตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหา เมื่อไดวิธีการแกปญหาที่คิดวาเหมาะสมแลวก็ได
ดําเนินการแกปญหาเปนเวลาประมาณคอนขางนาน คือ ประมาณ 1 ภาคการศึกษา ในขั้นตอนนี้
จะมีการประเมินนวัตกรรมหรือวิธีการวาใชไดผลดีหรือไม รวมทั้งประเมินความกาวหนาของ      
นักเรียนเปนระยะๆ หากผลการประเมินพบวานักเรียนไมพัฒนาขึ้นจะปรับปรุงนวัตกรรมหรือวิธีการ
ที่ใชไปดวย เปนการดําเนินการและปรับปรุงควบคูกันไป เมื่อดําเนินการเสร็จส้ินแลวจึงได
ประเมินผลรวบยอดอีกครั้งหนึ่งเพื่อดูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนหลัก โดย
เปรียบเทียบคะแนนการทดสอบกอนเรียน-หลังเรียน หากคะแนนการทดสอบหลังเรียนสูงขึ้นกวา
กอนเรียนก็ถือวานวัตกรรมหรือวิธีการที่ใชนั้นไดผลดี ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวา กระบวนการทํา
วิจัยในช้ันเรียนของครูใจดีประกอบดวย 5 ข้ันตอน ไดแก การเสนอปญหา การหาสาเหตุ การ
หาทางแก           การดําเนินการแกปญหา และการสรุปผล  

ก็จะบอกปญหากอน จะเสนอปญหา ข้ันที่ 2 คือหาสาเหตุวาเพราะอะไรเราถึงคิด
จะทําเรื่องนี้ ถาหาสาเหตุไมไดมันจะคนหาวิธีแกไมได คนหาวิธีแกปุบ การคนหา
วิธีแกมันหลากหลาย เราไมไดเจาะไปอยางเดียว จะใหอานทั้งหองดีหรือจะเอา
หนังสือเลมเล็กมาใหอาน แลวเราก็เลือกวาอันไหนจะเหมาะ พอเหมาะปุบเราก็
สรางนวัตกรรม และเราก็ลองใช เราก็ปรับปรุงไปดวย วาทําแลวไดผลยังไง     
ปรับปรุง ทําไปแกไป แลวเราถึงจะมาทดสอบตอนหลัง แตกอนที่จะทดลองใชตอง
มีการประเมินกอนเปนประจําเลย เพื่อที่จะดูความกาวหนาแตระหวางทํากิจกรรม
ไปนี่ ก็ประเมินรายทางไปดวย เพื่อดูความกาวหนาแลวก็เพื่อปรับปรุงและแกไข 
พอเสร็จแลวก็จะประเมินใหญอีกทีหนึ่ง ไมมีอันไหนเลยที่มันไมดีข้ึน พัฒนาขึ้น 

 (สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 7 มี.ค. 46) 
ตัวอยางการทําวิจัยเรื่องผลการใชหนังสือเสริมทักษะคณิตศาสตรเรื่องตัวประกอบของ

จํานวนนับ ปการศึกษา 2544 มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 
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 การเสนอปญหา 
 ในขั้นตอนการเสนอปญหานี้ ครูใจดีเสนอสภาพปญหาวาเปนอยางไร  

งานวิจัยเรื่องตัวประกอบจํานวนนับนี่มีสาเหตุ ปญหาสะสมมาจากประสบการณที่
สอนมาเปนสิบๆ ป วัดผลแลวมันไมคอยได  

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 7 มี.ค. 46) 
 การหาสาเหต ุ

เปนการวิเคราะหหาสาเหตุของปญหานั้นโดยการใชวิจารณญาณและประสบการณ    
การทํางานที่ไดจัดการเรียนการสอนในวิชาคณิตศาสตรมาเปนเวลานาน 

เพราะวาเรียนตั้งแตการหารเศษสวน การหารลงตัว การหาตัวประกอบ คือมัน
เยอะไง พอวัดผลมันก็ตก หาคาเฉลี่ยออกมามันไมถึง 50 นะซิ มันคือปญหา
สะสม  

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 7 ม.ีค. 46) 
การหาทางแก 
หลังจากที่ไดวิเคราะหสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นแลว ครูใจดีก็จะหาทางแกปญหาซึ่ง

พยายามที่จะใชนวัตกรรมหรือวิธีการใหมๆ มาใชในการแกไขปญหา ทั้งนี้เนื่องจากปญหาที่เกิดขึ้น
สวนใหญนั้น ครูใจดีไดดําเนินการแกไขโดยไมไดใชกระบวนการวิจัยไปแลวหลายวิธีแตไมประสบ
ผลสําเร็จเทาที่ควร จึงใชประสบการณนั้นเปนสวนหนึ่งของการตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหา    
ในที่สุดก็ไดใชวิธีการใหนักเรียนแบงกลุมกันรับผิดชอบเนื้อหา 2 เรื่องยอย และจัดทําหนังสือที่
ประกอบดวย เนื้อหา แบบฝก และแลกเปลี่ยนกันศึกษากับเพ่ือนกลุมอื่น 

ก็หาวิธีแกนะแตไมไดวิจัย ก็ใชแบบฝกแบบอะไรที่ทํานะ ก็ไมกระเตื้องขึ้นมา 
วิธีการแบบนั้นมันคงเบื่อนะ ก็เลยคิดวิธีใหม เหมือนกับเด็กเขาฝกทํา เสร็จไปแลว
นะ มาเริ่มอีกครั้งหนึ่ง  

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 7 มี.ค. 46) 
การดําเนินการแกปญหา 
เมื่อไดวิธีการแกปญหาที่คิดวาเหมาะสมแลวก็ไดดําเนินการแกปญหาเปนเวลาประมาณ

คอนขางนาน คือ ประมาณ 1 ภาคการศึกษา ในขั้นตอนนี้จะมีการประเมินนวัตกรรมหรือวิธีการวา
ใชไดผลดีหรือไม รวมทั้งประเมินความกาวหนาของนักเรียนเปนระยะๆ หากผลการประเมินพบวา
นักเรียนไมพัฒนาขึ้นจะปรับปรุงนวัตกรรมหรือวิธีการที่ใชไปดวย เปนการดําเนินการและปรับปรุง
ควบคูกันไป 

มาแบงเรื่องยอยกัน เพราะเด็กมัน 6 กลุม แบงเรื่องยอยใหไดกลุมละ 2 เรื่อง 
เลือกเอง แลวแตจะชอบ เชน การหารลงตัว การแยกตัวประกอบโดยวิธีคูณ ทีนี้
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กลุมที่ไดกลุมละ 2 เรื่องนี่ก็ไปเขียนมาไปศึกษามา เหมือนกับไปทบทวนอีกครั้ง
หนึ่ง กลุมนี้ตองมีตัวอยาง มีแบบฝก เหมือนทําหนังสือเสริมมาเลมหนึ่งตามความ
เขาใจของเขา แตระหวางนั้นเขาตองปรึกษาเราตลอดนะ เพราะฉะนั้นกลุมนี้จะชัด
มากละเอียดมากในเรื่องของเขา  ตางคนตางชัดเรื่องของตัวเอง  แลวจะมาแชรกัน 
ผลัดกันไปศึกษา ของตัวเองก็ไมตอง พอผลัดกันไปศึกษาปุบ ในแตละกลุมจะมี
แบบฝกตลอด ใหฝกโดยอัตโนมัติ เราก็สงแบบประเมินผลทีละอัน วาเขาไปทํา
แบบฝกนี่จะไดคิดถึงตรงนี้ แลวเด็กจะไดฝกทําดวย เราก็พยายามใหกลุมดูแล
สมาชิก กลุมละ 4-5 คน ใหดูเพื่อนดวย แตพอเขาครบกันหมดแลวจากใบงานที่ให 
ใชเวลานานหลายเดือน นอกเวลาดวย 2 เดือน  

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 7 มี.ค. 46) 
การสรุปผล 
การสรุปผลการวิจัยจะเกิดข้ึนเมื่อดําเนินการเสร็จส้ินแลวจึงไดประเมินผลรวบยอดอีกครั้งหนึ่ง

เพื่อดูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนหลัก โดยเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบกอนเรียน-
หลังเรียน หากคะแนนการทดสอบหลังเรียนสูงขึ้นกวากอนเรียนก็ถือวานวัตกรรมหรือวิธีการที่ใช
นั้นไดผลดี 

เราก็มาเอะ ดี ใชแบบสอบนี่แหละ กอนสอนมันพลาดได 40% นะ อันนี้เรามีแลว 
พอเสร็จเราก็สอบใหม มันขึ้นมาเยอะ ไมถึงกับมาก แตกระเตื้องขึ้นมาเยอะ    
จาก 40 กวา มาเปน 60 กวาๆ มั้ง ถือวาดี แลวเด็กมันเกิดลักษณะหลากหลายนะ 
มันไมไดแคตัวประกอบหรอก มันคิดคํานํา สารบัญ แลวก็บูรณาการอีกหลายเรื่อง 
ทั้งพุทธิพิสัย เจตคติ หลายเรื่อง แบบนี้ดี นาจะทําตอ เปนแนวเลย แตจะเอาเรื่อง
อ่ืน จะเอานวัตกรรมมาใหเด็กลองศึกษาดู 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 7 มี.ค. 46) 
 

การจัดการเรยีนการสอนของกรณีศึกษาที ่1 
 ครูใจดีเปนครูที่พัฒนางานของตนเองอยูเสมอ มีการผลิตผลงานใหมๆ เห็นไดจากการ
ผลิตผลงานวิจัยในชั้นเรียนออกมาอยางตอเนื่องทุกป ตั้งแตกอนที่จะมีการปฏิรูปการศึกษา โดย
กอนปการศึกษา 2543 จํานวน 2 เรื่อง ปการศึกษา 2543 จํานวน 3 เรื่อง ปการศึกษา 2544 
จํานวน       2 เรื่อง และปการศึกษา 2545 จํานวน 1 เรื่อง โดยรูปแบบที่ทํานั้นมีความหลากหลาย
แตกตางกันออกไปทั้งในแงของการพัฒนานวัตกรรม การใชวิธีการแกปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของ       ผูเรียน การศึกษานอกสถานที่ เปนตน และในปการศึกษาปจจุบันนี้ยังไดศึกษา
วิธีการแกปญหาพฤติกรรมของนักเรียนเกี่ยวกับการวางรองเทาไมเปนระเบียบ นอกจากนี้ยังไดนํา
ความรูที่ไดรับจากการเปนวิทยากรให/แลกเปลี่ยนความรูกับครูในโรงเรียนอื่นๆ มาใชในการ
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พัฒนาการจัด     การเรียนการสอนของตนเองเปนประจํา เนื่องจากครูใจดีเปนครูที่ปรับปรุงการ
สอนของตนเองอยูตลอดเวลา ทําใหมีโอกาสใชความคิด สนุกสนานกับการคนพบสิ่งแปลกใหม 
ตัวอยางเชน          ในการทําวิจัยในชั้นเรียนที่ทําในปการศึกษาปจจุบัน ครูใจดีตองการใหนักเรียน
มีความรับผิดชอบตอตนเองแลวยังควรคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมดวย คือนอกจากนักเรียนจะ
วางรองเทาของตนเองดวยความเปนระเบียบเรียบรอยแลว ยังตองดูแลรองเทาของเพื่อนที่วางไวให
เปนระเบียบเรียบรอยดวย หลังจากที่ดําเนินการแกไขดวยวิธีการตางๆ อาทิ เรียกนักเรียนที่วางไม
เปนระเบียบมาอบรม ตักเตือน ยืนดูอยางใกลชิด เปนตน ซึ่งไมไดผล จึงหามาตรการรวมกับ
นักเรียนโดยตกลงกันวานักเรียนคนใดที่ไมสามารถวางรองเทาของตนเองใหเปนระเบียบและดูแล
รองเทาของเพื่อนดวยได ตองเอารองเทาของตนเองใสถุงหิ้วเพื่อไมใหรบกวนผูอื่น โดยมีเปาหมาย
เพื่อใหนักเรียนมาขออนุญาตวางรองเทาและมีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม แตยังมี
นักเรียนบางคนยินดีที่จะหิ้วตอไป ครูใจดีรู สึกสนุกสนาน  เกิดความทาทายในการทํางาน
ตลอดเวลา 

อยากรูวาทําไมเด็กผูหญิงไมยอมวาง มาบอกหมดแลว เหลือ 3-4 คน ผูหญิงบอก 
ไมคะ หนูถืออยางนี้ละคะ ไมตองไปยุงกับใคร จุกจิก เรามีไมตาย เตรียมหมากไว
แลว คือขณะที่เด็กเปนอยางนี้เราจะตองคิดตลอดเวลา มันแกมาตลอดเวลาไง 
เห็นอะไรเปนขั้นนั้นขั้นนี้ อันนี้ไมไดไมนั้นไมนี้ มันคอยคิดไวแลว ไมตายสุดทาย 
จะออก ป.6 ไปแลว จะไมสรางความประทับใจใหครูเลยเหรอ ครูกําลังอยากเห็น
วาการวางรองเทานี่ดีขึ้นอีกเทาไร ถาเราวางหมด เปนระเบียบทุกคน 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 7 มี.ค. 46) 
ครูใจดีจัดการเรียนการสอนแบงเปน 3 ชวง ไดแก การเตรียมการสอน การจัดกิจกรรม  

การเรียนการสอน และการประเมินผลการสอน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 การเตรียมการสอน 
 ในการเตรียมการสอนครูใจดีมีการวิเคราะหหลักสูตร เพื่อศึกษาจุดประสงค เนื้อหาสาระที่
ตองการสอน และเขียนแผนการสอน โดยแผนการสอนที่ครูใจดีใชนั้นเปนแผนการสอนเดิมที่ทําไว
แลว แตจะมีการปรับเปลี่ยนในสวนของกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมกับสภาพ 
นักเรียนมากขึ้น 

เตรียมการสอนนี่หรือ มันตองมีหลักสูตร ดูจุดประสงค เราตองการใหเขาไดอะไร 
มันตองดูสาระละ เรื่องอะไร ตองวิเคราะห ดูเนื้อหา ดูจุดประสงค กิจกรรม ใหมัน
บรรลุวัตถุประสงค สวนแผนการสอนนี่มันมีอยูแลว เขียนไวแลว  

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 6 มี.ค. 46) 
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ครูใจดีเปนครูที่สนิทสนมกับนักเรียนมาก มีลักษณะของความเปนเพื่อนมากพอๆ กับ

ความเปนครู ดวยบุคลิกที่ไมถือตัว พูดจาตรงไปตรงมา ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะ
ปลอยใหนักเรียนทํากิจกรรมไดอยางอิสระ ในระหวางการทํางานนักเรียนสามารถพูดคุย
ปรึกษาหารือหรือแมแตรองเพลงในหองเรียนก็ได โดยครูใจดีจะพูดจาหยอกลอนักเรียนเปนครั้ง
คราวเพื่อใหนักเรียนรูตัว ดังนั้นนักเรียนจึงคอนขางมีความสุข สนุกสนาน และชอบเรียนกับครูใจดี 
เมื่อ     นักเรียนมีปญหาสามารถที่จะปรึกษาครูใจดีไดทุกเรื่อง ดังนั้นครูใจดีกับนักเรียนจึงมี
ความสัมพันธกันดีมาก 

“สวนใหญมีปญหาเรื่องเรียนปรึกษาอาจารยเลย อาจารยก็จะแนะนําใหวาควรทํา
ยังไง จะอธิบายจนเขาใจเลย” 
“รักเหมือนแม  ชอบมากที่สุด” 
“ดีครับ  อาจารยปรึกษาไดทุกเรื่อง” 
“จะสนิทกับครู ครูเปนกนัเอง” 

(สัมภาษณนักเรียน, 5 มี.ค. 46) 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูใจดี แบงออกเปน 3 ข้ันใหญๆ ไดแก ขั้นนํา   

ข้ันสอน ข้ันสรุป โดยขั้นนํานั้นครูใจดีใชวิธีการพูดคุยกับนักเรียน ทํากิจกรรมรองเพลง เลนเกม   
เลาเรื่อง เปนตน เพื่อสรางสมาธิใหกับนักเรียนและทบทวนความรูเดิม ซึ่งเปนสิ่งจําเปนที่ครูตองทํา
เพื่อเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหมที่กําลังจะเรียนรู  

ก็นํากอนจุดมุงหมายของการนําก็คือ หนึ่ง เก็บเด็กเพ่ือสรางสมาธิ ก็คุยๆๆๆ 
ชั่วโมงกอนโดนดุโดนวามาก็มาสรางสมาธิตรงน้ี นํามีหลายแบบ รองเพลง เลน
เกม เลาเรื่อง จะเก็บเด็กตรงนี้กอน เลาอะไรก็ได แลวก็โยงเขามาในเนื้อหาของเรา 
นําเสร็จปุบก็ทบทวนความรูเดิม ตองทบทวนเพราะวาถาเราไมทบทวนบางครั้งเด็ก
มันขาดชวง รอยตอระหวางเรื่องใหมและเกา เชนเราสอนเรื่องการเปรียบเทียบ
เศษสวนที่มีตัวสวนเทากัน เราไมสอน อา นักเรียนเดี๋ยวครูจะสอนเรื่อง
เปรียบเทียบ ไม จะทบทวนความหมายของเศษสวนมากอน เขามาเชื่อมตรงนี้  

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 6 มี.ค. 46) 
หลังจากนําเขาสูบทเรียนแลวครูใจดีจะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่ไดวางแผนไว

ในแผนการสอน โดยบทบาทการปฏิบัติกิจกรรมในสวนนี้ครูใจดียํ้าวาตองใหนักเรียนเปนผูปฏิบัติ
ดวยตนเอง ครูเปนเพียงผูกํากับดูแลเทานั้น นอกจากนี้ยังตองมีการตรวจสอบความคิดรวบยอด
ของนักเรียน อาจจะดวยการทําแบบฝกหัด หรือเลนเกม เพื่อตรวจสอบวานักเรียนมีความเขาใจใน
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เรื่องที่เรียนถูกตองหรือไม ถาไมถูกตอง จะรีบแกไขทันที ทั้งนี้เพ่ือใหนักเรียนไดความคิดรวบยอดที่
ถูกตองจากการเรียน ไมเกิดความสับสน 

พอทบทวนความรูเดิมแลวก็มากิจกรรม กิจกรรมหนึ่ง กิจกรรมสอง วาไป เนน   
นักเรียนปฏิบัติ ไมใชครูพูดคนเดียว บางทีปฏิบัตินี่ตองฝกทักษะเพื่อตรวจสอบ
ความคิดรวบยอดเด็ก ฝกทักษะในที่นี้ไมใชนั่งทําแบบฝกหัด อาจจะเลนเกมเพื่อดู
วาที่เราสอนมาไดไหม เชน การเปรียบเทียบเศษสวนที่มีตัวสวนเทากัน หลังจาก
สอนเสร็จเราก็ไมรูวาเด็กไดไหม ที่สอนไป เราก็อาจจะมีแบบฝกใหเติมเครื่องหมาย
เทากับ มากกวา นอยกวา อาจจะมีเกมจับคู ใครจะมาเติมเครื่องหมายอะไรก็ได
แลวแต เพ่ือดูวาไดไหม ถาไมไดจะไดรีบทบทวนให แสดงวาเราสอนไมดีนะ ตรงนี้
ตองตรวจสอบทันที ขอยํ้าตองทันที หลังจากที่เราสอน concept ชัดแลว  

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 6 มี.ค. 46) 
คุณครูจะไมบอกทุกครั้งวาวันนี้จะเรียนอะไร ตอนตนคุณครูจะไมบอกอะไรเลย    
ก็คือใหทําไปเรื่อยๆ จะสอนไปเรื่อยๆ พอเรียนเสร็จแลวคุณครูเขาถึงบอก สุดทาย
ก็จะทบทวน  

(สัมภาษณนักเรียน, 5 มี.ค. 46) 
หลังจากนั้นจึงสรุปความคิดรวบยอดในเรื่องที่เรียนอีกครั้งหนึ่ง โดยครูใจดีจะเปนผูแนะนํา

และเนนย้ําใหถูกตอง และใหนักเรียนนําไปใชโดยการทําการบาน ใบงาน โครงงาน ตาม        
ความเหมาะสม แลวจึงประเมินผลซึ่งสวนใหญพิจารณาจากผลการทําแบบฝกหัดของนักเรียน 

หลังจากนั้นเราก็ใหเด็กนําไปใช เชน ทําใบงาน ทําโครงงาน หรือทําแบบฝกหัด 
อันนั้นคือ นําไปใช การนําไปใชตรงนั้นตองไดมาจากการสรุป ทักษะ ตรวจสอบ 
แลวจึงนําไปใช งายๆ คือทําการบาน ยกเวนงานอื่นใบงาน หรือโครงงานก็ตามแต 
แลวจึงประเมินผล แบบฝกหัดสามารถประเมินผลได วาเด็กทําไดไหม พอ
ประเมินผลมันก็จบแคนั้นเอง อาจจะมีกิจกรรมเสรมิ มีทําหนังสือเลมเดียวก็ทําไป 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 6 มี.ค. 46) 
 การประเมนิผลการสอน 
 ในดานการประเมินผลการสอนนั้น ครูใจดีใชวิธีการประเมินตามสภาพจริง โดยมีวิธีการ
ประเมินที่หลากหลาย เครื่องมือมีทั้งแบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมนักเรียนเพื่อประเมิน 
กระบวนการทํางานของนักเรียนทั้งรายบุคคลและเปนกลุม และใชแบบฝกหัดเปนสวนหนึ่งของ  
การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในเรื่องนั้นๆ  
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ในดานการประเมินผลการสอน อันดับแรกในหองเรียนตองมีแบบสังเกตพฤติกรรม 
ตองบันทึก เปนการประเมินกระบวนการ ประเมินสภาพจริง สวนแบบฝกหัดนี่เปน
สวนหนึ่ง ไมไดใชอยางเดียว แลวก็ไมไดใชตัดสินหมด 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 6 มี.ค. 46) 
นอกจากการประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไปแลว แลวครูใจดียังเอาใจใส      

ติดตาม และประเมนิผลการทํางานของตนเองดวยความกระตือรือรนตลอดเวลา จากการพูดคุยกับ
ผูวิจัย บางครั้งครูใจดีจะเลาถึงความคืบหนาของการทํางานวิจัยในชั้นเรียนใหฟงดวยความสุขและ
ความพอใจกับงานที่ทําอยู 

ไมไดเลาตอนสุดทายใหฟง วันเรียนสุดทายยังมีถืออยู 2-3 คน เราพูดกอนที่จะ
สอบเสร็จ เหลืออยู 2 วัน ไมคิดจะวางรองเทาใหมันพรึบพรับหมดหรือ มันก็มี
เหตุผลนะที่เขาไมมาบอก ไหนๆ ก็ถือมาตั้งนาน ถือไปอีก 2 วันจะเปนไรไป เออก็
เหตุผลดีนะ เราก็ชมเขา ก็เหตุผลดีนะ หลังจากที่หิ้วๆ มาตลอด เธอก็ไมเคยสราง
ภาระใหกับสังคม แตครูอยากมองนะ คืออยากเห็นมันพรึบพรับพรอมกันนะ 
กอนที่จะออก 2 วันเอง พอขณะนี้มันเปนเรื่องจริงนะ มันแปลก หลังจากที่มันวาง
นะ จะคอยชวยกันอยูตลอดเวลาเลย ดีหมดเลย   

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 25 มี.ค. 46) 
 

กระบวนการคิดสะทอนของกรณีศึกษาที่ 1 
 ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งแบงออกเปน 3 ชวง ไดแก การเตรียมการสอน การจัด     
กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการสอน ซึ่งมักจะมีปญหาเกิดข้ึนและกระตุนใหเกิด
การคิดสะทอน ที่สามารถสรุปเปนกระบวนการดังนี้ (1) การรับรูปญหา (2) การสะทอนปญหา และ 
(3) การตัดสินใจเพื่อดําเนินการแกปญหา ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 การเตรียมการสอน 

ปญหาในการเตรียมการสอนของครูใจดีคือ การเขียนแผนการสอน ซึ่งตองปรับกิจกรรม    
การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพของนักเรียน รวมทั้งนําความรูหรือประสบการณที่ไดรับ
ในชวงปที่ผานมามาประยุกตใชใหเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยมุงหวังจะใหเกิดประโยชนกับนักเรียน 
มากที่สุด ดังนั้นการตัดสินใจเลือกกิจกรรมที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนจึงเปนปญหาที่
กระตุนใหครูใจดีเกิดการคิดสะทอนข้ึน  
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ข้ันการรับรูปญหา 
 การรับรูปญหาของครูใจดีเกิดขึ้นจากการเผชิยปญหาที่เกิดขึ้นในสภาพการปฏิบัติงาน
โดยตรง ทั้งนี้เนื่องจากการเขียนแผนการสอนเปนสิ่งที่ครูตองปฏิบัติเปนประจําทุกป ในการเขียน
แผนการสอน ครูใจดีจะใชแผนเดิมที่ทําไวแลว แตจะปรับกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสม       
ทําใหเกิดปญหาในการตัดสินใจเลือกกิจกรรมที่คิดวานาจะเหมาะสมกับสภาพผูเรียนและตองการ
ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคในการจัดการเรียนรูครั้งนั้น 

สวนแผนการสอนนี่มีอยูแลวไง เขียนไวแลว เราพยายามจะปรบักิจกรรม  
(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 6 มี.ค. 46) 

ข้ันการสะทอนปญหา 
กอนที่จะตัดสินใจเลือกกิจกรรมที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนนั้น ครูใจดีเกิด

การสะทอนปญหาขึ้นในระหวางการปฏิบัติงาน โดยการตั้งคําถามตนเองวากิจกรรมใดที่นาจะ
เหมาะสมที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน มีการพิจารณาขอมูล ความรู 
และประสบการณตางๆ ที่ตนเองรับรูมาและมีอยู ซึ่งตัวครูใจดีเองมีการสะทอนโดยคํานึงถึงความรู
เชิงปฏิบัติเปนหลัก โดยพิจารณาจากสภาพของนักเรียน แลวจากนั้นจึงมีการสะทอนโดยคํานึงถึง
ความรูเชิงเทคนิค นั่นคือพิจารณานโยบายการจัดการเรียนรูปจจุบันที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ        
ในขณะเดียวกันก็มีการสะทอนโดยคํานึงถึงคุณธรรม โดยพิจารณาผลประโยชนที่จะเกิดกับ       
นักเรียนเปนหลักในการตัดสินใจ 

เด็กมันไมเหมือนกัน รูมากรูนอย แลวอีกอยางหนึ่งมันเจริญข้ึน ตอนนี้เราเนนให
เด็กลงมือทํา กอนนั้นเราก็แคบอกใชไหม บอกใหรูวามันตองจํา สวนกิจกรรมก็
ตองศึกษาจากคูมือครูไง วิเคราะห เราอยากเพิ่มอะไรเพ่ิมไป ยากไปเราก็ตัด แลว
ก็ดูตัวอยางในทีวีนะ ครูแกนนํา ครูตนแบบ ครูอะไรก็ดูก็นํามาใช แลวก็มีความคิด
ของตัวเราเอาประยุกตเขาไป แลวก็ตองดูสภาพเด็ก เด็กมากเด็กนอย แตกอนเรา
มีเด็กแค 18 คน 22 คน เดี๋ยวนี้มี 42 คน มันไมปรับไมได เด็กมากเด็กนอยมันคน
ละแบบ บางทีมันตองเตรียมมากขึ้น แลวก็เด็กจะสอนเหนื่อยข้ึน มันเยอะ 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 6 มี.ค. 46) 
 ข้ันการตดัสินใจดําเนนิการแกปญหา 
 หลังจากที่มีการสะทอนแลว ครูใจดีไดขอสรุปวา การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนขึ้นอยู
กับความเหมาะสมตามแผนการสอนนั้นๆ ซึ่งนําไปสูการเขียนแผนการสอนขึ้นมาใหม  
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 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ข้ันการรับรูปญหา 

 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูใจดีมีปญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชา
คณิตศาสตร เนื่องจากเปนวิชาที่ตองใชทักษะกระบวนการ ในขณะที่ทางโรงเรียนจัดชั่วโมงเรียน
เพียงวันละ 1 ชั่วโมง ดังนั้นจึงทําใหการจัดการเรียนการสอนไมครบกระบวนการและนักเรียนเกิด
การเรียนรูไมเต็มที่ เปนปญหาที่เกิดข้ึนมาในการปฏิบัติงานเปนประจํา ครูใจดีรับรูและตระหนักวา
เปนปญหาที่ตองแกไข มิฉะนั้นจะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนไมประสบผลสําเร็จ 

ในขั้นกิจกรรมปญหาที่เกิดขึ้นก็คือเวลา มันนอย ไมทันใจ มันรีบ มันไมครบ
กระบวนการ ก็เขาจัดชั่วโมงเดียว  

 (สัมภาษณกรณีศึกษาที่ 1, 6 ม.ีค. 46) 
ข้ันการสะทอนปญหา 
ในการคิดเพื่อตัดสินใจที่จะแกปญหาดังกลาว ครูใจดีไดยอนกลับมาวิเคราะหวิจารณ   

การกระทําของตนเองวาการสอนเร็วเกินไปทําใหนักเรียนตามไมทัน ทําใหนักเรียนไมเกิดการเรียนรู 
ซ่ึงเปนการสะทอนโดยคํานึงถึงคุณธรรม โดยพิจารณาผลประโยชนที่จะเกิดกับเด็กเปนหลักใน  
การตัดสินใจ จากนั้นจึงสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงปฏิบัติเปนหลัก โดยพิจารณาจากสภาพของ
นักเรียน แลวจึงสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงเทคนิค นั่นคือพิจารณาถึงหลักการจัดการเรียนรูที่
สามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสม 

ใชวิธีการแบบนี้เพราะวาครูสอนเร็วๆ รีบๆ จบนะ เขาไมรูหรอกวาเด็กตามไมทัน 
เราทันคนเดียว โดยเฉพาะเรื่องที่ยากๆ นี่เด็กไมทัน 
มองเองวาเด็กเยอะขึ้น เดิมมันไมมากขนาดนี้ 20 คน สบายมากลเย เดี๋ยวนี้เด็ก 
40 คน พบเลยวาดูไมทั่ว จริงๆ ขนาดใชกระบวนการกลุมแลวนะ เด็กไมคอยได 
กอนที่จะใหเขาไปทําแบบฝกโดยการนําไปใชนี่ เด็กไมคอยได 
มันเจอนะทฤษฎีเขาก็บอกไววาสามารถยืดหยุนเวลาไดตามความเหมาะสม 
แลวแตเด็กของใครๆ ถาเด็กนอยเด็กเกงก็ไมตอง เรามีปญหาของเรา เราก็ยืดหยุน
ของเรา มันมีทฤษฎีเขียนอยู 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 6 มี.ค. 46) 
 ข้ันการตดัสินใจดําเนนิการแกปญหา 
 จากปญหาและการสะทอนปญหาดังกลาว ครูใจดีตัดสินใจแกปญหาโดยการรวมชั่วโมง
เรียนวิชาคณิตศาสตรกับภาษาอังกฤษที่ทางโรงเรียนจัดใหและครูใจดีเปนครูผูสอนทั้งสองวิชา  
เปนชั่วโมงเดียวกัน และทําการสอนวิชาคณิตศาสตรเปนเวลา 2 ชั่วโมงติดตอกัน ในวันตอมาจึง
สอนวิชาภาษาอังกฤษชดเชยที่เสียไป ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประโยชนกับนักเรียนมากที่สุด ไมกระทบถึง
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การสอนของครูทานอื่น หลังจากนั้นจึงไดดําเนินการตามที่ตัดสินใจ และติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการดวย ซึ่งทําใหเกิดการสะทอนรอบใหมข้ึน 

ก็เลยแกปญหาโดยวันนี้คณิตกับอังกฤษ เราก็คูกันสอนคณิตเลย 2 ชั่วโมง แก
แบบนี้มันถึงจะเพียงพอ เวลาไมมี ถาสอนลวกๆๆๆ เด็กก็ลวกๆๆๆ ไมคอยไดดีนะ 
เออก็ดีข้ึน 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 6 มี.ค. 46) 
การประเมนิผลการสอน 
ข้ันการรับรูปญหา 
ในการประเมินผลการสอน ครูใจดีมีปญหาในดานเวลาที่จะใชในการประเมินในชั้นเรียน

และการสรุปผลการสอนเนื่องจากมีภาระงานมาก เปนปญหาที่ครูใจดีเห็นวามีความสําคัญมาก 
มีปญหามาก มันทําไมคอยไหว มันไมวางเลย คือเราไมคอยวาง เราสอนเยอะไป 
แตเราก็จําเปนตองสอน พอประเมินในหองเรียนนี่มันไมคอยมีเวลามาสรุป  

 (สัมภาษณกรณีศึกษาที่ 1, 6 ม.ีค. 46) 
ข้ันการสะทอนปญหา 
ในการตัดสินใจใหนักเรียนชวยประเมินผลการจัดการเรียนการสอนนั้น ครูใจดีมี           

การสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงปฏิบัติเปนหลัก เนื่องจากตนเองมีภาระงานมากประเมินไมไหว 
และเห็นวานักเรียนที่อยูในกลุมเดียวกันมีความใกลชิดกันมากกวาครู ถาใหประเมินจะทําใหได   
ขอมูลที่เปนประโยชน และมีการสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงเทคนิค นั่นคือพิจารณาถึงวุฒิภาวะ
ของนักเรียนที่เปนเด็กโต มีความสามารถที่จะประเมินได  

หนึ่งคือทําไมไหว เราตองมีข้ันประเมิน สองคิดวาเด็กโตทําได เด็กเขาใกลชิดกวา
เรา จะมองเห็นมากกวาเรา จะประเมินไดดีกวาเราดวยซ้ํา แตอันดับแรกคือ
ประเมินไมไหว อยางงานกลุมตองใหเด็กชวยประเมิน หัวหนากลุม แตเราไมไดใช
อยางเดียว มันหลากหลาย เด็กมันชวยไดนะ ก็อยูในกลุมมันนะ มันดูละเอียด  

 (สัมภาษณกรณีศึกษาที่ 1, 6 ม.ีค. 46) 
 ข้ันการตดัสินใจดําเนนิการแกปญหา 
 จากการที่ไมมีเวลาในการประเมิน อีกทั้งจํานวนนักเรียนในชั้นเรียนมีมาก ดังนั้นครูใจดี  
จึงตัดสินใจใหนักเรียนชวยประเมินในบางกิจกรรม เชน กิจกรรมกลุม เปนตน ซึ่งจะชวยใหได     
ผลการประเมนิที่มีประโยชนตอปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนดวย 

อยางงานกลุมตองใหเด็กชวยประเมิน หัวหนากลุม แตเราไมไดใชอยางเดียว    
มันหลากหลาย เด็กมันชวยไดนะ ก็อยูในกลุมมันนะ มันดูละเอียด เราอยูขางนอก 

 (สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 6 มี.ค. 46) 
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ปจจัยจากการทําวิจัยปฏิบัติการที่สงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนของ
กรณีศึกษาที่ 1 

ในกระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูใจดีที่มีการเสนอปญหา การหาสาเหตุ การ
หาทางแก การดําเนินการแกปญหา และการสรุปผล ซึ่งการทํากิจกรรมอยางนี้สรางโอกาสใหครูใจ
ดีเผชิญปญหาและคิดหาวิธีการแกปญหาตามกระบวนการวิจัย โดยการใชวิธีการหรือนวัตกรรม
ตางๆ    ทําใหเกิดการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวิธีสอนที่แตกตางจากเดิม  

งานวิจัยชวยไดมากเลยเพราะวาเรื่องนี้สอนเวลาเจอปญหาเราก็โนตไวแลว เด็กไม
รูอะไร ทําไมรูชา นี่คือปญหาใชไหม เราก็ตองเตรียมวิจัยไวลวงหนา เด็กเขาบวก 
ลบ คูณ หารไมไดนะ ตองทําวิจัย คิดอะไรไปแก ชวยไดมากเลย ทําใหเกิด
นวัตกรรม ทําใหเกิดวิธีสอนท่ีตางจากของเดิม 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 6 มี.ค. 46) 
การทําวิจัยในชั้นเรียนกระตุนใหเกิดการคิดวิเคราะหและแกปญหาอยูตลอดเวลา ทําให

สามารถวิเคราะหสภาพปญหาและสาเหตุของปญหาไดชัดเจนยิ่ง ข้ึน  ซึ่งเปนการพัฒนา         
ความสามารถดานการสะทอนในการคิดสะทอนนั่นเอง เชน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่  
เรงรีบเกินไปทําใหนักเรียนไมเขาใจ ซึ่งนําไปสูการปรับปรุงเปล่ียนแปลงการจัดการเรียนการสอนที่
ปฏิบัติอยูใหดข้ึีนมากกวาเดิม เปนตน 

ก็มีซิ เพราะเด็กจะทําอะไรใหดีๆ ตองใหเวลา เพราะวาจากการวิจัยไปแกปญหา
ไป จะพบวาที่มีปญหานี่เปนเพราะเราสอนเร็วดวย เวลาไมให เราตองจบ เราตอง
จบ ทําใหเรารูไงวามีแตปญหา เราแกกันไมจบ 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 6 ม.ีค. 46) 
 การทําวิจัยในชั้นเรียนทําใหครูใจดีเปดโอกาสใหเชื่อมโยงประสบการณเดิมกับการทํางาน
ปจจุบันบอยครั้งมากขึ้น เนื่องจากปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนสวนใหญแลวจะเปน
ปญหาเดิมที่เคยเกิดขึ้นมากอน  

ทําวิจัยไปแลวเอามาปรับใหม เพราะวาเหมือนกับใชแลวมันไดผลไง เราก็นําตรง
นั้นมาเลย ซึ่งมันมีแบบฝกทักษะพื้นฐานการบวก ลบ คูณ หาร ตอนนี้ก็ยังใชอยู 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 6 มี.ค. 46) 
นอกจากนี้การทําวิจัยในชั้นเรียนที่ทําใหครูตองคิดสะทอนยังทําใหครูไดขยายฐานความรู

ของตนเองใหกวางขวางยิ่งขึ้น เชน จากการทําวิจัยในชั้นเรียนที่ตองมีการตรวจสอบ ติดตามผลที่
เกิดขึ้นกับนักเรียนตลอดเวลา ทําใหครูใจดีเกิดความเขาใจนักเรียนมากขึ้นวามีความสามารถใน
การทํางาน การออกแบบ การเขียนรายงาน รวมทั้งการประเมินตนเอง  
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งานวิจัยกอนๆ ทําใหเรามั่นใจวาเด็กสามารถที่จะประเมินได แนนอน เพราะเด็กมี
ความสามารถนะ เพราะไดเรียนอยางเปนระบบ เด็กมันกาวหนา ทันโลก ฉลาด 
เพราะเราสอนเด็กสมัยโนนกับสมัยนี้มันตางกัน ดูการออกแบบ เขียนรายงาน  
การระบายสี การจัดรูปแบบ จะเห็นวาเขารูเยอะ แลวในงานวิจัยกอนๆ เราใหเด็ก
ประเมินเองนะ แบบฝกอะไรเรียบรอยแลว เราดูซิวาถูกไหม เด็กประเมินเอง สอน
เขา ตอนนั้นทําใหรูวาเด็กประเมินได 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 6 มี.ค. 46) 
การทําวิจัยในชั้นเรียนทําใหครูใจดีมีความเขาใจในวิธีการแกปญหาที่เปนระบบ เมื่อเกิด

ปญหาในการจัดการเรียนการสอนทําใหมองเห็นปญหาและทางแกปญหาไดชัดเจนย่ิงขึ้น สามารถ
คิดหาวิธีการหรือแนวทางแกไขไดอยางเหมาะสม รวมทั้งสามารถที่จะนําความรูหรือวิธีการที่ได
จากการทําวิจัยมาใชแกปญหาไดเลย ทําใหมีการแกไขพัฒนางานอยูตลอดเวลา 

ทําใหมีเหตุผล แกปญหาธรรมดาก็มีเหตุ วิจัยก็มีเหตุ คือมันเรื่องเดียวกัน แตอันนี้
ทํางานเปนระบบ เปนขั้นเปนตอน อันนี้มันไมตอง แตจริงๆ มันก็มาจากสาเหตุ
เรื่องเดียวกันแหละ แตวิจัยมันเปนเรื่องเปนราว พอใครมาอานปุบก็สามารถนํา
วิธีการของเราไปใชตอได แตการแกปญหาธรรมดานี่ไมได ไมมีอะไรใหเห็น แตที่
จริงเปนเรื่องเดียวกัน พอเราทําวิจัยเปนปุบ ก็มองวามันเปนเรื่องเดียวกัน ถึงแมจะ
ไมเปนกระบวนการ แตก็มีบันทึก มันมีปญหาอะไร ก็มองออกแลววาอันไหน เออ 
ออ ก็เอาไปใชได แมจะไมมีเวลามาก มันก็มาชวยตรงนี้ได 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 1, 10 มี.ค. 46) 
 

สรุปกรณีศึกษาท่ี 1 
ปจจุบันครูใจดีเปนครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ กลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย 

และกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6  
กระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูใจดีประกอบดวย 5 ข้ันตอน ไดแก การเสนอปญหา 

การหาสาเหตุ การหาทางแก การดําเนินการแกปญหา และการสรุปผล  
 ครูใจดีจัดการเรียนการสอนแบงเปน 3 ชวง ไดแก การเตรียมการสอน การจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอน และการประเมินผลการสอน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 ในการเตรียมการสอนครูใจดีมีการวิเคราะหหลักสูตร เพื่อศึกษาจุดประสงค เนื้อหาสาระที่
ตองการสอน และเขียนแผนการสอน โดยแผนการสอนที่ครูใจดีใชนั้นเปนแผนการสอนเดิมที่ทําไว
แลว แตจะมีการปรับเปลี่ยนในสวนของกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมกับสภาพ 
นักเรียนมากขึ้น 
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 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูใจดี แบงออกเปน 3 ข้ันใหญๆ ไดแก ขั้นนํา   
ข้ันสอน ข้ันสรุป โดยขั้นนํานั้นครูใจดีใชวิธีการพูดคุยกับนักเรียน ทํากิจกรรมรองเพลง เลนเกม   
เลาเรื่อง เปนตน เพื่อสรางสมาธิใหกับนักเรียนและทบทวนความรูเดิม แลวจึงจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามที่ไดวางแผนไวในแผนการสอน โดยบทบาทการปฏิบัติกิจกรรมในสวนนี้ครูใจดียํ้าวา
ตองใหนักเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง ครูเปนเพียงผูกํากับดูแลเทานั้น นอกจากนี้ยังตองมี       
การตรวจสอบความคิดรวบยอดของนักเรียน อาจจะดวยการเลนเกม เพ่ือตรวจสอบวานักเรียนมี
ความเขาใจในเรื่องที่เรียนถูกตองหรือไม ถาไม จะไดรีบแกไขทันที แลวจึงสรุปความคิดรวบยอดใน
เรื่องที่เรียนอีกครั้งหนึ่ง และประเมินผลโดยใชวิธีการประเมินตามสภาพจริง ใชวิธีการที่หลากหลาย  
 ครูใจดีเปนครูที่มีความสัมพันธกับนักเรียนอยางใกลชิด มีการปรับปรุงงานอยูเสมอ และมี
ความพึงพอใจตอวิชาชีพครู ดังนั้นจึงถือวาเปนครูที่มีความสามารถดานการคิดสะทอน ซึ่งเกิดขึ้น
เมื่อมีปญหาในการจัดการเรียนการสอน และสามารถสรุปเปนกระบวนการดังนี้ (1) การรับรูปญหา 
(2) การสะทอนปญหา และ (3) การตัดสินใจดําเนินการแกปญหา ปญหาที่กระตุนใหครูใจดีเกิด
การคิดสะทอนเปนปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนเปนประจํา ครูใจดีรับรูจากการเผชิญ
ปญหานั้นดวยตนเองโดยตรงและตระหนักวาเปนปญหาที่ตองแกไข เนื่องจากเกิดขึ้นเปนประจํา 
มิฉะนั้นจะเกิดผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนทําใหไมประสบความสําเร็จได และครูใจดี
สะทอนปญหาโดยคํานึงถึงความรูเชิงปฏิบัติเปนอันดับแรกและบอยที่สุด โดยพิจารณาเกี่ยวกับ
สภาพของนักเรียนและสภาพการปฏิบัติงานประจําวัน โดยที่การตัดสินแกปญหาอยูบนพื้นฐาน
ของการสะทอนเชิงคุณธรรมที่คาํนึงถึงประโยชนของผูเรียน สวนการสะทอนโดยคํานึงถงึความรูเชงิ
เทคนิคนั้น เปนการพิจารณาทฤษฎีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและหลักการจัดการเรียน
การสอนที่ยืดหยุน 

และสาเหตุที่การทําวิจัยในชั้นเรียนสงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนของครูใจดี
ไดนั้นเนื่องจากกิจกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียนสรางโอกาสในการเผชิญปญหา รับรูปญหา 
วิเคราะหปญหา สาเหตุ และทางแกมากขึ้น โดยใชความรูและประสบการณเดิมที่มีอยู แลวจึง   
ตัดสินใจใหเหมาะสมตอไป นอกจากนี้การทําวิจัยในชั้นเรียนยังชวยขยายฐานความรูของครูใจดี
เก่ียวกับการรูจักนักเรียนใหมากขึ้นซึ่งเปนการขยายฐานความรูเชิงปฏิบัติในการสะทอนปญหาดวย  
 
กรณีศึกษาที ่2 
  
ลักษณะของกรณีศึกษาที ่2 

ขอมูลจากแบบสอบถามของกรณีศึกษาที่ 2 
กรณีศึกษาที่ 2 ครูใจรัก (นามสมมติ) เปนเพศหญิง อายุ 53 ป จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาเอกภาษาไทย วิชาโทนาฏศิลป ปจจุบันดํารงตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7     
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มีประสบการณการสอนมาแลว 32 ป ครูใจรักสอนที่โรงเรียนปจจุบันมาเปนเวลา 4 ป โดยสอนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 รับผิดชอบสอน 4 รายวิชา คือ คณิตศาสตร ภาษาไทย การงานและ
พ้ืนฐานอาชีพ และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนจํานวน 30 ชั่วโมงตอสัปดาห และรับผิดชอบงาน 
วิชาการ หัวหนาหมวดคณิตศาสตร และหัวหนาฝายสื่อการเรียนการสอน  

เคยไดรับการอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจากโรงเรียนและสํานักงาน
การประถมศึกษาจังหวัด เปนเวลา 12 ชั่วโมง ทําวิจัยมาแลว 4 เรื่อง อยางตอเนื่องมาตั้งแต         
ปการศึกษา 2543 จนถึงปการศึกษาปจจุบัน โดยทําเสร็จแลว 3 เรื่อง และกําลังทํา 1 เรื่อง          
ในรูปแบบไมเปนทางการ สวนในอนาคตคิดจะทําในรูปแบบเปนทางการ  
 ในชั้นเรียนของครูใจรักมีปญหาที่เกิดขึ้นมากที่สุด ไดแก นักเรียนเรียนไมทันเพื่อน นักเรียน
ไมมีสมาธิในการเรียนและนักเรียนไมมีระเบียบวินัย เหตุผลที่เลือกแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน
ปญหาใดปญหาหนึ่งกอนปญหาอื่น ไดแก การที่ปญหานั้นมีผลกระทบตอนักเรียนมากที่สุด       
เปนปญหาที่ตนเองมีความรูในการแกปญหาและเปนปญหาที่แกไขไดงาย สวนแหลงที่มาของ    
วิธีการในการแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนนั้น ไดแก จากประสบการณการสอนและจากการศึกษา 
คนควาจากเอกสารหรือตํารา บุคคลที่มีการแลกเปลี่ยนและปรึกษาหารือ ไดแก เพื่อนครูในโรงเรียน 
เพื่อนครูนอกโรงเรียน และผูปกครองนักเรียน โดยไดแลกเปล่ียนและปรึกษาหารือกับบุคคลอ่ืนใน
ข้ันตอนการแสวงหาแนวทางแกปญหา 
 สําหรับการแกปญหาในชั้นเรียนที่ทําอยูนั้นครูใจรักเห็นวาเปนการทําวิจัยปฏิบัติการใน   
ช้ันเรียน เนื่องจากมีกระบวนการแกปญหาที่เปนระบบเปนขั้นตอน เหตุผลที่ทําวิจัยหรือที่คิดกําลัง
จะทําวิจัยไดแก เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และทําตามนโยบายของโรงเรียน ปญหาที่เปน
อุปสรรคตอการตัดสินใจทําวิจัยคือมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบมากจนไมมีเวลาทําวิจัย ซึ่งเกิดขึ้น
ในขั้นตอนการสืบคนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ การสรางเครื่องมือเก็บขอมูล และการเขียน
รายงานการวิจัย ซ่ึงเมื่อเกิดปญหาขึ้นครูใจรักไดรับความชวยเหลือเฉพาะเวลาที่เกิดปญหาหรือ  
ขอความชวยเหลือเทานั้น 
 สําหรับคุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ ในภาพรวมครูใจรักประเมินคุณภาพของงานวิจัย
ปฏิบัติการของตนเองอยูในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ยดานคุณลักษณะที่สําคัญของงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีคุณภาพสูงสุด รองลงมาคือการตรวจสอบผลงานทางวิชาการและ
ประโยชนของการพัฒนางานวิจัยปฏิบัติการ 
 ดานความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย ในภาพรวมครูใจรักมีความสามารถดานวิธี
วิทยาการวิจัยอยูในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ยดานระเบียบวิธีวิจัยและการออกแบบการวิจัยสูงสุด
เทากัน รองลงมาคือดานการเขียนรายงานการวิจัย สําหรับความสามารถดานการคิดสะทอนของ
ครูใจดีนั้นมีความสามารถในระดับสูง (คาเฉลี่ย 4.22, รอยละ 70.33)  
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ขอมูลจากการศึกษาภาคสนามของกรณีศึกษาท่ี 2 
ครูใจรัก (นามสมมติ) เปนครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ เปนครูแกนนําปฏิรูปการเรียนรูของสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ และ
ไดรับการคัดเลือกเปนครูตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรูในปการศึกษา 2544 จากสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ปจจุบันดํารงตําแหนงอาจารย 2 ระดับ 7 โรงเรียนพัฒนา
ศึกษา (นามสมมติ) 
 

โรงเรียนพัฒนาศึกษา 
 โรงเรียนพัฒนาศึกษาเปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ ตั้งอยูในจังหวัดนนทบุรี ในเขต
เทศบาลตําบล ชุมชนมีความเจริญ เปนชุมชนเมือง การคมนาคมมีความสะดวกทั้งทางบกและทาง
น้ํา เนื่องจากติดกับทารถและทาเรื่อหลายสาย เปดทําการสอนในระดับชั้นอนุบาล 3 ขวบถึงชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนมีพื้นที่ 8 ไร 2 งาน อาณาเขตของโรงเรียนทางทิศตะวันออกเปน
ดานหนาของโรงเรียนเปนสํานักงานเทศบาลตําบลและสถานีตํารวจภูธร ดานทิศใตซึ่งเปนดานขาง
ของโรงเรียนเปนวัด ดานทิศเหนือและทิศตะวันตกติดกับที่บานและที่ดินของเอกชน ภายในบริเวณ   
โรงเรียนประกอบดวยอาคารเรียน 5 หลัง อาคารเรียนหลังที่ 1 อยูทางดานซายมือของทางเขา   
เปนอาคารไม 2 ชั้น ชั้นลางใชเปนหองเรียนชั้นอนุบาล 3 ขวบ สวนชั้นบนใชเปนหองเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 หองผูชวยฝายวิชาการ และหองเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4/2 ซึ่งครูใจรักเปน
ครูประจําชั้น ถัดจากอาคารเรียนหลังที่ 1 ไปทางทิศใต เปนโรงอาหาร ติดกับโรงอาหารและรั้ว
ทางดานทิศใตเปนอาคารเรียนหลังที่ 2 เปนอาคารไมชั้นเดียวที่ใชเปนหองเรียนชั้นอนุบาล 1-2 ถัด
จากอาคารเรียนหลังที่ 2 และติดกับรั้วทางดานทิศตะวันออก เปนอาคารเรียนหลังที่ 3 ซึ่งเปน
อาคารไม 2 ชั้น ช้ันลางใชเปนหองเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 สวนชั้นบนใชเปนหองเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 2 ถัดมาเปนอาคารเรียนหลังที่ 4 เปนอาคารคอนกรีต 3 ชั้น ใชเปนหองเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1-3 รั้วทางดานทิศเหนือเปนสถานที่ที่กําลังจะกอสรางอาคารเรียน 4 ชั้น สวน
อาคารเรียนหลังสุดทายคือ อาคารเรียนหลังที่ 5 เปนอาคารคอนกรีต 3 ช้ัน ใชเปนหองเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4-6 และชั้นลางเปนหองผูอํานวยการโรงเรียน และผูชวยผูอํานวยการฝายธุรการ 
และบริเวณภายในโรงเรียนระหวางอาคารตางๆ เปนสนามเด็กเลนและสนามกีฬาบาสเกตบอล 
วอลเลยบอลและตะกรอ และสนามฟุตบอล  
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แผนภาพที่ 5.2 แผนผังโรงเรยีนพัฒนาศึกษา 

 
ภูมิหลังของกรณีศึกษาที ่2 
ครูใจรักเปนครูในทองถ่ิน มีพี่นองทั้งหมด 10 คน เปนคนโต ปจจุบันอายุ 53 ป พอแม

ประกอบอาชีพทําสวน ครอบครัวมีฐานะคอนขางยากจน ครูใจรักตองรับภาระในการดูแลนองๆ  
ครูใจรักเขาเรียนชั้นมูลและชั้นประถมศึกษาปที่ 1-4 ที่ศาลาวัดใกลบาน พอจบชั้นประถมศึกษาปที่ 
4 ครูใจรักเกือบจะไมไดเรียนตอ เนื่องจากครอบครัวยากจน แมอยากจะใหออกไปชวยทํางาน แต

                                                                                                                                       
                                  ………. สถานทีก่อสรางอาคารเรียน 4 ช้ัน ……….. 
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สนามกีฬาฟุตบอล 
 

สนามกีฬาวอลเลยบอล 
และตะกรอ 

สนามกีฬา 
บาสเกตบอล 
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ครูใหญเห็นวาเปนคนเรียนเกงจึงไปคุยกับพอแมของครูใจรักใหอนุญาตใหเรียนตอ และพามาสอบ
ชิงทุนการศึกษาจากโรงเรียนพัฒนาศึกษาแหงนี้ จึงไดเรียนตอช้ันประถมศึกษาปที่ 5-7 และ
มัธยมศึกษาปที่ 1-3 (มศ. 1-3) ดวยทุนการศึกษานี้เอง 

อยู… มาตั้งแตเกิด พอแมทําสวนคะ คนแถวนี้จะทําสวนหมด มีลูก 10 คน เปน
คนโต คนแรก มีนอง 9 คน ชาย 5 หญิง 5 ชวงเด็กๆ ก็ไมลําบากเทาไหร จะ
ลําบากตรงชวงเรียนประถมฯ เพราะวานองเยอะ แลวพอแมก็ทําสวน กลับไปบาน
ตองเล้ียงนอง นองตั้ง 10 คน  
..แรกสุดเขาเรียนชั้นมูล สมัยกอนไมมีชั้นอนุบาล แลวถึงเขา ป.1 ถึง ป.4 เรียนที่
ศาลาวัดใกลบาน พอจบ ป.4 จะไมไดเรียน ครูใหญเขาเห็นวาเราก็เรียนเกง ก็ไป
คุยกับพอแม ก็พามาสอบที่นี่มาตอที่นี่ เรียนจบจากโรงเรียนนี้ จบ ป.7 ปุบ ก็มี
โรงเรียนมัธยมฯ ของอําเภอ ประจําอําเภอซึ่งอยูหลังโนน หลังที่รื้อไป หลังแรกของ
อําเภอ… จะมี มศ.1 มศ.2 มศ.3 ก็ตอตรงนั้น 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 26 มี.ค. 46) 
หลังจากจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 แลวจึงไปเรียนตอวิชาครูที่โรงเรียนสตรีฝกหัดครู 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เนื่องจากใฝฝนอยากเปนครูมาตั้งแตเด็ก และใชเวลาเรียน 2 ป จนจบ 
ป.กศ.ตน เนื่องจากมีผลการเรียนดีจึงไดรับการคัดเลือกใหศึกษาตอระดับ ป.กศ.สูง อีก 2 ป  

ตอนเด็กๆ อยากเปนครู ชอบ ชอบมาก เลนสอนกับเพื่อน เลนเปนครู นักเรียน 
เพราะชีวิตเราตอนนั้นไมเคยเห็นอะไรเลยนอกจากครู เพราะเห็นครูมีเงินเดือน 
สอนนักเรียน มันไมมีอาชีพอะไรใหเลือกเยอะนะ อยากเปนมาตั้งแตสมัยอยู
ประถมฯ นะ สอบครูอยางเดียว สอบครูไดก็ไปเรียนครูเลย 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 26 ม.ีค. 46) 
ก็ไปตอฝกหัดครู ตอนนั้นสอบของจังหวัดนนทบุรี เขาก็สงไปเรียนที่อยุธยา เปน
เขต จะตองไปเรียนที่นั่น เรียนอยู 4 ป จบ ป.กศ.สูงทีแรกนั้นมี ป.กศ.ตน 2 ป เมื่อ
กอนที่อยุธยาจะมี 2 โรงเรียน มีฝกหัดครูชายกับฝกหัดครูหญิง ที่นี้พอไปอยูฝกหัด
ครูหญิงไดสัก 2 ป ยังไมจบปเลย อาจารยใหญตาย เขาก็เลยรวมโรงเรียนชายกับ
โรงเรียนหญิง เปนวิทยาลัยครู ก็เรียนตอถึง ป.กศ.สูง เกรดถึง 3 เขาก็ใหเรียนตอ 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 26 มี.ค. 46) 
เมื่อจบ ป.กศ.สูง ครูใจรักจึงสอบบรรจุเขารับราชการครูและไดทํางานหลังจากจบ        

การศึกษาประมาณ 2-3 เดือน แตปฏิบัติงานในโรงเรียนแหงนั้นไดยังไมถึงปก็ทําเรื่องขอยายมา
ปฏิบัติงานที่โรงเรียนในเขตอําเภอเมืองประมาณ 26 ป เนื่องจากการคมนาคมไมสะดวกและเกรง
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อันตราย หลังจากนั้นเห็นวาตนเองอายุมากขึ้นจึงขอยายมาปฏิบัติราชการที่โรงเรียนพัฒนาศึกษา
แหงนี้ในป พ.ศ.2542  

เสร็จแลวก็มาสอบบรรจุ ชวงมีนาคม เมษายน เพราะจบมาจากโนนก็ชวงมีนาคม 
รับประกาศนียบัตรมา  นี่ก็เปดสอบบรรจุพอดี ก็สมัครสอบ ตอนนั้นสมัครแค 306 
คน คนยังไมเยอะ ก็ได รออยูประมาณ 2 เดือน 3 เดือน ก็ได เลือกไปวัด… อยู
ขางใน มีคลองเขาไป เรืออยางเดียว ไปสอนอยูไมถึงป อยางที่บอกไปลําบากก็ขอ
ยาย เพราะอยูไมไดแลวมันลําบาก กลับมืดๆค่ําๆ แลวผูหญิง ยังไมไดแตงงาน 
ตอนนั้นกลัวมาก ก็ยายไปอยูอําเภอเมือง ขามไปเลย ทําอยูที่โนน 26 ป แลวก็
กลับมาอยูที่นี่เมื่อป 42 ที่ที่สามนี่ไมไปไหนแลว เพราะใหลบานแลว 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 26 มี.ค. 46) 
ครูใจรักเปนผูที่พัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา ดังนั้นในป พ.ศ.2523 จึงไดศึกษาตอระดับ

ปริญญาตรี จากวิทยาลัยครูจันทรเกษม ซึ่งปจจุบันคือสถาบันราชภัฏจันทรเกษม  
ตอนนั้นเขาเปดโอกาสใหครูประจําการไปตอใหจบปริญญาตรี โดยไมตองสอบ    
ก็เขาคิวกันไปเรียนเลย ตอนนั้นแตงงานแลว เรียนตอนเย็น เหมือนไปเรียนภาคค่ํา 
แลวก็วันเสาร ก็ไปเรียนที่จันทรเกษม 2 ป ก็จบตามเกณฑ 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 26 มี.ค. 46) 
ปจจุบันครูใจรักเปนครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ภาษาไทย และกลุมการงานและพื้นฐาน

อาชีพ ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เปนผูที่มีความรูความสามารถในการทํางานเปนที่ยอมรับของ 
ผูบริหารและเพื่อนรวมงาน 

เปนคนมีความคิดสรางสรรคในการพัฒนางานดานวิชาการ เปนตัวเอกของ      
โรงเรียนคนหนึ่ง ในแงงานพัฒนาดานการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรูตาม
แนวปฏิรูปนี่ก็ใชได 100% เลย งานพิเศษก็รับผิดชอบไดดี ไมขาดตกบกพรอง 

(สัมภาษณผูบริหาร, 12 มี.ค. 46) 
ตั้งแตเริ่มปฏิบัติงานรับราชการครูจนกระทั่งถึงปจจุบัน รวมเวลาราชการ 32 ป ครูใจรัก

ไดรับการยอมรับในความสําเร็จในการประกอบอาชีพครู ดังนี้ 
- ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสม สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ ป 2538 
- ครูปฏิบตัิงานดเีดน ของครุุสภาอําเภอ ป 2543 
- ครูภาษาไทยดีเดน ระดับอาํเภอ ป 2543 
- ครูปฏิบตัิการสอนระดับดีเดน ของกลุมโสธรวรวิทย 
- รางวัลที ่1 หนังสือสงเสริมการอานอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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- ครูแกนนําปฏิรูปการเรียนรู สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอบางใหญ ปการศึกษา 
2544 

- ครตูนแบบสาขาภาษาไทย สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ป 2544 
- ครตูนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู (Teacher Award) สาขาภาษาไทย สํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ ปการศึกษา 2544 
 

กระบวนการทําวิจยัในชัน้เรียนของกรณีศึกษาที ่2 
 กระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูใจรักเริ่มจากการสํารวจปญหาที่เกิดขึ้นในการ
จัดการเรียนการสอน ที่ทําใหนักเรียนไมสามารถจะเรียนรูไดอยางเต็มที่ จากนั้นจึงวิเคราะหสภาพ
ของนักเรียนที่ประสบปญหาดังกลาว แลวแยกนักเรียนออกเปน 3 กลุม ไดแก นักเรียนกลุมเกง 
กลุมปานกลาง และกลุมออน และตั้งเปาหมายที่จะพัฒนานักเรียนกลุมออนใหมีความสามารถ
มากขึ้น พัฒนากลุมปานกลางใหมีความสามารถสูงสุด รวมทั้งสงเสริมนักเรียนกลุมเกงใหมี
ความสามารถมากขึ้นดวย หลังจากนั้นจึงคนหาวิธีสอน สื่อ นวัตกรรม ที่คาดวาจะไดผลดี โดยมี
การวิ เคราะหสาเหตุของปญหา  และแนวทางที่คาดวาจะนํามาใชแกปญหานั้นได  จาก
ประสบการณการทํางานของตนเองเปนหลักประกอบกับการศึกษาทฤษฎีทางการศึกษา แลวจึง
ดําเนินการจัดทําแผน    การสอน คูมือ ส่ือ อุปกรณ และสอนเนนทักษะกระบวนการตามแผนหรือ
คูมือ  เมื่อดําเนินการตามแผนการสอนเสร็จสิ้นแลวจึงประมวลผลการพัฒนา  นําเสนอ
ผลเปรียบเทียบกับสภาพเดิม ดังนั้นสรุปไดวากระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูใจรัก
ประกอบดวย 4 ข้ันตอนใหญๆ ไดแก         การสํารวจปญหา การสรางนวัตกรรม การดําเนินการ
แกปญหา การสรุปผลการพัฒนา  

มีวิเคราะหปญหา สํารวจปญหาวามาจากไหน เกิดจากอะไร แลวก็สรางนวัตกรรม
ข้ึนมา ดําเนินการแลวก็เก็บขอมูล สรุปผลวาเปนอยางไร 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 14 มี.ค. 46) 
ตัวอยางการทําวิจัยเรื่องการพัฒนาการอาน ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 การสํารวจปญหา 
การสํารวจปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนนั้น จะดําเนินการโดยการทดสอบ

ความสามารถของนักเรียน เชน การใหอาน การใหคัดลายมือ ทั้งนี้เนื่องจากปญหาเหลานี้เปน
ปญหาสําคัญที่สงผลตอการเรียนรูของนักเรียนทั้งในวิชาภาษาไทยและวิชาอ่ืนๆ จากนั้นจึง
วิเคราะหสภาพของนักเรียนที่ประสบปญหาดังกลาว แลวแยกนักเรียนออกเปน 3 กลุม ไดแก     
นักเรียนกลุมเกง กลุมปานกลาง และกลุมออน และตั้งเปาหมายที่จะพัฒนานักเรียนใหมี       
ความสามารถมากขึ้น  
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เด็กที่มาเรียนใหมนี่ เราจะลองอานหนังสือแลว เราจะรูวาเขาอานไดไหม มีปญหา
อะไรไหม ก็สํารวจปญหาแลว พอเรารูปญหาวาเด็กอานไมไดปุบนี่ เราก็จะตอง
วิเคราะหปญหาวาเกิดจากสาเหตุอะไร เด็กถึงอานไมได ก็มาทําการทดสอบถึงไดรู
วาเด็กไมรูจักสระ ไมรูจักตัวสะกด เขาก็ยืนน่ันแหละ ถามวาสระอะไร ไมรู ตัวสะกด
ไมรู มันก็อานไมออกใชไหมละ ไมรูสระมันก็อานไมได ประสมไมได แลวเราก็ตอง
ดูวาตัวไหนที่เด็กไมได สระตัวไหน ก็จะวิเคราะหออกมาเปนไอนี่ สระแอะนี่ 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 14 มี.ค. 46) 
การสรางนวัตกรรม 
แทจริงแลวการสรางนวัตกรรมเปนสวนหนึ่งของการดําเนินการแกปญหา มีการคนหาวิธี

สอน สื่อ นวัตกรรม ที่คาดวาจะสามารถใชแกปญหาไดผลดี โดยนําผลจากการวิเคราะหสาเหตุของ
ปญหา และแนวทางที่คาดวาจะนํามาใชแกปญหานั้นได จากประสบการณการทํางานของตนเอง
เปนหลักประกอบกับการศึกษาทฤษฎีทางการศึกษา แลวจึงดําเนินการจัดทําแผนการสอน คูมือ 
ส่ือ อุปกรณ ตางๆ ที่จะใชในการดําเนินการ 

จะทําทั้งหมด 10 เลม เปนนิทานสระแอะ สระอํา สระอือ คือเหมือนกับเริ่มสอน 
ป.1 ใหมเลย ที่มาเปนพวกนี้เพราะเด็กไมคอยได เราทดสอบกอนไงวามันติดขัด
ตรงไหน เด็กถึงยังไมคอยได 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 14 มี.ค. 46) 
การดําเนินการแกปญหา 
การดําเนินการแกปญหาของครูใจรัก ประกอบดวย การทดสอบกอนพัฒนา ดําเนินการ

พัฒนาตามขั้นตอน โดยใชเวลาในชั่วโมงซอมเสริมมาทําการวิจัยดังกลาว ในระหวางการดําเนินการ
ก็จะมีการประเมินผลระหวางพัฒนา และเมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นตามแผนที่วางไวแลวจะทดสอบ
หลังการพัฒนา เพ่ือนําคะแนนการทดสอบกอนการพัฒนากับหลังการพัฒนามาเปรียบเทียบกันและ
สรุปผลการพัฒนาตอไป 

ทีนี้เราก็ตองเริ่มตัวที่งายกอน ถาเราไปเริ่มสระประสมอะไรที่ยากๆ เพราะฉะนั้น
เมื่อเราจะสอนใหเขาอานไดนี่ ถาเราไปเริ่มตัวยากกอน เขาจะอานไมได เราก็ตอง
เริ่มตัวที่งายๆ กอน แลวพอตอนหลังเราก็มาสอนตัวยากเพิ่ม มันก็ไดไปเอง แลวใน
นทิานหนาเดียวที่ทํานี่นะ จะเปนเรื่องงายๆ เขาก็จะชอบ เชน สระแอะทั้งเรื่อง สระ
อือทั้งเรื่อง เปนเรื่องๆ ไปเลย มันก็จะไปตามนี้ เด็กก็จะจับได แมนเลย แลวก็จะมี
แบบฝกใหทํา สามารถฝกเด็กไดหลายอยาง กิจกรรมขางหลังมีกิจกรรมที่จะฝก
เด็กดวย ใหเขาเลือกคําสระแอะออกมา เด็กเขาก็จะรูวาตัวไหนเปนสระแอะ เวลา
ทําก็ฝกเขียนไปดวย มีกิจกรรมเยอะ ถามใจความก็ได ในเรื่องนี้ใคร ทําอะไร 
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ตรงไหน ก็จะไดใจความออกมา จะสรางคําใหม จากคําในหนังสือมี เราไมเอา เขา
รูแคนี้แลวใชไหม ไหนลองเอาคําใหมที่ไมมีในหนังสือซิ เด็กเขาก็จะสรางคําเองได
แลว คือมันฝกไดหลายอยางในขณะเดียวกัน จากหนานิดเดียวนี่ แลวใชหลายๆ 
ตัวนี่มันจะได 10 เรื่อง แลวเด็กจะอานหนังสือได แลวเราก็มาตอยอด ตอสระ
ประสม แลวเราลองใหเขาอาน เขาก็ไปของเขาไดเอง พอเขาไดพื้นตรงนี้ เขาก็ไป
ของเขาไดเอง ก็ทําอยู 3 เดือน สัปดาหละเรื่องๆๆ ทํากิจกรรมดวย ใชในชั่วโมง
ตอนเย็น แกปญหาตรงนี้ แตในบางทีถามีเวลาวางก็จะทําในชั่วโมงบาง ถาเปน
ชั่วโมงไหนที่จะสอนเกี่ยวกับคําผิด สมมติวาจะสอนเกี่ยวกับตัวสะกด มันมี
ตัวสะกดใชไหม ก็จะเอาตัวสะกดนี่มาสอนทั้งชั้นเลย แลวเด็กที่ไมไดที่ที่ทดลองอยู
นี่ ประมาณ 10 กวาคน 12-13 คน ไมใชวาอานไมออกทั้งหมดนะ มีอานไมคลอง
ดวย เราก็เอามารวมกันเลย มันอานไมออกประมาณ 2 คน เทานั้น นอกนั้นจะ
อานไมคลอง เพราะฉะนั้นก็จะเนนเขา ดูแลเขาใกลชิดหนอย สวนเด็กปกติเขาก็จะ
เรียนของเขาได เขาไดเรียนดวย  

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 14 มี.ค. 46) 
การสรุปผลการพัฒนา 

 ในขั้นตอนการสรุปผลนี้ ครูใจรักใชวิธีการเปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบความสามารถ
ของนักเรียนกอนที่จะทําการแกปญหาดวยนวัตกรรมที่สรางขึ้นกับคะแนนการทดสอบภายหลังจาก
ที่ทําการแกปญหาเสร็จส้ินแลว ที่สําคัญคือใชวิธีการประเมินความสามารถของนักเรียนควบคูไป
กับการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาวานักเรียนมีความสามารถเพิ่มข้ึนหรือไม เมื่อความสามารถ
ของนักเรียนเพิ่มขึ้นก็สรุปวานวัตกรรมที่สรางขึ้นสามารถแกปญหานั้นของนักเรียนได 

ทดลองแลว 10 สัปดาห พบวาเด็กอานดีข้ึน เดี๋ยวนี้เด็กอานได มันไดผลนะนะ    
ก็จากเด็กที่อานไมไดเปนอานได  มันอาจเปนเพราะนิทานทําใหเด็กอยากอาน 
แลวนิทานนี่มันงาย คือเราแตงเปนตาแปะ สวมรองเทาแตะ เดินไปตามถนนที่
เฉอะแฉะ คือตัวภาษานี่มันพาไป มันอาจจะงาย แลวมันเปนนิทาน แลวอีกอยาง
มันแปลกมีแตสระแอะทั้งเรื่อง เด็กเขาก็จะแปลกก็จะสนใจ คิดวาเปนตัวนี้ที่เปน
ตัวจูงใจใหเขาอยากอาน มันงายตอการอาน และเขาเขาใจวิธีตรงกิจกรรมที่เราดึง
มาใหเขาทําเขาเขาใจหลักการอาน การประสมคําตรงนั้น อันตอไปเขาก็เกิด  
ความคิดของเขาแลว เขาจะพัฒนาไป ทําใหเขาพัฒนาขึ้น มีประโยชนหนึ่งนะเด็ก
อานออก เราไดเราก็ดีใจ เสร็จแลวตัวนี้ทีแรกทําไมเยอะหรอกนะ ทีน้ีเราก็มาทํา
ใหญเลย ก็ทําลักษณะนี้ออกมาอีกเยอะ ใหเด็กชวยทําดวย แลวจากตัวนี้พอเด็ก
เขียนเรื่องเขียนอะไรได ตอมาก็พัฒนาเรื่องการเขียนเรื่อง 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 14 มี.ค. 46) 
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การจัดการเรยีนการสอนของกรณีศึกษาที่ 2 
 ครูใจรักเปนผูที่ใฝฝนอยากเปนครูมาตั้งแตเด็ก ดังนั้นจึงมีความรักในอาชีพนี้มาก ทําใหมี
ความมุงมั่นพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเองอยูตลอดเวลา ดวยความเอาใจใสดูแลนักเรียน
เหมือนลูกของตนเอง แมกระทั่งการเริ่มตนทําวิจัยในชั้นเรียนครั้งแรกยังไมรูวาตนเองทําวิจัยอยู โดย
คิดเพียงวาตองการแกปญหานักเรียนเพียงอยางเดียวเทานั้น  

ตอนเด็กๆ อยากเปนครู ชอบ ชอบมาก เลนสอนกับเพื่อน เลนเปนครู นักเรียน 
เพราะชีวิตเราตอนนั้นไมเคยเห็นอะไรเลยนอกจากครู เพราะเห็นครูมีเงินเดือน 
สอนนักเรียน มันไมมีอาชีพอะไรใหเลือกเยอะนะ อยากเปนมาตั้งแตสมัยอยู
ประถมฯ นะ สอบครูอยางเดียว สอบครูไดก็ไปเรียนครูเลย 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 26 มี.ค. 46) 
คือตอนแรกนี่ไมรูวาตัวเองทาํวิจัย คิดแตวาจะใหเด็กอานใหออก คิดแคนัน้ เขาก็
บอกดีนี่ ก็ทําเปนวิจัยเลยสิ เขาก็แนะนํา ก็ถึงไดรู 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 14 มี.ค. 46) 
จากความรักในอาชีพครูเปนพื้นฐาน ทําใหครูใจรักจัดการเรียนการสอนดวยความตั้งใจ 

หมั่นแสวงหาความรูใหมๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอน ผลิตผลงาน สื่อการสอนและ
นวัตกรรมตางๆ ออกมาใชในการพัฒนานักเรียน ซึ่งครูใจรักมีความภาคภูมิใจในผลงานแตละชิ้น
ของตนเองอยางมาก การจดัการเรียนรูของครูใจรักจึงมีความหลากหลายและมีการปรับปรุงพัฒนา
อยูตลอดเวลา  

พูดถึงเหนื่อยก็เหนื่อยนะ เพราะมันตองเตรียมไง พูดถึงสนุกก็สนุกนะ เพราะชีวิต
มันอยูกับสอนหนังสือกับเด็กตลอดเลย ไมรูจะทําอะไร เพราะสอนแลวก็ตองสนุก
กับงาน พูดจริงๆ นะนะ เพราะถาเราไมสนุกกับงานมันก็ไมมีความสุข ถาไมสนุก
กับงานนะ งานมันก็ไมออกมาหรอก นี่คิดทํานูนทํานี่ งานมันก็ออกมาเยอะแยะ 
จริงๆ ถาเราสอน งานกับเด็กนี่ งานออกมาเพียบเลยนะ ทําส่ือทํานวัตกรรม แบบ
ฝกอะไรพวกนี้ ก็จะคิดทําออกมาเรื่อยๆ 

(สมัภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 13 มี.ค. 46) 
ในการจัดการเรียนการสอนของครูใจรักสามารถแบงไดเปน 3 ชวง ไดแก การเตรียม     

การสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการสอน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 การเตรียมการสอน 

 ครูใจรักเปนครูที่พัฒนางานของตนเองอยูเสมอ มีการผลิตผลงานใหมๆ เห็นไดจาก       
การผลิตผลงานวิจัยในชั้นเรียนออกมาอยางตอเนื่องทุกป ตั้งแตปการศึกษา 2543 จํานวน 2 เรื่อง 
ปการศึกษา 2544 จํานวน 1 เรื่อง และปการศึกษา 2545 จํานวน 1 เรื่อง ซึ่งกําลังดําเนินการอยู 
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โดยมุงพัฒนาผูเรียนทั้งในดานการอาน การคัดลายมือ และการเขียนเรื่อง ซึ่งเปนทักษะที่สําคัญ
ของวิชาภาษาไทย ทําใหมีการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมตางๆ มากมาย อาทิเชน 
ชุดนิทานสระและตัวสะกด นิทานหนาเดียว แผนใสพาเพลิน และเพลงประกอบการสอนภาษาไทย 
เปนตน นอกจากนี้ครูใจรักยังเปนผูที่ชอบเขารับการศึกษาอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
เพื่อนํามาพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเองอยูเปนประจํา  

เขาทําสื่อเยอะ ขยัน เปนคนขยันขันแข็ง เปนคนนารักมาก เปนแบบอยางได     
ทุกดาน นารัก ดีจริงๆ เอาใจใสนักเรียน เปนคนใจเย็น แลวเปนคนที่ไมปฏิเสธงาน  
ใหความรวมมือทุกอยาง ผลงานของพี่เขาสามารถเปนแบบอยางไดเลย 

(สัมภาษณเพ่ือนคร,ู 13 มี.ค. 46) 
ครูนี่พัฒนาตนเองอยูตลอดนะ เดี๋ยวก็ไปอบรม ไปดูงาน เขาแสดงนิทรรศการที่
ไหนเราก็ไป พอไป เจออะไรที่หลากหลายซึ่งเรายังไมเคยทํา แตแผนของเราไมมี 
ซึ่งเราวามันดี เราก็เอาเขามาใสมาปรับ ก็พัฒนาแผน ทําทุกป  

 (สัมภาษณกรณีศกึษาที่ 2, 13 มี.ค. 46) 
ความรู วิธีการ และนวัตกรรมตางๆ เหลานี้นี่เองที่ครูใจรักนํามาใชในการจัดการเรียนรู

ใหกับนักเรียน โดยนํามาใสเขาไปในแผนการสอนแบบใหมที่เรียกวาแผนการจัดการเรียนรูเพื่อ
สรางคุณลักษณะ ดี เกง มีความสุข ซึ่งสนองตอหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 ทั้งนี้
เนื่องจากโรงเรียนพัฒนาศึกษาเปนโรงเรียนแกนนําปฏิรูปการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนจึง
เปนการจัดการเรียนรูแบบหนวยที่บูรณาการทั้งโรงเรียน แผนการจัดการเรียนรูจึงเขียนเปนแผนการ
สอนเปนหนวย เปนเรื่อง ซึ่งหนวยหนึ่งอาจจะใชเวลาแตกตางกัน เชน 5  ชั่วโมง 10 ชั่วโมง แลวแต
เนื้อหาสาระที่ตองการใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ซึ่งในแผนการสอนหนึ่งนั้นจะบรรจุกิจกรรมที่
ผูเรียนจะตองไดเรียนรูในกลุมสาระภาษาไทย ทั้งฟง พูด อาน เขียน ครบถวน ซึ่งแผนการจัดการ
เรียนรูนี้จะเขียนขึ้นใหมทุกป โดยปรับจากแผนเดิมที่เคยใชมาในปที่ผานมา เนื่องจากยังคงตอง
สอนวิชาเดิม เนื้อหาเดิม เพราะฉะนั้นเนื้อหาสาระในแผนการสอนสวนใหญจะคงเดิม แตสวนที่ครู
ใจรักจะพิจารณาปรับเปลี่ยนคือ สวนกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งจะปรับเปล่ียนตามผลจากการ
ใชแผนการจัดการเรียนรูดังกลาวที่ไดจัดใหกับนักเรียน โดยพิจารณาจากบันทึกหลังสอนทีไ่ดบนัทกึ
ไวเปนหลักในการพิจารณา ถาแผนการจัดการเรียนรูนั้นใชไดดีแลว จะไมปรับเปลี่ยน แตถามี
บันทึกทายแผนการสอนวากิจกรรมที่ใชแผนการจัดการเรียนรูนั้นไมเหมาะสมประการใด ก็จะ
ปรับเปล่ียนเพื่อใหเหมาะสมยิ่งขึ้น รวมทั้งนําความรูและประสบการณจากการไดไปอบรม ศึกษา
หาความรูเพ่ิมเติมในชวงปที่ผานมา เพิ่มเติมเขาไปในแผนการสอนเขาไปเพื่อใหนักเรียนได
ประโยชนสูงสุด  
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สวนการจัดเตรียมสื่ออุปกรณที่จะใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น ครูใจรักใชเวลาชวง
วางจากการสอน เนื่องจากครูใจรักไมไดสอนทุกวิชา ทุกชั่วโมง ดังนั้นจึงมีเวลาบางชวงที่สามารถ
นํามาใชในสวนนี้ หรือไมเชนนั้นก็จัดเตรียมที่บานหลังจากเวลาทํางานหรือชวงวันหยุด 

เตรียมการสอนนี่จะใชเวลาวางหรือเวลาที่อยูที่บาน จะไมคอยมีปญหาหรอก 
ปญหาจะอยูตรงเขียนแผนไมทัน ไมใชเขียนงายๆ นะ มันตองคิดเยอะเหมือนกัน
นะ จุดประสงคกับกิจกรรมไปคนละเรื่อง เราก็มานั่งปรับ ก็ใชดินสอเขียนเอาไว 
พอปตอมาเราก็เอาแผนอยางนี้ เราเคยสอน เพราะเราตองสอนภาษาไทยอีก สอน
เรื่องนี้อีก เอามาปรับ ปรับแผนของเรา จะปรับสวนกิจกรรม เจอขอผิดอะไร
ตรงไหนก็แกตาม ก็ปรับใหมันดีข้ึน หรือมีเทคนิคอะไรใหมๆ เขามาก็จะใสเขาไป 
เพราะตลอด 1 ป เราไดเจออะไรเยอะๆ เจอปญหาเยอะๆ มีวิธีการใหมๆ ที่เขาใส
มาใหเรา หรือเราไปอบรมมาไดเทคนิคมาก็ใสเขาไปในแผน แผนเกาของเรามีแต
เราปรับใหม แผนไมเคยใชแผนเกา ใชแผนใหมทุกป จะปรับสวนกิจกรรม บางที
เราสอนเราบรรยายงี้ เด็กไมอยากฟง เอาเกมเขาไปใสแทน เอาเพลงเขาไปรอง 
หรือใหเลนกิจกรรมใหเลนบทบาทสมมติ คิดวาครั้งกอนไมไดเรื่องเราก็ปรับใหม ก็
อาศัยแนวเดิม เราไมตองคิดมาก อยางจุดประสงคเราก็อาศัยของเดิมบาง แต
กิจกรรมเราจะเปลี่ยน ใชอยางนี้เด็กไมชอบ เอาอยางอ่ืนเถอะ เราก็เขียนแผนงาย
ข้ึนไง จากที่เคยสอนเจอขอผิดพลาดอะไรตรงไหนก็แกตาม เดี๋ยวปดเทอมนี้เราก็
เตรียมแลว แผนเรามีอยูแลวไง เอามานั่งดูที่เราบันทึกไววาแกไว อะไรอยางนี้     
ก็ปรับเปลี่ยนใหม ปหนาก็เตรียมนําไปใช 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 13 มี.ค. 46) 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูใจรักจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู โดยมุงพัฒนาใหผูเรียนเปนคนดี เกง  และมีความสุข 

เด็กเขามีความสนุกสนาน สามารถทํางานที่เขาใหไดอยางมีคุณภาพ เปนคนใจ
เย็น แลวจะเปดโอกาสใหเด็กคิดเองทําเองเปนสวนใหญ และจะรับฟงความ
คิดเห็นของนกัเรียน เพราะอาจารยประทุมนี่เขาจะจัดการเรียนรูแบบปฏิรูปฯ 

(สัมภาษณเพ่ือนคร,ู 13 มี.ค. 46) 
ครูใจรักเปนครูที่มีความเมตตา ใหความรักเอาใจใสดูแลนักเรียนอยางใกลชิดเหมือนแม

อีกคนหนึ่ง ใชสรรพนามเรียกนักเรียนวาหนูๆ ทุกคํา เปนครูที่ใจดี เมื่อนักเรียนมีปญหาสามารถที่
จะปรึกษาครูใจดีไดทุกเรื่อง ทั้งเรื่องสวนตัว ปญหาการเรียน และปญหาครอบครัว รวมทั้งสามารถ
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ที่จะโทรศัพทไปถามที่บานก็ไดถานักเรียนไมเขาใจในการทํางาน นักเรียนจึงรักและเคารพเชื่อฟง
คําสั่งสอนของครูใจรักมาก 

“ชอบเรียนกับคุณครูใจรัก เพราะเขาสอนแบบตลกบาง สนุกสนานบาง ใหรอง
เพลง เลนเกมตางๆ ทํางาน หรือกิจกรรมตางๆ บางทีก็ใหอานอาขยาน บางทีก็ให
เขียนรอยกรอง อาจจะทําแบบฝกหรือวาเขียนอะไร ทําโครงงานก็มี” 
“ไมมีปญหาการเรียนคะ เพราะครูชวยอยูทุกเรื่อง เวลาไมไดอะไรก็ไปปรึกษาครู 
ครูก็จะแนะนําใหเราคะ” 
“แตถาครูอยูที่บานตองโทร. ครูจะใหเบอรโทรศัพท เพื่อโทรไปปรึกษาวาอยางนั้นดี
ไหม อยางนี้ดีไหม ไปถามเรื่องเกี่ยวกับการทํางานตางๆ ที่ไมเขาใจ ครูก็จะอธิบาย
ใหฟงวาทําอยางนั้นอยางนี้จะไดถูก” 
“คณุครูชวยเราไดหลายอยาง เหมือนกับเปนแมคนที่สองของเราเลยคะ” 
“ครูเขาไมคอยตี ใจดตีอพวกหนูมากเลยคะ เวลาทํางานไมไดเขาก็สอน” 

(สัมภาษณนักเรียน, 11 ม.ีค. 46) 
สวนขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น ครูใจรักยึดขั้นตอนตามวัฏจักรการเรียนรูแบบ   

4 MAT ที่มี 8 ข้ันตอนเปนหลัก และปรับเปล่ียนมาเปนของตนเองเพื่อใหมีความเหมาะสมมากขึ้น 
ไดแก เราความสนใจ ขยายความสําคัญ บอกประสบการณเดิม เสริมความรูใหม หลากหลาย
แบบฝกหัด เดนชัดผลงาน รวมกันนําเสนอ เพ่ือนเกลอจัดแสดง แตละข้ันตอนจะมีกิจกรรมให
นักเรียนปฏิบัติแตกตางกัน ซึ่งมีรายละเอียดสรุปเปนแผนภาพที่ 5.3   
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กิจกรรมทั้ง 8 ขั้นตอนนี้ ครูใจรักยึดเปนหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งนี้
สามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสมและบางครั้งอาจไมครบกระบวนการทั้ง 8 ข้ันตอน แตก็มี
ลักษณะที่คลายคลึงกันตามกระบวนการขางตน  

อยางไรก็ตามกิจกรรมการเรียนการสอนสวนใหญสามารถสรุปไดวาเริ่มตนดวย           
การทดสอบกอนเรียนในหนวยนั้นๆ จากนั้นจึงใชเวลาในการทํากิจกรรมการเรียนการสอนตามที่
วางแผนไว โดยมุงใหนักเรียนไดฝกทักษะการฟง พูด อาน เขียน ตามจุดเนนของวิชาภาษาไทย 
เนนสอนเนื้อหาเพียงเล็กนอย และใชกิจกรรมตางๆ เชน แบบฝก แบบฝกหัดเสริม เกม เพลง เปน
ตน เปนส่ือในการทํากิจกรรมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู หลังจากนั้นจึงเปนการทดสอบหลังเรียน
เพื่อสรุปผลการจัดการเรียนรู 

เริ่มแรกก็ทดสอบกอนเรียนกอน จะทําอยางนี้ตลอด ทุกหนวย สอนเปนหนวย 
หนวยละสัก 4-5 ชั่วโมง แตเริ่มชั่วโมงแรกจะทดสอบกอนวากอนที่จะเรียนเรื่องนี้ 
เชนเรื่องตัวสะกดนี่ กอนเรียนตองสอบเขากอนวามีความรูเรื่องตัวสะกดเทาไร 
สะกดคําถูกไหม แลวเราก็ตรวจ เก็บไว ไมบอกเขาวาเขาไดเทาไร แลวก็สอนไป
จนกระทั่งจบ ครบ 5 ชั่วโมง ขณะที่สอนก็จะมีแบบฝก ก็ทําแบบฝก แบบฝกหัด
เสริม ที่เราจะหา อาจเปนเกม ใหทํางาน ใหอะไร ใหเขาทําแบบฝกมา บรรยาย
บาง แตไมใชทั้งหมด สวนมากจะใหเด็กฝกปฏิบัติ เด็กทํา เด็กคิดเอง บางทีก็เดี่ยว 
บางทีก็กลุม ก็ใหทําแบบฝกที่เราทํามา ใหหารวมกัน เชนใหหาตัวสะกดแมกกซ ิ
คําอะไรบาง บางทีหาแขงกัน ใครจะครบ 10 คํากอนกัน เขาก็เกิดการแขงขัน 
สนุกสนาน แบบฝกหัด บทเสริม ก็ทําไปตลอด จนกระทั่งจบเรื่อง ก็ทดสอบอีกครั้ง
หนึ่ง ใชขอสอบเดิม ทดสอบเสร็จก็เอาคะแนน เดิมกอนเรียนไดคะแนนเทานี้ หลัง
เรียนไดเทานี้ บางทีสอนๆ ไป เด็กก็พูดมาเลยวา เออ อันนี้หนูตอบผิด พูดมาเลย
นะ เด็กนะ เขานึกออกตอนเขาทําขอสอบนะ แสดงวาเขารูแลว คือ เวลาเราสอน
เนื้อหาเราจะมีนอยๆ แตจะหาตัวแบบฝก แบบเสริมมาเยอะ ทั้งอานเขียน ฟงพูด
อานเขียน และเด็กตองคิดวิเคราะหดวย 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 13 มี.ค. 46) 
 การประเมนิผลการสอน 
 ในดานการประเมินผลการสอนนั้น ครูใจรักมุงประเมินนักเรียนรอบดานใหครอบคลุมตาม
เปาหมายและหลักสูตรที่วางไว โดยจะประเมินนักเรียนเปน 3 ดาน ไดแก ดานความรูความเขาใจ 
ทักษะกระบวนการ และคุณธรรมจริยธรรม ดังนั้นการประเมินของครูใจรักจึงใชวิธีการที่หลากหลาย
โดยใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการสอนและสิ่งที่ตองการประเมิน โดยมีการประเมินผลกอน
เรียน ระหวางเรียน หลังเรียน และประเมินจากแฟมสะสมงานของนักเรียน สวนใหญวิธีการที่ใชจะ



 175

เปนการทดสอบและการสังเกต โดยการทดสอบนั้นจะใชในขั้นตอนการประเมินผลกอนเรียนและ
หลังเรียน เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนของนักเรียนวามีการพัฒนามากขึ้นหรือไม มากนอยเพียงใด 
รวมทั้ งมีการประเมินระหวางเรียนเพื่อตรวจสอบความรูความเขาใจของนักเรียนดวย                
สวนการสังเกตจะใชในการประเมินคุณลักษณะของนักเรียนในดานกระบวนการทํางานและ     
คุณธรรมจริยธรรมที่นักเรียนควรจะตองมีหรือไดรับการพัฒนาจากการจัดการเรียนรูตามแผนนั้น 
เชน คะแนนทักษะกระบวนการ อาจเปนกระบวนการทํางาน กระบวนการกลุม การรบัฟงความคดิเห็น  
สวนคุณธรรมจริยธรรม อาจเปนการรักการอาน ความซื่อสัตย เปนตน นอกจากนี้ยังมีการตรวจ   
ผลงานของนักเรียน เพื่อประเมินผลผลิตจากการเรียนรูของนักเรียน ทั้งนี้เพื่อใหผลการประเมิน
ครอบคลุมทุกดาน และนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ 

นอกจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแลว ประเมินทุกดานเลย เวลาวัดผลใน 1 เรื่องนี่ 
จะมีคะแนนละเอียดหมด นี่ไงจะมีความรูความเขาใจ กอนเรียน หลังเรียน ทํา
แบบฝก พัฒนา ผลงาน แลวจะดูทักษะ กระบวนการ ดูคุณธรรม จริยธรรมเขา
ดวย ทักษะกระบวนการก็แลวแตเรื่องนะ จะคลายๆ กัน ดูหมดทุกตัว ทุกเรื่องจะ
ทําอยางนี้ พอเราสอนการอาน เราก็จะดูวาเขารักการอานไหม อานไดไหม แลวแต
เรื่องที่เราสอนดวยนะ เปนหนวย เปนเรื่อง ในหนึ่งหนวยก็คือหนึ่งเรื่อง อยางเรื่อง
ยกยองบุคคลตัวอยาง เรื่องพระนักพัฒนา นี่คือหนึ่งหนวยหนึ่งแฟมเลย ในนี้จะ
สอนประมาณ 10 ชั่วโมง ก็แลวแตหนวย ในหนึ่งเรื่องก็สอนทุกเรื่องของภาษาไทย 
อยางที่วากอนสอน ทดสอบกอนเรียน พอหลังจากทําอะไรไปเสร็จหมดแลว ก็จะ
มาทดสอบหลังเรียน แลวเราก็ดูผล ตรงอื่นก็ดูจากการสังเกตเอาบาง 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 13 มี.ค. 46) 
 

กระบวนการคิดสะทอนของกรณีศึกษาที่ 2 
 ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งแบงออกเปน 3 ชวง ไดแก การเตรียมการสอน การจัด     
กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการสอน ซึ่งมักจะมีปญหาเกิดข้ึนและกระตุนใหเกิด
การคิดสะทอน ที่สามารถสรุปเปนกระบวนการดังนี้ (1) การรับรูปญหา (2) การสะทอนปญหา และ 
(3) การตัดสินใจเพื่อดําเนินการแกปญหา ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 การเตรียมการสอน 

ปญหาในการเตรียมการสอนของครูใจรักก็คือการเขียนแผนการสอนไมทัน จึงแกปญหา
ดวยการปรับเฉพาะสวนของกิจกรรมการเรียนการสอนใหดีย่ิงขึ้น ดังนั้นการตัดสินใจเลือกกิจกรรม
ที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนจึงเปนปญหาที่กระตุนใหครูใจรักเกิดการคิดสะทอนขึ้น  
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ข้ันการรับรูปญหา 
 ในการเขียนแผนการสอน ครูใจรักจะใชแผนเดิมที่ทําไวแลว แตจะปรับกิจกรรมการเรียน
การสอนใหเหมาะสม ทําใหเกิดปญหาในการตัดสินใจเลือกกิจกรรมที่คิดวานาจะเหมาะสมกับ
สภาพผูเรียน ทําใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคในการจัดการเรียนรูครั้งนั้น ซึ่งเปนปญหาที่เกิดขึ้นเปน
ประจําเนื่องจากการเขียนแผนการสอนตองเขียนทุกสัปดาห 

เขียนแผนการสอนจะไมคอยมีปญหาหรอก ปญหาจะอยูตรงเขียนแผนไมทัน ไมใช
เขียนงายๆ นะ มันตองคิดเยอะเหมือนกันนะ จุดประสงคกับกิจกรรมไปคนละเรื่อง 
เราก็มานั่งปรับ ก็ใชดินสอเขียนเอาไว พอปตอมาเราก็เอาแผนอยางนี้ เราเคยสอน 
เพราะเราตองสอนภาษาไทยอีก สอนเรื่องนี้อีก เอามาปรับ ปรับแผนของเรา จะ
ปรับสวนกิจกรรม เจอขอผิดอะไรตรงไหนก็แกตาม ก็ปรับใหมันดีข้ึน เขียนยากนะ
แผนการสอน 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 13 มี.ค. 46) 
ข้ันการสะทอนปญหา 
ในการตัดสินใจแกปญหาการเขียนแผนการสอนไมทัน ครูใจรักมีการสะทอนปญหาโดย

คํานึงถึงความรูเชิงปฏิบัติ นั่นคือพิจารณาถึงความเปนไปไดในการเขียนแผนการสอนใหทันตาม
กําหนด เพราะฉะนั้นจึงเลือกวิธีที่งายก็คือใชแผนการสอนเดิมที่ทําไวแลวทุกป แตปรับเปลี่ยนใน
สวนของกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการตัดสินใจเลือกกิจกรรมที่จะนํามาใชในการจัดการเรียน
การสอนนั้น ครูใจรักมีการสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงปฏิบัติ โดยพิจารณาจากผลการจัด      
การเรียนการสอนในปที่ผานมาวากิจกรรมนั้นประสบผลสําเร็จหรือไม มีสวนใดที่ตองแกไข ซึ่งได
บันทึกไวทายแผนการสอนแลว รวมทั้งมีการสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงเทคนิค โดยพิจารณา
ความรูที่ตนเองไดไปศึกษาอบรมมาในชวงปที่ผานมา และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน   
ในขณะเดียวกันการสะทอนทั้งหมดนั้นเกิดขึ้นบนฐานของการสะทอนโดยคํานึงถึงคุณธรรม      
โดยพิจารณาผลประโยชนที่จะเกิดกับเด็กเปนหลักในการตัดสินใจ 

ก็อาศัยแนวเดิม เราไมตองคิดมาก อยางจุดประสงคเราก็อาศัยของเดิมบาง แต 
กิจกรรมเราจะเปลี่ยน ใชอยางนี้เด็กไมชอบ เอาอยางอ่ืนเถอะ เราก็เขียนแผนงาย
ข้ึนไง จากที่เคยสอนเจอขอผิดพลาดอะไรตรงไหนก็แกตาม หรือมีเทคนิคอะไรใหมๆ 
เขามาก็จะใสเขาไป เพราะตลอด 1 ป เราไดเจออะไรเยอะๆ เจอปญหาเยอะๆ มี
วิธีการใหมๆ ที่เขาใสมาใหเรา หรือเราไปอบรมมาไดเทคนิคมาก็ใสเขาไปในแผน 
บางทีเราสอนเราบรรยายงี้ เด็กไมอยากฟง เอาเกมเขาไปใสแทน เอาเพลงเขาไป
รอง หรือใหเลนกิจกรรมใหเลนบทบาทสมมติ คิดวาครั้งกอนไมไดเรื่องก็ปรับใหม  

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 13 มี.ค. 46) 
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 ข้ันการตดัสินใจดําเนนิการแกปญหา 
 ครูใจรักตดัสนิใจแกปญหาการเขียนแผนการสอนไมทนั โดยการใชแผนเดิมทีท่ําไวแลว 
และปรับเฉพาะสวนกิจกรรมการเรียนการสอน 

ก็พัฒนาแผนการสอน ทําทุกป ก็อาศัยแนวเดิม เราไมตองคิดมาก อยาง         
จุดประสงคเราก็อาศัยของเดิมบาง แตกิจกรรมเราจะเปลี่ยน ใชอยางนี้เด็กไมชอบ 
เอาอยางอื่นเถอะ เราก็เขียนแผนงายขึ้นไง 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 13 มี.ค. 46) 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูใจรักสะทอนปญหาสมาธิในการเรียนของนักเรียน 

ซ่ึงเปนการคิดสะทอนในระหวางการปฏิบัติงาน และตัดสินใจแกปญหาในขณะนั้นทันที 
ข้ันการรับรูปญหา 

 ครูใจรักสังเกตเห็นพฤติกรรมของนักเรียนที่ไมสนใจในเรื่องที่เรียน หยอกลอกัน และเห็นวา
เปนปญหาที่ตองแกไข เพราะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไมเต็มที่  

เจอปญหา บางทีเด็กไมฟงเรา เรากําลังสอน มันเลนกันอยูหลังหอง เราก็มันเลน
อะไร  

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 13 มี.ค. 46) 
ข้ันการสะทอนปญหา 
ในการตัดสินใจแกปญหานักเรียนคุยกันในขณะที่เรียนนั้น ครูใจดีมีการสะทอนโดย

คํานึงถึงคุณธรรม โดยพิจารณาผลประโยชนที่จะเกิดกับเด็กเปนหลักในการตัดสินใจ จากนั้นจึง
สะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงเทคนิคเปนหลัก โดยพิจารณาสาเหตุของปญหาวานาจะเปนผลใน
เชิงจิตวิทยาการเรียนการสอน นั่นคือกิจกรรมที่ครูใชไมเราความสนใจของนักเรียน แลวจึงสะทอน
โดยคํานึงถึงความรูเชิงปฏิบัติ นั่นคือพิจารณาถึงประสบการณในการจัดการเรียนการสอนที่เคย
ปฏิบัติมา หลังจากพิจารณาสาเหตุของปญหาแลวก็ยังพิจารณาแนวทางแกปญหาดวย ซึ่งก็คือ
การเลานิทาน ซึ่งในสวนนี้ยังมีการสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงเทคนิค นั่นคือการเลานิทานชวย
เราความสนใจของนักเรียนได ซึ่งเปนจิตวิทยาการสอนที่เลาเรียนมา ในขณะเดียวกันก็ยังมี           
การสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงปฏิบัติดวย นั่นคือคํานึงถึงประสบการณจากการทําวิจัยที่ผานมา
ดวย 

ถากิจกรรมเราดี ถาเขาไดเลนเกม สนุกสนาน ไมมีการเลนกัน เขาจะมารุมกับเรา
นี่ มันสะทอนเหมือนกันนะวาข้ึนอยูกับกิจกรรมที่เราจัด ถาเราจัดกิจกรรมที่ไม
นาสนใจ เด็กก็ไมสนใจ จากประสบการณนะ ถาวันไหนที่เราไมมีส่ือ ไมไดทําอะไร
มาเลย เอา เอาหนังสือข้ึนมา เปดหนาน้ัน เด็กก็เซ็งแลว แตถาเรามีเกมกันเด็กก็



 178

กระตือรือรน อยากเลนเกม เราก็เลานิทานใหฟงเพราะเด็กชอบฟงนิทาน         
เลานิทานนี่เด็กเงียบกริบเลย แลวจากที่เคยทํานิทานหนาเดียวนี่เรารูก็วาเด็กชอบ
นิทาน 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 13 มี.ค. 46) 
 ข้ันการตดัสินใจดําเนนิการแกปญหา 
 จากปญหาและการสะทอนปญหาดังกลาว ครูใจดีตัดสินใจแกปญหาโดยการเลานิทาน
เพื่อเราความสนใจของนักเรียน และเชื่อมโยงเขาสูเนื้อหาที่กําลังจัดการเรียนการสอนในขณะนั้น 
ถือวาเปนการตัดสินใจท่ีเปนไปอยางถูกตองและสรางสรรค เพราะคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน 
ทุกคนเปนหลัก 

เราก็ตองหาวิธีใหเลิกคุย อะ นักเรียนนั่งใหเรียบรอยนะ เดี๋ยวครูจะเลานิทานใหฟง 
ก็เลานิทานขัดจังหวะ แตเอาเดี๋ยวนั้นแหละ พอเลานิทานจบ เราก็สอนตอแลว 
ตองใหสัมพันธกัน ครูทําไดอยูแลว 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 13 ม.ีค. 46) 
การประเมนิผลการสอน 
ข้ันการรับรูปญหา 
ในการประเมินผลการสอน ครูใจรักมีปญหาเมื่อนักเรียนบางคนไมสามารถทําแบบทดสอบ

ได และนักเรียนลอกมาสง ทําใหไมรูวานักเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางแทจริงหรือไม เปนการรับรู
ปญหาจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในขณะทําแบบทดสอบ 

จะมีปญหาตรงแบบทดสอบ ทําแบบทดสอบ ถาเด็กทําไดนี่ปญหาจะไมมี แตถา
เขาทําไมได เขาเริ่มมีปญหาแลว เฮย ดูคนนี้ แตถาเขาเกิดลอกกันมา คนนี้ทํา
ไมไดแตไปลอกคนนี้มา กลายเปนวาเด็กคนนี้ทําได เราจะไมรูปญหาเลยวาเด็กทํา
ไดไหม เราคิดวาเดก็ไดหมดเลยที่เราสอนมานี่ เราก็ไมรู  

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 13 มี.ค. 46) 
ข้ันการสะทอนปญหา 
ในการตัดสินใจแกปญหานักเรียนทําแบบทดสอบไมไดและลอกกันนั้น ครูใจรักมี         

การสะทอนโดยการคํานึงถึงคุณธรรมเปนหลัก โดยพิจารณาวาการที่ทราบวานักเรียนทําไมไดจะ
ทําใหชวยแกปญหาใหนักเรียนได แตถาปลอยใหนักเรียนลอกกันมาจะทําใหไมทราบขอบกพรอง
ในการเรียนรูของนักเรียนเลยทําใหไมสามารถที่จะแกไขใหนักเรียนได นอกจากนั้นยังมีการสะทอน
โดยคํานึงถึงความรูเชิงปฏิบัติ นั่นคือมีการพิจารณาขอมูลจากการรูจักเด็กรายบุคคลดวย   

ถาเขาเกิดลอกกันมา คนนี้ทําไมไดแตไปลอกคนนี้มา กลายเปนวาเด็กคนนี้ทําได 
เราจะไมรูปญหาเลยวาเด็กทําไดไหม เราคิดวาเด็กไดหมดเลยที่เราสอนมานี่ เราก็
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ไมรู แตรูนะวาเด็กคนไหนนาจะมีปญหาเพราะรูอยูวาเด็กคนนี้เปนยังไง ทําไม
คะแนนเยอะกวาเด็กคนนี้ แลวนั่งใกลกัน รูเลยวาดูเขา แตเราจะคอยมองไมใหเขา
ดูกัน เราจะรูเลยวาเด็กคนไหนไมได ก็หาสาเหตุวาทําไมเขาถึงไมได หาทางแกไข 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 13 มี.ค. 46) 
 ข้ันการตดัสินใจเพื่อดําเนินการแกปญหา 
 จากการที่นักเรียนทําแบบทดสอบไมไดและนักเรียนจะลอกกันมาสงนั้น ครูใจรักตัดสินใจ
แกปญหาโดยการคอยสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในการทําแบบทดสอบตลอดเวลา และเมื่อเห็น
พฤติกรรมที่แสดงวานักเรียนบางคนทําไมได จะพูดเตือนนักเรียนไมใหลอกกัน และใหทําตาม
ความสามารถของตนเอง 

เราก็จะบอกเขาวาอยาดูกันนะ ลองซิวาเรามีความสามารถแคไหน ทํามาไมเปนไร 
ทําผิดทําถูกไมเปนไร ครูจะไดรูวาเธอทําไดไหม  

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 13 มี.ค. 46) 
 

ปจจัยจากการทําวิจัยปฏิบัติการที่สงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนของ
กรณีศึกษาที่ 2 

กระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูใจรักที่ประกอบดวยการสํารวจปญหา การสราง
นวัตกรรม การดําเนินการแกปญหา การสรุปผลการพัฒนา สรางโอกาสใหครูใจรักไดเผชิญปญหา 
รับรูปญหา และคิดวิเคราะหดวยความรูและประสบการณเดิม แลวจึงตัดสินใจดําเนินการ
แกปญหาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหดีข้ึน 

เรารูนี่กระบวนการมันเปนอยางนี้ พอเราเห็นปญหาปุบ มันเริ่มมองดูแลว        
เริ่มสังเกตแลว พอเด็กเขามาหาเราปุบ เริ่มสังเกตแลววาคนไหนมีปญหายังไง   
มันเปนนิสัย ใครมีปญหาบาง เริ่มหาใครอานไมออก เขียนไมได ตองหาแลว 
ขนาดสอนนี่หาตลอดวาใครอานไมออก เขียนไมได ตองหาแลว ขนาดสอนนี่    
หาตลอดวาใครอานไมออก ใครเขียนไมได เราจะไดมาแยกขอมูลนะวาเด็กกลุมนี้
อานไมอออกนะ เด็กกลุมนี้เขียนไมไดนะ ตองสังเกตตลอดนะ ถึงแมจะใหงานทาํนี่
นะ ก็จะมองแลวนะ เด็กทํางาน เรานั่งอยูเฉยๆ นี่นะ พอเรามองเราเริ่มรูแลวเด็กมี
ปญหา เดินไปหา มีปญหาอะไร ไมเขาใจอะไรก็อธิบาย หรือบางทีไมเห็นปญหา 
เราเดินดูเวลาทํางาน ดูลายมือเด็ก เห็นเขาเขียน เรารูแลวเด็กเขียนไมสวย แสดง
วามีปญหาแลว หรือเห็นเขาสะกดผิด เรารูแลว เด็กคนนี้เขาตองสะกดไมเกงแนๆ 
เขียนหนังสือไมเกงแนๆ เราก็สังเกตปญหา แลวก็มาแยกเด็กแยกอะไร บางทีเรา
มองไมออกก็ประเมินผลพื้นฐานเลย จะเรียนภาษาไทย ทดสอบความรูพ้ืนฐาน
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กอน แลวก็มาแยกเด็ก เด็กกลุมออน กลุมกลาง กลุมเกง เพื่อจะแยกใหงาน   
แยกสอนตามความเหมาะสม 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 14 มี.ค. 46) 
การทําวิจัยในชั้นเรียนทําใหครูเกิดทักษะในการแกปญหานักเรียน โดยทําใหครูสามารถ

วิเคราะหสภาพปญหา สาเหตุ และทางแกปญหาไดกระจางย่ิงข้ึน ดังนั้นจึงเปนการพัฒนา     
ความสามารถดานการคิดสะทอนไปในตัวนั่นเอง 

พอเราทําวิจัยปุบนี่เราเริ่มเกิดทักษะ พอเรามองเห็นเด็ก โอ เด็กคนนี้ เราจะ
แกปญหายังไง เราเริ่มมองออก เห็นทางออกวาเด็กคนนี้เราจะตองแกอยางนี้ๆ    
นอกจากนี้ยังทําใหเราเขาใจเด็กแตละคนมากขึ้น บางทีเราไดพุดไดคุยนี่แหละ  
เรารูนะ บางทีเด็กมีปญหา จากที่เขาพูดเขาแสดงออกมานี่ เรามองยอนกลับไปถึง
บานเขาไดนะ  

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 14 มี.ค. 46) 
การทําวิจัยในชั้นเรียนทําใหครูตองคิดวิเคราะหมากยิ่งขึ้น ซึ่งทําใหมีการสะทอนปญหาที่

รอบคอบมากยิ่งขึ้น 
การวิจัยทําใหเราคิดมากขึ้น ทุกวันนี้ก็คิด นี่อยางนี้เด็กมีปญหาอยางนี้จะเอาอะไร
มาแกดีนะ ทุกวันนี้ก็นั่งคิด ไมพรวดแลว คิด คิดใหดี ดีกวาเดิม ดีที่สุด 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 14 มี.ค. 46) 
จากการทําวิจัยในชั้นเรียนครั้งที่ผานมาที่ครูใจรักใชนวัตกรรมเปนนิทานหนาเดียวแลว  

พบวา นักเรียนสามารถอานหนังสือไดดีข้ึน รวมทั้งในเวลาวางสังเกตเห็นวานักเรียนชอบหยิบ
นิทานที่ทําไวไปอานเปนประจํา ทําใหครูใจรักทราบถึงความตองการของผูเรียน รูวานักเรียนชอบฟง
นิทาน แสดงวาการทําวิจัยในชั้นเรียนชวยขยายฐานความรูเชิงปฏิบัติในดานสภาพของนักเรียน  
ใหกวางขวางมากขึ้น ดังนั้นเมื่อเกิดปญหานักเรียนคุยกันในขณะที่กําลังจัดกิจกรรมการเรียน    
การสอน แทนที่ครูใจรักจะใชวิธีการดุดาวากลาวหรือทําโทษ ก็ใชการเลานิทานเปนสื่อการเรียนรู
และดึงความสนใจของนักเรียนกลับคืนมา สะทอนใหเห็นวา ครูใจรักเกิดการคิดเชื่อมโยงความรูและ
ประสบการณจากการทําวิจัยในชั้นเรียนเขามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนดวย 

เราก็เลานิทานใหฟงเพราะเด็กชอบฟงนิทาน เลานิทานนี่เด็กเงียบกริบเลย แลว
จากที่เคยทํานิทานหนาเดียวนี่เรารูวาเด็กชอบนิทาน 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 13 มี.ค. 46) 
การทําวิจัยในชั้นเรียนกระตุนใหครูตองคิดพิจารณาประสิทธิภาพ ความเหมาะสมของ

วิธีการแกปญหาที่จะใชกอนที่จะตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหานั้น ซึ่งเปนการสะทอนโดยคํานึงถึง
ความรูเชิงปฏิบัติ ในดานประสิทธิภาพของวิธีการที่จะนํามาใชในการแกปญหา 
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สมมติเราตัดสินใจเลือกวิธีการนี้ เราเคยทําวิจัยแลว เคยทํามาแลวจากประสบการณ
นี่มันอาจจะไมคอยไดผล มันอาจจะไมตรงจุด ครั้งตอไปเราก็ตองวเิคราะหใหมากขึน้
แลววา วิธีนี้จะสามารถแกปญหาไดตรงจุดไหม จะไดผลไหม เหมาะสมไหม     
มันยากไปรึเปลา งายไปรึเปลา มันมีผลมาใหเราคิดมากขึ้น 

(สัมภาษณกรณศีึกษาที่ 2, 14 มี.ค. 46) 
 

สรุปกรณีศึกษาที่ 2 
ปจจุบันครูใจรักเปนครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ภาษาไทย และกลุมการงานและพื้นฐาน

อาชีพ ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4  
กระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูใจรักประกอบดวย 4 ข้ันตอนใหญๆ ไดแก การสํารวจ

ปญหา การสรางนวัตกรรม การดําเนินการแกปญหา การสรุปผลการพัฒนา 
 ครูใจรักจัดการเรียนการสอนแบงเปน 3 ชวง ไดแก การเตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และการประเมินผลการสอน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 ในการเตรียมการสอนครูใจรักเนนการเขียนแผนการสอนแบบใหมที่เรียกวาแผนการ
จัดการเรียนรูเพ่ือสรางคุณลักษณะ ดี เกง มีความสุข ซึ่งสนองตอหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.2544 แผนการจัดการเรียนรูมีลักษณะเปนหนวย เปนเรื่อง ในการเตรียมการสอน ครูใจรักจะ
เขียนแผนขึ้นใหมทุกป โดยปรับจากแผนเดิมที่เคยใชมาในปที่ผานมา ซึ่งจะปรับเปลี่ยนในสวนของ
กิจกรรมการเรียนการสอนตามผลจากการใชแผนดังกลาวที่ไดจัดใหกับนักเรียน เนื่องจากยังคง
ตองสอนวชิาเดิม เนื้อหาเดิม เพราะฉะนั้นเนื้อหาสาระในแผนการสอนสวนใหญจะคงเดิม  

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูใจรัก เริ่มตนดวยการทดสอบกอนเรียนใน
หนวยนั้นๆ จากนั้นจึงใชเวลาในการทํากิจกรรมการเรียนการสอนตามที่วางแผนไว โดยมุงให      
นักเรียนไดฝกทักษะการฟง พูด อาน เขียน ตามจุดเนนของวิชาภาษาไทย เนนสอนเนื้อหาเพียง
เล็กนอย และใชกิจกรรมตางๆ เชน แบบฝก แบบฝกหัดเสริมเกม เพลง เปนตน เปนสื่อในการทํา       
กิจกรรมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู หลังจากนั้นจึงเปนการทดสอบหลังเรียน เพื่อสรุปผลการจัด   
การเรียนรู ในดานการประเมินผลการสอนนั้น ครูใจรักมุงประเมินนักเรียนเปน 3 ดาน ไดแก         
ดานความรูความเขาใจ ทักษะกระบวนการ และคุณธรรมจริยธรรม โดยใชวิธีการที่หลากหลาย 
 ครูใจรักเปนครูที่มีความสัมพันธกับนักเรียนอยางดี มีการพัฒนางานอยูตลอดเวลา และมี
ความพึงพอใจตอวิชาชีพครู ดังนั้นจึงถือวาเปนครูที่มีความสามารถดานการคิดสะทอน ซึ่งเกิดขึ้น
เมื่อมีปญหาในการจัดการเรียนการสอน และสามารถสรุปเปนกระบวนการดังนี้ (1) การรับรูปญหา 
(2) การสะทอนปญหา และ (3) การตัดสินใจดําเนินการแกปญหา ปญหาที่กระตุนใหครูใจรักเกิด
การคิดสะทอนนั้นเปนปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจํา ครูใจรักมีการคิดสะทอนทั้งในระหวางและหลัง
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การปฏิบัติงาน โดยครูใจรักรับรูปญหาไดจากการเผชิญปญหานั้นโดยตรงและสังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน และตระหนักวาปญหานั้นเปนปญหาที่ตองแกไขเพื่อใหการปฏิบัติงานสามารถดําเนิน
ตอไปได และนักเรียนไดรับประโยชนสูงสุด ในการสะทอนสวนใหญครูใจรักจะสะทอนโดยคํานึงถึง
ความรูเชิงปฏิบัติเปนอันดับแรกและบอยที่สุด เปนการพิจารณาเกี่ยวกับสภาพการปฏิบัติงาน
ประจําวัน มีการสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงเทคนิคดวย เปนการพิจารณาเกี่ยวกับความรูที่ครู
ใจรักไดไปศึกษาอบรมมาและนํามาใชในการจัดการเรียนรู ที่สําคัญคือการตัดสินใจแกปญหาของ
ครูใจรักอยูบนพื้นฐานของการสะทอนเชิงคุณธรรมที่คํานึงถึงประโยชนของผูเรียนเปนหลัก       
นอกจากนี้ยังพบวาในการตัดสินใจแกปญหาของครูใจรักมีการสะทอนหลายครั้ง คือมีการสะทอน
ในการวิเคราะหสาเหตุปญหาครั้งหนึ่ง จากนั้นเมื่อคิดหาทางแกปญหาจะมีการสะทอนอีกครั้งหนึ่ง 
หลังจากนั้นจึงไดตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหาออกมา 

และสาเหตุที่การทําวิจัยในชั้นเรียนสงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนของครูใจรัก      
เนื่องจากกิจกรรมการทําวิจัยในชั้นเรียนสรางโอกาสหครูใจรักไดเผชิญปญหา รับรูปญหา และ
วิเคราะหดวยความรูและประสบการณเดิมที่มีอยู และคิดอยางรอบคอบมากขึ้น นอกจากนี้การทํา
วิจัยในช้ันเรียนยังชวยขยายฐานความรูของครูใจรัก ในดานความรูเชิงปฏิบัติเก่ียวกับสภาพของ 
นักเรียนและประสิทธิภาพของวิธีการที่จะนํามาใชในการแกปญหา 



บทที่ 6 
สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง ผลของการทําวิจัยปฏิบัติการที่มีตอความสามารถดานการคิดสะทอนของครู

ระดับประถมศึกษา มีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อ (1) เปรียบเทียบความสามารถดานการคิดสะทอน
ของครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัย (2) วิเคราะหกระบวนการคิดสะทอนของครูนักวิจัย และ  
(3) วิเคราะหปจจัยจากการทําวิจัยปฏิบัติการที่สงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนของครู
นักวิจัย โดยผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยเปน 2 ข้ันตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อเปรียบเทียบความสามารถดานการคิดสะทอน
ของครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัย วิเคราะหกระบวนการคิดสะทอนของครูนักวิจัย และปจจัย
จากการทําวิจัยปฏิบัติการที่สงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัย โดยใชวิธีการ
วิจัยเชิงสํารวจดวยแบบสอบถามสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและแบบวัดความสามารถ
ดานการคิดสะทอนจากกลุมตัวอยางจํานวน 100 คน ประกอบดวยครูนักวิจัยซึ่งเปนบุคลากร     
ตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ในป  
การศึกษา 2544 จํานวน 50 คน และครูที่ไมใชครูนักวิจัย 50 คน การวิเคราะหขอมูลใชสถิติ
บรรยาย การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ สําหรับวิเคราะห
ขอมูลเชิงปริมาณ และใชการวิเคราะหเนื้อหาสําหรับขอมูลเชิงคุณภาพ   

ขั้นตอนที่ 2 การวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือวิเคราะหกระบวนการคิดสะทอนของครูนักวิจัย 
และเหตุปจจัยจากการทําวิจัยปฏิบัติการที่สงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนของครู
นักวิจัย โดยใชวิธีการวิจัยแบบพหุกรณีศึกษา ซึ่งเปนครูนักวิจัยจํานวน 2 คน เปนครูผูสอนในวิชา
คณิตศาสตรและภาษาไทยวิชาละ 1 คน ที่ไดคะแนนจากการทําแบบวัดความสามารถดานการคิด
สะทอนอยูในระดับสูง  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของครู พฤติกรรมของ    
นักเรียน และสภาพทั่วไปของโรงเรียนและหองเรียน แนวทางการสัมภาษณครูกรณีศึกษา นักเรียน
เพื่อนครู และผูบริหาร เก็บรวบรวมและตรวจสอบขอมูลโดยการสังเกต สัมภาษณ และศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนและการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
กรณีศึกษา โดยใชขอมูลที่ไดจากหลายแหลง ตรวจสอบและยืนยันความถูกตอง การวิเคราะห
ขอมูลใชการสรางขอสรุปและการวิเคราะหเนื้อหาควบคูไปกับการเก็บขอมูล 
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สรุปผลการวิจัย 
1. การเปรียบเทียบความสามารถดานการคิดสะทอนระหวางครูนักวิจัยและครูที่ไมใช       

ครูนักวิจัย พบวา ความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัยโดยรวม
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตแตกตางกันในดานบทบาทของครูและนักเรียน  

2. ครูนักวิจัยมีความสามารถดานการคิดสะทอนอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 
56.96 โดยมีคะแนนการรับรูปญหามากที่สุด รองลงมาคือการตัดสินใจดําเนินการแกปญหาและ 
การสะทอนปญหา คิดเปนรอยละ 91.84, 56.12 และ 46.03 ตามลําดับ ครูนักวิจัยมีรูปแบบ     
การสะทอนปญหาที่หลากหลาย สวนใหญมีการสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงเทคนิคเพียงอยาง
เดียวมากที่สุด และมีการสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงเทคนิค และความรูเชิงปฏิบัติรองลงมา  

ผลจากการศึกษาพหุกรณีพบวาการคิดสะทอนสวนใหญของครูนักวิจัยจะเปนการสะทอน
หลังการจัดการเรียนการสอน ดวยการประเมินแผนการสอนและการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
โดยพบวาครูนักวิจัยจะรับรูปญหาจากการเผชิญปญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานโดยตรงและ  
จากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน ในการสะทอนปญหา สวนใหญเปนการสะทอนโดยคํานึงถึง
ความรูเชิงปฏิบัติเปนอันดับแรกและบอยที่สุด โดยการพิจารณาเก่ียวกับสภาพการปฏิบัติงานและ
สภาพของผูเรียน มีการสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงเทคนิค โดยการพิจารณาเก่ียวกับความรูทีไ่ด
ไปศึกษาอบรมมาและนํามาใชในการจัดการเรียนรู และการตัดสินใจดําเนินการแกปญหาเปนไป
อยางถูกตองและสรางสรรค เนื่องจากอยูบนพื้นฐานของการสะทอนเชิงคุณธรรมที่คํานึงถึง
ประโยชนของผูเรียนเปนหลัก นอกจากนี้ในกระบวนการคิดสะทอนอาจจะมีการสะทอนปญหา
หลายครั้งตามขั้นตอนที่คิดวิเคราะหปญหา สาเหตุ และแนวทางแกปญหานั้นๆ 

3. การพยากรณความสามารถดานการคิดสะทอนดวยตัวแปรจากการทําวิจัยปฏิบัติการ
จํานวน  7 ตัว ไดตัวแปรอธิบายที่มีสัมประสิทธิ์ถดถอยมีนัยสําคัญ 1 ตัว และมีคาเปนบวก         
คือ  ตัวแปรความเปนผูทําวิจัยหลายลักษณะ (ทําทั้งแบบรายบุคคลและรวมกลุมกับบุคคลอื่น)     
มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเทากับ 0.252 พยากรณความสามารถดานการคิดสะทอนไดรอยละ 6.40  

ผลจากการศึกษาพหุกรณีพบวาสาเหตุที่การทําวิจัยปฏิบัติการสงผลตอความสามารถ
ดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัยไดนั้นเนื่องจากกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการที่มีการสํารวจ
ปญหา จัดเก็บขอมูล และวิเคราะหขอมูล เพ่ือสรางขอสรุปและปรับปรุงแกไขการจดัการเรยีนการสอน 
เปนการสรางโอกาสใหครูตองเผชิญปญหา รับรูปญหา และสะทอนปญหาดวยความรูและ   
ประสบการณเดิมที่มีอยู แลวจึงตัดสินใจดําเนินการแกปญหาใหเหมาะสมตอไป เพราะฉะนั้น     
กิจกรรมของการทําวิจัยปฏิบัติการจึงเปนปจจัยสําคัญในการกระตุนใหครูตองคิดสะทอน  
 
 



 

 

185

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยครั้งนี ้มีประเด็นสําคญัที่นํามาอภิปรายดังนี ้

1. ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถดานการคิดสะทอนในภาพรวมระหวาง          
ครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัยพบวา ครูนักวิจัยมีความสามารถดานการคิดสะทอนไมแตกตาง
กับครูที่ไมใชครูนักวิจัย ทั้งนี้สาเหตุนาจะเนื่องมาจากเกณฑการใหคะแนนความสามารถดานการคิด
สะทอน ที่ผูวิจัยใหคะแนนการสะทอนปญหาโดยยึดตามฐานขอมูลที่ผูตอบใชในการสะทอนเปนหลัก 
นั่นคือ ถาผูตอบสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงเทคนิค ความรูเชิงปฏิบัติ หรือคุณธรรมเพียงอยาง
เดียว จะไดคะแนนการสะทอน 1 คะแนน ถาผูตอบสะทอนโดยคํานึงถึง 2 หลักการ จะได 2 คะแนน 
และ   ถาผูตอบสะทอนโดยคํานึงถึงทั้ง 3 หลักการ จะได 3 คะแนน แตจากการสังเกตการตอบคําถาม
ของกลุมตัวอยางพบวา กลุมตัวอยางที่เปนครูนักวิจัยมีการสะทอนปญหาโดยใหเหตุผลที่หลากหลาย    
ซับซอน แสดงรายละเอียดไดมากกวาครูที่ไมใชครูนักวิจัย แตการสะทอนมักใชฐานการสะทอนดาน
เดียวเปนสวนใหญ  มีครูนักวิจัยจํานวนไมมากนักที่สะทอนปญหาโดยใชทั้งความเชิงเทคนิค ความรู
เชิงปฏิบัติ และคุณธรรม ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยถือวาถาสะทอนบนฐานขอมูลเดียว แมจะมีการให
เหตุผลแสดงความคิดที่ซับซอนมากกวาก็จะไดคะแนนเทากับการใหเหตุผลเพียงอยางเดียวเทานั้น  
ทําใหคะแนนความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัยไมแตกตางกัน 
ดังนั้นในการวัดและประเมินความสามารถดานการคิดสะทอนในครัง้ตอไป ผูวิจยัจงึเหน็วาควรพฒันา
เกณฑการใหคะแนนความสามารถดานการคิดสะทอนโดยใหความสําคัญกับการคิดที่ซับซอน การ
คิดที่หลากหลาย กลาวคือแมวาจะมีการสะทอนบนฐานขอมูลเดียวแตมีเหตุผลที่หลากหลาย ควร
ใหคะแนนในสวนนี้ดวย ดังที่ Simmons (1992 quoted in Edwards,1993 อางถึงใน วารีรัตน       
แกวอุไร, 2541) ไดคิดวิธีในการใหคะแนนขึ้นมาใหม โดยเพ่ิมเกณฑการคิดแบบไมซับซอนและ 
การคิดแบบซับซอนจากเดิม ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานที่วาการแสดงความคิดออกมาใหไดรายละเอียด
มากกวา แสดงถึงการเขาใจในสิ่งตางๆ อยางผูที่มีประสบการณ (sophisticated) มากกวา         
ตัวอยางเชน "สมมีรูปทรงกลม" แสดงถึงการคิดแบบไมซับซอน แตถาบอกวา "มันมีรสหวานและ   
มีน้ําอยูขางในมาก" แสดงถึงการคิดที่ซับซอนมากกวา และถาบอกวา "การกินมันจะชวยใหฉันมี  
สุขภาพดี" จะแสดงใหเห็นถึงแงมุมในแงของจริยธรรมที่มุงอภิปรายเกี่ยวกับสม ซึ่งการใหคะแนนใน
ลักษณะนี้จะชวยใหการวัดและประเมินความสามารถดานการคิดสะทอนมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

2. แมวาความสามารถดานการคิดสะทอนในภาพรวมระหวางครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครู   
นักวิจัยไมแตกตางกัน แตมีความแตกตางกันในดานบทบาทของครูและนักเรียน ทั้งนี้เนื่องจากการ
คิดสะทอนเปนทักษะที่สามารถพัฒนาได (Dewey, 1933; Santos, 1994 และ Zeichner and 
Liston, 1987 อางถึงใน วารีรัตน แกวอุไร, 2541) และการทําวิจัยในชั้นเรียนเปนวิธีที่นํามาปฏิบัติ
ใน     การพัฒนาและกระตุนใหเกิดการคิดสะทอนอยางไดผล (วารีรัตน แกวอุไร, 2541; สําลี 
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ทองธิว, 2531; Gore and Zeichner, 1991; Sparks-Langer and Colton, 1991; Zeichner, 
1986) และการทําวิจัยปฏิบัติการทําใหครูตองเขียนบันทึก ซึ่งในระหวางกระบวนการเขียนทําให
เกิดการคิด ข้ันสูง  การทําความเขาใจบอยๆ ทําใหเกิดกระบวนการทางปญญาโดยปริยาย 
(Hoover, 1993) นอกจากนี้กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการมีลักษณะที่คลายคลึงกับกระบวนการ
คิดสะทอนอยางมาก มีจุดมุงหมายเพื่อแกปญหาเชนเดียวกัน มีกระบวนการที่ครอบคลุมข้ันตอน
การแกปญหาตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดคือเริ่มจากการรับรูปญหา การคิดสะทอนเพ่ือแกปญหา และ
การตัดสินใจดําเนินการเปนขั้นตอนสุดทาย เมื่อตัดสินใจดําเนินการแลวยังสะทอนตอไปอีกอยาง
ตอเนื่องซึ่งสอดคลองกับกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในขั้นตอนการปรับปรุงแกไข โดยในการทํา
วิจัยปฏิบัติการ ข้ันตอน  การวางแผน การปฏิบัติ และการตรวจสอบนั้น ถาเทียบแลวจะอยูในขั้น
การสะทอนปญหา ดังนั้นในขณะที่ครูทําวิจัยปฏิบัติการก็เหมือนกับครูกําลังคิดสะทอนอยูนั่นเอง 
เพียงแตกระบวนการวิจัยเปนขั้นตอน มีหลักฐาน แตการคิดสะทอนเปนกระบวนการคิดภายในใจ 
ดังนั้นในทุกข้ันตอนของการทําวิจัยปฏิบัติการก็สามารถคิดสะทอนไดเชนกัน ทําใหเกิดการคิด
สะทอนขึ้นเปนประจําดังนั้นครูนักวิจัยซึ่งเปนครูที่ใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหาและ
พัฒนาการเรียนการสอนและผลิต     ผลงานวิจัยของตนเองออกมาจึงมีโอกาสที่จะไดกระตุน
ตนเองใหเกิดการคิดสะทอนอยูเปนประจํา และประเวศ วะสี (2538) กลาววาการวิจัยเปน
กระบวนการเรียนรูที่สามารถสรางความรูใหมข้ึนมาได ซึ่งเปนการขยายฐานความรูที่จะใชในการ
สะทอนปญหาของผูวิจัยนั่นเอง กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการที่ประกอบดวยการวางแผน การ
ปฏิบัติ การตรวจสอบ และการสะทอน ทําใหมีกระบวนการวิเคราะหปญหา สาเหตุ และแนวทาง
แกปญหาที่เปนระบบตามกระบวนการวิจัย ทําใหเกิดทักษะในการแกปญหานักเรียน ซึ่งชวยให
สังเกตและรับรูปญหาของผูเรียนไดไวและเห็นทางแกปญหาไดชัดเจนย่ิงขึ้น เปนการพัฒนา
ความสามารถในการรับรูปญหาของครู ที่สําคัญคือทําใหครูรูจัก       นักเรยีนเปนรายบุคคลและมี
ความรูความเขาใจในตัวนักเรียนมากขึ้น เมื่อจะแกปญหาดวยวิธีการใดก็จะนําขอมูลเหลานี้มา
เปนหลักในการพิจารณาตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหาที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมมากที่สุด 
เปนการพัฒนาความสามารถในการสะทอนปญหาของครู ดังนั้นในดานบทบาทของครูและ
นักเรียนจึงเปนดานที่ครูนักวิจัยมีความสามารถดานการคิดสะทอนแตกตางจากครูที่ไมใชครู
นักวิจัยอยางชัดเจน ดังที่บุณยาพร ฉิมพลอย (2544) ไดสรุปวา การทําวิจัยทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล จากขอสรุปและผลการวิเคราะหขอมูล กอใหเกิด
มุมมองใหมและมีความเขาใจนักเรียนและตนเองมากขึ้น  

2. จากการวิเคราะหเหตุปจจัยจากการทําวิจัยปฏิบัติการที่สงผลตอความสามารถดานการ
คิดสะทอนโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ดวยตัวแปรจากการทําวิจัยปฏิบัติการจํานวน 7 ตัว        
ไดตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยมีนัยสําคัญ 1 ตัว และมีคาเปนบวก คือตัวแปรความเปน
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ผูทําวิจัยหลายลักษณะ (ทําทั้งแบบรายบุคคลและรวมกลุมกับบุคคลอื่น) ทั้งนี้เนื่องจาก
กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการที่มีขั้นตอนของการวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบ และการ
สะทอน ทําใหผูทําวิจัยไดปฏิบัติงานและมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ทําใหเกิดการเชื่อมโยงประสบการณ
ของตนเองและ    ผูรวมงาน ชวยใหเกิดการเรียนรูและเขาใจตนเอง รวมทั้งเขาใจในความสัมพันธ
กับผูอื่นไดอยาง  ถูกตอง ดังที่ Lewin (cited in Elliot, 1991; Mcniff, 1995) ในขั้นตอนการสะทอน 
(reflection)      ผูรวมงานจะอภิปรายรวมกันตามที่ไดบันทึกไวจากการสังเกตเก็บขอมูล เพ่ือ
นําไปสูการปรับปรุง แกไข/ปฏิบัติข้ันตอไป และสุวิมล วองวาณิช (2544) กลาววาการทําวิจัยแบบ
ทําคนเดียวจะศึกษาเฉพาะปญหาในหองเรียนของตนเอง ในขณะที่การทําวิจัยแบบรวมมือหรือทํา
เปนทีมจะรวมกลุมคนที่สนใจรวมกันในปญหาเดียวกัน ดังนั้นจึงทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกันและสะทอนความคิดดวยมุมมองที่หลากหลายยิ่งขึ้น นอกจากนี้กระบวนการ
ทําวิจัยที่หลากหลายทําใหครูตองฝกทํากิจกรรมทั้งการสังเกต การบันทึก การนําเสนอในการ
ประชุมกลุม การฟง      การปุจฉา-วิสัชนา การตั้งสมมติฐานและการตั้งคําถาม การแสวงหา
คําตอบตอคําถามที่ตั้งขึ้น  การวิจัย และการเขียนบทความทางวิชาการ ซึ่งเปนกระบวนการเรียนรู
จากการคิด (ประเวศ วะส,ี 2538) เพราะฉะนั้นครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางหลากหลายจึงเปนผูที่มี
โอกาสในการพัฒนา  ความสามารถทางการคิดของตนเองอยูตลอดเวลาอยางครบถวน  

3. จากผลการวิจัยพบวาการทําวิจัยปฏิบัติการชวยพัฒนาความสามารถดานการคิดสะทอน
ของครูและทําใหครูแสดงพฤติกรรมออกมาใหเห็นเปน 3 ลักษณะใหญๆ คือ เปนผูที่มีความสัมพันธ
กับนักเรียนดี เปนผูที่มีความคิดริเริ่มที่จะผลิตผลงานใหมๆ และมีการปรับปรุงการสอนของตนเอง 
และเปนผูที่มีความพึงพอใจตออาชีพของตนเอง ซ่ึงสืบเนื่องจากการใชความคิดในการทํางานอยู
ตลอดเวลา ทําใหมีความสนุกสนานกับการทํางาน ซึ่งสอดคลองกับ ผลการวิจัยของ Kokoski 
(1992) ที่ไดศึกษาและพบวาการสะทอนทําใหนักศึกษาครูเพ่ิมการใชคําถามระดับต่ําในบทเรียน
มากขึ้น ใชสไตลการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและแกปญหาคุณภาพการสอนมากขึ้น นอกจากนี้
นักศึกษาครูยังสามารถใชคําถามที่เหมาะสมกับระดับความสามารถที่แทจริงของผูเรียน เห็นถึง
ความแตกตางของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญกับที่เนนครูเปนสําคัญ และ
อธิบายเหตุผลในการเลือกวิธีการจัดการเรียนการสอน วัดประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอน
จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน และสะทอนการเปลี่ยนทัศนคติเก่ียวกับการสอนที่สัมพันธ
กับประสบการณภาคสนามที่ไดรับ ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการและผลการทําวิจัยในชั้นเรียน
สนับสนุนใหครูเกิดความคิด ความมั่นใจในผลการทํางานและเปนแรงจูงใจในงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน  ในกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนทําใหมีความเขาใจในตัว 
นักเรียนในดานปญหาและพฤติกรรมของนักเรียนยิ่งขึ้น  และใหคําแนะนํานักเรียนไดตรงกับ            
ความตองการและความสามารถ (ลัดดา ดําพลงาม, 2540) และจากผลการวิจัยเชิงคุณภาพที่   
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พบวา การทําวิจัยปฏิบัติการมีเปาหมายอยูที่การแกปญหาและพัฒนานักเรียน ทําใหครูคํานึงถึง
นักเรียนตลอดเวลา เกิดการเรียนรูและเขาใจในตัวนักเรียนมากขึ้น จึงทําใหมีความสัมพันธที่ดีกับ 
นักเรียน การทาํวิจัยปฏิบัติการทําใหครูมีความรูและทักษะกระบวนการแกปญหาที่เปนระบบ ทําให
มีการรับรูปญหาที่ไวและวิเคราะหปญหา สาเหตุ และแนวทางแกปญหาไดกระจางชัดเจนขึ้น และ
การทําวิจัยปฏิบัติการทําใหครูตองพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรมขึ้นมาใชในการทํางาน ดังนั้นจึงทํา
ใหมีการปรับปรุงงาน ผลิตผลงานใหมๆ อยูเสมอ นอกจากนี้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการทําใหครู
คิดวิเคราะหเปนขั้นตอนและเชื่อมโยงความรูและประสบการณไดกวางขวางครอบคลุมมากขึ้น ไดใช
ความคิด เกิดความเขาใจในผลการจัดการเรียนการสอนของตนเอง นําไปสูความพึงพอใจในอาชีพคร ู
พฤติกรรมของครูที่มีการคิดสะทอนนี้เปนสิ่งที่ดีมาก เนื่องจาก Korthagan (1985 อางถึงใน สําลี  
ทองธิว, 2538) กลาววา ความสัมพันธที่ดีที่นักเรียนมีตอครูจะสงผลทําใหนักเรียนมีสัมฤทธิผล
ทางการเรียนสูง และ Eby (1998) กลาววา การสอนของครูที่มีการคิดสะทอน จะทําใหนักเรียนตั้ง     
คําถาม เสนอทางเลือก เลือกแนวทางที่เหมาะสม และประเมินความสามารถของตนเองไดอยาง  
ถูกตอง ซึ่งถาผูเรียนมีคุณลักษณะดังกลาวแลวเรียกไดวามีการคิดสะทอน ซึ่งจะชวยใหมีการคิดที่
รอบคอบ มีการคิดอยางมีวิจารณญาณ และเชื่อมโยงสูการคิดลักษณะอื่นๆ ตอไป (กรมวิชาการ, 
2543) ดังนั้นจึงควรอยางย่ิงที่จะพัฒนาครูใหมีความสามารถดานการคิดสะทอนดวยการสงเสริมให
ครูทําวิจัยปฏิบัติการ ดังที่ McKay (2002) กลาววาการเปนครูแบบสะทอนนั้นโดยทั่วไป
ประกอบดวยหลายขั้นตอนซึ่งมักจะกลาวถึงในรูปแบบของการวิจัยปฏิบัติการ นอกจากนี้
ผลการวิจัย       ดังกลาวยังสะทอนใหเห็นวาการวัดและประเมินความสามารถดานการคิดสะทอน
ของครูที่เหมาะสมในอนาคตควรศึกษาใหครอบคลุมพฤติกรรมขางตน เพราะในปจจุบนัครทูกุคนตอง
ทําวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง ดังนั้นพฤติกรรมดังกลาวยอมมี
ความสําคัญที่จะช้ีใหเห็นถึงการคิดสะทอนของครูไดเปนอยางดี 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. ครูผูสอนควรทําวิจัยปฏิบัติการใหมีความหลากหลายมากขึ้น ทั้งในดานปญหาการวิจัย 
ลักษณะการทําวิจัย รูปแบบการทําวิจัย และวิธีการวิจัย เปนตน ทั้งนี้เพื่อขยายโอกาสในการพัฒนา
ตนเองใหมีความสามารถดานการคิดสะทอนอยางกวางขวางและลึกซึ้ง  

2. หนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาควรสํารวจสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการของครู 
เพื่อนําสารสนเทศที่ไดมาดําเนินการสงเสริมและพัฒนาการทําวิจัยปฏิบัติการของครูใหหลากหลาย 
ย่ิงขึ้น เพ่ือตอยอดประสบการณการเรียนรูและพัฒนาความสามารถดานการคิดสะทอนของครูได
อยางมีประสิทธิภาพ  



 

 

189

 

 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรศึกษาสาเหตุที่การทําวิจัยหลายลักษณะ (ทําทั้งแบบรายบุคคลและรวมกลุมกับ    

บุคคลอื่น) สงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนของครู ใหลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
2. ควรพัฒนาแบบวัดความสามารถดานการคิดสะทอนของครูระดับประถมศึกษา       

โดยปรับปรุงในดานเกณฑการใหคะแนนและกรอบสถานการณในการจัดการเรียนการสอนให
เหมาะสมย่ิงขึ้น รวมทั้งขยายผลไปถึงการพัฒนาแบบวัดความสามารถดานการคิดสะทอนของครู
ระดับมัธยมศึกษาตอไป เพื่อใหทราบถึงกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการคิดสะทอนของครูในบริบทการ
ปฏิบัติงานสอนในระดับมัธยมศึกษา 

3. ควรศึกษาผลของความสามารถในการสะทอน (reflection) ที่มีตอคุณภาพของงานวิจัย
ปฏิบัติการ ทั้งนี้เนื่องจากการสะทอนเปนสวนหนึ่งของกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ดังนั้นจึงมี 
ความนาสนใจ ถาจะศึกษาวาการมีความสามารถในการสะทอนระดับตางๆ หรือรูปแบบตางๆ    
จะทําใหผลิตงานวิจัยปฏิบัติการออกมาไดมีคุณภาพมากนอยเพียงไร 
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ภาคผนวก ก 
หนงัสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูทรงคณุวุฒิ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบวัดความสามารถดานการคิดสะทอน 

 
1. ผูทรงคณุวุฒิดานการคิด 

1) รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน ปตยานนท 
ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครศุาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2) อาจารยปยวรรณ พันธุมงคล 
ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษา คณะครศุาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. ผูทรงคณุวุฒิดานการสอน 
1) ผูชวยศาสตราจารยสมศรี เพ็ชรย้ิม 
โรงเรียนสาธติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายประถม) คณะครศุาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 
2) อาจารยชาตรี สําราญ 

3. ผูทรงคณุวุฒิดานการวัดและประเมินผล 
1) รองศาสตราจารย ดร. สุวิมล วองวาณิช 
ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครศุาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคณุ 
ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครศุาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

เกณฑในการเลือกผูทรงคุณวุฒิ 
1) ผูทรงคุณวุฒิดานการคิด 

1.1) เปนผูจบการศึกษาระดับปริญญาโทในดานจิตวิทยาการศึกษา และ/หรือ 
1.2) เปนผูปฏิบัติงานการสอนเกี่ยวกับจิตวิทยาการศึกษา 

2) ผูทรงคุณวุฒิดานการสอน 
2.1) เปนครูผูสอนระดับประถมศึกษามาไมนอยกวา 20 ป และ/หรือ 
2.2) มีประสบการณในการทําวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนเปน

ที่ยอมรับ 
3) ผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมินผล 

3.1) จบการศึกษาระดับปริญญาเอกดานการวัดและประเมินผลหรือการวิจัย   
การศึกษา และ/หรือ 

3.2) เปนผูปฏิบัติงานการสอนเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลหรือการวิจัย       
การศึกษา  
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ภาคผนวก ค 
ตัวอยางแบบสอบถามสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
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เรียน  คุณครูที่เคารพทุกทาน 
 

แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับใชในการทําวิจัยเกี่ยวกับสภาพการทํา
วิจัยปฏิบัติการ คําตอบของทานจะบอกใหทราบเกี่ยวกับสภาพปจจุบันของการทําวิจัยปฏิบัติการของทาน  
ขอรับรองวาขอมูลท่ีไดจะนําไปใชประโยชนเฉพาะในการวจัิยเทาน้ัน คําตอบของทานจะเปนความลับ 
และจะนําเสนอขอมูลในภาพรวม ดังน้ันจึงใครขอความกรุณาทานอานคําชี้แจงและขอคําถามอยางละเอียด
กอนตอบตามสภาพความเปนจริงหรือความรูสึกท่ีแทจริงของทานใหครบทุกขอ และสงกลับคืนถึงผูวิจัย    
โดยดวนท่ีสุดเทาท่ีจะกรุณาได และเพื่อเปนประโยชนตอการวิจัย ผูวิจัยจะคัดเลือกครูที่ไดทําวิจัยปฏิบัติการ
ตามคุณสมบัติที่ผูวิจัยกําหนด เพื่อเปนกรณีตัวอยางซึ่งอาจจะมีการสัมภาษณเพิ่มเติมตอไป  

ขอขอบพระคุณในความตั้งใจและความกรุณาในการตอบแบบสอบถามครั้งน้ีอยางเต็ม
ความสามารถ ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาการทําวิจัยปฏิบัติการและความสามารถทางการคิด
ของครูตอไป 

         ขอแสดงความนับถือ 
        นายพลรพี ทุมมาพันธ 
         ผูวิจัย 
 

 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน   หรือเติมขอความตามความเปนจริง 
1. เพศ  1. ชาย  อายุ ………… ป  2. หญิง  อายุ ………… ป  
2. วุฒิการศึกษาสูงสุดของทาน 
      1. ต่ํากวาปริญญาตรี  หลักสูตร ……………………………. 
      2. ปริญญาตรี  วิชาเอก ………………………… วิชาโท …………………………... 
      3. ปริญญาโท  สาขาวิชา …………………………… 
      4. ปริญญาเอก  สาขาวิชา …………………………… 
3. ตําแหนงหนาท่ีการงานในปจจบุันของทานคือ อาจารย …………….. ระดับ ………….. 
4. ทานมีประสบการณการสอนมาแลว …………….. ป 
 
 

 

แบบสอบถามสภาพการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
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5. ทานมีประสบการณการสอน ณ โรงเรียนปจจบุันมาแลว …………….. ป 
6. ระดับชั้นที่ทานสอนในปการศึกษา 2545  ………………………………………………………………. 
7. วิชาท่ีทานรับผิดชอบสอนในปจจบุันจํานวน ………วิชา ไดแก ………………………………………... 
8. ทานมีความรับผิดชอบงานสอนในภาคการศึกษานี้จํานวน …………….. คาบ/สัปดาห 
9. หนาที่รับผิดชอบในโรงเรียนของทานนอกเหนือจากงานสอนไดแก …………………………………….. 
 

 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน   หรือเติมขอความตามความเปนจริง 
1. ประสบการณการฝกอบรมการวิจัยปฏิบัติการของทาน 
  1. เคย  จากหนวยงานคือ ………………………………. จํานวนเวลาที่อบรม……… ชั่วโมง 
  2. ไมเคย และทานตองการรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการหรือไม 
  2.1 ตองการฝกอบรมเร่ือง ……………………………………………………………… 
  2.2 ไมตองการ เพราะ ………………………………………………………………….. 
2. ทานเคยผลิตงานวิจัยปฏิบัติการมาแลวใชหรือไม  
(ถาทานตอบใช ใหทําขอ 3 ถาตอบไมใช ใหขามไปทําขอ 4) 

 1. ใช จํานวน ……… เรื่อง และในปจจบุนัทาน 
       1.1 เลิกทําวิจัยแลว 
       1.2 คิดที่จะทําวิจัยเรื่องอื่นตอ 
       1.3 กําลังทําวิจัยเรื่องตอไปอยู 

 2. ไมใช และในปจจุบันทาน 
       2.1 ยังไมคิดจะทําวิจัย 
       2.2 คิดจะทําแตไมมีความรูเร่ืองการวจิัย 
       2.3 กําลังทําวิจัยเรื่องแรก 

 
3. เติมจํานวนเรื่องท่ีทําวจิัยปฏิบัติการลงในตารางตอไปน้ี (ถาทานไมเคยทําวิจัยใหขามไปทําขอ 4) 

จํานวน (เรื่อง) ลักษณะ 
การทําวิจัย 

สภาพ 
ของงานวจิัย กอนป

การศึกษา 
2543 

ปการศึกษา 
2543 

ปการศึกษา 
2544 

ปการศึกษา 
2545 

รวม 

ทําเสร็จแลว      ทําคนเดียว 
กําลังดําเนินการ      
ทําเสร็จแลว      ทําเปนทีม 
กําลังดําเนินการ      

รวม      
 
 
 

ตอนที่ 2 สภาพการทําวิจัยปฏิบัติการ



 207

 

4. นักเรียนในชั้นเรียนของทานมักจะมีปญหาใดมากที่สุด (โปรดเลือกเพียง 3 ขอ) 
      1. นักเรียนเรียนไมทันเพื่อน    2. นักเรียนไมมีสมาธิในการเรียน 
      3. นักเรียนมีความบกพรองทางสติปญญา  4. นักเรียนมีทัศนคติที่ไมดีตอวิชาที่เรียน 
      5. นักเรียนไมมีระเบียบวินัย    6. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิต่ํา 
      7. นักเรียนมีพฤติกรรมไมพึงประสงค เชน กาวราว ลักขโมย หลบหนีงานที่มอบหมาย  
      8. อื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………… 
5. ขอใดเปนเหตุผลสําคัญที่สุดที่ทําใหทานเลือกแกปญหานั้นกอนปญหาอื่น (โปรดเลือกเพียง 3 ขอ) 
      1. เปนปญหาที่มีผลกระทบตอนักเรียนมากที่สุด 
      2. เปนปญหาที่กําลังเปนที่สนใจในวงการการศึกษา 
      3. เปนปญหาที่ใชเวลานอยในการแกปญหา  
      4. เปนปญหาที่ใชงบประมาณนอยในการแกปญหา 
      5. เปนปญหาที่สรางความรูใหมทางการศึกษา   
      6. เปนปญหาที่ทานมีความรูในการแกปญหา 
      7. เปนปญหาที่แกไขไดงาย 
      8. อื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………… 
6. วิธีแกปญหาในชั้นเรียนท่ีทานเลือกใชมักจะไดมาจากแหลงใด (โปรดเลือกเพียง 3 ขอ) 
      1. จากประสบการณการสอน    2. การศึกษาคนควาจากเอกสารตํารา 
      3. ขอคําแนะนําจากบคุคลอื่น   4. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนครู 
      5. อื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………… 
7. ทานไดปรึกษาหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับใครบางในการแกปญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียน (โปรดเลือก
เพียง 3 ขอ) 
      1. ไมมี      2. เพื่อนครูในโรงเรียน 
      3. เพื่อนครูนอกโรงเรียน    4. หัวหนาสายวิชา 
      5. ผูบริหารโรงเรียน     6. ศึกษานิเทศก 
      7. ผูปกครองนักเรียน    8. อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 
      9. อื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………… 
8. การปรึกษาเกี่ยวกับการแกปญหาดานการเรียนการสอนระหวางทานและบุคคลอื่นมักจะเกิดขึ้นในขั้นตอน
ใดมากที่สุด (โปรดเลือกเพียง 3 ขอ) 
      1. ไมเคยมีการปรึกษากันในเรื่องทํานองนี ้  2. ข้ันการศึกษาสภาพปญหา 
      3. ขั้นการแสวงหาแนวทางแกปญหา   4. ข้ันการปฏิบัติการแกปญหา 
      5. ขั้นการประเมินผลการแกปญหา   6. ข้ันการสรุปผลการแกปญหา 
      7. ทุกขั้นตอน     8. อื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………… 
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9. ทานคิดวาการแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนท่ีทานทําอยูในปจจบุันเปนการวิจัยหรือไม  
      1. ใช    เพราะ ………………………………………………………………………………….
 …………………………………………………………………………………………………….. 
      2. ไมใช   เพราะ ………………………………………………………………………………….
 ……………………………………………………………………………………………………..        
      3. ไมแนใจ  เพราะ …………………………………………………………………………………..
 …………………………………………………………………………………………………….. 
10. เหตุผลท่ีทานทําวิจัยหรือท่ีคิดกําลังจะทําวิจัยในชั้นเรียนคืออะไร (โปรดเลือกเพียง 3 ขอ) 
      1. เพื่อเก็บสะสมเปนผลการปฏิบัตงิาน  2. เพื่อแกปญหาท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียน 
      3. มีใจรักและชอบทําวิจัย    4. ทําตามนโยบายของโรงเรียน 
      5. ทําตามกฎหมายที่กําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
      6. ตองการมีความรูดานการวิจัยจากการลงมือทํา  
      7. อื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………… 
11. บุคคลอื่นไดใหคําแนะนําปรึกษาหรือชวยเหลือเกี่ยวกับการทําวิจัยปฏิบัติการของทานบอยครั้งแคไหน 
(ถาทานไมเคยทําวิจัยใหขามไปทําขอ 14) โปรดเลือกเพียง 3 ขอ 
      1. ไมมีบุคคลอื่นเขามาเกี่ยวของในการทําวิจัย        2. เคยไดรับความชวยเหลือคร้ังเดียว 
      3. เฉพาะเวลาที่เกิดปญหาหรือขอความชวยเหลือ   4. สัปดาหละ 1-2 คร้ัง 
      5. เดือนละ 1-2 ครั้ง       6. อื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………… 
12. ทานพบปญหาและอุปสรรคใดบางในการทําวิจัยปฏิบัติการ (โปรดเลือกเพียง 3 ขอ) 
      1. มีภาระงานอื่นที่ตองรับผิดชอบมากจนไมมีเวลาทําวิจัย  
      2. ไมมีความรูเรื่องการวิจัย    3. การสืบคนขอมูลลําบาก 
      4. ไมไดรับความรวมมือจากผูรวมงาน   5. ไมมีงบประมาณ 
      6. ไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร   7. อื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………… 
13. ปญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกับการทําวิจัยท่ีทานพบเปนเรื่องใด (โปรดเลือกเพียง 3 ขอ) 
      1. การหาหัวขอที่จะทําวิจัย    2. การสืบคนเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 
      3. การหาวิธีการแกปญหา    4. การสุมกลุมตัวอยาง 
      5. การสรางเครื่องมือเก็บขอมูล               6. การเลือกใชสถิติวิเคราะหขอมูล 
      7. การเขียนรายงานการวิจัย    8. อื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………… 
14. โปรดอานคํานิยามความหมายที่อธิบายไวแลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง  ทั้งสองสวน ไดแก 
สวนที่เปนสภาพปจจุบันที่ทานกําลังเปนอยู และสวนท่ีเปนสภาพที่ทานชอบและคาดวาจะทําในอนาคต  

รูปแบบการทําวิจัย การทําวจิัยสามารถดําเนินการไดเปน 2 รูปแบบดังตอไปนี ้
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 1) รูปแบบการทําวิจัยแบบเปนทางการ (formal research) เปนงานวิจัยที่ยึดแบบแผนการวิจัย
เครงครัด มีการออกแบบการวิจัยท่ีรัดกุม เปนงานวิจัยที่มีลักษณะใกลเคียงกับงานวิจัยของนักวิจัยมืออาชีพ 
นักวิชาการ หรือวิทยานิพนธของนักศึกษา รายงานการวิจัยมักจัดทําและนําเสนอผลจําแนกเปน 5 บท 
 2) รูปแบบการทําวิจัยแบบไมเปนทางการ (informal research) เปนงานวิจัยท่ีมีเปาหมายเพื่อมุง
หาวิธีการพัฒนาผูเรียน ไมยึดแบบแผนการวิจัยเครงครัด สามารถใชขอมูลที่มีอยูแลวและหรือมีการจัดเก็บ
ขอมูลที่ไมเปนทางการ การนําเสนอผลการวิจัยใชวิธีการแบบงายๆ ใหเขาใจ สาระที่ปรากฏจะเปนอยางสั้นๆ 
ใหสามารถเขาใจได รายงานการวิจัยอาจมีเพียง 1-2 หนา และไมเนนการใชศัพททางการวิจัย 
 

รูปแบบการทําวิจัยสวนใหญที่เปนอยูเปนแบบใด (โปรดตอบใหครบทั้ง 2 สวน แตละสวนเลือกตอบเพียง 1 ขอ) 
รูปแบบการวิจยัที่ทานทําอยูปจจบุัน ถาจะทําวิจัยครั้งตอไป ทานจะใชรูปแบบใด 

 1. ไมไดทํา  1. รูปแบบเปนทางการ 
 2. รูปแบบเปนทางการ  2. รูปแบบไมเปนทางการ 
 3. รูปแบบไมเปนทางการ  

15. ในอนาคตทานคิดจะทําวิจัยปฏิบัติการหรือไม 
      1. ทํา เพราะ …………………………………………………………………………………… 
      2. ไมทํา เพราะ …………………………………………………………………………………… 

 
คําช้ีแจง โปรดอานขอความเกี่ยวกับการทําวจิัยปฏิบัติการแตละขออยางละเอียด แลวพิจารณาวา 

  ในสภาพจริงของการทําวิจัยปฏิบัติการของทาน ทานไดปฏิบัติตามขอความดังกลาวในระดับใด  
  แลวทําเครื่องหมาย ลงใน   ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
  5  หมายถึง  ทานคิดวาทานไดปฏิบัติตามขอความดังกลาวในระดับ มากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  ทานคิดวาทานไดปฏิบัติตามขอความดังกลาวในระดับ มาก 
  3  หมายถึง  ทานคิดวาทานไดปฏิบัติตามขอความดังกลาวในระดับ ปานกลาง 
  2  หมายถึง  ทานคิดวาทานไดปฏิบัติตามขอความดังกลาวในระดับ นอย 
  1  หมายถึง  ทานคิดวาทานไดปฏิบัติตามขอความดังกลาวในระดับ นอยท่ีสุด 

หมายเหตุ  ถาทานไมเคยทําวิจัยใหขามไปทําตอนที่ 4 
 

ระดับคะแนน ขอท่ี รายการ 
5 4 3 2 1 

 
1 

คุณสมบัติที่สําคัญของครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการ 
ทานมีการวิเคราะหหลักสูตรไดถูกตอง 

     

2 ทานมีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางกวางขวางลึกซึ้ง      

ตอนที่ 3 คุณภาพของงานวิจัยปฏิบัติการ
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ระดับคะแนน ขอท่ี รายการ 
5 4 3 2 1 

3 ทานมีขอมูลหรือหลักฐานการผลิตและใชส่ือการสอน      
4 ทานมีการทําแผนการสอนอยางเปนระบบ      
5 ทานมีความสามารถในการวัดและประเมินผล      
 

6 
กระบวนการวิเคราะหปญหา 
ปญหาที่ทานนํามาวิจัยเปนปญหาจากการเรียนการสอน 

     

7 ปญหาที่ทานนํามาวิจัยเปนปญหาที่สําคัญ เชน เด็กตกมาก เปน
ปญหารวมกันของครูจาํนวนมาก เปนปญหาที่ตองแกไขเรงดวน หรือ
เปนเรื่องสําคัญตอการเรียนรูในชั้นที่สูงขึ้น 

     

8 ทานมีการวิเคราะหใหเห็นสาเหตุของความบกพรองหรือความรุนแรง
ของปญหา 

     

 
9 

กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรม 
ทานมีการกําหนดเปาหมายในการพัฒนานักเรียน 

     

10 ทานมีการประเมินสภาวะเริ่มตนของนักเรียน      
11 ทานมีกระบวนการในการพัฒนาหรือทดลองใชนวัตกรรม      
12 ทานมีการประเมินผลการทดลองใชนวัตกรรมวาแกปญหาไดบรรลุ

วัตถุประสงคเพียงใด 
     

13 นวัตกรรมที่ทานใชถูกตองตามหลักวิชา      
14 นวัตกรรมที่ทานใชนาสนใจและมีความคิดสรางสรรค      
15 ทานไดวิเคราะหนวัตกรรมไวหลากหลาย จําแนกใหเห็นจุดเดน      

จุดดอยและบอกเหตุผลในการเลือกนวัตกรรมนั้น 
     

16 นวัตกรรมที่ทานไดพัฒนามีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาและ
พัฒนางานในหนาที่ไดจริง 

     

 
17 

ประโยชนของการพัฒนางานวิจัยปฏิบัติการ 
กระบวนการในการทํางานของนักเรียนพัฒนาอยางเปนระบบ 

     

18 คุณภาพของนักเรียนของทานโดยภาพรวมแลวดีข้ึนท้ังในดาน   
ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม 

     

19 นักเรียนของทานสามารถนําความรูที่ไดรับเปนแนวทางในการศึกษา
เพิ่มเติมได 

     

 
20 

การตรวจสอบผลงานทางวิชาการ 
ทานมีหลักฐานสําคัญในการดําเนินงาน 

     

21 ทานมีรองรอยการปฏิบัติงานหรือบันทึกที่ไมเปนทางการ      
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ระดับคะแนน ขอท่ี รายการ 
5 4 3 2 1 

 
22 

เอกสารรายงานการวิจัยถูกตองตามกระบวนการวิจัย 
ทานเขียนชื่อเรื่องครอบคลุมปญหาและมีความชัดเจนถูกตอง  

     

23 ทานเขียนภูมิหลังไดเขาใจปญหาการวิจัย      
24 ทานเขียนจุดประสงครับกับชือ่เร่ืองและจุดประสงคกับประโยชนที่

ไดรับมีความสอดคลองกัน 
     

25 ทานตั้งสมมติฐานถูกตองและมีเหตุผล      
26 ทานกําหนดขอตกลงเบื้องตนของการวิจัยไดอยางถูกตองเหมาะสม      
27 ทานเขียนนิยามเชิงปฏิบัติการชัดเจน      
28 ทานออกแบบการวิจัยไดเหมาะสมกับปญหา      
29 ทานใชเครื่องมือถูกตองเหมาะสมและเชื่อถือได โดยมีการหา       

ประสิทธิภาพของเครื่องมือและเสนอเครื่องมือไวในรายงานการวิจัย 
     

30 ทานอธิบายที่มาหรือเหตุผลในการเลือกประชากรหรือกลุมตัวอยางท่ี
ใชอยางชัดเจน 

     

31 ทานรวบรวมขอมูลอยางถูกตองและเชื่อถือได มีการระบุขอมูลและ
แหลงขอมูลสรุปผลการตรวจสอบความตรงจากหลายแหลงวา    
สอดคลองกันหรือไม 

     

32 ทานใชสถิติวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตองเหมาะสม      
33 ทานสามารถแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลไดอยางถูกตอง       
34 ทานสรุปผลการวิจัยอยางถูกตองอยูในกลุมเร่ืองท่ีศึกษา      
35 ขอเสนอแนะที่ทานเขียนสามารถนําไปใชประโยชนได      
 
 

36 

คุณลักษณะท่ีสําคัญของงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่มี  
คุณภาพ 
ทานนําขอมูลจากมุมมองท่ีหลากหลาย (เชน จากครู นักเรียน และ  
ผูปกครอง) มารวมอธิบายและสรางความหมายของเรื่องราวที่ศึกษา 

     

37 เปนการวิจัยและพัฒนาความคิดรวบยอดและสมรรถภาพใน         
การปฏิบัติงานของตัวทานเอง 

     

38 ทานนําขอคนพบจากงานวจิัยแตละเรื่องเขาไปในการอภิปรายเชิง
วิชาชีพอยางไตรตรอง 

     

 
39 

คุณภาพของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนโดยรวม 
ปญหาวิจัยเปนปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

     

40 ทานเปนผูกําหนดปญหาวิจัยดวยตัวเอง      
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ระดับคะแนน ขอท่ี รายการ 
5 4 3 2 1 

41 ทานนําผลการวิจัยมาพัฒนาตนเองใหมีความรูดีขึ้น      
42 ทานนําผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองใหดี

ขึ้น 
     

43 นักเรียนและผูเกี่ยวของอื่นๆ ไดรับประโยชนจากงานวิจัยดวย      
44 นักเรียนมีสวนรวมในการวิจัย      
45 ทานมีการปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรูกับนักเรียน      
46 การวิจัยของทานเปนการวิจัยที่มีการรวมพลังจากผูเกี่ยวของทุกฝาย 

เชน เพื่อนครู ผูบริหารโรงเรียน ผูปกครอง เปนตน  
     

47 งานวจิัยของทานเปนงานเดียวกับงานประจําที่ทานกําลังทําอยู      
48 กระบวนการวิจัยของทานเปนวงจรประกันคุณภาพ P-D-C-A (Plan-

Act-Check-Act) หรือเปนวงจรการวิจัยปฏิบัติการ P-A-O-R (Plan-
Act-Observe-Reflect) 

     

49 รายงานการวจิยัครอบคลุมสาระสําคัญครบถวน เชน ปญหา         
วิธีดําเนินการวิจัย ผลการวิจัย เปนตน 

     

50 ทานมีการขยายขอบเขตการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนให
กวางขวางมากขึ้น กลาวคือเร่ิมตนจากชั้นเรียนแลวคอยๆ ขยายไปใน
ระดับโรงเรียนและระดับชุมชน 

     

 

 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  X  ทับอักษร  ก  ข  ค  หรือ  ง  ที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 
 

1. ขอใด ไมใช เกณฑในการเลือกประเด็นท่ีจะ
นํามาทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ก. หลักจริยธรรม 
ข. ผลกระทบตอผูอื่น 
ค. ประโยชนตอชัน้เรียน 
ง. ความสนใจเปนพิเศษของครู 

2. ถานักเรียนในชั้นเรียนของทานมีปญหา       
ดังตอไปนี้ทานจะเลือกศึกษาปญหาในขอใด
กอนเปนอันดับแรก 
 

ก. นักเรียนท้ังชั้นแกโจทยปญหาไมได 
ข. ด.ช.แดงไมสงการบานวิชาภาษาไทย 
ค. ด.ช.ดํา และ ด.ช.ดี มาโรงเรียนสาย 

      ง.    ด.ญ.นุย อานออกเสียง ร และ ล ไมชัด      
ใชสถานการณตอไปนี้ตอบคําถามขอ 3 - 5 
   "ครูสมหมายเปนครูสอนวิชาคณิตศาสตรชั้น ม.3 
ตองการทราบถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ  
นักเรียนที่เรียนดวยวิธีสอนแบบ 4 MAT กับวิธีสอน
ปกติ"  

 

ตอนที่ 4 ความสามารถดานวิธีวิทยาการวิจัย



 213

3. ครูสมหมายควรจะตั้งชื่อเร่ืองวาอยางไร 
ก. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนชั้น ม.3 
ข. การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตรของนักเรียนชั้น ม.3 
ค. การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตรของนักเรียนชั้น ม.3 ท่ีเรียน
ดวยวิธีสอนแบบ 4 MAT กับวธีิสอนปกติ 

      ง.   การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
            วิชาคณิตศาสตรของนักเรียนชั้น ม.3 ที่ 
            เรียนดวยวิธีสอนแบบ 4 MAT กับวิธีสอน 
            ปกติ 
4.   ตัวแปรของการศึกษาครั้งนี้คืออะไร 

ก. รูปแบบการสอน   
ข. วิชาคณิตศาสตร 
ค. นักเรียนชั้น ม.3    
ง. วิธีสอนแบบ 4 MAT 

5. การศึกษาคร้ังน้ีควรใชการวิจัยแบบใด 
ก. การวิจัยเชงิทดลอง 
ข. การวิจัยเชงิสํารวจ 
ค. การวิจัยรายกรณี 
ง. การวิจัยเชงิคณุภาพ 

6. ครูนวลนอยสรางแบบวัดขึ้นมาฉบับหนึ่ง    
หลังจากนําไปใชวัดนักเรียน 2 ครั้ง พบวา
คะแนนที่ไดท้ังสองครั้งมีความสัมพันธกันสูง 
เคร่ืองมือที่ครูนวลนอยสรางขึน้มีลักษณะ
อยางไร 
ก. มีความตรง          
ข. มีความเที่ยง 

 ค.   มีอํานาจจําแนก  
      ง.    มีความยากงายพอเหมาะ 
7.   ครูอํานวยสรางแบบสอบวิชาภาษาองักฤษ   
      ขึ้นมาฉบับหนึ่ง เม่ือสรางเสร็จแลวไดนําไปให 

      หัวหนาหมวดและเพื่อนครูชวยพิจารณาวา   
      ขอสอบแตละขอวัดไดตามที่หลักสูตรกําหนด 
      หรือไม ครูอํานวยตองการตรวจสอบคุณภาพ 
      ของเครื่องมือในลักษณะใด 

ก.   ความตรง            ข.   ความเที่ยง 
      ค.   ความยากงาย      ง.   ความเปนปรนัย 
8.  ครูตอยมีขอมูลชุดหนึ่งซึ่งประกอบดวย 
     10 สวน ครูตอย ไมควร นําเสนอขอมูลชุดนี้ 
      ดวยวิธีการใด 
 ก.   ตาราง                ข.   แผนภูมิกง 
      ค.   กราฟ                  ง.   แผนภูมิแทง 
9.   ในการคัดเลือกกลุมตัวอยาง ส่ิงสําคัญทีสุ่ด 
      ที่จะชวยใหไดกลุมตัวอยางที่ดีคือขอใด 

ก. ตัวนักวิจัย 
ข. วัน เวลา ในการสุม 
ค. สถานที่ที่ทําการสุม 
ง. วิธีการท่ีใชในการสุม 

10. การออกแบบการวิจัยมีเปาหมายเพื่อใหได  
คําตอบท่ีมีลักษณะอยางไร 
ก. สอดคลองกับทฤษฎี 
ข. สอดคลองกับสมมติฐาน 
ค. สอดคลองกับวัตถุประสงค 
ง. สอดคลองกับความคาดหวังของผูวจิัย 

ใชสถานการณตอไปนี้ตอบคําถามขอ 11 - 12 
   "ครูมณีรัตนเปนครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ พบวา
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 บางคนอานออก
เสียงไมได จึงตองการที่จะแกไขปญหาดังกลาว" 
11. ครูมณีรัตนควรเขียนวัตถุประสงคในการวิจัย

วาอยางไร 
ก.   นักเรียนมีความสามารถในการอาน       
      ออกเสียงภาษาองักฤษเพิม่ข้ึน 
ข.   เพื่อพัฒนาความสามารถในการอาน   
      ออกเสียงของนักเรียนชั้น ป.5 
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ค.   เพื่อพัฒนาความสามารถในการอาน     
      ออกเสียงภาษาองักฤษของนักเรียน 
ง.   เพื่อสรางแบบวัดความสามารถใน           
      การอานออกเสียงภาษาอังกฤษของ      
      นักเรียน 

12. กลุมตัวอยางทีค่รูมณีรัตนใชในการศึกษา   
คร้ังนี้คือขอใด 
ก. นักเรียนชั้น ป.5 
ข. นักเรียนที่เรียนวิชาภาษาองักฤษ 
ค. นักเรียนชั้น ป. 5 ที่เรียนวิชาภาษาองักฤษ 

      ง.   นักเรียนชั้น ป. 5 ที่มีปญหาการอาน 
            ออกเสียงภาษาองักฤษ 
13. ครูสมปองทดลองนําวิธีการสอนแบบ  
      บูรณาการมาใชในวิชาภาษาองักฤษ  
      ปรากฏผลดังน้ี 
  รายชื่อ                กอนเรียน             หลังเรียน 
  สรพงษ                    62                        72 
  สันติสุข                   70                        75 
  จินตหรา                  75                        80  
       ครูสมปองควรสรุปผลการวิจัยวาอยางไร 

ก. จินตหราเปนนักเรียนที่เรียนวิชา      
ภาษาไทยเกงที่สุด 

ข. วิธีการสอนแบบบูรณาการดีกวาวิธีการ
สอนแบบเกา 

ค. ครูสมปองมีความสามารถในการสอน  
ภาษาไทยมากขึ้น 

ง. วิธีการสอนแบบบูรณาการทําใหผล    
การเรียนวิชาภาษาไทยดีขึ้น 

14. ครูสมชายตองการศึกษาพฤติกรรมการเลือก
ซื้ออาหารกลางวันของนกัเรียน  ครูสมชายควร
ใชระเบียบวิธีวิจัยแบบใด 
ก. การวิจัยเชงิสํารวจ 
ข. การวิจัยเชงิทดลอง 

ค. การวิจัยเชงิสหสัมพันธ 
      ง.    การวิจยัเชิงเปรียบเทียบสาเหตุ 
 
ใชสถานการณตอไปนี้ตอบคําถามขอ 15- 16 
   "โรงเรียนวัดหนองน้ํ า ไดจัดกิจกรรมวันแม  
แหงชาติขึ้นเปนประจําทุกป ซึ่งจะมีคุณแมมา  
รวมงานประมาณ 200 คน ในปนี้ทางโรงเรียน
ตองการทราบวาคุณแมที่มารวมงานมีความคิดเห็น
วากิจกรรมที่จัดขึ้นเปนอยางไร ควรปรับปรุงหรือ
เพิ่ ม เติมอย าง ไร  จึ งมอบหมายใหครูสมบัติ  
รับผิดชอบในสวนนี้" 
15. ครูสมบัติควรเลือกกลุมตัวอยางอยางไร    
      จึงเหมาะสมที่สุด 

ก.   เลือกคุณแมที่ตนเองรูจัก 
ข.   เลือกคุณแมที่มีฐานะคอนขางด ี
ค.   เลือกคุณแมท่ีมาถึงงาน 50 ทานแรก 

      ง.    เลือกคุณแม 1 คน จากทุก 5 คน ที่มา         
             ลงทะเบียน 
16.  เมื่อครูสมบัติไดขอมูลมาแลวควรทําสิ่งใดเปน 
       อนัดับแรก 

ก. นําขอมูลไปลงรหัส 
ข. นําขอมูลไปวิเคราะห 
ค.   ตรวจเช็คแบบสอบถาม 

      ง.    ทําขอใดกอนก็ได 
17.  คุณภาพของขอมูลที่ไดข้ึนอยูกับส่ิงใดเปน 
       สําคัญ 

ก. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
ข. สถานที่เก็บรวบรวมขอมูล 
ค. ปริมาณของขอมูลที่เก็บมาได 
ง. ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอยางแบบวัดความสามารถดานการคิดสะทอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 216

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบวัดความสามารถดานการคิดสะทอน 
 
คําช้ีแจง  
 
 แบบวัดประกอบดวยสถานการณเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน จํานวน 9 สถานการณ 
ซึ่งมีลักษณะเปนขอคําถามอัตนัย เพื่อคนหาวิธีการแกปญหาในการสอนที่ทานไดวิเคราะหและ
ตัดสินใจอยางมีเหตุผล โดยใชเวลาในการทําประมาณ 1 ชั่วโมง ขอความอนุเคราะหคุณครูได
ดําเนินการดังนี้ 

1. โปรดอานคําถามของสถานการณในแตละขอใหเขาใจ และวิเคราะหอยางเต็ม   
ความสามารถ แลวตัดสินใจใหดี กอนที่จะลงมือเขียนคําตอบลงไป  

2. โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน   ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานเพียงขอเดียวและ
เขียนคําตอบลงในแบบวัด หากพื้นที่ที่จัดไวใหเขียนไมพอโปรดเขียนคําตอบลงในดานหลังของ
กระดาษ 

 
ขอขอบพระคุณในความกรุณาในการตอบแบบวัดครั้งนี้อยางเต็มความสามารถ  

คําตอบของทานจะชวยใหเกิดความเขาใจสภาพความเปนจริงในการคิดและปฏิบัติงาน
ของครู อันจะนําไปสูการสรางสรรคสาระประโยชนตอการรวมกันสนับสนุนการพัฒนา
ครูเพ่ือพัฒนาการศึกษาตอไป 
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1. ขอใหทานพิจารณาภาพตอไปนี ้

 
จากภาพขางตน ทานสงสัยหรือไมวาครูกําลังจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมใหกับนักเรียน

หรือไม 
 1) รูสึกวาไมมีประเดน็/คําถามที่สงสยัเลย 
 2) ไมสงสัย เพราะ_________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
  3) สงสัย  

3.1) ประเดน็/คําถามที่ทานสงสัยมีอะไรบาง  
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
 3.2) เพราะเหตุใดทานจงึสงสัยเชนนั้น 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

3.3) แลวทานไดตัดสินใจสรุปวาครูกําลังจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมใหกับ        
นักเรียนหรือไม อยางไร 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

3.4) เพราะเหตุใดทานจงึสรปุเชนนั้น 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
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2. ทานสงสัยหรือไมวาเพราะเหตุใดกิจกรรมโครงงานซึ่งตองใชเวลามากในการจัดการเรียนรู
จนทําใหตองเสียเวลาในการเรียนวิชาการเรื่องนั้นๆ แตยังไดรับการสงเสริมใหครูนํามาใชในการจัด  
การเรียนรูสําหรับนักเรียน 

 1) รูสึกวาไมมีประเดน็/คําถามที่สงสยัเลย 
 2) ไมสงสัย เพราะ_________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
  3) สงสัย  

3.1) ประเดน็/คําถามที่ทานสงสัยมีอะไรบาง  
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
 3.2) เพราะเหตุใดทานจงึสงสัยเชนนั้น 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

3.3) แลวทานไดตดัสนิใจสรปุวา     กิจกรรมโครงงานไดรบัการสงเสริมใหครนูํามาใชใน 
การจัดการเรียนรูเพราะ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

3.4) เพราะเหตุใดทานจงึสรปุเชนนั้น 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 



 219

3. ทานสงสัยหรือไมวาเมื่อมีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูทําใหการจัดการเรียนรูเปลี่ยนไปเปน
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แลวการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูควรเปนอยางไร 

 1) รูสึกวาไมมีประเดน็/คําถามที่สงสยัเลย 
 2) ไมสงสัย เพราะ_________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
  3) สงสัย  

3.1) ประเดน็/คําถามที่ทานสงสัยมีอะไรบาง  
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
 3.2) เพราะเหตุใดทานจงึสงสัยเชนนั้น 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
 3.3) แลวทานไดตดัสนิใจสรปุวาการวัดและประเมินผลการเรียนรูควรมลีักษณะอยางไร 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

3.4) เพราะเหตุใดทานจงึสรปุเชนนั้น 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
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4. “บอยครั้งที่ทานกําลังจะเขาสอน แตชั้นเรียนมีเสียงดังอึกทึก เนื่องจากนักเรียนเพิ่งหมด 
คาบเรียนวิชาพลศึกษา นักเรียนสวนหนึ่งกําลังเปล่ียนเสื้อผา บางคนวิ่งเลนกัน และอีกสวนหนึ่ง   
พรอมที่จะเรียน” สภาพการณแบบนี้ทานเห็นวาเปนปญหาที่ตองแกไขหรือไม 

 1) รูสึกวาไมมีประเดน็/คําถามที่เปนปญหาเลย 
  2) ไมเปนปญหา เพราะ_____________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
  3) เปนปญหา  

3.1) เปนปญหาอยางไร  
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

3.2) เพราะเหตุใดจึงเปนปญหา 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

3.3) แลวทานไดตดัสนิใจที่จะแกปญหานี้โดยวิธีใด อยางไร 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________

3.4) เพราะเหตุใดทานจงึตดัสินใจแกปญหาโดยวิธีนั้น 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
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5. “หลังการจัดการเรียนการสอน ทานไดมอบหมายการบานใหนักเรียนไปทําและนํามาสงใน
เชาวันถัดมา เมื่อทานตรวจงานปรากฏวา ด.ญ.งาม ไมสงการบาน” สภาพการณแบบนี้ทานเห็นวาเปน
ปญหาที่ตองแกไขหรือไม 

 1) รูสึกวาไมมีประเดน็/คําถามที่เปนปญหาเลย 
  2) ไมเปนปญหา เพราะ_____________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
  3) เปนปญหา  

3.1) เปนปญหาอยางไร  
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

3.2) เพราะเหตุใดจึงเปนปญหา 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

3.3) แลวทานไดตดัสนิใจที่จะแกปญหานี้โดยวิธีใด อยางไร 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________

3.4) เพราะเหตุใดทานจงึตดัสินใจแกปญหาโดยวิธีนั้น 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
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6. “วันหนึ่งทานมีโอกาสไดพูดคุยกับผูปกครองนักเรียน และผูปกครองนักเรียนไดแสดง   
ความคิดเห็นวา ครูเดี๋ยวนี้ไมคอยสอนหนังสือ ปลอยนักเรียนเดินเลนทั่วโรงเรียน ทําใหนักเรียนไมมี 
คุณภาพ” สภาพการณแบบนี้ทานเห็นวาเปนปญหาที่ตองแกไขหรือไม 

 1) รูสึกวาไมมีประเดน็/คําถามที่เปนปญหาเลย 
  2) ไมเปนปญหา เพราะ_____________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
  3) เปนปญหา  

3.1) เปนปญหาอยางไร  
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

3.2) เพราะเหตุใดจึงเปนปญหา 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

3.3) แลวทานไดตดัสนิใจที่จะแกปญหานี้โดยวิธีใด อยางไร 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________

3.4) เพราะเหตุใดทานจงึตดัสินใจแกปญหาโดยวิธีนั้น 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
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7. “ครูสมพรไดวางแผนและดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุม 
ผลปรากฏวาไมประสบความสําเร็จ ครูสมพรคิดวาเปนเพราะการใหนักเรียนเลือกกลุมกันเอง ดังนั้น  
ในการสอนครั้งตอไปครูสมพรจึงวางแผนแกปญหาโดยการจัดกลุมใหนักเรียนเอง” ทานเห็นดวยกับ 
การวางแผนแกปญหาของครูสมพรหรือไม 

 1) รูสึกวาไมมีประเดน็/คําถามที่เปนปญหาเลย 
 2) เห็นดวย เพราะ_________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
  3) ไมเห็นดวย  

3.1) ไมเห็นดวยอยางไร  
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
 3.2) เพราะเหตุใดจึงไมเห็นดวย 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

3.3) แลวถาเปนทาน ทานตดัสินใจที่จะแกปญหานี้โดยวิธีใด อยางไร 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________  

3.4) เพราะเหตุใดทานจงึตดัสินใจแกปญหาโดยวิธีนั้น 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
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8. “ในชั่วโมงสอนของครูสมจิต นักเรียน 2 คน มักจะคุยกันเรื่องอื่นบอยๆ ครั้งนี้ก็เชนกัน       
ในขณะที่ครูสมจิตกําลังกําลังบรรยายอยูหนาชั้นเรียน นักเรียนทั้งสองคนยังมีพฤติกรรมเชนเดิม        
ครูสมจิตจึงตะโกนใหนักเรียนทั้งสองเงียบ และดําเนินการสอนตอไป” ทานเห็นดวยกับการกระทํา   
ของครูสมจิตหรือไม 

 1) รูสึกวาไมมีประเดน็/คําถามที่เปนปญหาเลย 
 2) เห็นดวย เพราะ_________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
  3) ไมเห็นดวย  

3.1) ไมเห็นดวยอยางไร  
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
 3.2) เพราะเหตุใดจึงไมเห็นดวย 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

3.3) แลวถาเปนทาน ทานตดัสินใจที่จะแกปญหานี้โดยวิธีใด อยางไร 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________  

3.4) เพราะเหตุใดทานจงึตดัสินใจแกปญหาโดยวิธีนั้น 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________ 
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9. “ครูประกอบจัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการกลุมเพื่อใหนักเรียนมีบทบาทสําคัญ         
ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน และใชแบบทดสอบรายบุคคลในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน            
ผลปรากฏวาคะแนนผลการสอบของนักเรียนอยูในขั้นดี แตผลงานกลุมของนักเรียนอยูในระดับที่ไมนา
พอใจเลย ครูประกอบจึงแกปญหาดวยการใหนักเรียนทํางานกลุมเพ่ิมอีกกลุมละ 1 ชิ้น เพื่อจะไดมี
คะแนนเพิ่มข้ึน” ทานเห็นดวยกับการแกปญหาของครูประกอบหรือไม 

 1) รูสึกวาไมมีประเดน็/คําถามที่เปนปญหาเลย 
 2) เห็นดวย เพราะ_________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
  3) ไมเห็นดวย  

3.1) ไมเห็นดวยอยางไร  
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
 3.2) เพราะเหตุใดจึงไมเห็นดวย 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 

3.3) แลวถาเปนทาน ทานตดัสินใจที่จะแกปญหานี้โดยวิธีใด อยางไร 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________  

3.4) เพราะเหตุใดทานจงึตดัสินใจแกปญหาโดยวิธีนั้น 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 
 

 ขอขอบพระคุณในความกรุณาของทานเปนอยางสูง   
นายพลรพี ทุมมาพันธ 
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ตัวอยางการใหคะแนนความสามารถดานการคิดสะทอน 
 

สถานการณปญหาเชิงปฏิบัติ เชน “ในขณะที่ทานกําลังบรรยายอยูหนาช้ันเรียน นักเรียน 
2 คน คุยกัน ทานจะทําอยางไร”  

ในขั้นการรับรูปญหา ถาครูตอบวา รูสึกวาไมมีประเด็น/คําถามที่สงสัยเลย หรือรูสึกวาไมมี
ประเด็น/คําถามที่เปนปญหาเลย) หรือถาตอบวา ไมสงสัย/ไมเปนปญหา และไมมีการอธิบายให
เหตุผลเลย จะได 0 คะแนน แตถาตอบวาสงสัย/เปนปญหา จะได 1 คะแนนในขั้นการสะทอน
ปญหา  

ในขั้นการสะทอนปญหา ถาครูตอบวา “ปญหาดังกลาวจะแกไขโดยการชี้แจงใหนักเรียน
ฟงวาหากนักเรียนเปนคนพูดอยูหนาชั้นเรียนแลวมีคนคุยกัน คงไมมีสมาธิ แตจะไมตะโกนให    
นักเรียนเงียบเพราะจะทําใหบรรยากาศการเรียนรูเสียไป” แสดงวาครูมีการสะทอนโดยการยึด
ทฤษฎีการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและจิตวิทยาการสอน ดังนั้นเมื่อประเมินความสามารถ
ดานการคิดสะทอนแสดงวามีการสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงเทคนิค แตถาครูตอบตอไปอีกวา 
“ตัวเองไมชอบใหใครตะโกนใส ดังนั้นจึงจะไมแกปญหาโดยการตะโกนใหนักเรียนเงียบ” แสดงวา
ครูมีการสะทอนโดยการใชความชอบสวนตัว ดังนั้นเมื่อประเมินความสามารถดานการคิดสะทอน
แสดงวาครูมีการสะทอนโดยคํานึงถึงความรูเชิงปฏิบัติ และถาครูตอบตอไปอีกวา “จะชี้แจงให   
นักเรียนทั้งสองรวมทั้งเพื่อนในช้ันเรียนเขาใจวาการตั้งใจเรียนจะทําใหนักเรียนแตละคนเขาใจเรื่อง
ที่เรียน ทําใหเพื่อนมีสมาธิ และเปนการใหเกียรติผูอื่น ซึ่งเปนหลักของการอยูรวมกันในสังคม” 
แสดงวาครูมีการสะทอนโดยคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับตัวผูเรียนและชั้นเรียนเปนหลัก      
ดังนั้นเมื่อประเมินความสามารถดานการคิดสะทอนแสดงวาครูมีการสะทอนโดยคํานึงถึงคุณธรรม 
จากการตอบคําถาม ดังกลาวถาครูแสดงใหเห็นการสะทอนโดยคํานึงถึงดานใดดานหนึ่งใน 3 ดาน
ดังกลาว จะได 1 คะแนน ถาสะทอนโดยคํานึงถึงคูใดคูหนึ่งจะได 2 คะแนน และถาสะทอนครบทั้ง 
3 ดาน จะได 3 คะแนน 
 ในขั้นการตัดสินใจเพ่ือดําเนินการแกปญหา ถาครูไมตัดสินใจแกปญหาโดยวิธีใด จะได
คะแนนการตัดสินใจ 0 คะแนน ถาครูตอบวา จะแกปญหาโดยการตะโกนใหนักเรียนเงียบ แสดงวา
เปนการตัดสินใจที่เปนไปโดยคํานึงถึงผลในระยะสั้นคือเพื่อดําเนินการจัดการเรียนการสอนในครั้ง
นั้นตอไปเทานั้น จะไดคะแนนการตัดสินใจ 1 คะแนน แตถาครูตอบวา จะแกปญหาโดยการชี้แจง
ใหนักเรียนเขาใจ ถือวาเปนการตัดสินใจท่ีเปนไปในทางสรางสรรค เพราะคํานึงถึงผลที่จะเกิด
ข้ึนกับผูเรียนโดยรวมและผลในระยะยาว จะไดคะแนนการตัดสินใจ 2 คะแนน 
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ภาคผนวก จ 
แนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณ 
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แนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณผูบริหาร 
1. สภาพทั่วไปของโรงเรียน ครู นักเรียนและชุมชนเปนอยางไร 
2. ลักษณะการบริหารจัดการภายในโรงเรียนเปนอยางไร 
3. ลักษณะความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนเปนอยางไร 
4. นโยบายและแผนงานในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเปนอยางไร 
5. โรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาครูและนักเรียนอยางไร 
6. นโยบายในการสนับสนุนใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนเปนอยางไร 
7. ปจจัยในการสนับสนุนใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนเปนอยางไร 
8. สภาพและปญหาของครูที่ทําวิจัยเปนอยางไร 
9. ทําไมครูจึงตองทําวิจัยในชั้นเรียนและทําไปเพ่ืออะไร 
10. ลักษณะของครูที่เปนครูนักวิจัยเปนอยางไร 
11. การทําวิจัยในชั้นเรียนสงผลใหเกิดการพัฒนาตัวครูอยางไร 
12. จากการทําวิจัยในชั้นเรียนสงผลใหครูเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือไม อยางไร 
13. จากการทําวิจัยในชั้นเรียนสงผลตอครูในดานการแกปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียน      

การสอนหรือไม อยางไร 
14. โรงเรียนมีการเผยแพรผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูอยางไร 
15. มีการนิเทศติดตามอยางไร 
แนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณครูกรณีศึกษา 
1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเปนอยางไร 
2. มีวิธีการเตรียมการสอนอยางไร 
3. มีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของตนเอง ประเมินความสําเร็จในการ

สอนของตนเองอยางไร  
4. ในการจัดการเรียนการสอนมีปญหาอะไรบาง แกปญหานั้นอยางไร เพราะเหตุใดจึงตัดสินใจ

แกปญหาดวยวิธีนั้น และคิดวาวิธีการนั้นเหมาะสมแลวหรือไม อยางไร 
5. เมื่อเกิดความอยากรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งมีวิธีการเรียนรูอยางไร และคนควาขอมูลในเรื่องที่

สนใจจากแหลงใด 
6. ครูเริ่มตนทําวิจัยในชั้นเรียนไดอยางไร และมีแรงบันดาลใจมาจากอะไร 
7. ครูทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่ออะไร 
8. กระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูเปนอยางไร แบงออกเปนก่ีข้ันตอน  
9. ครูนําผลการวิจัยไปใชประโยชนอยางไร 
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10. การทําวิจัยในชั้นเรียนกระทบตอพฤติกรรมการสอนของครูอยางไร ครูมีการเปลี่ยนแปลง  
อยางไรบาง และกระทบตอการเรียนรูของนักเรียนอยางไร 

11. การทําวิจัยในชั้นเรียนกระทบตอการแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครูอยางไร 
12. การทําวิจัยในชั้นเรียกระทบตอการตัดสินใจแกปญหาในการจัดการเรียนการสอนของครู  

อยางไร 
13. การทําวิจัยในชั้นเรียนสงผลตอคุณภาพของนกัเรียนอยางไร 
14. ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนเปนแบบใด 
15. สภาพและปญหาของครูที่ทําวิจัยและจะทําวิจัยในชั้นเรียนเปนอยางไร 
16. ปจจัยที่ชวยสงเสริม/สนับสนุนใหครูทําวิจัยในชั้นเรียนมีอะไรบาง และแตละปจจัยชวย

สงเสริม/สนับสนุนครูอยางไร 
แนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณเพื่อนคร ู
1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูนักวิจัยเปนแบบใด 
2. วิธีการสอนเปนแบบใด 
3. มีวิธีการเตรียมการสอนอยางไร 
4. เมื่อมีปญหาในการจัดการเรียนการสอน ครูนักวิจัยแกปญหาอยางไร 
5. แหลงการเรียนรูของครูนักวิจัยอยูที่ใด 
6. ครูนักวิจัยเริ่มทําวิจัยในช้ันเรียนเมื่อใด และเริ่มตนอยางไร 
7. ครูทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่ออะไรและนําไปใชประโยชนอยางไร 
8. จากการทําวิจัยในชั้นเรียนสงผลใหเกิดการพัฒนาตัวครูอยางไร 
9. การทําวิจัยในชั้นเรียนสงผลใหครูเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือไม  อยางไร 
10. เพ่ือนครูไดมีสวนรวมในการสะทอนผลการวิจัยของครูนักวิจัยหรือไม อยางไร 
11. ครูนักวิจัยใหความชวยเหลือเพื่อนครูอยางไรบาง 
12. เพ่ือนครูใหความชวยเหลือครูนักวิจัยอยางไร 
13. ความสัมพันธระหวางครูนักวิจัยกับเพ่ือนครูเปนอยางไร 
แนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณนักเรียน 
1. ครูจัดการเรียนการสอนเปนแบบใดใหทํากิจกรรมอะไรบาง  และทําอยางไร 
2. เมื่อนักเรียนมีปญหาครูมีวิธีการชวยเหลือนักเรียนอยางไร 
3. ทําไมนักเรียนจึงเลือกปรึกษาปญหากับครูนักวิจัย 
4. ความรูสึกของนักเรียนที่มีตอครูเปนอยางไร 
5. ความสัมพันธของนักเรียนกับครูนักวิจัยเปนอยางไร 
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ภาคผนวก ฉ 

กรอบการศึกษาภาคสนาม 
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กรอบในการศึกษาภาคสนาม 
 

สนามที่จะลงศึกษา จํานวน 2 โรงเรียน เพ่ือศึกษาครูนักวิจัยจํานวน 2 คน โดยแบง      
การศึกษาภาคสนามออกเปน 2  ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 ศึกษาครูทั้ง 2 กรณีศึกษา  โดยวิธีการสังเกตและสัมภาษณ  จะศึกษาในประเด็นตอไปนี้ 
1. สภาพทั่วไปของชุมชน โรงเรียน นักเรียน และครู 
 1) สภาพทั่วไปของชุมชนรอบๆ โรงเรียน 

- ที่ตั้ง  เสนทางการเดินทาง 
- ขนาดของชุมชน  อาชีพในชุมชน   
- ฐานะทางเศรษฐกิจโดยภาพรวม 

2) สภาพทั่วไปของโรงเรียน 
- ที่ตั้ง  เสนทางการเดินทาง 
- สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  อาคาร  สถานที่ตางๆ 
- ระบบการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
- โครงการพิเศษตางๆภายในโรงเรียน 
- หลักสูตรที่โรงเรียนใชในการจัดการเรียนการสอน 
- นโยบายและการบริหารงานของผูบริหาร 
- แนวคิดและทัศนคติดานการวิจัยในชั้นเรียนของผูบริหาร 

3) สภาพทั่วไปของนักเรียน 
- จํานวนนักเรยีน 
- การเดินทางมาของนักเรียน 
- การแตงกายของนักเรียน 

4) สภาพทั่วไปของครู 
- จํานวนครู 
- จํานวนครูที่เปนครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัย 
- การแตงกาย 
- กิจกรรมยามวาง 

2. ลักษณะการจดัการเรียนการสอน 
- การเตรียมตัวสอนและแผนการสอนของครูรปูแบบการสอน  วิธีการสอน  และการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
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- ประเภท ลักษณะ  สื่อ  และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ที่ใชระหวางการเรียน      
การสอน 

- บรรยากาศในชั้นเรียน  (การจัด/ตกแตงหองเรียน  และพฤติกรรมหรือปฏิสัมพันธหรือ
การกระทําระหวางครูและนักเรียนในระหวางการดําเนินการเรียนการสอน) 

3. สภาพปญหา และวิธีการแกปญหาทีเ่กิดข้ึนในการจดัการเรียนการสอน 
4. กระบวนการและขั้นตอนของการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 1) การกําหนดปญหาในการวิจัย 
 2) การออกแบบการวิจัย 
 3) การเลือกวิธีวิจัย 
 4) การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5) การวิเคราะหขอมูล 
 6) การสรุปผลและเขียนรายงานการวิจัย 
 7) การสะทอนผลการวิจัยจากเพ่ือนรวมงาน 
 8) การเผยแพรผลงานวิจัย 
 9) การใชประโยชนจากงานวิจัย 
5. ผลงานการวิจัยในชั้นเรียนทั้งหมดของครู  โดยแยกตามประเภทของการวิจัย  นวัตกรรมและส่ือ
การเรียนการสอน  และผลงานของนักเรียนที่สะทอนผลการวจิัยในชั้นเรียนของครู 
6. แหลงการเรียนรูในโรงเรียน และการสงเสริมและพัฒนาครู 
 1) การสงเสริมทางดานการวิจัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน 
 2) การสงเสริมความรูและทักษะของครู  
 3) การจัดแหลงวิชาการ  อุปกรณ  และส่ิงอํานวยความสะดวกในการสอน 
ครั้งที่ 2 ศึกษาครทูั้งสองกรณศีึกษา  โดยวิธีการสังเกต  วิเคราะหเอกสาร  และสัมภาษณแบบ
เจาะลึก 
1. พฤติกรรมที่สงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียนของคร ู
2. ปจจัยที่สนบัสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 4.1 ปจจัยภายใน 

- ความเชื่อ  และคานิยมทีม่ีตอการศึกษา 
- ความรูความสามารถในดานการวิจัยในชั้นเรียน (ความตองการพัฒนาการเรียน     

การสอน  ความตองการพัฒนานักเรียน  ความตองการพัฒนาตนเอง  และความตองการ
ทําผลงานทางวิชาการ) 

4.2 ปจจัยภายนอก 
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- ภาระงานในโรงเรียนทีร่ับผดิชอบ 
- การไดรับการสนับสนุนจากบุคคลตางๆ (นักวิชาการ  ศึกษานิเทศก  ผูบริหาร  เพื่อน 

ครู  นักเรียน  ผูปกครอง  และบุคคลภายในครอบครัว) 
3. สาเหตุและการเปลี่ยนแปลงความสามารถดานการคิดสะทอนของครูอันเนื่องมาจากการทําวิจัย
ในชั้นเรียน 

รวมทั้งศึกษากรณีศึกษา โดยวิธีการสังเกต  วิเคราะหเอกสารและสัมภาษณในประเด็นที่
ยังไมมีความชัดเจนและตองการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม 
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ประวัติผูเขยีนวิทยานิพนธ 
 

นายพลรพี ทุมมาพันธ เกิดวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ.2518 สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑติ 
เกียรตินิยมอันดับ 2 สาขาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏนครราชสีมา           
เมื่อปการศึกษา 2540 ศึกษาตอระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา               
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2544 ปจจุบันรับราชการครู      
ตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 3 โรงเรียนบานโนนกุง อําเภอชานุมาน จังหวัดอํานาจเจริญ 
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