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 The purpose  of this research was to study the readiness of lower secondary school science 
teachers in school curriculum development in the science strand, Bangkok Metropolis. The sample used in 
this research were 308 lower secondary school science teachers. The research instrument was the 
readiness  in school curriculum development in the science strand keystage three. The obtained data were 
analyzed by percentage, arithmetic mean, mean of percentage and standard deviation. 
  
 The research findings were summarized as follow: 

1. Knowledge in school curriculum of  science strand was  the high level. When in each 
area, it was found that there was  the high level in the aspect of learning standards and strands in the 
science strand, but  knowledge in aspect of goals and vision in science instructions was  the lower level; 
where as knowledge in school curriculum development process was  should improve level.  When  in each 
area, it was found that there was  the low level in the aspect of goals of curriculum determinate, and 
knowledge in four aspect of contents determinate, learning activity determinate, curriculum implementation 
and curriculum evaluation were  should improve level.  

2. The most schools  oriented   science teachers  for school curriculum development  by 
conferences, seminars and workshops. The Institute for science teachers’ preparation for school curriculum 
development the most was the Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology. The contents 
for science teachers’ knowledge enhancement for school curriculum development was science lesson 
planning and learning unit integration . The science teachers’ resouce which has been used most was the 
Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology. The problems of science teachers’ 
preparation for their own for school curriculum development were their work load and less time for the 
preparation. 
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     บทที่  1 
 

      บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542  เปนกฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษาแหงชาติ  เพื่อรองรับสิทธิหนาทีข่องบุคคลที่เกีย่วของการศึกษา  ใหจัดการศึกษาไดม ี     
คุณภาพและมาตรฐาน (กฤษฎาง  แถวโสภา, 2542: 1)  ซึ่งในหมวด  4  มาตรา  27  วรรคที่สอง 
ไดกําหนดไววา 

 “ ใหสถานศกึษาข้ันพื้นฐานมีหนาที่จัดทาํสาระของหลกัสูตรตาม 
วัตถุประสงคในวรรคหนึ่งในสวนที่เกีย่วกับสภาพปญหาในชุมชนและสงัคม  
ภูมิปญญาทองถิ่น  คุณลักษณะอันพงึประสงค  เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
ชุมชน  สงัคม  และประเทศชาติ”  

          (พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต,ิ 2542)  
 กระทรวงศึกษาธิการประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2544  เมื่อ 
วันที่  2  พฤศจิกายน พ.ศ. 2544  แทนหลักสูตรระดับประถมศึกษา  หลักสูตรระดบัมัธยมศึกษา 
ตอนตน  หลกัสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือเทียบเทาทุกฉบับทีก่ระทรวงศึกษาไดมีคําสั่งใหใช
กอนหนานี ้  โดยมีเงื่อนไขและเวลาการใชหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  คือ ปการศึกษา 2546   
ใหใชในชัน้ประถมศึกษาปที ่1 และ 4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4   ปการศึกษา 2547 ใหใชใน 
ชั้นประถมศกึษาปที ่1 – 2 ประถมศึกษาปที่ 4 – 5,  มัธยมศึกษาปที ่1 – 2 มัธยมศกึษาปที่ 4 – 5   
และปการศึกษา 2548  ใหใชในทกุชั้นเรยีน   ซึง่หลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2544  เปน
หลักสูตรแกนกลางของประเทศที่มวีัตถุประสงคในการพฒันาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี        
มีปญญา  มีคณุภาพชีวิตทีด่ี  มีขีดความสามารถในการแขงขัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนการเพิ่ม     
ศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึน้ สามารถดาํรงชีวิตอยางมคีวามสุขบนพืน้ฐานของความเปนไทย    
และความเปนสากล มีความสามารถในการประกอบอาชพีหรือศึกษาตอตามความถนัดและ   
ความสามารถของแตละบุคคล  (กรมวิชาการ, 2545: 1) 
  จากขอกําหนดของพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542  ในมาตราที่ 27  วรรคสอง
และคําสั่งจากกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกบัการประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
พุทธศกัราช 2544  ดังนัน้สถานศกึษาทุกแหงมีบทบาทและภาระหนาที่โดยตรงที่ตองพัฒนา     
หลักสูตรของตนเอง  เพื่อเปนกรอบในการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณภาพตามที่มาตรฐานกาํหนด 
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คือ   มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่กาํหนดไวใน 
หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทั้งนี้ตองใหมีความสอดคลองและสนองตอบตอความถนัด ความ 
สนใจ และความสามารถของผูเรียนแตละคน และชุมชน   ทัง้นี้เพื่อใหการดําเนินการสรางหลักสูตร         
สถานศกึษาเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ  จึงมหีนวยงานที่รับผิดชอบในการกาํกับดูแล และเตรียม
ความพรอมใหสถานศึกษาดําเนนิการพฒันาหลักสูตรของตนเอง  คือ  หนวยงานตนสังกัดของ  
สถานศกึษาแตละแหง  ไดแก  กรมสามัญศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา     
แหงชาติ  กรมการศึกษานอกโรงเรียน  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน  และเทศบาล    
ซึ่งกรมวิชาการ( 2544: 1) ไดดําเนินการโครงการทดลองรูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตร    
สถานศกึษา   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูบริหาร ครู และผูที่เกี่ยวของมคีวามรูความเขาใจหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  สามารถนาํความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไปใชใน
การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษาได  และใหสถานศึกษามีรูปแบบการบริหารจัดการจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษาทีเ่หมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาแตละแหง   ตลอดจนสามารถนําไปปฏิบัติได
อยางมีประสิทธิภาพ    โดยกรมวิชาการไดพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนนาํรองการจัดทาํหลักสูตร
สถานศกึษา   สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาแหงชาติ จังหวัดละ 1 แหง  รวม 76 แหง  สังกัด  
กรมสามัญศึกษา  จังหวัดละ 1 แหง  รวม 76 แหง   สังกดัสํานักงานการศึกษาเอกชน  ภูมิภาคละ  
1 แหง  รวม 5 แหง   และสังกัดเทศบาล ภูมิภาคละ 1 แหง  รวม 5 แหง   จงึรวมสถานศึกษาที่เขา
รวมโครงการ  จํานวน  162  แหง  ในสวนความรับผิดชอบของกรมสามัญศึกษา (2544: 2)  ไดมี
การเตรียมความพรอมใหแกโรงเรียนในสงักัดกรมสามญัศึกษาในการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษา   
โดยจัดเตรียมโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายตามประกาศของกระทรวงศกึษาธิการที่ตอง   
จัดทําและใชหลักสูตรสถานศึกษา ในป   การศึกษา 2545  จํานวน  548 โรง  จาํแนกเปนโรงเรียน
นํารองในโครงการบริหารจัดการหลกัสูตรสถานศกึษาของกรมวชิาการ จังหวัดละ 1 โรง รวม 76 โรง 
และโรงเรียนเครือขายที่กรมสามัญศึกษาจดัใหเปนโรงเรียนแกนนาํในการใชหลกัสูตรสถานศึกษา 
จํานวน  472  โรง ซึง่คัดเลือกจากสหวทิยาเขตๆละ 1 โรง โดยกรมสามัญศึกษาไดดําเนนิการจัด
ประชุมช้ีแจงผูอํานวยการสามัญศึกษาจงัหวัด  หัวหนาหนวยศกึษานิเทศก  เพื่อวางแผนดําเนนิการ
เตรียมความพรอมในการพฒันาหลักสูตร  สถานศกึษาใหแกโรงเรียนตาง ๆ  และไดมีการจัดฝก   
อบรมใหกับบุคลากรของโรงเรียนนาํรอง   และโรงเรียนเครือขายใหมีความรูความเขาใจและทักษะ  
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   เพื่อนําไปใชในการพัฒนาหลกัสตูรสถานศึกษาตอไป 
 ครูเปนบุคคลที่มีความสําคญัในการจัดการศึกษา เพราะวาครมูีบทบาทหลายประการ
ในการที่จะพฒันาคนใหมีคุณภาพในทุกระดับของการศกึษา   ตามที่กณัหา  อัมพวนั (2542: 48) 
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ไดกลาวถงึบทบาทของครูวา ครูมีบทบาทสาํคัญในการนาํบุคคลที่เชื่อวาเปนภูมิปญญาไทย
มารวมจัดทําหลักสูตร เปนการพัฒนางานวิชาการที่คลองกับความสนใจของผูเรียน  และพัฒนา
ผูเรียนใหมีประสบการณทางอาชพีที่เปนเอกลักษณของทองถิน่ แตครูจะประสบความสําเร็จในการ
สอนเพยีงใดขึน้อยูกับวาครนูั้นจะเปนครูมอือาชีพหรือไม    ซึ่งประพนัธ  จูมคํามูล (2543: 13)  ได    
กลาวถึงความสําคัญของความเปนครูมืออาชีพวา  ตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 ไดเนนการปฏิรูปการเรียนการสอนของครู  จึงจําเปนอยางยิง่สําหรับครูทุกคนตองปรับเปลี่ยน        
พฤติกรรมการสอนใหม  และอาชีพครูจะไดรับการยกยองใหเปนอาชพีชั้นสูง  ตองมีใบประกอบ
อาชีพครู   ครูจึงตองพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  วิเคราะหหลักสตูร
และจัดทําสาระของหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน   ทั้งนี้ถาหากครูไดพัฒนา
หลักสูตรเองแลว  จะทาํใหครูมีความรูความเขาใจในหลกัสูตร และสามารถนาํหลักสูตรไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน  เพื่อพฒันาผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายของหลกัสูตรไดเปนอยางด ี และยงั
ทําใหปญหา  อุปสรรค  และความไมเขาใจในหลักสูตรของครูเกิดขึ้นนอยมาก  เหน็ไดวาครูผูสอนมี
บทบาทสําคัญในการดําเนนิงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งครูทุกคนจะมีบทบาทในการ
รวมกันจัดทําสาระการเรียนรูที่ตนรับผิดชอบ  โดยมีข้ันตอน  คือ  การศึกษาเปาหมายหลกัสูตรและ  
วิสัยทัศนของสถานศกึษา   การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น   การกําหนดผลการเรียนรูที่
คาดหวงัรายป/รายภาค   การกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค   การกําหนดเวลาและจํานวน
หนวยกิต  การจัดทําคําอธิบายรายวิชา   การจัดทําหนวยการเรียนรู   และการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู   
 ปการศึกษา 2533 กระทรวงศึกษาธกิารไดเปดโอกาสใหครูผูสอนไดมีการพัฒนา    
หลักสูตรทองถิ่น  โดยมีลักษณะการพัฒนาหลักสูตรเปนการเพิ่มเนื้อหาสาระ  การสรางสื่อการเรียน
การสอน การจัดทําสื่อการสอนใหม  ปรับกิจกรรมการเรยีนการสอน  และจัดทําคําอธิบายรายวิชา
ใหม จากหลักสูตรแมบท ไดแก หลกัสูตรระดับประถมศกึษา พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) 
หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) หลักสูตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2524(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2533)  โดยหลักสูตรจะตองมคีวาม
สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิน่  ทั้งนีใ้นการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการ
ของทองถิ่น    มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรูและประสบการณที่จะนาํไปพัฒนา
ครอบครัว สังคม  ปลูกฝงผูเรียนใหเกิดจิตสํานึกความรบัผิดชอบในการพฒันาทองถิ่น  เกิดความรัก  
ความผูกพนั     รูจักทองถิ่นของตนเอง  มีความรู  ความสามารถในการคิด  การจัดการและ
แกปญหาไดอยางเปนระบบ   และแสวงหาแนวปฏิบัติใหมๆ ใหไดผลงานที่ดีขึ้นกวาเดิม  รวมถงึ
การบํารุงรักษาทรัพยากร  ศาสนา  และศิลปวัฒนธรรม    ซึ่งในการพฒันาหลักสูตรของครูผูสอนที่
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ผานมาประสบปญหาตางๆ  จากผลการวจิัยของวราภรณ  บางเลี้ยง (2535) ศิริชัย  อนันตผล 
(2535) และวิจิตร  ไชยศิลป (2536) ไดทําการวิจยัเกี่ยวกับการศึกษาสํารวจการพฒันาหลักสูตร
ทองถิน่ และสภาพปญหาในการพัฒนาหลกัสูตรของครูผูสอน  พบวา  ครูผูสอนมีการดําเนนิงาน
พัฒนาหลักสตูรตามความตองการของทองถิ่นคอนขางนอย  สวนใหญดําเนนิการพัฒนาหลักสตูร
ในรายวิชาการงานและอาชพี  ภาษาไทย  สังคมศึกษา  และครูผูสอนไดประสบปญหาในการ
พัฒนาหลักสตูร ไดแก ขาดเอกสารหรือแหลงความรูสําหรับใหครูศึกษาคนควา  ขาดวัสดุและ
งบประมาณในการดําเนนิงานพัฒนาหลกัสูตร  นอกจากนี ้รุงฟา  หรัิญวงศ (2535) และปราณี  
เปยมคล้ํา  (2536) ไดสํารวจบทบาทของครู   ผูสอนบางสวนที่ไดพฒันาหลักสูตรทองถิ่น  พบวา  
ครูผูสอนยังไมมีความรูความเขาใจอยางเพยีงพอที่จะนําไปพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ได 

 ในประสบการณของครูที่ไดพัฒนาหลักสตูรทองถิน่ที่ผาน  เห็นไดวามีครูบางสวน  
เล็กนอยเทานัน้ที่เคยพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมากอน   ซึง่รูปแบบในการพัฒนาหลกัสตูรทองถิน่จะ 
มีความแตกตางกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา   ตามที่สําสี  ทองธิว (2545: 37) ไดกลาวถงึ 
การพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่วามีความแตกตางกับการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา  คือ  การพัฒนา
หลักสูตรทองถิ่นจะยึดบริบททองถิน่เปนหลักแลวบูรณาการกับมาตรฐานสาระทีก่ําหนดไวนั้นเขา
ดวยกนั   โดยใหตอบสนองตอความตองการและความจําเปนของทองถิ่น   แตการพัฒนาหลักสตูร
สถานศกึษาครูผูสอนลงมือสรางเอง  เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  โดยยึด
กรอบมาตรฐานสาระที่กาํหนดไวในหลักสตูรแกนกลาง  และมีประชาชนในทองถิ่นเปนผูรวมให
ความสนับสนนุ  และใหขอมูลเกี่ยวกับทองถิ่นที่จาํเปน   ดงันัน้ครูทุกคนจึงจาํเปนตองมีความรู
ความเขาใจเกีย่วกับการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาอยางเพียงพอ    และครูตองมีการเตรียมตัว 
ตนเองใหพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ   ดงัที ่Saban (1995: 5) มีความเหน็
วา  “การพัฒนาหลักสูตรจะเกิดขึ้นไมได ถาไมมีการพฒันาครูใหมีความพรอมในการพัฒนา      
หลักสูตรได”  ดวยเหตนุี้ผูวิจยัจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรใน
กรุงเทพมหานคร  เพื่อที่จะทราบความพรอมของครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
ใน 2 ดาน  คือ  ดานความรูเกี่ยวกบัหลกัสตูรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และ
ดานการเตรียมความพรอมครูวิทยาศาสตรในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา   ทัง้นี้ผลการวิจัย
สามารถนําไปใชเปนแนวทางใหกับสถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อเตรียมความพรอม
ใหกับครูวทิยาศาสตรในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา และยงัเปนแนวทางแกไข ปรับปรุงในการ
ดําเนนิการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาใหมีประสิทธิภาพ  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 เพื่อศึกษาความพรอมของครวูิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   โดยแบงเปน  2  ดาน  คือ 
 1. ดานความรูเกี่ยวกับหลกัสตูรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  และ
ความรูเกีย่วกบักระบวนการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  
 2.  ดานการเตรียมความพรอมครูวิทยาศาสตรในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา    
 
ขอบเขตการวิจัย 
 

 1. ประชากรทีใ่ชในการวิจัย  คือ  ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน         
ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

 2. ความพรอมของครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  กลุมสาระ 
การเรียนรูวิทยาศาสตร ในการวิจยัครั้งนีจ้ะศึกษา  2  ดาน  คือ   
  2.1 ดานความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
และความรูเกีย่วกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
  2.2 ดานการเตรียมความพรอมครูวิทยาศาสตรในการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา  
 3.  ความรูเกี่ยวกับหลกัสูตรสถานศกึษากลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร และความรู
เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในแบบศึกษาความพรอมในการพฒันาหลักสูตร
สถานศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ชวงชัน้ที่ 3  ปรากฏในเอกสารประกอบการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาของกรมวิชาการ  ไดแก  แนวทางการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา  คูมือการ
ดําเนนิงานการทดลองรูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน และคูมือการ    
จัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร   
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง  การดําเนินงานของครผููสอนในการ 
จัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย การกาํหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร             
การกําหนดเนือ้หาสาระ การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช   
และการประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา 
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 ความพรอมของครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา หมายถึง
ความรูความสามารถหรือคุณสมบัติที่มีอยูในตัวคร ู ซึ่งทําใหสามารถดําเนนิการพฒันาหลักสูตร
สถานศกึษาไดอยางมีประสิทธิภา  
 ครูวิทยาศาสตร  หมายถงึ   ครูที่ปฏิบัติการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา   สงักัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 โรงเรียนนํารอง  หมายถึง  โรงเรียนทีเ่ขารวมโครงการนาํรองการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา
ของกรมวิชาการ ในปการศกึษา 2545  เพื่อเปนตนแบบของการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาแกโรงเรียน   
ทั่วไป  
 โรงเรียนเครอืขาย  หมายถึง  โรงเรยีนทีก่รมสามัญศึกษาจัดใหเปนโรงเรียนแกนนาํในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา ในปการศึกษา 2545   
 โรงเรียนทั่วไป  หมายถึง  โรงเรียนที่ดําเนินการใชหลกัสูตรเดิม  คือ หลักสูตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) และ หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พ.ศ. 2524(ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2533) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 ในการวิจัยเรื่องการศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในกรุงเทพมหานคร  ซึ่งผูวิจัย
ไดศึกษาเอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  โดยนําเสนอตามลําดับหัวขอดังตอไปนี้ 
 

1. หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
1.1 ความหมายของหลักสูตร 
1.2 ความสําคญัของหลักสูตร 
1.3 องคประกอบของหลักสูตร 
1.4 การพัฒนาหลักสูตร 

2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.1 ความจําเปนและความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.3 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
2.4 โครงการทดลองรูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
2.5 บทบาทของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
3.1 งานวิจัยในประเทศ 
3.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  

1. หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 ตามบทเฉพาะกาล มาตรา 74 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   
กําหนดใหสถานศึกษาตองจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นมา โดยใหสอดคลองกับสภาพปญหาใน
ชุมชน  สังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค และพัฒนาผูเรียนใหเปนสมาชิกที่ดี
ของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเสมือนกรอบ            
แนวปฏิบัติที่จะทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมายที่วางไว 
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 1.1 ความหมายของหลักสูตร 
 
  หลักสูตร หมายถึง การเรียนรูและประสบการณตางๆ ที่สถานศึกษาแตละแหงกําหนด
ขึ้นเปนกรอบหรือแนวทางของการจัดการศึกษา เพื่อที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ มี
ทักษะกระบวนการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยที่       ผูเรียนจะ
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพสูงสุดของแตละบุคคล ซึ่งมีนักการศึกษาให
ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาตามทัศนะ และแนวคิดของแตละทานที่คลายคลึงกันวา 
หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง มวลประสบการณตางๆ ที่ทางโรงเรียนไดจัดทําขึ้น  เพื่อตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนและชุมชน พัฒนาผูเรียนใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานความรู 
ความคิด เจตคติ และการปฏิบัติในทิศทางที่พึงประสงค อีกทั้งยังสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคม
อยางมีความสุข (วราภรณ  ศุนาลัย, 2535: 3; กาญจนา  คุณารักษ, 2543: 2; ชูศรี  สุวรรณโชติ, 
2544: 41; สําลี  รักสุทธิ์, 2544: 10 และ รุจิร  ภูสาระ, 2545: 33)   และมีนักการศึกษาบางทานได
พิจารณาในสาระสําคัญของหลักสูตร  เห็นวาสิ่งที่ปรากฎชัดอยู คือ เนื้อหาที่ผูเรียนตองเรียนรู  และ
กิจกรรมที่ควรจัดใหผูเรียนกระทํา จึงไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หมายถึง รายละเอียดของ  
เนื้อหาสาระและการจัดกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากที่สถานศึกษานําสภาพตางๆ ที่เปนปญหา 
จุดเดน/เอกลักษณของชุมชน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึง
ประสงค  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนและชุมชนไดเลือกสาระที่มีความสําคัญและเกี่ยวของโดยตรงกับ
ผูเรียน             (กรมวิชาการ, 2545: 3 และสําลี  ทองธิว, 2545: 41)      นอกจากนี้นักการศึกษา
บางทานไดให 
ความหมายของหลักสูตรโดยมุงเนนแผนในการจัดประสบการณมากกวาตัวประสบการณหรือมวล
ประสบการณ  จึงไดใหความหมายที่แตกตางไปวา หลักสูตร หมายถึง  แผนที่ไดออกแบบจัดทําขึ้น
เพื่อแสดงถึงจุดมุงหมาย การจัดเนื้อหา กิจกรรม และมวลประสบการณในแตละโปรแกรมศึกษา 
(ธาํรง บัวศรี, 2542: 7) และกาญจนา  คุณารักษ ( 2543: 2) ไดใหความหมายของหลักสูตร
สถานศึกษาวา หมายถึง โครงการหรือแผนหรือขอกําหนดอันประกอบดวย หลักการ จุดหมาย             
โครงสราง กิจกรรม และวัสดุตางๆ ในการจัดการเรียนการสอนที่จะพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรู 
ความสามารถ โดยสงเสริมใหเอกัตบุคลไปสูศักยภาพสูงสุดของตนเอง และรวมถึงลําดับข้ันตอน
ของประสบการณที่จะกอใหเกิดการเรียนรูสะสมดวย 
  นักการศึกษาตางประเทศไดใหความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาวา หมายถึง มวล
ประสบการณทั้งหมดที่ทางโรงเรียนจัดใหแกนักเรียน โบแชมป, เฮลเซ, อารมสตรอง, สตารค และ
แลททูคา (Beauchamp,1968: Halsey, 1986: 248; Armstrong, 1989; Stark and Lattuca, 
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 1997: 7)   และหลักสูตรสถานศึกษาหมายถึง รายละเอียดของเนื้อหาวิชาที่ใชจัดสอนในโรงเรียน 
 อเล็กแซนเดอร (Alexander, 1992: 340)  นอกจากนี้หลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง แผนพันธกิจ  
วัตถุประสงคของโรงเรียน   ความรูที่นักเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความถนัด  โดยให 
นักเรียนไดเลือกเรียนและไดฝกจากชุดวิชาเฉพาะในหลักสูตร   สตารคและแลททูคา (Stark and 
 Lattuca, 1997: 7)   
 
 1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 
 
  หลักสูตรมีความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนในทุกๆ ดาน จะเปนแนวทางใหผูบริหาร
สถานศึกษา ครูผูสอน และผูที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดจัดมวลประสบการณที่ผูเรียน
สามารถนําไปพัฒนาตนเองในดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม/จริยธรรม/คานิยมที่พึง
ประสงค จนบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ซึ่งมีนักการศึกษาไดกลาวถึงความสําคัญของ   
หลักสูตรที่คลายคลึงกันวา หลักสูตรสามารถสนองความตองการ  ความถนัด  และความสามารถ
ของผูเรียนไดอยางแทจริง (วิชัย วงษใหญ, 2544: 52; ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล, 2545: 7) นอกจากนี้
ธํารง  บัวศร ี(2542: 10 ) ไดกลาวความสําคัญของหลักสูตรไววา  หลักสูตรเปนเครื่องมือที่ถายทอด
เจตนารมยหรือเปาหมายของการศึกษา ลงสูการปฏิบัติ หรือเปนสิ่งที่นําจุดมุงหมายและนโยบาย
การศึกษา ไปแปลงเปนกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา และเปนกรอบทิศทางในการ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่งทําใหผูเรียนทราบไดวาจะไดเรียนรูอะไรมีวิธีการ
เรียนรู และเมื่อเรียนจบครบหลักสูตรแลว  จะไดรับผลจากการเรียนรูอยางไร   
  จากแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับความสําคัญของหลักสูตรดังกลาว สรุปไดวา 
หลักสูตรนั้น เปนหัวใจของการศึกษา ไมวาจะเปนการศึกษาในระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา  และระดับอุดมศึกษา  ตองใชหลักสูตรเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
และเปนเครื่องมือที่ใชในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามที่ตองการ 
 
 1.3 องคประกอบของหลักสูตร 
 
  องคประกอบของหลักสูตร  หมายถึง  สวนที่อยูภายในหรือประกอบกันเขาเปน 
หลักสูตร เปนสวนสําคัญที่จะทําใหหลักสูตรมีความสมบูรณ เปนแนวทางในการจัดการเรียน       
การสอน การประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรไปดวย (รุจิร  ภูสาระ, 2545: 8)  ซึ่งมี 
นักการศึกษาไดอธิบายถึงองคประกอบของหลักสูตร  ดังนี้ 
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  อารมสตรอง (Armstrong, 1989: 10)  กลาววาองคประกอบของหลักสูตรมี  4 
 ประการ  ดังนี้ 

1. จุดมุงหมายที่โรงเรียนตองการใหผูเรียนเกิดผล 
2. ประสบการณที่โรงเรียนจัดทําขึ้นเพื่อใหจุดมุงหมายบรรลุผล 
3. วิธีการจัดประสบการณ เพื่อใหการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4. วิธีการประเมินผล เพื่อตรวจสอบจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
 
โอวีวา  (Oliva 1992: 5) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตร 4 สวน  ดังนี้ 
1. จุดมุงหมายของหลักสูตร 
2. เนื้อหาสาระและประสบการณเรียนรู 
3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. การประเมินผล 

 
  วราภรณ  ศุนาลัย (2535: 5)  ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรวา ประกอบดวย 
4 สวน  ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค  เปนความตองการที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีลักษณะอันพึงประสงค  
 และการกําหนดวิธีการที่จะใหบรรลุถึงวัตถุประสงคที่ตองการนั้น 

2. เนื้อหาสาระ  เปนสวนที่ใชในการจัดการเรียนการสอน  ตองมีการจัดลําดับ 
ความยากงายของสาระวิชานั้นๆ  และจัดลําดับวิชาที่มากอนและหลังใหเหมาะสม 

3. การนําหลักสูตรไปใชเปนการดําเนินการนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการ 
สอนของครู-อาจารยหรือบุคลากรในสถานศึกษา  
 4. การประเมินผลหลักสูตร เปนการตรวจสอบหลักสูตรวาหลักสูตรที่ใชแลวมี
ผลสัมฤทธิ์ตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม  ถาไมสัมฤทธผล ก็ตองติดตามคนหาสาเหตุวา 
หลักสูตรที่จัดทําขึ้นนั้นวางวัตถุประสงคไวสูงเกินไปหรือไม หรือเนื้อหาสาระไมสัมพันธกันกับ      
วัตถุประสงค  เปนตน   
 
 ภพ  เลาหไพบูลย (2537: 41)  ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรไว   4  
องคประกอบ  ดังนี้ 
 1. จุดมุงหมายของหลักสูตร เปนความตองการหรือความประสงคของหลักสูตรที่ให
บุคคลในสังคมมีคุณลักษณะตามที่กําหนดไว 
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 2. เนื้อหาสาระ หมายถึง  ความรูตางๆ ไดแก ขอเท็จจริง  มโนมติ กฎ หลักการ 
สมมติฐานและทฤษฎี 
 3. การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง กระบวนการที่ผูสอนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ            
ผูเรียนใหเกิดการเรียนรู   
 4. การประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบการเรียนรูของผูเรียน เพื่อดูพฤติกรรม และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 ธํารง  บัวศรี (2542: 8)  ไดอธิบายเกี่ยวกับองคประกอบของหลักสูตรไว 9 ประการ  
ดังนี้ 
  1.  เปาประสงคและนโยบายการศึกษา  หมายถึง สิ่งที่รัฐตอการวางแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องที่เกี่ยวกับการศึกษา 
 2. จุดหมายของหลักสูตร  หมายถึง  ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแกผูเรียน หลังจาก
จบหลักสูตรแลว 
 3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร  หมายถึงลักษณะและแผนผังที่แสดงการแจกแจง
วิชาหรือกลุมประสบการณ 
 4. จุดประสงควิชา หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจากที่ไดเรียนวิชานั้น 
 5. เนื้อหา หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ทักษะ และความสามารถที่ 
ตองการใหมี รวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ 
 6. จุดประสงคของการเรียนรู หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ไดมีทักษะและ
ความสามารถ หลังจากที่ไดเรียนรูเนื้อหาที่กําหนดไว 
 7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน หมายถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ
มีหลักเกณฑ เพื่อใหบรรลุตามจุดประสงคของการเรียนรู 
 8. การประเมินผล หมายถึงการประเมินการเรียนรูเพื่อใชในการปรับปรุงการเรียนการ
สอนและหลักสูตร 
 9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน หมายถึง  เอกสารสิ่งพิมพ  แผนฟลม  
วีดทิัศน ฯลฯ และวัสดุตางๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 จากองคประกอบของหลักสูตรตามทัศนะของนักการศึกษาแตละทาน  สรุปไดวา  
หลักสูตรสถานศึกษาประกอบดวย 4 องคประกอบ  ดังนี้ 
 1. จุดมุงหมายของหลักสูตร หมายถึง ความคาดหวังที่ตองการใหผูเรียนมี             
คุณลักษณะอันพึงประสงค  หลังจากที่เรียนครบตามหลักสูตรแลว 
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 2. เนื้อหาสาระ หมายถึง สวนประกอบที่เปนสื่อกลางที่จะนําผูเรียนไปสู
จุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว 
 3. กิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง สวนประกอบที่แสดงถึงการเตรียมการจัดการ
เรียนการสอนของครูผูสอน 
 4. การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง การดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ตองการ 

5. การประเมนิผลหลักสูตร  หมายถึง การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร และ 
ผลของการนําหลักสูตรไปใช 
 
 1.4  การพัฒนาหลักสูตร 
 
  ในการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวยขั้นตอนที่สําคัญตาง ๆ หลายขั้นตอน  ซึง่มนีกัการ
ศึกษาหลายทานไดอธิบายขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   ดังนี้ 
    
  ชูศรี  สุวรรณโชติ (2542: 90) ไดกลาววากระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ประกอบดวย  8  ข้ันตอน  ดงันี้ 

1. การวิเคราะหขอมูลที่มีความจําเปนอันจะนํามาปรับปรุงหลักสูตร  
2. สํารวจความตองการและความจําเปนของสังคม  ชุมชน และผูเรียน   
3. กําหนดวัตถุประสงคของการใหการศึกษาใหตรงกับความตองการของสังคม 
4. เลือกเนื้อหาวิชาที่ตองการนํามาใหผูเรียนไดศึกษาที่ตรงกับวัตถุประสงค 
5. เลือกบุคลากรที่มีความชํานาญในเนื้อหาวิชานั้นๆ มารวมจัดทําหลักสูตร 
6. จัดเรียงลําดับเนื้อหาความรู 
7. สรางประสบการณการเรียนร็ใหตรงกับเนื้อหาวชิาเพื่อจัดการเรียนการสอน 
8. กําหนดการประเมินผลใหตรงกับวัตถุประสงคที่ศึกษา 

 
ธํารง  บัวศรี  (2542: 152)  ไดอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรวา 

ประกอบดวย 10  ข้ันตอน  ดังนี้ 
1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 
2. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
3. การกําหนดรูปแบบและโครงสรางของหลักสูตร 



 13
4. การกําหนดจุดประสงคของวิชา 
5. การเลือกเนื้อหา 
6. การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
7. การกําหนดประสบการณการเรียนรู 
8. การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
9. การประเมินผลการเรียนรู 
10. การจัดทําเอกสารหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
 

  ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล (2545: 8) ไดกลาววากระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา  ประกอบดวย  5  ขั้นตอน  ดังนี้ 
  1. การผลิตหนวยการเรียนการสอนหรือหลักสูตรเฉพาะรายวิชา หมายถึง  การ
ดําเนินการในลักษณะนํารองกระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยดําเนินงานตาม 8  
กิจกรรม ดังนี้ 

1.1 สํารวจความตองการของผูเรียนเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําหลักสูตร    
1.2 ผูวางแผนหลักสูตรรวมกันกําหนดจุดมุงหมายที่ตองการ 
1.3 เลือกเนื้อหาใหสอดคลองกับจุดมงหมายที่กําหนดไวและพิจารณาตามความ 

สําคัญของเนื้อหา 
1.4 จัดลําดับเนื้อหาจากเนื้องายไปสูเนื้อหาที่ยากหรืออาจจัดตามลักษณะหรือ 

ธรรมชาติของเนื้อหาสาระที่ตองการใหผูเรียนเรียนรู ซึ่งตองสอดคลองกับวุฒิภาวะ ความพรอม  
และระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน  

1.5 เลือกวิธีการหรือยุทธวิธีที่ผูเรียนสามารถนําไปใชกับเนื้อหาได  ซึ่งนักเรียนจะ 
ทําความเขาใจเนื้อหาโดยผานกิจกรรมการเรียนรูที่กําหนดไว 

1.6 กําหนดกิจกรรมการเรียนรู  และจัดลําดับข้ันตอนของการใชกิจกรรม 
1.7 กําหนดสิ่งที่จะตองประเมินและวิธีการในการประเมนิ  เพื่อตรวจสอบการ 

บรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร ครูผูสอนสามารถเลือกเทคนิควิธีอยางหลากหลายเพื่อใชไดให
เหมาะสมกับการวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน   

1.8 ตรวจสอบความสมดุลในเนื้อหาและประเภทของการเรียนรู 
  2. การนําหลักสูตรหรือหนวยการเรียนรูไปทดลองใช โดยครูผูสอนนําเอกสารหลักสูตร
ไปทดลองใชในชั้นเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ มีการสังเกต วิเคราะห และเก็บรวบรวมผลการใช     
หลักสูตรและการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน  เพื่อเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรใหสมบูรณ 
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  3. การปรับปรุงเนื้อหาในหลักสูตรใหสอดคลองกันในขั้นตอนนี้ตองปรับหนวยการ 
เรียนหรือหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนอยางแทจริง โดยพิจารณาความ      
สอดคลองระหวางความสามารถของผูเรียนกับทรัพยากรที่โรงเรียนมีอยู 
  4. การพัฒนากรอบงาน  โดยครูผูสอนตรวจสอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนใน
แตละหนวยหรือแตละวิชา  เพื่อนําไปกําหนดหลักการและเหตุผลของหลักสูตร 
  5.นําหลักสูตรไปใชและเผยแพร เปนขั้นตอนที่ครูผูสอนนําหลักสูตรไปใชจริงใน       
หองเรียนอยางไดผล   
    

อุดม  เชยกีวงศ (2545: 12)  ไดกลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรวา ประกอบดวย 
6  ข้ันตอน  ดังนี้ 

1.การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน  สังคม และปรัชญาการศึกษา 
2.การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
3.การกําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณการเรียนรู 
4.การนําหลักสูตรไปใช 
5.การประเมินผลหลักสูตร 
6.การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

 
  จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  สรุปไดวา 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 1) การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
2) การกําหนดเนื้อหาสาระ  3) การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  4) การนําหลักสูตรไปใช  
และ 5) การประเมินหลักสูตร    ซึ่งมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 
  1.4.1 การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 
  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรเปนขั้นตอนที่สําคัญของการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา เนื่องจากเปนแนวทางสําหรับการวางแผนวิธีการสอน และการวางแผนการพัฒนา  
หลักสูตร  ซึ่งในการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรตองใหสอดคลอง และเหมาะสมกับความ
ตองการของผูเรียน และสังคม อยางแทจริง  ตามที่มิลส (Mills, Rebecca, 1996)  ไดอธิบาย    
เกี่ยวกับวิธีการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรไววา เร่ิมจากการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวกับ
ผูเรียนและชุมชน นํามาประกอบการพิจารณารวมกับปรัชญาการศึกษา แลวนํามากําหนดเปน    
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จุดมุงหมายของหลักสูตร  นอกจากนี้ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล (2545:41)ไดกลาวเกี่ยวกับการ
กําหนดจุดมุงหมายขงหลักสูตรไววา คณะกรรมการหลักสูตรจะใชเวลาหลายเดือนหรืออาจเปนปใน
การพิจารณากําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร เพราะวาผูรับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตรจะตอง
พิจารณาและตรวจสอบรอบคอบวา จุดมุงหมายที่กําหนดขึ้นมามีความถูกตอง สอดคลองและ
เหมาะสมกับความตองการของสังคม ผูเรียน และความเชื่อในเชิงปรัชญาและ จิตวิทยาเพียงใด       
ดังนั้นบุคลากรในสถานศึกษาที่มีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จึงจําเปนตอง
กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาใหอยางรอบคอบ และสอดคลองกับสภาพปญหา  
และความตองการของผูเรียน/ชุมชนอยางแทจริง 
 
  1.4.2 การกําหนดเนื้อหาสาระ 
 
   เนื้อหาสาระเปนปจจัยสําคัญและเปนตัวบงชี้ในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู
ความเขาใจ ทักษะ/กระบวนการและเจตคติ/คุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค และยังเปนหัวใจ
ของหลักสูตร เพราะเปนแนวทางที่จะนําไปสูการจัดทําแผนการสอน คูมือครู ส่ือการเรียน  หนังสือ
เรียน  กิจกรรมการเรียนการสอน  และการประเมินผล (ธํารง บัวศรี,  2542: 225)    

   การเลือกและกําหนดเนื้อหาสาระเปนสิ่งจําเปนที่นํามาบรรจุไวในหลักสูตร  จึงจะ 
ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูและสามารถพัฒนาไปไดอยางมีสัมฤทธิ์ผลสูงสุด   (สันต  ธรรมบํารุง, 
2537: 48)   ซึ่งหลักสูตรที่ดีนั้นเนื้อหาวิชาที่บรรจุอยูจะตองมีความสัมพันธกับจุดมุงหมายและ 
สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร มีความยากงาย เหมาะสมกับวัยของผูเรียน มีประโยชนตอ
ชีวิตประจําวัน  ถาเนื้อหาวิชาตางๆ ในหลักสูตรไมมีความสัมพันธกับความมุงหมายแลว การอบรม
ส่ังสอนใหผูเรียนมีความสามารถในรายวิชาตางๆที่หลักสูตรกําหนดไว ก็ไมอาจชวยใหผูเรียนมี
ความสามารถในวิชาตางๆ ที่หลักสูตรกําหนดไวได และยังไมอาจชวยใหผูเรียนมีความสัมฤทธิ์ผล
ตามเปาหมายที่วางไวได ดังนั้นสาระสําคัญของเนื้อหาในหลักสูตรจึงตองคัดเลือกมาจากสาขา
ตางๆ แตเมื่อนํามาบรรจุในหลักสูตรแลว ความรูเหลานั้นอาจจะถูกดัดแปลงใหงายลง เพื่อให
เหมาะสมกับการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งสมาคมพัฒนาหลักสูตรและการนิเทศ (Association of 
Supervision Curriculum Development,1965) กลาวไววาสาระสําคัญของความรูที่นํามาจัดเปน
เนื้อหาใน       หลักสูตรประกอบดวย  3 สวน คือ  1) เนื้อหาเกี่ยวกับขอมูล  ขอเท็จจริง กฎเกณฑ  
และความคิดรวบยอดตางๆ  2) ทักษะเกี่ยวกับวิธีการและกระบวนการตางๆ    3) ทัศนคติ  คุณคา  
ความซาบซึ้ง    โดยเนื้อหาในหลักสูตรจะจัดใหอยูในรูปแบบของรายวิชา หรือกลุมประสบการณ  
เนื้อหาแบบรายวิชาเปนการจัดจําแนกความรูจากสาขาวิชาหนึ่งๆ ออกเปนสวนๆ ใหเหมาะสมกับ
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การจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน   โดยระบุชื่อวิชา  ชื่อรายวิชา   ลงไปอยางชัดเจน  มี
เนื้อหาสาระใดบาง  และในรายวิชาหนึ่งๆ จะเปนเนื้อหาสาระของสาขาวิชาเดียวกันลวนๆ สวน
เนื้อหาแบบกลุมประสบการณเปนการจัดความรูในสาขาวิชาอยางผสมผสานแลวจําแนกแบง
ออกเปนกลุม ในแตละกลุมไมไดกําหนดวาเปนวิชาใด   แตกําหนดวาตองเรียนหัวขอใดบางแตละ
กลุมประกอบดวยเนื้อหาสาระหลายวิชารวมกัน 
 
 1.4.3 การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
    เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละวิชา มีลักษณะใหความรู  ความเขาใจ  
และการฝกทักษะตางๆ แตกตางกัน  จึงมีความจําเปนที่จะตองกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให
สอดคลองธรรมชาติของแตละวิชา  ซึ่งธํารง  บัวศรี (2542: 248) ไดกลาวถึงหลักการในการกําหนด
กิจกรรมการเรียนการสอนไว  9  ประการ  ดังนี้ 
   1. ความสอดคลองกับจุดประสงคในดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษะพิสัย 
   2. ความสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 
   3. มีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม  และสภาพความเปนอยูของผูเรียน 
   4. ตอบสนองกับความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  ทั้งในดานความสามารถ
ทางกาย และทางสติปญญา 
   5. ความเหมาะสมกับทรัพยากรที่มีอยู 
   6. ความเหมาะสมกับพฤติกรรมแรกเริ่มของผูเรียน  ไดแก ความรู  ทักษะ เจตคติ  
ความรูสึก ของผูเรียนกอนการเรียนการสอน 
   7. ความเหมาะสมกับบรรยากาศการบริหารงานของโรงเรียน 
   8. ความเหมาะสมกับวัย  ความสามารถ  และความสนใจของผูเรียน 
   9. ใชชุมชนเปนศูนยกลางการเรียนการสอน 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ในหมวด 4 มาตราที่ 24  ไดระบุ
ใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 
    1.จัดเนื้อหา และกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจของผูเรียนและความถนัด         
ของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
    2. ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ  การเผชิญสถานการณ และการประยุกต
ความรู มาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 
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    3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติ  ใหทาํได
คิดเปน  ทําเปน   รักการอานและเกิดการอใฝรูยางตอเนื่อง  
    4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน
สมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
    5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อการเรียน  
และอํานวยความสะดวก  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัย
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน
การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 
    6.จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับ 
บิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 
  สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2542: 4) ไดเสนอหลักการ 
กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร  ดงันี ้
  1. การจัดการเรียนการสอนมุงใหเดก็เปนศูนยกลาง  ครูมีบทบาทเปนผูกํากับ คิด 
วางแผนการจดัการเรียนการสอน ดวยการศึกษาหลักสูตรใหเขาใจและประยุกตเนื้อหา  
กระบวนการใหเหมาะสม  กําหนดบทบาทหรือกิจกรรมทีจ่ะใหผูเรียนปฏิบัติอยางหลากหลายและ 
เหมาะสม    
  2. การจัดการเรียนการสอนใหเนนทักษะกระบวนการ  ครูจะตองเปลี่ยนแปลง
บทบาทของการเรียนการสอน ที่เนนในดานเนื้อหา ความรูที่คนอืน่คนพบไวมากมายโดยการทองจํา
มากกวาเปนการฝกฝน ทักษะกระบวน ไดแก ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  ทักษะ
กระบวนการคดิ  ทักษะกระบวนการแกปญหา ทกัษะกระบวนการกลุม  และทกัษะกระบวนการ
รวบรวมขอมูลขาวสาร เปนตน 
  3. การจัดการเรียนการสอน  ควรปลูกฝงคณุลักษณะ คานิยม เจตคติตาง ๆ  ไดแก  
รักตนเอง  ครอบครัว  เหน็คุณคาของชีวติ  มองโลกในแงดี  ยุติธรรม รักธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม          
จงรักภักดีตอบานเมือง  ยอมรับความแตกตาง  เปนตน   

4. ใหนักเรียนฝกปฏิบัติควบคูการเรียนเนื้อหา 
5. ฝกฝนใหนกัเรียนมีความสนใจในเรื่องราว เหตุการณ เพื่อใหนักเรียนกวางขวาง 

ทันสมยั 
6. ครูสามารถยืดหยุนเวลาเรียนไดตามความสนใจของผูเรียน  และความเหมาะ 

สมกับเนื้อหา 
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7. สรางบรรยากาศที่ดีในหองเรียน   

  จากหลักการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกลาว  สรุปไดวาในการจัดการ
เรียนการสอนแตละครั้งจําเปนตองเริ่มจากการพิจารณาจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ไดกําหนดไวใน
แผนการสอน    ซึ่งสงัด  อุทรานันท (2532: 267-268)  ไดกลาววา ไมวาการสอนครั้งนั้นๆ มี  
จุดมุงหมายที่สําคัญอยางไร   การที่จะใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวจะตองใหผูเรียนไดทํา 
กจิกรรมอะไร ในบางครั้งการที่จะใหบรรลุจุดมุงหมายเรื่องใดเรื่องหนึ่งอาจสามารถจัดกิจกรรมได
หลายๆ ชนิด แตละชนิดอาจมีความแตกตางกันมาก ในเรื่องของการใชเวลา การใชแรงงาน การใช
ทรัพยากร ตลอดจนการใชงบประมาณ ดวยเหตุนี้ครูผูสอนในฐานะเปนผูจัด  กิจกรรมใหกับผูเรียน
ควรจะไดทําการพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมที่เห็นวาจะกอใหเกิดความรู หรือประสบการณ และ
สามารถทําใหบรรลุจุดมุงหมายไดงาที่สุด เร็วที่สุด ประหยัดทั้งเวลา แรงงาน และคาใชจายใหมาก
ที่สุด   
 
 1.4.4  การนําหลักสูตรไปใช  
   การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช เปนขั้นตอนในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปสู 
การปฏิบัติ  หรือไปสูการเรียนการสอนในโรงเรียน  ซึ่งในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชนั้นมี 
องคประกอบสําคัญ  3  ดาน  ดังนี้  

 1. การบริหารและบริการหลักสูตร   คือ การดําเนินการเตรียมความพรอมใหกับ 
บุคลากร  การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร  การบริการและบริการวัสดุหลักสูตร  และบริการ 
หลักสูตรภายในโรงเรียน 
   2.  การสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร คือ การดําเนินการนิเทศและติดตาม 
การใชหลักสูตร  และการจัดตั้งศูนยวิชาการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการใชหลักสูตร 
   3. การดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร คือ การดําเนินการในดานการ
เตรียมการสอน  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  วิธีสอน  สื่อการเรียนรู 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
   การนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชอยางมีประสิทธิภาพนั้นจะตองอาศัยกิจกรรม  
และกระบวนการตางๆ  หลายประเภท  เชน  การจัดทําเอกสารและคูมือการใชหลักสูตร  การเตรียม
บุคลากร  การบริหารและบริการหลักสูตร การดําเนินการสอนตามหลักสูตร  การนิเทศและติดตาม
การใชหลักสูตร   ซึ่งธํารง  บัวศรี (2542: 305) ไดอธิบายเกี่ยวกับการเตรียมการกอนนําหลักสูตรไป
ใชวา  การวางแผนการนําเอาหลักสูตรใหมเขาแทนที่หลักสูตรเดิม จะสําเร็จลุลวงไปดวยดีก็ตอเมื่อ
ไดมีการเตรียมการที่จําเปนอยางอื่นควบคูกันไปดวย  สิ่งจําเปนที่ตองเตรียมไดแก  การ               
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ประชาสัมพันธหลักสูตร การเตรียมบุคลากร การเตรียมวัสดุอุปกรณ การเตรียมอาคารสถานที่    
การเตรียมระบบบริหารของสถานศึกษา  การเตรียมงบประมาณคาใชจาย  การเตรียมปรับปรุง
หลักสูตร  และการเตรียมชุมชนและสังคม   ซึ่งในการวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรนั้น  มีรูปแบบ
การดําเนินงาน  ดังนี้ 
   1. การสรางบรรยากาศการเรียนรู 
     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดกําหนดไววา รัฐตองสงเสริม
การดําเนินงาน และการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน 
พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี           
ศูนยกีฬาและนันทนาการ  เปนตน   ดังนั้นสถานศึกษาทุกแหงมีความจําเปนตองสงเสรมิใหนกัเรยีน 
รูจัก และใชประโยชนจากแหลงการเรียนรูตางๆ  
      การสรางบรรยากาศการเรียนรูถือเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่มีอิทธิพลตอ 
การเรียนรูของผูเรียนโดยตรง (กรมวิชาการ,  2545:  45) เพราะบรรยากาศการเรียนรูที่ดีจะชวย 
สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มความสามารถสงเสริมความรวมมือระหวางผูเรียนกับผูสอน  
และระหวางผูเรียนดวยกัน  ชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีความสามารถในการแกไข
ปญหา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีเจตคติที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน  ซึ่งครูผูสอนตองจัดบรรยากาศ
และสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียน  ตัวอยางเชน  จัดใหมีสื่อ  อุปกรณการเรียนรู  มุม
เสริมความรู  มุมกิจกรรม  และจัดปายนิเทศ  เปนตน  
   
   2. การจัดหาสื่อ/เลือกใชสื่อ/พัฒนาสื่อการเรียนรู 
  การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  
เนนใหเกิดการเรียนรูตลอดเวลาไดทุกเวลา ทุกที่  และตองจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนรู 
ตลอดชีวิต  สื่อการเรียนรูจึงมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิด 
การเรียนรู   โดยเนนจากสื่อที่ใกลตัวที่มีอยูในทองถิ่นเปนสําคัญ  และสังคมโลกในปจจุบันเปน 
สังคมแหงการเรียนรูที่ไรพรมแดน การใชส่ือเทคโนโลย ีสารสนเทศมีบทบาทมากขึ้นดวย  ซึ่งครู 
ผูสอนควรใชสื่อในชีวิตจริงที่มีอยูรอบตัว ที่เปนสื่อกระดาษ  และสื่อเทคโนโลยี  เชน  หนังสือพิมพ
รายวัน  รายสัปดาห  วารสารรายเดือน  แผนพับโฆษณา  รายการวิทยุ  ทีวี  เคเบิ้ลทีวี  วีดีทัศน  
CD ROM  Internet   เปนตน    
 กรมสามัญศึกษา (2543: 47) ไดเสนอการเลือกใชสื่อการเรียนรูไววา  เมื่อ 
กําหนดเนื้อหาสาระการเรียนรูที่เหมาะสมสอดคลองกับขอบขายสาระการเรียนรู และมาตรฐาน 
ชวงชัน้และผลการเรียนรูที่ตองการแลว ครูก็ตองพิจารณาวางแผนการเลือกและกําหนดสื่อการ  
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ซึ่งถาครูใชส่ือจากหนงัสือแบบเรียนเปนหลัก ครูจะตองมีความสามารถในการดัดแปลงสื่อที่มีอยู      
ใหเหมาะสมกบักิจกรรมที่ใหนักเรียนไดเรียนแบบมีปฏิสมัพันธในกลุม สําหรับครูบางคนการขาด 
แคลนสื่อการเรียนการสอนกน็ับเปนปญหาสําคัญ   แตทัง้นี้ครูก็สามารถมีโอกาสที่จะไดพัฒนาสื่อ 
เตรียมการใชและปรับปรุงแกไขทั้งกอน ระหวางและหลังเรียนจบสาระการเรียนรูนั้น ๆ  ปจจุบนัสื่อที่
ใชในชีวิตจริงที่มีอยูรอบตัว ถาเพยีงแตครูจะรูจักใชประโยชนจากสื่อกระดาษและสื่อเทคโนโลย ีเชน 
หนงัสือพมิพรายวนั รายสัปดาห วารสารรายเดือน แผนพับโฆษณา รายการวิทยุ ทวีี เคเบิ้ลทวีี วีดี
ทัศน CD ROM Internet  เปนตน  และกรมวิชาการ(2544: 38) ไดเสนอแนะวา สถานศึกษา
สามารถนํานวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษามาใชในกระบวนการจัดการเรียนการสอน     
อาจเปนทัง้ภูมิปญญาสากล ซึ่งเปนนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมที่มีการคนพบ  และภูมิปญญาไทย
หรือภูมิปญญาทองถิน่  ที่มคีุณคาและมีอยูในทองถิน่  ทั้งนี้สถานศึกษาจึงตองมีการสํารวจและ 
รวบรวมสื่อการเรียนรู แหลงการเรียนรูตางๆ ที่มีอยูในชุมชน  เพื่อใหผูเรียน ผูสอนสามารถเลือก
นํามาใชในการเรียนรูไดอยางรวดเร็ว และสถานศกึษาสนับสนนุสงเสริมใหผูเรียน ผูสอน จัดทาํสือ่
การเรียนรูตางๆ ตลอดจนเลอืกนําเอานวัตกรรมและเทคโนโลยีตางๆ มาใชในการจดัการเรียนรู จัด
ใหมีการกํากบัดูแล การใชส่ือการเรียนรูอยางเปนระบบอยูเสมอ 
  เนื่องจากมีส่ืออยูหลากหลายไดกลาวมาแลว ครูผูสอนจําเปนตองมีความรู
ความสามารถในการวิเคราะห วินิจฉัย และตัดสินใจเลือกใชสื่อไดอยางเหมาะสม คุมคา  สําหรับ
วิธีการเลือกใชสื่อการสอนนั้นจะตองเลือกใหเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงค  
เหมาะสมกับวุฒิภาวะของผูเรียน  มีวิธีใชไมยุงยาก  หาไดงาย ราคาถูก มีความชัดเจน และเปนจริง  
สามารถเราความสนใจผูเรียนและเสริมประสบการณทั้งทางตรงและทางออม และที่สําคัญตอง
ทันสมัยและใหผลตอการเรียนการสอนไดมากที่สุด ซึ่งไดมีนักการศึกษาไดสรุปวิธีการเลือกใชส่ือ
การสอน 
 
   3. การออกแบบการจัดการเรียนรู 
      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22  ระบุวา  การจัดการ
ศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียน
สําคัญที่สุด   กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ   เต็ม
ศักยภาพ และในสวนของการจัดการเรียนรู ตามมาตรา 24 ไดระบุใหสถานศึกษา และ         
หนวยงานที่เกี่ยวของ ดําเนินการดังนี้ 

1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด 
ของผูเรียน  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
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2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการ 

ประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 
3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติให 

ทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆอยางไดสัดสวน 

สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลกัษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
5) สงเสริมสนับสนุนผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการ 

เรียนรู และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใช
การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้  ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจาก 
สื่อการเรียนรู  และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือ 
กับบิดามารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย(ี2544: 144) ไดเสนอ 
หลักการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตร  ดังนี ้
 1) การจัดการเรียนการสอนมุงใหเดก็เปนศูนยกลาง  ครูมีบทบาทเปนผูกํากับ 
คิดวางแผนการจัดการเรียนการสอน  ดวยการศึกษาหลกัสูตรใหเขาใจและประยุกตเนื้อหา 
กระบวนการใหเหมาะสม   กําหนดบทบาทหรือกิจกรรมที่จะใหผูเรียนปฏิบัติอยางหลากหลายและ 
เหมาะสม    
 2) การจัดการเรียนการสอนใหเนนทกัษะกระบวนการ  ครูจะตองเปลี่ยนแปลง
บทบาทของการเรียนการสอน ที่เนนในดานเนื้อหา  ความรูที่คนอื่นคนพบไวมากมายโดยการ
ทองจาํมากกวาเปนการฝกฝน   ทักษะกระบวน  ไดแก  ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
ทักษะกระบวนการคิด  ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะกระบวนการกลุม  และทกัษะ
กระบวนการรวบรวมขอมูลขาวสาร เปนตน 
 3) การจัดการเรียนการสอน  ควรปลูกฝงคุณลักษณะ คานิยม เจตคติตาง ๆ  
ไดแก  รักตนเอง  ครอบครัว  เห็นคณุคาของชีวิต  มองโลกในแงดี  ยุติธรรม รักธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม  จงรักภักดีตอบานเมือง  ยอมรับความแตกตาง  เปนตน   

 4) ใหนักเรียนฝกปฏิบัติควบคูการเรียนเนื้อหา 
    5)  ฝกฝนใหนกัเรียนมีความสนใจในเรือ่งราว เหตกุารณ เพื่อใหนักเรียนกวาง 

ขวางทันสมัย 
 6)  ครูสามารถยืดหยุนเวลาเรียนไดตามความสนใจของผูเรียน และความ 
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เหมาะสมกับเนื้อหา 
 7) สรางบรรยากาศที่ดีในหองเรียน   
  
     4. การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
     การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนองคประกอบสําคัญที่ครูผูสอนตอง 
จัดทํารายละเอียดไวนอกเหนือจากสาระของหลักสูตรทั้ง  8  กลุม  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนการ
จัดประสบการณการเรียนรูที่พัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดานทั้งรางกาย 
สติปญญา  อารมณ  และสังคม  และพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย  
และมีคุณภาพ มีการปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม  ครูผูสอนจะตอง
ดําเนินการอยางมีเปาหมาย  มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม    
  กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 16) ไดเสนอหลักการออกแบบกิจกรรมพัฒนา  
 ผูเรียน   ดังนี้ 

1) กําหนดวัตถุประสงค  และแนวปฏิบัติที่เปนรูปธรรม 
2) จัดใหเหมาะสมกับวัย  วุฒิภาวะ ความสนใจ  ความถนัด  และความ 

สามารถ 
3) บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง  ใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการ 

เรียนรูตลอดชีวิต 
  4) ใชกระบวนการกลุม  จัดประสบการณการเรียนรู  ฝกคิด  วิเคราะห  
สรางสรรค จิตนาการ  ที่เปนประโยชนสัมพันธกับชีวิตจริง 

5)  จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับกิจกรรม 
                           6)  มีการกําหนดเวลาจัดใหเหมาะสม  สอดคลองกับวิสัยทัศนเปาหมายของ 
สถานศึกษา 
  7) ผูเรียนดําเนินกิจกรรมดวยตนเอง  โดยครูเปนที่ปรึกษา  และคํานึงถึงความ
ปลอดภัย 
  8) ยึดหลักการมีสวนรวมของสถานศึกษา  บาน วัด ชุมชน 
  9) มีการประเมินผลปฏิบัติกิจกรรม  โดยวิธีการที่หลากหลาย  สอดคลองกับ   
กิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง  
  เห็นไดวากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัดอยางเปนกระบวนการดวย   
รูปแบบวิธีการที่หลากหลายในการพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกายและจิตใจ สติปญญา อารมณและ
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สังคม  ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญ ในการจัดทํารายละเอียดไวนอกเหนือจากสาระการเรียนรูทั้ง 
8 กลุม 
 
  5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
    การวัดและประเมินผลการเรียนรู เปนขั้นตอนที่ครูผูสอนใชในการพัฒนา                
คุณภาพ   ผูเรียน  เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการความกาวหนาและ
ความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน รวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิด
การพัฒนา และเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ   ซึ่งครูผูสอนจะตองดําเนินการวัดและประเมินผล
ระดับช้ันเรียน  ไดแก  การประเมินผลการเรียนรู และพัฒนาการของผูเรียนระหวางเรียน  เพื่อหา
คําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาดานความรู  ทักษะกระบวนการและคานิยมอันพึงประสงคจาก
การรวมกิจกรรม การเรียนการสอน  หรือกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตางๆ   
     กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 24) ไดเสนอแนวทางในการกําหนดเครื่องมือวัด
และประเมินผล  คือ การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  เนนการประเมินทั้งดานความสามารถ 
ทักษะกระบวนการ   คุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค   โดยใชวิธกีารที่หลากหลาย   เชนการ 
ประเมินผลตามสภาพจริง การประเมินผลภาคปฏิบัติ การประเมินผลโดยใชแฟมสะสมงาน เปน
ตน    
 
   6. การนิเทศการใชหลักสูตร 
     การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษาจําเปนตองมีการนิเทศการใชหลักสูตร  
เพื่อนําขอมูลจากการดําเนินงานมาใชเปนขอมูลพื้นฐานในการวางแผนและพัฒนาการใชหลักสูตร
สถานศึกษาอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ในการนิเทศการใชหลักสูตรจะพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดสภาพความสําเร็จของการดําเนินงานใชหลักสูตร โดยพิจารณาวาตัวชี้วัดความสําเร็จได
คาดหวัง หรือตองการใหเกิดอะไรบางในการดําเนินการในแตละภารกิจที่กําหนดไว และเมื่อ
ตองการใหเกิดสิ่งตางๆ เหลานั้นแลว  สถานศึกษาจะตองมีการดําเนินการอยางไร 
 
  1.4.5 การประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา 
 
    การประเมินผลการใชหลักสูตรเปนขั้นตอนสําคัญของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
เนื่องจากผลที่ไดจากการประเมินจะเปนขอมูลในการตัดสินใจแกไข ปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสม 
ตอไป  กลาวคือ เมื่อไดติดตามผลการใชหลักสูตรระดับสถานศึกษาแลว ก็จะนําขอมูลที่ไดจากการ 
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ทดลอง มาพิจารณาปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ ใหเหมาะสมอีกครั้งหนึ่ง และไดเปดโอกาส
ใหครูในโรงเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลครั้งนี้ดวย (ภพ เลาหไพบูลย, 2537) ซึ่งการที่โรงเรียน
จะจัดการศึกษาใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรไดนั้น ควรตองมีการบริหารงานอยางเปน
ระบบ  มีการประเมินผลการใชหลักสูตร และนําผลการประเมินไปใชปรับปรุง และพัฒนาการเรียน
การสอนอยางตอเนื่องตลอดเวลา   กรมวิชาการ (2544: 46) ไดเสนอแนวทางในการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาวา เปนหนาที่ของสถานศึกษาในตรวจสอบหลักสูตรของสถานศึกษา โดย
แบงการประเมินหลักสูตรออกเปน 3 ข้ันตอน  คือ  การประเมินกอนนําหลักสูตรไปใช  การประเมิน
ระหวางดําเนินการใชหลักสูตร  และการประเมินหลังการใชหลักสูตร  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  1. การประเมินผลหลักสูตรกอนนําหลกัสูตรไปใช 
     เมื่อสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเรียบรอยแลว  กอนจะนําหลักสูตร
ไปใชจริง  ควรมีการประเมิน  ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและองคประกอบของหลักสูตร
เสียกอน  การประเมินผลหลักสูตรในขั้นตอนนี้  ตองอาศัยความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญดานตางๆ  
คือ  ดานการพัฒนาหลักสูตร  ดานเนื้อหาสาระของวิชา  ดานวิชาชีพครู  ดานการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมสอดคลองและความเปนไปไดของหลักสูตร 
  2. การประเมินผลหลักสูตรระหวางการดําเนินการใชหลักสูตร 
   ในระหวางที่มีการนําหลักสูตรไปใช ควรมีการประเมินเพื่อตรวจสอบวาหลักสูตร
สามารถนําไปใชไดดีเพียงใด ควรมีการปรับปรุงแกไขในเรื่องใดบาง  ส่ิงที่ควรประเมินหรือ
ตรวจสอบในขั้นตอนนี้  ไดแก  การบริหารจัดการหลักสูตร  การนิเทศหลักสูตร  เนื้อหาสาระของ
หลักสูตร  การจัดกระบวนการเรียนรู  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 
  3. การประเมินผลหลักสูตรหลังจากการใชหลักสูตร 
     หลังจากที่มีการใชหลักสูตรมาแลวระยะหนึ่งหรือเมื่อครบตามกระบวนการของ
หลักสูตร  ควรมีการประเมินผลหลักสูตรทั้งระบบ  ไดแก  เอกสารหลักสูตร  บุคคลที่เกี่ยวของกับ
การใชหลักสูตร  การบริหารหลักสูตร  การนิเทศกํากับ/ติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู  การวัด
และประเมินผลการเรียนรู เพื่อสรุปผลวาหลักสูตรที่จัดทําขึ้นนั้นมีความเหมาะสมที่จะใชตอไปหรือ
ควรปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 
   สําหรับข้ันตอนในการประเมินผลหลักสูตรนั้น รุจิร ภูสาระ (2545: 159)ไดเสนอ    
รูปแบบการประเมินผล  4  ขั้นตอน  ดังนี้ 
   1.ขั้นกําหนดเปาหมาย  โดยกําหนดสิ่ งที่ตองประเมิน  ทําความเขาใจกับ               
จุดมุงหมายในการประเมิน  อธิบายขอมูลที่จําเปนตองใช  กําหนดขอมูลที่สามารถหาได  และใหคาํ
นิยาม หลักการ   



 25
   2. ขั้นเตรียมการ  พิจารณาวาจะไดขอมูลจากใคร  และเมื่อไร  เทคนิคและ  
เครื่องมือที่ตองใชในการเก็บรวบรวมขอมูล กลุมตัวอยางที่จะใชในการประเมิน และเลือก          
เครื่องมือที่จําเปนตองใช  
   3.  ขั้นดําเนินการ  เปนการรวบรวมขอมูลทั้งหมดใหตรงตามที่ตองการประเมิน 
   4.  ขั้นวิเคราะหขอมูล  เปนการพิจารณามาตรฐานหรือเกณฑที่เหมาะสมกับ 
หลักสูตร   ผลที่ตามมาจากการปฏิบัติของหลักสูตร  และพิจารณาเหตุและผลที่เกี่ยวกับหลักสูตร 
   5. ขั้นรายงานผล เปนการตีความหมายขอมูลที่วิเคราะห สรุปหรือขอเสนอเกีย่วกบั
คุณภาพ  และความตรงของหลักสูตรตรงตามเปาหมาย  และนําเสนอตอสาธารณชน 

มีนักวิชาการไดเสนอแนะเกีย่วกับการประเมินหลักสูตร คือ  สงัด   อุทรานันท  
(2532: 277) ไดกลาวถงึการประเมินผลหลักสูตรวาเปนการตรวจสอบหลักสูตรวาสามารถนาํไปใช
ไดดีในสถานการณจริงเพยีงใด  มีสวนไหนที่เปนอุปสรรคตอการใชหลกัสูตร  โดยสวนมากหากพบ
ขอบกพรองในระหวางการใชหลักสูตรก็มักจะไดรับการแกไขโดยทันท ี เพื่อใหการใชหลกัสูตร
เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ  สวนธํารง บัวศรี (2542: 324) ไดกลาวถึงการประเมินผลการใช
หลักสูตรวาเปนการประเมินผลในข้ันปฏิบตัิการ การประเมนิประเภทนี้เร่ิมข้ึนหลงัจากทีน่าํ
หลักสูตรหรือ โครงการทีจ่ัดทําขึ้นไปสภาพที่เปนจริง จดุมุงหมายของการประเมินประเภทนี้ เพือ่สง
ขอมูลมาใหปฏิบัติงาน  ซึง่มี 3 จุดหมาย คือ  เพื่อตรวจสอบหาขอบกพรอง  เปนขอมูลเพื่อ
ประโยชนในการตัดสินใจของผูปฏิบัติงาน  และเพื่อประโยชนในการเก็บหลักฐานในการ
ปฏิบัติงาน  และวิชัย  ดิสระ (2535: 116)  ไดกลาวถงึการประเมินผลการใชหลกัสูตรวาเปนการ
ประเมินหลักสตูรในชวงเวลาที่หลกัสูตรนําไปใชแลว ซึง่ตองวิเคราะหหาผลที่เกิดขึน้จากการเรียน
การสอน กลาวคือ เปนการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของการวางแผนพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
นําหลักสูตรไปใช กระบวนการเรียนการสอนในโรงเรยีน และผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการเรียนการ
สอน   โดยการประเมินการใชหลักสูตรสวนมากจะอาศัยแบบสอบถามชนิดตางๆ  เปนเครื่องมอื
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียนของนกัเรียน ความคิดเห็นของนกัเรียน ครู ผูปกครอง ตลอดทัง้
ความคิดเหน็ของบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของกบัการใชหลกัสตูรทั้งโดยทางตรงและทางออม 

 ทั้งนี้การดําเนนิงานประเมินผลการหลกัสตูร    ควรมีการดําเนินการเปนระยะ 
เพื่อนาํผลจากการวัดมาตรวจสอบวาทุกขัน้ตอนของการพัฒนาหลักสตูรนั้นมีความเหมาะสมและ
สามารถปฏิบตัิไดเพียงใด มปีญหาและอุปสรรคอะไรบาง เพื่อจะไดแกไขปรับปรุงใหดีขึ้นตอไป 
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2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
    
  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เปนภารกิจสําคัญอยางยิ่งของโรงเรียนในการรวมมือ
รวมใจกันเพื่อการปฏิรูปการเรียนรูอันเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา การจะดําเนินการจัด      
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางไดผล ผูบริหารและคณะครูจะตองจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาใหมีคุณภาพกอน  จะตองมีการพัฒนาหลักสูตรทุกปอยางตอเนื่อง (อุดม คําขาด, 
2545: 84) เนื่องจากหลักสูตรเปรียบเสมือนแผนที่ของการเดินทาง ถาเราวาดแผนที่ไมถูกตอง เรา
จะเดินทางไปสูจุดหมายไมได  ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาควรเกิดจากความรวมมือรวมใจ
ของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา รวมทั้งบุคลากรภายนอกสถานศึกษา เพื่อระดมความคิด และ
ประสบการณมาใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    
 
 2.1  ความจําเปนและความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   
  ในอดีตสถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุ          
จุดหมายตามหลักสูตรแกนกลางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไวเทานั้น ปจจุบันแนวคิดดังกลาว
เปลี่ยนไป มีการกระจายอํานาจและมอบหมายใหสถานศึกษามีอํานาจตัดสินใจในกิจกรรมตางๆ 
มากขึ้น  ดังที่ขอความในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในวรรคสอง มาตราที่ 27 
ที่วาสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่ง ในสวนที่
เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปน
สมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน  สังคม และประเทศชาติ   จึงแสดงวาสถานศึกษาทุกแหงจะตองทาํ
สาระในรายละเอียดตามกรอบของหลักสูตรแกนกลาง และจัดทําหลักสูตรอื่นบางสวนเพิ่มเติม  เพือ่
สนองความตองการของผูเรียนและทองถิ่นนั้นๆ ดังนั้นบทบาทของสถานศึกษา โดยเฉพาะผูบริหาร
และคณะครูจะตองรับผิดชอบงานทางดานการจดัทํารายละเอียดของหลักสูตรในทุกกลุมสาระการ
เรียนรู ซึ่งธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล (2545: 5) ไดกลาววาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานั้น
นอกจากเปนบทบาทของบุคลากรของสถานศึกษาโดยตรงแลว สถานศึกษาอาจเชิญนักวิชาการ
จากมหาวิทยาลัย  ผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานตางๆ มาชวยจัดทําหลักสูตรใหแกสถานศึกษา   
  แมหลักสูตรแกนกลางจะกําหนดเปนหลักการวา “เปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนคนพบ
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง” แตก็มักจะไมคอยบรรลุเจตนารมยที่วางไว
แมในอดีตและปจจุบัน ทั้งนี้เพราะโดยขอเท็จจริงสภาพโรงเรียนและธรรมชาติของผูเรียนในแตละ
ทองถิ่นมีความแตกตางกันและความหลากหลายคอนขางสูง เนื้อหาสาระและรายวิชาตางๆ ที่
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กําหนดจากสวนกลางไมสามารถสนองความตองการเฉพาะดังกลาวของโรงเรียนได ซึ่งในการ
สงเสริมใหโรงเรียนกําหนดรายละเอียดของหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรในบางรายวิชาเพิ่มเติม
ใหสอดคลองกับทองถิ่น และความตองการของผูเรียน จึงเปนทางออกที่จะแกปญหาความจํากัด
ของความหลากหลายของหลักสูตรได เมื่อสถานศึกษาไดจัดทําหลกัสูตรสถานศึกษาเสร็จส้ินแลว 
หลักสูตรสถานศึกษาจะมีความสําคัญตอโรงเรียนแตละแหง ตามที่กรมวิชาการ (2545: 5) ไดสรุป
ความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษาไว  3  ลักษณะคือ 1)เปนขอกําหนดที่ทุกคนในสถานศึกษา 
ตองปฏิบัติตาม เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไว และพัฒนาผูเรียนให
สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความตองการของผูเรียน  2) เปนเอกสารที่
บุคคลภายนอกหรือหนวยงานตางๆใชประโยชนในการศึกษาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   
และ 3) เปนเอกสารที่ใชประกอบการประเมินคุณภาพภายนอก เพื่อประเมินใหสอดคลองกับสภาพ
การปฏิบัติจริงของสถานศึกษา  
 
 2.2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   
  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีความมุงหวังจะใหสถานศึกษาดําเนินการจัดทํา
รายละเอียดของเนื้อหาสาระในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เพิ่มเติมในสวนที่      
เกี่ยวของกับสภาพปญหาในชุมชน  สังคม  ภูมิปญญาทองถิ่นและคุณลักษณะอันพึงประสงคของ  
ผูเรียน ซึ่งถือวาเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาที่จะพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองและ
สนองความตองการของผูเรียนที่ดํารงชีวิตอยูในหมูบาน ตําบล ทองถิ่น หรือชุมชนที่มีความ          
แตกตางกัน ในการพัฒนาหลักสูตร 
  
  2.2.1 การศึกษาเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
    ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
แหงชาติ  พ.ศ. 2542  มุงเนนใหผูเรียนไดเปนผูเรียนรูและคนพบความรูดวยตนเอง นั่นคือ หลังจาก
ที่ผู เ รียนไดเรียนรูในวิชาวิทยาศาสตรแลว ผูเ รียนจะมีความรูทางวิทยาศาสตร ทักษะและ   
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  จิตวิทยาศาสตร  และเจตคติ/คุณธรรม/คานิยมที่ดีตอวิทยาศาสตร   
ดังนั้นครูผูสอนวิทยาศาสตรจึงตองมีเปาหมายสําคัญในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ดังนี้  
(สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2545 : 3) 
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   1. ดานความรูทางวิทยาศาสตร 

 1.1 เพื่อใหผูเรียนเขาใจหลักการและทฤษฎีที่เปนพื้นฐานของวิทยาศาสตร 
 1.2 เพื่อใหผูเรียนเขาใจขอบเขต  ธรรมชาติ  และขอจํากัดของวิทยาศาสตร 

      1.3 เพื่อใหผูเรียนนําความรูความเขาใจในเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใช 
ใหเกิดประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวิต 
   2. ดานทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 2.1 เพื่อใหผูเรียนมีทักษะที่สําคัญในการศึกษาคนควาและคิดคนทาง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 2.2 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดกระบวนการคิดและจินตนาการ  ความสามารถใน 
การแกปญหา  ทักษะในการสื่อสาร  และความสามารถในการตัดสินใจ 
    3. ดานจิตวิทยาศาสตร  หรือเจตคติทางวิทยาศาสตร 

  เพื่อใหผูเรียนเปนผูที่มีจิตวิทยาศาสตร  ไดแก  ความสนใจใฝรู  ความมุงมั่น 
อดทน   รอบคอบ  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ประหยัด  ความมีเหตุผล   การรวมแสดงความ
คิดเห็นและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  และการทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 
    4. ดานเจตคติ/คุณธรรม/คานิยมที่ดีตอวทิยาศาสตร 

  4.1เพื่อใหผูเรียนเปนคนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมในการใช 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 

4.2 เพื่อใหผูเรียนตระหนักถึงความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี 
มวลมนุษยและสภาพแวดลอมในเชิงที่มีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 

    สําหรับวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเปนความมุงหวังที่จะพัฒนาการ 
เรียนการสอนวิทยาศาสตรใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองตามจุดมุงหมายของพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ  ดังนี้ (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2545 : 3) 

   1. ดานหลักสูตรวิทยาศาสตร 
   หลักสูตรวิทยาศาสตรมีความยืดหยุน  มีความหลากหลายที่สถานศึกษาสามารถ
ปรับปรุงไดตามความเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการของผูเรียน/ทองถิ่น  มีลักษณะ
เชื่อมโยงเนื้อหาสาระและทักษะกระบวนการใหเขากับชีวิตจริงของผูเรียน   ซึ่งผูเรียนสามารถเลือก
เรียนไดตามความถนัดและความสนใจของตนเองที่พรอมจะนําไปใชในการศึกษาตอและการ
ประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตรตอไป 
    2. ดานกิจกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตร 

  2.1 ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหพัฒนากระบวนการคิด ความสามารถในการสืบ 
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เสาะหาความรู  กระบวนการแกปญหาและคิดคนสรางสรรคองคความรูดวยตนเอง 

  2.2 ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่เหมาะสม 
ตอวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  สังคม และสิ่งแวดลอม 
  2.3  กิจกรรมการเรียนการสอนมีความหลากหลายที่ตอบสนองความตองการ 
และ ความสนใจของผูเรียนแตละคน 

 2.4 นําแหลงการเรียนรูที่มีอยูในทองถิ่นมาใชรวมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
ในโรงเรียน 
    จากเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวทิยาศาสตรดังกลาว  สรุปได
วา ในการศึกษาวิสัยทัศน   เพื่อใหครูผูสอนไดทราบถงึแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนใน
อนาคตทีมุ่งหวังจะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพงึประสงคตามสภาพและความตองการของ 
ผูเรียน/ชุมชน  ซึ่งครูผูสอนสามารถนําไปปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร  กาํหนดสาระการ  
เรียนรู หรือหัวขอเร่ืองใหสอดคลองกับบริบทในทองถิ่น  ที่จะตอบสนองความตองการของชุมชน  
ตอไป 
 
  2.2.2  การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู และมาตรฐาน 
      การเรียนรูชวงชั้นของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
      หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กําหนดมาตรฐานการเรียนรูไว 2 
ลักษณะ  คือ มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู  และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น (สถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2544: 10)   ครูวิทยาศาสตรตองศึกษาเกี่ยวกับ
ขอบขายของมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรใหมีความรูความเขาใจเสียกอน 
แลวจึงวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  เพื่อนําไปกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/ราย
ภาค และสาระการเรียนรูรายป/รายภาคตอไป สําหรับในการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูนั้น  สําลี  
รักสุทธิ์ (2545: 30) ไดอธิบายวิธีการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูวา ใหพิจารณาคําสําคัญใน
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น แลวนําไปขยายเปนมาตรฐานการเรียนรูยอยตอๆ ไป และชาตรี  มณี
โกศล(2542: 53)  ไดอธิบายการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นวา มีข้ันตอน คือ   ศึกษา
เปาหมายหลกัสูตรและวิสัยทัศนของสถานศึกษา วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
วิเคราะห      มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น และตรวจสอบความครบถวนของมาตรฐานการเรียนชวง
ชั้น ซึ่งหลังจากที่วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นแลว กรมวิชาการ (2544: 22) ไดเสนอแนะวา
ควรนํามาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่กําหนดเปนรายปมาตรวจสอบ เพื่อดูความคลาดเคลื่อนของ



 30
มาตรฐานการเรียนรู และปรับมาตรฐานการเรียนรูใหครบถวน โดยจัดทําเปนตารางตรวจสอบ
ความครบถวนของมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
   
  2.2.3 การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาค 
 
    ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  หมายถึง  ความสามารถของผูเรียนที่ครอบคลุมทั้งดาน
ความรูความเขาใจ ทักษะกระบวนการ และเจตคติ/คุณธรรม/คานิยมที่มุงหวังใหเกิดขึ้นในตัว               
ผูเรียนภายหลังที่ไดผานกิจกรรมการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูในแตละปหรือแตละภาค ซึ่ง
สถานศึกษากําหนดขึ้นสําหรับเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลและ
ตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียนทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ จริยธรรม/คุณธรรม/คานิยม              
(สําลี   รักสุทธิ์, 2545: 42 ; สุภรณ  สภาพงศ, 2545: 53) 
    ในการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาคนั้น กรมวิชาการ (2545: 32) 
ไดเสนอวิธีการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาควา สามารถวิเคราะหไดจาก        
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่กําหนดไวในแตละกลุมสาระการเรียนรู แลวนํามาจัดทําเปนผลการ
เรียนรูที่ผูสอนคาดหวังในตัวผูเรียนหลังจากที่ผานการเรียนรูในแตละปหรือภาค ซึ่งสถานศึกษา
สามารถกําหนดเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม  สอดคลองกับความสามารถ  ความถนัด  ความ 
สนใจ และสภาพปญหาและความตองการของชุมชน โดยบางมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นอาจ
กําหนดใหมีผลการเรียนรูที่คาดหวังในบางปหรือบางภาคเรียนก็ได ไมจําเปนวามาตรฐานการ     
เรียนรูชวงชั้น  ตองมีผลการเรียนรูที่คาดหวังทุกปหรือภาค  แตเมื่อผูเรียนเรียนครบทั้ง 3 ป ในแตละ
ชวงชั้นแลว  ตองบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่กําหนดไวทั้งหมด 
 

2.2.4  การกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
 

    สาระการเรียนรู  หมายถึง  องคความรูของแตละศาสตร หรือกลุมสาระการเรียนรูที่
ใชเปนสื่อในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะกระบวนการ  และคุณธรรม/จริยธรรม/คานิยม
ตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ซึ่งสุภรณ  สภาพงศ (2545: 52)  
ไดอธิบายถึงองคประกอบของสาระการเรียนรูวาประกอบดวย  2  สวน  คือ  สวนเนื้อหาวิชาที่เปน     
เนื้อหาความรูของแตละกลุมสาระการเรียนรู และสวนกระบวนการ เมื่อผูเรียนไดปฏิบัติแลวจะเกิด
ความเขาใจในสาระการเรียนรูสวนที่เปนเนื้อหาวิชาอยางชัดเจน  เชน  กระบวนการคิดสรางสรรค  
กระบวนการทํางานเปนกลุม  และกระบวนการวิทยาศาสตร  เปนตน 
      ในการกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาคนั้น   กรมวิชาการ (2545: 22)  
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ไดเสนอแนะวา ควรวิเคราะหจากผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาคที่กําหนดไวในหลักสูตร
สถานศึกษา  และใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูแตละกลุมสาระการเรียนรู  รวมถงึสอดคลอง
กับสภาพและความตองการของทองถิ่น/ชุมชน   และสําลี  รักสุทธิ์ (2545: 75)  ไดอธิบายวิธีการ
กําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค  โดยนําคําหรือขอความสําคัญในมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้  
มาขยายเปนขอความที่แสดงเนื้อหาชัดเจน และเขียนใหตรงกับมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นในแตละ
ขอ  เพื่อตรวจสอบความสัมพันธของมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น และสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 
 
  2.2.5  การจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
 
      ในการจัดทําคําอธิบายรายวิชา  โดยการนําเอาผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/ 
รายภาค  สาระการเรียนรูรายป/รายภาค  รวมทั้งเวลาและจํานวนหนวยกิตที่กําหนดมาเขียนเปน
คําอธิบายรายวิชา  ซึ่งในคําอธิบายรายวิชามีองคประกอบ  คือ  ชื่อรายวิชา  รหัสวิชา  จาํนวนเวลา/
จํานวนหนวยกิต ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาค และสาระการเรียนรูรายป/รายภาค   
สําหรับในการเขียนคําอธิบายรายวิชานั้น  กรมวิชาการ (2545: 33) ไดเสนอวิธีการเขียนมีรูปแบบ   
ดังนี้ 
   1. เขียนเปนความเรียงเสนอภาพรวมของมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู
ทั้ง 3 ดาน  คือ  ความรู  ทักษะกระบวนการ  และคุณธรรม/จริยธรรม/คานิยม 
   2.  เขียนแยกเปน  2  สวน  คือ  สวนที่หนึ่งเปนผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/ราย
ภาคเขียนเปนความเรียงสรุปภาพรวมของผลการเรียนรูทั้ง 3 ดาน และสวนที่สองเปนสาระการ
เรียนรูรายป/รายภาคเขียนเปนความเรียงของขอบขายเนื้อหา 
   3. เขียนเปนความเรียง ประกอบดวย 3 สวน  คือ  ขอบขายกิจกรรมที่กําหนด
กวางๆ  ที่สอดคลองกับผลการเรียนรูของรายวิชา  ขอบขายเนื้อหาที่สอดคลองกับสาระการเรียนรู
ของรายวิชาและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาค 
   4. เขียนเปนความเรียง  ประกอบดวย 4 สวน  คือ  จุดประสงคของรายวิชาที่
สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาค  ขอบขายสาระการเรียนรู  กิจกรรมการเรียนรู  
และวิธีการวัดและประเมินผล 
    5. เขียนแยกเปน  2  สวน ประกอบดวย   สวนที่หนึ่งเปนผลการเรียนรูที่คาดหวัง
รายป/รายภาค  เขียนเปนขอๆ ใหครอบคลุมทั้ง  3  ดาน  โดยไมแยกดาน   และสวนที่สองเปนสาระ
การเรียนรูรายป/รายภาค  เขียนแยกเปนขอๆ 
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    สําหรับชื่อรายวิชามีแนวทางในการกําหนด  คือ  ชื่อรายวิชาของสาระการ
เรียนรูพื้นฐานใหใชชื่อตามกลุมสาระการเรียนรู  สวนชื่อรายวิชาที่จัดทําเพิ่มเติมสามารถกําหนดได
ตามความเหมาะสม ซึ่งตองสื่อความหมายไดชัดเจน มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรูที่กําหนด
ไวในรายวิชานั้นๆ 
 
  2.2.6 การกําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต 
  
    ในการกําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิตเปนการนําสาระการเรียนรูรายป/รายภาคที่
วิเคราะหได มากําหนดเวลาที่ใชในการจัดการเรียนรู   ซึ่งกรมวิชาการ (2545: 32) ไดเสนอแนวทาง
ในการกําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต   ดังนี้ 
  1. ชวงชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 ประถมศึกษาปที่ 4–6  และมัธยมศึกษาปที่ 1–3   
จะกําหนดเวลาเรียนตามที่สถานศึกษาเห็นความเหมาะสม   และสอดคลองกับผลการเรียนรูที่ 
คาดหวังรายป  และสาระการเรียนรูรายป 
  2. ชวงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6  จะกําหนดเวลาเรียนเปนหนวยกิต   โดยในการ
กําหนดจํานวนหนวยกิตใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังรายภาค  และสาระการเรียนรู 
รายภาค  มีเกณฑในการพิจารณาที่ใชเวลาจัดการเรียนรู  40  ชั่วโมงตอภาคเรียน  มีคาเทากับ   
1 หนวยกิต   แตถาเปนสาระการเรียนรูที่จัดทําเพิ่มเติม  ซึ่งเปนวิชาเฉพาะทางสายอาชีพ  หรือ
โปรแกรมเฉพาะทางอื่นๆ  ใชเกณฑพิจารณา  คือ  สาระการเรียนรูที่ใชเวลาจัดการเรียนรูอยูระหวาง 
40 – 60  ชั่วโมงตอภาคเรียน  มีคาเทากับ 1 หนวยกิต   ทั้งนี้ครูผูสอนสามารถกําหนดไดตามความ
เหมาะสมและใชในหลักเกณฑเดียวกัน  
 
  2.2.7 การจัดทําหนวยการเรียนรู 
 
  ในการจัดทําหนวยการเรียนรู  โดยการนําสาระการเรียนรูรายป/รายภาคที่กําหนดไว
ไปบูรณาการจัดทําเปนหนวยการเรียนรูยอยๆ เพื่อสะดวกในการจัดการเรียนรูและไดเรียนรูแบบ
องครวมกลาวคือ หนวยการเรียนรูนั้นตองเชื่อมโยงสานสัมพันธกันอยางเปนกระบวนการ          
ครอบคลุม และครบถวน  ซึ่งกรมวิชาการ (2545: 34)  ไดเสนอแนวทางการดําเนินงานการจัดทํา
หนวยการเรยีนรูดังนี้ 
  1. นําสาระการเรียนรูรายป/รายภาคมาวิเคราะหแยกเปนหัวขอเร่ือง/หัวขอยอย 
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  2. นําหัวขอเร่ือง/หัวขอยอยมากําหนดเปนหนวยการเรียนรู  ซึ่งทําไดหลายรูปแบบ 
เชน 
       2.1 นําหัวขอเร่ือง/หัวขอยอยมาเขียนเปนหนวยการเรียนรู 
       2.2 นําหัวขอเร่ือง/หัวขอยอยมาบูรณาการ  โดยพิจารณาจากสาระการเรียนรูและ
ผลการเรียนรูที่คาดหวังที่มีความสัมพันธและเกี่ยวของกัน 
       2.3 ตั้งชื่อหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู 
       2.4 กําหนดเวลาของแตละหนวยการเรียนรูตามความเหมาะสม  
  สําลี รักสุทธิ์ (2545: 88)  ไดอธิบายถึงการจัดทําหนวยการเรียนรูไวเพิ่มเติมวา 
สามารถทําได 2 ลักษณะ คือ การจัดกลุมหนวยการเรียนรูโดยใชแผนที่ความคิด (Mind  Mapping)  
และการจัดกลุมหนวยการเรียนรูแบบเปนตารางหนวยการเรียนรู ทั้งนี้เมื่อจัดทําหนวยการเรียนรู
แลว  หนวยการเรียนรูแตละหนวยควรมีองคประกอบ  คือ  มาตรฐานการเรียนรู  สาระการเรียนรู
รายป/รายภาค  และจํานวนเวลา   ซึ่งเมื่อผูเรียนเรียนครบทุกหนวยยอยแลว  ผูเรียนสามารถบรรลุ
ตามผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาคของทุกรายวิชา 
 
  2.2.8 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
 
    ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  ครูผูสอนมีอิสระในการออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรูดวยตนเอง ซึ่งครูผูสอนควรคํานึงถึงความสะดวกตอการนําไปใชในการจัดการเรียนรู  และใน
แผนการจัดการเรียนรูควรมีองคประกอบที่สําคัญ คือ จุดประสงคการเรียนรู แนวความคิดหลัก       
กิจกรรมการเรียนรู ส่ือการเรียนรู การวัดและประเมินผล และแหลงการเรียนรู กรมวิชาการ    
(2545: 34)   ไดสรุปข้ันตอนในการเขียนแผนจัดการเรยีนรู  ดังนี้  

1. เลือกรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู  โดยนําหนวยการเรียนรูที่กําหนดไวแลวมา 
พิจารณาจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

2. ตั้งชื่อแผนตามหัวขอสาระการเรียนรู 
3. กําหนดเวลา  ระบุระดับชั้น 
4. วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูจากผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/รายภาคที่ 

เลือกไว  เขียนเปนจุดประสงคการเรียนรูรายวิชา   ซึ่งจุดประสงคการเรียนรูตองมีลักษณะดังนี้ 
(1) บรรยายจุดหมายปลายทาง  ไมใชวิธีการ 
(2) สะทอนถึงระดับตางๆ ของทักษะที่เกิด 
(3) ใชคํากริยาที่เปนรูปธรรม  และใชองคประกอบ  3  สวน ตามแนวของ 
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คือ  พฤติกรรม  สถานการณหรือเงื่อนไข  และเกณฑ 

    5. เลือกจุดประสงคการเรียนรูที่วิเคราะหไวแลว  เฉพาะขอที่สัมพันธกับหัวขอ 
สาระการเรียนรู กําหนดเปนจุดประสงคการเรียนรูหรือจุดประสงคปลายทางตามธรรมชาติของวิชา 

  6. วิเคราะหสาระการเรียนรูเปนรายละเอียดสําหรับนําไปจัดการเรียนรู สาระ 
การเรียนรูจะเปนเนื้อหาของมวลเนื้อหาที่กําหนดไวที่จําเปนตองสอน 
     7.  กําหนดจุดประสงคนําทางตามลําดับความยากงายของเนื้อหา 

 8.  เลือกกิจกรรมและเทคนิคการสอนที่เหมาะสม 
       9. เลือกสื่ออุปกรณ  สําหรับใชประกอบการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับสาระการ       
เรียนรูที่เลือกมา  เชน  รูปภาพ  บัตรคํา  วีดิทัศน 
    10. จัดลําดับข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยคํานึงถึงขั้นตอนการสอนตาม
ธรรมชาติวิชา  ตามจุดประสงคนําทาง  และควรคํานึงถึงการบูรณาการดวย 
    11. กําหนดการวัดผลประเมินผล  โดยระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู ทั้งที่เกิด
ระหวางเรียน ตามจุดประสงคนําทาง และที่เกิดหลังการเรียนการสอนเมื่อจบแผนการจัดการ          
เรียนรู โดยใชวิธีการที่หลายรูปแบบตามความเหมาะสม เชน ปฏิบัติจริง การทดสอบความรู        
การทํางานกลุม  เปนตน 
 
 2.3 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
 
  การบริหารจัดการเปนหัวใจของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตร        
สถานศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพหรือไมนั้นขึ้นอยูกับปจจัยการบริหารจัดการหลักสูตร
อยางเปนนั่นเอง (ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล, 2545: 27)    ซึ่งกรมวิชาการ (2545: 7) ไดเสนอการ
บริหารการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  ประกอบดวย  7 ภารกิจ  ดังนี้ 
  2.3.1 การเตรียมความพรอมของสถานศกึษา 
    ในการเตรียมความพรอมของสถานศึกษาเปนภารกิจที่สําคัญกอนพัฒนาหลักสูตร                       
สถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษาแตละแหงมีการเตรียมความพรอมสําหรับการพัฒนาหลักสูตร        
สถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   ดังตอไปนี้ 
   1.สร า งความตระหนั ก ให แก บุ คลากรของสถานศึ กษา  ประกอบด ว ย                     
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร   ครูผูสอน  ผูปกครอง  ชุมชน  นักเรียน  เพื่อใหเห็น
ความสําคัญความจําเปนที่ตองรวมมือกันบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีแนวทางการ
ดําเนินการ  ดังนี้ 
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   2.ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการของสถานศึกษา และอนุกรรมการของ       
สถานศึกษาตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการวาดวยคณะกรรมการการบริหารหลักสูตรและ
งานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544  และคณะกรรมการอื่นๆ ตามความจําเปน   
โดยมีแนวทางการดําเนินการ  ดังนี้ 
    3. จัดทําขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาใหเปนระบบ     
     4.  จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  หรือธรรมนูญสถานศึกษา 
    5. เผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับผูปกครอง นักเรียน หนวยงาน องคกร ใน   
ชุมชนไดรับทราบและขอความรวมมือ    
   6. พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู  ความเขาใจ  และสามารถนํา
ความรูไปจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา 
  2.3.2 การจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา 
    บุคลากรในสถานศึกษาตองดําเนินการจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา      
ดังตอไปนี้ 
    1. ศึกษาองคประกอบของหลักสูตรวา กําหนดสาระที่เปนแกนกลางและสาระของ
ทองถิ่นไวอยางไร  และมีความสอดคลองสัมพันธและสมดุลอยางไร 
    2. วิเคราะหขอบขายเนื้อหาหรือสาระการเรียนรูที่กําหนดไว  ทั้งองคความรูดาน
ความรู  ทักษะ/กระบวนการ  คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 
    3. ศึกษาสภาพปญหาของชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถิ่น ความตองการของ
ชุมชนและสังคม 
    4. ปรับปรุงสาระการเรียนรูเพิ่มเติมในสวนที่ตองจัดใหสอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของชุมชน 
    5. ตรวจสอบความสอดคลองของสาระการเรียนรูเพิ่มเติมกับมาตรฐานการเรียนรู
กลุมวิชา  และมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
    6. วางแผนการจัดการเรียนการสอนตามขอบขายสาระการเรียนรู มาตรฐานการ
เรียนรู  สัดสวนเวลา และจํานวนหนวยกิตตามที่หลักสูตรแกนกลางกําหนด 
    7. พัฒนาแนวการจัดการเรยีนการสอนเพื่อนําไปสูการจัดการเรียนรูในหองเรียน 
  2.3.3 การวางแผนบริหารจัดการหลักสูตร 
    การวางแผนการบริหารหลักสูตรหรือวางแผนการดําเนินการใชหลักสูตร   บุคลากร
ในสถานศึกษา  ตองดําเนินการ  ดังนี้ 
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    1. การบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เชน กิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
การใชส่ือและแหลงการเรียนรูอยางหลากหลาย  การสอนซอมเสริม  การประเมินผลตามสภาพ
จริง 
    2. การบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เชน การวางแผนใหครูทุกคนสามารถ
แนะแนวผูเรียนไดทั้งดานการศึกษา  อาชีพ และปญหา 
    3. การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  2.3.4 การปฏิบัติการบริหารจัดการหลักสูตร 
    การดําเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามการจัดทําสาระของ    
หลักสูตรสถานศึกษา  และการวางแผนบริหารจัดการหลักสูตร   
  2.3.5 การนิเทศ  กํากับ  ติดตาม และประเมินผล 
    การนิเทศ  กํากับ ติดตาม และประเมินผลแยกออกเปน  2  สวน  ดังนี้ 
    1. การนิเทศ  กํากับ  ติดตาม และประเมินผลการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
ภายในสถานศึกษา 
    2. การนิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผลการบริหารหลักสูตร  และงาน
วิชาการจากภายนอกสถานศึกษา 
  2.3.6 การสรุปผลการดําเนินงานบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
     สถานศึกษาจะตองรวบรวมผลการดําเนินงานบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  
สรุปและเขียนรายงานการดําเนินงานเสนอตอผูที่เกี่ยวของ และนําผลการรายงานเผยแพรให      
ชุมชนหรือสาธารณชนไดรับทราบ    
  2.3.7 การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
    ผลการดําเนินบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  ปญหา/อุปสรรคในการ
ดําเนินงานและขอมูลจากการติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรทั้งหมด จะเปนประโยชนตอการ
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาในปตอๆ ไป 
 
 2.4 โครงการทดลองรูปแบบการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
 
  กรมวิชาการ ( 2544: 1)   ไดจัดโครงการทดลองรูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตร 
สถานศึกษา  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูบริหาร  ครู  และผูที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   สามารถนําความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไปใชใน
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไดตอไป และใหสถานศึกษามีรูปแบบการบริหารจัดการจัดทํา        
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หลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาแตละแหง ตลอดจนสามารถนําไป
ปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยกรมวิชาการไดพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนนํารองการจัดทํา    
หลักสูตรสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ จังหวัดละ 1 แหง  รวม 76 แหง  
สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดละ 1 แหง รวม 76 แหง สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชน  ภูมิภาค 
ละ 1 แหง  รวม 5 แหง  และสังกัดเทศบาล ภูมิภาคละ 1 แหง  รวม 5 แหง   จึงรวมสถานศึกษาที่
เขารวมโครงการ  จํานวน  162  แหง      
  ในการดําเนินการทดลองรูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  ใน
ปงบประมาณ  2544 – 2545  กรมวิชาการไดกําหนดกิจกรรมในการดําเนินงาน   7  กิจกรรม  ดังนี้ 

1. การกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษามี  7 ภารกิจที่สําคัญ 
คือ  การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา  การจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา  การวางแผน
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ปฏิบัติการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา การนิเทศ           
ติดตาม ประเมินผล และรายงาน    สรุปผลการดําเนินการทดลองรูปแบบการบริหารจัดการ 
หลักสูตรสถานศึกษา   และปรับปรุง พัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

2. จัดทําเอกสารดําเนินการทดลองรูปแบบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา    
เพื่อเตรียมความพรอมในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาใน 2 รายการ  คือ  แนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   และคูมือดําเนินการ
ทดลองรูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

3. การเลือกสถานศึกษาเปนกลุมเปาหมายในการดําเนินการทดลอง  โดประสาน 
งานกับหนวยงานตนสังกัด เพื่อคัดเลือกสถานศึกษาเปนกลุมเปาหมายตามเกณฑที่กําหนดจาก 
ตนสังกัดทั้งประเทศ  จํานวน 162 โรงเรียน 

4. จัดประชุมช้ีแจงผูบริหารและบุคลากรของสถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมาย   
จํานวน 8 ครั้ง เพื่อใหผูบริหารและบุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจหลักสูตร           
และสามารถนําความรูไปใชในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

5. การนิเทศ ติดตามผล และประเมินผลการดําเนินงาน  โดยกรมวิชาการรวมกับ 
หนวยงานตนสังกัดและจังหวัดออกนิเทศ ติดตามผล  และประเมินผลการดําเนินการทดลอง 
รูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาที่เปนกลุมเปาหมาย 

6. ประชุมสัมมนาสรุปผลการดําเนินการทดลอง  โดยจัดใหมีการประชุมสัมมนา 
สรุปผลการดําเนินการทดลองรูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

7. จัดทํารายงานผลการดําเนินการทดลองรูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตร 
สถานศึกษา   เพื่อนําเสนอตอสาธารณชน  และหนวยงานตนสังกัด 
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  หลังจากที่กรมวิชาการไดดําเนินงานตามโครงการทดลองรูปแบบการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษาแลว  กรมวิชาการ ( 2545: 21)  จึงสรุปผลการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนนํารอง   ดังนี้ 

1. การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
โรงเรียนสวนใหญมีการจัดประชุมครู  ผูปกครอง  และคณะกรรมการสถานศึกษา 

เพื่อสรางความเขาใจในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
2. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   

โรงเรียนนํารองทุกโรงมีหลักสูตรสถานศึกษา   และมีความมั่นใจวาพรอมที่จะใช 
หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน  เมื่อเปดภาคเรียน 2545   ทั้งนี้ในหลักสูตรสถานศึกษาจะมี
การกําหนดสาระพื้นฐานและสาระเพิ่มเติม  ที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของ 
ผูเรียนและชุมชน 

3. ปญหาในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
บุคลากรในโรงเรียนนํารองสวนใหญประสบปญหาในเรื่องคําศัพทที่ใชในหลกัสตูร 

และมาตรฐานการเรียนรูบางคํา   ครูสวนใหญไมมั่นใจในผลงานที่ทํา เชน การกําหนดสาระการ
เรียนรู  การเขียนคําอธิบายรายวิชา   การจัดการเรียนรู   การบูรณาการ   และการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู  ขาดเอกสารคนควาในการจัดทําสาระการเรียนรู  ขาดความรูความเขาใจในเรื่องการ 
วัดผลและประเมินผล และมีปญหาในการจัดคาบเรียน เพราะมีนักเรียนสองหลักสูตรอยูในโรงเรียน
เดียวกัน 
 
 2.5 บทบาทของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
  ครูผูสอนไมเพียงแตมีบทบาทหนาที่ในการจัดการเรียนรูเทานั้น  แตครูยังตองมี
บทบาทในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ดังตอไปนี้  ( กรมวิชาการ, 2543: 16) 

1. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเขาใจจนกระจาง 
2. ศึกษาหลักการ วิธีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. รวมวางแผน และรวมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
4. ตรวจสอบความสอดคลองสัมพันธกันของสาระที่จัดทําขึ้นตามสภาพปญหา/ 

ความตองการของชุมชน  และภูมิปญญาทองถิ่น  กับมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู และ
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
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  5. วางแผนการจัดการเรียนรูตามขอบขายเนื้อหาสาระ  มาตรฐาน  สัดสวนของ
เวลา  และหนวยการเรียนรู 
  6. นําหลักสูตรไปปฏิบัติใหเกิดผลในหองเรียน  โดยเลือกใชกระบวนการเรียนรูที่
หลากหลายสอดคลองกับธรรมชาติของสาระการเรียนรูและเหมาะสมกับผูเรียน 
  7. วางแผนและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนใหไดขอมูลที่แสดงความสามารถที่
แทจริงของผูเรียน  ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูแตละชวงชั้น  และนํา
ผลการประเมินมาพัฒนาผูเรียนตอไป 

8. รวมประเมินผลการใชหลักสูตรกับสถานศึกษา 
 
จะเห็นไดวาครูผูสอนเปนผูมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งครู 

จะตองพัฒนาความรูความสามารถ และความกระตือรือรนที่จะรวมกันพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
และตองมีการวางแผน และกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อใหการพัฒนา
หลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
  ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จึงขอ
นําเสนอดังนี ้
 
 3.1 งานวิจัยในประเทศ 
 
  เสาวภาคย  แหลมเพ็ชร  (2544)  ไดทําการวิจัย เร่ือง  การศึกษาความพรอมของ
สถานศึกษาและศึกยภาพของบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
จังหวัดนนทบุรี  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  กลุมตัวอยางประชากร  คือ  ครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดนนทบุรี  ผลการวิจัย พบวา ความพรอมของสถานศึกษาในการพัฒนา          
หลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง  ศักยภาพของบุคลากรในการพัฒนาหลักสูตร         
สถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง ความพรอมของสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ในโรงเรียนขนาดใหญและขนาดเล็ก แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดาน
บุคลากรในโรงเรียนขนาดใหญและขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดใหญและขนาดกลาง  แตกตางกัน
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนในดานอํานวยความสะดวก และดานสนับสนุน
สงเสริม         แตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
  กองการวิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ  (2545)  ไดทําการวิจัยติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาของโรงเรียนํารองการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ป
การศกึษา 2545  โดยใชแบบประเมินผลการจัดทําและการใชหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมตัวอยาง
เปนโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ  กรมสามัญศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  และเทศบาล  จํานวน  125  
โรงเรียน  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนนํารองมีการเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรสวนใหญโดยใช
วิธีการประชุมชี้แจง/อบรมผูที่เกี่ยวของ บุคลากรสวนใหญมีความรูความเขาใจในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับมาก ปญหาที่พบในการดําเนินงานสวนใหญ คือ  เร่ืองของระยะเวลา
ที่ไมเพียงพอในการจัดทํา  รองลงไป  คือ  การขาดอัตรากําลัง/บุคลากรไมเพียงพอ  และขาดความรู
ความเขาใจ/ความไมชัดเจนในการดําเนินงานบางเรื่อง  ความชวยเหลือที่โรงเรียนตองการสูงสุด  
คือ  คําแนะนําการนิเทศติดตามอยางตอเนื่อง  รองลงไป  คือ  การสนับสนุนในเรื่องงบประมาณ  
วัสดุครุภัณฑและเทคโนโลยี  ตลอดจนเอกสารความรู  คูมือตางๆ  และบุคลากรมีขอเสนอแนะ
เพื่อใหการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษามีประสิทธิภาพ  คือ  ควรมีการวางแผนการปฏิบัติงานอยาง
เปนขั้นตอน  และมีการตรวจสอบ กํากับ ติดตามการปฏิบัติงานอยางจริงจัง สม่ําเสมอ  และควรให
ความรูในกระบวนการจัดทําที่ชัดเจนใหเขาใจตรงกัน   พรอมกับมีเอกสารตัวอยางใหศกึษาลวงหนา  
และใหมีเวลาในการเตรียมการ  1  ป 
 
  วลัยลักษณ  พิริยะสุรวงศ (2545)   ไดทําการวิจัย  เร่ือง  ความคิดเห็นของครูผูสอน
เกี่ยวกับมาตรการในการสงเสริมการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชอยางมีประสิทธิภาพใน
กรุงเทพมหานคร   โดยใชแบบสอบถามกับครูผูสอน จํานวน  120 คน  ผลวิจัยพบวาครูผูสอนไดให
ความคิดเห็น  คือ  การจัดฝกอบรมเร่ืองหลักสูตรสถานศึกษา  ควรอบรมครูโดยตรง ไมใชอบรมแต
ฝายวิชาการของโรงเรียน  ขอใหสงขอมูลหรือหนังสือเกี่ยวกับแนวทางการสรางหลักสูตรทองถิ่น  
ตลอดจนแนวทางการจัดการเรียนการสอนใหโรงเรียนอยางทั่วถึง และเพียงพอกับจํานวนของครูที่
จําเปนตองใช  การชี้แจงหลักสูตรควรเปนในทิศทางเดียวกัน  เนื่องจากหนวยงานชี้แจงไมตรงกัน 
ทําใหครูเกิดความสับสน เสริมสรางวิสัยทัศนใหแกผูบริหารในเรื่องการจัดการเรียนการสอนแนว
ใหมจัดการอบรมเรื่องหลักสูตรสถานศึกษาใหแกผูปกครองและนักเรียน  เพื่อสรางความเขาใจ
รวมกัน จัดใหครูไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่ประสบความสําเรจ็ในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช  
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จัดใหมีการอบรมเรื่องการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  เมื่อครูมีปญหาสามารถซักถามจาก
หนวยงานที่จัดอบรมได เพิ่มงบประมาณและจัดอบรมครูในดานสื่อ และอุปกรณการเรียนตามแนว       
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และจัดใหมีการอบรม  ติดตามประเมินผลการใชหลักสูตร
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง  เพื่อที่จะนําไปปรบัปรุงและพัฒนาตอไป 
   
 3.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 
  แอทโจเนน (Atjonen, 1994) ไดทําการวิจัย เร่ือง  การศึกษาประสบการณและความ
คิดเห็นของครูโรงเรียนประถมศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผลการวิจัย พบวา             
โรงเรียนรับภาระเรื่องหลักสูตรมากเกินไป  โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรชา  ผลกระทบทีส่าํคญั คอื 
ครูผูสอนไมสามารถออกแบบพัฒนาหลักสูตรได  ผูจัดทําหลักสูตรมีหลักการสอนสอดคลองกับ
หลักสูตรใหม  ผูมีสวนรวมออกแบบหลักสูตรใชแรงจูงใจในการสนับสนุนและกําหนดงาน  ปญหา
หลักที่พบ  คือ  การขาดแหลงศึกษาคนควา  
 
  แมคคารเตอร (McCarter, 1996)  ไดทําการวิจัย เร่ือง การศึกษาการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปใชกับผูเรียนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  โดยใชแบบสัมภาษณกลุมตัวอยาง  
คือ  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 14 โรงเรียน  ใน Oklahoma เนื้อหาการสัมภาษณ   เกี่ยวกับการ
กําหนดนโยบาย  แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหกับนักเรียนตางวัฒนธรรม  และปจจัย
ที่มีผลตอการนําหลักสูตรไปใช  ผลการวิจัย พบวา โรงเรียนที่มีนักเรียนตางวัฒนธรรมไดปรับ     
หลักสูตรใหสอดคลองกับผูเรียน และชุมชนได   
 
  สเตปเฟนสัน (Stephenson, 2001) ไดทําการวิจัย เร่ือง เจตคติของครูตอการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา  โดยใชแบบวัดเจตคติ  กลุมตัวอยาง คือ ครูผูสอน จํานวน 
150 คน    ผลการวิจัย  พบวา  ครูมีความสนใจ  มีความตั้งใจ  และมีตระหนักที่พัฒนาหลักสูตร   
และใหขอเสนอแนะวา ควรมีการกอต้ังองคกรผูแทนครู เพื่อดูแล  กํากับ การพัฒนาหลักสูตรของแต
ละสถานศึกษา   
 
  จากงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาว  สรุปไดวา  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเปนเรื่อง
ใหม  สถานศึกษาและครูผูสอนยังประสบปญหาในเรื่อง ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตร  ครูขาดแหลงศึกษาคนควา  มีระยะเวลาในการเตรียมความพรอมไมเพียงพอ    



  
บทที่  3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
  
 ในการวิจัยเรื่อง การศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในกรุงเทพมหานคร  เปนการ
วิจัยเชิงบรรยาย   ประเภทศึกษาสํารวจ   เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบศึกษาความพรอมในการ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรชวงชั้นที่ 3 มีขั้นตอนการดําเนินงาน
ดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและตัวอยางประชากร 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและตัวอยางประชากร 
 
 ประชากรในการวิจัย คือ  ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนสังกัด
กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร  จํานวน 1,969 คน  (ฝายสารสนเทศ   กองแผนงาน  กรม 
สามัญศึกษา, 2544) 
 ตัวอยางประชากร  คือ  ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนสังกัด 
กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2545 จํานวน 320 คน โดยมีขั้นตอนในการเลือก
ตวัอยางประชากรดังนี้ 

1. สํารวจรายชื่อโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 
2545 พบวา มีจํานวน 120 โรง  ซึ่งกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา แบงโรงเรียนสังกัด    
กรมสามัญศึกษาสวนกลาง  จํานวน  8  กลุม   
 2.   กําหนดจํานวนตัวอยางโรงเรียน  โดยใชสูตรของยามาเน  (Yamane, 1979)  
ใชความเชื่อมั่น  95 % มีความคลาดเคลื่อน  + 5  ไดจํานวนตัวอยางโรงเรียน  80  โรง  และนํา 
จํานวนตัวอยางโรงเรียนไปเทียบสัดสวนกับจํานวนโรงเรียนทั้งหมด ไดสัดสวนตัวอยางโรงเรียน     
เทากับ 2 ใน 3 ของจํานวนโรงเรียนทั้งหมด แลวนําไปใชเปนเกณฑในการกําหนดสัดสวนจํานวน  
ตัวอยางโรงเรียนแตละกลุมโรงเรียน 
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 3.  สุมตัวอยางโรงเรียนในกลุมโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาสวนกลาง โดย
วิธีการสุมอยางงาย (Simple Random  Sampling) แลวกําหนดใหครูวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 4 คน  เปนผูตอบแบบศึกษาความพรอม ซึ่งเปนครูผูสอนวิชา
วิทยาศาสตรในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ระดับช้ันละ 1 คน  คือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3   
รวม  3  คน  และอีก  
1 คน เปนครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรเสริม ไดครูวิทยาศาสตรที่เปนตัวอยางประชากร  จํานวน  320  
คน  ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่  1   จํานวนตัวอยางประชากรในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
                   จําแนกตามกลุมโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาสวนกลาง 
 
กลุมโรงเรียนสังกัดกรม 
สามัญศึกษาสวนกลาง 

จํานวนทั้งหมด 
       (โรง) 

      จํานวนโรงเรียนที่สุมได  
                   ( โรง ) 

จํานวนตัวอยาง ประชากร 
                   (คน) 

        กลุมที่ 1 
        กลุมที่ 2 
        กลุมที่ 3 
        กลุมที่ 4 
        กลุมที่ 5 
        กลุมที่ 6 
        กลุมที่ 7 
        กลุมที่ 8 

       15 
       16 
       15 
       14 
       18 
       17 
       15 
       10 

                   10 
                   11 
                   10 
                     9 
                   12 
                   11 
                   10 
                     7 

                   40 
                   44 
                   40 
                   36 
                   48 
                   44 
                   40 
                   28 

           รวม       120                    80                  320 
 
การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  แบบศึกษาความพรอมในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชั้นที่ 3 จํานวน 1 ชุด มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ความรูของครูวิทยาศาสตรใน 2 เร่ือง คือ หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
และกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  และเพื่อศึกษาการเตรียมความพรอมครู           
วิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    โดยแบงออกเปน 3  ตอน  คือ 
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  ตอนที่ 1  สถานภาพของครูวิทยาศาสตร  มีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบและ             
เติมขอความ  จํานวน  4  ขอ  ถามเกี่ยวกับ  เพศ  อายุ  ประสบการณการสอน  และวุฒิการศึกษา 
  ตอนที่  2  ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
และความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  มีลักษณะเปนแบบชนิดเลือกตอบ  4  
ตัวเลือก  โดยถามเกี่ยวกับเรื่องตอไปนี้ 

1. หลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  แบงเปน 2 เร่ือง ดังนี้ 
1.1 เปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  จํานวน  6  ขอ 
1.2 มาตรฐานการเรียนรู และสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู 
      วิทยาศาสตร   จํานวน 10  ขอ 

2. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  แบงเปน 5  เร่ือง  ดังนี้ 
2.1 การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร จํานวน  7 ขอ 
2.2 การกําหนดเนื้อหาสาระ   จํานวน  4  ขอ 
2.3 การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน จํานวน  8  ขอ 
2.4 การนําหลักสูตรไปใช จํานวน  2  ขอ 
2.5 การประเมินผลหลักสูตร จํานวน  2  ขอ  

รวมคําถามจํานวน  40  ขอ  โดยมีเกณฑในการใหคะแนนขอละ 1 คะแนน ถาตอบผิดหรือไมได
ตอบให 0 คะแนน  รวมคะแนนทั้งหมด 40 คะแนน 
 ตอนที่ 3 การเตรียมความพรอมครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
มีลักษณะเปนแบบตรวจคําตอบ โดยถามเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมของสถานศึกษาหรือ       
หนวยงานที่เกี่ยวของ  และการเตรียมความพรอมตนเองของครูวิทยาศาสตร 
 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือตามลําดับข้ันตอน  ดังนี้ 

1.  ศึกษาคนควา  เอกสาร   ตํารา   บทความ   และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนา   
หลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบศึกษา
ความพรอม 

2.  นาํขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควา เอกสาร ตํารา  บทความ   และรายงาน 
การวิจัยตาง ๆ   มาเปนกรอบแนวคิดในการสรางแบบศึกษาความพรอมในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ในกรุงเทพมหานคร 

  3.  นําแบบศึกษาความพรอมที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจแกไข 
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 4.  ปรับปรุงแกไขแบบศึกษาความพรอมตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา แลว 

นําไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน  เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และความถูกตองของ
ภาษา  ซึ่งผูทรงคุณวุฒิใหปรับแกไข  ดังนี้ 
  4.1 แกไขคําในคําถามและคําตอบ  โดยเปลี่ยนคําวา มาตรฐานการเรียนรูรายป/
รายภาค แกไขเปน ผลการเรยีนรูที่คาดหวังรายป/รายภาค  ตารางหนวยการเรียนรู แกไขเปน หนวย
การเรียนรู  วิธีการศึกษา แกไขเปน กิจกรรมการเรียนรู  วัตถุประสงค แกไขเปน ผลการเรียนรูที่
คาดหวังรายป/รายภาค เนื้อหาสาระ แกไขเปน สาระการเรียนรูรายป/รายภาค โรงเรียนศูนยวิชา       
วทิยาศาสตร   แกไขเปน  โรงเรียนศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
  4.2  แกไขความถูกตองและความชัดเจนของคําถามและคําตอบ  โดยปรับแกไข  
ตัวลวงไมใหมีรายละเอียดแฝงอยูในคําตอบ และแกไขคําตอบใหมีรายละเอียดตรงกับเอกสารของ
กรมวิชาการ เร่ือง แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

        5. ปรับปรุงแกไขแบบศึกษาความพรอมตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  โดยผาน 
ความเห็นชอบของอาจารยที่ปรึกษา  
 6.  นําแบบศึกษาความพรอมไปทดลองใชกับครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตรระดับมัธยม 
ศึกษาตอนตน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง   จํานวน  40 คน   
 7.  นําผลการตอบคําถามของครูวิทยาศาสตรมาตรวจสอบขอบกพรองของภาษา 
สํานวนที่ใชในดานความถูกตอง  ความชัดเจนของขอคําถาม   และหาคุณภาพของขอคําถามใน 
ตอนที่ 2  ซึ่งมีลักษณะเปนเลือกตอบ และมีคาคะแนนแตละขอ คือ 1 และ 0 คะแนน โดยนํา
คะแนนมาหาคาระดับความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) เพื่อคัดเลือกขอคําถามผาน
เกณฑที่กําหนดไว คือ มีคาระดับความยากงายอยูระหวาง 0.20–0.80   และมีคาอํานาจจําแนก 
ตั้งแต 0.20  ข้ึนไป  ผลการวิเคราะหปรากฎวา   มีคาความยากงายอยูระหวาง 0.25–0.78   และ 
มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.20–0.45   หลังจากนั้นนําคะแนนมาหาคาความเที่ยง   โดยใชสูตร
ของคูเดอร ริชารดสัน (Kuder  Richardson) KR–20 ไดคาความเที่ยงเทากับ 0.80  จึงไดขอคําถาม
ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาที่ตองการ จํานวน 40 ขอ เพื่อนําไปใชในการวิจัยครั้งนี้ (รายละเอียดเครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัยในภาคผนวก ข ) 
  
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบศึกษาความพรอมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชั้นที่ 3  มีดังนี้   
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1. นําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากสํานักงานฝายจัดการศึกษา   

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ถึงอธิบดีกรมสามัญศึกษา  และขอหนังสือจากอธิบดี 
กรมสามัญศึกษา  ถึงผูอํานวยการโรงเรียน  เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลกับครูผูสอนวิชา 
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่เปนตัวอยางประชากร 

2. ผูวิจัยนําสงแบบศึกษาความพรอมไปยังผูบริหารโรงเรียนในโรงเรียนสังกัดกรม 
สามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร จํานวน 80 โรง และกําหนดใหครูวิทยาศาสตรโรงเรยีนละ 4 คน เปน
ผูตอบแบบศึกษาความพรอม โดยผูวิจัยไดเดินทางนําสงดวยตนเองสวนหนึ่ง และสงทางไปรษณีย
สวนหนึ่ง รวมแบบศึกษาความพรอมทั้งหมดที่สงไปจํานวน 320 ฉบับ  ไดรับแบบศึกษาความพรอม
กลับคืนมาทั้งหมด จากโรงเรียนทั้งหมด 77 โรง จํานวน 308 ฉบับ คิดเปนรอยละ 96.25 ของแบบ
ศึกษาความพรอมที่สงไป ทั้งนี้ผูวิจัยใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล ตั้งแตเดือนธันวาคม 2545 ถงึ
เดือนมกราคม  2546   
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดเก็บรวบรวมจากแบบศึกษาความพรอมมาทําการวิเคราะหทาง
สถิติ  โดยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้  
 1. การวิเคราะหขอมูลความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตร  และความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ตามรายละเอียดดังนี้ 
    1.1 หาคาคะแนนเฉลี่ย  คาเฉลี่ยรอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน
ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และความรูเกี่ยวกับ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา แลวนําคาเฉลี่ยรอยละมาแปลความหมายตามเกณฑของ         
กรมวิชาการ (2535: 24)   ดังตอไปนี้ 
 
  รอยละ 80  - 100    หมายถึง   มีความรูในระดับดีมาก 
  รอยละ 70  -  79 หมายถึง มีความรูในระดับดี 
  รอยละ 60  -  69 หมายถึง          มีความรูในระดับปานกลาง 
  รอยละ 50  -  59 หมายถึง มีความรูในระดับนอย 
  รอยละ   0  -  49 หมายถงึ มีความรูในระดับควรปรับปรุง 
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  1.2  วิเคราะหขอมูลจํานวนครูวิทยาศาสตรที่มีความรูเกี่ยวกับหลักสูตร  
สถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา    ดังนี้ 
    1.2.1  รวบรวมจํานวนครูวทิยาศาสตรทีต่อบคําถามในแตละขอถูกตอง  
         1.2.2  นาํผลการตอบคําถามของครูวิทยาศาสตรแตละคน มาพิจารณาผาน
เกณฑขั้นต่าํ  ซึ่งตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 50 ของคะแนนเต็มในแตละเรื่อง 
          1.2.3 หาคารอยละของจํานวนครูวิทยาศาสตรที่ไดคะแนนผานเกณฑขั้นต่ํา 
 2.  การวิเคราะหขอมูลการเตรียมความพรอมครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตร  
 สถานศึกษา โดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ จําแนกตามประเภทของโรงเรียนจัดทํา   
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
สถิติที่ใชในการวิจัย 
   
 1. การวิเคราะหหาคุณภาพของแบบศึกษาความพรอมตอนที่ 2 ซึ่งมีลักษณะเปน 
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก  มีคาคะแนนแตละขอ คือ  1 คะแนน และ 0 คะแนน  โดยหาคาระดับความ
ยากงาย  คาอํานาจจําแนก  และคาความเที่ยง  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  1.1 การคํานวณหาคาความยากงาย ( P )  และคาอํานาจจําแนก ( D ) 

    
   เมื่อ  P แทน ระดับความยากงายของขอทดสอบ 
    D   แทน คาอํานาจจําแนก 
    R U / R L แทน จํานวนคนในกลุมสูง/ต่ําที่ตอบขอสอบแตละขอถูกตอง 
         f แทน จํานวนคนในแตละกลุม 
            (ประคอง  กรรณสูต, 2539) 
 
 

P    =   R U  +  R L 

        2 f 
 
D   =  R U  -  R L 

         f 
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  1.2 การคํานวณหาคาความเที่ยง  โดยใชสูตรคูเดอร  ริชารดสัน  (Kuder 
  Richardson) KR–20   ดังนี้ 

 
  
       เมื่อ r xx  แทน สัมประสิทธิ์แหงความเที่ยง 
          k    แทน จํานวนขอสอบ 
    pi แทน สัดสวนของผูตอบถูกในขอที่ i 
    qi แทน สัดสวนของผูตอบผิดในขอที่ i 
            S x 

2 แทน คาความแปรปรวนของแตละขอ 
            (ประคอง  กรรณสูต, 2539) 
 
 2. การวิเคราะหขอมูลในการวิจัย โดยแบงออกเปน 2 สวน  คือ  การวิเคราะหขอมูล
ความรูของครูวิทยาศาสตรใน 2 เร่ือง  คือ หลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
และกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการวิเคราะหขอมูลการเตรียมความพรอมครู
วิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  2.1  การวิเคราะหขอมูลความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตร  และความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2.1.1 การคํานวณหาคาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนความรูเกี่ยวกับหลักสูตร 
สถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยใช
สูตร 
    X   = ∑  X   
        n 
   เมื่อ  ∑  X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
     n แทน จํานวนผูตอบ 
           (ประคอง  กรรณสูต, 2539) 
 
 

r xx  = k           1 -  ∑ pi qi   
        k – 1           S x 

2  
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2.1.2 การคํานวณหาคารอยละของคาเฉลี่ยของคะแนนความรูเกี่ยวกับ 

หลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  และกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา   โดยใชสูตร 
 
           X   รอยละ  =    X   x    100 
           N   

       เมื่อ X    แทน     คาเฉลี่ยเลขคณิต 
     N     แทน      คะแนนเต็ม 
           (ประคอง  กรรณสูต, 2539) 
 

2.1.3 การคํานวณหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความรูเกี่ยวกับ 
หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และกระบวนการพัฒนาหลักสูตร         
สถานศึกษา  โดยใชสูตร 
 

 
      เมื่อ  S.D    แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
         ∑ X     แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
         ∑ X 2     แทน ผลรวมของคะแนนแตละขอยกกําลังสอง 
         N    แทน จํานวนผูตอบ 
           (ประคอง  กรรณสูต, 2539) 
 

  2.1.4 การคํานวณหาคารอยละของจํานวนครูวิทยาศาสตรที่มีความรูเกี่ยวกับ 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    โดยใชสูตร 
 
    รอยละ = จํานวนผูที่ตอบคําถามถูกในแตละขอ  x  100 
                     จํานวนผูตอบทั้งหมด 
          (ประคอง  กรรณสูต, 2539) 

S.D     =     N ∑ X 2  -  (∑ X) 2 

                   N(N-1) 
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  2.2 การวิเคราะหขอมูลการเตรียมความพรอมครูวิทยาศาสตรในการพัฒนา     
หลักสูตรสถานศึกษา   โดยการคํานวณหาคารอยละของจํานวนครูวิทยาศาสตรที่ตอบคําถามในแต
ละขอ โดยใชสูตร 
 
    รอยละ = จํานวนผูที่ตอบคําถามในแตละขอ  x  100 
                     จํานวนผูตอบทั้งหมด 
          (ประคอง  กรรณสูต, 2539) 
 
 
 
   



 
บทที่  4 

 

ผลการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  ในกรุงเทพมหานคร  โดย  
นําเสนอผลการวิจัย  ตามลําดับดังนี้ 

1. สถานภาพของครูวิทยาศาสตร  ไดแก เพศ  อายุ  ประสบการณการสอน 
และวุฒิการศึกษา 
 2.  ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
และความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของครูวิทยาศาสตร 
 3.   การเตรียมความพรอมครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
1. สถานภาพของครูวิทยาศาสตร 
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอเกี่ยวกับสถานภาพของครูวิทยาศาสตร ในดานเพศ  อายุ  
ประสบการณการสอน   และวุฒิการศึกษา   (ตารางที่ 2) 
 
ตารางที่  2  จํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามเพศ  อายุ  ประสบการณ 
                  การสอนและวฒุิการศึกษา   
 

รายการ จํานวน 
( N = 308) 

รอยละ 

1. เพศ 
        ชาย 
        หญิง 

 
  63 
245 

 
 

 
20.45 

       79.55 
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ตารางที่  2  (ตอ ) จํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามเพศ  อาย ุ ประสบการณ 
                           การสอนและวุฒิการศึกษา   
 

รายการ จํานวน 
( N = 308) 

รอยละ 

2. อายุ 
        ต่ํากวา  25  ป 
        26 – 30 ป 
        31 – 35 ป 
        36 – 40 ป 
        41 – 45 ป 
        46 – 50 ป 
        50 ปขึ้นไป 
3. ประสบการณการสอน 
          1 – 5     ป 
          6 – 10   ป 
          11 – 15 ป 
          16 – 20 ป 
          21 – 25 ป 
          มากกวา 25 ป 
4. วุฒิการศึกษา 

        4.1 ปริญญาตร ี
จําแนกเปนสาขาวิชาตางๆ ดังนี ้
4.1.1 วทิยาศาสตร 

   - สาขาวิชาชีววทิยา 
   - สาขาวิชาเคมี   

                      - สาขาวิชาฟสิกส   

  
    6 
  22 
  22 
  31 
 60 
 98 
 69 

 
   9 
 44 
 16 
  41 
107 
 91 

 
254 

 
 14 
   7 
  5 
  2 

 

 
  1.95 
  7.14 
  7.14 
10.06 
19.48 
31.82 
22.40 

 
  2.92 
14.29 
  5.19 
13.31 
34.74 
29.55 

 
82.47 

 
  5.51 
50.00 
35.71 
14.29 
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ตารางที่  2  (ตอ ) จํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตร จําแนกตามเพศ  อาย ุ ประสบการณ 
                           การสอนและวุฒิการศึกษา 
 

รายการ จํานวน 
( N = 308) 

รอยละ 

4. วุฒิการศึกษา (ตอ)  
            4.1.2 ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  
                     - สาขาวิชาวิทยาศาสตรทัว่ไป  
                     - สาขาวิชาเคมี  
                     - สาขาวิชาชวีวิทยา  
                     - สาขาวิชาฟสิกส   
        4.2 ปริญญาโท 

จําแนกเปนสาขาวิชาตางๆ ดังนี ้
4.2.1 วทิยาศาสตร   
         - สาขาวิชาชวีวทิยา 

   - สาขาวิชาเคมี   
   - สาขาวิชาฟสิกส   

            4.2.2 ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 
                      - สาขาวิชาการศึกษาวิทยาศาสตร/ 
                        การสอนวทิยาศาสตร/วิทยาศาสตรศึกษา 
                      - สาขาวิชาอืน่ ๆ ดงันี ้
                        บริหารการศึกษา/สิ่งแวดลอมศึกษา/ 
                        วิจัยการศึกษา/วัดผลและประเมินผล/  
                        เศรษฐศาสตร  
 

         
       240 

85 
67 
49 
39 
54 

 
30 
13 
10 
  7 
24 

 
16 
 

 
 

 8 
   

 
       94.49 

35.42 
27.92 
20.42 
16.25 
17.53 

 
 55.55 
 43.33 
 33.33 
 23.33 
44.44 

 
66.66 

 
 
 

33.33 
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 จากตารางที่ 2  พบวา  ครูวทิยาศาสตรสวนใหญเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ 
79.55  มีอายรุะหวาง 46–50 ป  คิดเปนรอยละ 31.82  มีประสบการณการสอนระหวาง  21–25 ป   
คิดเปนรอยละ 34.74   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ  82.47  และสําเร็จใน
สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  คิดเปนรอยละ 94.49   ในวิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป   คิดเปน 
รอยละ 35.42 
 
2. ความรูเกี่ยวกับหลกัสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และ 
     กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตร  และความรูเกีย่วกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (ตารางที่ 3 - 6) 
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 จากตารางที่ 3  พบวา   ครูวิทยาศาสตรมคีวามรูเกีย่วกบัหลักสูตรสถานศึกษา กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับดี  เมือ่พิจารณาในแตละเรื่อง  พบวา ครูวิทยาศาสตรมี
ความรูเกีย่วกบัเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับนอย  สวนเรื่อง
มาตรฐานการเรียนรู และสาระการเรียนรู ครูวิทยาศาสตรมีความรูในระดับดี  และเมือ่พิจารณา
แยกตามประเภทโรงเรียนจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา  พบวา 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนาํรองมีความรูเกี่ยวกบัหลกัสตูรสถานศึกษา กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับดี  เมื่อพจิารณาในแตละเรื่อง  พบวา ครูวทิยาศาสตรมีความรู  
เกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับนอย  สวนเรื่องมาตรฐาน
การเรียนรู และสาระการเรียนรู ครูวิทยาศาสตรมีความรูในระดับดีมาก 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนเครือขายมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับดี เมื่อพิจารณาในแตละเรื่อง พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรู     
เกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับปานกลาง สวนเรื่อง
มาตรฐานการเรียนรู และสาระการเรียนรู ครูวิทยาศาสตรมีความรูในระดับดีมาก 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับดี เมื่อพิจารณาในแตละเรื่อง พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรู      
เกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับควรปรับปรุง  สวนเรื่อง
มาตรฐานการเรียนรู และสาระการเรยีนรู ครูวิทยาศาสตรมีความรูในระดับดี 
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 จากตารางที่ 4 พบวา  พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับนอย เมื่อพิจารณาในแตละเร่ือง พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรู         
เกี่ยวกับการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรในระดับนอย  สวนเรื่องการกําหนดเนื้อหาสาระ  การ
กําหนดกิจกรรมการเรียนรู  การนําหลักสูตรไปใช  และการประเมินผลหลักสูตร ครูวิทยาศาสตรมี
ความรูในระดับควรปรับปรุง และเมื่อพิจารณาแยกตามประเภทโรงเรียนจัดทําหลักสูตร            
สถานศึกษา   พบวา 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารองมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาในระดับนอย เมื่อพิจารณาในแตละเร่ือง พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับการ
นําหลักสูตรไปใชในระดับปานกลาง   สวนเรื่องอีก 4 เร่ือง คือ การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
การกําหนดเนื้อหาสาระ  การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู  การนําหลักสูตรไปใช  และการ
ประเมินผลหลักสูตร ครูวิทยาศาสตรมีความรูในระดับนอย  
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนเครือขายมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาในระดับนอย  เมื่อพิจารณาในแตละเรื่อง พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับการ
กําหนดเนื้อหาสาระ และการนําหลักสูตรไปใชในระดับปานกลาง  สวนเรื่องอีก 3 เร่ือง คือ การ
กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู การนําหลักสูตรไปใช และการ
ประเมินผลหลักสูตร ครูวิทยาศาสตรมีความรูในระดับนอย 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร    
สถานศึกษาในระดับควรปรับปรุง   เมื่อพิจารณาในแตละเรื่อง  พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรูทั้ง 
5  เร่ืองในระดับควรปรับปรุง 



  
ตารางที่  5  จํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับหลกัสูตรสถานศกึษา  
                 กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร   จําแนกตามประเภทของโรงเรียนจัดทาํหลักสูตร 
                 สถานศกึษา 
 

โรงเรียนนํารอง 
N=4 

โรงเรียนเครือขาย 
N=140 

โรงเรียนทั่วไป 
N=164 

รวม 
N=308 

ความรูเกี่ยวกับหลักสูตร 
สถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู 

วิทยาศาสตร 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1. เปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรู 
   วิทยาศาสตร  
2. มาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู    
    กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
     

 
2 
 

3 
 

 

 
50.00 

 
75.00 

 
101 

 
132 

 
72.14 

 
94.29 

 
  80 

 
119 

 
48.78 

 
72.56 

 
183 

 
255 

 
59.42 

 
82.79 

  
 จากตารางที่ 5 เปนการนําเสนอขอมูลจํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตรที่มี
ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ใน  2  เร่ือง  คือ เปาหมาย
และวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร และมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู    
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   ซึ่งพบดังนี้   
 ครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ  82.79  มีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและ 
สาระการเรียนรู  และครูวิทยาศาสตรรอยละ 59.42 มีความรูเกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนใน
การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร เมื่อพิจารณาแยกตามประเภทของโรงเรียนจัดทําหลักสูตร       
สถานศึกษา  พบวา   
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารองสวนใหญรอยละ 75.00 มีความรูเกี่ยวกับมาตรฐาน
การเรียนรูและสาระการเรียนรู   และครูวิทยาศาสตรรอยละ  50.00  มคีวามรูเกี่ยวกับเปาหมาย 
และวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนเครือขายสวนใหญรอยละ  94.29   มีความรูเกี่ยวกับ 
มาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู และครูวิทยาศาสตรรอยละ 70.71  มีความรูเกี่ยวกับ 
   เปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปสวนใหญรอยละ 72.56 มีความรูเกี่ยวกับมาตรฐาน
การเรียนรูและสาระการเรียนรู  และครูวิทยาศาสตรรอยละ  48.78 มีความรูเกี่ยวกับเปาหมายและ
วิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 



  
ตารางที่ 6   จํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา 
                  หลักสูตรสถานศึกษา  จาํแนกตามประเภทของโรงเรียนจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา 
 

โรงเรียนนํารอง 
N=4 

โรงเรียนเครือขาย 
N=140 

โรงเรียนทั่วไป 
N=164 

รวม 
N=308 

ความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

จํา
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น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
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ะ 

จํา
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ะ 

จํา
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น 
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ะ 

1.  การกําหนดจุดมุงหมายของหลกัสูตร 
2.  การกําหนดเนื้อหาสาระ 
3.  การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4.  การนําหลักสูตรไปใช 
5.  การประเมินผลหลักสูตร 
 

3 
2 
3 
3 
1 

75.00 
50.00 
75.00 
75.00 
25.00 

97 
63 
78 
76 
68 

69.29 
45.00 
55.71 
54.28 
48.57 

64 
66 
70 
63 
53 

39.02 
40.24 
42.68 
38.41 
32.31 

164 
131 
151 
142 
122 

53.25 
42.53 
49.03 
46.10 
39.61 

 
 จากตารางที่  6  เปนการนําเสนอขอมูลจํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตร 
มีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใน  5  เร่ือง คือ การกําหนดจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร  การกําหนดเนื้อหาสาระ  การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนําหลักสูตร 
ไปใช  และการประเมินผลหลักสูตร   ซึ่งพบดังนี้   
 ครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ 53.25 มีความรูเกี่ยวกับการกําหนดจุดมุงหมายของ
หลักสูตร สวนอีก 4 เร่ือง คือ การกําหนดเนื้อหาสาระ การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน        
การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผลหลักสูตร มีครูวิทยาศาสตรที่มีความรูเพียงรอยละ 42.53, 
49.03, 46.10 และ36.61 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาแยกตามประเภทของโรงเรียนจัดทํา              
หลักสูตรสถานศึกษา  พบวา   
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารองสวนใหญรอยละ 75.00 มีความรูเกี่ยวกับการ
กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และการนําหลักสูตรไปใช       
และมีครูวิทยาศาสตรรอยละ 50.00 มีความรูเกี่ยวกับการกําหนดเนื้อหาสาระ สวนเรื่องการ
ประเมินผลหลักสูตร  ครูวิทยาศาสตรมีความรู เพียงรอยละ 25.00  
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนเครือขายสวนใหญรอยละ 69.29 มีความรูเกี่ยวกับการ
กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร และครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับการกําหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  และการนําหลักสูตรไปใช  คิดเปนรอยละ  55.71 และ 54.28  ตามลําดับ  สวนเรื่อง
และการกําหนดเนื้อหาสาระ และการประเมินผลหลักสูตร ครูวิทยาศาสตรมีความรูเพียงรอยละ
45.00 และ 48.57 ตามลําดับ   



  
  ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปเพียงรอยละ 39.02, 40.24 42.68, 38.41 และ 
32.31  มีความรูเกี่ยวกับการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร การกําหนดเนื้อหาสาระ การกําหนด
กิจกรรมการเรียนการสอน  การนําหลักสูตรไปใช  และการประเมินผลหลักสูตร   ตามลําดับ 
 
3. การตรียมความพรอมครูวทิยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา กลุมสาระ

การเรยีนรูวทิยาศาสตร 
 
 ในสวนนี้เปนการนําเสนอเกีย่วกับการเตรียมความพรอมครูวิทยาศาสตรในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา (ตารางที ่7  – 12) 
 
ตารางที่  7    จํานวนและรอยละของโรงเรยีนไดเตรียมความพรอมใหกบัครูวิทยาศาสตรในการ 
                   พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  จําแนกตามประเภทโรงเรียนจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา 
 

โรงเรียนนํารอง 
N = 1 

โรงเรียนเครือขาย 
N = 35 

โรงเรียนทั่วไป 
N = 41  

รวม  
N = 77   

การตรียมความพรอมของโรงเรียนใหกับครู
วิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

จํา
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น 
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จํา
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น 
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จํา
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ะ 
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น 
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1. ไมไดเตรียมความพรอม 
2. เตรียมความพรอม 
โรงเรียนมีวิธีการเตรียมความพรอม  ดังนี ้
  -  จัดประชุมสัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติการ 
     เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
  -  จัดเตรียมเอกสารและคูมือประกอบการ 
      พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  -  สงคณะครู-อาจารยเขารวมอบรม/สัมมนา 
      เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใน 
      หนวยงานที่เกี่ยวของ 
  -  จัดประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
      สถานศึกษา  
-  เชิญศึกษานิเทศก/นักวิชาการมาใหคํา  
        ปรึกษา 
    - จัดศึกษาดูงานโรงเรียนนํารองการจัดทํา 
       หลักสูตรสถานศึกษา 

- 
1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
 
- 
 

- 
100.00 

 
 

100.00 
 

100.00 
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  จากตารางที่  7  พบวา โรงเรียนสวนใหญรอยละ 100  มีการเตรียมความพรอม
ใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนแตละแหงมีวิธีการเตรียม
ความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด คือ การจัดประชุม/
สัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ  92.21    
รองลงมา คือ การจัดเตรียมเอกสารและคูมือประกอบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คิดเปน  
รอยละ  83.12   เมื่อพิจารณาตามประเภทของโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  พบวา 
  โรงเรียนนํารองสวนใหญรอยละ100 มีการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนมีวิธีการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คือ จัดประชุมสัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติการ    เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา จัดเตรียมเอกสารและคูมือประกอบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สงคณะ
ครู-อาจารยเขารวมอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในหนวยงานที่เกี่ยวของ 
จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เชิญศึกษานิเทศก/นักวิชาการมาให
คําปรึกษา  คิดเปนรอยละ 100  เทากัน  
 โรงเรียนเครือขายสวนใหญรอยละ100 มีการเตรียมความพรอมใหกับครู           
วิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนมีวิธีการเตรียมความพรอมใหกับครู
วิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด คือการจัดประชุม/สัมมนา/อบรมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และจัดเตรียมเอกสารและคูมือประกอบการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ 100 เทากัน 
 โรงเรียนทั่วไปสวนใหญรอยละ100 มีการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนมีวิธีการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด คือ การจัดประชุม/สัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ 85.36  
 
 
 
 
 
 
 
 



  
ตารางที่  8  จํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตรมีความเหน็เกี่ยวกับหนวยงานที่ควรเตรียม 
                 ความพรอมใหแกครูวิทยาศาสตร ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  
 

โรงเรียนนํารอง 
N = 4 

โรงเรียนเครือขาย 
N = 140 

โรงเรียนทั่วไป 
N = 164 

รวม 
N = 308 

หนวยงานที่ควรควรเตรียมความพรอมใหกับ 
ครูวิทยาศาสตร ในการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา 
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1.  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ  
    เทคโนโลย ี
2. กรมวิชาการ 
3. กรมสามัญศึกษา 
4. โรงเรียนที่เปนศูนยพัฒนาคุณภาพการเรียน 
    การสอนวิชาวิทยาศาสตร 
5. มหาวิทยาลัยหรือสถาบันทางการศึกษา 
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52.92 
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 จากตารางที่  8  พบวา   ครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีความเหน็เกี่ยวกับหนวยงาน 
ที่ควรเตรียมความพรอมใหแกครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  คอื  สถาบัน 
สงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  คิดเปนรอยละ  90.91  รองลงมา  คือ  กรมวิชาการ  
คิดเปนรอยละ  52.92   เมื่อพิจารณาตามประเภทของโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พบวา 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนาํรองสวนใหญมีความเหน็เกี่ยวกับหนวยงานที่ควร
เตรียมความพรอมใหแกครูวทิยาศาสตรในการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา  คือ  สถาบันสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คิดเปนรอยละ 100  รองลงมา  คือ  กรมวิชาการ  คิดเปน
รอยละ  75.00   
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนเครือขายสวนใหญมีความเห็นเกี่ยวกับหนวยงานที่ควร
เตรียมความพรอมใหแกครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คือ สถาบันสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คิดเปนรอยละ 81.43   รองลงมา  คือ  กรมวิชาการ  คิดเปน
รอยละ  69.29 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทัว่ไปสวนใหญมีความเหน็เกีย่วกับหนวยงานที่ควรเตรียม
ความพรอมใหแกครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  คือ  สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คิดเปนรอยละ 99.39   รองลงมา  คือ  กรมวิชาการ  คิดเปนรอยละ  
38.41 
 



  
ตารางที่  9  จํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตรมีความเหน็เกี่ยวกับเร่ืองที่ควรนําไปสงเสริม 
                  ความรูใหแกครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกบัการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา  จําแนกตาม 
                  ประเภทของโรงเรียนจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา 
 

โรงเรียนนํารอง 
N = 4 

โรงเรียนเครือขาย 
N = 140 

โรงเรียนทั่วไป 
N = 164 

รวม 
N = 308 

เร่ืองที่ควรนําไปสงเสริมความรูใหแกครู 
วิทยาศาสตรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา 
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1.  การวางแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
2.  สาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู 
     วิทยาศาสตร                                                
3.  มาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู 
     วิทยาศาสตร 
4.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา       
5.  เปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรู  
     วิทยาศาสตร 
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 58.54 
 
56.71 

 
63.41 
65.24 

 
 1.83 

229 
 

189 
 

185 
173 

 
   4 

74.35 
 
61.36 

 
60.06 
56.17 

 
1.30 

 
 จากตารางที่  9   พบวา  ครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องทีน่ําไป
สงเสริมความรูใหแกครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากทีสุ่ด   คือ  การ
วางแผนจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร   คิดเปนรอยละ 74.35   รองลงมา  คือ  สาระการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   คิดเปนรอยละ 61.36   เมือ่พิจารณาตามประเภทของโรงเรียนจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา   พบวา 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนาํรองสวนใหญมีความเหน็เกี่ยวกับเรื่องทีน่ําไปสงเสริม
ความรูใหแกครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษามากที่สุด   คือ  การวางแผน
จัดการเรียนรูวทิยาศาสตร   คิดเปนรอยละ 100.00   รองลงมา  คือ  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษา   คิดเปนรอยละ 75.00 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนเครือขายสวนใหญมีความเห็นเกี่ยวกับเร่ืองที่นําไป         
สงเสริมความรูใหแกครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด คือ การ
วางแผนจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร   คิดเปนรอยละ 92.14   รองลงมา  คือ  คือ  สาระการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  คิดเปนรอยละ 67.14 



  
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทัว่ไปสวนใหญมีความเหน็เกีย่วกับเรื่องทีน่าํไปสงเสริม
ความรูใหแกครูวิทยาศาสตรเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษามากที่สุด   คือ  
กระบวนการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา  คิดเปนรอยละ 65.24  รองลงมา  คือ  คือ  มาตรฐาน
การเรียนรู  
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร   คิดเปนรอยละ 63.41 
 
ตารางที่  10   จํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตรใชแหลงศึกษาคนควาในการพฒันา 
                    หลักสูตรสถานศึกษา   จาํแนกตามประเภทของโรงเรยีนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
 

โรงเรียนนํารอง 
N = 4 

โรงเรียนเครือขาย 
N = 140 

โรงเรียนทั่วไป 
N = 164 

รวม 
N = 308 

แหลงศึกษาคนควาที่ครูวิทยาศาสตรใชในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

1.   สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ 
      เทคโนโลยี 
2.  ผูเช่ียวชาญหรือนักวิชาการศึกษา 
3.  ศูนยพัฒนาหลักสูตร กรมวิชาการ 
4.  หองสมุดตามสถาบันหรือหนวยงานตางๆ 
5.   ศึกษานิเทศกกรมสามัญศึกษา 

 
4 
3 
3 
2 
2 

 
100.00 
 75.00 
 75.00 
 50.00 
 50.00 

 
121 
 82 
 97 
 74 
 75 

  
86.43 
58.57 
69.29 
52.86 
53.57 

  
98 
50 
29 
21 
20 

 
59.76 
30.49 
17.68 
12.80 
12.20 

 
223 
135 
129 
  97 
  97 

 
72.40 
43.83 
41.88 
31.49 
31.49 

 
 จากตารางที่ 10 พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญใชแหลงศึกษาคาควาในการ        
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด คือ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      
คิดเปนรอยละ 72.40 รองลงมา คือ ผูเชี่ยวชาญหรือนักวิชาการศึกษา คิดเปนรอยละ 48.83           
เมื่อพิจารณาตามประเภทของโรงเรยีนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   พบวา 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารองสวนใหญใชแหลงศึกษาคนควาในการพัฒนา   
หลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด  คือ  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คิดเปน
รอยละ 100  รองลงมา คือ ผูเชี่ยวชาญหรือนักวิชาการศึกษา  และศูนยพัฒนาหลักสูตร กรม    
วิชาการ  คิดเปนรอยละ 75.00 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนเครือขายสวนใหญใชแหลงศึกษาคนควาในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด คือ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คิดเปน
รอยละ 86.43 รองลงมา คือ ศูนยพัฒนาหลักสูตร  กรมวชิาการ  คิดเปนรอยละ 69.29 



  
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปสวนใหญใชแหลงศึกษาคนควาในการพัฒนา     
หลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด  คือ  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คิดเปน
รอยละ  59.46   รองลงมา คือ  ผูเชี่ยวชาญหรือนักวิชาการศึกษา  คิดเปนรอยละ 30.49 
 
ตารางที่  11   จํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตรตองการไดรับความรูและทักษะเพิ่มเตมิ 
 เกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา  จําแนกตามประเภทของโรงเรียนจัดทาํ 
  หลักสูตรสถานศึกษา 
 

โรงเรียนนํารอง 
N = 4 

โรงเรียนเครือขาย 
N = 140 

โรงเรียนทั่วไป 
N = 164 

รวม 
N = 308 

เร่ืองที่ครูวิทยาศาสตรตองการไดรับความรูและ
ทักษะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
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รอ
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จํา
นว
น 
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ะ 

1.  การบูรณาการหนวยการเรียนรู 
2.  การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
3.  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
4.  การจัดทําสื่อการเรียนรู 
5.  การประเมินผลหลักสูตร 
6.  การจัดทําคําอธิบายรายวิชา 
7.  การจัดทําหนวยการเรียนรู 
8.  การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป/ 
     รายภาค 
9. การกําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค
10. การนําหลักสูตรไปใช 

4 
4 
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2 
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2 
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1 
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100.00 
100.00 
 75.00 
 50.00 
 75.00 
 50.00 
 50.00 

 
 25.00 
 25.00 
 50.00 

 

114 
 91 
 83 
 71 
 79 
 50 
 39 

 
 21 
24 
 45 

81.42 
65.00 
59.29 
50.71 
56.43 
35.71 
27.86 

 
15.00 
17.14 
32.14 

 

99 
  97 
  93 
100 
  72 
  77 
  81 

 
  97 
  94 
  66 

60.37 
59.15 
56.71 
60.98 
43.90 
46.95 
49.39 

 
59.15 
57.32 
40.24 

217 
192 
179 
173 
154 
129 
123 

 
119 
119 
113 

70.45 
62.34 
58.12 
56.17 
50.00 
41.88 
39.94 

 
38.64 
38.64 
36.69 

 
 จากตารางที่  11   พบวา  ครูวิทยาศาสตรสวนใหญตองการไดรับความรูและทักษะ
เพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด  คือ  การบูรณาการหนวยการเรียนรู   
คิดเปนรอยละ 70.45  รองลงมา  คือ  การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  คิดเปนรอยละ 62.34  เมื่อ
พิจารณาตามประเภทของโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   พบวา 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารองสวนใหญตองการไดรับความรูและทักษะเพิ่มเติม
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด คือ การบูรณาการหนวยการเรียนรู   และการ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  คิดเปนรอยละ 100  รองลงมา  คือ  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  
และการประเมินผลหลักสูตร   คิดเปนรอยละ 75.00 



  
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนเครือขายสวนใหญตองการไดรับความรูและทักษะ
เพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด คือ การบูรณาการหนวยการเรียนรู คิด
เปน      รอยละ 81.42  รองลงมา  คือ  การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  คิดเปนรอยละ 65.00 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปสวนใหญตองการไดรับความรูและทักษะเพิ่มเติม
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด  คือ  การบูรณาการหนวยการเรียนรู คิดเปน 
รอยละ 60.37  รองลงมา  คือ  การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร   และการกําหนดผลการเรียนรูที่
คาดหวังรายป/รายภาค  คิดเปนรอยละ 59.15 
 
ตารางที่  12  จํานวนและรอยละของครูวิทยาศาสตรประสบปญหาในการเตรียมตัวตนเอง 
 สําหรับการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษา  จําแนกตาประเภทโรงเรียนจดัทําหลักสูตร 
 สถานศกึษา 
 

โรงเรียนนํารอง 
N = 4 

โรงเรียนเครือขาย 
N = 140 

โรงเรียนทั่วไป 
N = 164 

รวม 
N = 308 

ปญหาในการเตรียมตัวตนเองของครู 
วิทยาศาสตรเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา 

จํา
นว
น 

รอ
ยล
ะ 

จํา
นว
น 

รอ
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ะ 

จํา
นว
น 

รอ
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ะ 

จํา
นว
น 

รอ
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ะ 

1.  มีภาระงานอื่นมากกวาที่จะเตรียมตัวตนเอง 
     สําหรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.  ระยะเวลาในการเตรียมตัวสําหรับการ   
     พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไมเพียงพอ 
3.  ขาดเอกสารและแหลงศึกษาคนควาทาง 
     วิชาการ 
4.  ขาดความสนับสนุนจากผูบริหาร 
     สถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร 
     สถานศึกษา 
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52 
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47.86 

 
37.14 

 
18.57 

 
69 

 
75 
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68 

 
42.07 

 
45.73 

 
53.66 

 
41.46 

 

 
151 

 
145 

 
141 

 
 94 

 
49.03 

 
47.08 

 
45.78 

 
30.52 

 
 จากตารางที่  12  พบวา  ครูวิทยาศาสตรมีปญหาในการเตรียมตัวตนเองสําหรับ 
การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษามากที่สุด  คือ มีภาระงานอื่นมากกวาที่จะเตรียมตวัสําหรับการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ  49.03  รองลงมา   คือ  มีระยะเวลาในการเตรียมตวั
สําหรับการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาไมเพียงพอ  คดิเปนรอยละ  47.08  เมื่อพจิารณาตาม
ประเภทของโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   พบวา 
 



  
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารองสวนใหญมีปญหาในการเตรียมตัวตนเองสําหรับ
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด  คือ มีภาระงานอื่นมากกวาที่จะเตรียมตัวสําหรับการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 75.00  รองลงมา  คือ ระยะเวลาในการเตรียมตัว
สําหรับการพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ  50.00 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนเครือขายสวนใหญมีปญหาในการเตรียมตัวตนเองสาํหรับ
การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษามากที่สุด  คือ มีภาระงานอื่นมากกวาที่จะเตรียมตวัสําหรับการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ  65.43 รองลงมา  คือ ระยะเวลาในการเตรียมตัว
สําหรับการพฒันาหลักสูตรสถานศกึษาไมเพียงพอ  คดิเปนรอยละ  47.86 
 ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปสวนใหญมีปญหาในการเตรียมตัวตนเองสําหรับการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด   คือ  ขาดเอกสารและศึกษาคนควาทางวิชาการ  คิดเปน 
รอยละ  53.66   รองลงมา  คือ ระยะเวลาในการเตรียมตัวสําหรับการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา
ไมเพียงพอ  คดิเปนรอยละ  45.73 
 
 
 



  
บทที่  5 

 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
  การวิจัยเรื่อง การศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในกรุงเทพมหานคร ใช
ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย ประเภทศึกษาสํารวจ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพรอมของครู
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร  แบงเปน  2  ดาน  คือ  ดานความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรยีนรู
วิทยาศาสตร และความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และดานการเตรียม
ความพรอมครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตัวอยางประชากรที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  คือ  ครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2545  จํานวน  308  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ  แบบศึกษา
ความในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชวงชั้นที่ 3  เกบ็รวม
รวมขอมูลโดยใชแบบศึกษาความพรอมกับครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย คาเฉลี่ยรอยละ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
คารอยละ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 จากการศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในกรุงเทพมหานคร  สรุปดังตอไปนี้ 
 1. ตัวอยางประชากรครูวิทยาศาสตร สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 79.55 มีอายุ     
ระหวาง 46-50 ป รอยละ 31.82  มีประสบการณการสอนระหวาง 21 – 25 ป  รอยละ 34.74  
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี รอยละ 82.47 และสําเร็จการศึกษาในสาขาครุศาสตรและ
ศึกษาศาสตร  รอยละ  94.49  ในวิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป  รอยละ 35.42 
 2 . ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  และ 
ความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 



 70
   2.1 หลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
   ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรู 
วิทยาศาสตรในระดับดี เมื่อพิจารณาในแตละเรื่อง พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับ         
เปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับนอย และมีความรูเกี่ยวกับ     
มาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูในระดับดี  ซึ่งครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ 82.79 มี
ความรูเกี่ยวกับมีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู และรอยละ59.42 มี
ความรูเกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร เมื่อพิจารณาแยกตาม
ประเภทโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา  พบวา 
    ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารองมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา      
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับดี  เมื่อพิจารณาในแตละเร่ือง  พบวา ครูวิทยาศาสตรมี
ความรูเกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับนอย และมีความรู
เกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูในระดับดีมาก ซึ่งครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ 
75.00 มีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู และรอยละ  50.00  มีความรู 
เกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  
    ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนเครือขายมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับดี เมื่อพิจารณาในแตละเร่ือง พบวา ครูวิทยาศาสตรมี
ความรูเกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับปานกลาง  และมี
ความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูในระดับดีมาก ซึ่งครูวิทยาศาสตรสวนใหญ
รอยละ 94.29 มีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู และรอยละ 70.71 มี
ความรูเกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  
    ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปมีความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา กลุม
สาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับดี เมื่อพิจารณาในแตละเรื่อง พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรู      
เกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับควรปรับปรุง และมี    
ความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูในระดับดี  ซึ่งครูวิทยาศาสตรสวนใหญ
รอยละ 72.56 มีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู  และรอยละ 48.78 มี
ความรูเกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
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  2.2  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใน
ระดับควรปรับปรุง เมื่อพิจารณาในแตละเรื่อง พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับการกําหนด              
จุดมุงหมายของหลักสูตรในระดับนอย และมีความรูในระดับควรปรับปรุง 4 เร่ือง คือ การกําหนด
เนื้อหาสาระ การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู  การนําหลักสูตรไปใช  และการประเมินผลหลักสูตร 
ซึ่งครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ 53.25 มีความรูเกี่ยวกับการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
สวนอีก 4 เร่ือง คือ การกําหนดเนื้อหาสาระ การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การนําหลักสูตร
ไปใช และการประเมินผลหลักสูตร ครูวิทยาศาสตรมีความรูเพียงรอยละ 42.53, 49.03, 46.10 
และ 36.61 ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาแยกตามประเภทโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา   
พบวา 
    ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารองมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา    
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับนอย เมื่อพิจารณาในแตละเรื่อง พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรู   
เกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใชในระดับปานกลาง  และมีความรูในระดับนอย  4  เร่ือง  คือ  การ 
กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร การกําหนดเนื้อหาสาระ การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  
และการประเมินผลหลักสูตร ซึ่งครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ 75.00 มีความรูเกี่ยวกับการ
กําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร การกําหนด กิจกรรมการเรียนการสอน และการนําหลักสูตร       
ไปใช  และรอยละ 50.00 มีความรูเกี่ยวกับการกําหนดเนื้อหาสาระ สวนเรื่องการประเมินผล     
หลักสูตร  ครูวิทยาศาสตรมีความรูเพียงรอยละ 25.00 
     ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนเครือขายมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับนอย เมื่อพิจารณาในแตละเรื่อง พบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรู
เกี่ยวกับการกําหนดเนื้อหาสาระ และการนําหลักสูตรไปใชในระดับปานกลาง  และมีความรูใน
ระดับนอย 3 เร่ือง คือ การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร การกําหนดกิจกรรมการเรียน  และการ
ประเมินผลหลักสูตร  ซึ่งครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ 69.29 มีความรูเกี่ยวกับการกําหนด
จุดมุงหมายของหลักสูตร และมีความรูเกี่ยวกับการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และการนํา
หลักสูตรไปใช คิดเปนรอยละ 55.71 และ 54.28  ตามลําดับ  สวนเรื่องและการกําหนดเนื้อหา
สาระ และการประเมินผลหลักสูตร ครูวิทยาศาสตรมีความรูเพียงรอยละ 45.00 และ 48.57 
ตามลําดับ   
    ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปมีความรู เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา       
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับควรปรับปรุง   เมื่อพิจารณาในแตละเร่ือง  พบวา ครูวิทยาศาสตรมี
ความรูทั้ง 5 เร่ืองในระดับควรปรับปรุง  ซึ่งครูวิทยาศาสตร เพียงรอยละ 39.02, 40.24 42.68, 
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38.41 และ32.31 มีความรูเกี่ยวกับ  การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  การกําหนดเนื้อหา
สาระ การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผลหลักสูตร    
ตามลําดับ 
                         3. การเตรียมความพรอมครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา            
สรุปไดดังนี้ 
            3.1 การเตรียมความพรอมของโรงเรียนใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา   
        โรงเรียนทุกแหงมกีารเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรในการ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โดยรอยละ 92.21  โรงเรียนมีการจัดประชุม/สัมมนา/อบรมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เมื่อพิจารณาตามประเภทของโรงเรียนจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา พบวา โรงเรียนนํารอง โรงเรียนเครือขาย และโรงเรียนทั่วไปมีการเตรียม
ความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด โดยการจัด
ประชุมสัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
           3.2  หนวยงานที่เกี่ยวของกับการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตร 
           ครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ 90.91 มีความเห็นวาหนวยงานที่ 
เกี่ยวของกับการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามาก   
ที่สุด  คือ  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   เมื่อพิจารณาตามประเภทของ   
โรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารอง โรงเรียนเครือขาย 
และโรงเรียนทั่วไปมีความเห็นคลายคลึงกันวาหนวยงานที่เกี่ยวของกับการเตรียมความพรอม
ใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด คือ สถาบันสงเสริมการสอน    
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
             3.3   เร่ืองที่ควรสงเสริมความรูใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา   
          ครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ 74.35  มีความเห็นวาเรื่องที่ควรสงเสริม
ความรูใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุด  คือ  การวางแผนการ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตร เมื่อพิจารณาตามประเภทของโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
พบวา ครูวิทยาศาสตรศาสตรในโรงเรียนนํารอง และโรงเรียนเครือขาย  มีความเห็นวาเรื่องควร
สงเสริมในเรื่องการวางแผนจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร  สวนครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปมี
ความเห็นวาควรสงเสริมในเรื่องกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
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          3.4  แหลงศึกษาคนควาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     ครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ 72.40 ใชแหลงศึกษาคนความากที่สุด  
คือ  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    เมื่อพิจารณาตามประเภทของโรงเรียน
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารอง โรงเรียนเครือขาย และ       
โรงเรียนทั่วไปสวนใหญใชแหลงศึกษาคนความากที่สุด คือ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  
              3.5  เร่ืองที่ครูวิทยาศาสตรตองการเสริมความรูและทักษะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
          ครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ 70.45 ตองการเสริมความรูและทักษะ
เพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามากที่สุดในเรื่องการบูรณาการหนวยการเรียนรู          
เมื่อพิจารณาตามประเภทของโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ครูวิทยาศาสตรใน       
โรงเรียนนํารอง  โรงเรียนเครือขาย  และโรงเรียนทั่วไปสวนใหญตองการเสริมความรูและทักษะ
เพิ่มเติมมากที่สุดในเรื่องการบูรณาการหนวยการเรียนรู   
              3.6 ปญหาในการเตรียมตัวตนเองสําหรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
       ครูวิทยาศาสตรสวนใหญรอยละ  49.03   มีปญหามากที่สุด   คือ    
มีภาระงานอื่นมากกวาที่จะเตรียมตัวในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   เมื่อพิจารณาตาม 
ประเภทของโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารอง และ      
โรงเรียนเครือขาย สวนใหญมีปญหามากที่สุด คือ มีภาระงานอื่นมากกวาที่จะเตรียมตัวในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   สวนครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปมีปญหามากที่สุด  คือ  ขาด 
เอกสารและแหลงศึกษาคนควาทางวิชาการ   
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 จากการวิจัยเรื่อง การศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในกรุงเทพมหานคร           
มีประเด็นที่นํามาอภิปราย  ดังนี้ 

1. ความรูเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
                        จากผลการวิจัย  พบวา  ครูวิทยาศาสตรมีความรู เกี่ยวกับเปาหมายและ           
วิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับนอย เมื่อพิจารณาแยกตามประเภทของโรงเรียน
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารอง โรงเรียนเครือขาย และ            
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โรงเรียนทั่วไปมีความรูเกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดบั
นอย  ปานกลาง  และควรปรับปรุง  ตามลําดับ  ซึ่งเมื่อพิจารณาจํานวนครูวิทยาศาสตรในโรงเรียน
ทั่วไปที่มีความรูเกี่ยวกับกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร มีเพียงรอยละ
48.78 เทานั้น  เพราะวาครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีการจัดการเรียนการสอนเนนที่เนื้อหาสาระที่จะ
นําไปสอบผานในแตละวิชา โดยไมไดศึกษาเปาหมายในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร   
ตามที่มังกร  ทองสุขดี (2544: 9)  กลาววา ปจจุบันครูวิทยาศาสตรจัดการเรียนการสอนโดยเนนที่
ทําการสอนเพื่อใหผูเรียนมีความรูในเนื้อหาที่จะนําไปสอบแขงขันในระดับที่สูงขึ้น  ซึ่งในการปฏิรูป
การศึกษานั้น  การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542 ในหมวด 4 มาตราที่ 23 ที่กําหนดไววา  สถานศึกษาตอง
จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหครอบคลุมทั้งดานความรู คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู ดังนั้น
ครู       วิทยาศาสตรจึงตองทําความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนในการจัดการเรียนรู
วิทยาศาสตรใหมีความชัดเจน เพื่อนําไปประกอบใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และมคีวาม
ตระหนักที่จะรวมมือกันพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สังคม และ
สติปญญา ตลอดจนมีคุณลักษณะของผูเรียนอันพึงประสงค ไดแก ความรูทางวิทยาศาสตร ทักษะ/
กระบวนการทางวิทยาศาสตร เจตคติ/คุณธรรม/คานิยมที่ดีตอวิทยาศาสตร และเจตคติทาง
วิทยาศาสตร 
  ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรูในระดับ
ดี เมื่อพิจารณาแยกตามประเภทของโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ครูวิทยาศาสตรใน
โรงเรียนนํารอง โรงเรียนเครือขาย และโรงเรียนทั่วไปมีความรูเกี่ยวกับเปาหมายและวิสัยทัศนใน
การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรในระดับดีมาก  ดีมาก  และดี   ตามลําดับ  ซึ่งเมื่อพิจารณาจํานวน
ครูวิทยาศาสตรที่มีความรู เกี่ยวกับกับมาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู พบวา ครู         
วิทยาศาสตรในโรงเรียนทั้ง 3 ประเภท  สวนใหญมีความรูเกี่ยวกับกับมาตรฐานการเรียนรูและสาระ
การเรียนรู เนื่องจากสาระการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรทั้ง 8 สาระ มีเนื้อหาสาระ
ที่ไมแตกตางกับหลักสูตรเดิม  คือ  หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2533)  และหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 2524 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  
ดังที่สุภรณ  สภาพงศ (2545: 52)  ไดชี้ใหเห็นลักษณะของสาระการเรียนรูในหลักสูตรสถานศึกษา 
เมื่อเทียบกับหลักสูตรเดิมที่ยังใชในปจจุบัน พบวา เนื้อหาสาระในสาระการเรียนรูตางๆ ไมมีขอ    
แตกตางกันมากนัก ที่ตางกันคือ กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยหลักสูตรใหมจะเนนผูเรียน
เปนสําคัญ เนนการบูรณาการสาระการเรียนรูตางๆ เขาดวยกัน และเนนการปฏิบัติกิจกรรม  
ตลอดจนกระตุนสงเสริมใหเด็กคิดและแกปญหา  นอกจากนี้วิชัย วงษใหญ (2545:12) ไดกลาวถึง 
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ลักษณะของสาระการเรียนรูวา สาระการเรียนรูแตละกลุมสาระจะมีเนื้อหาสาระไมแตกตางไป
จาก   หลักสูตรเดิม แตมีจุดเนนที่ย้ําใหผูเรียนไดมีการพัฒนาทุกองคประกอบ ไดแก เนื้อหาสาระ 
ทักษะกระบวนการ คุณธรรม/จริยธรรม/คานิยมที่ตองการปลูกฝงใหเกิดกับผูเรียนในสาระการเรยีนรู
นั้นๆ  
 2.   ความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 จากผลการวิจัย  พบวา  ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับควรปรับปรุง  เมื่อพิจารณาในแตละเรื่อง พบวา  ครูวิทยาศาสตร      
มีความรูในระดับนอยในเรื่องการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  และมีความรูในระดับควร 
ปรับปรุง  4  เร่ือง  คือ การกําหนดเนื้อหาสาระ  การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  การนํา 
หลักสูตรไปใช  และการประเมินผลหลักสูตร   เนื่องจากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
เปนเรื่องใหมที่ครูวิทยาศาสตรยังไมมีความรูความเขาใจ   และยังไมมีประสบการณในการพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษามากอน  หรือถามีประสบการณกอ็ยูในรูปแบบของการพฒันาหลักสูตร    
ทองถิน่  ซึง่มีรูปแบบกระบวนการในการพฒันาหลักสูตรที่แตกตางกัน   ดังนัน้สถานศึกษาหรือ
หนวยงานที่เกีย่วของจงึควรเตรียมความพรอมใหกับครูวทิยาศาสตรไดมีการเพิ่มพนูความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับกระบวนการพฒันาหลักสูตรอยางเพียงพอ  เพื่อใหนําความรูและทักษะมาประกอบ
ใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
         
 3. การเตรียมความพรอมครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
      3.1  การเตรียมความพรอมของโรงเรียนใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา   
           จากการวิจัย  พบวา ครูวิทยาศาสตรสวนใหญไดรับการเตรียมความพรอม 
จากโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายมีการ
เตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรมากที่สุด คือ การจัดประชุม/สัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติการ     
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของกรมวิชาการ (2545)  ที่
พบวา โรงเรียนนํารองการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาสวนใหญมีการเตรียมความพรอมใหกับ
บุคลากร โดยใชวิธีการประชุมชี้แจง/อบรม เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ และตระหนักใน
บทบาท หนาที่ของตนที่จะรวมมือกันในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิ  
ถึงแมวาสถานศึกษาแตละแหงมีการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนา
หลักสูตรก็ตาม แตผลการวิจัยพบวา ครูวิทยาศาสตรมีความรูเกี่ยวกบักระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาในระดับควรปรับปรุง เห็นไดวาการเตรียมความพรอมของสถานศึกษายังไมสามารถ
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สรางความรูความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหกับบุคลากรได ตามที่วลัยลักษณ 
พิริยะสุรวงศ(2545: 20) ไดกลาวถึงปญหาของการจัดอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาวา  การ   อบรมหลักสูตรใหมที่ผานมาตองประสบปญหาตางๆ เนื่องดวยกระบวนการ 
อบรมในระดับวิทยากรแกนนําดําเนินไปอยางรีบเรงภายใตอันจํากัด ทําใหเมื่อตองไปถายทอด
ใหแกครูจึงเปดปญหา วิทยากรสวนใหญไมสามารถอบรมครูใหเกิดความรูความเขาใจในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นอกจากนี้โรงเรียนและครูจํานวนมากในตางจังหวัดและในพื้นที่
หางไกลยังไมไดรับเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรใหม หรือไดไมเพียงพอ ทําใหขาดขอมูลและเกิดความ
สับสนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดังนั้นสถานศึกษาควรมีวิธีการเตรียมความพรอมใหกับ
ครู         วิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ตามที่
กรมวิชาการ(2545: 8) ไดเสนอแนวทางใหโรงเรียนแตละแหงไดมีการเตรียมความพรอมใหกับ
บุคลากรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คือ พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การพัฒนา     หลักสูตรสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจัดเตรียมเอกสารและคูมือประกอบการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหบุคลากรไดศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร ศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา  และความตองการของบุคลากร สรางเครือขาย
และแลกเปลี่ยนประสบการณการจัดการเรียนรู 
 
    3.2  หนวยงานที่เกี่ยวของกับการเตรียมความพรอมใหแกครูวิทยาศาสตร 
      ครูวิทยาศาสตรสวนใหญมีความเห็นวาหนวยงานที่เกี่ยวของกับการเตรียม  
ความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คือ สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    รองลงมา  คือ  กรมวิชาการ    แตการเตรียมความพรอมของ 
หนวยงานใหกับครูทั่วประเทศที่ผานมา สวนใหญไดรับการเตรียมความพรอมจากกรมวิชาการมาก
ที่สุด   ตามที่วลัยลักษณ พิริยะสุรวงศ (2545: 20) ไดกลาวเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมของ  
กรมวิชาการวา กรมวิชาการไดจัดอบรมครูแบบปูพรมทั่วประเทศ เร่ิมจากอบรมวิทยากรแกนนํา 
โดยใหกรมตนสังกัดเลือก  ตัวแทนเขารับการอบรมจาก  กรมวิชาการ  แลวใหวิทยากรแกนนําไป
จัดอบรมครูในโรงเรียนนํารอง โรงเรียนเครือขาย และกรมวิชาการจะจัดอบรมโดยตรงใหกับ        
โรงเรียนนํารอง  จํานวน 162 แหง  ซึ่งในการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพนั้น ตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงานตางๆ ไดแก 
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรมวิชาการ  และกรมตนสังกัดของโรงเรียน
แตละแหง ตามที่ธวัชชัย  ชัยจริฉายากุล (2545: 37) กลาววา  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจะ
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สําเร็จลุลวงไปดวยดีจะตองไดรับความรวมมือจากบุคลากรทุกฝายทั้งในสถานศึกษา และนอก
สถานศึกษา  ไมวาจะเปนผูบริหาร  ครู  นักเรียน  บิดามารดา  ผูปกครอง  หรือหนวยงานในชุมชน  
      3.3  เร่ืองที่ควรสงเสริมความรูใหกับครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา   
        ครูวิทยาศาสตรศาสตรสวนใหญมีความเห็นวาเรื่องที่ควรสงเสริมความรูมาก   
ที่ สุดในเรื่องการวางแผนจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร เพราะเปนเรื่องที่ครูวิทยาศาสตรให
ความสําคัญ และเปนสิ่งที่ครูวิทยาศาสตรตองนําไปประกอบในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ซึ่งครูวิทยาศาสตรควรมีการวางแผนในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาผู เ รียนใหมี
คุณลักษณะตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาอยางแทจริง ตามที่ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ 
(2539: 40) ไดชี้ใหเห็นความสําคัญของการวางแผนการสอนวา เปนสิ่งที่ผูสอนควรปฏิบัติกอนที่จะ
นําหลักสูตรไปใชในการเรียนการสอน  และครูตองทําความเขาใจในหลักสูตรใหชัดเจน จึงจะทําให
หลักสูตรนําไปสูการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหตรงกับจุดมุงหมายของหลักสูตรนั้นๆ และ
วิชัย วงษใหญ (2545: 55) ไดกลาวไววา เมื่อครูเปนผูเขียนหลักสูตรเองแลว  ยอมทําใหการศึกษา
ทําความเขาใจหลักสูตรเปนไปไดโดยงาย ครูตองวางแผนการจัดการเรียนรูใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถปรับประยุกตใหเหมาะสมกับสภาพความเปนจริงในหองเรียนได ซึ่งครู
วิทยาศาสตรใน  โรงเรียนทั่วไปมีความเห็นที่แตกตางไปจากครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารอง และ
โรงเรียน      เครือขายวา เร่ืองที่ควรสงเสริมความรูใหกับครูวิทยาศาสตรใหมีความรูเกี่ยวกับการ
พัฒนา      หลักสูตรสถานศึกษามากที่สดุ คือ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เนื่องจาก
ครู        วิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปยังไมเคยมีประสบการณในการพัฒนาหลักสูตรมากอน และ
จาก   ผลการวิจัยที่พบวา ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไปมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาในระดับที่ควรปรับปรุง ซึ่งทําใหครูเห็นความสําคัญและความจําเปนที่
ตองการไดรับการสงเสริมความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมากขึ้น 
ดังนั้นโรงเรียนแตละแหง  จึงควรสงเสริมความรูในเรื่องการวางแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
และกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหกับครูวิทยาศาสตร เพื่อที่จะใหครูวิทยาศาสตร
นําไปใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3.4 แหลงศึกษาคนควาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ครูวิทยาศาสตรสวนใหญใชแหลงศึกษาคนควาในการพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษามากที่สุด คือ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เนื่องจากเปน
หนวยงานที่ครูวิทยาศาสตรมักใชเปนแหลงในการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการเรียนการสอน
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ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยูเปนประจํา และเปนหนวยงานที่มีความรับผิดชอบ
โดยตรงตอการพัฒนาครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรใหมีความรู และทักษะกระบวนการที่ทันตอความ
เจริญ    กาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยมีการจัดฝกอบรมใหกับครูวิทยาศาสตร
อยางสม่ําเสมอ สอดคลองกับความคิดเห็นของไพบลูย แจมพงษ(2543: 29) ที่กลาววาหนวยงานที่
ครูวิทยาศาสตรตองการใชเปนแหลงศึกษาหาความรูมากที่สุด คือ สถาบันสงเสริมการสอน        
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพราะเปนศูนยกลางของหนวยงานในการพัฒนาครูประจําการของ
วิชาวิทยาศาสตร  และเทคโนโลยี 
    
   3.5  เร่ืองที่ครูวิทยาศาสตรตองการไดรับความรูและทักษะเพิ่มเติมในการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา  
         ครูวิทยาศาสตรสวนใหญตองการไดรับความรูและทักษะเพิ่มมากที่สุดในเรื่อง  
การบูรณาการหนวยการเรียนรู   เนื่องจากเปนเรื่องใหมที่ครูวิทยาศาสตรยังไมมีความรูความเขาใจ
มากอน  ตามที่เสาวภาคย  แหลมเพ็ชร (2544) กลาววา การบูรณาการหนวยการเรียนรูเปนเรื่อง
ใหม และเปนขั้นตอนสําคัญในการจัดทําหนวยการเรียนรูที่ตองการใหผูเรียนมีความรูและทักษะ
เชื่อโยงกับส่ิงที่เรียนรูในแตละเนื้อหา หรือตางกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และรุจิร ภูสาระ
(2545: 39) ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอนของครูที่ผานมา จะยึดเนื้อหาที่ตนเองรับผิดชอบ
สอนเทานั้น จึงทําใหผูเรียนไมเกิดความเชื่อมโยงระหวางเนื้อหาวิชาหรือตางกลุมวิชา สงผลให     
ผูเรียนมีความเขาใจในสิ่งที่ไดเรียนไมชัดเจน  ปจจุบันจึงใหความสําคัญของการบูรณาการเรียนรู
ของผูเรียนมากขึ้น  ตามเจตนารมยของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในมาตรา 
ที่ 23 ที่กําหนดไววา ใหความสําคัญของการบูรณาการความรู  คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู
ตามความเหมาะสมของระดับการศึกษา เห็นไดวาการบูรณาการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญที่จะทําให
การพัฒนาผูเรียนเปนคนที่สมบูรณทั้งรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ดังนั้นหนวยงานที่      
เกี่ยวของควรจัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการในเรื่องการบูรณาการหนวยการเรียนรู หรือการจัดการ
เรียนรูแบบบูรณาการ เพื่อเสริมความรูใหกับครูวิทยาศาสตรไดมีความรูและทักษะไปใชในการวาง
แผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของ
ชุมชน/ทองถิ่น ตลอดจนสามารถนําไปประกอบใชในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไดเปนอยางดี 
  3.6  ปญหาในการเตรยีมตัวตนเองสําหรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนนํารอง และโรงเรียนเครือขาย สวนใหญประสบ
ปญหามากที่สุด คือ มีภาระงานอื่นมากกวาที่จะเตรียมตัวสําหรับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
ซึ่งนับวาเปนปญหาที่สําคัญมาก  ดังที่วิจิตร ไชยศิลป  (2536)  กลาววา  ครูผูสอนมีภาระงาน 
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 รับผิดชอบมาก  ตองสอนประจําชั้น และตองรับผิดชอบงานในโครงการตางๆ ของโรงเรียน  ทํา
ใหขาดความฉับไว  และขาดความคิดริเร่ิมในหนาที่การงาน   สวนครูวิทยาศาสตรในโรงเรียนทั่วไป
สวนใหญมีปญหามากที่สุด  คือ ขาดเอกสารและแหลงศึกษาคนควาทางวิชาการ ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของเสาวภาคย แหลมเพ็ชร (2544) ท่ีพบวา บุคลากรในโรงเรียนจังหวัดนนทบุรีสวนใหญ 
ไมมีเอกสารและแหลงความรู และขาดความรูเชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตร  ดังนั้นปญหาตางๆ 
ที่เกิดขึ้นจึงเปนตัวแปรสําคัญจะทําใหการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จะสําเร็จหรือลมเหลวก็
ข้ึนอยูกับแนวทางการแกปญหาของสถานศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของมีประสิทธิภาพเพียงใด 
   
ขอเสนอแนะ 
 

1. ขอเสนอแนะสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
หนวยงานที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรใน 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เชน  สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กรมวิชาการ  และกรมสามัญศึกษา  สามารถนําขอมูลที่ไดจากการ
วิจัยนี้เปนขอมูลพื้นฐานในการนําไปเตรียมพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   
 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
ควรมีการศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตร        

สถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในระดับประถมศึกษา หรือเขตการศึกษาอื่นๆ  
เพื่อจะไดทราบวาความพรอมของครูวิทยาศาสตรในระดับประถมศึกษา  หรือเขตการศึกษาอื่นๆ 
นั้นเปนอยางไรบาง และยังเปนขอมูลพื้นฐานที่หนวยงานตนสังกัดจะไดนําไปปรับปรุงการ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมใหกับครูวิทยาศาสตรพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ได
อยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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การวิจัยเรื่อง   การศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
                 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ในกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
คําช้ีแจง 
  บทบาทใหมของครูผูสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  คือ  การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  ซึ่งเปนหนาที่ของครูทุกคนตองรวมกันพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ผูวิจัย
จึงตองการศึกษาความพรอมของครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ในกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย  2  ดาน คือ  ดานความรูเก่ียวกับการหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร และความรูเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และดานการเตรียมความพรอมครู    
วิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   ซึ่งขอมูลที่ไดจะนําไปใชสําหรับการเตรียมความพรอมใหกับครูในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ     ดังนั้นจึงขอความรวมมือจากครูผูสอนในการตอบแบบศึกษาความพรอม   
ทุกขอ  
 
 
แบบศึกษาความพรอมแบงเปน  3  ตอน  คือ 
        ตอนที่ 1   สถานภาพของครูวิทยาศาสตร 
        ตอนที่ 2   ความรูเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   
   และความรูเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
         ตอนที่ 3   การเตรียมความพรอมครูวิทยาศาสตรในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  แบบศึกษาความพรอม 
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