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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

มาตรฐานการอาชีวศึกษามีอุดมการณที่สําคัญในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม

วิชาชพี คือ การพัฒนากําลังคนระดับกึง่ฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี เพื่อให

เกิดคุณภาพตามสมรรถนะอาชีพที่กาํหนดไว โดยจัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน 

สถานประกอบการ หรือโดยความรวมมอืระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ อยางตอเนื่อง

และมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล ทั้งนี้จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนการศึกษาชาติ ปรัชญาการอาชวีศึกษา ภายใตการสนับสนนุทรัพยากรตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อผลิตกําลังคนทีม่ีคุณภาพใหมีศักยภาพในการพัฒนาประเทศ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545 และนโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลใหยดึ

หลักการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และเพื่อใหคนไทยทัง้ปวง

ไดรับโอกาสเทาเทียมกันทางการศึกษา พัฒนาไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิตอันเปนเงื่อนไขไปสูระบบ

เศรษฐกิจฐานความรู  สามารถพ่ึงตนเองได และสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ เพื่อให

เปนไปตามอุดมการณและหลักการในการจัดการอาชวีศึกษาดังกลาว จึงไดกาํหนดมาตรฐานและ

ตัวบงชี้เพื่อใชเปนเกณฑในการกํากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล สําหรับการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาจํานวน  6  มาตรฐาน 34  ตัวบงชี ้ ไดแก  

มาตรฐานที ่1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

มาตรฐานที ่2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

มาตรฐานที ่3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

มาตรฐานที ่4 การบริการวชิาชีพสูสังคม 

มาตรฐานที ่5 นวัตกรรมและการวิจยั 

มาตรฐานที ่6 ภาวะผูนําและการจัดการ 

จากมาตรฐานที ่2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ขอกาํหนด  2  สถานศึกษาควร

พัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้



  2 

ขอกําหนด 2.1 รวมมือกับสถานประกอบการในการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานโดยตัวบงชี้ขอ10.ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐาน

สมรรถนะของสถานศึกษาทีม่ีการพฒันาตามความตองการของตลาดแรงงาน 

ขอกําหนด 2.2 จัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยสงเสริมใหผูเรียน  

 ไดพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  โดยตัวบงชีข้อ11.ระดับคุณภาพของการ

จัดการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญในการฝกทักษะวิชาชีพ  มีการฝกปฏิบัติ

จริงเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพและตัวบงชี้ขอ12.รอยละของ

งบประมาณทีส่ถานศึกษาจดัซื้อวัสดุฝก อุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

ขอกําหนด 2.3 จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา โดยตัว

บงช้ีขอ13.ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวชิา 

ขอกําหนด 2.4  จัดสถานที่เรียน สถานที่ฝกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาคนควาใหเหมาะสม   

 กับสาขาวิชา ทัง้ในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ โดยตัวบงชี้ขอ14. 

ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ  ศูนยวิทย

บริการโรงฝกงาน  พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวชิาที่เรียน มบีรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู 

และเกิดประโยชนสูงสุด 

ขอกําหนด 2.5  จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวก ที่

เอ้ือตอการเรียนรูโดยตัวบงชีข้อ15.ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดลอม 

ส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรู ในสถานศึกษา 

ขอกําหนด 2.6 พัฒนาบุคลากรทกุคนของสถานศึกษาในงานที่เกีย่วของอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง โดยตัวบงชี้16.รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาทีท่ี่

รับผิดชอบ 

ขอกําหนดด2.7ดระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัด

การศึกษาทัง้ในระบบและทวิภาคีอยางมปีระสิทธิภาพ โดยตัวบงชีข้อ17.จํานวนคร้ังหรือปริมาณ

ในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนนุการจัด

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ตัวบงชี้ขอ18.จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษา

รวมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ ตัวบงชี้ขอ19.จํานวนคน-ชั่วโมงของ

ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒ ิ หรือภูมิปญญาทองถิน่ที่มีสวนรวมในการพฒันาผูเรียน ตัวบงชี้ขอ 20. 

อัตราสวนของผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชาและตัวบงชี้ขอ 21. 

อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

จากมาตรฐานที ่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ขอกําหนด  2 สถานศึกษาควร

พัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอนทีก่ลาวมาขางตน แตการอาชีวศึกษาไทยยังประสบ



 3 

ปญหา เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2544) ไดกลาวถึงปญหาที่ประสบคือ การขาดความสามารถที่จะผลิต

กําลังคนใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานสาเหตุสําคัญประการหนึง่ก็คือ การขาดความรวมมือ

และการประสานงานอยางดีระหวางภาคการผลิตในฐานะของผูจางงานและสถานศึกษาในฐานะผูผลิต

แรงงาน งานวิจัยเกี่ยวกบัรูปแบบความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการในการพัฒนา

บุคลากรของสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมบริการ แสดงใหเหน็วา สถานประกอบการรอยละ 

60.61 ที่ยงัไมมีนโยบายความรวมมือกับสถานศึกษามสีถานประกอบการเพยีงรอยละ 39.89 เทานัน้ทีเ่ปน

นโยบายรวม โดยในจํานวนนี้ มเีพยีงรอยละ 23.48 ทีย่ินดีใหความรวมมือทันทีถาสถานศึกษามโีครงการ

เสนอ ทีเ่หลืออีกกวารอยละ 76.52 จะรวมมือเมื่อลักษณะความรวมมือเปนที่พอใจ และหากพจิารณาใน

รายละเอียดลงไปจะพบวาสถานประกอบการท่ีมโีครงการรวมมือสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด

ใหญดานอุตสาหกรรม ซึง่มีระบบการทาํงานที่ชัดเจนและหลายแหงก็มีศูนยฝกอบรมบุคลากรของบริษัท

ตนเองอยูแลว การใหความรวมมือเปดรับนักศึกษาฝกงานกเ็พราะเหน็แกความสัมพันธหรือการขอรองจาก

รัฐ สภาพการขาดความรวมมือดังกลาวนับเปนปญหาสําคัญเพราะสงผลใหผูสําเร็จการอาชีวศึกษาขาด

ทักษะและความรูที่สอดคลองกับความตองการของภาคธุรกิจประเทศชาติตองสูญเสียงบประมาณไปโดย

ไมเกิดประสิทธิภาพเทาที่ควรในสวนนี ้ ขณะเดียวกนั ภาคธุรกิจเองก็ตองเสียเวลาและคาใชจายในการ

พัฒนาแรงงานในกลุมนี้ใหมอีกเมื่อรับเขาทาํงาน จึงเปนการสูญเสียทรัพยากรของประเทศซํ้าซอน  

จากสภาพปญหาดังกลาว จงึเกิด โครงการตนแบบผลติชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม โดยการ

ริเร่ิมจากบริษทั ปนูซิเมนตไทย จาํกัด (มหาชน) ซึ่งไดรับการสนับสนุนจากสํานกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา โดยโครงการเปนความรวมมือกันระหวาง บริษัทในเครือของบริษัท ปูนซิเมนตไทย จาํกดั 

(มหาชน) จาํนวน 3 แหง กับ วทิยาลัยเทคนิค จาํนวน 4 แหงในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

สาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม และสาขาวิชาปโตรเคมี โดยความรวมมือนี้เพือ่พัฒนา

บุคลากรของสถาบันการศึกษา พฒันาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และพัฒนา

บุคลากรจากบริษัท  ดังนี ้

1. บริษัท ปนูซิเมนตไทยอุตสาหกรรม จาํกัด ดําเนนิธุรกิจซิเมนต ทําการผลิตบุคลากรสําหรับ

อุตสาหกรรมปูนซิเมนต รวมกับวทิยาลัยเทคนคิสระบุรี สาขาวิชาไฟฟากําลังและสาขาวิชาเทคนิค

อุตสาหกรรมและวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนสุรณสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม  

2. บริษัท เยือ่กระดาษสยาม จํากัด (มหาชน) ดําเนนิธุรกิจกระดาษ ทําการผลิตบุคลากรสําหรับ

อุตสาหกรรมกระดาษ รวมกบัวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี สาขาวิชาไฟฟากาํลัง   

3. บริษัท เคมภัีณฑซิเมนตไทย จาํกัด (มหาชน) ดําเนนิธรุกิจปโตรเคมี ทําการผลิตบุคลากรสําหรับ

อุตสาหกรรมปโตรเคมี รวมกับวทิยาลัยเทคนิคระยอง สาขาวิชาปโตรเคมี  
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โดยมีเปาหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนในระดับอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะการปฎิบัติงานตรงกับ

ความตองการของสถานประกอบการ (Technical Competency) และพัฒนาสมรรถนะหลัก 

(Core/Key Competency) เชน การคิดวิเคราะห การแกปญหา การพัฒนาตนเอง เพื่อผลวิจยัของ

โครงการจะเปนตนแบบในการจัดการศึกษาสําหรับสถาบันอ่ืนๆตอไป 

คณะกรรมการโครงการประกอบดวย ที่ปรึกษาโครงการ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน

และบุคลากรจากสถานประกอบการ ไดวางแผนดําเนนิงานการจัดหลักสูตรรวมกัน รวมทัง้รวมกนั

ติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตรในโครงการดวย โดยใหวทิยาลัยเทคนิคแตละแหงดําเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษาใหกับนักศึกษาเอง 

ผูวิจัยจงึมีความตองการติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 

2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เพื่อศึกษาสภาพปญหา การดําเนนิการเปรียบเทยีบกับแผนปฏิบัติงานในโครงการและ

นําผลที่ไดจากการวิจยัไปเปนแนวทางในการปรับปรุง แกไข และพัฒนาการจัดหลักสูตร

อาชีวศึกษาในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม ในภาคการศึกษาตอไปและงาน

นํารองที่จะเขาไปชวยสถาบนั การศึกษาตางๆในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกบั

ความตองการของภาคธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 

1. เพื่อติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ใน

โครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. เพื่อศึกษาปญหาการจัดหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ใน

โครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนีมุ้งศึกษา การติดตามการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษาในโครงการตนแบบผลิต

ชางเทคนิคเพือ่อุตสาหกรรม ใชวิธวีิจัยเชงิบรรยาย โดยมีขอบเขตดังนี ้
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1. ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือวิทยาลัยเทคนิคที่เขารวมโครงการ 4 แหง ไดแก 

วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี วิทยาลัยเทคนิคระยอง วทิยาลัยเทคนิคราชบุรี วิทยาลัยเทคนิคทาหลวง   

ซิเมนตไทยอนสุรณ ผูใหขอมูลไดแก ที่ปรึกษาโครงการประกอบดวยผูจัดการบริษทั วิสดัมเบชแมน

เนจเมนท จํากัดกับศึกษานเิทศก ผูบริหารสถานศึกษาประกอบดวยรองผูอํานวยการฝายวิชาการ

กับหวัหนาแผนกวชิา ครูผูสอนและบุคลากรจากสถานประกอบการ จํานวน 32 คน ที่รวมกันจดั

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่อ

อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

2.  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

การวิจยัคร้ังนีมุ้งศึกษาการติดตามการจดัหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 3 สาขาวชิาคือ สาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาปโตรเคมีและสาขาวิชาเทคนคิ

อุตสาหกรรม จากวิทยาลัยเทคนิคที่เขารวมโครงการนี ้ 4 แหง ไดแก วทิยาลัยเทคนิคสระบุรี 

วิทยาลัยเทคนิคระยอง วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี และวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  

ในปการศึกษา 2549 เปนปแรกของการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนคิเพื่ออุตสาหกรรม คณะกรรมการรวมกนั

วางแผนดําเนนิงานโครงการเสร็จส้ินแลว พรอมดวยการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ การ

เตรียมความพรอมครูผูสอนและการเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียงกับวทิยาลัยเทคนคิแตละแหงที่

รวมกับสถานประกอบการทองถิ่น สวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษากําลัง

ดําเนนิการอยูยังไมเสร็จส้ิน 

ผูวิจัยจงึไดกําหนดกรอบการวิจัยตามแนวการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2546  ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ดังนี ้
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ข้ันเตรียมการจัด 

1. การวางแผนการจัดหลักสูตร  

2. การเตรียมบุคลากร  

3. การจัดทาํแผนการสอน 

4. การเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน 

5. การเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา 

6. การเตรียมการฝกงาน 

7. การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ 

8. การประชาสัมพันธหลักสูตร 

ข้ันดําเนนิงานการจัด 

1. การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2. การเตรียมความพรอม 

2.1 ครูผูสอน 

2.2 ครูพี่เล้ียง 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

ข้ันติดตามประเมินผลการจดั 

1. การติดตามประเมินผลข้ันเตรียมการจัดหลักสูตร 
2. การติดตามประเมินผลข้ันดําเนินงานการจดัหลักสูตร 
 

คํานิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 
 

การจัดหลักสูตร หมายถึง วธิีการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษาและสถานประกอบการ

ดําเนนิการเก่ียวกับจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง พทุธศักราช 2546 ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่ง

ประกอบดวย ข้ันเตรียมการจัด ข้ันดําเนินงานการจัด ข้ันติดตามประเมินผลการจัด 

โครงการ หมายถงึ โครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม โครงการรวมมือ 

โดยความริเร่ิมจากบริษทั ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) ซึง่ไดรับการสนับสนนุจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยโครงการเปนความรวมมือกนัระหวาง บริษทัในเครือของบริษัท 

ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) จาํนวน 3 แหง กบั วทิยาลัยเทคนคิ จํานวน 4 แหงในหลักสูตร

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาเทคนคิอุตสาหกรรม และสาขาวชิา 
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ปโตรเคมี โดยความรวมมอืนี้เพื่อพัฒนาบุคลากรของสถาบันการศึกษา พฒันาหลักสูตร การจดัการ

เรียนการสอน การประเมนิผล และพัฒนาครูผูสอน   

สถานประกอบการ  หมายถงึ บริษทัที่มีสวนรวมกบัโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่อ

อุตสาหกรรมคือ บริษัท ปนูซิเมนตไทย จาํกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดวยบริษัทในเครือคือ บริษัท ปนูซิ

เมนตไทยอุตสาหกรรม จาํกดัดําเนิน ธุรกจิซิเมนต บริษทั เยื่อกระดาษสยาม จํากดั (มหาชน) ดําเนนิ

ธุรกิจกระดาษ และ บริษทั เคมีภัณฑซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน)ดําเนินธุรกิจปโตรเคมี 

สถานศึกษา หมายถงึ วิทยาลัยเทคนิคที่เขารวมโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่อ

อุตสาหกรรมมี 4 แหง ไดแก วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี วิทยาลัยเทคนิคระยอง วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 

วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  

สมรรถนะ หมายถงึ ความสามารถในการประยุกตใชความรู ความเขาใจ ทักษะปฏิบัติ และ

ทักษะดานความคิด ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิผลตามมาตรฐานท่ีตองการของอาชีพ 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ หมายถงึ  หลักสูตรซ่ึงกําหนดโดยกลุมอาชีพหรือเจาของอาชีพคือ 

การกําหนดมาตรฐานของสมรรถนะที่คาดหวงัวาบุคลากรจะบรรลุสําหรับอาชีพหนึง่ รวมทัง้ความรู 

คุณลักษณะ ทักษะที่ตองการไวเปนวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรมหรือจุดประสงคดานความสามารถ แลว

วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนบรรลุแตละจุดประสงคหรือเปนหลักสูตรที่ไดจากการ

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

ที่ปรึกษาโครงการ หมายถึง ผูจัดการบริษัท วสิดัมเบชแมนเนชเมนท จาํกัด และ

ศึกษานิเทศกจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารของสถาน

ประกอบการใหรับผิดชอบโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรมและทาํหนาที่ประสานงาน

กับสถานประกอบการและสถานศึกษาในโครงการ 

ผูบริหารสถานศึกษา หมายถงึ รองผูอํานวยการฝายวิชาการและหัวหนาแผนกวิชา ของ

วิทยาลัยเทคนิคที่เขารวมโครงการตนแบบผลิตชางเทคนคิเพื่ออุตสาหกรรมทั้ง 4 แหง  

หัวหนาแผนกวิชา หมายถึง บุคลากรจากวทิยาลัยเทคนิคที่เขารวมโครงการตนแบบผลิตชาง

เทคนิคเพื่ออุตสาหกรรมเปนทั้งผูปฏิบัติงานและเปนผูบริหารระดับลาง เปนผูนําที่มคีวามสําคัญทีค่วร

มีคุณลักษณะ บทบาทตางๆ ตรงกับความคาดหวงัของบุคลากรในแผนกวิชา และไดรับความรวมมือ

จากครู-อาจารยในแผนกวิชาที่ตนเองสังกัดอยู 

บุคลากรจากสถานประกอบการ หมายถึง บุคคลระดับผูจัดการของสถานประกอบการ ที่มี

หนาที่รับผิดชอบหาครูพี่เล้ียงที่คอยใหคําแนะนําและดูแลนักศึกษาฝกงาน 

ครูพี่เลี้ยง หมายถงึ ผูที่ไดรับมอบหมายจากบุคลากรจากสถานประกอบการใหรับผิดชอบ

ดูแลการฝกงานใหกบันักศึกษาในโครงการ 



บทที่ 2 
 

ทฤษฎ ีหลกัการ แนวคิดและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

การวิจยันี้เปนการติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พทุธศักราช 2546

ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี หลักการ แนวคิดและงานวจิัยที่เกี่ยวของ ตามลําดับดังนี ้

1. ความหมาย ความสาํคัญ และองคประกอบของหลักสูตร 

2. การจัดหลักสตูร 

3. โครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม 

4. หลักสูตรโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม 

5. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
1. ความหมาย ความสําคัญ และองคประกอบของหลักสูตร 
 
ความหมายของหลักสูตร 
 

นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของหลักสูตรไวหลายความหมายดังนี ้

Taba (1962) กลาววา หลกัสูตร หมายถึง แนวทางในการเตรียมพลเมืองเพื่อที่จะใหอยู

รวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และเปนสมาชิกทีส่ามารถสรางสรรคผลผลิตใหแกวัฒนธรรม

นั้น 

 

บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป.) กลาววา หลักสูตร หมายถึง โครงการที่ประมวลความรูและ

ประสบการณที่โรงเรียนจัดใหผูเรียนเพื่อพฒันาความรู ความสามารถดานตางๆ ของผูเรียนไปตาม

ความมุงหมายที่กาํหนดไว 

 

สงัด อุทรานนัท (2530) ไดกลาวถงึนยิามของหลักสูตรไวใน 8 ลักษณะ คือ  

1. หลกัสูตร คือ รายวชิาหรือเนื้อหาสาระทีใ่ชสอนซ่ึงครอบคลุมไปถึงกลุมของรายวิชา

ตางๆ หรือแผนการเรียนที่ผูเรียนจะตองเรียน 

2. หลักสูตร คือ มวลประสบการณที่โรงเรียนจัดใหแกเด็ก ซึ่งประกอบไปดวยประสบการณ

ทางดานความคิดรวบยอด ทักษะ กระบวนการสําหรับพิจารณาคุณคาและตัดสินใจกระบวนการ

ทางสติปญญาและประสบการณทางสนุทรียศาสตร 
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3.  หลักสูตร หมายถงึ กจิกรรมการเรียนการสอนทีเ่ตรียมการไว และจดัใหแกผูเรียนใน

โรงเรียน หรือระบบโรงเรียน 

4.  หลักสูตร คือ ส่ิงที่สังคมคาดหมายหรอืมุงหวังที่จะใหเด็กไดรับ 

5.  หลักสูตร คือ ส่ือกลางหรือวิถีทางที่จะนําเด็กไปสูเปาหมาย 

6.  หลักสูตร คือ ขอผูกพันระหวางนักเรียนกับครูและสิง่แวดลอม 

7.  หลักสูตร คือ กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับครูและสิง่แวดลอม 

8.  หลักสูตร คือ แผนที่ไดวางไวลวงหนา เพื่อเปนแนวทางที่จะนําเดก็ไปสูจุดหมายที่ได

วางไว 

 

ธํารง บัวศร ี (2542) ไดนิยามความหมายของหลักสูตรไววา คือ แผนซึ่งไดออกแบบจัดทํา

ขึ้นเพื่อแสดงถงึจุดหมายของการจัดเนื้อหา กิจกรรม และมวลประสบการณในแตละโปรแกรม

การศึกษา เพือ่ใหผูเรียนมีพฒันาการในดานตางๆ ตามจุดหมายทีก่ําหนดไว 

 

สุมิตร คุณานกุร (2528) กลาววา หลักสูตร คือ โครงการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหม ี

ความรู ความสามารถและคณุลักษณะที่สอดคลองกับความมุงหมายทางการศึกษาที่กําหนดไวใน 

ระดับชาติ 

 

วิชัย วงษใหญ (2525) กลาววา หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งหลาย โรงเรียนจัดใหแก 

นักเรียนเพื่อใหนกัเรียนไดเรียนรูและพฒันาตนเองไปในทิศทางที่โรงเรยีนปรารถนา 

 

Carter V. Good (1973) ใหความหมายของหลักสูตรไวดังนี ้

1. หลักสูตร คือ เนื้อหาวิชาที่จดัไวอยางเปนระบบ ใหผูเรียนไดศึกษาเพื่อใหจบชั้น หรือ

รับประกาศนยีบัตร 

2. หลักสูตร คือ เคาโครงทัว่ไปของเนื้อหาหรือส่ิงเฉพาะที่จะสอน ซึง่โรงเรียนจัดใหแก

ผูเรียนใหมีความรูจนจบชัน้ หรือรับประกาศนียบัตรเพื่อใหสามารถเขาเรียนตอสายวิชาชีพตอไป 

3. หลักสูตร คือ กลุมวิชาและประสบการณตางๆ ที่กําหนดใหกับผูเรียนไดเรียนภายใต

การแนะแนวของโรงเรียนหรอืสถานศกึษา 
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เมื่อพิจารณาถึงความหมายของหลกัสูตรที่มีผูใหความหมายไวทัง้ในและตางประเทศจะ 

เห็นวามีแนวความหมายที่เกีย่วของและคลายคลึงกัน ซึ่งพอที่จะสรปุความหมายของหลักสูตรได

วา หลกัสูตร หมายถึง รายวิชาหรือมวลประสบการณที่สถานศึกษาจัดใหนักเรยีนไดเรียนรูและ

พัฒนาตนเอง เพื่อใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามจุดประสงคที่สถาบันการศึกษาและสงัคมตองการ 

 
ความสาํคัญของหลกัสูตร 
 

หลักสูตร มีความสําคัญและจําเปนสาํหรับการจัดการศึกษาของประเทศในระดับตางๆ ตั้ง 

แตการจัดการศึกษากอนวยัเรียน ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศกึษา ระดับอาชีวศึกษาและ

ระดับอุดมศึกษา รวมทั้งการฝกอบรมทั้งระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งหลกัสูตรจะเปนเครื่องมือที่ทาํให

ความมุงหมายของการจัดการศึกษาของประเทศมีประสิทธิภาพ 

 

สันต ธรรมบํารุง (2527) สรุปความสาํคัญของหลักสูตรไว 9 ประการ คอื  

1. หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้แนวทางปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสูตรจะ
กําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลไวเปน

แนวทาง  

2. หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอน อันเปนสวนรวมของประเทศ เพื่อ

นําไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาต ิ 

3. หลักสูตรเปนเอกสารของทางราชการ เปนบัญญัติของรัฐบาล หรือเปน ธรรมนูญใน

การจัดการศึกษา เพื่อใหบุคคลที่เกี่ยวของกับการศึกษาปฏิบัติตาม  

4. หลกัสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอนในสถาบัน 

การศึกษาระดับตางๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร 

อาคาร สถานที ่วัสดุอุปกรณ ฯลฯ ของการศึกษาของรฐัใหแกสถานศึกษาอีกดวย  

5. หลักสูตรเปนแผนการดําเนนิงานของผูบริหารการศึกษา ที่จะอํานวยความสะดวกและ

ควบคุม ดูแลติดตามใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลดวย  

6. หลักสูตรจะกาํหนดแนวทางในการสงเสรมิความเจริญงอกงามและพฒันาการของเด็ก
ตามจุดมุงหมายของการศึกษา  

7. หลักสูตรจะกาํหนดลักษณะและรูปรางของสังคมในอนาคตไดวา จะเปนไปในรูปใด  

8. หลักสูตรจะกาํหนดแนวทางใหความรู ทกัษะ ความสามารถ ความประพฤติทีจ่ะเปน

ประโยชนตอสังคม อันเปนการพัฒนากําลังคนซึ่งจะนําไปสูการพฒันาเศรษฐกจิ และสังคม

แหงชาติที่ไดผล  
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9. หลักสูตรจะเปนสิ่งที่บงชีถ้ึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเปนเครื่องมือใน

การพัฒนาคน ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลกัสูตรที่เหมาะสม ทนัสมัย ม ีประสิทธิภาพทนัตอ

เหตุการณ และการเปลี่ยนแปลงยอมไดกําลังคนที่มีประสิทธิภาพสูง  

 

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) ไดกลาวไววาหลักสูตรเปนหวัใจสําคญัของการศึกษาเปน

เครื่องชี้ความเจริญของชาติ การที่จะทราบวาการจัดการศึกษาของประเทศใดเปนอยางไร ก็

สามารถดูไดจากหลกัสูตรของประเทศนั้น ถาประเทศใดมีหลักสูตรทีเ่หมาะสม ทนัสมัย และมี

ประสิทธิภาพ คนในประเทศนั้นก็ยอมมีความรูและศักยภาพในการพฒันาประเทศไดอยางเต็มที ่

 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) กลาวถงึความสาํคัญของหลักสูตรวา 

1. งานดานหลกัสูตรและการเรียนการสอนทาํใหการศึกษาดําเนนิไปสูเปาหมายที่วางไว 
2. งานดานหลกัสูตรทําใหการศึกษามีประสิทธิภาพและมปีระสิทธิผลตามเปาหมาย 

3. หลักสูตรเปรียบเหมือนแบบการจัดการเรียนการสอน การวางหลกัสูตรบอกไววา

วัตถุประสงคทีต่องการมีอะไรบาง จะใชอะไรเปนวัสดุและอุปกรณ จะสอนอยางไร จัดเตรียมการ

สอนอยางไรบางเพื่อชวยในดานการเรียนการสอน หลักสูตรจึงมีความสําคัญเปนแผนยทุธศาสตรที่

จะนาํไปสูความสําเร็จที่ตองการ เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของครูที่จะจัดประสบการณให

ผูเรียนไดมีความรู ทักษะ ความประพฤติดี มีเจตคติตอวิชาชีพ นอกจากนีห้ลกัสูตรที่ดียังเปน

แนวทางใหกับผูที่เกีย่วของกบัการใชหลกัสตูรดังนี้ 

3.1  ผูบริหารโรงเรียน หลกัสตูรควรจะดําเนินการอยางไร จึงจะเปนไปตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตร จะจัดสิ่งอํานวยความสะดวกอยางไรบาง 

3.2  ครูและผูเกี่ยวของ หลกัสูตรไดบอกไววาควรจะจัดประสบการณอะไร จะสอน

อยางไร ทําไมจึงตองสอน รวมทัง้จะวัดผลและประเมินผลอยางไร 

3.3  นักเรียน ควรเรียนอะไร และคาดหวังผลจากการเรียนมีอะไรบาง 

3.4  สถานประกอบการและสังคม ผลผลิตคือผูเรียนควรมีคุณภาพอยางไรที่สังคม

ตองการ 

 

เมื่อพิจารณาถึงความสําคญัของหลักสูตรที่มีผูใหความหมายไวขางตน ซึ่งพอที่จะสรุปได

วา หลกัสูตรมีความสาํคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษาในทุกระดบั เพราะเปนเครื่องมือปฏิรูป

สังคม โดยใหแนวทางการกาํหนดเนื้อหา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดความรู ทกัษะ และ

เจตคติที่ใหเกดิขึ้นกับผูเรียน เพื่อนําไปสูการพัฒนาสงัคมและประเทศตอไป 
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องคประกอบของหลกัสูตร 
 

บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป) กลาววา องคประกอบของหลกัสูตร ควรประกอบดวย 

1. จุดหมายของหลักสูตร 
2. เนื้อหาของหลกัสูตร 
3. การนาํหลกัสตูรไปใช 
4. การประเมนิผลหลักสูตร 

 
Tyler (1971) มีแนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนหลกัสูตรโดยใชวิธีการและเปาหมายไดมีการ

ตั้งคําถาม 4 ประการ ซึ่งเปนหลักการและเหตุผลสําหรับการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งสามารถนาํมา

วิเคราะหเปนองคประกอบของหลักสูตร Tyler มีหลักการและเหตุผลดังนี ้

1. มีวัตถุประสงคทางการศึกษาอะไรบางทีส่ถานศกึษาตองการใหผูเรียนไดรับ ซึ่งในองค 

ประกอบของหลักสูตร คือ การกําหนดวัตถุประสงค 

2. มีวิธีการคัดเลือกประสบการณทางการศึกษาอยางไรจงึจะบรรลุตามวัตถุประสงคที ่

กําหนดไว ซึ่งในองคประกอบของหลักสูตร คือ การเลือกเนื้อหาสาระ และประสบการณการเรียนรู 

3. จะจัดประสบการณทางการศึกษาเหลานั้นใหมีประสิทธิภาพไดอยางไร ซึ่งในองค 

ประกอบของหลักสูตร คือ การจัดประสบการณการเรียนรู 

4. จะประเมินประสิทธิภาพของการจัดประสบการณการเรียนรูไดอยางไร ซึ่งในองค 

ประกอบของหลักสูตร คือ การประเมนิผลการเรียนรู 

 

Taba (1962) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของหลักสตูรวาหลักสูตรควรมี

องคประกอบ 4 ประการดวยกัน คือ 

1. วัตถุประสงคทั่วไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา 

2. เนื้อหาวิชา 

3. กระบวนการเรียนการสอน 

4. โครงการประเมินผลการสอนตามหลักสตูร 

เมื่อวิเคราะหองคประกอบของหลักสูตรของ Taba และจะเหน็วาคลายกับของ Tyler 

 

สงัด อุทรานนัท (2532) ไดเสนอวาควรจัดเรียงลําดบัหัวขอองคประกอบของหลกัสูตรไว

ดังตอไปนี้ คือ 

1. เหตุผลและความจาํเปนของหลักสูตร 
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2. จุดมุงหมายของหลกัสูตร ซึ่งควรมทีั้งจดุมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ 

3. เนื้อหาสาระ และประสบการณ 

4. การเสนอแนะเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน 

5. การเสนอแนะเกีย่วกับการใชสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิชาการในชุมชน 

6. การประเมนิผล 

  

Beauchamp (1975) ใหความเห็นวาหลักสูตรประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 1. เนื้อหา

สาระและวิธกีารจัด 2. จุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ 3. แนวการนาํหลกัสูตรไปใชสอน   

4. การประเมนิผล  ดงันัน้จงึสรุปไดวาหลกัสูตร ประกอบดวย 

1. เหตุผลและความจําเปนของหลักสูตร 
2. จุดประสงคเฉพาะของหลกัสูตร 
3. การคัดเลือกเนื้อหาสาระ 

4. การจัดเนื้อหาและประสบการณ 
5. การเสนอแนะเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

6. การประเมนิผล 

 

จากองคประกอบของหลักสตูรตามแนวคดิของนักการศึกษาขางตน พอสรุปไดวาหลกัสูตร

ควรมีองคประกอบ 4 ประการคือ 1. จดุมุงหมายของหลกัสูตร 2. เนื้อหารายวชิา 3. การนาํ

หลักสูตรไปใช 4 การประเมินผลหลักสูตร องคประกอบของหลกัสูตรจะเปนสิง่กําหนดแนวคิด 

ระบบ และความสอดคลองของเอกสารหลักสูตรและการสอน ซึ่งจะชวยใหผูทีพ่ัฒนาหลักสตูรใช

เปนแนวทางสาํหรับการศึกษาหลกัสูตรทัว่ไป และการวางแผนออกแบบหลักสตูรใหม และ

องคประกอบหลักสูตรจะเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร 

 
2. การจัดหลกัสูตร 
 

การจัดหลักสตูร เปนสวนสําคัญยิ่งในกระบวนการพฒันาหลักสูตร เนื่องจากหลกัสูตรจะ

ประสบผลสําเร็จหรือไมนั้น ขึ้นอยูกับการนําหลักสูตรไปใช ซึ่งการนาํหลักสูตรไปใชหมายถงึการที่

ผูบริหารโรงเรยีนและครูนาํเอาโครงการของหลกัสูตรที่เปนรูปเลมไปปฏิบัติใหเกิดผลรวมถงึการ

บริหารงานวิชางานวิชาการของโรงเรียนเพื่ออํานวยใหครูและนักเรียนสามารถสอนและเรียนได

อยางมีประสิทธิภาพ และเกดิประสิทธิผลสูงสุด (สุมิตร คุณานุกร ,2528) 
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วิเชียร ภูสวุรรณ (2531) ไดศึกษาการจัดวิชาพืน้ฐานวิชาอาชีพตามหลักสูตรมัธยมศึกษา

ตอนปลาย พทุธศักราช 2524 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา 2 ซึง่มี

ประเด็นตางๆ ดังตอไปนี้ 

1. การเตรียมการจัดวิชาพืน้ฐานวิชาอาชพี 

1.1 การจัดแผนการเรียน 

1.2 การจัดครูเขาสอน 

1.3 การจัดเตรียมเอกสารประกอบหลักสูตร 
1.4 การจัดเตรียมสื่อการสอน 

1.5 การจัดเตรียมสถานทีท่ี่ใชสอนและฝกงาน 

1.6 การจัดเตรียมบริการแนะแนว 

1.7 การจัดเตรียมการติดตามประเมินผลการจดัวิชาพืน้ฐานวิชาอาชีพ 

2. การดําเนินการจัดวิชาพืน้ฐานวิชาอาชพี 

2.1 การจัดการเรียนการสอน 

2.2 การใชสื่อการเรียน 

2.3 การใชสถานทีท่ี่สอนและฝกงาน 

2.4 การวัดผลและประเมินผล 

2.5 การจัดบริการแนะแนว 

2.6 การนิเทศและติดตามผล 

3. การติดตามประเมินผลการจดัวิชาพืน้ฐานวิชาอาชีพ 

3.1 การเตรียมการจัดวิชาพืน้ฐานวิชาอาชพี 

3.2 การดําเนินการจัดวิชาพืน้ฐานวิชาอาชพี 

4. ปญหาการจัดวิชาพื้นฐานวชิาอาชพี 

4.1 ปญหาเกี่ยวกบัการเตรียมการจัดวิชาพื้นฐานวิชาอาชีพ 

4.2 ปญหาเกี่ยวกบัการดําเนินการจัดวิชาพื้นฐานวิชาอาชีพ 

4.3 ปญหาเกี่ยวกบัการติดตามประเมินผลการจัดวิชาพืน้ฐานวิชาอาชพี 

 

นงนุช สีสันต (2539) ไดศึกษาการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานประถมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธโดยมปีระเด็นสําคญั

คือ 

1. การเตรียมการจัดหลักสูตร 
1.1 การวางแผนการจัดหลักสูตร 
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1.2 การจัดเตรียมบุคลากร 
1.3 การประชาสมัพันธหลักสูตร 
1.4 การจัดตารางสอน 

1.5 การเตรียมวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียน 

2. การดําเนินการจัดหลักสูตร 
2.1 การวางแผนการสอน 

2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน/กิจกรรมเสริม 

2.3 การใชสื่อการเรียนการสอน 

2.4 การวัดและประเมินผล 

3. การนิเทศติดตามผลการจัดหลักสูตร 
3.1 การนิเทศติดตามผลการเตรียมการจัดหลกัสูตร 
3.2 การนิเทศติดตามผลการดําเนินการจัดหลกัสูตร 

 

อรุณแกว ลีธรรมชโย (2541) ศึกษาการดําเนนิงานการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคี ของสถานศึกษาสงักดักองวทิยาลยัเทคนิค กรมอาชีวศึกษา ในเขตพัฒนาพืน้ที่ชายฝงทะเล

ภาคตะวันออก โดยปรับจากขั้นตอนการดําเนินงาน ของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เปน

กรอบในการวจิัยคือ 

1.  ข้ันเตรียมการ 

     1.1  จัดทําโครงการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 

     1.2  วางแผนการปฏิบัตงิาน 

     1.3  การประชาสัมพนัธการจัดอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

2.  ข้ันดาํเนินการ 

     2.1  แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

     2.2  ประชมุช้ีแจงขั้นตอนการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

     2.3  รับสมคัรและการคัดเลือก 

     2.4  แตงตัง้อาจารยนิเทศ และครูฝก 

     2.5  ประชมุสัมมนาอาจารยนิเทศและครูฝก 

     2.6  ปฐมนิเทศนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

     2.7  ข้ึนทะเบียนเปนนักเรียน การทําสญัญาการฝกอาชีพและลงทะเบียนตามแผนการ

เรียน 

3.  ข้ันนิเทศและติดตามผล 
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     3.1  การนเิทศการเรียนการสอน 

     3.2  การติดตามผล  

 

ดังนั้น เพื่อใหสอดคลองกับสภาพการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูวิจัยมุงศึกษาการติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยแบงลําดับขั้นตอนการศึกษาออกเปน 3 ขั้นตอน 

คือ ขั้นเตรียมการจัด ขั้นดําเนินงานการจัด และ ข้ันติดตามประเมินผลการจัด โดยมีกรอบการ

วิจัยตามแนวการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

2.1. ขั้นเตรียมการจัด 

       2.1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร  

       2.1.2  การเตรียมบุคลากร  

       2.1.3  การจัดทําแผนการสอน 

       2.1.4  การเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน 

       2.1.5  การเตรียมการคัดเลือกนักศกึษา 

       2.1.6  การเตรียมการฝกงาน 

       2.1.7  การเตรียมการวดัและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ 

       2.1.8  การประชาสัมพนัธหลักสูตร 

2.2. ข้ันดาํเนนิงานการจัด 

       2.2.1  การปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

       2.2.2  การเตรียมความพรอม 

               2.2.2.1  ครูผูสอน 

               2.2.2.2  ครูพี่เลีย้ง 

       2.2.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

2.3. ข้ันติดตามประเมินผลการจัด 

       2.3.1  การติดตามประเมินผลขั้นเตรียมการจัดหลกัสูตร 

       2.3.2  การติดตามประเมินผลขั้นดาํเนินงานการจัดหลักสูตร 

 
  



  17 

2.1  ขั้นเตรยีมการจัด 
  
2.1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร 
 
David D. Dubois (1993) กลาววาการวางแผนการจดัหลักสูตร เปนรูปแบบสําหรับการ

สรางและการพัฒนาความสามารถพืน้ฐานในองคกร  David D. Dubois ไดเสนอ รูปแบบระบบกล

ยุทธ 5 ข้ัน (SSM) สําหรับการวางแผนการจัดหลักสูตร การสรางและการคงระดับระบบการพัฒนา

ความสามารถของพนกังาน ดังนี ้

1. แบบจําลองการสรางองคกรการพฒันาสมรรถนะพนกังาน 
                   
          

สภาพแวดลอมภายนอก 
         

                                
                   
          

สภาพภายในองคกร 
         

                                

         

   → ↔    

    

ขั้นที่ 1 
วิเคราะหความตองการจําเปน 

การประเมิน และการวางแผน      

            ↓        

กลยุทธ เปาหมาย 

วัตถุประสงคและแผนธุรกิจ 
   

                  

   →               

    

ขั้นที่ 2 การพัฒนารูปแบบสมรรถนะ 
              

            ↓                    

                  

   →               

    

ขั้นที่ 3 การวางแผนหลักสูตร 
              

            ↓                    

                  

   →               

    

ขั้นที่ 4 
การออกแบบและการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู               

            ↓                    

                  

   ⎯               

    

ขั้นที่ 5 การประเมินผล 
              

                                

                                

                                

แผนภูมิที่ 1 การจัดหลักสตูรเพื่อพัฒนาสมรรถนะพนกังาน 

 

2. การวิเคราะหความตองการ การประเมนิคาและการวางแผนรูปแบบฐานสมรรถนะ 

3. ความคิดและวิธีการสําหรับการพัฒนารูปแบบสมรรถนะ 

4. วางแผนหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

5. การออกแบบและการพฒันาการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

6. แผนการเรยีนและสื่อการสอนฐานสมรรถนะ 

7. แนวทางระบบการประเมนิผล 
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การวางแผน คือการคาดคะเน เพื่อตัดสินในทํางานในอนาคต โดยไดใชปจจัยในการ

บริหารใหเกิดประโยชนที่สุด (อุทัย ธรรมเตโช ,2531) การจัดทาํแผนเปนการคิด และกําหนดเคา

โครงหรือกําหนดกรอบในการทํางาน เพื่อใหบรรลุผลลัพธหรือผลทีต่องการ ซึง่ไดกําหนดไวกอน

อยางชัดเจนแลว กระบวนการจัดทําแผนเพื่อใหไดเคาโครงการทาํงานทีน่ําไปสูผลตามทีก่ําหนดได

ไวนั้นจะตองมกีารตัดสินในวาจะใหทําอะไร ใหใครทํา ทาํเมื่อใด และทาํอยางไรและอาจมี

รายละเอียดอืน่ๆ ที่เกี่ยวของไดอีกตามความเหมาะสมแลวสรางกลไกผูกตอกันอยางเปนระบบ ซึ่ง

มีข้ันตอนตอเนื่องในการปฏบิัติโดยทั่วๆไป ดังนี ้(อุทยั บญุประเสริฐ ,2538) 

1. การศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบนั เพื่อกําหนดปญหาและความตองการพัฒนา 

2. การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการทํางานทีถู่กตอง 
3. การกําหนดแผน – แผนงาน และโครงการ 

4. การจัดทาํรายละเอียดของแผน – แผนงานและโครงการ 

5. การกําหนดดานงบประมาณคาใชจาย 

6. กําหนดดานการติดตาม ควบคุมกํากับการปฏิบัติตามแผนงาน – โครงการ 

7. การกําหนดดานการประเมินผล 

 

ดังนัน้ การวางแผนการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พ.ศ.2546 ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม เปนการวางแผนเพื่อรวมมือกันเปนทมี การประสานงาน 

ในการจัดการเรียนการสอน แผนปฏิบัตงิานตั้งแตการปรบัปรุงหลักสูตร การพฒันาครูผูสอนและครู

พี่เลี้ยง การปรับแผนการสอนและขั้นประเมินผลโครงการ เปนเครื่องมอืไวควบคุมการดําเนินงานที่

มีตารางเวลาพรอมกับรายละเอียดการทาํงาน เพื่อใหไดนักศึกษาที่มีสมรรถนะที่ตองการไปตาม

เปาหมายโครงการ ทีว่างไว 
 
2.1.2 การเตรียมบุคลากร 
 
การจัดเตรียมบุคลากรเปนงานที่สําคัญในการใชหลกัสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรที่จัดทําขึ้น

ใหมหรือประกาศใชใหม (วชิัย คิสสระ ,2533) โดยครูผูสอนนับเปนบุคคลสําคญัที่สุดในการนํา

หลักสูตรไปใช เพราะเปนผูที่นาํหลกัสูตรไปใชในหองเรียนโดยตรง ดงันัน้ การจัดเตรียมครูผูสอน

จะตองคัดเลือกใหเหมาะสมกับความรูความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และประสบการณ 

กอนที่จะนําหลักสูตรไปใชผูรับผิดชอบตองเตรียมครูใหพรอมทัง้ในดานการใหความรู ความเขาใจ

ในเรื่องนโยบาย จุดมุงหมายของการศึกษา จุดมุงหมายของหลกัสูตรตลอดจนถึงโครงสรางและ

เนื้อหาสาระสาํคัญของหลักสูตร (ธํารง บวัศรี ,2532) จึงจําเปนตองสงเสริมความรู ความสามารถ 
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ทักษะ และทศันคติในการทํางานแกบุคลากรอยูเสมอ ซึ่งการเตรียมบุคลากรเพื่อการใชหลกัสูตร

นั้นมหีลากวธิี คือ (ธํารง บัวศรี และ กิตติมา ปรีดีดิลก ,2532) 

1. จัดประชุมชี้แจง อบรมสัมมนา หรือประชุมปฏิบัติการในเรื่องหลกัสตูร แผนการสอน 

กิจกรรมที่จะใชในการสอนแตละระดับใหเปนที่เขาใจ 

2. จัดใหมีการสาธิตการสอน จัดทําอปุกรณการสอน จดัทาํตารางสอนรวมกัน

ผลัดเปลี่ยนกนัดูการสอน สาธิต ใหขอเสนอแนะซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกนั เพือ่

ชวยใหแตละคนไดปรับปรุงการสอนของตน 

3. จัดศึกษาดูงานนอกสถานที ่ เพื่อเปดโอกาสใหครูมปีระสบการณมากขึ้นจากการดู

โรงเรียนอืน่ๆ 

4. จัดเอกสารและคูมือการปฏบิัติงานใหเพียงพอ เพือ่ครูจะไดศึกษาเพิ่มพนูความรู 

ความชาํนาญ และความสามารถของตน 

5. รวบรวมอุปกรณและแหลงทรพัยากร ตลอดจนวทิยากรที่สามารถจะสงเสริมการเรียน
ได 

 

สงัด อุทรานนัทร (2532) กลาวถงึ การเตรียมบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตรใหม อาจ

ดําเนนิการไดหลายวิธ ี เชน การประชุมชีแ้จง การอบรม การประชมุสัมมนา การเผยแพร ทาง

เอกสารและสือ่มวลชนชนิดตางๆ 

 

ดังนัน้ การเตรียมบุคลากรในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชัน้สูง พ.ศ.2546 ใน

โครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม ประกอบดวยบคุลากรที่เกี่ยวของโครงการใน

ดานการวางแผน โดยมีที่ปรึกษาโครงการและจากสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ

บุคลากรดานการปฏิบัติการการสอนคือทางดานวทิยาลยัเทคนิคที่รวมโครงการและบุคลากรจาก

สถานประกอบการ เพื่อรวมกันผลิตนกัศึกษาที่ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ  
 

2.1.3 การจัดทําแผนการสอน  
 
แผนการสอนเปนเครื่องมือทีม่ีความสาํคัญสําหรับครู สรางตั้งแตในศตวรรษที่ 19 เปน

แนวทางการพฒันาการสอน เปนเครื่องมอืครูและประเมินผล แผนการสอนคือโอกาสที่ครูจะใชใน

การฝกซอม เปนจินตนาการในการเรียนการสอนกอนสอนจริง (Hunter ,1994) ความจรงิแลวครู

ควรเรียนรูวา ควรทําแผนการสอนอยางไรทั้งสวนของการสอนภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ 

(Panasuk และ Sullivan ,1998)  
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ไพฑูรย สนิลารัตน (2524) กลาววา แผนการสอน หมายถึง กิจกรรมในการคิดและทําของ

ครูกอนที่จะเริ่มดําเนนิการสอนวิชาใดวิชาหนึง่ ประกอบดวย การกําหนดจุดมุงหมายการคัดเลือก

เนื้อหา การกาํหนดกจิกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนและการประเมินผล 
 
สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ (2542) ไดกลาวถงึแนวทางในการจัดทําแผนการสอนโดยเนนผูเรียน

เปนศูนยกลางไวดังนี ้คือ 

1. หลกัการจัดทําแผนการสอน ครูตองตอบคําถามใหไดวา สอนเพื่ออะไร สอนอยางไร 

และสอนแลวไดผลตามที่ตองการหรือไม นั่นคือ ในแผนการสอนตองกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 

กําหนดแนวการจัดการเรียนการสอนที่ทาํใหบรรลุตามจดุประสงคและวัดผลประเมินผล 

2. ข้ันตอนการเขียนแผนการสอน 

2.1ๆๆการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูเปนการกําหนดสิ่งที่ตองการใหผูเรียนบรรลุ

ไดมาจากจุดหมายของหลักสูตร จุดประสงคของรายวชิาเขียนในเชงิพฤติกรรมครอบคลุมทั้งดาน

ความรู ทักษะและเจตคติ จุดประสงคการเรียนรูแบงไดเปน 2 ระดับ คอื จุดประสงคปลายทางหรือ

จุดประสงคทั่วไป หมายถึงจุดประสงคที่เปนเปาหมายสําคัญที่มุงหวังใหเกิดกับผูเรียน และ

จุดประสงคนําทางหรือจุดประสงคเฉพาะ หมายถงึจุดประสงคยอยของจุดประสงคปลายทางโดย

กําหนดพฤติกรรมที่สําคัญทีค่าดหวงัใหเกดิแกผูเรียน 

2.2  การกําหนดแนวการจดัการเรียนการสอน เปนการระบุสาระสําคัญ เนื้อหาสาระ

กิจกรรมหรือเทคนิคการสอนที่จะทาํใหผูเรียนบรรลุวัตถปุระสงค และเลือกใชสื่อการเรียนการสอน

ที่เหมาะสมดวย กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางมีลักษณะดังนี ้

2.2.1  สงเสรมิใหผูเรียนไดคนพบและสรางความรูดวยตนเอง 

2.2.2  สงเสรมิใหผูเรียนไดคิด ทําและแสดงออกเพื่อแกปญหาหรือสรางผลงาน 

2.2.3  สงเสรมิการมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนหรือกลุมเพื่อเรียนรูและแลกเปลี่ยน

ประสบการณ 

2.2.4  สงเสรมิใหผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติเปนกระบวนการ มีขั้นตอน 

2.2.5 สงเสริมใหผูเรียนมีผลงานจากการปฏิบัติและเกิดความรูทีถ่าวร 

2.2.6  ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลตนเองและเพือ่น 

2.2.7  นักเรียนสามารถนําความรูไปใชประโยชนในชีวติจริงได 

2.3  การกําหนดวิธีวัดและประเมินผลเปนกิจกรรมทีส่อดแทรกอยูในทกุขั้นตอนของ

กระบวนการเรยีนการสอน ทั้งการประเมนิศักยภาพของผูเรียนกอนการเรียนการสอนการประเมิน

เพื่อปรับปรุงผลการเรียนระหวางการเรียนการสอน และประเมินเพื่อตัดสินผลการเรยีนเพื่อ

ตรวจสอบขั้นสุดทายวาผูเรียนบรรลุวัตถปุระสงคที่กาํหนดไวหรือไม ในการประเมินผลการเรียนที่
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เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ปจจุบันจะเนนการประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน(Portfolio) ซึ่งเนน

การประเมนิตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เปนการประเมนิทีส่ามารถอธิบาย

ความสามารถของผูเรียนไดอยางแทจริงและเปนธรรมชาติ มีขั้นตอนในการออกแบบกิจกรรม การ

กําหนดผลการเรียนรูหรือผลงานกําหนดวิธีการ สื่อ/นวัตกรรมที่ใชในการเรียนการสอน รวมทั้ง

เกณฑการวัดและประเมินผลอยางชัดเจน 

การจัดทาํแผนการสอนเปนขัน้ตอนของการนํารายละเอียดแตละองคประกอบของแผน

เติมลงในรูปแบบการสอน โดยทั่วไปนิยมใช 2 รูปแบบ คือ รูปแบบแผนการสอนแบบบรรยายและ

รูปแบบแผนการสอนแบบตาราง ลําดับหวัขอดังนี ้

1.  ชื่อแผนการสอน เปนการระบุชื่อแผนการสอนวาเปนแผนการสอนอะไร เร่ืองอะไร วิชา

อะไร ชั้นอะไร และใชเวลากีค่าบ  

2.  สาระสําคญั เปนขอความที่เขียนในลกัษณะสรุปเนื้อหา เปาหมายอยางสัน้ๆ อาจเขียน

เปนความเรียงหรือเขียนเปนขอๆ ก็ไดซึ่งจะครอบคลุมทั้งจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาความรู และ

สรุปส่ิงที่ผูเรียนจะไดรับ 

3. จุดประสงคการเรียนรู ประกอบดวยจุดประสงคปลายทางที่เปนเปาหมายสาํคญัและ

จุดประสงคนําทาง ซึง่เปนจดุประสงคยอยที่กาํหนดพฤติกรรมที่คาดหวงัใหเกิดกับผูเรียน 

4.ๆๆเนื้อหาสาระ เปนรายละเอยีดของเรื่องที่ใชจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตาม

จุดประสงคการเรียนรู ประกอบดวย ทฤษฎี หลักการ วธิีการและแนวปฏิบัติ ทั้งนี้ตองศึกษาความรู

จากคูมือครูและแหลงความรูตางๆ อาจเขียนเฉพาะหัวเรื่องเนื้อหา และนาํรายละเอียดไปไว

สวนทายของแผนการสอน หรือจัดทําเปนเอกสารประกอบการสอนก็ได 

5.  กิจกรรมการเรียนการสอน เปนสภาพการเรียนที่กาํหนดขึ้นเพื่อนาํผูเรียนไปสูเปาหมาย 

สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาและสภาพแวดลอมการเรยีนรูตางๆ ถาเปนกิจกรรมการ

เรียนรู การสอนตามแนวการใชแฟมสะสม/พฒันางานจะเปนกิจกรรมที่มุงใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

การปฏิบัติจริงในลักษณะของชิ้นงาน โครงการ รายงานการศึกษาคนควา ผูเรียนทํางานรวมกัน

เปนกลุมไดคิดคนแลกเปลี่ยน และบูรณาการความรูความคิดและประสบการณมาใชในสภาพจริง

และไดแสดงความสามารถทีแ่ทจริงของผูเรียน 

6. สื่อการเรยีนการสอน เปนการระบุสือ่ เครื่องมือหรืออุปกรณที่ใชประกอบการดําเนนิ

กิจกรรมตามที่กําหนดไวในกิจกรรมการเรยีนการสอน 

7.ดดการวัดและประเมินผล เปนการกําหนดวิธีวัดผลตามจุดประสงคนําทาง เชน การ

สังเกต การสมัภาษณ ตรวจผลงาน ทดสอบ เปนตน กาํหนดเครื่องมอืวัดและประเมินผล เชน ขอ

คําถาม แบบทดสอบ แบบรายงาน เปนตน และกาํหนดเกณฑตามเครื่องมือวัดในลักษณะเชิง
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ปริมาณหรือกาํหนดเปนระดบัคุณภาพ เพือ่นําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงผลการเรียนและ

ตัดสินผลการเรียนตอไป 

8. กิจกรรมเสนอแนะ เปนขอความที่ครูเสนอแนะใหมีกิจกรรมตอเนื่องที่ผูเรียนสามารถ

นําไปปฏิบัติได เพื่อเสริมความรูหรือทักษะของผูเรียนตามจุดประสงคการเรียนรู เชน การจัด

นิทรรศการ แบบฝกหัดเสรมิ การทดลองรายชื่อเอกสารอานเพิ่มเตมิ หรือระบุกจิกรรมที่นาสนใจ

อ่ืนๆ เปนตน 

 

ดังนัน้ การจดัทําแผนการสอนในหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 ใน

โครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม แนวทางที่ผูสอนเตรียมการไวลวงหนาในการ

ดําเนนิการสอน โดยมีรายละเอียดของวัตถุประสงค เนือ้หา เทคนิควธิีการสอน โสตทัศนูปกรณ ให

มีความสมัพนัธกับระยะเวลาที่กาํหนดอยางเปนขั้นเปนตอน ตามลําดับที่จะทําการ สอนจริง 

จึงตองเตรียมการในเรื่องการจัดทําแผนการสอนทุกครั้ง มีการปรับเปลี่ยนแผนการสอนแตละครั้ง

ให เหมาะสมกับเนื้อหา กลุมผูฟง ระยะเวลาทีท่ําการสอน สถานที่ในการสอน อันจะทําใหการสอน

แตละครั้งเปนไปอยางราบรืน่ ไดเนื้อหาครบถวนในเวลาที่กาํหนดและมีประสิทธิภาพสงูสุด ผูเรียน

ไดประโยชนสงูสุดเชนเดยีวกับที่ผูสอนสอนไดตามวัตถปุระสงคตามสมรรถนะโครงการและของ

หลักสูตร 

 
2.1.4 การเตรียมวสัดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียน 
 
นวลจิตต เชาวกีรติพงศ (2544)  ไดกลาวไววาสื่อการเรียนการสอนที่ดีจะตองชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตรงกบัที่จุดประสงคการสอนระบไุวโดยงายในเวลาที่รวดเร็ว ส่ือการสอนมี

หลายแบบครตูองรูจักเลือกใชใหเหมาะกบัโอกาสในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ครูตอง

เลือกใชสื่อที่จะชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในงานที่ทาํ การศึกษาจากของจริงเปนสิ่งที่

จําเปน แตในการทาํงานของเครื่องจักรกลจริงบางอยาง ก็ไมสามารถมองเหน็กระบวนการไดครบ

ทั้งหมด เชนการทาํงานของเครื่องยนตในรถยนตหรือการเคลื่อนที่ของกระแสไฟฟาในวงจร หรือ

ของจริงบางอยางที่ตองการศึกษากม็ีขนาดใหญมากหรอืเล็กมากจนไมสะดวกในการสังเกต ดังนั้น

การใชแบบจําลองจึงเปนสิ่งที่จําเปนในการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดความเขาใจดกีวาการสอนโดย

ใชจินตนาการ ซึ่งตรวจสอบไมวาผูเรียนจินตนาการไดของเหมอืนกนัหรือไมครูอาชีวศึกษาจึง

จําเปนตองเปนผูที่มีความรูความเขาใจและความสามารถในการผลติสื่อการสอนประเภท

แบบจําลอง หรือส่ือรูปภาพทีท่ําใหเหน็การเคลื่อนไหวไดหรือตองรูวาจะสามารถไปหาแหลงสือ่ที่

เหมาะสมจากที่ใดนํามาใชประกอบการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎ ี สวนการสอนภาคปฏิบัติ
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ใหทาํงานเปนโดยใชเครื่องมอืและเครื่องจักรตางๆ การบอกหรือส่ังดวยคําพูดอาจไมเจนหรือตก

หลน ถาผูเรียนไมตั้งใจฟงครูจึงตองใชเอกสารชวยการสัง่งาน จึงตองรูวิธีการที่จะผลิตใบงานและ

ใบปฏิบัติงานชวยอํานวยความสะดวกในการสั่งงาน และเปนการฝกใหผูเรียนไดศึกษาการทํางาน

โดยใชเอกสารซึ่งจะสอดคลองกับการทาํงานในสถานประกอบการจริงในทางกลบับาน ถาครูพี่

เลี้ยงใหผูเรียนปฏิบัติงานใดงานหนึ่งจนเกดิความชํานาญและเมื่อเขาพบวาวิธกีารทาํงานใน

ลักษณะอื่นทาํไดดีกวาเขาสามารถผลิตใบงานและใบปฏิบัติงานไดเอง เปนการแสดงออกถึงการ

จัดระบบความคิดของตัวเอง และสามารถนําไปใชเปนเครื่องมือในการฝกสอนคนอืน่ทีย่ังทํางานไม

เปนไดดวย 

 

ธํารง บัวศร ี(2542) กลาววา วัสดุหลกัสูตร หมายถึง สิ่งที่ผูมีหนาที่ในการพัฒนาหลกัสูตร

ไดจัดทํา หรือจัดหามาเพื่อชวยใหผูใชหลกัสตูรสามารถใชหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ วัสดุ

หลักสูตรมีความสําคัญไมเพียงแตจะชวยใหผูสอน ผูบริหาร ศึกษานิเทศก และผูที่เกีย่วของกับ

หลักสูตรเขาใจหลักสูตรดีขึ้นเทานั้น แตยงัชวยในดานอืน่ๆ อีกหลายดาน เชน ชวยในการสอน ชวย

ในการประเมนิผล ชวยในการบริหารหลกัสูตรและชวยในการนิเทศการศึกษา ประโยชนสาํคัญอีก

ประการหนึ่งกค็ือ ชวยใหการปฏิบัติงานการใชหลกัสูตรของทุกฝายดาํเนนิไปอยางราบรื่นเพราะมี

ความเขาใจเรื่องตางๆ ตรงกนั 

 

ดังนัน้ การเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนในหลักสูตรประกาศนยีบัตร

วิชาชพีชัน้สูง พ.ศ.2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพือ่อุตสาหกรรม ควรจะใหมี

ความสัมพันธกับประสบการณของนักศึกษาใหเขาใจงายขึ้น ควรจัดใหเหมาะสมกับความสนใจ 

ความตองการ ปญหาของนกัศึกษาและสภาพความแตกตางระหวางบุคคลของนักศึกษา มีความ

สดุดตานาสนใจ สามารถดงึดูดจิตใจหรือตรึงความสนใจของนักเรยีนอยูไดนาน ควรเปนวัสดุจริง

เพื่อนกัศึกษาปฏิบัติจริง เพือ่ดําเนนิการเรยีนการสอนสมรรถนะ ตามมาตราฐานอาชีพได 

 
2.1.5 การเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา 
 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544) กลาวไววาในแตละปการศึกษา สถานศึกษาจะประกาศ

รับนักเรียนนกัศึกษาใหม  ซึง่จะเริ่มประกาศรับนักศึกษากอนเปดภาคเรียน สถานศึกษาโดยทั่วไป

จะประกาศรับนักศึกษาใหมปละ 1 คร้ัง แตในสถานศกึษาบางแหงอาจรับสมัครนักศึกษาปละ 2 

คร้ังตามแตนโยบายของสถานศึกษา การรับสมัครนักศึกษาในแตละครั้งก็จะมีขอบเขตของการรับ

สมัครนักศึกษาใหมดงันี ้
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1. การกาํหนดจํานวนในแตละสาขาวิชาของการรับสมคัร จํานวนที่รับสมัครและสาขาวิชา

ในแตละปการศึกษาอาจไมเทากนั ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความจําเปนความตองการของสงัคม ตลอดจน

ความพรอมของบุคลากรและสถานศึกษา รวมทัง้ความตองการของผูที่ตองการจะสมัครเขาเรียน

ดวย 

2. การกําหนดเวลาในการรบัสมัคร เวลาที่ใชในการรับสมัครจะกําหนดเวลาตั้งแตจํานวน

วันในการขายใบสมัคร เวลาที่สมัครสอบ ถามีจาํนวนผูมาสมัครสอบมาก ตลอดจนเวลาสอบ

ขอเขียน สอบสัมภาษณ การประกาศผลสอบ การรายงานตัว และการขึ้นทะเบียนเปนนกัเรยีน

นักศึกษา 

3. สถานที่สมคัร สถานที่สมัครนี้จะใชสถานศึกษาหรือสถานที่อ่ืนๆ ที่กําหนดไว รวมทัง้

วิธีการซื้อใบสมัครและสั่งใบสมัครทางไปรษณีย ตลอดจนการกําหนดสถานที่สอบ 

4. คุณสมบัตขิองผูสมัครสอบ ตองระบุไวใหชัดเจนในดานเพศ อาย ุวุฒทิี่สาํเร็จการศึกษา

กอนสมัครสอบเพื่อศึกษาตอ ตลอดจนประสบการณ คะแนนเฉลี่ย และใบรับรองอื่นๆ ที่จาํเปน 

5. การกาํหนดวิชาที่ตองสอบ และจาํนวนคะแนนที่ตองการในการสอบผานรวมทั้งวิธีการ

คัดเลือก สถานศึกษาบางแหงอาจกาํหนดสอบขอเขียน หรือสอบสัมภาษณอยางใดอยางหนึง่ หรือ

อาจสอบขอเขียนแลวจงึสัมภาษณ แตละสถานศกึษาอาจกําหนดไมเหมือนกัน 

6. การประกาศผลสอบและสถานที่ประกาศผลสอบ ซึ่งตองแจงใหผูสมัครทราบลวงหนา 

โดยทัว่ไปจะกาํหนดและประกาศไวในใบสมัครแลว 

 

ดังนัน้ การเตรียมการคัดเลอืกนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พ.ศ.2546 

ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม เพื่อกําหนดคุณสมบัติผูสมัครเขาเรียนใน

โครงการโดยมกีารคัดเลือกนกัศึกษาจากเกรดเฉลี่ยและการทดสอบสมรรถนะ เพราะการรับ

นักศึกษาเขาฝกงานไมครบทกุคนตองมกีารคัดเลือกนักศกึษาเพราะครพูี่เลี้ยงมีจํานวนจํากัดใน

การรับผิดชอบตอนักศึกษา นักศึกษาตองไดรับการคัดเลือกในภาคปฏิบัติ จากที่เรียนมาใน 3 

เทอมในระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูงนัน้ออกมาคัดเลือกใหมากที่สุด เพื่อฝกงานในสถาน

ประกอบการขนาดใหญเทอมที่ 4 
 
2.1.6 การเตรยีมการฝกงาน 
 
Paul J.Ronczkowski,Sharron LaFollette และ Teresa Bellingar (2004) กลาววาการ

ฝกงานเปนชวงเวลานกัศึกษาฝกประสบการณภาคสนามอยางแทจริง การเตรยีมการฝกงานมี

ความจาํเปนดานการสื่อสารระหวางนักศึกษาและครูผูสอนดําเนินการประสานงานเพื่อผลสัมฤทธิ์
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ของนักศึกษา เครื่องมือการสื่อสารใชบันทกึประจําวนั และแบบสรุปการรายงานผลทุกสัปดาห 

รวมถึงการใชอีเมลสงถงึครูผูสอนผูประสานงาน โดยรายละเอียดการเตรียมการฝกงาน เพื่อ 

อันดับหนึ่ง เพือ่เตรียมการบนัทกึประสบการณนักศึกษาที่ฝกงาน 

อันดับสอง เพือ่ใหครูผูสอนผูประสานงานรับรูแนวทางประสบการณการฝกงานและ 

การเรียน 

อันดับสาม เพือ่ชวยนักศึกษาไดจัดการ วางแผนและเตรยีมพบกับการฝกงานทักษะเฉพาะ

ดานมากยิง่ขึน้ 

อันดับส่ี เพื่อชวยใหมีการสื่อสารที่ดีกับครูผูสอน 

อันดับหา เพื่อชวยแกไขปญหานักศึกษาหรือการแกปญหาของครูพีเ่ลีย้งในภาคสนาม 
                      
              ←⎯⎯     
              

เร่ิมฝกงาน 

ภาคสนาม     
นักศึกษา 

    
                 ⎪                  
                            
               
       

พัฒนาตาม 

วัตถุประสงคการสอน         
          ↓        

ครูพี่เลี้ยง 

ที่สถานี     
                     
   

ครูผูสอนประสานงาน 

การฝกงาน 

                  
              

บันทึกประจําวัน 

/รายงานผลกลับ               
                 ↓                  
                            
                            
              

กระตุนนักศึกษา 
              

                 ↓                  
                            
                            
              

รายงานฉบับสมบูรณ 

กลางภาคเรียน               
                 ↓                  
                            
                            
              

พบที่สถานีและ 

ประเมินผลกลางภาค               
                 ↓                  
                            
                            
              

การประชุมกลุม 
              

                 ↓                  
                            
                            
              

เสร็จสิ้นการฝกงาน 
              

          ↓            
               
   

การประเมินผล

นักศึกษา         

การประเมินผล

นักศึกษา     
              

รายงานสุดทาย 

ฉบับสมบูรณ               
                 ⎪                  
                 ↓                  
                            
                     
   

ตัดเกรด 
                  

                            
              

ประเมินผลที่สถานีโดย 

ครูพี่เลี้ยง 

กับครูผูสอน               

 
แผนภูมิที่ 2 การฝกงานภาคสนาม 
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ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542) กลาววาจุดมุงหมายของการฝกงานเปนการใหนักเรียน

นักศึกษารูจักนําเอาทฤษฎมีาประยกุตใชกับชีวิตจริง ทั้งยังมุงใหผูเรียนไดเหน็ปญหาที่แทจริงใน

สาขาวิชาและอาชีพนั้น เพือ่ใหโอกาสผูเรียนไดเตรียมตวัที่จะออกไปเผชิญกับชีวิตจริงตอไป การ

เรียนวิชาชพี ผูบริหารจึงควรใชการฝกงานใหเปนประโยชนแกผูเรียนมากที่สุด การฝกงานแบงเปน 

2 ลักษณะ คือ 

1.  การฝกงานภายในสถานศึกษา เปนการฝกปฏิบัตงิานตามหลักสูตรของสาขาวิชานั้น 

ตามระเบียบของกระทรวงศกึษาธกิารวาดวยการจัดสภาพที่ฝกงานของโรงเรียนชางอุตสาหกรรม

กําหนดไวดวย 

1.1ดดสถานทีฝ่กปฏิบัติงาน ใหแยกออกจากกนัเปนสดัสวนตามสาขาวิชาที่เปดสอน

แตละสาขาตองจัดใหมีเพียงพอแกจาํนวนนกัเรียน ชัน้เรียน จนถงึขั้นสูงสุดที่เปดสอน 

1.2ดดอัตราพื้นที่ใชปฏิบัติงานไมนอยกวาที่กําหนดไว โดย ชางยนต ชางเชื่อมและ

โลหะแผน ชางกลโรงงาน ชางโยธาใชพืน้ที่ 10 ตารางเมตรตอนักเรียน 1 คน 

1.3ดดอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชที่เกีย่วของกับสาขาวิชาที่เปดสอนแตละสาขาวชิา

ตองจัดใหมีเพยีงพอแกจํานวนนักเรียน ชัน้เรียน จนถงึชั้นสูงสุดที่เปดสอนตามเกณฑทีก่ําหนดไว 

2.  การฝกงานภาคสนาม ใหนกัเรียนทกุคนฝกงานหรือฝกภาคสนามในแหลงวิทยาการ 

หรือสถานประกอบการ หรือสถานประกอบอาชีพอิสระอยางตอเนือ่งตามกาํหนดไวในหลักสูตร 

โดยทัว่ไปนักเรียนนกัศึกษาสายอาชวีศึกษาควรจะไดรับฝกงานในสถานประกอบการอยางนอย 1 

เดือน และควรจะไดไปดูงานในสถานประกอบการอยางนอยปละ 2 แหง เพื่อเสริมสราง

ประสบการณ มีเปาหมายชวีิตและจะไดเตรียมตัว เตรียมใจรับงานหนักในอนาคตตอไป

สถานศกึษาตองชวยหาสถานที่ฝกงาน ไมควรใหนักศกึษาไปหาเองโดยลําพงั การฝกงานของ

นักศึกษามีสวนสําคัญในการหางานเมื่อจบไปแลว เพราะนายจางทีน่ักศึกษาไปฝกงานนั่นเองจะ

ชวนหรือแนะนําเพื่อนฝงู หากเห็นวาผูปฏิบัติงานทาํหนาที่ไดดีมีคุณภาพ 

 

ดังนัน้ การเตรยีมการฝกงานหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู พ.ศ.2546 ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม การเพิ่มพนูความรูหรือประสบการณดวยการปฏิบัติงาน

ภาคสนามซึง่กําหนดไวในโครงการ เพื่อสัมผัสกับการทํางานจริง สภาพแวดลอมในสถาน

ประกอบการ มีองคประกอบเตรียมดานเอกสารการฝกอบรม เตรียมครูพี่เลี้ยงถายทอดความรู 

เตรียมชุดฝกและอุปกรณใหนักศึกษา เตรยีมการนิเทศ และการประเมินสมรรถนะเพื่อคัดนักศึกษา

เขาทาํงานในสถานประกอบการ เปนตน 
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2.1.7  การวดัและประเมนิผลการเรียนและสมรรถนะ 
 
ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) กลาววา การวัด (Measurement) หมายถงึ กระบวนการ

กําหนดคาใหแกคุณสมบัติ หรือ คุณลักษณะเชิงนามธรรม ของสิ่งของหรือเหตุการณ การประเมนิ 

(Evaluation) หมายถงึ กระบวนการตัดสินคุณคาของสิง่ที่ไดจากการวัด โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ

ที่กําหนดไว 

 

Huffman (1998) กลาวถงึ รูปแบบของการประเมินความสามารถการปฏิบัติที่มคีวาม

ชัดเจนทัง้ดานเกณฑและผลของการประเมิน มีความเปนปรนัย (Objective) และผูเรียนมีสวนรวม

ในการประเมนิคือ เทคนิคทีเ่รียกวา รูบริค (Rubric) ซึ่งการประเมนิในดานตางๆ คอื ความรู ความ

เขาใจ ทักษะการคิดและเทคนิคปฏิบัติ รวมถงึบุคลิกของผูสรางผลงานที่ส่ือออกมาได โดยผูเรียน

จะตองทราบถงึ 

1. แนวทางและรายละเอยีดของเรื่องที่จะเรียน 

2. เกณฑที่นาํมาประเมินวัดผล 

3. ระดับความกาวหนาของความสามารถในการปฎิบัติ 
4. การแสดงผลการประเมิน เพื่อเปนแรงจูงในวาผูเรียนไดปฏิบัติ หรือมีความเขาใจ

ถูกตองตามทีค่าดหวงั 

 

นาตยา ปลันธนานนทและคณะ (2542) กลาวถงึองคประกอบของเทคนิคการประเมิน

แบบรูบริค วามี 3 สวนคือ 

1. เกณฑ (Criteria) คือ การกําหนดลักษณะเฉพาะของภาระงาน ตองระบุไวแนนอนและ

ชัดเจน เพราะเปนปจจัยสาํหรับการประเมินผลปฏิบัตขิองผูเรียน กําหนดทิศทางการเรยีนรูให

สอดคลองกับเกณฑตามจุดประสงค เชน การวางแผน การคนควา แนวความคิดในการออกแบบ 

การเลือกใชสี คุณคาความงาม การแกปญหา การใชกราฟฟก แสดงความสมัพนัธของหนาที่ใช

สอยกับรูปทรง เปนตน 

2. เกณฑคะแนน (Scales) เปนตวัเลขหรือแสดงคุณลักษณะ แสดงระดับตางๆของ

ความสามารถซึ่งแสดงในลกัษณะมาตราสวนประมาณคา เชน 1ยงัไมเปนทีพ่อใจ  2พอใช  3 ดี  4 

ดีมาก  5 ยอดเยี่ยม  หรือ 1 ฝกใหม  2 เปนทีพ่อใจ  3 เชี่ยวชาญ อาจมีการกาํหนดชวงคะแนน 

3. คําอธิบายการปฏิบัติ (Performance Description) เปนคําอธิบายสัน้ๆ เกี่ยวกับระดับ

ตางๆของเกณฑคะแนนในแตละเกณฑ แสดงถึงความสมัพันธระหวางเกณฑที่เกีย่วของกับคะแนน
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ที่แสดงคุณลักษณะและผลการปฏิบัติ เชน มีการวางแผนที่ถกูตองตามหลกัการออกแบบไดครบ

ทุกขั้นตอน สามารถแกปญหาดวยเสนและสีกับขนาดของผลิตภัณฑได เปนตน 

 
                     

          เกณฑคะแนน(Scales)              

                               

                         

          1   2   3            

                               

                               

                               

                      

                      
                      

                      

คําอธิบายการปฎิบัติ 

(Perfoumance Description) 

                               

                               

                               

                               

                             

                              

                       

 เกณฑ (Criteria)                       

 

แผนภูมิที่ 3 รูปแบบของแบบประเมินรูบริค (Rubric) 

 

บุญเรียง ขจรศิลปและคณะ (2543) ไดกลาวไววาการวัดและประเมินผลการเรียน เปน

กระบวนการหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ใชเปนเครื่องมอืในการตรวจสอบ

ความสามารถของนักเรียน และเปนตัวบงชี้ความสําเร็จของการดําเนินการตามแนวทางของ

หลักสูตร  

การวัดและประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการเรียนรูกับจุดประสงคการสอนที่ตั้งไว การ

วัดและประเมนิผลการเรียนรูพุทธพิิสัยใชแบบทดสอบวดัไดแตการเรียนรูจิตพิสัยและทักษะพิสัย

ตองใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน และการสงัเกตที่ดีจะตองมีเปาหมาย ครูตองรูวาจะ

สังเกตอะไร และเมื่อสังเกตไดแลวพฤติกรรมที่สังเกตไดนัน้มีความหมายอยางไร 

สิ่งที่ครูตองเตรียมการไวลวงหนา คือ แบบแผนที่จะไดเปนหลกัในการสังเกตเรียกวาแบบ

สังเกตพฤติกรรมการทาํงานของผูเรียน วธิีการที่ไดผลคือการใช Rubric โดยครูตองตั้งประเดน็ไว

กอนวาในการวดัจิตพิสัยผูเรียนจะวัดในเรือ่งใดบาง เชน จะวัดวาผูเรียนมีความรบัผิดชอบหรือไม 

ครูตองเตรียมพฤติกรรมที่บงชี้ถงึความรับผิดชอบในการทํางานไวหลายๆ ระดับ แลวกํากับคะแนน

ของพฤติกรรมที่คาดคะเนไว พฤติกรรมที่คาดคะเนดังกลาวครูจะทําไดโดยใชประสบการณจาก

การทีพ่บเห็น ประกอบกับหลักการที่ควรจะเปน แตตองกําหนดใหเปนพฤติกรรมที่สามารถสังเกต

ไดจริง และจะดีมากถาพฤติกรรมนั้นมีความชัดเจนจนทําใหครูทุกคนสังเกตแลวประเมินไดตรงกนั 
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เครื่องมือนี้ก็จะมีความเทีย่งตรงและแมนยาํมากขึ้น เชนเดียวกับการตรวจสอบผลการเรียนรูดาน

ทักษะพิสยั ครูจะตองกําหนดลักษณะของการทาํงาน และคุณภาพของงานที่ผูเรียนควรปฏิบัติได

แลวกําหนดเปนพฤติกรรมการทํางานที่สังเกตไดในระดับตางๆแตละระดับมีการกาํหนดคะแนนไว 

วิธีการนี้ครูจะสามารถบอกผลรวมของการตัดสินการทาํงาน และสามารถแสดงใหผูเรียนรูวา เขามี

ความบกพรองตองปรับปรุงแกไขการทํางานหรือลักษณะนิสัยใดๆบาง คือ เปนการใหขอมูล

ปอนกลับที่เปนระบบระเบียบใหความชัดเจน และเปนธรรมตอผูเรียนมากที่สุด 

 

ชนะ กสิภาร (ม.ป.ป) กลาววาสมรรถนะ คือ ความสามารถในการประยุกตใชความรู 

ความเขาใจ ทักษะปฏบิัติ และทักษะดานความคิด ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิผลตาม

มาตรฐานที่ตองการของอาชีพ) 

 

สมรรถนะ ตามความหมายของ The Dietitians Association of Australia : DAA 

(http://www.daa.asn.au/index.asp?PageID=2145836918) เปนการสรางมาตรฐานอาชีพที่

สําคัญมีโครงสรางดังนี ้ 
                                   
                            
                            
              

เปาหมายหลัก 
              

                 
       ↓  ↓        
              
              
    

บทบาทหลัก 
   

บทบาทหลัก 
   

บทบาทหลัก 
    

                 ⎪                  
       ↓          ↓          ↓        
              
              
    

หนาที่หลัก 
   

หนาที่หลัก 
   

หนาที่หลัก 
    

                 ⎪                  
       ↓          ↓          ↓        
              
              
    

หนวยสมรรถนะ 
   

หนวยสมรรถนะ 
   

หนวยสมรรถนะ 
    

                 ⎪                  
       ↓          ↓          ↓        
              
              
    

สมรรถนะยอย 
   

สมรรถนะยอย 
   

สมรรถนะยอย 
    

                 ⎪                  
       ↓       ↓      ↓       ↓        
                  
                  
    

เกณฑความ 
สามารถ    

ขอบเขต 
   

ความรูที 
ตองการ    

หลักฐาน 
     

                                   

แผนภูมิที่ 4 โครงสรางสมรรถนะ 

 

1.ดดหนวยสมรรถนะ  เปนคําที่สัน้กระชบั อธิบายถึงขอบเขตสําคัญของสมรรถนะ แสดง

ในรูปผลลัพธ ลักษณะบทบาทหลักของอาชีพ  

http://www.daa.asn.au/index.asp?PageID=2145836918
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2.ดดองคประกอบสมรรถนะ เปนโครงรางบทบาทงานแตละบุคคลที่จะตองทําอะไรให

บรรลุผลบทบาทงานเหลานี ้

3.ดดเกณฑความสามารถ  เปนการระบุความความคาดหวงั บอกลักษณะระดับ

ความสามารถ ในองคประกอบสมรรถนะของแตละสวน ชวยใหผูประเมินสมรรถนะประเมนิตาม

ระดับการทาํงานไดถูกตอง 

 4.ดดขอบเขต เปนสรุปสวนสําคัญของบริบทในพฤติกรรมที่ตองเกิดขึน้ การสรางขอบเขต

และขอจํากัดเหลานี้จะตองถูกพิจารณาระหวางการประเมินสมรรถนะดวย 

5.ดดหลักฐาน เปนการใหขอมูลเพิ่มเติมสนบัสนุนการประเมินผล  

 

การประเมนิสมรรถนะ ตามแนวคิดของ สํานกัหลักสูตรและคุณวุฒิ : QCA 

(http://www.qca.org.uk/610_1744.html) ไดกําหนดแนวทางทัว่ไปแบงเปน 5 ระดบั ดังนี ้

ระดับที่ 1 สมรรถนะทีเ่กี่ยวของกับการประยุกตใชความรูและทักษะในการปฎิบัติงานตาม

ขอบเขตของกิจกรรมการทาํงานที่แตกตางได ทั้งงานทีท่าํเปนประจําหรืองานที่คาดวาจะเกิดขึน้ 

ระดับที่ด2ดสมรรถนะที่เกี่ยวของกับการประยุกตใชความรูและทักษะในการเรียงลําดับ

ความสาํคัญของกิจกรรมการทํางานกับขอมูลการปฎิบัติงานที่แตกตางกันได บางกจิกรรมที่

ซับซอนหรือไมเปนกจิวัตร และมีความรบัผิดชอบตอบุคคลและการพึ่งตนเองไดบาง เนื่องจากเปน

สวนหนึง่ของกลุมงานและเปนที่ตองการของทีมงาน 

ระดับที่ 3 สมรรถนะที่เกี่ยวของกับการประยุกตใชความรูและทักษะ ความแตกตางของ

กิจกรรมการทาํงานกับขอมูลการปฎิบัติงานที่แตกตางกันได กิจกรรมที่ซับซอนหรือไมเปนกจิวัตร

มากขึ้น มีความรับผิดชอบและพึ่งตนเองได ควบคุมหรือใหคําแนะนาํผูอ่ืนบอยครั้งเปนสวนใหญ 

ระดับที่ 4 สมรรถนะที่เกี่ยวของกับการประยุกตใชความรูและทักษะ การมีประสบการณ

ดาน เทคนิคที่ซับซอนมากหรือมีความเชีย่วชาญในกิจกรรมการทาํงาน และมีระดับตําแหนง มี

ความรับผิดชอบและพึ่งตนเองได ตองรับผิดชอบการทาํงานของผูอ่ืนและจัดสรรทรัพยากร 

ระดับที่ด5ดสมรรถนะที่เกี่ยวของกับการประยุกตทกัษะ เรียงลาํดับความสาํคัญของและ

เทคนิคที่ซับซอน มีบริบททีก่วางขวางหลากหลายสวนใหญไมสามารถคาดเดาได พึ่งตนเองไดสูง มี

ความรับผิดชอบการทาํงานของผูอ่ืนและทรัพยากรได สามารถวเิคราะห วนิจิฉัย ออกแบบ 

ดําเนนิงานตามแผนและการประเมินคา   

 

ดังนัน้ การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะหลกัสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชพีชัน้สูง พ.ศ.2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม พัฒนาครู อาจารย 

ใหมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ การวัดและประเมนิผลแบบสมรรถนะ ใหครู อาจารยจัดทํา
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แผนการสอน ที่มีการวัดและประเมินผลใหเหมาะสมกับแตละเนื้อหา โดยวัดและประเมินผลผูเรียน

ใหครบทั้งดานพุทธพิิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสยั  

 
2.1.8  การประชาสมัพันธหลกัสูตร 
 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544) กลาวถงึวธิีการประชาสัมพันธหลักสูตรทาํไดหลาย

รูปแบบ ไดแก การออกเอกสารสิ่งพิมพ เชน การออกแผนปลิว บทความในหนงัสือพิมพวารสาร

ตางๆ หรือการใชส่ือมวลชนเชน วิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ เปนตน นอกจากนีก้ารประชุมสัมมนา

ก็เปนอีกรูปแบบหนึง่ในการประชาสัมพันธหลักสูตร การเลือกใชวิธีประชาสัมพนัธขึน้อยูกับ

ลักษณะของกลุมเปาหมายและงบประมาณที่มีอยู ตลอดจนเวลาและโอกาส เปนเรื่องที่ตอง

พิจารณาเปนเรื่องๆไป อยางไรก็ตาม การประชาสัมพนัธมวีัตถุประสงคเพื่อใหเกดิการยอมรับใน

หลักสูตร ใหบคุคลที่เกี่ยวของเขาใจบทบาทหนาที่ ความสัมพันธของหลักสูตรกับการเรียนการสอน 

 

วิชัย วงษใหญ (2537) ไดกลาวไววาการใชหลักสูตรใหม จะประสบผลสําเร็จมากนอย

เพียงใด ขึ้นอยูกับการประชาสัมพนัธหลักสูตรสวนหนึ่งดวย การเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร และการ

ยอมรับหลักสตูรใหมนั้น จะตองกระทาํการประชาสัมพนัธใหผูเกี่ยวของทราบเปนระยะ ส่ือที่จะใช

ในการแนะนาํหลักสูตรมีหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกบักลุมเปาหมายของการใชหลักสูตร เชน 

หนงัสือพมิพ วิทยุ โทรทัศน เอกสารแผนพิมพ ส่ิงเหลานี้สามารถใชกับบุคคลที่เกีย่วของกบั

หลักสูตรโดยทั่วไปสวนคณะครูนั้น ควรจะไดมีการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และผูปกครองนั้น ควร

จะไดมีการประชุมช้ีแจง เปนตน  

 

ดังนัน้ การประชาสัมพันธหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2546 ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม เพื่อประชาสมัพันธแกทกุฝายที่เกี่ยวของ และประชาชน 

ทั่วไป ในเรื่องการรับนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพและมัธยมศึกษาปที ่ 6 เขาโครงการ 

ตรงตามเปาหมาย เพื่อตัวเลือกนักศกึษาทีห่ลากหลายเพื่อคัดเลือกนักศึกษาเขาโครงการ ตาม

หลักเกณฑที่กาํหนด 
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2.2  ขั้นดําเนนิงานการจัด 
 
1.2.1  การปรับปรงุหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 
บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป.) กลาววาการปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับทองถิ่น ศึกษานิเทศก

มีหนาที่เฉพาะดังนี ้

1.ดพิจารณาและปรับแผนการสอนของสวนกลางใหเหมาะสมกับทองถิ่นในแงเนื้อหา 

วิธีการ การกําหนดเวลา กิจกรรมการเรียน สื่อการสอน และการประเมนิผล  

2.ดพิจารณารายละเอยีดของเนื้อหาบางสวนซึง่ทองถิน่จะตองเพิม่เติม และจัดทําแผนการ

สอนของตนเอง รวมทัง้หลกัสูตรเฉพาะบางทองถิน่ เชน เร่ือง “ชุมชนของเรา” 

3.ดจัดทําหนงัสือเรียนหรือหนังสืออานประกอบ รวมทัง้คูมือสําหรับหลักสูตรทองถิ่นที่ได

เพิ่มเติม 

4.  เขตการศึกษาเปนศูนยกลางของทองถิน่ในการประสานงานและดําเนินการเปนขัน้ตอน 

ตั้งแตเร่ิมตนในการจัดทําแผนการสอน ส่ือการสอน การนําไปใช และการติดตามผล 

 

ชนะ กสิภาร (ม.ป.ป) เปรียบเทียบหลักสตูรแบบทั่วไปกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ ดังนี ้

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบหลักสูตรทั่วไปกบัหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

หลักสูตรแบบทั่วไป หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1. ใชฐานเนื้อหาวิชา (Content-Based) 1. ใชฐานสมรรถนะแปลงจากมาตรฐาน

สมรรถนะหรือมาตรฐานอาชพี(Competency-

Based) 

2. ใชฐานของเวลา (Time-Based) 2. ใชฐานของสมรรถนะการทํางาน 

(Performance-Based) 

3. อัตราการทาํงานเปนไปตามกลุม(Group 

Paced) 

3. อัตราการทาํงานเปนแบบรายบุคคล 

(Individual Paced) 

4. ความตองการเปนกลุมเปนชั้นเรียน (Group 

Needs) 

4. ความตองการเปนรายบุคคล (Individual 

Needs) 

5. ผลปอนกลบัลาชา (Delayed Feedback) 5. ผลปอนกลบัโดยพลนั (Immediate 

Feedback) 

6. ใชตํารา หรือ สมุดงาน 

(Textbook/Workbook Materials) 

6. โมดูลและวัสดุส่ือการเรียนการสอน 

(Modules and Madia Materials) 
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ตารางที่ 1 (ตอ)  

หลักสูตรแบบทั่วไป หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

7. ถูกจํากัดประสบการณจริง (Limited Field 

Experience) 

7. เรียนรูประสบการณจากงานจริง (Learning 

in the Field) 

8. สอนโดยการบรรยายหรือสาธิตจากครู 

(Lectures,Demonstrations) 

8. สอนโดยการชวยเหลือจากวิทยากร 

(Assistance of Resource Person) 

9. จุดประสงคกําหนดเปนจดุประสงคทั่วไป

(General Objectives) องคประกอบของ

จุดประสงคทั่วไปคือพฤติกรรมหรือ behavior 

(ทํานองที่วา มีความรอบรูมากมาย แตทาํอะไร

เปนชิน้เปนอนัไมได) 

9. จุดประสงคกําหนดเปนจดุประสงคเฉพาะ 

(Specific Objectives) องคประกอบของ

จุดประสงคที่เปนปลายทางคือ Element 

(สมรรถนะยอย) ซึ่งเปน Accomplishment 

(ความสําเร็จ) (ทํานองที่วารูอะไรแมจะรูเพียง

อยางเดยีว  ฝกจนเชีย่วชาญก็จะเกิดผล)  

10. เกณฑอัตนัย (Subjective Criteria)  10. เกณฑปรนัย (Objective Criteria)  

11. ประเมนิผลแบบอิงกลุม (Norm-

Referenced)  

11. ประเมนิผลแบบอิงเกณฑ (Criterion-

Referenced)  

12. การรายงานผลการเรียนเปนระบบเกรด

(Final Grades)  

12. การรายงานผลการเรียนเปนแบบสมรรถนะ

(Student Competence) 

 
ดังนัน้ การปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะจงึเปนสวนสาํคัญในการพัฒนาสมรรถนะ

นักศึกษาสายอาชีวศึกษาโดยการรวมมือกบัสถานประกอบการ เลือกอาชีพในสถานประกอบการ

แลววิเคราะหสมรรถนะหลกัทีน่ักศึกษาตองม ี แลวสังเคราะหสมรรถนะยอยที่ประกอบดวยทักษะ 

ความรูและคณุลักษณะ แลวนาํมาเปรียบเทียบและบูรณาการหลักสูตรอาชวีศึกษาทองถิน่เปน

หลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อนําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใชจัดการเรียนรูใหกับนกัศึกษาใน

สถานศกึษาและการฝกงานในสถานประกอบการตอไป 
 

2.2.2  การเตรียมความพรอมครูผูสอนและครูพี่เลี้ยง 
 

 Zeichner,Melnick และ Gomez (1996) กลาววาการเตรียมความพรอมครูบางอยางเปน

เร่ืองที่ยากเพราะตองมีความยืดหยุน การจัดการความเปนตัวเองและการพิจารณาภูมิหลังของ

นักเรียนแตถึงกระนัน้ควรตั้งบนฐานขอมูลประเด็นตางๆ การสังเกตการสอนจากงานปฏิบัติจริงของ

ครูที่มีประสบการณในเมืองโดยตลอด 
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1.ดดการเตรียมความพรอมครูที่จะเรียนรูตอทัศนคติและความเชื่อ ความหลากหลายของ

นักศึกษา มีมมุมองที่กวางการเขาใจคานยิม ความสามารถและวัฒนธรรม 

2.ดดการเตรียมความพรอมครูที่จะเรียนรูที่จะใชวธิีการสอนที่จะตอบสนองคนใน

วัฒนธรรมที่อยูในพืน้ที่นัน้ได นอกจากนีค้รูคิดที่จะเรียนรูการปฏิบัตแิละปฏิสัมพันธตอนักศึกษาที่

ไมกระจาง ทาํการกระตุนเพื่อดูแลพฤติกรรมนกัศึกษา ความเขาใจตอสภาวะกับพฤตกิรรม

บางอยางซึ่งเปนอันดับแรกในการเปลีย่นระบบ 

3.ดดการเตรียมความพรอมครูที่จะเรียนรู เขาใจตอนกัศึกษาที่อยูในสังคมที่ซับซอนและ

รางแหวัฒนธรรม ครูควรมีอิทธิพลตอนักศกึษาที่จะการพัฒนาดานวิชาการ การยอมรับและการให

ประโยชนบนภูมิหลังของนกัศึกษาสามารถไดรับผลดานบวกตอกระบวนการเรียนการสอน 

4.ดดการเตรียมความพรอมครูที่จะเรียนรูใชวิธีการสอนทีห่ลากหลาย ปฎิบัติในสิ่งที่

สนับสนนุดานวิชาการและสงัคม ผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา การสรรหาทีป่ลอดภัยนอกหองเรียน

สําหรับนักศึกษาทาํงาน เปนวิธกีารสอนตามสภาพจริง 

5.ดดการเตรียมความพรอมครูที่จะสํารวจการมีสวนรวมของนักศึกษาในระบบการศึกษา 

ทราบถงึผลกระทบการเรียนการสอนดานที่เปนบวกหรือดานที่เปนลบ การมโีอกาสอภิปราย เปด

ประเด็นและแนวทางกับนักวิชาการคนอืน่ๆ การสอนที่มอิีทธิพลตอคานิยมและการสอนภาคปฏิบัติ 

 

วิชัย วงษใหญ (2525) กลาววา การเตรียมการจัดอบรมครูเพื่อการใชหลักสูตรใหมถือเปน

สวนสาํคัญของการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ถาครูไมไดรับการอบรม นวัตกรรม เทคโนโลย ีวธิี

สอน กระบวนการใหมๆ ที่นาํมาใช แมจะเขียนเสนอแนะไวชัดเจนทีห่ลักสูตร คูมือครู แตการ

นําไปใชอาจจะมีการสื่อสารไดไมเต็มที่ การใชหลกัสูตรจะดําเนนิไปอยางขาดประสิทธิภาพ การ

ดําเนนิการอบรมเพื่อใชหลกัสูตรใหมนั้นควรจะจัดในรูปประชุมเชิงปฏบิัติการ 

 

ดังนัน้ การเตรียมความพรอมครูผูสอนและครูพี่เลี้ยงในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง พ.ศ.2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพือ่อุตสาหกรรม ก็เพื่อสงเสริมใหครู อาจารย 

และบุคลากรไดตระหนักถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานครูวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชพี พรอม

ทั้งการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน ทัศนคติในการสอนนกัศึกษาและฝกประสบการณเพิ่มเติมใน

สถานประกอบการ โดยการทํางานรวมกนักับสถานประกอบการ การเปนผูอบรมครูพี่เลี้ยงในการ

ถายทอดความรูและการจดัการเรียนการสอนนกัศึกษาทีจ่ะเขาไปฝกงาน  
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2.2.3  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 
สันต ธรรมบาํรุง (2527) กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอนคือพฤติกรรมรวมกันระหวาง

ครูกับนักเรียน จัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนเกิดความรูและประสบการณตามความมุงหมายของการสอน 

 

อุทุมพร จามรมาน (2541) กลาวถึง การเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมทีักษะในวิชาชพีวา

ผูเรียนตองมโีอกาสฝกปฏิบตัิและถายโยงทักษะดังกลาวไปสูการประกอบวิชาชีพได โดยการฝก

ปฏิบัติซึ่งมี 3 ลักษณะคือ 

1. ฝกที่สถานศกึษาภายใตสถานการณจําลอง 
2. ฝกงานที่สถานประกอบการชั่วคราวในชวงปสุดทาย 

3. ฝกปฏิบัติจริงตั้งแตปแรกจนถงึปสุดทาย โดยจัดแบงการฝกตามความซับซอนนอยไป

หาซับซอนมาก 

โดยทัว่ไปการเรียนการสอนควรมีภาคทฤษฎี และใหผูเรียนทดลองปฏิบัติทั้งในรูปของ

แบบฝกหัด สถานการณจาํลองและการปฏิบัติในสถานที่จริง วิธีการฝกอาจมกีารฝกเปนจุดๆหรอื

อาจตอเนื่อง ควรแบงเนือ้หาภาคทฤษฎีเทาที่จําเปน ระบุเนื้อหาหรือประสบการณเรียนรูที่เปน

พื้นฐานสาํคัญในการประกอบอาชีพ โดยแบงใหเรียนรูในลักษณะเชื่อมโยงจากงายไปยาก จาก

ซับซอนนอยไปหาซับซอนมาก และฝกสะสมไปจนถงึชวงเวลาปฏิบัตจิริงในสถานการณจริง และ

การประเมนิการปฏิบัติงานของผูเรียน นอกจากทักษะการทาํงาน ควรประเมินถึงความสามารถใน

การปฏิบัติ การตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ และคุณลกัษณะพเิศษทีต่องเสริมและพัฒนาจุดแข็ง

ใหดีมากยิ่งขึน้ นาํขอมูลการประเมินไปสูขอเสนอแนะตอผูเรียน 

 

Gagne (1977) กลาวถงึวิธีการจัดการเรียนการสอนเพื่อทักษะปฏบิัติ(Instruction for 

Complex Skills) วาควรมวีิธกีารดังนี ้

1.ดดกําหนดกลุมของทักษะที่จะสอน กระบวนการของแตละทักษะ แยกเปนขั้นใหชดัเจน 

การปฏิบัติในแตละขั้นตอนแยกเปนสวนๆ เพื่อกาํหนดวธิีการ 

2.ดดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ด ี เมื่อวดัแลวตองทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ตรงตาม

จุดประสงคของการสอน ครูตองออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กาํหนดจุดประสงคเชิง

พฤติกรรมและระบุถึงดานเจตคติดวย 

3.ดดพิจารณาจากลําดับข้ันการเรียนรู เพื่อจัดสภาพการเรียนการสอนที่เหมาะสมและจัด

ทักษะตามขั้นตอนโดยใชหลกัวา ทักษะทีผู่เรียนมหีรือไดรับการสอนแลว ถึงขัน้ใด และทักษะที่จะ

สอนเพิม่ หรือเปนทกัษะใหม ควรจะจัดตอจากทักษะเดมิและเริ่มจากทักษะงายไปสูยาก 
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ดังนัน้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษาหลกัสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพี

ชั้นสูง พ.ศ.2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนคิเพื่ออุตสาหกรรม ครู-อาจารย ควรจัด

ประสบการณ การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางใหคิดเปน ทาํใหนักเรียนคิดเปน แกปญหา

เปนดวยตนเอง มีปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนใหเปนการสอนโดยอางองิกับสมรรถนะที่สถาน

ประกอบการตองการ 

2.3  ขั้นติดตามประเมินผลการจัด 
  

กรมวิชาการ (2533) กลาวถงึการติดตามผลการจดัหลักสูตร เปนการติดตามการจัด

กิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนไดดําเนนิการตามแผนการบรหิารงาน ซึ่งจาํเปนตองมีการควบคุมกํากบั

ติดตามอยางใกลชิดโดยลักษณะของการติดตามผล มดีังนี้  

1. เปนการตรวจสอบตามจุดมุงหมายการปฏิบัติงาน เพือ่ดูวาการปฏิบัติงานเปนไปตาม

แผนหรือไม 

2. เปนกิจกรรมทีป่ฏิบัติอยางตอเนื่องในระหวางการดําเนนิงานของแผนหรือโครงการ 
3. เปนกิจกรรมทีเ่นนการเก็บขอมูลในระหวางการดําเนนิงานวาเปนอยางไรแตกตางจาก

ที่กําหนดไวหรือมีปญหาอะไรหรือไม 

การติดตามและประเมินผล เปนองคประกอบที่สําคัญ เพราะจะชวยใหผูบริหารทราบวา 

การดําเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอยางไร บรรลุตามเปาประสงค และแผนงานที่

วางไวหรือไม มีขอบกพรองประการใด ซึ่งจะนําไปสูการตัดสินใจที่จะปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน

ในโอกาสตอไปใหไดผลดียิ่งขึ้น (พะยอม สุขมาก ,2536) โดยควรมกีารวางแผนงานรับผิดชอบดาน

การประเมนิผล ใหสอดคลองกับงานอื่นๆดังนี้ (ดิเรก ศรีสุขโข : อางถงึใน สมหวงั พิธยิานวุัฒน     

,2528) 

1. ส่ิงที่ตองประเมินผล 

2. วิธีการประเมนิผล 

3. ตัวบุคคลที่จะทําหนาทีป่ระเมินผล 

4. กําหนดเวลาการประเมินผล 

5. กําหนดเวลาการรายงานผลตามขั้นตอน 

6. สรางเครื่องมือสําหรับใชในการประเมินผล 

7. การดําเนนิงานประเมนิผลแตละขั้นตอน 

8. การรายงานการประเมินผลโครงการตามกําหนดเวลา 

9. การเขียนรายงานประเมินผลทั้งโครงการ 
การติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร จึงสามารถติดตามประเมินผลใน 2 ขัน้ตอน คอื 



  37 

1. การติดตามประเมินผลขัน้เตรียมการจัดหลกัสูตร 
2. การติดตามประเมินผลขัน้ดําเนินงานการจดัหลักสูตร 
 
2.3.1 การติดตามประเมินผลขัน้เตรียมการจัดหลักสูตร 

 

การติดตามประเมินผลขัน้เตรียมการจัดหลกัสูตร มวีัตถุประสงคเพื่อใหทราบวา

วิทยาลัยเทคนคิไดดําเนินการเตรียมการจดัหลักสูตรหรือไม อยางไร และใครเปนผูรับผิดชอบ โดย

จะติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตรในดาน การวางแผนการจัดหลักสตูร  การเตรียม

บุคลากร การจัดทําแผนการสอน การเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน การเตรียมการ

คัดเลือกนักศกึษา การเตรยีมการฝกงาน การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ 

การประชาสมัพันธหลักสูตร เพื่อใหการเตรียมการจัดหลักสูตรมีความพรอมและสามารถ บรรลุ

วัตถุประสงคของการจัดหลักสูตรใหมากทีสุ่ด 

 
2.3.2 การติดตามประเมินผลขัน้ดําเนินงานการจัดหลักสูตร  

 

การติดตามประเมินผลขัน้ดําเนินงานการจดัหลักสูตร มีวัตถปุระสงคเพื่อใหทราบวา

วิทยาลัยเทคนคิไดมีการปฏิบัติหรือไม ใครเปนผูดําเนินการ และ ใชวิธีดําเนินการอยางไร ในดาน

การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ การเตรียมความพรอมครูผูสอน การเตรียมความพรอมครูพี่

เลี้ยงและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา เพื่อใหทราบถึงสภาพปญหาตางๆ ของ

การดําเนินงานการจัดหลักสูตรเพื่อจะไดนําผลที่ไดมาวางแผนเพื่อปรับปรุง และพัฒนาการจดั

หลักสูตรใหมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  38 

3. โครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม ความรวมมือระหวางเครือซิเมนต
ไทยกับสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 
ความเปนมา 

จากสภาวะการทางธุรกิจที่ผูบริโภคมีความตองการสินคาและบริการทีห่ลากหลาย มี

คุณภาพดีและมีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเรว็ องคกรธุรกิจตองมีศกัยภาพที่สอดคลองกับความ

ตองการของผูบริโภค รวมทั้งตองมีขีดความสามารถในการแขงขนักบัผูผลิตและใหบริการในธุรกิจ

ประเภทเดียวกันทั้งในประเทศและตางประเทศ โลกทางธุรกิจจําเปนตองพัฒนาสนิคาและบริการที่

ตอบสนองความพงึพอใจของลูกคาไดมากที่สุดและรวดเร็วที่สุด บริษัท ปูนซิเมนตไทย จาํกัด

(มหาชน) มคีวามตระหนกัสภาวะการดงักลาวจงึมุงพฒันาสนิคาและบริการใหเปนทีพ่ึงพอใจของ

ลูกคาสูงสุดในทุกดาน และเล็งเห็นถึงความสาํคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่เปนรากฐาน

สําคัญในการพัฒนาศักยภาพการผลิตและบริการ ในระยะเวลาที่ผานมาการรับพนักงานจาก

ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันตางๆ นัน้มีความสามารถไมตรงกับความตองการของสถาน

ประกอบการทาํใหตองใชเวลาในการฝกอบรมอีกประมาณ 1 ป จึงสามารถปฏิบัติงานไดตามความ

ตองการของสถานประกอบการ จากสาเหตุดังกลาวสถานประกอบการจึงเหน็วาควรเขาไปมีสวน

รวมในการพฒันาบุคลากรตั้งแตอยูในสถาบันการศึกษา โดยเขาไปรวมกับสถาบันการศึกษาใน

การพัฒนาหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และพฒันาครู จงึรวมกับสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษาริเร่ิมโครงการตนแบบการผลิตชางเทคนคิเพื่ออุตสาหกรรม การ

บุคลากร เพื่อพัฒนาผูเรียนในระดับอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะการปฏิบัติงานตรงกับความตองการ 

(Technical Competency) และพัฒนาสมรรถนะหลกั (Core/Key Competency) เชน การคิด

วิเคราะห การแกปญหา การพัฒนาตนเอง เปนตน เพือ่ใหผูสําเร็จการศึกษาเปนกาํลังแรงงานทีม่ี

ศักยภาพเสริมสรางเขมแข็งในการแขงขนัทางธุรกจิใหกับสถานประกอบการไดและความสาํเร็จ

ของโครงการจะเปนตนแบบในการจัดการศกึษาสาํหรับสถาบนัอื่นๆ ตอไปได 

 
วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาตนแบบความรวมมือระหวางสถานศกึษากับสถานประกอบการในการผลิต

กําลังคนและกลไกความรวมมือการผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม

อยางตอเนื่อง 

 
เปาหมายเชิงปริมาณ 

1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูงสาขาวชิาไฟฟากาํลัง เทคนิค

อุตสาหกรรม ปโตรเคมี ใหสอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม 
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2)ดดพัฒนาครูและครูฝกที่เขารวมโครงการจากสถานศึกษา 4 แหง จากบริษทัในเครือ     

ซิเมนตไทย 3 แหง ไดรับการฝกอบรมดานการพัฒนาหลักสูตร การจดัการเรียนการสอน     และ

การประเมนิผล 

3)ดดบริษัท ปูนซิเมนตไทยอุตสาหกรรม จํากัด ดาํเนินธุรกิจซิเมนต รวมกับ วทิยาลยั 

เทคนิคสระบุรี และวทิยาลยัเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยนุสรณ ผลิตบุคลากรสําหรับอุตสาหกรรม

ปูนซิเมนต โดยเริ่มรับนักศึกษาสาขาวิชาไฟฟากําลงั และเทคนิคอุตสาหกรรม จาํนวน 40 คน 

4)ดดบริษัทดเยื่อกระดาษสยามดจาํกัดด(มหาชน) ดําเนินธุรกิจกระดาษ รวมกับ วทิยาลยั 

เทคนิคราชบุรี ผลิตบุคลากรสําหรับอุตสาหกรรมกระดาษ โดยเริ่มรับนักศึกษาเขาโครงการป

การศึกษา 2549 ในสาขาวิชาไฟฟากาํลัง จํานวน 40 คน 

5)ดดบริษัท เคมีภัณฑซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจปโตรเคมี รวมกับวิทยาลัย 

เทคนิคระยอง ผลิตบุคลากรสําหรับอุตสาหกรรมปโตรเคมี โดยเริ่มรับนักศึกษาเขาโครงการป

การศึกษา 2549 ในสาขาวิชาปโตรเคมี จาํนวน 20 คน 

 
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1)ดดผูจบการศึกษาตามโครงการมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรม 

2)ดดหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลสอดคลองกับสมรรถนะที่

ตองการในภาคอุตสาหกรรม 

3)ดดครูผูสอนในสถานศึกษาและครฝูกในสถานประกอบการไดรับการพัฒนาดานการ

พัฒนาหลักสตูรแบบฐานสมรรถนะ การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบนกัเรียนเปนศูนยกลาง และการ

ประเมินผลแบบฐานสมรรถนะ 

4)ดดเกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากบัสถานประกอบการในการจัด

การศึกษา 

 
แนวทางการดําเนินงาน 

1)ดดศึกษาความเปนไปไดประชุมช้ีแจงแนวคิดโครงการกับบุคลากรของสถานศึกษาและ

สถานประกอบการเพื่อศึกษาความพรอมและเลือกประเภทอุตสาหกรรม บริษัท สถานศกึษา และ

หลักสูตร เพื่อการดําเนินการตามโครงการ 

2)ดดบริษัทรวมกับสถานประกอบการกําหนดสมรรถนะ (Competency) ที่ตองการใน

อุตสาหกรรม และเลือกหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงูพุทธศักราช 2546 ในสาขาวิชาที่

สอดคลองกันเพื่อพัฒนาหลกัสูตรใหสอดคลองกับอุตสาหกรรม 
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3)ดดบริษัทรวมกับสถานศึกษาจัดแผนการเรียน แผนการสอนและการประเมินผล 

4)ดดฝกอบรมครูผูสอนในสถานศกึษาและครูฝกในสถานประกอบการดานการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบ Constructivism และการประเมินผล 

5)ดดสถานศึกษารวมกับสถานประกอบการคัดเลือกนักศึกษาเขาศกึษาตามโครงการ 

6)ดดจัดการเรียนการสอนตามแผน 

7)ดดติดตามประเมินผลและปรับปรุงการดําเนนิงานโดยคณะกรรมการรวมทัง้สองฝาย 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับ  

รูปแบบความความรวมมือระหวางสถานประกอบการและสถานศึกษาในการจัดการ

อาชีวศึกษาทีผู่สําเร็จการศกึษามีสมรรถนะตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม 
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4. หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 
 
หลักการ  

1.กกเปนหลกัสูตรที่มุงผลิตและพัฒนาแรงงานระดับผูชาํนาญการเฉพาะสาขาอาชพี 

สอดคลองกับตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยแีละสิ่งแวดลอม 

สามารถเปนหวัหนางานหรือเปนผูประกอบการได 

2.กกเปนหลกัสูตรที่มุงเนนใหผูเรียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรูเต็มภูมิ 

ปฏิบัติไดจริงและ เขาใจชีวิต 

3.กกเปนหลกัสูตรที่เปดโอกาสใหผูประกอบการวิชาชีพมีสวนรวมในการเรียนการสอน

วิชาชพีสามารถถายโอนประสบการณการเรียนรูจากสถานประกอบการ และสามารถสะสมการ

เรียนรูและประสบการณได 

 
จุดหมาย 

1. เพื่อใหมีความรูและทักษะพืน้ฐานในการดํารงชวีิต สามารถศกึษาคนควาเพิม่เติมหรือ

ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

2. เพื่อใหมทีักษะและสมรรถนะในงานอาชพีตามมาตรฐานวิชาชพี 

3. เพื่อใหสามารถบูรณาการความรู ทกัษะจากศาสตรตาง ๆ ประยุกตใชในงานอาชีพ 

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

4. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมัน่ใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ รักงาน รักองคกร 

สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี และมีความภาคภูมิใจในตนเองตอการเรียนวิชาชีพ 

5. เพื่อใหมีปญญา ใฝรู ใฝเรียน มีความคดิสรางสรรค มคีวามสามารถในการจัดการ การ 

ตัดสินใจและการแกปญหา รูจักแสวงหาแนวทางใหม ๆ มาพฒันาตนเอง ประยุกตใชความรูใน 

การสรางงานใหสอดคลองกบัวิชาชพี และการพัฒนางานอาชพีอยางตอเนื่อง 

6. เพื่อใหมีบคุลิกภาพที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย มีวินยั มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง

ทั้งรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับการปฏิบัติในอาชีพนัน้ ๆ 

7. เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมทีด่ีงาม ทั้งในการทาํงาน การอยูรวมกนั มีความ

รับผิดชอบตอครอบครัว องคกร ทองถิน่และประเทศชาติ อุทิศตนเพือ่สังคม เขาใจและเหน็คุณคา

ของศิลปวัฒนธรรม ไทย ภูมิปญญาทองถิน่ ตระหนักในปญหาและความสําคัญของสิ่งแวดลอม 

8. เพื่อใหตระหนกัและมีสวนรวมในการพฒันาและแกไขปญหาเศรษฐกิจของประเทศ โดย

เปนกาํลังสาํคญัในดานการผลิตและใหบริการ 
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9. เพื่อใหเหน็คุณคาและดํารงไวซึ่งสถาบนัชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย ปฏิบัติตนใน

ฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุขหลักสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศกัราช 2546 

 
หลักเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 
 

1. การเรียนการสอน 
1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี ้ ผูเรียนสามารถลงทะเบยีนเรียนไดทุกวธิีเรียนที่

กําหนด และนําผลการเรียนแตละวิธมีาประเมินผลรวมกันได สามารถโอนผลการเรียน และขอ

เทียบความรูและประสบการณได 

1.2 การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง โดยสามารถนํารายวิชาไปจัดฝกใน

สถานประกอบการ ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 

 
2. เวลาเรยีน 

2.1  ในปการศึกษาหนึง่ ๆ ใหแบงภาคเรยีนออกเปน 2 ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ 20 

สัปดาห โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิตตามทีก่ําหนด และสถานศึกษาอาจเปดสอนภาค

เรียนฤดูรอนไดอีกตามที่เหน็สมควร ประมาณ 5 สัปดาห 

2.2  การเรียนในระบบชัน้เรียน ใหสถานศึกษาเปดทําการสอนไมนอยกวาสัปดาหละ 5 

วันคาบละ 60 นาท ี(1 ชั่วโมง) 

2.3  เวลาเรียนตามปกติ สําหรับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ 

(ปวช.) หรือเทยีบเทาในประเภทวิชาและสาขาวิชาทีก่ําหนด 2 ป สําหรับผูสําเร็จการศึกษาในระดบั 

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพตาง

ประเภทวิชา/สาขาวิชาทีก่ําหนด ประมาณ 3 ป 

 
3. หนวยกิต 
      ใหมีจาํนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 85 หนวยกิต และไมเกิน 100  

หนวยกิตการคิดหนวยกิตถอืเกณฑดังนี ้

3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี 1 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 20 ชั่วโมง 

มีคา 1 หนวยกิต 

3.2 รายวิชาที่ประกอบดวยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหบูรณาการการเรียนการสอน 

กําหนด2 - 3 ชั่วโมงตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 40 - 60 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 
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3.3 รายวิชาทีน่ําไปฝกงานในสถานประกอบการ กําหนดเวลาในการฝกปฏิบัติงานไม

นอยกวา40 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 

3.4 การฝกอาชีพในระบบความรวมมือและบริการชุมชน ใชเวลาฝกไมนอยกวา 40 

ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 

3.5 การทําโครงการใหเปนไปตามทีก่ําหนดไวในหลักสูตร 

 
4. โครงสราง 
     โครงสรางของหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 แบงเปน 3 

หมวดวิชาฝกงาน และกิจกรรมเสริมหลักสตูร ดังนี ้

    4.1 หมวดวชิาสามัญ 

  4.1.1 วิชาสามัญทั่วไป เปนวิชาที่เปนพืน้ฐานในการดํารงชีวิต 

  4.1.2 วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ เปนวิชาที่เปนพืน้ฐานสัมพันธกับวิชาชีพ 

    4.2 หมวดวชิาชีพ แบงเปน 

  4.2.1 วิชาชพีพืน้ฐาน เปนกลุมวิชาชีพสมัพันธทีเ่ปนพืน้ฐานทีจ่ําเปนในประเภท 

วิชานั้น ๆ 

  4.2.2 วิชาชพีสาขาวิชา เปนกลุมวิชาชพีหลกัในสาขาวิชานัน้ ๆ 

  4.2.3 วิชาชพีสาขางาน เปนกลุมวิชาชพีที่มุงใหผูเรียนมีความรูและทักษะเฉพาะดาน

ในงานอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 

  4.2.4  โครงการ 

4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 

4.4 ฝกงาน 

4.5 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิตและรายวิชาของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ใหเปนไปตามกาํหนด

ไวในโครงสรางของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา สวนรายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศกึษา

สามารถจัดตามที่กาํหนดไวในหลกัสูตร หรือจัดตามความเหมาะสมของสภาพทองถิน่ ทั้งนี้ 

สถานศกึษาตองกําหนดรหสัวิชา จํานวนคาบเรียนและจํานวนหนวยกิต ตามระเบียบที่กาํหนดไว

ในหลักสูตร 

 
5. โครงการ 

5.1 สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนจัดทาํโครงการในภาคเรียนที ่ 4 ไมนอยกวา 160 

ชั่วโมงกําหนดใหมีคา 4 หนวยกิต 



  44 

5.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวชิาอืน่ 
 
6. ฝกงาน 

6.1 ใหสถานศึกษานํารายวชิาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝกในสถานประกอบการ อยางนอย 

1 ภาคเรียน 

6.2 การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวชิาอืน่ 

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู พทุธศักราช 2546 

 
7. การเขาเรยีน 
     ผูเขาเรียนตองมีพืน้ความรูและคุณสมบัติ ดังนี ้

7.1 พืน้ความรู 

      สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี (ปวช.) หรือเทียบเทา หรือสําเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทาผูเขาเรียนที่สําเร็จการศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพตาง

ประเภทวิชาและสาขาวิชาทีก่ําหนด ตองเรียนรายวชิาปรับพื้นฐานวชิาชีพใหครบตามที่ระบุไวใน

หลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชาการเรียนรายวชิาปรับพืน้ฐานวิชาชีพ ใหเปนไปตาม

ขอกําหนดที่ระบุไวในแตละสาขาวิชา 

7.2 คุณสมบัติ 

      ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาตามหลกัสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศกัราช 2546 พ.ศ. 2546 

 
8. การประเมินผลการเรยีน 
     ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธกิาร วาดวยการประเมินผลการเรียนตาม

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู พทุธศักราช 2546 พ.ศ. 2546 
9. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     สถานศึกษาตองจัดใหมกีจิกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ระเบียบวินยั

ของตนเอง การสันทนาการ และการสงเสรมิการทาํงานโดยใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชน

ตอชุมชน ทํานบุํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ซึ่งประกอบดวยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ 

ประเมินผล และปรับปรุงการทํางาน ไมนอยกวา 120 ช่ัวโมง 
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10. การสําเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตร 
10.1 ประเมนิผานรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชพี และหมวดวิชาเลือกเสร ี

ตามมาตรฐานทีก่ําหนดไวในหลกัสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 

10.2 ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตรแตละประเภทวชิาและ

สาขาวิชา 

10.3 ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่าํกวา 2.00 

10.4 เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและผานการประเมินตามที่กาํหนด 

10.5 ประเมินผานมาตรฐานวิชาชพีสาขาวชิา 

 
11. การแกไขเปลีย่นแปลงหลักสูตร 

11.1 ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนผูมอํีานาจในการแกไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงและ

ยกเลิกประเภทวิชาและสาขาวิชา ในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 2546 

11.2 ใหอธิบดีกรมอาชีวศกึษาเปนผูมีอํานาจในการแกไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงสาขา

งาน ในหลกัสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 

11.3 ใหสถานศึกษาเปนผูมีอํานาจพฒันา เพิ่มเติมรายวิชา ใหเหมาะสมกับสภาพ

ทองถิน่ โดยตองรายงานใหตนสังกัดทราบ 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟากาํลงั 

จุดประสงค 
ผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชา 

อุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟากําลงัสามารถปฏิบัติงานระดับชางเทคนคิ ผูควบคุมงาน ผูชวยวิศวกร 

หรือประกอบอาชีพสวนตวัมีความรู ความสามารถ เจตคติและประสบการณดานตาง ๆ ดังตอไปนี ้

1. เพื่อใหมีความรูและทักษะพืน้ฐานเกีย่วกับภาษา สังคม มนุษยศาสตร คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรนําไปใชในการคนควา พัฒนาตนเองและวิชาชพีชางไฟฟาใหเกิดความเจริญกาวหนา 

2. เพื่อใหมีความรูและทักษะในหลักการและกระบวนการทํางานพื้นฐานของชางเทคนิคที่

เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการวางแผนในงานอุตสาหกรรม และสามารถติดตามความ

เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีนํามาพัฒนางานอาชพีชางไฟฟาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เพื่อใหมีความคิดวิเคราะห แกปญหา สรางสรรคและนําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนา

งานไฟฟากาํลงั 

4. เพื่อใหมีบคุลิกภาพที่ดี มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัวและสังคม มีคุณธรรม

จริยธรรมและกิจนิสัยที่ดีในงานอาชพี 

5. เพื่อใหสามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการอตุสาหกรรมหรือสรางสรรคหรือ 

ประกอบอาชพีอิสระในสาขาวิชาไฟฟากาํลัง 

 
มาตรฐานวชิาชีพสาขาวชิา 

1. ส่ือสารทางเทคนิคในงานอาชีพ 

2. จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพและเขียนโปรแกรม 

3. แกปญหาโดยใชคณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและกระบวนการแกปญหา 

4. จัดการ ควบคุม และพัฒนาคุณภาพงาน 

5. แสดงบุคลิกภาพและคุณลักษณะของชางเทคนิค 

6. เขียนแบบไฟฟา 

7. วิเคราะหวงจรไฟฟา 

8. ทดสอบเครื่องกลไฟฟา 

9. ควบคุมงานไฟฟา 

10. ออกแบบและติดตั้งไฟฟา 

11. ซอม สรางอุปกรณไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

12. ควบคุมอุปกรณขับเคลื่อนดวยระบบนิวเมติกสและไฮดรอลิกส 
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สาขางานเครือ่งกลไฟฟา 
13. ทดสอบและวิเคราะหเครื่องกลไฟฟา 

14. ติดตั้งเครื่องกลไฟฟา 

15. ควบคุมเคร่ืองกลไฟฟา 

16. ซอมและบํารุงรักษาเครื่องกลไฟฟา 
สาขางานติดต้ังไฟฟา 

13. ออกแบบระบบไฟฟา 

14. ติดตั้งระบบไฟฟา 

15. บริการระบบไฟฟา 
สาขางานเครือ่งทําความเย็นและปรบัอากาศ 

13. ออกแบบเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ 

14. ติดตั้งเครื่องทาํความเยน็และปรับอากาศ 

15. ซอมและบํารุงรักษาเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ 
สาขางานเครือ่งมือวดัอุตสาหกรรม 

13. ตรวจสอบปรับต้ังเครื่องมือวัดอุตสาหกรรมและเครื่องควบคุมกระบวนการ 

14. ติดตั้งตรวจซอมอุปกรณในงานอุตสาหกรรมวัดและควบคุม 

 
โครงสรางหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟากาํลงั 

ผูสําเร็จการศกึษาหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศกัราช 2546 ประเภท 

วิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟากําลงั ตองศึกษารายวิชาในหมวดวิชาตาง ๆ และเขารวมกิจกรรม 

เสริมหลักสูตร รวมไมนอยกวา 95 หนวยกติ ดังโครงสรางตอไปนี ้

1. หมวดวิชาสามัญ ไมนอยกวา     24 หนวยกิต 

1.1 วิชาสามญัทั่วไป    ( 13 หนวยกิต ) 

1.2 วิชาสามญัพื้นฐานวิชาชีพ   (ไมนอยกวา 11 หนวยกิต ) 

2. หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา      65 หนวยกิต 

2.1 วิชาชีพพืน้ฐาน    ( 13 หนวยกิต ) 

2.2 วิชาชีพสาขาวิชา    ( 30 หนวยกิต ) 

2.3 วิชาชีพสาขางาน    (ไมนอยกวา 18 หนวยกิต ) 

2.4 โครงการ     ( 4 หนวยกิต ) 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ีไมนอยกวา     6 หนวยกิต 

4. ฝกงาน     (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 
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5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 120 ชั่วโมง 

รวม ไมนอยกวา       95 หนวยกิต 

โครงสรางนี้สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา

ในประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส สาขางานไฟฟากําลัง หรือ

สาขาวิชาไฟฟากําลงั 
 
รายวชิาปรบัพื้นฐานวชิาชพี 

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาหรือสาขา 

วิชาอืน่หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเทา จะตองเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชพี

ตอไปนี้ 
รหัส   ชื่อวิชา       หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3100-0001  งานเทคนิคพืน้ฐาน      3   (5) 

3100-0002  เขียนแบบเทคนิค     2   (4) 

3100-0003  งานไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส     2   (4) 

3104-0001  เขียนแบบไฟฟา       2   (4) 

3104-0002  เครื่องมือวัดและวงจรไฟฟา     3   (5) 

3104-0003  เครื่องกลไฟฟาเบื้องตน      2   (4) 

3104-0004  การติดตั้งไฟฟาในและนอกอาคาร    3   (5) 

3104-0005  มอเตอรไฟฟาและการควบคมุ     3   (5) 
รวม        20   (36) 

1. หมวดวิชาสามัญ 24 หนวยกิต 
1.1 วิชาสามญัทั่วไป   ( 13 หนวยกิต ) 

รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3000-110X  กลุมวิชาภาษาไทย      3   (3) 

3000-1201  ทักษะพัฒนาเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ 1  2   (3) 

3000-1202  ทักษะพัฒนาเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2   2   (3) 

3000-1301  ชีวิตและวัฒนธรรมไทย      1  (1) 

3000-130X  กลุมวิชาสังคมศึกษา      2   (2) 

3000-1601  หองสมุดกบัการรูสารสนเทศ     1   (1) 

3000-160X  กลุมวิชามนุษยศาสตร      2   (2) 

1.2 วิชาสามญัพื้นฐานวิชาชีพ (ไมนอยกวา 11 หนวยกติ ) 
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รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3000-122X  กลุมวิชาภาษาอังกฤษ      1   (2) 

3000-122X  กลุมวิชาภาษาอังกฤษ      1   (2) 

3000-142X  กลุมวิชาวทิยาศาสตร      3   (4) 

3000-1522  คณิตศาสตร2       3   (3) 

3000-1526  แคลคูลัส 1       3   (3) 

2. หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา      65 หนวยกิต 

2.1 วิชาชีพพืน้ฐาน      13 หนวยกิต 

ใหเรียนรายวชิา ลําดับที ่ 1 - 3 และเลือกเรียนรายวชิากลุมบริหารงานคุณภาพ 3000-

010X และกลุมเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 3000-020X กลุมละ 1 รายวิชา 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3104-1001  วงจรไฟฟา       3   (4) 

3104-1002  เครื่องวัดไฟฟา       2   (3) 

3104-1003  ดิจิตอลประยุกต      2   (3) 

3000-010X  กลุมบริหารคุณภาพ      3   (3) 

3000-020X  กลุมเทคโนโลยีคอมพิวเตอร     3   (4) 

หมายเหต ุ รหัสวิชาที่มีอักษร X ใหเลือกเรียนจากกลุมวชิานั้นๆ ในภาคผนวกของ

หลักสูตรหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 2546 (ปวส. 2546) 

2.2 วิชาชีพสาขาวิชา      30 หนวยกิต 

ใหเรียนรายวชิาลําดับ 1-8 และเลือกเรียนรายวิชาที่เหลือจนครบหนวยกิตที่กาํหนด 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3104-2001  การติดตั้งไฟฟา 1      3   (4) 

3104-2002  เครื่องกลไฟฟา 1      3   (4) 

3104-2003  เครื่องกลไฟฟา 2      3   (4) 

3104-2004  การออกแบบระบบไฟฟา     3   (3) 

3104-2005  เขียนแบบไฟฟาดวยคอมพวิเตอร     3   (4) 

3104-2006  อิเล็กทรอนกิสอุตสาหกรรม     3   (4) 

3104-2007  ระบบควบคุมในงานอุตสาหกรรม   3   (4) 

3104-2008  การสงและจายไฟฟา      3   (3) 

3104-2009  คณิตศาสตรไฟฟา      3   (3) 

3104-2010  วิเคราะหวงจรไฟฟา      3   (3) 
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3104-2011  ไมโครคอนโทรลเลอร      3   (4) 

3100-0106  นิวเมติกสและไฮดรอลิกส     3   (4) 

2.3 วิชาชีพสาขางาน ไมนอยกวา 18 หนวยกิต 

วิชาชพีสาขางาน แบงออกเปน 4 สาขาวิชาชพี ใหเลอืกเรียนสาขางานใดสาขางานหนึง่ 

หรือเลือกเรียนรายวิชาในสาขางานใด ๆ จนครบหนวยกิตที่กาํหนด 

1. วิชาชีพสาขางานเครื่องกลไฟฟา 
รหัส   ชื่อวิชา       หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3104-2101  อิเล็กทรอนกิสกําลัง      3   (4) 

3104-2102  การขับเคลื่อนดวยไฟฟา      3   (4) 

3104-2103  โรงตนกาํลังไฟฟา      2   (2) 

3104-2104  เครื่องกลไฟฟา 3      3   (4) 

3104-2105  ซอมบํารุงเครื่องกลไฟฟา     3   (4) 

3104-2106  สนามแมเหลก็ไฟฟา      2   (2) 

3104-2107  ปญหาพิเศษเครื่องกลไฟฟา     3   (*) 

3104-2108  วิทยาการกาวหนาเครื่องกลไฟฟา 1    3   (*) 

3104-2109  วิทยาการกาวหนาเครื่องกลไฟฟา 2    3   (*) 

3104-2208  เทคโนโลยีระบบอาคาร      3   (4) 

3104-2403  ไมโครโปรเซสเซอรและการใชงาน    3   (4) 

3104-4101  ปฏิบัติงานเครื่องกลไฟฟา 1     5   (*) 

3104-4102  ปฏิบัติงานเครือ่งกลไฟฟา 2     5   (*) 

3104-4103  ปฏิบัติงานเครือ่งกลไฟฟา 3     4   (*) 

3104-4104  ปฏิบตัิงานเครือ่งกลไฟฟา 4     4   (*) 

2. วิชาชีพสาขางานติดตั้งไฟฟา 
รหัส   ชื่อวิชา     หนวยกิต   (ชั่วโมง) 
3104-2103  โรงตนกําลงัไฟฟา      2   (2) 

3104-2201  การติดตั้งไฟฟา 2      3   (4) 

3104-2202  การสองสวาง       2   (2) 

3104-2203  การประมาณการระบบไฟฟา     2   (2) 

3104-2204  เทคโนโลยกีารขนถาย      3   (4) 

3104-2205  การปองกนัระบบไฟฟากําลงั     2   (2) 

3104-2206  ระบบสื่อสารเตือนภัย      3   (4) 
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3104-2207  ซอมบํารุงระบบไฟฟา      3   (4) 

3104-2208  เทคโนโลยีระบบอาคาร      3   (4) 

3104-2209  ปญหาพิเศษการติดตั้งไฟฟา     3   (*) 

3104-2210  วทิยาการกาวหนาการติดตั้งไฟฟา   3   (*) 

3104-4201  ปฏิบัติงานติดตั้งไฟฟา 1     5   (*) 

3104-4202  ปฏิบัติงานติดตั้งไฟฟา 2      5   (*) 

3104-4203  ปฏิบัติงานติดตั้งไฟฟา 3      4   (*) 

3104-4204  ปฏิบัติงานติดตั้งไฟฟา 4      4   (*) 

3. วิชาชีพสาขางานเครื่องทาํความเยน็และปรับอากาศ 
รหัส   ชื่อวิชา            หนวยกติ  (ชั่วโมง) 
3100-0111  เทอรโมไดนามกิส      3   (3) 

3104-2301  เครื่องปรับอากาศอุตสาหกรรม     3   (4) 

3104-2302  เครื่องทําความเย็นอุตสาหกรรม     3   (4) 

3104-2303  อุปกรณควบคุมเครื่องทาํความเยน็    3   (4) 

3104-2304  ระบบสงจายลมและน้ํา      2   (2) 

3104-2305  เครื่องทาํความเย็นและปรับอากาศในงานขนสง   3   (3) 

3104-2306  ซอมบํารุงเครือ่งทาํความเยน็และปรับอากาศ   3   (4) 

3104-2307  ปญหาพิเศษเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ   3   (*) 

3104-2308  วิทยาการกาวหนาเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ  3   (*) 

3104-4301  ปฏิบัติงานเครือ่งเยน็และปรับอากาศ 1    5   (*) 

3104-4302  ปฏิบัติงานเครือ่งเยน็และปรับอากาศ 2    5   (*) 

3104-4303  ปฏิบัติงานเครือ่งเยน็และปรับอากาศ 3    4   (*) 

3104-4304  ปฏิบัติงานเครือ่งเยน็และปรับอากาศ 4 4 (*) 

4. วิชาชีพสาขางานเครื่องมอืวัดอุตสาหกรรม 
รหัส   ชื่อวิชา       หนวยกิต (ชั่วโมง) 
3104-2401  เครื่องมือวัดอตุสาหกรรม     3   (4) 

3104-2402  เครื่องควบคุมกระบวนการ     3   (4) 

3104-2403  ไมโครโปรเซสเซอรและการใชงาน    3   (4) 

3104-2404  เทคโนโลยกีารวัดและควบคุม     3   (4) 

3104-2405  วิทยาการกาวหนางานการวดัและควบคุม    3   (4) 

3104-2406  เครื่องมือและอุปกรณอุตสาหกรรม    2   (2) 
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3120-2004  กลศาสตรของไหลและเทอรโมไดนามิกส    3   (3) 

3120-2006  เซนเซอรและทรานสดวิเซอร     3   (4) 

3120-2103  อุปกรณในงานการวัดและควบคุม    2   (3) 

3120-2104  การดําเนินงานการวัดและควบคุม    2   (2) 

3104-4401  ปฏิบัติงานการวัดและควบคุม 1     5   (*) 

3104-4402  ปฏิบัติงานการวัดและควบคุม 2     5   (*) 

3104-4403  ปฏิบัติงานการวัดและควบคุม 3     4   (*) 

3104-4404  ปฏิบัติงานการวัดและควบคุม 4     4   (*) 

สําหรับการเรียนการสอนระบบความรวมมือและบริการชุมชน ใหสถานศึกษารวมกับ

สถานประกอบการ วิเคราะหจุดประสงครายวิชา มาตรฐานรายวิชา กําหนดแผนการฝกและการ

ประเมินผล โดยใชเวลาไมนอยกวา 40ชั่วโมงมีคาเทากับ 1 หนวยกิต 

2.4 โครงการ       4 หนวยกิต 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3104-6001  โครงการ       4   (*) 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ีไมนอยกวา     6 หนวยกิต 

ใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ จากรายวิชาในหลกัสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศกัราช 2546 ทุกประเภทวิชา 

4. ฝกงาน (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 

ใหสถานศึกษานาํรายวิชาในหมวดวิชาชพีไปจัดฝกในสถานประกอบการ อยางนอย 1 

ภาคเรียน 

5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 120 ชั่วโมง 

ใหจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ภาคเรียนละ 40 ชั่วโมง รวมไมนอยกวา 120 ชั่วโมง 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

จุดประสงค 
ผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม สามารถปฏิบัติงานระดับชางเทคนิค ผูควบคุมงาน 

ผูชวยวิศวกรหรือประกอบอาชีพสวนตัว มคีวามรู ความสามารถ เจตคติและประสบการณดานตาง 

ๆ ดังตอไปนี ้

1. เพื่อใหมีความรูและทักษะพืน้ฐานเกีย่วกับภาษา สังคม มนุษยศาสตร คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรนําไปใชในการคนควา พัฒนาตนเองและวิชาชพีเทคนิคอุตสาหกรรม ใหเกิดความ 

เจริญกาวหนา 

2. เพื่อใหมีความรูและทักษะในหลกัการและกระบวนการทํางานพืน้ฐานของชางเทคนิคที ่

เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการวางแผนควบคุมคุณภาพในงานอตุสาหกรรม และ 

สามารถติดตามความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลย ีนํามาพฒันางานอาชีพชางเทคนิค อุต 

สาหกรรม ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เพื่อใหมีความคิดวิเคราะห แกปญหา สรางสรรคและนําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนา

งานชางเทคนคิอุตสาหกรรม 

4. เพื่อใหสามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการอตุสาหกรรมหรือสรางสรรคหรือ 

ประกอบอาชพีอิสระในสาขาวิชาเทคนิคอตุสาหกรรม 

5. มีเจตคติทีด่ีตองานอุตสาหกรรม มีความรับผิดชอบ ความคิดริเร่ิม ซื่อสัตย มรีะเบียบ

วินัยความอดทน ขยันหมัน่เพียร ประหยัด เคารพในสิทธแิละหนาที่ของตนเองและผูอ่ืน เปนผู 

มีความรับผิดชอบโดยดํารงตนอยูบนพืน้ฐานแหงคุณธรรมและกฎหมาย 

 
มาตรฐานวชิาชีพ 

1. สื่อสารทางเทคนิคในงานอาชีพ 

2. จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ 

3. แกปญหาโดยใชคณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และกระบวนการแกปญหา 

4. จัดการ ควบคุม และพัฒนาคุณภาพงาน 

5. แสดงบุคลิกภาพและคุณลักษณะของชางเทคนิค 

6. อานและเขยีนแบบเครื่องกล 

7. ควบคุมระบบงานเทคนคิอุตสาหกรรมดวยของไหลและไฟฟา 

8. ควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ 
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สาขางานติดต้ังและบํารงุรักษา 
9. วางแผนงานซอมบํารุงในงาน 

10. ซอมบํารุงรักษาเครื่องจกัร 

11. วางผงัโรงงานและติดตั้งเครื่องมือ 
สาขางานอุตสาหกรรมการผลิต 

9. ควบคุมคุณภาพในการผลติ 

10. ปรับปรุงกระบวนการผลติและเพิ่มผลผลิต 

11. บริหารงานอุตสาหกรรม 
สาขางานอุตสาหกรรมยางและพลาสตกิ 

9. ทดสอบคุณสมบัติของยางและสารเคมียาง 

10. ทดสอบคณุสมบัติของยางผสมสารเคมี 

11. ข้ึนรูปผลติภัณฑยางและพลาสตกิ 

12. ทดสอบมาตรฐานของผลิตภัณฑยางและพลาสตกิ 
สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเทา 

9. วางแผนและพัฒนาระบบงานอุตสาหกรรมรองเทา 

10. ควบคุมและตรวจสอบงานผลิตอุตสาหกรรมรองเทา 

11. ตรวจสอบมาตรฐานของผลิตภัณฑรองเทา 
สาขางานสิ่งแวดลอม 

9. บําบัดน้ําเพือ่การบริโภคจากแหลงธรรมชาติทางกายภาพและทางเคมี 

10. บําบัดน้ําเสียและบํารุงรักษาระบบบาํบัดน้ําเสียจากอุตสาหกรรม 

11. ควบคุมมลพิษทางอากาศ 

12. ควบคุมมลพิษเสียงและความสัน่สะเทอืน 

13. จัดการสารอันตรายและกากของเสีย 

 
โครงสรางหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

ผูสําเร็จการศกึษาหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศกัราช 2546 ประเภท 

วิชาอุตสาหกรรม สาขาวชิาเทคนิคอุตสาหกรรม ตองศึกษารายวิชาในหมวดวิชาตาง ๆ และเขา

รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมไมนอยกวา 93 หนวยกติ ดังโครงสรางตอไปนี ้

1. หมวดวิชาสามัญ ไมนอยกวา      24 หนวยกิต 

1.1 วิชาสามญัทั่วไป     ( 13 หนวยกิต ) 

1.2 วิชาสามญัพื้นฐานวิชาชีพ    (ไมนอยกวา 11 หนวยกิต ) 
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2. หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา      63 หนวยกิต 

2.1 วิชาชีพพืน้ฐาน     ( 14 หนวยกิต ) 

2.2 วิชาชีพสาขาวิชา     ( 23 หนวยกิต ) 

2.3 วิชาชีพสาขางาน     (ไมนอยกวา 22 หนวยกิต ) 

2.4 โครงการ ( 4 หนวยกิต ) 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ีไมนอยกวา     6 หนวยกิต 

4. ฝกงาน (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 

5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 120 ชั่วโมง 

รวม ไมนอยกวา       93 หนวยกิต 

โครงสรางนี้สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา

ในประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง สาขาวิชา

โลหะการ สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส สาขาวิชาตอเรือ สาขาวชิาชางยนต สาขาวิชาชางกล

โรงงาน สาขาวิชาชางซอมบาํรุง สาขาวชิาชางไฟฟากําลงั สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 

 
รายวชิาปรบัพื้นฐานวชิาชพี 

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพี (ปวช.) ประเภทวิชาหรือ

สาขาวิชาอื่นหรือมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทยีบเทา จะตองเรียนรายวชิาปรับพืน้ฐาน

วิชาชพีตอไปนี ้
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3100-0001  งานเทคนิคพืน้ฐาน      3   (5) 

3100-0002  เขียนแบบเทคนิค      2   (4) 

3100-0003  งานไฟฟาและอิเล็กทรอนกิส     2   (4) 

3100-0004  วัสดุชาง       2   (2) 

3100-0005  งานวัดละเอยีด       2   (3) 

3101-0003  งานเครื่องยนตแกสโซลีน     3   (5) 

3102-0002  งานเครื่องมือกลเบื้องตน      3   (5) 

3111-0001  งานซอมบํารุงรักษาเบื้องตน     2   (4) 
รวม        19   (32) 
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1. หมวดวิชาสามัญ 24 หนวยกิต 
1.1 วิชาสามญัทั่วไป ( 13 หนวยกิต ) 

รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3000-110X  กลุมวิชาภาษาไทย      3   (3) 

3000-1201  ทักษะพัฒนาเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ 1   2   (3) 

3000-1202  ทักษะพัฒนาเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2   2   (3) 

3000-1301  ชีวิตและวัฒนธรรมไทย      1   (1) 

3000-130X  กลุมวิชาสังคมศึกษา      2   (2) 

3000-1601  หองสมุดกบัการรูสารสนเทศ     1   (1) 

3000-160X  กลุมวิชามนุษยศาสตร      2   (2) 

1.2 วิชาสามญัพื้นฐานวิชาชีพ (ไมนอยกวา 11 หนวยกติ ) 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3000-122X  กลุมวิชาภาษาอังกฤษ      1   (2) 

3000-122X  กลุมวิชาภาษาอังกฤษ      1   (2) 

3000-142X  กลุมวิชาวทิยาศาสตร      3   (4) 

3000-1522  คณิตศาสตร2       3   (3) 

3000-1526  แคลคูลัส 1       3   (3) 

 

2. หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา      62 หนวยกิต 

2.1 วิชาชีพพืน้ฐาน      14 หนวยกิต 

ใหเรียนรายวชิา ลําดับที ่ 1 - 3 และเลือกเรียนรายวชิากลุมบริหารงานคุณภาพ 3000-

010X และกลุมเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 3000-020X กลุมละ 1 รายวิชา 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3100-0101  กลศาสตรวิศวกรรม 1      3   (3) 

3100-0107  ความแข็งแรงของวัสดุ      3   (3) 

3100-0158  การจัดการความปลอดภัย     2   (3) 

3000-010X  กลุมบริหารคุณภาพ      3   (3) 

3000-020X  กลุมเทคโนโลยีคอมพิวเตอร     3   (4) 

หมายเหต ุ รหัสวิชาที่มีอักษร X ใหเลือกเรียนจากกลุมวชิานั้นๆ ในภาคผนวกของ

หลักสูตร 
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2.2 วิชาชีพสาขาวิชา      23 หนวยกิต 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3100-0106  นิวเมติกสและไฮดรอลิกส     3   (4) 

3100-0112  วัสดุอุตสาหกรรม      2   (3) 

3100-0115  กรรมวิธีการผลิต      2   (2) 

3100-0117  มาตรวิทยาวิศวกรรม      2   (3) 

3100-0150  การควบคุมคุณภาพ      3   (3) 

3100-0152  การบริหารงานอุตสาหกรรม     2   (2) 

3111-2001  ไฟฟาอุตสาหกรรม      2   (3) 

3111-2002  อานและเขียนแบบเครื่องกล     2   (3) 

3111-2003  เทคโนโลยีเครือ่งมือกล      3   (5) 

3111-2004  งานวางผงัโรงงาน      2   (3) 
รวม        23   (31) 
2.3 วิชาชีพสาขางาน ไมนอยกวา 22 หนวยกิต 

วิชาชพีสาขางาน แบงออกเปน 5 สาขาวิชาชีพ ใหเลือกเรียนสาขางานใดสาขางานหนึ่ง 

หรือเลือกเรียนรายวิชาในสาขางานใด ๆ จนครบหนวยกิตที่กาํหนด 

 

1. วิชาชีพสาขางานติดตั้งและบํารุงรักษา 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3100-0108  ชิ้นสวนเครื่องกล      3   (3) 

3100-0113 โลหะวิทยา       3   (3) 

3100-0114  การทดสอบวสัดุ       2   (3) 

3100-0116  การขนถายวัสดุ       2   (2) 

3111-2101  การบริหารงานบํารุงรักษา     2   (2) 

3111-2102  งานซอมและบํารุงรักษา      3   (5) 

3111-2103  งานซอมและบํารุงรักษาเครื่องจักรกล    3   (6) 

3111-2104  เครื่องตนกําลงั       2   (3) 

3111-2105  งานวางผงัโรงงานและการติดตั้ง     3   (6) 

3111-2106  ระบบปมและงานทอ      2   (2) 

3111-2107  งานปมและทอ       3   (6) 

3111-2108 เครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ    2   (2) 
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3111-2109  งานทาํความเย็นและปรับอากาศ     3   (6) 

3111-2201  เทคโนโลย ีซ ีเอ็น ซี      2   (3) 

3111-2202  ออกแบบอุปกรณนําเจาะและจับยึด    2   (2) 

3111-2203  งานเครื่องมือกล 3 (6) 

3111-4101  ปฏิบัติงานติดตั้งและบํารุงรักษา 1    6   (*) 

3111-4102  ปฏิบัติงานติดตั้งและบํารุงรักษา 2    6   (*) 

3111-4103  ปฏิบัติงานติดตั้งและบํารุงรักษา 3    5   (*) 

3111-4104  ปฏิบัติงานติดตั้งและบํารุงรักษา 4    5   (*) 

 

2. วิชาชีพสาขางานอุตสาหกรรมการผลิต 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3100-0103  กลศาสตรของไหล      3   (3) 

3100-0108  ชิ้นสวนเครื่องกล      3   (3) 

3100-0111 เทอรโมไดนามิกส      3   (3) 

3100-0113  โลหะวิทยา       3   (3) 

3100-0114  การทดสอบวสัดุ       2   (3) 

3100-0116  การขนถายวัสดุ       2   (2) 

3100-0154  การศึกษางาน       2   (2) 

3111-2101  การบริหารงานบํารุงรักษา     2   (2) 

3111-2102  งานซอมและบํารุงรักษา      3   (5) 

3111-2105  งานวางผงัโรงงานและการติดตั้ง     3   (6) 

3111-2201  เทคโนโลย ีซ ีเอ็น ซี      2   (3) 

3111-2202  ออกแบบอุปกรณนําเจาะและจับยึด    2   (2) 

3111-2203  งานเครื่องมือกล      3   (6) 

3111-2204  งานสรางเครื่องมือกล      3   (6) 

3111-2205  งานเชื่อมโลหะ       2   (4) 

3111-2206  งานตนกาํลัง       3   (6) 

3111-2207  กระบวนการผลิต      3   (3) 

3111-4201  ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมการผลิต 1    6   (*) 

3111-4202  ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมการผลิต 2    6   (*) 

3111-4203  ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมการผลิต 3    5   (*) 
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3111-4204  ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมการผลิต 4    5   (*) 

 

3. วิชาชีพสาขางานอุตสาหกรรมยางและพลาสติก 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3111-2301  ยางธรรมชาต ิ      2   (2) 

3111-2302  ยางสงัเคราะห       2   (2) 

3111-2303  งานผลิตภัณฑจากยางแหง     3   (5) 

3111-2304  งานผลิตภัณฑจากน้าํยาง     3   (5) 

3111-2305  งานพลาสติกทั่วไป      3   (5) 

3111-2306  การวางผงัโรงงานยางและพลาสติก    3   (3) 

3111-2307  งานบํารุงรักษาเครื่องจักรกลยางและพลาสติก   2   (3) 

3111-2308  การออกสูตรยาง      2   (2) 

3111-2309 เคมีวิเคราะห       3   (5) 

3111-2310  เครื่องมือทดสอบยาง      2   (3) 

3111-2311  สารเคมีสําหรับอุตสาหกรรมยาง     2   (3) 

3111-2312 เทคโนโลยพีลาสติก      2   (2) 

3111-2313  กระบวนการผลิตยางดิบ      3   (5) 

3111-2314  ผลิตภัณฑยางแหง 1      3   (5) 

3111-2315  ผลิตภัณฑยางแหง 2      3   (5) 

3111-2316  ผลิตภัณฑน้ํายาง 1      3   (5) 

3111-2317  ผลิตภัณฑน้ํายาง 2      3   (5) 

3111-4301  ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมยางและพลาสติก 1   6   (*) 

3111-4302  ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมยางและพลาสติก 2   6   (*) 

3111-4303  ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมยางและพลาสติก 3   5   (*) 

3111-4304  ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมยางและพลาสติก 4   5   (*) 
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4. วิชาชีพสาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมรองเทา 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3111-2201  เทคโนโลย ีซ ีเอ็น ซี      2   (3) 

3111-2401  เครื่องจักรในงานอุตสาหกรรมรองเทา    2   (3) 

3111-2402  เทคโนโลยีการผลิตรองเทา     3   (3) 

3111-2403  การผลิตรองเทาอุตสาหกรรม     3   (3) 

3111-2404  วัตถุดิบผลิตรองเทา      2   (2) 

3111-2405  เคมีในงานอุตสาหกรรม      3   (3) 

3111-2406  เคมีพอลิเมอร       2   (2) 

3111-2407  การเตรียมผลติ 1      2   (2) 

3111-2408  การเตรียมผลติ 2      2   (2) 

3111-2409  พื้นรองเทาและระบบพนัธะ     3   (6) 

3111-2410  โครงสรางและการออกแบบรองเทา    3   (6) 

3111-2411  หนงัและกระบวนการฟอกหนัง     3   (6) 

3111-2412  เทคนิคแมพิมพรองเทา      3   (6) 

3111-2413  ปญหาพิเศษอตุสาหกรรมรองเทา     2   (2) 

3100-0155  จิตวิทยาอุตสาหกรรม      2   (2) 

3100-0156  ธุรกิจอุตสาหกรรม      2   (2) 

3111-4401  ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมผลติรองเทา 1    6   (*) 

3111-4402  ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมผลติรองเทา 2    6   (*) 

3111-4403  ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมผลติรองเทา 3    5   (*) 

3111-4404  ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมผลติรองเทา 4    5   (*) 

 

5. วิชาชีพสาขางานเทคโนโลยีส่ิงแวดลอม 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3100-0221  เคมีสิ่งแวดลอมเบ้ืองตน      2   (3) 

3100-0222  จุลชีววทิยาสิ่งแวดลอมเบื้องตน     2   (3) 

3100-0223  กลศาสตรของไหลและอุณหพลศาสตรเบื้องตน   3   (3) 

3100-0224  เทคนิคการควบคุมและบําบดัน้ําเสีย    3   (5) 

3100-0225  เทคนิคการควบคุมมลพิษทางอากาศ    2   (3) 

3100-0226  เทคนิคการควบคุมมลพิษเสยีงและความสัน่สะเทือน  2   (3) 
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3100-0227  เทคนิคการจัดการสารอันตรายและกากของเสีย   2   (4) 

3100-0228  เทคโนโลยีสะอาดสําหรับชางเทคนิค    2   (3) 

สําหรับการเรียนการสอนระบบความรวมมือและบริการชุมชน ใหสถานศึกษารวมกับ

สถานประกอบการ วิเคราะหจุดประสงครายวิชา มาตรฐานรายวิชา กําหนดแผนการฝกและการ

ประเมินผล โดยใชเวลาไมนอยกวา 40 ชั่วโมงมีคาเทากบั 1 หนวยกิต 

2.4 โครงการ       4 หนวยกิต 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3111-6001 โครงการ       4   (*) 

 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ีไมนอยกวา     6 หนวยกิต 

ใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ จากรายวิชาในหลกัสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศกัราช 2546 ทุกประเภทวิชา 

 

4. ฝกงาน (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 

ใหสถานศึกษานาํรายวิชาในหมวดวิชาชพีไปจัดฝกในสถานประกอบการ อยางนอย 1 

ภาคเรียน 

 

5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 120 ชั่วโมง 

ใหจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ภาคเรียนละ 40 ชั่วโมง รวมไมนอยกวา 120 ชั่วโมง 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 2546 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาปโตรเคมี 

จุดประสงค 
ผูที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม สาขาวิชาปโตรเคมี สามารถปฏิบัติงานระดับชางเทคนคิ ผูควบคุมงาน ผูชวยวิศวกร

หรือประกอบอาชีพสวนตวั มีความรู ความสามารถ เจตคติและประสบการณดานตาง ๆ ดังตอไปนี ้

1. เพื่อใหมีความรูและทักษะพื้นฐานเกีย่วกับภาษา สังคม มนุษยศาสตร คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรนําไปใชในการคนควา พัฒนาตนเองและวิชาชพีปโตรเคมี ใหเกิดความเจริญ 

กาวหนา 

2. เพื่อใหมีความรูและทักษะในหลกัการและกระบวนการทํางานพืน้ฐานของชางเทคนิคที ่

เกี่ยวกับการบริหารจัดการและการวางแผนในงานอุตสาหกรรม และสามารถติดตาม 

ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยนีาํมาพฒันางานอาชพีปโตรเคม ีใหมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธผิล 

3. เพื่อใหมีความคิดวิเคราะห แกปญหา สรางสรรคและนําเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนา

งานปโตรเคม ี

4. เพื่อใหมีบคุลิกภาพที่ดี มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัวและสังคม มีคุณธรรม

จริยธรรมและกิจนิสัยที่ดีในงานอาชพี 

5. เพื่อใหสามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการอตุสาหกรรมหรือสรางสรรคหรือ 

ประกอบอาชพีอิสระในสาขาวิชาปโตรเคมี 
มาตรฐานวชิาชีพ 

1. สื่อสารทางเทคนิคในงานอาชีพ 

2. จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ 

3. แกปญหาโดยใชคณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและกระบวนการแกปญหา 

4. จัดการ ควบคุมและพัฒนาคุณภาพงาน 

5. แสดงบุคลิกภาพและคุณลักษณะของชางเทคนิค 

6. คํานวณปรมิาณสารสัมพนัธ วิเคราะหสาร และปฏิกิริยาเคมีในอุตสาหกรรม 

7. ควบคุมการทํางานของอุปกรณในกระบวนการผลิต 

8. วางแผน บํารุงรักษาอุปกรณในกระบวนการผลิต 

9. วัดและควบคุมตัวแปรกระบวนการผลติ 

10. จัดและพฒันาระบบความปลอดภัยในกระบวนการผลิต 

11. ทดสอบคณุภาพสารตั้งตนและผลิตภัณฑกระบวนการผลิต 
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โครงสรางหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาปโตรเคมี 

ผูสําเร็จการศกึษาหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศกัราช 2546 ประเภท 

วิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาปโตรเคมี ตองศึกษารายวิชาในหมวดวิชาตาง ๆ และเขารวมกิจกรรม 

เสริมหลักสูตร รวมไมนอยกวา 99 หนวยกติ ดังโครงสรางตอไปนี ้

 

1. หมวดวิชาสามัญ ไมนอยกวา      21 หนวยกิต 

1.1 วิชาสามญัทั่วไป     ( 13 หนวยกิต ) 

1.2 วิชาสามญัพื้นฐานวิชาชีพ    (ไมนอยกวา 8 หนวยกิต ) 

 

2. หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา      72 หนวยกิต 

2.1 วิชาชีพพืน้ฐาน     ( 14 หนวยกิต ) 

2.2 วิชาชีพสาขาวิชา     ( 30 หนวยกิต ) 

2.3 วิชาชีพสาขางาน (ไมนอยกวา 24 หนวยกิต ) 

2.4 โครงงาน/โครงการวิชาชพี    ( 4 หนวยกิต ) 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ีไมนอยกวา     6 หนวยกิต 

 

4. ฝกงาน      (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 

 

5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 120 ชั่วโมง 

รวม ไมนอยกวา       99 หนวยกิต 

โครงสรางนี้สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ( ม.6 ) หรือเทียบเทา

ในประเภทสาขาวิชา วิทยาศาสตร- คณิตศาสตร 

 
รายวชิาปรบัพื้นฐานวชิาชพี 

สําหรับผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ที่ไมใชสาขา

วิทยาศาสตร-คณิตศาสตร หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) สาขาวิชาอืน่ จะตองเรียนรายวิชา

ปรับพื้นฐานวชิาชีพ 9 หนวยกิต ดังตอไปนี ้
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3123-0001  คณิตศาสตรพื้นฐาน      3   (3) 

3123-0002  เคมีพื้นฐาน       3   (3) 
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3123-0003  ฟสิกสพืน้ฐาน       3   (3) 

รวม        9   (9) 

 
1. หมวดวิชาสามัญ 21 หนวยกิต 

1.1 วิชาสามญัทั่วไป    ( 13 หนวยกิต ) 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3000-110X  กลุมวิชาภาษาไทย      3   (3) 

3000-1201  ทักษะพัฒนาเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ 1   2   (3) 

3000-1202  ทักษะพัฒนาเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษ 2   2   (3) 

3000-1301  ชีวิตและวัฒนธรรมไทย      1   (1) 

3000-130X  กลุมวิชาสังคมศึกษา      2   (2) 

3000-1601  หองสมุดกบัการรูสารสนเทศ     1   (1) 

3000-160X  กลุมวิชามนุษยศาสตร      2   (2) 

1.2 วิชาสามญัพื้นฐานวิชาชีพ (ไมนอยกวา 8 หนวยกติ ) 
รหัส   ชื่อวิชา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3000-122X  กลุมวิชาภาษาอังกฤษ      1   (2) 

3000-122X  กลุมวิชาภาษาอังกฤษ      1   (2) 

3000-142X  กลุมวิชาวทิยาศาสตร      3   (4) 

3000-1526  แคลคูลัส 1       3   (3) 

 

2. หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา      72 หนวยกิต 

2.1 วิชาชีพพืน้ฐาน 14 หนวยกิต 

ใหเรียนรายวชิา ลําดับที ่ 1 - 4 และเลือกเรียนรายวชิากลุมบริหารงานคุณภาพ 3000-

010X และกลุมเทคโนโลยีคอมพิวเตอร 3000-020X กลุมละ 1 รายวิชา 
รหัส   รายวชิา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3100-0601  เคมีทั่วไป       4   (5) 

3100-0603  เคมีฟสิกสทั่วไป       4   (5) 

3000-010X  กลุมบริหารคุณภาพ      3   (3) 

3000-020X  กลุมเทคโนโลยีคอมพิวเตอร     3   (4) 

หมายเหต ุรหัสวิชาที่มีอักษร X ใหเลือกรายวิชาจากกลุมวิชานัน้ๆ 

2.2 วิชาชีพสาขาวิชา 30 หนวยกิต 
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รหัส   รายวชิา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3100-0602  เคมีอินทรียทัว่ไป      4   (5) 

3124-2001  การวัดและควบคุมกระบวนการ     3   (4) 

3124-2002  การเขียนแบบสําหรับอุตสาหกรรรมปโตรเคมี   3   (4) 

3124-2003  การคํานวณขัน้ตนในงานวิศวกรรมเคม ี   3   (3) 

3124-2004  จลศาสตรวิศวกรรมเคมี      3   (3) 

3124-2005  ปฏิบัติการเฉพาะหนวยในอุตสาหกรรมเคมี 1   5   (7) 

3124-2006  ปฏิบัติการเฉพาะหนวยในอุตสาหกรรมเคมี 2   5   (7) 

3124-2007  เคมีพอลิเมอร       4   (5) 

2.3 วิชาชีพสาขางาน ไมนอยกวา     24 หนวยกิต 
รหัส   รายวชิา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3124-2101  เทคโนโลยีปโตรเลียม      4   (5) 

3124-2102  เทคโนโลยีปโตรเคมี      3   (3) 

3124-2103  เทคโนโลยพีลาสติก      4   (5) 

3124-2104  การซอมบํารุงในโรงงาน      2   (2) 

3124-2105  ระบบสนับสนนุการผลิตในอุตสาหกรรมปโตรเคมี   2   (2) 

3124-2106  ความปลอดภยัในโรงงาน     3   (3) 

3124-2107  การอนุรักษพลังงานความรอน     3   (3) 

3124-2108  ไฟฟาอุตสาหกรรมเบื้องตน     2   (3) 

3100-0604  เคมีวิเคราะหทั่วไป      4   (5) 

3123-2006  เครื่องมือวิเคราะหทางดานเคมี     4   (5) 

3123-2101  ความปลอดภยัในการปฏิบัติการทางเคม ี   3   (3) 

3123-2105  เทคโนโลยีสิง่แวดลอม      4   (5) 

3123-2113  กระบวนการเคมีอุตสาหกรรม     3   (3) 

3124-4101  ปฏิบัติการปโตรเคมี 1      6   (*) 

3124-4102  ปฏิบัติการปโตรเคมี 2      6   (*) 

3124-4103  ปฏิบัติการปโตรเคมี 3      6   (*) 

3124-4104  ปฏิบัติการปโตรเคมี 4      6   (*) 

สําหรับการเรียนการสอนระบบความรวมมือและบริการชุมชนใหสถานศึกษารวมกบัสถาน

ประกอบการ วิเคราะหจดุประสงครายวิชา มาตรฐานรายวิชา กําหนดแผนการฝกและการ

ประเมินผล โดยใชเวลาไมนอยกวา 40 ชั่วโมงมีคาเทากบั 1 หนวยกิต 
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2.4 โครงงาน/โครงการวิชาชพี 4 หนวยกิต 
รหัส   รายวชิา      หนวยกิต  (ชั่วโมง) 
3124-6002 โครงงานวิชาชพี       4   (*) 

 

3. หมวดวิชาเลือกเสร ีไมนอยกวา     6 หนวยกิต 

ใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ จากรายวชิาที่เปดสอนในหลกัสูตร 

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศกัราช 2546 ทุกประเภทวิชา 

 

4. ฝกงาน (ไมนอยกวา 1 ภาคเรียน) 

ใหสถานศึกษานาํรายวิชาในหมวดวิชาชพีไปจัดฝกในสถานประกอบการ อยางนอย 1 ภาคเรียน 

 

5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 120 ชั่วโมง 

ใหจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ภาคเรียนละ 40 ชั่วโมง รวมไมนอยกวา 120 ชั่วโมง 
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5. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 

จากการศึกษาพบวา มีผูศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดหลักสูตร ในหลายลักษณะ 

ดังนี ้

อรุณแกว ลีธรรมชโย (2541) ไดศึกษาการดําเนนิงานการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคีของสถานศึกษา สังกดักองวทิยาลยัเทคนิค กรมอาชีวศึกษา ในเขตพัฒนาพืน้ที่ชายฝงทะเล

ภาคตะวันออก โดยประชากรที่ใชคือ ผูบริหารสถานศึกษา ผูชวยผูบริหารสถานศึกษา หัวหนางาน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี หวัหนางานอาชวีศึกษา หวัหนาแผนกวิชา ผูบริหารสถานประกอบการ

และผูควบคุมการฝก เครือ่งมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง และ

แบบสอบถาม 

ผลการวิจยัพบวา ข้ันเตรยีมการ มกีารจัดทําโครงการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี การ

วางแผนการปฏิบัติงาน มีการจดัประชุมเพื่อสรางความเขาใจกับบุคคลที่เกี่ยวของ มีการ

ประชาสัมพันธการจัดอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีทัง้สถานศึกษา และสถานประกอบการ ปญหาที่

พบคือ สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการเขารวมโครงการไดนอย จํานวนนักเรียนต่ํากวา

เปาหมาย วิธกีารประชาสมัพันธไมนาสนใจ และไมชัดเจน และขาดงบประมาณสนบัสนุน ในขึน้

ดําเนนิการ ผูบริหารสถานศกึษาเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจัดอาชวีศึกษา โดยปรึกษา

กับผูบริหารสถานประกอบการ มกีารจัดประชุมช้ีแจง สถานศึกษารับสมัครและสถานประกอบการ

คัดเลือกนักเรยีน โดยผูควบคุมการฝกเปนผูดําเนินการ มีการแตงตั้งอาจารยนิเทศกและครูฝก มี

การประชุมสัมมนา สถานศึกษาเปนผูปฐมนิเทศนกัเรียน การขึ้นทะเบยีนเปนนกัเรียนและการ

ลงทะเบียนเรยีนตามแผนการเรียนสถานศึกษาจัดทํา สถานประกอบการทําสญัญาการฝกอาชีพ 

ข้ึนนิเทศติดตามผล มีการนิเทศการเรียนการสอน การติดตามผลสถานศกึษามีการจัดทาํสถาน

ประกอบการมสีวนรวมในการดําเนินการ ปญหาทีพ่บคือ สถานศึกษาไมมยีานพาหนะในการ

เดินทางไปนิเทศ อาจารยนิเทศมีภาระงานสอนมาก และไดรับผลการประเมินจากสถาน

ประกอบการลาชา 

 

สุพจน ตันติศิริวิทย (2545) ไดติดตามการดําเนนิงานการจัดหลักสูตรวทิยาลยัชุมชนระดับ

อนุปริญญา พทุธศักราช 2545  โดยประชากรที่ใชในการวิจัย คือ วทิยาลัยชุมชนจังหวัดจาํนวน 10 

แหง ผูใหขอมูลประกอบดวย คณะกรรมการบริหารวทิยาลยัชุมชนจังหวัด และคณะกรรมการ

บริหารโปรแกรมวิชา เครื่องมือที่ใชไดแก แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง และแบบศึกษาเอกสาร

วิเคราะหขอมลูโดยการวเิคราะหเนื้อหา แลวนาํเสนอในรูปความเรียง 
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ผลการวิจยัพบวา ดานการเตรียมการจัดหลักสูตร วทิยาลัยมกีารวางแผนการจัดหลักสูตร 

การจัดเตรียมบุคลากร การประสานงาน การจัดเตรียมอาคารและสถานที่ การจัดทาํแผนการสอน 

การเตรียมวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียน การจัดเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียน 

การจัดเตรียมประเมินผลการจัดหลักสูตร การเตรยีมการเทียบโอนผลการเรียน และมกีาร

ประชาสัมพันธหลักสูตร ปญหาที่พบไดแก ขาดบุคลากรที่มีความรูและประสบการณในการจัดการ

เรียนการสอนผูใหญ ระยะทางที่หางไกลกนัระหวางวทิยาลัยชุมชนจังหวัดและเครือขาย ครูผูสอนที่

ขาดประสบการณในการสอน ขาดความรูและทักษะในการจัดทาํแผนการสอน และขาด

ผูรับผิดชอบโดยตรงในการจัดเตรียมการประเมินผลการจัดหลักสูตร ดานการดําเนนิงานการจัด

หลักสูตร วทิยาลยัมีการคัดเลือกนักศกึษาโดยการสมัภาษณเพื่อสํารวจความพรอมโดยไมมีการ

สอบคัดเลือก มีการเตรียมความพรอมนกัศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนนการสอน

แบบมีสวนรวม และใหผูเรียนคนควาดวยตนเอง อยูระหวางการเตรียมจัดการฝกงาน มกีารจดั

กิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยใหนกัศึกษามีสวนรวมในการเสนอโครงการ การวัดและประเมินผลการ

เรียนเนนการประเมินตามสภาพจริง สังเกตพฤติกรรมและผลงาน มีการจัดตั้งคณะกรรมการในการ

นิเทศการจัดการเรียนการสอนปญหาทีพ่บ ไดแก ครูผูสอนมีงานรับผิดชอบหลายดานและพื้น

ฐานความรูของนกัศึกษาตางกนัมาก นกัศึกษาบางสวนยงัขาดความเขาใจในการจดัการศึกษาใน

รูปแบบของวิทยาลยัชุมชน สถานที่ในการฝกงานหายากและหางไกลและขาดการวางแผนและ

กําหนดตารางแผนการนิเทศ ดานการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร วิทยาลยัมีการ

ดําเนนิการติดตามประเมนิผลการเตรียมการจัดหลักสูตร โดยการสอบถามจากผูชวยผูอํานวยการ

ฝายวิชาการ ประธานบริหารโปรแกรมวิชา ประธานโปรแกรมวิชา สังเกตการปฏิบัติงาน ศึกษาจาก

แผนปฏิบัตงานของวทิยาลยั และมกีารตดิตามประเมินผลการดําเนินงานการจัดหลกัสูตรตลอดทั้ง

ปการศึกษา ปญหาที่พบคือ วิทยาลัยขาดเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 

 

นงนุช สีสนัต (2539) ไดศึกษาการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 ใน

โรงเรียนประถมศึกษา สงักัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยใชกลุม

ตัวอยาง คือ ผูบริหารโรงเรยีน และครูผูสอนภาษาอังกฤษ โดยศึกษากรอบการดําเนินงานดานการ

เตรียมการจัดหลักสูตร คือ การวางแผนการจัดหลักสูตร การจัดเตรียมบุคลากร การประชาสัมพันธ

หลักสูตร การจัดตารางสอน และการเตรียมวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียน ดานการ

ดําเนนิการจัดหลักสูตร คือ การวางแผนการสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อการ

เรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ดานการนิเทศติดตามผลการจัดหลักสูตร คือ การนิเทศ

ติดตามผลการเตรียมการจดัหลักสูตร และ การดําเนนิการจัดหลักสูตร 
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ผลการวิจยัพบวา การเตรียมการจัดหลกัสูตร โรงเรียนมีการวางแผนในรูปคณะกรรมการ

แตไมไดทําโครงการเปนลายลักษณอักษร มีการจัดครูเขาสอน สงเขารับการอบรมและมอบให

ศึกษาเอกสาร มีการประชาสัมพนัธโดยการประชุมชีแ้จง ครูจัด ตารางสอนตามคาบเวลาที่

หลักสูตรกําหนด มกีารรวบรวมวัสดุและสื่อที่ไดรับจากตนสังกัดและจัดทําจัดซื้อเพิ่มเติม แตมี

ปญหาคือบุคลากรไมมีความรู ความสามารถ และความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษ ดานการ

ดําเนนิการจัดหลักสูตร ครูมีการวางแผนการสอนลวงหนา แตไมทาํแผนการสอนเปนลายลักษณ

อักษร จัดกิจกรรมโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยสอนตามแนวภาษาเพื่อการสื่อสาร จัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตร จัดปายนเิทศ และมุมภาษาอังกฤษ มกีารวัดและประเมินผลเพื่อตรวจสอบความรู

ความเขาใจกอนเรียน และระหวางเรียน ดานการนิเทศตดิตามผลการจัดหลักสูตร เปนการนิเทศใน

รูปคณะกรรมการ เร่ืองการเตรียมวัสดุและสื่อ การจดัตารางสอน การจัดเตรียมบุคลากร และ

ประชุมวิชาการ และเยี่ยมชั้นเรียนโดยผูบริหารและครูวิชาการในโรงเรียน แตพบปญหา คือ 

ผูบริหารไมมีเวลาในการนิเทศติดตาม คณะทํางานมงีานสอนเต็มเวลา ขาดเครื่องมือในการนเิทศ

ติดตามผล และผูนิเทศไมมีความรูดานภาษาอังกฤษเทาที่ควร 

 

สุนิสา กาญจนนยิม (2539) ไดศึกษาการจัดหลักสตูรคอมพิวเตอรพื้นฐานในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสาํนกังานการประถมศึกษากรงุเทพมหานคร โดยประชากรที่ใชในการวิจัยคือ 

โรงเรียนประถมศึกษาจาํนวน 5 โรงเรยีน ที่มกีารจัดหลักสูตรคอมพิวเตอรพืน้ฐาน ผูใหขอมูล

ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูบริหารฝายวชิาการ ครูหวัหนากลุมการงานและพืน้ฐาน

อาชีพ ครูผูสอนคอมพวิเตอรพื้นฐาน เครื่องมือที่ใชไดแก แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง แบบ

สังเกตการณสอน และแบบศกึษาเอกสาร 

ผลการวิจยัพบวา ดานการเตรียมการจัดหลักสูตร โรงเรียนมีการวางแผนการจัดหลักสูตร 

จัดทําแผนการสอน จัดเตรียมบุคลากรโดยสนับสนนุใหหาความรูเพิม่เติม จัดครูเขาสอนตาม

ความสามารถ ความตองการ และความพงึพอใจ จัดหาและจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร 

จัดเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนโดยไดรับการบริจาค จัดเตรียมสถานทีท่ี่ใชสอนโดย

จัดเปนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จดัเตรียมการวดัและประเมินผลการสอนและมีการ

ประชาสัมพันธหลักสูตร ดานการดําเนนิการจัดหลักสูตร โรงเรียนสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนคอมพิวเตอรพืน้ฐานใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสตูร และยึดครูผูสอนเปน

ศูนยกลาง ครูใชวิธีการบรรยายประกอบการสาธิตใหนกัเรียนฝกปฏิบัติจริง ประเมินผลการเรียน

กอนการเรียนการสอน ระหวางการเรียนการสอน และหลังการเรียนการสอน นิเทศการเรียนการ

สอนโดยผูบริหารและผูชวยผูบริหารฝายวชิาการ โดยการเยี่ยมชัน้เรียนและสอบถามปญหา ดาน

การติดตามประเมินผลการจดัหลักสูตร โรงเรียนมีการดําเนนิการติดตามประเมนิผลการเตรียมการ
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จัดหลักสูตรโดยการสอบถามจากผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ ครูผูสอน สังเกตการณปฏิบัติงาน 

ศึกษาจากแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน และมีการติดตามประเมนิผลการดําเนนิการจัดหลักสูตร

ตลอดทั้งปการศึกษา ปญหาที่พบคือ โรงเรียนขาดเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการจัด

หลักสูตร 

 

 จากสาระสาํคญั หลกัการ แนวคิด และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ ทาํใหผูวจิัยไดเห็นถึง

ความสาํคัญของการจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใหเกิด

ประสิทธิผลตามจุดมุงหมาย จงึควรมีการศึกษาขัน้เตรียมการจัดหลกัสูตร ขั้นดําเนินงานการจดั

หลักสูตร และข้ันติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร เพื่อเปนขอมูลในการแกไข ปรับปรุง และ

พัฒนาการจัดหลักสูตรดังกลาวใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนีใ้ชวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) เปนการติดตามการจัด

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู พุทธศกัราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่อ

อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งผูวิจยัมีวธิีการดําเนนิการวิจัย ดังนี ้

 
ประชากรที่ใชในการวิจยั 

 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้คือวทิยาลยัเทคนิคที่เขารวมโครงการตนแบบผลิตชาง

เทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม 4 แหง ไดแก  

1.  วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี  

2.  วิทยาลัยเทคนิคระยอง  

3.  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  

4.  วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  

ผูใหขอมูล ประกอบดวย ทีป่รึกษาโครงการ ไดแกผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนจเมนท 

จํากัดและศึกษานเิทศกจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูบริหารสถานศกึษาไดแก

รองผูอํานวยการฝายวิชาการและหัวหนาแผนกวชิา  ครูผูสอน บุคลากรจากสถานประกอบการ 

รวมทัง้สิ้น 32 คน ดังมีรายละเอียด ดังนี ้

 

ตารางที่ 2 จาํนวนที่ปรึกษาโครงการ 

 

ผูใหขอมูล จํานวน 

ผูจัดการบริษทั วิสดัมเบชแมนเนจเมนท จํากัด 1 

ศึกษานิเทศก จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 2 

รวม 3 
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ตารางที่ 3 จาํนวนผูบริหารสถานศกึษา 
 

วิทยาลัยเทคนคิ 

ผูใหขอมูล 
สระบุรี ระยอง ราชบุรี ทาหลวง       

ซิเมนตไทย

อนุสรณ 

รวม 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 1 1 1 1 4 

หัวหนาแผนกวิชาไฟฟากําลงั 1 - 1 - 2 

หัวหนาแผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 1 - - 1 2 

หัวหนาแผนกวิชาปโตรเคม ี - 1 - - 1 

รวม 3 2 2 2 9 

 

ตารางที่ 4 จาํนวนครูผูสอน 
 

วิทยาลัยเทคนคิ 

ผูใหขอมูล 
สระบุรี ระยอง ราชบุรี ทาหลวง       

ซิเมนตไทย

อนุสรณ 

รวม 

ครูผูสอนสาขาวิชาไฟฟากําลงั 2 - 2 - 4 

ครูผูสอนสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 2 - - 2 4 

ครูผูสอนสาขาวิชาปโตรเคม ี - 2 - - 2 

รวม 4 2 2 2 10 

 
ตารางที่ 5 จาํนวนบุคลากรจากสถานประกอบการ 

 

ผูใหขอมูล จํานวน 

บุคลากรจากสถานประกอบการสวนกลาง(สํานกังานใหญ) 4 

บุคลากรจากสถานประกอบการธุรกิจซิเมนต 2 

บุคลากรจากสถานประกอบการธุรกิจกระดาษ 2 

บุคลากรจากสถานประกอบการธุรกิจปโตรเคมี 2 

รวม 10 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 

ในการวิจัยครัง้นี้ใชเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสัมภาษณกึง่โครงสราง 

(Semi-Structured Interview) 4 ฉบับ ซึง่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ฉบับที ่ 1 แบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางสาํหรับที่ปรึกษาโครงการ ไดแก ผูจัดการบริษัท 

วิสดัมเบชแมนเนจเมนท จาํกัดและศึกษานิเทศก แบงออกเปน 2 ตอนคือ 

ตอนที่ด1ดเกีย่วกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

ตอนที่ด2ดแบบสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลกัสูตร

อาชีวศึกษาในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม ซึง่ประกอบดวย ข้ันเตรียมการจัด 

ข้ันดําเนนิงานการจัด และข้ันติดตามประเมินผลการจัด 

ฉบับที ่ 2 แบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางสําหรับผูบริหารสถานศึกษา ไดแก ผูบริหาร

สถานศกึษาและหัวหนาแผนกวชิา แบงออกเปน 2 ตอนคือ 

ตอนที่ด1ดเกีย่วกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

ตอนที่ด2ดแบบสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลกัสูตร

อาชีวศึกษาในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม ซึ่งประกอบดวย ข้ันเตรียมการจัด 

ข้ันดําเนนิงานการจัด 

ฉบับที่ดด3ด แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง สําหรับครูผูสอน แบงออกเปน 2 ตอนคอื 

ตอนที่ด1ดเกีย่วกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

ตอนที่ด2ดแบบสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลกัสูตร

อาชีวศึกษาในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม ซึง่ประกอบดวย ข้ันดําเนนิงาน

การจัด 

ฉบับที่ดด4ดแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางสาํหรับบุคลากรจากสถานประกอบการ แบง

ออกเปน 2 ตอนคือ 

ตอนที่ด1ดเกีย่วกับสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

ตอนที่ด2ดแบบสัมภาษณขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลกัสูตร

อาชีวศึกษาในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม ซึง่ประกอบดวย ข้ันเตรียมการจัด 

ข้ันดําเนนิงานการจัด 
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การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 
การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยไดดําเนนิการสรางเครือ่งมือการวิจัย ดังนี ้

1. ศึกษาการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พทุธศักราช 

2546 ประเภทชางอุตสาหกรรม จากงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

2. สัมภาษณขอมูลเพิ่มเติมจากผูเชีย่วชาญของสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม เพื่อเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือในการ

วิจัย 

3. นาํขอมูลทีไ่ดมาสรางเครือ่งมือใหสอดคลองกับวัตถปุระสงค และขอบเขตของการวิจัย 

จากนั้นนําเครือ่งมือดังกลาว เสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ และพิจารณาปรับปรุงให

ขอเสนอแนะ 

4. นาํเครื่องมือที่ไดรับการปรับปรุงและแกไขแลว เสนอผูทรงคุณวุฒเิพื่อตรวจสอบความ

ครอบคลุม และความตรงของเนื้อหา (Validity) รวมทั้งความถูกตองของเนื้อหาที่ใช 

5. นาํผลการตรวจแกไข และขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญไปรวมพิจารณาปรับปรุง แกไข

เครื่องมือ โดยมีอาจารยที่ปรึกษาใหคําแนะนํา 

6. จัดทาํเครื่องมือวิจยัฉบับสมบูรณนําไปใชในการวิจัยตอไป 

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

 
 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยดําเนนิการเก็บขอมลูดวยตนเอง โดยมีข้ันตอนการดําเนนิการดังนี ้

1. ผูวิจัยขอหนังสือราชการจากบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

เพื่อขอความรวมมือไปยงัผูอํานวยการสถานศึกษาทัง้ 4 แหง ซึ่งสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรมเพื่อขอความรวมมอืในการวจิัย 

2. ผูวิจัยนําหนงัสือขอความรวมมือไปยังผูอํานวยการสถานศึกษา เพื่อขอความรวมมอื

ไปยังรองผูอํานวยการสถานศึกษา หวัหนาแผนกวิชาและครูผูสอน ในการประสานงานการสงแบบ

สัมภาษณ นัดหมายวนัเวลาและดําเนนิการสัมภาษณ 

3. ผูวิจัยนําหนงัสือขอความรวมมือไปยังผูอํานวยการสาํนกังานการบุคคลกลาง บมจ.

ปูนซิเมนตไทย เพื่อขออนุญาตจากผูอํานวยการสํานักงานการบุคคลกลาง และขอความรวมมือไป

ยังผูจัดการพฒันาทรัพยากรบุคคลของสถานประกอบการในเครือซิเมนตไทยทั้ง 3 แหง ในการ

ประสานงานการสงแบบสัมภาษณ ขอความรวมมือ นัดหมายวนัเวลาและดําเนนิการสัมภาษณ 
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4. ผูวิจัยนําหนงัสือขอความรวมมือไปยังที่ปรึกษาโครงการ เพื่อประสานงานในการสง

แบบสัมภาษณ ขอความรวมมือ นัดหมายวันเวลาและดําเนนิการสัมภาษณ 

5.  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณ ที่ปรึกษาโครงการ รองผูอํานวยการฝาย

วิชาการสถานศึกษา หัวหนาแผนกวิชา ครูผูสอนและบุคลากรจากสถานประกอบการ ตามวันเวลา

ที่นัดหมาย 

6. ผูวิจัยนําขอมลูที่ไดจากการสัมภาษณมาวเิคราะห โดยยึดวัตถุประสงคและกรอบ

แนวคิดในการวิจัยเปนหลกั ตอจากนั้นผูวิจัยนําผลจากการวิเคราะหขอมูลของแตละวิทยาลยั 

เทคนิคมาสังเคราะหใหไดภาพรวม เกี่ยวกับสภาพและปญหาในการจัดหลักสูตรประกาศนยีบตัร

วิชาชพีชัน้สูง พุทธศกัราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา ในวทิยาลยัเทคนิคทัง้ 4 แหง 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิเคราะหขอมูล ผูวจิัยนาํขอมูลทีไ่ดจากการสัมภาษณมาวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับ

สภาพและปญหาการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พทุธศักราช 2546 ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา โดยขั้น

ดําเนนิงานการจัด เปนการวิเคราะหเปนรายวิทยาลยัเทคนิคแตละแหงกอน แลวจึงวิเคราะห

ภาพรวมทั้ง 4 แหง สวนในขั้นเตรียมการจัดและขั้นติดตามประเมนิผลการจัดวิเคราะหภาพรวมทั้ง 

4 แหง โดยมีวธิีการวเิคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหเนื้อหาแลวนําผลการวิเคราะหมานาํเสนอเปน

ความเรียง ดงันี้  

1.ดดขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูลจากวิทยาลัยเทคนิคแตละแหง วเิคราะห

ขอมูลในรูปตารางประกอบคาํบรรยายแลวนําเสนอผลการวิเคราะหในรปูความเรียง 

2.ดดข้ันเตรียมการจัด ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลกัสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชพีชัน้สูง พุทธศกัราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษาของวิทยาลยัเทคนิคทัง้ 4 แหงในภาพรวมตามกรอบแนวคิดการวิจยั

วิเคราะหขอมลูโดยการวเิคราะหเนื้อหา (Content analysis) แลวนําเสนอผลการวิเคราะหเปน

ความเรียง 

3.ดดข้ันดําเนนิงานการจัด ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลักสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่อ

อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาของวทิยาลัยเทคนิคทั้ง 4 แหงโดย แยก
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วิเคราะหแตละแหง แลวจงึวิเคราะหภาพรวมทัง้ 4 แหง ตามกรอบแนวคิดการวิจยั วิเคราะหขอมลู

โดยการวเิคราะหเนื้อหา (Content analysis) แลวนําเสนอผลการวิเคราะหเปนความเรียง 

4.ดดข้ันติดตามประเมินผลการจัด ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลักสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่อ

อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาของวทิยาลัยเทคนิคทั้ง 4 แหงในภาพรวม

ตามกรอบแนวคิดการวิจยั วเิคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) แลว

นําเสนอผลการวิเคราะหเปนความเรียง 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจยัเรื่อง การติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 

ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

ผูวิจัยไดศึกษาในวทิยาลัยเทคนิคทีม่ีสวนรวมในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพือ่อุตสาหกรรม 

ซึ่งมีจาํนวน 4 แหง ไดแก วิทยาลัยเทคนคิสระบุรี วทิยาลัยเทคนคิระยอง วทิยาลัยเทคนิคราชบุรี 

และวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ  

 

ในบทนี้ผูวิจยัไดเสนอการวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 

ตอนที่ด1ดเสนอรายละเอียดขอมูลเกี่ยวกบัสถานภาพของผูใหขอมูล  

ตอนที่ด2ดข้ันเตรียมการจัด เสนอรายละเอียดขอมลูเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัด

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู พุทธศกัราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่อ

อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาของวทิยาลัยเทคนิคทั้ง 4 แหงในภาพรวม            

ตามกรอบแนวคิดในการวิจยั 

ตอนที่ด3ดข้ันดําเนนิงานการจัด เสนอรายละเอียดขอมลูเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัด

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู พุทธศกัราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่อ

อุตสาหกรรม สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จาํแนกเปนรายวิทยาลัยเทคนิคและใน

ภาพรวมทั้ง 4 แหง ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตอนที่ด4ดข้ันติดตามประเมนิผลการจัด เสนอรายละเอยีดขอมูลเกี่ยวกับสภาพและ

ปญหาการจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู พุทธศกัราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิต

ชางเทคนิคเพือ่อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาของวทิยาลัยเทคนิคทั้ง 4 

แหงในภาพรวม ตามกรอบแนวคิดในการวจิัย 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูใหขอมูล 
 

สถานภาพของผูใหขอมูลจากการสัมภาษณประกอบดวยที่ปรึกษาโครงการไดแกผูจดัการ

บริษัท วสิดัมเบชแมนเนจเมนท จํากัดและศึกษานเิทศกจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ผูบริหารสถานศกึษาไดแกรองผูอํานวยการฝายวิชาการและหัวหนาแผนกวิชา  

ครูผูสอนและบุคลากรจากสถานประกอบการ รวมทัง้สิ้น 32 คน ดังมีรายละเอยีด ดังนี ้
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ตารางที่ 6 จาํนวนเกี่ยวกับสถานภาพของที่ปรึกษาโครงการ 

 

สถานภาพ จํานวน 

(N = 3) 

1.  เพศ 

- ชาย 

- หญิง 

2.  อาย ุ

- 21 – 30 ป 

- 31 – 40 ป 

- 41 – 50 ป 

- 51 – 60 ป 

3.  อายุการทาํงาน 

-    นอยกวา 11 ป 

-    11 – 20 ป 

-    21 – 30 ป 

-    31 – 40 ป 

 4.  วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 

-     ต่ํากวาปริญญาตรี 

- ปริญญาตรี 

- ปริญญาโท 

- ปริญญาเอก 

5.  ตําแหนงปจจุบัน 

- ศึกษานิเทศก 

- ผูจัดการทัว่ไป 

6.  ประสบการณในการจัดหลักสูตร 

- นอยกวา 3 ป 

- 4 – 6 ป 

- 7 – 9 ป 

- 10 ปข้ึนไป 

 

 

3 

- 

 

- 

- 

2 

1 

 

- 

- 

2 

1 

 

- 

1 

2 

- 

 

2 

1 

 

- 

- 

- 

3 
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จากตารางที่ 6 แสดงเกี่ยวกับสถานภาพของที่ปรึกษาโครงการ เมื่อจําแนกตามเพศพบวา 

ที่ปรึกษาโครงการทัง้หมดเปนชายจํานวน 3 คน เมื่อจําแนกตามอายพุบวา ที่ปรึกษาโครงการสวน

ใหญอายุระหวาง 41-50 ปจํานวน 2 คน สวนที่เหลือมอีายุระหวาง 51-60 ปจํานวน 1 คน เมือ่

จําแนกตามอายุการทาํงานพบวา ที่ปรึกษาโครงการสวนใหญอายกุารทํางานระหวาง 21-30 ป

จํานวน 2 คน สวนที่เหลือมอีายุการทาํงานระหวาง 51-60 ปจํานวน 1 คน เมื่อจําแนกตามวฒุิ

สูงสุดทางการศึกษาพบวา ที่ปรึกษาโครงการสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาโทจํานวน 2 คน 

สวนที่เหลือจบการศึกษาระดับปริญญาตรี โดยตําแหนงปจจุบันของที่ปรึกษาโครงการ สวนใหญ

ดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก สวนที่เหลอืดํารงตําแหนงผูจัดการบริษทั วิสดัมเบชแมนเนจเมนท 

จํากัดจํานวน 1 คน เมือ่จําแนกตามประสบการณในการจัดหลักสูตรพบวา ทีป่รึกษาโครงการ

ทั้งหมดมีประสบการณในการจัดหลักสูตร 10 ปข้ึนไปจํานวน 3 คน  
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ตารางที่ 7 จาํนวนเกี่ยวกับสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา  

 

สถานภาพ จํานวน 

(N = 9) 

1.  เพศ 

- ชาย 

- หญิง 

2.  อาย ุ

- 21 – 30 ป 

- 31 – 40 ป 

- 41 – 50 ป 

- 51 – 60 ป 

3.  อายุการทาํงาน 

- นอยกวา 11 ป 

- 11 – 20 ป 

- 21 – 30 ป 

- 31 – 40 ป 

4.  วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 

-     ต่ํากวาปริญญาตรี 

- ปริญญาตรี 

- ปริญญาโท 

- ปริญญาเอก 

5.  ตําแหนงปจจุบัน 

- รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

- หัวหนาแผนกวิชา  

6.  ประสบการณในการจัดหลักสูตร 

- นอยกวา 3 ป 

- 4 – 6 ป 

- 7 – 9 ป 

- 10 ปข้ึนไป 

 

 

9 

- 

 

1 

2 

3 

3 

 

1 

2 

3 

3 

 

- 

2 

7 

- 

 

4 

5 

 

1 

3 

- 

5 
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จากตารางที ่ 7 แสดงเกีย่วกับสถานภาพของผูบริหารสถานศึกษา เมื่อจําแนกตามเพศ

พบวา ผูบริหารสถานศึกษาทัง้หมดเปนชายจํานวน 9 คน เมื่อจําแนกตามอายพุบวา ผูบริหาร

สถานศกึษาสวนใหญอายุระหวาง 41-50 ปและ 51-60 ปอยางละจํานวน 3 คน รองลงมาอายุ

ระหวาง 31-40 ปจํานวน 1 คนและอายุระหวาง 21-30 ปจํานวน 1 คน เมื่อจําแนกตามอายุการ

ทํางานพบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญอายุการทํางานระหวาง 21-30 ปและ 31-40 ปอยาง

ละจํานวน 3 คน รองลงมาอายุการทํางานระหวาง 11-20 ปจํานวน 1 คนและอายกุารทาํงานนอย

กวา 11 ปจํานวน 1 คน เมื่อจําแนกตามวุฒิสูงสุดทางการศึกษาพบวา ผูบริหารสถานศกึษาสวน

ใหญจบการศกึษาระดับปริญญาโทจาํนวน 7 คน สวนที่เหลือจบการศึกษาระดับปริญญาตรี โดย

ตําแหนงปจจุบันของผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญดาํรงตําแหนงหวัหนาแผนกวชิาจํานวน 5 คน 

สวนที่เหลือดาํรงตําแหนงรองผูอํานวยการฝายวิชาการจาํนวน 4 คน เมื่อจําแนกตามประสบการณ

ในการจัดหลักสูตรพบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมปีระสบการณในการจัดหลักสูตร 10 ปข้ึน

ไปจํานวน 5 คน รองลงมามปีระสบการณในการจัดหลักสูตร 4-6 ปจํานวน 3 คนและประสบการณ

ในการจัดหลักสูตรนอยกวา 3 ปจํานวน 1 คน 
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ตารางที่ 8 จาํนวนเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอน 

 

สถานภาพ จํานวน 

(N = 10) 

1.  เพศ 

- ชาย 

- หญิง 

2.  อาย ุ

- 21 – 30 ป 

- 31 – 40 ป 

- 41 – 50 ป 

- 51 – 60 ป 

3.  อายุการทาํงาน 

- นอยกวา 11 ป 

- 11 – 20 ป 

- 21 – 30 ป 

- 31 – 40 ป 

4.  วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 

-     ต่ํากวาปริญญาตรี 

- ปริญญาตรี 

- ปริญญาโท 

- ปริญญาเอก 

5.  ตําแหนงปจจุบัน 

- ครูผูสอน 

6.  ประสบการณในการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู 

- นอยกวา 3 ป 

- 4 – 6 ป 

- 7 – 9 ป 

- 10 ปข้ึนไป 

 

 

8 

2 

 

- 

4 

6 

- 

 

3 

5 

2 

- 

 

- 

5 

5 

- 

 

10 

 

- 

- 

3 

7 
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จากตารางที่ 8 แสดงเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอน เมื่อจําแนกตามเพศพบวา ครูผูสอน

ทั้งหมดเปนชายจํานวน 8 คนและเปนหญงิจํานวน 2 คน เมื่อจําแนกตามอายพุบวา ครูผูสอนสวน

ใหญอายุระหวาง 41-50 ปจํานวน 6 คน รองลงมาอายรุะหวาง 31-40 ปจํานวน 4 คน เมื่อจําแนก

ตามอายกุารทาํงานพบวา ครูผูสอนสวนใหญอายกุารทาํงานระหวาง 11-20 ปจํานวน 5 คน 

รองลงมาอายกุารทาํงานระหวาง 21-30 ปจํานวน 2 คนและอายกุารทํางานนอยกวา 11 ป 3 คน 

เมื่อจําแนกตามวุฒิสูงสุดทางการศึกษาพบวา ครูผูสอนจบการศึกษาระดับปริญญาโทและ

ปริญญาตรีเทากันจํานวน 5 คน โดยตําแหนงปจจุบันทั้งหมดคือครูผูสอน เมื่อจําแนกตาม

ประสบการณในการสอนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูงพบวา ครูผูสอนสวนใหญมี

ประสบการณในการสอนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง 10 ปข้ึนไปจํานวน 7 คน รองลงมามี

ประสบการณในการสอนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง 7-9 ปจาํนวน 3 คน 
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ตารางที่ 9 จาํนวนเกี่ยวกับสถานภาพของบุคลากรจากสถานประกอบการ 

 

สถานภาพ จํานวน 

(N = 10) 

1.  เพศ 

- ชาย 

- หญิง 

2.  อาย ุ

- 21 – 30 ป 

- 31 – 40 ป 

- 41 – 50 ป 

- 51 – 60 ป 

3.  อายุการทาํงาน 

-    นอยกวา 11 ป 

-    11 – 20 ป 

-    21 – 30 ป 

-    31 – 40 ป 

4.  วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 

-     ต่ํากวาปริญญาตรี 

- ปริญญาตรี 

- ปริญญาโท 

- ปริญญาเอก 

5.  ตําแหนงปจจุบนั 

- ผูจัดการ Organization Development  

- ผูจัดการการบคุคลระดับจัดการ 

- ผูจัดการพัฒนาพนักงาน 

- ผูจัดการ HR Shared Services 

- ผูจัดการ HRD Specialist 

- ผูชวยผูจัดการ 

- เจาหนาทีพ่ัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

10 

- 

 

1 

6 

3 

- 

 

2 

7 

1 

- 

 

1 

6 

3 

- 

 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

2 
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จากตารางที่ 9 แสดงเกี่ยวกับสถานภาพของบุคลากรจากสถานประกอบการ เมื่อจําแนก

ตามเพศพบวา บุคลากรจากสถานประกอบการทัง้หมดเปนชายจํานวน 9 คน เมื่อจําแนกตามอายุ

พบวา บุคลากรจากสถานประกอบการสวนใหญอายุระหวาง 31-40 ปจํานวน 6 คน รองลงมาอายุ

ระหวาง 41-50 ปจํานวน 3 คนและอายุระหวาง 21-30 ปจํานวน 1 คน เมื่อจําแนกตามอายุการ

ทํางานพบวา บุคลากรจากสถานประกอบการสวนใหญอายุการทํางานระหวาง 11-20 ปจํานวน 7 

คน รองลงมาอายุการทํางานนอยกวา 11 ปจํานวน 2 คนและอายกุารทํางาน 21-30 ปจํานวน 1 

คน เมื่อจําแนกตามวุฒิสูงสุดทางการศึกษาพบวา บคุลากรจากสถานประกอบการสวนใหญจบ

การศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 6 คน รองลงมาจบการศึกษาระดับปริญญาโทจํานวน 3 คน

และจบการศึกษาระดับตํ่าปริญญาตรีจํานวน 1 คน โดยตําแหนงปจจุบันของบุคลากรจากสถาน

ประกอบการ สวนใหญดํารงตําแหนงผูจัดการ HR Shared Services จํานวน 3 คนรองลงมาดาํรง

ตําแหนงเจาหนาที่พฒันาทรพัยากรบุคคลจํานวน 2 คน และดํารงตําแหนงผูจัดการ Organization 

Development ผูจัดการการบุคคลระดับจัดการ ผูจัดการพัฒนาพนกังาน ผูจัดการ HRD 

Specialist ผูชวยผูจัดการอยางละจาํนวน 1 คน  
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ตอนที่ 2  ขั้นเตรียมการจดั สภาพและปญหาการจดัหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพือ่อุตสาหกรรม 
สํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ของวิทยาลัยเทคนิคทัง้ 4 แหงใน
ภาพรวม       

 

ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พทุธศักราช 

2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เปนขอมูลที่ผูวิจัยไดจากการสัมภาษณทีป่รึกษาโครงการ ผูบริหารสถานศกึษาและ

บุคลากรจากสถานประกอบการ วิเคราะหขอมูลโดยวิธกีารวิเคราะหเนื้อหาตามกรอบแนวคิดใน

การวิจยัในขั้นเตรียมการจัดแลวนําเสนอขอมูลของวิทยาลัยเทคนิคทัง้ 4 แหงในภาพรวมเปนความ

เรียง ดงันี ้

1.  การวางแผนการจัดหลักสูตร  

2.  การเตรียมบุคลากร  

3.  การจัดทาํแผนการสอน 

4.  การเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน 

5.  การเตรียมการคัดเลือกนกัศึกษา 

6.  การเตรียมการฝกงาน 

7.  การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรยีนและสมรรถนะ 

8.  การประชาสัมพันธหลกัสตูร 
 
ขั้นเตรียมการจัด 
 

1. การวางแผนการจัดหลักสูตร  
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการวางแผนการจัดหลกัสูตร ของผูมีสวนรวมการวาง

แผนการจัดหลักสูตร พบวา ที่ปรึกษาโครงการดําเนนิการใหวิทยาลยัเทคนิคทัง้ 4 แหง มีการวาง

แผนการจัดหลักสูตรโดยการสัมนาเชงิปฏบิัติการเพื่อกาํหนดเปาหมาย วัตถุประสงคและความ

ตองการจําเปนของโครงการ การคัดสรรตําแหนงงานระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงูในสถาน

ประกอบการ คัดเลือกผูเขารวมโครงการ  ผูเขารวมโครงการรวมกนัตรวจสอบความถูกตองของ

ข้ันตอนและวตัถุประสงคโครงการ  วเิคราะหสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการในตําแหนง

งานระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงูโดยทํารายการความรูและทักษะ แลวพิจารณาเลือก

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู พ.ศ.2546 ทีส่อดคลองกับสมรรถนะแลวปรับปรุงหลักสูตร
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ฐานสมรรถนะ การเตรียมบุคลากรโดยการฝกอบรมและทบทวนแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง กําหนดแนวทางการนิเทศการฝกงานและการประเมินผลการเรียนนักศึกษา จัดทําคูมอื

การจัดการเรียนการสอนนกัศึกษาในโครงการสําหรับครูผูสอนกับครูพีเ่ลี้ยง และกําหนดแนว

ทางการติดตามผลโครงการ โดยศึกษานเิทศกเพิ่มเติมเร่ืองการจดัทําแผนการเรียน รอง

ผูอํานวยการวชิาการวิทยาลยัเทคนิคแหงหนึง่วางแผนการจัดหลักสูตรโดยเริ่มจากศึกษา

แนวนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาในโครงการ ศึกษาหลักสูตรระดบั

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 ในสาขาวิชาและสาขางานที่จะเปดสอน เตรียมครูและ

บุคลากรที่ตรงกับสาขาวิชาทีจ่ะเปดสอน เตรียมวัสดุ ครุภัณฑ หองเรยีน หองปฏิบตัิการไวรองรับ 

รับสมัครนักศึกษา เปดทําการสอนใหตรงตามหลักสูตรรายวิชาและสมรรถนะของสาขางาน วดั

และประเมินผล บุคลากรจากสถานประกอบการบางแหง วางแผนการจัดหลักสตูรโดยกําหนด

สาขาวิชาทีจ่ะเขาโครงการ กําหนดเนื้อหาวิชาที่จะเรียน กําหนดสมรรถนะของวิชาตางๆที่ผูเรียน

ตองรูและกําหนดคุณสมบัติพี่เลี้ยงดูแลนักศึกษาฝกงาน 

ผูมีสวนรวมในการวางแผนการจัดหลักสูตร ประกอบดวย ที่ปรึกษาโครงการไดแกผูจดัการ

บริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จาํกัดและศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศกึษาไดแกผูอํานวยการ

วิทยาลัยเทคนคิ รองผูอํานวยการฝายวิชาการและหวัหนาแผนกวิชา หวัหนางานความรวมมือและ

บริการชุมชน ครูผูสอนและบุคลากรจากสถานประกอบการหนวยธุรกิจ  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการวางแผนการจัดหลักสูตร พบวา รองผูอํานวยการฝายวิชาการ

วิทยาลัยเทคนคิ และหวัหนาแผนกวิชาวิทยาลัยเทคนิคบางแหงประสบปญหา ปญหาที่ประสบคอื

ครูผูสอนมารวมประชุมไมสม่ําเสมอเพราะครูผูสอนมีภาระงานดานการสอนมากวทิยาลัยเทคนิค

แตละแหงไมมอัีตราบรรจุครูผูสอนเพิม่เติม สามารถรับไดแตครูอัตราจางจงึทาํใหขาดความ

เสถียรภาพในการทาํงานและสงผลตอปญหาการลาออกบอยครั้งจึงสงผลตอความรวมมือกับ

โครงการ หวัหนาแผนกวทิยาลัยเทคนิคและบุคลากรจากสถานประกอบการบางแหง พบปญหา

ดานความเขาใจแผนการจัดหลักสูตรรวมกันระหวางสถานประกอบการและวิทยาลยัเทคนิคเพราะ

วัฒนธรรมที่แตกตางกนัดานภาษาของเครื่องจักรและการสมรรถนะสาํหรับการฝกงานทําใหใช

เวลามากขึน้ในการจัดหลักสูตร พฤตกิรรมการทาํงานในโรงงานอตุสาหกรรมและพฤติกรรมการ

ทํางานของครูผูสอนในสถานศึกษาตางกนัในดานระบบการทาํงาน การดําเนนิงานโครงการและ

การจัดหลักสตูร หัวหนาแผนกวทิยาลยัเทคนิคบางแหง ไมไดวางแผนการจัดหลักสูตรเพราะ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาดาํเนนิการโครงการโดยไมไดแจงใหทราบลวงหนาและ

ผูบริหารสถานศึกษาใหความสนใจนอยเพราะมีแตเอกสารโครงการและการคัดเลือกนักศึกษาแต

ยังไมรวมมือถงึขั้นเปนหุนสวน การวางแผนการจัดหลักสูตรติดตอหนวยงานราชการ

วิทยาลัยเทคนคิโดยไมมีการสํารวจความคดิเห็นของโรงงานอุตสาหกรรมกอนและไมมีบุคลากร
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จากโรงงานเขารวมใหขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะทําใหขาดความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรจาก

วิทยาลัยเทคนคิและสถานประกอบการ บุคลากรจากสถานประกอบการบางแหง พบปญหาดาน

ครูพี่เลี้ยงที่มีสวนรวมวางแผนจัดหลกัสูตรมีเวลาจํากัดมาประชุมไมสม่าํเสมอเนื่องจากติดภาระ

งานในภาคการผลิตของโรงงาน บุคลากรจากสถานประกอบการบางแหง พบปญหาการวาง

แผนการจัดหลักสูตรมีปญหาเรื่องเนื้อหาหลักสูตรภาคบังคับมากจนทําใหเกิดปญหาการปรับปรุง

หลักสูตรฐานสมรรถนะในโครงการ ผูจัดการบริษัท วสิดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัดพบปญหากับ

หนวยธุรกจิไดระบุสมรรถนะของตนเองไวแลว  โดยไมไดนําวธิีการและขั้นตอนทีผู่จัดการบริษทั 

วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จาํกัดเสนอไวเมือ่ครั้งการสัมมนาเชงิปฏิบัติการเพื่อระบุวธิกีารดําเนินงาน

โครงการและการวิเคราะหสมรรถนะในวนัที ่ 1 ธนัวาคม พ.ศ2548มาใช ทาํใหทัง้ 3 หนวยธุรกิจ

ไมไดใชวิธีการเดียวกนัในการวิเคราะหสมรรถนะและรูปแบบของสมรรถนะที่สถานประกอบการแต

ละหนวยธุรกิจกําหนดขึ้นมานั้นแตกตางจากรูปแบบที่เสนอไวเนื่องจากการประชุมคร้ังแรกจัดขึ้น

โดยไมมีผูรวมงานจากผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัด การระบุงานและหนาที่ของ

บุคลากรทีวุ่ฒกิารศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูงไมชัดเจน สถานประกอบการตองการ

ใหรีบเรงปรับปรุงหลักสูตรแตมีเวลาในการสรางความเขาใจที่ชัดเจนกบัผูรวมงานนอยเกินไป 

หนวยธุรกจิเปลี่ยนความตองการในดานสมรรถนะและหลักสูตรทําใหตองใชเวลาวางแผนการจัด

หลักสูตรมากขึ้น 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการวางแผนการจดัหลักสูตร ไมเปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว 

เพราะผูบริหารวิทยาลัยเทคนิคทัง้ 4 แหงพบวาการดําเนินการวางแผนการจัดหลักสูตรลาชา

เนื่องจากครูผูสอนมารวมประชุมไมสม่ําเสมอเพราะครูผูสอนมีภาระงานดานการสอนมาก 

บุคลากรจากสถานประกอบการ พบปญหาดานครูพีเ่ลี้ยงที่มีสวนรวมวางแผนจัดหลักสูตรมารวม

ประชุมไมสม่ําเสมอเนื่องจากติดภาระงานในภาคการผลติของโรงงานทําใหการสื่อสารในการ

ดําเนนิตามโครงการขาดความตอเนื่อง ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จาํกัด พบปญหาที่

หนวยธุรกจิเปลี่ยนความตองการในดานสมรรถนะและหลักสูตรทําใหตองใชเวลาวางแผนการจัด

หลักสูตรมากขึ้น หัวหนาแผนกวิชาวิทยาลัยเทคนิคบางแหง ตองทําความเขาใจแผนการจัด

หลักสูตรรวมกันระหวางสถานประกอบการและวิทยาลยัเทคนิคเพราะวัฒนธรรมทีแ่ตกตางกนัดาน

ภาษาของเครือ่งจักรและสมรรถนะสําหรับการฝกงานทาํใหใชเวลามากขึ้นในการวางแผนการจัด

หลกัสูตร 
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2. การเตรยีมบคุลากร 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมบุคลากร ของผูมีสวนรวมการเตรียมบุคลากร 

พบวา  วิทยาลัยเทคนิคทัง้ 4 แหงมีการจดัเตรียมบุคลากรโดยโครงการไดเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญ

เปนผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จาํกัดทีม่ีศักยภาพดําเนินการจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรฐานสมรรถนะดพรอมดวยการคัดเลือกครูผูสอนและครูพี่เลี้ยงที่ปฏิบัติงานตรงตามระดับ

การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงูหรือตามสาขางาน แลวฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ครูผูสอนกับครูพี่เลี้ยง และโครงการดําเนินการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจรงิกับการไปทัศน

ศึกษาตางจังหวัด รองผูอํานวยการฝายวชิาการวิทยาลยัเทคนิคบางแหง มีการจัดเตรียมบุคลากร

และครูผูสอนใหเหมาะสมกบัสาขางานตามวุฒิการศึกษาหรือสอนรายวิชาตรงกับสมรรถนะที่

สถานประกอบการตองการ ทั้งมกีารสนับสนนุใหมีการศึกษาตอเพือ่เพิ่มความรูและวุฒทิางการ

ศึกษา การอบรมเพื่อเพิม่ความรู ประสบการณและทัศนศึกษาดูงาน หวัหนาแผนกวชิา

วิทยาลัยเทคนคิบางแหง ไมไดดําเนินการเตรียมบุคลากรเพราะไมมีอัตราบรรจุครูผูสอนประจําการ

และไมมีงบประมาณสนับสนุนการเชิญบคุลากรจากโรงงานมาสอนดบุคลากรจากสถาน

ประกอบการบางแหง เตรียมบุคลากรโดยจัดอบรมใหความรูกับครูพีเ่ลี้ยงที่ดูแลนักศึกษาฝกงานให

มีความสามารถตรงตามสมรรถนะที่กําหนด ที่ปรึกษาโครงการมีการเตรียมบุคลากรโดยคัดเลือก

ผูเขารวมโครงการ การประชุมรวมกนัระหวางครูผูสอนและบคุลากรจากสถานประกอบการ เตรียม

ครูผูสอนที่สอนตรงกับสาขาวิชาและรายวชิาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูงที่สอดคลองกบั

สมรรถนะที่สถานประกอบการตองการและโครงการไดจัดทําคูมือสําหรับครูผูสอนและครูพี่เลี้ยง 3 

เลมที่ใชบรรยายวธิีการจัดการเรียนการสอนในโครงการ 

กิจกรรมการเตรียมบุคลากร มี 2 กิจกรรมดวยกนัคือกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรและ

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอนและครูพี่เลี้ยง โดยกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรมีการ

อบรมเชิงปฏิบตัิการในวนัที่ 1 ธนัวาคม พ.ศ.2548 เปนเวลาครึ่งวันที่บริษัท ปนูซิเมนตไทย จาํกัด 

(มหาชน)เขตบางซื่อ มกีารคัดเลือกหลักสูตรใหตรงกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ ระบุ

สมรรถนะที่ตองการใหตรงตามระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงูทาํแลวติดตอกับ

วิทยาลัยเทคนคิทั้ง 4 แหง เพื่อคัดเลือกสาขาวิชาและรายวิชาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูงที่สอดคลองกับสมรรถนะที่ระบุไว แลวคัดเลือกครูผูสอนที่สอนรายวิชาและครพูี่เลี้ยงทีท่ํางาน

ในสาขางานทีส่ถานประกอบการตองการ และกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอนโดยที่

ปรึกษาโครงการฝกอบรมครูผูสอนในวทิยาลัยเทคนิคทัง้ 4 แหงจํานวน 39 ทานและบุคลากรจาก

แผนกทรพัยากรบุคคลจากเครือซิเมนตไทยจํานวน 4 ทานในหวัขอ“สามารถออกแบบวิธีการ
ฝกอบรมที่สรางใหผูเรียนเปนศูนยกลางไดอยางไร” ใชระยะเวลาทั้งสิน้ 14 วัน  โดยแบงบุคลากร
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ออกเปน 6-18 ทานตอวนั และดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริงกับการไปทัศนศึกษา

ตางจังหวัด 

สาระการเตรียมบุคลากร ที่ปรึกษาโครงการมีสาระการเตรียมบุคลากรโดยการฝกอบรม

เชิงปฏิบัติการครูผูสอนในเรื่องการจัดทําแผนการสอนและวิธีการถายทอดความรูใหแกนักศึกษา

แบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง ในสวนการเตรียมครูพี่เลี้ยงดาํเนินการโดยครูผูสอนอบรมเชิง

ปฏิบัติการในเรื่องการดูแลนกัศึกษาระหวางการฝกงาน อบรมการประเมินผลการเรียนการสอน

และสมรรถนะในการทํางานของนักศึกษา การถายทอดความรูแกนักศึกษาในการฝกงาน การ

จัดทําคูมือใหกับครูผูสอนและครูพี่เลี้ยงทีใ่ชบรรยายวิธจีัดการเรียนการสอนในโครงการจาํนวน 3 

เลม คูมือเลมแรกเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษา คูมือเลมที่สองเรื่องการพัฒนาการสอน

แบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลางโดยภายในเลมบรรยายปจจัยทีก่อใหเกดิความสําเร็จในการสอน 

การเชื่อมโยงระหวางสมรรถนะกับการเรียนการสอนเพื่อใหทราบถึงความรู ทักษะ และคุณลักษณะ

ที่จําเปนสาํหรบัสมรรถนะ แลวควรจดัการเรียนการสอนอยางไรที่ทาํใหเกิดความรู ทักษะและ

คุณลักษณะตรงตามสมรรถนะดังกลาวทีส่อดคลองกับรายวิชาในหลกัสูตร แลวควรจะจัดการเรียน

การสอนอยางไร วิธีการสอนและขั้นตอนการออกแบบรายวิชาแบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง ระบุ

หนาทีก่ับส่ิงทีต่องดําเนนิการระหวางการสอนของครูผูสอน การประเมินผลตามวัตถุประสงคการ

สอนกับการประเมินสมรรถนะ และคูมอืเลมที่สามเรือ่งวิธกีารติดตามการฝกงานของนักศึกษาใน

สถานประกอบการ 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมบุคลากร ประกอบดวย ที่ปรึกษาโครงการไดแกผูจัดการบริษัท 

วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัด ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิค รองผูอํานวยการ

วิทยาลัยเทคนคิ หัวหนาแผนกวิชาและบุคลากรจากสถานประกอบการหนวยธุรกจิ  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมบุคลากร พบวา วิทยาลัยเทคนิคสวนใหญประสบปญหา 

ปญหาที่ประสบคือ ครูผูสอนมารวมประชุมไมสม่ําเสมอเพราะครูผูสอนมีภาระงานดานการสอน

มาก วทิยาลัยเทคนิคแตละแหงไมมีอัตราบรรจุครูผูสอนเพิ่มเติม และสามารถรับไดแตครูอัตราจาง

จึงทาํใหขาดความเสถียรภาพในการทาํงานและสงผลตอปญหาการลาออกบอยครั้ง จึงสงผลตอ

ความรวมมือกับโครงการ ในสวนของบุคลากรจากสถานประกอบการและครูพี่เลี้ยง เขารวมประชมุ

ไมสม่ําเสมอเนื่องจากติดภาระงานในภาคการผลิตของโรงงาน รวมทั้งความเขาใจและแรงจูงใจ

ของผูเขารวมโครงการแตละคนมีความแตกตางกัน หวัหนาแผนกวทิยาลัยเทคนิคบางแหงประสบ

ปญหา ปญหาที่ประสบคอืไมมีงบประมาณสนับสนุนการเชิญบุคลากรจากสถานประกอบการมา

สอน การอบรมครูผูสอนเรื่องการจัดทําแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางไมใชเร่ืองใหมด

การอบรมครูผูสอนที่มีความกระตือรือรนในการสอนอยูแลวทําใหเกิดความรูสึกเบื่อหนายควรจะไป

ทัศนศึกษาเพือ่ดูวิทยาลัยทีป่ระสบความสําเร็จในการสอนควบคูกนัไปดวย 
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การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมบุคลากร เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว เพราะบคุลากร

ทําหนาที่ตามบทบาทของตนเองอยูแลว 

 
3. การจัดทาํแผนการสอน 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการจัดทาํแผนการสอน ของผูมีสวนรวมการจัดทํา

แผนการสอน พบวา วทิยาลัยเทคนิคทั้งหมดมีการจัดทาํแผนการสอนโดยโครงการไดเชิญ

ผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัดและผูเชีย่วชาญซึง่เปน

ศึกษานิเทศกจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ดําเนินการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ครูผูสอนในเรื่องการจัดทําแผนการสอนและการปรับแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

การฝกอบรมในแตละรายวิชาของโครงการมีการกาํหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ในแตละ

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมกาํหนดขั้นตอนการสอนที่ประกอบดวย Learning Experiment 

Practice Assessment แตละขั้นตอนการสอนบรรยายกิจกรรม(วิธีการและเนื้อหาการสอน)ที่

สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม(ดูภาคผนวก ง) แลวพิจารณาเปรียบเทียบกับคําถามหลกั

จากที่ปรึกษาโครงการเพื่อตรวจสอบคุณภาพการจัดทาํแผนการสอนคอืมีวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรมทีช่ดัเจนทีท่ําใหนกัศึกษาไปสูจดุมุงหมายของรายวิชาหรือหนวยการเรียนหรือไม เปน

กิจกรรมทีน่ักศึกษาไดนาํพืน้ความรูเดิมมาใชหรือไม เปนกิจกรรมที่เชื่อมโยงรายวชิากับความเปน

จริงของชีวิตนกัศึกษาหรือไม เปนกิจกรรมที่ตอบคําถามที่อยูในใจนกัศึกษาหรือไม มีวธิีการสอนที่

หลากหลายหรือไมและมีการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณระหวางนักศึกษาหรือไม การเตรียม

แผนการสอนการฝกงานนกัศึกษาสําหรับครูพี่เลี้ยง มีการกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

ระยะเวลาการสอน การเลือกใชอุปกรณชวยสอนที่สอดคลองกับวธิีการสอนและเนื้อหาการสอน 

การกําหนดวิธกีารประเมนิผลที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคการสอน และเลือกวธิีการที่

ดีที่สุดในการเรียนรูไดแก การลองผิดลองถูก การเรียนรู การฝกหัดและการทดสอบ โดยการลองผดิ

ลองถูกคือครูพี่เลี้ยงกําหนดกิจกรรมที่ผลักดันใหนักศึกษาคิดวิเคราะหดวยตนเองไมตองมีความรู

เฉพาะในภาคทฤษฏ ี การเรยีนรูคือครูพี่เลีย้งใชความรูจากหลายทางเชนการบรรยาย การโตตอบ 

การฟง การนาํเสนอจากนักศึกษา การวิเคราะหเอกสารและการทัศนศึกษา การฝกหัดคือการจัดให

นักศึกษานําความรูไปใชในสถานการณตางๆ และการทดสอบคือครูพี่เลี้ยงประเมนินกัศึกษาตาม

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม พรอมดวยการกําหนดเนื้อหาการสอน บุคลากรจากสถานประกอบการ

บางแหง ไมไดจัดทําแผนการสอนในการฝกงานเพราะนกัศึกษาปฏิบัติงานอยางเดียว หวัหนา

แผนกวิชาวทิยาลัยเทคนิคบางแหง ใหครูผูสอนในแผนกวิชามีการประชุมกนัทกุคนในการจัดทํา

แผนการสอนตามสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการเพื่อไมใหเกิดความผิดพลาด การใช
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แผนการสอนและวิธีการสอนแบบ MIAP (Motivation Information Application Progress) 

รูปแบบการสอนจากสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ หัวหนาแผนกวิชา

วิทยาลัยเทคนคิบางแหง ดําเนนิการใหครูผูสอนจัดทาํแผนการสอน โดยทุกแผนการสอนระบุ

จุดประสงคทั่วไปและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม มีการวิเคราะหเนือ้หามกีารระบคุุณลักษณะที่

ตองการบูรณาการเนื้อหารายวิชาตามความตองการของสถานประกอบการ โดยแบงกิจกรรมการ

เรียนการสอนเปน 3 ข้ันตอนคือข้ันการนาํเขาสูบทเรียน ข้ันทําการสอนและสรุปประเมินผลหลังการ

สอนทกุครั้ง รองผูอํานวยการฝายวิชาการวิทยาลัยเทคนิคบางแหง มอบหมายใหครูผูสอนทํา

แผนการสอนทุกรายวิชาที่สอน อบรมวิธกีารจัดทาํแผนการสอนรายวชิาโดยมีจุดประสงครายวิชา/

มาตรฐานรายวิชา/คําอธิบายรายวชิา แบงหนวยการเรียนการสอนใหเหมาะสมกบัเวลา การนํา

แผนการสอนไปใชและบันทกึผลการสอนหลังการสอนทุกหนวยการเรียน  

ผูมีสวนรวมในการจัดทาํแผนการสอน ไดแก ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนจเมนท 

จํากัด ศกึษานิเทศก รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หวัหนางานพัฒนาการเรยีนการสอนและ

ประเมินผล หวัหนาแผนกวชิาและครูผูสอน 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการจดัทําแผนการสอน พบวา ศึกษานิเทศกประสบปญหา ปญหา

ที่ประสบคือความเขาใจเนื้อหาการเรียนการสอนไมตรงกันระหวางครผููสอนกับผูอบรมในเรื่องการ

จัดทําแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  อีกทัง้การเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของ

ครูผูสอนจากแบบเดิมเปนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางไมใชเร่ืองงายเพราะครูผูสอนมี

ประสบการณในการสอนแบบเดิมยาวนาน ครูผูสอนมีภาระงานดานการสอนมากและจํานวน

ครูผูสอนประจําการมจีํานวนนอยทาํใหมเีวลาจาํกัดในการจัดทําแผนการสอน หวัหนาแผนกวิชา

วิทยาลัยเทคนคิบางแหง ปญหาที่ประสบคือ การจดัทําแผนการสอนของโครงการทาํไมเต็มที่

เพราะงานประจําตองสงแผนการสอนใหกบัผูบริหารวทิยาลัยเทคนิคดวยและสมรรถนะของสถาน

ประกอบการใหมาปริมาณมากตองสงัเคราะหจากเอกสารหลายเลมตองใชระยะเวลาจัดทาํ

แผนการสอนนาน รองผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิคบางแหง ปญหาที่ประสบคอืครูผูสอนที่สอน

หลายวิชาในภาคเรียนเดียวกันไมสามารถสงแผนการสอนไดทันตามกาํหนดเวลาและขาดวัสดุใน

การจัดทาํสื่อการสอนที่อางองิกับแผนการสอน หัวหนาแผนกวชิาวิทยาลัยเทคนิคบางแหง ยังไม

ดําเนนิการปรับแผนการสอนเพราะนกัศึกษาเรียนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางไมไดผลถาบริบท

เปลี่ยนไปทําใหนกัศึกษาเมือ่ยลาในการเรยีน ที่ปรึกษาโครงการประสบปญหา ปญหาที่ประสบคือ

ระยะเวลาในการทํากิจกรรมนอยไป ทาํใหไมสามารถปรับแผนการสอนรายวิชาตามโครงการได

หมดและครูผูสอนเขียนวัตถปุระสงคการสอนไมชัดเจน  
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การดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดทําแผนการสอน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวดานการ

อบรมการจัดทําแผนการสอนใหกบัครูผูสอนในโครงการ ครูผูสอนดําเนนิการจัดทําแผนการสอน

เองโดยไมไดกาํหนดเวลาสงแผนการสอนใหกับโครงการ 

 
4. การเตรยีมวสัดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน ของผู

มีสวนรวมการเตรียมวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียน พบวา ที่ปรึกษาโครงการไมได

ดําเนนิการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนในสถานศึกษาแตใหเปนหนาที่ของ

ครูผูสอนในวทิยาลัยเทคนิคทั้ง 4 แหง หวัหนาแผนกวิชาวทิยาลยัเทคนิค 2 แหง ดําเนินการเตรียม

วัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนโดยจัดซื้อจากงบประมาณวทิยาลัยเทคนิค การสรางสื่อการ

เรียนใชเองจากโครงงานของครูผูสอนและโครงงานของนักศึกษา บุคลากรจากสถานประกอบ

ทั้งหมด กลาววาไมมนีโยบายในการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนใน

วิทยาลัยเทคนคิและวิทยาลยัเทคนิคไมไดรองขอการสนบัสนุนวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการ

เรียนจากโครงการถามีการรองขอดานวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียนก็จะดําเนนิการ

ชวยเหลือตอไป ซึ่งสถานประกอบการไดจัดเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนที่มี

เทคโนโลยีสูงและชุดจําลองในโรงงานใหนกัศึกษาไดทดลองชวงฝกงานอยางมีประสิทธิภาพเอาไว

แลว รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคบางแหง ดาํเนนิการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการ

เรียนโดยจัดงบประมาณในการจัดซื้อไวใหทกุแผนกวิชา จัดหนวยงานดานบริการสื่อการเรียนการ

สอน สงเสรมิครูผูสอนในการจัดทาํสื่อประกอบการเรียน หัวหนาแผนกวิชาวิทยาลัยเทคนิคบาง

แหง เตรียมวสัดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนโดยทําการสํารวจวัสดุคงเหลือและเตรียมจัดซื้อ

วัสดุไวลวงหนา ปรับปรุงสือ่การเรียนการสอนทกุภาคเรียน จัดหาสือ่การเรียนเพิม่เติม หัวหนา

แผนกวิชาวทิยาลัยเทคนิคบางแหง ใชส่ือการเรียนการสอนเหมือนเดิมไมไดดําเนนิการเตรียมวสัดุ

ประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนในโครงการเพราะเนื้อหา แผนการสอนและรปูแบบการสอน

เหมือนเดิม 

ชนิด/ประเภทของวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน มีเครื่องไฮดรอลิกส นิวแมติกส 

เครื่องกลึง เครื่องกัด เครื่องเจาะ เครื่องไส เครื่องCNC เครื่องจักร คอมพิวเตอร ชุดขับมอเตอร 

โครงงานของครูผูสอนและโครงงานของนกัศึกษา เครื่องฉายแผนใส ในสวนของบุคลากรจากสถาน

ประกอบการ ไดเตรียมชุดจําลองเทคโนโลยีสูงสําหรับสอนนกัศึกษาฝกงานในโรงงาน ฯลฯ 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียน ผูบริหารสถานศึกษา 

ผูจัดการทรัพยากรบุคคลธุรกิจกระดาษและบรรจุภัณฑ ผูจัดการทรพัยากรบุคคลธุรกิจปโตรเคมี 
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ผูจัดการทรัพยากรบุคคลธุรกิจซิเมนต บุคลากรจากสถานประกอบการ หวัหนางานพัสดุและ

สถานที ่ครูผูสอน หัวหนางานพัฒนาการเรยีนการสอนและประเมินผล 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน พบวา 

ศึกษานิเทศกประสบปญหา ปญหาทีป่ระสบคือ วัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนที่

วิทยาลัยเทคนคิมีอยูนัน้ไมตรงกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ หวัหนาแผนกวิชา

วิทยาลัยเทคนคิ 2 แหง  ปญหาที่ประสบคือไมมีงบประมาณจากโครงการในดานวสัดุประกอบ

หลักสูตรและสื่อการเรียนเขามาในสถานศกึษาเพื่อเสริมสมรรถนะนักศึกษาชัน้ตน เพราะ

เครื่องกลึง นวิแมติก เครื่องซีเอ็นซ ีสภาพเกา และเครื่องคอมพวิเตอรมีปริมาณนอยไมเพียงพอกับ

จํานวนนักศึกษา รองผูอํานวยการฝายวิชาการวิทยาลัยเทคนิคบางแหง ปญหาที่ประสบคือ

วิทยาลัยเทคนคิมีวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนไมทนัสมัย ปริมาณไมเพยีงพอกับจํานวน

นักศึกษา หวัหนาแผนกวทิยาลัยเทคนิคบางแหง ปญหาที่ประสบคอืงบประมาณจัดสรรตอรายวิชา

นอยเกนิไปและสื่อการเรียนไมเพียงพอ  

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไว เพราะ โครงการไมมีการดําเนนิการเรื่องวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน

ในวทิยาลยัเทคนิค ทัง้นี้เพราะโครงการดําเนินการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนใน

สถานประกอบการเรียบรอยแลว 

 
5. การเตรยีมการคัดเลือกนกัศึกษา 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา ของผูมีสวนรวมการ

เตรียมการคัดเลือกนักศึกษา พบวา วิทยาลัยเทคนิคทัง้ 4 แหงมีเตรียมการคัดเลือกนักศึกษาโดย

การพิจารณาจากเกรดเฉลีย่หรือนกัศึกษาที่เรียนในสาขาที่สถานประกอบการตองการ บุคลากร

จากสถานประกอบการบางแหงตองการนักศึกษาที่จบระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีมากกวาระดับ

มัธยมศึกษาปที่6เพราะมีพืน้ฐานดานชางเทคนิค นักศึกษาที่ไดรับการคัดเลือกจากวทิยาลยัเทคนคิ

ตองสัมภาษณดานสมรรถนะอีกครั้งกับคณะกรรมการระดับผูจัดการบริษัทเพื่อตัดสนิใจขั้นสุดทาย

โดยนัดกลุมผูสมัคร 6 คนที่ไดรับการคดัเลือกมาประเมินสมรรถนะโดย 1คนตอ1อุปกรณเพื่อดู

ลักษณะการทาํงานเปนทีมและความเปนผูนํา หัวหนาแผนกวิชาวิทยาลัยเทคนิคบางแหง

เตรียมการคัดเลือกนักศึกษาโดยพิจารณาเกรดเฉลี่ยนักศกึษาที่จบการศึกษาระดับประกาศนยีบัตร

วิชาชพี 5เทอมไมต่ํากวา 2.75 และหัวหนาแผนกวชิาเทคนิคอุตสาหกรรมคัดเลือกนักศกึษาโดย

พิจารณาเกรดเฉลี่ยนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู 3 เทอมกอนการฝกงานเพื่อคัค

เลือกนักศกึษาจาก 40 คน คัดใหเหลือ 20 คนเพิม่เติม รองผูอํานวยการฝายวิชาการ
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วิทยาลัยเทคนคิบางแหงคัดเลือกนักศึกษาโดยเกรดเฉลี่ยระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย การสอบ

ประวัติและดูเกรดเฉลี่ยนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูงที่เรียนมาแลว 1ปอีกครั้ง เพื่อ

คัดเลือกนักศกึษาจาํนวน 80 คนใหเหลือเขาโครงการจํานวน 20 คน บคุลากรจากสถาน

ประกอบการบางแหงคัดเลอืกจากนักศึกษาทีจ่บระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพสาขาวิชาไฟฟา

กําลังเกรดเฉลีย่ไมกําหนดเพราะนกัศึกษาสาขาที่สถานประกอบการตองการมจีาํนวนนอยอยูแลว

ที่เหลือรับมาจากระดับมัธยมศึกษาปที่6  

ผูมีสวนรวมในการเตรียมการคัดเลือกนักศกึษา หัวหนางานความรวมมอืและบริการชุมชน 

หัวหนาแผนกวิชาและ ครูผูสอนและบุคลากรจากสถานประกอบการแตละหนวยธุรกิจ 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา พบวา ที่ปรึกษาโครงการ ประสบ

ปญหา ปญหาที่ประสบคือการสัมภาษณนักศึกษาโดยการพิจารณาที่เกรดเฉลี่ยนัน้ ไมไดบงบอก

ถึงทักษะของบคุคลเพราะผูสมัครบางคนจบชั้นมัธยมไมมีพืน้ฐานดานการชาง  รองผูอํานวยการ

และหัวหนาแผนกวชิาวิทยาลัยเทคนิคบางแหง ปญหาที่ประสบคือการประชาสัมพนัธโครงการชา

นักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 สายศิลปจึงเขามากอนไมใชสายวทิย-คณิต เกรดนักศึกษาจึงไมสูง ไมมี

พื้นฐานทางคณิตศาสตรและนักศึกษาที่สนใจเรียนแผนกวิชาที่สถานประกอบการตองการมี

จํานวนนอย หัวหนาแผนกวิชาวิทยาลัยเทคนิคบางแหง ปญหาที่ประสบคือผูสมัครนักศึกษาบาง

คนมีผลการเรียนดีไมเขารวมโครงการเพื่อไปศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น หัวหนาแผนกวิชา

วิทยาลัยเทคนคิบางแหง ปญหาที่ประสบคือ นกัเรียนที่สนใจเลือกมาเรียนแผนกวิชาตนเองมี

จํานวนนอยและที่มาสอบคัดเลือกสวนมากมีผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ระดับตํ่า 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมคัดเลือกนักศึกษา เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว 

  
6. การเตรยีมการฝกงาน  
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมการฝกงาน ของผูมีสวนรวมการเตรยีมการ

ฝกงาน พบวา ที่ปรึกษาโครงการมีการเตรียมการฝกงานโดยใหครูผูสอน กําหนดขอบขายการ

ฝกงาน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบการฝกงานนักศึกษาในโครงการ แลวประสานงานกับสถาน

ประกอบการเพื่อกําหนดรายชื่อนักศกึษาเขาฝกงานประจําหนวยงานตางๆ การปฐมนิเทศ

นักศึกษากอนเร่ิมการฝกงานในโรงงานเพือ่เตรียมความพรอมนักศกึษา การนเิทศติดตามผล

นักศึกษาระหวางการฝกงานและการปจฉิมนิเทศนักศกึษาเมื่อเสร็จส้ินการฝกงาน ครูผูสอนประจํา

วิชาจัดทําหลกัสูตรและดําเนินการฝกอบรมครูพี่เลี้ยง และรวมกับครูพี่เลี้ยงจัดทาํแผนการฝกงาน

ของนักศึกษาในสถานประกอบการตลอดภาคเรียน การเตรียมสถานที่การฝกงาน การจัดทาํคูมือ

การเปนครพูี่เลี้ยงในการฝกงาน การเตรียมเบี้ยเลีย้งและทนุการศึกษา การใหครูผูสอนและครูพี่
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เลี้ยงประสานงานในระหวางการฝกงานกนัอยางสม่าํเสมอ การใหนกัศึกษาเตรียมทํารายงานชวง

ฝกงานและกลับมารายงานความกาวหนาการฝกงานทีส่ถานศกึษาเดือนละ 1 คร้ัง ซึ่งจดัทํา

รายงานทุกๆ 2 สัปดาห รองผูอํานวยการฝายวิชาการวทิยาลยัเทคนคิบางแหง เตรียมการฝกงาน

โดยทาํความรวมมือกับสถานประกอบการในเรื่องการขอความอนุเคราะหจัดสงนักศกึษาเขา

ฝกงาน การออกนิเทศการฝกงาน หวัหนาแผนกวิชาวทิยาลยัเทคนคิบางแหง เตรียมการฝกงาน

โดยสํารวจรายชื่อโรงงาน นักศึกษาเลือกโรงงานที่ตองการไปฝกงาน แจงความประสงคใหโรงงาน

ทราบเพื่อพิจารณารับหรือไมรับนักศึกษา รองผูอํานวยการฝายวิชาการวิทยาลัยเทคนิคบางแหง 

ดําเนนิการโดยใหครูผูสอนเขาไปนิเทศการสอนในโรงงาน บุคลากรจากสถานประกอบการบางแหง 

ดําเนนิการติดตอโรงงานแตละแหงใหทราบ จัดหาพนักงานที่มหีนาที่เกี่ยวของการเปนครูพี่เลีย้ง 

หัวหนาแผนกวิชาวิทยาลัยเทคนิคบางแหง ใหมีการประชมุรวมกนัระหวางครูผูสอน

วิทยาลัยเทคนคิกับครูพี่เลี้ยงสถานประกอบการ เตรียมนักศึกษาแตละคนเขาฝกงานในโรงงานใกล

ที่อยูของนักศกึษา บุคลากรจากสถานประกอบการทัง้หมด เตรียมการฝกงานโดยใหนกัศึกษา

ฝกงานเวียนตามหนวยงานตางๆทีก่ําหนดขึ้น เพื่อใหไดสมรรถนะทีห่ลากหลาย  

สาระการเตรียมการฝกงาน ที่ปรึกษาโครงการมีสาระการเตรียมการฝกงานของโครงการ 

โดยใหครูผูสอนกําหนดวัตถปุระสงค ชนิดและลักษณะของกิจกรรมการฝกงาน ครูพี่เลี้ยงจัด

ปฐมนิเทศนกัศึกษาฝกงาน ชี้แจงขอกาํหนดและขอหาม อธิบายการทํางานเพื่อการปรับตัวเขากบั

สภาพแวดลอมและกฎระเบยีบของสถานประกอบการ แนะนําบุคลากร แนะนําวฒันธรรมองคกร 

ระเบียบปฏิบัติของสถานประกอบการ การมอบหมายงานประจําวนัตามตารางการฝกงานใน

หนวยงานใหแกนักศกึษาของโครงการเพื่อใหการฝกงานไดสมรรถนะตามทีก่ําหนด การมอบหมาย

ใหนักศกึษาทาํรายงานเพื่อการพัฒนาและการประเมนิความสามารถในการคิดวิเคราะหของ

นักศึกษารวมทั้งผลกระทบที่เปนปญหาตอการฝกงานของนักศกึษา ซึ่งในรายงานมี รายงานการ

วิเคราะหหนวยงานที่ประกอบดวยขอมูลแนะนําบริษทัดานผลิตภัณฑ โครงสรางองคกร จาํนวน

และคุณลักษณะพนกังาน ผังโครงสรางหนวยงาน การบวนการปฏิบตัิงานในหนวยงาน การพัฒนา

กิจกรรมในหนวยงานภายใน 5 ปลาสุด ความสัมพันธกับหนวยงานอื่น จุดแข็งและอุปสรรคของ

หนวยงาน รายงานการปฏิบัติงานของนักศึกษาประกอบดวยสมรรถนะที่นกัศึกษาไดรับจากการ

ฝกงาน การบอกชื่อ จํานวนและตําแหนงของครูพีเ่ลีย้งพรอมดวยสิ่งที่ไดรับเชนประสบการณและ

ความรูใหมและรายงานสภาพปญหา ผลกระทบตอการฝกงานของนักศึกษาประกอบดวย การ

วิเคราะหปญหา แนวทางการแกปญหาและขอเสนอแนะทีน่ักศึกษาไดรับจากการฝกงาน โดย

ครูผูสอนประจําวิชาจัดทาํหลักสูตรพรอมดวยการฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในเรื่องการถายทอดความรู

ใหกับนักศึกษาฝกงานและองคประกอบการประเมินผลการฝกงานที่ประกอบดวย สมรรถนะ 

รายงานและบคุลิกภาพของนักศึกษา สงผลการประเมินการฝกงานนกัศึกษาใหกับครูผูสอนทาง
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โทรศัพท อีเมลหรือการประชุม ลักษณะรายงานของนกัศึกษามีความยาวประมาณ 3-4 หนาโดย

จัดทํารายงานทุก 2 สัปดาห รวมรายงานทัง้หมดประมาณ 8 ฉบับ บุคลากรจากสถานประกอบการ

บางแหง ไมมสีาระเตรียมการฝกงานเพราะใหนักศึกษาลงมือทํางานจริง  

ผูมีสวนรวมในการเตรียมการฝกงาน ผูจดัการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนจเมนท จํากัด 

ศึกษานิเทศก หวัหนาแผนกวิชา ครูผูสอน บุคลากรจากสถานประกอบการ หวัหนางานความ

รวมมือและบริการชุมชน 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมการฝกงาน พบวา สวนใหญพบวาไมมีปญหาในการ

เตรียมการฝกงานเพราะสถานประกอบการไดเตรียมอุปกรณ วัสดุฝกงานทีม่ีเทคโนโลยีสูงไว

เรียบรอยแลว หัวหนาแผนกวิชาวทิยาลยัเทคนิคบางแหง พบปญหาการขาดความสัมพันธที่ดกีับ

สถานประกอบการเพราะไมมีบุคลากรจากโรงงานเขารวมใหขอคิดเห็นหรือเสนอแนะ จาํนวน

โรงงานที่ตองการรับนักศกึษาฝกงานไมเพียงพอกบัความตองการและนักศึกษาฝกงานไมตรงตาม

สาขาวิชาทีเ่รียนมา 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมการฝกงาน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว เพราะ

นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูงสวนใหญตองฝกงานภาคเรียนที ่4 

  
7. การเตรยีมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ 

ของผูมีสวนรวมการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ พบวา ที่ปรึกษาโครงการ 

มีกระบวนการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะโดยพิจารณาสมรรถนะที่ชาง

เทคนิคตองม ี แลวเขียนสมรรถนะแตละอยางแบงออกเปนปจจัย งานเฉพาะและเกณฑการ

ปฏิบัติงาน ในสวนของปจจัยประกอบดวย ขอมูล เอกสาร เครื่องมือและอุปกรณทีจ่ําเปนตองใชใน

การฝกงาน งานเฉพาะเปนการกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานของชางเทคนิคและเกณฑการปฏิบัติ

เปนการกําหนดพฤติกรรมทีช่างเทคนิคตองทาํไดในแตละขั้นตอนที่กลาวมา แลวจําแนกสมรรถนะ

เปน 5 ระดับเพื่อบงชี้สมรรถนะนักศึกษาแตละคน โดยระดับ 0 นักศกึษาไมสามารถปฏิบัติงานและ

ไมมีความรูภาคทฤษฏ ี ระดับ 1 มีความเขาใจในภาคทฤษฎีแตไมสามารถปฏิบัติงานได ระดับ 2 

สามารถปฏิบตัิงานไดบาง ระดับ 3 สามารถนาํสมรรถนะมาปฏิบัติงานไดตามลาํพังและระดับ 4 

สามารถทํางานใหเสร็จสมบูรณไดดวยตนเอง การประเมินผลรวมกันโดยใชสัดสวนการใหคะแนน

ระหวาง สถานประกอบการ : สถานศึกษา คือ 70 : 30 ในสวนของสถานประกอบการสังเกตจาก

การทาํงานจรงิ แบงเปนการสังเกตสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  40 %  รายงานยอยกิจกรรมการ

ปฏิบัติงาน 30 % รายงานการวิเคราะหหนวยงาน    10 % การประเมินทัศนคตแิละบุคลิกภาพ 



  99

20% ของคะแนนทั้งหมด ในสวนของวิทยาลัยเทคนคิสังเกตจากการนําเสนอผลการฝกงานตอที่

ประชุมเดือนละ 1 คร้ัง ไดแก งานที่ไดรับมอบหมายจากครูพี่เลี้ยงแตละเดือน ปญหา อุปสรรคและ

แนวทางแกไข งานที่ไดรับมอบหมายครั้งตอไปพรอมพิจารณาการแตงกายและการตรงตอเวลา

ดวย ครูผูสอนชวยครูพี่เลี้ยงในการประเมนินกัศึกษาในแตละสมรรถนะ ครูพี่เลี้ยงเตรียมสงผลการ

ประเมินการฝกงานของนักศกึษาใหกับครูผูสอนทางโทรศัพท อีเมลหรือการประชุม ครูพี่เลี้ยงและ

ครูผูสอนรวมกนัเลือกหัวขอใหนกัศึกษาทาํรายงานเพื่อพฒันาความสามารถในการคดิวิเคราะห 

ความเขาใจของนักศกึษาในรายละเอียดและขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยรายงานของนักศึกษามี

ความยาวประมาณ 3-4 หนา จัดทํารายงานทุกๆ 2 สัปดาหรวมตลอดระยะเวลาการฝกงาน 

จํานวน 8 ฉบับ โดยขอมูลในรายงานประกอบดวย ขอมูลแนะนาํสถานประกอบการ ส่ิงแวดลอม 

บรรยากาศการทํางานระหวางการฝกงานของนักศึกษา จํานวนและคุณลักษณะของพนักงาน ผัง

โครงสรางหนวยงาน กระบวนการปฏิบตัิงานในหนวยงาน พัฒนาการของกิจกรรมในหนวยงาน

ภายใน5ปลาสุด ความสมัพันธกับหนวยงานอืน่ จุดแข็งและอุปสรรคในหนวยงาน และรวมกนั

ประเมินผลครัง้สุดทายโดยนกัศึกษาสรุปผลการฝกงานภาพรวมแลวนาํเสนอรายงานตอที่ประชุม

ในวนัปจฉิมนิเทศ บุคลากรจากสถานประกอบการบางแหง มกีารแลกเปลี่ยนเครื่องมอืการประเมนิ

สมรรถนะการฝกงานจากหลายๆหนวยงาน วิทยาลยัเทคนิคทั้งหมด มีกระบวนการเก็บคะแนนใน

วิทยาลัยเทคนคิเปนรายยอยมใิชเก็บเฉพาะกลางภาคเรยีนกับปลายภาคเรียน หัวหนาแผนกวิชา

วิทยาลัยเทคนคิบางแหง มีการเตรียมวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะโดยการสอบ

สัมภาษณ สอบปฏิบัติ สอบขอเขียนและการสังเกตการณ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ

วิทยาลัยเทคนคิบางแหง วดัผลในวิชาทฤษฎีหลงัจากสอนจบหนวยการเรียนแตละหนวย ในวชิา

ปฏิบัติครูผูสอนจะเก็บผลงานแตละชิ้นทําเปน progress chart ไว เมื่อครบ 18สัปดาหจะนาํ

คะแนนมารวมและหาคาเฉลี่ย ตัดเกรดตามระเบียบงานวัดผล เมื่อนักศึกษาใกลสําเร็จการศึกษา

คือเรียนครบทกุรายวชิาจะมกีารสอนมาตรฐานวิชาชพีโดยใชขอสอบทีส่ามารถวัดสมรรถนะของ

ผูเรียนตามสาขางาน หัวหนาแผนกวิชาวทิยาลยัเทคนคิบางแหง มกีารประเมนิผลตามสภาพจริง

ทุกครั้งที่จบการเรียน 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ ไดแก ผูจัดการ

บริษัท วิสดัมเบชแมนเนจเมนท จํากัด ศกึษานเิทศก ครูผูสอน ครูพี่เลีย้ง ผูจัดการทรัพยากรบุคคล

หนวยธุรกจิ หัวหนางานพัฒนาการเรียนการสอนและประเมนิผล คณะกรรมการประเมิน

มาตราฐานวชิาชีพระดับสถานศึกษา 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ คือ 

วิทยาลัยเทคนคิสวนใหญประสบปญหา ปญหาที่ประสบคือนักศึกษาทีข่าดเรียนและนักศึกษาที่ไม

สนใจเรียนจะตองคอยแกปญหาการเรียน การวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะนกัศึกษา
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ในโครงการพบปญหาจากการปรับแผนการสอนนักศึกษาโครงการอยูในชวงดําเนินการตองใช

ระยะเวลาวิเคราะหและสังเคราะหจากเอกสารหลายเลมเพื่อใหการวดัและประเมินผลการเรียน

นักศึกษาตรงกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ เปนไป

ตามแผนงานที่ไดวางไวตามแผนการเรียนการสอนนกัศึกษาในโครงการ 

 
8.  การประชาสัมพนัธหลกัสูตร 
 

จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการประชาสัมพนัธหลักสูตร ของผูมีสวนรวมการ

ประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา วทิยาลยัเทคนิคทัง้หมดดําเนนิการประชาสัมพันธ ผานงานแนะ

แนวและผานแผนกวิชาของสถานศกึษาโดยสถานประกอบการเขารวมประชุมวางแผน รอง

ผูอํานวยการฝายวิชาการวทิยาลัยเทคนิคบางแหง มอบหมายใหแผนกวชิาในโครงการดําเนนิการ

ประชาสัมพันธ หวัหนาแผนกวชิาวิทยาลัยเทคนิคบางแหง ดาํเนนิการประชาสมัพันธหลักสูตร

โครงการชวงประชุมผูปกครองและกลุมเทศบาลชุมชนโดยฝายแนะแนวทําโบวชวั  รอง

ผูอํานวยการฝายวิชาการวทิยาลัยเทคนิคบางแหง ดาํเนินการประชาสัมพนัธผานงานแนะแนวและ

โรงเรียนตางจงัหวัดที่ขอโควตาทั้งหมด หัวหนาแผนกวิชาวิทยาลัยเทคนิคบางแหง ดําเนนิการ

ประชาสัมพันธโดยการออกจัดนิทรรศการที่เมืองทองธานี2คร้ัง บคุลากรจากสถานประกอบการ

บางแหง ดําเนินการประชาสัมพันธโดยทาํโปสเตอรแลวมอบใหวิทยาลัยเทคนิค รองผูอํานวยการ

ฝายวิชาการวทิยาลยัเทคนคิบางแหง ดําเนินการประชาสัมพนัธหลักสูตรที่เปดใหมใหนักศึกษา

ทราบโดยเชิญตัวแทนสถานประกอบการรวมกบัสถานศึกษามาใหขอมูลเกี่ยวกับบริษัทและ

วัตถุประสงคในโครงการและทําเอกสารแผนผับประชาสัมพันธหลกัสตูร บุคลากรจากสถาน

ประกอบการบางแหง ไมไดประชาสัมพนัธเพราะเปนหนาที่จากบรษิัทสวนกลาง หวัหนาแผนก

วิทยาลัยเทคนคิบางแหง ประชาสัมพันธโดยเสียงตามสาย ปายโฆษณาและการบอกกลาวโดยรุน

พี่บอกรุนนอง 

ผูมีสวนรวมในการประชาสมัพันธหลักสูตร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา หวัหนางานความ

รวมมือและบริการชุมชน บคุลากรจากสถานประกอบการ หวัหนางานประชาสมัพนัธและหัวหนา

แผนกวิชา 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการประชาสัมพนัธหลักสูตร คือ วทิยาลัยเทคนิคสวนใหญ

ประชาสัมพันธไมทันการ เพราะการดําเนนิโครงการลาชามาตัง้แตตน หัวหนาแผนกวิชา

วิทยาลัยเทคนคิบางแหง ปญหาที่พบคือผูมาชมนิทรรศการสวนใหญเปนนกัศึกษาระดับ

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพที่ไมตรงตามความตองการ ศึกษานิเทศก ปญหาทีพ่บคือการ
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ประชาสัมพันธหลักสูตรเร่ิมหลังจากสถานศึกษาเปดรับนักศึกษาแลว รองผูอํานวยการฝาย

วิชาการวทิยาลัยเทคนิคบางแหง ปญหาที่พบคือการประชาสัมพนัธไปยังสถานศกึษามักไมไดรับ

การตอบกลับและโครงการเพิ่งดําเนนิการการประชาสมัพันธจึงไมกวางขวาง 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการประชาสัมพันธหลักสูตร ไมเปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว 

เพราะใชเวลายาวนานในการจัดหลักสูตรของโครงการ หลงัจากวทิยาลยัเทคนคิเปดรับนักศึกษา

มาแลว 3 เดือน 
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ตอนที่ 3 ขั้นดําเนินงานการจัด สภาพและปญหาการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพี
ชั้นสูง พุทธศกัราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพือ่อุตสาหกรรม 
สํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา จาํแนกเปนรายวิทยาลัยเทคนิคทั้ง 4 
แหงและในภาพรวม 

 

ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พทุธศักราช 

2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เปนขอมลูที่ผูวิจยัไดจากการสัมภาษณที่ปรึกษาโครงการ ผูบริหารสถานศึกษา 

บุคลากรจากสถานประกอบการและครูผูสอน วิเคราะหขอมูลโดยวธิกีารวิเคราะหเนื้อหาตามกรอบ

แนวคิดในการวิจัยในขัน้ดําเนินงานการจัด แลวนําเสนอขอมูลของแตละวิทยาลยัเทคนิคทั้ง 4 แหง

และในภาพรวมเปนความเรยีง ดงันี ้

1  การปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 

2  การเตรียมความพรอม 

2.1  ครูผูสอน 

2.2  ครูพี่เลีย้ง 

3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 
ขั้นดําเนนิงานการจัด 
 
วิทยาลัยเทคนิคแหงที่ 1 
 

การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ของผูมีสวนรวมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ พบวา ที่ปรึกษาโครงการดําเนนิการเลือกอาชีพในสถาน

ประกอบการใหตรงตามระดบัการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู โดยนําอาชีพที่เลือก

มาวิเคราะหสมรรถนะหลักที่ชางเทคนิคตองมี แลวเขียนสมรรถนะหลักแตละอยางแบงออกเปน

สมรรถนะยอยที่ม ี 3 องคประกอบ คือ ทักษะ ความรูและคุณลักษณะ ที่เปนคณุสมบัติของชาง

เทคนิค เปรียบเทียบกับหลกัสูตรปจจุบันระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู ปรับปรุงหลักสูตรฐาน

สมรรถนะถาสมรรถนะใดไมมีในหลกัสูตรดําเนนิการโดยสรางรายวิชาใหมตามวิชาชีพหรือสาขา

งานทีห่นวยธุรกิจตองการ หรือปรับหัวขอและเนื้อหาการสอนในรายวิชาตางๆ หรือสรางรายวชิา

วิชาเลือกเสรีใหม แลวพจิารณาวารายวชิาที่เลือกรายวิชาใดตองนํามาสอนในสถานศึกษาและใน
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สถานประกอบการ(การฝกงาน) ศึกษานิเทศกมีกระบวนการปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะโดย

รวมกับสถานประกอบการระบุสมรรถนะที่ตองการในการปฏิบัติงาน พิจารณาเลือกหลกัสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 ที่สอดคลองกับสมรรถนะ การปรับปรุงหลักสตูร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 สาขาที่คัดเลือกใหตรงกับความตองการของสถาน

ประกอบการและปรับเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับมาตรฐานสมรรถนะ  หัวหนาแผนกวิชา 

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยหลกัสูตรรายวิชาบางตัวไมมจีึงใหนกัศึกษาโครงการไปเรียน

รวมกับสาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและรวมกับครูผูสอนในแผนกวชิาปรับเนื้อหาหลักสูตรให

ตรงกับความตองการของโครงการ 

ผูมีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนช

เมนท จาํกัด ศึกษานิเทศก รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หวัหนางานความรวมมือและบริการ

ชุมชน หวัหนาแผนกวิชา ครูผูสอนและผูจดัการทรัพยากรบุคคลหนวยธุรกจิ 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสตูรฐานสมรรถนะ พบวา ผูจัดการบริษัท 

วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัดประสบปญหา ปญหาทีป่ระสบคือความเขาใจในเนือ้หาของ

หลักสูตรที่ไมตรงกันระหวางครูผูสอนกับบุคลากรจากสถานประกอบการหนวยธุรกิจ การคัดสรร

หลักสูตรที่เหมาะสมตองใชเวลานานเพื่อใหสอดคลองกับสมรรถนะ ศึกษานิเทศกพบปญหาการ

พิจารณาสมรรถนะที่หนวยธุรกิจตองการนั้นมปีริมาณมากเกินกวาทีน่ักศึกษาระดบั

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูงจํานวน1คนจะทําได หวัหนาแผนกวชิา ประสบปญหา ปญหาที่

ประสบคือการเลือกสมรรถนะจากพนกังานจบการศึกษาระดับปริญญาทาํใหสมรรถนะเกนิกวา

นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูงทําได สมรรถนะที่สถานประกอบการตองการมี

มากกวาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง สถานศึกษาไมเขาใจดานภาษาเครื่องจักรและ

สมรรถนะที่สถานประกอบการใหมา การปรับปรุงหลักสตูรฐานสมรรถนะตองวิเคราะหและ

สังเคราะหจากเอกสารหลายเลมตองใชระยะเวลานาน 

เกณฑในการพิจารณาเลือกรายวชิา คอื เลือกรายวชิาที่ตรงกับสาขางานเครื่องกลไฟฟา 

และสาขางานอุตสาหกรรมการผลิตของสถานประกอบการ ศึกษานเิทศกพิจารณาเลือกรายวิชาที่

มีวัตถุประสงคและเนื้อหาสอดคลองกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ เปนรายวิชาที่

สถานศกึษาและสถานประกอบการมีความเหน็รวมกนัทีจ่ะปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะโดย

เลือกสาขาวิชาไฟฟากาํลังและเทคนิคการอุตสาหกรรมในวทิยาลัยเทคนิค 

กิจกรรมการเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ กิจกรรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการที่บริษัท ปนูซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) บางซื่อ ชวงเดือนมกราคมถงึพฤษภาคม พ.ศ.

2549 มีการคัดสรรตําแหนงที่สอดคลองกบัระดับของวฒุิระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู ระบุ

สมรรถนะที่ตรงตามระดับการศึกษา ติดตอกับวิทยาลยัเทคนิคจํานวน 2 แหงพรอมกัน เพื่อ
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คัดเลือกสาขาวิชาและรายวชิาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูงที่สอดคลองกบัสมรรถนะที่

ระบุไวโดยวทิยาลัยเทคนิคแหงนี ้ ไดคัดเลือกสาขาวิชาไฟฟากาํลังและสาขาวชิาเทคนิค

อุตสาหกรรม จัดใหมีการประชุมในแตละสาขาวิชา2-3 คร้ังภายในครึง่วนั โดยมีครูผูสอนจํานวน 2-

4 ทานและบคุลากรจากสถานประกอบการจํานวน 2 ทาน นอกจากนี้ ยงัมกีารจดัประชุมอีก 4-5 

คร้ังโดยมีครูผูสอนจํานวน 8-10 ทานจากวิทยาลัยเทคนคิทั้ง 2 แหงและตัวแทนหนวยธุรกิจจํานวน 

4-5 ทาน เพื่อจัดทําบัญชีรายวิชาตามที่สถานประกอบการตองการ ผลที่ไดคือไดคัดเลือกรายวิชาที่

ตรงกับสมรรถนะสาขางานอตุสาหกรรมการผลิตที่ระบุรวม 7 รายวิชา  โดยจัดใหเรียนใน

วิทยาลัยเทคนคิ  4 รายวชิา และจัดใหฝกงานในสถานประกอบการ  3 รายวิชา สวนสาขางาน

เครื่องกลไฟฟาไดคัดเลือกรายวิชาที่ตรงกบัสมรรถนะทีห่นวยธุรกจิระบุรวม 7 รายวิชา โดยจัดให

เรียนในวิทยาลัยเทคนิค 4 รายวิชาและฝกงานในสถานประกอบการ  3 รายวิชา 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไมเปนไปตามแผนงานที่ได

วางไว เพราะ การวิเคราะหสมรรถนะใชระยะเวลานานในชวงแรก ความเขาใจในเนื้อหาของ

หลักสูตร สมรรถนะและภาษาเครื่องจักรที่ไมตรงกันระหวางครูผูสอนกบับุคลากรจากสถาน

ประกอบการ การคัดสรรหลักสูตรที่เหมาะสมแลวปรับปรุงเนื้อหาการสอนตองใชระยะเวลานาน

ตองวิเคราะหและสังเคราะหจากเอกสารหลายเลมเพื่อใหสอดคลองกับสมรรถนะ  

 
การเตรยีมความพรอมครูผูสอน 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมความพรอมครูผูสอน ของผูมีสวนรวมการ

เตรียมความพรอมครูผูสอน พบวา ทีป่รึกษาโครงการมีการเตรียมความพรอมครูผูสอนโดยการ

ฝกอบรม การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการกับครูผูสอนที่สอนรายวิชาตรงกับสมรรถนะที่สถาน

ประกอบการตองการ และดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริงกับการไปทัศนศึกษา

ตางจังหวัด 

กิจกรรมการเตรียมความพรอมครูผูสอน ที่ปรึกษาโครงการมีกิจกรรมที่วิทยาลยัเทคนิค 

เดือนมิถนุายนถงึเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2549 มีการฝกอบรมเชงิปฏิบัติการในหัวขอ”สามารถ
ออกแบบวิธีการฝกอบรมทีส่รางใหผูเรียนเปนศูนยกลางไดอยางไร” จาํนวน 2 คร้ังๆ ละ 1.5 วัน  มี

ครูผูสอนเขารวมจํานวน 15 คนโดยนาํรายวิชาของโครงการเขามาเกีย่วของหรือไมกไ็ด และมีการ

ทบทวนแผนการสอนกับครูผูสอนเปนรายบุคคล  โดยใชเวลาคนละประมาณ  1.5 ชั่วโมง เปนเวลา

ทั้งสิน้ 2 วัน และดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริงกับการไปทัศนศึกษาโรงงานจังหวดั

ลําปางเพื่อดูกระบวนการผลติ เดือนมนีาคม พ.ศ.2550 เปนเวลา 3 วนั  
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สาระการเตรียมความพรอมครูผูสอน ที่ปรึกษาโครงการมีสาระการเตรียมความพรอม

ครูผูสอนโดยฝกอบรมปจจัยที่จะกอใหเกิดความสาํเร็จในการสอน วธิีการสอน ข้ันตอนการ

ออกแบบรายวิชาและการเขียนโครงสรางแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง การเชื่อมโยง

ระหวางสมรรถนะและการสอน ระบุหนาที่ของครูผูสอน การประเมินวัตถุประสงคการสอนหรือ

สมรรถนะในการทํางาน  การจัดทําแผนการฝกงานตลอดภาคเรียนโดยกําหนดขอบขายการฝกงาน 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบการฝกงานของนกัศึกษาในโครงการ ประสานงาน เพื่อสรุป จาํนวนและ

กําหนดรายชือ่นักศึกษาเขาฝกงานประจาํหนวยงานตาง ๆ     

ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมครูผูสอน ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท 

จํากัด ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการวทิยาลยัเทคนิค รองผูอํานวยการวทิยาลยัเทคนคิ หวัหนาแผนก

วิชา หวัหนางานความรวมมอืและบริการชุมชน ผูจัดการทรัพยากรบุคคลหนวยธุรกจิ  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมครูผูสอน รองผูอํานวยการฝายวิชาการ ไม

พบปญหาเพราะครูผูสอนวทิยาลัยเทคนิคแหงนี้ใหความรวมมือดีและสวนใหญมีความ

กระตือรือรนในการสอน  

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมครูผูสอน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวตามแผนการ

ฝกอบรม ครูผูสอนของโครงการ 

 
การเตรยีมความพรอมครูพี่เลี้ยง 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ของผูมีสวนรวมการ

เตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง พบวา โครงการมีกระบวนการเตรียมความพรอมครูพี่เลีย้งโดยประชุม

ครูพี่เลี้ยงรวมกับครูผูสอนประจําวิชาเพื่อทําความเขาใจในขอบขายงานและความรบัผิดชอบของ

ครูพี่เลี้ยง  การกําหนดแผนการฝกงาน การฝกอบรมและจัดทําคูมือสําหรับครูพี่เลีย้ง  

กิจกรรมการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง โครงการมีกจิกรรมการสัมมนาเชงิปฏิบัติการเปน

เวลา 2 วนัในวันที่ 14 และ 15  กรกฏาคม พ.ศ. 2549 ที่สระบุรี  และการสัมมนาเชงิปฏิบัติการวันที่ 

1 กันยายน พ.ศ. 2549  ที่สํานักงานใหญ บริษัท ปูนซิเมนตไทย จาํกัด (มหาชน)  เขตบางซื่อ  

กรุงเทพฯ วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคูมอืรวมทัง้แบบฟอรมและกระบวนการที่จะใชในการจัดการ

ฝกงานกับการประเมินผลนักศึกษาที่เขาฝกงานในโรงงาน และเพื่อกําหนดขอบขาย  เนื้อหาสาระ

กับกิจกรรมสําหรับการฝกอบรมครูพี่เลี้ยงที่รับผิดชอบนกัศึกษาฝกงานในบริษทั และเพื่อ

กําหนดการติดตามผลครูพี่เลี้ยงหลังจากไดรับการฝกอบรม  แลวหลังจากนัน้ไดดําเนนิการ

ฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในโครงการที่ทาํงานในสถานประกอบการสาขางานเครื่องกลไฟฟาและ

อุตสาหกรรมการผลิต ใหพี่เลี้ยงเขาใจวัตถุประสงคโครงการและหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง  
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การอธิบายคูมือกับแบบฟอรมที่ไดรับโดยผูบรรยายคือครูผูสอนประจําวิชาของนักศึกษา 

ระยะเวลาอบรม 1 วนั และการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยงในหลักสูตร C-CEMENT ซึ่งเปน

หลักสูตรฝกอบรมบุคลากรภายในบริษทัระยะเวลา 1 ป 

สาระการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง โครงการมีสาระการเตรียมความพรอมครูพี่เลีย้งโดย

การอบรมและมอบหมายความรับผิดชอบใหกับครูพี่เลีย้งในเรื่องการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝกงาน

ประกอบดวย การแนะนําบุคลากร วัฒนธรรมองคกร ระเบียบและการปฏิบัติของสถาน

ประกอบการ การมอบหมายงานประจําวันใหกับนักศกึษาฝกงาน การมอบหมายใหนกัศึกษาทํา

รายงาน แนวทางการเรียนรูในสถานการณการทาํงาน กําหนดวัตถุประสงคของการฝกงาน กําหนด

ชนิดและลักษณะของกิจกรรม การทาํความเขาใจในขอบขายงาน  จัดทําแผนการฝกงานสําหรับ

นักศึกษา โดยครูผูสอนฝกอบรมครูพี่เลีย้งในเรื่องการถายทอดความรู  การประเมินผลตาม

วัตถุประสงค  บงชี้ส่ิงทีเ่ปนอุปสรรคและความสาํเร็จในเสนทางการเรยีนรู การพฒันาแรงจงูใจของ

นักศึกษาและการประสานงานกบัสถานศกึษา  

ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ประมาณ 20 คน ไดแก ผูจัดการบริษทั 

วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จาํกัด ครูผูสอนจํานวน 2 - 3 คนจากวทิยาลัยแตละแหงที่เขารวม

โครงการ   บุคลากร 2 คนจากหนวยธุรกิจแตละแหง แผนกทรัพยากรบคุคลจากบริษทั ปนูซิเมนต

ไทย จาํกัด (มหาชน)และศึกษานเิทศจากสาํนักมาตรฐานการอาชวีศึกษาและวิชาชีพ 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง คือ ไมมีปญหาในการเตรยีมความ

พรอมครูพี่เลี้ยง 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมครูพี่เลี้ยง เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว ตามการ

ฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในโครงการ 
  
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
 
การเตรียมการสอน  ครูผูสอนสาขาวิชาไฟฟากําลงั สํารวจขอมูลจากหนังสือหลายๆเลม 

รวมทัง้ขอมูลจากอินเทอรเนต็ เตรียมสื่อการเรียนการสอนที่เปนแผนใสและสื่อที่เปนของจริง 

ครูผูสอนสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรมกลาววา เตรียมสื่อการสอนที่เปนแผนใสและสื่อที่เปนของ

จริง การปรับวิธีการสอนตามผูจัดการบรษิัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัด ที่มาอบรมการจัดทํา

แผนการสอนและปรับเนื้อหารายวิชาใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ 

วิธีการสอน ครูผูสอนสาขาวิชาไฟฟากําลงั ใชวิธีการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง

ตามโครงการและวิธีการสอนแบบบรรยายและถามตอบระหวางครูผูสอนกับนักศึกษา และ

บรรยายและถามตอบระหวางนกัศึกษาดวยกัน ใหนักเรยีนแบงกลุม 3-4 คน ออกมารายงานหนา
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หองเรียนแลวใหเพื่อนตั้งคําถาม ครูผูสอนสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม ไดใหนักเรียนแบงกลุม 

การทาํกิจกรรมกลุมจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยใหอาจารยเปนผูแนะนํา

แนวทางในการเรียนการสอน 

ส่ือการเรียนการสอน ครูผูสอนแผนกวิชาไฟฟากาํลังและเทคนิคอุตสาหกรรม ใชส่ือการ

เรียนการสอน ไดแก เครื่องกลึง แมพิมพโลหะ เครื่องกัด เครื่องเจาะ เครื่องไส คอมพวิเตอร แผนใส 

เอกสารการสอน วีดีโอ เครือ่งฉายและโครงงานของนักศึกษา 

การสอนเสริม  ครูผูสอนแผนกวชิาไฟฟากาํลัง นัดนกัเรยีนที่เรียนไมเขาใจดําเนนิการสอน

เพิ่มในเวลาวาง ครูผูสอนแผนกวชิาเทคนคิอุตสาหกรรม สอนรายวชิาที่สอนไมทนัหรือนักศึกษา

เรียนไมเขาใจก็ดําเนนิการสอนใหอีกครั้ง 

การวัดและประเมินผล ครูผูสอนแผนกวชิาไฟฟากาํลัง มีการวัดและประเมินผลโดยการ

ทดสอบความรูกอนเรียน โดยไมมีคะแนนเก็บเพื่อวัดความรูกอนเรียน การทดสอบความรูหลังเรียน 

เก็บคะแนนเมือ่สอนเสร็จในแตละบท ครูผูสอนแผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม มีการวัดและ

ประเมินผลโดยการเกบ็คะแนน 3 คร้ังโดยเก็บคะแนนกอนกลางภาคเรียน 2 คร้ังแลวก็เก็บคะแนน

ปลายภาคเรียน วัดและประเมินผลโดยจับเวลาทีน่ักศกึษาทําชิน้งาน แลวดูความเรียบรอยของ

ชิ้นงาน 

ผูมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนช

เมนท จํากัด ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการวทิยาลยัเทคนคิ รองผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิค หวัหนา

แผนกวิชาและครูผูสอน  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา ครูผูสอนแผนก

วิชาไฟฟากําลงัและครูผูสอนแผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม พบปญหาเกี่ยวกับนักศกึษาสวนนอย

ที่ไมสนใจในการเรียน ส่ือการเรียนการสอนมีปริมาณไมเพียงพอกับจํานวนนกัศึกษาและวัสดุ 

ครุภัณฑในการเรียนการสอนเสื่อมสภาพการใชงานและไมเพียงพอ ครุภัณฑที่ดีสุดในการสอน

หองเรียนคือเครื่องฉายแผนใสสภาพเกาและใหจินตนาการทางการศกึษาไดไมมาก การปรับ

เนื้อหาการเรียนการสอนโครงการไดบางสวนเพราะตองใชเวลาวิเคราะหและสังเคราะหจาก

เอกสารหลายเลมเพื่อใหตรงกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไว ตามแผนการสอนวทิยาลัยเทคนิค 
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วิทยาลัยเทคนิคแหงที่ 2 
 

การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ของผูมีสวนรวมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ พบวา ที่ปรึกษาโครงการดําเนนิการเลือกอาชีพในสถาน

ประกอบการใหตรงตามระดบัการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู โดยนําอาชีพที่เลือก

มาวิเคราะหสมรรถนะหลักที่ชางเทคนิคตองมี แลวเขียนสมรรถนะหลักแตละอยางแบงออกเปน

สมรรถนะยอยที่ม ี 3 องคประกอบ คือ ทักษะ ความรูและคุณลักษณะ ที่เปนคณุสมบัติของชาง

เทคนิค เปรียบเทียบกับหลกัสูตรปจจุบันระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู ปรับปรุงหลักสูตรฐาน

สมรรถนะถาสมรรถนะใดไมมีในหลกัสูตรดําเนนิการโดยสรางรายวิชาใหมตามวิชาชีพหรือสาขา

งานทีห่นวยธุรกิจตองการ หรือปรับหัวขอและเนื้อหาการสอนในรายวิชาตางๆ หรือสรางรายวชิา

วิชาเลือกเสรีใหม แลวพจิารณาวารายวชิาที่เลือกรายวิชาใดตองนาํมาสอนในสถานศึกษาและใน

สถานประกอบการ(การฝกงาน) ศึกษานิเทศกมีกระบวนการปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะโดย

รวมกับสถานประกอบการระบุสมรรถนะที่ตองการในการปฏิบัติงาน พิจารณาเลือกหลกัสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 ที่สอดคลองกับสมรรถนะ การปรับปรุงหลักสตูร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 สาขาที่คัดเลือกใหตรงกับความตองการของสถาน

ประกอบการและปรับเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับมาตราฐานสมรรถนะ บุคลากรของสถาน

ประกอบการ ดําเนินการเตรียมครูพี่เลีย้งจบวุฒิประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงูเลอืกสมรรถนะเพื่อ

การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะตรงกบัระดับการศึกษาของนักศึกษาฝกงาน 

ผูมีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนช

เมนท จาํกัด ศึกษานิเทศก รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หวัหนางานความรวมมือและบริการ

ชุมชน หวัหนาแผนกวิชา ครูผูสอนและบุคลากรจากสถานประกอบการ 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสตูรฐานสมรรถนะ พบวา ผูจัดการบริษัท 

วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัด พบปญหาเปนความเขาใจในเนื้อหาของหลกัสูตรที่ไมตรงกัน

ระหวางครูผูสอนกับบุคลากรจากสถานประกอบการ ศึกษานิเทศกพบปญหาการพิจารณา

สมรรถนะที่หนวยธุรกิจตองการนัน้มีปริมาณมากเกนิกวาที่นกัศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี

ชั้นสูงจาํนวน1คนจะทาํได หัวหนาแผนกวิชา ปญหาที่ประสบคือการคัดสรรหลักสูตรที่เหมาะสม

แลวปรบัปรุงเนื้อหาการสอนตองใชเวลาพิจารณานานเนื่องจากตองวิเคราะหและสังเคราะหจาก

เอกสารหลายเลมเพื่อใหสอดคลองกับสมรรถนะ  
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เกณฑในการพิจารณาเลือกรายวชิา คอื เลือกรายวชิาที่ตรงกับสาขางานเครื่องกลไฟฟา

ของสถานประกอบการ ศึกษานเิทศกพิจารณาเลือกรายวิชาที่มวีัตถปุระสงคและเนื้อหาสอดคลอง

กับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ เปนรายวิชาที่สถานศึกษาและสถานประกอบการมี

ความเห็นรวมกันที่จะปรับปรุงโดยเลือกสาขาวิชาไฟฟากาํลังในวทิยาลยัเทคนิค  

กิจกรรมการเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ กิจกรรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการที่บริษัท ปนูซิเมนตไทย จาํกดั (มหาชน) บางซื่อ ชวงเดือนมกราคมถึงเมษายน พ.ศ.

2549 คัดสรรตําแหนงที่สอดคลองกับวุฒริะดับของประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู ระบุสมรรถนะที่

ตรงตามระดับการศึกษา ติดตอกับวิทยาลัยเทคนิค เพื่อคัดเลือกหลักสูตรและรายวิชาในระดับ

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูงที่สอดคลองกับสมรรถนะที่ระบุไว จัดใหมีการประชุม 4 คร้ังภายใน

คร่ึงวัน โดยมคีรูผูสอนจํานวน 2-4 ทานและบุคลากรจากหนวยธุรกิจและบริษัท ปูนซิเมนตไทย 

จํากัด (มหาชน) จํานวน 4 ทาน เพื่อจัดทําบัญชีรายวชิาที่ตรงกับสมรรถนะที่หนวยธุรกิจตองการ 

ผลที่ไดคือสาขางานเครื่องกลไฟฟา ไดคัดเลือกรายวิชาที่ตรงกับหลักสูตรระดับประกาศนยีบตัร

วิชาชพีชัน้สูงสาขาวิชาไฟฟากําลงั ที่ระบไุวรวม 9 รายวิชาโดยวิชาการฝกงานในบริษัท 3 วิชาและ

ในวทิยาลยัเทคนิค 6 วชิา 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไมเปนไปตามแผนงานที่ได

วางไว เพราะการคัดสรรหลักสูตรที่เหมาะสมแลวปรับปรุงเนื้อหาการสอนตองใชระยะเวลานาน

ตองวิเคราะหและสังเคราะหจากเอกสารหลายเลมเพื่อใหสอดคลองกับสมรรถนะ  

 
การเตรยีมความพรอมครูผูสอน 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมความพรอมครูผูสอน ของผูมีสวนรวมการ

เตรียมความพรอมครูผูสอน พบวา ทีป่รึกษาโครงการมีการเตรียมความพรอมครูผูสอนโดยการ

ฝกอบรม การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการกับครูผูสอนที่สอนรายวิชาตรงกับสมรรถนะที่สถาน

ประกอบการตองการ และดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริง 

กจิกรรมการเตรียมความพรอมครูผูสอน ที่ปรึกษาโครงการมีกิจกรรมที่วิทยาลยัเทคนิค 

เดือนมิถนุายนถงึเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2549 มีการจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการในหวัขอ”

สามารถออกแบบวิธีการฝกอบรมที่สรางใหผูเรียนเปนศนูยกลางไดอยางไร”จํานวน 2 คร้ัง คร้ังที่ 1 

ใชเวลา1.5 วนั คร้ังที่ 2 ใชเวลา 1 วนั มีครูผูสอนเขารวมจํานวน 6 คนโดยนํารายวชิาของโครงการ

เขามาเกี่ยวของหรือไมก็ได และมีการทบทวนแผนการสอนกับครูผูสอนเปนรายบุคคล  โดยใชเวลา

คนละประมาณ  1.5 ชั่วโมง เปนเวลาทั้งสิ้น 1.5 วนั และดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงาน

จริงเพื่อดูกระบวนการผลิต  
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สาระการเตรียมความพรอมครูผูสอน ที่ปรึกษาโครงการมีสาระการเตรียมความพรอม

ครูผูสอนโดยฝกอบรมปจจัยที่จะกอใหเกิดความสาํเร็จในการสอน วธิีการสอน ข้ันตอนการ

ออกแบบรายวิชาและการเขียนโครงสรางแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง การเชื่อมโยง

ระหวางสมรรถนะและการสอน ระบุหนาที่ของครูผูสอน การประเมินวัตถุประสงคการสอนหรือ

สมรรถนะในการทํางาน  การจัดทําแผนการฝกงานตลอดภาคเรียนโดยกําหนดขอบขายการฝกงาน 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบการฝกงานของนกัศึกษาในโครงการ ประสานงาน เพื่อสรุปจํานวนและ

กําหนดรายชือ่นักศึกษาเขาฝกงานประจาํหนวยงานตาง ๆ     

ผูมีสวนรวมการเตรียมความพรอมครูผูสอน ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท 

จํากัด ศกึษานิเทศกผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิค รองผูอํานวยการวทิยาลยัเทคนคิ หวัหนางาน

ความรวมมือและบริการชุมชน หัวหนาแผนกวิชา  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมครูผูสอน ปญหาที่ประสบคือ ครูผูสอน

มารวมประชมุไมสม่ําเสมอเพราะครูผูสอนมีภาระงานดานการสอนมาก ไมมีอัตราบรรจุครูผูสอน

เพิ่มเติม สามารถรับไดแตครูอัตราจางจึงทําใหขาดความเสถียรภาพในการทํางานจงึสงผลตอ

ความรวมมือกับโครงการ  

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมครูผูสอน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวตามแผนการ

ฝกอบรมครูผูสอนของโครงการ 
 
การเตรยีมความพรอมครูพี่เลี้ยง 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ของผูมีสวนรวมการ

เตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง พบวา โครงการมีกระบวนการเตรียมความพรอมครูพี่เลีย้งโดยประชุม

ครูพี่เลี้ยงรวมกับครูผูสอนประจําวิชาเพื่อทําความเขาใจในขอบขายงานและความรบัผิดชอบของ

ครูพี่เลี้ยง  การกําหนดแผนการฝกงาน การฝกอบรมและจัดทําคูมือสําหรับครูพี่เลีย้ง  

กิจกรรมการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง โครงการมีกจิกรรมการสัมมนาเชงิปฏิบัติการเปน

เวลา 2 วนัในวันที่ 14 และ 15  กรกฏาคม พ.ศ. 2549 ที่สระบุรี  และการสัมมนาเชงิปฏิบัติการวันที่ 

1 กันยายน พ.ศ. 2549  ที่สํานักงานใหญ บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน)เขตบางซือ่   

วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคูมอืรวมทัง้แบบฟอรมและกระบวนการที่จะใชในการจัดการฝกงานกับการ

ประเมินผลนักศึกษาที่เขาฝกงานในโรงงาน และเพื่อกําหนดขอบขาย  เนื้อหาสาระกับกิจกรรม

สําหรับการฝกอบรมครูพี่เลี้ยงที่รับผิดชอบนักศึกษาฝกงานในบริษัท และเพื่อกําหนดการติดตาม

ผลครูพี่เลี้ยงหลังจากไดรับการฝกอบรม  แลวหลังจากนัน้ไดดําเนนิการฝกอบรมครูพี่เลี้ยงใน

โครงการที่ทาํงานในสถานประกอบการสาขางานเครื่องกลไฟฟา ใหพี่เลี้ยงเขาใจวัตถุประสงค
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โครงการและหนาที่ความรบัผิดชอบของตนเอง  การอธิบายคูมือกับแบบฟอรมที่ไดรับโดย

ผูบรรยายคือครูผูสอนประจําวิชาของนักศึกษา ระยะเวลาอบรม 1 วนั และการเตรียมความพรอม

ครูพี่เลี้ยงในหลักสูตร C-PULP ซึ่งเปนหลกัสูตรฝกอบรมบุคลากรภายในบริษทัระยะเวลา 1 ป 

สาระการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง โครงการมีสาระการเตรียมความพรอมครูพี่เลีย้งโดย

การอบรมและมอบหมายความรับผิดชอบใหกับครูพี่เลีย้งในเรื่องการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝกงาน

ประกอบดวย การแนะนําบุคลากร วัฒนธรรมองคกร ระเบียบและการปฏิบัติของสถาน

ประกอบการ การมอบหมายงานประจําวันใหกับนักศกึษาฝกงาน การมอบหมายใหนกัศึกษาทํา

รายงาน แนวทางการเรียนรูในสถานการณการทาํงาน กําหนดวัตถุประสงคของการฝกงาน กําหนด

ชนิดและลักษณะของกิจกรรม การทาํความเขาใจในขอบขายงาน  จัดทําแผนการฝกงานสําหรับ

นักศึกษา โดยครูผูสอนฝกอบรมครูพี่เลีย้งในเรื่องการถายทอดความรู  การประเมินผลตาม

วัตถุประสงค  บงชี้ส่ิงทีเ่ปนอุปสรรคและความสาํเร็จในเสนทางการเรยีนรู การพฒันาแรงจงูใจของ

นักศึกษาและการประสานงานกบัสถานศกึษา  

ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ประมาณ 20 คน ไดแก ผูจัดการบริษทั 

วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัด ครูผูสอนจํานวน 2 - 3 คนจากวทิยาลัยแตละแหงที่เขารวม

โครงการ   บคุลากร 2 คนจากหนวยธุรกจิแตละแหง แผนกทรัพยากรบุคคลจากบริษัท ปนูซิเมนต

ไทย จาํกัด (มหาชน)และศึกษานเิทศจากสาํนักมาตรฐานการอาชวีศึกษาและวิชาชีพ 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง คือ ไมมีปญหาในการเตรยีมความ

พรอมครูพี่เลี้ยง 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมครูพี่เลี้ยง เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว ตามการ

ฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในโครงการ 

 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
 
การเตรียมการสอน  ครูผูสอนจัดทาํแผนการสอนและปรบัแผนการสอนแบบ MIAP  

วิธีการสอน ครูผูสอนใชวิธกีารสอนที่หลากหลาย การสอนแบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง

หรือแบบ MIAP  

ส่ือการเรียนการสอน ครูผูสอนใชจากโครงงานของครูผูสอนและนกัศึกษา  

การสอนเสริม ครูผูสอนสอนบางรายวิชาสอนไมทันหรือนักศึกษาเรียนไมเขาใจกส็อนให

อีก 
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การวัดและประเมินผล ครูผูสอนมีการทดสอบยอยเมือ่จบแตละบท โดยไมมีเก็บคะแนน

เมื่อสอนเสร็จในแตละบท วัดและประเมินผลโดยจับเวลาทีน่ักศกึษาทําชิน้งาน แลวดูความ

เรียบรอยของชิ้นงาน 

ผูมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิค  

รองผูอํานวยการวิทยาลยัเทคนิค หัวหนางานความรวมมือและบริการชุมชน หวัหนาแผนกวชิา 

ครูผูสอนและศึกษานิเทศก  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา ครูผูสอนพบ

ปญหานักศึกษาบางสวนไมกระตือรือรนในการเรียน   

การดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษาแหงนี ้ เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไว ตามแผนการสอนวทิยาลัยเทคนิค 
 

วิทยาลัยเทคนิคแหงที่ 3 
 

การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ของผูมีสวนรวมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ พบวา ที่ปรึกษาโครงการดําเนนิการเลือกอาชีพในสถาน

ประกอบการใหตรงตามระดบัการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู โดยนําอาชีพที่เลือก

มาวิเคราะหสมรรถนะหลักที่ชางเทคนิคตองมี แลวเขียนสมรรถนะหลักแตละอยางแบงออกเปน

สมรรถนะยอยที่ม ี 3 องคประกอบ คือ ทักษะ ความรูและคุณลักษณะ ที่เปนคณุสมบัติของชาง

เทคนิค เปรียบเทียบกับหลกัสูตรปจจุบันระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู ปรับปรุงหลักสูตรฐาน

สมรรถนะถาสมรรถนะใดไมมีในหลกัสูตรดําเนนิการโดยสรางรายวิชาใหมตามวิชาชีพหรือสาขา

งานทีห่นวยธุรกิจตองการ หรือปรับหัวขอและเนื้อหาการสอนในรายวิชาตางๆ หรือสรางรายวชิา

วิชาเลือกเสรีใหม และพิจารณาวารายวชิาที่เลือกรายวิชาใดตองนํามาสอนในสถานศึกษาหรือใน

สถานประกอบการ(การฝกงาน) ศึกษานิเทศกมีกระบวนการปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะโดย

รวมกับสถานประกอบการระบุสมรรถนะที่ตองการในการปฏิบัติงาน พิจารณาเลือกหลกัสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 ที่สอดคลองกับสมรรถนะ การปรับปรุงหลักสตูร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 สาขาที่คัดเลือกใหตรงกับความตองการของสถาน

ประกอบการและปรับเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับมาตราฐานสมรรถนะ หวัหนาแผนกวิชา มี

การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยศกึษาขอบกพรองของหลกัสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง พ.ศ.2546  
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ผูมีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนช

เมนท จาํกัด ศึกษานิเทศก รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนาแผนกวิชา ครูผูสอนและผูจัดการ

ทรัพยากรบุคคลหนวยธุรกจิ 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสตูรฐานสมรรถนะ พบวา ผูจัดการบริษัท 

วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัด ประสบปญหา ปญหาที่ประสบคือความเขาใจในเนื้อหาของ

หลกัสูตรที่ไมตรงกันระหวางครูผูสอนกับบุคลากรจากสถานประกอบการหนวยธุรกิจปโตรเคมี การ

คัดสรรหลักสูตรที่เหมาะสมตองใชเวลาพจิารณานานเพื่อใหสอดคลองกับสมรรถนะ ศึกษานิเทศก

พบปญหาการพิจารณาสมรรถนะที่หนวยธุรกิจตองการนั้นมปีริมาณมากเกินกวาทีน่ักศึกษาระดบั

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูงจํานวน1คนจะทําได หัวหนาแผนกพบปญหาการดําเนินงานไมจริงจัง 

ไมทราบวามีการปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะชวงใดเพราะยงัไมมีบคุลากรจากหนวยธุรกิจเขา

มารวมปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะ บุคลากรจากสถานประกอบการ พบปญหาเรื่องเนื้อหา

หลักสูตรภาคบังคับมากจนทําใหเกิดปญหาการปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะสาขางานปโตร

เคมีในโครงการ 

เกณฑในการพิจารณาเลือกรายวชิา คอื เลือกรายวิชาที่ตรงกับสมรรถนะงานปโตรเคมี  

หัวหนาแผนกวิชา พิจารณาเลือกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรโดยเนนวิชาชพีพื้นฐาน วิชาเลือก

และวิชาเลือกเสรีตามลําดับ ศึกษานิเทศกพิจารณาเลือกรายวชิาที่มวีัตถุประสงคและเนื้อหา

สอดคลองกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ เปนรายวิชาที่สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการมคีวามเห็นรวมกันที่จะปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยเลือกสาขาวชิาปโตรเคมี

ในวทิยาลยัเทคนิค บุคลากรจากสถานประกอบการ พิจารณาเลือกรายวิชาใหสอดคลองกบั

สถานการณทาํงานจรงิที่โรงงานตองการ  

กิจกรรมการเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ กิจกรรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการที่บริษัท ปนูซิเมนตไทย จํากดั (มหาชน) บางซื่อ ชวงเดือนมกราคมถึงมนีาคม พ.ศ.

2549 คัดสรรตําแหนงที่สอดคลองกับวุฒริะดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู ระบสุมรรถนะที่ตรง

ตามระดับการศึกษา ติดตอกับวิทยาลยัเทคนิค เพื่อคัดเลือกหลักสูตรและรายวิชาที่ตรงกับ

สมรรถนะที่ระบุไว จัดใหมกีารประชุม 2 คร้ังภายในครึ่งวัน โดยมีครูผูสอนจํานวน 4 ทานและ

บุคลากรจากสถานประกอบการ จํานวน 3 ทาน เพื่อจัดทําบัญชีรายวิชาตามที่สถานประกอบการ

ตองการ ผลทีไ่ดคือสาขางานปโตรเคมี ไดคัดเลือกรายวิชาที่ตรงกับหลักสูตรระดับประกาศนยีบตัร

วิชาชพีชัน้สูงสาขาวิชาปโตรเคมี ที่ระบุไวรวม  6 วิชา โดยจัดใหเรียนในวทิยาลยัเทคนิค 2 รายวิชา

และจัดใหฝกงานในสถานประกอบการ 4 รายวิชา  

การดําเนินการเกี่ยวกบัการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไมเปนไปตามแผนงานที่ได

วางไวเพราะ ยังไมมีบุคลากรหนวยธุรกิจเขามารวมปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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การเตรยีมความพรอมครูผูสอน 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมความพรอมครูผูสอน ของผูมีสวนรวมการ

เตรียมความพรอมครูผูสอนของ พบวา ทีป่รึกษาโครงการมีการเตรียมความพรอมครูผูสอนโดยการ

ฝกอบรม การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการกับครูผูสอนที่สอนรายวิชาตรงกับสมรรถนะที่สถาน

ประกอบการตองการ และดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริงกับการไปทัศนศึกษา

ตางจังหวัด 

กิจกรรมการเตรียมความพรอมครูผูสอน ที่ปรึกษาโครงการมีกิจกรรมที่วิทยาลยัเทคนิค 

เดือนพฤษภาคมถึงเดือนมถิุนายน พ.ศ.2549 มีการจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการในหวัขอ”

สามารถออกแบบวิธีการฝกอบรมที่สรางใหผูเรียนเปนศนูยกลางไดอยางไร”จํานวน 2 คร้ัง คร้ังที่ 1 

ใชเวลา 2 วนั คร้ังที่ 2 ใชเวลา 1.5 วนั มีครูผูสอนเขารวมจํานวน 15 คนโดยนํารายวิชาของ

โครงการเขามาเกี่ยวของหรือไมก็ได และมีการทบทวนแผนการสอนกับครูผูสอนเปนรายบุคคล  

โดยใชเวลาคนละประมาณ  1.5 ชั่วโมง เปนเวลาทัง้สิ้น 2.5 วัน และดําเนนิการใหครูผูสอนไปดู

สถานที่ฝกงานจริงกับการไปทัศนศึกษาโรงงานจงัหวัดสุราษฎรธานีและภูเก็ตเพื่อดูกระบวนการ

ผลิต เดือนมนีาคม พ.ศ.2550 เปนเวลา 3 วัน 

สาระการเตรียมความพรอมครูผูสอน ที่ปรึกษาโครงการมีสาระการเตรียมความพรอม

ครูผูสอนโดยฝกอบรมปจจัยที่จะกอใหเกิดความสาํเร็จในการสอน วธิีการสอน ข้ันตอนการ

ออกแบบรายวิชาและการเขียนโครงสรางแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง การเชื่อมโยง

ระหวางสมรรถนะและการสอน ระบุหนาที่ของครูผูสอน การประเมินวัตถุประสงคการสอนหรือ

สมรรถนะในการทํางาน  การจัดทําแผนการฝกงานตลอดภาคเรียนโดยกําหนดขอบขายการฝกงาน 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบการฝกงานของนกัศึกษาในโครงการ ประสานงาน เพื่อสรุป จํานวนและ

กําหนดรายชือ่นักศึกษาเขาฝกงานประจาํหนวยงานตาง ๆ     

ผูมีสวนรวมเตรียมความพรอมครูผูสอน ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัด 

ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิค รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิค หวัหนางานความ

รวมมือและบริการชุมชน หัวหนาแผนกวิชาและผูจัดการทรัพยากรบุคคลหนวยธุรกจิ  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมครูผูสอน หวัหนาแผนกวชิา กลาววา

ครูผูสอนมารวมประชุมไมสม่ําเสมอเพราะครูผูสอนมีภาระงานดานการสอนมาก ไมมีอัตราบรรจุ

ครูผูสอนเพิ่มเติม สามารถรับไดแตครูอัตราจางจึงทําใหขาดความเสถียรภาพในการทํางานจงึ

สงผลตอความรวมมือกับโครงการ ครูผูสอนมีความกระตือรือรนในการสอนอยูแลวเมื่อไดรับการ

อบรมการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางทําใหเกิดความเบื่อหนาย  
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การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมครูผูสอน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวตามแผนการ

ฝกอบรมครูผูสอนของโครงการ 
 
การเตรยีมความพรอมครูพี่เลี้ยง 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ของผูมีสวนรวมการ

เตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง พบวา โครงการมีกระบวนการเตรียมความพรอมครูพี่เลีย้งโดยประชุม

ครูพี่เลี้ยงรวมกับครูผูสอนประจําวิชาเพื่อทําความเขาใจในขอบขายงานและความรบัผิดชอบของ

ครูพี่เลี้ยง  การกําหนดแผนการฝกงาน การฝกอบรมและจัดทําคูมือสําหรับครูพี่เลีย้ง  

กิจกรรมการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง โครงการมีกจิกรรมการสัมมนาเชงิปฏิบัติการเปน

เวลา 2 วนัในวันที่ 14 และ 15  กรกฏาคม พ.ศ. 2549 ที่สระบุรี  และการสัมมนาเชงิปฏิบัติการวันที่ 

1 กันยายน พ.ศ. 2549  ที่สํานักงานใหญ บริษัท ปูนซิเมนตไทย จาํกัด (มหาชน)  เขตบางซื่อ  

กรุงเทพฯ วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคูมอืรวมทัง้แบบฟอรมและกระบวนการที่จะใชในการจัดการ

ฝกงานกับการประเมินผลนักศึกษาที่เขาฝกงานในโรงงาน และเพื่อกําหนดขอบขาย  เนื้อหาสาระ

กับกิจกรรมสําหรับการฝกอบรมครูพี่เลี้ยงที่รับผิดชอบนกัศึกษาฝกงานในบริษทั และเพื่อ

กําหนดการติดตามผลครูพี่เลี้ยงหลังจากไดรับการฝกอบรม  แลวหลังจากนัน้ไดดําเนนิการ

ฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในโครงการที่ทาํงานในสถานประกอบการสาขางานปโตรเคม ี ใหพี่เลี้ยงเขาใจ

วัตถุประสงคโครงการและหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง  การอธบิายคูมือกับแบบฟอรมที่ไดรับ

โดยผูบรรยายคือครูผูสอนประจําวิชาของนักศึกษา ระยะเวลาอบรม 1 วัน และการเตรียมความ

พรอมครูพี่เลี้ยงในหลักสูตร C-CHEPS ซึ่งเปนหลักสูตรฝกอบรมบุคลากรภายในบริษัทระยะเวลา 

1 ปโดยคุณสมบัติของครูพี่เลี้ยงที่เขารับการอบรมในหลกัสูตรนี้ตองมคีุณวุฒิระดับประกาศนยีบตัร

วิชาชพีชัน้สูงและประสบการณการทาํงานสาขางานปโตรเคมี 10 ปข้ึนไป 

สาระการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง โครงการมีสาระการเตรียมความพรอมครูพี่เลีย้งโดย

การอบรมและมอบหมายความรับผิดชอบใหกับครูพี่เลีย้งในเรื่องการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝกงาน

ประกอบดวย การแนะนําบุคลากร วัฒนธรรมองคกร ระเบียบและการปฏิบัติของสถาน

ประกอบการ การมอบหมายงานประจําวันใหกับนักศกึษาฝกงาน การมอบหมายใหนกัศึกษาทํา

รายงาน แนวทางการเรียนรูในสถานการณการทาํงาน กําหนดวัตถุประสงคของการฝกงาน กําหนด

ชนิดและลักษณะของกิจกรรม การทาํความเขาใจในขอบขายงาน  จัดทําแผนการฝกงานสําหรับ

นักศึกษา โดยครูผูสอนฝกอบรมครูพี่เลีย้งในเรื่องการถายทอดความรู  การประเมินผลตาม

วัตถุประสงค  บงชี้ส่ิงทีเ่ปนอุปสรรคและความสาํเร็จในเสนทางการเรยีนรู การพฒันาแรงจงูใจของ

นักศึกษาและการประสานงานกบัสถานศกึษา  
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ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ไดแก ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนช

เมนท จาํกัด ครูผูสอนจํานวน 2 - 3 คนจากวทิยาลัยแตละแหงที่เขารวมโครงการ   บุคลากร 2 คน

จากหนวยธุรกจิแตละแหง แผนกทรัพยากรบุคคลจากบริษัท ปนูซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน)และ

ศึกษานิเทศจากสํานักมาตรฐานการอาชวีศึกษาและวิชาชีพ 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง คือ ไมมีปญหาในการเตรยีมความ

พรอมครูพี่เลี้ยง 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมครูพี่เลี้ยง เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว ตามการ

ฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในโครงการ 

 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
 
การเตรียมการสอน ครูผูสอนจัดทาํแผนการสอนตามจุดประสงครายวิชา การวิเคราะห

เนื้อหา ทุกแผนการสอนมวีัตถุประสงคทัว่ไปและจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม แบงกจิกรรมการสอน

เปน 3 ข้ันตอน คือข้ันนําเขาสูบทเรียน ข้ันทาํการสอนและขั้นสรุปประเมินผล หลงัการสอนทกุครั้ง 

เตรียมการสอนดวยโปรแกรม power point  

วิธีการสอน ครูผูสอนดําเนนิการสอนดวยวธิีทีห่ลากหลาย บรรยาย ถามตอบและแบบเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง เพิ่มแรงจูงใจนักศึกษาตามการอบรมครูผูสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ส่ือการเรียนการสอน ครูผูสอนใชส่ือการเรยีนการสอนประกอบดวย คอมพิวเตอรโปรแกรม

power point วีดีโอและเอกสารประกอบการสอน  

การสอนเสริม  ไมมีการสอนเสริมเพราะนักศึกษาในโครงการมีผลการเรียนดีอยูแลว ถา

คะแนนไมถงึเกณฑกน็ัดเรียนเพิม่ 

การวัดและประเมินผล ครูผูสอนวัดและประเมินผลตามสภาพจริงทุกครั้งที่จบการเรียนแต

ละครั้ง การอธบิายหนาหองเรียนและความสามารถในการตอบคําถามของนักศึกษา 

ผูมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิค รอง

ผูอํานวยการวทิยาลยัเทคนคิ หวัหนางานความรวมมือและบริการชุมชน หวัหนาแผนกวิชา 

ครูผูสอน  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา ครูผูสอน มส่ืีอการ

เรียนการสอนมีปริมาณไมเพียงพอกับจํานวนนกัศึกษาและวัสดุ ครุภัณฑในการเรียนการสอนไม

เพียงพอเพราะงบประมาณที่จัดสรรตอรายวิชานอยเกนิไป การปรับเนื้อหารายวิชาของโครงการยงั

ไมไดดําเนินการเพราะยังไมมีบุคลากรจากหนวยธุรกิจมาใหขอคิดเหน็หรือขอเสนอแนะ  
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การดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษาแหงนี ้ เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไว ตามแผนการสอนวทิยาลัยเทคนิค 
 
วิทยาลัยเทคนิคแหงที่ 4 
 

การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ของผูมีสวนรวมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ พบวา ที่ปรึกษาโครงการดําเนนิการเลือกอาชีพในสถาน

ประกอบการใหตรงตามระดบัการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู โดยนําอาชีพที่เลือก

มาวิเคราะหสมรรถนะหลักที่ชางเทคนิคตองมี แลวเขียนสมรรถนะหลักแตละอยางแบงออกเปน

สมรรถนะยอยที่ม ี 3 องคประกอบ คือ ทักษะ ความรูและคุณลักษณะ ที่เปนคณุสมบัติของชาง

เทคนิค เปรียบเทียบกับหลกัสูตรปจจุบันระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู ปรับปรุงหลักสูตรฐาน

สมรรถนะถาสมรรถนะใดไมมีในหลกัสูตรดําเนนิการโดยสรางรายวิชาใหมตามวิชาชีพหรือสาขา

งานทีห่นวยธุรกิจตองการ หรือปรับหัวขอและเนื้อหาการสอนในรายวิชาตางๆ หรือสรางรายวชิา

วิชาเลือกเสรีใหม แลวพจิารณาวารายวชิาที่เลือกรายวิชาใดตองนํามาสอนในสถานศึกษาและใน

สถานประกอบการ(การฝกงาน) ศึกษานิเทศกมีกระบวนการปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะโดย

รวมกับสถานประกอบการระบุสมรรถนะที่ตองการในการปฏิบัติงาน พิจารณาเลือกหลกัสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 ที่สอดคลองกับสมรรถนะ การปรับปรุงหลักสตูร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 สาขาที่คัดเลือกใหตรงกับความตองการของสถาน

ประกอบการและปรับเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับมาตรฐานสมรรถนะ รองผูอํานวยการฝาย

วิชาการ ไดวางแผนสรางหลกัสูตรฐานสมรรถนะรวมกับบริษัท ปนูซิเมนตไทย จํากัด(มหาชน) เพิ่ม

รายวิชาทีม่ีสมรรถนะตรงกับความตองการของสถานประกอบการ เรียนภาคทฤษฎีในสถานศึกษา

และภาคปฏิบัติในสถานประกอบการใหตรงกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ  

ผูมีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนช

เมนท จาํกัด ศกึษานิเทศก รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนางานพัฒนาการเรียนการสอนและ

ประเมินผล หวัหนาแผนกวชิา ครูผูสอนและผูจัดการทรพัยากรบุคคลหนวยธุรกจิ 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสตูรฐานสมรรถนะ พบวา ผูจัดการบริษัท 

วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัดประสบปญหา ปญหาทีป่ระสบคือความเขาใจในเนือ้หาของ

หลักสูตรที่ไมตรงกันระหวางครูผูสอนกับบุคลากรจากสถานประกอบการหนวยธุรกิจซีเมนต การ

คัดสรรหลักสูตรที่เหมาะสมตองใชเวลาพจิารณานานเพื่อใหสอดคลองกับสมรรถนะ ศึกษานิเทศก
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พบปญหาการพิจารณาสมรรถนะที่หนวยธุรกิจตองการนั้นมปีริมาณมากเกินกวาทีน่ักศึกษาระดบั

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูงจํานวน1คนจะทําได หัวหนาแผนกวิชาวิทยาลัยเทคนิค ประสบ

ปญหา ปญหาที่ประสบคือการเลือกสมรรถนะจากพนกังานจบการศึกษาระดับปริญญาทําให

สมรรถนะเกินกวานักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงูทาํได สมรรถนะที่สถาน

ประกอบการตองการมมีากกวาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูง การปรับปรุงหลกัสูตรฐาน

สมรรถนะตองวิเคราะหและสังเคราะหจากเอกสารหลายเลมตองใชระยะเวลานาน 

เกณฑในการพิจารณาเลือกรายวชิา คอื เลือกรายวชิาที่ตรงกับสาขางานติดตั้งและซอม

บํารุงของสถานประกอบการ ศึกษานิเทศกพิจารณาเลือกรายวชิาที่มวีัตถุประสงคและเนื้อหา

สอดคลองกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ เปนรายวิชาที่สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการมคีวามเห็นรวมกันที่จะปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยเลือกสาขาวชิาเทคนิค

อุตสาหกรรมในวทิยาลัยเทคนิค รองผูอํานวยการฝายวิชาการ มเีกณฑในการพิจารณาเลือก

รายวิชาที่ใหสมรรถนะตรงกบัความตองการของสถานประกอบการ พจิารณารายวชิารวมกบั

ผูเชี่ยวชาญของสถานประกอบการที่สอดคลองกับหลกัสูตรและตรงกับสาขางาน 

กิจกรรมการเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ คือ กิจกรรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการที่บริษัท ปนูซิเมนตไทย จาํกัด (มหาชน) บางซื่อ เดือนมกราคมถึงพฤษภาคม พ.ศ.2549 

มีการคัดสรรตําแหนงที่สอดคลองกับวุฒิระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู ระบุสมรรถนะทีต่รง

ตามระดับการศึกษา ติดตอกับวทิยาลยัเทคนิค 2 แหงพรอมกัน เพื่อคัดเลือกสาขาวชิาและรายวิชา

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงูที่สอดคลองกับสมรรถนะที่ระบุไว จัดใหมีการประชุม 2-3 

คร้ังภายในครึง่วนั โดยมีครูผูสอนจํานวน 2-4 ทานและบุคลากรจากสถานประกอบการ จํานวน 2 

ทาน  นอกจากนี้ ยงัมีการจัดประชุมอีก 4-5 คร้ัง  โดยมีครูผูสอนจํานวน 8-10 ทานจาก

วิทยาลัยเทคนคิ 2 แหงและตัวแทนจาํนวน 4-5 ทานจากหนวยธุรกิจ เพื่อจัดทาํบัญชีรายวิชาตามที่

สถานประกอบการตองการ ผลที่ไดคือสาขางานตดิตั้งและซอมบํารุง โดยวทิยาลยัเทคนคิได

คัดเลือกรายวชิาที่ตรงกับหลักสูตรระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูงสาขาวิชาเทคนิค

อุตสาหกรรม ที่ระบุรวม  6 รายวิชา  โดยจัดใหเรียนในวทิยาลัยเทคนิค 3 รายวชิาและฝกงานใน

สถานประกอบการ  3 รายวชิา  

การดําเนินการเกี่ยวกบัการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไมเปนไปตามแผนงานที่ได

วางไว เพราะ ใชระยะเวลานานชวงแรกที่มกีารวิเคราะหสมรรถนะ ความเขาใจในเนื้อหาของ

หลักสูตร สมรรถนะและภาษาเครื่องจักรที่ไมตรงกันระหวางครูผูสอนกบับุคลากรจากสถาน

ประกอบการ การคัดสรรหลักสูตรที่เหมาะสมแลวปรับปรุงเนื้อหาการสอนตองใชระยะเวลานาน

ตองวิเคราะหและสังเคราะหจากเอกสารหลายเลมเพื่อใหสอดคลองกับสมรรถนะ  
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การเตรยีมความพรอมครูผูสอน 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมความพรอมครูผูสอน ของผูมีสวนรวมการ

เตรียมความพรอมครูผูสอน พบวา ทีป่รึกษาโครงการมีการเตรียมความพรอมครูผูสอนโดยการ

ฝกอบรม การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการกับครูผูสอนที่สอนรายวิชาตรงกับสมรรถนะที่สถาน

ประกอบการตองการ และดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริงกับการไปทัศนศึกษา

ตางจังหวัด 

กิจกรรมการเตรียมความพรอมครูผูสอน ที่ปรึกษาโครงการมีกจิกรรมเดือนมิถนุายนถงึ

เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2549 มีการจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในหวัขอ”สามารถออกแบบวิธีการ
ฝกอบรมที่สรางใหผูเรียนเปนศูนยกลางไดอยางไร”จํานวน 2 คร้ังๆ ละ 1.5 วัน  มีครผููสอนเขารวม

จํานวน 15 คนโดยนํารายวชิาของโครงการเขามาเกีย่วของหรือไมก็ได  และมีการทบทวนแผนการ

สอนกับครูผูสอนเปนรายบุคคล โดยใชเวลาคนละประมาณ 1.5 ชั่วโมง เปนเวลาทัง้สิ้น 2 วนั และ

ดาํเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริงกับการไปทัศนศึกษาโรงงานจงัหวัดลําปางเพื่อดู

กระบวนการผลิต เดือนมนีาคม พ.ศ.2550 เปนเวลา 3 วนั 

สาระการเตรียมความพรอมครูผูสอน ที่ปรึกษาโครงการมีสาระการเตรียมความพรอม

ครูผูสอนโดยฝกอบรมปจจัยที่จะกอใหเกิดความสาํเร็จในการสอน วธิีการสอน ข้ันตอนการ

ออกแบบรายวิชาและการเขียนโครงสรางแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง การเชื่อมโยง

ระหวางสมรรถนะและการสอน ระบุหนาที่ของครูผูสอน การประเมินวัตถุประสงคการสอนหรือ

สมรรถนะในการทํางาน  การจัดทําแผนการฝกงานตลอดภาคเรียนโดยกําหนดขอบขายการฝกงาน 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบการฝกงานของนกัศึกษาในโครงการ ประสานงาน เพื่อสรุป จํานวนและ

กําหนดรายชือ่นักศึกษาเขาฝกงานประจาํหนวยงานตาง ๆ     

ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมครูผูสอน ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท 

จํากัด ศึกษานเิทศก ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิค รองผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิค  

หัวหนางานความรวมมือและบริการชุมชน หัวหนาแผนกวชิาและผูจดัการทรัพยากรบุคคลหนวย

ธุรกิจ  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมครูผูสอน รองผูอํานวยการฝายวิชาการ พบ

ปญหาครูผูสอนมารวมประชมุไมสม่ําเสมอเพราะครูผูสอนมีภาระงานดานการสอนและการขาด

สอนมาก เนือ่งจากติดการอบรม การประชุมหรือดูงานบอยครั้ง ไมมอัีตราบรรจุครูผูสอนเพิม่เติม 

สามารถรับไดแตครูอัตราจางจึงทําใหขาดความเสถยีรภาพในการทํางานจงึสงผลตอความรวมมือ

กับโครงการและประสิทธิภาพการสอนลดลง  



  120

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมครูผูสอน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว เพราะการ

ฝกอบรมครูผูสอนเปนไปตามแผนของโครงการ 

 
การเตรยีมความพรอมครูพี่เลี้ยง 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ของผูมีสวนรวมการ

เตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง พบวา โครงการมีกระบวนการเตรียมความพรอมครูพี่เลีย้งโดยประชุม

ครูพี่เลี้ยงรวมกับครูผูสอนประจําวิชาเพื่อทําความเขาใจในขอบขายงานและความรบัผิดชอบของ

ครูพี่เลี้ยง  การกําหนดแผนการฝกงาน การฝกอบรมและจัดทําคูมือสําหรับครูพี่เลีย้ง  

กิจกรรมการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง โครงการมีกจิกรรมการสัมมนาเชงิปฏิบัติการเปน

เวลา 2 วนัในวันที่ 14 และ 15  กรกฏาคม พ.ศ. 2549 ที่สระบุรี  และการสัมมนาเชงิปฏิบัติการวันที่ 

1 กันยายน พ.ศ. 2549  ที่สํานักงานใหญ บริษัท ปูนซิเมนตไทย จาํกัด (มหาชน)  เขตบางซื่อ  

กรุงเทพฯ วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคูมอืรวมทัง้แบบฟอรมและกระบวนการที่จะใชในการจัดการ

ฝกงานกับการประเมินผลนักศึกษาที่เขาฝกงานในโรงงาน และเพื่อกําหนดขอบขาย  เนื้อหาสาระ

กับกิจกรรมสําหรับการฝกอบรมครูพี่เลี้ยงที่รับผิดชอบนกัศึกษาฝกงานในบริษทั และเพื่อ

กําหนดการติดตามผลครูพี่เลี้ยงหลังจากไดรับการฝกอบรม  แลวหลังจากนัน้ไดดําเนนิการ

ฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในโครงการที่ทาํงานในสถานประกอบการสาขางานติดตั้งและซอมบํารุง ใหพี่

เลี้ยงเขาใจวัตถุประสงคโครงการและหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง  การอธิบายคูมือกบั

แบบฟอรมที่ไดรับโดยผูบรรยายคือครูผูสอนประจําวิชาของนักศึกษา ระยะเวลาอบรม 1 วัน และ

การเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยงในหลักสตูร C-CEMENT ซึ่งเปนหลกัสูตรฝกอบรมบุคลากรภายใน

บริษัทระยะเวลา 1 ป  

สาระการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง โครงการมีสาระการเตรียมความพรอมครูพี่เลีย้งโดย

การอบรมและมอบหมายความรับผิดชอบใหกับครูพี่เลีย้งในเรื่องการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝกงาน

ประกอบดวย การแนะนําบุคลากร วัฒนธรรมองคกร ระเบียบและการปฏิบัติของสถาน

ประกอบการ การมอบหมายงานประจําวันใหกับนักศกึษาฝกงาน การมอบหมายใหนกัศึกษาทํา

รายงาน แนวทางการเรียนรูในสถานการณการทาํงาน กําหนดวัตถุประสงคของการฝกงาน กําหนด

ชนิดและลักษณะของกิจกรรม การทาํความเขาใจในขอบขายงาน  จัดทําแผนการฝกงานสําหรับ

นักศึกษา โดยครูผูสอนฝกอบรมครูพี่เลีย้งในเรื่องการถายทอดความรู  การประเมินผลตาม

วัตถุประสงค  บงชี้ส่ิงทีเ่ปนอุปสรรคและความสาํเร็จในเสนทางการเรยีนรู การพฒันาแรงจงูใจของ

นักศึกษาและการประสานงานกบัสถานศกึษา  
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ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ประมาณ 20 คน ไดแก ผูจัดการบริษทั 

วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัด ครูผูสอนจํานวน 2 - 3 คนจากวทิยาลัยแตละแหงที่เขารวม

โครงการ   บคุลากร 2 คนจากหนวยธุรกจิแตละแหง แผนกทรัพยากรบุคคลจากบริษัท ปนูซิเมนต

ไทย จาํกัด (มหาชน)และศึกษานเิทศจากสาํนักมาตรฐานการอาชวีศึกษาและวิชาชีพ 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง คือ ไมมีปญหาในการเตรยีมความ

พรอมครูพี่เลี้ยง 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมครูพี่เลี้ยง เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว ตามการ

ฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในโครงการ 

 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
 
การเตรียมการสอน  ครูผูสอนมีการจัดทาํแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลางและ

ปรับแผนการสอน เลือกและใชอุปกรณชวยสอนที่สอดคลองกับวิธกีารสอนและเนื้อหาการสอน 

วิธีการสอน ครูผูสอนใชวิธีการสอนแบบ MIAP และวิธกีารสอนที่หลากหลาย 

ส่ือการเรียนการสอน ครูผูสอนใชจากโครงงานของนักศกึษา และการสนับสนนุเอกสารการ

สอนรายวิชาเฉพาะจากหนวยธุรกิจ  

การสอนเสริม  ครูผูสอนมีการสอนเสริมสําหรับนักศกึษาที่ไมเขาใจ และสอบไมผาน 

การวัดและประเมินผล บุคลากรจากสถานประกอบการเขามาประเมนิผลชวงสุดทาย  

ผูมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิค  

รองผูอํานวยการวิทยาลยัเทคนคิ หัวหนางานความรวมมือและบริการชุมชน หวัหนาแผนกวชิา 

ครูผูสอนและศึกษานิเทศก  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา ครูผูสอน พบ

ปญหาครูผูสอนมีนอยและตองสอนใหสาขาวิชาอื่นดวย ครุภัณฑ เครื่องจักร เครื่องมือไมทันสมัย

และปริมาณไมเพียงพอเพื่อเสริมสมรรถนะชั้นตนกอนฝกงานในสถานประกอบการ ปริมาณ

นักศึกษามากแตครุภัณฑในการฝกปฏิบัตมิีนอย กลุมนกัศึกษาที่ขาดเรียนและกลุมที่ไมสนใจการ

เรียนจะตองคอยแกปญหาการเรียน บางรายวิชานักศึกษามาเรียนรวมกัน สาขาชางยนต สาขาชาง

กล สาขาชางเชื่อม สาขาชางเขียนแบบ พื้นฐานการเรยีนไมเทากันมอุีปสรรคในการเรียนการสอน 

การปรับเนื้อหาการเรียนการสอนโครงการไดบางสวนเพราะตองใชเวลาวิเคราะหและสังเคราะห

จากเอกสารหลายเลมเพื่อใหตรงกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษาแหงนี ้ เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไว ตามแผนการสอนวทิยาลัยเทคนิค 
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ขอมูลเกี่ยวกบัสภาพและปญหาทั้ง 4 แหงในภาพรวม  
 
ขั้นดําเนนิงานการจัด  
 
 การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ของผูมีสวนรวมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะของวทิยาลัยเทคนิคทัง้ 4แหง พบวา ที่ปรึกษาโครงการดําเนินการ

เลือกอาชพีในสถานประกอบการใหตรงตามระดับการศกึษาในระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง 

โดยนาํอาชพีที่เลือกมาวิเคราะหสมรรถนะหลักที่ชางเทคนิคตองมี แลวเขียนสมรรถนะหลักแตละ

อยางแบงออกเปนสมรรถนะยอยทีม่ี 3 องคประกอบ คือ ทักษะ ความรูและคุณลักษณะ ที่เปน

คุณสมบัติของชางเทคนิค เปรียบเทียบกับหลักสตูรปจจุบันระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง 

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะถาสมรรถนะใดไมมีในหลักสูตรดําเนนิการโดยสรางรายวิชาใหม

ตามวิชาชีพหรือสาขางานทีห่นวยธุรกจิตองการ หรือปรับหัวขอและเนื้อหาการสอนในรายวิชา

ตางๆ หรือสรางรายวิชาวิชาเลือกเสรีใหม แลวพิจารณาวารายวิชาที่เลอืกรายวิชาใดตองนํามาสอน

ในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ(การฝกงาน) รองผูอํานวยการวิชาการวิทยาลัยเทคนิค

แหงหนึง่ ไดวางแผนการจดัหลักสูตรโดยเริ่มจากศึกษาแนวนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชวีศึกษาในโครงการ ศึกษาหลกัสูตรระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู พ.ศ.2546 ใน

สาขาวิชาและสาขางานที่จะเปดสอน เตรียมครูและบุคลากรที่ตรงกับสาขาวิชาที่จะเปดสอน 

เตรียมวัสดุ ครุภัณฑ หองเรยีน หองปฏิบตัิการไวรองรับ รับสมัครนักศกึษา เปดทําการสอนใหตรง

ตามหลกัสูตรรายวิชาและสมรรถนะของสาขางาน การวัดและประเมินผล บุคลากรจากสถาน

ประกอบการบางแหง กลาววา กาํหนดสาขาวิชาที่จะเขาโครงการ กาํหนดเนื้อหาวิชาที่จะเรยีน 

กําหนดสมรรถนะของวิชาตางๆที่ผูเรียนตองรู กําหนดคุณสมบัติพี่เลีย้งดูแลนักศกึษาฝกงาน รอง

ผูอํานวยการฝายวิชาการ ไดวางแผนสรางหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับบริษัท ปูนซิเมนตไทย 

จํากัด (มหาชน) เพิ่มรายวิชาที่มีสมรรถนะตรงกับความตองการของสถานประกอบการ เรียน

ภาคทฤษฎีในสถานศกึษาและภาคปฏิบัติในสถานประกอบการใหตรงกับสมรรถนะที่สถาน

ประกอบการตองการ หัวหนาแผนกวิชาวทิยาลยัเทคนคิบางแหง กลาวถงึการปรับปรุงหลักสูตร

ฐานสมรรถนะโดยศึกษาขอบกพรองของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พ.ศ.2546 

ศึกษานิเทศกมีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยรวมกบัสถานประกอบการระบุ

สมรรถนะที่ตองการในการปฏิบัติงาน พจิารณาเลือกหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พ.ศ.

2546 ที่สอดคลองกับสมรรถนะ การปรบัปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 

สาขาที่คัดเลือกใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ ปรับเนื้อหารายวิชาใหสอดคลอง
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กับมาตราฐานสมรรถนะและกําหนดแผนการเรียน บุคลากรของสถานประกอบการบางแหง 

ดําเนนิการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยเตรียมครูพี่เลี้ยงจบวฒุิประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูงเลือกสมรรถนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะตรงกับระดับการศึกษาของนักศึกษา

ฝกงาน หัวหนาแผนกวิชาวทิยาลยัเทคนคิบางแหง ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะโดย หลกัสตูร

รายวิชาบางตวัไมมีจึงใหนกัศึกษาโครงการไปเรียนรวมกบัสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูมีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ พบวาวทิยาลัยเทคนิคทั้ง 4 แหง ผูมี

สวนรวมประกอบดวย ผูจดัการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัด ศกึษานิเทศก รอง

ผูอํานวยการฝายวิชาการ หวัหนางานความรวมมือและบริการชุมชน หัวหนาแผนกวิชา ครูผูสอน

และผูจัดการทรัพยากรบุคคลหนวยธุรกจิ วทิยาลยัเทคนิคบางแหงเพิ่มเติมหัวหนางานพัฒนาการ

เรียนการสอนและประเมินผล 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสตูรฐานสมรรถนะ พบวา ผูจัดการบริษัท 

วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จาํกัด วิทยาลยัเทคนิคทั้ง 4 แหงประสบปญหา ปญหาที่ประสบคือความ

เขาใจในเนื้อหาของหลกัสูตรที่ไมตรงกนัระหวางครูผูสอนกับบุคลากรจากสถานประกอบการ การ

คัดสรรหลักสูตรที่เหมาะสมตองใชเวลาพจิารณานานเพื่อใหสอดคลองกับสมรรถนะ ศึกษานิเทศก

พบปญหาการพิจารณาสมรรถนะที่หนวยธุรกิจตองการนั้นมปีริมาณมากเกินกวาทีน่ักศึกษาระดบั

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูงจํานวน1คนจะทําได หัวหนาแผนกวิชาวิทยาลัยเทคนิค จาํนวน

คร่ึงหนึง่ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบคือการเลือกสมรรถนะจากพนกังานจบการศึกษาระดับ

ปริญญาทําใหสมรรถนะเกินกวานักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงูทาํได สมรรถนะที่

สถานประกอบการตองการมีมากกวาหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู สถานศึกษาไมเขาใจ

ดานภาษาเครือ่งจักรและสมรรถนะที่สถานประกอบการใหมา การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ตองวิเคราะหและสังเคราะหจากเอกสารหลายเลมตองใชระยะเวลานาน หวัหนาแผนกวชิา

วิทยาลัยเทคนคิบางแหงประสบปญหา ปญหาที่ประสบคือการดําเนนิงานไมจริงจงั ไมทราบวามี

การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะชวงใดเพราะยงัไมมีบุคลากรจากหนวยธุรกิจเขามารวม

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

เกณฑในการพิจารณาเลือกรายวชิา วทิยาลยัเทคนคิทั้ง 4 แหง เลือกรายวิชาที่มี

วัตถุประสงคและเนื้อหาสอดคลองกับสาขางานที่สถานประกอบการตองการ โดยมีสถาน

ประกอบการสวนใหญเลือกสาขางานเครื่องกลไฟฟา มีบางแหงสาขางานติดตั้งและซอมบํารุง มี

บางแหงเพิ่มเติมสาขางานอตุสาหกรรมการผลิตและมีอีกแหงสาขางานปโตรเคม ีพจิารณารายวิชา

รวมกับผูเชีย่วชาญของสถานประกอบการ โดยมีวทิยาลัยเทคนิคจาํนวนครึ่งหนึ่งเลือกหลักสูตร

สาขาวิชาไฟฟากําลงัและหลกัสูตรสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรมและมีวทิยาลยัเทคนคิบางแหง 

เลือกหลักสูตรสาขาวิชาปโตรเคมีในวทิยาลัยเทคนิค 
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กิจกรรมการเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ วทิยาลยัเทคนคิทั้ง 4 

แหง มีกิจกรรมสัมมนาเชงิปฏิบัติการที่บริษัท ปูนซเิมนตไทย จาํกัด (มหาชน) บางซื่อ ชวงเดือน

มกราคมถงึพฤษภาคม พ.ศ.2549 มีการคัดสรรตําแหนงทีส่อดคลองกับระดับของวุฒริะดับ

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง ระบุสมรรถนะที่ตรงตามระดับการศึกษา ติดตอกับวิทยาลัยเทคนคิ

ทั้ง 4 แหง เพือ่คัดเลือกสาขาวิชาและรายวิชาในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชัน้สูงที่สอดคลองกบั

สมรรถนะที่ระบุไวโดย วทิยาลัยเทคนิคบางแหง จัดใหมีการประชมุในแตละสาขาวิชา2-3 คร้ัง

ภายในครึ่งวัน โดยมีครูผูสอนจํานวน 2-4 ทานและบุคลากรจากสถานประกอบการจาํนวน 2 ทาน 

นอกจากนี ้ยงัมีการจัดประชมุอีก 4-5 คร้ังโดยมีครูผูสอนจํานวน 8-10 ทานจากวทิยาลัยเทคนิค 2 

แหง และตัวแทนหนวยธุรกิจจํานวน 4-5 ทาน เพื่อจัดทําบัญชีรายวิชาตามที่สถานประกอบการ

ตองการ ผลที่ไดคือสาขางานอุตสาหกรรมการผลิต ไดคัดเลือกรายวิชาที่ตรงกับหลักสูตรระดับ

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูงสาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม ที่ระบุรวม 7 รายวิชา  โดยจัดใหเรียน

ในวทิยาลยั  4 รายวิชา และจัดใหฝกงานในสถานประกอบการ  3 รายวิชา สวนสาขางานเครื่องกล

ไฟฟาไดคัดเลอืกรายวิชาที่ตรงกับหลกัสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงูสาขาวชิาไฟฟา

กาํลัง ที่ระบุไวรวม 7 รายวิชา โดยจัดใหเรียนในวทิยาลัยเทคนิค 4 รายวิชาและฝกงานในสถาน

ประกอบการ  3 รายวิชา วทิยาลยัเทคนคิบางแหง จัดใหมีการประชมุ 4 คร้ังภายในครึ่งวนั โดยมี

ครูผูสอนจํานวน 2-4 ทานและบุคลากรจากหนวยธุรกิจและบริษัท ปูนซิเมนตไทย จาํกัด (มหาชน) 

จํานวน 4 ทาน เพื่อจัดทําบัญชีรายวิชาที่ตรงกับสมรรถนะทีห่นวยธรุกิจตองการ ผลที่ไดคือสาขา

งานเครื่องกลไฟฟา ไดคัดเลือกรายวิชาที่ตรงกับหลักสูตรระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง

สาขาวิชาไฟฟากําลงั ที่ระบไุวรวม 9 รายวิชาโดยวิชาการฝกงานในสถานประกอบการ 3 วิชาและ

ในวทิยาลยัเทคนิค 6 วิชา วทิยาลยัเทคนคิแหงที ่3 จัดใหมีการประชมุ 2 ครั้งภายในครึ่งวนั โดยมี

ครูผูสอนจํานวน 4 ทานและบุคลากรจากสถานประกอบการ จํานวน 3 ทาน เพื่อจัดทาํบัญชี

รายวิชาตามทีส่ถานประกอบการตองการ ผลที่ไดคือสาขางานปโตรเคมี ไดคัดเลือกรายวชิาที่ตรง

กับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงูสาขาวชิาปโตรเคม ีที่ระบุไวรวม  6 วิชา โดยจัดให

เรียนในวิทยาลัยเทคนิค 2 รายวิชาและจัดใหฝกงานในสถานประกอบการ 4 รายวิชา 

วิทยาลัยเทคนคิบางแหง จดัใหมีการประชุม 2-3 คร้ังภายในครึ่งวัน โดยมีครูผูสอนจํานวน 2-4 

ทานและบุคลากรจากสถานประกอบการ จํานวน 2 ทาน  นอกจากนี้ ยงัมีการจัดประชุมอีก 4-5 

คร้ัง  โดยมีครูผูสอนจํานวน 8-10 ทานจากวทิยาลัยเทคนิค 2 แหงและตัวแทนจาํนวน 4-5 ทาน

จากหนวยธุรกจิ เพื่อจัดทาํบัญชีรายวิชาตามที่สถานประกอบการตองการ ผลที่ไดคือสาขางาน

ติดตั้งและซอมบํารุงไดคัดเลือกรายวิชาทีต่รงกับหลักสตูรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู

สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม ที่ระบุรวม  6 รายวิชา  โดยจัดใหเรียนในวทิยาลยัเทคนิค 3 รายวิชา

และฝกงานในสถานประกอบการ  3 รายวชิา 
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การดําเนินการเกี่ยวกบัการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ วิทยาลัยเทคนิคทั้ง 4 แหง ไม

เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว เพราะ ใชระยะเวลานานชวงแรกที่มีการวิเคราะหสมรรถนะ การคัด

สรรหลักสูตรทีเ่หมาะสมแลวปรับปรุงเนื้อหาการสอนตองใชระยะเวลานานในการวิเคราะหและ

สังเคราะหจากเอกสารหลายเลมเพื่อใหสอดคลองกับสมรรถนะ วิทยาลัยเทคนิคจํานวนครึ่งหนึง่ มี

ความเขาใจในเนื้อหาของหลกัสูตร สมรรถนะและภาษาเครื่องจักรที่ไมตรงกันระหวางครูผูสอนกบั

บุคลากรจากสถานประกอบการ วิทยาลัยเทคนิคบางแหงยงัไมมบีุคลากรหนวยธุรกิจเขามารวม

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 
การเตรยีมความพรอมครูผูสอน 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมความพรอมครูผูสอน ของผูมีสวนรวมการ

เตรียมความพรอมครูผูสอนของวิทยาลยัเทคนิคทัง้ 4 แหง พบวา ที่ปรึกษาโครงการมีการเตรียม

ความพรอมครูผูสอนโดยการฝกอบรม การจัดสัมมนาเชงิปฏิบัติการกบัครูผูสอนที่สอนรายวิชาตรง

กับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ และดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริงกบั

การไปทัศนศกึษาตางจงัหวดั 

กิจกรรมการเตรียมความพรอมครูผูสอน ที่ปรึกษาโครงการมีกิจกรรมที่วิทยาลยัเทคนิค

ทั้งหมดเดือนพฤษภาคมถึงเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2549 มีการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการในหวัขอ”

สามารถออกแบบวิธีการฝกอบรมที่สรางใหผูเรียนเปนศนูยกลางไดอยางไร”โดยนาํรายวิชาของ
โครงการเขามาเกี่ยวของหรือไมก็ได และมีการทบทวนแผนการสอนกับครูผูสอนเปนรายบุคคล 

โดยวทิยาลยัเทคนิคจํานวน 2 แหง ฝกอบรมจํานวน 2 คร้ังๆ ละ 1.5 วนั  มีครูผูสอนเขารวมจํานวน 

15 คน ทบทวนแผนการสอนโดยใชเวลาคนละประมาณ  1.5 ชั่วโมง  เปนเวลาทัง้สิ้น 2 วนั 

การศึกษาและดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริงกับการไปทัศนศึกษาโรงงานจงัหวัด

ลําปางเพื่อดูกระบวนการผลติ เดือนมีนาคม พ.ศ.2550 เปนเวลา 3 วัน วิทยาลยัเทคนิคบางแหง มี

การจัดการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการจํานวน 2 คร้ัง คร้ังที่ 1 ใชเวลา1.5 วัน คร้ังที่ 2 ใชเวลา 1 วนั มี

ครูผูสอนเขารวมจํานวน 6 คนโดยนํารายวิชาของโครงการเขามาเกี่ยวของหรือไมก็ได ทบทวน

แผนการสอนโดยใชเวลาคนละประมาณ  1.5 ชั่วโมง เปนเวลาทั้งส้ิน 1.5 วัน และดําเนนิการให

ครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริง วิทยาลัยเทคนิคบางแหงมกีารจัดการฝกอบรมเชงิปฏิบัติการ 2 

คร้ัง คร้ังที่ 1 ใชเวลา 2 วนั คร้ังที่ 2 ใชเวลา 1.5 วนั มีครูผูสอนเขารวมจํานวน 15 คนโดยนาํ

รายวิชาของโครงการเขามาเกี่ยวของหรือไมก็ได ทบทวนแผนการสอนโดยใชเวลาคนละประมาณ  

1.5 ชั่วโมง เปนเวลาทัง้สิน้ 2.5 วนั และดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริงกับการไป
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ทัศนศึกษาโรงงานจังหวัดสุราษฎรธานีและภูเก็ตเพื่อดูกระบวนการผลติ เดือนมนีาคม พ.ศ.2550 

เปนเวลา 3 วนั 

สาระการเตรียมความพรอมครูผูสอน วทิยาลัยเทคนิคทั้ง 4 แหง มสีาระการเตรียมความ

พรอมครูผูสอนโดยฝกอบรมปจจัยที่จะกอใหเกิดความสําเร็จในการสอน วิธกีารสอน ข้ันตอนการ

ออกแบบรายวิชาและการเขียนโครงสรางแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง การเชื่อมโยง

ระหวางสมรรถนะและการสอน ระบุหนาที่ของครูผูสอน การประเมินวัตถุประสงคการสอนหรือ

สมรรถนะในการทํางาน  การจัดทําแผนการฝกงานตลอดภาคเรียนโดยกําหนดขอบขายการฝกงาน 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบการฝกงานของนกัศึกษาในโครงการ ประสานงาน เพื่อสรุปจํานวน และ

กําหนดรายชือ่นักศึกษาเขาฝกงานประจาํหนวยงานตาง ๆ     

ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมครูผูสอน วิทยาลยัเทคนิคทัง้ 4 แหง ผูมีสวนรวม

ประกอบดวย ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จาํกัด ศึกษานเิทศก ผูอํานวยการ

วิทยาลัยเทคนคิ รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิค หัวหนางานความรวมมือและบริการชุมชน  

หัวหนาแผนกวิชาและผูจัดการทรัพยากรบคุคลหนวยธุรกิจ  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมครูผูสอน วทิยาลัยเทคนิคสวนใหญ ประสบ

ปญหาที่ประสบคือ ครูผูสอนมารวมประชุมไมสม่ําเสมอเพราะครูผูสอนมีภาระงานดานการสอน

มากและการขาดสอน เนื่องจากติดการอบรม การประชุมหรือดูงานบอยครั้ง ไมมีอัตราบรรจุ

ครูผูสอนเพิ่มเติม สามารถรับไดแตครูอัตราจางจึงทําใหขาดความเสถยีรภาพในการทํางาน ทําให

เกิดปญหาการลาออกบอยครั้งจึงสงผลตอความรวมมอืกับโครงการ ซึ่งก็ทาํใหประสิทธิภาพการ

สอนลดลง วิทยาลัยเทคนิคบางแหง ไมมปีญหาการเตรียมความพรอมครูผูสอน  

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมครูผูสอน วิทยาลัยเทคนิคทั้ง 4 แหงเปนไปตามแผนงาน

ที่ไดวางไว  

 
การเตรยีมความพรอมครูพี่เลี้ยง 
 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ของผูมีสวนรวมการ

เตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง วทิยาลัยเทคนิคทัง้ 4 แหง พบวา โครงการมีกระบวนการเตรียมความ

พรอมครูพี่เลี้ยงโดยประชุมครูพี่เลี้ยงรวมกบัครูผูสอนประจําวชิาเพื่อทาํความเขาใจในขอบขายงาน

และความรับผิดชอบของครูพี่เลี้ยง  การกําหนดแผนการฝกงาน การฝกอบรมและจัดทําคูมือ

สําหรับครูพี่เลีย้ง  

กิจกรรมการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง โครงการมีกจิกรรมการสัมมนาเชงิปฏิบัติการเปน

เวลา 2 วนัในวันที่ 14 และ 15  กรกฏาคม พ.ศ.2549 ที่สระบุรี  และการสัมมนาเชงิปฏิบัติการวนัที ่
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1 กันยายน พ.ศ.2549  ที่สํานักงานใหญ บริษัท ปนูซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน)  เขตบางซื่อ  

วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคูมอืรวมทัง้แบบฟอรมและกระบวนการที่จะใชในการจัดการฝกงานกับการ

ประเมินผลนักศึกษาที่เขาฝกงานในโรงงาน และเพื่อกําหนดขอบขาย  เนื้อหาสาระกับกิจกรรม

สําหรับการฝกอบรมครูพี่เลี้ยงที่รับผิดชอบนักศึกษาฝกงานในบริษัท และเพื่อกําหนดการติดตาม

ผลครูพี่เลี้ยงหลังจากไดรับการฝกอบรม  แลวหลังจากนัน้ไดดําเนนิการฝกอบรมครูพี่เลี้ยงใน

โครงการที่ทาํงานในสถานประกอบการธุรกิจกระดาษกบัธุรกิจซีเมนตในสาขางานเครื่องกลไฟฟา 

สถานประกอบการธุรกิจซีเมนตสาขางานติดตั้งและซอมบํารุง และสถานประกอบการธุรกิจปโตร

เคมีสาขางานปโตรเคมี ใหพี่เลีย้งเขาใจวัตถปุระสงคโครงการและหนาทีค่วามรับผิดชอบของ

ตนเอง  การอธิบายคูมือกับแบบฟอรมที่ไดรับโดยผูบรรยายคือครูผูสอนประจําวิชาของนกัศึกษา 

ระยะเวลาอบรม 1 วนั และการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยงในหลกัสูตร C-CEMENT ในสถาน

ประกอบการธรุกิจซีเมนต C-PULP ในสถานประกอบการธุรกิจกระดาษและ C-CHEPS ในสถาน

ประกอบการธรุกิจปโตรเคมี ซึ่งเปนหลักสูตรฝกอบรมบุคลากรภายในบริษัทระยะเวลา 1 ป  

สาระการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง โครงการมีสาระการเตรียมความพรอมครูพี่เลีย้งโดย

การอบรมและมอบหมายความรับผิดชอบใหกับครูพี่เลีย้งในเรื่องการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝกงาน

ประกอบดวย การแนะนําบุคลากร วัฒนธรรมองคกร ระเบียบและการปฏิบัติของสถาน

ประกอบการ การมอบหมายงานประจําวันใหกับนักศกึษาฝกงาน การมอบหมายใหนกัศึกษาทํา

รายงาน แนวทางการเรียนรูในสถานการณการทาํงาน กําหนดวัตถุประสงคของการฝกงาน กําหนด

ชนิดและลักษณะของกิจกรรม การทาํความเขาใจในขอบขายงาน  จัดทําแผนการฝกงานสําหรับ

นักศึกษา โดยครูผูสอนฝกอบรมครูพี่เลีย้งในเรื่องการถายทอดความรู  การประเมินผลตาม

วัตถุประสงค  บงชี้ส่ิงทีเ่ปนอุปสรรคและความสาํเร็จในเสนทางการเรยีนรู การพฒันาแรงจงูใจของ

นักศึกษาและการประสานงานกบัสถานศกึษา  

ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ประมาณ 20 คน ไดแก ผูจัดการบริษทั 

วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัด ครูผูสอนจํานวน 2 - 3 คนจากวทิยาลัยแตละแหงที่เขารวม

โครงการ   บคุลากร 2 คนจากหนวยธุรกจิแตละแหง แผนกทรัพยากรบุคคลจากบริษัท ปนูซิเมนต

ไทย จาํกัด (มหาชน)และศึกษานเิทศจากสาํนักมาตรฐานการอาชวีศึกษาและวิชาชีพ 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง คือ วิทยาลัยเทคนิคทัง้หมดไมมี

ปญหาในการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมครูพี่เลี้ยง เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว ตามการ

ฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในโครงการ 
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
 
การเตรียมการสอน  วิทยาลัยเทคนิคบางแหงครูผูสอนหาขอมูลจากหนงัสือหลายๆเลม 

รวมทัง้ขอมูลจากอินเทอรเนต็ เตรียมสื่อการเรียนการสอนที่เปนแผนใสและสื่อที่เปนของจริง การ

ปรับวิธีการสอนตามการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนการสอนและปรับเนื้อหารายวิชาใหตรง

กับความตองการของสถานประกอบการโดยผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จาํกดั 

วิทยาลัยเทคนคิบางแหง ครูผูสอนจัดทาํแผนการสอนและปรบัแผนการสอนแบบ MIAP 

วิทยาลัยเทคนคิบางแหง จดัทําแผนการสอนตามจุดประสงครายวชิา การวิเคราะหเนื้อหา ทกุ

แผนการสอนมีวัตถุประสงคทั่วไปและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม แบงกิจกรรมการสอนเปน 3 

ข้ันตอน คือข้ันนําเขาสูบทเรียน ข้ันทําการสอนและขั้นสรุปประเมินผลหลงัการสอนทกุครั้ง 

เตรียมการสอนดวยโปรแกรม power point วิทยาลยัเทคนิคบางแหง มกีารจัดทําแผนการสอน

แบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลางและปรับแผนการสอน เลือกและใชอุปกรณชวยสอนที่สอดคลองกับ

วิธีการสอนและเนื้อหาการสอน 

วิธีการสอน วทิยาลยัเทคนคิสวนใหญ ใชวิธีการสอนแบบหลากหลาย โดยเพิ่มแรงจูงใจ

นักศึกษาตามการอบรมครูผูสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และวธิีการสอนแบบบรรยาย ถาม

ตอบระหวางครูผูสอนกับนกัศึกษา กบัการบรรยาย ถามตอบระหวางนักศึกษาดวยกัน ใหนกัเรียน

แบงกลุม 3-4 คน ออกมารายงานหนาหองเรียนแลวใหเพื่อนตัง้คําถาม โดยใหครูผูสอนเปนผู

แนะนาํแนวทางในการเรียนการสอน และวิทยาลยัเทคนิคจํานวนครึ่งหนึ่ง ใชวธิีการสอนแบบ 

MIAP    

ส่ือการเรียนการสอน วิทยาลัยเทคนิคสวนใหญ ใชส่ือการเรียนการสอน ไดแก เครือ่งกลึง 

แมพิมพโลหะ เครื่องกัด เครื่องเจาะ เครือ่งไส คอมพวิเตอร แผนใส เอกสารการสอน วีดีโอ เครือ่ง

ฉายและโครงงานของนกัศึกษา วทิยาลัยเทคนิคบางแหง ใชจากโครงงานของครูผูสอนและ

นักศึกษา วทิยาลัยเทคนิคบางแหง ใชจากโครงงานของนักศกึษา และการสนับสนุนเอกสารการ

สอนรายวิชาเฉพาะจากหนวยธุรกิจ 

การสอนเสริม  วทิยาลยัเทคนิคสวนใหญ นัดนักเรียนที่เรียนไมเขาใจและสอนไมทัน

ดําเนนิการสอนเพิม่ในเวลาวาง วิทยาลยัเทคนิคบางแหง ไมมีการสอนเสริมเพราะนกัศึกษาใน

โครงการมีผลการเรียนดีอยูแลว แตถาคะแนนไมถึงเกณฑกน็ัดเรียนเพิ่ม วทิยาลยัเทคนิคบางแหง 

มีการสอนเสริมสําหรับนักศกึษาที่ไมเขาใจ และสอบไมผาน 

การวัดและประเมินผล วทิยาลัยเทคนิคบางแหง มกีารวัดและประเมนิผลโดยการทดสอบ

ความรูกอนเรยีน โดยไมมคีะแนนเก็บเพือ่วัดความรูกอนเรียน การทดสอบความรูหลังเรียน เก็บ

คะแนนเมื่อสอนเสร็จในแตละบท การเกบ็คะแนน 3 คร้ังโดยเก็บคะแนนกอนกลางภาคเรียน 2 คร้ัง
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แลวก็เก็บคะแนนปลายภาคเรียน จับเวลาทีน่ักศึกษาทาํชิ้นงาน แลวดูความเรยีบรอยของชิ้นงาน 

วิทยาลัยเทคนคิจํานวน 2 แหงประเมนิผลตามสภาพจริงทุกครั้งทีจ่บการเรียนแตละครั้ง การ

อธิบายหนาหองเรียนและความสามารถในการตอบคําถามของนักศกึษา วทิยาลยัเทคนิคบางแหง 

มีการประเมนิทุกหนวยการเรียนและบุคลากรจากสถานประกอบการเขามาประเมนิผลชวงสุดทาย 

ผูมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา วทิยาลยัเทคนคิทั้ง 4 แหง ผูมีสวน

รวมประกอบดวย ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จาํกัด ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการ

วิทยาลัยเทคนคิ รองผูอํานวยการวทิยาลัยเทคนิค หวัหนาแผนกวิชาและครูผูสอน  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา วทิยาลยัเทคนิค

ทั้ง 4 แหงประสบปญหา ปญหาที่ประสบคือนักศึกษาสวนนอยที่ไมสนใจในการเรียน ส่ือการเรียน

การสอนมีปริมาณไมเพยีงพอกับจํานวนนักศึกษาและวัสดุ ครุภัณฑในการเรียนการสอน

เสื่อมสภาพการใชงานและไมเพียงพอในการเสริมสมรรถนะชัน้ตนกอนนักศึกษาฝกงานในสถาน

ประกอบการ การปรับเนื้อหาการเรียนการสอนโครงการไดบางสวนเพราะตองใชเวลาวิเคราะหและ

สังเคราะหจากเอกสารหลายเลมเพื่อใหตรงกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ

วิทยาลัยเทคนคิบางแหง มคีรุภัณฑที่ดีสุดในการสอนหองเรียนคือเครือ่งฉายแผนใสสภาพเกาและ

ใหจินตนาการทางการศึกษาไดไมมาก วทิยาลัยเทคนิคบางแหง ปญหาที่ประสบคอื วัสดุ ครุภัณฑ

ในการเรียนการสอนไมเพียงพอเพราะงบประมาณที่จัดสรรตอรายวิชานอยเกนิไป การปรับเนื้อหา

รายวิชาโครงการยังไมไดดําเนินการเพราะยังไมมีบุคลากรจากหนวยธรุกิจมาใหขอคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะ วทิยาลยัเทคนิคบางแหง ปญหาครูผูสอนประจําการมจีํานวนนอยและตอง

ดําเนนิการสอนใหกบัสาขาวชิาอื่นอีกดวย บางรายวิชานักศกึษามาเรียนรวมกัน สาขาชางยนต 

สาขาชางกล สาขาชางเชื่อม สาขาชางเขียนแบบ พื้นฐานการเรียนไมเทากันทาํใหมีอุปสรรคในการ

เรียนการสอน  

การดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา วทิยาลยัเทคนิค

ทั้ง 4 แหง เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว ตามแผนการสอนวทิยาลัยเทคนิค 
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ตอนที่ 4 ขั้นติดตามประเมินผลการจดั สภาพและปญหาการจดัหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่อ
อุตสาหกรรม สํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ของวิทยาลัยเทคนิคทัง้ 
4 แหงในภาพรวม        

 

ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู พทุธศักราช 

2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เปนขอมูลที่ผูวิจัยไดจากการสัมภาษณทีป่รึกษาโครงการ ผูบริหารสถานศกึษาและ

บุคลากรจากสถานประกอบการ วิเคราะหขอมูลโดยวิธกีารวิเคราะหเนื้อหาตามกรอบแนวคิดใน

การวิจยัในขั้นติดตามประเมนิผลการจัด แลวนําเสนอขอมูลของวิทยาลัยเทคนิคทัง้ 4 แหงใน

ภาพรวมเปนความเรียง ดงันี ้

1  การติดตามประเมินผลขั้นเตรียมการจัดหลักสูตร  

2  การติดตามประเมินผลขั้นดําเนนิงานการจัดหลักสูตร 

 
ขั้นติดตามประเมินผลการจัด 

 

1. การติดตามประเมินผลขัน้เตรียมการจัดหลักสูตร 
 

จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการติดตามประเมนิผลขั้นเตรียมการจัดหลักสูตร ของผูมี

สวนรวมการตดิตามประเมินผลข้ันเตรียมการจัดหลักสูตร พบวา บุคลากรจากสถานประกอบการ

มอบหมายใหที่ปรึกษาโครงการติดตามประเมินผลขัน้เตรียมการจัดหลกัสูตรประกอบดวย การ

ปฏิบัติการโครงการ การฝกอบรม การประชุม การสัมมนาเชิงปฏบิัติการและจดัทํารายงานการ

ปฏิบัติการโครงการเปนภาษาอังกฤษใหกบับริษัท ปนูซิเมนตไทย จํากดั (มหาชน)  

ประเด็นของการติดตามประเมินผลขั้นเตรียมการจัดหลกัสูตร มีการตดิตามการปฏบิัติการ

โครงการประกอบดวย การวางแผนการจดัหลักสูตร การเตรียมบุคลากร การจัดทาํแผนการสอน 

การเตรียมวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียน การเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา การเตรียมการ

ฝกงาน การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ การประชาสัมพันธหลักสูตร จาก

รายงานการปฏิบัติการโครงการ รวมทัง้พิจารณาจากขอคิดเห็นและการตัดสินใจทีเ่กิดขึ้นจากการ

ติดตามการประชุมกับการสมัมนาเชิงปฏบิตัิการ  

กิจกรรมที่ใชในการติดตามประเมินผลขั้นเตรียมการจัดหลักสูตร ที่ปรึกษาโครงการ

ดําเนนิการรายงานการปฏิบัติการโครงการใหแกเครือซิเมนตไทย ภายใน 3-4 วันภายหลงัการ

ปฏิบัติการแลวสงรายงานภาษาองักฤษรวมทั้งหมด 24 ฉบับใหกับบริษัทในขั้นเตรียมการจัด ข้ัน

ดําเนนิงานการจัด รวมทั้งรายงานขอคิดเห็นและการตัดสินใจที่เกิดขึ้นในการประชุมและการ



  131

สัมมนาเชิงปฏบิัติการดวย ในขั้นเตรียมการจัดประกอบดวย การวางแผนการจัดหลักสูตรโดย

ติดตามการคดัสรรตําแหนงระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงูในสถานประกอบการพรอมดวยการ

กําหนดสมรรถนะตามตําแหนง แลวตดิตามกับบุคลากรจากสถานศึกษาในการคดัเลือกรายวิชา

ตรงตามสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการในวทิยาลัยเทคนิคชวงเดือนมกราคมถึงพฤษภาคม

พ.ศ.2549สําหรับสําหรับวทิยาลยัเทคนคิจํานวน 2 แหง ชวงเดือนมกราคมถงึเมษายน พ.ศ.2549

สําหรับวทิยาลยับางแหงและชวงเดือนมกราคมถึงมนีาคม พ.ศ.2549สําหรับวิทยาลัยเทคนิคอีก

แหง ภายหลังจากการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อระบุวิธีการดําเนนิงานโครงการและการวเิคราะห

สมรรถนะ ในวันที ่ 1 ธันวาคม พ.ศ.2548เปนเวลาครึ่งวนัที่บริษทั ปูนซิเมนตไทย จาํกัด (มหาชน)

บางซื่อ การเตรียมบุคลากรโดยติดตามการเตรียมบคุลากร 2 กิจกรรม ไดแกกิจกรรมการ

คัดเลือกครูผูสอนและครูพี่เลีย้งภายหลงัจากกิจกรรมการคัดเลือกรายวชิาที่ตรงกับสมรรถนะที่

สถานประกอบการตองการที่กลาวมาขางตน และกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอนจาก

วิทยาลัยเทคนคิทั้ง 4 แหงจํานวน 39 ทานในหัวขอ”สามารถออกแบบวิธีการฝกอบรมที่สรางให
ผูเรียนเปนศูนยกลางไดอยางไร”ใชระยะเวลาทัง้สิ้น 14 วัน การจัดทาํแผนการสอนโดยติดตาม

การจัดทาํแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางกับครูผูสอนในโครงการเปนรายบุคคล

ภายหลงัจากการฝกอบรมครูผูสอนในหวัขอ”สามารถออกแบบวิธีการฝกอบรมที่สรางใหผูเรียนเปน
ศูนยกลางไดอยางไร”ในชวงเดือนมิถนุายนถึงกรกฎาคม พ.ศ.2549ใชเวลาทานละประมาณ 1.5 

ชั่วโมงเปนเวลาทัง้สิ้น 2 วนักับครูผูสอนจาํนวน 15 ทานในวิทยาลัยเทคนิคจํานวน 2 แหง ชวง

เดือนมิถนุายนถงึกรกฎาคม พ.ศ.2549ใชเวลาทานละประมาณ 1.5 ชั่วโมงเปนเวลาทัง้สิ้น 1.5 วัน

กับครูผูสอนจํานวน 6 ทานในวทิยาลยัเทคนิคบางแหง และชวงเดือนพฤษภาคมถึงมิถุนายน พ.ศ.

2549ใชเวลาทานละ 1.5 ชั่วโมงเปนเวลาทั้งสิน้ 2.5 วันกับครูผูสอนจํานวน 15 ทานใน

วิทยาลัยเทคนคิอีกแหง  การเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนโดยติดตามความ

พรอมดานวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียนในโรงงานกอนนักศึกษาเขารับการฝกงานใน

เทอมที่4 สําหรับวิทยาลัยเทคนิคสวนใหญ และในเทอมที่3 สําหรับวทิยาลยัเทคนคิบางแหง การ

เตรียมการคัดเลือกนักศกึษาโดยติดตามจากหวัหนาแผนกวิชาเพือ่พิจารณาคณุสมบัติที่

เหมาะสมของนักศึกษากอนเขารับการฝกงาน การเตรียมการฝกงานโดยติดตามพรอมกับข้ันการ

เตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยงภายหลงัจากการสัมมนาเชงิปฏิบัติการกบัครูผูสอนและครูพี่เลี้ยง

หัวขอ”แนวทางการเรียนรูในสถานการณการทํางาน”ในวนัที ่ 14และ15 กรกฎาคม พ.ศ.2549เปน

เวลา 2 วนัรวมทัง้จัดทาํคูมือการติดตามการฝกงานของนักศกึษาภายในวันเดียวกันและที่ปรึกษา

โครงการรายงานการเตรียมการฝกงานใหบุคลากรจากสถานประกอบการทราบในการสัมมนาเชงิ

ปฏิบัติการวันที่ 1 กนัยายน พ.ศ.2549 ที่สํานักงานใหญ บริษัท ปนูซิเมนตไทย จาํกัด (มหาชน) 

บางซื่อ การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรยีนและสมรรถนะโดยติดตามแนวทางการ



  132

ประเมินผลจาํนวน 20 รายวชิาสําหรับการเรียนการสอนในวทิยาลยัเทคนิคจํานวน 2 แหงกับสถาน

ประกอบการธรุกิจซีเมนต  จาํนวน 9 รายวชิาสําหรับการเรียนการสอนในวทิยาลยัเทคนิคกับสถาน

ประกอบการธรุกิจกระดาษ และจํานวน 6 รายวิชาสําหรับการเรียนการสอนในวิทยาลัยเทคนิคกบั

สถานประกอบการธุรกิจปโตรเคมีภายหลงัจากสัมมนาเชิงปฏิบัติการหัวขอ”การสรางแนวทาง
สําหรับการประเมินผล”เปนเวลา 1.5 วนัในวนัที ่9-10 มนีาคม พ.ศ.2549 ที่พทัยา  

การประชาสมัพันธหลกัสตูร ดําเนนิการติดตามจากหัวหนางานความรวมมือและบริการชุมชน

ในวทิยาลยัเทคนิคแตละแหงโดยบุคลากรจากสถานประกอบการรวมวางแผน 

ผูมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลขัน้เตรียมการจัดหลกัสูตร ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบช

แมนเนชเมนท จํากัด ศกึษานิเทศก บุคลากรจากสถานประกอบการหนวยธุรกิจละ 2 ทานและจาก

แผนกทรพัยากรบุคคลจากบริษัท ปนูซิเมนตไทย จํากดั (มหาชน)  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลข้ันเตรียมการจัดหลักสูตร ศึกษานเิทศกไม

พบปญหาเพราะบุคลากรจากสถานศึกษาใหความรวมมอืเปนอยางด ี

การดําเนินการเกี่ยวกบัการติดตามประเมนิผลขั้นเตรียมการจัดหลักสตูร เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไวในโครงการ 
 

2. การติดตามประเมินผลขัน้ดําเนินงานการจัด 
จากการสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพการติดตามประเมนิผลขั้นดําเนนิงานการจัดหลักสตูร 

ของผูมีสวนรวมการติดตามประเมินผลขั้นดําเนนิงานการจัดหลักสูตร พบวา บุคลากรจากสถาน

ประกอบการมอบหมายใหทีป่รึกษาโครงการติดตามประเมินผลขั้นดาํเนินงานการจัดหลักสูตร

ประกอบดวย การปฏิบัติการโครงการ การฝกอบรม การประชุม การสัมมนาเชิงปฏิบัติการและ

จัดทํารายงานการปฏิบัติการโครงการเปนภาษาอังกฤษใหกับบริษทั ปูนซิเมนตไทย จํากัด 

(มหาชน)  

ประเด็นของการติดตามประเมินผลขั้นดาํเนินงานการจัดหลักสูตร มีการติดตามการ

ปฏิบัติการโครงการประกอบดวย การปรับปรุงหลักสตูรฐานสมรรถนะ การเตรียมความพรอม

ครูผูสอน การเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา จาก

รายงานการปฏิบัติการโครงการ รวมทัง้พิจารณาจากขอคิดเห็นและการตัดสินใจทีเ่กิดขึ้นจากการ

ติดตามการประชุมกับการสมัมนาเชิงปฏบิัติการ  

กิจกรรมที่ใชในการติดตามประเมินผลขั้นดําเนนิงานการจัดหลักสูตร ที่ปรึกษาโครงการ

ดําเนนิการรายงานการปฏิบัติการโครงการใหแกเครือซิเมนตไทย ภายใน 3-4 วันภายหลงัการ

ปฏิบัติการแลวสงรายงานภาษาองักฤษรวมทั้งหมด 24 ฉบับใหกับบริษัทในขั้นเตรียมการจัด ข้ัน

ดําเนนิงานการจัด รวมทั้งรายงานขอคิดเห็นและการตัดสินใจที่เกิดขึ้นในการประชุมและการ

สัมมนาเชิงปฏบิัติการดวย ในขั้นดําเนนิงานการจัดประกอบดวย การปรบัปรุงหลกัสูตรฐาน
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สมรรถนะดาํเนินการติดตามการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการสรางรายวชิาใหมตาม

วิชาชพีหรือสาขางานทีห่นวยธุรกิจตองการหรือปรับหัวขอและเนื้อหาการสอนในรายวิชาตางๆ

ภายหลงัจากกิจกรรมการคดัเลือกรายวิชาที่ตรงกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ มกีาร

ติดตามการปรบัปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะในชวงเดือนมกราคมถงึพฤษภาคมพ.ศ.2549สําหรับ

สําหรับวทิยาลัยเทคนิคจํานวน 2 แหง ชวงเดือนมกราคมถึงเมษายน พ.ศ.2549สําหรับวทิยาลัย

บางแหงและชวงเดอืนมกราคมถึงมนีาคม พ.ศ.2549สําหรับวทิยาลยัเทคนิคอีกแหง การเตรยีม

ความพรอมครูผูสอนโดยติดตามการเตรียมความพรอมครูผูสอนจากผูบริหารสถานศึกษากอน

เร่ิมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา จากทีป่รึกษาโครงการในการฝกอบรมครูผูสอนใน

หัวขอ”สามารถออกแบบวิธกีารฝกอบรมที่สรางใหผูเรียนเปนศนูยกลางไดอยางไร”รวมทัง้จัดทาํ
คูมือการจัดเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง คูมือการปรับหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

คูมือการติดตามการฝกงานของนักศึกษาสําหรับครูผูสอน และติดตามกับบุคลากรจากสถาน

ประกอบการในการศึกษาดงูานสถานที่ฝกงานจริงที่สถานประกอบการทองถิ่นกับทัศนศึกษา

ตางจังหวัดเพือ่ดูกระบวนการผลิตกับครูผูสอนในเดือนมีนาคม พ.ศ.2550 การเตรียมความ

พรอมครูพี่เลีย้งโดยติดตามการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยงจากผูจดัการทรัพยากรบุคคลหนวย

ธุรกิจ และจากที่ปรึกษาโครงการในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการครูพี่เลี้ยงในหวัขอ”แนวทางการ
เรียนรูในสถานการณการทาํงาน”ในวนัที ่ 14และ15 กรกฎาคม พ.ศ.2549เปนเวลา 2 วนัรวมทัง้

จัดทําคูมือการติดตามการฝกงานของนักศกึษาสาํหรับครูพี่เลี้ยง ทีป่รึกษาโครงการรายงานการ

เตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยงใหบุคลากรจากสถานประกอบการทราบในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

วันที่ 1 กันยายน พ.ศ.2549 ที่สํานกังานใหญ บริษทั ปนูซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน)บางซื่อ   

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศกึษาโดยติดตามการเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน

ของครูผูสอนภายหลงัการฝกอบรมครูผูสอนในหัวขอ”สามารถออกแบบวิธีการฝกอบรมที่สรางให
ผูเรียนเปนศูนยกลางไดอยางไร”ในวทิยาลยัเทคนิคแตละแหง แหงละ 4 คร้ัง ภายใน 9 เดือนตาม

แผนงานโครงการ 

ผูมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลขัน้ดําเนินงานการจดัหลักสูตร ที่ปรึกษาโครงการ

ประกอบดวย ผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัด ศึกษานเิทศก บคุลากรจากแตละ

หนวยธุรกจิ และแผนกทรัพยากรบุคคลจากบริษทั ปนูซเิมนตไทย จาํกัด (มหาชน)  

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลข้ันดําเนนิงานการจัดหลกัสูตร ศึกษานิเทศก

ไมพบปญหาเพราะครูผูสอนใหความรวมมอืดี แตวิทยาลัยเทคนิคทัง้ 4 แหงยังไมมีผูรับผิดชอบ

โดยตรงในการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการติดตามประเมนิผลขั้นดําเนนิงานการจัดหลักสูตร เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไวในโครงการ 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และ ขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัเรื่อง การติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 

ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี

วัตถุประสงคเพื่อติดตามสภาพและปญหาการจัดหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง 

พุทธศกัราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชวีศึกษา ใชระเบยีบวิธีการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Resarch) เครื่องมือที่ใชในการ

วิจัยครั้งนี้คือ แบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-structured Interview) จํานวน 4 ฉบับ ผูให

ขอมูลประกอบดวย ทีป่รึกษาโครงการไดแกผูจัดการบริษัท วิสดัมเบชแมนเนชเมนท จํากัดและ

ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษาไดแกรองผูอํานวยการฝายวิชาการกับหวัหนาแผนกวชิา  

ครูผูสอนและบุคลากรจากสถานประกอบการ รวมผูใหขอมูลโดยการสัมภาษณทัง้สิ้น 32 คน ผูวิจัย

ดําเนนิการเกบ็ขอมูลโดยการสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูลสภาพและปญหาการจัดหลกัสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่อ

อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ผูวิจัยใชวธิีวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) แลวนําเสนอในรูปความเรียง ในขั้นเตรยีมการจัดและขั้นตดิตามประเมินผลการจดั 

วิเคราะหขอมลูวิทยาลัยเทคนิคทัง้ 4 แหงในภาพรวม ตามกรอบแนวคิดในการวจิัย สวนในขัน้

ดําเนนิงานการจัด วิเคราะหขอมูลวทิยาลัยเทคนิคแตละแหงและในภาพรวม ตามกรอบแนวคดิใน

การวิจยั ผูวจิยัเสนอขอมูลแลวอธิบายเปนความเรียง ซึง่จากขอมูลผลการวิจยัสรุปไดดังนี ้
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สรุปผลการวจิัย 
 

จากการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจยัไดดังนี ้

 
1.  สถานภาพของผูใหขอมูล 

1.1 รองผูอํานวยการวทิยาลยัเทคนิคทัง้หมดเปนชาย สวนใหญมีอายรุะหวาง 51 – 60 ป   

อายุการทํางานระหวาง 31 – 40 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและทัง้หมดมีประสบการณ

ในการจัดหลักสูตร 10 ปข้ึนไป  

1.2 หวัหนาแผนกวชิาทั้งหมดเปนชาย สวนใหญมีอายรุะหวาง 31 – 40 ป อายุการทํางาน

ระหวาง 11 – 20 ปและ 21 – 30 ปจํานวนเทากนั สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และ

ประสบการณในการจัดหลักสูตร 4 - 6 ป 

1.3 ครูผูสอนสวนใหญเปนชาย มีอายุระหวาง 28 – 48 ป อายุการทํางานระหวาง  

3 – 18 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาตรีเทากันจาํนวน 5 คนและประสบการณ

ในการสอนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง 10 ปข้ึนไป 

1.4 ที่ปรึกษาโครงการทัง้หมดเปนชาย มีอายุระหวาง 45 – 54 ป อายกุารทาํงานระหวาง 

23 – 32 ป สวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและทั้งหมดมีประสบการณในการจดั

หลักสูตร 10 ปข้ึนไป 

1.5 บุคลากรจากสถานประกอบการทั้งหมดเปนชาย มอีายุระหวาง 25 – 45 ป อายุการ

ทํางานระหวาง 2 – 23 ปและสวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
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2.  สภาพและปญหาการจัดหลักสูตรการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสงู 
พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สาํนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
2.1 สภาพและปญหาขัน้เตรียมการจัด 
 

2.1.1 การวางแผนการจัดหลักสูตร  

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมด มีการวางแผนการจัดหลักสตูรโดยการสัมนาเชงิปฏิบัติการ

เพื่อกาํหนดเปาหมาย วัตถุประสงคและความตองการจําเปนของโครงการ การคัดสรรตําแหนงงาน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงูในสถานประกอบการ คัดเลือกผูเขารวมโครงการ  ผูเขารวม

โครงการรวมกนัตรวจสอบความถูกตองของข้ันตอนและวัตถุประสงคโครงการ  วิเคราะหสมรรถนะ

ที่สถานประกอบการตองการในตําแหนงงานระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงูโดยทํารายการ

ความรูและทกัษะ พิจารณาเลือกหลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 ที่สอดคลองกับ

สมรรถนะแลวปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ การเตรียมบุคลากรโดยการฝกอบรมและทบทวน

แผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง กาํหนดแนวทางการนิเทศการฝกงานและการ

ประเมินผลการเรียนนกัศึกษา จัดทําคูมือการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาในโครงการสําหรับ

ครูผูสอนกับครูพี่เลี้ยง กาํหนดแนวทางการติดตามผลโครงการและการจัดทําแผนการเรียน 

 

สําหรับปญหาการวางแผนการจัดหลักสูตร วิทยาลัยเทคนิคสวนใหญประสบปญหา 

ปญหาที่ประสบคือ ครูผูสอนและครูพี่เลี้ยงมีเวลาจํากัดมาประชมุวางแผนการจัดหลักสูตรไม

สม่ําเสมอและพฤติกรรมการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมและพฤติกรรมการทาํงานของครูผูสอน

ในสถานศึกษาตางกันในดานระบบการทํางาน การดําเนนิงานโครงการและการจัดหลักสูตร 

 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการวางแผนการจดัหลักสูตร ไมเปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว 

โดยการวางแผนการจัดหลกัสูตรลาชาเนือ่งจากครูผูสอนมารวมประชมุไมสม่ําเสมอ เพราะ

ครูผูสอนมีภาระงานดานการสอนมาก บุคลากรจากสถานประกอบการกับครูพี่เลี้ยงที่มีสวนรวม

วางแผนจัดหลักสูตรมารวมประชุมไมสม่ําเสมอ  เนื่องจากติดภาระงานในภาคการผลิตของโรงงาน

ทําใหการสื่อสารในการดําเนนิตามโครงการขาดความตอเนื่อง หนวยธรุกิจเปลี่ยนความตองการใน

ดานสมรรถนะและหลักสูตรทําใหตองใชเวลาวางแผนการจัดหลักสูตรมากขึ้น  
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2.1.2 การเตรียมบุคลากร  

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมด มกีารจัดเตรียมบุคลากรโดยโครงการไดเชิญวิทยากร

ผูเชี่ยวชาญทีม่ีศักยภาพดําเนินการจัดการเรียนการสอนหลกัสูตรฐานสมรรถนะดกิจกรรมการ

เตรียมบุคลากรมี 2 กิจกรรมดวยกันคอืกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรและกิจกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการครูผูสอนและครูพี่เลี้ยง โดยกจิกรรมการคัดเลือกบุคลากรมีการอบรมเชงิปฏิบัติการเพือ่

คัดเลือกสาขาวิชาและรายวชิาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูงที่สอดคลองกบัสมรรถนะที่

ระบุไวแลวการคัดเลือกครูผูสอนที่สอนรายวิชาและครูพีเ่ลี้ยงที่ทาํงานในสาขางานทีส่ถาน

ประกอบการตองการ การจัดทําคูมือโครงการการจัดการเรียนการสอนสําหรับครูผูสอนและครูพี่

เลี้ยง และกจิกรรมการฝกอบรมโดยที่ปรึกษาโครงการฝกอบรมการจดัการเรียนการสอนแบบเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลางกับครูผูสอนในวทิยาลัยเทคนิคทัง้ 4 แหง ทัง้นี้ครูผูสอนดําเนินการฝกอบรมครู

พี่เลี้ยงในเรื่องวิธีการถายทอดความรูใหกับนักศึกษาดวย และดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่

ฝกงานจริงกับการไปทัศนศกึษาตางจงัหวดั 

 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมบุคลากร พบวา วทิยาลยัเทคนคิสวนใหญประสบ

ปญหา ปญหาที่ประสบ คอื ครูผูสอนเขารวมประชุมไมสม่ําเสมอ เนื่องจาก ครูผูสอนมีภาระงาน

ดานการสอนมาก วทิยาลยัเทคนิคแตละแหงไมมีอัตราบรรจุครูผูสอนเพิม่เติม และสามารถรับได

แตครูอัตราจาง จึงทาํใหขาดความเสถียรภาพในการทํางานสงผลตอปญหาการลาออกบอยครั้ง จงึ

สงผลตอความรวมมือกับโครงการ ในสวนของบุคลากรจากสถานประกอบการและครูพี่เลี้ยง เขา

รวมประชุมไมสม่ําเสมอ เนือ่งจากติดภาระงานในภาคการผลิตของโรงงาน  รวมทัง้ความเขาใจ

และแรงจูงใจของผูเขารวมโครงการแตละคนมีความแตกตางกัน  

 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมบุคลากร เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวในโครงการ 

ตามตําแหนงหนาทีง่านของบุคลากรจากสถานศกึษาและสถานประกอบการ 

 

2.1.3 การจัดทําแผนการสอน  

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมด มกีารจัดทาํแผนการสอนโดยฝกอบรมเชิงปฏบิัติการในเรื่อง

การจัดทาํแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง แลวดําเนนิการปรับแผนการสอนกับ

ครูผูสอนเปนรายบุคคล การฝกอบรมในแตละรายวิชาของโครงการมีการกาํหนดวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม ในแตละวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมกําหนดขั้นตอนการสอนที่ประกอบดวย Learning 

Experiment Practice Assessment แตละขั้นตอนการสอนบรรยายกิจกรรม(วธิกีารและเนื้อหา
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การสอน)ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม(ดูภาคผนวก ง) แลวพิจารณาเปรียบเทียบกบั

คําถามหลักจากทีป่รึกษาโครงการเพื่อตรวจสอบคุณภาพการจัดทําแผนการสอน  

 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการจดัทําแผนการสอน วทิยาลยัเทคนิคทัง้หมดประสบปญหา 

ปญหาที่ประสบ คือ ความเขาใจเนื้อหาการเรียนการสอนไมตรงกนัระหวางครูผูสอนกับผูอบรมใน

เร่ืองการจัดทาํแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  อีกทั้งการเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน

ของครูผูสอนจากแบบเดมิเปนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางไมใชเร่ืองงายเพราะครูผูสอนมี

ประสบการณในการสอนแบบเดิมยาวนาน ครูผูสอนมีภาระงานดานการสอนมากและจํานวน

ครูผูสอนประจําการมจีํานวนนอยทาํใหมเีวลาจาํกัดในการจัดทําแผนการสอนและการดําเนินการ

จัดทําแผนการสอนตองสังเคราะหจากเอกสารหลายเลมตองใชระยะเวลานาน 

 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการจัดทําแผนการสอนเปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวดานการ

อบรมการจัดทําแผนการสอนใหกบัครูผูสอนในโครงการ ครูผูสอนดําเนนิการจัดทําแผนการสอน

เองไมไดกําหนดเวลาสงแผนการสอนใหโครงการ  

 

2.1.4 การเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน  

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมดมีการเตรียมวัสดุประกอบหลักสตูรและสื่อการเรียน โดยจัดซื้อ

จากงบประมาณวิทยาลัยเทคนิค การสรางสื่อการเรียนใชเองจากโครงงานครูผูสอนและโครงงาน

นักศึกษา ในสวนของสถานประกอบการนั้นไดดําเนนิการจัดเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อ

การเรียนและชุดจําลองในโรงงานที่มีเทคโนโลยีสูงใหแกนักศกึษาไดทดลองชวงการฝกงานอยางมี

ประสิทธิภาพเอาไวแลว 

 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน พบวา 

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมดประสบปญหา ปญหาที่ประสบ คือ วัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน

ที่วทิยาลัยเทคนิคมีอยูนั้นไมตรงกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ เพราะไมมีงบประมาณ

จากโครงการในดานวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียนเขามาใชในสถานศึกษาเพื่อเสริม

สมรรถนะนักศึกษาชัน้ตน และวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนไมทนัสมัย รวมทัง้ปริมาณไม

เพียงพอกบัจํานวนนกัศึกษา  
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การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไว ตามการกําหนดของโครงการที่ไมมีการดําเนนิการเรื่องวัสดุประกอบหลกัสูตร

และส่ือการเรียนในวทิยาลยัเทคนิค ทัง้นี้เพราะโครงการดําเนินการเตรียมวัสดุประกอบหลักสตูร

และส่ือการเรียนในสถานประกอบการเรยีบรอยแลว 

 

2.1.5 การเตรียมการคัดเลือกนักศกึษา  

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมดมีเตรยีมการคัดเลือกนักศกึษาโดยพิจารณาจากเกรดเฉลี่ยทัง้

กอนเขารับศึกษาและระหวางการเรียนการสอนในสถานศึกษา จากการสัมภาษณโดยบุคลากรจาก

สถานประกอบการหรือนักศึกษาที่เรียนในสาขาที่สถานประกอบการตองการ 

 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา วทิยาลยัเทคนิคสวนใหญ

ประสบปญหา ปญหาที่ประสบ คือ การสมัภาษณนกัศึกษาโดยการพจิารณาทีเ่กรดเฉลี่ยนัน้ ไมได

บงบอกถงึทกัษะของบุคคล เพราะผูสมัครบางคนจบชัน้มัธยมไมมพีืน้ฐานดานการชาง รวมทัง้การ

ประชาสัมพันธโครงการลาชาทาํใหประสบปญหาการคัดเลือกนักศกึษาไมตรงกับความตองการ 

 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมคัดเลือกนักศึกษา เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว 

 

2.1.6 การเตรียมการฝกงาน   

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมด มกีารเตรียมการฝกงานโดยใหครูผูสอน กําหนดขอบขายการ

ฝกงาน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบการฝกงานนักศึกษาในโครงการ แลวประสานงานกับสถาน

ประกอบการเพื่อกําหนดรายชื่อนักศกึษาเขาฝกงานประจําหนวยงานตางๆ การปฐมนิเทศ

นักศึกษากอนเร่ิมการฝกงานในโรงงานเพือ่เตรียมความพรอมนักศกึษา การนเิทศติดตามผล

นักศึกษาระหวางการฝกงานและการปจฉิมนิเทศนักศกึษาเมื่อเสร็จส้ินการฝกงาน ครูผูสอนประจํา

วิชาจัดทําหลกัสูตรและดําเนินการฝกอบรมครูพี่เลี้ยง และรวมกับครูพี่เลี้ยงจัดทาํแผนการฝกงาน

ของนักศึกษาในสถานประกอบการตลอดภาคเรียน การเตรียมสถานที่การฝกงาน การจัดทาํคูมือ

การเปนครพูี่เลี้ยงในการฝกงาน การใหนกัศึกษาเตรียมทํารายงานชวงฝกงานและกลับมารายงาน

ความกาวหนาการฝกงานทีส่ถานศกึษาเดือนละ 1 คร้ัง ซึ่งจัดทํารายงานทุกๆ 2 สัปดาห และการ

ฝกงานโดยใหนักศึกษาฝกงานเวียนตามหนวยงานตางๆที่กําหนดขึ้นเพื่อใหไดสมรรถนะที่

หลากหลาย  
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สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมการฝกงาน พบวา วิทยาลยัเทคนิคทัง้หมดไมมี

ปญหาในการเตรียมการฝกงานเพราะสถานประกอบการไดเตรียมอุปกรณ วสัดุฝกงานทีม่ี

เทคโนโลยีสูง อยางครบถวนไวเรียบรอยแลว  

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมการฝกงาน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว เพราะ

นักศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูงสวนใหญตองฝกงานภาคเรียนที ่4  

 

2.1.7 การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ  

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมด  มีกระบวนการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและ

สมรรถนะโดยพิจารณาสมรรถนะที่ชางเทคนิคตองมี แลวเขียนสมรรถนะแตละอยางแบงออกเปน

ปจจัย งานเฉพาะและเกณฑการปฏิบตัิงาน ในสวนของปจจัยประกอบดวย ขอมูล เอกสาร 

เครื่องมือและอุปกรณที่จําเปนตองใชในการฝกงาน งานเฉพาะเปนการกําหนดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานของชางเทคนิคและเกณฑการปฏิบัติเปนการกําหนดพฤติกรรมที่ชางเทคนิคตองทาํได

ในขั้นตอนที่กลาวมา แลวจาํแนกสมรรถนะเปน 5 ระดบัเพื่อบงชี้สมรรถนะนักศึกษาแตละคน การ

ประเมินผลรวมกันโดยใชสัดสวนการใหคะแนนระหวาง สถานประกอบการ : สถานศึกษา คือ 70 : 

30 ในสวนของสถานประกอบการสังเกตจากการทาํงานจริง แบงเปนการสงัเกตสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน  40 %  รายงานยอยกิจกรรมการปฏิบัติงาน 30 % รายงานการวิเคราะหหนวยงาน    

10 % การประเมินทัศนคตแิละบุคลิกภาพ 20 %ของคะแนนทั้งหมด ในสวนของวิทยาลัยเทคนคิ

สังเกตจากการนําเสนอผลการฝกงานตอทีป่ระชุมเดือนละ 1 คร้ัง ทีว่ทิยาลัยเทคนิคแตละแหง และ

ครูผูสอนกับครูพี่เลี้ยงรวมกนัประเมนิผลครั้งสุดทายโดยนักศึกษาสรุปผลการฝกงานภาพรวมในวนั

ปจฉิมนิเทศแลวนาํเสนอรายงานตอที่ประชุม 

 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ คือ 

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมดประสบปญหา เร่ืองนกัศึกษาที่ขาดเรยีนและนักศึกษาที่ไมสนใจเรียน

จะตองคอยแกปญหาการเรยีน การปรับแผนการสอนนกัศึกษาโครงการอยูในชวงดําเนนิการตอง

ใชเวลาวิเคราะหและสังเคราะหจากเอกสารหลายเลมเพื่อใหการวดัและประเมินผลการเรียน

นักศึกษาตรงกับสมรรถนะที่บริษัทตองการ 

 

การดําเนินการเกี่ยวกบัข้ันการเตรียมการวดัและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ 

เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวตามแผนการเรียนการสอนนกัศึกษาในโครงการ 
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2.1.8 การประชาสัมพนัธหลกัสูตร  

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมดดําเนนิการประชาสมัพันธ ผานงานแนะแนวและผานแผนก

วิชาของสถานศึกษาโดยการใชเสียงตามสาย โบวชัว ปายโฆษณาและการบอกตอโดยรุนพี่บอกรุน

นองและสถานประกอบการเขารวมประชมุวางแผน  

 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการประชาสัมพนัธหลักสูตร คอื วทิยาลัยเทคนิคสวนใหญ

ประชาสัมพันธไมทันการ เพราะการดําเนินโครงการลาชามาตั้งแตตน การประชาสัมพนัธไปยงั

สถานศกึษามกัไมไดรับการตอบกลับและโครงการดําเนนิการประชาสมัพันธจึงไมกวางขวาง  

 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการประชาสัมพันธหลักสูตร ไมเปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว 

เพราะใชเวลายาวนานในการจัดหลักสูตรของโครงการ หลงัจากวทิยาลยัเทคนคิเปดรับนักศึกษา

มาแลว 3 เดือน 

 

2.2 สภาพและปญหาขัน้ดําเนินงานการจัด 
 

2.2.1 การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมดมีการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ดําเนนิการเลือกอาชีพ

ในสถานประกอบการใหตรงตามระดับการศึกษาในระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูง โดยนํา

อาชีพที่เลือกมาวิเคราะหสมรรถนะหลักที่ชางเทคนิคตองมี แลวเขียนสมรรถนะหลักแตละอยาง

แบงออกเปนสมรรถนะยอยที่มี 3 องคประกอบ คือ ทักษะ ความรูและคุณลักษณะ ที่เปน

คุณสมบัติของชางเทคนิค เปรียบเทียบกับหลักสตูรปจจุบันระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง 

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะถาสมรรถนะใดไมมีในหลักสูตรดําเนนิการโดยบูรณาการหลกัสูตร

อาชีวศึกษาทองถิ่น แผนภูมิที่เ5 แลวพิจารณาวารายวิชาที่เลือกรายวิชาใดตองนาํมาสอนใน

สถานศกึษาและในสถานประกอบการ(การฝกงาน)    

 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสตูรฐานสมรรถนะ สวนใหญเปนความเขาใจ

ในเนื้อหาของหลักสูตรที่ไมตรงกันระหวางครูผูสอนกับบุคลากรจากสถานประกอบการ การคัดสรร

หลักสูตรที่เหมาะสมกับสมรรถนะตองใชเวลานานเพื่อใหสอดคลองกบัสมรรถนะ  การพิจารณา

สมรรถนะที่หนวยธุรกิจตองการนัน้มีปริมาณมากเกนิกวาที่นกัศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี

ชั้นสูงจาํนวน1คนจะทาํได การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะตองวิเคราะหและสังเคราะหจาก

เอกสารหลายเลมจึงใชระยะเวลานาน 
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การดําเนินการเกี่ยวกบัการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไมเปนไปตามแผนงานที่

ไดวางไว หนวยธุรกจิเปลี่ยนความตองการในดานสมรรถนะและหลักสูตรทําใหตองใชเวลาการ

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะมากขึน้ การคัดสรรหลักสูตรทีเ่หมาะสมกับสมรรถนะและการ

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะตองวิเคราะหและสังเคราะหจากเอกสารหลายเลมจึงใชระยะ

เวลานาน 

 

2.2.2.  การเตรียมความพรอม  

2.2.2.1 ครูผูสอน  

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมด มีการเตรียมความพรอมครูผูสอนโดยฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการในหัวขอ”สามารถออกแบบวิธกีารฝกอบรมที่สรางใหผูเรียนเปนศนูยกลางไดอยางไร” 
โดยเนื้อหาการอบรมประกอบดวยปจจัยทีจ่ะกอใหเกิดความสาํเร็จในการสอน วิธีการสอน ข้ันตอน

การออกแบบรายวิชาและการเขียนโครงสรางแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการ

ทบทวนแผนการสอนกับครูผูสอนเปนรายบุคคล ดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริง 

และวิทยาลัยเทคนิคสวนใหญไปทัศนศึกษาโรงงานตางจังหวัดเพื่อดูกระบวนการผลิต  

 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมครูผูสอน วทิยาลยัเทคนิคสวนใหญ 

พบปญหาครูผูสอนมารวมประชุมไมสม่ําเสมอเพราะครูผูสอนมีภาระงานดานการสอนมาก 

วิทยาลัยเทคนคิแตละแหงไมมีอัตราบรรจุครูผูสอนเพิ่มเตมิสามารถรับไดแตครูอัตราจางจงึทาํให

ขาดความเสถยีรภาพในการทํางาน ทาํใหเกิดปญหาการลาออกบอยครั้งจึงสงผลตอความรวมมอื

กับโครงการ ซึง่กท็ําใหประสิทธิภาพการสอนลดลง 

 

การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมครูผูสอน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว ตาม

การฝกอบรมครูผูสอนในโครงการ 

 

2.2.2.2  ครูพีเ่ลี้ยง วทิยาลยัเทคนิคทัง้หมดมีกระบวนการเตรียมความพรอมครูพี่

เลี้ยงโดยการฝกอบรม จัดทาํคูมือสําหรับครูพี่เลี้ยงและกิจกรรมการสมัมนาเชิงปฏบิัติการเพื่อใหพี่

เลี้ยงเขาใจวัตถุประสงคโครงการและหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง  การอธิบายคูมือกบั

แบบฟอรมที่ไดรับโดยผูบรรยายคือครูผูสอนประจําวิชาของนักศึกษาบรรยายเรื่องการถายทอด

ความรูในกับนกัศึกษาฝกงาน และการเตรยีมความพรอมครูพี่เลี้ยงในหลักสูตรฝกอบรมบุคลากร

ภายในบริษทัระยะเวลา 1 ป  
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การดําเนินการเกี่ยวกบัการเตรียมครูพี่เลี้ยง เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว ตาม

การฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในโครงการ 

 

2.2.3 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในสถานศกึษา  

วิทยาลัยเทคนคิสวนใหญ มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในสถานศกึษา คือ 

ครูผูสอนจัดทาํแผนการสอนโดยปรับเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับสมรรถนะในสถาน

ประกอบการ ใชวิธกีารสอนทีห่ลากหลาย ใชส่ือการเรียนการสอนสอดคลองกบัวิธีการสอนและ

เนื้อหาการสอน มีส่ือจากโครงงานของครูผูสอน โครงงานของนักศกึษา จากงบประมาณของ

วิทยาลัยเทคนคิ และจากเอกสารประกอบการสอนทีค่รูผูสอนจัดเตรียมขึ้นเองกับครุภัณฑเครื่อง

ฉายแผนใส มีการสอนเสริมสําหรับนักศกึษาที่ไมเขาใจและสอบไมผาน มีการวดัและประเมินผล

ตามสภาพจรงิทกุครั้งที่จบการเรียนแตละหนวยการเรียนทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีการ

อธิบายหนาหองเรียนและการทดสอบความสามารถในการตอบคําถามของนักศกึษา 

 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา สวนใหญ

ประสบปญหาดานครุภัณฑ เครื่องจกัร เครื่องมือที่ไมทันสมัยและปริมาณไมเพยีงพอ ปริมาณ

นักศึกษามากกวาจาํนวนครุภัณฑในการฝกปฏิบัติที่มีอยูจํานวนนอย สําหรับกลุมนักศึกษาที่ขาด

เรียนและกลุมที่ไมสนใจการเรียนจะตองคอยแกปญหาการเรียน ในดานจาํนวนครูผูสอน

ประจําการมีไมเพียงพอกับจํานวนคาบการเรียนการสอน และครูผูสอนตองสอนในสาขาวิชาอืน่

ดวย  

 

การดําเนินการเกี่ยวกบัจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในสถานศกึษา เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไวในโครงการตามแผนการเรียนการสอนนกัศึกษาในสถานศกึษา 

 

2.3 สภาพและปญหาขัน้ติดตามประเมนิผลการจัด 
 

2.3.1  การติดตามประเมนิผลขั้นเตรียมการจัดหลักสูตร  

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมดมีการติดตามประเมินผลขั้นเตรียมการจัดหลกัสูตรโดย

ติดตามการปฏิบัติการโครงการประกอบดวย การวางแผนการจัดหลักสูตร การเตรียมบุคลากร การ

จัดทําแผนการสอน การเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน การเตรียมการคัดเลือก

นักศึกษา การเตรียมการฝกงาน การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ การ
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ประชาสัมพันธหลักสูตร มีการรายงานการปฏิบัติการโครงการใหแกบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด 

(มหาชน) รวมทัง้ รายงานขอคิดเหน็และการตัดสินใจที่เกิดข้ึนในการประชุมกับการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการดวย 

 

สําหรับปญหา ไมมีปญหาการติดตามประเมินผลข้ันเตรียมการจัดหลักสูตร  

 

การดําเนินการเก่ียวกบัการติดตามประเมินผลข้ันเตรียมการจัดหลักสูตร เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไวในโครงการ 

 

2.3.2  การติดตามประเมินผลข้ันดําเนนิงานการจัดหลักสูตร  

วิทยาลัยเทคนิคทั้งหมด มีการติดตามประเมินผลข้ันดําเนนิงานการจัดหลักสูตรโดย

ติดตามการปฏิบัติการโครงการประกอบดวย การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ การเตรียมความ

พรอมครูผูสอน การเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา มี

การรายงานการปฏิบัติการโครงการใหแกบริษัท ปูนซิเมนตไทย จาํกัด (มหาชน)  รวมทั้งรายงาน

ขอคิดเห็นและการตัดสินใจทีเ่กิดข้ึนในการประชุมกับการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดวย  

 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลข้ันดําเนนิงานการจัดหลักสูตร 

วิทยาลัยเทคนิคทั้ง 4 แหงยงัไมมีผูรับผิดชอบโดยตรงในการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา 

 

การดําเนินการเก่ียวกบัการติดตามประเมินผลข้ันดําเนนิงานการจัดหลักสูตร เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไวในโครงการ 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจยัเกี่ยวกับการติดตามการจดัหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูง 

พุทธศกัราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชวีศึกษา มีขอคนพบที่นาสนใจซึง่สามารถนํามาอภิปรายได ดังนี ้

 
ขั้นเตรียมการจัด 

 
การวางแผนการจัดหลักสูตรผลการวิจยัพบวา วทิยาลยัเทคนิคทัง้หมดมีการวางแผนการ

จัดหลักสูตรโดยการสัมนาเชงิปฏิบัติการเพือ่กําหนดเปาหมาย วัตถุประสงคและความตองการ

จําเปนของโครงการ การคัดสรรตําแหนงงานระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชัน้สูงในสถาน

ประกอบการ คัดเลือกผูเขารวมโครงการ  ผูเขารวมโครงการรวมกนัตรวจสอบความถูกตองของ

ข้ันตอนและวตัถุประสงคโครงการ  วเิคราะหสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการในตําแหนง

งานระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงูโดยทํารายการความรูและทักษะ พิจารณาเลือกหลักสูตร

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 ที่สอดคลองกับสมรรถนะแลวปรับปรุงหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ การเตรียมบุคลากรโดยการฝกอบรมและทบทวนแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง กําหนดแนวทางการนิเทศการฝกงานและการประเมินผลการเรียนนักศึกษา จัดทําคูมอื

การจัดการเรียนการสอนนกัศึกษาในโครงการสําหรับครูผูสอนกับครูพีเ่ลี้ยง กาํหนดแนวทางการ

ติดตามผลโครงการ และการจัดทําแผนการเรียน ผูวจิัยเหน็วาทางวิทยาลัยเทคนคิไดมีการวาง

แผนการจัดหลักสูตรไดอยางเหมาะสม คือมีการวางแผนโครงการโดยศึกษาความตองการจําเปน

ในการพัฒนาพนกังานตัง้แตอยูในสถาบนัการศึกษา โดยวิทยาลัยเทคนิครวมกับสถาน

ประกอบการในการพัฒนาการเรียนการสอน  การพฒันาครูผูสอนและครูพี่เลี้ยงในการถายทอด

ความรู วิเคราะหสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ แลวพิจารณาคดัเลือกหลักสตูร 

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สูง พ.ศ.2546 การพัฒนากระบวนการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง และการประเมินผลสมรรถนะในสถานศกึษาและสถานประกอบการ ซึ่งเปนไปตาม

ข้ันตอนการวางแผนการจัดหลักสูตรของ David D.Duboes (1993) ทีป่ระกอบดวยการศึกษา การ

วางแผนพฒันาสมรรถนะพนักงาน วิเคราะห ประเมินสภาพปจจุบนั ปญหา และความตองการ 

วิเคราะหสมรรถนะพนกังานที่สถานประกอบการตองการ การวางแผนหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะ

พนกังาน การออกแบบและการพฒันากระบวนการเรยีนรูและการประเมินผล และจากการวิจยั 

พบปญหาการวางแผนการจดัหลักสูตร วทิยาลยัเทคนคิสวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบ

คือครูผูสอนและครูพี่เลี้ยงมเีวลาจาํกัดมาประชุมวางแผนการจัดหลักสูตรไมสม่ําเสมอและ
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พฤติกรรมการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมและพฤติกรรมการทาํงานของครูผูสอนในสถานศึกษา

ตางกนัในดานระบบการทาํงาน การดําเนนิงานโครงการและการจัดหลักสูตร ซึ่งแกปญหาดวยการ

มอบหมายใหมีผูรับผิดชอบเพิ่มข้ึนในสถานศึกษาและสถานประกอบการ และแบงหนาที่ใหชัดเจน 

บุคลากรที่ไดรับมอบหมายควรมีความพรอม เขาใจนโยบาย หลกัการและแนวปฏิบตัิของโครงการ

อยางแทจริง ควรใหดําเนินการในรูปกรรมการ มิใชมอบหมายหวัหนางานความรวมมือและบริการ

ชุมชนในวทิยาลัยเทคนิคทีม่ีอํานาจดําเนนิการทั้งหมด การใหความสําคัญกับครูพี่เลี้ยงเชน

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแตงตั้งใหเปนอาจารยพิเศษประจําโรงงาน เปนตน สถาน

ประกอบการควรมอบหมายผูมีความตัง้ใจ มีความรับผิดชอบเปนครูพี่เลี้ยง ควรจางบุคลากรทาํ

หนาที่ครูพีเ่ลี้ยงโดยเฉพาะจะไดมีเวลาใหความรูแกนกัศึกษาอยางเตม็ที ่

 

การเตรียมบุคลากรผลการวจิัยพบวาวิทยาลัยเทคนิคทัง้หมด มีการจดัเตรียมบุคลากรโดย

โครงการไดเชญิวิทยากรผูเชีย่วชาญที่มีศักยภาพดําเนนิการจัดการเรียนการสอนหลกัสูตรฐาน

สมรรถนะดกิจกรรมการเตรียมบุคลากรม ี 2 กิจกรรมดวยกันคือกจิกรรมการคัดเลือกบุคลากรและ

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอนและครูพี่เลี้ยง โดยกิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรมีการ

อบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อคัดเลือกสาขาวชิาและรายวิชาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงูที่

สอดคลองกับสมรรถนะที่ระบุไวแลวการคดัเลือกครูผูสอนที่สอนรายวชิาและครูพี่เลีย้งที่ทาํงานใน

สาขางานที่สถานประกอบการตองการ การจดัทําคูมือโครงการการจัดการเรียนการสอนสําหรับ

ครูผูสอนและครูพี่เลี้ยง และกิจกรรมการฝกอบรมโดยที่ปรึกษาโครงการฝกอบรมการจัดการเรียน

การสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางกับครูผูสอนในวทิยาลัยเทคนิคทั้ง 4 แหง ทั้งนี้ครูผูสอน

ดําเนนิการฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในเรื่องวิธกีารถายทอดความรูใหกับนกัศกึษาดวย และดําเนนิการให

ครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริงกับการไปทัศนศึกษาตางจงัหวัด ผูวิจยัมีความเหน็วา ทาง

วิทยาลัยเทคนคิไดมีการเตรียมบุคลากรไดอยางเหมาะสม คือ เตรียมบุคลากรเหมาะสมกับงาน

ตามวุฒกิารศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูงและตําแหนงหนาที่ตรงกับสมรรถนะที่สถาน

ประกอบการตองการ การใหความรู การจัดการอบรมเชงิปฏิบัติการ การจัดทําคูมือใหกับบุคลากร

ทั้งครูผูสอนและครูพี่เลี้ยงเพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิโครงการ เพื่อผลประโยชนสําหรับ

นักศึกษาโดยเฉพาะ และแนวทางการประเมินผลสมรรถนะ สอดคลองกับผลการวจิัยของ ธํารง บัว

ศรี (2532) ที่ประกอบดวย จัดประชุมชี้แจง อบรม สัมมนาหรือประชมุปฏิบัติการในเรื่องหลักสูตร 

แผนการสอน กิจกรรมที่ใชในการสอนแตระดับใหเปนที่เขาใจ จัดใหมกีารศึกษาดูงานนอกสถานที ่

เพื่อเปดโอกาสใหครูผูสอนมีประสบการณมากขึ้น จัดเอกสารและคูมือการปฏบิัติงานใหเพียงพอ 

เพื่อครูผูสอนจะไดเพิ่มพนูความรูความชํานาญ รวบรวมอุปกรณและแหลงทรัพยากร ตลอดจน

วิทยากรที่สามารถจะสงเสริมการเรียนการสอนได สวนปญหาครูผูสอนเขารวมประชุมไมสม่ําเสมอ 
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เนื่องจาก ครูผูสอนมีภาระงานดานการสอนมาก วทิยาลัยเทคนิคแตละแหงไมมีอัตราบรรจุ

ครูผูสอนเพิ่มเติม และสามารถรับไดแตครูอัตราจางจึงทาํใหขาดความเสถียรภาพในการทาํงาน 

สงผลตอปญหาการลาออกบอยครั้งจึงสงผลตอความรวมมือกับโครงการ ครูพี่เลีย้งมารวมประชุม

ไมสม่ําเสมอเนื่องจากติดภาระงานในภาคการผลิตของโรงงาน ซึง่แกปญหาดวยการพัฒนาชอง

ทางการติดตอส่ือสารเพื่อสรางความรวมมอืที่สามารถทาํไดตลอดเวลามากกวาการตองรอเวลา

ประชุมอยางเปนทางการ การมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบเพิ่มข้ึนในสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ และแบงหนาที่ใหชัดเจน บคุลากรที่ไดรับมอบหมายควรมีความพรอม เขาใจนโยบาย 

หลักการและแนวปฏิบัติของโครงการอยางแทจริง วิทยาลัยเทคนิคควรใหดําเนนิการในรูป

กรรมการ มิใชหัวหนางานความรวมมือและบริการชุมชน ที่มีอํานาจดําเนนิการทั้งหมด การให

ความสาํคัญกบัครูพี่เลี้ยงเชนสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาแตงตั้งใหเปนอาจารยพิเศษ

ประจําโรงงาน เปนตน สถานประกอบการควรมอบหมายผูมีความตั้งใจ มีความรับผิดชอบเปนครู

พี่เลี้ยง ควรจางบุคลากรทําหนาที่ครูพี่เลี้ยงโดยเฉพาะจะไดมีเวลาใหความรูแกนักศกึษาอยาง

เต็มที่ การจดัตั้งศูนยประสานงานเพื่อสนับสนนุการสรางความรวมมือระยะยาว การแลกเปลี่ยน

ผูเชี่ยวชาญระหวางสถานประกอบการกับวิทยาลัยเทคนคิเพื่อการดูงานวิจยัและเทคโนโลยีใหมๆ 

 

การจัดทาํแผนการสอนผลการวิจัยพบวา วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมด มกีารจัดทาํแผนการ

สอนโดยฝกอบรมเชิงปฏิบัติการกับครูผูสอนในเรื่องการจดัทําแผนการสอนแบบเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง แลวดําเนนิการปรับแผนการสอนกับครูผูสอนเปนรายบุคคล การฝกอบรมในแตละ

รายวิชาของโครงการมีการกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ในแตละวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

กําหนดขั้นตอนการสอนที่ประกอบดวย Learning Experiment Practice Assessment แตละ

ข้ันตอนการสอนบรรยายกิจกรรม(วิธีการและเนื้อหาการสอน)ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม แลวพิจารณาเปรียบเทียบกบัคําถามหลักจากที่ปรึกษาโครงการเพื่อตรวจสอบคุณภาพ

การจัดทาํแผนการสอน ผูวจิัยมีความเห็นวา ทางวทิยาลัยเทคนิคไดมีการจัดทาํแผนการสอน ได

อยางเหมาะสม คือการอบรมการจัดทาํแผนและการปรับแผนการสอนแบบเดิมเปนแบบเนนผูเรียน

เปนศูนยกลาง การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อทําใหนกัเรียนมีสวนรวม โดยกาํหนด

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ข้ันตอนการทํากจิกรรมการเรียนการสอน ทัง้การสอนในสถานศึกษา

และการสอนในสถานประกอบการ ซึง่เปนไปตามขั้นตอนการจัดทําแผนการสอนของ สมศักดิ ์ ดล

ประสิทธิ์ (2542) ที่ประกอบดวย กาํหนดจุดประสงคการเรียนรู สอนเพื่ออะไร สอนอยางไรและ

สอนแลวไดผลตามที่ตองการหรือไม การกําหนดแนวการจัดการเรียนการสอน ระบุสาระสําคญั 

เนื้อหาสาระ กิจกรรมหรือเทคนิคการสอนที่จะทาํใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคและการเลือกใชส่ือ

การเรียนการสอนที่เหมาะสมดวย การกาํหนดวิธวีัดและประเมินผล สวนปญหาครูผูสอนมีภาระ
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งานดานการสอนมากและจาํนวนครูผูสอนประจําการมนีอยทําใหมีเวลาจํากัดในการจัดทํา

แผนการสอน และการดําเนินการจัดทําแผนการสอนตองสังเคราะหจากเอกสารหลายเลมตองใช

ระยะเวลานาน ซึง่แกปญหาดวยการใหบุคลากรจากสถานประกอบการจดัทําและพัฒนา

ฐานขอมูลหลกัสูตรในสาขางานที่สถานประกอบการตองการ ที่เอื้อตอการศึกษาสําหรับนักศึกษา 

มีการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหผูเรียนสามารถเขาถงึตัวขอมูลไดงาย สะดวก 

รวดเร็ว เนื่องจากสมรรถนะทีส่ถานประกอบการตองการมีความหลากหลาย  

 

การเตรียมวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียน ผลการวิจัยพบวาวทิยาลัยเทคนิค

ทั้งหมดมีการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน โดยจัดซื้อจากงบประมาณ

วิทยาลัยเทคนคิ การสรางสือ่การเรียนใชเองจากโครงงานครูผูสอนและโครงงานนักศึกษา ในสวน

ของสถานประกอบการนั้นไดดําเนนิการจัดเตรียมวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียนและชุด

จําลองในโรงงานที่มีเทคโนโลยีสูงใหแกนักศึกษาไดทดลองชวงการฝกงานอยางมีประสิทธิภาพ

เอาไวแลว ผูวจิัยเหน็วามีความเหมาะสม เพราะการเตรยีมวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน 

มีความสาํคัญและจําเปนในการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหนกัศึกษาเขาใจในบทเรียนและเรา

ความสนใจของผูเรียนไดเปนอยางด ี โดยใชโครงงานนักศึกษาและโครงงานครูผูสอนใชเปนสื่อการ

เรียนการสอนเพื่อประหยัดงบประมาณ ชวยนกัศึกษาคนควาและเสริมทักษะการทาํโครงงาน การ

เตรียมสื่อการเรียนในสถานประกอบการทีม่ีเทคโนโลยีสูง ซึ่งเปนไปตามขั้นตอนการเตรียมวัสดุ

ประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนของ นวลจิตต เชาวกีรติพงศ (2544) ทีป่ระกอบดวย การผลิตสื่อ

การสอนอาชีวศึกษา โดยครผููสอน นักศึกษา ครูผูสอนควรเลือกสื่อชวยใหผูเรียนเกดิความรูความ

เขาใจในงานทีท่ําและสื่อที่สอดคลองกับการทํางานในสถานประกอบการ และจากการวิจยัพบ

ปญหา วสัดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน วิทยาลยัเทคนิคทั้งหมดประสบปญหาดาน

สมรรถนะที่สถานประกอบการตองการมวีัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนทีว่ิทยาลัยเทคนคิมี

อยูนัน้ ไมตรงกับสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ เพราะไมมงีบประมาณจากโครงการใน

ดานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนเขามาใชในสถานศึกษาเพื่อเสริมสมรรถนะนักศึกษา

ชั้นตน และวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียนไมทนัสมัย รวมทัง้ปริมาณไมเพยีงพอกับจํานวน

นักศึกษา ซึ่งแกปญหาดวยควรมนีโยบายใหสถานประกอบการสนบัสนุนในดานอาคารสถานที่ 

อุปกรณการศึกษา หรือส่ิงประดิษฐจากสถานศกึษา โดยวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนที่

สนับสนนุนั้นไดผลประโยชนรวมกันทัง้สองฝาย เกิดรายไดสูวิทยาลัยเทคนิคและสถาน

ประกอบการโดยมีการแบงปนผลประโยชนรวมกนัอยางเหมาะสม และทําใหสถานประกอบการ

เกิดแรงจูงใจสนับสนนุการทาํงานของวิทยาลัยเทคนิคทัง้ทางตรงและทางออม  
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การเตรียมการคัดเลือกนักศกึษา ผลการวิจัยพบวาวทิยาลยัเทคนคิทั้งหมดมีเตรยีมการ

คัดเลือกนักศกึษาโดยพิจารณาจากเกรดเฉลี่ยทัง้กอนเขารับศึกษาและระหวางการเรียนการสอนใน

สถานศกึษา จากการสัมภาษณโดยบุคลากรจากสถานประกอบการหรือนักศึกษาที่เรียนในสาขาที่

สถานประกอบการตองการ ผูวิจัยมีความเหน็วา ทางวิทยาลัยเทคนคิไดมีการคัดเลือกนักศึกษาได

อยางเหมาะสม คือมีการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษาอยางเปนระบบวิทยาลัยเทคนิคและสถาน

ประกอบการตางรวมกันในการคัดเลือกนักศึกษาเพื่อนกัศึกษาเกิดแรงจูงใจเขาโครงการ โดยเลือก

นักศึกษาที่มีผลการเรียนที่ด ี ดังที ่ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544)  กลาวไววา การเตรียมการ

คัดเลือกนักศกึษามกีารกาํหนดจาํนวนสาขาวิชาของการรับสมัคร กาํหนดเวลาในการรับสมัคร 

คุณสมบัติของผูสมัคร สวนปญหาเกี่ยวกบัการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา สวนใหญ ประสบ

ปญหาการประชาสัมพันธโครงการลาชาทาํใหประสบปญหาการคดัเลือกนักศึกษาไมตรงกับความ

ตองการ ซึ่งแกปญหาดวยการประชาสัมพันธผานงานแนะแนวหรอืแผนกวิชารุนตอไปตรงตาม

แผนการรับนกัศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค สวนปญหาการสัมภาษณนักศึกษาโดยพิจารณาเกรด

เฉล่ียนัน้ ไมไดบงบอกถงึทักษะของบุคคลเพราะผูสมคัรบางคนจบชั้นมัธยมไมมพีื้นฐานดานชาง 

ซึ่งแกปญหาดวยการประชาสัมพันธกับนักศึกษากลุมเปาหมายใหไดมากที่สุด เพิ่มแรงจูงใจกบั

อนาคตในการทํางานหลงัจบการศึกษา สวนปญหาการสัมภาษณนกัศึกษากับเกรดเฉลี่ยไมไดบอก

ทักษะของบุคคล ซึ่งแกปญหาดวยการ ตรวจสอบความสามารถทางกายภาพของนกัศึกษา

โดยทัว่ไป ดังที่ สําลี ทองธวิ (ม.ป.ป) เชน ความสามารถในการหยบิจับเครื่องมือที่จําเปนในการ

ปฏิบัติงานในอาชีพนั้น โดยเราตองระบถุึงจุดออน ความสามารถพเิศษของผูเรียน ระดับความรู

และการศึกษาดวย 

 

การเตรียมการฝกงาน ผลการวิจยัพบวา วิทยาลัยเทคนิคทั้งหมดมกีารเตรียมการฝกงาน

โดยใหครูผูสอน กาํหนดขอบขายการฝกงาน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบการฝกงานนักศึกษาใน

โครงการ แลวประสานงานกบัสถานประกอบการเพือ่กําหนดรายชื่อนักศึกษาเขาฝกงานประจาํ

หนวยงานตางๆ การปฐมนิเทศนกัศึกษากอนเริ่มการฝกงานในโรงงานเพื่อเตรียมความพรอม

นักศึกษา การนิเทศติดตามผลนักศึกษาระหวางการฝกงานและการปจฉิมนิเทศนกัศึกษาเมื่อเสร็จ

ส้ินการฝกงาน ครูผูสอนประจําวชิาจัดทําหลักสูตรและดําเนนิการฝกอบรมครูพี่เลี้ยง และรวมกับ

ครูพี่เลี้ยงจัดทาํแผนการฝกงานของนักศึกษาในสถานประกอบการตลอดภาคเรียน การเตรียม

สถานที่การฝกงาน การจัดทําคูมือการเปนครูพี่เลี้ยงในการฝกงาน การใหนกัศึกษาเตรียมรายงาน

ชวงฝกงานและกลับมารายงานความกาวหนาการฝกงานที่สถานศึกษาเดือนละ 1 คร้ัง ซึ่งจัดทํา

รายงานทุกๆ 2 สัปดาห และการฝกงานโดยใหนกัศึกษาฝกงานเวยีนตามหนวยงานตางๆที่กาํหนด

ข้ึน เพื่อใหไดสมรรถนะที่หลากหลาย ผูวิจัยเห็นวา วทิยาลยัเทคนคิไดมีการเตรียมการฝกงานได
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อยางเหมาะสม คือ มกีารวางแผนใหครูผูสอนและครูพี่เลี้ยงจัดเตรียมทําแผนการฝกงานของ

นักศึกษา การฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในการถายทอดความรู จัดทําคูมอืการฝกงาน ครูผูสอนเขาไป

นิเทศการศึกษาในโรงงาน การใหนักศึกษาเตรียมการทํารายงานชวงฝกงานและกลับมารายงาน

ความกาวหนา ซึง่เปนไปตามขั้นตอนการเตรียมการฝกงานของ Paul J.Ronczkowski,Sharron 

Lafollette และ Teresa Bellingar (2004) การเตรียมการฝกงานโดยเตรียมครูผูสอนและครูพี่เลี้ยง

ชวยในการจัดการเรียนการสอนในโรงงาน โดยครูผูสอนประสานงานรับรูแนวทางการฝกงาน 

นักศึกษาจัดทาํรายงานความกาวหนาการฝกงานและประสบการณที่ไดรับใหกับครูผูสอน การ

ประสานงานระหวางครูผูสอนและครูพี่เลี้ยง และไมมีปญหาในการเตรียมการฝกงานเพราะสถาน

ประกอบการไดเตรียมอุปกรณ วัสดุฝกงานและแผนการฝกงานเรียบรอยแลว 

 

การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะผลการวิจัยพบวา 

วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมดมีกระบวนการเตรยีมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะโดย

พิจารณาสมรรถนะที่ชางเทคนิคตองมี แลวเขียนสมรรถนะแตละอยางแบงออกเปนปจจัย งาน

เฉพาะและเกณฑการปฏิบตัิงาน ในสวนของปจจัยประกอบดวย ขอมูล เอกสาร เครื่องมือและ

อุปกรณที่จําเปนตองใชในการฝกงาน งานเฉพาะเปนการกําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานของชาง

เทคนิคและเกณฑการปฏิบตัิเปนการกําหนดพฤตกิรรมที่ชางเทคนิคตองทาํไดในขั้นตอนที่กลาวมา 

แลวจําแนกสมรรถนะเปน 5 ระดับเพื่อบงชี้สมรรถนะนกัศึกษาแตละคน การประเมนิผลรวมกนัโดย

ใชสัดสวนการใหคะแนนระหวาง สถานประกอบการ : สถานศกึษา คือ 70 : 30 ในสวนของสถาน

ประกอบการสงัเกตจากการทํางานจริง แบงเปนการสงัเกตสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  40 %  

รายงานยอยกจิกรรมการปฏบิัติงาน 30 % รายงานการวเิคราะหหนวยงาน    10 % การประเมนิ

ทัศนคติและบคุลิกภาพ 20 %ของคะแนนทั้งหมด ในสวนของวิทยาลัยเทคนคิสังเกตจากการ

นําเสนอผลการฝกงานตอทีป่ระชุมเดือนละ 1 คร้ัง ที่วทิยาลัยเทคนิคแตละแหง และครูผูสอนกับครู

พี่เลี้ยงรวมกนัประเมินผลครัง้สุดทายโดยนกัศึกษาสรุปผลการฝกงานภาพรวมในวนัปจฉิมนิเทศ

แลวนําเสนอรายงานตอที่ประชุม ผูวิจัยมคีวามเห็นวา ทางวทิยาลัยเทคนิคและสถานประกอบการ

ไดมีการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ ไดอยางเหมาะสม คือมีการออกแบบ

เครื่องมือการประเมิน การแบงสัดสวนการใหคะแนะระหวางวทิยาลยัเทคนิคกับสถานประกอบการ 

การประเมนิการคิดวิเคราะหโดยใหนักศกึษาทํารายงาน การทําแบบประเมินวเิคราะหการ

ปฏิบัติงานตรงกับสมรรถนะ ซึง่เปนไปตามขั้นตอนการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ

ของ Huffman (1998) ที่ประกอบดวยการประเมินในดานตางๆ คือ ความรู ความเขาใจ ทกัษะการ

คิดและเทคนคิปฏิบัติ รวมถงึบุคลิกของผูสรางผลงานที่ส่ือออกมาไดโดยผูเรียนจะตองทราบถึง

แนวทางและรายละเอยีดของเรื่องที่จะเรียน เกณฑที่นาํมาวัดและประเมินผล ระดับความกาวหนา
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ของความสามารถในการปฏิบัติและการแสดงผลการประเมินเพื่อเปนแรงจูงใจวาผูเรียนไดปฏิบัติ

หรือมีความเขาใจถูกตองตามที่คาดหวงั สวนปญหาเกีย่วกับการเตรยีมการวัดและประเมินผลการ

เรียนและสมรรถนะ วิทยาลัยเทคนิคสวนใหญประสบปญหา ปญหาที่ประสบคอืนักศึกษาที่ขาด

เรียนและนักศกึษาที่ไมสนใจเรียนจะตองคอยแกปญหาการเรียน ซึง่แกปญหาดวยการสังเกตวา

นักศึกษาเลนอะไร อยางไรกับเพื่อน หาหนังสือที่นาสนใจ และกิจกรรมที่นาสนใจ ที่สนุกสนาน

เพลิดเพลนิ มาใหนักศกึษารวมทาํกจิกรรม ฝกใหนักศึกษามีความเปนผูนาํพยายามใหนักศึกษา

สรางความเชือ่ถือใหเพื่อนในชั้นเรียนยอมรับ ครูผูสอนใหความสาํคัญพูดคุยกับนักศึกษาใหมาก

ข้ึน สวนปญหาการปรับแผนการสอนนกัศึกษาโครงการอยูในชวงดําเนินการตองใชเวลาวิเคราะห

และสังเคราะหจากเอกสารหลายเลมเพื่อใหการวัดและประเมินผลการเรียนนกัศึกษาตรงกับ

สมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ ซึ่งแกปญหาดวยการ บริการขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร

รายวิชาของโครงการ ควรตั้งศูนยประสานงานเพื่อรวบรวมหลักสูตรและรายละเอยีดของหลักสูตร

ไว เพื่อผูเขามาใชบริการสามารถสืบคนไดทันทีและบางสวนซึ่งอาจเปนในรายละเอียดก็ใชวิธกีาร

สรางเครือขายเชื่อมโยงขอมูลเขากับศูนยขอมูลหลักสูตรของเครือซิเมนตไทย โดยพัฒนาระบบ

สืบคนทีง่ายสะดวกรวดเร็ว 

 

การประชาสมัพันธหลักสูตร ผลการวจิัยพบวา วิทยาลัยเทคนคิทั้งหมดดําเนนิการ

ประชาสัมพันธ ผานงานแนะแนวและผานแผนกวิชาของสถานศกึษาโดยการใชเสียงตามสาย โบว

ชัว ปายโฆษณาและการบอกตอโดยรุนพี่บอกรุนนอง และสถานประกอบการเขารวมประชมุ

วางแผน ผูวิจัยเห็นวา วิทยาลัยเทคนคิดําเนินการไดอยางเหมาะสมแลว มกีารใชส่ือในการ

ประชาสัมพันธหลักสูตรทีห่ลากหลาย สอดคลองกับ วิชัย วงศใหญ (2537) ที่กลาววาการใช

หลักสูตรใหม จะประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับการประชาสัมพนัธหลักสูตรสวนหนึง่

ดวย การเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการยอมรับหลักสูตรใหมนัน้ จะตองทําการประชาสัมพันธให

ผูเกี่ยวของทราบเปนระยะ โดยสื่อทีจ่ะใชในการแนะนําหลักสูตรมีหลายรูปแบบ ข้ึนอยูกับ

กลุมเปาหมายของการใชหลักสูตร เชน หนงัสือพมิพ วิทย ุ โทรทัศน เอกสารแผนพิมพ สวนปญหา

ประชาสัมพันธ วิทยาลัยเทคนคิสวนใหญประชาสัมพันธไมทันการ เพราะการดําเนินโครงการลาชา

มาตั้งแตตน และโครงการดําเนนิการประชาสัมพันธลาชาและไมกวางขวาง ซึง่แกปญหาดวยการ

ประชาสัมพันธผานงานแนะแนวหรือแผนกวิชารุนตอไปตามแผนการรับนักศึกษาของ

วิทยาลัยเทคนคิ และประชาสัมพนัธกับนกัศึกษากลุมเปาหมายใหไดมากที่สุด เพิม่แรงจูงใจกับ

อนาคตในการทํางานหลงัจบการศึกษา 
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ขั้นดําเนนิงานการจัด 
 
การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ผลการวิจยัพบวาวทิยาลยัเทคนิคทัง้หมด มีการ

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ดาํเนินการเลือกอาชีพในสถานประกอบการใหตรงตามระดบั

การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู โดยนาํอาชพีที่เลือกนํามาวิเคราะหสมรรถนะหลัก

ที่ชางเทคนิคตองมี แลวเขียนสมรรถนะหลักแตละอยางแบงออกเปนสมรรถนะยอยทีม่ี 3 

องคประกอบ คือ ทักษะ ความรูและคณุลักษณะ ที่เปนคุณสมบัติของชางเทคนิค เปรียบเทียบกบั

หลักสูตรปจจุบันระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะถาสมรรถนะ

ใดไมมีในหลักสูตรดําเนินการบูรณาการหลักสูตรอาชีวศกึษาทองถิ่น แผนภูมิทีพ่5 แลวพิจารณาวา

รายวิชาที่เลือกรายวชิาใดตองนาํมาสอนในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ(การฝกงาน)  
                    
       อาชีพ        
         วิเคราะห              

     สมรรถนะหลัก      
        สังเคราะห         

   ทักษะ ความรู คุณลักษณะ    
        เปรียบเทียบ         

 หลักสูตรอาชีวศึกษาทองถิ่น  
        บูรณาการ         

   หลักสูตรฐานสมรรถนะ    
                    

แผนภูมิที่ 5 การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 

ซึ่งเปนไปตามขั้นตอนการปรับปรุงหลักสตูรของ บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป.) ในดานการปรับหลักสตูร

ใหเหมาะสมกบัทองถิ่นศึกษานิเทศกมหีนาทีพ่ิจารณาและปรับแผนการสอนของสวนกลางให

เหมาะสมกับทองถิน่ในแงเนื้อหา วิธกีาร การกําหนดเวลา กิจกรรมการเรียน ส่ือการสอน และการ

ประเมินผล พจิารณารายละเอียดของเนื้อหาบางสวนซึง่ทองถิน่จะตองเพิ่มเติม และจัดทําแผนการ

สอนของตนเอง รวมทัง้หลกัสูตรเฉพาะบางทองถิน่ จดัทําหนงัสือเรียนหรือหนงัสอือานประกอบ 

รวมทัง้คูมือสําหรับหลักสูตรทองถิน่ที่ไดเพิม่เติม โดยเขตการศึกษาเปนศูนยกลางของทองถิ่นใน

การประสานงานและดําเนนิการเปนขัน้ตอน ตัง้แตเร่ิมตนในการจัดทาํแผนการสอน ส่ือการสอน 

การนาํไปใชและการติดตามผล และจากการวิจยัพบปญหาการปรับปรุงหลักสตูรฐานสมรรถนะ 

วิทยาลัยเทคนคิสวนใหญ ประสบปญหาเกี่ยวกับความเขาใจในเนื้อหาของหลกัสูตรที่ไมตรงกัน

ระหวางครูผูสอนกับบุคลากรจากสถานประกอบการ การคัดสรรหลักสูตรที่เหมาะสมกับสมรรถนะ



  153

ตองใชเวลานานเพื่อใหสอดคลองกับสมรรถนะ การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะตองวิเคราะห

และสังเคราะหจากเอกสารหลายเลมตองใชระยะเวลานาน ซึ่งแกปญหาดวยการใหสถาน

ประกอบการมสีวนในการพฒันาและผลิตบุคลากรในโครงการและยงัตองมีการจัดสมัมนา ประชุม

หรือพบปะรวมกันเปนระยะ เพื่อนาํเสนอแลกเปลี่ยนความคิดเหน็หรือปญหาทีเ่กิดขึ้น การ

แลกเปลี่ยนผลงานทางวิชาการ การพัฒนาชองทางการติดตอส่ือสารเพื่อสรางความรวมมือที่

สามารถทําไดตลอดเวลามากกวาการตองรอเวลาประชมุอยางเปนทางการ การจดัตั้งศูนย

ประสานงาน เพื่อสนับสนนุการสรางความรวมมือในระยะยาว การแลกเปลี่ยนผูเชีย่วชาญระหวาง

สถานประกอบการกับวิทยาลัยเทคนิค การดูงานวิจัยและเทคโนโลยีใหมๆ การสรางความรวมมือ

ทางดานการใชทรัพยากรบางอยางรวมกัน สวนปญหา การพจิารณาสมรรถนะทีห่นวยธุรกจิ

ตองการนัน้มปีริมาณมากเกินกวาทีน่ักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูงจาํนวน 1 คนจะ

ทําได ซึง่แกปญหาดวยการวิเคราะหสมรรถนะพนกังานเพยีง 1 คนใหละเอียด เนื่องจากภาคการ

ผลิตที่มีการผลิตไมแนนอนและไมสามารถรับภาระจางพนกังานประจําไดหลายคนได ไมควร

แกปญหาโดยการรับนักศกึษาทีจ่ะเตรียมเขาเปนพนกังานประจาํรับภาระเกนิกวา 1 คนจะทําได 

 

การเตรียมความพรอมครูผูสอน ผลการวิจัยพบวา วทิยาลยัเทคนคิทั้งหมดมีการเตรียม

ความพรอมครูผูสอนโดยฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการในหวัขอ”สามารถออกแบบวิธีการฝกอบรมที่สราง
ใหผูเรียนเปนศูนยกลางไดอยางไร” โดยเนื้อหาการอบรมประกอบดวยปจจัยที่จะกอใหเกิด

ความสาํเร็จในการสอน วธิกีารสอน ข้ันตอนการออกแบบรายวิชาและการเขียนโครงสรางแผนการ

สอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มีการทบทวนแผนการสอนกับครูผูสอนเปนรายบุคคล 

ดําเนนิการใหครูผูสอนไปดูสถานที่ฝกงานจริง และวทิยาลยัเทคนคิสวนใหญไปทัศนศึกษาโรงงาน

ตางจังหวัดเพือ่ดูกระบวนการผลิต ผูวิจยัมีความเหน็วา ทางวทิยาลยัเทคนิคไดมีการเตรียมความ

พรอมครูผูสอนไดอยางเหมาะสม คือ มกีารฝกอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูสอน การทบทวนแผนการ

สอนกับครูผูสอนเปนรายบุคคล การศกึษาดงูานสถานที่ฝกงานจรงิที่สถานประกอบการทองถนิ 

และการพาครูผูสอนไปทัศนศึกษาตางจังหวัด ซึ่งเปนไปตามขั้นตอนการเตรียมความพรอม

ครูผูสอนของ วิชัย วงศใหญ (2525) การเตรียมการจัดอบรมครูเพื่อการใชหลักสูตรใหมถือเปนสวน

สําคัญของการพัฒนาหลกัสตูรและการสอน ถาครูไมไดรับการอบรม นวัตกรรม เทคโนโลย ีวิธีสอน 

กระบวนการใหมๆ ที่นาํมาใช แมจะเขียนเสนอแนะไวชัดเจนทีห่ลักสูตร คูมือครู แตการนาํไปใช

อาจจะมกีารสือ่สารไดไมเต็มที่ การใชหลกัสูตรจะดําเนนิไปอยางขาดประสิทธิภาพ การดําเนินการ

อบรมเพื่อใชหลักสูตรใหมนัน้ควรจะจัดในรูปประชุมเชิงปฏิบัติการ และจากการวิจยั พบปญหาการ

เตรียมครูผูสอน วทิยาลัยเทคนิคสวนใหญ พบปญหาครูผูสอนมารวมประชุมไมสม่ําเสมอเพราะ

ครูผูสอนมีภาระงานดานการสอนมาก วทิยาลยัเทคนคิแตละแหงไมมีอัตราบรรจุครูผูสอนเพิ่มเตมิ 
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สามารถรับไดแตครูอัตราจางจึงทําใหขาดความเสถียรภาพในการทํางานและสงผลตอปญหาการ

ลาออกบอยครั้งจึงสงผลตอความรวมมือกับโครงการ ซึ่งทําใหประสิทธิภาพการสอนลดลง ซึ่ง

แกปญหาดวยการใหเครือซิเมนตไทย เขามาชวยคิดชวยใหคําแนะนาํแตละสาขางานเกีย่วกับการ

เปดสาขาวิชา หลักสูตร วิธกีารเรียนการสอน การประกนัคุณภาพการศึกษา คุณภาพครูอาจารย 

และคุณสมบัติผูสําเร็จการศึกษา การมอบหมายใหมผูีรับผิดชอบเพิ่มข้ึนในวทิยาลัยเทคนิค และ

แบงหนาที่ใหชัดเจน ควรจัดตั้งศูนยบริการชุมชนเพื่อวทิยาลยัเทคนคิมีรายไดและอัตราเงินเดือนครู

พิเศษเปนทีน่าพอใจมากขึน้  

 

การเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ผลการวจิัยพบวา วทิยาลัยเทคนิคทั้งหมดมีกระบวนการ

เตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยงโดยการฝกอบรม จัดทําคูมอืสําหรับครูพี่เลี้ยงและกิจกรรมการสัมมนา

เชิงปฏิบัติการเพื่อใหพี่เลี้ยงเขาใจวัตถุประสงคโครงการและหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง  การ

อธิบายคูมือกบัแบบฟอรมทีไ่ดรับโดยผูบรรยายคือครูผูสอนประจําวิชาของนักศึกษาบรรยายเรื่อง

การถายทอดความรูในกับนกัศึกษาฝกงาน และการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยงในหลักสตูร

ฝกอบรมบุคลากรภายในบริษัทระยะเวลา 1 ป ผูวจิัยมีความเหน็วา ทางวิทยาลัยเทคนิคไดมีการ

เตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยงไดอยางเหมาะสมคือ การฝกอบรมครูพี่เลี้ยงในโครงการใหพี่เลี้ยง

เขาใจวัตถุประสงคของโครงการและหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง การถายทอดความรู การ

เตรียมคูมือสําหรับครูพี่เลี้ยงในการฝกงาน ซึ่งเปนไปตามขั้นตอนการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง

ของZeichner,Melnick และ Gomez (1996) เตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยงใหใชวิธีการสอนที่

ปฏิสัมพันธตอนักศึกษา เรียนรูในการคิดปฏิบตัิ เตรียมความพรอมเรียนรูใชวิธกีารสอนที่

หลากหลาย สงผลตอผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  และจากการวิจัยวทิยาลัยเทคนิคทั้งหมดไมมี

ปญหาในการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา ผลการวิจัยพบวา วิทยาลัยเทคนคิสวน

ใหญมีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในสถานศกึษา ดําเนนิการใหครูผูสอนจัดทาํแผนการสอน

โดยปรับเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับสมรรถนะในสถานประกอบการ ใชวิธีการสอนที่

หลากหลาย ใชส่ือการเรียนการสอนสอดคลองกับวิธกีารสอนและเนื้อหาการสอน โดยจัดทาํจาก

โครงงานของครูผูสอนและโครงงานของนกัศึกษา และจากเอกสารประกอบการสอนกับเครื่องฉาย

แผนใสที่ครูผูสอนจัดเตรียมขึ้นเอง มีการสอนเสริมสําหรับนักศึกษาทีไ่มเขาใจและสอบไมผาน มี

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงทุกครัง้ที่จบการเรียนแตละหนวยการเรียนทัง้ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ มีการอธิบายหนาหองเรียนและการทดสอบความสามารถในการตอบคําถามของ

นักศึกษา ผูวิจัยมีความเห็นวา ทางวิทยาลัยเทคนคิไดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
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สถานศกึษาไดอยางเหมาะสม คือ มกีารเตรียมการสอนโดยการปรับแผนการสอนตามจุดประสงค

หลักสูตรของโครงการ เลือกใชอุปกรณและวิธีการสอนทีห่ลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริงทุกครั้งที่จบแตละหนวยการเรยีน มกีารอธิบายหนาหองเรียนและความสามารถในการ

ตอบคําถามของนักศกึษาซึง่เปนการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังที่ Gagne 

(1977) มีวิธีการจัดเรียนการการสอนเพื่อทกัษะปฏิบัติ โดยครูผูสอนออกแบบการกจิกรรมการเรียน

การสอน และวิธีการกาํหนดทักษะที่จะสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูตรงตามจดุประสงคของ

การสอน มีการจัดสภาพการเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีการสอนเปนลาํดบัข้ันตอนจากพื้น

ความรูทีน่ักศกึษามีอยูไปสูการสอนที่ยากขึ้น และจากการวิจยั พบปญหาการจัดกจิกรรมการเรียน

การสอนในสถานศึกษา วทิยาลัยเทคนิคสวนใหญประสบปญหาครภัุณฑ เครื่องจักร เครื่องมอืไม

ทันสมยัและปริมาณไมเพียงพอเพื่อเสริมสมรรถนะชัน้ตนกอนนกัศึกษาฝกงาน ปริมาณนกัศึกษา

มากกวาจํานวนครุภัณฑในการฝกปฏิบัติมีอยูจํานวนนอย ในดานจํานวนครูผูสอนประจําการมีไม

เพียงพอกบัจํานวนคาบการเรียนการสอน และครูผูสอนตองดําเนนิการสอนใหกับสาขาวิชาอืน่ดวย  

ซึ่งแกปญหาดวยการใหสถานประกอบการเขามาถือครองทรัพยสินบางสวนในลักษณะของผูถือหุน

รวมในดานอาคารสถานที ่ อุปกรณการศึกษา หรือส่ิงประดิษฐจากสถานศกึษา ทาํใหสถาน

ประกอบการเกิดแรงจูงใจสนับสนนุการทาํงานของวิทยาลัยเทคนิคทัง้ทางตรงและทางออม เพือ่

เกิดรายไดสูวทิยาลยัเทคนคิดวยมีการแบงปนผลประโยชนรวมกนัอยางเหมาะสม สําหรับปญหา

นักศึกษาที่ขาดเรียนและกลุมที่ไมสนใจการเรียนจะตองคอยแกปญหาการเรียน ซึ่งแกปญหาดวย

การสังเกตวานักศึกษาเลนอะไร อยางไรกับเพื่อน หาหนังสือที่นาสนใจ และกิจกรรมที่นาสนใจ ที่

สนุกสนานเพลิดเพลิน มาใหนักศกึษารวมทํากิจกรรม ฝกใหนกัศึกษามีความเปนผูนาํพยายามให

นักศึกษาสรางความเชื่อถือใหเพื่อนในชัน้เรียนยอมรับ ครูผูสอนใหความสําคัญพูดคุยกับนกัศึกษา

ใหมากขึ้น 

 
ขั้นติดตามประเมินผลการจัด 

 
การติดตามประเมินผลขัน้เตรียมการจัดหลกัสูตร ผลการวิจัยพบวา วทิยาลัยเทคนิค

ทั้งหมดมีการติดตามประเมนิผลขั้นเตรียมการจัดหลักสตูรโดยติดตามการปฏิบัติการโครงการ

ประกอบดวย การวางแผนการจัดหลักสูตร การเตรียมบคุลากร การจดัทําแผนการสอน การเตรียม

วัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน การเตรียมการคัดเลือกนกัศึกษา การเตรียมการฝกงาน 

การเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ การประชาสัมพันธหลักสูตร มกีาร

รายงานการปฏิบัติการโครงการใหแกเครอืซิเมนตไทย รวมทัง้รายงานขอคิดเห็นและการตัดสินใจที่

เกิดขึ้นในการประชุมกับการสัมมนาเชิงปฏบิัติการดวย ผูวิจัยมีความเหน็วา ทางวทิยาลัยเทคนิคได
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มีการติดตามประเมินผลขั้นเตรียมการจัดหลักสูตรไดอยางเหมาะสม นับวามคีวามสาํคัญและ

จําเปนอยางยิง่ในการจัดหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศักราช 2546 ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม เพื่อเปนการตรวจสอบสภาพความพรอมของ

วิทยาลัยเทคนคิในดานตางๆ ไดแก การวางแผนการจัดหลักสูตร การเตรียมบุคลากร การจัดทาํ

แผนการสอน การเตรียมวสัดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน การเตรียมการคัดเลือกนักศกึษา 

การเตรียมการฝกงาน การเตรียมการวดัและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะและการ

ประชาสัมพันธหลักสูตร วามีการเตรียมอยูในระดับใด สามารถปฏิบตัิไดตามแผนงานหรือไมมีเร่ือง

ใดที่วิทยาลยัเทคนิคตองแกไข สวนปญหาการติดตามประเมินผลขั้นเตรียมการจัดหลักสูตร 

ผลการวิจยัพบวาวิทยาลัยเทคนิคทัง้หมดไมมีปญหาติดตามประเมนิผลขั้นเตรียมการจัดหลักสูตร  

 

การติดตามประเมินผลขัน้ดําเนินงานการจดัหลักสูตร ผลการวิจยัพบวาวิทยาลัยเทคนิค

ทั้งหมดมีการติดตามประเมนิผลขั้นดําเนนิงานการจัดหลักสูตรโดยติดตามการปฏิบตัิการโครงการ

ประกอบดวย การปรับปรุงหลกัสูตรฐานสมรรถนะ การเตรียมความพรอมครูผูสอน การเตรียม

ความพรอมครูพี่เลี้ยง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา มกีารรายงานการ

ปฏิบัติการโครงการใหแกเครือซิเมนตไทย  รวมทั้งรายงานขอคิดเหน็และการตัดสินใจที่เกิดขึ้นใน

การประชุมกับการสัมมนาเชงิปฏิบัติการดวย จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา วิทยาลัยเทคนิคไดมี

การดําเนินการติดตามประเมินผลขั้นดาํเนินงานการจัดหลักสูตรเกี่ยวกับ การปรับปรุงหลักสตูร

ฐานสมรรถนะ การเตรียมความพรอมครูผูสอน การเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยงและการจดั

กิจกรรมการเรยีนการสอนในสถานศกึษา เพื่อนาํผลที่ไดจากการติดตามประเมินผลขัน้ดําเนินงาน

การจัดหลักสตูร มาพิจารณาและหาแนวทางในการปรับปรุงการดาํเนนิงานการจัดหลักสูตรของ

วิทยาลัยเทคนคิเปนการปฏบิัติงานที่สําคัญที่สุดของการจัดการศึกษา และนาํขอมูลที่ไดจากการ

ประเมินมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงงานของวิทยาลยัเทคนิค เพือ่ใหเกิดการพฒันาคุณภาพ

การเรียนการสอน กรมวิชาการ (2535) สวนปญหาการติดตามประเมินผลขัน้ดําเนินงานการจัด

หลักสูตร ผลการวิจยัพบวาวิทยาลัยเทคนคิทั้งหมดยงัไมมีผูรับผิดชอบโดยตรงในการนิเทศการจดั

กิจกรรมการเรยีนการสอนในสถานศกึษา ผูวิจัยมีความเห็นวา ควรมีการนิเทศภายในโรงเรียน เพือ่

พัฒนาดานการสอน และทางวิชาการ ดงัที่ วไลรัตน บญุสวัสด์ิ (2538) กลาววา ควรมีผูมีหนาที่

นิเทศการศึกษาในโรงเรียน เพื่อชวยเหลือครูในการพฒันาและปรับปรุงตนเอง สงเสริมใหมกีาร

ปรับปรุงหลักสูตร เปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาซึ่งมีอยูในโรงเรียนไดชวยเหลือเพื่อนครู 

สงเสริมใหคณะครูมีความสนใจในอุปกรณการสอน การทาํความเขาใจเกี่ยวกับเด็กใหดีข้ึน การ

ประเมินผลนักเรียน สงเสริมกระตุนใหครูรูจักประเมินผลโครงการปฏิบัติงานและความกาวหนา

ของตนและชวยใหครูประสบผลสําเรจ็และมีความรูสึกมัน่คง 
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ขอเสนอแนะจากผลการวจิัย 
 

จากผลการวิจยัครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะตอหนวยงานและบุคลากรที่เกีย่วของกับการจัด

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพชัน้สงู พุทธศกัราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่อ

อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี ้

 

 สํานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เปนหนวยงานตนสงักดัของวิทยาลัยเทคนิค 

ควรมีบทบาทในการสงเสริมสนับสนนุการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชัน้สูง พทุธศักราช 

2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ดงันี ้ 

1.ดควรตั้งศูนยประสานงานทําหนาที่รวบรวมหลกัสูตรและรายละเอยีดของหลักสูตรไว 

เพื่อใหครูผูสอนและนกัศึกษาที่เขามาสืบคนเนื้อหาการสอนตามสมรรถนะที่สถานประกอบการ

ตองการตลอดจนสรางเครือขายเชื่อมโยงขอมูลเขากับศูนยขอมูลเนื้อหาการสอนในโรงงานของ

เครือซิเมนตไทยและพัฒนาระบบสืบคนทีง่ายสะดวกรวดเร็ว  

2.ดควรสงเสริมใหมีการจัดทําเครื่องมือนเิทศการสอนในวทิยาลัยเทคนิคและในสถาน

ประกอบการ เพื่อชวยเหลือและสนับสนุนการสอนของครผููสอนและครูพี่เลี้ยง 

3. ควรใหการสนับสนนุในดานครุภัณฑ เครื่องจักร เครื่องมือทีท่ันสมัยและใหมปีริมาณ

เพียงพอเพื่อเสริมสมรรถนะชั้นตนกอนนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการ ใหมากยิ่งขึน้ 

 

 ผูบริหารสถานศึกษา ควรมีบทบาทสงเสริม และสนับสนุนการจัดหลักสูตร ดังนี ้  

1.ดดวิทยาลัยเทคนิคควรแตงตั้งใหมีผูรับผิดชอบในการนเิทศการสอนเพื่อชวยเหลือ

ครูผูสอนในการปรับปรุงการสอนของตนเองใหดีข้ึน พรอมทั้งสงเสริมขวัญและกําลงัใจ ยกยอง

ครูผูสอนที่มีผลงานการจัดการเรียนการสอนในโครงการดีเดน ใหการสนับสนนุในดานสื่อการเรียน

การสอนใหตรงตามสมรรถนะที่สถานประกอบการตองการ ตลอดจนดําเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานในโครงการ  

2.ดดหัวหนาแผนกวชิาควรวางแผนตารางเวลาใหกับครูผูสอนในการดําเนินงานโครงการ

ลวงหนา เพื่อการเขารวมกิจกรรมโครงการไดเต็มที่ 

3.ดดควรมีโอกาส พบปะ ปรึกษาหารอืกับบุคลากรจากสถานประกอบการและบุคลากร

จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาอยางสม่าํเสมอเพื่อเปนขอมูลในการปรบัปรุง

หลักสูตรตามความตองการของสถานประกอบการ 
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 บุคลากรจากสถานประกอบการ ควรมบีทบาทสงเสริม และสนับสนุนการจัดหลกัสูตร 

ดังนี ้

1.ดดควรกําหนดหรือมอบหมายบุคลากรในโรงงานซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญสาขางานที่สถาน

ประกอบการตองการเพื่อทาํหนาทีเ่ปนผูใหความรูแกครูผูสอนและนกัศึกษาในวทิยาลัยเทคนิค 

2.ดดควรวางแผนตารางเวลาและแจงกาํหนดการตางๆ ใหกับครูพี่เลีย้งทราบลวงหนา เพื่อ

ครูพี่เลี้ยงจะไดจัดตารางเวลาการทํางานของตนเองไดและเขารวมกจิกรรมโครงการไดเต็มที ่

3.ดดควรจัดใหมีเอกสาร ตําราเพิ่มเติมเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกครูผูสอน ในการ

ปรับปรุงสมรรถนะที่ตองการ ตลอดจนคนควาเนื้อหาที่ตองการ 

 

 ที่ปรึกษาโครงการ ควรมีบทบาทสงเสริม และสนับสนนุการจัดหลักสูตร ดังนี ้

1.ดดควรจัดกิจกรรมใหครูผูสอนศึกษาดูงานวิธีการสอนและศึกษาตัวอยางแผนการสอน

แบบนักศึกษาเปนศูนยกลางในชวงระยะเวลาที่มกีารฝกอบรมครูผูสอน 

2.ดดสําหรับโครงการในอนาคตควรจัดทํารายละเอียดขัน้ตอนและกิจกรรมในโครงการให

ชัดเจนเพื่อใหผูที่เกีย่วของในโครงการทราบ 

 

ครูผูสอน มสีวนเกี่ยวของกับการจัดหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศักราช 

2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ควรดําเนนิการดังนี ้

1.ดดควรมีโอกาส พบปะ ปรึกษาหารอืกับบุคลากรจากสถานประกอบการและบุคลากร

จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาบอยครั้งขึน้เพื่อนําขอมลูที่ไดไปใชในการปรับปรุง

หลักสูตร และปรับแผนการสอนตามความตองการของสถานประกอบการ 

2.  ควรศึกษาหาความรูเพิม่เติม ปรับเนือ้หาการสอน วิธกีารสอนและปรับแผนการสอน

แบบเนนผูเรียนเปนศนูยกลาง  
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ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัยครั้งตอไป 
 

1.ดดควรศึกษาความตองการการนิเทศของครูผูสอนในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิค

เพื่ออุตสาหกรรม 

2.ดดควรประเมินผลการใชหลักสูตรตลอดจนประเมนิผลหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ

ชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย และ รายชื่อผูใหขอมูล 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
 
รองศาสตราจารย ดร.บุญม ีเณรยอด ประธานสาขาวิชานิเทศการศึกษาและพฒันาหลักสูตร 
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บริษัท ปนูซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 
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ที่ ศธ.0512.6(2771)/0444      คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

         ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 

 

      14 กุมภาพนัธ 2550 

 

เร่ือง     ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 

เรียน     รองศาสตราจารย ดร.บุญมี เณรยอด 

ส่ิงที่สงมาดวย     เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 

 

 ดวย นายเรืองวิทย ปอสูงเนนิ นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจัดการ

และความเปนผูนําทางการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการ

ดําเนนิงานวิจยัวิทยานพินธเร่ือง “การติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา” โดยมีอาจารย ดร.เพิ่มเกยีรติ ขมวฒันา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญ

ทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย ทั้งนีน้สิิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียด

ตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชน

ทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้

 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธ สุทธจิตต) 

รองคณบดีดานหลักสูตรและการสอน 
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ที่ ศธ.0512.6(2771)/1242      คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

         ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 

 

      13 ธันวาคม 2549 

 

เร่ือง     ขอเชิญเปนเช่ียวชาญดานการจัดหลักสูตร 

 

เรียน     รองศาสตราจารย ดร.ชนะ กสิภาร 

 

ส่ิงที่สงมาดวย     เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 

 

 ดวย นายเรืองวิทย ปอสูงเนนิ นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจดัการ

และความเปนผูนําทางการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการ

ดําเนนิงานวิจยัวิทยานพินธเร่ือง “การติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา” โดยมีอาจารย ดร.เพิ่มเกยีรติ ขมวฒันา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญ

ทานเปนผูทรงคุณวุฒติรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย ทั้งนีน้สิิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียด

ตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชน

ทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้

 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธ สุทธจิตต) 

                      รองคณบดี 

          ปฏิบัติราชการแทนคณบดี 

สํานักงานหลักสูตรและการสอน 

โทร 0-2218-2710 
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ที่ ศธ.0512.6(2771)/1233      คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

         ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 

 

      13 ธันวาคม 2549 

 

เร่ือง     ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 

 

เรียน     อาจารยชาตรี ชนานาฏ 

 

ส่ิงที่สงมาดวย     เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 

 

 ดวย นายเรืองวิทย ปอสูงเนนิ นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจัดการ

และความเปนผูนําทางการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการ

ดําเนนิงานวิจยัวิทยานพินธเร่ือง “การติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา” โดยมีอาจารย ดร.เพิ่มเกยีรติ ขมวฒันา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญ

ทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมอืวจิัย ทั้งนีน้สิิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียด

ตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชน

ทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้

 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธ สุทธจิตต) 

                      รองคณบดี 

          ปฏิบัติราชการแทนคณบดี 

สํานักงานหลักสูตรและการสอน 

โทร 0-2218-2710 
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ที่ ศธ.0512.6(2771)/1234      คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

         ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 

 

      13 ธันวาคม 2549 

 

เร่ือง     ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 

 

เรียน     อาจารยวิรัช คุณวฒุิวานิช 

 

ส่ิงที่สงมาดวย     เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 

 

 ดวย นายเรืองวิทย ปอสูงเนนิ นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชานโยบาย การจัดการ

และความเปนผูนําทางการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการ

ดําเนนิงานวิจยัวิทยานพินธเร่ือง “การติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา” โดยมีอาจารย ดร.เพิ่มเกยีรติ ขมวฒันา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญ

ทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย ทั้งนีน้สิิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียด

ตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชน

ทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้

 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธ สุทธจิตต) 

                      รองคณบดี 

          ปฏิบัติราชการแทนคณบดี 

สํานักงานหลักสูตรและการสอน 

โทร 0-2218-2710 
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ที่ ศธ.0512.6(2771)/1231      คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

         ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 

 

      13 ธันวาคม 2549 

 

เร่ือง     ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั 

 

เรียน     คุณชาติชาย จาดตานิม 

 

ส่ิงที่สงมาดวย     เคร่ืองมือทีใ่ชในการวิจัย 

 

 ดวย นายเรืองวิทย ปอสูงเนนิ นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจัดการ

และความเปนผูนําทางการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการ

ดําเนนิงานวิจยัวิทยานพินธเร่ือง “การติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา” โดยมีอาจารย ดร.เพิ่มเกยีรติ ขมวฒันา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญ

ทานเปนผูทรงคุณวุฒติรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย ทั้งนีน้สิิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียด

ตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพือ่ขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชน

ทางวิชาการตอไปและขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้

 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธ สุทธจิตต) 

                      รองคณบดี 

          ปฏิบัติราชการแทนคณบดี 

สํานักงานหลักสูตรและการสอน 

โทร 0-2218-2710 
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รายชื่อผูใหขอมูล 
 
ที่ปรึกษาโครงการ 

1. Mr.Arnauld de Nadaillac  ผูจัดการบริษทั วิสดัมเบชแมนเนจเมนท จํากัด 

2. นาย ชาตรี ชนานาฎ   ศึกษานิเทศก สอศ. 

3. นาย วิรัช คุณวุฒิวานิช  ศึกษานิเทศก สอศ.  

 
วิทยาลัยเทคนิคสระบุร ี
 1. นายทวนทอง พงษประจกัษ   รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 2. นายนเรศ สวางจันทร   หัวหนาแผนกวิชาไฟฟา 

 3. นายนรากร แยมศิริ   หัวหนาแผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

 4. นายทวีศักด์ิ ส่ิวละคร   ครูผูสอน 

 5. นายชัยฉลาด ถัว่สกุล   ครูผูสอน 

 6. นายเจนศักด์ิ สีลานนัท  ครูผูสอน 

 7. นายธีรพล ทองบุญ   ครูผูสอน 

 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
 1. นายประยูร คํานวณ   รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 2. นายสมคิด อาจเอ้ือ   หัวหนาแผนกวิชาปโตรเคมี  

 3. นางสาวงามพรรณ ถนอมสิงห  ครูผูสอน 

 4. นางอุษณีย   อนจร   ครูผูสอน 

 
วิทยาลัยเทคนิคราชบุร ี
 1.  นายจินดา คงหมวก   รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

 2.  นายภาณุ วัฒนวิชัย   หัวหนาแผนกวิชาไฟฟากําลัง 

 3.  นายพนม พึ่งบวั   ครูผูสอน 

4.  นายสุเทพ มีบุญ   ครูผูสอน 

 

 

 

 

 

http://www.sbt.ac.th/main/index.php?noright=1&module=about&subject=manager&position=academic#detail
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วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนสุรณ 
1. นายประสงค การัยภูม ิ  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

2. นายวีระศักด์ิ บุตรเถ่ือน  หัวหนาแผนกวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

3. นายปรีชา ทิมทอง   ครูผูสอน 

4. นายอานุพนัธ จารุพงษ  ครูผูสอน 

 
บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 
 1. นายฐิติพัฒน พิชญธาดาพงศ  ผูจัดการ Organization Development 

2. นายเมธา ประภาวกุล   ผูจัดการการบคุคลระดับจัดการ 

3. นายประสิทธิ์ ฉัตรแสงอุทัย   ผูจัดการ HR Shared Services  

4. นายธีรพงษ แสงดอกไม  เจาหนาทีพ่ัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
บริษัท เคมีภณัฑซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) ธุรกจิปโตรเคมี 

 1. นายรัชพงศ สมงาม   ผูจัดการ HRD Specialist 

2. นาย เสมา พูลเวช   ผูชวยผูจัดการ  

 
 บริษัท เยื่อกระดาษสยาม จํากัด (มหาชน) ธรุกิจกระดาษ 

1. นายอัมรินทร ลิมปนะพนัธ  ผูจัดการ HR Shared Services 

 2. นายสุทธิรัตน กงัวาน   เจาหนาทีพ่ัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 
บริษัท ปูนซิเมนตไทยอุตสาหกรรม จาํกัด ธรุกิจซิเมนต 
 1. นายคมกฤช ณ นคร   ผูจัดการ HR Shared Services 

 2. นายกิจพัฒน ตระกูลเมฆี  ผูจัดการพัฒนาพนักงาน  
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ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวจิัย 
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ที่ ศธ.0512.6(2771)/1249        คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

          ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 

 
      13 ธันวาคม 2549 

 
เร่ือง     ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน     ผูอํานวยการสํานักงานการบุคคลกลาง บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) 

 

ส่ิงที่สงมาดวย     เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 
 ดวย นายเรืองวิทย ปอสูงเนิน นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปน

ผูนําทางการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง 

“การติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิค

เพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” โดยมีอาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ ขมวัฒนา เปนอาจารย

ที่ปรึกษา ในการน้ีนิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ กับผูจัดการ HR Shared Services บมจ.

ปูนซิเมนตไทย ผูจัดการพัฒนาทรัพยากรบุคคล บมจ.เคมีภัณฑซิเมนตไทย ผูจัดการ HRD Specialist บมจ.

เคมีภัณฑซิเมนตไทย ผูจัดการพัฒนาทรัพยากรบุคคล บมจ.เย่ือกระดาษสยาม ผูจัดการ HR Shared Services 

บมจ.เย่ือกระดาษสยาม ผูจัดการพัฒนาพนักงาน บมจ.ปูนซิเมนตไทยอุตสาหกรรม และผูจัดการ HR Shared 

Services บมจ.ปูนซิเมนตไทยอุตสาหกรรม ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นายเรืองวิทย ปอสูงเนิน ไดทําการเก็บ

ขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 
(รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธ สุทธจิตต) 

                      รองคณบดี 

          ปฏิบัติราชการแทนคณบดี 

สํานักงานหลักสูตรและการสอน 

โทร 0-2218-2710 
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ที่ ศธ.0512.6(2771)/1248        คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

          ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 

 
      13 ธันวาคม 2549 

 
เร่ือง     ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน     ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนตไทยอนุสรณ 

 

ส่ิงที่สงมาดวย     เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 
 ดวย นายเรืองวิทย ปอสูงเนิน นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปน

ผูนําทางการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง 

“การติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิค

เพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” โดยมีอาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ ขมวัฒนา เปนอาจารย

ที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ กับรองผูอํานวยการฝายวิชาการ และ

หัวหนาแผนกวิชา ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นายเรืองวิทย ปอสูงเนิน ไดทําการเก็บ

ขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 
(รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธ สุทธจิตต) 

                      รองคณบดี 

          ปฏิบัติราชการแทนคณบดี 

สํานักงานหลักสูตรและการสอน 

โทร 0-2218-2710 
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ที่ ศธ.0512.6(2771)/1246        คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

          ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 

 
      13 ธันวาคม 2549 

 
เร่ือง     ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน     ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคระยอง 

 

ส่ิงที่สงมาดวย     เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 
 ดวย นายเรืองวิทย ปอสูงเนิน นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปน

ผูนําทางการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง 

“การติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิค

เพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” โดยมีอาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ ขมวัฒนา เปนอาจารย

ที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ กับรองผูอํานวยการฝายวิชาการ และ

หัวหนาแผนกวิชา ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นายเรืองวิทย ปอสูงเนิน ไดทําการเก็บ

ขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 
(รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธ สุทธจิตต) 

                      รองคณบดี 

          ปฏิบัติราชการแทนคณบดี 

สํานักงานหลักสูตรและการสอน 

โทร 0-2218-2710 

 
 
 



  178 

 

 
ที่ ศธ.0512.6(2771)/1247        คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

          ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 

 
      13 ธันวาคม 2549 

 
เร่ือง     ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน     ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 

 

ส่ิงที่สงมาดวย     เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 
 ดวย นายเรืองวิทย ปอสูงเนิน นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปน

ผูนําทางการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง 

“การติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิค

เพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” โดยมีอาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ ขมวัฒนา เปนอาจารย

ที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ กับรองผูอํานวยการฝายวิชาการ และ

หัวหนาแผนกวิชา ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นายเรืองวิทย ปอสูงเนิน ไดทําการเก็บ

ขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 
(รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธ สุทธจิตต) 

                      รองคณบดี 

          ปฏิบัติราชการแทนคณบดี 

สํานักงานหลักสูตรและการสอน 

โทร 0-2218-2710 
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ที่ ศธ.0512.6(2771)/1245        คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

          ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 

 
      13 ธันวาคม 2549 

 
เร่ือง     ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน     ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 

 

ส่ิงที่สงมาดวย     เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 
 ดวย นายเรืองวิทย ปอสูงเนิน นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปน

ผูนําทางการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง 

“การติดตามการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิค

เพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” โดยมีอาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ ขมวัฒนา เปนอาจารย

ที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณ กับรองผูอํานวยการฝายวิชาการ และ

หัวหนาแผนกวิชา ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นายเรืองวิทย ปอสูงเนิน ไดทําการเก็บ

ขอมูลวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 
(รองศาสตราจารย ดร.ณรุทธ สุทธจิตต) 

                      รองคณบดี 

          ปฏิบัติราชการแทนคณบดี 

สํานักงานหลักสูตรและการสอน 

โทร 0-2218-2710 
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ภาคผนวก ค 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั 

เรื่อง 
การติดตามการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศกัราช 2546  ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 

ชุดที่ 1 
แบบสัมภาษณที่ปรกึษาโครงการ 

 
 
 รายละเอียด แบบสัมภาษณชุดนี้ แบงออกเปน 2 ตอน 

ตอนท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2546  ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ ดร.เพิม่เกยีรติ ขมวัฒนา 

ผูวิจัย นายเรืองวทิย ปอสูงเนิน 

สาขาวิชานเิทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 

ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ชุดที่ 1 
แบบสัมภาษณที่ปรกึษาโครงการ 

เรื่อง 
การติดตามการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศกัราช 2546  ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

สถานที่สัมภาษณ.............................................วนัเดือนปที่สัมภาษณ...................................... 

เร่ิมสัมภาษณเวลา........................................น. ส้ินสุดเวลา.......................................น. 

 
ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
 
1. เพศ 

  ชาย   หญิง 

2. อาย.ุ......................ป 

3. อายกุารทํางาน.................ป 

4. ตําแหนงปจจุบัน............................................................ 

5. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 

  ตํ่ากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

6. ประสบการณในการจัดหลักสูตร 

  นอยกวา 3 ป  4 - 6 ป 

  7 – 9 ป   10 ปข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2  ขอมูลเกีย่วกับการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศกัราช 2546  
ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพือ่อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชวีศกึษา 

 
1. ขั้นเตรยีมการจัด 
 
1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร 
ทานมีการวางแผนการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พทุธศักราช 2546  ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม ไวหรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ .................................................................................... 

  ดําเนนิการ  ทานมีกระบวนการวางแผนการจัดหลักสูตรอยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการวางแผนการจัดหลักสูตร ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการวางแผนการจัดหลักสูตร หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

 ประสบปญหา เกี่ยวกับ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการวางแผนการจัดหลักสูตร เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.2  การเตรยีมบุคลากร 
 
ทานมีการเตรียมบุคลากร หรือไม 

   ไมไดดําเนินการ เพราะ .................................................................................... 

   ดําเนินการ ทานมีกระบวนการเตรียมบุคลากร อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

มีกิจกรรมการเตรียมบุคลากร อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

สาระการเตรียมบุคลากร คือ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมบุคลากร ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมบุคลากร หรือไม 

   ไมประสบปญหา  

 ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมบุคลากร เปนไปตามแผนงานท่ีไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.3  การจัดทําแผนการสอน 
 
ทานสงเสริมการจัดทําแผนการสอน หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ .............................................................................................. 

  ดําเนนิการ ทานสงเสริมการจัดทาํแผนการสอน อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนการจดัทําแผนการสอน ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาสงเสริมการจัดทาํแผนการสอน หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการสงเสริมการจัดทําแผนการสอน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.4  การจัดเตรียมวสัดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรยีน 
 
ทานสงเสริมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ .............................................................................................. 

  ดําเนนิการ ทานสงเสริมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนอยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ชนิด/ประเภทของวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาสงเสริมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนหรือไม 

  ไมประสบปญหา เพราะ ........................................................................... 

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการสงเสริมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.5  การเตรยีมการคัดเลอืกนักศกึษา 
 
ทานมีการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ......................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.6  การเตรยีมการฝกงาน 
 
ทานมีการเตรียมการฝกงาน หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ......................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมการฝกงาน อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

สาระของการเตรียมการฝกงาน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมการฝกงาน ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมการฝกงาน หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมการฝกงาน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.7  การเตรยีมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ 
 
ทานสงเสริมครูผูสอนเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ .............................................................................................. 

  ดําเนนิการ ทานสงเสริมครูผูสอนเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ 

อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมการเตรียมการวดัและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาสงเสริมการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.8  ประชาสมัพันธหลกัสตูร 
 
ทานมีการเตรียมการประชาสัมพันธหลักสูตร หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ................................................................................ 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมการประชาสัมพนัธหลักสูตร อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมการประชาสัมพนัธหลักสูตร ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมการประชาสัมพนัธหลักสูตร หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมการประชาสัมพนัธหลักสูตร เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว

หรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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2.  ขั้นดําเนนิงานการจัด 
 
2.1  การปรบัปรุงหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 
 
ทานมีการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ .............................................................................................. 

  ดําเนนิการ ทานมีการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือไม 

 ไมประสบปญหา  

 ประสบปญหา เกี่ยวกับ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ทานมีเกณฑในการพิจารณาเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือไม 

  ไมมีเกณฑ เพราะ ................................................................................. 

  มี ทานมีเกณฑในการพจิารณาเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

กิจกรรมการเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ คือ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ผูมีสวนรวมในการพิจารณาเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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2.2  การเตรยีมความพรอม 
2.2.1  ครูผูสอน 

 
ทานมีเตรียมความพรอมครูผูสอน หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ .............................................................................................. 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมความพรอมครูผูสอน อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

มีกิจกรรมการเตรียมความพรอมครูผูสอน อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

สาระการเตรียมความพรอมครูผูสอน คือ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมครูผูสอน ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมความพรอมครูผูสอน หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมความพรอมครูผูสอน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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2.2.2  ครูพี่เลี้ยง 
 
ทานมีการเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียง หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ................................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียง อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

มีกิจกรรมการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

สาระการเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียง คือ 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียง หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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2.3  การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 
 
ทานมีการสงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ................................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานมีการสงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

มีประเภทกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการสงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการสงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

การดําเนินการเก่ียวกบัการสงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา เปนไป

ตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 



  196 

3.  ขั้นติดตามประเมินผลการจัด 
 
3.1  การติดตามประเมินผลขั้นเตรยีมการจัดหลักสูตร 
 

ทานมีการติดตามประเมินผลข้ันเตรียมการจัดหลักสูตร หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ................................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานมีการติดตามประเมินผลข้ันเตรียมการจัดหลักสูตร อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

มีประเด็นของการติดตามประเมินผลข้ันเตรียมการจัดหลักสูตร อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

กิจกรรมที่ใชติดตามประเมินผลข้ันเตรียมการจัดหลักสูตร คือ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการเตรียมการจัดหลักสูตร ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการติดตามประเมินผลข้ันเตรียมการจัดหลักสูตร หรือไม 

  ไมประสบปญหา 

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

การดําเนินการเก่ียวกบัการติดตามประเมินผลข้ันเตรียมการจัดหลักสูตร เปนไปตามแผนงานที่ได

วางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 
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3.2  การติดตามประเมินผลขั้นดําเนินงานการจัดหลักสูตร 
 

ทานมีการติดตามประเมินผลข้ันดําเนนิงานการจัดหลักสูตร หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ................................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานมีการติดตามประเมินผลข้ันดําเนนิงานการจัดหลักสูตร อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

มีประเด็นของการติดตามประเมินผลข้ันดําเนินงานการจดัหลักสูตร อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

กิจกรรมที่ใชติดตามประเมินผลข้ันดําเนนิงานการจัดหลักสูตร คือ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลข้ันดําเนินงานการจดัหลักสูตร ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการติดตามประเมินผลข้ันดําเนนิงานการจัดหลักสูตร หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการติดตามประเมินผลข้ันดําเนนิงานการจัดหลักสูตร เปนไปตามแผนงาน

ที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั 

เรื่อง 
การติดตามการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศกัราช 2546  ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 

ชุดที่ 2 
แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศกึษา 

 
 
 รายละเอียด แบบสัมภาษณชุดนี้ แบงออกเปน 2 ตอน 

ตอนท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2546  ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ ดร.เพิม่เกยีรติ ขมวัฒนา 

ผูวิจัย นายเรืองวทิย ปอสูงเนิน 

สาขาวิชานเิทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 

ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 



  199 

ชุดที่ 2 
แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศกึษา 

เรื่อง 
การติดตามการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศกัราช 2546  ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

วิทยาลัยเทคนิค...............................................สาขาวิชา...................................................... 

สถานที่สัมภาษณ...........................................วันเดือนปที่สัมภาษณ....................................... 

เร่ิมสัมภาษณเวลา........................................น. ส้ินสุดเวลา...........................น. 

 
ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
 
1. เพศ 

  ชาย   หญิง 

2. อาย.ุ......................ป 

3. อายกุารทํางาน.................ป 

4. ตําแหนงปจจุบัน............................................................ 

5. วุฒิสุงสุดทางการศึกษา 

  ตํ่ากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

6. ประสบการณในการจัดหลักสูตร 

  นอยกวา 3 ป  4 - 6 ป 

  7 – 9 ป   10 ปข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2  ขอมูลเกีย่วกับการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศกัราช 2546  
ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพือ่อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชวีศกึษา 

 
1. ขั้นเตรยีมการจัด 
 
1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร 
ทานมีการวางแผนการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พทุธศักราช 2546  ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม ไวหรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ................................................................................... 

  ดําเนนิการ  ทานมีกระบวนการวางแผนการจัดหลักสูตรอยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการวางแผนการจัดหลักสูตร ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการวางแผนการจัดหลักสูตร หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

 ประสบปญหา เกี่ยวกับ 

............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการวางแผนการจัดหลักสูตร เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.2 การเตรยีมบุคลากร 
 
ทานมีการเตรียมบุคลากร หรือไม 

   ไมไดดําเนินการ เพราะ .................................................................................... 

   ดําเนินการ ทานมีกระบวนการเตรียมบุคลากร อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

มีกิจกรรมการเตรียมบุคลากร อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

สาระการเตรียมบุคลากร คือ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมบุคลากร ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมบุคลากร หรือไม 

   ไมประสบปญหา  

 ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมบุคลากร เปนไปตามแผนงานท่ีไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.3  การจัดทําแผนการสอน 
 
ทานสงเสริมการจัดทําแผนการสอน หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ............................................................................................. 

  ดําเนนิการ ทานสงเสริมการจัดทาํแผนการสอน อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนการจดัทําแผนการสอน ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาสงเสริมการจัดทาํแผนการสอน หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการสงเสริมการจัดทําแผนการสอน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 



  203 

1.4  การจัดเตรียมวสัดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรยีน 
 
ทานสงเสริมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ............................................................................................. 

  ดําเนนิการ ทานสงเสริมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนอยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ชนิด/ประเภทของวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาสงเสริมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนหรือไม 

  ไมประสบปญหา เพราะ ........................................................................... 

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการสงเสริมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.5  การเตรยีมการคัดเลอืกนักศกึษา 
 
ทานมีการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ......................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.6  การเตรยีมการฝกงาน 
 
ทานมีการเตรียมการฝกงาน หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ......................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมการฝกงาน อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

สาระของการเตรียมการฝกงาน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมการฝกงาน ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมการฝกงาน หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมการฝกงาน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.7  การเตรยีมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ 
 
ทานสงเสริมครูผูสอนเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ............................................................................................ 

  ดําเนนิการ ทานสงเสริมครูผูสอนเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ 

อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมการเตรียมการวดัและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาสงเสริมการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.8  ประชาสมัพันธหลกัสตูร 
 
ทานมีการเตรียมการประชาสัมพันธหลักสูตร หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ................................................................................ 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมการประชาสัมพนัธหลักสูตร อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมการประชาสัมพนัธหลักสูตร ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมการประชาสัมพนัธหลักสูตร หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมการประชาสัมพนัธหลักสูตร เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว

หรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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2.  ขั้นดําเนนิงานการจัด 
 
2.1  การปรบัปรุงหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 
 
ทานมีการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ........................................................................................ 

  ดําเนนิการ ทานมีการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือไม 

 ไมประสบปญหา  

 ประสบปญหา เกี่ยวกับ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ทานมีเกณฑในการพิจารณาเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือไม 

  ไมมีเกณฑ เพราะ ................................................................................. 

  มี ทานมีเกณฑในการพจิารณาเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

กิจกรรมการเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ คือ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ผูมีสวนรวมในการพิจารณาเลือกรายวิชาในการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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2.2  การเตรยีมความพรอม 
2.2.1  ครูผูสอน 

 
ทานมีเตรียมความพรอมครูผูสอน หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ............................................................................................. 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมความพรอมครูผูสอน อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

มีกิจกรรมการเตรียมความพรอมครูผูสอน อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

สาระการเตรียมความพรอมครูผูสอน คือ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมครูผูสอน ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมความพรอมครูผูสอน หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมความพรอมครูผูสอน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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2.3  การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 
 
ทานมีการสงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ................................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานมีการสงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

มีประเภทกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการสงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการสงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

การดําเนินการเก่ียวกบัการสงเสริมใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา เปนไป

ตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั 

เรื่อง 
การติดตามการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศกัราช 2546  ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 

ชุดที่ 3 
แบบสัมภาษณครูผูสอน 

 
 
 รายละเอียด แบบสัมภาษณชุดนี้ แบงออกเปน 2 ตอน 

ตอนท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2546  ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ ดร.เพิม่เกยีรติ ขมวัฒนา 

ผูวิจัย นายเรืองวทิย ปอสูงเนิน 

สาขาวิชานเิทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 

ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ชุดที่ 3 
แบบสัมภาษณครูผูสอน 

เรื่อง 
การติดตามการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศกัราช 2546  ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

วิทยาลัยเทคนิค...............................................สาขาวิชา...................................................... 

สถานที่สัมภาษณ.............................................วนัเดือนปที่สัมภาษณ....................................... 

เร่ิมสัมภาษณเวลา........................................น. ส้ินสุดเวลา...........................น. 

 
ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
 
1. เพศ 

  ชาย   หญิง 

2. อาย.ุ......................ป 

3. อายกุารทํางาน.................ป 

4. ตําแหนงปจจุบัน............................................................ 

5. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 

  ตํ่ากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

6. ประสบการณในการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

  นอยกวา 4 ป  4 - 6 ป 

  7 – 9 ป   10 ปข้ึนไป 
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศกึษา 
 
ทานมีการเตรียมการสอน อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ทานมีวธิีการสอน อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ทานมีวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน เปนอยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

ทานมีการสอนเสริม อยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ทานมีวธิีการวดัและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 
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ทานประสบปญหาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในสถานศึกษา เปนไปตามแผนงานที่ได

วางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั 

เรื่อง 
การติดตามการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศกัราช 2546  ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 

ชุดที่ 4 
แบบสัมภาษณบุคลากรจากสถานประกอบการ 

 
 
 รายละเอียด แบบสัมภาษณชุดนี้ แบงออกเปน 2 ตอน 

ตอนท่ี 1 สถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 

ตอนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการจัดหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2546  ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ ดร.เพิม่เกยีรติ ขมวัฒนา 

ผูวิจัย นายเรืองวทิย ปอสูงเนิน 

สาขาวิชานเิทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 

ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ชุดที่ 4 
แบบสัมภาษณบุคลากรจากสถานประกอบการ 

เรื่อง 
การติดตามการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศกัราช 2546  ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม สาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

สถานประกอบการ..................................................จงัหวัด............................................... 

สถานที่สัมภาษณ..........................................วนัเดือนปที่สัมภาษณ.................................... 

เร่ิมสัมภาษณเวลา........................................น. ส้ินสุดเวลา.............................................น. 

 
ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
 
1. เพศ 

  ชาย   หญิง 

2. อาย.ุ......................ป 

3. อายกุารทํางาน.................ป 

4. ตําแหนงปจจุบัน............................................................ 

5. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 

  ตํ่ากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

6. ประสบการณในการจัดหลักสูตร 

  นอยกวา 3 ป  4 - 6 ป 

  7 – 9 ป   10 ปข้ึนไป 
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ตอนท่ี 2  ขอมูลเกีย่วกับการจัดหลักสตูรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสงู พุทธศกัราช 2546  
ในโครงการตนแบบผลิตชางเทคนิคเพือ่อุตสาหกรรม สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชวีศกึษา 

 
1. ขั้นเตรยีมการจัด 
 
1.1  การวางแผนการจัดหลักสูตร 
ทานมีการวางแผนการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พทุธศักราช 2546  ในโครงการ

ตนแบบผลิตชางเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม ไวหรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ .................................................................................... 

  ดําเนนิการ  ทานมีกระบวนการวางแผนการจัดหลักสูตรอยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการวางแผนการจัดหลักสูตร ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการวางแผนการจัดหลักสูตร หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

 ประสบปญหา เกี่ยวกับ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการวางแผนการจัดหลักสูตร เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.2 การเตรยีมบุคลากร 
 
ทานมีการเตรียมบุคลากร หรือไม 

   ไมไดดําเนินการ เพราะ .................................................................................... 

   ดําเนินการ ทานมีกระบวนการเตรียมบุคลากร อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

มีกิจกรรมการเตรียมบุคลากร อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

สาระการเตรียมบุคลากร คือ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมบุคลากร ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมบุคลากร หรือไม 

   ไมประสบปญหา  

 ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมบุคลากร เปนไปตามแผนงานท่ีไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.3  การจัดทําแผนการสอน 
 
ทานสงเสริมการจัดทําแผนการสอน หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ...................................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานสงเสริมการจัดทาํแผนการสอน อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนการจดัทําแผนการสอน ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาสงเสริมการจัดทาํแผนการสอน หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการสงเสริมการจัดทําแผนการสอน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.4  การจัดเตรียมวสัดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรยีน 
 
ทานสงเสริมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ .......................................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานสงเสริมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนอยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ชนิด/ประเภทของวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาสงเสริมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนหรือไม 

  ไมประสบปญหา เพราะ ........................................................................... 

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการสงเสริมการเตรียมวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียน เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.5  การเตรยีมการคัดเลอืกนักศกึษา 
 
ทานมีการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ......................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมการคัดเลือกนักศึกษา เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 



  223 

1.6  การเตรยีมการฝกงาน 
 
ทานมีการเตรียมการฝกงาน หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ......................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมการฝกงาน อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

สาระของการเตรียมการฝกงาน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมการฝกงาน ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมการฝกงาน หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมการฝกงาน เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.7  การเตรยีมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ 
 
ทานสงเสริมครูพี่เล้ียงเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ....................................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานสงเสริมครูพี่เล้ียงเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ 

อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมการเตรียมการวดัและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาสงเสริมการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนและสมรรถนะ เปนไปตาม

แผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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1.8  ประชาสมัพันธหลกัสตูร 
 
ทานมีการเตรียมการประชาสัมพันธหลักสูตร หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ................................................................................ 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมการประชาสัมพนัธหลักสูตร อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมการประชาสัมพนัธหลักสูตร ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมการประชาสัมพนัธหลักสูตร หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมการประชาสัมพนัธหลักสูตร เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไว

หรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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2.  ขั้นดําเนนิงานการจัด 
 
2.2.2  การเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง 

 
ทานมีการเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียง หรือไม 

  ไมไดดําเนินการ เพราะ ................................................................................... 

  ดําเนนิการ ทานมีการเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียง อยางไรบาง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

มีกิจกรรมการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

สาระการเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียง คือ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ผูมีสวนรวมในการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง ประกอบดวย 

1.................................................................................................................................. 

2.................................................................................................................................. 

3.................................................................................................................................. 

4.................................................................................................................................. 

ทานประสบปญหาในการเตรียมความพรอมครูพี่เล้ียง หรือไม 

  ไมประสบปญหา  

  ประสบปญหา เกี่ยวกับ  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

การดําเนินการเก่ียวกบัการเตรียมความพรอมครูพี่เลี้ยง เปนไปตามแผนงานที่ไดวางไวหรือไม 

  เปนไปตามแผน 

  ไมเปนไปตามแผน เพราะ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ง 
 

ตัวอยางแผนการสอนของโครงการ 
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แผนการสอน 

 
 ตัวอยางแผนการสอนท่ีครูผูสอนในโครงการไดรับการอบรมจากผูจัดการบริษัท วิสดัมเบช

แมนเนจเมนท จํากัดเร่ืองการจัดทําแผนการสอนและวิธีการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดย

มีวัตถุประสงค ข้ันตอนที่ประกอบดวย L-Learning E-Experiment P-Practice A-Assessmentc

และกิจกรรม แบงเปนรายวชิาทางทฤษฏี รายวิชาเทคโนโลย ีรายวิชาคอมพิวเตอรและโปรแกรม

สําเร็จรูปและรายวิชาการฝกอบรมในบริษทั ดังตอไปนี ้
 

1. รายวชิาทางทฤษฎ ี 
1.1  เทคโนโลยีน้ํามัน  

วัตถุประสงค: อธิบายประวัติและการพัฒนาการของอุตสาหกรรมน้ํามนั  
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหา, วิธกีาร) 

เขาใจความสําคัญ

ของน้ํามัน  

E-L มี 2 วิธีการ: 

มอบหมายการบาน แบงนกัศึกษาเปนกลุมยอย  วิเคราะหเอกสาร

ที่จัดใหและเตรียมการนําเสนอ (คําถามควรกําหนดเงื่อนไขให

นักศึกษา  เพือ่การวิเคราะห ไมใชอานเอกสารเทานัน้) 

ตัวอยางคําถาม:  

- ทําไมน้ํามนัแพง 

- หาคําเฉพาะ 5 คําที่อธิบายถึงความจาํเปนของ

น้ํามัน 

- ไปที่ปมน้าํมนัและถามวาน้ํามันมาจากไหน  

งานในช้ันเรียน: แบงกลุมนกัศึกษาทําการวิเคราะห  เขียนเอกสาร 

2 หรือor 3 หนาภายในเวลา 40 นาทีจาก  

ตัวอยางเชน  น้ํามันมาจากไหน อะไรคือจุดประสงคการใชน้ํามัน 

จดรายช่ือสถานทีท่ี่

เราสามารถพบ

น้ํามัน 

L (สําหรับ

กลุมที่ฟง) 

P (สําหรับ

กลุมที่

นําเสนอ) 

20” 

กลุมแรกนาํเสนอในหัวขอแรก: เราสามารถพบน้ํามันไดที่ไหน 
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วัตถุประสงค  ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหา, วิธกีาร) 

L-P 

20” 

กลุมสอง นาํเสนอหวัขอที่สอง  อะไรคือความจาํเปนในการใช

น้ํามันในอนาคต 

บอกพัฒนาการของ

การใชน้าํมนั 

L 

30” 

อาจารยบรรยาย  ความจําเปนของน้ํามนั 

P นักศึกษาทําฝกปฏิบัติทั้ง สองหวัขอ  ประเด็นที่สําคัญ

ของความรูในสอง

หัวขอแรก  

L นักศึกษานําเสนอและอาจารยแกไข 

 

1.2  Physical chemistry 

วัตถุประสงค:  อธิบายองคประกอบของปฏิกิริยาของแอลกอฮอล  

วิธีที ่1:  
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหา, วิธกีาร) 

E-L นักศึกษาแบงกลุมยอยศึกษาขอมูลในเอกสารการทดลองทีทําข้ึน 

ในการทดลองนี:้  

- อะไรคือโครงสรางของ แอลกอฮอล  

- บอกชนิดของแอลกอฮอลทีใ่ชในการทดลอง  

- คาดการณการเกิดปฏิกิริยาและอธิบายวาทําไมจึงเปน

เชนนั้น 

L-P กลุมแรกนาํเสนอ กลุมที่เหลืออธิบายเพิ่มเติมหรือแตละกลุม

นําเสนอผลการทดลอง 

L อาจารยสรุปทฤษฎี  

P ฝกปฏิบัติในหอง lab 

P แตละกลุมนาํเสนอผลการทดลอง  

เขาใจถึง

ปรากฏการณที่

แสดงออกของ 

แอลกอฮอล็ใน

การทดลองและ

คุณสมบัติ  

L อาจารยและทกุกลุมสรุปรวมกัน  
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วิธีที ่2: 
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหา, วิธกีาร) 

E อาจารยแสดงความแตกตางของแอลกอฮอลแตละชนิด 

E อาจารยทําการทดลองใหนักศึกษาดู  โดยไมมีการอธิบาย   

E นักศึกษาแตละกลุมวเิคราะหวา อาจารยทําอะไร และทําไมจึงตอง

ทําในแตละข้ันตอน 

E แบงกลุมยอย เสนอผลการวิเคราะหการทดลอง  

L อาจารยอธิบายการทดลองและทฤษฎี 

P นักศึกษาทําการทดลอง 

เขาใจถึง

ปรากฏการณที่

แสดงออกของ 

แอลกอฮอล็ใน

การทดลองและ

คุณสมบัติ  

L อาจารยและนกัศึกษาสรุปรวมกนั 
 

2. รายวชิาเทคโนโลย่ี (รวมอุปกรณกับทฤษฎ)ี 
2.1  ระบบAutomation system PLC 

วัตถุประสงค: เขียน ladder program, burin,… และเช็คอุปกรณ เชน เซนเซอร,… 

 วิธทีี ่1: 
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

E 

 

นักศึกษาแบงกลุมยอย มีผูรูและผูไมรูอยูดวยกัน พยายาม

หาคําตอบตามคําถามเหลานี:้ 

-  PLC ใชเพื่ออะไร 

- องคประกอบของ คืออะไร  

L/P แตละกลุมนาํเสนอ 

อธิบายจุดประสงคของ 

PLC และความแตกตาง

ในแตละสวนของ

อุปกรณ (input/output, 

order) 

L อาจารยสรุปและอธิบายเพิ่มเติม 

สําหรับสวนอ่ืน 

ๆ ……… 

L/P 

4 x (1h/3h) 

อาจารยบรรยายและนักศึกษาฝกปฏิบัติ 
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วิธีที ่2: 
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

E เยี่ยมโรงงานทีใ่ชระบบ automation system PLC และ

เตรียมคําถามที่ชัดเจนถามในขณะเย่ียมชม 

ตัวอยางคําถาม 

- วัตถุประสงคของระบบคืออะไร 

- ทํางานไดอยางไร  

- … 

อธิบายจุดประสงคของ 

PLC แตละสวนของ

อุปกรณ (input/output, 

order)  

L แบงกลุมยอยหรือกลุมใหญระดมสมองเพือ่หาคําตอบของ

คําถาม  

 L สนทนาและอาจารยบรรยาย  

จุดประสงคอ่ืน ๆ ของ

แผนการสอน  ……… 

L/P 

4 x (1h/3h) 

อาจารยบรรยายและนักศึกษาฝกปฏิบัติ 

 

2.2  เคร่ืองจกัรไฟฟา  

วัตถุประสงค: เช็คคุณสมบัติของ DC machine (generator และ มอเตอร), เช็คคุณสมบัติของ  
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

เตรียมบรรยาย E-L-P เตรียมฝกปฏิบัติ 2 แบบ: 

แบบที่ 1 - ปฏิบัติที่บาน: นักศึกษาแบงกลุมยอยวเิคราะห

เอกสารหลายหนาและนาํเสนอผลของการวิเคราะห 

แบบที่ 2- ปฏิบัติที่หองเรียน: นักศึกษาแบงกลุมยอย

วิเคราะหเอกสาร 2~3 หนาแลวนาํเสนอผลการ

สังเคราะห 

วัตถุประสงคอ่ืน ๆ  L/P แบงเวลาทาํกจิกรรมทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติในหอง

เดียวกนั  
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2.3  การติดต้ังไฟฟา 

วัตถุประสงค: เลือกและใชอุปกรณที่จําเปนในการติดต้ังไฟฟา 
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

L แนะนาํรายวิชา 

 

E จัดกลุมสนทนา วเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับเครื่องมือใน

catalog สนทนาวาเคร่ืองมอือะไรที่จําเปนสําหรับการ

ติดต้ังไฟฟา มวีิธีการใชอยางไร  

L-P นําเสนอและรายงาน 

เลือกและบอกเคร่ืองมือที่

จําเปนในการติดต้ังไฟฟา 

L อาจารยสรุป 

E แบงกลุมนักศึกษาวิเคราะหอุปกรณติดต้ังไฟฟาในอาคาร

ในสถานศึกษา  

L-P แตละกลุมนาํเสนอผลการวิเคราะห 

บอกวัสดุและอุปกรณ

สําหรับติดต้ังไฟฟา 

L อาจารยอธิบายและใหขอมลูโดยใช catalog   

ประกอบดวย 

L อาจารยแนะนาํวิธกีารใช 

E แบงกลุมยอยไปดูอุปกรณในอาคาร 

L-P แตละกลุมนาํเสนอผลการวิเคราะห 

เขาใจอุปกรณตัดไฟฟา 

P-L สรุปและคํานวณ  

L บรรยาย 

E แบงกลุมยอยไปดูอุปกรณในอาคาร 

L-P แตละกลุมนาํเสนอผลการวิเคราะห  

เลือกอุปกรณประยุกตใช

ในการติดต้ัง 

P-L สรุปและคํานวณ  

ปฏิบัติการติดต้ังโดยใช

ความรูทัง้หมด  

P ฝกปฏิบัติ: ภายในหองเดียวกัน อาจารยใหขอมูล เชน 

Load ของเคร่ืองปรับอากาศ catalog ตารางขนาดอุปกรณ

ไฟฟา ตารางการปองกนั  เปนตน    

นักศึกษาออกแบบการติดต้ัง เลือกเคร่ืองมือ เลือก 

อุปกรณและวัสดุ ตามคูมือความปลอดภัย เปนตน  

ประเมินความรู A ประเมินรายบุคคล  
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2.4  Instrumentation , process control 

วัตถุประสงค: อธิบายกระบวนการของระบบควบคุม การต้ังคาควบคุม 

วัตถุประสงค  ขั้นตอน  กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการmethod and content) 

L วีดีโอ แนะนาํกระบวนการควบคุมที่แตกตางกนัในแตละ

อุตสาหกรรมตามประเภทของอุตสาหกรรม เคร่ืองมือและการ

ควบคุม  

P นักศึกษาฝกปฏิบัติในอุตสาหกรรมทีม่ีกระบวนการควบคุม 

L อาจารยสรุป 

P นักศึกษาฝกปฏิบัติตามชนิดของเคร่ืองมือ 

L อาจารยสรุป 

P นักศึกษาฝกปฏิบัติตามชนิดของการควบคุม 

อธิบาย

กระบวนการ

ควบคุม  

L อาจารยสรุป 

E-A แบงกลุมยอยหรือทําคนเดียวทบทวนหัวขอที่เรียนในสัปดาหกอน

และเช่ือมโยงกับหวัขอใหม  

ตัวอยางคําถาม:  

- อะไรคือจุดแข็งและจุดออนของระบบควบคุมที่

นักศึกษาเห็นเมื่อสัปดาหที่แลว 

- บอกจุดแข็ง 2 อยางในการควบคุมทีน่ักศึกษาเห็น

เมื่อสัปดาหทีแ่ลว 

- วาดแบบชนิดของระบบควบคุม 

- … 

L บรรยายตามผลการทดลอง และฉาย VDO  

P ทุกกลุมเตรียมฝกปฏิบัติ 

ตัวอยาง: กําหนดสัญลักษณในแบบ simulation และการ

เช่ือมตอของสัญลักษณ 

P แบงกลุมยอย กลุมหนึ่งฝกปฏิบัติ  สวนกลุมอ่ืนดูการปฏิบัติ 

สําหรับข้ันตอน

ตอไปของการสอน 

ใชแบงหลักการ

เดียวกนัในแตละ

สัปดาห 

L แตละกลุมสรุปและอาจารยเพิ่มเติมขอมูล  
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2.5  Pneumatics-hydraulics 

วัตถุประสงค: เขาใจระบบการทํางาน  
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรมActivities (เนื้อหาและวธิีการ) 

E วิเคราะหตัวอยางช้ิสวนที่ตองผลิต:  

- จะผลิตใหไดปริมาณมากไดอยางไร  

- จะทาํกระบวนการผลิตไดอยางไร  

เขาใจการใชงาน

ของ นวิเมติกส 

และ ไฮโดรลิกส  

L อาจารยบรรยายจุดประสงคของ นวิเมติกสและไฮโดรลิกส  

E วิเคราะหอุปกรณนิวเมติกสที่ใชอยูในปจจุบัน จากอุปกรณจริง

หรือรูปภาพ,… 

- ทํามาเพื่ออะไร 

- อะไรคือองคประกอบ 

เขาใจองคประกอบ

และหนาที่ในระบบ 

L-P 

2h 

บรรยายองคประกอบของระบบนิวเมติกส:  

ตัวอยาง  

วัตถุประสงค, .. 

นักศึกษาวเิคราะหจากช้ินงานและจาก VDO:  

- เห็นอะไร  

- ทํางานอยางไร มีอะไรเปนองคประกอบ 

เมื่อใช VDO ในการบรรยายตองมีคําถามที่ชัดเจน 

L อาจารยสาธิตอุปกรณโดยไมตองอธิบายและใหนักศึกษาอธิบาย

วาไดอะไรบาง  

L-P นักศึกษาเสนอผลงาน  

L อาจารยทบทวน  

วิเคราะห

กระบวนการทาํงาน

ของ compressor 

P 

4h 

นักศึกษาแบงกลุมฝกปฏิบัติ compressor  

E อาจารยต้ังคําถามเกี่ยวกับช้ินสวนและอุปกรณที่อยูในหอง 

รวมทัง้การใชเคร่ืองจักรในระบบนวิเมติกส  นกัศึกษาแบงกลุม

ยอยหาคําตอบสําหรับคําถามนัน้ 

การใชแตละ

อุปกรณและการ

ปฏิบัติ 

L-P-A แตละกลุมอธบิายอุปกรณและการปฏิบัติในระบบนวิเมติกสและ

ไฮโดรลิกทุกสัปดาห 
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วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรมActivities (เนื้อหาและวธิีการ) 

ประเมินความรู

ทั้งหมด  

A 

4h 

แตละคนออกแบบ  ติดต้ังวงจร ใชเคร่ืองจักร  

นักศึกษาประเมินกนัเองในกลุมและอาจารยประเมินนักศึกษา

ทุกคน  

 

2.6  Machine tools 

วัตถุประสงค: เตรียมเคร่ืองมอืตัด อธิบายองคประกอบของเคร่ืองจักร  
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

E นักศึกษาเยีย่มชม workshops ของวิทยาลัยและระบุสภาพการณ

อันตรายของแตละเคร่ืองจักร 

E แบงกลุมยอยทําการสังเคราะห 

E-L แตละกลุมนาํเสนอ 

L อาจารยสรุปและบรรยาย slide ความปลอดภัย 

P ฝกปฏิบัติความปลอดภัย 

อธิบายกฎความ

ปลอดภัยของ

เคร่ืองจักร 

A ประเมินความรู  

E อาจารยต้ังคําถาม เชน ถาตองการเคร่ืองมอืที่ดี จะตองเตรียม

อะไร อะไรคือขอควรระวัง  

L  อธิบายวัสดุ ความเร็ว ความลึกในการตัด ขอตอ  

L อาจารยสาธิตการเตรียมเคร่ืองมือใหกบันกัศึกษาโดยไมตอง

อธิบาย 

นักศึกษาสังเกตและวิเคราะห  

E นักศึกษาอธิบาย อะไรสิ่งที่อาจารยทําและมีวิธทีําอยางไร 

L อาจารยอธิบายอะไรคือส่ิงทีอ่าจารยทํา 

P นักศึกษาปฏิบติัดวยตนเอง ถามีปญหา ผูที่ทาํไดสามารถชวยคน

ที่ไมสามารถทาํได  

เตรียมเคร่ืองมอืตัด 

(รูปราง,..) 

A  อาจารยประเมิน (หรือนักศึกษาประเมินกนัเอง) 

ถามีหลาย ๆ ชิ้นสวนที่ตองใชเคร่ืองมือ อาจารยสามารถใชวิธีเหมือนกนัและทาํการประเมินข้ัน

สุดทายกับทกุช้ินสวน 
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วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

L แบงกลุมยอย(4-5 คน สาธิตและอธิบายชิน้สวนของเคร่ืองจักร  

ใหนักศึกษาอธิบายวาเหน็อะไรบาง เคร่ืองจักรเปนอยางไร อะไร

คือจุดประสงคของช้ินสวนนี้  

P-L นักศึกษาปฏิบติัดวนตนเองโดยอาจารยใหความชวยเหลือ

ตามปกติ 

อธิบาย

องคประกอบของ

เคร่ืองจักร 

(ตัวอยาง เคร่ือง

ตัด) 

A ประเมิน  

 

2.7   ระบบควบคุมในอุตสาหกรรม  

วัตถุประสงค: ออกแบบ Design ladder diagram,ลงขอมูลในโปรแกรมคอมพิวเตอร, ต้ัง input 

และ output 
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

อาจารยใหเอกสารเก่ียวกับ: 

- ความหมายของแปนคียขอมูล  

- ความหมายของ ladder 

- การคียคําส่ัง 

อาจารยใหตัวอยางที่สมบูรณของ ladder program  

นักศึกษาแบงกลุมยอยเขียนคําจํากัดความของสัญลักษณ 

L-E 

1h 

สถานการณทีอ่าจเปนไปไดมี 2 โอกาส: 

- กลุมแรกนาํเสนอ อีกกลุมอธิบายเพิ่มเติมและอาจารยสรุป 

- เมื่อกลุมแรกเสร็จ อาจารยตรวจสอบ กลุมที่เสร็จแลวชวยกลุมที่

ยังไมเสร็จ 

อาจารยสรุป  

เขียน Ladder 

diagram 

P 

30’ 

แตละคนปฏิบัติการเขียน ladder program โดยมีอาจารยให

ความชวยเหลือตามความจาํเปน 
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วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

E-L 

30’ 

กลุมยอย คียขอมูลตามเอกสารที่ไดรับ 

อาจารยหรือกลุมอ่ืนตรวจเชค็  

อาจารยสรุป 

คียโปรแกรม 

ladder  

P 

30’ 

กลุมยอย(2-3 คน คียโปรแกรม โดย มีอาจารยใหความชวยเหลือ

ตามความจําเปน   

อาจารยอธิบายวิธกีารตอ I/O และนกัศึกษาทาํ จะเกิดการเรียนรู

ทีละเล็กทีละนอย และจะตอไดทั้งหมด  

Run the program 

 

L-P 

1h 

นักศึกษา run โปรแกรม 

ประเมินความ

ครบถวนของ

กระบวนการ 

A 

1h 

นักศึกษาทําการปฏิบัติทุกข้ันตอน: เขียนโปรแกรม คียโปรแกรม 

run โปรแกรม 

สรุป A-L 

30’ 

นักศึกษาเขียนรายงาน:  

- อะไรคือข้ันตอนการทํางานของโปรแกรม 

- ความรูอะไรทีจ่ําเปนในแตละข้ันตอน 

- ความรูอะไรทีน่ักศึกษาไดรับ 

- อะไรคือส่ิงที่ควรระวัง 

- อะไรคือความยากลําบากในหนวยนี ้

- ทําอยางไรใหรวดเร็วแต 

 

2.8  เคร่ืองจกัรไฟฟา Electrical machine 

วัตถุประสงค: บอกชนิดของ AC generator ตามชนิดของคอยด phases บอกสวนประกอบและ

หนาที ่การคํานวณกระแสไฟ 

วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

ทบทวนและ ไดรับ

ความรูใหม 3 อยาง  

L-E 

 

30’ 

แบงเปน 4 กลุมยอย :  

กลุม Groups A-B อานหนงัสือที่มีคําอธิบายและดูเคร่ืองจักรเพื่อ

อธิบายสวนประกอบวา มีสวนประกอบอะไรบางและทาํหนาที่

อยางไร 

กลุม C-D อานเอกสารเพื่อคํานวณการพนัลวดในคอยด คํานวณ 

pitch factor, distribution factor  
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วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

L-E 20’ กลุม A-B นําเสนอสวนประกอบ แบงจาํนวนสวนประกอบเพื่อ

นําเสนอระหวาง สองกลุมนี ้ 

L 10’ นักศึกษาถามคําถาม 

L 10’ อาจารยสรุปสวนประกอบ 

บอกสวนประกอบ  

P 20’ อาจารยนําเสนอเคร่ืองจักร 

นักศึกษาบอกชื่อสวนประกอบและหนาทีข่องสวนประกอบ 

L-E 20’ กลุม Group C-D นําเสนอผลการคํานวณ 

L 10’ นักศึกษาถามคําถาม 

L 10’ อาจารยสรุป 

คํานวณการพนัลวด  

P 40 แตละกลุมคํานวณการพนัลวด 

คํานวณกระแส

เหนีย่วนํา 

L. 30’ อาจารยบรรยาย  

คํานวณการพนัลวด 

และกระแส

เหนีย่วนํา 

P 40’ 

 

 แตละคนคํานวณ (การพันลวด,กระแสเหนี่ยวนาํ) 

 

 

2.9   มอเตอรMotor 

วัตถุประสงค: ระบุสวนประกอบของ DC motor, อธิบายความแตกตางระหวางกําลังการขับเคลื่อน 

3 ประเภท (จุดประสงค, ขอจํากัด,โครงสราง , …) 
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

E 

20’ 

อาจารยแสดงชิ้นสวนของมอเตอรแตละชิ้น 

นักเรียนจดสวนประกอบและอธิบายหนาที่ของแตละ

สวนประกอบ 

จดรายการ

สวนประกอบ  

L 

10’ 

อาจารยสรุปสวนประกอบและหนาที ่
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วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

E 

30’ 

 

อาจารยใหกระดาษกับอุปกรณหลายช้ิน 

นักศึกษาแยกวาเปนส่ิงที่ตองควบคุมหรือไม  

บงกลุมยอย 3 กลุม ตามประเภทของการขับเคลื่อน  

อาจารยต้ังคําถาม อะไรคือความแตกตางในการทํางานของ

เคร่ืองมือทั้ง 3 ชนิดนี ้

ระบุวาทําไมตองใช

การขับเคล่ือน 3 

ประเภท  

L 

30 

 

อาจารยสรุปความแตกตาง  อะไรคือเกณฑในการเลือกประเภท

การขับเคล่ือน 

- ความเร็ว 

- วิธีสตารทเคร่ือง (เร็วหรือเบา) 

- น้ําหนกั 

อะไรคือจุดประสงค ขอจํากดั ของทัง้ 3 ระบบ  

 

2.10  หมวด Unit: เคร่ืองยนตดีเซล:  

วัตถุประสงค:  บอกช่ือ, หนาที่ของสวนประกอบของเคร่ืองยนตดีเซล, อธิบายหลักการทํางานของ

เคร่ืองยนตดีเซล การใชและบํารุงรักษาเคร่ืองยนตดีเซล  

วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

E อาจารยต้ังคําถาม อะไรคือส่ิงที่จะตองรูเกี่ยวกับเคร่ืองยนต  

E-L อาจารยเขียนบอรดและจัดกลุมสวนประกอบของเคร่ืองยนต  

บอกรายการ

สวนประกอบ  

 L อาจารยสรุป เพิ่มสวนประกอบอ่ืนๆ และแสดงสวนประกอบของ

จริง 

L 

 

นักศึกษาแบงกลุมยอยศึกษาจากหนังสือเคร่ืองยนตและจาก

สวนประกอบของจริง 

E-L นักศึกษานําเสนอหนาที่ของสวนประกอบจากหนงัสือที่ไดศึกษา 

ระบุหนาที่ของแต

ละสวนประกอบ 

L อาจารยสรุป 

E อาจารยสาธิตโดยไมอธิบายหลักการทาํงาน 

นักศึกษาอธิบายในกลุมยอยหรือกลุมใหญ  อะไรคือส่ิงที่อาจารย

ทําและมหีลักการอยางไร  

อธิบายหลักการ

ทํางานของ

เคร่ืองยนตดีเซล 

L อาจารยสรุป  

ใชและบํารุงรักษา

เคร่ืองยนตดีเซล 

E-L อาจารยใหตัวอยางของปญหา 

นักศึกษาวเิคราะหปญหาและจุดประสงคการแกไข 
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วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

ทบทวนหนาที ่และ

หลักการและการ

บํารุงรักษา  

P แบงนักศึกษาเปน 3 กลุมซอมบํารุงเคร่ืองจักร  

ทั้ง 3 กลุมเขียนรายงาน ชื่อสวนประกอบ หนาที ่และหลักการ

ทํางาน  

การประเมนิ: สามารถนําไปรวมกับการประเมินในหมวดอ่ืนหรือหนวยอ่ืนได  

 
3. รายวชิาคอมพิวเตอรและโปรแกรมสําเร็จรูป  

3.1   รายวชิา CAD  

วัตถุประสงค: เขาใจหลักการออกแบบการใชงานคอมพวิเตอร การออกแบบช้ินสวน  

วัตถุประสงค  ขั้นตอน  กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

E นักศึกษาวาดแบบช้ินสวน  อธิบายหลักการ

ของคอมพิวเตอร L นักศึกษานําเสนอและอาจารยอธิบาย ทาํไมคอมพิวเตอรจึง

จําเปนในการออกแบบ  

E นักศึกษาแบงกลุมยอยจัดทาํรายการสวนประกอบของ

คอมพิวเตอรและบอกวิธกีารใช 

อธิบาย

สวนประกอบของ

คอมพิวเตอร  L นักศึกษานําเสนอและอาจารยเพิ่มเติมขอมูล 

E-L อาจารยต้ังคําถาม จะติดต้ังเกมเชื่อมตอกบัโปรแกรมไดอยางไร  

L1-P1 

L2-P2 

L3-P3 

…. 

การเรียนรูทีละเล็กละนอยและปฏิบัติในแตละหัวขอ 

อาจารยอธิบายการติดต้ังหนึ่งข้ันตอน 

นักศึกษาปฏิบติัตามข้ันตอน 

ติดต้ังโปรแกรม 

A ประเมินข้ันสุดทายจากความรูทั้งหมดในข้ัน: L1+L2+L3…: ถา

เปนไปไดเมื่อการติดต้ังเสร็จเรียบรอย  ทบทวนใหปฏิบติัทุก

ข้ันตอน 

หรือทําการทดสอบจากแบบทดสอบถาเวลามีนอย  

เปดโปรแกรม E-L-P อาจารยต้ังคําถาม จะเปดเกมไดอยางไร ใหแสดงวิธทีาํ และให

ปฏิบัติเอง  

สําหรับข้ันตอนอ่ืนๆ ใหมีแนวคิดเดียวกนั คือ เรียนรูทีละเล็กทีละนอยและใหปฏิบัติแลวจึงประเมินใน

แตละสวน  
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3.2  Internet explorer 

วัตถุประสงคการสอน: สามารถคนหาขอมลูทาง Internet Explorer ได, สามารถบันทึกขอมูลที่

คนหาได 

วัตถุประสงค วิธีการ กิจกรรมการเรียนการสอน 

เปด-ปดโปรแกรม 

    Internet Explorer 

ได 

E-L นักศึกษาเปด-ปดโปรแกรม  Internet Explorer  

ครูแนะนํานักศึกษาที่ปฏิบัติ  ไมไดหรือปฏิบัติไมถูกตองใชเวลา 

10 นาท ี

ใชคําส่ังโปรแกรม 

   Internet Explorer  

   เพื่อคนหาขอมูลได 

E-L นักศึกษาทดลองใชคําส่ัง ศึกษาความหมายและ ประโยชนของ

คําส่ังโปรแกรม Internet Explorerใชเวลา 15 นาท ีนกัศึกษา

นําเสนอความรูที่ได 

จากการทดลองใชโดยสาธิต การใชคําส่ังในการคนหาขอมูลใช

เวลา 10 นาท ี

ครูสรุปการใชคําส่ังเพิ่มเติมจากการนาํเสนอของนกัศึกษาใชเวลา 

10 นาท ี

คนหาขอมูลบน

โปรแกรมInternet 

Explorer ได 

E-L-P ครูสอบถามนกัศึกษาที่เคยใช เคร่ืองมือคนหาขอมูลบน  

อินเทอรเน็ต และขอใหสาธิตใหเพื่อนในชัน้เรียนดูหนาหอง 

ครูสรุป เสนอแนะเพิม่เติม 

นักศึกษาทดลองปฏิบัติ 

ใชเวลา 20 นาท ี

ครูใหหัวขอเร่ืองแกนกัศึกษ แขงขันคนหาขอมูลใชเวลา 10 นาท ี

บันทกึขอมูลทีค่นหาได L-P-L 

 

ครูนําเสนอวิธกีารบันทึกขอมูลที่คนหาไดโดยการสาธิต Copy, 

Save Picture As, Save As (WebPage)ใชเวลา 15 นาท ี

นักศึกษาฝกปฏิบัติบันทึกขอมูลที่คนหาไดใชเวลา 10 นาท ี

ครูมอบหมายใหนักศึกษา ทํารายงานโดยคนหาขอมูลจาก 

Internet กําหนดใหม ี ความยาวไมตํ่ากวา 2 หนาและมี

ภาพประกอบบันทกึไฟล(File)ใชเวลา 30 นาท ี

นักศึกษานําเสนอผลงาน(บางสวน) ใชเวลา 30 นาท ี

นักศึกษาสรุปคําส่ังสําคัญทีจ่ําเปนในการบันทกึขอมูลและครูให

ขอเสนอแนะใชเวลา 20 นาท ี
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3.3  Access software 

วัตถุประสงค: เปดและปด,ออกแบบตาราง, ใสขอมูลในตาราง, ปรับแกขอมูล  

วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรมActivities (เนื้อหาและวธิีการ) 

อธิบาย

วัตถุประสงค  

L บรรยาย  

E-L 

10’ 

นักศึกษาแบงกลุมยอย 2 คน หนึง่คนเปนผูรูและอีกคนเปนผูไมรู: 

เปด Access program และอานเพื่อศึกษาขอมูลจากในหนังสือ  

L  

5’ 

นักศึกษาหนึง่คนนาํเสนอ วธิีที่ดีในการทาํ  

เปด Access 

program และทํา

แฟมขอมูล  

L  

5’ 

อาจารยสรุป (อธิบายและสาธิต) 

E-L  

10’ 

กลุมยอย 2 คน ทําตาราง 3 วิธ ีโดยการศึกษาจากในหนังสือ  

L  

10’ 

อาจารยสรุป (eอธิบายและสาธิต) 

ออกแบบตาราง  

P  

10’ 

นักศึกษาแตละคนทาํตาราง 

E  

15’ 

นักศึกษาแตละคนลงขอมูลที่ไดรับจากอาจารย  

L  

10’ 

อาจารยสรุป (อธิบายและสาธิต) 

ลงขอมูล 

P  

10’ 

นักศึกษาแกไขขอมูลที่ใสในตาราง  

ปรับตาราง  E  

15’ 

นักศึกษาปรับตารางตามเอกสารที่ไดรับจากอาจารย  
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วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรมActivities (เนื้อหาและวธิีการ) 

A  

10’ 

นักศึกษาเปรียบเทียบตารางและขอมูลกับนักศึกษาคนอ่ืน  

L -P 

20’ 

นักศึกษาบางคนนาํเสนอ 

ถามและตอบ  

อาจารยสรุป  

P  

30’ 

นักศึกษาทําตารางและใสขอมูลตามเกณฑ (เวลา  ชนิดของขอมูล 

เปนตน,…) 

L  

10’ 

อาจารยสรุป  

P  

10’ 

นักศึกษาเขียนข้ันตอนและทําตาราง   นาํสงอาจารย  

ออกแบบและลง

ขอมูลในตาราง  

A  

30’ 

นักศึกษาทําตารางและลงขอมูลตามเกณฑ (เวลา ชนิดของขอมูล 

เปนตน,…)  

เก็บแฟมขอมลูเพื่อรอคะแนนจากอาจารย 

  

4. รายวชิาการฝกอบรมในบริษัท  

4.1  การควบคุมระบบวาวล อัตโนมัติ  

วัตถุประสงค: ทําระบบควบคุมวาวล อัตโนมัติ  

ผูเขาอบรม: พนักงานที่จบ ปวสในทุกสาขา มีประสบการณไมตํ่ากวา 6 เดือน จาํนวน 5 คน  

ระยะเวลา: 1 ชั่วโมง  

การประเมนิ: ตรวจเช็คการบํารุงรักษาวาลวในสถานทีท่ํางาน 
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

E ผูเขาอบรมไปดู valves ในโรงงานและวเิคราะห valves ที่

ทํางานและไมทํางาน  

E ผูเขาอบรมนําเสนอผลการเย่ียมชม  

เขาใจความสําคัญ

ของ  

L ผูอบรมและผูเขาอบรมหารือกันถงึส่ิงสําคัญที่ควรรูเกี่ยวกับ     
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วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหาและวธิีการ) 

E ปฏิบัติการฝกหัด:ทําอยางไรจึงจะควบคุม valve ใหทํางานได   

L ผูอบรมแกไขพรอมกับผูเขาอบรม 

P ผูเขาอบรมไปดู valves ในโรงงานและบอกวาอันไหนดี และอัน

ไหนไมดี  

ทําระบบควบคุม

อัตโนมัติ 

A ผูอบรมตรวจเช็ค  

 

4.2  เทคโนโลยีน้ํามัน  

วัตถุประสงค: อธิบายประวัติและการพัฒนาการของอุตสาหกรรมน้ํามนั  
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหา, วิธกีาร) 

เขาใจความสําคัญ

ของน้ํามัน  

E-L มี 2 วิธีการ: 

มอบหมายการบาน แบงนกัศึกษาเปนกลุมยอย  วิเคราะหเอกสาร

ที่จัดใหและเตรียมการนําเสนอ (คําถามควรกําหนดเงื่อนไขให

นักศึกษา  เพือ่การวิเคราะห ไมใชอานเอกสารเทานัน้) 

ตัวอยางคําถาม:  

- ทําไมน้ํามนัแพง 

- หาคําเฉพาะ 5 คําที่อธิบายถึงความจาํเปนของ

น้ํามัน 

- ไปที่ปมน้าํมนัและถามวาน้ํามันมาจากไหน  

งานในช้ันเรียน: แบงกลุมนกัศึกษาทําการวิเคราะห  เขียนเอกสาร 

2 หรือor 3 หนาภายในเวลา 40 นาทีจาก  

ตัวอยางเชน  น้ํามันมาจากไหน อะไรคือจุดประสงคการใชน้ํามัน 

L (สําหรับ

กลุมทีฟ่ง) 

P 

(สําหรับ

กลุมที่

นําเสนอ) 

20” 

กลุมแรกนาํเสนอในหัวขอแรก: เราสามารถพบน้ํามันไดที่ไหน จดรายช่ือสถานทีท่ี่

เราสามารถพบ

น้ํามัน 

L 

30’ 

อาจารยบรรยาย  น้าํมนัอยูที่ไหน 
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วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหา, วิธกีาร) 

L-P 

20” 

กลุมสอง นาํเสนอหวัขอที่สอง  อะไรคือความจาํเปนในการใช

น้ํามันในอนาคต 

บอกพัฒนาการของ

การใชน้าํมนั 

L 

30” 

อาจารยบรรยาย  ความจําเปนของน้ํามนั 

P นักศึกษาทําฝกปฏิบัติทั้ง สองหวัขอ  ประเด็นที่สําคัญ

ของความรูในสอง

หัวขอแรก  

L นักศึกษานําเสนอและอาจารยแกไข 

 

4.3  Physical chemistry 

วัตถุประสงค:  อธิบายองคประกอบของปฏิกิริยาของแอลกอฮอล  

วิธีที ่1:  
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหา, วิธกีาร) 

E-L นักศึกษาแบงกลุมยอยศึกษาขอมูลในเอกสารการทดลองทีทําข้ึน 

ในการทดลองนี:้  

- อะไรคือโครงสรางของ แอลกอฮอล  

- บอกชนิดของแอลกอฮอลทีใ่ชในการทดลอง  

- คาดการณการเกิดปฏิกิริยาและอธิบายวาทําไมจึงเปน

เชนนั้น 

L-P กลุมแรกนาํเสนอ กลุมที่เหลืออธิบายเพิ่มเติมหรือแตละกลุม

นําเสนอผลการทดลอง 

L อาจารยสรุปทฤษฎี  

P ฝกปฏิบัติในหอง lab 

P แตละกลุมนาํเสนอผลการทดลอง  

เขาใจถึง

ปรากฏการณที่

แสดงออกของ 

แอลกอฮอล็ใน

การทดลองและ

คุณสมบัติ  

L อาจารยและทกุกลุมสรุปรวมกัน  
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วิธีที ่2: 
วัตถุประสงค ขั้นตอน กิจกรรม (เนื้อหา, วิธกีาร) 

E อาจารยแสดงความแตกตางของแอลกอฮอลแตละชนิด 

E อาจารยทําการทดลองใหนักศึกษาดู  โดยไมมีการอธิบาย   

E นักศึกษาแตละกลุมวเิคราะหวา อาจารยทําอะไร และทําไมจึงตอง

ทําในแตละข้ันตอน 

E แบงกลุมยอย เสนอผลการวิเคราะหการทดลอง  

L อาจารยอธิบายการทดลองและทฤษฎี 

P นักศึกษาทําการทดลอง 

เขาใจถึง

ปรากฏการณที่

แสดงออกของ 

แอลกอฮอล็ใน

การทดลองและ

คุณสมบัติ  

L อาจารยและนกัศึกษาสรุปรวมกนั 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
  

นายเรืองวทิย ปอสูงเนนิ เกิดวันที่ 20 ธันวาคม 2518 ที่จังหวัดนครราชสีมา สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม สาขาวิศวกรรมไฟฟา จากสถาบัน

เทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ ในปการศึกษา 2546 และเขาศึกษาตอในหลักสูตร    
ครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาควชิานโยบาย การจัดการและความเปนผูนาํทางการศึกษา  

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2548 ปจจุบนัรับราชการในตําแหนง 
นายชางไฟฟา กองบิน 6 กองพลบนิที ่1 กองทัพอากาศ 
 


	ปกภาษาไทย 
	ปกภาษาอังกฤษ 
	หน้าอนุมัติ 
	บทคัดย่อภาษาไทย 
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
	กิตติกรรมประกาศ 
	สารบัญ 
	บทที่ 1 บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	คำนิยามศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย

	บทที่ 2 ทฤษฎี หลักการ แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	1. ความหมาย ความสำคัญและองค์ประกอบของหลักสูตร
	2. การจัดหลักสูตร
	3. โครงการต้นแบบผลิตช่างเทคนิคเพื่ออุตสาหกรรม ความร่วมมือระหว่างเครือซิเมนต์ไทยกับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
	4. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546
	5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
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