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 The purposes of this study were 1) to study the level of creative thinking of undergraduate 

students of Chulalongkorn University, 2) to compare the differences in creative thinking of  the 

undergraduate students studying in different  fields of study, and 3) to study factors affecting the 

creative thinking of these undergraduate students.  The sample were 288 undergraduate students of 

Chulalongkorn University studying in the academic year 2005. The research data were collected by 

three standardized tests and a questionnaire.  Descriptive statistical methods, One-Way ANOVA, 

correlation coefficient analysis, and multiple regression analysis were employed to analyze the 

collected data. 

  The research findings were as follows: 

 1. The creative thinking of undergraduate students of Chulalongkorn University was at the 

moderate level. To give more details, the elaboration was at the high level, the fluency at the 

moderate level, and the originality and flexibility at the low level. 

2. The undergraduate students of Chulalongkorn University in different fields of study 

obtained their average scores of the creative thinking, the fluency, the originality, and the flexibility 

differing significantly from one another at the .05 significance level. To elaborate, firstly, the students 

of the Biological Science field had a higher average creative thinking score than those of the 

Humanities, Social Science, and Physical Science and Technology fields. Secondly, the Biological 

Science students had a higher average fluency score than the students of the other three fields of 

study. Thirdly, the Biological Science students had a higher average originality score than the 

Humanities students. And fourthly, the Biological Science students had the highest mean of the 

flexibility score, when compared with those of the other fields of study. 

3. The achievement motive and personality were the factors affecting the creative thinking of 

undergraduate students of Chulalongkorn University. 
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และคอยสนับสนุนผูวิจัยตลอดมาในทุกๆดานจนสําเร็จการศึกษา 
 
 



 ช

สารบัญ 
 
 
บทคัดยอภาษาไทย…………………………………………………………………………. 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ……………………………………………………………………… 
กิตติกรรมประกาศ…………………………………………………………………..………. 
สารบัญ……………………………………………………………………………………… 
สารบัญตาราง………………………………………………………………………………. 
บทที่ 
1     บทนํา…………………………………………………………………………………... 
            ความเปนมาและความสําคัญของปญหา………..……………………………….. 
            คําถามวิจัย……………………………………………..………………………….. 
            วัตถุประสงคของการวิจัย…………..………………………………………….…... 
            ขอบเขตการศึกษา………………..………………………………………………... 
            นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย…………..………………………………………….…. 
            ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ…………..……………………………………………. 
2     เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ……………………………………………………..… 
            ตอนที่ 1 แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค……..…………. 
            ตอนที่ 2 แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรค 
3     วิธีดําเนินการวิจัย……………………………………………………………………… 
            ประชากรและกลุมตัวอยาง….…………………………………………….……… 
            เครื่องมือที่ใชในการวิจัย……………………………………………………..…… 
            การเก็บรวบรวมขอมูล…………………………………………………………..… 
            การวิเคราะหขอมูล………………………………………………………………… 
4     ผลการวิเคราะหขอมูล…………………………………………………………….…… 
            ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหลักษณะของกลุมตัวอยาง................………………... 
            ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับความคิดสรางสรรคของนิสิต 
                        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย…………………………..………….….……. 
             ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนความคิดสรางสรรคระหวาง 
                         นิสิตตางสายการศึกษา….……………………………………………..… 

หนา 
ง 
จ 
ฉ 
ช 
ฌ 
 

1 
1 
2 
2 
2 
3 
5 
7 
8 
18 
43 
43 
45 
58 
59 
62 
64 
 

70 
 

73 
 



 ซ

 
 
            ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรค…..……………… 
5     สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ………………………………….….… 
            สรุปผลการวิจัย……………………………………………………..…………...… 
            อภิปรายผลการวิจัย…..……………………………………………….……..…… 
            ขอเสนอแนะในการนําไปใช……..………………………………………………... 
            ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป……..………………………………………..... 
รายการอางอิง………………………………………………………………………………. 
ภาคผนวก……………………………………………………………………………..…..… 
       ภาคผนวก ก รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือ…………………….…. 
       ภาคผนวก ข ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย…………………... 
       ภาคผนวก ค ประเด็นขอคําถามในการตรวจสอบกรอบแนวคิด…………………...… 
       ภาคผนวก ง แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย…………………………………………… 
       ภาคผนวก จ หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ……………………………………………….. 
       ภาคผนวก ฉ หนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย……………………….…. 
ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ…………………………………………………………………... 
 

หนา 
79 
89 
89 
90 
92 
92 
93 
99 

100 
102 
119 
121 
130 
137 
145 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ฌ

สารบัญตาราง 
ตาราง                                                                                                                          
2.1     ปจจัยที่สัมพันธกับความคิดสรางสรรค………………………………………..…….. 
3.1     จํานวนนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2548……….….. 
3.2     จํานวนตัวอยางจําแนกตามสายการศึกษาตามคณะ……………………..…….….. 
3.3     เกณฑการแปลความหมายระดับเชาวนปญญา…………………………………….. 
3.4     เกณฑการใหคะแนนสําหรับขอคําถามแบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ……………... 
3.5     เกณฑแปลความหมายสําหรับขอคําถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์…………..………….. 
3.6     เกณฑแปลความหมายสําหรับขอคําถามสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย…………. 
3.7     เกณฑการใหคะแนนสําหรับขอคําถามแบบมาตรประเมินคา 3 ระดับ……………... 
3.8     แผนผังการสรางแบบสอบถาม………………………………..….….…………….... 
3.9     คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของเครื่องมือ………………………………..…...........… 
3.10   อัตราการตอบกลับของกลุมตัวอยางจําแนกตามสายการศึกษาและคณะ……….… 
3.11   เกณฑแปลความหมายระดับความคิดสรางสรรค……………………...………....… 
3.12   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและระดับความสัมพันธ……………………………...….. 
4.1     จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพ……….……………..… 
4.2     คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรของที่ศึกษา………………………………...……………. 
4.3     ระดับเชาวนปญญา สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์…….. 
4.4     คาสถิติพื้นฐานและระดับความคิดสรางสรรครวมของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต 
          จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย……………………………………....………................ 
4.5     คาสถิติพื้นฐานและระดับความคิดคลองตัวของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต 
          จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย……………………………………....………................ 
4.6     คาสถิติพื้นฐานและระดับความคิดริเร่ิมของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต 
          จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย……………………………………....………................ 
4.7     คาสถิติพื้นฐานและระดับความคิดละเอียดลออของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต 
          จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย……………………………………....………................ 
4.8     คาสถิติพื้นฐานและระดับความคิดยืดหยุนของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต 
          จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย……………………………………....………................ 
4.9     ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนความคิดสรางสรรครวม 
          ของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย…………………………………........…...…… 
 

หนา 
24 
43 
45 
48 
49 
49 
50 
50 
51 
55 
58 
60 
60 
64 
66 
67 
 

70 
 

70 
 

71 
 

71 
 

72 
 

73 



 ญ

 
ตาราง                                                                                                                          
4.10    ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนความคิดคลองตัว 
          ของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย…………………………………........…....…… 
4.11    ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนความคิดริเร่ิม 
          ของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย…………………………………........…....…… 
4.12    ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนความคิดละเอียดลออ 
          ของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย………………………………….........…...…… 
4.13    ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนความคิดยืดหยุน 
          ของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย……………………………….…........…...…… 
4.14    ผลการเปรียบเทียบรายคูคะแนนความคิดสรางสรรครวมของนิสิตจุฬาลงกรณ 
          มหาวิทยาลัย จําแนกตามสายการศึกษา....................................................... 
4.15    ผลการเปรียบเทียบรายคูคะแนนความคิดคลองตัวของนิสิตจุฬาลงกรณ 
          มหาวิทยาลัย จําแนกตามสายการศึกษา....................................................... 
4.16    ผลการเปรียบเทียบรายคูคะแนนความคิดริเร่ิมของนิสิตจุฬาลงกรณ 
          มหาวิทยาลัย จําแนกตามสายการศึกษา....................................................... 
4.17    ผลการเปรียบเทียบรายคูคะแนนความคิดยืดหยุนของนิสิตจุฬาลงกรณ 
          มหาวิทยาลัย จําแนกตามสายการศึกษา....................................................... 
4.18    สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนความคิดสรางสรรคกับตัวแปรปจจัย 
          ที่สงผลตอความคิดสรางสรรคของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย……………….... 
4.19    ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางความคิดสรางสรรครวมกับตัวแปร 
          ปจจัยดวยวิธกีารคัดเลือกตัวแปรแบบ Hierarchical stepwise…..……………....... 
4.20    ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางความคิดคลองตัวกับตัวแปร 
          ปจจัยดวยวิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบ Hierarchical stepwise…......................... 
4.21   ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางความคิดริเร่ิมกับตัวแปร 
          ปจจัยดวยวิธกีารคัดเลือกตัวแปรแบบ Hierarchical stepwise…..…….................. 
4.22   ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางความคิดละเอียดลออกับตัวแปร 
          ปจจัยดวยวิธกีารคัดเลือกตัวแปรแบบ Hierarchical stepwise…..…….................. 
4.23   ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางความคิดยืดหยุนกับตัวแปร 
          ปจจัยดวยวิธกีารคัดเลือกตัวแปรแบบ Hierarchical stepwise…..…….................. 

หนา 
 

73 
 

74 
 

74 
 

75 
 

76 
 

76 
 

77 
 

77 
 

80 
 

86 
 

86 
 

87 
 

87 
 

88 
 



บทที่ 1 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถที่สําคัญมากของบุคคลในยุคปจจุบัน ทั้งนี้
เนื่องจากความคิดสรางสรรคเปนสมรรถนะที่ผูสอนตองคํานึงถึงและกอใหเกิดในตัวผูเรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน ระบุไวในมาตรฐานที่ 4 ที่กลาววา “ผูเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน” อีก
ทั้งยังเปนผลลัพธของการเรียนรูที่สําคัญและพึงประสงค ดังจะเห็นไดจากพระบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 (2546) ที่ไดระบุไวใน หมวด 1 มาตรา 7 กลาวไววา “ในกระบวนการเรียนรู
ตองมุงปลูกฝงจิตสํานึก …ความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความริเร่ิม
สรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง” ความคิดสรางสรรคจึงเปนสิ่งสําคัญในการ
พัฒนาคนของประเทศ เพื่อจะนําไปสูการประดิษฐคิดคนสรางวิทยาการใหมๆ การดูแลตนเองและ
สังคมใหมีคุณภาพ  

ความคิดสรางสรรคตามแนวคิดของทอรแรนซ คือ กระบวนการของความรูสึกที่
ไวตอปญหา หรือส่ิงที่บกพรองขาดหายไป แลวรวบรวมความคิดตั้งเปนสมมติฐานขึ้น และมีการ
รวบรวมขอมูลตางๆเพื่อทดสอบสมมติฐานนั้น องคประกอบของความคิดสรางสรรคมีองคประกอบ 
4 ดานคือ (1) ความคิดคลอง (2) ความคิดยืดหยุน (3) ความคิดละเอียดลออ และ (4) ความคิด    
ริเร่ิม ซึ่งวัดไดจากแบบวัดความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ แบบใชภาษาและแบบใชรูปภาพ  

การศึกษาความคิดสรางสรรคในงานวิจัยที่ผานมา สืบคนจาก Wilson Web      
ป ค.ศ. 2000-2004 และจากเวบไซด http://lib.edu.ac.th พ.ศ. 2540 – 2546 องคความรูสวน
ใหญไดจากการศึกษาวิจัยกับกลุมตัวอยางในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (Fleith, 2000 ; 
Kiehn, 2003 ; Lasagabaster, 2000 ; Passing, et.al., 2000 ; สมาน ถาวรรัตนวณิช, 2541 ;  
ภัทราพร สิงหชัย, 2545 ; ปยะลักษณ โพธิ์ถาวร, 2542 ; แสงอรุณ ประสพกาญจน, 2542 ;       
นัฏฐิตา โพธิ์เพชร, 2545 ; วารุณี ดํารงคชัยธนา, 2545) มีเพียงสวนนอยที่ศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา (Hamza, et.al., 2000 ; Kalischuk, et.al., 2002 ; ประยุทธ สุวรรณศรี, 2540 ;  
นิรัช สุดสังข, 2544 ; อุษา สบฤกษ, 2545) โดยในสวนใหญที่ศึกษาวิจัยกับกลุมตัวอยางในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษานั้น ในงานวิจัยของตางประเทศไดศึกษาเกี่ยวกับ สภาพแวดลอม 
ระดับชั้นการศึกษา โปรแกรมการเรียน และการใชเทคนิคการสอน ที่มีผลตอความคิดสรางสรรค 
โดยศึกษาแยกกัน สวนงานวิจัยของประเทศไทยนั้นสวนใหญเปนงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบ
การสอน หรือการฝกใชเทคนิคตางๆที่สงผลตอความคิดสรางสรรค มีเพียงงานวิจัยของ อานนท 
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ศักดิ์วรวิชญ (2547) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรค เชาวนปญญา และ
บุคลิกภาพ จะเห็นไดวางานวิจัยที่ผานมายังไมมีการศึกษาปจจัยตางๆที่สงผลตอความคิด
สรางสรรคของนิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา จึงเห็นควรที่จะทําการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่
สงผลตอความคิดสรางสรรคของนิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาที่มีหนาที่ที่จะตองปลูกฝง 
ความรูจักตนเอง ใฝรูอยูเสมอ คิดริเร่ิมสรางสรรค รอบคอบ ไตรตรองเหตุผล รับผิดชอบ เห็นการณ
ไกล มีศีลธรรมและเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม ซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงคที่สําคัญที่
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยปรารถนาใหเกิดขึ้นในนิสิตคือตองการใหนิสิตมีความคิดสรางสรรค อีก
ทั้งจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดจัดหลักสูตรการสอนที่ครอบคลุมทุกสายการศึกษาทั้งทางดาน
สังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตรชีวภาพ และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี ความ
หลากหลายของสายการศึกษาและความหลากหลายของนิสิตคณะตางๆ รวม 18 คณะของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทําใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีความเหมาะสมที่จะเปนตัวแทนของ
สถาบันอุดมศึกษาตางๆในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 

 
คําถามวิจัย 

1. นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีความคิดสรางสรรคอยูในระดับใด 
2. นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตางสายการศึกษาจะมีความคิดสรางสรรคตางกัน

หรือไม 
3. ปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรคของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยประกอบดวย 

อะไรบาง 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับความคิดสรางสรรคของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดสรางสรรคของนิสิตตางสายการศึกษา 
3. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรคของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ขอบเขตการศึกษา 
1. ประชากรในการวิจัย  คือ  นิสิตที่ศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ที่กําลังศึกษาอยูในปการศึกษา 2548  ใน 4 สายการศึกษา คือ สายสังคมศาสตร 
สายมนุษยศาสตร สายวิทยาศาสตรชีวภาพ และสายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 
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 2. ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวยตัวแปรตาม คือ ความคิดสรางสรรค และตัวแปรอิสระ คือ
ปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรค ซึ่งในงานวิจัยนี้ ตัวแปรอิสระ คือ เชาวนปญญา บุคลิกภาพ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย และสภาพแวดลอมในครอบครัว 
 
นิยามศัพททีใ่ชในการวจิยั 
 ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดไดกวางไกล คิดนอก
กรอบ สามารถมองเห็นความสัมพันธเชื่อมโยงของสิ่งตางๆ มีความไวในการรับรูตอปญหา หรือส่ิง
ที่บกพรองขาดหายไป ทําใหเกิดความคิดเชิงจินตนาการ ซึ่งมีลักษณะแปลกใหม แลวรวบรวม
ความคิดตั้งเปนสมมติฐานขึ้น และมีการรวบรวมขอมูลตางๆเพื่อทดสอบสมมติฐานนั้น วัดไดจาก
องคประกอบของความคิดสรางสรรค 4 ดานคือ (1) ความคิดคลอง หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลในการคิดหาคําตอบไดอยางคลองแคลว รวดเร็ว และมีปริมาณมากในเวลาจํากัด (2) 
ความคิดยืดหยุน หมายถึง ความสามารถในการคิดไดหลายทิศทาง หลายประเภท หลายชนิด 
หลายกลุม (3) ความคิดละเอียดลออ หมายถึง ความคิดในรายละเอียดที่นํามาตกแตงความคิด
คร้ังแรกใหสมบูรณแลวทําใหภาพชัดเจนและไดความหมายสมบูรณขึ้น และ (4) ความคิดริเร่ิม
หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดสิ่งแปลกใหมที่ไมซ้ํากับผูอ่ืน โดยใชแบบทดสอบ
ความคิดสรางสรรคตามแนวคิดของ Torrance ซึ่งแปลและเรียบเรียงโดย อารี รังสินันท (2521, 
2522, 2523 อางถึงใน อารี พันธมณี, 2546)  
 เชาวนปญญา หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู การปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม การ
แกปญหาและการคิดเปนนามธรรม  วัดไดจากแบบทดสอบเชาวนปญญา  Advanced 
Progressive Matrices 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความตองการของบุคคลที่พยายามกระทําสิ่งใดส่ิงหนึ่งให
สําเร็จลุลวง โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ดีเลิศ พยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่ตั้งไว มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จและมีความวิตกกังวลเมื่อทําไมสําเร็จ 
ซึ่งวัดไดจากแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ปรับปรุงมาจากของ เกรียงศักดิ์ ศรีสมบัติ (2544)  
 บุคลิกภาพ หมายถึง รูปแบบของลักษณะอุปนิสัยของบุคคลที่แตกตางกันที่ตอบสนองตอ
ส่ิงแวดลอมตางๆกัน ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบทดสอบ Mayers-Briggs Type Indicator (MBTI) 
ฉบับที่แปลและปรับปรุงโดย พรวิไล อุรัจฉัทชัยรัตน (2540) โดยแบงประเภทของบุคลิกภาพเปน 8 
ลักษณะ ไดแก  
  (1) ลักษณะแบบเปดตัว (Extrovert) เปนลักษณะของบุคคลที่มุงความสนใจไปที่
โลกภายนอก ชอบเขาสังคม สามารถปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงในสถานการณตางๆไดงาย 
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  (2) ลักษณะแบบปดตัว (Introvert) เปนลักษณะของบุคคลที่มุงสนใจเฉพาะโลก
ภายในของตนเอง ชอบใชจินตนาการและความคิดไตรตรองอยางรอบคอบในการตัดสินใจหรือ
กระทําพฤติกรรมใดๆ และยึดมั่นกับมุมมองและความคิดของตนเอง 
  (3) การรับรูเชิงประจักษ (Sensing) เปนลักษณะของบุคคลที่รับรูการปรากฏอยู
ของวัตถุไดโดยผานประสาทสัมผัสทั้งหา พอใจกับขอมูลตางๆที่เปนขอเท็จจริง มีความเขาใจใน
สถานการณที่เกิดขึ้นเปนประจําในลักษณะเดิม สถานที่เดิม 
  (4) การผุดคิดไดเอง (Intuition) เปนลักษณะของบุคคลที่สามารถคิดเกี่ยวกับส่ิง
ตางๆหรือวิถีทางใหมๆ ได โดยไมจําเปนตองมีขอเท็จจริงมารองรับ โดยใชขอมูลที่เหนือไปกวาการ
ใชประสาทสัมผัสทั้งหา 
  (5) การใชความคิด (Thinking) เปนลักษณะของบุคคลที่ใชหลักตรรกะในการ
ทํานายผลของการกระทํา เหตุการณ และตัดสินสิ่งตางๆ 
  (6) การใชความรูสึก (Feeling) เปนลักษณะของบุคคลที่ใชความรูสึกตัดสินสิ่ง
ตางๆโดยไมตองการเหตุผลการรองรับ 
  (7) ลักษณะการปฏิบัติตัวอยางมีแบบแผน (Judgement) เปนลักษณะของบุคคล
ที่กระทําพฤติกรรมตามกฎเกณฑที่ตนยึดถืออยางเครงครัด และมักวางแผนในการกระทําสิ่งตางๆ
ลวงหนา 
  (8) ลักษณะการปฏิบัติตัวอยางยืดหยุน (Perception) เปนลักษณะของบุคคลที่
สามารถปรับตัวกับสถานการณตางๆแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี กระทําสิ่งตางๆโดยปราศจาก
การวางแผน 
 สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย หมายถึง ลักษณะของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของ
นิสิต ประกอบดวย บรรยากาศในการเรียน การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การสนับสนุนของ
เพื่อน บรรยากาศการบริหาร และอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 

บรรยากาศในการเรียน หมายถึง การที่ผูเรียนสามารถแสดงความคิดใหมๆแปลกๆ ไมถูก
ควบคุมจากระเบียบวินัยที่เครงครัดจนเกินไป มีการสงเสริมใหผูเรียนมีความมั่นใจในการแกปญหา 
การที่ผูเรียนมีทางเลือก และมีการยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง (Smith และ Hildreth, 1971 อาง
ถึงใน อารี พันธมณี, 2547; Fleith, 2000)  

การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง การที่นิสิตไดทํากิจกรรมที่เปดโอกาสใหนิสิต
ไดแสดงความสามารถ แสดงความคิด การตัดสินใจ การทํางาน การปรับปรุงบุคลิกภาพ และรูจัก
การเปนผูนําและผูตามที่ดีในสังคม เปนกิจกรรมที่นิสิตจัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกสภาบัน โดย
ไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง แตนิสิตอาจนําสิ่งที่เรียนมาใชประโยชนในการ
ทํากิจกรรมได และอาจนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการทํากิจกรรมไปใชในทางที่เปน
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ประโยชนตอการเรียน เสริมการเรียนในสาขาวิชาของตนได มีการเขารวมกิจกรรมดวยความสมัคร
ใจตามความสนใจของนิสิตแตละคน ไมมีการใหคะแนน นิสิตจะเปนผูคิดและทํากิจกรรมตางๆ เอง 
โดยจะตองอยูในกรอบศีลธรรมอันดี และไมขัดตอกฎระเบียบของสถาบัน (กรกช อัตตวิริยะนุภาพ, 
2540) 

การสนับสนุนของเพื่อน หมายถึง การที่เพื่อนที่มีการเปดกวางยอมรับความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน มีการสงเสริมความมั่นใจใหแกเพื่อนนิสิต 

บรรยากาศการบริหาร หมายถึง การที่ผูบริหารของมหาวิทยาลัยใหคําปรึกษาแนะนําแก
นิสิต และเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนในการบริหารรวมคิดรวมสราง มีการสรางเวทีเพื่อกระตุนการคิด
สรางสรรคใหแกนิสิต 

อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก หมายถึง การที่มหาวิทยาลัยมีหองเรียน 
หองอาหาร ตลอดจนบริเวณที่นั่งพักผอนใหเพียงพอกับจํานวนนิสิต สภาพแวดลอมเหลานี้
กอใหเกิดความเปนสัดสวน ความสวยงาม และเอื้ออํานวยตอการเรียนรู 
 โดยสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยทั้ง 5 ดาน วัดไดจาก แบบสอบถามที่ปรับปรุงจาก
แบบสอบถามสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย ของ นัยนา อางสันติกุล (2522) 
 สภาพแวดลอมในครอบครัว หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูของพอแมที่กระทําตอลูก ตาม
แนวคิดของ Roger ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามที่ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามรูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูของพอแม ของ อัจฉรา สุขารมณ และคณะ (2538) โดยรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบง
ออกเปน 3 แบบ คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง วิธีการที่พอแมใชการอบรมเลี้ยงดูที่ทําใหลูก
รูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม พอแมไมพอใจจนเกินไปหรือเขมงวดจนเกินไป 
ยอมรับนับถือความสามารถและความคิดของลูก ใหความรวมมือแกลูกตามโอกาสอันควร 
 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง การอบรมเลี้ยงดทูี่ลูกรูสึกวาพอแมกาวกาย
เร่ืองสวนตวัของตน ยับยัง้การกาวราวและทําใหรูสึกผิดเมื่อลูกแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ลกูมี
ความรูสึกวาถกูบังคับใหทําตามความตองการของพอแม พอแมใชคาํพูดที่ลูกรูสึกละอาย 
 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ลูกรูสึกวาตนเองไดรับ
การตามใจ และไมไดรับความเอาใจใสใหคําแนะนําชวยเหลือจากพอแมเทาที่ควร 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1.ทําใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางเชาวนปญญา แรงจูงใจ บุคลิกภาพ 
ส่ิงแวดลอม และความคิดสรางสรรค อันจะเปนประโยชนตอการใชเปนแนวทางในการศึกษา
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ความสัมพันธระหวางเชาวนปญญา แรงจูงใจ บุคลิกภาพ สิ่งแวดลอม และความคิดสรางสรรคของ
นิสิต/นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาตอไป 
 2.เพื่อเปนขอมูลใหกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในการพัฒนาศักยภาพดานความคิด
สรางสรรคของนิสิตตอไป 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอความคิด
สรางสรรคของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูวิจัยขอนําเสนอผล
การศึกษาคนควาโดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ ตอนแรก ความหมายและทฤษฎีความคิด
สรางสรรค ตอนที่สอง แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรค โดยแต
ละตอนมีโครงสรางการนําเสนอดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 ความหมายและทฤษฎีความคิดสรางสรรค 
 1.1 ความหมายของความคิดสรางสรรค 
 1.2 ทฤษฎีความคิดสรางสรรค 
 1.3 การวัดความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของทอแรนซ (Torrance) 
ตอนที่ 2 แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรค 
 2.1 ปจจัยภายใน 
 2.1.1 เชาวนปญญา 
 2.1.2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 2.1.3 บุคลิกภาพ 
 2.2 ปจจัยภายนอก 
 2.2.1 สภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย ไดแก 
 1) บรรยากาศในการเรียน 
 2) การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 3) การสนับสนุนของเพื่อน 
 4) บรรยากาศการบริหาร 
 5) อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 2.2.2 สภาพแวดลอมในครอบครัว ไดแก การอบรมเลี้ยงดู  3 รูปแบบ คือ  
  1) แบบประชาธิไตย 
  2) แบบเขมงวดกวดขัน 
  3) แบบปลอยปละละเลย 
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ตอนที่ 1 ความหมายและทฤษฎีความคิดสรางสรรค 
 1.1 ความหมายของความคิดสรางสรรค 
 Wallach and Kogan (1957 อางถึงใน อารี พันธมณี, 2547) อธิบายวาความคิด
สรางสรรคหมายถึง ความสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ  เมื่อระลึกถึงสิ่งหนึ่งก็ไดก็จะเปนสะพาน
ชวยใหระลึกถึงสิ่งอื่นที่มีความสัมพันธกันตอไปไดอีก 
 Osborn (1957 อางถึงใน ชาญณรงค พรรุงโรจน, 2546) กลาววา ความคิด
สรางสรรคเปนจินตนาการประยุกต เปนจิตนาการที่มนุษยสรางขึ้นเพื่อแกปญหายุงยากที่ประสบ
อยู 
 Mason (1960 อางถึงใน ชาญณรงค พรรุงโรจน, 2546) ใหความหมายวา 
ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถในการเชื่อมโยงสิ่งตางๆตั้งแตสองส่ิงขึ้นไปใหสัมพันธกัน 
มองเห็นความสัมพันธของสิ่งนั้นจากการที่ความสัมพันธอาจไมเคยมีมากอนหรือเปนความสัมพันธ
ที่ถูกมองขามไป 
 Torrance (1962) ใหความหมายวา ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการของ
ความรูสึกที่ไวตอปญหา หรือส่ิงที่บกพรองขาดหายไป แลวรวบรวมความคิดตั้งเปนสมมติฐานขึ้น 
จากนั้นก็ทําการรวบรวมขอมูลตางๆเพื่อทดสอบสมมติฐานนั้น 
 Fromm (1963 อางถึงใน อารี พันธมณี, 2547) ไดอธิบายวา ความคิดสรางสรรค 
หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะสังเกตเห็น รับรู เขาใจ และมีปฏิกิริยาตอบสนองดวย 
 De Bono (1982 อางถึงใน หงสสุนีย เอ้ือรัตนรักษา, 2536) ไดเสนอวา ความคิด
สรางสรรค เปนความสามารถในการคิดนอกกรอบความคิดเดิมซึ่งปดกั้นแนวคิดอยู กอใหเกิด
แนวคิดอื่นที่สามารถนํามาพัฒนาเพื่อแกปญหาที่ตองการได 
 Sternberg (1995) ใหความหมายของความคิดสรางสรรค ในแงของผลผลิตที่
สรางสรรคซึ่งจะตองเปนสิ่งใหมที่แตกตางไปจากแนวโนมปกติที่ผูอ่ืนคิด เปนสิ่งที่ริเร่ิมข้ึนมาใหม 
ไมอาจทํานายได และเปนสิ่งที่มีความเหมาะสมกับปญหาที่ตองการแกไข 
 อารี พันธมณี (2547) กลาววา ความคิดสรางสรรค คือ ความคิดจินตนาการ
ประยุกตซึ่งนําไปสูการประดิษฐคิดคนสิ่งแปลกใหม ซึ่งเปนลักษณะที่ผูอ่ืนคาดไมถึงหรือมองขาม 
เปนความคิดหลากหลาย คิดไดกวางไกล 
 ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2546) ไดสรุปความหมายของความคิดสรางสรรค 
คือ ความคิดที่มุงแกปญหาหรือประดิษฐคิดคนในแนวทางที่แปลกใหมแตกตางไปจากเดิมและมี
คุณคากอใหเกิดประโยชน 
 ชาญณรงค พรรุงโรจน (2546) กลาววา ความคิดสรางสรรค หมายถึง 
ความสามารถของสมองที่คิดไดกวางไกลหลายแงมุม เรียกวา ความคิดแบบอเนกนัย ทําใหเกิด
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ความคิดแปลกใหมแตกตางไปจากเดิม เปนความสามารถของสมองในการเห็นความสัมพันธของ
ส่ิงตางๆรอบตัว เกิดการเรียนรูและเขาใจ จนเกิดเปนปฏิกิริยาตอบสนองใหเกิดความคิดเชิง
จินตนาการ  นําไปสูการประดิษฐคิดคนสิ่งแปลกใหม  หรือเพื่อการแกปญหา  โดยอาศัย
ประสบการณและความรูที่ส่ังสมมา 
 กลาวโดยสรุปความคิดสรางสรรคหมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดได
กวางไกล คิดนอกกรอบ สามารถมองเห็นความสัมพันธเชื่อมโยงของสิ่งตางๆ มีความไวในการรับรู
ตอปญหา ทําใหเกิดความคิดเชิงจินตนาการ ซึ่งมีลักษณะแปลกใหม เหมาะสมกับการแกปญหา 
 
 1.2 ทฤษฎีความคิดสรางสรรค 
 1.2.1 ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของกิลฟอรด  
 Guilford (1950 อางถึงใน อารี พันธมณี, 2537 ; 2547) ไดนิยามวาความคิด
สรางสรรคเปนลักษณะความคิดอเนกนัย (Divergent Thinking) คือ ความคิดหลายทิศทาง หลาย
แงหลายมุม คิดไดกวางไกล คิดไดมาก แปลกแตกตางจากคนทั่วไป  Guilford ไดสรางแบบจําลอง
โครงสรางของสมรรถภาพทางสมองขึ้น หรือ แบบจําลองโครงสรางทางสติปญญา (The Structure 
of Intellect Model ที่เรียกวา SI) มีลักษณะเปน 3 มิติ คือ เนื้อหา (Content) วิธีการคิด
(Operation) และผลของการคิด (Product) ตามลําดับ  
 มิติที่ 1 เนื้อหา (Content) แบงเปน 4 ลักษณะ คือ ภาพ สัญลักษณ ภาษา และ
พฤติกรรม 
 มิติที่ 2 วิธีการคิด (Operation) แบงเปน 5 ลักษณะ คือ การรูการเขาใจ การจํา 
การคิดแบบอเนกนัย การคิดแบบเอกนัย การประเมินคา 

 มิติที่ 3 ผลของการคิด (Product) แบงเปน 6 ลักษณะ คือ หนวย จําพวก 
ความสัมพันธ ระบบ การแปลงรูป การประยุกต 
 โดยที่ความคิดสรางสรรคอยูในมิติที่ 2 คือ วิธีการคิดที่เปนความคิดแบบอเนกนัย 
(Divergent Thinking) หรือความคิดกระจาย หมายถึง ความสามารถในการคิดไดหลายทิศทาง 
สามารถเปลี่ยนวิธีแกปญหาได นําไปสูผลิตผลของความคิดหรือคําตอบไดหลายอยาง ซึ่งแตกตาง
จากความคิดเอกนัย ที่เปนความคิดมุงหาคําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว 
 แบบทดสอบความคลองแคลวของกิลฟอรดและคริสเตนเสน (Christensen 
Guilford Fluency Test) เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นเพื่อวัดความคิดอเนกนัย โดยมุงวัดตัว
ประกอบในแตละเซลลตามโครงสรางทางสติปญญา ประกอบดวยแบบทดสอบยอย 4 ชุด 11 ฉบับ 
โดยแบงออกเปนทางดานภาษาเขียน 7 ฉบับ ทางดานรูปภาพ 3 ฉบับ และเปนโจทยปญหา 1 
ฉบับ ตัวอยางของแบบทดสอบ ดังนี้ 
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 1. ความคลองแคลวในการใชคํา (Word Fleuncy) ใหเขียนคําที่ขึ้นตนดวยอักษรที่
กําหนด ให เชน ป ปด ปด ปาด เปนตน 
  2. ความคลองแคลวทางความคิด (Ideational Fluency) ใหเขียนชื่อส่ิงของที่อยู
ในพวกหรือประเภทเดียวกัน เชน ของเหลวที่เปนเชื้อเพลิง ไดแก น้ํามันกาด กาซโซลีน และ
แอลกอฮอล เปนตน 
 3. ความคลองแคลวดานเชื่อมโยง (Associational Fluency) ใหเขียนคําตางๆที่มี
ความหมายคลายคลึงกับคําที่กําหนดให เชน หนัก : ยาก แข็ง เปนตน 

 4. ความคลองแคลวในการแสดงออก (Expressional Fluency) ใหเขียนประโยค
ดวยคําสี่คํา ในแตละคําเริ่มตนดวยตัวอักษรที่กําหนดให เชน K-U-Y-I Keep up your interest. 
Kill useless yellow insects. 

 5. การใชประโยชนอยางอื่น (Alternate Uses) ใหบอกประโยชนของสิ่งเฉพาะที่
กําหนดใหในลักษณะที่แตกตางจากการใชประโยชนทั่วไป เชน หนังสือพิมพใชทําประโยชนอะไรได
บาง 

 6. การสรุปผล (Consequence) ใหบอกเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นอันเปนผล
เนื่องมาจากเหตุการณที่กําหนดให เชน ถาคนไมจําเปนตองนอนจะเกิดอะไรบาง : คนทํางาน
ไดมากขึ้น ไมจําเปนตองใชนาฬิกาปลุก 

 7. ประเภทของงานอาชีพ (Possible Jobs) ใหบอกรายชื่อของงานอาชีพตางๆที่
เกี่ยวของกับคําที่กําหนดให เชน หลอดไฟฟา วิศวกรไฟฟา เจาของโรงงานทําหลอดไฟฟา เปนตน 

 8. การวาดรูป (Making Objects) ใหวาดรูปส่ิงของเฉพาะโดยใชชุดของรูปที่
กําหนดให เชน รูปวงกลมและรูปสามเหลี่ยม เปนตน ในการวาดรูปส่ิงของรูปหนึ่งอาจใชรูปที่
กําหนดใหซ้ํากันได และเปลี่ยนแปลงขนาดได แตจะตองไมเติมรูปหรือเสนอื่นๆเพิ่มข้ึนอีก 

 9. การรางรูป (Sketches) ใหตอเติมใหเปนรูปจากภาพรางที่กําหนดให เชน 
วงกลม สามเหลี่ยม ส่ีเหลี่ยม และตอเติมภาพใหสมบูรณ และแตกตางกันใหมากที่สุด 

 10. แกปญหา (Match Problem) จากโจทยที่กําหนดให เชน ปญหาไมขีดไฟ ให
เอาจํานวนกานไมขีดไฟจํานวนหนึ่งออก โดยใหกานไมขีดไฟที่เหลือประกอบกันเปนรูปส่ีเหลี่ยม
จัตุรัส หรือรูปสามเหลี่ยมที่มีจํานวนรูปตามตองการ 

 11. การตกแตง (Decorations) ใหตกแตงรูปวาดเกี่ยวกับส่ิงของทั่วไปที่รางเอาไว
แลวดวยแบบที่แตกตางกัน 
 
  1.2.2 ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของออสบอรน 
  Osborn (1957 อางถึงใน ชาญณรงค พรรุงโรจน, 2546) กลาววา ความคิด
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สรางสรรคเปนจินตนาการประยุกต เปนจิตนาการที่มนุษยสรางขึ้นเพื่อแกปญหายุงยากที่ประสบ
อยู 
  กระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของออสบอรน (Osborn, 1963 
อางถึงใน พัฒนานุสรณ สถาพรวงศ, 2532) มี 7 ข้ัน คือ 
  1. ปญหา สามารถระบุประเด็นปญหาที่ตองการจะใชความคิดสรางสรรคในการ
แกปญหา 
  2. การเตรียมและรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการแกปญหา 
  3. วิเคราะหขอมูล คิดพิจารณาและแจกแจงขอมูล 
  4. การใชความคิดหรือคัดเลือกเพื่อหาทางเลือกตางๆ เปนขั้นพิจารณาอยาง
ละเอียดรอบคอบและหาทางเลือกที่เปนไปไดไวหลายๆทาง 
  5. การฟกความคิด (Incubation) และการทําใหกระจาง (Illumination) เปนขั้นที่
ทําใหการฟกความคิดวาง และเกิดความคิดบางอยางขึ้นมา จากนั้นก็ทําความคิดนั้นใหชัดเจนขึ้น 
  6. การสังเคราะหหรือการบรรจุชิ้นสวนตางๆเขาดวยกัน 
  7. การประเมินผล เปนการคัดเลือกจากคําตอบที่มีประสิทธิภาพที่สุด 
 
  ออสบอรน ไดสรางเทคนิคระดมสมองมาใชในการพัฒนาความคิดสรางสรรค   
กิจกรรมระดมสมองเปนกิจกรรมกลุมอยางเปนทางการ มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหบุคคลมี
ความคิดไดหลายทิศทาง คิดไดมากในเวลาจํากัด โดยมีหลักเกณฑการระดมความคิด ดังนี้ 
  1. การไมวิจารณตัดสินความคิด เมื่อมีผูเสนอความคิดขึ้นในกลุมจะไมมีการ
วิจารณหรือตัดสินความคิดใดๆทั้งสิ้น 
  2. ยอมรับและใหอิสระในการเสนอความคิดของสมาชิกในกลุม 
  3. สงเสริมปริมาณความคิด โดยกระตุนใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็นของตนโดย
ไมมีการตอตานหรือยับยั้งความคิดของสมาชิกในกลุม 
  4. การระดมความคิดและการปรุงแตงความคิด โดยการเอาความคิดทั้งหมดมา
ประมวลเขาดวยกัน แลวพิจารณาประเมินตัดสินรวมกันวาความคิดใดจะใหคุณคามากกวากัน 
และจัดเรียงลําดับตามเกณฑที่กําหนดตามวัตถุประสงคของกลุม เชน เวลา งบประมาณ เปนตน 
 
 1.2.3 ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของวอลลาซและโคแกน 
 Wallach และ Kogan (1957 อางถึงใน อารี พันธมณี, 2547) อธิบายวาความคิด
สรางสรรคหมายถึง ความสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ  เมื่อระลึกถึงสิ่งหนึ่งก็ไดก็จะเปนสะพาน
ชวยใหระลึกถึงสิ่งอื่นที่มีความสัมพันธกันตอไปไดอีก 
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 กระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ Wallach และ Kogan 
(Wallach, 1973 อางถึงใน พัฒนานุสรณ สถาพรวงศ, 2532 ; อารี พันธมณี, 2537) ไดอธิบายวา
กระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคเกิดจากความคิดสิ่งใหมๆ โดยการลองผิดลองถูก (Trial and 
Error) แบงเปน 4 ขั้น ดังนี้ 

1. ขั้นเตรียม (Preparation) การเตรียมขอมูลเกี่ยวกับปญหา 
 2. ขั้นฟกตัว (Incubation) เปนขั้นที่ความคิดคุกรุนระยะวุนวายสับสน แกไข
ปญหาไมได จึงลืมเสียชั่วคราว แตจริงๆแลวในจิตใตสํานึกยังคงคิดอยู 
 3. ขั้นความคิดกระจาง (Illumination) เปนขั้นที่ความคิดสับสนนั้นผานการเรียบ
เรียงและเชื่อมโยงสัมพันธตางๆเขาดวยกัน เกิดเปนภาพพจน 
 4. ขั้นทดสอบความคิดและพิสูจนใหเห็นจริง (Verification) พิสูจนสิ่งที่คิดไดเพื่อ
นําไปใชตอไป 

 แบบทดสอบของวอลลาชและโคแกน ประกอบดวยแบบทดสอบยอย 5 ฉบับ ดังนี้ 
(อารี พันธมณี, 2547)  

 ฉบับที่ 1 “พวกเดียวกัน” มีอยู 4 ขอ ใหพยายามนึกหาคําตอบที่แปลกใหม ไม
เหมือนใครมากที่สุด จากสิ่งเราที่กําหนดให เชน รูปส่ีเหลี่ยม เปนตน  
  ฉบับที่ 2 “ประโยชนของสิ่งของ” มีอยู 8 ขอ ใหบอกประโยชนของสิ่งของที่
กําหนดให มาใหมากที่สุด เชน ใหบอกประโยชนของหนังสือพิมพที่อานแลวมาใหมากที่สุด เปนตน  
  ฉบับที่ 3 “ความเหมือน” มี 10 ขอ เชน โตะกับเกาอี้ มีอะไรคลายกันบาง 
 ฉบับที่ 4 “ความหมายของภาพเสน” มีอยู 8 ขอ ใหบอกมาใหมากที่สุดวาเมื่อดู
ภาพแลวนึกถึงอะไรบาง  
  ฉบับที่ 5 “ความหมายของเสน” มีอยู 8ขอ ใหดูภาพที่เปนเสนแลวบอกวาเปน
อะไรไดบาง บอกมาใหมากที่สุด  
 
 1.2.4 ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของเดอ โบโน 
 De Bono (1982 อางถึงใน หงสสุนีย เอ้ือรัตนรักษา, 2536) ไดเสนอวา ความคิด
สรางสรรคเปนความสามารถในการคิดนอกกรอบความคิดเดิมซึ่งปดกั้นแนวคิดอยู กอใหเกิด
แนวคิดอื่นที่สามารถนํามาพัฒนาเพื่อแกปญหาที่ตองการได 
 De Bono (1982 อางถึงใน พัฒนานุสรณ สถาพรวงศ, 2532) กลาววา การวัด
ความคิดสรางสรรคจะตองวัดที่ผลผลิตของความคิดที่สามารถใชแกปญหาที่ตองการได และการ
คิดเปนสิ่งที่เรียนรูได ฝกหัดสอนไดเหมือนทักษะอื่นโดยจําแนกการคิดออกเปน 2 ชนิด คือ  
  1. การคิดในกรอบ (Vertical Thinking) เปนการคิดเชิงตรรก (Logical Thinking) 
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การคิดวิพากษวิจารณ (Critical Thinking) ระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร (Sciencetific Method) 
  2. การคิดนอกกรอบ (Lateral Thinking) เปนการคิดออกไปจากกรอบความคิด
เดิมที่ครอบงําอยู ทําใหเกิดแนวคิดใหมๆหลากหลาย  
  การคิดทั้ง 2 ไมไดแยกจากกันอยางเด็ดขาด แตมีลักษณะที่สนับสนุนซึ่งกันและ
กัน ในการที่จะนําความคิดไปสรางสรรคสิ่งตางๆ มีการคิดเปน 2 ระยะ (De Bono, 1984 อางถึงใน 
พัฒนานุสรณ สถาพรวงศ, 2532) คือ 
  การคิดระยะที่ 1 (First-stage Thinking) กระบวนการคิดนอกกรอบ เปนการคิด
ใหเกิดแนวทางในการพิจารณาปญหา เพื่อจะไดกําหนดใหชัดเจนวาปญหาที่แทจริงคืออะไร และ
สามารถมองหามโนทัศนสรางแนวคิดที่จะใชแกปญหา 
  การคิดระยะที่ 2 (Second-stage Thinking) กระบวนการคิดในกรอบ เมื่อใชการ
คิดระยะที่ 1 แลว จะเกิดการสรางแนวคิดที่จะนํามาใชแกปญหาในระยะที่ 2 จะเปนการทดสอบ
แนวคิดเหลานั้นวาแนวคิดใดเหมาะสมที่สุด แลวพัฒนาใหสามารถนําไปใชแกปญหาที่ตองการได 
  การอธิบายความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรตามทฤษฎีการคิดของเดอ โบโน 
คือ การใชกระบวนการคิดระยะที่ 1 คิดนอกกรอบเพื่อใหเกิดแนวคิดที่หลากหลาย แลวใชระเบียบ
วิธีทางวิทยาศาสตรทดสอบแนวคิดเหลานั้น และพัฒนาแนวคิดใหสามารถสรางผลผลิตหรือ
แกปญหาที่ตองการได แตการที่คนสวนใหญไมมีความคิดสรางสรรคไมสามารถสรางสิ่งประดิษฐ
ดานตางๆไดนั้น เปนเพราะไมไดใชการคิดระยะที่ 1 เพื่อสรางแนวคิด แตจะใชความคิดระยะที่ 2 
มาพัฒนาแนวคิดเลย ดังนั้น จึงไมมีการนําแนวคิดหลายๆแนวมาทดสอบ แตจะนําแนวคิดครอบงํา
ที่มีอยูแลวมาใช ทําใหความคิดถูกปดกั้นอยูในกรอบความคิดเดิม การเกิดความคิดสรางสรรคจึงมี
นอยมาก กรอบที่ครอบงําความคิดอยู สรุปไดดังนี้ (De Bono, 1982 อางถึงใน พัฒนานุสรณ 
สถาพรวงศ, 2532) 
  1. การมีมโนทัศน (Concept) เดิม  เปนความคิด หรือการรับรู (perception) วา
ส่ิงของ บุคคล สภาพการณที่พบเห็นอยูนั้น มีมโนทัศนเดิมเปนอะไร มีหนาที่อะไร ทําใหไมสามารถ
คิดไดวาสิ่งนั้นควรจะสามารถทําหนาที่ในลักษณะอื่นอีกไดหรือไม  
  2. การมีแนวคิดครอบงํา (Dominant Idea) เมื่อตองการคิดทําสิ่งใหมหรือคิด
แกปญหา โดยทั่วไปจะมีแนวคิดครอบงําในการแกปญหานั้นอยูแลว ทําใหคนทั่วไปถูกแนวคิด
ครอบงํานี้ชักจูงใหคิดแกปญหาไปในทิศทางเดียวกันกับแนวคิดดังกลาว เชน การที่สมาชิกในกลุม
ที่มีความเดน จะสามารถจูงใจใหกลุมมีแนวคิดเหมือนกับตัวเอง ทําใหขาดแนวคิดในการมอง
ปญหาในแงมุมอ่ืน 
  3. การมีความเชื่อเดิม (Assumption) เปนการกําหนดขอบเขตของการแกปญหา
วา แนวคิดในการแกปญหาตองอยูในขอบเขต ทําใหคิดอยูในกรอบ ไมอาจสรางแนวคิดอื่นๆได 
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  กระบวนการคิดนอกกรอบ ประกอบดวยเทคนิคสําคัญ ดังนี้ 
  1. ขั้นตอนการคิดเพื่อใหออกไปจากกรอบครอบงําและสามารถเกิดแนวคิด 
  1.1 เทคนิคการหาแนวคิดครอบงําและองคประกอบที่สําคัญของปญหา 
(Dominant Ideas and Crucial Factors) ใชวิธีการคิดวากรอบครอบงําคืออะไร แลวใหคิดให
แตกตางออกไปจากแนวคิดครอบงํานั้น 
  1.2 เทคนิคการเลื่อนการตัดสินใจ (Suspended Judgement) เมื่อไดแนวคิด
แกปญหาที่ดูไมสมเหตุสมผล อยาเพิ่งตัดสินใจโดยทันทีวาแนวคิดนี้ใชแกปญหาไมได ควรเลื่อน
การตัดสินวาแนวคิดนี้ไมมีประโยชนออกไประยะหนึ่ง พยายามคิดอีกครั้งวาแนวคิดนี้มีสวนดีอะไร
ที่นาจะนําไปใชเพื่อสรางแนวคิดที่ดีกวา สมเหตุสมผลกวาไดอยางไร 
  1.3 เทคนิคการเปลี่ยนความเชื่อเดิม 
   1.3.1 เทคนิคการเปลี่ยนความเชื่อเดิม (Challenging Assumptioms) 
ความเชื่อเดิมเปนสิ่งที่จํากัดขอบเขตของแนวคิด จึงตองเปลี่ยนความเชื่อเดิมวา เมื่อมีปญหา
เกิดขึ้น นอกจากความเชื่อเดิมที่ใชเปนแนวทางแกปญหาแลว ยังมีความเชื่อแบบอ่ืนๆอีกมากมาย
ที่จะนํามาใชเปนแนวคิดในการแกปญหา 
   1.3.2 เทคนิคการตั้งคําถามวา “ทําไม” (The “Why” Technique) ใช
คําถาม “ทําไม” เพื่อตั้งคําถามกับตัวเองหรือคนอ่ืน ไปเร่ือยๆ เพื่อทําใหทราบวาความเชื่อเดิมเปน
อยางไร และเพื่อเปลี่ยนความเชื่อเดิมวาไมจําเปนตองมีแนวคิดแบบเดียวเสมอไปในการแกปญหา 
ถาเรามีความเชื่อใหมเกิดขึ้น ก็จะทําใหมีแนวคิดใหมเกิดขึ้นไดหลายแนวคิด 
  2. การสรางแนวคิด โดยใชเทคนิคกระบวนการคิดเพื่อทําใหเกิดความคิด 
  2.1 การสอนการคิดแบบรายบุคคลหรือกลุมที่ไมเปนทางการ 
   2.1.1 การสรางแนวคิดอื่น (The Generation of Alternative) เมื่อพบ
ปญหาใหคิดเสมอวาแนวคิดในการแกปญหาไมไดมีเพียงแนวคิดเดียว ตองพยายามคิดหาแนวคิด
อ่ืนมาเปนแนวคิดในการแกปญหา 
   2.1.2 การสุมคําเพื่อเราใหคิดแนวคิด (Random Stimulation) เปนการ
สุมคําจากพจนานุกรมมาเราใหคิดวา คําที่สุมไดนั้นจะทําใหเกิดแนวคิดในการแกปญหาไดอยางไร 
   2.1.3 เทคนิคการคิดแบบโป : การคิดที่เหนือกวา ใช/ไมใช (PO : 
beyond Yes/No) โป คือการคิดวาปญหาทุกปญหามีทางเปนไปไดที่จะแกปญหา พยายามคิดเพื่อ
ใชแนวคิดที่มีอยูแลวเปนสิ่งที่จะทําใหไดแนวคิดอื่นที่เหมาะสมในการแกปญหา 

2.2 การคิดแบบกลุมเปนทางการ 
   2.2.1 การระดมสมอง (Brainstroming) เปนการสรางแนวคิดจากการ
ประชุมกลุมอยางเปนทางการ เปดโอกาสใหสมาชิกไดเสนอแนวคิดโดยไมมีการประเมินแนวคิด 
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หลังจากนั้นจึงมีการรวบรวมแนวคิดที่ไดมาคัดเลือกเพื่อปรับปรุงเปนแนวทางในการแกปญหา
ตอไป 
 
  1.2.5 ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอแรนซ  
  Torrance (1962) ไดนิยามความคิดสรางสรรควาเปนกระบวนการของความรูสึก
ไวตอปญหา หรือส่ิงที่บกพรองขาดหายไป แลวรวบรวมความคิดตั้งเปนสมมติฐานขึ้น จากนั้นก็ทํา
การรวบรวมขอมูลตางๆเพื่อทดสอบสมมติฐานที่ตั้งขึ้น 
 จากแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีโครงสรางทางปญญาของกิลฟอรด ซึ่งอธิบายวา
ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถทางสมองที่คิดไดหลายทาง คิดไดกวางไกล เปนลักษณะ
การคิดอเนกนัย ซึ่งทอรแรนซไดนํามาศึกษาถึงองคประกอบดวย (Torrance, 1969 อางถึงใน 
Benjamin, 1984) ความคิดคลอง (fluency) ความคิดยืดหยุน (flexibility) ความคิดละเอียดลออ 
(elaboration) และความคิดริเร่ิม (originality) 
 1. ความคิดคลอง (fluency) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดคําตอบใน
ปริมาณมาก โดยแบงออกเปน 
  1.1 ความคิดคลองแคลวทางดานถอยคํา (Word Fluency) เปน
ความสามารถในการใชถอยคําอยางคลองแคลว 
  1.2 ความคิดคลองแคล วทางด านการ เชื่ อมโยง  (Associational 
Fluency) เปนความสามารถที่จะคิดหาถอยคําที่เหมือนหรือคลายกันไดมากที่สุดเทาที่จะมากได
ภายในเวลาที่กําหนด 
  1.3 ความคลองแคลวทางดานการแสดงออก (Expressional Fluency) 
เปนความสามารถในการใชวลีหรือประโยค กลาวคือสามารถที่จะนําคํามาเรียงกันอยางรวดเร็ว
เพื่อใหไดประโยคที่ตองการ จากการวิจัยพบวาบุคคลที่มีความคลองแคลวทางดานการแสดงออก
สูงจะมีความคิดสรางสรรค 
  1.4 ความคลองแคลวในการคิด (Ideational Fluency) เปน
ความสามารถที่จะคิดสิ่งที่ตองการภายในเวลาที่กําหนด เชน ใหคิดหาประโยชนของหนังสือพิมพ
เกา มาใหไดมากที่สุดภายในเวลาที่กําหนดให 
  ความคลองแคลวในการคิด มีความสําคัญตอการแกปญหา เพราะใน
การแกปญหาจะตองแสวงหาคําตอบหรือวิธีการแกไขหลายวิธี และตองนําวิธีการเหลานั้นมา
ทดลองจนกวาจะพบวิธีการที่ถูกตองตามที่ตองการ ความคิดคลองแคลวนับวาเปนความสามารถ
อันดับแรกในการที่จะพยายามเลือกเฟนใหไดความคิดที่ดีและเหมาะสมที่สุด กอนอื่นจึง
จําเปนตองคิด คิดออกมาใหไดมาก หลายๆอยางและแตกตางกัน แลวจึงนําเอาความคิดที่ได
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ทั้งหมดมาพิจารณาแตละอยางเปรียบเทียบกันวาความคิดอันใดจะเปนความคิดที่ดีที่สุดและให
ประโยชนคุมคาที่สุด โดยคํานึงถึงหลักเกณฑในการพิจารณา เชน ประโยชนที่ใช เวลา การลงทุน 
ความยากงาย บุคลากร เปนตน ความคิดคลองตัวนอกจากจะชวยใหสามารถเลือกคําตอบที่ดีและ
เหมาะสมที่สุดแลว ยังชวยจัดหาทางเลือกอ่ืนๆที่อาจเปนไปไดใหอีกดวย จึงนับไดวาความคิด
คลองตัวเปนความสามารถเบื้องตันที่จะนําไปสูความคิดที่มีคุณภาพ หรือความคิดสรางสรรค
นั่นเอง 
 2. ความคิดยืดหยุน (flexibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดคําตอบ
ไดหลายประเภท แบงออกเปน 
  2.1 ความคิดยืดหยุนที่เกิดขึ้นทันที (Spontaneous Flexibility) เปน
ความสามารถที่จะพยายามคิดใหหลายประเภทอยางอิสระ เชน คนที่มีความคิดยืดหยุนจะคิดได
วาประโยชนของหนังสือพิมพเกามีอะไรบางหลายประเภท ในขณะที่คนที่ไมมีความคิดสรางสรรค 
จะคิดไดเพียงประเภทเดียวหรือสองประเภทเทานั้น 
  2.2 ความคิดยืดหยุนทางดานการดัดแปลง (Adaptive Flexibility) ซึ่งมี
ประโยชนตอการแกปญหา ความคิดยืดหยุนจะเปนตัวเสริมใหความคิดคลองแคลวมีความแปลก
แตกตางออกไป หลีกเลี่ยงการซ้ําซอน หรือเพิ่มคุณภาพความคิดใหมากขึ้นดวยการจัดเปน
หมวดหมูและหลักเกณฑยิ่งขึ้น  
  ความคิดคลองแคลว และความคิดยืดหยุน เปนความคิดพื้นฐานที่จะ
นําไปสูความคิดสรางสรรคไดหลายหมวดหมู หลายประเภท ตลอดจนสามารถเตรียมทางเลือกไว
หลายๆทาง ความคิดยืดหยุนจึงเปนความคิดเสริมคุณภาพใหไดดีขึ้น 
 3. ความคิดละเอียดลออ (elaboration) หมายถึง ความสามารถในการพัฒนา แตง
เติมหรือเพิ่มเติมความคิด  
   Kneller (1956 อางถึงใน อารีย พันธมณี, 2547) กลาวขยายความวา
ความคิดละเอียดลออเปนคุณลักษณะที่จําเปนในการสรางผลงานที่มีความแปลกใหมเปนพิเศษให
สําเร็จ ดังนั้นความคิดสรางสรรคจึงไมเพียงแตประกอบดวยสิ่งแปลกใหมเทานั้น แตจะตอง
พยายามคิดและประสานความคิดติดตามใหตลอด หรือใหเกิดความสําเร็จดวย 
   พัฒนาการของความละเอียดลออ จะพบวาความละเอียดลออจะขึ้นอยู
กับอายุ กลาวคือ เด็กที่มีอายุมากจะมีความสามารถดานนี้มากกวาเด็กอายุนอย เด็กหญิงจะมี
ความสามารถมากกวาเด็กชาย และเด็กที่มีความสามารถสูงทางดานความละเอียดลออจะเปนเดก็
ที่มีความสามารถทางการสังเกตสูงดวย 
 4. ความคิดริเร่ิม (originality) หมายถึง ความสามารถในการสรางความคิดที่แปลก
ใหม หาไดยาก ไมธรรมดาอยางเห็นไดชัด 
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 ความคิดริเร่ิมจึงเปนลักษณะความคิดที่เกิดขึ้นเปนครั้งแรกเปนความคิดที่
แปลกแตกตางจากความคิดเดิม และอาจไมเคยมีใครนึกหรือคิดถึงมากอน ความคิดริเร่ิมจําตอง
อาศัยความกลาคิด กลาลองเพื่อทดสอบความคิดของตน  บอยครั้งที่ตองอาศัยความคิด
จินตนาการ คิดเรื่องและคิดฝนจากจินตนาการ หรือที่เรียกวาเปนความคิดจินตนาการประยุกต คือ
เปนการคิดสรางและหาทางทําใหเกิดผลงานควบคูกันไป  
 ลักษณะของบุคคลที่มีความคิดริเร่ิม พบวาคนที่มีความคิดริเร่ิมมักไมชอบ
ความจําเจ ซ้ําซาก แตจะชอบปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงใหงานของเขามีชีวิตชีวา และมีความ
แปลกใหมกวาเดิม ชอบที่จะทํางานที่คอนขางยากซับซอนซึ่งตองอาศัยความสามารถสูงใหสําเร็จ
ได และจะเปนบุคคลที่มุงมั่นและมีสมาธิแนวแนในงานของตนโดยไมเห็นแกสินจางและรางวัล แต
เปนการทํางานที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน หรือความศรัทธาและพอใจที่จะทํางานนั้นๆ ดังนั้นบุคคล
ที่มีความคิดริเร่ิม จึงมักเปนบุคคลที่กลาคิด กลาแสดงออก กลาทดลอง กลาเสี่ยง มีความเชื่อมั่น
ในตนเอง ไมขลาดกลัวตอส่ิงลึกลับ ประหลาดหรือคลุมเครือ แตกลับยั่วยุและทาทายใหอยากลอง 
และรูสึกพอใจและตื่นเตนที่จะเผชิญกันสิ่งเหลานั้น จากการศึกษาวิจัยลักษณะพฤติกรรมของเด็ก 
โดย Weisberg และ Springer (1961 อางถึงใน อารีย พันธมณี, 2547) พบวา เด็กที่มีความคิด
ริเร่ิมสูงจะมีความรูสึกดีเกี่ยวกับตนเอง มักเปนเด็กที่ระลึกถึงสิ่งตางๆไดงาย เปนคนมีอารมณขัน มี
ความเปนอิสระ มีความรูสึกไว ชางสังเกต มีความคิดแปลกใหม ชอบการผจญภัย เสี่ยง ชอบ
ทดลอง มีนิสัยอยากรูอยากเห็น กระหายใครรูอยูเสมอ ไมยอมคลอยตามความคิดของคนอื่นอยาง
งายๆ 
  
  กระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของทอแรนซ  (Torrance, 1965 
อางถึงใน อารี พันธมณี, 2547) แบงเปน 5 ข้ัน ดังนี้ 
  1. การพบหาขอเท็จจริง (Fact-Finding) ข้ันนี้เร่ิมตั้งแตเกิดความรูสึกกังวลใจ 
สับสน วุนวายเกิดขึ้นในจิตใจ ไมสามารถหาปญหาไดวาเกิดจากอะไร จากจุดนี้ใหพยายามตั้งสติ
และพิจารณาดูวา ความยุงยาก วุนวาย สับสน หรือส่ิงที่ทําใหเกิดความกังวลใจนั้นคืออะไร 
  2. การคนพบปญหา (Problem-Finding) ข้ันนี้เกิดตอจากขั้นที่ 1 เมื่อไดพิจารณา
โดยรอบคอบแลวจึงสรุปไดวา ความสับสนวุนวายใจนั้น คือการมีปญหาเกิดขึ้นนั่นเอง 
  3. การตั้งสมมติฐาน (Idea-Finding) ข้ันตอนนี้เกิดตอจากขั้นที่ 2 เมื่อรูวามี
ปญหาเกิดขึ้นก็พยายามคิดและตั้งสมมติฐาน ตลอดจนรวบรวมขอมูลตางๆเพื่อนําไปใชทดสอบ
สมมติฐานในขั้นตอไป 
  4. การคนพบคําตอบ (Solution-Finding) พบคําตอบจากการทดสอบสมมติฐาน 
  5. การยอมรับผลจากการคนพบ (Acceptance-Finding) ยอมรับคําตอบที่ได
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จากการพิสูจน และคิดตอไปวา การแกปญหาหรือคนพบนี้จะนําไปสูหนทางที่จะทําใหเกิดแนวคิด
หรือส่ิงใหมตอไป เรียกวา New Challenges 
 
 จากทฤษฎีความคิดสรางสรรคตางๆที่กลาวมา ผูวิจัยมีความเห็นวาทฤษฎีความคิด
สรางสรรคของ Torrance มีความเหมาะสมครอบคลุมทฤษฎีความคิดสรางสรรคอ่ืนๆ อีกทั้ง 
Torrance มีแบบทดสอบความคิดสรางสรรคที่มีมาตรฐานเปนที่ยอมรับและใชกันอยางแพรหลาย
มานานจนถึงปจจุบัน 
 
 1.3 การวัดความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของทอแรนซ (Torrance) 
 Torrance มีแบบวัดความคิดสรางสรรค ดังตอไปนี้ 
  1. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยรูปภาพ (Thinking Creatively With 
Pictures) มี 2 แบบ คือ แบบ A และ แบบ B  
  2. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยภาษา (Thinking Creatively With 
Words) มี 2 แบบ คือ แบบ A และ แบบ B 
  3. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยเสียงและภาษา (Thinking 
Creatively With Sounds and Words : Sounds and Images) 
  4. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยการปฏิบัติและการเคลื่อนไหว 
(Thinking Creatively in Action and Movement) 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชแบบทดสอบความคิดสรางสรรคดวยรูปภาพแบบ A ที่
แปลและเรียบเรียงโดย อารี รังสินันท และคณะ (2521, 2522, 2523 อางถึงใน อารี พันธมณี, 
2547) ประกอบดวยกิจกรรม 3 ชุด ดังนี้ 
  กิจกรรมชุดที่ 1 การวาดภาพ (Picture Construction) เปนกิจกรรมที่ใหผูตอบได
วาดภาพตอเติมจากสิ่งเราที่เปนกระดาษสติกเกอรสีเขียวรูปไข โดยใหมีความแปลกใหม นาสนใจ
มากที่สุดเทาที่จะทําได แลวตั้งชื่อภาพใหแปลกที่สุด 
  กิจกรรมชุดที่ 2 การตอเติมภาพใหสมบูรณ (Picture Completion) เปนกิจกรรมที่
ใหผูตอบตอเติมภาพจากสิ่งเราที่เปนรูปเสนในลักษณะตางๆ จํานวน 10 ภาพ โดยตอเติมภาพใหมี
ความแปลก นาสนใจมากที่สุดเทาที่จะทําได แลวตั้งชื่อภาพใหแปลกและนาสนใจดวย 
  กิจกรรมชุดที่ 3 การใชเสนคูขนาน (Parallel Line) เปนกิจกรรมที่ใหผูตอบตอเติม
ภาพจากเสนคูขนาน จํานวน 30 คู โดยใชเสนคูขนานเปนสวนประกอบสําคัญของภาพ โดยตอเติม
ภาพใหแปลกแตกตางไมซ้ํากัน แลวตั้งชื่อภาพที่ตอเติมดวย 
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  การทําแบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยใชรูปภาพแบบ A นี้ กําหนด
ระยะเวลาในการทําแบบทดสอบ กิจกรรมละ 10 นาที รวมเวลาในการทําแบบทดสอบทั้งฉบับใช
เวลาทั้งสิ้น 30 นาที 
  การตรวจใหคะแนนความคิดสรางสรรคค แบงออกเปน 4 ดาน คือ  
  ความคิดคลอง หมายถึง ความสามารถของผูตอบในการคิดหาคําตอบไดอยาง
คลองแคลวรวดเร็ว มีปริมาณการตอบมากในเวลาจํากัด คะแนนความคิดคลอง ไดจากการวาด
ภาพที่ชัดเจน ส่ือความหมายไดในแตละกิจกรรม การตรวจใหคะแนนความคิดคลองใหนับจาก
จํานวนภาพที่แตกตางกันอยางเห็นไดชัด โดยตรวจสอบดูวาภาพนั้นชัดเจนไหม หรือถาวาดภาพซ้าํ
กันก็จะใหคะแนนเพียวภาพเดียว โดยคิดคะแนนความคิดคลองจาก กิจกรรมชุดที่ 2 คะแนน
ความคิดคลองสูงสุด 10 คะแนน และกิจกรรมชุดที่ 3 คะแนนความคิดคลอง 30 คะแนน รวม
คะแนนความคิดคลองของแบบทดสอบทั้งฉบับเทากับ 40 คะแนน 
  ความคิดริเร่ิม หมายถึง ความสามารถของผูตอบในการคิดสิ่งแปลกใหมไมซ้ํากับ
ผูอ่ืน การใหคะแนนความคิดริเร่ิมข้ึนอยูกับความถี่ทางสถิติของภาพที่แตกตางไปจากธรรมดา ใหดู
ที่ภาพเปนหลัก ไมใชดูชื่อที่กํากับไว โดยใชเกณฑคําตอบที่มีผูตอบมากตั้งแต 1-5 เปอรเซ็นต เปน
ความคิดแปลกใหมและไดคะแนน 1 คะแนน คําตอบที่มีผูตอบมากกวา 5 เปอรเซ็นต เปนความคิด
ธรรมดา ไดคะแนน 0 คะแนน การคิดคะแนนความคิดริเร่ิมไดจาก กิจกรรมชุดที่ 1 คะแนน
ความคิดริเร่ิม1 คะแนน กิจกรรมที่ 2 คะแนนความคิดริเร่ิมสูงสุด 10 คะแนน และกิจกรรมชุดที่ 3 
คะแนนความคิดริเร่ิมสูงสุด 30 คะแนน รวมคะแนนความคิดริเร่ิมของแบบทดสอบทั้งฉบับเทากับ 
41 คะแนน 
  ความคิดละเอียดลออ หมายถึง ความคิดในรายละเอียดที่นํามาตกแตงความคิด
คร้ังแรกใหสมบูรณแลวทําใหภาพชัดเจนและไดความหมายสมบูรณ  
  การใหคะแนนความคิดละเอียดลออมีดังนี้ 
  1. แตละภาพใหคะแนนต่ําสุด 1 คะแนน 
  2. สวนละเอียดที่ตอเติมภาพ เพื่อขยายหรืออธิบายภาพไดชัดเจนยิ่งขึ้น โดยการ
ตรวจใหนับสวนละเอียดของภาพ 1 แหง ตอสวนละเอียดแตละสวนที่ตอเติมภาพให สมบูรณขึ้น ไม
วาจะตอเติมในตัวสิ่งเราหรือขอบ หรือสวนที่วางรอบๆ สิ่งที่กําหนดให ส่ิงที่ตอเติมจะตองดูแลว
สมจริงและมีความหมาย มีเกณฑการนับสวนละเอียดของภาพดังนี้ 
 2.1 สวนละเอียดทุกๆ สวน แตถาซ้ํากันนับเพียง 1 แหง 
 2.2 การระบายสี เพื่อเนนความสมจริงมากขึ้น 
 2.3 การแรเงา ใชสีออนหรือแก 
 2.4 การตกแตงประดับประดาภาพใหมีความหมายมากขึ้น 
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 2.5 การตกแตงที่ทําใหภาพเปลี่ยนแปลง และมีความหมายสมบูรณ
ยิ่งขึ้น 
 2.6 สวนละเอียดที่ขยายเพื่อประกอบความเขาใจภาพมากขึ้นโดยไม
ตองมีคําอธิบาย 
 ถาเสนแบงภาพหนึ่งออกเปน 2 ภาพ ก็ใหนับเปนสวนละเอียดของภาพ 2 แหง 
และถาเสนแบงมีความหมายในตัวของมัน เชน เข็มขัด ตะเข็บขอบแขนเสื้อ บานหนาตาง ก็ให
นับเปนสวนละเอียดของภาพในสวนนั้นๆดวย การคิดคะแนนความคิดละเอียดลออโดยการให
คะแนนสวนละเอียดของภาพเปนชวง ดังนี้ 
   กิจกรรมที่ 1 สวนละเอียดของภาพ 0 - 5 แหง = 1 คะแนน  6 – 12 แหง = 2 
คะแนน 13 -19 แหง = 3 คะแนน  20 – 26 แหง = 4 คะแนน ตั้งแต 27 แหงเปนตนไป = 5 คะแนน  
  กิจกรรมที่ 2 สวนละเอียดของภาพ 0 – 8 แหง = 1 คะแนน 9 – 17 แหง = 2 
คะแนน 18 – 28 แหง = 3 คะแนน 29 – 39 แหง = 4 คะแนน ตั้งแต 40 แหงเปนตนไป = 5 คะแนน 
  กิจกรรมที่ 3 สวนละเอียดของภาพ 0 – 7 แหง = 1 คะแนน 8 – 16 แหง = 2 
คะแนน 17 - 27  แหง = 3 คะแนน 28 -37 แหง = 4 คะแนน และ ตั้งแต 38 แหงเปนตนไป = 5 
คะแนน 
   ในแตละกิจกรรมคะแนนความคิดละเอียดลออสูงสุดกิจกรรมละ 5 คะแนน รวม
คะแนนความคิดละเอียดลออของแบบทดสอบทั้งฉบับสูงสุดเทากับ 15 คะแนน 
  ความคิดยืดหยุน หมายถึง ความสามารถในการคิดไดหลายทิศทาง หลาย
ประเภท หลายชนิด หลายกลุม และคําตอบไมไดจัดอยูในกลุมหรือประเภทเดียวกัน เชน วงกลม
วาดรูปอะไรไดบาง มีคําตอบเปน ลูกบาสเกตบอล ลูกเทนนิส ลูกกอลฟ ลูกวอลเลยบอล ชามแกง 
ปากถวยกาแฟ หนาปดนาฬิกา เหรียญสตางค ดวงตา พัดลม กระดุม แหวน ดวงไฟรถยนต เปน
ตน เมื่อนําคําตอบมาจัดประเภท สามารถจัดเปน 7 ประเภทคือ  
   เครื่องกีฬา ไดแก ลูกบาสเกตบอล ลูกเทนนิส ลูกกอลฟ ลูกวอลเลยบอล 
   เครื่องใชในครัว ไดแก ชามแกง ปากถวยกาแฟ 
   เครื่องประดับ ไดแก แหวน หนาปดนาฬิกา 
   อุปกรณรถยนต ไดแก ดวงไฟรถยนต 
   เครื่องใชในบาน ไดแก พัดลม 
   อวัยวะ ไดแก ดวงตา 
   เงิน ไดแก เหรียญสตางค 
  ความคิดยืดหยุนจากตัวอยางนี้ จะไดคะแนนกลุมละหรือประเภทละ 1 คะแนน 
รวมเปน 7 คะแนน การใหคะแนนความคิดยืดหยุนจะใหคะแนนเฉพาะในกิจกรรมที่ 3 เทานั้น 
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คะแนนความคิดยืดหยุนสูงสุด 30 คะแนน 
 
 การแบงระดับความคิดสรางสรรคทั้ง 4 ดาน โดยการนําคะแนนความคิดสรางสรรคแตละ
ดาน แปลงเปนคะแนนมาตรฐานทีปกติ (Normalised T score) คํานวนคาพิสัยของคะแนน
มาตรฐานทีปกติ (Tสูงสุด – Tต่ําสุด) กําหนดระดับสูงสุดและระดับต่ําสุดที่จะให (ในที่นี้แบง
ออกเปน 5 ระดับ) จากนั้นนําจํานวนระดับที่ตองการ ไปหารคาพิสัยของคะแนนมาตรฐานทีปกติ 
เพื่อกําหนดชวงของคะแนนมาตรฐานทีปกติของแตละระดับ (สวัสดิ์ ประทุมราช, 2531 อางถึงใน 
ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
 
ตอนที่ 2 แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สัมพันธกับความคิดสรางสรรค 
 
 Seitz (1964 อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2541) ไดวัดความคิดสรางสรรคของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ดวยแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของกิลฟอรด ในการหา
ความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรค และ เชาวนปญญา พบวา คาสหสัมพันธ มีคา 0.56 
 
 Getzels และ Jackson (1962 อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2541) ไดใช
แบบทดสอบความคิดสรางสรรค 5 ชนิด ทดสอบนักเรียนประถมศึกษาปที่ 6 และนักเรียน
มัธยมศึกษา พบวาในกลุมนักเรียนชาย มีสหสัมพันธทางบวกระหวางความคิดสรางสรรคและ
เชาวนปญญา มีคาโดยเฉลี่ยเทากับ 0.28 สวนนักเรียนหญิงมีคา 0.32 
 
 อานนท ศักดิ์วรวิชญ (2547) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรค 
เชาวนปญญา และบุคลิกภาพหาดานตามแนวคิดของคอสตาและแมคแคร ผลการวิจัยพบวา
เชาวนปญญามีความสัมพันธกับความคิดสรางสรรคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001          
( r = .60) โดยมีขอสังเกตที่นาสนใจวา ที่ระดับเชาวนปญญาต่ําๆมีแนวโนมที่จะมีคะแนนความคิด
สรางสรรคต่ํา แตเมื่อถึงระดับหนึ่งของเชาวนปญญา คะแนนความคิดสรางสรรคมีแนวโนมที่จะ
กระจายในทุกระดับ สวนผูที่มีคะแนนเชาวนปญญาสูงมาก จะพบวามีแนวโนมที่จะมีคะแนน
ความคิดสรางสรรคระดับปานกลางถึงสูง และพบวา เชาวปญญา และบุคลิกภาพแบบเปดกวาง
ตอประสบการณสามารถอธิบายความแปรปรวนของความคิดสรางสรรคไดรอยละ 54 
 
 นิตยา คงเกษม (2533) ไดศึกษาบุคลิกภาพแบบเก็บตัว แบบแสดงตัวกับความคิด
สรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบแสดง
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ตัวมีความคิดสรางสรรคดานความคิดริเร่ิม ความคิดคลองตัว ความคิดละเอียดลออและความคิดง
ยืดหยุนสูงกวานักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 .01 .01 
และ .05 ตามลําดับ 
 
 วีรพล แสงปญญา (2540) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับความคิด
สรางสรรคโดยศึกษากับวัยรุนตอนตนและวัยรุนตอนปลาย ผลการวิจัยพบวา มีความสัมพันธ
ระหวางความคิดสรางสรรคกับบุคลิกภาพทั้ง 12 ดาน โดยบุคลิกภาพที่มีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ไดแก ความศรัทธาในตนเอง การมองเห็นคุณคาของตนเอง แนว
โนวที่จะถอยหนี อาการทางดานประสาท มาตรฐานทางสังคม ทักษะทางสังคม ความสัมพันธใน
ครอบครัว ความสัมพันธในโรงเรียน และความสัมพันธกับชุมชน สวนบุคลิกภาพดานความรูสึก
เปนอิสระในตนเอง ความรูสึกเปนเจาของ และแนวโนมที่จะตอตานสังคมไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 ประสาร มาลากุล ณ อยุทธยา (Malakul, 1974) ไดศึกษากลุมตัวอยางนิสิตคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยวัดบุคลิกลักษณะของนิสิตซึ่งมีผลงาน
สรางสรรคแตกตางกันจากการประเมินของอาจารย คะแนนการออกแบบของนิสิต และกิจกรรมที่
นิสิตทําในเวลาวาง ผลการวิเคราะหพบวานิสิตสถาปตยกรรมศาสตรที่มีผลงานสรางสรรคระดับสูง
มีกลุมบุคลิกลักษณะเดนใน 4 กลุมลักษณะ คือ กลุมที่ 1 ไดแก การประเมินตนเองส ูงทางดาน
ความคิดสรางสรรค มีประวัติการทํากิจกรรมและงานอดิเรกที่ใชความคิดสรางสรรค กลุมที่ 2 ไดแก 
ความอยากรูอยากเห็น การเปดรับประสบการณ ความตองการสิ่งแปลกใหม ชอบสํารวจ ความ
กลาเสี่ยง กลุมที่ 3 ไดแก ความไวตอการรูสึก มีอารมณตอสิ่งตางๆ มีอารมณขัน ชอบสนุกและเลน
แบบเด็กๆ กลุมที่ 4 ไดแก ความยืดหยุน ความเปนธรรมชาติในการแสดงออก ชอบใชจินตนาการ 
มีความคิดอิสระ มั่นใจในตัวเอง 
 
 กิตติ แสงสุวรรณ (2534) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรกับความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในเขต
การศึกษา 6 ผลการวิจัยพบวา สิ่งแวดลอมทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรมีความสัมพันธกับ
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (r = .2634) 
 
 สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2544) ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมของผูเรียนที่เอ้ือตอการเกิด
การแสดงพฤติกรรมความคิดสรางสรรค ไดแก ลักษณะการจัดหองเรียน โดยการจัดหองเรียนให
เหมาะสมกับกิจกรรมเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การจัดพื้นที่สวนตัวใหผูเรียนในระหวางผลิตงาน
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สรางสรรค การมีส่ือหรืออุปกรณการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนาความคิดสรางสรรค 
สภาพแวดลอมเปนปจจัยที่สําคัญที่มีผลตอความคิดสรางสรรค โดยที่ความคิดสรางสรรคเปนสิ่งที่
สามารถเรียนรูได เปนผลมาจากประสบการณหรือเปนผลมาจากการตอบสนองเงื่อนไขรอบตัว 
บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคไมเทากันเพราะมีสภาพแวดลอมที่ตางกัน 
 ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2537) ไดศึกษาและพบวา สภาพแวดลอม ครอบครัว ครู 
สังคม มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมหรือเปนอุปสรรคตอความคิดสรางสรรค 
 
 Chickering และ Reisser (1993 อางถึงใน กรกช อัตตวิริยะนุภาพ, 2540) กลาวไว
วา ปจจัยที่จะสงผลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษานั้นไดแก สภาพความเปนอยู สิ่งแวดลอม กลุม
เพื่อน ความสัมพันธกับอาจารย และการเขารวมกิจกรรมตางๆในสถาบันการศึกษา 
 
 Torrance (อางถึงใน Dunn, 2000) ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาความคิดสรางสรรค และ
พบวาความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนาขึ้นไดจาก สิ่งแวดลอมและ การเรียนรู 
 
 ปาริฉัตร อ๋ันประเสริฐ (2543) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวนปญญา ความคิด
สรางสรรคและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ พบวา เชาวนปญญากับความคิดสรางสรรคมีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .130)  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับความคิด
สรางสรรคมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .085) 
 
 อัจฉรา สุขารมณ, อรพินทร ชูชม และ ทัศนา ทองภักดี (2538) ไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางการอบรมเลี้ยงดู ความคิดสรางสรรคและพฤติกรรมกลาแสดงออก พบวา การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธทางบวกกับความคิดสรางสรรคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 
 วราภรณ รักวิจัย (2522) ศึกษาอิทธิพลของส่ิงแวดลอมที่มีตอความคิดสรางสรรคของ
เด็กวัย 5 – 6 ป พบวา นักเรียนที่มีพอแมอายุสูงกวา 40 ป ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
และมีฐานะทางเศรษฐกิจสูง จะมีคาเฉลี่ยของความคิดคลอง ความคิดริเร่ิม และความคิด
ละเอียดลออ สูงกวากลุมนักเรียนที่มีพอแมอายุต่ํากวา 40 ป ระดับการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญา
ตรี และมีฐานะเศรษฐกิจปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะพอแมที่มีอายุมากมีประสบการณในการ
เลี้ยงลูกมาก ทําใหลูกเกิดความอบอุน ความมั่นใจในตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง สวนบิดา
มารดาที่มีอายุนอยอาจจะไมคอยมีเวลาดูแลลูกมากเทาที่ควร ลูกอาจจะถูกปลอยปละละเลยให
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อยูในความดูแลของพี่เลี้ยง และพี่เลี้ยงบางคนก็อาจจะใชวิธีการขมขูบังคับเด็ก อาจทําใหเด็กมี
ความคิดสรางสรรคต่ําลง 
 
 ภิญโญ จันทรวงศ (2532) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูกับความคิด
สรางสรรคของเด็กในชุมชนแออัดกรุงเทพมหานคร พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมี
ความสัมพันธกันทางบวกกับความคิดสรางสรรคของเด็ก 
 
 Sternberg และ Lubart (1995) ไดศึกษาและสรางทฤษฎีการลงทุนของความคิด
สรางสรรค และตรวจสอบทฤษฎีดวยขอมูลเชิงประจักษ พบวาความคิดสรางสรรคนั้นเปนผลมา
จากปจจัยหลายๆดานรวมกัน 6 ดาน คือ เชาวนปญญา แรงจูงใจ บุคลิกภาพ รูปแบบการคิด 
ความรู และสิ่งแวดลอม 
 
 จากแนวคิดและงานวิจัยตางๆ ดังกลาวขางตน พอจะสรุปได ดังตารางที่ 2.1 ดังนี้ 
 
ตาราง 2.1  ปจจัยที่สัมพันธกับความคิดสรางสรรค 

แนวคิด/งานวิจัย 
เชาวน
ปญญา 

บุคลิก 
ภาพ 

แรงจูง 
ใจ 

การ
เรียนรู 

รูปแบบ
การคิด 

ความรู การ
อบรม
เลี้ยงดู 

สิ่งแวด 
ลอม 

Seitz         
Getzels และ Jackson         
อานนท ศักด์ิวรวิชญ         
นิตยา คงเกษม         
วีรพล แสงปญญา         
สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน         
ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา         
Chickering และ Reisser         
Torrance         
ปาริฉัตร อั๋นประเสริฐ         
อัจฉรา สุขารมณ และคณะ         
วราภรณ รักวิจัย         
ภิญโญ จันทรวงศ         
Sternberg และ Lubart         

 
 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พอจะสรุปไดวาปจจัยที่มีความสัมพันธ
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กับความคิดสรางสรรค แบงออกเปนปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ปจจัยภายใน คือ ปญญา 
บุคลิกภาพ และแรงจูงใจฝสัมฤทธิ์ การเรียนรู รูปแบบการคิด และความรู และปจจัยภายนอก คือ 
สภาพแวดลอม และการอบรมเลี้ยงดู ผูวิจัยคัดเลือกตัวแปรที่คาดวานาจะเปนปจจัยที่สงผลตอ
ความคิดสรางสรรค โดยคัดเลือกตัวแปรที่มีงานวิจัยหรือมีแนวคิดที่ตรงกันอยางนอย 2 ชิ้น จะได
ตัวแปรที่คาดวานาจะเปนปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรค 5 ตัวแปร โดยแบงเปนปจจัยภายใน 
3 ตัวแปร คือ เชาวนปญญา บุคลิกภาพ และแรงจูงใจฝสัมฤทธิ์ และปจจัยภายนอก 2 ตัวแปร คือ 
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย และการอบรมเลี้ยงดู 
 2.1 ปจจัยภายใน 
 2.1.1 เชาวนปญญา 
 ความหมายของเชาวนปญญา 
 นักจิตวิทยาไดใหความหมายของเชาวนปญญาตางๆกันไป หากแบงเปนกลุมๆตาม
จุดเดนไดเปน กลุมที่เนนวาเชาวนปญญาเปนความสามารถในการปรับตัว(Adaptability) ใหเขา
กับส่ิงแวดลอม ตามแนวคิดของกลุมนี้คนที่มีเชาวนปญญาสูงจะปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมไดดกีวา
คนที่มีเชาวนปญญาต่ํากวา นักจิตวิทยาบางกลุมเนนวาเชาวนปญญาเปนความสามารถในการ
แกปญหา (Problem-Solving) นั่นคือคนที่มีเชาวนปญญาสูงจะแกปญหาไดดีกวาคนที่มีเชาวน
ปญญาต่ํา ในขณะที่มีบางกลุมเห็นวาเชาวนปญญาคือความสามารถในการคิดแบบนามธรรม 
นักจิตวิทยาบางกลุมมองวาเชาวนปญญาเปนความสามารถในการเรียนรู คนที่มีเชาวนปญญาสูง
จะสามารถเรียนรูไดดีกวาคนที่มีเชาวนปญญาต่ํา (วิภาพร มาพบสุข, มปป.)  จากคําอธิบาย
เหลานี้พอจะสรุปไดวา เชาวนปญญา หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู การปรับตัวเขากับ
ส่ิงแวดลอม การแกปญหาและการคิดเปนนามธรรม 
 ทฤษฎีเชาวนปญญา 
  ทฤษฎีองคประกอบเดี่ยว 
 เปนทฤษฎีของ Terman ผูสรางแบบทดสอบสแตนฟอรด บิเนต โดยเชื่อวา    
เชาวนปญญาเปนผลมาจากการถายทอดทางพันธุกรรมเทานั้น ดังนั้นเชาวนปญญาจึงเปนสิ่งที่
คงที่ไมเปลี่ยนแปลง 
 ทฤษฎีสององคประกอบ 
 นักจิตวิทยาชาวอังกฤษชื่อ Charles Spearman เชื่อวาเชาวนปญญาของมนุษย
ประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ (1) องคประกอบทั่วไป (General Factor) แทนดวยสัญญลักษณ 
g โดยที่องคประกอบนี้เปนความสามารถพื้นฐานในการทํากิจกรรมทุกอยางของมนุษย  (2) 
องคประกอบเฉพาะ (Specific Factor) แทนดวยสัญญลักษณ s เปนความสามารถเฉพาะของแต
ละบุคคล เชน ดานดนตรี ศิลปะ  ตามทฤษฎีนี้ผูที่มี g สูงจะมีความสามารถในการทํางานทุกอยาง
ไดดีกวาผูที่มี g ต่ํา 
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 Hebb (1949 อางถึงใน อานนท ศักดิ์วรวิชญ, 2547) ใหความเห็นวา           
เชาวนปญญาแบงออกเปน 2 ชนิดคือ เชาวนปญญา A และเชาวนปญญา B โดยที่เชาวนปญญา
แบบ A (Intelligence A) เปนสิ่งที่ติดตัวมาแตกําเนิดโดยพันธุกรรม แตเชาวนปญญา B 
(Intelligence B) ไดมาจากการเรียนรูที่มีเชาวนปญญา A เปนพื้นฐาน 
 
 Cattell (1971 อางถึงใน อานนท ศักดิ์วรวิชญ, 2547 ; วิภาพร มาพบสุข, มปป.) 
ไดเสนอทฤษฎีวาเชาวนปญญาประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ เชาวนปญญาเหลว (Fluid 
intelligence: gf) และเชาวนปญญาตกผลึก(Crystallized intelligence: gc) โดยที่เชาวนปญญา
เหลวเปนสิ่งที่ติดตัวมาแตกําเนิดโดยพันธุกรรม สวนเชาวนปญญาตกผลึกเปนผลจากการเรียนรู
และประสบการณ และพัฒนาการตามอายุไปเรื่อยๆตราบเทาที่ผูนั้นยังคงศึกษาเรียนรูอยูอยาง
สม่ําเสมอ 
 
 สําหรับการวิจัยครั้ งนี้จะใชแบบทดสอบเมตริกซกาวหนาขั้นสูง  (Advance 
Progressive Matrices) ของราเวน ในการวัดเชาวนปญญา เนื่องจากแบบทดสอบนี้ตองการวัด
ความสามารถในการอนุมานของสมอง ซึ่งเปนความสามารถในการสรางความหมายจากขอมูล
ยอยๆหลายๆสิ่งเพื่อใหรับรูสิ่งที่ยังไมทราบแนชัดในตอนแรก และเปนองคประกอบที่สําคัญของ
เชาวนปญญาทั่วไปตามแนวคิดของ Spearman สาเหตุที่เลือกใชเนื่องจาก เปนแบบทดสอบที่ไม
ใชภาษา จึงทําใหไมมีปญหาในดานภาษาทําใหมีความเสมอภาคทางวัฒนธรรม นอกจากนี้ยังเปน
แบบทดสอบที่นิยมใชกันอยางแพรหลาย เปนที่ยอมรับในหมูนักจิตวิทยา ดังนั้นจึงไดเลือก
แบบทดสอบนี้มาใชในการวัดเชาวนปญญาทั่วไปในการวิจัยครั้งนี้ 
 
 แบบทดสอบเชาวนปญญา 
 แบบทดสอบเมตริกซของราเวนนั้นมีการตีพิมพและใชคร้ังแรกตั้งแตป ค.ศ.1976 และ
ไดรับการปรับปรุงมาอยางตอเนื่อง โดยแบบทดสอบนี้ประกอบดวยแบบทดสอบ 2 ฉบับ คือ 
แบบทดสอบเมตริกซกาวหนาของราเวน (Raven’s Progressive Matrices) และแบบทดสอบ
คําศัพท (Vocabulary Scales) ซึ่งมีจุดมุงหมาย 2 ประการ คือ เพื่อวัดความสามารถทางสมองใน
การอนุมาน (Eductive mental ability) วัดไดจากแบบทดสอบเมตริกซกาวหนาของราเวน และ 
เพื่อวัดความสามารถในการทําซ้ํา (Reproductive ability) วัดไดจากแบบทดสอบคําศัพท  
 แบบทดสอบเมตริกซกาวหนาของราเวน ประกอบดวยขอคําถามเรียงลําดับจากขอ
งายไปขอยาก ในแตละขอคําถามจะมีเมตริกซรูปภาพเรียงกัน 3 หลัก 3 แถว เรียงภาพโดยเวนภาพ
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ที่มุมลางขวาเอาไวเพื่อใหผูทําแบบทดสอบใชความสามารถทางสมองในการอนุมานแกปญหา 
โดยการเลือกคําตอบจากรูปภาพ 8 รูปที่ใหมา นํามาเติมใหเมตริกซนั้นมีสมาชิกครบ 9 รูป 
แบบทดสอบนี้เปนแบบทดสอบเสมอภาคทางวัฒนธรรม ใชไดกับการวัดเชาวนปญญารายบุคคล
หรือรายกลุม โดยจํากัดเวลาหรือไมก็ได 
 แบบทดสอบเมตริกซกาวหนา ประกอบดวยแบบทดสอบ 3 ฉบับ คือ 
 1. แบบทดสอบเมตริกซกาวหนามาตรฐาน (Standard Progressive Matrices : 
SPM)  ประกอบดวยขอคําถาม  60 ขอ แบงเปนชุด 5 ชุด ชุดละ 12 ขอ เรียงลําดับจากงายไปยาก
ในทุกๆชุด ใชในการวัดศักยภาพในการเรียนรูของทุกชวงอายุ 
 2. แบบทดสอบเมตริกซกาวหนาแบบใชสี (Coloured Progressive Matrices : 
CPM)  ประกอบดวยขอคําถาม 36 ขอ มีการใชสีเพื่อดึงดูดความสนใจ และปองกันการชี้แนะมาก
เกินไปจากการใชภาษา เหมาะสําหรับใชกับเด็กเล็ก คนปญญาออน หรือผูสูงอายุ  
 3. แบบทดสอบเมตริกซกาวหนาขั้นสูง (Advanced Progressive Matrices : APM)  
ประกอบดวยชุดของคําถาม 2 ชุด โดยชุดแรกมีขอคําถาม 12 ขอ ใชสําหรับการเตรียมตัว ชุดที่สอง
มี 36 ขอ เรียงลําดับจากงายไปยาก โดยจะสอบชุดที่หนึ่งแลวตามดวยชุดที่สองทันที ขอดีของ
แบบทดสอบ APM ที่เหนือกวาแบบทดสอบ SPM คือ สามารถใชกับผูที่มีความสามารถทางสมอง
ในการอนุมานสูง ๆได  เพราะแบบทดสอบ APM มีความยากมากกวา 
 
 2.1.2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบ
พฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเปนเลิศ (Standard of Excellence)ที่ตนเอง
ตั้งไว บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะไมทํางานเพราะหวังรางวัล แตจะทําเพื่อจะประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว (สุรางค โควตระกูล, 2541) 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนาของบุคคลที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จ
ลุลวงไปดวยดี โดยพยายามแขงขันกับมาตรฐานที่ดีเลิศ หรือพยายามทําใหดีกวาบุคคลอื่นๆ 
พยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ และมีความวิตกกังวลเมื่อ
พบกับความลมเหลว (McClelland, 1953 อางถึงใน เกรียงศักดิ์ ศรีสมบัติ, 2544) 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง แรงผลักดันที่เกิดจากการที่บุคคลรูตัววาจะตองไดรับ
การประเมินจากตนเองหรือผูอ่ืน โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานอันดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจ
เปนสิ่งที่นาพอใจเมื่อทําสําเร็จ หรือเปนสิ่งที่ไมนาพอใจเมื่อทําไมสําเร็จ (Atkinson, 1964 อางถึง
ใน เกรียงศักดิ์ ศรีสมบัติ, 2544) 
 จากความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดังกลาว พอจะสรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
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หมายถึง ความตองการของบุคคลที่พยายามกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวง โดยเปรียบเทียบ
กับมาตรฐานที่ดีเลิศ พยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว มีความสบาย
ใจเมื่อประสบความสําเร็จและมีความวิตกกังวลเมื่อทําไมสําเร็จ 
 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีของ Murray (1938 อางถึงใน ทศพร ประเสริฐสุข, 2524) 
ไดแบงประเภทความตองการทางจิตของบุคคลออกเปน 28 ชนิด ซึง่รวมถงึความตองการเอาชนะ
และประสบความสาํเร็จ (Need for Achievement) ไวดวย โดยกลาววา ความตองการประสบ
ผลสําเร็จ เปนความตองการทางจิตทีม่ีอยูในบุคคลทุกคน และตองการเปนผูที่มีความสามารถ มี
พลังที่จะเอาชนะอุปสรรค มุงมัน่ในการกระทําสิง่ทีย่ากใหประสบความสําเร็จ ดังนัน้ความหมาย
ของผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิต์ามแนวคิดของ Murray คือ ผูที่ชอบกระทําสิง่ทีย่ากดวยความ
พยายาม ความมานะบากบัน่เพื่อใหบรรลุเปาหมายแหงความสาํเร็จ 
 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีของ McClelland (1961 อางถงึใน สงวนศรี วิรัชชัย, 
2527) ใหความสนใจเกีย่วกับความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิก์ับพืน้ฐานทางวัฒนธรรม
ของสังคมและการอบรมเลี้ยงดู รวมทั้งผลของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์ี่มตีอสังคม พบวาพอแมจะให
การอบรมเลี้ยงดูลูกโดยเนนความสัมฤทธิต์ามปทัสถานของสังคมทีเ่นนความสัมฤทธิผล จากการที่
พอแมเลี้ยงดูโดยฝกใหลูกสามารถชวยตนเอง ฝกใหคิดแกปญหา และมีการเสริมแรงเมื่อลูกแสดง
พฤติกรรมทีมุ่งความสัมฤทธิ์ในดานการเรยีนและการทาํงาน จะชวยพัฒนาใหลูกกลายเปนผูที่มี
ความตองการความสาํเร็จและมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง เมื่อมีบุคคลที่มแีรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์สงูอยูใน
สังคมใดสังคมนั้นก็ยอมมีความกาวหนาและพัฒนาไปไดอยางมาก McClelland (1969 อางถึงใน 
นพรัตน เอี่ยมอดุง, 2539) กลาวถึงแรงจงูใจทางสงัคม 3 ประเภท คอื แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power 
Motive) แรงจูงใจใฝสัมพนัธ (Affiliation Motive) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(Achievement Motive) 
ซึ่งเขาใหความสําคัญกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากกวาแรงจูงใจดานอืน่ เนื่องจากบุคคลที่มีความ
ตองการสัมฤทธิผลสูง ยอมมีส่ิงผลักดนัใหมีความพยายาม อดทนเพื่อเอาชนะตออุปสรรคตางๆให
บรรลุถึงเปาหมายของความสําเร็จที่ตนตั้งเอาไว และพยายามทําสิง่ตางๆดวยมาตรฐานอนัดีเยี่ยม 
จากการที่บุคคลมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงู จะทาํใหประเทศมีความกาวหนาไดอยางรวดเร็ว ดังนั้น 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ จงึเปนแรงจูงใจทีม่ีความสาํคัญและควรปลูกฝงใหแกพลเมอืง  โดยให
ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ วาเปนความปรารถนาที่จะกระทาํสิ่งหนึง่สิ่งใดใหสําเร็จลุลวง
ไปไดดวยดี โดยพยายามแขงกับมาตรฐานอันดีเลิศ มคีวามสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ และ
จะมีความวิตกกังวลเมื่อพบความลมเหลว 
 ลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิจ์ากการศึกษาของ McClelland (1953 อางถงึใน 
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เกรียงศักดิ์ ศรีสมบัติ, 2544) เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แตกตางกันของผูทีม่คีวามตองการสัมฤทธิส์ูงกับ
ผูที่มีความตองการสัมฤทธิ์ต่ํา ตามลักษณะของนักธุรกิจ 6 ประการ คอื  
  1) ขยันขันแข็ง (Energetic) หรือชอบกระทําสิง่แปลกๆใหมๆทีท่ําใหรูสึกวาตนเอง
ประสบความสําเร็จ ผูที่มคีวามตองการสัมฤทธิส์ูงมกัจะไมขยันในงานที่เปนกิจวัตรประจําวนั แต
จะขยันขันแข็งในงานที่แปลกใหม ตองใชสมองในการคดิคนหาวิธีการใหมๆในการแกไข 
  2) มีการทาํนายหรือการคาดการณลวงหนา (Anticipation of Future 
Possibilities) ผูที่มีความตองการสัมฤทธิ์สูงมักเปนผูที่มีการวางแผนในระยะยาว และเล็งเหน็   
เหตุการณไดไกลกวาผูทีม่ีความตองการสมัฤทธิ์ต่าํ 
  3) กลาเสี่ยงพอสมควร (Moderate Risk Taking) สถานการณที่ตองใช
ความสามารถ และไมขึ้นกับโชคชะตา จะมีการตัดสินใจเด็ดเดี่ยว ไมลังเล บุคคลที่มีความตองการ
สัมฤทธิ์สูงมักจะไมพอใจที่จะทํางานงายๆ แตตองการทํางานที่มีความยากพอสมควร เพราะมี
ความมั่นใจในความสามารถของตนวาจะทํางานนั้นได และการทํางานที่ยากไดสําเร็จลุลวงจะนํา
ความพอใจมาสูบุคคลนั้น ตรงขามกับบุคคลที่มีความตองการสัมฤทธิ์ต่ํา มักจะเลี่ยงงานที่ยาก ไม
กลาเสี่ยง เพราะกลัวความลมเหลว หรือยอมเสี่ยงมากเกินไปเพราะเชื่อถือในโชค 
  4) ตองการทราบผลลัพธของการตัดสินใจ (Knowledge of Result of Decisions) 
โดยไมใชการคาดคะเนเอาเองวาจะตองเปนไปในลักษณะนั้นหรือไม เมื่อทราบผลของการกระทํา
แลว ยังมีความตองการที่จะทําใหดีข้ึนกวาเดิมในการกระทําครั้งตอไป 
  5) มีทักษะในการจัดระบบงาน (Organization Skills) สามารถจัดระบบงานทีค่วร
ทํากอนหรือหลัง รูวางานชนิดใดเอื้อประโยชนแกงานชนิดใด จัดระบบงานอยางมีจุดมุงหมาย รูจัก
เลือกใชคน เลือกผูรวมคิดแกปญหาที่มีทักษะมีความสามารถในงานนั้นๆมากกวาจะเลือกพรรค
พวกเพื่อนฝูง 
  6) รับผิดชอบตอตนเอง (Individual Responsibility) ตองการเสรีภาพในการคิด
และกระทํา โดยไมตองการทําเพื่อความพอใจของผูอ่ืนหรืออยูใตคําสั่งของผูอ่ืน 
 
 McClelland (1953 อางถึงใน นุศรา สรรพกิจกําจร, 2539) ไดสรุปลักษณะของผูมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไวดังนี้ 
  1) เปนผูมีความพยายามกระทํากิจกรรมตางๆใหประสบความสําเร็จ มากกวาที่
จะหลีกเลี่ยงเพราะกลัวความลมเหลว 
  2) เลือกทํางานที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเองเพื่อจะไดประสบผลสําเร็จ 
การกําหนดเปาหมายจึงไมควรยากหรืองายเกินไปในการที่จะทําใหสําเร็จ 
  3) เปนผูที่คิดวาการทํางานที่ประสบความสําเร็จไดนั้น เกิดขึ้นจากความตั้งใจของ
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บุคคลเทานั้น ไมใชเพราะโอกาส 
  4) การกระทํากิจกรรมตางๆนั้น เพื่อใหบรรลุมาตรฐานของตนเอง ไมไดมี
จุดมุงหมายที่รางวัลหรือช่ือเสียง 
 
 Weiner (1972 อางถึงใน ปรียาภรณ เพ็ญสุขใจ, 2542) สรุปลักษณะ เปรียบเทียบกบั
ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา ดังนี้ 
  1) ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง มีความตั้งใจทํางานดีกวา มีความอดทนตอความ
ลมเหลวสูง ชอบเลือกงานที่สลับซับซอนมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
  2) ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ชอบริเร่ิมกระทําสิ่งตางๆดวยความคิดของตนเอง
มากกวา และภูมิใจที่ไดเลือกงานที่ยากมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
 
 จากการสรุปลักษณะผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ดังกลาว จะเห็นไดวา มีลักษณะที่
สอดคลองกับลักษณะของผูที่มีความคิดสรางสรรค ดังนั้นแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นาจะเปนปจจัยหนึ่ง
ที่สงผลตอความคิดสรางสรรค 
 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีวิธีวัดทั้งทางตรงและทางออม ดังนี้ 
 1) การวัดทางตรง คือ การตั้งคําถามกับบุคคลโดยตรงโดยใชวิธีการสัมภาษณ 
ใหเขียนรายงาน หรือตอบแบบสอบถาม เชน ตั้งคําถามวา ถาพบอุปสรรคจะเผชิญปญหาตอไป
หรือไม แตตองระมัดระวังการตอบที่บิดเบือนจากความเปนจริงเนื่องจากบุคคลมีแนวโนมที่จะตอบ
ตามที่สังคมยอมรับ หรือตามคานิยมของสังคมนั้นๆ จึงตองระมัดระวังการใชคําถามเพื่อใหไดมา
ซึ่งความเปนจริง 
 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ Hermans (1970 อางถึงใน นุศรา สรรพกิจ
กําจร, 2539) เปนแบบวัดใหเลือกตอบ (multiple choice) จํานวน 29 ขอ มีการใหคะแนนคือ ตอบ
ถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน  ลักษณะขอคําถามสรางขึ้นโดยใชลักษณะของผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 10 ประการ ไดแก (1) มีความทะเยอทะยานสูง (2) มีความหวังอยางมากวา
ตนเองจะประสบความสําเร็จแมวาผลของการกระทําจะขึ้นอยูกับโอกาส (3) มีความพยายามไปสู
สถานะที่สูงขึ้น (4) มีความอดทนในการทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน (5) มีความพยายามที่จะ
ทํางานตอไปใหสําเร็จเมื่อมีผูเขามารบกวนหรือขัดจังหวะในขณะที่ทํางานอยู  (6) เปนผูที่มี
ความรูสึกวาเวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่งและสิ่งตางๆจะเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว (7) เปนผูที่คํานึงถึง
เหตุการณในอนาคตมาก (8) มักเลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก (9) เปนผูที่
ตองการเปนที่รูจักแกผูอ่ืนจึงพยายามทํางานของตนใหดี (10) มีความพยายามในการปฏิบัติสิ่ง
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ตางๆใหดีอยูเสมอ  แบบวัดนี้มีความเปนปรนัย งายตอการตรวจใหคะแนนและแปลผล  
 2) การวัดทางออม คือ วิธีการวัดที่ผูถูกวัดไมทราบวากําลังถูกตรวจสอบเชน 
การเลาเรื่องจากภาพในแบบวัด TAT (Thematic Apperception Test) ใหตอคําโดยการสราง
สถานการณ  แลววิเคราะหหาระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยนักจิตวิทยา โดย McClelland และ
คณะไดใชเทคนิคการฉายออก (Projective Technique) ของ Murray นี้มาใชวัดแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ (McClelland and others , 1953 อางถึงใน เกรียงศักดิ์ ศรีสมบัติ, 2544 ; สุรางค       
โควตระกูล, 2541) โดยใหผูถูกวัดดูภาพ 4 ภาพ แลวเขียนบรรยายภาพๆละ 5 นาที  
  ภาพที่ 1 เปนภาพชายสองคนกําลังทํางานอยูที่เครื่องกล 
  ภาพที่ 2 เปนภาพเด็กชายกําลังศึกษา นั่งอยูที่โตะมีหนังสือกางอยู
ตรงหนา 
  ภาพที่ 3 ภาพหมายเลข 7BM ของ Murray เปนภาพพอกับลูกชาย 
  ภาพที่ 4 ภาพหมายเลข 8BM ของ Murray เปนภาพการผาตัดและมี
ภาพเด็กผูชายอยูดานหนา 
  กําหนดใหเขียนบรรยายภาพตามคําถาม 4 ขอ ดังนี้ 

(1) กําลังเกิดอะไรขึ้น บุคคลในภาพนี้เปนใคร 
(2) ทําไมบุคคลนั้นจึงอยูในสถานการณเชนนั้น มีอะไรเกิดขึ้นกอน 

สถานการณนี้ 
(3) บุคคลในรูปกําลังคิดถึงอะไร ตองการอะไร 
(4) จะเกิดอะไรตอไปอีกในอนาคต 

 จากนั้นนําคําบรรยายมาแปลความหมาย ถามีการบรรยายเกี่ยวกับความ
อุตสาหะในการทํางาน มีแนวคิดในการวางแผนงานรอบคอบดี มีผลสัมฤทธิ์สูง แสดงวาผูเขียนมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง แตถามีการบรรยายเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ในการงานนอยแสดงวามีแรงจงูใจใฝ
สัมฤทธิ์ต่ํา 
 การนําแบบวัด TAT มาใชวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีขอจํากัด คือ 
   (1) ความเปนปรนัยของแบบวัด เนื่องจากเปนแบบวัดที่ใชเทคนิคการ
ฉายภาพ (Projective Technique) ทําใหมีขอจํากัดในเกณฑการใหคะแนนที่ไมแนนอน 
   (2) การตรวจใหคะแนน ตองใหผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆเปนผูตรวจ 
   (3) ผูตอบแบบวัดนี้จะตองมีความสามารถดานภาษาเพียงพอที่จะทํา
แบบวัดนี้ได ซึ่งสําหรับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงแตขาดความสามารถดานภาษาก็ไมสามารถจะ
ทําแบบวัดนี้ไดดีตามความเปนจริง 
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  ในการวิจัยครั้งนี้ จะใชวิธีการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดวยวิธีวัดตรงโดยใช
เครื่องมือวัดเปนแบบวัดประมาณคา (Rating Scale) ของ Likert แบงเปน 5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 
 2.1.3 บุคลิกภาพ (Personality) 
 ความหมายของบุคลิกภาพ 
 บุคลิกภาพ หมายถึง สภาพนิสัยจําเพาะคน (พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตสถาน 
พ.ศ. 2542) 
 บุคลิกภาพ มาจากคําในภาษาอังกฤษวา “Personality” ซึ่งมีรากศัพทมาจากภาษา
ละตินคําวา “Persona” แปลวา หนากาก หมายถึง หนากากที่ตัวละครชาวกรีกและโรมันใชสวม
เวลาออกแสดง ตัวละครแตละคนตองรับบทบาทแสดงหลายบทบาทในหนึ่งเรื่อง จึงใชหนากากสื่อ
ความหมายใหผูชมเขาใจวาตัวละครนั้นแสดงเปนอะไร มีอารมณความรูสึกอยางไร เปรียบไดกับ
การแสดงพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณตางๆกัน (อานนท ศักดิ์วรวิชญ, 2547 ; วาริน      
เทพยายน, 2542)  
 
 อานนท ศักดิ์วรวิชญ (2547) ใหความหมายของบุคลิกภาพวาเปน กระสวนของ
ลักษณะอุปนิสัยทั้งในทางอารมณ กายภาพ และสังคมของแตละบุคคลที่แตกตางกันและมี
ลักษณะที่คอนขางคงทนถาวรพอสมควรในการรับรู สัมพันธ คิด เกี่ยวกับสภาพแวดลอมและตวัตน 
และแสดงออกหรือแสดงพฤติกรรมในการมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมทั้งทางสังคมและ
กายภาพ 
 
 ความหมายของบุคลิกภาพนั้น นักจิตวิทยาแตละคนตางก็ใหความหมายแตกตางกัน
ไปตามความเชื่อสวนบุคคล ไมสามารถบอกไดวาความหมายใดที่ดีที่สุด นวลละออ สุภาผล 
(2527) ไดสรุปกลุมความหมายของบุคลิกภาพออกเปน 2 กลุมคือ  
  1. ความหมายที่แสดงถึงทักษะทางสังคมหรือความคลองตัว ซึ่งเปน
ความสามารถของบุคคลในการตอบสนองตอสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน จากความหมายนี้แสดงถึง
บุคลิกภาพสามารถฝกฝนได 
 2. บุคลิกภาพเปนสิ่งที่ติดตัวมาและมีการแสดงออกหรือสรางความประทับใจกับ
บุคคลอื่นที่ไดติดตอดวย  
 จากความหมายของบุคลิกภาพดังกลาว พอจะสรุปไดวา บุคลิกภาพ หมายถึง 
รูปแบบของลักษณะอุปนิสัยของบุคคลที่แตกตางกันที่ตอบสนองตอส่ิงแวดลอมตางๆกัน 
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 ทฤษฎีบุคลิกภาพ 
 จากการที่มีความพยายามใหความหมายของบุคลิกภาพ ทําใหมีทฤษฎีบุคลิกภาพ
เกิดขึ้นหลายทฤษฎี ทฤษฎีบุคลิกภาพที่จําแนกโดย Hillgard (1965 อางถึงใน วาริน เทพยายน, 
2542 ; นวลละออ สุภาผล, 2527) แบงออกเปน 4 กลุม ดังนี้ 
 1. กลุมทฤษฎีพัฒนาการ (Development Theories) ในกลุมนี้จะศึกษา
บุคลิกภาพตามลําดับของพัฒนาการในแตละชวงวัย โดยเชื่อวาบุคลิกภาพสามารถพัฒนาไดตาม
วุฒิภาวะและศักยภาพของแตละบุคคล ซึ่งไดรับอิทธิพลมาจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม 
 2. กลุมทฤษฎีลักษณะ (Trait Theories) กลุมนี้จะแบงบุคลิกภาพออกตาม
ลักษณะอุปนิสัย ซึ่งเปนตัวกําหนดการแสดงออกของพฤติกรรมบุคคลขั้นพื้นฐาน แตละบุคคลมี
ลักษณะเฉพาะทําใหมีอุปนิสัยที่แตกตางกันในระดับที่แตกตางกัน 
 3. กลุมทฤษฎีการแบงประเภท (Types Theories) แบงบุคลิกภาพออกตาม
เงื่อนไขตางๆ เชน แบงตามรูปรางลักษณะทางกาย (Body Types) หรือแบงตามพฤติกรรมการ
ตีความทางจิตวิทยา (Behavior Psychology Types) 
 4. กลุมทฤษฎีพลวัต (Dynamic Theories) กลุมนี้เชื่อวา บุคลิกภาพ เกิดจาก
กลไกขององคประกอบตางๆภายในตัวบุคคลแตละบุคคลที่มีความขัดแยงกันอยูเสมอ และถูก
ผลักดันออกเปนพฤติกรรมของแตละบุคคล ซึ่งทําใหแตละบุคคลมีบุคลิกภาพที่แตกตางกัน 
 
 บุคลิกภาพที่ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ จะไดใชทฤษฎีของ Jung ซึ่งเปนทฤษฎีแบง
ประเภททางจิตวิทยา (Psychological Type) เนื่องจากเปนทฤษฎีที่แบงบุคลิกภาพออกตาม
ความชอบ หรือความสนใจขั้นพื้นฐานของบุคคลในลักษณะตางๆ ซึ่งนาจะมีความสัมพันธกับ
ความคิดสรางสรรค 
 
 วาริน เทพยายน (2542) กลาวถึงทฤษฎีการแบงประเภททางจิตวิทยา 
(Psychological Type) ของ Jung วามีแนวคิดการแบงประเภทของบุคลิกภาพ โดยเริ่มจากการ
แบงลักษณะพื้นฐานของบุคคลเปนเจตคติพื้นฐาน (Basic Attitudes) 2 ลักษณะ คือ ลักษณะปด
ตัว (Extrovert) และลักษณะเปดตัว (Introvert) ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 
 ลักษณะเปดตัว (Extrovert) เปนลักษณะที่บุคคลมุงสูโลกภายนอกหรือโลกแหงความ
เปนจริง มีลักษณะเปนผูที่ชอบเขาสังคม นิสัยเปดเผย สามารถปรับตัวเขากับสถานการณตางๆได
งาย มีความสามารถสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน มักใชการพูดเปนวิธีการสื่อสารมากกวาการเขียน 
 ลักษณะปดตัว (Introvert) เปนลักษณะที่บุคคลมุงเขาหาตนเองหรือโลกของ
ความรูสึกสวนตัว มีลักษณะไมกลาตัดสินใจ ไมชอบเขาสังคม มักอยูเงียบๆคนเดียว ชอบใช
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จินตนาการและความคิดไตรตรองอยางรอบคอบในการตัดสินใจหรือกระทําพฤติกรรมใดๆและยึด
มั่นกับมุมมองและความคิดของตนเอง ใหความสําคัญกับความคิดของบุคคลมากกวาลักษณะ
ภายนอก 
 ตอมา Jung ไดเสนอหนาที่ของบุคลิกภาพ 4 ประการ เพื่อใหสามารถแบงบุคลิกภาพ
ของบุคคลไดครอบคลุมมากขึ้น ดังนี้ 
 การใชความคิด (Thinking) บุคคลสามารถทํานายผลที่เกิดจากการกระทํา หรือ
เหตุการณและตัดสินสิ่งตางๆโดยใชหลักตรรกะในการเชื่อมโยงเหตุการณตางๆเขาดวยกันอยางมี
เหตุผล 
 การใชความรูสึก (Feeling) บุคคลใชความรูสึกในการตัดสินสิ่งตางๆ โดยไมใชหลัก
เหตุผล 
 การรับรูเชิงประจักษ (Sensing) บุคคลรับรูการปรากฎอยูของวัตถุจากประสาทสัมผัส
ทั้งหา รับรูส่ิงตางๆที่เปนรูปธรรมหรือส่ิงที่มีตัวตนอยูในโลก พอใจกับขอมูลที่เปนขอเท็จจริง มี
ความเขาใจในสถานการณที่เกิดขึ้นเปนประจําในลักษณะเดิม สถานที่เดิม 
 การผุดคิดไดเอง (Intuition) บุคคลจะสามารถบอกไดวาจะเกิดอะไรขึ้นจากการใช
ขอมูลที่เหนือไปกวาการใชประสาทสัมผัสทั้งหา ซึ่งเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นในระดับจิตไรสํานึก
(Unconcious) บุคคลสามารถคิดเกี่ยวกับส่ิงตางๆโดยไมจําเปนตองมีขอเท็จจริงมารองรับ บุคคล
จึงสามารถคิดสิ่งที่นาจะเปนไปได หรือวิถีทางใหมๆได 
 ตอมาในป 1962 Briggs และ Myers ไดนําทฤษฎีของ Jung มาเปนแนวคิดพื้นฐาน
ในการสรางแบบวัดบุคลิกภาพ เรียกวา Mayers-Briggs Type Indicator (MBTI) โดยเพิ่ม
คุณลักษณะทางบุคลิกภาพอีก 2 ลักษณะ แบงตามแนวทางการปฏิบัติตัวตามแนวคิดของ Jung 
ดังนี้ 
 แนวการปฏิบัติตัวอยางมีแบบแผน (Judgment) บุคคลจะกระทําพฤติกรรมตาม
วิถีทางและกฎเกณฑที่ตนเองยึดถืออยางเครงครัด มีการวางแผนลวงหนากอนเสมอ ชอบส่ิงที่
ควบคุมได และไมชอบการเปลี่ยนแปลง 
 แนวการปฏิบัติตัวอยางยืดหยุน (Perception) บุคคลสามารถปรับตัวเขากับ
สถานการณตางๆไดดี สามารถแกปญหาเฉพาะหนา พรอมที่จะเผชิญกับสถานการณตางๆ กระทํา
ส่ิงตางๆโดยปราศจากการวางแผนลวงหนา 
 
 แบบวัด Mayers-Briggs Type Indicator (MBTI) 
 แบบวัด MBTI เปนแบบวัดที่มีขอคําถามเกี่ยวกับความชอบ ความสนใจ และคานิยม
สวนบุคคล โดยแบงเปนดานตางๆตามลักษณะพื้นฐานตางๆ 4 ดาน แตละดานมีลักษณะที่เปนคู
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ตรงขามกันเปนคูๆ ไดแก 
 1. มาตรวัด EI Scale ใชวัดดานการมีปฏิสัมพันธกับสังคม โดยแบงเปน 
 การมีปฏิสัมพันธกับสังคมแบบเปดตัว (Extravert : E) และ 
 การมีปฏิสัมพันธกับสังคมแบบปดตัว (Intravert : I) 
 2. มาตรวัด SN Scale ใชวัดดานการรับรูขอมูลของบุคคล โดยแบงเปน 
 วิธีการรับรูขอมูลเชิงประจักษ (Sensing : S) และ 
 วิธีการรับรูขอมูลแบบผุดคิดไดเอง (Intuition : N) 
 3. มาตรวัด TF Scale ใชวัดดานการตัดสินใจของบุคคล วิธีการตัดสินใจ โดยแบงเปน 
 วิธีการตัดสินใจโดยใชความคิด (Thinking : T) และ 
 วิธีการตัดสินใจโดยใชความรูสึก (Feeling : F) 
 4. มาตรวัด JP Scale ใชวัดดานแนวการปฏิบัติตัวของบุคคล โดยแบงเปน 
 แนวการปฏิบัติตัวแบบมีแบบแผน (Judgement : J) และ 
 แนวการปฏิบัติตัวแบบยืดหยุน (Perception : P) 
 
 ลักษณะพื้นฐานที่มีลักษณะเปนคูตรงขามกันในแตละดานนี้ ตามทฤษฎีของ Jung 
อธิบายวา โดยทั่วไปบุคคลจะมีทั้ง 2 ลักษณะในตัวเอง แตลักษณะใดลักษณะหนึ่งจะเดนขึ้น
มากกวาอีกลักษณะหนึ่ง บุคคลไมสามารถแสดงลักษณะทั้ง 2 ลักษณะในเวลาเดียวกันได และ
เมื่อนําลักษณะพื้นฐานของคูตรงขามแตละคูทั้ง 4 ดาน ที่เดนชัดของแตละดานมารวมกัน จะได
เปนบุคลิกภาพของบุคคลทั้งหมด 16 ประเภท โดยเขียนแทนดวยอักษรยอของลักษณะพื้นฐาน
ตางๆนั้น เชน  ISTJ หมายถึง ผูที่มีลักษณะแบบปดตัว มีการรับรูขอมูลแบบเชิงประจักษ มัก
ตัดสินใจโดยใชความคิด และมีแนวทางการปฏิบัติตัวแบบมีแบบแผน หรือเปนบุคคลที่มีความ
พยายาม ละเอียดรอบคอบ ทํางานเปนระบบ รับผิดชอบและทุมเท มีแผนการทํางานและ
ดําเนินงานอยางระมัดระวังทุกขั้นตอน บุคลิกภาพที่ตรงขามกับ ISTJ คือ ENFP หมายถึง ผูที่มี
ลักษณะแบบเปดตัว มีการรับรูขอมูลแบบผุดคิดไดเอง มักตัดสินใจโดยใชความรูสึก และมีแนวทาง
การปฏิบัติตัวแบบยืดหยุน หรือเปนบุคคลที่มีความกระตือรือรน หยั่งรู สรางสรรค ชอบคิดคน ไม
หยุดนิ่ง กระฉับกระเฉง และเพียรพยายามในการแสวงหาทิศทางใหม เปนตน 
 ลักษณะบุคลิกภาพทั้ง 16 แบบ มีดังนี้ 

ISTJ ISFJ INFJ INTJ 
ISTP ISFP INFP INTP 
ESTP ESFP ENFP ENTP 
ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ 
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 ISTJ หมายถึง บุคคลที่มีความพยายาม ละเอียดรอบคอบ ทํางานเปนระบบ 
รับผิดชอบ และทุมเท มีแผนการทํางานและดําเนินงานอยางระมัดระวังทุกขั้นตอน 
 ISFJ หมายถึง บุคคลที่มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ซื่อสัตย จงรักภักดี มนี้าํใจ โอบออม
อารี ชอบที่จะชวยเหลือผูอ่ืนแมวาตนเองจะลําบากก็ตาม 
 INFJ หมายถึง บุคคลที่เชื่อในวิจารณญานของตัวเอง เปนผูที่พยายามโนมนาวจิตใจ
ผูอ่ืนอยางเงียบๆมีความรูสึกเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน เปนผูหยั่งรูและพยายามผสมผสานสิ่งตางๆเพื่อ
สรางใหเกิดความสมดุลย 
 INTJ หมายถึง บุคคลที่มีความเปนตัวของตัวเอง มีอิสระไมพึ่งพาผูอ่ืน ยึดมั่นใน
ความคิดของคน และเชื่อมั่นในวิสัยทัศนและวิจารณญานของตน โดยไมสนใจในความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน หรือความเห็นที่เปนสากล เปนผูที่มีเอกลักษณเปนของตัวเอง 
 ISTP หมายถึง บุคคลที่สามารถปรับตัวเขากับสถานการณของการบริหาร ให
ความสําคัญกับขอเท็จจริงและสิ่งที่ปรากฎ และจะเชื่อหรือคลอยตามผูที่มีเหตุผลเทานั้น 
 ISFP หมายถึง บุคคลที่มีความสุภาพ นุมนวล มีน้ําใจ มีความเมตตากรุณาตอผูที่
ดอยโอกาส ใจกวาง และยอมคน 
 INFP หมายถึง บุคคลที่ใจกวาง รับฟงผูอ่ืน เปนนักอุดมคติ หยั่งรูและยืดหยุน ชอบ
ทํางาน จะสงผลลัพธที่ดีแกสวนรวม 
 INTP หมายถึง บุคคลที่มีเหตุผล ขวนขวายหาความรู เปนนักทฤษฎี คิดในเชิง
นามธรรม ชอบที่จะวิเคราะหและจัดการกับระบบความคิดมากกวาจะจัดการกับผูคน 
 ESTP หมายถึง บุคคลที่เปนนักปฏิบัติ ลงมือทําดวยตนเอง เปนผูที่มีขอมูลในตนเอง
มากมาย อยูในโลกแหงความเปนจริง และเปนผูที่ชอบทํางานในวิถีที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ESFP หมายถึง บุคคลที่เปดเผย จริงใจ คบงาย สนุกสนาน งายๆสบายๆ ไมเร่ืองมาก 
และสามารถปรับตัวเขากับทุกคนไดงาย เปนคนอบอุนเต็มไปดวยมิตรภาพ 
 ENFP หมายถึง บุคคลที่มีความกระตือรือรน หยั่งรู สรางสรรค ชอบคิดคน ไมหยุดนิ่ง 
กระฉับกระเฉง และเพียรพยายามในการแสวงหาทิศทางใหม 
 ENTP หมายถึง บุคคลที่มีเอกลักษณเปนของตนเอง เปนนักคิด และนักสราง
นวัตกรรม มีความคิดที่ทาทาย เปนนักวิเคราะห และมีแนวคิดแปลกใหมเปนของตนเองไมซ้ําแบบ
ใคร 
 ESTJ หมายถึง บุคคลที่เปนนักวิเคราะห เนนความเปนเหตุเปนผล ถาเชื่ออะไรแลว
เปลี่ยนใจยาก มีความสามารถในการจัดการกับขอมูล และตัดสินใจดําเนินการไปสูความสําเร็จได
ดี 
 ESFJ หมายถึง บุคคลที่ชอบชวยเหลือผูอ่ืน เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีระเบียบวินัย และให
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ความสําคัญของการอยูรวมกันอยางสันติ ไมขัดแยง 
 ENFJ หมายถึง บุคคลที่มีความสามารถในการปรับตนใหเขากับผูอ่ืนไดดี มีความ
เขาใจผูคน อดทน มีทักษะในการสื่อสารที่ดี และชื่นชมในความสําเร็จของผูอ่ืน 
 ENTJ หมายถึง บุคคลที่มีเหตุผล มีระบบ เนนสิ่งที่มองเห็นพิสูจนได มีโครงสรางที่
แนนอน เชื่อมั่นในตนเองและในสิ่งที่ตนคิดวาเปนสิ่งที่ถูกตอง ทํางานโดยไมมีอารมณเขามาปะปน 
 
 แบบวัด MBTI เปนแบบวัดที่นิยมใชกันอยางแพรหลาย โดยปจจุบันมีแบบวัด MBTI 
ที่นํามาใชอยางเปนทางการ 3 ชุด คือ 
 1. แบบวัด MBTI ชุด F ประกอบดวยขอคําถาม 166 ขอ 
 2. แบบวัด MBTI ชุด G ประกอบดวยขอคําถาม 126 ขอ 
 3. แบบวัด MBTI ชุด AV เปนแบบวัดที่ตัดทอนมาจาก แบบวัด MBTI ชุด G 
ประกอบดวยขอคําถาม 50 ขอ ซึ่งมักนํามาใชในการประชุม หรือสัมมนาที่มีเวลาจํากัด แตแบบวัด
ชุดนี้ยังไมไดรับการยอมรับในการนํามาประเมินบุคลิกภาพที่ตองการความแมนยําสูง 
 แบบวัด MBTI ชุด G เปนแบบวัดที่ไดรับการยอมรับวามีมาตรฐานในการวัดประเภท
บุคลิกภาพ ที่ประกอบดวยขอคําถาม 126 ขอ เปนแบบวัดบังคับเลือก (Forced Choice) โดย
แบงเปนขอคําถามที่เปนวลี (Phrase questions) 81 ขอ และเปนแบบคําคู (Word pairs) 45 ขอ 
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจะใชแบบวัด MBTI ชุด G ที่ พรวิไล อุรัจฉัทชัยรัตน (2540) ไดพัฒนาขึ้น
จากแบบวัด MBTI ชุด G ของ Mayers-Briggs โดยที่จะมีขอคําถามทั้งหมด 94 ขอ โดยแบงเปน
แบบวัดที่มีขอคําถามเปนวลี 49 ขอ และแบบคําคู 45 เนื่องจากในแบบวัดแบบบังคับเลือกฉบับ
ของ Mayers-Briggs นั้นผูสรางแบบวัดไมไดใหคะแนนในแตละขอคําถามเอาไว 
 
 จํานวนขอคําถามของแบบวัด MBTI จําแนกตามลักษณะบุคลิกภาพพื้นฐาน ดังนี้ 

จํานวนขอ 
ลักษณะบุคลิกภาพพื้นฐาน แบบที่เปนวลี แบบคําคู รวม 

1. ดานการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น (EI) 
2. ดานการรับรูขอมูล (SN) 
3. ดานวิธีการตัดสินใจ (TF) 
4. ดานแนวการปฏิบัติตัว (JP) 

15 
11 
7 
16 

6 
15 
16 
8 

21 
26 
23 
24 

รวม 49 45 94 
 
 แบบวัด MBTI นี้ เหมาะสําหรับใชกับบุคคลที่มีความสามารถในการอานและตีความ
ทางภาษา เพราะประโยคคําถามที่เปนวลี และคําคู ที่ผูอานจะตองมีความรูความเขาใจทางภาษา
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ในระดับหนึ่งเพื่อจะไดเขาใจความหมายไดอยางถูกตอง ดังนั้นบุคคลควรจะมีความรูในระดับ
มัธยมปลายหรือมีอายุอยูในวัยผูใหญ เพราะจะเปนกลุมที่มีการพัฒนาความสามารถทางดาน
ภาษาในระดับที่สามารถเขาใจความหมายไดถูกตอง 
 
 2.2 ปจจัยภายนอก 
 2.2.1 สภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย  

นัยนา อางสันติกุล (2522) ไดวิเคราะหองคประกอบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย 
ไทย พบวาองคประกอบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทยที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูทางวิชาการของ
นิสิตนักศึกษา ประกอบดวย 5 ดาน คือ บรรยากาศในการเรียน การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
การสนับสนุนของเพื่อน บรรยากาศการบริหาร และอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  
 1) บรรยากาศในการเรียน 
 บรรยากาศในการเรียนการสอน เปนสวนหนึ่งในการเอื้ออํานวยตอนิสิตในการ
เรียนรู บรรยากาศในการเรียนการสอนที่ดีจะสงผลตอการเรียนรูและความคิดสรางสรรคของนิสิต
ได ดังเชน Smith และ Hildreth (1971 อางถึงใน อารี พันธมณี, 2547) ที่มีความเห็นวาบรรยากาศ
ในการเรียนที่ผูเรียนสามารถแสดงความคิดใหมๆแปลกๆไมถูกควบคุมจากระเบียบวินัยที่เครงครัด
จนเกินไป อีกทั้งมีการสงเสริมใหผูเรียนไดรูจักแกปญหา ยอมเปนบรรยากาศการเรียนที่สนับสนุน
ความคิดสรางสรรคของผูเรียน นอกจากนี้ Davis (1972 อางถึงใน อารี พันธมณี, 2547) ไดย้ําถึง
การพัฒนาเสริมสรางความคิดสรางสรรคในตัวผูเรียน คือการชวยใหผูเรียนไดคนพบความคิดใหมๆ
และสามารถพัฒนาศักยภาพนั้นใหเจริญเต็มที่ตามความสามารถ และองคประกอบที่จะพัฒนา
ความคิดสรางสรรคนั้นขึ้นอยูกับเทคนิคและวิธีการสอนของอาจารยผูสอน ซึ่งวิธีการสอนเพื่อ
กระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรคมีเพียงบางวิธีเทานั้น ข้ึนอยูกับอาจารยผูสอนจะเลือกใช  
 จากแนวคิดดังกลาวจะเห็นไดวาเทคนิคและวิธีการสอนของอาจารย นาจะเปน
ส่ิงสําคัญที่จะชวยพัฒนาความคิดสรางสรรคใหเกิดขึ้นแกนิสิต 
 2) การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือกิจกรรมนิสิต เปนสวนหนึ่งของงานดานกิจการ
นิสิต เพื่อพัฒนาใหนิสิตเปนบุคคลที่สมบูรณพรอมทั้งดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกายและ
จิตใจ เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนิสิตไดแสดงความสามารถ แสดงความคิด การตัดสินใจ การ
ทํางาน การปรับปรุงบุคลิกภาพ และรูจักการเปนผูนําและผูตามที่ดีในสังคม เปนกิจกรรมที่นิสิตจัด
ขึ้นทั้งภายในและภายนอกสภาบัน โดยไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง แต
นิสิตอาจนําสิ่งที่เรียนมาใชประโยชนในการทํากิจกรรมได และอาจนําความรูและประสบการณที่
ไดรับจากการทํากิจกรรมไปใชในทางที่เปนประโยชนตอการเรียน เสริมการเรียนในสาขาวิชาของ
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ตนได มีการเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจตามความสนใจของนิสิตแตละคน ไมมีการให
คะแนน นิสิตจะเปนผูคิดและทํากิจกรรมตางๆ เอง โดยจะตองอยูในกรอบศีลธรรมอันดี และไมขัด
ตอกฎระเบียบของสถาบัน (กรกช อัตตวิริยะนุภาพ, 2540)  โดยมหาวิทยาลัยตองมีการสงเสริม  
กิจกรรมตางๆ แกนิสิต ทั้งในดานวิชาการ สันทนาการ กีฬา ศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งกิจกรรม
เสริมสรางใหนิสิตมีความรูรอบ เพื่อใหไดนิสิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามปณิธานของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งรวมทั้งความคิดสรางสรรคของนิสิต ดังเชน Saddlemire (1988 อางถึงใน กรกช 
อัตตวิริยะนุภาพ, 2540) ไดกลาวไววา การที่นิสิตไดมีสวนรวมโดยตรงในกิจกรรมของมหาวทิยาลยั 
จะชวยใหนิสิตไดใชพลังและความคิดสรางสรรคของตนในทางที่จะเกิดประโยชนแกตนเอง และ
เพื่อคุณภาพชีวิตของทุกๆคนในมหาวิทยาลัย 
 จากรายงานผลการดําเนินงานและแนวทางการพัฒนานิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (2545) ไดกลาวถึงงานกิจกรรมนิสิตของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวา มีวัตถุประสงค
เพื่อสงเสริมใหนิสิตมีพัฒนาการทางดานการบริหารจัดการ การทํางานรวมกับผูอ่ืน สามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และสรางสรรคกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ โดยมีการดําเนินกิจกรรมนิสิตในรูปแบบสโมสรนิสิต แบงเปน 2 ระดับ คือ 
ระดับสโมสรนิสิตของมหาวิทยาลัย กับระดับสโมสรนิสิตระดับคณะ รวมทั้งสิ้น 18 สโมสร กิจกรรม
นิสิตจําแนกออกเปนประเภทตางๆ ดังนี้ (1) กิจกรรมขององคการบริหารสโมสรนิสิต (2) กิจกรรม
ของสภานิสิต (3) กิจกรรมชมรมฝายวิชาการ (4) กิจกรรมชมรมฝายศิลปะและวัฒนธรรม (5) 
กิจกรรมชมรมฝายกีฬา (6) กิจกรรมชมรมฝายพัฒนาสังคมและบําเพ็ญประโยชน (7) กิจกรรมฝาย
นิสิตสัมพันธ  กิจกรรมเหลานี้นาจะมีสวนชวยใหนิสิตไดฝกฝนและใชความสามารถในการ
สรางสรรคกิจกรรม และทําใหนิสิตไดพัฒนาศักยภาพดานความคิดสรางสรรคขึ้นในตนเอง 
 3) การสนับสนุนของเพื่อน 
 จากการศึกษาของ Astin (1996 อางถึงใน กรกช อัตตวิริยะนุภาพ, 2540) 
พบวาการมีสวนรวมกับกลุมเพื่อนนิสิต มีผลตอการพัฒนานิสิตดานสติปญญาและดานจิตใจสูง 
และลักษณะของกลุมเพื่อนและปริมาณการปฏิสัมพันธกับกลุมเพื่อนจะมีอิทธิพลมากที่สุดตอการ
พัฒนาของนิสิตในทุกๆดาน ทั้งดานการศึกษาและสวนตัว ซึ่งกลุมเพื่อนสวนใหญจะมีบทบาทนอก
ชั้นเรียน 
 จากการศึกษาดังกลาว แสดงใหเห็นวากลุมเพื่อนนั้น เปนสภาพแวดลอมของ
ตัวนิสิตที่จะสงผลตอตัวนิสิตเอง เนื่องจากนิสิตอยูในวัยที่ตองการการยอมรับจากกลุมเพื่อน ดังนั้น
การคบเพื่อนที่มีลักษณะที่เอ้ือตอการสนับสนุนทางดานการเรียนรู การคิดสรางสรรคจะชวยให
นิสิตไดพัฒนาความสามารถในการคิดสรางสรรค ไมถูกปดกั้นหรือบ่ันทอนการคิดจากกลุมเพื่อน 
ขณะเดียวกันกลุมเพื่อนจะเปนผูที่สงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตไดพัฒนาความคิดสรางสรรคตอไป
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ไดอีก 
 4) บรรยากาศการบริหาร 
  สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยที่ดีจะตองเปนมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารที่ดี 
ผูบริหารใหคําปรึกษาแนะนําแกนิสิต และเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนในการบริหารรวมคิดรวมสราง 
เปนการสรางเวทีการคิดสรางสรรคใหแกนิสิต 
 5) อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 อาคารสถานที่เปนสิ่งสําคัญทางกายภาพที่จะชวยผลักดันใหการเรียนการสอน
สัมฤทธิผล มหาวิทยาลัยที่มีสภาพแวดลอมที่ดีจะตองมีอาคารสถานที่ดีทั้งดานปริมาณและ
คุณภาพ นั่นคือ มีหองเรียน หองอาหาร ตลอดจนบริเวณที่นั่งพักผอนใหเพียงพอกับจํานวนนิสิต 
สภาพแวดลอมเหลานี้กอใหเกิดความเปนสัดสวน ความสวยงาม และเอื้ออํานวยตอการเรียนรู 
 2.2.2 สภาพแวดลอมในครอบครัว  
 สภาพแวดลอมในครอบครัว  คือ  รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของพอแม  เปน
สภาพแวดลอมที่มีในครอบครัว แนวคิดในการแบงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูมีผูศึกษาไวหลายทาน 
ดังนี้ 
 Baumrind (1975 อางถึงใน สมพร สุทัศนีย, 2530) ไดแบงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 
ออกเปน 3 ประเภท คือ 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส (Authoritative) เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแม
ควบคุม เรียกรองใหทําตามที่พอแมตองการ แตในขณะเดียวกันก็ใหความรัก ความอบอุน ให
เหตุผล มีการติดตอสัมพันธและยอมรับเด็ก เปนการอบรมเลี้ยงดูที่มีความสมดุลยระหวางการ
ควบคุมกับการปลอยใหเปนไปตามธรรมชาติ 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม (Authoritarian) เปนการอบรมเลี้ยงดูที่
พอแมใชอํานาจ ออกคําสั่งใหเด็กทําตามความตองการของตน ไมมีการปรึกษาหารือกับเด็ก แสดง
ความไมพอใจ ไมไวใจเด็ก หางเหิน อบอุนนอย และลงโทษในระดับสูง 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ (Permissiveness) เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอ
แมยอมรับ ใหความอบอุน ไมมีการประเมินเด็ก ปรึกษาหารือกับเด็กในการทํากิจกรรมตางๆ ปลอย
ใหเด็กพัฒนาไปตามธรรมชาติ แตคอนขางปกปองคุมครอง 
 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ (2528 อางถึงใน สมพร สุทัศนีย, 2530) ไดศึกษา
การอบรมเลี้ยงดูของมารดาไทย 5 แบบ ดังนี้ 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมปฏิบัติตอเด็ก
ดวยความรักใคร เอาใจใสทุกขสุขของเด็ก มีความใกลชิดกับเด็ก ทํากิจกรรมตางๆรวมกับเด็ก ให
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การสนับสนุนชวยเหลือเด็กในสิ่งที่เด็กตองการทุกอยาง 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมอธิบายเหตุผล
ใหแกเด็กในขณะที่ขัดขวางหรือสงเสริมการกระทําของเด็ก มีการลงโทษและใหรางวัลแกการ
กระทําของเด็กอยางเหมาะสมมากกวาการใชอารมณ 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิต เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมใชวาจาวา
กลาวติเตียนเมื่อเด็กกระทําผิด ขูวาจะไมรัก ตัดสิทธิ์ที่เคยไดรับเมื่อเด็กมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
 4. การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมออกคําสั่งใหเด็กทํา
ตามและตรวจตราอยางใกลชิดวาเด็กทําตามหรือไม ถาเด็กไมทําตามก็จะลงโทษ 
 5. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหพึ่งตนเองเร็ว เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมเปดโอกาส
ใหเด็กทํากิจกรรมตางๆในชีวิตประจําวันดวยตนเอง ซึ่งมีพอแมและผูใหญใหคําแนะนําและชวย
ฝกฝนให 
 
 สมพร สุทัศนีย (2530) แบงลักษณะการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 7 แบบ คือ 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม (Authoritarian) คือการที่เด็กรายงาน
วาไดรับการควบคุมทั้งพฤติกรรม ความคิด เจตคติ และความรูสึกโดยตรง และเปดเผยจากพอแม
และคอยออกคําสั่งใหปฏิบัติตามเสมอ ถาไมปฏิบัติตามจะถูกลงโทษ 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (Firm Discipline) คือการที่เด็กรายงาน
วา พอแมคอยกวดขัน ดูแล แนะนําใหปฏิบัติตามกฎระเบียบมาตรฐานของสังคม วัฒนธรรม หรือ
หามมิใหประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่นอกรีตนอกรอย ถาเด็กไมทําตามกฏระเบียบและมาตรฐาน
ดังกลาวก็จะถูกลงโทษ 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางกาย (Physical Punishment) คือการที่เด็ก
รายงานวา พอแมลงโทษใหเจ็บกาย เชน เฆี่ยน ตี หยิก เมื่อเด็กทําผิด หรือแสดงพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงค 
 4. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครอง (Overprotection) คือการที่เด็กรายงาน
วาพอแมแสดงความรักและหวงใยเด็กจนเกินไป ใหความชวยเหลือจนเกินความจําเปน มักจะเขา
ไปยุงเกี่ยวกับเด็กในทุกเรื่อง ทําใหเด็กรูสึกวาตนไมมีอิสระที่จะทําอะไรดวยตนเองได 
 5. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (Democracy) คือการที่เด็กรายงานวาพอ
แมแสดงความรักและสงเสริมใหเด็กมีอิสระในการคิด ตัดสินใจและแกปญหาตางๆ เด็กจะไดรับ
ความเสมอภาคในการทําสิ่งตางๆ 
 6. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ (Permissiveness) คือการที่เด็กรายงานวาพอ
แมยินยอมใหเด็กแสดงพฤติกรรมตางๆไดตามปรารถนา โดยไมตองทําตามกฎเกณฑ แมกระทํา
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ผิดก็ไมไดรับการลงโทษ เด็กรูสึกวาพอแมปลอยปละละเลยตามใจ โดยไมมีการใหคําแนะนําที่
เหมาะสมในการแกปญหา 
 7. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยหรือทอดทิ้ง (Rejection) คือการที่เด็ก
รายงานวาพอแมไมสนใจ ไมเอาใจใส ไมใหความชวยเหลือเมื่อจําเปน วิจารณ ตําหนิ และลงโทษ
อยางรุนแรงเมื่อเด็กทําผิด 
 
 Roger (1972 อางถึงใน อัจฉรา สุขารมณ และคณะ, 2538) แบงแบบแผนการอบรม
เลี้ยงดู ออกเปน 3 แบบ คือ 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง วิธีการที่พอแมใชการอบรมเลี้ยง
ดูที่ทําใหลูกรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม พอแมไมตามใจจนเกินไปหรือ
เขมงวดจนเกินไป ยอมรับนับถือความสามารถและความคิดของลูก ใหความรวมมือแกลูกตาม
โอกาสอันควร 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ลูกรูสึกวาพอ
แมกาวกายเรื่องสวนตัวของตน ยับยั้งการกาวราวและทําใหรูสึกผิดเมื่อลูกแสดงพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสม ลูกมีความรูสึกวาถูกบังคับใหทําตามความตองการของพอแม พอแมใชคําพูดที่ลูกรูสึก
ละอาย 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ลูกรูสึกวา
ตนเองไดรับการตามใจ และไมไดรับความเอาใจใสใหคําแนะนําชวยเหลือจากพอแมเทาที่ควร 
 
 จะเห็นไดวามีการแบงการอบรมเลี้ยงดูไวหลายแบบดวยกัน ตามทัศนะของแตละคน 
สําหรับงานวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดแบงการอบรมเลี้ยงดูตามแนวคิดของ Roger  ซึ่งแบงไดครอบคลมุ
การอบรมเลี้ยงดูของแนวคิดทั้งหมดที่กลาวมาแลว 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาระดับและปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรคของนิสิตระดับ
ปริญญาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยใชวิธีวิจัยเชิงบรรยาย รายละเอียดของวิธีดาํเนนิการ
วิจัยมีดังตอไปนี้ 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตที่กําลังศึกษาในป
การศึกษา 2548 จํานวน 17 คณะวิชา 1 สํานักวิชา จํานวน 19,187 คน ซึ่งขอมูลไดจากเวบไซด 
www.reg.chula.ac.th เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2548 จําแนกตามสายการศึกษาและคณะไดดังนี้ 
ตารางที่ 3.1 จํานวนนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2548 

ชั้นปที่ศกึษา 
สายการศึกษา/คณะ 1 2 3 4 หรือสูง

กวา 
รวม 

สายสังคมศาสตร 1927 1745 1632 1509 6813 
    รัฐศาสตร  258 226 218 220 922 
     พาณิชยศาสตรและการบัญชี 592 574 555 580 2301 
     ครุศาสตร 295 307 285 278 1165 
     นิเทศศาสตร 155 140 125 137 557 
     เศรษฐศาสตร 191 154 137 122 604 
     นิติศาสตร 436 344 312 172 1264 
สายมนุษยศาสตร 423 413 364 387 1587 
     อักษรศาสตร 313 303 280 285 1181 
     ศิลปกรรมศาสตร 110 110 84 102 406 
สายวิทยาศาสตรชวีภาพ 1168 964 844 1792 4768 
     แพทยศาสตร 245 253 191 596 1285 
     สัตวแพทยศาสตร 167 132 115 365 779 
     ทนัตแพทยศาสตร 131 105 104 301 641 
     เภสัชศาสตร 205 163 155 283 806 
     สหเวชศาสตร 200 133 119 124 576 
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ตารางที ่3.1 (ตอ) 
ชั้นปที่ศกึษา 

สายการศึกษา/คณะ 1 2 3 4 หรือสูง
กวา 

รวม 

     จิตวิทยา 70 62 44 25 201 
     สํานกัวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 150 116 116 98 480 
สายวิทยาศาสตรกายภาพและ
เทคโนโลย ี

1654 1470 1315 1580 6019 

     วิศวกรรมศาสตร 710 682 660 744 2796 
     วิทยาศาสตร 751 605 493 511 2360 
     สถาปตยกรรมศาสตร 193 183 162 325 863 

รวม 5172 4592 4155 5268 19187 
 
 กลุมตวัอยางและวธิีการสุมตัวอยาง 
 การคัดเลือกกลุมตัวอยางใชวิธีการสุมตัวอยางแบบสองขั้นประกอบการแบงชั้น (Two-
stage Stratified Random Sampling) โดยใชสายการศึกษาเปนเกณฑในการแบงมีขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยใชหลักการกําหนดจํานวนกลุมตัวอยาง
สําหรับการวิเคราะหตัวแปรพหุ คือ ใชกลุมตัวอยางใหมีขนาดเปน 20 เทาของจํานวนตวัแปรสงัเกต
ไดหนึ่งตัว (Hair et al., 1998) การวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรสังเกตไดจํานวน 13 ตัว ขนาดของกลุม
ตัวอยางจากการคํานวณจึงเทากับ 260 คน แตในการดําเนินการไดปรับใหกลุมตัวอยางมีจํานวน
ทั้งหมด 304 คน 
 ข้ันที่ 2 แบงประชากรดวยสายการศึกษา เปน 4 สาย คือ สายสังคมศาสตร สาย
มนุษยศาสตร สายวิทยาศาสตรชีวภาพ และสายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี สุมตัวอยาง
คณะจากสายการศึกษา 4 สาย โดยแตละสายการศึกษาไดสุมมา 2 คณะ โดยกําหนดใหการสุม
สายการศึกษาละ 2 คณะนั้น มีความครอบคลุมเพียงพอที่จะเปนตัวแทนของแตละสายการศึกษา 
แตเนื่องจากสายมนุษยศาสตรประกอบดวย 2 คณะเทานั้น จึงนําทั้ง 2 คณะเขามาเปนกลุม
ตัวอยาง จะไดคณะที่เปนกลุมตัวอยางดังนี้ (1) สายสังคมศาสตร ประกอบดวยคณะนิเทศศาสตร 
และคณะครุศาสตร (2) สายมนุษยศาสตร ประกอบดวย คณะอักษรศาสตร และคณะศิลปกรรม
ศาสตร (3) สายวิทยาศาสตรชีวภาพ ประกอบดวย คณะสัตวแพทยศาสตร และคณะเภสัชศาสตร 
และ(4) สายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี ประกอบดวย คณะวิทยาศาสตร และคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร  
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ขั้นที่ 3 เลือกตัวอยางจํานวน 38 คน จากแตละคณะ ทําใหไดจํานวนตัวอยางทั้งสิ้น 304 
คน ดังนําเสนอในตารางที่ 3.2 

ตารางที่ 3.2  จํานวนตัวอยางจําแนกตามสายการศึกษาและคณะ 
สายการศึกษา/คณะ จํานวนนิสิต (คน) 

สายสังคมศาสตร 76 
คณะนิเทศศาสตร 38 

      คณะครุศาสตร 38 
สายมนุษยศาสตร 76 
      คณะ อักษรศาสตร 38 
      คณะศิลปกรรมศาสตร 38 
สายวิทยาศาสตรชีวภาพ 76 
      คณะสัตวแพทยศาสตร 38 

คณะเภสัชศาสตร 38 
สายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 76 

คณะวิทยาศาสตร 38 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 38 

รวม 304 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เนื่องจากตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย ตัวแปรตาม 1 ตัวแปร คือ ความคิด
สรางสรรค ซึ่งประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ไดแก ความคิดคลอง ความคิดยืดหยุน 
ความคิดริเร่ิม และความคิดละเอียดลออ สวนของตัวแปรปจจัย คือ (1) ปจจัยภายใน ไดแก  
เชาวนปญญา ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 1 ตัวแปร บุคลิกภาพ ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 
1 ตัวแปร แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 1 ตัวแปร และสภาพแวดลอมใน
ครอบครัว ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 1 ตัวแปร ไดแก วิธีการอบรมเลี้ยงดู (2) ปจจัยภายนอก 
ไดแก สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร ไดแก บรรยากาศ
ในการเรียน การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร บุคลิกภาพเพื่อนสนิท บรรยากาศการบริหาร 
อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก ดังนั้น เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมลูในงานนีจ้งึม ี4 
ชุด ไดแก แบบทดสอบหรือแบบวัด 3 ชุด และแบบสอบถาม 1 ชุด ดังนี้ 
  1. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคตามแนวคิดของ Torrance 
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  แบบทดสอบความคิดสรางสรรคดวยรูปภาพแบบ A ที่แปลและเรียบเรียงโดย อารี 
รังสินันท และคณะ (2521, 2522, 2523 อางถึงใน อารี พันธมณี, 2547) ประกอบดวยกิจกรรม 3 
ชุด ใชเวลาในการทดสอบกิจกรรมละ 10 นาที คือ 
  กิจกรรมชุดที่ 1 การวาดภาพ (Picture Construction) เปนกิจกรรมที่ใหผูตอบได
วาดภาพตอเติมจากสิ่งเราที่เปนกระดาษสติกเกอรสีเขียวรูปไข โดยใหมีความแปลกใหม นาสนใจ
มากที่สุดเทาที่จะทําได แลวตั้งชื่อภาพใหแปลกที่สุด 
  กิจกรรมชุดที่ 2 การตอเติมภาพใหสมบูรณ (Picture Completion) เปนกิจกรรมที่
ใหผูตอบตอเติมภาพจากสิ่งเราที่เปนรูปเสนในลักษณะตางๆ จํานวน 10 ภาพ โดยตอเติมภาพใหมี
ความแปลก นาสนใจมากที่สุดเทาที่จะทําได แลวตั้งชื่อภาพใหแปลกและนาสนใจดวย 
  กิจกรรมชุดที่ 3 การใชเสนคูขนาน (Parallel Line) เปนกิจกรรมที่ใหผูตอบตอเติม
ภาพจากเสนคูขนาน จํานวน 30 คู โดยใชเสนคูขนานเปนสวนประกอบสําคัญของภาพ โดยตอเติม
ภาพใหแปลกแตกตางไมซ้ํากัน แลวตั้งชื่อภาพที่ตอเติมดวย 
  การตรวจใหคะแนนความคิดสรางสรรคค แบงออกเปน 4 ดาน คือ  
  ความคิดคลอง หมายถึง ความสามารถของผูตอบในการคิดหาคําตอบไดอยาง
คลองแคลวรวดเร็ว มีปริมาณการตอบมากในเวลาจํากัด คะแนนความคิดคลอง ไดจากการวาด
ภาพที่ชัดเจน ส่ือความหมายไดในแตละกิจกรรม คะแนนความคิดคลองจะไดจาก กิจกรรมชุดที่ 2 
คะแนนความคิดคลองสูงสุด 10 คะแนน และกิจกรรมชุดที่ 3 คะแนนความคิดคลอง 30 คะแนน 
รวมคะแนนความคิดคลองทั้งฉบับสูงสุด 40 คะแนน 
  ความคิดริเร่ิม หมายถึง ความสามารถของผูตอบในการคิดสิ่งแปลกใหมไมซ้ํากับ
ผูอ่ืน โดยใชเกณฑคําตอบที่มีผูตอบมากตั้งแต 1-5 เปอรเซ็นต เปนความคิดแปลกใหมและได
คะแนน 1 คะแนน คําตอบที่มีผูตอบมากกวา 5 เปอรเซ็นต เปนความคิดธรรมดา ไดคะแนน 0 
คะแนน คะแนนความคิดริเร่ิมไดจาก กิจกรรมชุดที่ 1 คะแนนความคิดริเร่ิม1 คะแนน กิจกรรมที่ 2 
คะแนนความคิดริเร่ิมสูงสุด 10 คะแนน และกิจกรรมชุดที่ 3 คะแนนความคิดริเร่ิมสูงสุด 30 
คะแนน รวมคะแนนความคิดริเร่ิมทั้งฉบับสูงสุด 41 คะแนน 
  ความคิดละเอียดลออ หมายถึง ความคิดในรายละเอียดที่นํามาตกแตงความคิด
คร้ังแรกใหสมบูรณแลวทําใหภาพชัดเจนและไดความหมายสมบูรณ โดยใหรายละเอียดแตละสวน 
สวนละ 1 คะแนน การคิดคะแนนความคิดละเอียดลออในชวงคะแนน เชน จาก 1-5 = 1 คะแนน 
เปนตน ในแตละกิจกรรมคะแนนความคิดละเอียดลออสูงสุดกิจกรรมละ 5 คะแนน รวมคะแนน
ความคิดละเอียดลออทั้งฉบับสูงสุด 15 คะแนน 
  ความคิดยืดหยุน หมายถึง ความสามารถในการคิดไดหลายทิศทาง หลาย
ประเภท หลายชนิด หลายกลุม และคําตอบไมไดจัดอยูในกลุมหรือประเภทเดียวกัน เชน วงกลม
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วาดรูปอะไรไดบาง มีคําตอบเปน ลูกบาสเกตบอล ลูกเทนนิส ลูกกอลฟ ลูกวอลเลยบอล ชามแกง 
ปากถวยกาแฟ หนาปดนาฬิกา เหรียญสตางค ดวงตา พัดลม กระดุม แหวน ดวงไฟรถยนต เปน
ตน เมื่อนําคําตอบมาจัดประเภท สามารถจัดเปน 7 ประเภทคือ  
   เครื่องกีฬา ไดแก ลูกบาสเกตบอล ลูกเทนนิส ลูกกอลฟ ลูกวอลเลยบอล 
   เครื่องใชในครัว ไดแก ชามแกง ปากถวยกาแฟ 
   เครื่องประดับ ไดแก แหวน หนาปดนาฬิกา 
   อุปกรณรถยนต ไดแก ดวงไฟรถยนต 
   เครื่องใชในบาน ไดแก พัดลม 
   อวัยวะ ไดแก ดวงตา 
   เงิน ไดแก เหรียญสตางค 
  ความคิดยืดหยุนจากตัวอยางนี้ จะไดคะแนนกลุมละหรือประเภทละ 1 คะแนน 
รวมเปน 7 คะแนน การใหคะแนนความคิดยืดหยุนจะใหคะแนนเฉพาะในกิจกรรมที่ 3 เทานั้น 
คะแนนความคิดยืดหยุนสูงสุด 30 คะแนน 
 2. แบบทดสอบเชาวนปญญา Advanced Progressive Matrices (APM) 
  แบบทดสอบนี้มีขอคําถาม 48 ขอ โดยแบงเปนแบบทดสอบ 2 ชุด คือ 
  ชุดแรก เปนแบบทดสอบที่ประกอบดวยขอคําถาม 12 ขอ ใชสําหรับสรางพื้น
ความคิดและเตรียมความพรอมในวิธีการทํา ซึ่งจํากัดเวลาในการทํา 5 นาที เพื่อแสดงถึงความไว
ของความสามารถหรือประสิทธิภาพในการคิดเชิงกาวหนาปกติ เมื่อทําชุดแรกแลวใหตามดวยชุดที่
สองทันที 
  ชุดที่สอง เปนแบบทดสอบที่ประกอบดวยขอคําถาม 36 ขอ ที่เรียงลําดับจากงาย
ไปยากขึ้นเรื่อยๆ จํากัดเวลาในการทําภายในเวลา 40 นาที เปนการประเมินประสิทธิภาพของ
เชาวนปญญาที่มีความเกี่ยวของกับสมรรถภาพในการคิด  
  ขอคําถามแตละขอจะประกอบดวย เมตริกซรูปภาพเรียงกัน 3 หลัก 3 แถว เรียง
ภาพโดยเวนภาพที่มุมลางขวาเอาไวเพื่อใหผูทําแบบทดสอบใชความสามารถทางสมองในการ
อนุมานแกปญหา โดยการเลือกคําตอบจากรูปภาพ 8 รูปที่ใหมา นํามาเติมใหเมตริกซนั้นมีสมาชิก
ครบ 9 รูป แบบทดสอบนี้เปนแบบทดสอบเสมอภาคทางวัฒนธรรม ใชไดกับการวัดเชาวนปญญา
รายบุคคลหรือรายกลุม โดยจํากัดเวลาหรือไมก็ได 
  การตรวจใหคะแนน มีเกณฑดังนี้ คือ ตอบถูกให 1 คะแนน ถาตอบผิดให 0 
คะแนน โดยคํานวณจากคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบชุดที่สอง คะแนนสูงสุด 36 คะแนน นํามา
คํานวณหาคะแนนมาตรฐาน DIQ จากสูตร 
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  DIQ = 100 + 15(Z) 
โดยที ่  Z = (X – X) / SD 

 
ตารางที่ 3.3  เกณฑการแปลความหมายระดับเชาวนปญญา 

ระดับคะแนน DIQ ระดับเชาวนปญญา 
ตั้งแต 120 ขึ้นไป สูงมาก 
110 – 119.99 สูง 
90 – 109.99 ปานกลาง 
80 – 89.99 ต่ํา 

ตั้งแต 79.99 ลงมา ต่ํามาก 
 
 3. แบบวัดบุคลิกภาพ MBTI 
  แบบวัด MBTI เปนแบบวัดที่มีขอคําถามเกี่ยวกับความชอบ ความสนใจ และ
คานิยมสวนบุคคล โดยแบงเปนดานตางๆตามลักษณะพื้นฐานตางๆ 4 ดาน แตละดานมีลักษณะที่
เปนคูตรงขามกันเปนคูๆ ไดแก 
 
 1. มาตรวัด EI Scale ใชวัดดานการมีปฏิสัมพันธกับสังคม โดยแบงเปน 
 การมีปฏิสัมพันธกับสังคมแบบเปดตัว (Extravert : E) และ 
 การมีปฏิสัมพันธกับสังคมแบบปดตัว (Intravert : I) 
 2. มาตรวัด SN Scale ใชวัดดานการรับรูขอมูลของบุคคล โดยแบงเปน 
 วิธีการรับรูขอมูลเชิงประจักษ (Sensing : S) และ 
 วิธีการรับรูขอมูลแบบผุดคิดไดเอง (Intuition : N) 
 3. มาตรวัด TF Scale ใชวัดดานการตัดสินใจของบุคคล วิธีการตัดสินใจ โดยแบงเปน 
 วิธีการตัดสินใจโดยใชความคิด (Thinking : T) และ 
 วิธีการตัดสินใจโดยใชความรูสึก (Feeling : F) 
 4. มาตรวัด JP Scale ใชวัดดานแนวการปฏิบัติตัวของบุคคล โดยแบงเปน 
 แนวการปฏิบัติตัวแบบมีแบบแผน (Judgement : J) และ 
 แนวการปฏิบัติตัวแบบยืดหยุน (Perception : P) 
  แบบวัด MBTI ชุด G ที่ พรวิไล อุรัจฉัทชัยรัตน (2540) ไดพัฒนาขึ้นจากแบบวัด 
MBTI ชุด G ของ Mayers-Briggs โดยที่จะมีขอคําถามทั้งหมด 94 ขอ โดยแบงเปนแบบวัดที่มีขอ
คําถามเปนวลี 49 ขอ และแบบคําคู 45 ขอ แบงบุคลิกภาพออกเปน 16 แบบ 
 4. แบบสอบถาม แบงเปน 4 ตอน ประกอบดวย  
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     ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ขอคําถาม
เกี่ยวกับรหัสประจําตัวนิสิต เพศ คณะ ชั้นปการศึกษา 
     ตอนที่ 2 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 32 ขอ เปนแบบมาตรประเมินคา 
5 ระดับ  ปรับปรุงจากแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ เกรียงศักดิ์ ศรีสมบัติ (2544) แบบ
สอบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบงออกเปน 8 สวน ตามลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดังนี้ 

1. ขยันขันแข็ง ชอบทําสิ่งแปลกใหม ที่ทําใหรูสึกวาตนเองประสบความสําเร็จ 
2. มีการวางแผนในระยะยาว เล็งเห็นการณไกล 
3. กลาเสี่ยงพอสมควร เลือกทํางานที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง 
4. มีความตองการจะทําใหดีข้ึนในครั้งตอไป พยายามไปสูสถานะที่สูงขึ้น 
5. มีทักษะในการจัดระบบงาน กอน-หลัง เลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถ 
6. รับผิดชอบตอตนเอง ตองการเสรีภาพในการคิดและกระทํา 
7. มีความพยายามกระทํากิจกรรมตางๆใหประสบความสําเร็จ 
8. คิดวาผูที่ประสบความสําเร็จเกิดจากความตั้งใจของบุคคล ไมใชเพราะโชค

หรือโอกาส 
สําหรับเกณฑการใหคะแนนและเกณฑในการแปลความหมายสําหรับขอคําถาม

แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ รายละเอียดดังตารางที่ 3.4  และตารางที่ 3.5 

ตารางที่ 3.4 เกณฑการใหคะแนนสําหรับขอคําถามแบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ 

เกณฑการใหคะแนน ระดับพฤติกรรม 
คําถามเชิงนิมาน คําถามเชิงนิเสธ 

มากที่สุด 5 1 
มาก 4 2 

ปานกลาง 3 3 
นอย 2 4 

นอยที่สุด 1 5 

ตารางที่ 3.5 เกณฑแปลความหมายสําหรับขอคําถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ระดับคะแนน ความหมายของระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
4.50 – 5.00 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิอ์ยูในระดับสูงมาก 

3.50 – 4.49 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิอ์ยูในระดับสูง 

2.50 – 3.49 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิอ์ยูในระดับปานกลาง 

1.50 – 2.49 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิอ์ยูในระดับนอย 

1.00 – 1.49 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิอ์ยูในระดับนอยมาก 
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     ตอนที่ 3 แบบสอบถามสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย จํานวน 20 ขอ เปนแบบ
มาตรประเมินคา 5 ระดับ ปรับปรุงจากแบบสอบถามสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย ของ นัยนา  
อางสันติกุล (2522) แบบสอบถามสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 5 ดาน คือ 1) 
บรรยากาศในการเรียน 2) การเขารวม กิจกรรมเสริมหลักสูตร 3) การสนับสนุนของเพื่อน 4) 
บรรยากาศการบริหาร  5) อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  

ตารางที่ 3.6  เกณฑแปลความหมายสําหรับขอคําถามสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 

ระดับคะแนน ความหมายของระดับสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
4.50 – 5.00 สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยอยูในระดับดีมากที่สุด 

3.50 – 4.49 สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยอยูในระดับดีมาก 

2.50 – 3.49 สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยอยูในระดับปานกลาง 

1.50 – 2.49 สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยอยูในระดับดีนอย 

1.00 – 1.49 สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยอยูในระดับดีนอยที่สุด 

     ตอนที่ 4 แบบสอบถามสภาพแวดลอมในครอบครัว จํานวน 12 ขอ ประกอบดวยขอ
ยอยขอละ 3 ขอยอย แบบมาตรประเมินคา 3 ระดับ ปรับปรุงจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการ  
อบรมเล้ียงดูเด็กของ อัจฉรา สุขารมณ และคณะ (2538) แบบสอบถามเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู 
สรางตามแนวคิดของ Roger ซึ่งประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน คือ 1) การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย 2) การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 3) การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  
 เกณฑการใหคะแนน แบบสอบถามสภาพแวดลอมในครอบครัว ดังนี้ 

ตารางที่ 3.7  เกณฑการใหคะแนนสําหรับขอคําถามแบบมาตรประเมินคา 3 ระดับ 

ระดับพฤติกรรม เกณฑการใหคะแนน 
ประจํา 2 
บางครั้ง 1 
ไมเคย 0 

 การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย รวมคะแนนขอยอย ก. การเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
รวมคะแนนขอยอย ข. และการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย รวมคะแนนขอยอย ค. รูปแบบการ
เลี้ยงดูที่ไดคะแนนมากที่สุด เปนรูปแบบการเลี้ยงดูของผูตอบแบบสอบถามนั้นๆ 
 การสรางขอคําถามในแบบสอบถาม 

1. สืบคนขอมูลเกี่ยวกับความหมาย องคประกอบของตัวแปรแตละตัวจากทฤษฏี 
เอกสาร และรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ นํามาประมวลผลเพื่อใชกําหนดกรอบแนวคิด กําหนด
นิยาม โครงสรางตัวแปรที่ตองการวัด  
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2. สรางตารางเนื้อหาตัวแปรแตละตัววาวัดจากองคประกอบอะไรบาง แลวนํามา
สรางเปนขอคําถามตามโครงสรางของแบบสอบถาม โดยรายละเอียดของโครงสรางแบบสอบถาม
ปรากฏในตารางที่ 3.8 
ตาราง 3.8  แผนผังการสรางแบบสอบถาม 

รายการที่วัด ประเด็นที่วัด จํานวน
ขอ 

รวม 

ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
1. ขยันขันแข็ง 
 
2. การวางแผน 
 
3. ความกลาเสี่ยง 
 
4. ความตองการจะทําใหดีขึ้น 
 
5. ทักษะในการจัดระบบงาน 
 
6. ความรับผิดชอบตอตนเอง 
 
7. ความพยายาม 
 

8.ความคิดวาผูที่ประสบ
ความสําเร็จเกิดจากความ

ต้ังใจ 

 
การอาสาทํางาน การทํางานที่ไดรับทันที การแกปญหาดวยตนเอง การ
ทํางานตอเนื่องเปนเวลานาน 
การวางแผนการเรียน การวางแผนการทํางาน การวางแผนอนาคต การ
วางแผนการดําเนินชีวิตประจําวัน 
ในการแขงขัน ในการทํางานที่ไมเคยทํามากอน ในการทํางานที่ยากขึ้น
กวาเดิม การคิดทําสิ่งใหม 
ในการสอบใหคะแนนดีขึ้น ในการทํางานใหประสบความสําเร็จมากขึ้น ใน
การทํางานที่มีลักษณะยากขึ้น ในการสอบใหไดอันดับสูงขึ้น 
การเรียงลําดับงานตามความสําคัญ การแบงงานตามความสามารถของ
บุคคล การทํางานไดหลายอยางในเวลาทีจํากัด การติดตามงาน 
การเขาหองเรียน การทบทวนบทเรียน การสงงานตรงเวลา การรวมทํางาน
อยางตั้งใจ 
อดทนทําสิ่งที่ยากลําบากจนสําเร็จ อดทนตอสิ่งรบกวนในขณะทํางาน ความ
พยายามหาวิธีใหมๆในการแกปญหา การฝาฟนอุปสรรคในการทํางาน 

ไมเช่ือการเสี่ยงโชค เช่ือวาความตั้งใจทําใหประสบความสําเร็จ เช่ือวา
ความสําเร็จไมไดเกิดจากโชค เช่ือวาผลงานที่ดีตองมาจากการทํางานที่ทุมเท 

 
4 
 
4 
 
4 
 
4 
 
4 
 
4 
 
4 
 
4 
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ปจจัยดานสภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัย 
1.บรรยากาศในการเรียน 
 
 
2.การเขารวมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
3.การสนับสนุนของเพื่อน 
 
4.บรรยากาศบริหาร 
 
 
5.อาคารและสิ่งอํานวยความ
สะดวก 

 
 
สามารถแสดงความคิดใหมๆแปลกๆ ไมถูกควบคุมจากระเบียบวินัยที่เครง 
ครัดเกินไป ไดรับการสงเสริมใหรูจักแกปญหา อาจารยผูสอนกระตุนใหเกิด
ความคิดสรางสรรค 
ไดรวมทํากิจกรรมของคณะหรือมหาวิทยาลัย ไดแสดงความคิดเห็นผานการ
ทํากิจกรรม ไดฝกการตัดสินใจจากการทํากิจกรรม ไดฝกการทํางานรวมกับ
ผูอื่นจากการทํากิจกรรมไดรับกําลังใจจากเพื่อน การชักชวนใหทํากิจกรรม 
การยอมรับผลงาน การใหความชวยเหลือ 
ผูบริหารใหคําปรึกษาแนะนําแกนิสิต นิสิตไดแสดงความคิดเห็นในการบริหาร 
มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหทํากิจกรรม เปดโอกาสใหแสดงความสามารถหรือ
ผลงาน 
ความเพียงพอของสถานที่นั่งพักผอน ความทันสมัยของหองสมุด ความ
สะดวกสบายของหองกิจกรรม ความสะดวกรวดเร็วของระบบคอมพิวเตอร 

 
 
4 
 
 
4 
 
4 
 
4 
 
 
4 
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ตาราง 3.8 (ตอ) 
รายการที่วัด ประเด็นที่วัด จํานวน

ขอ 
รวม 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมใน
ครอบครัว 
1.ก า ร อ บ ร ม เ ลี้ ย ง ดู แ บ บ
ประชาธิปไตย 
2.ก า ร อ บ ร ม เ ลี้ ย ง ดู แ บ บ
เขมงวดกวดขัน 
3.การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย
ปละละเลย 

 
 
ดานการเรียน ดานการแตงกาย ดานการคบเพื่อน ดานการทํางานบาน การ
ใชจายเงิน ดานมารยาทและความประพฤติ 
ดานการเรียน ดานการแตงกาย ดานการคบเพื่อน ดานการทํางานบาน การ
ใชจายเงิน ดานมารยาทและความประพฤติ 
ดานการเรียน ดานการแตงกาย ดานการคบเพื่อน ดานการทํางานบาน การ
ใชจายเงิน ดานมารยาทและความประพฤติ 
 

 
 

12 
 

12 
 

12 
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3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อ

ตรวจสอบความครอบคลุมของขอคําถาม ความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม ความชัดเจนของ
ภาษา และรูปแบบของแบบสอบถาม แลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ 
  4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
ดานความตรงตามเนื้อหา(Content Validity) โดยตรวจสอบสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
จุดมุงหมายที่ตองการวัด (Item Objective Congruence: IOC) ความครอบคลุมของขอคําถาม 
และความชัดเจนของภาษา 

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม (Content Validity) ผูวิจัยได
เชิญผูทรงคุณวุฒิ 6 ทานประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมิน 3 ทาน และ
ผูทรงคุณวุฒิดานจิตวิทยา 3 ทาน (รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ นําเสนอในภาคผนวก ก) โดยการนํา
แบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) นั้น
ใชดัชนี IOC ที่มีลักษณะการใหคะแนน คือ 

-1 หมายถึง  ขอคําถาม ไมสอดคลอง กับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
0  หมายถึง  ไมแนใจ  วาขอคําถามมีความสอดคลองหรือไมสอดคลอง 
1  หมายถึง  ขอคําถามมี ความสอดคลอง กับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 

ผลการวิเคราะห พบวา ขอคําถามทั้งหมดมีคาดัชนีอยูระหวาง 0.500 - 1.000 และผูวิจัยไดทําการ
ปรับแกในเชิงภาษาใหมีความกระชับ และวัดไดตรงกับนิยามเชิงปฏิบัติการ ตามคําแนะนําของ
ผูทรงคุณวุฒิ (รายละเอียดของการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา นําเสนอในภาคผนวก ค)  
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  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) ของแบบสอบถาม
โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) ดวยโปรแกรม 
LISREL version 8.53 
  5. ทําการคัดเลือกขอคําถามที่มีคาความสอดคลองตั้งแต 0.500 ข้ึนไป (ศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2544) และปรับปรุงขอคําถามตามที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ  
  6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนิสิตระดับปริญญา
บัณฑิตสายสังคมศาสตร สายมนุษยศาสตร สายวิทยาศาสตรชีวภาพ และสายวิทยาศาสตร
กายภาพและเทคโนโลยี รวมทั้งสิ้น 40 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยนําผลที่ไดมา
วิเคราะหหาความเที่ยง (Reliability) ใชสูตรสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficent) ถาแบบสอบถามใดมีคาความเที่ยงต่ํากวา 0.500 จะนําไปปรับแกไขอีกครั้ง 
เนื่องจากเกณฑการพิจารณาความเที่ยงที่ใชควรมีคาไมต่ํากวา 0.500 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
  7. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปใชกับกลุมตัวอยางจริง 
 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ผูวิจัยนําแบบทดสอบมาตรฐานและแบบสอบถามที่ผูวิจัยปรับปรุงขึ้นไปทดลองใชกับ
นิสิตระดับปริญญาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง ทั้งสี่สายการศึกษา 
สายละ 10 คน รวมทั้งสิ้น 40 คน  
 แบบทดสอบความคิดสรางสรรคตามแนวคิดของ Torrance ใชแบบทดสอบความคิด
สรางสรรคดวยรูปภาพแบบ A (Torrance Test of Creative Thinking Figural Form A) ที่แปล
และเรียบเรียงโดย อารี รังสินันท (2521, 2522, 2523 อางถึงใน อารี พันธมณี, 2547) ซึ่งไดใช
ทดสอบความคิดสรางสรรคของเด็กไทยในระดับนักเรียนอนุบาล ถึงประถมศึกษาปที่ 4 พ.ศ.2521 
ใชทดสอบความคิดสรางสรรคของเด็กไทยในระดับประถมศึกษาปที่ 5 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 
พ.ศ.2522 และ ใชทดสอบความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2523 มี
การศึกษาความเที่ยงในการใหคะแนน (Reliability of scoring) กับนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 
1 ถึงปที่ 4 ไดคาความเที่ยงของการใหคะแนนความคิดคลองตัว 1.00 คะแนนความคิดริเร่ิม .99 
คะแนนความคิดละเอียดละออ .99 ซึ่งอยูในระดับสูงทุกคาสําหรับการทดสอบ นอกจากนี้ใน
งานวิจัยของ มีนมาลย สุภาผล (2547) ซึ่งไดใชแบบทดสอบนี้กับนิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ไดศึกษาหาคาความเที่ยงของแบบทดสอบไดอยูในระหวาง 0.860 ถึง 0.999 ในการศึกษาครั้งนี้
ผูวิจัยทําการตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงในการใหคะแนนระหวางผูวิจัยกับผูทรงคุณวุฒิ
พบวา มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.95-0.99 
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 แบบทดสอบเชาวนปญญา Advanced Progressive Matrices (APM) จากงานวิจัยของ 
อานนท ศักดิ์วรวิชญ (2547) ซึ่งศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ไดคํานวณ
คาความเที่ยงของแบบทดสอบนี้โดยใชสูตรคูเดอร ริชารดสัน-20 ไดคาความเที่ยงเทากับ 0.90  
และจากงานวิจัยของมีนมาลย สุภาผล (2547) ซึ่งศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา ไดคํานวณคาความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ไดคา
ความเที่ยงเทากับ 0.80 ซึ่งมีคาความเที่ยงในระดับสูง ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยทําการตรวจสอบ
คุณภาพดานความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ซึ่งพบวา มีคาความเที่ยง
เทากับ 0.78  
 แบบวัดบุคลิกภาพ (MBTI) จากงานวิจัยของ พรวิไล อุรัจฉัทชัยรัตน (2540) ที่พัฒนา
มาตรวัดบุคลิกภาพ เพื่อศึกษาบุคลิกภาพพยาบาลไทย พบวา คาความเที่ยงดานการมีปฏิสัมพันธ
กับผูอ่ืน เทากับ .83 ดานการรับรูขอมูล เทากับ .75 ดานการตัดสินใจ เทากับ .75 และ ดาน
แนวทางการปฏิบัติตัว เทากับ .77 ซึ่งเปนคาความเที่ยงที่มีคาสูง ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยทําการ
ตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficent) ซึ่งพบวามีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.70-0.82  
 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ที่สรางขึ้นโดย เกรียงศักดิ์ ศรีสมบัติ (2544) ได
ตรวจสอบความเที่ยงโดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดคาความเที่ยง
โดยการวัดซ้ํา (Test-retest Reliability) ทั้งฉบับเทากับ .84 แตในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทําการ
ปรับปรุงแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สรางขึ้นโดย เกรียงศักดิ์ ศรีสมบัติ (2544) โดย
พิจารณารวมกับแนวคําตอบที่ไดจากการสัมภาษณอาจารยและนิสิต โดยแบงออกตามลักษณะ
ของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปน 8 ดาน ดานละ 4 ขอ แบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ ผูวิจัยนํา
เคร่ืองมือที่ปรับปรุงขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบ
ความครอบคลุมของโครงสราง ความเหมาะสมของคําถาม ความตรงเชิงเนื้อหา(Content Validity) 
โดยตรวจสอบสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายที่ตองการวัด (Item Objective 
Congruence: IOC) ภาษาและรูปแบบการพิมพ ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) แลวนําไปทดลองใช จากนั้นนําผลมาวิเคราะหคาความ
เที่ยง โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficent) ซึ่งพบวามีคา
ความเที่ยงอยูระหวาง 0.57-0.87 
 แบบสอบถามสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย จากงานวิจัยของ นัยนา อางสันติกุล 
(2522) ที่ไดศึกษากับนิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา พบวาแบบสอบถามมีความเที่ยง เทากับ 
.84 ซึ่งอยูในระดับสูง แตในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามมาปรับปรุงโดยพิจารณา
รวมกับแนวคําตอบที่ไดจากการสัมภาษณอาจารยและนิสิต โดยแบงออกเปน 5 ดาน ดานละ 4 ขอ 
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แบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ปรับปรุงขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและผูทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสราง ความเหมาะสมของ
คําถาม ความตรงเชิงเนื้อหา(Content Validity) โดยตรวจสอบสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
จุดมุงหมายที่ตองการวัด (Item Objective Congruence: IOC) ภาษาและรูปแบบการพิมพ 
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) แลวนําไป
ทดลองใช จากนั้นนําผลมาวิเคราะหคาความเที่ยง โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ      ครอ
นบาค (Cronbach’s alpha coefficent) ซึ่งพบวามีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.66-0.88 
 แบบสอบถามสภาพแวดลอมในครอบครัว จากงานวิจัยของอัจฉรา สุขารมณ และคณะ 
(2538) แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา โดยใหบิดามารดาของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 เปนผูตอบ ไดคาความเที่ยงแบบคงที่ภายในทั้งฉบับเทากับ .84 แตในการวิจัย
คร้ังนี้ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามมาปรับปรุง โดยพิจารณารวมกับแนวคําตอบที่ไดจากการสมัภาษณ
อาจารยและนิสิตเพื่อใหนิสิตเปนผูตอบแบบสอบถามดวยตนเอง โดยแบงออกเปน 3 ดาน ดานละ 
12 ขอ แบบมาตรประเมินคา 3 ระดับ ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ปรับปรุงขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและผูทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสราง ความเหมาะสมของ
คําถาม ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยตรวจสอบสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
จุดมุงหมายที่ตองการวัด (Item Objective Congruence: IOC) ภาษาและรูปแบบการพิมพ 
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) แลวนําไป
ทดลองใช จากนั้นนําผลมาวิเคราะหคาความเที่ยง โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ      ครอ
นบาค (Cronbach’s alpha coefficent) ซึ่งพบวามีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.66-0.75 
 

จากผลการตรวจคุณภาพเครื่องมือแสดงวาแบบทดสอบและแบบสอบถามมี
คุณภาพในเรื่องความตรงและความเที่ยง โดยเกณฑในการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาที่ใชได
ควรมีคาไมต่ํากวา 0.50 และเกณฑการพิจารณาความเที่ยงที่ใชไดควรมีคาไมต่ํากวา 0.50 (ศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2544) ผลการวิเคราะหมีรายละเอียดดังตารางที่ 3.9 ดังนี้ 
ตารางที่ 3.9  คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของเครื่องมือ 

ตัวแปร คาความเที่ยง 
ความคิดสรางสรรค(Creative Thinking) 
     1. ความคิดคลองตัว 
     2. ความคิดริเริ่ม 
     3. ความคิดละเอียดลออ 
     4. ความคิดยืดหยุน 

 
0.99 
0.96 
0.95 
0.98 

เชาวนปญญา(Intelligence Quotient) 0.78 
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ตารางที่ 3.9  (ตอ) 
ตัวแปร คาความเที่ยง 

บุคลิกภาพ (Personality) 
     1. การมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น  (EI Scale) 
     2. การรับรูขอมูล (SN Scale) 
     3. การตัดสินใจ (TF Scale) 
     4. แนวทางการปฏิบัติตัว (JP Scale) 

 
0.74 
0.75 
0.70 
0.82 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
     1. ความขยันขันแข็ง 
      2.การวางแผน 
     3.ความกลาเสี่ยง 
     4.ความตองการจะทําใหดีขึ้น 
     5.ทักษะในการจัดระบบงาน 
     6.ความรับผิดชอบตอตนเอง 
     7. ความพยายาม 
     8. ความคิดวาผูที่ประสบความสําเร็จเกิดจากความตั้งใจ  

 
0.53 
0.67 
0.58 
0.77 
0.71 
0.55 
0.70 
0.73 

สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
     1. บรรยากาศในการเรียน 
     2. การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     3. การสนับสนุนของเพื่อน 
     4. บรรยากาศบริหาร 
     5. อาคารและสิ่งอํานวยความสะดวก 

 
0.66 
0.88 
0.87 
0.78 
0.79 

การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว 
     1. แบบประชาธิปไตย 
     2. แบบเขมงวดกวดขัน 
     3. แบบปลอยปละละเลย 

 
0.66 
0.72 
0.75 

 
 ความตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เมื่อตรวจสอบดวยการ
วิเคราะหเชิงยืนยัน (CFA) ผลการวิเคราะหมีรายละเอียดดังนี้ 
  1) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จากตัวบงชี้ 32 ตัว พบวา โมเดล
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร
เทากับ 353.83 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 0.62 ที่องศาอิสระเทากับ 363 คาดัชนีวัดความ
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กลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.93 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 
0.90 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (RMR) เทากับ 0.037 
  2) สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย จากตัวบงชี้ 20 ตัว 
พบวา โมเดลสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
พิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 128.686 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 0.59 ที่องศาอิสระ
เทากับ 133 คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.96 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก
แลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.93 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (RMR) 
เทากับ 0.025 
  3) การอบรมเลี้ยงดู 
  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการอบรมเลี้ยงดู เพื่อเพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของการอบรมเลี้ยงดู จากตัวบงชี้ 20 ตัว พบวา โมเดลการอบรม
เลี้ยงดูมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 
538.455  ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 0.114 ที่องศาอิสระเทากับ 500 คาดัชนีวัดความ
กลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.91 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 
0.87 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (RMR) เทากับ 0.024 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.ทําจดหมายขอความอนุเคราะหไปยังคณบดี รองคณบดี และอาจารยผูสอนประจํา
รายวิชาในคณะที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลจากนิสิตในแตละคณะ ผูวิจัยติดตาม
ผลโดยใชโทรศัพท ประกอบกับการเดินทางไปติดตอที่หนวยงานของคณะที่เปนกลุมตัวอยางดวย
ตนเอง 
 2. ติดตอนิสิตเพื่อขอขอมูล โดยนัดพบนิสิตที่มีความสมัครใจใหความรวมมือเพื่อทํา
แบบทดสอบและแบบสอบถามนอกเวลาเรียน 
 3. ติดตอขอใชหองเรียนเพื่อทําการทดสอบตามวันเวลาที่ไดนัดหมายกับนิสิต โดยนัด
หมายนิสิตที่มีความสมัครใจเปนกลุมยอยๆ กลุมละไมเกิน 50 คน ตอการทดสอบแตละกลุมยอย
เนื่องจากมีจํานวนแบบทดสอบมาตรฐานจํานวนจํากัด 
 4. ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของ Torrance มาทําการทดสอบกับนิสิต
ที่เปนกลุมตัวอยาง โดยใชเวลาในการทําแบบทดสอบนี้ ขอละ 10 นาที ทั้งหมด 3 ขอ รวมเวลาใน
การทําแบบทดสอบนี้ 30 นาที เมื่อครบกําหนดเวลา ผูวิจัยเก็บแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค
ของ Torrance กลับคืน 
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 5. หลังจากนั้นผูวิจัยนําแบบทดสอบมาตรฐาน APM ชุดที่ 1 มาทําการทดสอบกับนิสิตที่
เปนกลุมตัวอยาง โดยใชเวลา 10 นาที เมื่อทําชุดที่ 1 ครบตามกําหนดเวลาแลว ผูวิจัยเก็บ
แบบทดสอบ APM ชุดที่ 1 แลวนําแบบทดสอบมาตรฐาน APM ชุดที่ 2 มาทําการทดสอบนิสิตที่
เปนกลุมตัวอยางตอทันที โดยกําหนดเวลาในการทําแบบทดสอบนี้ 40 นาที เมื่อครบกําหนดเวลา
ผูวิจัยจึงเก็บแบบทดสอบ APM ชุดที่ 2 กลับคืน 

6. จากนั้นผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ MBTI มาทําการทดสอบนิสิตที่เปนกลุม
ตัวอยางกลุมเดิม โดยไมกําหนดเวลาในการทํา เมื่อกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบ MBTI แลว ผูวิจัย
ทําการเก็บแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ MBTI กลับคืน 
 7. ตอจากนั้นผูวิจัยจึงแจกชุดของแบบสอบถามซึ่งประกอบดวย แบบสอบถามแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ แบบสอบถามสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย และแบบสอบถามสภาพแวดลอมใน
ครอบครัว เปนชุดสุดทาย โดยไมกําหนดเวลาในการทํา และผูวิจัยรอรับแบบสอบถามกลับคืนเมื่อ
นิสิตที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามแลว 
 8. รวบรวมขอมูลจากแบบทดสอบมาตรวจใหคะแนน และรวบรวมขอมูลจาก
แบบสอบถามมาลงรหัสเพื่อเตรียมการวิเคราะหตอไป 

ในการเก็บรวมรวมขอมูลผูวิจัยเปนผูดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง ผูวิจัยได
ดําเนินการติดตอขอความอนุเคราะหไปยังแตละคณะที่เปนกลุมตัวอยาง มีติดตามผลการอนุมัติ
โดยใชโทรศัพทและเดินทางไปติดตอดวยตนเองในแตละคณะประมาณ 2 ถึง 10 คร้ัง เร่ิมเก็บ
ขอมูลต้ังแตวันที่ 12 กรกฎาคม 2548 ถึงวันที่ 22 ธันวาคม 2548 รวม 154 วัน โดยแจก
แบบทดสอบและแบบสอบถามไปทั้งสิ้นจํานวน 304 ฉบับ ผลการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ทํา
ใหไดรับแบบทดสอบและแบบสอบถามกลับมาและมีความสมบูรณสําหรับการวิเคราะหขอมูล
จํานวน 288 ฉบับ กลุมตัวอยางจําแนกตามสายการศึกษาและคณะมีรายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที่ 3.10 

ตารางที่ 3.10  อัตราการตอบของกลุมตัวอยางกลับจําแนกตามสายการศึกษาและคณะ 
แบบทดสอบ/ 
แบบสอบถาม สายการศึกษา ตัวอยาง 

แจก ไดรับคืน 

อัตราการตอบ
กลับ 

สายสังคมศาสตร 76 76 76 100.00 
คณะนิเทศศาสตร 38 38 38 100.00 
คณะครุศาสตร 38 38 38 100.00 
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ตารางที่ 3.10  (ตอ) 
แบบทดสอบ/ 
แบบสอบถาม สายการศึกษา ตัวอยาง 

แจก ไดรับคืน 

อัตราการตอบ
กลับ 

สายมนุษยศาสตร 76 76 73 96.05 
      คณะอักษรศาสตร 35 38 35 92.11 
      คณะศิลปกรรมศาสตร 38 38 38 100.00 
สายวิทยาศาสตรชีวภาพ 76 76 71 93.42 

คณะสัตวแพทยศาสตร 38 38 38 100.00 
คณะเภสัชศาสตร 33 38 33 86.84 

ส า ย วิ ท ย า ศ า ส ต ร ก า ย ภ า พ แ ล ะ
เทคโนโลยี 

76 76 68 89.47 

คณะวิทยาศาสตร 30 38 30 78.95 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 38 38 38 100.00 

รวม 304 304 288 94.74 
 
การวิเคราะหขอมูล 

1.  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนโดยใชสถิติบรรยายเพื่ออธิบายลักษณะของงกลุมตัวอยาง 
และลักษณะตัวแปรที่ใชในการวิจัย โดยใชโปรแกรม SPSS for Window version  11.5 ดังนี้ 

1.1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ ชั้นป คณะ และสาย
การศึกษา เพื่อใหทราบถึงลักษณะของกลุมตัวอยาง สถิติที่ใชไดแก คาความถี่ (frequency) และ
คารอยละ (percent) 

1.2 การวิเคราะหคามัชฌิมเลขคณิต (X) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คา
ความเบ (skewness) คาความโดง (kurtosis) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ของตัวแปรที่ใช
ในการวิเคราะห เพื่อทราบลักษณะการแจกแจงของตัวแปร 

2. การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาวิจัยตามวัตถุประสงค โดยใชโปรแกรม SPSS for 
Window version  11.5 ประกอบดวย  

2.1 การวิเคราะหระดับความคิดสรางสรรคดานความคิดคลองตัว ความคิดริเร่ิม 
ความคิดละเอียดลออ และความคิดยืดหยุนของนิสิตในสายการศึกษาตางๆกัน โดยการปรับเทียบ
คะแนนความคิดสรางสรรคแตละดานเปนคะแนนเต็ม 100 คะแนน แลวหาคาเฉลี่ย วิเคราะหระดับ
ความคิดสรางสรรครวม จากผลรวมของความคิดสรางสรรคดานตางๆ 4 ดานมาหาคาเฉลี่ย โดยมี
เกณฑการแปลความหมายดังตารางที่ 3.11 
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ตารางที ่3.11  เกณฑแปลความหมายระดับความคิดสรางสรรค 
ระดับ ชวงคะแนน 
ต่ํามาก 
ต่ํา 

ปานกลาง 
สูง 

สูงมาก 

 0.00 ถึง 19.99 
20.00 ถึง 39.99 
40.00 ถึง 59.99 
60.00 ถึง 79.99 

  80.00 ถึง 100.00 
2.2 การวิเคราะหความแตกตางของระดับความคิดสรางสรรค ของนิสิตในสาย

การศึกษาตางๆกัน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (oneway ANOVA) และการ
เปรียบเทียบรายคูคะแนนความคิดสรางสรรคโดยใชวิธีของ Scheffe’ และ Dunnett T3 
   2.3 การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรคของนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย โดยใชการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Multiple Correlation) ดวยการสราง  
ตัวแปรดัมมี่ (dummy coding) และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) โดยการคัดเลือกตัวแปรปจจัยดวยวิธี Hierarchical Stepwise โดยนําตัวแปรปจจัย
ภายในเขาสูสมการกอน จากนั้นจึงนําตัวแปรปจจัยภายในเขาสูสมการเปนลําดับสุดทาย 

ความสัมพันธระหวางตัวแปร สถิติที่ใชคือ  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ  
เพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) 

เกณฑการพิจารณาวาตัวแปร 2 ตัวแปรมีความสัมพันธกันหรือไม และมี
ความสัมพันธกันในระดับใด พิจารณาไดจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธซึ่งมีเกณฑกวางๆ (ชูศรี          
วงศรัตนะ, 2544) รายละเอียดดังตารางที่ 3.12 

ตารางที่ 3.12  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและระดับความสัมพันธ 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (  r ) ระดับความสัมพันธ 

r > 0.800 สูง 
0.600 ≤  r < 0.800 คอนขางสูง 
0.400 ≤  r < 0.600 ปานกลาง 
0.200 ≤  r < 0.400 คอนขางต่ํา 

 r < 0.200 ต่ํา 

 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 4 ตอน ดังนี้ ตอนที่หนึ่ง เปนผลการวิเคราะห
ลักษณะของกลุมตัวอยาง ตอนที่สอง เปนผลการวิเคราะหระดับความคิดสรางสรรคนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตอนที่สาม เปนผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดสรางสรรค
ระหวางนิสิตตางสายการศึกษา และตอนที่สี่ เปนผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความคิด
สรางสรรค 

 เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลที่มีตัวแปรจํานวนมากสามารถรายงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติและตัวแปรตางๆ ในการ
นําเสนอดังนี้  
 
สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 

 X หมายถึง คาเฉลี่ย  (mean) 
 S.D. หมายถึง คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
 SE หมายถึง ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard error) 
 MIN หมายถึง คาต่ําสุด (minimum)  
 MAX หมายถึง คาสูงสุด (maximum)  
 SK หมายถึง คาความเบ (skewness) 
 KU หมายถึง คาความโดง (kurtosis) 
 C.V. หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) 

สัญลักษณที่ใชแทนชื่อตัวแปรตางๆที่ศึกษา 
CT หมายถึง ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) 
FLU หมายถึง ความคิดคลองตัว (Fluency) 
ORI หมายถึง ความคิดริเร่ิม (Originality) 
ELA หมายถึง ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 
FLE หมายถึง ความคิดยืดหยุน (Flexibility) 
IQ หมายถึง เชาวนปญญา (Intelligence Quotient) 
PER หมายถึง บุคลิกภาพ (Personality) 
PER1 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ ISTJ 
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PER2 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ ISFJ 
PER3 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ INFJ 
PER4 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ INTJ 
PER5 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ ISTP 
PER6 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ ISFP 
PER7 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ INFP 
PER8 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ INTP 
PER9 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ ESTP 
PER10 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ ESFP 
PER11 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ ENFP 
PER12 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ ENTP 
PER13 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ ESTJ 
PER14 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ ESFJ 
PER15 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ ENFJ 
ACHMOT หมายถึง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)  
UEN1 หมายถึง บรรยากาศในการเรียน 
UEN2 หมายถึง การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
UEN3 หมายถึง การสนับสนุนของเพื่อน 
UEN4 หมายถึง บรรยากาศบริหาร 
UEN5 หมายถึง อาคารและสิ่งอํานวยความสะดวก 
FAM_EN หมายถึง สภาพแวดลอมในครอบครัว (Family Environment) 
FAM_EN 1 หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
FAM_EN 2 หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหลักษณะของกลุมตัวอยาง 
ตารางที่ 4.1  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพ 
สถานภาพ จํานวน  รอยละ  
เพศ      
    หญงิ 181  62.85  
    ชาย 107  37.15  
รวม 288  100.00  
ระดับการศึกษา     
    ชัน้ปที ่1 166  57.64  
    ชัน้ปที ่2 58  20.14  
    ชัน้ปที ่3 52  18.06  
    ชัน้ปที ่4 หรือสูงกวา 12  4.17  
รวม 288  100.00  
สายการศึกษา     
    สายสังคมศาสตร 76  26.39  
        คณะนิเทศศาสตร  (38)  (13.19) 
        คณะครุศาสตร  (38)  (13.19) 
    สายมนุษยศาสตร 73  25.35  
        คณะอักษรศาตร  (35)  (12.15) 
        คณะศิลปกรรมศาสตร  (38)  (13.19) 
    สายวทิยาศาสตรชีวภาพ 71  24.65  
        คณะสัตวแพทยศาสตร  (38)  (13.19) 
        คณะเภสัชศาสตร  (33)  (11.46) 
    สายวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 68  23.61  
        คณะวทิยาศาสตร  (30)  (10.42) 
        คณะสถาปตยกรรมศาสตร  (38)  (13.19) 
รวม 288  100.00  
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 
สถานภาพ จํานวน  รอยละ  
บุคลิกภาพ     
    บุคลิกภาพแบบ ISTJ 27  9.38  
    บุคลิกภาพแบบ ISFJ 27  9.38  
    บุคลิกภาพแบบ INFJ 9  3.13  
    บุคลิกภาพแบบ INTJ 14  4.86  
    บุคลิกภาพแบบ ISTP 15  5.21  
    บุคลิกภาพแบบ ISFP 24  8.33  
    บุคลิกภาพแบบ INFP 18  6.25  
    บุคลิกภาพแบบ INTP 10  3.47  
    บุคลิกภาพแบบ ESTP 16  5.56  
    บุคลิกภาพแบบ ESFP 28  9.72  
    บุคลิกภาพแบบ ENFP 14  4.86  
    บุคลิกภาพแบบ ENTP 9  3.13  
    บุคลิกภาพแบบ ESTJ 34  11.81  
    บุคลิกภาพแบบ ESFJ 31  10.76  
    บุคลิกภาพแบบ ENFJ 7  2.43  
    บุคลิกภาพแบบ ENTJ 5  1.74  
รวม 288  100.00  
การอบรมเลี้ยงดู     
    ประชาธิปไตย 274  95.14  
    เขมงวดกวดขัน 4  1.39  
    ปลอยปละละเลย 10  3.47  
รวม 288  100.00  

 
 จากตารางที่ 4.1 พบวา ลักษณะโดยทั่วไปของกลุมตัวอยางนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 62.85) สวนใหญเปนนิสิตระดับชั้นปที่ 1 (รอยละ 
57.64) ในดานสายการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีจํานวนใกลเคียงกัน เรียงตามลําดับ คือ       
สายสังคมศาสตร (รอยละ 26.39) สายมนุษยศาสตร (รอยละ 25.37) สายวิทยาศาสตรชีวภาพ 
(รอยละ 24.65) และสายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี(รอยละ 23.61) ดานบุคลิกภาพ
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พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีลักษณะบุคลิภาพแบบ ESTJ (รอยละ 11.81) สวนใหญมีการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (รอยละ 95.14) 

ตารางที่ 4.2  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปร X X% 
95% Confidence 
Interval for Mean S.D. C.V.% Min Max Sk Ku 

  

 Lower 
Bound 

Upper 
Bound       

CT 56.99 45.23 55.25 58.74 15.04 26.40 24.00 98.00 0.324 -0.132 

FLU 22.10 55.25 21.28 22.93 7.11 32.17 6.00 40.00 0.364 -0.319 

ORI 11.30 27.56 10.85 11.75 3.86 34.12 1.00 24.00 0.255 0.083 

ELA 12.07 80.47 11.89 12.25 1.54 12.76 6.00 15.00 -0.699 1.850 

FLE 11.52 38.40 10.97 12.08 4.80 41.67 1.00 27.00 0.461 0.266 

IQ 26.70 74.17 26.06 27.34 5.50 20.59 2.00 36.00 -0.981 1.824 

ACHMOT 3.60 72.00 3.55 3.64 0.39 10.86 2.38 4.75 0.139 0.177 

UEN1 3.58 71.60 3.53 3.64 0.48 13.37 2.50 5.00 0.243 0.099 

UEN2 3.58 71.60 3.49 3.66 0.74 20.78 1.00 5.00 -0.150 0.090 

UEN3 3.81 76.20 3.73 3.89 0.68 17.79 1.00 5.00 -0.442 0.681 

UEN4 3.38 67.60 3.31 3.46 0.66 19.48 1.00 5.00 -0.167 0.238 

UEN5 3.54 70.80 3.45 3.62 0.72 20.25 1.00 5.00 -0.249 0.219 

 
 จากตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของตัวแปรพบวา ตัวแปรมีคาเฉลี่ยอยู
ระหวางรอยละ 27.56 ถึง 80.47 ของคะแนนเต็ม สวนใหญคาเฉลี่ยของตัวแปรจะมีคาสูงกวา   
รอยละ 70 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม โดยตัวแปรความคิดสรางสรรคดานความคิดละเอียดลออมี
คาเฉลี่ยสูงที่สุด(รอยละ 80.47เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม) และตัวแปรความคิดสรางสรรคดาน
ความคิดริเร่ิมมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด (รอยละ 27.56 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม) จากคาเฉลี่ยของตัวแปร
ดังกลาวแสดงวาขอมูลสวนใหญมีคาเฉลี่ยสูงเมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 
 เมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยเมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม พบวาตัวแปรความคิดสรางสรรครวม
และความคิดคลองตัวมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ตัวแปรความคิดละเอียดลออมีคะแนน
เฉลี่ยอยูในระดับสูง ตัวแปรความคิดริเร่ิมและความคิดยืดหยุนมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับตํ่า ตัว
แปรเชาวนปญญา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูง ตัวแปรบรรยากาศในการเรยีน 
การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การสนับสนุนของเพื่อน บรรยากาศบริหาร อาคารและสิ่ง
อํานวยความสะดวก มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูง 
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 เมื่อพิจารณาการกระจายของขอมูลพบวา คาสัมประสิทธิ์การกระจาย(C.V.%)มีคาอยู
ในชวงตั้งแต 10.86 ถึง 41.67 โดยที่ตัวแปรความคิดยืดหยุน (FLE) มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย
สูงที่สุด มีคาเทากับ 41.67  ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ACHMOT)มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย
ต่ําที่สุด มีคาเทากับ 10.86 จากคาการกระจายของขอมูลดังกลาวแสดงวาขอมูลสวนใหญมีการ
กระจายตัวคอนขางดี 
 เมื่อพิจารณาการแจกแจงของขอมูล พบวา ตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงใกลเคียงกับ
การแจกแจงแบบปกติ โดยมีคาความเบอยูระหวาง -0.981 ถึง 0.461 คาความโดงอยูระหวาง        
-0.319 ถึง 1.824 โดยตัวแปรเชาวนปญญามีความเบกวาปกติมากที่สุดเทากับ -0.981 และความ
โดงกวาปกติมากที่สุดเทากับ 1.824 และเนื่องจากเมื่อกลุมตัวอยางมีขนาดใหญจึงมีความแกรง
พอที่ยอมรับไดวาขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางมีการแจกแจงปกติ (Kirk, 1995) ดังนั้นการแจกแจง
ของขอมูลดังกลาวพอจะยอมรับไดวามีการแจกแจงปกติ 
 
ตารางที่ 4.3  ระดับเชาวนปญญา สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

95% Confidence 
Interval for Mean ตัวแปร สายการศึกษา จํานวน Mean ระดับ S.D. 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

Min Max 

เชาวนปญญา สังคมศาสตร 76 100.28 ปานกลาง 10.88 97.79 102.77 70.80 125.38 
 มนุษยศาสตร 73 93.04 ปานกลาง 18.46 88.74 97.35 32.59 125.38 
 วิทยาศาสตรชีวภาพ 71 103.78 ปานกลาง 14.76 100.28 107.27 43.50 125.38 
 วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี 68 103.19 ปานกลาง 12.62 100.13 106.24 73.53 122.65 
 รวม 288 99.99 ปานกลาง 15.00 98.25 101.73 32.59 125.38 
บรรยากาศใน สังคมศาสตร 76 3.54 ดีมาก 0.47 3.43 3.65 2.5 5 
การเรียน มนุษยศาสตร 73 3.64 ดีมาก 0.51 3.52 3.76 2.5 4.75 
 วิทยาศาสตรชีวภาพ 71 3.47 ปานกลาง 0.43 3.37 3.57 2.5 4.5 
 วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี 68 3.68 ดีมาก 0.47 3.57 3.80 2.75 4.75 
 รวม 288 3.58 ดีมาก 0.48 3.53 3.64 2.5 5 
การเขารวมกจิกรรม สังคมศาสตร 76 3.70 ดีมาก 0.72 3.53 3.86 1.75 5 
เสริมหลกัสตูร มนุษยศาสตร 73 3.49 ปานกลาง 0.83 3.30 3.69 1 5 
 วิทยาศาสตรชีวภาพ 71 3.63 ดีมาก 0.72 3.46 3.80 2.25 5 
 วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี 68 3.48 ปานกลาง 0.68 3.31 3.64 2 5 
 รวม 288 3.58 ดีมาก 0.74 3.49 3.66 1 5 
การสนับสนนุ สังคมศาสตร 76 3.85 ดีมาก 0.72 3.68 4.01 1 5 
ของเพื่อน มนุษยศาสตร 73 3.86 ดีมาก 0.71 3.70 4.03 2.25 5 
 วิทยาศาสตรชีวภาพ 71 3.77 ดีมาก 0.56 3.64 3.91 2.5 5 
 วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี 68 3.75 ดีมาก 0.70 3.58 3.92 2 5 
 รวม 288 3.81 ดีมาก 0.68 3.73 3.89 1 5 
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ตารางที่ 4.3  (ตอ) 
95% Confidence 
Interval for Mean ตัวแปร สายการศึกษา จํานวน Mean ระดับ S.D. 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

Min Max 

บรรยากาศ สังคมศาสตร 76 3.39 ปานกลาง 0.61 3.25 3.53 2 5 
การบริหาร มนุษยศาสตร 73 3.24 ปานกลาง 0.74 3.07 3.42 1 4.75 
 วิทยาศาสตรชีวภาพ 71 3.59 ดีมาก 0.58 3.45 3.73 2.5 5 
 วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี 68 3.31 ปานกลาง 0.65 3.15 3.46 1.75 4.75 
 รวม 288 3.38 ปานกลาง 0.66 3.31 3.46 1 5 
อาคารสถานที่และ สังคมศาสตร 76 3.59 ดีมาก 0.71 3.43 3.75 2 5 
สิ่งอํานวยความ มนุษยศาสตร 73 3.40 ปานกลาง 0.83 3.21 3.59 1.5 5 
สะดวก วิทยาศาสตรชีวภาพ 71 3.65 ดีมาก 0.64 3.50 3.81 2.25 5 
 วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี 68 3.50 ปานกลาง 0.66 3.34 3.66 1 5 
 รวม 288 3.54 ดีมาก 0.72 3.45 3.62 1 5 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ สังคมศาสตร 76 3.62 สูงมาก 0.43 3.53 3.72 2.38 4.75 
 มนุษยศาสตร 73 3.50 สูงมาก 0.33 3.42 3.58 2.66 4.25 
 วิทยาศาสตรชีวภาพ 71 3.63 สูงมาก 0.37 3.54 3.71 2.94 4.56 
 วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี 68 3.64 สูงมาก 0.41 3.54 3.74 2.91 4.56 
 รวม 288 3.60 สูงมาก 0.39 3.55 3.64 2.38 4.75 

 
 จากตารางที่ 4.3 พบวา นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยรวมมีเชาวนปญญาอยูใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาทั้ง 4 สายการศึกษา พบวา นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยทั้ง 4 สาย
การศึกษา มีเชาวนปญญาอยูในระดับปานกลาง  
 สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยดานบรรยากาศในการเรียนโดยรวมอยูในระดับดีมาก 
เมื่อพิจารณาทั้ง 4 สายการศึกษา พบวา สวนใหญมีบรรยากาศในการเรียนอยูในระดับดีมาก 
ยกเวนสายวิทยาศาสตรชีวภาพมีบรรยากาศในการเรียนอยูในระดับปานกลาง  
 สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยดานการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวมอยูใน
ระดับดีมาก เมื่อพิจารณาทั้ง 4 สายการศึกษา พบวา สายสังคมศาสตรและสายวิทยาศาสตร
ชีวภาพมีการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยูในระดับดีมาก สวนสายมนุษยศาสตรและสาย
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยีมีการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง 
 สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยดานการสนับสนุนของเพื่อนโดยรวมอยูในระดับดีมาก 
เมื่อพิจารณาทั้ง 4 สายการศึกษา พบวา ทั้ง 4 สายการศึกษามีการสนับสนุนของเพื่อนอยูในระดับ
ดีมาก 
 สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยดานบรรยากาศการบริหารโดยรวมแลวอยูในระดับปาน
กลาง เมื่อพิจารณาทั้ง 4 สายการศึกษา พบวาสวนใหญแลวมีบรรยากาศการบริหารอยูในระดับ
ปานกลาง ยกเวนสายวิทยาศาสตรชีวภาพที่มีบรรยากาศการบริหารอยูในระดับดีมาก 
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 สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกโดยรวม
แลวอยูในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาทั้ง 4 สายการศึกษา พบวา สายสังคมศาสตรและสาย
วิทยาศาสตรชีวภาพมีอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกอยูในระดับดีมาก สวนสาย
มนุษยศาสตรและสายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยีมีอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความ
สะดวกอยูในระดับปานกลาง 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยรวมแลวอยูในระดับสูงมาก เมื่อพิจารณาทั้ง 4 สายการศึกษา 
พบวา ทั้ง 4 สายการศึกษามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับสูงมาก 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับความคิดสรางสรรคของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ตารางที่ 4.4 คาสถิติพื้นฐานและระดับความคิดสรางสรรครวมของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

95% 
Confidence 
Interval for 

Mean 
สายการศึกษา X% ระดับความคิด 

สรางสรรค S.D. 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

Min Max 

สายสังคมศาสตร 49.57 ปานกลาง 9.60 47.37 51.76 26.96 77.61 
สายนุษยศาสตร 47.35 ปานกลาง 12.34 44.48 50.23 21.35 75.88 
สายวิทยาศาสตรชีวภาพ 55.10 ปานกลาง 10.70 52.56 57.63 26.75 79.07 
สายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 49.79 ปานกลาง 9.46 47.50 52.08 28.85 72.03 

รวม 50.42 ปานกลาง 10.92 49.16 51.69 21.35 79.07 
 
 จากตารางที่ 4.4 พบวา ความคิดสรางสรรครวมของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดย
รวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาแยกตามสายการศึกษา พบวา ทั้ง 4 สายการศึกษามี
ความคิดสรางสรรครวมอยูในระดับปานกลาง 
 

ตารางที่ 4.5 คาสถิติพื้นฐานและระดับความคิดคลองตัวของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

95% 
Confidence 
Interval for 

Mean 
สายการศึกษา X% 

ระดับ
ความคิด 
สรางสรรค 

S.D. 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

Min Max 

สายสังคมศาสตร 53.29 ปานกลาง 15.76 49.69 56.89 25 95 
สายนุษยศาสตร 50.99 ปานกลาง 20.13 46.30 55.69 15 95 
สายวิทยาศาสตรชีวภาพ 62.78 สูง 17.35 58.68 66.89 27.5 100 
สายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 54.15 ปานกลาง 15.49 50.40 57.90 25 100 

รวม 55.25 ปานกลาง 17.78 53.19 57.31 15 100 
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 จากตารางที่ 4.5 พบวา ความคิดคลองตัวของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยรวมอยู
ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาแยกตามสายการศึกษา พบวา สวนใหญมีความคิดคลองตัวอยูใน
ระดับปานกลาง ยกเวนสายวิทยาศาสตรชีวภาพที่มีความคิดคลองตัวอยูในระดับสูง 

ตารางที่ 4.6 คาสถิติพื้นฐานและระดับความคิดริ เ ร่ิมของนิ สิตระดับปริญญาบัณฑิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

95% Confidence 
Interval for Mean สาย 

การศึกษา X% 
ระดับ
ความคิด 
สรางสรรค 

S.D. 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

Min Max 

สายสังคมศาสตร 26.73 ต่ํา 9.28 24.61 28.85 4.88 48.78 
สายนุษยศาสตร 26.09 ต่ํา 10.55 23.63 28.56 2.44 58.54 
สายวิทยาศาสตรชีวภาพ 30.47 ต่ํา 8.27 28.51 32.43 12.20 48.78 
สายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 27.01 ต่ํา 8.86 24.86 29.15 7.32 48.78 

รวม 27.56 ต่ํา 9.40 26.47 28.65 2.44 58.54 
 
 จากตารางที่ 4.6 พบวา ความคิดริเร่ิมของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยรวมอยูใน
ระดับตํ่า เมื่อพิจารณาแยกตามสายการศึกษา พบวา ทั้ง 4 สายการศึกษามีความคิดริเร่ิมอยูใน
ระดับตํ่า 

ตารางที่ 4.7 คาสถิติพื้นฐานและระดับความคิดละเอียดลออของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

95% 
Confidence 
Interval for 

Mean 
สาย 

การศึกษา X% ระดับความคิด 
สรางสรรค S.D. 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

Min Max 

สายสังคมศาสตร 80.44 สูงมาก 8.24 0.95 78.55 82.32 46.67 
สายนุษยศาสตร 80.27 สูงมาก 11.83 1.39 77.51 83.04 40.00 
สายวิทยาศาสตรชีวภาพ 81.69 สูงมาก 9.68 1.15 79.40 83.98 40.00 
สายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 79.41 สูง 11.15 1.35 76.71 82.11 46.67 

รวม 80.46 สูงมาก 10.27 0.60 79.27 81.65 40.00 
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 จากตารางที่ 4.7 พบวา ความคิดละเอียดลออของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดย
รวมอยูในระดับสูงมาก เมื่อพิจารณาแยกตามสายการศึกษา พบวา สวนใหญมีความคิด
ละเอียดลอออยูในระดับสูงมาก ยกเวนสายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยีที่มีความคิด
ละเอียดลอออยูในระดับสูง 

ตารางที่ 4.8 คาสถิติพื้นฐานและระดับความคิดยืดหยุนของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

95% 
Confidence 
Interval for 

Mean 
สาย 

การศึกษา X% ระดับความคิด 
สรางสรรค S.D. 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

Min Max 

สายสังคมศาสตร 37.81 ต่ํา 13.12 34.81 40.80 6.67 73.33 
สายนุษยศาสตร 32.05 ต่ํา 17.56 27.96 36.15 3.33 70.00 
สายวิทยาศาสตรชีวภาพ 45.45 ปานกลาง 17.24 41.37 49.53 20.00 90.00 
สายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 38.58 ต่ํา 12.88 35.46 41.70 13.33 76.67 

รวม 38.41 ต่ํา 16.01 36.56 40.27 3.33 90.00 
 
 จากตารางที่ 4.8 พบวา ความคิดยืดหยุนของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยรวมอยู
ในระดับตํ่า เมื่อพิจารณาแยกตามสายการศึกษา พบวา สวนใหญมีความคิดยืดหยุนอยูในระดับ
ต่ํา ยกเวนสายวิทยาศาสตรชีวภาพที่มีความคิดยืดหยุนอยูในระดับสูง 
 
 สรุปผลการวิเคราะหระดับความคิดสรางสรรค พบวา นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
โดยรวม มีความคิดละเอียดลอออยูในระดับสูง ความคิดสรางสรรครวมและความคิดคลองตัวอยู
ในระดับปานกลาง ความคิดริเร่ิมและความคิดยืดหยุนอยูในระดับตํ่า 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนความคิดสรางสรรคระหวางนิสิตตาง     
สายการศึกษา 
 ในการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนความคิดสรางสรรคของนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย จําแนกตามสายการศึกษา ไดมีการทดสอบขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับการแจกแจง
แบบปกติของคะแนนความคิดสรางสรรค พบวาขอมูลความคิดสรางสรรคมีการแจกแจงแบบปกติ
ตามขอตกลงเบื้องตน จึงทําการทดสอบขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับความเปนเอกพันธของความ
แปรปรวนของคะแนนความคิดสรางสรรค และวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวตอไป ดังนี้ 

ตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนความคิดสรางสรรค
รวมของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

แหลงความแปรปรวน df 
Sum of 

Squares Mean Square F Sig. 
ระหวางสายการศึกษา 3 2321.795 773.93 6.893 0.000 
ภายในสายการศึกษา 284 31888.12 112.28   

รวม 287 34209.92    
Levene Statistic = 1.989  df1 = 3  df2 = 284  p = 0.116 

*p<0.05 
 จากตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะหความเปนเอกพันธของความแปรปรวน พบวา ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของ
ความคิดสรางสรรครวมของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระหวาง 4 สายการศึกษา พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนความคิดคลองตัวของ
นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

แหลงความแปรปรวน df 
Sum of 

Squares Mean Square F Sig. 
ระหวางสายการศึกษา 3 5724.13 1908.04 6.378 0.000 
ภายในสายการศึกษา 284 84963.87 299.17   

รวม 287 90688    
Levene Statistic = 2.413  df1 = 3  df2 = 284  p = 0.067 

*p<0.05 
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 จากตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะหความเปนเอกพันธของความแปรปรวน พบวา ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของ
ความคิดคลองตัวของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระหวาง 4 สายการศึกษา พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตารางที่ 4.11 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนความคิดริเร่ิมของนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

แหลงความแปรปรวน df 
Sum of 

Squares Mean Square F Sig. 
ระหวางสายการศึกษา 3 830.99 277.00 3.206 0.024 
ภายในสายการศึกษา 284 24536.77 86.40   

รวม 287 25367.75    
Levene Statistic = 0.863  df1 = 3  df2 = 284  p = 0.460 

*p<0.05 
 จากตารางที่ 4.11 ผลการวิเคราะหความเปนเอกพันธของความแปรปรวน พบวา ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของ
ความคิดริเร่ิมของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระหวาง 4 สายการศึกษา พบวา มีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนความคิดละเอียดลออ
ของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

แหลงความแปรปรวน df 
Sum of 

Squares Mean Square F Sig. 
ระหวางสายการศึกษา 3 184.72 61.57 0.582 0.628 
ภายในสายการศึกษา 284 30064.67 105.86   

รวม 287 30249.38    
Levene Statistic = 1.950  df1 = 3  df2 = 284  p = 0.122 

*p<0.05 
 จากตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะหความเปนเอกพันธของความแปรปรวน พบวา ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของ
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ความคิดละเอียดลออของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระหวาง 4 สายการศึกษา พบวา ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตารางที่ 4.13 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนความคิดยืดหยุนของ
นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

แหลงความแปรปรวน df 
Sum of 

Squares Mean Square F Sig. 
ระหวางสายการศึกษา 3 6492.81 2164.27 9.169 0.000 
ภายในสายการศึกษา 284 67038.63 236.05   

รวม 287 73531.44    
Levene Statistic = 4.042  df1 = 3  df2 = 284  p = 0.008 

*p<0.05 
 จากตารางที่ 4.13 ผลการวิเคราะหความเปนเอกพันธของความแปรปรวน พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อทดสอบความแตกตางของคะแนน
เฉลี่ยของความคิดยืดหยุนของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระหวาง 4 สายการศึกษา พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 สรุปผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของความคิดสรางสรรคของนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระหวาง 4 สายการศึกษา พบวา ความคิดสรางสรรครวม ความคิด
คลองตัว ความคิดริเร่ิม และความคิดยืดหยุน มีความแตกตางกันของคะแนนเฉลี่ยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตคะแนนเฉลี่ยของความคิดละเอียดลออ ไมมีความแตกตางกัน
ระหวาง 4 สายการศึกษา จึงวิเคราะหเปรียบเทียบภายหลังเปนรายคูของคะแนนเฉลี่ยความคิด
สรางสรรครวม ความคิดคลองตัว และความคิดริเร่ิม ดวยวิธีของ Scheffe’ และเปรียบเทียบรายคู
ของคะแนนเฉลี่ยความคิดยืดหยุน ดวยวิธีของ Dunnett T3 ดังแสดงผลในตารางที่ 4.14 
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ตารางที่ 4.14 ผลการเปรียบเทียบรายคูคะแนนความคิดสรางสรรครวมเฉลี่ยของนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จําแนกตามสายการศึกษา 

สายการศึกษา X % มนุษยศาสตร สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตร
กายภาพและ
เทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ 

มนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตรชีวภาพ 

47.35 
49.57 
49.79 
55.10 

- 
2.21 
2.43 
7.74* 

- 
- 

0.22 
5.53* 

- 
- 
- 

5.31* 

- 
- 
- 
- 

*P<.05 

 จากตารางที่ 4.14 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดสรางสรรครวม
ของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนรายคูระหวาง 4 สายการศึกษา พบวาคะแนนความคิด
สรางสรรครวมเฉลี่ยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 คู และเมื่อ
พิจารณาขนาดและลักษณะของความแตกตางระหวางคูทําใหสรุปไดวา สายวิทยาศาสตรชวีภาพมี
คะแนนความคิดสรางสรรคเฉลี่ยสูงกวาสายมนุษยศาสตร  สายสังคมศาสตร  และสาย
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 

ตารางที่ 4.15 ผลการเปรียบเทียบรายคูคะแนนความคิดคลองตัวเฉลี่ยของนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย จําแนกตามสายการศึกษา 

สายการศึกษา X % มนุษยศาสตร สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตร
กายภาพและ
เทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ 

มนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตรชีวภาพ 

50.99 
53.29 
54.15 
62.78 

- 
2.30 
3.16 

11.79* 

- 
- 

0.86 
9.49* 

- 
- 
- 

8.63* 

- 
- 
- 
- 

*P<.05 

 จากตารางที่ 4.15 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดคลองตัวของนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนรายคูระหวาง 4 สายการศึกษา พบวา คะแนนความคิดคลองตัว
เฉลี่ย มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 คู และเมื่อพิจารณา
ขนาดและลักษณะของความแตกตางระหวางคูทําใหสรุปไดวา สายวิทยาศาสตรชีวภาพมีคะแนน
ความคิดคลองตัวเฉลี่ยสูงกวาสายมนุษยศาสตร สายสังคมศาสตร  และสายวิทยาศาสตรกายภาพ
และเทคโนโลยี 
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ตารางที่ 4.16 ผลการเปรียบเทียบรายคูคะแนนความคิดริเร่ิมเฉลี่ยของนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย จําแนกตามสายการศึกษา 

สายการศึกษา X % มนุษยศาสตร สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตร
กายภาพและ
เทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ 

มนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตรชีวภาพ 

26.09 
26.73 
27.01 
30.47 

- 
0.64 
0.91 
4.38* 

- 
- 

0.11 
3.74 

- 
- 
- 

3.46 

- 
- 
- 
- 

*P<.05 

 จากตารางที่ 4.16 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดริเร่ิมของนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนรายคูระหวาง 4 สายการศึกษา พบวา คะแนนความคิดริเร่ิมเฉลี่ย มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู โดยสายวทิยาศาสตรชวีภาพมี
คะแนนความคิดริเร่ิมเฉลี่ยสูงกวาสายมนุษยศาสตร 

ตารางที่ 4.17 ผลการเปรียบเทียบรายคูคะแนนความคิดยืดหยุนเฉลี่ยของนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย จําแนกตามสายการศึกษา 

สายการศึกษา X % มนุษยศาสตร สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตร
กายภาพและ
เทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ 

มนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตรชีวภาพ 

32.05 
37.81 
38.58 
45.45 

- 
5.75 
6.52 

13.39* 

- 
- 

0.77 
7.64* 

- 
- 
- 

6.87* 

- 
- 
- 
- 

*P<.05 

 จากตารางที่ 4.17 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดยืดหยุนของนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนรายคูระหวาง 4 สายการศึกษา พบวา คะแนนความคิดยืดหยุนเฉลี่ย 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 คู และเมื่อพิจารณาขนาดและ
ลักษณะของความแตกตางระหวางคูทําใหสรุปไดวา สายวิทยาศาสตรชีวภาพมีคะแนนความคิด
ยืดหยุนเฉลี่ยสูงกวาสายมนุษยศาสตร สายสังคมศาสตร  และสายวิทยาศาสตรกายภาพและ
เทคโนโลยี 

 

 สรุปผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนความคิดสรางสรรคของนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยเปนรายคูตามสายการศึกษา พบวา  
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 1. สายวิทยาศาสตรชีวภาพมีคะแนนความคิดสรางสรรครวมเฉลี่ยสูงกวาสาย
มนุษยศาสตร สายสังคมศาสตร  และสายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 

 2. สายวิทยาศาสตรชีวภาพมีคะแนนความคิดคลองตัวเฉลี่ยสูงกวาสายมนุษยศาสตร 
สายสังคมศาสตร  และสายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 

 3. สายวิทยาศาสตรชีวภาพมีคะแนนความคิดริเร่ิมเฉลี่ยสูงกวาสายมนุษยศาสตร 

 4. สายวิทยาศาสตรชีวภาพมีคะแนนความคิดยืดหยุนเฉลี่ยสูงกวาสายมนุษยศาสตร 
สายสังคมศาสตร  และสายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรค 
 การวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะถดถอยพหุคูณ เพื่อศึกษาวามีตัวแปรปจจัย
ใดบางที่สงผลตอความคิดสรางสรรค ในการวิเคราะหถดถอยพหุคูณมีความคิดสรางสรรคเปนตัว
แปรตาม และมีตัวแปรอิสระคือตัวแปรปจจัย ไดแก เชาวนปญญา 1 ตัวแปร บุคลิกภาพเปนตัว
แปรดัมมี่ 15 ตัวแปร สภาพแวดลอมในครอบครัวเปนตัวแปรดัมมี่ 2 ตัวแปร สภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัย 5 ตัวแปร และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 1 ตัวแปร กอนที่จะนําเสนอผลการวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณ ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดที่ใชในการ
วิเคราะห เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม และความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรอิสระดวยกันวามีปญหาเกี่ยวกับภาวะรวมเสนตรงเดียวกันพหุ (multicollinearity) 
หรือไม การเสนอผลการวิเคราะหแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 4.1 ผลการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม และ
ความสัมพันธระหวางกันของตัวแปรอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4.18
 CT IQ PER1 PER2 PER3 PER4 PER5 PER6 PER7 PER8 PER9 PER10 PER11 PER12 PER13 PER14 PER15 FAM_EN1 FAM_EN2 UEN1 UEN2 UEN3 UEN4 UEN5 ACHMOT 

CT 1.000                         

IQ -0.036 1.000                        

PER1 -0.036 -0.080 1.000                       

PER2 -0.081 0.026 -0.103 1.000                      

PER3 0.031 -0.096 -0.058 -0.058 1.000                     

PER4 -0.010 0.086 -0.073 -0.073 -0.041 1.000                    

PER5 -0.019 0.019 -0.075 -0.075 -0.042 -0.053 1.000                   

PER6 -0.088 0.001 -0.097 -0.097 -0.054 -0.068 -0.071 1.000                  

PER7 -0.049 -0.043 -0.083 -0.083 -0.046 -0.058 -0.061 -0.078 1.000                 

PER8 -0.017 0.083 -0.061 -0.061 -0.034 -0.043 -0.044 -0.057 -0.049 1.000                

PER9 0.009 0.022 -0.078 -0.078 -0.044 -0.055 -0.057 -0.073 -0.063 -0.046 1.000               

PER10 0.040 -0.065 -0.106 -0.106 -0.059 -0.074 -0.077 -0.099 -0.085 -0.062 -0.080 1.000              

PER11 -0.103 0.074 -0.073 -0.073 -0.041 -0.051 -0.053 -0.068 -0.058 -0.043 -0.055 -0.074 1.000             

PER12 0.068 -0.005 -0.058 -0.058 -0.032 -0.041 -0.042 -0.054 -0.046 -0.034 -0.044 -0.059 -0.041 1.000            

PER13 0.083 -0.058 -0.118* -0.118* -0.066 -0.083 -0.086 -0.110 -0.094 -0.069 -0.089 -0.120* -0.083 -0.066 1.000           

PER14 0.104 0.076 -0.112 -0.112 -0.062 -0.079 -0.081 -0.105 -0.090 -0.066 -0.084 -0.114 -0.079 -0.062 -0.127* 1.000          

PER15 0.041 0.000 -0.051 -0.051 -0.028 -0.036 -0.037 -0.048 -0.041 -0.030 -0.038 -0.052 -0.036 -0.028 -0.058 -0.055 1.000         

FAM_EN1 0.011 -0.136* 0.017 0.017 0.041 -0.024 0.053 -0.224* -0.008 0.043 -0.016 0.020 0.051 -0.052 0.033 0.026 0.036 1.000        

FAM_EN2 -0.039 0.077 -0.038 -0.038 -0.021 -0.027 -0.028 0.179* -0.031 -0.023 -0.029 -0.039 -0.027 0.149* 0.049 -0.041 -0.019 -0.525** 1.000       

UEN1 0.034 -0.099 0.100 -0.112 0.042 0.045 0.049 -0.098 0.075 -0.043 -0.113 0.011 -0.056 0.021 -0.041 0.087 0.020 0.073 -0.036 1.000      

UEN2 0.048 0.103 -0.045 -0.145* 0.035 -0.029 -0.050 -0.141* -0.036 -0.020 -0.030 0.124* 0.004 0.002 0.020 0.213** 0.105 0.083 -0.062 0.370** 1.000     

UEN3 0.092 -0.138* 0.020 -0.037 0.117* -0.163* -0.061 0.010 -0.055 -0.087 0.029 0.053 -0.074 -0.016 -0.052 0.226** 0.053 0.062 -0.043 0.370** 0.474** 1.000    

UEN4 0.032 -0.198* 0.003 0.017 0.040 -0.095 0.036 -0.027 -0.036 -0.146* -0.078 0.121* -0.033 -0.112 0.004 0.130* 0.045 0.119* -0.035 0.325** 0.365** 0.424** 1.000   

UEN5 0.028 0.016 -0.033 0.021 -0.009 0.022 -0.067 -0.073 -0.029 -0.043 0.003 0.126* -0.096 -0.044 0.030 0.103 -0.032 0.136* -0.027 0.235** 0.324** 0.343** 0.496** 1.000  

ACHMOT 0.137* -0.048 0.053 -0.090 0.063 0.003 -0.057 -0.188* -0.099 -0.055 -0.069 -0.017 -0.034 -0.056 0.144* 0.192* 0.132* 0.140* -0.122* 0.435** 0.339** 0.304** 0.273** 0.176** 1.000 

*p<.05    **p<.01 80
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 FLU IQ PER1 PER2 PER3 PER4 PER5 PER6 PER7 PER8 PER9 PER10 PER11 PER12 PER13 PER14 PER15 FAM_EN1 FAM_EN2 UEN1 UEN2 UEN3 UEN4 UEN5 ACHMOT 

FLU 1.000                         

IQ -0.070 1.000                        

PER1 -0.025 -0.080 1.000                       

PER2 -0.048 0.026 -0.103 1.000                      

PER3 0.040 -0.096 -0.058 -0.058 1.000                     

PER4 -0.017 0.086 -0.073 -0.073 -0.041 1.000                    

PER5 -0.052 0.019 -0.075 -0.075 -0.042 -0.053 1.000                   

PER6 -0.061 0.001 -0.097 -0.097 -0.054 -0.068 -0.071 1.000                  

PER7 -0.030 -0.043 -0.083 -0.083 -0.046 -0.058 -0.061 -0.078 1.000                 

PER8 -0.032 0.083 -0.061 -0.061 -0.034 -0.043 -0.044 -0.057 -0.049 1.000                

PER9 -0.023 0.022 -0.078 -0.078 -0.044 -0.055 -0.057 -0.073 -0.063 -0.046 1.000               

PER10 0.035 -0.065 -0.106 -0.106 -0.059 -0.074 -0.077 -0.099 -0.085 -0.062 -0.080 1.000              

PER11 -0.092 0.074 -0.073 -0.073 -0.041 -0.051 -0.053 -0.068 -0.058 -0.043 -0.055 -0.074 1.000             

PER12 0.051 -0.005 -0.058 -0.058 -0.032 -0.041 -0.042 -0.054 -0.046 -0.034 -0.044 -0.059 -0.041 1.000            

PER13 0.049 -0.058 -0.118* -0.118* -0.066 -0.083 -0.086 -0.110 -0.094 -0.069 -0.089 -0.120* -0.083 -0.066 1.000           

PER14 0.132* 0.076 -0.112 -0.112 -0.062 -0.079 -0.081 -0.105 -0.090 -0.066 -0.084 -0.114 -0.079 -0.062 -0.127* 1.000          

PER15 0.033 0.000 -0.051 -0.051 -0.028 -0.036 -0.037 -0.048 -0.041 -0.030 -0.038 -0.052 -0.036 -0.028 -0.058 -0.055 1.000         

FAM_EN1 0.033 -0.136* 0.017 0.017 0.041 -0.024 0.053 -0.224** -0.008 0.043 -0.016 0.020 0.051 -0.052 0.033 0.026 0.036 1.000        

FAM_EN2 -0.035 0.077 -0.038 -0.038 -0.021 -0.027 -0.028 0.179** -0.031 -0.023 -0.029 -0.039 -0.027 0.149* 0.049 -0.041 -0.019 -0.525** 1.000       

UEN1 0.039 -0.099 0.100 -0.112 0.042 0.045 0.049 -0.098 0.075 -0.043 -0.113 0.011 -0.056 0.021 -0.041 0.087 0.020 0.073 -0.036 1.000      

UEN2 0.045 0.103 -0.045 -0.145* 0.035 -0.029 -0.050 -0.141** -0.036 -0.020 -0.030 0.124* 0.004 0.002 0.020 0.213** 0.105 0.083 -0.062 0.370** 1.000     

UEN3 0.077 -0.138* 0.020 -0.037 0.117* -0.163** -0.061 0.010 -0.055 -0.087 0.029 0.053 -0.074 -0.016 -0.052 0.226** 0.053 0.062 -0.043 0.370** 0.474** 1.000    

UEN4 0.029 -0.198* 0.003 0.017 0.040 -0.095 0.036 -0.027 -0.036 -0.146* -0.078 0.121* -0.033 -0.112 0.004 0.130* 0.045 0.119* -0.035 0.325** 0.365** 0.424** 1.000   

UEN5 0.010 0.016 -0.033 0.021 -0.009 0.022 -0.067 -0.073 -0.029 -0.043 0.003 0.126* -0.096 -0.044 0.030 0.103 -0.032 0.136* -0.027 0.235** 0.324** 0.343** 0.496** 1.000  

ACHMOT 0.109 -0.048 0.053 -0.090 0.063 0.003 -0.057 -0.188** -0.099 -0.055 -0.069 -0.017 -0.034 -0.056 0.144* 0.192* 0.132* 0.140* -0.122* 0.435** 0.339** 0.304** 0.273** 0.176** 1.000 

*p<.05    **p<.01 
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 ORI IQ PER1 PER2 PER3 PER4 PER5 PER6 PER7 PER8 PER9 PER10 PER11 PER12 PER13 PER14 PER15 FAM_EN1 FAM_EN2 UEN1 UEN2 UEN3 UEN4 UEN5 ACHMOT 

ORI 1.000                         

IQ -0.055 1.000                        

PER1 -0.019 -0.080 1.000                       

PER2 -0.013 0.026 -0.103 1.000                      

PER3 0.048 -0.096 -0.058 -0.058 1.000                     

PER4 -0.005 0.086 -0.073 -0.073 -0.041 1.000                    

PER5 -0.014 0.019 -0.075 -0.075 -0.042 -0.053 1.000                   

PER6 -0.112 0.001 -0.097 -0.097 -0.054 -0.068 -0.071 1.000                  

PER7 -0.020 -0.043 -0.083 -0.083 -0.046 -0.058 -0.061 -0.078 1.000                 

PER8 -0.020 0.083 -0.061 -0.061 -0.034 -0.043 -0.044 -0.057 -0.049 1.000                

PER9 0.060 0.022 -0.078 -0.078 -0.044 -0.055 -0.057 -0.073 -0.063 -0.046 1.000               

PER10 -0.010 -0.065 -0.106 -0.106 -0.059 -0.074 -0.077 -0.099 -0.085 -0.062 -0.080 1.000              

PER11 -0.043 0.074 -0.073 -0.073 -0.041 -0.051 -0.053 -0.068 -0.058 -0.043 -0.055 -0.074 1.000             

PER12 0.059 -0.005 -0.058 -0.058 -0.032 -0.041 -0.042 -0.054 -0.046 -0.034 -0.044 -0.059 -0.041 1.000            

PER13 0.056 -0.058 -0.118* -0.118* -0.066 -0.083 -0.086 -0.110 -0.094 -0.069 -0.089 -0.120* -0.083 -0.066 1.000           

PER14 0.017 0.076 -0.112 -0.112 -0.062 -0.079 -0.081 -0.105 -0.090 -0.066 -0.084 -0.114 -0.079 -0.062 -0.127* 1.000          

PER15 0.023 0.000 -0.051 -0.051 -0.028 -0.036 -0.037 -0.048 -0.041 -0.030 -0.038 -0.052 -0.036 -0.028 -0.058 -0.055 1.000         

FAM_EN1 0.068 -0.136* 0.017 0.017 0.041 -0.024 0.053 -0.224** -0.008 0.043 -0.016 0.020 0.051 -0.052 0.033 0.026 0.036 1.000        

FAM_EN2 -0.055 0.077 -0.038 -0.038 -0.021 -0.027 -0.028 0.179** -0.031 -0.023 -0.029 -0.039 -0.027 0.149* 0.049 -0.041 -0.019 -0.525** 1.000       

UEN1 0.013 -0.099 0.100 -0.112 0.042 0.045 0.049 -0.098 0.075 -0.043 -0.113 0.011 -0.056 0.021 -0.041 0.087 0.020 0.073 -0.036 1.000      

UEN2 0.021 0.103 -0.045 -0.145* 0.035 -0.029 -0.050 -0.141** -0.036 -0.020 -0.030 0.124* 0.004 0.002 0.020 0.213** 0.105 0.083 -0.062 0.370** 1.000     

UEN3 -0.002 -0.138* 0.020 -0.037 0.117* -0.163** -0.061 0.010 -0.055 -0.087 0.029 0.053 -0.074 -0.016 -0.052 0.226** 0.053 0.062 -0.043 0.370** 0.474** 1.000    

UEN4 0.016 -0.198** 0.003 0.017 0.040 -0.095 0.036 -0.027 -0.036 -0.146* -0.078 0.121* -0.033 -0.112 0.004 0.130* 0.045 0.119* -0.035 0.325** 0.365** 0.424** 1.000   

UEN5 -0.022 0.016 -0.033 0.021 -0.009 0.022 -0.067 -0.073 -0.029 -0.043 0.003 0.126* -0.096 -0.044 0.030 0.103 -0.032 0.136* -0.027 0.235** 0.324** 0.343** 0.496** 1.000  

ACHMOT 0.118* -0.048 0.053 -0.090 0.063 0.003 -0.057 -0.188** -0.099 -0.055 -0.069 -0.017 -0.034 -0.056 0.144* 0.192** 0.132* 0.140* -0.122* 0.435** 0.339** 0.304** 0.273** 0.176** 1.000 

*p<.05    **p<.01 
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 ELA IQ PER1 PER2 PER3 PER4 PER5 PER6 PER7 PER8 PER9 PER10 PER11 PER12 PER13 PER14 PER15 FAM_EN1 FAM_EN2 UEN1 UEN2 UEN3 UEN4 UEN5 ACHMOT 

ELA 1.000                         

IQ 0.074 1.000                        

PER1 -0.046 -0.080 1.000                       

PER2 -0.139 0.026 -0.103 1.000                      

PER3 -0.034 -0.096 -0.058 -0.058 1.000                     

PER4 0.053 0.086 -0.073 -0.073 -0.041 1.000                    

PER5 0.081 0.019 -0.075 -0.075 -0.042 -0.053 1.000                   

PER6 -0.022 0.001 -0.097 -0.097 -0.054 -0.068 -0.071 1.000                  

PER7 -0.068 -0.043 -0.083 -0.083 -0.046 -0.058 -0.061 -0.078 1.000                 

PER8 0.053 0.083 -0.061 -0.061 -0.034 -0.043 -0.044 -0.057 -0.049 1.000                

PER9 0.088 0.022 -0.078 -0.078 -0.044 -0.055 -0.057 -0.073 -0.063 -0.046 1.000               

PER10 0.016 -0.065 -0.106 -0.106 -0.059 -0.074 -0.077 -0.099 -0.085 -0.062 -0.080 1.000              

PER11 -0.178** 0.074 -0.073 -0.073 -0.041 -0.051 -0.053 -0.068 -0.058 -0.043 -0.055 -0.074 1.000             

PER12 0.083 -0.005 -0.058 -0.058 -0.032 -0.041 -0.042 -0.054 -0.046 -0.034 -0.044 -0.059 -0.041 1.000            

PER13 0.060 -0.058 -0.118* -0.118* -0.066 -0.083 -0.086 -0.110 -0.094 -0.069 -0.089 -0.120* -0.083 -0.066 1.000           

PER14 0.050 0.076 -0.112 -0.112 -0.062 -0.079 -0.081 -0.105 -0.090 -0.066 -0.084 -0.114 -0.079 -0.062 -0.127* 1.000          

PER15 0.022 0.000 -0.051 -0.051 -0.028 -0.036 -0.037 -0.048 -0.041 -0.030 -0.038 -0.052 -0.036 -0.028 -0.058 -0.055 1.000         

FAM_EN1 -0.095 -0.136* 0.017 0.017 0.041 -0.024 0.053 -0.224** -0.008 0.043 -0.016 0.020 0.051 -0.052 0.033 0.026 0.036 1.000        

FAM_EN2 0.014 0.077 -0.038 -0.038 -0.021 -0.027 -0.028 0.179** -0.031 -0.023 -0.029 -0.039 -0.027 0.149* 0.049 -0.041 -0.019 -0.525** 1.000       

UEN1 0.024 -0.099 0.100 -0.112 0.042 0.045 0.049 -0.098 0.075 -0.043 -0.113 0.011 -0.056 0.021 -0.041 0.087 0.020 0.073 -0.036 1.000      

UEN2 0.043 0.103 -0.045 -0.145* 0.035 -0.029 -0.050 -0.141* -0.036 -0.020 -0.030 0.124* 0.004 0.002 0.020 0.213** 0.105 0.083 -0.062 0.370** 1.000     

UEN3 0.095 -0.138* 0.020 -0.037 0.117* -0.163** -0.061 0.010 -0.055 -0.087 0.029 0.053 -0.074 -0.016 -0.052 0.226** 0.053 0.062 -0.043 0.370** 0.474** 1.000    

UEN4 -0.033 -0.198** 0.003 0.017 0.040 -0.095 0.036 -0.027 -0.036 -0.146* -0.078 0.121* -0.033 -0.112 0.004 0.130* 0.045 0.119* -0.035 0.325** 0.365** 0.424** 1.000   

UEN5 0.032 0.016 -0.033 0.021 -0.009 0.022 -0.067 -0.073 -0.029 -0.043 0.003 0.126* -0.096 -0.044 0.030 0.103 -0.032 0.136* -0.027 0.235** 0.324** 0.343** 0.496** 1.000  

ACHMOT 0.093 -0.048 0.053 -0.090 0.063 0.003 -0.057 -0.188** -0.099 -0.055 -0.069 -0.017 -0.034 -0.056 0.144* 0.192** 0.132* 0.140* -0.122* 0.435** 0.339** 0.304** 0.273** 0.176** 1.000 

*p<.05    **p<.01 
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 FLE IQ PER1 PER2 PER3 PER4 PER5 PER6 PER7 PER8 PER9 PER10 PER11 PER12 PER13 PER14 PER15 FAM_EN1 FAM_EN2 UEN1 UEN2 UEN3 UEN4 UEN5 ACHMOT 

FLE 1.000                         

IQ -0.036 1.000                        

PER1 -0.030 -0.080 1.000                       

PER2 -0.070 0.026 -0.103 1.000                      

PER3 0.034 -0.096 -0.058 -0.058 1.000                     

PER4 -0.038 0.086 -0.073 -0.073 -0.041 1.000                    

PER5 -0.039 0.019 -0.075 -0.075 -0.042 -0.053 1.000                   

PER6 -0.093 0.001 -0.097 -0.097 -0.054 -0.068 -0.071 1.000                  

PER7 -0.046 -0.043 -0.083 -0.083 -0.046 -0.058 -0.061 -0.078 1.000                 

PER8 -0.033 0.083 -0.061 -0.061 -0.034 -0.043 -0.044 -0.057 -0.049 1.000                

PER9 -0.042 0.022 -0.078 -0.078 -0.044 -0.055 -0.057 -0.073 -0.063 -0.046 1.000               

PER10 0.067 -0.065 -0.106 -0.106 -0.059 -0.074 -0.077 -0.099 -0.085 -0.062 -0.080 1.000              

PER11 -0.038 0.074 -0.073 -0.073 -0.041 -0.051 -0.053 -0.068 -0.058 -0.043 -0.055 -0.074 1.000             

PER12 0.043 -0.005 -0.058 -0.058 -0.032 -0.041 -0.042 -0.054 -0.046 -0.034 -0.044 -0.059 -0.041 1.000            

PER13 0.101 -0.058 -0.118* -0.118* -0.066 -0.083 -0.086 -0.110 -0.094 -0.069 -0.089 -0.120* -0.083 -0.066 1.000           

PER14 0.095 0.076 -0.112 -0.112 -0.062 -0.079 -0.081 -0.105 -0.090 -0.066 -0.084 -0.114 -0.079 -0.062 -0.127* 1.000          

PER15 0.049 0.000 -0.051 -0.051 -0.028 -0.036 -0.037 -0.048 -0.041 -0.030 -0.038 -0.052 -0.036 -0.028 -0.058 -0.055 1.000         

FAM_EN1 0.015 -0.136* 0.017 0.017 0.041 -0.024 0.053 -0.224** -0.008 0.043 -0.016 0.020 0.051 -0.052 0.033 0.026 0.036 1.000        

FAM_EN2 -0.044 0.077 -0.038 -0.038 -0.021 -0.027 -0.028 0.179** -0.031 -0.023 -0.029 -0.039 -0.027 0.149* 0.049 -0.041 -0.019 -0.525** 1.000       

UEN1 0.026 -0.099 0.100 -0.112 0.042 0.045 0.049 -0.098 0.075 -0.043 -0.113 0.011 -0.056 0.021 -0.041 0.087 0.020 0.073 -0.036 1.000      

UEN2 0.041 0.103 -0.045 -0.145* 0.035 -0.029 -0.050 -0.141* -0.036 -0.020 -0.030 0.124* 0.004 0.002 0.020 0.213** 0.105 0.083 -0.062 0.370** 1.000     

UEN3 0.107 -0.138* 0.020 -0.037 0.117* -0.163** -0.061 0.010 -0.055 -0.087 0.029 0.053 -0.074 -0.016 -0.052 0.226** 0.053 0.062 -0.043 0.370** 0.474** 1.000    

UEN4 0.069 -0.198** 0.003 0.017 0.040 -0.095 0.036 -0.027 -0.036 -0.146* -0.078 0.121* -0.033 -0.112 0.004 0.130* 0.045 0.119* -0.035 0.325** 0.365** 0.424** 1.000   

UEN5 0.059 0.016 -0.033 0.021 -0.009 0.022 -0.067 -0.073 -0.029 -0.043 0.003 0.126* -0.096 -0.044 0.030 0.103 -0.032 0.136* -0.027 0.235** 0.324** 0.343** 0.496** 1.000  

ACHMOT 0.123* -0.048 0.053 -0.090 0.063 0.003 -0.057 -0.188** -0.099 -0.055 -0.069 -0.017 -0.034 -0.056 0.144* 0.192* 0.132* 0.140* -0.122* 0.435** 0.339** 0.304** 0.273** 0.176** 1.000 

*p<.05    **p<.01 
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 จากตารางที่ 4.18 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรครวม 
ความคิดคลองตัว ความคิดริเร่ิม ความคิดละเอียดลออ และความคิดยืดหยุน กับตัวแปรอิสระ และ
ความสัมพันธระหวางกันของตัวแปรอิสระ ไดแก เชาวนปญญา (IQ) บุคลิกภาพ (PER1 ถึง 
PER15) สภาพแวดลอมครอบครัว (FAM_EN1 และ FAM_EN2) สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
(UEN1 ถึง UEN5) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ACHMOT) พบความสัมพันธดังนี้ 

 ความสัมพันธระหวางตัวแปรความคิดสรางสรรครวม (CT) กับตัวแปรปจจัยตางๆ มี
ชวงความสัมพันธอยูระหวาง -0.103 ถึง +0.137 สวนใหญมีความสัมพันธกันทางบวก ขนาดของ
ความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < 0.200) และมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 กับตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (0.137) เพียงตัวแปรเดียว 

 ความสัมพันธระหวางตัวแปรความคิดคลองตัว (FLU) กับตัวแปรปจจัยตางๆ มีชวง
ความสัมพันธอยูระหวาง -0.092 ถึง +0.132 สวนใหญมีความสัมพันธกันทางบวก ขนาดของ
ความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < 0.200) และมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 กับตัวแปรบุคลิกภาพ PER14 (0.132) เพียงตัวแปรเดียว 

 ความสัมพันธระหวางตัวแปรความคิดริเร่ิม (ORI) กับตัวแปรปจจัยตางๆ มีชวง
ความสัมพันธอยูระหวาง -0.055 ถึง +0.118 สวนใหญมีความสัมพันธกันทางบวก ขนาดของ
ความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < 0.200) และมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 กับตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (0.118) เพียงตัวแปรเดียว 

 ความสัมพันธระหวางตัวแปรความคิดละเอียดลออ (ELA) กับตัวแปรปจจัยตางๆ มี
ชวงความสัมพันธอยูระหวาง -0.178 ถึง +0.095 สวนใหญมีความสัมพันธกันทางบวก ขนาดของ
ความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < 0.200) และมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 กับตัวแปรบุคลิกภาพ PER2 (-0.139) และ PER11 (-0.178) 

 ความสัมพันธระหวางตัวแปรความคิดยืดหยุน (FLE) กับตัวแปรปจจัยตางๆ มีชวง
ความสัมพันธอยูระหวาง -0.093 ถึง +0.123 สวนใหญมีความสัมพันธกันทางบวก ขนาดของ
ความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < 0.200) และมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 กับตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (0.123) เพียงตัวแปรเดียว 

 ความสัมพันธระหวางกันของตัวแปรปจจัย พบวามีความสัมพันธระหวางตัวแปรที่มี
คาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 จํานวน 23 คู และ 22 คู 
ตามลําดับ มีชวงความสัมพันธอยูระหวาง -0.525 ถึง +0.496 และพบวาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพนัธ
ระหวางตัวแปรอิสระ ทั้งหมดนี้ไมมีตัวแปรคูใดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเกิน 0.600 แสดงใหเห็น
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วาไมมีความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระคูใดมีปญหาเกี่ยวกับภาวะรวมเสนตรงเดียวกันพหุ 
(multicollinearity) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) ดังนั้นผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ
ตอไป  

 4.2 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 

ตารางที่ 4.19 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางความคิดสรางสรรครวมกับตัวแปรปจจัย
ดวยวิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบ Hierarchical stepwise 

ตัวแปร B SEb BETA t Sig. 
(Constant) 36.659 5.922  6.191 0.000 
ACHMOT 3.826 1.637 0.137 2.338 0.020 
   R= .137   R2= .019  F= 5.465   P= .020* 

*p<.05 

 จากตารางที่ 4.19 ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิด
สรางสรรครวม มีเพียงตัวแปรเดียว คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ACHMOT) โดยมีสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.137 สามารถอธิบายระดับความคิดสรางสรรครวมไดรอยละ 1.9 

 

ตารางที่ 4.20  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางความคิดคลองตัวกับตัวแปรปจจัยดวย
วิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบ Hierarchical stepwise 

ตัวแปร B SEb BETA t Sig. 
(Constant) 54.436 1.101  49.442 0.000 
PER14 7.580 3.356 0.132 2.259 0.025 
   R= .132   R2= .018  F= 5.102   P= .025* 

*p<.05 

 จากตารางที่ 4.20 ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิด
คลองตัวมีเพียงตัวแปรเดียว คือ ตัวแปรบุคลิกภาพ (PER14) ซึ่งเปนบุคลิกภาพแบบ ESFJ โดยมี
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.132 สามารถอธิบายระดับความคิดคลองตัวไดรอยละ 1.8 
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ตารางที่ 4.21  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางความคิดริเร่ิมกับตัวแปรปจจัยดวยวิธีการ
คัดเลือกตัวแปรแบบ Hierarchical stepwise 

ตัวแปร B SEb BETA t Sig. 
(Constant) 17.329 5.112  3.390 0.001 
ACHMOT 2.844 1.413 0.118 2.013 0.045 
   R= .118   R2= .014  F= 4.051   P= .045* 

*p<.05 

 จากตารางที่ 4.21 ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิดริเร่ิมมี
เพียงตัวแปรเดียว คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ACHMOT)  โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พหุคูณเทากับ 0.118 สามารถอธิบายระดับความคิดริเร่ิมไดรอยละ 1.4 

 

ตารางที่ 4.22  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางความคิดละเอียดลออกับตัวแปรปจจัยดวย
วิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบ Hierarchical stepwise 

โมเดล 1 
ตัวแปร B SEb BETA t Sig. 

(Constant) 80.876 0.611  132.291 0.000 
PER11 -8.495 2.773 -0.178 -3.064 0.002 
   R= .178   R2= .032  F= 9.386   P= .002* 

 
โมเดล 2 

ตัวแปร B SEb BETA t Sig. 
(Constant) 81.404 0.637  127.733 0.000 
PER11 -9.023 2.752 -0.189 -3.279 0.001 
PER2 -5.354 2.030 -0.152 -2.637 0.009 
   R= .234   R2= .055  F= 9.386   P= .002* 

*p<.05 

 จากตารางที่ 4.22 ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิด
ละเอียดลออมี 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรบุคลิกภาพคูตรงขามกับตัวแปรบุคลิกภาพ PER11 และ PER2 
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ซึ่งคือ บุคลิกภาพแบบ ISTJ และแบบ ENTP โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.234 
สามารถรวมกันอธิบายระดับความคิดละเอียดลออไดรอยละ 5.5 

ตารางที่ 4.23  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางความคิดยืดหยุนกับตัวแปรปจจัยดวย
วิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบ Hierarchical stepwise 

ตัวแปร B SEb BETA t Sig. 
(Constant) 20.290 8.698  2.333 0.020 
ACHMOT 5.039 2.404 0.123 2.096 0.037 
   R= .123   R2= .015  F= 4.393   P= .037* 

*p<.05 

 จากตารางที่ 4.23 ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิดยืดหยุน
มีเพียงตัวแปรเดียว คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ACHMOT)  โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พหุคูณเทากับ 0.123 สามารถอธิบายระดับความคิดยืดหยุนไดรอยละ 1.5 
 สรุปจากการวิเคราะหไดดังนี้ 
 (1) ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิดสรางสรรครวม คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
สามารถอธิบายความคิดสรางสรรครวมของนิสิตไดรอยละ 1.9 
 (2) ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิดคลองตัว คือ PER14 เปนบุคลิกภาพแบบ 
ESFJ (หมายถึง บุคคลที่ชอบชวยเหลือผูอ่ืน เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีระเบียบวินัย และใหความสําคัญ
ของการอยูรวมกันอยางสันติ ไมขัดแยง) สามารถอธิบายความคิดคลองตัวไดรอยละ 1.8 
 (3) ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิดริเร่ิม คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สามารถ
อธิบายความคิดริเร่ิมของนิสิตไดรอยละ 1.4  
 (4) ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิดละเอียดลออ คือ ตัวแปรบุคลิกภาพคูตรงขาม
กับตัวแปรบุคลิกภาพ PER11 และ PER2 นั่นคือ บุคลิกภาพแบบ ISTJ (หมายถึง บุคคลที่มีความ
เปนตัวของตัวเอง มีอิสระไมพึ่งพาผูอ่ืน ยึดมั่นในความคิดของคน และเชื่อมั่นในวิสัยทัศนและ
วิจารณญานของตน โดยไมสนใจในความคิดเห็นของผูอ่ืน หรือความเห็นที่เปนสากล เปนผูที่มี
เอกลักษณเปนของตัวเอง) และแบบ ENTP (หมายถึง บุคคลที่มีเอกลักษณเปนของตนเอง เปนนัก
คิด และนักสรางนวัตกรรม มีความคิดที่ทาทาย เปนนักวิเคราะห และมีแนวคิดแปลกใหมเปนของ
ตนเองไมซ้ําแบบใคร) ตัวแปรทั้ง 2 ตัวแปร สามารถรวมกันอธิบายระดับความคิดละเอียดลออได
รอยละ 5.5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 (5) ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิดยืดหยุน คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
สามารถอธิบายความคิดยืดหยุนของนิสิตไดรอยละ 1.5 



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย ที่มุงเนนการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความคิด
สรางสรรคของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ระดับความคิดสรางสรรคของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปรียบเทียบความแตกตางของ
ความคิดสรางสรรคของนิสิตตางสายการศึกษา และศึกษาปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรค
ของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ นิสิตระดับปริญญาตรีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2548 จาก 4 สายการศึกษา คือ สายการศึกษาสังคมศาสตร สายการศึกษา
มนุษยศาสตร สายการศึกษาวิทยาศาสตรชีวภาพ และสายการศึกษาวิทยาศาสตรกายภาพและ
เทคโนโลยี จํานวน 288 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบทดสอบมาตรฐาน 3 ชุด ไดแก 
แบบทดสอบความคิดสรางสรรคดวยรูปภาพแบบ A แบบทดสอบเชาวนปญญา แบบวัด
บุคลิกภาพ MBTI และแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยและ
ในครอบครัว การวิเคราะหขอมูลใชสถิติพื้นฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว การ
วิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

สรุปผลการวิจัย 

 1. นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีความคิดสรางสรรครวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ
แยกรายดาน พบวา มีความคิดละเอียดลอออยูในระดับสูง ความคิดคลองตัวอยูในระดับปานกลาง 
ความคิดริเร่ิมและความคิดยืดหยุนอยูในระดับตํ่า 

 2. ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดสรางสรรครวม ความคิดคลองตัว 
ความคิด ริ เ ร่ิม  ความคิดละเอียดลออ  และความคิดยืดหยุนระหวางนิ สิตจุฬาลงกรณ   
มหาวิทยาลัย ที่ศึกษาใน 4 สายการศึกษา คือ สายสังคมศาสตร สายมนุษยศาสตร สาย
วิทยาศาสตรชีวภาพ และสายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี พบวา ความคิดสรางสรรครวม 
ความคิดคลองตัว ความคิดริเร่ิม และความคิดยืดหยุน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 แตคะแนนเฉลี่ยของความคิดละเอียดลออ ไมมีความแตกตางกัน และผลการ
วิเคราะหภายหลังเปนรายคูทําใหสรุปไดวา (1) สายวิทยาศาสตรชีวภาพมีคะแนนความคิด
สรางสรรครวมเฉลี่ยสูงกวาสายมนุษยศาสตร สายสังคมศาสตร  และสายวิทยาศาสตรกายภาพ
และเทคโนโลยี (2) สายวิทยาศาสตรชีวภาพมีคะแนนความคิดคลองตัวเฉลี่ยสูงกวาสาย
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มนุษยศาสตร สายสังคมศาสตร และสายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี (3) สาย
วิทยาศาสตรชีวภาพมีคะแนนความคิดริเร่ิมเฉลี่ยสูงกวาสายมนุษยศาสตร (4)สายวิทยาศาสตร
ชีวภาพมีคะแนนความคิดยืดหยุนเฉลี่ยสูงกวาสายมนุษยศาสตร สายสังคมศาสตร  และสาย
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี  
 3. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความคิดสรางสรรคของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มี
ดังตอไปนี้  (1) ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิดสรางสรรครวม คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
สามารถอธิบายความคิดสรางสรรครวมของนิสิตไดรอยละ 1.9  (2) ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอ
ความคิดคลองตัว คือ PER14 เปนบุคลิกภาพแบบ ESFJ (หมายถึง บุคคลที่ชอบชวยเหลือผูอ่ืน 
เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีระเบียบวินัย และใหความสําคัญของการอยูรวมกันอยางสันติ ไมขัดแยง) 
สามารถอธิบายความคิดคลองตัวไดรอยละ 1.8  (3) ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิดริเร่ิม คือ 
ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สามารถอธิบายความคิดริเร่ิมของนิสิตไดรอยละ 1.4  (4) ตัวแปรอิสระ
ที่มีอิทธิพลตอความคิดละเอียดลออ คือ ตัวแปรบุคลิกภาพคูตรงขามกับตัวแปรบุคลิกภาพ PER11 
และ PER2 นั่นคือ บุคลิกภาพแบบ ISTJ (หมายถึง บุคคลที่มีความเปนตัวของตัวเอง มีอิสระไม
พึ่งพาผูอ่ืน ยึดมั่นในความคิดของตน และเชื่อมั่นในวิสัยทัศนและวิจารณญานของตน โดยไมสนใจ
ในความคิดเห็นของผูอ่ืน หรือความเห็นที่เปนสากล เปนผูที่มีเอกลักษณเปนของตัวเอง) และแบบ 
ENTP (หมายถึง บุคคลที่มีเอกลักษณเปนของตนเอง เปนนักคิด และนักสรางนวัตกรรม มคีวามคดิ
ที่ทาทาย เปนนักวิเคราะห และมีแนวคิดแปลกใหมเปนของตนเองไมซ้ําแบบใคร) ตัวแปรทั้ง 2 ตัว
แปร สามารถรวมกันอธิบายระดับความคิดละเอียดลออไดรอยละ 5.5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  (5) ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิดยืดหยุน คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
สามารถอธิบายความคิดยืดหยุนของนิสิตไดรอยละ 1.5 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. ระดับความคิดสรางสรรคของนิสิต 

 ผลการวิจัยพบวานิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยรวมมีระดับความคิดสรางสรรค
รวมอยูในระดับปานกลาง ความคิดริเร่ิมอยูในระดับตํ่า ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ มีนมาลย 
สุภาผล (2547) ที่พบวาความคิดสรางสรรครวมของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยอยูในระดับปาน
กลางและความคิดริเร่ิมอยูในระดับตํ่า  และผลการวิจัยครั้งนี้พบวา นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
โดยรวมมีความคิดละเอียดลอออยูในระดับสูง  ซึ่งสอดคลองกับพัฒนาการของความคิด
ละเอียดลออ กลาวคือ เด็กยิ่งมีอายุมากก็จะมีความสามารถดานความคิดละเอียดลออมาก (อารีย 
พันธมณี, 2547) และพบวาความคิดคลองตัวอยูในระดับปานกลาง และความคิดยืดหยุนอยูใน
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ระดับตํ่า ที่เปนเชนนี้อาจอภิปรายไดวา อาจเกิดจากระบบการสอบคัดเลือกเพื่อเขาศึกษาใน
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่คัดกรองบุคคลที่มีความสามารถทางวิชาการมีความถนัดเฉพาะ
ทางเขาสูมหาวิทยาลัย ระบบการคัดกรองดังกลาวอาจจะคัดกรองเอาบุคคลที่มีความคิด
สรางสรรคสูงหรือมีความคิดสรางสรรคต่ําแตมีความสามารถทางวิชาการต่ําออกไป นอกจากนี้
แบบทดสอบความคิดสรางสรรคที่ใชในการวิจัยครั้งนี้อาจมีขอจํากัดเนื่องจากเปนแบบทดสอบที่ใช
การวาดภาพโดยตอเติมจากเสนที่ใหมา อาจทําใหผูทําแบบทดสอบซึ่งไมมีความถนัดในการวาด
ภาพนําเสนอความคิดสรางสรรคในรูปแบบนี้ไมไดดีเทาที่ควร 

2. ปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรคของนิสิต 

 จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณโดยใชวิธีการคัดเลือกตัวแปรดวยวิธี Hierarchical 
stepwise พบวาปจจัยที่สามารถอธิบายความคิดสรางสรรครวม ความคิดริเร่ิม และความคิด
ยืดหยุนของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อาจจะอภิปรายไดวา แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์เปนแรงขับที่ทําใหนิสิตเกิดพลังแหงการสรางสรรค ซึ่ง Weiner (1972 อางถึงใน ปรียา
ภรณ เพ็ญสุขใจ, 2542) สรุปลักษณะผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงวา เปนผูที่ชอบริเร่ิมกระทําสิ่งตางๆ
ดวยความคิดของตนเอง ซึ่งเปนลักษณะของผูที่มีความคิดสรางสรรค นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ
ทฤษฎีของ Sternberg และ Lubart (1995) ที่กลาววาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนปจจัยหนึ่งที่ทําให
บุคคลเกิดความคิดสรางสรรค  และพบวาปจจัยที่สามารถอธิบาย ความคิดคลองตัว และความคิด
ละเอียดลออของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คือ บุคลิกภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ
อานนท ศักดิ์วรวิชญ (2547) และสอดคลองกับทฤษฎีของ Sternberg และ Lubart (1995) ที่
พบวา บุคลิกภาพเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหบุคคลเกิดความคิดสรางสรรค 

 แตจากผลวิจัยที่พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และบุคลิกภาพสามารถทํานายความคิด
สรางสรรคไดต่ํามาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะกลุมตัวอยางทั้ง 4 สายการศึกษามีระดับแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ใกลเคียงกัน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลลักษณะของกลุมตัวอยางในการวิจัยที่ พบวา กลุม
ตัวอยางทั้ง 4 สายการศึกษา มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับสูงเชนเดียวกัน อีกทั้งตัวแปร
บุคลิกภาพตามทฤษฎีของ Jung เปนแนวคิดบุคลิกภาพที่คอนขางซับซอน มีลักษณะบุคลิกภาพ
ยอย 4 ลักษณะรวมกันเปนบุคลิกภาพหนึ่งประเภท แลวใชบุคลิกภาพนี้เปนตัวจําแนกประเภทนสิติ
ซึ่งมีลักษณะบุคลิกภาพถึง 16 ประเภท เมื่อทําเปนตัวแปรดัมมี่ ทําใหไดตัวแปรดัมมี่จํานวนมากถึง 
15 ตัวแปร ซึ่งอาจสงผลทําใหอธิบายความแปรปรวนของความคิดสรางสรรคต่ําลง ดังนั้นอาจจะ
ตองใชการวิเคราะหโดยหาความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรคกับบุคลิกภาพเปนรายดาน 8 
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ดาน หรืออาจจะทฤษฎีบุคลิกภาพอื่นๆ ที่แบงลักษณะบุคลิกภาพออกเปนแบบตางๆลดลง อาจทํา
ใหสามารถอธิบายความแปรปรวนของความคิดสรางสรรคเพิ่มข้ึนได 

3. ความแตกตางของระดับความคิดสรางสรรคของนิสิต จําแนกระหวางสายการศึกษา 

 ผลการวิจัยพบวาคะแนนเฉลี่ยความคิดสรางสรรครวม ความคิดคลองตัว ความคิดริเร่ิม 
และความคิดยืดหยุนของนิสิตสายวิทยาศาสตรชีวภาพสูงกวาสายการศึกษาอื่นๆ นาจะเปนเพราะ
สายวิทยาศาสตรชีวภาพมีการเรียนการสอนเนนกระบวนการทางวิทยาศาสตร เชน การวิเคราะห
ปญหา การสังเกต การตั้งสมมติฐาน การทดสอบสมมติฐาน ซึ่งเปนกระบวนการที่สอดคลองกับ
กระบวนการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 จากการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรคของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาความคิด
สรางสรรควา ควรมีการสงเสริมดานบุคลิกภาพของบุคคลใหมีลักษณะเปนผูที่มีระเบียบวินัย ชอบ
ชวยเหลือผูอ่ืน มีความเชื่อมั่นในวิสัยทัศนและวิจารณญานของตน เปนนักคิด นักวิเคราะห นัก
สรางนวัตกรรม มีแนวคิดแปลกใหมเปนของตนเอง และควรมีการสงเสริมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึ่งจะ
นําไปสูการพัฒนาความคิดสรางสรรค นั่นคือ ถาตองการสงเสริมความคิดสรางสรรคของนิสิต
นักศึกษา ก็ควรจะใหความสําคัญเกี่ยวกับการสงเสริมบุคลิกภาพและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อทําใหไดขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับนิสิตที่อยูตางสาย
การศึกษากันจะมีปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรคแตกตางกันอยางไร 

 2. ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนากระบวนการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนิสิต 

 3. ควรมีการศึกษาตัวแปรปจจัยอื่นๆที่มีอิทธิพลตอความคิดสรางสรรค เชน รูปแบบการ
เรียนรู ความรู รูปแบบการคิด เปนตน 

 4. ควรมีการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรคกับบุคลิกภาพแตละดาน 
8 ดาน คือ การมีปฏิสัมพันธกับสังคมแบบเปด การมีปฏิสัมพันธกับสังคมแบบปด การับรูขอมูลเชิง
ประจักษ การรับรูขอมูลแบบผุดคิดไดเอง การตัดสินใจโดยใชความคิด การตัดสินใจโดยใช
ความรูสึก การปฏิบัติดตัวแบบมีแบบแผน และการปฏิบัติตัวแบบยืดหยุน 



รายการอางอิง 
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ภาคผนวก ข 
ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

 
แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  
  

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
6 ทาน 

ขอความ 
สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

1. ความขยันขันแข็ง 
1.1 ฉันมักจะอาสาทํางานที่นาสนใจ 
แกไขเปน 
      ฉันมักจะอาสาทํางานที่เปนประโยชนกับสวนรวม 

 
6 

   
1 

1.2 ฉันทํางานที่ไดรับมอบหมายทันทีที่มีโอกาส 
แกไขเปน 
      ฉันทํางานที่ไดรับมอบหมายทันที 

6   1 

1.3 ฉันชอบที่จะคิดแกปญหาดวยตนเอง 
แกไขเปน 
      ฉันชอบคิดแกปญหาดวยตนเอง 

4 2  .67 

1.4 ฉันสามารถทํางานตอเนื่องเปนระยะเวลานานๆ 
แกไขเปน 
      ฉันสามารถทํางานตอเนื่องเปนระยะเวลานานๆได 

6   1 

2.การวางแผน 
2.1 ฉันมักจะวางแผนการเรียนไวลวงหนาเสมอ 
แกไขเปน 
      ฉันมักวางแผนการเรียนไวลวงหนาเสมอ 

 
6 

   
1 

2.2 ฉันมักจะทํางานที่ไดรับมอบหมายมา ไดสําเร็จตาม
เปาหมายที่วางไว 
แกไขเปน 
      ฉันมักทํางานที่ไดรับมอบหมายมาใหสํา เร็จตาม
เปาหมาย 

4 2  .67 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
6 ทาน 

ขอความ 
สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

2.3 ฉันตั้งใจเรียนเพื่อใหไดคะแนนดีๆ และทําใหไดงานดีๆ
ในอนาคต 
แกไขเปน 
       ฉันอยากไดงานดีๆในอนาคต ฉันจึงต้ังใจเรียนใหได
คะแนนดีๆ 

4 2  .67 

2.4 กอนออกจากบาน ฉันมักจะเตรียมตัวใหพรอมโดย
ทบทวนวาจะตองทําอะไรบางในแตละวัน 
แกไขเปน 
       กอนออกจากบาน  ฉันมักเตรียมตัวใหพรอมโดย
ทบทวนวาจะตองทําอะไรบางในแตละวัน 

5 1  .83 

3.ความกลาเสี่ยง 
3.1 ฉันอยากที่จะแขงขันกับบุคคลที่ฉันคิดวาเขาเกง แมวา
จะไมแนใจวาจะชนะ 
แกไขเปน 
       ฉันตองการที่จะแขงขันกับบุคคลที่ฉันคิดวาเขาเกง 

 
5 

  
1 

 
.67 

3.2 ฉันชอบทํางานที่คนอื่นๆไมเคยทําและคิดวาฉันจะ
สามารถจะทําไดสําเร็จ 
แกไขเปน 
       ฉันชอบทํางานที่ทาทายความสามารถที่ฉันคิดวา
สามารถทําไดสําเร็จ 

5 1  .83 

3.3 เมื่อทํางานอยางใดอยางหนึ่งสําเร็จแลว ฉันอยากจะ
ทํางานที่มีความยากขึ้นกวาเดิม 
แกไขเปน 
      เมื่อฉันตองตัดสินใจกระทําสิ่งใดแลว ฉันพรอมที่จะรับ
ผลจากการตัดสินใจนั้น 

4 2  .67 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

6 ทาน 
ขอความ 

สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

3.4 ฉันพรอมที่จะทํางานใหมๆ แมจะสวนกระแสความคิด
ของผูอื่น 
แกไขเปน 
       ฉันพรอมจะทํางานใหมๆ แมจะสวนกระแสความคิด
ของผูอื่น 

5  1 .67 

4.ความตองการจะทําใหดีขึ้น 
4.1 ฉันมักจะพยายามเพื่อทําคะแนนใหไดดีขึ้นในการสอบ
ครั้งตอไป 
แกไขเปน 
       ฉันมักพยายามทําคะแนนใหไดดีขึ้นในการสอบครั้ง
ตอไป 

 
5 

 
 

 
1 

 
.67 

4.2 เมื่อไดรับมอบหมายงานชิ้นใหม ฉันอยากทํางานนั้นให
ประสบผลสําเร็จยิ่งกวาเดิม 
แกไขเปน 
       เมื่อไดรับมอบหมายงานชิ้นใหม ฉันอยากทํางานนั้นให
ประสบผลสําเร็จยิ่งกวาเดิม 

5 1  .83 

4.3 เมื่อทํางานชิ้นหนึ่งๆเสร็จแลว ฉันอยากทํางานที่มี
ลักษณะยากขึ้นกวาเดิม 
แกไขเปน 
       เมื่อทํางานชิ้นหนึ่ง เสร็จแลว  ฉันอยากทํางานที่มี
ลักษณะยากขึ้นกวาเดิม 

4 2  .67 

4.4 ฉันมีความพยายามอยางมากเพื่อจะสอบใหไดเกรดเฉลี่ย
สูงขึ้นกวาเทอมที่ผานมา 
แกไขเปน 
       ฉันมีความพยายามอยางมากที่จะสอบใหไดเกรดเฉลี่ย
สูงขึ้นกวาเทอมที่ผานมา 
 
 
 
 

5 1  .83 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
6 ทาน 

ขอความ 
สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

5.ทักษะในการจัดระบบงาน 
5.1 ฉันสามารถจัดลําดับงานที่จะตองทํากอนและทําหลังได
อยางมีประสิทธิภาพ 
แกไขเปน 
       ในการทํางาน ฉันจัดลําดับงานที่จะตองทํากอนและทํา
หลังไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
6 

   
1 

5.2 เมื่อฉันมีโอกาสเปนผูมอบหมายงาน ฉันสามารถ
มอบหมายงานไดอยางเหมาะสมกับความสามารถของ
บุคคล 
แกไขเปน 
       เมื่อฉันมีโอกาสเปนผูมอบหมายงานใหผูอื่น  ฉัน
สามารถมอบหมายงานไดอยางเหมาะสมกับความสามารถ
ของบุคคล 

4 2  .67 

5.3 เมื่อฉันตองทํางานหลายอยางในเวลาจํากัด ฉันสามารถ
ที่จะทํางานเหลานั้นเสร็จไดอยางรวดเร็ว 
แกไขเปน 
       เมื่อฉันตองทํางานหลายอยางในเวลาจํากัด ฉันสามารถ
ทํางานเหลานั้นเสร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5 1  .83 

5.4 เมื่อฉันมอบหมายงานใหกับกลุมเพื่อนแลว ฉันมีวิธีการ
ติดตามงานเปนระยะๆ กอนจะถึงกําหนดเวลาสงงาน 
แกไขเปน 
       เมื่อฉันมีโอกาสมอบหมายงานใหกับกลุมเพื่อนแลว 
ฉันมีวิธีการติดตามงานเปนระยะๆ เพื่อใหงานเสร็จอยางดี 

5  1 .67 

6.ความรับผิดชอบตอตนเอง 
6.1 ฉันเขาเรียนในทุกวิชา แมวาอาจารยจะไมเช็คช่ือ 
แกไขเปน 
          ---- 

 
6 

   
1 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

6 ทาน 
ขอความ 

สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

6.2 ฉันทบทวนบทเรียนอยางสม่ําเสมอ แมจะยังไมถึง
ชวงเวลาสอบ 
แกไขเปน 
       ฉันทบทวนบทเรียนอยางสม่ําเสมอ 

6   1 

6.3 ฉันทําการบานหรืองานตางๆที่ไดรับมอบหมายสงตรง
เวลาทุกครั้ง โดยที่อาจารยไมตองทวงถาม 
แกไขเปน 
       ฉันสงการบานหรืองานตางๆที่ไดรับมอบหมายตรง
เวลาทุกครั้ง 

6   1 

6.4 ฉันตั้งใจแสดงความคิดเห็นในการทํารายงานกลุมอยาง
เต็มความสามารถ 
แกไขเปน 
      ฉันตั้งใจแสดงความคิดเห็นและรวมมือในการทํา
รายงานกลุมอยางเต็มความสามารถ 

4 2  .67 

7. ความพยายาม 
7.1 เมื่อฉันไดการบานที่ยากๆ ฉันจะพยายามทําใหสําเร็จ
ทุกครั้ง 
แกไขเปน 
       ฉันพยายามทํางานที่ยากใหสําเร็จทุกครั้ง 

 
5 

 
1 

  
.83 

7.2 ฉันสามารถทํางานไดอยางตอเนื่อง แมวาจะมีสิ่งรบกวน
ขณะที่ฉันทํางาน 
แกไขเปน 
       ฉันมีสมาธิในการทํางานอยางตอเนื่อง  แมวาจะมี
สิ่งรบกวน 

5 1  .83 

7.3 เมื่อประสบปญหาในงานที่ทํา ฉันจะคิดหาวิธีการใหม
เพื่อจะทํางานนั้นๆใหสําเร็จ 
แกไขเปน 
      เมื่อประสบปญหาเกี่ยวกับงานที่ทํา ฉันจะคิดหาวิธีการ
ใหมเพื่อจะทํางานนั้นๆใหสําเร็จ 

4 2  .67 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

6 ทาน 
ขอความ 

สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

7.4 แมวาจะมีอุปสรรคในการทํางาน ฉันก็จะพยายามฝาฟน
ทํางานที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี จนกวางานจะสําเร็จ
แกไขเปน 
      แมวาจะมีอุปสรรคในการทํางานสักเพียงใด ฉันก็จะ
พยายามฝาฟนจนสามารถทําไดสําเร็จ 

5 1  .83 

8. ความคิดวาผูท่ีประสบความสําเร็จเกิดจากความตั้งใจ 
8.1 ฉันเห็นวาการเสี่ยงโชค ไมชวยใหคนประสบ
ความสําเร็จในชีวิต 
แกไขเปน 
      ฉันเห็นวาการเสี่ยงโชค ไมใชวิธีการทําใหคนประสบ
ความสําเร็จในชีวิต 

5 1  .83 

8.2 ฉันเชื่อวาความตั้งใจมุงมั่นมานะในการทํางาน จะทําให
ประสบความสําเร็จในงาน 
แกไขเปน 
      ฉันเชื่อวาความตั้งใจมุงมั่นมุมานะในการทํางาน จะทํา
ใหงานประสบความสําเร็จ) 

5 1  .83 

8.3 ฉันเห็นดวยกับคติที่วา “ความพยายามอยูที่ไหน 
ความสําเร็จอยูที่นั่น” 
แกไขเปน 
      ฉันเชื่อวาความสําเร็จเกิดจากความพยายามในการ
ทํางานไมใชจากโชคลาภ 

5 1  .83 

8.4 ฉันเชื่อวาการที่ฉันทุมเทความอุตสาหะไมยอทอในการ
ทํางานจะทําใหไดผลงานที่ดี 
แกไขเปน 
      ฉันเชื่อวาการที่ฉันสอบเขาจุฬาฯไดเพราะฉันโชคดี 

4 2  .67 
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แบบสอบถามสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

6 ทาน 
ขอความ 

สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

1. บรรยากาศในการเรียน 
1.1 ฉันไดรับการยอมรับจากอาจารยเมื่อฉันแสดงความ
คิดเห็นที่แปลกใหม 
แกไขเปน 
      ------ 

 
4 

 
2 

  
.67 

1.2 ในหองเรียน ฉันไมถูกควบคุมใหอยูในระเบียบวินัยที่
เครงครัดจนเกินไป 
แกไขเปน 
      ----- 

5  1 .67 

1.3 อาจารยสงเสริมใหฉันไดฝกฝนการแกปญหาในระหวาง
เรียน 
แกไขเปน 
      ฉันไดรับการสงเสริมใหฝกฝนการแกปญหาในระหวาง
เรียน  

6   1 

1.4 อาจารยต้ังคําถามกระตุนใหฉันเกิดความคิดสรางสรรค
ในระหวางเรียน 
แกไขเปน 
      คําถามของอาจารยไดกระตุนใหฉันเกิดความคิด
สรางสรรค  

6   1 

2. การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.1 ฉันไดรวมกิจกรรมและแสดงความสามารถของฉันใน
การทํากิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
แกไขเปน 
      ฉันรวมกิจกรรมและแสดงความสามารถในการทํา
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

 
6 

   
1 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
6 ทาน 

ขอความ 
สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

2.2 ฉันไดแสดงความคิดเห็น เมื่อเขารวมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 
แกไขเปน 
      กิจกรรมของมหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหฉันแสดงความ
คิดเห็น 

5  1 .67 

2.3 ฉันไดรับโอกาสใหคิดและตัดสินใจในการทํากิจกรรม
ตางๆ 
แกไขเปน 
       ฉันมีโอกาสไดคิดและตัดสินใจในการทํากิจกรรมตางๆ  

6   1 

2.4 ฉันไดฝกการทํางานรวมกับผูอื่นในการทํากิจกรรม
ตางๆ 
แกไขเปน 
      ------ 

5  1 .67 

3. การสนับสนุนของเพื่อน 
3.1 เพื่อนของฉันมักจะใหกําลังใจฉันในการทํางานเสมอ 
แกไขเปน 
     เพื่อนมักจะใหกําลังใจฉันในการทํางานเสมอ 

 
6 

  
 

 
1 

3.2 เพื่อนของฉันมักจะชวนใหฉันทํากิจกรรมตางๆที่เปน
ประโยชน 
แกไขเปน 
      เพื่อนมักชวนใหฉันทํากิจกรรมตางๆที่เปนประโยชน 

6   1 

3.3 เมื่อฉันประสบความสําเร็จ เพื่อนของฉันจะรวมยินดีกับ
ฉันเสมอ 
แกไขเปน 
      เมื่อฉันประสบความสําเร็จ เพื่อนจะรวมยินดีกับฉัน
เสมอ 

5 1  .87 

3.4 เมื่อฉันคิดทําสิ่งใหมๆ เพื่อนของฉันมักใหความ
ชวยเหลือแกฉันเสมอ 
แกไขเปน 
      เมื่อฉันคิดทําสิ่ งใหมๆ  เพื่อนของฉันมักใหความ
ชวยเหลือแกฉัน 

5 1  .87 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
6 ทาน 

ขอความ 
สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

4. บรรยากาศบริหาร 
4.1 เมื่อฉันขอคําปรึกษาในการทํากิจกรรมตางๆ ฉันมักจะ
ไดรับคําแนะนําที่ดีจากฝายบริหารของมหาวิทยาลัยเสมอ 
แกไขเปน 
       เมื่อฉันขอคําปรึกษาในการทํากิจกรรมตางๆ ฉันมัก
ไดรับคําแนะนําที่ดีจากฝายบริหารของมหาวิทยาลัยเสมอ 

 
4 

 
1 

 
1 

 
.50 

4.2 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหฉันไดแสดงความคิดเห็น เชน 
การเปดเวบไซด “เสียงสรางสรรคสูการพัฒนา” 
แกไขเปน 
      มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหนิสิตไดแสดงความคิดเห็น 
(เชน การเปดเวบไซด “เสียงสรางสรรคสูการพัฒนา”) 

5  1 .67 

4.3 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหฉันแสดงศักยภาพของตนเอง
ออกมา  เชน  การจัดใหมีการแสดงในงานกีฬาจุฬาฯ -
ธรรมศาสตร 
แกไขเปน 
     มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหนิสิตแสดงศักยภาพของ
ตนเองออกมา (เชน การจัดใหมีการแสดงในงานกีฬาจุฬาฯ-
ธรรมศาสตร, การจัดกีฬานองใหม) 

4 1 1 .50 

4.4 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีเวทีสําหรับใหฉันได
แสดงออก เชน การจัดประกวด singing contest 
แกไขเปน 
      มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมี เวทีสําหรับใหนิสิตได
แสดงออก (เชน การจัดประกวด singing contest , การจัด
โตวาที, การจัดอภิปรายประเด็นตางๆ, การจัดถนนสาย
วัฒนธรรม) 

5  1 .67 

5. อาคารและสิ่งอํานวยความสะดวก 
5.1 โตะและมานั่งพักผอนเพียงพอใหฉันไดใชประโยชน 
แกไขเปน 
      ที่คณะมีโตะและมานั่งพักผอนเพียงพอใหฉันและ
เพื่อนไดใชเปนสถานที่พูดคุย คิดงานตางๆ 

 
5 

  
1 

 
.67 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
6 ทาน 

ขอความ 
สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

5.2 ฉันพบวาหอสมุดกลางมีความทันสมัย มีบริการครบ
วงจร 
แกไขเปน 
      หอสมุดกลางมีความทันสมัย มีบริการครบวงจร 

5  1 .67 

5.3 หองที่ฉันใชทํากิจกรรมมีความสะดวกสบายเหมาะใน
การทํากิจกรรมเปนอยางดี 
แกไขเปน 
      หองที่ฉันใชทํากิจกรรมมีความสะดวกสบายเหมาะใน
การทํากิจกรรม 

4 1 1 .50 

5.4 เมื่อฉันไดใชคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตที่มีในมหาวิทยาลัย พบวามีความสะดวกรวดเร็ว 
แกไขเปน 
       มหาวิทยาลัยมีคอมพิว เตอรและระบบเครือข าย
อินเตอรเน็ตที่มีความสะดวกรวดเร็ว 

5  1 .67 
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แบบสอบถามสภาพแวดลอมภายในครอบครัว 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

6 ทาน 
ขอความ 

สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

1.ดานการเรียน 
1.1 ครอบครัวของทานปฏิบัติอยางไรเมื่อทราบวาใกลถึง
เวลาสอบของทาน 
แกไขเปน 
      ครอบครัวสนใจเกี่ยวกับการเรียนของทานอยางไร  

 
5 

  
1 

 
.67 

   ก. แนะนําใหอานหนังสือเพื่อเตรียมตัวสอบ 
 แกไขเปน 
  ก. สนใจซักถามเรื่องการเรียน  

    

   ข. บังคับใหอานหนังสือทุกวันเพื่อเตรียมตัวสอบ 
 แกไขเปน 
  ข. คาดโทษถาการเรียนตก  

    

   ค. ปลอยตามสบาย 
 แกไขเปน 
  ค. ไมรับทราบ  

    

1.2 เมื่อทานมีปญหาเกี่ยวกับการเรียน ซึ่งทานตองการ
คําปรึกษา ครอบครัวของทานจะทําอยางไร 
แกไขเปน 
      เมื่อทานมีปญหาเกี่ยวกับการเรียน ครอบครัวของทาน
จะทําอยางไร  

5  1 .67 

   ก. ใหคําปรึกษาเปนอยางดี 
แกไขเปน 
      ---- 

    

   ข. ถูกดุดาวากลาวอยางรุนแรง 
แกไขเปน 
   ข. ถูกตอวาที่ไมสนใจเรียน  

    

ค. ไมมีเวลาใหคําปรึกษา 
แกไขเปน 
       ---- 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
6 ทาน 

ขอความ 
สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

2. ดานการแตงกาย 
2.1 ครอบครัวของทานปฏิบัติตอทานอยางไรในการเลือก
ซื้อเสื้อผาของทาน 
แกไขเปน 
      --- 

 
5 

  
1 

 
.67 

   ก. ใหคําแนะนําในการเลือกซื้อ 
แกไขเปน 
      ---  

    

   ข. ตัดสินใจแทนทานในการเลือกซื้อ 
แกไขเปน 
      --- 

    

ค. ปลอยใหทานเลือกซื้อเสื้อผาไดตามใจชอบ 
แกไขเปน 
      --- 

    

2.2 หากทานแตงกายไมเหมาะสม ครอบครัวของทาน
ปฏิบัติตอทานอยางไร 
แกไขเปน 
       --- 

5  1 .67 

   ก. ตักเตือนและใหคําแนะนําดวยเหตุผล 
แกไขเปน 
      --- 

    

   ข. วากลาวทันที 
แกไขเปน 
      --- 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
6 ทาน 

ขอความ 
สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

      ค. ปลอยใหแตงกายอยางไรก็ได 
แกไขเปน 
     --- 

    

3. ดานการคบเพื่อน 
3.1 ครอบครัวของทานปฏิบัติอยางไร เมื่อทานขอไปเที่ยว
กับเพื่อน 
แกไขเปน 
      ----- 

 
6 

  
 

 
1 

   ก. ยอมใหไปเที่ยวกับเพื่อนตามความเหมาะสม 
แกไขเปน 
      ----- 

    

   ข. ไมไววางใจใหทานออกไปเที่ยวกับเพื่อนตามลําพัง 
แกไขเปน 
      ----- 

    

   ค. ปลอยใหทานไปเที่ยวกับเพื่อนโดยไมไถถาม 
แกไขเปน 
 ค. ปลอยใหทานไปเที่ยวกับเพื่อนโดยไมซักถาม 

    

3.2 ครอบครัวของทานปฏิบัติอยางไร เกี่ยวกับการคบเพื่อน
ของทาน 
แกไขเปน 
     ----- 

6   1 

   ก. ใหคําแนะนําในการคบเพื่อน 
แกไขเปน 
     ----- 

    

   ข. เขมงวดตรวจสอบในการคบเพื่อน 
แกไขเปน 
     ----- 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
6 ทาน 

ขอความ 
สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

ค. ไมสนใจรับรู 
แกไขเปน 
         ค. ไมเขามายุงเกี่ยว 

    

4. ดานการทํางานบาน 
4.1 เมื่อครอบครัวของทานตองการใหทานทํางานบาน 
ครอบครัวของทานปฏิบัติอยางไรตอทาน 
แกไขเปน 
    ครอบครัวของทานจัดการเกี่ยวกับการทํางานบานอยางไร  

 
6 

   
1 

   ก. อธิบายเหตุผลสนับสนุนเพื่อใหทานทํางานบานให 
แกไขเปน 
             ก. คนในบานแบงงานกันทําชัดเจน 

    

   ข. บังคับใหทานทํางานบาน 
แกไขเปน 
     ---- 

    

   ค. ปลอยใหทานทํางานบานตามแตทานตองการ 
แกไขเปน 
   ค. ใหทานชวยทํางานบานตามแตทานตองการ 

    

4.2 เมื่อทานไมทํางานบานตามที่ครอบครัวมอบหมายให 
ครอบครัวของทานปฏิบัติตอทานอยางไร 
แกไขเปน 
      เมื่อทานไมทํางานบานตามที่ครอบครัวมอบหมาย 
ครอบครัวของทานปฏิบัติตอทานอยางไร 

6   1 

   ก. ถามเหตุผลที่ทานไมสามารถทํางานที่มอบหมายให 
แกไขเปน 
     ก. ถามเหตุผลที่ทานไมสามารถทํางานที่มอบหมาย 

    

   ข. วากลาวหรือทําโทษทานทันที 
แกไขเปน 
    ข. ตําหนิที่ไมรับผิดชอบ 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
6 ทาน 

ขอความ 
สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

   ค. วางเฉยไมซักถาม 
แกไขเปน 
      ----- 

    

5. การใชจายเงิน 
5.1 ครอบครัวของทานปฏิบัติอยางไร เมื่อทานขอเงินเพื่อใช
จาย 
แกไขเปน 
      ----- 

 
6 

   
1 

   ก. สอนใหทานใชจายอยางเหมาะสม 
แกไขเปน 
     ก. แนะนําใหทานใชจายอยางเหมาะสม  

    

   ข. กวดขันไมใหทานใชเงินฟุมเฟอย 
แกไขเปน 
     ข.วากลาวไมใหทานใชเงินฟุมเฟอย  

    

   ค. ใหเงินโดยไมสนใจวาจะทําไปใชจายอะไร 
แกไขเปน 
     ค. ใหเงินโดยไมซักถามวาจะนําไปใชจายอะไร  

    

5.2 ครอบครัวของทานปฏิบัติตอทานอยางไร เมื่อทาน
ตัดสินใจซื้อสิ่งของที่มีราคา 
แกไขเปน 
      ครอบครัวของทานปฏิบัติตอทานอยางไร  เมื่อทาน
ตัดสินใจซื้อสิ่งของที่มีราคาสูง  

6   1 

   ก. พิจารณาอยางรอบคอบถึงความคุมคา 
แกไขเปน 
   ก. ถามเหตุผลในการซื้อ 

    

ข. ปฏิเสธทันที โดยไมรับฟงเหตุผล 
แกไขเปน 
    ข. หามปรามโดยไมรับฟงเหตุผลของทาน 

    

   ค. ใหซื้อทันทีโดยไมซักถาม 
แกไขเปน 
     ค. ใหซื้อไดโดยไมซักถาม 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

6 ทาน 
ขอความ 

สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

6. ดานมารยาทและความประพฤติ 
6.1 ครอบครัวของทานปฏิบัติอยางไร เมื่อทานแสดงกริยา
หรือพูดจาไมสุภาพ 
แกไขเปน 
      ----- 

 
6 

   
1 

   ก. ตักเตือนและใหเหตุผล 
แกไขเปน 
      ----- 

    

   ข. วากลาวทันที 
แกไขเปน 
      ----- 

    

   ค. ไมมีเวลาที่จะอบรม 
แกไขเปน 
      ค. ปลอยผานไป ไมตักเตือน 

    

6.2 ครอบครัวของทานปฏิบัติอยางไร เมื่อทานกระทําผิด 
แกไขเปน 
      ------ 

6   1 

ก. ช้ีแจงใหทานรูความผิดกอนจะทําโทษ 
แกไขเปน 

ก. ใหคําแนะนําตักเตือน 

    

   ข. วากลาวหรือลงโทษทันที 
แกไขเปน 
      ------ 

    

ค. ไมสนใจที่จะตักเตือน 
แกไขเปน 
    ------ 
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ภาคผนวก ค 
ประเด็นขอคาํถามในการตรวจสอบกรอบแนวคิด 
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แนวการสัมภาษณอาจารยและนิสิตเกี่ยวกับปจจัยที่มีสวนชวยในการพัฒนาความคิด
สรางสรรคของนิสิต 
 1. ทานคิดวา ความคิดสรางสรรคมีสวนเกี่ยวของกับ การพัฒนาใหนิสิตจุฬาฯ ใหมีคุณสมบัติ
ตามปณิธานของมหาวิทยาลัยหรือไม อยางไร  
 2. ทานมีความคิดเห็นอยางไร เมื่อมีผูกลาววาเชาวนปญญามีสวนชวยในการพัฒนา
ความคิดสรางสรรคของนิสิต 
 3. ทานมีความคิดเห็นอยางไร เมื่อมีผูกลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีสวนชวยในการพัฒนา
ความคิดสรางสรรคของนิสิต 
 4. ทานมีความคิดเห็นอยางไร เมื่อมีผูกลาววา บุคลิกภาพมีสวนชวยในการพัฒนาความคิด
สรางสรรคของนิสิต โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานบุคลิกภาพภายใน 
 5. ทานมีความคิดเห็นอยางไร เมื่อมีผูกลาววา สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยมีสวนชวยใน
การพัฒนาความคิดสรางสรรคของนิสิต 
 6. ทานมีความคิดเห็นอยางไร เมื่อมีผูกลาววา สภาพแวดลอมในครอบครัวมีสวนชวยในการ
พัฒนาความคิดสรางสรรคของนิสิต 
 7. ตามความคิดเห็นของทาน ทานคิดวาความคิดสรางสรรคของนิสิตสามารถสงเสริมและ
พัฒนาไดหรือไม จากสิ่งใดบาง 
 8. ทานคิดวามหาวิทยาลัย จะมีสวนชวยในการสงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรคใหแก
ไดนิสิตอยางไร 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามคุณลักษณะของนิสิตระดบัปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาคุณลักษณะของนิสิต  ใชเปนแนวทางในการศึกษา
ความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ เพื่อเปนสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพและผลทางกายภาพใหกับ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของนิสิตตอไป โปรดตอบคําถาม
ตามความเปนจริงในทุกขอคําถาม เพื่อความสมบูรณของแบบสอบถาม ผูวิจัยรับรองวาคําตอบของทาน
จะนํามาใชประโยชนทางดานวิชาการเทานั้น และไมสงผลกระทบตอทานและการเรียนของทาน โดยจะ
มีการสรุปผลเปนภาพรวม อันจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการวางแผนเพื่อพัฒนานิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยตอไป 
 ขอขอบพระคุณที่ทานไดสละเวลาอันมีคาในการรวมมือตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
        ทิพวัลย ปญจมะวัต 

ผูวิจัย 
ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง (    ) หนาขอความที่ตรงกับตัวทานมากที่สุด 
1.  เพศ   (    ) 1.ชาย  (    ) 2.หญิง 
2.  ระดับช้ันป (    ) 1.ช้ันปที่ 1  (    ) 2.ช้ันปที่ 2  (    ) 3.ช้ันปที่ 3  

(    ) 4.ช้ันปที่ 4  (    ) 5.ต้ังแตช้ันปที่ 5 ขึ้นไป 
3. คณะ (    ) 1.รัฐศาสตร  (    ) 2.พาณิชยศาสตร (    ) 3.ครุศาสตร 
 (    ) 4.นิเทศศาสตร (    ) 5.เศรษฐศาสตร (    ) 6.นิติศาสตร 
 (    ) 7.อักษรศาสตร (    ) 8.ศิลปกรรม  (    ) 9.แพทยศาสตร 
 (    ) 10.สัตวแพทย  (    ) 11.ทันตแพทย (    ) 12.เภสัชศาสตร 
 (    ) 13.สหเวชศาสตร (    ) 14.จิตวิทยา  (    ) 15.วิทยศาสตรการกีฬา 
 (    ) 16.วิศวกรรมศาสตร (    ) 17.วิทยาศาสตร (    ) 18.สถาปตยกรรมศาสตร 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  
 เลือกตอบโดยใสเครื่องหมาย  ในแตละขอเพียง 1 ชอง 

ตรงกับตัวทาน 
ขอความ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

1. ฉันมักจะอาสาทํางานที่เปนประโยชนกับสวนรวม      

2. ฉันทํางานที่ไดรับมอบหมายทันที      

3. ฉันชอบคิดแกปญหาดวยตนเอง      

4. ฉันสามารถทํางานตอเนื่องเปนระยะเวลานานๆได      

5. ฉันมักวางแผนการเรียนไวลวงหนาเสมอ      

6. ฉันมักทํางานที่ไดรับมอบหมายมาใหสําเร็จตาม
เปาหมาย 

     

7. ฉันอยากไดงานดีๆในอนาคต ฉันจึงต้ังใจเรียนใหได
คะแนนดีๆ 

     

8. กอนออกจากบาน ฉันมักเตรียมตัวใหพรอมโดย
ทบทวนวาจะตองทําอะไรบางในแตละวัน 

     

9. ฉันตองการที่จะแขงขันกับบุคคลที่ฉันคิดวาเขาเกง      

10. ฉันชอบทํางานที่ทาทายความสามารถที่ฉันคิดวา
สามารถทําไดสําเร็จ 

     

11. เมื่อฉันตองตัดสินใจกระทําสิ่งใดแลว ฉันพรอมที่จะ
รับผลจากการตัดสินใจนั้น 

     

12. ฉันพรอมจะทํางานใหมๆ แมจะสวนกระแสความคิด
ของผูอื่น 

     

13. ฉันมักพยายามทําคะแนนใหไดดีขึ้นในการสอบครั้ง
ตอไป 

     

14. เมื่อไดรับมอบหมายงานชิ้นใหม ฉันอยากทํางานนั้น
ใหประสบผลสําเร็จยิ่งกวาเดิม 
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ตรงกับตัวทาน 
ขอความ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

15. เมื่อทํางานชิ้นหนึ่งเสร็จแลว ฉันอยากทํางานที่มี
ลักษณะยากขึ้นกวาเดิม 

     

16. ฉันมีความพยายามอยางมากที่จะสอบใหไดเกรดเฉลี่ย
สูงขึ้นกวาเทอมที่ผานมา 

     

17. ในการทํางาน ฉันจัดลําดับงานที่จะตองทํากอนและทํา
หลังไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

18. เมื่อฉันมีโอกาสเปนผูมอบหมายงานใหผูอื่น ฉัน
สามารถมอบหมายงานไดอยางเหมาะสมกับความสามารถ
ของบุคคล 

     

19. เมื่อฉันตองทํางานหลายอยางในเวลาจํากัด ฉัน
สามารถทํางานเหลานั้นเสร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

20. เมื่อฉันมีโอกาสมอบหมายงานใหกับกลุมเพื่อนแลว 
ฉันมีวิธีการติดตามงานเปนระยะๆ เพื่อใหงานเสร็จอยางดี 

     

21. ฉันเขาเรียนในทุกวิชา แมวาอาจารยจะไมเช็คช่ือ      

22. ฉันทบทวนบทเรียนอยางสม่ําเสมอ      

23. ฉันสงการบานหรืองานตางๆที่ไดรับมอบหมายตรง
เวลาทุกครั้ง 

     

24. ฉันตั้งใจแสดงความคิดเห็นและรวมมือในการทํา
รายงานกลุมอยางเต็มความสามารถ 

     

25. ฉันพยายามทํางานที่ยากใหสําเร็จทุกครั้ง      

26. ฉันมีสมาธิในการทํางานอยางตอเนื่อง แมวาจะมี
สิ่งรบกวน 

     

27. เมื่อประสบปญหาเกี่ยวกับงานที่ทํา ฉันจะคิดหา
วิธีการใหมเพื่อจะทํางานนั้นๆใหสําเร็จ 

     

28. แมวาจะมีอุปสรรคในการทํางานสักเพียงใด ฉันก็จะ
พยายามฝาฟนจนสามารถทําไดสําเร็จ 
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ตรงกับตัวทาน 
ขอความ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

29. ฉันเห็นวาการเสี่ยงโชค ไมใชวิธีการทําใหคนประสบ
ความสําเร็จในชีวิต 

     

30. ฉันเชื่อวาความตั้งใจมุงมั่นมุมานะในการทํางาน จะทํา
ใหงานประสบความสําเร็จ 

     

31. ฉันเชื่อวาความสําเร็จเกิดจากความพยายามในการ
ทํางานไมใชจากโชคลาภ 

     

32. ฉันเชื่อวาการที่ฉันสอบเขาจุฬาฯไดเพราะฉันโชคดี      
 
ตอนที่ 3  แบบสอบถามสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
 เลือกตอบโดยใสเครื่องหมาย  ในแตละขอเพียง 1 ชอง 

ตรงกับตัวทาน 
ขอความ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

1. ฉันไดรับการยอมรับจากอาจารยเมื่อฉันแสดงความ
คิดเห็นที่แปลกใหม 

     

2. ในหองเรียน ฉันไมถูกควบคุมใหอยูในระเบียบวินัยที่
เครงครัดจนเกินไป 

     

3. ฉันไดรับการสงเสริมใหฝกฝนการแกปญหาในระหวาง
เรียน 

     

4. คําถามของอาจารยไดกระตุนใหฉันเกิดความคิด
สรางสรรค 

     

5. ฉันรวมกิจกรรมและแสดงความสามารถในการทํา
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

     

6. กิจกรรมของมหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหฉันแสดงความ
คิดเห็น 

     

7. ฉันมีโอกาสไดคิดและตัดสินใจในการทํากิจกรรมตางๆ      
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ตรงกับตัวทาน 
ขอความ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

8. ฉันไดฝกการทํางานรวมกับผูอื่นในการทํากิจกรรม
ตางๆ 

     

9. เพื่อนมักจะใหกําลังใจฉันในการทํางานเสมอ      

10. เพื่อนมักชวนใหฉันทํากิจกรรมตางๆที่เปนประโยชน      
11. เมื่อฉันประสบความสําเร็จ เพื่อนจะรวมยินดีกับฉัน
เสมอ 

     

12. เมื่อฉันคิดทําสิ่งใหมๆ เพื่อนของฉันมักใหความ
ชวยเหลือแกฉัน 

     

13. เมื่อฉันขอคําปรึกษาในการทํากิจกรรมตางๆ ฉันมัก
ไดรับคําแนะนําที่ดีจากฝายบริหารของมหาวิทยาลัยเสมอ 

     

14. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหนิสิตไดแสดงความคิดเห็น 
(เชน การเปดเวบไซด “เสียงสรางสรรคสูการพัฒนา”) 

     

15. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหนิสิตแสดงศักยภาพของ
ตนเองออกมา (เชน การจัดใหมีการแสดงในงานกีฬา
จุฬาฯ-ธรรมศาสตร) 

     

16. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีเวทีสําหรับใหนิสิตได
แสดงออก (เชน การจัดประกวด singing contest , การ
จัดโตวาที, การจัดอภิปรายประเด็นตางๆ) 

     

17. ที่คณะมีโตะและมานั่งพักผอนเพียงพอใหฉันและ
เพื่อนไดใชเปนสถานที่พูดคุย คิดงานตางๆ 

     

18. หอสมุดกลางมีความทันสมัย มีบริการครบวงจร      

19. หองที่ฉันใชทํากิจกรรมมีความสะดวกสบายเหมาะใน
การทํากิจกรรม 

     

20. มหาวิทยาลัยมีคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตที่มีความสะดวกรวดเร็ว 
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ตอนที่ 4  แบบสอบถามสภาพแวดลอมภายในครอบครัว 
 (กรุณาตอบทุกขอ ก. ,ขอ ข. และขอ ค. โดยใสเครื่องหมาย  ในชองการปฏิบัติตอทาน) 

การปฏิบัติตอทาน ขอความ 
ประจํา บางครั้ง ไมเคย 

 
1. ครอบครัวสนใจเกี่ยวกับการเรียนของทานอยางไร  
          ก. สนใจซักถามเรื่องการเรียน 

   

          ข. คาดโทษถาการเรียนตก     

           ค. ไมรับทราบ    

2. เมื่อทานมีปญหาเกี่ยวกับการเรียน ครอบครัวของทานจะทํา
อยางไร 
          ก. ใหคําปรึกษาเปนอยางดี 

   

         ข. ถูกตอวาที่ไมสนใจเรียน    

           ค. ไมมีเวลาใหคําปรึกษา    

3. ขณะที่ทานเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษายูนั้น เมื่อทาน
ตองการเลือกซื้อเสื้อผา ครอบครัวของทานปฏิบัติตอทาน
อยางไร 
          ก. ใหคําแนะนําในการเลือกซื้อ 

   

          ข. ตัดสินใจแทนทานในการเลือกซื้อ    

          ค. ปลอยใหทานเลือกซื้อเสื้อผาเอง    

4.หากทานแตงกายไมเหมาะสม ครอบครัวของทานปฏิบัติตอ
ทานอยางไร 
          ก. ตักเตือนเและใหคําแนะนําดวยเหตุผล 

   

          ข. วากลาวทันที    

          ค. ปลอยใหแตงกายอยางไรก็ได    
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การปฏิบัติตอทาน ขอความ 
ประจํา บางครั้ง ไมเคย 

5. ครอบครัวของทานปฏิบัติอยางไร เมื่อทานขอไปเที่ยวกับ
เพื่อน 
          ก. ยอมใหไปเที่ยวกับเพื่อนตามความเหมาะสม 

   

          ข. ไมไววางใจใหทานออกไปเที่ยวกับเพื่อนตามลําพัง    

          ค. ปลอยใหทานไปเที่ยวกับเพื่อนโดยไมซักถาม    

6. ครอบครัวของทานปฏิบัติอยางไร เกี่ยวกับการคบเพื่อนของ
ทาน 
          ก. ใหคําแนะนําในการคบเพื่อน  

   

          ข. เขมงวดตรวจสอบในการคบเพื่อน    

          ค. ไมเขามายุงเกี่ยว    

7. ครอบครัวของทานจัดการเกี่ยวกับการทํางานบานอยางไร 
          ก. คนในบานแบงงานกันทําชัดเจน 

   

          ข. บังคับใหทานทํางานบาน    

          ค. ใหทานชวยทํางานบานตามแตทานตองการ    

8. เมื่อทานไมทํางานบานตามที่ครอบครัวมอบหมายให 
ครอบครัวของทานปฏิบัติตอทานอยางไร 
          ก. ถามเหตุผลที่ทานไมสามารถทํางานที่มอบหมาย 

   

          ข. ตําหนิที่ไมรับผิดชอบ    

          ค. วางเฉยไมซักถาม    

9. ครอบครัวของทานปฏิบัติอยางไร เมื่อทานขอเงินเพื่อใชจาย 
          ก. แนะนําใหทานใชจายอยางเหมาะสม 

   

          ข.วากลาวไมใหทานใชเงินฟุมเฟอย    

          ค. ใหเงินโดยไมซักถามวาจะนําไปใชจายอะไร    
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การปฏิบัติตอทาน ขอความ 
ประจํา บางครั้ง ไมเคย 

10. ครอบครัวของทานปฏิบัติตอทานอยางไร เมื่อทานตัดสินใจ
ซื้อสิ่งของที่มีราคาสูง 
          ก. ถามเหตุผลในการซื้อ 

   

          ข. หามปรามโดยไมรับฟงเหตุผลของทาน    

          ค. ใหซื้อไดโดยไมซักถาม    

11. ครอบครัวของทานปฏิบัติอยางไร เมื่อทานแสดงกริยาหรือ
พูดจาไมสุภาพ 
          ก. ตักเตือนและใหเหตุผล 

   

          ข. วากลาวทันที    

          ค. ปลอยผานไป ไมตักเตือน    

12. ครอบครัวของทานปฏิบัติอยางไร เมื่อทานกระทําผิด 
          ก. ใหคําแนะนําตักเตือน 

   

          ข. วากลาวหรือลงโทษทันที    

          ค. ไมสนใจที่จะตักเตือน    

 
 
 

*****ขอขอบพระคุณทุกทานที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม***** 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวจิัย 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
  นางทิพวัลย ปญจมะวัต เกิดเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2512 สําเร็จการศึกษา     
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีภาพถายและการพิมพ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อ               
ปการศึกษา  2538 และสํ า เ ร็ จการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาสารสนเทศทั่ ว ไป 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เมื่อปการศึกษา 2542 ในปการศึกษา 2546 เขาศึกษาตอใน
หลักสูตรครุศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา       
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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