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 The purposes of this study were 1) to study the level of creative thinking of undergraduate 

students of Chulalongkorn University, 2) to compare the differences in creative thinking of  the 

undergraduate students studying in different  fields of study, and 3) to study factors affecting the 

creative thinking of these undergraduate students.  The sample were 288 undergraduate students of 

Chulalongkorn University studying in the academic year 2005. The research data were collected by 

three standardized tests and a questionnaire.  Descriptive statistical methods, One-Way ANOVA, 

correlation coefficient analysis, and multiple regression analysis were employed to analyze the 

collected data. 

  The research findings were as follows: 

 1. The creative thinking of undergraduate students of Chulalongkorn University was at the 

moderate level. To give more details, the elaboration was at the high level, the fluency at the 

moderate level, and the originality and flexibility at the low level. 

2. The undergraduate students of Chulalongkorn University in different fields of study 

obtained their average scores of the creative thinking, the fluency, the originality, and the flexibility 

differing significantly from one another at the .05 significance level. To elaborate, firstly, the students 

of the Biological Science field had a higher average creative thinking score than those of the 

Humanities, Social Science, and Physical Science and Technology fields. Secondly, the Biological 

Science students had a higher average fluency score than the students of the other three fields of 

study. Thirdly, the Biological Science students had a higher average originality score than the 

Humanities students. And fourthly, the Biological Science students had the highest mean of the 

flexibility score, when compared with those of the other fields of study. 

3. The achievement motive and personality were the factors affecting the creative thinking of 

undergraduate students of Chulalongkorn University. 
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วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความเมตตากรุณาและความเอาใจใสอยางดียิ่งจาก
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ขอขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัยเปนอยางสูงที่มอบทุนสนับสนุนการวิจัยครั้งนี้ 
ขอขอบคุณนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยทุกๆ ทานที่ใหความรวมมือใหขอมูลในการวิจัย 

รวมทั้งหัวหนานิสิต หัวหนาชั้นปนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยทุกทานที่ชวยประสานงานใหการ
เก็บขอมูลสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

ขอขอบคุณพี่ๆ เพื่อนๆ นองๆภาควิชาวิจัยการศึกษาทุกทานที่คอยใหกําลังใจและใหความ
ชวยเหลือตางๆตลอดเวลาที่ทําวิจัย โดยเฉพาะอยางยิ่ง คุณจิรนันท อารีรอบ คุณสิทธิพันธ         
ยศยอดยิ่ง คุณจอมทัพ ขวัญราช  คุณศิวะพร ภูพันธ สําหรับความชวยเหลือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล ขอขอบคุณ คุณชยุตม ภิรมยสมบัติ คุณพินดา วราสุนันท คุณสมพงษ ปนหุน สําหรับการให
คําแนะนําปรึกษา 

สุดทายนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณผูเปนที่ รักและเคารพยิ่งของผูวิจัย คือ ผูชวย
ศาสตราจารยชูพงศ ปญจมะวัต และพี่ๆ นองๆ ของผูวิจัย ที่รักและหวงใยผูวิจัย คอยใหกําลังใจ 
และคอยสนับสนุนผูวิจัยตลอดมาในทุกๆดานจนสําเร็จการศึกษา 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถที่สําคัญมากของบุคคลในยุคปจจุบัน ทั้งนี้
เนื่องจากความคิดสรางสรรคเปนสมรรถนะที่ผูสอนตองคํานึงถึงและกอใหเกิดในตัวผูเรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน ระบุไวในมาตรฐานที่ 4 ที่กลาววา “ผูเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน” อีก
ทั้งยังเปนผลลัพธของการเรียนรูที่สําคัญและพึงประสงค ดังจะเห็นไดจากพระบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 (2546) ที่ไดระบุไวใน หมวด 1 มาตรา 7 กลาวไววา “ในกระบวนการเรียนรู
ตองมุงปลูกฝงจิตสํานึก …ความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความริเร่ิม
สรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง” ความคิดสรางสรรคจึงเปนสิ่งสําคัญในการ
พัฒนาคนของประเทศ เพื่อจะนําไปสูการประดิษฐคิดคนสรางวิทยาการใหมๆ การดูแลตนเองและ
สังคมใหมีคุณภาพ  

ความคิดสรางสรรคตามแนวคิดของทอรแรนซ คือ กระบวนการของความรูสึกที่
ไวตอปญหา หรือส่ิงที่บกพรองขาดหายไป แลวรวบรวมความคิดตั้งเปนสมมติฐานขึ้น และมีการ
รวบรวมขอมูลตางๆเพื่อทดสอบสมมติฐานนั้น องคประกอบของความคิดสรางสรรคมีองคประกอบ 
4 ดานคือ (1) ความคิดคลอง (2) ความคิดยืดหยุน (3) ความคิดละเอียดลออ และ (4) ความคิด    
ริเร่ิม ซึ่งวัดไดจากแบบวัดความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ แบบใชภาษาและแบบใชรูปภาพ  

การศึกษาความคิดสรางสรรคในงานวิจัยที่ผานมา สืบคนจาก Wilson Web      
ป ค.ศ. 2000-2004 และจากเวบไซด http://lib.edu.ac.th พ.ศ. 2540 – 2546 องคความรูสวน
ใหญไดจากการศึกษาวิจัยกับกลุมตัวอยางในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (Fleith, 2000 ; 
Kiehn, 2003 ; Lasagabaster, 2000 ; Passing, et.al., 2000 ; สมาน ถาวรรัตนวณิช, 2541 ;  
ภัทราพร สิงหชัย, 2545 ; ปยะลักษณ โพธิ์ถาวร, 2542 ; แสงอรุณ ประสพกาญจน, 2542 ;       
นัฏฐิตา โพธิ์เพชร, 2545 ; วารุณี ดํารงคชัยธนา, 2545) มีเพียงสวนนอยที่ศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา (Hamza, et.al., 2000 ; Kalischuk, et.al., 2002 ; ประยุทธ สุวรรณศรี, 2540 ;  
นิรัช สุดสังข, 2544 ; อุษา สบฤกษ, 2545) โดยในสวนใหญที่ศึกษาวิจัยกับกลุมตัวอยางในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษานั้น ในงานวิจัยของตางประเทศไดศึกษาเกี่ยวกับ สภาพแวดลอม 
ระดับชั้นการศึกษา โปรแกรมการเรียน และการใชเทคนิคการสอน ที่มีผลตอความคิดสรางสรรค 
โดยศึกษาแยกกัน สวนงานวิจัยของประเทศไทยนั้นสวนใหญเปนงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบ
การสอน หรือการฝกใชเทคนิคตางๆที่สงผลตอความคิดสรางสรรค มีเพียงงานวิจัยของ อานนท 
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ศักดิ์วรวิชญ (2547) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรค เชาวนปญญา และ
บุคลิกภาพ จะเห็นไดวางานวิจัยที่ผานมายังไมมีการศึกษาปจจัยตางๆที่สงผลตอความคิด
สรางสรรคของนิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา จึงเห็นควรที่จะทําการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่
สงผลตอความคิดสรางสรรคของนิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาที่มีหนาที่ที่จะตองปลูกฝง 
ความรูจักตนเอง ใฝรูอยูเสมอ คิดริเร่ิมสรางสรรค รอบคอบ ไตรตรองเหตุผล รับผิดชอบ เห็นการณ
ไกล มีศีลธรรมและเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม ซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงคที่สําคัญที่
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยปรารถนาใหเกิดขึ้นในนิสิตคือตองการใหนิสิตมีความคิดสรางสรรค อีก
ทั้งจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดจัดหลักสูตรการสอนที่ครอบคลุมทุกสายการศึกษาทั้งทางดาน
สังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตรชีวภาพ และวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี ความ
หลากหลายของสายการศึกษาและความหลากหลายของนิสิตคณะตางๆ รวม 18 คณะของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทําใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีความเหมาะสมที่จะเปนตัวแทนของ
สถาบันอุดมศึกษาตางๆในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 

 
คําถามวิจัย 

1. นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีความคิดสรางสรรคอยูในระดับใด 
2. นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยตางสายการศึกษาจะมีความคิดสรางสรรคตางกัน

หรือไม 
3. ปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรคของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยประกอบดวย 

อะไรบาง 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับความคิดสรางสรรคของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2. เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดสรางสรรคของนิสิตตางสายการศึกษา 
3. เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรคของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ขอบเขตการศึกษา 
1. ประชากรในการวิจัย  คือ  นิสิตที่ศึกษาในระดับปริญญาบัณฑิต  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ที่กําลังศึกษาอยูในปการศึกษา 2548  ใน 4 สายการศึกษา คือ สายสังคมศาสตร 
สายมนุษยศาสตร สายวิทยาศาสตรชีวภาพ และสายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 
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 2. ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวยตัวแปรตาม คือ ความคิดสรางสรรค และตัวแปรอิสระ คือ
ปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรค ซึ่งในงานวิจัยนี้ ตัวแปรอิสระ คือ เชาวนปญญา บุคลิกภาพ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย และสภาพแวดลอมในครอบครัว 
 
นิยามศัพททีใ่ชในการวจิยั 
 ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดไดกวางไกล คิดนอก
กรอบ สามารถมองเห็นความสัมพันธเชื่อมโยงของสิ่งตางๆ มีความไวในการรับรูตอปญหา หรือส่ิง
ที่บกพรองขาดหายไป ทําใหเกิดความคิดเชิงจินตนาการ ซึ่งมีลักษณะแปลกใหม แลวรวบรวม
ความคิดตั้งเปนสมมติฐานขึ้น และมีการรวบรวมขอมูลตางๆเพื่อทดสอบสมมติฐานนั้น วัดไดจาก
องคประกอบของความคิดสรางสรรค 4 ดานคือ (1) ความคิดคลอง หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลในการคิดหาคําตอบไดอยางคลองแคลว รวดเร็ว และมีปริมาณมากในเวลาจํากัด (2) 
ความคิดยืดหยุน หมายถึง ความสามารถในการคิดไดหลายทิศทาง หลายประเภท หลายชนิด 
หลายกลุม (3) ความคิดละเอียดลออ หมายถึง ความคิดในรายละเอียดที่นํามาตกแตงความคิด
คร้ังแรกใหสมบูรณแลวทําใหภาพชัดเจนและไดความหมายสมบูรณขึ้น และ (4) ความคิดริเร่ิม
หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดสิ่งแปลกใหมที่ไมซ้ํากับผูอ่ืน โดยใชแบบทดสอบ
ความคิดสรางสรรคตามแนวคิดของ Torrance ซึ่งแปลและเรียบเรียงโดย อารี รังสินันท (2521, 
2522, 2523 อางถึงใน อารี พันธมณี, 2546)  
 เชาวนปญญา หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู การปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม การ
แกปญหาและการคิดเปนนามธรรม  วัดไดจากแบบทดสอบเชาวนปญญา  Advanced 
Progressive Matrices 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความตองการของบุคคลที่พยายามกระทําสิ่งใดส่ิงหนึ่งให
สําเร็จลุลวง โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ดีเลิศ พยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่ตั้งไว มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จและมีความวิตกกังวลเมื่อทําไมสําเร็จ 
ซึ่งวัดไดจากแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ปรับปรุงมาจากของ เกรียงศักดิ์ ศรีสมบัติ (2544)  
 บุคลิกภาพ หมายถึง รูปแบบของลักษณะอุปนิสัยของบุคคลที่แตกตางกันที่ตอบสนองตอ
ส่ิงแวดลอมตางๆกัน ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบทดสอบ Mayers-Briggs Type Indicator (MBTI) 
ฉบับที่แปลและปรับปรุงโดย พรวิไล อุรัจฉัทชัยรัตน (2540) โดยแบงประเภทของบุคลิกภาพเปน 8 
ลักษณะ ไดแก  
  (1) ลักษณะแบบเปดตัว (Extrovert) เปนลักษณะของบุคคลที่มุงความสนใจไปที่
โลกภายนอก ชอบเขาสังคม สามารถปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงในสถานการณตางๆไดงาย 
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  (2) ลักษณะแบบปดตัว (Introvert) เปนลักษณะของบุคคลที่มุงสนใจเฉพาะโลก
ภายในของตนเอง ชอบใชจินตนาการและความคิดไตรตรองอยางรอบคอบในการตัดสินใจหรือ
กระทําพฤติกรรมใดๆ และยึดมั่นกับมุมมองและความคิดของตนเอง 
  (3) การรับรูเชิงประจักษ (Sensing) เปนลักษณะของบุคคลที่รับรูการปรากฏอยู
ของวัตถุไดโดยผานประสาทสัมผัสทั้งหา พอใจกับขอมูลตางๆที่เปนขอเท็จจริง มีความเขาใจใน
สถานการณที่เกิดขึ้นเปนประจําในลักษณะเดิม สถานที่เดิม 
  (4) การผุดคิดไดเอง (Intuition) เปนลักษณะของบุคคลที่สามารถคิดเกี่ยวกับส่ิง
ตางๆหรือวิถีทางใหมๆ ได โดยไมจําเปนตองมีขอเท็จจริงมารองรับ โดยใชขอมูลที่เหนือไปกวาการ
ใชประสาทสัมผัสทั้งหา 
  (5) การใชความคิด (Thinking) เปนลักษณะของบุคคลที่ใชหลักตรรกะในการ
ทํานายผลของการกระทํา เหตุการณ และตัดสินสิ่งตางๆ 
  (6) การใชความรูสึก (Feeling) เปนลักษณะของบุคคลที่ใชความรูสึกตัดสินสิ่ง
ตางๆโดยไมตองการเหตุผลการรองรับ 
  (7) ลักษณะการปฏิบัติตัวอยางมีแบบแผน (Judgement) เปนลักษณะของบุคคล
ที่กระทําพฤติกรรมตามกฎเกณฑที่ตนยึดถืออยางเครงครัด และมักวางแผนในการกระทําสิ่งตางๆ
ลวงหนา 
  (8) ลักษณะการปฏิบัติตัวอยางยืดหยุน (Perception) เปนลักษณะของบุคคลที่
สามารถปรับตัวกับสถานการณตางๆแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี กระทําสิ่งตางๆโดยปราศจาก
การวางแผน 
 สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย หมายถึง ลักษณะของมหาวิทยาลัยตามความคิดเห็นของ
นิสิต ประกอบดวย บรรยากาศในการเรียน การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การสนับสนุนของ
เพื่อน บรรยากาศการบริหาร และอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 

บรรยากาศในการเรียน หมายถึง การที่ผูเรียนสามารถแสดงความคิดใหมๆแปลกๆ ไมถูก
ควบคุมจากระเบียบวินัยที่เครงครัดจนเกินไป มีการสงเสริมใหผูเรียนมีความมั่นใจในการแกปญหา 
การที่ผูเรียนมีทางเลือก และมีการยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง (Smith และ Hildreth, 1971 อาง
ถึงใน อารี พันธมณี, 2547; Fleith, 2000)  

การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง การที่นิสิตไดทํากิจกรรมที่เปดโอกาสใหนิสิต
ไดแสดงความสามารถ แสดงความคิด การตัดสินใจ การทํางาน การปรับปรุงบุคลิกภาพ และรูจัก
การเปนผูนําและผูตามที่ดีในสังคม เปนกิจกรรมที่นิสิตจัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกสภาบัน โดย
ไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง แตนิสิตอาจนําสิ่งที่เรียนมาใชประโยชนในการ
ทํากิจกรรมได และอาจนําความรูและประสบการณที่ไดรับจากการทํากิจกรรมไปใชในทางที่เปน
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ประโยชนตอการเรียน เสริมการเรียนในสาขาวิชาของตนได มีการเขารวมกิจกรรมดวยความสมัคร
ใจตามความสนใจของนิสิตแตละคน ไมมีการใหคะแนน นิสิตจะเปนผูคิดและทํากิจกรรมตางๆ เอง 
โดยจะตองอยูในกรอบศีลธรรมอันดี และไมขัดตอกฎระเบียบของสถาบัน (กรกช อัตตวิริยะนุภาพ, 
2540) 

การสนับสนุนของเพื่อน หมายถึง การที่เพื่อนที่มีการเปดกวางยอมรับความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน มีการสงเสริมความมั่นใจใหแกเพื่อนนิสิต 

บรรยากาศการบริหาร หมายถึง การที่ผูบริหารของมหาวิทยาลัยใหคําปรึกษาแนะนําแก
นิสิต และเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนในการบริหารรวมคิดรวมสราง มีการสรางเวทีเพื่อกระตุนการคิด
สรางสรรคใหแกนิสิต 

อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก หมายถึง การที่มหาวิทยาลัยมีหองเรียน 
หองอาหาร ตลอดจนบริเวณที่นั่งพักผอนใหเพียงพอกับจํานวนนิสิต สภาพแวดลอมเหลานี้
กอใหเกิดความเปนสัดสวน ความสวยงาม และเอื้ออํานวยตอการเรียนรู 
 โดยสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยทั้ง 5 ดาน วัดไดจาก แบบสอบถามที่ปรับปรุงจาก
แบบสอบถามสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย ของ นัยนา อางสันติกุล (2522) 
 สภาพแวดลอมในครอบครัว หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูของพอแมที่กระทําตอลูก ตาม
แนวคิดของ Roger ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามที่ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามรูปแบบการอบรม
เลี้ยงดูของพอแม ของ อัจฉรา สุขารมณ และคณะ (2538) โดยรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูแบง
ออกเปน 3 แบบ คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย 
 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง วิธีการที่พอแมใชการอบรมเลี้ยงดูที่ทําใหลูก
รูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม พอแมไมพอใจจนเกินไปหรือเขมงวดจนเกินไป 
ยอมรับนับถือความสามารถและความคิดของลูก ใหความรวมมือแกลูกตามโอกาสอันควร 
 การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง การอบรมเลี้ยงดทูี่ลูกรูสึกวาพอแมกาวกาย
เร่ืองสวนตวัของตน ยับยัง้การกาวราวและทําใหรูสึกผิดเมื่อลูกแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ลกูมี
ความรูสึกวาถกูบังคับใหทําตามความตองการของพอแม พอแมใชคาํพูดที่ลูกรูสึกละอาย 
 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ลูกรูสึกวาตนเองไดรับ
การตามใจ และไมไดรับความเอาใจใสใหคําแนะนําชวยเหลือจากพอแมเทาที่ควร 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1.ทําใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางเชาวนปญญา แรงจูงใจ บุคลิกภาพ 
ส่ิงแวดลอม และความคิดสรางสรรค อันจะเปนประโยชนตอการใชเปนแนวทางในการศึกษา
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ความสัมพันธระหวางเชาวนปญญา แรงจูงใจ บุคลิกภาพ สิ่งแวดลอม และความคิดสรางสรรคของ
นิสิต/นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาตอไป 
 2.เพื่อเปนขอมูลใหกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในการพัฒนาศักยภาพดานความคิด
สรางสรรคของนิสิตตอไป 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอความคิด
สรางสรรคของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูวิจัยขอนําเสนอผล
การศึกษาคนควาโดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ ตอนแรก ความหมายและทฤษฎีความคิด
สรางสรรค ตอนที่สอง แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรค โดยแต
ละตอนมีโครงสรางการนําเสนอดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 ความหมายและทฤษฎีความคิดสรางสรรค 
 1.1 ความหมายของความคิดสรางสรรค 
 1.2 ทฤษฎีความคิดสรางสรรค 
 1.3 การวัดความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของทอแรนซ (Torrance) 
ตอนที่ 2 แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรค 
 2.1 ปจจัยภายใน 
 2.1.1 เชาวนปญญา 
 2.1.2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 2.1.3 บุคลิกภาพ 
 2.2 ปจจัยภายนอก 
 2.2.1 สภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย ไดแก 
 1) บรรยากาศในการเรียน 
 2) การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 3) การสนับสนุนของเพื่อน 
 4) บรรยากาศการบริหาร 
 5) อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 2.2.2 สภาพแวดลอมในครอบครัว ไดแก การอบรมเลี้ยงดู  3 รูปแบบ คือ  
  1) แบบประชาธิไตย 
  2) แบบเขมงวดกวดขัน 
  3) แบบปลอยปละละเลย 
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ตอนที่ 1 ความหมายและทฤษฎีความคิดสรางสรรค 
 1.1 ความหมายของความคิดสรางสรรค 
 Wallach and Kogan (1957 อางถึงใน อารี พันธมณี, 2547) อธิบายวาความคิด
สรางสรรคหมายถึง ความสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ  เมื่อระลึกถึงสิ่งหนึ่งก็ไดก็จะเปนสะพาน
ชวยใหระลึกถึงสิ่งอื่นที่มีความสัมพันธกันตอไปไดอีก 
 Osborn (1957 อางถึงใน ชาญณรงค พรรุงโรจน, 2546) กลาววา ความคิด
สรางสรรคเปนจินตนาการประยุกต เปนจิตนาการที่มนุษยสรางขึ้นเพื่อแกปญหายุงยากที่ประสบ
อยู 
 Mason (1960 อางถึงใน ชาญณรงค พรรุงโรจน, 2546) ใหความหมายวา 
ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถในการเชื่อมโยงสิ่งตางๆตั้งแตสองส่ิงขึ้นไปใหสัมพันธกัน 
มองเห็นความสัมพันธของสิ่งนั้นจากการที่ความสัมพันธอาจไมเคยมีมากอนหรือเปนความสัมพันธ
ที่ถูกมองขามไป 
 Torrance (1962) ใหความหมายวา ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการของ
ความรูสึกที่ไวตอปญหา หรือส่ิงที่บกพรองขาดหายไป แลวรวบรวมความคิดตั้งเปนสมมติฐานขึ้น 
จากนั้นก็ทําการรวบรวมขอมูลตางๆเพื่อทดสอบสมมติฐานนั้น 
 Fromm (1963 อางถึงใน อารี พันธมณี, 2547) ไดอธิบายวา ความคิดสรางสรรค 
หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะสังเกตเห็น รับรู เขาใจ และมีปฏิกิริยาตอบสนองดวย 
 De Bono (1982 อางถึงใน หงสสุนีย เอ้ือรัตนรักษา, 2536) ไดเสนอวา ความคิด
สรางสรรค เปนความสามารถในการคิดนอกกรอบความคิดเดิมซึ่งปดกั้นแนวคิดอยู กอใหเกิด
แนวคิดอื่นที่สามารถนํามาพัฒนาเพื่อแกปญหาที่ตองการได 
 Sternberg (1995) ใหความหมายของความคิดสรางสรรค ในแงของผลผลิตที่
สรางสรรคซึ่งจะตองเปนสิ่งใหมที่แตกตางไปจากแนวโนมปกติที่ผูอ่ืนคิด เปนสิ่งที่ริเร่ิมข้ึนมาใหม 
ไมอาจทํานายได และเปนสิ่งที่มีความเหมาะสมกับปญหาที่ตองการแกไข 
 อารี พันธมณี (2547) กลาววา ความคิดสรางสรรค คือ ความคิดจินตนาการ
ประยุกตซึ่งนําไปสูการประดิษฐคิดคนสิ่งแปลกใหม ซึ่งเปนลักษณะที่ผูอ่ืนคาดไมถึงหรือมองขาม 
เปนความคิดหลากหลาย คิดไดกวางไกล 
 ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2546) ไดสรุปความหมายของความคิดสรางสรรค 
คือ ความคิดที่มุงแกปญหาหรือประดิษฐคิดคนในแนวทางที่แปลกใหมแตกตางไปจากเดิมและมี
คุณคากอใหเกิดประโยชน 
 ชาญณรงค พรรุงโรจน (2546) กลาววา ความคิดสรางสรรค หมายถึง 
ความสามารถของสมองที่คิดไดกวางไกลหลายแงมุม เรียกวา ความคิดแบบอเนกนัย ทําใหเกิด
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ความคิดแปลกใหมแตกตางไปจากเดิม เปนความสามารถของสมองในการเห็นความสัมพันธของ
ส่ิงตางๆรอบตัว เกิดการเรียนรูและเขาใจ จนเกิดเปนปฏิกิริยาตอบสนองใหเกิดความคิดเชิง
จินตนาการ  นําไปสูการประดิษฐคิดคนสิ่งแปลกใหม  หรือเพื่อการแกปญหา  โดยอาศัย
ประสบการณและความรูที่ส่ังสมมา 
 กลาวโดยสรุปความคิดสรางสรรคหมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดได
กวางไกล คิดนอกกรอบ สามารถมองเห็นความสัมพันธเชื่อมโยงของสิ่งตางๆ มีความไวในการรับรู
ตอปญหา ทําใหเกิดความคิดเชิงจินตนาการ ซึ่งมีลักษณะแปลกใหม เหมาะสมกับการแกปญหา 
 
 1.2 ทฤษฎีความคิดสรางสรรค 
 1.2.1 ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของกิลฟอรด  
 Guilford (1950 อางถึงใน อารี พันธมณี, 2537 ; 2547) ไดนิยามวาความคิด
สรางสรรคเปนลักษณะความคิดอเนกนัย (Divergent Thinking) คือ ความคิดหลายทิศทาง หลาย
แงหลายมุม คิดไดกวางไกล คิดไดมาก แปลกแตกตางจากคนทั่วไป  Guilford ไดสรางแบบจําลอง
โครงสรางของสมรรถภาพทางสมองขึ้น หรือ แบบจําลองโครงสรางทางสติปญญา (The Structure 
of Intellect Model ที่เรียกวา SI) มีลักษณะเปน 3 มิติ คือ เนื้อหา (Content) วิธีการคิด
(Operation) และผลของการคิด (Product) ตามลําดับ  
 มิติที่ 1 เนื้อหา (Content) แบงเปน 4 ลักษณะ คือ ภาพ สัญลักษณ ภาษา และ
พฤติกรรม 
 มิติที่ 2 วิธีการคิด (Operation) แบงเปน 5 ลักษณะ คือ การรูการเขาใจ การจํา 
การคิดแบบอเนกนัย การคิดแบบเอกนัย การประเมินคา 

 มิติที่ 3 ผลของการคิด (Product) แบงเปน 6 ลักษณะ คือ หนวย จําพวก 
ความสัมพันธ ระบบ การแปลงรูป การประยุกต 
 โดยที่ความคิดสรางสรรคอยูในมิติที่ 2 คือ วิธีการคิดที่เปนความคิดแบบอเนกนัย 
(Divergent Thinking) หรือความคิดกระจาย หมายถึง ความสามารถในการคิดไดหลายทิศทาง 
สามารถเปลี่ยนวิธีแกปญหาได นําไปสูผลิตผลของความคิดหรือคําตอบไดหลายอยาง ซึ่งแตกตาง
จากความคิดเอกนัย ที่เปนความคิดมุงหาคําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว 
 แบบทดสอบความคลองแคลวของกิลฟอรดและคริสเตนเสน (Christensen 
Guilford Fluency Test) เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นเพื่อวัดความคิดอเนกนัย โดยมุงวัดตัว
ประกอบในแตละเซลลตามโครงสรางทางสติปญญา ประกอบดวยแบบทดสอบยอย 4 ชุด 11 ฉบับ 
โดยแบงออกเปนทางดานภาษาเขียน 7 ฉบับ ทางดานรูปภาพ 3 ฉบับ และเปนโจทยปญหา 1 
ฉบับ ตัวอยางของแบบทดสอบ ดังนี้ 
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 1. ความคลองแคลวในการใชคํา (Word Fleuncy) ใหเขียนคําที่ขึ้นตนดวยอักษรที่
กําหนด ให เชน ป ปด ปด ปาด เปนตน 
  2. ความคลองแคลวทางความคิด (Ideational Fluency) ใหเขียนชื่อส่ิงของที่อยู
ในพวกหรือประเภทเดียวกัน เชน ของเหลวที่เปนเชื้อเพลิง ไดแก น้ํามันกาด กาซโซลีน และ
แอลกอฮอล เปนตน 
 3. ความคลองแคลวดานเชื่อมโยง (Associational Fluency) ใหเขียนคําตางๆที่มี
ความหมายคลายคลึงกับคําที่กําหนดให เชน หนัก : ยาก แข็ง เปนตน 

 4. ความคลองแคลวในการแสดงออก (Expressional Fluency) ใหเขียนประโยค
ดวยคําสี่คํา ในแตละคําเริ่มตนดวยตัวอักษรที่กําหนดให เชน K-U-Y-I Keep up your interest. 
Kill useless yellow insects. 

 5. การใชประโยชนอยางอื่น (Alternate Uses) ใหบอกประโยชนของสิ่งเฉพาะที่
กําหนดใหในลักษณะที่แตกตางจากการใชประโยชนทั่วไป เชน หนังสือพิมพใชทําประโยชนอะไรได
บาง 

 6. การสรุปผล (Consequence) ใหบอกเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นอันเปนผล
เนื่องมาจากเหตุการณที่กําหนดให เชน ถาคนไมจําเปนตองนอนจะเกิดอะไรบาง : คนทํางาน
ไดมากขึ้น ไมจําเปนตองใชนาฬิกาปลุก 

 7. ประเภทของงานอาชีพ (Possible Jobs) ใหบอกรายชื่อของงานอาชีพตางๆที่
เกี่ยวของกับคําที่กําหนดให เชน หลอดไฟฟา วิศวกรไฟฟา เจาของโรงงานทําหลอดไฟฟา เปนตน 

 8. การวาดรูป (Making Objects) ใหวาดรูปส่ิงของเฉพาะโดยใชชุดของรูปที่
กําหนดให เชน รูปวงกลมและรูปสามเหลี่ยม เปนตน ในการวาดรูปส่ิงของรูปหนึ่งอาจใชรูปที่
กําหนดใหซ้ํากันได และเปลี่ยนแปลงขนาดได แตจะตองไมเติมรูปหรือเสนอื่นๆเพิ่มข้ึนอีก 

 9. การรางรูป (Sketches) ใหตอเติมใหเปนรูปจากภาพรางที่กําหนดให เชน 
วงกลม สามเหลี่ยม ส่ีเหลี่ยม และตอเติมภาพใหสมบูรณ และแตกตางกันใหมากที่สุด 

 10. แกปญหา (Match Problem) จากโจทยที่กําหนดให เชน ปญหาไมขีดไฟ ให
เอาจํานวนกานไมขีดไฟจํานวนหนึ่งออก โดยใหกานไมขีดไฟที่เหลือประกอบกันเปนรูปส่ีเหลี่ยม
จัตุรัส หรือรูปสามเหลี่ยมที่มีจํานวนรูปตามตองการ 

 11. การตกแตง (Decorations) ใหตกแตงรูปวาดเกี่ยวกับส่ิงของทั่วไปที่รางเอาไว
แลวดวยแบบที่แตกตางกัน 
 
  1.2.2 ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของออสบอรน 
  Osborn (1957 อางถึงใน ชาญณรงค พรรุงโรจน, 2546) กลาววา ความคิด
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สรางสรรคเปนจินตนาการประยุกต เปนจิตนาการที่มนุษยสรางขึ้นเพื่อแกปญหายุงยากที่ประสบ
อยู 
  กระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของออสบอรน (Osborn, 1963 
อางถึงใน พัฒนานุสรณ สถาพรวงศ, 2532) มี 7 ข้ัน คือ 
  1. ปญหา สามารถระบุประเด็นปญหาที่ตองการจะใชความคิดสรางสรรคในการ
แกปญหา 
  2. การเตรียมและรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการแกปญหา 
  3. วิเคราะหขอมูล คิดพิจารณาและแจกแจงขอมูล 
  4. การใชความคิดหรือคัดเลือกเพื่อหาทางเลือกตางๆ เปนขั้นพิจารณาอยาง
ละเอียดรอบคอบและหาทางเลือกที่เปนไปไดไวหลายๆทาง 
  5. การฟกความคิด (Incubation) และการทําใหกระจาง (Illumination) เปนขั้นที่
ทําใหการฟกความคิดวาง และเกิดความคิดบางอยางขึ้นมา จากนั้นก็ทําความคิดนั้นใหชัดเจนขึ้น 
  6. การสังเคราะหหรือการบรรจุชิ้นสวนตางๆเขาดวยกัน 
  7. การประเมินผล เปนการคัดเลือกจากคําตอบที่มีประสิทธิภาพที่สุด 
 
  ออสบอรน ไดสรางเทคนิคระดมสมองมาใชในการพัฒนาความคิดสรางสรรค   
กิจกรรมระดมสมองเปนกิจกรรมกลุมอยางเปนทางการ มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหบุคคลมี
ความคิดไดหลายทิศทาง คิดไดมากในเวลาจํากัด โดยมีหลักเกณฑการระดมความคิด ดังนี้ 
  1. การไมวิจารณตัดสินความคิด เมื่อมีผูเสนอความคิดขึ้นในกลุมจะไมมีการ
วิจารณหรือตัดสินความคิดใดๆทั้งสิ้น 
  2. ยอมรับและใหอิสระในการเสนอความคิดของสมาชิกในกลุม 
  3. สงเสริมปริมาณความคิด โดยกระตุนใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็นของตนโดย
ไมมีการตอตานหรือยับยั้งความคิดของสมาชิกในกลุม 
  4. การระดมความคิดและการปรุงแตงความคิด โดยการเอาความคิดทั้งหมดมา
ประมวลเขาดวยกัน แลวพิจารณาประเมินตัดสินรวมกันวาความคิดใดจะใหคุณคามากกวากัน 
และจัดเรียงลําดับตามเกณฑที่กําหนดตามวัตถุประสงคของกลุม เชน เวลา งบประมาณ เปนตน 
 
 1.2.3 ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของวอลลาซและโคแกน 
 Wallach และ Kogan (1957 อางถึงใน อารี พันธมณี, 2547) อธิบายวาความคิด
สรางสรรคหมายถึง ความสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ  เมื่อระลึกถึงสิ่งหนึ่งก็ไดก็จะเปนสะพาน
ชวยใหระลึกถึงสิ่งอื่นที่มีความสัมพันธกันตอไปไดอีก 
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 กระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของ Wallach และ Kogan 
(Wallach, 1973 อางถึงใน พัฒนานุสรณ สถาพรวงศ, 2532 ; อารี พันธมณี, 2537) ไดอธิบายวา
กระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคเกิดจากความคิดสิ่งใหมๆ โดยการลองผิดลองถูก (Trial and 
Error) แบงเปน 4 ขั้น ดังนี้ 

1. ขั้นเตรียม (Preparation) การเตรียมขอมูลเกี่ยวกับปญหา 
 2. ขั้นฟกตัว (Incubation) เปนขั้นที่ความคิดคุกรุนระยะวุนวายสับสน แกไข
ปญหาไมได จึงลืมเสียชั่วคราว แตจริงๆแลวในจิตใตสํานึกยังคงคิดอยู 
 3. ขั้นความคิดกระจาง (Illumination) เปนขั้นที่ความคิดสับสนนั้นผานการเรียบ
เรียงและเชื่อมโยงสัมพันธตางๆเขาดวยกัน เกิดเปนภาพพจน 
 4. ขั้นทดสอบความคิดและพิสูจนใหเห็นจริง (Verification) พิสูจนสิ่งที่คิดไดเพื่อ
นําไปใชตอไป 

 แบบทดสอบของวอลลาชและโคแกน ประกอบดวยแบบทดสอบยอย 5 ฉบับ ดังนี้ 
(อารี พันธมณี, 2547)  

 ฉบับที่ 1 “พวกเดียวกัน” มีอยู 4 ขอ ใหพยายามนึกหาคําตอบที่แปลกใหม ไม
เหมือนใครมากที่สุด จากสิ่งเราที่กําหนดให เชน รูปส่ีเหลี่ยม เปนตน  
  ฉบับที่ 2 “ประโยชนของสิ่งของ” มีอยู 8 ขอ ใหบอกประโยชนของสิ่งของที่
กําหนดให มาใหมากที่สุด เชน ใหบอกประโยชนของหนังสือพิมพที่อานแลวมาใหมากที่สุด เปนตน  
  ฉบับที่ 3 “ความเหมือน” มี 10 ขอ เชน โตะกับเกาอี้ มีอะไรคลายกันบาง 
 ฉบับที่ 4 “ความหมายของภาพเสน” มีอยู 8 ขอ ใหบอกมาใหมากที่สุดวาเมื่อดู
ภาพแลวนึกถึงอะไรบาง  
  ฉบับที่ 5 “ความหมายของเสน” มีอยู 8ขอ ใหดูภาพที่เปนเสนแลวบอกวาเปน
อะไรไดบาง บอกมาใหมากที่สุด  
 
 1.2.4 ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของเดอ โบโน 
 De Bono (1982 อางถึงใน หงสสุนีย เอ้ือรัตนรักษา, 2536) ไดเสนอวา ความคิด
สรางสรรคเปนความสามารถในการคิดนอกกรอบความคิดเดิมซึ่งปดกั้นแนวคิดอยู กอใหเกิด
แนวคิดอื่นที่สามารถนํามาพัฒนาเพื่อแกปญหาที่ตองการได 
 De Bono (1982 อางถึงใน พัฒนานุสรณ สถาพรวงศ, 2532) กลาววา การวัด
ความคิดสรางสรรคจะตองวัดที่ผลผลิตของความคิดที่สามารถใชแกปญหาที่ตองการได และการ
คิดเปนสิ่งที่เรียนรูได ฝกหัดสอนไดเหมือนทักษะอื่นโดยจําแนกการคิดออกเปน 2 ชนิด คือ  
  1. การคิดในกรอบ (Vertical Thinking) เปนการคิดเชิงตรรก (Logical Thinking) 
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การคิดวิพากษวิจารณ (Critical Thinking) ระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร (Sciencetific Method) 
  2. การคิดนอกกรอบ (Lateral Thinking) เปนการคิดออกไปจากกรอบความคิด
เดิมที่ครอบงําอยู ทําใหเกิดแนวคิดใหมๆหลากหลาย  
  การคิดทั้ง 2 ไมไดแยกจากกันอยางเด็ดขาด แตมีลักษณะที่สนับสนุนซึ่งกันและ
กัน ในการที่จะนําความคิดไปสรางสรรคสิ่งตางๆ มีการคิดเปน 2 ระยะ (De Bono, 1984 อางถึงใน 
พัฒนานุสรณ สถาพรวงศ, 2532) คือ 
  การคิดระยะที่ 1 (First-stage Thinking) กระบวนการคิดนอกกรอบ เปนการคิด
ใหเกิดแนวทางในการพิจารณาปญหา เพื่อจะไดกําหนดใหชัดเจนวาปญหาที่แทจริงคืออะไร และ
สามารถมองหามโนทัศนสรางแนวคิดที่จะใชแกปญหา 
  การคิดระยะที่ 2 (Second-stage Thinking) กระบวนการคิดในกรอบ เมื่อใชการ
คิดระยะที่ 1 แลว จะเกิดการสรางแนวคิดที่จะนํามาใชแกปญหาในระยะที่ 2 จะเปนการทดสอบ
แนวคิดเหลานั้นวาแนวคิดใดเหมาะสมที่สุด แลวพัฒนาใหสามารถนําไปใชแกปญหาที่ตองการได 
  การอธิบายความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรตามทฤษฎีการคิดของเดอ โบโน 
คือ การใชกระบวนการคิดระยะที่ 1 คิดนอกกรอบเพื่อใหเกิดแนวคิดที่หลากหลาย แลวใชระเบียบ
วิธีทางวิทยาศาสตรทดสอบแนวคิดเหลานั้น และพัฒนาแนวคิดใหสามารถสรางผลผลิตหรือ
แกปญหาที่ตองการได แตการที่คนสวนใหญไมมีความคิดสรางสรรคไมสามารถสรางสิ่งประดิษฐ
ดานตางๆไดนั้น เปนเพราะไมไดใชการคิดระยะที่ 1 เพื่อสรางแนวคิด แตจะใชความคิดระยะที่ 2 
มาพัฒนาแนวคิดเลย ดังนั้น จึงไมมีการนําแนวคิดหลายๆแนวมาทดสอบ แตจะนําแนวคิดครอบงํา
ที่มีอยูแลวมาใช ทําใหความคิดถูกปดกั้นอยูในกรอบความคิดเดิม การเกิดความคิดสรางสรรคจึงมี
นอยมาก กรอบที่ครอบงําความคิดอยู สรุปไดดังนี้ (De Bono, 1982 อางถึงใน พัฒนานุสรณ 
สถาพรวงศ, 2532) 
  1. การมีมโนทัศน (Concept) เดิม  เปนความคิด หรือการรับรู (perception) วา
ส่ิงของ บุคคล สภาพการณที่พบเห็นอยูนั้น มีมโนทัศนเดิมเปนอะไร มีหนาที่อะไร ทําใหไมสามารถ
คิดไดวาสิ่งนั้นควรจะสามารถทําหนาที่ในลักษณะอื่นอีกไดหรือไม  
  2. การมีแนวคิดครอบงํา (Dominant Idea) เมื่อตองการคิดทําสิ่งใหมหรือคิด
แกปญหา โดยทั่วไปจะมีแนวคิดครอบงําในการแกปญหานั้นอยูแลว ทําใหคนทั่วไปถูกแนวคิด
ครอบงํานี้ชักจูงใหคิดแกปญหาไปในทิศทางเดียวกันกับแนวคิดดังกลาว เชน การที่สมาชิกในกลุม
ที่มีความเดน จะสามารถจูงใจใหกลุมมีแนวคิดเหมือนกับตัวเอง ทําใหขาดแนวคิดในการมอง
ปญหาในแงมุมอ่ืน 
  3. การมีความเชื่อเดิม (Assumption) เปนการกําหนดขอบเขตของการแกปญหา
วา แนวคิดในการแกปญหาตองอยูในขอบเขต ทําใหคิดอยูในกรอบ ไมอาจสรางแนวคิดอื่นๆได 
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  กระบวนการคิดนอกกรอบ ประกอบดวยเทคนิคสําคัญ ดังนี้ 
  1. ขั้นตอนการคิดเพื่อใหออกไปจากกรอบครอบงําและสามารถเกิดแนวคิด 
  1.1 เทคนิคการหาแนวคิดครอบงําและองคประกอบที่สําคัญของปญหา 
(Dominant Ideas and Crucial Factors) ใชวิธีการคิดวากรอบครอบงําคืออะไร แลวใหคิดให
แตกตางออกไปจากแนวคิดครอบงํานั้น 
  1.2 เทคนิคการเลื่อนการตัดสินใจ (Suspended Judgement) เมื่อไดแนวคิด
แกปญหาที่ดูไมสมเหตุสมผล อยาเพิ่งตัดสินใจโดยทันทีวาแนวคิดนี้ใชแกปญหาไมได ควรเลื่อน
การตัดสินวาแนวคิดนี้ไมมีประโยชนออกไประยะหนึ่ง พยายามคิดอีกครั้งวาแนวคิดนี้มีสวนดีอะไร
ที่นาจะนําไปใชเพื่อสรางแนวคิดที่ดีกวา สมเหตุสมผลกวาไดอยางไร 
  1.3 เทคนิคการเปลี่ยนความเชื่อเดิม 
   1.3.1 เทคนิคการเปลี่ยนความเชื่อเดิม (Challenging Assumptioms) 
ความเชื่อเดิมเปนสิ่งที่จํากัดขอบเขตของแนวคิด จึงตองเปลี่ยนความเชื่อเดิมวา เมื่อมีปญหา
เกิดขึ้น นอกจากความเชื่อเดิมที่ใชเปนแนวทางแกปญหาแลว ยังมีความเชื่อแบบอ่ืนๆอีกมากมาย
ที่จะนํามาใชเปนแนวคิดในการแกปญหา 
   1.3.2 เทคนิคการตั้งคําถามวา “ทําไม” (The “Why” Technique) ใช
คําถาม “ทําไม” เพื่อตั้งคําถามกับตัวเองหรือคนอ่ืน ไปเร่ือยๆ เพื่อทําใหทราบวาความเชื่อเดิมเปน
อยางไร และเพื่อเปลี่ยนความเชื่อเดิมวาไมจําเปนตองมีแนวคิดแบบเดียวเสมอไปในการแกปญหา 
ถาเรามีความเชื่อใหมเกิดขึ้น ก็จะทําใหมีแนวคิดใหมเกิดขึ้นไดหลายแนวคิด 
  2. การสรางแนวคิด โดยใชเทคนิคกระบวนการคิดเพื่อทําใหเกิดความคิด 
  2.1 การสอนการคิดแบบรายบุคคลหรือกลุมที่ไมเปนทางการ 
   2.1.1 การสรางแนวคิดอื่น (The Generation of Alternative) เมื่อพบ
ปญหาใหคิดเสมอวาแนวคิดในการแกปญหาไมไดมีเพียงแนวคิดเดียว ตองพยายามคิดหาแนวคิด
อ่ืนมาเปนแนวคิดในการแกปญหา 
   2.1.2 การสุมคําเพื่อเราใหคิดแนวคิด (Random Stimulation) เปนการ
สุมคําจากพจนานุกรมมาเราใหคิดวา คําที่สุมไดนั้นจะทําใหเกิดแนวคิดในการแกปญหาไดอยางไร 
   2.1.3 เทคนิคการคิดแบบโป : การคิดที่เหนือกวา ใช/ไมใช (PO : 
beyond Yes/No) โป คือการคิดวาปญหาทุกปญหามีทางเปนไปไดที่จะแกปญหา พยายามคิดเพื่อ
ใชแนวคิดที่มีอยูแลวเปนสิ่งที่จะทําใหไดแนวคิดอื่นที่เหมาะสมในการแกปญหา 

2.2 การคิดแบบกลุมเปนทางการ 
   2.2.1 การระดมสมอง (Brainstroming) เปนการสรางแนวคิดจากการ
ประชุมกลุมอยางเปนทางการ เปดโอกาสใหสมาชิกไดเสนอแนวคิดโดยไมมีการประเมินแนวคิด 
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หลังจากนั้นจึงมีการรวบรวมแนวคิดที่ไดมาคัดเลือกเพื่อปรับปรุงเปนแนวทางในการแกปญหา
ตอไป 
 
  1.2.5 ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอแรนซ  
  Torrance (1962) ไดนิยามความคิดสรางสรรควาเปนกระบวนการของความรูสึก
ไวตอปญหา หรือส่ิงที่บกพรองขาดหายไป แลวรวบรวมความคิดตั้งเปนสมมติฐานขึ้น จากนั้นก็ทํา
การรวบรวมขอมูลตางๆเพื่อทดสอบสมมติฐานที่ตั้งขึ้น 
 จากแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีโครงสรางทางปญญาของกิลฟอรด ซึ่งอธิบายวา
ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถทางสมองที่คิดไดหลายทาง คิดไดกวางไกล เปนลักษณะ
การคิดอเนกนัย ซึ่งทอรแรนซไดนํามาศึกษาถึงองคประกอบดวย (Torrance, 1969 อางถึงใน 
Benjamin, 1984) ความคิดคลอง (fluency) ความคิดยืดหยุน (flexibility) ความคิดละเอียดลออ 
(elaboration) และความคิดริเร่ิม (originality) 
 1. ความคิดคลอง (fluency) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดคําตอบใน
ปริมาณมาก โดยแบงออกเปน 
  1.1 ความคิดคลองแคลวทางดานถอยคํา (Word Fluency) เปน
ความสามารถในการใชถอยคําอยางคลองแคลว 
  1.2 ความคิดคลองแคล วทางด านการ เชื่ อมโยง  (Associational 
Fluency) เปนความสามารถที่จะคิดหาถอยคําที่เหมือนหรือคลายกันไดมากที่สุดเทาที่จะมากได
ภายในเวลาที่กําหนด 
  1.3 ความคลองแคลวทางดานการแสดงออก (Expressional Fluency) 
เปนความสามารถในการใชวลีหรือประโยค กลาวคือสามารถที่จะนําคํามาเรียงกันอยางรวดเร็ว
เพื่อใหไดประโยคที่ตองการ จากการวิจัยพบวาบุคคลที่มีความคลองแคลวทางดานการแสดงออก
สูงจะมีความคิดสรางสรรค 
  1.4 ความคลองแคลวในการคิด (Ideational Fluency) เปน
ความสามารถที่จะคิดสิ่งที่ตองการภายในเวลาที่กําหนด เชน ใหคิดหาประโยชนของหนังสือพิมพ
เกา มาใหไดมากที่สุดภายในเวลาที่กําหนดให 
  ความคลองแคลวในการคิด มีความสําคัญตอการแกปญหา เพราะใน
การแกปญหาจะตองแสวงหาคําตอบหรือวิธีการแกไขหลายวิธี และตองนําวิธีการเหลานั้นมา
ทดลองจนกวาจะพบวิธีการที่ถูกตองตามที่ตองการ ความคิดคลองแคลวนับวาเปนความสามารถ
อันดับแรกในการที่จะพยายามเลือกเฟนใหไดความคิดที่ดีและเหมาะสมที่สุด กอนอื่นจึง
จําเปนตองคิด คิดออกมาใหไดมาก หลายๆอยางและแตกตางกัน แลวจึงนําเอาความคิดที่ได
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ทั้งหมดมาพิจารณาแตละอยางเปรียบเทียบกันวาความคิดอันใดจะเปนความคิดที่ดีที่สุดและให
ประโยชนคุมคาที่สุด โดยคํานึงถึงหลักเกณฑในการพิจารณา เชน ประโยชนที่ใช เวลา การลงทุน 
ความยากงาย บุคลากร เปนตน ความคิดคลองตัวนอกจากจะชวยใหสามารถเลือกคําตอบที่ดีและ
เหมาะสมที่สุดแลว ยังชวยจัดหาทางเลือกอ่ืนๆที่อาจเปนไปไดใหอีกดวย จึงนับไดวาความคิด
คลองตัวเปนความสามารถเบื้องตันที่จะนําไปสูความคิดที่มีคุณภาพ หรือความคิดสรางสรรค
นั่นเอง 
 2. ความคิดยืดหยุน (flexibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดคําตอบ
ไดหลายประเภท แบงออกเปน 
  2.1 ความคิดยืดหยุนที่เกิดขึ้นทันที (Spontaneous Flexibility) เปน
ความสามารถที่จะพยายามคิดใหหลายประเภทอยางอิสระ เชน คนที่มีความคิดยืดหยุนจะคิดได
วาประโยชนของหนังสือพิมพเกามีอะไรบางหลายประเภท ในขณะที่คนที่ไมมีความคิดสรางสรรค 
จะคิดไดเพียงประเภทเดียวหรือสองประเภทเทานั้น 
  2.2 ความคิดยืดหยุนทางดานการดัดแปลง (Adaptive Flexibility) ซึ่งมี
ประโยชนตอการแกปญหา ความคิดยืดหยุนจะเปนตัวเสริมใหความคิดคลองแคลวมีความแปลก
แตกตางออกไป หลีกเลี่ยงการซ้ําซอน หรือเพิ่มคุณภาพความคิดใหมากขึ้นดวยการจัดเปน
หมวดหมูและหลักเกณฑยิ่งขึ้น  
  ความคิดคลองแคลว และความคิดยืดหยุน เปนความคิดพื้นฐานที่จะ
นําไปสูความคิดสรางสรรคไดหลายหมวดหมู หลายประเภท ตลอดจนสามารถเตรียมทางเลือกไว
หลายๆทาง ความคิดยืดหยุนจึงเปนความคิดเสริมคุณภาพใหไดดีขึ้น 
 3. ความคิดละเอียดลออ (elaboration) หมายถึง ความสามารถในการพัฒนา แตง
เติมหรือเพิ่มเติมความคิด  
   Kneller (1956 อางถึงใน อารีย พันธมณี, 2547) กลาวขยายความวา
ความคิดละเอียดลออเปนคุณลักษณะที่จําเปนในการสรางผลงานที่มีความแปลกใหมเปนพิเศษให
สําเร็จ ดังนั้นความคิดสรางสรรคจึงไมเพียงแตประกอบดวยสิ่งแปลกใหมเทานั้น แตจะตอง
พยายามคิดและประสานความคิดติดตามใหตลอด หรือใหเกิดความสําเร็จดวย 
   พัฒนาการของความละเอียดลออ จะพบวาความละเอียดลออจะขึ้นอยู
กับอายุ กลาวคือ เด็กที่มีอายุมากจะมีความสามารถดานนี้มากกวาเด็กอายุนอย เด็กหญิงจะมี
ความสามารถมากกวาเด็กชาย และเด็กที่มีความสามารถสูงทางดานความละเอียดลออจะเปนเดก็
ที่มีความสามารถทางการสังเกตสูงดวย 
 4. ความคิดริเร่ิม (originality) หมายถึง ความสามารถในการสรางความคิดที่แปลก
ใหม หาไดยาก ไมธรรมดาอยางเห็นไดชัด 
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 ความคิดริเร่ิมจึงเปนลักษณะความคิดที่เกิดขึ้นเปนครั้งแรกเปนความคิดที่
แปลกแตกตางจากความคิดเดิม และอาจไมเคยมีใครนึกหรือคิดถึงมากอน ความคิดริเร่ิมจําตอง
อาศัยความกลาคิด กลาลองเพื่อทดสอบความคิดของตน  บอยครั้งที่ตองอาศัยความคิด
จินตนาการ คิดเรื่องและคิดฝนจากจินตนาการ หรือที่เรียกวาเปนความคิดจินตนาการประยุกต คือ
เปนการคิดสรางและหาทางทําใหเกิดผลงานควบคูกันไป  
 ลักษณะของบุคคลที่มีความคิดริเร่ิม พบวาคนที่มีความคิดริเร่ิมมักไมชอบ
ความจําเจ ซ้ําซาก แตจะชอบปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงใหงานของเขามีชีวิตชีวา และมีความ
แปลกใหมกวาเดิม ชอบที่จะทํางานที่คอนขางยากซับซอนซึ่งตองอาศัยความสามารถสูงใหสําเร็จ
ได และจะเปนบุคคลที่มุงมั่นและมีสมาธิแนวแนในงานของตนโดยไมเห็นแกสินจางและรางวัล แต
เปนการทํางานที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน หรือความศรัทธาและพอใจที่จะทํางานนั้นๆ ดังนั้นบุคคล
ที่มีความคิดริเร่ิม จึงมักเปนบุคคลที่กลาคิด กลาแสดงออก กลาทดลอง กลาเสี่ยง มีความเชื่อมั่น
ในตนเอง ไมขลาดกลัวตอส่ิงลึกลับ ประหลาดหรือคลุมเครือ แตกลับยั่วยุและทาทายใหอยากลอง 
และรูสึกพอใจและตื่นเตนที่จะเผชิญกันสิ่งเหลานั้น จากการศึกษาวิจัยลักษณะพฤติกรรมของเด็ก 
โดย Weisberg และ Springer (1961 อางถึงใน อารีย พันธมณี, 2547) พบวา เด็กที่มีความคิด
ริเร่ิมสูงจะมีความรูสึกดีเกี่ยวกับตนเอง มักเปนเด็กที่ระลึกถึงสิ่งตางๆไดงาย เปนคนมีอารมณขัน มี
ความเปนอิสระ มีความรูสึกไว ชางสังเกต มีความคิดแปลกใหม ชอบการผจญภัย เสี่ยง ชอบ
ทดลอง มีนิสัยอยากรูอยากเห็น กระหายใครรูอยูเสมอ ไมยอมคลอยตามความคิดของคนอื่นอยาง
งายๆ 
  
  กระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของทอแรนซ  (Torrance, 1965 
อางถึงใน อารี พันธมณี, 2547) แบงเปน 5 ข้ัน ดังนี้ 
  1. การพบหาขอเท็จจริง (Fact-Finding) ข้ันนี้เร่ิมตั้งแตเกิดความรูสึกกังวลใจ 
สับสน วุนวายเกิดขึ้นในจิตใจ ไมสามารถหาปญหาไดวาเกิดจากอะไร จากจุดนี้ใหพยายามตั้งสติ
และพิจารณาดูวา ความยุงยาก วุนวาย สับสน หรือส่ิงที่ทําใหเกิดความกังวลใจนั้นคืออะไร 
  2. การคนพบปญหา (Problem-Finding) ข้ันนี้เกิดตอจากขั้นที่ 1 เมื่อไดพิจารณา
โดยรอบคอบแลวจึงสรุปไดวา ความสับสนวุนวายใจนั้น คือการมีปญหาเกิดขึ้นนั่นเอง 
  3. การตั้งสมมติฐาน (Idea-Finding) ข้ันตอนนี้เกิดตอจากขั้นที่ 2 เมื่อรูวามี
ปญหาเกิดขึ้นก็พยายามคิดและตั้งสมมติฐาน ตลอดจนรวบรวมขอมูลตางๆเพื่อนําไปใชทดสอบ
สมมติฐานในขั้นตอไป 
  4. การคนพบคําตอบ (Solution-Finding) พบคําตอบจากการทดสอบสมมติฐาน 
  5. การยอมรับผลจากการคนพบ (Acceptance-Finding) ยอมรับคําตอบที่ได
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จากการพิสูจน และคิดตอไปวา การแกปญหาหรือคนพบนี้จะนําไปสูหนทางที่จะทําใหเกิดแนวคิด
หรือส่ิงใหมตอไป เรียกวา New Challenges 
 
 จากทฤษฎีความคิดสรางสรรคตางๆที่กลาวมา ผูวิจัยมีความเห็นวาทฤษฎีความคิด
สรางสรรคของ Torrance มีความเหมาะสมครอบคลุมทฤษฎีความคิดสรางสรรคอ่ืนๆ อีกทั้ง 
Torrance มีแบบทดสอบความคิดสรางสรรคที่มีมาตรฐานเปนที่ยอมรับและใชกันอยางแพรหลาย
มานานจนถึงปจจุบัน 
 
 1.3 การวัดความคิดสรางสรรคตามทฤษฎีของทอแรนซ (Torrance) 
 Torrance มีแบบวัดความคิดสรางสรรค ดังตอไปนี้ 
  1. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยรูปภาพ (Thinking Creatively With 
Pictures) มี 2 แบบ คือ แบบ A และ แบบ B  
  2. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยภาษา (Thinking Creatively With 
Words) มี 2 แบบ คือ แบบ A และ แบบ B 
  3. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยเสียงและภาษา (Thinking 
Creatively With Sounds and Words : Sounds and Images) 
  4. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยการปฏิบัติและการเคลื่อนไหว 
(Thinking Creatively in Action and Movement) 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชแบบทดสอบความคิดสรางสรรคดวยรูปภาพแบบ A ที่
แปลและเรียบเรียงโดย อารี รังสินันท และคณะ (2521, 2522, 2523 อางถึงใน อารี พันธมณี, 
2547) ประกอบดวยกิจกรรม 3 ชุด ดังนี้ 
  กิจกรรมชุดที่ 1 การวาดภาพ (Picture Construction) เปนกิจกรรมที่ใหผูตอบได
วาดภาพตอเติมจากสิ่งเราที่เปนกระดาษสติกเกอรสีเขียวรูปไข โดยใหมีความแปลกใหม นาสนใจ
มากที่สุดเทาที่จะทําได แลวตั้งชื่อภาพใหแปลกที่สุด 
  กิจกรรมชุดที่ 2 การตอเติมภาพใหสมบูรณ (Picture Completion) เปนกิจกรรมที่
ใหผูตอบตอเติมภาพจากสิ่งเราที่เปนรูปเสนในลักษณะตางๆ จํานวน 10 ภาพ โดยตอเติมภาพใหมี
ความแปลก นาสนใจมากที่สุดเทาที่จะทําได แลวตั้งชื่อภาพใหแปลกและนาสนใจดวย 
  กิจกรรมชุดที่ 3 การใชเสนคูขนาน (Parallel Line) เปนกิจกรรมที่ใหผูตอบตอเติม
ภาพจากเสนคูขนาน จํานวน 30 คู โดยใชเสนคูขนานเปนสวนประกอบสําคัญของภาพ โดยตอเติม
ภาพใหแปลกแตกตางไมซ้ํากัน แลวตั้งชื่อภาพที่ตอเติมดวย 
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  การทําแบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยใชรูปภาพแบบ A นี้ กําหนด
ระยะเวลาในการทําแบบทดสอบ กิจกรรมละ 10 นาที รวมเวลาในการทําแบบทดสอบทั้งฉบับใช
เวลาทั้งสิ้น 30 นาที 
  การตรวจใหคะแนนความคิดสรางสรรคค แบงออกเปน 4 ดาน คือ  
  ความคิดคลอง หมายถึง ความสามารถของผูตอบในการคิดหาคําตอบไดอยาง
คลองแคลวรวดเร็ว มีปริมาณการตอบมากในเวลาจํากัด คะแนนความคิดคลอง ไดจากการวาด
ภาพที่ชัดเจน ส่ือความหมายไดในแตละกิจกรรม การตรวจใหคะแนนความคิดคลองใหนับจาก
จํานวนภาพที่แตกตางกันอยางเห็นไดชัด โดยตรวจสอบดูวาภาพนั้นชัดเจนไหม หรือถาวาดภาพซ้าํ
กันก็จะใหคะแนนเพียวภาพเดียว โดยคิดคะแนนความคิดคลองจาก กิจกรรมชุดที่ 2 คะแนน
ความคิดคลองสูงสุด 10 คะแนน และกิจกรรมชุดที่ 3 คะแนนความคิดคลอง 30 คะแนน รวม
คะแนนความคิดคลองของแบบทดสอบทั้งฉบับเทากับ 40 คะแนน 
  ความคิดริเร่ิม หมายถึง ความสามารถของผูตอบในการคิดสิ่งแปลกใหมไมซ้ํากับ
ผูอ่ืน การใหคะแนนความคิดริเร่ิมข้ึนอยูกับความถี่ทางสถิติของภาพที่แตกตางไปจากธรรมดา ใหดู
ที่ภาพเปนหลัก ไมใชดูชื่อที่กํากับไว โดยใชเกณฑคําตอบที่มีผูตอบมากตั้งแต 1-5 เปอรเซ็นต เปน
ความคิดแปลกใหมและไดคะแนน 1 คะแนน คําตอบที่มีผูตอบมากกวา 5 เปอรเซ็นต เปนความคิด
ธรรมดา ไดคะแนน 0 คะแนน การคิดคะแนนความคิดริเร่ิมไดจาก กิจกรรมชุดที่ 1 คะแนน
ความคิดริเร่ิม1 คะแนน กิจกรรมที่ 2 คะแนนความคิดริเร่ิมสูงสุด 10 คะแนน และกิจกรรมชุดที่ 3 
คะแนนความคิดริเร่ิมสูงสุด 30 คะแนน รวมคะแนนความคิดริเร่ิมของแบบทดสอบทั้งฉบับเทากับ 
41 คะแนน 
  ความคิดละเอียดลออ หมายถึง ความคิดในรายละเอียดที่นํามาตกแตงความคิด
คร้ังแรกใหสมบูรณแลวทําใหภาพชัดเจนและไดความหมายสมบูรณ  
  การใหคะแนนความคิดละเอียดลออมีดังนี้ 
  1. แตละภาพใหคะแนนต่ําสุด 1 คะแนน 
  2. สวนละเอียดที่ตอเติมภาพ เพื่อขยายหรืออธิบายภาพไดชัดเจนยิ่งขึ้น โดยการ
ตรวจใหนับสวนละเอียดของภาพ 1 แหง ตอสวนละเอียดแตละสวนที่ตอเติมภาพให สมบูรณขึ้น ไม
วาจะตอเติมในตัวสิ่งเราหรือขอบ หรือสวนที่วางรอบๆ สิ่งที่กําหนดให ส่ิงที่ตอเติมจะตองดูแลว
สมจริงและมีความหมาย มีเกณฑการนับสวนละเอียดของภาพดังนี้ 
 2.1 สวนละเอียดทุกๆ สวน แตถาซ้ํากันนับเพียง 1 แหง 
 2.2 การระบายสี เพื่อเนนความสมจริงมากขึ้น 
 2.3 การแรเงา ใชสีออนหรือแก 
 2.4 การตกแตงประดับประดาภาพใหมีความหมายมากขึ้น 
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 2.5 การตกแตงที่ทําใหภาพเปลี่ยนแปลง และมีความหมายสมบูรณ
ยิ่งขึ้น 
 2.6 สวนละเอียดที่ขยายเพื่อประกอบความเขาใจภาพมากขึ้นโดยไม
ตองมีคําอธิบาย 
 ถาเสนแบงภาพหนึ่งออกเปน 2 ภาพ ก็ใหนับเปนสวนละเอียดของภาพ 2 แหง 
และถาเสนแบงมีความหมายในตัวของมัน เชน เข็มขัด ตะเข็บขอบแขนเสื้อ บานหนาตาง ก็ให
นับเปนสวนละเอียดของภาพในสวนนั้นๆดวย การคิดคะแนนความคิดละเอียดลออโดยการให
คะแนนสวนละเอียดของภาพเปนชวง ดังนี้ 
   กิจกรรมที่ 1 สวนละเอียดของภาพ 0 - 5 แหง = 1 คะแนน  6 – 12 แหง = 2 
คะแนน 13 -19 แหง = 3 คะแนน  20 – 26 แหง = 4 คะแนน ตั้งแต 27 แหงเปนตนไป = 5 คะแนน  
  กิจกรรมที่ 2 สวนละเอียดของภาพ 0 – 8 แหง = 1 คะแนน 9 – 17 แหง = 2 
คะแนน 18 – 28 แหง = 3 คะแนน 29 – 39 แหง = 4 คะแนน ตั้งแต 40 แหงเปนตนไป = 5 คะแนน 
  กิจกรรมที่ 3 สวนละเอียดของภาพ 0 – 7 แหง = 1 คะแนน 8 – 16 แหง = 2 
คะแนน 17 - 27  แหง = 3 คะแนน 28 -37 แหง = 4 คะแนน และ ตั้งแต 38 แหงเปนตนไป = 5 
คะแนน 
   ในแตละกิจกรรมคะแนนความคิดละเอียดลออสูงสุดกิจกรรมละ 5 คะแนน รวม
คะแนนความคิดละเอียดลออของแบบทดสอบทั้งฉบับสูงสุดเทากับ 15 คะแนน 
  ความคิดยืดหยุน หมายถึง ความสามารถในการคิดไดหลายทิศทาง หลาย
ประเภท หลายชนิด หลายกลุม และคําตอบไมไดจัดอยูในกลุมหรือประเภทเดียวกัน เชน วงกลม
วาดรูปอะไรไดบาง มีคําตอบเปน ลูกบาสเกตบอล ลูกเทนนิส ลูกกอลฟ ลูกวอลเลยบอล ชามแกง 
ปากถวยกาแฟ หนาปดนาฬิกา เหรียญสตางค ดวงตา พัดลม กระดุม แหวน ดวงไฟรถยนต เปน
ตน เมื่อนําคําตอบมาจัดประเภท สามารถจัดเปน 7 ประเภทคือ  
   เครื่องกีฬา ไดแก ลูกบาสเกตบอล ลูกเทนนิส ลูกกอลฟ ลูกวอลเลยบอล 
   เครื่องใชในครัว ไดแก ชามแกง ปากถวยกาแฟ 
   เครื่องประดับ ไดแก แหวน หนาปดนาฬิกา 
   อุปกรณรถยนต ไดแก ดวงไฟรถยนต 
   เครื่องใชในบาน ไดแก พัดลม 
   อวัยวะ ไดแก ดวงตา 
   เงิน ไดแก เหรียญสตางค 
  ความคิดยืดหยุนจากตัวอยางนี้ จะไดคะแนนกลุมละหรือประเภทละ 1 คะแนน 
รวมเปน 7 คะแนน การใหคะแนนความคิดยืดหยุนจะใหคะแนนเฉพาะในกิจกรรมที่ 3 เทานั้น 
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คะแนนความคิดยืดหยุนสูงสุด 30 คะแนน 
 
 การแบงระดับความคิดสรางสรรคทั้ง 4 ดาน โดยการนําคะแนนความคิดสรางสรรคแตละ
ดาน แปลงเปนคะแนนมาตรฐานทีปกติ (Normalised T score) คํานวนคาพิสัยของคะแนน
มาตรฐานทีปกติ (Tสูงสุด – Tต่ําสุด) กําหนดระดับสูงสุดและระดับต่ําสุดที่จะให (ในที่นี้แบง
ออกเปน 5 ระดับ) จากนั้นนําจํานวนระดับที่ตองการ ไปหารคาพิสัยของคะแนนมาตรฐานทีปกติ 
เพื่อกําหนดชวงของคะแนนมาตรฐานทีปกติของแตละระดับ (สวัสดิ์ ประทุมราช, 2531 อางถึงใน 
ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
 
ตอนที่ 2 แนวคิดและงานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สัมพันธกับความคิดสรางสรรค 
 
 Seitz (1964 อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2541) ไดวัดความคิดสรางสรรคของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ดวยแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของกิลฟอรด ในการหา
ความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรค และ เชาวนปญญา พบวา คาสหสัมพันธ มีคา 0.56 
 
 Getzels และ Jackson (1962 อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2541) ไดใช
แบบทดสอบความคิดสรางสรรค 5 ชนิด ทดสอบนักเรียนประถมศึกษาปที่ 6 และนักเรียน
มัธยมศึกษา พบวาในกลุมนักเรียนชาย มีสหสัมพันธทางบวกระหวางความคิดสรางสรรคและ
เชาวนปญญา มีคาโดยเฉลี่ยเทากับ 0.28 สวนนักเรียนหญิงมีคา 0.32 
 
 อานนท ศักดิ์วรวิชญ (2547) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรค 
เชาวนปญญา และบุคลิกภาพหาดานตามแนวคิดของคอสตาและแมคแคร ผลการวิจัยพบวา
เชาวนปญญามีความสัมพันธกับความคิดสรางสรรคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001          
( r = .60) โดยมีขอสังเกตที่นาสนใจวา ที่ระดับเชาวนปญญาต่ําๆมีแนวโนมที่จะมีคะแนนความคิด
สรางสรรคต่ํา แตเมื่อถึงระดับหนึ่งของเชาวนปญญา คะแนนความคิดสรางสรรคมีแนวโนมที่จะ
กระจายในทุกระดับ สวนผูที่มีคะแนนเชาวนปญญาสูงมาก จะพบวามีแนวโนมที่จะมีคะแนน
ความคิดสรางสรรคระดับปานกลางถึงสูง และพบวา เชาวปญญา และบุคลิกภาพแบบเปดกวาง
ตอประสบการณสามารถอธิบายความแปรปรวนของความคิดสรางสรรคไดรอยละ 54 
 
 นิตยา คงเกษม (2533) ไดศึกษาบุคลิกภาพแบบเก็บตัว แบบแสดงตัวกับความคิด
สรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบแสดง
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ตัวมีความคิดสรางสรรคดานความคิดริเร่ิม ความคิดคลองตัว ความคิดละเอียดลออและความคิดง
ยืดหยุนสูงกวานักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 .01 .01 
และ .05 ตามลําดับ 
 
 วีรพล แสงปญญา (2540) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับความคิด
สรางสรรคโดยศึกษากับวัยรุนตอนตนและวัยรุนตอนปลาย ผลการวิจัยพบวา มีความสัมพันธ
ระหวางความคิดสรางสรรคกับบุคลิกภาพทั้ง 12 ดาน โดยบุคลิกภาพที่มีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ไดแก ความศรัทธาในตนเอง การมองเห็นคุณคาของตนเอง แนว
โนวที่จะถอยหนี อาการทางดานประสาท มาตรฐานทางสังคม ทักษะทางสังคม ความสัมพันธใน
ครอบครัว ความสัมพันธในโรงเรียน และความสัมพันธกับชุมชน สวนบุคลิกภาพดานความรูสึก
เปนอิสระในตนเอง ความรูสึกเปนเจาของ และแนวโนมที่จะตอตานสังคมไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 ประสาร มาลากุล ณ อยุทธยา (Malakul, 1974) ไดศึกษากลุมตัวอยางนิสิตคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยวัดบุคลิกลักษณะของนิสิตซึ่งมีผลงาน
สรางสรรคแตกตางกันจากการประเมินของอาจารย คะแนนการออกแบบของนิสิต และกิจกรรมที่
นิสิตทําในเวลาวาง ผลการวิเคราะหพบวานิสิตสถาปตยกรรมศาสตรที่มีผลงานสรางสรรคระดับสูง
มีกลุมบุคลิกลักษณะเดนใน 4 กลุมลักษณะ คือ กลุมที่ 1 ไดแก การประเมินตนเองส ูงทางดาน
ความคิดสรางสรรค มีประวัติการทํากิจกรรมและงานอดิเรกที่ใชความคิดสรางสรรค กลุมที่ 2 ไดแก 
ความอยากรูอยากเห็น การเปดรับประสบการณ ความตองการสิ่งแปลกใหม ชอบสํารวจ ความ
กลาเสี่ยง กลุมที่ 3 ไดแก ความไวตอการรูสึก มีอารมณตอสิ่งตางๆ มีอารมณขัน ชอบสนุกและเลน
แบบเด็กๆ กลุมที่ 4 ไดแก ความยืดหยุน ความเปนธรรมชาติในการแสดงออก ชอบใชจินตนาการ 
มีความคิดอิสระ มั่นใจในตัวเอง 
 
 กิตติ แสงสุวรรณ (2534) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอมทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรกับความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในเขต
การศึกษา 6 ผลการวิจัยพบวา สิ่งแวดลอมทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรมีความสัมพันธกับ
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (r = .2634) 
 
 สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2544) ไดกลาวถึงสภาพแวดลอมของผูเรียนที่เอ้ือตอการเกิด
การแสดงพฤติกรรมความคิดสรางสรรค ไดแก ลักษณะการจัดหองเรียน โดยการจัดหองเรียนให
เหมาะสมกับกิจกรรมเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การจัดพื้นที่สวนตัวใหผูเรียนในระหวางผลิตงาน
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สรางสรรค การมีส่ือหรืออุปกรณการเรียนการสอนที่สามารถพัฒนาความคิดสรางสรรค 
สภาพแวดลอมเปนปจจัยที่สําคัญที่มีผลตอความคิดสรางสรรค โดยที่ความคิดสรางสรรคเปนสิ่งที่
สามารถเรียนรูได เปนผลมาจากประสบการณหรือเปนผลมาจากการตอบสนองเงื่อนไขรอบตัว 
บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคไมเทากันเพราะมีสภาพแวดลอมที่ตางกัน 
 ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2537) ไดศึกษาและพบวา สภาพแวดลอม ครอบครัว ครู 
สังคม มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมหรือเปนอุปสรรคตอความคิดสรางสรรค 
 
 Chickering และ Reisser (1993 อางถึงใน กรกช อัตตวิริยะนุภาพ, 2540) กลาวไว
วา ปจจัยที่จะสงผลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษานั้นไดแก สภาพความเปนอยู สิ่งแวดลอม กลุม
เพื่อน ความสัมพันธกับอาจารย และการเขารวมกิจกรรมตางๆในสถาบันการศึกษา 
 
 Torrance (อางถึงใน Dunn, 2000) ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาความคิดสรางสรรค และ
พบวาความคิดสรางสรรคสามารถพัฒนาขึ้นไดจาก สิ่งแวดลอมและ การเรียนรู 
 
 ปาริฉัตร อ๋ันประเสริฐ (2543) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวนปญญา ความคิด
สรางสรรคและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ พบวา เชาวนปญญากับความคิดสรางสรรคมีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .130)  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับความคิด
สรางสรรคมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .085) 
 
 อัจฉรา สุขารมณ, อรพินทร ชูชม และ ทัศนา ทองภักดี (2538) ไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางการอบรมเลี้ยงดู ความคิดสรางสรรคและพฤติกรรมกลาแสดงออก พบวา การอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธทางบวกกับความคิดสรางสรรคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 
 วราภรณ รักวิจัย (2522) ศึกษาอิทธิพลของส่ิงแวดลอมที่มีตอความคิดสรางสรรคของ
เด็กวัย 5 – 6 ป พบวา นักเรียนที่มีพอแมอายุสูงกวา 40 ป ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
และมีฐานะทางเศรษฐกิจสูง จะมีคาเฉลี่ยของความคิดคลอง ความคิดริเร่ิม และความคิด
ละเอียดลออ สูงกวากลุมนักเรียนที่มีพอแมอายุต่ํากวา 40 ป ระดับการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญา
ตรี และมีฐานะเศรษฐกิจปานกลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะพอแมที่มีอายุมากมีประสบการณในการ
เลี้ยงลูกมาก ทําใหลูกเกิดความอบอุน ความมั่นใจในตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง สวนบิดา
มารดาที่มีอายุนอยอาจจะไมคอยมีเวลาดูแลลูกมากเทาที่ควร ลูกอาจจะถูกปลอยปละละเลยให
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อยูในความดูแลของพี่เลี้ยง และพี่เลี้ยงบางคนก็อาจจะใชวิธีการขมขูบังคับเด็ก อาจทําใหเด็กมี
ความคิดสรางสรรคต่ําลง 
 
 ภิญโญ จันทรวงศ (2532) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการอบรมเลี้ยงดูกับความคิด
สรางสรรคของเด็กในชุมชนแออัดกรุงเทพมหานคร พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมี
ความสัมพันธกันทางบวกกับความคิดสรางสรรคของเด็ก 
 
 Sternberg และ Lubart (1995) ไดศึกษาและสรางทฤษฎีการลงทุนของความคิด
สรางสรรค และตรวจสอบทฤษฎีดวยขอมูลเชิงประจักษ พบวาความคิดสรางสรรคนั้นเปนผลมา
จากปจจัยหลายๆดานรวมกัน 6 ดาน คือ เชาวนปญญา แรงจูงใจ บุคลิกภาพ รูปแบบการคิด 
ความรู และสิ่งแวดลอม 
 
 จากแนวคิดและงานวิจัยตางๆ ดังกลาวขางตน พอจะสรุปได ดังตารางที่ 2.1 ดังนี้ 
 
ตาราง 2.1  ปจจัยที่สัมพันธกับความคิดสรางสรรค 

แนวคิด/งานวิจัย 
เชาวน
ปญญา 

บุคลิก 
ภาพ 

แรงจูง 
ใจ 

การ
เรียนรู 

รูปแบบ
การคิด 

ความรู การ
อบรม
เลี้ยงดู 

สิ่งแวด 
ลอม 

Seitz         
Getzels และ Jackson         
อานนท ศักด์ิวรวิชญ         
นิตยา คงเกษม         
วีรพล แสงปญญา         
สมศักด์ิ ภูวิภาดาวรรธน         
ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา         
Chickering และ Reisser         
Torrance         
ปาริฉัตร อั๋นประเสริฐ         
อัจฉรา สุขารมณ และคณะ         
วราภรณ รักวิจัย         
ภิญโญ จันทรวงศ         
Sternberg และ Lubart         

 
 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พอจะสรุปไดวาปจจัยที่มีความสัมพันธ
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กับความคิดสรางสรรค แบงออกเปนปจจัยภายในและปจจัยภายนอก ปจจัยภายใน คือ ปญญา 
บุคลิกภาพ และแรงจูงใจฝสัมฤทธิ์ การเรียนรู รูปแบบการคิด และความรู และปจจัยภายนอก คือ 
สภาพแวดลอม และการอบรมเลี้ยงดู ผูวิจัยคัดเลือกตัวแปรที่คาดวานาจะเปนปจจัยที่สงผลตอ
ความคิดสรางสรรค โดยคัดเลือกตัวแปรที่มีงานวิจัยหรือมีแนวคิดที่ตรงกันอยางนอย 2 ชิ้น จะได
ตัวแปรที่คาดวานาจะเปนปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรค 5 ตัวแปร โดยแบงเปนปจจัยภายใน 
3 ตัวแปร คือ เชาวนปญญา บุคลิกภาพ และแรงจูงใจฝสัมฤทธิ์ และปจจัยภายนอก 2 ตัวแปร คือ 
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย และการอบรมเลี้ยงดู 
 2.1 ปจจัยภายใน 
 2.1.1 เชาวนปญญา 
 ความหมายของเชาวนปญญา 
 นักจิตวิทยาไดใหความหมายของเชาวนปญญาตางๆกันไป หากแบงเปนกลุมๆตาม
จุดเดนไดเปน กลุมที่เนนวาเชาวนปญญาเปนความสามารถในการปรับตัว(Adaptability) ใหเขา
กับส่ิงแวดลอม ตามแนวคิดของกลุมนี้คนที่มีเชาวนปญญาสูงจะปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมไดดกีวา
คนที่มีเชาวนปญญาต่ํากวา นักจิตวิทยาบางกลุมเนนวาเชาวนปญญาเปนความสามารถในการ
แกปญหา (Problem-Solving) นั่นคือคนที่มีเชาวนปญญาสูงจะแกปญหาไดดีกวาคนที่มีเชาวน
ปญญาต่ํา ในขณะที่มีบางกลุมเห็นวาเชาวนปญญาคือความสามารถในการคิดแบบนามธรรม 
นักจิตวิทยาบางกลุมมองวาเชาวนปญญาเปนความสามารถในการเรียนรู คนที่มีเชาวนปญญาสูง
จะสามารถเรียนรูไดดีกวาคนที่มีเชาวนปญญาต่ํา (วิภาพร มาพบสุข, มปป.)  จากคําอธิบาย
เหลานี้พอจะสรุปไดวา เชาวนปญญา หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู การปรับตัวเขากับ
ส่ิงแวดลอม การแกปญหาและการคิดเปนนามธรรม 
 ทฤษฎีเชาวนปญญา 
  ทฤษฎีองคประกอบเดี่ยว 
 เปนทฤษฎีของ Terman ผูสรางแบบทดสอบสแตนฟอรด บิเนต โดยเชื่อวา    
เชาวนปญญาเปนผลมาจากการถายทอดทางพันธุกรรมเทานั้น ดังนั้นเชาวนปญญาจึงเปนสิ่งที่
คงที่ไมเปลี่ยนแปลง 
 ทฤษฎีสององคประกอบ 
 นักจิตวิทยาชาวอังกฤษชื่อ Charles Spearman เชื่อวาเชาวนปญญาของมนุษย
ประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ (1) องคประกอบทั่วไป (General Factor) แทนดวยสัญญลักษณ 
g โดยที่องคประกอบนี้เปนความสามารถพื้นฐานในการทํากิจกรรมทุกอยางของมนุษย  (2) 
องคประกอบเฉพาะ (Specific Factor) แทนดวยสัญญลักษณ s เปนความสามารถเฉพาะของแต
ละบุคคล เชน ดานดนตรี ศิลปะ  ตามทฤษฎีนี้ผูที่มี g สูงจะมีความสามารถในการทํางานทุกอยาง
ไดดีกวาผูที่มี g ต่ํา 
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 Hebb (1949 อางถึงใน อานนท ศักดิ์วรวิชญ, 2547) ใหความเห็นวา           
เชาวนปญญาแบงออกเปน 2 ชนิดคือ เชาวนปญญา A และเชาวนปญญา B โดยที่เชาวนปญญา
แบบ A (Intelligence A) เปนสิ่งที่ติดตัวมาแตกําเนิดโดยพันธุกรรม แตเชาวนปญญา B 
(Intelligence B) ไดมาจากการเรียนรูที่มีเชาวนปญญา A เปนพื้นฐาน 
 
 Cattell (1971 อางถึงใน อานนท ศักดิ์วรวิชญ, 2547 ; วิภาพร มาพบสุข, มปป.) 
ไดเสนอทฤษฎีวาเชาวนปญญาประกอบดวย 2 องคประกอบ คือ เชาวนปญญาเหลว (Fluid 
intelligence: gf) และเชาวนปญญาตกผลึก(Crystallized intelligence: gc) โดยที่เชาวนปญญา
เหลวเปนสิ่งที่ติดตัวมาแตกําเนิดโดยพันธุกรรม สวนเชาวนปญญาตกผลึกเปนผลจากการเรียนรู
และประสบการณ และพัฒนาการตามอายุไปเรื่อยๆตราบเทาที่ผูนั้นยังคงศึกษาเรียนรูอยูอยาง
สม่ําเสมอ 
 
 สําหรับการวิจัยครั้ งนี้จะใชแบบทดสอบเมตริกซกาวหนาขั้นสูง  (Advance 
Progressive Matrices) ของราเวน ในการวัดเชาวนปญญา เนื่องจากแบบทดสอบนี้ตองการวัด
ความสามารถในการอนุมานของสมอง ซึ่งเปนความสามารถในการสรางความหมายจากขอมูล
ยอยๆหลายๆสิ่งเพื่อใหรับรูสิ่งที่ยังไมทราบแนชัดในตอนแรก และเปนองคประกอบที่สําคัญของ
เชาวนปญญาทั่วไปตามแนวคิดของ Spearman สาเหตุที่เลือกใชเนื่องจาก เปนแบบทดสอบที่ไม
ใชภาษา จึงทําใหไมมีปญหาในดานภาษาทําใหมีความเสมอภาคทางวัฒนธรรม นอกจากนี้ยังเปน
แบบทดสอบที่นิยมใชกันอยางแพรหลาย เปนที่ยอมรับในหมูนักจิตวิทยา ดังนั้นจึงไดเลือก
แบบทดสอบนี้มาใชในการวัดเชาวนปญญาทั่วไปในการวิจัยครั้งนี้ 
 
 แบบทดสอบเชาวนปญญา 
 แบบทดสอบเมตริกซของราเวนนั้นมีการตีพิมพและใชคร้ังแรกตั้งแตป ค.ศ.1976 และ
ไดรับการปรับปรุงมาอยางตอเนื่อง โดยแบบทดสอบนี้ประกอบดวยแบบทดสอบ 2 ฉบับ คือ 
แบบทดสอบเมตริกซกาวหนาของราเวน (Raven’s Progressive Matrices) และแบบทดสอบ
คําศัพท (Vocabulary Scales) ซึ่งมีจุดมุงหมาย 2 ประการ คือ เพื่อวัดความสามารถทางสมองใน
การอนุมาน (Eductive mental ability) วัดไดจากแบบทดสอบเมตริกซกาวหนาของราเวน และ 
เพื่อวัดความสามารถในการทําซ้ํา (Reproductive ability) วัดไดจากแบบทดสอบคําศัพท  
 แบบทดสอบเมตริกซกาวหนาของราเวน ประกอบดวยขอคําถามเรียงลําดับจากขอ
งายไปขอยาก ในแตละขอคําถามจะมีเมตริกซรูปภาพเรียงกัน 3 หลัก 3 แถว เรียงภาพโดยเวนภาพ



 
 

27

ที่มุมลางขวาเอาไวเพื่อใหผูทําแบบทดสอบใชความสามารถทางสมองในการอนุมานแกปญหา 
โดยการเลือกคําตอบจากรูปภาพ 8 รูปที่ใหมา นํามาเติมใหเมตริกซนั้นมีสมาชิกครบ 9 รูป 
แบบทดสอบนี้เปนแบบทดสอบเสมอภาคทางวัฒนธรรม ใชไดกับการวัดเชาวนปญญารายบุคคล
หรือรายกลุม โดยจํากัดเวลาหรือไมก็ได 
 แบบทดสอบเมตริกซกาวหนา ประกอบดวยแบบทดสอบ 3 ฉบับ คือ 
 1. แบบทดสอบเมตริกซกาวหนามาตรฐาน (Standard Progressive Matrices : 
SPM)  ประกอบดวยขอคําถาม  60 ขอ แบงเปนชุด 5 ชุด ชุดละ 12 ขอ เรียงลําดับจากงายไปยาก
ในทุกๆชุด ใชในการวัดศักยภาพในการเรียนรูของทุกชวงอายุ 
 2. แบบทดสอบเมตริกซกาวหนาแบบใชสี (Coloured Progressive Matrices : 
CPM)  ประกอบดวยขอคําถาม 36 ขอ มีการใชสีเพื่อดึงดูดความสนใจ และปองกันการชี้แนะมาก
เกินไปจากการใชภาษา เหมาะสําหรับใชกับเด็กเล็ก คนปญญาออน หรือผูสูงอายุ  
 3. แบบทดสอบเมตริกซกาวหนาขั้นสูง (Advanced Progressive Matrices : APM)  
ประกอบดวยชุดของคําถาม 2 ชุด โดยชุดแรกมีขอคําถาม 12 ขอ ใชสําหรับการเตรียมตัว ชุดที่สอง
มี 36 ขอ เรียงลําดับจากงายไปยาก โดยจะสอบชุดที่หนึ่งแลวตามดวยชุดที่สองทันที ขอดีของ
แบบทดสอบ APM ที่เหนือกวาแบบทดสอบ SPM คือ สามารถใชกับผูที่มีความสามารถทางสมอง
ในการอนุมานสูง ๆได  เพราะแบบทดสอบ APM มีความยากมากกวา 
 
 2.1.2 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบ
พฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐานความเปนเลิศ (Standard of Excellence)ที่ตนเอง
ตั้งไว บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะไมทํางานเพราะหวังรางวัล แตจะทําเพื่อจะประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว (สุรางค โควตระกูล, 2541) 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนาของบุคคลที่จะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จ
ลุลวงไปดวยดี โดยพยายามแขงขันกับมาตรฐานที่ดีเลิศ หรือพยายามทําใหดีกวาบุคคลอื่นๆ 
พยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆ มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ และมีความวิตกกังวลเมื่อ
พบกับความลมเหลว (McClelland, 1953 อางถึงใน เกรียงศักดิ์ ศรีสมบัติ, 2544) 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง แรงผลักดันที่เกิดจากการที่บุคคลรูตัววาจะตองไดรับ
การประเมินจากตนเองหรือผูอ่ืน โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานอันดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจ
เปนสิ่งที่นาพอใจเมื่อทําสําเร็จ หรือเปนสิ่งที่ไมนาพอใจเมื่อทําไมสําเร็จ (Atkinson, 1964 อางถึง
ใน เกรียงศักดิ์ ศรีสมบัติ, 2544) 
 จากความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดังกลาว พอจะสรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
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หมายถึง ความตองการของบุคคลที่พยายามกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวง โดยเปรียบเทียบ
กับมาตรฐานที่ดีเลิศ พยายามเอาชนะอุปสรรคตางๆเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว มีความสบาย
ใจเมื่อประสบความสําเร็จและมีความวิตกกังวลเมื่อทําไมสําเร็จ 
 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีของ Murray (1938 อางถึงใน ทศพร ประเสริฐสุข, 2524) 
ไดแบงประเภทความตองการทางจิตของบุคคลออกเปน 28 ชนิด ซึง่รวมถงึความตองการเอาชนะ
และประสบความสาํเร็จ (Need for Achievement) ไวดวย โดยกลาววา ความตองการประสบ
ผลสําเร็จ เปนความตองการทางจิตทีม่ีอยูในบุคคลทุกคน และตองการเปนผูที่มีความสามารถ มี
พลังที่จะเอาชนะอุปสรรค มุงมัน่ในการกระทําสิง่ทีย่ากใหประสบความสําเร็จ ดังนัน้ความหมาย
ของผูที่มีแรงจงูใจใฝสัมฤทธิต์ามแนวคิดของ Murray คือ ผูที่ชอบกระทําสิง่ทีย่ากดวยความ
พยายาม ความมานะบากบัน่เพื่อใหบรรลุเปาหมายแหงความสาํเร็จ 
 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตามทฤษฎีของ McClelland (1961 อางถงึใน สงวนศรี วิรัชชัย, 
2527) ใหความสนใจเกีย่วกับความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิก์ับพืน้ฐานทางวัฒนธรรม
ของสังคมและการอบรมเลี้ยงดู รวมทั้งผลของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์ี่มตีอสังคม พบวาพอแมจะให
การอบรมเลี้ยงดูลูกโดยเนนความสัมฤทธิต์ามปทัสถานของสังคมทีเ่นนความสัมฤทธิผล จากการที่
พอแมเลี้ยงดูโดยฝกใหลูกสามารถชวยตนเอง ฝกใหคิดแกปญหา และมีการเสริมแรงเมื่อลูกแสดง
พฤติกรรมทีมุ่งความสัมฤทธิ์ในดานการเรยีนและการทาํงาน จะชวยพัฒนาใหลูกกลายเปนผูที่มี
ความตองการความสาํเร็จและมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง เมื่อมีบุคคลที่มแีรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์สงูอยูใน
สังคมใดสังคมนั้นก็ยอมมีความกาวหนาและพัฒนาไปไดอยางมาก McClelland (1969 อางถึงใน 
นพรัตน เอี่ยมอดุง, 2539) กลาวถึงแรงจงูใจทางสงัคม 3 ประเภท คอื แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power 
Motive) แรงจูงใจใฝสัมพนัธ (Affiliation Motive) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์(Achievement Motive) 
ซึ่งเขาใหความสําคัญกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากกวาแรงจูงใจดานอืน่ เนื่องจากบุคคลที่มีความ
ตองการสัมฤทธิผลสูง ยอมมีส่ิงผลักดนัใหมีความพยายาม อดทนเพื่อเอาชนะตออุปสรรคตางๆให
บรรลุถึงเปาหมายของความสําเร็จที่ตนตั้งเอาไว และพยายามทําสิง่ตางๆดวยมาตรฐานอนัดีเยี่ยม 
จากการที่บุคคลมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงู จะทาํใหประเทศมีความกาวหนาไดอยางรวดเร็ว ดังนั้น 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ จงึเปนแรงจูงใจทีม่ีความสาํคัญและควรปลูกฝงใหแกพลเมอืง  โดยให
ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ วาเปนความปรารถนาที่จะกระทาํสิ่งหนึง่สิ่งใดใหสําเร็จลุลวง
ไปไดดวยดี โดยพยายามแขงกับมาตรฐานอันดีเลิศ มคีวามสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ และ
จะมีความวิตกกังวลเมื่อพบความลมเหลว 
 ลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิจ์ากการศึกษาของ McClelland (1953 อางถงึใน 
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เกรียงศักดิ์ ศรีสมบัติ, 2544) เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แตกตางกันของผูทีม่คีวามตองการสัมฤทธิส์ูงกับ
ผูที่มีความตองการสัมฤทธิ์ต่ํา ตามลักษณะของนักธุรกิจ 6 ประการ คอื  
  1) ขยันขันแข็ง (Energetic) หรือชอบกระทําสิง่แปลกๆใหมๆทีท่ําใหรูสึกวาตนเอง
ประสบความสําเร็จ ผูที่มคีวามตองการสัมฤทธิส์ูงมกัจะไมขยันในงานที่เปนกิจวัตรประจําวนั แต
จะขยันขันแข็งในงานที่แปลกใหม ตองใชสมองในการคดิคนหาวิธีการใหมๆในการแกไข 
  2) มีการทาํนายหรือการคาดการณลวงหนา (Anticipation of Future 
Possibilities) ผูที่มีความตองการสัมฤทธิ์สูงมักเปนผูที่มีการวางแผนในระยะยาว และเล็งเหน็   
เหตุการณไดไกลกวาผูทีม่ีความตองการสมัฤทธิ์ต่าํ 
  3) กลาเสี่ยงพอสมควร (Moderate Risk Taking) สถานการณที่ตองใช
ความสามารถ และไมขึ้นกับโชคชะตา จะมีการตัดสินใจเด็ดเดี่ยว ไมลังเล บุคคลที่มีความตองการ
สัมฤทธิ์สูงมักจะไมพอใจที่จะทํางานงายๆ แตตองการทํางานที่มีความยากพอสมควร เพราะมี
ความมั่นใจในความสามารถของตนวาจะทํางานนั้นได และการทํางานที่ยากไดสําเร็จลุลวงจะนํา
ความพอใจมาสูบุคคลนั้น ตรงขามกับบุคคลที่มีความตองการสัมฤทธิ์ต่ํา มักจะเลี่ยงงานที่ยาก ไม
กลาเสี่ยง เพราะกลัวความลมเหลว หรือยอมเสี่ยงมากเกินไปเพราะเชื่อถือในโชค 
  4) ตองการทราบผลลัพธของการตัดสินใจ (Knowledge of Result of Decisions) 
โดยไมใชการคาดคะเนเอาเองวาจะตองเปนไปในลักษณะนั้นหรือไม เมื่อทราบผลของการกระทํา
แลว ยังมีความตองการที่จะทําใหดีข้ึนกวาเดิมในการกระทําครั้งตอไป 
  5) มีทักษะในการจัดระบบงาน (Organization Skills) สามารถจัดระบบงานทีค่วร
ทํากอนหรือหลัง รูวางานชนิดใดเอื้อประโยชนแกงานชนิดใด จัดระบบงานอยางมีจุดมุงหมาย รูจัก
เลือกใชคน เลือกผูรวมคิดแกปญหาที่มีทักษะมีความสามารถในงานนั้นๆมากกวาจะเลือกพรรค
พวกเพื่อนฝูง 
  6) รับผิดชอบตอตนเอง (Individual Responsibility) ตองการเสรีภาพในการคิด
และกระทํา โดยไมตองการทําเพื่อความพอใจของผูอ่ืนหรืออยูใตคําสั่งของผูอ่ืน 
 
 McClelland (1953 อางถึงใน นุศรา สรรพกิจกําจร, 2539) ไดสรุปลักษณะของผูมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไวดังนี้ 
  1) เปนผูมีความพยายามกระทํากิจกรรมตางๆใหประสบความสําเร็จ มากกวาที่
จะหลีกเลี่ยงเพราะกลัวความลมเหลว 
  2) เลือกทํางานที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเองเพื่อจะไดประสบผลสําเร็จ 
การกําหนดเปาหมายจึงไมควรยากหรืองายเกินไปในการที่จะทําใหสําเร็จ 
  3) เปนผูที่คิดวาการทํางานที่ประสบความสําเร็จไดนั้น เกิดขึ้นจากความตั้งใจของ
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บุคคลเทานั้น ไมใชเพราะโอกาส 
  4) การกระทํากิจกรรมตางๆนั้น เพื่อใหบรรลุมาตรฐานของตนเอง ไมไดมี
จุดมุงหมายที่รางวัลหรือช่ือเสียง 
 
 Weiner (1972 อางถึงใน ปรียาภรณ เพ็ญสุขใจ, 2542) สรุปลักษณะ เปรียบเทียบกบั
ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา ดังนี้ 
  1) ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง มีความตั้งใจทํางานดีกวา มีความอดทนตอความ
ลมเหลวสูง ชอบเลือกงานที่สลับซับซอนมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
  2) ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ชอบริเร่ิมกระทําสิ่งตางๆดวยความคิดของตนเอง
มากกวา และภูมิใจที่ไดเลือกงานที่ยากมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
 
 จากการสรุปลักษณะผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ดังกลาว จะเห็นไดวา มีลักษณะที่
สอดคลองกับลักษณะของผูที่มีความคิดสรางสรรค ดังนั้นแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นาจะเปนปจจัยหนึ่ง
ที่สงผลตอความคิดสรางสรรค 
 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  การวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีวิธีวัดทั้งทางตรงและทางออม ดังนี้ 
 1) การวัดทางตรง คือ การตั้งคําถามกับบุคคลโดยตรงโดยใชวิธีการสัมภาษณ 
ใหเขียนรายงาน หรือตอบแบบสอบถาม เชน ตั้งคําถามวา ถาพบอุปสรรคจะเผชิญปญหาตอไป
หรือไม แตตองระมัดระวังการตอบที่บิดเบือนจากความเปนจริงเนื่องจากบุคคลมีแนวโนมที่จะตอบ
ตามที่สังคมยอมรับ หรือตามคานิยมของสังคมนั้นๆ จึงตองระมัดระวังการใชคําถามเพื่อใหไดมา
ซึ่งความเปนจริง 
 แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ Hermans (1970 อางถึงใน นุศรา สรรพกิจ
กําจร, 2539) เปนแบบวัดใหเลือกตอบ (multiple choice) จํานวน 29 ขอ มีการใหคะแนนคือ ตอบ
ถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน  ลักษณะขอคําถามสรางขึ้นโดยใชลักษณะของผูที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง 10 ประการ ไดแก (1) มีความทะเยอทะยานสูง (2) มีความหวังอยางมากวา
ตนเองจะประสบความสําเร็จแมวาผลของการกระทําจะขึ้นอยูกับโอกาส (3) มีความพยายามไปสู
สถานะที่สูงขึ้น (4) มีความอดทนในการทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน (5) มีความพยายามที่จะ
ทํางานตอไปใหสําเร็จเมื่อมีผูเขามารบกวนหรือขัดจังหวะในขณะที่ทํางานอยู  (6) เปนผูที่มี
ความรูสึกวาเวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่งและสิ่งตางๆจะเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว (7) เปนผูที่คํานึงถึง
เหตุการณในอนาคตมาก (8) มักเลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก (9) เปนผูที่
ตองการเปนที่รูจักแกผูอ่ืนจึงพยายามทํางานของตนใหดี (10) มีความพยายามในการปฏิบัติสิ่ง
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ตางๆใหดีอยูเสมอ  แบบวัดนี้มีความเปนปรนัย งายตอการตรวจใหคะแนนและแปลผล  
 2) การวัดทางออม คือ วิธีการวัดที่ผูถูกวัดไมทราบวากําลังถูกตรวจสอบเชน 
การเลาเรื่องจากภาพในแบบวัด TAT (Thematic Apperception Test) ใหตอคําโดยการสราง
สถานการณ  แลววิเคราะหหาระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยนักจิตวิทยา โดย McClelland และ
คณะไดใชเทคนิคการฉายออก (Projective Technique) ของ Murray นี้มาใชวัดแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ (McClelland and others , 1953 อางถึงใน เกรียงศักดิ์ ศรีสมบัติ, 2544 ; สุรางค       
โควตระกูล, 2541) โดยใหผูถูกวัดดูภาพ 4 ภาพ แลวเขียนบรรยายภาพๆละ 5 นาที  
  ภาพที่ 1 เปนภาพชายสองคนกําลังทํางานอยูที่เครื่องกล 
  ภาพที่ 2 เปนภาพเด็กชายกําลังศึกษา นั่งอยูที่โตะมีหนังสือกางอยู
ตรงหนา 
  ภาพที่ 3 ภาพหมายเลข 7BM ของ Murray เปนภาพพอกับลูกชาย 
  ภาพที่ 4 ภาพหมายเลข 8BM ของ Murray เปนภาพการผาตัดและมี
ภาพเด็กผูชายอยูดานหนา 
  กําหนดใหเขียนบรรยายภาพตามคําถาม 4 ขอ ดังนี้ 

(1) กําลังเกิดอะไรขึ้น บุคคลในภาพนี้เปนใคร 
(2) ทําไมบุคคลนั้นจึงอยูในสถานการณเชนนั้น มีอะไรเกิดขึ้นกอน 

สถานการณนี้ 
(3) บุคคลในรูปกําลังคิดถึงอะไร ตองการอะไร 
(4) จะเกิดอะไรตอไปอีกในอนาคต 

 จากนั้นนําคําบรรยายมาแปลความหมาย ถามีการบรรยายเกี่ยวกับความ
อุตสาหะในการทํางาน มีแนวคิดในการวางแผนงานรอบคอบดี มีผลสัมฤทธิ์สูง แสดงวาผูเขียนมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง แตถามีการบรรยายเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ในการงานนอยแสดงวามีแรงจงูใจใฝ
สัมฤทธิ์ต่ํา 
 การนําแบบวัด TAT มาใชวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีขอจํากัด คือ 
   (1) ความเปนปรนัยของแบบวัด เนื่องจากเปนแบบวัดที่ใชเทคนิคการ
ฉายภาพ (Projective Technique) ทําใหมีขอจํากัดในเกณฑการใหคะแนนที่ไมแนนอน 
   (2) การตรวจใหคะแนน ตองใหผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆเปนผูตรวจ 
   (3) ผูตอบแบบวัดนี้จะตองมีความสามารถดานภาษาเพียงพอที่จะทํา
แบบวัดนี้ได ซึ่งสําหรับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงแตขาดความสามารถดานภาษาก็ไมสามารถจะ
ทําแบบวัดนี้ไดดีตามความเปนจริง 
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  ในการวิจัยครั้งนี้ จะใชวิธีการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดวยวิธีวัดตรงโดยใช
เครื่องมือวัดเปนแบบวัดประมาณคา (Rating Scale) ของ Likert แบงเปน 5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 
 2.1.3 บุคลิกภาพ (Personality) 
 ความหมายของบุคลิกภาพ 
 บุคลิกภาพ หมายถึง สภาพนิสัยจําเพาะคน (พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตสถาน 
พ.ศ. 2542) 
 บุคลิกภาพ มาจากคําในภาษาอังกฤษวา “Personality” ซึ่งมีรากศัพทมาจากภาษา
ละตินคําวา “Persona” แปลวา หนากาก หมายถึง หนากากที่ตัวละครชาวกรีกและโรมันใชสวม
เวลาออกแสดง ตัวละครแตละคนตองรับบทบาทแสดงหลายบทบาทในหนึ่งเรื่อง จึงใชหนากากสื่อ
ความหมายใหผูชมเขาใจวาตัวละครนั้นแสดงเปนอะไร มีอารมณความรูสึกอยางไร เปรียบไดกับ
การแสดงพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณตางๆกัน (อานนท ศักดิ์วรวิชญ, 2547 ; วาริน      
เทพยายน, 2542)  
 
 อานนท ศักดิ์วรวิชญ (2547) ใหความหมายของบุคลิกภาพวาเปน กระสวนของ
ลักษณะอุปนิสัยทั้งในทางอารมณ กายภาพ และสังคมของแตละบุคคลที่แตกตางกันและมี
ลักษณะที่คอนขางคงทนถาวรพอสมควรในการรับรู สัมพันธ คิด เกี่ยวกับสภาพแวดลอมและตวัตน 
และแสดงออกหรือแสดงพฤติกรรมในการมีปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมทั้งทางสังคมและ
กายภาพ 
 
 ความหมายของบุคลิกภาพนั้น นักจิตวิทยาแตละคนตางก็ใหความหมายแตกตางกัน
ไปตามความเชื่อสวนบุคคล ไมสามารถบอกไดวาความหมายใดที่ดีที่สุด นวลละออ สุภาผล 
(2527) ไดสรุปกลุมความหมายของบุคลิกภาพออกเปน 2 กลุมคือ  
  1. ความหมายที่แสดงถึงทักษะทางสังคมหรือความคลองตัว ซึ่งเปน
ความสามารถของบุคคลในการตอบสนองตอสิ่งแวดลอมที่แตกตางกัน จากความหมายนี้แสดงถึง
บุคลิกภาพสามารถฝกฝนได 
 2. บุคลิกภาพเปนสิ่งที่ติดตัวมาและมีการแสดงออกหรือสรางความประทับใจกับ
บุคคลอื่นที่ไดติดตอดวย  
 จากความหมายของบุคลิกภาพดังกลาว พอจะสรุปไดวา บุคลิกภาพ หมายถึง 
รูปแบบของลักษณะอุปนิสัยของบุคคลที่แตกตางกันที่ตอบสนองตอส่ิงแวดลอมตางๆกัน 
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 ทฤษฎีบุคลิกภาพ 
 จากการที่มีความพยายามใหความหมายของบุคลิกภาพ ทําใหมีทฤษฎีบุคลิกภาพ
เกิดขึ้นหลายทฤษฎี ทฤษฎีบุคลิกภาพที่จําแนกโดย Hillgard (1965 อางถึงใน วาริน เทพยายน, 
2542 ; นวลละออ สุภาผล, 2527) แบงออกเปน 4 กลุม ดังนี้ 
 1. กลุมทฤษฎีพัฒนาการ (Development Theories) ในกลุมนี้จะศึกษา
บุคลิกภาพตามลําดับของพัฒนาการในแตละชวงวัย โดยเชื่อวาบุคลิกภาพสามารถพัฒนาไดตาม
วุฒิภาวะและศักยภาพของแตละบุคคล ซึ่งไดรับอิทธิพลมาจากพันธุกรรมและสิ่งแวดลอม 
 2. กลุมทฤษฎีลักษณะ (Trait Theories) กลุมนี้จะแบงบุคลิกภาพออกตาม
ลักษณะอุปนิสัย ซึ่งเปนตัวกําหนดการแสดงออกของพฤติกรรมบุคคลขั้นพื้นฐาน แตละบุคคลมี
ลักษณะเฉพาะทําใหมีอุปนิสัยที่แตกตางกันในระดับที่แตกตางกัน 
 3. กลุมทฤษฎีการแบงประเภท (Types Theories) แบงบุคลิกภาพออกตาม
เงื่อนไขตางๆ เชน แบงตามรูปรางลักษณะทางกาย (Body Types) หรือแบงตามพฤติกรรมการ
ตีความทางจิตวิทยา (Behavior Psychology Types) 
 4. กลุมทฤษฎีพลวัต (Dynamic Theories) กลุมนี้เชื่อวา บุคลิกภาพ เกิดจาก
กลไกขององคประกอบตางๆภายในตัวบุคคลแตละบุคคลที่มีความขัดแยงกันอยูเสมอ และถูก
ผลักดันออกเปนพฤติกรรมของแตละบุคคล ซึ่งทําใหแตละบุคคลมีบุคลิกภาพที่แตกตางกัน 
 
 บุคลิกภาพที่ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ จะไดใชทฤษฎีของ Jung ซึ่งเปนทฤษฎีแบง
ประเภททางจิตวิทยา (Psychological Type) เนื่องจากเปนทฤษฎีที่แบงบุคลิกภาพออกตาม
ความชอบ หรือความสนใจขั้นพื้นฐานของบุคคลในลักษณะตางๆ ซึ่งนาจะมีความสัมพันธกับ
ความคิดสรางสรรค 
 
 วาริน เทพยายน (2542) กลาวถึงทฤษฎีการแบงประเภททางจิตวิทยา 
(Psychological Type) ของ Jung วามีแนวคิดการแบงประเภทของบุคลิกภาพ โดยเริ่มจากการ
แบงลักษณะพื้นฐานของบุคคลเปนเจตคติพื้นฐาน (Basic Attitudes) 2 ลักษณะ คือ ลักษณะปด
ตัว (Extrovert) และลักษณะเปดตัว (Introvert) ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 
 ลักษณะเปดตัว (Extrovert) เปนลักษณะที่บุคคลมุงสูโลกภายนอกหรือโลกแหงความ
เปนจริง มีลักษณะเปนผูที่ชอบเขาสังคม นิสัยเปดเผย สามารถปรับตัวเขากับสถานการณตางๆได
งาย มีความสามารถสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน มักใชการพูดเปนวิธีการสื่อสารมากกวาการเขียน 
 ลักษณะปดตัว (Introvert) เปนลักษณะที่บุคคลมุงเขาหาตนเองหรือโลกของ
ความรูสึกสวนตัว มีลักษณะไมกลาตัดสินใจ ไมชอบเขาสังคม มักอยูเงียบๆคนเดียว ชอบใช
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จินตนาการและความคิดไตรตรองอยางรอบคอบในการตัดสินใจหรือกระทําพฤติกรรมใดๆและยึด
มั่นกับมุมมองและความคิดของตนเอง ใหความสําคัญกับความคิดของบุคคลมากกวาลักษณะ
ภายนอก 
 ตอมา Jung ไดเสนอหนาที่ของบุคลิกภาพ 4 ประการ เพื่อใหสามารถแบงบุคลิกภาพ
ของบุคคลไดครอบคลุมมากขึ้น ดังนี้ 
 การใชความคิด (Thinking) บุคคลสามารถทํานายผลที่เกิดจากการกระทํา หรือ
เหตุการณและตัดสินสิ่งตางๆโดยใชหลักตรรกะในการเชื่อมโยงเหตุการณตางๆเขาดวยกันอยางมี
เหตุผล 
 การใชความรูสึก (Feeling) บุคคลใชความรูสึกในการตัดสินสิ่งตางๆ โดยไมใชหลัก
เหตุผล 
 การรับรูเชิงประจักษ (Sensing) บุคคลรับรูการปรากฎอยูของวัตถุจากประสาทสัมผัส
ทั้งหา รับรูส่ิงตางๆที่เปนรูปธรรมหรือส่ิงที่มีตัวตนอยูในโลก พอใจกับขอมูลที่เปนขอเท็จจริง มี
ความเขาใจในสถานการณที่เกิดขึ้นเปนประจําในลักษณะเดิม สถานที่เดิม 
 การผุดคิดไดเอง (Intuition) บุคคลจะสามารถบอกไดวาจะเกิดอะไรขึ้นจากการใช
ขอมูลที่เหนือไปกวาการใชประสาทสัมผัสทั้งหา ซึ่งเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นในระดับจิตไรสํานึก
(Unconcious) บุคคลสามารถคิดเกี่ยวกับส่ิงตางๆโดยไมจําเปนตองมีขอเท็จจริงมารองรับ บุคคล
จึงสามารถคิดสิ่งที่นาจะเปนไปได หรือวิถีทางใหมๆได 
 ตอมาในป 1962 Briggs และ Myers ไดนําทฤษฎีของ Jung มาเปนแนวคิดพื้นฐาน
ในการสรางแบบวัดบุคลิกภาพ เรียกวา Mayers-Briggs Type Indicator (MBTI) โดยเพิ่ม
คุณลักษณะทางบุคลิกภาพอีก 2 ลักษณะ แบงตามแนวทางการปฏิบัติตัวตามแนวคิดของ Jung 
ดังนี้ 
 แนวการปฏิบัติตัวอยางมีแบบแผน (Judgment) บุคคลจะกระทําพฤติกรรมตาม
วิถีทางและกฎเกณฑที่ตนเองยึดถืออยางเครงครัด มีการวางแผนลวงหนากอนเสมอ ชอบส่ิงที่
ควบคุมได และไมชอบการเปลี่ยนแปลง 
 แนวการปฏิบัติตัวอยางยืดหยุน (Perception) บุคคลสามารถปรับตัวเขากับ
สถานการณตางๆไดดี สามารถแกปญหาเฉพาะหนา พรอมที่จะเผชิญกับสถานการณตางๆ กระทํา
ส่ิงตางๆโดยปราศจากการวางแผนลวงหนา 
 
 แบบวัด Mayers-Briggs Type Indicator (MBTI) 
 แบบวัด MBTI เปนแบบวัดที่มีขอคําถามเกี่ยวกับความชอบ ความสนใจ และคานิยม
สวนบุคคล โดยแบงเปนดานตางๆตามลักษณะพื้นฐานตางๆ 4 ดาน แตละดานมีลักษณะที่เปนคู
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ตรงขามกันเปนคูๆ ไดแก 
 1. มาตรวัด EI Scale ใชวัดดานการมีปฏิสัมพันธกับสังคม โดยแบงเปน 
 การมีปฏิสัมพันธกับสังคมแบบเปดตัว (Extravert : E) และ 
 การมีปฏิสัมพันธกับสังคมแบบปดตัว (Intravert : I) 
 2. มาตรวัด SN Scale ใชวัดดานการรับรูขอมูลของบุคคล โดยแบงเปน 
 วิธีการรับรูขอมูลเชิงประจักษ (Sensing : S) และ 
 วิธีการรับรูขอมูลแบบผุดคิดไดเอง (Intuition : N) 
 3. มาตรวัด TF Scale ใชวัดดานการตัดสินใจของบุคคล วิธีการตัดสินใจ โดยแบงเปน 
 วิธีการตัดสินใจโดยใชความคิด (Thinking : T) และ 
 วิธีการตัดสินใจโดยใชความรูสึก (Feeling : F) 
 4. มาตรวัด JP Scale ใชวัดดานแนวการปฏิบัติตัวของบุคคล โดยแบงเปน 
 แนวการปฏิบัติตัวแบบมีแบบแผน (Judgement : J) และ 
 แนวการปฏิบัติตัวแบบยืดหยุน (Perception : P) 
 
 ลักษณะพื้นฐานที่มีลักษณะเปนคูตรงขามกันในแตละดานนี้ ตามทฤษฎีของ Jung 
อธิบายวา โดยทั่วไปบุคคลจะมีทั้ง 2 ลักษณะในตัวเอง แตลักษณะใดลักษณะหนึ่งจะเดนขึ้น
มากกวาอีกลักษณะหนึ่ง บุคคลไมสามารถแสดงลักษณะทั้ง 2 ลักษณะในเวลาเดียวกันได และ
เมื่อนําลักษณะพื้นฐานของคูตรงขามแตละคูทั้ง 4 ดาน ที่เดนชัดของแตละดานมารวมกัน จะได
เปนบุคลิกภาพของบุคคลทั้งหมด 16 ประเภท โดยเขียนแทนดวยอักษรยอของลักษณะพื้นฐาน
ตางๆนั้น เชน  ISTJ หมายถึง ผูที่มีลักษณะแบบปดตัว มีการรับรูขอมูลแบบเชิงประจักษ มัก
ตัดสินใจโดยใชความคิด และมีแนวทางการปฏิบัติตัวแบบมีแบบแผน หรือเปนบุคคลที่มีความ
พยายาม ละเอียดรอบคอบ ทํางานเปนระบบ รับผิดชอบและทุมเท มีแผนการทํางานและ
ดําเนินงานอยางระมัดระวังทุกขั้นตอน บุคลิกภาพที่ตรงขามกับ ISTJ คือ ENFP หมายถึง ผูที่มี
ลักษณะแบบเปดตัว มีการรับรูขอมูลแบบผุดคิดไดเอง มักตัดสินใจโดยใชความรูสึก และมีแนวทาง
การปฏิบัติตัวแบบยืดหยุน หรือเปนบุคคลที่มีความกระตือรือรน หยั่งรู สรางสรรค ชอบคิดคน ไม
หยุดนิ่ง กระฉับกระเฉง และเพียรพยายามในการแสวงหาทิศทางใหม เปนตน 
 ลักษณะบุคลิกภาพทั้ง 16 แบบ มีดังนี้ 

ISTJ ISFJ INFJ INTJ 
ISTP ISFP INFP INTP 
ESTP ESFP ENFP ENTP 
ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ 
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 ISTJ หมายถึง บุคคลที่มีความพยายาม ละเอียดรอบคอบ ทํางานเปนระบบ 
รับผิดชอบ และทุมเท มีแผนการทํางานและดําเนินงานอยางระมัดระวังทุกขั้นตอน 
 ISFJ หมายถึง บุคคลที่มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ซื่อสัตย จงรักภักดี มนี้าํใจ โอบออม
อารี ชอบที่จะชวยเหลือผูอ่ืนแมวาตนเองจะลําบากก็ตาม 
 INFJ หมายถึง บุคคลที่เชื่อในวิจารณญานของตัวเอง เปนผูที่พยายามโนมนาวจิตใจ
ผูอ่ืนอยางเงียบๆมีความรูสึกเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน เปนผูหยั่งรูและพยายามผสมผสานสิ่งตางๆเพื่อ
สรางใหเกิดความสมดุลย 
 INTJ หมายถึง บุคคลที่มีความเปนตัวของตัวเอง มีอิสระไมพึ่งพาผูอ่ืน ยึดมั่นใน
ความคิดของคน และเชื่อมั่นในวิสัยทัศนและวิจารณญานของตน โดยไมสนใจในความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน หรือความเห็นที่เปนสากล เปนผูที่มีเอกลักษณเปนของตัวเอง 
 ISTP หมายถึง บุคคลที่สามารถปรับตัวเขากับสถานการณของการบริหาร ให
ความสําคัญกับขอเท็จจริงและสิ่งที่ปรากฎ และจะเชื่อหรือคลอยตามผูที่มีเหตุผลเทานั้น 
 ISFP หมายถึง บุคคลที่มีความสุภาพ นุมนวล มีน้ําใจ มีความเมตตากรุณาตอผูที่
ดอยโอกาส ใจกวาง และยอมคน 
 INFP หมายถึง บุคคลที่ใจกวาง รับฟงผูอ่ืน เปนนักอุดมคติ หยั่งรูและยืดหยุน ชอบ
ทํางาน จะสงผลลัพธที่ดีแกสวนรวม 
 INTP หมายถึง บุคคลที่มีเหตุผล ขวนขวายหาความรู เปนนักทฤษฎี คิดในเชิง
นามธรรม ชอบที่จะวิเคราะหและจัดการกับระบบความคิดมากกวาจะจัดการกับผูคน 
 ESTP หมายถึง บุคคลที่เปนนักปฏิบัติ ลงมือทําดวยตนเอง เปนผูที่มีขอมูลในตนเอง
มากมาย อยูในโลกแหงความเปนจริง และเปนผูที่ชอบทํางานในวิถีที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ESFP หมายถึง บุคคลที่เปดเผย จริงใจ คบงาย สนุกสนาน งายๆสบายๆ ไมเร่ืองมาก 
และสามารถปรับตัวเขากับทุกคนไดงาย เปนคนอบอุนเต็มไปดวยมิตรภาพ 
 ENFP หมายถึง บุคคลที่มีความกระตือรือรน หยั่งรู สรางสรรค ชอบคิดคน ไมหยุดนิ่ง 
กระฉับกระเฉง และเพียรพยายามในการแสวงหาทิศทางใหม 
 ENTP หมายถึง บุคคลที่มีเอกลักษณเปนของตนเอง เปนนักคิด และนักสราง
นวัตกรรม มีความคิดที่ทาทาย เปนนักวิเคราะห และมีแนวคิดแปลกใหมเปนของตนเองไมซ้ําแบบ
ใคร 
 ESTJ หมายถึง บุคคลที่เปนนักวิเคราะห เนนความเปนเหตุเปนผล ถาเชื่ออะไรแลว
เปลี่ยนใจยาก มีความสามารถในการจัดการกับขอมูล และตัดสินใจดําเนินการไปสูความสําเร็จได
ดี 
 ESFJ หมายถึง บุคคลที่ชอบชวยเหลือผูอ่ืน เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีระเบียบวินัย และให
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ความสําคัญของการอยูรวมกันอยางสันติ ไมขัดแยง 
 ENFJ หมายถึง บุคคลที่มีความสามารถในการปรับตนใหเขากับผูอ่ืนไดดี มีความ
เขาใจผูคน อดทน มีทักษะในการสื่อสารที่ดี และชื่นชมในความสําเร็จของผูอ่ืน 
 ENTJ หมายถึง บุคคลที่มีเหตุผล มีระบบ เนนสิ่งที่มองเห็นพิสูจนได มีโครงสรางที่
แนนอน เชื่อมั่นในตนเองและในสิ่งที่ตนคิดวาเปนสิ่งที่ถูกตอง ทํางานโดยไมมีอารมณเขามาปะปน 
 
 แบบวัด MBTI เปนแบบวัดที่นิยมใชกันอยางแพรหลาย โดยปจจุบันมีแบบวัด MBTI 
ที่นํามาใชอยางเปนทางการ 3 ชุด คือ 
 1. แบบวัด MBTI ชุด F ประกอบดวยขอคําถาม 166 ขอ 
 2. แบบวัด MBTI ชุด G ประกอบดวยขอคําถาม 126 ขอ 
 3. แบบวัด MBTI ชุด AV เปนแบบวัดที่ตัดทอนมาจาก แบบวัด MBTI ชุด G 
ประกอบดวยขอคําถาม 50 ขอ ซึ่งมักนํามาใชในการประชุม หรือสัมมนาที่มีเวลาจํากัด แตแบบวัด
ชุดนี้ยังไมไดรับการยอมรับในการนํามาประเมินบุคลิกภาพที่ตองการความแมนยําสูง 
 แบบวัด MBTI ชุด G เปนแบบวัดที่ไดรับการยอมรับวามีมาตรฐานในการวัดประเภท
บุคลิกภาพ ที่ประกอบดวยขอคําถาม 126 ขอ เปนแบบวัดบังคับเลือก (Forced Choice) โดย
แบงเปนขอคําถามที่เปนวลี (Phrase questions) 81 ขอ และเปนแบบคําคู (Word pairs) 45 ขอ 
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจะใชแบบวัด MBTI ชุด G ที่ พรวิไล อุรัจฉัทชัยรัตน (2540) ไดพัฒนาขึ้น
จากแบบวัด MBTI ชุด G ของ Mayers-Briggs โดยที่จะมีขอคําถามทั้งหมด 94 ขอ โดยแบงเปน
แบบวัดที่มีขอคําถามเปนวลี 49 ขอ และแบบคําคู 45 เนื่องจากในแบบวัดแบบบังคับเลือกฉบับ
ของ Mayers-Briggs นั้นผูสรางแบบวัดไมไดใหคะแนนในแตละขอคําถามเอาไว 
 
 จํานวนขอคําถามของแบบวัด MBTI จําแนกตามลักษณะบุคลิกภาพพื้นฐาน ดังนี้ 

จํานวนขอ 
ลักษณะบุคลิกภาพพื้นฐาน แบบที่เปนวลี แบบคําคู รวม 

1. ดานการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น (EI) 
2. ดานการรับรูขอมูล (SN) 
3. ดานวิธีการตัดสินใจ (TF) 
4. ดานแนวการปฏิบัติตัว (JP) 

15 
11 
7 
16 

6 
15 
16 
8 

21 
26 
23 
24 

รวม 49 45 94 
 
 แบบวัด MBTI นี้ เหมาะสําหรับใชกับบุคคลที่มีความสามารถในการอานและตีความ
ทางภาษา เพราะประโยคคําถามที่เปนวลี และคําคู ที่ผูอานจะตองมีความรูความเขาใจทางภาษา
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ในระดับหนึ่งเพื่อจะไดเขาใจความหมายไดอยางถูกตอง ดังนั้นบุคคลควรจะมีความรูในระดับ
มัธยมปลายหรือมีอายุอยูในวัยผูใหญ เพราะจะเปนกลุมที่มีการพัฒนาความสามารถทางดาน
ภาษาในระดับที่สามารถเขาใจความหมายไดถูกตอง 
 
 2.2 ปจจัยภายนอก 
 2.2.1 สภาพแวดลอมภายในมหาวิทยาลัย  

นัยนา อางสันติกุล (2522) ไดวิเคราะหองคประกอบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย 
ไทย พบวาองคประกอบสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยไทยที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูทางวิชาการของ
นิสิตนักศึกษา ประกอบดวย 5 ดาน คือ บรรยากาศในการเรียน การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
การสนับสนุนของเพื่อน บรรยากาศการบริหาร และอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  
 1) บรรยากาศในการเรียน 
 บรรยากาศในการเรียนการสอน เปนสวนหนึ่งในการเอื้ออํานวยตอนิสิตในการ
เรียนรู บรรยากาศในการเรียนการสอนที่ดีจะสงผลตอการเรียนรูและความคิดสรางสรรคของนิสิต
ได ดังเชน Smith และ Hildreth (1971 อางถึงใน อารี พันธมณี, 2547) ที่มีความเห็นวาบรรยากาศ
ในการเรียนที่ผูเรียนสามารถแสดงความคิดใหมๆแปลกๆไมถูกควบคุมจากระเบียบวินัยที่เครงครัด
จนเกินไป อีกทั้งมีการสงเสริมใหผูเรียนไดรูจักแกปญหา ยอมเปนบรรยากาศการเรียนที่สนับสนุน
ความคิดสรางสรรคของผูเรียน นอกจากนี้ Davis (1972 อางถึงใน อารี พันธมณี, 2547) ไดย้ําถึง
การพัฒนาเสริมสรางความคิดสรางสรรคในตัวผูเรียน คือการชวยใหผูเรียนไดคนพบความคิดใหมๆ
และสามารถพัฒนาศักยภาพนั้นใหเจริญเต็มที่ตามความสามารถ และองคประกอบที่จะพัฒนา
ความคิดสรางสรรคนั้นขึ้นอยูกับเทคนิคและวิธีการสอนของอาจารยผูสอน ซึ่งวิธีการสอนเพื่อ
กระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรคมีเพียงบางวิธีเทานั้น ข้ึนอยูกับอาจารยผูสอนจะเลือกใช  
 จากแนวคิดดังกลาวจะเห็นไดวาเทคนิคและวิธีการสอนของอาจารย นาจะเปน
ส่ิงสําคัญที่จะชวยพัฒนาความคิดสรางสรรคใหเกิดขึ้นแกนิสิต 
 2) การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 กิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือกิจกรรมนิสิต เปนสวนหนึ่งของงานดานกิจการ
นิสิต เพื่อพัฒนาใหนิสิตเปนบุคคลที่สมบูรณพรอมทั้งดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกายและ
จิตใจ เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนิสิตไดแสดงความสามารถ แสดงความคิด การตัดสินใจ การ
ทํางาน การปรับปรุงบุคลิกภาพ และรูจักการเปนผูนําและผูตามที่ดีในสังคม เปนกิจกรรมที่นิสิตจัด
ขึ้นทั้งภายในและภายนอกสภาบัน โดยไมเกี่ยวของกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง แต
นิสิตอาจนําสิ่งที่เรียนมาใชประโยชนในการทํากิจกรรมได และอาจนําความรูและประสบการณที่
ไดรับจากการทํากิจกรรมไปใชในทางที่เปนประโยชนตอการเรียน เสริมการเรียนในสาขาวิชาของ
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ตนได มีการเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจตามความสนใจของนิสิตแตละคน ไมมีการให
คะแนน นิสิตจะเปนผูคิดและทํากิจกรรมตางๆ เอง โดยจะตองอยูในกรอบศีลธรรมอันดี และไมขัด
ตอกฎระเบียบของสถาบัน (กรกช อัตตวิริยะนุภาพ, 2540)  โดยมหาวิทยาลัยตองมีการสงเสริม  
กิจกรรมตางๆ แกนิสิต ทั้งในดานวิชาการ สันทนาการ กีฬา ศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งกิจกรรม
เสริมสรางใหนิสิตมีความรูรอบ เพื่อใหไดนิสิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามปณิธานของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งรวมทั้งความคิดสรางสรรคของนิสิต ดังเชน Saddlemire (1988 อางถึงใน กรกช 
อัตตวิริยะนุภาพ, 2540) ไดกลาวไววา การที่นิสิตไดมีสวนรวมโดยตรงในกิจกรรมของมหาวทิยาลยั 
จะชวยใหนิสิตไดใชพลังและความคิดสรางสรรคของตนในทางที่จะเกิดประโยชนแกตนเอง และ
เพื่อคุณภาพชีวิตของทุกๆคนในมหาวิทยาลัย 
 จากรายงานผลการดําเนินงานและแนวทางการพัฒนานิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (2545) ไดกลาวถึงงานกิจกรรมนิสิตของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวา มีวัตถุประสงค
เพื่อสงเสริมใหนิสิตมีพัฒนาการทางดานการบริหารจัดการ การทํางานรวมกับผูอ่ืน สามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และสรางสรรคกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ โดยมีการดําเนินกิจกรรมนิสิตในรูปแบบสโมสรนิสิต แบงเปน 2 ระดับ คือ 
ระดับสโมสรนิสิตของมหาวิทยาลัย กับระดับสโมสรนิสิตระดับคณะ รวมทั้งสิ้น 18 สโมสร กิจกรรม
นิสิตจําแนกออกเปนประเภทตางๆ ดังนี้ (1) กิจกรรมขององคการบริหารสโมสรนิสิต (2) กิจกรรม
ของสภานิสิต (3) กิจกรรมชมรมฝายวิชาการ (4) กิจกรรมชมรมฝายศิลปะและวัฒนธรรม (5) 
กิจกรรมชมรมฝายกีฬา (6) กิจกรรมชมรมฝายพัฒนาสังคมและบําเพ็ญประโยชน (7) กิจกรรมฝาย
นิสิตสัมพันธ  กิจกรรมเหลานี้นาจะมีสวนชวยใหนิสิตไดฝกฝนและใชความสามารถในการ
สรางสรรคกิจกรรม และทําใหนิสิตไดพัฒนาศักยภาพดานความคิดสรางสรรคขึ้นในตนเอง 
 3) การสนับสนุนของเพื่อน 
 จากการศึกษาของ Astin (1996 อางถึงใน กรกช อัตตวิริยะนุภาพ, 2540) 
พบวาการมีสวนรวมกับกลุมเพื่อนนิสิต มีผลตอการพัฒนานิสิตดานสติปญญาและดานจิตใจสูง 
และลักษณะของกลุมเพื่อนและปริมาณการปฏิสัมพันธกับกลุมเพื่อนจะมีอิทธิพลมากที่สุดตอการ
พัฒนาของนิสิตในทุกๆดาน ทั้งดานการศึกษาและสวนตัว ซึ่งกลุมเพื่อนสวนใหญจะมีบทบาทนอก
ชั้นเรียน 
 จากการศึกษาดังกลาว แสดงใหเห็นวากลุมเพื่อนนั้น เปนสภาพแวดลอมของ
ตัวนิสิตที่จะสงผลตอตัวนิสิตเอง เนื่องจากนิสิตอยูในวัยที่ตองการการยอมรับจากกลุมเพื่อน ดังนั้น
การคบเพื่อนที่มีลักษณะที่เอ้ือตอการสนับสนุนทางดานการเรียนรู การคิดสรางสรรคจะชวยให
นิสิตไดพัฒนาความสามารถในการคิดสรางสรรค ไมถูกปดกั้นหรือบ่ันทอนการคิดจากกลุมเพื่อน 
ขณะเดียวกันกลุมเพื่อนจะเปนผูที่สงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตไดพัฒนาความคิดสรางสรรคตอไป
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ไดอีก 
 4) บรรยากาศการบริหาร 
  สภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยที่ดีจะตองเปนมหาวิทยาลัยที่มีการบริหารที่ดี 
ผูบริหารใหคําปรึกษาแนะนําแกนิสิต และเปดโอกาสใหนิสิตมีสวนในการบริหารรวมคิดรวมสราง 
เปนการสรางเวทีการคิดสรางสรรคใหแกนิสิต 
 5) อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 อาคารสถานที่เปนสิ่งสําคัญทางกายภาพที่จะชวยผลักดันใหการเรียนการสอน
สัมฤทธิผล มหาวิทยาลัยที่มีสภาพแวดลอมที่ดีจะตองมีอาคารสถานที่ดีทั้งดานปริมาณและ
คุณภาพ นั่นคือ มีหองเรียน หองอาหาร ตลอดจนบริเวณที่นั่งพักผอนใหเพียงพอกับจํานวนนิสิต 
สภาพแวดลอมเหลานี้กอใหเกิดความเปนสัดสวน ความสวยงาม และเอื้ออํานวยตอการเรียนรู 
 2.2.2 สภาพแวดลอมในครอบครัว  
 สภาพแวดลอมในครอบครัว  คือ  รูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของพอแม  เปน
สภาพแวดลอมที่มีในครอบครัว แนวคิดในการแบงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูมีผูศึกษาไวหลายทาน 
ดังนี้ 
 Baumrind (1975 อางถึงใน สมพร สุทัศนีย, 2530) ไดแบงรูปแบบการอบรมเลี้ยงดู 
ออกเปน 3 ประเภท คือ 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส (Authoritative) เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแม
ควบคุม เรียกรองใหทําตามที่พอแมตองการ แตในขณะเดียวกันก็ใหความรัก ความอบอุน ให
เหตุผล มีการติดตอสัมพันธและยอมรับเด็ก เปนการอบรมเลี้ยงดูที่มีความสมดุลยระหวางการ
ควบคุมกับการปลอยใหเปนไปตามธรรมชาติ 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม (Authoritarian) เปนการอบรมเลี้ยงดูที่
พอแมใชอํานาจ ออกคําสั่งใหเด็กทําตามความตองการของตน ไมมีการปรึกษาหารือกับเด็ก แสดง
ความไมพอใจ ไมไวใจเด็ก หางเหิน อบอุนนอย และลงโทษในระดับสูง 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ (Permissiveness) เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอ
แมยอมรับ ใหความอบอุน ไมมีการประเมินเด็ก ปรึกษาหารือกับเด็กในการทํากิจกรรมตางๆ ปลอย
ใหเด็กพัฒนาไปตามธรรมชาติ แตคอนขางปกปองคุมครอง 
 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ (2528 อางถึงใน สมพร สุทัศนีย, 2530) ไดศึกษา
การอบรมเลี้ยงดูของมารดาไทย 5 แบบ ดังนี้ 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมปฏิบัติตอเด็ก
ดวยความรักใคร เอาใจใสทุกขสุขของเด็ก มีความใกลชิดกับเด็ก ทํากิจกรรมตางๆรวมกับเด็ก ให
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การสนับสนุนชวยเหลือเด็กในสิ่งที่เด็กตองการทุกอยาง 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมอธิบายเหตุผล
ใหแกเด็กในขณะที่ขัดขวางหรือสงเสริมการกระทําของเด็ก มีการลงโทษและใหรางวัลแกการ
กระทําของเด็กอยางเหมาะสมมากกวาการใชอารมณ 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางจิต เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมใชวาจาวา
กลาวติเตียนเมื่อเด็กกระทําผิด ขูวาจะไมรัก ตัดสิทธิ์ที่เคยไดรับเมื่อเด็กมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
 4. การอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมออกคําสั่งใหเด็กทํา
ตามและตรวจตราอยางใกลชิดวาเด็กทําตามหรือไม ถาเด็กไมทําตามก็จะลงโทษ 
 5. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหพึ่งตนเองเร็ว เปนการอบรมเลี้ยงดูที่พอแมเปดโอกาส
ใหเด็กทํากิจกรรมตางๆในชีวิตประจําวันดวยตนเอง ซึ่งมีพอแมและผูใหญใหคําแนะนําและชวย
ฝกฝนให 
 
 สมพร สุทัศนีย (2530) แบงลักษณะการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 7 แบบ คือ 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม (Authoritarian) คือการที่เด็กรายงาน
วาไดรับการควบคุมทั้งพฤติกรรม ความคิด เจตคติ และความรูสึกโดยตรง และเปดเผยจากพอแม
และคอยออกคําสั่งใหปฏิบัติตามเสมอ ถาไมปฏิบัติตามจะถูกลงโทษ 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน (Firm Discipline) คือการที่เด็กรายงาน
วา พอแมคอยกวดขัน ดูแล แนะนําใหปฏิบัติตามกฎระเบียบมาตรฐานของสังคม วัฒนธรรม หรือ
หามมิใหประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่นอกรีตนอกรอย ถาเด็กไมทําตามกฏระเบียบและมาตรฐาน
ดังกลาวก็จะถูกลงโทษ 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบลงโทษทางกาย (Physical Punishment) คือการที่เด็ก
รายงานวา พอแมลงโทษใหเจ็บกาย เชน เฆี่ยน ตี หยิก เมื่อเด็กทําผิด หรือแสดงพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงค 
 4. การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครอง (Overprotection) คือการที่เด็กรายงาน
วาพอแมแสดงความรักและหวงใยเด็กจนเกินไป ใหความชวยเหลือจนเกินความจําเปน มักจะเขา
ไปยุงเกี่ยวกับเด็กในทุกเรื่อง ทําใหเด็กรูสึกวาตนไมมีอิสระที่จะทําอะไรดวยตนเองได 
 5. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (Democracy) คือการที่เด็กรายงานวาพอ
แมแสดงความรักและสงเสริมใหเด็กมีอิสระในการคิด ตัดสินใจและแกปญหาตางๆ เด็กจะไดรับ
ความเสมอภาคในการทําสิ่งตางๆ 
 6. การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ (Permissiveness) คือการที่เด็กรายงานวาพอ
แมยินยอมใหเด็กแสดงพฤติกรรมตางๆไดตามปรารถนา โดยไมตองทําตามกฎเกณฑ แมกระทํา
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ผิดก็ไมไดรับการลงโทษ เด็กรูสึกวาพอแมปลอยปละละเลยตามใจ โดยไมมีการใหคําแนะนําที่
เหมาะสมในการแกปญหา 
 7. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยหรือทอดทิ้ง (Rejection) คือการที่เด็ก
รายงานวาพอแมไมสนใจ ไมเอาใจใส ไมใหความชวยเหลือเมื่อจําเปน วิจารณ ตําหนิ และลงโทษ
อยางรุนแรงเมื่อเด็กทําผิด 
 
 Roger (1972 อางถึงใน อัจฉรา สุขารมณ และคณะ, 2538) แบงแบบแผนการอบรม
เลี้ยงดู ออกเปน 3 แบบ คือ 
 1. การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง วิธีการที่พอแมใชการอบรมเลี้ยง
ดูที่ทําใหลูกรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม พอแมไมตามใจจนเกินไปหรือ
เขมงวดจนเกินไป ยอมรับนับถือความสามารถและความคิดของลูก ใหความรวมมือแกลูกตาม
โอกาสอันควร 
 2. การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ลูกรูสึกวาพอ
แมกาวกายเรื่องสวนตัวของตน ยับยั้งการกาวราวและทําใหรูสึกผิดเมื่อลูกแสดงพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสม ลูกมีความรูสึกวาถูกบังคับใหทําตามความตองการของพอแม พอแมใชคําพูดที่ลูกรูสึก
ละอาย 
 3. การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูที่ลูกรูสึกวา
ตนเองไดรับการตามใจ และไมไดรับความเอาใจใสใหคําแนะนําชวยเหลือจากพอแมเทาที่ควร 
 
 จะเห็นไดวามีการแบงการอบรมเลี้ยงดูไวหลายแบบดวยกัน ตามทัศนะของแตละคน 
สําหรับงานวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดแบงการอบรมเลี้ยงดูตามแนวคิดของ Roger  ซึ่งแบงไดครอบคลมุ
การอบรมเลี้ยงดูของแนวคิดทั้งหมดที่กลาวมาแลว 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้มุงศึกษาระดับและปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรคของนิสิตระดับ
ปริญญาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยใชวิธีวิจัยเชิงบรรยาย รายละเอียดของวิธีดาํเนนิการ
วิจัยมีดังตอไปนี้ 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตที่กําลังศึกษาในป
การศึกษา 2548 จํานวน 17 คณะวิชา 1 สํานักวิชา จํานวน 19,187 คน ซึ่งขอมูลไดจากเวบไซด 
www.reg.chula.ac.th เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2548 จําแนกตามสายการศึกษาและคณะไดดังนี้ 
ตารางที่ 3.1 จํานวนนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2548 

ชั้นปที่ศกึษา 
สายการศึกษา/คณะ 1 2 3 4 หรือสูง

กวา 
รวม 

สายสังคมศาสตร 1927 1745 1632 1509 6813 
    รัฐศาสตร  258 226 218 220 922 
     พาณิชยศาสตรและการบัญชี 592 574 555 580 2301 
     ครุศาสตร 295 307 285 278 1165 
     นิเทศศาสตร 155 140 125 137 557 
     เศรษฐศาสตร 191 154 137 122 604 
     นิติศาสตร 436 344 312 172 1264 
สายมนุษยศาสตร 423 413 364 387 1587 
     อักษรศาสตร 313 303 280 285 1181 
     ศิลปกรรมศาสตร 110 110 84 102 406 
สายวิทยาศาสตรชวีภาพ 1168 964 844 1792 4768 
     แพทยศาสตร 245 253 191 596 1285 
     สัตวแพทยศาสตร 167 132 115 365 779 
     ทนัตแพทยศาสตร 131 105 104 301 641 
     เภสัชศาสตร 205 163 155 283 806 
     สหเวชศาสตร 200 133 119 124 576 
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ตารางที ่3.1 (ตอ) 
ชั้นปที่ศกึษา 

สายการศึกษา/คณะ 1 2 3 4 หรือสูง
กวา 

รวม 

     จิตวิทยา 70 62 44 25 201 
     สํานกัวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 150 116 116 98 480 
สายวิทยาศาสตรกายภาพและ
เทคโนโลย ี

1654 1470 1315 1580 6019 

     วิศวกรรมศาสตร 710 682 660 744 2796 
     วิทยาศาสตร 751 605 493 511 2360 
     สถาปตยกรรมศาสตร 193 183 162 325 863 

รวม 5172 4592 4155 5268 19187 
 
 กลุมตวัอยางและวธิีการสุมตัวอยาง 
 การคัดเลือกกลุมตัวอยางใชวิธีการสุมตัวอยางแบบสองขั้นประกอบการแบงชั้น (Two-
stage Stratified Random Sampling) โดยใชสายการศึกษาเปนเกณฑในการแบงมีขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยใชหลักการกําหนดจํานวนกลุมตัวอยาง
สําหรับการวิเคราะหตัวแปรพหุ คือ ใชกลุมตัวอยางใหมีขนาดเปน 20 เทาของจํานวนตวัแปรสงัเกต
ไดหนึ่งตัว (Hair et al., 1998) การวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรสังเกตไดจํานวน 13 ตัว ขนาดของกลุม
ตัวอยางจากการคํานวณจึงเทากับ 260 คน แตในการดําเนินการไดปรับใหกลุมตัวอยางมีจํานวน
ทั้งหมด 304 คน 
 ข้ันที่ 2 แบงประชากรดวยสายการศึกษา เปน 4 สาย คือ สายสังคมศาสตร สาย
มนุษยศาสตร สายวิทยาศาสตรชีวภาพ และสายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี สุมตัวอยาง
คณะจากสายการศึกษา 4 สาย โดยแตละสายการศึกษาไดสุมมา 2 คณะ โดยกําหนดใหการสุม
สายการศึกษาละ 2 คณะนั้น มีความครอบคลุมเพียงพอที่จะเปนตัวแทนของแตละสายการศึกษา 
แตเนื่องจากสายมนุษยศาสตรประกอบดวย 2 คณะเทานั้น จึงนําทั้ง 2 คณะเขามาเปนกลุม
ตัวอยาง จะไดคณะที่เปนกลุมตัวอยางดังนี้ (1) สายสังคมศาสตร ประกอบดวยคณะนิเทศศาสตร 
และคณะครุศาสตร (2) สายมนุษยศาสตร ประกอบดวย คณะอักษรศาสตร และคณะศิลปกรรม
ศาสตร (3) สายวิทยาศาสตรชีวภาพ ประกอบดวย คณะสัตวแพทยศาสตร และคณะเภสัชศาสตร 
และ(4) สายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี ประกอบดวย คณะวิทยาศาสตร และคณะ
สถาปตยกรรมศาสตร  
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ขั้นที่ 3 เลือกตัวอยางจํานวน 38 คน จากแตละคณะ ทําใหไดจํานวนตัวอยางทั้งสิ้น 304 
คน ดังนําเสนอในตารางที่ 3.2 

ตารางที่ 3.2  จํานวนตัวอยางจําแนกตามสายการศึกษาและคณะ 
สายการศึกษา/คณะ จํานวนนิสิต (คน) 

สายสังคมศาสตร 76 
คณะนิเทศศาสตร 38 

      คณะครุศาสตร 38 
สายมนุษยศาสตร 76 
      คณะ อักษรศาสตร 38 
      คณะศิลปกรรมศาสตร 38 
สายวิทยาศาสตรชีวภาพ 76 
      คณะสัตวแพทยศาสตร 38 

คณะเภสัชศาสตร 38 
สายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 76 

คณะวิทยาศาสตร 38 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 38 

รวม 304 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เนื่องจากตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย ตัวแปรตาม 1 ตัวแปร คือ ความคิด
สรางสรรค ซึ่งประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร ไดแก ความคิดคลอง ความคิดยืดหยุน 
ความคิดริเร่ิม และความคิดละเอียดลออ สวนของตัวแปรปจจัย คือ (1) ปจจัยภายใน ไดแก  
เชาวนปญญา ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 1 ตัวแปร บุคลิกภาพ ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 
1 ตัวแปร แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 1 ตัวแปร และสภาพแวดลอมใน
ครอบครัว ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 1 ตัวแปร ไดแก วิธีการอบรมเลี้ยงดู (2) ปจจัยภายนอก 
ไดแก สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 5 ตัวแปร ไดแก บรรยากาศ
ในการเรียน การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร บุคลิกภาพเพื่อนสนิท บรรยากาศการบริหาร 
อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก ดังนั้น เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมลูในงานนีจ้งึม ี4 
ชุด ไดแก แบบทดสอบหรือแบบวัด 3 ชุด และแบบสอบถาม 1 ชุด ดังนี้ 
  1. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคตามแนวคิดของ Torrance 
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  แบบทดสอบความคิดสรางสรรคดวยรูปภาพแบบ A ที่แปลและเรียบเรียงโดย อารี 
รังสินันท และคณะ (2521, 2522, 2523 อางถึงใน อารี พันธมณี, 2547) ประกอบดวยกิจกรรม 3 
ชุด ใชเวลาในการทดสอบกิจกรรมละ 10 นาที คือ 
  กิจกรรมชุดที่ 1 การวาดภาพ (Picture Construction) เปนกิจกรรมที่ใหผูตอบได
วาดภาพตอเติมจากสิ่งเราที่เปนกระดาษสติกเกอรสีเขียวรูปไข โดยใหมีความแปลกใหม นาสนใจ
มากที่สุดเทาที่จะทําได แลวตั้งชื่อภาพใหแปลกที่สุด 
  กิจกรรมชุดที่ 2 การตอเติมภาพใหสมบูรณ (Picture Completion) เปนกิจกรรมที่
ใหผูตอบตอเติมภาพจากสิ่งเราที่เปนรูปเสนในลักษณะตางๆ จํานวน 10 ภาพ โดยตอเติมภาพใหมี
ความแปลก นาสนใจมากที่สุดเทาที่จะทําได แลวตั้งชื่อภาพใหแปลกและนาสนใจดวย 
  กิจกรรมชุดที่ 3 การใชเสนคูขนาน (Parallel Line) เปนกิจกรรมที่ใหผูตอบตอเติม
ภาพจากเสนคูขนาน จํานวน 30 คู โดยใชเสนคูขนานเปนสวนประกอบสําคัญของภาพ โดยตอเติม
ภาพใหแปลกแตกตางไมซ้ํากัน แลวตั้งชื่อภาพที่ตอเติมดวย 
  การตรวจใหคะแนนความคิดสรางสรรคค แบงออกเปน 4 ดาน คือ  
  ความคิดคลอง หมายถึง ความสามารถของผูตอบในการคิดหาคําตอบไดอยาง
คลองแคลวรวดเร็ว มีปริมาณการตอบมากในเวลาจํากัด คะแนนความคิดคลอง ไดจากการวาด
ภาพที่ชัดเจน ส่ือความหมายไดในแตละกิจกรรม คะแนนความคิดคลองจะไดจาก กิจกรรมชุดที่ 2 
คะแนนความคิดคลองสูงสุด 10 คะแนน และกิจกรรมชุดที่ 3 คะแนนความคิดคลอง 30 คะแนน 
รวมคะแนนความคิดคลองทั้งฉบับสูงสุด 40 คะแนน 
  ความคิดริเร่ิม หมายถึง ความสามารถของผูตอบในการคิดสิ่งแปลกใหมไมซ้ํากับ
ผูอ่ืน โดยใชเกณฑคําตอบที่มีผูตอบมากตั้งแต 1-5 เปอรเซ็นต เปนความคิดแปลกใหมและได
คะแนน 1 คะแนน คําตอบที่มีผูตอบมากกวา 5 เปอรเซ็นต เปนความคิดธรรมดา ไดคะแนน 0 
คะแนน คะแนนความคิดริเร่ิมไดจาก กิจกรรมชุดที่ 1 คะแนนความคิดริเร่ิม1 คะแนน กิจกรรมที่ 2 
คะแนนความคิดริเร่ิมสูงสุด 10 คะแนน และกิจกรรมชุดที่ 3 คะแนนความคิดริเร่ิมสูงสุด 30 
คะแนน รวมคะแนนความคิดริเร่ิมทั้งฉบับสูงสุด 41 คะแนน 
  ความคิดละเอียดลออ หมายถึง ความคิดในรายละเอียดที่นํามาตกแตงความคิด
คร้ังแรกใหสมบูรณแลวทําใหภาพชัดเจนและไดความหมายสมบูรณ โดยใหรายละเอียดแตละสวน 
สวนละ 1 คะแนน การคิดคะแนนความคิดละเอียดลออในชวงคะแนน เชน จาก 1-5 = 1 คะแนน 
เปนตน ในแตละกิจกรรมคะแนนความคิดละเอียดลออสูงสุดกิจกรรมละ 5 คะแนน รวมคะแนน
ความคิดละเอียดลออทั้งฉบับสูงสุด 15 คะแนน 
  ความคิดยืดหยุน หมายถึง ความสามารถในการคิดไดหลายทิศทาง หลาย
ประเภท หลายชนิด หลายกลุม และคําตอบไมไดจัดอยูในกลุมหรือประเภทเดียวกัน เชน วงกลม
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วาดรูปอะไรไดบาง มีคําตอบเปน ลูกบาสเกตบอล ลูกเทนนิส ลูกกอลฟ ลูกวอลเลยบอล ชามแกง 
ปากถวยกาแฟ หนาปดนาฬิกา เหรียญสตางค ดวงตา พัดลม กระดุม แหวน ดวงไฟรถยนต เปน
ตน เมื่อนําคําตอบมาจัดประเภท สามารถจัดเปน 7 ประเภทคือ  
   เครื่องกีฬา ไดแก ลูกบาสเกตบอล ลูกเทนนิส ลูกกอลฟ ลูกวอลเลยบอล 
   เครื่องใชในครัว ไดแก ชามแกง ปากถวยกาแฟ 
   เครื่องประดับ ไดแก แหวน หนาปดนาฬิกา 
   อุปกรณรถยนต ไดแก ดวงไฟรถยนต 
   เครื่องใชในบาน ไดแก พัดลม 
   อวัยวะ ไดแก ดวงตา 
   เงิน ไดแก เหรียญสตางค 
  ความคิดยืดหยุนจากตัวอยางนี้ จะไดคะแนนกลุมละหรือประเภทละ 1 คะแนน 
รวมเปน 7 คะแนน การใหคะแนนความคิดยืดหยุนจะใหคะแนนเฉพาะในกิจกรรมที่ 3 เทานั้น 
คะแนนความคิดยืดหยุนสูงสุด 30 คะแนน 
 2. แบบทดสอบเชาวนปญญา Advanced Progressive Matrices (APM) 
  แบบทดสอบนี้มีขอคําถาม 48 ขอ โดยแบงเปนแบบทดสอบ 2 ชุด คือ 
  ชุดแรก เปนแบบทดสอบที่ประกอบดวยขอคําถาม 12 ขอ ใชสําหรับสรางพื้น
ความคิดและเตรียมความพรอมในวิธีการทํา ซึ่งจํากัดเวลาในการทํา 5 นาที เพื่อแสดงถึงความไว
ของความสามารถหรือประสิทธิภาพในการคิดเชิงกาวหนาปกติ เมื่อทําชุดแรกแลวใหตามดวยชุดที่
สองทันที 
  ชุดที่สอง เปนแบบทดสอบที่ประกอบดวยขอคําถาม 36 ขอ ที่เรียงลําดับจากงาย
ไปยากขึ้นเรื่อยๆ จํากัดเวลาในการทําภายในเวลา 40 นาที เปนการประเมินประสิทธิภาพของ
เชาวนปญญาที่มีความเกี่ยวของกับสมรรถภาพในการคิด  
  ขอคําถามแตละขอจะประกอบดวย เมตริกซรูปภาพเรียงกัน 3 หลัก 3 แถว เรียง
ภาพโดยเวนภาพที่มุมลางขวาเอาไวเพื่อใหผูทําแบบทดสอบใชความสามารถทางสมองในการ
อนุมานแกปญหา โดยการเลือกคําตอบจากรูปภาพ 8 รูปที่ใหมา นํามาเติมใหเมตริกซนั้นมีสมาชิก
ครบ 9 รูป แบบทดสอบนี้เปนแบบทดสอบเสมอภาคทางวัฒนธรรม ใชไดกับการวัดเชาวนปญญา
รายบุคคลหรือรายกลุม โดยจํากัดเวลาหรือไมก็ได 
  การตรวจใหคะแนน มีเกณฑดังนี้ คือ ตอบถูกให 1 คะแนน ถาตอบผิดให 0 
คะแนน โดยคํานวณจากคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบชุดที่สอง คะแนนสูงสุด 36 คะแนน นํามา
คํานวณหาคะแนนมาตรฐาน DIQ จากสูตร 
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  DIQ = 100 + 15(Z) 
โดยที ่  Z = (X – X) / SD 

 
ตารางที่ 3.3  เกณฑการแปลความหมายระดับเชาวนปญญา 

ระดับคะแนน DIQ ระดับเชาวนปญญา 
ตั้งแต 120 ขึ้นไป สูงมาก 
110 – 119.99 สูง 
90 – 109.99 ปานกลาง 
80 – 89.99 ต่ํา 

ตั้งแต 79.99 ลงมา ต่ํามาก 
 
 3. แบบวัดบุคลิกภาพ MBTI 
  แบบวัด MBTI เปนแบบวัดที่มีขอคําถามเกี่ยวกับความชอบ ความสนใจ และ
คานิยมสวนบุคคล โดยแบงเปนดานตางๆตามลักษณะพื้นฐานตางๆ 4 ดาน แตละดานมีลักษณะที่
เปนคูตรงขามกันเปนคูๆ ไดแก 
 
 1. มาตรวัด EI Scale ใชวัดดานการมีปฏิสัมพันธกับสังคม โดยแบงเปน 
 การมีปฏิสัมพันธกับสังคมแบบเปดตัว (Extravert : E) และ 
 การมีปฏิสัมพันธกับสังคมแบบปดตัว (Intravert : I) 
 2. มาตรวัด SN Scale ใชวัดดานการรับรูขอมูลของบุคคล โดยแบงเปน 
 วิธีการรับรูขอมูลเชิงประจักษ (Sensing : S) และ 
 วิธีการรับรูขอมูลแบบผุดคิดไดเอง (Intuition : N) 
 3. มาตรวัด TF Scale ใชวัดดานการตัดสินใจของบุคคล วิธีการตัดสินใจ โดยแบงเปน 
 วิธีการตัดสินใจโดยใชความคิด (Thinking : T) และ 
 วิธีการตัดสินใจโดยใชความรูสึก (Feeling : F) 
 4. มาตรวัด JP Scale ใชวัดดานแนวการปฏิบัติตัวของบุคคล โดยแบงเปน 
 แนวการปฏิบัติตัวแบบมีแบบแผน (Judgement : J) และ 
 แนวการปฏิบัติตัวแบบยืดหยุน (Perception : P) 
  แบบวัด MBTI ชุด G ที่ พรวิไล อุรัจฉัทชัยรัตน (2540) ไดพัฒนาขึ้นจากแบบวัด 
MBTI ชุด G ของ Mayers-Briggs โดยที่จะมีขอคําถามทั้งหมด 94 ขอ โดยแบงเปนแบบวัดที่มีขอ
คําถามเปนวลี 49 ขอ และแบบคําคู 45 ขอ แบงบุคลิกภาพออกเปน 16 แบบ 
 4. แบบสอบถาม แบงเปน 4 ตอน ประกอบดวย  



 
 

49

     ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ขอคําถาม
เกี่ยวกับรหัสประจําตัวนิสิต เพศ คณะ ชั้นปการศึกษา 
     ตอนที่ 2 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 32 ขอ เปนแบบมาตรประเมินคา 
5 ระดับ  ปรับปรุงจากแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ เกรียงศักดิ์ ศรีสมบัติ (2544) แบบ
สอบแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบงออกเปน 8 สวน ตามลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดังนี้ 

1. ขยันขันแข็ง ชอบทําสิ่งแปลกใหม ที่ทําใหรูสึกวาตนเองประสบความสําเร็จ 
2. มีการวางแผนในระยะยาว เล็งเห็นการณไกล 
3. กลาเสี่ยงพอสมควร เลือกทํางานที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง 
4. มีความตองการจะทําใหดีข้ึนในครั้งตอไป พยายามไปสูสถานะที่สูงขึ้น 
5. มีทักษะในการจัดระบบงาน กอน-หลัง เลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถ 
6. รับผิดชอบตอตนเอง ตองการเสรีภาพในการคิดและกระทํา 
7. มีความพยายามกระทํากิจกรรมตางๆใหประสบความสําเร็จ 
8. คิดวาผูที่ประสบความสําเร็จเกิดจากความตั้งใจของบุคคล ไมใชเพราะโชค

หรือโอกาส 
สําหรับเกณฑการใหคะแนนและเกณฑในการแปลความหมายสําหรับขอคําถาม

แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ รายละเอียดดังตารางที่ 3.4  และตารางที่ 3.5 

ตารางที่ 3.4 เกณฑการใหคะแนนสําหรับขอคําถามแบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ 

เกณฑการใหคะแนน ระดับพฤติกรรม 
คําถามเชิงนิมาน คําถามเชิงนิเสธ 

มากที่สุด 5 1 
มาก 4 2 

ปานกลาง 3 3 
นอย 2 4 

นอยที่สุด 1 5 

ตารางที่ 3.5 เกณฑแปลความหมายสําหรับขอคําถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ระดับคะแนน ความหมายของระดับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
4.50 – 5.00 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิอ์ยูในระดับสูงมาก 

3.50 – 4.49 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิอ์ยูในระดับสูง 

2.50 – 3.49 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิอ์ยูในระดับปานกลาง 

1.50 – 2.49 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิอ์ยูในระดับนอย 

1.00 – 1.49 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิอ์ยูในระดับนอยมาก 
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     ตอนที่ 3 แบบสอบถามสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย จํานวน 20 ขอ เปนแบบ
มาตรประเมินคา 5 ระดับ ปรับปรุงจากแบบสอบถามสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย ของ นัยนา  
อางสันติกุล (2522) แบบสอบถามสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 5 ดาน คือ 1) 
บรรยากาศในการเรียน 2) การเขารวม กิจกรรมเสริมหลักสูตร 3) การสนับสนุนของเพื่อน 4) 
บรรยากาศการบริหาร  5) อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก  

ตารางที่ 3.6  เกณฑแปลความหมายสําหรับขอคําถามสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 

ระดับคะแนน ความหมายของระดับสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
4.50 – 5.00 สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยอยูในระดับดีมากที่สุด 

3.50 – 4.49 สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยอยูในระดับดีมาก 

2.50 – 3.49 สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยอยูในระดับปานกลาง 

1.50 – 2.49 สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยอยูในระดับดีนอย 

1.00 – 1.49 สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยอยูในระดับดีนอยที่สุด 

     ตอนที่ 4 แบบสอบถามสภาพแวดลอมในครอบครัว จํานวน 12 ขอ ประกอบดวยขอ
ยอยขอละ 3 ขอยอย แบบมาตรประเมินคา 3 ระดับ ปรับปรุงจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการ  
อบรมเล้ียงดูเด็กของ อัจฉรา สุขารมณ และคณะ (2538) แบบสอบถามเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู 
สรางตามแนวคิดของ Roger ซึ่งประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน คือ 1) การอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตย 2) การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 3) การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  
 เกณฑการใหคะแนน แบบสอบถามสภาพแวดลอมในครอบครัว ดังนี้ 

ตารางที่ 3.7  เกณฑการใหคะแนนสําหรับขอคําถามแบบมาตรประเมินคา 3 ระดับ 

ระดับพฤติกรรม เกณฑการใหคะแนน 
ประจํา 2 
บางครั้ง 1 
ไมเคย 0 

 การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย รวมคะแนนขอยอย ก. การเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
รวมคะแนนขอยอย ข. และการเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย รวมคะแนนขอยอย ค. รูปแบบการ
เลี้ยงดูที่ไดคะแนนมากที่สุด เปนรูปแบบการเลี้ยงดูของผูตอบแบบสอบถามนั้นๆ 
 การสรางขอคําถามในแบบสอบถาม 

1. สืบคนขอมูลเกี่ยวกับความหมาย องคประกอบของตัวแปรแตละตัวจากทฤษฏี 
เอกสาร และรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ นํามาประมวลผลเพื่อใชกําหนดกรอบแนวคิด กําหนด
นิยาม โครงสรางตัวแปรที่ตองการวัด  
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2. สรางตารางเนื้อหาตัวแปรแตละตัววาวัดจากองคประกอบอะไรบาง แลวนํามา
สรางเปนขอคําถามตามโครงสรางของแบบสอบถาม โดยรายละเอียดของโครงสรางแบบสอบถาม
ปรากฏในตารางที่ 3.8 
ตาราง 3.8  แผนผังการสรางแบบสอบถาม 

รายการที่วัด ประเด็นที่วัด จํานวน
ขอ 

รวม 

ปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
1. ขยันขันแข็ง 
 
2. การวางแผน 
 
3. ความกลาเสี่ยง 
 
4. ความตองการจะทําใหดีขึ้น 
 
5. ทักษะในการจัดระบบงาน 
 
6. ความรับผิดชอบตอตนเอง 
 
7. ความพยายาม 
 

8.ความคิดวาผูที่ประสบ
ความสําเร็จเกิดจากความ

ต้ังใจ 

 
การอาสาทํางาน การทํางานที่ไดรับทันที การแกปญหาดวยตนเอง การ
ทํางานตอเนื่องเปนเวลานาน 
การวางแผนการเรียน การวางแผนการทํางาน การวางแผนอนาคต การ
วางแผนการดําเนินชีวิตประจําวัน 
ในการแขงขัน ในการทํางานที่ไมเคยทํามากอน ในการทํางานที่ยากขึ้น
กวาเดิม การคิดทําสิ่งใหม 
ในการสอบใหคะแนนดีขึ้น ในการทํางานใหประสบความสําเร็จมากขึ้น ใน
การทํางานที่มีลักษณะยากขึ้น ในการสอบใหไดอันดับสูงขึ้น 
การเรียงลําดับงานตามความสําคัญ การแบงงานตามความสามารถของ
บุคคล การทํางานไดหลายอยางในเวลาทีจํากัด การติดตามงาน 
การเขาหองเรียน การทบทวนบทเรียน การสงงานตรงเวลา การรวมทํางาน
อยางตั้งใจ 
อดทนทําสิ่งที่ยากลําบากจนสําเร็จ อดทนตอสิ่งรบกวนในขณะทํางาน ความ
พยายามหาวิธีใหมๆในการแกปญหา การฝาฟนอุปสรรคในการทํางาน 

ไมเช่ือการเสี่ยงโชค เช่ือวาความตั้งใจทําใหประสบความสําเร็จ เช่ือวา
ความสําเร็จไมไดเกิดจากโชค เช่ือวาผลงานที่ดีตองมาจากการทํางานที่ทุมเท 

 
4 
 
4 
 
4 
 
4 
 
4 
 
4 
 
4 
 
4 
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ปจจัยดานสภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัย 
1.บรรยากาศในการเรียน 
 
 
2.การเขารวมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
3.การสนับสนุนของเพื่อน 
 
4.บรรยากาศบริหาร 
 
 
5.อาคารและสิ่งอํานวยความ
สะดวก 

 
 
สามารถแสดงความคิดใหมๆแปลกๆ ไมถูกควบคุมจากระเบียบวินัยที่เครง 
ครัดเกินไป ไดรับการสงเสริมใหรูจักแกปญหา อาจารยผูสอนกระตุนใหเกิด
ความคิดสรางสรรค 
ไดรวมทํากิจกรรมของคณะหรือมหาวิทยาลัย ไดแสดงความคิดเห็นผานการ
ทํากิจกรรม ไดฝกการตัดสินใจจากการทํากิจกรรม ไดฝกการทํางานรวมกับ
ผูอื่นจากการทํากิจกรรมไดรับกําลังใจจากเพื่อน การชักชวนใหทํากิจกรรม 
การยอมรับผลงาน การใหความชวยเหลือ 
ผูบริหารใหคําปรึกษาแนะนําแกนิสิต นิสิตไดแสดงความคิดเห็นในการบริหาร 
มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหทํากิจกรรม เปดโอกาสใหแสดงความสามารถหรือ
ผลงาน 
ความเพียงพอของสถานที่นั่งพักผอน ความทันสมัยของหองสมุด ความ
สะดวกสบายของหองกิจกรรม ความสะดวกรวดเร็วของระบบคอมพิวเตอร 

 
 
4 
 
 
4 
 
4 
 
4 
 
 
4 
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ตาราง 3.8 (ตอ) 
รายการที่วัด ประเด็นที่วัด จํานวน

ขอ 
รวม 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมใน
ครอบครัว 
1.ก า ร อ บ ร ม เ ลี้ ย ง ดู แ บ บ
ประชาธิปไตย 
2.ก า ร อ บ ร ม เ ลี้ ย ง ดู แ บ บ
เขมงวดกวดขัน 
3.การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอย
ปละละเลย 

 
 
ดานการเรียน ดานการแตงกาย ดานการคบเพื่อน ดานการทํางานบาน การ
ใชจายเงิน ดานมารยาทและความประพฤติ 
ดานการเรียน ดานการแตงกาย ดานการคบเพื่อน ดานการทํางานบาน การ
ใชจายเงิน ดานมารยาทและความประพฤติ 
ดานการเรียน ดานการแตงกาย ดานการคบเพื่อน ดานการทํางานบาน การ
ใชจายเงิน ดานมารยาทและความประพฤติ 
 

 
 

12 
 

12 
 

12 
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3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อ

ตรวจสอบความครอบคลุมของขอคําถาม ความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม ความชัดเจนของ
ภาษา และรูปแบบของแบบสอบถาม แลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ 
  4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
ดานความตรงตามเนื้อหา(Content Validity) โดยตรวจสอบสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
จุดมุงหมายที่ตองการวัด (Item Objective Congruence: IOC) ความครอบคลุมของขอคําถาม 
และความชัดเจนของภาษา 

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม (Content Validity) ผูวิจัยได
เชิญผูทรงคุณวุฒิ 6 ทานประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิดานการวัดและประเมิน 3 ทาน และ
ผูทรงคุณวุฒิดานจิตวิทยา 3 ทาน (รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ นําเสนอในภาคผนวก ก) โดยการนํา
แบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) นั้น
ใชดัชนี IOC ที่มีลักษณะการใหคะแนน คือ 

-1 หมายถึง  ขอคําถาม ไมสอดคลอง กับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
0  หมายถึง  ไมแนใจ  วาขอคําถามมีความสอดคลองหรือไมสอดคลอง 
1  หมายถึง  ขอคําถามมี ความสอดคลอง กับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 

ผลการวิเคราะห พบวา ขอคําถามทั้งหมดมีคาดัชนีอยูระหวาง 0.500 - 1.000 และผูวิจัยไดทําการ
ปรับแกในเชิงภาษาใหมีความกระชับ และวัดไดตรงกับนิยามเชิงปฏิบัติการ ตามคําแนะนําของ
ผูทรงคุณวุฒิ (รายละเอียดของการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา นําเสนอในภาคผนวก ค)  
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  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) ของแบบสอบถาม
โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) ดวยโปรแกรม 
LISREL version 8.53 
  5. ทําการคัดเลือกขอคําถามที่มีคาความสอดคลองตั้งแต 0.500 ข้ึนไป (ศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2544) และปรับปรุงขอคําถามตามที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ  
  6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนิสิตระดับปริญญา
บัณฑิตสายสังคมศาสตร สายมนุษยศาสตร สายวิทยาศาสตรชีวภาพ และสายวิทยาศาสตร
กายภาพและเทคโนโลยี รวมทั้งสิ้น 40 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยนําผลที่ไดมา
วิเคราะหหาความเที่ยง (Reliability) ใชสูตรสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficent) ถาแบบสอบถามใดมีคาความเที่ยงต่ํากวา 0.500 จะนําไปปรับแกไขอีกครั้ง 
เนื่องจากเกณฑการพิจารณาความเที่ยงที่ใชควรมีคาไมต่ํากวา 0.500 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) 
  7. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปใชกับกลุมตัวอยางจริง 
 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ผูวิจัยนําแบบทดสอบมาตรฐานและแบบสอบถามที่ผูวิจัยปรับปรุงขึ้นไปทดลองใชกับ
นิสิตระดับปริญญาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง ทั้งสี่สายการศึกษา 
สายละ 10 คน รวมทั้งสิ้น 40 คน  
 แบบทดสอบความคิดสรางสรรคตามแนวคิดของ Torrance ใชแบบทดสอบความคิด
สรางสรรคดวยรูปภาพแบบ A (Torrance Test of Creative Thinking Figural Form A) ที่แปล
และเรียบเรียงโดย อารี รังสินันท (2521, 2522, 2523 อางถึงใน อารี พันธมณี, 2547) ซึ่งไดใช
ทดสอบความคิดสรางสรรคของเด็กไทยในระดับนักเรียนอนุบาล ถึงประถมศึกษาปที่ 4 พ.ศ.2521 
ใชทดสอบความคิดสรางสรรคของเด็กไทยในระดับประถมศึกษาปที่ 5 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 
พ.ศ.2522 และ ใชทดสอบความคิดสรางสรรคของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2523 มี
การศึกษาความเที่ยงในการใหคะแนน (Reliability of scoring) กับนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 
1 ถึงปที่ 4 ไดคาความเที่ยงของการใหคะแนนความคิดคลองตัว 1.00 คะแนนความคิดริเร่ิม .99 
คะแนนความคิดละเอียดละออ .99 ซึ่งอยูในระดับสูงทุกคาสําหรับการทดสอบ นอกจากนี้ใน
งานวิจัยของ มีนมาลย สุภาผล (2547) ซึ่งไดใชแบบทดสอบนี้กับนิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ไดศึกษาหาคาความเที่ยงของแบบทดสอบไดอยูในระหวาง 0.860 ถึง 0.999 ในการศึกษาครั้งนี้
ผูวิจัยทําการตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงในการใหคะแนนระหวางผูวิจัยกับผูทรงคุณวุฒิ
พบวา มีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.95-0.99 
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 แบบทดสอบเชาวนปญญา Advanced Progressive Matrices (APM) จากงานวิจัยของ 
อานนท ศักดิ์วรวิชญ (2547) ซึ่งศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ไดคํานวณ
คาความเที่ยงของแบบทดสอบนี้โดยใชสูตรคูเดอร ริชารดสัน-20 ไดคาความเที่ยงเทากับ 0.90  
และจากงานวิจัยของมีนมาลย สุภาผล (2547) ซึ่งศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนนิสิตนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา ไดคํานวณคาความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ไดคา
ความเที่ยงเทากับ 0.80 ซึ่งมีคาความเที่ยงในระดับสูง ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยทําการตรวจสอบ
คุณภาพดานความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ซึ่งพบวา มีคาความเที่ยง
เทากับ 0.78  
 แบบวัดบุคลิกภาพ (MBTI) จากงานวิจัยของ พรวิไล อุรัจฉัทชัยรัตน (2540) ที่พัฒนา
มาตรวัดบุคลิกภาพ เพื่อศึกษาบุคลิกภาพพยาบาลไทย พบวา คาความเที่ยงดานการมีปฏิสัมพันธ
กับผูอ่ืน เทากับ .83 ดานการรับรูขอมูล เทากับ .75 ดานการตัดสินใจ เทากับ .75 และ ดาน
แนวทางการปฏิบัติตัว เทากับ .77 ซึ่งเปนคาความเที่ยงที่มีคาสูง ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยทําการ
ตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficent) ซึ่งพบวามีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.70-0.82  
 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ที่สรางขึ้นโดย เกรียงศักดิ์ ศรีสมบัติ (2544) ได
ตรวจสอบความเที่ยงโดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดคาความเที่ยง
โดยการวัดซ้ํา (Test-retest Reliability) ทั้งฉบับเทากับ .84 แตในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทําการ
ปรับปรุงแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สรางขึ้นโดย เกรียงศักดิ์ ศรีสมบัติ (2544) โดย
พิจารณารวมกับแนวคําตอบที่ไดจากการสัมภาษณอาจารยและนิสิต โดยแบงออกตามลักษณะ
ของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปน 8 ดาน ดานละ 4 ขอ แบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ ผูวิจัยนํา
เคร่ืองมือที่ปรับปรุงขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบ
ความครอบคลุมของโครงสราง ความเหมาะสมของคําถาม ความตรงเชิงเนื้อหา(Content Validity) 
โดยตรวจสอบสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดมุงหมายที่ตองการวัด (Item Objective 
Congruence: IOC) ภาษาและรูปแบบการพิมพ ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) แลวนําไปทดลองใช จากนั้นนําผลมาวิเคราะหคาความ
เที่ยง โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficent) ซึ่งพบวามีคา
ความเที่ยงอยูระหวาง 0.57-0.87 
 แบบสอบถามสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย จากงานวิจัยของ นัยนา อางสันติกุล 
(2522) ที่ไดศึกษากับนิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา พบวาแบบสอบถามมีความเที่ยง เทากับ 
.84 ซึ่งอยูในระดับสูง แตในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามมาปรับปรุงโดยพิจารณา
รวมกับแนวคําตอบที่ไดจากการสัมภาษณอาจารยและนิสิต โดยแบงออกเปน 5 ดาน ดานละ 4 ขอ 
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แบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ปรับปรุงขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและผูทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสราง ความเหมาะสมของ
คําถาม ความตรงเชิงเนื้อหา(Content Validity) โดยตรวจสอบสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
จุดมุงหมายที่ตองการวัด (Item Objective Congruence: IOC) ภาษาและรูปแบบการพิมพ 
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) แลวนําไป
ทดลองใช จากนั้นนําผลมาวิเคราะหคาความเที่ยง โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ      ครอ
นบาค (Cronbach’s alpha coefficent) ซึ่งพบวามีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.66-0.88 
 แบบสอบถามสภาพแวดลอมในครอบครัว จากงานวิจัยของอัจฉรา สุขารมณ และคณะ 
(2538) แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา โดยใหบิดามารดาของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 เปนผูตอบ ไดคาความเที่ยงแบบคงที่ภายในทั้งฉบับเทากับ .84 แตในการวิจัย
คร้ังนี้ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามมาปรับปรุง โดยพิจารณารวมกับแนวคําตอบที่ไดจากการสมัภาษณ
อาจารยและนิสิตเพื่อใหนิสิตเปนผูตอบแบบสอบถามดวยตนเอง โดยแบงออกเปน 3 ดาน ดานละ 
12 ขอ แบบมาตรประเมินคา 3 ระดับ ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ปรับปรุงขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและผูทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสราง ความเหมาะสมของ
คําถาม ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยตรวจสอบสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
จุดมุงหมายที่ตองการวัด (Item Objective Congruence: IOC) ภาษาและรูปแบบการพิมพ 
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) แลวนําไป
ทดลองใช จากนั้นนําผลมาวิเคราะหคาความเที่ยง โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ      ครอ
นบาค (Cronbach’s alpha coefficent) ซึ่งพบวามีคาความเที่ยงอยูระหวาง 0.66-0.75 
 

จากผลการตรวจคุณภาพเครื่องมือแสดงวาแบบทดสอบและแบบสอบถามมี
คุณภาพในเรื่องความตรงและความเที่ยง โดยเกณฑในการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาที่ใชได
ควรมีคาไมต่ํากวา 0.50 และเกณฑการพิจารณาความเที่ยงที่ใชไดควรมีคาไมต่ํากวา 0.50 (ศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2544) ผลการวิเคราะหมีรายละเอียดดังตารางที่ 3.9 ดังนี้ 
ตารางที่ 3.9  คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของเครื่องมือ 

ตัวแปร คาความเที่ยง 
ความคิดสรางสรรค(Creative Thinking) 
     1. ความคิดคลองตัว 
     2. ความคิดริเริ่ม 
     3. ความคิดละเอียดลออ 
     4. ความคิดยืดหยุน 

 
0.99 
0.96 
0.95 
0.98 

เชาวนปญญา(Intelligence Quotient) 0.78 



 
 

56

ตารางที่ 3.9  (ตอ) 
ตัวแปร คาความเที่ยง 

บุคลิกภาพ (Personality) 
     1. การมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น  (EI Scale) 
     2. การรับรูขอมูล (SN Scale) 
     3. การตัดสินใจ (TF Scale) 
     4. แนวทางการปฏิบัติตัว (JP Scale) 

 
0.74 
0.75 
0.70 
0.82 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
     1. ความขยันขันแข็ง 
      2.การวางแผน 
     3.ความกลาเสี่ยง 
     4.ความตองการจะทําใหดีขึ้น 
     5.ทักษะในการจัดระบบงาน 
     6.ความรับผิดชอบตอตนเอง 
     7. ความพยายาม 
     8. ความคิดวาผูที่ประสบความสําเร็จเกิดจากความตั้งใจ  

 
0.53 
0.67 
0.58 
0.77 
0.71 
0.55 
0.70 
0.73 

สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
     1. บรรยากาศในการเรียน 
     2. การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     3. การสนับสนุนของเพื่อน 
     4. บรรยากาศบริหาร 
     5. อาคารและสิ่งอํานวยความสะดวก 

 
0.66 
0.88 
0.87 
0.78 
0.79 

การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว 
     1. แบบประชาธิปไตย 
     2. แบบเขมงวดกวดขัน 
     3. แบบปลอยปละละเลย 

 
0.66 
0.72 
0.75 

 
 ความตรงเชิงโครงสรางของแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เมื่อตรวจสอบดวยการ
วิเคราะหเชิงยืนยัน (CFA) ผลการวิเคราะหมีรายละเอียดดังนี้ 
  1) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จากตัวบงชี้ 32 ตัว พบวา โมเดล
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร
เทากับ 353.83 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 0.62 ที่องศาอิสระเทากับ 363 คาดัชนีวัดความ
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กลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.93 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 
0.90 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (RMR) เทากับ 0.037 
  2) สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย จากตัวบงชี้ 20 ตัว 
พบวา โมเดลสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
พิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 128.686 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 0.59 ที่องศาอิสระ
เทากับ 133 คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.96 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแก
แลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.93 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (RMR) 
เทากับ 0.025 
  3) การอบรมเลี้ยงดู 
  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการอบรมเลี้ยงดู เพื่อเพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของการอบรมเลี้ยงดู จากตัวบงชี้ 20 ตัว พบวา โมเดลการอบรม
เลี้ยงดูมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 
538.455  ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 0.114 ที่องศาอิสระเทากับ 500 คาดัชนีวัดความ
กลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.91 คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 
0.87 และคาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (RMR) เทากับ 0.024 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1.ทําจดหมายขอความอนุเคราะหไปยังคณบดี รองคณบดี และอาจารยผูสอนประจํา
รายวิชาในคณะที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลจากนิสิตในแตละคณะ ผูวิจัยติดตาม
ผลโดยใชโทรศัพท ประกอบกับการเดินทางไปติดตอที่หนวยงานของคณะที่เปนกลุมตัวอยางดวย
ตนเอง 
 2. ติดตอนิสิตเพื่อขอขอมูล โดยนัดพบนิสิตที่มีความสมัครใจใหความรวมมือเพื่อทํา
แบบทดสอบและแบบสอบถามนอกเวลาเรียน 
 3. ติดตอขอใชหองเรียนเพื่อทําการทดสอบตามวันเวลาที่ไดนัดหมายกับนิสิต โดยนัด
หมายนิสิตที่มีความสมัครใจเปนกลุมยอยๆ กลุมละไมเกิน 50 คน ตอการทดสอบแตละกลุมยอย
เนื่องจากมีจํานวนแบบทดสอบมาตรฐานจํานวนจํากัด 
 4. ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของ Torrance มาทําการทดสอบกับนิสิต
ที่เปนกลุมตัวอยาง โดยใชเวลาในการทําแบบทดสอบนี้ ขอละ 10 นาที ทั้งหมด 3 ขอ รวมเวลาใน
การทําแบบทดสอบนี้ 30 นาที เมื่อครบกําหนดเวลา ผูวิจัยเก็บแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค
ของ Torrance กลับคืน 
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 5. หลังจากนั้นผูวิจัยนําแบบทดสอบมาตรฐาน APM ชุดที่ 1 มาทําการทดสอบกับนิสิตที่
เปนกลุมตัวอยาง โดยใชเวลา 10 นาที เมื่อทําชุดที่ 1 ครบตามกําหนดเวลาแลว ผูวิจัยเก็บ
แบบทดสอบ APM ชุดที่ 1 แลวนําแบบทดสอบมาตรฐาน APM ชุดที่ 2 มาทําการทดสอบนิสิตที่
เปนกลุมตัวอยางตอทันที โดยกําหนดเวลาในการทําแบบทดสอบนี้ 40 นาที เมื่อครบกําหนดเวลา
ผูวิจัยจึงเก็บแบบทดสอบ APM ชุดที่ 2 กลับคืน 

6. จากนั้นผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ MBTI มาทําการทดสอบนิสิตที่เปนกลุม
ตัวอยางกลุมเดิม โดยไมกําหนดเวลาในการทํา เมื่อกลุมตัวอยางทําแบบทดสอบ MBTI แลว ผูวิจัย
ทําการเก็บแบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ MBTI กลับคืน 
 7. ตอจากนั้นผูวิจัยจึงแจกชุดของแบบสอบถามซึ่งประกอบดวย แบบสอบถามแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ แบบสอบถามสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย และแบบสอบถามสภาพแวดลอมใน
ครอบครัว เปนชุดสุดทาย โดยไมกําหนดเวลาในการทํา และผูวิจัยรอรับแบบสอบถามกลับคืนเมื่อ
นิสิตที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามแลว 
 8. รวบรวมขอมูลจากแบบทดสอบมาตรวจใหคะแนน และรวบรวมขอมูลจาก
แบบสอบถามมาลงรหัสเพื่อเตรียมการวิเคราะหตอไป 

ในการเก็บรวมรวมขอมูลผูวิจัยเปนผูดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง ผูวิจัยได
ดําเนินการติดตอขอความอนุเคราะหไปยังแตละคณะที่เปนกลุมตัวอยาง มีติดตามผลการอนุมัติ
โดยใชโทรศัพทและเดินทางไปติดตอดวยตนเองในแตละคณะประมาณ 2 ถึง 10 คร้ัง เร่ิมเก็บ
ขอมูลต้ังแตวันที่ 12 กรกฎาคม 2548 ถึงวันที่ 22 ธันวาคม 2548 รวม 154 วัน โดยแจก
แบบทดสอบและแบบสอบถามไปทั้งสิ้นจํานวน 304 ฉบับ ผลการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ทํา
ใหไดรับแบบทดสอบและแบบสอบถามกลับมาและมีความสมบูรณสําหรับการวิเคราะหขอมูล
จํานวน 288 ฉบับ กลุมตัวอยางจําแนกตามสายการศึกษาและคณะมีรายละเอียดดังแสดงใน
ตารางที่ 3.10 

ตารางที่ 3.10  อัตราการตอบของกลุมตัวอยางกลับจําแนกตามสายการศึกษาและคณะ 
แบบทดสอบ/ 
แบบสอบถาม สายการศึกษา ตัวอยาง 

แจก ไดรับคืน 

อัตราการตอบ
กลับ 

สายสังคมศาสตร 76 76 76 100.00 
คณะนิเทศศาสตร 38 38 38 100.00 
คณะครุศาสตร 38 38 38 100.00 
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ตารางที่ 3.10  (ตอ) 
แบบทดสอบ/ 
แบบสอบถาม สายการศึกษา ตัวอยาง 

แจก ไดรับคืน 

อัตราการตอบ
กลับ 

สายมนุษยศาสตร 76 76 73 96.05 
      คณะอักษรศาสตร 35 38 35 92.11 
      คณะศิลปกรรมศาสตร 38 38 38 100.00 
สายวิทยาศาสตรชีวภาพ 76 76 71 93.42 

คณะสัตวแพทยศาสตร 38 38 38 100.00 
คณะเภสัชศาสตร 33 38 33 86.84 

ส า ย วิ ท ย า ศ า ส ต ร ก า ย ภ า พ แ ล ะ
เทคโนโลยี 

76 76 68 89.47 

คณะวิทยาศาสตร 30 38 30 78.95 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร 38 38 38 100.00 

รวม 304 304 288 94.74 
 
การวิเคราะหขอมูล 

1.  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนโดยใชสถิติบรรยายเพื่ออธิบายลักษณะของงกลุมตัวอยาง 
และลักษณะตัวแปรที่ใชในการวิจัย โดยใชโปรแกรม SPSS for Window version  11.5 ดังนี้ 

1.1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ อายุ ชั้นป คณะ และสาย
การศึกษา เพื่อใหทราบถึงลักษณะของกลุมตัวอยาง สถิติที่ใชไดแก คาความถี่ (frequency) และ
คารอยละ (percent) 

1.2 การวิเคราะหคามัชฌิมเลขคณิต (X) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คา
ความเบ (skewness) คาความโดง (kurtosis) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ของตัวแปรที่ใช
ในการวิเคราะห เพื่อทราบลักษณะการแจกแจงของตัวแปร 

2. การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาวิจัยตามวัตถุประสงค โดยใชโปรแกรม SPSS for 
Window version  11.5 ประกอบดวย  

2.1 การวิเคราะหระดับความคิดสรางสรรคดานความคิดคลองตัว ความคิดริเร่ิม 
ความคิดละเอียดลออ และความคิดยืดหยุนของนิสิตในสายการศึกษาตางๆกัน โดยการปรับเทียบ
คะแนนความคิดสรางสรรคแตละดานเปนคะแนนเต็ม 100 คะแนน แลวหาคาเฉลี่ย วิเคราะหระดับ
ความคิดสรางสรรครวม จากผลรวมของความคิดสรางสรรคดานตางๆ 4 ดานมาหาคาเฉลี่ย โดยมี
เกณฑการแปลความหมายดังตารางที่ 3.11 
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ตารางที ่3.11  เกณฑแปลความหมายระดับความคิดสรางสรรค 
ระดับ ชวงคะแนน 
ต่ํามาก 
ต่ํา 

ปานกลาง 
สูง 

สูงมาก 

 0.00 ถึง 19.99 
20.00 ถึง 39.99 
40.00 ถึง 59.99 
60.00 ถึง 79.99 

  80.00 ถึง 100.00 
2.2 การวิเคราะหความแตกตางของระดับความคิดสรางสรรค ของนิสิตในสาย

การศึกษาตางๆกัน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (oneway ANOVA) และการ
เปรียบเทียบรายคูคะแนนความคิดสรางสรรคโดยใชวิธีของ Scheffe’ และ Dunnett T3 
   2.3 การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรคของนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย โดยใชการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Multiple Correlation) ดวยการสราง  
ตัวแปรดัมมี่ (dummy coding) และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
Analysis) โดยการคัดเลือกตัวแปรปจจัยดวยวิธี Hierarchical Stepwise โดยนําตัวแปรปจจัย
ภายในเขาสูสมการกอน จากนั้นจึงนําตัวแปรปจจัยภายในเขาสูสมการเปนลําดับสุดทาย 

ความสัมพันธระหวางตัวแปร สถิติที่ใชคือ  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ  
เพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) 

เกณฑการพิจารณาวาตัวแปร 2 ตัวแปรมีความสัมพันธกันหรือไม และมี
ความสัมพันธกันในระดับใด พิจารณาไดจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธซึ่งมีเกณฑกวางๆ (ชูศรี          
วงศรัตนะ, 2544) รายละเอียดดังตารางที่ 3.12 

ตารางที่ 3.12  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและระดับความสัมพันธ 
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (  r ) ระดับความสัมพันธ 

r > 0.800 สูง 
0.600 ≤  r < 0.800 คอนขางสูง 
0.400 ≤  r < 0.600 ปานกลาง 
0.200 ≤  r < 0.400 คอนขางต่ํา 

 r < 0.200 ต่ํา 

 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 4 ตอน ดังนี้ ตอนที่หนึ่ง เปนผลการวิเคราะห
ลักษณะของกลุมตัวอยาง ตอนที่สอง เปนผลการวิเคราะหระดับความคิดสรางสรรคนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตอนที่สาม เปนผลการวิเคราะหความแตกตางของความคิดสรางสรรค
ระหวางนิสิตตางสายการศึกษา และตอนที่สี่ เปนผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความคิด
สรางสรรค 

 เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลที่มีตัวแปรจํานวนมากสามารถรายงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติและตัวแปรตางๆ ในการ
นําเสนอดังนี้  
 
สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 

 X หมายถึง คาเฉลี่ย  (mean) 
 S.D. หมายถึง คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
 SE หมายถึง ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard error) 
 MIN หมายถึง คาต่ําสุด (minimum)  
 MAX หมายถึง คาสูงสุด (maximum)  
 SK หมายถึง คาความเบ (skewness) 
 KU หมายถึง คาความโดง (kurtosis) 
 C.V. หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) 

สัญลักษณที่ใชแทนชื่อตัวแปรตางๆที่ศึกษา 
CT หมายถึง ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) 
FLU หมายถึง ความคิดคลองตัว (Fluency) 
ORI หมายถึง ความคิดริเร่ิม (Originality) 
ELA หมายถึง ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 
FLE หมายถึง ความคิดยืดหยุน (Flexibility) 
IQ หมายถึง เชาวนปญญา (Intelligence Quotient) 
PER หมายถึง บุคลิกภาพ (Personality) 
PER1 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ ISTJ 
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PER2 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ ISFJ 
PER3 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ INFJ 
PER4 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ INTJ 
PER5 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ ISTP 
PER6 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ ISFP 
PER7 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ INFP 
PER8 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ INTP 
PER9 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ ESTP 
PER10 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ ESFP 
PER11 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ ENFP 
PER12 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ ENTP 
PER13 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ ESTJ 
PER14 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ ESFJ 
PER15 หมายถึง บุคลิกภาพแบบ ENFJ 
ACHMOT หมายถึง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)  
UEN1 หมายถึง บรรยากาศในการเรียน 
UEN2 หมายถึง การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
UEN3 หมายถึง การสนับสนุนของเพื่อน 
UEN4 หมายถึง บรรยากาศบริหาร 
UEN5 หมายถึง อาคารและสิ่งอํานวยความสะดวก 
FAM_EN หมายถึง สภาพแวดลอมในครอบครัว (Family Environment) 
FAM_EN 1 หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย 
FAM_EN 2 หมายถึง การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหลักษณะของกลุมตัวอยาง 
ตารางที่ 4.1  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพ 
สถานภาพ จํานวน  รอยละ  
เพศ      
    หญงิ 181  62.85  
    ชาย 107  37.15  
รวม 288  100.00  
ระดับการศึกษา     
    ชัน้ปที ่1 166  57.64  
    ชัน้ปที ่2 58  20.14  
    ชัน้ปที ่3 52  18.06  
    ชัน้ปที ่4 หรือสูงกวา 12  4.17  
รวม 288  100.00  
สายการศึกษา     
    สายสังคมศาสตร 76  26.39  
        คณะนิเทศศาสตร  (38)  (13.19) 
        คณะครุศาสตร  (38)  (13.19) 
    สายมนุษยศาสตร 73  25.35  
        คณะอักษรศาตร  (35)  (12.15) 
        คณะศิลปกรรมศาสตร  (38)  (13.19) 
    สายวทิยาศาสตรชีวภาพ 71  24.65  
        คณะสัตวแพทยศาสตร  (38)  (13.19) 
        คณะเภสัชศาสตร  (33)  (11.46) 
    สายวทิยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 68  23.61  
        คณะวทิยาศาสตร  (30)  (10.42) 
        คณะสถาปตยกรรมศาสตร  (38)  (13.19) 
รวม 288  100.00  
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 
สถานภาพ จํานวน  รอยละ  
บุคลิกภาพ     
    บุคลิกภาพแบบ ISTJ 27  9.38  
    บุคลิกภาพแบบ ISFJ 27  9.38  
    บุคลิกภาพแบบ INFJ 9  3.13  
    บุคลิกภาพแบบ INTJ 14  4.86  
    บุคลิกภาพแบบ ISTP 15  5.21  
    บุคลิกภาพแบบ ISFP 24  8.33  
    บุคลิกภาพแบบ INFP 18  6.25  
    บุคลิกภาพแบบ INTP 10  3.47  
    บุคลิกภาพแบบ ESTP 16  5.56  
    บุคลิกภาพแบบ ESFP 28  9.72  
    บุคลิกภาพแบบ ENFP 14  4.86  
    บุคลิกภาพแบบ ENTP 9  3.13  
    บุคลิกภาพแบบ ESTJ 34  11.81  
    บุคลิกภาพแบบ ESFJ 31  10.76  
    บุคลิกภาพแบบ ENFJ 7  2.43  
    บุคลิกภาพแบบ ENTJ 5  1.74  
รวม 288  100.00  
การอบรมเลี้ยงดู     
    ประชาธิปไตย 274  95.14  
    เขมงวดกวดขัน 4  1.39  
    ปลอยปละละเลย 10  3.47  
รวม 288  100.00  

 
 จากตารางที่ 4.1 พบวา ลักษณะโดยทั่วไปของกลุมตัวอยางนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 62.85) สวนใหญเปนนิสิตระดับชั้นปที่ 1 (รอยละ 
57.64) ในดานสายการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางมีจํานวนใกลเคียงกัน เรียงตามลําดับ คือ       
สายสังคมศาสตร (รอยละ 26.39) สายมนุษยศาสตร (รอยละ 25.37) สายวิทยาศาสตรชีวภาพ 
(รอยละ 24.65) และสายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี(รอยละ 23.61) ดานบุคลิกภาพ
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พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีลักษณะบุคลิภาพแบบ ESTJ (รอยละ 11.81) สวนใหญมีการอบรม
เลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย (รอยละ 95.14) 

ตารางที่ 4.2  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปร X X% 
95% Confidence 
Interval for Mean S.D. C.V.% Min Max Sk Ku 

  

 Lower 
Bound 

Upper 
Bound       

CT 56.99 45.23 55.25 58.74 15.04 26.40 24.00 98.00 0.324 -0.132 

FLU 22.10 55.25 21.28 22.93 7.11 32.17 6.00 40.00 0.364 -0.319 

ORI 11.30 27.56 10.85 11.75 3.86 34.12 1.00 24.00 0.255 0.083 

ELA 12.07 80.47 11.89 12.25 1.54 12.76 6.00 15.00 -0.699 1.850 

FLE 11.52 38.40 10.97 12.08 4.80 41.67 1.00 27.00 0.461 0.266 

IQ 26.70 74.17 26.06 27.34 5.50 20.59 2.00 36.00 -0.981 1.824 

ACHMOT 3.60 72.00 3.55 3.64 0.39 10.86 2.38 4.75 0.139 0.177 

UEN1 3.58 71.60 3.53 3.64 0.48 13.37 2.50 5.00 0.243 0.099 

UEN2 3.58 71.60 3.49 3.66 0.74 20.78 1.00 5.00 -0.150 0.090 

UEN3 3.81 76.20 3.73 3.89 0.68 17.79 1.00 5.00 -0.442 0.681 

UEN4 3.38 67.60 3.31 3.46 0.66 19.48 1.00 5.00 -0.167 0.238 

UEN5 3.54 70.80 3.45 3.62 0.72 20.25 1.00 5.00 -0.249 0.219 

 
 จากตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของตัวแปรพบวา ตัวแปรมีคาเฉลี่ยอยู
ระหวางรอยละ 27.56 ถึง 80.47 ของคะแนนเต็ม สวนใหญคาเฉลี่ยของตัวแปรจะมีคาสูงกวา   
รอยละ 70 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม โดยตัวแปรความคิดสรางสรรคดานความคิดละเอียดลออมี
คาเฉลี่ยสูงที่สุด(รอยละ 80.47เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม) และตัวแปรความคิดสรางสรรคดาน
ความคิดริเร่ิมมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด (รอยละ 27.56 เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม) จากคาเฉลี่ยของตัวแปร
ดังกลาวแสดงวาขอมูลสวนใหญมีคาเฉลี่ยสูงเมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม 
 เมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยเมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม พบวาตัวแปรความคิดสรางสรรครวม
และความคิดคลองตัวมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ตัวแปรความคิดละเอียดลออมีคะแนน
เฉลี่ยอยูในระดับสูง ตัวแปรความคิดริเร่ิมและความคิดยืดหยุนมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับตํ่า ตัว
แปรเชาวนปญญา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูง ตัวแปรบรรยากาศในการเรยีน 
การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การสนับสนุนของเพื่อน บรรยากาศบริหาร อาคารและสิ่ง
อํานวยความสะดวก มีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับสูง 
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 เมื่อพิจารณาการกระจายของขอมูลพบวา คาสัมประสิทธิ์การกระจาย(C.V.%)มีคาอยู
ในชวงตั้งแต 10.86 ถึง 41.67 โดยที่ตัวแปรความคิดยืดหยุน (FLE) มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย
สูงที่สุด มีคาเทากับ 41.67  ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ACHMOT)มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย
ต่ําที่สุด มีคาเทากับ 10.86 จากคาการกระจายของขอมูลดังกลาวแสดงวาขอมูลสวนใหญมีการ
กระจายตัวคอนขางดี 
 เมื่อพิจารณาการแจกแจงของขอมูล พบวา ตัวแปรสวนใหญมีการแจกแจงใกลเคียงกับ
การแจกแจงแบบปกติ โดยมีคาความเบอยูระหวาง -0.981 ถึง 0.461 คาความโดงอยูระหวาง        
-0.319 ถึง 1.824 โดยตัวแปรเชาวนปญญามีความเบกวาปกติมากที่สุดเทากับ -0.981 และความ
โดงกวาปกติมากที่สุดเทากับ 1.824 และเนื่องจากเมื่อกลุมตัวอยางมีขนาดใหญจึงมีความแกรง
พอที่ยอมรับไดวาขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยางมีการแจกแจงปกติ (Kirk, 1995) ดังนั้นการแจกแจง
ของขอมูลดังกลาวพอจะยอมรับไดวามีการแจกแจงปกติ 
 
ตารางที่ 4.3  ระดับเชาวนปญญา สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

95% Confidence 
Interval for Mean ตัวแปร สายการศึกษา จํานวน Mean ระดับ S.D. 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

Min Max 

เชาวนปญญา สังคมศาสตร 76 100.28 ปานกลาง 10.88 97.79 102.77 70.80 125.38 
 มนุษยศาสตร 73 93.04 ปานกลาง 18.46 88.74 97.35 32.59 125.38 
 วิทยาศาสตรชีวภาพ 71 103.78 ปานกลาง 14.76 100.28 107.27 43.50 125.38 
 วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี 68 103.19 ปานกลาง 12.62 100.13 106.24 73.53 122.65 
 รวม 288 99.99 ปานกลาง 15.00 98.25 101.73 32.59 125.38 
บรรยากาศใน สังคมศาสตร 76 3.54 ดีมาก 0.47 3.43 3.65 2.5 5 
การเรียน มนุษยศาสตร 73 3.64 ดีมาก 0.51 3.52 3.76 2.5 4.75 
 วิทยาศาสตรชีวภาพ 71 3.47 ปานกลาง 0.43 3.37 3.57 2.5 4.5 
 วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี 68 3.68 ดีมาก 0.47 3.57 3.80 2.75 4.75 
 รวม 288 3.58 ดีมาก 0.48 3.53 3.64 2.5 5 
การเขารวมกจิกรรม สังคมศาสตร 76 3.70 ดีมาก 0.72 3.53 3.86 1.75 5 
เสริมหลกัสตูร มนุษยศาสตร 73 3.49 ปานกลาง 0.83 3.30 3.69 1 5 
 วิทยาศาสตรชีวภาพ 71 3.63 ดีมาก 0.72 3.46 3.80 2.25 5 
 วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี 68 3.48 ปานกลาง 0.68 3.31 3.64 2 5 
 รวม 288 3.58 ดีมาก 0.74 3.49 3.66 1 5 
การสนับสนนุ สังคมศาสตร 76 3.85 ดีมาก 0.72 3.68 4.01 1 5 
ของเพื่อน มนุษยศาสตร 73 3.86 ดีมาก 0.71 3.70 4.03 2.25 5 
 วิทยาศาสตรชีวภาพ 71 3.77 ดีมาก 0.56 3.64 3.91 2.5 5 
 วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี 68 3.75 ดีมาก 0.70 3.58 3.92 2 5 
 รวม 288 3.81 ดีมาก 0.68 3.73 3.89 1 5 
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ตารางที่ 4.3  (ตอ) 
95% Confidence 
Interval for Mean ตัวแปร สายการศึกษา จํานวน Mean ระดับ S.D. 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

Min Max 

บรรยากาศ สังคมศาสตร 76 3.39 ปานกลาง 0.61 3.25 3.53 2 5 
การบริหาร มนุษยศาสตร 73 3.24 ปานกลาง 0.74 3.07 3.42 1 4.75 
 วิทยาศาสตรชีวภาพ 71 3.59 ดีมาก 0.58 3.45 3.73 2.5 5 
 วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี 68 3.31 ปานกลาง 0.65 3.15 3.46 1.75 4.75 
 รวม 288 3.38 ปานกลาง 0.66 3.31 3.46 1 5 
อาคารสถานที่และ สังคมศาสตร 76 3.59 ดีมาก 0.71 3.43 3.75 2 5 
สิ่งอํานวยความ มนุษยศาสตร 73 3.40 ปานกลาง 0.83 3.21 3.59 1.5 5 
สะดวก วิทยาศาสตรชีวภาพ 71 3.65 ดีมาก 0.64 3.50 3.81 2.25 5 
 วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี 68 3.50 ปานกลาง 0.66 3.34 3.66 1 5 
 รวม 288 3.54 ดีมาก 0.72 3.45 3.62 1 5 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ สังคมศาสตร 76 3.62 สูงมาก 0.43 3.53 3.72 2.38 4.75 
 มนุษยศาสตร 73 3.50 สูงมาก 0.33 3.42 3.58 2.66 4.25 
 วิทยาศาสตรชีวภาพ 71 3.63 สูงมาก 0.37 3.54 3.71 2.94 4.56 
 วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลย ี 68 3.64 สูงมาก 0.41 3.54 3.74 2.91 4.56 
 รวม 288 3.60 สูงมาก 0.39 3.55 3.64 2.38 4.75 

 
 จากตารางที่ 4.3 พบวา นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยรวมมีเชาวนปญญาอยูใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาทั้ง 4 สายการศึกษา พบวา นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยทั้ง 4 สาย
การศึกษา มีเชาวนปญญาอยูในระดับปานกลาง  
 สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยดานบรรยากาศในการเรียนโดยรวมอยูในระดับดีมาก 
เมื่อพิจารณาทั้ง 4 สายการศึกษา พบวา สวนใหญมีบรรยากาศในการเรียนอยูในระดับดีมาก 
ยกเวนสายวิทยาศาสตรชีวภาพมีบรรยากาศในการเรียนอยูในระดับปานกลาง  
 สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยดานการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยรวมอยูใน
ระดับดีมาก เมื่อพิจารณาทั้ง 4 สายการศึกษา พบวา สายสังคมศาสตรและสายวิทยาศาสตร
ชีวภาพมีการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยูในระดับดีมาก สวนสายมนุษยศาสตรและสาย
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยีมีการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง 
 สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยดานการสนับสนุนของเพื่อนโดยรวมอยูในระดับดีมาก 
เมื่อพิจารณาทั้ง 4 สายการศึกษา พบวา ทั้ง 4 สายการศึกษามีการสนับสนุนของเพื่อนอยูในระดับ
ดีมาก 
 สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยดานบรรยากาศการบริหารโดยรวมแลวอยูในระดับปาน
กลาง เมื่อพิจารณาทั้ง 4 สายการศึกษา พบวาสวนใหญแลวมีบรรยากาศการบริหารอยูในระดับ
ปานกลาง ยกเวนสายวิทยาศาสตรชีวภาพที่มีบรรยากาศการบริหารอยูในระดับดีมาก 
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 สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกโดยรวม
แลวอยูในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาทั้ง 4 สายการศึกษา พบวา สายสังคมศาสตรและสาย
วิทยาศาสตรชีวภาพมีอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกอยูในระดับดีมาก สวนสาย
มนุษยศาสตรและสายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยีมีอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความ
สะดวกอยูในระดับปานกลาง 
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์โดยรวมแลวอยูในระดับสูงมาก เมื่อพิจารณาทั้ง 4 สายการศึกษา 
พบวา ทั้ง 4 สายการศึกษามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับสูงมาก 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับความคิดสรางสรรคของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ตารางที่ 4.4 คาสถิติพื้นฐานและระดับความคิดสรางสรรครวมของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

95% 
Confidence 
Interval for 

Mean 
สายการศึกษา X% ระดับความคิด 

สรางสรรค S.D. 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

Min Max 

สายสังคมศาสตร 49.57 ปานกลาง 9.60 47.37 51.76 26.96 77.61 
สายนุษยศาสตร 47.35 ปานกลาง 12.34 44.48 50.23 21.35 75.88 
สายวิทยาศาสตรชีวภาพ 55.10 ปานกลาง 10.70 52.56 57.63 26.75 79.07 
สายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 49.79 ปานกลาง 9.46 47.50 52.08 28.85 72.03 

รวม 50.42 ปานกลาง 10.92 49.16 51.69 21.35 79.07 
 
 จากตารางที่ 4.4 พบวา ความคิดสรางสรรครวมของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดย
รวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาแยกตามสายการศึกษา พบวา ทั้ง 4 สายการศึกษามี
ความคิดสรางสรรครวมอยูในระดับปานกลาง 
 

ตารางที่ 4.5 คาสถิติพื้นฐานและระดับความคิดคลองตัวของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

95% 
Confidence 
Interval for 

Mean 
สายการศึกษา X% 

ระดับ
ความคิด 
สรางสรรค 

S.D. 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

Min Max 

สายสังคมศาสตร 53.29 ปานกลาง 15.76 49.69 56.89 25 95 
สายนุษยศาสตร 50.99 ปานกลาง 20.13 46.30 55.69 15 95 
สายวิทยาศาสตรชีวภาพ 62.78 สูง 17.35 58.68 66.89 27.5 100 
สายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 54.15 ปานกลาง 15.49 50.40 57.90 25 100 

รวม 55.25 ปานกลาง 17.78 53.19 57.31 15 100 
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 จากตารางที่ 4.5 พบวา ความคิดคลองตัวของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยรวมอยู
ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาแยกตามสายการศึกษา พบวา สวนใหญมีความคิดคลองตัวอยูใน
ระดับปานกลาง ยกเวนสายวิทยาศาสตรชีวภาพที่มีความคิดคลองตัวอยูในระดับสูง 

ตารางที่ 4.6 คาสถิติพื้นฐานและระดับความคิดริ เ ร่ิมของนิ สิตระดับปริญญาบัณฑิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

95% Confidence 
Interval for Mean สาย 

การศึกษา X% 
ระดับ
ความคิด 
สรางสรรค 

S.D. 
Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

Min Max 

สายสังคมศาสตร 26.73 ต่ํา 9.28 24.61 28.85 4.88 48.78 
สายนุษยศาสตร 26.09 ต่ํา 10.55 23.63 28.56 2.44 58.54 
สายวิทยาศาสตรชีวภาพ 30.47 ต่ํา 8.27 28.51 32.43 12.20 48.78 
สายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 27.01 ต่ํา 8.86 24.86 29.15 7.32 48.78 

รวม 27.56 ต่ํา 9.40 26.47 28.65 2.44 58.54 
 
 จากตารางที่ 4.6 พบวา ความคิดริเร่ิมของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยรวมอยูใน
ระดับตํ่า เมื่อพิจารณาแยกตามสายการศึกษา พบวา ทั้ง 4 สายการศึกษามีความคิดริเร่ิมอยูใน
ระดับตํ่า 

ตารางที่ 4.7 คาสถิติพื้นฐานและระดับความคิดละเอียดลออของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

95% 
Confidence 
Interval for 

Mean 
สาย 

การศึกษา X% ระดับความคิด 
สรางสรรค S.D. 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

Min Max 

สายสังคมศาสตร 80.44 สูงมาก 8.24 0.95 78.55 82.32 46.67 
สายนุษยศาสตร 80.27 สูงมาก 11.83 1.39 77.51 83.04 40.00 
สายวิทยาศาสตรชีวภาพ 81.69 สูงมาก 9.68 1.15 79.40 83.98 40.00 
สายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 79.41 สูง 11.15 1.35 76.71 82.11 46.67 

รวม 80.46 สูงมาก 10.27 0.60 79.27 81.65 40.00 
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 จากตารางที่ 4.7 พบวา ความคิดละเอียดลออของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดย
รวมอยูในระดับสูงมาก เมื่อพิจารณาแยกตามสายการศึกษา พบวา สวนใหญมีความคิด
ละเอียดลอออยูในระดับสูงมาก ยกเวนสายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยีที่มีความคิด
ละเอียดลอออยูในระดับสูง 

ตารางที่ 4.8 คาสถิติพื้นฐานและระดับความคิดยืดหยุนของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

95% 
Confidence 
Interval for 

Mean 
สาย 

การศึกษา X% ระดับความคิด 
สรางสรรค S.D. 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

Min Max 

สายสังคมศาสตร 37.81 ต่ํา 13.12 34.81 40.80 6.67 73.33 
สายนุษยศาสตร 32.05 ต่ํา 17.56 27.96 36.15 3.33 70.00 
สายวิทยาศาสตรชีวภาพ 45.45 ปานกลาง 17.24 41.37 49.53 20.00 90.00 
สายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 38.58 ต่ํา 12.88 35.46 41.70 13.33 76.67 

รวม 38.41 ต่ํา 16.01 36.56 40.27 3.33 90.00 
 
 จากตารางที่ 4.8 พบวา ความคิดยืดหยุนของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยรวมอยู
ในระดับตํ่า เมื่อพิจารณาแยกตามสายการศึกษา พบวา สวนใหญมีความคิดยืดหยุนอยูในระดับ
ต่ํา ยกเวนสายวิทยาศาสตรชีวภาพที่มีความคิดยืดหยุนอยูในระดับสูง 
 
 สรุปผลการวิเคราะหระดับความคิดสรางสรรค พบวา นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
โดยรวม มีความคิดละเอียดลอออยูในระดับสูง ความคิดสรางสรรครวมและความคิดคลองตัวอยู
ในระดับปานกลาง ความคิดริเร่ิมและความคิดยืดหยุนอยูในระดับตํ่า 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนความคิดสรางสรรคระหวางนิสิตตาง     
สายการศึกษา 
 ในการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนความคิดสรางสรรคของนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย จําแนกตามสายการศึกษา ไดมีการทดสอบขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับการแจกแจง
แบบปกติของคะแนนความคิดสรางสรรค พบวาขอมูลความคิดสรางสรรคมีการแจกแจงแบบปกติ
ตามขอตกลงเบื้องตน จึงทําการทดสอบขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับความเปนเอกพันธของความ
แปรปรวนของคะแนนความคิดสรางสรรค และวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวตอไป ดังนี้ 

ตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนความคิดสรางสรรค
รวมของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

แหลงความแปรปรวน df 
Sum of 

Squares Mean Square F Sig. 
ระหวางสายการศึกษา 3 2321.795 773.93 6.893 0.000 
ภายในสายการศึกษา 284 31888.12 112.28   

รวม 287 34209.92    
Levene Statistic = 1.989  df1 = 3  df2 = 284  p = 0.116 

*p<0.05 
 จากตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะหความเปนเอกพันธของความแปรปรวน พบวา ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของ
ความคิดสรางสรรครวมของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระหวาง 4 สายการศึกษา พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนความคิดคลองตัวของ
นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

แหลงความแปรปรวน df 
Sum of 

Squares Mean Square F Sig. 
ระหวางสายการศึกษา 3 5724.13 1908.04 6.378 0.000 
ภายในสายการศึกษา 284 84963.87 299.17   

รวม 287 90688    
Levene Statistic = 2.413  df1 = 3  df2 = 284  p = 0.067 

*p<0.05 
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 จากตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะหความเปนเอกพันธของความแปรปรวน พบวา ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของ
ความคิดคลองตัวของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระหวาง 4 สายการศึกษา พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตารางที่ 4.11 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนความคิดริเร่ิมของนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

แหลงความแปรปรวน df 
Sum of 

Squares Mean Square F Sig. 
ระหวางสายการศึกษา 3 830.99 277.00 3.206 0.024 
ภายในสายการศึกษา 284 24536.77 86.40   

รวม 287 25367.75    
Levene Statistic = 0.863  df1 = 3  df2 = 284  p = 0.460 

*p<0.05 
 จากตารางที่ 4.11 ผลการวิเคราะหความเปนเอกพันธของความแปรปรวน พบวา ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของ
ความคิดริเร่ิมของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระหวาง 4 สายการศึกษา พบวา มีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนความคิดละเอียดลออ
ของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

แหลงความแปรปรวน df 
Sum of 

Squares Mean Square F Sig. 
ระหวางสายการศึกษา 3 184.72 61.57 0.582 0.628 
ภายในสายการศึกษา 284 30064.67 105.86   

รวม 287 30249.38    
Levene Statistic = 1.950  df1 = 3  df2 = 284  p = 0.122 

*p<0.05 
 จากตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะหความเปนเอกพันธของความแปรปรวน พบวา ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของ
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ความคิดละเอียดลออของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระหวาง 4 สายการศึกษา พบวา ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตารางที่ 4.13 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของคะแนนความคิดยืดหยุนของ
นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

แหลงความแปรปรวน df 
Sum of 

Squares Mean Square F Sig. 
ระหวางสายการศึกษา 3 6492.81 2164.27 9.169 0.000 
ภายในสายการศึกษา 284 67038.63 236.05   

รวม 287 73531.44    
Levene Statistic = 4.042  df1 = 3  df2 = 284  p = 0.008 

*p<0.05 
 จากตารางที่ 4.13 ผลการวิเคราะหความเปนเอกพันธของความแปรปรวน พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อทดสอบความแตกตางของคะแนน
เฉลี่ยของความคิดยืดหยุนของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระหวาง 4 สายการศึกษา พบวา มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 สรุปผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของความคิดสรางสรรคของนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ระหวาง 4 สายการศึกษา พบวา ความคิดสรางสรรครวม ความคิด
คลองตัว ความคิดริเร่ิม และความคิดยืดหยุน มีความแตกตางกันของคะแนนเฉลี่ยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตคะแนนเฉลี่ยของความคิดละเอียดลออ ไมมีความแตกตางกัน
ระหวาง 4 สายการศึกษา จึงวิเคราะหเปรียบเทียบภายหลังเปนรายคูของคะแนนเฉลี่ยความคิด
สรางสรรครวม ความคิดคลองตัว และความคิดริเร่ิม ดวยวิธีของ Scheffe’ และเปรียบเทียบรายคู
ของคะแนนเฉลี่ยความคิดยืดหยุน ดวยวิธีของ Dunnett T3 ดังแสดงผลในตารางที่ 4.14 
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ตารางที่ 4.14 ผลการเปรียบเทียบรายคูคะแนนความคิดสรางสรรครวมเฉลี่ยของนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จําแนกตามสายการศึกษา 

สายการศึกษา X % มนุษยศาสตร สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตร
กายภาพและ
เทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ 

มนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตรชีวภาพ 

47.35 
49.57 
49.79 
55.10 

- 
2.21 
2.43 
7.74* 

- 
- 

0.22 
5.53* 

- 
- 
- 

5.31* 

- 
- 
- 
- 

*P<.05 

 จากตารางที่ 4.14 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดสรางสรรครวม
ของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนรายคูระหวาง 4 สายการศึกษา พบวาคะแนนความคิด
สรางสรรครวมเฉลี่ยมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 คู และเมื่อ
พิจารณาขนาดและลักษณะของความแตกตางระหวางคูทําใหสรุปไดวา สายวิทยาศาสตรชวีภาพมี
คะแนนความคิดสรางสรรคเฉลี่ยสูงกวาสายมนุษยศาสตร  สายสังคมศาสตร  และสาย
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 

ตารางที่ 4.15 ผลการเปรียบเทียบรายคูคะแนนความคิดคลองตัวเฉลี่ยของนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย จําแนกตามสายการศึกษา 

สายการศึกษา X % มนุษยศาสตร สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตร
กายภาพและ
เทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ 

มนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตรชีวภาพ 

50.99 
53.29 
54.15 
62.78 

- 
2.30 
3.16 

11.79* 

- 
- 

0.86 
9.49* 

- 
- 
- 

8.63* 

- 
- 
- 
- 

*P<.05 

 จากตารางที่ 4.15 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดคลองตัวของนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนรายคูระหวาง 4 สายการศึกษา พบวา คะแนนความคิดคลองตัว
เฉลี่ย มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 คู และเมื่อพิจารณา
ขนาดและลักษณะของความแตกตางระหวางคูทําใหสรุปไดวา สายวิทยาศาสตรชีวภาพมีคะแนน
ความคิดคลองตัวเฉลี่ยสูงกวาสายมนุษยศาสตร สายสังคมศาสตร  และสายวิทยาศาสตรกายภาพ
และเทคโนโลยี 
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ตารางที่ 4.16 ผลการเปรียบเทียบรายคูคะแนนความคิดริเร่ิมเฉลี่ยของนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย จําแนกตามสายการศึกษา 

สายการศึกษา X % มนุษยศาสตร สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตร
กายภาพและ
เทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ 

มนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตรชีวภาพ 

26.09 
26.73 
27.01 
30.47 

- 
0.64 
0.91 
4.38* 

- 
- 

0.11 
3.74 

- 
- 
- 

3.46 

- 
- 
- 
- 

*P<.05 

 จากตารางที่ 4.16 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดริเร่ิมของนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนรายคูระหวาง 4 สายการศึกษา พบวา คะแนนความคิดริเร่ิมเฉลี่ย มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู โดยสายวทิยาศาสตรชวีภาพมี
คะแนนความคิดริเร่ิมเฉลี่ยสูงกวาสายมนุษยศาสตร 

ตารางที่ 4.17 ผลการเปรียบเทียบรายคูคะแนนความคิดยืดหยุนเฉลี่ยของนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย จําแนกตามสายการศึกษา 

สายการศึกษา X % มนุษยศาสตร สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตร
กายภาพและ
เทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร
ชีวภาพ 

มนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร 
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตรชีวภาพ 

32.05 
37.81 
38.58 
45.45 

- 
5.75 
6.52 

13.39* 

- 
- 

0.77 
7.64* 

- 
- 
- 

6.87* 

- 
- 
- 
- 

*P<.05 

 จากตารางที่ 4.17 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดยืดหยุนของนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนรายคูระหวาง 4 สายการศึกษา พบวา คะแนนความคิดยืดหยุนเฉลี่ย 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 คู และเมื่อพิจารณาขนาดและ
ลักษณะของความแตกตางระหวางคูทําใหสรุปไดวา สายวิทยาศาสตรชีวภาพมีคะแนนความคิด
ยืดหยุนเฉลี่ยสูงกวาสายมนุษยศาสตร สายสังคมศาสตร  และสายวิทยาศาสตรกายภาพและ
เทคโนโลยี 

 

 สรุปผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียของคะแนนความคิดสรางสรรคของนิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยเปนรายคูตามสายการศึกษา พบวา  
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 1. สายวิทยาศาสตรชีวภาพมีคะแนนความคิดสรางสรรครวมเฉลี่ยสูงกวาสาย
มนุษยศาสตร สายสังคมศาสตร  และสายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 

 2. สายวิทยาศาสตรชีวภาพมีคะแนนความคิดคลองตัวเฉลี่ยสูงกวาสายมนุษยศาสตร 
สายสังคมศาสตร  และสายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 

 3. สายวิทยาศาสตรชีวภาพมีคะแนนความคิดริเร่ิมเฉลี่ยสูงกวาสายมนุษยศาสตร 

 4. สายวิทยาศาสตรชีวภาพมีคะแนนความคิดยืดหยุนเฉลี่ยสูงกวาสายมนุษยศาสตร 
สายสังคมศาสตร  และสายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรค 
 การวิเคราะหในสวนนี้เปนการวิเคราะถดถอยพหุคูณ เพื่อศึกษาวามีตัวแปรปจจัย
ใดบางที่สงผลตอความคิดสรางสรรค ในการวิเคราะหถดถอยพหุคูณมีความคิดสรางสรรคเปนตัว
แปรตาม และมีตัวแปรอิสระคือตัวแปรปจจัย ไดแก เชาวนปญญา 1 ตัวแปร บุคลิกภาพเปนตัว
แปรดัมมี่ 15 ตัวแปร สภาพแวดลอมในครอบครัวเปนตัวแปรดัมมี่ 2 ตัวแปร สภาพแวดลอมใน
มหาวิทยาลัย 5 ตัวแปร และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 1 ตัวแปร กอนที่จะนําเสนอผลการวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณ ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดที่ใชในการ
วิเคราะห เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม และความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรอิสระดวยกันวามีปญหาเกี่ยวกับภาวะรวมเสนตรงเดียวกันพหุ (multicollinearity) 
หรือไม การเสนอผลการวิเคราะหแบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 4.1 ผลการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม และ
ความสัมพันธระหวางกันของตัวแปรอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4.18
 CT IQ PER1 PER2 PER3 PER4 PER5 PER6 PER7 PER8 PER9 PER10 PER11 PER12 PER13 PER14 PER15 FAM_EN1 FAM_EN2 UEN1 UEN2 UEN3 UEN4 UEN5 ACHMOT 

CT 1.000                         

IQ -0.036 1.000                        

PER1 -0.036 -0.080 1.000                       

PER2 -0.081 0.026 -0.103 1.000                      

PER3 0.031 -0.096 -0.058 -0.058 1.000                     

PER4 -0.010 0.086 -0.073 -0.073 -0.041 1.000                    

PER5 -0.019 0.019 -0.075 -0.075 -0.042 -0.053 1.000                   

PER6 -0.088 0.001 -0.097 -0.097 -0.054 -0.068 -0.071 1.000                  

PER7 -0.049 -0.043 -0.083 -0.083 -0.046 -0.058 -0.061 -0.078 1.000                 

PER8 -0.017 0.083 -0.061 -0.061 -0.034 -0.043 -0.044 -0.057 -0.049 1.000                

PER9 0.009 0.022 -0.078 -0.078 -0.044 -0.055 -0.057 -0.073 -0.063 -0.046 1.000               

PER10 0.040 -0.065 -0.106 -0.106 -0.059 -0.074 -0.077 -0.099 -0.085 -0.062 -0.080 1.000              

PER11 -0.103 0.074 -0.073 -0.073 -0.041 -0.051 -0.053 -0.068 -0.058 -0.043 -0.055 -0.074 1.000             

PER12 0.068 -0.005 -0.058 -0.058 -0.032 -0.041 -0.042 -0.054 -0.046 -0.034 -0.044 -0.059 -0.041 1.000            

PER13 0.083 -0.058 -0.118* -0.118* -0.066 -0.083 -0.086 -0.110 -0.094 -0.069 -0.089 -0.120* -0.083 -0.066 1.000           

PER14 0.104 0.076 -0.112 -0.112 -0.062 -0.079 -0.081 -0.105 -0.090 -0.066 -0.084 -0.114 -0.079 -0.062 -0.127* 1.000          

PER15 0.041 0.000 -0.051 -0.051 -0.028 -0.036 -0.037 -0.048 -0.041 -0.030 -0.038 -0.052 -0.036 -0.028 -0.058 -0.055 1.000         

FAM_EN1 0.011 -0.136* 0.017 0.017 0.041 -0.024 0.053 -0.224* -0.008 0.043 -0.016 0.020 0.051 -0.052 0.033 0.026 0.036 1.000        

FAM_EN2 -0.039 0.077 -0.038 -0.038 -0.021 -0.027 -0.028 0.179* -0.031 -0.023 -0.029 -0.039 -0.027 0.149* 0.049 -0.041 -0.019 -0.525** 1.000       

UEN1 0.034 -0.099 0.100 -0.112 0.042 0.045 0.049 -0.098 0.075 -0.043 -0.113 0.011 -0.056 0.021 -0.041 0.087 0.020 0.073 -0.036 1.000      

UEN2 0.048 0.103 -0.045 -0.145* 0.035 -0.029 -0.050 -0.141* -0.036 -0.020 -0.030 0.124* 0.004 0.002 0.020 0.213** 0.105 0.083 -0.062 0.370** 1.000     

UEN3 0.092 -0.138* 0.020 -0.037 0.117* -0.163* -0.061 0.010 -0.055 -0.087 0.029 0.053 -0.074 -0.016 -0.052 0.226** 0.053 0.062 -0.043 0.370** 0.474** 1.000    

UEN4 0.032 -0.198* 0.003 0.017 0.040 -0.095 0.036 -0.027 -0.036 -0.146* -0.078 0.121* -0.033 -0.112 0.004 0.130* 0.045 0.119* -0.035 0.325** 0.365** 0.424** 1.000   

UEN5 0.028 0.016 -0.033 0.021 -0.009 0.022 -0.067 -0.073 -0.029 -0.043 0.003 0.126* -0.096 -0.044 0.030 0.103 -0.032 0.136* -0.027 0.235** 0.324** 0.343** 0.496** 1.000  

ACHMOT 0.137* -0.048 0.053 -0.090 0.063 0.003 -0.057 -0.188* -0.099 -0.055 -0.069 -0.017 -0.034 -0.056 0.144* 0.192* 0.132* 0.140* -0.122* 0.435** 0.339** 0.304** 0.273** 0.176** 1.000 

*p<.05    **p<.01 80
80



 FLU IQ PER1 PER2 PER3 PER4 PER5 PER6 PER7 PER8 PER9 PER10 PER11 PER12 PER13 PER14 PER15 FAM_EN1 FAM_EN2 UEN1 UEN2 UEN3 UEN4 UEN5 ACHMOT 

FLU 1.000                         

IQ -0.070 1.000                        

PER1 -0.025 -0.080 1.000                       

PER2 -0.048 0.026 -0.103 1.000                      

PER3 0.040 -0.096 -0.058 -0.058 1.000                     

PER4 -0.017 0.086 -0.073 -0.073 -0.041 1.000                    

PER5 -0.052 0.019 -0.075 -0.075 -0.042 -0.053 1.000                   

PER6 -0.061 0.001 -0.097 -0.097 -0.054 -0.068 -0.071 1.000                  

PER7 -0.030 -0.043 -0.083 -0.083 -0.046 -0.058 -0.061 -0.078 1.000                 

PER8 -0.032 0.083 -0.061 -0.061 -0.034 -0.043 -0.044 -0.057 -0.049 1.000                

PER9 -0.023 0.022 -0.078 -0.078 -0.044 -0.055 -0.057 -0.073 -0.063 -0.046 1.000               

PER10 0.035 -0.065 -0.106 -0.106 -0.059 -0.074 -0.077 -0.099 -0.085 -0.062 -0.080 1.000              

PER11 -0.092 0.074 -0.073 -0.073 -0.041 -0.051 -0.053 -0.068 -0.058 -0.043 -0.055 -0.074 1.000             

PER12 0.051 -0.005 -0.058 -0.058 -0.032 -0.041 -0.042 -0.054 -0.046 -0.034 -0.044 -0.059 -0.041 1.000            

PER13 0.049 -0.058 -0.118* -0.118* -0.066 -0.083 -0.086 -0.110 -0.094 -0.069 -0.089 -0.120* -0.083 -0.066 1.000           

PER14 0.132* 0.076 -0.112 -0.112 -0.062 -0.079 -0.081 -0.105 -0.090 -0.066 -0.084 -0.114 -0.079 -0.062 -0.127* 1.000          

PER15 0.033 0.000 -0.051 -0.051 -0.028 -0.036 -0.037 -0.048 -0.041 -0.030 -0.038 -0.052 -0.036 -0.028 -0.058 -0.055 1.000         

FAM_EN1 0.033 -0.136* 0.017 0.017 0.041 -0.024 0.053 -0.224** -0.008 0.043 -0.016 0.020 0.051 -0.052 0.033 0.026 0.036 1.000        

FAM_EN2 -0.035 0.077 -0.038 -0.038 -0.021 -0.027 -0.028 0.179** -0.031 -0.023 -0.029 -0.039 -0.027 0.149* 0.049 -0.041 -0.019 -0.525** 1.000       

UEN1 0.039 -0.099 0.100 -0.112 0.042 0.045 0.049 -0.098 0.075 -0.043 -0.113 0.011 -0.056 0.021 -0.041 0.087 0.020 0.073 -0.036 1.000      

UEN2 0.045 0.103 -0.045 -0.145* 0.035 -0.029 -0.050 -0.141** -0.036 -0.020 -0.030 0.124* 0.004 0.002 0.020 0.213** 0.105 0.083 -0.062 0.370** 1.000     

UEN3 0.077 -0.138* 0.020 -0.037 0.117* -0.163** -0.061 0.010 -0.055 -0.087 0.029 0.053 -0.074 -0.016 -0.052 0.226** 0.053 0.062 -0.043 0.370** 0.474** 1.000    

UEN4 0.029 -0.198* 0.003 0.017 0.040 -0.095 0.036 -0.027 -0.036 -0.146* -0.078 0.121* -0.033 -0.112 0.004 0.130* 0.045 0.119* -0.035 0.325** 0.365** 0.424** 1.000   

UEN5 0.010 0.016 -0.033 0.021 -0.009 0.022 -0.067 -0.073 -0.029 -0.043 0.003 0.126* -0.096 -0.044 0.030 0.103 -0.032 0.136* -0.027 0.235** 0.324** 0.343** 0.496** 1.000  

ACHMOT 0.109 -0.048 0.053 -0.090 0.063 0.003 -0.057 -0.188** -0.099 -0.055 -0.069 -0.017 -0.034 -0.056 0.144* 0.192* 0.132* 0.140* -0.122* 0.435** 0.339** 0.304** 0.273** 0.176** 1.000 

*p<.05    **p<.01 
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 ORI IQ PER1 PER2 PER3 PER4 PER5 PER6 PER7 PER8 PER9 PER10 PER11 PER12 PER13 PER14 PER15 FAM_EN1 FAM_EN2 UEN1 UEN2 UEN3 UEN4 UEN5 ACHMOT 

ORI 1.000                         

IQ -0.055 1.000                        

PER1 -0.019 -0.080 1.000                       

PER2 -0.013 0.026 -0.103 1.000                      

PER3 0.048 -0.096 -0.058 -0.058 1.000                     

PER4 -0.005 0.086 -0.073 -0.073 -0.041 1.000                    

PER5 -0.014 0.019 -0.075 -0.075 -0.042 -0.053 1.000                   

PER6 -0.112 0.001 -0.097 -0.097 -0.054 -0.068 -0.071 1.000                  

PER7 -0.020 -0.043 -0.083 -0.083 -0.046 -0.058 -0.061 -0.078 1.000                 

PER8 -0.020 0.083 -0.061 -0.061 -0.034 -0.043 -0.044 -0.057 -0.049 1.000                

PER9 0.060 0.022 -0.078 -0.078 -0.044 -0.055 -0.057 -0.073 -0.063 -0.046 1.000               

PER10 -0.010 -0.065 -0.106 -0.106 -0.059 -0.074 -0.077 -0.099 -0.085 -0.062 -0.080 1.000              

PER11 -0.043 0.074 -0.073 -0.073 -0.041 -0.051 -0.053 -0.068 -0.058 -0.043 -0.055 -0.074 1.000             

PER12 0.059 -0.005 -0.058 -0.058 -0.032 -0.041 -0.042 -0.054 -0.046 -0.034 -0.044 -0.059 -0.041 1.000            

PER13 0.056 -0.058 -0.118* -0.118* -0.066 -0.083 -0.086 -0.110 -0.094 -0.069 -0.089 -0.120* -0.083 -0.066 1.000           

PER14 0.017 0.076 -0.112 -0.112 -0.062 -0.079 -0.081 -0.105 -0.090 -0.066 -0.084 -0.114 -0.079 -0.062 -0.127* 1.000          

PER15 0.023 0.000 -0.051 -0.051 -0.028 -0.036 -0.037 -0.048 -0.041 -0.030 -0.038 -0.052 -0.036 -0.028 -0.058 -0.055 1.000         

FAM_EN1 0.068 -0.136* 0.017 0.017 0.041 -0.024 0.053 -0.224** -0.008 0.043 -0.016 0.020 0.051 -0.052 0.033 0.026 0.036 1.000        

FAM_EN2 -0.055 0.077 -0.038 -0.038 -0.021 -0.027 -0.028 0.179** -0.031 -0.023 -0.029 -0.039 -0.027 0.149* 0.049 -0.041 -0.019 -0.525** 1.000       

UEN1 0.013 -0.099 0.100 -0.112 0.042 0.045 0.049 -0.098 0.075 -0.043 -0.113 0.011 -0.056 0.021 -0.041 0.087 0.020 0.073 -0.036 1.000      

UEN2 0.021 0.103 -0.045 -0.145* 0.035 -0.029 -0.050 -0.141** -0.036 -0.020 -0.030 0.124* 0.004 0.002 0.020 0.213** 0.105 0.083 -0.062 0.370** 1.000     

UEN3 -0.002 -0.138* 0.020 -0.037 0.117* -0.163** -0.061 0.010 -0.055 -0.087 0.029 0.053 -0.074 -0.016 -0.052 0.226** 0.053 0.062 -0.043 0.370** 0.474** 1.000    

UEN4 0.016 -0.198** 0.003 0.017 0.040 -0.095 0.036 -0.027 -0.036 -0.146* -0.078 0.121* -0.033 -0.112 0.004 0.130* 0.045 0.119* -0.035 0.325** 0.365** 0.424** 1.000   

UEN5 -0.022 0.016 -0.033 0.021 -0.009 0.022 -0.067 -0.073 -0.029 -0.043 0.003 0.126* -0.096 -0.044 0.030 0.103 -0.032 0.136* -0.027 0.235** 0.324** 0.343** 0.496** 1.000  

ACHMOT 0.118* -0.048 0.053 -0.090 0.063 0.003 -0.057 -0.188** -0.099 -0.055 -0.069 -0.017 -0.034 -0.056 0.144* 0.192** 0.132* 0.140* -0.122* 0.435** 0.339** 0.304** 0.273** 0.176** 1.000 

*p<.05    **p<.01 
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 ELA IQ PER1 PER2 PER3 PER4 PER5 PER6 PER7 PER8 PER9 PER10 PER11 PER12 PER13 PER14 PER15 FAM_EN1 FAM_EN2 UEN1 UEN2 UEN3 UEN4 UEN5 ACHMOT 

ELA 1.000                         

IQ 0.074 1.000                        

PER1 -0.046 -0.080 1.000                       

PER2 -0.139 0.026 -0.103 1.000                      

PER3 -0.034 -0.096 -0.058 -0.058 1.000                     

PER4 0.053 0.086 -0.073 -0.073 -0.041 1.000                    

PER5 0.081 0.019 -0.075 -0.075 -0.042 -0.053 1.000                   

PER6 -0.022 0.001 -0.097 -0.097 -0.054 -0.068 -0.071 1.000                  

PER7 -0.068 -0.043 -0.083 -0.083 -0.046 -0.058 -0.061 -0.078 1.000                 

PER8 0.053 0.083 -0.061 -0.061 -0.034 -0.043 -0.044 -0.057 -0.049 1.000                

PER9 0.088 0.022 -0.078 -0.078 -0.044 -0.055 -0.057 -0.073 -0.063 -0.046 1.000               

PER10 0.016 -0.065 -0.106 -0.106 -0.059 -0.074 -0.077 -0.099 -0.085 -0.062 -0.080 1.000              

PER11 -0.178** 0.074 -0.073 -0.073 -0.041 -0.051 -0.053 -0.068 -0.058 -0.043 -0.055 -0.074 1.000             

PER12 0.083 -0.005 -0.058 -0.058 -0.032 -0.041 -0.042 -0.054 -0.046 -0.034 -0.044 -0.059 -0.041 1.000            

PER13 0.060 -0.058 -0.118* -0.118* -0.066 -0.083 -0.086 -0.110 -0.094 -0.069 -0.089 -0.120* -0.083 -0.066 1.000           

PER14 0.050 0.076 -0.112 -0.112 -0.062 -0.079 -0.081 -0.105 -0.090 -0.066 -0.084 -0.114 -0.079 -0.062 -0.127* 1.000          

PER15 0.022 0.000 -0.051 -0.051 -0.028 -0.036 -0.037 -0.048 -0.041 -0.030 -0.038 -0.052 -0.036 -0.028 -0.058 -0.055 1.000         

FAM_EN1 -0.095 -0.136* 0.017 0.017 0.041 -0.024 0.053 -0.224** -0.008 0.043 -0.016 0.020 0.051 -0.052 0.033 0.026 0.036 1.000        

FAM_EN2 0.014 0.077 -0.038 -0.038 -0.021 -0.027 -0.028 0.179** -0.031 -0.023 -0.029 -0.039 -0.027 0.149* 0.049 -0.041 -0.019 -0.525** 1.000       

UEN1 0.024 -0.099 0.100 -0.112 0.042 0.045 0.049 -0.098 0.075 -0.043 -0.113 0.011 -0.056 0.021 -0.041 0.087 0.020 0.073 -0.036 1.000      

UEN2 0.043 0.103 -0.045 -0.145* 0.035 -0.029 -0.050 -0.141* -0.036 -0.020 -0.030 0.124* 0.004 0.002 0.020 0.213** 0.105 0.083 -0.062 0.370** 1.000     

UEN3 0.095 -0.138* 0.020 -0.037 0.117* -0.163** -0.061 0.010 -0.055 -0.087 0.029 0.053 -0.074 -0.016 -0.052 0.226** 0.053 0.062 -0.043 0.370** 0.474** 1.000    

UEN4 -0.033 -0.198** 0.003 0.017 0.040 -0.095 0.036 -0.027 -0.036 -0.146* -0.078 0.121* -0.033 -0.112 0.004 0.130* 0.045 0.119* -0.035 0.325** 0.365** 0.424** 1.000   

UEN5 0.032 0.016 -0.033 0.021 -0.009 0.022 -0.067 -0.073 -0.029 -0.043 0.003 0.126* -0.096 -0.044 0.030 0.103 -0.032 0.136* -0.027 0.235** 0.324** 0.343** 0.496** 1.000  

ACHMOT 0.093 -0.048 0.053 -0.090 0.063 0.003 -0.057 -0.188** -0.099 -0.055 -0.069 -0.017 -0.034 -0.056 0.144* 0.192** 0.132* 0.140* -0.122* 0.435** 0.339** 0.304** 0.273** 0.176** 1.000 

*p<.05    **p<.01 
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 FLE IQ PER1 PER2 PER3 PER4 PER5 PER6 PER7 PER8 PER9 PER10 PER11 PER12 PER13 PER14 PER15 FAM_EN1 FAM_EN2 UEN1 UEN2 UEN3 UEN4 UEN5 ACHMOT 

FLE 1.000                         

IQ -0.036 1.000                        

PER1 -0.030 -0.080 1.000                       

PER2 -0.070 0.026 -0.103 1.000                      

PER3 0.034 -0.096 -0.058 -0.058 1.000                     

PER4 -0.038 0.086 -0.073 -0.073 -0.041 1.000                    

PER5 -0.039 0.019 -0.075 -0.075 -0.042 -0.053 1.000                   

PER6 -0.093 0.001 -0.097 -0.097 -0.054 -0.068 -0.071 1.000                  

PER7 -0.046 -0.043 -0.083 -0.083 -0.046 -0.058 -0.061 -0.078 1.000                 

PER8 -0.033 0.083 -0.061 -0.061 -0.034 -0.043 -0.044 -0.057 -0.049 1.000                

PER9 -0.042 0.022 -0.078 -0.078 -0.044 -0.055 -0.057 -0.073 -0.063 -0.046 1.000               

PER10 0.067 -0.065 -0.106 -0.106 -0.059 -0.074 -0.077 -0.099 -0.085 -0.062 -0.080 1.000              

PER11 -0.038 0.074 -0.073 -0.073 -0.041 -0.051 -0.053 -0.068 -0.058 -0.043 -0.055 -0.074 1.000             

PER12 0.043 -0.005 -0.058 -0.058 -0.032 -0.041 -0.042 -0.054 -0.046 -0.034 -0.044 -0.059 -0.041 1.000            

PER13 0.101 -0.058 -0.118* -0.118* -0.066 -0.083 -0.086 -0.110 -0.094 -0.069 -0.089 -0.120* -0.083 -0.066 1.000           

PER14 0.095 0.076 -0.112 -0.112 -0.062 -0.079 -0.081 -0.105 -0.090 -0.066 -0.084 -0.114 -0.079 -0.062 -0.127* 1.000          

PER15 0.049 0.000 -0.051 -0.051 -0.028 -0.036 -0.037 -0.048 -0.041 -0.030 -0.038 -0.052 -0.036 -0.028 -0.058 -0.055 1.000         

FAM_EN1 0.015 -0.136* 0.017 0.017 0.041 -0.024 0.053 -0.224** -0.008 0.043 -0.016 0.020 0.051 -0.052 0.033 0.026 0.036 1.000        

FAM_EN2 -0.044 0.077 -0.038 -0.038 -0.021 -0.027 -0.028 0.179** -0.031 -0.023 -0.029 -0.039 -0.027 0.149* 0.049 -0.041 -0.019 -0.525** 1.000       

UEN1 0.026 -0.099 0.100 -0.112 0.042 0.045 0.049 -0.098 0.075 -0.043 -0.113 0.011 -0.056 0.021 -0.041 0.087 0.020 0.073 -0.036 1.000      

UEN2 0.041 0.103 -0.045 -0.145* 0.035 -0.029 -0.050 -0.141* -0.036 -0.020 -0.030 0.124* 0.004 0.002 0.020 0.213** 0.105 0.083 -0.062 0.370** 1.000     

UEN3 0.107 -0.138* 0.020 -0.037 0.117* -0.163** -0.061 0.010 -0.055 -0.087 0.029 0.053 -0.074 -0.016 -0.052 0.226** 0.053 0.062 -0.043 0.370** 0.474** 1.000    

UEN4 0.069 -0.198** 0.003 0.017 0.040 -0.095 0.036 -0.027 -0.036 -0.146* -0.078 0.121* -0.033 -0.112 0.004 0.130* 0.045 0.119* -0.035 0.325** 0.365** 0.424** 1.000   

UEN5 0.059 0.016 -0.033 0.021 -0.009 0.022 -0.067 -0.073 -0.029 -0.043 0.003 0.126* -0.096 -0.044 0.030 0.103 -0.032 0.136* -0.027 0.235** 0.324** 0.343** 0.496** 1.000  

ACHMOT 0.123* -0.048 0.053 -0.090 0.063 0.003 -0.057 -0.188** -0.099 -0.055 -0.069 -0.017 -0.034 -0.056 0.144* 0.192* 0.132* 0.140* -0.122* 0.435** 0.339** 0.304** 0.273** 0.176** 1.000 

*p<.05    **p<.01 
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 จากตารางที่ 4.18 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรครวม 
ความคิดคลองตัว ความคิดริเร่ิม ความคิดละเอียดลออ และความคิดยืดหยุน กับตัวแปรอิสระ และ
ความสัมพันธระหวางกันของตัวแปรอิสระ ไดแก เชาวนปญญา (IQ) บุคลิกภาพ (PER1 ถึง 
PER15) สภาพแวดลอมครอบครัว (FAM_EN1 และ FAM_EN2) สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
(UEN1 ถึง UEN5) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ACHMOT) พบความสัมพันธดังนี้ 

 ความสัมพันธระหวางตัวแปรความคิดสรางสรรครวม (CT) กับตัวแปรปจจัยตางๆ มี
ชวงความสัมพันธอยูระหวาง -0.103 ถึง +0.137 สวนใหญมีความสัมพันธกันทางบวก ขนาดของ
ความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < 0.200) และมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 กับตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (0.137) เพียงตัวแปรเดียว 

 ความสัมพันธระหวางตัวแปรความคิดคลองตัว (FLU) กับตัวแปรปจจัยตางๆ มีชวง
ความสัมพันธอยูระหวาง -0.092 ถึง +0.132 สวนใหญมีความสัมพันธกันทางบวก ขนาดของ
ความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < 0.200) และมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 กับตัวแปรบุคลิกภาพ PER14 (0.132) เพียงตัวแปรเดียว 

 ความสัมพันธระหวางตัวแปรความคิดริเร่ิม (ORI) กับตัวแปรปจจัยตางๆ มีชวง
ความสัมพันธอยูระหวาง -0.055 ถึง +0.118 สวนใหญมีความสัมพันธกันทางบวก ขนาดของ
ความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < 0.200) และมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 กับตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (0.118) เพียงตัวแปรเดียว 

 ความสัมพันธระหวางตัวแปรความคิดละเอียดลออ (ELA) กับตัวแปรปจจัยตางๆ มี
ชวงความสัมพันธอยูระหวาง -0.178 ถึง +0.095 สวนใหญมีความสัมพันธกันทางบวก ขนาดของ
ความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < 0.200) และมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 กับตัวแปรบุคลิกภาพ PER2 (-0.139) และ PER11 (-0.178) 

 ความสัมพันธระหวางตัวแปรความคิดยืดหยุน (FLE) กับตัวแปรปจจัยตางๆ มีชวง
ความสัมพันธอยูระหวาง -0.093 ถึง +0.123 สวนใหญมีความสัมพันธกันทางบวก ขนาดของ
ความสัมพันธอยูในระดับตํ่า (r < 0.200) และมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 กับตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (0.123) เพียงตัวแปรเดียว 

 ความสัมพันธระหวางกันของตัวแปรปจจัย พบวามีความสัมพันธระหวางตัวแปรที่มี
คาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 จํานวน 23 คู และ 22 คู 
ตามลําดับ มีชวงความสัมพันธอยูระหวาง -0.525 ถึง +0.496 และพบวาคาสัมประสิทธิ์สหสมัพนัธ
ระหวางตัวแปรอิสระ ทั้งหมดนี้ไมมีตัวแปรคูใดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเกิน 0.600 แสดงใหเห็น
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วาไมมีความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระคูใดมีปญหาเกี่ยวกับภาวะรวมเสนตรงเดียวกันพหุ 
(multicollinearity) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) ดังนั้นผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ
ตอไป  

 4.2 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 

ตารางที่ 4.19 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางความคิดสรางสรรครวมกับตัวแปรปจจัย
ดวยวิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบ Hierarchical stepwise 

ตัวแปร B SEb BETA t Sig. 
(Constant) 36.659 5.922  6.191 0.000 
ACHMOT 3.826 1.637 0.137 2.338 0.020 
   R= .137   R2= .019  F= 5.465   P= .020* 

*p<.05 

 จากตารางที่ 4.19 ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิด
สรางสรรครวม มีเพียงตัวแปรเดียว คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ACHMOT) โดยมีสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.137 สามารถอธิบายระดับความคิดสรางสรรครวมไดรอยละ 1.9 

 

ตารางที่ 4.20  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางความคิดคลองตัวกับตัวแปรปจจัยดวย
วิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบ Hierarchical stepwise 

ตัวแปร B SEb BETA t Sig. 
(Constant) 54.436 1.101  49.442 0.000 
PER14 7.580 3.356 0.132 2.259 0.025 
   R= .132   R2= .018  F= 5.102   P= .025* 

*p<.05 

 จากตารางที่ 4.20 ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิด
คลองตัวมีเพียงตัวแปรเดียว คือ ตัวแปรบุคลิกภาพ (PER14) ซึ่งเปนบุคลิกภาพแบบ ESFJ โดยมี
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.132 สามารถอธิบายระดับความคิดคลองตัวไดรอยละ 1.8 
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ตารางที่ 4.21  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางความคิดริเร่ิมกับตัวแปรปจจัยดวยวิธีการ
คัดเลือกตัวแปรแบบ Hierarchical stepwise 

ตัวแปร B SEb BETA t Sig. 
(Constant) 17.329 5.112  3.390 0.001 
ACHMOT 2.844 1.413 0.118 2.013 0.045 
   R= .118   R2= .014  F= 4.051   P= .045* 

*p<.05 

 จากตารางที่ 4.21 ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิดริเร่ิมมี
เพียงตัวแปรเดียว คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ACHMOT)  โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พหุคูณเทากับ 0.118 สามารถอธิบายระดับความคิดริเร่ิมไดรอยละ 1.4 

 

ตารางที่ 4.22  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางความคิดละเอียดลออกับตัวแปรปจจัยดวย
วิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบ Hierarchical stepwise 

โมเดล 1 
ตัวแปร B SEb BETA t Sig. 

(Constant) 80.876 0.611  132.291 0.000 
PER11 -8.495 2.773 -0.178 -3.064 0.002 
   R= .178   R2= .032  F= 9.386   P= .002* 

 
โมเดล 2 

ตัวแปร B SEb BETA t Sig. 
(Constant) 81.404 0.637  127.733 0.000 
PER11 -9.023 2.752 -0.189 -3.279 0.001 
PER2 -5.354 2.030 -0.152 -2.637 0.009 
   R= .234   R2= .055  F= 9.386   P= .002* 

*p<.05 

 จากตารางที่ 4.22 ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิด
ละเอียดลออมี 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรบุคลิกภาพคูตรงขามกับตัวแปรบุคลิกภาพ PER11 และ PER2 
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ซึ่งคือ บุคลิกภาพแบบ ISTJ และแบบ ENTP โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.234 
สามารถรวมกันอธิบายระดับความคิดละเอียดลออไดรอยละ 5.5 

ตารางที่ 4.23  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางความคิดยืดหยุนกับตัวแปรปจจัยดวย
วิธีการคัดเลือกตัวแปรแบบ Hierarchical stepwise 

ตัวแปร B SEb BETA t Sig. 
(Constant) 20.290 8.698  2.333 0.020 
ACHMOT 5.039 2.404 0.123 2.096 0.037 
   R= .123   R2= .015  F= 4.393   P= .037* 

*p<.05 

 จากตารางที่ 4.23 ผลการวิเคราะหพบวา ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิดยืดหยุน
มีเพียงตัวแปรเดียว คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (ACHMOT)  โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พหุคูณเทากับ 0.123 สามารถอธิบายระดับความคิดยืดหยุนไดรอยละ 1.5 
 สรุปจากการวิเคราะหไดดังนี้ 
 (1) ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิดสรางสรรครวม คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
สามารถอธิบายความคิดสรางสรรครวมของนิสิตไดรอยละ 1.9 
 (2) ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิดคลองตัว คือ PER14 เปนบุคลิกภาพแบบ 
ESFJ (หมายถึง บุคคลที่ชอบชวยเหลือผูอ่ืน เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีระเบียบวินัย และใหความสําคัญ
ของการอยูรวมกันอยางสันติ ไมขัดแยง) สามารถอธิบายความคิดคลองตัวไดรอยละ 1.8 
 (3) ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิดริเร่ิม คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สามารถ
อธิบายความคิดริเร่ิมของนิสิตไดรอยละ 1.4  
 (4) ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิดละเอียดลออ คือ ตัวแปรบุคลิกภาพคูตรงขาม
กับตัวแปรบุคลิกภาพ PER11 และ PER2 นั่นคือ บุคลิกภาพแบบ ISTJ (หมายถึง บุคคลที่มีความ
เปนตัวของตัวเอง มีอิสระไมพึ่งพาผูอ่ืน ยึดมั่นในความคิดของคน และเชื่อมั่นในวิสัยทัศนและ
วิจารณญานของตน โดยไมสนใจในความคิดเห็นของผูอ่ืน หรือความเห็นที่เปนสากล เปนผูที่มี
เอกลักษณเปนของตัวเอง) และแบบ ENTP (หมายถึง บุคคลที่มีเอกลักษณเปนของตนเอง เปนนัก
คิด และนักสรางนวัตกรรม มีความคิดที่ทาทาย เปนนักวิเคราะห และมีแนวคิดแปลกใหมเปนของ
ตนเองไมซ้ําแบบใคร) ตัวแปรทั้ง 2 ตัวแปร สามารถรวมกันอธิบายระดับความคิดละเอียดลออได
รอยละ 5.5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 (5) ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิดยืดหยุน คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
สามารถอธิบายความคิดยืดหยุนของนิสิตไดรอยละ 1.5 



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย ที่มุงเนนการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความคิด
สรางสรรคของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ระดับความคิดสรางสรรคของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปรียบเทียบความแตกตางของ
ความคิดสรางสรรคของนิสิตตางสายการศึกษา และศึกษาปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรค
ของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ นิสิตระดับปริญญาตรีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปการศึกษา 2548 จาก 4 สายการศึกษา คือ สายการศึกษาสังคมศาสตร สายการศึกษา
มนุษยศาสตร สายการศึกษาวิทยาศาสตรชีวภาพ และสายการศึกษาวิทยาศาสตรกายภาพและ
เทคโนโลยี จํานวน 288 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบทดสอบมาตรฐาน 3 ชุด ไดแก 
แบบทดสอบความคิดสรางสรรคดวยรูปภาพแบบ A แบบทดสอบเชาวนปญญา แบบวัด
บุคลิกภาพ MBTI และแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยและ
ในครอบครัว การวิเคราะหขอมูลใชสถิติพื้นฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว การ
วิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

สรุปผลการวิจัย 

 1. นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีความคิดสรางสรรครวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ
แยกรายดาน พบวา มีความคิดละเอียดลอออยูในระดับสูง ความคิดคลองตัวอยูในระดับปานกลาง 
ความคิดริเร่ิมและความคิดยืดหยุนอยูในระดับตํ่า 

 2. ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดสรางสรรครวม ความคิดคลองตัว 
ความคิด ริ เ ร่ิม  ความคิดละเอียดลออ  และความคิดยืดหยุนระหวางนิ สิตจุฬาลงกรณ   
มหาวิทยาลัย ที่ศึกษาใน 4 สายการศึกษา คือ สายสังคมศาสตร สายมนุษยศาสตร สาย
วิทยาศาสตรชีวภาพ และสายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี พบวา ความคิดสรางสรรครวม 
ความคิดคลองตัว ความคิดริเร่ิม และความคิดยืดหยุน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 แตคะแนนเฉลี่ยของความคิดละเอียดลออ ไมมีความแตกตางกัน และผลการ
วิเคราะหภายหลังเปนรายคูทําใหสรุปไดวา (1) สายวิทยาศาสตรชีวภาพมีคะแนนความคิด
สรางสรรครวมเฉลี่ยสูงกวาสายมนุษยศาสตร สายสังคมศาสตร  และสายวิทยาศาสตรกายภาพ
และเทคโนโลยี (2) สายวิทยาศาสตรชีวภาพมีคะแนนความคิดคลองตัวเฉลี่ยสูงกวาสาย
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มนุษยศาสตร สายสังคมศาสตร และสายวิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี (3) สาย
วิทยาศาสตรชีวภาพมีคะแนนความคิดริเร่ิมเฉลี่ยสูงกวาสายมนุษยศาสตร (4)สายวิทยาศาสตร
ชีวภาพมีคะแนนความคิดยืดหยุนเฉลี่ยสูงกวาสายมนุษยศาสตร สายสังคมศาสตร  และสาย
วิทยาศาสตรกายภาพและเทคโนโลยี  
 3. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความคิดสรางสรรคของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มี
ดังตอไปนี้  (1) ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิดสรางสรรครวม คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
สามารถอธิบายความคิดสรางสรรครวมของนิสิตไดรอยละ 1.9  (2) ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอ
ความคิดคลองตัว คือ PER14 เปนบุคลิกภาพแบบ ESFJ (หมายถึง บุคคลที่ชอบชวยเหลือผูอ่ืน 
เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีระเบียบวินัย และใหความสําคัญของการอยูรวมกันอยางสันติ ไมขัดแยง) 
สามารถอธิบายความคิดคลองตัวไดรอยละ 1.8  (3) ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิดริเร่ิม คือ 
ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สามารถอธิบายความคิดริเร่ิมของนิสิตไดรอยละ 1.4  (4) ตัวแปรอิสระ
ที่มีอิทธิพลตอความคิดละเอียดลออ คือ ตัวแปรบุคลิกภาพคูตรงขามกับตัวแปรบุคลิกภาพ PER11 
และ PER2 นั่นคือ บุคลิกภาพแบบ ISTJ (หมายถึง บุคคลที่มีความเปนตัวของตัวเอง มีอิสระไม
พึ่งพาผูอ่ืน ยึดมั่นในความคิดของตน และเชื่อมั่นในวิสัยทัศนและวิจารณญานของตน โดยไมสนใจ
ในความคิดเห็นของผูอ่ืน หรือความเห็นที่เปนสากล เปนผูที่มีเอกลักษณเปนของตัวเอง) และแบบ 
ENTP (หมายถึง บุคคลที่มีเอกลักษณเปนของตนเอง เปนนักคิด และนักสรางนวัตกรรม มคีวามคดิ
ที่ทาทาย เปนนักวิเคราะห และมีแนวคิดแปลกใหมเปนของตนเองไมซ้ําแบบใคร) ตัวแปรทั้ง 2 ตัว
แปร สามารถรวมกันอธิบายระดับความคิดละเอียดลออไดรอยละ 5.5 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  (5) ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลตอความคิดยืดหยุน คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
สามารถอธิบายความคิดยืดหยุนของนิสิตไดรอยละ 1.5 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. ระดับความคิดสรางสรรคของนิสิต 

 ผลการวิจัยพบวานิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยรวมมีระดับความคิดสรางสรรค
รวมอยูในระดับปานกลาง ความคิดริเร่ิมอยูในระดับตํ่า ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ มีนมาลย 
สุภาผล (2547) ที่พบวาความคิดสรางสรรครวมของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยอยูในระดับปาน
กลางและความคิดริเร่ิมอยูในระดับตํ่า  และผลการวิจัยครั้งนี้พบวา นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
โดยรวมมีความคิดละเอียดลอออยูในระดับสูง  ซึ่งสอดคลองกับพัฒนาการของความคิด
ละเอียดลออ กลาวคือ เด็กยิ่งมีอายุมากก็จะมีความสามารถดานความคิดละเอียดลออมาก (อารีย 
พันธมณี, 2547) และพบวาความคิดคลองตัวอยูในระดับปานกลาง และความคิดยืดหยุนอยูใน
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ระดับตํ่า ที่เปนเชนนี้อาจอภิปรายไดวา อาจเกิดจากระบบการสอบคัดเลือกเพื่อเขาศึกษาใน
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่คัดกรองบุคคลที่มีความสามารถทางวิชาการมีความถนัดเฉพาะ
ทางเขาสูมหาวิทยาลัย ระบบการคัดกรองดังกลาวอาจจะคัดกรองเอาบุคคลที่มีความคิด
สรางสรรคสูงหรือมีความคิดสรางสรรคต่ําแตมีความสามารถทางวิชาการต่ําออกไป นอกจากนี้
แบบทดสอบความคิดสรางสรรคที่ใชในการวิจัยครั้งนี้อาจมีขอจํากัดเนื่องจากเปนแบบทดสอบที่ใช
การวาดภาพโดยตอเติมจากเสนที่ใหมา อาจทําใหผูทําแบบทดสอบซึ่งไมมีความถนัดในการวาด
ภาพนําเสนอความคิดสรางสรรคในรูปแบบนี้ไมไดดีเทาที่ควร 

2. ปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรคของนิสิต 

 จากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณโดยใชวิธีการคัดเลือกตัวแปรดวยวิธี Hierarchical 
stepwise พบวาปจจัยที่สามารถอธิบายความคิดสรางสรรครวม ความคิดริเร่ิม และความคิด
ยืดหยุนของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ อาจจะอภิปรายไดวา แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์เปนแรงขับที่ทําใหนิสิตเกิดพลังแหงการสรางสรรค ซึ่ง Weiner (1972 อางถึงใน ปรียา
ภรณ เพ็ญสุขใจ, 2542) สรุปลักษณะผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงวา เปนผูที่ชอบริเร่ิมกระทําสิ่งตางๆ
ดวยความคิดของตนเอง ซึ่งเปนลักษณะของผูที่มีความคิดสรางสรรค นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ
ทฤษฎีของ Sternberg และ Lubart (1995) ที่กลาววาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนปจจัยหนึ่งที่ทําให
บุคคลเกิดความคิดสรางสรรค  และพบวาปจจัยที่สามารถอธิบาย ความคิดคลองตัว และความคิด
ละเอียดลออของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คือ บุคลิกภาพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ
อานนท ศักดิ์วรวิชญ (2547) และสอดคลองกับทฤษฎีของ Sternberg และ Lubart (1995) ที่
พบวา บุคลิกภาพเปนปจจัยหนึ่งที่ทําใหบุคคลเกิดความคิดสรางสรรค 

 แตจากผลวิจัยที่พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และบุคลิกภาพสามารถทํานายความคิด
สรางสรรคไดต่ํามาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะกลุมตัวอยางทั้ง 4 สายการศึกษามีระดับแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ใกลเคียงกัน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลลักษณะของกลุมตัวอยางในการวิจัยที่ พบวา กลุม
ตัวอยางทั้ง 4 สายการศึกษา มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับสูงเชนเดียวกัน อีกทั้งตัวแปร
บุคลิกภาพตามทฤษฎีของ Jung เปนแนวคิดบุคลิกภาพที่คอนขางซับซอน มีลักษณะบุคลิกภาพ
ยอย 4 ลักษณะรวมกันเปนบุคลิกภาพหนึ่งประเภท แลวใชบุคลิกภาพนี้เปนตัวจําแนกประเภทนสิติ
ซึ่งมีลักษณะบุคลิกภาพถึง 16 ประเภท เมื่อทําเปนตัวแปรดัมมี่ ทําใหไดตัวแปรดัมมี่จํานวนมากถึง 
15 ตัวแปร ซึ่งอาจสงผลทําใหอธิบายความแปรปรวนของความคิดสรางสรรคต่ําลง ดังนั้นอาจจะ
ตองใชการวิเคราะหโดยหาความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรคกับบุคลิกภาพเปนรายดาน 8 
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ดาน หรืออาจจะทฤษฎีบุคลิกภาพอื่นๆ ที่แบงลักษณะบุคลิกภาพออกเปนแบบตางๆลดลง อาจทํา
ใหสามารถอธิบายความแปรปรวนของความคิดสรางสรรคเพิ่มข้ึนได 

3. ความแตกตางของระดับความคิดสรางสรรคของนิสิต จําแนกระหวางสายการศึกษา 

 ผลการวิจัยพบวาคะแนนเฉลี่ยความคิดสรางสรรครวม ความคิดคลองตัว ความคิดริเร่ิม 
และความคิดยืดหยุนของนิสิตสายวิทยาศาสตรชีวภาพสูงกวาสายการศึกษาอื่นๆ นาจะเปนเพราะ
สายวิทยาศาสตรชีวภาพมีการเรียนการสอนเนนกระบวนการทางวิทยาศาสตร เชน การวิเคราะห
ปญหา การสังเกต การตั้งสมมติฐาน การทดสอบสมมติฐาน ซึ่งเปนกระบวนการที่สอดคลองกับ
กระบวนการพัฒนาความคิดสรางสรรค 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 จากการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรคของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาความคิด
สรางสรรควา ควรมีการสงเสริมดานบุคลิกภาพของบุคคลใหมีลักษณะเปนผูที่มีระเบียบวินัย ชอบ
ชวยเหลือผูอ่ืน มีความเชื่อมั่นในวิสัยทัศนและวิจารณญานของตน เปนนักคิด นักวิเคราะห นัก
สรางนวัตกรรม มีแนวคิดแปลกใหมเปนของตนเอง และควรมีการสงเสริมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ซึ่งจะ
นําไปสูการพัฒนาความคิดสรางสรรค นั่นคือ ถาตองการสงเสริมความคิดสรางสรรคของนิสิต
นักศึกษา ก็ควรจะใหความสําคัญเกี่ยวกับการสงเสริมบุคลิกภาพและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อทําใหไดขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับนิสิตที่อยูตางสาย
การศึกษากันจะมีปจจัยที่สงผลตอความคิดสรางสรรคแตกตางกันอยางไร 

 2. ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนากระบวนการพัฒนาความคิดสรางสรรคของนิสิต 

 3. ควรมีการศึกษาตัวแปรปจจัยอื่นๆที่มีอิทธิพลตอความคิดสรางสรรค เชน รูปแบบการ
เรียนรู ความรู รูปแบบการคิด เปนตน 

 4. ควรมีการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรคกับบุคลิกภาพแตละดาน 
8 ดาน คือ การมีปฏิสัมพันธกับสังคมแบบเปด การมีปฏิสัมพันธกับสังคมแบบปด การับรูขอมูลเชิง
ประจักษ การรับรูขอมูลแบบผุดคิดไดเอง การตัดสินใจโดยใชความคิด การตัดสินใจโดยใช
ความรูสึก การปฏิบัติดตัวแบบมีแบบแผน และการปฏิบัติตัวแบบยืดหยุน 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

 
แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  
  

ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
6 ทาน 

ขอความ 
สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

1. ความขยันขันแข็ง 
1.1 ฉันมักจะอาสาทํางานที่นาสนใจ 
แกไขเปน 
      ฉันมักจะอาสาทํางานที่เปนประโยชนกับสวนรวม 

 
6 

   
1 

1.2 ฉันทํางานที่ไดรับมอบหมายทันทีที่มีโอกาส 
แกไขเปน 
      ฉันทํางานที่ไดรับมอบหมายทันที 

6   1 

1.3 ฉันชอบที่จะคิดแกปญหาดวยตนเอง 
แกไขเปน 
      ฉันชอบคิดแกปญหาดวยตนเอง 

4 2  .67 

1.4 ฉันสามารถทํางานตอเนื่องเปนระยะเวลานานๆ 
แกไขเปน 
      ฉันสามารถทํางานตอเนื่องเปนระยะเวลานานๆได 

6   1 

2.การวางแผน 
2.1 ฉันมักจะวางแผนการเรียนไวลวงหนาเสมอ 
แกไขเปน 
      ฉันมักวางแผนการเรียนไวลวงหนาเสมอ 

 
6 

   
1 

2.2 ฉันมักจะทํางานที่ไดรับมอบหมายมา ไดสําเร็จตาม
เปาหมายที่วางไว 
แกไขเปน 
      ฉันมักทํางานที่ไดรับมอบหมายมาใหสํา เร็จตาม
เปาหมาย 

4 2  .67 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
6 ทาน 

ขอความ 
สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

2.3 ฉันตั้งใจเรียนเพื่อใหไดคะแนนดีๆ และทําใหไดงานดีๆ
ในอนาคต 
แกไขเปน 
       ฉันอยากไดงานดีๆในอนาคต ฉันจึงต้ังใจเรียนใหได
คะแนนดีๆ 

4 2  .67 

2.4 กอนออกจากบาน ฉันมักจะเตรียมตัวใหพรอมโดย
ทบทวนวาจะตองทําอะไรบางในแตละวัน 
แกไขเปน 
       กอนออกจากบาน  ฉันมักเตรียมตัวใหพรอมโดย
ทบทวนวาจะตองทําอะไรบางในแตละวัน 

5 1  .83 

3.ความกลาเสี่ยง 
3.1 ฉันอยากที่จะแขงขันกับบุคคลที่ฉันคิดวาเขาเกง แมวา
จะไมแนใจวาจะชนะ 
แกไขเปน 
       ฉันตองการที่จะแขงขันกับบุคคลที่ฉันคิดวาเขาเกง 

 
5 

  
1 

 
.67 

3.2 ฉันชอบทํางานที่คนอื่นๆไมเคยทําและคิดวาฉันจะ
สามารถจะทําไดสําเร็จ 
แกไขเปน 
       ฉันชอบทํางานที่ทาทายความสามารถที่ฉันคิดวา
สามารถทําไดสําเร็จ 

5 1  .83 

3.3 เมื่อทํางานอยางใดอยางหนึ่งสําเร็จแลว ฉันอยากจะ
ทํางานที่มีความยากขึ้นกวาเดิม 
แกไขเปน 
      เมื่อฉันตองตัดสินใจกระทําสิ่งใดแลว ฉันพรอมที่จะรับ
ผลจากการตัดสินใจนั้น 

4 2  .67 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

6 ทาน 
ขอความ 

สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

3.4 ฉันพรอมที่จะทํางานใหมๆ แมจะสวนกระแสความคิด
ของผูอื่น 
แกไขเปน 
       ฉันพรอมจะทํางานใหมๆ แมจะสวนกระแสความคิด
ของผูอื่น 

5  1 .67 

4.ความตองการจะทําใหดีขึ้น 
4.1 ฉันมักจะพยายามเพื่อทําคะแนนใหไดดีขึ้นในการสอบ
ครั้งตอไป 
แกไขเปน 
       ฉันมักพยายามทําคะแนนใหไดดีขึ้นในการสอบครั้ง
ตอไป 

 
5 

 
 

 
1 

 
.67 

4.2 เมื่อไดรับมอบหมายงานชิ้นใหม ฉันอยากทํางานนั้นให
ประสบผลสําเร็จยิ่งกวาเดิม 
แกไขเปน 
       เมื่อไดรับมอบหมายงานชิ้นใหม ฉันอยากทํางานนั้นให
ประสบผลสําเร็จยิ่งกวาเดิม 

5 1  .83 

4.3 เมื่อทํางานชิ้นหนึ่งๆเสร็จแลว ฉันอยากทํางานที่มี
ลักษณะยากขึ้นกวาเดิม 
แกไขเปน 
       เมื่อทํางานชิ้นหนึ่ง เสร็จแลว  ฉันอยากทํางานที่มี
ลักษณะยากขึ้นกวาเดิม 

4 2  .67 

4.4 ฉันมีความพยายามอยางมากเพื่อจะสอบใหไดเกรดเฉลี่ย
สูงขึ้นกวาเทอมที่ผานมา 
แกไขเปน 
       ฉันมีความพยายามอยางมากที่จะสอบใหไดเกรดเฉลี่ย
สูงขึ้นกวาเทอมที่ผานมา 
 
 
 
 

5 1  .83 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
6 ทาน 

ขอความ 
สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

5.ทักษะในการจัดระบบงาน 
5.1 ฉันสามารถจัดลําดับงานที่จะตองทํากอนและทําหลังได
อยางมีประสิทธิภาพ 
แกไขเปน 
       ในการทํางาน ฉันจัดลําดับงานที่จะตองทํากอนและทํา
หลังไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
6 

   
1 

5.2 เมื่อฉันมีโอกาสเปนผูมอบหมายงาน ฉันสามารถ
มอบหมายงานไดอยางเหมาะสมกับความสามารถของ
บุคคล 
แกไขเปน 
       เมื่อฉันมีโอกาสเปนผูมอบหมายงานใหผูอื่น  ฉัน
สามารถมอบหมายงานไดอยางเหมาะสมกับความสามารถ
ของบุคคล 

4 2  .67 

5.3 เมื่อฉันตองทํางานหลายอยางในเวลาจํากัด ฉันสามารถ
ที่จะทํางานเหลานั้นเสร็จไดอยางรวดเร็ว 
แกไขเปน 
       เมื่อฉันตองทํางานหลายอยางในเวลาจํากัด ฉันสามารถ
ทํางานเหลานั้นเสร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5 1  .83 

5.4 เมื่อฉันมอบหมายงานใหกับกลุมเพื่อนแลว ฉันมีวิธีการ
ติดตามงานเปนระยะๆ กอนจะถึงกําหนดเวลาสงงาน 
แกไขเปน 
       เมื่อฉันมีโอกาสมอบหมายงานใหกับกลุมเพื่อนแลว 
ฉันมีวิธีการติดตามงานเปนระยะๆ เพื่อใหงานเสร็จอยางดี 

5  1 .67 

6.ความรับผิดชอบตอตนเอง 
6.1 ฉันเขาเรียนในทุกวิชา แมวาอาจารยจะไมเช็คช่ือ 
แกไขเปน 
          ---- 

 
6 

   
1 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

6 ทาน 
ขอความ 

สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

6.2 ฉันทบทวนบทเรียนอยางสม่ําเสมอ แมจะยังไมถึง
ชวงเวลาสอบ 
แกไขเปน 
       ฉันทบทวนบทเรียนอยางสม่ําเสมอ 

6   1 

6.3 ฉันทําการบานหรืองานตางๆที่ไดรับมอบหมายสงตรง
เวลาทุกครั้ง โดยที่อาจารยไมตองทวงถาม 
แกไขเปน 
       ฉันสงการบานหรืองานตางๆที่ไดรับมอบหมายตรง
เวลาทุกครั้ง 

6   1 

6.4 ฉันตั้งใจแสดงความคิดเห็นในการทํารายงานกลุมอยาง
เต็มความสามารถ 
แกไขเปน 
      ฉันตั้งใจแสดงความคิดเห็นและรวมมือในการทํา
รายงานกลุมอยางเต็มความสามารถ 

4 2  .67 

7. ความพยายาม 
7.1 เมื่อฉันไดการบานที่ยากๆ ฉันจะพยายามทําใหสําเร็จ
ทุกครั้ง 
แกไขเปน 
       ฉันพยายามทํางานที่ยากใหสําเร็จทุกครั้ง 

 
5 

 
1 

  
.83 

7.2 ฉันสามารถทํางานไดอยางตอเนื่อง แมวาจะมีสิ่งรบกวน
ขณะที่ฉันทํางาน 
แกไขเปน 
       ฉันมีสมาธิในการทํางานอยางตอเนื่อง  แมวาจะมี
สิ่งรบกวน 

5 1  .83 

7.3 เมื่อประสบปญหาในงานที่ทํา ฉันจะคิดหาวิธีการใหม
เพื่อจะทํางานนั้นๆใหสําเร็จ 
แกไขเปน 
      เมื่อประสบปญหาเกี่ยวกับงานที่ทํา ฉันจะคิดหาวิธีการ
ใหมเพื่อจะทํางานนั้นๆใหสําเร็จ 

4 2  .67 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

6 ทาน 
ขอความ 

สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

7.4 แมวาจะมีอุปสรรคในการทํางาน ฉันก็จะพยายามฝาฟน
ทํางานที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี จนกวางานจะสําเร็จ
แกไขเปน 
      แมวาจะมีอุปสรรคในการทํางานสักเพียงใด ฉันก็จะ
พยายามฝาฟนจนสามารถทําไดสําเร็จ 

5 1  .83 

8. ความคิดวาผูท่ีประสบความสําเร็จเกิดจากความตั้งใจ 
8.1 ฉันเห็นวาการเสี่ยงโชค ไมชวยใหคนประสบ
ความสําเร็จในชีวิต 
แกไขเปน 
      ฉันเห็นวาการเสี่ยงโชค ไมใชวิธีการทําใหคนประสบ
ความสําเร็จในชีวิต 

5 1  .83 

8.2 ฉันเชื่อวาความตั้งใจมุงมั่นมานะในการทํางาน จะทําให
ประสบความสําเร็จในงาน 
แกไขเปน 
      ฉันเชื่อวาความตั้งใจมุงมั่นมุมานะในการทํางาน จะทํา
ใหงานประสบความสําเร็จ) 

5 1  .83 

8.3 ฉันเห็นดวยกับคติที่วา “ความพยายามอยูที่ไหน 
ความสําเร็จอยูที่นั่น” 
แกไขเปน 
      ฉันเชื่อวาความสําเร็จเกิดจากความพยายามในการ
ทํางานไมใชจากโชคลาภ 

5 1  .83 

8.4 ฉันเชื่อวาการที่ฉันทุมเทความอุตสาหะไมยอทอในการ
ทํางานจะทําใหไดผลงานที่ดี 
แกไขเปน 
      ฉันเชื่อวาการที่ฉันสอบเขาจุฬาฯไดเพราะฉันโชคดี 

4 2  .67 
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แบบสอบถามสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

6 ทาน 
ขอความ 

สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

1. บรรยากาศในการเรียน 
1.1 ฉันไดรับการยอมรับจากอาจารยเมื่อฉันแสดงความ
คิดเห็นที่แปลกใหม 
แกไขเปน 
      ------ 

 
4 

 
2 

  
.67 

1.2 ในหองเรียน ฉันไมถูกควบคุมใหอยูในระเบียบวินัยที่
เครงครัดจนเกินไป 
แกไขเปน 
      ----- 

5  1 .67 

1.3 อาจารยสงเสริมใหฉันไดฝกฝนการแกปญหาในระหวาง
เรียน 
แกไขเปน 
      ฉันไดรับการสงเสริมใหฝกฝนการแกปญหาในระหวาง
เรียน  

6   1 

1.4 อาจารยต้ังคําถามกระตุนใหฉันเกิดความคิดสรางสรรค
ในระหวางเรียน 
แกไขเปน 
      คําถามของอาจารยไดกระตุนใหฉันเกิดความคิด
สรางสรรค  

6   1 

2. การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.1 ฉันไดรวมกิจกรรมและแสดงความสามารถของฉันใน
การทํากิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
แกไขเปน 
      ฉันรวมกิจกรรมและแสดงความสามารถในการทํา
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

 
6 

   
1 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
6 ทาน 

ขอความ 
สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

2.2 ฉันไดแสดงความคิดเห็น เมื่อเขารวมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย 
แกไขเปน 
      กิจกรรมของมหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหฉันแสดงความ
คิดเห็น 

5  1 .67 

2.3 ฉันไดรับโอกาสใหคิดและตัดสินใจในการทํากิจกรรม
ตางๆ 
แกไขเปน 
       ฉันมีโอกาสไดคิดและตัดสินใจในการทํากิจกรรมตางๆ  

6   1 

2.4 ฉันไดฝกการทํางานรวมกับผูอื่นในการทํากิจกรรม
ตางๆ 
แกไขเปน 
      ------ 

5  1 .67 

3. การสนับสนุนของเพื่อน 
3.1 เพื่อนของฉันมักจะใหกําลังใจฉันในการทํางานเสมอ 
แกไขเปน 
     เพื่อนมักจะใหกําลังใจฉันในการทํางานเสมอ 

 
6 

  
 

 
1 

3.2 เพื่อนของฉันมักจะชวนใหฉันทํากิจกรรมตางๆที่เปน
ประโยชน 
แกไขเปน 
      เพื่อนมักชวนใหฉันทํากิจกรรมตางๆที่เปนประโยชน 

6   1 

3.3 เมื่อฉันประสบความสําเร็จ เพื่อนของฉันจะรวมยินดีกับ
ฉันเสมอ 
แกไขเปน 
      เมื่อฉันประสบความสําเร็จ เพื่อนจะรวมยินดีกับฉัน
เสมอ 

5 1  .87 

3.4 เมื่อฉันคิดทําสิ่งใหมๆ เพื่อนของฉันมักใหความ
ชวยเหลือแกฉันเสมอ 
แกไขเปน 
      เมื่อฉันคิดทําสิ่ งใหมๆ  เพื่อนของฉันมักใหความ
ชวยเหลือแกฉัน 

5 1  .87 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
6 ทาน 

ขอความ 
สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

4. บรรยากาศบริหาร 
4.1 เมื่อฉันขอคําปรึกษาในการทํากิจกรรมตางๆ ฉันมักจะ
ไดรับคําแนะนําที่ดีจากฝายบริหารของมหาวิทยาลัยเสมอ 
แกไขเปน 
       เมื่อฉันขอคําปรึกษาในการทํากิจกรรมตางๆ ฉันมัก
ไดรับคําแนะนําที่ดีจากฝายบริหารของมหาวิทยาลัยเสมอ 

 
4 

 
1 

 
1 

 
.50 

4.2 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหฉันไดแสดงความคิดเห็น เชน 
การเปดเวบไซด “เสียงสรางสรรคสูการพัฒนา” 
แกไขเปน 
      มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหนิสิตไดแสดงความคิดเห็น 
(เชน การเปดเวบไซด “เสียงสรางสรรคสูการพัฒนา”) 

5  1 .67 

4.3 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหฉันแสดงศักยภาพของตนเอง
ออกมา  เชน  การจัดใหมีการแสดงในงานกีฬาจุฬาฯ -
ธรรมศาสตร 
แกไขเปน 
     มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหนิสิตแสดงศักยภาพของ
ตนเองออกมา (เชน การจัดใหมีการแสดงในงานกีฬาจุฬาฯ-
ธรรมศาสตร, การจัดกีฬานองใหม) 

4 1 1 .50 

4.4 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีเวทีสําหรับใหฉันได
แสดงออก เชน การจัดประกวด singing contest 
แกไขเปน 
      มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมี เวทีสําหรับใหนิสิตได
แสดงออก (เชน การจัดประกวด singing contest , การจัด
โตวาที, การจัดอภิปรายประเด็นตางๆ, การจัดถนนสาย
วัฒนธรรม) 

5  1 .67 

5. อาคารและสิ่งอํานวยความสะดวก 
5.1 โตะและมานั่งพักผอนเพียงพอใหฉันไดใชประโยชน 
แกไขเปน 
      ที่คณะมีโตะและมานั่งพักผอนเพียงพอใหฉันและ
เพื่อนไดใชเปนสถานที่พูดคุย คิดงานตางๆ 

 
5 

  
1 

 
.67 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
6 ทาน 

ขอความ 
สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

5.2 ฉันพบวาหอสมุดกลางมีความทันสมัย มีบริการครบ
วงจร 
แกไขเปน 
      หอสมุดกลางมีความทันสมัย มีบริการครบวงจร 

5  1 .67 

5.3 หองที่ฉันใชทํากิจกรรมมีความสะดวกสบายเหมาะใน
การทํากิจกรรมเปนอยางดี 
แกไขเปน 
      หองที่ฉันใชทํากิจกรรมมีความสะดวกสบายเหมาะใน
การทํากิจกรรม 

4 1 1 .50 

5.4 เมื่อฉันไดใชคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตที่มีในมหาวิทยาลัย พบวามีความสะดวกรวดเร็ว 
แกไขเปน 
       มหาวิทยาลัยมีคอมพิว เตอรและระบบเครือข าย
อินเตอรเน็ตที่มีความสะดวกรวดเร็ว 

5  1 .67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

113

แบบสอบถามสภาพแวดลอมภายในครอบครัว 
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

6 ทาน 
ขอความ 

สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

1.ดานการเรียน 
1.1 ครอบครัวของทานปฏิบัติอยางไรเมื่อทราบวาใกลถึง
เวลาสอบของทาน 
แกไขเปน 
      ครอบครัวสนใจเกี่ยวกับการเรียนของทานอยางไร  

 
5 

  
1 

 
.67 

   ก. แนะนําใหอานหนังสือเพื่อเตรียมตัวสอบ 
 แกไขเปน 
  ก. สนใจซักถามเรื่องการเรียน  

    

   ข. บังคับใหอานหนังสือทุกวันเพื่อเตรียมตัวสอบ 
 แกไขเปน 
  ข. คาดโทษถาการเรียนตก  

    

   ค. ปลอยตามสบาย 
 แกไขเปน 
  ค. ไมรับทราบ  

    

1.2 เมื่อทานมีปญหาเกี่ยวกับการเรียน ซึ่งทานตองการ
คําปรึกษา ครอบครัวของทานจะทําอยางไร 
แกไขเปน 
      เมื่อทานมีปญหาเกี่ยวกับการเรียน ครอบครัวของทาน
จะทําอยางไร  

5  1 .67 

   ก. ใหคําปรึกษาเปนอยางดี 
แกไขเปน 
      ---- 

    

   ข. ถูกดุดาวากลาวอยางรุนแรง 
แกไขเปน 
   ข. ถูกตอวาที่ไมสนใจเรียน  

    

ค. ไมมีเวลาใหคําปรึกษา 
แกไขเปน 
       ---- 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
6 ทาน 

ขอความ 
สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

2. ดานการแตงกาย 
2.1 ครอบครัวของทานปฏิบัติตอทานอยางไรในการเลือก
ซื้อเสื้อผาของทาน 
แกไขเปน 
      --- 

 
5 

  
1 

 
.67 

   ก. ใหคําแนะนําในการเลือกซื้อ 
แกไขเปน 
      ---  

    

   ข. ตัดสินใจแทนทานในการเลือกซื้อ 
แกไขเปน 
      --- 

    

ค. ปลอยใหทานเลือกซื้อเสื้อผาไดตามใจชอบ 
แกไขเปน 
      --- 

    

2.2 หากทานแตงกายไมเหมาะสม ครอบครัวของทาน
ปฏิบัติตอทานอยางไร 
แกไขเปน 
       --- 

5  1 .67 

   ก. ตักเตือนและใหคําแนะนําดวยเหตุผล 
แกไขเปน 
      --- 

    

   ข. วากลาวทันที 
แกไขเปน 
      --- 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
6 ทาน 

ขอความ 
สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

      ค. ปลอยใหแตงกายอยางไรก็ได 
แกไขเปน 
     --- 

    

3. ดานการคบเพื่อน 
3.1 ครอบครัวของทานปฏิบัติอยางไร เมื่อทานขอไปเที่ยว
กับเพื่อน 
แกไขเปน 
      ----- 

 
6 

  
 

 
1 

   ก. ยอมใหไปเที่ยวกับเพื่อนตามความเหมาะสม 
แกไขเปน 
      ----- 

    

   ข. ไมไววางใจใหทานออกไปเที่ยวกับเพื่อนตามลําพัง 
แกไขเปน 
      ----- 

    

   ค. ปลอยใหทานไปเที่ยวกับเพื่อนโดยไมไถถาม 
แกไขเปน 
 ค. ปลอยใหทานไปเที่ยวกับเพื่อนโดยไมซักถาม 

    

3.2 ครอบครัวของทานปฏิบัติอยางไร เกี่ยวกับการคบเพื่อน
ของทาน 
แกไขเปน 
     ----- 

6   1 

   ก. ใหคําแนะนําในการคบเพื่อน 
แกไขเปน 
     ----- 

    

   ข. เขมงวดตรวจสอบในการคบเพื่อน 
แกไขเปน 
     ----- 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
6 ทาน 

ขอความ 
สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

ค. ไมสนใจรับรู 
แกไขเปน 
         ค. ไมเขามายุงเกี่ยว 

    

4. ดานการทํางานบาน 
4.1 เมื่อครอบครัวของทานตองการใหทานทํางานบาน 
ครอบครัวของทานปฏิบัติอยางไรตอทาน 
แกไขเปน 
    ครอบครัวของทานจัดการเกี่ยวกับการทํางานบานอยางไร  

 
6 

   
1 

   ก. อธิบายเหตุผลสนับสนุนเพื่อใหทานทํางานบานให 
แกไขเปน 
             ก. คนในบานแบงงานกันทําชัดเจน 

    

   ข. บังคับใหทานทํางานบาน 
แกไขเปน 
     ---- 

    

   ค. ปลอยใหทานทํางานบานตามแตทานตองการ 
แกไขเปน 
   ค. ใหทานชวยทํางานบานตามแตทานตองการ 

    

4.2 เมื่อทานไมทํางานบานตามที่ครอบครัวมอบหมายให 
ครอบครัวของทานปฏิบัติตอทานอยางไร 
แกไขเปน 
      เมื่อทานไมทํางานบานตามที่ครอบครัวมอบหมาย 
ครอบครัวของทานปฏิบัติตอทานอยางไร 

6   1 

   ก. ถามเหตุผลที่ทานไมสามารถทํางานที่มอบหมายให 
แกไขเปน 
     ก. ถามเหตุผลที่ทานไมสามารถทํางานที่มอบหมาย 

    

   ข. วากลาวหรือทําโทษทานทันที 
แกไขเปน 
    ข. ตําหนิที่ไมรับผิดชอบ 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 
6 ทาน 

ขอความ 
สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

   ค. วางเฉยไมซักถาม 
แกไขเปน 
      ----- 

    

5. การใชจายเงิน 
5.1 ครอบครัวของทานปฏิบัติอยางไร เมื่อทานขอเงินเพื่อใช
จาย 
แกไขเปน 
      ----- 

 
6 

   
1 

   ก. สอนใหทานใชจายอยางเหมาะสม 
แกไขเปน 
     ก. แนะนําใหทานใชจายอยางเหมาะสม  

    

   ข. กวดขันไมใหทานใชเงินฟุมเฟอย 
แกไขเปน 
     ข.วากลาวไมใหทานใชเงินฟุมเฟอย  

    

   ค. ใหเงินโดยไมสนใจวาจะทําไปใชจายอะไร 
แกไขเปน 
     ค. ใหเงินโดยไมซักถามวาจะนําไปใชจายอะไร  

    

5.2 ครอบครัวของทานปฏิบัติตอทานอยางไร เมื่อทาน
ตัดสินใจซื้อสิ่งของที่มีราคา 
แกไขเปน 
      ครอบครัวของทานปฏิบัติตอทานอยางไร  เมื่อทาน
ตัดสินใจซื้อสิ่งของที่มีราคาสูง  

6   1 

   ก. พิจารณาอยางรอบคอบถึงความคุมคา 
แกไขเปน 
   ก. ถามเหตุผลในการซื้อ 

    

ข. ปฏิเสธทันที โดยไมรับฟงเหตุผล 
แกไขเปน 
    ข. หามปรามโดยไมรับฟงเหตุผลของทาน 

    

   ค. ใหซื้อทันทีโดยไมซักถาม 
แกไขเปน 
     ค. ใหซื้อไดโดยไมซักถาม 
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ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

6 ทาน 
ขอความ 

สอด 
คลอง ไมแนใจ ไมสอด 

คลอง 

คา  IOC 

6. ดานมารยาทและความประพฤติ 
6.1 ครอบครัวของทานปฏิบัติอยางไร เมื่อทานแสดงกริยา
หรือพูดจาไมสุภาพ 
แกไขเปน 
      ----- 

 
6 

   
1 

   ก. ตักเตือนและใหเหตุผล 
แกไขเปน 
      ----- 

    

   ข. วากลาวทันที 
แกไขเปน 
      ----- 

    

   ค. ไมมีเวลาที่จะอบรม 
แกไขเปน 
      ค. ปลอยผานไป ไมตักเตือน 

    

6.2 ครอบครัวของทานปฏิบัติอยางไร เมื่อทานกระทําผิด 
แกไขเปน 
      ------ 

6   1 

ก. ช้ีแจงใหทานรูความผิดกอนจะทําโทษ 
แกไขเปน 

ก. ใหคําแนะนําตักเตือน 

    

   ข. วากลาวหรือลงโทษทันที 
แกไขเปน 
      ------ 

    

ค. ไมสนใจที่จะตักเตือน 
แกไขเปน 
    ------ 
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ภาคผนวก ค 
ประเด็นขอคาํถามในการตรวจสอบกรอบแนวคิด 
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แนวการสัมภาษณอาจารยและนิสิตเกี่ยวกับปจจัยที่มีสวนชวยในการพัฒนาความคิด
สรางสรรคของนิสิต 
 1. ทานคิดวา ความคิดสรางสรรคมีสวนเกี่ยวของกับ การพัฒนาใหนิสิตจุฬาฯ ใหมีคุณสมบัติ
ตามปณิธานของมหาวิทยาลัยหรือไม อยางไร  
 2. ทานมีความคิดเห็นอยางไร เมื่อมีผูกลาววาเชาวนปญญามีสวนชวยในการพัฒนา
ความคิดสรางสรรคของนิสิต 
 3. ทานมีความคิดเห็นอยางไร เมื่อมีผูกลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีสวนชวยในการพัฒนา
ความคิดสรางสรรคของนิสิต 
 4. ทานมีความคิดเห็นอยางไร เมื่อมีผูกลาววา บุคลิกภาพมีสวนชวยในการพัฒนาความคิด
สรางสรรคของนิสิต โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานบุคลิกภาพภายใน 
 5. ทานมีความคิดเห็นอยางไร เมื่อมีผูกลาววา สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยมีสวนชวยใน
การพัฒนาความคิดสรางสรรคของนิสิต 
 6. ทานมีความคิดเห็นอยางไร เมื่อมีผูกลาววา สภาพแวดลอมในครอบครัวมีสวนชวยในการ
พัฒนาความคิดสรางสรรคของนิสิต 
 7. ตามความคิดเห็นของทาน ทานคิดวาความคิดสรางสรรคของนิสิตสามารถสงเสริมและ
พัฒนาไดหรือไม จากสิ่งใดบาง 
 8. ทานคิดวามหาวิทยาลัย จะมีสวนชวยในการสงเสริมและพัฒนาความคิดสรางสรรคใหแก
ไดนิสิตอยางไร 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามคุณลักษณะของนิสิตระดบัปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาคุณลักษณะของนิสิต  ใชเปนแนวทางในการศึกษา
ความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆ เพื่อเปนสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพและผลทางกายภาพใหกับ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของนิสิตตอไป โปรดตอบคําถาม
ตามความเปนจริงในทุกขอคําถาม เพื่อความสมบูรณของแบบสอบถาม ผูวิจัยรับรองวาคําตอบของทาน
จะนํามาใชประโยชนทางดานวิชาการเทานั้น และไมสงผลกระทบตอทานและการเรียนของทาน โดยจะ
มีการสรุปผลเปนภาพรวม อันจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการวางแผนเพื่อพัฒนานิสิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยตอไป 
 ขอขอบพระคุณที่ทานไดสละเวลาอันมีคาในการรวมมือตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 
        ทิพวัลย ปญจมะวัต 

ผูวิจัย 
ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง (    ) หนาขอความที่ตรงกับตัวทานมากที่สุด 
1.  เพศ   (    ) 1.ชาย  (    ) 2.หญิง 
2.  ระดับช้ันป (    ) 1.ช้ันปที่ 1  (    ) 2.ช้ันปที่ 2  (    ) 3.ช้ันปที่ 3  

(    ) 4.ช้ันปที่ 4  (    ) 5.ต้ังแตช้ันปที่ 5 ขึ้นไป 
3. คณะ (    ) 1.รัฐศาสตร  (    ) 2.พาณิชยศาสตร (    ) 3.ครุศาสตร 
 (    ) 4.นิเทศศาสตร (    ) 5.เศรษฐศาสตร (    ) 6.นิติศาสตร 
 (    ) 7.อักษรศาสตร (    ) 8.ศิลปกรรม  (    ) 9.แพทยศาสตร 
 (    ) 10.สัตวแพทย  (    ) 11.ทันตแพทย (    ) 12.เภสัชศาสตร 
 (    ) 13.สหเวชศาสตร (    ) 14.จิตวิทยา  (    ) 15.วิทยศาสตรการกีฬา 
 (    ) 16.วิศวกรรมศาสตร (    ) 17.วิทยาศาสตร (    ) 18.สถาปตยกรรมศาสตร 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  
 เลือกตอบโดยใสเครื่องหมาย  ในแตละขอเพียง 1 ชอง 

ตรงกับตัวทาน 
ขอความ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

1. ฉันมักจะอาสาทํางานที่เปนประโยชนกับสวนรวม      

2. ฉันทํางานที่ไดรับมอบหมายทันที      

3. ฉันชอบคิดแกปญหาดวยตนเอง      

4. ฉันสามารถทํางานตอเนื่องเปนระยะเวลานานๆได      

5. ฉันมักวางแผนการเรียนไวลวงหนาเสมอ      

6. ฉันมักทํางานที่ไดรับมอบหมายมาใหสําเร็จตาม
เปาหมาย 

     

7. ฉันอยากไดงานดีๆในอนาคต ฉันจึงต้ังใจเรียนใหได
คะแนนดีๆ 

     

8. กอนออกจากบาน ฉันมักเตรียมตัวใหพรอมโดย
ทบทวนวาจะตองทําอะไรบางในแตละวัน 

     

9. ฉันตองการที่จะแขงขันกับบุคคลที่ฉันคิดวาเขาเกง      

10. ฉันชอบทํางานที่ทาทายความสามารถที่ฉันคิดวา
สามารถทําไดสําเร็จ 

     

11. เมื่อฉันตองตัดสินใจกระทําสิ่งใดแลว ฉันพรอมที่จะ
รับผลจากการตัดสินใจนั้น 

     

12. ฉันพรอมจะทํางานใหมๆ แมจะสวนกระแสความคิด
ของผูอื่น 

     

13. ฉันมักพยายามทําคะแนนใหไดดีขึ้นในการสอบครั้ง
ตอไป 

     

14. เมื่อไดรับมอบหมายงานชิ้นใหม ฉันอยากทํางานนั้น
ใหประสบผลสําเร็จยิ่งกวาเดิม 
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ตรงกับตัวทาน 
ขอความ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

15. เมื่อทํางานชิ้นหนึ่งเสร็จแลว ฉันอยากทํางานที่มี
ลักษณะยากขึ้นกวาเดิม 

     

16. ฉันมีความพยายามอยางมากที่จะสอบใหไดเกรดเฉลี่ย
สูงขึ้นกวาเทอมที่ผานมา 

     

17. ในการทํางาน ฉันจัดลําดับงานที่จะตองทํากอนและทํา
หลังไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

18. เมื่อฉันมีโอกาสเปนผูมอบหมายงานใหผูอื่น ฉัน
สามารถมอบหมายงานไดอยางเหมาะสมกับความสามารถ
ของบุคคล 

     

19. เมื่อฉันตองทํางานหลายอยางในเวลาจํากัด ฉัน
สามารถทํางานเหลานั้นเสร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

20. เมื่อฉันมีโอกาสมอบหมายงานใหกับกลุมเพื่อนแลว 
ฉันมีวิธีการติดตามงานเปนระยะๆ เพื่อใหงานเสร็จอยางดี 

     

21. ฉันเขาเรียนในทุกวิชา แมวาอาจารยจะไมเช็คช่ือ      

22. ฉันทบทวนบทเรียนอยางสม่ําเสมอ      

23. ฉันสงการบานหรืองานตางๆที่ไดรับมอบหมายตรง
เวลาทุกครั้ง 

     

24. ฉันตั้งใจแสดงความคิดเห็นและรวมมือในการทํา
รายงานกลุมอยางเต็มความสามารถ 

     

25. ฉันพยายามทํางานที่ยากใหสําเร็จทุกครั้ง      

26. ฉันมีสมาธิในการทํางานอยางตอเนื่อง แมวาจะมี
สิ่งรบกวน 

     

27. เมื่อประสบปญหาเกี่ยวกับงานที่ทํา ฉันจะคิดหา
วิธีการใหมเพื่อจะทํางานนั้นๆใหสําเร็จ 

     

28. แมวาจะมีอุปสรรคในการทํางานสักเพียงใด ฉันก็จะ
พยายามฝาฟนจนสามารถทําไดสําเร็จ 
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ตรงกับตัวทาน 
ขอความ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

29. ฉันเห็นวาการเสี่ยงโชค ไมใชวิธีการทําใหคนประสบ
ความสําเร็จในชีวิต 

     

30. ฉันเชื่อวาความตั้งใจมุงมั่นมุมานะในการทํางาน จะทํา
ใหงานประสบความสําเร็จ 

     

31. ฉันเชื่อวาความสําเร็จเกิดจากความพยายามในการ
ทํางานไมใชจากโชคลาภ 

     

32. ฉันเชื่อวาการที่ฉันสอบเขาจุฬาฯไดเพราะฉันโชคดี      
 
ตอนที่ 3  แบบสอบถามสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
 เลือกตอบโดยใสเครื่องหมาย  ในแตละขอเพียง 1 ชอง 

ตรงกับตัวทาน 
ขอความ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

1. ฉันไดรับการยอมรับจากอาจารยเมื่อฉันแสดงความ
คิดเห็นที่แปลกใหม 

     

2. ในหองเรียน ฉันไมถูกควบคุมใหอยูในระเบียบวินัยที่
เครงครัดจนเกินไป 

     

3. ฉันไดรับการสงเสริมใหฝกฝนการแกปญหาในระหวาง
เรียน 

     

4. คําถามของอาจารยไดกระตุนใหฉันเกิดความคิด
สรางสรรค 

     

5. ฉันรวมกิจกรรมและแสดงความสามารถในการทํา
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย 

     

6. กิจกรรมของมหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหฉันแสดงความ
คิดเห็น 

     

7. ฉันมีโอกาสไดคิดและตัดสินใจในการทํากิจกรรมตางๆ      
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ตรงกับตัวทาน 
ขอความ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 
1 

8. ฉันไดฝกการทํางานรวมกับผูอื่นในการทํากิจกรรม
ตางๆ 

     

9. เพื่อนมักจะใหกําลังใจฉันในการทํางานเสมอ      

10. เพื่อนมักชวนใหฉันทํากิจกรรมตางๆที่เปนประโยชน      
11. เมื่อฉันประสบความสําเร็จ เพื่อนจะรวมยินดีกับฉัน
เสมอ 

     

12. เมื่อฉันคิดทําสิ่งใหมๆ เพื่อนของฉันมักใหความ
ชวยเหลือแกฉัน 

     

13. เมื่อฉันขอคําปรึกษาในการทํากิจกรรมตางๆ ฉันมัก
ไดรับคําแนะนําที่ดีจากฝายบริหารของมหาวิทยาลัยเสมอ 

     

14. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหนิสิตไดแสดงความคิดเห็น 
(เชน การเปดเวบไซด “เสียงสรางสรรคสูการพัฒนา”) 

     

15. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหนิสิตแสดงศักยภาพของ
ตนเองออกมา (เชน การจัดใหมีการแสดงในงานกีฬา
จุฬาฯ-ธรรมศาสตร) 

     

16. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีเวทีสําหรับใหนิสิตได
แสดงออก (เชน การจัดประกวด singing contest , การ
จัดโตวาที, การจัดอภิปรายประเด็นตางๆ) 

     

17. ที่คณะมีโตะและมานั่งพักผอนเพียงพอใหฉันและ
เพื่อนไดใชเปนสถานที่พูดคุย คิดงานตางๆ 

     

18. หอสมุดกลางมีความทันสมัย มีบริการครบวงจร      

19. หองที่ฉันใชทํากิจกรรมมีความสะดวกสบายเหมาะใน
การทํากิจกรรม 

     

20. มหาวิทยาลัยมีคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตที่มีความสะดวกรวดเร็ว 
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ตอนที่ 4  แบบสอบถามสภาพแวดลอมภายในครอบครัว 
 (กรุณาตอบทุกขอ ก. ,ขอ ข. และขอ ค. โดยใสเครื่องหมาย  ในชองการปฏิบัติตอทาน) 

การปฏิบัติตอทาน ขอความ 
ประจํา บางครั้ง ไมเคย 

 
1. ครอบครัวสนใจเกี่ยวกับการเรียนของทานอยางไร  
          ก. สนใจซักถามเรื่องการเรียน 

   

          ข. คาดโทษถาการเรียนตก     

           ค. ไมรับทราบ    

2. เมื่อทานมีปญหาเกี่ยวกับการเรียน ครอบครัวของทานจะทํา
อยางไร 
          ก. ใหคําปรึกษาเปนอยางดี 

   

         ข. ถูกตอวาที่ไมสนใจเรียน    

           ค. ไมมีเวลาใหคําปรึกษา    

3. ขณะที่ทานเปนนักเรียนระดับมัธยมศึกษายูนั้น เมื่อทาน
ตองการเลือกซื้อเสื้อผา ครอบครัวของทานปฏิบัติตอทาน
อยางไร 
          ก. ใหคําแนะนําในการเลือกซื้อ 

   

          ข. ตัดสินใจแทนทานในการเลือกซื้อ    

          ค. ปลอยใหทานเลือกซื้อเสื้อผาเอง    

4.หากทานแตงกายไมเหมาะสม ครอบครัวของทานปฏิบัติตอ
ทานอยางไร 
          ก. ตักเตือนเและใหคําแนะนําดวยเหตุผล 

   

          ข. วากลาวทันที    

          ค. ปลอยใหแตงกายอยางไรก็ได    
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การปฏิบัติตอทาน ขอความ 
ประจํา บางครั้ง ไมเคย 

5. ครอบครัวของทานปฏิบัติอยางไร เมื่อทานขอไปเที่ยวกับ
เพื่อน 
          ก. ยอมใหไปเที่ยวกับเพื่อนตามความเหมาะสม 

   

          ข. ไมไววางใจใหทานออกไปเที่ยวกับเพื่อนตามลําพัง    

          ค. ปลอยใหทานไปเที่ยวกับเพื่อนโดยไมซักถาม    

6. ครอบครัวของทานปฏิบัติอยางไร เกี่ยวกับการคบเพื่อนของ
ทาน 
          ก. ใหคําแนะนําในการคบเพื่อน  

   

          ข. เขมงวดตรวจสอบในการคบเพื่อน    

          ค. ไมเขามายุงเกี่ยว    

7. ครอบครัวของทานจัดการเกี่ยวกับการทํางานบานอยางไร 
          ก. คนในบานแบงงานกันทําชัดเจน 

   

          ข. บังคับใหทานทํางานบาน    

          ค. ใหทานชวยทํางานบานตามแตทานตองการ    

8. เมื่อทานไมทํางานบานตามที่ครอบครัวมอบหมายให 
ครอบครัวของทานปฏิบัติตอทานอยางไร 
          ก. ถามเหตุผลที่ทานไมสามารถทํางานที่มอบหมาย 

   

          ข. ตําหนิที่ไมรับผิดชอบ    

          ค. วางเฉยไมซักถาม    

9. ครอบครัวของทานปฏิบัติอยางไร เมื่อทานขอเงินเพื่อใชจาย 
          ก. แนะนําใหทานใชจายอยางเหมาะสม 

   

          ข.วากลาวไมใหทานใชเงินฟุมเฟอย    

          ค. ใหเงินโดยไมซักถามวาจะนําไปใชจายอะไร    
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การปฏิบัติตอทาน ขอความ 
ประจํา บางครั้ง ไมเคย 

10. ครอบครัวของทานปฏิบัติตอทานอยางไร เมื่อทานตัดสินใจ
ซื้อสิ่งของที่มีราคาสูง 
          ก. ถามเหตุผลในการซื้อ 

   

          ข. หามปรามโดยไมรับฟงเหตุผลของทาน    

          ค. ใหซื้อไดโดยไมซักถาม    

11. ครอบครัวของทานปฏิบัติอยางไร เมื่อทานแสดงกริยาหรือ
พูดจาไมสุภาพ 
          ก. ตักเตือนและใหเหตุผล 

   

          ข. วากลาวทันที    

          ค. ปลอยผานไป ไมตักเตือน    

12. ครอบครัวของทานปฏิบัติอยางไร เมื่อทานกระทําผิด 
          ก. ใหคําแนะนําตักเตือน 

   

          ข. วากลาวหรือลงโทษทันที    

          ค. ไมสนใจที่จะตักเตือน    

 
 
 

*****ขอขอบพระคุณทุกทานที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม***** 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวจิัย 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
  นางทิพวัลย ปญจมะวัต เกิดเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2512 สําเร็จการศึกษา     
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีภาพถายและการพิมพ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อ               
ปการศึกษา  2538 และสํ า เ ร็ จการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาสารสนเทศทั่ ว ไป 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เมื่อปการศึกษา 2542 ในปการศึกษา 2546 เขาศึกษาตอใน
หลักสูตรครุศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา       
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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