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The main purpose of this qualitative research was to investigate the process of 

building a credibility image of entertaining professionals who had turned to work in political 

occupation. In addition, the study was aimed to survey people’s attitudes toward this issue. 

Interview and questionnaires data were collected from 23 entertainers who were interested in 

political work, 30 entertainers who were not interested political work, 30 politicians, and 100 

people who worked in other different occupations. 

 

The study found that lacking political work experience, entertainers who wanted to 

work in political career needed to build up their credibility. The study also suggests that they 

should plan to be actively involved in political activities and community services in order to 

gain future acceptance and trustworthiness from the people. However, before and after 

entering the political career, they need to change or adjust their personality to become more 

credible. 
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บทที1่ 

 
บทนํา 

 
1.ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 
               ความนาเชื่อถือ  เปนปจจัยที่จาํเปนมากสาํหรับการทํางานในทุกสาขาอาชีพ   เนื่องจาก

ความนาเชื่อถอืจะทําใหเกิดความไววางใจในการทํางานซึ่งกนัและกนัได(อุไรศรี  ศุภดิลกลักษณ

,2537:24) ความนาเชื่อถือในอาชพีนกัการเมืองก็เชนกนั ถือวาเปนปจจัยที่สําคัญเพราะจะเปน

ปจจัยทีท่ําใหเกิดการยอมรบัการมัน่ใจในตัวนักการเมืองคนนั้น  วาจะสามารถปฏิบตัิหนาที่ของ

การเปนนักการเมืองที่ดีได 

 

จากการศึกษาเรื่อง ภาพลักษณของนักการเมืองกับการยอมรับของประชาชน โดย  

พินิดา ประยูรศิริ ( 2541) มีการศึกษาถึงภาพลักษณความนาเชื่อถือของนักการเมอืงในดานตางๆ 

ที่ประชาชนยอมรับและตองการ  คือ 1.ดานความเปนผูนําทางการเมอืง เชน การมศีีลธรรม 

จริยธรรม ไมเห็นแกประโยชนสวนตัว ใชเหตุผลในการตัดสินใจแกปญหาและยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน  2. ดานคุณสมบัติสวนตวั ซึ่งแบงไดเปน 3 ลักษณะ คือ เร่ืองภูมิหลงั ( พืน้ฐาน

ครอบครัว , การศึกษา) , เร่ืองอุปนิสัย ( ความซื่อสัตยสุจริต,ความตั้งใจ) , เร่ืองประสบการณ(ดู

จากผลงานทีผ่านมา และ ความเชีย่วชาญในงานที่รับผิดชอบ)  3.ดานบทบาทและหนาที่และ

ความรับผิดชอบของนักการเมือง เชน การปฏิบัติไดตามนโยบายที่ใหไวกับประชาชนในขณะที่หา

เสียงเลือกตั้ง   ซึ่งถานักการเมืองคนใดสามารถสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือในดานเหลานี้ทีท่ํา

ใหประชาชนเกิดการยอมรบัได  นักการเมืองผูนัน้ก็จะมีโอกาสที่จะไดรับการเลือกตั้ง   

 

ปจจุบันคนจากหลากหลายอาชีพสนใจเขาสูอาชพีทางการเมือง ดวยแรงจูงใจในการ

เปนนกัการเมอืงที่แตกตางกนัไป  จากการศึกษาเปรียบเทียบวิทยานิพนธ เร่ืองภูมิหลัง แรงจงูใจ 

และพื้นฐานอาํนาจของนักการเมืองในระบอบประชาธิปไตยในประเทศไทย ( อุษา  วองวงศภพ

,2523) และ เร่ือง กระบวนการสื่อสารของนกัการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง

(จุฑารัตน สัมฤทธิ์ผล,2545) ทําใหทราบวาแรงจูงใจในการเขาสูอาชพีนักการเมืองในงานวิจัยทั้ง

สองเลมนีม้ีผลที่คลายกันคือ ตองการเปนสวนหนึง่ในการชวยแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ  

พื้นฐานของครอบครัวมีสมาชิกในครอบครัวประกอบอาชพีทางการเมืองมากอน แตในงานวิจัย

เร่ืองกระบวนการสื่อสารของนกัการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมืองมีผลการวิจยั

เพิ่มเติมที่แตกตางคือ การไดรับชักชวนจากบุคคลในวงการการเมือง   
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ในบรรดาบุคคลจากอาชพีตางๆ ที่เขาสูอาชีพทางการเมอืงในระยะที่ผานมา บุคคลจาก

วงการบันเทงิไดรับความสนใจจากประชาชนเปนอยางมาก จากการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 6 มกราคม 

พ.ศ.2544 มีบุคคลจากวงการบันเทงิที่ลงสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดรับการเลือกตั้งใหดํารง

ตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหลายคนดวยกนั   ทัง้นี้ประเดน็ทีน่าสนใจอยูตรงที่ภาพลกัษณ

ของอาชีพวงการบันเทิง ซึ่งจะถูกมองวาเปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ ตามบทบาทการแสดงที่ไดรับ และ

ในบางครั้งภาพของบทบาทการแสดงนัน้กต็ิดตัวดารานกัแสดงไปดวย ประชาชนไมสามารถที่จะ

แยกแยะได(บทสัมภาษณ จนิตรา  สุขพัฒน,2545:24-38)  ภาพลกัษณของคนในวงการบนัเทิง

เหลานี้จงึนาจะสงผลตอภาพลักษณความนาเชื่อถือ  เพราะภาพลักษณของอาชพีกอนที่จะมาเปน

นักการเมืองนัน้จะมีความสมัพันธกับการยอมรับภาพลกัษณของนกัการเมือง ( พินดิา  ประยูรศิริ

,2541:132) 

 

เร่ืองของภาพลักษณความนาเชื่อถือของอาชีพกอนที่จะมาเปนนกัการเมืองนัน้ เกิดเปน

ปญหาระดับประเทศมาแลวในประเทศฟลิปนส  ในสมยัการปกครองของประธานาธบิดี โจเซฟ เอ

สตราดา ที่ชนะการเลือกตัง้ดวยฐานเสียงของการเปนทีรู่จักของประชาชน ดวยการเปนนกัแสดงที่

มีชื่อเสียงมากอน แลวรวมลงแขงขันชงิตําแหนงผูนาํทางการเมือง ซึง่ทานกป็ระสบความสาํเร็จได

เลือกใหเปนประธานาธิบดี  แตเมื่อการบริหารประเทศเริ่มไปไดระยะหนึ่ง ผลของการบริหาร

ประเทศนัน้ไมเปนทีพ่อใจสําหรับประชาชน  ไมเปนไปตามที่ประชาชนคาดหวงั จงึทาํใหเกิดการลม

รัฐบาลเกิดขึ้น และพลงัเรียกรองของประชาชนทําใหประธานาธิบดี โจเซฟ ตองถอนตวัออกจาก

ตําแหนงผูนาํ ( สีดา  สอนศรี,2544 :6) 

 

ปญหาหนึง่ในการไมประสบความสาํเร็จในการบรหิารประเทศของประธานาธบิดีโจเซฟ 

ก็คือการสรางภาพที่สวยหรู  สรางความนาเชื่อถือวาจะสามารถทําหนาที่ไดดี สรางความฝนลมๆ 

แลงๆ ใหกับประชาชน จนทาํใหเขาไดรับเลือกใหเปนประธานาธบิดี แตพอระยะเวลาผานไปนานๆ 

ประชาชนพากันทวงถามสญัญาที่ใหไวจากประธานาธบิดี โจเซฟ เอสตราดา แตเขาไมสามารถทาํ

ได ( ปรีชา หงษไกรเลิศ,2544:6)  ความนาเชื่อถือที่ไดสรางขึ้นวาจะสามารถทาํงานทางการเมืองได

โดยใชพืน้ฐานการเปนที่รูจักของประชาชนอาจจะมีสวนชวยทําใหประธานาธิบดีโจเซฟ ไดรับการ

เลือกตั้ง   แตในระยะยาวนัน้อาจจะทําใหเกิดปญหาได  เพราะผูไดรับเลือกตั้งนัน้ไมสามารถ

ทํางานทางการเมืองไดตามภาพลักษณความนาเชื่อถือที่สรางไว 

 

สําหรับประเทศไทยเองนั้น ปจจุบันนี้ลักษณะการกาวเขาสูอาชพีทางการเมืองของ

บุคคลในวงการบันเทงิมีแนวโนมที่จะสงูขึ้นทุกที สังเกตจากขาวการเขาเปนสมาชิกพรรคการเมือง
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ของบุคคลในวงการบนัเทิง และเตรียมตัวเพื่อที่จะลงสมคัรรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรใน

เดือนมกราคม พ.ศ.2548 ( ไทยรัฐ,2547)  ประชาชนควรจะดูวาบุคคลเหลานี้มีลักษณะของ

คุณสมบัติของนักการเมือง เชน เร่ืองของความรูความสามารถในการทาํหนาที่  มีศีลธรรมและ

จริยธรรมทางการเมือง  เหน็แกประโยชนของสังคมและประเทศชาต ิ(ลิขิต  ธีรเวคิณ ,2542:6) หรือ

หากแตมีแตเร่ืองของฐานเสยีงในการเปนที่รูจักของประชาชนเขามาเกี่ยวของในการกาวเขาสูอาชีพ

ทางการเมือง 

 

จึงเปนเรื่องทีน่าศึกษาวาการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการ

บันเทงิที่เขาทาํงานทางการเมืองนัน้ มีการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณอยางไรบาง และการสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในเรื่องของบทบาท

หนาทีก่ารเปนนักการเมืองไดหรือไม   อยางไร 
 
2. วัตถุประสงคการวจิัย 
 

1.  เพื่อศึกษากระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่

เขาทาํงานทางการเมือง 

2.  เพื่อสํารวจความคิดเหน็ของบุคคลทั่วไปที่มีตอภาพลกัษณความนาเชื่อถือของ

บุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทางการเมือง 
 
3.ปญหานาํวจิัย  
 

1. กระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขา
ทํางานทางการเมืองมีลักษณะอยางไร 

2. บุคคลทั่วไปมคีวามคิดเหน็ตอภาพลักษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการ
บันเทงิที่เขามาทาํงานทางการเมืองอยางไร 

 
4.ขอบเขตการวิจยั 
 

การวิจยัครั้งนีมุ้งศึกษากระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการ

บันเทงิที่เขาทาํงานทางการเมือง  และความคิดเห็นของประชาชนที่มตีอภาพลักษณของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานการเมือง   โดยการวิจยัครั้งนีเ้ก็บขอมูลจากบุคคล 4 กลุม คือ  
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กลุมที ่1 คือ  บุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมือง  ซึง่แบงเปน 2 

ประเภท  

1.1  บุคคลในวงการบันเทิงที่ลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชกิสภาผูแทนราษฎร 
1.2  บุคคลในวงการบันเทิงที่สนใจการเมืองโดยสมัครเปนสมาชิกพรรคการเมือง 

กลุมที ่2 คือ  บุคคลในวงการบันเทงิที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมือง 

กลุมที ่3 คือ  นักการเมือง 

กลุมที ่4 คือ  บุคคลทั่วไป 
 

สําหรับชวงเวลาในการเก็บขอมูลคือชวงเวลาระหวางเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2547 – 

เดือนกุมภาพนัธ พ.ศ. 2548  โดยจะศกึษาถึงกระบวนการสรางภาพลกัษณของบุคคลในวงการ

บันเทงิที่เขาทาํงานการเมือง  และสอบถามความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางถึงความคาดหวงัและ

บทบาทของบคุคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงานทางการเมือง 

 
5. นิยามคําศพัท 
 

1.   ภาพลักษณความนาเชื่อถือ   หมายถึง  ภาพทีเ่กิดขึ้นในใจของบุคคล  ซึง่เปน

ความเชื่อ ความรูสึก ทัศนคติที่มีตอ

บุคคลที่มาจากวงการบนัเทงิที่เขา

ทํางานทางการเมือง  โดยดจูาก

องคประกอบเรื่องความนาเชื่อถือของผู

สงสาร ของอรสิโตเติล  คือ การมีความรู

ความสามารถ(Good Knowledge), การ 

มีเจตนาด(ีGood will),การมบีุคลิกภาพ

ที่ดี (Good charater)  ซึ่งความ
นาเชื่อถือเหลานี้จะสงถงึความเชื่อใจ 

ความไววางใจในเรื่องการปฏิบัติหนาที่

ทางการเมืองของบุคคลในวงการบนัเทิง

ที่เขาทํางานการเมือง  วาจะสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ไดดีมีคุณภาพ 
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2.   บุคคลในวงการบันเทงิที่ลง   หมายถึง   บุคคลทีล่งสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิก 

      สมัครรบัเลือกตั้งสมาชิก                   สภาผูแทนราษฎรในป พ.ศ.2548 โดย 

     สภาผูแทนราษฎร                                  กอนที่จะเขามาสมัครรับเลือกตั้ง  เปน     

บุคคลที่ประกอบอาชีพในวงการบันเทงิ

มากอน ในสาขาดานตางๆ เชน นักแสดง  

นักรอง   ผูประกาศขาวและพิธีกร              

 3.  บุคคลในวงการบันเทงิที่      หมายถึง  บคุคลที่ประกอบอาชีพในวงการบันเทงิ 

     สนใจทํางานทางการเมือง                ในสาขาดานตางๆ เชน นักแสดง นักรอง 

     และเปนสมาชกิพรรคการเมือง            ตลก  ผูประกาศขาวและพิธกีร  และมี

ความสนใจทางดานการเมือง โดยสมัคร

เปนสมาชิกพรรคการเมืองตางๆ  แตยัง

ไมไดมีการลงสมัครรับเลือกตั้งใน

ตําแหนงใดๆ ทางการเมือง  

4.บุคคลในวงการบนัเทิงที่ไม   หมายถึง      บุคคลที่ประกอบอาชีพในวงการบนัเทงิ 

  สนใจเขาทาํงานทางการเมือง                   ในดานสาขาตางๆ   เชน  นกัแสดง  

นักรอง ตลก  ผูประกาศขาวและพิธีกร   

แตโดยบทบาทการมีสวนรวมทางการ

เมืองนัน้  ไมไดสังกัดพรรคการเมืองใดๆ  

และไมเคยลงสมัครรับเลือกตั้งใน

ตําแหนงใดๆ ทางการเมือง 

5.  นักการเมอืง                           หมายถึง   สมาชิกสภาผูแทนราษฎรโดยมาจาก

พรรคการเมืองตางๆ                    

            6.  บุคคลทั่วไป                           หมายถึง   ประชาชนทั่วไป ที่มีสิทธิเลือกตั้ง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร   

7.ความคิดเหน็ของบุคคลทั่วไป  หมายถึง   ระดับการยอมรับและการคาดหวงัของ

บุคคลทั่วไปทีม่ีตอภาพลักษณความ

นาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทงิที่

เขาทาํงานทางการเมือง โดยที่บุคคล

ทั่วไปจะมเีกณฑในการวัดไวระดับหนึง่  

ซึ่งถาปฏิบัติไดตามเกณฑ  ก็จะทาํให

เกิดการยอมรบั 
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6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. เปนแหลงขอมลูในการศึกษาเกี่ยวกับการสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือของ
บุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทางการเมือง  และเพือ่ไวขยายเปนฐาน

การศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวกับการศึกษาการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของ

บุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทางการเมือง 

2. เปนแนวทางสาํหรับบุคคลในอาชพีตางๆ ที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองเกีย่วกบั

การศึกษาสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถอื 

3. เปนแหลงขอมลูพื้นฐานสาํหรับบุคคลที่สนใจเขาทํางานทางการเมืองที่จะไดทราบ
ความคาดหวงัของประชาชนตอภาพลักษณความนาเชือ่ถือของนักการเมืองที่

ประชาชนใหการยอมรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 7

บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 

ในงานวิจัยเรื่อง  การสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขา

ทํางานทางการเมือง   ผูวจิัยไดใชแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจยัที่เกี่ยวของตามประเดน็ปญหานาํ

วิจัยดังตอไปนี ้
 
- ภาพลักษณเกี่ยวกับความนาเชื่อถือของนักการเมือง 

- บทบาทของนักการเมืองและความคาดหวังของประชาชน 
 

ภาพลักษณเกี่ยวกับความนาเชื่อถือของนักการเมือง 
 

 เนื่องดวยการศึกษาเรื่องภาพลักษณความนาเชื่อถือของนกัการเมือง จําเปนที่จะตอง

ทราบถงึ  ความหมายของภาพลักษณความนาเชื่อถือ  ลักษณะและองคประกอบของความ

นาเชื่อถือ   ตลอดจนถึงกระบวนการในการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถือของนกัการเมือง 
 

ความหมายของภาพลักษณเกี่ยวกบัความนาเชื่อถอื 
 

ความหมายของ” ภาพลักษณ” มีนกัวิชาการไดใหความหมายไวมากมายดงัตอไปนี ้

Philip Lesly ผูเชี่ยวชาญดานการประชาสมัพันธทีม่ีชื่อเสียงผูหนึง่ไดใหความเหน็

เกี่ยวกับคําวาภาพลักษณ( image) ไววา หมายถงึความประทับใจของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่มีตอ

องคกรสถาบนั บุคคล กลุมบุคคล ซึ่งความประทับใจดังกลาวนี้มีรากฐานมากจากผลกระทบ

ระหวางบุคคลกับส่ิงนั้น ๆ( วิรัช อภิรัตนกุล,2544:76) 

 

Dr.Claude Robinson และ Dr. Walter Barlow ไดใหทัศนะเกีย่วกบัคําวา ภาพลักษณ 

( image) หมายถงึ ภาพที่เกิดขึ้นในจิตใจ ซึ่งบุคคลมีความรูสึกนกึคิดตอองคการสถาบัน ภาพในใจ

ดังกลาวของบคุคลนั้น ๆ อาจจะไดมาจากทัง้ประสบการณทางตรง( direct experience) และ

ประสบการณทางออม(indirect experience) ของตัวเขา เชนไดพบประสบมาดวยตนเอง หรือได

ยินไดฟงมาจากคําบอกเลาของผูอ่ืน เพื่อนฝูงญาติมิตร หรือจากกิตติศัพทเลาลือตางๆนานา เปน

ตน ( วิรัช อภิรัตนกุล,2544:77) 
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ความหมายและองคประกอบของความนาเชื่อถือ 
 
ในการสื่อสารนั้น ปจจัยทีเ่กีย่วของกับความนาเชื่อถือของผูสงสารจะมผีลตอการยอมรับ

ของผูรับสารดวย ทฤษฏีที่เกีย่วกับความนาเชื่อถอืของผูสงสารมาจากการคนพบในการวิจยั

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทศันคติของผูรับสารในการสื่อสารเพื่อการโนมนาวใจ(Persuasive  

Communication) ซึ่งการวจิัยสวนใหญพบวา ผูทีม่ีความนาเชื่อถือสูงจะมีความสามารถในการชกั

จูงใจมากกวาผูที่มีความนาเชื่อถือตํ่า   เพราะฉะนัน้จะเห็นไดวาการสื่อสารจะประสบความสาํเร็จ

มากนอยเพียงไร  ลวนเริ่มตนมาจากบรรยากาศแหงความนาเชือ่ถือของผูสงสารเปนสาํคัญ  

เพราะฉะนัน้จะตองทาํใหผูรับสารเกิดความมั่นใจในตัวผูสงสาร   

 

ฉะนัน้ความนาเชื่อถือของผูสงสารในที่นีก้ห็มายถงึบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางาน

ทางการเมืองจัดไดวาเปนสิง่สําคัญยิง่  ความนาเชือ่ถือนี้เปนสิ่งที่ตรงกับอริสโตเติล (Aristotle) 

เรียกไววา Ethos ซึ่งไดมีการศึกษาคนควากันอยางกวางขวาง  เพื่อสืบสาววา ความนาเชื่อถือของ

ผูสงสารมีผลตอการสื่อสารจริงหรือไม (Arther  R. Cohen,1964:23) ซึ่งในการศกึษาปจจัยหรอื

คนหาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความนาเชื่อถอืในเรื่องเหลานี้มีคําเรียกกนัตางๆไป  เชน Ethos, ความ

นาเชื่อถือของผูสงสาร (source credibility) ,ความสามารถพิเศษ (Charisma) 
 
ความนาเชื่อถือ( Source  Credibility) 
 
จากงานวิจยัเรื่องการตัดสินใจเลือก ส.ส. ของเยาวชนอายุ 18-19 ปในเขต

กรุงเทพมหานคร ในการเลือกตั้งทัว่ไป พ.ศ. 2538 : เปรียบเทยีบภาพลักษณดานการเมืองของ

ผูสมัคร ส.ส. จากอาชีพทั่วไปกับผูสมัคร ส.ส. จากวงการบันเทิง  ไดมีการวิจยัเกีย่วกับความ

คิดเห็นของเยาวชนอาย ุ18-19 ปกับการใหความสําคัญเกี่ยวกับภาพลักษณความนาเชื่อถือใน

ดานการเมืองของส.ส. โดยเปรียบเทียบระหวางผูสมัครส.ส.ของอาชีพทั่วไปและ ผูสมัคร ส.ส.จาก

วงการบันเทงิ มีผลการวิจยัสรุปไดวา  เยาวชนยงัคงใหความสําคัญกับเร่ืองของภาพลกัษณความ

นาเชื่อถือในดานการเมืองของผูสมัคร ไมวาผูสมัครจะมาจากอาชพีใดๆ ก็ตาม โดยคณุสมบัติของ

ภาพลักษณทีค่วรมี เชน ความนาไววางใจ  ความเปนผูนาํ  ความสามารถในการบรหิาร (ศิริรัตน 

ชมงาม,2540ซ147-148)   ทั้งนี้ภาพลักษณความนาเชือ่ถือที่เกิดขึน้สําหรับผูสมัคร ส.ส.  จะตอง

มาจากความนาเชื่อถือของผูสงสารดวย 
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ซึ่งเร่ืองของความนาเชื่อถือของผูสงสารนั้นอริสโตเติลไดกลาวถึงวา บคุลิกของผูพูดเปน

สาเหตุของการโนมนาวที่สําคัญของการพดู โดยอธิบายวาเมื่อผูฟงไมรูจริงในเรื่องทีฟ่ง เมื่อ

ความเห็นถูกแบงแยก เมื่อนัน้ผูพูดมีความหมายมาก การโนมนาวใจดวยบุคลิกมาจาก 3 ประการ 

คือ      

Good Knowledge เปนผูมสีติปญญาลึกซึ้ง มีไหวพริบและเชาวปญญา 

Good Will  แสดงใหเห็นความปรารถนาดตีอผูฟง มีความตั้งใจจริง 

Good Character แสดงใหเห็นวาเปนผูมนีิสัยดีมัน่อยูในศีลธรรม   

 

ซึ่งพอจะสรุปความนาเชื่อถอืของผูสงสารขึ้นกับปจจัย 2 ประการ คือ ความสามารถหรือ

ความเปนผูชํานาญ ( Competence of Expertness) และความนาไววางใจ ( Trustworthiness) 

ซึ่งโฮฟแลนด( Hovland) กลาวไวในการศกึษาของเขารวมกับ Janis และ Kelly (1953:19-53) ได

ใหขอบเขตไววา  

 

ความสามารถหรือความเปนผูชํานาญ ( Competence of Expertness) หมายถึง 

ขอบเขตที่แหลงสารถูกประเมนิเรื่องความสามารถในการใหขอมูลที่ถกูตอง กลาวใหชัดเจนขึน้กค็ือ 

เปนสิ่งที่ประเมินจากคุณสมบัติที่แหลงสารหรือผูสงสารมีในเรื่องของความรูเกีย่วกบัส่ิงที่เขาอางถึง

หรือกําลงัพูดอยู 

 

สวนความนาไววางใจ ( Trustworthiness) หมายถงึ ระดับความเชื่อมัน่ของผูรับสารที่

ประเมินเจตนาของผูสงสาร  ในการที่จะสงขาวสารหรือทาํการสื่อสาร ขอความที่ถูกตองตรงตาม

ความเปนจริงที่เหน็ได หรือกลาวอกีนยัหนึ่ง ก็คือ เจตนาที่ผูสงสารจะพูดความจริงอยางจริงใจเพื่อ

ประโยชนของผูฟงสวนรวมมิไดเคลือบแฝงความเหน็แกประโยชนสวนตน  หรืออีกนยัหนึ่ง คือ

ความรูสึกมัน่ใจวาพฤติกรรมของคนอื่นที่ตอเรานัน้จะเปนไปในทางบวก 

 

ปจจัยทัง้สองประการนี้ผูรับสารตองมองเห็นวามีอยูในตัวผูสงสาร ความนาเชื่อถือของผู

สงสารนี้ไมใชส่ิงที่ผูสงสารจะประกาศใหทกุคนทราบและไดรับการยอมรับ ความนาเชื่อถือไมไดมี

ลักษณะโดดๆ เหมือนอยางอายุ เพศ แตตองเปนสิง่ที่ผูรับสารมองเห็น รับรู และเชื่อ เชนนั้น ซึ่ง

ความนาเชื่อถอืของผูสงสารจะแตกตางกนัไปตามหัวของของสารแตละเรื่องและแตกตางไปในแต

ละสถานการณ 
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การวิจยัดานความนาเชื่อถือของผูสงสารไดพัฒนาโดย เบอรโล และคณะ (D.K.Berlo 

,J.B.Lemert and Mertz,1966:155-163) ซึ่งวเิคราะหออกมาไดขอสรุปวามีปจจัย 3 ประการที่

ผูรับสารมักจะใชในการตัดสนิความนาเชื่อถือของผูสงสาร 

 

1.ปจจัยที่สรางความอบอุนใจและไวใจไดของผูสงสาร( Safety Factor) ผูสงสารทีจ่ะมี

คุณลักษณะดานนี้ไดตองมคีุณสมบัติตอไปนี้  ใจดี ,เขากับคนอ่ืนไดงาย, มีความเปนเพื่อน,ไมขัด

คอใคร ,นาคบ ,สุภาพ , ไมเห็นแกตวั ,ยุติธรรม  ,รูจักใหอภัย  ,เอื้อเฟอ ,ราเริง,มีศีลธรรม,อดทน  

 

2. ปจจัยที่เปนคุณสมบัติของผูสงสาร ( Qualification Factor) สวนใหญปจจัยนี้จะเนน

ความรู ความชํานาญ ประสบการณของผูสงสาร คุณสมบัติเหลานี้ ไดแก  มีประสบการณดานใด

ดานหนึง่,ไดรับการฝกฝนทีด่ี,มีความชํานาญ,มีอํานาจในหนาที,่มีความสามารถ ,มีเชาวปญญา  

 

3. ปจจัยดานพลวัตของผูสงสาร(Dynamism  Factor) ปจจัยนี้คือ  ปจจัยที่แสดงความ

คลองแคลว  กระตือรือรน ความไมเฉื่อยชาของผูสงสาร ไดแก  มีพลงั ,เขมแข็ง ,รูจักเอาใจเขามา

ใสใจเรา , ตรงไปตรงมา ,กลา  ,กระตือรือรน ,รวดเร็ว  ,คลองแคลว  

 

จากปจจัยทัง้ 3 ประการดังกลาว หากผูรับสารพิจารณาวาผูสงสารมีคณุสมบัติดังกลาว

แลวก็กลาวไดวา ผูสงสารมคีวามสามารถในการโนมนาวใจได เชื่อกนัวา เร่ืองที่ผูสงสารพูดจะมี

ความสาํคัญนอยกวาบุคลิกภาพของตัวผูสงสารเอง ซึ่งจะมีพลงัสําคญัในการเปลีย่นทัศนคติผูรับ

สารไดมากกวา หรืออีกนัยหนึ่งถาผูฟงเหน็วาผูพูดเปนผูที่ไมนาเชื่อถือแลว ไมวาเรื่องที่จะพูดเปน

เร่ืองอะไรก็ยอมจะไมนาเชื่อถือไปดวย (อรวรรณ ปลันธนโอวาท,2546:120-123) 

 

ดังนัน้หากพิจารณาความนาเชื่อถือที่นาจะเกี่ยวของกับภาพลักษณของผูสมัครส.ส.ก็

ควรจะมีปจจัยดังนี ้

 

1. ปจจัยที่สรางความอบอุนใจและไวใจไดของผูสงสาร ( Safety Factor)ทั้งหมด คือ 

สามารถเขากบัประชาชนได  มีมนุษยสัมพันธที่ดี  และมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ  มีความยุติธรรม  

รวมถึงมีความอดทนในการปฏิบัติหนาที ่

2.   ปจจัยที่เปนคุณสมบัติของผูสงสาร ( Qualification Factor ) ไดแก มีประสบการณ

ดานกิจการบานเมืองและสังคม  มีความชาํนาญที่จะเขามาจัดการกับปญหาบานเมอืง มี

ความสามารถที่จะทําหนาทีส่.ส.ได และมีเชาวนปญญา คือมีความฉลาดและความรูนั่นเอง 
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3.  ปจจัยทีเ่ปนพลวัตรของผูสงสาร ( Dynamic  Factor) ไดแก  การรูจักเอาใจของ

ประชาชนมาใสใจตัวเอง เปนคนตรงไปตรงมา  เปนคนกลาคิดกลาทํา  เปนคนกระตือรือรน มี

ความรวดเร็วในการทํางาน และมีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
 
นอกจากนี้ยังไดมีนักคิดทานอื่นที่ไดพูดถงึการสรางภาพลักษณ    แนวคิดของบรูสตินได

เสนอวา” ภาพลักษณ” คือ ความดีเลิศ ซึง่ไมใชของจริง จะเห็นไดจากลักษณะทีเ่ปนการสังเคราะห

ข้ึนมาจากองคประกอบหลายๆ อยาง เปนสิ่งที่มีความนาเชื่อถือได เปนภาพที่มองเหน็ไดชัดเจน 

ดูงาย เขาใจงาย และสามารถเขาใจไดหลายความหมายมีความกํากวม 

 

จากความหมายของบรูสติน ไดรวบรวมลกัษณะของภาพลักษณไว 6 ประการ คือ ( 

ทวนิันท คงคราญ,2534:อางถึงในอารยา ถาวรวนัชัย,2539:11) 

 

1.  An image is synthetic 

ภาพลักษณเปนสิ่งที่ถูกประกอบขึ้นมาโดยมีการวางแผนไวแลว สรางสรรคข้ึนมาเพือ่

สนองเปาหมายโดยเฉพาะ และตองการใหเกิดความประทับใจอยางแนนอน 
2.  An image is believable 

ภาพลักษณเปนสิ่งที่นาเชื่อถอื ผูสรางภาพลักษณมักมเีจตนาที่จะทําเพือ่ภาพของบุคคล

หรือองคกร การสรางภาพลกัษณจะไมมีประโยชนอะไร ถาไมมีความนาเชื่อถือ 
3.  An image is passive 

 ภาพลกัษณเปนสิ่งที่อยูนิ่งและสมมุติข้ึนมาเพื่อใหเหมาะเจาะกับความเปนจริง ผูสราง

ภาพลักษณจะเปนผูวางสิ่งนั้นใหพอดีกับภาพมากกวาที่จะดูขัดแยงไมเขากนั และภาพลักษณ คอื 

“ ความดีทีก่ลายเปนความจริงเมื่อนาํมาเผยแพรแลวเทานัน้” 
4.  An image is vivid and concrete 

ภาพลักษณเปนสิ่งที่เห็นไดชดัเจนและเปนรูปธรรม โดยจะตองตอบสนองเปาหมายใหดี

ที่สุดดวยการดึงดูดความรูสึก 
5.  An image is simplified 

ภาพลักษณเปนสิ่งที่ทาํใหดงูาย เพื่อกาํจัดแงมุมอันไมพงึประสงคออกไป กลาวคือ 

ภาพลักษณจะตองเปนสิง่ทีท่ําใหดูงายกวาเปาหมายที่เสนอออกมา และจะตองจดจาํไดงายดวย 
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6.  An image is ambiguous  

ภาพลักษณมคีวามหมาย 2 แงมุม บางครั้งภาพลกัษณจะลอยอยูระหวางจนิตนาการ

กับความรูสึก ระหวางความคาดหวงักับความเปนจริง และแมวาภาพลักษณจะเปนสิ่งที่ดูกาํกวม

แตจะตองไมใชส่ิงที่ผิด กลาวคือ เปนสิง่ทีย่อมรับได 
 
จะเหน็ไดวาภาพลักษณนัน้เปนส่ิงที่ถกูสรางขึ้นมาอยางมีจุดประสงค ภาพลักษณกบั

ความมชีื่อเสยีงถูกสรางขึ้นมาไดเหมือนกนั ซึ่งในกรณีของบุคคลในวงการบันเทิงสามารถใชความ

มีชื่อเสียงในการสรางภาพลกัษณ โดยใชกระบวนการตางๆ และส่ือมวลชนในการสรางภาพลักษณ

และความนาเชื่อถือใหแกบคุคลเหลานัน้  แตก็เปนที่ทราบกนัวาการทาํใหคนยอมรบับุคคลใน

วงการบันเทงิในเรื่องของภาพลักษณนักบริหารคอนขางทําไดยาก  เพราะภาพที่ติดการเปนศิลปน

คนจะมีความรูสึกวาเปนคนออนแอ  หยิบหยง ทําอะไรไมเปน  ซึง่ถือวาเปนขอเสยีเปรียบ  ในสวน

ของขอไดเปรียบ คือเปนคนที่มีชื่อเสียงไดรับการรูจักแลว ไดรับความไวเนื้อเชื่อใจในระดับตน  

เพราะฉะนัน้สิง่ที่บุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมืองควรจะทําก็คือ จะตองทาํให

ประชาชนเชื่อถือวา เปนคนที่มีความสามารถ ความรู เปนคนที่มีความเสียสละ( อริสมันต พงษ

เรืองรอง อางถึงในอลงกรณ  ณ ระนอง,2538:98-99) 

 

และจากการสาํรวจทัศนะของประชาชน ของสวนดุสิตโพล ในหัวขอ “ ดารา” และ”ไฮโซ” 

มาสมัครเปนส.ส. ในทัศนะของประชาชน  ประจําวนัที ่12 กรกฏาคม 2546  โดยสรุปความคิดเหน็

ของประชาชนที่มีตอการที่พรรคการเมืองจะใหดาราและไฮโซมาลงสมคัรเปน ส.ส.  อันดับ 1

จะตองมีการพจิารณาความเหมาะสมทั้ง คณุวุฒิ วัยวฒุิ และการศึกษาที่ตรงกับการทาํงาน อันดับ 

2 ผูที่จะลงสมคัรควรมีความตั้งใจจริงในการทํางาน  และมีความสามารถที่จะเขามาทาํงานเพื่อ

ประชาชนได อันดับ3  บุคคลเหลานี้มีภาพลักษณที่เปนที่รูจักของประชาชนอยูแลว จึงไมจาํเปนที่

จะตองมีการประชาสัมพนัธมากและเปนการเรียกคะแนนของพรรคการเมืองทางหนึง่ 
 
ความสาํคัญของการสรางภาพลักษณ 
 
เพราะภาพลักษณของนักการเมืองมีความสัมพันธกับผลทางการเมือง( political 

impact)การสรางภาพลักษณจึงมีความสาํคัญ  ถานักการเมืองคนใดมีคุณสมบัติของการเปน

นักการเมืองทีด่ี  หรือการมีภาพลักษณที่ดีในการลงสมัครรับเลือกตั้งครั้งใดๆ นักการเมืองผูนัน้ก็จะ

มีโอกาสชนะการเลือกตั้ง  ไมวาจะเปนประเทศใดๆ เร่ืองของภาพลกัษณของการเปนนักการเมืองที่



 13

ดีเปนสิ่งจาํเปนที่ตวันกัการเมืองจําตองสรางใหประชาชนเกิดการยอมรับ(พินิดา  ประยูรศิริ

,2541:23-24) 

 

การสรางภาพลักษณ  เปนกจิกรรมที่ตองมกีารวางแผนการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง 

เพื่อใหเขาถึงจติใจของประชาชนการสรางภาพลักษณสูความมีชื่อเสยีงนัน้จะตองกระทําโดยเร็ว 

โดยผูสรางภาพลักษณอาจมีความมุงหมายหรือเหตุผลอยางใดอยางหนึง่หรือหลายประการรวมกัน

ซึ่งพอประมวลไดดังนี้ 
 
1. เพื่อใหไดมาซ่ึงการยอมรบั  ความเชื่อถือและความไววางใจ  ไมวาจะเปน

บุคคล องคกร สินคา หากไดรับความเชื่อถอืจากประชาชนเปนพืน้ฐานแลว  การดําเนินงานตางๆ 

จะเปนไปดวยดี โดยอาศัยความรวมมือจากประชาชน  ซึง่ในงานวิจยันีก้ารที่ลงสมัครรับเลือกตั้ง

เปนนกัการเมอืง  จะตองไดรับการยอมรับ และความเชือ่ถือ ความไววางใจ  ผูสมัครรับเลือกตั้งถงึ

จะไดรับเลือกตั้งใหดํารงตาํแหนงสมาชกิสภาผูแทนราษฎร  ซึ่งถือวาเปนการประสบความสาํเร็จใน

ระดับหนึง่ของอาชีพทางการเมือง 

 

2. เพื่อสรางความประทับใจครั้งแรก ( First Impression)  จากการทีค่นเรามี

แนวโนมที่จะสรุปรวมจากขอมูลเพียงบางสวนและจากการพบเหน็ครั้งแรก  ดังนัน้การสรางความ

ประทับใจคร้ังแรกตอสาธารณชนจึงเปนหวัใจสําคัญของการสรางภาพลักษณอยางเชน  เมื่อนึกถงึ

บริษัทที่ดาํเนนิกิจการเกีย่วกับเครื่องคอมพิวเตอร  เรามกันึกถึงไอบีเอม็ ในฐานะของบริษัทที่

บุกเบิกธุรกจิดานนี้ ทั้งๆ ที ่ความเปนจริงแลวบริษัทผูริเร่ิมคือ บริษัท สเปอรี่แรนด แตบริษัทไอบีเอ็ม

เปนบริษทัแรกที่ทาํการสรางภาพลักษณ 

 

การสรางภาพลักษณที่ดีกอนยอมจะไดเปรียบคูแขงโดยเฉพาะอยางยิง่ในองคกรธุรกิจ

ซึ่งสามารถกอความประทับใจไดรวดเร็วและยากที่จะลบเลือน  การเริ่มตนสรางภาพลักษณใหเกิด

ความประทับใจไดเปนคนแรกยอมไดเปรียบในสนามแขงขันภาพลักษณ 

 

3. เพื่อสนองตอบตอความคาดหวังทีเ่กิดเลยขอบเขต  เรามักมีความคาดหวงั

หรือความตอการตอบางสิง่บางอยางในลกัษณะทีเ่กนิเลยขอบเขต  หรือยากทีจ่ะเปนไปไดในโลก

ของความเปนจริง ความคาดหวังเชนนีท้ําใหผูสรางภาพลักษณบางกลุมนํามาใชเปนวิธีเพื่อจะ

ตอบสนองความตองการในลักษณะดังกลาว อาทเิชน ในชวงหาเสียงเลือกตั้ง  เรามกัจะคาดหวงั

วาเราไดสมาชิกสภาผูแทนราษฏรเปนคนดี มีความสามารถและเพยีบพรอมดวยคุณธรรม ยึดมั่น
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ในอุดมการณ ฯลฯ หากผูสมคัรรับเลือกตั้งคนใดสามารถสรางภาพลักษณเพื่อนตอบสนองความ

คาดหวงัตามแบบฉบับดังกลาวไดก็ยอมมโีอกาสไดรับการเลือกตั้งสงู 

 

4. เพื่อผลประโยชนทางการคา   ภาพลกัษณเปนสิง่ที่ขายได แบบฉบบัของ

ภาพลักษณไดกลายมาเปนสิง่ที่สงวนลิขสทิธิ์ตามกฎหมาย   ยิ่งไปกวานั้นสนิคาบางประเภท

เจาของผลิตภัณฑไมไดใชผลิตภัณฑที่จับตองไดเปนจุดเนนของการขาย หากแตไดใชชื่อเสียงหรือ

ภาพลักษณทีด่ีเปนจุดขาย  เชน เสื้อผาสุภาพบุรุษ  หากไมมีการประทบัยี่หอแลวจะแยกความ

แตกตางไดยาก  แตเมื่อยีห่อปรากฏอยูบนเสื้อผาเหลานัน้ ผสมผสานกบัการจัดวางทีด่ีก็จะทาํให

สินคาเหลานัน้มีความแตกตางเกิดขึน้ อาทิ  ถาเปนเสื้อผา GQ ก็จะเปนภาพพจนแหงความสาํเรจ็ 

Arrow เอกลักษณของบุรุษ เหลานี้ลวนเปนภาพลกัษณที่เจาของผลิตภัณฑสรางขึ้น( จากความวาง

เปลา) แตก็สามารถกอใหเกดิความประทบัใจตอผูใชสินคา นัน่คือ ภาพลักษณเปนแบบฉบับที่ขาย

ได และเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดพฤติกรรมผูใชสินคา  และถาจะมองทางดานการเมืองให

เปนในลกัษณะการคา  ยีห่อตางๆ กเ็ปรียบไดกับพรรคการเมือง  การสรางภาพคือการใส

บุคลิกลักษณะใหกับตัวนักการเมือง เชนคุณปวีณา  ทีม่ีภาพลักษณของนักการเมอืงหญงิที่จะคอย

คุมครองสิทธขิองสตรี และเด็ก จนไดชื่อวา ปวีณา 24 ชม.  ซึ่งถาประชาชนกลุมใดตองการสส.ทีม่ี

คุณสมบัติดานปองกันสทิธิเด็กและสตรีแลว  ก็จะใหความสําคัญกับคุณปวีณากอนทันท ี

 

5. เพื่อใหภาพลกัษณเปนตัวกําหนดพฤตกิรรม Boulding กลาววา เมื่อมี

เหตุการณอะไรบางอยางเกดิขึ้น เหตกุารณนั้นกจ็ะเปลีย่นโครงความรู(Knowledge structure) 

หรือภาพลักษณของเราไป  และเมื่อภาพลกัษณของเราเปลี่ยนไปเรากต็องแสดงพฤติกรรมตาม

ภาพลักษณนัน้  ลักษณะดงักลาวนี้  เปนลกัษณะทีเ่กิดขึน้หลงัจากที่ไดมีการสรางภาพลักษณแก

ส่ิงใดสิ่งหนึง่แลว  ในกรณีของบุคคลนั้น เรามักพบเสมอวา คนจํานวนไมนอยที่คอยระแวดระวัง

ประพฤติปฏิบตัิตัวใหเปนไปตามความคาดหวังของผูอ่ืนในลักษณะเชนนี ้เปนผลมาจากการที่

ภาพลักษณของเขานัน้เปนตัวกําหนดพฤติกรรมของเขาเอง 

 
กระบวนการสรางภาพลักษณ 
 

Scott M. Cullip,Allen H. Center,Glen M.Broom (1999:340-341) ไดกลาวไววาใน

กระบวนการสรางภาพลักษณนั้นจะมีข้ันตอนที่สําคัญ  4 ข้ันตอน  คือ  
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 ขั้นตอนที่1 ศึกษาดูลักษณะปญหาของภาพลกัษณ( Defining Public Relation 

Problems) ซึ่งจะเปนการดูลักษณะปญหาที่เดขึ้น  วาจะสามารถเกีย่วของหรือสะทอนอะไรไดบาง 

เกี่ยวกับความคิดเห็น  ทัศนคติ  ความรู  หรือ พฤติกรรม ซึ่งในขั้นตอนนี้มักจะมีการวจิัยเกิดขึ้น 

เพื่อใหทราบปญหาที่ชัดเจน  ซึ่งในวิธกีารศกึษาก็มีมากมายขึ้นอยูกับความเหมาะสมของ

สถานการณของปญหานัน้ๆ 

 

ขั้นตอนที่ 2 เปนการวางแผนและจัดโปรแกรมในการสรางภาพลักษณ( Planning and 

Programming)  การวางแผนกลยทุธนั้นจะทําใหเราสามารถกาํหนดทิศทางในการแกปญหาได 

โดยเราจะนําขอมูลในข้ันที่ 1 มาทําการสรปุเปนโปรแกรม วัตถุประสงค กิจกรรมทีจ่ะทํา และกล

ยุทธในการสื่อสาร และหาปจจัยทีท่ําใหเกดิปญหาในขัน้ตอนที่ 1  เพื่อนําไปสูการกําหนดนโยบาย

และวางโปรแกรมตางๆ  ข้ันตอนที่ 2 นี้จะเปนกระบวนการที่ข้ึนอยูกับวา “ พวกเรารูอะไรเกี่ยวกับ

เหตุการณของปญหา  และมอีะไรที่เราจะเปลี่ยนแปลงได “ 

 

ขั้นตอนที่3 การจัดทําโครงการเพื่อประชาสัมพนัธภาพลักษณที่ตองการใหเกิดขึ้น หรือ  

การสื่อสารตามการวางแผน ( Talking action and communicating)  เปนขั้นตอนของการปฏิบัติ 

โดยนาํความจริงทีห่ามาไดนัน้ปรับใชกับกลยุทธที่วางไว ซึ่งมหีลักงายๆ คือ” ใครควรจะพูด ใคร

ควรจะทาํอะไร ที่ไหน อยางไร “ เหลานี้ควรใหมีความเหมาะสม  โดยนาํกลยทุธในขั้นที ่2 ซึง่ถูก

ออกแบบ มาตามวัตถุประสงคที่เฉพาะเจาะจงกับปญหา  

 

ขั้นตอนที่4   การประเมนิผลของโปรแกรม ( การสรางภาพลักษณ)(Evaluating the 

program) เมื่อคุณสามารถที่จะวัดไดถึงการปฏิบัติการตางๆ ของกลยุทธ  ซึง่ในการประเมินนีเ้รา

จะประเมนิตั้งแตข้ันของการวางแผน  การปฏิบัติ  และผลของการปฏบิัติตามโปรแกรมที่วางไว  

เพื่อที่จะทาํใหสามารถปรับปรุงแกไข  ขณะที่กาํลังอยูในขั้นปฏิบัติการ   โดยแกไขตาม Feed Back 

ที่ไดรับ 
 

การสรางและรักษาภาพลกัษณเกี่ยวกบัความนาเชือ่ถือ 
 

ร.ต.ต. เกรียงศักดิ์  โลหะชาละ  ไดกลาวไววา  ภาพลักษณนัน้กวาจะเกิดไดตองอาศัย

เวลาอนัยาวนาน ประกอบกบัความเพียรพยายามสะสมเพิ่มพนูขึ้นทีละนอยจนฝงรากมั่นคง   แนน

หนาอยูในจิตใจ ในความรูสึกนึกคิดและทัศนคติของคนทัว่ไปเปนสิง่ที่เกิดขึ้นจากความประทับใจ

อยางแทจริง ( True  impression)  ภาพลักษณในสายตาของคนสวนใหญจะเปนภาพที่ดตีอ
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:83-84)   ซึง่การสรางภาพลักษณนั้น  มีสวนประกอบที่สําคัญหลายประการ   

 

1. บุคลิกภาพสวนตัวที่เหมาะสม  เปนขอทีสํ่าคัญที่สุดในการสรางภาพพจนเพราะ

จะเปนสิง่แรกที่กระทบกับความรูสึกของคนสวนใหญ  เมื่อแรกพบเหน็  เพราะจะกอใหเกิดความ

ประทับใจ  ความนิยมเลื่อมใสนาเชื่อถือมากหรือนอยแคไหนข้ึนอยูกบัการแสดงออก  ไมวาจะเปน

ลักษณะทาที  การแตงกายที่เหมาะสมกบักาลเทศะ  การพูดจา   ส่ิงเหลานี้สรางและเรียนรูไดหาก

ตองการ   

 

ซึ่งจากขอมูลตรงนี้สอดคลองกับแนวคิด Ethos ของอริสโตเติล ทีว่าดวยเรื่องของ 

Good characterเพราะวาบุคลิกภาพภายนอกจะเปนสวนหนึง่ทีท่าํใหผูรับสารเกิดความไววางใจ

( Trustworthiness)   ซึ่งจากงานวิจัยเรื่องกระบวนการสรางภาพลักษณและบุคลิกภาพของนักรอง

ยอดนิยมในสงักัดบริษัท อารเอส . โปรโมชั่น  1992 จาํกัด (อุไรรัตน  วิตตานนท,2543) ไดมีผล

วิจัยที่สนับสนนุแนวคิดนี ้ คือ การคัดเลือกบคุคลที่จะมาเปนนกัรองนัน้ นอกจากที่จะดู

ความสามารถในการรองเพลงแลว  เร่ืองของบุคลิกภาพ รูปรางหนาตาก็เปนสิ่งที่สําคัญมาก อีกทัง้

ควรจะมีการสรางความโดดเดนทางบุคลิกภาพทีเ่ดนชัด 

 

2.การวางแผนและกาํหนดขอบเขตของภาพลักษณที่ตองการจะสรางใหเกิดขึ้นในจิตใจ

ของคนทัว่ไป  กอนอืน่จะตองรูเสียกอนวา เราคือใคร มีสถานภาพอยางไรและมแีนวทางในการ

ดําเนนิงานในรูปไหน  มีจุดยืนอยางไร( standpoint) วาจะสรางภาพลกัษณไปในทางใด    

 

3.เทคนิคที่ใชในการสรางภาพพจน ตองเปนเทคนิคทีม่ปีระสิทธิภาพสูงสุดพอทีจ่ะดึงดูด

ความสนใจ หรือมีอิทธิพลทีจ่ะโนมนาวชกัจูงใหคนทัว่ไปเกิดภาพพจนตามที่เราตองการ 

 

4.มีมนษุยสัมพันธดมีีความศรัทธาอยางแรงกลาในการทํางานรวมกับบุคคลหลายๆ 

ฝาย และศรัทธาดังกลาวตองมั่นคง สม่าํเสมอในทกุสภาพการณ  สามารถเขากับกลุมชนทั่วไปได

อยางดี  รวมไปถึงกริยา มารยาท ทาทางที่นาประทับใจในการติดตอกับบุคคลหลากหลายประเภท  

สนใจในผูอ่ืนมากกวาตนเองและไมนาํตนเองเปนหลักในการดําเนนิงานและตัดสินใจ    
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ซึ่งในขอนี้จะสอดคลองกับเร่ืองของ Good Will ของอริสโตเติล คือการมีเจตนาด ี เพราะ

การเปนนักการเมืองนัน้  จะตองนึกถึงเรื่องของสวนรวมเปนใหญ   จะตองมีศรัทธาในการทํางาน    

  

จากงานวิจยัเรื่องการตัดสินใจเลือก ส.ส. ของเยาวชนอายุ 18-19 ป ในเขต

กรุงเทพมหานคร ในการเลือกตั้งทัว่ไป พ.ศ.2538: เปรียบเทียบภาพลกัษณดานการเมืองของ

ผูสมัคร สส. จากอาชพีทั่วไปกับผูสมัคร ส.ส. จากวงการบันเทงิ ของศิริรัตน  ชมงาม(2540) ไดสรุป

ความคิดเหน็เกี่ยวกับภาพลกัษณดานการเมืองของผูสมคัร ส.ส. จากวงการบนัเทิง ไววา ประชาชน

มีแนวโนมที่ไมแนใจในภาพลกัษณของผูสมคัรส.ส.จากวงการบันเทงิ โดยไมแนใจทัง้ดานดาน

ภาพลักษณความสามารถหรืออํานาจ  ภาพลักษณความเปนผูนํา  แตประชาชนจะใหการยอมรับ

กลุมผูสมัคร ส.ส.จากวงการบันเทงิในดานภาพลักษณความนาไวใจ  เพราะมมีนษุยสัมพันธ  

ความสุขุมเยือกเยน็และรอบคอบ  ความเอือ้เฟอเผื่อแผไมเหน็แกตัว  และมีคุณธรรมกับความ

ยุติธรรม 

 

ซึ่งตรงนี้ตรงกบัแนวคิดการสรางภาพลักษณเกี่ยวกับความนาเชื่อถือ  ในเรื่องของการ

สรางบุคลิกภาพใหเปนทีย่อมรับ  โดยมีเร่ืองของการสรางมนุษยสัมพนัธ  ทาํใหเกิดความไววางใจ   

 
 ทฤษฏีบุคลกิภาพ 
 

  จากแนวคิดเรื่องความนาเชื่อถือของผูสงสาร ( Source Credibility)  ในเรื่องของการมี 

Good Knowledge และ Good Character  บุคลิกภาพเปนสวนหนึง่ที่จะสรางความนาเชื่อถือได  

โดยที่บุคลิกภาพอาจจะหมายความไดถึงบุคลิกภาพภายในและภายนอก 

 

ซึ่ง ดร.ศรีเรือน  แกวกงัวาล(2539:5)ไดใหความหมายของคําวาบุคลิกภาพวาคือ 

ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลในดานตางๆ ทัง้สวนภายนอกและสวนภายใน  สวนภายนอก คือ สวน

ที่มองเหน็ชัดเจน เชน รูปราง หนาตา กิริยามารยาท การแตงตัว วธิีพูดจา  การนั่ง การยืน ฯลฯ  

และสวนภายใน  คือ สวนทีม่องเหน็ไดยาก  แตอาจทราบไดโดยการอนมุาน เชน สติปญญา  ความ

ถนัด ลักษณะอารมณประจําตัว  ความใฝฝนปรารถนา  ปรัชญาชีวิต คานิยม ความสนใจ ฯลฯ        

                                                                                                                                                              

ลักษณะตางๆ ของบุคลิกภาพไมสามารถแยกเปนสวนๆ ออกจากกันโดยเด็ดขาด  ทุกๆ 

ลักษณะของบคุลิกภาพตางมีความสมัพนัธตอกันและกนั และมีผลกระทบตอกนัแลกันเปนประดุจ

ลูกโซ 
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บุคลิกภาพของมนษุยไมวาดานใดๆ เปนสิ่งที่ไมตายตัว เปลี่ยนแปลงไปตามกาละ การ

เรียนรู  และส่ิงแวดลอมทัง้ทางสังคมและทางวัตถธุรรม   บุคลิกภาพของแตละบุคคลมีทั้งสวนที่

เปนลักษณะผวิเผินและสวนที่เปนนิสัยที่แทจริง  บางสวนของบุคลิกภาพถกูซอนเรน  หรือถูกปดบงั

อําพรางโดยจงใจและไมจงใจ  บุคลิกภาพของบุคคลมีทัง้สวนรวมซึง่เปนลักษณะสากลของมนุษย

ทุกชาติ ทกุภาษา และมีสวนซึ่งเปนลกัษณะที่เรียกกนัวา “เฉพาะตัว”   

 

ซึ่งลักษณะเฉพาะตวัของบคุลิกภาพของคนคนนัน้ จะสามารถบอกวธิีการปรับตัวและวิถี

ชีวิตของบุคคลไดวาจะเปนอยางไร(จิราภา เต็งไตรรัตนและคณะ,2543:320) อีกทั้งบุคลิกภาพจะ

สามารถทําใหเกิดความประทับใจในยามแรกพบได  (Janett G Elce:2-3)  โดยบุคคลจะชัเวลาใน

การตัดสินเพียงเล็กนอยของการพบปะกนั  สวนประกอบตาง ๆที่จะทําใหเกิดความประทับใจ 

อาจจะมาจากรูปราง ทาทาง การแสดงออก  ลักษณะทาทางการสื่อสาร 

 

บุคลิกภาพที่ดีและพึงประสงคเปนสิ่งที่ทกุคนตองการจะมี (ฉันทนิช  อัศวนนท,2540: 

89-104)  บุคลิกภาพที่ดีและพึงประสงคประกอบดวย 

 

1. สุขภาพ  ซึง่ภายถงึ รูปลักษณภายนอกทีม่องเหน็ สัดสวนตางๆ ของรางกาย ความ

สะอาดของรางกาย  และรวมถึงความแข็งแรงของรางกาย 

2. เสียงพูด และอากัปกิริยาทาทาง   คือจะตองรูจักกาลเทศะ   มเีสียงพูดที่ดูเปน

ธรรมชาติ  ใชคําพูดและภาษาไดถูกตองเหมาะสม  กับผูสนทนาดวย   

3. การแตงกาย  จะตองแตงใหดูดีเหมาะสมกับวยัและตําแหนงหนาที ่  รวมถึงความ

สะอาดของเครื่องแตงกายดวย 

4. มารยาทในการสมาคม ไมวาจะเปนการออกงานในสงัคม  หรือการพดูจากับคนใน

สังคม จะตองรูจักมารยาทในสังคมนั้นๆ และประพฤติตวัไดเหมาะสม 

 

บุคลิกภาพนั้นไมวาจะเปนบคุลิกภาพภายในหรือบุคลิกภาพภายนอก  ลวนมีผลตอ

ภาพลักษณเกีย่วกับความนาเชื่อถือของบคุคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงานการเมือง  เร่ืองของ

ส่ิงแวดลอม  เชน การปรากฏทางสื่อมวลชนบอยๆ ก็ทาํใหภาพลกัษณสามารถเปลี่ยนไปไดเชนกัน

(อรุณ งามดี,2540:78-82) 

 

และจากงานวจิัยเรื่องเทคนคิการโนมนาวใจในการสื่อสารระหวางบุคคล ของ กิติมา สุ

รสนธิ (2528) ไดกลาวถงึ ลักษณะบุคลิกภาพที่ไดรับการชื่นชมอนัดจีากบุคคลอื่นนั้น  จะตอง





 20

4. รูจักตัวเอง รูจักประมาณตน  ไมแสดงตัวเอง สําคัญตัวเองวาเปนผูเกงกาจเสมอไป  

หรือถือวาตัวเองสําคัญ  โดยไมนึกถึงความรูสึกของผูอ่ืน 

5. การประนีประนอม  ตองรูจักประนีประนอม รูจักเสียสละบาง การยอมอลุมอลวยแก

คนอื่นจะทําใหเราเปนคนที่เห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน 

6. การรูจักหาเหตุผลและใชเหตุผลในการกระทําหรือขาวสารที่เราจะพูดคุยกับผูอ่ืน
เพิ่มความนาเชื่อถือใหกับตนเอง 

 

และจากหนงัสือ เทคนิคมนษุยสัมพนัธ(วจิิตร  อาวะกุล,2542)ไดกลาวถึงวิธกีารสราง

มนุษยสัมพนัธ โดยสรุปดังนีค้ือ  ใหเห็นคณุคา และความสําคัญของเพื่อนมนุษย ,มอีารมณขัน รา

เริง ,ใหความสาํคัญกับความคิดเห็นของผูอ่ืน , มีรอยยิ้มบนใบหนาสม่าํเสมอ ,หัดยกยอง 

สรรเสริญ ชมผูอ่ืน , รูจักใหอภัย, รูจักพัฒนาบุคลิกภาพ 

 

ในการเขาหาประชาชนเพื่อใหเกิดความประทับใจนัน้  การสรางมนุษยสัมพันธของ

บุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทางการเมืองจึงเปนเรื่องที่สําคัญ  ซึ่งโดยสรุปแลว  ก็จะเปน

เร่ืองของการพฒันาตนเองในดานคุณสมบัติสวนตัว  เชน อุปนิสัย  ทศันคติ ตางๆ  รวมไปถึงดาน

การพัฒนาบุคลิกภาพ  ใหเหมาะสมและเปนที่ประทับใจของประชาชน 

 
บทบาทของนักการเมืองและความคาดหวังของประชาชน 

 
แนวคิดและทฤษฏขีองบทบาท 

 
บทบาท    คอื     การกระทําหรือพฤติกรรมของสมาชกิในกลุมที่อยูในสถานภาพนั้นๆ 

ดังนัน้บทบาทจึงเปนการกระทําหรือ  พฤติกรรมตามตําแหนงหรือสถานภาพ  ซึง่เปนไปตามความ

คาดหวงัของสงัคม  หรือตามลักษณะของการรับรูบทบาท    เปนผลรวมของการแสดงออกตาม

สิทธิ  และหนาที ่
 

แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท 
 

ดรอยส และ เคราส (Deutsch and Krauss) กลาววา บทบาทเปนสิง่ที่เรารูสึกไดและ

สังเกตไดในชวีิตประจําวนั ซึ่งอาจจะพจิารณาไดเปน 3 ลักษณะคือ  
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1.1 บทบาททีถู่กคาดหวงั (Prescribed role) เปนบทบาทที่เกิดขึ้นจากความคาดหวัง

ของตนเองในสถานการณตางๆ เชน ในขณะที่เปนประธานกลุม เปนสมาชิกในกลุม ซึ่งในการวิจยั

คือการเปนสมาชิกผูแทนราษฏร   

1.2 บทบาทที่รับรูจากตําแหนง ( Subjective role ) เปนบทบาทที่คนรับรูจากตําแหนง

ของตนเองในขณะที่ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  เชน เมื่อเปนหวัหนา  พอ  แม ครู บทบาทในการเปน

ตวัแทนของประชาชนในการทําหนาทีท่างการเมือง 

1.3 บทบาทที่คนในสังคมกําหนดขึ้น ( Enacted role) เปนบทบาททีบ่งบอก

พฤติกรรมอันแนชัดของบุคคล เชน ตํารวจตองทําอะไรในฐานะเปนผูพิทกัษสันติราษฏร   ผูที่ไดรับ

เลือกเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฏรตองปฏิบัติหนาที่ผูแทนประชาชนอยางไร 

 
ความคาดหวงัในบทบาทและความขัดแยงในบทบาท 
 

โดยทัว่ไปบุคคลจะตองมีสถานภาพ และบทบาทหลายอยางภายในตวับุคคลเดียวกนั  

เชน ในครอบครัว มีสถานภาพเปนลูก  ในที่ทาํงานมีสถานภาพเปนผูบังคับบัญชา เปนตน แตละ

สถานภาพที่เขาครอบครองอยูเขาตองแสดงบทบาทไปตามสถานภาพนั้น เมื่อเปนเชนนัน้จงึทาํให

เกิดความขัดแยงในบทบาท  ในบางครั้งและในบางโอกาสของการแสดงบทบาทในแตละ

สถานภาพยอมตองมีความคาดหวงัในบทบาทซึ่งอาจจะเปนจากตวัเราเองหรือผูอ่ืนก็ได 
 

ความคาดหวงัในบทบาท (Role Expectation) 
 

ความคาดหวงัในบทบาท มิไดกลาวเฉพาะ “ การกระทาํ “ อยางเดียว แตจะรวมไปถงึ

แรงจูงใจ ความเชื่อ ความรูสึก และคานิยมอีกดวย 

ความคาดหวงัในบทบาทเปนเรื่องที่กลุมสมาชิกโดยทัว่ไปรับรูหรือต้ังความหวงัวา 

บุคคลที่ครอบครองสถานภาพอยู ควรจะมกีารกระทํา แรงจูงใจ ความเชื่อ ความรูสึก เจตคติหรือ

คานิยมอยางไร  สังคมโดยทัว่ไป  ความคาดหวังในบทบาทมกัไมไดเขียนไวเปนลายลักษณอักษร 

แตอยูในความคิดคํานึงมากกวา การที่บคุคลจะรับรูตนเองวาควรจะแสดงบทบาทอยางไรนัน้ 

บุคคลก็รับรูมาจากความคาดหวังที่สมาชิกคนอื่นมีตอเขา เชน ผูที่จะครอบครองสถานภาพของ

ผูนํา  เขาจะตองเรียนรูสมาชิกกลุมที่เขาเปนผูนาํนัน้วา มีความคาดหวังในบทบาทของผูนําอยางไร  

ผนวกกับการรับรูบทบาทของผูนาํในความคิดของเขาเองแลว จึงแสดงบทบาทตามทีค่วรเปน ถา

บทบาทที่แสดงออกมาสอดคลองกับความคาดหวงัของคนสวนใหญ เขาก็จะไดรับความนิยม

ชมชอบ  แตถาขัดกับความคาดหวงัของคนสวนใหญเขาก็ไมไดรับการสนับสนนุอีก 
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ซึ่งจากโพลสาํรวจของสวนดุสิตโพล  เกี่ยวกับหวัขอโพลเรื่อง ประชาชนคิดอยางไร?

กับการที่ตลกสมัครเขาพรรคไทยรกัไทย ประจําวนัที่5-6 ธันวาคม 2546  ไดแสดงถึงความ

คิดเห็นของประชาชนในดานบทบาทของกลุมดาราตลกที่เขาทํางานทางการเมืองไวในประเด็น

ตางๆดังนี้คือ 

 

1.ในดานความคาดหวงัการทํางาน  อันดบั1  ประชาชนไมแนใจในภาพลักษณของตลก

ที่จะสมัครเปนสส. วาจะทํางานไดดีกวาสส.อ่ืน สูงถงึ62.04%  อันดับ 2 คือกลุมดาราตลกจะ

ทํางานไดดีพอๆกับสส.อ่ืนๆ23.05%  

 

2. ความคิดเหน็ในดานของการที่ตลกสนใจเขาทาํงานทางการเมือง โดยสมัครเปน

สมาชิกพรรคไทยรักไทย   อันดับ 1  มองวาการที่กลุมดาราตลกเหลานีม้าเขาทํางานทางการเมือง

เปนเรื่องธรรมดาและเปนสทิธิที่สามารถทําได  ข้ึนอยูกับความสมัครใจสวนบุคคล 33.49%  อันดับ 

2 มองวา เปนการเปดกวาง/เปดโอกาสถามีความสามารถจริงที่จะชวยพัฒนาประเทศชาติได 

25.28%  อันดบั 3 ไมเหน็ดวยเพราะยงัไมมีประสบการณและความนาเชื่อถือเพียงพอ 18.08% 

 

3. หากตลกลงสมัคร สส. ประชาชนคิดวาจะไดเปรียบสส.อ่ืน หรือไม  อันดับ 1 ไมได

เปรียบ 50.55% เพราะ  อาจไมมีความนาเชี่อถือในทางการเมือง , ความรูความสามารถอาจมนีอย 

ไมมีประสบการณมากอน    อับดับ 2 ไดเปรียบ 49.45% เพราะ  เปนทีรู่จักของประชาชนอยูแลว ,

มีชื่อเสียงอยูกอนแลว , เห็นทางสื่อบอย เปนที่คุนเคยจากประชาชน 

 

สรุปแลวในเรื่องของบทบาทของกลุมดาราตลกนัน้  มีประชาชนสวนหนึ่งที่คาดหวงัวา

บุคคลเหลานีจ้ะสามารถทาํหนาทีท่างการเมืองได  ถาไดรับเลือกเปนสส.  

 
แนวคิดเกี่ยวกับบทบาททีเ่ปนจริงและบทบาทที่คาดหวัง 

 

เนื่องจากทุกๆ บทบาทที่มีสวนสัมพนัธกับบทบาทอื่น และในสถานการณหนึ่ง ๆบทบาท

หนึง่บทบาทใดไมสามารถทีจ่ะดํารงอยูได  โดยปราศจากความสมัพนัธกับบทบาทอ่ืน ประกอบกับ

บทบาททีบุ่คคลแสดงจริงๆ นั้น  เปนผลของปฏิกิริยาแหงบุคลิกภาพของบุคคลที่ครองสถานภาพ

บุคคลอื่น ๆทีม่ารวมพฤติกรรม และเครื่องกระตุนที่มีอยูในเวลาแสดงบทบาท 
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ดังนัน้ ความสบัสนในบทบาทอาจะเปนปญหาสําคัญของการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นได

เสมอ  เพราะบทบาทนัน้แมวาจะเปนปฏิสัมพันธของความคาดหวังในพฤติกรรมระหวางผูดํารง

ตําแหนงและผูอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของก็ตา  แตมไิดหมายความวาความคาดหวงัในพฤติกรรมของทั้ง 2 

ฝาย จะตรงกนัหรือบทบาทของฝายใดฝายหนึ่งจะเปนตามความคาดหวงัของอีกฝายหนึ่งเสมอไป   

 

Broom และ Selznick ไดจําแนกบทบาทออกเปน 3 รูปแบบ (Broom and Selznick 

อางถงึใน อภิชาต ิ โตดิลกเวชช ,2530:18) คือ 

 

                1. บทบาททีก่ําหนดไว หรือบทบาทตามอุดมคติ ( socially prescribed or ideal role) 

เปนบทบาทตามอุดมคติที่มกีารกําหนดสิทธหินาที่ของตําแหนงทางสงัคมไว 

 

2.  บทบาททีค่วรกระทาํ ( perceived role) เปนบทบาทที่แตละบุคคลเชื่อวาควรกระทํา

ในหนาที่ตําแหนงนัน้ๆ ซึง่อาจไมตรงตามบทบาทตามอดุมคติทุกประการ  และอาจแตกตางไปใน

แตละบุคคลก็ได 

 

3.  บทบาทที่กระทําจริง ( perform role) เปนบทบาทที่แตละบุคคลไดกระทาํไปจริงตาม

ความเชื่อ ความคาดหวงัตลอดจนความกดดันและโอกาสที่จะกระทาํในแตละสังคมในชวง

ระยะเวลาหนึง่ๆ 

 

Sill ไดใหทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวังไว   โดยอธบิายวาบทบาทที่คาดหวงัเปน

การกระทําหรือคุณสมบัติตางๆ ซึง่ผูอยูในตําแหนงหนึง่ๆ ควรจะมีผูไดตําแหนงไมเพียงแตแสดง

พฤติกรรมตามบทบาทซึง่สอดคลองกับการคาดหวงัของคนอืน่ๆ ในสงัคมทัว่ไปยังตองแสดง

บทบาทซึ่งจะทําใหการครอบครองตําแหนงของตนเองอยูตลอดไป การที่จะแสดงบทบาท

ความสาํเร็จนัน้ขึ้นอยูกับความสัมพันธระหวางบทบาทที่คาดหวังกับความตองการของบุคคลนั้น 

(D.L.Sill,1968:230) 

 

จากงานวิจยัเรื่องความคาดหวงัของประชาชนที่มีตอบทบาทสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

ของ ทวีโชค  พรมมาล ี(2539) พบวาบทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในดานการเปนตวัแทน

ของประชาชน , การดําเนนิงานทางการเมอืง , การประสานประโยชน , การพัฒนาทางการเมือง 

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไมสามารถทําไดตามที่ประชาชนคาดหวัง  ซึง่มีคาความแตกตางมาก

นอยตางกนัไปตามบทบาทตางๆ 
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แตในงานวิจยัเรื่อง การสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขา

ทํางานทางการเมืองตองการศึกษาเฉพาะความคาดหวงัทีม่ีตอการทาํงานทางการเมืองของบุคคล

ในวงการบนัเทิง  เพราะคิดวาภาพลักษณของบุคคลในวงการบนัเทิงและนักการเมืองนัน้มีลักษณะ

ที่คอนขางแตกตางกัน(อลงกรณ   ณ  ระนอง,2538)  

 
ทฤษฏลีักษณะผูนํา( Trait theory) 
 

เพื่อทาํใหสามารถมองเหน็ลกัษณะบทบาทของนกัการเมืองที่คาดหวงัของประชาชนได 

ผูวิจัยจงึไดคนควาหาลักษณะสวนหนึ่งของผูนําไทยทีเ่ปนที่คาดหวังของประชาชนในอนาคต 
 

คุณลักษณะผูนําการเมืองไทยทีพ่ึงประสงค  
 

สามารถประมวลคุณสมบัติอนาคตผูนาํการเมืองไทยทีพ่ึงประสงควาจําเปนตองมี

คุณลักษณะดานตางๆ อยางนอย 10 ประการ ดังนี้ (ศ.ดร.เกรียงศักดิ ์ เจริญวงศศักดิ:์139) 

 

1. ผูนําทางการเมืองที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีคุณวุฒทิีจ่ะเปนประโยชนตอการบรหิาร

ประเทศ ผูนําตองเปนผูมีความสามารถ ความเกงกาจ ฉลาดรอบรู ที่สําคัญจะตองเปนนกับริหารที่

ดีเลิศใน 3 ดาน คือ บริหารงาน บริหารคน บริหารเศรษฐกิจ จะตองเปนคนที่ชอบเรียนรู ไมปฏิเสธ

ส่ิงใหมๆ ไมมแีนวความคิดแบบอนุรักษนยิมโดยเอาตนเองเปนศนูยกลาง แตเปดใจพัฒนาตนเอง

ใหกาวทนัโลกตลอดเวลา 
 
2. ผูนําทางการเมืองที่เปนผูมีคุณประโยชนทาํงานเพื่อสวนรวมดวยความเสียสละ ผูนํา

ที่พงีประสงคตองทําทุกสิง่โดยเหน็แกสวนรวมเปนหลักไมเหน็แกสวนตัว พวกพอง ไมทําหนาที่เพือ่

หาผลประโยชนสวนตัว และตองไมประนีประนอมกระทําตามพลงักลุมหากเปนสิง่ที่ไมถูกตองหรือ

เปนผลรายแกประเทศชาต ิ

 

3. ผูนาํทางการเมืองที่เปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล  ผูนําทีม่ีวิสัยทัศนกวางไกลจะเปนที่

นาเชื่อถือของคนที่ติดตาม และคนที่ติดตอสัมพันธดวย ผูนําทางการเมืองในยุคโลกาภิวัตนจงึ

จําเปนตองเปนที่คนมีวิสัยทศัน มองอนาคต เปนคนที่มีความคิดริเร่ิม  ไมมองอะไรแคบๆ ไมเปน

คนคิดสั้น ตองเปดใจกวางรบัฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน จะตองมองระยะยาวไมมองเพียงแคระยะ 5 

ปหรือ 10 ป 
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4. ผูนําทางการเมืองที่มีคุณลักษณะชีวิตด ีผูนาํตองมีลักษณะพืน้ฐานของการดําเนนิ

ชีวิตแบบเสมอตนเสมอปลายกอนเขามาดํารงตําแหนงเปนอยางไร เมื่อไดรับดํารงตําแหนงแลวก็

เปนเชนนัน้  คณุลักษณะชีวติที่ควรมีไดแก ตองมีความเมตตามีความกรุณาตอประชาชน คนดอย

โอกาสในสงัคม มีความมุงมัน่ที่จะยกระดบัเร่ืองสิทธมินษุยชนใหทกุคนอยูรวมกันดวยความเสมอ

ภาค  มีความมั่นคงในอารมณ 

 

5. ผูนําทางการเมืองที่มีคุณประวัติ   ผูนาํทางการเมืองที่พงึประสงคในอนาคตจะตองมี

ประวัติดี มีการดําเนินชีวิตตัง้แตอดีตที่โปรงใส  ทั้งในชีวติหนาทีก่ารทาํงานและชวีิตสวนตัว จะตอง

เปนผูทีม่ีความหวงัดีตอสาธารณชน และตองมีชีวิตครอบครัวที่เปนแบบอยาง 

 

6. ผูนําทางการเมืองที่มีคุณวาจา  คุณกริยา   ผูนําที่พงึประสงคในอนาคตจะตองเปนผู

ที่มีวาทศิลป มีคําพูดที่สุภาพ  มีเหตมุีผล รักษาคําพูดไวใหมั่นคง ไมโกหก ไมกลับกลอก ไมปล้ิน

ปลอน ตองไมเปนคนที่ชอบดาตอวาผูอ่ืน  ตองไมพูดใหรายโจมที่และที่สําคัญผูบริหารประเทศตอง

สามารถพูดจาส่ือสารไดดีกับบุคคลในทุกๆ ระดับของสังคมทัง้ในประเทศและตางประเทศไดเปน

อยางด ีนอกจากนี้ตองประกอบไปดวยคุณกริยา คือตองเปนผูที่สงางาม  มนุษยสัมพันธด ี เปนผูที่

รูจักกาลเทศะ วางตัวไดอยางเหมาะสมสามารถเขากับคนทกุประเภททุกระดับได   

 

7. ผูนําทางการเมืองที่มีคุณธรรม จริยธรรม  จะตองเปนคนที่มีคุณธรรมประจําใจ 

จะตองมีความยุติธรรม ไมเปนคนลาํเอียง เปนผูที่มีจริยธรรม มีความซื่อสัตย จริงใจตอ

ประเทศชาติและประชาชน เปนผูที่รักษาคาํพูด  และเปนผูที่มีสติในการพินิจพิเคราะหเร่ืองราว

ตางๆ อยางละเอียดรอบคอบ ไมใชอารมณในการตัดสนิใจ  ตองเปนผูที่มีอุดมการณ มีหลกัการใน

การดําเนินชวีติสวนตัวและในการบรหิารประเทศ 

 

8. ผูนําทางการเมืองที่มีความเขมแข็งเด็ดเดี่ยวและกลาหาญ  ขณะเดยีวกับรูจักผอน

หนกัผอนเบา  เปนผูนําที่สามารถ นําทิศทางคนจํานวนมากสูเปาหมายเดียวกันได  จึงเปนสิง่

หลีกเลี่ยงไมไดที่ผูนาํจะตองเขมแข็งเด็ดเดี่ยวและกลาหาญ ซึ่งจะแสดงออกในลักษณะของการ

กลาตัดสินใจและมีความเขมแข็งในการรับแรงกดดันจากรอบดาน แรงกดดันจากเสยีง

วิพากษวิจารณ ผูนําตองยนืหยัดตอการตัดสินใจ ถาการตัดสินใจนัน้ถูกตองและเปนประโยชนตอ

คนไทยสวนรวมและประเทศชาติ ขณะเดียวกันก็ตองรูจักผอนหนักผอนเบา  เพราะในความ

เขมแข็งเด็ดเดี่ยวนัน้งายตอการนาํไปสูความเผด็จการ ผูนําจงึตองรูจักใชอํานาจอยางชอบธรรม 
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9. ผูนําทางการเมืองตองมทีมีทํางานที่สามารถ ในยุคสารสนเทศและเทคโนโลยีระดับสูง  

ขาวสารขอมูลตางๆ เพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ บคุคลที่ไมหมัน่ติดตามขอมูลขาวสารและความกาวหนา

ทางเทคโนโลยีจะเปนลาสมยัในเวลาอนัสัน้ นอกจากนี้สังคมมีความซบัซอนขึ้น ดังนัน้ไมมีผูนาํคน

ใดสามารถมีความรูความสามารถในทุกๆ ดานอยางครบดวนไดจึงจาํเปนตองอาศยัทีมงานในการ

ชวยกนัทํางาน 

 

10. ผูนาํทางการเมืองที่มีอุดมการณประชาธิปไตย   ไมใชเปนผูนําทางการเมืองใน

ลักษณะของสงัคมอุปถัมภ  ผูนําที่มีลักษณะของความเปนประชาธิปไตยจะเปนประโยชนตอ

ประเทศในอนาคตเปนคุณสมบัติที่ชวยใหคนในประเทศมีความเขาใจในระบอบประชาธิปไตยไดดี

ยิ่งขึ้น เนื่องจากเหน็แบบอยาง รวมทั้งการที่ผูนาํทางการเมืองของประเทศยึดมั่นตามวิถี

ประชาธิปไตยจะชวยใหประเทศไทยไดรับการยอมรับมากยิ่งขึน้ 

 

ซึ่งลักษณะผูนาํทางการเมืองที่พงึประสงคมีลักษณะสอดคลองกับการสํารวจความ

คิดเห็นของคนหนุมสาวทางโทรศัพทในเรื่อง 10 อันดับ ส.ส.แบบที่คุณตองการของรายการวทิยทุู

เดย เรดิโอ (Weekend,2538:33)  ดังนี้ คือพูดจริงทาํจริง มีสัจจะ ,ใจซื่อมือสะอาด ซื่อสัตย,มี

ความรู มกีารศึกษา มีความสามารถ,เปนนักบริหารที่ดี  กลาทํา กลารับผิดชอบ,มีหลักการ มี

อุดมการณ,คนรุนใหม คนหนาใหม ,มีคุณธรรม ,คิดเปน พูดเปน ทําเปน,เสียสละเพือ่สวนรวม ,มี

วิสัยทัศนกวางไกล 

 

นักวชิาการหรอืนักคิดหลายๆ ทาน  ไดใหคุณลักษณะของผูนาํในสวนที่อาจจะคลายกัน

หรือตางกนับาง   แตโดยสรปุผูวิจัยขอแบงคุณลักษณะของผูนําการเมืองไทยนัน้ออกมาได 3 ดาน ที่

ผูนําการเมืองไทยควรจะมี  คือ 

 

 1.ดานความเปนผูนาํทางการเมือง   เชน การเปนผูมีความรูความสามารถ 

 2. ดานคุณสมบัติสวนตวั ซึง่แบงไดเปน 3 ลักษณะ คือ  

      -เรื่องภูมิหลัง  เชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีลักษณะการดําเนนิชีวิตที่ด ี

      -เรื่องอุปนสัิย  เชน เปนคนที่เสยีสละ ซื่อสัตย 

      -เรื่องประสบการณในการทํางานตางๆ 

  3.ดานบทบาทและหนาที่และความรับผิดชอบของนักการเมือง  เชน  การเขาไปทาํ

หนาทีเ่ปนตัวแทนของประชาชน 
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โดยสรุปในบทนี้ผูวิจยัไดทําการประมวลแนวคิด ทฤษฏีและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับ

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานการเมือง  บทบาทและความ

คาดหวงัของประชาชนที่มีตอภาพลักษณความนาเชื่อถอืของบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงาน

การเมือง 
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บทที่ 3 
 

                                      ระเบยีบวธิีวิจยั 
 

งานวิจยัเรื่อง “ การสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขา

ทํางานทางการเมือง” ซึ่งผูวจิัยไดกําหนดระเบียบวธิีวิจยัไว ดังนี ้

 
รูปแบบงานวจิัย 
 

เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ ( Qualitative Research)โดยอาศัยแบบสัมภาษณ และ

แบบสอบถามเปนเครื่องมือหลักในการเกบ็ขอมูล  โดยแบบสัมภาษณนั้นจะนาํไปใชกับกลุม

ตัวอยางบุคคลในวงการบนัเทิงที่สนใจเขาทํางานการเมอืง  กลุมบุคคลในวงการบนัเทิงที่ไมสนใจ

เขาทาํงานทางการเมือง และกลุมนักการเมือง    สวนแบบสอบถามจะนําไปใชกบักลุมบุคคลทั่วไป

งานวิจยัจะศึกษาเกีย่วกับการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทงิที่เขา

ทํางานทางการเมือง  และสํารวจความคิดเห็นของบุคคลทั่วไปทีม่ีตอภาพลักษณของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมือง 

 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 

 
ประชากรสาํหรับงานวิจยั 

 
ในการศึกษาวจิัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดกลุมประชากรออกเปน  4 กลุม  คือ           

1.บุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง ซึง่ผูวิจยัขอแบงออกเปน 2 

ประเภท  คือ 

   1.1 บุคคลในวงการบันเทงิที่ลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชกิสภาผูแทนราษฎร  

   1.2 บุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจการเมืองโดยสมัครเปนสมาชิกพรรคการเมือง   

2 .บุคคลในวงการบันเทงิที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมือง  

3.นกัการเมือง   

4.บุคคลทั่วไป  

 

 

 



 29

กลุมตวัอยางสําหรบังานวจิัย 
 

จากจาํนวนกลุมประชากรทัง้ 4 กลุม ผูวิจยัสามารถนาํมาทาํการสุมกลุมตัวอยางไดดังนี ้

-  กลุมที่ 1 คือ บุคคลในวงการบันเทิงที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง  ทัง้ 2 ประเภท  

คือ  จํานวน 23 คน 

1.1 บุคคลในวงการบันเทงิที่ลงสมัครรับเลือกตั้งจํานวนกลุมประชากรจริงทั้งหมด 8 คน  

1.2 บุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองโดยสมัครเปนสมาชิกพรรค

การเมือง  จาํนวน 15 คน 

 

                ซึ่งกลุมตัวอยางบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองนี ้ผูวิจัยไดใชการ

สุมตัวอยางแบบสมัครใจในการรวมมือใหสัมภาษณ 

 

 -  กลุมที ่2 คือ บุคคลในวงการบันเทงิที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมือง  ผูวิจยัไดใช

วิธีการเลือกตวัอยางแบบกาํหนดโควตา ( Quota Sampling) นั้นคือ เปนการเลือกตั้งอยางในกลุม

ขอมูลที่ผูวิจัยควบคุมไว  คอื มีการควบคุมลักษณะอาชพีในวงการบันเทิงนํามากําหนดตัวอยาง 

จากนั้นเลือกตัวอยางทีม่ีคุณลักษณะที่ตรงตามเกณฑของผูวิจยั (ศิริชัย  พงษวิชัย,2546:117) ซึ่ง

ในเกณฑของผูวิจัยไดกําหนดใหกลุมตัวอยางเปนบุคคลในวงการบนัเทิงที่ไมไดสนใจเขาทาํงาน

การเมือง  และไมเปนสมาชกิพรรคการเมอืงใดๆ  ซึ่งจะตองเปนบุคคลในวงการบนัเทิงเบื้องหนา 

โดยแบงเปนสาขาอาชพี  คือ นักแสดง นักรอง พธิีกรและผูประกาศขาว นักแสดงตลก  ทาํใหได

จํานวนกลุมตัวอยาง เปนจาํนวน 30 คน   ซึ่งทางสถิติถือวาจาํนวน 30 นี้เปนจํานวนที่จะสามารถ

นําไปหาคาทางสถิติได  และไดแบงกลุมตัวอยางกลุมที2่ตามประเภทของอาชพีในวงการบันเทงิได

ดังนี้คือ 

 

นักแสดง                                         จาํนวน            8        คน 

นักรอง                                            จํานวน            7        คน 

ผูประกาศขาวและพิธีกร                   จํานวน            8        คน 

ดาราตลก                                        จํานวน            7        คน 

                                                 รวมจํานวน          30        คน  

-  กลุมที3่  นกัการเมือง ผูวิจยัไดใชวิธีการหาตัวอยางแบบกลุม(Stratified  Sampling) 

โดยแบงเปนสดัสวนกับขนาดของกลุม ( Proporinate)  โดยใชสูตรดังตอไปนี้ (ศิริชัย  พงษวิชัย

,2546:113)  คือ 
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                                           โดยที ่ni    แทน  จาํนวนตวัอยางที่ตองการของกลุมที่ i 

ni =     Ni *(n/N)                           n      แทน  จาํนวนตวัอยางทัง้หมด 

                                                    Ni    แทน  จาํนวนสมาชิกทั้งหมดของกลุมที ่i 

                                                    N     แทน  จาํนวนสมาชิกทั้งหมด 

ซึ่งสามารถหาคาของจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองจากพรรคตาง ๆไดดังนี้คือ 

   พรรคไทยรักไทย                               จาํนวน         18        คน 

   พรรคประชาธิปตย                           จาํนวน            6       คน 

                  พรรคชาติไทย                                   จํานวน           2       คน 

                  พรรคอื่นๆ1                                        จํานวน           4      คน 

                                                                               รวมเปนจาํนวน     30      คน 

 

- กลุมที ่4  บุคคลทั่วไป ใชการสุมตัวอยางแบบสมัครใจ (Volunteer 

Sampling)  โดยใชวิธีแจกแบบสอบถามกบักลุมบุคคลทัว่ไป  ตามสถานที่ตางๆ  เชน  ออฟฟศ 

สํานักงาน  สวนสาธารณะตางๆ     โดยพยายามกระจายการแจกแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง

บุคคลทั่วไปจาํนวนทั้งหมด 100  คน 

 
การศึกษานํารอง (Pilot test) 
 

ในการวิจัยนํารองผูวิจัยจะเก็บขอดวยวธิกีารสัมภาษณเจาะลึก ( In-depth Interview) 

และแบบสอบถามเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวกบัการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ

ของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง ซึง่ผูวิจัยจะดาํเนนิการสัมภาษณนํารองแก

กลุมตัวอยางไดแก 

1.กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมือง 

   1.1  กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่ลงสมคัรรับเลือกตั้งสส.  

   1.2  กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองโดยเปนสมาชิกพรรค

การเมือง   

                                                 
1

  เนื่องจากหลังการเลือกต้ังปพ.ศ.2544  ไดมีการยุบรวมพรรคการเมืองตางๆ  อีกทั้งมีการลาออกของสส.  
ทําใหเกิดตําแหนงสส.บางเขตไดวางลง  ผูวิจัยจึงขอใชจํานวนที่เหลือจากขอมูลเปนพรรคอื่นๆ   ซึ่งในที่นี้ผูวิจัย
ขอใชกลุมตัวอยางจากพรรคมหาชน  เนื่องจากการลงสมัครรับเลือกตั้งครั้งกอนพรรคมหาชนยังมิไดมีการสง

ผูสมัคร  แตกลุมตัวอยางกลุมที่ 1 จะมีบุคคลในวงการบันเทิงที่ลงสมัครรับเลือกตั้งสส. จากพรรคมหาชน  ผูวิจัย

จึงตองการตัวแทนจากพรรคมหาชนดวย   
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2.กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่ไมสนใจเขาทาํงานทางการเมือง   

3.กลุมนกัการเมือง      

และจะดําเนินการแจกแบบสอบถามนํารองใหกับกลุมบุคคลทั่วไป 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย แบงเปน 2 ประเภท คือ   

1. แบบสัมภาษณ  3 ชุด  ประกอบไปดวย   

1.1 แบบสัมภาษณบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง( ดู
ภาคผนวก ก.) 

1.2 แบบสัมภาษณบุคคลในวงการบันเทงิที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมือง( ดู
ภาคผนวก ข.) 

1.3 แบบสัมภาษณนักการเมือง ( ดูภาคผนวก ค.) 

 

จากแบบสัมภาษณทัง้ 3 ชุด สามารถสรุปประเด็นคําถามสําหรับตอบปญหานําวิจัยขอ

ที่ 1 ไดดังนี้คือ กระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทงิที่เขา

ทํางานทางการเมืองมีข้ันตอนอยางไรบาง  โดยมีประเดน็คําถามดงัตอไปนี ้

 

-   การที่บุคคลในวงการบนัเทิงหนัมาสนใจทํางานทางการเมือง บุคคลเหลานี้

จะตองเปลี่ยน/ สรางภาพลกัษณใหมหรือไม 

                          -    ภาพลักษณของคนในวงการบันเทงิจะเนนการใหความสนกุสนานความ

บันเทงิตอผูชมหรือผูบริโภค  ทานคิดวาภาพเหลานี้จะทาํลายความเชือ่มั่นหรือสงผลตอ

ความนาเชื่อถอืของบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงานการเมืองหรือไม 

                           -    การเปนบุคคลในวงการบันเทงิจะมีสวนสงเสริม หรือสนับสนนุใหไดรับการ

เลือกตั้งเขามาบริหารบานเมอืงหรือไมอยางไร 

                            -    จําเปนหรือไมที่ภาพลักษณความนาเชื่อถือดานการศึกษาของผูสมัครสส. 

ควรจะตองจบการศึกษาในดานการเมืองการปกครอง( รัฐศาสตร หรือสาขาที่เกี่ยวของ)  

                            -    ภูมิหลังครอบครัวนกัการเมือง จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือ

ของนักการเมอืงหรือไม 

                            -     ภาพลักษณคนในวงการบนัเทิง เปนสิ่งที่ติดตัวแมจะเลิกประกอบอาชีพนี้

หรือไม 
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                            -    ประสบการณในวงการบันเทงิจะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือใน

การเปนนักการเมืองไดหรือไม อยางไร 

                             -    พรรคการเมืองที่บคุคลในวงการบันเทงิสงักัดมสีวนชวยในเรื่องการสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของนักการเมอืงหรือไม 

- ปจจัยที่จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการ

บันเทงิที่เขาทาํงานทางการเมืองใหไดรับความนาเชื่อถือ และการยอมรับจากประชาชน

คือปจจัยใดบาง 

- สังเกตเห็นปจจัยที่ไมสงเสริม / เปนอุปสรรคตอวิธีการสรางภาพลักษณ / 

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานทาง

การเมืองหรือไม 

- บุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมือง จะตองใช

ระยะเวลานานเทาใดในการเตรียมตัวลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมอืง และในระหวาง

ชวงเวลานัน้ บคุคลเหลานีจ้ะตองปรับตัวอยางไรบาง  

- ถาบุคคลในวงการบันเทงิตองเปลี่ยนภาพลักษณ บุคคลเหลานี้จะตอง

เตรียมความพรอมอยางไรบาง   

- คิดวาบุคลิกภาพของบุคคลในวงการบนัเทิง ชวงกอนและหลังเขาทาํงาน

การเมืองมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม 

- คิดวาบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองมีการเปลีย่น

ภาพลักษณจากคนบนัเทิงมาเปนนกัการเมืองอยางไร 

- การมีสวนรวมทางการเมืองมากอน จะสงผลกระทบตอการสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือหรือไม 

- การสรางความไววางใจกับประชาชนมีดวยกนัหลายวธิี  คิดวาบุคคลใน

วงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองมีวธิีการสรางความไววางใจกับประชาชน

อยางไร 

- ระหวางการหาเสียง  การทีผู่สมัครส.ส. ทีม่าจากคนในวงการบนัเทิง ไดมี

การออกพืน้ทีก่ับนักการเมืองทานอืน่ๆ เปนการชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชือ่ถือ

หรือไม 

- คิดวาบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองสามารถ

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณไดผลหรือไม 
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- ระหวางบุคคลในวงการบนัเทิงกับบุคคลทีม่าจากอาชพีอื่น การสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือในการเปนนักการเมือง มีความแตกตางกนัหรือไม  อาชพี

ไหนสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือไดยากกวากัน 

- คิดวาบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานการเมืองจะสามารถเขา

มาบริหารประเทศตามที่ประชาชนคาดหวังไดหรือไม 

 

2. แบบสอบถาม ซ่ึงจะใชกบับุคคลทั่วไป  (ดูภาคผนวก ง. )เพื่อสําหรับตอบ

ปญหานําวิจัยขอ 2 คือ บุคคลทั่วไปมีความคิดเห็นตอภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขามาทาํงานทางการเมืองอยางไร  ซึง่มปีระเด็นคําถามคือ 

 

-      คิดวาการที่บุคคลในวงการบันเทงิหนัมาสนใจทํางานทางการเมือง  บุคคล

เหลานี้จะตองเปลี่ยน / สรางภาพลักษณใหมหรือไม 

-      คิดวาบุคลิกภาพของบคุคลในวงการบันเทงิ ชวงกอนและหลงัเขาทํางาน

การเมืองมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม 

-        คิดวาบคุคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานการเมืองสามารถ

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณใหมีความนาเชือ่ถือไดผลหรือไม 

 -        ทานคดิวาภาพลักษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขา

ทํางานทางการเมืองทีท่านเห็น  เปนคุณสมบัติที่แทจริงของบุคคลเหลานีห้รือไม    

 -          ทานคิดวาถาบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานทางการเมืองไดรับการ

เลือกตั้งใหเปน ส.ส. ในดานนโยบายตางๆ ที่ไดใหไวกับประชาชนตอนหาเสียง  บุคคล

เหลานี้จะสามารถกระทําไดสําเร็จมากนอยแคไหน 

-          ถาในเขตพื้นทีท่ีท่านอาศัยอยู มีบุคคลเหลานี้เปนผูสมัครรับเลือกตั้งทานจะ

เลือกใครเปนผูแทนของทาน 

      

ผูวิจัยจะเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณเพื่อวิเคราะหขอมลู 

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพฤตกิรรม  ปจจัยที่สงผลตอภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการ

บันเทงิที่เขาทาํงานทางการเมือง  โดยดูภาพลักษณความนาเชื่อถือในดานตางๆ เชน ดานความ

เปนผูนาํทางการเมือง ดานคณุสมบัติสวนตัว ดานบทบาทและหนาที่และความรับผิดชอบของ

นักการเมือง  
 
 



 34

การทดสอบเครื่องมือ 
 

ในการศึกษาเรื่อง การสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขา

ทํางานทางการเมือง คร้ังนี้เพื่อใหเครื่องมอืที่ใชในการเก็บขอมูลการวิจัยมีความตรง( Validity) และ

ความเที่ยง (Reliability) ผูวจิัยไดวางเปาหมายเพื่อทดสอบเครื่องมือการวิจยัไวดังนี ้

 

1.   ผูวิจัยทาํการวิจัยนํารองแบบสัมภาษณ 3 ชุด และแบบสอบถาม 1 ชุด  โดยทาํการ

สัมภาษณกับกลุมตัวอยาง 3 กลุมคือ  กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง 

กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมือง   กลุมนักการเมือง  และทําการแจก

แบบสอบถามกับกลุมบุคคลทั่วไป   

 

2.  ตรวจสอบความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม  ที่ได

ทดสอบกับกลุมตัวอยาง   โดยดูเร่ืองของความเขาใจของภาษา   ความถูกตองของภาษา   และ

นําไปพฒันาแกไขตอไป   
 

               3.  นําแบบสัมภาษณและแบบสอบถามแกไขปรับปรุงภาษาเพื่อใหมีความกระชับ 

ชัดเจน ครอบคลุม  และเขาใจงาย  แลวนาํแบบสัมภาษณไปทดสอบกับกลุมตัวอยางจริงทั้ง 3 

กลุม จาํนวน 83 คน  ทดสอบแบบสอบถามกับตัวอยางจริง จํานวน 100 คน  แลวนาํผลการ

ทดสอบไปทําการหาคาความเที่ยงของเครือ่งมือวิจยั 

  
วิธีการเก็บขอมูล 
 

1. ผูวิจัยดําเนนิการติดตอพรรคการเมืองหรือองคกรตางๆ ทีก่ลุมประชากรสังกัด  

เพื่อที่จะทาํการติดตออยางเปนทางการในการขอที่อยูตดิตอและหมายเลขโทรศัพทของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่ลงสมัครรับเลือกตั้ง สส.  บุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจการเมืองโดยสมัครสมาชิก

พรรคการเมือง  บุคคลในวงการบันเทงิที่ไมสนใจการเมอืง  และ นกัการเมือง   จากนั้นจะขอติดตอ

สัมภาษณโดยตรงกับกลุมตวัอยาง 

 

 2 . ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมบุคคลทั่วไปโดยการแจกแบบสอบถามใหกบั

กลุมตัวอยาง ตามสถานที่ตางๆ เชน สํานกังาน และสวนสาธารณะตางๆ  จากนัน้นาํขอมูลที่ไดมา

รวบรวมและดาํเนนิการขั้นตอนตอไป 
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 3. นําขอมูลทีไ่ดทั้งจากแบบสัมภาษณและแบบสอบถามมารวบรวมเพื่อเตรียมเขาสู

กระบวนการวเิคราะหขอมูลตอไป 

 
วิธีการวิเคราะหขอมูล 

 

ผูวิจัยใชวธิีวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหานาํวิจยัในแตละขอตอไปนี้ 

 
ปญหานําวิจยัขอ 1  กระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมอืงมีลักษณะอยางไร 
 
ผูวิจัยนําผลขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางมาวิเคราะหเนือ้หา(content 

analysis) โดยใชการลดทอนขอมูล ( data reduction) ตามแบบบันทึกขอมูลที่สรางขึ้นเพื่อใหได

ข้ันตอนของกระบวนการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถอืของบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงาน

ทางการเมือง   โดยนาํเสนอเปนตารางขอมูล   เพื่อทาํใหเหน็ความแตกตางของความคิดเห็นของ

กลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมไดงายขึ้น 

 

จากนั้นจะสรุปลักษณะของปญหา  และการดําเนินกิจกรรมของขั้นตอนทัง้ 4 ข้ันตอน

ของกระบวนการสรางภาพลกัษณ    

 
ปญหานําวิจยัขอ 2  บุคคลทั่วไปมีความคิดเห็นตอภาพลักษณความนาเชื่อถอื

ของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขามาทาํงานทางการเมืองอยางไร 
 

ขอมูลในการตอบปญหานําวจิัยขอ 2 นี ้ ไดมาจากแบบสอบถามในการสอบถามกลุม

บุคคลทั่วไปจาํนวน 100 คน   ซึง่ขอมูลทีไ่ดมานี้จะทําการรวบรวม  และวิเคราะหโดยใชสถิติเชิง

พรรณนาในการหาความถี่แสดงคารอยละของคําตอบ   เพื่อแจกแจงความคิดเห็นของกลุมบุคคล

ทั่วไปทีม่ีตอภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 

ในสวนของผลการวิจยัเรื่อง “ การสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการ

บันเทงิที่สนใจเขาทาํงานการเมือง” นี้ ผูวิจยัขอนําเสนอผลการวิจยัโดยแบงออกเปน 2 สวนคือ 
 
สวนที่ 1  นําเสนอขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 
สวนที่ 2   นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยเรียงลําดับตามวัตถุประสงคและปญหา

นําวิจัย 2 ขอ ดังตอไปนี้ 
 

                          1.  กระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขา

ทํางานทางการเมืองมีลักษณะอยางไร 

                          2.  บุคคลทั่วไปมีความคิดเห็นตอภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการ

บันเทงิที่เขามาทาํงานทางการเมืองอยางไร 
 

สวนที่1 ขอมลูทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 
ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดกลุมประชากรออกเปน 4 กลุม  คือ  

1. กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมือง  23 คน 

2. กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมือง 30 คน 

3. กลุมนกัการเมอืง  30  คน 

4. กลุมบุคคลทั่วไป 100 คน 

 

ซึ่งในการทาํวจิัยนี้ผูวิจัยไดใชเครื่องมือเปนแบบสัมภาษณ และแบบสอบถามกบักลุม

ตัวอยาง  ในการนําเสนอผลการวิจยันี ้ผูวจิัยจึงขอแบงขอมูลในการนําเสนอ  โดยในสวนแรกจะ

เปนการนาํเสนอขอมูลของกลุมตัวอยางกลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานการเมือง   

กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมือง   กลุมนักการเมือง  และกลุมบุคคล

ทั่วไป 
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ตารางที่ 4.1  ตารางแสดงขอมูลกลุมตัวอยางโดยจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา  และสา

อาชีพในวงการบันเทงิ 

 

ขอมูลประชากร 

บุคคล

บันเทิง 

ที่ทํางาน

การเมือง 

บุคคล

บันเทิงที่ 

ไมทํางาน

การเมือง 

นักการเ

มือง 

บุคคล

ทั่วไป 

รวม 

จํานวน

ประชากร 

ทั้งหมด 

ชาย 13 16 26 61 116 
เพศ 

หญิง 10 14 4 39 67 
183 

ต่ํากวา 25  0 6 0 62 68 

25-35 10 12 6 28 56 

36-45 10 7 18 4 39 

46-60 3 4 5 6 18 

อายุ(ป) 

60 ขึ้นไป 0 1 1 0 2 

183 

ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 0 4 0 34 38 

ปริญญาตรี 12 20 9 55 96 

ปริญญาโท 11 6 18 11 46 

การศึกษา 

ปริญญาเอก 0 0 3 0 3 

183 

นักแสดง 10 8 0 0 18 

นักรอง 3 7 0 0 10 

พิธีกรและ 

ผูประกาศ

ขาว 7 8 0 0 15 

สาขา

อาชีพ 

ในวงการ 

บันเทิง 
นักแสดง 

ตลก 3 7 0 0 10 

53 

 

จากตารางที่ 4.1 แสดงใหเหน็วากลุมตวัอยางทัง้ 4 กลุม มีจํานวนทั้งหมด 183 คน  

แบงเปนเพศชาย 116 คน เพศหญิง 67 คน มีระดับอายสูุงสุดคือ ต่ํากวา 25 ป จาํนวน 68 คน และ 

รองลงมาคือ ระดับอายุ 25-35 ป จํานวน 56 คน เร่ืองของระดับการศกึษาของกลุมตัวอยาง ระดบั

การศึกษาสูงสดุคือ ปริญญาตรี จํานวน 96 คน รองลงมาคือระดับการศึกษาปริญญาโท จาํนวน 

46 คน และสาขาอาชีพในวงการบันเทงิของกลุมตัวอยางบุคคลในวงการบันเทงิทัง้ที่สนใจเขา
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ทํางานการเมอืงและไมสนใจนั้น  สาขานกัแสดงมีจํานวนมากที่สุดคือ 18 คน รองลงมาคือ สาขา

พิธีกรและผูประกาศขาว 15 คน 

 
สวนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเรยีงตามลาํดับตามปญหานาํการวิจยั 

 
ในการวิเคราะหผลขอมูลผูวจิัยไดขอมูลจากการวจิัยมาจากเครื่องมือ  2 ชนิดคือ แบบ

สัมภาษณ และแบบสอบถามซึ่งผูวจิัยไดนาํขอมูลที่ไดจากเครื่องมือทัง้สองมาวิเคราะห  โดยแบบ

สัมภาษณนัน้จะใชกับกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุมคือ 1.กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทํางาน

ทางการเมือง  2. กลุมบุคคลในวงการบนัเทิงที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมือง 3. กลุม

นักการเมืองโดยการสัมภาษณเจาะลกึ ( In-depth Interview)  และการเก็บขอมูลโดยใช

แบบสอบถามกับบุคคลทั่วไป  

 

ผูวิจัยขอนาํเสนอผลการวิจัยโดยการลดทอนขอมูล(Data Reduction)ทัง้จากแบบ

สัมภาษณและแบบสอบถามซึ่งผลการวิจยัจะนาํเสนอตามกระบวนการสรางภาพลกัษณ  ( 

Personal Image Building)ทั้ง 4 ข้ันตอน  โดยสามารถนําเสนอตามประเด็นตางๆ ตอไปนี้  คือ 

1.  ลักษณะและปญหาของภาพลักษณ 

2. การวางแผนและการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณ 
3. การจัดทาํกิจกรรมเพื่อใหเกิดภาพลักษณทีต่องการ 
4. การประเมนิผลของการสรางภาพลกัษณ 
 

และจากนั้นจะนําเสนอบทบาทความคาดหวังของกลุมตัวอยางบุคคลในวงการบนัเทิงที่

ไมสนใจเขาทาํงานทางการเมือง และกลุมนักการเมืองทีม่ีตอบุคคลบันเทิงที่สนใจเขาทํางานทาง

การเมือง 

 
ปญหานําวิจยัขอ 1  กระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมอืงมีลักษณะอยางไร 
 

ลักษณะและปญหาของภาพลกัษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่
เขาทาํงานการเมือง 
 

ในการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม เพื่อใหทราบลักษณะปญหาและปจจัยทีม่ีผล

ตอเร่ืองการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถอื ซึ่งผูวิจัยไดใชคําถามตางๆ ดังนี ้



 39

 -   การที่บุคคลในวงการบนัเทิงหนัมาสนใจทํางานทางการเมือง บุคคลเหลานี้

จะตองเปลี่ยน/ สรางภาพลกัษณใหมหรือไม 

                          -    ภาพลักษณของคนในวงการบันเทงิจะเนนการใหความสนกุสนานความ

บันเทงิตอผูชมหรือผูบริโภค  ทานคิดวาภาพเหลานี้จะทาํลายความเชือ่มั่นหรือสงผลตอ

ความนาเชื่อถอืของบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงานการเมืองหรือไม 

                           -    การเปนบุคคลในวงการบันเทงิจะมีสวนสงเสริม หรือสนับสนนุใหไดรับการ

เลือกตั้งเขามาบริหารบานเมอืงหรือไมอยางไร 

                            -    จําเปนหรือไมที่ภาพลักษณความนาเชื่อถือดานการศึกษาของผูสมัครสส. 

ควรจะตองจบการศึกษาในดานการเมืองการปกครอง( รัฐศาสตร หรือสาขาที่เกี่ยวของ)  

                            -    ภูมิหลังครอบครัวนกัการเมือง จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือ

ของนักการเมอืงหรือไม 

                            -     ภาพลักษณคนในวงการบนัเทิง เปนสิ่งที่ติดตัวแมจะเลิกประกอบอาชีพนี้

หรือไม 

                            -    ประสบการณในวงการบันเทงิจะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือใน

การเปนนักการเมืองไดหรือไม อยางไร 

                             -    พรรคการเมืองที่บคุคลในวงการบันเทงิสงักัดมสีวนชวยในเรื่องการสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของนักการเมอืงหรือไม 

 

 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 83 คน ผูวิจัยไดนาํมาลดทอนขอมูล ( 

data reduction) และประมวลผลตามแบบบันทกึขอมูล ( face sheet) ที่สรางขึ้น ( ดูภาคผนวก ) 

จากนั้นจงึไดวเิคราะหถงึลักษณะปญหา  และปจจัยที่เกีย่วกับการสรางภาพลกัษณความ

นาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานการเมอืง  ในการนําเสนอผลการวิจยันัน้เนื่องจาก

กลุมตัวอยางมี 3 กลุม ผูวจิยัจึงขอใชตารางการแสดงผลของแตละกลุมตัวอยาง แลวจึงขอสรุปผล

ดวยตารางแสดงผลรวมของทั้ง 3 กลุมตัวอยาง ซึ่งผลการวิจัยสามารถนําเสนอไดดังตอไปนี ้
 

1. การที่บุคคลในวงการบนัเทิงหันมาสนใจทํางานการเมือง บุคคลเหลานี้
จะตองเปลี่ยน/ สรางภาพลักษณใหมหรือไม 

 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม พบวาการที่บคุคลในวงการบันเทงิหันมา

สนใจทาํงานการเมือง มีความคิดเห็นทั้งควรจะเปลี่ยนและไมควรจะเปลี่ยน ซึ่งสามารถแจกแจง

ตามความคิดเห็นไดดังตารางตอไปนี ้
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ตารางที่ 4.2    แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอการเปลี่ยนแปลงภาพลกัษณของบุคคล

ในวงการบนัเทิงที่สนใจทํางานทางการเมอืง  

 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง จํานวนทั้งหมด บุคคลในวงการบันเทิงที่หันมา

สนใจทํางานการเมืองจะตอง

เปลี่ยน/สรางภาพลักษณใหม 

หรือไม 
จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

เปลี่ยน 10 43.47% 17 56.66% 21 70% 48 57.81% 

ไมเปลี่ยน 9 39.13% 9 30% 6 20% 24 28.89% 

ไมแนใจ 4 17.39% 4 13.33% 3 10% 11 13.24% 

รวมจํานวน 23 99.99% 30 99.99% 30 100% 83 99.94% 

 

จากตาราง 4.2.แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางจํานวน 48 คนมีความคิดเห็นวาบุคคลใน

วงการบันเทงิที่สนใจทํางานการเมืองจะตองเปลี่ยนหรือสรางภาพลักษณใหม  และกลุมตัวอยาง

จํานวน 24 คนมีความคิดเห็นวาบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจทาํงานการเมือง ไมจําเปนตอง

เปลี่ยนหรือสรางภาพลักษณใหม และกลุมตัวอยางจํานวน 11 คน ไมแนใจวาบุคคลในวงการ

บันเทงิที่สนใจทํางานการเมอืงจะตองเปลีย่นหรือสรางภาพลักษณใหมหรือไม 

 

โดยผูวิจัยไดนาํเสนอเหตุผลในการแสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมเปน

คารอยละ  เพือ่ที่จะไดทราบเหตุผลของกลุมตัวอยางทีม่ตีอความคิดเรื่องการเปลีย่นหรือสราง

ภาพลักษณใหมของบุคคลในวงการบนัเทิงที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง  

 

ตารางที่4.2.1  แสดงเหตุผลของกลุมตัวอยางที่มีตอการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานการเมือง  
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กลุมตัวอยางทั้งหมด 
บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลวงการบันเทิง 

ที่ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง 

บุคคลในวงการบันเทิงที่หันมา

สนใจทํางานการเมืองจะตอง

เปลี่ยน/สรางภาพลักษณใหม

หรือไม 
จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

เปลี่ยน  เพราะ 

1. ตองแสดงความสามารถ
ใหเห็น เพราะขาด  

ประสบการณทํางาน

การเมือง 17 20.48% 2 8.69% 6 20% 9 30% 

 

2.  ตองแสดงวิสัยทัศนทาง

การเมืองใหเห็น 14 16.86% 4 17.39% 5 16.66% 5 16.66% 

 

3. ภาพลักษณของคนใน
วงการบันเทิง ไมมีความ

นาเช่ือถือพอ 17 20.47% 4 17.39% 6 19.99% 4 23.33% 

ไมเปลี่ยน  เพราะ 

1. คิดวาประชาชนจะดูที่
ความตั้งใจในการทํางาน

มากกวา 

 

 

10 12.04% 3 13.04% 3 10% 4 13.33% 

2. มีภาพลักษณที่ดีเหมาะสม
แลว 7 8.43% 4 17.39% 1 3.33% 2 6.66% 

3.   ประชาชนจะคิดวาเสแสรง 

เพราะคุนเคยกับ

ภาพลักษณเดิม 4 4.81% 2 8.69% 2 6.66% 0 0% 

4.   การเปนคนบันเทิงจะ

ไดเปรียบในการเลือกต้ัง 3 3.61% 0 0% 3 10% 0 0% 

ไมแนใจ  เพราะ 

      คิดวาตองใชเวลาในการ

พิสูจนวาความเปนดารา

จะมีผลตอความนาเช่ือถือ

หรือไม        11 13.04% 4 17.38% 4 13.33% 3 10% 

รวมจํานวน 83 99.94% 23 99.97% 30 99.97% 30 99.97% 

 

จากตารางที่ 4.2.1 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางจาํนวน57.81% คิดวาบุคคลในวงการ

บันเทงิตองเปลี่ยนหรือสรางภาพลักษณใหม  โดยกลุมตัวอยางจํานวน 30 % ใหความคิดเหน็

สูงสุดวาบุคคลในวงการบนัเทิงตองเปลี่ยนหรือสรางภาพลักษณใหมใหเกิดขึ้น เพราะถึงแมจะมี

ภาพลักษณทีด่ีอยูแลว แตไมเคยทาํงานการเมืองมากอนตองแสดงใหเห็นวาทําได  และกลุม
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ตัวอยางจํานวน 28.80% เหน็วาบุคคลในวงการบันเทงิไมจําเปนตองเปลี่ยนหรือสรางภาพลักษณ

ใหม โดยใหเหตุผลที่มากที่สุดคือ บุคคลเหลานี้มีความตัง้ใจที่จะทาํงานทางการเมืองควรใหโอกาส 

12.04%  และกลุมตัวอยางจํานวน 13.24% ไมแนใจวาบุคคลบันเทงิจําเปนตองเปลี่ยนหรือสราง

ภาพลักษณใหมหรือไม โดยใหเหตุผลวา ไมไดเปลี่ยน แตตองใชเวลาในการแสดงความสามารถ

และผลงาน 10.84% 

 
2. ภาพลักษณของคนในวงการบันเทงิจะเนนการใหความสนุกสนานความ

บันเทิงเริงรมณตอผูชม ภาพลกัษณเหลานี้จะทําลายความเชื่อมั่นหรือสงผลตอความ
นาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงทีเ่ขาทาํงานทางการเมืองหรือไม 

 
ภาพลักษณของคนในวงการบันเทงิจะเปนภาพลกัษณที่เนนความสนุกสนาน แตใน

ขณะเดียวกนัการเปนนักการเมืองนัน้จะตองมีความนาเชื่อถือ  ผูวิจัยจึงไดทําการสมัภาษณกลุม

ตัวอยางทัง้ 3 กลุม ถงึความคิดเหน็ทัศนคติ วา ภาพลกัษณความสนกุสนานเหลานีจ้ะทาํลาย

ความเชื่อมัน่หรือสงผลตอความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทํางานทาง

การเมืองหรือไม สามารถแสดงผลไดตามตารางตอไปนี ้

 

ตารางที่ 4.3 แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอผลกระทบของภาพลักษณของคนในวงการ

บันเทงิที่มีตอความนาเชื่อถอืในการทํางานการเมือง 

 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง จํานวนทั้งหมด 

ภาพลักษณของคนในวงการ

บันเทิงใหความสนุกสนาน 

ภาพลักษณเหลานี้จะทําลาย

หรือสงผลตอความนาเช่ือถือ

ของบุคคลในวงการบันเทิงที่

ทํางานการเมืองหรือไม 
จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

สงผลกระทบ 12 52.17% 10 33.33% 7 23.33% 29 34.93% 

ไมสงผลกระทบ 6 26.08% 15 50.00% 21 70% 42 50.57% 

ไมแนใจ 5 21.73% 5 16.66% 2 6.66% 12 14.44% 

รวมจํานวน 23 99.98% 30 99.99% 30 99.99% 83 99.94% 

 

จากตารางที่ 4.3 แสดงใหเหน็วากลุมตวัอยางมีความคิดเห็นวาภาพลกัษณของคนใน

วงการบันเทงิซึ่งใหความสนกุสนานจะสงผลตอความนาเชื่อถือในการทํางานการเมืองนัน้ 29 คน 

คิดวาไมสงผลกระทบ 42 คน และไมแนใจวาสงผลกระทบหรือไม จาํนวน 12 คน 
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ผูวิจัยไดแสดงการใหเหตุผลของกลุมตัวอยางที่มีความคิดเห็นตอเร่ืองภาพลกัษณของ

คนในวงการบนัเทงิวาจะสงผลตอความนาเชื่อถือของบคุคลในวงการบันเทงิที่ทาํงานการเมือง

หรือไม  โดยแสดงเปนคารอยละ ตามตารางตอไปนี ้ 

 

ตารางที่4.3.1  แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอภาพลักษณของคนในวงการบันเทิงวาจะ

ทําลายหรือสงผลตอความนาเชื่อถือของบคุคลในวงการบันเทงิที่ทาํงานการเมือง 

 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิง 

ที่ไมทํางาน

การเมือง 

นักการเมือง ภาพลักษณของคนในวงการบันเทิงให

ความสนุกสนานภาพลักษณเหลานี้จะ

ทําลายหรือสงผลตอความนาเช่ือถือ

ของบุคคลในวงการบันเทิงที่ทํางาน

การเมืองหรือไม 
จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํา 

นวน

คน คารอยละ 

จํา 

นวน

คน คารอยละ 

จํา 

นวน

คน คารอยละ 

สงผลกระทบ  เพราะ 

1.  ไมเช่ือมั่นวาจะทํางานการเมืองได 28 33.73% 11 47.82% 10 33.33% 7 23.33% 

2.  ติดภาพลักษณของวงการบันเทิง 1 1.20% 1 4.34% 0 0% 0 0% 

 ไมสงผลกระทบ เพราะ 

1. ประชาชนสามารถแยกแยะบทบาท
ได 

 

17 20.48 4 17.39% 5 16.66% 8 26.66% 

2.  มีภาพลักษณที่ดี 16 19.26% 1 4.34% 6 20.33% 9 30% 

3. เปนผลดีเพราะประชาชนจะรูจัก 8 9.63% 0 0% 4 13.33% 4 13.33% 

        4. เพราะหยุดงานบันเทิงไประยะหนึง่  
ทําใหภาพลักษณความเปนคน

บันเทิงลดลง 1 1.20% 1 4.34% 0 0% 0 0% 

ไมแนใจ  เพราะ 

1. ขึ้นอยูกับบทบาทและหนาที่ใน
วงการบันเทิงดวย เชน พิธีกรสงผล

กระทบตอความนาเช่ือถือนอยกวา

นักแสดง 

 

 

10 12.04% 3 13.04% 5 16.66% 2 6.66% 

        2. คิดวาประชาชนยังอยากเห็น
ผลงานทางวงการบันเทิงอยู 2 2.40% 2 8.69% 0 0% 0 0% 

รวมจํานวน 83 99.94% 23 99.96% 30 100 30 99.97% 

 

จากตารางที่ 4.3.1  แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมคิดวาภาพลกัษณของคนใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมืองนัน้จะไมสงผลกระทบตอความนาเชื่อถือของในการทาํงาน 
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การเมือง 50.57% โดยใหเหตุผลวา ประชาชนสามารถแยกแยะบทบาทได มากที่สุดคือจํานวน 

บันเทงิสงผลกระทบตอความนาเชื่อถือทางการเมือง โดยใหเหตุผลที่มากที่สุดวา หลายๆ คน จะไม

เชื่อมั่นวาจะทาํงานการเมืองได 33.73%  สุดทายกลุมตัวอยางจํานวน 14.44% คิดวาไมแนใจวา

ภาพลักษณของบุคคลในวงการบันเทงินัน้จะสงผลกระทบตอความนาเชื่อถือในการทาํงาน

การเมืองหรือไม โดยใหเหตุผลวาขึ้นอยูกับสาขาอาชพีในวงการบันเทงิดวย 12.04% 

 
3. การเปนบคุคลในวงการบันเทิงจะมสีวนสงเสริม ผลักดัน หรือสนับสนุนให

ไดรับการเลอืกตั้งเขามาบริหารบานเมืองหรือไม 
 

การเปนบุคคลในวงการบนัเทิงมากอนนัน้ จะมีสวนสงเสริม ผลักดัน หรือสนับสนนุให

บุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองไดรับการเลือกตัง้เขามาบริหารบานเมืองได

หรือไม จากการที่ผูวิจยัจึงไดทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม ถึงความคิดเห็นทัศนคติ วา

การเปนบุคคลวงการบันเทงิมีสวนสนับสนนุหรือไม  ซึ่งสามารถแสดงผลไดตามตารางตอไปนี ้

 

ตารางที่4.4. แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางทีม่ีตอการเปนบุคคลในวงการบนัเทิงจะมีสวน

สงเสริม ผลักดัน หรือสนับสนุนใหไดรับการเลือกตั้งเขามาบริหารประเทศ 

 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง จํานวนทั้งหมด 

การเปนบุคคลในวงการบันเทิง

จะมีสวนสงเสริมสนับสนุนให

ไดรับการเลือกต้ังเขามาบริหาร

บานเมืองหรือไม 
จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

มีสวนสงเสริม 7 30.43% 25 83.33% 21 70.00% 53 63.85% 

ไมมีสวนสงเสริม 6 26.08% 1 3.33% 1 3% 8 9.62% 

ไมแนใจ 10 43.47% 4 13.33% 8 26.66% 22 26.49% 

รวมจํานวน 23 99.98% 30 99.99% 30 99.99% 83 99.96% 

 

จากตารางที่ 4.4 แสดงใหเหน็วากลุมตวัอยางมีความคิดเห็นวาการเปนบุคคลในวงการ

บันเทงิจะมีสวนสงเสริมใหไดรับการเลือกตั้งจํานวน 53 คน คิดวาไมสงเสริมใหไดรับการเลือกตั้ง 8 

คน และไมแนใจวาจะสงเสรมิใหไดรับการเลือกตั้งหรือไมจํานวน 22 คน  
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ตารางที่4.4.1   แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอการเปนบุคคลในวงการบนัเทิงจะมีสวน

สงเสริม ผลักดัน หรือสนับสนุนใหไดรับการเลือกตั้งเขามาบริหารประเทศ 

 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง การเปนบุคคลในวงการบันเทิงจะมี

สวนสงเสริมสนับสนุนใหไดรับการ

เลือกต้ังเขามาบริหารบานเมือง

หรือไม 
จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน คารอยละ 

จํานวน

คน คารอยละ 

มีสวนสงเสริม เพราะ 

1.     เพราะประชาชนจะไวใจ เพราะ

รูจักมากอน  48 57.83% 7 30.43% 22 73.33% 19 63.33% 

2.     แตประชาชนยังไมเคยเห็น

ผลงาน จึงอาจ  จะตองใชเวลา 5 6.02% 0 0% 3 10% 2 6.66% 

ไมมีสวนสงเสริม เพราะ 

1. การเปนคนบันเทิงทําใหไดรับ

ความสนใจ แตไมสนับสนุนให

ไดรับการเลือกต้ัง 

 

 

6 7.22% 4 17.39% 1 3.33% 1 3.33% 

2. ตองแสดงความสามารถและ

ผลงานถึงจะไดรับการเลือกต้ัง

ใหทํางานการเมือง 2 2.40% 2 8.69% 0 0% 0 0% 

ไมแนใจ  เพราะ 

1. มีทั้งขอไดเปรียบและขอเสีย

เปรียบ ขอไดเปรียบคือคนจะ

รูจัก แตขอเสียเปรียบคือ คน

จะไมเช่ือถือ 

 

 

 

20 24.09% 9 39.13% 4 13.33% 7 23.33% 

2. ขึ้นอยูกับบทบาทหนาที่อาชีพ

ในวงการบันเทิง เชน งาน

พิธีกรจะทําใหมีความ

นาเช่ือถือมากกวางานนักรอง 

นักแสดง 2 2.40% 1 4.34% 0 0 1 3.33% 

รวมจํานวน 83 99.96% 23 99.98% 30 99.99 30 99.98 

 

จากตารางที่ 4.4.1 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางจาํนวน 63.85% คิดวาการเปนบุคคล

ในวงการบนัเทิงจะมีสวนสงเสริมสนับสนนุใหไดรับการเลือกตั้ง โดยใหเหตุผลที่มากที่สุดคือ มีสวน

สงเสริม เพราะ ประชาชนจะรูจักทาํใหสามารถเขาหาไดงายประชาชนจะไวใจ 57.83%  และกลุม

ตัวอยางคิดวาการเปนบุคคลในวงการบนัเทิงจะไมสงเสรมิใหไดรับการเลือกตั้ง 9.62% โดยให

เหตุผลที่มากที่สุดคือ  ไมไดสงเสริมใหไดรับการเลือกตั้ง แตทําใหเปนทีรู่จักของคนอื่น 7.22%  

กลุมตัวอยางสุดทายคิดวาไมแนใจวาการเปนคนบนัเทิงจะมีสวนสงเสริมสนับสนนุใหไดรับการ
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เลือกตั้งหรือไม 24.69% โดยใหเหตุผลวา มีทัง้ขอไดเปรียบและขอเสียเปรียบ ขอไดเปรียบคือ คน

จะรูจัก แตขอเสียเปรียบคือคนจะไมเชื่อถือ 

 
4. จําเปนหรอืไมที่ภาพลกัษณความนาเชื่อถือดานคุณสมบัติสวนตัวเรื่อง

การศึกษา ผูสมัครรับเลือกตั้งสส. ควรจะตองจบการศึกษาในดานการเมืองการปกครอง 
(รัฐศาสตร หรือสาขาที่เกีย่วของ) 

 
การศึกษาถือเปนคุณสมบัติสวนตัวของผูสมัครสส. ซึ่งจะมีสวนชวยสงเสริมเร่ือง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลนั้น  และจําเปนหรือไมที่ผูลงสมคัรรับเลือกตั้งจะตองจบ

การศึกษาในดานการเมืองการปกครอง (รัฐศาสตรหรือสาขาทีเ่กี่ยวของ)   ซึ่งผูวิจัยไดทําการ

สัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม โดยสามารถแสดงความคิดเหน็เปนตารางดังตอไปนี ้

 

ตารางที่ 4.5 แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางทีม่ีตอเรื่องคุณสมบัติสวนตัวเรื่องการศึกษาของ

ผูสมัครรับเลือกตั้งสส. วาจะเปนหรือไมที่จะตองจบการศึกษาในดานการเมืองการ

ปกครอง (รัฐศาสตร หรือ สาขาที่เกีย่วของ) 

 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง จํานวนทั้งหมด 

ความนาเช่ือถือดานคุณสมบัติดาน

การศึกษาของผูสมัคร สส.จําเปน

หรือไมตองจบดานรัฐศาสตรหรือ

สาขาที่เกี่ยวของ จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

มีสวนสงเสริม 7 30.43% 9 30.00% 9 30.00% 25 30.11% 

ไมมีสวนสงเสริม 11 47.82% 16 53.33% 20 67% 47 56.61% 

ไมแนใจ 5 21.73% 5 16.66% 1 3.33% 11 13.25% 

รวมจํานวน 23 99.98% 30 99.99% 30 99.99% 83 99.96% 

 

จากตารางที่ 4.5 แสดงใหเหน็วากลุมตวัอยางคิดวาผูลงสมัครรับเลือกตั้ง สส. จําเปนที่

จะตองจบการศึกษาดานรัฐศาสตรหรือสาขาที่เกีย่วของ จํานวน 25 คน  คิดวาไมจาํเปนทีจ่ะตอง

จบการศึกษาดานรัฐศาสตรหรือสาขาที่เกีย่วของจาํนวน 47 คน และไมแนใจวาจะตองจบ

การศึกษาดานรัฐศาสตรหรือสาขาที่เกี่ยวของหรือไมจํานวน 11 คน 
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ตารางที่ 4.5.1  แสดงเหตุผลของกลุมตัวอยางที่มีตอเร่ืองคุณสมบัติสวนตัวเรื่องการศึกษาของ

ผูสมัครรับเลือกตั้งสส. วาจะเปนหรือไมที่จะตองจบการศึกษาในดานการเมืองการ

ปกครอง (รัฐศาสตร หรือ สาขาที่เกีย่วของ) 

 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง นักการเมือง 

ความนาเช่ือถือดานคุณสมบัติดาน

การศึกษาของผูสมัครสส.จําเปน

หรือไมตองจบดานรัฐศาสตรหรือ

สาขาที่เกี่ยวของ 
จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน คารอยละ 

จํานวน

คน คารอยละ 

จําเปน  เพราะ  

คนทํางานการเมืองจะตองมี

ความรูดานนี้ทําใหศึกษาการ

ทํางานไดงายขึ้น 25 30.01% 7 30.42% 9 30% 9 30% 

ไมจําเปน  เพราะ 

1  ตองการคนจากหลากหลาย

ความรู 37 44.57% 6 26.08% 14 46.66% 17 56.66% 

2. ตองการคนที่มีอุดมการณและ

ความตั้งใจมากกวา 
10 12.04% 5 21.73% 2 6.66% 3 10% 

ไมแนใจ   เพราะ 

คิดวาประสบการณการทํางาน

สําคัญมากกวา 11 13.25% 5 21.73% 5 16.66% 1 3.33% 

รวมจํานวน 83 99.97% 23 99.98% 30 99.97% 30 99.99% 

 

 

จากตารางที่ 4.5.1 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางจาํนวน 56.61 % คิดวาไมจําเปนที่

ผูสมัครสส. จะตองจบการศึกษาดานรัฐศาสตร หรือสาขาที่เกีย่วของ โดยใหเหตุผลที่มากที่สุดคือ 

เพราะสส. ตองการคนจากหลากหลายความรู 44.57%  และกลุมตัวอยางจํานวน 30.11%  คิดวา

จําเปนที่ผูสมคัรสส.จําเปนจะตองจบการศึกษาดานรัฐศาสตรหรือสาขาที่เกีย่วของ โดยใหเหตุผล

มากที่สุดคือ คนทาํงานการเมืองจะตองมคีวามรูดานนี ้22.89%  นอกจากนี้กลุมตัวอยางจาํนวน 

13.25%  ไมแนใจวาจําเปนหรือไมที่ผูสมคัรสส.จะตองจบการศึกษาดานรัฐศาสตรหรือสาขาที่

เกี่ยวของ เพราะคิดวา มีความรูอาจจะด ีแตประสบการณสําคัญกวา 
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5. ภูมิหลังครอบครัวนักการเมือง จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือ
ของนักการเมืองหรือไม 

 
ภูมิหลังครอบครัวเปนสวนหนึ่งที่มีสวนชวยสงเสริมเร่ืองภาพลักษณความนาเชื่อถือของ

นักการเมือง   ผูวิจัยจงึไดสัมภาษณกลุมตัวอยาง  เกีย่วกับความคิดเห็นที่มีตอเร่ืองภูมิหลังของผู

ลงสมัครรับเลือกตั้ง วาจะสงผลตอภาพลกัษณความนาเชื่อถือของนกัการเมืองหรือไม  โดยแสดง

ไดตามตารางตอไปนี้ 

 

ตารางที่4.6 แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางทีม่ีตอเรื่องภูมิหลังครอบครัวของนักการเมืองจะมี

สวนชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชือ่ถือของนักการเมือง 

 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง จํานวนทั้งหมด 

ภูมิหลังครอบครัวของ

นักการเมือง จะชวยสงเสริม

ภาพลักษณความนาเช่ือถือ

หรือไม จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

มีสวนสงเสริม 13 56.52% 19 63.33% 20 66.66% 52 62.65% 

ไมมีสวนสงเสริม 9 39.13% 8 26.66% 9 30% 26 31.32% 

ไมแนใจ 1 4.34% 3 10.00% 1 3.33% 5 6.02% 

รวมจํานวน 23 99.99% 30 99.99% 30 99.99% 83 99.99% 

 
จากตารางที่ 4.2.5  แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางคิดวาภูมิหลังครอบครัวนักการเมืองมี

สวนชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชือ่ถือจํานวน 52 คน  คิดวาไมสงเสริมจาํนวน 26 คน และ

ไมแนใจวาภูมหิลังครอบครัวจะสงเสริมดานความนาเชื่อถือหรือไม จาํนวน 5 คน 

 

ตารางที่4.6.1  แสดงเหตุผลของกลุมตัวอยางที่มีตอเร่ืองภูมิหลงัครอบครัวของนักการเมืองจะมี

สวนชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชือ่ถือของนักการเมือง 
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กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง นักการเมือง 

ภูมิหลังครอบครัวของนักการเมือง จะ

ชวยสงเสริมภาพลักษณความ

นาเช่ือถือหรือไม 

จํา 

นวน

คน คารอยละ 

จํา 

นวน

คน คารอยละ 

จํา 

นวน

คน คารอยละ 

จํา 

นวน

คน คารอยละ 

สงเสริม  เพราะ 

1.  คนที่รูจักและศรัทธาครอบครัว จะ

ใหความเชื่อมั่นและศรัทธากับตัว

บุคคลนั้นดวย 37 44.57% 10 43.47% 14 46.66% 13 43.33% 

2.  คนไทยชอบภาพลักษณครอบครัวที่

อบอุน 15 18.07% 3 13.04% 5 16.66% 7 23.33% 

ไมสงเสริม  เพราะ 

1.  ขึ้นอยูกับตัวบุคคลมากกวา 
12 14.45% 4 17.39% 2 6.66% 6 20% 

2.  ชวยใหไดรับความสนใจมากกวาทํา

ใหเกิดความนาเช่ือถือ 11 13.25% 5 21.73% 3 10.00% 3 10% 

3.  บางตระกูลก็มีประวัติที่ไมดี 3 3.61% 0 0% 3 10.00% 0 0% 

ไมแนใจ  เพราะ 

1.  บางครอบครัวมีประวัติดีมาก แตตัว

บุคคลก็ไมนาเช่ือถือ 

 

 

3 3.61% 0 0% 2 6.66% 1 3.33% 

2.  ครอบครัวนั้นตองทําประโยชนที่เปน

คุณอนันตกับแผนดิน ถึงสงเสริมให

บุคคลนั้นเกิดความนาเช่ือถือได 2 2.40% 1 4.34% 1 3.33% 0 0% 

รวมจํานวน 83 99.96% 23 99.97% 30 99.97% 30 99.99% 

 

 จากตารางที ่4.6.1 แสดงใหเหน็วากลุมตัวอยางคิดวาภูมิหลังครอบครัวของ

นักการเมืองจะมีสวนชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือ  62.64% โดยใหเหตผุลวา การที่มี

ตระกูลที่ดีจะทําใหประชาชนเกิดความศรทัธา 33.73% กลุมตัวอยางคิดวาภูมิหลงัครอบครัวของ

นักการเมืองจะไมมีสวนสงเสริมในการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถอื 31.31% โดยใหเหตุผลวา 

ไมสงเสริม เพราะ ข้ึนอยูกับตัวบุคคลมากกวา 14.45%  และกลุมตัวอยางไมแนใจวาภูมิหลงั

ครอบครัวของนักการเมืองจะมีสวนชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือ 6.01% โดยใหเหตุผล

วาบางตระกูลมีประวัติที่ดีมาก แตตัวบุคคลก็ไมนาเชื่อถอื  
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6. ภาพลักษณของคนในวงการบันเทงิ เปนสิง่ที่ติดตัวแมจะเลกิประกอบอาชีพ
นี้หรือไม 

 
ภาพลักษณของคนในวงการบันเทงิเปนสิง่ที่ติดตัวแมจะเลิกประกอบอาชีพนี้  ถา

ภาพลักษณนีต้ิดตัวของบุคคลในวงการบนัเทงิ ถึงแมจะเลิกประกอบอาชีพนี้แลวเปลีย่นแปลงไป

ประกอบอาชพีอื่น  จะสามารถลบภาพเหลานี้ไดหรือไม  ผูวิจยัจึงไดทาํการสัมภาษณความคิดเหน็

ของกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม  เกีย่วกับภาพลักษณของคนในวงการบนัเทิง วาจะเปนสิ่งที่ติดตัวแม

จะเลิกประกอบอาชีพนี้หรือไม 

 

ตารางที่4.7 แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางทีม่ีตอความคิดเรื่องภาพลักษณของคนในวงการ

บันเทงิเปนสิ่งที่ติดตัวไปถึงแมจะเลิกประกอบอาชีพนี ้

 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง นักการเมือง 

ภาพลักษณคนบันเทิงเปนสิ่งติดตัว

แมจะเลิกประกอบอาชีพนี้ 
จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน คารอยละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

ใช  เพราะ 

1.  คนจะไมลืม แมเวลาจะผานไป 

 

54 65.06% 6 26.08% 20 66.66% 28 93.33% 

2.  คนยังคาดหวังที่จะเห็นบทบาท

ในวงการบันเทิงอยู 29 34.93% 17 73.91% 10 33.33% 2 6.66% 

ไมใช 

  0 0 0 0 0 0 0 0 

ไมแนใจ 

  0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมจํานวน 83 99.99% 23 99.99% 30 99.99% 30 99.99% 

 

จากตารางที่ 4.7 แสดงใหเหน็วากลุมตวัอยางจํานวน 99.99% คิดวาภาพลักษณคน

บันเทงิเปนสิ่งที่ติดตัวแมจะเลิกประกอบอาชีพนี้โดยใหเหตุผลวา คนจะไมลืมแมเวลาจะผานไป

นาน 65.06%  และ คนจะคาดหวงัที่จะเหน็บทบาทในการแสดงอยู 34.93% 
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7. ประสบการณการทํางานในวงการบนัเทิงจะชวยสงเสริมภาพลักษณความ
นาเชื่อถือของการเปนนักการเมืองไดหรือไม 

 
ในเรื่องของประสบการณนัน้  เปนปจจัยหนึ่งที่ทาํใหเกิดความนาเชื่อถอืได  แต

ประสบการณของแตละสาขาอาชพี โดยเฉพาะเปนอาชีพที่มีความแตกตางกนั ประสบการณ

อาจจะไมไดทาํใหเกิดความนาเชื่อถือข้ึน ผูวิจัยจงึไดสัมภาษณความคดิเห็นของกลุมตัวอยางทัง้ 3 

กลุม เกี่ยวกับประสบการณทํางานในวงการบันเทิงจะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของ

การเปนนักการเมืองไดหรือไม   ซึ่งผลการสัมภาษณสามารถแสดงเปนตารางขอมูลไดดังตอไปนี้ 

 

ตารางที่4.8  แสดงความคิดเห็นผลของกลุมตัวอยางตอประสบการณการทาํงานในวงการบันเทงิ

สามารถชวยสงเสริมเร่ืองภาพลักษณความนาเชื่อถือในการเปนนักการเมืองได 

 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง จํานวนทั้งหมด 

ประสบการณการทํางานในวงการ

บันเทิงจะชวยสงเสริมภาพลักษณ

ความนาเช่ือถือของการเปน

นักการเมืองไดหรือไม จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

ได 10 43.46% 20 66.65% 23 76.65% 53 63.82% 

ไมได 10 43.46% 5 16.66% 3 10% 18 21.68% 

ไมแนใจ 3 13.04% 5 16.66% 4 13.33% 12 14.45% 

รวมจํานวน 23 99.96% 30 99.97% 30 99.98% 83 99.94% 

 

 

จากตารางที่ 4.8 แสดงใหเหน็วากลุมตวัอยางทัง้หมดคดิวาประสบการณการทํางานใน

วงการบันเทงิจะชวยสงเสรมิภาพลักษณความนาเชื่อถอืของการเปนนักการเมืองได 63.82% และ

คิดวาประสบการณบันเทิงไมสามารถชวยสงเสริมภาพลกัษณความนาเชื่อถือได 21.68%  

นอกจากนีก้ลุมตัวอยางจํานวน 14.45% ไมแนใจวาประสบการณในวงการบนัเทิงจะชวยสงเสริม

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของการเปนนกัการเมืองไดหรือไม 
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ตารางที่ 4.8.1 แสดงเหตุผลของกลุมตัวอยางตอประสบการณการทํางานในวงการบนัเทงิสามารถ

ชวยสงเสริมเร่ืองภาพลกัษณความนาเชือ่ถือในการเปนนกัการเมืองได 

 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง 

ประสบการณการทํางานใน

วงการบันเทิงจะชวยสงเสริม

ภาพลักษณความนาเช่ือถือของ

การเปนนักการเมืองไดหรือไม จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

สงเสริม  เพราะ 

1.  ถาเปนกิจกรรมที่ทําเพื่อสังคม 

เพื่อชุมชน 

 

 

26 31.32% 3 13.04% 5 16.66% 18 60% 

2.  งานบันเทิงไมใชงานไรสาระ 

ตองมีการวางแผนและการ

บริหาร 

 

12 14.45% 2 8.69% 8 26.66% 2 6.66% 

3 .การทํางานทุกอยางจะสะทอน

ลักษณะนิสัยในการทํางาน

ของบุคคลนั้นได 11 13.25% 3 13.04% 6 20% 2 6.66% 

4.  งานสื่อมวลชนทําใหตอง

เรียนรูตลอดเวลา  และชวย

ในเรื่องการเปนคนของ

ประชาชน 

 

2 2.40% 1 4.34% 1 3.33% 0 0% 

5.  ประสบการณบันเทิงจะชวย

เร่ืองการลงพื้นที่ การพบปะ

ประชาชน 2 2.40% 1 4.34% 0 0% 1 3.33% 

ไมสงเสริม  เพราะ 

งานเปนคนละแบบกัน 
18 21.67% 10 43.46% 5 16.66% 3 10% 

ไมแนใจ  เพราะ 

ขึ้นอยูกับโอกาสเวลาออกสื่อ 

จะสามารถแสดงทัศนคติทาง

การเมืองไดแคไหน 12 14.45% 3 13.04% 5 16.66% 4 13.33% 

รวมจํานวน 83 99.94% 23 99.95% 30 99.97% 30 99.98% 

 

จากตารางที่ 4.8 แสดงใหเหน็วากลุมตวัอยางจํานวน 63.82% คิดวา ประสบการณการ

ทํางานในวงการบันเทิงจะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของการเปนนักการเมืองได โดย

ใหเหตุผลที่มากที่สุดคือ จะชวยสงเสริมอยางมาก ยิ่งถาบุคคลนั้นมกีิจกรรมที่ทาํอะไรใหกับสังคม

หรือชุมชน 31.32%   และกลุมตัวอยางจํานวน 21.68% คิดวาประสบการณทาํงานวงการบันเทงิ
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จะไมชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชือ่ถือในการเปนนกัการเมือง โดยใหเหตุผลวา ไมสงเสริม 

และยังโดนสบประมาทดวยซ้ําวาทาํงานการเมืองไมได 10.84%  และกลุมตัวอยางจํานวน 

14.45%  ไมแนใจวาประสบการณการทํางานบนัเทิงจะสามารถชวยสรางภาพลักษณความ

นาเชื่อถือในการเปนนักการเมืองไดหรือไม โดยใหเหตุผลวา ไมแนใจ บางครั้งอาจจะได เวลาออก

ส่ือถาบุคคลนัน้ใชโอกาสในการออกสื่อเปนการแสดงทัศนคติอุดการณ  อยางเชนในการสัมภาษณ

รายการทอลคโชว 

 
8.พรรคการเมืองที่บุคคลในวงการบันเทิงสังกัดมีสวนชวยในเรือ่งการสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถอืของนักการเมืองหรือไม 
 
พรรคการเมืองเปนปจจัยสาํคัญในเรื่องของการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ ใน

เร่ืองของปจจัยภายนอก  เพราะในปจจุบนันีพ้รรคการเมืองถือเปนเรือ่งสําคัญในระบบการเมือง

ของไทย เพราะฉะนัน้การทีบุ่คคลในวงการบันเทงิเลือกพรรคการเมืองที่เหมาะสมกบัตนยอมนาจะ

เปนสิ่งที่สงเสริมความนาเชือ่ถือ 

 

ตารางที่4.9   แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอพรรคการเมอืงที่บุคคลในวงการบันเทงิ

สังกัดจะชวยสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือของนักการเมือง 

 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง จํานวนทั้งหมด 

พรรคการเมืองที่บุคคลในวงการ

บันเทิงที่เขาทํางานการเมืองพรรค

การเมืองที่สังกัดมีสวนชวยในเรื่อง

การสรางภาพลักษณความ

นาเช่ือถือของบุคคลเหลานั้น

หรือไม 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

มี 22 95.65% 23 76.66% 27 90.00% 72 86.74% 

ไมมี 1 4.34% 5 16.66% 3 10% 9 10.84% 

ไมแนใจ 0 0.00% 2 6.66% 0 0.00% 2 2.40% 

รวมจํานวน 23 99.99% 30 99.98% 30 100.00% 83 99.98% 

จากตารางที่ 4.9  แสดงใหเหน็วากลุมตวัอยางทัง้ 3 กลุมคิดวาพรรคการเมืองนัน้มีสวน

ชวยในการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถอืของบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงานการเมือง 

86.74%  และคิดวาพรรคการเมืองไมมีสวนชวยในเรื่องการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของ

บุคคลในวงการบนัเทงิทีเ่ขาทํางานการเมอืง 10.84% และกลุมตัวอยางไมแนใจวาพรรคการเมือง
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จะสามารถชวยสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทงิที่ทาํงานการเมืองได 

2.40% 

 

ตารางที่ 4.9.1 แสดงเหตุผลของกลุมตัวอยางตอพรรคการเมืองที่บุคคลในวงการบนัเทิงสงักัดจะ

ชวยสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของนักการเมือง 

 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง 

พรรคการเมืองที่บุคคลในวงการ

บันเทิงที่เขาทํางานการเมืองสังกัดมี

สวนชวยในเรื่องการสราง

ภาพลักษณความนาเช่ือถือของ

บุคคลเหลานั้นหรือไม 
จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

มีสวนชวย  เพราะ  

1. โดยเฉพาะพรรคที่มีนโยบายที่
สามารถทําไดจริง 

 

 

52 62.65% 12 52.17% 14 46.66% 26 86.66% 

2. พรรคการเมืองจะแสดง
อุดมการณของบุคคลในพรรค 

 

13 15.66% 7 30.43% 5 16.66% 1 3.33% 

3. ระบบการทํางานที่ดีของพรรค 

จะทําใหประชาชนยอมรับ 7 8.43% 3 13.04% 4 13.33% 0 0% 

ไมมีสวนชวย   เพราะ  

1.  ความนาเช่ือถือจะขึ้นอยูกับแต

ละบุคคล 

 

 

5 6.02% 1 4.34% 1 3.33% 3 10% 

2.  พรรคการเมืองจะใชบุคคลใน

วงการบันเทิงสรางภาพลักษณ

ใหกับพรรคมากกวา 4 4.81% 0 0% 4 13.33% 0 0% 

ไมแนใจ   เพราะ  

ระบบพรรคการเมืองไทยยังขาด

ความนาเช่ือถือ  2 2.40% 0 0% 2 6.66% 0 0% 

รวมจํานวน 83 99.97% 23 99.98% 30 99.97% 30 99.99% 

 

จากตารางที่ 4.9.1 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางคิดวาพรรคการเมืองทีบุ่คคลในวงการ

บันเทงิที่เขาทาํงานการเมืองสังกัดมีสวนชวยในเรื่องการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ 86.74% 

โดยใหเหตุผลวา การเมืองปจจุบันนี้ เนนทีร่ะบบพรรคการเมือง คนจะมองทีน่โยบายของพรรคเปน

หลัก 62.65%  และกลุมตัวอยางจํานวน 10.84% คิดวาพรรคการเมืองไมมีสวนชวยในเรื่องการ

สรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลนั้นๆ โดยใหเหตุผลวา ทกุอยางขึ้นอยูกับตัวบุคคลวา

จะทาํใหเกิดความนาเชื่อถือไดมากนอยเพยีงใด 6.02%  นอกจากนีก้ลุมตัวอยางจํานวน 2.40% 

คิดวาไมแนใจวาพรรคการเมืองที่บุคคลในวงการบันเทงิสังกัดจะมีสวนชวยในเรื่องการสราง
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ภาพลักษณความนาเชื่อถือหรือไม โดยใหเหตุผลวา เพราะระบบพรรคการเมืองไทยยังไมชัดเจน 

การโยกยาย สส. อยูประจําทาํใหบางครั้งกต็องดูที่คุณสมบัติตัวบุคคลเปนหลกั 

 

สรุปผลของขั้นตอนที่1 ลักษณะและปญหาของภาพลกัษณความนาเชื่อถือของบุคคล

ในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานทางการเมืองคือภาพลักษณของคนในวงการบนัเทิงนัน้เปน

ภาพลักษณทีส่นุกสนาน  ทาํใหในการเขาทํางานทางการเมืองนัน้อาจจะขาดความนาเชื่อถือ  

เพราะวาลกัษณะของงานมคีวามแตกตางกัน   อีกทัง้ภาพลักษณของคนในวงการบนัเทงิเปน

ภาพลักษณทีต่ิดตัวไปเสมอ  แมจะเลกิประกอบอาชพีนีแ้ลวก็ตาม  ทาํใหเปนความยากที่จะ

เปลี่ยน หรือสรางภาพลักษณใหม  เพราะภาพลักษณของคนในวงการบันเทงิยงัคงติดอยู    

 

อยางไรก็ตามถึงแมวาภาพลักษณของคนบันเทงิจะขัดแยงกับภาพลักษณความ

นาเชื่อถือของนักการเมือง  แตในขณะเดียวกับการมีภาพลักษณของคนบันเทิงก็ทาํใหสนับสนนุ

ภาพลักษณนกัการเมืองได  ในลักษณะของการทําใหเปนที่รูจักของประชาชนไดงาย ประชาชนจะ

ใหความสนใจ 

 

เพราะฉะนัน้ลกัษณะและปญหาภาพลักษณของบุคคลในวงการบนัเทิงที่จะเขาทาํงาน

การเมืองจะตองมีการเปลี่ยนแปลงใหเกิดความเหมาะสม  ซึง่ในการเปลี่ยนแปลงนีจ้ะตองมีปจจัย

ดานอื่นๆ ประกอบดวย  เชน คุณสมบัติสวนตัวของบุคคลนั้นๆ 

 
ขั้นตอนที่ 2  การวางแผนและการเปลีย่นแปลงภาพลักษณ 
 

ในขั้นตอนที่ 2 นี้เปนการวางแผนและการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณ ผูวจิัยจึงไดทาํการ

สรางคําถามทีเ่กี่ยวกับข้ันตอนการวางแผนของบุคคลในวงการบนัเทิงทีส่นใจเขาทํางานทาง

การเมือง โดยคําถามนี้ไดนาํไปสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม ซึ่งมีคําถามดังตอไปนี้คือ 

 

- ปจจัยที่จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการ

บันเทงิที่เขาทาํงานทางการเมืองใหไดรับความนาเชื่อถือ และการยอมรับจากประชาชน

คือปจจัยใดบาง 

- สังเกตเห็นปจจัยที่ไมสงเสริม / เปนอุปสรรคตอวิธีการสรางภาพลักษณ / 

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานทาง

การเมืองหรือไม 
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- บุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมือง จะตองใช

ระยะเวลานานเทาใดในการเตรียมตัวลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมอืง และในระหวาง

ชวงเวลานัน้ บคุคลเหลานีจ้ะตองปรับตัวอยางไรบาง  

- ถาบุคคลในวงการบันเทงิตองเปลี่ยนภาพลักษณ บุคคลเหลานี้จะตอง

เตรียมความพรอมอยางไรบาง   

 

 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 83 คน ในเรื่องของการวางแผนและการ

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณของบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง ผูวจิัยไดนาํมา

ลดทอนขอมูล ( data reduction) และประมวลผลตามแบบบันทกึขอมลู ( face sheet) ที่สรางขึ้น 

( ดูภาคผนวก ) ในการนําเสนอผลการวิจัยนั้นเนื่องจากกลุมตัวอยางม ี3 กลุม ผูวิจัยจึงขอใช

ตารางการแสดงผลของแตละกลุมตัวอยาง แลวจึงขอสรปุผลดวยตารางแสดงผลรวมของทั้ง 3 

กลุมตัวอยาง ซึ่งผลการวิจัยสามารถนําเสนอไดดังตอไปนี ้

 
1. ปจจยัที่จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถอืของบุคคลในวงการบันเทิง

ที่เขาทาํงานการเมืองใหไดรับความนาเชื่อถือ และการยอมรบัจากประชาชนคือปจจัย
ใดบาง 
 

เนื่องจากคาํถามวิจยัขอนี้เปนคําถามปลายเปดจึงทําใหคําตอบที่ไดสามารถแยกตอบ

ไดเปนหลายประเภท  จาํนวนของกลุมตัวอยางที่ไดจึงไมใช 83 คน แตเปนลักษณะจํานวน

ความคิดทีม่ีตอขอคําถาม  ซึ่งเพื่อใหงายตอการอานคาตาราง ผูวิจัยจงึไดทําเปนคารอยละ  เพื่อให

เห็นอนัดับความสําคัญของปจจัยตางๆ มากไปหานอย ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.10 แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางที่มปีจจัยใดที่ชวยสงเสริมใหบุคคลในวงการ

บันเทงิที่ทาํงานการเมืองใหไดรับความนาเชื่อถือ และการยอมรับจากประชาชน  
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จํานวนประชากร

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง ปจจัยที่ชวยสงเสริมภาพลักษณ

ความนาเช่ือถือของบุคคลใน

วงการบันเทิงที่เขาทํางานทาง

การเมือง 
จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

1.  การแสดงความใกลชิดกับ

ประชาชน  42 23.33% 13 19.69% 14 23.33% 15 27.77% 

2.  พรรคการเมืองและนโยบาย

ของพรรคที่สังกัด 34 18.88% 9 13.63% 11 18.33% 14 25.92% 

3.  ความตั้งใจในการทํางาน 19 10.55% 6 9.09% 7 11.66% 6 11.11% 

4.  กิจกรรมที่ทําเพื่อสังคม ชุมชน 17 9.44% 8 12.12% 3 5% 6 11.11% 

5.  การแสดงความสนใจทาง

การเมือง ,การมีสวนรวม

ทางการเมือง 15 8.33% 7 10.60% 6 10% 2 3.70% 

6.   คุณสมบัติสวนตัว และ

ประวัติของบุคคลนั้น 15 8.33% 6 9.08% 6 10% 3 5.55% 

7.   ประสบการณทํางาน 11 6.11% 4 6.06% 5 8.33% 2 3.70% 

8.   นโยบาย , ผลงานที่ผานมา 6 3.33% 3 4.54% 2 3.33% 1 1.85% 

9.   ระยะเวลาในการทํางาน

การเมือง 6 3.33% 5 7.57% 1 1.66% 0 0% 

10. กลยุทธการประชาสัมพันธ

ของพรรคการเมือง 5 2.77% 0 0% 2 3.33% 3 5.55% 

11. ความสามารถในการพูด

ปราศรัย 4 2.22% 1 1.51% 2 3.33% 1 1.85% 

12. บุคลิกภาพ 4 2.22% 2 3.03% 1 1.66% 1 1.85% 

13. ชวงจังหวะในการลงสมัครรับ

เลือกต้ัง การลงสมัครของ

ผูสมัครคนอื่น  2 1.11% 2 3.03% 0 0% 0 0% 

รวมจํานวน 180 99.95% 66 99.95% 60 99.95% 54 99.96% 

 

จากตารางที่ 4.10 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยาง ทัง้ 3 กลุมคิดวาปจจัยที่ชวยสงเสริม

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงทีเขาทํางานทางการเมือง 3 อันดับแรกไดแก  

1. ความใกลชิดกบัประชาชน เชนการออกพืน้ที ่23.33% 

2. พรรคการเมืองที่สังกัด  นโยบายของพรรค 18.88% 

3. ความตั้งใจจรงิในการเขาทํางานทางการเมือง 10.55% 
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2. สังเกตเหน็ปจจัยที่ไมสงเสริม / เปนอุปสรรคตอวิธีการสรางภาพลักษณ / 
เปลี่ยนแปลงภาพลักษณความนาเชื่อถอืของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทาง
การเมืองหรอืไม 

 
ในกระบวนการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถือข้ันตอนการวางแผนนัน้  จําเปนอยางยิ่ง

ที่เราควรจะทราบถึงอุปสรรค หรือปจจัยที่ไมสงเสริม ตอการสรางภาพลักษณหรือเปลี่ยนแปลง

ภาพลักษณใหเกิดความนาเชื่อถือ  เพื่อทีจ่ะไดพยายามแกไขสิ่งที่เปนอุปสรรคนั้นและทําให

ภาพลักษณทีต่องการเกิดขึน้ 
 

ซึ่งในเรื่องของกระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือก็ยอมตองมีส่ิงที่เปน

อุปสรรค  หรือปจจัยที่ไมสงเสริมตอการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถอื  และโดยเฉพาะอยางยิง่

การสรางภาพลักษณที่แตกตางจากอาชพีเดิม   เพราะฉะนัน้เพื่อใหทราบถึงทัศนคตคิวามคิดของ

กลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมถึงเรื่องของการสงัเกตเห็นปจจัยที่ไมสงเสริม หรือเปนอุปสรรคตอวิธีการ

สรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบคุคลในวงการบนัเทงิที่เขาทํางานทางการเมอืง ผูวจิัยจงึได

ทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม และนาํเสนอขอมูลที่ไดเปนตารางดังตอไปนี ้
 
ตารางที่ 4.11 แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางเรื่องปจจัยที่ไมสงเสริม / เปนอุปสรรคตอวิธีการ 

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณของบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมือง 

 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง จํานวนทั้งหมด 

สังเกตเห็นปจจัยที่ไมสงเสริม/เปน

อุปสรรคตอวิธีการสราง

ภาพลักษณความนาเช่ือถือของ

บุคคลในวงการบันเทิงที่เขา

ทํางานทางการเมืองหรือไม 
จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

เห็น 20 86.95% 27 90.00% 23 76.66% 70 84.33% 

ไมเห็น 3 13.04% 3 10.00% 7 23% 13 15.66% 

รวมจํานวน 23 99.99% 30 100.00% 30 99.99% 83 99.99% 

 

จากตารางที่ 4.11 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมสังเกตเหน็ปจจัยที่ไมสงเสริม / 

เปนอุปสรรคตอวิธีการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางาน

การเมือง 84.33% และกลุมตัวอยางไมเห็นอุปสรรคของวิธกีารสรางภาพลักษณจาํนวน 15.66% 
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ตารางที่ 4.11.1 แสดงเหตุผลของกลุมตัวอยางที่มีตอเร่ืองปจจัยที่ไมสงเสริม / เปนอุปสรรคตอ 

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณของบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมือง 

 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง 

สังเกตเห็นปจจัยที่ไมสงเสริม/เปน

อุปสรรคตอวิธีการสรางภาพลักษณ

ความนาเช่ือถือของบุคคลในวงการ

บันเทิงที่เขาทํางานการเมืองหรือไม จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

เห็นอุปสรรค  คือ 

1. ประชาชนยังติดภาพลักษณ
เกาๆ ที่วาคนบันเทิงไมมี

ความสามารถ ทํางานลําบาก

ไมได 

 

 

 

41 49.39% 12 52.07% 13 43.33% 16 53.33% 

2. ขึ้นอยูกับบทบาทหนาที่ใน
วงการบันเทิง  เชน ถาเคยเปน

นักแสดง  บทผูราย อาจจะขาด

ความนาเช่ือถือ มากกวาบท

พระเอก 

 

 

 

11 13.25% 3 13.04% 4 13.33% 4 13.33% 

3. บุคลิกภาพและอายุของบุคคล
นั้น 

 

5 6.02% 2 8.69% 1 3.33% 2 6.66% 

4.  พฤติกรรมดานลบ เชน คดีรถชน 
 

5 6.02% 1 4.34% 4 13.33% 0 0% 

5.  การศึกษาที่ไมตรงกับลักษณะ

การเมือง 3 3.61% 0 0% 2 6.66% 1 3.33% 

6.  กฎหมายการเลือกต้ังหามออก

สื่อกอนเลือกต้ัง  ทําใหคน

บันเทิงขาดเครื่องมือของตน 2 2.40% 0 0% 2 6.66% 0 0% 

7.  สถานภาพทางเพศ 1 1.20% 1 4.34% 0 0% 0 0% 

ไมเห็นอุปสรรค  โดยสรุปคิดวา 

1. ภาพคนบันเทิงกลับเปนสิ่งที่
สงเสริมในการทํางานการเมือง 

 

 

10 12.04% 0 0% 3 10% 7 23.33% 

2. ภาพคนบันเทิงไมมีความ
เสียหาย และถาไมผิดกฎหมาย

เลือกต้ังก็ยังอยากทํางานบันเทิง

อยู 

 

 

2 2.40% 2 8.69% 0 0% 0 0% 

3.  ไมตองการเปลี่ยนแปลงตนเอง 
1 1.20% 1 4.34% 0 0% 0 0% 

รวมจํานวน 83 99.93% 23 99.95% 30 99.97% 30 100% 
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จากตารางที่4.11.1 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางคิดวาเหน็สิ่งที่เปนปจจัย / อุปสรรคตอ

การเปลี่ยนหรอืสรางภาพลกัษณใหมใหเกดิขึ้น โดยใหเหตุผลวาประชาชนยงัติดอยูกบัภาพเกาๆ 

ที่วาดารานักแสดงไมมีความรูความสามารถ 32.53%  และกลุมตัวอยางจาํนวน 14.64% คิดวาไม

เห็นปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของคนบันเทิงที่เขาทาํงาน

การเมือง เพราะมองวาเปนสิ่งที่สงเสริมดวย 12.04% 

 
3. บุคคลในวงการบนัเทิงที่สนใจเขาทาํงานทางการเมือง จะตองใชระยะเวลา

นานเทาใดในการเตรยีมตัวลงสมัครรบัเลือกตั้งทางการเมือง  
 
เนื่องจากในการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถือนัน้ เปนกระบวนการที่ตองมกีาร

วางแผนและระยะเวลา  ซึง่การวางแผนและระยะเวลานี้จะแตกตางกันไปตามลกัษณะของบุคคล

นั้นๆ  อีกทั้งขึน้อยูกับภูมหิลงัเดิมดวย  ที่จะมีสวนทาํใหเกิดความนาเชือ่ถือดวย  ระยะเวลานี้จะ

เปนสิ่งทีท่ําใหเกิดความเหมาะสมในการสรางภาพลักษณ เพราะวาบางคนอาจจะสามารถเกิด

ภาพลักษณความนาเชื่อถือได  แตมีระยะเวลานอยเกินไป  จงึไมสามารถทําใหความนาเชื่อถือ

เกิดขึ้นได  ผูวจิัยจึงไดทาํการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุมถงึระยะเวลาในการเตรียมตัวรับ

สมัครการเลือกตั้ง วาควรมีระยะเวลาเทาใด  และนาํเสนอขอมูลเปนตารางไดดังนี ้
 
ตารางที่ 4.12 แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางเกีย่วกับระยะเวลาเตรียมตัวที่เหมาะสมของ

บุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทางการเมือง 

 
กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง จะตองใชระยะเวลานานเทาใดใน

การเตรียมตัวลงสมัครรับเลือกต้ัง

ทางการเมือง จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

มากกวา 4 ป  ( มากกวา 1สมัยการ

เลือกต้ัง) 7 8.43% 2 8.69% 2 6.66% 3 10% 

1- 4 ป ( 1 สมัยการเลือกต้ัง) 53 63.85% 14 60.86% 17 56.66% 22 73.33% 

นอยกวา 1 ป 6 7.22% 3 13.04% 3 10% 0 0% 

ไมจําเปนตองกําหนด ขึ้นอยูกับแต

ละบุคคล 17 20.48% 4 17.39% 8 26.66% 5 16.66% 

รวมจํานวน 83 99.98% 23 99.98% 30 99.98% 30 99.99% 

จากตารางที่ 4.12 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางสวนมากคิดวาบุคคลในวงการบันเทงิที่

จะเขาทาํงานทางการเมืองจะตองใชระยะเวลาในการเตรียมตัวที่เหมาะสมที่สุดคือ 1-4 ป ( 1 สมยั

การเลือกตั้ง) จํานวน 63.85% 
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4. ในชวงเวลาการเตรียมตัวนั้น บุคคลในวงการบนัเทิงทีส่นใจทํางานทาง
การเมืองตองปรับตัวอยางไร 

 
การวางแผนนัน้แตกตางกันขึ้นอยูกับแตละบุคคลวาจะใชระยะเวลานานเทาใด และ

ในชวงระยะเวลานัน้ควรจะปรับตัวอยางไรบาง  บางครั้งระยะเวลาทีส้ั่นแตมีการวางแผนและ

ปรับตัวไดดีก็อาจจะไดผลทาํใหเกิดความนาเชื่อถือมากกวาการวางแผนที่ใชระยะเวลานานแตมี

การปรับตัวที่ไมถูกตอง  เพื่อใหทราบระยะเวลาและการปรับตัวที่เหมาะสม ผูวจิัยจงึไดถามกลุม

ตวัอยางวาระหวางชวงการเตรียมตัวนัน้ควรจะปรับตัวอยางไรบาง และนําเสนอขอมลูไดดังตาราง

ตอไปนี้  
 

ตารางที่4.13  แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางตอการปรับตัวในการเตรียมตัวเขาทํางานทาง

การเมืองของบุคคลในวงการบันเทงิ 

 

จํานวนประชากร

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง 

ในชวงระยะการเตรียมตัวนั้น บุคคล

ในวงการบันเทิงที่สนใจเขาทํางาน

การเมืองควรจะปรับตัวอยางไรบาง 
จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

1.  ปรับบุคลิกภาพใหดูสุขุมขึ้น 37 18.59% 12 19.04% 16 24.24% 9 12.85% 

2.  ลดบทบาทงานในวงการบันเทิง 35 17.58% 16 25.39% 10 15.15% 9 12.85% 

3.  เลือกพรรคการเมืองที่สังกัดให

เหมาะสม 34 17.08% 10 15.87% 11 16.66% 13 18.57% 

4. ศึกษาเพิ่มเติมในดานตางๆ 

ตอไปนี้ 

4.1 ขอมูลของพื้นที่ ที่สมัคร 
4.2 ความรูทางดานการเมือง 
4.3 กฎหมายการเลือกต้ัง 61 25.62% 15 23.80% 12 18.17% 24 34.28% 

5.  ทํากิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน 26 13.06% 5 7.93% 7 10.60% 14 20% 

6.  สรางการยอมรับจากสื่อมวลชน

และสังคม 7 3.51% 2 3.17% 4 6.06% 1 1.42% 

7.  ปรับพฤติกรรมสวนตัว  ทั้งการ

ปรับเอง และกฎหมายบังคับให

ปรับ 7 3.51% 1 1.58% 6 9.08% 0 0% 

8.  เรียนรูวิธีการจัดการสถานการณ

ตางๆ 2 1.00% 2 3.17% 0 0% 0 0% 

รวมจํานวน 199 99.95% 63 99.95% 66 99.96 70 99.97% 
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 จากตารางที ่4.13  แสดงใหเหน็วากลุมตัวอยางคิดวาในระยะเวลาเตรียมตัวนัน้บคุคล

ในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานทางการเมืองควรเตรียมความปรับตัวในดานตาง ๆ 3อันดับแรก

ตอไปนี้  

 

1. ปรับบุคลิกภาพใหสุขุมขึ้น 18.59% 

2. ตองลดบทบาทงานในวงการบันเทงิลง 17.58% 

                3.  เลือกพรรคการเมืองที่สังกัดใหเหมาะสม 17.08% 

 
5.  ถาบุคคลในวงการบันเทิงตองเปลีย่นภาพลกัษณ บุคคลเหลานี้ตองเตรยีม

ความพรอมดานใด / อยางไรบาง  
 
การเปลี่ยนแปลงภาพลกัษณใหเกิดความนาเชื่อถือนัน้ขึ้นอยูกับทัง้ตัวบุคคลในวงการ

บันเทงิที่ตองการเขาทาํงานการเมืองดวย และขึ้นอยูกับทศันคติและความคาดหวังของประชาชน

ดวยวาตองการอยางไร และทั้งสองสวนนีส้ามารถตอบสนองกนัไดหรือไม  ในสวนนีผู้วิจัยจงึไดทํา

แบบสัมภาษณเพื่อสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม คอื กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงาน

การเมือง  กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่ไมเขาทาํงานการเมือง กลุมนักการเมือง เพื่อใหทราบถงึ

ทัศนคติความคิดวาถาบุคคลในวงการบนัเทิงตองเปลี่ยนภาพลกัษณ  บุคคลเหลานีต้องเตรียม

ความพรอมดานใดบาง    ซึง่แสดงผลตามตารางไดดังตอไปนี้คือ 
 
ตารางที่ 4.14 แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางตอเร่ืองของบุคคลวงการบนัเทิงทีท่ํางาน

ทางการเมืองวาควรจะเปลีย่นภาพลกัษณดานใด 

 

จํานวนประชากร

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง ถาบุคคลในวงการบันเทิงตอง

เปลี่ยนภาพลักษณ บุคคลเหลานี้

ตองเตรียมความพรอมอยางไรบาง จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

1.  สรางความคุนเคยกับประชาชน 46 24.73% 17 22.97% 11 20.75% 18 30.50% 

2.  ลดงานในวงการบันเทิงลง 34 18.27% 15 20.27% 10 18.86% 9 15.25% 

3.  เนนการทํางานเพื่อชุมชน และ

สังคมมากขึ้น 29 15.59% 12 16.21% 7 13.20% 10 16.94% 

4.  เปลี่ยนบุคลิกภาพใหสุขุมขึ้น 27 14.51% 8 10.81% 10 18.86% 9 15.25% 

5. หาโอกาส แสดงวิสัยทัศนทาง

การเมือง 20 10.75% 7 9.45% 8 15.09% 5 8.47% 
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จํานวนประชากร

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง นักการเมือง 

     ถาบุคคลในวงการบันเทิงตอง

เปลี่ยนภาพลักษณ บุคคล

เหลานี้ตองเตรียมความพรอม

อยางไรบาง(ตอ) 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

6.  ศึกษาหาความรูทางการเมือง

เพิ่มเติม 14 7.52% 5 6.75% 5 9.43% 4 6.77% 

7.  รางนโยบาย ศึกษาปญหาใน

พื้นที่ของตน 9 4.83% 5 6.75% 1 1.88% 3 5.08% 

8. ฐานะทางเศรษฐกิจ / การเงิน 4 2.15% 3 4.05% 1 1.88% 0 0% 

9. เตรียมทีมงานดานการเมือง 3 1.61% 2 2.70% 0 0% 1 1.69% 

รวมจํานวน 186 99.96% 74 99.96% 53 99.95% 59 99.95% 

 

จากตารางที่ 4.14 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมมีความคิดเห็นวาถาบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานการเมืองตองเปลี่ยนภาพลักษณ  บุคคลเหลานี้ตองเตรียมความพรอมใน

ดานตางๆ ( 3 อันดับแรก) ดังตอไปนี ้

 

1. สรางความคุนเคยกับประชาชนในพื้นที่ เชน การลงพื้นทีเ่พื่อพูดคุย 24.73% 

2. จัดการการทํางานที่เกี่ยวกับงานบันเทงิใหหมดไป 18.27% 

3. เนนการทํางานทีท่ําเพื่อสังคม เพื่อชุมชนมากขึ้น 15.59% 

 

ข้ันตอนที ่2 การวางแผนการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณนีน้ั้น หลงัจากเราทราบลกัษณะ

ปญหาของภาพลักษณคนบนัเทงิที่จะเขาทํางานการเมอืงแลววายงัขาดความนาเชือ่ถือ  ใน

ข้ันตอนที ่2  นีจ้ึงตองวางแผนวาจะตองทําอยางไรบาง  จึงจะสามารถทําใหภาพลกัษณความ

นาเชื่อถือเกิดกับกลุมบุคคลในวงการบนัเทิงได     

 

ซึ่งในคําถามของแบบสัมภาษณนั้นจะไดมกีารถามถงึปจจัยที่เปนสิ่งสงเสริม

ภาพลักษณความนาเชื่อถือ  และปจจัยที่เปนอุปสรรคของการเปลีย่นภาพลักษณความนาเชื่อถือ  

ในสวนของปจจัยทัง้ 2 นีน้ั้น เปนคุณสมบัตสิวนตัวของบคุคลบันเทงิทีส่นใจเขาทํางานการเมือง  

ซึ่งแตละคนอาจจะมีไมเทากัน   บางคนอาจจะเตรียมตวัในการเขาทํางานการเมืองพรอมจนไมมี

ปจจัยที่เปนอปุสรรคตอภาพลักษณความนาเชื่อถือเลยก็เปนได 

 

เพราะฉะนัน้การวางแผนเปลี่ยนแปลงภาพลักษณนี้จึงตองขึ้นอยูกับคุณสมบัติสวนตัว

ของแตละบุคคล  ขอมูลจากแบบสัมภาษณจะสามารถบอกไดถึงอันดับของปจจัยที่สงเสริม  และ
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ปจจัยที่เปนอปุสรรค    ซึง่จะเปนแนวทางของขั้นตอนการวางแผนเปลี่ยนแปลงภาพลักษณ

โดยรวมเพียงเทานั้น 

 
ขั้นตอนที่3   การปฏิบัติและลกัษณะการสื่อสารทีท่าํใหเกิดภาพลักษณความ
นาเชื่อถือ 
 

การปฏิบัติและลักษณะการสื่อสารที่ทาํใหเกิดภาพลักษณความนาเชือ่ถือนี้ เปนขั้นตอน

ของการลงมือปฏิบัติเพื่อใหเกิดภาพลักษณที่บุคคลในวงการบนัเทิงทีส่นใจเขาทํางานทาง

การเมืองเหลานี้ตองการ  โดยผูวิจัยไดนาํคาํถามสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม  เพื่อใหได

ทัศนคติ และความคดิเหน็ของกลุมตัวอยางกลุมตางๆ และนํามาเปรยีบเทยีบกนั  ซึ่งคําถามมี

ดังตอไปนี้คือ 

 

- คิดวาบุคลิกภาพของบุคคลในวงการบนัเทิง ชวงกอนและหลังเขาทาํงาน

การเมืองมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม 

- คิดวาบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองมีการเปลีย่น

ภาพลักษณจากคนบนัเทิงมาเปนนกัารเมืองอยางไร 

- การมีสวนรวมทางการเมืองมากอน จะสงผลกระทบตอการสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือหรือไม 

- การสรางความไววางใจกับประชาชนมีดวยกนัหลายวธิี  คิดวาบุคคลใน

วงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองมีวธิีการสรางความไววางใจกับประชาชน

อยางไร 

- ระหวางการหาเสียง  การทีผู่สมัครส.ส. ทีม่าจากคนในวงการบนัเทิง ไดมี

การออกพืน้ทีก่ับนักการเมืองทานอืน่ๆ เปนการชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชือ่ถือ

หรือไม 

 

ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 83 คน ในเรื่องของการปฏิบัติและ

ลักษณะการสื่อสารที่ทาํใหเกิดภาพลักษณที่บุคคลในวงการบนัเทิงทีส่นใจเขาทํางานทางการเมอืง

ตองการ  ผูวิจยัไดนํามาลดทอนขอมูล ( data reduction) และประมวลผลตามแบบบันทกึขอมูล ( 

face sheet) ที่สรางขึน้ ( ดภูาคผนวก ) ในการนําเสนอผลการวิจยันัน้เนื่องจากกลุมตัวอยางม ี3 

กลุม ผูวิจัยจงึขอใชตารางการแสดงผลของแตละกลุมตวัอยาง แลวจึงขอสรุปผลดวยตารางแสดง

ผลรวมของทัง้ 3 กลุมตัวอยาง ซึ่งผลการวจิัยสามารถนาํเสนอไดดังตอไปนี้ 
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1. คิดวาบุคลิกภาพของบุคคลในวงการบันเทิง ชวงกอนและหลงัเขาทาํงาน
การเมืองมกีารเปลีย่นแปลงหรือไม 

 

บุคลิกภาพสวนตัวที่เหมาะสม  เปนขอที่สําคัญที่สุดในการสรางภาพลกัษณเพราะจะ

เปนสิ่งแรกที่กระทบกับความรูสึกของผูคน   กอใหเกิดความประทับใจ ความนยิมเลื่อมใส

นาเชื่อถือ   ซึง่จะมากหรือนอยแคไหน ก็ข้ึนอยูกับการแสดงออก  ไมวาจะเปนลักษณะทาที การ

แตงกายที่เหมาะสมกับกาลเทศะ   การพูดจา  จึงเปนสิง่ที่ตองควรทราบวาบุคคลในวงการบันเทงิ

ชวงกอนและหลังเขาทํางานการเมืองนัน้มบีุคลิกภาพที่เปลี่ยนไปหรือไม และถาเปลีย่นแปลงไปนัน้

จะเปลี่ยนแปลงไปอยางไร  จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม แสดงขอมูลจากการ

สัมภาษณไดดังตารางตอไปนี ้

 

ตารางที่ 4.15   แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางตอการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของบุคคลใน

วงการบันเทงิ ชวงกอนและหลังเขาทํางานทางการเมือง  

 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง จํานวนทั้งหมด 

บุคลิกภาพของบุคคลในวงการ

บันเทิงชวงกอนและหลังเขา

ทํางานการเมืองมีการ

เปลี่ยนแปลงหรือไม 

จํา 

นวน

คน รอยละ 

จํา 

นวน 

คน รอยละ 

จํา 

นวน

คน รอยละ 

จํา 

นวน 

คน รอยละ 

เปลี่ยน 20 86.95% 26 86.66% 25 83.33% 71 85.54% 

ไมเปลี่ยน 2 8.69% 2 6.66% 4 13% 8 9.63% 

ไมแนใจ 1 4.34% 2 6.66% 1 3.33% 4 4.81% 

รวมจํานวน 23 99.98% 30 99.98% 30 99.99% 83 99.98% 

 

จากตารางที่ 4.15 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมคิดวาบุคลิกภาพของบุคคลใน

วงการบันเทงิชวงกอนและหลังเขาทํางานการเมืองมีการเปลี่ยนแปลง 85.54%  , คิดวาบุคลิกภาพ

ของบุคคลในวงการบนัเทิงชวงกอนและหลังเขาทํางานการเมืองไมเปลี่ยนแปลง 9.63% และไม

แนใจวาบุคลกิภาพของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานการเมืองเปลี่ยนแปลงหรอืไม 
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ตารางที่4.15.1 แสดงเหตุผลของกลุมตัวอยางตอการเปลี่ยนแปลงบคุลิกภาพของบุคคลในวงการ

บันเทงิ ชวงกอนและหลงัเขาทํางานทางการเมือง 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง 

บุคลิกภาพของบุคคลในวงการ

บันเทิงชวงกอนและหลังเขาทํางาน

การเมืองมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม 
จําน

วน

คน 

คารอยละ 

จํา 

นวน 

คน 

คารอยละ 

จํา 

นวน 

คน 

คารอยละ 

จํา 

นวน

คน 

คารอยละ 

เปลี่ยนแปลง  เพราะ 

1.  การแตงกายและการพูดจาจะ

เรียบรอยมากขึ้น 

 

 

30 36.14% 9 39.13% 10 33.33% 11 36.66% 

2.  ใจเย็นขึ้น  ตองสามารถรับฟง

ปญหาของประชาชนได 

 

12 14.45% 3 13.04% 3 10% 6 20% 

3.  ลดกิจกรรมสวนตัวที่จะทําให

ขาดความนาเช่ือถือ  เชนการขี่

มอเตอรไซด 

 

 

10 12.04% 2 8.69% 5 16.66% 3 10% 

4.  เปลี่ยนแปลงวิธีการพูดและการ

แสดงความคิด 7 8.43% 0 0% 4 13.33% 3 10% 

5.  บุคลิกภาพเปลี่ยนตามกาลเทศะ 

 

   

5 6.02% 1 4.34% 3 10% 1 3.33% 

6.จะไมใชของที่หรูเกินไป 

 

   

3 3.61% 2 8.69% 0 0% 1 3.33% 

7.  สํารวมกริยามากขึ้น 
2 2.40% 2 8.69% 0 0% 0 0% 

8. เปนคนที่เด็ดขาดมากขึ้น 2 2.40% 1 4.34% 1 3.33% 0 0% 

ไมเปลี่ยนแปลง   เพราะ 

1.  ตองไปตามกาลเทศะอยูแลว 

 

4 4.81% 0 0% 1 3.33% 3 10% 

        2.  ทําการเปลี่ยนแปลงกอนที่จะเขา

ทํางานการเมืองแลว 4 4.81% 2 8.69% 1 3.33% 1 3.33% 

ไมแนใจ   เพราะ 

1.  อาจจะเปนบางคน ที่พอมี

อํานาจแลวการวางตัวก็จะ

เปลี่ยนไป 

 

 

2 2.40% 0 0% 2 6.66% 0 0% 

2.  อาจจะเปลี่ยนแปลงตามอายุ  

ไมใชเปลี่ยนเพราะทํางาน

การเมือง 2 2.40% 1 4.34% 0 0% 1 3.33% 

รวมจํานวน 83 99.91% 23 99.95% 30 99.97% 30 99.98% 
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จากตารางที่ 4.15.1 แสดงใหเหน็วากลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุมคิดวาบุคลิกภาพของบคุคล

ในวงการบนัเทิง ชวงกอนและหลังเขาทาํงานการเมืองเปลี่ยนแปลงไป 85.54% โดยใหเหตุผลคือ 

เปลี่ยนอยางมาก จะตองเรียบรอยขึ้น ทัง้การแตงกายและการพูดจา 36.14% นอกจากนีก้ลุม

ตัวอยางจํานวน 9.62% คิดวาบุคลิกภาพของบุคคลบันเทิงในชวงกอนและหลังเขาทาํงานการเมือง

ไมมีการเปลี่ยนไป โดยใหเหตุผลคือ  ไมเปลี่ยน เพราะเปนไปตามกาลเทศะอยูแลว 4.81% และ ไม

เปลี่ยน เพราะมีการเปลี่ยนแปลงมากอนทีจ่ะทาํงานการเมือง 4.81%  และกลุมตัวอยางจํานวน 

4.81% ที่ไมแนใจวาบุคลิกภาพของบุคคลในวงการบนัเทิงในชวงกอนและหลงัเขาทํางานการเมอืง

มีการเปลี่ยนแปลงไปหรือไม โดยใหเหตุผลคือไมแนใจเพราะ  เปนบางคน บางคนพอมีอํานาจแลว

การวางตัวก็เปลี่ยนไป 2.40%   

 
2. การมสีวนรวมทางการเมอืงมากอน จะสงผลกระทบตอการสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถอืหรือไม 
 
การมีสวนรวมทางการเมืองเปนการรวมกิจกรรมทางการเมืองอยางหนึง่  ซึง่ผูวิจัยคิดวา

นาจะสงผลกระทบตอการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถอืของบุคคลบันเทงิในการทาํงาน

การเมืองได   ผูวิจัยจงึไดทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม ถงึประเด็นการมสีวนรวม

ทางการเมืองมากอน ที่จะลงสมัคร ส.ส. ซึง่จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 83 คน สามารถ

นําเสนอขอมูลเปนคารอยละไดตามตารางตอไปนี้ 

 

ตารางที่4.16 แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางเกีย่วกับเร่ืองการมสีวนรวมทางการเมืองมากอน 

จะสงผลกระทบตอการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ 

 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ไม

ทํางานการเมือง 
นักการเมือง จํานวนทั้งหมด 

การมีสวนรวมทางการเมืองมากอน 

จะสงผลกระทบตอการสราง

ภาพลักษณความนาเช่ือถือหรือไม 
จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน 

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

สงผลกระทบ 21  91.30%  29 96.66%  28  93.31% 78  93.97%  

ไมสงผลกระทบ 0 0% 1 3.33%  2  6.66% 3  3.61%  

ไมแนใจ 2 8.69% 0 0% 0  0%  2  2.4%  

รวมจํานวน 23  99.99%  30  99.99%   30 99.97%   83  99.92% 
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จากตารางที่ 4.16 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม มีความคิดเกี่ยวกับเร่ืองการมี

สวนรวมทางการเมืองมากอน วาจะสงผลกระทบตอการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือทั้งหมด 

93.97% และกลุมตัวอยางคิดวาการมีสวนรวมทางการเมืองมากอน จะไมสงผลกระทบตอการ

สรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ 3.61% สุดทาย กลุมตัวอยางไมแนใจวาการมีสวนรวมทางการ

เมืองมากอนจะสงผลกระทบตอการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือหรอืไม 2.4% 

 

ตารางที่4.16.1  แสดงเหตุผลของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับเร่ืองการมีสวนรวมทางการเมืองมากอน จะ

สงผลกระทบตอการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ 

 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง 

การมีสวนรวมทางการเมืองมากอน 

จะสงผลกระทบตอการสราง

ภาพลักษณความนาเช่ือถือหรือไม จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จําน

วน

คน 

คารอยละ 

สงผลกระทบ  เพราะ 

1.  สะทอนความตั้งใจและความ

มุงมั่นในการทํางาน 

 

 

29 34.93% 8 34.78% 9 30% 12 40% 

2.  เปนขั้นตอนหนึ่งในการสราง

ภาพลักษณ( image) 

 

 

14 16.86% 3 13.04% 6 20% 5 16.66% 

3.  ทําใหเรียนรูและทราบไดวา

ตัวเองเหมาะสมที่จะแกปญหา

ตรงไหนและอยางไร 

 

 

8 9.63% 3 13.04% 1 3.33% 4 13.33% 

4.  เปนโอกาสในการแสดงวิสัยทัศน 
8 9.63% 4 17.39% 3 10% 1 3.33% 

5.  ทําใหเห็นทักษะ แนวโนมในการ

ทํางานการเมืองได  7 8.43% 2 8.69% 3 10% 2 6.66% 

ไมสงผลกระทบ  เพราะ 

ประชาชนจะดูที่ผลงานและ

นโยบาย 3 3.61% 0 0% 1 3.33% 2 6.66% 

ไมแนใจ  เพราะ 

เพราะโดยสวนตัวไมมีสวนรวม

ทางการเมืองมากอนจึงไมคิดวา

จะสงผลตอความนาเช่ือถือ 2 2.40% 2 8.69% 0 0% 0 0% 

รวมจํานวน 83 99.94% 23 99.97% 30 99.99% 30 99.97% 
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จากตารางที่ 4.16.1 ใหเหน็วากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมคิดวาการมีสวนรวมทางการเมอืง

มากอน จะสงผลกระทบตอการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ 93.97%  โดยใหเหตุผลวาการมี

สวนรวมทางการเมืองสงผลกระทบตอการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ เหตุผลที่มากที่สุดคือ 

สงผลกระทบ เพราะทําใหเหน็ความตั้งใจ และความมุงมั่นในการทํางานการเมือง 34.93% 

 

นอกจากนีก้ลุมตัวอยางคิดวาการมีสวนรวมทางการเมืองมากอนไมสงผลกระทบ

จํานวน 3.61 %  โดยใหเหตผุลวาไมสงผลกระทบ โดยเฉพาะกับประชาชนในเขตกรุงเทพ เพราะ

ประชาชนจะดทูี่นโยบายและผลงาน และกลุมตัวอยางไมแนใจวาการมสีวนรวมทางการเมืองมา

กอนจะสงผลกระทบตอภาพลักษณความนาเชื่อถือหรอืไมจํานวน 2.40% 

 
3. การสรางความไววางใจกบัประชาชนมีดวยกนัหลายวธิี  คิดวาบุคคลใน

วงการบันเทงิที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง มวีิธสีรางความไววางใจกับประชาชน
อยางไร 

 
บุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานการเมอืงจะตองมวีิธทีี่จะสรางภาพลักษณที่จะทาํให

เกิดการยอมรบั ความเชื่อถอืและความไววางใจ  เพราะหากไดรับความเชื่อถือจากประชาชนเปน

พื้นฐานแลว  การดําเนินงานตางๆ จะเปนไปดวยดี โดยอาศัยความรวมมือจากประชาชน อีกทัง้

ความไววางใจนี้จะเปนสวนหนึง่ที่สามารถทําใหผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฏรไดรับ

การเลือกตั้งไดดวย 
 

ตารางที่4.17 แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางตอวิธทีี่บุคคลบันเทงิใชสรางความไววางใจกับ

ประชาชน 

 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง บุคคลในวงการบันเทิงที่สนใจเขา

ทํางานทางการเมือง มีวิธีการสราง

ความไววางใจกับประชาชนอยางไร จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

1. การลงพื้นที่เพื่อบอกนโยบายที่จะ

ทํา 33 22% 12 22.64% 7 16.66% 14 25.45% 

2. การเปนคนบันเทิงจะไดรับความ

ไววางใจ  ชาวบานจะคิดเสมือน

วาเปนญาติกัน 25 16.66% 7 13.02% 13 30.95% 5 9.09% 

3. ศึกษาปญหาของชุมชนนั้น 19 12.66% 6 11.32% 5 11.90% 8 14.54% 
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กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง นักการเมือง 

บุคคลในวงการบันเทิงที่สนใจเขา

ทํางานทางการเมือง มีวิธีการ

สรางความไววางใจกับ

ประชาชนอยางไร( ตอ)  

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

4. แสดงความตั้งใจในการทํางาน 19 12.66% 7 13.02% 4 9.52% 8 14.54% 

5. สรางความนาเช่ือถือโดยรับปาก

แตในสิ่งที่สามารถทําได 17 11.33% 8 15.09% 3 7.14% 6 10.90% 

6. การไปรวมงานตางๆ ของ

ชาวบาน เชน งานศพ  งาน

ทําบุญ ฯลฯ 12 8% 5 9.43% 2 4.76% 5 9.09% 

7. ใหสื่อมวลชนชวยประชาสัมพันธ 11 7.33% 1 1.88% 5 11.90% 5 9.09% 

8. มีคุณสมบัติสวนตัวที่ดี  8 5.33% 3 5.66% 3 7.14% 2 3.63% 

9. ใชสรรพนามในการพูดที่เปนกับ

เองกับชาวบาน  6 4% 4 7.54% 0 0% 2 3.63% 

รวมจํานวน 150 99.97% 53 99.60% 42 99.97% 55 99.96% 

 

จากตารางที่ 4.17 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมคิดวาวธิีที่บคุคลในวงการ

บันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองมวีธิีการสรางความไววางใจกบัประชาชนโดยวิธีตางๆ (3 

อันดับแรก) ดังนี้คือ  

1. การลงพื้นที่เพือ่พบปะพูดคุย โดยบอกนโยบายตางๆ ที่จะทํา  22 % 

2. การเปนคนบนัเทงิจะไดรับความไววางใจอยูแลว ชาวบานจะคิดเหมือนกับวาเปน

ญาติกัน 16.66% 

3. เขาศึกษาปญหาของชมุชนนั้นๆ เพื่อจะไดเขาใจปญหาจริงๆ 12.66% 

 
4. ระหวางการหาเสยีง การที่ผูสมัครส.ส. ที่มาจากคนในวงการบนัเทิง ไดมี

การออกพืน้ที่กับนักการเมืองทานอื่นๆ เปนการชวยสงเสริมภาพลกัษณความนาเชื่อถือ
หรือไม 

การออกหาเสยีงเปนวธิีการหนึง่ทีจ่ะทาํใหประชาชนรูจกักับผูสมัครรับเลือกตั้ง

สมาชิกสภาผูแทนราษฏร  และจะทาํใหเกดิความไวใจ การยอมรับได  การออกหาเสยีงในปจจุบัน

นี้มักจะมนีักการเมืองที่มีชื่อเสียง หรือแกนนําพรรคเขารวมออกหาเสียงกับผูสมัครดวย  ผูวิจัยจงึ

ตองการทราบความคิดเหน็ทัศนคติของกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุมวาถาผูสมัครส.ส.ทีม่าจากคนใน

วงการบันเทงิ ไดมีการออกพืน้ทีก่ับนกัการเมืองทานอืน่ๆ เปนการชวยสงเสริมภาพลกัษณความ

นาเชื่อถือหรือไม 
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ตารางที่4.18  แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางตอเร่ืองการออกพื้นที่ของผูสมัครสส.ที่มาจาก

คนในวงการบนัเทงิ ไดจะสงเสริมการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ 

 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ไม

ทํางานการเมือง 
นักการเมือง จํานวนทั้งหมด 

ระหวางการหาเสียง การที่ผูสมัคร

ส.ส.ที่มาจากคนในวงการบันเทิงได

มีการออกพื้นที่กับนักการเมืองทาน

อื่นๆ เปนการชวยสงเสริม

ภาพลักษณความนาเช่ือถือหรือไม 
จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

สงเสริม 22  95.64% 25  83.31% 29  96.65% 76  91.54% 

ไมสงเสริม 1  4.34% 2  6.66% 1  3.33% 4  4.80% 

ไมแนใจ 0  0% 3  10% 0  0% 3  3.61% 

รวมจํานวน 23  99.98% 30  99.97% 30  99.98%  83  99.95% 

 

จากตารางที่4.18 แสดงใหเหน็วากลุมตวัอยางทัง้ 3 กลุมคิดวาระหวางการหาเสียง การ

ที่ผูสมัครสส. ที่มาจากบุคคลในวงการบนัเทิงไดมีการออกพื้นที่กบันักการเมืองทานอื่นๆ เปนการ

ชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือ 91.54%  นอกจากนีก้ลุมตัวอยางคิดวาการออกหาเสยีง

กับส.ส.คนอื่นไมเปนการสงเสริมภาพลักษณความนาเชือ่ถือ 4.80%  และกลุมตัวอยางจํานวน 

3.61% ไมแนใจวาระหวางการหาเสยีง การที่ผูสมัครสส.ที่มาจากคนในวงการบันเทงิไดมีการออก

พื้นที่กับนักการเมืองเปนการชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือหรอืไม  

 

ตารางที่ 4.18.1 แสดงเหตุผลของกลุมตัวอยางตอเร่ืองการออกพืน้ทีข่องผูสมัครสส.ที่มาจากคนใน

วงการบันเทงิ ไดจะสงเสริมการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง 

ระหวางการหาเสียง การที่ผูสมัครส.ส.

ที่มาจากคนในวงการบันเทิงไดมีการ

ออกพื้นที่กับนักการเมืองทานอื่นๆ เปน

การชวยสงเสริมภาพลักษณความ

นาเช่ือถือหรือไม 

จํา 

นวน

คน 

คารอย

ละ 

จํา 

นวน

คน 

คารอยละ 

จํา 

นวน

คน 

คารอยละ 

จํา 

นวน

คน 

คารอยละ 

สงเสริม  เพราะ 

1.  ทําใหเกิดความมั่นใจในตัวผูสมัคร 29 34.93% 8 34.78% 11 36.66% 10 33.33% 

2.  ระบบพรรคการเมืองจะเปนตัว

สนับสนุน  แสดงออกถึงการทํางาน

เปนทีม 

 

33 39.75% 10 43.47% 9 30% 14 46.66% 

3. ไดคะแนนเสียงจากคนที่ชอบ

นักการเมืองเหลานี้ดวย 
14 16.86% 4 17.39% 5 16.66% 5 16.66% 
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กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง นักการเมือง 

ระหวางการหาเสียง การที่ผูสมัครส.ส

ที่มาจากคนในวงการบันเทิงไดมี

การออกพื้นที่กับนกัการเมืองทาน

อื่นๆ เปนการชวยสงเสริม

ภาพลักษณความนาเช่ือถือหรือไม

(ตอ) 

จํา 

นวน

คน 

คารอย

ละ 

จํา 

นวน

คน 

คารอยละ 
จํา 

นวน

คน 

คารอยละ 
จํา 

นวน

คน 

คารอยละ 

ไมสงเสริม  เพราะ 

1.  โดยสวนตัวไมชอบลักษณะนี ้

 

2 2.40% 0 0% 2 6.66% 0 0% 

2.  โดยสวนตัวไมเคยมีนักการเมืองชวย

ออกหาเสียง 2 2.40% 1 4.34% 0 0% 1 3.33% 

ไมแนใจ   เพราะ 

เปนหนาที่ของพรรคการเมือง ซ่ึง

ทําเหมือนกันหมด จึงอาจจะไม

ชวยสงเสริมก็ได 3 3.61% 0 0% 3 10% 0 0% 

รวมจํานวน 83 99.95% 23 99.98% 30 99.97% 30 99.98% 

 

จากตารางที่ 4.18.1 แสดงใหเหน็วากลุมตัวอยางทัง้ 3 คิดวาระหวางการหาเสียงการที่

ผูสมัครส.ส.ทีม่าจากอาชพีบุคคลในวงการบันเทงิไดมีการออกพืน้ทีก่บันักการเมืองทานอื่นๆเปน

การชวยสงเสรมิภาพลักษณความนาเชื่อถอื 91.54%  โดยใหเหตุผลดังมากที่สุดคือสงเสริมเพราะ 

จะสรางความมั่นใจใหกับประชาชน ทําใหรูสึกวาผูสมัครคนนัน้มีผูดูแลดี 34.93%   

 

นอกจากนีก้ลุมตัวอยางคิดวาการที่มนีักการเมืองออกหาเสียงกับผูสมัครส.ส.ที่มาจาก

วงการบันเทงิไมเปนการสงเสริมภาพลักษณความนาเชือ่ถือ 2.40% , ไมสงเสริมเพราะ โดยสวนตวั

ไมมีนักการเมอืงทานอืน่ชวยออกหาเสียง 2.40%  และกลุมตัวอยางคิดวาไมแนใจวาการที่บุคคล

ในวงการบนัเทิงออกหาเสียงกับนักการเมอืงทานอืน่ๆ จะชวยเปนการสรางภาพลักษณความ

นาเชื่อถือหรือไม 3.61% 

 

ข้ันตอนการปฏิบัตติามขั้นตอนการวางแผนสรางภาพลกัษณ  เพื่อใหเกิดภาพลักษณ

ความนาเชื่อถอืนี้  หลงัจากไดมีการวางแผนเปลี่ยนแปลงภาพลกัษณแลว  ก็มาสูข้ันตอนของการ

ปฏิบัติตามขั้นตอนของการวางแผน   ซึ่งจากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณนั้น  บุคคลในวงการ

บันเทงิที่เขาทาํงานทางการเมืองจะตองมกีารเปลี่ยนภาพลักษณในชวงกอนและหลงัเขาทาํงาน

การเมือง  และจะตองมกีารเปลี่ยนภาพลกัษณจากคนบันเทงิใหสามารถเปนภาพลกัษณที่มีความ

นาเชื่อถือของนักการเมืองใหได  โดยอาจจะมีการเพิ่มกจิกรรมทางการเมือง  การมสีวนรวม

ทางการเมือง   หรือแมกระทัง่การเพิ่มความนาเชื่อถือโดยอาศัยบุคคลอื่นๆ ชวยเหลอื  เชนการออก

หาเสยีงกับนกัการเมืองทานอื่นๆ ในพรรค   รวมถึงกลยทุธตางๆ ของพรรคการเมืองที่จะชวยให
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บุคคลบันเทงิเหลานี้สามารถเปลี่ยนแปลงใหเกิดภาพลักษณความนาเชื่อถือในการทาํงาน

การเมืองได 

 
ขั้นตอนที่ 4  การประเมินกระบวนการสรางภาพลักษณ 
 
ในขั้นตอนการประเมินกระบวนการสรางภาพลักษณนี ้เปนการประเมนิผลของขั้นตอน

ตางๆ ที่ผานมา วาประสบความสาํเร็จมากนอยแคไหน  โดยผูวิจยัไดใชคําถามในการสัมภาษณ

กลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม โดยลักษณะคาํถามจะเกี่ยวกับภาพลักษณหลังจากการเปลี่ยนแปลง  

หรือ ภาพลกัษณหลังจากไดเขาทํางานการเมือง  โดยมีลักษณะคําถามดงัตอไปนี้คือ 

 

- คิดวาบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองสามารถ

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณไดผลหรือไม 

- ระหวางบุคคลในวงการบนัเทิงกับบุคคลทีม่าจากอาชพีอื่น การสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือในการเปนนักการเมือง มีความแตกตางกนัหรือไม  อาชพี

ไหนสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือไดยากกวากัน 

- คิดวาบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานการเมืองจะสามารถเขา

มาบริหารประเทศตามที่ประชาชนคาดหวังไดหรือไม 

 

ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 83 คน ในเรื่องของการประเมิน

กระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่สนใจเขาทํางานทาง

การเมือง  ผูวจิัยไดนํามาลดทอนขอมูล ( data reduction) และประมวลผลตามแบบบันทกึขอมูล ( 

face sheet) ที่สรางขึน้ ( ดภูาคผนวก ) ในการนําเสนอผลการวิจยันัน้เนื่องจากกลุมตัวอยางม ี3 

กลุม ผูวิจัยจงึขอใชตารางการแสดงผลของแตละกลุมตวัอยาง แลวจึงขอสรุปผลดวยตารางแสดง

ผลรวมของทัง้ 3 กลุมตัวอยาง ซึ่งผลการวจิัยสามารถนาํเสนอไดดังตอไปนี้ 

 
1. คิดวาบุคคลในวงการบันเทิงที่สนใจเขาทํางานการเมืองสามารถ

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณไดผลหรือไม 
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ตารางที่ 4.19 แสดงความคดิของกลุมตัวอยาง ทีม่ีความคิดเห็นตอการเปลี่ยนภาพลักษณของ

บุคคลบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานการเมือง 

 

จํานวนทั้งหมด 
บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง 

บุคคลในวงการบันเทิงที่เขา

ทํางานการเมืองสามารถเปลี่ยน

ภาพลักษณใหมีความนาเช่ือถือ

ไดหรือไม 

จํา 

นวน 

คน 

รอยละ 

จํา 

นวน 

คน 

รอยละ 

จํา 

นวน 

คน 

รอยละ 

จํา 

นวน

คน 

รอยละ 

ได 128 69.94% 13 56.52% 19 63.33% 20 66.66% 

ไมได 30 16.39% 9 39.13% 8 26.66% 9 30% 

ไมแนใจ 25 13.66% 1 4.34% 3 10.00% 1 3.33% 

รวมจํานวน 83 99.99% 23 99.99% 30 99.99% 30 99.99% 

 

จากตารางที่ 4.19แสดงใหเหน็วากลุมตวัอยางทัง้ 4 กลุมเห็นวาบุคคลในวงการบันเทงิที่

เขาทาํงานทางการเมืองสามารถเปลี่ยนภาพลักษณใหมีความนาเชื่อถือได 69.94% และเปลี่ยน

ไมได 16.39% นอกจากนี้กลุมตัวอยางไมแนใจวาบุคคลบันเทงิที่เขาทาํงานการเมืองเหลานี้

สามารถเปลี่ยนภาพลกัษณไดหรือไม 13.66% 

 

ตารางที่4.20  แสดงเหตุผลของกลุมตัวอยาง ที่มีความคดิเห็นตอการเปลี่ยนภาพลักษณของบุคคล

บันเทงิที่สนใจเขาทาํงานการเมือง 

 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง บุคคลในวงการบันเทิงที่สนใจเขา

ทํางานทางการเมืองสามารถเปลี่ยน

ภาพลักษณไดผลหรือไม จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

สามารถเปลี่ยนได  โดยเหตุผล

ตอไปนี้คือ 

1. ตองแสดงความตั้งใจทาง
การเมือง  โดยหยุดงานบันเทิง 

 

 

17 20.48% 5 21.73% 5 16.66% 7 23.33% 

2. ตองใชเวลาในการเปลี่ยนแปลง
โดยทํางานการเมืองไประยะ

หนึ่ง 

 

16 19.27% 6 26.08% 5 16.66% 5 16.66% 

3.  เปลี่ยนไดแตไมทั้งหมด ยังมีภาพ

คนบันเทิงอยู 7 8.43% 3 13.04% 4 13.33% 0 0% 
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กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง นักการเมือง 

บุคคลในวงการบันเทิงที่สนใจเขา

ทํางานทางการเมืองสามารถ

เปลี่ยนภาพลักษณไดผลหรือไม 

( ตอ) 
จํานวน

คน 
คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอย

ละ 

จํานวน

คน คารอยละ 

จํานวน

คน คารอยละ 

4.  ประชาชนยอมรับและไวใจใน

บทบาทนักการเมือง 

 

6 7.22% 2 8.69% 1 3.33% 3 10% 

5.  ในตางประเทศมีบุคคลบันเทิง

ทํางานการเมืองไดดี เชนโรนัลด 

เรแกน จึงคิดวาคนไทยก็นาจะ

ทําได 

 

 

6 7.22% 0 0% 4 13.33% 2 6.66% 

6.  ทําบทบาทนักการเมืองไดดี เชน 

การอภิปรายในสภา  5 6.02% 0 0% 1 3.33% 4 13.33% 

7.  ตองเปลี่ยน เพราะถาไมเปลี่ยน

ภาพลักษณจะขัดแยงกัน  

ลักษณะของงานเปนคนละแบบ 5 6.02% 2 8.69% 1 3.33% 2 6.66% 

8.  ประชาชนยอมรับและเลือกต้ังให

เปนสส. 
3 3.61% 2 8.69% 0 0% 1 3.33% 

เปลี่ยนไมได   เพราะ  

คนยังคาดหวังกับภาพลักษณ

คนบันเทิง และสนับสนุนให

ทํางานบันเทิง 6 7.22% 0 0% 4 13.33% 2 6.66% 

ไมแนใจ  เพราะ 

1.  ขึ้นอยูกับแตละคน บางคน

สามารถเปลี่ยนได แตบางคนก็

ไมสามารถเปลี่ยน 

 

 

7 8.43% 0 0% 4 13.33% 3 10% 

2.  คิดวาควรจะแคเสริมความ

นาเช่ือถือ แตไมควร

เปลี่ยนแปลง 3 3.61% 2 8.69% 1 3.33% 0 0% 

3.  ตองรอดูจากผลการเลือกต้ัง 2 2.40% 1 4.34% 0 0% 1 3.33% 

รวมจํานวน 83 99.93% 23 99.95% 30 99.96% 30 99.96% 

 

จากตารางที่ 4.20 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมคิดวาบุคคลในวงการบนัเทิงที่

เขาทาํงานทางการเมืองสามารถเปลี่ยนภาพลักษณได 78.27% โดยใหเหตุผลมากที่สุดตอไปนี้ คอื 

สามารถเปลี่ยนได แตจะตองหยุดงานบนัเทิงไปเพื่อทาํงานการเมืองอยางเดียว คนจะไดเห็นความ

ตั้งใจ 20.48%  นอกจากนีก้ลุมตัวอยางทีค่ิดวากลุมบุคคลในวงการบนัเทงิที่เขาทํางานการเมืองไม

สามารถเปลี่ยนภาพลกัษณได 7.22% โดยใหเหตุผลวา คนยังคาดหวังใหทาํงานบนัเทิงมากกวา

คนจึงลงัเลทีจ่ะลงคะแนนเสยีงให และกลุมตัวอยางจํานวน14.44% ไมแนใจวาบุคคลในวงการ
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บันเทงิสามารถเปลี่ยนแปลงภาพลักษณไดหรือไม โดยใหเหตุผลวา ไมแนใจวาสามารถเปลี่ยน

ภาพลักษณไดเพราะขึน้อยูกบัแตละบุคคล 8.43%  

 
2. คิดวาระหวางบุคคลในวงการบันเทงิกับบุคคลทีม่าจากอาชีพอ่ืน การสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถอืในการเปนนักการเมืองแตกตางกันหรือไม และระหวางอาชพี
ในวงการบันเทิงกับอาชพีอ่ืน อาชีพใดมีการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถือของ
นักการเมืองไดยากกวากนั 
 
ตารางที่ 4.21 แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางทัง้เกีย่วกับความแตกตางการสรางความ

นาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทงิกับอาชีพอื่น 

 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ไม

ทํางานการเมือง 
นักการเมือง จํานวนทั้งหมด ระหวางอาชีพในวงการบันเทิงและ

อาชีพอื่นอาชีพใดสรางความนาเช่ือถือ

ในการเปนนักการเมืองไดยากกวากัน จํานวน 

คน รอยละ 

จํานวน 

คน รอยละ 

จํานวน 

คน รอยละ 

จํานวน 

คน รอยละ 

แตกตาง        18  78.24% 20  66.65% 24  79.98% 62  74.66% 

ไมแตกตาง 5  21.73% 10  33.32% 6  19.99% 21  25.77 

รวมจํานวน 23  99.97% 30  99.97% 30  99.97%  83  99.93% 

 

จากตารางที่ 4.21 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมคิดวาระหวางบุคคลในวงการ

บันเทงิกับบุคคลที่มาจากอาชีพอืน่ การสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือในการเปนนกัการเมือง

แตกตางกนั 74.66% และกลุมตัวอยางคดิวาระหวางบคุคลในวงการบันเทงิกับบุคคลที่มาจาก

อาชีพอืน่การสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือในการเปนนกัการเมืองไมแตกตางกนั 25.77% 

 

ตารางที่4.21.1   แสดงเหตผุลของกลุมตัวอยางทัง้เกีย่วกับความแตกตางการสรางความนาเชื่อถือ

ของบุคคลในวงการบนัเทิงกบัอาชีพอ่ืน 
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กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง 

ระหวางอาชีพในวงการบันเทิงและ

อาชีพอื่นอาชีพใดสรางความ

นาเช่ือถือในการเปนนักการเมืองได

ยากกวากัน 
จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

แตกตางกัน  เพราะ 

1. ขึ้นอยูกับบทบาทและหนาที่
อาชีพในวงการบันเทิงดวย 

เพราะ ถาเปนงานพิธีกร จะมี

ความนาเช่ือถือมากกวา

นักแสดง 7 8.43% 3 13.04% 3 10% 1 3.33% 

2. อาชีพอื่นยากกวา เพราะตองทํา

ใหประชาชนรูจัก 10 12.04% 0 0% 2 6.66% 8 26.66% 

3. อาชีพอื่นงายกวา เพราะไมมี

ภาพลักษณที่ติดตัว 6 7.22% 5 21.73% 1 3.33% 0 0% 

4. อาชีพบันเทิงยากกวา เพราะบาง

อาชีพมีความนาเช่ือถืออยูแลว 

เชน แพทย 

 

 

6 7.22% 2 8.69% 3 10% 1 3.33% 

5. อาชีพบันเทิงจะงาย เพราะคน

จะใหความสนใจ  13 15.66% 0 0% 6 20% 7 23.33% 

6.  แตกตางโดยวิธีการของแตละ

อาชีพยากงาย ขึ้นอยูกับอาชีพ

เดิม 20 24.09% 8 34.78% 5 16.66% 7 23.33% 

ไมแตกตาง  เพราะ 

1. แตละอาชีพมีบทบาทแตกตาง
กัน ขอไดเปรียบและเสียเปรียบ

จึงแตกตางกัน 

 

 

14 16.85% 3 13.04% 7 23.32% 4 13.33% 

2. ถาสองอาชีพมีช่ือเสียงใกลเคียง
กัน เชน คุณอภิรักษ โกษะโยธิน 

ซ่ึงเปนนักธุรกิจที่มีช่ือเสียง 
4 4.81% 0 0% 3 10% 1 3.33% 

3.  ไมวาจะมาจากอาชีพใด ก็จะดูที่

ลักษณะของการทาํงานและ

ผลงาน 3 3.61% 2 8.69% 0 0% 1 3.33% 

รวมจํานวน 83 99.93% 23 99.97% 30 99.97% 30 99.97% 

 

จากตารางที่ 4.21.1 แสดงใหเหน็วากลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุมคิดวาระหวางการสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงกบับุคคลอาชีพอื่นมีความแตกตางกัน 

74.66% โดยใหเหตุผลดังมากที่สุดตอไปนี้ คือ วิธีการจะแตกตางเพราะถาเปนอาชีพบันเทงิตอง
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สรางความนาเชื่อถือ  อาชีพอื่นตองทาํใหประชาชนรูจกักอนความนาเชื่อถือจึงจะเกดิ 24.09%  

นอกจากนีก้ลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวาระหวางการสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือของบุคคล

ในวงการบนัเทิงกับบุคคลอาชีพอืน่ไมมีความแตกตางกนั 25.77% โดยใหเหตุผลวา ไมแตกตาง

เพราะ เพราะคนบันเทิงตองประชาสัมพันธเร่ืองความสามารถ แตคนอาชีพอืน่ตองทําใหคนรูจัก 

คนที่จะทาํงานการเมืองไดตองสรางผลงานใหตนเองกอนจึงยากงายพอกัน14.45%  

 
3.คิดวาบุคคลในวงการบนัเทิงทีส่นใจเขาทาํงานการเมืองจะสามารถเขามา

บริหารประเทศตามทีป่ระชาชนคาดหวังไดหรือไม 
 

ตารางที่ 4.22 แสดงความคดิของกลุมตัวอยางตอความคาดหวงัในการทํางานทางการเมืองของ

บุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทางการเมือง 

 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง 

บุคคลในวงการบันเทิงที่สนใจเขามา

ทํางานการเมืองจะสามารถเขา

บริหารประเทศตามที่ประชาชน

คาดหวังหรือไม 
จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

ได   เพราะ 

1.  บุคคลเหลานี้จะสัญญาแตสิ่งที่

ทําได 

 

17 20.48% 8 34.78% 3 10% 6 20% 

2.  แตพรรคการเมืองที่สังกัดตองอยู

ฝายรัฐบาล 13 15.66% 2 8.69% 6 20% 5 16.66% 

3.  แตตองใชเวลาในการศึกษาและ

แกปญหา 24 28.85% 9 39.02% 8 26.66% 7 23.33% 

4. ขึ้นอยูกับความตั้งใจในการ

แกปญหา 4 4.81% 0 0% 2 6.66% 2 6.66% 

ไมได   เพราะ 

เปนนักการเมือง ยังไมคอยมี

บทบาท การแกไขเปนเรื่อง

ผูบริหาร 3 3.61% 0 0% 2 6.66% 1 3.33% 

ไมแนใจ  เพราะ 

1. ตองเปนบุคคล  ที่มี 

Background มีความรู

ความสามารถที่ดี 

 

 

14 16.86% 3 13.04% 6 20% 5 16.66% 

2. ตองดูที่ผลงานในอดีต 8 9.63% 1 4.34% 3 10% 4 13.33% 

รวมจํานวน 83 99.95% 23 99.97% 30 99.98% 30 99.97% 
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จากตารางที่ 4.22 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางคิดวาบคุคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงาน

การเมืองสามารถทาํตามนโยบายที่ไดใหไวไดโดยใหเหตุผลที่มากที่สุดคือ  เพราะบคุคลเหลานี้

จะตองสัญญาเฉพาะสิ่งที่ทาํได 20.48%  และกลุมตัวอยางที่คิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่ทาํงาน

การเมืองเหลานี้จะไมสามารถทําตามนโยบายได เพราะ คนบนัเทงิที่ไปเปนนักการเมืองยงัไมคอย

มีบทบาทในดานการบริหาร   และสุดทาย กลุมตัวอยางไมแนใจวาบุคคลบันเทงิทีท่าํงานการเมือง

เหลานี้จะสามารถทาํตามนโยบายที่ไดใหไวหรือไม  เพราะตองดูที ่background และความรู

ความสามารถที่ดี 16.86% 

 

ในขั้นตอนการประเมินผลของการสรางภาพลักษณนี้  เกณฑการประเมินผลของการ

สรางภาพลักษณความนาเชื่อถือในการเขาทํางานการเมืองของบุคคลบันเทงิ อาจจะมีความ

แตกตางกนัไปตามแตละบุคคล  การไดรับการเลือกตั้งเขาไปทําหนาทีผู่แทนราษฎร อาจจะเปน

วิธีการประเมนิวิธหีนึ่ง   หรือแมกระทั่งการปราศรัยหาเสียงของบุคคลบันเทงิเหลานี้ในการลงสมคัร

รับเลือกตั้ง ส.ส. และไดรับการยอมรับจากประชาชน   โดยมีประชาชนไวใจใหความรวมมือในการ

ฟงปราศรัยจาํนวนมาก   เพยีงแคการเขารวมฟงปราศรัยนี้  บุคคลบันเทิงบางคนอาจจะประเมนิผล

วาตนสามารถมีภาพลักษณความนาเชื่อถอืในการเปนนกัการเมืองแลว  เพราะประชาชนใหการ

ยอมรับในกิจกรรมที่ทาํ   เพราะฉะนัน้ในเกณฑการประเมินการสรางภาพลักษณนัน้ขึ้นอยูกับแต

ละบุคคล    และในบางครั้งก็ข้ึนอยูกับชวงเวลาในการประเมินสรางภาพลักษณนี้ดวย 
 

ปญหานําวิจยัขอ 2  บุคคลทั่วไปมีความคิดเห็นตอภาพลักษณความนาเชื่อถอื
ของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง 

 
ในการตอบปญหานําวิจัยขอ  2  ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล  

ซึ่งขอมูลที่ไดจะนํามารวบรวม  และนําเสนอโดยใชคารอยละ  เพื่อแจกแจงความคิดเห็นของกลุม

บุคคลทั่วไปทีม่ีตอภาพลักษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง

โดยมีขอคําถามดังตอไปนี้  คือ  

 

- คิดวาการที่บคุคลในวงการบันเทงิหันมาสนใจทาํงานทางการเมือง  บุคคลเหลานี้

จะตองเปลี่ยน / สรางภาพลกัษณใหมหรือไม 

-       คิดวาบคุลิกภาพของบุคคลในวงการบันเทงิ ชวงกอนและหลงัเขาทาํงานการเมืองมี

การเปลี่ยนแปลงหรือไม 

-     คิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานการเมืองสามารถเปลี่ยนแปลง

ภาพลักษณใหมีความนาเชือ่ถือไดผลหรือไม 
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-    ทานคิดวาภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานทาง

การเมืองทีท่านเหน็  เปนคณุสมบัติที่แทจริงของบุคคลเหลานี้หรือไม    

-      ทานคิดวาถาบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานทางการเมืองไดรับการเลือกตั้งใหเปน 

ส.ส. ในดานนโยบายตางๆ ที่ไดใหไวกับประชาชนตอนหาเสยีง  บุคคลเหลานี้จะสามารถกระทําได

สําเร็จมากนอยแคไหน 

- ถาในเขตพื้นทีท่ี่ทานอาศัยอยู มีบุคคลเหลานี้เปนผูสมัครรับเลือกตั้งทานจะเลือกใคร

เปนผูแทนของทาน 

 

ซึ่งจากขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดแจกแจงเปนตารางรอยละ 

เกี่ยวกับความคิดเห็นและความคาดหวังภาพลักษณของบุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทาง

การเมือง  กลุมบุคคลทั่วไปไดแสดงความคิดเห็นดังตอไปนี้   

 
1.คิดวาการทีบุ่คคลในวงการบันเทิงหันมาสนใจทํางานทางการเมือง  บุคคลเหลานี้

จะตองเปลี่ยน / สรางภาพลักษณใหมหรือไม 
 

ตารางที่ 4.23 ตารางแสดงความคิดเห็นของกลุมบุคคลทัว่ไปที่มีตอการเปลี่ยนภาพลกัษณของ

บุคคลบันเทงิที่เขาทํางานการเมือง 

 
บุคคลในวงการบันเทิงหันมาสนใจทํางานทาง

การเมือง  บุคคลเหลานี้จะตองเปลี่ยนภาพลักษณ 

จํานวนคน คารอยละ

ไมเปล่ียน 15 15.0

ไมแนใจ 23 23.0

เปล่ียน 62 62.0

รวมจํานวนทั้งหมด 100 100.0

 

กลุมบุคคลทั่วไปคิดวาบุคคลในวงการบนัเทิงที่จะเขาทาํงานทางการเมืองจะตองเปลี่ยน

หรือสรางภาพลักษณใหมใหเกิดขึ้นจํานวน 62 คน และคดิวาไมจําเปนตองเปลี่ยนภาพลักษณ 15 

คน  กลุมบุคคลทั่วไปจํานวน 23 คน ไมแนใจวาควรจะเปลี่ยนภาพลักษณหรือไม 

 
2. คิดวาบุคลกิภาพของบคุคลในวงการบันเทิง ชวงกอนและหลงัเขาทาํงานการเมือง

มีการเปลี่ยนแปลงหรือไม 
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ตารางที4่.24 ตารางแสดงความคิดเห็นของกลุมบุคคลทัว่ไปที่มีตอการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพชวง

กอนและหลังเขาทํางานการเมือง 
 
การเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพชวงกอนและหลังเขา

ทํางานการเมืองของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขา

ทํางานทางการเมือง 

  

จํานวนคน คารอยละ 

ไมเปล่ียนแปลง 7 7.0

ไมแนใจ 14 14.0

เปล่ียนแปลง 79 79.0

รวมจํานวนทั้งหมด 100 100.0

 

จากตารางที่ 4.24 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางบุคคลทัว่ไปคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิ

ที่เขาทํางานทางการเมืองมกีารเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ จํานวน  79 คน และกลุมตัวอยางบุคคล

ทั่วไปจํานวน 7 คน คิดวาบคุคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงานทางการเมืองไมมีการเปลี่ยนแปลง

บุคลิกภาพ  นอกจากนี้กลุมบุคคลทั่วไปจาํนวน 14 คน ไมแนใจวาบุคลิกภาพของบคุคลในวงการ

บันเทงิมกีารเปลี่ยนแปลงหรือไม 

 
3.    คิดวาบคุคลในวงการบันเทิงทีส่นใจเขาทํางานการเมืองสามารถเปลี่ยนแปลง

ภาพลักษณใหมีความนาเชื่อถือไดผลหรือไม 
 

ตารางที่ 4.25  แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางบุคคลทั่วไปทีม่ีตอผลของการเปลี่ยนแปลง

ภาพลักษณของบุคคลบันเทิงที่เขาทํางานการเมือง 
 
บุคคลในวงการบันเทิงที่สนใจเขาทํางานการเมืองสามารถเปลี่ยนแปลง

ภาพลักษณใหมีความนาเชื่อถือได 

จํานวนคน คารอยละ

ไมได 4 4.0

ไมแนใจ 20 20.0

ได 76 76.0

รวมจํานวนทั้งหมด 100 100.0

 

จากตารางที่ 4.25  แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางบุคคลทัว่ไปคิดวาบุคคลบันเทงิทีเ่ขา

ทํางานการเมอืงสามารถเปลี่ยนแปลงภาพลักษณใหมคีวามนาเชื่อถอืได 76 คน  และกลุมตัวอยาง

บุคคลบันเทงิจํานวน 4 คนคิดวาบุคคลบันเทงิไมสามารถเปลี่ยนแปลงใหมีภาพลักษณความ
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นาเชื่อถือได  นอกจากนีก้ลุมตัวอยางบุคคลทั่วไปจํานวน  20 คน ไมแนใจวาบุคคลบันเทงิสามารถ

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณความนาเชื่อถือไดหรือไม 

 
4.  ทานคิดวาภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทาํงาน

ทางการเมืองที่ทานเหน็  เปนคุณสมบติัที่แทจริงของบุคคลเหลานี้หรือไม    
 

ตารางที่ 4.26  แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางบุคคลทั่วไปตอเร่ืองภาพลกัษณของคนใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานการเมืองวาเปนคุณสมบัติที่แทจริง 
 
 
ความคิดตอเรื่องภาพลักษณของคนในวงการบันเทิงที่เขาทํางานการเมือง

วาเปนคุณสมบัติที่แทจริง 

จํานวนคน คารอยละ

เปนส่ิงที่สรางขึ้น 23 23.0

ไมแนใจ 56 56.0

เปนคุณสมบัติที่แทจริง 21 21.0

รวมจํานวนทั้งหมด 100 100.0

 

จากตารางที่ 4.26 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางบุคคลทัว่ไปคิดวาภาพลักษณความ

นาเชื่อถือของบุคคลบันเทงิที่เขาทํางานการเมือง เปนคณุสมบัติที่แทจริง 21 คน และคิดวาเปนสิง่

ที่สรางขึน้ 23 คน นอกจากนีก้ลุมตัวอยางบุคคลบันเทงิจํานวน 56 คน  ไมแนใจวาภาพลักษณ

ความนาเชื่อถอืของบุคคลบันเทงิเหลานี้เปนคุณสมบัติทีแ่ทจริงหรือไม 

 
5.   ทานคิดวาถาบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมอืงไดรับการ

เลือกตั้งใหเปน ส.ส. ในดานนโยบายตางๆ ที่ไดใหไวกบัประชาชนตอนหาเสียง  บุคคล
เหลานี้จะสามารถกระทําไดสําเรจ็มากนอยแคไหน 
 

ตารางที่ 4.27 แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางบุคคลทั่วไปทีม่ีตอความคาดหวงัในการปฏิบัติ

ตามนโยบายที่ใหไวกับประชาชนของบุคคลบันเทงิทีเ่ขาทาํงานการเมือง 
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บุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทางการเมืองไดรับการเลือกตั้งให 

เปน ส.ส. นโยบายตางๆ ที่ไดใหไวกับประชาชนบุคคลเหลานี้จะ 

สามารถกระทําไดสําเร็จมากนอยแคไหน 

จํานวนคน คารอยละ

นอย 15 15.0

ปานกลาง 58 58.0

มาก 23 23.0

มากที่สุด 4 4.0

จํานวนรวมทั้งหมด 100 100.0

 

จากตารางที่ 4.27 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางบุคคลทัว่ไปคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิ

เหลานี้เมื่อไดรับการเลือกตั้งจะสามารถทาํตามนโยบายไดสําเร็จมากทีสุ่ด จํานวน 4 คน  สามารถ

ทําไดมาก 23 คน และจะสามารถทาํตามนโยบายไดปานกลาง  58 คน  สวนกลุมตัวอยางบุคคล

ทั่วไปที่คิดวาบุคคลบันเทงิเหลานี้จะทําไดนอย จาํนวน  15 คน 

 
6. ถาในเขตพื้นที่ที่ทานอาศยัอยู มีบุคคลเหลานี้เปนผูสมัครรับเลอืกตั้งทานจะ

เลือกใครเปนผูแทนของทาน 
 
ตารางที่ 4.28 แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางบุคคลในวงการบนัเทิงตอการเลือกบุคคลที่

กําหนดใหในการเลือกตั้ง 
 

ชื่อผูสมัครรับเลือกตั้ง จํานวนคน คารอยละ 

ติ๊ก เจษฏาภรณ ผลดี 7 7.0 

สรยุทธ สุทัศนจินดา 51 51.0 

หม่ํา  จกมก 3 3.0 

พลพล  พลกองเส็ง 1 1.0 

ส.ส.คนเดิมในเขตของทาน 15 15.0 

จะพิจารณาทานอื่นๆ นอกจากนี้ 23 23.0 

จํานวนรวมทั้งหมด 100 100.0 

 

จากตารางที่ 4.28  แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางบุคคลทัว่ไปคิดวาถามสิีทธิเลือกบุคคล

เหลานี้จะเลือกคุณสรยุทธ  สุทัศนจนิดา เปนจํานวนมากที่สุด คือ 51 คน ลําดับรองลงมาคือ จะ

พิจารณาทานอื่นๆ นอกจากนี้ จาํนวน 23 คน 
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บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัเรื่อง “ การสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขา

ทํางานทางการเมือง” มีวัตถปุระสงคเพื่อศึกษากระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของ

บุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมือง  รวมถงึความคาดหวังของประชาชนใน

ภาพลักษณของบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทํางานการเมือง  วามีความนาเชื่อถือพอหรือไม 

 

รูปแบบการวิจยัใชวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ  โดยเริ่มตนจากการกาํหนดกลุมประชากร

และกลุมตัวอยาง ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจยัไดแบงกลุมประชากรออกเปน 4 กลุมคือ  

 

กลุม 1 บุคคลในวงการบนัเทิงที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง  แบงเปน 2 ประเภท คือ 

- บุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจงานการเมืองและลงสมัครสส. ปพ.ศ. 2548 

- บุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจงานการเมืองโดยเปนสมาชิกพรรคการเมือง 

กลุม 2  บุคคลในวงการบนัเทิงที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมือง 

กลุม 3  นกัการเมือง 

กลุม 4  ประชาชน 

  

ซึ่งการกําหนดจํานวนประชากรจะไดจากการสุมกลุมตัวอยางดวยวธิีการทางสถิติ  ทาํ

ใหไดจํานวนกลุมตัวอยางดังตอไปนี้ คือ 1. กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทาง

การเมือง แบงเปน กลุมที่สมคัรสส.ปพ.ศ. 2548 จํานวน 8 คน และกลุมที่เปนสมาชกิพรรค

การเมืองตาง ๆ 15 คน  รวมจํานวน 23 คน   2. กลุมบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานทาง

การเมืองจํานวน 30 คน  3. กลุมนกัการเมอืง 30 คน  4. กลุมบุคคลทั่วไป 100 คน    

 

ในการเก็บขอมูลนั้นผูวิจัยไดใชทั้งการสัมภาษณและการตอบแบบสอบถาม โดยใชการ

สัมภาษณเชิงลึก( In-depth-Interview) กบักลุมตัวอยาง 3 กลุม คือ กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่

ทํางานการเมอืง  กลุมบุคคลในวงการบนัเทิงที่ไมทาํงานการเมือง และกลุมนักการเมือง  และไดใช

การแจกแบบสอบถามกบักลุมบุคคลทั่วไป  เพื่อความงายในการนําเสนอ ผูวจิัยจงึไดแยกการ

นําเสนอขอมูล รวมถงึการอภิปรายผล  ออกเปน 2 สวน โดยในสวนแรกจะเปนการสรุปและ

อภิปรายผลของการสัมภาษณของกลุมตัวอยาง 3 กลุมคือ  กลุมบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขา
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ทํางานการเมอืง กลุมบุคคลในวงการบนัเทิงที่ไมเขาทํางานการเมือง กลุมนกัการเมอืง   และสวนที่

สองจะเปนการสรุปและอภิปรายในสวนของแบบสอบถามของกลุมตัวอยางบุคคลทั่วไป 

 
สรุปผลการวจิัย 
สวนที่1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตวัอยาง 
 

จากการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางทัง้ 4 กลุมจํานวน  183 คน พบวา 

- กลุมตัวอยางบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานการเมืองจาํนวน 23 คน 

เปนเพศชาย 13 คน เพศหญงิ 10 คน ระดบัอายุทีม่ากสดุคือ 25-35ป จํานวน 10 คน และ 36-45ป 

จํานวน10 คน  ระดับการศึกษาสูงสุดคือปริญญาตรี 12 คน และการศึกษาปริญญาโท 11 คน และ

มาจากสาขาอาชีพตางๆ ดงันี้คือ นกัแสดง 10 คน  นกัรอง 3 คน พิธีกรและผูประกาศขาว 7 คน 

นักแสดงตลก 3 คน 

 

- กลุมตัวอยางบุคคลในวงการบันเทงิที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมืองจํานวน 30 

คน เปนเพศชาย 16คน เพศหญิง 14 คน  ระดับอายุมากที่สุดคือ 25-35 ปจํานวน 12 คน อายุ 36-

45 ป จํานวน 7 คน นอยกวา 25 ป จํานวน 6 คน 45-60 ป จํานวน 4 คน และ มากกวา 60 ป 

จํานวน 1 คน  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 20 คน  ปริญญาโท 6 คน และต่ํากวาปริญญาตรี 4 

คน  และมาจากสาขาอาชพีตางๆ ดังนี้คือ นักแสดง 8 คน นักรอง 7 คน พิธีกรและผูประกาศขาว 8 

คน นกัแสดงตลก 7 คน 

 

- กลุมตัวอยางนักการเมือง จาํนวน 30 คน เปนเพศชาย 24 คน เพศหญงิ 6 คน 

ระดับอายุทีม่ากที่สุดคือ 36-45 ป 18 คน  รองลงมาคือ ระดับอายุ25-35 ป จํานวน 6 คน ,46-60 ป 

จํานวน 5 คน และมากกวา 60 ป จํานวน 1 คน  จบการศึกษาระดับปริญญาโท 18 คน ระดับ

ปริญญาตรีจํานวน 9 คน และปริญญาเอกจํานวน 3 คน 

 

- กลุมตัวอยางบุคคลทั่วไปเปนเพศชายจาํนวน 61 คน และเปนเพศหญงิ 39 คน 

โดยมีระดับอายุที่มากที่สุด  คือ กลุมอายุต่ําวา 25 ป ระดับการศึกษาที่มากที่สุดคือ การศึกษา

ระดับปริญญาตรี 55 คน 
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สวนที่ 2  การสรุปขอมูลตามปญหานาํวิจยั 
 
ปญหานําวิจยัขอ 1      กระบวนการสรางภาพลกัษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการ

บันเทิงทีส่นใจเขาทํางานทางการเมืองเปนอยางไร 
 
ในกระบวนการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถือนี้สามารถแยกลักษณะขั้นตอนออกได

เปน 4 ข้ันตอนคือ  

1. ระบุปญหาภาพลักษณที่ตองการ การเปลีย่นแปลงและการสรางใหม 
2. การวางแผนและกําหนดขัน้ตอนการสรางภาพลักษณใหม 
3. การปฏิบัติและลักษณะการสื่อสารที่ทาํใหเกิดภาพลักษณที่ตองการ 
4. การประเมนิกระบวนการสรางภาพลักษณ 
 

ซึ่งผูวิจยัไดสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุมคือ กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่เขา

ทํางานทางการเมือง  กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมือง และกลุม

นักการเมือง  เกี่ยวกับทัศนคติความคิดเหน็ขั้นตอนกระบวนการสรางภาพลักษณทัง้ 4 ข้ันตอน  ซึง่ 

สามารถสรุปผลไดดังนี้คือ  

 

1.  ระบุปญหาภาพลักษณที่ตองการ การเปลีย่นแปลงและการสรางใหม ใน

ข้ันตอนนี้เปนการถามความคิดเห็นเพื่อที่จะใหทราบถงึปญหาในการสรางหรือเปลีย่นแปลง

ภาพลักษณใหมของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง   เพราะตามแนวคิดเกี่ยวกบั

การสรางภาพลักษณนัน้   การที่จะแกไขภาพลักษณใหมๆ ใหเกิดขึน้ได  เราจะตองรูถึงลักษณะ

เปาหมายของภาพลักษณทีต่องการกอน   

 

- จากคําถามทีว่าบุคคลในวงการบันเทงิทีห่นัมาสนใจทํางานการเมืองจะตอง

เปลี่ยนหรือสรางภาพลักษณใหมหรือไม  กลุมตัวอยางสวนมาก 57.81%จะตอบวาตองเปลี่ยนโดย

ใหเหตุผลที่วาเพราะวายังขาดประสบการณทางการเมือง ตองแสดงความสามารถใหเหน็  และมี

กลุมตัวอยางที่คิดวาไมเปลีย่นเพราะคิดวาในการทาํงานการเมืองนั้นประชาชนจะดทูี่ความตั้งใน

มากกวา  บางคนจะคิดวาไมจําเปนตองเปลี่ยน เพราะมภีาพลักษณทีด่ีอยูแลว  ซึง่ในคําตอบขอนี้ 

กลุมตัวอยางทั้ง 3 คิดเหมือนกนัเปนสวนใหญวาบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานการเมือง

จะตองเปลี่ยนภาพลักษณใหม 
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- ในเรื่องของภาพลักษณที่ขัดแยงกนั เพราะภาพลักษณของคนบนัเทงิจะเนนที่

ความสนุกสนานใหความบนัเทงิกับผูชม  ภาพลักษณเหลานี้จะทาํลายความเชื่อมั่นหรือสงผลตอ

ความนาเชื่อถอืของบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงานการเมืองหรือไม  กลุมตัวอยางสวนมาก 

50.57 % คิดวาจะไมสงผลกระทบเพราะคดิวาประชาชนสามารถแยกแยะบทบาทได  แตก็มีกลุม

ตัวอยางสวนหนึ่งที่คิดวาจะสงผลกระทบเพราะคิดวา ประชาชนคิดวาเชื่อมั่นวาจะทาํงานได  ซึ่ง

กลุมตัวอยางที่คิดวาจะสงผลกระทบนั้น สวนมากคือกลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทํางาน

ทางการเมือง  แตก็จะมีกลุมตัวอยางที่คิดวา ไมแนใจวาจะภาพลักษณความสนุกสนานของคน

บันเทงิจะสงผลกระทบตอความนาเชื่อถือมั้ย  ทัง้นี้ข้ึนอยุกับบทบาทและหนาที่ในการทํางานวงการ

บันเทงิดวย 

 

- ถึงแมวาจะมีภาพลักษณที่ขัดแยงกันระหวางคนบันเทิงและนักการเมือง  แตการ

เปนคนบนัเทิงจะมีสวนสงเสริม ผลักดัน  หรือสนับสนนุใหไดรับการเลอืกตั้ง  โดยกลุมตัวอยาง

จํานวนถึง 63.85% จะคิดวา  การเปนคนบนัเทงิจะทําใหประชาชนรูจกั  และไวใจ  มกีลุมตัวอยาง

เพียง 9.62% ที่คิดวาไมสงเสริมนั้นก็เพราะวาการเปนคนบันเทงินัน้ทาํใหไดรับความสนใจ แตไม

สนับสนนุใหไดรับการเลือกตั้ง 

 

จากคําตอบของกลุมตัวอยางที่วาการเปนคนบนัเทงิจะมีสวนทัง้สงเสริม และไมสงเสริม

ใหไดรับการเลือกตั้ง จงึทาํใหมีกลุมตัวอยางจาํนวน26.49% ที่คิดวาไมแนใจวาการเปนคนบนัเทิง

จะสงเสริมใหไดรับการเลือกตั้งหรือไม เพราะการเปนคนบันเทงิมทีั้งขอไดเปรียบและขอเสียเปรียบ  

ขอไดเปรียบคือ คนจะรูจัก  แตขอเสียเปรียบคือ คนจะไมเชื่อถือ 

 

-    ในดานคณุสมบัติสวนตัวของผูสมัครสส.นัน้ เปนปจจัยหนึ่งที่จะทําใหเกิดความ

นาเชื่อถือได   สําหรับการศึกษาก็มีสวนสําคัญมาก ผูวิจยัจึงไดถามกลุมตัวอยางถงึเรื่องการศึกษา 

วาจาํเปนหรือไมที่ผูสมัครรับเลือกตั้ง ส.ส. ควรจะตองจบการศึกษาในดานการเมืองการปกครอง  

( ดานรัฐศาสตรหรือสาขาทีเ่กี่ยวของ )  ซึง่จากคําตอบของกลุมตัวอยางสวนมากจาํนวนถึง 

56.61% ที่คิดวาผูสมัคร ส.ส. ไมจําเปนตองจบดานรัฐศาสตรหรือสาขาที่เกีย่วของ เพราะวาอาชพี

นี้ตองการคนที่มาจากหลากหลายความรู   แตกลุมตัวอยางก็มองวาถาจบดานรัฐศาสตรหรือสาขา

ที่เกีย่วของมาจะทาํใหศึกษาการทํางานไดงายขึน้   และกลุมตัวอยางอีกสวนหนึ่งจะให

ความสาํคัญกบัประสบการณการทาํงานมากกวา 
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- คุณสมบัติสวนตัวอีกเรื่องหนึ่งคือ เร่ืองของภูมิหลงัครอบครัวของนักการเมือง ซึ่ง

กลุมตัวอยางจํานวน 62.65% มองวาภูมหิลังครอบครัวจะมีสวนชวยสงเสริมภาพลกัษณความ

นาเชื่อถือของนักการเมือง เพราะวาคนที่รูจักและศรัทธาในครอบครัว จะใหความเชือ่มั่นและ

ศรัทธากับตัวบุคคลนั้นดวย   แตก็มกีลุมตัวอยางทีม่องวาขึ้นอยูกับตัวบุคคลมากกวาที่จะชวย

สงเสริมภาพลกัษณความนาเชื่อถือ    

 

- ลักษณะของภาพลักษณของคนในวงการบนัเทงินี้จะเปนภาพลักษณทีต่ิดตัวไป 

ถึงแมวาจะเลกิประกอบอาชีพนี ้ กลุมตัวอยางจาํนวนทัง้หมดคิดเชนนี้  โดยใหเหตผุลวา เพราะคน

จะไมลืมภาพลักษณนี้แมเวลาจะผานไป  และคนยังคาดหวังที่จะเหน็บทบาทในวงการบันเทงิอยู 

 

- ในเรื่องของประสบการณการทํางานในวงการบันเทงิจะมีสวนชวยสงเสรมิ

ภาพลักษณความนาเชื่อถือได  เพราะกลุมตัวอยางจํานวน 63.82% โดยใหเหตุผลวาจะสงเสริม 

ถาประสบการณวงการบันเทงินัน้เปนกิจกรรมที่ทาํเพื่อสังคม หรือเพื่อชุมชน  และงานบันเทงินั้น

เปนงานที่ก็ตองมีการวางแผนไมใชงานที่ไรสาระ   กลุมตัวอยางจํานวน 21.67% คดิวา

ประสบการณทํางานบันเทงิไมสามารถสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือได เพราะลักษณะงาน

เปนคนละแบบกัน และในบางครั้งกลุมตัวอยางก็มองวาประสบการณในวงการบนัเทิงอาจจะชวย

สงเสริมภาพลกัษณความนาเชื่อถือได  ถาเวลาบุคคลบันเทิงออกสื่อแลวใชโอกาสในการออกสื่อ

นั้น เปนการแสดงทัศนคติ อุดมการณ  อยางเชนในการสมัภาษณออกรายการทอลกโชวตางๆ  

 

- กลุมตัวอยางจํานวนถึง 86.74% ที่คิดวาพรรคการเมืองที่สังกัดก็มีสวนชวยใน

เร่ืองของการสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือ   โดยใหเหตุผลวา  จะมีสวนชวยถาพรรคการเมือง

นั้นเปนพรรคที่มีนโยบายทาํไดจริง  แตพรรคการเมืองจะไมมีสวนชวยสรางภาพลักษณความ

นาเชื่อถือเพราะกลุมตัวอยางมองวา ความนาเชื่อถือจะขึ้นอยูกับแตละบุคคล  และกลุมตัวอยางไม

แนใจวาพรรคการเมืองที่สังกัดมีสวนชวยในเรื่องการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถอืไดหรือไม 

โดยใหเหตุผลวา เพราะระบบพรรคการเมอืงของไทยยังขาดความนาเชื่อถืออยู 

 

2.  การวางแผนและการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณ  ในขั้นตอนของกระบวนการสราง

ภาพลักษณนี้   หลงัจากที่ไดทราบปญหาเกี่ยวกับภาพลกัษณและส่ิงทีต่องการแกไข หรือสราง

ภาพลักษณใหเกิดขึ้น  ผูที่จะทําการเปลีย่นแปลงภาพลกัษณควรจะดาํเนนิการวางแผนที่จะ

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณตอไป   
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ซึ่งในกระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขา

ทํางานการเมอืงนัน้การวางแผนและเปลี่ยนแปลงภาพลกัษณเราควรจะทราบถึงปจจัยตางๆที่มีผล

ตอภาพลักษณความนาเชือ่ถือ  เพื่อเปนแนวทางในการเปลี่ยนแปลงได  ซึ่งผูวจิัยไดมีการ

สัมภาษณกลุมตัวอยางวา ปจจัยที่จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการ

บันเทงิที่เขาทาํงานการเมืองใหไดรับความนาเชื่อถือ และการยอมรับจากประชาชนคอืปจจัย

ใดบาง   

 

- การวางแผนในการเปลีย่นแปลงภาพลกัษณนี้  ควรจะตองทราบถึงปจจัยที่จะชวย

สงเสริมภาพลกัษณความนาเชื่อถือ  เพราะปจจัยเหลานี้จะทําใหในการเขาทํางานการเมืองของ

บุคคลบันเทงิเปนทีย่อมรับจากประชาชน  และเมื่อทราบปจจัยเหลานี้ไดก็จะสามารถนําไป

วางแผนในการเปลี่ยนแปลงไดอยางถกูตอง  ซึ่งปจจัยที่ชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือ

มากที่สุดตามความคิดของกลุมตัวอยางคือ  การแสดงความใกลชิดกบัประชาชน  อันดับ 2 คือ 

พรรคการเมืองและนโยบายของพรรค อันดับ 3 คือ ความตั้งใจในการทํางาน 

 

- ในขั้นตอนการวางแผนเปลี่ยนแปลงภาพลกัษณนีน้อกจากเราจะตองทราบถงึ

ปจจัยที่ชวยสงเสริมในการสรางภาพลักษณแลว  ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการสรางภาพลักษณก็

เปนปจจัยสาํคัญที่ควรจะทราบ  ซึง่จากคาํตอบของกลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางจะคดิวาปจจัยที่

เปนอุปสรรคทีสุ่ดสําหรับการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ ก็คือ ประชาชนยังติดกับภาพลกัษณ

เกาๆ ที่วาคนบันเทงิไมมีความสามารถทํางานลําบากไมได  และในบางครั้งปจจัยในการสราง

ภาพลักษณจะขึ้นอยูกับบทบาทหนาที่ในวงการบันเทงิดวย เชน  ถาบุคคลนั้นเคยเปนนกัแสดงที่

ไดรับเลน บทผูราย  อาจจะขาดความนาเชื่อถือมากกวานักแสดงที่ไดรับบทพระเอก  

 

    แตจะมีกลุมตัวอยางที่คดิวาภาพลักษณคนบันเทิงจะไมเปนอุปสรรคตอการสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือ  และกลับคิดวาภาพคนบนัเทิงกลับเปนสิง่ที่สงเสริมในการทาํงาน

การเมือง 

 

- ระยะเวลาการเตรียมตัวที่เหมาะสม  เปนการวางแผนการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ

อยางหนึ่ง   กลุมตัวอยางจํานวน 63.85% คิดวาระยะเวลาเตรียมตัวทีเ่หมาะสมสาํหรับบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานการเมืองคือ ประมาณ 1-4 ป หรือ เทากับ 1 สมัยการเลือกตั้ง  ซึ่งในชวง

ระยะเวลาการเตรียมตัวนี ้บคุคลบันเทงิควรจะปรับตัวคือ ปรับบุคลิกภาพใหดูสุขุมขึ้น  ควรลด

บทบาทงานในวงการบันเทงิลง 
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- การเตรียมความพรอมถาจะตองมีการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณของบุคคลบันเทงิ

ที่สนใจเขาทาํงานการเมืองนี้  กลุมตัวอยางคิดวาควรจะเปลี่ยนโดยสรางความคุนเคยกับประชาชน

มากที่สุด  อันดับรองลงมาคอื  ควรจะลดงานในวงการบนัเทงิลง  และอันดับ 3 ควรจะเนนการ

ทํางานเพื่อชุมชนและสังคมมากขึ้น 

 

3. ขั้นตอนการปฏิบัติและสือ่สารเพื่อทาํใหเกิดภาพลกัษณความนาเชื่อถือ   
หลังจากมกีารหาปญหาในเรือ่งภาพลกัษณความนาเชือ่ถือของบุคคลบันเทงิที่เขาทํางานการเมอืง  

และไดมีการวางแผนการปฏบิัติเพื่อใหเกิดภาพลักษณทีต่องการ   ข้ันตอนการปฏิบตัิและทําการ

ส่ือสารเพื่อใหเกิดภาพลักษณที่ตองการ ถอืเปนขั้นตอนที่สําคัญอีกขั้นตอนหนึ่ง   ซึ่งจากคําถามที่

ผูวิจัยไดสัมภาษณกลุมตัวอยางสามารถสรุปไดดังตอไปนี้คือ 

 

- ความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับเร่ืองบุคลิกภาพของบุคคลในวงการบันเทงิ

ชวงกอนและหลังเขาทํางานการเมืองนัน้  กลุมตัวอยางคิดวามีการเปลี่ยนแปลงถึง 85.54% โดยมี

การเปลี่ยนแปลงทางดานการแตงกายและการพูดจาจะเรียบรอยมากขึน้  ใจเยน็ขึ้นเพราะตอง

สามารถรับฟงปญหาของประชาชนได  และควรที่จะลดกจิกรรมสวนตวัที่ทาํใหขาดความนาเชื่อถือ 

เชน  การขี่มอเตอรไซด เปนตน   แตก็มีกลุมตัวอยางที่คดิวาบุคลิกภาพของบุคคลบนัเทงิในชวง

กอนและหลังเขาทํางานการเมืองไมมีการเปลี่ยนแปลง  โดยใหเหตุผลวา ตองเปนไปตามกาลเทศะ

อยูแลว 

 

- ในดานกิจกรรมที่จะสงผลตอภาพลักษณความนาเชื่อถอื  กลุมตัวอยางคิดวาการ

มีสวนรวมทางการเมืองมากอนจะสงผลกระทบตอความนาเชื่อถือ จาํนวน 93.97% โดยใหเหตุผล

ที่วาเพราะการมีสวนรวมทางการเมืองมากอนจะสะทอนความตั้งใจและความมุงมัน่ในการทาํงาน 

อีกทั้งการมีสวนรวมทางการเมืองมากอนนัน้ จะเปนขัน้ตอนหนึ่งในการสรางภาพลักษณดวย 

แตจะมีกลุมตัวอยางที่คิดวาการมีสวนรวมทางการเมืองมากอนนัน้จะไมสงผลกระทบตอความ

นาเชื่อถือโดยใหเหตุผลวา ประชาชนจะดทูี่นโยบายและผลงานที่ผานมา  สวนกลุมตัวอยางที่ไม

แนใจวาการมสีวนรวมทางการเมืองมากอนจะสงผลกระทบตอความนาเชื่อถือหรือไม เพราะโดย

สวนตัวนัน้ไมเคยมีสวนรวมทางการเมืองมากอน จงึไมทราบวาการมสีวนรวมทางการเมืองจะ

สงผลตอความนาเชื่อถือหรอืไม 

 

- นอกจากกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดภาพลักษณความนาเชื่อถือแลว   บคุคลบันเทงิ

ที่เขาทํางานการเมืองควรทีจ่ะสรางความไววางใจกับประชาชน  เพราะวาความไววางใจนัน้จะเปน
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ส่ิงทีท่ําใหประชาชนยอมรับในตัวบุคคลนัน้ๆ รวมถงึเปนโอกาสทีจ่ะทาํใหสามารถบอกนโยบาย 

อุดมการณความตั้งใจในการทํางานได   ซึง่กลุมตัวอยางคิดวาวิธทีี่บุคคลในวงการบนัเทงิจะปฏิบตัิ

เพื่อใหเกิดความไววางใจกบัประชาชนมากที่สุดคือ  การลงพืน้ที่เพื่อที่จะบอกนโยบายที่จะทํา 

 

- และในการลงพื้นที่เพื่อหาเสยีงนั้นกลุมตัวอยางคิดวา  ถาระหวางการหาเสยีง มี

นักการเมืองทานอ่ืนๆ รวมหาเสียงกับบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานการเมืองนั้น จะเปนการ

ชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือ โดยใหเหตุผลวาเพราะจะทาํใหเกิดความมัน่ใจในตัว

ผูสมัคร  และระบบพรรคการเมืองจะเปนตวัสนับสนุน  แสดงออกถึงการทํางานเปนทมี แตก็มีกลุม

ตัวอยางที่เหน็วาการที่มนีักการเมืองทานอืน่ๆ มารวมหาเสียงดวยนัน้จะไมสงเสริมตอภาพลักษณ

ความนาเชื่อถอื เพราะวา โดยสวนตวัของกลุมตัวอยางจะไมชอบการรวมหาเสียงแบบนี้  และกลุม

ตัวอยางกลุมสุดทายคิดวาไมแนใจวาการที่มีนกัการเมืองรวมหาเสยีงดวยนัน้จะเปนการสงเสริม

ภาพลักษณไดหรือไม เพราะวาทุกพรรคการเมืองกท็ําลักษณะเดียวกันหมด ทําใหรูสึกวาเปนความ

เคยชิน 

 

4. ขั้นตอนสุดทายของกระบวนการสรางภาพลักษณกคื็อการประเมิน
กระบวนการสรางภาพลักษณ  หลงัจากขั้นตอนตางๆ ของกระบวนการสรางภาพลักษณแลว 

ควรจะมีการประเมินผล เพื่อที่จะทราบไดวาภาพลกัษณใหมทีเ่กิดขึ้นนัน้ ประสบความสําเร็จ

หรือไม  ซึง่วธิกีารประเมนิผลก็จะแตกตางกันไป  แลวแตวิธีการของแตละคน อาจจะมีการ

ประเมินผลเปนระยะ ระหวางขั้นตอนการสรางภาพลักษณ  หรือประเมนิผลหลงัเสร็จข้ันตอนการ

ปฏิบัติเพื่อสรางภาพลักษณ 

 

ซึ่งจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางคิดวาบคุคลในวงการบันเทงินั้นสามารถเปลี่ยนแปลง

ภาพลักษณได โดยใหเหตุผลวา ตองแสดงความตั้งใจทางการเมือง โดยหยุดงานบันเทิง  และ

จะตองใชเวลาในการเปลีย่นแปลงโดยทาํงานการเมืองไประยะหนึง่  และกลุมตัวอยางที่คิดวา

บุคคลบันเทงิไมสามารถเปลีย่นภาพลักษณได เพราะประชาชนยังคาดหวังที่จะเหน็ผลงานและ

สนับสนนุใหทาํงานบนัเทิง  สวนกลุมตัวอยางที่ไมแนใจวาบุคคลบันเทิงเหลานี้จะสามารถ

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณไดหรือไมนั้นใหเหตุผลวา  เพราะขึ้นอยูกับแตละคน บางคนสามารถ

เปลี่ยนได แตบางคนก็ไมสามารถเปลี่ยนได 

 

- และระหวางอาชีพอืน่กับอาชีพในวงการบนัเทงินั้นการสรางภาพลักษณความ

นาเชื่อถือจะมคีวามแตกตางกัน  โดยกลุมตัวอยางคิดวา ข้ึนอยูกบับทบาทและหนาที่อาชพีใน
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วงการบันเทงิดวย  อยางเชนการเปนพิธีกรอาจจะสรางความนาเชื่อถอืไดงายกวา อาชีพนักแสดง  

และกลุมตัวอยางคิดวาอาชพีอื่นกบัอาชพีในวงการบนัเทิงไมมีความแตกตางกนัในการสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือ เพราะวาแตละอาชีพมีบทบาทแตกตางกนั ขอไดเปรียบและเสียเปรยีบ

จึงแตกตางกัน 

 

-       การประเมินผลขอสุดทายกลุมตัวอยางคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขา

ทาํงานการเมอืงจะสามารถเขามาบรหิารประเทศตามทีป่ระชาชนคาดหวงัได  เพราะคิดวาบุคคล

เหลานี้จะสัญญาแตส่ิงทีท่ําได   แตพรรคการเมืองที่สังกัดจะตองอยูฝายรัฐบาล แตก็มีกลุม

ตัวอยางที่คิดวาบุคคลบันเทงิไมสามารถปฏิบัติตามที่ไดใหสัญญากับประชาชนได เพราะวาเปน

นักการเมืองทีย่ังไมคอยมีบทบาท  การแกไขเปนเรื่องของผูบริหาร   กลุมตัวอยางที่ไมแนใจวา

บุคคลบันเทงิเหลานี้จะสามารถปฏิบัติตามนโยบายทีไดใหไวไดหรือไม  เพราะวาจะตองดูที่บุคคล

วาเปนคนมีความรูความสามารถหรือไม และตองดูที่ผลงานในอดีต 

 
ปญหานําวิจยัขอ 2  บุคคลทั่วไปมีความคิดเห็นตอภาพลักษณความนาเชื่อถอื

ของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง 
 
สําหรับปญหานําวิจัยขอ 2  เปนการสํารวจทัศนคติของกลุมตัวอยางโดยผูวิจัยไดใช

แบบสอบถามในการเก็บขอมูลซ่ึงคําถามที่กลุมตัวอยางจํานวน 100  คน  ซึ่งไดมาจากการแจก

แบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง  ตามสถานที่ตางๆ  เชน สํานักงาน  สวนสาธารณะตางๆ เปนตน  

ซึ่งกลุมตวัอยางคิดวาบุคคลในวงการบนัเทิงตองเปลี่ยนภาพลกัษณในการเขาทาํงานการเมือง  62 

คน  กลุมตัวอยางคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิไมจําเปนตองเปลี่ยนภาพลักษณในการเขาทาํงาน

การเมือง 15 คน และไมแนใจวาจะตองเปลี่ยนภาพลักษณในการเขาทํางานการเมอืงหรือไม 23 

คน 

 

ในเรื่องของบคุลิกภาพทั้งกอนและหลงัชวงเขาทาํงานทางการเมืองของบุคคลในวงการ

บันเทงิ  กลุมตัวอยางคิดวามีการเปลี่ยนแปลงถึง 79 คน มีเพยีง 7 คนเทานั้นที่คิดวาบุคลิกภาพ

ของคนในวงการบันเทิงไมมกีารเปลี่ยนแปลง   และจํานวน 17 คน ที่คดิวาไมแนใจวาบุคลิกภาพ

ของบุคคลในวงการบนัเทิงจะมีการเปลีย่นแปลงหรือไมในการเขาทาํงานการเมือง 

 

ความคิดเหน็ของกลุมบุคคลทั่วไปเกีย่วกับเร่ืองการเปลีย่นแปลงภาพลกัษณใหมีความ

นาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทางการเมืองนัน้  กลุมบุคคลทั่วไปคิดวาสามารถ
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เปลี่ยนแปลงใหมีความนาเชือ่ถือได  และไมแนใจวาคุณสมบัติเหลานี้เปนคุณสมบัติที่แทจริง

หรือไมเปนจาํนวนสูงสุด 56 คน และกลุมตัวอยางมองวาเปนคุณสมบัติที่แทจริง 21 คน และคิดวา

ภาพลักษณความนาเชื่อถือเหลานี้เปนสิ่งที่สรางขึน้ 23 คน 

 

ในดานนโยบายที่บุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานการเมืองไดใหไวในตอนหาเสยีง 

กลุมตัวอยางบุคคลทั่วไปคิดวา  บุคคลในวงการบันเทงิจะสามารถกระทําไดสําเร็จระดับปานกลาง  

อันดับสองคือ สามารถทําไดมาก และจากคําถามที่ผูวิจยัไดสมมุติบุคคลบันเทงิใหเปนผูสมัครรับ

เลือกตั้ง  บุคคลที่ไดรับคะแนนจากกลุมตัวอยางบุคคลทั่วไปมากที่สุด คือ คุณสรยุทธ  สุทัศนจนิดา  

ซึ่งจัดวาอยูในบทบาทหนาทีพ่ิธีกรในสาขาอาชีพวงการบนัเทงิ   รองลงมากลุมตัวอยางบคุคลทัว่ไป

คิดวาจะพิจารณาทานอืน่ๆ นอกเหนือจากที่กําหนดไวให 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

 

ผลการวิจยัเรื่อง “ การสรางภาพลักษณเกีย่วกับความนาเชื่อถือของบคุคลในวงการ

บันเทงิที่เขาทาํงานทางการเมือง”  ผูวิจยัไดแบงการอภิปรายตามการนําเสนอมผลการวิจยั ซึง่ได

แบงออกเปน 2 สวนคือ 

 

สวนที่ 1   อภิปรายขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 

 

สวนที่ 2   อภิปรายผลการวจิัยเรียงลาํดับตามวัตถุประสงคของการศกึษา ดังนี ้

- กระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่

เขาทาํงานทางการเมืองเปนอยางไร 

- บุคคลทั่วไปคิดเห็นอยางไรกับภาพลกัษณความนาเชือ่ถือของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมือง 

 
สวนที่1   อภปิรายผลขอมูลทั่วไปของกลุมตวัอยาง 
 

จากการศึกษาการวิจยัครั้งนีข้อบเขตกลุมตัวอยางประชากรการศึกษาแบงเปนทั้งสิน้ 4 

กลุม คือ  1. กลุมบุคคลบันเทิงที่สนใจเขาทํางานการเมอืง 2. กลุมบุคคลบันเทงิที่ไมสนใจเขา

ทํางานการเมอืง  3. กลุมนกัการเมือง  4. กลุมบุคคลทัว่ไป  ซึง่จํานวนกลุมตัวอยางจะมทีั้งสิน้ 183 
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คน ซึง่แบงเปนเพศชาย 116 คน และเพศหญิง 67 คน  ซึ่งระดับอายทุีม่ากที่สุดคือตํ่ากวา 25 ป  

สวนมากจะจบระดับการศึกษาปริญญาตรี  
 
จากกลุมตัวอยางทัง้ 4 กลุมจะสังเกตไดวา กลุมตัวอยางสวนมากจะเปนเพศชาย และ

ในกลุมบุคคลบันเทงิที่ทาํงานการเมืองและกลุมนักการเมือง ในดานระดับการศึกษานัน้กลุมที่

สนใจทางการเมืองตามกฎหมายระบุไววาจะตองจบการศึกษาระดับช้ันต่ําสุดคือ ปริญญาตรี ใน

ขอมูลตัวอยางวิจัยจงึไมมีผูใดจบการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี  อีกทัง้ในเรื่องของระดับ

การศึกษายังมแีนวโนมวาสวนมากจะจบระดับการศึกษาปริญญาโทดวย  นอกจากนี้ในเรื่องของ

การศึกษานัน้ ถึงแมวากลุมตัวอยางบางคนโดยเฉพาะในกลุมบุคคลบนัเทงิที่สนใจเขาทํางาน

การเมือง และกลุมนกัการเมอืงจะจบการศึกษาระดับปริญญาตรี แตบางคนจะจบปรญิญาตรี  2 

ใบ  ซึ่งสวนมากจะเปนการเรยีนทางดานรัฐศาสตรเพิ่มเตมิวุฒิปริญญาของตน  และในเรื่องของ

อายุก็จะไมมีกลุมตัวอยางทีอ่ายุต่ํากวา 25 ปเชนกัน เพราะวาตามกฎหมายนัน้ก็ไดระบุไววา   ผูที่

จะสมัครส.ส. จะตองมีอายุไมต่ํากวา 25 ป  ซึง่ในขอมูลของกลุมตัวอยางนี้ระดับอายทุี่มีมากที่สุด

คือ ชวงอาย ุ36-45 ป  แตถาดูจากผลขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางบคุคลในวงการบันเทงิที่ไม

สนใจเขาทํางานทางการเมอืง จะเหน็ไดวาทัง้ในเรื่องระดับอายุและระดับการศึกษาจะมีชวงที่ต่าํ

กวาอาย ุ25 ป และระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี    

 

ในกลุมตัวอยางกลุมบุคคลในวงการบนัเทิงทั้งที่สนใจเขาทํางานการเมือง และไมสนใจ

เขาทาํงานทางการเมือง  ดานสาขาอาชีพในวงการบันเทงินัน้มีผลตอความนาเชื่อถือของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมืองดวยเชนเดยีวกนั  เนื่องจากวาแตละอาชีพนั้นมีลักษณะงาน

ที่แตกตางกัน ถึงแมวาจะเปนงานในวงการบันเทงิเหมือนกนั  อยางเชน นักแสดงนั้นก็ข้ึนอยูกับวา

จะไดรับบทใด ถาไดรับบทพระเอก หรือ บทที่ตวัละครมคีวามรู สุขุม กจ็ะทาํใหนักแสดงคนนัน้ดูมี

ความนาเชื่อถอื ผิดกับการทีไ่ดรับบทตัวราย หรือ คนที่มอีารมณเกรี้ยวกราด  จะทาํใหบุคคลผูนัน้

ขาดความนาเชื่อถือ   ในขณะเดียวกนัถางานบนัเทิงมีบทบาทหนาที่เปนพธิีกรหรือผูประกาศขาว 

อาจจะมีสวนชวยในเรื่องของความนาเชื่อถือ โดยเฉพาะการทาํรายการที่เกี่ยวกับเหตุการณ

บานเมือง   
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สวนที่ 2  อภปิรายขอมูลตามปญหานาํวิจยั 
 
ปญหานําวิจยัขอ 1      กระบวนการสรางภาพลกัษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการ   

บันเทิงทีส่นใจเขาทํางานทางการเมืองเปนอยางไร 
 
กระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือนี้สามารถแยกลักษณะขั้นตอนออกไดเปน 

4 ข้ันตอนคือ  

1. ระบุปญหาภาพลักษณที่ตองการ การเปลีย่นแปลงและการสรางใหม 
2. การวางแผนและกําหนดขัน้ตอนการสรางภาพลักษณใหม 
3. การปฏิบัติและลักษณะการสื่อสารที่ทาํใหเกิดภาพลักษณที่ตองการ 
4. การประเมนิกระบวนการสรางภาพลักษณ 
 

ในขั้นตอนของการระบุปญหาภาพลกัษณที่ตองการ การเปลี่ยนแปลงและการสรางใหม  

สามารถสรุปไดดังตอไปนี้คือ  บุคคลในวงการบันเทงิควรที่จะเปลี่ยนหรือสรางภาพลกัษณใหมให

เกิดขึ้นโดยที่กลุมบุคคลในวงการบนัเทิงทีไ่มสนใจเขาทาํงานการเมือง และกลุมนักการเมือง มอง

วาเปนเพราะบุคคลในวงการบันเทงิยงัไมมีผลงานทางการเมือง จงึควรแสดงความนาเชื่อถือใหเหน็ 

แตสําหรับกลุมตัวอยางบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง จะใหเหตุผลเร่ือง

ของการเปลี่ยนภาพลกัษณวาควรเปลีย่น เพราะตองสรางวิสัยทัศน รวมถงึแสดงอุดมการณทาง

การเมืองใหชดัเจน  และ ตองเสริมความนาเชื่อถือเพราะวงการบันเทิงมหีลายบทบาท ทาํให

ประชาชนสับสนได    

 

ซึ่งในกลุมตัวอยางแตละกลุมอาจจะไมมคีวามแตกตางมากนัก เพราะจะใหความสาํคัญ

กับเร่ืองของอดุมการณทางการเมือง  เพียงแตตางกนัทีถ่าเปนบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงาน

ทางการเมือง จะเนนที่อยากจะพยายามแสดงออกถึงวิสัยทัศนใหมาก เพื่อที่จะใหตนเองมีความ

นาเชื่อถือมากกวาเดิม  แสดงวาอุดมการณทางการเมืองในปจจุบนันี้เปนเรื่องที่สําคญั  ที่บุคคลที่

จะเลนการเมอืงเองตองมี และสามารถแสดงใหประชาชนรับรูถึงอุดมการณทางการเมืองของ

ตนเองใหได 

 

และความคิดเห็นตอมาของกลุมตัวอยางทั้ง 3 เกีย่วกับเร่ืองการที่บุคคลในวงการบนัเทงิ

หันมาสนใจทาํงานการเมือง บุคคลเหลานีไ้มจําเปนตองเปลี่ยนหรือสรางภาพลักษณใหมใหเกิดขึ้น

โดยใหเหตุผลที่วาไมตองเปลี่ยนภาพลักษณเพราะบุคคลเหลานี้มีความตั้งใจที่จะทาํงานการเมือง
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ควรใหโอกาส  กลุมตัวอยางที่ตอบเหตุผลนี้มากที่สุดคือกลุมตัวอยางบุคคลในวงการบันเทงิที่ไม

สนใจเขาทํางานการเมือง และกลุมนักการเมือง ซึง่ในเรือ่งความตั้งใจนี้จะตรงกบัเร่ืองของแนวคิด

ของอริสโตเติลในเรื่องความนาเชื่อถือของการสงสาร  ในหวัขอทีว่า Good will คือเจตนาของผูสง

สาร การมีความตั้งใจจริง  สําหรับกลุมบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานการเมืองทีก่ลับ

มองวาไมจําเปนตองเปลีย่นภาพลกัษณเพราะมัน่ใจวาที่ผานมามีภาพลักษณที่ดี   จากตรงนี้จะ

เห็นไดวาในการที่จะลงสมัครรับเลือกตั้งนัน้ ความมัน่ใจในภาพลกัษณที่มีอยูของตนเปนเรื่องดี จงึ

ไมนาแปลกทีผ่ลการวิจยัจะแสดงวา  บุคคลในวงการบนัเทงิคิดวาไมจําเปนตองเปลี่ยนภาพลักษณ

เพราะมัน่ใจในภาพลกัษณของตนเอง  แตในขณะที่กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่ไมสนใจเขา

ทํางานทางการเมือง และกลุมนักการเมือง กลับมองวาไมจําเปนตองเปลี่ยนเพราะวาบุคคลเหลานี้

มีความตัง้ใจ ควรใหโอกาสในการทํางาน  แสดงวากลุมตัวอยางนี้มทีศันคติตอบุคคลที่ลงสมัครรับ

เลือกตั้งวา ควรจะใหโอกาสกับคนทีม่ีความตั้งใจจริงในการทาํงาน อาจจะเปนเพราะเรื่องของ

ผลงานและภาพลักษณเปนเรื่องที่ตองใชเวลาพิสูจน 

 

และกลุมตัวอยางที่คิดวาไมแนใจวาบุคคลในวงการบนัเทิงตองมีการเปลี่ยนแปลงหรือ

สรางภาพลักษณใหมหรือไมนั้น   ใหเหตผุลที่มากที่สุดคือ ไมแนใจ เพราะไมไดเปลี่ยน แตตองใช

เวลาในการแสดงความสามารถและผลงาน  ซึง่เหตุผลนี้ทีต่อบมากที่สุด  อาจจะเนื่องจากวาแสดง

วากลุมตัวอยางมั่นใจในความสามารถและภาพลักษณของบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทํางาน

การเมืองอยูแลว เพียงแตการแสดงความสามารถและผลงานเหลานี้จะตองใชเวลา   

 

และในเรื่องภาพลักษณของคนในวงการบนัเทงิเนนการใหความสนกุสนาน ความบนัเทิง

เริงรมณตอผูชม ภาพลกัษณเหลานี้จะทําลายความเชื่อมัน่ หรือสงผลตอความนาเชื่อถือของบุคคล

ในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานการเมืองหรือไม   กลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมคิดวาภาพลกัษณคนบนัเทงิ

เหลานี้สงผลกระทบตอความนาเชื่อถือ  โดยใหเหตุผลทีว่า สงผลกระทบเพราะ หลายๆ คนจะไม

เชื่อมั่นวาจะทาํงานการเมืองได  ซึ่งทั้ง 3 กลุมตัวอยางตอบเหตุผลขอนี้มากที่สุด แสดงวากลุม

ตัวอยางทัง้ 3 กลุมมองวาถาภาพลักษณคนบันเทงิจะเปนปญหาตอกระบวนการสรางภาพลกัษณ 

เหตุผลก็เพราะวาหลายๆคนไมเชื่อมัน่ในภาพลักษณที่เปนคนบนัเทิงมากอน 

 

กลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม ซึง่มีความคิดเหน็วาภาพลกัษณของคนในวงการบนัเทิงเนนการ

ใหความสนุกสนานนัน้ ไมสงผลกระทบตอการทาํลายความเชื่อมั่น หรือสงผลตอความนาเชื่อถือ 

โดยใหเหตุผลวาไมสงผลกระทบเพราะ ประชาชนสามารถแยกแยะบทบาทไดมากทีสุ่ด แสดงวา

ปจจุบันนี้ประชาชนสามารถแยกแยะบทบาทไดทัง้บทบาทการแสดง และบทบาททีแ่ทจริงใน
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ชีวิตประจําวัน หรืออีกนัยหนึง่ก็คือ ปจจุบนันี้คานิยมของอาชีพในวงการบันเทงินัน้ไดเปลี่ยนไปแลว  

จากเมื่อกอนจะถูกมองวาคนทีท่ํางานอาชีพนี้จะเปนอาชีพที่ไมคอยดนีัก  จนกระทั่งถูกเรียกวาเตน

กินรํากิน   แตสมัยนี้คนในวงการบนัเทิงกลับเปนอาชพีที่ประชาชนใหความสนใจ และมีหลายๆ คน

อยากจะประกอบอาชีพนี้ อีกทั้งคนในวงการบันเทงิก็มีระดับการศึกษามากขึ้น ทําใหคานิยม

เกี่ยวกับอาชพีนี้ไดมีการเปลีย่นแปลงไป 

 

นอกจากนีม้ีกลุมตัวอยางที่ไมแนใจวาภาพลักษณของคนในวงการบนัเทงิซึง่ใหความ

สนุกสนานนี ้จะสงผลกระทบตอความนาเชือ่ถือในการเขาทาํงานการเมืองหรือไม โดยใหเหตุผลที่

มากที่สุดวา ไมแนใจเพราะขึ้นอยูกับสาขาอาชพีในวงการบันเทิงดวย  เนื่องจากวงการบันเทิงนั้นมี

หลายสาขาอาชีพ ทั้งนักแสดง นักรอง พิธกีรและผูประกาศขาว รวมทัง้นักแสดงตลก บุคคลใน

สาขาอาชพีตางๆ เหลานี้จะมีความนาเชื่อถือแตกตางกนัไป  อยางเชน ในงานพิธีกรและผูประกาศ

ขาวนัน้จะเปนสาขาอาชพีทีดู่มีความนาเชือ่ถือมากที่สุด เพราะจะตองมีบุคลิกที่ดูสุขุม  ในทาง

ตรงกันขามกบัสาขาอาชพีนักแสดงตลก  แตทั้งนี้สาขาอาชีพมิใชเปนเพียงปจจัยเดยีวทีจ่ะวัดความ

นาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทางการเมือง  อาจจะตองขึ้นอยูกบัปจจัยดาน

อ่ืนๆ ของบุคคลคนนัน้ดวย (เชน คุณสมบัติสวนบุคคล) 

 

ขอคําถามที่วาการเปนบุคคลในวงการบนัเทิงจะมีสวนสงเสริม ผลักดัน หรือสนับสนุนให

ไดรับการเลือกตั้งเขามาบรหิารบานเมืองหรือไมนั้น  ในการสัมภาษณกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม ผล

การสัมภาษณนั้น กลุมตัวอยางสวนมากจะคิดวาการเปนบุคคลในวงการบันเทงิจะมีสวนสงเสริม 

สนับสนนุ ใหไดรับการเลือกตั้งเขามาบริหารบานเมือง โดยใหเหตุผลมากที่สุดคือ  มสีวนสงเสริม 

เพราะประชาชนรูจักทําใหสามารถเขาหาประชาชนไดงาย ประชาชนจะไวใจ  ซึ่งเปนเหตุผลที่ทัง้ 3 

กลุมตัวอยางตอบมากที่สุด 

 

 โฮฟแลนด( Hovland) กลาวไวในการศึกษาของเขารวมกับ Janis และ Kelly 

(1953:19-53) วา ความนาไววางใจ ( Trustworthiness) นั้นก็คือ เจตนาที่ผูสงสารจะพูดความจริง

อยางจรงิใจ และทําใหเกิดความรูสึกมั่นใจวาพฤติกรรมของคนอื่นที่มีตอบุคคลนั้นจะเปนไปใน

ทางบวก  ซึ่งถาดูตามกระบวนการสรางภาพลักษณแลว  ถาเราสามารถสรางความไววางใจให

เกิดขึ้นได  ประชาชนจะเปดยอมรับการสื่อสารดานอืน่ๆ   ทาํใหภาพลักษณตางๆที่ตองการสราง

สามารถสาํเรจ็ได 
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และมีจํานวนกลุมตัวอยางที่คิดวาการเปนบุคคลในวงการบันเทงิไมไดมีสวนสงเสรมิหรือ

สนับสนนุใหไดรับการเลือกตั้งเขามาบริหารบานเมือง โดยใหเหตุผลวา ไมไดสงเสรมิใหไดรับการ

เลือกตั้ง แคทาํใหเปนที่รูจกัของคนอื่น  เปนแคที่สนใจของประชาชน แตจะไมเกี่ยวกับการไดรับการ

เลือกตั้งถงึแมวาเหตุผลทีท่ําใหกลุมตัวอยางคิดวาทัง้การสงเสริมและไมสงเสริมนั้นคลายกนั ก็คือ 

การทาํใหเปนที่รูจักของประชาชน แตในการที่จะสงเสรมิไดนั้นเปนเพราะกลุมตัวอยางคิดวามี

ความไวใจรวมอยูดวย  

 

นอกจากนีก้ลุมตัวอยางที่คดิวาไมแนใจวาการเปนบุคคลในวงการบนัเทิงจะมีสวน

สงเสริมหรือผลักดันใหไดรับการเลือกตั้งเขามาบรหิารบานเมืองหรือไม  ใหเหตุผลวาไมแนใจวา

สงเสริมหรือไม เพราะ มีทัง้ขอไดเปรียบและขอเสียเปรียบ ขอไดเปรียบคือ คนจะรูจกั แตขอ

เสียเปรียบคือ คนจะไมเชื่อถอื ซึ่งในกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุมนั้น กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่เขา

ทํางานการเมอืงจะเลือกตอบเหตุผลขอนีม้ากที่สุด  อาจจะเปนเพราะวากลุมบุคคลในวงการ

บันเทงิที่ทาํงานการเมืองนี้เปนผูปฏิบัติ และไดรับผลสะทอนกลับมาทาํใหมองเหน็ภาพของขอ

ไดเปรียบและเสียเปรียบมากกวากลุมตัวอยางอืน่ๆ  

 

ในดานคุณสมบัติสวนตัวเรื่องการศึกษา  ผูสมัครรับเลือกตั้ง สส. ควรจะตองจบ

การศึกษาในดานการเมืองการปกครอง( รัฐศาสตร หรือ สาขาที่เกี่ยวของ)   ซึ่งในการสัมภาษณ

กลุมตัวอยางคิดวาไมจําเปนที่คุณสมบัตสิวนตัวเรื่องการศึกษา ของผูลงสมัครรับเลือกตั้งส.ส. 

เพราะเหตุผลดังตอไปนี้มากที่สุดคือ  สส. ตองการคนจากหลากหลายความรู  และมีกลุมตัวอยาง

ที่คิดวาคุณสมบัติดานการศึกษาของผูสมคัรส.ส. จําเปนตองจบดานรัฐศาสตรหรือสาขาที่เกี่ยวของ  

โดยใหเหตุผลวา คนทาํงานการเมืองจะตองมีความรูดานนี ้ เพื่อที่จะเรียนรูการทํางานไดเร็ว 

 

นอกจากนีก้ลุมตัวอยางที่ไมแนใจวาความนาเชื่อถือดานคุณสมบัติดานการศึกษาของ

ผูสมัครส.ส. จาํเปนหรือไมทีจ่ะตองจบดานรัฐศาสตรหรือสาขาที่เกี่ยวของ  โดยใหเหตุผลวาไม

แนใจเพราะ การมีความรูอาจจะดี แตประสบการณสําคญักวา  จากคาํตอบเหลานี้จะเหน็ไดวาคน

สวนมากยังตองการ ส.ส.ทีม่าจากหลายอาชีพ เพราะวาในการเปนตวัแทนของประชาชนนัน้ 

จะตองเปนตัวแทนของหลากหลายอาชพีดวยเชนเดียวกัน  และเมื่อดูจากคุณสมบัติดานการศึกษา

ของผูสมัคร ส.ส.ในปจจุบนันีน้ั้น  สวนมากเมื่อจบการศึกษาขั้นต่ําระดบัปริญญาตรีตามทีก่ฎหมาย

กําหนดแลว มกัจะมีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมทางดานรัฐศาสตร  อีกทัง้ยังมองเหน็เรื่อง

ประสบการณการทาํงานมีความสาํคัญ เพราะในบางครัง้การมเีพียงแคความรู แตยงัไมเคย
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นํามาใช อาจจะไมมีประโยชนมากมายเทากับประสบการณที่เคยผานงานมา  เพราะงานการเมอืง

ก็เปนงานที่ตองอาศัยความเขาใจ  มากกวาการรูเพียงแคเนื้อหาในตําราเรียนเทานัน้ 

 

ในคําถามของผูวิจัยที่วา ภูมหิลังครอบครัวนักการเมือง  จะชวยสงเสรมิภาพลักษณ

ความนาเชื่อถอืของนักการเมืองหรือไม   กลุมตัวอยางไดใหความคิดเห็นวา ภูมิหลงัครอบครัว

นักการเมือง จะชวยสงเสรมิภาพลักษณความนาเชื่อถือของนักการเมอืง โดยใหเหตุผลวา ภูมหิลัง

ครอบครัวมีสวนสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือเพราะ คนที่รูจักและศรัทธาครอบครัว จะทําให

ความเชื่อมัน่และศรัทธากับตัวยุคคลนัน้ดวย   กลุมตัวอยางที่มองวาภูมิหลังครอบครัวนักการเมือง

ไมชวยสงเสริมเร่ืองภาพลกัษณความนาเชื่อถือ โดยใหเหตุผลที่มากทีสุ่ดวาขึ้นอยูกบัตัวบุคคล

มากกวาการทีจ่ะมองที่ภูมิหลังครอบครัว 

 

นอกจากนีม้ีกลุมตัวอยาง  ที่ไมแนใจวาภูมิหลังครอบครัวของนักการเมือง จะชวย

สงเสริมภาพลกัษณความนาเชื่อถือหรือไม โดยใหเหตุผลวา ไมแนใจเพราะ บางตระกลูมีประวัติที่ดี

มาก แตตัวบุคคลก็ไมนาเชื่อถือ  เพราะฉะนั้นถานําเหตุผลที่มากที่สุดของกลุมตัวอยางที่คิดวาไม

แนใจวาภูมหิลังครอบครัวจะสงเสริมความนาเชื่อถือ  และกลุมตัวอยางที่คิดวาภูมหิลังครอบครัว

จะไมสงเสริมความนาเชื่อถอื  คําตอบสองกลุมนี้จะมองไปที่เร่ืองของตัวบุคคลมากกวา  แตโดย

คําตอบรวมทัง้หมด เร่ืองของภูมิหลงัครอบครัวก็ยังคงมผีลตอการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถอื  

จากงานวิจยัของพนิิดา ประยูรศิริ  ในเรื่องของบทบาทคณุสมบัติสวนตัวของผูแทนราษฏรที่

ประชาชนคาดหวงั 

 

ในเรื่องของภาพลักษณของคนในวงการบนัเทงิ เปนสิง่ทีต่ิดตัวแมจะเลิกประกอบอาชีพ

นี้หรือไม  ปญหาในกระบวนการสรางภาพลักษณสวนหนึ่งคือเร่ืองของภาพลกัษณที่ติดตัวมากอน  

อาจจะเนื่องดวยการประกอบอาชีพ  หรือลักษณะนิสัยสวนตัว เพื่อทีจ่ะทาํใหทราบวาภาพลักษณ

ของอาชีพในวงการบนัเทิงนีจ้ะเปนปญหาสําหรับการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถอืหรือไม จึง

จําเปนที่จะตองทราบวาภาพลักษณของคนในวงการบนัเทิง  เปนสิ่งที่ตดิตัวแมจะเลกิประกอบ

อาชีพนี้หรือไม  ซึง่จากการสมัภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุมนัน้  กลุมตัวอยางจํานวน 83 คน คิด

เปน 100 %คดิวาภาพลักษณของคนในวงการบนัเทิงเปนสิ่งที่ติดตัวแมจะเลิกประกอบอาชีพนี้  

โดยใหเหตุผลวา คนจะไมลืม แมเวลาจะผานไปนาน  และอีกเหตุผลหนึง่ก็คือ คิดวาเปนสิง่ที่ติดตวั

แมจะเลิกประกอบอาชีพนี้เพราะ คนยงัคาดหวงัจะเหน็บทบาทในการแสดงอยู  แสดงวาประชาชน

และคนสวนมากจะติดกับภาพลักษณของคนในวงการบนัเทงิอยู  และขึ้นอยูกับกระบวนการตอไป

วาจะสามารถเปลี่ยนภาพลกัษณ หรือทําใหประชาชนยอมรับภาพลักษณใหมไดหรือไม   
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เนื่องจากประสบการณการทํางานเปนสวนหนึ่งที่จะทาํใหเกิดความนาเชื่อถือในการเปน

นักการเมืองได  ผูวิจยัจึงไดทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางคาํถามทีว่าประสบการณการทาํงานใน

วงการบันเทงิจะชวยสงเสรมิภาพลักษณความนาเชื่อถอืของการเปนนักการเมืองไดหรือไม  ซึง่ใน

การสัมภาษณกลุมตัวอยางผลออกมาวา กลุมตัวอยางคิดวาประสบการณในการทํางานบันเทงิ

สามารถชวยสงเสริมภาพลกัษณความนาเชื่อถือได  โดยใหเหตุผลที่มากที่สุดวา ประสบการณใน

การทาํงานวงการบันเทงิสงเสริมอยางมากโดยเฉพาะอยางยิง่ถาบุคคลนั้นมกีิจกรรมที่ทาํอะไร

ใหกับสังคมหรือชุมชน   และกลุมตัวอยางอีกกลุมคิดวาประสบการณในการทํางานบันเทงิไม

สามารถชวยสงเสริมภาพลกัษณความนาเชื่อถือได โดยใหเหตุผลที่มากที่สุดวา การทํางานวงการ

บันเทงิทําใหโดนสบประมาทดวยซ้าํ  นอกจากนี้กลุมตัวอยางคิดวาไมแนใจวาประสบการณการ

ทํางานการเมอืงจะสามารถชวยเรื่องภาพลักษณความนาเชื่อถือไดหรือไม  โดยใหเหตุผลวา ไม

แนใจเพราะบางครั้งประสบการณทาํงานบันเทงิอาจจะสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือได ถาเวลา

ออกสื่อถาบุคคลนั้น ใชโอกาสในการออกสื่อเปนการแสดงทัศนคติ และอุดมการณ อยางเชนใน

การสัมภาษณรายการทอลคโชว 

 

ซึ่งจากจากการวิจัยดานความนาเชื่อถือของผูสงสารไดพัฒนาโดย เบอรโล และคณะ 

(D.K.Berlo ,J.B.Lemert and Mertz,1966:155-163)ไดกลาวถึงเรื่องของประสบการณการทาํงาน

วา เปนปจจัยของคุณสมบัติของผูสงสาร ( Qualification Factor) ที่จะเนนความรู ความชํานาญ 

ประสบการณของผูสงสาร  ซึ่งอาจจะหมายถึงประสบการณดานใดดานหนึ่งก็ได   จากคําตอบ

ทั้งหมดของกลุมตัวอยาง กจ็ะเหน็ไดวาประสบการณทาํงานนั้นมีผลกระทบตอภาพลักษณความ

นาเชื่อถือทัง้สิน้  แตเปนการสงผลกระทบทั้งแงดีและแงลบ  กลาวคือ ถาประสบการณทํางาน

บันเทงิชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือก็จะเปนการสงผลกระทบในแงด ี แตถา

ประสบการณทํางานบันเทงิไมชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถอื เพราะทาํใหคนสบประมาท

วาทํางานไมได อันนีจ้ะเปนการสงผลกระทบในแงลบทนัท ี สําหรับเหตุผลของความไมแนใจนัน้ 

กลุมตัวอยางมองวาถาบุคคลบันเทงิที่สนใจการเมืองมองวาประสบการณทาํงานบันเทงิเปนโอกาส

ในการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง  ยิง่ใชโอกาสตรงนี้ไดมากและมปีระสิทธิภาพก็จะทําใหชวย

สงเสริมภาพลกัษณความนาเชื่อถือได 

 

พรรคการเมืองที่บุคคลในวงการบันเทงิสังกัดมีสวนชวยในเรื่องการสรางภาพลักษณ

ความนาเชื่อถอืของนักการเมือง โดยใหเหตุผลที่มากที่สุดคือ การเมืองปจจุบันนี ้เนนที่ระบบพรรค

การเมือง คนจะมองที่นโยบายของพรรคเปนหลกั   และมกีลุมตัวอยางที่คิดวาพรรคการเมืองที่

บุคคลในวงการบันเทงิสังกัดไมมีสวนชวยในเรื่องของการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของ
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นักการเมือง   ในสวนของกลุมตัวอยางที่คดิวาพรรคการเมืองไมชวยสงเสริมภาพลกัษณความ

นาเชื่อถือเพราะมองวาทุกอยางขึน้อยูกับตัวบุคคลวาจะทําใหเกิดความนาเชื่อถือไดมากนอย

เพียงใด  กลุมตัวอยางสุดทายมองวาไมแนใจวาพรรคการเมืองที่บุคคลในวงการบนัเทิงสงักัดมี

สวนชวยในเรื่องของการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถอืของนักการเมืองไดหรือไม ไดใหเหตุผลวา 

เพราะระบบพรรคการเมืองของไทยยงัไมชดัเจนยงัมีการโยกยายสส.อยูเปนประจาํ ทําใหบางครั้งก็

ตองดูที่คุณสมบัติตัวบุคคลเปนหลกั  ซึ่งจริงๆ แลวก็คิดวาพรรคการเมืองมีผลกระทบตอ

ภาพลักษณ  เพียงแตวาไมแนใจวาจะชวยสงเสริมไดหรือเปลา  

  

จะเหน็ไดวาจากการตอบคําถามสัมภาษณนี้  กลุมตัวอยางสวนมากยงัใหความสาํคัญ

กับพรรคการเมืองไทย  อาจเปนเพราะวาหลังการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเลือกตั้งตามกฎหมาย

รัฐธรรมนูญป 2540 ทําใหตองมีการเลือกตั้งทัง้ระบบสส.บัญชีรายชื่อ และสส.ระบบพรรคการเมือง 

ทําใหประชาชนเหน็ความสาํคัญของพรรคการเมืองมากยิ่งขึ้น  อีกทัง้ในปจจุบนันีก้ารทํางานทาง

การเมืองนัน้พยายามที่จะเปลี่ยนรูปลักษณไปในลักษณะของการทาํงานที่มพีรรคการเมือง

สนับสนนุ  พรรคการเมืองตางๆ พยายามที่จะเปลีย่นภาพลักษณของตัวเองใหเปนภาพลักษณทีม่ี

บทบาทและหนาที่มากขึ้น   ซึ่งจากผลการเลือกตั้งสมาชกิสภาผูแทนราษฏรป พ.ศ. 2548  ก็จะเหน็

ไดวาประชาชนใหความสาํคัญกับพรรคไทยรักไทยมาก  บางครั้งไมไดชอบใจผูสมัครส.ส.ในเขต

ของตนนกั  แตใหคะแนนเสยีงเพราะวาชอบนโยบายของพรรคการเมือง 

 

สรุปไดวาในขั้นตอนลักษณะของปญหาภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการ

บันเทงิที่เขาทาํงานทางการเมืองนัน้  กลุมตัวอยางสวนมากจะเหน็วาบคุคลในวงการบันเทงิจาํเปน

ที่ตองมกีารเปลี่ยนหรือสรางภาพลักษณใหม  เนื่องจากภาพลักษณเดมิซึ่งคือภาพลกัษณของคน

บันเทงินั้น เปนภาพลกัษณที่สนกุสนานทาํใหบางครั้งขาดความนาเชือ่ถือ  ถงึแมวาภาพลักษณ

การเปนคนบนัเทงินี้จะไมทาํลายความเชือ่มั่นเพราะวาประชาชนจะรูจักแยกแยะบทบาทของ

บุคคลเหลานีแ้ลวก็ตาม  แตภาพลักษณเหลานี้จะติดตวัไปถึงแมวาจะเลิกประกอบอาชีพนี้แลวก็

ตาม  เพราะฉะนัน้ในการเขาทาํงานทางการเมืองของบคุคลในวงการบันเทงิอาจจะตองมีวิธกีาร

เปลี่ยน หรือกาํจัดภาพลกัษณที่ติดตัวเหลานี้ออกไป  จากคําถามที่สัมภาษณนัน้กลุมตัวอยาง

สวนมากยังคงมองวาการที่มภีาพลักษณเปนคนบนัเทงิมากอนจะทาํใหเกิดความนาเชื่อถือไดยาก  

แตปญหาในการสรางภาพลกัษณอาจจะขึ้นอยูกับคุณสมบัติสวนตวัของบุคคลวงการบันเทงิทีเ่ขา

ทํางานการเมอืงนัน้ดวย  ซึง่แตละคนอาจจะแตกตางกนั เชน  คุณสมบัติดานการศึกษา  ภูมิหลงั

ครอบครัว ไปจนถงึเรื่องของพรรคการเมืองที่สังกัดดวย 
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ในขั้นตอนการวางแผนและการเปลี่ยนแปลงภาพลกัษณ   หลงัจากที่ไดทราบปญหา

เกี่ยวกับภาพลักษณและส่ิงที่ตองการแกไข หรือสรางภาพลักษณใหเกดิขึ้น  ผูที่จะทาํการ

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณควรจะดําเนินการวางแผนที่จะเปลี่ยนแปลงภาพลักษณตอไป   

 

ซึ่งในกระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขา

ทํางานการเมอืงนัน้การวางแผนและเปลี่ยนแปลงภาพลกัษณเราควรจะทราบถึงปจจัยตางๆที่มีผล

ตอภาพลักษณความนาเชือ่ถือ  เพื่อเปนแนวทางในการเปลี่ยนแปลงได  สรุปไดวาปจจัยที่จะชวย

สงเสริมภาพลกัษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทงิที่เขาทํางานการเมืองใหไดรับความ

นาเชื่อถือ คือ ความใกลชิดกบัประชาชน เชน การออกพืน้ทีพ่บประชาชน  รองลงมาคือเร่ืองของ

พรรคการเมืองที่สังกัด นโยบายของพรรค อันดับ 3 ความตั้งใจจริงในการทาํงานทางการเมือง ซึ่ง

จากอนัดับแรก ความใกลชดิกับประชาชนนัน้ ความใกลชิดจะเปนสิง่ที่ทาํใหเกดิการไววางใจ การ

ยอมรับ และเปดยอมรับส่ิงใหมๆ เขาไปได และเปนปจจัยแรกที่จะนําไปใหเกิดความนาเชื่อถือ  

สําหรับอันดับ 2 เร่ืองของนโยบายพรรค เปนเรื่องที่ทราบกันดีอยูแลววา  ในชวงหลงันี้ประชาชนจะ

ใหความไววางใจกับพรรคการเมือง ยิ่งพรรคการเมืองใดมีความมั่นคง หรือมีนโยบายที่สามารถทํา

ใหเปนจริงได ประชาชนจะไววางใจมากขึน้ และถาผูรับสมัครเลือกตั้งส.ส. เลือกที่จะอยูพรรค

การเมืองที่มีความมัน่คง มนีโยบายที่ประชาชนยอมรับกม็ีโอกาสที่จะไดรับความไววางใจไดงาย

ยิ่งขึ้นตามไปดวย  

 

ในการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ นอกจากจะตองทราบถงึปจจัยที่ชวยสงเสริมให

เกิดความนาเชื่อถือแลว ยอมที่จะตองทราบถึงปจจัยที่เปนอุปสรรคตอวิธีการสรางภาพลักษณ  

เพื่อที่จะไดลดหรือกําจัดอุปสรรคเหลานี ้ ซึ่งกลุมตวัอยางคิดวามีปจจัยที่ไมสงเสริมหรือเปน

อุปสรรคตอวิธีการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทงิคือ ประชาชนยังติด

กับภาพเกาๆ ที่วาดารานักแสดง ไมมีความรูความสามารถ จะสําอางคทํางานลําบากไมไดจํานวน 

และการสรางความนาเชื่อถอืข้ึนอยูกับสาขาอาชีพในวงการบันเทงิดวย ถาคนที่มาจากงานบันเทิง

ที่มีสาระ จะตองทาํใหตนเองไมดูเครียดไป แตถามาจากงานบนัเทงิทีส่นุกสนาน ตองเพิม่ความ

นาเชื่อถือ  จากสามอนัดับเหตุผลที่กลุมตัวอยางตอบมานี ้จะเห็นไดวา  ปญหาหรืออุปสรรคในการ

สรางภาพลักษณนั้นเกิดจากภาพลักษณที่ติดตัวมาจากการทํางานบนัเทงิมากอน  อีกทั้งในเรื่อง

ของคานิยม และทัศนคตทิี่มองวาบุคคลในวงการบันเทงิเปนผูที่ไมคอยมีความสามารถ และเปนผู

ที่จะทํางานหนักไมได อีกทัง้สาขาอาชีพในวงการบันเทงิก็มีสวนเพราะวาบางครั้งงานพิธีกร อาจจะ

มีความนาเชื่อถือมากกวางานการแสดง   เพราะฉะนัน้ในการแกปญหานี้จึงตองมุงเนนไปที่การ

เปลี่ยนทัศนคติคานิยมวา คนในวงการบันเทิงก็มีความสามารถ และทาํงานหนกัได   
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แตก็มีกลุมตัวอยางจาํนวนทีค่ิดวาไมมีปจจัยใดที่เปนอุปสรรคในการสรางภาพลักษณ

ความนาเชื่อถอืของบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงานการเมือง โดยใหเหตุผลสวนใหญวา  การ

เปนคนบนัเทิงไมมีปญหากลบัจะกลายเปนสิ่งที่สงเสริมดวย  ในสวนนี้จะเปนกลุมความคิดของ

กลุมตัวอยางนักการเมืองมากที่สุด  อาจจะเปนเพราะวาในฐานะการทํางานการเมอืงดวยกนั  กลุม

นกัการเมืองอาจจะมองวาการที่เปนคนบนัเทงิทําใหเปนที่รูจัก  และไดเปรียบในเรื่องของการทํา

ความรูจักของประชาชน แตอาจจะไมไดมองถึงความเสยีเปรียบอีกดาน ในเรื่องของภาพลักษณที่

ติดตัวไปดวย 

 

- ระยะเวลาทีก่ลุมตัวอยางสวนมากคิดวาบคุคลในวงการบันเทงิเหมาะสมที่ควรจะ

เตรียมตัวคือระยะเวลา 1- 4 ป หรือเทากับ 1 สมัยการเลอืกตั้ง โดยมีกลุมตัวอยางสวนมากคิด

เชนนี้ ซึง่ระยะเวลานี้จะเปนชวงในการวางแผนที่จะเปลี่ยนแปลงภาพลกัษณใหเหมาะสม  อีกทัง้

จะเปนการแสดงความสามารถในการทํางานการเมืองดวย  ในระยะเวลานี้จะสามารถทําสิง่ที่เปน

ปจจัยที่สงเสรมิใหเกิดภาพลกัษณ และลดสิ่งที่เปนปจจัยใหเกิดอุปสรรคได  เพราะฉะนัน้จึงขึน้อยู

กับแตละบุคคลดวยวาจะมปีญหาที่ตองแกไข หรือมีส่ิงที่ตองสรางเพิม่ข้ึนมากนอยเพียงใด 

 

- ซึ่งในระยะเวลาที่เตรียมตวันี ้ บุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง

ควรจะตองปรบัตัว  ตามความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม ดังตอไปนี้คือ  อันดับ 1 ตองปรับ

บุคลิกภาพใหดูสุขุมขึ้น  ซึง่กลุมตัวอยางที่ตอบคําตอบนี้มากที่สุดคือ  กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่

สนใจเขาทํางานทางการเมอืง  แสดงวากลุมบุคคลบันเทิงเหลานี้มองเห็นวาอุปสรรคของตนเองใน

การสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ ก็คอืเร่ืองของบุคลิกภาพ ซึ่งก็ตรงกับคําถามทีผู่วิจัยใช

สัมภาษณในขออ่ืนๆ ที่คาํตอบแสดงวาภาพลักษณของบุคคลบันเทงิเปนภาพลกัษณที่สนุกสนาน  จึง

ตองมีการสรางภาพลกัษณที่สุขุมขึ้น  

 

ตองลดบทบาทในวงการบันเทิงลง เปนวิธกีารปรับตัวอีกวิธีหนึง่ทีก่ลุมตัวอยางตอบเปน

อันดับ 2  เพื่อที่จะใหภาพลกัษณเดิมๆ ของการเปนคนในวงการบนัเทิงลดลง นอกจากจะตองสราง

สิ่งอื่น เชนการออกพื้นที่กับประชาชน  หรือการทาํงานเพือ่สวนรวมแลว  จะตองลดบทบาท 

ภาพลักษณของการเปนบุคคลในวงการบนัเทงิลงดวย  เพราะจากคําถามทีว่าปจจัยใดบางเปน

อุปสรรคในการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถือ  คําตอบพอสรุปมาไดวาสิ่งที่เปนอปุสรรคก็คือ 

ภาพลักษณคนบันเทงิที่ติดตัวมา   การลดบทบาทในวงการบนัเทิงจงึเปนการปรับตัวที่จะทําให

ภาพลักษณคนบันเทงิเลือนหายไปไดบาง 
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 ในเรื่องของการเปลี่ยนภาพลักษณนัน้  อยางที่ผูวจิัยไดถามคําถามแตแรกวาบุคคลใน

วงการบันเทงิที่ตองการเขาทํางานทางการเมืองนัน้จะตองมีการเปลี่ยนแปลงภาพลกัษณหรือไม ซึ่ง

ในกรณีที่กลุมตัวอยางตอบวาตองเปลี่ยนภาพลักษณ ผูวจิัยจึงไดมีการถามคําถามตอวา ถาบุคคล

ในวงการบนัเทิงตองเปลี่ยนภาพลักษณ  บุคคลเหลานีต้องเตรียมความพรอมดานใด / อยางไรบาง  

ซึ่งคําตอบของกลุมตัวอยางทั้ง 3 นัน้ สรุปไดวา กลุมตัวอยางคิดวาควรจะตองเตรียมคามพรอม 

ดานการสรางความคุนเคยกบัประชาชนในพื้นที่ เชน การลงพืน้ทีพู่ดคุยกับประชาชนมากที่สุด และ

อันดับ 2 ตองเปลี่ยนโดยจัดการการทํางานที่เกี่ยวกับงานบันเทงิใหหมดไป อันดับ 3 ตองเปลี่ยน 

โดยเนนการทาํงานเพื่อสังคม เพื่อชุมชนมากขึ้น  จากคําตอบทั้ง 3 อันดับของกลุมตัวอยางนีจ้ะเหน็

วามีความสอดคลองกันในเรื่องของขอคําถามที่วาปจจัยที่ชวยสรางความนาเชื่อถือใหกับบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมืองนัน้มีอะไรบาง  สรุปก็คือในการปรับตัวเตรียมความพรอม

ในชวงระยะเวลาเตรียมตัวของบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทํางานการเมือง  ส่ิงที่บุคคลบันเทงิ

เหลานี้ควรจะทําก็คือการลดปจจัยที่เปนอุปสรรค และทําการเปลี่ยนแปลงหรือเพิม่ปจจัยใดก็

ตามทีท่ําใหเกดิความนาเชื่อถือได 

 

สําหรับคําตอบที่นาสนใจของเรื่องที่บุคคลในวงการบนัเทิงตองเปลี่ยนภาพลกัษณควร

ตองเตรียมความพรอมดานใดบาง  ส่ิงหนึง่ทีก่ลุมตัวอยางพูดถึงก็คือ เร่ืองของฐานะการเงนิ  ถงึแม

จะเปนแค 2.15%   แตก็พอจะแสดงใหเหน็วาอาชพีทางการเมืองนัน้เปนอาชพีหนึง่ที่จําเปนจะตอง

ใชเงินพอสมควร  เพราะจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง  จะบอกวางานนักการเมืองนัน้เปนอาชพี

ที่ตองมีความพรอมดานตางๆ รวมทั้งฐานะการเงนิ เพราะตองเปนงานที่เสียสละแลว  และตอง

ทุมเทเวลาเตม็ที่ใหกับการเมือง เพราะฉะนั้นเพื่อความมั่นคงกับทางครอบครัวดวย ก็ควรทีจ่ะมี

ฐานะการเงินที่มั่นคงกอนทีจ่ะไปทํางานทางการเมือง และงานการเมอืงมีภาระใชจาย

นอกเหนือจากภาระสวนตวัเชน  คาใชจายในการเขาสงัคม  การชวยเหลืองานตางๆ ของชาวบาน 

เชน การไปงานเลี้ยงตางๆ หรือแมกระทั้งการชวยเหลือผูประสบภัย  
 
สรุปในข้ันตอนการวางแผนเปลี่ยนแปลงสรางภาพลักษณนี้  นอกจากเราจะตองทราบ

ปจจัยทัง้ทีเ่สริมภาพลักษณ และปจจัยที่เปนอุปสรรคสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถอืแลว   ก็ตอง

จัดระยะเวลาที่เหมาะสมกบัแตละบุคคล  เพราะวาแตละบุคคลนั้นจะมีชวงเวลาและปจจัยตางๆ 

แตกตางกนัไปขึ้นอยูกับความเหมาะสมสวนบุคคล  ในขั้นตอนการวางแผนนี้จงึเปนขัน้ตอนที่

สําคัญ   ที่จะตองมีการวางแผนใหเหมาะสมกับบุคคลนัน้ และเหมาะสมกับภาพลกัษณความ

นาเชื่อถือที่ตองการ  
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  ข้ันตอนการปฏิบัติและลักษณะการสื่อสารที่ทาํใหเกิดภาพลักษณความนาเชื่อถือ  

หลังจากที่ไดทราบลักษณะปญหาของการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ และการวางแผนใน

การเปลี่ยนแปลงภาพลกัษณของบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองแลว  

ข้ันตอนการปฏิบัติเพื่อใหเปนไปตามการวางแผนจึงเปนขั้นตอนตอไป  ที่จะทาํใหกระบวนการสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงทีส่นใจเขาทํางานการเมืองสมบูรณข้ึน 

 

เร่ืองแรกที่ผูวจิัยไดทาํการสาํรวจในเรื่องของการปฏิบัติ และลักษณะการสื่อสารของ

บุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานการเมอืง ก็คือเร่ืองของบุคลิกภาพ โดยผูวิจัยไดใชคําถามในการ

สัมภาษณกับกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมคือ คิดวาบุคลิกภาพของบุคคลในวงการบนัเทิง ชวงกอนและ

หลังเขาทาํงานการเมืองมกีารเปลี่ยนแปลงหรือไม ซึง่คําตอบที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง

คิดวาบุคลิกภาพของบุคคลในวงการบนัเทิงชวงกอนและหลังเขาทาํงานทางการเมอืงมีการ

เปลี่ยนแปลงไป  โดยใหเหตุผลที่มากที่สุดคือ  บุคลิกภาพเปลี่ยนอยางมาก  จะตองเรียบรอยขึ้น 

ทั้งการแตงกายและการพูดจา   คําตอบนีเ้ปนความคิดเห็นสวนมากของกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม

เลย  แสดงใหเห็นวาสิง่แรกทีบุ่คคลในวงการบันเทงิที่ตองการทาํงานการเมือง ตามความคิดของ

กลุมตัวอยาง ควรจะเปลี่ยนในเรื่องบุคลิกภาพใหมีความเรียบรอยขึ้น   เพราะจากเรื่องของ

บุคลิกภาพตามทฤษฏีบุคลิกภาพนั้น จิราภา เต็งไตรรัตนและคณะ(2543:320) ไดกลาวไววา ซึง่

ลักษณะเฉพาะตัวของบุคลกิภาพของคนคนนัน้ จะสามารถบอกวธิีการปรับตัวและวิถีชีวิตของ

บุคคลไดวาจะเปนอยางไร  อีกทั้งบุคลิกภาพจะสามารถทําใหเกิดความประทับใจในยามแรกพบได  

โดยบุคคลจะใชเวลาในการตัดสินเพียงเลก็นอยของการพบปะกนั  สวนประกอบตาง ๆที่จะทาํให

เกิดความประทับใจ อาจจะมาจากรูปราง ทาทาง การแสดงออก  ลักษณะทาทางการสื่อสาร 

 

แตก็มีกลุมตัวอยางจาํนวน 9.63% คิดวาบุคลิกภาพของบุคคลในวงการบันเทิง ชวงกอน

และหลังเขาทาํงานการเมืองนั้นไมมกีารเปลี่ยนแปลงเพราะจะตองเปลีย่นไปตามกาลเทศะอยูแลว 

และมีการเปลีย่นแปลงมากอนแลว ที่จะทาํงานการเมือง กลุมตัวอยางที่คิดวาบุคลิกภาพตอง

เปลี่ยนไปตามกาลเทศอยูแลวจะคิดวาไมวาบุคคลในวงการบันเทิงเหลานี้จะไปทําอาชีพใด  ก็ยอม

ตองเปลี่ยนภาพลักษณไปตามสถานการณ รวมถงึเวลาดวยอยูแลว  และอีกกลุมที่ใหเหตุผลวามี

การเปลี่ยนแปลงมากอนที่จะทํางานการเมืองแลวนั้น เปนเพราะวามบีุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจ

เขาทาํงานการเมืองสวนหนึง่ที่ไดเปลี่ยนแปลงหลงัทาํงานบันเทงิ และกอนทาํงานการเมือง   จงึ

จําเปนที่จะตองเปลี่ยนภาพลักษณตามอาชีพที่ตนไดรับกอนแลว เชน การออกไปประกอบอาชพี

เลขานุการของนกัธุรกิจตางๆ เปนตน  
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นอกจากนีก้ลุมตัวอยางจํานวนที่ไมแนใจวาบุคลิกภาพชวงกอนและหลังเขาทํางาน

การเมืองของบุคคลวงการบันเทงิที่เขาทาํงานการเมืองมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม โดยใหเหตุผลทีว่า 

เปนบางคน บางคนพอมีอํานาจการวางตวัก็จะเปลีย่นไป  และอายุมากขึ้น บุคลิกภาพกน็าจะ

เปลี่ยนไปตามอายุ  

 

    การที่แสดงเจตนา หรือความตัง้ใจในการทํางานการเมืองมีดวยกนัหลายแบบ  และ

การมีสวนรวมทางการเมืองเปนสวนหนึง่ทีจ่ะสามารถแสดงความสนใจที่บุคคลในวงการบนัเทงิมี

ใหกับการเมือง  ผูวิจัยจงึไดทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางเกี่ยวกับเร่ืองของการมีสวนรวมทางการ

เมืองมากอน จะสงผลกระทบตอการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือหรือไม  ซึง่คําตอบของกลุม

ตัวอยางทัง้ 3 กลุม สรุปไดวาการมีสวนรวมทางการเมืองจะสงผลกระทบตอการสรางภาพลกัษณ

ความนาเชื่อถอื โดยเหตุผลที่มากที่สุดก็คือ สงผลกระทบเพราะ ทาํใหเหน็ความตัง้ใจ และความ

มุงมัน่ในการทาํงานการเมือง  อันดับ 2 คือ การมีสวนรวมทางการเมืองมีผลกระทบ เพราะเปนวธิี

หนึง่ทีช่วงสรางความนาเชื่อถือ   เพราะฉะนั้นจะเหน็ไดวากลุมตัวอยางยังเชื่อวาการมีสวนรวม

ทางการเมืองมากอนนัน้ เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทงิที่

เขาทาํงานการเมือง  เพราะไดแสดงถึงความตั้งใจ ความสนใจในทางการเมือง   

 

แตก็มีกลุมตัวอยางที่คิดวาการมีสวนรวมทางการเมืองมากอนนั้นไมสงผลกระทบตอการ

สรางภาพลักษณความนาเชื่อถือในการทาํงานการเมืองของบุคคลในวงการบนัเทิง  โดยเฉพาะกับ

ประชาชนในเขตกรุงเทพ เพราะประชาชนจะดูที่นโยบายและผลงาน การทีก่ลุมตัวอยางคิดเชนนี้

อาจจะเปนเพราะวา  ประชาชนในเขตกรุงเทพอาจจะมคีวามพิเศษกวาประชาชนกลุมอ่ืนตรงที ่

คาเฉลี่ยการศึกษาสวนมากอาจจะสูงกวาประชาชนเขตอื่น  จึงทําใหสนใจที่ตัวนโยบายมากกวา

การมีสวนรวมทางการเมือง  และตองการที่จะเห็นผลงานที่แทจริงมากกวาดวย 

 

สวนกลุมตัวอยางที่คิดวาไมแนใจวาการมสีวนรวมทางการเมืองมากอนนัน้จะสงผล

กระทบตอการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือในการทาํงานการเมืองหรือไม  และเปนกลุม

ตัวอยางบุคคลในวงการบนัเทิงที่สนใจเขาทํางานการเมอืง  อาจจะเปนเพราะตนเองไมเคยมีสวน

รวมทางการเมืองมากอน จงึไมสามารถแสดงความคิดเห็นได 

 

ถึงแมวาเราจะทราบวาความไววางใจนัน้เปนปจจัยหนึ่งทีจ่ะทาํใหเกดิความนาเชื่อถือ

สําหรับบุคคลในวงการบนัเทิงที่สนใจเขาทํางานทางการเมืองได   ผูวจิัยจึงไดถามกลุมตัวอยางถงึ

วิธีที่บุคคลในวงการบันเทงิจะสรางความไววางใจกับประชาชน ซึ่งไดคําตอบดังนี้คอื อันดับ 1 การ



 107

ลงพืน้ที่เพื่อพบปะพูดคุย โดยบอกนโยบายตางๆ ที่จะทาํ จากคําตอบนี้ทาํใหทราบไดวา  วิธทีี่

ประชาชนตองการนัน้ เปนวธิีการสื่อสารทีใ่กลชิด เพราะการพบปะพูดคุยลงพืน้ที่นัน้ จะเปนการ

สัมผัสกันระหวางนกัการเมอืงและชาวบานที่ใกลชิด ไดมีการพูดคุย ทกัทาย รวมถงึรับทราบปญหา

ตางๆ ดวย   ในอันดับ 2 นัน้ วิธกีารที่บุคคลในวงการบนัเทิงจะสรางความไววางใจกบัประชาชน ก็

คือ  กลุมตัวอยางคิดวา การเปนคนบนัเทิงจะไดรับความไววางใจอยูแลว ชาวบานจะคิดเหมือนกบั

วาเปนญาติกนั  และจากการสัมภาษณบุคคลในวงการบันเทงิทั้งที่สนใจเขาทํางานการเมืองและ

ไมสนใจเขาทาํงานการเมืองนั้น  กลุมตัวอยางทัง้ 2 จะบอกวาการทีเ่ปนคนในวงการบันเทงิจะมี

ความใกลชิดกบัประชาชน สวนหนึง่อาจจะเปนเพราะวาประชาชนไดเห็นตนเองตามสื่อบอยๆ ทาํ

ใหเกิดความคุนเคย  เมื่อไดมีโอกาสพบตวัตนจริงๆ นอกจากในสื่อแลว ทําใหทาํความรูจักกนัได

งายขึน้   

 

และคําตอบทีน่าสนใจสําหรบัวิธีสรางความไววางใจของบุคคลบันเทงิที่ปฏิบัติกับ

ประชาชนนัน้ก็คือ เร่ืองของการใชสรรพนามในการพูดที่เปนกันเองกบัชาวบาน ใหความเปนกนัเอง  

จะเหน็ไดจากการพบปะพูดคุยนั้น  จะมีการใชสรรพนามที่เปนลักษณะเครือญาติกัน เชนเรียก

ประชาชนที่มีเชื้อสายจนี วา เจ, แปะ ฯลฯ  อีกทั้งในการทกัทายกนันัน้ ถามีความสนทิสนมในการ

ลงพืน้ที่จะมีการสวมกอดกนั  เพื่อแสดงความสนิทสนม และทาํใหประชาชนรูสึกอบอุนใจดวย

เชนกนั   เปนลักษณะของการใชวัจนภาษา และอวัจนภาษาในการสื่อสารที่ด ี

 

ในขั้นตอนของการปฏิบัติเพือ่สรางภาพลกัษณความนาเชื่อถือนัน้ เร่ืองของการออกหา

เสียงเปนสิ่งทีสํ่าคัญอยางยิง่  และในปจจุบันนี้จะเหน็ไดวาในระหวางการออกหาเสยีงนั้น ผูสมัคร

รับเลือกตั้งส.ส. จะมีการออกพืน้ทีก่ับนกัการเมืองที่มีชื่อเสียงทานอื่นๆ ตรงนี้ผูวิจยัจึงไดนํามาเปน

คําถามในการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุมวา ระหวางการออกหาเสียง การที่ผูสมัคร ส.ส.

ที่มาจากคนในวงการบันเทงิ ไดมีการออกพืน้ทีก่ับนกัการเมืองทานอืน่ๆ เปนการชวยสงเสริม

ภาพลักษณความนาเชื่อถือหรือไม  

 

และจากคําตอบของกลุมตัวอยางนัน้คิดวาระหวางการออกหาเสยีงของบุคคลในวงการ

บันเทงิถามนีักการเมืองทานอื่นๆ รวมออกหาเสยีงดวยจะชวยสงเสริมความนาเชื่อถอื  ซึ่งเหตุผลที่

ใหสวนมากเพราะวาทาํใหเหน็ลักษณะการทํางานเปนทีม  เชน สงเสริมเพราะจะสรางความมัน่ใจ

ใหกับประชาชน ทําใหรูสึกวาเกิดความเชือ่มั่นกับผูสมัครคนนั้นได  สงเสริม เพราะการเมือง

ปจจุบันนี้ เปนระบบพรรคการเมืองไมใชตัวบุคคล  ยิ่งมียคุคลแกนนําของพรรคมายิง่เปนการ

สงเสริม  หรือ สงเสริม เพราะ แสดงการทาํงานที่เปนทีม คําตอบของกลุมตัวอยางเหลานี ้ลวน
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แสดงใหเหน็วา ปจจุบนัคนจะใหความสําคัญกับการเปนพรรคการเมอืง การสามัคคีภายในพรรค 

การทาํงานที่เปนทมี    

 

จะมีกลุมตัวอยางเพียงจาํนวนหนึง่ที่คิดวาการที่มนีักการเมืองที่มชีื่อเสียงมาชวยหา

เสียงในระหวางการออกพืน้ที่ไมเปนการสงเสริมการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถอืของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานการเมือง  โดยใหเหตุผลวา ไมชอบลักษณะนี้ คดิวาควรที่จะทําอะไรดวย

ตนเอง  และคดิวาไมสงเสรมิ  เพราะโดยสวนตัวไมมีนกัการเมืองทานอื่นๆ ชวยออกหาเสียง ซึง่จาก

คําตอบทั้ง 2 เหตุผลนี้เปนในแงของความคิดเห็นสวนตวัที่ไมชอบ และประสบการณสวนตัวที่ไมได

รับการชวยออกหาเสียงกับนกัการเมืองทานอื่นๆ   และมกีลุมตัวอยางจํานวนที่ไมแนใจวาระหวาง

การออกหาเสยีง การที่ผูสมคัรส.ส.ที่มาจากคนในวงการบันเทงิไดมีการออกพื้นที่กับนักการเมือง

ทานอื่นๆ เปนการชวยสงเสรมิภาพลักษณความนาเชื่อถอืหรือไม เพราะ คิดวาเปนหนาที่ของพรรค

ตองใหนกัการเมืองชวยหาเสียงอยูแลว เพราะทุกพรรคทําเหมือนกนัหมด ตรงนี้กลุมตัวอยางมอง

วาเปนหนาที่ของพรรคการเมือง ฉะนัน้ไมมีความแตกตางในการที่มนีกัการเมืองชวยออกหาเสียง 

จึงมิใชเปนขอไดเปรียบหรือเสียเปรียบ เพราะเปนหลกัทีทุ่กพรรคทํา 

 

ในขั้นตอนปฏบิัติการสื่อสารเพื่อใหเกิดภาพลักษณความนาเชื่อถือนีจ้ะปฏิบัติตาม

ข้ันตอนของการวางแผน   ในคําถามที่ผูวจิัยไดมีการสัมภาษณกลุมตัวอยางถงึภาพลักษณทัง้กอน

และหลังเขาทาํงานการเมืองนี้วามีการเปลีย่นแปลง  เพื่อที่จะไดทราบถงึกระบวนการ และ

พัฒนาการของการเปลีย่แปลงภาพลกัษณที่กลุมตัวอยางสามารถรับทราบได   โดยในขั้นตอนการ

ปฏิบตัิการสื่อสารเพื่อใหเกิดความนาเชื่อถอืนี้  ควรจะมีกจิกรรมตางๆ ที่ทาํกับกลุมประชาชน ทัง้

เพื่อใหเกิดความไววางใจ  การยอมรับในบทบาทของนักการเมือง  ซึง่ขัน้ตอนการเปลีย่นแปลงนี้จะ

ประสบความสําเร็จอีกหรือไม  อาจจะไดดูจากขั้นตอนตอไป ก็คือการประเมินกระบวนการสราง

ภาพลักษณ 

 

   ข้ันตอนที่ 4  การประเมินกระบวนการสรางภาพลักษณ  ข้ันตอนสุดทายของ

กระบวนการสรางภาพลักษณนั้นก็คือการประเมินกระบวนการสรางภาพลักษณของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมือง วาจะสามารถสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือใหเกิดขึ้นได

มากนอยเพียงใด อีกทัง้การประเมินนี้จะสามารถทําใหเห็นขอแกไขทีจ่ะตองแกไขภายหลงัตอไป

ดวย    
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ในคําถามแรกบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองสามารถ

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณไดหรือไม  ซึง่กลุมตัวอยางสวนมากมีความคดิวาบุคคลในวงการบันเทงิที่

สนใจเขาทํางานทางการเมอืงสามารถเปลี่ยนแปลงภาพลักษณไดผล โดยใหเหตุผลที่มากที่สุดคือ  

เปลี่ยนได แตจะตองหยุดทาํงานบนัเทิงเพื่อทาํงานการเมืองเพียงอยางเดียว คนจะไดเห็นความ

ตั้งใจ  แสดงวาในเรื่องของความตัง้ใจนี้เปนสิ่งที่ประชาชนตองการจะเห็นในการทํางานการเมือง

ของบุคคลในวงการบนัเทิง เพราะถามีความตั้งใจแลวสิ่งตางๆ ที่ตองการอาจจะเกิดตามมาได 

สําหรับเหตุผลอ่ืนๆนอกจากนี้ทีน่าสนใจกค็ือ มีการใหความสนใจกับตางประเทศโดยนําไป

เปรียบเทยีบกบัการเมืองในตางประเทศ ที่วาเปลี่ยนภาพลักษณได เพราะวาในตางประเทศมี

บุคคลจากวงการบันเทงิทีท่าํงานการเมือง และทาํไดดี เชน โรนัลด เรแกน จงึคิดวาคนไทยกน็าจะ

ทําได  แตในความเปนจริงนัน้ปจจัยแวดลอมของประเทศไทย กับประเทศสหรัฐอเมริกานัน้มีความ

แตกตางกนั ทัง้ดานคุณสมบัติของประชากร  และตัวนักการเมืองที่มาจากอาชพีในวงการบันเทงิ

เอง ดังนัน้อาจจะเปนเรื่องที่แตกตางกนั  แตบางครั้งบุคคลบันเทงิในประเทศไทย สามารถนาํ

วิธีการทีน่ายโรนัลด เรแกนมาประยกุตใชไดเชนเดียวกนั  และยังพอสรุปไดสําหรับเหตุผลของกลุม

ตัวอยางที่คิดวาบุคคลบันเทงิจะสามารถเปลี่ยนแปลงภาพลักษณได  คือ  จะตองใชระยะเวลา  

เพราะถึงแมประชาชนยังอยากจะเหน็ภาพของการเปนคนบันเทงิอยู  แตก็บุคคลเหลานี้ก็ไดรับ

ความไววางใจเชื่อใจ  อีกทั้งในผูสมัคร ส.ส.ที่มาจากวงการบันเทงิบางคนนัน้ยงัไดรับความไวใจให

เปนส.ส.อีกสมัยหนึ่งดวย 

 

สําหรับกลุมตัวอยางที่คิดวาบุคคลในวงการบันเทงิไมสามารถเปลี่ยนภาพลักษณไดนัน้

มี  โดยใหเหตผุลวาคนยังคาดหวังใหทํางานบันเทงิมากกวา คนจึงลงัเลที่จะลงคะแนนเสียงให 

แสดงวากลุมตัวอยางเหลานี้วัดผลของการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณจากคะแนนเสียงที่ไดรับในการ

เลือกตั้ง  นอกจากนี้มีกลุมตัวอยางจํานวนที่  ไมแนใจวาบุคคลบันเทงิเหลนี้สามารถเปลี่ยน

ภาพลักษณไดหรือไม โดยใหเหตุผลที่มากที่สุดวา ข้ึนอยูกับแตละบุคคล 8.43%  และไม

จําเปนตองเปลี่ยนภาพลักษณ แคเสริมความนาเชื่อถือกพ็อ  สุดทายใหเหตุผลที่ไมแนใจเพราะวา 

อยูในชวงหาเสียง ตองรอดูผลการเลือกตัง้ 

 

จะสังเกตไดวากลุมตัวอยางหลายๆ คนจะประเมินผลของการเปลีย่นแปลงภาพลกัษณ

จากคะแนนเสยีงที่ไดในการเลือกตั้ง แตในกลุมตัวอยางบางคนจากการสัมภาษณนัน้จะมองทีก่าร

ยอมรับที่มากขึ้น แตไมจําเปนวาจะตองมีคะแนนเสยีงมากขึ้นตามกไ็ด เนื่องจากในบางเขตการ

เลือกตั้งนัน้  มผูีสมัครที่มีคุณสมบัติที่ดี  เหมาะสม   เพยีงแคบุคคลบันเทงิเหลานั้นไดรับการ

ยอมรับในฐานะนักการเมืองมากขึ้นกถ็ือวาเปนการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณที่ไดผลในระดับหนึ่ง
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แลว  และมกีลุมตัวอยางอกีจํานวนหนึ่งที่คิดวา สามารถเปลี่ยนแปลงภาพลกัษณได แตอาจจะ

ไมใชลงสมัครรับเลือกตั้งเพยีงสมยัเดียวแลวจะไดรับเลือกตั้งเลย  อาจจะตองใชเวลาในการลง

สมัครสักประมาณ 2 สมัยการเลือกตั้ง เปนตน 

 

เพื่อเปนการประเมินการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถอืของบุคคลในวงการบันเทงิกับ

บุคคลอาชีพอืน่  วาการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถอืในการเปนนกัการเมืองแตกตางกันหรือไม  

และถาแตกตาง จะแตกตางกนัอยางไรนัน้ ผูวิจัยจงึไดทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม ซึ่ง

ไดผลการสัมภาษณคือ  กลุมตัวอยางคิดวาระหวางอาชพีในวงการบันเทิงและอาชีพอื่น ๆมีการ

สรางภาพลักษณความนาเชื่อถือที่แตกตางกนั  โดยใหเหตุผลที่มากทีสุ่ดคือ วิธีการจะแตกตาง 

เพราะถาเปนอาชีพบนัเทิงตองสรางความนาเชื่อถือ อาชีพอื่นตองทาํใหประชาชนรูจักกอนความ

นาเชื่อถือจึงจะเกิด   ซึ่งโดยสรุปจากเหตุผลทั้งหมดพอจะสรุปไดวา วธิกีารสรางภาพลักษณความ

นาเชื่อถือจะมคีวามแตกตางกันหลายๆ อยาง  คือ  ถาเปนอาชพีในวงการบันเทิงจะไดเปรียบใน

สวนที่เปนที่รูจกัของประชาชนอยูแลว   แตทั้งนี้ก็ข้ึนอยูกบัสายงานอาชพีในวงการบันเทิง  ถาเปน

งานพธิกีร หรือผูประกาศขาว จะมีความนาเชื่อถือกวานกัแสดง  และในบางครั้งงานพิธีกรหรืองาน

ผูประกาศขาวจะเปนงานที่สนับสนนุ โดยเฉพาะถาทํางานพิธกีรที่เกี่ยวกับรายการการเมือง จะ

สนับสนนุมากยิ่งขึ้น   สําหรับอาชีพอ่ืนความแตกตางในการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือนัน้จะ

อยูที่  การประชาสัมพนัธตวัเองใหเปนที่รูจกัของประชาชน  แตในเรื่องของความนาเชื่อถือ ความ

เชี่ยวชาญดานตางๆ นัน้จะมีอยูแลว  เพยีงแตตองทําใหประชาชนรูจกั ประชาชนถงึอยากจะทราบ

ถึงคุณสมบัตสิวนตัวเหลานัน้ตอไป 

 

สําหรับกลุมตัวอยางที่คิดวาไมมีความแตกตางระหวางอาชีพในวงการบันเทงิและอาชีพ

อ่ืนๆ ในการสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือนั้น  โดยใหเหตุผลโดยสรุปไดวา คนในวงการบันเทงิ

จะตองประชาสัมพันธความรูความสามารถ แตคนอาชพีอื่นตองทาํใหคนรูจัก คนที่จะทํางาน

การเมืองไดตองสรางผลงานใหตนเองกอน จงึมีความยากงายพอกนั   และบางครั้งอาจจะไม

จําเปนตองเปนคนที่มาจากวงการบันเทงิก็มีชื่อเสียงได เพราะอาจจะมีชื่อเสียงมาจากวงการอื่นๆ 

เชน คุณอภิรักษ โกษะโยธิน ที่เปนบุคคลทีม่ีชื่อเสียงในแวดวงธุรกิจ 

 

ในขั้นตอนการประเมินผลการสรางภาพลกัษณนี้จะเปนการประเมินความสําเร็จของ

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานการเมืองในระดับหนึ่ง  แต

อาจจะไมใชส่ิงทีว่ัดความสาํเร็จทั้งหมด  ทัง้นี้จะขึ้นอยูกบัเปาหมายของบุคคลนั้นดวย  บางคน

อาจจะตั้งเปาหมายไวเพียงแคใหมีคนยอมรับในบทบาทการเปนนักการเมืองกอนในเบื้องตน  แลว
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จากนั้นจงึอาจจะเขาสูกระบวนการสรางภาพลักษณอีกระดับหนึง่ใหไดรับการเลือกตัง้ เพราะ

ตระหนักดวีางานการเมืองนัน้ เปนงานที่ตองอาศัยระยะเวลา 

 
ปญหานําวิจยัขอ 2  ประชาชนมีความคิดเห็นตอภาพลกัษณความนาเชื่อถือของ

บุคคลในวงการบันเทิงที่เขามาทํางานทางการเมืองอยางไร 
 
ในปญหานาํวจิัยขอ 2 นี้ผูวจิัยไดใชเครื่องมือแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางประชาชน 

100 คน  ซึง่สามารถสรุปขอมูลประชากรไดดังนี้คือ ประชาชนจาํนวน 100 คน เปนเพศชายจาํนวน 

61 คน เพศหญิงจํานวน 39 คน  จบระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมจํานวน 2 คน , มธัยมศึกษาปที ่6 

หรือเทียบเทา 32 คน, ปริญญาตรี 55 คน และปริญญาโท 11 คน  โดยกลุมตัวอยางเคยไปใชสิทธิ

ในการเลือกตัง้ 94 คน และไมเคยไปใชสิทธิ 6 คน  เนื่องจากในการแจกแบบสอบถามผูวิจัยไดใช

การสุมตัวอยาง  จึงทําใหประชากรมีจาํนวนที่แตกตางกนัไป 

 

สําหรับการทดสอบเรื่องของความคาดหวงัของประชากรที่มีตอบทบาทของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมืองนัน้ ประชาชนสวนมากคิดวาบุคคลในวงการบันเทงิตอง

เปลี่ยนภาพลกัษณใหม 62% โดยกลุมตัวอยางประชาชนไดมีการใหความคิดเห็นเพิม่เติมวา ที่

จะตองมีการเปลี่ยนแปลง เพราะตองใหเกิดความศรัทธากับประชาชน ประชาชนสามารถเชื่อมั่น

วาจะปฏิบัตหินาที่ในการเปนนกัการเมืองได  และจําเปนตองเปลี่ยนเพราะคนจะยดึติดกับ

ภาพลักษณเกาๆ วาคนบนัเทิงจะไมคอยฉลาด 

 

กลุมตัวอยางจํานวน 15% คิดวาภาพลกัษณของบุคคลในวงการบนัเทิงไมเปลีย่นแปลง

เพราะเทาที่ผานมายังคงเหน็วาบุคคลในวงการบันเทงิยังคงทํางานการเมืองไดไมคอยดีนัก  โดย

สวนมากจะแสดงออกทางการพูดมากกวาผลงานทางการเมือง  และนอกจากนี้มีกลุมตัวอยาง

จํานวน 23 % ที่ไมแนใจวาบคุคลในวงการบันเทงิเปลีย่นภาพลักษณในการทํางานทางการเมือง

หรือไม  โดยใหเหตุผลวา ข้ึนอยูกับแตละบุคคลวาควรจะเปลี่ยนภาพลักษณหรือไม 

 

ซึ่งทัศนคติสวนมากของกลุมบุคคลทั่วไปที่มีตอบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงาน

การเมืองนัน้คิดวา บุคคลในวงการบันเทงินั้นมกีารเปลีย่นแปลงบุคลิกภาพ ในชวงระหวางกอนและ

หลังเขาทาํงานทางการเมือง   ซึ่งกลุมบุคคลในวงการบนัเทงิยงัคิดวาภาพลักษณที่เปลี่ยนแปลงไป

นั้นสามารถทาํใหเกิดความนาเชื่อถือได  โดยก็ไมแนใจวาภาพลกัษณเหลานี้เปนคุณสมบัติที่

แทจริงหรือไม 
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การทีก่ลุมบุคคลทั่วไปคิดเหน็เชนนี้อาจจะเปนเพราะวาในปจจุบนันี ้ มบีุคคลในวงการ

บันเทงิสนใจเขาทํางานการเมืองจํานวนมากขึ้นก็ตาม แตบทบาทและหนาที่ในหนาที่ของ

นักการเมืองของบุคคเหลานีย้ังไมชัดเจนเทาไหร  ทําใหประชาชนไมแนใจในภาพลกัษณที่เกิดขึ้น  

แตแสดงความคิดเห็นในลกัษณะของภาพลักษณคนบนัเทงิที่รับรู   ถาในอนาคตบทบาทของบุคคล

บันเทงิที่ทาํงานการเมืองเหลานี้มมีากยิ่งขึ้น  ก็นาจะทาํใหประชาชนและสังคมใหความสาํคัญกับ

บทบาทตรงนีม้ากยิง่ขึ้นตามไปดวย 

 

จากการที่ผูวิจยัไดสรางขอคําถามสมมุติใหประชาชนสามารถเลือกบุคคลตอไปนี้ได โดย

กลุมคนที่สมมตุินี้จะเปนผูมชีื่อเสียงทุกคน  แตจะแตกตางกนัในสาขาอาชีพในวงการบันเทงิ  ซึ่ง

จากคําตอบ คณุสรยุทธ สุทศันจินดาจะเปนผูที่ไดรับการเลือกตั้งมากทีสุ่ดคือ 51% อาจจะเปน

เพราะเนื่องจากรายการที่คณุสรยุทธดําเนินรายการนัน้ เปนรายการทีเ่กี่ยวกับขาว เหตุการณ

บานเมือง   ซึง่จะตองใชความนาเชื่อถืออยูแลว ประกอบกับในปจจุบนันี้คุณสรยุทธเปนคนที่มี

ชื่อเสียงอยางมาก  จงึทาํใหมีคนนยิมชมชอบมาก 

 

สําหรับตัวเลือกอันดับ 2 ก็คอื จะพิจารณาทานอื่นๆ นอกเหนือจากนี้ 23% สําหรับ

คําตอบนี้อาจจะเปนเพราะไมพอใจส.ส.ในเขตพื้นที่ของตน และไมพอใจในตัวเลือกทีผู่วิจัยเสนอไว

ให   จํานวนเปอรเซ็นตตรงนีจ้ึงเปนชองทางสําหรับนักการเมืองที่สมัครหนาใหมได ทีจ่ะหาโอกาส

แสดงความสามารถแลวไดคะแนนเสยีงสวนนี้มาก  เพราะคนกลุมนี้สวนมากอยากเหน็การ

เปลี่ยนแปลง และพรอมที่จะใหโอกาสคนใหมๆ เสมอ 

 
ขอเสนอแนะ 
 
1. เนื่องจากงานวิจัยดังกลาวเปนงานวิจัยเชงิคุณภาพ ( Qualitative research) ที่

อาศัยวิธกีารเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณกลุมตัวอยางบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงาน

ทางการเมือง  ซึ่งผูวิจัยมีขอจํากัดในดานเวลาทําใหเก็บขอมูลกลุมตัวอยางไดเพียงแค 23 คน 

ดังนัน้ขอมูลทีไ่ดจึงเปนพื้นฐานสวนหนึง่ทีแ่สดงใหเหน็กระบวนการสรางภาพลักษณความ

นาเชื่อถือในระดับหนึง่  จึงควรไดมีการศึกษาในประเดน็ที่เจาะลกึตอไปเกี่ยวกบัลักษณะวิธีสราง

ภาพลักษณ และกระบวนการเขาทํางานการเมอืงของบุคคลบันเทงิทีเ่ขาทาํงานการเมืองเหลานี ้

 

2. การศึกษาการสรางภาพลักษณของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางาน

การเมืองเหลานี้ เปนการจํากัดเฉพาะตําแหนงผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฏรปพ.ศ. 
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2548 และผูที่เปนสมาชิกพรรคการเมืองแตยังไมไดลงสมัครรับเลือกตั้ง  ในการเริ่มเขาทํางาน

การเมืองของบุคคลในวงการบันเทงิยงัมีอีกหลายวธิี  และอีกหลายระดบัการเมือง  เชนการเมือง

ทองถิน่ เปนตน จงึควรมีการเปรียบเทียบกระบวนการสรางภาพลักษณของบุคคลในวงการบันเทงิ

ที่เขาทํางานการเมืองในระดับตางๆ  

 

3. การศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมืองนี ้ อาจจะมกีารนําไปประยกุตไดกับบุคคลในสาขาอาชีพ

อ่ืนๆ ที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง  เพราะในปจจุบันคนหลากหลายอาชีพก็สนใจหันมาทํางาน

ทางการเมืองกัน 

 

4. นอกจากนี้ในการศึกษากระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของ

บุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทางการเมือง สามารถใชแนวคิดเรือ่งของการสรางภาพลักษณ

ไปใชกับการสรางภาพลักษณในอาชีพตางๆ ตอไปไดอีก 
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รายการอางอิง 
 
ภาษาไทย 
 
กฤษณ ทองเลศิ.  การสรางภาพลักษณสูมายาภาพแหงความมีชื่อเสยีง.  วารสารวิชาการนิเทศ

ปริทรรศน:คณะนิเทศศาสตร มหาวทิยาลัยรังสิต.  กรุงเทพมหานคร,ฉบับที่ 2 มิถนุายน 

2537:83-93. 

กิตติมา สุรสนธิ.  เทคนิคการโนมนาวใจการสื่อสารระหวางบุคคล.  งานวิจัยเสริมหลักสูตร

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,2528 

เกรียงศักดิ ์เจริญวงศศักดิ์.  อนาคตผูนาํการเมืองไทยในสองทศวรรษหนา.  กรุงเทพมหานคร:

บริษัทซัคเซสมีเดีย,2539:84-101. 

คณะกรรมการกลุมผลิตชุดวิชาการสื่อสาร.  เอกสารการสอนชุดวิชาการสื่อสาร.  กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ,2532. 

จินตหรา สุขพฒัน.  Hiclass.  กรุงเทพมหานคร:เอเซียแปซิฟค ออฟเซท.211,มกราคม 2545:25-38 

จิราภา เต็งไตรรัตนและคณะ.  จิตวิทยาทัว่ไป.  กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,2543:223-224. 

จุฑารัตน สัมฤทธิ์ผล.  กระบวนการสื่อสารของนักการเมอืงรุนใหมในการเขาสูอาชพีนักการเมือง. 

วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต  ภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสารการแสดง คณะนเิทศ

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย,2545. 

ติดอันดับ.  Weekend.  1436/1212(17-23มิถุนายน 2538),23. 

บรรลือศักดิ์  แสงสวาง.  กระบวนการสรางภาพทางการเมืองของผูสมคัรรับเลือกตั้ง: ศึกษาการ

เลือกตั้งผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 2543.  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต  

ภาควิชาการปกครอง คณะรฐัศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั,2544. 

ปรีชา หงษไกรเลิศ,บทเรียนจากผูนาํของฟลิปปนสทีถู่กขบัตอผูนําไทยในอนาคต. หนงัสือพิมพ  

มติชน.  29 มกราคม 2544:6 

พรนพ  พุกกะพันธ.  ภาวะผูนําและการจูงใจ.  กรุงเทพมหานคร: สํานกัพิมพแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั,2544 

พินิดา ประยูรศิริ.  ภาพลักษณของนักการเมืองกับการยอมรับของประชาชน .  วิทยานพินธ

ปริญญามหาบัณฑิต ภาควชิาการปกครอง คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั

,2541. 

ลิขิต  ธีรเวคิณ ,คุณสมบัติของนักการเมืองที่ด.ี  หนงัสือพิมพมติชน.  5 มกราคม 2542:6. 
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วิจิตร  อาวะกลุ,  เทคนิคมนษุยสัมพนัธ.  กรุงเทพมหานคร :สํานักพมิพแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั,2542 

วิรัช  ลภิรัตนกลุ.  การประชาสัมพันธ .  กรุงเทพมหานคร : สํานักพมิพแหงจฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลยั,2544. 

วิษณุ สุวรรณเพิ่ม.  การสื่อสารเพื่อการโนมนาวใจ.  คณะมนุษยศาสตร มหาวทิยาลยัรามคําแหง 

ศรีเรือน แกวกงัวาล.  ทฤษฏจีิตวิทยาบุคลกิภาพ(รูเรา รูเขา).  กรุงเทพมหานคร:สํานกัพิมพหมอ

ชาวบาน,2539:5-9. 

ศรีศักดิ์ คัมภีรญาณ.  แรงจูงใจในการเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฏรของนักการเมืองไทย.

วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต  ภาควิชาการปกครอง  คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั,2540. 

ศักดิ์ไทย สุรกจิบวร.  จิตวทิยาสังคม:ทฤษฏีและการปฏิบัติการ.  กรุงเทพมหานคร:สุวีริยาสาสน

,2545 

ศิริรัตน ชมงาม.  การตัดสินใจเลือกส.ส. ของเยาวชนอายุ 18-19 ปในเขตกรุงเทพมหานครในการ

เลือกตั้งทัว่ไป พ.ศ.2538: เปรียบเทียบภาพลักษณดานการเมืองของผูสมัครส.ส. จาก

อาชีพทั่วไปกบัผูสมัคร ส.ส. จากวงการบนัเทงิ .  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต คณะ

วารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,2540. 

ศิริชัย   พงษวชิัย.  การวิเคราะหขอมุลทางสถิติดวยคอมพิวเตอร.  กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2546 

สีดา  สอนศรี,จากพลังประชาชนครั้งที1่ ถงึพลงัประชาชนครั้งที3่ ในฟลิปปนส. หนังสือพิมพมติ

ชน. 9 พฤษภาคม 2544 :6. 

สิทธิโชค วรานุสันติกูล.  จิตวิทยาสังคม:ทฤษฏีและการประยุกต.  กรุงเทพมหานคร:บริษัทซีเอ็ด

ยูเคชั่น จํากัด( มหาชน),2546. 

สุวัจนา  จันธมิา.  วิธีสรางความประทับใจในยามแรกพบ.  กรุงเทพมหานคร:สํานักพิมพแมน้ํา:2-3 

อลงกรณ  ณ ระนอง.  ศิลปนไทยกับการมีสวนรวมทางการเมือง.  วิทยานพินธปริญญา

มหาบัณฑิต ภาควิชาการปกครอง คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย,2538. 

อภิชาติ โตดิลกเวชช.  ความคาดหวงัของประชาชนที่มีตอบทบาทนกัการเมืองทองถิน่.  

วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต ภาควิชาการปกครอง คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั,2530. 

อุษา วองวงศภพ.  ภูมิหลงั  แรงจูงใจ และพื้นฐานอาํนาจของนักการเมืองไทยในระบอบ

ประชาธิปไตยในประเทศไทย.  วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการปกครอง 

คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั,2523. 
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อุไรศรี  ศุภดิลกลักษณ.  ความนาเชื่อถือของเภสัชกรในบริการปรึกษาเรื่องยา ศึกษาเฉพาะกรณ:ี

กลุมงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลราชบุรี.  วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต คณะ

วารสารศาสตรและส่ือสารมวลชน  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,2537 

อรวรรณ  ปลันธนโอวาท.  การสื่อสารเพือ่การโนมนาวใจ .  กรุงเทพมหานคร:สํานกัพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2546 

 
ภาษาอังกฤษ 
 

Arther  R.Conen.  Attitude  Change  and Social Influence.  Newyork,USA:Basic Book 

Inc,1964 

D.L. Sill . Internation Encyclopedia of the Social Science.  Newyork, USA: The Macmillan 

Company,1968. 

David K.Berlo, James  B.  Lemert and Robert J.  Dimension for Evaluating the 

Acceptability of Message Source, mimiographed Michigan State 

University,1966 

Richard R.Fagen.  politics  and  communication,  Canada: Little,Brown and Company 

limited,1985. 

Daniel J.O’Keefe .  Persuation Theory and Research.  USA:Sage Publications,Inc ,1996. 

Scott M. Cullip,Allen H. Center,Glen M.Broom.  Effective Public Relations.  USA:Prentice-

Hall Inc,1999 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 



 117

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 
 

แบบสัมภาษณการวิจยัประกอบวิทยานิพนธ 
เรื่อง 

การสรางภาพลักษณเกี่ยวกับความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทาง
การเมืองสําหรับกลุมบุคคลในวงการบันเทิงทีส่นใจเขาทํางานทางการเมือง 
.................................................................................................................................................... 
วันที่สัมภาษณ ................................................... เวลา...............................................                รหัส........................................ 

สถานที่  .........................................................                         ช่ือ- สกุล ..................................................................................... 

 

ตอนที่1  ขอมูลสวนบุคคล 
1. ชื่อ – สกุล  ....................................................................................... 

2. อายุ  ........................................   ป 
3. การศึกษา ( ระดับ – สาขา ) 

.................................................................................... 

................................................................................... 

..................................................................................... 

4. สังกัดพรรคการเมือง ......................................................................... 
5. สาขาการทํางานในวงการบนัเทงิกอนทีจ่ะเขาทาํงานการเมือง 

................................................ 

6. ระยะเวลาในการประกอบอาชีพในวงการบนัเทงิกอนทีจ่ะสนใจเขาทํางานการเมือง  
     ..........................(เดอืน/ ป) 

7. ภูมิหลังครอบครัว 

 บิดา / มารดา  เปนนักการเมอืงหรือมีสวนเกี่ยวของกับการเมืองระดับ 

      ทองถิน่                  ประเทศ   (โปรดระบุตําแหนง) .......................... 

 ญาติพี่นองหรอืบุคคลในวงศตระกูลไดแก ............................  เปนนักการเมือง  หรือ
มีสวนเกี่ยวของกับการเมือง  ระดับ    ทองถิ่น        ประเทศ 

 ไมมีญาติพีน่องหรือคนในวงศตระกูลเกี่ยวของทํางานทางดานการเมือง 
 

 

 

 



 119

ตอนที่2  กระบวนการสรางภาพลกัษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางาน
การเมือง 

ขั้นตอนที่1  ระบุปญหาภาพลักษณที่ตองการ  การเปลีย่นแปลงและสรางใหม 

1. ทานคิดวาการที่ทานหนัมาสนใจทาํงานทางการเมือง  ทานจะตองเปลีย่น / สรางภาพลักษณ

ใหมหรือไม 

        เปลี่ยน                                                    ไมเปลี่ยน       

 เพราะอะไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2. ภาพลักษฺณของคนในวงการบันเทงิจะเนนการใหความสนุกสนานความบันเทงิเริงรมณตอผูชม
หรือผูบริโภค  ทานคิดวาภาพลักษณเหลานี้จะทําลายความเชื่อมั่นหรอืสงผลตอความ

นาเชื่อถือของตัวทานในการเขาทาํงานการเมืองหรือไม 

               สงผลกระทบ                                  ไมสงผลกระทบ                         ไมแนใจ 

และถาสงผลกระทบตอภาพลักษณความนาเชื่อถือ  จะสงผลกระทบมากนอยเพียงใด 
         มากที่สุด                        มาก                          ปานกลาง                  นอย 

โปรดชวยแสดงความคิดเหน็วาภาพลักษณเหลานี้จะสงผลตอความนาเชื่อถือของตัวทานในกา

เขาทาํงานทางการเมืองอยางไร 
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

3. ทานคิดวาการเปนบุคคลในวงการบนัเทิงจะมีสวนสงเสรมิ  ผลักดนั หรือสนับสนนุใหไดรับการ

เลือกตั้งเขามาบริหารบานเมอืงหรือไม 

         ม ี                                                  ไมม ี                                         ไมแนใจ 

      เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

4.   ทานคิดวาจําเปนหรือไมที่ภาพลกัษณความนาเชื่อถอืในดานคุณสมบัติสวนตวัของ

นักการเมือง  เร่ืองการศึกษา   ผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชกิสภาผูแทนราษฎรควรจะตองจบ

การศึกษาในดานการเมืองการปกครองมา (รัฐศาสตร หรือ สาขาทีเ่กี่ยวของ) 

         จําเปน                                       ไมจําเปน                                  ไมแนใจ 
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เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

และโดยสวนตัวของทานไดมกีารศึกษาเพิม่เติมทางดานการเมืองการปกครองหรือไม 

   มี                                                                     ไมมี 

ในระดับ/ สาขา ใด ( โปรดระบุ)   

................................................................................................. 

5.   ทานคิดวาภูมิหลังครอบครัวนักการเมอืง  จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของ

นักการเมืองหรือไม 

  สงเสริม                                            ไมสงเสริม                                ไมแนใจ 

และโดยสวนตัวของทาน  ครอบครัวของทานมีสวนชวยสงเสริมในเรื่องภาพลักษณความ

นาเชื่อถือของนักการเมืองสาํหรับตัวทาน หรือไม  อยางไร 

   สงเสริม                                           ไมสงเสริม                                ไมแนใจ 

เพราะเหตุใด 
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

6. ทานคิดวาภาพลักษณของคนในวงการบนัเทงิ  เปนสิ่งที่ติดตัวแมจะเลิกประกอบอาชีพนี้
หรือไม 

         ใช                                                        ไมใช                                     ไมแนใจ 

เพราะเหตุใด 
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

7. ทานคิดวาภาพลักษณใดบางที่เหมือนกัน ทัง้ของบุคคลในวงการบนัเทิงและของนักการเมือง

และความเหมอืนกนันี้มีสวนชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของนกัการเมืองหรือไม 

อยางไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

8. ทานคิดวาประสบการณการทํางานในวงการบันเทงิจะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือ
ของการเปนนกัการเมืองไดหรือไม 

   ได                                                         ไมได                                      ไมแนใจ 
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เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

9. พรรคการเมืองทีท่านสังกัดมีสวนชวยในเรื่องการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของ
นักการเมืองหรือไม 

  ม ี                                                      ไมมี                                         ไมแนใจ 

อยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ขั้นตอนที่2 การวางแผนและกําหนดขัน้ตอนการสรางภาพลักษณ 

1. ทานคิดวาปจจัยที่จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของทานในการเขาทาํงาน
การเมือง ใหไดรับความนาเชื่อถือ  และการยอมรับจากประชาชนคือปจจัยใดบาง 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2. ทานสังเกตเหน็ปจจัยที่ไมสงเสริม / เปนอปุสรรคตอวิธีการสรางภาพลกัษณ / เปลี่ยนแปลง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของทานในการเขาทํางานการเมืองหรือไม   

    เหน็                                                             ไมเห็น 

 อยางไรบาง 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................  

ทานคิดวาจะตองใชระยะเวลานานเทาใดในการเตรียมตัวลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง   

   ........................................................ เดือน / ป 

และในระหวางชวงเวลานัน้  ทานจะตองปรับตัวอยางไรบาง   ชวยอธบิาย 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

3. ถาทานตองเปลี่ยนภาพลักษณ ทานตองเตรียมความพรอมอยางไรบาง / ดานใดบาง  
ขั้นตอนที่3 การปฏิบัติและลักษณะการสื่อสารที่ทาํใหเกิดภาพลักษณที่ตองการ 

1. ทานคิดวาบุคลิกภาพของทานในชวงกอนและหลังเขาทาํงานการเมืองมีการเปลี่ยนแปลง
หรือไม 

  ม ี                                                       ไมมี                                            ไมแนใจ 
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อยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ทานคิดวาทานมีการเปลี่ยนภาพลักษณจากคนบนัเทิงมาเปนนกัการเมืองอยางไร  โปรดเลา 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2. ทานคิดวาการมีสวนรวมในทางการเมืองมากอน  จะสงผลกระทบตอการสรางภาพลกัษณ

ความนาเชื่อถอืหรือไม 

  สงผลกระทบ                                        ไมสงผลกระทบ                            ไมแนใจ 

อยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

และในสวนตัวของทานเคยมสีวนรวมทางการเมืองมากอนหรือไม   อยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

3. การสรางความไววางใจกับประชาชน มีดวยกนัหลายวธิี ทานชวยอธบิายวาทานมวีิธีการสราง

ความไววางใจกับประชาชนอยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

4. ระหวางที่มีการหาเสียงการเลือกตั้งในป พ.ศ. 2548  ทานไดมีการออกพื้นที่กับนักการเมือง

ทานอื่นๆ บางหรือไม 

   มี                                                                ไมม ี

       และทานคิดวาเปนการชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือหรอืไม  เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ขั้นตอนที่4  การประเมนิกระบวนการสรางภาพลักษณ 

1. ทานคิดวาการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณของทานไดผลหรือไม 
  ได                                                    ไมได                                       ไมแนใจ 



 123

อยางไร 
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2. ทานคิดวาระหวางบุคคลในวงการบนัเทิงกบับุคคลที่มาจากอาชพีอื่น การสรางภาพลกัษณ

ความนาเชื่อถอืในการเปนนกัการเมือง  จะมีความแตกตางกนัหรือไม 

  แตกตาง                                           ไมแตกตาง                               ไมแนใจ 

      และระหวางอาชีพในวงการบันเทงิกับอาชีพอืน่  อาชีพใดมีการสรางภาพลักษณความ

นาเชื่อถือ  ของนกัการเมืองไดยากกวากัน 

 บุคคลในวงการบันเทงิยากกวา 

 อาชีพอืน่ๆ ยากกวา 

 อ่ืนๆ.................................................................... 

3. ทานคิดวาทานจะสามารถเขามาบริหารประเทศตามที่ประชาชนคาดหวังไดหรือไม 
   ได                                                      ไมได                                      ไมแนใจ 

     และทานจะเขามาชวยบริหารประเทศไดอยางไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  ข. 
 

แบบสัมภาษณการวิจยัประกอบวิทยานิพนธ 
เรื่อง 

การสรางภาพลักษณเกี่ยวกับความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทาง
การเมืองสําหรับกลุมบุคคลในวงการบันเทิงที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมอืง 
.................................................................................................................................................... 
วันที่สัมภาษณ ................................................... เวลา...............................................                 รหัส............................................. 

สถานที่  .........................................................                                    ช่ือ- สกุล........................................................................  

 

ตอนที่1  ขอมูลสวนบุคคล 
1. ชื่อ – สกุล  ....................................................................................... 

2. อายุ  ........................................   ป 
3. การศึกษา ( ระดับ – สาขา ) 

.................................................................................... 

................................................................................... 

..................................................................................... 

4. สาขาการทํางานในวงการบนัเทงิ ..................................................... 
ตอนที่2  กระบวนการสรางภาพลกัษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางาน 
            การเมือง 

ขั้นตอนที่1  ระบุปญหาภาพลักษณที่ตองการ  การเปลีย่นแปลงและสรางใหม 

1.ทานคิดวาการที่บุคคลในวงการบนัเทิงหนัมาสนใจทํางานทางการเมอืง บุคคลเหลานี้จะตอง

เปลี่ยน / สรางภาพลักษณใหมหรือไม 

        เปลี่ยน                                                    ไมเปลี่ยน 

       เพราะอะไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2.ภาพลักษฺณของคนในวงการบันเทิงจะเนนการใหความสนุกสนานความบนัเทิงเรงิรมณตอผูชม

หรือผูบริโภค  ทานคิดวาภาพลักษณเหลานี้จะทําลายความเชื่อมั่นหรอืสงผลตอความนาเชื่อถือ

ของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานการเมืองหรือไม 

               สงผลกระทบ                                  ไมสงผลกระทบ                         ไมแนใจ 
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และถาสงผลกระทบตอภาพลักษณความนาเชื่อถือ  จะสงผลกระทบมากนอยเพียงใด 
         มากที่สุด                        มาก                          ปานกลาง                  นอย 

โปรดชวยแสดงความคิดเหน็วาภาพลักษณเหลานี้จะสงผลตอความนาเชื่อถือของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมืองอยางไร 
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

3.  ทานคิดวาการเปนบุคคลในวงการบนัเทิงจะมีสวนสงเสริม  ผลักดนั หรือสนับสนนุใหไดรับการ

เลือกตั้งเขามาบริหารบานเมอืงหรือไม 

         ม ี                                                  ไมม ี                                         ไมแนใจ 

      เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

4..   ทานคิดวาจําเปนหรือไมที่ภาพลักษณความนาเชือ่ถือในดานคุณสมบัติสวนตัวของ

นักการเมือง  เร่ืองการศึกษา   ผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชกิสภาผูแทนราษฎรควรจะตองจบ

การศึกษาในดานการเมืองการปกครองมา (รัฐศาสตร หรือ สาขาทีเ่กี่ยวของ) 

         จําเปน                                       ไมจําเปน                                  ไมแนใจ 

เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

5.   ทานคิดวาภูมิหลังครอบครัวนักการเมอืง  จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของ

นักการเมืองหรือไม 

  สงเสริม                                            ไมสงเสริม                                ไมแนใจ 

เพราะเหตุใด 
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

5. ทานคิดวาภาพลักษณของคนในวงการบนัเทงิ  เปนสิ่งที่ติดตัวแมจะเลิกประกอบอาชีพนี้
หรือไม 

         ใช                                                        ไมใช                                     ไมแนใจ 

เพราะเหตุใด 
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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6. ทานคิดวาภาพลักษณใดบางที่เหมือนกัน ทัง้ของบุคคลในวงการบนัเทิงและของนักการเมือง

และความเหมอืนกนันี้มีสวนชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของนกัการเมืองหรือไม 

อยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

7. ทานคิดวาประสบการณการทํางานในวงการบันเทงิจะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือ
ของการเปนนกัการเมืองไดหรือไม 

   ได                                                         ไมได                                      ไมแนใจ 

เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

8. พรรคการเมืองที่บุคคลในวงการบันเทงิสังกัดมีสวนชวยในเรื่องการสรางภาพลักษณความ
นาเชื่อถือของนักการเมืองหรือไม 

  ม ี                                                      ไมมี                                         ไมแนใจ 

อยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 ขั้นตอนที่2 การวางแผนและกําหนดขัน้ตอนการสรางภาพลักษณ 

9. ทานคิดวาปจจัยที่จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทงิที่เขา
ทํางานการเมอืง ใหไดรับความนาเชื่อถือ  และการยอมรบัจากประชาชนคือปจจัยใดบาง 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

10. ทานสังเกตเหน็ปจจัยที่ไมสงเสริม / เปนอปุสรรคตอวิธีการสรางภาพลกัษณ / เปลี่ยนแปลง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานการเมืองหรือไม   

    เหน็                                                             ไมเห็น 

 อยางไรบาง 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

11. ทานคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง  จะตองใชระยะเวลานาน
เทาใดในการเตรียมตัวลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง   

   ........................................................ เดือน / ป 
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และในระหวางชวงเวลานัน้  บุคคลเหลานีจ้ะตองปรับตัวอยางไรบาง   ชวยอธิบาย 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

12. ถาบุคคลในวงการบันเทงิตองเปลี่ยนภาพลักษณ บุคคลเหลานี้ตองเตรียมความพรอมอยางไร
บาง / ดานใดบาง  ชวยแสดงความคิดเหน็ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ขั้นตอนที่3 การปฏิบัติและลักษณะการสื่อสารที่ทาํใหเกิดภาพลักษณที่ตองการ 

13. ทานคิดวาบุคลิกภาพของบคุคลในวงการบันเทงิ ชวงกอนและหลงัเขาทํางานการเมอืงมีการ
เปลี่ยนแปลงหรือไม 

  ม ี                                                       ไมมี                                            ไมแนใจ 

อยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

14. ทานคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานการเมืองมีการเปลีย่นภาพลักษณจากคน
บันเทงิมาเปนนักการเมืองอยางไร   ชวยแสดงความคิดเห็น 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

15. ทานคิดวาการมีสวนรวมในทางการเมืองมากอน  จะสงผลกระทบตอการสรางภาพลกัษณ

ความนาเชื่อถอืหรือไม 

  สงผลกระทบ                                        ไมสงผลกระทบ                            ไมแนใจ 

อยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

16. การสรางความไววางใจกับประชาชน มีดวยกนัหลายวธิี ทานคิดวาบคุคลในวงการบันเทงิที่

สนใจเขาทํางานการเมืองมวีิธีการสรางความไววางใจกบัประชาชนอยางไร  ชวยแสดงความ

คิดเห็น 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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17. ทานคิดวาระหวางการหาเสยีง การที่ผูสมัครส.ส.ที่มาจากคนในวงการบนัเทงิ  ไดมีการออก

พื้นที่กับนักการเมืองทานอืน่ๆ เปนการชวยสงเสริมภาพลกัษณความนาเชื่อถือหรือไม 

   สงเสริม                                          ไมสงเสริม                              ไมแนใจ 

         เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ขั้นตอนที่4  การประเมนิกระบวนการสรางภาพลักษณ 

18. ทานคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานการเมืองสามารถเปลี่ยนแปลงภาพลักษณ
ไดผลหรือไม 

  ได                                                    ไมได                                       ไมแนใจ 

อยางไร 
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

19. ทานคิดวาระหวางบุคคลในวงการบนัเทิงกบับุคคลที่มาจากอาชพีอื่น การสรางภาพลกัษณ

ความนาเชื่อถอืในการเปนนกัการเมือง  จะมีความแตกตางกนัหรือไม 

  แตกตาง                                           ไมแตกตาง                               ไมแนใจ 

      และระหวางอาชีพในวงการบันเทงิกับอาชีพอืน่  อาชีพใดมีการสรางภาพลักษณความ

นาเชื่อถือ  ของนกัการเมืองไดยากกวากัน 

บุคคลในวงการบันเทงิยากกวา                      อาชพีอื่นๆ ยากกวา 

อ่ืนๆ.................................................................... 

20. ทานคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานการเมืองจะสามารถเขามาบริหารประเทศ
ตามที่ประชาชนคาดหวังไดหรือไม 

   ได                                                      ไมได                                      ไมแนใจ 

     และบุคคลเหลานี้จะเขามาชวยบริหารประเทศไดอยางไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

21. ถาทานมีสิทธิเลือกบุคคลในวงการบันเทงิเหลานี้ได  ทานจะเลือกใครบาง  เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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ตอนที่3 ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและความคาดหวงัเกี่ยวกับภาพลักษณความนาเชื่อถือ 
            ของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทาํงานการเมือง 

1. ทานคิดวาบทบาทของนักการเมืองมีความหมายวาอยางไร 
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

2.ภาพลักษณของการเปนบคุคลในวงการบันเทงิ(กอนการเปลี่ยนแปลง)มีความเหมาะสมกับ

บทบาทของนกัการเมืองทีท่านไดใหความหมายไวหรือไม 
  เหมาะสม                                           ไมเหมาะสม                                ไมแนใจ 

ถาไมเหมาะสม  การสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงจะชวย

สงเสริมใหมีความนาเชื่อเหมาะสมกับบทบาทนักการเมอืงทีท่านไดใหความหมายไว

หรือไม  อยางไร 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

3.  ทานคิดวาภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง

ที่ทานเหน็  เปนคุณสมบัติทีแ่ทจริงของบุคคลเหลานี้หรือไม    

   แทจริง                                              ไมแทจริง                                      ไมแนใจ 

      อยางไร 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

4. ทานคิดวาถาบุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทางการเมืองไดรับการเลือกตั้งใหเปน 

ส.ส. ในดานนโยบายตางๆ ที่ไดใหไวกับประชาชนตอนหาเสยีง  บุคคลเหลานี้จะสามารถ

กระทาํไดสําเร็จมากนอยแคไหน   อยางไร 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

5. ทานพอใจกับภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานการเมือง
ในการลงสมัครรับเลือกตั้งส.ส.ป พ.ศ. 2548 นี้ มากนอยเพียงใด  เพราะเหตุใด  ชวย

อธิบาย 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก  ค. 
 

แบบสัมภาษณการวิจยัประกอบวิทยานิพนธ 
เรื่อง 

การสรางภาพลักษณเกี่ยวกับความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทาง
การเมืองสําหรับกลุมนักการเมือง 
.................................................................................................................................................... 
วันที่สัมภาษณ ................................................... เวลา...............................................                     รหัส........................................ 

สถานที่  .........................................................                                    ช่ือ- สกุล  ......................................................... 

 

ตอนที่1  ขอมูลสวนบุคคล 
1. ชื่อ – สกุล  ....................................................................................... 

2. อายุ  ........................................   ป 
3. การศึกษา ( ระดับ – สาขา ) 

.................................................................................... 

................................................................................... 

..................................................................................... 

4. สังกัดพรรคการเมือง ......................................................................... 
ตอนที่2  กระบวนการสรางภาพลกัษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางาน 
                    การเมือง 

ขั้นตอนที่1  ระบุปญหาภาพลักษณที่ตองการ  การเปลีย่นแปลงและสรางใหม 

1. ทานคิดวาการที่บุคคลในวงการบันเทงิหนัมาสนใจทํางานทางการเมือง  บุคคลเหลานี้จะตอง
เปลี่ยน / สรางภาพลักษณใหมหรือไม 

        เปลี่ยน                                                    ไมเปลี่ยน 

       เพราะอะไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2. ภาพลักษฺณของคนในวงการบันเทงิจะเนนการใหความสนุกสนานความบันเทงิเริงรมณตอผูชม
หรือผูบริโภค  ทานคิดวาภาพลักษณเหลานี้จะทําลายความเชื่อมั่นหรอืสงผลตอความ

นาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานการเมอืงหรือไม 

               สงผลกระทบ                                  ไมสงผลกระทบ                         ไมแนใจ 
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และถาสงผลกระทบตอภาพลักษณความนาเชื่อถือ  จะสงผลกระทบมากนอยเพียงใด 

         มากที่สุด                        มาก                          ปานกลาง                  นอย 

โปรดชวยแสดงความคิดเหน็วาภาพลักษณเหลานี้จะสงผลตอความนาเชื่อถือของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมืองอยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

3. ทานคิดวาการเปนบุคคลในวงการบนัเทิงจะมีสวนสงเสรมิ  ผลักดนั หรือสนับสนนุใหไดรับการ

เลือกตั้งเขามาบริหารบานเมอืงหรือไม 

         ม ี                                                  ไมม ี                                         ไมแนใจ 

      เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

4.   ทานคิดวาจําเปนหรือไมที่ภาพลกัษณความนาเชื่อถอืในดานคุณสมบัติสวนตวัของ

นักการเมือง  เร่ืองการศึกษา   ผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชกิสภาผูแทนราษฎรควรจะตองจบ

การศึกษาในดานการเมืองการปกครองมา (รัฐศาสตร หรือ สาขาทีเ่กี่ยวของ) 

         จําเปน                                       ไมจําเปน                                  ไมแนใจ 

เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

5.   ทานคิดวาภูมิหลังครอบครัวนักการเมอืง  จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของ

นักการเมืองหรือไม 

  สงเสริม                                            ไมสงเสริม                                ไมแนใจ 

เพราะเหตุใด 
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

6. ทานคิดวาภาพลักษณของคนในวงการบนัเทงิ  เปนสิ่งที่ติดตัวแมจะเลิกประกอบอาชีพนี้
หรือไม 

         ใช                                                        ไมใช                                     ไมแนใจ 

เพราะเหตุใด 
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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7. ทานคิดวาภาพลักษณใดบางที่เหมือนกัน ทัง้ของบุคคลในวงการบนัเทิงและของนักการเมือง

และความเหมอืนกนันี้มีสวนชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของนกัการเมืองหรือไม 

อยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

8. ทานคิดวาประสบการณการทํางานในวงการบันเทงิจะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือ
ของการเปนนกัการเมืองไดหรือไม 

   ได                                                         ไมได                                      ไมแนใจ 

เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

9. พรรคการเมืองที่บุคคลในวงการบันเทงิสังกัดมีสวนชวยในเรื่องการสรางภาพลักษณความ
นาเชื่อถือของนักการเมืองหรือไม 

  ม ี                                                      ไมมี                                         ไมแนใจ 

อยางไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ขั้นตอนที่2 การวางแผนและกําหนดขัน้ตอนการสรางภาพลักษณ 

10. ทานคิดวาปจจัยที่จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทงิที่เขา
ทํางานการเมอืง ใหไดรับความนาเชื่อถือ  และการยอมรบัจากประชาชนคือปจจัยใดบาง 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

11. ทานสังเกตเหน็ปจจัยที่ไมสงเสริม / เปนอปุสรรคตอวิธีการสรางภาพลกัษณ / เปลี่ยนแปลง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานการเมืองหรือไม   

    เหน็                                                             ไมเห็น 

 อยางไรบาง 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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12. ทานคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง  จะตองใชระยะเวลานาน
เทาใดในการเตรียมตัวลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง   

   ........................................................ เดือน / ป 

และในระหวางชวงเวลานัน้  บุคคลเหลานีจ้ะตองปรับตัวอยางไรบาง   ชวยอธิบาย 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

13. ถาบุคคลในวงการบันเทงิตองเปลี่ยนภาพลักษณ บุคคลเหลานี้ตองเตรียมความพรอมอยางไร
บาง / ดานใดบาง  ชวยแสดงความคิดเหน็ 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ขั้นตอนที่3 การปฏิบัติและลักษณะการสื่อสารที่ทาํใหเกิดภาพลักษณที่ตองการ 

14. ทานคิดวาบุคลิกภาพของบคุคลในวงการบันเทงิ ชวงกอนและหลงัเขาทํางานการเมอืงมีการ
เปลี่ยนแปลงหรือไม 

  ม ี                                                       ไมมี                                            ไมแนใจ 

อยางไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

............ 

15. ทานคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานการเมืองมีการเปลีย่นภาพลักษณจากคน
บันเทงิมาเปนนักการเมืองอยางไร   ชวยแสดงความคิดเห็น 

..............................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

16.  ทานคิดวาการมีสวนรวมในทางการเมืองมากอน  จะสงผลกระทบตอการสรางภาพลักษณ

ความนาเชื่อถอืหรือไม 

  สงผลกระทบ                                        ไมสงผลกระทบ                            ไมแนใจ 

อยางไร 

..............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 
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16. การสรางความไววางใจกับประชาชน มีดวยกนัหลายวธิี ทานคิดวาบคุคลในวงการบันเทงิที่

สนใจเขาทํางานการเมืองมวีิธีการสรางความไววางใจกบัประชาชนอยางไร  ชวยแสดงความ

คิดเห็น 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

17. ทานคิดวาระหวางการหาเสยีง การที่ผูสมัครส.ส.ที่มาจากคนในวงการบนัเทงิ  ไดมีการออก

พื้นที่กับนักการเมืองทานอืน่ๆ เปนการชวยสงเสริมภาพลกัษณความนาเชื่อถือหรือไม 

   สงเสริม                                          ไมสงเสริม                              ไมแนใจ 

         เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ขั้นตอนที่4  การประเมนิกระบวนการสรางภาพลักษณ 

18. ทานคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานการเมืองสามารถเปลี่ยนแปลงภาพลักษณ
ไดผลหรือไม 

  ได                                                    ไมได                                       ไมแนใจ 

อยางไร 
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

19. ทานคิดวาระหวางบุคคลในวงการบนัเทิงกบับุคคลที่มาจากอาชพีอื่น การสรางภาพลกัษณ

ความนาเชื่อถอืในการเปนนกัการเมือง  จะมีความแตกตางกนัหรือไม 

  แตกตาง                                           ไมแตกตาง                               ไมแนใจ 

      และระหวางอาชีพในวงการบันเทงิกับอาชีพอืน่  อาชีพใดมีการสรางภาพลักษณความ  

นาเชื่อถือ  ของนกัการเมืองไดยากกวากัน 

 บุคคลในวงการบันเทงิยากกวา                    อาชพีอื่นๆ ยากกวา 

 อ่ืนๆ.................................................................... 

20. ทานคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานการเมืองจะสามารถเขามาบริหารประเทศ
ตามที่ประชาชนคาดหวังไดหรือไม 

   ได                                                      ไมได                                      ไมแนใจ 

     และบุคคลเหลานี้จะเขามาชวยบริหารประเทศไดอยางไร 

................................... 
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ตอนที่3 ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและความคาดหวงัเกี่ยวกับภาพลักษณความนาเชื่อถือ 
             ของบุคคลในวงการบันเทิงทีเ่ขาทาํงานการเมือง 

21. ทานคิดวาบทบาทของนักการเมืองมีความหมายวาอยางไร 
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

22. ภาพลักษณของการเปนบุคคลในวงการบนัเทงิ(กอนการเปลี่ยนแปลง)มีความเหมาะสม
กับบทบาทของนกัการเมืองที่ทานไดใหความหมายไวหรือไม 

  เหมาะสม                                           ไมเหมาะสม                                ไมแนใจ 

ถาไมเหมาะสม  การสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงจะชวย

สงเสริมใหมีความนาเชื่อเหมาะสมกับบทบาทนักการเมอืงทีท่านไดใหความหมายไว

หรือไม  อยางไร 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

23. ทานคิดวาภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง
ที่ทานเหน็  เปนคุณสมบัติทีแ่ทจริงของบุคคลเหลานี้หรือไม    

   แทจริง                                              ไมแทจริง                                      ไมแนใจ 

      อยางไร 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

24. ทานคิดวาถาบุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทางการเมืองไดรับการเลือกตั้งใหเปน 

ส.ส. ในดานนโยบายตางๆ ที่ไดใหไวกับประชาชนตอนหาเสยีง  บุคคลเหลานี้จะสามารถ

กระทาํไดสําเร็จมากนอยแคไหน   อยางไร 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

25. ทานพอใจกับภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานการเมือง
ในการลงสมัครรับเลือกตั้งส.ส.ป พ.ศ. 2548 นี้ มากนอยเพียงใด  เพราะเหตุใด อธิบาย 

 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก  ง. 
 

แบบสอบถามการวิจัยประกอบวิทยานิพนธ 
เรื่อง 

การสรางภาพลักษณเกี่ยวกับความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทาง
การเมือง 

สําหรบักลุมตัวอยางประชาชน 
.......................................................................................................................................................... 
คําช้ีแจง แบบสอบถามนี้มี 3 สวน คือ สวนที่ 1 เปนขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม  สวนที่2 เปนคําถามเกี่ยวกับความ

คิดเห็นเรื่องภาพลักษณเกี่ยวกับความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง สวนที่ 3 เปนคําถาม

เกี่ยวกับทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและความคาดหวังเกี่ยวกับภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขา

ทํางานการเมือง 

 
สวนที่1  ขอมูลสวนตัว 

1.   เพศ         ชาย                                           หญิง 

2. อายุ ........................................ ป 
3. การศึกษาสูงสดุระดับ  ............................................... 

4. อาชีพปจจุบนั  .......................................................... 

5. เขตพื้นที่ ที่ทานอาศัย อําเภอ/เขต...........................   จงัหวัด.............................................. 

6. ทานเคยใชสิทธิในการเลือกตั้งสมาชกิสภาผูแทนราษฎร  
                      เคย                                            ไมเคย 

ตอนที่2  กระบวนการสรางภาพลกัษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางาน
การเมือง 

1. ทานคิดวาการที่บุคคลในวงการบันเทงิหนัมาสนใจทํางานทางการเมือง  บุคคลเหลานี้จะตอง
เปลี่ยน / สรางภาพลักษณใหมหรือไม 

        เปลี่ยน                                          ไมเปลี่ยน                                 ไมแนใจ 

       เพราะอะไร 

.............................................................................................................................................. 

2. ภาพลักษฺณของคนในวงการบันเทงิจะเนนการใหความสนุกสนานความบันเทงิเริงรมณตอผูชม
หรือผูบริโภค  ทานคิดวาภาพลักษณเหลานี้จะทําลายความเชื่อมั่นหรอืสงผลตอความ

นาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานการเมอืงหรือไม 

               สงผลกระทบ                                  ไมสงผลกระทบ                         ไมแนใจ 
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และถาสงผลกระทบตอภาพลักษณความนาเชื่อถือ  จะสงผลกระทบมากนอยเพียงใด 
         มากที่สุด                        มาก                          ปานกลาง                  นอย 

โปรดชวยแสดงความคิดเหน็วาภาพลักษณเหลานี้จะสงผลตอความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการ

บันเทงิที่เขาทาํงานทางการเมือง 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

3. ทานคิดวาการเปนบุคคลในวงการบนัเทิงจะมีสวนสงเสรมิ  ผลักดนั หรือสนับสนนุใหไดรับการ

เลือกตั้งเขามาบริหารบานเมอืงหรือไม 

         ม ี                                                  ไมม ี                                         ไมแนใจ 

4. พรรคการเมืองที่บุคคลในวงการบันเทงิสังกัดมีสวนชวยในเรื่องการสรางภาพลักษณความ
นาเชื่อถือของนักการเมืองหรือไม 

        มี                                                       ไมมี                                         ไมแนใจ 

อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

5. ทานสังเกตเหน็ปจจัยที่ไมสงเสริม / เปนอปุสรรคตอวิธีการสรางภาพลกัษณ / เปลี่ยนแปลง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานการเมืองหรือไม   

          เหน็   ( โปรดชวยระบุอุปสรรคหรือปญหา)..........................................................                               

   ไมเหน็                                                   ไมแนใจ 

6.  ทานคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง  จะตองใชระยะเวลานาน

เทาใดในการเตรียมตัวลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง   

       4 ปข้ึนไป                                                 1-4 ป                              

        นอยกวา 1 ป                                           ไมจําเปนตองกาํหนดระยะเวลา 

7. ทานคิดวาบุคลิกภาพของบคุคลในวงการบันเทงิ ชวงกอนและหลงัเขาทํางานการเมอืงมีการ
เปลี่ยนแปลงหรือไม 

  ม ี                                                       ไมมี                                            ไมแนใจ 

อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

8. ทานคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานการเมืองสามารถเปลี่ยนแปลงภาพลักษณ
ใหมีความนาเชื่อถือไดผลหรือไม 

  ได                                                    ไมได                                       ไมแนใจ 
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9. ทานคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานการเมืองจะสามารถเขามาบริหารประเทศ
ตามที่ประชาชนคาดหวังไดหรือไม 

           ได                                                      ไมได                                      ไมแนใจ 
 
ตอนที่3 ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและความคาดหวงัเกี่ยวกับภาพลักษณความนาเชื่อถือ 

ของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานการเมือง 
1. ทานคิดวาภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง

ที่ทานเหน็  เปนคุณสมบัติทีแ่ทจริงของบุคคลเหลานี้หรือไม    

   แทจริง                                              ไมแทจริง                                      ไม

แนใจ 

2. ทานคิดวาถาบุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทางการเมืองไดรับการเลือกตั้งใหเปน ส.ส. 

ในดานนโยบายตางๆ ที่ไดใหไวกับประชาชนตอนหาเสยีง  บุคคลเหลานี้จะสามารถกระทําได

สําเร็จมากนอยแคไหน 

   มากที่สุด                        มาก                          ปานกลาง                  นอย 

3. ถาในเขตพื้นทีท่ี่ทานอาศัยอยู มีบุคคลเหลานี้เปนผูสมัครรับเลือกตั้งทานจะเลือกใครเปน
ผูแทนของทาน 

       ( เลือกไดเพียงคนเดียว) 

    ติ๊ก  เจษฏาภรณ   ผลดี                                        สรยทุธ   สุทัศนจนิดา 

    หม่ํา   จกมก                                                        กุง สุทธิราช    วงศเทวญั 

          ปญญา   นิรันดกลุ                                                พลพล   พลกองเสง็ 

          สส.คนเดิมในเขตพืน้ที่ของทาน                               จะพิจารณาทานอื่นๆ นอกจากนี ้

    อ่ืนๆ  โปรดระบุ................................................. 

4. ขอเสนอแนะในการทําแบบสอบถามชุดนี ้
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

 

                                                  ขอขอบพระคุณอยางยิ่งที่สละเวลาในการทําแบบสอบถามนี ้

                                                                             นางสาวสุภาภรณ สุธรรมโกศล 

                                                                                ผูทําวิจัย 
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ภาคผนวก จ. 
 

                                                                ภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสารการแสดง 
คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กทม. 10300 

 

   ธันวาคม 2547 
 

เร่ือง   ขออนุญาตใหนิสิตเขาสัมภาษณ 
เรียน 
 

ดวย นางสาวสุภาภรณ  สุธรรมโกศล  นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาวาทวิทยา  ภาควิชาวาทวิทยาและ

ส่ือสารการแสดง  คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง  
“ การสรางภาพลักษณเกี่ยวกับความนาเช่ือถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง “   
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการ

บันเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง  

งานวิจัยดังกลาวเปนงานวิจัยเชิงสํารวจ อาศัยการวิจัยเชิงคุณภาพและใชการสัมภาษณและ

แบบสอบถามเปนเครื่องมือหลักในการเก็บขอมูล  เนื่องจากผูวิจัยเห็นวาทานเปนบุคคลสําคัญทานหนึ่งที่จะ

สามารถใหขอมูลอันเปนประโยชนตอการศึกษาครั้งนี้ได จึงใครขอความกรุณาทานอนุญาตใหนิสิตเขาสัมภาษณ

เพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง

ดังกลาวตอไป  ทั้งนี้ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณทั้งหมดนิสิตจะนํา ไปใชเพื่อการศึกษาเชิงวิชาการเทานั้น  และ

จะไดนําเสนอผลการศึกษาในภาพรวมที่มิไดเปดเผยชื่อหรือแหลงขอมูลแตอยางใด 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต และขอขอบพระคุณลวงหนามา ณ โอกาสนี้ หากทาน 

มีขอสงสัยเกี่ยวกับงานวิจัยของนางสาวสุภาภรณ  สุธรรมโกศล  สามารถติดตอดิฉันไดที่หมายเลขโทรศัพท0-

2218-2188(ที่ทํางาน) หรือ 0-1684-9698(โทรศัพทมือถือ) 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นงลักษณ  ศรีอัษฎาพร  เจริญงาม) 

     อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
  

นางสาวสุภาภรณ   สุธรรมโกศล 

โทรศัพทมือถือ 0-1995-4388 
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ประวัติผูเขียน 
 

นางสาวสุภาภรณ  สุธรรมโกศล  เกิดเมื่อวันที่ 24 กนัยายน พ.ศ. 2524 สําเร็จการศึกษาระดับ

ระดับปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร  จากคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในปการศึกษา 2545 

จากนั้นไดเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท รุนที ่6 สาขาวาทวิทยา ภาควิชาวาทวทิยาและสื่อสารการแสดง 

คณะนิเทศศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ในปการศึกษา 2546 และสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 

2547 
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