
 

การสรางภาพลักษณเกี่ยวกบัความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

นางสาวสุภาภรณ  สุธรรมโกศล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยานพินธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญานิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวาทวิทยา       ภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสารการแสดง  

คณะนเิทศศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา  2547 

ISBN  974-53-1530-3 

ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 



 

 

CREDIBILITY IMAGE BUILDING OF ENTERTAINING PROFESSIONALS WHO TURN TO 

WORK IN POLITICAL OCCUPATION 

 

 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

Miss Supaporn Suthamgosol 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Master of Arts in Speech Communication 

Department of Speech Communication and Performing Arts 

Faculty of Communication Arts 

Chulalongkorn University 

Acadamic Year 2004 

ISBN 974-53-1530-3 





 ง 

 

สุภาภรณ สุธรรมโกศล:การสรางภาพลักษณเกีย่วกับความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทงิที่

สนใจเขาทํางานการเมือง. (CREDIBILITY IMAGE BUILDING OF ENTERTAINING 

PROFESSIONALS WHO TURN TO WORK IN POLITICAL OCCUPATION )  อ. ที่ปรึกษา :  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นงลกัษณ ศรีอัษฏาพร เจริญงาม 140  หนา. ISBN 974-53-1530-3. 

 

การวิจยัเชิงคณุภาพครั้งนี้มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ
ของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง และสํารวจทัศนคติของบุคคลทั่วไปที่มีตอภาพลักษณ
ความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทงิที่เขาทํางานทางการเมือง โดยใชแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม
เปนเครื่องมือในการเก็บขอมลูจากกลุมตัวอยาง 4 กลุม ไดแก 1. กลุมบุคคลในวงการบนัเทิงที่สนใจเขา
ทํางานทางการเมือง(จํานวน 23 คน) 2. กลุมบุคคลในวงการบันเทิงที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมอืง
(จํานวน 30 คน) 3. กลุมนกัการเมือง(จํานวน 30 คน) 4. กลุมบุคคลทั่วไปในสาขาอาชีพอ่ืนๆ(จํานวน 100 
คน) 

 

ผลการวิจัยพบวา 
1. กลุมบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทาํงานการเมืองจําเปนตองสรางภาพลักษณความ

นาเชื่อถือ เพราะยังขาดประสบการณการทํางานการเมือง และควรวางแผนลวงหนาในการเขาทํากิจกรรม
ทางการเมือง และกิจกรรมสังคมเพื่อสวนรวม เพื่อสรางการยอมรับ  และความไววางใจจากประชาชน 

2.  บุคคลทั่วไปคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่เขาทํางานทางการเมืองสามารถเปลี่ยนภาพลักษณ
ใหเกดิความนาเชื่อถือได ทั้งนี้ตองมีการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพกอนและหลังเขาทํางานทางการเมือง 
 

 

ภาควิชาวาทวทิยาและสื่อสารการแสดง       ลายมือช่ือนิสิต......................................................... 
สาขาวิชาวาทวิทยา                                        ลายมือช่ืออาจารยที่ปรึกษา........................................ 
ปการศึกษา2547                                 ลายมือช่ืออาจารยทีปรึกษารวม................................. 

                                                                                            



 จ 

 

# #4685133528  : MAJOR  SPEECH COMMUNICATION 

KEY WORD:  CREDIBILITY / CREDIBILITY  IMAGE BUILDING / ENTERTAINING 

PROFESSIONALS /  WORK IN POLITICAL  

SUPAPORN SUTHAMGOSOL:CREDIBILITY IMAGE BUILDING OF ENTERTAINING 

PROFESSIONALS WHO TURN TO WORK IN POLITICAL OCCUPATION.  THESIS 

ADVISOR :ASST.PROF. NONGLUCK SRIUSSADAPORN CHAROENNGAM,Ph.D,  

140 pp. ISBN 974-53-1530-3 

 

The main purpose of this qualitative research was to investigate the process of 

building a credibility image of entertaining professionals who had turned to work in political 

occupation. In addition, the study was aimed to survey people’s attitudes toward this issue. 

Interview and questionnaires data were collected from 23 entertainers who were interested in 

political work, 30 entertainers who were not interested political work, 30 politicians, and 100 

people who worked in other different occupations. 

 

The study found that lacking political work experience, entertainers who wanted to 

work in political career needed to build up their credibility. The study also suggests that they 

should plan to be actively involved in political activities and community services in order to 

gain future acceptance and trustworthiness from the people. However, before and after 

entering the political career, they need to change or adjust their personality to become more 

credible. 
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บทที1่ 

 
บทนํา 

 
1.ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 
               ความนาเชื่อถือ  เปนปจจัยที่จาํเปนมากสาํหรับการทํางานในทุกสาขาอาชีพ   เนื่องจาก

ความนาเชื่อถอืจะทําใหเกิดความไววางใจในการทํางานซึ่งกนัและกนัได(อุไรศรี  ศุภดิลกลักษณ

,2537:24) ความนาเชื่อถือในอาชพีนกัการเมืองก็เชนกนั ถือวาเปนปจจัยที่สําคัญเพราะจะเปน

ปจจัยทีท่ําใหเกิดการยอมรบัการมัน่ใจในตัวนักการเมืองคนนั้น  วาจะสามารถปฏิบตัิหนาที่ของ

การเปนนักการเมืองที่ดีได 

 

จากการศึกษาเรื่อง ภาพลักษณของนักการเมืองกับการยอมรับของประชาชน โดย  

พินิดา ประยูรศิริ ( 2541) มีการศึกษาถึงภาพลักษณความนาเชื่อถือของนักการเมอืงในดานตางๆ 

ที่ประชาชนยอมรับและตองการ  คือ 1.ดานความเปนผูนําทางการเมอืง เชน การมศีีลธรรม 

จริยธรรม ไมเห็นแกประโยชนสวนตัว ใชเหตุผลในการตัดสินใจแกปญหาและยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน  2. ดานคุณสมบัติสวนตวั ซึ่งแบงไดเปน 3 ลักษณะ คือ เร่ืองภูมิหลงั ( พืน้ฐาน

ครอบครัว , การศึกษา) , เร่ืองอุปนิสัย ( ความซื่อสัตยสุจริต,ความตั้งใจ) , เร่ืองประสบการณ(ดู

จากผลงานทีผ่านมา และ ความเชีย่วชาญในงานที่รับผิดชอบ)  3.ดานบทบาทและหนาที่และ

ความรับผิดชอบของนักการเมือง เชน การปฏิบัติไดตามนโยบายที่ใหไวกับประชาชนในขณะที่หา

เสียงเลือกตั้ง   ซึ่งถานักการเมืองคนใดสามารถสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือในดานเหลานี้ทีท่ํา

ใหประชาชนเกิดการยอมรบัได  นักการเมืองผูนัน้ก็จะมีโอกาสที่จะไดรับการเลือกตั้ง   

 

ปจจุบันคนจากหลากหลายอาชีพสนใจเขาสูอาชพีทางการเมือง ดวยแรงจูงใจในการ

เปนนกัการเมอืงที่แตกตางกนัไป  จากการศึกษาเปรียบเทียบวิทยานิพนธ เร่ืองภูมิหลัง แรงจงูใจ 

และพื้นฐานอาํนาจของนักการเมืองในระบอบประชาธิปไตยในประเทศไทย ( อุษา  วองวงศภพ

,2523) และ เร่ือง กระบวนการสื่อสารของนกัการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมือง

(จุฑารัตน สัมฤทธิ์ผล,2545) ทําใหทราบวาแรงจูงใจในการเขาสูอาชพีนักการเมืองในงานวิจัยทั้ง

สองเลมนีม้ีผลที่คลายกันคือ ตองการเปนสวนหนึง่ในการชวยแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ  

พื้นฐานของครอบครัวมีสมาชิกในครอบครัวประกอบอาชพีทางการเมืองมากอน แตในงานวิจัย

เร่ืองกระบวนการสื่อสารของนกัการเมืองรุนใหมในการเขาสูอาชีพนักการเมืองมีผลการวิจยั

เพิ่มเติมที่แตกตางคือ การไดรับชักชวนจากบุคคลในวงการการเมือง   
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ในบรรดาบุคคลจากอาชพีตางๆ ที่เขาสูอาชีพทางการเมอืงในระยะที่ผานมา บุคคลจาก

วงการบันเทงิไดรับความสนใจจากประชาชนเปนอยางมาก จากการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 6 มกราคม 

พ.ศ.2544 มีบุคคลจากวงการบันเทงิที่ลงสมัครสมาชิกสภาผูแทนราษฎรไดรับการเลือกตั้งใหดํารง

ตําแหนงสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหลายคนดวยกนั   ทัง้นี้ประเดน็ทีน่าสนใจอยูตรงที่ภาพลกัษณ

ของอาชีพวงการบันเทิง ซึ่งจะถูกมองวาเปลี่ยนแปลงไปเรื่อยๆ ตามบทบาทการแสดงที่ไดรับ และ

ในบางครั้งภาพของบทบาทการแสดงนัน้กต็ิดตัวดารานกัแสดงไปดวย ประชาชนไมสามารถที่จะ

แยกแยะได(บทสัมภาษณ จนิตรา  สุขพัฒน,2545:24-38)  ภาพลกัษณของคนในวงการบนัเทิง

เหลานี้จงึนาจะสงผลตอภาพลักษณความนาเชื่อถือ  เพราะภาพลักษณของอาชพีกอนที่จะมาเปน

นักการเมืองนัน้จะมีความสมัพันธกับการยอมรับภาพลกัษณของนกัการเมือง ( พินดิา  ประยูรศิริ

,2541:132) 

 

เร่ืองของภาพลักษณความนาเชื่อถือของอาชีพกอนที่จะมาเปนนกัการเมืองนัน้ เกิดเปน

ปญหาระดับประเทศมาแลวในประเทศฟลิปนส  ในสมยัการปกครองของประธานาธบิดี โจเซฟ เอ

สตราดา ที่ชนะการเลือกตัง้ดวยฐานเสียงของการเปนทีรู่จักของประชาชน ดวยการเปนนกัแสดงที่

มีชื่อเสียงมากอน แลวรวมลงแขงขันชงิตําแหนงผูนาํทางการเมือง ซึง่ทานกป็ระสบความสาํเร็จได

เลือกใหเปนประธานาธิบดี  แตเมื่อการบริหารประเทศเริ่มไปไดระยะหนึ่ง ผลของการบริหาร

ประเทศนัน้ไมเปนทีพ่อใจสําหรับประชาชน  ไมเปนไปตามที่ประชาชนคาดหวงั จงึทาํใหเกิดการลม

รัฐบาลเกิดขึ้น และพลงัเรียกรองของประชาชนทําใหประธานาธิบดี โจเซฟ ตองถอนตวัออกจาก

ตําแหนงผูนาํ ( สีดา  สอนศรี,2544 :6) 

 

ปญหาหนึง่ในการไมประสบความสาํเร็จในการบรหิารประเทศของประธานาธบิดีโจเซฟ 

ก็คือการสรางภาพที่สวยหรู  สรางความนาเชื่อถือวาจะสามารถทําหนาที่ไดดี สรางความฝนลมๆ 

แลงๆ ใหกับประชาชน จนทาํใหเขาไดรับเลือกใหเปนประธานาธบิดี แตพอระยะเวลาผานไปนานๆ 

ประชาชนพากันทวงถามสญัญาที่ใหไวจากประธานาธบิดี โจเซฟ เอสตราดา แตเขาไมสามารถทาํ

ได ( ปรีชา หงษไกรเลิศ,2544:6)  ความนาเชื่อถือที่ไดสรางขึ้นวาจะสามารถทาํงานทางการเมืองได

โดยใชพืน้ฐานการเปนที่รูจักของประชาชนอาจจะมีสวนชวยทําใหประธานาธิบดีโจเซฟ ไดรับการ

เลือกตั้ง   แตในระยะยาวนัน้อาจจะทําใหเกิดปญหาได  เพราะผูไดรับเลือกตั้งนัน้ไมสามารถ

ทํางานทางการเมืองไดตามภาพลักษณความนาเชื่อถือที่สรางไว 

 

สําหรับประเทศไทยเองนั้น ปจจุบันนี้ลักษณะการกาวเขาสูอาชพีทางการเมืองของ

บุคคลในวงการบันเทงิมีแนวโนมที่จะสงูขึ้นทุกที สังเกตจากขาวการเขาเปนสมาชิกพรรคการเมือง
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ของบุคคลในวงการบนัเทิง และเตรียมตัวเพื่อที่จะลงสมคัรรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรใน

เดือนมกราคม พ.ศ.2548 ( ไทยรัฐ,2547)  ประชาชนควรจะดูวาบุคคลเหลานี้มีลักษณะของ

คุณสมบัติของนักการเมือง เชน เร่ืองของความรูความสามารถในการทาํหนาที่  มีศีลธรรมและ

จริยธรรมทางการเมือง  เหน็แกประโยชนของสังคมและประเทศชาต ิ(ลิขิต  ธีรเวคิณ ,2542:6) หรือ

หากแตมีแตเร่ืองของฐานเสยีงในการเปนที่รูจักของประชาชนเขามาเกี่ยวของในการกาวเขาสูอาชีพ

ทางการเมือง 

 

จึงเปนเรื่องทีน่าศึกษาวาการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการ

บันเทงิที่เขาทาํงานทางการเมืองนัน้ มีการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณอยางไรบาง และการสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในเรื่องของบทบาท

หนาทีก่ารเปนนักการเมืองไดหรือไม   อยางไร 
 
2. วัตถุประสงคการวจิัย 
 

1.  เพื่อศึกษากระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่

เขาทาํงานทางการเมือง 

2.  เพื่อสํารวจความคิดเหน็ของบุคคลทั่วไปที่มีตอภาพลกัษณความนาเชื่อถือของ

บุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทางการเมือง 
 
3.ปญหานาํวจิัย  
 

1. กระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขา
ทํางานทางการเมืองมีลักษณะอยางไร 

2. บุคคลทั่วไปมคีวามคิดเหน็ตอภาพลักษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการ
บันเทงิที่เขามาทาํงานทางการเมืองอยางไร 

 
4.ขอบเขตการวิจยั 
 

การวิจยัครั้งนีมุ้งศึกษากระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการ

บันเทงิที่เขาทาํงานทางการเมือง  และความคิดเห็นของประชาชนที่มตีอภาพลักษณของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานการเมือง   โดยการวิจยัครั้งนีเ้ก็บขอมูลจากบุคคล 4 กลุม คือ  
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กลุมที ่1 คือ  บุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมือง  ซึง่แบงเปน 2 

ประเภท  

1.1  บุคคลในวงการบันเทิงที่ลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชกิสภาผูแทนราษฎร 
1.2  บุคคลในวงการบันเทิงที่สนใจการเมืองโดยสมัครเปนสมาชิกพรรคการเมือง 

กลุมที ่2 คือ  บุคคลในวงการบันเทงิที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมือง 

กลุมที ่3 คือ  นักการเมือง 

กลุมที ่4 คือ  บุคคลทั่วไป 
 

สําหรับชวงเวลาในการเก็บขอมูลคือชวงเวลาระหวางเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2547 – 

เดือนกุมภาพนัธ พ.ศ. 2548  โดยจะศกึษาถึงกระบวนการสรางภาพลกัษณของบุคคลในวงการ

บันเทงิที่เขาทาํงานการเมือง  และสอบถามความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางถึงความคาดหวงัและ

บทบาทของบคุคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงานทางการเมือง 

 
5. นิยามคําศพัท 
 

1.   ภาพลักษณความนาเชื่อถือ   หมายถึง  ภาพทีเ่กิดขึ้นในใจของบุคคล  ซึง่เปน

ความเชื่อ ความรูสึก ทัศนคติที่มีตอ

บุคคลที่มาจากวงการบนัเทงิที่เขา

ทํางานทางการเมือง  โดยดจูาก

องคประกอบเรื่องความนาเชื่อถือของผู

สงสาร ของอรสิโตเติล  คือ การมีความรู

ความสามารถ(Good Knowledge), การ 

มีเจตนาด(ีGood will),การมบีุคลิกภาพ

ที่ดี (Good charater)  ซึ่งความ
นาเชื่อถือเหลานี้จะสงถงึความเชื่อใจ 

ความไววางใจในเรื่องการปฏิบัติหนาที่

ทางการเมืองของบุคคลในวงการบนัเทิง

ที่เขาทํางานการเมือง  วาจะสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ไดดีมีคุณภาพ 
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2.   บุคคลในวงการบันเทงิที่ลง   หมายถึง   บุคคลทีล่งสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิก 

      สมัครรบัเลือกตั้งสมาชิก                   สภาผูแทนราษฎรในป พ.ศ.2548 โดย 

     สภาผูแทนราษฎร                                  กอนที่จะเขามาสมัครรับเลือกตั้ง  เปน     

บุคคลที่ประกอบอาชีพในวงการบันเทงิ

มากอน ในสาขาดานตางๆ เชน นักแสดง  

นักรอง   ผูประกาศขาวและพิธีกร              

 3.  บุคคลในวงการบันเทงิที่      หมายถึง  บคุคลที่ประกอบอาชีพในวงการบันเทงิ 

     สนใจทํางานทางการเมือง                ในสาขาดานตางๆ เชน นักแสดง นักรอง 

     และเปนสมาชกิพรรคการเมือง            ตลก  ผูประกาศขาวและพิธกีร  และมี

ความสนใจทางดานการเมือง โดยสมัคร

เปนสมาชิกพรรคการเมืองตางๆ  แตยัง

ไมไดมีการลงสมัครรับเลือกตั้งใน

ตําแหนงใดๆ ทางการเมือง  

4.บุคคลในวงการบนัเทิงที่ไม   หมายถึง      บุคคลที่ประกอบอาชีพในวงการบนัเทงิ 

  สนใจเขาทาํงานทางการเมือง                   ในดานสาขาตางๆ   เชน  นกัแสดง  

นักรอง ตลก  ผูประกาศขาวและพิธีกร   

แตโดยบทบาทการมีสวนรวมทางการ

เมืองนัน้  ไมไดสังกัดพรรคการเมืองใดๆ  

และไมเคยลงสมัครรับเลือกตั้งใน

ตําแหนงใดๆ ทางการเมือง 

5.  นักการเมอืง                           หมายถึง   สมาชิกสภาผูแทนราษฎรโดยมาจาก

พรรคการเมืองตางๆ                    

            6.  บุคคลทั่วไป                           หมายถึง   ประชาชนทั่วไป ที่มีสิทธิเลือกตั้ง

สมาชิกสภาผูแทนราษฎร   

7.ความคิดเหน็ของบุคคลทั่วไป  หมายถึง   ระดับการยอมรับและการคาดหวงัของ

บุคคลทั่วไปทีม่ีตอภาพลักษณความ

นาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทงิที่

เขาทาํงานทางการเมือง โดยที่บุคคล

ทั่วไปจะมเีกณฑในการวัดไวระดับหนึง่  

ซึ่งถาปฏิบัติไดตามเกณฑ  ก็จะทาํให

เกิดการยอมรบั 
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6. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. เปนแหลงขอมลูในการศึกษาเกี่ยวกับการสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือของ
บุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทางการเมือง  และเพือ่ไวขยายเปนฐาน

การศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวกับการศึกษาการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของ

บุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทางการเมือง 

2. เปนแนวทางสาํหรับบุคคลในอาชพีตางๆ ที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองเกีย่วกบั

การศึกษาสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถอื 

3. เปนแหลงขอมลูพื้นฐานสาํหรับบุคคลที่สนใจเขาทํางานทางการเมืองที่จะไดทราบ
ความคาดหวงัของประชาชนตอภาพลักษณความนาเชือ่ถือของนักการเมืองที่

ประชาชนใหการยอมรับ 
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บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 

ในงานวิจัยเรื่อง  การสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขา

ทํางานทางการเมือง   ผูวจิัยไดใชแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจยัที่เกี่ยวของตามประเดน็ปญหานาํ

วิจัยดังตอไปนี ้
 
- ภาพลักษณเกี่ยวกับความนาเชื่อถือของนักการเมือง 

- บทบาทของนักการเมืองและความคาดหวังของประชาชน 
 

ภาพลักษณเกี่ยวกับความนาเชื่อถือของนักการเมือง 
 

 เนื่องดวยการศึกษาเรื่องภาพลักษณความนาเชื่อถือของนกัการเมือง จําเปนที่จะตอง

ทราบถงึ  ความหมายของภาพลักษณความนาเชื่อถือ  ลักษณะและองคประกอบของความ

นาเชื่อถือ   ตลอดจนถึงกระบวนการในการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถือของนกัการเมือง 
 

ความหมายของภาพลักษณเกี่ยวกบัความนาเชื่อถอื 
 

ความหมายของ” ภาพลักษณ” มีนกัวิชาการไดใหความหมายไวมากมายดงัตอไปนี ้

Philip Lesly ผูเชี่ยวชาญดานการประชาสมัพันธทีม่ีชื่อเสียงผูหนึง่ไดใหความเหน็

เกี่ยวกับคําวาภาพลักษณ( image) ไววา หมายถงึความประทับใจของบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่มีตอ

องคกรสถาบนั บุคคล กลุมบุคคล ซึ่งความประทับใจดังกลาวนี้มีรากฐานมากจากผลกระทบ

ระหวางบุคคลกับส่ิงนั้น ๆ( วิรัช อภิรัตนกุล,2544:76) 

 

Dr.Claude Robinson และ Dr. Walter Barlow ไดใหทัศนะเกีย่วกบัคําวา ภาพลักษณ 

( image) หมายถงึ ภาพที่เกิดขึ้นในจิตใจ ซึ่งบุคคลมีความรูสึกนกึคิดตอองคการสถาบัน ภาพในใจ

ดังกลาวของบคุคลนั้น ๆ อาจจะไดมาจากทัง้ประสบการณทางตรง( direct experience) และ

ประสบการณทางออม(indirect experience) ของตัวเขา เชนไดพบประสบมาดวยตนเอง หรือได

ยินไดฟงมาจากคําบอกเลาของผูอ่ืน เพื่อนฝูงญาติมิตร หรือจากกิตติศัพทเลาลือตางๆนานา เปน

ตน ( วิรัช อภิรัตนกุล,2544:77) 
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ความหมายและองคประกอบของความนาเชื่อถือ 
 
ในการสื่อสารนั้น ปจจัยทีเ่กีย่วของกับความนาเชื่อถือของผูสงสารจะมผีลตอการยอมรับ

ของผูรับสารดวย ทฤษฏีที่เกีย่วกับความนาเชื่อถอืของผูสงสารมาจากการคนพบในการวิจยั

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทศันคติของผูรับสารในการสื่อสารเพื่อการโนมนาวใจ(Persuasive  

Communication) ซึ่งการวจิัยสวนใหญพบวา ผูทีม่ีความนาเชื่อถือสูงจะมีความสามารถในการชกั

จูงใจมากกวาผูที่มีความนาเชื่อถือตํ่า   เพราะฉะนัน้จะเห็นไดวาการสื่อสารจะประสบความสาํเร็จ

มากนอยเพียงไร  ลวนเริ่มตนมาจากบรรยากาศแหงความนาเชือ่ถือของผูสงสารเปนสาํคัญ  

เพราะฉะนัน้จะตองทาํใหผูรับสารเกิดความมั่นใจในตัวผูสงสาร   

 

ฉะนัน้ความนาเชื่อถือของผูสงสารในที่นีก้ห็มายถงึบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางาน

ทางการเมืองจัดไดวาเปนสิง่สําคัญยิง่  ความนาเชือ่ถือนี้เปนสิ่งที่ตรงกับอริสโตเติล (Aristotle) 

เรียกไววา Ethos ซึ่งไดมีการศึกษาคนควากันอยางกวางขวาง  เพื่อสืบสาววา ความนาเชื่อถือของ

ผูสงสารมีผลตอการสื่อสารจริงหรือไม (Arther  R. Cohen,1964:23) ซึ่งในการศกึษาปจจัยหรอื

คนหาตัวแปรที่มีอิทธิพลตอความนาเชื่อถอืในเรื่องเหลานี้มีคําเรียกกนัตางๆไป  เชน Ethos, ความ

นาเชื่อถือของผูสงสาร (source credibility) ,ความสามารถพิเศษ (Charisma) 
 
ความนาเชื่อถือ( Source  Credibility) 
 
จากงานวิจยัเรื่องการตัดสินใจเลือก ส.ส. ของเยาวชนอายุ 18-19 ปในเขต

กรุงเทพมหานคร ในการเลือกตั้งทัว่ไป พ.ศ. 2538 : เปรียบเทยีบภาพลักษณดานการเมืองของ

ผูสมัคร ส.ส. จากอาชีพทั่วไปกับผูสมัคร ส.ส. จากวงการบันเทิง  ไดมีการวิจยัเกีย่วกับความ

คิดเห็นของเยาวชนอาย ุ18-19 ปกับการใหความสําคัญเกี่ยวกับภาพลักษณความนาเชื่อถือใน

ดานการเมืองของส.ส. โดยเปรียบเทียบระหวางผูสมัครส.ส.ของอาชีพทั่วไปและ ผูสมัคร ส.ส.จาก

วงการบันเทงิ มีผลการวิจยัสรุปไดวา  เยาวชนยงัคงใหความสําคัญกับเร่ืองของภาพลกัษณความ

นาเชื่อถือในดานการเมืองของผูสมัคร ไมวาผูสมัครจะมาจากอาชพีใดๆ ก็ตาม โดยคณุสมบัติของ

ภาพลักษณทีค่วรมี เชน ความนาไววางใจ  ความเปนผูนาํ  ความสามารถในการบรหิาร (ศิริรัตน 

ชมงาม,2540ซ147-148)   ทั้งนี้ภาพลักษณความนาเชือ่ถือที่เกิดขึน้สําหรับผูสมัคร ส.ส.  จะตอง

มาจากความนาเชื่อถือของผูสงสารดวย 
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ซึ่งเร่ืองของความนาเชื่อถือของผูสงสารนั้นอริสโตเติลไดกลาวถึงวา บคุลิกของผูพูดเปน

สาเหตุของการโนมนาวที่สําคัญของการพดู โดยอธิบายวาเมื่อผูฟงไมรูจริงในเรื่องทีฟ่ง เมื่อ

ความเห็นถูกแบงแยก เมื่อนัน้ผูพูดมีความหมายมาก การโนมนาวใจดวยบุคลิกมาจาก 3 ประการ 

คือ      

Good Knowledge เปนผูมสีติปญญาลึกซึ้ง มีไหวพริบและเชาวปญญา 

Good Will  แสดงใหเห็นความปรารถนาดตีอผูฟง มีความตั้งใจจริง 

Good Character แสดงใหเห็นวาเปนผูมนีิสัยดีมัน่อยูในศีลธรรม   

 

ซึ่งพอจะสรุปความนาเชื่อถอืของผูสงสารขึ้นกับปจจัย 2 ประการ คือ ความสามารถหรือ

ความเปนผูชํานาญ ( Competence of Expertness) และความนาไววางใจ ( Trustworthiness) 

ซึ่งโฮฟแลนด( Hovland) กลาวไวในการศกึษาของเขารวมกับ Janis และ Kelly (1953:19-53) ได

ใหขอบเขตไววา  

 

ความสามารถหรือความเปนผูชํานาญ ( Competence of Expertness) หมายถึง 

ขอบเขตที่แหลงสารถูกประเมนิเรื่องความสามารถในการใหขอมูลที่ถกูตอง กลาวใหชัดเจนขึน้กค็ือ 

เปนสิ่งที่ประเมินจากคุณสมบัติที่แหลงสารหรือผูสงสารมีในเรื่องของความรูเกีย่วกบัส่ิงที่เขาอางถึง

หรือกําลงัพูดอยู 

 

สวนความนาไววางใจ ( Trustworthiness) หมายถงึ ระดับความเชื่อมัน่ของผูรับสารที่

ประเมินเจตนาของผูสงสาร  ในการที่จะสงขาวสารหรือทาํการสื่อสาร ขอความที่ถูกตองตรงตาม

ความเปนจริงที่เหน็ได หรือกลาวอกีนยัหนึ่ง ก็คือ เจตนาที่ผูสงสารจะพูดความจริงอยางจริงใจเพื่อ

ประโยชนของผูฟงสวนรวมมิไดเคลือบแฝงความเหน็แกประโยชนสวนตน  หรืออีกนยัหนึ่ง คือ

ความรูสึกมัน่ใจวาพฤติกรรมของคนอื่นที่ตอเรานัน้จะเปนไปในทางบวก 

 

ปจจัยทัง้สองประการนี้ผูรับสารตองมองเห็นวามีอยูในตัวผูสงสาร ความนาเชื่อถือของผู

สงสารนี้ไมใชส่ิงที่ผูสงสารจะประกาศใหทกุคนทราบและไดรับการยอมรับ ความนาเชื่อถือไมไดมี

ลักษณะโดดๆ เหมือนอยางอายุ เพศ แตตองเปนสิง่ที่ผูรับสารมองเห็น รับรู และเชื่อ เชนนั้น ซึ่ง

ความนาเชื่อถอืของผูสงสารจะแตกตางกนัไปตามหัวของของสารแตละเรื่องและแตกตางไปในแต

ละสถานการณ 
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การวิจยัดานความนาเชื่อถือของผูสงสารไดพัฒนาโดย เบอรโล และคณะ (D.K.Berlo 

,J.B.Lemert and Mertz,1966:155-163) ซึ่งวเิคราะหออกมาไดขอสรุปวามีปจจัย 3 ประการที่

ผูรับสารมักจะใชในการตัดสนิความนาเชื่อถือของผูสงสาร 

 

1.ปจจัยที่สรางความอบอุนใจและไวใจไดของผูสงสาร( Safety Factor) ผูสงสารทีจ่ะมี

คุณลักษณะดานนี้ไดตองมคีุณสมบัติตอไปนี้  ใจดี ,เขากับคนอ่ืนไดงาย, มีความเปนเพื่อน,ไมขัด

คอใคร ,นาคบ ,สุภาพ , ไมเห็นแกตวั ,ยุติธรรม  ,รูจักใหอภัย  ,เอื้อเฟอ ,ราเริง,มีศีลธรรม,อดทน  

 

2. ปจจัยที่เปนคุณสมบัติของผูสงสาร ( Qualification Factor) สวนใหญปจจัยนี้จะเนน

ความรู ความชํานาญ ประสบการณของผูสงสาร คุณสมบัติเหลานี้ ไดแก  มีประสบการณดานใด

ดานหนึง่,ไดรับการฝกฝนทีด่ี,มีความชํานาญ,มีอํานาจในหนาที,่มีความสามารถ ,มีเชาวปญญา  

 

3. ปจจัยดานพลวัตของผูสงสาร(Dynamism  Factor) ปจจัยนี้คือ  ปจจัยที่แสดงความ

คลองแคลว  กระตือรือรน ความไมเฉื่อยชาของผูสงสาร ไดแก  มีพลงั ,เขมแข็ง ,รูจักเอาใจเขามา

ใสใจเรา , ตรงไปตรงมา ,กลา  ,กระตือรือรน ,รวดเร็ว  ,คลองแคลว  

 

จากปจจัยทัง้ 3 ประการดังกลาว หากผูรับสารพิจารณาวาผูสงสารมีคณุสมบัติดังกลาว

แลวก็กลาวไดวา ผูสงสารมคีวามสามารถในการโนมนาวใจได เชื่อกนัวา เร่ืองที่ผูสงสารพูดจะมี

ความสาํคัญนอยกวาบุคลิกภาพของตัวผูสงสารเอง ซึ่งจะมีพลงัสําคญัในการเปลีย่นทัศนคติผูรับ

สารไดมากกวา หรืออีกนัยหนึ่งถาผูฟงเหน็วาผูพูดเปนผูที่ไมนาเชื่อถือแลว ไมวาเรื่องที่จะพูดเปน

เร่ืองอะไรก็ยอมจะไมนาเชื่อถือไปดวย (อรวรรณ ปลันธนโอวาท,2546:120-123) 

 

ดังนัน้หากพิจารณาความนาเชื่อถือที่นาจะเกี่ยวของกับภาพลักษณของผูสมัครส.ส.ก็

ควรจะมีปจจัยดังนี ้

 

1. ปจจัยที่สรางความอบอุนใจและไวใจไดของผูสงสาร ( Safety Factor)ทั้งหมด คือ 

สามารถเขากบัประชาชนได  มีมนุษยสัมพันธที่ดี  และมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ  มีความยุติธรรม  

รวมถึงมีความอดทนในการปฏิบัติหนาที ่

2.   ปจจัยที่เปนคุณสมบัติของผูสงสาร ( Qualification Factor ) ไดแก มีประสบการณ

ดานกิจการบานเมืองและสังคม  มีความชาํนาญที่จะเขามาจัดการกับปญหาบานเมอืง มี

ความสามารถที่จะทําหนาทีส่.ส.ได และมีเชาวนปญญา คือมีความฉลาดและความรูนั่นเอง 
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3.  ปจจัยทีเ่ปนพลวัตรของผูสงสาร ( Dynamic  Factor) ไดแก  การรูจักเอาใจของ

ประชาชนมาใสใจตัวเอง เปนคนตรงไปตรงมา  เปนคนกลาคิดกลาทํา  เปนคนกระตือรือรน มี

ความรวดเร็วในการทํางาน และมีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
 
นอกจากนี้ยังไดมีนักคิดทานอื่นที่ไดพูดถงึการสรางภาพลักษณ    แนวคิดของบรูสตินได

เสนอวา” ภาพลักษณ” คือ ความดีเลิศ ซึง่ไมใชของจริง จะเห็นไดจากลักษณะทีเ่ปนการสังเคราะห

ข้ึนมาจากองคประกอบหลายๆ อยาง เปนสิ่งที่มีความนาเชื่อถือได เปนภาพที่มองเหน็ไดชัดเจน 

ดูงาย เขาใจงาย และสามารถเขาใจไดหลายความหมายมีความกํากวม 

 

จากความหมายของบรูสติน ไดรวบรวมลกัษณะของภาพลักษณไว 6 ประการ คือ ( 

ทวนิันท คงคราญ,2534:อางถึงในอารยา ถาวรวนัชัย,2539:11) 

 

1.  An image is synthetic 

ภาพลักษณเปนสิ่งที่ถูกประกอบขึ้นมาโดยมีการวางแผนไวแลว สรางสรรคข้ึนมาเพือ่

สนองเปาหมายโดยเฉพาะ และตองการใหเกิดความประทับใจอยางแนนอน 
2.  An image is believable 

ภาพลักษณเปนสิ่งที่นาเชื่อถอื ผูสรางภาพลักษณมักมเีจตนาที่จะทําเพือ่ภาพของบุคคล

หรือองคกร การสรางภาพลกัษณจะไมมีประโยชนอะไร ถาไมมีความนาเชื่อถือ 
3.  An image is passive 

 ภาพลกัษณเปนสิ่งที่อยูนิ่งและสมมุติข้ึนมาเพื่อใหเหมาะเจาะกับความเปนจริง ผูสราง

ภาพลักษณจะเปนผูวางสิ่งนั้นใหพอดีกับภาพมากกวาที่จะดูขัดแยงไมเขากนั และภาพลักษณ คอื 

“ ความดีทีก่ลายเปนความจริงเมื่อนาํมาเผยแพรแลวเทานัน้” 
4.  An image is vivid and concrete 

ภาพลักษณเปนสิ่งที่เห็นไดชดัเจนและเปนรูปธรรม โดยจะตองตอบสนองเปาหมายใหดี

ที่สุดดวยการดึงดูดความรูสึก 
5.  An image is simplified 

ภาพลักษณเปนสิ่งที่ทาํใหดงูาย เพื่อกาํจัดแงมุมอันไมพงึประสงคออกไป กลาวคือ 

ภาพลักษณจะตองเปนสิง่ทีท่ําใหดูงายกวาเปาหมายที่เสนอออกมา และจะตองจดจาํไดงายดวย 
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6.  An image is ambiguous  

ภาพลักษณมคีวามหมาย 2 แงมุม บางครั้งภาพลกัษณจะลอยอยูระหวางจนิตนาการ

กับความรูสึก ระหวางความคาดหวงักับความเปนจริง และแมวาภาพลักษณจะเปนสิ่งที่ดูกาํกวม

แตจะตองไมใชส่ิงที่ผิด กลาวคือ เปนสิง่ทีย่อมรับได 
 
จะเหน็ไดวาภาพลักษณนัน้เปนส่ิงที่ถกูสรางขึ้นมาอยางมีจุดประสงค ภาพลักษณกบั

ความมชีื่อเสยีงถูกสรางขึ้นมาไดเหมือนกนั ซึ่งในกรณีของบุคคลในวงการบันเทิงสามารถใชความ

มีชื่อเสียงในการสรางภาพลกัษณ โดยใชกระบวนการตางๆ และส่ือมวลชนในการสรางภาพลักษณ

และความนาเชื่อถือใหแกบคุคลเหลานัน้  แตก็เปนที่ทราบกนัวาการทาํใหคนยอมรบับุคคลใน

วงการบันเทงิในเรื่องของภาพลักษณนักบริหารคอนขางทําไดยาก  เพราะภาพที่ติดการเปนศิลปน

คนจะมีความรูสึกวาเปนคนออนแอ  หยิบหยง ทําอะไรไมเปน  ซึง่ถือวาเปนขอเสยีเปรียบ  ในสวน

ของขอไดเปรียบ คือเปนคนที่มีชื่อเสียงไดรับการรูจักแลว ไดรับความไวเนื้อเชื่อใจในระดับตน  

เพราะฉะนัน้สิง่ที่บุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมืองควรจะทําก็คือ จะตองทาํให

ประชาชนเชื่อถือวา เปนคนที่มีความสามารถ ความรู เปนคนที่มีความเสียสละ( อริสมันต พงษ

เรืองรอง อางถึงในอลงกรณ  ณ ระนอง,2538:98-99) 

 

และจากการสาํรวจทัศนะของประชาชน ของสวนดุสิตโพล ในหัวขอ “ ดารา” และ”ไฮโซ” 

มาสมัครเปนส.ส. ในทัศนะของประชาชน  ประจําวนัที ่12 กรกฏาคม 2546  โดยสรุปความคิดเหน็

ของประชาชนที่มีตอการที่พรรคการเมืองจะใหดาราและไฮโซมาลงสมคัรเปน ส.ส.  อันดับ 1

จะตองมีการพจิารณาความเหมาะสมทั้ง คณุวุฒิ วัยวฒุิ และการศึกษาที่ตรงกับการทาํงาน อันดับ 

2 ผูที่จะลงสมคัรควรมีความตั้งใจจริงในการทํางาน  และมีความสามารถที่จะเขามาทาํงานเพื่อ

ประชาชนได อันดับ3  บุคคลเหลานี้มีภาพลักษณที่เปนที่รูจักของประชาชนอยูแลว จึงไมจาํเปนที่

จะตองมีการประชาสัมพนัธมากและเปนการเรียกคะแนนของพรรคการเมืองทางหนึง่ 
 
ความสาํคัญของการสรางภาพลักษณ 
 
เพราะภาพลักษณของนักการเมืองมีความสัมพันธกับผลทางการเมือง( political 

impact)การสรางภาพลักษณจึงมีความสาํคัญ  ถานักการเมืองคนใดมีคุณสมบัติของการเปน

นักการเมืองทีด่ี  หรือการมีภาพลักษณที่ดีในการลงสมัครรับเลือกตั้งครั้งใดๆ นักการเมืองผูนัน้ก็จะ

มีโอกาสชนะการเลือกตั้ง  ไมวาจะเปนประเทศใดๆ เร่ืองของภาพลกัษณของการเปนนักการเมืองที่
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ดีเปนสิ่งจาํเปนที่ตวันกัการเมืองจําตองสรางใหประชาชนเกิดการยอมรับ(พินิดา  ประยูรศิริ

,2541:23-24) 

 

การสรางภาพลักษณ  เปนกจิกรรมที่ตองมกีารวางแผนการดําเนนิงานอยางตอเนื่อง 

เพื่อใหเขาถึงจติใจของประชาชนการสรางภาพลักษณสูความมีชื่อเสยีงนัน้จะตองกระทําโดยเร็ว 

โดยผูสรางภาพลักษณอาจมีความมุงหมายหรือเหตุผลอยางใดอยางหนึง่หรือหลายประการรวมกัน

ซึ่งพอประมวลไดดังนี้ 
 
1. เพื่อใหไดมาซ่ึงการยอมรบั  ความเชื่อถือและความไววางใจ  ไมวาจะเปน

บุคคล องคกร สินคา หากไดรับความเชื่อถอืจากประชาชนเปนพืน้ฐานแลว  การดําเนินงานตางๆ 

จะเปนไปดวยดี โดยอาศัยความรวมมือจากประชาชน  ซึง่ในงานวิจยันีก้ารที่ลงสมัครรับเลือกตั้ง

เปนนกัการเมอืง  จะตองไดรับการยอมรับ และความเชือ่ถือ ความไววางใจ  ผูสมัครรับเลือกตั้งถงึ

จะไดรับเลือกตั้งใหดํารงตาํแหนงสมาชกิสภาผูแทนราษฎร  ซึ่งถือวาเปนการประสบความสาํเร็จใน

ระดับหนึง่ของอาชีพทางการเมือง 

 

2. เพื่อสรางความประทับใจครั้งแรก ( First Impression)  จากการทีค่นเรามี

แนวโนมที่จะสรุปรวมจากขอมูลเพียงบางสวนและจากการพบเหน็ครั้งแรก  ดังนัน้การสรางความ

ประทับใจคร้ังแรกตอสาธารณชนจึงเปนหวัใจสําคัญของการสรางภาพลักษณอยางเชน  เมื่อนึกถงึ

บริษัทที่ดาํเนนิกิจการเกีย่วกับเครื่องคอมพิวเตอร  เรามกันึกถึงไอบีเอม็ ในฐานะของบริษัทที่

บุกเบิกธุรกจิดานนี้ ทั้งๆ ที ่ความเปนจริงแลวบริษัทผูริเร่ิมคือ บริษัท สเปอรี่แรนด แตบริษัทไอบีเอ็ม

เปนบริษทัแรกที่ทาํการสรางภาพลักษณ 

 

การสรางภาพลักษณที่ดีกอนยอมจะไดเปรียบคูแขงโดยเฉพาะอยางยิง่ในองคกรธุรกิจ

ซึ่งสามารถกอความประทับใจไดรวดเร็วและยากที่จะลบเลือน  การเริ่มตนสรางภาพลักษณใหเกิด

ความประทับใจไดเปนคนแรกยอมไดเปรียบในสนามแขงขันภาพลักษณ 

 

3. เพื่อสนองตอบตอความคาดหวังทีเ่กิดเลยขอบเขต  เรามักมีความคาดหวงั

หรือความตอการตอบางสิง่บางอยางในลกัษณะทีเ่กนิเลยขอบเขต  หรือยากทีจ่ะเปนไปไดในโลก

ของความเปนจริง ความคาดหวังเชนนีท้ําใหผูสรางภาพลักษณบางกลุมนํามาใชเปนวิธีเพื่อจะ

ตอบสนองความตองการในลักษณะดังกลาว อาทเิชน ในชวงหาเสียงเลือกตั้ง  เรามกัจะคาดหวงั

วาเราไดสมาชิกสภาผูแทนราษฏรเปนคนดี มีความสามารถและเพยีบพรอมดวยคุณธรรม ยึดมั่น
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ในอุดมการณ ฯลฯ หากผูสมคัรรับเลือกตั้งคนใดสามารถสรางภาพลักษณเพื่อนตอบสนองความ

คาดหวงัตามแบบฉบับดังกลาวไดก็ยอมมโีอกาสไดรับการเลือกตั้งสงู 

 

4. เพื่อผลประโยชนทางการคา   ภาพลกัษณเปนสิง่ที่ขายได แบบฉบบัของ

ภาพลักษณไดกลายมาเปนสิง่ที่สงวนลิขสทิธิ์ตามกฎหมาย   ยิ่งไปกวานั้นสนิคาบางประเภท

เจาของผลิตภัณฑไมไดใชผลิตภัณฑที่จับตองไดเปนจุดเนนของการขาย หากแตไดใชชื่อเสียงหรือ

ภาพลักษณทีด่ีเปนจุดขาย  เชน เสื้อผาสุภาพบุรุษ  หากไมมีการประทบัยี่หอแลวจะแยกความ

แตกตางไดยาก  แตเมื่อยีห่อปรากฏอยูบนเสื้อผาเหลานัน้ ผสมผสานกบัการจัดวางทีด่ีก็จะทาํให

สินคาเหลานัน้มีความแตกตางเกิดขึน้ อาทิ  ถาเปนเสื้อผา GQ ก็จะเปนภาพพจนแหงความสาํเรจ็ 

Arrow เอกลักษณของบุรุษ เหลานี้ลวนเปนภาพลกัษณที่เจาของผลิตภัณฑสรางขึ้น( จากความวาง

เปลา) แตก็สามารถกอใหเกดิความประทบัใจตอผูใชสินคา นัน่คือ ภาพลักษณเปนแบบฉบับที่ขาย

ได และเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดพฤติกรรมผูใชสินคา  และถาจะมองทางดานการเมืองให

เปนในลกัษณะการคา  ยีห่อตางๆ กเ็ปรียบไดกับพรรคการเมือง  การสรางภาพคือการใส

บุคลิกลักษณะใหกับตัวนักการเมือง เชนคุณปวีณา  ทีม่ีภาพลักษณของนักการเมอืงหญงิที่จะคอย

คุมครองสิทธขิองสตรี และเด็ก จนไดชื่อวา ปวีณา 24 ชม.  ซึ่งถาประชาชนกลุมใดตองการสส.ทีม่ี

คุณสมบัติดานปองกันสทิธิเด็กและสตรีแลว  ก็จะใหความสําคัญกับคุณปวีณากอนทันท ี

 

5. เพื่อใหภาพลกัษณเปนตัวกําหนดพฤตกิรรม Boulding กลาววา เมื่อมี

เหตุการณอะไรบางอยางเกดิขึ้น เหตกุารณนั้นกจ็ะเปลีย่นโครงความรู(Knowledge structure) 

หรือภาพลักษณของเราไป  และเมื่อภาพลกัษณของเราเปลี่ยนไปเรากต็องแสดงพฤติกรรมตาม

ภาพลักษณนัน้  ลักษณะดงักลาวนี้  เปนลกัษณะทีเ่กิดขึน้หลงัจากที่ไดมีการสรางภาพลักษณแก

ส่ิงใดสิ่งหนึง่แลว  ในกรณีของบุคคลนั้น เรามักพบเสมอวา คนจํานวนไมนอยที่คอยระแวดระวัง

ประพฤติปฏิบตัิตัวใหเปนไปตามความคาดหวังของผูอ่ืนในลักษณะเชนนี ้เปนผลมาจากการที่

ภาพลักษณของเขานัน้เปนตัวกําหนดพฤติกรรมของเขาเอง 

 
กระบวนการสรางภาพลักษณ 
 

Scott M. Cullip,Allen H. Center,Glen M.Broom (1999:340-341) ไดกลาวไววาใน

กระบวนการสรางภาพลักษณนั้นจะมีข้ันตอนที่สําคัญ  4 ข้ันตอน  คือ  
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 ขั้นตอนที่1 ศึกษาดูลักษณะปญหาของภาพลกัษณ( Defining Public Relation 

Problems) ซึ่งจะเปนการดูลักษณะปญหาที่เดขึ้น  วาจะสามารถเกีย่วของหรือสะทอนอะไรไดบาง 

เกี่ยวกับความคิดเห็น  ทัศนคติ  ความรู  หรือ พฤติกรรม ซึ่งในขั้นตอนนี้มักจะมีการวจิัยเกิดขึ้น 

เพื่อใหทราบปญหาที่ชัดเจน  ซึ่งในวิธกีารศกึษาก็มีมากมายขึ้นอยูกับความเหมาะสมของ

สถานการณของปญหานัน้ๆ 

 

ขั้นตอนที่ 2 เปนการวางแผนและจัดโปรแกรมในการสรางภาพลักษณ( Planning and 

Programming)  การวางแผนกลยทุธนั้นจะทําใหเราสามารถกาํหนดทิศทางในการแกปญหาได 

โดยเราจะนําขอมูลในข้ันที่ 1 มาทําการสรปุเปนโปรแกรม วัตถุประสงค กิจกรรมทีจ่ะทํา และกล

ยุทธในการสื่อสาร และหาปจจัยทีท่ําใหเกดิปญหาในขัน้ตอนที่ 1  เพื่อนําไปสูการกําหนดนโยบาย

และวางโปรแกรมตางๆ  ข้ันตอนที่ 2 นี้จะเปนกระบวนการที่ข้ึนอยูกับวา “ พวกเรารูอะไรเกี่ยวกับ

เหตุการณของปญหา  และมอีะไรที่เราจะเปลี่ยนแปลงได “ 

 

ขั้นตอนที่3 การจัดทําโครงการเพื่อประชาสัมพนัธภาพลักษณที่ตองการใหเกิดขึ้น หรือ  

การสื่อสารตามการวางแผน ( Talking action and communicating)  เปนขั้นตอนของการปฏิบัติ 

โดยนาํความจริงทีห่ามาไดนัน้ปรับใชกับกลยุทธที่วางไว ซึ่งมหีลักงายๆ คือ” ใครควรจะพูด ใคร

ควรจะทาํอะไร ที่ไหน อยางไร “ เหลานี้ควรใหมีความเหมาะสม  โดยนาํกลยทุธในขั้นที ่2 ซึง่ถูก

ออกแบบ มาตามวัตถุประสงคที่เฉพาะเจาะจงกับปญหา  

 

ขั้นตอนที่4   การประเมนิผลของโปรแกรม ( การสรางภาพลักษณ)(Evaluating the 

program) เมื่อคุณสามารถที่จะวัดไดถึงการปฏิบัติการตางๆ ของกลยุทธ  ซึง่ในการประเมินนีเ้รา

จะประเมนิตั้งแตข้ันของการวางแผน  การปฏิบัติ  และผลของการปฏบิัติตามโปรแกรมที่วางไว  

เพื่อที่จะทาํใหสามารถปรับปรุงแกไข  ขณะที่กาํลังอยูในขั้นปฏิบัติการ   โดยแกไขตาม Feed Back 

ที่ไดรับ 
 

การสรางและรักษาภาพลกัษณเกี่ยวกบัความนาเชือ่ถือ 
 

ร.ต.ต. เกรียงศักดิ์  โลหะชาละ  ไดกลาวไววา  ภาพลักษณนัน้กวาจะเกิดไดตองอาศัย

เวลาอนัยาวนาน ประกอบกบัความเพียรพยายามสะสมเพิ่มพนูขึ้นทีละนอยจนฝงรากมั่นคง   แนน

หนาอยูในจิตใจ ในความรูสึกนึกคิดและทัศนคติของคนทัว่ไปเปนสิง่ที่เกิดขึ้นจากความประทับใจ

อยางแทจริง ( True  impression)  ภาพลักษณในสายตาของคนสวนใหญจะเปนภาพที่ดตีอ
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:83-84)   ซึง่การสรางภาพลักษณนั้น  มีสวนประกอบที่สําคัญหลายประการ   

 

1. บุคลิกภาพสวนตัวที่เหมาะสม  เปนขอทีสํ่าคัญที่สุดในการสรางภาพพจนเพราะ

จะเปนสิง่แรกที่กระทบกับความรูสึกของคนสวนใหญ  เมื่อแรกพบเหน็  เพราะจะกอใหเกิดความ

ประทับใจ  ความนิยมเลื่อมใสนาเชื่อถือมากหรือนอยแคไหนข้ึนอยูกบัการแสดงออก  ไมวาจะเปน

ลักษณะทาที  การแตงกายที่เหมาะสมกบักาลเทศะ  การพูดจา   ส่ิงเหลานี้สรางและเรียนรูไดหาก

ตองการ   

 

ซึ่งจากขอมูลตรงนี้สอดคลองกับแนวคิด Ethos ของอริสโตเติล ทีว่าดวยเรื่องของ 

Good characterเพราะวาบุคลิกภาพภายนอกจะเปนสวนหนึง่ทีท่าํใหผูรับสารเกิดความไววางใจ

( Trustworthiness)   ซึ่งจากงานวิจัยเรื่องกระบวนการสรางภาพลักษณและบุคลิกภาพของนักรอง

ยอดนิยมในสงักัดบริษัท อารเอส . โปรโมชั่น  1992 จาํกัด (อุไรรัตน  วิตตานนท,2543) ไดมีผล

วิจัยที่สนับสนนุแนวคิดนี ้ คือ การคัดเลือกบคุคลที่จะมาเปนนกัรองนัน้ นอกจากที่จะดู

ความสามารถในการรองเพลงแลว  เร่ืองของบุคลิกภาพ รูปรางหนาตาก็เปนสิ่งที่สําคัญมาก อีกทัง้

ควรจะมีการสรางความโดดเดนทางบุคลิกภาพทีเ่ดนชัด 

 

2.การวางแผนและกาํหนดขอบเขตของภาพลักษณที่ตองการจะสรางใหเกิดขึ้นในจิตใจ

ของคนทัว่ไป  กอนอืน่จะตองรูเสียกอนวา เราคือใคร มีสถานภาพอยางไรและมแีนวทางในการ

ดําเนนิงานในรูปไหน  มีจุดยืนอยางไร( standpoint) วาจะสรางภาพลกัษณไปในทางใด    

 

3.เทคนิคที่ใชในการสรางภาพพจน ตองเปนเทคนิคทีม่ปีระสิทธิภาพสูงสุดพอทีจ่ะดึงดูด

ความสนใจ หรือมีอิทธิพลทีจ่ะโนมนาวชกัจูงใหคนทัว่ไปเกิดภาพพจนตามที่เราตองการ 

 

4.มีมนษุยสัมพันธดมีีความศรัทธาอยางแรงกลาในการทํางานรวมกับบุคคลหลายๆ 

ฝาย และศรัทธาดังกลาวตองมั่นคง สม่าํเสมอในทกุสภาพการณ  สามารถเขากับกลุมชนทั่วไปได

อยางดี  รวมไปถึงกริยา มารยาท ทาทางที่นาประทับใจในการติดตอกับบุคคลหลากหลายประเภท  

สนใจในผูอ่ืนมากกวาตนเองและไมนาํตนเองเปนหลักในการดําเนนิงานและตัดสินใจ    
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ซึ่งในขอนี้จะสอดคลองกับเร่ืองของ Good Will ของอริสโตเติล คือการมีเจตนาด ี เพราะ

การเปนนักการเมืองนัน้  จะตองนึกถึงเรื่องของสวนรวมเปนใหญ   จะตองมีศรัทธาในการทํางาน    

  

จากงานวิจยัเรื่องการตัดสินใจเลือก ส.ส. ของเยาวชนอายุ 18-19 ป ในเขต

กรุงเทพมหานคร ในการเลือกตั้งทัว่ไป พ.ศ.2538: เปรียบเทียบภาพลกัษณดานการเมืองของ

ผูสมัคร สส. จากอาชพีทั่วไปกับผูสมัคร ส.ส. จากวงการบันเทงิ ของศิริรัตน  ชมงาม(2540) ไดสรุป

ความคิดเหน็เกี่ยวกับภาพลกัษณดานการเมืองของผูสมคัร ส.ส. จากวงการบนัเทิง ไววา ประชาชน

มีแนวโนมที่ไมแนใจในภาพลกัษณของผูสมคัรส.ส.จากวงการบันเทงิ โดยไมแนใจทัง้ดานดาน

ภาพลักษณความสามารถหรืออํานาจ  ภาพลักษณความเปนผูนํา  แตประชาชนจะใหการยอมรับ

กลุมผูสมัคร ส.ส.จากวงการบันเทงิในดานภาพลักษณความนาไวใจ  เพราะมมีนษุยสัมพันธ  

ความสุขุมเยือกเยน็และรอบคอบ  ความเอือ้เฟอเผื่อแผไมเหน็แกตัว  และมีคุณธรรมกับความ

ยุติธรรม 

 

ซึ่งตรงนี้ตรงกบัแนวคิดการสรางภาพลักษณเกี่ยวกับความนาเชื่อถือ  ในเรื่องของการ

สรางบุคลิกภาพใหเปนทีย่อมรับ  โดยมีเร่ืองของการสรางมนุษยสัมพนัธ  ทาํใหเกิดความไววางใจ   

 
 ทฤษฏีบุคลกิภาพ 
 

  จากแนวคิดเรื่องความนาเชื่อถือของผูสงสาร ( Source Credibility)  ในเรื่องของการมี 

Good Knowledge และ Good Character  บุคลิกภาพเปนสวนหนึง่ที่จะสรางความนาเชื่อถือได  

โดยที่บุคลิกภาพอาจจะหมายความไดถึงบุคลิกภาพภายในและภายนอก 

 

ซึ่ง ดร.ศรีเรือน  แกวกงัวาล(2539:5)ไดใหความหมายของคําวาบุคลิกภาพวาคือ 

ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลในดานตางๆ ทัง้สวนภายนอกและสวนภายใน  สวนภายนอก คือ สวน

ที่มองเหน็ชัดเจน เชน รูปราง หนาตา กิริยามารยาท การแตงตัว วธิีพูดจา  การนั่ง การยืน ฯลฯ  

และสวนภายใน  คือ สวนทีม่องเหน็ไดยาก  แตอาจทราบไดโดยการอนมุาน เชน สติปญญา  ความ

ถนัด ลักษณะอารมณประจําตัว  ความใฝฝนปรารถนา  ปรัชญาชีวิต คานิยม ความสนใจ ฯลฯ        

                                                                                                                                                              

ลักษณะตางๆ ของบุคลิกภาพไมสามารถแยกเปนสวนๆ ออกจากกันโดยเด็ดขาด  ทุกๆ 

ลักษณะของบคุลิกภาพตางมีความสมัพนัธตอกันและกนั และมีผลกระทบตอกนัแลกันเปนประดุจ

ลูกโซ 
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บุคลิกภาพของมนษุยไมวาดานใดๆ เปนสิ่งที่ไมตายตัว เปลี่ยนแปลงไปตามกาละ การ

เรียนรู  และส่ิงแวดลอมทัง้ทางสังคมและทางวัตถธุรรม   บุคลิกภาพของแตละบุคคลมีทั้งสวนที่

เปนลักษณะผวิเผินและสวนที่เปนนิสัยที่แทจริง  บางสวนของบุคลิกภาพถกูซอนเรน  หรือถูกปดบงั

อําพรางโดยจงใจและไมจงใจ  บุคลิกภาพของบุคคลมีทัง้สวนรวมซึง่เปนลักษณะสากลของมนุษย

ทุกชาติ ทกุภาษา และมีสวนซึ่งเปนลกัษณะที่เรียกกนัวา “เฉพาะตัว”   

 

ซึ่งลักษณะเฉพาะตวัของบคุลิกภาพของคนคนนัน้ จะสามารถบอกวธิีการปรับตัวและวิถี

ชีวิตของบุคคลไดวาจะเปนอยางไร(จิราภา เต็งไตรรัตนและคณะ,2543:320) อีกทั้งบุคลิกภาพจะ

สามารถทําใหเกิดความประทับใจในยามแรกพบได  (Janett G Elce:2-3)  โดยบุคคลจะชัเวลาใน

การตัดสินเพียงเล็กนอยของการพบปะกนั  สวนประกอบตาง ๆที่จะทําใหเกิดความประทับใจ 

อาจจะมาจากรูปราง ทาทาง การแสดงออก  ลักษณะทาทางการสื่อสาร 

 

บุคลิกภาพที่ดีและพึงประสงคเปนสิ่งที่ทกุคนตองการจะมี (ฉันทนิช  อัศวนนท,2540: 

89-104)  บุคลิกภาพที่ดีและพึงประสงคประกอบดวย 

 

1. สุขภาพ  ซึง่ภายถงึ รูปลักษณภายนอกทีม่องเหน็ สัดสวนตางๆ ของรางกาย ความ

สะอาดของรางกาย  และรวมถึงความแข็งแรงของรางกาย 

2. เสียงพูด และอากัปกิริยาทาทาง   คือจะตองรูจักกาลเทศะ   มเีสียงพูดที่ดูเปน

ธรรมชาติ  ใชคําพูดและภาษาไดถูกตองเหมาะสม  กับผูสนทนาดวย   

3. การแตงกาย  จะตองแตงใหดูดีเหมาะสมกับวยัและตําแหนงหนาที ่  รวมถึงความ

สะอาดของเครื่องแตงกายดวย 

4. มารยาทในการสมาคม ไมวาจะเปนการออกงานในสงัคม  หรือการพดูจากับคนใน

สังคม จะตองรูจักมารยาทในสังคมนั้นๆ และประพฤติตวัไดเหมาะสม 

 

บุคลิกภาพนั้นไมวาจะเปนบคุลิกภาพภายในหรือบุคลิกภาพภายนอก  ลวนมีผลตอ

ภาพลักษณเกีย่วกับความนาเชื่อถือของบคุคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงานการเมือง  เร่ืองของ

ส่ิงแวดลอม  เชน การปรากฏทางสื่อมวลชนบอยๆ ก็ทาํใหภาพลกัษณสามารถเปลี่ยนไปไดเชนกัน

(อรุณ งามดี,2540:78-82) 

 

และจากงานวจิัยเรื่องเทคนคิการโนมนาวใจในการสื่อสารระหวางบุคคล ของ กิติมา สุ

รสนธิ (2528) ไดกลาวถงึ ลักษณะบุคลิกภาพที่ไดรับการชื่นชมอนัดจีากบุคคลอื่นนั้น  จะตอง
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4. รูจักตัวเอง รูจักประมาณตน  ไมแสดงตัวเอง สําคัญตัวเองวาเปนผูเกงกาจเสมอไป  

หรือถือวาตัวเองสําคัญ  โดยไมนึกถึงความรูสึกของผูอ่ืน 

5. การประนีประนอม  ตองรูจักประนีประนอม รูจักเสียสละบาง การยอมอลุมอลวยแก

คนอื่นจะทําใหเราเปนคนที่เห็นอกเหน็ใจผูอ่ืน 

6. การรูจักหาเหตุผลและใชเหตุผลในการกระทําหรือขาวสารที่เราจะพูดคุยกับผูอ่ืน
เพิ่มความนาเชื่อถือใหกับตนเอง 

 

และจากหนงัสือ เทคนิคมนษุยสัมพนัธ(วจิิตร  อาวะกุล,2542)ไดกลาวถึงวิธกีารสราง

มนุษยสัมพนัธ โดยสรุปดังนีค้ือ  ใหเห็นคณุคา และความสําคัญของเพื่อนมนุษย ,มอีารมณขัน รา

เริง ,ใหความสาํคัญกับความคิดเห็นของผูอ่ืน , มีรอยยิ้มบนใบหนาสม่าํเสมอ ,หัดยกยอง 

สรรเสริญ ชมผูอ่ืน , รูจักใหอภัย, รูจักพัฒนาบุคลิกภาพ 

 

ในการเขาหาประชาชนเพื่อใหเกิดความประทับใจนัน้  การสรางมนุษยสัมพันธของ

บุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทางการเมืองจึงเปนเรื่องที่สําคัญ  ซึ่งโดยสรุปแลว  ก็จะเปน

เร่ืองของการพฒันาตนเองในดานคุณสมบัติสวนตัว  เชน อุปนิสัย  ทศันคติ ตางๆ  รวมไปถึงดาน

การพัฒนาบุคลิกภาพ  ใหเหมาะสมและเปนที่ประทับใจของประชาชน 

 
บทบาทของนักการเมืองและความคาดหวังของประชาชน 

 
แนวคิดและทฤษฏขีองบทบาท 

 
บทบาท    คอื     การกระทําหรือพฤติกรรมของสมาชกิในกลุมที่อยูในสถานภาพนั้นๆ 

ดังนัน้บทบาทจึงเปนการกระทําหรือ  พฤติกรรมตามตําแหนงหรือสถานภาพ  ซึง่เปนไปตามความ

คาดหวงัของสงัคม  หรือตามลักษณะของการรับรูบทบาท    เปนผลรวมของการแสดงออกตาม

สิทธิ  และหนาที ่
 

แนวคิดเกี่ยวกับบทบาท 
 

ดรอยส และ เคราส (Deutsch and Krauss) กลาววา บทบาทเปนสิง่ที่เรารูสึกไดและ

สังเกตไดในชวีิตประจําวนั ซึ่งอาจจะพจิารณาไดเปน 3 ลักษณะคือ  
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1.1 บทบาททีถู่กคาดหวงั (Prescribed role) เปนบทบาทที่เกิดขึ้นจากความคาดหวัง

ของตนเองในสถานการณตางๆ เชน ในขณะที่เปนประธานกลุม เปนสมาชิกในกลุม ซึ่งในการวิจยั

คือการเปนสมาชิกผูแทนราษฏร   

1.2 บทบาทที่รับรูจากตําแหนง ( Subjective role ) เปนบทบาทที่คนรับรูจากตําแหนง

ของตนเองในขณะที่ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  เชน เมื่อเปนหวัหนา  พอ  แม ครู บทบาทในการเปน

ตวัแทนของประชาชนในการทําหนาทีท่างการเมือง 

1.3 บทบาทที่คนในสังคมกําหนดขึ้น ( Enacted role) เปนบทบาททีบ่งบอก

พฤติกรรมอันแนชัดของบุคคล เชน ตํารวจตองทําอะไรในฐานะเปนผูพิทกัษสันติราษฏร   ผูที่ไดรับ

เลือกเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฏรตองปฏิบัติหนาที่ผูแทนประชาชนอยางไร 

 
ความคาดหวงัในบทบาทและความขัดแยงในบทบาท 
 

โดยทัว่ไปบุคคลจะตองมีสถานภาพ และบทบาทหลายอยางภายในตวับุคคลเดียวกนั  

เชน ในครอบครัว มีสถานภาพเปนลูก  ในที่ทาํงานมีสถานภาพเปนผูบังคับบัญชา เปนตน แตละ

สถานภาพที่เขาครอบครองอยูเขาตองแสดงบทบาทไปตามสถานภาพนั้น เมื่อเปนเชนนัน้จงึทาํให

เกิดความขัดแยงในบทบาท  ในบางครั้งและในบางโอกาสของการแสดงบทบาทในแตละ

สถานภาพยอมตองมีความคาดหวงัในบทบาทซึ่งอาจจะเปนจากตวัเราเองหรือผูอ่ืนก็ได 
 

ความคาดหวงัในบทบาท (Role Expectation) 
 

ความคาดหวงัในบทบาท มิไดกลาวเฉพาะ “ การกระทาํ “ อยางเดียว แตจะรวมไปถงึ

แรงจูงใจ ความเชื่อ ความรูสึก และคานิยมอีกดวย 

ความคาดหวงัในบทบาทเปนเรื่องที่กลุมสมาชิกโดยทัว่ไปรับรูหรือต้ังความหวงัวา 

บุคคลที่ครอบครองสถานภาพอยู ควรจะมกีารกระทํา แรงจูงใจ ความเชื่อ ความรูสึก เจตคติหรือ

คานิยมอยางไร  สังคมโดยทัว่ไป  ความคาดหวังในบทบาทมกัไมไดเขียนไวเปนลายลักษณอักษร 

แตอยูในความคิดคํานึงมากกวา การที่บคุคลจะรับรูตนเองวาควรจะแสดงบทบาทอยางไรนัน้ 

บุคคลก็รับรูมาจากความคาดหวังที่สมาชิกคนอื่นมีตอเขา เชน ผูที่จะครอบครองสถานภาพของ

ผูนํา  เขาจะตองเรียนรูสมาชิกกลุมที่เขาเปนผูนาํนัน้วา มีความคาดหวังในบทบาทของผูนําอยางไร  

ผนวกกับการรับรูบทบาทของผูนาํในความคิดของเขาเองแลว จึงแสดงบทบาทตามทีค่วรเปน ถา

บทบาทที่แสดงออกมาสอดคลองกับความคาดหวงัของคนสวนใหญ เขาก็จะไดรับความนิยม

ชมชอบ  แตถาขัดกับความคาดหวงัของคนสวนใหญเขาก็ไมไดรับการสนับสนนุอีก 
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ซึ่งจากโพลสาํรวจของสวนดุสิตโพล  เกี่ยวกับหวัขอโพลเรื่อง ประชาชนคิดอยางไร?

กับการที่ตลกสมัครเขาพรรคไทยรกัไทย ประจําวนัที่5-6 ธันวาคม 2546  ไดแสดงถึงความ

คิดเห็นของประชาชนในดานบทบาทของกลุมดาราตลกที่เขาทํางานทางการเมืองไวในประเด็น

ตางๆดังนี้คือ 

 

1.ในดานความคาดหวงัการทํางาน  อันดบั1  ประชาชนไมแนใจในภาพลักษณของตลก

ที่จะสมัครเปนสส. วาจะทํางานไดดีกวาสส.อ่ืน สูงถงึ62.04%  อันดับ 2 คือกลุมดาราตลกจะ

ทํางานไดดีพอๆกับสส.อ่ืนๆ23.05%  

 

2. ความคิดเหน็ในดานของการที่ตลกสนใจเขาทาํงานทางการเมือง โดยสมัครเปน

สมาชิกพรรคไทยรักไทย   อันดับ 1  มองวาการที่กลุมดาราตลกเหลานีม้าเขาทํางานทางการเมือง

เปนเรื่องธรรมดาและเปนสทิธิที่สามารถทําได  ข้ึนอยูกับความสมัครใจสวนบุคคล 33.49%  อันดับ 

2 มองวา เปนการเปดกวาง/เปดโอกาสถามีความสามารถจริงที่จะชวยพัฒนาประเทศชาติได 

25.28%  อันดบั 3 ไมเหน็ดวยเพราะยงัไมมีประสบการณและความนาเชื่อถือเพียงพอ 18.08% 

 

3. หากตลกลงสมัคร สส. ประชาชนคิดวาจะไดเปรียบสส.อ่ืน หรือไม  อันดับ 1 ไมได

เปรียบ 50.55% เพราะ  อาจไมมีความนาเชี่อถือในทางการเมือง , ความรูความสามารถอาจมนีอย 

ไมมีประสบการณมากอน    อับดับ 2 ไดเปรียบ 49.45% เพราะ  เปนทีรู่จักของประชาชนอยูแลว ,

มีชื่อเสียงอยูกอนแลว , เห็นทางสื่อบอย เปนที่คุนเคยจากประชาชน 

 

สรุปแลวในเรื่องของบทบาทของกลุมดาราตลกนัน้  มีประชาชนสวนหนึ่งที่คาดหวงัวา

บุคคลเหลานีจ้ะสามารถทาํหนาทีท่างการเมืองได  ถาไดรับเลือกเปนสส.  

 
แนวคิดเกี่ยวกับบทบาททีเ่ปนจริงและบทบาทที่คาดหวัง 

 

เนื่องจากทุกๆ บทบาทที่มีสวนสัมพนัธกับบทบาทอื่น และในสถานการณหนึ่ง ๆบทบาท

หนึง่บทบาทใดไมสามารถทีจ่ะดํารงอยูได  โดยปราศจากความสมัพนัธกับบทบาทอ่ืน ประกอบกับ

บทบาททีบุ่คคลแสดงจริงๆ นั้น  เปนผลของปฏิกิริยาแหงบุคลิกภาพของบุคคลที่ครองสถานภาพ

บุคคลอื่น ๆทีม่ารวมพฤติกรรม และเครื่องกระตุนที่มีอยูในเวลาแสดงบทบาท 
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ดังนัน้ ความสบัสนในบทบาทอาจะเปนปญหาสําคัญของการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นได

เสมอ  เพราะบทบาทนัน้แมวาจะเปนปฏิสัมพันธของความคาดหวังในพฤติกรรมระหวางผูดํารง

ตําแหนงและผูอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของก็ตา  แตมไิดหมายความวาความคาดหวงัในพฤติกรรมของทั้ง 2 

ฝาย จะตรงกนัหรือบทบาทของฝายใดฝายหนึ่งจะเปนตามความคาดหวงัของอีกฝายหนึ่งเสมอไป   

 

Broom และ Selznick ไดจําแนกบทบาทออกเปน 3 รูปแบบ (Broom and Selznick 

อางถงึใน อภิชาต ิ โตดิลกเวชช ,2530:18) คือ 

 

                1. บทบาททีก่ําหนดไว หรือบทบาทตามอุดมคติ ( socially prescribed or ideal role) 

เปนบทบาทตามอุดมคติที่มกีารกําหนดสิทธหินาที่ของตําแหนงทางสงัคมไว 

 

2.  บทบาททีค่วรกระทาํ ( perceived role) เปนบทบาทที่แตละบุคคลเชื่อวาควรกระทํา

ในหนาที่ตําแหนงนัน้ๆ ซึง่อาจไมตรงตามบทบาทตามอดุมคติทุกประการ  และอาจแตกตางไปใน

แตละบุคคลก็ได 

 

3.  บทบาทที่กระทําจริง ( perform role) เปนบทบาทที่แตละบุคคลไดกระทาํไปจริงตาม

ความเชื่อ ความคาดหวงัตลอดจนความกดดันและโอกาสที่จะกระทาํในแตละสังคมในชวง

ระยะเวลาหนึง่ๆ 

 

Sill ไดใหทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวังไว   โดยอธบิายวาบทบาทที่คาดหวงัเปน

การกระทําหรือคุณสมบัติตางๆ ซึง่ผูอยูในตําแหนงหนึง่ๆ ควรจะมีผูไดตําแหนงไมเพียงแตแสดง

พฤติกรรมตามบทบาทซึง่สอดคลองกับการคาดหวงัของคนอืน่ๆ ในสงัคมทัว่ไปยังตองแสดง

บทบาทซึ่งจะทําใหการครอบครองตําแหนงของตนเองอยูตลอดไป การที่จะแสดงบทบาท

ความสาํเร็จนัน้ขึ้นอยูกับความสัมพันธระหวางบทบาทที่คาดหวังกับความตองการของบุคคลนั้น 

(D.L.Sill,1968:230) 

 

จากงานวิจยัเรื่องความคาดหวงัของประชาชนที่มีตอบทบาทสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

ของ ทวีโชค  พรมมาล ี(2539) พบวาบทบาทของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรในดานการเปนตวัแทน

ของประชาชน , การดําเนนิงานทางการเมอืง , การประสานประโยชน , การพัฒนาทางการเมือง 

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไมสามารถทําไดตามที่ประชาชนคาดหวัง  ซึง่มีคาความแตกตางมาก

นอยตางกนัไปตามบทบาทตางๆ 
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แตในงานวิจยัเรื่อง การสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขา

ทํางานทางการเมืองตองการศึกษาเฉพาะความคาดหวงัทีม่ีตอการทาํงานทางการเมืองของบุคคล

ในวงการบนัเทิง  เพราะคิดวาภาพลักษณของบุคคลในวงการบนัเทิงและนักการเมืองนัน้มีลักษณะ

ที่คอนขางแตกตางกัน(อลงกรณ   ณ  ระนอง,2538)  

 
ทฤษฏลีักษณะผูนํา( Trait theory) 
 

เพื่อทาํใหสามารถมองเหน็ลกัษณะบทบาทของนกัการเมืองที่คาดหวงัของประชาชนได 

ผูวิจัยจงึไดคนควาหาลักษณะสวนหนึ่งของผูนําไทยทีเ่ปนที่คาดหวังของประชาชนในอนาคต 
 

คุณลักษณะผูนําการเมืองไทยทีพ่ึงประสงค  
 

สามารถประมวลคุณสมบัติอนาคตผูนาํการเมืองไทยทีพ่ึงประสงควาจําเปนตองมี

คุณลักษณะดานตางๆ อยางนอย 10 ประการ ดังนี้ (ศ.ดร.เกรียงศักดิ ์ เจริญวงศศักดิ:์139) 

 

1. ผูนําทางการเมืองที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีคุณวุฒทิีจ่ะเปนประโยชนตอการบรหิาร

ประเทศ ผูนําตองเปนผูมีความสามารถ ความเกงกาจ ฉลาดรอบรู ที่สําคัญจะตองเปนนกับริหารที่

ดีเลิศใน 3 ดาน คือ บริหารงาน บริหารคน บริหารเศรษฐกิจ จะตองเปนคนที่ชอบเรียนรู ไมปฏิเสธ

ส่ิงใหมๆ ไมมแีนวความคิดแบบอนุรักษนยิมโดยเอาตนเองเปนศนูยกลาง แตเปดใจพัฒนาตนเอง

ใหกาวทนัโลกตลอดเวลา 
 
2. ผูนําทางการเมืองที่เปนผูมีคุณประโยชนทาํงานเพื่อสวนรวมดวยความเสียสละ ผูนํา

ที่พงีประสงคตองทําทุกสิง่โดยเหน็แกสวนรวมเปนหลักไมเหน็แกสวนตัว พวกพอง ไมทําหนาที่เพือ่

หาผลประโยชนสวนตัว และตองไมประนีประนอมกระทําตามพลงักลุมหากเปนสิง่ที่ไมถูกตองหรือ

เปนผลรายแกประเทศชาต ิ

 

3. ผูนาํทางการเมืองที่เปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล  ผูนําทีม่ีวิสัยทัศนกวางไกลจะเปนที่

นาเชื่อถือของคนที่ติดตาม และคนที่ติดตอสัมพันธดวย ผูนําทางการเมืองในยุคโลกาภิวัตนจงึ

จําเปนตองเปนที่คนมีวิสัยทศัน มองอนาคต เปนคนที่มีความคิดริเร่ิม  ไมมองอะไรแคบๆ ไมเปน

คนคิดสั้น ตองเปดใจกวางรบัฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน จะตองมองระยะยาวไมมองเพียงแคระยะ 5 

ปหรือ 10 ป 
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4. ผูนําทางการเมืองที่มีคุณลักษณะชีวิตด ีผูนาํตองมีลักษณะพืน้ฐานของการดําเนนิ

ชีวิตแบบเสมอตนเสมอปลายกอนเขามาดํารงตําแหนงเปนอยางไร เมื่อไดรับดํารงตําแหนงแลวก็

เปนเชนนัน้  คณุลักษณะชีวติที่ควรมีไดแก ตองมีความเมตตามีความกรุณาตอประชาชน คนดอย

โอกาสในสงัคม มีความมุงมัน่ที่จะยกระดบัเร่ืองสิทธมินษุยชนใหทกุคนอยูรวมกันดวยความเสมอ

ภาค  มีความมั่นคงในอารมณ 

 

5. ผูนําทางการเมืองที่มีคุณประวัติ   ผูนาํทางการเมืองที่พงึประสงคในอนาคตจะตองมี

ประวัติดี มีการดําเนินชีวิตตัง้แตอดีตที่โปรงใส  ทั้งในชีวติหนาทีก่ารทาํงานและชวีิตสวนตัว จะตอง

เปนผูทีม่ีความหวงัดีตอสาธารณชน และตองมีชีวิตครอบครัวที่เปนแบบอยาง 

 

6. ผูนําทางการเมืองที่มีคุณวาจา  คุณกริยา   ผูนําที่พงึประสงคในอนาคตจะตองเปนผู

ที่มีวาทศิลป มีคําพูดที่สุภาพ  มีเหตมุีผล รักษาคําพูดไวใหมั่นคง ไมโกหก ไมกลับกลอก ไมปล้ิน

ปลอน ตองไมเปนคนที่ชอบดาตอวาผูอ่ืน  ตองไมพูดใหรายโจมที่และที่สําคัญผูบริหารประเทศตอง

สามารถพูดจาส่ือสารไดดีกับบุคคลในทุกๆ ระดับของสังคมทัง้ในประเทศและตางประเทศไดเปน

อยางด ีนอกจากนี้ตองประกอบไปดวยคุณกริยา คือตองเปนผูที่สงางาม  มนุษยสัมพันธด ี เปนผูที่

รูจักกาลเทศะ วางตัวไดอยางเหมาะสมสามารถเขากับคนทกุประเภททุกระดับได   

 

7. ผูนําทางการเมืองที่มีคุณธรรม จริยธรรม  จะตองเปนคนที่มีคุณธรรมประจําใจ 

จะตองมีความยุติธรรม ไมเปนคนลาํเอียง เปนผูที่มีจริยธรรม มีความซื่อสัตย จริงใจตอ

ประเทศชาติและประชาชน เปนผูที่รักษาคาํพูด  และเปนผูที่มีสติในการพินิจพิเคราะหเร่ืองราว

ตางๆ อยางละเอียดรอบคอบ ไมใชอารมณในการตัดสนิใจ  ตองเปนผูที่มีอุดมการณ มีหลกัการใน

การดําเนินชวีติสวนตัวและในการบรหิารประเทศ 

 

8. ผูนําทางการเมืองที่มีความเขมแข็งเด็ดเดี่ยวและกลาหาญ  ขณะเดยีวกับรูจักผอน

หนกัผอนเบา  เปนผูนําที่สามารถ นําทิศทางคนจํานวนมากสูเปาหมายเดียวกันได  จึงเปนสิง่

หลีกเลี่ยงไมไดที่ผูนาํจะตองเขมแข็งเด็ดเดี่ยวและกลาหาญ ซึ่งจะแสดงออกในลักษณะของการ

กลาตัดสินใจและมีความเขมแข็งในการรับแรงกดดันจากรอบดาน แรงกดดันจากเสยีง

วิพากษวิจารณ ผูนําตองยนืหยัดตอการตัดสินใจ ถาการตัดสินใจนัน้ถูกตองและเปนประโยชนตอ

คนไทยสวนรวมและประเทศชาติ ขณะเดียวกันก็ตองรูจักผอนหนักผอนเบา  เพราะในความ

เขมแข็งเด็ดเดี่ยวนัน้งายตอการนาํไปสูความเผด็จการ ผูนําจงึตองรูจักใชอํานาจอยางชอบธรรม 
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9. ผูนําทางการเมืองตองมทีมีทํางานที่สามารถ ในยุคสารสนเทศและเทคโนโลยีระดับสูง  

ขาวสารขอมูลตางๆ เพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ บคุคลที่ไมหมัน่ติดตามขอมูลขาวสารและความกาวหนา

ทางเทคโนโลยีจะเปนลาสมยัในเวลาอนัสัน้ นอกจากนี้สังคมมีความซบัซอนขึ้น ดังนัน้ไมมีผูนาํคน

ใดสามารถมีความรูความสามารถในทุกๆ ดานอยางครบดวนไดจึงจาํเปนตองอาศยัทีมงานในการ

ชวยกนัทํางาน 

 

10. ผูนาํทางการเมืองที่มีอุดมการณประชาธิปไตย   ไมใชเปนผูนําทางการเมืองใน

ลักษณะของสงัคมอุปถัมภ  ผูนําที่มีลักษณะของความเปนประชาธิปไตยจะเปนประโยชนตอ

ประเทศในอนาคตเปนคุณสมบัติที่ชวยใหคนในประเทศมีความเขาใจในระบอบประชาธิปไตยไดดี

ยิ่งขึ้น เนื่องจากเหน็แบบอยาง รวมทั้งการที่ผูนาํทางการเมืองของประเทศยึดมั่นตามวิถี

ประชาธิปไตยจะชวยใหประเทศไทยไดรับการยอมรับมากยิ่งขึน้ 

 

ซึ่งลักษณะผูนาํทางการเมืองที่พงึประสงคมีลักษณะสอดคลองกับการสํารวจความ

คิดเห็นของคนหนุมสาวทางโทรศัพทในเรื่อง 10 อันดับ ส.ส.แบบที่คุณตองการของรายการวทิยทุู

เดย เรดิโอ (Weekend,2538:33)  ดังนี้ คือพูดจริงทาํจริง มีสัจจะ ,ใจซื่อมือสะอาด ซื่อสัตย,มี

ความรู มกีารศึกษา มีความสามารถ,เปนนักบริหารที่ดี  กลาทํา กลารับผิดชอบ,มีหลักการ มี

อุดมการณ,คนรุนใหม คนหนาใหม ,มีคุณธรรม ,คิดเปน พูดเปน ทําเปน,เสียสละเพือ่สวนรวม ,มี

วิสัยทัศนกวางไกล 

 

นักวชิาการหรอืนักคิดหลายๆ ทาน  ไดใหคุณลักษณะของผูนาํในสวนที่อาจจะคลายกัน

หรือตางกนับาง   แตโดยสรปุผูวิจัยขอแบงคุณลักษณะของผูนําการเมืองไทยนัน้ออกมาได 3 ดาน ที่

ผูนําการเมืองไทยควรจะมี  คือ 

 

 1.ดานความเปนผูนาํทางการเมือง   เชน การเปนผูมีความรูความสามารถ 

 2. ดานคุณสมบัติสวนตวั ซึง่แบงไดเปน 3 ลักษณะ คือ  

      -เรื่องภูมิหลัง  เชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีลักษณะการดําเนนิชีวิตที่ด ี

      -เรื่องอุปนสัิย  เชน เปนคนที่เสยีสละ ซื่อสัตย 

      -เรื่องประสบการณในการทํางานตางๆ 

  3.ดานบทบาทและหนาที่และความรับผิดชอบของนักการเมือง  เชน  การเขาไปทาํ

หนาทีเ่ปนตัวแทนของประชาชน 
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โดยสรุปในบทนี้ผูวิจยัไดทําการประมวลแนวคิด ทฤษฏีและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับ

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานการเมือง  บทบาทและความ

คาดหวงัของประชาชนที่มีตอภาพลักษณความนาเชื่อถอืของบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงาน

การเมือง 
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บทที่ 3 
 

                                      ระเบยีบวธิีวิจยั 
 

งานวิจยัเรื่อง “ การสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขา

ทํางานทางการเมือง” ซึ่งผูวจิัยไดกําหนดระเบียบวธิีวิจยัไว ดังนี ้

 
รูปแบบงานวจิัย 
 

เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ ( Qualitative Research)โดยอาศัยแบบสัมภาษณ และ

แบบสอบถามเปนเครื่องมือหลักในการเกบ็ขอมูล  โดยแบบสัมภาษณนั้นจะนาํไปใชกับกลุม

ตัวอยางบุคคลในวงการบนัเทิงที่สนใจเขาทํางานการเมอืง  กลุมบุคคลในวงการบนัเทิงที่ไมสนใจ

เขาทาํงานทางการเมือง และกลุมนักการเมือง    สวนแบบสอบถามจะนําไปใชกบักลุมบุคคลทั่วไป

งานวิจยัจะศึกษาเกีย่วกับการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทงิที่เขา

ทํางานทางการเมือง  และสํารวจความคิดเห็นของบุคคลทั่วไปทีม่ีตอภาพลักษณของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมือง 

 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 

 
ประชากรสาํหรับงานวิจยั 

 
ในการศึกษาวจิัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดกลุมประชากรออกเปน  4 กลุม  คือ           

1.บุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง ซึง่ผูวิจยัขอแบงออกเปน 2 

ประเภท  คือ 

   1.1 บุคคลในวงการบันเทงิที่ลงสมัครรับเลือกตั้งสมาชกิสภาผูแทนราษฎร  

   1.2 บุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจการเมืองโดยสมัครเปนสมาชิกพรรคการเมือง   

2 .บุคคลในวงการบันเทงิที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมือง  

3.นกัการเมือง   

4.บุคคลทั่วไป  
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กลุมตวัอยางสําหรบังานวจิัย 
 

จากจาํนวนกลุมประชากรทัง้ 4 กลุม ผูวิจยัสามารถนาํมาทาํการสุมกลุมตัวอยางไดดังนี ้

-  กลุมที่ 1 คือ บุคคลในวงการบันเทิงที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง  ทัง้ 2 ประเภท  

คือ  จํานวน 23 คน 

1.1 บุคคลในวงการบันเทงิที่ลงสมัครรับเลือกตั้งจํานวนกลุมประชากรจริงทั้งหมด 8 คน  

1.2 บุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองโดยสมัครเปนสมาชิกพรรค

การเมือง  จาํนวน 15 คน 

 

                ซึ่งกลุมตัวอยางบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองนี ้ผูวิจัยไดใชการ

สุมตัวอยางแบบสมัครใจในการรวมมือใหสัมภาษณ 

 

 -  กลุมที ่2 คือ บุคคลในวงการบันเทงิที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมือง  ผูวิจยัไดใช

วิธีการเลือกตวัอยางแบบกาํหนดโควตา ( Quota Sampling) นั้นคือ เปนการเลือกตั้งอยางในกลุม

ขอมูลที่ผูวิจัยควบคุมไว  คอื มีการควบคุมลักษณะอาชพีในวงการบันเทิงนํามากําหนดตัวอยาง 

จากนั้นเลือกตัวอยางทีม่ีคุณลักษณะที่ตรงตามเกณฑของผูวิจยั (ศิริชัย  พงษวิชัย,2546:117) ซึ่ง

ในเกณฑของผูวิจัยไดกําหนดใหกลุมตัวอยางเปนบุคคลในวงการบนัเทิงที่ไมไดสนใจเขาทาํงาน

การเมือง  และไมเปนสมาชกิพรรคการเมอืงใดๆ  ซึ่งจะตองเปนบุคคลในวงการบนัเทิงเบื้องหนา 

โดยแบงเปนสาขาอาชพี  คือ นักแสดง นักรอง พธิีกรและผูประกาศขาว นักแสดงตลก  ทาํใหได

จํานวนกลุมตัวอยาง เปนจาํนวน 30 คน   ซึ่งทางสถิติถือวาจาํนวน 30 นี้เปนจํานวนที่จะสามารถ

นําไปหาคาทางสถิติได  และไดแบงกลุมตัวอยางกลุมที2่ตามประเภทของอาชพีในวงการบันเทงิได

ดังนี้คือ 

 

นักแสดง                                         จาํนวน            8        คน 

นักรอง                                            จํานวน            7        คน 

ผูประกาศขาวและพิธีกร                   จํานวน            8        คน 

ดาราตลก                                        จํานวน            7        คน 

                                                 รวมจํานวน          30        คน  

-  กลุมที3่  นกัการเมือง ผูวิจยัไดใชวิธีการหาตัวอยางแบบกลุม(Stratified  Sampling) 

โดยแบงเปนสดัสวนกับขนาดของกลุม ( Proporinate)  โดยใชสูตรดังตอไปนี้ (ศิริชัย  พงษวิชัย

,2546:113)  คือ 
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                                           โดยที ่ni    แทน  จาํนวนตวัอยางที่ตองการของกลุมที่ i 

ni =     Ni *(n/N)                           n      แทน  จาํนวนตวัอยางทัง้หมด 

                                                    Ni    แทน  จาํนวนสมาชิกทั้งหมดของกลุมที ่i 

                                                    N     แทน  จาํนวนสมาชิกทั้งหมด 

ซึ่งสามารถหาคาของจํานวนกลุมตัวอยางนักการเมืองจากพรรคตาง ๆไดดังนี้คือ 

   พรรคไทยรักไทย                               จาํนวน         18        คน 

   พรรคประชาธิปตย                           จาํนวน            6       คน 

                  พรรคชาติไทย                                   จํานวน           2       คน 

                  พรรคอื่นๆ1                                        จํานวน           4      คน 

                                                                               รวมเปนจาํนวน     30      คน 

 

- กลุมที ่4  บุคคลทั่วไป ใชการสุมตัวอยางแบบสมัครใจ (Volunteer 

Sampling)  โดยใชวิธีแจกแบบสอบถามกบักลุมบุคคลทัว่ไป  ตามสถานที่ตางๆ  เชน  ออฟฟศ 

สํานักงาน  สวนสาธารณะตางๆ     โดยพยายามกระจายการแจกแบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง

บุคคลทั่วไปจาํนวนทั้งหมด 100  คน 

 
การศึกษานํารอง (Pilot test) 
 

ในการวิจัยนํารองผูวิจัยจะเก็บขอดวยวธิกีารสัมภาษณเจาะลึก ( In-depth Interview) 

และแบบสอบถามเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวกบัการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ

ของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง ซึง่ผูวิจัยจะดาํเนนิการสัมภาษณนํารองแก

กลุมตัวอยางไดแก 

1.กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมือง 

   1.1  กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่ลงสมคัรรับเลือกตั้งสส.  

   1.2  กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองโดยเปนสมาชิกพรรค

การเมือง   

                                                 
1

  เนื่องจากหลังการเลือกต้ังปพ.ศ.2544  ไดมีการยุบรวมพรรคการเมืองตางๆ  อีกทั้งมีการลาออกของสส.  
ทําใหเกิดตําแหนงสส.บางเขตไดวางลง  ผูวิจัยจึงขอใชจํานวนที่เหลือจากขอมูลเปนพรรคอื่นๆ   ซึ่งในที่นี้ผูวิจัย
ขอใชกลุมตัวอยางจากพรรคมหาชน  เนื่องจากการลงสมัครรับเลือกตั้งครั้งกอนพรรคมหาชนยังมิไดมีการสง

ผูสมัคร  แตกลุมตัวอยางกลุมที่ 1 จะมีบุคคลในวงการบันเทิงที่ลงสมัครรับเลือกตั้งสส. จากพรรคมหาชน  ผูวิจัย

จึงตองการตัวแทนจากพรรคมหาชนดวย   
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2.กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่ไมสนใจเขาทาํงานทางการเมือง   

3.กลุมนกัการเมือง      

และจะดําเนินการแจกแบบสอบถามนํารองใหกับกลุมบุคคลทั่วไป 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย แบงเปน 2 ประเภท คือ   

1. แบบสัมภาษณ  3 ชุด  ประกอบไปดวย   

1.1 แบบสัมภาษณบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง( ดู
ภาคผนวก ก.) 

1.2 แบบสัมภาษณบุคคลในวงการบันเทงิที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมือง( ดู
ภาคผนวก ข.) 

1.3 แบบสัมภาษณนักการเมือง ( ดูภาคผนวก ค.) 

 

จากแบบสัมภาษณทัง้ 3 ชุด สามารถสรุปประเด็นคําถามสําหรับตอบปญหานําวิจัยขอ

ที่ 1 ไดดังนี้คือ กระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทงิที่เขา

ทํางานทางการเมืองมีข้ันตอนอยางไรบาง  โดยมีประเดน็คําถามดงัตอไปนี ้

 

-   การที่บุคคลในวงการบนัเทิงหนัมาสนใจทํางานทางการเมือง บุคคลเหลานี้

จะตองเปลี่ยน/ สรางภาพลกัษณใหมหรือไม 

                          -    ภาพลักษณของคนในวงการบันเทงิจะเนนการใหความสนกุสนานความ

บันเทงิตอผูชมหรือผูบริโภค  ทานคิดวาภาพเหลานี้จะทาํลายความเชือ่มั่นหรือสงผลตอ

ความนาเชื่อถอืของบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงานการเมืองหรือไม 

                           -    การเปนบุคคลในวงการบันเทงิจะมีสวนสงเสริม หรือสนับสนนุใหไดรับการ

เลือกตั้งเขามาบริหารบานเมอืงหรือไมอยางไร 

                            -    จําเปนหรือไมที่ภาพลักษณความนาเชื่อถือดานการศึกษาของผูสมัครสส. 

ควรจะตองจบการศึกษาในดานการเมืองการปกครอง( รัฐศาสตร หรือสาขาที่เกี่ยวของ)  

                            -    ภูมิหลังครอบครัวนกัการเมือง จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือ

ของนักการเมอืงหรือไม 

                            -     ภาพลักษณคนในวงการบนัเทิง เปนสิ่งที่ติดตัวแมจะเลิกประกอบอาชีพนี้

หรือไม 
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                            -    ประสบการณในวงการบันเทงิจะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือใน

การเปนนักการเมืองไดหรือไม อยางไร 

                             -    พรรคการเมืองที่บคุคลในวงการบันเทงิสงักัดมสีวนชวยในเรื่องการสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของนักการเมอืงหรือไม 

- ปจจัยที่จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการ

บันเทงิที่เขาทาํงานทางการเมืองใหไดรับความนาเชื่อถือ และการยอมรับจากประชาชน

คือปจจัยใดบาง 

- สังเกตเห็นปจจัยที่ไมสงเสริม / เปนอุปสรรคตอวิธีการสรางภาพลักษณ / 

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานทาง

การเมืองหรือไม 

- บุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมือง จะตองใช

ระยะเวลานานเทาใดในการเตรียมตัวลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมอืง และในระหวาง

ชวงเวลานัน้ บคุคลเหลานีจ้ะตองปรับตัวอยางไรบาง  

- ถาบุคคลในวงการบันเทงิตองเปลี่ยนภาพลักษณ บุคคลเหลานี้จะตอง

เตรียมความพรอมอยางไรบาง   

- คิดวาบุคลิกภาพของบุคคลในวงการบนัเทิง ชวงกอนและหลังเขาทาํงาน

การเมืองมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม 

- คิดวาบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองมีการเปลีย่น

ภาพลักษณจากคนบนัเทิงมาเปนนกัการเมืองอยางไร 

- การมีสวนรวมทางการเมืองมากอน จะสงผลกระทบตอการสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือหรือไม 

- การสรางความไววางใจกับประชาชนมีดวยกนัหลายวธิี  คิดวาบุคคลใน

วงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองมีวธิีการสรางความไววางใจกับประชาชน

อยางไร 

- ระหวางการหาเสียง  การทีผู่สมัครส.ส. ทีม่าจากคนในวงการบนัเทิง ไดมี

การออกพืน้ทีก่ับนักการเมืองทานอืน่ๆ เปนการชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชือ่ถือ

หรือไม 

- คิดวาบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองสามารถ

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณไดผลหรือไม 
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- ระหวางบุคคลในวงการบนัเทิงกับบุคคลทีม่าจากอาชพีอื่น การสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือในการเปนนักการเมือง มีความแตกตางกนัหรือไม  อาชพี

ไหนสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือไดยากกวากัน 

- คิดวาบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานการเมืองจะสามารถเขา

มาบริหารประเทศตามที่ประชาชนคาดหวังไดหรือไม 

 

2. แบบสอบถาม ซ่ึงจะใชกบับุคคลทั่วไป  (ดูภาคผนวก ง. )เพื่อสําหรับตอบ

ปญหานําวิจัยขอ 2 คือ บุคคลทั่วไปมีความคิดเห็นตอภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขามาทาํงานทางการเมืองอยางไร  ซึง่มปีระเด็นคําถามคือ 

 

-      คิดวาการที่บุคคลในวงการบันเทงิหนัมาสนใจทํางานทางการเมือง  บุคคล

เหลานี้จะตองเปลี่ยน / สรางภาพลักษณใหมหรือไม 

-      คิดวาบุคลิกภาพของบคุคลในวงการบันเทงิ ชวงกอนและหลงัเขาทํางาน

การเมืองมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม 

-        คิดวาบคุคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานการเมืองสามารถ

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณใหมีความนาเชือ่ถือไดผลหรือไม 

 -        ทานคดิวาภาพลักษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขา

ทํางานทางการเมืองทีท่านเห็น  เปนคุณสมบัติที่แทจริงของบุคคลเหลานีห้รือไม    

 -          ทานคิดวาถาบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานทางการเมืองไดรับการ

เลือกตั้งใหเปน ส.ส. ในดานนโยบายตางๆ ที่ไดใหไวกับประชาชนตอนหาเสียง  บุคคล

เหลานี้จะสามารถกระทําไดสําเร็จมากนอยแคไหน 

-          ถาในเขตพื้นทีท่ีท่านอาศัยอยู มีบุคคลเหลานี้เปนผูสมัครรับเลือกตั้งทานจะ

เลือกใครเปนผูแทนของทาน 

      

ผูวิจัยจะเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณเพื่อวิเคราะหขอมลู 

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพฤตกิรรม  ปจจัยที่สงผลตอภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการ

บันเทงิที่เขาทาํงานทางการเมือง  โดยดูภาพลักษณความนาเชื่อถือในดานตางๆ เชน ดานความ

เปนผูนาํทางการเมือง ดานคณุสมบัติสวนตัว ดานบทบาทและหนาที่และความรับผิดชอบของ

นักการเมือง  
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การทดสอบเครื่องมือ 
 

ในการศึกษาเรื่อง การสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขา

ทํางานทางการเมือง คร้ังนี้เพื่อใหเครื่องมอืที่ใชในการเก็บขอมูลการวิจัยมีความตรง( Validity) และ

ความเที่ยง (Reliability) ผูวจิัยไดวางเปาหมายเพื่อทดสอบเครื่องมือการวิจยัไวดังนี ้

 

1.   ผูวิจัยทาํการวิจัยนํารองแบบสัมภาษณ 3 ชุด และแบบสอบถาม 1 ชุด  โดยทาํการ

สัมภาษณกับกลุมตัวอยาง 3 กลุมคือ  กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง 

กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมือง   กลุมนักการเมือง  และทําการแจก

แบบสอบถามกับกลุมบุคคลทั่วไป   

 

2.  ตรวจสอบความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม  ที่ได

ทดสอบกับกลุมตัวอยาง   โดยดูเร่ืองของความเขาใจของภาษา   ความถูกตองของภาษา   และ

นําไปพฒันาแกไขตอไป   
 

               3.  นําแบบสัมภาษณและแบบสอบถามแกไขปรับปรุงภาษาเพื่อใหมีความกระชับ 

ชัดเจน ครอบคลุม  และเขาใจงาย  แลวนาํแบบสัมภาษณไปทดสอบกับกลุมตัวอยางจริงทั้ง 3 

กลุม จาํนวน 83 คน  ทดสอบแบบสอบถามกับตัวอยางจริง จํานวน 100 คน  แลวนาํผลการ

ทดสอบไปทําการหาคาความเที่ยงของเครือ่งมือวิจยั 

  
วิธีการเก็บขอมูล 
 

1. ผูวิจัยดําเนนิการติดตอพรรคการเมืองหรือองคกรตางๆ ทีก่ลุมประชากรสังกัด  

เพื่อที่จะทาํการติดตออยางเปนทางการในการขอที่อยูตดิตอและหมายเลขโทรศัพทของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่ลงสมัครรับเลือกตั้ง สส.  บุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจการเมืองโดยสมัครสมาชิก

พรรคการเมือง  บุคคลในวงการบันเทงิที่ไมสนใจการเมอืง  และ นกัการเมือง   จากนั้นจะขอติดตอ

สัมภาษณโดยตรงกับกลุมตวัอยาง 

 

 2 . ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลจากกลุมบุคคลทั่วไปโดยการแจกแบบสอบถามใหกบั

กลุมตัวอยาง ตามสถานที่ตางๆ เชน สํานกังาน และสวนสาธารณะตางๆ  จากนัน้นาํขอมูลที่ไดมา

รวบรวมและดาํเนนิการขั้นตอนตอไป 
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 3. นําขอมูลทีไ่ดทั้งจากแบบสัมภาษณและแบบสอบถามมารวบรวมเพื่อเตรียมเขาสู

กระบวนการวเิคราะหขอมูลตอไป 

 
วิธีการวิเคราะหขอมูล 

 

ผูวิจัยใชวธิีวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหานาํวิจยัในแตละขอตอไปนี้ 

 
ปญหานําวิจยัขอ 1  กระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมอืงมีลักษณะอยางไร 
 
ผูวิจัยนําผลขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางมาวิเคราะหเนือ้หา(content 

analysis) โดยใชการลดทอนขอมูล ( data reduction) ตามแบบบันทึกขอมูลที่สรางขึ้นเพื่อใหได

ข้ันตอนของกระบวนการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถอืของบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงาน

ทางการเมือง   โดยนาํเสนอเปนตารางขอมูล   เพื่อทาํใหเหน็ความแตกตางของความคิดเห็นของ

กลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมไดงายขึ้น 

 

จากนั้นจะสรุปลักษณะของปญหา  และการดําเนินกิจกรรมของขั้นตอนทัง้ 4 ข้ันตอน

ของกระบวนการสรางภาพลกัษณ    

 
ปญหานําวิจยัขอ 2  บุคคลทั่วไปมีความคิดเห็นตอภาพลักษณความนาเชื่อถอื

ของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขามาทาํงานทางการเมืองอยางไร 
 

ขอมูลในการตอบปญหานําวจิัยขอ 2 นี ้ ไดมาจากแบบสอบถามในการสอบถามกลุม

บุคคลทั่วไปจาํนวน 100 คน   ซึง่ขอมูลทีไ่ดมานี้จะทําการรวบรวม  และวิเคราะหโดยใชสถิติเชิง

พรรณนาในการหาความถี่แสดงคารอยละของคําตอบ   เพื่อแจกแจงความคิดเห็นของกลุมบุคคล

ทั่วไปทีม่ีตอภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัย 
 

ในสวนของผลการวิจยัเรื่อง “ การสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการ

บันเทงิที่สนใจเขาทาํงานการเมือง” นี้ ผูวิจยัขอนําเสนอผลการวิจยัโดยแบงออกเปน 2 สวนคือ 
 
สวนที่ 1  นําเสนอขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 
 
สวนที่ 2   นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยเรียงลําดับตามวัตถุประสงคและปญหา

นําวิจัย 2 ขอ ดังตอไปนี้ 
 

                          1.  กระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขา

ทํางานทางการเมืองมีลักษณะอยางไร 

                          2.  บุคคลทั่วไปมีความคิดเห็นตอภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการ

บันเทงิที่เขามาทาํงานทางการเมืองอยางไร 
 

สวนที่1 ขอมลูทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 
ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดกลุมประชากรออกเปน 4 กลุม  คือ  

1. กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมือง  23 คน 

2. กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมือง 30 คน 

3. กลุมนกัการเมอืง  30  คน 

4. กลุมบุคคลทั่วไป 100 คน 

 

ซึ่งในการทาํวจิัยนี้ผูวิจัยไดใชเครื่องมือเปนแบบสัมภาษณ และแบบสอบถามกบักลุม

ตัวอยาง  ในการนําเสนอผลการวิจยันี ้ผูวจิัยจึงขอแบงขอมูลในการนําเสนอ  โดยในสวนแรกจะ

เปนการนาํเสนอขอมูลของกลุมตัวอยางกลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานการเมือง   

กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมือง   กลุมนักการเมือง  และกลุมบุคคล

ทั่วไป 
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ตารางที่ 4.1  ตารางแสดงขอมูลกลุมตัวอยางโดยจําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา  และสา

อาชีพในวงการบันเทงิ 

 

ขอมูลประชากร 

บุคคล

บันเทิง 

ที่ทํางาน

การเมือง 

บุคคล

บันเทิงที่ 

ไมทํางาน

การเมือง 

นักการเ

มือง 

บุคคล

ทั่วไป 

รวม 

จํานวน

ประชากร 

ทั้งหมด 

ชาย 13 16 26 61 116 
เพศ 

หญิง 10 14 4 39 67 
183 

ต่ํากวา 25  0 6 0 62 68 

25-35 10 12 6 28 56 

36-45 10 7 18 4 39 

46-60 3 4 5 6 18 

อายุ(ป) 

60 ขึ้นไป 0 1 1 0 2 

183 

ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 0 4 0 34 38 

ปริญญาตรี 12 20 9 55 96 

ปริญญาโท 11 6 18 11 46 

การศึกษา 

ปริญญาเอก 0 0 3 0 3 

183 

นักแสดง 10 8 0 0 18 

นักรอง 3 7 0 0 10 

พิธีกรและ 

ผูประกาศ

ขาว 7 8 0 0 15 

สาขา

อาชีพ 

ในวงการ 

บันเทิง 
นักแสดง 

ตลก 3 7 0 0 10 

53 

 

จากตารางที่ 4.1 แสดงใหเหน็วากลุมตวัอยางทัง้ 4 กลุม มีจํานวนทั้งหมด 183 คน  

แบงเปนเพศชาย 116 คน เพศหญิง 67 คน มีระดับอายสูุงสุดคือ ต่ํากวา 25 ป จาํนวน 68 คน และ 

รองลงมาคือ ระดับอายุ 25-35 ป จํานวน 56 คน เร่ืองของระดับการศกึษาของกลุมตัวอยาง ระดบั

การศึกษาสูงสดุคือ ปริญญาตรี จํานวน 96 คน รองลงมาคือระดับการศึกษาปริญญาโท จาํนวน 

46 คน และสาขาอาชีพในวงการบันเทงิของกลุมตัวอยางบุคคลในวงการบันเทงิทัง้ที่สนใจเขา
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ทํางานการเมอืงและไมสนใจนั้น  สาขานกัแสดงมีจํานวนมากที่สุดคือ 18 คน รองลงมาคือ สาขา

พิธีกรและผูประกาศขาว 15 คน 

 
สวนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเรยีงตามลาํดับตามปญหานาํการวิจยั 

 
ในการวิเคราะหผลขอมูลผูวจิัยไดขอมูลจากการวจิัยมาจากเครื่องมือ  2 ชนิดคือ แบบ

สัมภาษณ และแบบสอบถามซึ่งผูวจิัยไดนาํขอมูลที่ไดจากเครื่องมือทัง้สองมาวิเคราะห  โดยแบบ

สัมภาษณนัน้จะใชกับกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุมคือ 1.กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทํางาน

ทางการเมือง  2. กลุมบุคคลในวงการบนัเทิงที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมือง 3. กลุม

นักการเมืองโดยการสัมภาษณเจาะลกึ ( In-depth Interview)  และการเก็บขอมูลโดยใช

แบบสอบถามกับบุคคลทั่วไป  

 

ผูวิจัยขอนาํเสนอผลการวิจัยโดยการลดทอนขอมูล(Data Reduction)ทัง้จากแบบ

สัมภาษณและแบบสอบถามซึ่งผลการวิจยัจะนาํเสนอตามกระบวนการสรางภาพลกัษณ  ( 

Personal Image Building)ทั้ง 4 ข้ันตอน  โดยสามารถนําเสนอตามประเด็นตางๆ ตอไปนี้  คือ 

1.  ลักษณะและปญหาของภาพลักษณ 

2. การวางแผนและการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณ 
3. การจัดทาํกิจกรรมเพื่อใหเกิดภาพลักษณทีต่องการ 
4. การประเมนิผลของการสรางภาพลกัษณ 
 

และจากนั้นจะนําเสนอบทบาทความคาดหวังของกลุมตัวอยางบุคคลในวงการบนัเทิงที่

ไมสนใจเขาทาํงานทางการเมือง และกลุมนักการเมืองทีม่ีตอบุคคลบันเทิงที่สนใจเขาทํางานทาง

การเมือง 

 
ปญหานําวิจยัขอ 1  กระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมอืงมีลักษณะอยางไร 
 

ลักษณะและปญหาของภาพลกัษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่
เขาทาํงานการเมือง 
 

ในการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม เพื่อใหทราบลักษณะปญหาและปจจัยทีม่ีผล

ตอเร่ืองการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถอื ซึ่งผูวิจัยไดใชคําถามตางๆ ดังนี ้
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 -   การที่บุคคลในวงการบนัเทิงหนัมาสนใจทํางานทางการเมือง บุคคลเหลานี้

จะตองเปลี่ยน/ สรางภาพลกัษณใหมหรือไม 

                          -    ภาพลักษณของคนในวงการบันเทงิจะเนนการใหความสนกุสนานความ

บันเทงิตอผูชมหรือผูบริโภค  ทานคิดวาภาพเหลานี้จะทาํลายความเชือ่มั่นหรือสงผลตอ

ความนาเชื่อถอืของบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงานการเมืองหรือไม 

                           -    การเปนบุคคลในวงการบันเทงิจะมีสวนสงเสริม หรือสนับสนนุใหไดรับการ

เลือกตั้งเขามาบริหารบานเมอืงหรือไมอยางไร 

                            -    จําเปนหรือไมที่ภาพลักษณความนาเชื่อถือดานการศึกษาของผูสมัครสส. 

ควรจะตองจบการศึกษาในดานการเมืองการปกครอง( รัฐศาสตร หรือสาขาที่เกี่ยวของ)  

                            -    ภูมิหลังครอบครัวนกัการเมือง จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือ

ของนักการเมอืงหรือไม 

                            -     ภาพลักษณคนในวงการบนัเทิง เปนสิ่งที่ติดตัวแมจะเลิกประกอบอาชีพนี้

หรือไม 

                            -    ประสบการณในวงการบันเทงิจะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือใน

การเปนนักการเมืองไดหรือไม อยางไร 

                             -    พรรคการเมืองที่บคุคลในวงการบันเทงิสงักัดมสีวนชวยในเรื่องการสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของนักการเมอืงหรือไม 

 

 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 83 คน ผูวิจัยไดนาํมาลดทอนขอมูล ( 

data reduction) และประมวลผลตามแบบบันทกึขอมูล ( face sheet) ที่สรางขึ้น ( ดูภาคผนวก ) 

จากนั้นจงึไดวเิคราะหถงึลักษณะปญหา  และปจจัยที่เกีย่วกับการสรางภาพลกัษณความ

นาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานการเมอืง  ในการนําเสนอผลการวิจยันัน้เนื่องจาก

กลุมตัวอยางมี 3 กลุม ผูวจิยัจึงขอใชตารางการแสดงผลของแตละกลุมตัวอยาง แลวจึงขอสรุปผล

ดวยตารางแสดงผลรวมของทั้ง 3 กลุมตัวอยาง ซึ่งผลการวิจัยสามารถนําเสนอไดดังตอไปนี ้
 

1. การที่บุคคลในวงการบนัเทิงหันมาสนใจทํางานการเมือง บุคคลเหลานี้
จะตองเปลี่ยน/ สรางภาพลักษณใหมหรือไม 

 
จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม พบวาการที่บคุคลในวงการบันเทงิหันมา

สนใจทาํงานการเมือง มีความคิดเห็นทั้งควรจะเปลี่ยนและไมควรจะเปลี่ยน ซึ่งสามารถแจกแจง

ตามความคิดเห็นไดดังตารางตอไปนี ้
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ตารางที่ 4.2    แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอการเปลี่ยนแปลงภาพลกัษณของบุคคล

ในวงการบนัเทิงที่สนใจทํางานทางการเมอืง  

 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง จํานวนทั้งหมด บุคคลในวงการบันเทิงที่หันมา

สนใจทํางานการเมืองจะตอง

เปลี่ยน/สรางภาพลักษณใหม 

หรือไม 
จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

เปลี่ยน 10 43.47% 17 56.66% 21 70% 48 57.81% 

ไมเปลี่ยน 9 39.13% 9 30% 6 20% 24 28.89% 

ไมแนใจ 4 17.39% 4 13.33% 3 10% 11 13.24% 

รวมจํานวน 23 99.99% 30 99.99% 30 100% 83 99.94% 

 

จากตาราง 4.2.แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางจํานวน 48 คนมีความคิดเห็นวาบุคคลใน

วงการบันเทงิที่สนใจทํางานการเมืองจะตองเปลี่ยนหรือสรางภาพลักษณใหม  และกลุมตัวอยาง

จํานวน 24 คนมีความคิดเห็นวาบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจทาํงานการเมือง ไมจําเปนตอง

เปลี่ยนหรือสรางภาพลักษณใหม และกลุมตัวอยางจํานวน 11 คน ไมแนใจวาบุคคลในวงการ

บันเทงิที่สนใจทํางานการเมอืงจะตองเปลีย่นหรือสรางภาพลักษณใหมหรือไม 

 

โดยผูวิจัยไดนาํเสนอเหตุผลในการแสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมเปน

คารอยละ  เพือ่ที่จะไดทราบเหตุผลของกลุมตัวอยางทีม่ตีอความคิดเรื่องการเปลีย่นหรือสราง

ภาพลักษณใหมของบุคคลในวงการบนัเทิงที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง  

 

ตารางที่4.2.1  แสดงเหตุผลของกลุมตัวอยางที่มีตอการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานการเมือง  
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กลุมตัวอยางทั้งหมด 
บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลวงการบันเทิง 

ที่ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง 

บุคคลในวงการบันเทิงที่หันมา

สนใจทํางานการเมืองจะตอง

เปลี่ยน/สรางภาพลักษณใหม

หรือไม 
จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

เปลี่ยน  เพราะ 

1. ตองแสดงความสามารถ
ใหเห็น เพราะขาด  

ประสบการณทํางาน

การเมือง 17 20.48% 2 8.69% 6 20% 9 30% 

 

2.  ตองแสดงวิสัยทัศนทาง

การเมืองใหเห็น 14 16.86% 4 17.39% 5 16.66% 5 16.66% 

 

3. ภาพลักษณของคนใน
วงการบันเทิง ไมมีความ

นาเช่ือถือพอ 17 20.47% 4 17.39% 6 19.99% 4 23.33% 

ไมเปลี่ยน  เพราะ 

1. คิดวาประชาชนจะดูที่
ความตั้งใจในการทํางาน

มากกวา 

 

 

10 12.04% 3 13.04% 3 10% 4 13.33% 

2. มีภาพลักษณที่ดีเหมาะสม
แลว 7 8.43% 4 17.39% 1 3.33% 2 6.66% 

3.   ประชาชนจะคิดวาเสแสรง 

เพราะคุนเคยกับ

ภาพลักษณเดิม 4 4.81% 2 8.69% 2 6.66% 0 0% 

4.   การเปนคนบันเทิงจะ

ไดเปรียบในการเลือกต้ัง 3 3.61% 0 0% 3 10% 0 0% 

ไมแนใจ  เพราะ 

      คิดวาตองใชเวลาในการ

พิสูจนวาความเปนดารา

จะมีผลตอความนาเช่ือถือ

หรือไม        11 13.04% 4 17.38% 4 13.33% 3 10% 

รวมจํานวน 83 99.94% 23 99.97% 30 99.97% 30 99.97% 

 

จากตารางที่ 4.2.1 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางจาํนวน57.81% คิดวาบุคคลในวงการ

บันเทงิตองเปลี่ยนหรือสรางภาพลักษณใหม  โดยกลุมตัวอยางจํานวน 30 % ใหความคิดเหน็

สูงสุดวาบุคคลในวงการบนัเทิงตองเปลี่ยนหรือสรางภาพลักษณใหมใหเกิดขึ้น เพราะถึงแมจะมี

ภาพลักษณทีด่ีอยูแลว แตไมเคยทาํงานการเมืองมากอนตองแสดงใหเห็นวาทําได  และกลุม
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ตัวอยางจํานวน 28.80% เหน็วาบุคคลในวงการบันเทงิไมจําเปนตองเปลี่ยนหรือสรางภาพลักษณ

ใหม โดยใหเหตุผลที่มากที่สุดคือ บุคคลเหลานี้มีความตัง้ใจที่จะทาํงานทางการเมืองควรใหโอกาส 

12.04%  และกลุมตัวอยางจํานวน 13.24% ไมแนใจวาบุคคลบันเทงิจําเปนตองเปลี่ยนหรือสราง

ภาพลักษณใหมหรือไม โดยใหเหตุผลวา ไมไดเปลี่ยน แตตองใชเวลาในการแสดงความสามารถ

และผลงาน 10.84% 

 
2. ภาพลักษณของคนในวงการบันเทงิจะเนนการใหความสนุกสนานความ

บันเทิงเริงรมณตอผูชม ภาพลกัษณเหลานี้จะทําลายความเชื่อมั่นหรือสงผลตอความ
นาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงทีเ่ขาทาํงานทางการเมืองหรือไม 

 
ภาพลักษณของคนในวงการบันเทงิจะเปนภาพลกัษณที่เนนความสนุกสนาน แตใน

ขณะเดียวกนัการเปนนักการเมืองนัน้จะตองมีความนาเชื่อถือ  ผูวิจัยจึงไดทําการสมัภาษณกลุม

ตัวอยางทัง้ 3 กลุม ถงึความคิดเหน็ทัศนคติ วา ภาพลกัษณความสนกุสนานเหลานีจ้ะทาํลาย

ความเชื่อมัน่หรือสงผลตอความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทํางานทาง

การเมืองหรือไม สามารถแสดงผลไดตามตารางตอไปนี ้

 

ตารางที่ 4.3 แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางตอผลกระทบของภาพลักษณของคนในวงการ

บันเทงิที่มีตอความนาเชื่อถอืในการทํางานการเมือง 

 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง จํานวนทั้งหมด 

ภาพลักษณของคนในวงการ

บันเทิงใหความสนุกสนาน 

ภาพลักษณเหลานี้จะทําลาย

หรือสงผลตอความนาเช่ือถือ

ของบุคคลในวงการบันเทิงที่

ทํางานการเมืองหรือไม 
จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

สงผลกระทบ 12 52.17% 10 33.33% 7 23.33% 29 34.93% 

ไมสงผลกระทบ 6 26.08% 15 50.00% 21 70% 42 50.57% 

ไมแนใจ 5 21.73% 5 16.66% 2 6.66% 12 14.44% 

รวมจํานวน 23 99.98% 30 99.99% 30 99.99% 83 99.94% 

 

จากตารางที่ 4.3 แสดงใหเหน็วากลุมตวัอยางมีความคิดเห็นวาภาพลกัษณของคนใน

วงการบันเทงิซึ่งใหความสนกุสนานจะสงผลตอความนาเชื่อถือในการทํางานการเมืองนัน้ 29 คน 

คิดวาไมสงผลกระทบ 42 คน และไมแนใจวาสงผลกระทบหรือไม จาํนวน 12 คน 
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ผูวิจัยไดแสดงการใหเหตุผลของกลุมตัวอยางที่มีความคิดเห็นตอเร่ืองภาพลกัษณของ

คนในวงการบนัเทงิวาจะสงผลตอความนาเชื่อถือของบคุคลในวงการบันเทงิที่ทาํงานการเมือง

หรือไม  โดยแสดงเปนคารอยละ ตามตารางตอไปนี ้ 

 

ตารางที่4.3.1  แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอภาพลักษณของคนในวงการบันเทิงวาจะ

ทําลายหรือสงผลตอความนาเชื่อถือของบคุคลในวงการบันเทงิที่ทาํงานการเมือง 

 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิง 

ที่ไมทํางาน

การเมือง 

นักการเมือง ภาพลักษณของคนในวงการบันเทิงให

ความสนุกสนานภาพลักษณเหลานี้จะ

ทําลายหรือสงผลตอความนาเช่ือถือ

ของบุคคลในวงการบันเทิงที่ทํางาน

การเมืองหรือไม 
จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํา 

นวน

คน คารอยละ 

จํา 

นวน

คน คารอยละ 

จํา 

นวน

คน คารอยละ 

สงผลกระทบ  เพราะ 

1.  ไมเช่ือมั่นวาจะทํางานการเมืองได 28 33.73% 11 47.82% 10 33.33% 7 23.33% 

2.  ติดภาพลักษณของวงการบันเทิง 1 1.20% 1 4.34% 0 0% 0 0% 

 ไมสงผลกระทบ เพราะ 

1. ประชาชนสามารถแยกแยะบทบาท
ได 

 

17 20.48 4 17.39% 5 16.66% 8 26.66% 

2.  มีภาพลักษณที่ดี 16 19.26% 1 4.34% 6 20.33% 9 30% 

3. เปนผลดีเพราะประชาชนจะรูจัก 8 9.63% 0 0% 4 13.33% 4 13.33% 

        4. เพราะหยุดงานบันเทิงไประยะหนึง่  
ทําใหภาพลักษณความเปนคน

บันเทิงลดลง 1 1.20% 1 4.34% 0 0% 0 0% 

ไมแนใจ  เพราะ 

1. ขึ้นอยูกับบทบาทและหนาที่ใน
วงการบันเทิงดวย เชน พิธีกรสงผล

กระทบตอความนาเช่ือถือนอยกวา

นักแสดง 

 

 

10 12.04% 3 13.04% 5 16.66% 2 6.66% 

        2. คิดวาประชาชนยังอยากเห็น
ผลงานทางวงการบันเทิงอยู 2 2.40% 2 8.69% 0 0% 0 0% 

รวมจํานวน 83 99.94% 23 99.96% 30 100 30 99.97% 

 

จากตารางที่ 4.3.1  แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมคิดวาภาพลกัษณของคนใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมืองนัน้จะไมสงผลกระทบตอความนาเชื่อถือของในการทาํงาน 
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การเมือง 50.57% โดยใหเหตุผลวา ประชาชนสามารถแยกแยะบทบาทได มากที่สุดคือจํานวน 

บันเทงิสงผลกระทบตอความนาเชื่อถือทางการเมือง โดยใหเหตุผลที่มากที่สุดวา หลายๆ คน จะไม

เชื่อมั่นวาจะทาํงานการเมืองได 33.73%  สุดทายกลุมตัวอยางจํานวน 14.44% คิดวาไมแนใจวา

ภาพลักษณของบุคคลในวงการบันเทงินัน้จะสงผลกระทบตอความนาเชื่อถือในการทาํงาน

การเมืองหรือไม โดยใหเหตุผลวาขึ้นอยูกับสาขาอาชพีในวงการบันเทงิดวย 12.04% 

 
3. การเปนบคุคลในวงการบันเทิงจะมสีวนสงเสริม ผลักดัน หรือสนับสนุนให

ไดรับการเลอืกตั้งเขามาบริหารบานเมืองหรือไม 
 

การเปนบุคคลในวงการบนัเทิงมากอนนัน้ จะมีสวนสงเสริม ผลักดัน หรือสนับสนนุให

บุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองไดรับการเลือกตัง้เขามาบริหารบานเมืองได

หรือไม จากการที่ผูวิจยัจึงไดทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม ถึงความคิดเห็นทัศนคติ วา

การเปนบุคคลวงการบันเทงิมีสวนสนับสนนุหรือไม  ซึ่งสามารถแสดงผลไดตามตารางตอไปนี ้

 

ตารางที่4.4. แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางทีม่ีตอการเปนบุคคลในวงการบนัเทิงจะมีสวน

สงเสริม ผลักดัน หรือสนับสนุนใหไดรับการเลือกตั้งเขามาบริหารประเทศ 

 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง จํานวนทั้งหมด 

การเปนบุคคลในวงการบันเทิง

จะมีสวนสงเสริมสนับสนุนให

ไดรับการเลือกต้ังเขามาบริหาร

บานเมืองหรือไม 
จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

มีสวนสงเสริม 7 30.43% 25 83.33% 21 70.00% 53 63.85% 

ไมมีสวนสงเสริม 6 26.08% 1 3.33% 1 3% 8 9.62% 

ไมแนใจ 10 43.47% 4 13.33% 8 26.66% 22 26.49% 

รวมจํานวน 23 99.98% 30 99.99% 30 99.99% 83 99.96% 

 

จากตารางที่ 4.4 แสดงใหเหน็วากลุมตวัอยางมีความคิดเห็นวาการเปนบุคคลในวงการ

บันเทงิจะมีสวนสงเสริมใหไดรับการเลือกตั้งจํานวน 53 คน คิดวาไมสงเสริมใหไดรับการเลือกตั้ง 8 

คน และไมแนใจวาจะสงเสรมิใหไดรับการเลือกตั้งหรือไมจํานวน 22 คน  
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ตารางที่4.4.1   แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอการเปนบุคคลในวงการบนัเทิงจะมีสวน

สงเสริม ผลักดัน หรือสนับสนุนใหไดรับการเลือกตั้งเขามาบริหารประเทศ 

 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง การเปนบุคคลในวงการบันเทิงจะมี

สวนสงเสริมสนับสนุนใหไดรับการ

เลือกต้ังเขามาบริหารบานเมือง

หรือไม 
จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน คารอยละ 

จํานวน

คน คารอยละ 

มีสวนสงเสริม เพราะ 

1.     เพราะประชาชนจะไวใจ เพราะ

รูจักมากอน  48 57.83% 7 30.43% 22 73.33% 19 63.33% 

2.     แตประชาชนยังไมเคยเห็น

ผลงาน จึงอาจ  จะตองใชเวลา 5 6.02% 0 0% 3 10% 2 6.66% 

ไมมีสวนสงเสริม เพราะ 

1. การเปนคนบันเทิงทําใหไดรับ

ความสนใจ แตไมสนับสนุนให

ไดรับการเลือกต้ัง 

 

 

6 7.22% 4 17.39% 1 3.33% 1 3.33% 

2. ตองแสดงความสามารถและ

ผลงานถึงจะไดรับการเลือกต้ัง

ใหทํางานการเมือง 2 2.40% 2 8.69% 0 0% 0 0% 

ไมแนใจ  เพราะ 

1. มีทั้งขอไดเปรียบและขอเสีย

เปรียบ ขอไดเปรียบคือคนจะ

รูจัก แตขอเสียเปรียบคือ คน

จะไมเช่ือถือ 

 

 

 

20 24.09% 9 39.13% 4 13.33% 7 23.33% 

2. ขึ้นอยูกับบทบาทหนาที่อาชีพ

ในวงการบันเทิง เชน งาน

พิธีกรจะทําใหมีความ

นาเช่ือถือมากกวางานนักรอง 

นักแสดง 2 2.40% 1 4.34% 0 0 1 3.33% 

รวมจํานวน 83 99.96% 23 99.98% 30 99.99 30 99.98 

 

จากตารางที่ 4.4.1 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางจาํนวน 63.85% คิดวาการเปนบุคคล

ในวงการบนัเทิงจะมีสวนสงเสริมสนับสนนุใหไดรับการเลือกตั้ง โดยใหเหตุผลที่มากที่สุดคือ มีสวน

สงเสริม เพราะ ประชาชนจะรูจักทาํใหสามารถเขาหาไดงายประชาชนจะไวใจ 57.83%  และกลุม

ตัวอยางคิดวาการเปนบุคคลในวงการบนัเทิงจะไมสงเสรมิใหไดรับการเลือกตั้ง 9.62% โดยให

เหตุผลที่มากที่สุดคือ  ไมไดสงเสริมใหไดรับการเลือกตั้ง แตทําใหเปนทีรู่จักของคนอื่น 7.22%  

กลุมตัวอยางสุดทายคิดวาไมแนใจวาการเปนคนบนัเทิงจะมีสวนสงเสริมสนับสนนุใหไดรับการ
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เลือกตั้งหรือไม 24.69% โดยใหเหตุผลวา มีทัง้ขอไดเปรียบและขอเสียเปรียบ ขอไดเปรียบคือ คน

จะรูจัก แตขอเสียเปรียบคือคนจะไมเชื่อถือ 

 
4. จําเปนหรอืไมที่ภาพลกัษณความนาเชื่อถือดานคุณสมบัติสวนตัวเรื่อง

การศึกษา ผูสมัครรับเลือกตั้งสส. ควรจะตองจบการศึกษาในดานการเมืองการปกครอง 
(รัฐศาสตร หรือสาขาที่เกีย่วของ) 

 
การศึกษาถือเปนคุณสมบัติสวนตัวของผูสมัครสส. ซึ่งจะมีสวนชวยสงเสริมเร่ือง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลนั้น  และจําเปนหรือไมที่ผูลงสมคัรรับเลือกตั้งจะตองจบ

การศึกษาในดานการเมืองการปกครอง (รัฐศาสตรหรือสาขาทีเ่กี่ยวของ)   ซึ่งผูวิจัยไดทําการ

สัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม โดยสามารถแสดงความคิดเหน็เปนตารางดังตอไปนี ้

 

ตารางที่ 4.5 แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางทีม่ีตอเรื่องคุณสมบัติสวนตัวเรื่องการศึกษาของ

ผูสมัครรับเลือกตั้งสส. วาจะเปนหรือไมที่จะตองจบการศึกษาในดานการเมืองการ

ปกครอง (รัฐศาสตร หรือ สาขาที่เกีย่วของ) 

 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง จํานวนทั้งหมด 

ความนาเช่ือถือดานคุณสมบัติดาน

การศึกษาของผูสมัคร สส.จําเปน

หรือไมตองจบดานรัฐศาสตรหรือ

สาขาที่เกี่ยวของ จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

มีสวนสงเสริม 7 30.43% 9 30.00% 9 30.00% 25 30.11% 

ไมมีสวนสงเสริม 11 47.82% 16 53.33% 20 67% 47 56.61% 

ไมแนใจ 5 21.73% 5 16.66% 1 3.33% 11 13.25% 

รวมจํานวน 23 99.98% 30 99.99% 30 99.99% 83 99.96% 

 

จากตารางที่ 4.5 แสดงใหเหน็วากลุมตวัอยางคิดวาผูลงสมัครรับเลือกตั้ง สส. จําเปนที่

จะตองจบการศึกษาดานรัฐศาสตรหรือสาขาที่เกีย่วของ จํานวน 25 คน  คิดวาไมจาํเปนทีจ่ะตอง

จบการศึกษาดานรัฐศาสตรหรือสาขาที่เกีย่วของจาํนวน 47 คน และไมแนใจวาจะตองจบ

การศึกษาดานรัฐศาสตรหรือสาขาที่เกี่ยวของหรือไมจํานวน 11 คน 
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ตารางที่ 4.5.1  แสดงเหตุผลของกลุมตัวอยางที่มีตอเร่ืองคุณสมบัติสวนตัวเรื่องการศึกษาของ

ผูสมัครรับเลือกตั้งสส. วาจะเปนหรือไมที่จะตองจบการศึกษาในดานการเมืองการ

ปกครอง (รัฐศาสตร หรือ สาขาที่เกีย่วของ) 

 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง นักการเมือง 

ความนาเช่ือถือดานคุณสมบัติดาน

การศึกษาของผูสมัครสส.จําเปน

หรือไมตองจบดานรัฐศาสตรหรือ

สาขาที่เกี่ยวของ 
จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน คารอยละ 

จํานวน

คน คารอยละ 

จําเปน  เพราะ  

คนทํางานการเมืองจะตองมี

ความรูดานนี้ทําใหศึกษาการ

ทํางานไดงายขึ้น 25 30.01% 7 30.42% 9 30% 9 30% 

ไมจําเปน  เพราะ 

1  ตองการคนจากหลากหลาย

ความรู 37 44.57% 6 26.08% 14 46.66% 17 56.66% 

2. ตองการคนที่มีอุดมการณและ

ความตั้งใจมากกวา 
10 12.04% 5 21.73% 2 6.66% 3 10% 

ไมแนใจ   เพราะ 

คิดวาประสบการณการทํางาน

สําคัญมากกวา 11 13.25% 5 21.73% 5 16.66% 1 3.33% 

รวมจํานวน 83 99.97% 23 99.98% 30 99.97% 30 99.99% 

 

 

จากตารางที่ 4.5.1 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางจาํนวน 56.61 % คิดวาไมจําเปนที่

ผูสมัครสส. จะตองจบการศึกษาดานรัฐศาสตร หรือสาขาที่เกีย่วของ โดยใหเหตุผลที่มากที่สุดคือ 

เพราะสส. ตองการคนจากหลากหลายความรู 44.57%  และกลุมตัวอยางจํานวน 30.11%  คิดวา

จําเปนที่ผูสมคัรสส.จําเปนจะตองจบการศึกษาดานรัฐศาสตรหรือสาขาที่เกีย่วของ โดยใหเหตุผล

มากที่สุดคือ คนทาํงานการเมืองจะตองมคีวามรูดานนี ้22.89%  นอกจากนี้กลุมตัวอยางจาํนวน 

13.25%  ไมแนใจวาจําเปนหรือไมที่ผูสมคัรสส.จะตองจบการศึกษาดานรัฐศาสตรหรือสาขาที่

เกี่ยวของ เพราะคิดวา มีความรูอาจจะด ีแตประสบการณสําคัญกวา 
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5. ภูมิหลังครอบครัวนักการเมือง จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือ
ของนักการเมืองหรือไม 

 
ภูมิหลังครอบครัวเปนสวนหนึ่งที่มีสวนชวยสงเสริมเร่ืองภาพลักษณความนาเชื่อถือของ

นักการเมือง   ผูวิจัยจงึไดสัมภาษณกลุมตัวอยาง  เกีย่วกับความคิดเห็นที่มีตอเร่ืองภูมิหลังของผู

ลงสมัครรับเลือกตั้ง วาจะสงผลตอภาพลกัษณความนาเชื่อถือของนกัการเมืองหรือไม  โดยแสดง

ไดตามตารางตอไปนี้ 

 

ตารางที่4.6 แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางทีม่ีตอเรื่องภูมิหลังครอบครัวของนักการเมืองจะมี

สวนชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชือ่ถือของนักการเมือง 

 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง จํานวนทั้งหมด 

ภูมิหลังครอบครัวของ

นักการเมือง จะชวยสงเสริม

ภาพลักษณความนาเช่ือถือ

หรือไม จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

มีสวนสงเสริม 13 56.52% 19 63.33% 20 66.66% 52 62.65% 

ไมมีสวนสงเสริม 9 39.13% 8 26.66% 9 30% 26 31.32% 

ไมแนใจ 1 4.34% 3 10.00% 1 3.33% 5 6.02% 

รวมจํานวน 23 99.99% 30 99.99% 30 99.99% 83 99.99% 

 
จากตารางที่ 4.2.5  แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางคิดวาภูมิหลังครอบครัวนักการเมืองมี

สวนชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชือ่ถือจํานวน 52 คน  คิดวาไมสงเสริมจาํนวน 26 คน และ

ไมแนใจวาภูมหิลังครอบครัวจะสงเสริมดานความนาเชื่อถือหรือไม จาํนวน 5 คน 

 

ตารางที่4.6.1  แสดงเหตุผลของกลุมตัวอยางที่มีตอเร่ืองภูมิหลงัครอบครัวของนักการเมืองจะมี

สวนชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชือ่ถือของนักการเมือง 
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กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง นักการเมือง 

ภูมิหลังครอบครัวของนักการเมือง จะ

ชวยสงเสริมภาพลักษณความ

นาเช่ือถือหรือไม 

จํา 

นวน

คน คารอยละ 

จํา 

นวน

คน คารอยละ 

จํา 

นวน

คน คารอยละ 

จํา 

นวน

คน คารอยละ 

สงเสริม  เพราะ 

1.  คนที่รูจักและศรัทธาครอบครัว จะ

ใหความเชื่อมั่นและศรัทธากับตัว

บุคคลนั้นดวย 37 44.57% 10 43.47% 14 46.66% 13 43.33% 

2.  คนไทยชอบภาพลักษณครอบครัวที่

อบอุน 15 18.07% 3 13.04% 5 16.66% 7 23.33% 

ไมสงเสริม  เพราะ 

1.  ขึ้นอยูกับตัวบุคคลมากกวา 
12 14.45% 4 17.39% 2 6.66% 6 20% 

2.  ชวยใหไดรับความสนใจมากกวาทํา

ใหเกิดความนาเช่ือถือ 11 13.25% 5 21.73% 3 10.00% 3 10% 

3.  บางตระกูลก็มีประวัติที่ไมดี 3 3.61% 0 0% 3 10.00% 0 0% 

ไมแนใจ  เพราะ 

1.  บางครอบครัวมีประวัติดีมาก แตตัว

บุคคลก็ไมนาเช่ือถือ 

 

 

3 3.61% 0 0% 2 6.66% 1 3.33% 

2.  ครอบครัวนั้นตองทําประโยชนที่เปน

คุณอนันตกับแผนดิน ถึงสงเสริมให

บุคคลนั้นเกิดความนาเช่ือถือได 2 2.40% 1 4.34% 1 3.33% 0 0% 

รวมจํานวน 83 99.96% 23 99.97% 30 99.97% 30 99.99% 

 

 จากตารางที ่4.6.1 แสดงใหเหน็วากลุมตัวอยางคิดวาภูมิหลังครอบครัวของ

นักการเมืองจะมีสวนชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือ  62.64% โดยใหเหตผุลวา การที่มี

ตระกูลที่ดีจะทําใหประชาชนเกิดความศรทัธา 33.73% กลุมตัวอยางคิดวาภูมิหลงัครอบครัวของ

นักการเมืองจะไมมีสวนสงเสริมในการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถอื 31.31% โดยใหเหตุผลวา 

ไมสงเสริม เพราะ ข้ึนอยูกับตัวบุคคลมากกวา 14.45%  และกลุมตัวอยางไมแนใจวาภูมิหลงั

ครอบครัวของนักการเมืองจะมีสวนชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือ 6.01% โดยใหเหตุผล

วาบางตระกูลมีประวัติที่ดีมาก แตตัวบุคคลก็ไมนาเชื่อถอื  
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6. ภาพลักษณของคนในวงการบันเทงิ เปนสิง่ที่ติดตัวแมจะเลกิประกอบอาชีพ
นี้หรือไม 

 
ภาพลักษณของคนในวงการบันเทงิเปนสิง่ที่ติดตัวแมจะเลิกประกอบอาชีพนี้  ถา

ภาพลักษณนีต้ิดตัวของบุคคลในวงการบนัเทงิ ถึงแมจะเลิกประกอบอาชีพนี้แลวเปลีย่นแปลงไป

ประกอบอาชพีอื่น  จะสามารถลบภาพเหลานี้ไดหรือไม  ผูวิจยัจึงไดทาํการสัมภาษณความคิดเหน็

ของกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม  เกีย่วกับภาพลักษณของคนในวงการบนัเทิง วาจะเปนสิ่งที่ติดตัวแม

จะเลิกประกอบอาชีพนี้หรือไม 

 

ตารางที่4.7 แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางทีม่ีตอความคิดเรื่องภาพลักษณของคนในวงการ

บันเทงิเปนสิ่งที่ติดตัวไปถึงแมจะเลิกประกอบอาชีพนี ้

 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง นักการเมือง 

ภาพลักษณคนบันเทิงเปนสิ่งติดตัว

แมจะเลิกประกอบอาชีพนี้ 
จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน คารอยละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

ใช  เพราะ 

1.  คนจะไมลืม แมเวลาจะผานไป 

 

54 65.06% 6 26.08% 20 66.66% 28 93.33% 

2.  คนยังคาดหวังที่จะเห็นบทบาท

ในวงการบันเทิงอยู 29 34.93% 17 73.91% 10 33.33% 2 6.66% 

ไมใช 

  0 0 0 0 0 0 0 0 

ไมแนใจ 

  0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมจํานวน 83 99.99% 23 99.99% 30 99.99% 30 99.99% 

 

จากตารางที่ 4.7 แสดงใหเหน็วากลุมตวัอยางจํานวน 99.99% คิดวาภาพลักษณคน

บันเทงิเปนสิ่งที่ติดตัวแมจะเลิกประกอบอาชีพนี้โดยใหเหตุผลวา คนจะไมลืมแมเวลาจะผานไป

นาน 65.06%  และ คนจะคาดหวงัที่จะเหน็บทบาทในการแสดงอยู 34.93% 
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7. ประสบการณการทํางานในวงการบนัเทิงจะชวยสงเสริมภาพลักษณความ
นาเชื่อถือของการเปนนักการเมืองไดหรือไม 

 
ในเรื่องของประสบการณนัน้  เปนปจจัยหนึ่งที่ทาํใหเกิดความนาเชื่อถอืได  แต

ประสบการณของแตละสาขาอาชพี โดยเฉพาะเปนอาชีพที่มีความแตกตางกนั ประสบการณ

อาจจะไมไดทาํใหเกิดความนาเชื่อถือข้ึน ผูวิจัยจงึไดสัมภาษณความคดิเห็นของกลุมตัวอยางทัง้ 3 

กลุม เกี่ยวกับประสบการณทํางานในวงการบันเทิงจะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของ

การเปนนักการเมืองไดหรือไม   ซึ่งผลการสัมภาษณสามารถแสดงเปนตารางขอมูลไดดังตอไปนี้ 

 

ตารางที่4.8  แสดงความคิดเห็นผลของกลุมตัวอยางตอประสบการณการทาํงานในวงการบันเทงิ

สามารถชวยสงเสริมเร่ืองภาพลักษณความนาเชื่อถือในการเปนนักการเมืองได 

 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง จํานวนทั้งหมด 

ประสบการณการทํางานในวงการ

บันเทิงจะชวยสงเสริมภาพลักษณ

ความนาเช่ือถือของการเปน

นักการเมืองไดหรือไม จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

ได 10 43.46% 20 66.65% 23 76.65% 53 63.82% 

ไมได 10 43.46% 5 16.66% 3 10% 18 21.68% 

ไมแนใจ 3 13.04% 5 16.66% 4 13.33% 12 14.45% 

รวมจํานวน 23 99.96% 30 99.97% 30 99.98% 83 99.94% 

 

 

จากตารางที่ 4.8 แสดงใหเหน็วากลุมตวัอยางทัง้หมดคดิวาประสบการณการทํางานใน

วงการบันเทงิจะชวยสงเสรมิภาพลักษณความนาเชื่อถอืของการเปนนักการเมืองได 63.82% และ

คิดวาประสบการณบันเทิงไมสามารถชวยสงเสริมภาพลกัษณความนาเชื่อถือได 21.68%  

นอกจากนีก้ลุมตัวอยางจํานวน 14.45% ไมแนใจวาประสบการณในวงการบนัเทิงจะชวยสงเสริม

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของการเปนนกัการเมืองไดหรือไม 
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ตารางที่ 4.8.1 แสดงเหตุผลของกลุมตัวอยางตอประสบการณการทํางานในวงการบนัเทงิสามารถ

ชวยสงเสริมเร่ืองภาพลกัษณความนาเชือ่ถือในการเปนนกัการเมืองได 

 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง 

ประสบการณการทํางานใน

วงการบันเทิงจะชวยสงเสริม

ภาพลักษณความนาเช่ือถือของ

การเปนนักการเมืองไดหรือไม จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

สงเสริม  เพราะ 

1.  ถาเปนกิจกรรมที่ทําเพื่อสังคม 

เพื่อชุมชน 

 

 

26 31.32% 3 13.04% 5 16.66% 18 60% 

2.  งานบันเทิงไมใชงานไรสาระ 

ตองมีการวางแผนและการ

บริหาร 

 

12 14.45% 2 8.69% 8 26.66% 2 6.66% 

3 .การทํางานทุกอยางจะสะทอน

ลักษณะนิสัยในการทํางาน

ของบุคคลนั้นได 11 13.25% 3 13.04% 6 20% 2 6.66% 

4.  งานสื่อมวลชนทําใหตอง

เรียนรูตลอดเวลา  และชวย

ในเรื่องการเปนคนของ

ประชาชน 

 

2 2.40% 1 4.34% 1 3.33% 0 0% 

5.  ประสบการณบันเทิงจะชวย

เร่ืองการลงพื้นที่ การพบปะ

ประชาชน 2 2.40% 1 4.34% 0 0% 1 3.33% 

ไมสงเสริม  เพราะ 

งานเปนคนละแบบกัน 
18 21.67% 10 43.46% 5 16.66% 3 10% 

ไมแนใจ  เพราะ 

ขึ้นอยูกับโอกาสเวลาออกสื่อ 

จะสามารถแสดงทัศนคติทาง

การเมืองไดแคไหน 12 14.45% 3 13.04% 5 16.66% 4 13.33% 

รวมจํานวน 83 99.94% 23 99.95% 30 99.97% 30 99.98% 

 

จากตารางที่ 4.8 แสดงใหเหน็วากลุมตวัอยางจํานวน 63.82% คิดวา ประสบการณการ

ทํางานในวงการบันเทิงจะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของการเปนนักการเมืองได โดย

ใหเหตุผลที่มากที่สุดคือ จะชวยสงเสริมอยางมาก ยิ่งถาบุคคลนั้นมกีิจกรรมที่ทาํอะไรใหกับสังคม

หรือชุมชน 31.32%   และกลุมตัวอยางจํานวน 21.68% คิดวาประสบการณทาํงานวงการบันเทงิ
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จะไมชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชือ่ถือในการเปนนกัการเมือง โดยใหเหตุผลวา ไมสงเสริม 

และยังโดนสบประมาทดวยซ้ําวาทาํงานการเมืองไมได 10.84%  และกลุมตัวอยางจํานวน 

14.45%  ไมแนใจวาประสบการณการทํางานบนัเทิงจะสามารถชวยสรางภาพลักษณความ

นาเชื่อถือในการเปนนักการเมืองไดหรือไม โดยใหเหตุผลวา ไมแนใจ บางครั้งอาจจะได เวลาออก

ส่ือถาบุคคลนัน้ใชโอกาสในการออกสื่อเปนการแสดงทัศนคติอุดการณ  อยางเชนในการสัมภาษณ

รายการทอลคโชว 

 
8.พรรคการเมืองที่บุคคลในวงการบันเทิงสังกัดมีสวนชวยในเรือ่งการสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถอืของนักการเมืองหรือไม 
 
พรรคการเมืองเปนปจจัยสาํคัญในเรื่องของการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ ใน

เร่ืองของปจจัยภายนอก  เพราะในปจจุบนันีพ้รรคการเมืองถือเปนเรือ่งสําคัญในระบบการเมือง

ของไทย เพราะฉะนัน้การทีบุ่คคลในวงการบันเทงิเลือกพรรคการเมืองที่เหมาะสมกบัตนยอมนาจะ

เปนสิ่งที่สงเสริมความนาเชือ่ถือ 

 

ตารางที่4.9   แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางที่มีตอพรรคการเมอืงที่บุคคลในวงการบันเทงิ

สังกัดจะชวยสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือของนักการเมือง 

 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง จํานวนทั้งหมด 

พรรคการเมืองที่บุคคลในวงการ

บันเทิงที่เขาทํางานการเมืองพรรค

การเมืองที่สังกัดมีสวนชวยในเรื่อง

การสรางภาพลักษณความ

นาเช่ือถือของบุคคลเหลานั้น

หรือไม 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

มี 22 95.65% 23 76.66% 27 90.00% 72 86.74% 

ไมมี 1 4.34% 5 16.66% 3 10% 9 10.84% 

ไมแนใจ 0 0.00% 2 6.66% 0 0.00% 2 2.40% 

รวมจํานวน 23 99.99% 30 99.98% 30 100.00% 83 99.98% 

จากตารางที่ 4.9  แสดงใหเหน็วากลุมตวัอยางทัง้ 3 กลุมคิดวาพรรคการเมืองนัน้มีสวน

ชวยในการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถอืของบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงานการเมือง 

86.74%  และคิดวาพรรคการเมืองไมมีสวนชวยในเรื่องการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของ

บุคคลในวงการบนัเทงิทีเ่ขาทํางานการเมอืง 10.84% และกลุมตัวอยางไมแนใจวาพรรคการเมือง
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จะสามารถชวยสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทงิที่ทาํงานการเมืองได 

2.40% 

 

ตารางที่ 4.9.1 แสดงเหตุผลของกลุมตัวอยางตอพรรคการเมืองที่บุคคลในวงการบนัเทิงสงักัดจะ

ชวยสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของนักการเมือง 

 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง 

พรรคการเมืองที่บุคคลในวงการ

บันเทิงที่เขาทํางานการเมืองสังกัดมี

สวนชวยในเรื่องการสราง

ภาพลักษณความนาเช่ือถือของ

บุคคลเหลานั้นหรือไม 
จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

มีสวนชวย  เพราะ  

1. โดยเฉพาะพรรคที่มีนโยบายที่
สามารถทําไดจริง 

 

 

52 62.65% 12 52.17% 14 46.66% 26 86.66% 

2. พรรคการเมืองจะแสดง
อุดมการณของบุคคลในพรรค 

 

13 15.66% 7 30.43% 5 16.66% 1 3.33% 

3. ระบบการทํางานที่ดีของพรรค 

จะทําใหประชาชนยอมรับ 7 8.43% 3 13.04% 4 13.33% 0 0% 

ไมมีสวนชวย   เพราะ  

1.  ความนาเช่ือถือจะขึ้นอยูกับแต

ละบุคคล 

 

 

5 6.02% 1 4.34% 1 3.33% 3 10% 

2.  พรรคการเมืองจะใชบุคคลใน

วงการบันเทิงสรางภาพลักษณ

ใหกับพรรคมากกวา 4 4.81% 0 0% 4 13.33% 0 0% 

ไมแนใจ   เพราะ  

ระบบพรรคการเมืองไทยยังขาด

ความนาเช่ือถือ  2 2.40% 0 0% 2 6.66% 0 0% 

รวมจํานวน 83 99.97% 23 99.98% 30 99.97% 30 99.99% 

 

จากตารางที่ 4.9.1 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางคิดวาพรรคการเมืองทีบุ่คคลในวงการ

บันเทงิที่เขาทาํงานการเมืองสังกัดมีสวนชวยในเรื่องการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ 86.74% 

โดยใหเหตุผลวา การเมืองปจจุบันนี้ เนนทีร่ะบบพรรคการเมือง คนจะมองทีน่โยบายของพรรคเปน

หลัก 62.65%  และกลุมตัวอยางจํานวน 10.84% คิดวาพรรคการเมืองไมมีสวนชวยในเรื่องการ

สรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลนั้นๆ โดยใหเหตุผลวา ทกุอยางขึ้นอยูกับตัวบุคคลวา

จะทาํใหเกิดความนาเชื่อถือไดมากนอยเพยีงใด 6.02%  นอกจากนีก้ลุมตัวอยางจํานวน 2.40% 

คิดวาไมแนใจวาพรรคการเมืองที่บุคคลในวงการบันเทงิสังกัดจะมีสวนชวยในเรื่องการสราง
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ภาพลักษณความนาเชื่อถือหรือไม โดยใหเหตุผลวา เพราะระบบพรรคการเมืองไทยยังไมชัดเจน 

การโยกยาย สส. อยูประจําทาํใหบางครั้งกต็องดูที่คุณสมบัติตัวบุคคลเปนหลกั 

 

สรุปผลของขั้นตอนที่1 ลักษณะและปญหาของภาพลกัษณความนาเชื่อถือของบุคคล

ในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานทางการเมืองคือภาพลักษณของคนในวงการบนัเทิงนัน้เปน

ภาพลักษณทีส่นุกสนาน  ทาํใหในการเขาทํางานทางการเมืองนัน้อาจจะขาดความนาเชื่อถือ  

เพราะวาลกัษณะของงานมคีวามแตกตางกัน   อีกทัง้ภาพลักษณของคนในวงการบนัเทงิเปน

ภาพลักษณทีต่ิดตัวไปเสมอ  แมจะเลกิประกอบอาชพีนีแ้ลวก็ตาม  ทาํใหเปนความยากที่จะ

เปลี่ยน หรือสรางภาพลักษณใหม  เพราะภาพลักษณของคนในวงการบันเทงิยงัคงติดอยู    

 

อยางไรก็ตามถึงแมวาภาพลักษณของคนบันเทงิจะขัดแยงกับภาพลักษณความ

นาเชื่อถือของนักการเมือง  แตในขณะเดียวกับการมีภาพลักษณของคนบันเทิงก็ทาํใหสนับสนนุ

ภาพลักษณนกัการเมืองได  ในลักษณะของการทําใหเปนที่รูจักของประชาชนไดงาย ประชาชนจะ

ใหความสนใจ 

 

เพราะฉะนัน้ลกัษณะและปญหาภาพลักษณของบุคคลในวงการบนัเทิงที่จะเขาทาํงาน

การเมืองจะตองมีการเปลี่ยนแปลงใหเกิดความเหมาะสม  ซึง่ในการเปลี่ยนแปลงนีจ้ะตองมีปจจัย

ดานอื่นๆ ประกอบดวย  เชน คุณสมบัติสวนตัวของบุคคลนั้นๆ 

 
ขั้นตอนที่ 2  การวางแผนและการเปลีย่นแปลงภาพลักษณ 
 

ในขั้นตอนที่ 2 นี้เปนการวางแผนและการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณ ผูวจิัยจึงไดทาํการ

สรางคําถามทีเ่กี่ยวกับข้ันตอนการวางแผนของบุคคลในวงการบนัเทิงทีส่นใจเขาทํางานทาง

การเมือง โดยคําถามนี้ไดนาํไปสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม ซึ่งมีคําถามดังตอไปนี้คือ 

 

- ปจจัยที่จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการ

บันเทงิที่เขาทาํงานทางการเมืองใหไดรับความนาเชื่อถือ และการยอมรับจากประชาชน

คือปจจัยใดบาง 

- สังเกตเห็นปจจัยที่ไมสงเสริม / เปนอุปสรรคตอวิธีการสรางภาพลักษณ / 

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานทาง

การเมืองหรือไม 
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- บุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมือง จะตองใช

ระยะเวลานานเทาใดในการเตรียมตัวลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมอืง และในระหวาง

ชวงเวลานัน้ บคุคลเหลานีจ้ะตองปรับตัวอยางไรบาง  

- ถาบุคคลในวงการบันเทงิตองเปลี่ยนภาพลักษณ บุคคลเหลานี้จะตอง

เตรียมความพรอมอยางไรบาง   

 

 ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 83 คน ในเรื่องของการวางแผนและการ

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณของบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง ผูวจิัยไดนาํมา

ลดทอนขอมูล ( data reduction) และประมวลผลตามแบบบันทกึขอมลู ( face sheet) ที่สรางขึ้น 

( ดูภาคผนวก ) ในการนําเสนอผลการวิจัยนั้นเนื่องจากกลุมตัวอยางม ี3 กลุม ผูวิจัยจึงขอใช

ตารางการแสดงผลของแตละกลุมตัวอยาง แลวจึงขอสรปุผลดวยตารางแสดงผลรวมของทั้ง 3 

กลุมตัวอยาง ซึ่งผลการวิจัยสามารถนําเสนอไดดังตอไปนี ้

 
1. ปจจยัที่จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถอืของบุคคลในวงการบันเทิง

ที่เขาทาํงานการเมืองใหไดรับความนาเชื่อถือ และการยอมรบัจากประชาชนคือปจจัย
ใดบาง 
 

เนื่องจากคาํถามวิจยัขอนี้เปนคําถามปลายเปดจึงทําใหคําตอบที่ไดสามารถแยกตอบ

ไดเปนหลายประเภท  จาํนวนของกลุมตัวอยางที่ไดจึงไมใช 83 คน แตเปนลักษณะจํานวน

ความคิดทีม่ีตอขอคําถาม  ซึ่งเพื่อใหงายตอการอานคาตาราง ผูวิจัยจงึไดทําเปนคารอยละ  เพื่อให

เห็นอนัดับความสําคัญของปจจัยตางๆ มากไปหานอย ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.10 แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางที่มปีจจัยใดที่ชวยสงเสริมใหบุคคลในวงการ

บันเทงิที่ทาํงานการเมืองใหไดรับความนาเชื่อถือ และการยอมรับจากประชาชน  
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จํานวนประชากร

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง ปจจัยที่ชวยสงเสริมภาพลักษณ

ความนาเช่ือถือของบุคคลใน

วงการบันเทิงที่เขาทํางานทาง

การเมือง 
จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

1.  การแสดงความใกลชิดกับ

ประชาชน  42 23.33% 13 19.69% 14 23.33% 15 27.77% 

2.  พรรคการเมืองและนโยบาย

ของพรรคที่สังกัด 34 18.88% 9 13.63% 11 18.33% 14 25.92% 

3.  ความตั้งใจในการทํางาน 19 10.55% 6 9.09% 7 11.66% 6 11.11% 

4.  กิจกรรมที่ทําเพื่อสังคม ชุมชน 17 9.44% 8 12.12% 3 5% 6 11.11% 

5.  การแสดงความสนใจทาง

การเมือง ,การมีสวนรวม

ทางการเมือง 15 8.33% 7 10.60% 6 10% 2 3.70% 

6.   คุณสมบัติสวนตัว และ

ประวัติของบุคคลนั้น 15 8.33% 6 9.08% 6 10% 3 5.55% 

7.   ประสบการณทํางาน 11 6.11% 4 6.06% 5 8.33% 2 3.70% 

8.   นโยบาย , ผลงานที่ผานมา 6 3.33% 3 4.54% 2 3.33% 1 1.85% 

9.   ระยะเวลาในการทํางาน

การเมือง 6 3.33% 5 7.57% 1 1.66% 0 0% 

10. กลยุทธการประชาสัมพันธ

ของพรรคการเมือง 5 2.77% 0 0% 2 3.33% 3 5.55% 

11. ความสามารถในการพูด

ปราศรัย 4 2.22% 1 1.51% 2 3.33% 1 1.85% 

12. บุคลิกภาพ 4 2.22% 2 3.03% 1 1.66% 1 1.85% 

13. ชวงจังหวะในการลงสมัครรับ

เลือกต้ัง การลงสมัครของ

ผูสมัครคนอื่น  2 1.11% 2 3.03% 0 0% 0 0% 

รวมจํานวน 180 99.95% 66 99.95% 60 99.95% 54 99.96% 

 

จากตารางที่ 4.10 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยาง ทัง้ 3 กลุมคิดวาปจจัยที่ชวยสงเสริม

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงทีเขาทํางานทางการเมือง 3 อันดับแรกไดแก  

1. ความใกลชิดกบัประชาชน เชนการออกพืน้ที ่23.33% 

2. พรรคการเมืองที่สังกัด  นโยบายของพรรค 18.88% 

3. ความตั้งใจจรงิในการเขาทํางานทางการเมือง 10.55% 
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2. สังเกตเหน็ปจจัยที่ไมสงเสริม / เปนอุปสรรคตอวิธีการสรางภาพลักษณ / 
เปลี่ยนแปลงภาพลักษณความนาเชื่อถอืของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทาง
การเมืองหรอืไม 

 
ในกระบวนการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถือข้ันตอนการวางแผนนัน้  จําเปนอยางยิ่ง

ที่เราควรจะทราบถึงอุปสรรค หรือปจจัยที่ไมสงเสริม ตอการสรางภาพลักษณหรือเปลี่ยนแปลง

ภาพลักษณใหเกิดความนาเชื่อถือ  เพื่อทีจ่ะไดพยายามแกไขสิ่งที่เปนอุปสรรคนั้นและทําให

ภาพลักษณทีต่องการเกิดขึน้ 
 

ซึ่งในเรื่องของกระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือก็ยอมตองมีส่ิงที่เปน

อุปสรรค  หรือปจจัยที่ไมสงเสริมตอการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถอื  และโดยเฉพาะอยางยิง่

การสรางภาพลักษณที่แตกตางจากอาชพีเดิม   เพราะฉะนัน้เพื่อใหทราบถึงทัศนคตคิวามคิดของ

กลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมถึงเรื่องของการสงัเกตเห็นปจจัยที่ไมสงเสริม หรือเปนอุปสรรคตอวิธีการ

สรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบคุคลในวงการบนัเทงิที่เขาทํางานทางการเมอืง ผูวจิัยจงึได

ทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม และนาํเสนอขอมูลที่ไดเปนตารางดังตอไปนี ้
 
ตารางที่ 4.11 แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางเรื่องปจจัยที่ไมสงเสริม / เปนอุปสรรคตอวิธีการ 

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณของบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมือง 

 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง จํานวนทั้งหมด 

สังเกตเห็นปจจัยที่ไมสงเสริม/เปน

อุปสรรคตอวิธีการสราง

ภาพลักษณความนาเช่ือถือของ

บุคคลในวงการบันเทิงที่เขา

ทํางานทางการเมืองหรือไม 
จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

เห็น 20 86.95% 27 90.00% 23 76.66% 70 84.33% 

ไมเห็น 3 13.04% 3 10.00% 7 23% 13 15.66% 

รวมจํานวน 23 99.99% 30 100.00% 30 99.99% 83 99.99% 

 

จากตารางที่ 4.11 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมสังเกตเหน็ปจจัยที่ไมสงเสริม / 

เปนอุปสรรคตอวิธีการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางาน

การเมือง 84.33% และกลุมตัวอยางไมเห็นอุปสรรคของวิธกีารสรางภาพลักษณจาํนวน 15.66% 
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ตารางที่ 4.11.1 แสดงเหตุผลของกลุมตัวอยางที่มีตอเร่ืองปจจัยที่ไมสงเสริม / เปนอุปสรรคตอ 

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณของบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมือง 

 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง 

สังเกตเห็นปจจัยที่ไมสงเสริม/เปน

อุปสรรคตอวิธีการสรางภาพลักษณ

ความนาเช่ือถือของบุคคลในวงการ

บันเทิงที่เขาทํางานการเมืองหรือไม จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

เห็นอุปสรรค  คือ 

1. ประชาชนยังติดภาพลักษณ
เกาๆ ที่วาคนบันเทิงไมมี

ความสามารถ ทํางานลําบาก

ไมได 

 

 

 

41 49.39% 12 52.07% 13 43.33% 16 53.33% 

2. ขึ้นอยูกับบทบาทหนาที่ใน
วงการบันเทิง  เชน ถาเคยเปน

นักแสดง  บทผูราย อาจจะขาด

ความนาเช่ือถือ มากกวาบท

พระเอก 

 

 

 

11 13.25% 3 13.04% 4 13.33% 4 13.33% 

3. บุคลิกภาพและอายุของบุคคล
นั้น 

 

5 6.02% 2 8.69% 1 3.33% 2 6.66% 

4.  พฤติกรรมดานลบ เชน คดีรถชน 
 

5 6.02% 1 4.34% 4 13.33% 0 0% 

5.  การศึกษาที่ไมตรงกับลักษณะ

การเมือง 3 3.61% 0 0% 2 6.66% 1 3.33% 

6.  กฎหมายการเลือกต้ังหามออก

สื่อกอนเลือกต้ัง  ทําใหคน

บันเทิงขาดเครื่องมือของตน 2 2.40% 0 0% 2 6.66% 0 0% 

7.  สถานภาพทางเพศ 1 1.20% 1 4.34% 0 0% 0 0% 

ไมเห็นอุปสรรค  โดยสรุปคิดวา 

1. ภาพคนบันเทิงกลับเปนสิ่งที่
สงเสริมในการทํางานการเมือง 

 

 

10 12.04% 0 0% 3 10% 7 23.33% 

2. ภาพคนบันเทิงไมมีความ
เสียหาย และถาไมผิดกฎหมาย

เลือกต้ังก็ยังอยากทํางานบันเทิง

อยู 

 

 

2 2.40% 2 8.69% 0 0% 0 0% 

3.  ไมตองการเปลี่ยนแปลงตนเอง 
1 1.20% 1 4.34% 0 0% 0 0% 

รวมจํานวน 83 99.93% 23 99.95% 30 99.97% 30 100% 
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จากตารางที่4.11.1 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางคิดวาเหน็สิ่งที่เปนปจจัย / อุปสรรคตอ

การเปลี่ยนหรอืสรางภาพลกัษณใหมใหเกดิขึ้น โดยใหเหตุผลวาประชาชนยงัติดอยูกบัภาพเกาๆ 

ที่วาดารานักแสดงไมมีความรูความสามารถ 32.53%  และกลุมตัวอยางจาํนวน 14.64% คิดวาไม

เห็นปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของคนบันเทิงที่เขาทาํงาน

การเมือง เพราะมองวาเปนสิ่งที่สงเสริมดวย 12.04% 

 
3. บุคคลในวงการบนัเทิงที่สนใจเขาทาํงานทางการเมือง จะตองใชระยะเวลา

นานเทาใดในการเตรยีมตัวลงสมัครรบัเลือกตั้งทางการเมือง  
 
เนื่องจากในการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถือนัน้ เปนกระบวนการที่ตองมกีาร

วางแผนและระยะเวลา  ซึง่การวางแผนและระยะเวลานี้จะแตกตางกันไปตามลกัษณะของบุคคล

นั้นๆ  อีกทั้งขึน้อยูกับภูมหิลงัเดิมดวย  ที่จะมีสวนทาํใหเกิดความนาเชือ่ถือดวย  ระยะเวลานี้จะ

เปนสิ่งทีท่ําใหเกิดความเหมาะสมในการสรางภาพลักษณ เพราะวาบางคนอาจจะสามารถเกิด

ภาพลักษณความนาเชื่อถือได  แตมีระยะเวลานอยเกินไป  จงึไมสามารถทําใหความนาเชื่อถือ

เกิดขึ้นได  ผูวจิัยจึงไดทาํการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุมถงึระยะเวลาในการเตรียมตัวรับ

สมัครการเลือกตั้ง วาควรมีระยะเวลาเทาใด  และนาํเสนอขอมูลเปนตารางไดดังนี ้
 
ตารางที่ 4.12 แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางเกีย่วกับระยะเวลาเตรียมตัวที่เหมาะสมของ

บุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทางการเมือง 

 
กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง จะตองใชระยะเวลานานเทาใดใน

การเตรียมตัวลงสมัครรับเลือกต้ัง

ทางการเมือง จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

มากกวา 4 ป  ( มากกวา 1สมัยการ

เลือกต้ัง) 7 8.43% 2 8.69% 2 6.66% 3 10% 

1- 4 ป ( 1 สมัยการเลือกต้ัง) 53 63.85% 14 60.86% 17 56.66% 22 73.33% 

นอยกวา 1 ป 6 7.22% 3 13.04% 3 10% 0 0% 

ไมจําเปนตองกําหนด ขึ้นอยูกับแต

ละบุคคล 17 20.48% 4 17.39% 8 26.66% 5 16.66% 

รวมจํานวน 83 99.98% 23 99.98% 30 99.98% 30 99.99% 

จากตารางที่ 4.12 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางสวนมากคิดวาบุคคลในวงการบันเทงิที่

จะเขาทาํงานทางการเมืองจะตองใชระยะเวลาในการเตรียมตัวที่เหมาะสมที่สุดคือ 1-4 ป ( 1 สมยั

การเลือกตั้ง) จํานวน 63.85% 
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4. ในชวงเวลาการเตรียมตัวนั้น บุคคลในวงการบนัเทิงทีส่นใจทํางานทาง
การเมืองตองปรับตัวอยางไร 

 
การวางแผนนัน้แตกตางกันขึ้นอยูกับแตละบุคคลวาจะใชระยะเวลานานเทาใด และ

ในชวงระยะเวลานัน้ควรจะปรับตัวอยางไรบาง  บางครั้งระยะเวลาทีส้ั่นแตมีการวางแผนและ

ปรับตัวไดดีก็อาจจะไดผลทาํใหเกิดความนาเชื่อถือมากกวาการวางแผนที่ใชระยะเวลานานแตมี

การปรับตัวที่ไมถูกตอง  เพื่อใหทราบระยะเวลาและการปรับตัวที่เหมาะสม ผูวจิัยจงึไดถามกลุม

ตวัอยางวาระหวางชวงการเตรียมตัวนัน้ควรจะปรับตัวอยางไรบาง และนําเสนอขอมลูไดดังตาราง

ตอไปนี้  
 

ตารางที่4.13  แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางตอการปรับตัวในการเตรียมตัวเขาทํางานทาง

การเมืองของบุคคลในวงการบันเทงิ 

 

จํานวนประชากร

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง 

ในชวงระยะการเตรียมตัวนั้น บุคคล

ในวงการบันเทิงที่สนใจเขาทํางาน

การเมืองควรจะปรับตัวอยางไรบาง 
จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

1.  ปรับบุคลิกภาพใหดูสุขุมขึ้น 37 18.59% 12 19.04% 16 24.24% 9 12.85% 

2.  ลดบทบาทงานในวงการบันเทิง 35 17.58% 16 25.39% 10 15.15% 9 12.85% 

3.  เลือกพรรคการเมืองที่สังกัดให

เหมาะสม 34 17.08% 10 15.87% 11 16.66% 13 18.57% 

4. ศึกษาเพิ่มเติมในดานตางๆ 

ตอไปนี้ 

4.1 ขอมูลของพื้นที่ ที่สมัคร 
4.2 ความรูทางดานการเมือง 
4.3 กฎหมายการเลือกต้ัง 61 25.62% 15 23.80% 12 18.17% 24 34.28% 

5.  ทํากิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน 26 13.06% 5 7.93% 7 10.60% 14 20% 

6.  สรางการยอมรับจากสื่อมวลชน

และสังคม 7 3.51% 2 3.17% 4 6.06% 1 1.42% 

7.  ปรับพฤติกรรมสวนตัว  ทั้งการ

ปรับเอง และกฎหมายบังคับให

ปรับ 7 3.51% 1 1.58% 6 9.08% 0 0% 

8.  เรียนรูวิธีการจัดการสถานการณ

ตางๆ 2 1.00% 2 3.17% 0 0% 0 0% 

รวมจํานวน 199 99.95% 63 99.95% 66 99.96 70 99.97% 
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 จากตารางที ่4.13  แสดงใหเหน็วากลุมตัวอยางคิดวาในระยะเวลาเตรียมตัวนัน้บคุคล

ในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานทางการเมืองควรเตรียมความปรับตัวในดานตาง ๆ 3อันดับแรก

ตอไปนี้  

 

1. ปรับบุคลิกภาพใหสุขุมขึ้น 18.59% 

2. ตองลดบทบาทงานในวงการบันเทงิลง 17.58% 

                3.  เลือกพรรคการเมืองที่สังกัดใหเหมาะสม 17.08% 

 
5.  ถาบุคคลในวงการบันเทิงตองเปลีย่นภาพลกัษณ บุคคลเหลานี้ตองเตรยีม

ความพรอมดานใด / อยางไรบาง  
 
การเปลี่ยนแปลงภาพลกัษณใหเกิดความนาเชื่อถือนัน้ขึ้นอยูกับทัง้ตัวบุคคลในวงการ

บันเทงิที่ตองการเขาทาํงานการเมืองดวย และขึ้นอยูกับทศันคติและความคาดหวังของประชาชน

ดวยวาตองการอยางไร และทั้งสองสวนนีส้ามารถตอบสนองกนัไดหรือไม  ในสวนนีผู้วิจัยจงึไดทํา

แบบสัมภาษณเพื่อสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม คอื กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงาน

การเมือง  กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่ไมเขาทาํงานการเมือง กลุมนักการเมือง เพื่อใหทราบถงึ

ทัศนคติความคิดวาถาบุคคลในวงการบนัเทิงตองเปลี่ยนภาพลกัษณ  บุคคลเหลานีต้องเตรียม

ความพรอมดานใดบาง    ซึง่แสดงผลตามตารางไดดังตอไปนี้คือ 
 
ตารางที่ 4.14 แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางตอเร่ืองของบุคคลวงการบนัเทิงทีท่ํางาน

ทางการเมืองวาควรจะเปลีย่นภาพลกัษณดานใด 

 

จํานวนประชากร

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง ถาบุคคลในวงการบันเทิงตอง

เปลี่ยนภาพลักษณ บุคคลเหลานี้

ตองเตรียมความพรอมอยางไรบาง จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

1.  สรางความคุนเคยกับประชาชน 46 24.73% 17 22.97% 11 20.75% 18 30.50% 

2.  ลดงานในวงการบันเทิงลง 34 18.27% 15 20.27% 10 18.86% 9 15.25% 

3.  เนนการทํางานเพื่อชุมชน และ

สังคมมากขึ้น 29 15.59% 12 16.21% 7 13.20% 10 16.94% 

4.  เปลี่ยนบุคลิกภาพใหสุขุมขึ้น 27 14.51% 8 10.81% 10 18.86% 9 15.25% 

5. หาโอกาส แสดงวิสัยทัศนทาง

การเมือง 20 10.75% 7 9.45% 8 15.09% 5 8.47% 
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จํานวนประชากร

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง นักการเมือง 

     ถาบุคคลในวงการบันเทิงตอง

เปลี่ยนภาพลักษณ บุคคล

เหลานี้ตองเตรียมความพรอม

อยางไรบาง(ตอ) 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

6.  ศึกษาหาความรูทางการเมือง

เพิ่มเติม 14 7.52% 5 6.75% 5 9.43% 4 6.77% 

7.  รางนโยบาย ศึกษาปญหาใน

พื้นที่ของตน 9 4.83% 5 6.75% 1 1.88% 3 5.08% 

8. ฐานะทางเศรษฐกิจ / การเงิน 4 2.15% 3 4.05% 1 1.88% 0 0% 

9. เตรียมทีมงานดานการเมือง 3 1.61% 2 2.70% 0 0% 1 1.69% 

รวมจํานวน 186 99.96% 74 99.96% 53 99.95% 59 99.95% 

 

จากตารางที่ 4.14 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมมีความคิดเห็นวาถาบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานการเมืองตองเปลี่ยนภาพลักษณ  บุคคลเหลานี้ตองเตรียมความพรอมใน

ดานตางๆ ( 3 อันดับแรก) ดังตอไปนี ้

 

1. สรางความคุนเคยกับประชาชนในพื้นที่ เชน การลงพื้นทีเ่พื่อพูดคุย 24.73% 

2. จัดการการทํางานที่เกี่ยวกับงานบันเทงิใหหมดไป 18.27% 

3. เนนการทํางานทีท่ําเพื่อสังคม เพื่อชุมชนมากขึ้น 15.59% 

 

ข้ันตอนที ่2 การวางแผนการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณนีน้ั้น หลงัจากเราทราบลกัษณะ

ปญหาของภาพลักษณคนบนัเทงิที่จะเขาทํางานการเมอืงแลววายงัขาดความนาเชือ่ถือ  ใน

ข้ันตอนที ่2  นีจ้ึงตองวางแผนวาจะตองทําอยางไรบาง  จึงจะสามารถทําใหภาพลกัษณความ

นาเชื่อถือเกิดกับกลุมบุคคลในวงการบนัเทิงได     

 

ซึ่งในคําถามของแบบสัมภาษณนั้นจะไดมกีารถามถงึปจจัยที่เปนสิ่งสงเสริม

ภาพลักษณความนาเชื่อถือ  และปจจัยที่เปนอุปสรรคของการเปลีย่นภาพลักษณความนาเชื่อถือ  

ในสวนของปจจัยทัง้ 2 นีน้ั้น เปนคุณสมบัตสิวนตัวของบคุคลบันเทงิทีส่นใจเขาทํางานการเมือง  

ซึ่งแตละคนอาจจะมีไมเทากัน   บางคนอาจจะเตรียมตวัในการเขาทํางานการเมืองพรอมจนไมมี

ปจจัยที่เปนอปุสรรคตอภาพลักษณความนาเชื่อถือเลยก็เปนได 

 

เพราะฉะนัน้การวางแผนเปลี่ยนแปลงภาพลักษณนี้จึงตองขึ้นอยูกับคุณสมบัติสวนตัว

ของแตละบุคคล  ขอมูลจากแบบสัมภาษณจะสามารถบอกไดถึงอันดับของปจจัยที่สงเสริม  และ
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ปจจัยที่เปนอปุสรรค    ซึง่จะเปนแนวทางของขั้นตอนการวางแผนเปลี่ยนแปลงภาพลักษณ

โดยรวมเพียงเทานั้น 

 
ขั้นตอนที่3   การปฏิบัติและลกัษณะการสื่อสารทีท่าํใหเกิดภาพลักษณความ
นาเชื่อถือ 
 

การปฏิบัติและลักษณะการสื่อสารที่ทาํใหเกิดภาพลักษณความนาเชือ่ถือนี้ เปนขั้นตอน

ของการลงมือปฏิบัติเพื่อใหเกิดภาพลักษณที่บุคคลในวงการบนัเทิงทีส่นใจเขาทํางานทาง

การเมืองเหลานี้ตองการ  โดยผูวิจัยไดนาํคาํถามสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม  เพื่อใหได

ทัศนคติ และความคดิเหน็ของกลุมตัวอยางกลุมตางๆ และนํามาเปรยีบเทยีบกนั  ซึ่งคําถามมี

ดังตอไปนี้คือ 

 

- คิดวาบุคลิกภาพของบุคคลในวงการบนัเทิง ชวงกอนและหลังเขาทาํงาน

การเมืองมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม 

- คิดวาบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองมีการเปลีย่น

ภาพลักษณจากคนบนัเทิงมาเปนนกัารเมืองอยางไร 

- การมีสวนรวมทางการเมืองมากอน จะสงผลกระทบตอการสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือหรือไม 

- การสรางความไววางใจกับประชาชนมีดวยกนัหลายวธิี  คิดวาบุคคลใน

วงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองมีวธิีการสรางความไววางใจกับประชาชน

อยางไร 

- ระหวางการหาเสียง  การทีผู่สมัครส.ส. ทีม่าจากคนในวงการบนัเทิง ไดมี

การออกพืน้ทีก่ับนักการเมืองทานอืน่ๆ เปนการชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชือ่ถือ

หรือไม 

 

ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 83 คน ในเรื่องของการปฏิบัติและ

ลักษณะการสื่อสารที่ทาํใหเกิดภาพลักษณที่บุคคลในวงการบนัเทิงทีส่นใจเขาทํางานทางการเมอืง

ตองการ  ผูวิจยัไดนํามาลดทอนขอมูล ( data reduction) และประมวลผลตามแบบบันทกึขอมูล ( 

face sheet) ที่สรางขึน้ ( ดภูาคผนวก ) ในการนําเสนอผลการวิจยันัน้เนื่องจากกลุมตัวอยางม ี3 

กลุม ผูวิจัยจงึขอใชตารางการแสดงผลของแตละกลุมตวัอยาง แลวจึงขอสรุปผลดวยตารางแสดง

ผลรวมของทัง้ 3 กลุมตัวอยาง ซึ่งผลการวจิัยสามารถนาํเสนอไดดังตอไปนี้ 
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1. คิดวาบุคลิกภาพของบุคคลในวงการบันเทิง ชวงกอนและหลงัเขาทาํงาน
การเมืองมกีารเปลีย่นแปลงหรือไม 

 

บุคลิกภาพสวนตัวที่เหมาะสม  เปนขอที่สําคัญที่สุดในการสรางภาพลกัษณเพราะจะ

เปนสิ่งแรกที่กระทบกับความรูสึกของผูคน   กอใหเกิดความประทับใจ ความนยิมเลื่อมใส

นาเชื่อถือ   ซึง่จะมากหรือนอยแคไหน ก็ข้ึนอยูกับการแสดงออก  ไมวาจะเปนลักษณะทาที การ

แตงกายที่เหมาะสมกับกาลเทศะ   การพูดจา  จึงเปนสิง่ที่ตองควรทราบวาบุคคลในวงการบันเทงิ

ชวงกอนและหลังเขาทํางานการเมืองนัน้มบีุคลิกภาพที่เปลี่ยนไปหรือไม และถาเปลีย่นแปลงไปนัน้

จะเปลี่ยนแปลงไปอยางไร  จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม แสดงขอมูลจากการ

สัมภาษณไดดังตารางตอไปนี ้

 

ตารางที่ 4.15   แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางตอการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของบุคคลใน

วงการบันเทงิ ชวงกอนและหลังเขาทํางานทางการเมือง  

 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง จํานวนทั้งหมด 

บุคลิกภาพของบุคคลในวงการ

บันเทิงชวงกอนและหลังเขา

ทํางานการเมืองมีการ

เปลี่ยนแปลงหรือไม 

จํา 

นวน

คน รอยละ 

จํา 

นวน 

คน รอยละ 

จํา 

นวน

คน รอยละ 

จํา 

นวน 

คน รอยละ 

เปลี่ยน 20 86.95% 26 86.66% 25 83.33% 71 85.54% 

ไมเปลี่ยน 2 8.69% 2 6.66% 4 13% 8 9.63% 

ไมแนใจ 1 4.34% 2 6.66% 1 3.33% 4 4.81% 

รวมจํานวน 23 99.98% 30 99.98% 30 99.99% 83 99.98% 

 

จากตารางที่ 4.15 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมคิดวาบุคลิกภาพของบุคคลใน

วงการบันเทงิชวงกอนและหลังเขาทํางานการเมืองมีการเปลี่ยนแปลง 85.54%  , คิดวาบุคลิกภาพ

ของบุคคลในวงการบนัเทิงชวงกอนและหลังเขาทํางานการเมืองไมเปลี่ยนแปลง 9.63% และไม

แนใจวาบุคลกิภาพของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานการเมืองเปลี่ยนแปลงหรอืไม 
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ตารางที่4.15.1 แสดงเหตุผลของกลุมตัวอยางตอการเปลี่ยนแปลงบคุลิกภาพของบุคคลในวงการ

บันเทงิ ชวงกอนและหลงัเขาทํางานทางการเมือง 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง 

บุคลิกภาพของบุคคลในวงการ

บันเทิงชวงกอนและหลังเขาทํางาน

การเมืองมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม 
จําน

วน

คน 

คารอยละ 

จํา 

นวน 

คน 

คารอยละ 

จํา 

นวน 

คน 

คารอยละ 

จํา 

นวน

คน 

คารอยละ 

เปลี่ยนแปลง  เพราะ 

1.  การแตงกายและการพูดจาจะ

เรียบรอยมากขึ้น 

 

 

30 36.14% 9 39.13% 10 33.33% 11 36.66% 

2.  ใจเย็นขึ้น  ตองสามารถรับฟง

ปญหาของประชาชนได 

 

12 14.45% 3 13.04% 3 10% 6 20% 

3.  ลดกิจกรรมสวนตัวที่จะทําให

ขาดความนาเช่ือถือ  เชนการขี่

มอเตอรไซด 

 

 

10 12.04% 2 8.69% 5 16.66% 3 10% 

4.  เปลี่ยนแปลงวิธีการพูดและการ

แสดงความคิด 7 8.43% 0 0% 4 13.33% 3 10% 

5.  บุคลิกภาพเปลี่ยนตามกาลเทศะ 

 

   

5 6.02% 1 4.34% 3 10% 1 3.33% 

6.จะไมใชของที่หรูเกินไป 

 

   

3 3.61% 2 8.69% 0 0% 1 3.33% 

7.  สํารวมกริยามากขึ้น 
2 2.40% 2 8.69% 0 0% 0 0% 

8. เปนคนที่เด็ดขาดมากขึ้น 2 2.40% 1 4.34% 1 3.33% 0 0% 

ไมเปลี่ยนแปลง   เพราะ 

1.  ตองไปตามกาลเทศะอยูแลว 

 

4 4.81% 0 0% 1 3.33% 3 10% 

        2.  ทําการเปลี่ยนแปลงกอนที่จะเขา

ทํางานการเมืองแลว 4 4.81% 2 8.69% 1 3.33% 1 3.33% 

ไมแนใจ   เพราะ 

1.  อาจจะเปนบางคน ที่พอมี

อํานาจแลวการวางตัวก็จะ

เปลี่ยนไป 

 

 

2 2.40% 0 0% 2 6.66% 0 0% 

2.  อาจจะเปลี่ยนแปลงตามอายุ  

ไมใชเปลี่ยนเพราะทํางาน

การเมือง 2 2.40% 1 4.34% 0 0% 1 3.33% 

รวมจํานวน 83 99.91% 23 99.95% 30 99.97% 30 99.98% 
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จากตารางที่ 4.15.1 แสดงใหเหน็วากลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุมคิดวาบุคลิกภาพของบคุคล

ในวงการบนัเทิง ชวงกอนและหลังเขาทาํงานการเมืองเปลี่ยนแปลงไป 85.54% โดยใหเหตุผลคือ 

เปลี่ยนอยางมาก จะตองเรียบรอยขึ้น ทัง้การแตงกายและการพูดจา 36.14% นอกจากนีก้ลุม

ตัวอยางจํานวน 9.62% คิดวาบุคลิกภาพของบุคคลบันเทิงในชวงกอนและหลังเขาทาํงานการเมือง

ไมมีการเปลี่ยนไป โดยใหเหตุผลคือ  ไมเปลี่ยน เพราะเปนไปตามกาลเทศะอยูแลว 4.81% และ ไม

เปลี่ยน เพราะมีการเปลี่ยนแปลงมากอนทีจ่ะทาํงานการเมือง 4.81%  และกลุมตัวอยางจํานวน 

4.81% ที่ไมแนใจวาบุคลิกภาพของบุคคลในวงการบนัเทิงในชวงกอนและหลงัเขาทํางานการเมอืง

มีการเปลี่ยนแปลงไปหรือไม โดยใหเหตุผลคือไมแนใจเพราะ  เปนบางคน บางคนพอมีอํานาจแลว

การวางตัวก็เปลี่ยนไป 2.40%   

 
2. การมสีวนรวมทางการเมอืงมากอน จะสงผลกระทบตอการสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถอืหรือไม 
 
การมีสวนรวมทางการเมืองเปนการรวมกิจกรรมทางการเมืองอยางหนึง่  ซึง่ผูวิจัยคิดวา

นาจะสงผลกระทบตอการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถอืของบุคคลบันเทงิในการทาํงาน

การเมืองได   ผูวิจัยจงึไดทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม ถงึประเด็นการมสีวนรวม

ทางการเมืองมากอน ที่จะลงสมัคร ส.ส. ซึง่จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 83 คน สามารถ

นําเสนอขอมูลเปนคารอยละไดตามตารางตอไปนี้ 

 

ตารางที่4.16 แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางเกีย่วกับเร่ืองการมสีวนรวมทางการเมืองมากอน 

จะสงผลกระทบตอการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ 

 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ไม

ทํางานการเมือง 
นักการเมือง จํานวนทั้งหมด 

การมีสวนรวมทางการเมืองมากอน 

จะสงผลกระทบตอการสราง

ภาพลักษณความนาเช่ือถือหรือไม 
จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน 

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

สงผลกระทบ 21  91.30%  29 96.66%  28  93.31% 78  93.97%  

ไมสงผลกระทบ 0 0% 1 3.33%  2  6.66% 3  3.61%  

ไมแนใจ 2 8.69% 0 0% 0  0%  2  2.4%  

รวมจํานวน 23  99.99%  30  99.99%   30 99.97%   83  99.92% 
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จากตารางที่ 4.16 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม มีความคิดเกี่ยวกับเร่ืองการมี

สวนรวมทางการเมืองมากอน วาจะสงผลกระทบตอการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือทั้งหมด 

93.97% และกลุมตัวอยางคิดวาการมีสวนรวมทางการเมืองมากอน จะไมสงผลกระทบตอการ

สรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ 3.61% สุดทาย กลุมตัวอยางไมแนใจวาการมีสวนรวมทางการ

เมืองมากอนจะสงผลกระทบตอการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือหรอืไม 2.4% 

 

ตารางที่4.16.1  แสดงเหตุผลของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับเร่ืองการมีสวนรวมทางการเมืองมากอน จะ

สงผลกระทบตอการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ 

 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง 

การมีสวนรวมทางการเมืองมากอน 

จะสงผลกระทบตอการสราง

ภาพลักษณความนาเช่ือถือหรือไม จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จําน

วน

คน 

คารอยละ 

สงผลกระทบ  เพราะ 

1.  สะทอนความตั้งใจและความ

มุงมั่นในการทํางาน 

 

 

29 34.93% 8 34.78% 9 30% 12 40% 

2.  เปนขั้นตอนหนึ่งในการสราง

ภาพลักษณ( image) 

 

 

14 16.86% 3 13.04% 6 20% 5 16.66% 

3.  ทําใหเรียนรูและทราบไดวา

ตัวเองเหมาะสมที่จะแกปญหา

ตรงไหนและอยางไร 

 

 

8 9.63% 3 13.04% 1 3.33% 4 13.33% 

4.  เปนโอกาสในการแสดงวิสัยทัศน 
8 9.63% 4 17.39% 3 10% 1 3.33% 

5.  ทําใหเห็นทักษะ แนวโนมในการ

ทํางานการเมืองได  7 8.43% 2 8.69% 3 10% 2 6.66% 

ไมสงผลกระทบ  เพราะ 

ประชาชนจะดูที่ผลงานและ

นโยบาย 3 3.61% 0 0% 1 3.33% 2 6.66% 

ไมแนใจ  เพราะ 

เพราะโดยสวนตัวไมมีสวนรวม

ทางการเมืองมากอนจึงไมคิดวา

จะสงผลตอความนาเช่ือถือ 2 2.40% 2 8.69% 0 0% 0 0% 

รวมจํานวน 83 99.94% 23 99.97% 30 99.99% 30 99.97% 
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จากตารางที่ 4.16.1 ใหเหน็วากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมคิดวาการมีสวนรวมทางการเมอืง

มากอน จะสงผลกระทบตอการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ 93.97%  โดยใหเหตุผลวาการมี

สวนรวมทางการเมืองสงผลกระทบตอการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ เหตุผลที่มากที่สุดคือ 

สงผลกระทบ เพราะทําใหเหน็ความตั้งใจ และความมุงมั่นในการทํางานการเมือง 34.93% 

 

นอกจากนีก้ลุมตัวอยางคิดวาการมีสวนรวมทางการเมืองมากอนไมสงผลกระทบ

จํานวน 3.61 %  โดยใหเหตผุลวาไมสงผลกระทบ โดยเฉพาะกับประชาชนในเขตกรุงเทพ เพราะ

ประชาชนจะดทูี่นโยบายและผลงาน และกลุมตัวอยางไมแนใจวาการมสีวนรวมทางการเมืองมา

กอนจะสงผลกระทบตอภาพลักษณความนาเชื่อถือหรอืไมจํานวน 2.40% 

 
3. การสรางความไววางใจกบัประชาชนมีดวยกนัหลายวธิี  คิดวาบุคคลใน

วงการบันเทงิที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง มวีิธสีรางความไววางใจกับประชาชน
อยางไร 

 
บุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานการเมอืงจะตองมวีิธทีี่จะสรางภาพลักษณที่จะทาํให

เกิดการยอมรบั ความเชื่อถอืและความไววางใจ  เพราะหากไดรับความเชื่อถือจากประชาชนเปน

พื้นฐานแลว  การดําเนินงานตางๆ จะเปนไปดวยดี โดยอาศัยความรวมมือจากประชาชน อีกทัง้

ความไววางใจนี้จะเปนสวนหนึง่ที่สามารถทําใหผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฏรไดรับ

การเลือกตั้งไดดวย 
 

ตารางที่4.17 แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางตอวิธทีี่บุคคลบันเทงิใชสรางความไววางใจกับ

ประชาชน 

 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง บุคคลในวงการบันเทิงที่สนใจเขา

ทํางานทางการเมือง มีวิธีการสราง

ความไววางใจกับประชาชนอยางไร จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

1. การลงพื้นที่เพื่อบอกนโยบายที่จะ

ทํา 33 22% 12 22.64% 7 16.66% 14 25.45% 

2. การเปนคนบันเทิงจะไดรับความ

ไววางใจ  ชาวบานจะคิดเสมือน

วาเปนญาติกัน 25 16.66% 7 13.02% 13 30.95% 5 9.09% 

3. ศึกษาปญหาของชุมชนนั้น 19 12.66% 6 11.32% 5 11.90% 8 14.54% 
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กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง นักการเมือง 

บุคคลในวงการบันเทิงที่สนใจเขา

ทํางานทางการเมือง มีวิธีการ

สรางความไววางใจกับ

ประชาชนอยางไร( ตอ)  

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

4. แสดงความตั้งใจในการทํางาน 19 12.66% 7 13.02% 4 9.52% 8 14.54% 

5. สรางความนาเช่ือถือโดยรับปาก

แตในสิ่งที่สามารถทําได 17 11.33% 8 15.09% 3 7.14% 6 10.90% 

6. การไปรวมงานตางๆ ของ

ชาวบาน เชน งานศพ  งาน

ทําบุญ ฯลฯ 12 8% 5 9.43% 2 4.76% 5 9.09% 

7. ใหสื่อมวลชนชวยประชาสัมพันธ 11 7.33% 1 1.88% 5 11.90% 5 9.09% 

8. มีคุณสมบัติสวนตัวที่ดี  8 5.33% 3 5.66% 3 7.14% 2 3.63% 

9. ใชสรรพนามในการพูดที่เปนกับ

เองกับชาวบาน  6 4% 4 7.54% 0 0% 2 3.63% 

รวมจํานวน 150 99.97% 53 99.60% 42 99.97% 55 99.96% 

 

จากตารางที่ 4.17 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมคิดวาวธิีที่บคุคลในวงการ

บันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองมวีธิีการสรางความไววางใจกบัประชาชนโดยวิธีตางๆ (3 

อันดับแรก) ดังนี้คือ  

1. การลงพื้นที่เพือ่พบปะพูดคุย โดยบอกนโยบายตางๆ ที่จะทํา  22 % 

2. การเปนคนบนัเทงิจะไดรับความไววางใจอยูแลว ชาวบานจะคิดเหมือนกับวาเปน

ญาติกัน 16.66% 

3. เขาศึกษาปญหาของชมุชนนั้นๆ เพื่อจะไดเขาใจปญหาจริงๆ 12.66% 

 
4. ระหวางการหาเสยีง การที่ผูสมัครส.ส. ที่มาจากคนในวงการบนัเทิง ไดมี

การออกพืน้ที่กับนักการเมืองทานอื่นๆ เปนการชวยสงเสริมภาพลกัษณความนาเชื่อถือ
หรือไม 

การออกหาเสยีงเปนวธิีการหนึง่ทีจ่ะทาํใหประชาชนรูจกักับผูสมัครรับเลือกตั้ง

สมาชิกสภาผูแทนราษฏร  และจะทาํใหเกดิความไวใจ การยอมรับได  การออกหาเสยีงในปจจุบัน

นี้มักจะมนีักการเมืองที่มีชื่อเสียง หรือแกนนําพรรคเขารวมออกหาเสียงกับผูสมัครดวย  ผูวิจัยจงึ

ตองการทราบความคิดเหน็ทัศนคติของกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุมวาถาผูสมัครส.ส.ทีม่าจากคนใน

วงการบันเทงิ ไดมีการออกพืน้ทีก่ับนกัการเมืองทานอืน่ๆ เปนการชวยสงเสริมภาพลกัษณความ

นาเชื่อถือหรือไม 
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ตารางที่4.18  แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางตอเร่ืองการออกพื้นที่ของผูสมัครสส.ที่มาจาก

คนในวงการบนัเทงิ ไดจะสงเสริมการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ 

 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ไม

ทํางานการเมือง 
นักการเมือง จํานวนทั้งหมด 

ระหวางการหาเสียง การที่ผูสมัคร

ส.ส.ที่มาจากคนในวงการบันเทิงได

มีการออกพื้นที่กับนักการเมืองทาน

อื่นๆ เปนการชวยสงเสริม

ภาพลักษณความนาเช่ือถือหรือไม 
จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

จํานวน

คน รอยละ 

สงเสริม 22  95.64% 25  83.31% 29  96.65% 76  91.54% 

ไมสงเสริม 1  4.34% 2  6.66% 1  3.33% 4  4.80% 

ไมแนใจ 0  0% 3  10% 0  0% 3  3.61% 

รวมจํานวน 23  99.98% 30  99.97% 30  99.98%  83  99.95% 

 

จากตารางที่4.18 แสดงใหเหน็วากลุมตวัอยางทัง้ 3 กลุมคิดวาระหวางการหาเสียง การ

ที่ผูสมัครสส. ที่มาจากบุคคลในวงการบนัเทิงไดมีการออกพื้นที่กบันักการเมืองทานอื่นๆ เปนการ

ชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือ 91.54%  นอกจากนีก้ลุมตัวอยางคิดวาการออกหาเสยีง

กับส.ส.คนอื่นไมเปนการสงเสริมภาพลักษณความนาเชือ่ถือ 4.80%  และกลุมตัวอยางจํานวน 

3.61% ไมแนใจวาระหวางการหาเสยีง การที่ผูสมัครสส.ที่มาจากคนในวงการบันเทงิไดมีการออก

พื้นที่กับนักการเมืองเปนการชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือหรอืไม  

 

ตารางที่ 4.18.1 แสดงเหตุผลของกลุมตัวอยางตอเร่ืองการออกพืน้ทีข่องผูสมัครสส.ที่มาจากคนใน

วงการบันเทงิ ไดจะสงเสริมการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง 

ระหวางการหาเสียง การที่ผูสมัครส.ส.

ที่มาจากคนในวงการบันเทิงไดมีการ

ออกพื้นที่กับนักการเมืองทานอื่นๆ เปน

การชวยสงเสริมภาพลักษณความ

นาเช่ือถือหรือไม 

จํา 

นวน

คน 

คารอย

ละ 

จํา 

นวน

คน 

คารอยละ 

จํา 

นวน

คน 

คารอยละ 

จํา 

นวน

คน 

คารอยละ 

สงเสริม  เพราะ 

1.  ทําใหเกิดความมั่นใจในตัวผูสมัคร 29 34.93% 8 34.78% 11 36.66% 10 33.33% 

2.  ระบบพรรคการเมืองจะเปนตัว

สนับสนุน  แสดงออกถึงการทํางาน

เปนทีม 

 

33 39.75% 10 43.47% 9 30% 14 46.66% 

3. ไดคะแนนเสียงจากคนที่ชอบ

นักการเมืองเหลานี้ดวย 
14 16.86% 4 17.39% 5 16.66% 5 16.66% 
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กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง นักการเมือง 

ระหวางการหาเสียง การที่ผูสมัครส.ส

ที่มาจากคนในวงการบันเทิงไดมี

การออกพื้นที่กับนกัการเมืองทาน

อื่นๆ เปนการชวยสงเสริม

ภาพลักษณความนาเช่ือถือหรือไม

(ตอ) 

จํา 

นวน

คน 

คารอย

ละ 

จํา 

นวน

คน 

คารอยละ 
จํา 

นวน

คน 

คารอยละ 
จํา 

นวน

คน 

คารอยละ 

ไมสงเสริม  เพราะ 

1.  โดยสวนตัวไมชอบลักษณะนี ้

 

2 2.40% 0 0% 2 6.66% 0 0% 

2.  โดยสวนตัวไมเคยมีนักการเมืองชวย

ออกหาเสียง 2 2.40% 1 4.34% 0 0% 1 3.33% 

ไมแนใจ   เพราะ 

เปนหนาที่ของพรรคการเมือง ซ่ึง

ทําเหมือนกันหมด จึงอาจจะไม

ชวยสงเสริมก็ได 3 3.61% 0 0% 3 10% 0 0% 

รวมจํานวน 83 99.95% 23 99.98% 30 99.97% 30 99.98% 

 

จากตารางที่ 4.18.1 แสดงใหเหน็วากลุมตัวอยางทัง้ 3 คิดวาระหวางการหาเสียงการที่

ผูสมัครส.ส.ทีม่าจากอาชพีบุคคลในวงการบันเทงิไดมีการออกพืน้ทีก่บันักการเมืองทานอื่นๆเปน

การชวยสงเสรมิภาพลักษณความนาเชื่อถอื 91.54%  โดยใหเหตุผลดังมากที่สุดคือสงเสริมเพราะ 

จะสรางความมั่นใจใหกับประชาชน ทําใหรูสึกวาผูสมัครคนนัน้มีผูดูแลดี 34.93%   

 

นอกจากนีก้ลุมตัวอยางคิดวาการที่มนีักการเมืองออกหาเสียงกับผูสมัครส.ส.ที่มาจาก

วงการบันเทงิไมเปนการสงเสริมภาพลักษณความนาเชือ่ถือ 2.40% , ไมสงเสริมเพราะ โดยสวนตวั

ไมมีนักการเมอืงทานอืน่ชวยออกหาเสียง 2.40%  และกลุมตัวอยางคิดวาไมแนใจวาการที่บุคคล

ในวงการบนัเทิงออกหาเสียงกับนักการเมอืงทานอืน่ๆ จะชวยเปนการสรางภาพลักษณความ

นาเชื่อถือหรือไม 3.61% 

 

ข้ันตอนการปฏิบัตติามขั้นตอนการวางแผนสรางภาพลกัษณ  เพื่อใหเกิดภาพลักษณ

ความนาเชื่อถอืนี้  หลงัจากไดมีการวางแผนเปลี่ยนแปลงภาพลกัษณแลว  ก็มาสูข้ันตอนของการ

ปฏิบัติตามขั้นตอนของการวางแผน   ซึ่งจากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณนั้น  บุคคลในวงการ

บันเทงิที่เขาทาํงานทางการเมืองจะตองมกีารเปลี่ยนภาพลักษณในชวงกอนและหลงัเขาทาํงาน

การเมือง  และจะตองมกีารเปลี่ยนภาพลกัษณจากคนบันเทงิใหสามารถเปนภาพลกัษณที่มีความ

นาเชื่อถือของนักการเมืองใหได  โดยอาจจะมีการเพิ่มกจิกรรมทางการเมือง  การมสีวนรวม

ทางการเมือง   หรือแมกระทัง่การเพิ่มความนาเชื่อถือโดยอาศัยบุคคลอื่นๆ ชวยเหลอื  เชนการออก

หาเสยีงกับนกัการเมืองทานอื่นๆ ในพรรค   รวมถึงกลยทุธตางๆ ของพรรคการเมืองที่จะชวยให
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บุคคลบันเทงิเหลานี้สามารถเปลี่ยนแปลงใหเกิดภาพลักษณความนาเชื่อถือในการทาํงาน

การเมืองได 

 
ขั้นตอนที่ 4  การประเมินกระบวนการสรางภาพลักษณ 
 
ในขั้นตอนการประเมินกระบวนการสรางภาพลักษณนี ้เปนการประเมนิผลของขั้นตอน

ตางๆ ที่ผานมา วาประสบความสาํเร็จมากนอยแคไหน  โดยผูวิจยัไดใชคําถามในการสัมภาษณ

กลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม โดยลักษณะคาํถามจะเกี่ยวกับภาพลักษณหลังจากการเปลี่ยนแปลง  

หรือ ภาพลกัษณหลังจากไดเขาทํางานการเมือง  โดยมีลักษณะคําถามดงัตอไปนี้คือ 

 

- คิดวาบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองสามารถ

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณไดผลหรือไม 

- ระหวางบุคคลในวงการบนัเทิงกับบุคคลทีม่าจากอาชพีอื่น การสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือในการเปนนักการเมือง มีความแตกตางกนัหรือไม  อาชพี

ไหนสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือไดยากกวากัน 

- คิดวาบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานการเมืองจะสามารถเขา

มาบริหารประเทศตามที่ประชาชนคาดหวังไดหรือไม 

 

ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 83 คน ในเรื่องของการประเมิน

กระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่สนใจเขาทํางานทาง

การเมือง  ผูวจิัยไดนํามาลดทอนขอมูล ( data reduction) และประมวลผลตามแบบบันทกึขอมูล ( 

face sheet) ที่สรางขึน้ ( ดภูาคผนวก ) ในการนําเสนอผลการวิจยันัน้เนื่องจากกลุมตัวอยางม ี3 

กลุม ผูวิจัยจงึขอใชตารางการแสดงผลของแตละกลุมตวัอยาง แลวจึงขอสรุปผลดวยตารางแสดง

ผลรวมของทัง้ 3 กลุมตัวอยาง ซึ่งผลการวจิัยสามารถนาํเสนอไดดังตอไปนี้ 

 
1. คิดวาบุคคลในวงการบันเทิงที่สนใจเขาทํางานการเมืองสามารถ

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณไดผลหรือไม 
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ตารางที่ 4.19 แสดงความคดิของกลุมตัวอยาง ทีม่ีความคิดเห็นตอการเปลี่ยนภาพลักษณของ

บุคคลบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานการเมือง 

 

จํานวนทั้งหมด 
บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง 

บุคคลในวงการบันเทิงที่เขา

ทํางานการเมืองสามารถเปลี่ยน

ภาพลักษณใหมีความนาเช่ือถือ

ไดหรือไม 

จํา 

นวน 

คน 

รอยละ 

จํา 

นวน 

คน 

รอยละ 

จํา 

นวน 

คน 

รอยละ 

จํา 

นวน

คน 

รอยละ 

ได 128 69.94% 13 56.52% 19 63.33% 20 66.66% 

ไมได 30 16.39% 9 39.13% 8 26.66% 9 30% 

ไมแนใจ 25 13.66% 1 4.34% 3 10.00% 1 3.33% 

รวมจํานวน 83 99.99% 23 99.99% 30 99.99% 30 99.99% 

 

จากตารางที่ 4.19แสดงใหเหน็วากลุมตวัอยางทัง้ 4 กลุมเห็นวาบุคคลในวงการบันเทงิที่

เขาทาํงานทางการเมืองสามารถเปลี่ยนภาพลักษณใหมีความนาเชื่อถือได 69.94% และเปลี่ยน

ไมได 16.39% นอกจากนี้กลุมตัวอยางไมแนใจวาบุคคลบันเทงิที่เขาทาํงานการเมืองเหลานี้

สามารถเปลี่ยนภาพลกัษณไดหรือไม 13.66% 

 

ตารางที่4.20  แสดงเหตุผลของกลุมตัวอยาง ที่มีความคดิเห็นตอการเปลี่ยนภาพลักษณของบุคคล

บันเทงิที่สนใจเขาทาํงานการเมือง 

 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง บุคคลในวงการบันเทิงที่สนใจเขา

ทํางานทางการเมืองสามารถเปลี่ยน

ภาพลักษณไดผลหรือไม จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

สามารถเปลี่ยนได  โดยเหตุผล

ตอไปนี้คือ 

1. ตองแสดงความตั้งใจทาง
การเมือง  โดยหยุดงานบันเทิง 

 

 

17 20.48% 5 21.73% 5 16.66% 7 23.33% 

2. ตองใชเวลาในการเปลี่ยนแปลง
โดยทํางานการเมืองไประยะ

หนึ่ง 

 

16 19.27% 6 26.08% 5 16.66% 5 16.66% 

3.  เปลี่ยนไดแตไมทั้งหมด ยังมีภาพ

คนบันเทิงอยู 7 8.43% 3 13.04% 4 13.33% 0 0% 
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กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง นักการเมือง 

บุคคลในวงการบันเทิงที่สนใจเขา

ทํางานทางการเมืองสามารถ

เปลี่ยนภาพลักษณไดผลหรือไม 

( ตอ) 
จํานวน

คน 
คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอย

ละ 

จํานวน

คน คารอยละ 

จํานวน

คน คารอยละ 

4.  ประชาชนยอมรับและไวใจใน

บทบาทนักการเมือง 

 

6 7.22% 2 8.69% 1 3.33% 3 10% 

5.  ในตางประเทศมีบุคคลบันเทิง

ทํางานการเมืองไดดี เชนโรนัลด 

เรแกน จึงคิดวาคนไทยก็นาจะ

ทําได 

 

 

6 7.22% 0 0% 4 13.33% 2 6.66% 

6.  ทําบทบาทนักการเมืองไดดี เชน 

การอภิปรายในสภา  5 6.02% 0 0% 1 3.33% 4 13.33% 

7.  ตองเปลี่ยน เพราะถาไมเปลี่ยน

ภาพลักษณจะขัดแยงกัน  

ลักษณะของงานเปนคนละแบบ 5 6.02% 2 8.69% 1 3.33% 2 6.66% 

8.  ประชาชนยอมรับและเลือกต้ังให

เปนสส. 
3 3.61% 2 8.69% 0 0% 1 3.33% 

เปลี่ยนไมได   เพราะ  

คนยังคาดหวังกับภาพลักษณ

คนบันเทิง และสนับสนุนให

ทํางานบันเทิง 6 7.22% 0 0% 4 13.33% 2 6.66% 

ไมแนใจ  เพราะ 

1.  ขึ้นอยูกับแตละคน บางคน

สามารถเปลี่ยนได แตบางคนก็

ไมสามารถเปลี่ยน 

 

 

7 8.43% 0 0% 4 13.33% 3 10% 

2.  คิดวาควรจะแคเสริมความ

นาเช่ือถือ แตไมควร

เปลี่ยนแปลง 3 3.61% 2 8.69% 1 3.33% 0 0% 

3.  ตองรอดูจากผลการเลือกต้ัง 2 2.40% 1 4.34% 0 0% 1 3.33% 

รวมจํานวน 83 99.93% 23 99.95% 30 99.96% 30 99.96% 

 

จากตารางที่ 4.20 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมคิดวาบุคคลในวงการบนัเทิงที่

เขาทาํงานทางการเมืองสามารถเปลี่ยนภาพลักษณได 78.27% โดยใหเหตุผลมากที่สุดตอไปนี้ คอื 

สามารถเปลี่ยนได แตจะตองหยุดงานบนัเทิงไปเพื่อทาํงานการเมืองอยางเดียว คนจะไดเห็นความ

ตั้งใจ 20.48%  นอกจากนีก้ลุมตัวอยางทีค่ิดวากลุมบุคคลในวงการบนัเทงิที่เขาทํางานการเมืองไม

สามารถเปลี่ยนภาพลกัษณได 7.22% โดยใหเหตุผลวา คนยังคาดหวังใหทาํงานบนัเทิงมากกวา

คนจึงลงัเลทีจ่ะลงคะแนนเสยีงให และกลุมตัวอยางจํานวน14.44% ไมแนใจวาบุคคลในวงการ
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บันเทงิสามารถเปลี่ยนแปลงภาพลักษณไดหรือไม โดยใหเหตุผลวา ไมแนใจวาสามารถเปลี่ยน

ภาพลักษณไดเพราะขึน้อยูกบัแตละบุคคล 8.43%  

 
2. คิดวาระหวางบุคคลในวงการบันเทงิกับบุคคลทีม่าจากอาชีพอ่ืน การสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถอืในการเปนนักการเมืองแตกตางกันหรือไม และระหวางอาชพี
ในวงการบันเทิงกับอาชพีอ่ืน อาชีพใดมีการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถือของ
นักการเมืองไดยากกวากนั 
 
ตารางที่ 4.21 แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางทัง้เกีย่วกับความแตกตางการสรางความ

นาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทงิกับอาชีพอื่น 

 

บุคคลบันเทิง 

ที่ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ไม

ทํางานการเมือง 
นักการเมือง จํานวนทั้งหมด ระหวางอาชีพในวงการบันเทิงและ

อาชีพอื่นอาชีพใดสรางความนาเช่ือถือ

ในการเปนนักการเมืองไดยากกวากัน จํานวน 

คน รอยละ 

จํานวน 

คน รอยละ 

จํานวน 

คน รอยละ 

จํานวน 

คน รอยละ 

แตกตาง        18  78.24% 20  66.65% 24  79.98% 62  74.66% 

ไมแตกตาง 5  21.73% 10  33.32% 6  19.99% 21  25.77 

รวมจํานวน 23  99.97% 30  99.97% 30  99.97%  83  99.93% 

 

จากตารางที่ 4.21 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมคิดวาระหวางบุคคลในวงการ

บันเทงิกับบุคคลที่มาจากอาชีพอืน่ การสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือในการเปนนกัการเมือง

แตกตางกนั 74.66% และกลุมตัวอยางคดิวาระหวางบคุคลในวงการบันเทงิกับบุคคลที่มาจาก

อาชีพอืน่การสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือในการเปนนกัการเมืองไมแตกตางกนั 25.77% 

 

ตารางที่4.21.1   แสดงเหตผุลของกลุมตัวอยางทัง้เกีย่วกับความแตกตางการสรางความนาเชื่อถือ

ของบุคคลในวงการบนัเทิงกบัอาชีพอ่ืน 
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กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง 

ระหวางอาชีพในวงการบันเทิงและ

อาชีพอื่นอาชีพใดสรางความ

นาเช่ือถือในการเปนนักการเมืองได

ยากกวากัน 
จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

แตกตางกัน  เพราะ 

1. ขึ้นอยูกับบทบาทและหนาที่
อาชีพในวงการบันเทิงดวย 

เพราะ ถาเปนงานพิธีกร จะมี

ความนาเช่ือถือมากกวา

นักแสดง 7 8.43% 3 13.04% 3 10% 1 3.33% 

2. อาชีพอื่นยากกวา เพราะตองทํา

ใหประชาชนรูจัก 10 12.04% 0 0% 2 6.66% 8 26.66% 

3. อาชีพอื่นงายกวา เพราะไมมี

ภาพลักษณที่ติดตัว 6 7.22% 5 21.73% 1 3.33% 0 0% 

4. อาชีพบันเทิงยากกวา เพราะบาง

อาชีพมีความนาเช่ือถืออยูแลว 

เชน แพทย 

 

 

6 7.22% 2 8.69% 3 10% 1 3.33% 

5. อาชีพบันเทิงจะงาย เพราะคน

จะใหความสนใจ  13 15.66% 0 0% 6 20% 7 23.33% 

6.  แตกตางโดยวิธีการของแตละ

อาชีพยากงาย ขึ้นอยูกับอาชีพ

เดิม 20 24.09% 8 34.78% 5 16.66% 7 23.33% 

ไมแตกตาง  เพราะ 

1. แตละอาชีพมีบทบาทแตกตาง
กัน ขอไดเปรียบและเสียเปรียบ

จึงแตกตางกัน 

 

 

14 16.85% 3 13.04% 7 23.32% 4 13.33% 

2. ถาสองอาชีพมีช่ือเสียงใกลเคียง
กัน เชน คุณอภิรักษ โกษะโยธิน 

ซ่ึงเปนนักธุรกิจที่มีช่ือเสียง 
4 4.81% 0 0% 3 10% 1 3.33% 

3.  ไมวาจะมาจากอาชีพใด ก็จะดูที่

ลักษณะของการทาํงานและ

ผลงาน 3 3.61% 2 8.69% 0 0% 1 3.33% 

รวมจํานวน 83 99.93% 23 99.97% 30 99.97% 30 99.97% 

 

จากตารางที่ 4.21.1 แสดงใหเหน็วากลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุมคิดวาระหวางการสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงกบับุคคลอาชีพอื่นมีความแตกตางกัน 

74.66% โดยใหเหตุผลดังมากที่สุดตอไปนี้ คือ วิธีการจะแตกตางเพราะถาเปนอาชีพบันเทงิตอง



 78

สรางความนาเชื่อถือ  อาชีพอื่นตองทาํใหประชาชนรูจกักอนความนาเชื่อถือจึงจะเกดิ 24.09%  

นอกจากนีก้ลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวาระหวางการสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือของบุคคล

ในวงการบนัเทิงกับบุคคลอาชีพอืน่ไมมีความแตกตางกนั 25.77% โดยใหเหตุผลวา ไมแตกตาง

เพราะ เพราะคนบันเทิงตองประชาสัมพันธเร่ืองความสามารถ แตคนอาชีพอืน่ตองทําใหคนรูจัก 

คนที่จะทาํงานการเมืองไดตองสรางผลงานใหตนเองกอนจึงยากงายพอกัน14.45%  

 
3.คิดวาบุคคลในวงการบนัเทิงทีส่นใจเขาทาํงานการเมืองจะสามารถเขามา

บริหารประเทศตามทีป่ระชาชนคาดหวังไดหรือไม 
 

ตารางที่ 4.22 แสดงความคดิของกลุมตัวอยางตอความคาดหวงัในการทํางานทางการเมืองของ

บุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทางการเมือง 

 

กลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 

บุคคลบันเทิงที่ 

ทํางานการเมือง 

บุคคลบันเทิงที่ 

ไมทํางานการเมือง 
นักการเมือง 

บุคคลในวงการบันเทิงที่สนใจเขามา

ทํางานการเมืองจะสามารถเขา

บริหารประเทศตามที่ประชาชน

คาดหวังหรือไม 
จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 

คารอย

ละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

จํานวน

คน 
คารอยละ 

ได   เพราะ 

1.  บุคคลเหลานี้จะสัญญาแตสิ่งที่

ทําได 

 

17 20.48% 8 34.78% 3 10% 6 20% 

2.  แตพรรคการเมืองที่สังกัดตองอยู

ฝายรัฐบาล 13 15.66% 2 8.69% 6 20% 5 16.66% 

3.  แตตองใชเวลาในการศึกษาและ

แกปญหา 24 28.85% 9 39.02% 8 26.66% 7 23.33% 

4. ขึ้นอยูกับความตั้งใจในการ

แกปญหา 4 4.81% 0 0% 2 6.66% 2 6.66% 

ไมได   เพราะ 

เปนนักการเมือง ยังไมคอยมี

บทบาท การแกไขเปนเรื่อง

ผูบริหาร 3 3.61% 0 0% 2 6.66% 1 3.33% 

ไมแนใจ  เพราะ 

1. ตองเปนบุคคล  ที่มี 

Background มีความรู

ความสามารถที่ดี 

 

 

14 16.86% 3 13.04% 6 20% 5 16.66% 

2. ตองดูที่ผลงานในอดีต 8 9.63% 1 4.34% 3 10% 4 13.33% 

รวมจํานวน 83 99.95% 23 99.97% 30 99.98% 30 99.97% 
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จากตารางที่ 4.22 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางคิดวาบคุคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงาน

การเมืองสามารถทาํตามนโยบายที่ไดใหไวไดโดยใหเหตุผลที่มากที่สุดคือ  เพราะบคุคลเหลานี้

จะตองสัญญาเฉพาะสิ่งที่ทาํได 20.48%  และกลุมตัวอยางที่คิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่ทาํงาน

การเมืองเหลานี้จะไมสามารถทําตามนโยบายได เพราะ คนบนัเทงิที่ไปเปนนักการเมืองยงัไมคอย

มีบทบาทในดานการบริหาร   และสุดทาย กลุมตัวอยางไมแนใจวาบุคคลบันเทงิทีท่าํงานการเมือง

เหลานี้จะสามารถทาํตามนโยบายที่ไดใหไวหรือไม  เพราะตองดูที ่background และความรู

ความสามารถที่ดี 16.86% 

 

ในขั้นตอนการประเมินผลของการสรางภาพลักษณนี้  เกณฑการประเมินผลของการ

สรางภาพลักษณความนาเชื่อถือในการเขาทํางานการเมืองของบุคคลบันเทงิ อาจจะมีความ

แตกตางกนัไปตามแตละบุคคล  การไดรับการเลือกตั้งเขาไปทําหนาทีผู่แทนราษฎร อาจจะเปน

วิธีการประเมนิวิธหีนึ่ง   หรือแมกระทั่งการปราศรัยหาเสียงของบุคคลบันเทงิเหลานี้ในการลงสมคัร

รับเลือกตั้ง ส.ส. และไดรับการยอมรับจากประชาชน   โดยมีประชาชนไวใจใหความรวมมือในการ

ฟงปราศรัยจาํนวนมาก   เพยีงแคการเขารวมฟงปราศรัยนี้  บุคคลบันเทิงบางคนอาจจะประเมนิผล

วาตนสามารถมีภาพลักษณความนาเชื่อถอืในการเปนนกัการเมืองแลว  เพราะประชาชนใหการ

ยอมรับในกิจกรรมที่ทาํ   เพราะฉะนัน้ในเกณฑการประเมินการสรางภาพลักษณนัน้ขึ้นอยูกับแต

ละบุคคล    และในบางครั้งก็ข้ึนอยูกับชวงเวลาในการประเมินสรางภาพลักษณนี้ดวย 
 

ปญหานําวิจยัขอ 2  บุคคลทั่วไปมีความคิดเห็นตอภาพลักษณความนาเชื่อถอื
ของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง 

 
ในการตอบปญหานําวิจัยขอ  2  ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล  

ซึ่งขอมูลที่ไดจะนํามารวบรวม  และนําเสนอโดยใชคารอยละ  เพื่อแจกแจงความคิดเห็นของกลุม

บุคคลทั่วไปทีม่ีตอภาพลักษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง

โดยมีขอคําถามดังตอไปนี้  คือ  

 

- คิดวาการที่บคุคลในวงการบันเทงิหันมาสนใจทาํงานทางการเมือง  บุคคลเหลานี้

จะตองเปลี่ยน / สรางภาพลกัษณใหมหรือไม 

-       คิดวาบคุลิกภาพของบุคคลในวงการบันเทงิ ชวงกอนและหลงัเขาทาํงานการเมืองมี

การเปลี่ยนแปลงหรือไม 

-     คิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานการเมืองสามารถเปลี่ยนแปลง

ภาพลักษณใหมีความนาเชือ่ถือไดผลหรือไม 
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-    ทานคิดวาภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานทาง

การเมืองทีท่านเหน็  เปนคณุสมบัติที่แทจริงของบุคคลเหลานี้หรือไม    

-      ทานคิดวาถาบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานทางการเมืองไดรับการเลือกตั้งใหเปน 

ส.ส. ในดานนโยบายตางๆ ที่ไดใหไวกับประชาชนตอนหาเสยีง  บุคคลเหลานี้จะสามารถกระทําได

สําเร็จมากนอยแคไหน 

- ถาในเขตพื้นทีท่ี่ทานอาศัยอยู มีบุคคลเหลานี้เปนผูสมัครรับเลือกตั้งทานจะเลือกใคร

เปนผูแทนของทาน 

 

ซึ่งจากขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดแจกแจงเปนตารางรอยละ 

เกี่ยวกับความคิดเห็นและความคาดหวังภาพลักษณของบุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทาง

การเมือง  กลุมบุคคลทั่วไปไดแสดงความคิดเห็นดังตอไปนี้   

 
1.คิดวาการทีบุ่คคลในวงการบันเทิงหันมาสนใจทํางานทางการเมือง  บุคคลเหลานี้

จะตองเปลี่ยน / สรางภาพลักษณใหมหรือไม 
 

ตารางที่ 4.23 ตารางแสดงความคิดเห็นของกลุมบุคคลทัว่ไปที่มีตอการเปลี่ยนภาพลกัษณของ

บุคคลบันเทงิที่เขาทํางานการเมือง 

 
บุคคลในวงการบันเทิงหันมาสนใจทํางานทาง

การเมือง  บุคคลเหลานี้จะตองเปลี่ยนภาพลักษณ 

จํานวนคน คารอยละ

ไมเปล่ียน 15 15.0

ไมแนใจ 23 23.0

เปล่ียน 62 62.0

รวมจํานวนทั้งหมด 100 100.0

 

กลุมบุคคลทั่วไปคิดวาบุคคลในวงการบนัเทิงที่จะเขาทาํงานทางการเมืองจะตองเปลี่ยน

หรือสรางภาพลักษณใหมใหเกิดขึ้นจํานวน 62 คน และคดิวาไมจําเปนตองเปลี่ยนภาพลักษณ 15 

คน  กลุมบุคคลทั่วไปจํานวน 23 คน ไมแนใจวาควรจะเปลี่ยนภาพลักษณหรือไม 

 
2. คิดวาบุคลกิภาพของบคุคลในวงการบันเทิง ชวงกอนและหลงัเขาทาํงานการเมือง

มีการเปลี่ยนแปลงหรือไม 
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ตารางที4่.24 ตารางแสดงความคิดเห็นของกลุมบุคคลทัว่ไปที่มีตอการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพชวง

กอนและหลังเขาทํางานการเมือง 
 
การเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพชวงกอนและหลังเขา

ทํางานการเมืองของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขา

ทํางานทางการเมือง 

  

จํานวนคน คารอยละ 

ไมเปล่ียนแปลง 7 7.0

ไมแนใจ 14 14.0

เปล่ียนแปลง 79 79.0

รวมจํานวนทั้งหมด 100 100.0

 

จากตารางที่ 4.24 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางบุคคลทัว่ไปคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิ

ที่เขาทํางานทางการเมืองมกีารเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ จํานวน  79 คน และกลุมตัวอยางบุคคล

ทั่วไปจํานวน 7 คน คิดวาบคุคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงานทางการเมืองไมมีการเปลี่ยนแปลง

บุคลิกภาพ  นอกจากนี้กลุมบุคคลทั่วไปจาํนวน 14 คน ไมแนใจวาบุคลิกภาพของบคุคลในวงการ

บันเทงิมกีารเปลี่ยนแปลงหรือไม 

 
3.    คิดวาบคุคลในวงการบันเทิงทีส่นใจเขาทํางานการเมืองสามารถเปลี่ยนแปลง

ภาพลักษณใหมีความนาเชื่อถือไดผลหรือไม 
 

ตารางที่ 4.25  แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางบุคคลทั่วไปทีม่ีตอผลของการเปลี่ยนแปลง

ภาพลักษณของบุคคลบันเทิงที่เขาทํางานการเมือง 
 
บุคคลในวงการบันเทิงที่สนใจเขาทํางานการเมืองสามารถเปลี่ยนแปลง

ภาพลักษณใหมีความนาเชื่อถือได 

จํานวนคน คารอยละ

ไมได 4 4.0

ไมแนใจ 20 20.0

ได 76 76.0

รวมจํานวนทั้งหมด 100 100.0

 

จากตารางที่ 4.25  แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางบุคคลทัว่ไปคิดวาบุคคลบันเทงิทีเ่ขา

ทํางานการเมอืงสามารถเปลี่ยนแปลงภาพลักษณใหมคีวามนาเชื่อถอืได 76 คน  และกลุมตัวอยาง

บุคคลบันเทงิจํานวน 4 คนคิดวาบุคคลบันเทงิไมสามารถเปลี่ยนแปลงใหมีภาพลักษณความ
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นาเชื่อถือได  นอกจากนีก้ลุมตัวอยางบุคคลทั่วไปจํานวน  20 คน ไมแนใจวาบุคคลบันเทงิสามารถ

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณความนาเชื่อถือไดหรือไม 

 
4.  ทานคิดวาภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทาํงาน

ทางการเมืองที่ทานเหน็  เปนคุณสมบติัที่แทจริงของบุคคลเหลานี้หรือไม    
 

ตารางที่ 4.26  แสดงความคิดเห็นของกลุมตัวอยางบุคคลทั่วไปตอเร่ืองภาพลกัษณของคนใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานการเมืองวาเปนคุณสมบัติที่แทจริง 
 
 
ความคิดตอเรื่องภาพลักษณของคนในวงการบันเทิงที่เขาทํางานการเมือง

วาเปนคุณสมบัติที่แทจริง 

จํานวนคน คารอยละ

เปนส่ิงที่สรางขึ้น 23 23.0

ไมแนใจ 56 56.0

เปนคุณสมบัติที่แทจริง 21 21.0

รวมจํานวนทั้งหมด 100 100.0

 

จากตารางที่ 4.26 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางบุคคลทัว่ไปคิดวาภาพลักษณความ

นาเชื่อถือของบุคคลบันเทงิที่เขาทํางานการเมือง เปนคณุสมบัติที่แทจริง 21 คน และคิดวาเปนสิง่

ที่สรางขึน้ 23 คน นอกจากนีก้ลุมตัวอยางบุคคลบันเทงิจํานวน 56 คน  ไมแนใจวาภาพลักษณ

ความนาเชื่อถอืของบุคคลบันเทงิเหลานี้เปนคุณสมบัติทีแ่ทจริงหรือไม 

 
5.   ทานคิดวาถาบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมอืงไดรับการ

เลือกตั้งใหเปน ส.ส. ในดานนโยบายตางๆ ที่ไดใหไวกบัประชาชนตอนหาเสียง  บุคคล
เหลานี้จะสามารถกระทําไดสําเรจ็มากนอยแคไหน 
 

ตารางที่ 4.27 แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางบุคคลทั่วไปทีม่ีตอความคาดหวงัในการปฏิบัติ

ตามนโยบายที่ใหไวกับประชาชนของบุคคลบันเทงิทีเ่ขาทาํงานการเมือง 
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บุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทางการเมืองไดรับการเลือกตั้งให 

เปน ส.ส. นโยบายตางๆ ที่ไดใหไวกับประชาชนบุคคลเหลานี้จะ 

สามารถกระทําไดสําเร็จมากนอยแคไหน 

จํานวนคน คารอยละ

นอย 15 15.0

ปานกลาง 58 58.0

มาก 23 23.0

มากที่สุด 4 4.0

จํานวนรวมทั้งหมด 100 100.0

 

จากตารางที่ 4.27 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางบุคคลทัว่ไปคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิ

เหลานี้เมื่อไดรับการเลือกตั้งจะสามารถทาํตามนโยบายไดสําเร็จมากทีสุ่ด จํานวน 4 คน  สามารถ

ทําไดมาก 23 คน และจะสามารถทาํตามนโยบายไดปานกลาง  58 คน  สวนกลุมตัวอยางบุคคล

ทั่วไปที่คิดวาบุคคลบันเทงิเหลานี้จะทําไดนอย จาํนวน  15 คน 

 
6. ถาในเขตพื้นที่ที่ทานอาศยัอยู มีบุคคลเหลานี้เปนผูสมัครรับเลอืกตั้งทานจะ

เลือกใครเปนผูแทนของทาน 
 
ตารางที่ 4.28 แสดงความคดิเห็นของกลุมตัวอยางบุคคลในวงการบนัเทิงตอการเลือกบุคคลที่

กําหนดใหในการเลือกตั้ง 
 

ชื่อผูสมัครรับเลือกตั้ง จํานวนคน คารอยละ 

ติ๊ก เจษฏาภรณ ผลดี 7 7.0 

สรยุทธ สุทัศนจินดา 51 51.0 

หม่ํา  จกมก 3 3.0 

พลพล  พลกองเส็ง 1 1.0 

ส.ส.คนเดิมในเขตของทาน 15 15.0 

จะพิจารณาทานอื่นๆ นอกจากนี้ 23 23.0 

จํานวนรวมทั้งหมด 100 100.0 

 

จากตารางที่ 4.28  แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางบุคคลทัว่ไปคิดวาถามสิีทธิเลือกบุคคล

เหลานี้จะเลือกคุณสรยุทธ  สุทัศนจนิดา เปนจํานวนมากที่สุด คือ 51 คน ลําดับรองลงมาคือ จะ

พิจารณาทานอื่นๆ นอกจากนี้ จาํนวน 23 คน 
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บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัเรื่อง “ การสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขา

ทํางานทางการเมือง” มีวัตถปุระสงคเพื่อศึกษากระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของ

บุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมือง  รวมถงึความคาดหวังของประชาชนใน

ภาพลักษณของบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทํางานการเมือง  วามีความนาเชื่อถือพอหรือไม 

 

รูปแบบการวิจยัใชวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ  โดยเริ่มตนจากการกาํหนดกลุมประชากร

และกลุมตัวอยาง ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจยัไดแบงกลุมประชากรออกเปน 4 กลุมคือ  

 

กลุม 1 บุคคลในวงการบนัเทิงที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง  แบงเปน 2 ประเภท คือ 

- บุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจงานการเมืองและลงสมัครสส. ปพ.ศ. 2548 

- บุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจงานการเมืองโดยเปนสมาชิกพรรคการเมือง 

กลุม 2  บุคคลในวงการบนัเทิงที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมือง 

กลุม 3  นกัการเมือง 

กลุม 4  ประชาชน 

  

ซึ่งการกําหนดจํานวนประชากรจะไดจากการสุมกลุมตัวอยางดวยวธิีการทางสถิติ  ทาํ

ใหไดจํานวนกลุมตัวอยางดังตอไปนี้ คือ 1. กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทาง

การเมือง แบงเปน กลุมที่สมคัรสส.ปพ.ศ. 2548 จํานวน 8 คน และกลุมที่เปนสมาชกิพรรค

การเมืองตาง ๆ 15 คน  รวมจํานวน 23 คน   2. กลุมบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานทาง

การเมืองจํานวน 30 คน  3. กลุมนกัการเมอืง 30 คน  4. กลุมบุคคลทั่วไป 100 คน    

 

ในการเก็บขอมูลนั้นผูวิจัยไดใชทั้งการสัมภาษณและการตอบแบบสอบถาม โดยใชการ

สัมภาษณเชิงลึก( In-depth-Interview) กบักลุมตัวอยาง 3 กลุม คือ กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่

ทํางานการเมอืง  กลุมบุคคลในวงการบนัเทิงที่ไมทาํงานการเมือง และกลุมนักการเมือง  และไดใช

การแจกแบบสอบถามกบักลุมบุคคลทั่วไป  เพื่อความงายในการนําเสนอ ผูวจิัยจงึไดแยกการ

นําเสนอขอมูล รวมถงึการอภิปรายผล  ออกเปน 2 สวน โดยในสวนแรกจะเปนการสรุปและ

อภิปรายผลของการสัมภาษณของกลุมตัวอยาง 3 กลุมคือ  กลุมบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขา
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ทํางานการเมอืง กลุมบุคคลในวงการบนัเทิงที่ไมเขาทํางานการเมือง กลุมนกัการเมอืง   และสวนที่

สองจะเปนการสรุปและอภิปรายในสวนของแบบสอบถามของกลุมตัวอยางบุคคลทั่วไป 

 
สรุปผลการวจิัย 
สวนที่1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตวัอยาง 
 

จากการเก็บขอมูลของกลุมตัวอยางทัง้ 4 กลุมจํานวน  183 คน พบวา 

- กลุมตัวอยางบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานการเมืองจาํนวน 23 คน 

เปนเพศชาย 13 คน เพศหญงิ 10 คน ระดบัอายุทีม่ากสดุคือ 25-35ป จํานวน 10 คน และ 36-45ป 

จํานวน10 คน  ระดับการศึกษาสูงสุดคือปริญญาตรี 12 คน และการศึกษาปริญญาโท 11 คน และ

มาจากสาขาอาชีพตางๆ ดงันี้คือ นกัแสดง 10 คน  นกัรอง 3 คน พิธีกรและผูประกาศขาว 7 คน 

นักแสดงตลก 3 คน 

 

- กลุมตัวอยางบุคคลในวงการบันเทงิที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมืองจํานวน 30 

คน เปนเพศชาย 16คน เพศหญิง 14 คน  ระดับอายุมากที่สุดคือ 25-35 ปจํานวน 12 คน อายุ 36-

45 ป จํานวน 7 คน นอยกวา 25 ป จํานวน 6 คน 45-60 ป จํานวน 4 คน และ มากกวา 60 ป 

จํานวน 1 คน  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 20 คน  ปริญญาโท 6 คน และต่ํากวาปริญญาตรี 4 

คน  และมาจากสาขาอาชพีตางๆ ดังนี้คือ นักแสดง 8 คน นักรอง 7 คน พิธีกรและผูประกาศขาว 8 

คน นกัแสดงตลก 7 คน 

 

- กลุมตัวอยางนักการเมือง จาํนวน 30 คน เปนเพศชาย 24 คน เพศหญงิ 6 คน 

ระดับอายุทีม่ากที่สุดคือ 36-45 ป 18 คน  รองลงมาคือ ระดับอายุ25-35 ป จํานวน 6 คน ,46-60 ป 

จํานวน 5 คน และมากกวา 60 ป จํานวน 1 คน  จบการศึกษาระดับปริญญาโท 18 คน ระดับ

ปริญญาตรีจํานวน 9 คน และปริญญาเอกจํานวน 3 คน 

 

- กลุมตัวอยางบุคคลทั่วไปเปนเพศชายจาํนวน 61 คน และเปนเพศหญงิ 39 คน 

โดยมีระดับอายุที่มากที่สุด  คือ กลุมอายุต่ําวา 25 ป ระดับการศึกษาที่มากที่สุดคือ การศึกษา

ระดับปริญญาตรี 55 คน 
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สวนที่ 2  การสรุปขอมูลตามปญหานาํวิจยั 
 
ปญหานําวิจยัขอ 1      กระบวนการสรางภาพลกัษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการ

บันเทิงทีส่นใจเขาทํางานทางการเมืองเปนอยางไร 
 
ในกระบวนการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถือนี้สามารถแยกลักษณะขั้นตอนออกได

เปน 4 ข้ันตอนคือ  

1. ระบุปญหาภาพลักษณที่ตองการ การเปลีย่นแปลงและการสรางใหม 
2. การวางแผนและกําหนดขัน้ตอนการสรางภาพลักษณใหม 
3. การปฏิบัติและลักษณะการสื่อสารที่ทาํใหเกิดภาพลักษณที่ตองการ 
4. การประเมนิกระบวนการสรางภาพลักษณ 
 

ซึ่งผูวิจยัไดสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุมคือ กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่เขา

ทํางานทางการเมือง  กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมือง และกลุม

นักการเมือง  เกี่ยวกับทัศนคติความคิดเหน็ขั้นตอนกระบวนการสรางภาพลักษณทัง้ 4 ข้ันตอน  ซึง่ 

สามารถสรุปผลไดดังนี้คือ  

 

1.  ระบุปญหาภาพลักษณที่ตองการ การเปลีย่นแปลงและการสรางใหม ใน

ข้ันตอนนี้เปนการถามความคิดเห็นเพื่อที่จะใหทราบถงึปญหาในการสรางหรือเปลีย่นแปลง

ภาพลักษณใหมของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง   เพราะตามแนวคิดเกี่ยวกบั

การสรางภาพลักษณนัน้   การที่จะแกไขภาพลักษณใหมๆ ใหเกิดขึน้ได  เราจะตองรูถึงลักษณะ

เปาหมายของภาพลักษณทีต่องการกอน   

 

- จากคําถามทีว่าบุคคลในวงการบันเทงิทีห่นัมาสนใจทํางานการเมืองจะตอง

เปลี่ยนหรือสรางภาพลักษณใหมหรือไม  กลุมตัวอยางสวนมาก 57.81%จะตอบวาตองเปลี่ยนโดย

ใหเหตุผลที่วาเพราะวายังขาดประสบการณทางการเมือง ตองแสดงความสามารถใหเหน็  และมี

กลุมตัวอยางที่คิดวาไมเปลีย่นเพราะคิดวาในการทาํงานการเมืองนั้นประชาชนจะดทูี่ความตั้งใน

มากกวา  บางคนจะคิดวาไมจําเปนตองเปลี่ยน เพราะมภีาพลักษณทีด่ีอยูแลว  ซึง่ในคําตอบขอนี้ 

กลุมตัวอยางทั้ง 3 คิดเหมือนกนัเปนสวนใหญวาบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานการเมือง

จะตองเปลี่ยนภาพลักษณใหม 
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- ในเรื่องของภาพลักษณที่ขัดแยงกนั เพราะภาพลักษณของคนบนัเทงิจะเนนที่

ความสนุกสนานใหความบนัเทงิกับผูชม  ภาพลักษณเหลานี้จะทาํลายความเชื่อมั่นหรือสงผลตอ

ความนาเชื่อถอืของบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงานการเมืองหรือไม  กลุมตัวอยางสวนมาก 

50.57 % คิดวาจะไมสงผลกระทบเพราะคดิวาประชาชนสามารถแยกแยะบทบาทได  แตก็มีกลุม

ตัวอยางสวนหนึ่งที่คิดวาจะสงผลกระทบเพราะคิดวา ประชาชนคิดวาเชื่อมั่นวาจะทาํงานได  ซึ่ง

กลุมตัวอยางที่คิดวาจะสงผลกระทบนั้น สวนมากคือกลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทํางาน

ทางการเมือง  แตก็จะมีกลุมตัวอยางที่คิดวา ไมแนใจวาจะภาพลักษณความสนุกสนานของคน

บันเทงิจะสงผลกระทบตอความนาเชื่อถือมั้ย  ทัง้นี้ข้ึนอยุกับบทบาทและหนาที่ในการทํางานวงการ

บันเทงิดวย 

 

- ถึงแมวาจะมีภาพลักษณที่ขัดแยงกันระหวางคนบันเทิงและนักการเมือง  แตการ

เปนคนบนัเทิงจะมีสวนสงเสริม ผลักดัน  หรือสนับสนนุใหไดรับการเลอืกตั้ง  โดยกลุมตัวอยาง

จํานวนถึง 63.85% จะคิดวา  การเปนคนบนัเทงิจะทําใหประชาชนรูจกั  และไวใจ  มกีลุมตัวอยาง

เพียง 9.62% ที่คิดวาไมสงเสริมนั้นก็เพราะวาการเปนคนบันเทงินัน้ทาํใหไดรับความสนใจ แตไม

สนับสนนุใหไดรับการเลือกตั้ง 

 

จากคําตอบของกลุมตัวอยางที่วาการเปนคนบนัเทงิจะมีสวนทัง้สงเสริม และไมสงเสริม

ใหไดรับการเลือกตั้ง จงึทาํใหมีกลุมตัวอยางจาํนวน26.49% ที่คิดวาไมแนใจวาการเปนคนบนัเทิง

จะสงเสริมใหไดรับการเลือกตั้งหรือไม เพราะการเปนคนบันเทงิมทีั้งขอไดเปรียบและขอเสียเปรียบ  

ขอไดเปรียบคือ คนจะรูจัก  แตขอเสียเปรียบคือ คนจะไมเชื่อถือ 

 

-    ในดานคณุสมบัติสวนตัวของผูสมัครสส.นัน้ เปนปจจัยหนึ่งที่จะทําใหเกิดความ

นาเชื่อถือได   สําหรับการศึกษาก็มีสวนสําคัญมาก ผูวิจยัจึงไดถามกลุมตัวอยางถงึเรื่องการศึกษา 

วาจาํเปนหรือไมที่ผูสมัครรับเลือกตั้ง ส.ส. ควรจะตองจบการศึกษาในดานการเมืองการปกครอง  

( ดานรัฐศาสตรหรือสาขาทีเ่กี่ยวของ )  ซึง่จากคําตอบของกลุมตัวอยางสวนมากจาํนวนถึง 

56.61% ที่คิดวาผูสมัคร ส.ส. ไมจําเปนตองจบดานรัฐศาสตรหรือสาขาที่เกีย่วของ เพราะวาอาชพี

นี้ตองการคนที่มาจากหลากหลายความรู   แตกลุมตัวอยางก็มองวาถาจบดานรัฐศาสตรหรือสาขา

ที่เกีย่วของมาจะทาํใหศึกษาการทํางานไดงายขึน้   และกลุมตัวอยางอีกสวนหนึ่งจะให

ความสาํคัญกบัประสบการณการทาํงานมากกวา 
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- คุณสมบัติสวนตัวอีกเรื่องหนึ่งคือ เร่ืองของภูมิหลงัครอบครัวของนักการเมือง ซึ่ง

กลุมตัวอยางจํานวน 62.65% มองวาภูมหิลังครอบครัวจะมีสวนชวยสงเสริมภาพลกัษณความ

นาเชื่อถือของนักการเมือง เพราะวาคนที่รูจักและศรัทธาในครอบครัว จะใหความเชือ่มั่นและ

ศรัทธากับตัวบุคคลนั้นดวย   แตก็มกีลุมตัวอยางทีม่องวาขึ้นอยูกับตัวบุคคลมากกวาที่จะชวย

สงเสริมภาพลกัษณความนาเชื่อถือ    

 

- ลักษณะของภาพลักษณของคนในวงการบนัเทงินี้จะเปนภาพลักษณทีต่ิดตัวไป 

ถึงแมวาจะเลกิประกอบอาชีพนี ้ กลุมตัวอยางจาํนวนทัง้หมดคิดเชนนี้  โดยใหเหตผุลวา เพราะคน

จะไมลืมภาพลักษณนี้แมเวลาจะผานไป  และคนยังคาดหวังที่จะเหน็บทบาทในวงการบันเทงิอยู 

 

- ในเรื่องของประสบการณการทํางานในวงการบันเทงิจะมีสวนชวยสงเสรมิ

ภาพลักษณความนาเชื่อถือได  เพราะกลุมตัวอยางจํานวน 63.82% โดยใหเหตุผลวาจะสงเสริม 

ถาประสบการณวงการบันเทงินัน้เปนกิจกรรมที่ทาํเพื่อสังคม หรือเพื่อชุมชน  และงานบันเทงินั้น

เปนงานที่ก็ตองมีการวางแผนไมใชงานที่ไรสาระ   กลุมตัวอยางจํานวน 21.67% คดิวา

ประสบการณทํางานบันเทงิไมสามารถสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือได เพราะลักษณะงาน

เปนคนละแบบกัน และในบางครั้งกลุมตัวอยางก็มองวาประสบการณในวงการบนัเทิงอาจจะชวย

สงเสริมภาพลกัษณความนาเชื่อถือได  ถาเวลาบุคคลบันเทิงออกสื่อแลวใชโอกาสในการออกสื่อ

นั้น เปนการแสดงทัศนคติ อุดมการณ  อยางเชนในการสมัภาษณออกรายการทอลกโชวตางๆ  

 

- กลุมตัวอยางจํานวนถึง 86.74% ที่คิดวาพรรคการเมืองที่สังกัดก็มีสวนชวยใน

เร่ืองของการสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือ   โดยใหเหตุผลวา  จะมีสวนชวยถาพรรคการเมือง

นั้นเปนพรรคที่มีนโยบายทาํไดจริง  แตพรรคการเมืองจะไมมีสวนชวยสรางภาพลักษณความ

นาเชื่อถือเพราะกลุมตัวอยางมองวา ความนาเชื่อถือจะขึ้นอยูกับแตละบุคคล  และกลุมตัวอยางไม

แนใจวาพรรคการเมืองที่สังกัดมีสวนชวยในเรื่องการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถอืไดหรือไม 

โดยใหเหตุผลวา เพราะระบบพรรคการเมอืงของไทยยังขาดความนาเชื่อถืออยู 

 

2.  การวางแผนและการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณ  ในขั้นตอนของกระบวนการสราง

ภาพลักษณนี้   หลงัจากที่ไดทราบปญหาเกี่ยวกับภาพลกัษณและส่ิงทีต่องการแกไข หรือสราง

ภาพลักษณใหเกิดขึ้น  ผูที่จะทําการเปลีย่นแปลงภาพลกัษณควรจะดาํเนนิการวางแผนที่จะ

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณตอไป   
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ซึ่งในกระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขา

ทํางานการเมอืงนัน้การวางแผนและเปลี่ยนแปลงภาพลกัษณเราควรจะทราบถึงปจจัยตางๆที่มีผล

ตอภาพลักษณความนาเชือ่ถือ  เพื่อเปนแนวทางในการเปลี่ยนแปลงได  ซึ่งผูวจิัยไดมีการ

สัมภาษณกลุมตัวอยางวา ปจจัยที่จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการ

บันเทงิที่เขาทาํงานการเมืองใหไดรับความนาเชื่อถือ และการยอมรับจากประชาชนคอืปจจัย

ใดบาง   

 

- การวางแผนในการเปลีย่นแปลงภาพลกัษณนี้  ควรจะตองทราบถึงปจจัยที่จะชวย

สงเสริมภาพลกัษณความนาเชื่อถือ  เพราะปจจัยเหลานี้จะทําใหในการเขาทํางานการเมืองของ

บุคคลบันเทงิเปนทีย่อมรับจากประชาชน  และเมื่อทราบปจจัยเหลานี้ไดก็จะสามารถนําไป

วางแผนในการเปลี่ยนแปลงไดอยางถกูตอง  ซึ่งปจจัยที่ชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือ

มากที่สุดตามความคิดของกลุมตัวอยางคือ  การแสดงความใกลชิดกบัประชาชน  อันดับ 2 คือ 

พรรคการเมืองและนโยบายของพรรค อันดับ 3 คือ ความตั้งใจในการทํางาน 

 

- ในขั้นตอนการวางแผนเปลี่ยนแปลงภาพลกัษณนีน้อกจากเราจะตองทราบถงึ

ปจจัยที่ชวยสงเสริมในการสรางภาพลักษณแลว  ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการสรางภาพลักษณก็

เปนปจจัยสาํคัญที่ควรจะทราบ  ซึง่จากคาํตอบของกลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางจะคดิวาปจจัยที่

เปนอุปสรรคทีสุ่ดสําหรับการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ ก็คือ ประชาชนยังติดกับภาพลกัษณ

เกาๆ ที่วาคนบันเทงิไมมีความสามารถทํางานลําบากไมได  และในบางครั้งปจจัยในการสราง

ภาพลักษณจะขึ้นอยูกับบทบาทหนาที่ในวงการบันเทงิดวย เชน  ถาบุคคลนั้นเคยเปนนกัแสดงที่

ไดรับเลน บทผูราย  อาจจะขาดความนาเชื่อถือมากกวานักแสดงที่ไดรับบทพระเอก  

 

    แตจะมีกลุมตัวอยางที่คดิวาภาพลักษณคนบันเทิงจะไมเปนอุปสรรคตอการสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือ  และกลับคิดวาภาพคนบนัเทิงกลับเปนสิง่ที่สงเสริมในการทาํงาน

การเมือง 

 

- ระยะเวลาการเตรียมตัวที่เหมาะสม  เปนการวางแผนการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ

อยางหนึ่ง   กลุมตัวอยางจํานวน 63.85% คิดวาระยะเวลาเตรียมตัวทีเ่หมาะสมสาํหรับบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานการเมืองคือ ประมาณ 1-4 ป หรือ เทากับ 1 สมัยการเลือกตั้ง  ซึ่งในชวง

ระยะเวลาการเตรียมตัวนี ้บคุคลบันเทงิควรจะปรับตัวคือ ปรับบุคลิกภาพใหดูสุขุมขึ้น  ควรลด

บทบาทงานในวงการบันเทงิลง 
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- การเตรียมความพรอมถาจะตองมีการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณของบุคคลบันเทงิ

ที่สนใจเขาทาํงานการเมืองนี้  กลุมตัวอยางคิดวาควรจะเปลี่ยนโดยสรางความคุนเคยกับประชาชน

มากที่สุด  อันดับรองลงมาคอื  ควรจะลดงานในวงการบนัเทงิลง  และอันดับ 3 ควรจะเนนการ

ทํางานเพื่อชุมชนและสังคมมากขึ้น 

 

3. ขั้นตอนการปฏิบัติและสือ่สารเพื่อทาํใหเกิดภาพลกัษณความนาเชื่อถือ   
หลังจากมกีารหาปญหาในเรือ่งภาพลกัษณความนาเชือ่ถือของบุคคลบันเทงิที่เขาทํางานการเมอืง  

และไดมีการวางแผนการปฏบิัติเพื่อใหเกิดภาพลักษณทีต่องการ   ข้ันตอนการปฏิบตัิและทําการ

ส่ือสารเพื่อใหเกิดภาพลักษณที่ตองการ ถอืเปนขั้นตอนที่สําคัญอีกขั้นตอนหนึ่ง   ซึ่งจากคําถามที่

ผูวิจัยไดสัมภาษณกลุมตัวอยางสามารถสรุปไดดังตอไปนี้คือ 

 

- ความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับเร่ืองบุคลิกภาพของบุคคลในวงการบันเทงิ

ชวงกอนและหลังเขาทํางานการเมืองนัน้  กลุมตัวอยางคิดวามีการเปลี่ยนแปลงถึง 85.54% โดยมี

การเปลี่ยนแปลงทางดานการแตงกายและการพูดจาจะเรียบรอยมากขึน้  ใจเยน็ขึ้นเพราะตอง

สามารถรับฟงปญหาของประชาชนได  และควรที่จะลดกจิกรรมสวนตวัที่ทาํใหขาดความนาเชื่อถือ 

เชน  การขี่มอเตอรไซด เปนตน   แตก็มีกลุมตัวอยางที่คดิวาบุคลิกภาพของบุคคลบนัเทงิในชวง

กอนและหลังเขาทํางานการเมืองไมมีการเปลี่ยนแปลง  โดยใหเหตุผลวา ตองเปนไปตามกาลเทศะ

อยูแลว 

 

- ในดานกิจกรรมที่จะสงผลตอภาพลักษณความนาเชื่อถอื  กลุมตัวอยางคิดวาการ

มีสวนรวมทางการเมืองมากอนจะสงผลกระทบตอความนาเชื่อถือ จาํนวน 93.97% โดยใหเหตุผล

ที่วาเพราะการมีสวนรวมทางการเมืองมากอนจะสะทอนความตั้งใจและความมุงมัน่ในการทาํงาน 

อีกทั้งการมีสวนรวมทางการเมืองมากอนนัน้ จะเปนขัน้ตอนหนึ่งในการสรางภาพลักษณดวย 

แตจะมีกลุมตัวอยางที่คิดวาการมีสวนรวมทางการเมืองมากอนนัน้จะไมสงผลกระทบตอความ

นาเชื่อถือโดยใหเหตุผลวา ประชาชนจะดทูี่นโยบายและผลงานที่ผานมา  สวนกลุมตัวอยางที่ไม

แนใจวาการมสีวนรวมทางการเมืองมากอนจะสงผลกระทบตอความนาเชื่อถือหรือไม เพราะโดย

สวนตัวนัน้ไมเคยมีสวนรวมทางการเมืองมากอน จงึไมทราบวาการมสีวนรวมทางการเมืองจะ

สงผลตอความนาเชื่อถือหรอืไม 

 

- นอกจากกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดภาพลักษณความนาเชื่อถือแลว   บคุคลบันเทงิ

ที่เขาทํางานการเมืองควรทีจ่ะสรางความไววางใจกับประชาชน  เพราะวาความไววางใจนัน้จะเปน
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ส่ิงทีท่ําใหประชาชนยอมรับในตัวบุคคลนัน้ๆ รวมถงึเปนโอกาสทีจ่ะทาํใหสามารถบอกนโยบาย 

อุดมการณความตั้งใจในการทํางานได   ซึง่กลุมตัวอยางคิดวาวิธทีี่บุคคลในวงการบนัเทงิจะปฏิบตัิ

เพื่อใหเกิดความไววางใจกบัประชาชนมากที่สุดคือ  การลงพืน้ที่เพื่อที่จะบอกนโยบายที่จะทํา 

 

- และในการลงพื้นที่เพื่อหาเสยีงนั้นกลุมตัวอยางคิดวา  ถาระหวางการหาเสยีง มี

นักการเมืองทานอ่ืนๆ รวมหาเสียงกับบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานการเมืองนั้น จะเปนการ

ชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือ โดยใหเหตุผลวาเพราะจะทาํใหเกิดความมัน่ใจในตัว

ผูสมัคร  และระบบพรรคการเมืองจะเปนตวัสนับสนุน  แสดงออกถึงการทํางานเปนทมี แตก็มีกลุม

ตัวอยางที่เหน็วาการที่มนีักการเมืองทานอืน่ๆ มารวมหาเสียงดวยนัน้จะไมสงเสริมตอภาพลักษณ

ความนาเชื่อถอื เพราะวา โดยสวนตวัของกลุมตัวอยางจะไมชอบการรวมหาเสียงแบบนี้  และกลุม

ตัวอยางกลุมสุดทายคิดวาไมแนใจวาการที่มีนกัการเมืองรวมหาเสยีงดวยนัน้จะเปนการสงเสริม

ภาพลักษณไดหรือไม เพราะวาทุกพรรคการเมืองกท็ําลักษณะเดียวกันหมด ทําใหรูสึกวาเปนความ

เคยชิน 

 

4. ขั้นตอนสุดทายของกระบวนการสรางภาพลักษณกคื็อการประเมิน
กระบวนการสรางภาพลักษณ  หลงัจากขั้นตอนตางๆ ของกระบวนการสรางภาพลักษณแลว 

ควรจะมีการประเมินผล เพื่อที่จะทราบไดวาภาพลกัษณใหมทีเ่กิดขึ้นนัน้ ประสบความสําเร็จ

หรือไม  ซึง่วธิกีารประเมนิผลก็จะแตกตางกันไป  แลวแตวิธีการของแตละคน อาจจะมีการ

ประเมินผลเปนระยะ ระหวางขั้นตอนการสรางภาพลักษณ  หรือประเมนิผลหลงัเสร็จข้ันตอนการ

ปฏิบัติเพื่อสรางภาพลักษณ 

 

ซึ่งจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางคิดวาบคุคลในวงการบันเทงินั้นสามารถเปลี่ยนแปลง

ภาพลักษณได โดยใหเหตุผลวา ตองแสดงความตั้งใจทางการเมือง โดยหยุดงานบันเทิง  และ

จะตองใชเวลาในการเปลีย่นแปลงโดยทาํงานการเมืองไประยะหนึง่  และกลุมตัวอยางที่คิดวา

บุคคลบันเทงิไมสามารถเปลีย่นภาพลักษณได เพราะประชาชนยังคาดหวังที่จะเหน็ผลงานและ

สนับสนนุใหทาํงานบนัเทิง  สวนกลุมตัวอยางที่ไมแนใจวาบุคคลบันเทิงเหลานี้จะสามารถ

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณไดหรือไมนั้นใหเหตุผลวา  เพราะขึ้นอยูกับแตละคน บางคนสามารถ

เปลี่ยนได แตบางคนก็ไมสามารถเปลี่ยนได 

 

- และระหวางอาชีพอืน่กับอาชีพในวงการบนัเทงินั้นการสรางภาพลักษณความ

นาเชื่อถือจะมคีวามแตกตางกัน  โดยกลุมตัวอยางคิดวา ข้ึนอยูกบับทบาทและหนาที่อาชพีใน
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วงการบันเทงิดวย  อยางเชนการเปนพิธีกรอาจจะสรางความนาเชื่อถอืไดงายกวา อาชีพนักแสดง  

และกลุมตัวอยางคิดวาอาชพีอื่นกบัอาชพีในวงการบนัเทิงไมมีความแตกตางกนัในการสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือ เพราะวาแตละอาชีพมีบทบาทแตกตางกนั ขอไดเปรียบและเสียเปรยีบ

จึงแตกตางกัน 

 

-       การประเมินผลขอสุดทายกลุมตัวอยางคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขา

ทาํงานการเมอืงจะสามารถเขามาบรหิารประเทศตามทีป่ระชาชนคาดหวงัได  เพราะคิดวาบุคคล

เหลานี้จะสัญญาแตส่ิงทีท่ําได   แตพรรคการเมืองที่สังกัดจะตองอยูฝายรัฐบาล แตก็มีกลุม

ตัวอยางที่คิดวาบุคคลบันเทงิไมสามารถปฏิบัติตามที่ไดใหสัญญากับประชาชนได เพราะวาเปน

นักการเมืองทีย่ังไมคอยมีบทบาท  การแกไขเปนเรื่องของผูบริหาร   กลุมตัวอยางที่ไมแนใจวา

บุคคลบันเทงิเหลานี้จะสามารถปฏิบัติตามนโยบายทีไดใหไวไดหรือไม  เพราะวาจะตองดูที่บุคคล

วาเปนคนมีความรูความสามารถหรือไม และตองดูที่ผลงานในอดีต 

 
ปญหานําวิจยัขอ 2  บุคคลทั่วไปมีความคิดเห็นตอภาพลักษณความนาเชื่อถอื

ของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง 
 
สําหรับปญหานําวิจัยขอ 2  เปนการสํารวจทัศนคติของกลุมตัวอยางโดยผูวิจัยไดใช

แบบสอบถามในการเก็บขอมูลซ่ึงคําถามที่กลุมตัวอยางจํานวน 100  คน  ซึ่งไดมาจากการแจก

แบบสอบถามกับกลุมตัวอยาง  ตามสถานที่ตางๆ  เชน สํานักงาน  สวนสาธารณะตางๆ เปนตน  

ซึ่งกลุมตวัอยางคิดวาบุคคลในวงการบนัเทิงตองเปลี่ยนภาพลกัษณในการเขาทาํงานการเมือง  62 

คน  กลุมตัวอยางคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิไมจําเปนตองเปลี่ยนภาพลักษณในการเขาทาํงาน

การเมือง 15 คน และไมแนใจวาจะตองเปลี่ยนภาพลักษณในการเขาทํางานการเมอืงหรือไม 23 

คน 

 

ในเรื่องของบคุลิกภาพทั้งกอนและหลงัชวงเขาทาํงานทางการเมืองของบุคคลในวงการ

บันเทงิ  กลุมตัวอยางคิดวามีการเปลี่ยนแปลงถึง 79 คน มีเพยีง 7 คนเทานั้นที่คิดวาบุคลิกภาพ

ของคนในวงการบันเทิงไมมกีารเปลี่ยนแปลง   และจํานวน 17 คน ที่คดิวาไมแนใจวาบุคลิกภาพ

ของบุคคลในวงการบนัเทิงจะมีการเปลีย่นแปลงหรือไมในการเขาทาํงานการเมือง 

 

ความคิดเหน็ของกลุมบุคคลทั่วไปเกีย่วกับเร่ืองการเปลีย่นแปลงภาพลกัษณใหมีความ

นาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทางการเมืองนัน้  กลุมบุคคลทั่วไปคิดวาสามารถ
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เปลี่ยนแปลงใหมีความนาเชือ่ถือได  และไมแนใจวาคุณสมบัติเหลานี้เปนคุณสมบัติที่แทจริง

หรือไมเปนจาํนวนสูงสุด 56 คน และกลุมตัวอยางมองวาเปนคุณสมบัติที่แทจริง 21 คน และคิดวา

ภาพลักษณความนาเชื่อถือเหลานี้เปนสิ่งที่สรางขึน้ 23 คน 

 

ในดานนโยบายที่บุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานการเมืองไดใหไวในตอนหาเสยีง 

กลุมตัวอยางบุคคลทั่วไปคิดวา  บุคคลในวงการบันเทงิจะสามารถกระทําไดสําเร็จระดับปานกลาง  

อันดับสองคือ สามารถทําไดมาก และจากคําถามที่ผูวิจยัไดสมมุติบุคคลบันเทงิใหเปนผูสมัครรับ

เลือกตั้ง  บุคคลที่ไดรับคะแนนจากกลุมตัวอยางบุคคลทั่วไปมากที่สุด คือ คุณสรยุทธ  สุทัศนจนิดา  

ซึ่งจัดวาอยูในบทบาทหนาทีพ่ิธีกรในสาขาอาชีพวงการบนัเทงิ   รองลงมากลุมตัวอยางบคุคลทัว่ไป

คิดวาจะพิจารณาทานอืน่ๆ นอกเหนือจากที่กําหนดไวให 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

 

ผลการวิจยัเรื่อง “ การสรางภาพลักษณเกีย่วกับความนาเชื่อถือของบคุคลในวงการ

บันเทงิที่เขาทาํงานทางการเมือง”  ผูวิจยัไดแบงการอภิปรายตามการนําเสนอมผลการวิจยั ซึง่ได

แบงออกเปน 2 สวนคือ 

 

สวนที่ 1   อภิปรายขอมูลทัว่ไปของกลุมตัวอยาง 

 

สวนที่ 2   อภิปรายผลการวจิัยเรียงลาํดับตามวัตถุประสงคของการศกึษา ดังนี ้

- กระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่

เขาทาํงานทางการเมืองเปนอยางไร 

- บุคคลทั่วไปคิดเห็นอยางไรกับภาพลกัษณความนาเชือ่ถือของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมือง 

 
สวนที่1   อภปิรายผลขอมูลทั่วไปของกลุมตวัอยาง 
 

จากการศึกษาการวิจยัครั้งนีข้อบเขตกลุมตัวอยางประชากรการศึกษาแบงเปนทั้งสิน้ 4 

กลุม คือ  1. กลุมบุคคลบันเทิงที่สนใจเขาทํางานการเมอืง 2. กลุมบุคคลบันเทงิที่ไมสนใจเขา

ทํางานการเมอืง  3. กลุมนกัการเมือง  4. กลุมบุคคลทัว่ไป  ซึง่จํานวนกลุมตัวอยางจะมทีั้งสิน้ 183 
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คน ซึง่แบงเปนเพศชาย 116 คน และเพศหญิง 67 คน  ซึ่งระดับอายทุีม่ากที่สุดคือตํ่ากวา 25 ป  

สวนมากจะจบระดับการศึกษาปริญญาตรี  
 
จากกลุมตัวอยางทัง้ 4 กลุมจะสังเกตไดวา กลุมตัวอยางสวนมากจะเปนเพศชาย และ

ในกลุมบุคคลบันเทงิที่ทาํงานการเมืองและกลุมนักการเมือง ในดานระดับการศึกษานัน้กลุมที่

สนใจทางการเมืองตามกฎหมายระบุไววาจะตองจบการศึกษาระดับช้ันต่ําสุดคือ ปริญญาตรี ใน

ขอมูลตัวอยางวิจัยจงึไมมีผูใดจบการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี  อีกทัง้ในเรื่องของระดับ

การศึกษายังมแีนวโนมวาสวนมากจะจบระดับการศึกษาปริญญาโทดวย  นอกจากนี้ในเรื่องของ

การศึกษานัน้ ถึงแมวากลุมตัวอยางบางคนโดยเฉพาะในกลุมบุคคลบนัเทงิที่สนใจเขาทํางาน

การเมือง และกลุมนกัการเมอืงจะจบการศึกษาระดับปริญญาตรี แตบางคนจะจบปรญิญาตรี  2 

ใบ  ซึ่งสวนมากจะเปนการเรยีนทางดานรัฐศาสตรเพิ่มเตมิวุฒิปริญญาของตน  และในเรื่องของ

อายุก็จะไมมีกลุมตัวอยางทีอ่ายุต่ํากวา 25 ปเชนกัน เพราะวาตามกฎหมายนัน้ก็ไดระบุไววา   ผูที่

จะสมัครส.ส. จะตองมีอายุไมต่ํากวา 25 ป  ซึง่ในขอมูลของกลุมตัวอยางนี้ระดับอายทุี่มีมากที่สุด

คือ ชวงอาย ุ36-45 ป  แตถาดูจากผลขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางบคุคลในวงการบันเทงิที่ไม

สนใจเขาทํางานทางการเมอืง จะเหน็ไดวาทัง้ในเรื่องระดับอายุและระดับการศึกษาจะมีชวงที่ต่าํ

กวาอาย ุ25 ป และระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี    

 

ในกลุมตัวอยางกลุมบุคคลในวงการบนัเทิงทั้งที่สนใจเขาทํางานการเมือง และไมสนใจ

เขาทาํงานทางการเมือง  ดานสาขาอาชีพในวงการบันเทงินัน้มีผลตอความนาเชื่อถือของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมืองดวยเชนเดยีวกนั  เนื่องจากวาแตละอาชีพนั้นมีลักษณะงาน

ที่แตกตางกัน ถึงแมวาจะเปนงานในวงการบันเทงิเหมือนกนั  อยางเชน นักแสดงนั้นก็ข้ึนอยูกับวา

จะไดรับบทใด ถาไดรับบทพระเอก หรือ บทที่ตวัละครมคีวามรู สุขุม กจ็ะทาํใหนักแสดงคนนัน้ดูมี

ความนาเชื่อถอื ผิดกับการทีไ่ดรับบทตัวราย หรือ คนที่มอีารมณเกรี้ยวกราด  จะทาํใหบุคคลผูนัน้

ขาดความนาเชื่อถือ   ในขณะเดียวกนัถางานบนัเทิงมีบทบาทหนาที่เปนพธิีกรหรือผูประกาศขาว 

อาจจะมีสวนชวยในเรื่องของความนาเชื่อถือ โดยเฉพาะการทาํรายการที่เกี่ยวกับเหตุการณ

บานเมือง   
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สวนที่ 2  อภปิรายขอมูลตามปญหานาํวิจยั 
 
ปญหานําวิจยัขอ 1      กระบวนการสรางภาพลกัษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการ   

บันเทิงทีส่นใจเขาทํางานทางการเมืองเปนอยางไร 
 
กระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือนี้สามารถแยกลักษณะขั้นตอนออกไดเปน 

4 ข้ันตอนคือ  

1. ระบุปญหาภาพลักษณที่ตองการ การเปลีย่นแปลงและการสรางใหม 
2. การวางแผนและกําหนดขัน้ตอนการสรางภาพลักษณใหม 
3. การปฏิบัติและลักษณะการสื่อสารที่ทาํใหเกิดภาพลักษณที่ตองการ 
4. การประเมนิกระบวนการสรางภาพลักษณ 
 

ในขั้นตอนของการระบุปญหาภาพลกัษณที่ตองการ การเปลี่ยนแปลงและการสรางใหม  

สามารถสรุปไดดังตอไปนี้คือ  บุคคลในวงการบันเทงิควรที่จะเปลี่ยนหรือสรางภาพลกัษณใหมให

เกิดขึ้นโดยที่กลุมบุคคลในวงการบนัเทิงทีไ่มสนใจเขาทาํงานการเมือง และกลุมนักการเมือง มอง

วาเปนเพราะบุคคลในวงการบันเทงิยงัไมมีผลงานทางการเมือง จงึควรแสดงความนาเชื่อถือใหเหน็ 

แตสําหรับกลุมตัวอยางบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง จะใหเหตุผลเร่ือง

ของการเปลี่ยนภาพลกัษณวาควรเปลีย่น เพราะตองสรางวิสัยทัศน รวมถงึแสดงอุดมการณทาง

การเมืองใหชดัเจน  และ ตองเสริมความนาเชื่อถือเพราะวงการบันเทิงมหีลายบทบาท ทาํให

ประชาชนสับสนได    

 

ซึ่งในกลุมตัวอยางแตละกลุมอาจจะไมมคีวามแตกตางมากนัก เพราะจะใหความสาํคัญ

กับเร่ืองของอดุมการณทางการเมือง  เพียงแตตางกนัทีถ่าเปนบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงาน

ทางการเมือง จะเนนที่อยากจะพยายามแสดงออกถึงวิสัยทัศนใหมาก เพื่อที่จะใหตนเองมีความ

นาเชื่อถือมากกวาเดิม  แสดงวาอุดมการณทางการเมืองในปจจุบนันี้เปนเรื่องที่สําคญั  ที่บุคคลที่

จะเลนการเมอืงเองตองมี และสามารถแสดงใหประชาชนรับรูถึงอุดมการณทางการเมืองของ

ตนเองใหได 

 

และความคิดเห็นตอมาของกลุมตัวอยางทั้ง 3 เกีย่วกับเร่ืองการที่บุคคลในวงการบนัเทงิ

หันมาสนใจทาํงานการเมือง บุคคลเหลานีไ้มจําเปนตองเปลี่ยนหรือสรางภาพลักษณใหมใหเกิดขึ้น

โดยใหเหตุผลที่วาไมตองเปลี่ยนภาพลักษณเพราะบุคคลเหลานี้มีความตั้งใจที่จะทาํงานการเมือง
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ควรใหโอกาส  กลุมตัวอยางที่ตอบเหตุผลนี้มากที่สุดคือกลุมตัวอยางบุคคลในวงการบันเทงิที่ไม

สนใจเขาทํางานการเมือง และกลุมนักการเมือง ซึง่ในเรือ่งความตั้งใจนี้จะตรงกบัเร่ืองของแนวคิด

ของอริสโตเติลในเรื่องความนาเชื่อถือของการสงสาร  ในหวัขอทีว่า Good will คือเจตนาของผูสง

สาร การมีความตั้งใจจริง  สําหรับกลุมบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานการเมืองทีก่ลับ

มองวาไมจําเปนตองเปลีย่นภาพลกัษณเพราะมัน่ใจวาที่ผานมามีภาพลักษณที่ดี   จากตรงนี้จะ

เห็นไดวาในการที่จะลงสมัครรับเลือกตั้งนัน้ ความมัน่ใจในภาพลกัษณที่มีอยูของตนเปนเรื่องดี จงึ

ไมนาแปลกทีผ่ลการวิจยัจะแสดงวา  บุคคลในวงการบนัเทงิคิดวาไมจําเปนตองเปลี่ยนภาพลักษณ

เพราะมัน่ใจในภาพลกัษณของตนเอง  แตในขณะที่กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่ไมสนใจเขา

ทํางานทางการเมือง และกลุมนักการเมือง กลับมองวาไมจําเปนตองเปลี่ยนเพราะวาบุคคลเหลานี้

มีความตัง้ใจ ควรใหโอกาสในการทํางาน  แสดงวากลุมตัวอยางนี้มทีศันคติตอบุคคลที่ลงสมัครรับ

เลือกตั้งวา ควรจะใหโอกาสกับคนทีม่ีความตั้งใจจริงในการทาํงาน อาจจะเปนเพราะเรื่องของ

ผลงานและภาพลักษณเปนเรื่องที่ตองใชเวลาพิสูจน 

 

และกลุมตัวอยางที่คิดวาไมแนใจวาบุคคลในวงการบนัเทิงตองมีการเปลี่ยนแปลงหรือ

สรางภาพลักษณใหมหรือไมนั้น   ใหเหตผุลที่มากที่สุดคือ ไมแนใจ เพราะไมไดเปลี่ยน แตตองใช

เวลาในการแสดงความสามารถและผลงาน  ซึง่เหตุผลนี้ทีต่อบมากที่สุด  อาจจะเนื่องจากวาแสดง

วากลุมตัวอยางมั่นใจในความสามารถและภาพลักษณของบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทํางาน

การเมืองอยูแลว เพียงแตการแสดงความสามารถและผลงานเหลานี้จะตองใชเวลา   

 

และในเรื่องภาพลักษณของคนในวงการบนัเทงิเนนการใหความสนกุสนาน ความบนัเทิง

เริงรมณตอผูชม ภาพลกัษณเหลานี้จะทําลายความเชื่อมัน่ หรือสงผลตอความนาเชื่อถือของบุคคล

ในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานการเมืองหรือไม   กลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมคิดวาภาพลกัษณคนบนัเทงิ

เหลานี้สงผลกระทบตอความนาเชื่อถือ  โดยใหเหตุผลทีว่า สงผลกระทบเพราะ หลายๆ คนจะไม

เชื่อมั่นวาจะทาํงานการเมืองได  ซึ่งทั้ง 3 กลุมตัวอยางตอบเหตุผลขอนี้มากที่สุด แสดงวากลุม

ตัวอยางทัง้ 3 กลุมมองวาถาภาพลักษณคนบันเทงิจะเปนปญหาตอกระบวนการสรางภาพลกัษณ 

เหตุผลก็เพราะวาหลายๆคนไมเชื่อมัน่ในภาพลักษณที่เปนคนบนัเทิงมากอน 

 

กลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม ซึง่มีความคิดเหน็วาภาพลกัษณของคนในวงการบนัเทิงเนนการ

ใหความสนุกสนานนัน้ ไมสงผลกระทบตอการทาํลายความเชื่อมั่น หรือสงผลตอความนาเชื่อถือ 

โดยใหเหตุผลวาไมสงผลกระทบเพราะ ประชาชนสามารถแยกแยะบทบาทไดมากทีสุ่ด แสดงวา

ปจจุบันนี้ประชาชนสามารถแยกแยะบทบาทไดทัง้บทบาทการแสดง และบทบาททีแ่ทจริงใน
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ชีวิตประจําวัน หรืออีกนัยหนึง่ก็คือ ปจจุบนันี้คานิยมของอาชีพในวงการบันเทงินัน้ไดเปลี่ยนไปแลว  

จากเมื่อกอนจะถูกมองวาคนทีท่ํางานอาชีพนี้จะเปนอาชีพที่ไมคอยดนีัก  จนกระทั่งถูกเรียกวาเตน

กินรํากิน   แตสมัยนี้คนในวงการบนัเทิงกลับเปนอาชพีที่ประชาชนใหความสนใจ และมีหลายๆ คน

อยากจะประกอบอาชีพนี้ อีกทั้งคนในวงการบันเทงิก็มีระดับการศึกษามากขึ้น ทําใหคานิยม

เกี่ยวกับอาชพีนี้ไดมีการเปลีย่นแปลงไป 

 

นอกจากนีม้ีกลุมตัวอยางที่ไมแนใจวาภาพลักษณของคนในวงการบนัเทงิซึง่ใหความ

สนุกสนานนี ้จะสงผลกระทบตอความนาเชือ่ถือในการเขาทาํงานการเมืองหรือไม โดยใหเหตุผลที่

มากที่สุดวา ไมแนใจเพราะขึ้นอยูกับสาขาอาชพีในวงการบันเทิงดวย  เนื่องจากวงการบันเทิงนั้นมี

หลายสาขาอาชีพ ทั้งนักแสดง นักรอง พิธกีรและผูประกาศขาว รวมทัง้นักแสดงตลก บุคคลใน

สาขาอาชพีตางๆ เหลานี้จะมีความนาเชื่อถือแตกตางกนัไป  อยางเชน ในงานพิธีกรและผูประกาศ

ขาวนัน้จะเปนสาขาอาชพีทีดู่มีความนาเชือ่ถือมากที่สุด เพราะจะตองมีบุคลิกที่ดูสุขุม  ในทาง

ตรงกันขามกบัสาขาอาชพีนักแสดงตลก  แตทั้งนี้สาขาอาชีพมิใชเปนเพียงปจจัยเดยีวทีจ่ะวัดความ

นาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทางการเมือง  อาจจะตองขึ้นอยูกบัปจจัยดาน

อ่ืนๆ ของบุคคลคนนัน้ดวย (เชน คุณสมบัติสวนบุคคล) 

 

ขอคําถามที่วาการเปนบุคคลในวงการบนัเทิงจะมีสวนสงเสริม ผลักดัน หรือสนับสนุนให

ไดรับการเลือกตั้งเขามาบรหิารบานเมืองหรือไมนั้น  ในการสัมภาษณกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม ผล

การสัมภาษณนั้น กลุมตัวอยางสวนมากจะคิดวาการเปนบุคคลในวงการบันเทงิจะมีสวนสงเสริม 

สนับสนนุ ใหไดรับการเลือกตั้งเขามาบริหารบานเมือง โดยใหเหตุผลมากที่สุดคือ  มสีวนสงเสริม 

เพราะประชาชนรูจักทําใหสามารถเขาหาประชาชนไดงาย ประชาชนจะไวใจ  ซึ่งเปนเหตุผลที่ทัง้ 3 

กลุมตัวอยางตอบมากที่สุด 

 

 โฮฟแลนด( Hovland) กลาวไวในการศึกษาของเขารวมกับ Janis และ Kelly 

(1953:19-53) วา ความนาไววางใจ ( Trustworthiness) นั้นก็คือ เจตนาที่ผูสงสารจะพูดความจริง

อยางจรงิใจ และทําใหเกิดความรูสึกมั่นใจวาพฤติกรรมของคนอื่นที่มีตอบุคคลนั้นจะเปนไปใน

ทางบวก  ซึ่งถาดูตามกระบวนการสรางภาพลักษณแลว  ถาเราสามารถสรางความไววางใจให

เกิดขึ้นได  ประชาชนจะเปดยอมรับการสื่อสารดานอืน่ๆ   ทาํใหภาพลักษณตางๆที่ตองการสราง

สามารถสาํเรจ็ได 
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และมีจํานวนกลุมตัวอยางที่คิดวาการเปนบุคคลในวงการบันเทงิไมไดมีสวนสงเสรมิหรือ

สนับสนนุใหไดรับการเลือกตั้งเขามาบริหารบานเมือง โดยใหเหตุผลวา ไมไดสงเสรมิใหไดรับการ

เลือกตั้ง แคทาํใหเปนที่รูจกัของคนอื่น  เปนแคที่สนใจของประชาชน แตจะไมเกี่ยวกับการไดรับการ

เลือกตั้งถงึแมวาเหตุผลทีท่ําใหกลุมตัวอยางคิดวาทัง้การสงเสริมและไมสงเสริมนั้นคลายกนั ก็คือ 

การทาํใหเปนที่รูจักของประชาชน แตในการที่จะสงเสรมิไดนั้นเปนเพราะกลุมตัวอยางคิดวามี

ความไวใจรวมอยูดวย  

 

นอกจากนีก้ลุมตัวอยางที่คดิวาไมแนใจวาการเปนบุคคลในวงการบนัเทิงจะมีสวน

สงเสริมหรือผลักดันใหไดรับการเลือกตั้งเขามาบรหิารบานเมืองหรือไม  ใหเหตุผลวาไมแนใจวา

สงเสริมหรือไม เพราะ มีทัง้ขอไดเปรียบและขอเสียเปรียบ ขอไดเปรียบคือ คนจะรูจกั แตขอ

เสียเปรียบคือ คนจะไมเชื่อถอื ซึ่งในกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุมนั้น กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่เขา

ทํางานการเมอืงจะเลือกตอบเหตุผลขอนีม้ากที่สุด  อาจจะเปนเพราะวากลุมบุคคลในวงการ

บันเทงิที่ทาํงานการเมืองนี้เปนผูปฏิบัติ และไดรับผลสะทอนกลับมาทาํใหมองเหน็ภาพของขอ

ไดเปรียบและเสียเปรียบมากกวากลุมตัวอยางอืน่ๆ  

 

ในดานคุณสมบัติสวนตัวเรื่องการศึกษา  ผูสมัครรับเลือกตั้ง สส. ควรจะตองจบ

การศึกษาในดานการเมืองการปกครอง( รัฐศาสตร หรือ สาขาที่เกี่ยวของ)   ซึ่งในการสัมภาษณ

กลุมตัวอยางคิดวาไมจําเปนที่คุณสมบัตสิวนตัวเรื่องการศึกษา ของผูลงสมัครรับเลือกตั้งส.ส. 

เพราะเหตุผลดังตอไปนี้มากที่สุดคือ  สส. ตองการคนจากหลากหลายความรู  และมีกลุมตัวอยาง

ที่คิดวาคุณสมบัติดานการศึกษาของผูสมคัรส.ส. จําเปนตองจบดานรัฐศาสตรหรือสาขาที่เกี่ยวของ  

โดยใหเหตุผลวา คนทาํงานการเมืองจะตองมีความรูดานนี ้ เพื่อที่จะเรียนรูการทํางานไดเร็ว 

 

นอกจากนีก้ลุมตัวอยางที่ไมแนใจวาความนาเชื่อถือดานคุณสมบัติดานการศึกษาของ

ผูสมัครส.ส. จาํเปนหรือไมทีจ่ะตองจบดานรัฐศาสตรหรือสาขาที่เกี่ยวของ  โดยใหเหตุผลวาไม

แนใจเพราะ การมีความรูอาจจะดี แตประสบการณสําคญักวา  จากคาํตอบเหลานี้จะเหน็ไดวาคน

สวนมากยังตองการ ส.ส.ทีม่าจากหลายอาชีพ เพราะวาในการเปนตวัแทนของประชาชนนัน้ 

จะตองเปนตัวแทนของหลากหลายอาชพีดวยเชนเดียวกัน  และเมื่อดูจากคุณสมบัติดานการศึกษา

ของผูสมัคร ส.ส.ในปจจุบนันีน้ั้น  สวนมากเมื่อจบการศึกษาขั้นต่ําระดบัปริญญาตรีตามทีก่ฎหมาย

กําหนดแลว มกัจะมีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมทางดานรัฐศาสตร  อีกทัง้ยังมองเหน็เรื่อง

ประสบการณการทาํงานมีความสาํคัญ เพราะในบางครัง้การมเีพียงแคความรู แตยงัไมเคย
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นํามาใช อาจจะไมมีประโยชนมากมายเทากับประสบการณที่เคยผานงานมา  เพราะงานการเมอืง

ก็เปนงานที่ตองอาศัยความเขาใจ  มากกวาการรูเพียงแคเนื้อหาในตําราเรียนเทานัน้ 

 

ในคําถามของผูวิจัยที่วา ภูมหิลังครอบครัวนักการเมือง  จะชวยสงเสรมิภาพลักษณ

ความนาเชื่อถอืของนักการเมืองหรือไม   กลุมตัวอยางไดใหความคิดเห็นวา ภูมิหลงัครอบครัว

นักการเมือง จะชวยสงเสรมิภาพลักษณความนาเชื่อถือของนักการเมอืง โดยใหเหตุผลวา ภูมหิลัง

ครอบครัวมีสวนสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือเพราะ คนที่รูจักและศรัทธาครอบครัว จะทําให

ความเชื่อมัน่และศรัทธากับตัวยุคคลนัน้ดวย   กลุมตัวอยางที่มองวาภูมิหลังครอบครัวนักการเมือง

ไมชวยสงเสริมเร่ืองภาพลกัษณความนาเชื่อถือ โดยใหเหตุผลที่มากทีสุ่ดวาขึ้นอยูกบัตัวบุคคล

มากกวาการทีจ่ะมองที่ภูมิหลังครอบครัว 

 

นอกจากนีม้ีกลุมตัวอยาง  ที่ไมแนใจวาภูมิหลังครอบครัวของนักการเมือง จะชวย

สงเสริมภาพลกัษณความนาเชื่อถือหรือไม โดยใหเหตุผลวา ไมแนใจเพราะ บางตระกลูมีประวัติที่ดี

มาก แตตัวบุคคลก็ไมนาเชื่อถือ  เพราะฉะนั้นถานําเหตุผลที่มากที่สุดของกลุมตัวอยางที่คิดวาไม

แนใจวาภูมหิลังครอบครัวจะสงเสริมความนาเชื่อถือ  และกลุมตัวอยางที่คิดวาภูมหิลังครอบครัว

จะไมสงเสริมความนาเชื่อถอื  คําตอบสองกลุมนี้จะมองไปที่เร่ืองของตัวบุคคลมากกวา  แตโดย

คําตอบรวมทัง้หมด เร่ืองของภูมิหลงัครอบครัวก็ยังคงมผีลตอการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถอื  

จากงานวิจยัของพนิิดา ประยูรศิริ  ในเรื่องของบทบาทคณุสมบัติสวนตัวของผูแทนราษฏรที่

ประชาชนคาดหวงั 

 

ในเรื่องของภาพลักษณของคนในวงการบนัเทงิ เปนสิง่ทีต่ิดตัวแมจะเลิกประกอบอาชีพ

นี้หรือไม  ปญหาในกระบวนการสรางภาพลักษณสวนหนึ่งคือเร่ืองของภาพลกัษณที่ติดตัวมากอน  

อาจจะเนื่องดวยการประกอบอาชีพ  หรือลักษณะนิสัยสวนตัว เพื่อทีจ่ะทาํใหทราบวาภาพลักษณ

ของอาชีพในวงการบนัเทิงนีจ้ะเปนปญหาสําหรับการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถอืหรือไม จึง

จําเปนที่จะตองทราบวาภาพลักษณของคนในวงการบนัเทิง  เปนสิ่งที่ตดิตัวแมจะเลกิประกอบ

อาชีพนี้หรือไม  ซึง่จากการสมัภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุมนัน้  กลุมตัวอยางจํานวน 83 คน คิด

เปน 100 %คดิวาภาพลักษณของคนในวงการบนัเทิงเปนสิ่งที่ติดตัวแมจะเลิกประกอบอาชีพนี้  

โดยใหเหตุผลวา คนจะไมลืม แมเวลาจะผานไปนาน  และอีกเหตุผลหนึง่ก็คือ คิดวาเปนสิง่ที่ติดตวั

แมจะเลิกประกอบอาชีพนี้เพราะ คนยงัคาดหวงัจะเหน็บทบาทในการแสดงอยู  แสดงวาประชาชน

และคนสวนมากจะติดกับภาพลักษณของคนในวงการบนัเทงิอยู  และขึ้นอยูกับกระบวนการตอไป

วาจะสามารถเปลี่ยนภาพลกัษณ หรือทําใหประชาชนยอมรับภาพลักษณใหมไดหรือไม   
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เนื่องจากประสบการณการทํางานเปนสวนหนึ่งที่จะทาํใหเกิดความนาเชื่อถือในการเปน

นักการเมืองได  ผูวิจยัจึงไดทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางคาํถามทีว่าประสบการณการทาํงานใน

วงการบันเทงิจะชวยสงเสรมิภาพลักษณความนาเชื่อถอืของการเปนนักการเมืองไดหรือไม  ซึง่ใน

การสัมภาษณกลุมตัวอยางผลออกมาวา กลุมตัวอยางคิดวาประสบการณในการทํางานบันเทงิ

สามารถชวยสงเสริมภาพลกัษณความนาเชื่อถือได  โดยใหเหตุผลที่มากที่สุดวา ประสบการณใน

การทาํงานวงการบันเทงิสงเสริมอยางมากโดยเฉพาะอยางยิง่ถาบุคคลนั้นมกีิจกรรมที่ทาํอะไร

ใหกับสังคมหรือชุมชน   และกลุมตัวอยางอีกกลุมคิดวาประสบการณในการทํางานบันเทงิไม

สามารถชวยสงเสริมภาพลกัษณความนาเชื่อถือได โดยใหเหตุผลที่มากที่สุดวา การทํางานวงการ

บันเทงิทําใหโดนสบประมาทดวยซ้าํ  นอกจากนี้กลุมตัวอยางคิดวาไมแนใจวาประสบการณการ

ทํางานการเมอืงจะสามารถชวยเรื่องภาพลักษณความนาเชื่อถือไดหรือไม  โดยใหเหตุผลวา ไม

แนใจเพราะบางครั้งประสบการณทาํงานบันเทงิอาจจะสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือได ถาเวลา

ออกสื่อถาบุคคลนั้น ใชโอกาสในการออกสื่อเปนการแสดงทัศนคติ และอุดมการณ อยางเชนใน

การสัมภาษณรายการทอลคโชว 

 

ซึ่งจากจากการวิจัยดานความนาเชื่อถือของผูสงสารไดพัฒนาโดย เบอรโล และคณะ 

(D.K.Berlo ,J.B.Lemert and Mertz,1966:155-163)ไดกลาวถึงเรื่องของประสบการณการทาํงาน

วา เปนปจจัยของคุณสมบัติของผูสงสาร ( Qualification Factor) ที่จะเนนความรู ความชํานาญ 

ประสบการณของผูสงสาร  ซึ่งอาจจะหมายถึงประสบการณดานใดดานหนึ่งก็ได   จากคําตอบ

ทั้งหมดของกลุมตัวอยาง กจ็ะเหน็ไดวาประสบการณทาํงานนั้นมีผลกระทบตอภาพลักษณความ

นาเชื่อถือทัง้สิน้  แตเปนการสงผลกระทบทั้งแงดีและแงลบ  กลาวคือ ถาประสบการณทํางาน

บันเทงิชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือก็จะเปนการสงผลกระทบในแงด ี แตถา

ประสบการณทํางานบันเทงิไมชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถอื เพราะทาํใหคนสบประมาท

วาทํางานไมได อันนีจ้ะเปนการสงผลกระทบในแงลบทนัท ี สําหรับเหตุผลของความไมแนใจนัน้ 

กลุมตัวอยางมองวาถาบุคคลบันเทงิที่สนใจการเมืองมองวาประสบการณทาํงานบันเทงิเปนโอกาส

ในการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง  ยิง่ใชโอกาสตรงนี้ไดมากและมปีระสิทธิภาพก็จะทําใหชวย

สงเสริมภาพลกัษณความนาเชื่อถือได 

 

พรรคการเมืองที่บุคคลในวงการบันเทงิสังกัดมีสวนชวยในเรื่องการสรางภาพลักษณ

ความนาเชื่อถอืของนักการเมือง โดยใหเหตุผลที่มากที่สุดคือ การเมืองปจจุบันนี ้เนนที่ระบบพรรค

การเมือง คนจะมองที่นโยบายของพรรคเปนหลกั   และมกีลุมตัวอยางที่คิดวาพรรคการเมืองที่

บุคคลในวงการบันเทงิสังกัดไมมีสวนชวยในเรื่องของการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของ
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นักการเมือง   ในสวนของกลุมตัวอยางที่คดิวาพรรคการเมืองไมชวยสงเสริมภาพลกัษณความ

นาเชื่อถือเพราะมองวาทุกอยางขึน้อยูกับตัวบุคคลวาจะทําใหเกิดความนาเชื่อถือไดมากนอย

เพียงใด  กลุมตัวอยางสุดทายมองวาไมแนใจวาพรรคการเมืองที่บุคคลในวงการบนัเทิงสงักัดมี

สวนชวยในเรื่องของการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถอืของนักการเมืองไดหรือไม ไดใหเหตุผลวา 

เพราะระบบพรรคการเมืองของไทยยงัไมชดัเจนยงัมีการโยกยายสส.อยูเปนประจาํ ทําใหบางครั้งก็

ตองดูที่คุณสมบัติตัวบุคคลเปนหลกั  ซึ่งจริงๆ แลวก็คิดวาพรรคการเมืองมีผลกระทบตอ

ภาพลักษณ  เพียงแตวาไมแนใจวาจะชวยสงเสริมไดหรือเปลา  

  

จะเหน็ไดวาจากการตอบคําถามสัมภาษณนี้  กลุมตัวอยางสวนมากยงัใหความสาํคัญ

กับพรรคการเมืองไทย  อาจเปนเพราะวาหลังการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเลือกตั้งตามกฎหมาย

รัฐธรรมนูญป 2540 ทําใหตองมีการเลือกตั้งทัง้ระบบสส.บัญชีรายชื่อ และสส.ระบบพรรคการเมือง 

ทําใหประชาชนเหน็ความสาํคัญของพรรคการเมืองมากยิ่งขึ้น  อีกทัง้ในปจจุบนันีก้ารทํางานทาง

การเมืองนัน้พยายามที่จะเปลี่ยนรูปลักษณไปในลักษณะของการทาํงานที่มพีรรคการเมือง

สนับสนนุ  พรรคการเมืองตางๆ พยายามที่จะเปลีย่นภาพลักษณของตัวเองใหเปนภาพลักษณทีม่ี

บทบาทและหนาที่มากขึ้น   ซึ่งจากผลการเลือกตั้งสมาชกิสภาผูแทนราษฏรป พ.ศ. 2548  ก็จะเหน็

ไดวาประชาชนใหความสาํคัญกับพรรคไทยรักไทยมาก  บางครั้งไมไดชอบใจผูสมัครส.ส.ในเขต

ของตนนกั  แตใหคะแนนเสยีงเพราะวาชอบนโยบายของพรรคการเมือง 

 

สรุปไดวาในขั้นตอนลักษณะของปญหาภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการ

บันเทงิที่เขาทาํงานทางการเมืองนัน้  กลุมตัวอยางสวนมากจะเหน็วาบคุคลในวงการบันเทงิจาํเปน

ที่ตองมกีารเปลี่ยนหรือสรางภาพลักษณใหม  เนื่องจากภาพลักษณเดมิซึ่งคือภาพลกัษณของคน

บันเทงินั้น เปนภาพลกัษณที่สนกุสนานทาํใหบางครั้งขาดความนาเชือ่ถือ  ถงึแมวาภาพลักษณ

การเปนคนบนัเทงินี้จะไมทาํลายความเชือ่มั่นเพราะวาประชาชนจะรูจักแยกแยะบทบาทของ

บุคคลเหลานีแ้ลวก็ตาม  แตภาพลักษณเหลานี้จะติดตวัไปถึงแมวาจะเลิกประกอบอาชีพนี้แลวก็

ตาม  เพราะฉะนัน้ในการเขาทาํงานทางการเมืองของบคุคลในวงการบันเทงิอาจจะตองมีวิธกีาร

เปลี่ยน หรือกาํจัดภาพลกัษณที่ติดตัวเหลานี้ออกไป  จากคําถามที่สัมภาษณนัน้กลุมตัวอยาง

สวนมากยังคงมองวาการที่มภีาพลักษณเปนคนบนัเทงิมากอนจะทาํใหเกิดความนาเชื่อถือไดยาก  

แตปญหาในการสรางภาพลกัษณอาจจะขึ้นอยูกับคุณสมบัติสวนตวัของบุคคลวงการบันเทงิทีเ่ขา

ทํางานการเมอืงนัน้ดวย  ซึง่แตละคนอาจจะแตกตางกนั เชน  คุณสมบัติดานการศึกษา  ภูมิหลงั

ครอบครัว ไปจนถงึเรื่องของพรรคการเมืองที่สังกัดดวย 
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ในขั้นตอนการวางแผนและการเปลี่ยนแปลงภาพลกัษณ   หลงัจากที่ไดทราบปญหา

เกี่ยวกับภาพลักษณและส่ิงที่ตองการแกไข หรือสรางภาพลักษณใหเกดิขึ้น  ผูที่จะทาํการ

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณควรจะดําเนินการวางแผนที่จะเปลี่ยนแปลงภาพลักษณตอไป   

 

ซึ่งในกระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขา

ทํางานการเมอืงนัน้การวางแผนและเปลี่ยนแปลงภาพลกัษณเราควรจะทราบถึงปจจัยตางๆที่มีผล

ตอภาพลักษณความนาเชือ่ถือ  เพื่อเปนแนวทางในการเปลี่ยนแปลงได  สรุปไดวาปจจัยที่จะชวย

สงเสริมภาพลกัษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทงิที่เขาทํางานการเมืองใหไดรับความ

นาเชื่อถือ คือ ความใกลชิดกบัประชาชน เชน การออกพืน้ทีพ่บประชาชน  รองลงมาคือเร่ืองของ

พรรคการเมืองที่สังกัด นโยบายของพรรค อันดับ 3 ความตั้งใจจริงในการทาํงานทางการเมือง ซึ่ง

จากอนัดับแรก ความใกลชดิกับประชาชนนัน้ ความใกลชิดจะเปนสิง่ที่ทาํใหเกดิการไววางใจ การ

ยอมรับ และเปดยอมรับส่ิงใหมๆ เขาไปได และเปนปจจัยแรกที่จะนําไปใหเกิดความนาเชื่อถือ  

สําหรับอันดับ 2 เร่ืองของนโยบายพรรค เปนเรื่องที่ทราบกันดีอยูแลววา  ในชวงหลงันี้ประชาชนจะ

ใหความไววางใจกับพรรคการเมือง ยิ่งพรรคการเมืองใดมีความมั่นคง หรือมีนโยบายที่สามารถทํา

ใหเปนจริงได ประชาชนจะไววางใจมากขึน้ และถาผูรับสมัครเลือกตั้งส.ส. เลือกที่จะอยูพรรค

การเมืองที่มีความมัน่คง มนีโยบายที่ประชาชนยอมรับกม็ีโอกาสที่จะไดรับความไววางใจไดงาย

ยิ่งขึ้นตามไปดวย  

 

ในการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ นอกจากจะตองทราบถงึปจจัยที่ชวยสงเสริมให

เกิดความนาเชื่อถือแลว ยอมที่จะตองทราบถึงปจจัยที่เปนอุปสรรคตอวิธีการสรางภาพลักษณ  

เพื่อที่จะไดลดหรือกําจัดอุปสรรคเหลานี ้ ซึ่งกลุมตวัอยางคิดวามีปจจัยที่ไมสงเสริมหรือเปน

อุปสรรคตอวิธีการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทงิคือ ประชาชนยังติด

กับภาพเกาๆ ที่วาดารานักแสดง ไมมีความรูความสามารถ จะสําอางคทํางานลําบากไมไดจํานวน 

และการสรางความนาเชื่อถอืข้ึนอยูกับสาขาอาชีพในวงการบันเทงิดวย ถาคนที่มาจากงานบันเทิง

ที่มีสาระ จะตองทาํใหตนเองไมดูเครียดไป แตถามาจากงานบนัเทงิทีส่นุกสนาน ตองเพิม่ความ

นาเชื่อถือ  จากสามอนัดับเหตุผลที่กลุมตัวอยางตอบมานี ้จะเห็นไดวา  ปญหาหรืออุปสรรคในการ

สรางภาพลักษณนั้นเกิดจากภาพลักษณที่ติดตัวมาจากการทํางานบนัเทงิมากอน  อีกทั้งในเรื่อง

ของคานิยม และทัศนคตทิี่มองวาบุคคลในวงการบันเทงิเปนผูที่ไมคอยมีความสามารถ และเปนผู

ที่จะทํางานหนักไมได อีกทัง้สาขาอาชีพในวงการบันเทงิก็มีสวนเพราะวาบางครั้งงานพิธีกร อาจจะ

มีความนาเชื่อถือมากกวางานการแสดง   เพราะฉะนัน้ในการแกปญหานี้จึงตองมุงเนนไปที่การ

เปลี่ยนทัศนคติคานิยมวา คนในวงการบันเทิงก็มีความสามารถ และทาํงานหนกัได   
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แตก็มีกลุมตัวอยางจาํนวนทีค่ิดวาไมมีปจจัยใดที่เปนอุปสรรคในการสรางภาพลักษณ

ความนาเชื่อถอืของบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงานการเมือง โดยใหเหตุผลสวนใหญวา  การ

เปนคนบนัเทิงไมมีปญหากลบัจะกลายเปนสิ่งที่สงเสริมดวย  ในสวนนี้จะเปนกลุมความคิดของ

กลุมตัวอยางนักการเมืองมากที่สุด  อาจจะเปนเพราะวาในฐานะการทํางานการเมอืงดวยกนั  กลุม

นกัการเมืองอาจจะมองวาการที่เปนคนบนัเทงิทําใหเปนที่รูจัก  และไดเปรียบในเรื่องของการทํา

ความรูจักของประชาชน แตอาจจะไมไดมองถึงความเสยีเปรียบอีกดาน ในเรื่องของภาพลักษณที่

ติดตัวไปดวย 

 

- ระยะเวลาทีก่ลุมตัวอยางสวนมากคิดวาบคุคลในวงการบันเทงิเหมาะสมที่ควรจะ

เตรียมตัวคือระยะเวลา 1- 4 ป หรือเทากับ 1 สมัยการเลอืกตั้ง โดยมีกลุมตัวอยางสวนมากคิด

เชนนี้ ซึง่ระยะเวลานี้จะเปนชวงในการวางแผนที่จะเปลี่ยนแปลงภาพลกัษณใหเหมาะสม  อีกทัง้

จะเปนการแสดงความสามารถในการทํางานการเมืองดวย  ในระยะเวลานี้จะสามารถทําสิง่ที่เปน

ปจจัยที่สงเสรมิใหเกิดภาพลกัษณ และลดสิ่งที่เปนปจจัยใหเกิดอุปสรรคได  เพราะฉะนัน้จึงขึน้อยู

กับแตละบุคคลดวยวาจะมปีญหาที่ตองแกไข หรือมีส่ิงที่ตองสรางเพิม่ข้ึนมากนอยเพียงใด 

 

- ซึ่งในระยะเวลาที่เตรียมตวันี ้ บุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง

ควรจะตองปรบัตัว  ตามความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม ดังตอไปนี้คือ  อันดับ 1 ตองปรับ

บุคลิกภาพใหดูสุขุมขึ้น  ซึง่กลุมตัวอยางที่ตอบคําตอบนี้มากที่สุดคือ  กลุมบุคคลในวงการบันเทงิที่

สนใจเขาทํางานทางการเมอืง  แสดงวากลุมบุคคลบันเทิงเหลานี้มองเห็นวาอุปสรรคของตนเองใน

การสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ ก็คอืเร่ืองของบุคลิกภาพ ซึ่งก็ตรงกับคําถามทีผู่วิจัยใช

สัมภาษณในขออ่ืนๆ ที่คาํตอบแสดงวาภาพลักษณของบุคคลบันเทงิเปนภาพลกัษณที่สนุกสนาน  จึง

ตองมีการสรางภาพลกัษณที่สุขุมขึ้น  

 

ตองลดบทบาทในวงการบันเทิงลง เปนวิธกีารปรับตัวอีกวิธีหนึง่ทีก่ลุมตัวอยางตอบเปน

อันดับ 2  เพื่อที่จะใหภาพลกัษณเดิมๆ ของการเปนคนในวงการบนัเทิงลดลง นอกจากจะตองสราง

สิ่งอื่น เชนการออกพื้นที่กับประชาชน  หรือการทาํงานเพือ่สวนรวมแลว  จะตองลดบทบาท 

ภาพลักษณของการเปนบุคคลในวงการบนัเทงิลงดวย  เพราะจากคําถามทีว่าปจจัยใดบางเปน

อุปสรรคในการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถือ  คําตอบพอสรุปมาไดวาสิ่งที่เปนอปุสรรคก็คือ 

ภาพลักษณคนบันเทงิที่ติดตัวมา   การลดบทบาทในวงการบนัเทิงจงึเปนการปรับตัวที่จะทําให

ภาพลักษณคนบันเทงิเลือนหายไปไดบาง 
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 ในเรื่องของการเปลี่ยนภาพลักษณนัน้  อยางที่ผูวจิัยไดถามคําถามแตแรกวาบุคคลใน

วงการบันเทงิที่ตองการเขาทํางานทางการเมืองนัน้จะตองมีการเปลี่ยนแปลงภาพลกัษณหรือไม ซึ่ง

ในกรณีที่กลุมตัวอยางตอบวาตองเปลี่ยนภาพลักษณ ผูวจิัยจึงไดมีการถามคําถามตอวา ถาบุคคล

ในวงการบนัเทิงตองเปลี่ยนภาพลักษณ  บุคคลเหลานีต้องเตรียมความพรอมดานใด / อยางไรบาง  

ซึ่งคําตอบของกลุมตัวอยางทั้ง 3 นัน้ สรุปไดวา กลุมตัวอยางคิดวาควรจะตองเตรียมคามพรอม 

ดานการสรางความคุนเคยกบัประชาชนในพื้นที่ เชน การลงพืน้ทีพู่ดคุยกับประชาชนมากที่สุด และ

อันดับ 2 ตองเปลี่ยนโดยจัดการการทํางานที่เกี่ยวกับงานบันเทงิใหหมดไป อันดับ 3 ตองเปลี่ยน 

โดยเนนการทาํงานเพื่อสังคม เพื่อชุมชนมากขึ้น  จากคําตอบทั้ง 3 อันดับของกลุมตัวอยางนีจ้ะเหน็

วามีความสอดคลองกันในเรื่องของขอคําถามที่วาปจจัยที่ชวยสรางความนาเชื่อถือใหกับบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมืองนัน้มีอะไรบาง  สรุปก็คือในการปรับตัวเตรียมความพรอม

ในชวงระยะเวลาเตรียมตัวของบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทํางานการเมือง  ส่ิงที่บุคคลบันเทงิ

เหลานี้ควรจะทําก็คือการลดปจจัยที่เปนอุปสรรค และทําการเปลี่ยนแปลงหรือเพิม่ปจจัยใดก็

ตามทีท่ําใหเกดิความนาเชื่อถือได 

 

สําหรับคําตอบที่นาสนใจของเรื่องที่บุคคลในวงการบนัเทิงตองเปลี่ยนภาพลกัษณควร

ตองเตรียมความพรอมดานใดบาง  ส่ิงหนึง่ทีก่ลุมตัวอยางพูดถึงก็คือ เร่ืองของฐานะการเงนิ  ถงึแม

จะเปนแค 2.15%   แตก็พอจะแสดงใหเหน็วาอาชพีทางการเมืองนัน้เปนอาชพีหนึง่ที่จําเปนจะตอง

ใชเงินพอสมควร  เพราะจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง  จะบอกวางานนักการเมืองนัน้เปนอาชพี

ที่ตองมีความพรอมดานตางๆ รวมทั้งฐานะการเงนิ เพราะตองเปนงานที่เสียสละแลว  และตอง

ทุมเทเวลาเตม็ที่ใหกับการเมือง เพราะฉะนั้นเพื่อความมั่นคงกับทางครอบครัวดวย ก็ควรทีจ่ะมี

ฐานะการเงินที่มั่นคงกอนทีจ่ะไปทํางานทางการเมือง และงานการเมอืงมีภาระใชจาย

นอกเหนือจากภาระสวนตวัเชน  คาใชจายในการเขาสงัคม  การชวยเหลืองานตางๆ ของชาวบาน 

เชน การไปงานเลี้ยงตางๆ หรือแมกระทั้งการชวยเหลือผูประสบภัย  
 
สรุปในข้ันตอนการวางแผนเปลี่ยนแปลงสรางภาพลักษณนี้  นอกจากเราจะตองทราบ

ปจจัยทัง้ทีเ่สริมภาพลักษณ และปจจัยที่เปนอุปสรรคสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถอืแลว   ก็ตอง

จัดระยะเวลาที่เหมาะสมกบัแตละบุคคล  เพราะวาแตละบุคคลนั้นจะมีชวงเวลาและปจจัยตางๆ 

แตกตางกนัไปขึ้นอยูกับความเหมาะสมสวนบุคคล  ในขั้นตอนการวางแผนนี้จงึเปนขัน้ตอนที่

สําคัญ   ที่จะตองมีการวางแผนใหเหมาะสมกับบุคคลนัน้ และเหมาะสมกับภาพลกัษณความ

นาเชื่อถือที่ตองการ  
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  ข้ันตอนการปฏิบัติและลักษณะการสื่อสารที่ทาํใหเกิดภาพลักษณความนาเชื่อถือ  

หลังจากที่ไดทราบลักษณะปญหาของการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือ และการวางแผนใน

การเปลี่ยนแปลงภาพลกัษณของบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองแลว  

ข้ันตอนการปฏิบัติเพื่อใหเปนไปตามการวางแผนจึงเปนขั้นตอนตอไป  ที่จะทาํใหกระบวนการสราง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงทีส่นใจเขาทํางานการเมืองสมบูรณข้ึน 

 

เร่ืองแรกที่ผูวจิัยไดทาํการสาํรวจในเรื่องของการปฏิบัติ และลักษณะการสื่อสารของ

บุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานการเมอืง ก็คือเร่ืองของบุคลิกภาพ โดยผูวิจัยไดใชคําถามในการ

สัมภาษณกับกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมคือ คิดวาบุคลิกภาพของบุคคลในวงการบนัเทิง ชวงกอนและ

หลังเขาทาํงานการเมืองมกีารเปลี่ยนแปลงหรือไม ซึง่คําตอบที่ไดจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง

คิดวาบุคลิกภาพของบุคคลในวงการบนัเทิงชวงกอนและหลังเขาทาํงานทางการเมอืงมีการ

เปลี่ยนแปลงไป  โดยใหเหตุผลที่มากที่สุดคือ  บุคลิกภาพเปลี่ยนอยางมาก  จะตองเรียบรอยขึ้น 

ทั้งการแตงกายและการพูดจา   คําตอบนีเ้ปนความคิดเห็นสวนมากของกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม

เลย  แสดงใหเห็นวาสิง่แรกทีบุ่คคลในวงการบันเทงิที่ตองการทาํงานการเมือง ตามความคิดของ

กลุมตัวอยาง ควรจะเปลี่ยนในเรื่องบุคลิกภาพใหมีความเรียบรอยขึ้น   เพราะจากเรื่องของ

บุคลิกภาพตามทฤษฏีบุคลิกภาพนั้น จิราภา เต็งไตรรัตนและคณะ(2543:320) ไดกลาวไววา ซึง่

ลักษณะเฉพาะตัวของบุคลกิภาพของคนคนนัน้ จะสามารถบอกวธิีการปรับตัวและวิถีชีวิตของ

บุคคลไดวาจะเปนอยางไร  อีกทั้งบุคลิกภาพจะสามารถทําใหเกิดความประทับใจในยามแรกพบได  

โดยบุคคลจะใชเวลาในการตัดสินเพียงเลก็นอยของการพบปะกนั  สวนประกอบตาง ๆที่จะทาํให

เกิดความประทับใจ อาจจะมาจากรูปราง ทาทาง การแสดงออก  ลักษณะทาทางการสื่อสาร 

 

แตก็มีกลุมตัวอยางจาํนวน 9.63% คิดวาบุคลิกภาพของบุคคลในวงการบันเทิง ชวงกอน

และหลังเขาทาํงานการเมืองนั้นไมมกีารเปลี่ยนแปลงเพราะจะตองเปลีย่นไปตามกาลเทศะอยูแลว 

และมีการเปลีย่นแปลงมากอนแลว ที่จะทาํงานการเมือง กลุมตัวอยางที่คิดวาบุคลิกภาพตอง

เปลี่ยนไปตามกาลเทศอยูแลวจะคิดวาไมวาบุคคลในวงการบันเทิงเหลานี้จะไปทําอาชีพใด  ก็ยอม

ตองเปลี่ยนภาพลักษณไปตามสถานการณ รวมถงึเวลาดวยอยูแลว  และอีกกลุมที่ใหเหตุผลวามี

การเปลี่ยนแปลงมากอนที่จะทํางานการเมืองแลวนั้น เปนเพราะวามบีุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจ

เขาทาํงานการเมืองสวนหนึง่ที่ไดเปลี่ยนแปลงหลงัทาํงานบันเทงิ และกอนทาํงานการเมือง   จงึ

จําเปนที่จะตองเปลี่ยนภาพลักษณตามอาชีพที่ตนไดรับกอนแลว เชน การออกไปประกอบอาชพี

เลขานุการของนกัธุรกิจตางๆ เปนตน  
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นอกจากนีก้ลุมตัวอยางจํานวนที่ไมแนใจวาบุคลิกภาพชวงกอนและหลังเขาทํางาน

การเมืองของบุคคลวงการบันเทงิที่เขาทาํงานการเมืองมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม โดยใหเหตุผลทีว่า 

เปนบางคน บางคนพอมีอํานาจการวางตวัก็จะเปลีย่นไป  และอายุมากขึ้น บุคลิกภาพกน็าจะ

เปลี่ยนไปตามอายุ  

 

    การที่แสดงเจตนา หรือความตัง้ใจในการทํางานการเมืองมีดวยกนัหลายแบบ  และ

การมีสวนรวมทางการเมืองเปนสวนหนึง่ทีจ่ะสามารถแสดงความสนใจที่บุคคลในวงการบนัเทงิมี

ใหกับการเมือง  ผูวิจัยจงึไดทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางเกี่ยวกับเร่ืองของการมีสวนรวมทางการ

เมืองมากอน จะสงผลกระทบตอการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือหรือไม  ซึง่คําตอบของกลุม

ตัวอยางทัง้ 3 กลุม สรุปไดวาการมีสวนรวมทางการเมืองจะสงผลกระทบตอการสรางภาพลกัษณ

ความนาเชื่อถอื โดยเหตุผลที่มากที่สุดก็คือ สงผลกระทบเพราะ ทาํใหเหน็ความตัง้ใจ และความ

มุงมัน่ในการทาํงานการเมือง  อันดับ 2 คือ การมีสวนรวมทางการเมืองมีผลกระทบ เพราะเปนวธิี

หนึง่ทีช่วงสรางความนาเชื่อถือ   เพราะฉะนั้นจะเหน็ไดวากลุมตัวอยางยังเชื่อวาการมีสวนรวม

ทางการเมืองมากอนนัน้ เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทงิที่

เขาทาํงานการเมือง  เพราะไดแสดงถึงความตั้งใจ ความสนใจในทางการเมือง   

 

แตก็มีกลุมตัวอยางที่คิดวาการมีสวนรวมทางการเมืองมากอนนั้นไมสงผลกระทบตอการ

สรางภาพลักษณความนาเชื่อถือในการทาํงานการเมืองของบุคคลในวงการบนัเทิง  โดยเฉพาะกับ

ประชาชนในเขตกรุงเทพ เพราะประชาชนจะดูที่นโยบายและผลงาน การทีก่ลุมตัวอยางคิดเชนนี้

อาจจะเปนเพราะวา  ประชาชนในเขตกรุงเทพอาจจะมคีวามพิเศษกวาประชาชนกลุมอ่ืนตรงที ่

คาเฉลี่ยการศึกษาสวนมากอาจจะสูงกวาประชาชนเขตอื่น  จึงทําใหสนใจที่ตัวนโยบายมากกวา

การมีสวนรวมทางการเมือง  และตองการที่จะเห็นผลงานที่แทจริงมากกวาดวย 

 

สวนกลุมตัวอยางที่คิดวาไมแนใจวาการมสีวนรวมทางการเมืองมากอนนัน้จะสงผล

กระทบตอการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือในการทาํงานการเมืองหรือไม  และเปนกลุม

ตัวอยางบุคคลในวงการบนัเทิงที่สนใจเขาทํางานการเมอืง  อาจจะเปนเพราะตนเองไมเคยมีสวน

รวมทางการเมืองมากอน จงึไมสามารถแสดงความคิดเห็นได 

 

ถึงแมวาเราจะทราบวาความไววางใจนัน้เปนปจจัยหนึ่งทีจ่ะทาํใหเกดิความนาเชื่อถือ

สําหรับบุคคลในวงการบนัเทิงที่สนใจเขาทํางานทางการเมืองได   ผูวจิัยจึงไดถามกลุมตัวอยางถงึ

วิธีที่บุคคลในวงการบันเทงิจะสรางความไววางใจกับประชาชน ซึ่งไดคําตอบดังนี้คอื อันดับ 1 การ
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ลงพืน้ที่เพื่อพบปะพูดคุย โดยบอกนโยบายตางๆ ที่จะทาํ จากคําตอบนี้ทาํใหทราบไดวา  วิธทีี่

ประชาชนตองการนัน้ เปนวธิีการสื่อสารทีใ่กลชิด เพราะการพบปะพูดคุยลงพืน้ที่นัน้ จะเปนการ

สัมผัสกันระหวางนกัการเมอืงและชาวบานที่ใกลชิด ไดมีการพูดคุย ทกัทาย รวมถงึรับทราบปญหา

ตางๆ ดวย   ในอันดับ 2 นัน้ วิธกีารที่บุคคลในวงการบนัเทิงจะสรางความไววางใจกบัประชาชน ก็

คือ  กลุมตัวอยางคิดวา การเปนคนบนัเทิงจะไดรับความไววางใจอยูแลว ชาวบานจะคิดเหมือนกบั

วาเปนญาติกนั  และจากการสัมภาษณบุคคลในวงการบันเทงิทั้งที่สนใจเขาทํางานการเมืองและ

ไมสนใจเขาทาํงานการเมืองนั้น  กลุมตัวอยางทัง้ 2 จะบอกวาการทีเ่ปนคนในวงการบันเทงิจะมี

ความใกลชิดกบัประชาชน สวนหนึง่อาจจะเปนเพราะวาประชาชนไดเห็นตนเองตามสื่อบอยๆ ทาํ

ใหเกิดความคุนเคย  เมื่อไดมีโอกาสพบตวัตนจริงๆ นอกจากในสื่อแลว ทําใหทาํความรูจักกนัได

งายขึน้   

 

และคําตอบทีน่าสนใจสําหรบัวิธีสรางความไววางใจของบุคคลบันเทงิที่ปฏิบัติกับ

ประชาชนนัน้ก็คือ เร่ืองของการใชสรรพนามในการพูดที่เปนกันเองกบัชาวบาน ใหความเปนกนัเอง  

จะเหน็ไดจากการพบปะพูดคุยนั้น  จะมีการใชสรรพนามที่เปนลักษณะเครือญาติกัน เชนเรียก

ประชาชนที่มีเชื้อสายจนี วา เจ, แปะ ฯลฯ  อีกทั้งในการทกัทายกนันัน้ ถามีความสนทิสนมในการ

ลงพืน้ที่จะมีการสวมกอดกนั  เพื่อแสดงความสนิทสนม และทาํใหประชาชนรูสึกอบอุนใจดวย

เชนกนั   เปนลักษณะของการใชวัจนภาษา และอวัจนภาษาในการสื่อสารที่ด ี

 

ในขั้นตอนของการปฏิบัติเพือ่สรางภาพลกัษณความนาเชื่อถือนัน้ เร่ืองของการออกหา

เสียงเปนสิ่งทีสํ่าคัญอยางยิง่  และในปจจุบันนี้จะเหน็ไดวาในระหวางการออกหาเสยีงนั้น ผูสมัคร

รับเลือกตั้งส.ส. จะมีการออกพืน้ทีก่ับนกัการเมืองที่มีชื่อเสียงทานอื่นๆ ตรงนี้ผูวิจยัจึงไดนํามาเปน

คําถามในการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุมวา ระหวางการออกหาเสียง การที่ผูสมัคร ส.ส.

ที่มาจากคนในวงการบันเทงิ ไดมีการออกพืน้ทีก่ับนกัการเมืองทานอืน่ๆ เปนการชวยสงเสริม

ภาพลักษณความนาเชื่อถือหรือไม  

 

และจากคําตอบของกลุมตัวอยางนัน้คิดวาระหวางการออกหาเสยีงของบุคคลในวงการ

บันเทงิถามนีักการเมืองทานอื่นๆ รวมออกหาเสยีงดวยจะชวยสงเสริมความนาเชื่อถอื  ซึ่งเหตุผลที่

ใหสวนมากเพราะวาทาํใหเหน็ลักษณะการทํางานเปนทีม  เชน สงเสริมเพราะจะสรางความมัน่ใจ

ใหกับประชาชน ทําใหรูสึกวาเกิดความเชือ่มั่นกับผูสมัครคนนั้นได  สงเสริม เพราะการเมือง

ปจจุบันนี้ เปนระบบพรรคการเมืองไมใชตัวบุคคล  ยิ่งมียคุคลแกนนําของพรรคมายิง่เปนการ

สงเสริม  หรือ สงเสริม เพราะ แสดงการทาํงานที่เปนทีม คําตอบของกลุมตัวอยางเหลานี ้ลวน
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แสดงใหเหน็วา ปจจุบนัคนจะใหความสําคัญกับการเปนพรรคการเมอืง การสามัคคีภายในพรรค 

การทาํงานที่เปนทมี    

 

จะมีกลุมตัวอยางเพียงจาํนวนหนึง่ที่คิดวาการที่มนีักการเมืองที่มชีื่อเสียงมาชวยหา

เสียงในระหวางการออกพืน้ที่ไมเปนการสงเสริมการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถอืของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานการเมือง  โดยใหเหตุผลวา ไมชอบลักษณะนี้ คดิวาควรที่จะทําอะไรดวย

ตนเอง  และคดิวาไมสงเสรมิ  เพราะโดยสวนตัวไมมีนกัการเมืองทานอื่นๆ ชวยออกหาเสียง ซึง่จาก

คําตอบทั้ง 2 เหตุผลนี้เปนในแงของความคิดเห็นสวนตวัที่ไมชอบ และประสบการณสวนตัวที่ไมได

รับการชวยออกหาเสียงกับนกัการเมืองทานอื่นๆ   และมกีลุมตัวอยางจํานวนที่ไมแนใจวาระหวาง

การออกหาเสยีง การที่ผูสมคัรส.ส.ที่มาจากคนในวงการบันเทงิไดมีการออกพื้นที่กับนักการเมือง

ทานอื่นๆ เปนการชวยสงเสรมิภาพลักษณความนาเชื่อถอืหรือไม เพราะ คิดวาเปนหนาที่ของพรรค

ตองใหนกัการเมืองชวยหาเสียงอยูแลว เพราะทุกพรรคทําเหมือนกนัหมด ตรงนี้กลุมตัวอยางมอง

วาเปนหนาที่ของพรรคการเมือง ฉะนัน้ไมมีความแตกตางในการที่มนีกัการเมืองชวยออกหาเสียง 

จึงมิใชเปนขอไดเปรียบหรือเสียเปรียบ เพราะเปนหลกัทีทุ่กพรรคทํา 

 

ในขั้นตอนปฏบิัติการสื่อสารเพื่อใหเกิดภาพลักษณความนาเชื่อถือนีจ้ะปฏิบัติตาม

ข้ันตอนของการวางแผน   ในคําถามที่ผูวจิัยไดมีการสัมภาษณกลุมตัวอยางถงึภาพลักษณทัง้กอน

และหลังเขาทาํงานการเมืองนี้วามีการเปลีย่นแปลง  เพื่อที่จะไดทราบถงึกระบวนการ และ

พัฒนาการของการเปลีย่แปลงภาพลกัษณที่กลุมตัวอยางสามารถรับทราบได   โดยในขั้นตอนการ

ปฏิบตัิการสื่อสารเพื่อใหเกิดความนาเชื่อถอืนี้  ควรจะมีกจิกรรมตางๆ ที่ทาํกับกลุมประชาชน ทัง้

เพื่อใหเกิดความไววางใจ  การยอมรับในบทบาทของนักการเมือง  ซึง่ขัน้ตอนการเปลีย่นแปลงนี้จะ

ประสบความสําเร็จอีกหรือไม  อาจจะไดดูจากขั้นตอนตอไป ก็คือการประเมินกระบวนการสราง

ภาพลักษณ 

 

   ข้ันตอนที่ 4  การประเมินกระบวนการสรางภาพลักษณ  ข้ันตอนสุดทายของ

กระบวนการสรางภาพลักษณนั้นก็คือการประเมินกระบวนการสรางภาพลักษณของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมือง วาจะสามารถสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือใหเกิดขึ้นได

มากนอยเพียงใด อีกทัง้การประเมินนี้จะสามารถทําใหเห็นขอแกไขทีจ่ะตองแกไขภายหลงัตอไป

ดวย    
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ในคําถามแรกบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงานทางการเมืองสามารถ

เปลี่ยนแปลงภาพลักษณไดหรือไม  ซึง่กลุมตัวอยางสวนมากมีความคดิวาบุคคลในวงการบันเทงิที่

สนใจเขาทํางานทางการเมอืงสามารถเปลี่ยนแปลงภาพลักษณไดผล โดยใหเหตุผลที่มากที่สุดคือ  

เปลี่ยนได แตจะตองหยุดทาํงานบนัเทิงเพื่อทาํงานการเมืองเพียงอยางเดียว คนจะไดเห็นความ

ตั้งใจ  แสดงวาในเรื่องของความตัง้ใจนี้เปนสิ่งที่ประชาชนตองการจะเห็นในการทํางานการเมือง

ของบุคคลในวงการบนัเทิง เพราะถามีความตั้งใจแลวสิ่งตางๆ ที่ตองการอาจจะเกิดตามมาได 

สําหรับเหตุผลอ่ืนๆนอกจากนี้ทีน่าสนใจกค็ือ มีการใหความสนใจกับตางประเทศโดยนําไป

เปรียบเทยีบกบัการเมืองในตางประเทศ ที่วาเปลี่ยนภาพลักษณได เพราะวาในตางประเทศมี

บุคคลจากวงการบันเทงิทีท่าํงานการเมือง และทาํไดดี เชน โรนัลด เรแกน จงึคิดวาคนไทยกน็าจะ

ทําได  แตในความเปนจริงนัน้ปจจัยแวดลอมของประเทศไทย กับประเทศสหรัฐอเมริกานัน้มีความ

แตกตางกนั ทัง้ดานคุณสมบัติของประชากร  และตัวนักการเมืองที่มาจากอาชพีในวงการบันเทงิ

เอง ดังนัน้อาจจะเปนเรื่องที่แตกตางกนั  แตบางครั้งบุคคลบันเทงิในประเทศไทย สามารถนาํ

วิธีการทีน่ายโรนัลด เรแกนมาประยกุตใชไดเชนเดียวกนั  และยังพอสรุปไดสําหรับเหตุผลของกลุม

ตัวอยางที่คิดวาบุคคลบันเทงิจะสามารถเปลี่ยนแปลงภาพลักษณได  คือ  จะตองใชระยะเวลา  

เพราะถึงแมประชาชนยังอยากจะเหน็ภาพของการเปนคนบันเทงิอยู  แตก็บุคคลเหลานี้ก็ไดรับ

ความไววางใจเชื่อใจ  อีกทั้งในผูสมัคร ส.ส.ที่มาจากวงการบันเทงิบางคนนัน้ยงัไดรับความไวใจให

เปนส.ส.อีกสมัยหนึ่งดวย 

 

สําหรับกลุมตัวอยางที่คิดวาบุคคลในวงการบันเทงิไมสามารถเปลี่ยนภาพลักษณไดนัน้

มี  โดยใหเหตผุลวาคนยังคาดหวังใหทํางานบันเทงิมากกวา คนจึงลงัเลที่จะลงคะแนนเสียงให 

แสดงวากลุมตัวอยางเหลานี้วัดผลของการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณจากคะแนนเสียงที่ไดรับในการ

เลือกตั้ง  นอกจากนี้มีกลุมตัวอยางจํานวนที่  ไมแนใจวาบุคคลบันเทงิเหลนี้สามารถเปลี่ยน

ภาพลักษณไดหรือไม โดยใหเหตุผลที่มากที่สุดวา ข้ึนอยูกับแตละบุคคล 8.43%  และไม

จําเปนตองเปลี่ยนภาพลักษณ แคเสริมความนาเชื่อถือกพ็อ  สุดทายใหเหตุผลที่ไมแนใจเพราะวา 

อยูในชวงหาเสียง ตองรอดูผลการเลือกตัง้ 

 

จะสังเกตไดวากลุมตัวอยางหลายๆ คนจะประเมินผลของการเปลีย่นแปลงภาพลกัษณ

จากคะแนนเสยีงที่ไดในการเลือกตั้ง แตในกลุมตัวอยางบางคนจากการสัมภาษณนัน้จะมองทีก่าร

ยอมรับที่มากขึ้น แตไมจําเปนวาจะตองมีคะแนนเสยีงมากขึ้นตามกไ็ด เนื่องจากในบางเขตการ

เลือกตั้งนัน้  มผูีสมัครที่มีคุณสมบัติที่ดี  เหมาะสม   เพยีงแคบุคคลบันเทงิเหลานั้นไดรับการ

ยอมรับในฐานะนักการเมืองมากขึ้นกถ็ือวาเปนการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณที่ไดผลในระดับหนึ่ง
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แลว  และมกีลุมตัวอยางอกีจํานวนหนึ่งที่คิดวา สามารถเปลี่ยนแปลงภาพลกัษณได แตอาจจะ

ไมใชลงสมัครรับเลือกตั้งเพยีงสมยัเดียวแลวจะไดรับเลือกตั้งเลย  อาจจะตองใชเวลาในการลง

สมัครสักประมาณ 2 สมัยการเลือกตั้ง เปนตน 

 

เพื่อเปนการประเมินการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถอืของบุคคลในวงการบันเทงิกับ

บุคคลอาชีพอืน่  วาการสรางภาพลกัษณความนาเชื่อถอืในการเปนนกัการเมืองแตกตางกันหรือไม  

และถาแตกตาง จะแตกตางกนัอยางไรนัน้ ผูวิจัยจงึไดทําการสัมภาษณกลุมตัวอยางทัง้ 3 กลุม ซึ่ง

ไดผลการสัมภาษณคือ  กลุมตัวอยางคิดวาระหวางอาชพีในวงการบันเทิงและอาชีพอื่น ๆมีการ

สรางภาพลักษณความนาเชื่อถือที่แตกตางกนั  โดยใหเหตุผลที่มากทีสุ่ดคือ วิธีการจะแตกตาง 

เพราะถาเปนอาชีพบนัเทิงตองสรางความนาเชื่อถือ อาชีพอื่นตองทาํใหประชาชนรูจักกอนความ

นาเชื่อถือจึงจะเกิด   ซึ่งโดยสรุปจากเหตุผลทั้งหมดพอจะสรุปไดวา วธิกีารสรางภาพลักษณความ

นาเชื่อถือจะมคีวามแตกตางกันหลายๆ อยาง  คือ  ถาเปนอาชพีในวงการบันเทิงจะไดเปรียบใน

สวนที่เปนที่รูจกัของประชาชนอยูแลว   แตทั้งนี้ก็ข้ึนอยูกบัสายงานอาชพีในวงการบันเทิง  ถาเปน

งานพธิกีร หรือผูประกาศขาว จะมีความนาเชื่อถือกวานกัแสดง  และในบางครั้งงานพิธีกรหรืองาน

ผูประกาศขาวจะเปนงานที่สนับสนนุ โดยเฉพาะถาทํางานพิธกีรที่เกี่ยวกับรายการการเมือง จะ

สนับสนนุมากยิ่งขึ้น   สําหรับอาชีพอ่ืนความแตกตางในการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือนัน้จะ

อยูที่  การประชาสัมพนัธตวัเองใหเปนที่รูจกัของประชาชน  แตในเรื่องของความนาเชื่อถือ ความ

เชี่ยวชาญดานตางๆ นัน้จะมีอยูแลว  เพยีงแตตองทําใหประชาชนรูจกั ประชาชนถงึอยากจะทราบ

ถึงคุณสมบัตสิวนตัวเหลานัน้ตอไป 

 

สําหรับกลุมตัวอยางที่คิดวาไมมีความแตกตางระหวางอาชีพในวงการบันเทงิและอาชีพ

อ่ืนๆ ในการสรางภาพลักษณความนาเชือ่ถือนั้น  โดยใหเหตุผลโดยสรุปไดวา คนในวงการบันเทงิ

จะตองประชาสัมพันธความรูความสามารถ แตคนอาชพีอื่นตองทาํใหคนรูจัก คนที่จะทํางาน

การเมืองไดตองสรางผลงานใหตนเองกอน จงึมีความยากงายพอกนั   และบางครั้งอาจจะไม

จําเปนตองเปนคนที่มาจากวงการบันเทงิก็มีชื่อเสียงได เพราะอาจจะมีชื่อเสียงมาจากวงการอื่นๆ 

เชน คุณอภิรักษ โกษะโยธิน ที่เปนบุคคลทีม่ีชื่อเสียงในแวดวงธุรกิจ 

 

ในขั้นตอนการประเมินผลการสรางภาพลกัษณนี้จะเปนการประเมินความสําเร็จของ

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานการเมืองในระดับหนึ่ง  แต

อาจจะไมใชส่ิงทีว่ัดความสาํเร็จทั้งหมด  ทัง้นี้จะขึ้นอยูกบัเปาหมายของบุคคลนั้นดวย  บางคน

อาจจะตั้งเปาหมายไวเพียงแคใหมีคนยอมรับในบทบาทการเปนนักการเมืองกอนในเบื้องตน  แลว
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จากนั้นจงึอาจจะเขาสูกระบวนการสรางภาพลักษณอีกระดับหนึง่ใหไดรับการเลือกตัง้ เพราะ

ตระหนักดวีางานการเมืองนัน้ เปนงานที่ตองอาศัยระยะเวลา 

 
ปญหานําวิจยัขอ 2  ประชาชนมีความคิดเห็นตอภาพลกัษณความนาเชื่อถือของ

บุคคลในวงการบันเทิงที่เขามาทํางานทางการเมืองอยางไร 
 
ในปญหานาํวจิัยขอ 2 นี้ผูวจิัยไดใชเครื่องมือแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางประชาชน 

100 คน  ซึง่สามารถสรุปขอมูลประชากรไดดังนี้คือ ประชาชนจาํนวน 100 คน เปนเพศชายจาํนวน 

61 คน เพศหญิงจํานวน 39 คน  จบระดับการศึกษาต่ํากวามัธยมจํานวน 2 คน , มธัยมศึกษาปที ่6 

หรือเทียบเทา 32 คน, ปริญญาตรี 55 คน และปริญญาโท 11 คน  โดยกลุมตัวอยางเคยไปใชสิทธิ

ในการเลือกตัง้ 94 คน และไมเคยไปใชสิทธิ 6 คน  เนื่องจากในการแจกแบบสอบถามผูวิจัยไดใช

การสุมตัวอยาง  จึงทําใหประชากรมีจาํนวนที่แตกตางกนัไป 

 

สําหรับการทดสอบเรื่องของความคาดหวงัของประชากรที่มีตอบทบาทของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมืองนัน้ ประชาชนสวนมากคิดวาบุคคลในวงการบันเทงิตอง

เปลี่ยนภาพลกัษณใหม 62% โดยกลุมตัวอยางประชาชนไดมีการใหความคิดเห็นเพิม่เติมวา ที่

จะตองมีการเปลี่ยนแปลง เพราะตองใหเกิดความศรัทธากับประชาชน ประชาชนสามารถเชื่อมั่น

วาจะปฏิบัตหินาที่ในการเปนนกัการเมืองได  และจําเปนตองเปลี่ยนเพราะคนจะยดึติดกับ

ภาพลักษณเกาๆ วาคนบนัเทิงจะไมคอยฉลาด 

 

กลุมตัวอยางจํานวน 15% คิดวาภาพลกัษณของบุคคลในวงการบนัเทิงไมเปลีย่นแปลง

เพราะเทาที่ผานมายังคงเหน็วาบุคคลในวงการบันเทงิยังคงทํางานการเมืองไดไมคอยดีนัก  โดย

สวนมากจะแสดงออกทางการพูดมากกวาผลงานทางการเมือง  และนอกจากนี้มีกลุมตัวอยาง

จํานวน 23 % ที่ไมแนใจวาบคุคลในวงการบันเทงิเปลีย่นภาพลักษณในการทํางานทางการเมือง

หรือไม  โดยใหเหตุผลวา ข้ึนอยูกับแตละบุคคลวาควรจะเปลี่ยนภาพลักษณหรือไม 

 

ซึ่งทัศนคติสวนมากของกลุมบุคคลทั่วไปที่มีตอบุคคลในวงการบันเทงิที่เขาทาํงาน

การเมืองนัน้คิดวา บุคคลในวงการบันเทงินั้นมกีารเปลีย่นแปลงบุคลิกภาพ ในชวงระหวางกอนและ

หลังเขาทาํงานทางการเมือง   ซึ่งกลุมบุคคลในวงการบนัเทงิยงัคิดวาภาพลักษณที่เปลี่ยนแปลงไป

นั้นสามารถทาํใหเกิดความนาเชื่อถือได  โดยก็ไมแนใจวาภาพลกัษณเหลานี้เปนคุณสมบัติที่

แทจริงหรือไม 
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การทีก่ลุมบุคคลทั่วไปคิดเหน็เชนนี้อาจจะเปนเพราะวาในปจจุบนันี ้ มบีุคคลในวงการ

บันเทงิสนใจเขาทํางานการเมืองจํานวนมากขึ้นก็ตาม แตบทบาทและหนาที่ในหนาที่ของ

นักการเมืองของบุคคเหลานีย้ังไมชัดเจนเทาไหร  ทําใหประชาชนไมแนใจในภาพลกัษณที่เกิดขึ้น  

แตแสดงความคิดเห็นในลกัษณะของภาพลักษณคนบนัเทงิที่รับรู   ถาในอนาคตบทบาทของบุคคล

บันเทงิที่ทาํงานการเมืองเหลานี้มมีากยิ่งขึ้น  ก็นาจะทาํใหประชาชนและสังคมใหความสาํคัญกับ

บทบาทตรงนีม้ากยิง่ขึ้นตามไปดวย 

 

จากการที่ผูวิจยัไดสรางขอคําถามสมมุติใหประชาชนสามารถเลือกบุคคลตอไปนี้ได โดย

กลุมคนที่สมมตุินี้จะเปนผูมชีื่อเสียงทุกคน  แตจะแตกตางกนัในสาขาอาชีพในวงการบันเทงิ  ซึ่ง

จากคําตอบ คณุสรยุทธ สุทศันจินดาจะเปนผูที่ไดรับการเลือกตั้งมากทีสุ่ดคือ 51% อาจจะเปน

เพราะเนื่องจากรายการที่คณุสรยุทธดําเนินรายการนัน้ เปนรายการทีเ่กี่ยวกับขาว เหตุการณ

บานเมือง   ซึง่จะตองใชความนาเชื่อถืออยูแลว ประกอบกับในปจจุบนันี้คุณสรยุทธเปนคนที่มี

ชื่อเสียงอยางมาก  จงึทาํใหมีคนนยิมชมชอบมาก 

 

สําหรับตัวเลือกอันดับ 2 ก็คอื จะพิจารณาทานอื่นๆ นอกเหนือจากนี้ 23% สําหรับ

คําตอบนี้อาจจะเปนเพราะไมพอใจส.ส.ในเขตพื้นที่ของตน และไมพอใจในตัวเลือกทีผู่วิจัยเสนอไว

ให   จํานวนเปอรเซ็นตตรงนีจ้ึงเปนชองทางสําหรับนักการเมืองที่สมัครหนาใหมได ทีจ่ะหาโอกาส

แสดงความสามารถแลวไดคะแนนเสยีงสวนนี้มาก  เพราะคนกลุมนี้สวนมากอยากเหน็การ

เปลี่ยนแปลง และพรอมที่จะใหโอกาสคนใหมๆ เสมอ 

 
ขอเสนอแนะ 
 
1. เนื่องจากงานวิจัยดังกลาวเปนงานวิจัยเชงิคุณภาพ ( Qualitative research) ที่

อาศัยวิธกีารเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณกลุมตัวอยางบุคคลในวงการบันเทงิที่สนใจเขาทาํงาน

ทางการเมือง  ซึ่งผูวิจัยมีขอจํากัดในดานเวลาทําใหเก็บขอมูลกลุมตัวอยางไดเพียงแค 23 คน 

ดังนัน้ขอมูลทีไ่ดจึงเปนพื้นฐานสวนหนึง่ทีแ่สดงใหเหน็กระบวนการสรางภาพลักษณความ

นาเชื่อถือในระดับหนึง่  จึงควรไดมีการศึกษาในประเดน็ที่เจาะลกึตอไปเกี่ยวกบัลักษณะวิธีสราง

ภาพลักษณ และกระบวนการเขาทํางานการเมอืงของบุคคลบันเทงิทีเ่ขาทาํงานการเมืองเหลานี ้

 

2. การศึกษาการสรางภาพลักษณของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางาน

การเมืองเหลานี้ เปนการจํากัดเฉพาะตําแหนงผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฏรปพ.ศ. 
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2548 และผูที่เปนสมาชิกพรรคการเมืองแตยังไมไดลงสมัครรับเลือกตั้ง  ในการเริ่มเขาทํางาน

การเมืองของบุคคลในวงการบันเทงิยงัมีอีกหลายวธิี  และอีกหลายระดบัการเมือง  เชนการเมือง

ทองถิน่ เปนตน จงึควรมีการเปรียบเทียบกระบวนการสรางภาพลักษณของบุคคลในวงการบันเทงิ

ที่เขาทํางานการเมืองในระดับตางๆ  

 

3. การศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมืองนี ้ อาจจะมกีารนําไปประยกุตไดกับบุคคลในสาขาอาชีพ

อ่ืนๆ ที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง  เพราะในปจจุบันคนหลากหลายอาชีพก็สนใจหันมาทํางาน

ทางการเมืองกัน 

 

4. นอกจากนี้ในการศึกษากระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของ

บุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทางการเมือง สามารถใชแนวคิดเรือ่งของการสรางภาพลักษณ

ไปใชกับการสรางภาพลักษณในอาชีพตางๆ ตอไปไดอีก 
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ภาคผนวก ก. 
 

แบบสัมภาษณการวิจยัประกอบวิทยานิพนธ 
เรื่อง 

การสรางภาพลักษณเกี่ยวกับความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทาง
การเมืองสําหรับกลุมบุคคลในวงการบันเทิงทีส่นใจเขาทํางานทางการเมือง 
.................................................................................................................................................... 
วันที่สัมภาษณ ................................................... เวลา...............................................                รหัส........................................ 

สถานที่  .........................................................                         ช่ือ- สกุล ..................................................................................... 

 

ตอนที่1  ขอมูลสวนบุคคล 
1. ชื่อ – สกุล  ....................................................................................... 

2. อายุ  ........................................   ป 
3. การศึกษา ( ระดับ – สาขา ) 

.................................................................................... 

................................................................................... 

..................................................................................... 

4. สังกัดพรรคการเมือง ......................................................................... 
5. สาขาการทํางานในวงการบนัเทงิกอนทีจ่ะเขาทาํงานการเมือง 

................................................ 

6. ระยะเวลาในการประกอบอาชีพในวงการบนัเทงิกอนทีจ่ะสนใจเขาทํางานการเมือง  
     ..........................(เดอืน/ ป) 

7. ภูมิหลังครอบครัว 

 บิดา / มารดา  เปนนักการเมอืงหรือมีสวนเกี่ยวของกับการเมืองระดับ 

      ทองถิน่                  ประเทศ   (โปรดระบุตําแหนง) .......................... 

 ญาติพี่นองหรอืบุคคลในวงศตระกูลไดแก ............................  เปนนักการเมือง  หรือ
มีสวนเกี่ยวของกับการเมือง  ระดับ    ทองถิ่น        ประเทศ 

 ไมมีญาติพีน่องหรือคนในวงศตระกูลเกี่ยวของทํางานทางดานการเมือง 
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ตอนที่2  กระบวนการสรางภาพลกัษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางาน
การเมือง 

ขั้นตอนที่1  ระบุปญหาภาพลักษณที่ตองการ  การเปลีย่นแปลงและสรางใหม 

1. ทานคิดวาการที่ทานหนัมาสนใจทาํงานทางการเมือง  ทานจะตองเปลีย่น / สรางภาพลักษณ

ใหมหรือไม 

        เปลี่ยน                                                    ไมเปลี่ยน       

 เพราะอะไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2. ภาพลักษฺณของคนในวงการบันเทงิจะเนนการใหความสนุกสนานความบันเทงิเริงรมณตอผูชม
หรือผูบริโภค  ทานคิดวาภาพลักษณเหลานี้จะทําลายความเชื่อมั่นหรอืสงผลตอความ

นาเชื่อถือของตัวทานในการเขาทาํงานการเมืองหรือไม 

               สงผลกระทบ                                  ไมสงผลกระทบ                         ไมแนใจ 

และถาสงผลกระทบตอภาพลักษณความนาเชื่อถือ  จะสงผลกระทบมากนอยเพียงใด 
         มากที่สุด                        มาก                          ปานกลาง                  นอย 

โปรดชวยแสดงความคิดเหน็วาภาพลักษณเหลานี้จะสงผลตอความนาเชื่อถือของตัวทานในกา

เขาทาํงานทางการเมืองอยางไร 
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

3. ทานคิดวาการเปนบุคคลในวงการบนัเทิงจะมีสวนสงเสรมิ  ผลักดนั หรือสนับสนนุใหไดรับการ

เลือกตั้งเขามาบริหารบานเมอืงหรือไม 

         ม ี                                                  ไมม ี                                         ไมแนใจ 

      เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

4.   ทานคิดวาจําเปนหรือไมที่ภาพลกัษณความนาเชื่อถอืในดานคุณสมบัติสวนตวัของ

นักการเมือง  เร่ืองการศึกษา   ผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชกิสภาผูแทนราษฎรควรจะตองจบ

การศึกษาในดานการเมืองการปกครองมา (รัฐศาสตร หรือ สาขาทีเ่กี่ยวของ) 

         จําเปน                                       ไมจําเปน                                  ไมแนใจ 
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เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

และโดยสวนตัวของทานไดมกีารศึกษาเพิม่เติมทางดานการเมืองการปกครองหรือไม 

   มี                                                                     ไมมี 

ในระดับ/ สาขา ใด ( โปรดระบุ)   

................................................................................................. 

5.   ทานคิดวาภูมิหลังครอบครัวนักการเมอืง  จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของ

นักการเมืองหรือไม 

  สงเสริม                                            ไมสงเสริม                                ไมแนใจ 

และโดยสวนตัวของทาน  ครอบครัวของทานมีสวนชวยสงเสริมในเรื่องภาพลักษณความ

นาเชื่อถือของนักการเมืองสาํหรับตัวทาน หรือไม  อยางไร 

   สงเสริม                                           ไมสงเสริม                                ไมแนใจ 

เพราะเหตุใด 
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

6. ทานคิดวาภาพลักษณของคนในวงการบนัเทงิ  เปนสิ่งที่ติดตัวแมจะเลิกประกอบอาชีพนี้
หรือไม 

         ใช                                                        ไมใช                                     ไมแนใจ 

เพราะเหตุใด 
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

7. ทานคิดวาภาพลักษณใดบางที่เหมือนกัน ทัง้ของบุคคลในวงการบนัเทิงและของนักการเมือง

และความเหมอืนกนันี้มีสวนชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของนกัการเมืองหรือไม 

อยางไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

8. ทานคิดวาประสบการณการทํางานในวงการบันเทงิจะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือ
ของการเปนนกัการเมืองไดหรือไม 

   ได                                                         ไมได                                      ไมแนใจ 
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เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

9. พรรคการเมืองทีท่านสังกัดมีสวนชวยในเรื่องการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของ
นักการเมืองหรือไม 

  ม ี                                                      ไมมี                                         ไมแนใจ 

อยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ขั้นตอนที่2 การวางแผนและกําหนดขัน้ตอนการสรางภาพลักษณ 

1. ทานคิดวาปจจัยที่จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของทานในการเขาทาํงาน
การเมือง ใหไดรับความนาเชื่อถือ  และการยอมรับจากประชาชนคือปจจัยใดบาง 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2. ทานสังเกตเหน็ปจจัยที่ไมสงเสริม / เปนอปุสรรคตอวิธีการสรางภาพลกัษณ / เปลี่ยนแปลง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของทานในการเขาทํางานการเมืองหรือไม   

    เหน็                                                             ไมเห็น 

 อยางไรบาง 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................  

ทานคิดวาจะตองใชระยะเวลานานเทาใดในการเตรียมตัวลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง   

   ........................................................ เดือน / ป 

และในระหวางชวงเวลานัน้  ทานจะตองปรับตัวอยางไรบาง   ชวยอธบิาย 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

3. ถาทานตองเปลี่ยนภาพลักษณ ทานตองเตรียมความพรอมอยางไรบาง / ดานใดบาง  
ขั้นตอนที่3 การปฏิบัติและลักษณะการสื่อสารที่ทาํใหเกิดภาพลักษณที่ตองการ 

1. ทานคิดวาบุคลิกภาพของทานในชวงกอนและหลังเขาทาํงานการเมืองมีการเปลี่ยนแปลง
หรือไม 

  ม ี                                                       ไมมี                                            ไมแนใจ 
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อยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ทานคิดวาทานมีการเปลี่ยนภาพลักษณจากคนบนัเทิงมาเปนนกัการเมืองอยางไร  โปรดเลา 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2. ทานคิดวาการมีสวนรวมในทางการเมืองมากอน  จะสงผลกระทบตอการสรางภาพลกัษณ

ความนาเชื่อถอืหรือไม 

  สงผลกระทบ                                        ไมสงผลกระทบ                            ไมแนใจ 

อยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

และในสวนตัวของทานเคยมสีวนรวมทางการเมืองมากอนหรือไม   อยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

3. การสรางความไววางใจกับประชาชน มีดวยกนัหลายวธิี ทานชวยอธบิายวาทานมวีิธีการสราง

ความไววางใจกับประชาชนอยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

4. ระหวางที่มีการหาเสียงการเลือกตั้งในป พ.ศ. 2548  ทานไดมีการออกพื้นที่กับนักการเมือง

ทานอื่นๆ บางหรือไม 

   มี                                                                ไมม ี

       และทานคิดวาเปนการชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือหรอืไม  เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ขั้นตอนที่4  การประเมนิกระบวนการสรางภาพลักษณ 

1. ทานคิดวาการเปลี่ยนแปลงภาพลักษณของทานไดผลหรือไม 
  ได                                                    ไมได                                       ไมแนใจ 
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อยางไร 
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2. ทานคิดวาระหวางบุคคลในวงการบนัเทิงกบับุคคลที่มาจากอาชพีอื่น การสรางภาพลกัษณ

ความนาเชื่อถอืในการเปนนกัการเมือง  จะมีความแตกตางกนัหรือไม 

  แตกตาง                                           ไมแตกตาง                               ไมแนใจ 

      และระหวางอาชีพในวงการบันเทงิกับอาชีพอืน่  อาชีพใดมีการสรางภาพลักษณความ

นาเชื่อถือ  ของนกัการเมืองไดยากกวากัน 

 บุคคลในวงการบันเทงิยากกวา 

 อาชีพอืน่ๆ ยากกวา 

 อ่ืนๆ.................................................................... 

3. ทานคิดวาทานจะสามารถเขามาบริหารประเทศตามที่ประชาชนคาดหวังไดหรือไม 
   ได                                                      ไมได                                      ไมแนใจ 

     และทานจะเขามาชวยบริหารประเทศไดอยางไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  ข. 
 

แบบสัมภาษณการวิจยัประกอบวิทยานิพนธ 
เรื่อง 

การสรางภาพลักษณเกี่ยวกับความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทาง
การเมืองสําหรับกลุมบุคคลในวงการบันเทิงที่ไมสนใจเขาทํางานทางการเมอืง 
.................................................................................................................................................... 
วันที่สัมภาษณ ................................................... เวลา...............................................                 รหัส............................................. 

สถานที่  .........................................................                                    ช่ือ- สกุล........................................................................  

 

ตอนที่1  ขอมูลสวนบุคคล 
1. ชื่อ – สกุล  ....................................................................................... 

2. อายุ  ........................................   ป 
3. การศึกษา ( ระดับ – สาขา ) 

.................................................................................... 

................................................................................... 

..................................................................................... 

4. สาขาการทํางานในวงการบนัเทงิ ..................................................... 
ตอนที่2  กระบวนการสรางภาพลกัษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางาน 
            การเมือง 

ขั้นตอนที่1  ระบุปญหาภาพลักษณที่ตองการ  การเปลีย่นแปลงและสรางใหม 

1.ทานคิดวาการที่บุคคลในวงการบนัเทิงหนัมาสนใจทํางานทางการเมอืง บุคคลเหลานี้จะตอง

เปลี่ยน / สรางภาพลักษณใหมหรือไม 

        เปลี่ยน                                                    ไมเปลี่ยน 

       เพราะอะไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2.ภาพลักษฺณของคนในวงการบันเทิงจะเนนการใหความสนุกสนานความบนัเทิงเรงิรมณตอผูชม

หรือผูบริโภค  ทานคิดวาภาพลักษณเหลานี้จะทําลายความเชื่อมั่นหรอืสงผลตอความนาเชื่อถือ

ของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานการเมืองหรือไม 

               สงผลกระทบ                                  ไมสงผลกระทบ                         ไมแนใจ 
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และถาสงผลกระทบตอภาพลักษณความนาเชื่อถือ  จะสงผลกระทบมากนอยเพียงใด 
         มากที่สุด                        มาก                          ปานกลาง                  นอย 

โปรดชวยแสดงความคิดเหน็วาภาพลักษณเหลานี้จะสงผลตอความนาเชื่อถือของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมืองอยางไร 
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

3.  ทานคิดวาการเปนบุคคลในวงการบนัเทิงจะมีสวนสงเสริม  ผลักดนั หรือสนับสนนุใหไดรับการ

เลือกตั้งเขามาบริหารบานเมอืงหรือไม 

         ม ี                                                  ไมม ี                                         ไมแนใจ 

      เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

4..   ทานคิดวาจําเปนหรือไมที่ภาพลักษณความนาเชือ่ถือในดานคุณสมบัติสวนตัวของ

นักการเมือง  เร่ืองการศึกษา   ผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชกิสภาผูแทนราษฎรควรจะตองจบ

การศึกษาในดานการเมืองการปกครองมา (รัฐศาสตร หรือ สาขาทีเ่กี่ยวของ) 

         จําเปน                                       ไมจําเปน                                  ไมแนใจ 

เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

5.   ทานคิดวาภูมิหลังครอบครัวนักการเมอืง  จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของ

นักการเมืองหรือไม 

  สงเสริม                                            ไมสงเสริม                                ไมแนใจ 

เพราะเหตุใด 
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

5. ทานคิดวาภาพลักษณของคนในวงการบนัเทงิ  เปนสิ่งที่ติดตัวแมจะเลิกประกอบอาชีพนี้
หรือไม 

         ใช                                                        ไมใช                                     ไมแนใจ 

เพราะเหตุใด 
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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6. ทานคิดวาภาพลักษณใดบางที่เหมือนกัน ทัง้ของบุคคลในวงการบนัเทิงและของนักการเมือง

และความเหมอืนกนันี้มีสวนชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของนกัการเมืองหรือไม 

อยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

7. ทานคิดวาประสบการณการทํางานในวงการบันเทงิจะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือ
ของการเปนนกัการเมืองไดหรือไม 

   ได                                                         ไมได                                      ไมแนใจ 

เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

8. พรรคการเมืองที่บุคคลในวงการบันเทงิสังกัดมีสวนชวยในเรื่องการสรางภาพลักษณความ
นาเชื่อถือของนักการเมืองหรือไม 

  ม ี                                                      ไมมี                                         ไมแนใจ 

อยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 ขั้นตอนที่2 การวางแผนและกําหนดขัน้ตอนการสรางภาพลักษณ 

9. ทานคิดวาปจจัยที่จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทงิที่เขา
ทํางานการเมอืง ใหไดรับความนาเชื่อถือ  และการยอมรบัจากประชาชนคือปจจัยใดบาง 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

10. ทานสังเกตเหน็ปจจัยที่ไมสงเสริม / เปนอปุสรรคตอวิธีการสรางภาพลกัษณ / เปลี่ยนแปลง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานการเมืองหรือไม   

    เหน็                                                             ไมเห็น 

 อยางไรบาง 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

11. ทานคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง  จะตองใชระยะเวลานาน
เทาใดในการเตรียมตัวลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง   

   ........................................................ เดือน / ป 
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และในระหวางชวงเวลานัน้  บุคคลเหลานีจ้ะตองปรับตัวอยางไรบาง   ชวยอธิบาย 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

12. ถาบุคคลในวงการบันเทงิตองเปลี่ยนภาพลักษณ บุคคลเหลานี้ตองเตรียมความพรอมอยางไร
บาง / ดานใดบาง  ชวยแสดงความคิดเหน็ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ขั้นตอนที่3 การปฏิบัติและลักษณะการสื่อสารที่ทาํใหเกิดภาพลักษณที่ตองการ 

13. ทานคิดวาบุคลิกภาพของบคุคลในวงการบันเทงิ ชวงกอนและหลงัเขาทํางานการเมอืงมีการ
เปลี่ยนแปลงหรือไม 

  ม ี                                                       ไมมี                                            ไมแนใจ 

อยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

14. ทานคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานการเมืองมีการเปลีย่นภาพลักษณจากคน
บันเทงิมาเปนนักการเมืองอยางไร   ชวยแสดงความคิดเห็น 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

15. ทานคิดวาการมีสวนรวมในทางการเมืองมากอน  จะสงผลกระทบตอการสรางภาพลกัษณ

ความนาเชื่อถอืหรือไม 

  สงผลกระทบ                                        ไมสงผลกระทบ                            ไมแนใจ 

อยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

16. การสรางความไววางใจกับประชาชน มีดวยกนัหลายวธิี ทานคิดวาบคุคลในวงการบันเทงิที่

สนใจเขาทํางานการเมืองมวีิธีการสรางความไววางใจกบัประชาชนอยางไร  ชวยแสดงความ

คิดเห็น 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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17. ทานคิดวาระหวางการหาเสยีง การที่ผูสมัครส.ส.ที่มาจากคนในวงการบนัเทงิ  ไดมีการออก

พื้นที่กับนักการเมืองทานอืน่ๆ เปนการชวยสงเสริมภาพลกัษณความนาเชื่อถือหรือไม 

   สงเสริม                                          ไมสงเสริม                              ไมแนใจ 

         เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ขั้นตอนที่4  การประเมนิกระบวนการสรางภาพลักษณ 

18. ทานคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานการเมืองสามารถเปลี่ยนแปลงภาพลักษณ
ไดผลหรือไม 

  ได                                                    ไมได                                       ไมแนใจ 

อยางไร 
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

19. ทานคิดวาระหวางบุคคลในวงการบนัเทิงกบับุคคลที่มาจากอาชพีอื่น การสรางภาพลกัษณ

ความนาเชื่อถอืในการเปนนกัการเมือง  จะมีความแตกตางกนัหรือไม 

  แตกตาง                                           ไมแตกตาง                               ไมแนใจ 

      และระหวางอาชีพในวงการบันเทงิกับอาชีพอืน่  อาชีพใดมีการสรางภาพลักษณความ

นาเชื่อถือ  ของนกัการเมืองไดยากกวากัน 

บุคคลในวงการบันเทงิยากกวา                      อาชพีอื่นๆ ยากกวา 

อ่ืนๆ.................................................................... 

20. ทานคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานการเมืองจะสามารถเขามาบริหารประเทศ
ตามที่ประชาชนคาดหวังไดหรือไม 

   ได                                                      ไมได                                      ไมแนใจ 

     และบุคคลเหลานี้จะเขามาชวยบริหารประเทศไดอยางไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

21. ถาทานมีสิทธิเลือกบุคคลในวงการบันเทงิเหลานี้ได  ทานจะเลือกใครบาง  เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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ตอนที่3 ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและความคาดหวงัเกี่ยวกับภาพลักษณความนาเชื่อถือ 
            ของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทาํงานการเมือง 

1. ทานคิดวาบทบาทของนักการเมืองมีความหมายวาอยางไร 
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

2.ภาพลักษณของการเปนบคุคลในวงการบันเทงิ(กอนการเปลี่ยนแปลง)มีความเหมาะสมกับ

บทบาทของนกัการเมืองทีท่านไดใหความหมายไวหรือไม 
  เหมาะสม                                           ไมเหมาะสม                                ไมแนใจ 

ถาไมเหมาะสม  การสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงจะชวย

สงเสริมใหมีความนาเชื่อเหมาะสมกับบทบาทนักการเมอืงทีท่านไดใหความหมายไว

หรือไม  อยางไร 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

3.  ทานคิดวาภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง

ที่ทานเหน็  เปนคุณสมบัติทีแ่ทจริงของบุคคลเหลานี้หรือไม    

   แทจริง                                              ไมแทจริง                                      ไมแนใจ 

      อยางไร 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

4. ทานคิดวาถาบุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทางการเมืองไดรับการเลือกตั้งใหเปน 

ส.ส. ในดานนโยบายตางๆ ที่ไดใหไวกับประชาชนตอนหาเสยีง  บุคคลเหลานี้จะสามารถ

กระทาํไดสําเร็จมากนอยแคไหน   อยางไร 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

5. ทานพอใจกับภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานการเมือง
ในการลงสมัครรับเลือกตั้งส.ส.ป พ.ศ. 2548 นี้ มากนอยเพียงใด  เพราะเหตุใด  ชวย

อธิบาย 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก  ค. 
 

แบบสัมภาษณการวิจยัประกอบวิทยานิพนธ 
เรื่อง 

การสรางภาพลักษณเกี่ยวกับความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทาง
การเมืองสําหรับกลุมนักการเมือง 
.................................................................................................................................................... 
วันที่สัมภาษณ ................................................... เวลา...............................................                     รหัส........................................ 

สถานที่  .........................................................                                    ช่ือ- สกุล  ......................................................... 

 

ตอนที่1  ขอมูลสวนบุคคล 
1. ชื่อ – สกุล  ....................................................................................... 

2. อายุ  ........................................   ป 
3. การศึกษา ( ระดับ – สาขา ) 

.................................................................................... 

................................................................................... 

..................................................................................... 

4. สังกัดพรรคการเมือง ......................................................................... 
ตอนที่2  กระบวนการสรางภาพลกัษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางาน 
                    การเมือง 

ขั้นตอนที่1  ระบุปญหาภาพลักษณที่ตองการ  การเปลีย่นแปลงและสรางใหม 

1. ทานคิดวาการที่บุคคลในวงการบันเทงิหนัมาสนใจทํางานทางการเมือง  บุคคลเหลานี้จะตอง
เปลี่ยน / สรางภาพลักษณใหมหรือไม 

        เปลี่ยน                                                    ไมเปลี่ยน 

       เพราะอะไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2. ภาพลักษฺณของคนในวงการบันเทงิจะเนนการใหความสนุกสนานความบันเทงิเริงรมณตอผูชม
หรือผูบริโภค  ทานคิดวาภาพลักษณเหลานี้จะทําลายความเชื่อมั่นหรอืสงผลตอความ

นาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานการเมอืงหรือไม 

               สงผลกระทบ                                  ไมสงผลกระทบ                         ไมแนใจ 
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และถาสงผลกระทบตอภาพลักษณความนาเชื่อถือ  จะสงผลกระทบมากนอยเพียงใด 

         มากที่สุด                        มาก                          ปานกลาง                  นอย 

โปรดชวยแสดงความคิดเหน็วาภาพลักษณเหลานี้จะสงผลตอความนาเชื่อถือของบุคคลใน

วงการบันเทงิที่เขาทํางานทางการเมืองอยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

3. ทานคิดวาการเปนบุคคลในวงการบนัเทิงจะมีสวนสงเสรมิ  ผลักดนั หรือสนับสนนุใหไดรับการ

เลือกตั้งเขามาบริหารบานเมอืงหรือไม 

         ม ี                                                  ไมม ี                                         ไมแนใจ 

      เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

4.   ทานคิดวาจําเปนหรือไมที่ภาพลกัษณความนาเชื่อถอืในดานคุณสมบัติสวนตวัของ

นักการเมือง  เร่ืองการศึกษา   ผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชกิสภาผูแทนราษฎรควรจะตองจบ

การศึกษาในดานการเมืองการปกครองมา (รัฐศาสตร หรือ สาขาทีเ่กี่ยวของ) 

         จําเปน                                       ไมจําเปน                                  ไมแนใจ 

เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

5.   ทานคิดวาภูมิหลังครอบครัวนักการเมอืง  จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของ

นักการเมืองหรือไม 

  สงเสริม                                            ไมสงเสริม                                ไมแนใจ 

เพราะเหตุใด 
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

6. ทานคิดวาภาพลักษณของคนในวงการบนัเทงิ  เปนสิ่งที่ติดตัวแมจะเลิกประกอบอาชีพนี้
หรือไม 

         ใช                                                        ไมใช                                     ไมแนใจ 

เพราะเหตุใด 
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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7. ทานคิดวาภาพลักษณใดบางที่เหมือนกัน ทัง้ของบุคคลในวงการบนัเทิงและของนักการเมือง

และความเหมอืนกนันี้มีสวนชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของนกัการเมืองหรือไม 

อยางไร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

8. ทานคิดวาประสบการณการทํางานในวงการบันเทงิจะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือ
ของการเปนนกัการเมืองไดหรือไม 

   ได                                                         ไมได                                      ไมแนใจ 

เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

9. พรรคการเมืองที่บุคคลในวงการบันเทงิสังกัดมีสวนชวยในเรื่องการสรางภาพลักษณความ
นาเชื่อถือของนักการเมืองหรือไม 

  ม ี                                                      ไมมี                                         ไมแนใจ 

อยางไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ขั้นตอนที่2 การวางแผนและกําหนดขัน้ตอนการสรางภาพลักษณ 

10. ทานคิดวาปจจัยที่จะชวยสงเสริมภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทงิที่เขา
ทํางานการเมอืง ใหไดรับความนาเชื่อถือ  และการยอมรบัจากประชาชนคือปจจัยใดบาง 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

11. ทานสังเกตเหน็ปจจัยที่ไมสงเสริม / เปนอปุสรรคตอวิธีการสรางภาพลกัษณ / เปลี่ยนแปลง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานการเมืองหรือไม   

    เหน็                                                             ไมเห็น 

 อยางไรบาง 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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12. ทานคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง  จะตองใชระยะเวลานาน
เทาใดในการเตรียมตัวลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง   

   ........................................................ เดือน / ป 

และในระหวางชวงเวลานัน้  บุคคลเหลานีจ้ะตองปรับตัวอยางไรบาง   ชวยอธิบาย 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

13. ถาบุคคลในวงการบันเทงิตองเปลี่ยนภาพลักษณ บุคคลเหลานี้ตองเตรียมความพรอมอยางไร
บาง / ดานใดบาง  ชวยแสดงความคิดเหน็ 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ขั้นตอนที่3 การปฏิบัติและลักษณะการสื่อสารที่ทาํใหเกิดภาพลักษณที่ตองการ 

14. ทานคิดวาบุคลิกภาพของบคุคลในวงการบันเทงิ ชวงกอนและหลงัเขาทํางานการเมอืงมีการ
เปลี่ยนแปลงหรือไม 

  ม ี                                                       ไมมี                                            ไมแนใจ 

อยางไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

............ 

15. ทานคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานการเมืองมีการเปลีย่นภาพลักษณจากคน
บันเทงิมาเปนนักการเมืองอยางไร   ชวยแสดงความคิดเห็น 

..............................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

16.  ทานคิดวาการมีสวนรวมในทางการเมืองมากอน  จะสงผลกระทบตอการสรางภาพลักษณ

ความนาเชื่อถอืหรือไม 

  สงผลกระทบ                                        ไมสงผลกระทบ                            ไมแนใจ 

อยางไร 

..............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 
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16. การสรางความไววางใจกับประชาชน มีดวยกนัหลายวธิี ทานคิดวาบคุคลในวงการบันเทงิที่

สนใจเขาทํางานการเมืองมวีิธีการสรางความไววางใจกบัประชาชนอยางไร  ชวยแสดงความ

คิดเห็น 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

17. ทานคิดวาระหวางการหาเสยีง การที่ผูสมัครส.ส.ที่มาจากคนในวงการบนัเทงิ  ไดมีการออก

พื้นที่กับนักการเมืองทานอืน่ๆ เปนการชวยสงเสริมภาพลกัษณความนาเชื่อถือหรือไม 

   สงเสริม                                          ไมสงเสริม                              ไมแนใจ 

         เพราะเหตุใด 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ขั้นตอนที่4  การประเมนิกระบวนการสรางภาพลักษณ 

18. ทานคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานการเมืองสามารถเปลี่ยนแปลงภาพลักษณ
ไดผลหรือไม 

  ได                                                    ไมได                                       ไมแนใจ 

อยางไร 
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

19. ทานคิดวาระหวางบุคคลในวงการบนัเทิงกบับุคคลที่มาจากอาชพีอื่น การสรางภาพลกัษณ

ความนาเชื่อถอืในการเปนนกัการเมือง  จะมีความแตกตางกนัหรือไม 

  แตกตาง                                           ไมแตกตาง                               ไมแนใจ 

      และระหวางอาชีพในวงการบันเทงิกับอาชีพอืน่  อาชีพใดมีการสรางภาพลักษณความ  

นาเชื่อถือ  ของนกัการเมืองไดยากกวากัน 

 บุคคลในวงการบันเทงิยากกวา                    อาชพีอื่นๆ ยากกวา 

 อ่ืนๆ.................................................................... 

20. ทานคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานการเมืองจะสามารถเขามาบริหารประเทศ
ตามที่ประชาชนคาดหวังไดหรือไม 

   ได                                                      ไมได                                      ไมแนใจ 

     และบุคคลเหลานี้จะเขามาชวยบริหารประเทศไดอยางไร 

................................... 



 135

ตอนที่3 ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและความคาดหวงัเกี่ยวกับภาพลักษณความนาเชื่อถือ 
             ของบุคคลในวงการบันเทิงทีเ่ขาทาํงานการเมือง 

21. ทานคิดวาบทบาทของนักการเมืองมีความหมายวาอยางไร 
........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

22. ภาพลักษณของการเปนบุคคลในวงการบนัเทงิ(กอนการเปลี่ยนแปลง)มีความเหมาะสม
กับบทบาทของนกัการเมืองที่ทานไดใหความหมายไวหรือไม 

  เหมาะสม                                           ไมเหมาะสม                                ไมแนใจ 

ถาไมเหมาะสม  การสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงจะชวย

สงเสริมใหมีความนาเชื่อเหมาะสมกับบทบาทนักการเมอืงทีท่านไดใหความหมายไว

หรือไม  อยางไร 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

23. ทานคิดวาภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง
ที่ทานเหน็  เปนคุณสมบัติทีแ่ทจริงของบุคคลเหลานี้หรือไม    

   แทจริง                                              ไมแทจริง                                      ไมแนใจ 

      อยางไร 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

24. ทานคิดวาถาบุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทางการเมืองไดรับการเลือกตั้งใหเปน 

ส.ส. ในดานนโยบายตางๆ ที่ไดใหไวกับประชาชนตอนหาเสยีง  บุคคลเหลานี้จะสามารถ

กระทาํไดสําเร็จมากนอยแคไหน   อยางไร 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

25. ทานพอใจกับภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานการเมือง
ในการลงสมัครรับเลือกตั้งส.ส.ป พ.ศ. 2548 นี้ มากนอยเพียงใด  เพราะเหตุใด อธิบาย 

 

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก  ง. 
 

แบบสอบถามการวิจัยประกอบวิทยานิพนธ 
เรื่อง 

การสรางภาพลักษณเกี่ยวกับความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทาง
การเมือง 

สําหรบักลุมตัวอยางประชาชน 
.......................................................................................................................................................... 
คําช้ีแจง แบบสอบถามนี้มี 3 สวน คือ สวนที่ 1 เปนขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม  สวนที่2 เปนคําถามเกี่ยวกับความ

คิดเห็นเรื่องภาพลักษณเกี่ยวกับความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง สวนที่ 3 เปนคําถาม

เกี่ยวกับทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและความคาดหวังเกี่ยวกับภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขา

ทํางานการเมือง 

 
สวนที่1  ขอมูลสวนตัว 

1.   เพศ         ชาย                                           หญิง 

2. อายุ ........................................ ป 
3. การศึกษาสูงสดุระดับ  ............................................... 

4. อาชีพปจจุบนั  .......................................................... 

5. เขตพื้นที่ ที่ทานอาศัย อําเภอ/เขต...........................   จงัหวัด.............................................. 

6. ทานเคยใชสิทธิในการเลือกตั้งสมาชกิสภาผูแทนราษฎร  
                      เคย                                            ไมเคย 

ตอนที่2  กระบวนการสรางภาพลกัษณความนาเชือ่ถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางาน
การเมือง 

1. ทานคิดวาการที่บุคคลในวงการบันเทงิหนัมาสนใจทํางานทางการเมือง  บุคคลเหลานี้จะตอง
เปลี่ยน / สรางภาพลักษณใหมหรือไม 

        เปลี่ยน                                          ไมเปลี่ยน                                 ไมแนใจ 

       เพราะอะไร 

.............................................................................................................................................. 

2. ภาพลักษฺณของคนในวงการบันเทงิจะเนนการใหความสนุกสนานความบันเทงิเริงรมณตอผูชม
หรือผูบริโภค  ทานคิดวาภาพลักษณเหลานี้จะทําลายความเชื่อมั่นหรอืสงผลตอความ

นาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานการเมอืงหรือไม 

               สงผลกระทบ                                  ไมสงผลกระทบ                         ไมแนใจ 
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และถาสงผลกระทบตอภาพลักษณความนาเชื่อถือ  จะสงผลกระทบมากนอยเพียงใด 
         มากที่สุด                        มาก                          ปานกลาง                  นอย 

โปรดชวยแสดงความคิดเหน็วาภาพลักษณเหลานี้จะสงผลตอความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการ

บันเทงิที่เขาทาํงานทางการเมือง 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

3. ทานคิดวาการเปนบุคคลในวงการบนัเทิงจะมีสวนสงเสรมิ  ผลักดนั หรือสนับสนนุใหไดรับการ

เลือกตั้งเขามาบริหารบานเมอืงหรือไม 

         ม ี                                                  ไมม ี                                         ไมแนใจ 

4. พรรคการเมืองที่บุคคลในวงการบันเทงิสังกัดมีสวนชวยในเรื่องการสรางภาพลักษณความ
นาเชื่อถือของนักการเมืองหรือไม 

        มี                                                       ไมมี                                         ไมแนใจ 

อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

5. ทานสังเกตเหน็ปจจัยที่ไมสงเสริม / เปนอปุสรรคตอวิธีการสรางภาพลกัษณ / เปลี่ยนแปลง

ภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบนัเทิงที่เขาทํางานการเมืองหรือไม   

          เหน็   ( โปรดชวยระบุอุปสรรคหรือปญหา)..........................................................                               

   ไมเหน็                                                   ไมแนใจ 

6.  ทานคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานทางการเมือง  จะตองใชระยะเวลานาน

เทาใดในการเตรียมตัวลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง   

       4 ปข้ึนไป                                                 1-4 ป                              

        นอยกวา 1 ป                                           ไมจําเปนตองกาํหนดระยะเวลา 

7. ทานคิดวาบุคลิกภาพของบคุคลในวงการบันเทงิ ชวงกอนและหลงัเขาทํางานการเมอืงมีการ
เปลี่ยนแปลงหรือไม 

  ม ี                                                       ไมมี                                            ไมแนใจ 

อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

8. ทานคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานการเมืองสามารถเปลี่ยนแปลงภาพลักษณ
ใหมีความนาเชื่อถือไดผลหรือไม 

  ได                                                    ไมได                                       ไมแนใจ 
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9. ทานคิดวาบุคคลในวงการบนัเทงิที่สนใจเขาทํางานการเมืองจะสามารถเขามาบริหารประเทศ
ตามที่ประชาชนคาดหวังไดหรือไม 

           ได                                                      ไมได                                      ไมแนใจ 
 
ตอนที่3 ทัศนคติเกี่ยวกับบทบาทและความคาดหวงัเกี่ยวกับภาพลักษณความนาเชื่อถือ 

ของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานการเมือง 
1. ทานคิดวาภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง

ที่ทานเหน็  เปนคุณสมบัติทีแ่ทจริงของบุคคลเหลานี้หรือไม    

   แทจริง                                              ไมแทจริง                                      ไม

แนใจ 

2. ทานคิดวาถาบุคคลในวงการบันเทงิทีเ่ขาทํางานทางการเมืองไดรับการเลือกตั้งใหเปน ส.ส. 

ในดานนโยบายตางๆ ที่ไดใหไวกับประชาชนตอนหาเสยีง  บุคคลเหลานี้จะสามารถกระทําได

สําเร็จมากนอยแคไหน 

   มากที่สุด                        มาก                          ปานกลาง                  นอย 

3. ถาในเขตพื้นทีท่ี่ทานอาศัยอยู มีบุคคลเหลานี้เปนผูสมัครรับเลือกตั้งทานจะเลือกใครเปน
ผูแทนของทาน 

       ( เลือกไดเพียงคนเดียว) 

    ติ๊ก  เจษฏาภรณ   ผลดี                                        สรยทุธ   สุทัศนจนิดา 

    หม่ํา   จกมก                                                        กุง สุทธิราช    วงศเทวญั 

          ปญญา   นิรันดกลุ                                                พลพล   พลกองเสง็ 

          สส.คนเดิมในเขตพืน้ที่ของทาน                               จะพิจารณาทานอื่นๆ นอกจากนี ้

    อ่ืนๆ  โปรดระบุ................................................. 

4. ขอเสนอแนะในการทําแบบสอบถามชุดนี ้
..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

 

                                                  ขอขอบพระคุณอยางยิ่งที่สละเวลาในการทําแบบสอบถามนี ้

                                                                             นางสาวสุภาภรณ สุธรรมโกศล 

                                                                                ผูทําวิจัย 
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ภาคผนวก จ. 
 

                                                                ภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสารการแสดง 
คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กทม. 10300 

 

   ธันวาคม 2547 
 

เร่ือง   ขออนุญาตใหนิสิตเขาสัมภาษณ 
เรียน 
 

ดวย นางสาวสุภาภรณ  สุธรรมโกศล  นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาวาทวิทยา  ภาควิชาวาทวิทยาและ

ส่ือสารการแสดง  คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังทําวิทยานิพนธเร่ือง  
“ การสรางภาพลักษณเกี่ยวกับความนาเช่ือถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง “   
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการ

บันเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง  

งานวิจัยดังกลาวเปนงานวิจัยเชิงสํารวจ อาศัยการวิจัยเชิงคุณภาพและใชการสัมภาษณและ

แบบสอบถามเปนเครื่องมือหลักในการเก็บขอมูล  เนื่องจากผูวิจัยเห็นวาทานเปนบุคคลสําคัญทานหนึ่งที่จะ

สามารถใหขอมูลอันเปนประโยชนตอการศึกษาครั้งนี้ได จึงใครขอความกรุณาทานอนุญาตใหนิสิตเขาสัมภาษณ

เพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับการสรางภาพลักษณความนาเชื่อถือของบุคคลในวงการบันเทิงที่เขาทํางานทางการเมือง

ดังกลาวตอไป  ทั้งนี้ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณทั้งหมดนิสิตจะนํา ไปใชเพื่อการศึกษาเชิงวิชาการเทานั้น  และ

จะไดนําเสนอผลการศึกษาในภาพรวมที่มิไดเปดเผยชื่อหรือแหลงขอมูลแตอยางใด 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต และขอขอบพระคุณลวงหนามา ณ โอกาสนี้ หากทาน 

มีขอสงสัยเกี่ยวกับงานวิจัยของนางสาวสุภาภรณ  สุธรรมโกศล  สามารถติดตอดิฉันไดที่หมายเลขโทรศัพท0-

2218-2188(ที่ทํางาน) หรือ 0-1684-9698(โทรศัพทมือถือ) 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นงลักษณ  ศรีอัษฎาพร  เจริญงาม) 

     อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
  

นางสาวสุภาภรณ   สุธรรมโกศล 

โทรศัพทมือถือ 0-1995-4388 
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ประวัติผูเขียน 
 

นางสาวสุภาภรณ  สุธรรมโกศล  เกิดเมื่อวันที่ 24 กนัยายน พ.ศ. 2524 สําเร็จการศึกษาระดับ

ระดับปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร  จากคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในปการศึกษา 2545 

จากนั้นไดเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท รุนที ่6 สาขาวาทวิทยา ภาควิชาวาทวทิยาและสื่อสารการแสดง 

คณะนิเทศศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ในปการศึกษา 2546 และสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 

2547 
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