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คํานํา 

ปจจุบันนี้ มีการยอมรับกันอยางกวางขวางแลววา ความสําเร็จ

ทางเศรษฐกิจและการอยู ดีมี สุขของสังคมในอนาคตที่ เปนสังคม

ฐานความรู คือ “พลังสมอง” ซึ่งประกอบดวยพลังการคิด พลังการเรียนรู 

และพลังการสรางนวัตกรรม ดังนั้น การพัฒนาขีดความสามารถของพลัง

สมอง จงึเปนจุดมุงหมายและพื้นฐานสําคัญที่สุดของการจัดการศึกษา 

ตําราเร่ือง “การวิเคราะหการศึกษาเชิงวิพากษ: พื้นฐานการศึกษา

ดานประเด็นวิกฤตทางการศึกษา” เลมนี้ จัดทําข้ึนโดยมีความมุงหวังที่จะ

มีสวนรวมในความพยายามที่จะพัฒนาพลังสมองตามจุดมุงหมาย

ดังกลาว และใชในการศึกษาของนิสิตที่เรียนวิชา 2746801 การวิเคราะห

การศึกษาเชิงวิพากษ ซึ่งเปนวิชาบังคับรวมของหลักสูตรครุศาสตรดุษฎี

บัณฑิตทุกสาขาวิชาของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ตําราเลมนี้มุงเนนการเสริมสรางวิทยายุทธดานการคิดวิเคราะห

และสังเคราะหแบบวิภาษวิธี (dialectic) บนพื้นฐานการศึกษาประเด็น

วิกฤตทางการศึกษา เพื่อใหเกิดความคิดใหมที่ดีกวาอยางสรางสรรค             

มีจุดมุงหมายเฉพาะ คือ การเสริมสรางพลังทางการคิดใหครู คณาจารยมี

ขีดความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทุกวิชาเพื่อพัฒนา

พลังสมองของผูเรียนใหดีกวาเดิม รวมทั้งการเสริมสรางพลังการคิดของ
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ใหเกิดความคิดใหมที่ดีกวาอยางสรางสรรคในประเด็นวิกฤตทางดานอ่ืนๆ 

ไดทุกเร่ือง เชน ประเด็นวิกฤตดานสังคม ดานการเมือง ดานเศรษฐกิจ และ

ดานส่ิงแวดลอม เปนตน 

ดวยเหตุผลดังกลาว ผูเขียนเช่ือมั่นวาตําราเลมนี้จะชวยพัฒนา

ความสามารถของผูอานในการคิดวิเคราะหเชิงวิพากษใหดียิ่งข้ึนไดใน

อนาคต 
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บทที่ 1 
ความสําคัญของการคิดและการวิเคราะหเชิงวิพากษ 

 

 บทนี้ประกอบดวยสาระสําคัญ 3 เร่ืองคือ 1) ความสําคัญของการ

คิด 2) การวิเคราะหเชิงวิพากษ และ 3) ความสําคัญของการคิดวิเคราะห 

เชิงวิพากษ 
 

ความสําคัญของการคิด 
ขงจ่ือกลาววา “ถาเรียนโดยไมคิด จะเสียเวลาเปลา ในทาง

กลับกัน ถาคิดโดยไมเรียน ก็จะอันตราย” (ขงจ่ือ, อางใน Fisher, 2005) 

 ลักษณะการคิดของคนในระยะที่ผานมา คนสวนใหญมักจะ            

คิดแบบ “ทางเดียว” อยูเสมอ บางคนอาจจะคิดแบบ “สองทาง” และมีคน

จํานวนนอยมากที่จะมีการคิดแบบ “มากกวาสองทาง” แตเกือบจะไมคอย

มีใครคิดถึง “ขอจํากัด” ของการคิด 

 เมื่อคนเรามีปญหาตองตัดสินใจ คนเรามักจะใชกลยุทธใดกลยุทธ

หนึ่งในการตัดสินใจ ไมวาเราจะรูหรือไมก็ตาม ขอเท็จจริงก็คือ กลยุทธที่ใช

ในการตัดสินใจเหลานั้นมีทั้งขอดีและขอดอย หรือมีทั้งจุดแข็งและจุดออน 

กลยุทธเหลานั้น อาจใชไดผลดีในสถานการณหนึ่ง หรือสถานที่หนึ่ง              

ณ เวลาหนึ่ง แตอาจใชแลวไดผลไมดีในอีกสถานการณหนึ่ง อีกสถานท่ี

หนึ่ง หรืออีกเวลาหนึ่ง แตคนเราเกือบทุกคนมักจะเรียนรูกลยุทธการ



 
 
 
 
 
 
 

2 

แกปญหาและการตัดสินใจเพียงหนึ่งหรือสองกลยุทธ และนําไปใชกับทุก

สถานการณ 

 ถาสังเกตใหดีเราจะพบวา คนจํานวนมากประสบความสําเร็จดวย

กลยุทธที่แตกตางกัน และแตกตางจากที่เราใช เนื่องจากเราตองเลือกใช

กลยุทธที่เหมาะกับเรา เมื่อประสบความสําเร็จก็จะดีใจ เมื่อไมประสบ

ความสําเร็จก็จะโทษคนอ่ืน หรือโทษโชคชะตา เราไมคอยจะใชเปน

บทเรียนในการหาวิธีการใหมๆ ในการคิด ดังนั้น คนเราจึงจําเปนตอง

พัฒนาการคิด เพื่อลดการตัดสินใจที่ผิดพลาด เพื่อขยายคลังความคิด 

หรือคลังกลยุทธ  เพื่อการตัดสินใจและการแกปญหาที่ ดีกวาและมี

ประสิทธิภาพมากกวา 

ฮารกรีฟส (Hargreaves, 2003) กลาววา โลกทุกวันนี้และโลก          

ในอนาคตมีลักษณะเปนสังคมความรู (knowledge society) และ

เศรษฐกิจในสังคมความรูก็จะเปนเศรษฐกิจความรู  (knowledge 

economy) ซึ่งเปนระบบสังคมและระบบเศรษฐกิจที่ตองขับเคล่ือนโดยผูที่

มีความสามารถในการสรางสรรค (creativity) มีความเฉลียวฉลาด มี

ความเปนชางประดิษฐ และความเปนเจาความคิด (ingenuity) พรอมทั้ง

พบวา พลังขับเคลื่อนสังคมความรูและเศรษฐกิจความรู คือ “พลังสมอง

หรือ “brain power” ความสําเร็จทางเศรษฐกิจ ข้ึนอยูกับขีดความสามารถ

ของแรงงานในการเรียนรูและการคิดอยางตอเนื่องมากกวาพลังเคร่ืองจักร 

(machine power) นอกจ ากนี้  ฮ า ร ก รี ฟ ส ไ ด ส รุ ป ว า  พ ลั ง สมอ ง
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ประกอบดวยพลังสําคัญ 3 พลัง คือ 1) พลังการคิด 2) พลังการเรียนรู และ 

3) พลังการสรางนวัตกรรม ดังนั้น การคิดจึงมีความสําคัญมากทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต 
 

การวิเคราะหเชิงวิพากษ 
 การวิเคราะหเชิงวิพากษ มาจากแนวคิดของอริสโตเติล (Aristotle) 

ซึ่งเปนบิดาของศิลปะ หรือ วิธีโตแยงดวยเหตุผล (the father of dialectic 

reasoning) อริสโตเติลชอบวิธีการโตแยงดวยเหตุผล เนื่องจากตองมีการ

ตรวจสอบ ตอบคําถามจากมุมมองที่แตกตางหลากหลาย วิธีการโตแยง

ดวยเหตุผลเปนวิธีการมองโลกในแงดี โดยสันนิษฐานวา มีแนวคิดที่ดีกวา

เสมอในการปรับปรุงพัฒนาสังคม และเช่ือวา การตรวจสอบแนวคิดดวย

วิธีการที่ตรงขาม หรือการมองตางมุม เปนวิธีการที่ไดผลดีมาก (Nelson, 

Palonsky and McCarthy, 2007) 

แนวคิดดังกลาวของอริสโตเติล ไดรับการสนับสนุนจากรอธ 

(Roth, 1989) ซึ่งไดใหขอสังเกตวา การโตแยงดวยเหตุผลในประเด็นทาง

การศึกษา จะทําใหรูแจงเห็นจริงเกี่ยวกับการพัฒนาครูและสังคม 

ในหนังสือปรัชญากับการศึกษาของบรรจง จันทรสา (2522) 

ไดเรียกวิธีการโตแยงดวยเหตุผล (dialectic)  วา “วิธีวิภาษ” หมายถึง  

การตรวจสอบประเด็นวิกฤต  หรือประเด็นสําคัญที่ระบุประเด็นหลักและ 

ขอโตแยงเชิงตรรกะ หรือเหตุผลของแตละมุมมองที่แตกตางกัน  
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เฮเกล (Hegel) (Spencer and Krauze, 1997) ไดใชกระบวนการ

วิธีวิภาษมาอธิบายลักษณะการเคลื่อนไหวของจิต และการขัดแยงของจิต 

ดําเนินการเปนวัฏจักรของสภาวะพื้นฐาน (thesis) สภาวะขัดแยง 

(antithesis) และสภาวะประนอม (synthesis) กลาวคือ ในสภาวะพื้นฐาน

นั้นจะเปนสภาวะของจิตในปจจุบัน (thesis) เมื่อมีความคิดใหมเกิดข้ึน 

ความคิดใหมนี้ก็จะมีความเห็นขัดแยงกับความเห็นในสภาวะพื้นฐาน 

(antithesis) หลังจากที่ความคิดทั้งสองขัดแยงกันดวยเหตุดวยผล ก็จะมี

การลงเอยกันไดโดยฝายหนึ่งเปนฝายยอมจํานน สภาวะเชนนี้ก็จะมีการ

ประนีประนอมหรือสภาวะสังเคราะห (synthesis) เกิดข้ึน ผลจากการ

ประนอมนี้ก็จะเกิดสภาวะพื้นฐานใหมข้ึนมาอีก (new thesis) หลังจากนั้น

ก็จะมีการขัดแยง การประนอมตามมา และเขาสูสภาวะพื้นฐานใหมอีก

เชนนี้เร่ือยไปไมมีที่จบส้ิน จนกวาจะบรรลุถึงซ่ึงส่ิงสัมบูรณ (the absolute) 

เขียนเปนแผนภาพไดดังภาพที่ 1.1 
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ภาพท่ี 1.1 วธิีวิภาษตามแนวคิดของเฮเกล (Hegel) 

  

จากภาพที่ 1.1 แสดงใหเห็นถึงกระบวนการในการเปล่ียนแปลง         

ที่เกิดข้ึนในจิตของมนุษย  

ในข้ันเร่ิมแรกจิตจะอยูในสภาวะที่มีความพอใจในสภาวะของ

ความจริงเทาที่เปนอยูในขณะปจจุบัน (สภาวะของ thesis) เชน ในสภาวะ

ปจจุบัน เราคิดวามนุษยนั้นควรจะมีชีวิตอยูเพื่อตัวเอง แตความคิดหรือ

Synthesis 

Synthesis 

Synthesis 

New Thesis 

New Thesis 

Thesis 

Antithesis 

Antithesis 

Antithesis 

Ultimate 

Truth 
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ความรูสึกของเราอีกแงหนึ่งเห็นวา ชีวิตนี้ไมควรจะอยูเพื่อตัวเองเทานั้น 

ควรจะอยูเพื่อคนอ่ืนดวย  

เมื่อมีความคิดเชนนี้ เกิดข้ึนในใจของเราก็จะเกิดความเห็น                 

ที่ขัดแยงกับความคิดเดิมข้ึนมา (สภาวะของ antithesis)  

เมื่อเกิดการขัดแยงเชนนี้ ตางฝายก็จะหาเหตุผลมาหักลางกัน  

เพื่อจะใหไดมาซึ่งส่ิงที่เปนจริงหรือถูกตองที่สุด  

ในที่ สุ ดความคิดฝ ายห น่ึงก็ จะ เปนฝ ายชนะห รือหาทาง

ประนีประนอมกันได (สภาวะของ synthesis) โดยอาจจะตกลงกันวา 

ตอไปนี้เราจะมีชีวิตอยูเพื่อคนอ่ืน เพื่อสังคมสวนรวม  

เมื่ อมาถึ งตอนนี้  เ ราก็จะอยู ในสภาวะที่มีความพอใจใน

แนวความคิดที่เพิ่งไดมาใหม (คือการบําเพ็ญตนเพ่ือคนอ่ืน) สภาวะนี้ก็จะ

กลายมาเปน new thesis (เปรียบเสมือนจุดเร่ิมตนใหม)  

แตพอบําเพ็ญตนเพื่อคนอ่ืนไปไดสักระยะหนึ่ง อาจจะมีความคิด

ขัดแยง (antithesis) ข้ึนมาวาการกระทําเชนนั้นไมใชสิ่งที่ดีที่สุด ทางที่ดี

ควรจะทําเพื่อตนเองดวย และเพื่อคนอ่ืนบางตามสมควร  

ความคิดขัดแยงเชนนี้จะนําไปสูการประนีประนอมกันอีก 

(synthesis) และจะเกิดจุดเร่ิมตนใหมข้ึนมาอีกเชนนี้เร่ือยไป ตราบเทาที่

จิตมนุษยยังทํางานอยู และตราบเทาที่มนุษยจะไดพบความจริงสูงสุด 

(absolute truth) หรือจนกวาจะมีความสํานึกในความจริงสูงสุด 
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เฮ เกลไดนํ ากระบวนการเป ล่ียนแปลง  “thesis-antithesis-

synthesis” นี้ ไปอธิบายเหตุการณที่เกิดข้ึนในประวัติศาสตรของมนุษยชาติ 

ซึ่งลวนแลวแตเปนผลแหงการขัดแยงกันทางดานความคิด (จิต) ของมนุษย 

เพื่อที่จะพัฒนาหรือแสวงหาความเปนจริงหรือส่ิงที่ดีกวา หากเราจะนํา

เหตุการณที่เกิดข้ึนในประวัติศาสตรไมวายุคสมัยใด และของชาติใดมา

วิเคราะหดูแลว ก็จะเห็นวาโลกมนุษยดําเนินไปตามครรลองนี้ทั้งส้ิน  

ในทํานองเดียวกัน การเปล่ียนแปลงทางการศึกษาก็เกิดข้ึนใน

ลักษณะที่มีความคิดขัดแยงกันจากการเห็นจุดบกพรองของระบบเดิมที่มีอยู 

(thesis) และคิดวามีแนวทางอ่ืนที่ดีกวา (antithesis) เมื่อมีความขัดแยง

กันแลวก็จะนําไปสูขอยุติ (synthesis) แลวจะไดแนวทางการจัดการศึกษา

ใหมข้ึนมา (new thesis)  

ความจริงแลว ไดมีผูนําเอาทฤษฎีจิตนิยมวิภาษ (Dialectic 

idealism) ของเฮเกลนี้ไปสรางทฤษฎีใหมๆ ข้ึนมาอีกมาก โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ทฤษฎีวิภาษทางวัตถุ (Dialectic materialism) ซึ่งเปนทฤษฎีทางเศรษฐกิจ

และสังคมของคารล มารกซ (Karl Marx) ก็อาศัยแนวคิดของเฮเกล 

เปนพื้นฐาน 

ดังนั้น การวิเคราะหเชิงวิพากษ จึงเปนการคิดวิเคราะหเชิงวิพากษ 

ที่ ใ ช ส ไตล กา รคิ ดแบบนั ก สั ง เค ราะห  (synthesist) ซึ่ ง สนใจการ

เปล่ียนแปลงโดยการมองหาความเห็นแยงและการสังเคราะห หรือ 

synthesis (Harrison and Branson, 1982) 
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ความสําคัญของการคิดวิเคราะหเชิงวิพากษ 
 การคิดวิเคราะหเชิงวิพากษ หรือ วิธีวิภาษ เปนคุณลักษณะของ

มนุษย (human characteristic) ที่สะทอนออกทางวิธีการคิดและ               

เปนคุณลักษณะทางปญญาที่มีความสําคัญ  เนื่องจากจะมีผลตอ

คุณลักษณะที่สําคัญอีก 2 ดาน คือ การกระทําและความรูสึก ซึ่งเปน

คุณลักษณะทางพฤติกรรมและคุณลักษณะทางอารมณ (Anderson, 

1981) กลาวคือ ถาคิดดีก็จะมีการกระทํา หรือพฤติกรรมที่ดี มีความรูสึก

และอารมณที่ดีดวย 

 นอกจากนี้ การคิดวิเคราะหเชิงวิพากษ ยังเปนการคิดเชิงวิพากษ 

(critical thinking) ที่นิยมใชสําหรับการคิดและวิเคราะหประเด็นวิกฤต 

หรือประเด็นปญหาที่ตองการคําตอบที่ดีกวา การคิดวิเคราะหเชิงวิพากษ

ไดรับการกลาวกันวาเปนทั้ง “กระบวนการหลัก” และ “เปาหมายหลัก” 

ของการศึกษา และเปนวิธีการสรางสรรคมิตรภาพทางภูมิปญญา (the 

friends of wisdom) (Nelson, Palonsky and McCarthy, 2007) 
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สรุป 
การคิดมีความสําคัญมากในอนาคตซึ่งเปนสังคมความรู เนื่องจาก

พลังขับเคลื่อนสังคมความรูและเศรษฐกิจความรู  คือ พลังสมอง                     

ซึ่งประกอบดวยพลังสําคัญ 3 พลัง คือ 1) พลังการคิด 2) พลังการเรียนรู 

และ 3) พลังการสรางนวัตกรรม การพัฒนาการคิดวิเคราะหเชิงวิพากษ     

ซึ่งเปนวิธีการโตแยงดวยเหตุผล มีการตรวจสอบ ตอบคําถามจากมุมมอง 

ที่แตกตางหลากหลาย มองโลกในแงดี และมุงแสวงหาแนวคิดที่ดีกวา

เสมอในการปรับปรุงพัฒนาสังคมและการศึกษา การคิดวิเคราะหเชิง

วิพากษเปนสไตลการคิดแบบนักสังเคราะห เปนคุณลักษณะของมนุษยที่

สะทอนออกทางวิธีการคิดซึ่งเปนคุณลักษณะทางปญญาที่มีความสําคัญ

และมีผลตอคุณลักษณะที่สําคัญอีก 2 ดาน คือ การกระทําและความรูสึก 

นั่นคือ ถาคิดดี ก็จะมีการกระทําและความรูสึกที่ดีดวย ดังนั้น การคิด

วิเคราะหเชิงวิพากษจึงเปนทั้งกระบวนการหลักและเปาหมายหลักของการ

จัดการศึกษา 
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บทที่ 2 
การประเมินความสามารถในการวิเคราะหเชิงวิพากษ 

 

 บทนี้ประกอบดวยสาระสําคัญ 4 เร่ือง คือ 1) แบบสอบถาม

ตรวจสอบสไตลการคิด 2) การแปลผลคะแนนสไตลการคิด 3) ลักษณะ 

ขอดี และขอดอยของสไตลการคิด และ 4) ผลสํารวจสไตลการคิด 
 

แบบสอบถามตรวจสอบสไตลการคิด 
 แฮริสัน  และ  แบรมสัน  (Harrison and Bramson, 1982) ไดพัฒนา

แบบสอบถามตรวจสอบสไตลการคิด  ซึ่งมีขอคําถามเก่ียวกับวิธีถามคําถาม

และการตัดสินใจ  จํานวน  18 ขอ  แตละขอมีคําตอบ  5 คําตอบ  ผูตอบตอง

ใหคะแนนคําตอบแตละคําตอบดวยคะแนน  5, 4, 3, 2 และ  1 โดยมี

ความหมายดังนี้ 

 5  คะแนน  หมายถึง  คําตอบที่ตรงกับผูตอบมากท่ีสุด 

 4  คะแนน  หมายถึง  คําตอบที่ตรงกับผูตอบมาก 

 3  คะแนน  หมายถึง  คําตอบที่ตรงกับผูตอบปานกลาง 

 2  คะแนน  หมายถึง  คําตอบที่ตรงกับผูตอบนอย 

1  คะแนน  หมายถึง  คําตอบที่ตรงกับผูตอบนอยท่ีสุด 

เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จแลวใหผูตอบนําคะแนนแตละคําตอบ

ไปเติมลงในใบลงคะแนน แลวรวมคะแนนในแนวนอนและแนวต้ัง  เม่ือรวม
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คะแนนแลวจะไดคะแนนรวมจําแนกตามแนวต้ังได  5  ตัว  คือ  S I P A R 

โดยคะแนนรวมของคะแนน  5 ตัว  ตองเทากับ  270 ซึ่งผูตอบแบบสอบถาม

จะตองตรวจสอบวาไดคะแนนรวมดังกลาวหรือไม หากไมไดตองตรวจสอบ

วามีความผิดพลาดอยางไร  พรอมทั้งแกไขและรวมใหมจนกวาจะได  จึงจะ

ถูกตองและนําคะแนนไปใชแปลผลตอไป  

รายละเอียดแบบสอบถามและใบลงคะแนน มีดังตอไปนี้ 
 

แบบสอบถามสไตลการคิด 
คําชี้แจง แบบสอบถามแตละขอมี 5 คําตอบ ใหใสคะแนน 5, 4, 

3, 2 และ 1 ในกลองส่ีเหล่ียมดานขวาของคําตอบแตละคําตอบ โดยคะแนน  

5 หมายถึง คําตอบที่ตรงกับทานมากที่สุด รองลงไปคือ 4, 3, 2 และคะแนน 

1 หมายถึง คําตอบที่ตรงกับทานนอยที่สุด ทั้งนี้หามใสคะแนนซํ้า 

A. เมื่อมีความขัดแยงทางความคิดระหวางบุคคล ฉันมักจะเห็นคลอยตาม

ฝายที่..... 

1.  พยายามระบุประเด็นที่ขัดแยง  

2.  อธิบายคุณคาหรือคานิยมและแนวความคิดที่เกี่ยวของไดดีที่สุด  

3.  สะทอนความคิดเห็นและประสบการณของฉันไดดีที่สุด  

4.  รับมือกับสถานการณอยางมีเหตุผลและสอดคลองมากที่สุด  

5.  โตแยงอยางชัดเจนและเขมแข็ง 
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B. เมื่อฉันเร่ิมทํางานโครงการของกลุม สิ่งที่สําคัญที่สุดสําหรับฉันคือ...... 

1.  การทําความเขาใจจุดมุงหมายและคุณคาของโครงการ  

2.  การคนพบเปาหมายและคานิยมของบุคคลในกลุม  

3.  การพิจารณาวิธีการดําเนินงานโครงการ  

4.  การทําความเขาใจวาโครงการจะเกิดประโยชนแกกลุมอยางไร  

5.  การจัดระบบโครงการและทําใหเดินหนา  
  

C. ฉันรับความคิดใหมไดดีที่สุดโดย......  

1.  เช่ือมโยงความคิดใหมกับกิจกรรมปจจุบันและอนาคต  

2.  ประยุกตความคิดใหมกับกิจกรรมปจจุบันและอนาคต  

3.  วิเคราะหอยางเขมขนและรอบคอบ  

4. ทําความเขาใจวาความคิดใหมมีความเหมือนกับ                

ความคิดที่คุนเคยอยางไร 

 

 

5.  เปรียบเทียบความคิดใหมกับความคิดอ่ืน  
  

D. สําหรับฉัน แผนภูมิ แผนภาพ และกราฟในหนังสือหรือบทความ...... 

1.  มีประโยชนมากกวาคําบรรยาย ถามีความถูกตอง  

2.  มีประโยชน ถาแสดงขอเท็จจริงอยางชัดเจน  

3.  มีประโยชน ถามีคําบรรยายหรือคําอธิบายสนับสนุน  

4.  มีประโยชน ถาต้ังคําถามเกี่ยวกับคําบรรยาย  

5.  มีประโยชนพอๆ กับสวนอ่ืนๆ  
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E. ถาฉันไดรับการขอใหทําโครงการวิจัยฉันจะเร่ิมตนโดย......  

1.  การพยายามทําโครงการใหสอดคลองกับมุมมองที่กวาง  

2. การพิจารณาตัดสินใจวาจะทําโครงการดวยตนเองตามลําพงั
หรือตองการความชวยเหลือ 

 

 

3.  การคาดการณเกี่ยวกับผลลัพธที่นาจะเกิดข้ึนวาคืออะไร  

4.  การพิจารณาวาควรทําโครงการหรือไม  

5.  การพยายามกําหนดปญหาการวิจัยอยางถี่ถวนสมบูรณ  
  

F. ถาฉันจะรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับชุมชนจากเพื่อนบาน ฉันชอบที่จะ...... 

1.  พบเขาเปนรายบุคคลและใชคําถามที่เฉพาะเจาะจง  

2.  จัดประชุมและขอใหเขาแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผย  

3.  สัมภาษณเขาในกลุมยอยและใชคําถามกวางๆ  

4.  พบบุคคลหลักๆ อยางไมเปนทางการเพื่อถามความคิดเห็น  

5.  ขอใหเขานําขอมูลที่เกี่ยวของที่เขามีทั้งหมดมาให  
  

G. เปนไปไดที่ฉันจะเชื่อส่ิงใดสิ่งหนึ่งวาจริง ถาส่ิงนั้น......  

1.  ไดหยุดยั้งฝายตรงขาม  

2.  สอดคลองกับส่ิงอ่ืนที่ฉันเช่ือ  

3.  ไดแสดงใหเห็นผลหรือไดรับความสนใจในทางปฏิบัติ  

4.  มีเหตุผลและเปนวิทยาศาสตร  

5.  สามารถพิสูจนไดโดยขอเท็จจริงที่สังเกตได  
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H. บทความในวารสารที่ฉันอานในเวลาวางมักจะเปนบทความเกี่ยวกับ... 

1.  วิธีการแกปญหาสวนบุคคลและปญหาสังคม  

2.  ประเด็นขัดแยงทางสังคมและการเมือง  

3.  รายงานการวิจัยทางวิทยาศาสตรหรือประวัติศาสตร  

4.  เหตุการณหรือบุคคลที่นาสนใจหรือนาขบขัน  

5.  รายงานประสบการณที่นาสนใจของบุคคล  
  

I. เมื่อฉันอานรายงานเกี่ยวกับงาน ฉันมักจะสนใจมากที่สุดในเร่ือง...... 

1.  ความสัมพันธของขอสรุปกับประสบการณของฉัน  

2.  โอกาสความสําเร็จของขอเสนอแนะ  

3.  ความสมบูรณของขอคนพบจากหลักฐานขอมูล  

4.  ความเขาใจเปาหมายและวัตถุประสงคของผูเขียน  

5.  การสรุปหรือขอวินิจฉัยที่ไดจากขอมูล  
  

J. เมื่อฉันมีงานตองทํา ส่ิงแรกที่ฉันตองการรู คือ......  

1.  วิธีที่ดีที่สุดที่จะทําใหงานสําเร็จ  

2.  ผูที่ตองการใหงานสําเร็จคือใคร และเม่ือไร  

3.  งานมีคุณคาเพราะเหตุใด  

4.  มีผลตองานอ่ืนที่จะตองทําใหสําเร็จอยางไร  

5.  ประโยชนเฉพาะหนาของการทํางานคืออะไร  
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K. ฉันมักจะเรียนรูวิธีการใหมๆ ในการทํางานไดดีที่สุด โดย......  

1.  การทําความเขาใจวาวิธีการใหมสัมพันธกับส่ิงที่ฉันรูแลวอยางไร  

2.  เร่ิมลงมือปฏิบัติโดยเร็วที่สุด  

3.  รับฟงวิธีการทํางานใหสําเร็จจากมุมมองที่แตกตาง  

4.  มีบุคคลที่จะสาธิตหรือแสดงใหดูวิธีการทํา  

5.  วิเคราะหวิธีที่ดีที่สุดในการทํางาน  
  

L. ถาฉันจะเขาสอบหรือรับการทดสอบ ฉันชอบ......  

1.  คําถามเกี่ยวกับปญหาตรงตามวัตถุประสงคของวิชา  

2.  การอภิปรายถกเถียงกับผูเขารับการทดสอบ  

3.  การนําเสนอดวยปากเปลาพรอมส่ือในเร่ืองที่ฉันรู  

4.  การรายงานอยางไมเปนทางการในเร่ืองที่ฉันประยุกตสิ่งที่เรียนรู  

5. การรายงานขอเขียนในเร่ืองทฤษฎีและวิธีการ พรอมดวยความ
เปนมาหรือภูมิหลัง 

 

 

  

M. บุคคลที่มีความสามารถที่ฉันยอมรับนับถือมากที่สุด คือ......  

1.  นักปรัชญาและรัฐบุรุษ  

2.  นักเขียนและครู  

3.  ผูนําธุรกิจและรัฐบาล  

4.  นักเศรษฐศาสตรและวิศวกร  

5.  ชาวนา ชาวไร และนักหนังสือพิมพ  
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N. ฉันพบวาทฤษฎีมีประโยชน ถา......  

1.  สัมพันธกับทฤษฎีหรือแนวความคิดอ่ืนที่ฉันเรียนรู  

2.  อธิบายส่ิงใหมดวยวิธีการใหม  

3.  ใชอธิบายสถานการณตางๆ อยางเปนระบบ  

4.  ทําใหเกิดความกระจางในประสบการณและขอสังเกตของฉัน  

5.  ประยุกตใชไดในทางปฏิบัติและเปนรูปธรรม  
  

O. เมื่อฉันอานบทความเกี่ยวกับเร่ืองที่ขัดแยงกัน ฉันชอบที่เร่ืองนั้น...... 

1.  มีประโยชนในการชวยฉันเลือกมุมมองของตน  

2.  ใหขอเท็จจริงทั้งหมดในเร่ืองที่ขัดแยง  

3.  ทําใหเห็นภาพคราวๆ ของประเด็นที่เกี่ยวของอยางมีตรรกะ  

4.  ทําใหเห็นคุณคาหรือคานิยมที่ผูเขียนสนับสนุน  

5.  ทําใหเห็นสองดานของประเด็นและขอขัดแยงอยางชัดเจน  
  

P. ถาฉันอานหนังสือนอกสาขา ฉันทําดวยเหตุผล......  

1.  สนใจที่จะปรับปรุงความรูทางวิชาชีพ  

2.  ไดรับการแนะนําจากบุคคลที่ฉันนับถือวามีประโยชน  

3.  ตองการจะเพิ่มเติมความรูทั่วไป  

4.  ตองการจะเปลี่ยนสาขา  

5.  มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูเพิ่มเติมในวิชาเฉพาะเร่ือง  
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Q. เมื่อฉันเขาใกลปญหาในระยะแรก ฉันมักจะ......  

1.  พยายามเช่ือมโยงปญหานั้นกับปญหาในวงกวางหรือทฤษฎี  

2.  หาวิธีการที่จะแกปญหาอยางรวดเร็ว  

3.  คิดถึงวิธีการที่แตกตางกันในการแกปญหา  

4.  หาวิธีการที่คนอ่ืนอาจใชในการแกปญหา  

5.  พยายามหาวิธีการที่ดีที่สุดสําหรับการแกปญหา  
  

R. ฉันมีความโนมเอียงมากที่สุดที่จะ......  

1.  มองหาวิธีการที่มีอยูและใชไดผล และใชเปนประจํา  

2.  พิจารณาวิธีการที่แตกตาง ซึ่งอาจใชไดผลรวมกัน  

3.  คนหาวิธีการใหมที่ดีกวา  

4. หาแนวทางที่จะทําใหวธิีการที่มีอยูใชไดผลดวย                      

แนวทางใหมทีดี่กวา 

 

 

5.  คิดหาแนวทางทําใหวิธีการที่มีอยูอาจใชไดผล  
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1. รวมคะแนนในแนวนอน  2. รวมคะแนนในแนวต้ัง 
  A   G   M       

         

         

         

         

         
  B   H   N       

         

         

         

         

         
  C   I   O       

         

         

         

         

         
  D   J   P       

         

         

         

         

         
  E   K   Q       

         

         

         

         

         
  F   L   R       

         

         

         

         

        
         
     □ □ □ □ 

 
+ + + + = 270 

S I P R A 
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การแปลผลคะแนนสไตลการคิด 
แฮริสัน และ แบรมสัน (Harrison and Bramson, 1982) ไดจําแนก

สไตลการคิดเปน 5 แบบ คือ  

1. คะแนน  S หมายถงึ สไตลการคิดแบบนักสังเคราะห (synthesist) 

2. คะแนน  I หมายถึง สไตลการคิดแบบนักอุดมคติ (idealist) 

3. คะแนน  P หมายถงึ สไตลการคิดแบบนักปฏิบัติ (pragmatist) 

4. คะแนน  A หมายถงึ สไตลการคิดแบบนักวิเคราะห (analyst) 

5. คะแนน  R หมายถงึ สไตลการคิดแบบนักนยิมความจริง (realist) 

ระดับความเขมของสไตลการคิดแตละแบบข้ึนอยูกับคะแนน  โดยมี

การแปลผลคะแนน ดังตารางที่ 2.1 

ตารางที่ 2.1 ความหมายของคะแนนสไตลการคิด 
 

ชวงคะแนน ความหมาย 

72 หรือมากกวา เขมมากที่สุด 

66-71 เขมมาก 

60-65 เขมปานกลาง 

43-59 เขมคอนขางนอย 

37-42 เขมนอย 

36 หรือนอยกวา เขมนอยท่ีสุด 
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ลักษณะ ขอดี และขอดอยของสไตลการคิด  
จากการวิเคราะหลักษณะของสไตลการคิด รวมทั้งขอดีและขอดอย

ของสไตลการคิดทั้ง  5 แบบ ตามแนวคิดของแฮริสัน  และ  แบรมสัน 

(Harrison and Bramson, 1982) สรุปไดดังนี้ 

ลักษณะการคิดของสไตลการคิด 5 แบบ มีความแตกตางกันใน 6 

ดาน คือ 1) มุมมอง 2) การมองเห็น 3) การมองหา 4) ความสนใจ              

5) จุดมุงหมาย และ 6) ความสําคัญของขอมูล/ทฤษฎี โดยมีสไตลการคิด

แบบนักสังเคราะหที่มีลักษณะมุมมองแบบบูรณาการ มองหาความ 

เห็นแยงและการสังเคราะห สนใจการเปล่ียนแปลง และมุงคาดการณ ซึ่ง

เปนลักษณะการคิดที่เหมือนกับการคิดวิเคราะหเชิงวิพากษมากที่สุด 

รายละเอียดโปรดดูในตารางที่ 2.2  

ขอดีของสไตลการคิด 5 แบบ มีความแตกตางกันใน 5 ดาน คือ  

1) จุดเนน  2) การมองเห็น  3) ขีดความสามารถเดน  4) ลักษณะ

สถานการณที่ควรใช และ 5) ผลลัพธสําคัญ โดยสไตลการคิดแบบ               

นักสังเคราะห มีความสามารถในการมองเห็นมิติของความคิดรวบยอด             

ที่เปนนามธรรม มีผลลัพธสําคัญ คือ การอภิปรายถกเถียงและความคิด

สรางสรรค ซึ่งเปนผลลัพธสําคัญของการวิเคราะหเชิงวิพากษ รายละเอียด

โปรดดูในตารางที่ 2.3 
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ขอดอยของสไตลการคิด 5 แบบ มีความแตกตางกันใน 5 ดาน คือ 

1) สิ่งที่อาจจะมองขาม 2) ส่ิงที่อาจจะเปน 3) ความพยายามที่อาจจะมาก

เกินไป 4) ลักษณะที่ควรระวัง และ 5) ผลลัพธสําคัญ โดยสไตลการคิด

แบบนักสังเคราะห อาจจะใชความพยายามในการเปลี่ยนแปลง หรือสราง

สิ่งใหมมากเกินไป และมีผลลัพธสําคัญ คือ เปนคนไมผูกมัดหรือไมมี          

พันธผูกพัน รายละเอียดโปรดดูในตารางที่ 2.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

23 

ตารางที่ 2.2 เปรียบเทียบลักษณะสไตลการคิด  5 แบบ 
สไตล 

การคิด 
ลักษณะ 

นัก
สังเคราะห 

นัก 
อุดมคติ 

นัก 
ปฏิบัติ 

นัก 
วิเคราะห 

นักนิยม
ความจริง 

มุมมอง แบบ            
บูรณาการ 

แบบผสม
กลมกลืนหรือ
องครวม 

แบบ
ผสมผสาน 

เชิงตรรก          
และนิรนัย 

เชิงประจักษ
และอุปนัย 

การมองเห็น ความเหมือน
ในส่ิงท่ีไม
เหมือน 

การรับฟง
อยาง
กวางขวาง 

ส่ิงท่ีใชงานได แนวทาง            
ท่ีดีท่ีสุด 

ขอเท็จจริง
และความเห็น
ผูเช่ียวชาญ 

การมองหา ความเห็นแยง
และการ
สังเคราะห 

ทางออกท่ีดี
ท่ีสุดตาม 

อุดมคติ 

วิธีท่ีงายท่ีสุด
ในการทํางาน 

โมเดลและ
สูตร 

ทางออกท่ี
ตอบสนอง
ความตองการ
จําเปนใน
ปจจุบัน 

ความสนใจ การ
เปล่ียนแปลง 

คุณคาหรือ
คานิยม 

นวัตกรรม ขอยุติเชิง
วิทยาศาสตร 

ผลท่ีเปน
รูปธรรม        
ในทางปฏิบัติ 

จุดมุงหมาย มุงการ
คาดการณ 

มุงการยอมรับ มุงการปรับตัว มุงกฎ
บทบัญญัติ 
ขอกําหนด        
ท่ีมีมากอน 

มุงการแกไข 

ความสําคัญ
ของขอมูล/
ทฤษฎ ี

ขอมูลไร
ความหมาย
หากไมมีการ
ตีความ 

ขอมูลกับ
ทฤษฎีมี
คุณคาเทากัน 

ขอมูลหรือ
ทฤษฎีก็ไดท่ี
ทําใหบรรลุ
จุดมุงหมาย 

ทฤษฎีและ
วิธีการสําคัญ
กวาขอมูล 

ขอมูลสําคัญ
กวาทฤษฎี 

 

 
ที่มา: Harrison and Bramson, 1982 
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ตารางที่ 2.3 เปรียบเทียบขอดีของสไตลการคิด  5 แบบ 
สไตล 

การคิด 
ขอดี 

นัก
สังเคราะห 

นักอุดมคต ิ นักปฏิบัต ิ นักวิเคราะห 
นักนิยม
ความจรงิ 

จุดเนน สมมตติฐาน      
ท่ีสําคัญ 

กระบวนการ
และ
ความสัมพันธ 

ผลลัพธ วิธีการและ
แผน 

ผลและ
ขอเท็จจริง 

ความสามารถ 

ในการ
มองเห็น 

มิติของ
ความคิดรวบ
ยอดท่ีเปน
นามธรรม 

คุณคาและ
ความ
ปรารถนา หรือ
ความอยาก 

กลยุทธ            
และกลวิธี 

ขอมูลและ
รายละเอียด 

ความเปนจริง
และแหลงท่ีมา 

ขีด
ความสามารถ 

เดน 

การปองกัน
การเห็นพอง
ทางเดียวกัน
มากเกินไป 

การกําหนด
เปาหมาย 

การระบุ
ผลกระทบ 

การวางแผน
และการสราง
โมเดล 

การทําใหงาย 

ลักษณะ
สถานการณ 
ที่ควรใช 

มีความเห็น
แตกตาง หรือ
ความขัดแยง 

เกี่ยวของกับ
คุณคาหรือ
คานิยมท่ี
โครงสราง          
ไมชัดเจน 

มีความ
สลับซับซอน
และมีการ
เปล่ียนแปลง 

คํานวณไดและ
มีโครงสราง 

มึการกําหนด
จุดประสงค
หรือเปาหมาย
ชัดเจน 

ผลลัพธ
สําคัญ 

การอภิปราย
ถกเถียงและ
ความคิด
สรางสรรค 

มีมุมมองกวาง 
มีเปาหมาย
และมาตรฐาน 

การทดลอง
และนวัตกรรม 

มีเสถียรภาพ
และโครงสราง 

แรงขับและ
แรงเหว่ียง 

 

 

 

 

ที่มา: Harrison and Bramson, 1982 
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ตารางที่ 2.4 เปรียบเทียบขอดอยของสไตลการคิด  5 แบบ 
สไตล 

การคิด 
ขอดอย 

นัก
สังเคราะห 

นักอุดมคต ิ นักปฏิบัต ิ นักวิเคราะห 
นักนิยม
ความจรงิ 

สิ่งที่อาจจะ
มองขาม 

ความเห็นพอง ขอมูลเชิง
ประจักษ           
(hard data) 

มุมมอง             
ระยะยาว 

คุณคาและ 
อัตวิสัย หรือ
จิตวิสัย 

การไมเห็น
พอง 

สิ่งที่อาจจะ
เปน 

มองหาอีก 
ดานหน่ึงของ
เหรียญ หรือ
ความขัดแยง
โดยไมจําเปน 

ลังเลในการ
ตัดสินใจจากท่ี
มีทางเลือก
มากเกินไป 

เรงใหได 

ผลลัพธ 

มากเกินไป 

วางแผนและ
วิเคราะหมาก
เกินไป 

ทางออก            
ท่ีไมรอบคอบ 

ความพยายาม
ที่อาจจะมาก
เกินไป 

ในการ
เปล่ียนแปลง
และสราง          
ส่ิงใหม 

ในการแสวงหา
ทางออกท่ี
สมบูรณแบบ 

ในการทําให
เกิดความ
สะดวก 

 

ในการ
พยากรณ 

หรือคาดคะเน 

ในการหา
ฉันทามติและ
การตอบสนอง
ในทันท่ีทันใด 

ลักษณะ           
ที่ควรระวัง 

ใชทฤษฎีเกิน
ความจําเปน 

มองขาม
รายละเอียด 

มุงหาส่ิงท่ีใช
งานไดมาก
เกินไป 

ไมออนตัวและ
ระมัดระวัง
มากเกินไป 

ใหความ 
สําคัญกับ
ขอเท็จจริง
ตามท่ีรับรู 
มากเกินไป 

ผลลัพธสําคัญ ไมผูกมัด  

หรือไมมี           
พันธผูกพัน 

ออนไหวมาก
เกินไป 

ประนีประนอม 

มากเกินไป 

มุมมองท่ี          
คับแคบ 

มุงผลลัพธ 

มากเกินไป 

 

 

 

 

ที่มา: Harrison and Bramson, 1982 
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ผลสํารวจสไตลการคิด 
  จากการสํารวจสไตลการคิดที่จัดทําโดยแฮริสันและแบรมสัน

(Harrison and Bramson, 1982) พบวา  คนเราทุกคนมีความสามารถ         

ในการคิดดวยสไตลการคิดทั้ง  5 แบบ แตสไตลที่คนทั่วไปนิยมใชมากที่สุด 

คือ  สไตลการคิดแบบนักอุดมคติ  มีจํานวนรอยละ   37  รองลงไป คือ  สไตล

การคิดแบบนักวิเคราะห  มีจํานวนรอยละ   35  สไตลการคิดที่คนเรานิยมใช

นอยที่สุด  คือ  สไตลการคิดแบบนักสังเคราะห  มีจํานวน รอยละ   11                    

ดังรายละเอียดในตารางท่ี 2.5 
 

ตารางที่ 2.5 ความนิยมใชสไตลการคิดของคนทั่วไป 
 

ลําดับที ่ สไตลการคดิที่นิยมใช รอยละ 

1 นักอุดมคติ 37 

2 นักวิเคราะห 35 

3 นักนิยมความจริง 24 

4 นักปฏิบัติ 18 

5 นักสังเคราะห 11 

 

จากการวิจัยของพฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ (2550) พบวา ในกลุม

นิสิตหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กลุม

ที่  1 เมื่ อป  2550 นิยมใชสไตลการคิดแบบนักวิ เคราะหมากที่ สุด  
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มีจํานวนรอยละ 67 รองลงไปก็คือ สไตลการคิดแบบนักอุดมคติ มีจํานวน

รอยละ  21 สไตลการคิดที่นิสิตไมนิยมใชเลยคือ สไตลการคิดแบบ 

นักสังเคราะห ดังรายละเอียดในตารางท่ี 2.6 
 

ตารางท่ี 2.6 สไตลการคิดที่นิยมใชโดยนิสิตหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 

 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กลุมที่ 1 ป 2550 
 

ลําดับที ่ สไตลการคิดที่นิยมใช รอยละ 

1 นักวิเคราะห 67 

2 นักอุดมคติ 21 

3 นักปฏิบัติ 8 

4 นักนิยมความจริง 4 

5 นักสังเคราะห 0 

 

สวนนิสิตหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย กลุมที่ 2 เมื่อป 2550 นิยมใชสไตลการคิดแบบนักอุดมคติ

มากท่ีสุดมีรอยละ 33 รองลงไป คือ สไตลการคิดแบบนักวิเคราะหรอยละ 

30 สไตลการคิดที่นิสิตนิยมใชนอยที่สุดคือ สไตลการคิดแบบนักสังเคราะห 

รอยละ 8 ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.7 
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ตารางที่ 2.7 สไตล การคิดที่นิยมใช โดยนิสิตหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กลุมที่ 2 ป 2550 
 

ลําดับที ่ สไตลการคิดที่นิยมใช รอยละ 

1 นักอุดมคติ 33 

2 นักวิเคราะห 30 

3 นักนิยมความจริง 16 

4 นักปฏิบัติ 13 

5 นักสังเคราะห 8 

 

กลาวโดยสรุป สไตลการคิดที่คนทั่วไปรวมทั้งนิสิตหลักสูตรดุษฎี

บัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย นิยมใชมากที่สุด             

เปนลําดับที่ 1 และ 2 คือ สไตลนักอุดมคติ กับสไตลนักวิเคราะห                

สวน รูปแบบที่ ท้ั งคนทั่ ว ไปและนิ สิตนิยมใชน อยที่ สุ ด  คือ  สไตล                      

นักสังเคราะห ซึ่งเปนสไตลการคิดที่ทําใหเกิดการคิดสรางสรรค ดังนั้น              

จึงควรมีการพัฒนาขีดความสามารถในการคิดแบบนักสังเคราะหกันให

มากข้ึน 
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สรุป 
ความสามารถในการคิดวิเคราะหเชิงวิพากษประเมินไดจาก

แบบสอบถามสําหรับตรวจสอบสไตลการคิด ประกอบดวยขอคําถาม

เกี่ยวกับวิธีถามคําถามและการตัดสินใจ จํานวน 18 ขอ แตละขอมีคําตอบ 

5 คําตอบ  ผูตอบตองใหคะแนนคําตอบแตละคําตอบดวยคะแนน  5 ระดับ

คะแนน  5 คะแนน  คือ  คําตอบที่ตรงกับผูตอบมากที่สุด 1 คะแนน คือ 

คําตอบที่ตรงกับผูตอบนอยที่สุด ผลการวิเคราะหการตอบคําถาม จําแนก

สไตลการคิดเปน  5 แบบ  คือ  คะแนน S หมายถึง  ไสตลการคิดแบบนัก

สังเคราะห  (synthesist) คะแนน  I หมายถึง  ไสตลการคิดแบบนักอุดมคติ 

(idealist) คะแนน  P หมายถึง  ไสตลการคิดแบบนักปฏิบัติ  (pragmatist) 

คะแนน  A หมายถึง  ไสตลการคิดแบบนักวิเคราะห  (analyst) คะแนน  R 

หมายถึง ไสตลการคิดแบบนักนิยมความจริง (realist) โดยสไตลการคิดที่คน

ทั่วไปรวมทั้งนิสิตหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยนิยมใชมากที่สุดเปนลําดับที่ 1 และ 2 คือสไตลการคิดแบบ

นักอุดมคติกับสไตลการคิดแบบนักวิเคราะห  ไสตลการคิดแบบนัก

สังเคราะหซึ่งเปนการคิดวิเคราะหเชิงวิพากษและเปนการคิดสรางสรรค 

เปนสไตลการคิดที่นิยมใชนอยมากที่สุด ดังนั้น จึงควรไดรับการพัฒนา

อยางเรงดวน 
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บทที่ 3 
ประเด็นวิกฤตทางการศึกษา 

 

 บทนี้ประกอบดวยสาระสําคัญ 3 เร่ืองคือ 1) ลักษณะการศึกษา 

ทั่วโลก 2) ประเด็นวิกฤตทางการศึกษาจากหนังสือพิมพ และ 3) ประเด็น

วิกฤตทางการศึกษาระดับนานาชาติ 

ลักษณะการศึกษาทั่วโลก 
 การศึกษาเปนบริการสาธารณะที่มีผูใชบริการจํานวนมาก โดยเฉพาะ

การศึกษาในระบบ (Formal education/schooling) ของทุกประเทศ จะมี

นักเรียนเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็ว ในป ค.ศ. 1950 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาทั่วโลก 

มีเพียงรอยละ 16 ของประชากรในวัยเรียน และมีนักศึกษาระดับอุดมศึกษา

ทั่วโลกเพียงรอยละ 3 ของประชากรในวัยเรียน ตอมาในป ค.ศ. 2000 

นักเรียนมัธยมศึกษาทั่วโลก มีรอยละ 34 ของประชากรในวัยเรียน และมี

นักศึกษาระดับอุดมศึกษาทั่วโลกรอยละ 8 ของประชากรในวัยเรียน 

(UNESCO, 2005)  

 นักเรียน/นักศึกษาทั่วโลกในป ค.ศ. 1980 มีจํานวน 856 ลานคน  

มีครูทั้งส้ิน 38 ลานคน มีคาใชจาย 516,000 ลานดอลลารสหรัฐในป ค.ศ. 

2000 มีนักเรียน/นักศึกษา 1,200 ลานคน มีครู 60 ลานคน มีคาใชจาย 

1,800,000 ลานดอลลารสหรัฐ (UNESCO, 2000) ดูรายละเอียดในตาราง         

ที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1 ประชากรโลก นักเรียน/นักศึกษา ครู และคาใชจายการศึกษา 

ค.ศ. 1980-2000 
ป ค.ศ. 

กลุม 
1980 1990 2000 

ประชากรโลก 4,400 ลาน 5,300 ลาน 6,200 ลาน 

นักเรียน/นักศึกษา 856 ลาน 1,100 ลาน 1,200 ลาน 

ครู 38 ลาน 47 ลาน 60 ลาน 

คาใชจาย (ดอลลารสหรัฐ) 516,000 ลาน 986,000 ลาน 1,800,000 ลาน 

  

 สําหรับประเทศไทย จํานวนนักเรียน นิสิต นักศึกษา ในวัยเรียน 

อายุ 3-12 ป มีจํานวน 14,095,564 คน ในป 2546 ในป 2550 มีจํานวน

เพิ่มข้ึนเปน 14,482,194 คน คิดเปนรอยละ 84.61 ของประชากรในวัยเรียน 

(สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2551) 

 การศึกษา ซึ่งเปนอุตสาหกรรมที่ใหญมากที่สุดของทุกประเทศ  

จึงเปนเร่ืองที่มีเสียงวิพากษวิจารณมาก เนื่องจากการศึกษามีความสําคัญ

ตอชีวิตของทุกคน และอนาคตของสังคม คนทุกคนตองใชชีวิตในโลกของ

การศึกษาเปนเวลานาน  บางคน  โดยเฉพาะครู  ใชชีวิตในโลกของ

การศึกษาตลอดชีวิต 
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 ประเด็นดานการศึกษาที่มีการวิพากษวิจารณกัน สวนใหญจะเปน

เร่ืองที่ผูเกี่ยวของทั้งผูใหบริการทางการศึกษา หรือผูรับบริการการศึกษา 

รวมทั้งผูเกี่ยวของอ่ืนๆ เชน ผูเสียภาษี เปนตน มีความเห็นหรือมุมมอง

แตกตางกัน เร่ืองที่ผูเกี่ยวของมีความเห็นตางกันมาก หรือมีความเห็นตรง

ขามกันเลย ก็จะเรียกวาเปน “ประเด็นวิกฤต” หรือ “critical issue”  
 

ประเด็นวิกฤตทางการศึกษาจากหนังสือพิมพ 
ขาวเกี่ยวกับการศึกษาที่ปรากฏในหนาหนังสือพิมพที่ถือวาเปน

ประเด็นวิกฤตคือ ประเด็นที่ผูเกี่ยวของ หรือผูมีสวนไดสวนเสียมีความเห็น

แตกตางกัน และมีการวิพากษวิจารณกันอยางกวางขวาง ในรอบปที่ผาน

มามปีระเด็นวิกฤตที่สําคัญๆ (พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ, 2550) เชน 

 1. การรับนักเรียนเขาศึกษาในโรงเรียนควรรับโดยมีการสอบ

คัดเลือก หรือรับนักเรียนทุกคนในเขตพื้นที่บริการ 

 2. การรับนักเรียนเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยควรรับโดยระบบการ

สอบเขาแบบที่เรียกวา Entrance หรือการสอบแบบใหมที่เรียกวา 

Admission 

 3. การรับนักเรียนเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยควรรับโดยระบบสอบ

แบบใหมที่เรียกวา Admission แบบรับตรงโดยมหาวิทยาลัยแตละแหง หรือ

รับโดยระบบกลาง 
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 4. การกระจายอํานาจการจัดการศึกษาควรกระจายจาก

กระทรวงศึกษาธิการไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

หรือกระจายไปยังองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 5. หลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทุกแหงควรใช

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการใหเหมือนกันทั่วประเทศ หรือใชหลักสูตร 

ที่สถานศึกษาแตละแหงจัดทําข้ึนเอง โดยมีหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ

เปนหลักสูตรแกนกลาง 

 6. การจัดการเรียนการสอนควรใหผูเรียนรับการถายทอดความรู

จากครู หรือควรใหผูเรียนเรียนรูและสรางความรูดวยตนเอง 

 7. การสอบควรใชขอสอบของสถานศึกษา หรือควรใชขอสอบ

กลางระดับชาติ 

 8. การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานควรจัดโดยไมเก็บคาใชจาย หรือ

ใหผูเรียนมีสวนรวมรับภาระคาใชจาย 

 9. การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาควรเนนความเปนเลิศหรือ

เนนการขยายโอกาสอยางกวางขวาง 

 10. ศูนยนอกมหาวิทยาลัยเปนการขยายโอกาสหรือ ธุรกิจ

การศึกษา  

 รายละเอียดของขาวการศึกษาจากหนังสือพิมพ จะนําเสนอเปน

ตัวอยาง 1 ตัวอยาง ในประเด็นที่ 10 โปรดดูภาคผนวก 
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ประเด็นวิกฤตทางการศึกษาระดับนานาชาติ 
หนังสือเร่ือง Critical Issues in Education (Nelson, Palonsky 

and McCarthy, 2007) ไดนําเสนอประเด็นวิกฤต 17 ประเด็น พรอมนําเสนอ

ความเห็นที่มีตอประเด็นวิกฤตดังกลาว ประเด็นละ 2 ความเห็น ซึ่งเปน

ความเห็นที่ขัดแยงกันหรือมองตางมุมกัน ความเห็นที่ 1 เรียกวา thesis 

ความเห็นที่ 2 เรียกวา antithesis ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.2 
 

ตารางที่ 3.2 ประเด็นวิกฤตทางการศึกษาระดับนานาชาติ 
 

ประเด็นวิกฤต ความเห็นที่ 1 (thesis) ความเห็นที่ 2 (antithesis) 

1. ทางเลือกทางการ

ศึกษาของ

ครอบครัว 

สนับสนุนใหครอบครัวมี

ทางเลือกทางการศึกษา 

ไมสนับสนุนใหครอบครัว 

มีทางเลือกทางการศึกษา 

2. การจัดสรรการเงิน 

ใหโรงเรียน 

สนับสนุนการรวมศูนย           

ในการจัดสรรการเงิน             

ใหโรงเรียนเพื่อใหมี              

ความยุติธรรม 

สนับสนุนการกระจาย

อํานาจในการจัดสรรการเงิน

ใหโรงเรียน เพื่อใหมีความ

แตกตางตามขีดความ 

สามารถทางการเงิน 

3. ความเปนธรรมใน

มิติหญิงชาย 

สนับสนุนการไมแบงแยก

บริการสําหรับหญิงชาย 

สนับสนุนการแบงแยก

บริการสําหรับหญิงชาย 

4. การปฏิรูปการ 

ศึกษาโดยใช

มาตรฐานเปนฐาน 

การใชมาตรฐานจะประกัน

คุณภาพการศึกษาสําหรับ

ผูเรียนทุกคน 

การใชมาตรฐานเปนภาพ

ลวงตาทางการเมือง 
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ตารางที่ 3.2 ประเด็นวิกฤตทางการศึกษาระดับนานาชาติ (ตอ) 
 

ประเด็นวิกฤต ความเห็นที่ 1 (thesis) ความเห็นที่ 2 (antithesis) 

5. กิจกรรมศาสนาใน

โรงเรียนของรัฐ 

สนับสนุนเสรีภาพ                  

ในกิจกรรมทางศาสนา           

ในโรงเรียนของรัฐ 

สนับสนุนการแบงแยก

กิจกรรมระหวางศาสนจักร

กับอาณาจักร คือ ไมมี

กิจกรรมทางศาสนา               

ในโรงเรียนของรัฐ 

6. การแปรรูปโรงเรียน

ของรัฐ 

สนับสนุนการแปรรูป

โรงเรียนของรัฐ 

โรงเรียนของรัฐควรบริหาร

ในลักษณะกิจการของรัฐ 

7. ธุรกิจกับโรงเรียน

ของรัฐ 

ธุรกิจเปนหุนสวนและเอื้อ

ประโยชนตอโรงเรียนของรัฐ 

ธุรกิจไดประโยชนจาก

โรงเรียนของรัฐ 

8. การยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์               

ทางการเรียน 

สนับสนุนการใชโปรแกรมที่

โรงเรียนมีอยูแลว 

สนับสนุนการแสวงทางออก

ใหมหรือนวัตกรรม 

9. คานิยม/ 

คุณลักษณศึกษา 

สอนคานิยม/คุณลักษณ

แบบประเพณีนิยม 

สอนคานิยม/คุณลักษณ

แบบเสรีนิยม 

10. พหุวัฒนธรรม

ศึกษา 

พหุวัฒนธรรมเสริมสราง

ประชาธิปไตย 

พหุวัฒนธรรมทําใหเกิดการ

แบงแยก 

11. เทคโนโลยีกับการ

เรียนรู 

เทคโนโลยีสงเสริม 

การเรียนรู 

เทคโนโลยีทําลาย 

การเรียนรู 

12.การทดสอบ

มาตรฐาน 

ควรจํากัดการใช ควรขยายการใช 
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ตารางที่ 3.2 ประเด็นวิกฤตทางการศึกษาระดับนานาชาติ (ตอ) 
 

ประเด็นวิกฤต ความเห็นที่ 1 (thesis) ความเห็นที่ 2 (antithesis) 

13. ระเบียบวินัยกับ

ความยุติธรรม 

ใชระเบียบวินัยอยงเขมงวด

จึงจะยุติธรรม 

ใชระเบียบวินัยอยางมี         

ดุลยพินิจจึงจะยุติธรรม 

14  สหภาพครูกับ

บทบาทผูนํา           

ในโรงเรียน 

ครูและสหภาพครู ควรมี

บทบาทผูนําในโรงเรียน 

ผูบริหารควรมีบทบาทผูนํา

ในโรงเรียน 

15. เสรีภาพทาง

วิชาการ 

ควรจํากัดเสรีภาพทาง

วิชาการของครู 

ควรเพิ่มเสรีภาพทางวิชาการ

ของครู 

16.การเรียนรวมกับ

การศึกษา             

กระแสหลัก 

สนับสนุนการเรียนรวมกับ

การศึกษากระแสหลักอยาง

เต็มรูปแบบ 

สนับสนุนการจัดโปรแกรม

พิเศษสําหรับเด็กพิเศษ 

17. ความรุนแรง           

ในโรงเรียน 

โรงเรียนสามารถจัดการและ

แกไขความรุนแรงใน

โรงเรียน 

ความรุนแรงในโรงเรียนเปน

ปญหาที่เกินความสามารถ

ในการควบคุมของโรงเรียน 

 

นอกจากนี้ เดนนิส อีแวนส ไดรวบรวมประเด็นทางการศึกษาและ

การสอนไวในหนังสือ Taking Side (Evans, 2005) จํานวน 20 ประเด็น 

ดังตอไปนี้ 

      1. การบานมีโทษตอนักเรียนหรือไม 

      2. การใหเกรดผลการเรียนมีประโยชนตรงตามจุดมุงหมายหรือไม 
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      3. ระเบียบวินัยในหองเรียนเสริมสรางพฤติกรรมจริยธรรมหรือไม 

      4. โปรแกรม “การบังคับใจตนเอง” เปนแนวทางการสอนเพศศึกษา

ที่ดีที่สุดหรือไม 

      5. การสอนภาษาแบบ “whole language” โดยเนนการเรียนรู

ความหมายของคํา กลุมคํา สํานวน มากกวาการออกเสียงเปนวิธีที่ถูกตอง

หรือไม 

      6. การเรียนรูผานเว็บจะกระทบหรือเปล่ียนแปลงหองเรียนหรือไม 

      7. การสอนประวัติศาสตรอเมริกาแบบประเพณีนิยมเปนการกีดกัน

คนอ่ืนมากเกินไปหรือไม 

      8. การศึกษาวรรณคดีควรเนนวรรณคดีที่มีชื่อเสียงทางประวัติศาสตร 

(classic) หรือไม 

      9. หองเรียนแยกเพศ (single-sex) เปนหองเรียนที่ดีกวาสําหรับ

นักเรียนหรือไม 

    10. การสอนในหองเรียนควรเนนการเตรียมตัวสําหรับการทํางาน

หรือไม 

    11. นักเรียนทุกคนควรเรียนในหลักสูตรเดียวกันหรือไม 

    12. การจัดโปรแกรมหรือกลุมนักเรียนตามระดับผลสัมฤทธิ์ เปนการ

ปฏิบัติสมเหตุผลหรือไม 

    13. การจัดตารางเรียนเปน Block Scheduling คือ เรียนจบทีละ

วิชาดีกวาการจัดตารางเรียนแบบด้ังเดิมหรือไม 
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    14. เกรดเฟอเปนปญหาหรือไม 

    15. เคร่ืองแบบนักเรียนมีประโยชนหรือไม 

    16. การตรวจหายาเสพติดในนักเรียนเปนการปฏิบัติที่มีเหตุผล

สมเหตุสมผลหรือไม 

    17. สาระและแนวคิดทางศาสนาควรมีความชัดแจงในโรงเรียน

มากกวานี้หรือไม 

    18. ควรจายเงินคาตอบแทนครูโดยเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน

หรือไม 

    19. ควรบังคับการเรียนโดยวิธีการเรียนรูจากการใหบริการ (service 

learning) หรือไม 

    20. การจัดโรงเรียนที่บาน (home schooling) เปนแนวคิดที่ดีหรือไม 
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สรุป 
 การศึกษาเปนอุตสาหกรรมที่ใหญมากที่สุดของทุกประเทศ 

เนื่องจากมีผูใชบริการและผูใหบริการจํานวนมาก มีความสําคัญตอชีวิต

ของทุกคนและอนาคตของสังคม  คนทุกคนตองใชชีวิตในโลกของ

การศึกษาเปนเวลานาน  บางคนโดยเฉพาะครูที่ ใชชีวิตในโลกของ

การศึกษาตลอดชีวิต การศึกษาจึงเปนเร่ืองที่มีการวิพากษวิจารณกันมาก 

ประเด็นที่มีการวิพากษวิจารณกันมักจะเปนประเด็นที่มีความเห็นหรือ

มุมมองที่แตกตางกัน เรียกวาเปน “ประเด็นวิกฤต” หรือ “critical issue” 

ประเด็นวิกฤตทางการศึกษาที่มักจะปรากฏในขาวหนังสือพิมพและ

วารสารทั้งภายในประเทศและตางประเทศ ไดแก ความเสมอภาคทาง

การศึกษา การกระจายอํานาจการจัดการศึกษา ทางเลือกทางการศึกษา 

ความเปนธรรมในมิติหญิงชาย พหุวัฒนธรรมศึกษา และการปฏิรูป

การศึกษา เปนตน 
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บทที่ 4 
วิธีวิเคราะหเชิงวิพากษและความเปนพลวัต 

 

 บทนี้ประกอบดวยสาระสําคัญ  4 เ ร่ืองคือ  1)  วิธีวิ เคราะห                   

เชิงวิพากษ 2) ตัวอยางการวิเคราะหเชิงวิพากษ 3) ความเปนพลวัตของ

การวิเคราะหเชิงวิพากษ และ 4) ลักษณะ ขอดี และขอดอยของการ

วิเคราะหเชิงวิพากษ 
 

วิธีวิเคราะหเชิงวิพากษ 
 การวิเคราะหเชิงวิพากษ เปนกระบวนการคิดโตแยงดวยเหตุผล 

เพื่อตรวจสอบประเด็นวิกฤตโดยเร่ิมตนจากการคิดวิเคราะหแบบสองดาน

ของเหรียญ หรือการมองตางมุมดวยมุมมองที่ตรงกันขามกันแบบโตวาที 

แตจะทํามากกวาการโตวาที คือ มีการคิดสังเคราะหเพื่อหาทางออก              

ที่ดีกวา การวิเคราะหเชิงวิพากษจะมีหลักสําคัญ 5 ประการ (Nelson, 

Palonsky and McCarthy, 2007) คือ 

1. มีประเด็นสําคัญที่สมควรจะตองพิจารณาอยางถี่ถวน 

2. มีการต้ังประเด็นหรือคําถามอยางดีและชัดเจน 

3. มีการคนหาคําตอบที่ เปนไปได  มีหลักการและหลักฐาน

เหมาะสม 

4. มีการพิจารณามุมมองทางเลือก 
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5. มีการสรุปคําตอบชั่วคราวท่ีไดรับการยอมรับจนกวาจะมี

คําตอบใหมที่ดีกวา 

การวิเคราะหเชิงวิพากษใชความเห็นสองความเห็นที่ตรงกันขาม

กัน เพื่อใหเกิดความเห็นใหมที่ดีกวา การคิดวิเคราะหเชิงวิพากษเร่ิมตน

เม่ือมีประเด็นวิกฤตที่มีทางออกมากกวา 2 ทางออก และมีทางออกที่ 1 

กับทางออกที่ 2 ที่มีความขัดแยงหรือตรงกันขามกัน ทางออกที่ 1 จะ

เรียกวาจุดยืนที่ 1 (position 1 หรือ thesis) ทางออกที่ 2 จะเรียกวาจุดยืน

ที่ 2 (position 2 หรือ antithesis) หลังจากนั้นใหนําจุดยืนที่ 1 และจุดยืนที่ 2 

พรอมดวยเหตุผลมาสังเคราะหเพื่อหาทางออกหรือจุดยืนที่ 3 เรียกวา 

position 3 หรือ synthesis โดยมีเปาหมายวาทางออกที่ 3 หรือจุดยืนที่ 3 

จะตองเปนทางออกที่ดีกวาและไมซ้ํากับทางออกหรือจุดยืนที่ 1 และ 2 

การวิเคราะหเชิงวิพากษ จึงประกอบดวยการวิเคราะห (analysis) 

และการสังเคราะห (synthesis) และมีลักษณะเปนการวิเคราะหแบบ         

สามเสา หรือ สามเหล่ียมสามมุม ดังภาพที่ 4.1  
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ภาพท่ี 4.1 ลักษณะการวิเคราะหเชิงวิพากษแบบสามเสาหรือสามเหล่ียม

สามมุม 

ประเด็นวกิฤต

Thesis  
(position 1) 
ความเห็นที่ 1 
(จุดยืนที่ 1) 

Antithesis  
(position 2) 
ความเห็นที่ 2 
(จุดยืนที่ 2) 

Synthesis  
(position 3) 
ความเห็นที่ 3 
(จุดยืนที่ 3) 
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ตัวอยางการวิเคราะหเชิงวิพากษ 
ประเด็นวิกฤตเร่ือง เปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาคือมุงความ

เปนเลิศ (excellence) หรือ มุงความเปนธรรม (equity) 
 

ความเห็นท่ี 1 (thesis): มุงความเปนเลิศ 
เหตุผล 1. ตองการคนเกงมาพัฒนาประเทศ 

 2. ตองการเพิ่มศักยภาพในการแขงขันของประเทศไทยในเวทีโลก 

 3. ตองการการศึกษาที่มีคุณภาพเปนเลิศเพื่อนําไปสูคุณภาพชีวิต  

       ที่ดี 
ความเห็นท่ี 2 (antithesis): มุงความเปนธรรม 
เหตุผล 1. ตองการขยายโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเปนธรรม 

 2. ตองการลดชองวางระหวางคนรวย คนจน 

 3. ตองการความเปนธรรมในสังคม 
ความเห็นท่ี 3 (synthesis): มุงความเปนเลิศที่มีความเปนธรรม 
เหตุผล 1. ตองการการศึกษาที่มีความเปนเลิศสําหรับทุกคน 

 2. ตองการคนเกงในแตละดานตามศักยภาพของคน 

 3. ตองการความเปนเลิศที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ตัวอยางการวิเคราะหเชิงวิพากษดังกลาวนี้แสดงลักษณะสามเสา

ของการวิเคราะหไดดังภาพที่ 4.2 
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ภาพท่ี 4.2 ลักษณะสามเสาของการวิเคราะหเชิงวิพากษ 

ประเด็นวกิฤต: เปาหมายของการปฏิรปูการศึกษา คือ มุงความ
เปนเลศิหรือมุงความเปนธรรม 

ความเห็นที่ 1: 
มุงความ 
เปนเลิศ 

ความเห็นที่ 2: 
มุงความ 
เปนธรรม 

ความเห็นที่ 3 :  
มุงความเปน
เลิศที่มีความ
เปนธรรม 
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ความเปนพลวัตของการวิเคราะหเชิงวิพากษ 
 จุดมุงหมายของการวิเคราะหเชิงวิพากษระหวาง 2 ความคิดเห็น 

ที่ขัดแยงกันมิไดมุงการแพชนะเหมือนการโตวาที แตมุงการแสวงหา

ความคิดหรือความเห็นใหมที่ดีกวา หลักการสําคัญ คือ มีการพิจารณา

ไตรตรองเหตุผลของแตละความคิด ความเห็น และมีการพิจารณาขอดี 

ขอดอยของแตละความคิดเห็นที่ขัดแยงกัน อยางใครครวญถี่ถวน 

(Sciabarra, 2000) 

 การวิเคราะหเชิงวิพากษมีความเปนพลวัตกลาวคือ ความเห็นที่ 3 

หรือ synthesis ที่คิดไดในข้ันที่ 1 จะกลายเปน thesis ใหม ที่จะนําไปสู

การวิเคราะหเชิงวิพากษ ข้ันที่ 2 โดยมี antithesis ใหม และ synthesis ใหม

ได และสามารถนําไปสูการวิเคราะหเชิงวิพากษ ในข้ันที่ 3 และข้ันตอๆ ไป

ไดหลายๆ ข้ัน หรือหลายๆ รอบ เพื่อใหไดคําตอบที่ดีกวา ความเห็นหรือ

คําตอบที่ไดจากการวิเคราะหเชิงวิพากษ จึงอาจเปน “คําตอบสุดทาย

ชั่วคราว” แตไมใช “คําตอบสุดทายจริง” หรือ “คําตอบสุดทายสูงสุด”         

ดังรายละเอียดในภาพที่ 4.3 
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ภาพท่ี 4.3 พลวัตของการวเิคราะหเชิงวพิากษ 

ประเด็นวิกฤต 

thesis  
ความเห็นที่ 1 

antithesis  
ความเห็นที่ 2 

synthesis  
ความเห็นที่ 3 

new thesis  
ความเห็นที่ 1ใหม 

new antithesis  
ความเห็นท่ี 2 ใหม 

new synthesis  
ความเห็นท่ี 3 ใหม 

new thesis  
ความเห็นท่ี  1  ใหม 

new antithesis  
ความเห็นท่ี 2ใหม 

new synthesis  
ความเห็นท่ี 3ใหม 
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ลักษณะ ขอดี และขอดอยของการวิเคราะหเชิงวิพากษ 
เมื่อการวิเคราะหเชิงวิพากษเปนการสังเคราะห เพื่อหาความเห็นที่ 3 

จึงมีลักษณะเหมือนสไตลการคิดแบบนักสังเคราะห  (synthesist) ในหนังสือ 

The Art of Thinking (Harrison and Bramson, 1982) ซึ่งกลาวถึงลักษณะ

ของการคิดแบบนักสังเคราะห 6 ขอ ดังนี้ 

 1. ใชมุมมองแบบบูรณาการ (integrative view) 

 2. มองเห็นความเหมือนในส่ิงที่ไมเหมือน 

 3. มองหาความเห็นแยงและการสังเคราะห (synthesis) 

 4. สนใจการเปลี่ยนแปลง 

 5. มุงการคาดการณ (speculative) 

6. ขอมูลไรความหมายหากปราศจากการตีความ 

 สไตลการคิดแบบนักสังเคราะหมีขอดีและขอดอย อยางละ  5  ขอ 

(Harrison and Bramson,1982) 

ขอดี 5 ขอ คือ 

1. เนนสมมติฐานที่สําคัญ 

2. มองเห็นมิติของความคิดรวบยอดที่เปนนามธรรม 

3. เกงในการปองกันการเห็นพองทางเดียวกัน (มากเกินไป) 

4. ใชไดดีที่สุดในสถานการณที่มีความเห็นแตกตางหรือมีความขัดแยง 

5. ทําใหเกิดการอภิปรายถกเถียงและความสรางสรรค 
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ขอดอย 5 ขอ คือ 

1. อาจจะมองขามความเห็นพอง 

2. อาจจะมองหาอีกดานหนึ่งของเหรียญหรือความขัดแยงโดยไม

จําเปน 

3. อาจจะใชความพยายามมากเกินไปในการเปล่ียนแปลงและสราง

สิ่งใหม 

4. อาจจะใชทฤษฏีเกินความจําเปน 

5. จะเปนคนไมผูกมัด ไมมีพันธกรณี 
 

 การวิเคราะหเชิงวิพากษ  มีลักษณะเหมือนสไตลการคิดแบบ     

นักสังเคราะห  ดังนั้นจึงควรจะใชเมื่อตองการการคิดสรางสรรค  ซึ่ง

ธรรมชาติของความคิดสรางสรรค จะมีลักษณะเปนพลวัต มีการสรางสรรค

สิ่งใหมๆ ที่ดีกวาเดิมไดตลอดเวลา  ความคิดสรางสรรคจึงเปนคําตอบ

สุดทายสําหรับวันนี้เทานั้น ไมใชคําตอบสุดทายสําหรับวันพรุงนี้ 
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สรุป 
 วิธีวิเคราะหเชิงวิพากษ เปนกระบวนการคิดโตแยงดวยเหตุผล  

เพื่อตรวจสอบประเด็นวิกฤตโดยเร่ิมตนจากการคิดวิเคราะหแบบสองดาน

ของเหรียญ และมีการคิดสังเคราะหเพื่อหาทางออก หรือความเห็นใหม          

ที่ดีกวา มีหลักการสําคัญคือ มีการพิจารณาไตรตรองเหตุผล พิจารณาขอดี 

ขอดอย ของแตละความคิดเห็น ที่ขัดแยงกันอยางถี่ถวน และมีความเปน

พลวัต คือ ความเห็นที่ 3 หรือ synthesis ที่คิดไดในข้ันที่ 1 จะกลายเปน 

thesis ใหม นําไปสูการวิเคราะหเชิงวิพากษ ข้ันที่ 2 ข้ันที่ 3 และข้ันตอๆ ไป

ไดหลายๆ ข้ัน เพื่อใหไดคําตอบที่ดีกวา ความเห็นหรือคําตอบที่ไดจากการ

วิเคราะหเชิงวิพากษ จึงอาจเปน “คําตอบสุดทายช่ัวคราว” แตไมใช 

“คําตอบสุดทายสูงสุด” เพราะจะมีการสรางสรรคคําตอบใหม  ที่ดีกวาเดิม

ไดตลอดเวลา   
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บทที่ 5 
กรณีตัวอยางการวิเคราะหเชิงวิพากษ 

ในประเด็นวิกฤตทางการศึกษา 
 

 บทนี้ประกอบดวยสาระสําคัญ 2 เร่ืองคือ 1) กรณีตัวอยางการ
วิเคราะหเชิงวิพากษในประเด็นวิกฤตทางการศึกษาจากหนังสือพิมพ และ 
2) กรณีตัวอยางการวิเคราะหเชิงวิพากษในประเด็นวิกฤตทางการศึกษา
ระดับนานาชาติ 
 

กรณีตัวอยางการวิเคราะหเชิงวิพากษในประเด็นวิกฤตทาง
การศึกษาจากหนังสือพิมพ 

ในสวนนี้จะนําเสนอกรณีตัวอยางการวิเคราะหเชิงวิพากษใน

ประเด็นวิกฤตทางการศึกษาจากหนังสือพิมพ 4 กรณีตัวอยาง เมื่อจบกรณี

ตัวอยางจะมีขอคิดเห็นเชิงวิพากษหรือการสังเคราะหข้ันที่ 2 เพื่อการ

แสวงหาทางออก หรือความเห็นใหมที่ดีกวา ดังตอไปนี้ 
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ตัวอยางที่ 1 ประเด็นวกิฤต (critical issue): การยก “กศน.” แทงบริหาร
หลักที ่  6  กาวหนาหรือถอยหลัง 

ความเห็นที่   1  (thesis): การยก  “กศน .”  แทงบริหารหลักที่   6  เปนการ
กาวหนา 

การผลักดันใหการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

มีความเขมแข็ง  เชนเดียวกับการศึกษาในระบบท้ังดานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

และการอาชีวศึกษา เปนเร่ืองที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย

ที่จะยกระดับสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย  (กศน.) ใหเปนองคกรบริหารหลักที่  6 เพื่อเติมเต็ม

การศึกษาทั้งระบบใหครบวงจร  โดยการต้ังคณะกรรมการข้ึนมาศึกษาวา 

จะดําเนินการอยางไรเพื่อใหเกิดผลเปนรูปธรรม  ซึ่งองคกรดังกลาว  อาจจะ

ใช ช่ือวา  “สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาตลอดชีวิต”  ทําหนาที่

รับผิดชอบดูแลการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตลอดชีวิต

ของคนไทยทั้งหมด   นอกเหนือจากความรับผิดชอบของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา (สอศ.)  และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.) 

หากในกรณีที่ตองแกกฎหมาย  หรือตองมีกฎหมายเฉพาะข้ึนมาก็ตองทํา 

เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายของนโยบายที่ตองการเห็นการศึกษาและ               

การเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนไทยทุกคนสามารถเกิดข้ึนไดอยางเปน

รูปธรรม  การจัดต้ังองคกรบริหารหลักเพิ่มข้ึนจึงเปนกาวหนาคร้ังสําคัญ
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และจะไมกลับไปสูโครงสรางเดิมของกระทรวงศึกษาธิการที่มี  14 องคชาย 

แตเปนการปรับใหเกิดความเหมาะสมและรองรับการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สอง  

ความเห็นที่  2  (antithesis): การยก  “กศน .”  แทงบริหารหลักที่   6  เปน
การถอยหลัง 

การยก  “กศน .”  เปนแทงบริหารหลักที่   6  มีกระแสการวิพากษเชิง
เปนหวงวา  จะนํากระทรวงศึกษาธิการไปสูโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการ
เดิมที่มี   14  องคชาย  ศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย  สินลารัตน  รองอธิการบดี
มหาวิทยา ลัยธุ รกิ จ บัณฑิตย   ใหความเห็น เชิ งทั กท วงว า   การที่
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  เขามาจับเร่ืองโครงสราง  โดยต้ังแทง
บริหารหรือสํานักข้ึนใหมในกระทรวงศึกษาธิการนั้น  อยากใหคิดพิจารณา
ทบทวนเร่ืองนี้กอนวาควรใชทางเลือกไหน  ในการเพิ่มความเขมแข็งใหกับ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ซึ่งอาจมีทางเลือกอ่ืน  
ที่จะเพ่ิมความเขมแข็งในกระบวนการ  ข้ันตอนตางๆ  เชน  เพิ่มบทบาท
สถานศึกษาในการจัดการศึกษา  รวมมือกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตลอดจนความรวมมือกับหนวยงานตางๆ  ที่เกี่ยวของ  ซึ่งหากมีการเขาไป
สงเสริมความเขมแข็งดวยวิธีการเปลานี้แลวยังมีปญหา  จึงคอยกลับมาดูที่
ปจจัยเร่ืองโครงสราง  เพราะถาเขาไปแกปญหาที่โครงสรางกอนอาจจะเจอ
ปญหาเหมือนกับการปรับโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการที่ผานมาที่มี
ปญหามากมาย  โดยเฉพาะเร่ืองที่ เกี่ยวกับตัวบุคคล  อํานาจ  หนาที่  
การจัดแบงภาระระหวางโครงสรางใหมกับโครงสรางเกา  ซึ่งส่ิงเหลานี้  อาจ
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ทําใหการปฏิรูปการศึกษาสะดุดลงไดอีก  นอกจากนั้น  การจัดต้ังสํานักงาน
ข้ึนใหม   ยัง เปนการเ พ่ิมกํา ลังคนภาครัฐ   และเพิ่มภาระทางดาน
งบประมาณอีกดวย 

ความเห็นที่   3  (synthesis): จัดต้ัง “สํานักงานการศึกษาตลอดชีวิต 
เปนองคการมหาชน” คือทางออกที่ดีกวา  

การศึกษาตลอดชีวิต  เปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณคา
ตอการพัฒนาประเทศ  และเปนการยกระดับการเรียนรูของคนไทย               
สูการศึกษายุคใหม  ใหกาวทันกับการเปล่ียนแปลงของโลก  โดยมีแนวคิด    
ที่สําคัญวา  “การศึกษาไมใชการไปโรงเรียน  แตเปนการเรียนรูตลอดชีวิต 
ซึ่งเปนการศึกษาในภาพรวมทั้งหมด  ที่เกิดจากการผสมผสานระหวาง
การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย               
ที่จัดใหแกบุคคลทุกชวงอายุ  ทุกพื้นที่  และทุกชนช้ัน”  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนไทยใหมีความรู  ทักษะ  และประสบการณในการดํารงชีวิต           
นําความรูที่ไดรับไปชวยเหลือตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  ใหมีความ
เจริญงอกงาม  เพื่อใหการศึกษาตลอดชีวิตสามารถดําเนินไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล  จึงจําเปนตองมีหนวยงานกํากับดูแล 
รับผิดชอบโดยเฉพาะแตควรเปนหนวยงานที่มีความคลองตัวในการบริหาร
จัดการ  ดังนั้น จึงควรปฏิรูปสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  ใหเปน  “สํานักงานการศึกษาตลอดชีวิต”  ที่เปน
องคการมหาชน ตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน  พ.ศ. 2542  ทั้งนี้ 
เพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพ  มีอิสระ  มีอํานาจในการตัดสินใจ  ทั้งใน
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การบริหาร การจัดการ และการเงินของสํานักงาน มากกวาการบริหารตาม
สายบังคับบัญชาของระบบราชการ   ซึ่งสงผลดีกับกลุมคนที่อยู ใน
การศึกษานอกระบบ โดยเฉพาะเด็กดอยโอกาสตอไป 

ขอคิดเห็นเชิงวิพากษ 
1. การต้ังประเด็นวิกฤตในกรณีตัวอยางนี้ ต้ั งไว ไมคอยดี 

เนื่องจากเปนประเด็นที่มีลักษณะคลายญัตติโตวาที ทําใหมีขอจํากัดใน

การคิดสรางสรรคแบบสังเคราะห ถาจะคิดสรางสรรคใหตรงประเด็น 

2. ความเห็นที่ 3 ในกรณีตัวอยางนี้ เปนความเห็นที่มีความ

สรางสรรคและมีความใหม แตไมคอยจะอยูในประเด็นวิกฤตที่ต้ังไว 

3. การพัฒนาความเห็นที่ 3 ใหดีกวานี้ จึงยากมากข้ึนไปอีก

ระดับหนึ่ง อาจจําเปนตองปรับเปล่ียนประเด็นวิกฤตใหม เชน รูปแบบ

สํานักงานการศึกษาการศึกษาตลอดชีวิตควรเปนองคการมหาชนหรือ 

สวนราชการ การวิพากษในประเด็นวิกฤตใหมสามารถใชหลักการคิด

สรางสรรคแบบบูรณาการ ดังตัวอยางตอไปนี้ 

ความเห็นที่ 1 (ใหม): จัดต้ังสํานักงานการศึกษาตลอดชีวิตเปน

องคการมหาชนคือทางออกที่ดีกวา 

ความเห็นที่ 2 (ใหม): จัดต้ังสํานักงานการศึกษาตลอดชีวิตเปน

สวนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ 

ความเห็นที่ 3 (ใหม): จัดต้ังสํานักงานการศึกษาตลอดชีวิตเปน

สํานักงานรวมทุนภาครัฐ เอกชน 
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ตัวอยางที่ 2 ประเด็นวิกฤต (critical issue): การเปดการเรียน 
การสอนนอกมหาวิทยาลัยเปนการขยายโอกาสหรือเปนธุรกิจ
การศึกษา 
 

ความเห็นที่   1  (thesis): การเปดศูนยการเรียนการสอนนอก
มหาวิทยาลัยเปนการขยายโอกาสทางการศึกษา 

จากการสํารวจการเปดศูนยการเรียนการสอนนอกพื้นที่ของ

มหาวิทยาลัยตางๆ  พบวา  มีการเปดหลักสูตรตางๆ ประมาณ   1,000 

หลักสูตร  ทั้งในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท   มีผู เ รียนรวมแลว

ประมาณ   150,000  คน   มีจังหวัดตราดเพียงจังหวัดเดียวที่ไมมีศูนยการ

เรียนนอกที่ต้ังของสถาบัน  ขณะที่บางจังหวัดมีศูนยการเรียนมากกวา   1 

แหง และบางจังหวัดมีศูนยการเรียนมากถึง   4  แหง  ซึ่งการจัดการเรียนการ

สอนนอกพื้นที่ของมหาวิทยาลัย มีขอดีคือ  เปนการกระจายโอกาสทาง

การศึกษา  โดยมหาวิทยาลัยที่เปดมากที่สุดคือ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ           

สวนดุสิต  มีประมาณ   23  ศูนย  การเปดศูนยการเรียนการสอนนอกพื้นที่

ของมหาวิทยาลัยดังกลาวสอดคลองกับบทบาทของมหาวิทยาลัย  ซึ่งเปน

สถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น  ดังนั้นหากทองถิ่นแสดงความ

ตองการ  ก็จําเปนที่มหาวิทยาลัยตองไปเปดบริการให  เพราะโอกาสที่

ประชาชนจะเขามาเรียนในมหาวิทยาลัยมีนอยกวาการที่มหาวิทยาลัย

ออกไปจัดการศึกษาให  
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ความเห็นที่   2  (antithesis): การเปดศูนยการเรียนการสอนนอก
มหาวิทยาลัยเปนธุรกิจการศึกษา 

ปจจุบันนี้สถาบันอุดมศึกษาตางๆ ไดเปดศูนยการเรียนการสอน

นอกสถาบันเปนจํานวนมาก  โดยไมมีการดูแลเร่ืองมาตรฐานการศึกษา

จากการสํารวจพบวา  มีศูนยการศึกษานอกสถาบันทั่วประเทศรวม 250-300

ศูนย  โดยยังไมรวมวิทยาเขตตางๆ มีทั้งศูนยการศึกษานอกสถาบันของ

มหาวิทยาลัยรัฐและเอกชน  โดยในตางจังหวัดใชที่ต้ังของโรงเรียนหรือ

วิทยาลัยเปนศูนย สวนในเมืองจะเชาพื้นที่ตามศูนยการคาตางๆ เปนหลัก  

ในขณะนี้หลายสถาบันอุดมศึกษาไดรับการจับตามมองเปนอยาง

มากในแงของอุดมศึกษาเชิงพาณิชย  เพราะหลายสถาบันไดเปดสอน

นอกเหนือจากหลักสูตรในหลายๆ ประเภททั้งภาคกลางคืน  วันเสาร-              

วันอาทิตย  และการเปดศูนยการศึกษานอกสถาบันตางๆ จนขาดความ

ระมัดระวัง  และขาดความเขมงวดในแงของคุณภาพมาตรฐาน  ไมวาจะ

เปนเร่ืองการผอนผันในเร่ืองคุณสมบัติของผูเรียน  และที่สําคัญที่สุด              

คือ คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  จนมีการเปรียบเปรยวา  “จายเงินครบ  

จบทันที”  โดยในเร่ืองอาจารยผูสอนนี้บางสถาบันหาอาจารยที่มีคุณภาพ

ไปสอนไมได  ตองไปหาจางคนที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทไป

สอนโดยบางคนจบไมตรงกับสาขาท่ีตนเองสอน  ทั้งที่คนที่เปนอาจารยได

จะตองมีผลงาน มีประสบการณและมีงานวิจัยรองรับ บางสถาบันไมมีการ

ตรวจสอบวิทยานิพนธใหดี  เพราะตองรับผิดชอบนักศึกษาเปนจํานวนมาก



 
 
 
 
 
 
 

58 

นอกจากนี้ปญหาดังกลาวยังไดขยายไปถึงสถาบันแม  เนื่องจากอาจารย

จากสถาบันแมที่มาสอนตองตระเวนสอนภายในมหาวิทยาลัยและตาม

ศูนยตางๆ  ทําใหไมมีเวลาที่จะไปทํางานวิจัย  สรางองคความรูใหมๆ  ทําให

ตองขายความรูเกาๆ  ไมทันวิชาการสมัยใหม  นอกจากนี้แลวการใชพื้นที่

ของโรงเรียนพาณิชยหรือพื้นที่ของศูนยการคาทําใหบางแหงขาดความ

พรอมในเร่ืองอุปกรณ  สื่อการเรียนการสอน  เนื่องจากการเรียนการสอนใน

มหาวิทยาลัยและในโรงเรียนพาณิชยนั้นมีความแตกตางกัน 

ความเห็นที่   3  (synthesis): ความสมดุลของคุณภาพและปริมาณคือ
ทางออกท่ีดีกวา 
 ทางเลือกใหมของการเปดศูนยการเรียนการสอนของมหาวทิยาลัย 

คือ  การเอาใจใสในดานคุณภาพ  มีการจัดโครงสรางหลักสูตรในรูปแบบ

บูรณาการโดยชุมชนมีสวนรวม  ตามความตองการของทองถิ่น  จะชวย

สรางงาน  สรางรายไดใหกับชุมชน  โดยอาจเปดสอนหลักสูตรอนุปริญญา   2  ป 

และสามารถใหนักศึกษาไปศึกษาตอที่สถาบันที่มีความพรอมในระดับ

ปริญญาตรีอีก   2  ป  นอกจากนี้การขยายบริการการศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษาควรไปจัดการศึกษาในพื้นที่ที่ การจัดการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษายังไมครอบคลุมถึง  ไมใชเปนลักษณะการเปดสอนที่

ซ้ําซอนกันในแบบปจจุบัน 

 ในการจัดหาคณาจารยผูสอนควรคัดเลือกอาจารยที่มีคุณภาพ  

มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เชน  ระบบอินเทอรเน็ตมาชวยในการจัด
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กิจกรรมการเรียนการสอนได  อาจเปดเปนหลักสูตรในลักษณะ e-learning 

ซึ่งคณาจารยผูสอนสามารถสอนนักศึกษาในสถาบันและนอกสถาบันได

พรอมกัน  และหากมีจํานวนนักศึกษามากอาจจัดหาคณาจารยผูชวยสอน

จากทองถิ่น  สวนหลักสูตรทองถิ่นนั้นควรจัดหาผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญ

ในสาขานั้นมาเปนคณาจารยพิเศษ  เชน  หลักสูตรการทองเที่ยวหรือ 

การโรงแรม  มหาวิทยาลัยสามารถเชิญผูเช่ียวชาญทางดานการทองเที่ยว

หรือการโรงแรม  เชน  ผูประกอบการธุรกิจการโรงแรมที่ประสบความสําเร็จ

ในพื้นที่นั้นมาเปนอาจารยพิเศษได 

การประกันคุณภาพเปนส่ิงสําคัญที่จะทําใหเกิดความมั่นใจวา

ศูนยบริการการเรียนการสอนนอกมหาวิทยาลัยไดผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

เปนที่ตองการของชุมชนและสังคม  ดังนั้นควรผลักดันใหมีการประเมิน

คุณภาพการจัดการศึกษาของศูนยบริการการเ รียนการสอนนอก

มหาวิทยาลัยอยางรัดกุม 
 

ขอคิดเห็นเชิงวิพากษ 
1. การต้ังประเด็นวิกฤตในกรณีตัวอยางนี้ต้ังไดดีมาก เนื่องจาก

เปนประเด็นเปดที่สามารถคิดหาคําตอบหรือแสดงความคิดเห็นได

หลากหลายไมจํากัด 

2. ความเห็นที่ 3 ในกรณีตัวอยางนี้ เปนความเห็นที่มีความ

สรางสรรคหรือความใหม แตเปนความสรางสรรคแบบผสมผสาน (eclectic) 

คือ เปนการนําขอดีของความเห็นที่ 1 และความเห็นที่ 2 มาผนวกรวมกันโดย
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ยังคงลักษณะของขอดีเหลานั้นไว ขอดีของความเห็นที่ 1 คือ การขยาย

โอกาสทางการศึกษา ซึ่งเปนประเด็นสําคัญของนโยบายและเปนความ

ตองการของคนจํานวนมาก สวนขอดีของความเห็นที่ 2 คือการรักษา

คุณภาพการศึกษา ซึ่งก็เปนประเด็นสําคัญของนโยบายการศึกษา และเปน

ความตองการของทุกประเทศ ขอดีของความเห็นที่ 3 คือการจัดสมดุล

ระหวางปริมาณและคุณภาพ 

3. การพัฒนาความเห็นที่ 3 ใหดีกวานี้ ควรสรางความใหมแบบ

บูรณาการมากยิ่งข้ึน เชนเดียวกับกรณีตัวอยางที่ 1 ดังตัวอยางตอไปนี้ 

ความเห็นที่ 1 (ใหม): ความสมดุลของคุณภาพและปริมาณคือ

ทางออกที่ดีกวา 

ความเห็นที่ 2 (ใหม): การเรียนรูผานเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสเปน

ทางเลือกที่ไดทั้งปริมาณและคุณภาพ 

ความเห็นที่ 3 (ใหม): การเรียนรูโดยการวิจัยเพื่อสรางความรูและ

นวัตกรรมเปนทางออกที่ดีกวา 
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ตัวอยางที ่3 ประเด็นวกิฤต (critical issue): คุณภาพของโรงเรียนดัง 
(ดี)  เพราะคุณภาพครูผูสอน หรือเพราะคุณภาพนกัเรียน 

ความเห็นท่ี  1 (thesis): คุณภาพของโรงเรียนดัง (ดี) เพราะคุณภาพ
ครูผูสอน 

ในชวงการเปดรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่   1  ของทุกป 

มักจะเกิดปรากฏการณ  ผูปกครองนําบุตรหลานไปสมัครโรงเรียนดัง  อาทิ 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  โรงเรียนเทพศิรินทร  โรงเรียนสามเสน

วิทยาลัย  โรงเรียนโยธินบูรณะ  โรงเรียนสาธิตปทุมวัน  เปนจํานวนมากเกิน

กวาที่แตละโรงเรียนจะสามารถรับได  ดวยเชื่อมั่นวา  ครูผูสอนโรงเรียนดัง

เหลานี้ จะสามารถถายทอดวิชาความรูใหกบันักเรียนดีกวาครูโรงเรียนโดย

ทั่วๆ  ไป   แมวาทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจะมีการ

รับรองคุณภาพครูผูสอนวา  ทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานทุกคน                

แตผูปกครองก็ยังนิยมนําบุตรหลานไปสมัครโรงเรียนดังเหลานั้นทุกป 

แมวาครูผูสอนทุกคนมีมาตรฐานวิชาชีพ  ตามที่คุรุสภากําหนด  

แตครูโรงเรียนดังอาจมีการขวนขวายและพัฒนาตนเองดีกวาโรงเรียนทั่วไป 

จึงทําใหการอบรมส่ังสอนถายทอดวิชาความรูใหแกนักเรียนไดดีกวา  ทําให

นักเรียนมีคุณภาพมากกวา  เม่ือนักเรียนมีคุณภาพจึงสงผลใหเปนโรงเรียน

ดังเปนที่นิยมของผูปกครอง 
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ความเห็นที่  2  (antithesis): คุณภาพของโรงเรียนดัง (ดี)  เพราะ
คุณภาพเด็ก 

จากปรากฏการณการนําบุตรหลานเขาสมัครตามโรงเรียนดัง           

จนทําใหโรงเรียนไมสามารถรับนักเรียนไดเปนจํานวนมาก  จนทําให

ผูปกครองและนักเรียนเสียใจ  รํ่าไห  ที่ไมสามารถเขาเรียนไดเปนจํานวน

มาก  ซึ่งเปนภาพที่ปรากฏใหเห็นในสื่อทั้งโทรทัศน  และหนังสือพิมพทุกป

ในชวงการเปดรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน  ดวยเชื่อวา  คุณภาพของ

โรงเรียนดังเหลานั้น วาจะสอนลูกหลานของตนใหเปนคนเกงได 

ความจริงแลว  คุณภาพของโรงเรียนดังตางๆ  มาจากคุณภาพ

นักเรียน  เนื่องจากเมื่อมีนักเรียนที่เขาเรียนในโรงเรียนดังเหลานั้นจํานวน

มาก  หลักเกณฑการรับนักเรียนจึงมีการสอบแขงขัน  นักเรียนที่สามารถ

สอบแขงขันได จึงเปนนักเรียนที่มีคุณภาพ 

นอกจากนี้  เด็กนักเรียนที่สอบเขาเรียนได  พอแมจะมีสวนใหการ

สนับสนุน  และใหความเอาใจใสบุตรหลานของตนเอง  มีการสงเสริมให

เรียนเสริม  โดยการเรียนพิเศษตามสถาบันกวดวิชาตางๆ  ทําใหนักเรียนมี

คุณภาพมากย่ิงข้ึน  ซึ่งครูที่สอนในโรงเรียนดัง  แทบจะไมตองสอนอะไร

นักเรียนเหลานี้  เพราะเด็กไปเรียนพิเศษมาแลวทั้งส้ิน  ตัวอยางที่เห็นได

ชัดเจนจากหลักเกณฑการรับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการเปนจํานวน

มากกวาการสอบแขงขัน  หรือเกณฑ   50: 50   ซึ่งรับนักเรียนในเขตพื้นที่

บริการรอยละ 50  และสอบรอยละ 50  สงผลใหโรงเรียนดังหลายแหง
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เรียกรองใหเลิกเกณฑดังกลาว ขอเปดสอบ 100% เพราะการรับนักเรียนใน

เขตพื้นที่บริการ  ไมสามารถคัดคุณภาพนักเรียนได  ทําใหสอนแลวนักเรียน

ไมไดคุณภาพตามที่พวกเขาคาดหวังไว  ซึ่งเปนตัวอยางที่ดีวา  การที่

โรงเรียนดังได  เปนเพราะคุณภาพของตัวนักเรียนเอง  ไมใชเพราะคุณภาพ

ของครู  หรืออีกตัวอยางหนึ่ง  ที่บางโรงเรียนปฏิบัติกัน  คือ  การนําครู

โรงเรียนดัง  ไปสอนในโรงเรียนปกติทั่วไป  เพื่อหวังยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของนักเรียนแตคุณภาพของนักเรียนก็ไมแตกตางไปจากเดิม 

ขอมูลเหลานี้ยอมแสดงวา คุณภาพโรงเรียนมาจากตัวนกัเรียน 

ความเห็นที่   3  (synthesis): ครู  นักเรียน  พอแม  และภาครัฐ: รวมเปน 
4 ประสานใหเกิดคุณภาพ 

ทางออกที่ดีที่สุด  ในการแกปญหา  ไมใหผูปกครองนําบุตรหลาน

ไปสมัครตามโรงเรียนดัง  คือ  การพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  ใหทุกโรงเรียนมี

คุณภาพทัดเทียมกัน โดยโรงเรียนตองพัฒนาคุณภาพครูผูสอน  รับนักเรียน

มีความพรอมในการเรียน  พอแมผูปกครองมีความเอาใจใสในบุตรหลาน

ของตนเองใหมากยิ่งข้ึน  และภาครัฐ  ตองดูแลการจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพ  ใหงบประมาณเพ่ือใหแตละโรงเรียนไดนําไปพัฒนาคุณภาพของ

โรงเรียนอยางเหมาะสม ทั้ง  4 ประสานจะสามารถทําใหโรงเรียนมีคุณภาพ 

เปนที่ยอมรับของผูปกครองไดอยางแทจริง 
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ขอคิดเห็นเชิงวิพากษ 
1. การต้ังประเด็นวิกฤตในกรณีตัวอยางนี้ต้ังไดดีมากดวยเหตุผล

เดียวกับกรณีตัวอยางที่ 2  

2. ความคิดเห็นที่ 3 ในกรณีตัวอยางนี้ เปนความเห็นที่มีความ

สรางสรรคหรือความใหม แตเปนความสรางสรรคแบบผสมผสาน คือ            

เปนการนําขอดีของความเห็นที่ 1 และความเห็นที่ 2 มาผนวกรวมกัน           

โดยยังคงลักษณะของขอดีเหลานั้นไว ขอดีของความเห็นที่1 คือ ครูดี ขอดี

ของความเห็นที่ 2 คือ นักเรียนดี แมวาจะมีการเพิ่มขอดีดานพอแมและ

ภาครัฐในความเห็นที่ 3 แตยังเห็นขอดีของความเห็นที่ 1 และความเห็นที่ 

2 อยู 

3. การพัฒนาความเห็นที่ 3 ใหดีกวานี้ ควรสรางความใหมแบบ

บูรณาการมากยิ่งข้ึน (intergrative) โดยเร่ิมตนใหความเห็นที่ 3 เปนความ

คิดเห็นที่ 1 และเสนอความคิดเห็นที่ 3 ที่มีความใหมแบบสรางสรรค              

ดังตัวอยางตอไปนี้ 

ความเห็นที่ 1 (ใหม): ครู นักเรียน พอแม และภาครัฐ รวมเปน 4 

ประสานใหเกิดคุณภาพ 

ความเห็นที่ 2 (ใหม): รวมพลังบาน วัด โรงเรียนสูคุณภาพ 

ความเห็นที่ 3 (ใหม): ปรับการเรียนเปล่ียนการสอนดวยการมุง

สรางความรูใหมและนวัตกรรม 
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ตัวอยางที่ 4 ประเด็นวิกฤต  (critical issue): การสรางคุณภาพ
นักเรียน: ฟนนโยบาย “สอบตก-ซํ้าชั้น” หรือแกปญหาแบบองครวม 
 

ความเห็นที่ 1 (thesis): คุณภาพนักเรียนตองใชนโยบาย “เรียนซํ้าชั้น” 
คุณภาพนักเรียนนั้น  เกี่ยวของกับอนาคตของชาติ  สํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) จึงเสนอตอที่

ประชุมสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ใหทบทวน

เกี่ยวกับนโยบาย  “เรียนซ้ําช้ัน”  มาใชวัดและประเมินผลนักเรียนในแตละ

ชวงชั้น เพราะเปนนโยบายที่มีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยมีเหตุผลวา  นักเรียนที่ไมผาน

เกณฑมาตรฐานข้ันตํ่าในแตละระดับช้ัน  จะตองเขาสูกระบวนการซอม

เสริมที่มีประสิทธิภาพ  และหากไมผานอีกตองเรียนซ้ําชั้น  ซึ่งเปนอีก

แนวทางหนึ่งที่จะทําใหคุณภาพการเรียนการสอนเขมขนข้ึน เพราะทุกวันนี้ 

แมประเมินแลว  นักเรียนมีผลการเรียนตํ่าแคไหน  ก็จะไดเล่ือนชั้นโดย

อัตโนมัติ ทําใหเด็กบางคนที่ยังอานไมออก เขียนไมได สามารถจบช้ัน  ป  .6 

ได  และเร่ืองเรียนซํ้าชั้นนั้น  เปนมาตรการอยางหนึ่งที่แกปญหาไดถูกจุด 

เพราะหลักการไมใหมีการสอบตก  กลายเปนวา  เด็กถูกปลอยปละละเลย 

และเล่ือนชั้นได ทั้งที่ดูจากการวัดและประเมินผลแลวเด็กไรคุณภาพ 
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ความเห็นที่ 2 (antithesis): ปญหาคุณภาพนักเรียนตองแกแบบองครวม 
ปญหาของเด็กที่ไมไดมาตรฐานนั้น  มิไดเกิดจากตัวเด็กหรือครู

อยางใดอยางหนึ่ง  แตหลักสูตรการเรียนการสอนของกระทรวงศึกษาธิการ

นั้น  เพิ่มภาระการเรียนโดยไมจําเปน  เพิ่มภาระการสอนและงานของครู

มากมาย  แทนที่ครูจะมีเวลาไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  หรือวิธี

สอนใหเปนแบบมืออาชีพ  รวมทั้งสัดสวนที่ไมเหมาะสมระหวางจํานวนครู

กับจํานวนนักเรียน การใชนโยบายสอบตกตองเรียนซํ้าช้ัน  อาจเปนโอกาส

ใหผูที่ขาดคุณธรรม จริยธรรม ใชเปนชองทางในการหารายได  โดยเด็กตอง

ไปเรียนพิเศษ  

การจะแกปญหาในเร่ืองนี้  ตองแกไขแบบองครวมทั้งหมด              

ทั้งพฤติกรรมการเรียนของเด็ก  ซึ่งปจจุบันพบวา  เด็กใชเวลาในการทํา

การบานนอยกวาการดูโทรทัศน  หรือการเลนเกมส  รวมทั้งกระบวนการ

สอนของครู   รวมไปถึงการทํางานของผูบ ริหารโรงเ รียน   และเงิน

งบประมาณของโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

ความเห็นท่ี  3 (synthesis): พัฒนากระบวนการซอมเสริมและนโยบาย
ทางเลือกพิเศษ  

การแกปญหานักเรียนไมมีคุณภาพ  หรือมีผลสัมฤทธิ์ไมผาน

เกณฑมาตรฐานนั้น  เกิดจากหลากหลายสาเหตุ  ดังนั้นโรงเรียนตองมี

กระบวนการคัดกรอง  และการซอมเสริมที่มีประสิทธิภาพใหกับเด็กที่มี

ปญหา  ซึ่งสาเหตุอาจเกิดจากตัวเด็กเอง  หรืออาจเกิดจากตัวผูสอน 
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กระบวนการเรียนการสอน  ก็อาจเปนได  จากนั้นจึงจัดการซอมเสริม            

เพื่อพัฒนาความสามารถของเด็กแตละกลุมตามที่ไดคัดกรองไว 

สําหรับผูที่ไดรับการซอมเสริมแลว  หากยังไมมีการพัฒนาที่ดีข้ึน

เทาที่ควร  เนื่องมาจากปญหาระดับสติปญญาของเด็ก  ระบบการศึกษา

ควรกําหนดใหมีนโยบายพิเศษ  หลักสูตรรูปแบบพิเศษหรือหองเรียนพิเศษ

เพื่อเปนทางเลือก  และเปนทางออกใหกับเด็กกลุมนี้  เชน  การจัดหลักสูตร

พิเศษที่เนนอาชีพมากกวาวิชาการ  การจัดหองเรียนพิเศษเพื่อมุงประโยชน

ในการสรางอาชีพในอนาคต การจัดทําเกณฑประเมินผลสัมฤทธิ์  ที่มีความ

เปนไปไดเฉพาะกลุม  ซึ่งอาจสรางความพึงพอใจตอเด็กรวมถึงผูปกครอง 

และนาจะเปนการแกปญหาไดเหมาะสมกวา 
 

ขอคิดเห็นเชิงวิพากษ 
1. การตั้งประเด็นวิกฤตในกรณีตัวอยางนี้ต้ังไดดีมาก เนื่องจาก

เปนประเด็นเปดที่สามารถคิดหาคําตอบหรือแสดงความคิดเห็นได

หลากหลายไมจํากัด 

2. ความเห็นที่ 3 ในกรณีตัวอยางนี้ เปนความเห็นที่มีความใหม

มากกวากรณีตัวอยางที่ 3 เปนความใหมแบบบูรณาการ คือ ไมมีเคาโครง

ของความเห็นที่ 1 และ 2 และมีการพิจารณาถึงลักษณะของนักเรียนซ่ึงมี

ความแตกตาง 
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3. การพัฒนาความเห็นที่ 3 ใหดีกวานี้ จึงยากมากข้ึนไปอีก

ระดับหนึ่ง เชน เดียวกับกรณีตัวอยางที่ 3 ในกรณีนี้ ยังคงใชหลักการสราง

ความใหมแบบบูรณาการ ดังตัวอยางตอไปนี้ 

ความเห็นที่ 1 (ใหม): พัฒนากระบวนการซอมเสริมและนโยบาย

ทางเลือกพิเศษ 

ความเห็นที่ 2 (ใหม): เรียนซํ้าเฉพาะวิชาสอบตก 

ความเห็นที่ 3 (ใหม): ใชระบบหนวยกิตเต็มรูปแบบควบคูกับการ

ยกระดับเกณฑคะแนนเฉล่ียสะสมสําหรับสําเร็จการศึกษาจาก 1.00 เปน 

1.50-2.00 
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กรณีตัวอยางการวิเคราะหเชิงวิพากษในประเด็นวิกฤตทาง
การศึกษาระดับนานาชาติ 

ในสวนนี้จะนําเสนอกรณีตัวอยางการวิเคราะหเชิงวิพากษ                

ในประเด็นวิกฤตทางการศึกษาระดับนานาชาติ จํานวน 4 กรณีตัวอยาง 

เมื่อจบกรณีตัวอยางจะมีขอคิดเห็นเชิงวิพากษหรือการสังเคราะหข้ันที่ 2 

เพื่อการแสวงหาทางออกหรือความเห็นใหมที่ดีกวา ดังตอไปนี้ 
 

ตัวอยางที่ 5 ความเปนธรรมระหวางหญิงชาย: ควรขจัดการแบงแยก

หรือควรเอ้ือความแตกตาง 

 

 

 

ความเห็นที่ 1 (thesis): ควรขจัดการแบงแยกคือ ไมจัดหองเรียน

หรือโรงเรียนซ่ึงแยกนักเรียนตามเพศ 

เหตุผล 1. ชาย-หญิงมีศักด์ิศรีของความเปนมนุษยเทาเทียมกัน 

(กฎหมาย บทบัญญัติ ฯลฯ) 

 2. ชาย-หญิงมีสติปญญาและความสามารถไมแตกตางกัน  

(การเรียน กีฬา การทํางาน การยอมรับของบุคคลในสังคม ฯลฯ) 

 

ประเด็นคําถามนํา : จําเปนหรือไมที่จะมกีารจัดโรงเรียนหรือหองเรียน

ซึ่งแยกนักเรียนตามเพศ? 
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ความเห็นที่ 2 (antithesis): ควรเอ้ือความแตกตาง คือ จัดหองเรียน

หรือโรงเรียนซ่ึงแยกนักเรียนตามเพศ 

เหตุผล 1. ชาย-หญิงมีความแตกตางกันตามธรรมชาติ 

 2. ชาย-หญิงมีสติปญญาและความสามารถที่แตกตางกัน 

ความเห็นที่ 3 (synthesis): ควรแบงแยกบางเรื่องและไมแบงแยก

บางเรื่อง 

เหตุผล 1. ชาย-หญิงมีความสามารถและศักยภาพเทาเทียมกัน 

แตอาจมีความสนใจและความสามารถบางดานตามกันตามลักษณะทาง

กายภาพ 

2. ชาย-หญิงมีแบบการเรียน (learning styles) ที่

แตกตางกัน ดังนั้นการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับผูเรียนจะสงผล

เกิดการพัฒนาไดเต็มศักยภาพ 

ขอคิดเห็นเชิงวิพากษ 
1. การตั้งประเด็นวิกฤตในกรณีตัวอยางนี้ ต้ังไวไมคอยดี เนื่องจาก

เปนประเด็นที่มีลักษณะคลายญัตติโตวาที  ทําใหมีขอจํากัดในการ

สังเคราะหและคิดสรางสรรคใหตรงประเด็น 

2. ความเห็นที่ 3 ในกรณีตัวอยางนี้ เปนความเห็นที่มีความใหม 

แตเปนความใหมแบบผสมผสาน คือ มีเคาโครงของความเห็นที่ 1 และ 2          

แตก็เปนความเห็นที่ดีและเปนที่ยอมรับปจจุบัน 
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3. การพัฒนาความเห็นที่ 3 ใหดีกวานี้ ควรใชหลักการแบบ

สังเคราะหและบูรณาการในการสรางสรรคความคิดใหม ดังตัวอยางตอไปนี้ 

ความเห็นที่ 1 (ใหม): ควรแบงแยกบางเร่ืองและไมแบงแยกบางเร่ือง 

ความเห็นที่ 2 (ใหม): ควรปลอยเสรี 

ความเห็นที่ 3 (ใหม): ควรใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการ

กําหนด 
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ตัวอยางท่ี 6 เสรีภาพทางวิชาการ: ความรับผิดชอบของครูหรือสิทธิ

ของครู 

 

 

 

 

ความเห็นท่ี 1 (thesis): สนับสนุนความรับผิดชอบของครู 
เหตุผล 1. ครูควรมีความรับผิดชอบในการสอน 

 2. ครูควรมีความรับผิดชอบตอพอแม 

 3. ครูควรมีความรับผิดชอบตอเด็ก 

 4. ครูควรมีความรับผิดชอบตอสังคม 

 5. ครูควรมีความรับผิดชอบตอวิชาชีพครู 

ความเห็นท่ี 2 (antithesis): สนับสนุนการเพิ่มเสรีภาพทางวิชาการ 
เหตุผล   1. ความจําเปนในการสรางความสัมพันธระหวาง 

2. เสรีภาพทางวิชาการกับประชาธิปไตย 

3. พฒันาการและการขยายตัวของเสรีภาพทาง

วิชาการ 

4. การศึกษาเปนพื้นฐานของเสรีภาพทางวิชาการ 

5. เสรีภาพทางวิชาการคือหัวใจของวิชาชีพครู 

ประเด็นคําถามนํา : สมดุลที่เหมาะสมระหวางเสรีภาพของครู 

และความรับผิดชอบควรเปนอยางไร? 
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ความเห็นที่ 3 (synthesis): สนับสนุนความสมดุลระหวางเสรีภาพ
ทางวิชาการ และความรับผิดชอบ  

เหตุผล 1.ครูควรมี เส รีภาพทางวิชาการโดยอยู ภายใต

รัฐธรรมนูญ แตก็ไมควรลืมหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง 

 2.  เสรีภาพทางวิชาการเปนดาบสองคมแต เปน

สิ่งจําเปนในการเปนครูที่ดีเพราะครูตองคนหาความจริง (search for the 

truth) และชวยผูเรียนในการคนหาความจริง 

ขอคิดเหน็เชิงวิพากษ 
1. การต้ังประเด็นวิกฤตในกรณีตัวอยางนี้ ต้ังไวไดไมคอยดี 

เนื่องจากใช ศัพท เฉพาะหลายคําที่ตองมีการตีความ  ผูที่ ไม เขาใจ

ความสัมพันธของเสรีภาพทางวิชาการวาเกี่ยวของกับความรับผิดชอบและ

สิทธิของครูอยางไร ก็จะคิดวิเคราะหเชิงวิพากษตอไปไดไมตรงประเด็น แนว

ทางแกไขอาจทําไดโดยการปรับเปล่ียนภาษาที่ใชในประเด็นวิกฤตใหชัดเจน

ยิ่งข้ึน เชน อาจตั้งประเด็นวิกฤตใหมวา “เสรีภาพทางวิชาการสําหรับครู : 

ควรจํากัดหรือเพิ่ม” เมื่อปรับเปล่ียนประเด็นวิกฤตใหชัดเจนข้ึนแลว ควร

ปรับเปล่ียนความเห็นที่ 1 วา “สนับสนุนการจํากัดเสรีภาพทางวิชาการ” 

จากกรณีตัวอยางนี้ จะเห็นวา หลักสําคัญในการต้ังประเด็นวิกฤต 

คือ ตองศึกษาวิเคราะหใหเขาใจความเชื่อมโยงระหวางเสรีภาพทางวิชาการ

วาเกี่ยวของกับความรับผิดชอบและสิทธิของครูอยางไร 
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ในกรณีตัวอยางนี้ หากครูเชื่อวาเปนสิทธิของครูที่จะใชเสรีภาพทาง

วิชาการมาก อาจมีผลกระทบในเร่ืองความรับผิดชอบ คือ มีความรับผิดชอบ

นอยเกินไป หากครูเชื่อวาการใชเสรีภาพทางวิชาการตองใชอยางมีความ

รับผิดชอบ ก็อาจมีผลกระทบในเร่ืองสิทธิ คือ มีขอจํากัดในการใชสิทธิ 

2. ความเห็นที่ 1 ในกรณีตัวอยางนี้ จึงควรปรับเปล่ียนใหชัดเจน

ยิ่งข้ึนตามประเด็นวิกฤตที่ปรับปรุงใหม โดยใชขอความวา “สนับสนุนการ

จํากัดเสรีภาพทางวิชาการ” 

3. ความเห็นที่ 3 ในกรณีตัวอยางนี้ เปนความเห็นที่มีความ

สรางสรรคหรือความใหมแบบผสมผสาน คือ มีเคาโครงของความเห็นที่ 1 

และ 2 แตก็เปนความเห็นใหมที่ดีและเปนที่ยอมรับในปจจุบัน 

4. การพัฒนาความเห็นที่ 3 ใหดีกวานี้ ควรใชหลักการแบบ

สังเคราะหและบูรณาการในการสรางสรรคความคิดใหม ดังตัวอยางตอไปนี้ 

ความเห็นที่ 1 (ใหม): สนับสนุนความสมดุลระหวางเสรีภาพทาง

วิชาการและความรับผิดชอบ 

ความเห็นที่ 2 (ใหม): สนับสนุนการมีสิทธิในการใชเสรีภาพทาง

วิชาการ 

ความเห็นที่  3 (ใหม) : สนับสนุนการมี สิทธิควบคูกับความ

รับผิดชอบในการใชเสรีภาพทางวิชาการ 
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ตัวอยางท่ี 7 การปฏิรูปการศึกษาโดยใชมาตรฐานเปนฐาน :  
การเปลี่ยนแปลงที่แทจริง หรือภาพลวงตาทางการเมือง 
 
 

 
 
 
ความเห็นท่ี 1 (thesis): การปฏิรูปการศึกษาโดยใชมาตรฐานเปนฐาน 
จะยกระดับคุณภาพการศกึษาเพื่อนักเรียนทุกคน 

แตเดิมมานักการปฏิรูปการศึกษาภาครัฐมุงสรางความสําเร็จดาน

การศึกษาที่เนนใหนักเรียนทุกคนมีที่เรียนเนื่องจากมีนักเรียนหลายกลุม

ขาดโอกาสในการเขาเ รียนโดยเฉพาะกลุมผิวสี  กลุมตางเชื้อชาติ  

กลุมยากจน ตอมานักปฏิรูปหันมาสนใจเร่ืองคุณภาพการศึกษาของ

นักเรียนทุกระดับชั้นแทน โดยมุงเนนใหนักเรียนที่จบออกมาสามารถมี

ความรูดีในวิชาวิทยาศาสตร สังคมศาสตร มนุษยศาสตรซึ่งเปนจุดออน

ของนักเรียนโดยถือวาคุณภาพการศึกษาเปนนโยบายปฏิรูปการศึกษา

ระดับชาติ 

แตภายใตระบบกฎหมายอเมริกัน ซึ่งไมไดใหอํานาจพิเศษกับ

รัฐบาลกลางในการควบคุมดูแลโรงเรียนแตเปนอํานาจของแตละมลรัฐที่

จะควบคุมโรงเรียนในมลรัฐของตนเอง ซึ่งรัฐบาลกลางก็ไดพยายามเขาไป

มีบทบาทตอโรงเ รียน รัฐทุกแหงในประเทศ  โดยเฉพาะการออก

ประเด็นคําถามนํา : การมุงปฏิรูปการศึกษาโดยใชมาตรฐานเปนฐานจะ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาสําหรับทุกคนหรือกีดกัน

นักเรียนที่ดอยโอกาสหรือยากจน 
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พระราชบัญญัติประถมและมัธยมศึกษาแหงสหรัฐอเมริกา (NCLB Act: 

No Child Left Behind Act) ที่ไดเพิ่มบทบาทของรัฐบาลกลางเขาไป

เกี่ยวของกับการกํากับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทั้งหมดที่รัฐเปนผูให

งบประมาณ 

การปฏิรูปคุณภาพการศึกษาโดยใชมาตรฐานเปนฐานกับโรงเรียน
ในสหรัฐอเมริกา 

จากการที่ประเทศมีความเสี่ยงเร่ืองการศึกษาในโรงเรียนไมได

มาตรฐานเพียงพอ นักการศึกษา พอแม ผูนําประเทศตางเห็นวาตอง

ปรับปรุงการศึกษาสําหรับนักเรียนและพัฒนามาตรฐานการศึกษาใหสงูข้ึน

ในทศวรรษ 1980 ประธานาธิบดีบุช (George H. W. Bush) จึงประกาศ

เปาหมายการศึกษาแหงชาติ 6 ขอ ที่เรียกวา อเมริกาป 2000 (America 

2000) เพื่อนําพาประเทศไปสูมาตรฐานการศึกษาระดับโลก (Jennings, 

1998; Ravitch, 2005) ดังนี้ 

1. เด็กทุกคนจะไดเรียนในโรงเรียนที่มีความพรอมใหการศึกษา 

2. อัตราการจบการศึกษามัธยมปลายตองเพิ่มสูงข้ึนเปนรอยละ 90 

3. นักเรียนเกรด 4, 8 และ 12 ตองมีความสามารถใน

ภาษาอังกฤษ, คณิตศาสตร, ศิลปศาสตร, ประวัติศาสตร และภูมิศาสตร 

4. นักเรียนอเมริกันตองเช่ียวชาญคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 
5. ประชาชนอเมริกันตองอานออกเขียนได 
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6. โรงเรียนทุกแหงตองปราศจากยาเสพติด ความรุนแรง การ

พกพาอาวุธและของมึนเมา  

ในปค.ศ.1992 ประธานาธิบดีบิล คลินตัน (Bill Clinton) ไดเสนอ

เปาหมายป 2000 (Goal 2000) รวมเขาไปอยูในเปาหมายการศึกษา

แหงชาติ 6 ขอ ของประธานาธิบดีบุช และเสนอใหงบประมาณกับทุกมลรัฐ

ที่มุงพัฒนามาตรฐานการศึกษาของตนเอง ขณะเดียวกันมาตรฐาน

การศึกษาแหงชาติก็ถูกบังคับใชดวย การใชนโยบายนี้ทําใหเกิดมาตรฐาน 

2 ระดับ คือระดับมลรัฐและระดับรัฐบาลกลาง จึงเกิดความสับสนในเร่ือง

ของการบังคับใชคุณภาพระดับชาติของแตละมลรัฐและทําใหมาตรฐาน

คุณภาพระดับชาติไมกาวหนาเทาที่ควรจนถึงป ค.ศ. 2001 

พระราชบัญญัติประถมและมัธยมศึกษาแหงชาติ (กฏหมาย NCLB, 
2001) 
 พระราชบัญญัตินี้เกิดในยุคของประธานาธิบดีบุช (George W. 

Bush) ซึ่งไมไดเรียกรองในเร่ืองมาตรฐานการศึกษาแหงชาติหรือขอสอบ

แหงชาติ แตเนนสรางระบบความรับผิดชอบตอหนาที่ของโรงเรียน และ

ระบบการศึกษาของแตละมลรัฐ โดยมุงใหแตละมลรัฐสรางมาตรฐานของ

ตนเอง เพื่อการศึกษาในเร่ืองที่จําเปนตอนักเรียนทุกๆ ระดับชั้น คือ ดาน

คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ ศิลปศาสตร และวิทยาศาสตร และจัดใหมีการ

สอบวัดผลประจําปของแตละมลรัฐ สําหรับนักเรียนต้ังแตเกรด 3 ถึงเกรด 

8 ภายในป ค.ศ. 2005-2006 มีความกาวหนาดานความรูวิทยาศาสตร 
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ความกาวหนาวัดในนักเรียนทุกคนโดยแยกวัดรายประจําปของนักเรียน 4 

กลุม คือ 

1. นักเรียนยากจน 

2. นักเรียนตางเชื้อชาติตางสีผิว 

3. นักเรียนพิการ 
4. นักเรียนที่มีปญหาดานภาษาอังกฤษ 

และภายในป ค.ศ.2014 นักเรียนทุกคนตองผานมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาตามระดับการทดสอบของมลรัฐที่อาศัยอยู ไดใหสิทธิ์พอแม

นักเรียนที่สอบตกมีสิทธิเปล่ียนโรงเรียนไปสูโรงเรียนที่มีมาตรฐานดีกวา 

นักเรียนที่มีปญหาเร่ืองความรุนแรงสามารถยายโรงเรียนได กฎหมาย 

NCLB ฉบับ ค.ศ. 2005 เนนความเทาเทียมของการไดรับการศึกษาของ

นักเรียนผิวสี ชนกลุมนอยตางเชื้อชาติดวย 

ความเห็นท่ี 2 (antithesis): การปฏิรูปการศึกษาโดยใชมาตรฐาน
เปนฐานคือภาพลวงตาทางการเมือง 

No child Left Behind Act หรือ NCLB Act ซึ่งเปน

พระราชบัญญัติประถมและมัธยมศึกษาแหงสหรัฐอเมริกาไดกําหนด

เปาหมายหลักของประเทศทางดานการศึกษา แตกลับเปนเร่ืองนาเศราที่

การออกกฎหมายทางการศึกษากลับทําใหการศึกษาของประเทศตกตํ่าลง 

เด็กจํานวนมากถูกละเลยจากการสนับสนุน การวัดความกาวหนาเด็กมี

เพียงทางดานการอานหนังสือ และแบบทดสอบทางคณิตศาสตร หลาย
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โรงเรียนไดใหความหมายของหลักสูตรการสอนเหลืออยูที่การสอบอะไร  

สิ่งเหลานี้กําลังทําลายระบบการศึกษาของประเทศโดยเฉพาะในโรงเรียน 

ที่มีรายไดตํ่าและมีขนาดเล็ก นักเรียนจํานวนมากไดถูกสอนใหทําขอสอบ

ผานมากกวาความรูแทจริงที่ไดศึกษาจากหลักสูตรที่ทําการสอน 

คณะกรรมการการ ศึกษาแห งชา ติของสห รัฐอเม ริกาถือ                  

เปนตัวกระตุนและเสนอการปฏิรูปคุณภาพโดยใชมาตรฐานเปนฐาน                      

ไดกําหนดถึงมาตรฐานการศึกษาที่หยอนยานและผลการเรียนที่ย่ําแยของ

นักเรียน สาเหตุหลักที่สําคัญอยางหนึ่งเกิดจากความสามารถในการ

ถายทอดความรูของคณาจารยยังไมมีคุณภาพเพียงพอและนักเรียนไมมี

ความต้ังใจในการเรียน  

ความเห็นที่ 3 (synthesis): ความรวมมือของมลรัฐในการปฏิรูปโดย
ใชมาตรฐานเปนฐาน คือ การใหคุณภาพการศึกษาเพื่อนักเรียนทุกคน 

จากขอดีของการปฏิรูปการศึกษาโดยใชมาตรฐานเปนฐาน และ

ขอดอยที่วิพากษวิจารณวาเกิดปญหาวามาตรฐานไมทําใหเกิดคุณภาพ

การศึกษาอยางทั่วถึงและทําใหนักเรียนที่ยากจนเสียเปรียบ (antithesis) 

จึงเห็นควรเสนอทางเลือกใหม (synthesis) คือการทําใหเกิดความรวมมือ

ของมลรัฐในการปฏิรูปคุณภาพการศึกษา เพื่อกอใหเกิดประสิทธิภาพใน

การใหคุณภาพการศึกษาแกนักเรียนทุกกลุมทุกคน เปนความเห็นใหมคือ 

การรวมมือกันกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าของคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับ

ข้ึนมา โดยผานความเห็นชอบของทุกมลรัฐ เนื่องจากความเห็นแรก
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ตองการใหระบบการศึกษามีคุณภาพสูง จึงกําหนดมาตรฐานของชาติที่สูง

เกินไปสําหรับทุกมลรัฐ ในขณะที่ความเห็นที่สองนั้น ไมตองการใหเกิดการ

ปฏิรูปคุณภาพการศึกษาโดยใชมาตรฐานเปนฐานไปสูการเรียนการสอนที่

เขมงวดมากจนเกินความสามารถโรงเรียน ซึ่งการกําหนดมาตรฐานข้ันตํ่า

ของคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับนั้น จะทําใหเกิดความเปนไปไดในการ

ปฏิบัติของสถาบันการศึกษาทุกแหงของทุกมลรัฐ และตองการใหความ

รวมมือสรางคุณภาพมาตรฐานของตนไมตํ่ากวาเกณฑที่สวนกลางกําหนด

ไว โดยที่สาระของหลักสูตรที่ใชเรียนแและสอนไมเกิดความเครียดตอ

นักเรียนและครูมากเกินไป เกิดการนําไปสูความรวมมือกันทุกภาคสวน คือ 

รัฐบาลกลาง มลรัฐ ผูบริหารการศึกษา ครู และผูปกครองนักเรียน และ

สุดทายนักเรียนทุกกลุม ทุกคนไดประโยชนจากนโยบายน้ี โดยที่รัฐบาล

กลางจะใชงบประมาณเปนเคร่ืองมือสนับสนุนแกทุกมลรัฐที่สามารถ

ดําเนินงานตามแผนไดมาตรฐานข้ันตํ่าตามที่รัฐกําหนด และใหรางวัล             

เปนงบพิเศษแกมลรัฐที่ทําไดสูงกวามาตรฐานมาก เพื่อกอใหเกิดแรงจูงใจ          

แกมลรัฐอ่ืนในการทําตาม และใชระบบพี่เล้ียง (mentor) และงบพิเศษ        

เขามาชวยแกปญหากับมลรัฐที่มีมาตรฐานข้ันตํ่ากวาตามที่รัฐกําหนด 

แบบนี้จะทําใหทุกโรงเรียนผานมาตรฐานไดและการศึกษาชาติมีคุณภาพ 

ขอคิดเห็นเชิงวิพากษ 
1. การต้ังประเด็นวิกฤตในกรณีศึกษานี้ ต้ังไวไมคอยดี เนื่องจาก

เปนประเด็นที่มีลักษณะคลายกับญัตติโตวาที กลาวคือ ประเด็นที่ต้ังไวมี
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ความหมายในลักษณะวา การปฏิรูปการศึกษาโดยใชมาตรฐานเปนฐาน ดี

หรือไมดี ทําใหมีขอจํากัดในการสังเคราะหและคิดสรางสรรคใหตรง

ประเด็น แนวทางแกไขอาจทําไดโดยการปรับเปล่ียนใหมใหเปนประเด็น

เปดมากข้ึน เชน การปฏิรูปโดยใชมาตรฐานเปนฐานควรมีเอกภาพหรือ

ความหลากหลาย 

2. ความเห็นที่ 3 ในกรณีตัวอยางนี้ เปนความเห็นที่มีความ

สรางสรรคหรือความใหมคอนขางนอย เนื่องจากเปนความเห็นที่ใกลเคียง

กับความเห็นที่ 1 เมื่ออานการอธิบายจะพบวา ขอความที่ใชสรุปความเห็น

ที่ 3 ไมตรงกับคําอธิบายเพราะคําอธิบายบอกคลายๆ กับการใหมลรัฐมี

สวนรวมในการกําหนดมาตรฐานหลายระดับ โดยมีมาตรฐานระดับชาติ

เปนมาตรฐานกลาง เปนมาตรฐานรวม หรือเปนมาตรฐานข้ันตํ่า 

3. การพัฒนาความเห็นที่ 3 ใหดีกวานี้ ควรใชหลักการแบบ

สังเคราะหและบูรณาการในการสรางสรรคความคิดใหม ดังตัวอยาง

ตอไปนี้ 

ความเห็นที่ 1 (ใหม): ความรวมมือของมลรัฐในการปฏิรูปโดยใช

มาตรฐานเปนฐาน คือ การใหคุณภาพการศึกษาเพื่อนักเรียนทุกคน 

ความเห็นที่ 2 (ใหม): การใชมาตรฐานที่หลากหลายคือคุณภาพ

การศึกษาที่แทจริง 

ความเห็นที่ 3 (ใหม): การใชมาตรฐานกลางควบคูกับมาตรฐาน

เฉพาะ คือ คุณภาพการศึกษาที่แทจริง 
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ตัวอยางที่ 8 พหุวัฒนธรรมศึกษา:  เสริมสรางประชาธิปไตยหรือ 
ทําใหเกิดการแบงแยก 
 
 
 
 
 
ความเห็นท่ี  1 (thesis): พหุวัฒนธรรมศึกษา: เสริมสรางประชาธิปไตย 

แอบพาย (Appiah, 2000)  กลาววา  “พหุวัฒนธรรมเปนวิถีทางที่

จะลดความไมเขาใจของวัฒนธรรมกลุมยอยและสรางความจงรักภักดีของ

ชนกลุมนอย” 

ในป ค.ศ. 1990 จํานวนประชากรอเมริกามีจํานวนเพิ่มข้ึน

มากกวาทศวรรษกอน  จากการอพยพเขามาของชาวเอเชีย  อินเดีย

โซมาเลีย  เม็กซิโก  และอเมริกากลาง  กลุมที่อพยพเขามาใหมนี้มีเด็ก

จํานวนมากที่ตองเขารับการศึกษา  และครูจะทําหนาที่สอนใหกับเด็ก

เหลานี้ที่มาจากทุกมุมโลก  ทุกๆ  ปประเทศจะมีความหลากหลายของ            

เช้ือชาติและชนกลุมนอยมากข้ึน ขอมูลจากการสํารวจสํามะโนครัวใหภาพ

ที่ ชั ด เ จนขอ งป ร ะ เ ทศซึ่ ง แ สด ง ให เ ห็ น ค ว ามหลากหลายทา ง

วัฒนธรรม                 ในอนาคตไมเพียงแตอเมริกาจะมีจํานวนประชากร

เพิ่มข้ึน  แตจะมีความหลากหลายมากข้ึนกวาในอดีต  ซึ่งสหรัฐอเมริกาถือ

วาเปนประเทศที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

ประเด็นคําถามนํา : โรงเรียนควรเนนความหลากหลายทางวัฒนธรรม

หรือวัฒนธรรมรวม 
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การจัดการศึกษาของพหุวัฒนธรรมมีหลายรูปแบบ  นักวิชาการ

บางสวนเชื่อวาการจัดการศึกษาควรเนนแนวคิดของวัฒนธรรมและปญหา

ที่เปนผลมาจากความขัดแยงทางวัฒนธรรม  นักเรียนควรพิจารณาความ

ตองการที่ขัดแยงกัน ระหวางวัฒนธรรมที่บานและที่โรงเรียน วัฒนธรรมที่มี

อํานาจและไมมีอํานาจ  และความไมเสมอภาคของกลุมเนื่องจากเช้ือชาติ 

และเพศ  

ในป  ค.ศ. 2003 The National Association for Multicultural 

Education ไดใหความหมายของการศึกษาพหุวัฒนธรรมวาเปนกระบวนการ

ที่รวบรวมทัศนคติของการศึกษาทั้งหมด  นโยบาย  และการจัดการ  เปนการ

เตรียมนักเรียนทุกคนกอนเขาสูการทํางานในสถาบันที่มีความเทาเทียมกัน

ในการอบรมใหความรู  การยอมรับในความแตกตาง  และทักษะที่จะนําสู

การสรางอํานาจและรายไดทามกลางกลุมคนที่มีความหลากหลาย  ดังนั้น

หลักสูตรของโรงเรียนจะตองตอบสนองในเร่ืองเช้ือชาติ ชนช้ัน ภาษา ศาสนา 

เปนตน 

กลุมที่ตองการใหมีการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม มีขอคิดเห็นดังนี้ 
1. สิ่งท่ีดีที่สุดคือความคิดและการรับรู  

นักวิชาการดานพหุวัฒนธรรมเห็นดวยวาคนสรางความรูจาก

ความคิดที่แตกตางกัน  ทุกคนนําความเขาใจตอเหตุการณที่ตนเองประสบ

มากอนหรือประสบการณและแปลความหมาย  ทุกคนพัฒนากรอบ                 

ที่แตกตางกันของการอางอิงและความคิดแตกตางกันในการแปลความ
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ทางสังคมและการเมือง ไมมีกรอบในการอางอิงใดที่จะถูกตองที่สุดและทุก

อยางควรไดรับการพิจารณาและทําความเขาใจ  พหุวัฒนธรรมอาจ

พิจารณาสวนของการรวมความคิดตางๆ เขาดวยกันในการทําประโยชนให

โรงเรียน  แบงคส (Banks, 2002)  กลาววา  แตละคนจะทราบเพียง

วัฒนธรรมและความคิดของตนเอง  แตปฏิเสธส่ิงที่สําคัญคือ  ประสบการณ

และวัฒนธรรมอ่ืนๆ 

การศึกษาพหุวัฒนธรรมควรจัดหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความ

เหมาะสมตอกลุมชายขอบหรือกลุมที่ถูกกีดกันดวยเพศ ชนชั้น หรือเชื้อชาติ 

โรงเรียนรัฐบาลควรเปนสถานที่ซึ่งนักเรียนจะไดทราบเร่ืองราวจากกลุมที่

หลากหลายแตกตางกัน  หลักสูตรควรเสนอความคิดของผูหญิงใหเทากับ

ความคิดของผูชาย  คนจนใหเทากับคนรวย  ในหลักสูตรของวัฒนธรรมที่

หลากหลาย  ชาวอเมริกาทุกคนจะมีสิทธิ์ตามกฎหมาย  การศึกษาที่มีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมเปนความยุติธรรม  ในอดีตโรงเรียนจัดการเรียน

การสอนดวยมุมมองเพียงดานเดียวและไมสนใจนักเรียนที่ตองการสราง

ความรูโดยความจริงและความคิดที่หลากหลาย สังคมที่มีความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมเลี่ยงไมไดที่จะมีการแขงขันในเร่ืองความจริงและแหลงที่

หลากหลายของความรู 
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2. ความคิดเห็นท่ีแตกตาง 
ถาคุณเช่ือนักวิจารณ  คุณอาจสรุปวา พหุวัฒนธรรมมีแนวโนมที่

จะทําลายอารยธรรมตะวันตก ฮันทิงตัน (Huntington, 1996) วิจารณ

นักวิชาการดานวัฒนธรรมที่หลากหลายอยางรุนแรงที่ปฏิเสธความเปนอยู

ของวัฒนธรรมอเมริกาแบบเดิม  และสนับสนุนเช้ือชาติ  ชนกลุมนอย 

รวมทั้ งก ลุมยอย อ่ืนๆ   ซึ่ ง เปนการทาทายที่ฉับพลันและอันตราย                     

ตอความรูสึกของชาวอเมริกา ไมเพียงฮันทิงตัน  เทานั้น  นักวิชาการแนวคิด

เดิมเห็นวาความหลากหลายทางวัฒนธรรมเปนการคุมคามเอกลักษณของ

ชาติ เฮิรสช  (Hirsch, 1987)  พยายามโนมนาวผูอานวา เช้ือชาติจะถูก

แตกแยก  เวนแตโรงเรียนตองการใหนักเรียนทุกคนเรียนในหลักสูตรปกติ 

บลูม (Bloom, 1987)  เตือนวา พหุวัฒนธรรมเปนตนเหตุของการคุมคาม

ของความเช่ือทางวัฒนธรรมและโรคภัย  ซึ่งเปนเหตุใหปฏิเสธวัฒนธรรม

ตะวันตก ราวิทช (Ravitch, 2005) โตแยงวาวัฒนธรรมที่หลากหลายจะ

นําไปสูความตกตํ่าทางการศึกษาและความแตกแยกของสังคมอเมริกา

วัฒนธรรมตามแนวคิดของฮันทิงตัน, เฮิรสช  และ บลูม จะโนมเอียงไปทาง

ชาวตะวันตกผิวขาวและผูชาย  ไมมีคนจากเช้ือชาติอ่ืนเปนตัวแทนในช้ัน

เรียนมาอานเ ร่ืองราวเหลานี้   และผูหญิงก็ไมมีวิธีพาตัวเองเขามา                   

ในหลักสูตร การสอนตามแนวคิดนี้จะมีนักเรียนที่โดดเดนเพียงจํานวนนอย

เทานั้น 
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3. มุมมองของพหุวัฒนธรรม  
นักวิชาการดานพหุวัฒนธรรมเปนกลุมที่หลากหลายจากกลุมสิทธิ

สตรี  สังคมวิทยา  และกลุมอ่ืนๆ  ซึ่งตองการถายทอดพหุวัฒนธรรมใหกับ
ชาวอเมริการุนหลัง  ซึ่งมีแนวคิดวาหลักสูตรสถานศึกษาที่ใหความสําคัญ
กับวัฒนธรรมตะวันตกนั้นไมถูกตอง  แตไมตองการใหโรงเรียนตัดหลักสูตร
ของผูชายผิวขาวและแทนที่ดวยการเรียนรูของผูหญิง  กลุมรักรวมเพศ  
ชาวอเมริกาเช้ือสายแอฟริกา  และกลุมอ่ืนๆ  ไมใชถอยคําที่สละสลวย
สําหรับโจมตีชายผิวขาว  หรือตอตานวัฒนธรรมตะวันตก  เพียงแตรวม
แบงปนความสนใจในหลักสูตร ความยุติธรรมของคนรวยและคนจน  ความ
มีเหตุผลตอชนกลุมนอยและกลุมใหญ   นักเรียนชาวอเมริกาควรรู
วัฒนธรรมที่หลากหลาย หลักสูตรตองมีการเปล่ียนแปลงเพื่อสะทอนสังคม 
วัฒนธรรมที่หลากหลายไมใชวิจารณบทบาทของโรงเรียนในการพัฒนา
ชาติ  ตองตระหนักวาโรงเรียนตองการใหนักเรียนทุกคนอนุรักษเอกลักษณ
วัฒนธรรมของตนเอง 

โรงเรียนถูกคาดหวังใหสอนความคิดที่หลากหลายของความ
ยุติธรรมและความถูกตอง  เหตุการณสําคัญที่สามารถเขาใจไดจาก
ความคิดเพียงดานเดียวและจากมุมมองท่ีหลากหลายจะนําไปสูความจริง
ที่สมบูรณ  ตัวอยางเชน  หนังสือในโรงเรียนเนนบทบาทของการเลิกทาสใน
ศตวรรษที่   19  และอภิปรายถึงการแขงขันของชาวผิวขาวในศตวรรษที่   20 
คนผิวขาวจํานวนมากมีบทบาทสําคัญในการแขงขันทางสังคม  แตหนังสือ
เลมเดียวกันมีเร่ืองราวของชาวอเมริกาเช้ือสายแอฟริกานอยที่ตอตานการ
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เปนทาส  นี่เปนความพยายามทําการบูรณาการและความเสมอภาค 
เร่ืองราวเกี่ยวกับทาสตองไดรับขอมูลจากหลายมุมมอง รวมถึงมุมมองจาก
ชาวแอฟริกาที่ถือวาเปนตัวแทนประวัติศาสตรของตนเอง วัตถุประสงคของ
การเรียนรูนี้ไมใชเพื่อนําความเชื่อหนึ่งมาแทนที่อีกความเช่ือหนึ่ง  แตเปน
การทําใหเห็นภาพรวมอยางชัดเจน 

เปาหมายของพหุวัฒนธรรมตอการศึกษาคือใหนักเรียนทุกคนมี
โอกาสไดประสบการณจริงในโรงเรียน  ทุกวันนี้วัฒนธรรมที่หลากหลายมี
อิทธิพลมาจากชนกลุมนอยชาวผิวสี  โรงเรียนทราบวาวิธีที่มีประสิทธิภาพ
สูงสุดในการสอนคือ   การจัดหลักสูตรใหตรงกับผู เ รียน   หลักสูตร                       
มีความสําคัญมากเมื่อนักเรียนพบลักษณะที่คลายตนเองในหนังสือ                
ที่นัก เ รียนอาน   และการสอนจะดีกวาถานัก เ รียนมี โอกาสได เล า
ประสบการณของตนเอง  
 ทุกคนไดรับประโยชนจากการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรม  เด็กที่
ยายมาจากยุโรปทางเหนือและยุโรปทางตะวันตกตองการฟงนิทานที่สะทอน
ประสบการณของพวกเขา  เด็กที่ยายมาจากเอเชียและละตินอเมริกาตองการ
เรียนเกี่ยวกับดินแดนที่พวกเขาจากมา  บานใหมของพวกเขา  และเพื่อนบาน 
ที่หลากหลาย เร่ืองราวที่บอกเลาและไดอานจากโรงเรียนตองมีจํานวนมาก
และกวางซ่ึงสะทอนประเพณีของชาวอเมริกาเชื้อสายแอฟริกา  ชาวละติน 
ชาวอเมริกา  ชาวยุโรป  เด็กทุกคนควรไดเรียนรูสังคมท่ีหลากหลาย                
ในโรงเรียน  ซึ่งอาจมีวัฒนธรรมที่แตกตางกันแตตองเคารพประเพณีและ
ความคิดเหลานั้น 
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4. หลักสูตรท่ีตอบสนองพหุวัฒนธรรม 
 การปรับปรุงการจัดการศึกษาพหุวัฒนธรรมแพรไปรัฐตางๆ 

จํานวนมาก  การจัดการของนิวยอรกมีความนาสนใจ  เนื่องจากความ

ซับซอนของชนกลุมในรัฐและการรวมของโรงเรียนในเมือง  ชานเมือง  และ

ชนบท  ในป  ค.ศ. 1980  คณะกรรมการการศึกษาของนิวยอรกเชิญผูเขียน

หลักสูตรสถานศึกษามาปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมกับสังคมต้ังแต

ระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  แตจากรายงานพบวาไมมี

ความยุติธรรมกับกลุมนอย  แมวารัฐจะเปดใหผูอพยพจํานวนมากยายเขา

มา การอยูอาศัย อาหาร ศาสนา และประวัติศาสตรกลับไมพบในหลักสูตร 

ผูอพยพเขามาใหมถูกหลอหลอมใหเปนสังคมอเมริกา  “Anglo-American 

Model” นิวยอรกขอใหผูอพยพเขามาใหมเปล่ียนวิถีชีวิตจากเดิมใหเปน

วัฒนธรรมของอเมริกา 

 ผูวางหลักสูตรของนิวยอรกและครูโตแยงเกี่ยวกับการออกแบบ

และการดําเนินงานของวัฒนธรรมที่หลากหลาย  หลักสูตรใหมเปนที่

ยอมรับกันวามีความสําคัญตอการอยูรวมกันในสังคมและการสรางชาติที่

มีความหลากหลายของประชากรเพ่ิมข้ึน หลักสูตรของนิวยอรกตระหนักวา

การสอนประวัติศาสตรที่เหมาะสมตองสอนจากมุมมองที่หลากหลาย 

นักวิชาการพหุวัฒนธรรมเร่ิมตระหนักถึงความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมอเมริกาและหลักสูตรสถานศึกษา  การศึกษาในวัฒนธรรมที่

หลากหลายหมายถึงการเรียนรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร  วรรณกรรม  และ
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ผลงานของคนที่หลากหลายซ่ึงเปนความซับซอนของอเมริกา  นักเรียน 

ทุกคนควรเอาเปนตัวอยางแบบกวางขวางจากวัฒนธรรมและความคิด

ทั้งหมดซ่ึงจะชวยสงเสริมอเมริกา 

ความเห็นที่  2 (antithesis): พหุวัฒนธรรมกอใหเกิดการแบงแยก
และกอใหเกิดความเสียหาย 

การมีวัฒนธรรมที่หลากหลายมีประเด็นที่อภิปราย  คือประเด็น

แรก  ชาวอเมริกันประกอบไปดวยคนหลากหลายเช้ือชาติ  หลายกลุมสีผิว 

ประเด็นที่สอง  แตละกลุมมีวัฒนธรรมประเพณีเปนของตัวเองโดยเฉพาะ

ประเด็นที่สาม  กลุมคนผิวขาวที่รํ่ารวยมีอํานาจเหนือกวาในการขัดขวาง

วัฒนธรรม   และกระตุนหรือชักชวนคนในวัฒนธรรมอ่ืน  ๆ  ใหยอมรับ

ประเพณีในนิกายโปรแตสแตนของคนผิวขาว  และประเด็นสุดทายคือ 

ความยุติธรรม  ความเสมอภาคและสิทธิมนุษยชนที่คนกลุมนอยตองการ

คือการหยุดยั้งวัฒนธรรมอ่ืนๆ  ที่เขามาและตองการความเปนอิสระ

ตองการดําเนินชีวิตตามธรรมเนียมของตนที่จะชวยเหลือพวกเขาใหดําเนิน

ชีวิตไดอยางปกติ   อเมริกาไมควรเปนสังคมที่มีวัฒนธรรมทางเชื้อชาติที่

แพรหลายแบบเดียว  ฮันทิงตัน (Huntington, 2004) กลาววา กลุมที่

ตองการใหมีการจัดการศึกษาบนวัฒนธรรมด้ังเดิม มีขอคิดเห็นดังนี้ 
1. โรงเรียนกับวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมา 
เมื่อ  150 ปกอน  โรงเรียนมีเปาหมายหลักอยูสามประการคือ

ประการแรก  เพื่อใหพลเมืองไดเรียนรูการอยูรวมกันในระบอบประชาธิปไตย
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ประการที่สอง  เพื่อกระตุนใหแตละคนประสบความสําเร็จในการแขงขันทาง

การศึกษา  และประการที่สาม เพื่อสนับสนุน  กระตุน  สอนถึงคุณคาและ

ประเพณีของชาวอเมริกาที่สืบทอดกันมา  วัฒนธรรมที่หลากหลายเร่ิมเขามา

ในหลักสูตรของโรงเรียนซ่ึงดูเหมือนเปนการนําทางที่ผิด  วัฒนธรรมของ 

ชาวอเมริกันในชวงหลังๆ  มานี้เปนการรวมเอา  วัฒนธรรมของชาวยุโรป 

เอเชียและแอฟริกันเขาดวยกันและภารกิจของโรงเรียนคือการถายทอด

วัฒนธรรมความเชื่อสูทุกกลุม  

 ในศตวรรษที่ 19  กลุมผูอพยพมีส่ิงใหมๆ  เขามาจากทุกมุมโลก

พวกเขานําพลังงาน  พรสวรรค และการเปล่ียนแปลงที่ไมเคยมีมากอน               

ในชาติ  พวกเขาพูดดวยภาษาที่แตกตางกัน  เพราะมีคนหลายเชื้อชาติและ

หลายศาสนา  สิ่งที่พวกเขารับผิดชอบรวมกันนั้นคือความกระตือรือรนที่จะ

ประสบผลสําเร็จทางดานเศรษฐกิจและการเมือง และการเรียนรูที่จะมา

เปนชาวอเมริกัน การเขามาอยูรวมในกลุมวัฒนธรรมที่ไมเคยอยูมากอน  

 โรงเรียนในศตวรรษที่ 19  ไดรับอิทธิพลความคิดจากปรัชญา               

การใชเหตุผลและมานุษยวิทยาของชาวตะวันตก  จากทัศนคติเร่ือง

ความกาวหนาของมนุษย  และศักยภาพที่จะพัฒนาเร่ืองความเสมอภาค 

ผูใหการสนับสนุนเร่ืองการศึกษาของรัฐบาลเห็นวาโรงเรียนเปนส่ิง

ขับเคล่ือนของสังคม  เด็กๆ จากครอบครัวที่ยากจนไดรับการศึกษาเทากับ

เด็กที่มาจากครอบครัวที่รํ่ารวย  นักเรียนที่อพยพมาจากที่อ่ืนไดเรียนตํารา

เลมเดียวกันและเรียนรูความรูเดียวกันกับนักเรียนที่เปนชาวอเมริกัน
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พื้นเมือง  ทุกวันนี้มีคนอพยพมากข้ึนและหลากหลายกวาเมื่อกอน  ความ

จําเปนของโรงเรียนคือการถายทอดวัฒนธรรมที่พวกเขาไมเคยรูและการ

รักษาวัฒนธรรมด้ังเดิมไวก็เปนเร่ืองที่ยากข้ึน 

 โรงเรียนเปนผูทําหนาที่ในการนํานักเรียนทั้งชายและหญิงที่เปน

ชาวแอฟริกัน  อเมริกัน  เอเชียน  อเมริกันและยุโรป  มารวมอยูในวัฒนธรรม

เดียวกัน  แตไมใชเปนการใหวัฒนธรรมของใครคนหนึ่งโดดเดนแตตอง

ผสานกันไป  โรงเรียนตองกระตุนลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลดวย

วัฒนธรรมที่เปนกลาง  หรือสหรัฐอเมริกาจะตกเปนเหยื่อใหแตละชนชาติ

ทําลายอธิปไตยไปทีละนอยเหมือนในอัฟกานิสถานและประเทศในยุโรป

ตะวันออกและแอฟริกา  นักเรียนควรไดเรียนรูเกี่ยวกับความคิดของ

ชาวตะวันตกที่มีตออเมริกา  ที่มีผลและผูกมัดนักเรียนและคนในชาติให

รวมอยูเปนชาติเดียวกัน  นั่นคือระบอบประชาธิปไตย  ระบบทุนนิยมและ

ความช่ือที่วาพระเจามีองคเดียว 

 จากที่กลาวมาขางตน กลาวไดวา โรงเรียนมีหนาที่ในการถายทอด

มรดกทางวัฒนธรรม  โดยทําหนาที่คลายกับพาหนะของกระบวนการทาง

สังคม  ผานทางหลักสูตรของโรงเรียน  โดยเด็กนักเรียนในอเมริกาควรจะได

เรียนรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรและวัฒนธรรมความเปนมาของอเมริกา  

ซึ่งเปนการทําใหเขาใจถึงสังคมของความเสมอภาคและความเทาเทียมกัน

เมื่อยอนกลับไปดูประวัติศาสตรของอเมริกา จะพบวาคนสมัยกอนที่อพยพ

เขามาอยูในอเมริกาจะเปนคนท่ีมาจากหลากหลายประเทศโดยเฉพาะใน
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ทวีปยุโรป  ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อแสวงหาความเปนอิสระทางเมืองและการ

แสดงออกทางการเมือง โดยคํานึงถึงหลักสิทธิเสรีภาพของความเสมอภาค

และความเทาเทียมกันของคนสังคม  แตในปจจุบัน  พบวา  ผูที่อพยพเขามา

ใหมในอเมริกา  ไมวาจะมาจากคนเอเชียหรืออเมริกาใต  มีแนวคิดแบบ

อัตตาธิปไตย  ซึ่งไมไดมีแนวคิดหรือมีอุดมการณเหมือนคนที่อพยพมาใน

สมัยกอน  ดังนั้นจึงเปนหนาที่ของโรงเรียนที่จะอบรม  สั่งสอนใหเด็กโดย

เฉพาะท่ีอพยพเขาใหมไดรูจักวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี 

เกี่ยวกับสังคมแบบประชาธิปไตย  เพื่อไมใหเกิดความแตกแยกหรือ

แตกตางกันระหวางในประเทศสหรัฐอเมริกา 

2. การยึดติดในวัฒนธรรมเดิมของตนเอง  
“จะเกิดอะไรขึ้นเมื่อมีคนตางเช้ือชาติ  พูดจาตางภาษาและมีการ

แสดงออกทางศาสนาท่ีตางกัน  เขามาอยูรวมในพ้ืนที่เดียวกัน  อยางนอย

วัตถุประสงคของการมาอยูรวมกัน  ก็เปนการขับเคลื่อนพวกเขาไป  ความ

ขัดแยงระหวางเชื้อชาติเหมือนจะปรากฏชัดอยู  ซึ่งตอนนี้ดูเหมือนวาจะ

เปนความขัดแยงดานความคิดที่รอเวลาระเบิดอยู” 

 มีการเรียกรองอยางเจาะจงวาใหโรงเรียนรัฐบาลเลิกสอน

วัฒนธรรมเดิมที่ตกทอดกันมา และใหมีการสอนวัฒนธรรมแบบผสมผสาน

ในหลักสูตรซ่ึงเปนวัฒนธรรมที่เห็นไดในโรงเรียนหรือชุมชนที่อยูจะเห็นได

วานักเรียนที่มีอิทธิพลมากกวาในโรงเรียนของคนผิวขาวก็จะมีจุดหมายท่ี

จะเรียนวัฒนธรรมของตนฝายเดียว  สวนนักเรียนอ่ืน  ๆ  ก็ตองเปนไปตาม



 
 
 
 
 
 
 

93 

เขา  หากโรงเรียนที่ชาวเอเชียมีอิทธิพลเหนือกวา  เชน  มีชาวเกาหลี  จีน 

เวียดนาม  ฟลิปปนส และกัมพูชา  ก็จะมีการจัดการศึกษาตามวัฒนธรรม

ของพวกเขา 

 การเอาวัฒนธรรมมาปรับปรุงใสในหลักสูตรเปนเร่ืองที่คอนขาง

รุนแรง  แตอยางไรก็ตามการโตแยงก็ยังอยูบนพื้นฐานของความจริงก็คือ 

โรงเรียนมีบทบาทที่จะตองถายทอดวัฒนธรรมที่เคยมีมาแตอดีต  โรงเรียน

ตองสอนนักเรียนทั้งในเร่ืองของการแขงขัน  เร่ืองเพศ  เร่ืองชนชาติ  วาพวก

เขาสามารถที่จะประสบความสําเร็จไดราวิทช (Ravitch, 1990) กลาววา  

ในหลักสูตรของพวกเขา  พวกเขาตองการฝกฝน  เรียนรูปรัชญา  ซึ่งโรงเรียน

รัฐบาลจะตองไมใหกลุมชาติพันธุ หรือเชื้อชาติใด  ๆ  ไดรับสิทธิพิเศษ  พวก

เขาไมควรคาดหวังที่จะสอนใหเด็กมองโลกผานทัศนคติที่วาชนชาติของ

ตนเองเหนือกวาชนชาติอ่ืน  ซึ่งจะทําใหเกิดการปฏิเสธวัฒนธรรมของคน

อ่ืน  โรงเรียนสามารถเติมเต็มหรือถายทอดวัฒนธรรมใหพวกเขาไดทั้งหมด

ถาพวกเขาตองการเรียนในทุกวัฒนธรรม  

ดังนั้น  สรุปไดวา  อเมริกาเปนประเทศที่มาจากคนหลายชนชาติ 

ไมวาจะเปน  อเมริกาใต  เอเชียตะวันออก  ยุโรป  เอเชียกลาง  แอฟริกัน  

คนที่อพยพมาอยูในอเมริกาสวนใหญก็ยังคงจะยึดติดกับวัฒนธรรมของ

คนเอง  คนพวกนี้ถูกเรียกวา  “ลัทธิใหแตละรัฐมีอิสระ” (Particularism) 

(Ravitch,1990) ซึ่งคนพวกนี้ก็อยากจะใหโรงเรียนสอนเกี่ยวกับวัฒนธรรม

ของประเทศที่เปนชนชาติของตน แตในความเปนจริงแลวคนเอเชียดวยกัน
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ก็มีประวัติศาสตรและวัฒนธรรมที่แตกตางกันเองไมวาจะเปน  เกาหลี  จีน 

เวียดนาม ฟลิปปนส ญ่ีปุน หรือกัมพูชา  ดังนั้นจึงเปนไปไมไดที่ในหลักสูตร

ของโรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกาจะสามารถตอบสนองไดในทุก 

ชนชาติ  โดยเฉพาะในโรงเรียนของรัฐบาล  ซึ่งโรงเรียนของรัฐบาลไมไดมี

หนาที่ในการจัดเตรียมหลักสูตรสําหรับทุกชนชาติที่อพยพเขามา  แตมีหนาที่

ในการพัฒนาหลักสูตรใหเปนวัฒนธรรมกลางของชนชาติอเมริกาเพื่อให

เกิดความเปนหนึ่งเดียวและความเปนเอกภาพในสังคมอเมริกัน 

3. การตอตานและการไมยอมรับ 
ในชวงแรกที่มีการสนับสนุนใหความแตกตางทางวัฒนธรรมเปน

เสมือนปรัชญาการศึกษา  ซึ่งถูกเนนไปที่การเขาถึงดานบวกของการ

รวมกลุมของชนกลุมนอยในประเทศนี้  และความสมดุลทางวัฒนธรรมที่

หลากหลายบนโลก   แตในหลายปที่ผานมา   ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมถูกจํากัดความหมาย  แทนที่จะปฏิบัติตามคํากลาวขางตน  กลับ

มีการจัดการและตอตานการรับรูของชาวตะวันตก  การใหความสําคัญกับ

คนที่มีความรู  หรือการคิดวิเคราะห  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

(Stotsky, 1999)   

 จากความไมสมเหตุสมผลของการเรียกรองอยางเฉพาะเจาะจง 

ทําใหมีการวิจารณโดยทั่วไปวา  ในการเรียกรองนั้น  เกิดการประณาม  เชน 

การเหยียดสีผิว  การกีดกันทางเพศ  การแบงแยกชาวยุโรป  การแบงแยก

ทางสัญลักษณ และการเมืองที่ไมถูกตอง  
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เซียลี (Searle ,1990) กลาววา  ความเจริญทางตะวันตกเปน          

สวนหนึ่งของประวัติศาสตรในเร่ืองการกดข่ี   ภายใตการเจริญของ

ชาวตะวันตกนั้นไดมีการกดขี่ผูหญิง  ความแตกตางของทาส  เชื้อชาติและ

วัฒนธรรมของคนกลุมนอย  ในดานตางประเทศ  ประวัติศาสตรเร่ืองความ

เจริญของทางตะวันตกเปนเร่ืองของลัทธิจักรวรรดินิยมและการลาอาณา

นิคม  ดังนั้นเรียกไดวา  หลักความเจริญของตะวันตกประกอบดวย  ระบบ

การกดขี่ของรัฐบาลและไมใชความบังเอิญที่ผูเขียนทั้งหมดเปนผูชาย

ชาวตะวันตกผิวขาว  จําเปนตองมีการเลิกลมเลิกหลักการบางอยาง  ซึ่งนั่น

ก็คือ วัฒนธรรมที่หลากหลายและการไมแบงชนช้ัน  

นอกจากนี้ประเทศในยุโรปสวนใหญ รวมทั้งประเทศสหรัฐอเมริกา

ไดรับอิทธิพลจากพระคัมภีรไบเบิล จะเห็นไดจากประวัติศาสตร วัฒนธรรม 

ประเพณีตางๆ  รวมทั้งหลักสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียนก็จะมีแนวคิด

ตามพระคัมภีรไบเบิล  แตพวกที่ยึดติดวัฒนธรรมของตนเอง  ที่อพยพมา

จากชาติอ่ืนนั้น  จะมีแนวคิดในการตอตานพระคัมภีรไบเบิลวา  เปนพระ

คัมภีรที่สงเสริมใหคนกีดกั้นทางเช้ือชาติ  กดข่ีทางเพศ  ยึดยุโรปเปนศูนย

อํานาจ และมีรูปแบบทางการเมืองที่ผิด  ดังนั้นจึงทําใหเกิดการตอตานการ

เรียนหลักสูตรที่มาจากพระคัมภีรไบเบิล ซึ่งถารัฐยอมจัดหลักสูตรที่มาจาก

พหุวัฒนธรรม   ก็จะทําให เกิดความแตกแยกของสังคมในประเทศ

สหรัฐอเมริกาเกิดข้ึนได 
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ถาหากนําหลักสูตรบางอยางเขาไปในหลักสูตรก็ตองมีการนํา

บางอยางออกจากหลักสูตรดวย  ตัวอยางเชน การสอนในมหาวิทยาลัย

สแตนฟอรด (Stanford University) ในชวงปลายป  1980 มหาวิทยาลัยได

วางแผนที่จะเพิ่มนักประพันธจากประเทศที่กําลังพัฒนาและความคิดเห็น

ของกลุมผูหญิงและชนกลุมนอยที่มีตอหลักสูตรการเรียนวัฒนธรรมตะวันตก 

แต แซคส (  Sachs) และไทเอล (Thiel) ซึ่งเปนนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 

(Searle ,1990)  ก็ไดโตแยงวา  ความหลากหลายทางวัฒนธรรมเปนการ

ปฏิเสธความสุขและพลังแหงความคิดของวัฒนธรรมทางตะวันตก  พวกเขา

กลาววา  “ความจริงในการเกิดมาของคนคนหนึ่ง  ความจริงนี้เปนกฎ

สําหรับทุกๆ คนไมวาจะเด็กหรือผูใหญ  จนหรือรวย  ชายหรือหญิง  ขาวหรือ

ดํา ตางก็ตองอยูในวัฒนธรรมที่มีการกําหนดไวแลวทั้งส้ิน  

4. การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรท่ีผิดพลาดในการปฏิรูป 
พหุวัฒนธรรม 

แชงเกอร (Shanker, 1991) ประธานสหพันธครูในอเมริกาไดโตแยง

เร่ืองพหุวัฒนธรรมวา  ความคิดนั้นนาสนใจ  แตเหมือนทัศนคติของคนกลุม

คนทั่วไปเกี่ยวกับคนกลุมนอยนั้นก็เส่ือมลง  เมื่อเราเอาแนวคิดนี้มาใชใน

โรงเรียน 

แชงเกอร (Shanker) กลาววา  ในทางปฏิบัติพหุวัฒนธรรมคือการ

กระทําการเหยียดสีผิว  
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ความลมเหลวในการปฏิรูปหลักสูตรที่เนนพหุวัฒนธรรมที่ รัฐ

นิวยอรค  ทําใหเกิดการแบงแยกเชื้อชาติและสีผิวอยางรุนแรงในโรงเรียน 

ทําใหนักการศึกษาไมกลาและไมมั่นใจในการปรับเปลี่ยนหลักสูตรที่

มุงเนนพหุวัฒนธรรม 

ความเห็นที่  3 (synthesis): การสมานฉันททางวัฒนธรรมเพื่อสราง
ความสามัคคีและเอกลักษณของชาติ 

ประเทศสหรัฐอเมริกาเปนประเทศที่มีประชากรอพยพมากจาก

หลายประเทศ  ไมวาจะเปนยุโรป  เอเชีย  แอฟริกา  อินเดีย  เม็กซิโก  เปนตน

ทําใหประเทศสหรัฐอเมริกากลายเปนประเทศที่มีวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

โดยชาวยุโรปเปนผูทีอพยพเขามากอนชาติอ่ืนๆ และไดวางขนบธรรมเนียม

วัฒนธรรมไวกอนโดยยึดวัฒนธรรมของตนเปนวัฒนธรรมหลักของประเทศ 

แตเนื่องจากจํานวนประชากรที่มากข้ึนและมีความหลากหลายทาง 

เช้ือชาติ  จึงทําใหมีความจําเปนในการเปล่ียนแปลงหลักสูตรการเรียนการ

สอนในสถานศึกษาใหมีความหลากหลายทางวัฒนธรรมเพิ่มมากข้ึนจาก

เดิม แตเนื่องจากชาวอเมริกันเดิมที่อพยพมาจากยุโรปในชวงแรกเห็นวาไม

สมควรในการเปล่ียนแปลงหลักสูตร  เนื่องจากวัฒนธรรมของอเมริกันเดิม

เปนเอกลักษณของชาติอเมริกันไปแลว  และเม่ือมีความความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมเพิ่มข้ึนจึงเกิดความแตกแยกทางสังคมและความเปน 

หนึ่งเดียวของชาติอเมริกัน  ดังนั้นจึงเสนอความเห็นที่ 3 ไวดังนี้ 
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การจัดการศึกษาควรมีแนวคิด: “เรียนรูประวัติศาสตรชาติอเมริกัน 
เรียนรูพหุวัฒนธรรม  เพื่อเคารพ  ยอมรับความเปนตัวตนและเปน
เอกลักษณของชาติ” โดยสามารถดําเนินการปฏิบัติไดดังนี้ 

หลักสูตรสถานศึกษา  ควรมีการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียน โดยแบงหลักสูตรเปน  2 สวน คือ 

สวนท่ี 1 หลักสูตรแกนกลาง (รายวิชาบังคับ) เปนการจัดการศึกษา
เพื่อคงไวซึ่งวัฒนธรรมของอเมริกัน  หลักสูตรมีแนวคิดที่มุงเนนความมี
เสรีภาพ อิสรภาพ เสมอภาค ความเปนประชาธิปไตย รวมทั้งประวัติศาสตร
ความเปนมาในการสรางชาติและวัฒนธรรมในมุมมองตางๆ  เปนตน 
เพื่อใหเด็กอเมริกันรุนใหมไดเรียนรูและเกิดความรักชาติ  ความเขาใจ 
ความผูกผัน  และความเปนหนึ่งเดียวกันในประเทศ     นอกจากนี้ควรมี
รายวิชาที่เสนอวัฒนธรรมอ่ืน  ๆ  ในภาพรวมเพื่อใหนักเรียนเรียนรูและ
เขาใจในวัฒนธรรมอ่ืนๆ  มากย่ิงข้ึน  เพื่อใหเกิดการเรียนรูการอยูรวมกันใน
สังคม  

สวนที่  2 หลักสูตรทางเลือก (รายวิชาเลือก) เปนการจัดการศึกษา
ที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกเรียนอยางเสรี  ตามความตองการและ
ความสนใจของนักเรียนเอง  โดยการจัดวัฒนธรรมเขามาในรายวิชา 
รายวิชาจัดสอนเกี่ยวกับประวัติความเปนมา  ความรูทางวัฒนธรรม
เหลานั้น  เพื่อใหเกิดการเรียนรู  ซึ่งกันและกัน  เกิดการยอมรับนับถือใน
ความแตกตางระหวางบุคคลทําใหสามารถอยูรวมกันและเขาใจกัน  โดย
จัดเปนวิชาละ 1 วัฒนธรรมตามความเหมาะสมของสถานศึกษา 
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ขอคิดเห็นเชิงวิพากษ 
 1. การต้ังประเด็นวิกฤตในกรณีศึกษานี้ ต้ังไวไมคอยดี เนื่องจาก
เปนประเด็นที่มีลักษณะคลายกับญัตติโตวาที กลาวคือ มีความหมายใน
ลักษณะวาพหุวัฒนธรรมดีหรือไมดี ทําใหมีขอจํากัดในการสังเคราะห และ
คิดสรางสรรคใหตรงประเด็น แนวทางแกไขอาจทําไดโดยการปรับเปล่ียน
ใหมให เปนประเด็นเปดมากข้ึน  เชน  พหุวัฒนธรรมศึกษาควรเนน
วัฒนธรรมรวม หรือวัฒนธรรมหลากหลาย 
 2. ความเห็นที่ 3 ในกรณีตัวอยางนี้ เปนความเห็นที่คอนขางออก
นอกประเด็น เนื่องจากประเด็นวิกฤต คือ พหุวัฒนธรรมศึกษาเสริมสราง
ประชาธิปไตย หรือทําใหเกิดการแบงแยก 
 3. การพัฒนาความเห็นที่ 3 ใหดีกวานี้ จึงทําไดยาก ทั้งนี้สาเหตุ
มาจากการต้ังประเด็นวิกฤตไมเหมาะกับการวิเคราะหเชิงวิพากษแบบสามเสา 
แตเหมาะกับการโตวาทีแบบสองเสา และมุงแพชนะมากกวา 

ในกรณีตัวอยางนี้ จึงขอเสนอการวิเคราะหเชิงวิพากษ โดยใช
ประเด็นวกิฤตที่ปรับปรุงใหม  
ประเด็นวิกฤต: พหุวัฒนธรรมศึกษาควรเนนวัฒนธรรมรวมหรือวัฒนธรรม
ที่หลากหลาย 

ความเห็นที่ 1: เนนวัฒนธรรมรวม 
ความเห็นที่ 2: เนนวัฒนธรรมหลากหลาย 
ความเห็นที่ 3: เนนทั้งวัฒนธรรมรวมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย

ที่ภูมิใจรวมกัน 
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สรุป 
 การนําเสนอกรณีตัวอยางการวิเคราะหเชิงวิพากษในประเด็น

วิกฤตทางการศึกษา จํานวน 8 ตัวอยางในบทนี้ เปนตัวอยางที่ดีในการตั้ง

ประเด็นวิกฤต การนําเสนอความเห็นที่ 1 (thesis) ความเห็นที่ 2 

(antithesis) และความเห็นที่ 3 (synthesis) ทั้งในข้ันที่ 1 และข้ันที่ 2  

โดยเฉพาะอยางยิ่งการต้ังประเด็นวิกฤตนั้นจะตองต้ังประเด็นที่มีลักษณะ

แตกตางจากญัตติโตวาที กลาวคือตองเปนประเด็นที่มีลักษณะเปดกวาง

ใหมีคําตอบไดมากกวา 2 คําตอบ หรือการหาคําตอบไดอยางหลากหลาย

และกวางขวาง จึงจะเอ้ือตอการแสวงหาความคิดสรางสรรค 
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บทที่ 6 

การสอนเพ่ือพลังการคิดในอนาคต 

  

บทนี้ประกอบดวยสาระสําคัญ 9 เร่ืองคือ 1) สิ่งทาทายระบบ

การศึกษา 2) ครูในฐานะ “ผูกระตุนการคิด” ในสังคมความรู 3) โรงเรียน

การคิด 4) การคิดอยางชาญฉลาด 5) ปจจัยสนับสนุนการคิด 6) ปจจัย

ขัดขวางการคิด 7) ครูจะตองกระตุนการคิด 8) การเปลี่ยนกระบวนทัศน

ของการจัดการศึกษา และ 9) จะเร่ิมตนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอยางไร 
 

ส่ิงทาทายระบบการศึกษา 

  สังคมทั่วโลกไดคาดหวังใหครูและระบบการศึกษาเปนผูเสริมสราง

สังคมความรู รวมทั้งการเปนผูแกไขปญหาใหญ ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคมความรู 

เชน ปญหาบริโภคนิยมมากเกินไป เปนตน ศาสตราจารยเดวิด ฮอปกินส 

แหงประเทศอังกฤษ (Hargeaves, 2003) ไดต้ังขอสังเกตวา การศึกษาใน

อนาคตจะมีการเปล่ียนแปลงจาก  “การศึกษาแบบเ ส้ือโหล” เปน 

“การศึกษาแบบจัดเฉพาะ” ดังนั้น การจัดการศึกษาในอนาคตจึงมี                

ส่ิงทาทายที่สําคัญ 3 ประการคือ 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

102

1. คุณลักษณะของเยาวชนที่เหมาะสมกับสังคมอนาคตจะ

แตกตางจากปจจุบัน เราจําเปนตองพัฒนาความสามารถพิเศษใหเยาวชน

เปนพลเมืองที่มีคุณภาพในสังคมความรูที่สลับซับซอนในอนาคต 

2. ความตองการของเยาวชนกําลังเปลี่ยนแปลง จากการ

สํารวจพบวา รอยละ 70 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา “เบ่ือการเรียน” ครู

จําเปนตองคิดวิธีการดึงความสนใจของเยาวชนมาที่การเรียน 

3. ครูจะสอนอยางไรจึงจะปรับปรุงความแตกตางของ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนภายในโรงเรียนเดียวกัน 

สิ่งทาทายเหลานี้สะทอนใหเห็นวา การสอนของครูในอนาคตจะ

สอนเพื่อถายทอดความรูอยางเดียวไมเพียงพอแลว แตตองสอนวิธีเรียน

และวิธีคิดดวย 
 

ครูในฐานะ “ผูกระตุนการคิด” ในสังคมความรู 
 ครูในอนาคตจะตองเปดศักราชใหมของวิชาชีพ ครูตองสอน           

ใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงในการเรียนรูทางปญญาซ่ึงมีการสรางความรู             

มีการนําไปประยุกตใชกับปญหาใหมๆ วิธีการเรียนแบบใหมจะเกิดข้ึนได

ตองใชวิธีการสอนแบบใหม  ไดแก  การสอนที่ เนนทักษะคิดข้ันสูง  

(higher-order thinking) การคิดอภิมานหรือการคิดเกี่ ยวกับการคิด 

(metacognition-thinking about thinking) วิธีการเรียนแบบสรางสรรค 

การเรียนโดยใชสมองเปนฐาน กลยุทธการเรียนแบบรวมมือ การเรียนเพื่อ
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พัฒนาพหุปญญา โดยมีการใชเทคนิคการประเมินผลที่หลากหลาย และมี

การใชคอมพิวเตอรหรือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเขาถึงสารสนเทศ 

(Hargreaves, 2003) 
 

โรงเรียนการคิด 

 ฟชเชอร (Fisher, 2005) ต้ังขอสังเกตวา งานวิจัยจํานวนมาก             

ในคร่ึงหลังของศตวรรษที่ 20 ไดวางพื้นฐานสําหรับทิศทางใหมในการสอน

การคิด มีงานวิจัย พบวา เด็กนักเรียนจะเรียนรูไดดีที่สุดถาบทเรียนทาทาย

ความสามารถทางปญญา เชน มีแบบฝกหัดเกี่ยวกับการคิดสรางสรรค 

และการใชทักษะการคิดวิเคราะหเชิงวิพากษ ดังนั้นจึงมีความตระหนัก          

ในการพัฒนาโรงเรียนใหเปน “โรงเรียนการคิด” หรือ “thinking school” 

หลักการสําคัญที่สรุปไดจากงานวิจัย มี 3 ประการ คือ 

1. การสอนทาทายทางปญญาหรือการคิดของนักเรียนควรเร่ิม
ต้ังแตชั้นปตน ๆ  

2. ควรมีการเรียนรูผานสังคมคือ ขยายการคิดโดยการทํางาน 

กับผูอ่ืน 

3. ควรมีการอภิปรายเพ่ือการคิดอภิมานคือ มีการทบทวนส่ิง            

ที่คิดและส่ิงที่เรียนรูจากการคิด 
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ฟชเชอร (2005) ไดเสนอองคประกอบสําคัญของโรงเรียนการคิด 

มี 7 องคประกอบ ไดแก 

1. มีวิสัยทัศนของโรงเรียนที่จะเปนองคการแหงการคิดและการ
เรียนรู มีการแสดงไวในพันธกิจรวมและในนโยบายอยางชัดเจน 

2. มีสภาพแวดลอมที่ เ อ้ือสําหรับการคิด  มีการสนับสนุน

ทรัพยากร และมีการนําเสนอผลงานที่แสดงถึงคุณภาพการเรียนรูและ           

การคิดระดับสูง 

3. มีการสอนเพื่อการคิด 

4. มีการประเมินการเรียนรู 
5. มีการพัฒนาคานิยมของชุมชนในดานการยอมรับนับถือ 

ความรับผิดชอบ และการคิดไตรตรอง 

6. มีครูเปนผูรวมเรียนรู 
7. มีความเปนหุนสวนในการคิดสรางสรรคทั้งภายในและ

ภายนอกชุมชนโรงเรียน 
 

การคิดอยางชาญฉลาด 
 ริทชฮารท (Rithhchart, 2002) ไดกลาวถึงการคัดเลือกที่ดีและ         

มีผลิตภาพ (good and productive thinking) วาเปนคุณลักษณะทาง

ปญญา (intellectual character) ลักษณะการคิดที่ดี ซึ่งจะนําไปสูการมี
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พฤติกรรมที่ชาญฉลาด มี 6 ลักษณะ จัดได 3 กลุม ดังมีรายละเอียดแสดง

ไวในตาราง 6.1  

ตารางที่ 6.1 ลักษณะการคิดที่ดี 
 

กลุมการคิด ลักษณะการคิด 

1. การคิดสรางสรรค 1. ใจกวาง รับฟงความคิดเห็นท่ี

แตกตาง 

2. อยากรูอยากเห็น 

2. การคิดไตรตรอง 3. คิดอภิมาน คิดเก่ียวกับการคิด 

3. การคิดเชิงวิพากษ 4. การแสวงหาความจริงและทําความ

เขาใจ 

5. คิดวิธีการเชงิรุก 

6. คิดสงสัย 

 

ปจจัยสนับสนุนการคิด 

 ฟชเชอร (Fisher, 2005) ไดเสนอวา ปจจัยสนับสนุนการคิด             

มี 3 ปจจัยคือ 1) ความคิดรวบยอดของเด็กในฐานะนักคิดและนักเรียน  

2) สไตลการสอนของครูในฐานะผูอํานวยการคิดและการเรียนรู และ  

3)  สิ่ ง แวดลอมที่ ส ง เส ริมการพัฒนาการ คิด  ปจ จัย  3 ปจ จัยนี้ มี

ความสัมพนัธซึ่งกันและกันอยางใกลชิด ดังแสดงในภาพที่ 6.1  
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ปจจัยขัดขวางการคิด 
 ปจจัยขัดขวางความคิดมีหลายปจจัยมาก ปจจัยที่พบมากที่สุด     

คือ การกลัวความลมเหลว (fear of failure) ฟชเชอร (Fisher, 2005)             

ต้ังขอสังเกตวา “ปญหาทุกปญหา เปนลางเตือนภัยของความลมเหลว” 

ดังนั้น เด็กๆ จึงมีทัศนคติวา ปญหาคือ อุปสรรคของการคิด จึงจําเปนตอง

แกไขทัศนคติดังกลาว เพื่อเสริมสรางความมั่นใจ เสนอแนวทางและ

กระตุนความพยายามในการคิด 

เด็กที่เปนทัง้ 

   นักคิดและ    

     นักเรียน 

    ครูผูอํานวย 

   การคิดและ 

    การเรียนรู 
 

สิ่งแวดลอมที่

สงเสริมการ

พัฒนาการคิด 

ภาพท่ี 6.1 ความสัมพนัธซึง่กนัและกนัของปจจัยสนับสนุนการคิด 
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 การชวยใหเด็กปลอดจากปจจัยขัดขวางการคิดอาจไมประสบ

ความสําเร็จโดยใชตําราและหลักคิดสําเร็จรูป เด็กๆ อาจมีความกังวลวา

จะคิดไมไดดีหรือคิดไมตรงกับที่ครูคิด 

ครูจะตองกระตุนการคิด 
 วิธีการที่ครูใชในการกระตุนการคิดเปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่ง  

ครูที่ดีจะตองทําใหนักเรียนรูสึกชอบตัวนักเรียนเอง มีความภูมิใจในผลงาน

ของตนเอง ฟชเชอร (Fisher, 2005) เสนอแนะวา ครูควรกระตุนการคิด

ของนักเรียนดวยวิธีการ 7 ประการ ไดแก  

1. สรางความนับถือในตนเอง มีความรับผิดชอบในงานที่ตองทํา
ใหสําเร็จ 

2. เขาถึงเด็กแตละคน เชิญชวนใหมีสวนรวมในการเปนผูให 

3. รับฟงดวยความเอาใจใส 
4. แบงปนความรูสึกรวมกับเด็ก 

5. ใหรางวัลในส่ิงที่ทําดี 

6. เชิญชวนการคิดดวยภาษาที่ชัดเจน 

7. ใหคุณคากับการตรวจสอบหาความรู 
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การเปล่ียนกระบวนทัศนของการจัดการศึกษา 
 การจัดการศึกษาที่ผานมาโดยเฉพาะการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผลการ

ประเมินในมาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  

คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและ 

มีวิสัยทัศน ยังอยูในระดับที่ไมนาพึงพอใจ ดังนั้นจึงควรมีการเปล่ียน

กระบวนทัศนของการจัดการศึกษาโดยใหความสําคัญกับการสอนเพื่อพัฒนา

พลังการคิดใหมากกวาการสอนเพื่อใหมีความรู ความเขาใจเนื้อหาวิชาตาม

หลักสูตร โดยการใชหลักการปรับปรุงการศึกษาใหสมดุลตามแนวคิดของ

วิลสันและดีไวน (Devine, Seuk, and Wilson, 2001)   ดังรายละเอียดใน

ภาพที่ 6.2 ดังตอไปนี้ 

          การศึกษาที่ไมสมดุล                     การศึกษาที่สมดุล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 6.2 การใหความสําคัญกับการสอนเพื่อพัฒนาพลังการคิด 

 
 

การสอนเพื่อพัฒนาพลัง     

การคิด 

การสอน

เนื้อหาวิชา 

 

 
การสอนเนื้อหาวิชา 

การสอนเพื่อ

พัฒนาพลัง 

การคิด 
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จะเริ่มตนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดอยางไร 
 จากการประยุกตแนวคิดของฟชเชอร (Fisher, 2005) การสอน

เพื่อการพัฒนาพลังการคิด จะตองเร่ิมตนที่ผูสอน โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 

 1. การเร่ิมตนที่ตนเอง ม ี8 ข้ันตอน คือ 

1.1 เปดกระบวนทัศนดานการคดิ 

1.2 ตรวจสอบความตระหนักและความโนมเอียง 
1.3 เพิ่มความตระหนัก 

1.4 จัดต้ังกลุมสนใจศึกษา 

1.5 หาเพื่อน (คูหู) 

1.6 จําแนกแยกแยะความคิดและเหตุผลที่สาํคัญ 

1.7 ตรวจสอบอิทธิพลทางวัฒนธรรมในทีท่ํางานและหองเรียน 

1.8 ลงมือปฏิบัติ 

 2. การนําไปสูหองเรียนม ี4 ข้ันตอน คือ 

2.1 สื่อสารผูเรียนใหมเีปาหมายรวม 

2.2 ใหความสนใจดานการจดัการ 

2.3 ใหความสนใจอิทธพิลของวัฒนธรรม 

2.4 ใหเวลา 
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สรุป 
สังคมทั่ ว โลกไดคาดหวังใหค รูและระบบการศึกษาเปน ผู 

เสริมสรางสังคมความรู  และแกไขปญหาใหญๆ  ที่เกิดข้ึนในสังคมความรู 

การศึกษาในอนาคตจะมีการเปล่ียนแปลงจาก  “การศึกษาแบบเส้ือโหล” 

เปน“การศึกษาแบบจัดเฉพาะ”  ดังนั้น  การจัดการศึกษาในอนาคต  ครู

จะตองสอนวิธีเรียนแบบใหมที่เนนวิธีคิด  ครูจึงมีบทบาทในฐานะ  “ผูกระตุน

การคิด”  ในสังคมความรู  และพัฒนาโรงเรียนใหเปน  “โรงเรียนการคิด”  ซึ่งจะ

นํานักเรียนไปสูการเปนผูที่มี คุณลักษณะทางปญญาคือมีความคิดที่           

ชาญฉลาด  ประกอบดวย การคิดสรางสรรค การคิดไตรตรอง และการคิดเชิง

วิพากษ ปจจัยสําคัญที่จะสนับสนุนการคิด คือ  1  (ความคิดรวบยอดของ

เด็กในฐานะนักคิดและนักเรียน   2  (สไตลการสอนของครูในฐานะ

ผู อํานวยการคิดและการเรียนรู   และ   3  (สิ่งแวดลอมที่สงเสริมการ

พัฒนาการคิด  ครูจะตองเปล่ียนกระบวนทัศนของการจัดการศึกษาใหเปน

การศึกษาที่สมดุล คือใหความสําคัญกับการสอนเพื่อพลังการคิดมากกวา

การสอนเน้ือหาวิชา และเร่ิมตนการสอนเพื่อพัฒนาพลังการคิดที่ผูสอน 8 

ข้ันตอน และนําไปสูหองเรียน 4 ข้ันตอน 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

112

รายละเอียดของขาวการศึกษาจากหนังสือพิมพในประเด็นท่ี 10 
มติชนสุดสัปดาห วันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ.2547 ปที่ 24 ฉบับที่ 1253 

ศูนยนอกมหาลัย ขยายโอกาส หรือธุรกิจอุดมศึกษา 
พลันที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ .) หยิบยก

เร่ืองการจัดการศึกษานอกที่ต้ังของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ  ทั่วประเทศ 

มาเปนกรณีศึกษาสภาพปญหาในแงมุมมาตรฐานคุณภาพ โดยต้ังเปน

คณะทํางานศึกษาปญหาและกําหนดกรอบแนวนโยบาย  หลักเกณฑ และ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกที่ต้ังของสถาบันอุดมศึกษาใน

สังกัด สกอ. ซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิมากมาย อาทิ น.พ.เกษม วัฒนชัย 

องคมนตรี น .พ .วิจารณ พานิช  ที่ปรึกษาสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

วิจัย  (สกว .) นายสมหวัง  พิธิยานุวัฒน ผูอํานวยการสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ .) นายบุญเสริม วีสกุล 

อธิการบดีกิตติ คุณมหาวิทยาลัยธุ รกิจ บัณฑิตย   และนายสมบัติ                 

ธํารงธัญวงศ จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร หรือนิดา และไดมี

การประชุมหารือไปนัดแรกแลวเม่ือชวงกลางเดือนสิงหาคมที่ผานมา โดย

ต้ังโจทยในเชิงลบทํานองวา  ปจจุบันนี้สถาบันอุดมศึกษาตางๆ ไดเปด

ศูนยบริการจัดการศึกษานอกสถาบันเปนจํานวนมาก โดยไมมีการดูแลใน

เร่ืองมาตรฐานการศึกษาเทาที่ควร  ซึ่งจากที่ สกอ . ไดรวบรวมขอมูลในการ

จัดการศึกษานอกที่ต้ังของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ พบวามีศูนยการศึกษา

นอกที่ต้ังรวมทั่วประเทศประมาณ 250-300 ศูนย ยังไมรวมวิทยาเขตตางๆ 
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สวนใหญจะเปนศูนยการศึกษานอกที่ต้ังของมหาวิทยาลัยรัฐตางๆ  และ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ (มรภ.)  สวนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีไมถึง  10 

ศูนย ซึ่งสวนมากในตางจังหวัดจะใชที่ต้ังของโรงเรียนหรือวิทยาลัยเปน

ศูนย สวนในเมืองจะเชาพื้นที่ตามศูนยการคาตางๆ เปนหลัก 

เฉล่ียแลวแตละจังหวัดมีศูนยการศึกษานอกที่ต้ังประมาณ  4 ศูนย 

ยกเวนจังหวัดตราด  เพียงจังหวัดเดียวที่ไมมีศูนยการศึกษานอกที่ต้ังของ

สถาบันอุดมศึกษา โดยในศูนยการศึกษานอกที่ต้ังเหลานี้จะมีหลักสูตรที่

จัดการเรียนการสอนรวมประมาณ 1,000 หลักสูตร ท้ังในระดับปริญญาตรี

และโท และมีผูเรียนรวมจํานวนประมาณ 150,000 คน 

แนนอนวามีความชัดเจนในแงของการกระจายโอกาสทาง

การศึกษาแตอาจมีปญหาในดานมาตรฐานคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอน เพราะมีความหลากหลายและแตกตางกันในแตศูนยการศึกษานอก

ที่ต้ังของแตละสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้น คณะทํางานชุดดังกลาวจึงไดเสนอวา ควรกําหนดเปน

มาตรฐานการศึกษาข้ันตํ่าสําหรับทั้งหลักสูตรภาคปกติ  ภาคพิเศษ และ

ภาคคํ่าใหมีมาตรฐานเดียวกัน ทั้งยังเสนอถึงข้ันวากอนจบการศึกษาควร

จะมีการจัดทดสอบเพื่อวัดความรูของผูเรียนดวยหรือไม ถาสอบผานจึงจะ

ใหจบ พรอมกันนั้นที่ประชุมคณะทํางานชุดนี้ยังไดมอบหมายใหนายบุญเสริม 

วีสกุล  และนายอมรวิชช   นาครทรรพ อาจารยคณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยไปกําหนดกรอบการศึกษาวิจัยในเร่ืองนี้ดวย  
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จริงๆ  แลว ปญหาเกี่ยวกับศูนยบริการจัดการศึกษานอกสถาบัน 

อุดมศึกษา ซึ่งมีการจัดต้ังข้ึนจํานวนมากและมีแนวโนมจะผุดข้ึนอีกราว

ดอกเห็ด เปนเร่ืองที่มีการพูดจากันมาเนิ่นนานพอสมควรแลว 

ดังที่  นายปรัชญา เวสารัชช  อธิการบดี มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช (มสธ.) คนปจจุบัน ซึ่งเปนอดีตประธานคณะกรรมการบริหาร

สํานักงานปฏิรูปการศึกษา  (สปศ.) ไดกลาวไววา "ผมไดพูดถึงปญหาการ

จัดต้ังศูนยบริการจัดการศึกษานอกสถาบันอุดมศึกษามานานพอสมควร

แลว กอนที่จะมาเปนอธิการบดี  มสธ . โดยผมมองวาวงการอุดมศึกษาไทย

ปจจุบันนี้กําลังเขาสูชวงวิกฤต โดยปญหาเร่ืองการจัดต้ังศูนยจัดการศึกษา

นอกที่ต้ังของสถาบันอุดมศึกษาตางๆที่มีมากมายถือเปนปญหาใหญ

ประการหน่ึง และผมไดเรียกรองใหมีการปฏิรูปอุดมศึกษามากอนหนานี้

แลว แตก็ไมไดรับการสนองตอบจากฝายเกี่ยวของ ซึ่งผมจะถือโอกาสที่

ไดรับเลือกมาเปนอธิการบดี มสธ. เขามาแกปญหานํารอง" 

นายปรัชญามองวา แวดวงอุดมศึกษาในบานเราเวลานี้ ถูกจับตา

มองมากในแงของอุดมศึกษาเชิงพาณิชยเพราะหลายๆ  สถาบันอุดมศึกษา

ไดเปดสอนนอกเหนือจากภาคปกติในหลายๆ  ประเภท มีทั้งการสอนภาค

กลางคืน  ภาควันเสาร-อาทิตย และการเปดศูนยการจัดการศึกษานอก

สถาบันตามที่ตางๆ จนขาดความระมัดระวังและความเขมงวดในแงของ

มาตรฐานคุณภาพ ไมวาจะเปนเร่ืองของการผอนผันคุณสมบัติของผูเขา
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เรียน และที่สําคัญคือเร่ืองคุณสมบัติของอาจารยผูสอน จนมีการพูดจา

เปรียบเปรยกันถึงข้ันวา “จายเงินครบ จบทันที” 

"บางสถาบันปลอยปละละเลยในเร่ืองของคุณภาพอาจารย เพราะ

หาอาจารยที่มีคุณภาพไปสอนไมได ตองไปหาจางคนที่มีวุฒิการศึกษา

ปริญญาโทไปสอน โดยท่ีบางคนไมไดจบสาขาตรงกับวิชาที่สอนดวยซ้ํา 

ทั้งที่คนที่เปนอาจารยไดจะตองมีผลงาน  มีประสบการณ  และมีงานวิจัย

รองรับดวย บางแหงอาจมีการละเลยการดูแลคุณภาพนักศึกษา  ไมได

ตรวจสอบวิทยานิพนธดีเทาที่ควร เพราะตองรับผิดชอบดูแลนักศึกษาที่เขา

มาเรียนจํานวนมาก" 

นายปรัชญายังวิเคราะหปญหาลงลึกไปอีกถึงข้ันวา ยุคนี้เปนยุค

วิกฤตอุดมศึกษาดวยซํ้าไปก็วาได เพราะนอกจากนาจะมีปญหาใน

มาตรฐานคุณภาพในศูนยจัดการศึกษานอกสถาบันแลว ปญหาคุณภาพ

ดังกลาวนี้ยังลามมาถึงสถาบันแมดวยซ้ําไป เพราะอาจารยในสถาบันที่

ตระเวนสอนนอกภาคปกติ  และตามศูนยตางๆ ในชวงวันเสารและอาทิตย 

แนนอนวาจะตองมีปญหาในเร่ืองเวลาที่จะไปทํางานวิจัยสรางองคความรู

ใหมๆ ทําใหสภาพการสอนเหมือนขายความรูเกาๆ ไมทันวิชาการสมัยใหม 

"ทราบวาอาจารยบางคนตระเวนสอนทั้งสัปดาหทั้งภาคปกติและ

ภาคตางๆ จนทํารายไดจํานวนมากมาย  สัปดาหละไมนอยกวา  20,000 

บาท ซึ่งแนนอนวาการสอนต้ังแตวันจันทรถึงวันอาทิตยอาจารยยอมไมมี

เวลาไปศึกษาคนควาความรูใหมๆ เลยตองขายของเกาไปทุกวัน  ซึ่งตาม
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มาตรฐานปกตินั้น ถาหลักสูตรการเรียนการสอนใดไมไดรับการพัฒนา             

มีการวิจัยสรางองคความรูใหมภายใน 3 ป  จะลาสมัยทันทีซึ่งถือเปน            

ผลกรรมของนักศึกษาในระบบอุดมศึกษาเชิงพาณิชยที่จบออกไปอยาง            

ไมมีคุณภาพ" 

มุมมองของนายปรัชญาดังกลาวนี้ ไมแตกตางจากทรรศนะของ

นายสมพงษ  จิตระดับ  อาจารยคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ที่มองวา ทุกวันนี้อุดมศึกษาไทยอยูในวังวนของธุรกิจอุดมศึกษา โดยการ

เปดศูนยการจัดการศึกษานอกสถาบันกันเปนจํานวนมาก  ทั้งที่ไมมีความ

พรอม โดยเฉพาะอาจารยที่จางไปสอน บางสถาบันหาคนในพ้ืนที่ที่พอมี

วุฒิการศึกษาจะสอนไดไปเปนอาจารยสอนหลัก แถมบางศูนยยังเปดเปน

หองเรียนใหญ  มีอาจารยสอนอยูหนาชั้นเรียนคนเดียว ในขณะที่มี

นักศึกษานั่งฟงอยูถึง 200-300 คน 

"ผมมองวาศูนยการจัดการศึกษานอกสถาบันอุดมศึกษาตางๆ เปด

ข้ึนมาเพื่อดูดซับเงินจากผูเรียนเพื่อไปเล้ียงสถาบันแมเปนระบบธุรกิจ

อุดมศึกษาเสรี "อาจารยสมพงษกลาวทิ้งทายวา  ไมเชื่อวา  สกอ . จะเขามา

แกปญหาเหลานี้ไดอยางแทจริงถานักการเมืองระดับรัฐมนตรีไมลงมา

กํากับดวย  โดยทางแกสําคัญอาจารยสมพงษเสนอวา  จะตองมีความ

เขมงวดในหลักเกณฑและมาตรฐานของอาจารยผูสอน  ซึ่งเปนตนเหตุของ

ปญหา ถาสถาบันใดไมผานเกณฑอาจารยก็ตองปดตัวเองไปโดยปริยาย 
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อยางไรก็ตาม ในฝายที่เกี่ยวของกับการเปดศูนยการจัดการศึกษา

นอกสถาบัน ตางก็ปฏิเสธเกี่ยวกับปญหาเหลานั้น 

อยางนายพลสัณห  โพธิ์ศรีทอง รองเลขาธิการคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา  (กกอ .) ที่ดูแลมหาวิทยาลัยราชภัฏ  บอกวา เทาที่ทราบในสวน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีเปดมากที่สุดคือ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

(มสด .) มีประมาณ  23 ศูนย  และเปดเปนหลักสูตรภาคปกติ ซึ่งก็มีการดูแล

ควบคุมไดคุณภาพมาตรฐาน  รองลงมาคือ มหาวิทยาราชภัฏพระนคร 

(มรพ .) เปดศูนยไมกี่แหง  นอกนั้นเฉล่ียเปดแหงละ  1-2 ศูนย ไมไดเปดเปน

หลักรอยสองรอยศูนย 

"การเปดศูนยดังกลาว ไดผานการกล่ันกรองพอสมควรจาก            

คณะ กรรมการสภาสถาบันราชภัฏ  (คสส .) ซึ่งมีรัฐมนตรีวาการกระทรวง 

ศึกษาธิการ (ศธ.) เปนประธาน  และชวงระยะหลัง  3-4 ปมานี้  ก็ไมไดมีการ

เปดศูนยใหมเลย" 

สําทับดวย  นายวิชัย  แหวนเพชร อธิการบดี  มรพ. ที่ระบุวา "ตอง

เขาใจวาบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนา

ทองถิ่น ฉะนั้น หากทองถิ่นแสดงความตองการมา  เราก็ตองไปเปดบริการให 

เพราะโอกาสที่คนจะเขามาเรียนในมหาวิทยาลัยมีนอยกวาการที่เราออกไป

จัดบริการการศึกษาให ซึ่งทาง  มรพ.  ก็ไดใหความสําคัญเร่ืองคุณภาพ

มาตรฐานหลักสูตร และอาจารยผูสอน เราไมเอาช่ือเสียงไปเส่ียงแนนอน" 
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ทั้งนี้ เมื่อตางฝายตางยืนยันความเช่ือของตัวเอง  ก็เปนหนาที่ของ 

สกอ . ที่จะตองเขามาเคลียรเร่ืองนี้ใหกระจางอยางจริงจัง  ไมลูบหนา              

ปะจมูกวา แทจริงแลวศูนยนอกมหาวิทยาลัยจัดต้ังข้ึนเพื่อขยายโอกาส

ทางการศึกษา หรือเปนธรุกิจอุดมศึกษากันแน ? 

กลาวโดยสรุป ประเด็นวิกฤตจากขาวการศึกษาเปนประเด็นทาง

การศึกษาที่ผูมีสวนไดสวนเสียมีความคิดเห็นที่แตกตางกัน บางประเด็นมี

ความคิดเห็นแตกตางกันเล็กนอย บางประเด็นมีความคิดเห็นแตกตางกัน

มาก มีขอเสนอทางเลือกหรือทางออกหลายแนวทางแตยังไมมีความเห็น

รวมที่ชัดเจน 

 กลาวโดยสรุป ประเด็นวิกฤตจากขาวการศึกษาเปนประเด็นทาง

การศึกษาที่ผูมีสวนไดเสียสวนเสียมีความคิดเห็นที่แตกตางกัน บาง

ประเด็นมีความคิดเห็นแตกตางกันเล็กนอย บางประเด็นมีความคิดเห็น

แตกตางกันมาก มีขอเสนอทางเลือกหรือทางออกหลายแนวทาง แตยังไม

มีความเห็นรวมที่ชัดเจน 

รายการอางองิ 
 มติชนสุดสัปดาห. (2547). ศูนยนอกมหาวิทยาลัย ขยายโอกาสหรือธุรกิจ

อุดมศึกษา?? มติชนสุดสัปดาห. 24 (1253). 18 ไดรับเมื่อ 29 ตุลาคม 2549 
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