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 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อวิเคราะหคุณลักษณะ ละกระบวนการถายทอดของครูไทยในอดีตและ
ปจจุบัน โปรแกรมวิจัยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพหลายรูปแบบ โดยการวิเคราะหสาระและกระบวนการพัฒนาของ
ครูไทย คุณลักษณะ ตลอดจนกระบวนการถายทอดของครูไทย แลวนําเสนอภายใตบริบทของสังคมไทยในอดีต
จนถึงปจจุบัน การวิจัยประกอบดวยการศึกษาเอกสาร การศึกษาในเชิงประวัติศาสตร และการศึกษาภาคสนาม  
เก็บรวบรวมขอมูลโดย การสัมภาษณเชิงลึกครูที่ไดรับการยกยองเปนครูแหงชาติ การสังเกตการสอน การ  
สัมภาษณเพื่อนครู ผูบริหาร กลุมผูเรียน และการประชุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อวิเคราะห สังเคราะห และบูรณาการ 
ผลการวิจัย และ เสนอแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และกระบวนการถายทอดของครูไทยในอดีตและปจจุบัน 

ผลการวิจัยพบวา 
              คุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทยมีขอสรุปดังนี้ ครูไทยมีคุณลักษณะสําคัญ 27 ประการ และมี
กระบวนการถายทอดที่มีลักษณะสําคัญ 17 ประการ ครูไทยทั้งในอดีตและปจจุบันส่ังสมความเปนครูมาตั้งแตวัยเด็ก ได
ถูกหลอหลอมจากครอบครัว สังคม และ ส่ิงแวดลอมจนมีภูมิแหงครูที่เปนพื้นฐานไปสูการเปนครูดี ภูมิแหงครูนั้น ไดแก  
1) การนําวิชาหนังสือกับวิชาชีวิตมาสอนรวมกันได เปนการสอนวิชาการและสอนมนุษย 2) ครูแตละคนนํานิสัยที่ดีของตัว
มาใสในตัวนักเรียน 3) นักเรียนหนึ่งคน  ไดรับการหลอหลอมบุคลิกภาพจากครูหลายคน 4) ครูดีตองเกงและมีปญญา  
5) ครูดียอมรับการเรียนรูรวมกัน 6) ครูคือผูใหส่ิงที่  ดี ๆ 7) ครูดีตองสอนคนใหคิดดัง ๆ ได 8) ครูสมัยกอนมีแลวคอยสอน 
แตสมัยนี้ไมมีก็ตองสอน 9) ครูตองมองในสายตาเด็กและปฏิบัติในสายตาของเด็ก 10) ครูดีตองเมตตาและเขาใจผูอื่น  
11) ครูดี ตองเปนแบบอยางที่ดีและมีความสามารถทําใหคนอื่น เปนคนดีได 12) ครูสมัยกอนไมไดเรียนวิชาครูมากเพราะ
ถูกหลอหลอมขึ้นมาเอง 13) ครูดีไมใชวิธีการถายทอดแตเพียงอยางเดียว  แตใชวิธีการอยางอื่นอีก 14) ครูดี ครูที่เยี่ยม
ยอดคือครูที่ปฏิบัติไดแลว ปฏิบัติจนเปนนิสัย เปนบุคลิกภาพแลวจึงมาถายทอด 15) ครูดีตองมีความรู รูหลักการ ความคิด
รวบยอดและรูวิธีการเขาถึง 

               จากการวิจัยพบวาครูในอดีตกับครูปจจุบันมีขอแตกตางอยางชัดเจนวา ครูในอดีตสอนสิ่งที่ตนเองมีอยูแลว  
รูแลวอยางเชี่ยวชาญ แตครูสมัยใหมมีวิชาที่ตองสอนมาก ตองสอนในสิ่งที่ตนยังไมเคยมีและไมเชี่ยวชาญมากอน เพราะ
ฉะนั้นการเตรียมครูจะตองคํานึงถึงเงื่อนไขที่วา ครูตองสอนสิ่งที่เคยรูเคยเรียนมากอน ดังนั้น เพื่อที่จะสงเสริมและ
สนับสนุนใหครูไดปรับเปล่ียนบทบาทใหเขากับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตการเตรียมครูในอนาคตตองเนนหนักในเรื่องการ
เขาสูความรู การคํานึงถึงผูเรียน และเจตจํานงที่จะสงผานแตส่ิงที่ดีใหกับผูเรียน การฝกใหครูดีจะตองเปนการบูรณาการ
วิชาการและวิชาชีวิต โดยพิจารณาถึงผูเรียนเปนสําคัญ การเรียนรูรวมกัน การเรียนรูวิธีการเรียน และการใฝรูใฝเรียน 
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 The purpose of this study was to illustrate the characteristics and the process of knowledge transmission of Thai 
teachers in the past and at present. Many models of qualitative research methodology were utilized to analyse what were taught 
and how they were taught by eminent Thai teachers under different social context from the past up until the year of this study. 
The study covered document analysis, historical research and field research with indepth interview of the National Teacher's 
Award Winners. Date were also collected by observation of teaching, interview of their fellow teachers, school administrators 
and their students. Preliminary findings were then presented to a panel of experts for a session of reevaluation and meta-analyst 
to depict the characteristics and the process of knowledge transmission of Thai teachers. 

                It was found that there are 27 important characteristics and  17  process of knowledge transmissions of Thai 
teachers.Thai teachers both in the past and current time accumulated the quality of good teacher through their own life 
experience as early as their childhood. Their wisdom as both a good person and good teacher was nurtured by their own family 
life, social and environmental settings. The Wisdom of Thai teachers were then identified as the following fifteen attributes. The 
very first attribute was integration of academic subject matter and actual experience to teach both technical matters and human 
development, Second attribute was inculcation of good moral habit upheld by teachers themselves. Thirdly, characteristic of a 
particular learner was collection of various traits influenced by many teachers. Fourthly, good teacher was smart and intelligent, 
The fifth aspect of good teacher was practicing and cherishing participatory learning. Sixth, teachers were giver, giving only 
goodness. Next, teachers were able to teach students think out aloud. Teachers in the past taught what they possessed but 
current teachers had to teach what they did not have. Ninthly, good teachers considered every thing in view of learners, and 
tenth, they were kind and considerate of others. Next, good teachers were good model and were able to impart the goodness. 
Teachers in the past did not get proper training to be teacher. They collected good quality of teaching through their own 
working. The thirteenth attribute was good teacher did not used only passing on method but many teaching techniques were 
also utilized for effective learning. Next to the last one, good and best teachers mastered what they taught. They actually 
practiced before they taught. Lastly, good teachers acquired knowledge, principles, concept and how to acquire them. 

                It was clearly evident that teachers in the past and current teachers were under a very profound different context. 
While teachers in the past taught what ever they possessed or what they mastered, current teachers had to teach whatever they 
were required to teach, most of which they had not acquired at all. 

                It was, hence, recommended that, in preparation of teachers to cope with ever changing new material, new subject 
matters and new technology, training of teachers should put emphasis on how to acquire knowledge, skills, principles and 
concept such as thinking aloud. On moral value, Inculcation of moral practice of passing on only goodness to the learners had 
to be emphasised. Concerning how to be a good teacher, preparation had to put the whole effort on teaching both academic 
and life, consideration of learners, learning together, learning how to learn on meta-cognition, and learner’s self-regulatory. 
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 ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย ดร.เอกวิทย  ณ ถลาง  ผูชวยศาสตราจารย
ดร.จุมพล  พูลภัทรชีวิน  และอาจารย ดร.ชื่นชนก  โควินท  ที่กรุณารับเปนกรรมการสอบ           
วิทยานิพนธ  ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ไดกรุณาใหขอเสนอแนะอันทรงคุณคา
ยิ่งตองานวิจัยฉบับนี้  
   

  ขอขอบพระคุณอีกครั้งสําหรับกรณีศึกษาที่เปนครูแหงชาติทุกทานที่ทําใหงาน
วิจัยชิ้นนี้สําเร็จไดดวยดี  ขอบคุณผูบริหาร เพ่ือนครูทุกทาน รวมทั้งกลุมเด็กนักเรียน ที่กรุณาสละ
เวลาใหขอมูลที่เปนประโยชนดวยความเต็มใจ 
 

  ขอบคุณมากสําหรับเจาหนาที่ฝายวิจัยที่ไดชวยทํางานและชวยเปนกําลังใจให
งานครั้งนี้สําเร็จ ขอบคุณครอบครัว “อวยสุข” ที่คอยเปนกําลังใจและชวยเหลือใหงานสําเร็จ           
ขอขอบคุณคุณรวีวร  บุลนิม บุตรสาวของผูวิจัยที่คอยดูแลเปนกําลังใจเสมอมา และเนื่องจากทุน
การวิจัยครั้งนี้บางสวนไดรับมาจากทุนอุดหนุนการวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัย จึงขอขอบพระคุณ
บัณฑิตวิทยาลัยมา ณ ที่นี้ดวย 
 

  ขอใหงานวิจัยครั้งนี้เปนเครื่องแทนธูปเทียนบูชาเพื่อสักการะครูไทยที่เปลง
ประกายภูมิปญญาแหงครูไทย ของทานทุกคนที่ไดอบรมส่ังสอนบุตรหลานไทย ที่ไมไดสอนวิชา
ความรูเพียงอยางเดียวแตไดสอนการเปนมนุษยที่สมบูรณอีกดวย 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
         
 
1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
   
 มนุษยเปนทรัพยากรหลักของสังคม สังคมจะเจริญหรือเสื่อม   สงบสุขหรือทุกขเข็ญขึ้น
อยูกับคุณภาพของมนุษยในสังคมนั้น แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) 
ไดใหความสําคัญในการพัฒนาคนในฐานะที่เปนทรัพยากรหลักของสังคม  โดยไดเสนอภาพของ
สังคมไทยที่พึงปรารถนาในอนาคตวา   ควรเปนสังคมแหงการเรียนรู บุคคลรูเทาทันโลก มี  
สมรรถภาพ มีวินัย และคุณธรรมตามหลักศาสนา   มีเสรีภาพ  มีความยุติธรรม และมีเมตตา
กรุณา แขงขันและรวมมือเปน  และอยูรวมกันอยางมีความสุข สังคมประกอบดวยครอบครัวที่  
อบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติ เศรษฐกิจมั่นคง สมดุลย   ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมบริสุทธิ์
ยั่งยืน      สิทธิมนุษยชนไดรับการเคารพ ประเทศชาติมั่นคง อยูรวมกันกับเพื่อนบานและเพื่อน
รวมโลกอยางสันติ 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนด ความมุงหมายและหลักการใน
การจัดการศึกษา ไวดังนี้  มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 

ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหเจริญกาวหนานําสมัยไปไดอยางมีคุณภาพ มี
ความสมดุลยสอดคลอง และเหมาะสม ทั้งดานสังคมเศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรมนั้น การ
ศึกษาจะตองเปนปจจัยหลักในฐานะที่เปนเครื่องมือสําคัญในการสรางคนที่สามารถพัฒนา
ประเทศได ผลผลิตของระบบการศึกษา  คือพลเมืองของประเทศที่สามารถปรับตัว แกไขปญหาที่
มีความหลากหลายในสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และสามารถริเร่ิมพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน   สังคมตลอดจนประเทศชาติใหพัฒนากาวหนาไปอยางเหมาะสม มั่นคงและ
ยั่งยืน การพัฒนาดังกลาวเปนภารกิจหลักของการศึกษาโดยผานกระบวนการเรียนรูทั้งในสถาน
ศึกษาและนอกสถานศึกษา และในการจัดการศึกษาเพื่อใหไดคนที่มีคุณลักษณะดังกลาวครูจะ
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เปนกลไกสําคัญยิ่งที่จะทําใหกระบวนการเรียนรูที่เราคาดหวังวาจะเกิดกับเยาวชนของเราบรรลุ
เปาหมาย 

 
ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   รูรักษาและสงเสริมสิทธิ     หนาที่        
เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย  ความเสมอภาค  และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย   มีความภาคภูมิใจ
ในความเปนไทย  รูรักษาผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ  รวมทั้งสงเสริมศาสนา  ศิลป
วัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมิปญญาทองถิ่น  ภูมิปญญาไทย  และความรูอันเปนสากล  
ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  รูจัก
พึ่งตนเอง    มีความ  ริเร่ิมสรางสรรค ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง (พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542: 5-6) 
 

หัวใจของการปฏิรูปการศึกษาที่แทจริงคือ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู เพื่อใหผูเรียน  
ไดรับการพัฒนาครบทุกดาน   ทั้งในดานสติปญญา  อารมณ  สังคม  บุคลิกภาพ  คุณธรรม    
จริยธรรม นั่นจึงจะเปนการศึกษาที่แทจริง   และเปนกระบวนการเรียนรูที่มีคุณคาทั้งตอตนเอง
และ   ตอสังคม...  หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา จึงตองมุงเนนกระบวนการเรียนรูแนวใหม ที่ให
เด็กยังสามารถรักษาความดีงามแบบเด็กๆไวได ไมวาจะเปนความคิดสรางสรรค ความเปนตัว
ของตัวเอง ความใฝรู ชางสังเกต   ตลอดจนการมีทัศนคติที่ดีตอเพื่อนมนุษย       และกระบวนการ
เหลานี้จะบังเกิดไดก็ดวยฝมือครูผูแจมแจงแทงตลอดถึงกระบวนการศึกษาที่มีคุณคาอยางแทจริง 
(อมรวิชช  นาครทรรพ, 2542: 17) 

 
กระบวนการเรียนรู  นับเปนหัวใจของการเรียนรูทั้งหลาย     จากอดีตที่ผานมา จะเห็นได

วา ไดมีการปรับกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งสงผลตอการเรียนรูของผูเรียนมาเปนระยะๆ   ใน
ระยะตน รัชกาลที่  9  การเรียนรูมีลักษณะที่เนนครูเปนศูนยกลาง  ครูเปนผูให  ผูเรียนคอยรับจาก
ครู  การเรียนจะเนนการทองจํา  โดยหวังวา  ถาผูเรียนจดจําความรูไดก็จะสามารถนําความรูนั้น
ไปใชไดดี  ซึ่งตอมาเมื่อวิทยาการกาวหนาขึ้น จึงพบวา  การสอนเพื่อใหผูเรียนจดจําโดยไมเกิด
ความเขาใจอยางแทจริงนั้น จะไมสามารถชวยใหผูเรียนนําความรูไปใชได  ในระยะตอมา  
กระบวนการเรียนการสอนจึงไดเปลี่ยนไปเปนการเรียนโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง กลาวคือ ใหผู
เรียนมีสวนรวมในกิจกรรม ไดลงมือกระทํากิจกรรมตาง ๆ   อันจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจ
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แลวก็จะสามารถนําความรูตาง ๆ ไปใชประโยชนได  แนวคิดนี้ไดเร่ิมมาเปนเวลากวา 20 ป แลว  
แตในทางปฏิบัติก็ยังคงมีครูอีกจํานวนมากที่ยังติดอยูกับพฤติกรรมเดิม ๆ แสดงใหเห็นวา ภาระ
ของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้เปนภาระที่มิใชงาย และตองใชเวลายาวนาน  ควรที่รัฐจะตอง
แสวงหายุทธวิธีที่จะดําเนินการใหไดผลตามเปาหมายและใหไดผลอยางรวดเร็ว   ประเวศ  วะ
สี(2537)  ไดเสนอแนวความคิดในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูไววา   กระบวนการเรียนรูที่จะ
พัฒนามิติทางกาย สังคม จิตและปญญาใหเขมแข็งครบทุกดานพรอมกันไป ควรใชวิธีการที่ปรับ
มาจากวิธีที่พระพุทธเจาสอน คือ  1) การเรียนรูโดยใหศึกษาจากการสัมผัสความจริง (สุตมย
ปญญา)  2) การศึกษาจากการคิด (จินตมยปญญา)  และ 3) การศึกษาจากการเจริญสติ  
(ภาวนามยปญญา )  ปญหาที่เกิดขึ้นก็คือ ทําอยางไรจะทําใหวิธีการทั้งสามนั้นไดรับการนําไปใช
จริงอยางถูกตองและไดผล  ประเด็นนี้เปนประเด็นที่รัฐควรจะลงทุนแสวงหายุทธวิธีที่เหมาะสม
และดําเนินการอยางจริงจัง  จึงจะทําใหแนวคิดนี้ประสบผลสําเร็จในทางปฏิบัติ จากอดีตที่ผานมา
พบวา  สาเหตุหนึ่งที่ปญหาทางการศึกษาไมประสบผลสําเร็จ หรือสําเร็จลาชา  ก็เนื่องมาจากการ
ดําเนินงานในดานการพัฒนาครูผูสอนนั้นทําไดไมตอเนื่องและทั่วถึง  การจะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ความเคยชินของครูนั้นไมสามารถสําเร็จไดโดยผานการฝกอบรมเพียงระยะสั้นๆ  แตตองการการ
ฝกฝนและการนิเทศใหความชวยเหลืออยางตอเนื่อง ซึ่งตองอาศัยระยะเวลาพอควร    ดังนั้น  การ
แสวงหายุทธวิธีตาง ๆ ในการพัฒนาครูใหไดผลจึงนับเปนหัวใจสําคัญในการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนการสอนของครูและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
 

ในเรื่องนี้พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต) (2542: 6) ไดกลาวา เราตองมีการยกฐานะของครู
ทั้งในดานคุณธรรม ความรูวิชาการ และยกฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมไปดวย ปจจุบันนี้ ฐานะ
ของครูนั้นทรุดหมดเลย…เมื่อมองเห็นความสําคัญของการศึกษา    ก็ตองมองเห็นความสําคัญ
ของครู…การสงเสริมคุณภาพครูนี้พึงถือเปนเปาหมายอันสําคัญของรัฐ    หัวหนารัฐบาลควรจะ
เอาใจใสในเรื่องนี้ใหเต็มที่  ครูควรไดรับการยกยองใหเปนบุคคลชั้นนําของสังคม…  เราจะตองหัน
กลับมาทําใหครูเปนอาชีพอันดับหนึ่ง  เพราะเปนคนที่สอนคนในอาชีพอื่นทุกอาชีพ    เปนครูเขา
แตกลับมาอยูในสภาพที่ดอย…เมื่อปลอยปละละเลยกัน แมแตในเรื่อง ที่รูกันอยูอยางเต็มอกเต็ม
ทีแลวสังคมนี้มันจะกาวหนาไปไดอยางไร  

 
เร่ืองความสําคัญของครูนี้ ประเวศ วะสี (2538: 12-13) ไดกลาววา ครูคือกัลยาณมิตร

ของแผนดิน และครูคือปูชนียบุคคล  คําวา "กัลยาณมิตร" เปนคําสูงที่พระพุทธองคทรงสรรเสริญ
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วาเปนสิ่งที่นํามาซึ่งความเจริญ  กัลยาณมิตรหมายถึงองคพระศาสดา พอแม ครูบาอาจารย ผูชี้
ทางอันประเสริฐ   ถาสังคมใดครูเสื่อมสภาพจากการเปนกัลยาณมิตรและความเปน       
ปูชนียบุคคล  สังคมนั้นพึงถึงซ่ึงหายนภัย   ขอนี้สมควรที่ทุกฝายจะตองตราไว ไมวาจะมีเหตุ
เภทภัยใดๆ   ในสังคม ครูจะเสื่อมจากความเปนกัลยาณมิตรและปูชนียบุคคลไมได…  จริงอยูเหตุ
การณตางๆ  ในสังคมมีผลกระทบตอสถานภาพของครูและการศึกษามาก  จนเกิดความหดหู ทอ
ถอย ส้ินหวัง และพฤติกรรมเบี่ยงเบน กันมาก แตครูจะตองกุมสติไวใหมั่น ครูจะเสื่อมจากความ
เปนกัลยาณมิตรและความเปนปูชนียบุคคลไมได  

 
ในเรื่องความสําคัญของครูนี้คณะกรรมการวางพื้นฐานเพื่อปฏิรูปการศึกษา (2517: 142) 

ไดเสนอหลักการในการปฏิรูปการศึกษา ในเรื่องบทบาทและหนาที่ของครู วา "การปฏิรูปการ
ศึกษาจะไมสําเร็จถาไมปฏิรูปครู"  ในการปฏิรูปการศึกษา จําเปนอยางยิ่งที่จะตองปฏิรูปบทบาท
และฐานะของครูซึ่งเปนตัวจักรสําคัญในการกํากับกระบวนการเรียนการสอน  เพื่อสรางสรรคและ
พัฒนาคนใหสอดคลองกับแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงของสังคมใหม  รัฐบาลไดใหความสําคัญ 
ในการปฏิรูปครู โดยไดกําหนดสาระสําคัญ เร่ืองครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไวในพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 7     ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบและกระบวน
การในการผลิตและพัฒนาครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน
ที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดยรัฐจัดสรรงบประมาณและกองทุนพัฒนาครู คณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอ ใหมีกฎหมายวาดวยเงินเดือนคาตอบแทน  สวัสดิการ 
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีองคกรวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษาและ
ผูบริหารการศึกษา    เปนองคกรอิสระ     มีอํานาจหนาที่กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ  ออกและเพิก
ถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ รวมทั้งกํากับดูแลการปฎิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพและใหมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 
 

จากปญหาที่เกิดขึ้นก็คือครูไมสามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหเปนไปตามที่คาด
หวังได  ไมวาจะเปนเรื่องของครูขาดคุณภาพ  การที่ไมมีคนเกงคนดีเขามาเปนครู สถานภาพของ
ครูตกต่ํา ฯลฯ ทําใหครูปจจุบันทําหนาที่เพียงเปนผูบอกความรูหรือผูสงผานความรูเทานั้น 

 
ภูมิปญญาครูไทยจึงไดเขามามีสวนสําคัญในการแกไขสถานการณเหลานี้  เราคงตองมา

ดูกันวา  “การอบ  การรม  การบม  การเพาะ” ซึ่งเปนกระบวนการ “ปนลูกศิษย” ของครูไทยใน
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อดีตนั้นเปนอยางไร   ดวยวิธีการใด   และมีความเชื่ออยางแนวแนวา   ดวยวิธีการแหงปญญา
ของทานเหลานี้คือ “ภูมิปญญาครูไทย” สอน “ลูกศิษยไทย” ใน “สังคมไทย” และยอมตองเปนวิธี
การที่        “ทันสมัย” และมีความเปน “สากล” จนกระทั่งวงการฝกหัดครูไทยนาจะหยิบยก “วิธี
การแหงปญญา”  ของทานเหลานั้น  ไมวาจะเปนแนวคิดหรือ วิธีสอนมายกยองสรรเสริญ   เชน  
เดียวกับการยกยองสรรเสริญแนวคิดและวิธีสอนของนักการศึกษาตะวันตกตลอดมา (กรรณิการ 
สัจกุล, 2541: 1) 
 

นับแตโบราณกาลจนถึงปจจุบัน   สังคมไทยยอมรับนับถือครูวาเปนผูมีความจํา
เปนสําคัญและมีเกียรติ  ในอดีตราชครูไดเขาเฝาพระเจาอยูหัวใกลชิดในเวลาออกวาราชการ  แม
ในเวลาอื่นหากมีความจําเปนสวนพระองค ก็เรียกราชครูปรึกษาหารือไดตลอดเวลา  ปจจุบันครู  
ก็ไดรับแตงตั้งใหเปนกรรมการในคณะตางๆ ตั้งแตระดับหมูบานจนถึงระดับชาติ แมแตที่ปรึกษา
ของผูบริหารประเทศก็มีครูอาจารยหรือนักวิชาการรวมอยูดวยเสมอ    แสดงวา    สังคมไทยให
ความสําคัญและ ใหเกียรติครูมากกวาประชาชนทั่วไป 
 

สังคมยอมรับนับถือครูเนื่องจากครูมีความรูและมี “วิชา” (มีความสามารถที่แสดงออก
ตามเนื้อหาวิชา) สังคมคาดหวังครูในฐานะนักคิดมากกวานักปฏิบัติ  หากเทียบกับกองทัพแลวบท
บาทของครูในสังคมไทยเปนบทบาทของ “เสนาธิการ”  มากกวา  “หนวยรบ”  คนที่จะเปนนักคิด
หรือเสนาธิการไดจะตองมีศักยภาพสูงในดานสติปญญา และมีความรอบรู ลุมลึก กวางไกลกวา
คน ทั่วไป   คนเปนครูจึงมีความฉลาดและใชความฉลาดแสวงหาวิชาความรูตลอดจนฝกฝนตน
เองใหมีวิชาความรูแกรงกลาขึ้น (คําหมาน  คนไค, 2541:  22) 
 

ครู คือผูดํารงและค้ําจุนความเปนไทย ประเทศชาติจะมั่นคงไดอยางไร อิสรภาพอยู  ที่
ไหน ถาบานเมืองของเรามีร้ัวรอบขอบชิดที่แข็งแรง  แตภายในบานเมืองนั้นมีแตความยับเยินทาง
เศรษฐกิจ มีแตความเปนทาสทางวัฒนธรรม  มีแตทาสทางความคิดที่ปลอยไมไป ครูจึงเปนทหาร
กลากลุมหนึ่งที่ตองตรากตรําตอสูกับความเขลา ความไมรู และความจนตรอกทางความคิด  เรา
อาจรับทฤษฎีของฝรั่ง เอาวิธีการของฝรั่ง เอาวิธีการและวัสดุของตางประเทศมาเปนแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอน  การมองคนอื่นและศึกษาวาบานเมืองอื่นเขาทําอะไร อยางไรนั้นเปนสิ่ง
ที่ดี แตครูไทยตองเปนคนมีหลักและมีความเปนไทย    ครูไทยตองรูวา ประวัติและความเปนมา
ของการสอนแบบไทยๆแทนั้นเปนอยางไร   คุณคาอันสูงสงของการศึกษาไทยนั้นอยูที่ไหน เราจะ
จัดการสอนโดยนําเอา ปรัชญาของไทยเราเองมาใชไดอยางไร     ผสมผสานกับหลักการของสากล
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อยางไร จึงจะเกิดวิธีการอันกลมกลืนเหมาะสมกับสภาพของเด็กไทย และชุมชนไทยเรา    ถาเรา
สอนดวยวิธีของไทยได เด็กนักเรียนก็จะคิดอยางไทย  อยูอยางไทย  และเปนไท ความเปนไทยที่
เปนไทนั้นหาไดไมยาก สภาวะนี้มีอยูมากมายในสายเลือดและสิ่งแวดลอมของเรา        ครูดีเดน
จึงเปนผูที่พัฒนาชีวิต ความคิดและจิตใจ ที่เปนไทยแทๆ แกเด็กไทย   ใหเขารักและธํารงคุณคา
อันสูงสงของความเปนไทยเอาไว     ยอมเปนครูดีเดนแท (สุมน  อมรวิวัฒน, 2533: 473) 
 

จากความสําคัญของครูดังกลาว เราคงตองไดศึกษาอยางลึกซึ้งและเปนระบบวา ครูสมัย
โบราณหรือครูสมัยเกาทานสอนกันมาอยางไร   ทานเปนครูของเราที่สอนเรามา ครูโบราณสอน
นักการศึกษาของไทย สอนนักวิชาการของไทยที่มีชื่อเสียงหลายทาน เครือขายการเรียนรูหรือวิธี
การสอนของทานเหลานั้น เปนผูบุกเบิกปญญานั้น ทานสอนกันมาอยางไร แนวคิดของทานเปน
อยางไร (กรรณิการ สัจกุล, 2541: 3) 
 

จากการวิเคราะหพัฒนาการดานการศึกษาของไทยมีขอสังเกตวา  แนวคิดทางการศึกษา
หลากหลายที่มีอยูในปจจุบัน มักจะเปนแนวคิดที่มาจากตางประเทศเปนสวนใหญ  ประเทศไทย
นาจะมีการจัดการศึกษาตามแนวคิดของตนบาง   ในอดีตที่ผานมา การจัดการศึกษาของไทยได
รับอิทธิพลจากตะวันตกมาก  เนื่องจากนักการศึกษาไทยสวนใหญไดรับการศึกษาและเรียนรูมา
จากประเทศทางตะวันตก จึงไดนําแนวคิดตาง ๆ มาใช    ซึ่งก็นับวาไดสรางความเจริญกาวหนา
ใหแกวงการศึกษาไทย  แตปจจุบันการศึกษาไทยและนักการศึกษาไทย ไดพัฒนาความรู  ความ
คิดและประสบการณมาถึงขั้นที่ควรจะเปนผูนํา  คิดคน  พัฒนาความรูใหมของตนเองขึ้นได  โดย
ไมจําเปนตองตามแบบผูอ่ืนเสมอไป  ดังนั้น  นักการศึกษาไทยควรไดรับการสนับสนุนใหทําการ
ศึกษาวิจัย     คนควา พัฒนาความรูที่มีลักษณะเหมาะสมกับสังคมและวัฒนธรรมไทยเพื่อ
พัฒนาการศึกษาไทยตอไป   โดยเฉพาะอยางยิ่งในปจจุบันประเทศไทยมีปราชญที่ชวยชี้แนะแนว
ทางการจัดการศึกษาที่เหมาะสมใหแกสังคมไทยจํานวนหลายทาน   ซึ่งไดรับการยอมรับอยางสูง  
ทั้งในระดับชาติและ นานาชาติ   รวมทั้งมีวัฒนธรรมแหงความดีงามที่ไดส่ังสมมาเปนเวลานาน
อยูจํานวนมาก  สมควรที่รัฐและวงการศึกษาของไทยจะดําเนินการศึกษา  และนําแนวคิดเหลา
นั้นมาพิจารณาจัดการใหเปนรูปธรรมกันอยางจริงจัง      ซึ่งยอมจะสงผลใหการจัดการศึกษาของ
ไทยมีเอกลักษณที่เหมาะสมกับตนเอง    แทนการลอกเลียนแบบจากตางประเทศเทานั้น ( ทิศนา  
แขมมณี, 2539: 355-356) 
 



 7

ภูมิปญญาครูไทยและจิตวิญญาณเปนองคประกอบที่สําคัญและมีคุณคาที่สุดของครูแต
ละคน  ดังนั้น   จึงสมควรศึกษาวิจัยภูมิปญญาของครูไทย  เพื่อคนหาภูมิปญญาและจิตวิญญาณ
ของครูไทย    ภายใตบริบทตางๆที่เปลี่ยนแปลงไปของสังคมไทยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน   และนํา
ส่ิงที่คนพบไปใชเปนแนวทางในการพัฒนานโยบาย การผลิต   การบริการ   การประเมินและโดย
เฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาครู     ในฐานะที่ครูเปนกลไกหลักของกระบวนการจัดการศึกษา เปน
จักรกลสําคัญในการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยและสังคมไทย 
 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

เพื่อวิเคราะหคุณลักษณะ และกระบวนการถายทอดของครูไทยในในอดีตและปจจุบัน 
 
3. ขอบเขตของการวิจัย 
 
 หนวยของการศึกษา คือครู   โดยครูไทยที่ทําการศึกษา เปนครูที่เปนคนไทย สอนในโรง
เรียนของไทย 
 

คุณลักษณะ และกระบวนการถายทอดของครูไทยในอดีต  ศึกษาประวัติครู  ของครูที่เกิด
ในชวง พ.ศ. 2401-2475  จํานวน 100  คน  จากหนังสือประวัติครู     ทําการตรวจสอบขอมูล   
โดยใช   เอกสารทางประวัติศาสตร  และรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ  

 
คุณลักษณะ  และกระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน ศึกษาจากครูที่ทําการสอน

ในระบบโรงเรียน ที่ไดรับการยกยองจากหนวยงานของรัฐบาล ใหเปนครูดีเดน ครูแหงชาติ   
 
 ภูมิปญญาครอบคลุมถึง ความรู  ความสามารถ  ความเชื่อ  พฤติกรรม    ตลอดจน           
องคความรู 
 
4. คําสําคัญ 
 
 คุณลักษณะ  
  กระบวนการถายทอด 
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5. คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
กระบวนการพัฒนา หมายถึง กระบวนการเรียนรู การสั่งสมพัฒนาความรู ส่ังสมประสบการณ

ในการพัฒนาความรูและพัฒนากระบวนการถายทอดความรู 
คุณลักษณะของครู หมายถึง ลักษณะและพฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการมีภูมิปญญา  ทั้งใน

ดานความรูความสามารถ(ทักษะ) และจิตวิญญาณของความเปนครู 
กระบวนการถายทอด  หมายถึง  วิธีการ ข้ันตอนของการคิดและปฏิบัติในการพัฒนาองคความ

รูและทักษะใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน 
ภูมิปญญาครูไทย หมายถึง ความรู ทักษะ และจิตวิญญาณที่แสดงถึงความชาญฉลาดของครู 

ในการพัฒนาองคความรู  และพัฒนากระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบ  ความรูและ
ทักษะดังกลาวเกิดจาการ วิเคราะห สังเคราะห และสั่งสมจนสามารถนํามาใชในการ
พัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
6. วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวยการวิจัยหลายรูปแบบ  โดยการ
วิเคราะหสาระและกระบวนการพัฒนาภูมิปญญาของครูไทย   คุณลักษณะของครูไทย   ตลอดจน
กระบวนการถายทอดของครูไทย  แลวนําเสนอภายใตบริบทของสังคมไทยในอดีต จนถึงปจจุบัน 
 

 กระบวนการวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
6.1  การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยภายใตบริบทที่เกี่ยวของกับ 

คุณลักษณะ  และกระบวนการถายทอดของครูไทย ในอดีตและปจจุบันโดยการวิเคราหเอกสาร 
6.2  การวิเคราะหคุณลักษณะของครูไทย  กระบวนการพัฒนา  และกระบวน

การถายทอดของครูไทยในอดีต  โดยใชการวิเคราะหในเชิงประวัติศาสตร  และทําการตรวจสอบ
ขอมูลโดยใช   และการวิเคราะหเอกสาร  
 6.3  การวิเคราะหคุณลักษณะของครูไทย  กระบวนการพัฒนา และกระบวนการ
ถายทอดของครูไทยในปจจุบัน  ศึกษาโดยการวิเคราะหเอกสาร และการศึกษาภาคสนามโดยใช      
แบบสอบถาม   การสังเกตการสอนและการสัมภาษณเชิงลึกครูที่ไดรับการยกยอง  การสัมภาษณ
เพื่อนครูและผูบริหาร   และการสัมภาษณกลุมผูเรียน 
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 6.4  การวิเคราะหสังเคราะหและบูรณาการผลการวิจัยและเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
คุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทย  ที่สามารถเปนแนวทางในการพ ัฒนานโยบาย
ในการปฏิรูปครู  การพัฒนาจิตวิญญาณครูภายใตบริบทของสังคมไทย  โดยใชการวิเคราะห
สังเคราะห เอกสารและการประชุมผูทรงคุณวุฒิ 
 
7. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

7.1   ไดทราบคุณลักษณะของครูไทยภายใตบริบทของสังคมไทยในอดีตจนถึง
ปจจุบัน 

7.2 ไดทราบกระบวนการพัฒนา และกระบวนการถายทอดของครูไทย ภายใต
บริบทของสังคมไทยในอดีตจนถึงปจจุบัน 

7.3   ไดขอเสนอเกี่ยวกับภูมิปญญาครูไทย อันจะเปนแนวทางในการพัฒนา
นโยบายในการปฏิรูปครู พัฒนาจิตวิญญาณของครู ในบริบทของสังคมไทย 
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บทที่ 2 

 

วรรณคดีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 

 การศึกษาคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทยในอดีต และปจจุบัน  
คร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังนี้ 

 
แนวคิดและความหมายของครูดี 
 ครู : ความหมาย 
 คุณลักษณะของครูดีตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
 คุณลักษณะครูดีตามแนวคิดในวงการศึกษาตะวันออก 
 ลักษณะของครูดีตามแนวคิดในวงการศึกษาตะวันตก 

หนาที่ความรับผิดชอบและบทบาทของครู  
สรุปแนวคิดและความหมายของครูดี 

แนวคิดและความหมายของภูมิปญญา 
  ความหมายของคําวา"ภูมิปญญา" 
  ลักษณะสําคัญของภูมิปญญา 
  ภูมิปญญาไทย 
  ลักษณะของภูมิปญญาไทย 
  กระบวนการเรียนรู การทํางาน และการถายทอดของผูทรงภูมิปญญา 

 สรุปแนวคิดเกี่ยวกับภูมิปญญา 
 ภูมิปญญาครูไทยในประวัติการศึกษาไทย 
 แนวคิดและความหมายของคุณลักษณะของครูดีและภูมิปญญาครูไทย   
  แนวคิดและความหมายของภูมิปญญาครูไทย จากเอกสาร   
              แนวคิดและความหมายของคุณลักษณะของครูไทย จากแบบสอบถาม  
 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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แนวคิดและความหมายของครูดี 

 
ครู:  ความหมาย 
 

ความเปนครูนั้นประกอบขึ้นดวยสิ่งที่มีคุณคาสูงหลายอยาง อยางหนึ่ง
ไดแกปญญา    คือความรูที่ดีที่ประกอบดวยหลักวิชาอันถูกตองที่แนนแฟน 
กระจางแจงในใจ  รวมทั้งความฉลาดที่จะพิจารณาเรื่องตางๆตลอดจนกิจที่จะ
ทําคําที่จะพูดทุกอยาง ไดโดยถูกตองดวยเหตุผล อยางหนึ่งไดแกความดี คือ
ความสุจริต ความเมตตากรุณา เห็นใจและปรารถนาดีตอผูอ่ืนโดยเสมอหนา  อีก
อยางหนึ่งไดแกความสามารถ ที่จะเผื่อแผและถายทอดความรูความดีของตนเอง
ไปยังผูอ่ืนอยางไดผล  ความเปนครูมีอยูแลว ยอมฉายออกใหผูอ่ืนไดรับ
ประโยชนดวย กลาวคือความแจมแจงแนชัดในใจยอมสองแสดงความรูออกมา
ใหเขาใจตามไดโดยงาย และความหวังดีโดยบริสุทธิ์ใจยอมนอมนําใหเกิดศรัทธา
แจมใสมีใจพรอมที่จะรับความรูความดีดวยความชื่นบาน  ทั้งพรอมจะรวมงาน
ดวยโดยเต็มใจและมั่นใจ   โดยนัยนี้ผูที่ไดรับแสงสวางแหงความเปนครูชุบยอม
กายใจแลว จึงเปนผูใฝหาความรู ใฝหาความดี ทั้งตั้งใจและเต็มใจที่จะชวยเหลือ
สนับสนุนผูอ่ืน โดยบริสุทธิ์  จะประกอบกิจการใดก็จะทําใหกิจการนั้นดําเนินไป
โดยสะดวกราบรื่น  และจะสําเร็จประโยชนที่มุงหมายไดโดยสมบูรณ        ผูที่มี
ความเปนครูสมบูรณในตัว นอกจากจะมีความดีของตนเองแลว จึงยังจะชวยให
ทุกคนที่มีโอกาสเขามาสัมพันธเกี่ยวของบรรลุถึงความดีความเจริญไปดวย (พระ
ราชดํารัส พระราชทานแกครูอาวุโส ประจําป 2523) 

 
ครูที่แทนั้นเปนผูทําแตความดี  คือตองหมั่นขยันและอุตสาหะพากเพียร  

ตองเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ  ตองหนักแนนอดกลั้นและอดทน ตองรักษาวินัย 
สํารวมระวังความประพฤตปฏิบัติของตนใหอยูในระเบียบแบบแผนที่ดีงาม  ตอง
ปลีกตัวปลีกใจจากความสะดวกสบาย และความสนุกร่ืนเริงที่ไมสมควรแก
เกียรติภูมิของตนตองตั้งใจใหมั่นคงแนวแน ตองซื่อสัตย รักษาความจริงใจ ตอง
เมตตาหวังดี ตองวางใจเปนกลางไมปลอยไปตามอํานาจอคติ ตองอบรมปญญา
ใหเพิ่มพูนสมบูรณข้ึนทั้งดานวิทยาการ และความฉลาดรอบรูในเหตุและผล  เมื่อ
ครูที่ดีที่แทเปนดังนี้จึงกลาวอีกอยางหนึ่งไดวา การทําหนาที่ครูก็คือการสราง
บารมีที่แทนั่นเอง  และการบําเพ็ญบารมีหรือเพิ่มพูนความดีนั้น ยอมบํารุงจิตใจ
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ใหเจริญมั่นคงขึ้นและขัดเกลาใหประณีตสะอาดหมดจด (พระราชดํารัส พระราชทาน
แกครูอาวุโส ประจําป 2522) 

 
ความหมายของความเปนครูตามพระบรมราโชวาทที่พระราชทานแกครูนั้นสําคัญเปน

อยางยิ่ง เพราะการทําหนาที่ครูก็คือการสรางบารมีที่แทนั่นเอง โดยเฉพาะครูในอดีตที่ไดส่ังสม
พัฒนาความรูดวยความยากลําบากจนสามารถพัฒนาเปนภูมิปญญาและนํามาถายทอดแกศิษย
ดวยวิธีการที่หลากหลาย   รูปแบบวิธีการดังกลาวควรไดศึกษาอยางเปนระบบเพื่อสามารถนํามา
ประยุกตใชในปจจุบันได 
 
 ตามรูปศัพท  คําวา  “ครู”  มาจาก  ครุ  (ธาตุ)  ซึ่งแปลวา  “หนัก”  หมายความวา  ครูคือ
ผูมีภาระหนัก  หรือ  “ครู”  มาจากคําวา  คารวะหรือเคารพ  ครูคือผูควรไดรับความเคารพ 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542( 2542,4 ) ไดใหนิยามคําวา  ครู             
หมายความวา  บุคคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริม         
การเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
 
 พระเทพวิสุทธิเมธี (พุทธทาสภิกขุ 2529: 92-94) อธิบายความหมายและความเปนมา
ของคําวาครูไววา    คําวาครู ในสมัยโบราณ ในประเทศอินเดียซึ่งเปนเจาของคํานี้ เปนคําที่สูง
มาก เปนผูเปดประตูทางวิญญาณ ไปสูคุณธรรมเบื้องสูง เปนเรื่องทางจิตใจโดยเฉพาะ มิไดหมาย
ถึงเรื่องวัตถุหรือมรรยาท หรือแมแตอาชีพ จึงมีนอยมาก  ครูนั้นมักจะไปทําหนาที่เปนปุโรหิตของ
พระราชา หรืออิสระชนซ่ึงมีอํานาจวาสนา มีหนาที่การงานอันใหญหลวง  นอกจากนั้นทานพุทธ
ทาสภิกขุ  ไดอธิบายความหมายของคําวา  “ครู”  ไวในการปาฐกถาพิเศษใหแกชุมชนสงเสริมจริย
ศึกษา  ณ  หอประชุมคุรุสภา  เมื่อวันที่  5  มกราคม  2505  ดังนี้   ครูตามพยัญชนะ  แปลวา  
หนัก  คือคําวา  ครุ  แปลวาหนัก  แตในที่นี้หมายความวา  ครูคือ ผูทําหนาที่เปนผูนําในดานจิต
หรือดานวิญญาณ  (Spiritual  Guide)  จึงเปนผูยกสถานะทางวิญญาณของโลก  โลกจึงตองยก
ยองบูชาครู  ครูจึงตองเปนผูเสียสละ  ตองปฏิบัติหนาที่โดยไมหวังผลตอบแทน  
 
 เจาพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (2515: 28-30) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับครูไวในเรื่อง  “มรรยาท
ของครู”  ดวยภาษาไทยงาย ๆ  มีความหมายแจมชัด  พอสรุปความไดดังนี้ 
 - ครูเปนผูส่ังสอนศิลปวิทยาการแกนักเรียนทั้งหลาย 
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 - ครูจักตองมีความรู  ยิ่งมากก็ยิ่งเปนเครื่องสงเสริมการงานของครูดียิ่งขึ้น 
 - ครูตองหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
 - ครูเปนกระจกเงาที่เด็กตองมานั่งจอง 
 - ครูตองมีอุปนิสัยดีสําหรับเด็กไดเอาอยางไปแตที่ดี 
 - เด็กคนใดที่เราสอนไมไดดังใจ  ก็ควรคิดวาเปนความผิดของเรา 
 - ครูยอมไมพราเวลาของศิษย 

-   เรารักเปนครู  เราไมตองกลัวเหนื่อย 
 
พระราชนันทมุนี  (2525: 4-5) ไดกลาวถึง  “ครู”  ไววา   การเปนครูนั้นเปนงานหนัก  เปนงานที่ตองเสีย
สละเพื่อประโยชนแกผูอ่ืน เปนงานที่ทําเพื่อให  มิใชเปนงานที่ทําเพื่อจะเอา  ผูใดสมัครเปนครูก็แสดงวา
เปนครูมีจิตใจสูง  มีความเสียสละชีวิตเพื่อผูอ่ืนโดยแท  ฉะนั้น  อุดมการณของครูอยูที่การเสียสละ        
เพื่อศิษย  สิ่งที่ครูไดรับตอบแทน  คือความเปนปูชนียบุคคลของชาวโลก  ความเปน ปูชนียบุคคล  เปน
ความปรารถนาที่มี  อยูในหัวใจของครู  นับเปนงานของครู  เปนเองโดยธรรมชาติ  ไมมีใครใครตั้งให  ไมมี
ใครถอดอออก ไปได 
 
 จรูญ  มิลินทร (2530)  ไดใหทัศนะไวในบทความเรื่อง  “ครู - วิชาชีพครู - องคกร
ครู” ในเอกสารของคุรุสภา  พ.ศ. 2530  วา  ผูที่จะเปนครูจะตองมีลักษณะดังนี้ 
 1.  เปนผูที่บุคคลทั่วไปเห็นวา  มีวิชาความรู  สามารถสั่งสอนอบรมผูอ่ืนได  และ         
จริยวัตรเปนที่นับถือไววางใจและเสื่อมใส 
 2.  ใหการอบรมสั่งสอนแกบุคคลทั่วไปได 
 3.  ไดรับคาตอบแทน  หรือไมไดรับคาตอบแทน 

 
 พระราชบัญญัติครู  พุทธศักราช 2488  มาตรา 24  กลาววา  ครูไดแก  ขาราชการ
ครู  พนักงานครูเทศบาล  ขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งดํารงตําแหนงประจําในสถานศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร ผูทําการสอนในสถานศึกษาที่อยูในความควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการ  
และไดรับเงินเดือนเปนประจํา 
 
 สาโรช  บัวศรี  ไดกลาวถึงผูเปนครูวา  ครูจะตองมีลักษณะ  2  ประการ  คือ 
1.  เปนนักปราชญ และ  2.  เปนผูทรงศีล 
 



 14
 เนาวรัตน  พงษไพบูลย  นักเขียนรางวัลซีไรท  (The  S.E.A.  Write  Award) และ
นักกลอนที่มีชื่อเสียงของไทย  ไดกลาวถึงครูไวดังนี้ 
 
  ใครคือครูครูคือใครในวันนี้  
  ใชอยูที่ปริญญามหาศาล 
  ใชอยูที่เรียกวาครูอาจารย 
  ใชอยูนานสอนนานในโรงเรียน 
   ครูคือผูชี้นําทางความคิด 
   ใหรูถูกรูผิดคิดอานเขียน 
   ใหรูทุกขรูยากรูพากเพียร  
   ใหรูเปลี่ยนแปลงสูรูสรางงาน 
  ครูคือผูยกระดับวิญญาณมนุษย 
  ใหสูงสุดกวาสัตวเดรัจฉาน 
  ครูคือผูส่ังสมอุดมการ 
  มีดวงมานเพื่อมวลชนใชตนเอง 
   ครูจึงเปนนักสรางผูใหญยิ่ง 
   สรางคนจริงสรางคนกลาสรางคนเกง 
   สรางคนใหไดเปนตัวของตัวเอง 
   ขอมอบเพลงนี้มาบูชาครู 
 
 สุมน  อมรวิวัฒน (2533: 468-473) ไดตอบคํากลอนวรรคแรกที่วา "ใครคือครู ครูคือใคร
ในวันนี้"  ไวอยางลึกซึ้งวา 
 1. ครูคือมนุษย   ในโลกเรามีพลโลกอยู 2  ประเภทเทานั้น  ประเภทแรกคือ คนและ 
ประเภทที่ 2 คือมนุษย  พวกที่เปนคนนั้น เปนสิ่งที่มีชีวิตชนิดหนึ่ง ที่มีรูปรางลักษณะวิวัฒนาการ
มาจากลิง จนมีความสามารถและรูปลักษณะงดงามกวาลิงอยางมาก  ส่ิงมีชีวิตที่เรียกวาครูนี้ 
พัฒนาแตรางกายและความเปนอยูแตจิตใจและความรูสึกนึกคิดของเขาหาไดพัฒนาขึ้นไม แตละ
วันเขาจะดําเนินชีวิตไปตามแรงกระตุนของสัญชาตญาณ หิวก็กิน งวงก็นอน ใครทําใหขัดใจก็
โกรธและทําราย เต็มไปดวยการแกงแยงแขงดี เอาแตได ใหไมเปน ชัยชนะของพวกเขาเกิดขึ้นจาก
การทําลายผูอ่ืนหลงติดอยูในกามและเกียรติยศ หัวใจของเขาจึงรอนเราทุรนทุรายอยูตลอดเวลา 
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คนพวกนี้ถามาเปนครู เขาก็จะคิดแตเพียงวา ทําอยางไรเขาจึงจะไดรับ ไดเลื่อนและไดรวย เขา
จะคิดถึงแตตัวเอง เขาคือผูรับจางสอนหนังสือเทานั้นเอง 
 ตอเมื่อคนใดก็ตามที่เร่ิมรูจักวิเคราะหและปรับปรุงตนเอง เขาไดฝกหัด อบรม กาย 
วาจาและใจของเขา ใหประพฤติปฏิบัติตนตามหลักของความพอดีและไมประมาท  เขาฝกหัดตน
ใหเปนผูใหและเปนผูที่รักคนอื่นมากกวาตนเอง เขาฝกการใชสติปญญา ความรูที่มีอยู เพื่อการ
สรางสรรคมากกวาทําลาย เขาเห็นคุณคาของเพื่อนมนุษย คุณคาของธรรมชาติแวดลอม และคุณ
คาของการพัฒนาตนตามทํานองคลองธรรม  ชีวิตของเขาจึงสะอาด อยูเย็นเปนสุข และจิตใจของ
เขาก็อยูเหนือสัญชาตญาณอยางสัตว สามารถระงับอารมณอันปาเถื่อนลงได เขาจึงเปนผูที่มีจิต
ใจสูง และมีจิตใจอิสระเขาเปนมนุษยที่แท  "ครูเปนมนุษยเทานั้น จึงจะเปนครูดีเดนได" 
 2. ครูคือกัลยาณมิตร    ความหมายของกัลยาณมิตรนั้นกวางไกลและลึกซึ้งยิ่งกวามิตร
แท เพราะนอกจากจะเปนเพื่อนที่มีความจริงใจตอกันและกันแลว  กัลยาณมิตรยังเปนผูชี้ แนะ
และชวยเหลือใหเกิดความเจริญอยางชอบธรรม  คนที่เปนครูนั้นไมเคยอยูโดดเดี่ยว ครูที่ยืนสอน
อยูคนเดียวทุกวันๆ นั้นเปนเพียงผูบอกวิชา ชีวิตของครูเปนชีวิตที่อยูทามกลางศิษย พอแม          
ผูปกครองของศิษยและสมาชิกของชุมชนเปนสวนรวมครูจึงมองตนเองวาเปนสวนหนึ่งของสังคม  
และเห็นวานักเรียนนั้นคือมนุษยที่มีหัวใจ  นักเรียนเปนมนุษยที่มีความรูสึกนึกคิด ทุกวันพอแมเขา
สงลูกมาหาครู  มาอยูกับครูที่โรงเรียน ดวยความหวังวาครูจะทํางานหนักและมีความรับผิดชอบที่
จะจัดกระบวนการและกิจกรรมทุกอยางใหเด็กตัวนอยๆ เหลานี้เปนมนุษยที่สมบูรณ แข็งแรง มี
ความรู ความสามารถ ความคิด ความดี 
 เมื่อนักเรียนเดินเขามาหาครู เขารูวาเขาจะไดพบมนุษยคนหนึ่งที่รักเขา มีความรูความ
คิดที่สูงและกวางไกลกวาเขา ที่เขาจะพึ่งพาได ที่จะชวยใหเขาเขาใจเมื่อเขาสงสัย  ชวยใหเขารม
เย็นเมื่อเขาเดือดรอน ชวยใหเขาเห็นทางสวางเมื่อเขามืดมน ชวยใหเขาเลือกตัดสินใจไดดวยตน
เองเมื่อเขาสับสนวุนวาย นักเรียนจะตองมั่นใจวา  เมื่อเขามาหาครู เขาจะจากไปดวยรอยยิ้มมิใช
ดวยหยาดน้ําตา หัวใจของครู จึงเปนหัวใจของมิตร มิตรที่เปนกัลยาณ คือ งดงาม เที่ยงตรง เปยม
ดวยวิชชาและกรุณาตอศิษยเล็กๆของครู 
 3. ครูคือผูนําทางปญญาและวิญญาณ      หลายครั้งที่เราผิดหวัง  เมื่อเราพบวาผูเปน
ใหญในบานเมืองของเรานี้ เขาทําอะไรอยางไรเหตุผล และเราก็คงจะรูสึกอยางเจ็บปวดที่สุด ถา
ถูกดาวา "คนอะไรไมมีความคิด"  การเปนคนที่ใชปญญานั้น ไมเพียงแตตองมีความรูสึกและ
ความคิดเทานั้น  แตเขาตองมีหลักพื้นฐานของความคิด มีวิธีคิด สามารถแปลความคิดออกเปน
การกระทํา และผลงานที่เกิดจากความคิดของเขาจะตองมีคุณคาทางสรางสรรค มิใชทําลาย  โลก
ปจจุบัน เต็มไปดวยผูมีความรูที่วัดไดจากปริญญาบัตร เรากาวหนาถึงขนาดตีราคาความรูออก
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เปนอัตราเงินบาทได  และทุกคนก็กมหนาทํางานเพื่อรับการตีราคานั้นไปโดยดุษณี นอกจาก
นั้นคนไทยเรายังถือวาความรูตามปริญญานั้น มีระดับชั้นตรีโทเอก และเกิดคานิยมอันยากจะแก
ไขวาคนที่รูระดับปริญญาเอกนั้น ตองดีและสูงกวาปริญญาตรี เพราะสามารถตีราคาไดตางกัน   
ชางนาใจหาย ถาจะคิดวา "ความรูแจง" คือวิญญาณ  นั้นเปนฉันใดในตัวคนที่มีปริญญา  
วิญญาณที่หยั่งรูวาอะไรคือส่ิงผิดชอบชั่วดี อะไรคือบุญและบาป  อะไรคือความจริงและความเท็จ
และอะไรคือความจริงและความวิบัติ  ผูที่จะมีวิญญาณเชนนี้ จะตองไดรับการฝกหัดขัดเกลาใหรู
จักภาวะที่แทจริงของธรรมชาติ หนาที่และกฎเกณฑของธรรมชาติ  การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบตาม
กฎเกณฑของธรรมชาติและประจักษผลที่เกิดจากการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ 
 นักเรียนของเราจะมีปญญาและวิญญาณที่ดีไดก็ตอเมื่อครูเปนผูรูแจง รูจริงและคิดชอบ 
แลวสามารถเปนผูนําทาง ที่ถูกที่ควร ใหเขาไดเจริญรอยตาม โดยนัยนี้ ครูจึงเปนแบบอยางและ
เปนแมพิมพ  แตครูจะไมครอบงําเขาและบังคับใหเขาเปนทาสความคิดของครู  เด็กก็เปนมนุษย 
เปนตัวของตัวเอง เขาอาจเดินตามครูได แตขาจะเดินดวยวิธีและทาทางของเขา ถาครูนําทางเขา
ใหถึงที่หมายอันพึงประสงคของหลักสูตรได ครูก็ไดทําหนาที่สมบูรณแลว   ครูที่เปนผูนําทาง
ปญญาและวิญญาณเทานั่น จึงเปนครูที่ดีเดนจริง  
 4. ครูคือผูมีศาสตรและศิลป     ถามีใครมาดูหมิ่นวา "การเปนครูนั้น สักแตวามีความรู
มากกวาเด็ก ก็สอนได  สักแตวาพูดเปน ก็เปนครูได" เราผูอยูในวงวิชาชีพครู จะเถียงเขาไดหรือวา
ไมจริง  คนที่เปนครูตองสามารถประกาศแกสามโลกไดวา  วิชาครูนั้นเปนศาสตรอยางหนึ่ง เปน
ศาสตรที่มีพื้นฐานหนักแนน มีหลักการและทฤษฎี มีวิธีการและแนวปฏิบัติ สามารถวิจัยและ
พัฒนาใหเกิดความรูใหมไดอยางไมมีที่สิ้นสุด  ครุศาสตรหรือศึกษาศาสตรเปนวิชาที่วาดวยการ
พัฒนามนุษย ใหมีคุณภาพและคุณธรรม  เปนศาสตรที่สรางสรรคใหชีวิตและจิตใจมนุษยใหเกิด
คุณคาตอตนเองและสวนรวม ครุศาสตรจึงมิใชสามัญสํานึก(common sense)  ไมใชการเอาชีวิต
ของเด็กมาลองผิดลองถูกและไมใชการลงทุนธุรกิจ  คนที่เปนครูจึงตองไดรับการฝกฝนอบรม ทั้ง
ในวิธีที่เปนระบบและในครรลองของประสบการณ 
 ถาครูเรียนวิชาครูมาแลว   กับครูที่ไมเคยเรียนวิชาครูมาเลย  มีพฤติกรรมการสอนเหมือน
กัน สอนเด็กไดดีเลวเทาๆกัน เราจะมีหนาไปเถียงใครเขาได    นอกจากนั้นการเปนครู  คือการ
พัฒนาคุณภาพของชีวิต อะไรก็ตามที่เกี่ยวของกับชีวิตจะตองมี "คุณ" (คือประโยชน) มี "งาม" (คือ
ความประณีตละเอียดออน เปนระเบียบ) และมี "ความดี" (คือคุณธรรม) ศิลปะของการสอน 
ศิลปะของการสรางความสัมพันธ ศิลปะของการกลอมเกลาจิตใจและความประพฤติ เปนคุณงาม
ความดีที่ครูตองสรางและสั่งสมเอาไวแตละวัน แตละมี ตลอดชีวิตของครู   ครูดีเดนจึงมีทั้งศาสตร
และศิลปในการสอน 
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 5. ครูคือผูดํารงและค้ําจุนความเปนไทย    ประเทศชาติจะมั่นคงไดอยางไร  อิสรภาพ
อยูที่ไหน ถาบานเมืองของเรามีร้ัวรอบขอบชิดที่แข็งแรง  แตภายในบานเมืองนั้น มีแตความยับ
เยินทางเศรษฐกิจ มีแตความเปนทาสทางวัฒนธรรม มีแตทาสทางความคิดที่ปลอยไมไป  ครูจึง
เปนทหารกลากลุมหนึ่ง ที่ตองตรากตรําตอสูกับความเขลา ความไมรู และความจนตรอกทาง
ความคิด เราอาจรับเอาทฤษฎีของฝรั่ง เอาวิธีการและวัสดุของตางประเทศมาเปนแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน   
 การมองคนอื่น และศึกษาวาบานเมืองอื่นเขาทําอะไร อยางไรนั้นเปนสิ่งที่ดี แตครูไทย
ตองเปนคนมีหลักและมีความเปนไทยครูไทยตองรูวา ประวัติและความเปนมาของการสอนแบบ
ไทยๆแท นั้นเปนอยางไร คุณคาอันสูงสงของการศึกษาไทยนั้นอยูที่ไหน เราจะจัดการสอนโดยนํา
เอาปรัชญาของไทยเราเองมาใชไดอยางไร ผสมผสานกับหลักการของสากลอยางไร จึงจะเกิดวิธี
การอันกลมกลืนเหมาะสมกับสภาพของเด็กไทย และชุมชนไทยเรา   ถาเราสอนดวยวิธีของไทยได   
เด็กนักเรียนก็จะคิดยางไทย   อยูอยางไทย  และเปนไท  ความเปนไทย ที่เปนไท นั้นหาไดไมยาก  
สภาวะนี้มีอยูมากมายในสายเลือดและสิ่งแวดลอมของเรา  ครูดีเดน จึงเปนผูที่พัฒนาชีวิต ความ
คิดและจิตใจ ที่เปนไทยแทๆ แกเด็กไทย ใหเขาเขารัก และธํารงคุณคาอันสูงสงของความเปนไทย
เอาไว ยอมเปนครูดีเดนแท 
 
 เอ็ดเวิด  อัลวี  จูเนียร  (Ddward  Alvey,  Jr. อางใน ไกรนุช  ศิริพูล, 2531: 31 )  อาจารย
วิทยาลัยแมร่ีวอชิงตัน  แหงมหาวิทยาลัยเวอรจิเนีย  สหรัฐอเมริกา  (Mary  Washington  
College  of  the  University  of  Virginia)  ไดกลาวถึงครูไววา  “ครูเปนศูนยกลางทางการศึกษา  
ดังนั้น  ครูจะตองเปนผูถายทอดมรดกทางวัฒนธรรมของสังคมแกชนรุนใหม  ทั้งดานความรู  
ทักษะ  และเจตคติอยูตลอดเวลา  นอกจากนี้ยังตองพยายามปรับปรุงความสามารถใหแกศิษย    
ในการที่จะปรับตัวใหเขากับสภาพความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกดวย” 
 
คุณลักษณะของครูดีตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
 
 ธรรมะบทหนึ่งที่นักปราชญไทยยึดถือกันมาตั้งแตสมัยโบราณ  ธรรมะบทนี้คือ  
“กัลยาณมิตร  7  ประการ”  ซึ่งเปนที่ยอมรับนับถือกันมาจนกระทั่งปจจุบันนี้วา  ธรรมะขอนี้แหละ
คือคุณลักษณะของบุคคลที่จะเปนครูที่ดี  เพราะอรรถรสแหงพระดํารัสสอนเรื่องนี้  บงความถึง
กัลยาณมิตรระดับครูอาจารย  มิใชกัลยาณมิตรทั่วไป ซึ่งพระพุทธองคตรัสสอนไวแลวดวย    
คุณลักษณะของธรรมะในหมวดอื่น ๆ   หลักคําสอนเรื่องคุณลักษณะของกัลยาณมิตร              
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ในพระไตรปฎก  เลม 23 ขอ 24  หนา 33  ไดกลาวไวดังนี้        “คุณลักษณะอันเปนฐานเหลานี้
คือ  นารัก  นาเคารพ  นายกยอง  สอนเปน  อดทนตอถอยคํา  สามารถนําเอาเรื่องลึกซึ้งมาสอน
ได  ไมชักจูงในทางเสื่อมเสีย  มาตรวามีในบุคคลใด  บุคคลผูนั้นแหละคือ  มิตร  ผูซึ่งจะ
อนุเคราะหดวยประโยชนอันถึงประสงค  ดวยน้ําใจใฝที่จะเปนมิตร  แมวาเขาจะหันหลังให  ก็จง
พยายามคบหาบุคคลเชนนี้ใหไดเถิด" 
 
 พระธรรมปฎก(ป.อ. ปยุตโต) (2541 : 63-65) ไดกลาวไว ในเรื่องคนกับมรรคา  วา คนผู
สั่งสอนหรือใหการศึกษา  ผูทําหนาที่สั่งสอน ใหการศึกษากับผูอ่ืน โดยเฉพาะครู อาจารย พึง
ประกอบดวยคุณสมบัติ และประพฤติตามหลักปฏิบัติดังนี้ 
 1. เปนกัลยาณมิตร คือประกอบดวยองคคุณของกัลยาณมิตร  หรือกัลยาณมิตรธรรม    
7  ประการ  คือ 
  1.1 ปโย  นารัก  คือ  มีเมตตากรุณา ใสใจคนและประโยชนสุขของเขา  เขาถึง
จิตใจ  สรางความรูสึกสนิทสนมเปนกันเองชวนใจผูเรียนใหอยากเขาไปปรึกษา   
  1.2 ครุ  นาเคารพ  คือ  เปนผูหนักแนน ถือหลักการเปนสําคัญ และมีความ
ประพฤติสมควรแกฐานะ  ทําใหเกิดความรูสึกอบอุนใจ  เปนที่พึ่งไดและปลอดภัย 
  1.3 ภาวนีโย   นาเจริญใจ   คือ  มีความรูจริง  ทรงภูมิปญญาแทจริง  และเปน
ผูฝกฝนปรับปรุงตนอยูเสมอ  เปนที่นายกยองควรเอาอยาง  ทําใหศิษยเอยอางและรําลึกถึงดวย
ความซาบซึ้งมั่นใจและภาคภูมิใจ 
  1.4 วัตตา  รูจักพูดใหไดผล   คือ  รูจักชี้แจงใหเขาใจรูวาเมื่อไรควรพูดอะไร  
อยางไร  คอยใหคําแนะนําวากลาวตักเตือน  เปนที่ปรึกษาที่ดี 
  1.5 วจนักขโม  อดทนตอถอยคํา  คือ   พรอมที่จะรับฟงคําปรึกษาซักถาม  แม
จุกจิกตลอดจนคําลวงเกิน  และคําตักเตือน  วิพากษวิจารณ ตาง ๆ  อดทนฟงไดไมเบื่อหนาย  ไม
เสียอารมณ 
  1.6 คัมภีรัง  กถัง  กัตตา  แถลงเรื่องล้ําลึกได  คือ  กลาวชี้แจงเรื่องตาง ๆ  ที่ยุง
ยากลึกซึ้งใหเขาใจได  ทําบทเรียนที่ยากใหเปนงาย  ดวยรูจักวิธีสอน  ควรสอนอยางไร  และ
สามารถสอนศิษยใหไดเรียนรูเร่ืองราวที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไป 
  1.7 โย  จัฏฐาเน  นิโยชเย  ไมชักนําในอฐาน  คือ  ไมชักจูงไปในทางเสื่อมเสีย  
ในเรื่องเหลวไหลไมสมควร 
 2. ต้ังใจประสืทธิ์ความรู โดยตั้งตนอยูในธรรมของผูแสดงธรรม ที่เรียกวา              
ธรรมเทศกธรรม  5  ประการ  ไดแก 
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2.1 อนุพพิกถา  สอนใหมีขั้นตอนถูกลําดับ คือแสดงหลักธรรม หรือเนื้อหา  

ตามลําดับความงายยากกลุมลึก  มีเหตุผลสัมพันธตอเนื่องกันโดยลําดับ 
2.2 ปริยายทัสสาวี  จับจุดสําคัญมาขยายใหเขาใจเหตุผล  คือ  ชี้แจง ยกเหตุ

ผลแสดงใหเขาใจในแตละแงแตละประเด็น  อธิบายยักเยื้องไปตางๆใหมองเห็นกระจางตามแนว
เหตุผล   

2.3 อนุทยาตา  ต้ังจิตเมตตาสอนดวยความปรารถนาดี  คือสอนเขาดวยจิต
เมตตาเพื่อมุงประโยชนแกผูรับคําสอน 
  2.4  อนามิสันดร  ไมมีจิตเพงเล็งมุงเห็นแกอามิส  คือ  สอนเขามิใชมุงที่ตน
จะไดลาภ  สินจาง หรือผลประโยชนตอบแทน 
  2.5  อนุปหัจจ  วางจิตตรงไมกระทบตนและผูอ่ืน  คือสอนตามหลักตามเนื้อ
หา  มุงแสดงอรรถ แสดงธรรม ไมยกตน  ไมเสียดสีผูอ่ืน 
 3. มีลีลาครูครบทั้ง  4  ครูที่สามารถมีลีลาของนักสอนดังนี้ 

3.1 สันทัสสนา  ชี้ใหชัด  คือ  จะสอนอะไร  ก็ชี้แจงเหตุผล  แยกแยะอธิบายใหผู
ฟงเขาใจแจมแจง  
  3.2 สมาทปนา  ชวนใหปฏิบัติ  คือ  สิ่งใดควรทําก็บรรยายใหมองเห็นความ
สําคัญและซาบซึ้งในคุณคา  เห็นสมจริง  จนผูฟงยอมรับ  อยากลงมือทํา หรือนําไปปฏิบัติ  
  3.3 สมุตเตชนา  เราใหกลา  คือ  ปลุกใจใหคึกคัก  เกิดความกระตือรือรน  มี
กําลังใจแข็งขันมั่นใจที่จะทําใหสําเร็จ  ไมกลัวเหน็ดเหนื่อย  หรือความยากลําบาก 
  3.4 สัมปหังสนา  ปลุกใหราเริง  คือ  ทําบรรยากาศใหสนุก  สดชื่น  แจมใส  
เบิกบานใจ  ใหผูฟงแชมชื่นมีความหวัง  มองเห็นผลดี  และทางสําเร็จ  
กลาวโดยสรุปคือ สอนให แจมแจง จูงใจ แกลวกลา ราเริง 
 4. มีหลักการตรวจสอบสาม   ครูอาจตรวจสอบตนเอง  ดวยลักษณะการสอนของพระ
บรมครู  3  ประการคือ 
  4.1 สอนดวยความรูจริง  คือ  รูจริงทําไดจริงจึงสอนเขา 
  4.2 สอนอยางมีเหตุผล  คือใหเขาพิจารณา  เขาใจแจงดวยปญญาของเขาเอง 
  4.3 สอนใหไดผลจริง  คือใหสําเร็จความมุงหมายของเรื่องที่สอนนั้น ๆ  เชน   
ใหเขาใจจริงเห็นความจริง  ทําไดจริง  นําไปปฏิบัติไดผลจริงเปนตน 
 5. ทําหนาที่ครูตอศิษย คือปฏิบัติตอศิษย โดยอนุเคราะหตามหลักธรรมเสมือนเปน ทิศ
เบื้องขวา ดังนี้ 
  5.1 แนะนําฝกอบรมใหเปนคนดี 
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  5.2 สอนใหเขาใจแจมแจง 
  5.3 สอนศิลปวิทยาใหสิ้นเชิง 
  5.4 สงเสริมยกยองความดีงามความสามารถใหปรากฏ 
  5.5 สรางเครื่องคุมภัยในสารทิศ คือ สอนฝกศิษยใหใชวิชาเลี้ยงชีพไดจริงและรู
จักดํารงตนดวยดี ที่จะเปนประกันใหดําเนินชีวิตดีงามโดยสวัสดีมีความสุขความเจริญ 
 
คุณลักษณะครูดีตามแนวคิดในวงการศึกษาตะวันออก 
 
 สมเด็จพระมหาวีรวงศ  (พิมพ  ธมมธโร)  (อางในปรีชา  เศรษฐีธร,  2523:  44 - 50)  วัด
พระศรีมหาธาตุ  ไดทรงแสดงพระธรรมเทศนาไววา   คําวา  “ครู”  เปนคําศักดิ์สิทธิ์  เปนคําที่สอง
ถัดจากคําวา  “พอแม”  คําวาครูอาจเปนศัพทแผลงมาจากมูลศัพท  3  อยาง 

1.  มาจาก  “ครู”  แปลวา  “หนัก  ยําเกรง  เอาใจใส  เอื้อเฟอ”  หมายความวา  เปน
ผูมีใจหนักแนน  ไมใจเบาฉุนเฉียว  โกรธงายใจเร็ว  มีน้ําหนักแมนฉัตรศิลา  เพราะฉัตรศิลาเปน   
ของหนัก 
 อีก  3  คํา  คือ  ยําเกรง  เอาใจใส  เอ้ือเฟอ  หมายถึงเปนผูที่ศิษยพึงเคารพยําเกรง   ผู
เอาใจใสในการเรียนของศิษย  และผูเอ้ือเฟอตอศิษย  ถือศิษยเหมือนลูกของตน  โบราณจึงเรียก 
ผูเรียนในสํานักตนวา“ลูกศิษย”มาจาก  “ครู”  แปลวา  “เชิดชู  เปดเผย  เลิศลอย”  หมายถึง  เปน
ผูเชิดชูศิษยที่จมอยูในความโงใหข้ึนสูความฉลาด  ผูประสิทธิวิทยาแกศิษยโดยเปดเผยไมอํา
ความรู  ไมปดบังซอนไวเพราะหวงวิชา  และผูเลิศลอย  คือเดนดวยวิทยา  เห็นปรากฏแกศิษย   
เหมือนพระอาทิตย  เดนดวยรัศมีเห็นปรากฏแกชาวโลก 

3.  มาจาก  “คิร”  แปลวา  “กลาวหรือเปลง”  ถือเอาความวาผูส่ังสอนอบรมศิษย 
 
  กอ  สวัสดิพาณิชย     กลาวถึงลักษณะครูดีไววา 

1.  ครูตองรักเด็ก  เขาใจเด็ก  และเห็นอกเห็นใจเด็ก 
2.  ครูตองมีความรูในวิชาที่ตนสอนอยางลึกซึ้ง 
3.  ครูตองสามารถจัดหลักสูตรหรือบทเรียนใหเหมาะสมกับวุฒิภาวะของเด็กได 

 4.  ครูตองเชี่ยวชาญในการสอนวิชาประเภทตาง ๆ  วิชาที่สอนในโรงเรียน  แบงได  4  
ประเภท คือ 

4.1  ประเภท เนื้อหาวิชา  (Content  Subject)  
4.2  ประเภททักษะ  (Skill  Subject) 
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4.3  ประเภทพึงพอใจ  (Appreciation  Subject) 
4.4  ประเภทคุณคา  (Value  Subject) 

5.  ครูตองเอาใจใสตอเด็กทั้งตัว  มิใชวาจะเอาใจใสเพียงแตเด็กจะเรียนวิชานั้นวิชา
ไดหรือไมครูที่ดีจะตองดุแลสุขภาพ  อารมณ  และการสังคมของเด็กในหองไปดวยตลอดเวลา 
 6. ครูตองเปนแบบอยางที่ดีแกเด็ก  ในดานวัฒนธรรม  ศีลธรรม  กิจนิสัย  สุขนิสัย  
และอุปนิสัย 
 
 บุญถิ่น  อัตถากร( 2514 : 28 ) ไดกลาวถึงนโยบายในการผลิตครูไวในเอกสารของ
กรมการฝกหัดครู  พ.ศ. 2514  มีใจความวา  ในการผลิตครู   ตองมุงผลิตครูที่ดี  ซึ่งมีลักษณะดี
อยางนอย  3  ประการ  คือ 

1.  ครูควรเปนผูมีความรู  คือ  มีทั้งความรูในเนื้อหาวิชา  และจะตองสรางสม 
เพิ่มพูนอยูเสมอ 
 2. ครูควรมีความสามารถในกลวิธีสอน  สามารถถายทอดความรู  และวิธีทาง      
แหงปญญา  และอบรมและนําเด็กไปสูหนทางอันดีงาม 
 3.  ครูควรเปนผูที่เปยมไปดวยคุณธรรมและวัฒนธรรม 
 

สุรินทร  สรสิริ (2515 : 3-9) ครูดีจะตองมีคุณลักษณะ  6   ประการ  คือ 
 1.  บุคลิกภาพ  คือรูปรางหนาตาดี  แตงกายดี  เชื่อมั่นในตนเอง  วาจาดี   และปรับ
ตัวดี 
 2.  การจัดหองเรียนที่ดี  มีความเหมาะสมในบรรยากาศ  ถูกสุขลักษณะ  เก็บ
อุปกรณตาง ๆ  ไวอยางเหมาะสม 
          3. มีความสัมพันธอันดีกับนักเรียนการสอนดี   
          4. มีการเตรียมการสอนตามหลักสูตรและสอนไดตามนั้น  และมีความรูใเร่ือง 
ที่สอนดี 
  5. มีเจตนคติที่ดีตออาชีพครู  จะตองมีจรรยามารยาทและวินัยตามระเบียบ
ประเพณีครู  และศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 

6.  มีความสัมพันธกับผูปกครองดี 
 
ธนู  แสวงศักดิ์  ( 2505, 85 - 100 ) ไดกลาวถึงลักษณะของครูทีดีนั้นมี 5 ประการ

คือ  
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1.  มีความสัมพันธกับนักเรียนดี  “คือครูจะตองสนใจ เอาใจใสตอปญหาของนัก

เรียน  คอยตอบปญหาของนักเรียน  คอยตอบปญหาใหกระจาง  แนะแนว  รูจักระงับอารมณ  อด
ทนวางตัวเหมาะสมไมสนิทสนมกับเด็กมากเกินไป  ไมทําใหขายหนา  รูจักชมเชย  เปดโอกาสให
นักเรียนประเมินผลการสอน  และตัดสินความดีงามของนักเรียนดวยเหตุผล 
 2. มีความรักในอาชีพครู  มีสวนชวยแนะนําเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนเสมอ   
ปรับปรุงตนเองเสมอ  ทันสมัยตอความรูและกิจกรรมของครู  ทําตนใหเปนประโยชนตอทางราชการ  
มีความสามารถในอาชีพใชเวลาวางใหเปนประโยชนในการสอน 
 3. มีจรรยาครู  ไมแพรขาวลือ  ซื่อสัตยตออาชีพ  ไมขโมยผลงานของคนอื่น   ไมให
รายผูอ่ืน มีมารยาทในการติดตอราชการตามลําดับสายงาน  รักษาความลับของนักเรียน  ไมนํา     
ผูอ่ืนมานินทาใหนักเรียนฟง ฯลฯ 
 4. มีคุณสมบัติสวนตัวดี  มีความซื่อตรง  มีสติปญญาดี  มีความเชื่อมั่นในตนเอง      
มีความคิดริเร่ิมมีความกระตือรือรน  เปนกันเองกับนักเรียน  สุภาพออนโยน  สุขภาพดีตรงตอเวลา  
ใหคะแนนเที่ยงตรง  เขาใจกฎระเบียบ  และปฏิบัติโดยเครงคัด  ฯลฯ 
 5. มีรูปรางทาทางดี  มีใบหนาสะอาด  ตัดผมเรียบรอยสุภาพ  เสื้อผาสะอาดเรียบรอย  
และเหมาะสมกับกาละเทศะ  รักษาทาทางใหสงางาม  ไมสูบบุหร่ีหรือรับประทานอะไรระหวางสอน   
 
 วรวิทย  วศินสรากร  (อางในปรีชา  เศรษฐีธร,  2523 :  50 - 51)  ไดใหขอเสนอ
แนะบางประการสําหรับครูที่ดี  เพื่อชวยคุมช้ันและขณะสอนวา 

1.  ครูที่ดีไมควรนั่งสอนอยูที่โตะตลอดเวลา  ไมควรยืนพิงฝาหรือกระดานดํา  ควร
ยืนอยูกับทีหนาชั้นขณะอธิบาย  และเดินดูขณะนักเรียนปฏิบัติงาน 

2.  ครูที่ดีควรตั้งระเบียบขอบังคับไวแตนอย  แตใหปฏิบัติไดจริง ๆ  ถาครูตั้งกฎอะไร
ไวมากมายครูนั่นแหละจะเปนผูลืมกฎเหลานั้นเสียเอง 

3.  ครูที่ดีไมควรพูดกับกระดานดํา  แตหันหนามาพูดกับนักเรียน  เพราะปกติคนเรา
เวลาสนทนากันถาครูหันหลังเด็กอาจซุกชนหรือแอบหนีไปจากหองเรียนก็ได 

4.  ครูที่ดีจะตองไมคิดวานักเรียนเหมือนกับกระดาษวาง ๆ  ที่ครูจะเขียนอะไรลงไปก็
ได  ตองคิดเสมอวานักเรียนแตละคนไมเหมือนกัน  และมนุษยสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนเปน
สิ่งสําคัญมากในการสอน 

5.  ครูที่ดีจะตองไมสงเสียงเอะอะอึกทึก  ควรพูดใหพอเหมาะกับชั้นและชัดเจน  ไม 
โหวกเหวก 
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6.  ครูที่ดีไมควรจับตาดุนักเรียนคนใดคนหนึ่ง  หรือจุดใดจุดหนึ่ง  โดยเฉพาะตอง

กวาดสายตาทั่วหองเรียน  นักเรียนมักจะเชื่อถือครูที่มอบเห็นทุกสิ่งทุกอยางในหองเรียน 
7.  ครูที่ดีไมควรบอกใบคําตอบหรือแนะคําตอบแกนักเรียนและใหตอบดัง ๆ  พรอม

กัน  เพราะครูจะไมสามารถทราบไดวานักเรียนของตนมีความรูในเรื่องนั้น ๆ  เพียงใด 
 8. ครูที่ดีจะตองพูดภาษางาย ๆ  ไมนิยมใชศัพทยาก ๆ  หรือใชภาษาตางประเทศปน
โดยไมจําเปนเพราะจะทําใหนักเรียนเกิดความไมเขาใจและยุงยากใจ 

9.  ครูที่ดีจะตองพูดใหชา ๆ  และชัดเจน  มีเสียงสูง - ต่ํา  ทําใหไมนาเบื่อหนาย 
10.   ครูที่ดีจะตองเขาสอนตรงตอเวลา  และควรออกตรงเวลาดวย 
11. ครูที่ดีจะตองตระหนักวา  การจัดการศึกษานั้นยึดเด็กเปนศูนยกลาง  ครู         

หลักการและระเบียบวิธีตาง ๆ  เนื้อหา  อาคารสถานที่ตลอดจนเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ  ยอมข้ึน
อยูกับความตองการของนักเรียนเปนสําคัญ  

 
สาโรช  บัวศรี  (อางในปรีชา  เศรษฐีธร,  2523 : 52 – 54)  ไดใหทัศนะวาผูที่จะ               

มีสมรรถภาพในการเปนครูที่ดี  ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
1.  สามารถทําการสอนไดเปนอยางดี  โดยรูจัก 

ก.  ใหหลักจิตวิทยาแหงการเรียนรู 
   ข.  ใชหลักการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก 

ค.  ทําบรรยากาศใหเหมาะสมที่จะเกิดการเรียนรู 
ง.  วางแผนสําหรับการสอนอยางละเอียดถี่ถวน 
จ.  ใชวิธีสอนแบบตาง ๆ  ไดอยางเหมาะสม 

       ฉ. ใชแบบทดสอบชนิดตาง ๆ  เพื่อวัดผลการเรียนและเพื่อวิเคราะหแกไข  และ   
รูจักการวัดโดยทั่วไป 
  ช. ปกครองชั้นและบริหารงานชนิดตาง ๆ  ของชั้นไดอยางเรียบรอยและราบรื่น   
และปฏิบัติงานธุรการตาง ๆ  ของโรงเรียนได 

2.  สามารถอบรมแนะแนว และปกครองไดอยางเปนอยางดี  โดยรูจัก 
  ก.  หลักการที่วา  ถาทุกคนสรางคุณธรรมและหลักธรรมตาง ๆ  ไวประจําตัวไดแลว  
 ก็ยอมจะปกครองได 
   ข.  ใชหลักการและวิธีการของการแนะแนว 
  ค.  สรางสัมพันธภาพที่ดีกับบิดามารดาและผูปกครอง 
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   ง.  ใชผลของการวิจัย  และของการทดสอบตาง ๆ  ใหเปนประโยชนในการ       
อบรม 
 3. สามารถทํากิจกรรมตาง ๆ  ของโรงเรียนไดเปนอยางดี  โดยรูจัก 
  ก. รวมในการวางแผนจัดทํา  “กิจกรรมในหลักสูตร”  หรือกิจกรรมรวมหลักสูตร   
ชนิดตาง ๆ 
   ข.  รับหนาที่และภาวะในการปฏิบัติกิจกรรมเหลานั้นตามแผน 
  ค.  รักษาสัมพันธภาพอันดีกับผูรวมงานทั้งปวงของโรงเรียน 
  4.  สามารถสรางสัมพันธภาพอันดีและรวมมือกับชุมชนเปนอยางดี  โดยรูจัก 
  ก.  ชวยเหลือชุมชนในการแกไขปญหาของชุมนุมชน 
   ข.  ทําใหชุมนุมชนเขาใจโรงเรียน  และสนับสนุนในทางที่เหมาะสม 

 ค.  หาความรวมมือ  และชวยเหลือจากบิดามารดา  ผูปกครอง 
 ง.  หาบุคคลและสิ่งตาง ๆ  ในชุมนุมชนที่เปนประโยชนในการสอน 
 จ.  รวมมือกับทางราชการ  ปรับปรุงชุมนุมชน 

  5.  สามารถเปนครูชั้นอาชีพ  โดยรูจัก 
  ก. เพิ่มพูนความรูใหแกอาชีพครู  โดยการเขียน  การพูด  การคนควา  การวิจัย   
การเปนสมาชิกที่ดีของสมาคม  องคการหรือสถาบันทางการศึกษา 
  ข. ยึดถือขนบธรรมเนียมของผูเปนครู  และชวยเหลือสงเสริมเพื่อนครู 
  ค. สงเสริมตัวเองใหงอกงามในทางวิชาการศึกษาอยูเสมอ 
        ง. ชวยเหลือแนะนําผูที่เขามาเปนครูใหมในโรงเรียนของตน 
   
  นอกจากนั้นไดกลาวถึง  อุดมการณของอาจารยหรือส่ิงพึงประสงคที่ครูอาจารย
ควรมี   (สาโรช  บัวศรี    2537: 149 – 155) ประกอบดวย   
 ก. อุดมการณที่เปนสภาพ  (Condition)   
  1. ความเปนผูที่มีความดี  หรือความเปนผูที่มีจริยธรรม  เชน  มีความซื่อสัตย   
มีความสุจริต  มีความยุติธรรม  ไมคดโกง  ไมลําเอียง  ตรงตอเวลา  มีความรับผิดชอบ  สําหรับ
การมีความรับผิดขอบนี้สําคัญอยางยิ่ง  คนมีความรับผิดชอบ  ตามความหมายแปลวา  ปฏิบัติ
หนาที่อยางมุงมั่นที่สุด  ไมละทิ้งเด็ดขาด  และเกี่ยวกับความรับผิดชอบนี้  ในเวลาที่เราเรียนวิชา
ปรัชญาการศึกษา  ครูมักจะบอกวา  “You  must  be  responsible  for  the consequence  of  
your  own  action”  แปลวา  ทานจะตองรับผิด  หรือรับชอบในผลการกระทําของทาน  และกัด
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ติดไมมีปลอย  อยางนี้เปนอุดมการณที่เปนสภาพ  ในเรื่องความเปนผูมีความดีก็คือทานตองมี
ทั้งศีล  และทั้งธรรมะ  สวนจะมากหรือนอยเพียงใดนั้นก็แลวแต 
  2. ความเปนผูมีความรูในฐานะที่ทานเปนอาจารยวิทยาศาสตร ทานก็จะตองมี
ความรูทางดานวิทยาศาสตร หรือถาไปอานในวิชาปรัชญา  เขาจะบอกวาทานตองมี  Scientific   
Intelligent  ซึ่งความรูทางวิทยาศาสตรปจจุบันนี้กาวหนาไปมาก  และเนื่องจากเราเปนอาจารย
วิทยาศาสตร  เราก็ตองรูวิธีสอนและวิธีอบรมคนดวย  ดังนั้น  ถาทานยังไมแนน  ก็ตองไปนึกดูเสียวา
ทานรูวิธีสอนและวิธีการอบรมเพียงใด  โลกปจจุบันนี้  ไดเอาวิธีการคิดของมนุษยมาใชเปนวิธีการ
สอน  และจะแตกลูกแตกหลานไปอยางไรก็ตามใจ   ดังนั้น  เราจึงตองพยายามศึกษาเรื่องนี้ใหลึกซึ้ง 
 อีกประการหนึ่งของความที่มีความรูก็คือ  ตองรูเร่ืองคุณธรรม  และวินัย  ในทางปรัชญา  
เรียกวา   Social  Intelligent  คือความฉลาดในดานสังคม  หรือความฉลาดในการที่จะอยูไดใน
สังคม  คนเราถาไมมีศีลจะอยูไมไดในสังคม  จึงตองมีศีล  มีธรรม  มีวินัย  ซึ่งโลกนี้มักจะไมใครมี  
คือมักจะมีแต  Scientific  Intelligent  แต  Social   Intelligent  ไมใครมี  ทั้ง ๆ  ที่รูวามันจําเปน  
และสรางขึ้นไดยากเหลือเกิน  เพราะฉะนั้น  Social  Intelligent  จึงเปนอุดมการณที่ตองการสรางให
เกิดขึ้นทั้งในตัวเองและในลูกศิษยของเรา  คําวา  “วินัย”  นี้ที่จริงก็รวมกับศีลและธรรมอยูแลว  วินัย
เปนสวนหนึ่งของคุณธรรมหรือศีลธรรม  ดังนั้น คนที่มีคุณธรรมยอมตองมีวินัย  เหลานี้ก็คือ  Social  
Intelligent       นั่นเอง 
 ข. อุดมการณที่เปนการกระทํา  (Action)  ในฐานะที่เปนอาจารย  อุดมการณที่เปน   
Action   อาจจะไดแก 
 1. เราจะตองสอนใหไดดี  เปนสิ่งสําคัญที่สุด  เพราะเราไดรูจักวิธีสอนอันเปนแมบท 
ของอาชีพครูแลว  โดยเฉพาะรูวิธีคิดของนักวิทยาศาสตรเพื่อนํามาเปนวิธีสอน  เพราะฉะนั้น  ตอง
สอนไดดี  มีการเตรียมอุปกรณอยางดี  และถาสอนไมดีก็จะเปนบุรุษผูไรอุดมการณยิ่งไปกวานั้นยัง
จะตองรูจักเทคนิคเพิ่มข้ึนมาเรื่อย ๆ  …จะตองอบรมศิษยควบคูไปกับการสอน  โดยใชจริยธรรม   
ยัดเยียดเขาไปในทุกครั้งที่สอน  ผูเรียนอาจจะนึกวาครูไมไดสอนอะไรเลย  แตที่จริงแลว  ไดรับการ 
อบรมอยูตลอดเวลาควรคูกันไป  เหลานี้ถาทานไดลิ้มรสแลวจะไดทราบเองวาทานควรจะทั้งสอน  
และอบรมดวย 
 2. ครูจะตองศึกษาคนควาและวิจัยอยูเร่ือย ๆ  (Research)  ไมหยุดยั้ง  คือการมีวิจัย
อยูเสมอโดยเฉพาะในหอง  Lab  ซึ่งจะตองปรับปรุงใหมีความงอกงามทางวิชาการอยูเร่ือย ๆ  
Produce  อะไรใหม ใหได  นี่เปนอุดมการณเกี่ยวกับ  Action  ตองทําอยูเร่ือย  ๆ  คิดคนอยูเสมอ  
จะทําใหชีวิตนี้  Enjoyable  มีความสุขในหอง  Lab 
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 3.  ครูจะตองมีการ  Extension  คือ  การออกไปชวยพี่นองที่ขาดแคลน  มีการ
ขยาย  มี  project  ใชความชํานิชํานาญ  เชน  การใหความชวยเหลือในดานการพัฒนาชนบท  อัน
เปนความมุงหมายของการศึกษาของชาติ 
 
 คุรุสภาไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2539 (คุรุสภา, 2539 ) ขึ้นเพื่อใหครูไดยึด
ถือเปนแนวทางในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานจํานวน 11 ขอ  ประกอบดวย 
 
 มาตรฐานที่   1   ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
 มาตรฐานที่   2.  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียนเปน
สําคัญ 
 มาตรฐานที่   3   มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 มาตรฐานที่   4   พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
 มาตรฐานที่   5   พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 มาตรฐานที่   6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
 มาตรฐานที่   7   รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดอยางมีระบบ 
 มาตรฐานที่   8   ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
 มาตรฐานที่   9   รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
 มาตรฐานที่  10   รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
 มาตรฐานที่  11   แสวงหาและใชขาวสารในการพัฒนา 
 
 นอกจากนั้นคุรุสภาไดกําหนดจรรยาบรรณครู พ.ศ.  2539  เพื่อใหครูไดเปนแนวทางในการ 
ประพฤติปฏิบัติตน จํานวน  9  ขอ (คุรุสภา,2539)  ประกอบดวย 
 
 จรรยาบรรณขอที่   1   ครูตองรักและเมตตาศิษย  โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริม        
ใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 
 จรรยาบรรณขอที่   2   ครูตองอบรม  สั่งสอน  ฝกฝน  สรางเสริมความรู  ทักษะ และนิสัยที่
ถูกตองดีงามใหแกศิษยอยางเต็มความสามารถ 
 จรรยาบรรณขอที่   3   ครูตองประพฤติ  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยทั้งทางกาย  
วาจา  และจิตใจ 
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 จรรยาบรรณขอที่   4   ครูตองไมทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย   สติ
ปญญา   จิตใจ  อารมณ  และสังคมของศิษย 
 จรรยาบรรณขอที่   5   ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการ
ปฏิบ ัติหนาที่ตามปกติ   และไมใชศิษยกระทําการใด ๆ  อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 
 จรรยาบรรณขอที่   6   ครูยอมพัฒนาตนเองทั้งในดานวิชาชีพ    ดานบุคลิกภาพ    และ  
วิสัยทัศน  ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ  เศรษฐกิจ  สังคมและการเมืองอยูเสมอ 
 จรรยาบรรณขอที่   7   ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  และเปนสมาชิกที่ดีขององคกร
วิชาชีพครู 
 จรรยาบรรณขอที่   8   ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 
 จรรยาบรรณขอที่   9   ครูพึงประพฤติ  ปฏิบัติตน   เปนผูนําในการอนุรักษ  และพัฒนา    
ภูมิปญญา  และวัฒนธรรมไทย 
 
 คุรุสภาไดกําหนดแนวทางในการประเมินคุณภาพของครู เพื่อใหครูไดใชเปนแนวทางใน
การประเมินตนเอง และใหผูบริหารประเมินครู โดยไดกําหนดเปนระดับคุณภาพของครู (NTQ 
:National Teacher Qualification)  แบงเปน 5 ระดับ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ,2541 ) 
  
ระดับ 1  ครูปฏิบัติการ  เปนครูที่ปฏิบัติงานโดยยังตองอาศัยการชี้แนะ การสั่งการ 

รูปแบบจากผูอ่ืน หรือคําสั่ง เอกสาร แบบแผนตางๆ และมีความ
มุงมั่นที่จะทําตามแบบแผนนั้นๆ ใหสมบูรณ โดยคํานึงถึงเปา
หมายปลายทางเปนลําดับรอง    
 การสอนมุงเนนเนื้อหา ผูสอนเปนผูบอกความรู สอนตาม
แผนที่กําหนด กิจกรรมทุกอยางตัดสินใจโดยครู มีส่ือเนนความรู
ความจํา ประเมินผลเนนการทดสอบ เกิดผลตอผูเรียนในดาน
ความรูความจําเปนสวนใหญ ผลงานของผูเรียนเปนแบบเดียวกัน
ตามที่ครูกําหนด รายงานผลเปนภาพรวมของผูเรียนทั้งชั้น 
 เปาหมายในการพัฒนาคํานึงถึงผลที่เกิดกับตนเอง เนน
ความถูกตองตามระเบียบ กฎเกณฑ มากกวาเปาหมายของงาน 
หรือผลที่เกิดขึ้นกับผูรับบริการ 

ระดับ 2  ครูชํานาญการ  เปนครูที่ปฏิบัติงานโดยมีกระบวนการในการพัฒนาไปสู 
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ความสามารถในการคิดเอง ทําเอง ตัดสินใจเองได โดยมีความมุง
มั่นที่จะลงมือทํา รูจักกําหนดเปาหมายของงานไปที่ผูรับบริการ 
แตยังไมมีข้ันตอนการดําเนินงานไปสูเปาหมายนั้นอยางชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ 
 การสอนมุงเนนความรูความเขาใจ มีตัวอยางมากขึ้น ดัด
แปลงแผน สื่อ ใหเหมาะสมกับสภาพจํากัดตางๆได  มีอุปกรณ
มากขึ้นผลงานของผูเรียนยังเปนเรื่องเดียว กัน แตมีราย
ละเอียดแตกตางกัน รายงานผลเปนกลุม 
 เปาหมายในการพัฒนา  คํานึงถึงความถูกตองตาม
ระเบียบ กฎเกณฑ ใหความสําคัญตอกระบวนการและเนนผลที่
เกิดขึ้นกับตนเองและผูรับบริการเทาๆ กัน 

ระดับ 3  ครูเชี่ยวชาญ  เปนครูที่ปฏิบัติงานอยางมีเปาหมาย มีขั้นตอนการปฏิบัติ
งานอยางเปนระบบ สรางสรรคงาน คิดแลตัดสินใจไดเอง จัด
ลําดับความสําคัญของงานได เนนการพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ 
 การสอนมุงเนนกระบวนการคิด ผูเรียนไดปฏิบัติกิจ
กรรมการเรียนรูเปนสวนใหญ ครูใชคําถามมากขึ้น ถามหาวิธีการ 
มีแผนการสอนที่พัฒนาขึ้นเอง จัดทําเองไดเหมาะสมกับผูเรียน
เปนรายบุคคล  ใชสื่อเนนกระบวนการเรียนรูมากขึ้น  คําตอบของ
ผ็เรียนหลากหลายเกิดจากการแสวงหาความรูและสรุปความรู
ของผุเรียนตามความหมายของครู กลาคิด กลาแสดงออกอยาง
สรางสรรค 
 เปาหมายในการพัฒนาคํานึงถึงผลที่เกิดกับผูรับบริการอยาง
รอบดาน สมดุล ทั่วถึงและเสมอภาค 

 
ระดับ 4  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ เปนครูที่ดําเนินงานตางๆ  โดยคํานึงถึงบุคคลอื่น  

องคประกอบอื่นๆ ที่จะไดรับประโยชนจากการปฏิบัตินั้นๆ แตยัง
ไมสามารถสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  สรางความเปน
เอกภาพในทุกๆ สวน ทุกองคประกอบตางๆนั้นได 
 การสอนมุงเนนการพัฒนาจริง  ผูเรียนมีสวนรวมในการ
วางแผนการเรียน กิจกรรมและสื่อสอดคลองสัมพันธกัน สงผลตอ
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พัฒนาการและความสามารถของผูเรียนแตละคน  ใหโอกาสในการ
แสดงออกอยาอิสระ ผลงานของผูเรียนแตกตางกันตามกระบวน
การเรียนการสอนที่เลือก 
 เปาหมายในการพัฒนาคํานึงถึงผลที่เกิดกับผูรับบริการ
และการพัฒนาวิชาชีพ หรือการพัฒนาสังคม 

ระดับ 5 ครูผูทรงคุณวุฒิ  เปนครูที่ปฏิบัติงานดวยกระบวนการพัฒนารวมกันอยาง 
สรางสรรค บนพื้นฐานของผลพัฒนาทางบวกอยางเทาเทียมกัน
ของทุกฝายที่เกี่ยวของ สรางความเปนเอกภาพของงาน และกลุม
บุคคลทั้งมวล รวมทั้งความสมดุลยของสิ่งแวดลอม 
 การสอนมุงเนนการคนหา สรางความรูรวมกันกับผูเรียน  
ผูเรียนเปนผูวางแผนการเรียนและกําหนดหลักสูตรของหองเรียน
ทั้งหมด รวมประเมินผลการเรียนรูของตนเองและการสอนของครู  
ใชสื่อหลากหลายตอบสนองความตองการของผูเรียนแตละคน
และทุกคน  ผลงานของผูเรียนคนละอยางคนละเรื่องตามความ
สนใจและความถนัดอยางแทจริง เปนผูที่สรางผูนําใหผูเรียน และ
เพื่อนครู เปนผูนํา คิดเอง พัฒนาเองไดรอบดานอยางยั่งยืน 
 เปาหมายในการพัฒนาคํานึงถึงประโยชนสวนรวม สงผล
ใหเกิดการสรางและพัฒนาวิชาชีพอยางถาวร มีเกียรติภูมิเปนตัว
อยางไดทั้งดานวิชาชีพ และชีวิตสวนบุคคล 
 

ลักษณะของครูดีที่ดีตามแนวคิดในวงการศึกษาตะวันตก 
 
 วงการการศึกษาตะวันตกก็ใหความสําคัญเกี่ยวกับลักษณะของครูที่ดีไวมากมายเชน
เดียวกับการศึกษาไทย  ลักษณะของครูที่ดีในทัศนะของนักการศึกษาตะวันตกนั้น  เฮสซองและ
วีคส  (Hessong and  Weeks  อางถึงใน  ไพพรรณ  เกียรติโชติชัย   2536: 53 - 58)  ไดสรุปแนว
ความคิดเกี่ยวกับลักษณะของครูที่ดีไวเปนระบบและครอบคลุมคุณลักษณะของครูอยางกวาง
ขวางดังนี้ 
 1.  เปนผูมีความรอบรู  (Being  Knowledge  able)  การมีความรูหรือความเขาใจใน 
วิชาการตาง ๆ  ซึ่งไดศึกษาเลาเรียนมาเปนอยางดี  มีความแมนยําในวิชาการโดยเฉพาะวิชาที่
สอนตลอดจนวิชาการอื่น ๆ  ตามสมควร 
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 2.  เปนผูมีอารมณขัน  (Being  Humorous)  คือ  การเปนผูที่สามารถสอดแทรกความ
รูสึกที่ทําใหขําขันหรือสนุกสนานในการสอน  อยางไรก็ดีการมีอารมณขันของครูจะตองเปนไปใน
ทางสรางสรรคกอใหเกิดคานิยมที่ดี  มิฉะนั้นแลวจะเกิดผลเสียไดเชนกัน 
 3.  เปนผูมีความยึดหยุนผอนปรน  (Being  Flexible)  หมายถึง  การมีความสามารถใน
การเปลี่ยนแปลงแกไขหรือปรับเปลี่ยนสภาพการณใหเหมาะสมกับการสอนได  ครูจําเปนตองรู 
จัดการยึดหยุนในการอบรมสั่งสอน  สามารถปรับแผนการเรียนใหเหมาะกับสถานการณที่เปลี่ยน 
แปลงไดอยางดี 
 4.  เปนผูมีความตั้งใจในการทํางาน  (Being  Upbeat)  เปนผูที่มีความรักในตัวเด็ก  และ
ยินดีในภารกิจทางการสอน  จะไมมองวาการสอนเปนเพียงภารกิจที่ตองรับผิดชอบเทานั้นแตจะ
ยินดีเมื่อไดสอน  อุทิศเวลาใหกับการงานที่ทําอยางเต็มที่ 
 5.  เปนผูมีความซื่อสัตย  (Being  Honest)  ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณลักษณะที่สําคัญ
มากสําหรับผูที่เปนครู  ความซื้อสัตยจริงใจเปนสิ่งที่ทําใหศิษยเกิดความเชื่อถือไววางใจ  และมั่น
ใจที่จะปฏิบัติหรือกระทําตามคําสั่งสอนของครู 
 6.  เปนผูมีความสามารถสรางความชัดเจน  (Being  Clear  and  Concise)  ความ
สามารถในการทําใหผูที่สัมพันธดวยเขาใจไดรวบรัดชัดเจนนั้น  เปนเรื่องของความสามารถในการ 
สื่อสารทั้งการใชภาษาพูดและภาษาเขียน  นอกจากนี้การปฏิบัติหนาที่การงานใด  ๆ  ก็ตอง
ปฏิบัติดวยความชัดเจนโปรงใส  ถูกตองตามหลักการและระเบียบแบบแผนอันดีงาม 
 7.    เปนคนเปดเผย  (Being  Open)  คือ  เปนคนที่ไมทําตัวลึกลับ  เจาเลหไมหนาไหว
หลังหลอก  เต็มใจเปดเผยใหผูอ่ืนรับรู  รูจักยอมรับความคิดของผูอ่ืนดวยความเขาใจ  การกระทํา
ของตนเสมอ 
 8.  เปนผูมีความอดทน  (Being  Patient)  หมายถึง  ความเปนผูมีความเพียรพยาม 
หรือขยันขันแข็ง  สําหรับครูตองมีคุณสมบัตินี้มากเปนพิเศษ  เพราะนอกจากจะเปนผูที่อดทนใน 
หนาที่การสอนและงานอื่น ๆ  แลวยังตองอดทนตอพฤติกรรมตาง  ๆ  ของนักเรียนอีกดวย 
 9.  เปนแบบอยางที่ดี  (Being  a  Role  Model)  ครูควรเปนบุคคลที่กระทําตนใหเปน
แบบอยางที่ดีตอศิษยและสังคม  เพราะนักเรียนตองมีแบบอยางที่ถูกตองดีงาม  เพื่อใชเปนแนว
ทางในการดําเนินชีวิตตน  ซึ่งครูยอมเปนผูใกลชิดและเปนผูที่นักเรียนไววางใจเปนพื้นฐานอยูแลว  
ครูจึงตองกระทําตนเปนแบบอยางที่ดีตอศิษยทั้งในเวลาสอนและในการดําเนินชีวิต 
 10.  เปนผูสามารถประยุกตทฤษฎีไปปฏิบัติได  (Being  Able  to  Relate  Theory  to  
Practice)  การนําเอาความรูที่ไดจากการศึกษาเลาเรียนไปใชใหเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพนั้น 
บางครั้งสภาพการจริงไมเหมือนกับทฤษฎีที่เรียนมา  ครูตองสามารถประยุกตทฤษฎีไปใชไดอยาง 
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เหมาะสม 
 11.  เปนผูมีความเชื่อมั่นในตนเอง  (Being  Self  Confident)  ความเชื่อมั่นในตนเองก็
คือการกลาตัดสินใจโดยสามารถเลือกวิถีทางที่ดีที่สุดในการแกปญหาตาง ๆ  หรือวิถีทางที่ดีที่สุด
ในการประทําตาง ๆ  ครูตองสามารถพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองโดยการสั่งสมประสบการณ
ตาง ๆ โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับการสอนใหมากที่สุด  ครูตองเชื่อมั่นในสิ่งที่ตนสอนดวย 
 12.  เปนผูมีความสามารถในศิลปะวิทยาการหลาย ๆ  ดาน  ( ฺBeing  Diversified)  ครูที่
ประสบความสําเร็จจะตองมีความรูและความสามารถในวิทยาการอื่น ๆ  ดวย  ความรูพิเศษเปน
ความสามารถเฉพาะตัวที่จะชวยใหผูประกอบวิชาชีพครูอาจจะตองใชเพื่อชวยใหงานในหนาที่ครู
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ความรูพิเศษ  เชน  ความสามารถทางเครื่องยนตกลไก  ความรูในการ 
ใชเครื่องคอมพิวเตอร  ความสามารถทางงานศิลปะเปนตน 
 13.  เปนผูแตงกายเหมาะสมและมีสุขอนามัยสวนบุคคลดี  (Being  Well  Groomed  
and  Having  Personal  Hyiene)  ผูประกอบวิชาชีพครูตองแตงกายสุภาพเรียบรอยและสะอาด
อยูเสมอ  สวมใสเสื้อผาถูกกาลเทศะเหมาะสมกับความเปนครู  หรือแตงกายตามรูปแบบที่ทาง
สถานศึกษากําหนด  นอกจากนี้สุขอนามัยสวนบุคคลของครูก็เปนสิ่งสําคัญ  ทั้งสุขภาพทางราง
กายและจิตใจ สุขภาพของครูมีผลใหการสอนประสบความสําเร็จดวยดี 
 
 ผลการวิจัยจากแหลงขอมูล INTERNET (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ , 
2540: 103-104  ) ไดนําเสนอคุณลักษณะของครูยุคใหมไวดังนี้ 
 1. ครูที่เนนความหลากหลาย  เพื่อตอบสนองตอผูเรียนเปนหลัก    เนนความยืดหยุนและ   
ผลของงานเปนหลัก (student  based  learning  and  teaching)  สามารถทําใหผูเรียน
พัฒนาการเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพและสรางสรรค 
 2. ครูมีความเปนสหวิทยาการมากขึ้น หลากหลายทั้งอาชีพและความสามารถในการ 
ทํางาน ประสานการทํางานเปน "ทีมงาน" (Teamwork) หรือในแบบอิสระตอกัน แตเชื่อมโยงกัน 
(Interdependence) มีครูหลากหลายระดับเพื่อมาชวยพัฒนาการศึกษา (Interdisciplinary  
approach  and  teamwork) เพราะการศึกษาที่เนนตัวผูเรียนเปนหลัก 
 3. ครูมีความสามารถในการคิดเชิงปรัชญา  สามารถออกแบบวิธีการเรียนการสอนแบบ
ใหม  เปนนักจัดการระบบหรือเปนนักบริหารแบบใหม ที่ทําใหวิธีจัดการศึกษาไดปรับเปลี่ยนรูป
แบบใหม และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4.  ครูสามารถแนะนําวิธีการเรียนได  แนะแหลงขอมูลที่ใหเกิดการเรียนรูได 
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5.  ครูตองรูวิทยาการดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น   เพราะการ

ศึกษายุคใหมเปนการศึกษาผานสื่ออิเลคโทรนิกสมากขึ้น  
6.  ครูที่ตองเขาเยี่ยมชุมชนไดมากขึ้น ระบบการศึกษายุคใหมตองอาศัยโรงเรียนขนาด

เล็กและกลางที่กระจายตัวเองออกไป ทําใหอยูใกลชุมชนมากขึ้น การใหครูไปเยี่ยม พอแม          
ผูปกครองในชุมชนหรือแหลงฝกงาน โดยผานสื่อโทรคมนาคมและคอมพิวเตอร  อาศัยเทคโนโลยี
เหลานี้เพื่อส่ือสารกับผูเรียนและผูชวยจัดประสพการณฝกงานและอื่นๆ ใหกับผูเรียนได 
 7. ครูสอนเนื้อหาสาระแกผูเรียนนอยลง แตใหขอมูลสะทอนกลับตอผูเรียนเพื่อใหผูเรียน
สามารถนําไปปรับปรุงตนเองได  เนนประสิทธิภาพในตัวผูเรียน จัดประสพการณการเรียนรูที่ผู
เรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองเปนหลัก  และใหหลักประกันดานคุณภาพของผูเรียนและมาตร
ฐานที่สามารถประเมินได 
 
 ในประเทศสหรัฐอเมริกา  ไดมีการประชุมเพื่อประเมินและสนับสนุนครูใหมระหวางรัฐ  
(Interstate  New  Teacher  Assessment  and  Support  Consortium)  ไดกําหนดคุณลักษะ
ของครูที่ควรไดรับการยกยอง และสนับสนุนไว ดังนี้  (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ , 2540 :  
103-104  ) 
 1. ครูตองเขาใจแนวความคิดกลาง  เครื่องมือของการสืบคน  และโครงสรางของวิชา
ความรูที่ตนสอนและสามารถสรางประสบการณการเรียนรูที่ทําใหเนื้อหาวิชาเหลานั้นมีความ
หมายตอผูเรียน 
 2. ครูตองเขาใจวาเด็กเรียนและพัฒนาอยางไร  และสามารถสรางโอกาสการเรียนรูที่
เหมาะสม  และสนับสนุนการพัฒนาทางสติปญญา  สังคม  และสวนบุคคลของเด็กได 
 3. ครูตองเขาใจความแตกตางในการเขาถึงการเรียนรูของเด็กและสรางโอกาสการเรียน
การสอน  ซึ่งสามารถปรับเขากับความแตกตางสไตลการเรียนรูของเด็กแตละคนได 
 4. ครูตองเขาใจ  และสามารถใชยุทธวิธีการสอนที่หลากหลาย  เพื่อสงเสริมการพัฒนา
ดานการ คิดวิเคราะหการแกปญหาและทักษะการปฏิบัติงานของเด็ก 

  5. ครูตองใชความเขาใจในแรงจูงใจ  และพฤติกรรมเด็ก  ทั้งรายบุคคลและเปนกลุมเพื่อ
สรางสภาพแวดลอมการเรียนรู  ซึ่งสงเสริมใหเกิดการสังสรรคทางสังคมเชิงบวก  ปฏิบัติการอยาง
ผูกพันกับการเรียน  และมีแรงจูงใจภายในดวยตนเอง 
 6. ครูตองใชความรูเกี่ยวกับเทคนิคการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพทั้งทางวาจา  ทาทาง  
และสื่อตาง ๆ  เพื่อสงเสริมการปฏิบัติการสืบคน    การรวมมือ   และการสนับสนุนความรวมมือ
กันภายในหองเรียน 
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 7. ครูตองวางแผนการสอนบนฐานของความรูในเรื่องหาวิชานักเรียน  ชุมชน  และวัตถุ
ประสงคหลักสูตร 
 8. ครูตองเขาใจและสามารถใชยุทธวิธีการประเมินผล  ทั้งเปนพิธีรีตรองและเปนกันเอง  
เพื่อใหแนใจวาผูเรียนเกิดการพัฒนาทางสติปญญา  สังคม  และรางกายอยางตอเนื่อง 
 9. ครูเปนผูที่คิดตรึกตรองสม่ําเสมอ  เพื่อติดตามประเมินผลกระทบของการเลือก  และ
การกระทําของตนที่มีตอบุคคลอื่น  เชน  นักเรียน  ผูปกครอง  และนักวิชาชีพอื่น ๆ  ในสังคมของ
การเรียนรู  และครูตองหาโอกาสเติบโตในทางวิชาชีพของตนเอยางจริงจัง 
 10. ครูตองเสริมสรางความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  ผูปกครอง  และหนวยงานตาง ๆ  
ในชุมชน  เพื่อสงเสริมการเรียนรูและความเปนอยูของเด็ก 
 
 คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพครู  (National  Board  for  Professional  Teaching  
Standards)  ของสหรัฐอเมริกาไดกําหนดเกณฑมาตรฐานกลางในการประเมินครู  ไวดังนี้                 
(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ , 2540: 107-109  ) 
 
 1. การเอาใจใสตอนักเรียนการเรียนรูของนักเรียน  
  - ครูยอมรับในการแตกตางรายบุคคลของนักเรียนและปรับกระบวนการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับความแตกตางนั้น 

 -  ครูมีความรูและเขาใจในการพัฒนาของนักเรียน  และการเรียนรูของนักเรียน 
  -  ครูปฏิบัติตอนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

- ภารกิจของครูตองครอบคลุมทั้งดานพุทธิศึกษา  การพัฒนาการรับรูตนเอง 
แรงจูงใจ  ความสัมพันธกับเพื่อน  การพัฒนาบุคลิกภาพ  จริยธรรม  ตลอดทั้งความมุงหมายใน
ชีวิตของนักเรียน 
 2. มีความรอบรูในวิชาที่สอนและวิธีสอนวิชานั้น ๆ  เปนอยางดี 
  - ครูมีความรูวาวิชาที่สอนสรางขึ้นมาไดอยางไร  มีการจัดระบบและเกี่ยวกันกับ
วิชา   อ่ืน ๆ  อยางไร 

  - ครูสามารถถายทอดวิธีการเขาถึงความรูใหแกนักเรียนไดในหลาย ๆ  วิธี 
3. ความรับผิดชอบตอการจัดการเรียนการสอน  และติดตามการเรียนรูของนักเรียน 

- ครูใชวิธีสอนหลายวิธีเพื่อใหบรรลุเปาหมายของการสอน 
 - ครูชักนําใหมีการเรียนรูแบบกลุม 
 - ครูใหความสําคัญของการมีสวนรวมในการเรียนการสอนของนักเรียน 
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  - ครูประเมินผลความกาวหนาการเรียนรูของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 
 - ครูยึดวัตถุประสงคของการเรียนเปนหลักในการสอน 

 4. ใชความคิดอยางมีระบบเกี่ยวกับการสอนของตน  และสามารถเรียนรูจากประสบ
การณของตนได 
  - ครูสามารถใชวิจารณญาณในการแกปญหาตาง ๆ  ไดดี 
  - ครูใชประโยชนจากคําแนะนําของเพื่อน  ผลงานวิจัย  และผลงานทางวิชาการ
ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของตน 

5. สามารถใชทรัพยากรตาง ๆ  ใหเกิดประโยชนตอการสรางประสิทธิภาพของโรงเรียน 
  - ครูเสริมสรางประสิทธิภาพของโรงเรียน  โดยการทํางานรวมกับเพื่อนครู  และ
รวมกับบุคลากรในอาชีพอื่น ๆ 

 - ครูรวมมือกับผูปกครองเพื่อประโยชนทางการศึกษาของนักเรียน 
-  ครูใชทรัพยากรในทองถิ่นใหเกิดประโยชนตอโรงเรียน  และการเรียนการสอน 
 

 โครงการเกียรติประวัติครูแหงชาติ (The National Teachers Hall of Fame) รวม
กับ Emporia State University ในรัฐ  Kansus     ไดทําการคัดเลือกครูดีเดนที่สอนชั้น
ระดับอนุบาล ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ปละ 5 คน    เพื่อแสดง  ภาพถาย ประวัติ และ
อุปกรณการสอนของครู ไวในอาคารที่เปรียบเปนเสมือนพิพิธภัณฑของครูดีเดนระดับ
ประเทศ  โดยใชเกณฑในการประเมินดังนี้(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
,2542 ) 

1. มีความเสียสละตองานสอน มีปรัชญาและหลักการ อันเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
สอน 

2. มีความรูในวิชาที่สอนทั้งดานลึกและดานกวาง ตองแสดงใหเห็นวา ผูสมัครไดใชความ
รูอยางไรไปแลว และกําลังใชอยางไร  ผลงานของผูสมัครสะทอนใหเห็นการปฏิบัติการสอนมาก
นอยเพียงใด 

3. คุณภาพของคําตอบตอคําถาม  ดูจาก   การเขาใจคําถาม การหยั่งรู การเขียนตอบ
ตรงจุด  และความสามารถในการแสดงความคิดเห็นของผูสมัคร 

3.  คุณคาของหนังสือสนับสนุน   แสดงถึงการยึดมั่นในงานตอการศึกษาของเด็ก และผล
งานตอวิชาชีพครู 

4.  ผลงานที่ปฏิบัติแลวและเปนประโยชนตอนักเรียน หองเรียน โรงเรียน วิชาชีพครู และ
ชุมชน 

5. การมีสวนรวมของผูปกครองในกิจกรรมของหองเรียน และการศึกษาของนักเรียน 
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6. งานบริการดานมนุษยธรรม  และการชวยเหลือสังคม 
7. วุฒิการศึกษา  การฝกอบรม และการพัฒนาบุคลากรประจําการ  รวมทั้งการเขา 

ประชุม อบรม สัมมนาฯลฯ และความเปนผูนําของการประชุมนั้นๆ ตลอดทั้งการใชความเชี่ยว
ชาญของตนในการชวยเหลือเพื่อรวมอาชีพอื่นๆและคนอื่นๆ 

8. ผลงานที่ดีเดนและเปนที่ยอมรับในอดีตจากองคกรหรือหนวยงานตางๆ 
 

หนาที่ความรับผิดชอบและบทบาทของครู 
 
 หนาที่ความรับผิดชอบ  บทบาทและความสามารถของครูตามรูปคําในภาษาอังกฤษ   
คําวา  ครู  คือ  TEACHERS  มีความหมายดังนี้ (โกสินทร    รังสิยาพันธ  2530 : 34) 
 T  =  Teaching 
 E  =  Ethics 
 A  =  Academic 
 C  =  Cultural   Heritage 
 H  =  Human  Relationship 
 E  =  Evaluation 
 R  =  Research 
 S  =  Service 
 
 T  (Teaching)  หมายถึง  ครูตองทําหนาที่สอนศิษยใหศิษยเปนพลเมืองดีของชาติ  และ
สอนอยางไรจึงจะเรียกวาสอนดี  สอนเกง  กิลเบิรต  ไฮเอท  (Gilbert  Highet อางใน ไกรนุช       
ศิริพูล , 2531: 13-14)  ไดกลาวไวในหนังสือ  The  Art  of  Teaching  ดังนี้ 

1.  ตองมีความรูลึกซึ้งในเนื้อหาวิชาที่สอน 
2.  ตองเปนผูมีอารมณขัน 
3.  เปนผูมีความจําดี  และมีกําลังใจดี 
4.  ไมเปนผูสูงอายุจนเกินไป  และมีลักษณะออนแอ 
5.  เปนผูมีใจรักเด็ก  และมีความเมตตา 
6.  เปนผูมีความอดทนที่จะทํางานในชีวิตประจําวันทานกลางเสียงรบกวนของเด็ก  
7.  เปนผูนําของเด็กมากกวาที่จะเปนตํารวจคอยจับเด็กที่ประพฤติผิด 
8.  มีความเขาใจพัฒนาการและความสนใจของเด็กแตละคน 
9.  สามารถทําการสอนเด็กในชั้นเดียวกัน  ที่มีสมรรถภาพตางกัน 
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E  (Ethics)  หมายถึง  ครูตองเปนผูมีจริยธรรม  มีความประพฤติดีมีคุณธรรมประจํา

ใจ เปนแบบอยางที่ดีของศิษย  และสังคมโดยทั่วไป 
 A  (Academic)  หมายถึง  ครูตองเปนนักวิชาการ  ตองหมั่นแสวงหาความรูใหกวาง
ขวางและทันสมัยอยูเสมอ  ทั้งความรูทั่วไปและความรูเฉพาะเรื่อง  มีความเมนยําถูกตองในวิชา
การ  (ความรูตาง ๆ  นั้น  ครูสามารถแสวงหาไดในหลาย ๆ  สถาบันการศึกษาในปจจุบัน 
 C (Cultural  Heritage)  หมายถึง  ครูคือผูถายทอดมรดกทางวัฒนธรรมอันไดแกวัฒน
ธรรมอันดีงามซึ่งเปนเอกลักษณของชาติ  ครูจะตองเปนผูที่อบราบมนิสัยของศิษยใหรักและนิยม
ในวัฒนธรรมของชาติ  ทั้งครูจะตองปกิบัติตนเปนแบบอยางในการรักษาวัฒนธรรมอันดีงามนั้น
อยางเครงครัด  และถือเปนหนาที่สําคัญที่จะตองปองกันแกไข  ผูบอนทําลายวัฒนธรรม 
 H  (Human  Relationship)  หมายถึง  ครูตองเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับบุคคลหลาย 
ๆ  ฝาย  ซึ่งหนาที่ของครูจะตองเขาไปสัมพันธเกี่ยวของ  อาทิ  ผูบังคับบัญชา  เพื่อนครู  นักเรียน  
ผูปกครอง  เจาหนาที่นักการภารโรง  ตลอดจนประชาชนในชุมชนที่ครูทําการสอนอยู  ครูที่มี
มนุษยสัมพันธดี  ยอมประสบความสําเร็จในอาชีพ  มีความเจริญกาวหนาทั้งสวนตน  และสวน
ราชการที่ครูสังกัดอยู 
 E  (Evaluation)  หมายถึง   ครูจะตองมีความรูและความเขาใจอยางดี  ในวิธีการ
ประเมินผลการสอนของตน  และการศึกษาเลาเรียนของศิษย  รูจักใชวิธีการตาง ๆ  ในการ
ประเมินผลใหเหมาะสม  รูจักการสรางขอทดสอบที่มีความเที่ยงตรงและเชื่อถือได  เพื่อวัดผลการ
เรียนของนักเรียน  รูวิธีการจัดระดับคะแนนไดอยางมีหลักเกณฑที่ถูกตองและเที่ยงธรรม  ซึ่งครู
อาจจะหาความรูในเรื่องนี้ไดจากตํารา  จากการศึกษานอกเวลา  เขารับการศึกษาโดยเฉพาะหรือ
จากการอบรมสัมมนา 
 R  (Research)  หมายถึง  ครูจะตองเปนนักวิจัย  เพื่อนําผลการวิจัย   มาปรับปรุงการ
เรียนการสอนหรือการแกปญหาทางการศึกษา  เชน  การวิจัยเกี่ยวกับลักษณะของครูดี  การวิจัย
เกี่ยวกับจริยธรรมของครู  การวิจัยพฤติกรรมของเด็กในวัยที่ตองการ  เปนตน  การวิจัยทุกกรณี
เปนความรูเฉพาะดาน  ซึ่งครูจําเปนที่จะตองศึกษาหาความรู  เพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติหรือ
ของแตละสถาบันการศึกษาใหเจริญกาวหนา 
 S (Service)  หมายถึง  ครูจะตองเปนผูใหบริการทางการศึกษา  และสังคมในทุก ๆ  ดาน  ที่
ครูสามารถจะบริการได  เชน 

- บริการใหคําปรึกษาหารือ  และการแนะแนวอาชีพ                                                         
 - บริการดานสุขภาพ  พลานามัย                                                                                                 
 - บริการดานการศึกษานอกระบบ 
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 -  บริการดานการพัฒนาชุมชน  
 
สุจริต  เพียรชอบ  (2537: 44-47) ไดกลาวถึงบทบาทครูในการพัฒนาประเทศไวดังนี้ 
 
 1. พัฒนานักเรียนใหเปนผูที่มีระดับสติปญญาสูงขึ้น  มีความรอบรูในสรรพวิทยาการตาง ๆ  
ครูควรที่เปนผูชี้แนะมากกวาที่จะลงมือสอนและกระทํากิจกรรมเองหมดทุกอยาง  ควรใหนักเรียนได
มีโอกาสไดศึกษาคนควาดวย   
 2.  จัดสรางสถานการณตาง ๆ  ที่จะเอื้ออํานวยการใหนักเรียนรูจักคิด  มีเหตุผล  จะพูดจะ
ทําหรือจะคิดอะไรมักจะใชวิจารณญาณประกอบดวยเสมอ  ครูควรที่จะไดปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูที่
มีวินัยในตนเอง  มีระเบียบรูจักบังคับใจและหักหามใจตนเอง  เพราะความมีระเบียบวินัยนี้เปนเพียง
แตละเปนประโยชนแกตัวนักเรียนเองเทานั้นแตจะเปนประโยชนกับการพัฒนาประเทศอยางยิ่งดวย 
 3. พยายามปลูกฝงลักษณะนิสัยสําคัญ ๆ  ใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน  เชน  ความตรงตอเวลา  
ความขยันหมั่นเพียร  มานะ  อดทน  การทํางานหนัก  ความรักงาน  ตัวครูเองควรเปนตัวอยางที่ดีใน
ดานคุณธรรม  ความประพฤติเหลานี้ 
 4. การปลูกฝงคานิยมและมโนทัศนที่ถูกตองใหกับนักเรียน  ในปจจุบันนี้โดยเฉพาะคนใน
เมืองใหญมักมีคานิยมที่ผิดไปจากที่ควรจะเปน  เชน  การนิยมวัตถุมากกวาคุณธรรมความดี  การ
เอาตัวรอด  การเห็นประโยชนสวนรวม  การนิยมของตางประเทศมากกวาของไทยเหลานี้  เปนตน 
 5. การปลูกฝงความเปนนักประชาธิปไตยใหแกนักเรียน  บทบาทของครูในดานการปลูกฝง
ความเปนนักประชาธิปไตยนี้เปนสิ่งสําคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศที่ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
 6. การใหความรูแกประชาชนในทองถิ่นนั้น  นอกจากการสอนในชั้นเรียนตามปกติแลว  ครู
ยังจะไดมีโอกาสในการจัดการศึกษาใหกับประชาชนในทองถิ่นนั้น  ๆ  อีกดวย  การใหการศึกษานั้น  
อาจจะเปนไปไดทั้งในทางตรงและทางออม  ทางตรงคือ  การจัดชั้นเรียนสําหรับผูใหญในตอนเย็น
หรือตอนกลางคืน  ทางออมก็คือ  การใหการศึกษาโดยผานทางนักเรียน    เมื่อนักเรียนไดเรียนบท
เรียนตาง ๆ  จากทางโรงเรียนแลว  เชน  โภชนาการ  สุขศึกษาการเกษตรกรรมแผนใหม  ซึ่งในการ
เรียนนั้นอาจมีการปฏิบัติทางบานดวย  ผูปกครองของเด็กก็จะเกิดความเรียนรูไปในขณะเดียวกันกับ
ที่ลูกนําไปปฏิบัติที่บาน 
 7. การปลูกฝงทางดานอาชีพ  ใหนักเรียนมีทักษะและมีทัศนคติที่ดีตอการอาชีพตาง ๆ  ได  
ในตางประเทศไดมีความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับทางดานวิชาชีพศึกษา  (Career  Education)  โดยการ
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สอดแทรกความรูความชํานาญทางดานวิชาชีพเขาไปในบทเรียนตาง ๆ  ตั้งแตในชั้นประถม
ศึกษาถึงมัธยมศึกษาและการลงมือปฏิบัติดวยจริง 
 8. บทบาทในการปลูกฝงวัฒนธรรม  บทบาทของครูที่สําคัญอีกบทบาทหนึ่งก็คือ  การถาย
ทอดวัฒนธรรมการพัฒนากําลัง  หรือการพัฒนาเศรษฐกิจจะกาวหนาไปตามลําพังมิได  วิถีทางใน
การดําเนินชีวิตของคนจะตองดําเนินควบคูกันไปดวย 
 9. บทบาทในการพัฒนาสังคมเมื่อเขาไปอยูในชุมชนใด ๆ  ก็ตามตองพยายามที่จะหาทางที่
จะพัฒนาชุมชนนั้น ๆ  ใหดีขึ้นดวย 
 10. บทบาทในการแกไขปญหาในชุมชน  เมื่อพบวา  ชุมชนนั้น ๆ  มีปญหาแลวก็ควรหาทาง
แกไขปรับปรุงสังคมใหดีขึ้น  ครูอาจจะทําตนเปนตัวกลางติดตอกับหนวยงานตาง  ๆ  ที่เกี่ยวของ  ใน
มาดําเนินการชวยเหลือ 
 11. การใหความรูเกี่ยวกับการนําทรัพยากรธรรมชาติมาใชใหเปนประโยชน  ครูจึงเปนบุคคล
สําคัญที่จะใหความรูแกนักเรียน  ตลอดจนประชาชนเกี่ยวกับการใชและการสงวน
ทรัพยากรธรรมชาติ  อันเปนสมบัติล้ําคาของประเทศ 
 12. บทบาทของครูในการธํารงความมั่นคงของประเทศ  ในการพัฒนาประเทศจะมีการ
พัฒนาในดานตาง ๆ  ไปในขณะเดียวกัน  ในดานการเมืองและการปกครองก็มีการพัฒนาไปเชน
เดียวกัน  ครูจึงหาโอกาสที่จะไดสนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันและสรางความเขาใจที่ถูก
ตองใหเกิดขึ้น  ทั้งนี้เพื่อเปนการพัฒนาคนและเปนการเสริมสรางความมั่นคงใหแกประเทศไปดวยใน
ขณะเดียวกัน 
 
สรุปแนวคิดและความหมายของครูดี 
 
 แนวคิดเกี่ยวกับครูไทยที่ไดศึกษา  แนวคิดของครูดีตามหลักศาสนา   คุณลักษณะของครู
ดีตามแนวคิดในวงการศึกษาตะวันออก     ตลอดจนคุณลักษณะของครูดีตามแนวคิดในวงการ
ศึกษาสังคมตะวันตกที่ไดดําเนินการศึกษานี้  จะเห็นไดวาไดกลาวถึงคุณลักษณะ  บทบาทที่
ตองการใหครูปฏิบัติ   และสวนใหญไดเนนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาเพื่อใหเปนเครื่อง
ยึดเหนี่ยว ประกอบดวย 

1. เปนกัลยาณมิตร  คือ  นารัก  นาเคารพ นาเจริญใจ  รูจักพูดใหไดผล         
อดทนตอถอยคํา    แถลงเรื่องล้ําลึกได    และไมชักนําในอฐาน 
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2. ต้ังใจประสิทธิความรู  คือ  สอนใหมีข้ันตอนถูกลําดับ  จับจุดสําคัญมา

ขยายใหเขาใจเหตุผล  ตั้งจิตเมตตาสอนดวยความปรารถนาดี  ไมมีจิตเพงเล็งมุงเห็นแกอามิส  
วางจิตตรงไมกระทบตนและคนอื่น 

3. มีลีลาครูครบทั้ง 4  คือ ชี้ใหชัด  ชวนใหปฏิบัติ  เราใหกลา  ปลุกใหราเริง 
4. มีหลักการตรวจสอบสาม  คือ  สอนดวยความรูจริง  สอนอยางมีเหตุผล  สอน

ใหไดผลจริง 
        5. ทําหนาที่ครูตอศิษย  คือ  แนะนําฝกอบรมใหเปนคนดี    สอนใหเขาใจแจมแจง  

สอนศิลปวิทยาใหส้ินเชิง   สงเสริมยกยองความดีงามความสามารถใหปรากฏ   และสรางเครื่อง
คุมภัยในสารทิศ 
  
 ในความเปนจริงแลว  ถาครูไดทราบและเขาใจวาความจริงสูงสุดของความเปนครู คือ
อะไร    ครูจะรูวาตนเองควรมีบทบาทหนาที่อะไร  อยางไร  ยอมจะกอใหเกิดความตั้งใจจริงที่จะ
ปฏิบัติตามบทบาท  หนาที่ ดวยความมั่นใจ    สามารถตัดสินใจดวยตนเองในการปฏิบัติหนาที่  
เพราะครูไดตระหนัก  มีความมั่นใจและเชื่อมั่นวาสิ่งที่ครูทํานั้นเปนสิ่งที่ดี    และเมื่อปฏิบัติแลว
ยอมกอใหเกิดความภาคภูมิใจที่ไดปฏิบัติภารกิจในวิชาชีพครู สมกับเปนครูมืออาชีพ 
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แนวคิดและความหมายของภูมิปญญา 
 
ความหมายของคําวา”ภูมิปญญา” 
 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน  (2525: 619) ไดใหนิยามของคําวา  ภูมิปญญา ไววา
หมายถึง พื้นความรูความสามารถ 
 
 ปญญา คือความรูที่ดีที่ประกอบดวยหลักวิชาอันถูกตองที่แนนแฟนกระจางแจงในใจ รวม
ทั้งความฉลาดที่จะพิจารณาเรื่องตางๆ ตลอดจนกิจที่จะทําคําที่จะพูดทุกอยาง ไดโดยถูกตองดวย
เหตุผล (พระราชดํารัสพระราชทานแกครูอาวุโส ประจําป 2521) 
 
 จาก The New Lexicon "Webster's Dictionary of the English Language 
Encyclopedia Education Vol.2 (1996: 1128)  ไดใหนิยามของคําวา  wisdom  ไววา หมายถึง  
คุณลักษณะของความรอบรู  ความฉลาดที่ตองอาศัยประสบการณ และความสุขุมรอบคอบ  
แหลงสะสมความรู  ความรูที่นําไปสูการสั่งสอน ภูมิปญญาตะวันออก 
 
 คําวาภูมิปญญา ตรงกับภาษาอังกฤษวา Wisdom  คือความรูที่ไดสั่งสม สืบทอดและ
ปฏิบัติตอกันมาในการแกปญหาตาง ๆที่ทําใหคุณภาพชีวิตดีข้ึน ซึ่งเกิดจากการเรียนรูจากคนรุน
หนึ่งสืบทอดไปสูคนอีกรุนหนึ่ง ผานทางการถายทอดแบบตางๆ โดยปกติเชื่อกันวาภูมิปญญาของ
เผาตางๆนั้น อาจสืบทอดโดยกระบวนการตางๆ เชน(ศิลปากร,  2542: 158) 

1. การแสวงหาหรือการคนพบโดยกระบวนการคนควาวิจัย (Discovery)  
2. การประดิษฐคิดคนและการทดลอง (Inventory)  
3. การสรางสมพัฒนาการ (Accumulation)  
4. การถายทอด สืบทอดทางการศึกษา (Education-Imitation)  
5. การพร่ําสอน (Diffusion) 
 

มนุษยเราทุกเผาพันธุยอมมีภูมิปญญาของตนเองที่คิดคนและใชพัฒนาคุณภาพชีวิต โดย
อาศัยวัสดุและอุปกรณตางๆที่หาไดในสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและสังคมของเผาพันธ ฉะนั้น    
ภูมิปญญาของคนจึงมีความหลากหลายแตกตางกันไปตามประวัติศาสตรพัฒนาการและสภาพ
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ปญหาของเผาพันธุนั้นๆ จะสูงต่ํามากมายเพียงใดยอมข้ึนอยูกับประวัติศาสตรและพัฒนาการของ
สังคมนั้นๆ ภูมิปญญาของคนเผาหนึ่งยอมข้ึนอยูกับการฝกฝนอบรมของชนชาตินั้น 

 
 ประเวศ  วะสี  (2534: 79) ไดกลาวถึงภูมิปญญา วา “ภูมิปญญา  มีลักษณะเปนกระบวน
การที่สะสมเปนระยะเวลายาวนาน  วาทําอะไรประชาชนถึงมีชีวิตอยูไดโดยสอดคลองกับธรรม
ชาติที่นั่น  ทําใหแตละทองถิ่นแตละประเทศไมเหมือนกัน  คนที่อยูขั้วโลก  ภูเขา  ชายทะเล หรือ
คนในเขตรอน  เขตหนาว ภูมิปญญาจะไมเหมือนกัน     เขามีภูมิปญญาจากการที่ไดอยูอาศัยกับ
ธรรมชาติ  สังเกตธรรมชาติวาอาชีพอะไรจึงเหมาะสม   จะสรางบานเรือนหรือเปนอยูอยางไรให
เหมาะสมกับสภาพดินฟาอากาศ   ซึ่งดํารงชีพอยางสบายและเปนไปไดทางเศรษฐกิจ” 
 
 ภูมิปญญาเกิดจากการสะสมประสบการณและการเรียนรูยาวนาน ความรูดานตางๆ  จะ
เชื่อมโยงกันไปหมด   ไมไดแยกออกเปนวิชาๆ  ตามที่รํ่าเรียนกัน  ดังนั้น   ความรูที่เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจ  อาชีพ  ความเปนอยู  การใชจาย   การศึกษาและวัฒนธรรม  ผสมกลมกลืนหรือเชื่อม
โยงกัน    บางทีแยกไมออกวาเปนวิชาอะไร  ไมวาจะจบวิชาอะไร  จะเห็นความเชื่อมโยง 
 
 สัญญา  สัญญาวิวัฒน  (2534: 1 -4) ไดกลาวถึง ภูมิปญญาวา  “เปนความคิดทางสังคม
ที่สําคัญอยางหนึ่ง  ซึ่งสังคมขนาดใหญพอควรและดํารงอยูไดยาวนานขนาดหนึ่งยอมจะตองมี
ดวยกันทุกสังคม  สังคมไทยเปนสังคมเกาแกสังคมหนึ่ง จึงปรากฏมีภูมิปญญาเชนนี้อยูเปน
จํานวนมาก  ภูมิปญญาเหลานี้นอกจาก  จะแสดงความเปนไทย เปนเอกลักษณไทยที่สําคัญอยาง
หนึ่งแลว  ยังเปนเครื่องชี้ระดับความเจริญของสังคมไทยที่เปนมาในประวัติศาสตรอีกดวย      โดย
เฉพาะนับถึงชวงที่มีวัฒนธรรมตะวันตกเริ่มไหลบาเขาสูประเทศไทยอยางหนักในสมัยรัตนโกสินทร 
ตอนตนๆ… 
 …ภูมิปญญาอาจเปนความเชื่อ ความรู คานิยม อุดมการณ   หรือบรรทัดฐานทางสังคม
อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายๆอยางผสมผสานกัน นอกจากนั้นยังเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งของทุก
หนวยสังคม  ไดแก ภูมิปญญาดานครอบครัว  ภูมิปญญาดานการศึกษา ภูมิปญญาดานศาสนา   
ภูมิปญญาดานเศรษฐกิจ  ภูมิปญญาดานการเมืองการปกครอง  ภูมิปญญาดานนันทนาการและ
ศิลปะ ภูมิปญญาดานภาษาและการสื่อสาร  ภูมิปญญาดานการคมนาคมขนสง  ภูมิปญญาดาน
อนามัยและสาธารณะสุข  และภูมิปญญาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” 
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 ประคอง  นิมมานเหมินทร (2538: 47)ไดกลาววา  ภูมิปญญา หมายถึง    “ความรูหรือ
ระบบความรูที่มนุษยคนพบหรือคิดคนขึ้น เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมั่นคง ปลอดภัย   มี
ความสะดวกสบาย สุขสงบและบันเทิงใจ อาจเปนระบบความรูที่คิดขึ้นเพื่อประโยชนสวนตนของ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากอน หรือเปนระบบความรูที่คิดขึ้นเพื่อประโยชนของกลุมชนก็ได” 
 

ธวัช  ปุณโณทก (อางใน คมคาย  หมื่นสาย 2535: 11-12) ไดใหคํานิยามของคําวา       
ภูมิปญญาวา  หมายถึง  “พื้นความรอบรูของปวงชนในสังคมนั้นๆ  ฉะนั้นปวงชนในสังคมนั้นยอม
รับรู  เชื่อถือ  เขาใจรวมกัน  และประพฤติรวมกัน  รวมเรียกวาภูมิปญญา” 
 
 พัทยา  สายหู (2534: 109) ภูมิปญญา หมายถึง ความรูความคิดที่ไดส่ังสมไว 
 
 ปรีชา  อุยตระกูล  (2531: 9)  กลาววา “ภูมิปญญาเปนเรื่องที่ส่ังสมกันมาตั้งแตอดีตและ
เปนเรื่องของการจัดการความสัมพันธระหวางคนกับคน  คนกับธรรมชาติแวดลอม  คนกับส่ิงเหนือ
ธรรมชาติโดยผานกระบวนการทางจารีตประเพณี  วิถีชีวิต  การทํามาหากิน  และพิธีกรรมตาง ๆ  
เพื่อใหเกิดความสมดุลระหวางความสัมพันธเหลานี้  เปาหมายก็คือ  เพื่อใหเกิดความสุขทั้งในสวน
ที่เปนชุมชน  หมูบาน  และสวนที่เปนปจเจกของชาวบานเอง  ถาหากเกิดปญหาทางดานความไม
สมดุลกันขึ้นก็จะกอใหเกิดความไมสงบสุข  เกิดปญหาในหมูบานและชุมชน” 
 

ชลธิรา  สัตยาวัฒนา  (2534)  ใหความหมายวา “ภูมิปญญาเปนผลึกขององคความรูที่มี
กระบวนการ  ส่ังสม   สืบทอดกลั่นกรองกันมายาวนาน  มีที่มาหลากหลายไรเอกภพ  แตก็ได
ประสมประสานกันจนเปนเหลี่ยมมณีที่จรัสแสงคงทนและทาทายตลอดกาลเวลา  ความรูอาจจะ
ไมไดเปนเอกภพ  (Unity)  แตภูมิปญญาจัดวาเปนเอกลักษณ (Identity)” 
 
 สีลาภรณ  นาครทรรพ  (2538: 27) กลาววา “ภูมิปญญา  เปนองคความรูตางๆ ที่สัมพันธ
กับการดํารงชีวิตของคนในการอยูรวมกับคนอ่ืนในสังคมและธรรมชาติ  ภูมิปญญาที่ผานการ กลั่น
กรองจนตกผลึกและสามารถนํามาปรับใชกับการดํารงชีวิตในโลกยุคใหมไดนั้น  มักจะมีสาระเนื้อ
หาเปนหลักธรรมะอยูในตัว  เพราะธรรมะก็เปนไปเพื่อการดํารงชีวิตของคนอยูรวมกันอยางมีความ
สุข” 
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 ประเทศใดประเทศหนึ่งหรือชุมชนใดชุมชนหนึ่ง   ซึ่งมีประวัติยาวนานจะตองมีปรีชาญาณ
แหงชาติ หรือภูมิปญญาทองถิ่น จึงทําใหสืบทอดความเปนระเทศหรือชุมชนไวได         ภูมิปญญา
เกิดจากการสะสมเรียนรูมาเปนระยะเวลายาวนาน    มันเชื่อมโยงกันไปหมดไมแยกจากกันเปน
รายวิชาอยางที่เราเรียน ฉะนั้นวิชาเกี่ยวกับเศรษฐกิจ อาชีพความเปนอยู เกี่ยวกับคาใชจาย    
เกี่ยวกับการศึกษา วัฒนธรรม มันจะผสมกลมกลืนเชื่อมกันบางทีเราแยกไมออก                       
                                                                                      (อเนก นาคะบุตร, 2531: 149-150) 
 
 เสรี  พงศพิศ (2529: 145 -146) ไดใหคํานิยามของคําวาภูมิปญญาวา หมายถึง “พื้นเพ           
รากฐานของความรูของชาวบาน”   
 

กรรณิการ  สัจกุล (2542) ไดสรุปแนวคิดเรื่องภูมิปญญาไวดังนี้ 
 1. คือความรูดั้งเดิมของสังคมไทย 
  2. สังคมหรือชุมชนใดเมื่อเกิดขึ้นและดํารงอยูมานาน ลวนจักตองมี "ภูมิปญญา"
ของตังเอง ไมเชนนั้นอยูไมได 
 3. ตัว "ภูมิปญญา" มีลักษณะเปนกระบวนการที่ส่ังสมเปนระยะเวลายาวนาน วา
ทําอยางไร ประชาชนถึงมีชีวิตอยูได โดยสอดคลองกับธรรมชาติที่นั่น 
 4. "ภูมิปญญา" เกิดจากการสะสมประสบการณ และการเรียนรูยาวนาน 
 5. ความรูดานตางๆจะเชื่อมโยงกันไปหมด ไมไดแยกออกมาเปนเศรษฐกิจ อาชีพ
การศึกษา ฯลฯ 
 6. "ภูมิปญญา" มาจากประสบการณจริง ที่เชื่อมโยงชีวิต สังคม และสิ่งแวดลอม 
จึงมีความเปนบูรณาการสูง 
 7. มีวัฒนธรรมเปนฐาน 
 8. เนนความสําคัญของ จริยธรรม มากกวาเนน วัตถุธรรม   "ภูมิปญญา" เปน
ความคิดที่ตอบปรากฏการที่สําคัญ ของสังคมไดอยางนาพอใจในระดับหนึ่ง 
 9. "ภูมิปญญา" ตองผานการพินิจพิเคราะหจากสมาชิกของสังคม จนกลายเปน
แบบแผนหรือแนวคิด อันเปนที่ยอมรับกันกวางขวาง ภายในสังคมสืบตอมา 
 10. ตองเปน "ความคิด" ที่คงทน ทานตอการทาทาย และใหคําตอบ ที่สะทอน
ความเขาใจที่ครอบคลุม ที่ลึกซึ้งตอปญหาที่สังคมเผชิญอยู 
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 11. "ภูมิปญญา" เปนการตกผลึกของความคิด ที่พยายามสรางความเขาใจ ที่
ครอบคลุมแงมุมตางๆของปญหา ที่สังคมเผชิญอยู 
 12. "ภูมิปญญา" ไดรับการไตรตรอง ผสมผสานและสะทอนปรัชญาพื้นฐานของ
สังคม 
 13. "ภูมิปญญา" เปนแกนของความรู  ความเขาใจของสังคม 
 14. "ภูมิปญญา" เปนเครื่องแสดง หรือเครื่องชี้ลักษณะเฉพาะ หรือความแตกตาง
ของสังคม 

 
 คําหมาน  คนไค (สัมภาษณ  16  ธันวาคม 2541)  ภูมิปญญา คือ ความคิดที่หลักแหลม 
และมีเหตุผลในการวิเคราะหและแกปญหาตางๆในการดํารงชีวิต   เพื่อใหอยูรอดและอยูดี มีชีวิตที่
มีคุณภาพ  องคประกอบของภูมิปญญา  คือ ดวงความคิดที่เปรียบดังแสงสวาง และการปฏิบัติ
หรือ  ทักษะในการกระทําเพื่อใหบรรลุตามความคิดนั้น    ตัวอยางเชน  
 ความคิด  เร่ืองการจับปลา คิดไดวา ปลามีเกล็ด มีครีบ มีเงี่ยง วายไปในน้ํา  เมื่อโดน    
ตาขายที่มีรูพอเหมาะปลาอาจติดที่ตาขายนั้น 
 การปฏิบัติ  เมื่อคิดไดแลวก็หาวัตถุเสนใยตางๆ มาสานเปนตาขาย ขนาดตางๆ มีความ
กวางยาวพอเหมาะกับแหลงน้ํา 
 
ลักษณะสําคัญของภูมิปญญา 

 
เสรี  พงศพิศ (2529: 145 -146) ไดกลาวถึงภูมิปญญาวามี  2 ลักษณะ  คือ   ลักษณะที่

เปนนามธรรม  เปนโลกทัศน  ชีวทัศน  เปนปรัชญาในการดําเนินชีวิต  เปนเรื่องที่เกี่ยวกับการเกิด 
แก เจ็บ ตาย  คุณคาและความหมายของทุกสิ่งในชีวิตประจําวัน และ  2)  ลักษณะที่เปนรูปธรรม   
เกี่ยวกับเรื่องเฉพาะดานตางๆ  เชน   การทํามาหากิน  การเกษตร  หัตถกรรม  ศิลปะ  ดนตรี  
และอื่น ๆ           ภูมิปญญาเหลานี้สะทอนออกมาใน  3  ลักษณะที่สัมพันธกันอยางใกลชิด  คือ  
1)  ความสัมพันธ ระหวางคนกับโลก  สิ่งแวดลอม  สัตว  พืช  ธรรมชาติ   2)  ความสัมพันธกับคน
อ่ืนๆ  ที่อยูรวมกันในสังคมหรือชุมชน  และ 3)  ความสัมพันธกับส่ิงศักดิ์สิทธิ์  สิ่งเหนือธรรมชาติ  
ส่ิงที่ไมสามารถสัมผัสไดทั้งหลาย  ทั้ง  3  ลักษณะนี้  คือสามมิติของเรื่องเดียวกัน      คือชีวิตของ
ชาวบานสะทอนออกมาถึงภูมิปญญาในการดําเนินชีวิตอยางมีเอกภาพ  เหมือนสามมุมของรูป
สามเหลี่ยม  ภูมิปญญาจึงเปนรากฐานในการดําเนินชีวิตของชาวบาน 
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กรรณิการ  สัจกุล (2542) ภูมิปญญามี 2 ลักษณะ คือ 
 1. ลักษณะที่เปนนามธรรม ปรัชญาในการดําเนินชีวิต 
 2. ลักษณะที่เปนรูปธรรม การทํามาหากิน การเกษตร หัตถกรรม ฯลฯ 

 
 สัญญา  สัญญาวิวัฒน  (2534: 1-4)  ไดกลาวถึงภูมิปญญาวามี 2  ลักษณะคือ  
“1)  เปนรูปธรรม ไดแก  วัตถุและการกระทําทั้งหลาย    2) นามธรรม คือ ความรู  ความสามารถ  
ความเชื่อ  หรือแนวทางในการแกปญหาและปองกันปญหา  รวมทั้งการสรางความสงบสุขใหกับ
ชีวิตมนุษย”   และไดกลาวถึงลักษณะที่สําคัญของภูมิปญญาไวดังนี้ 
  ภูมิปญญา เปนความรู  เกี่ยวกับเรื่องใดๆ หรือหนวยสังคมใด ๆ เปน   ขอมูล เปน
เนื้อหาสาระเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ เชนความรูเกี่ยวกับเรื่องครอบครัว ความรูเกี่ยวกับมนุษย เกี่ยวกับ ผู
หญิง ผูชาย ประเภทครอบครัว  ของสังคมนั้น 
  2. ภูมิปญญา เปนความเชื่อ เกี่ยวกับเรื่องใดๆของสังคมนั้นมีความเชื่อ อาจยังไม
มีขอพิสูจนยืนยันวาถูกตอง เชนเรื่องนรก สวรรค ตายแลวไปไหน 
  3. ภูมิปญญา คือความสามารถหรือแนวทางในการแกปญหา หรือปองกันปญหา
เกี่ยวกับหนวยสังคมหนึ่งใด ตัวอยางครอบครัว เชน ความสามารถในการปองกันไมใหเกิดปญหา
ขึ้นในครอบครัว 
  4. ภูมิปญญาทางวัตถุ ในหนวยสังคมใดๆ ตัวอยาง เชน เรือนชานบานชอง 
เครื่องใชไมสอยตางๆ ในครอบครัว ทําใหครอบครัวมีความสดวกสบายตามสภาพ เปนตน 
  5. ภูมิปญญาทางพฤติกรรม ในหนวยสังคมใดๆ ตัวอยางครอบครัว เชนการ
กระทํา ความประพฤติ การปฏิบัติตัวของคนตางๆในครอบครัวจนทําใหครอบครัวสามารถดํารงอยู
ไดก็นับเปนภูมิปญญาเชนเดี่ยวกัน 
 
 ประเวศ  วะสี (2532) ไดสรุปลักษณะสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่นไว 4 ลักษณะ 
 

1. มีวัฒนธรรมเปนฐาน ไมใชวิทยาศาสตร 
2. มีการบูรณาการสูง ทั้งในเรื่องของกาย ใจ สังคมและสิ่งแวดลอม 
3. มีความเชื่อมโยงไปสูนามธรรมที่ลึกซึ้งสูงสง 
4. เนนความสําคัญของจริยธรรมมากกวาวัตถุธรรม 
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 วรรณี  จันทรศิริ (2539: 177)  ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของ ภูมิปญญา    ไวดังนี้  
"1) ส่ิงที่เรียกวาภูมิปญญาจะตองแสดงถึงความรูความสามารถของบุคคล ทองถิ่นหรือสังคมที่ไดมี 
การคิด ทดลอง ปฏิบัติ จนเกิดการยอมรับและนําไปใช   2) ภูมิปญญาเปนความรูที่ไดรับการถาย
ทอดสั่งสมมาจากบรรพบุรุษ  และผูมีความรูในชุมชนมาเปนเวลานาน  และเปนความรูที่อาจไดรับ
มาจากสังคมอื่น  ประเทศอื่น   3) ในระหวางการสืบทอด  ภูมิปญญานั้น  มีการปรับปรุง  แกไข  
ประยุกต  และเปลี่ยนแปลง  จนอาจเกิดเปนความรูใหมหรือทางเลือกใหม  ตามสภาพของสังคม  
วัฒนธรรม และ     ส่ิงแวดลอม  ทั้งนี้เพื่อใหเกิดประโยชนในการดํารงชีวิต   4) ภูมิปญญาจะมี 2 
ลักษณะ  คือ  ลักษณะที่เปนนามธรรมและลักษณะที่เปนรูปธรรม  5) ภูมิปญญาของแตละทองถิ่น  
แตละประเทศจะไมเหมือนกัน อันเนื่องมาจากสภาพภูมิประเทศและสภาพภูมิอากาศที่แตกตาง
กัน   ซึ่งจะทําใหคนที่อยูในทองถิ่นนั้น  ประเทศนั้น  ตองคิดและตองหาหนทางที่จะปรับตัวให
เหมาะสม  สอดคลองกับสภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศของตน   6) ภูมิปญญาอาจคิดคนขึ้น
โดยทั้งผูมีการศึกษาสูงและโดยชาวบานธรรมดา 
 
ภูมิปญญาไทย 
 
 คําวาภูมิปญญาไทยไดมีผูรูใหความหมายไวดังนี้ 
 
 ฐะปะนีย  นาครทรรพ  ( 2538: 172) ไดใหนิยามคําวาภูมิปญญาไทยวา หมายถึง  "พื้น
ความรูความสามารถอันแสดงถึงความชาญฉลาดของคนไทยที่ไดสะสมดวยประสบการณสืบทอด
จาก   บรรพชนไทยมาเปนเวลานาน และความรูนั้นยังเปนประโยชนแกลูกหลานไทยมาจนถึง
ปจจุบัน" 
 
 สวนิต ยมาภัย (อางใน วรรณี  จันทรศิริ 2539: 176)  ไดใหความหมายของคํา ภูมิปญญา
ไทย  วาหมายถึง "ความฉลาดรอบรูอันไดสั่งสมมาเปนเวลานานหลายชั่วคน ผานการแกไข        
ขัดเกลา ปรับปรุงมาโดยลําดับ เพื่อใหเกิดประโยชนแกการดํารงชีวิตของบุคคลในสังคม  และยัง
อาจนําไปใชประโยชนแกสังคมอื่นไดดวย" 
 
 คําวา ภูมิปญญาไทย  ดานหนึ่งนอกจากจะเปนเรื่องของพื้นภูมิธรรมเดิมแลว ยังหมายถึง  
ศักยภาพในการประสานความรูใหมๆ มาใชประโยชนดวย ซึ่งเอื้อใหเกิดทางเลือกใหมที่มีลักษณะ
สากลและลักษณะของเราเอง (เสนห  จามริก,2531: 7) 
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 ประคอง  นิมมานเหมินทร  (2538: 47)  ไดกลาวถึงภูมิปญญาไทย วาหมายถึง ระบบ
ความรูหรือภูมิปญญาที่บรรพบุรุษของเราไดคิดคนและถายทอดสืบตอมาจนถึงปจจุบัน  รวมทั้ง
ภูมิปญญาหรือระบบความรูที่คนพบใหมโดยคนรวมยุครวมสมัย   ภูมิปญญาไทยบางอยางอาจ
คิดคนขึ้นโดยผูไดรับการศึกษาสูง   และ ภูมิปญญาบางอยางอาจคิดคนขึ้นโดยชาวบานธรรมดา  
ซึ่งเปนชาวนา ชาวสวน ไดมานะพยายามคนควาคิดขึ้น  ภูมิปญญาไทยบางอยางก็เกิดจากการ
ผสมผสานระบบความรูซึ่งรับสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ   และระบบความรูซึ่งรับมาจากสังคมอื่น   
เชน อินเดีย จีน และชาติตะวันตก เปนตน 
 
 เสรี  พงศพิศ  (2534: 33)ไดใหความหมายของภูมิปญญาไทยไววาภูมิปญญาไทย  หมาย
ถึง  องคความรู ในดานตาง ๆ  ของการดํารงชีวิตของคนไทยที่เกิดจากการสะสมประสบการณทั้ง
ทางตรงและทางออม ประกอบกับแนวความคิดวิเคราะหในการแกไขปญหาตาง ๆ  ของตนเอง  
จนเกิดหลอมรวมเปนแนวความคิดในการแกไขปญหาที่เปนลักษณะของตนเอง  ที่สามารถพัฒนา
ความรูดังกลาวมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับกาลสมัย  ในการแกปญหาของการดํารงชีวิต   
 
 เอกวิทย  ณ  ถลาง  (2537)  ไดอธิบายภูมิปญญาไทย  วาเปนผลของประสบการณสั่งสม
ของคนที่เรียนรูจากปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม  ปฏิสัมพันธในกลุมชนเดียวกัน  และระหวางกลุม
ชุมชน  หลาย ๆ  ชาติพันธุ  รวมไปถึงโลกทัศนที่มีตอส่ิงเหนือธรรมชาติ  ภูมิปญญาเหลานี้เอ้ือ
อํานวยให      คนไทยแกปญหาไดดํารงอยู ละสรางสรรคอารยธรรมของเราเองไดอยางมีดุลยภาพ
กับส่ิงแวดลอม  โดยเฉพาะในระดับพื้นฐานหรือระดับชาวบาน  ภูมิปญญาในแผนดินนี้มิไดเกิดขึ้น
เปนเอกเทศแตมีสวนแลกเปลี่ยนเลือกเฟน  และปรับใชภูมิปญญาจากอารยธรรมอื่นตลอดมา 
 
 ภูมิปญญาไทย  หมายถึง  องคความรู  ความสามารถ  และทักษะของคนไทยที่เกิดจาก
การสั่งสมประสบการณที่ผานกระบวนการเลือกสรร  เรียนรู  ปรุงแตง  และถายทอดสืบตอกันมา  
เพื่อใช   แกปญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยใหสมดุลกับสภาพแวดลอมและเหมาะสมกับยุค
สมัย (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541 :  19 ) 
 
 สามารถ  จันทรสูรย  และประทีป  อินแสง  (2541: 31)  กลาววา  ภูมิปญญาไทย  หมาย
ถึงความรู  ความสามารถ  ทักษะ  เทคนิคและวิธีคิดอยางเปนระบบ     อันเกิดจากการสะสม   
องคความรูมวลรวมทุกดานที่ผานกระบวนการสืบทอด  ปรับปรุง  พัฒนา  และเลือกสรรมาแลว
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เปนอยางดีในการสรางผลงาน  แกปญหาและพัฒนาวิถีชีวิตของคนไทยไดอยางเหมาะสมกับยุค
สมัย 
 
ลักษณะของภูมิปญญาไทย   
 

การวิจัยเรื่องแนวทางสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา  ไดกลาวถึงลักษณะ
ของภูมิปญญาไวดังนี้  (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  2541: 16 – 17) 
 1.  ภูมิปญญาไทย  เปนเรื่องของการใชความรู  (Knowledge)  ทักษะ  (skill)  
ความเชื่อ  (Belief)  และพฤติกรรม  (Behavior) 
 2. ภูมิปญญาไทยแสดงถึงความสัมพันธระหวาง  คนกับคน  คนกับธรรมชาติ
แวดลอมและคนกับส่ิงเหนือธรรมชาติ 
 3. ภูมิปญญาไทยเปนองครวม  หรือกิจกรรมทุกอยางในวิถีชีวิต 
 4. ภูมิปญญาไทยเปนเรื่องของการแกปญหา  การจัดการ  การปรับตัว  การ
เรียนรูเพื่อความอยูรอดของบุคคล  ชุมชนและสังคม 
 5. ภูมิปญญาไทยเปนแกนหลัก  หรือกระบวนทัศนในการมอบชีวิตเปนพื้นความ
รูในเรื่องตาง ๆ   

      6. ภูมิปญญาไทยมีลักษณะเฉพาะหรือมีเอกลักษณในตัวเอง 
                     7. ภูมิปญญาไทยมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อการปรับสมดุลในพัฒนาการทางสังคม 
 
กระบวนการเรียนรู การทํางาน และการถายทอด ของผูทรงภูมิปญญา 
 
 คําหมาน คนไค  (สัมภาษณ  16 ธันวาคม 2541) ไดนําเสนอแนวคิดเรื่องภูมิปญญาไววา
ภูมิปญญาของมนุษย   เกิดขึ้นไดจากการสังเกต สังเคราะห ศึกษา 
  1. ธรรมชาติ  เชน  ดินฟาอากาศ 
 2. สังคม  เชน  การรวมกลุมชนเปน  หมูคณะ ครอบครัว บานเมือง  โดยมีกฎ
กติกาตางๆ กํากับ 
 3.  ส่ือและเทคโนโลยี ที่มนุษยสรางขึ้น 
สําหรับข้ันตอนของการเกิดภูมิปญญา ประกอบดวย 
  1. รูสึกหรือเผชิญปญหา เชนหิว  หนาว  เหนื่อย ฯลฯ ดวยสาเหตุตาง ๆ 

 2. วิเคราะหปญหาวาเกิดขึ้นเพราะอะไร   เมื่อไร  อยางไร 
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 3. คิดทางแกไข  สรางทางเลือกจากการสังเกต  การสอบถามผูรู  หาวิธีการจาก
แหลงขอมูลตาง ๆ 
                         4. ทดลองปฏิบัติ  และคัดเลือกวิธีการที่ไดผลดี 
    5. นําไปปฏิบัติหลาย ๆ คร้ัง 
                         6. สังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการใชหรือปฏิบัติแตละครั้ง 
                         7. สรุปเปนหลักการ อาจบันทึกไวเปนหลักฐาน 
                         8. เผยแพรตอไปยังญาติมิตร 
 

จากการวิจัยเรื่องแนวทางสงเสริมภูมิปญญาไทยในการจัดการศึกษา  ไดกลาวถึง        
ภูมิปญญาไวดังนี้  (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  2541: 16 – 17)     ภูมิปญญามีกระบวน
การที่เกิดจากการสืบทอด  ถายทอดองคความรูที่มีอยูเดิมในชุมชนทองถิ่นตาง ๆ  แลวพัฒนา  
เลือกสรร ปรับปรุง องคความรู  เหลานั้นจนเกิดทักษะ  และความชํานาญที่สามารถแกไขปญหา
และพัฒนาชีวิตไดอยางเหมาะสมกับยุคสมัย  แลวเกิดภูมิปญญา  (องคความรูใหม)  ที่เหมาะสม
และสืบทอดพัฒนาตอไปอยางไมสิ้นสุด  ซึ่งแสดงไดโดยแผนภาพ  ดังนี้ 
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           เกิดภูมิปญญา 
            (องคความรูใหม) 

                              พัฒนาวิถีชีวิต                                                              การแกปญหา      
 

          การตัดสินใจ 
          นําไปใช 

             ทักษะ                                         เทคนิค 
                                      
                     ปญหา                                                                               สภาวะแวดลอม 
                 สถานการณ                                                                                    พื้นที่ 
                    เลือกสรร                                       พัฒนา                                 ปรับปรุง 
 
                ภูมิปญญาสากล                                                                       ภูมิปญญาไทย      

               สืบทอด / ถายทอด 
 
 

                  1                            2                         3                            4                         ฯลฯ 
          องคความรู             องคความรู             องคความรู              องคความรู         องคความรู      

 
 

 
ภาพแสดง  กระบวนการเกิดและการสืบทอดภูมิปญญาไทย 

 
 

สําหรับปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาการของภูมิปญญาไทย  ประกอบดวย 
 1. ความรูเดิมในเรื่องนั้น ๆ  ผสมผสานกับความรูใหมที่ไดรับ 

 2. การสั่งสม  การสืบทอดของความรูในเรื่องนั้น 
  3.  ประสบการณเดิมที่สามารถเทียบเคียงกับเหตุการณหรือประสบการณใหมได 
   4. สถานการณที่ไมมั่นคง  หรือมีปญหาที่ยังหาทางออกไปได 
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                   5. รากฐานทางพุทธศาสนา  วัฒนธรรมและความเชื่อ 
 
 ปรากฏการณความเคลื่อนไหวของกระแสชุมชนในการฟนฟูภูมิปญญาไทย  มีหัวใจอยูที่
ใน   ชุมชนมี  “ผูนํา”  หรือ  “ปราชญ”  หรือ  “นักคิด”  ของชุมชน  ซึ่งอาจจะเรียกรวมวา  “ผูทรง             
ภูมิปญญา”  บุคคลเหลานี้ริเร่ิมกิจกรรมตางๆ  ดวยตนเอง  ทั้งในระดับครอบครัวและระดับชุมชน  
เปนกิจกรรมแกปญหาที่มีภูมิปญญาเปนความคิดนําในการปฏิบัติ  ความสําเร็จของกิจกรรม   
เร่ิมตนที่ระดับบุคคลหรือครอบครัว  และระดับชุมชน  จนเปนที่ยอมรับของสังคมและนโยบาย
ระดับชาติ      การคนควาลึกลงไปในกระแสภูมิปญญาของชุมชนเหลานี้  พบวา  ผูทรงภูมิปญญา
ทุกคนมีรากฐานทางความคิดและกระบวนการเรียนรูของตนเอง  มีกระบวนการและวิธีการถาย
ทอดความรูที่มีเอกลักษณเฉพาะตัว  การศึกษาประสบการณของผูทรงภูมิปญญาหลายทาน  ได
ขอสรุปโดยรวมดังนี้          (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,  2541: 116 – 118) 
 
กระบวนการเรียนรูของผูทรงภูมิปญญา 
 

ปจจัยที่หลอหลอมใหเกิดกระบวนการเรียนรูของผูทรงภูมิปญญา  ประกอบดวย 
 1. เรียนรู  ฝกฝนและไดรับการอบรมสั่งสอนจากญาติผูใหญ  พอแม  ครอบครัว  
และผูมีบุญคุณบางคนเขาวัดฟงธรรม  บางคนเขาปาเรียนรูจากธรรมชาติ 
 2. เรียนรูจากสภาพธรรมชาติ  สภาพแวดลอมทางครอบครัว  ชุมชน  ตลอดจน
การดําเนินชีวิตในชุมชนที่เปนแรงกระตุน  เปนแรงผลักดัน  หรือเปนแรงจูงใจใหผูทรงภูมิปญญา
นําสิ่งเหลานี้มาใครควรญไตรตรองแลวนํามาเปนฐานการเรียนรูของตนในเวลาตอมา 
 3. การศึกษาจากสถาบันการศึกษา  ไมวาจะเปนวัด  โรงเรียน  มหาวิทยาลัย  
หรือหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ  ผูทรงภูมิปญญาชาวบานหลายทาน  จบเพียงระดับประถม
ศึกษา  เรียนโรงเรียนวัด  เรียนจากวัด  บางทานเรียนจากสถาบันอุดมศึกษา  และหลายทานนอก
จากเรียนจากวัดและโรงเรียนแลว  อาจไดรับการศึกษา  การฝกอบรมจากหนวยงานตาง ๆ  ที่
เกี่ยวของกับกิจกรรมที่ทําหลายคนไดรับความรูจากการเขารวมฝกอบรม  นํามาปรับใหสอดคลอง
กับสภาพพื้นที่ของตนเอง 
 4. การเรียนรูทางกิจกรรมตาง ๆ  ที่สถาบันการศึกษาและสถาบันอื่น ๆ  จัดขึ้น  
เราพบวาทรงภูมิปญญาที่ผานการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหลายทาน  ขณะที่เรียนอยูก็พยายาม
ที่จะรวมกิจกรรมทั้งที่สถาบันตัวเองและหนวยงานภายนอกจัดขึ้น  ทําใหไดรับความรูมากมาย 

5. เรียนรูจากผูทรงภูมิปญญา  จากตําราทั้งเกาและใหม  เปนการเรียนรูโดยตรง   
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                          6. เรียนรูจากการอบรม  ฝกฝนจากองคกรทั้งรัฐและเอกชน  โดยเฉพาะในชวง 
ทศวรรษผานมา  ตั้งแตป  พ.ศ. 2520  เปนตนมา  หนวยงานราชการตาง ๆ  ไดนําความรู  
เทคโนโลยีสมัยใหมสูชุมชนทําใหเกิดความรูใหมอยางกวางขวางแลวนํามาปรับประยุกต็ใหสอด
คลองเมื่อนําไปใชในชีวิตของตนเอง 
   7. เรียนรูจากการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่  หลายทานที่เปนครูอาจารย  ได
ตระหนักวา นอกจากสอนเด็กในโรงเรียนแลว  จําเปนตองขยายการศึกษาไปสูชุมชน 
  8. เรียนรูจากการสัมผัส  สัมพันธกับคนในชุมชน  และสภาพแวดลอมในพื้นที่
ปฏิบัติงาน  ผูทรงภูมิปญญาเมื่อเขาไปสัมผัสชุมชน  เกิดการเรียนรูและเห็นคุณคาของความรูภูมิ
ปญญา 
 9. เรียนรูจากการทดลองปฏิบัติ  เปนลักษณะรวมของทุกทานเพราะผูทรง 
ภูมิปญญาไดลงมือปฏิบัติเอง 
 10. เรียนรูจากเครือขายความรวมมือระหวางผูทรงภูมิปญญาชาวบาน  นัก
พัฒนา    ผูสนใจทั้งระดับชุมชน  อําเภอ  จังหวัด  ในประเทศและตางประเทศ  เปนการแลก
เปลี่ยนประสบการณระหวางกันในเครือขาย 
 11.  สํานึกจากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ในแนวทางการ
พัฒนาดานตาง ๆ  ทําใหเกิดการเรียนรู  สืบทอด  และนําภูมิปญญาที่ตนเองมีอยูเขามานําการ
พัฒนาและการใชชีวิต 

 
วิธีการทํางานของผูทรงภูมิปญญา 
 
  1. เปนการศึกษา  รวมรวมขอมูล  ตํารับตํารา  วิเคราะห  และสังเคราะหขึ้น  
จากความรูนั้น  สรางฐานความรูในการคนควา  ทดลองปฏิบัติตอเนื่อง 
 2. กิจกรรมคายเพื่อการศึกษาเรียนรู  เปนกิจกรรมที่ผูทรงปญญาบางทานนําไป
ใชเครื่องมือทําใหเกิดการเรียนรู  ทําใหตนเองและผูอ่ืนไดเรียนรูจากกการทํางานโดยตรง 
 3. กิจกรรมรณรงค  เพื่อกระตุนใหคนและสังคมใหความสําคัญกับภูมิปญญา
ไทย และเขารวมกระบวนการเรียนรู  ถายทอด  และแลกเปลี่ยนกัน 
 4. ปฏิบัติ  ทดลอง  ผลิตและประดิษฐคิดคนใหม ๆ  จากฐานความรูที่อยูแตเดิม 

 5. สรางเครือขายความรวมมือกับภาคีทุกระดับ 
 6. การประสานความรวมมือกับบุคคล  องคกร  และหนวยงาน  ผูทรงภูมิ
ปญญาไมไดทํางานอยางโดดเดี่ยว  แตจะมีการประสานงานกับหนวยงาน  ขอบเขตของการ



 53

ประสานงาน  ความรวมมือนั้น  ขึ้นอยูกับศักยภาพของผูทรงภูมิปญญานั้น  และขึ้นอยูกับพื้นที่ 
ชุมชน  และองคกรในแตละพื้นที่ติดตอสัมพันธดวย   

 

กระบวนการถายทอดความรูของผูทรงภูมิปญญา 
 
 1. การจัดประสบการณตรงในรูปแบบตาง ๆ  ใหกับผูที่มารับการถายทอดให
เกิดการปฏิบัติจริงโดยเฉพาะวัยเด็ก  ผูทรงภูมิปญญาหลายทานเห็นตรงกันวาวัยเด็กเปนวัยที่
สําคัญที่จะตองถายทอดและปลูกฝงใหพวกเขาไดปฏิบัติจริง 
 2. เปนวิทยากรถายทอดความรูใหกับกลุมเปาหมายที่สถาบันและองคกรตางๆ     
จัดขึ้น 
 3. ถายทอดผานสื่อประเภทตางๆ เชน  วิทยุ โทรทัศน  หนังสือพิมพ เปนตน  
ตามเงื่อนไขและโอกาสที่มี 
 4. จัดทําหลักสูตรทองถิ่น  เชื่อมโยงเขาสูระบบการศึกษาในโรงเรียน  ในบางพื้น
ที่ที่ลักษณะเฉพาะ เชน  กรณีของ  จอนิ  โอโดเชา  ซึ่งเปนหมูบานกะเหรี่ยง  การถายทอดสูเด็กจํา
เปนตองไดรับการยอมรับจากระบบโรงเรียน  มิฉะนั้นจะเกิดปญหาหากผูทรงภูมิปญญาดําเนิน
การเอง 

5. สรางบุคคล  และกลุมตัวแทนสืบทอด  เชน  กลุมเยาวชน  กลุมเด็กฮักถิ่น  
เปนตน 
  6.  สรางสถาบันการเรียนรูในชุมชนในรูปแบบตาง ๆ  อาจจะเรียกวากลุม  
ชมรม สมาคมหาวิทยาลัยชาวบาน  เปนตน  กระจายอยูในระดับชุมชนทั่วไป  และมองวาเปน
สถาบันการเรียน  รูของชุมชนเอง 
  7. สรางเครือขายการเรียนรูในระดับตาง ๆ  และมีการแลกเปลี่ยนการสรางเครือ
ขายหมายถึงการแลกเปลี่ยนประสบการณ  ความรู  ทรัพยากรและผลผลิต  เพื่อใหกระบวนการ
ทางปญญาเกิดขึ้น  และมีพลังเคลื่อนไหวไดจริง 
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สรุปแนวคิดเกี่ยวกับภูมิปญญา 
 
  จากการศึกษาความหมาย คุณลักษณะ ตลอดจนกระบวนการทางภูมิปญญา 
สามารถ กลาวโดยสรุปไดดังนี้ 
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ลักษณะของภูมิปญญาไทย 

1. ภูมิปญญาไทยเปนทั้งกระบวนการและผลผลิต 
2. ภูมิปญญาไทยเปนทั้งรูปธรรมและนามธรรม 
3. มีวัฒนธรรมเปนฐาน 
4. เนนความสําคัญของจริยธรรม มากกวาวัตถุธรรม 
5. ภูมิปญญาไทย  เปนเรื่องของการใชความรู  (Knowledge)  ทักษะ  (skill)      

ความเชื่อ  (Belief)  และพฤติกรรม  (Behavior) 
6. ภูมิปญญาไทยแสดงถึงความสัมพันธระหวาง  คนกับคน  คนกับธรรมชาติ      

แวดลอมและคนกับส่ิงเหนือธรรมชาติ 
7. ภูมิปญญาไทยเปนองครวม  หรือกิจกรรมทุกอยางในวิถีชีวิต 
8. ภูมิปญญาไทยเปนเรื่องของการแกปญหา  การจัดการ  การปรับตัว  การ

เรียนเพื่อความอยูรอดของบุคคล  ชุมชนและสังคม 
9. ภูมิปญญาไทยเปนแกนหลัก  หรือกระบวนทัศนในการมอบชีวิตเปนพื้น

ความรูในเรื่องตาง ๆ   
10. ภูมิปญญาไทยมีลักษณะเฉพาะหรือมีเอกลักษณในตัวเอง 
11. ภูมิปญญาไทยมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อการปรับสมดุลในพัฒนาการทาง

สังคม 
 
ตารางที่1  ลักษณะของภูมิปญญาไทย 
 
-เสรี  พงศพิศ                -กรรณิการ  สัจกุล 
-สัญญา  สัญญาวิวัฒน  -วรรณี  จันทรศิริ 

เปนทั้งรูปธรรมและนามธรรม 

-ประเวศ  วะสี               -กรรณิการ  สัจกุล 
-วรรณี  จันทรศิริ 

เปนทั้งกระบวนการและผลผลิต 

-กรรณิการ  สัจกุล         -ประเวศ  วะสี มีวัฒนธรรมเปนฐาน 
-กรรณิการ  สัจกุล         -ประเวศ  วะสี เนนความสําคัญของจริยธรรม มากกวา 

วัตถุธรรม 
-สัญญา  สัญญาวิวัฒน  -พัทยา  สายหู 
-ประคอง  นิมมานเหมินทร 

ความรู (Knowledge) 
ทักษะ (skill) 
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-ชลธิรา  สัตยาวัฒนา     -สีลาภรณ  นาครทรรพ 
-กรรณิการ  สัจกุล          คําหมาน   คนไค 
-ฐะปะนีย  นาครทรรพ 
-สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

ความเชื่อ (Belief) 

-ปรีชา  อุยตระกูล           -เอกวิทย ณ ถลาง        พฤติกรรม(Behavior) 
ความสัมพันธระหวางคนกับคน                   
คนกับธรรมชาติแวดลอม  
และคนกับส่ิงเหนือธรรมชาติ 

-ธวัช  ปุณโณทก           -ชลธิรา  สัตยาวัฒนา 
-เสรี  พงศพิศ                -สามารถ  จันทรสูรย 
-อเนก  นาคะบุตร 

องครวม 
กิจกรรมทุกอยางในชีวิต 

-เอกวิทย ณ ถลาง         -เสรี  พงศพิศ 
-สามารถ  จันทรสูรย 

เปนการแกปญหา การปรับตัว การจักการ 
การเรียนรูเพื่อความอยูรอดของชีวิต 

-เสรี  พงศพิศ เปนแกนหลัก กระบวนทัศน พื้นความรู 
-เสรี  พงศพิศ                -ชลธิรา  สัตยาวัฒนา 
-ปรีชา  อุยตระกูล         -วรรณี  จันทรศิริ 
-สัญญา  สัญญาวิวัฒน 

มีลักษณะเฉพาะ มีเอกลักษณ  
มีการเปลี่ยนแปลงไปสูสมดุลย 

 
 
ปจจัยที่มีผลตอพัฒนาการของภูมิปญญา   
 
 1. ความรูเดิมในเรื่องนั้น ๆ  ผสมผสานกับความรูใหมที่ไดรับ 

2. การแสวงหาหรือคนพบโดยกระบวนการคนควาวิจัย 
3. การสั่งสม  การสืบทอดของความรูในเรื่องนั้น 
4. ประสบการณเดิมที่สามารถเทียบเคียงกับเหตุการณหรือประสบการณใหมได 

 
    5. สถานการณที่ไมมั่นคง  หรือมีปญหาที่ยังหาทางออกไปได 

             6. รากฐานทางพุทธศาสนา  วัฒนธรรมและความเชื่อ 
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ตารางที่2   สรุปปจจัยที่มีผลตอพัฒนาการของภูมิปญญา 
 
-กรรณิการ  สัจกุล        -เสรี  พงศพิศ 
-เสนห  จามริก 

ความรูเดิม 
และประสบการความรูใหม 

-กรมศิลปากร           -ประคอง  นิมมานเหมินทร 
 

การแสวงหาหรือคนพบโดยกระบวนการคน 
ควาวิจัย 

-กรมศิลปากร              -ปรีชา  อุยตระกูล 
-ชลธิรา  สัตยาวัฒนา   -ประเวศ  วะสี 
-พัทยา  สายหู             -อเนก  นาคะบุตร 

สั่งสม 
สืบทอด 

-เอกวิทย  ณ  ถลาง       -เสรี  พงศพิศ 
-ธวัช   ปุณโณทก          -กรมศิลปากร 
-คําหมาน  คนไค 

ประสบการณ 
การสรางสมพัฒนาการ 

-สีลาภรณ  นาครทรรพ รากฐานทางพุทธศาสนาและความเชื่อ 
 
 
พัฒนาการของภูมิปญญา 
 

1. พัฒนาการของภูมิปญญาจะเปนผลพวงของการเรียนรูเกี่ยวกับสรรพสิ่งแหง
ธรรมชาติแวดลอม แลวปรับตัว สรางสรรคข้ึนเปนวัฒนธรรมที่สอดคลองกับวิถีชีการดํารงชีพ ใน
สภาพแวดลอมนั้น ๆ 

2. ภูมิปญญาใหม ๆ ที่รับเขามาจากภายนอกมิไดเขามาทดแทนภูมิปญญาสั่งสม 
หรือภูมิปญญาที่ไดพัฒนาไวเดิมทั้งหมด      แตภูมิปญญาดั้งเดิมและภูมิปญญาสั่งสมจะไดรับ
การทดสอบ คัดสรร   ดัดแปลงใหนํามาใชในการแกปญหา    หรือตอบสนองความตองการในการ
ปรับตัวตามบริบทหรือส่ิงแวดลอมที่เปนอยู   และยังทําหนาที่เปน ฐานรองรับภูมิปญญาใหม ๆ 
เขามาผสมผสานพัฒนาตอเนื่องกันไป 

3. การปรับตัวของสังคมไทยจะไมมีการเปลี่ยนแปลงอยางสิ้นเชิงแบบถอนราก
ถอนโคน  แตจะเปนการปรับเปลี่ยนที่ยึดรากฐานภูมิปญญาสั่งสมที่มีอยูเดิม ที่มีพลวัตอยูในตัว ใน
จิตสํานึกของคนอยูแลว 
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4. ภูมิปญญาของคนไทยที่มีอยูอยางหลากหลาย   ในบริบท   สภาพแวดลอม 
และธรรมชาติที่แตกตางกันนั้น  จะเปนสิ่งที่สงเสริมพลังใหเกิดความมั่นคงทางปญญาเพิ่มมากขึ้น 

5. การสรางสรรคภูมิปญญาของไทย เปนการสะสมความรูและประสบการณที่
ยาวนาน  โดยผานกระบวนการเรียนรูลักษณะตางๆ  ที่มนุษยไดปรับตัวกับธรรมชาติ  กับสังคม
มนุษยดวยกัน  กระบวนการเรียนรูตามธรรมชาติดังกลาวจะมีความสําคัญยิ่ง นอกเหนือไปจาก
การเรียนรูที่ไดรับจากระบบโรงเรียน  ทั้งในดาน วิธีการ  เนื้อหา  และการปฏิสัมพันธ  ภูมิปญญาที่
เกิดจากการเรียนรูตามธรรมชาติที่เกิดใหมนี้ จะมีพื้นฐานที่สอดคลองกับเครือขายการเรียนรูสมัย
ใหม  และสังคมขาวสารในปจจุบัน 

 
กระบวนการถายทอดภูมิปญญาไทย 
 

1. การจัดประสบการณตรงในรูปแบบตาง ๆใหผูที่มารับการถายทอด  ไดเกิดการ
ปฏิบัติจริง  โดยเฉพาะวัยเด็ก เพราะวาวัยเด็กเปนวัยสําคัญที่จะตองถายทอด ปลูกฝง ใหพวกเขา
ไดปฏิบัติจริง 

2. เปนวิทยากรถายทอด ใหความรู กับกลุมเปาหมายที่สถาบัน และองคกรตางๆ    
จัดขึ้น 

3. ถายทอดผานสื่อประเภทตาง ๆ 
4. จัดทําหลักสูตรทองถิ่น เพื่อเชื่อมโยงเขาสูระบบการศึกษาในโรงเรียน 
5. สรางบุคคล  และกลุมตัวแทนสืบทอด  เชน  กลุมเยาวชน 
6. สรางกลุมการเรียนรู    หรือสถาบันการเรียนรูในชุมชน 
7. สรางเครือขายการเรียนรูระดับตาง ๆ   เพื่อแลกเปลี่ยนความรู    ประสบการณ  

ทรัพยากร  และผลผลิต  เพื่อใหกระบวนการทางปญญาเกิดขึ้นอยางมีพลังในการเคลื่อนไหว 
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ภูมิปญญาครูไทยในประวัติการศึกษาไทย 
 
 

 วิวัฒนาการของอาชีพการสั่งสอนอบรมในสังคมไทยเราก็มีลักษณะเชนเดียวกับของ
นานาประเทศ  คือเร่ิมจากครอบครัว  วงศตระกูล  ศาสนา  และกลุมผูมีศิลปวิทยา  ซึ่งได         
ถายทอดความรูวิชาทักษะ  การปฏิบัติและความเชื่อถือใหคนรุนตอ ๆ  มาเพื่อสืบทอดไมใหขาด
สาย  ผูทรงศิลปวิทยาซึ่งทําหนาที่ถายทอดวิชาใหแกศิษยเราเรียกกันตามภาษาชาวตะวันออกวา  
“ครู”  และในบรรดาศิลปวิทยาทั้งหลายในสมัยโบราณ  วิชาหนังสือเปนวิชาหนึ่งที่นิยมเรียนกันอยู
ในหมูพระ  และขุนนาง  ราชตระกูล เพื่อสืบศาสนาและทําราชการ  อีกทั้งผูทรงวิทยาในวิชา
หนังสือสวนใหญมักจะเปนพระหรือเปนขุนนางมากอน  ดังนั้น  สังคมไทยจึงมักจะมองเห็นและ
นับถือเอาจริยาวัตรของครูและพระอยางไมแตกตางกัน (จรูญ  มิลินทร,  2525 : 1)  
 
พัฒนาการการศึกษาไทยสมัยการศึกษาแบบโบราณ  (พ.ศ.  1781 – 2414)  
 
 การศึกษาของไทยนั้น  ไดจัดกันมาตั้งแตสมัยกรุงสุโขทัยเปนราชธานี  (พ.ศ.1781 –  
1921)   แตเปนการศึกษาแบบโบราณ  ซึ่งเปนการศึกษาที่มิไดกําหนดหลักเกณฑตลอดจนวิธีการ
จัดไวอยางเปนระบบและระเบียบแบบแผนที่แนนอนเชนการจัดการศึกษาในสมัยปจจุบัน  และได
มีการผูกพันกับพุทธศาสนาสืบตอกันมาโดยลําดับ  จนกระทั่งไดมีการปฏิรูปการศึกษาครั้งใหญใน
รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ทําใหการศึกษาเริ่มมีระบบและระเบียบแบบ
แผนข้ึน  เปนรากฐานการศึกษาของไทย  ตามแบบสมัยใหม  ซึ่งไดวิวัฒนาการมาจนทุกวันนี้   
(นิพัทธ  เลิศณรงค,  2531 : 26 – 27)    
 
 สมัยกรุงสุโขทัย  บทบาทของวัดและพระสงฆในสวนที่เกี่ยวของกับการศึกษาแบบโบราณ
ที่สําคัญที่สุด  ไดแก  การที่ประชาชนไดอาศัยวัดเปนสถานที่เลาเรียน  โดยมีพระสงฆเปนครูสอน  
ในสมัยกรุงสุโขทัย  สํานักเรียนมีอยู  2  แหง  แหงหนึ่งคือวัด   เปนสํานักของบรรดาบุตรหลานขุน
นางและราษฎรทั่วไป  มีพระที่เชี่ยวชาญภาษาบาลีเปนครูสอน  เพราะสมัยนั้นเรียนภาษาบาลีกัน
เปนพื้น  ใครรู พระธรรมวินัยแตกฉานก็นับวาเปนปราชญ  สํานักเรียนอีกแหงหนึ่ง  คือสํานัก          
ราชบัณฑิต  ซึ่งสอนแตเฉพาะเจานายและบุตรหลานขาราชการเทานั้น  วัดและวังจึงนับวาเปน
สถาบันที่มีบทบาทสําคัญยิ่งในดานการศึกษา  โดยเฉพาะวัดนั้น  ถือวาเปนศูนยกลางของการ
ศึกษาและเปนศูนยกลางทางวัฒนธรรม  พระสงฆจะสอนความรูทุก ๆ  ดาน  เชนศิลป  อักษร
ศาสตร  กฎหมาย  การแพทย  คณิตศาสตร  ดาราศาสตร  ฯลฯ  ใหแกคนทั่วไป  ตั้งแตเจานายลง
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ไปจนถึงคนธรรมดาสามัญ  วัดบางวัดในสมัยสุโขทัย  ทําหนาที่เปรียบเสมือนวิทยาลัยหรือ
มหาวิทยาลัยในสมัยนั้น (เดวิด เค.วัยอาจ อางใน นิพัทธ  เลิศณรงค,  2531 : 28 ) 
 
 สมัยกรุงศรีอยุธยา  (พ.ศ. 1893 – 2310) (นิพัทธ  เลิศณรงค,  2531 : 28) ไทยไดรับมรดก   
ทางวัฒนธรรมอินเดีย  จากบรรพบุรุษที่อยูในลุมแมน้ําเจาพระยาตอนลาง  คือ  มอญและเขมร  
แมวา  อยุธยาจะรับอารยธรรมอินเดียเพิ่มข้ึน       แตมิไดทําใหบทบาทและความสําคัญของพุทธ
ศาสนา  ที่มีตอการดําเนินชีวิตของคนไทยลดลง  ตรงกันขาม พุทธศาสนากับเฟองฟูมากขึ้น  และ
ทําหนาที่ถวงดุลอิทธิพลของศาสนาฮินดู     พระมหากษัตริยแหงกรุงศรีอยุธยาทุกพระองคทรงเปน
พุทธมามก  บางพระองคไดทรงทํานุบํารุงพุทธศาสนาดวยพระราชศรัทธาอันแกกลายิ่ง  ดังเชน  
สมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ  (พ.ศ. 1991 – 2013)         พระองคทรงมีความเลื่อมใสศรัทธาใน
พระพุทธศาสนาจนถึงกับออกผนวช 
 
 พระศรีวิสุทธิโมลี (อางใน  นิพัทธ  เลิศณรงค,  2531 : 28)  กลาวไวในเรื่องพระพุทธ
ศาสนา กับการศึกษาในอดีต  โดยอางพระราชพงศาวดารฉบับหลวงประเสริฐวา  “นาจะเขาใจวา
ประเพณีเจานายทรงผนวช      และผูลากมากดีบวช  ซึ่งนับวาเปนสวนหนึ่งของการศึกษา  จึงเปน
ธรรมเนียมเมืองสืบมาชานาน  เห็นจะมีข้ึนครั้งแผนดินสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถเปนปฐม”  และ 
จากการที่มีประเพณีการบวชดังกลาวนี้  คงจะเปนสาเหตุสําคัญใหเกิดความนิยมสรางวัดกันมาก
ขึ้นในระยะตอมา  จนมีคํากลาววา  “เมื่อบานเมือง  ดี  เขาสรางวัดใหลูกเลน”  การสรางวัดนั้น  
ชาวบานในชุมชนหรือหัวหนาชุมชนนั้น ๆ  มักจะสรางวัดขึ้นเพื่อเปนการกุศล  สวนวัดในเขตเมือง
หลวง  หรือรอบ ๆ  เมืองหลวงพระมหากษัตริยจะทรงเปนผูผูสรางขึ้นมา   ดังนั้นจึงมีวัดสําหรับ
เปนที่เรียนของเด็กกระจัดกระจายอยูทั่วราชอาณาจักร  ราษฎรทั่วไปก็นิยมพาลูกหลานไปฝาก
เพื่อเลาเรียนหนังสือ  เมอรซิเออร  เดอะ  ลาลูแบร  ราชฑูตคนหนึ่งในคณะฑูตฝร่ังเศส  คร้ังที่ 2  
ของพระเจาหลุยส ที่ 14   ไดมาเจริญทางพระราชไมตรีในแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราช  
ระหวางป  พ.ศ. 2230 – 2231  ไดบันทึกสภาพการศึกษาในสมัยอยุธยาตามที่ไดพบไววา  
  

เมื่อไดเลี้ยงบุตรมาเติบใหญ  ถึงอายุ 7  หรือ 8  ขวบแลว  ชาวสยามจะสงบุตรหลาน
ของตนใหไปอยูที่วัดกับพระสงฆ  พระสงฆอันเปนอาจารยในวัด  สอนอนุชนเหลานี้ใหรูจักอาน
เขียนและนับจํานวนเปนสําคัญ. . . แตไมมีการสอนพงศวดาร  กฎหมาย  หรือศาสตรอ่ืน ๆ  ดวย 
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วัน  วลิต  (Jeremis  Van  Vliet)พอคาชาวฮอลันดา  ซึ่งเดินทางเขามาในกรุงศรี
อยุธยาในรัชสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราชเชนเดียวกัน  ไดกลาวถึงสภาพการศึกษาในสมัย
อยุธยาไวดวยวา 

. . . มีพระอยูในอยุธยาประมาณ  20,000  รูป  จํานวนพระทั่วพระราชอาณาจักรมี
มากกวา     ในอยุธยาถึงสี่เทา  พระที่มีความรูจะเปนพระสอนหนังสือ  และหัวหนา
ของพระในวัดตาง ๆ       ก็จะเลือกมาจากพระที่มีความรูเหลานั้น  ประชาชนจะให
ความนับถือแกพระที่เปนเจาอาวาสเปนอยางสูง  พระมหากษัตริยทรงอุปถัมภ
บรรดาวัดหลวงทั้งหลาย  สวนวัดอื่น ๆ  ก็จะไดรับความสนับสนุนและถวายปจจัย
ตาง ๆ  จากประชาชนสามัญ. .  . 

 
 บันทึกของชาวตะวันตกทั้งสองคนดังกลาว  แสดงใหเห็นวา  วัดมีบทบาทในการจัด               
การศึกษาใหแกประชาชนโดยทั่วไปมากขึ้น  และกวางขวางขึ้นกวาสมัยสุโขทัยมาก  และในระยะ
ตอมา  ความนิยมของประชาชนในการนําบุตรหลานไปฝากพระเพื่อเลาเรียนหนังสือก็ยิ่งมีมากขึ้น  
ทั้งนี้เนื่องจากประเพณีการใหผูชายที่มีอายุครบ  20  ปบริบูรณ  อุปสมบทเปนพระภิกษุ  เขาใจวา
จะสืบเนื่องจากแผนดินพระเจาบรมโกศ  เพราะปรากฏวา  พระองคทรงกวดขันการศึกษาทางพระ
ศาสนามาก  บุตรหลาน   ขาราชการคนใดที่จะถวายตัวทําราชการถายังไมไดอุปสมบทก็ไมทรง
แตงตั้งใหเปนขาราชการ  ประเพณี    นี้ยังผลใหวัดทุกแหงเปนโรงเรียน  และพระภิกษุทุกรูปเปน
ครูทําหนาที่อบรมส่ังสอนศิษยของตนตาม ความสามารถที่จะจัดได  แตคําวา  โรงเรียน  ในเวลา
นั้นมีลักษณะตางกับโรงเรียน  ในเวลานี้  กลาวคือ  ไมมีอาคารปลูกขึ้นสําหรับใชเปนที่เรียนโดย
เฉพาะ  เปนแตศิษยใครใครก็สอนอยูที่กุฏิของตนตามสะดวกและความพอใจ  พระภิกษุรูปหนึ่ง ๆ  
มีศิษยไมกี่คน  เพราะจะตองบิณฑบาตมาเลี้ยงดูศิษยดวย (กระทรวงศึกษาธิการ,  2507 : 2) 
 
 ในรัชสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช  (นิพัทธ  เลิศณรงค,  2531 : 31 - 32) การศึกษา
เจริญรุงเรืองมาก  จนมีผูกลาววา  “เปนยุคทองทางปญญาของไทย”  สํานักเรียนนอกจากวัดยังมี
ราชสํานัก สํานักราชบัณฑิต  และในสมัยนี้เปนสมัยที่ชาวตะวันตกเดินทางเขามาในกรุงศรีอยุธยา
มากขึ้น  มีผลตอการนําความคิดและวิทยาการใหม ๆ  เขามาเผยแพร  พวกมิชชันนารีฝร่ังเศสถึง
กับเขามาตั้งโรงเรียนเผยแพรคริสตศาสนา  สมเด็จกรมพระยาดํารงราชานุภาพไดประทานความ
เห็นวา  อาจเปนดวยเหตุผลจากการที่สมเด็จพระนารายณมหาราชทรงมองเห็นความสําเร็จของ
พวกมิชชันนารีในดานการศึกษา  จึงโปรดเกลาใหพระโหราธิบดีเขียนตําราสําหรับสอนภาษาไทย
เลมใหมข้ึนมา  คือ  หนังสือจินดามณีอันอาจจะเปนการแตงขึ้นเพื่อสอนหนังสือโดยตรง  หรือแตง
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เพื่อใหความรูแกฑูตตางประเทศที่เขามาในสมัยนั้นก็เปนได  หนังสือจินดามณีไดเปนแบบเรียน
ภาษาไทยสืบตอมาเปนเวลานาน  จนถึงรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว   
 
 ในสมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตน  การศึกษายังคงดําเนินไปเชนเดียวกับสมัยกรุงศรีอยุธยา  
กลาวคือ  มีวัดเปนสถานที่ใหความรูแกประชาชน  วัดและบานรับภาระในการสั่งสอนเด็ก  สวนรัฐ  
หรือราชสํานักควบคุมตลอดจนใหความอุปถัมภตามสมควร (กระทรวงศึกษาธิการ  2507: 5)  
พระมหากษัตริยทุกพระองคทรงทะนุบํารุงพุทธศาสนา  และสงเสริมศิลปวรรณคดีมาโดยตลอด  
โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว  (พ.ศ. 2367 –2394) ปรากฏ
วา พระองคทรงมีศรัทธาในพุทธศาสนาและโปรดการสรางวัดมาก  ถึงกับมีเร่ืองเลากันวา  “ใคร
สรางวัดถวายพระ  ก็จะไดเปนคนโปรดปราน”  การที่มีการสรางและปฏิสังขรณวัดกันมาก            
ในสมัย    กรุงรัตนโกสินทรตอนตน  ยอมเปนการสนับสนุนการศึกษาในวัดไปดวย  วัดจึงยังคงเปน
ศูนยกลางของการศึกษาเชนเดียวกับในสมัยกรุงศรีอยุธยา 
 
สภาพการจัดการศึกษาในวัด 
 
 การจัดการศึกษาในวัด  ตั้งแตยุคสุโขทัย  ยุคกรุงศรีอยุธยา  จนกระทั่งถึงสมัย 
กรุงรัตนโกสินทรสถานที่เรียนจะอยูในวัดโดยใชหอฉัน  ระเบียงกุฏิ  คร้ังหนึ่งๆ พระสอนลูกศิษย        
ได 4-5 คน  แตบางครั้งก็ถึง 15 คน นักเรียนเปน ชายลวนอยูประจําในวัด ไมมีหญิงเลย (กระทรวง
ศึกษาธิการ , 2507 : 13 ) 
 นักเรียน  แบงเปน  3  พวก  คือ   

1.  นักเรียนภิกษุ  อายุตั้งแต  20 – 21  ปข้ึนไป  นับเปนนักเรียนชั้นสูง  เปนฝาย 
พุทธศาสนาทั้งสิ้น  แยกออกเปนฝายคันถธุระ  คือฝายศึกษาพระปริยัติธรรมพวกหนึ่ง  กับฝาย
วิปสสนาธุระ  คือฝายปฏิบัติธรรมอีกพวกหนึ่ง 
                      2. นักเรียนสามเณร  ตองมีความรูอานออกเขียนไดมาตั้งแตยังเปนศิษยวัด  คร้ัง
อายุ  11 หรือ 13  ป  โกนจุกแลวจึงบรรพชาเปนสามเณร 

3.  นักเรียนศิษยวัด  เปนพวกมูลศึกษาชั้นแรก  อายุตั้งแต 7 – 8  ขวบถึง  20 – 21 ป 
เปนที่ดี  แบงเปน  2  พวก  พวกหนึ่งคือนักเรียนอยูประจํา  อีกพวกหนึ่งคือนักเรียนไปมา  ซึ่งมัก
เปนเด็กเล็ก ๆ  หรือเด็กที่บานใกลวัด 
 ครู  ครูใหญคือสมภารเจาวัด  แทบทุกองคเปนผูทรงวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาบาลี   
ครูรองคือพระลูกวัดทั้งหลาย 
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 การสอนหรือที่เรียกวา  “ตอหนังสือ”  โดยปรกติ  จะเริ่มหลังจากที่พระฉันเชาแลว  (หลัง   
8.00 น.)  เมื่อใกลเวลาเพล  (11.00  น.)  เปนเวลาหยุดพักครั้งแรก  เพื่อใหนักเรียนไดเตรียมจัด
สถานที่   และอาหารสําหรับพระฉันเพล  (นักเรียนที่เปนศิษยวัดจะหยุดเรียนกอนเมื่อไดยินเสียง
กลองเพล)  พอพระฉันเพลเสร็จประมาณ  โมงครึ่งหรือเที่ยง  ทานมักจะปลอยใหนักเรียนฝกหัด
อาน  อานตอไปตามลําพัง    และทานจะจําวัด  ในตอนที่พระจําวัดนี้  เด็กมักจะเลนมากกวาเรียน  
เมื่อพระตื่นจากจําวัด  ทานก็จะมาทดสอบหรือดูผลการเรียนของแตละคนที่เรียนมาตั้งแตตอนเชา  
จนกระทั่งเวลาประมาณ  16.30  น.  หรือ  21.00  น.  จึงเลิกเรียน 
 
 อุปกรณการเรียนในสมัยกอนไมมีอะไรมาก  เพียงแตมีกระดานชนวนสําหรับเขียน  ไม
บรรทัดและดินสอหิน  อุปกรณดังกลาวสามารถทําขึ้นเองไดโดยไมตองซื้อ  หนังสือเรียนในชั้นตน 
ๆ  ไมมีอะไรจําเปนมากนัก  ตอเมื่อเรียนสูงขึ้นจึงมีความจําเปนมากขึ้น  แตหนังสือสมัยกอนตอง
คัดลอกกันดวยมือ  ถึงมีขายราคาก็ตองแพงมาก  คนทั่วไปไมมีเงินพอจะซื้อได  หนังสือเรียนนี้  
พอถึงสมัย     รัตนโกสินทรตอนตน เทาที่พระยาปริยัติธรรมธาดา  (แพ  ตาละลักษณ)  สืบคนได  
มีอยู  5  เลม  คือ 

1. ประถม  ก  กา 
2. สุบินฑกุมาร 
3. ประถมมาลา 
4. ประถมจินดามณี  เลม 1 (แตงในรัชสมัยสมเด็จพระนารายณ) 
5. ประถมจินดามณี  เลม 2  (แตงในรัชสมัยสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว) 
 

สําหรับวิธีการเรียนการสอนและระเบียบขอบังคับที่นักเรียนตองปฏิบัติ  ก็คือ  ครูจะเปนผู
ตอหนังสือใหแลวนักเรียนก็เอาไปทองจํา  หรือหัดเขียนเองเอง  พรอมกันนั้น  นักเรียนทุกคนตอง
ปฏิบัติตาม   ขอ บังคับหลายประการที่ครูกําหนดไวอยางเขมงวด  เชน จะตองกราบหนังสือ  หรือ
กระดานดํา 3 หน เมื่อเร่ิมเรียนและหลังเลิกเรียนทุกครั้ง  หรือทําลม  ทําตก  ขามหรือเหยียบ  และ
ตองกราบครู  3  หน  เมื่อเร่ิมเรียนหลังเลิกเรียนเชนกัน  หามขโมยของผูอ่ืน  หามเลนเวลาเรียน   
หามพูดคําหยาบ  เปนตน  นักเรียนที่ละเมิดระเบียบขอบังคับนี้จะถูกลงโทษ  โดยการเฆี่ยนดวยไม
เรียว  ตั้งแต  3-10  ที  การเฆี่ยนนี้บางครั้งรุนแรงมากจนถึงสลบ  ดังที่พระยาปริยัติธรรมธาดา  
กลาวไวตอนหนึ่งวา  “. . .  การที่อยากไดวิชานั้นบางทีถูกเฆี่ยนจนผีสิง  หรือสลบก็มี. . .” 
 จะเห็นไดวา  มีการกําหนดระเบียบขอบังคับการเรียนการสอนไวอยางเขมงวดกวดขัน  ทั้ง
นี้    ก็เพื่อใหนักเรียนไดมีความตั้งใจเรียนอยางจริงจัง  แตในทางตรงขาม  การกวดขันอยางนี้  
บางทีก็ทําให    นักเรียนหวาดกลัวไมกลามาเรียน  ก็คงมีไมนอยเหมือนกัน 
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 มีปญหาที่นาสนใจเกี่ยวกับการศึกษาในวัด  คือ การศึกษาแบบนี้ไดรับความสําเร็จแคไหน  
เกี่ยวกับเรื่องนี้  สังฆราชปาลเลกัวซ  ไดกลาวไววา  “ปรากฏวา  จากจํานวนเด็ก  100  คน  ที่อยู
วัดมาตั้งแต  8 ถึง 10  ป  จะมีอยูราว  20  คนเทานั้น  ที่อานหนังสือออก  และสัก  10  คนเทานั้น  
ที่เขียนหนังสือไดดวย  เมื่อพนจากวัดไป”  และพระยาอนุมานราชธน (2510 : 148) ก็ไดกลาวไวใน
หนังสือเร่ือง  “ชีวิตชาวไทยสมัยกอน”  ตอนหนึ่งวา  “เด็กชายลูกชาวบาน  ซึ่งมีโอกาสไดเลาเรียน
หนังสือที่วัด  โดยมากรูหนังสือเพียงอานออกเขียนไดอยางงู ๆ  ปลา ๆ  เทานั้น  ใชการอะไรในเรื่อง
หนังสือไมใครได” (นิพัทธ  เลิศณรงค,  2531 :    34 - 35)      
 
 จากคํากลาวของทั้งสองทาน  เปนขอยืนยันไดวา  การศึกษาในวัดนั้น  ไดผลนอยมาก   
ทั้งนี้อาจขึ้นอยูกับความรูความสามารถของครู  หรืออาจเปนเพราะความไมตั้งใจของเด็กก็เปนได 
อยางไรก็ตาม  เนื่องจากการศึกษาแบบโบราณ  มีจุดมุงหมายสําคัญ  โดยมุงพัฒนาตัวบุคคลใน
แงของความรู  และความประพฤติ  การเรียนการสอนแบบที่กลาวมานี้  มีผลสนองตอบตอ        
จุดมุงหมายดังกลาวไดดี  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ผลทางจริยธรรม  เพราะการที่ศิษยมาเรียนและอยู
รับใชปรนนิบัติครูอยางใกลชิด  ยอมกอใหเกิดความสัมพันธระหวางศิษยกับครู  ซึ่งใหผลดีในแง
ความเคารพรัก ซึ่งกันและกันและการฝกอบรมความประพฤติตลอดจนกิริยามารยาทตาง ๆ 
 
สถานภาพของครู 
 
 การที่พระสงฆทําหนาที่เปนครูสอนหนังสือดังกลาวแลวนั้น  ยอมทําใหประชาชนทั่วไปเขา
ใจในความเปนพระควบคูไปกับความเปนครู  คําวา  ครู  ซึ่งใชกันอยูในปจจุบัน  ในสมัยการศึกษา
แบบโบราณจึงมีความหมายควบคูกับพระสงฆ  เมื่อพูดถึงครูยอมหมายถึงพระสงฆ  หรืออาจ
กลาวไดวา  ครูก็คือพระ  และพระก็คือครู  เพราะฉะนั้นจึงมีคําวา  “พระครู”  ซึ่งหมายถึง พระสงฆ
ที่สอนหนังสือนั่นเอง  ในสภาพการณเชนนี้สถานภาพของครูกับสถานภาพของพระสงฆ  จึงถือได
วาเปนสถานภาพเดียวกัน  และเนื่องจากสังคมไทยใหความเคารพนับถือ  และเชิดชูพระสงฆไวใน
ฐานะอันสูงสงยิ่งโดยถือวาพระสงฆเปนผูนําทางจิตใจของประชาชนครูจึงไดรับความเคารพนับถือ
จากสังคมไวในฐานะอันสูงสงยิ่ง  ทํานองเดียวกันกับพระสงฆ    (นิพัทธ  เลิศณรงค,  2531 : 37) 

 
สมเด็จพระมหาวีรวงศ  (พิมพ ธัมมธโร) (นิพัทธ  เลิศณรงค,  2531 : 31 - 32)   ได

ประทานอธิบายความหมายของบุคคลที่ควรบูชาไวดังนี้ 
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. . . บุคคลควรแกการบูชา  เมื่อพูดรวมกันก็คนดีนั่นเอง  เปนบุคคลควรบูชา  คนดี  นั้นจะ
ดีเฉพาะหรือดีสิ้นทั้งตัว  ก็เปนบุคคลควรบูชาตามชั้นของตน  เชน  พอแม  เปนปูชนียบุคคลของ
ลูกชายหญิง  ครูอาจารย  เปนปูชนียบุคคลของศิษยานุศิษย  หัวหนาผูบริหารงานในตําแหนง ต่ํา
และสูง  เปนปูชนียบุคคล  ของผูใตบังคับบัญชา  พระมหากษัตริย  เปนปูชนียบุคคลของ     มวล
พสกนิกร   พระพุทธเจาเปนปูชนียบุคคลของพุทธบริษัท  พระสงฆสาวก  เปนปูชนียบุคคลของ
พุทธศาสนิกชน. . .  
  

จึงเห็นไดวา  คตินิยมในพุทธศาสนาไดยกยองนับถือครู  ไวฐานะ  “ปูชนียบุคคล”  เชน
เดียวกับพระพุทธเจา  พระสงฆ  หรือพอแม  ความสําคัญของครูนั้น  อยางนอยที่สุดก็รองมาจาก
บิดามารดา  ซึ่งถือไดวาเปนครูคนแรกทีเดียว  ดังในภาษาบาลีเรียกวา  “บุพพาจารย”  ซึ่งหมายถึง
ครูที่มากอน  และแทที่จริงแลวครูยิ่งสําคัญไปกวานั้นอีก  แมพระพุทธเจาก็เปนครูเชนกัน  โดยได
รับการยกยองวาเปนบรมครู  ทั้งนี้  เมื่อพิจารณาวาครูก็เปนผูใหการศึกษาอบรมเชนเดียวกับพระ
พุทธเจา  ดังที่ทานพุทธทาสภิกขุ  ไดกลาวไววา“พระพุทธเจาใหการศึกษา  หรือพระธรรม  มีพระ
สงฆรับไปปฏิบัติ  แลวก็ใหตอ. . .  พวกครูผูใหมีสังกัด อยูในพระพุทธเจา  และสิ่งที่ใหคือการ
ศึกษา” 
 
 โดยที่สังคมไทยแตโบราณมีความเกี่ยวกับกับพุทธศาสนาอยางแนบแนน  ประเพณีไทย
แตเดิมจึงถือวา  ครูเปนปูชนียบุคคลอันควรแกการกราบไหวนับถือเชนเดียวกัน     เพราะครูเปนผู
มีพระคุณอยางยิ่ง  หากไมมีครูแลว  ก็ไมมีใครจะถายทอดวิชาความรูใหแกคน  ใชเลี้ยงชีพ  และ
เปนลูทางที่จะนําไปสูความกาวหนาในชีวิต  อันเปนเหตุใหมีหนามีตามและมีฐานะอยูในสังคมได  
  

การยกยองครูในฐานะปูชนียบุคคลดังกลาว  ยอมแสดงใหเห็นวา  สังคมไทยแตกอน 
รับรองฐานะของครูใหอยูในสถานภาพอันสูงยิ่งในสังคม  จนอาจกลาวไดวา  ครูถือเปนสถาบันชั้น
สูงในสังคมสถาบันหนึ่งดังที่  ม.ร.ว. คึกฤทธิ์  ปราโมช (2517 : 201) ไดกลาวไววา 

 
. . .สําหรับเมืองไทย  ตั้งแตเดิมมาทีเดียว  เทาที่รูกันทั่วไปก็มีสถาบันซึ่งเปนที่เคารพ
นับถือของคนไทยอยู  2 – 3  สถาบัน  คือ  พอแมสถาบันหนึ่ง  ครูบาอาจารยสถาบัน
หนึ่ง  ศาสนาถานับถือพุทธศาสนา  ก็นับถือ  พระพุทธ  พระธรรม  พระสงฆ  แลวก็
พระมหากษัตริย  เหลานี้เรียกไดวาเปนสถาบันชั้นสูงที่เคารพนับถือคนไทยทั้งปวง… 
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บทบาทของครู 
 

งานวิจัยเรื่อง พัฒนาการของสถาบันฝกหัดครูและวิชาชีพครูในประเทศไทย  พ.ศ. 2435 – 
2475 ของ  นิพัทธ  เลิศณรงค,  (2531 : 40  - 42) ไดสรุปบทบาทครู ในสมัยโบราณไววา 
“เนื่องจากในสมัยการศึกษาแบบโบราณ  พระสงฆทําหนาที่เปนครู  ดังนั้น    พื้นฐานของความ
เปนครู  และการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทของครู  จึงไดมาจากหลักธรรมในพุทธศาสนาเปน
สําคัญ  ครูในสมัยการศึกษาแบบโบราณจึงเปนผูมีจริตจรรยางามพรอมดวย  ศีลวัตรของพระพุทธ
ศาสนาสมเปนตัวอยางแกศิษยไดทุกกรณีสิ่งใดที่ดี  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  เปนสิ่งที่ครูพรํ่าสอนเสมอ  
โดยไมเห็นแกความเหนื่อยยากลําบากกายใจ  ครูจึงเปนผูมีเจตนาดีตอศิษยตลอดไป  ชวยเหลือ
เกื้อกูลศิษย  และติดตามตักเตือนตามโอกาสอํานวยปรารถนาดีตอศิษย  เหมือนปรารถนาดีตอลูก
ของตน  ดวยเหตุนี้คนโบราณจึงเรียกผูรับการอบรมสั่งสอนจากครูวา  “ลูกศิษย”  คือถือศิษย
เสมือนลูกของตน  ครูบางคนถึงกับจุนเจือชวยเหลือศิษยดวยปจจัย  ตามโอกาสและความเหมาะ
สม  การชวยเหลือทั้งหมดเปนเรื่องของมนุษยธรรม  เหมือนพอแมชวยเหลือลูก  โดยไมหวังไดรับ
การตอบแทนสิ่งใด  การทํางานของครูจึงถือเปนหนาที่ทางศีลธรรมในการอบรมสั่งสอน  ดังที่พระ
ยาอนุมานราชธน  ไดกลาวถึงการสอนของพระสงฆวา  “. . .  ทานสอนหนังสือใหแกเด็กดวยความ
สมัครใจ . . .   ที่ทานทําไปเพราะเห็นแกการบุญการกุศล . . . “  และแมจะมีฆราวาสบางคนทํา
หนาที่เปนครูแทนพระสงฆอยูบาง  แตก็มักเปนผูมีอันจะกิน  มีฐานะมั่นคงแลวมาสอนหนังสือดวย
ความศรัทธาในความเปนครูอยางแทจริง  ตองการจะปลูกฝงอบรมใหศิษยเปนคนดี  โดยไมหวังที่
จะไดรับสินจางรางวัลเปนเครื่องตอบแทนเชนกัน  เงินคายกครูถาจะมีอยูบางก็มิใชเครื่องแลก
เปลี่ยนที่พอแกการสอนของครู  งานครูจึงเปนงานที่ทําดวยความจรรโลงใจ  ดวยความสํานึกใน
ความสําคัญของภาระหนาที่อยางสูงของครู  และดวยความรับผิดชอบอยางแทจริง  กอใหเกิดผลดี
ในการศึกษาอบรม  เกิดจารีตของครู  หลักความสัมพันธระหวางครูกับศิษยและกับบุคคลอื่น  จน
เปนวัฒนธรรมจารีตประเพณีเกี่ยวกับครู  และสังคมรับรองฐานะของครูทําใหเกิด  “สถาบันครู”  
ขึ้นในสังคมไทยเปนสถาบันสําคัญ  ในบรรดาสถาบันสําคัญทั้งหลายในสังคมไทยสืบมา                   

( เยื้อ  วิชัยดิษฐ 2511 : 23) 
 
 สําหรับบทบาทในดานการสอนการอบรมของครูสมัยการศึกษาแบบโบราณนั้น  เนื่องจาก
สภาพสังคมไทยในสมัยกอนเปนสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงนอย  มีลักษณะของการคงที่และคงตัว  
ซึ่งทําใหครูรูและแนใจวา  จะสั่งสอนอบรมศิษยประพฤติดีประพฤติชอบตามหลักธรรมในพุทธ
ศาสนา           วิธีสอนสวนใหญมักจะเนนใหทองจําอรรถกถา  พรอมกันนั้น  ครูก็ทําหนาที่สอน
ชีวิต  สอนความเปนคน   สอนความเปนอยู  ประสบการณ  คานิยม  และคุณงามความดี  
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ควบคูไปกับการสอนหนังสือ  และวิชาการ  ดวยความรักปรารถนาที่จะใหศิษยเปนคนดี
อยางแทจริง  เหลานี้เปนผลผลักดัน         ใหครูมีบทบาทเดนชัดในฐานเปนผูให   ผูถายทอดวิชา
ความรู   ตลอดจนคานิยมและความเชื่อของสังคม  แกศิษย  อันศิษยจะพึงยอมรับ  เชื่อฟงครูโดย
ดุษฎี  และจดจําไวใหแมนยํา  เชื่อฟงครู  เคารพครู  และยึดมั่นในคําสอนของครูอยางเครงครัด  
ดังเชนมีผูกลาวไววา  “. . . ใหถือตัววาเรามีวิชาความรูเรียนมาตอครู  ตองเขาใจวา  ตนเปนลูก
ศิษยมีครู  ตองถือคําสั่งสอนของครูไวใหมั่น . . . เมื่อไดเรียนวิชามา  และมีความรูมากขึ้นก็ดี  ก็
อยาลบหลู  ครูบาอาจารยหรือคิดอานตอสูครูดวยความรูของตนเลย. . .” 
 
 ลักษณะของการสอนแบบนี้  เปนการสอนที่ถือครูเปนศูนยกลางของการเรียนการสอนนั่น
เองโดยครูไดรับการยกยองวาเปนเลิศในวิชาที่สอน  สิ่งที่ครูสอนจึงเปนสิ่งที่ไดรับการยกยองวาถูก
ตองเสมอ   ครูจึงไดรับความเคารพนับถืออยางสูงจากศิษย  อันศิษยจะพึงยึดถือครูเปนแบบอยาง
ในทุก ๆ  ดาน  ดังมีคํากลาวแบบไทย ๆ  แตเดิม ที่กลาวถึงครูอยูมากมาย  เชน  ใครที่ภูมิใจในวิชา
ของตนก็กลาวไดวาตนเปน“ศิษยมีครู”  การกระทําอันใด  ถาอาจจะทําไดมากกวาหนึ่งทางและ
ทางเหลานั้นขัดแยงกัน  เรามักจะเลือกทําตามแบบที่ครูสอน  ถามีใครมาทักทวง  ติเตียน  ก็จะ
ตอบไดวา  “ทําตามแบบครู”  ถาใครทําผิดแบบผิดประเพณี  ก็จะถูกติวาเปน  “ศิษยนอกครู”  และ
ถาใครที่ทําอะไรที่เลวรายตอครู  ก็จะถูกติเตียนวา  “ลูกศิษยคิดลางครู”  แมชุมชนเองก็นับถือครู
เสมือนเปนแบบอยางแหงความดี  ความงาม  และความถูกตองเพราะบทบาทอันเดนชัดในฐานะที่
เปนผูให  ผูถายทอด  และผูที่ศิษยตลอดจนคนทั่ว ๆ ไป  จะพึงยึดถือเปนแบบอยางที่ดีงามนี้เอง  
ครูในสมัยกอนจึงไดรับการยกยองนับถือวาเปน  “ปูชนียบุคคล”  โดยแท 
 
 สรุปไดวา  ในสมัยการศึกษาแบบโบราณของไทย  การศึกษามีความสัมพันธเปนอันหนึ่ง
อันเดียวกันกับพุทธศาสนา  พระสงฆนอกจากจะเปนผูนําทาง  ทางจิตใจของประชาชนแลว  ยังทํา
หนาที่เปน ครูอีกดวยซึ่งไดทําการสั่งสอนอบรมศิษยตามบทบาทหนาที่ของครูอันมีพื้นฐานมาจาก
หลักธรรมในพุทธศาสนา  ซึ่งไดเปน ผลทําใหเกิดครูที่เพียบพรอมไปดวยคุณธรรมอันสูงยิ่ง  และ
ปฏิบัติหนาที่สมกับที่เปนครูอยางแทจริง  โดยมิไดถือเปนงานอาชีพ  แตกระทําดวยใจรักและ
ศรัทธาในความเปนครูอยางเต็มที่  มิไดมุงหวังทรัพยสินเงินทองเปนสิ่งตอบแทนแตอยางใด  ดวย
บทบาทหนาที่สําคัญและเพียบพรอมดวยคุณธรรมของครู  ประกอบกับสถานภาพที่เปนพระสงฆ
ดังกลาวแลว  จึงทําใหครูในสมัยการศึกษาแบบโบราณไดรับการยกยองนับถือจากสังคม  ในฐานะ
อันสูงยิ่งวา  เปนบุคคลที่ควรแกการบูชา  หรือปูชนียบุคคล  (นิพัทธ  เลิศณรงค,  2531 : 43 - 44) 
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พัฒนาการศึกษาไทยสมัยการศึกษาแบบปจจุบัน  (พ.ศ. 2414 – 2435) 
 
 การศึกษาแบบปจจุบันในประเทศไทย  เร่ิมจัดขึ้นในรัชสมัยพระบาทสมเด็จ                   
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว พระองคไดทรงวางรากฐานการศึกษาของไทยเปนครั้งแรก                 
เมื่อ  พ.ศ. 2414  โดยไดปฏิรูปจากการศึกษาในครัวเรือน ในวัด ในวังมาเปนการศึกษาในรูปแบบ
โรงเรียน 
 
สถานภาพของครู 
 
 ในป  พ.ศ. 2414  ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ใหตั้งโรงเรียนหลวงขึ้น  ในพระบรม
มหาราชวังคือ  โรงเรียนสอนภาษาไทย  นับเปนโรงเรียนที่ตั้งขึ้นตรงตามศัพทวา  “โรงเรียน”  ที่เขา
ใจในปจจุบันนี้โปรดเกลาฯ  ใหพระยาศรีสุนทรโวหาร  (นอย  อาจารยางกูร)  เมื่อครั้งยังเปนหลวง
สารประเสริฐ  ปลัดกรมพระอาลักษณเปนอาจารยใหญ  และใหขุนนางพนักงานในกรมพระ
อาลักษณเปนครู  แนวการศึกษาของโรงเรียนที่ทรงตั้งขึ้นนั้น  มีจุดประสงคไปทางหนังสือและวิชา
เลข    สวนความมุงหมายอยางแคบนั้นมีวา  ใหเลาเรียนเพื่อกุลบุตร  มีความรู  ความสามารถ  
พอที่จะเขารับราชการได  โรงเรียนนี้ตางกับโรงเรียนแบบโบราณหรือโรงเรียนวัด  กลาวคือ  มี
สถานที่เลาเรียนซึ่งจัดไวโดยเฉพาะ  มีฆราวาสเปนครู  และมาทําการสอนตามเวลาที่กําหนด  วิชา
ที่สอนมีภาษาไทย  ภาษาตางประเทศ  และวิชาอื่น ๆ  ที่ไมเคยมีสอนในโรงเรียนแบบโบราณ      
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2507 : 28 – 29)    
 
 เมื่อต้ังโรงเรียนขึ้นแลว  จึงโปรดเกลาฯ  ใหมีประกาศเรื่องโรงเรียนเปนการชักชวน         
พระราชวงศและขาราชการ  ใหสงบุตรหลานเขาเรียน  ประกาศนี้มีบางตอนกลาวถึงครูผูสอนวา 

 
. . . แลวจัดคนในกรมอาลักษณ  ตั้งใหเปนขุนนาง  พนักงานสําหรับเปนครูสอน  หนังสือ

ไทย  และคิดเลข  ขนบธรรมเนียมราชการ  พระราชทางเงินเดือนครูสอนใหสมควรพอใชสอย . . .  
ครูสอนนั้นจะใหสอนโดยอาการเรียบรอย  ไมใหดาตีหยาบคาย . . .  

 
จึงกลาวไดวา  เมื่อเร่ิมจัดการศึกษาแบบปจจุบันในประเทศไทย  โดยมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนผูริเร่ิม  และเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงนี้  ไดใชคนในกรมพระอาลักษณนั่นเอง  ตั้งให
เปนขุนนาง  พนักงานทําหนาที่เปนครู  ครูในโรงเรียนที่สอนตามแนวการจัดการศึกษาแบบปจจุบัน
จึงมีฐานะเปนขาราชการสนองพระเดชพระคุณ  องคพระมหากษัตริย  และดํารงชีพอยูโดยอาศัย
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เงินเดือนที่นับวา  พระราชทานใหพอใชสอยจึงนับวาจุดนี้เปนจุดเริ่มตนที่งานของครูไดเปลี่ยน
แปลงจากสภาพ ที่ไมถือวาเปนอาชีพ  มาสูสภาพที่ถือวาเปนอาชีพอยางหนึ่ง  ผูที่เปนครูจะมีราย
ไดจํานวนหนึ่งจากการทําหนาที่ครู  สําหรับการครองชีพเชนเดียวกับอาชีพอื่น ๆ  ทั่วไป 
 จะเห็นวา  สถานภาพของครูในสมัยการศึกษาแบบปจจุบัน  (พ.ศ. 2414 – 2435)  นั้น  
ตามโรงเรียนหลวงในวังจะมีขาราชการในกรมอาลักษณเปนครูสอน  สวนโรงเรียนสําหรับราษฎร
ทั่วไปยังคงอาศัยพระสงฆเปนครูสอนอยูอยางเดิม 
 
บทบาทของครู 
   
 แมการเปนครูจะเริ่มเปลี่ยนสภาพมาเปนงานอาชีพอยางหนึ่ง (นิพัทธ  เลิศณรงค,  2531 : 
28)   เชนเดียวกับงานอาชีพอื่น ๆในสมัยที่เร่ิมมีการจัดการศึกษาแบบปจจุบันก็ตาม  แตบทบาท
ของครูก็ยังคงเปนในลักษณะเดิม  กลาวคือ  การปฏิบัติหนาที่ของครูยังตองอาศัยหลักธรรมใน
พุทธศาสนาเปนแนวทาง  เชนเดียวกับที่ครูสมัยกอนปฏิบัติกันดังจะเห็นไดจากประกาศเรื่องโรง
เรียนในป  พ.ศ. 2414  ไดกําหนดแนวปฏิบัติของครูไววา  “. . . ครูสอนนั้นจะไดสอนโดยอาการ
เรียบรอย  ไมใหดาตีหยาบคาย. . .   

 
พระยาวิสุทธิสุริยศักดิ์ (อางใน  นิพัทธ  เลิศณรงค,  2531: 47-48)  อธิบดีกรมศึกษาธิการ  

ทานไดกลาวถึงหนาที่ของครูในดานการปกครองศิษยไววา 
 

. . . เหตุฉะนั้น  ตําแหนงครูจึงมีหนาที่คลายกับบิดามารดาในสวนปกครองศิษยทั่ว
ไป  คือ  ตองเอาใจใสดูแลทั้งในเวลาภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียน  ความ
ดูแลนั้น  คือดูแลอยาใหเด็กซนประเภทหนึ่ง  ดูแลอยาใหผูใหญขมเหงผูนอย  คน
มากขมเหงคนนอยประเภทหนึ่ง  และดูแลใหทั่วถึงยิ่งออนดวยกําลัง  รางกาย  หรือ
อายุ  ตองดูแลมากกวาผูที่แกกลา      อยางนี้จึงจะเปนหนทางเจริญแกศิษยที่อยูใน
ปกครองของตน  และโรงเรียน . . . 

 
 จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา  ในระยะเริ่มจัดการศึกษาแผนใหม  ครูมีบทบาทในการสอน
และ อบรมทํานองเดียวกับพอแม  ครูจะตองแสดงความรัก  ความเมตตาปราณีตอศิษย  มีความ
หวงใย   เอาใจใสศิษยประดุจลูกของตน  ตองขยันและอดทนในการปฏิบัติหนาที่ครู  ครูที่เพียบ
พรอมดวยคุณธรรมเหลานี้ยอมเปนที่เคารพนับถือของศิษยและคนทั่ว ๆ  ไปเปนอยางมาก            
ไดชื่อวาเปนผูปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทที่ครูพึงกระทําโดยสมบูรณ  ดังที่มีผูกลาวถึงพระอาจารย   
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สยามปริยัติ (งิบ  เกษโร พ.ศ. 2378-2459) ซึ่งเปนครูที่โรงเรียนเงินพิทยาคม                       
วัดประยูรวงศาวาส  ไววา(คุรุสภา, 2500 : 48) 

. . . ทานอาจารยสยามปริยัติ  (งิบ)  มีอัธยาศัยโอบออมอารีตอชาวบานใกลเคียง
และคนทั่วไปรักใครลูกศิษย  ดุจบุตรสุดที่รัก  นอกจากใหการศึกษาแลว  ยังตรวจตา
ราดูแล  กินอยูหลับนอน  และการปวยไขเปนนิจสิน  เมื่อสอบไลไดสําเร็จการศึกษา
แลวก็ยังเปนหวงใย  จัดการเปนธุระฝากฝงกับขาราชการผูใหญที่คุนเคยใหเขารับ
การในกระทรวงทบวงกรมตาง ๆ  ตามอุปนิสัยของศิษยนั้นดังที่ทานเห็นวาเหมาะสม  
และเฝาดูจนเห็นผลดีดวย  เพราะทานมีเมตตากรุณาประจําใจอยูเสมอ  จึงปรากฏ
วาทานเปนที่เคารพนับถือของบรรดาศิษยานุศิษย  และผูคุนเคยทั่วไป. . . 

 
หลวงสําเร็จวรรณกิจ    ก็ไดกลาวถึงการสอนและการอบรมของขุนอนุกิจวิฑูร  (นอย   

จุลวิธูรเปรียญ พ.ศ. 2399 – 2442)  ไวในหนังสือประวัติครู(คุรุสภา, 2500 : 49) ตอนหนึ่งวา 
 

. . . เมื่อใครเอยถึงทานก็เรียกวา  พอครูทั้งนั้น  ซึ่งฟงดุจับอกจับใจดีเปนทั้งพอทั้งครู  
พอที่มี ทั้งระเบียบแบบแผนเครงครัดตอวินัย  ลูกศิษยคนไหนบิดตะกูดเกเรเปนตอง
โดนไมเรียว       ไมเรียวที่ไมไดอาบความทารุณโหดราย  แตอาบเอิบไปดวยความเต
ตากรุณา  เยี่ยงพอสมัยนั้น  ใครถูกพอครูเฆี่ยนสามที  กลับจากโรงเรียนก็ตองโดน
พอที่บานซ้ําอีกสามที  โดยไมตองถามวาไปโดนอะไรเขา  เพราะเปนที่เขาใจดีวา  
ตองเปนเรื่องหัวดื้อ  ไมทําตามคําสั่ง  ที่กลาวกันวา  ไมเรียวทําใหลานแลวเลยดาน
ไดนั้น  ไมใชความจริงสําหรับไมเรียวของพอครูขาพเจา  ไมเรียวของทานเพาะความ
กลัวซึ่งเติบโตเปนความเคารพรัก. . . 

  
บทบาทในการสอนและอบรมศิษยของครูดังกลาว  ยอมแสดงใหเห็นถึงความรัก  ความ

เมตตาความหวงใย  และความปรารถนาดีอยางสูงที่ครูมีตอศิษย  เชนเดียวกับบทบาทของครูสมัย
การศึกษาแบบโบราณ  ครูและศิษยจึงมีความผูกพันตอกันอยางแนนแฟนประดุจพอแมกับลูกเชน
กัน 
  

บทบาทของครูในระยะเริ่มจัดการศึกษาแบบใหมอีกประการหนึ่งก็คือ  บทบาทการเปน  
แบบอยางที่ดีของศิษย  เพราะถือวาครูเปนผูทรงความรูและมีหนาที่อันสําคัญที่จะถายทอด
ความรูและความประพฤติใหแกกุลบุตรกุลธิดา  การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของศิษยจึงเปน
สิ่งสําคัญยิ่ง  ดังที่ สมุหเทศาภิบาลมลฑลราชบุรี           ไดถวายความเห็นแกสมเด็จพระมหา
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สมณเจากรมพระวชิรญาณวโรรส  ตอนหนึ่งวา  “. . . การของเราที่จะเพาะศาสนา  บํารุงน้ําใจเด็ก
ใหเคารพ  หลักสําคัญอยูที่ครูกับพระ        จะตองชวยกันดัดสันดานเด็กและสั่งสอน  ครูตองเปน
หัวหนาประพฤติตัวอยางกอน  เด็กจึงจะเดินเจริญรอยตามไป . . .” 
 

และเพราะบทบาทอันสําคัญขอนี้เอง  จึงไดมีการเปรียบเทียบครูวาเปนเสมือน
กระจกเงาสองหนานักเรียน ดังที่  นายอั๋น  วาที่ขาหลวงธรรมการมณฑลภูเก็ต  ไดกลาวไววา 
 

. . . ครูเปรียบเสมือนเปนกระจกเงา  สําหรับสองหนาของนักเรียน  ถากระจกเที่ยง  
หนาของ   ผูสองก็จะเที่ยงเปนปกติดวย  ถากระจกไมเที่ยงก็จะทําใหหนาเบี้ยว  เล็ก
ใหญ  ไมเขารูป      เขารอย  ผิดปกติธรรมดาไปตาง ๆ  นานา  เหตุฉะนี้ครูจึงจําเปน
ตองระวังขอหนึ่งคือ จะตองวาแบบของตนใหเปนที่นานับถือเชื่อฟงแกนักเรียนทุก
เมื่อ  ถาครูประพฤติถูกตองเปนแบบอยางอันดีแกนักเรียนได  ดังที่กลาวมาแลวนี้  ก็
ชื่อวาครูไดกระทําประโยชนอันสําคัญแกนักเรียนชั่วกาลนาน. . . 

 
 เมื่อครูไดประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย  เปรียบเสมือนกระจกสองหนาเชนนี้  
ศิษยทุกคนจึงตองมีความเกรงกลัวครูเทากับบิดามารดาของตน  เชน  ลูกแถวกลัวนายแถวทหาร   
ฉะนั้น  ถาครูสั่งใหทําสิ่งใด  ตองทําตามคําสั่งของครูเสมอ  มิฉะนั้นแลวครูก็จะเสียอํานาจไป 
 
 บทบาทดังกลาวนี้  ไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติอันสําคัญของครูในระยะเริ่มจัดการศึกษา
แบบ ใหมดังเชน  พระยาวิทิตดรุณากูล  (แชม  สุคันธวณิช  พ.ศ. 2423 – 2500)  ซึ่งเปนผูที่
พยายามเอาชนะความดีดวยการทําดี  เมื่อส่ังสอนผูอ่ืนอยางไร  ทานก็ปฏิบัติตามนั้น  ครูทิม  
กาญจนโอวาท  (พ.ศ. 2413 – 2457)  มีหลักในการสั่งสอนอบรมศิษยวา  จะตองทําตัวเปนกระจก
ของศิษย  ตั้งแตกิริยามารยาทตลอดจนความประพฤติ  จะเห็นวา  ในระยะเริ่มการจัดการศึกษา
แบบปจจุบัน  ครูก็ยังมีบทบาทเชนเดียวกับในสมัยการศึกษาแบบโบราณ  การที่บทบาทของครูมิ
ไดเปลี่ยนแปลงไปจากสภาพเดิม  ทั้ง ๆ  ที่รูปแบบและวิธีการจัดการศึกษาไดเร่ิมเปลี่ยนไปแลว  
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสาเหตุที่วา  บทบาทของครูในสมัยการศึกษาแบบโบราณดังไดกลาวมาแลว
นั้น  ไดมีการปฏิบัติสืบทอดกันกันมาเปนเวลานาน  จนเกิดรากฐานอันมั่นคง และสภาพสังคมใน
สมัยกอนไมคอยมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงมากนัก  มีลักษณะของการคงที่และคงตัว  
ประกอบกันในระยะเริ่มจัดการศึกษาแบบใหมนี้  ครูสวนมากยังคงเปนพระสงฆเชนเดียวกับสมัย
การศึกษาแบบโบราณนั้นเองบทบาทของครูจึงมิไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมแตอยางใด 
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 สรุปไดวา  ในระยะเริ่มจัดการศึกษาแบบปจจุบัน  (2414 – 2435)   เปนระยะที่ไดมีการ 
เปลี่ยนแปลงรูปแบบและวิธีการจัดการศึกษา  คือ  จากการศึกษาในครัวเรือน  ในวัง  ในวัด  มา
เปน        การศึกษาในระบบโรงเรียน  มีฆราวาสเปนครู  ซึ่งมีผลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในงาน
อาชีพครูดวย   ความจําเปนที่ตองใชครูสําหรับสอนในโรงเรียนตามแบบการจัดการศึกษาแบบใหม
นี้  ทําใหงานครูซึ่ง       แตเดิมไมถือวาเปนอาชีพ  ไดพัฒนาการมาเปนอาชีพมากขึ้นตามลําดับ  
สวนครูที่เปนพระสงฆ  ในระยะ เร่ิมตนของการเปลี่ยนแปลงก็ยังคงสอนนักเรียนในวัดตามวิธีการ
เรียนการสอนแบบโบราณ  ตอมาเมื่อมีการขยายการศึกษาใหแพรหลายออกไป  โดยการสงเสริม
ใหจัดตั้งโรงเรียนขึ้นตามวัดตาง ๆ   ก็ได  อาราธนาพระสงฆใหชวยสอนหนังสือตามโรงเรียนเหลา
นั้นดวย(นิพัทธ  เลิศณรงค,  2531 : 51) 
 
พัฒนาการดานการศึกษาของไทยชวงป พ.ศ. 2435 - 2489 
 
 พัฒนาการดานการศึกษาของไทยชวงป พ.ศ. 2435-2475  พบวาวิถีการเรียนรูของคน
ไทย    ในสมัยโบราณ มีลักษณะเปนการเรียนรูตามธรรมดาวิสัย การเรียนรูเกิดจากการสังเกตและ
การปฏิสัมพันธกับบบุคลและสิ่งแวดลอมรอบตัว และการถายทอดจากบุคคลในครอบครัว นอก
จากนั้น ชายไทยยังมีโอกาสไดรูหนังสือจากการไปบวชเรียน  ตอมาในสมัยรัชกาล ที่ 4  เมื่อการ
พิมพไดเร่ิมเขามาในเมืองไทย การพิมพหนังสือเอกสารตาง ๆมีมากขึ้น  ผูคนจึงสามารถซื้อหนังสือ
มาอานได  ประเทศไทยเริ่มไดรับอิทธิพลจากประเทศทางตะวันตกที่เขามาติดตอ 
 
  ในสมัยรัชกาลที่ 5    วิถีการเรียนรูของไทยเริ่มเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ประเทศไทยเริ่ม
รับอิทธิพลจากประเทศทางตะวันตกมากขึ้น  มีการจัดตั้งโรงเรียนหลวงขึ้นในวังและจัดตั้งโรงเรียน
หลวง สําหรับราษฎรแหงแรกขึ้นดวย  ซึ่งปรากฏวาไดรับความนิยมจากประชาชนมาก  วิถีการ
เรียนรูตามธรรมดาวิสัย ไดเปลี่ยนไปเปนวิถีการเรียนรูอยางมีแบบแผนในระบบโรงเรียนในวงจํากัด  
กลาวคือ มีการจัดสถานที่เรียนหนังสือข้ึนโดยเฉพาะ  มีครูสอน  มีกําหนดเวลาในการเรียนและมี
หนังสือเรียน  แตเนื่องจากการจัดตั้งโรงเรียนตามแบบประเทศทางตะวันตกยังมีไมมากนัก  การมี
โอกาสเรียนรูตามระบบนี้จึงยังคงอยูในวงจํากัดซึ่งในตอนปลายสมัยรัชการที่ 5  โอกาสเรียนรูนี้ ได
เร่ิมขยายตัวออกไปสูประชาชนทั้งชายหญิง และขอบเขตงานก็ขยายตัวออกไป   จนตองมีการจัด
ตั้งกรมศึกษาธิการ     และจัดทําโครงการศึกษาหรือแผนการศึกษาฉบับแรกขึ้น  ทําใหเกิดเปน
ระบบการศึกษาที่มีแบบแผนสมบูรณข้ึน   (ทิศนา  แขมมณี, 2539 :  337-343) 
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 การศึกษาระบบโรงเรียนที่รัฐบาลนําเขามาใชในสังคมไทยตนรัชกาลที่ 5 นี้มีเหตุผลและ
ความจําเปน เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของโครงสราง อํานาจรัฐในระบบราชการที่ขยายตัวออก
สูความเปน    รัฐชาติ    ซึ่งเปนการรวมอาณาจักรเขาเปนอันหนึ่งอันเดียวกันทั้งทางเศรษฐกิจ   
สังคม การเมือง  รัฐบาล  จําเปนตองใชกําลังคนที่มีความรูความสามารถทางอักขรวิธีจํานวนมาก     
เพื่อบริหารกลไกระบบบริหาร ราชการที่ปรับปรุงขึ้นตามอยางตะวันตก  การศึกษารูปแบบโรงเรียน
จึงเกิดขึ้น เพื่อตอบสนองตอความตองการดังกลาว    ในระยะแรกนั้นยังรักษารูปแบบการศึกษา
อยางเกาไว  อยางไรก็ดีภายใตการบริหาร  การศึกษาของผูนํารัฐในรุนแรกที่เร่ิมการเปลี่ยนแปลง
หลักสูตรใหทันสมัย เมื่อมีการตั้งกระทรวงธรรมการขึ้น ผูบริการการศึกษาชุดใหมก็ไดเคลื่อนไหว
เพื่อปรับปรุงระบบการศึกษา  ตามแบบอยางการศึกษาในประเทศที่เจริญแลว อยางประเทศตะวัน
ตก(วารุณี   โอสถารมย, 2524 : 45) 
 
 การพัฒนาการศึกษาในยุคดังกลาวสรุปสาระสําคัญไดดังนี้(คณะกรรมการการศึกษา 
แหงชาติ, 2541 : 32 ) 

1. พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  เสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติ  เมื่อวันที่ 
2    ตุลาคม  2411  ในปนี้พระองคทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ตั้งโรงเรียนหลวงขึ้น ในพระบรม
มหาราชวัง     ถือเปน  “โรงเรียน”  แหงแรกที่มีลักษณะเฉพาะ  คือ  มีฆราวาสเปนครูสอนตาม
กําหนดเวลา  วิชาที่สอนมีภาษาไทย  ภาษาตางประเทศ         และวิชาการสมัยใหมที่รับมาจาก
วัฒนธรรมตะวันตก  มีวัตถุประสงคเพื่อสอนกุลบุตรใหมีความรูความสามารถพอที่จะรับราชการ
ได  ถือเปนการเปลี่ยนแปลงการศึกษาแบบโบราณหรือแบบอรูปนัย  (Informal  Education)  
มาเปนการศึกษาแบบรูปนัย  (Formal  Educatlon) 

2. มีการขยายโรงเรียนตามแบบของโรงเรียนหลวงออกไปใหประชาชนทั่วไปไดศึกษา
อยาง กวางขวาง  โดยในป  พ.ศ. 2427  ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ใหจัดตั้งโรงเรียนหลวงสําหรับ
ราษฎรขึ้นเปนครั้งแรกที่วัดมหรรณพาราม  แลวขยายออกไปใหมากขึ้นทั้งในกรุงและหัวเมือง แต
เปนแบบคอยเปนคอยไป  เนื่องจากยังคงเปนโรงเรียนในวัดและใหพระสงฆเปนผูสอนหนังสือเปน
หลัก 
 3. พ.ศ. 2432  ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ใหตั้ง  “กรมธรรมการ”  ขึ้นทําหนาที่           
บังคับบัญชาโรงเรียนและโรงพยาบาลทั่วทั่งพระราชอาณาเขต  ตอมา  พ.ศ. 2435  ไดเปลี่ยน
แปลงทางดานการบริหารการปกครอง  มีกระทรวงตาง ๆ  ข้ึน  12  กระทรวง  รวมทั้งกระทรวง
ธรรมการดวย 
 4. พ.ศ. 2435  ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  ใหประกาศตั้ง  โรงเรียนมูลศึกษาขึ้น
ในวัดทั่วไป  ทั้งในกรุงและหัวเมือง  โดยมีพระประสงคจะขยายการศึกษาไทยใหแพรหลาย   และ
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เปนแบบแผนยิ่งขึ้น  วิชาที่สอน  เชน  การอาน  เขียน  ลายมือ  ไวยากรณ  เรียงความ  เลข  ภาษา  
ภูมิศาสตร  วาดเขียนศาสตรทั้งพืชศาสตรและสัตวศาสตร 
 5. ไดขยายการศึกษาออกไปในหลายรูปแบบและหลายระดับที่เปนมาตรฐานสากล
ขึ้นในยุคนี้  โดยจะเห็นไดจาก  เมื่อ  พ.ศ. 2453  ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ตั้งโรงเรียนขาราช
การพลเรือนของ    พระบาสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวขึ้น  เมื่อวันที่  1  มกราคม  2453      
มีหลักสูตรการเรียนในวิชาตาง ๆ  เชน  กฎหมาย  ปกครอง  การตางประเทศ  การเกษตร   การ
ชาง  การแพทย  เปนตน  ตอมาโปรดเกลาฯประกาศเปน   “จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย”  เมื่อวันที่  
26  มีนาคม  พ.ศ. 2459  ถือเปนมหาวิทยาลัยแผนปจจุบันเปนแหงแรกของประเทศไทย  
  

ในสมัยรัชกาลที่ 6-8    วิถีการเรียนรูของคนไทย เร่ิมขยายตัวอยางกวางขวางในรูปแบบ
ของการเรียนรูอยางมีแบบแผนในระบบโรงเรียนเปนภาคบังคับซึ่งกําหนดใหเด็กอายุ 7-14 ป ตอง
เขาศึกษา   เลาเรียนในโรงเรียน  โดยมีการจัดเนื้อหาวิชาที่เปนประโยชนตอการดํารงชีวิตใหเด็ก
ศึกษาเลาเรียน   การจัดการศึกษามีระบบตามแบบการศึกษาตางประเทศ  และเริ่มมีการสงเสริม
ใหมีการเรียนในระดับสูงขึ้นถึงขั้นอุดมศึกษา โดยจัดตั้งจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรขึ้นรวมทั้งเริ่มมีการสงเสริมการอาชีวศึกษา  คือเรียนรูเกี่ยวกับอาชีพ
อยางเปนแบบแผนในระบบโรงเรียน แทนการเรียนรูจากการถายทอดความรูจากครอบครัว สําหรับ
ประชาชนทั่วไปที่ขาดโอกาสในการเรียนรูในโรงเรียน/มหาวิทยาลัย  ก็ยังคงมีการเรียนรูตาม
ธรรมดาวิสัยอยู แตในชวงนี้ เร่ิมมีการพิมพหนังสือ  และหนังสือพิมพมากขึ้น  ประชาชนจึงมี
โอกาสไดเรียนรูเกี่ยวกับขาวสารบานเมืองและความรูอ่ืนๆ จากหนังสือพิมพ และหนังสือมากขึ้น 

 
นอกจากนั้นยังไดมีการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติขึ้น โดยกําหนดใหจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนา  1) จริยศึกษา  - อบรมใหมีศีลธรรมอันดีงาม   2)  พุทธิศึกษา - ใหมีปญญาความรู  3)  
พลศึกษา - ฝกหัดใหเปนผูมีรางกายบริบูรณ   จัดใหมีการศึกษาสําหรับสตรี  จัดใหมีสถาบันฝกหัด
ครูและวิชาชีพครูในประเทศไทย 
 
 ในยุคนี้ประเทศไทยมีความตองการครูเปนจํานวนมาก จึงตองผลิตครูเพิ่มทั้งปริมาณและ
คุณภาพอยางเรงดวน จึงไดมีการตั้งโรงเรียนฝกหัดครูชายและโรงเรียนฝกหัดครูสตรีเพื่อฝกครูแลว
สงไปสอนตามมณฑลตาง ๆ ทั่วประเทศ 
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พัฒนาการดานการศึกษาของไทยชวงป พ.ศ. 2489-2539 
 
 พัฒนาการดานการศึกษาของไทยชวงป พ.ศ. 2489-2539 วิถีการเรียนรูของคนไทยใน
กรุงเทพมหานครในชวง 50 ปที่ผานมาไดเปลี่ยนแปลงไปมาก ซึ่งสามารถอธิบายในภาพรวมเปน
ชวง ๆ ไดดังนี้ (ทิศนา  แขมมณี, 2539 :  337-343)  
 1. . ในสมัยรัชกาลที่ 9 ในชวงตนระหวางป พ.ศ. 2489 -2503  คนกรุงเทพมหานคร มี
โอกาสเขาเรียนในระบบโรงเรียนอยางมีแบบแผนมากขึ้นตามลําดับ  โดยการมุงใหคนไทยทุกคนมี
โอกาสไดรับ     การศึกษาภาคบังคับใหไดทุกคน  ซึ่งในทางปฏิบัติยังทําไดไมครบ  แตคน
กรุงเทพมหานครมีโอกาสรับการศึกษาไดมากกวาคนในชนบท  เนื่องจากอยูใกลแหลงเรียนรูมาก
กวา  ลักษณะการเรียนรูในโรงเรียน  มีลักษณะเปนการรับฟงการบรรยาย บอกเลาและถายทอด
ความรูจากครู โดยอาศัยหนังสือเรียนเปนสื่อ และมีการฝกฝน ทองจํา และทําแบบฝกหัดเพื่อให
สามารถจดจําความรูตางๆ ได และมีการสอบเพื่อเลื่อนขั้นไปตามลําดับ จึงกลาวไดวาวิถีการเรียน
รูของคนกรุงเทพมหานครในชวงนี้  มีลักษณะเปน การเรียนรูอยาง     มีแบบแผนในระบบโรงเรียน  
ที่ขยายสูปวงชนมากขึ้น 
 ในดานการเรียนรูตามธรรมดาวิสัย  ในชวงนี้การพิมพเจริญขึ้นมาก มีการพิมพหนังสือ
อยางแพรหลาย  รวมทั้งมีสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานีโทรทัศน  ซึ่งออกรายการตางๆ ทั้งราย
การบันเทิง ขาวสาร สารคดี และความรู รอบตัว ประชาชนทั่วไปจึงมีโอกาสไดเรียนรูตลอดเวลา  
สื่อมวลชนมีอิทธิพลมากตอการเรียนรูของประชาชนคือ วิทยุ และหนังสือพิมพ 
 2.  ในสมัยรัชกาลที่  9   ในชวงระหวางป พ.ศ. 2504-2513   การเรียนรูในระบบโรงเรียน
ยังคงมีลักษณะเดิมอยู  คือครูยังเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน  ครูมีบทบาทในการถาย
ทอดความรู และผูเรียนเปนผูรับฟง  แตการศึกษาไดขยายตัวกวางขวางตอไปอีก เนื่องจากรัฐได
สนับสนุนใหเอกชนเขามาจัดการศึกษามากขึ้น และมีการจัดตั้งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชนขึ้นทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบดานการศึกษาของเอกชน ลักษณะการเรียนรูจึงยังไมมีการ
เปลี่ยนแปลง เพียงแตขยายขอบเขตและโอกาสไดมากขึ้น 
 3. การเปลี่ยนแปลงวิถีการเรียนรูเร่ิมชัดเจนขึ้นในชวงป พ.ศ. 2514 - 2523  ในระยะนี้เปน
ระยะที่คนไทยที่ไปเรียนตางประเทศ  นําความรูตามแนวคิดของตะวันตกเขามาใชในเมืองไทยมาก
ขึ้น เชน  มีการนําแนวคิดของการเรียนรูโดยการกระทํา ( learning by doing )การเรียนแบบมีสวน
รวม ( active participation) การเรียนการสอนแบบนักเรียนเปนศูนยกลาง (student- centered ) 
เขามาใชในการเรียนกานสอนโดยจัดเปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูและมีการนํา
หลักการสอนทางตะวันตกมาใช เชนมีการตั้งวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม   มีการวัดและประเมินผล
การเรียนการสอน ทําใหการเรียนการสอนมีจุดมุงหมายที่ชัดเจนและวัดได   จึงกลาวไดวา   วิถี
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การเรียนรูในชวงนี้มีลักษณะเปน  วิถีการเรียนรูอยางมีแบบแผนในระบบโรงเรียน  โดยเนนผูเรียน
และกิจกรรม   นอกจากนี้ การศึกษาในระดับอุดมศึกษายังไดขยายตัวออกไปเปนอีกรูปแบบหนึ่ง  
คือเปนมหาวิทยาลัยในระบบเปดไมจํากัดจํานวนรับ   เนื่องจากประชาชนจํานวนมากตองการเขา
ศึกษาในระดับสูงขึ้น    แตไมสามารถเขาเรียนในมหาวิทยาลัยตางๆของรัฐ  ซึ่งรับจํานวนจํากัด   
การตั้งมหาวิทยาลัยรามคําแหงขึ้นในป พ.ศ. 2514  และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   ในป 
พ.ศ. 2521  จึงสนองความตองการของประชาชนได ผูใดตองการจะศึกษาก็สามารถเขาเรียนได 
การเรียนรูในระบบเปดนี้ ยังมีลักษณะเปนแบบแผนเหมือนโรงเรียนอยู  แตผูเรียนมีอิสระมีอิสระใน
การเรียน และตองดูแลควบคุมการเรียนของตนดวยตนเอง  การเรียนมีลักษณะของการพึ่งตนเอง
มากพึ่งครูนอย   ความตองการนี้จึงทําใหเกิดวิถีการเรียนรูแบบใหมขึ้นอีกแบบหนึ่ง  คือ  วิถีการ
เรียนรูอยางมีแบบแผนในระบบเปด 
 พัฒนาการที่เกิดขึ้นมากอยางเห็นไดชัดในชวงนี้อีกประการหนึ่งคือ การขยายการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน  เนื่องจากประชาชนที่ขาดโอกาสที่จะเขารับการศึกษาในระบบโรงเรียน หรือใน
มหาวิทยาลัยทั้งระบบปดและระบบเปด  ยังมีอีกเปนจํานวนมาก เพื่อความเสมอภาคทางการ
ศึกษา รัฐจึงไดพยายามใหความชวยเหลือโดยการขยายขอบขายงานของกองการศึกษาผูใหญ 
และยกฐานะขึ้นเปนกรมการศึกษานอกโรงเรียน  ทําหนาที่ดูแลจัดการศึกษาใหแกผูใหญและเด็กที่
ดอยโอกาส  ในชวงนี้ไดมีการจัดหลักสูตรการศึกษาผูใหญข้ึนเปนจํานวนมาก เพื่อใหบริการแกผูที่
ขาดโอกาสที่จะเขารับการศึกษาในระบบโรงเรียนในทุกๆระดับ  มีทั้งหลักสูตรการศึกษาผูใหญ
แบบเบ็ดเสร็จ    และการศึกษาผูใหญสายสามัญ   ซึ่งสามารถเทียบไดกับการเรียนในระบบโรง
เรียนทั้งในทั้งในระดับประถมศึกษา       และมัธยมศึกษา จึงกลาวไดวาวิถีการเรียนรูชวงนี้  เปน
วิถีการเรียนรูอยางมีแบบแผนนอกระบบโรงเรียน  
 ในชวงป  พ.ศ. 2513-2523  นี้นับวาเปนชวงที่มีการพัฒนาการศึกษาในหลายดาน  นอก
จากการศึกษาจะไดขยายตัวออกไปนอกระบบโรงเรียนแลวการศึกษาดานอาชีพหรือการอาชีว
ศึกษาก็ไดขยายตัวเชนกัน  ในระยะนี้ไดมีการเปดหลักสูตรมัธยมตน และมัธยมปลายสายอาชีพ
ขึ้น  มีหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  และหลักสูตรฝกหัดครูอาชีวศึกษาดวย จึงกลาวได
วาในยุคนี้  การเรียนรูทั้งสายสามัญและสายอาชีพลวนเปนการเรียนรูอยางมีแบบแผนทั้งในระบบ
และนอกระบบโรงเรียน 
 4.  ในชวงป  พ.ศ. 2524-2534 คนไทยและคนกรุงเทพมหานครตางก็พยายามแสวงหา
ความรูเพิ่มเติมกันมาก  เนื่องจากการศึกษาไดรับความสําคัญเพิ่มข้ึน  งานตางๆ ลวนตองการคน
มีความรูเขามาทํางาน  การศึกษาจึงเปรียบเสมือนบันไดที่จะชวยยกฐานะของบุคคลทั่งทางวิชา
ชีพและสังคม  ดังนั้นการศึกษาในระดับสูงจึงเปนที่ตองการมาก  มีการแขงขันกันสอบเขาเรียนใน
สถาบันอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียง  การแขงขันที่สูงนี้ ทําใหเกิดการเรียนรูอีกแบบหนึ่งซึ่งเปนที่นิยมกัน
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มาก  ไดแก  การกวดวิชาเพื่อใหสามารถ   แขงขันกับผูอ่ืนไดชนะ  การกวดวิชานี้มีทุกระดับต้ังแต
ระดับอนุบาล  ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  และระดับอุดมศึกษา  เนื่องจากผูเรียนตาง
ตองการเขาศึกษาในสถานศึกษาที่ดี  มีมาตรฐานสูง  ซึ่งมีอยูจํานวนจํากัดทุกระดับ  สําหรับผูที่
พลาดสอบไมไดนั้นก็พยายามหาสถานที่เรียนใหม  มหาวิทยาลัยเปดซึ่ง ไดแก  มหาวิทยาลัยราม
คําแหง  และมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  นับเปนสถาบันที่สามารถรองรับความตองการนี้ได
อยางดี  แตถึงกระนั้นก็ยังไมเพียงพอตอความตองการ  จึงทําใหมีมหาวิทยาลัย  และวิทยาลัยเอก
ชนเกิดขึ้นอีกจํานวนมาก  การเรียนรูในชวงนี้จึงเปน วิถีการเรียนรูแบบแขงขัน  เพื่อเขาสถาบันการ
ศึกษาที่มีชื่อเสียง  โดยผูเรียนพยายามไปแสวงหาครูที่มีความรูดีจากการเรียนปกติ  และเสียคาใช
จายเพิ่มข้ึนดวย 
 
 ในชวงนี้  เปนชวงที่ประเทศไทยมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูงมาก ประเทศไทยไดชื่อ
วาเปนประเทศอุตสาหกรรมใหม หรือ NIC  ซึ่งทําใหวิถีชีวิตของคนเปลี่ยนจากสังคมเกษตรเปนวิถี
ชีวิตแบบสังคมอุตสาหกรรม  ความกาวหนาทางเทคโนโลยี  และวัฒนธรรมตะวันตก  ไดหลั่งไหล
เขาประเทศ  ประกอบกับประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจสูงจึงมีกําลังซื้อมาก  สังคมไทย
จึงกลายเปนสังคมบริโภคนิยม  คนไทยโดยเฉพาะคนกรุงเทพมหานคร ไดรับอิทธิพลจากประเทศ
ทางตะวันตก ทั้งทางดานขอมูล ความรู ขาวสาร และวัฒนธรรมดานตางๆ เชนการแตงกาย  การ
รับประทานอาหาร  มารยาท คนไทยเรียนรูจากสื่อมวลชนตางๆ  เชน  จากรายการวิทยุ  โทรทัศน  
ภาพยนตร  วีดีทัศน  หนังสือพิมพ หนังสือตาง ๆ  ทั้งนิตยสาร วารสาร จุลสาร และหนังสือประเภท
ตางๆ ซึ่งไดเพิ่มทั้งประเภทและปริมาณขึ้นอยางมากมาย  และผูคนสามารถซื้อหาไดอยางสะดวก 
สื่อมวลชนที่นับวามีอิทธิพลตอคนกรุงเทพมหานครสูงมาก ก็คือ โทรทัศน หนังสือพิมพ และวิทยุ  
ซึ่งใหความรูรอบดาน  ทั้งทางดานขาวสารเกี่ยวกับบานเมือง การปกครอง  เศรษฐกิจ การศึกษา 
สังคม กีฬา  และขาวบันเทิงตางๆ  จึงกลาวไดวาชวงนี้  วิถีการเรียนรูที่เห็นไดชัดเจนมาก ก็คือ     
วิถีการเรียนรูตามอัธยาศัยจากสื่อมวลชน  ซึ่งหมายถึง การเรียนรูอยางไมมีแบบแผน เปนการ
เรียนรูจากสื่อ โสตทัศนวัสดุตาง ๆ ที่มีอยูตามความสนใจ ความตองการ  ความพอใจ และความ
พรอมของแตละบุคคล 
 
 ในชวงนี้  ประเทศไทยเริ่มพบกับวิกฤติดานสิ่งแวดลอมซึ่งไดถูกทําลายไปมากจาก 
อุตสาหกรรม  โดยเฉพาะในกรุงเทพมหานคร  ไดเกิดวิกฤติทางดานการจราจร  และมลพิษตางๆ     
อันไดแกมลพิษทางน้ํา  มลพิษทางอากาศ  และมลพิษทางเสียง  ซึ่งเปนผลทําใหเกิดการรณรงค
ดานการรักษาสิ่งแวดลอมกันขึ้นในวงการตางๆ  วงการศึกษาก็ไดตระหนักถึงความสําคัญของ
ปญหานี้  เชนกัน  จึงไดพยายามเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมเขาไปในหลักสูตรการศึกษาระดับ
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ตางๆ  เพื่อชวยสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมข้ึน  นอกจากปญหาทางดานสิ่งแวดลอมแลวปญหา
สังคมที่ทวีขึ้นเรื่อย ๆ  ก็ยังมีอีกหลายปญหา  เชน ปญหาการคาและการติดยาเสพติด  ปญหาการ
ติดเชื้อเอดส  และปญหาเด็ก  ปญหาเหลานี้เปนปญหาที่สังคมเผชิญ  และไดมีการรณรงคใหชวย
กันปองกันและแกไขผานทางสื่อมวลชนในหลายรูปแบบ 
 5. ในระหวางป  พ.ศ.  2534 - 2539  ประเทศไทยไดกาวสูยุคโลกาภิวัตน (Globalization)   
และยุคของขาวสารขอมูล  (Information  Technology)  ความกาวหนาทางเทคโนโลยีเกิดขึ้น
อยางรวดเร็ว  มีการนําคอมพิวเตอรเขามาใชอยางกวางขวางในการทํางานทุกวงการ  รวมทั้งวง
การศึกษา  ปจจุบันมีการนําคอมพิวเตอรมาใชในการสืบคนขอมูล  โดยใชระบบอินเตอรเน็ตซึ่ง
ชวยใหสามารถแสวงหาขอมูลจากที่ตาง ๆ ทั้งในประเทศและนอกประเทศไดอยางกวางขวางและ
รวดเร็ว  ความกาวหนาทางเทคโนโลยีที่ทําใหโลกไรพรมแดน สามารถติดตอศึกษาขอมูลตางๆได
โดยสะดวก โดยใชอุปกรณและเครื่องมือที่ใชเทคโนโลยีระดับสูง อาทิเชน  คอมพิวเตอร  โทรสาร  
โทรพิมพ  โทรประชุม เทเลเท็กซ  วิดีโอเท็กซ และดาวเทียม  เปนตน  
 การนําเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชในการศึกษานี้ จําสงผลใหการขยายโอกาสทางการศึกษา
แกปวงชนจาก 6 ป เปน 9  ป  มีความเปนไปไดสูงขึ้น  ซึ่งนโยบายนี้ไดเร่ิมเห็นเปนรูปธรรมชัดเจน
ในชวงนี้  การใชดาวเทียมในการศึกษา หากดําเนินการไดอยางสมบูรณแบบ จะสามารถชวยให
นโยบายนี้สัมฤทธิ์ผลไดโดยเร็ว  
 6.  ในอนาคตตอไปภายหนา  หากดูสถานการณปจจุบันแลว  จะเห็นไดวา  แนวโนมการ
นําเทคโนโลยีมาใชในการศึกษา  โดยเฉพาะเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและโทรคมนาคมจะมีมากขึ้น  
ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองตามความสนใจ  โดนอาศัยสื่อเทคโนโลยีในการ
ศึกษาคนควาหาขอมูลในและวิเคราะหขอมูล  การเรียนรูจะเปนไปอยางไรพรมแดน  เนื่องจาก
อุปกรณหรือส่ือเทคโนโลยีเหลานี้สามารถนําผูเรียนเขาสูแหลงขอมูลไดอยางกวางขวาง  ซึ่งคนใน
ยุคตอไปจําเปนตองมีความรูเกี่ยวกับเครื่องมือ สื่อ  และอุปกรณเทคโนโลยีเหลานั้น และจะตองมี
ทักษะในการใชเครื่องมือเหลานั้น  จึงจะสามารถแสวงหาความรูได  ดังนั้นการเรียนรูดังกลาวจะ
กลายเปนความรูและทักษะพื้นฐานที่ทุกคนตองเรียนรูเพิ่มเติมจากภาษาและคณิตศาสตร  ซึ่งถือ
วาเปนความรูพื้นฐานสําคัญที่ทุกคนตองมี 
 

คุณลักษณะเดนของครูที่ไดรวบรวมไวทั้งหมดนั้น ในสวนที่สอดคลองกันคือการตั้งใจ
ทํางานอยางจริงจังดวยความรัก และรับผิดชอบ มีความขยันขันแข็ง มีความเสียสละ เปนคนที่ใฝรูใฝ
เรียน อุทิศเวลาใหกับงานราชการ กิริยามารยาทสุภาพเรียบรอย ออนนอมถอมตน มีความเมตตา
กรุณา มีความซื่อสัตยสุจริต มีอารมณแจมใสราเริง มีอารมณขัน มีมนุษยสัมพันธดี ชอบชวยเหลือผู
อ่ืน หวงใยเอาใจใสตอศิษย ถายทอดความรูใหแกศิษยโดยไมปดบังอําพราง 
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สรุปภูมิปญญาครูไทยในประวัติการศึกษาไทย 
 
 ภูมิปญญาครูไทยในประวัติการศึกษาไทย จากการศึกษาเอกสาร พบวาคุณ
ลักษณะและกระบวนการ   ที่แสดงถึงความเปนภูมิปญญาของครูไทยที่ปรากฎในประวัติ
ศาสตรการศึกษาไทยนั้น ประกอบดวย 

 
 1. ครูอาศัยหลักธรรมทางศาสนาเปนแนวทางในการปฏิบัติ 
  2. ครูจะทําหนาที่คลายบิดามารดาในการปกครองศิษย เอาใจใสศิษยเหมือนกับ 
ลูกของตน 
 3. ครูตองมีความเปนครู ตลอด  24  ชั่วโมง 
 4. ครูมีบทบาทในการเปนแบบอยางที่ดีของศิษย  ดังนั้นครูจะตองประพฤติปฏิบัติ 
ตนเปนตัวแบบที่ดี 
  5. ครูจะสอนวิชาความรูควบคูไปกับการสอนคุณธรรมและจริยธรรม 
 6. ครูจะใชพิธีกรรมเปนเครื่อมือในการเสริมใหกระบวนการเรียนรูไดผลดีมากขึ้น 
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แนวคิดของภูมิปญญาครูไทย 

 
 

แนวคิดและความหมายของภูมิปญญาไทยจากเอกสาร 
   

ในสภาวะที่เกิดวิกฤตดานตาง ๆ  ไปทั่วโลกไมเวนแมแตในประเทศไทยนั้น 
กระแสการเรียกรองใหประเทศไทย   หันมาทบทวนกันวา    ความทันสมัยที่คนไทยเคย
ตองการจะตามไปใหทัน  เหมือนกับนกพิราบที่บินไลจับสายรุง แตก็หาไมพบนั้น  อาจ
ไมถูกตอง  คงตองทบทวนแลวมากําหนดเปาหมาย  และกระบวนยุทธใหมในการพัฒนา
ที่สอดคลองกับความเปนไทยของเรากันอีกครั้ง 
 
 ปรากฏการณความเปลี่ยนแปลงอันกวางขวาง รวดเร็วและสับสนในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมไดผลักดันสังคมไทยใหปรับโครงสรางและสถานภาพจากสังคมเกษตรกรรมมาสูสังคม
อุตสาหกรรมพรอมกันก็กาวเขาสูสังคมขอมูลขาวสารอยางเรงรีบลัดขั้นตอน  คนทั่วไปตั้งหลักไม
ทัน ปรับความคิดและพฤติกรรมไมทัน      ความผิดพลาดทั้งโดยเจตนาและโดยความไมรูจึงเกิด
ขึ้นมาก รวมทั้งเกิดชองวางแหงการสื่อสาร   ชองวางแหงความรูความเขาใจที่ทําใหเกิดสํานวนที่
วา   "พูดกันคนละเรื่องเดียวกัน"  ตอเนื่องดวยความรูสึกแปลกแยก  เครียด วาเหว  และลองผิด
ลองถูก  ทําใหเกิดปญหาขอขัดแยงมากมายอยางไมเคยปรากฏมากอน…ธรรมชาติแวดลอมและ
ระบบนิเวศนเสียสมดุลย ระบบความสัมพันธของคนในสังคมเดียวกันเปลี่ยนไป    เพื่อความอยู
รอด  คนก็เห็นแกตัวมากขึ้น เบียดเบียน  ฉอฉลกันมากขึ้น  ยังผลใหระบบศีลธรรมจรรยาหยอน
ยาน  คนประพฤตินอกรีดนอกรอยกันมากขึ้น คนในสังคมไทยโดยเฉพาะสังคมเมือง  ไดเปลี่ยน
ฐานความเชื่อเกี่ยวกับระบบความสัมพันธระหวางคนกับธรรมชาติอยางหนามือเปนหลังมือ   
มนุษยมุงเอาชนะธรรมชาติและทุกสิ่งทุกอยาง 
 

 ทั้งสิ้นทั้งปวงนี้กลาวไดวาเปนอาการปวยหนักของชีวิตไทยโดยรวมอันนาวิตก  ในที่นี้พอ
จะตั้งเปนโจทยขอใหญเพื่อการศึกษาคนควาไดวา  ที่เปนดังนี้เนื่องมาจากการ สําคัญผิดในเรื่อง
ความรู  ความคิด  และวิธีการที่รวมเรียกวา "กระบวนทัศนในการพัฒนา" (Development  
paradigm) ของมนุษยที่เอาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี   ซึ่งมนุษยคิดขึ้นไปเอาเปรียบธรรมชาติและ
เอาเปรียบมนุษยกันเองมากวาการเคารพถนอมรักษไวใหพึ่งพาอาศัยไดยั่งยืน  ปรากฏการณเชน
นี้ทําใหคนที่มีความคิดจํานวนมากขึ้นทุกที ถูกกระตุนทาทาย  ใหเห็นภัยพิบัติทั้งเปดเผยและแอบ
แฝง  จึงรวมมือกันตั้งสติ  ระดมปญญาคนควาตรวจสอบวา อะไรผิด อะไรถูก   อะไรควร  อะไรไม
ควร  อะไรคือความพอดี  อะไรคือความขาดเกิน   วาจําเพาะกระบวนทัศนทางวัฒนธรรม  อะไร
คือแกน - รากเหงา   ที่เปนความรูสติปญญาของ คนไทยธรรมดา ๆ ที่อาจนํามาพิจารณาปรับใช
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ได  ทั้งนี้เพื่อนําไปสูการปรับแนวทางการพัฒนาการใหการศึกษาและการปรับกระบวนการเรียน
รูใหสอดคลองกับพื้นฐาน  ศักยภาพ  และภูมิปญญาสั่งสม  ที่บางสวนยังมีคุณคา  มีประโยชนตอ
คนในปจจุบันและอนาคตอยู (เอกวิทย ณ ถลาง, 2534: 2-3) 
 

 กระแสในชวงนี้   หลายฝายกําลังเริ่มมีการเรียกรองวา   ที่สังคมไทยอยูมาไดจนถึงทุกวัน
นี้ก็เพราะวา เรามีส่ิงดี ๆ ที่ไดส่ังสมกันมาในอดีต   ปญญา   ความฉลาดหลักแหลมในการแกไข
ปญหาวิกฤตตาง ๆ ความมีจิตใจดี ฯลฯ ที่ชวยใหประเทศไทยไมตองตกเปนอาณานิคม ไมลม
สลาย ดังเชนประเทศเพื่อนบานหลายประเทศที่กําลังประสบอยู    ส่ิงดี ๆ เหลานี้ก็คือ              
ทุนทางวัฒนธรรม   ที่จะเปนภูมิตานทานทางวัฒนธรรมของคนไทย 
 
 ภูมิตานทานทางวัฒนธรรมนี้    จะชวยสงวนรักษาเอกลักษณทางวัฒนธรรมและคานิยม
ของประเทศไว   ทามกลางการผสมผสานวิถีชีวิต  ความเปนอยูและความคิดจิตใจระหวาง
มนุษยชาติ  และการหลั่งไหลของวัฒนธรรมตางชาติตางภาษา  ที่อาจกัดกรอนวัฒนธรรมดั้งเดิม
ของแตละชนชาติแตละทองถิ่น  ในสังคมไทยของเรานั้นขาดภูมิตานทานทางวัฒนธรรม  ทําให
วัฒนธรรมตะวันตกที่เนนความเจริญทางดานวัตถุเขาครอบงําคนไทยที่อยูในกระแสบริโภคนิยม  
ไมวาจะเปนเรื่องของการเนนความมีระดับ  เนนความเปนสวนตัว  ตรงนี้บอกไดวาไดทําลาย
สามัญสํานึกและวิจารณญาณของคนไทยเกี่ยวกับแกนสารและสาระในชีวิต  ทําใหสังคมไทย 
กาวถลําไปในทิศทางเดียวกับอีกหลาย ๆ สังคมในโลก  ทําใหสังคมไทยที่สูญเสียความอบอุน 
แนนแฟนเปนสังคมที่อางวางโดดเดี่ยวและเต็มไปดวยอาการเจ็บปวยมากขึ้นเปนลําดับ
(กรรณิการ   สัจกุล, 2541: 11) 
 
 กระแสเรื่องภูมิปญญาไทยเริ่มไดรับความสนใจมากขึ้นเรื่อย ๆ ประมวลไดดังนี้ (เอกวิทย  
ณ  ถลาง  2534: 6-10) 

1. กอนที่จะมีการตื่นตัว เร่ืองภูมิปญญาไทยในปจจุบัน กอนหนานั้นขึ้นไปกวาครึ่ง
ศตวรรษ  ปรากฏวา ผลกระทบของการ "ทําประเทศใหทันสมัย" ในยุคฝร่ังลาอาณานิคม  ตามที่
มหาอํานาจตะวันตกชี้นํา  ทําใหเกิดสํานึกรวมในบรรดาคนไทยที่มีความคิด วาเรากําลังสูญเสีย
ศักดิ์ศรีและความเปนตัวของตัวเราเองลงไปทุกที เพราะไดแต "รับเอา" ความรู สติปญญา  จาก
โลกตะวันตกจนเราไมรูจักตัวเราเองพอ จึงไดมีผูรู  ผูตื่นตัวกลุมหนึ่ง หันมาชวยกันกระตุนใหมี
การศึกษา "ของดีในทองถิ่น 
 2. การตื่นตัวเรื่องภูมิปญญาไทยเปนผลของพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของประเทศ ในชวง 
สามทศวรรษที่ผานมา  เนื่องจากกระแสการพัฒนาผลักดันใหใหชาวชนบทตองปรับตัวเขาสู
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เศรษฐกิจทุนนิยมเสรี  อันมีกลไกซับซอนจากวิถีการผลิตเพื่อยังชีพโดยอิสระ ชาวบานเปลี่ยน 
มาเปนผลิตเพื่อขาย  โดยที่อํานาจการตอรองเปนของผูซื้อและกลไกตลาดที่เกี่ยวพันกับความ
ตองการผลผลิตในตางประเทศ ทําใหชาวบานตองสูญเสียความเปนไทแกตัว เปนหนี้เปนสิน  และ
ประสบปญหาความทุกขยากเปนอันมาก  ในภาวะการณดังกลาว ชาวบานที่มีความคิดเปนของ
ตนเองตองการปลดหนี้สินพันธนาการกลับไปหาวิถีชีวิต การทํามาหากินอยางประหยัดเรียบงาย 
ไมซื้อหาถาไมจําเปน ก็ปรากฏวาแกปญหาได 
 3. เปนเวลากวา 40 ป แลวที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดเสด็จพระราชดําเนินเยี่ยม
อาณาประชาราษฎรทั่งทุกทองถิ่น  ไดทรงหยั่งรูทุกขสุขชองประชาชนอยางลึกซึ้งและกวางขวาง 
โดยเฉพาะในเรื่องการทํามาหากินของประชาชนในชวงเวลาอันตอเนื่องยาวนานของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ -สังคม เมือไดทรงสดับปญหาขอขัดแยงตางๆ  แลวทรงมีพระราชดํารัสวา 
 
 " ประชาชนนั่นแหละ เขามีความรู เขาทํางานกันมาหลายชั่วคนแลว เขาทํากัน อยางดี  
เขามีความเฉลียวฉลาด  เขารูวาตรงไหนควรทํากสิกรรม  เขารูวาที่ไหนควรเก็บรักษา… " 
 
 พระราชดํารัสนี้เปนการปลุกคนไทยทั้งชาติใหตื่นตัว และตื่นรูวา ชาวบานไทย มีปญญา 
มีความรู ที่ควรแกการยอมรับและนายกยอง 
 
 4. ในชวงเวลา 5-10 ปมานี้ ในตางประเทศและในระดับนานาชาติ ความเปลี่ยนแปลง
ของธรรมชาติแวดลอมและความเปลี่ยนแปลงในระบบการผลิตและการบริโภคของคนในหลายๆ    
วัฒนธรรมที่มีการพัฒนาตามกระแสหลักไดสรางปญหาใหคนตอง คิดหาทางเลือกใหมเพื่อความ
อยูรอดหนักขึ้น  หลาย ๆ กรณีเมื่อไมอาจปรับตัวแกปญหา ไดดวยวิทยาการสมัยใหมก็ไดกลับไป
แสวงหาคุณคาภูมิปญญาชาวบาน  โดยเฉพาะที่มีคุณูปการ ตอการอนุรักษส่ิงแวดลอมหรือการ
แกปญหาการทํามาหากินรวมถึงสุขภาพอนามัย  ในการนี้ นักคิด นักวิชาการพบวา ความเชื่อ
ดั้งเดิมของชนเผานั้น ๆ สามารถจัดระบบความสัมพันธ ระหวางคนในวัฒนธรรมเดียวกันและ
ระหวางคนกับทรัพยากรแวดลอม ไดลงตัวกวาการแกปญหาดวยวิทยาการสมัยใหม  ในสภาพ
วิกฤติที่เผชิญอยูในปจจุบันจึงเกิดกระแสความนิยมขึ้นใหมที่จะนําเอาประเด็นปญหากับระบบภูมิ
ปญญาดั้งเดิม(indigenous knowledge system และ practical though)มาปรับใชในสถาน
การณปจจุบัน 
 5. ระดับการรับรูเร่ืองภูมิปญญาของสาธารณชนไทยโดยทั่วไปในปจจุบัน (2536-2538) 
ก็เพิ่มข้ึนและเปนสวนหนึ่งของการหันกระแสความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ-สังคมและ
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การรักษาธรรมชาติแวดลอมจากการเดินตามการครอบงําของ โลกตะวันตกมาเปนการ
พิจารณาปญหาตางๆ เปนองครวมในบริบททางวัฒนธรรม  ผูเปนเจาของวัฒนธรรมเอง  ในการนี้
จึงมีการยกประเด็นภูมิปญญาในการแกปญหา    และ ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนไทยในสังคม
รวมสมัย   การอางอิงถึงประเด็นภูมิปญญาไดรับความสนใจกวางขึ้นเปนลําดับ ในวงวิชาการ วง
การพัฒนา วงการสิ่งแวดลอม  วงการวัฒนธรรม  วงการศาสนา วงการศึกษา  แมกระทั่งวงการ
เศรษฐกิจ-การเมือง 
 6. ในตางแดนและในระดับนานาชาติ  ความรูความเขาใจและการเคลื่อนไหวเรื่อง         
ภูมิปญญาก็ไดรับความสนใจและการยอมรับกวางขวางขึ้นทุกขณะในองคการนานาชาติ  และ
องคการชํานัญพิเศษเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมไดมีผูรู  ผูสันทัดกรณีในหลานสาขาวิชา มีความเห็นสอด
คลองกันวา  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ   การรักษาดุลยภาพในระบบนิเวศน  การรักษา
ความหลากหลายทาง ชีวภาพในธรรมชาติ และการดํารงชีวิตที่สมดุลยของคน สัตว พืช  ลวนได
อาศัยภูมิปญญา ความรู ความเชื่อ ของชนเผาตางๆ ที่โลกสมัยใหมมองวาลาหลัง โดยเฉพาะใน
อาณาบริเวณปาเขา อาเชียอาคเนย และอเมริกาใต  มาปรับใชในการรักษาธรรมชาติแวดลอมได
ดีกวา ไดผลกวา การใชความรูเทคโนโลยีสมัยใหม เปนอันมาก 
 7. ในการประเมินสถานภาพและความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับภูมิปญญา ถึง  การใหความ
สําคัญกับเรื่องนี้ในสถาบันการศึกษาและเครือขายขอมูล ปรากฏวาชวงป 2536-2538 การศึกษา
คนควาในระดับบัณฑิตศึกษาที่ ไดมีการนําหัวขอภูมิปญญาเขามาพิจารณาโดยการบรรยายและ
อภิปรายใระดับปริญญาเอก 
 
 สรุปไดวาในชวงเวลา  10  ที่ผานมานี้เร่ืองภูมิปญญาไดรับความสําคัญ ไดรับการยก
ระดับคุณคาสูงขึ้นอยางกวางขวางและรวดเร็ว  แตสวนใหญยังอยูในขั้นปลุกจิตสํานึก สรางความ
ตื่นตัวและตระหนักในคุณคาความรูความเขาใจเรื่องภูมิปญญาซึ่งไดขยายวงกวางขึ้น  การตรวจ
สอบแสวงหาเนื้อหาสาระของภูมิปญญาก็เร่ิมที่จะงอกเงยมากขึ้นเพื่อ ประโยชนการศึกษาใน
บริบทใหม  แทนการสืบสานตามอัธยาศัยที่มีมาในสังคมประเพณี หากแตการเคลื่อนไหวเปลี่ยน
แปลง หรือพัฒนาการดังกลาวนี้ เปนไปอยางกวางขวาง ไรขอบเขตและทิศทาง ความสนใจเรื่องนี้
กระจายไปสูหลายแงมุมของชีวิตวัฒนธรรมไทย  กลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ  การแปลงรูปภูมิปญญา
ไทยมาสูความเปนองคความรูผานการเลือกสรรกลั่นกรอง แลวจัดเปนระบบ เพื่อใหเกิดความ
สะดวกตอการเรียนรู การศึกษา คนควา ยังเปนเรื่องที่ตองพัฒนาอีกมาก อยางตอเนื่องและจริงจัง 
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  หันกลับ มามองประเด็นการจัดการศึกษาไทย     ที่ไดใหความสําคัญกับการปฏิรูป      
การศึกษาโดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูใหมนั้น          ก็เร่ิมมีกระแสที่ใหความสําคัญของเรื่อง        
ภูมิปญญาเชนกัน  จะเห็นไดจาก   เร่ิมมีคําวาภูมิปญญาอยูใน   แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 
ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535-2539)    และเชนเดียวกัน ในแผนการศึกษาชาติ พ.ศ.  2535  และแผน
พัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.  2540 -2544 ) ก็ไดใหความสําคัญกับภูมิปญญามาก
ขึ้น    และขณะนี้ไดเร่ิมมีการนําแผนไปสูการปฏิบัติบางแลว   เชน   สํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาแหงชาติกําลังดําเนินการเรื่อง  ครูภูมิปญญาไทย   สํานักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ ดําเนินการเรื่องการเรียนรูอยางมีสวนรวม    กรมวิชาการไดดําเนินการในเรื่อง 
หลักสูตรทองถิ่น  นอกจากนั้นสํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติก็ไดมีการดําเนินการ
และใหความสําคัญกับเรื่องภูมิปญญาเปนอยางมาก    ในสวนขององคกรเอกชนและมูลนิธิตางๆ     
ก็ไดหันกลับมาใหความสนใจและดําเนินการในเรื่องนี้กันอยางจริงจัง  เชนกัน    แสดงถึงวาในชวง
นี้กระแสของภูมิปญญาเปนกระแสหลักกระแสหนึ่งที่หลายฝายเชื่อวาจะชวยประคับประคอง      
และพัฒนาประเทศใหดํารงอยูรอดปลอดภัยตามวิถีทางของไทยเรา 
 
 การพัฒนาดังกลาวเปนภาระกิจหลักของการศึกษา  โดยผานกระบวนการเรียนรูทั้งใน
สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  และในการจัดการศึกษาดังกลาวครูเปนกลไกสําคัญยิ่งที่จะทํา
ใหกระบวนการเรียนรูที่เราคาดหวังวาจะเกิดกับเยาวชนของเราบรรลุเปาหมาย  ดังเชนที่ อมรวิชช  
นาครทรรพ ( 2542: 17 ) ไดกลาวไววา 

 
หัวใจของการปฏิรูปการศึกษาที่แทจริงคือ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  เพื่อให       
ผูเรียนไดรับการพัฒนาครบทุกดาน  ทั้งในดานสติปญญา  อารมณ สังคม        
บุคลิกภาพ  คุณธรรม  จริยธรรม  นั่นจึงจะเปนการศึกษาที่แทจริง และเปนกระบวน
การเรียนรูที่มีคุณคาทั้งตอตนเองและตอสังคม…   
หัวใจ ของการปฏิรูปการศึกษา จึงตองมุงเนนกระบวนการเรียนรูแนวใหม  ที่ใหเด็กยังสามารถ
รักษาความดีงามในแบบเด็กๆไวได  ไมวาจะเปนความคิดสรางสรรค  ความเปนตัวของตัวเอง  
ความใฝรู  ชางสังเกต    ตลอดจนการมีทัศนคติที่ดีตอเพื่อนมนุษย และกระบวนการเลานี้จะ
บังเกิดได กดวยฝมือครูผูแจมแจงแทงตลอดถึงกระบวนการศึกษาที่มีคุณคาอยางแทจริง 

 
ปญหาที่เกิดขึ้นก็คือครูกลับไมสามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหเปนไปตามที่คาดหวังได  

ไมวาจะเปนเรื่องของครูขาดคุณภาพ  การที่ไมมีคนเกงคนดีเขามาเปนครู  สถานภาพของครู       
ตกต่ํา ทําใหครูปจจุบันทําหนาที่เพียงเปนบอกความรู หรือผูสงผานความรูเทานั้น 
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 ภูมิปญญาครูไทย  จึงไดเขามามีสวนสําคัญ เราคงตองมาดูกันวา "การอบ  การรม       
การบม  การเพาะ"    ซึ่งเปนกระบวนการ "ปนลูกศิษย"  ของครูไทยในอดีตนั้นเปนอยางไร  ดวยวิธี
การใด  และมีความเชื่ออยางแนวแนวา  ดวยวิธีการแหงปญญาของทานเหลานี้คือ   "ภูมิปญญา
ครูไทย"  สอน "ลูกศิษยไทย"  ใน  "สังคมไทย"  และยอมตองเปนวิธีการที่ "ทันสมัย"  และมีความ
เปน "สากล" จนกระทั่งวงการฝกหัดครูไทยนาจะหยิบยก "วิธีการแหงปญญา"  ของทานเหลานั้น  
ไมวาจะเปนแนวคิดหรือ วิธีสอนมายกยองสรรเสริญเชนเดียวกับการยกยองสรรเสริญแนวคิดและ
วิธีสอนของนักการศึกษาตะวันตกตลอดมา (กรรณิการ  สัจกุล, 2541 : 1 ) 

 
นับแตโบราณกาลจนถึงปจจุบัน   สังคมไทยยอมรับนับถือครูวาเปนผูมีความจํา

เปนสําคัญและมีเกียรติ    ในอดีตราชครูไดเขาเฝาพระเจาอยูหัวใกลชิดในเวลาออกวา
ราชการ  แมในเวลาอื่นหากมีความจําเปนสวนพระองคก็เรียกราชครูปรึกษาหารือได
ตลอดเวลา    ปจจุบันครู (อาจารยมหาวิทยาลัยและนักวิชาการ)  ก็ไดรับแตงต้ังใหเปน
กรรมการในคณะตางๆ   ต้ังแตระดับหมูบานจนถึงระดับชาติ   แมแตที่ปรึกษาของผู
บริหารประเทศก็มีครูอาจารยหรือนักวิชาการรวมอยูดวยเสมอ  แสดงวา สังคมไทยให
ความสําคัญและใหเกียรติครูกวาประชาชนทั่วไป 
 
  สังคมยอมรับนับถือครูเนื่องจากครูมีความรูและ"มีวิชา"(มีความสามารถที่แสดงออกตาม
เนื้อหาวิชา)   สังคมคาดหวังครูในฐานะนักคิดมากกวานักปฏิบัติ    หากเทียบกับกองทัพแลว   
บทบาทของครูในสังคมไทยเปนบทบาทของ  "เสนาธิการ"  มากกวา  "หนวยรบ" คนที่จะเปน        
นักคิดหรือเสนาธิการไดจะตองมีศักยภาพสูงในดานสติปญญาและมีความรอบรูลุมลึกกวางไกล
กวาคนทั่วไป     คนเปนครูจึงมีความฉลาดและใชความฉลาดแสวงหาวิชาความรูตลอดจนฝกฝน
ตนเองใหมีวิชาความรูแกรงกลาขึ้น ( คําหมาน คนไค ,2541 : 22) 
 

ภูมิปญญาไทยในแผนการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2535 
 

ภูมิปญญาไทยเริ่มเขามามีบทบาทในแผนและทิศทางการพัฒนาประเทศ ตั้ง แตใน   
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่ 7 - 8  และแผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2535 โดยไดมี
การระบุภูมิปญญาไทยไวในแผนดังกลาวดังนี้ 

แผนการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2535  ระบุถึงภูมิปญญาไทยไวในหลักการ 
ความมุงหมายของการจัดการศึกษา  แนวนโยบายการศึกษา  และแนวทางการจัดการศึกษา ดังนี้ 
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1.  หลักการ  ขอ 3  “การกาวทันความเจริญกาวหนาทางวิทยาการสมัยใหม  และการ

รับวัฒนธรรมจากตางประเทศหรือจากภายนอกชุมชน  จะตองประสานควบคูไปกับความเขาและ
ตระหนักในคุณคาของภูมิปญญา  ภาษาและวัฒนธรรมดั้งเดิมของทองถิ่นและของสังคมไทยเพื่อ
ประโยชนในการพัฒนาความรูใหม ๆ  ที่สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น”   

2.  ความมุงหมายของการจัดการศึกษา  ขอ 1  “ดานปญญา  บุคคลที่ไดรับการศึกษาพึง
เปนผูมีปญญา  คือ  รูจักเหตุและผล  รูจักแยกแยะผิดชอบชั่วดี  คุณและโทษ  ส่ิงที่ควรกระทํา  
และไมควรกระทําบนพื้นฐานของความจริง  รูจักแกไขปญหาไดอยางฉลาด  และรูเทาทันความ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วและหลากหลาย  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  และใฝ
เรียนใฝรูเพื่อความกาวหนาทางความรูและวิทยาการตาง ๆ  รูคุณคาของภูมิปญญาและวัฒน
ธรรมของสังคมไทย  และรูจักเลือกรับวิทยาการและวัฒนธรรมจากภายนอก”   

3.  แนวนโยบายการศึกษา  ขอ 13  “สงเสริมและสนับสนุนบทบาทของครอบครัว  ชุมชน
สถาบันสังคมอื่น ๆ  และสื่อมวลชนใหมีสวนรวมในกระบวนการของการศึกษาการอนุรักษและ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น”   

4.  แนวทางการจัดการศึกษา  ขอ 4  “สงเสริมใหชุมชนจัดกระบวนการเรียนรูภายใน   
ชุมชนเพื่อใหชุมชนมีการศึกษา  การแสวงหาความรูขอมูลขาวสาร  และการรูจักเลือกสรร

ภูมิปญญาทองถิ่นและวิทยาการอื่น ๆ  ใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหาและความตองการนั้น  
และหาวิธีการตาง ๆ  สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาดานตาง ๆ  ระหวาง
ชุมชน    

5.  แนวทางการจัดการศึกษา  ขอ 9  “นําความรูที่ไดจากการศึกษา  คนควา  และวิจัยใน
ศาสตรสาขาตาง ๆ  รวมทั้งจากแหลงวิทยากรอื่น ๆ  เชน  ภูมิปญญาทองถิ่น  วัด  หองสมุด  
พิพิธภัณฑสื่อมวลชน  เปนตน  มาพิจารณาประกอบการจัดเนื้อหาสาระและกระบวนการเรียน
การสอนทุกระดับประเภท  และรูปแบบการศึกษา   

6.  แนวทางการจัดการศึกษา  ขอ 27  “สงเสริมใหครูมีบทบาทเปนผูนําทางความคิด   
และเปนผูประสานแหลงความรูวิทยาการสากลกับภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อใหเกิดการถายทอด  
แลกเปลี่ยนและกระจายความรูอยางกวางขวาง”   

แผนการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2535  เปนการเปลี่ยนกระบวนทัศน  การจัดการ
ศึกษาไทยจากการเนนความรูสากลเพียงอยางเดียว  ไปสูการใหความสําคัญกับภูมิปญญา  ใน
ฐานะเปนรากเหงาของความรูดั้งเดิมของทองถิ่นและของสังคมไทย  ซึ่งเปนฐานในการพัฒนาองค
ความรูที่จําเปนเพื่อใหสังคมไทยกาวไปสูความเปนสากลไดอยางสมศักดิ์ศรี 
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 สรุปสาระสําคัญของแผนการศึกษาแหงชาติ   พุทธศักราช  2535  ไดกลาวถึงภูมิ
ปญญาไทย  ในดานตาง ๆ  ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ , 2541:61) 
 

1.  ความสําคัญของภูมิปญญาไทย 
1.1 ภูมิปญญาไทยเปนตัวกําหนดการรับความเจริญทางวิทยาการสมัยใหม  และ 

วัฒนธรรมตางประเทศ 
1.2 ถาขาดการตระหนักถึงคุณคาของภูมิปญญาไทยแลว  ความรูใหมจะไมสอด

คลองกับความตองการของทองถิ่น 
2.   ขอบเขตการเรียนการสอนภูมิปญญาไทย   ใหมีการสอนในทุกระดับ  ทุกประเภท  และ

ทุกรูปแบบการศึกษา 
3.  หนาที่ครู   ครูเปนผูมีบทบาทนําทางความคิด  เปนผูประสานความรวมมือในการ

พัฒนาชุมชนประสานแหลงความรูวิทยาการสากลกับภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อใหเกิดการถายทอด
แลกเปลี่ยน  และกระจายความรูอยางกวางขวาง 

4.  บทบาทของสถาบันอุดมศึกษา  การอุดมศึกษาเปนหลักในการผลิตองคความรู  ที่เกิด
จากการประสานวิทยาการสากลกับภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อใหการอุดมศึกษามีบทบาทนําการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไปในทิศทางที่พึงประสงค 

5.   คุณสมบัติของผูเรียน  (รายบุคคล/กลุม) 
5.1  ผูเรียนทุกคนตองรูถึงคุณคาของภูมิปญญาไทย 
5.2  ชุมชนตองสามารถเลือกสรรภูมิปญญาทองถิ่น  มาแกไขปญหาของตนเองได 

อยางเหมาะสม 
5.3  ครอบครัว  ชุมชน  สถาบันสังคมอื่น ๆ  และสื่อมวลชน  ตองมีบทบาทในการ 

อนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น 
5.4  ผูเรียนในระดับสูงกวาปริญญาตรี  ตองประยุกตวิทยาการสากลกับภูมิปญญา 

ทองถิ่นมาใชในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไดอยางเหมาะสม 
 
 
 
ภูมิปญญาไทยในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่ 8  (พ.ศ. 2540 - 2544)   
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 แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่ 8  (พ.ศ. 2540 - 2544)  ไดระบุถึงการพัฒนา 
กระบวนการเรียนรูและเครือขายการเรียนรูของชุมชน  โดยมีแนวทางและมาตรการในการดําเนินงาน       
ดังนี้ (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ,2541: 62) 

1.  รัฐและเอกชนสงเสริมและพัฒนาระบบการเรียนรูของชุมชน  เพื่อใหสามารถคิดวิเคราะห
หาสาเหตุของปญหา  สามารถกําหนดแนวทางการแกไขปญหาเศรษฐกิจ  สังคมและสิ่งแวดลอมใน
ชุมชน  รวมทั้งมีสวนรวมในการกําหนดแนวคิดและทิศทางการพัฒนาชุมชนและทิศทางการเผชิญ
การเปลี่ยนแปลง 

2.  หนวยงานของรัฐ  สถาบันการศึกษาและองคกรชุมชนสนับสนุนความคิดริเร่ิมของ 
ผูนําและปราชญชาวบานในการจัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองสิ่งแวดลอมและ
สังคม  และประประสานการเรียนรูทั้งในระบบและนอกระบบใหเกิดประโยชนตอผูเรียนอยางเต็มที่ 
 3.  ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางในการพัฒนาจิตใจ  กระบวนการเรียนรู  และการแก
ปญหาของชุมชน/จังหวัด  การจัดการศึกษา  รวมทั้งการพิทักษสิทธิเด็กทางการศึกษา  รวมกับครอบ
ครัว  ชุมชนและโรงเรียน  ตลอดทั้งสนับสนุนใหเกิดเครือขายความรวมมือระหวางพหุภาคี  ไดแก  ชุม
ชน  สถาบันศาสนาหนวยงานราชการ  องคกรพัฒนาเอกชน  ภูมิปญญาชาวบาน 

4.  สถานศึกษาและครูตองใหคําแนะนําและวิธีการใหครอบครัว  ชุมชน  มีสวนรวมใน 
กระบวนการเรียนรู  ทั้งกิจกรรมในหลักสูตรของโรงเรียนและการเสริมหลักสูตรตาง ๆ 

5.  กระทรวงศึกษาธิการจําเปนตองพัฒนาระบบการเทียบความรูของผูเรียนในชุมชน   
เพื่อแสดงถึงการยอมรับในกระบวนการพัฒนาการเรียนรูของชุมชน 

6.  สถาบันการศึกษา  โดยเฉพาะอยางยิ่งในภูมิภาค  ในทองถิ่น  ประสานกับชุมชน 
เรงพัฒนาองคความรูและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  เพื่อเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรูของ
บุคคลและชุมชน  รวมทั้งการขยายเครือขายโดยรัฐหรือสถาบันตาง ๆ  ในสังคม  จัดสรรและระดม
ทรัพยากรเพื่อจัดตั้งกองทุนพัฒนาเครือขายการเรียนรูของชุมชน 
 

แนวทางและมาตรการทั้ง  6  ประการนี้  มุงตอบสนองวัตถุประสงค  “เพื่อเสริมสราง
กระบวนการเรียนรูของชุมชนและประชาชนที่พลาดโอกาสทางการศึกษา  ใหมีความสามารถใน
การแกปญหาและพัฒนาชุมชนรวมกันอยางตอเนื่องตลอดเวลา  และมีการประสานการเรียนรู
รวมกันเปนเครือขาย  อันเปนการสรางองคกรชุมชนใหเขมแข็งและเปนรากฐานกระบวนการ
ประชาธิปไตย”และตอบสนองเปาหมาย  “การประสานและขยายเครือขายการพัฒนาเอกชน  
และสถาบันอื่น ๆ  ทางสังคม  เขามามีสวนรวมในการพัฒนาศักยภาพและเสริมการเรียนรูของ      
ชุมชน”     
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กลาวโดยสรุปแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่ 8  (พ.ศ. 2540 - 2544)  ได 

กลาวถึง  ภูมิปญญาไทยในดานตาง ๆ  ดังนี้ 
1.   ความสําคัญของภูมิปญญาไทย 

1.1 ภูมิปญญาไทยเปนสิ่งจําเปนตอการดํารงชีวิตในโลกยุคโลกาภิวัฒน  
1.2 ภูมิปญญาไทย  และภูมิปญญาชาวบาน  เปนสิ่งที่ควรศึกษาและพัฒนาให

เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ  
2.  แนวทางการสงเสริมภูมิปญญาไทย 

2.1  ภูมิปญญาไทยควรมีความเทาเทียม / เทียบเทาวิทยาการสมัยใหม 
2.2  สงเสริมผูนําและปราชญชาวบานใหพัฒนาภูมิปญญา  และสรางองค

ความรูใหม 
2.3  ควรเรงดําเนินการสงเสริมการเรียนในชุมชนที่อยูบนฐานภูมิปญญาเดิม 
2.4  ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางในการสนับสนุนใหเกิดเครือขายความรวม

มือระหวางพหุภาคี  (ชุมชน  สถาบันศาสนา  หนวยราชการ  องคกรพัฒนาเอกชน  และ             
ภูมิปญญาชาวบาน)   
 อยางไรก็ตาม แมวาในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่ 8  มีนัยบงบอกถึง
แนวทางการสงเสริมภูมิปญญาไทย  แตมิไดมีการกําหนดเปนนโยบายและมาตรการที่ชัดเจน  ที่
จะผลักดันการสงเสริมภูมิปญญาไทยใหเกิดเปนรูปธรรม  ทั้งที่มีการระบุถึงความสําคัญไวอยาง
ชัดเจน 
 
ภูมิปญญาไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (2540-2544) 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (2540-25444) กําหนดชัดเจนถึง      
การสงเสริมชุมชนใหมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศใหมีความสมดุลยั่งยืน 
 1. การเสริมสรางสมรรถภาพของชุมชนหรือสังคมใหเขมแข็ง สามารถพึ่งตนเองโดย
ตระหนักถึงสิทธิและหนาที่ทั้งตอตัวเองและสังคม เพื่อใหเปนฐานของการพัฒนาชุมชนตาง ๆ ทั้ง
ในเมืองและชนบท 

2. สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาในทุกระดับมากขึ้น โดยการ
กระจายอํานาจทางการศึกษาใหชุมชนสามารถกําหนดรายละเอียดของหลักสูตรใหสอดคลองกับ
สภาพความพรอมและความตองการของแตละทองถิ่น ภายใตการกําหนดโครงสรางและมาตร
ฐานทางคุณภาพของหนวยงานรัฐอยางมีระบบ 
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 3. สนับสนุนการถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูระหวางคนในชุมชน
เดียวกันและระหาวงองคกรชุมชนดวยกันในทุกรูปแบบ โดยเนนการใชประโยชนจากภูมิปญญา
ทองถิ่นหรือปราชญชาวบานที่มีอยู และมีการรับรองวิทยฐานะของการเรียนรูดังกลาว 

4. สนับสนุนใหเกิดการรวมตัวของชุมชน โดยใหความสําคัญกับการรวมตัวโดยสมัครใจ
ในแตละพื้นที่มากกวาการชี้นําจากภาครัฐ โดยเฉพาะการรวมตัวเพื่อดูแลสิ่งแวดลอมชองชุมชน
และการรวมตัวกันของกลุมผูดอยโอกาส เชน คนพิการ ผูติดเชื้อเอดส ผูสูงอายุ ฯลฯ 
 5. สงเสริมสถาบันการศึกษาในทองถิ่น โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับอุดมศึกษาใชความรู
และศักยภาพที่มีอยูเพื่อพัฒนาทองถิ่น เชน การเสริมธุรกิจชุมชน และการสงเสริมการเกษตรดวย
เทคโนโลยีที่เหมาะสม การฝกอบรมผูนําและอาสาสมัคร เพื่อพัฒนาครอบครัวและชุมชน เปนตน 

6. สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของชุมชนในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งกองทุนพัฒนา
ชมชนที่รัฐสมทบเงินทุนในสัดสวนที่เหมาะสม โดยเปดโอกาสใหชุมชนมีอํานาจในการบริหารจัด
การอยางมีอิสระและสามารถพึ่งพาตนเองไดในระยะยาว 
 7. สนับสนุนใหองคกรชุมชนทั้งในพื้นที่ใกลเคียง จังหวัด ภาคและระหวางภาคประสาน
เครือจายการพัฒนา และแลกเปลี่ยนความรูและรวมมือกันทํานุบํารุงศิลปวัฒนาธรรมรวมทั้งการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนการจัดการปญหาชองชุมชนรวมกัน 

8. สรางกลไกการประสานเครือขายการพัฒนาชุมชนระหวางประชาชน องคกรชุมชน 
หนวยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในระดับพื้นที่และสวนกลางอยางเปนรูปธรรม รวมทั้งสรางเครือ
ขายขอมูลระหวางองคกรตาง ๆ เพื่อใหประชาชนไดรับขาวสารอยางทั่วถึงและเปนจริงชุมชนและ
ทองถิ่นจึงมีความสําคัญยิ่งตอ การพัฒนาเพื่อสรางสรรค “สังคมไทยที่ถึงปรารถนาในอนาคต คือ 
สังคมที่มีความสงบ สังคมที่มีสมรรถภาพ มีความยุติธรรม มีเมตตากรุณา เคารพในสิทธิมนุษยชน 
มีครอบครัวอบอุนมีชมชนที่เขมแข็งและมีหลักธรรมของศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวในการดํารง
ชีวิตของคนในสังคม”     
 
 

ภูมิปญญาไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่เกา พ.ศ. 2545 -2549 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่เกา พ.ศ. 2545 –2549 ไดกําหนด
ภาพสังคมไทยที่พึงประสงคไววา เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและสรางคุณคาที่ดีในสังคม
ไทยบนพื้นฐานของการอนุรักษวัฒนธรรมและเอกลักษณของความเปนไทย จึงได
กําหนดสภาพสังคมไทยที่พึงประสงค โดยมุงพัฒนาสู “สังคมที่เขมแข็งและมีดุลยภาพ”  
ใน 3 ดาน คือ 
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 1. สังคมคุณภาพ 
     สังคมไทยเปนสังคมคุณภาพที่ยึดหลักความสมดุล พอดี และพึ่งตนเองได 
                1.1 คนไทยทุกคนมีโอกาสและความเสมอภาคที่จะพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ เพื่อ
เปนคนดี คนเกง ถึงพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย เคารพกฎหมาย มีความรับผิดชอบและ
มีจิตสํานึกสาธารณะ มีความสามารถคิดเอง ทําเอง และพึ่งพาตนเองมากขึ้น 
                1.2 คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ สามารถเขา
ถึงบริการพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมอยางทั่วถึงและเปนธรรม มีสภาพแวดลอมดี มีเมืองและ 
ชุมชนนาอยู มีระบบดี มีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
     1.3 เศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได เปนระบบเศรษฐกิจที่มีเสถียรภาพ ไดรับ
การพัฒนาอยางยั่งยืนและสมดุลกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีสมรรถนะและขีดความ
สามารถในการแขงขันดวยการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีการกระจายรายไดและกระจาย
ผลการพัฒนาอยางทั่วถึงและเปนธรรม พรอมกาวสูเศรษฐกิจยุคใหมอยางรูเทาทัน 
               1.4 ระบบการเมืองการปกครองโปรงใส เปนประชาธิปไตย มีเสรีภาพและเสถียรภาพ 
นักการเมืองมีคุณภาพ คุณธรรม มีกระบวนการยุติธรรมเปนที่พึ่งของประชาชน และมีความเปน
ธรรมในสังคมไทย 
 2. สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 
      สังคมไทยเปนสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูที่สรางโอกาสใหคนไทยทุกคนคิด
เปน มีเหตุผล สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต พรอมรับกับการเปลี่ยนแปลง มีการเสริมสรางฐานทาง 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี มีนวัตกรรม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถสั่งสมทุนทางปญญา เพื่อ
เสริมสมรรถนะและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางรูทันโลก และสามารถรักษา
ตอยอดภูมิปญญาทองถิ่นไดอยางเหมาะสม ควบคูกับการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม และ
ศาสนา 
 3. สังคมสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน 
                สังคมไทยเปนสังคมที่ดํารงไวซึ่งคุณธรรมและคุณคาของเอกลักษณะสังคมไทยที่พ่ึงพา
เกื้อกูลกัน รู รัก สามัคคี มีจารีตประเพณีดีงาม  มีการดูแลผูดอยโอกาสและคนยากจน มีความรัก 
ภูมิใจในชาติและทองถิ่น สามารถรักษาสถาบันครอบครัวใหเปนสถาบันหลักของสังคม ที่เปน 
รากฐานการพัฒนาชุมชน เครือขายชุมชนใหเขมแข็ง นําไปสูความอยูดีมีสุขของคนไทย 

ทั้งนี้ไดกําหนดวิสัยทัศนรวมไวดังนี้ 
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 การพัฒนาประเทศไทยจะยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ใหการพัฒนาอยู      บนพื้น
ฐานของความสมดุลพอดีและความพอประมาณอยางมีเหตุผล นําไปสูสังคมที่มีคุณภาพทั้งทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง สามารถพึ่งตนเอง มีภูมิคุมกัน
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���������������������� ังคมไทยที่มีความสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน 
อันจะเปนรากฐานของการพัฒนาประเทศอยางสมดุล มีคุณภาพและยั่งยืน 
 
ภูมิปญญาไทยในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2540          
 
 “มาตรา 46 บุคคลซึ่งรวมกันเปนชุมชนทองถิ่นดั้งเดิม ยอมมีสิทธิอนุรักษหรือฟนฟูจารีต
ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะหรือวัฒนาธรรมอันดีของทองถิ่นและของชาติ และมี
สวนรวมในการจัดการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางสมดุลและยั่งยืน  ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ” 

“มาตรา 69 บุคคลมีหนาที่ปองกันประเทศ รับราชการทหาร เสียภาษีอากรชวยเหลือราช
การ รับการศึกษาอบรม  พิทักษ ปกปอง และสืบสานศิลปะ  วัฒนธรรม ของชาติ และ         
ภูมิปญญาทองถิ่น และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ตามที่กฎหมาย
บัญญัติ” 
 “มาตรา 81 รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิด
ความรูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม        สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตอง
เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
สนับสนุนการคนควาวิจัยในศิลปวิทยาการตาง ๆ เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อ
การพัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพครูและสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ และวัฒนธรรม
ของชาติ” 

“มาตรา 289 องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีหนาที่บํารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี 
ภูมิปญญาทองถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
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 องคกรปกครองสวนทองถิ่นยอมมีสิทธิที่จะจัดการศึกษาอบรมและการฝกอาชีพตาม
ความเหมาะสมและความตองการภายในทองถิ่นนั้น และเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษา     
อบรมของรัฐแตตองไมขัดตอ มาตรา 43 และมาตรา 81 ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

การจัดการศึกษาอบรมภายในทองถิ่นตามวรรคสอง องคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
คํานึงถึงการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนาธรรมอันดี
ของทองถิ่นดวย 
 
การสงเสริมผูทรงภูมิปญญาไทยในประเทศไทย 
 
1. ความหมายผูทรงภูมิปญญาไทย 
 ในประเทศไทยมีการยกยองและใหคําจํากัดความแกผูมีความเปนเลิศในดานตาง ๆ   
ที่เปนภูมิปญญาไทยไวหลากหลาย  อาทิ 

1.1  ราชบัณฑิต  (Fellow  of  the  Royal  Institute)  หมายถึง  ผูทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง  ซึ่งที่ประชุมรวมกันของราชบัณฑิตทุกสาขา  ไดพิจารณาคัดเลือกจากภาคี
สมาชิก  แลวนําเสนอนายกรัฐมนตรี  เพื่อนําความขึ้นกราบบังคมทูลพระกรุณาแตงตั้งเปนราช
บัณฑิต 

1.2  กิตติเมธี  หมายถึง  ผูทรงคุณวุฒิที่ปลอดจากภาระงานประจํา  ซึ่ง
มหาวิทยาลัยแตงตั้งใหเปนกิตติเมธีประจําสาขาวิชา  หรือกิตติเมธีกิตติมศักดิ์ของมหาวิทยาลัย 

1.3  ศิลปนแหงชาติ  หมายถึง  ศิลปนผูมีผลงานทางศิลปะชั้นสูงที่สํานักงาน 
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  ไดดําเนินการคัดเลือกและยกยองตามโครงการศิลปนแหงชาติ   
โดยมีวิธีการ  และคุณสมบัติที่สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติไดเปนผูกําหนดและ
พิจารณา 

1.4  ผูมีผลงานดีเดนทางดานวัฒนธรรม  ผูมีผลงานดีเดนทางดานวัฒนธรรม   
หมายถึงบุคคลที่สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  ไดพิจารณาเห็นวาเปนผูที่ประกอบ
คุณงามความดีดวยการเสียสละ  ทุมเทกําลังกาย  กําลังใจ  และกําลังความคิด  เพื่อจรรโลง
สังคมโดยสวนรวมดวยการพัฒนาอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของชาติ  และทองถิ่นไวเปนมรดกแกลูก
หลาน  ซึ่งการกระทําดังกลาวอาจปรากฏในรูปการศึกษาคนควา  การสรางสรรคผลงานทางวัฒน
ธรรมหรือพฤติกรรมที่แสดงออกซึ่งคุณธรรม  จริยธรรม  ความเสียสละอันสูงสงจึงไดประกาศยก
ยองสรรเสริญเพื่อเปนเกียรติ  และกําลังใจ ตลอดจนเปนการเผยแพรประชาสัมพันธผลงาน  และ
คุณความดีของบุคคลเหลานี้ใหแพรหลาย  และเปนแบบอยางที่ดีของสังคมตอไป 
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1.5  คนดีศรีสังคม  คนดีศรีสังคม  หมายถึง  บุคคลที่กระทําความดี  มีความ

เสียสละเพื่อสังคมสวนรวม  เปนประโยชน  มีความรูภูมิปญญา  มีคุณธรรม  สวนใหญเปนผูที่รูจัก
กันในวงแคบเปรียบเหมือนเพชรในตม 
  1.6 ผูทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรม  ผูทรงคุณวุฒิทางวัฒนธรรม  หมายถึง  บุคคลที่
มีความรูความสามารถและมีผลงานเปนที่ยอมรับและใชอางอิง  ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  
โดยที่ผลงานของทานมีสวนในการสรางสรรคความเจริญใหเกิดขึ้นในชาติ   ตลอดจนเปนที่พึ่งใน
กรณีที่มีขอขัดของหรือเกิดความขัดแยงทางวัฒนธรรม 
 จากความหมายดังกลาว  ผูทรงภูมิปญญาจึงนาจะหมายถึงบุคคลผูเปนเจาของ  
หรือผูผลิตภูมิปญญาหรือผูนําภูมิปญญาตาง ๆ  มาใชประโยชนจนประสบความสําเร็จ   มีผลงาน
ดีเดนเปนที่ยอมรับและยกยองสามารถถายทอดเชื่อมโยงคุณคาภูมิปญญานั้นใหแพรหลายทั่วไป
อยางกวางขวางในแตละสาขา 
 

2.  คุณสมบัติของผูทรงภูมิปญญาไทย 
 แตละรางวัลมีการกําหนดคุณสมบัติแตกตางกัน  ดังนี้ 

2.1  ราชบัณฑิต 
1)  มีสัญชาติไทย 
2)   มีอายุ  35  ปบริบูรณแลว 

  3)   เปนหรือเคยเปนภาคีสมาชิกมาแลวไมนอยกวา  1  ป  และไดปฏิบัติงานใน
หนาที่จนไดรับความนิยมวาเปนผูมีความรูแตกฉานในสาขาวิชาที่ตนสมัครรับเลือกนั้น 

4)  ไมเคยมีความประพฤติเสื่อมเสียอยางรายแรง 
 โดยกําหนดคุณวุฒิของภาคีสมาชิก  ไวดังนี้ 

1.  ไดคิดขึ้นใหมหรือคิดแกไขใหดียิ่งขึ้น  ซึ่งแบบวิธีหรือหลักอันใด  ซึ่งราช
บัณฑิตยสถานเห็นวาเปนประโยชนถึงขนาด   

2.  ไดแตงหนังสือซ่ึงราชบัณฑิตยสถาน  เห็นวาดีถึงขนาดและหนังสือนั้นได 
พิมพโฆษณาแลว  ถาเปนหนังสือซ่ึงแปลจากภาษาอื่น  ตนฉบับตองเปนที่ยกยองกันวาเปน
หนังสือช้ันเยี่ยมและคําแปลที่ถูกตอง 

3.  ไดแสดงฝมือจนมีชื่อเสียงเกียรติคุณในศิลปะ 
4.   ไดเคยสอนวิชาเฉพาะในฐานะอาจารยแหงสํานักอุดมศึกษา  ซึ่งรัฐบาลได 

รับรองแลว  (รายงานประจําป  2533  ราชบัณฑิตยสถาน  หนา 6) 
 2.2 กิตติเมธี 

1.  เปนผูมีความรู  ความสามารถ  และประสบการณเปนเลิศหรือเปนเอตทัคคะ 
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ในสาขาวิทยาการหรือวิชาชีพตาง ๆ 

2.  เปนผูปลอดจากภาระงานประจํา  ทั้งจากภาครัฐบาลและเอกชน  สําหรับ 
กิตติเมธีกิตติมศักดิ์  จะตองเปนผูที่เคยเปนกิตติเมธีประจําสาขาวิชามาแลวไมนอยกวา  1  วาระ 
(ระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  วาดวย  กิตติเมธี  พ.ศ. 2528  ขอ 5) 
 2.3 ศิลปนแหงชาติ 

 1.   เปนผูมีสัญชาติไทยและยังมีชีวิตอยูในวันตัดสิน 
2. เปนผูมีผลงานทางศิลปะดีเดน  เปนที่ยอมรับในวงการศิลปะแขนงนั้นจนถึง
ปจจุบัน 
3. เปนผูที่มีความสามารถและเชี่ยวชาญในศิลปะแขนงนั้น 
4. เปนผูอนุรักษและผดุงไวซึ่งศิลปะแขนงนั้น 
5.  เปนผูมีคุณธรรมและมีความรักในวิชาชีพของตน 
6.  เปนผูมีผลงานที่ยังประโยชนตอสังคมและมนุษยชาติ 
      (ศิลปนแหงชาติ  พุทธศักราช  2533  หนา 6) 

 2.4  ผูมีผลงานดีเดนทางดานวัฒนธรรม 
      1.  เปนผูมีสัญชาติไทย  และยังมีชีวิตอยูในวันเสนอชื่อใหเปนผูผลงานดีเดน 

ทางวัฒนธรรม 
 2.  เปนผูมีคุณธรรมและไมเคยมีประวัติเสีย 

3.  เปนผูมีผลงานดีเดนทางดานวัฒนธรรมจนเปนที่ยอมรับในสาขานั้น ๆ 
4.  เปนผูมีผลงานวัฒนธรรมสาขานั้นๆ อยางตอเนื่องจนถึงปจจุบันอยางนอย  

5  ป 
5.  เปนผูใชผลงานวัฒนธรรมสาขานั้น  ๆ  ใหบริการแกสังคมตลอดมา 

 
 2.5.  คนดีศรีสังคม 

      1.  เปนคนที่อยูในชุมชน  เกษตรกร  พระสงฆ  ครู  ผูนําชุมชน ไมจํากัดเพศ วัย 
 2.  เปนผูมีคุณธรรม  มีความรู  ความสามารถในวิชาชีพตาง ๆ  มีผลงานดาน
การพัฒนาทองถิ่นของตน  และไดรับการยอมรับจากชาวบานทั่วไป 

3.  เปนคนเสียสละ  ทํางานเพื่อสวนรวม  เปนแบบอยางที่ดีของชาวบานทั่วไป 
4.  มีประสบการณการทํางานดีเดน  มีเอกลักษณเปนของตนเอง 

2.6  ผูทรงคุณวุฒิทางสังคม 
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 1.  เปนผูมีปญญารอบรูทางวัฒนธรรม  จนถือไดวาเปน  “ปราชญ”  ทาง       

วัฒนธรรม และไดสรางสรรคผลงานใหปรากฏ  และมีคุณภาพเปนที่ยอมรับและอางอิงในวงวิชา
การสาขานั้น ๆ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  และทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ  ดังที่พระยา
อนุมานราชธนไดแสดงประจักษมาแลวในอดีต 

2.  ผลงานที่สรางสรรคขึ้นนั้นเปนผลงานที่มีผลตอมนุษยชาติโดยสวนรวม  มี
ผลกระทบตอสังคม  กอใหเกิดการสรางสรรค  เปลี่ยนแปลงขึ้นในสังคมหรือมีสวนในการสราง
สรรค  ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและพัฒนาสังคม 

3.  ไดพัฒนาศาสตรนั้น ๆ  โดยการิเร่ิมสรางสรรคใหเกิดความเจริญกาวหนาใน
เร่ืองนั้น ๆ  อยางชัดเจนจนทําใหศาสตรสาขานั้นเขมแข็งขึ้น 

4.  ความรู  ความสามารถ  ผลงานและวินิจฉัยของทานจะตองเปนคําตอบ  ใน
กรณีที่มีความขัดแยงทางวัฒนธรรมในเรื่องนั้น ๆ  ชวยในการแกปญหา  ขอขีดแยงตาง ๆ  ผลงาน
และคําวินิจฉัยของทานทําใหหมดขอขัดแยงและเปนที่ยอมรับของทุกฝาย  (ตัวอยางเชน  ทาน
อาจารยเปลื้อง  ณ  นครในเรื่องของภาษาไทย  หรือทานเจาคุณพระเทพเวที  ในเรื่องพระพุทธ
ศาสนา  เปนตน) 

5.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีหลักในการดําเนินชีวิต  เปนที่เคารพยกยอง  ไมมี
ความเสื่อมเสีย  หรือดางพรอยในการดําเนินชีวิต 
 
 จากการศึกษาคุณลักษณะของผูที่จัดวาเปนผูมีภูมิปญญาไทยที่เปนชาวบานที่
ไดรับการยกยองในโครงการตาง ๆ   สามารถสรุปเปนคุณลักษณะของผูทรงภูมิปญญาไทยได  ดังนี้             
( คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541: 156 - 157) 
 

1.  เปนคนดีมีคุณธรรม  มีความรู  ความสามารถในวิชาชีพตาง ๆ  มีผลงาน
ดานการพัฒนาทองถิ่นของตน  และไดรับการยอมรับจากบุคคลทั่วไปอยางกวางขวาง  เปนผูที่ใช
หลักธรรมคําสอนทางศาสนาประจําของตนเปนเครื่องยึดเหนี่ยวในการดํารงวิถีชีวิตโดยตลอด 

2.  เปนผูคงแกเรียนและหมั่นศึกษาหาความรูอยูเสมอ  ผูทรงภูมิปญญา  
เปนผูที่หมั่นศึกษาแสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอไมหยุดนิ่ง  เปนผูคงแกเรียน  เรียนรูทั้งในระบบ
และนอกระบบเปนผูลงมือทําโดยทดลองทําตามที่เรียนมาอีกทั้งลองผิดลองถูก  หรือสอบถามจากผู
รูอ่ืน ๆ  จนประสบความสําเร็จเปนผูเชี่ยวชาญโดดเดน  เปนเอกลักษณในแตละดานอยางชัดเจน  
เปนที่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงความรูใหม ๆ  ที่เหมาะสม  นํามาปรับปรุงรับใชชุมชนและสังคมอยู
เสมอ 
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3.  เปนผูนําของทองถิ่น  ผูทรงภูมิปญญาสวนใหญจะเปนผูที่สังคมในแต

ละทองถิ่นยอมรับใหเปนผูนํา  ทั้งผูนําการปกครองที่ไดรับแตงตั้งจากทางราชการและผูนําตามธรรม
ชาติ  ซึ่งเปนผูสามารถนําของทองถิ่นและชวยเหลือผูอ่ืนไดเปนอยางดี 

4.  เปนผูที่สนใจปญหาของทองถิ่นผูทรงภูมิปญญาลวนเปนผูที่สนใจปญหา 
ของทองถิ่น  เอาใจใส  ศึกษาปญหา  หาทางแกไขและชวยเหลือสมาชิกในชุมชนของตนและชุม
ชนใกลเคียงอยางไมยอทอจนประสบความสําเร็จเปนที่ยอมรับของสมาชิกและบุคคลทั่วไป 

5.  เปนผูขยันหมั่นเพียร  ผูทรงภูมิปญญาเปนผูขยันหมั่นเพียรลงมือทํางาน  
ผลิผลงานอยูเสมอโดยตลอด  ปรับปรุงและพัฒนาผลงานใหมีคุณภาพมากขึ้นอีกทั้งมุงทํางาน
ของตนอยาง  ตอเนื่อง 

6.  เปนนักปกครองและประสานประโยชนของทองถิ่น  ผูทรงภูมิปญญา
นอกจากเปนผูที่ครองตนเปนคนดี  จนเปนที่ยอมรับนับถือจากบุคคลทั่วไปแลว  ผลงานที่ทานทํา
ยังถือวามีคุณคาจึงเปนผูที่มีทั้ง  “ครองตน  ครองคน  และครองงาน”  เปนผูประสานผลประโยชน
ใหบุคคลเกิดความรัก  ความเขาใจ  ความเห็นอกเห็นใจ  และมีความสามัคคีกัน  ซึ่งทําใหทองถิ่น
หรือสังคมมีความเจริญ  มีคุณภาพชีวิตสูงขึ้นกวาเดิม 

7.  มีความสามารถในการถายทอดความรู  เมื่อผูทรงภูมิปญญามีผลงานที่
เปนประโยชนตอผูอ่ืน  คนทั่วไปทั้งชาวบาน  นักวิชาการ  นักเรียน  นิสิตนักศึกษาจะเขาไปศึกษา
หาความรู  หรือเชิญทานเหลานั้นไปเปนวิทยากร ผูทรงภูมิปญญาจะมีความสามารถ  มีพรสวรรค 
ในการถายทอดความรูเหลานั้นเปนอยางดี  ทําใหผูรับการถายทอดเขาใจไดโดยงาย 

8.  เปนผูมีคูครองหรือบริวารดี  ผูทรงภูมิปญญา  หากเปนคฤหัส  จะพบวา
ลวนมีคูครองดีที่สนับสนุน  ชวยเหลือ  ใหกําลังใจ  ใหความรวมมือในงานที่ทานทํา  ชวยใหมีผลงาน
ออกมาอยางมีคุณคาถาเปนนักบวช  ไมวาจะเปนศาสนาใดก็ตาม  ลวนมีบริวารดีทั้งนั้น  ทานจึง
สามารถผลิตผลงานที่มีคุณคาทางศาสนา 
 
ภูมิปญญาครูไทย 
 
  การที่สังคมแยกบทบาทของครูออกจากพอแมยอมแสดงใหเห็นวา   คนเปนครู
ตองมีอะไรพิเศษมากกวาพอแม   และสิ่งพิเศษสิ่งหนึ่งที่ครูมีมากกวาพอแมคือ  "วิชา"  ถาจะ
กลาววาคนเปนครูตอง "มีวิชา" ก็คงไมผิด  แต  "คนมีวิชา"  ก็ไมใชวาจะเปนครูไดทุกคน นอกเหนือ
จากการมีจิตใจรักและเมตตาเพื่อนมนุษยและ"มีวิชา"แลว   คุณสมบัติอ่ืนๆ ของคนเปนครูนาจะได
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แกคุณลักษณะและทักษะหรือพฤติกรรม   7  ประการ    ที่รวมกันแลวนาจะเรียกไดวาเปน "ภูมิ
ปญญาครูไทย"(คําหมาน คนไค,2541 : 23 -27) 
 
1. ความรูของครูไทย 
 
  มีความรู   ไดแกเขาใจตัวเอง  เขาใจธรรมชาติและเขาใจสังคม    วาเกิด
ขึ้น  ดํารงอยูและแตกดับอยางไร 
  ครูไทยถือวาความรูเปนจุดมุงหมายสําคัญที่สุดของการเรียน    การเรียนคือการ
ไปหาหรือรับเอาความรู   ดังคํากลาวที่วา  "วิชาเหมือนสินคา  อันมีคาอยูเมืองไกล" นักเรียนเปนผู"
รับ"เอาความรูหรือวิชาจากครู   ศิษยของสํานักไหนก็ไดความรูที่ถายทอดสืบตอกันมาจาก
อาจารยของสํานักนั้น   ความรูของครูไทยจึงเปนความรูที่ปรุงแตงสําเร็จรูปหรืออยูในกรอบ  เชน  
อาจารยสอนเวทยมนตมี  "เนื้อวิชา"  หรือคาถา 108 บท  ศิษยทุกรุนก็ตองจดจําเนื้อวิชาทั้ง 108 
บท  ใหถูกตองครบถวน เมื่อตนเองเปนครูก็ถายทอดวิชา 108  บท  นั้นตอไปยังศิษย ความรูของ
ครูและที่ครูถายทอดศิษยมีลักษณะดังนี้ 

1. เปนความรูที่จํากัดอยูในกรอบ ชุด  ตําราหรือคัมภีร  เมื่อเรียนจบตํารา 
ถือวาจบหลักสูตรผูใดเรียนจบหลายตําราถือวามีความรูมาก  อยางคํากลาวที่วา "มายา 500 เลม
เกวียน" ซึ่งหมายถึงเรียนจบวิชาเลหเหลี่ยมมายาในการคบคนจบตําราจํานวนมากถึงกับตองใช
เกวียน 500 เลมบรรทุก 
  2.  เปนความรูประเภท "คําตอบถูกมีเพียงคําตอบเดียว" คือเนื้อหาของความรูคง
ที่ไมมีแปรเปลี่ยนไปตามสภาพการณ   ทั้งครูและศิษยตางก็ยึดติดในเนื้อหานั้นจะทําใหแตกตาง
ไปจากตําราไมได  หากผิดแผกแตกตางจากตําราถือวา"นอกครู" หรือ"นอกตํารา"  จะถูกตําหนิ
มากกวาไดรับคําชมเชย 
  3.  เปนของสูงหรือของศักดิ์สิทธิ์   โดยเฉพาะความรูเนื้อหาวิชาที่ยากๆและซับ
ซอน เชน ตํารายา  ตําราเวทยมนตคาถา   จึงไมอาจพัฒนาปรับเปลี่ยนได  แมบางครั้งทั้งครูและ
ศิษยตองการจะปรับเปลี่ยนก็ทําไมได  เวนแตสรางความรูชุดใหมขึ้นมาเอง 
                           4. เปนความรูที่เกี่ยวกับเรื่องยาก ซับซอน มีคุณคาตอชีวิตและสังคม  แตอาจ 
จะหางไกลจากชีวิตประจําวัน   ดังจะเห็นไดวามีตําราเกี่ยวกับการดูลักษณะคน  การดูลักษณะ
แมว(รวมทั้งชางมาวัวควาย) ตําราหมอดู   ตํารายา  ตําราการทําขวัญ ฯลฯ   ไมคอยมีตําราวา
ดวยการทํามาหากินอยางไรก็ตาม   ในระยะตอมาจนถึงปจจุบัน  ไดมีผูรวบรวมเรียบเรียงความรู
และสรางตําราเกี่ยวกับเรื่องการทํามาหากิน  เชน   การเลี้ยงไก  การทําอาหาร  ฯลฯ  เปนตน  
2. ปญญาของครูไทย 
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  มีปญญา   ไดแกมีความฉลาดในการคิด  วิเคราะห  สังเคราะห  และการ
แกปญหาตางๆอยางเปนเหตุเปนผล 
  ความฉลาดหรือปญญาเปนคุณสมบัติประการสําคัญของคนเปนครู   คนที่
ประสงคจะถายทอดวิชาความรูหรือฝกสอนคนอื่นใหมีความรูความสามารถอยางตน  ยอมเปน
คนมองการณไกลถึงประโยชนตนและประโยชนสังคม   รูจักสังเกต  จดจํา  ปรากฏการณและเหตุ
การณตางๆสามารถคิดวิเคราะหสังเคราะห  จนสรางองคความรูใหม   การฝกสอนคนเปนการ
พัฒนาทรัพยากรที่สําคัญยิ่งกวาการพัฒนาชางมาวัวควาย  หรือพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  ผูใด
คิดและทําเรื่องนี้ยอมเปนทั้งคนฉลาดและมีคุณธรรมที่มีคุณคาตอมนุษยชาติ   จากประวัติครูที่ 
คุรุสภารวบรวมและจัดพิมพมาตั้งแต  พ.ศ .2500  จํานวนกวา 400 คน  พบวาครูเหลานั้นลวนแต
เปนผูใหและผูเสียสละประโยชนตนเพื่อประโยชนผูอ่ืนและสังคม  แสดงวาครูเปนผูมีทั้งความรู
และคุณธรรมในระดับสูง 
 

3. ความสามารถในการกอวิชาใหศิษย 
 
  ในฐานะที่ครูเปนผูกอหรือจุดประกายทางปญญาความรูและทักษะใหแกศิษย  
ครูจึงตองมีทั้งปญญาความรูและทักษะที่จะทําใหศิษย  "จุดติด"  ในเรื่องที่เรียน ปญญาของครู
ไทยในเรื่องนี้มีปรากฏตั้งแตขั้นเตรียมความพรอมศิษยกอนเรียน  จนถึงขั้นเริ่มสอนและขั้นดําเนิน
การเรียน 
 

  ข้ันเตรียมความพรอมที่ครูไทยใหกับศิษยทุกวงการคือการสรางศรัทธา   รูคุณคาของการ
เรียนและการจัดสภาพแวดลอม  ดังนี้ 
                        1) การสรางศรัทธา   ไดแกการพิจารณารับคนเปนศิษยจากความสมัครใจทั้งของ
ผูเรียนและของพอแม    พอแมตองนําลูกไป  "ฝากตัว"  กับครู    ศิษยตองเคารพครู  แสดงออก
โดยการกราบไหวและคารวะครูดวยดอกไมธูปเทียนกอนเริ่มเรียน   ดังธรรมเนียม"ไหวครู"  ที่สืบ
ทอดมาจนถึงปจจุบัน 
  2)  การสรางคุณคา  ไดแกการทําใหศิษยตระหนักในคุณคาของการเรียน  เชน  
เรียนไปแลวไดประโยชน   ตองตั้งใจเรียนใหสมกับที่เดินทางมาไกลและลําบาก   ใหสมกับที่เขา
พบครูคอนขางยาก  และใหสมกับที่ตองเสียคาใชจายใหครูตามที่ครูกําหนด   ครูทุกสาขาวิชา
เรียก  "คาย"  หรือ  คายกครู  เปนเงินจํานวนหนึ่งที่ตั้งไวตายตัว  เชน 4 บาท 12 บาท  เงินคายก
ครูในสมัยกอนนาจะมีความมุงหมายเพื่อทําใหศิษยตระหนักในคุณคายิ่งกวาเพื่อประโยชนของครู   



 100
การฝากตัวและจายคายกครูกระทําในเวลาเดียวกัน กอนจะเริ่มเรียนและทําอยางมี"พิธีกรรม"  
ที่ทําใหรูสึกขลังและศักดิ์สิทธิ์ 
  3)  การสรางสภาพแวดลอม  ครูสาขาวิชาตางๆ  เปดสํานักอยูในบริเวณที่สงบ
เงียบปราศจากเสียงและสิ่งรบกวนตางๆ  ครูบางคนตั้งสํานักสอนวิชาในปาหรือนอกหมูบานเพื่อ
ตองการความสงบ   ซึ่งสงผลใหศิษยเรียนไดดี 
   4)  การสรางความพรอมทางใจ    ไดแกการกําหนด"ฤกษ" หรือวันเวลาที่ครูและ
ศิษยมีความพรอมที่สุด   แตครูมักจะทําฤกษใหรูสึกขลัง  เชน กําหนดเวลา  09:59  น. วัน
พฤหัสบดี 
 

4.  ความสามารถในการถายทอดวิชา 
 

 ครูไทยถือวาการถายทอดวิชาเปนขั้นตอนสําคัญที่สุดของกระบวนการศึกษาเลาเรียนแท
จริงแลวการถายทอดวิชาและการจุดประกายหรือกอวิชาเปนกระบวนการตอเนื่องกัน   ส่ิงที่ครู
ถายทอดหรือ  "สงมอบ"  ใหศิษยสวนใหญเปนเนื้อหาวิชาหรือความรูและทักษะ  สําหรับคุณธรรม
และนิสัยที่ดีนั้น  ใชวิธีถายทอดดวยการอบรมบอกกลาว  แตศิษยไดรับจากครูโดยการซึมซับตาม
กระบวนการทางสังคมมากกวา  ภูมิปญญาครูไทยในดานการถายทอดวิชาความรู  มีดังนี้ 
 1)  การตั้งกฎเพื่อสรางวินัย   ไดแกการตั้งกฎกติกาตางๆ  เพื่อใหศิษยปฏิบัติ  แตละกฏ
กติกามีความมุงหมายทั้งโดยตรงและโดยออมเพื่อใหเกิดการเรียนรู  เชน  การเคารพตํารา  โดยให
หยิบจับถือเก็บและวางตําราไวในสถานที่และดวยกิริยาอาการแสดงความเคารพ  ไมใหแสดงการ
ลบหลูตํารา  กฎกติกาบางอยางหามศิษยโตเถียงหรือขัดแยงครู  ทั้งนี้  เพื่อตองการใหศิษยเรียน
ไดตามตํารา 
 2) การถายทอดโดยการบอกเลา   ครูไทยใชวิธีสอนแบบบรรยายและอธิบายใหศิษยเขา
ใจเนื้อวิชา ครูในอดีตและปจจุบันใชสื่อตางๆ ประกอบการสอนนอยมาก ครูที่สอนเกงหรือถาย
ทอดวิชาเกงจึงพูดเกงสามารถพูดอธิบายดวยภาษาที่เขาใจงาย มีการบรรยาย อธิบาย ยกตัว
อยางเปรียบเทียบเพื่อใหศิษยเขาใจในเรื่องที่สอน 
 3)  การใชคําคลองจองชวยจํา  จุดหมายสําคัญของการเรียนในสังคมไทยเนนการจดจํา
เนื้อหาวิชา  ประกอบกับคนไทยสวนใหญมีความสามารถในการใชภาษาที่เปนคําคลองจองอยาง
ที่เรียกวาเปนคน "เจาบทเจากลอน"  ครูที่สอนเกงมักจะแตงคําประพันธ  หรือขอความเปน        
คําคลองจองเปนบทสรุปเนื้อหาวิชาตางๆ  เพื่อชวยใหนักเรียนจดจําไดงาย  เชน  การแตง         
คําประพันธเปนคํากลอนชุด  "บทดอกสรอยสุภาษิต " ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับสัตวเลี้ยงและสัตวที่เด็ก
คุนเคย  เชน  แมวเอยแมวเหมียว  กาเอยกาดํา  มดเอยมดแดง ฯลฯ   และเมื่อประมาณ  40  ปที่
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ผานมา  ครูวิทยาศาสตรไดสรางคําคลองจองสําหรับจดจําสีรุงทั้ง 7 สี  ดังนี้  "มวงครามงาม
ฟาสงาศรี  เขียวขจีเหลืองสมขมสีแดง"   ผูที่เคยเรียนในยุคนั้นยังจดจําไดจนถึงทุกวันนี้  นอกจาก
นี้ยังมีตัวอยางมากมาย  ที่ครูใชคําคลองจองหรือคําประพันธในการสรุปเนื้อหาวิชาเพื่อใหนักเรียน
ทองจํา 
 

5.  ความสามารถในการแสวงหาหรือสรางความรู 
 

 เนื่องจากการศึกษาไทยเนนในเนื้อหาวิชา หรือการเขาใจและจดจําความรูที่มีในตํารา       
ครูไทยจึงไมคอยเนนในวิธีการแสวงหาหรือสรางความรูใหม  และไมคอยสนับสนุนสงเสริมใหศิษย
สรางความรูใหมกิจกรรมที่ศิษยปฏิบัติดวยตนเองหลังจากที่ได  "กอ"  หรือเร่ิมจากครูแลวคือ  การ
ทองจําและการทําแบบฝกหัดซึ่งเปนการทําซ้ําๆ  หรือการฝกใหเกิดความชํานาญเทานั้น   การ
บอกวิธีแสวงหาความรูและการสรางความรูใหมจึงเปนการ  "คิดนอกครู"  ถึงกระนั้นก็มีคนที่เกงๆ  
และกลาคิดนอกครูสามารถสรางความรูใหมในสาขาวิชาตางๆขึ้นมาไดทุกยุคทุกสมัย  เชน  ตํารา
ยา   คําผญา  กลอนลํา  ฯลฯ 
 

6. ความสามารถในการประเมินนักเรียน 
 
มีความสามารถในการวิเคราะหและประเมินวาศิษยคนใดควรเรียนอะไร  เรียน 

อยางไร และเรียนสําเร็จหรือไมสําเร็จเมื่อไร 
  ในดานการจัดและประเมินผลการเรียนของศิษยของครูไทยแมไมใชจุดเนนของการ
ศึกษา  แตครูไทยก็ใสใจและเนนเรื่องนี้มาก   อยางไรก็ตาม   การวัดและประเมินผลการเรียนที่ทํา
อยางเปนระบบมีเพียงวิธีเดียวคือ   สอบไล  ซึ่งเปนการสอบเพื่อไลตอนทดสอบความรูความจํา
ของศิษย  วาศิษยคนใดสามารถจดจําและปฏิบัติตามคําสอนของครูไดถูกตองครบถวนเพียงใด 
 การใหความสําคัญตอการสอบ  แสดงออกดวยกฎ  ระเบียบตางๆ  ทั้งระดับกระทรวงและ
ระดับโรงเรียน  ผูที่ทําผิดระเบียบการสอบจะมีความผิดถูกลงโทษรุนแรง   หากมองในแงดีก็เปน
การฝกคนใหซื่อสัตย   ไมทุจริตในกิจการตางๆ  มองอีกแงหนึ่งเห็นวาทําใหทั้งครูและศิษยมุงมั่น
และใสใจกับกิจกรรมการสอบมากกวาการสอนและการเรียนจนดูเหมือนวาเรียนเพื่อใหสอบได  
แทนที่จะเรียนเพื่อใหไดวิชาความรู  แนวคิดนี้สงผลสืบตอมาถึงการชื่นชมในประกาศนียบัตรหรือ
ปริญญาบัตรยิ่งกวาการพัฒนาที่เกิดขึ้นในตน 
 ครูที่สอนวิชาสาขาอื่นๆ  เชน  หมอยา  หมอลํา  หมอแคน  ฯลฯ  มีวิธีการประเมินผลการ
เรียนดวยการสังเกตพฤติกรรมและการปฏิบัติจริง  ถาทําไดครบถวนตามตําราและถูกตาถูกใจก็
ตัดสินวาเรียนสําเร็จจบหลักสูตร   เปนที่นาสังเกตวาครูที่สอนวิชาประเภทนี้เนนทั้งการทองจํา 
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เนื้อหาวิชาและการปฏิบัติ   ศิษยตองฝกหัดปฏิบัติดวยตนเอง  เมื่อเรียนจบก็สามารถนําความ
รูและทักษะนั้นๆ  ไปใชประโยชนได 
 

7. ความสามารถในการเปนแบบอยาง 
 

 มีความสามารถในการปฏิบัติตนตามวิชาที่สอน  จนทําเปนแบบอยางแกศิษยได 
ครูไทยไดชื่อวาเปน"แมพิมพ"  เทียบไดกับแบบพิมพที่ใชในการหลอรูปหรือหลอเหรียญ

แนวคิดนี้สะทอนใหเห็นวา   ครูเปนศูนยกลางของการศึกษา  การตัดสินใจในการจัด  กิจกรรม 
การเรียนการสอนขึ้นอยูกับครูมากกวาคนอื่น ๆ  และสะทอนตอไปอีกวาคนเปนครูตองเปน คนดี
จริง   มีความรูและการปฏิบัติที่ถูกตอง  คนที่ไมสามารถทําตัวเปนแบบอยางหรือแบบพิมพจึงไม
สมควรเปนครูหรือถาเปนครูอยูแลวก็ไมสมควรเปนตอไป 

 
  การเปนแบบอยางของครู  มีพฤติกรรมสําคัญ  ดังนี้ 
 1) ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  ไดแก  การแสดงออกทางบุคลิกภาพ  สุขภาพ  กิริยา 
มารยาท   การครองตน  การบริโภคและใชจายทรัพย  การออมทรัพย  การทํางานอดิเรก           
การแตงกาย  การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบประเพณี  ฯลฯ 
 2) ปฏิบัติงานเปนแบบอยาง  ไดแกการตรงตอเวลา  เคารพกติกา  การพูด   การใช 
ภาษา  การเขียน(ลายมือ) ความมีระเบียบ  ความเรียบรอย  การรักษาความสะอาด  การรักษา
วินัยและจรรยาบรรณครู ฯลฯ 
 

 อมรวิชช  นาครทรรพ(2542 : 171)ไดสรุปภูมิปญญาครูไทย ไวในหนังสือความจริงของ
แผนดิน  ลําดับที่ 2 : ครูเกงของเรามีอยูเต็มแผนดิน  วา ประกอบดวย 
 " ปญญา 5 เมตตา 4  ครูเกงๆของแผนดินไทย 
  ปญญา 5  
 -  ปญญาดานจิตวิทยาการเรียนรูของเด็ก 

-  ปญญาดานการจัดหลักสูตร 
 -  ปญญาดานการใชสื่อการเรียนรู 
 -  ปญญาดานการทํางานประสานชุมชน 
 -  ปญญาการสรางดานเครือขายพัฒนาครู 

เมตตา 4 
 - เมตตาตอเด็ก 
 - เมตตาตอชุมขน 
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 -  เมตตาตอธรรมชาติ 
 -  เมตตาตอสังคมและแผนดิน" 
 
แนวคิดและความหมายของคุณลักษณะของครูดีจากแบบสอบถาม 

 
ในขณะที่นิยามของภูมิปญญาไทยนั้นเปนนิยามที่ไดเปนที่อางชื่อกันมากมาย ทําใหผู

วิจัยไดตั้งขอสงสัยและขอสังเกตวา สําหรับภูมิปญญาครูไทยนั้น มิไดมีการเขียนคํานิยามไวเลย
ทั้งๆที่ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดเสนอเรื่อง  ครูภูมิปญญาไทย    และได
นิยาม      ครูภูมิปญญาไทย  วาหมายถึงผูทรงภูมิปญญา    ซึ่งเปนผูสรางหรือเจาของภูมิ
ปญญาไทยและ        ภูมิปญญาทองถิ่นที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระ 10 สาขา ในสาขาใดสาขาหนึ่ง
หรือหลายสาขาและไดรับการยกยองจาก สภาภูมิปญญาไทยใหดํารงตําแหนง "ครูภูมิปญญา
ไทย" เพื่อทําหนาที่ถายทอดและสืบสานภูมิปญญาไทยทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการ
ศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย(คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541 : 201)  ตามนิยาม
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติที่ไดอางอิงมาแลวตั้งแตตน สวนภูมิปญญาครู
ไทยอาจยังไมเปนที่เขาใจโดยทั่วไป  ดังนั้นกอนที่ผูวิจัยจะเสนอเคาโครงการวิจัย ผูวิจัยจึงได
ดําเนินการสอบถามครู เกี่ยวกับความคิดเห็นเบื้องตนวา   "คิดวาคุณลักษณะของภูมิปญญาครู
ไทยจะเปนอยางไร" เพื่อจะไดนํามาเปรียบเทียบกับวรรณคดีที่เกี่ยวของที่ไดคนความาบางแลว 
โดยการสอบถามผูที่มีอาชีพตาง ๆ และครู จํานวน 263 คน  
 จากการประมวลผลขอมูลและสรุปโดยวิธีอุปนัยดังนี้ 
 
คุณลักษณะของครูดีจากแบบสอบถาม 
 

1. มีคุณธรรมสูง (เสียสละ มีความรับผิดชอบและตระหนักในหนาที่ ขยันขันแข็ง ขยัน 
หมั่นเพียร  ตรงตอเวลา มีความกตัญู )(65) 

2. ใฝรูใฝเรียน  มีการศึกษาอยูในวิถีชีวิต (44) 
3. เปนแบบอยางที่ดีแกบุคคลอื่นและชุมชน เปนปูชนียบุคคลประจําทองถิ่น (41) 
4. มีศรัทธาในวิชาชีพครู ตระหนักถึงศักดิ์ศรีในความเปนครูมีจิตสํานึกในความเปนครู 

ทํางานดวยจิตวิญญาณ  รักษาเกียรติและชื่อเสียงของความเปนครู(40) 
5. มีความรูสามารถในวิชานั้นๆอยางแทจริง (38) 
6. มีความคิดกาวหนา ริเร่ิม สรางสรรค   (28) 
7. นําความรูมาถายทอดได (25) 
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8. บูรณาการภูมิปญญาไทยมาใชเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิต และนํามาใชใน 
    กระบวนการเรียนการสอน (25) 
9. เปนนักอนุรักษ มีความสํานึกในความเปนทองถิ่น ผูกพัน รัก เทิดทูน และธํารงรักษา

คุณคาของ    
   ทองถิ่นหวงแหน อนุรักษ เชิดชูภูมิปญญาไทยอื่นๆ และภูมิปญญาทองถิ่น (24) 
10. มีความสามารถ มีทักษะ และมีพรสวรรคพิเศษมีความสามารถพิเศษอื่นๆที่โดดเดน     
     เปนพิเศษนอกเหนือจากเรื่องทางการสอน  ทําไดมากกวาการสอนปกติ (21) 
11. สมถะไมฟุงเฟอ พอใจในสถานะของตนเอง  ยึดหลักธรรมทางศาสนา (16) 
12. มีความรอบรูในชีวิตที่ใชเปนพื้นฐานของสังคมไทย นํารูปแบบ แนวคิดแบบไทยไป 

ประยุกตใชใหทันกับโลกภายนอก นําภูมิปญญาดั้งเดิมมาปรับปรุงจนเปนที่ยอมรับ 
(16) 

13. มีวิสัยทัศนในการพัฒนาการศึกษา เปดกวางยอมรับในวิทยาการและแนวคิดทางการ 
     ศึกษา ไมปดกั้นความรู ความคิด จากสากลและวิทยาการปจจุบัน (16) 
14. รูจักสังเกต   วิเคราะห   สังเคราะหองคความรูและจัดเปนระบบได คิดคน  องคความ

รูใหม (15) 
15. พัฒนาการศึกษาโดยยึดนักเรียนเปนสําคัญ(8) 
16. เปนกัลยาณมิตร  เปนคนที่ลูกศิษย หรือคนทั่วไปเรียกวาครูอยางจริงใจ เปนครูทั้งใน   
       เวลาและนอกเวลา (7) 
17. มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง  กลาตัดสินใจ กลาทําในสิ่งที่คิด และมุงมั่นในการทํางาน   
       แมวาจะไมประสบผลสําเร็จ (5) 
18. มีแนวคิดที่แปลกแตจริง (3) 
19. มีบารมี (2) 
20. ฉลาดและมีความคิดแยบยล(2) 
21. มีลักษณะเปนปราชญแสดงออกใหเห็น เกิดความรูแจงดวยตนเอง(2) 
22. ติดดิน เห็นความสําคัญและศักยภาพของความเปนมนุษย(1) 
23. มีความทะเยอทะยานและมีพลังในการทํางาน(1) 
24. มีความจงรักษภักดีตอชาติศาสนาพระมหากษัตริย(1) 
25. รูเทาทันวัตถุนิยมและบริโภคนิยม(1) 
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  ขอสรุปที่ไดจากแบบสอบถามดังกลาวจะไดนํามาวิเคราะห สังเคราะหรวมกับ วรรณ
คดีที่เกี่ยวของที่ไดคนความาแลวกอนทําการวิจัยนี้  เพื่อจะไดเปนกรอบในการวิเคราะห Content 
Analysis ตอไป 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 สุมน  อมรวิวัฒน    สวัสด์ิ    จงกล   และ ไพทูรย    สินลารัตน   (2541) ไดวิจัยเรื่อง  
ปรีชาญาณสยาม : บทวิเคราะหดานการศึกษา   โดยไดวิเคราะหปรีชาญาณทางการศึกษาของ      
พระบุรพมหากษัตริยไทย พระบรมวงศานุวงศผูใหญ อดีตเสนบดีกระทรวงธรรมการ และ           
นักการศึกษา รวม 7 พระองค และ 5 ทาน  ผลการวิจัย ไดเสนอ เอกลักษณของการศึกษาไทย 
ไวดังนี้ 
 

เอกลักษณในเชิงแนวคิดทางการศึกษา 
 

 ประการแรก การศึกษาไทยเนนคนเปนหัวใจของการศึกษา แนวคิดของไทยเดิมถือวา การ
ศึกษาเปนการอบรมคน จึงใชคําวา อบรมส่ังสอน  ทั้งอบรมและสั่งสอน  ในรัชสมัย                    
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ถือวาคนเปนหัวใจของการพัฒนาประเทศ การศึกษา
จึงตองอบรมคนใหคนดีที่สุด ทั้งดีในความรูและดีในทางความประพฤติ 
 ประการที่สอง การศึกษาจะตองใชประโยชนได  ลักษณะการศึกษาตามความเชื่อของตาง
ประเทศที่มุงเพื่อประโยชนของการศึกษาอยางเดี่ยวนั้นไมใชลักษณะของการศึกษาไทยในทัศนะ
และการปฏิบัติของนักการศึกษาไทยนั้น   การศึกษาจะตองมีความหมายมีคุณคาตอผูเรียน หรือผู
รับการศึกษา การเรียนจะตองเรียนเพื่อใหทําได ปฏิบัติได เพื่อใหเกิดประโยชนแกชีวิตและสังคม 
 ประการที่สาม การเนนเรื่องของจรรยาและอาชีพควบคูกันไปเสมอ  กลาวไดวา 
การศึกษาเนนประโยชนของการทํางานได แตการศึกษาไทยไมไดจะหยุดอยูเพียงอาชีพอยางเดียว 
ยังตองอบรมการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมดวย ควบคูกันไป คนทํางานไดยังไมเรียกวาดี คน
เรียนเกงยังไมพอ คนรูมากแตเอาตัวไมรอด การศึกษาไทยจึงมีลักษณะพิเศษในการอบรมจรรยา
และความรูควบคูกันไป 
 ประการที่ส่ี  การสงเสริมตนเรียนเกงและการใหโอกาสคนเรียนออน  การศึกษาของไทยมี
ลักษณะเฉพาะ คือมีการปรับตัวและยืดหยุนได โดยถือหลักที่จะสงเสริมใหคนเกงไดเรียนตามแต
ความสามารถ และไดรับการยกยองสรรเสริญ ในขณะเดียวกันก็เปดโอกาสใหคตนออนไดเรียน
ตามแตความสามารถของแตละคนไปดวยในตัว 
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 ประการที่หา  การเคารพผูอาวุโส ซึ่งเปนแนวคิดและการทํางานควบคูกันไป  ในการ
ดําเนินงานแตละเรื่องจะมีการปรึกษาหารือระหวางบุคคลตางๆ โดยจะใหเห็นวาใหความเคารพตอ
ผูมีอาวุโสและผูมีประสบการณมากกวา เอกลักษณที่เห็นชัดเจนอีกประการหนึ่งที่ควบคูไปกับ  
การเคารพผูอาวุโสก็คือ ความเมตตาและสงเคราะหของผูอาวุโสตอผูอาวุโสนอยกวา  จุดเดนของ
การศึกษาไทยในแนวนี้จะเห็นไดจากความสัมพันธระหวาง "ครูกับศิษย" ในสังคมไทยที่ไดชื่อ "ลูก
ศิษย" เพราะครูจะเปนเสมือนพอแมเมตตานักเรียนเหมือนลูก  และนักเรียนเคารพครูเหมือนพอแม 
 

เอกลักษณในเชิงวิธีการ 
 

ประการแรก  การศึกษาที่ดีจะเกิดจากคนและสิ่งแวดลอมควบคูกันไป การจัดการศึกษา
ของไทย เมื่อเชื่อวาคนเปนหัวใจของการศึกษา เพราะฉะนั้นเมื่อจัดการศึกษา เราจึงมุงที่การ
พัฒนาคนเปนหลัก การที่เราจะพัฒนาคนขึ้นไดนั้น จะตองอาศัยคนเปนผูใหการศึกษาและใหใน
สภาวะแวดลอมที่เหมาะสมเปนหลักสําคัญ  

จุดเนนทางการศึกษาที่มีคนเปนผูใหการศึกษานี้สะทอนใหเห็นความสําคัญของครูในวง
การศึกษาไทยอยางชัดเจน ในอดีตครูจะเปนบุคคลสําคัญเพราะครูเปรียบเสมือนพอแมคนที่สอง   
ครูในอดีตของการศึกษาไทยจึงไดอาศัยพระในพระพุทธศาสนาเปนหลัก พระจะสอนทั้งวิชาความ
รูและความประเพฤตควบคูกันไป  เมื่อมาถึงในยุคปฏิรูปการศึกษาในสมัยของพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัวที่ดูแบบของฝรั่งอยูนั้น  การตระหนักในบทบาทและความสําคัญของครูก็มี
มากขึ้น โดยเฉพาะครูที่เปนคนไทยเอง เพราะครูที่เปนคนไทยจะรูเขาใจในสภาพแวดลอมไดดีกวา
อาศัยครูชาวตางชาติ 
 ประการที่สอง การศึกษาไทยจะเนนการฝกปฏิบัติและการลงมือทําเปนหลักสําคัญ         
จุดเดนของการศึกษาไทยคือ การปฏิบัติได ทําได เรียนแลวใชประโยชนได ไมเรียนแลวเรียนเปลา 
 ประการที่สาม  การศึกษาไทยใหคนทุกกลุมในสังคมเขามามีสวนรวม ลักษณะนี้เปน       
จุดเดนอีกประการหนึ่งของการศึกษาไทยที่ถือวา การศึกษาเปนหนาที่ของคนทุกคนในสังคม 
 ประการที่สี่  การดําเนินการศึกษาเปนแบบคอยเปนคอยไป คอยเปลี่ยน คอยแปลง 
ดําเนินอยางใชเวลา แตดําเนินการอยางรอบคอบและพยายามใหเกิดความเห็นตองกัน ทั้งนี้หลัก
การสําคัญคือ การจัดการศึกษาจะตองปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมและความเปลี่ยนแปลง
ของบานเมือง 
 ประการที่หา  ความคิดริเร่ิมและความเปนผูนําในทางปฏิบัติมักจะเริ่มจากระดับสูงเปน
จุดใหญ 
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 นอกจากนั้นในการวิเคราะหปรีชาญาณของนักปราชญทั้ง 12 ทานยังไดขอคนพบที่
เดนชัดวา คุณธรรมเปนแกนสารเนื้อหาวิชา และการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การศึกษาไทย
ที่เร่ิมข้ึนจากภายในครอบครัวและขยายออกไปสูวัด วังและโรงเรียน ดังนั้นวิธีการศึกษาจึงมีรูป
แบบของการสั่งสอนอบรมบมนิสัย ซึ่งตองมีคุณธรรมเปนหลักและเปนพื้นฐานในทุกองคประกอบ
ของการศึกษา ที่เห็นไดชัดคือ คุณธรรมที่เปนเนื้อหาวิชาหลักของหลักสูตร คุณธรรมของผูเปนครู
และศิษย คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูที่สําเร็จการศึกษา วิธีการอบรมสั่งสอน และการสอด
แทรกคุณธรรมในกระบวนการตางๆของการศึกษา 
 

ธีรพงษ แกนอินทร   นิราศ จันทรกิจ  และสมคิด ธนะเรืองสกุลไทย (2529: 86-102) ได
ศึกษาคุณลักษณะของครูโดยการศึกษาวิเคราะหประวัติครูดีเดนจากหนังสือประวัติครู จํานวน 24 
คน  พบวา คุณลักษณะเดนของครูดีที่ไดศึกษาวิเคราะหมา ไดพบวาคุณลักษณะเดนของครูที่ดีอัน
พึงมีประจําใจ มีดังตอไปนี้ 
 

1. มีความตั้งใจทํางานอยางจริงจังดวยความรัก และรับผิดชอบ 
2. มีความขยันขันแข็ง 
3. มีความเสียสละ 
4. เปนผูใฝรูใฝเรียน 
5. อุทิศเวลาใหแกงานราชการ 
6. มีกิริยามารยาทเรียบรอย 
7. มีความเมตตากรุณา มีความซื่อสัตยสุจริต 

                         8. มีอารมณแจมใส ราเริง มีอารมรณขัน มีอัธยาศัยดี มีมนุษยสัมพันธดีเปนผูที่    
ชอบชวยเหลือผูอ่ืน  มีความรักศิษย  หวงใยเอาใจใสตอศิษย    ถายทอดความรูใหแกศิษยโดยไม
ปดบังอําพราง 

9. มีจิตใจโอบออมอารี ประกอบแตกรรมดี วางตนอยูในศีลธรรมเปนคนที่เฉลียว
ฉลาด เปนผูที่มีความคิดริเร่ิม 
      10. เปนคนไมถือตัว มีความมักนอย มีจิตใจแนวแนมั่นคง มีความกลาหาญ 
     11. มีความคิดกวางไกล มีความสุขุมรอบคอบ มีความกตัญู มีความยุติธรรม
แกทุกคน 
      12. ทํางานโดยไมหวังสิ่งตอบแทน มีความมัธยัสถ เปนคนตรงตอเวลา 
      13. ใหเกียรติยกยองผูอ่ืน มีน้ําใจเปนนักกีฬามีความเลื่อมใสในศาสนาอยางจริง
จัง 
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       14. มีความเปนผูนํา มีขันติ รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน มีระเบียบวินัย 

 

 อารี  สัณหฉวี(อางถึงใน สามัญศึกษา,กรม, 2512: 284-288) ไดศึกษาวิธีการสอนของครูไทยตั้งแต
สมัย พระยาศรีสุนทรโวหาร (นอย  อาจาริยางกูร)  จะเห็นวาครูไทยที่ดีนั้นไดใช   วิธีสอนที่ตรงกับหลักจิตวิทยา
การศึกษาแผนใหมอยางนาอัศจรรย วิธีสอนที่ดี ๆ ของครูไทยมี ดังนี้ 
 1. ตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก 
 

 ในบทความเรื่องการสอนหนังสือไทยของพระยาศรีสุนทรโวหาร ไดย้ําถึงความแตกตาง
ของเด็กวา บางคนเรียนเร็ว บางคนเรียนชา ตองสอนตามพื้นฐานความสามารถ และดําเนินวิธี
สอนตามความแตกตางของพื้นนิสัยเด็ก เชน เด็กบางคนคนชอบขู เด็กบางคนชอบปลอบ 
 ถึงแมขณะนี้ครูสวนใหญก็ยังไมสามารถรับความจริงเรื่องนี้ มักจะบนเรื่องนักเรียนออน  
และเปรียบเทียบเด็กอยูเสมอ 
 

 2. ใชอุปกรณการสอน 
 

 ครูบุญ  อองลออ (พ.ศ.2412-2472)  ใชหนังตะลุงประกอบการสอน เด็กเรียนดวย
ความสนุก ทําอุปกรณของเลนเปนรางวัลเด็ก 
 ครูสวนใหญยังไมนิยมใชอุปกรณการสอน และมักอางวาทําใหการสอนชา 
 

 3.ใชวิทยากรในทองถิ่น 
 

 ม.จ.หญิงจันทรนิภา  เทวกุล (พ.ศ.2427-2488)  ขณะที่เปนอาจารยใหญโรงเรียน 
เบญจมราชาลัย  ไดนําความรูอยางกวางขวางมาสูโรงเรียนและนักเรียน เชนการชางดอกไมสด 
การทํากับขาวของกิน และนําใหนักเรียนไดเห็นการสมาคมสูง ๆ เชน ในวังสุนันทา วังสระประทุม
และวังเทวเวสม  มีงานทําดอกไม ทานมักจะนําเด็กที่ไดฝกแลวจากโรงเรียนไปชวย ใหเด็กไดเห็น
ระเบียบแบบแผนที่ตางออกไป ใครมีฝมือในการทํากับขาว ขนมอยางใดทานจะตองไปเชิญ
มาสอนนักเรียนเชน ทานผูหญิงบดินทรเดชานุชิต ฝมือขนมเบื้องเปนเอก คุณหญิงโอวาทวรกิจ   
ฝมือหอหมกมีชื่อเปนตน 
 ครูสวนใหญยังนิยมสอนโดยการ บรรยายและจากหนังสือแบบเรียนเลมเดียวอยู 
 
 
 
 

 4. สงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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 ขุนยุพานุสาสน (ตาด  ดิสะมาน พ.ศ.2428-2504)  เมื่อเปนครูใหญโรงเรียน     
เบญจมราชูทิศ จังหวัดราชบุรี ไดจัดสอนการขับรองซึ่งขณะนั้นไมมีในหลักสูตร ขุนยุพานุสาสน 
พยายามสอนในวันเสารหลังจากประชุมสวดมนตไหวพระประจําแลว การสอนขับรองนอกเวลานี้
ยังชวยใหไดติดตอใกลชิดกับนักเรียนชวยการปกครองใหสัมฤทธิ์ผลยิ่งขึ้น นอกจากนี้ผลที่ทาน
พยายามสั่งสอนทางดานการขับรองนี้ทําใหนักเรียนบางคนเมื่อออกจากโรงเรียนไปแลว ไปมี
อาชีพทางนาฏศิลปก็มี ไปเปนนักประพันธบทละครก็มี 
 หลวงวิศาลดรุณกร (อ้ัน สาริกบุตร พ.ศ.2427-2493)  ไดอบรมครูและนักเรียนในวิชา
พิเศษตาง ๆ เวลาเลิกเรียน บางวิชาก็วานคนอื่นมาสอนทั้งนี้มิไดคิดคาปวยการจากผูเรียน วิชาที่
สอนมีกระบี่กระบอง ภาษาอังกฤษ ขับรองและดนตรี 
 ปจจุบันนี้ตามโรงเรียนไดพยายามจัดใหมีชุมนุมของนักเรียน อันเปนกิจกรรมเสริมหลัก
สูตรนอกเวลาเรียน แตถาครูผูมีสวนรวมมิไดมีศรัทธาจริง ๆ ก็ยากที่จะทําใหเกิดผลดีทางการเรียน
และการพัฒนาการความสนใจ เฉพาะของเด็ก การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรนี้ถาทําใหไดผลจริง 
ๆ จะชวยใหเด็กมีงานอดิเรก มีความสนใจกวางขวางมีโอกาสที่จะแสดงที่จะเดน ซึ่งความตองการ
ของจิตในวัยนี้นอกจากนี้ยังชวยใหสัมพันธภาพระหวางครูและนักเรียนใกลชิดกันขึ้น มีโอกาสที่จะ
ไดทราบปญหาของเด็กไดทันทวงที 
 

 5. ครูทําตัวเปนแบบอยาง 
 

 พระยาพิบูลยพิทยาพรรค (ทอง  คุปตาสา พ.ศ.2426-2509) เมื่อเปดโรงเรียนกสิกรรม
ที่เขาตูม (จังหวัดปตตานี) และที่ตันหยงมัส (จังหวัดนราธิวาส) ทานไดไปที่โรงเรียนทั้ง 2 แหงนี้
เปนประจํา ขุดดิน ดายหญาดวยตัวทานเอง เพื่อเปนตัวอยางแกเด็ก ใหเด็กรูจักคุณคาของการ 
กสิกรรมไมดูถูกอาชีพเกาของพอแม เด็กมุสลิมบางคนเรียนจนไดเลื่อนเปนครูกสิกรรม บางคนได
โอนไปเปนพนักงานยางก็มี นับวาทานไดปลูกฝงอาชีพใหแกเด็กในทองถิ่นนี้ไดอีกอยางหนึ่ง 
 ศิษยเกาของหลวงสุวรรณวาจกกสิกิจเลาถึงทานวา “ทานอาจารยหลวงสุวรรณฯ  นอก
จากจะไดสอนใหพวกผมเลิกสํารวยและทํางานเปนแลว ทานยังไดสอนใหพวกผมรูจักรับความจริง
โดยใหตัวอยางจากทานเองเปนเครื่องมือในการสอน…ทานยืนทํางานอยูขางพวกเราโดยไมหยุด
เลยตลอดเวลา” 
 เปนที่ทราบดีวา การสอนที่จะปลูกฝงคุณคาหรือเปลี่ยนทัศนคตินั้น การใชแบบอยาง
เปนเรื่องสําคัญ เพราะเด็กจะเลียนแบบผูที่ตนยกยองนับถือ 
 

 6. การสอนโดยใหนักเรียนมีประสพการณจริง 
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 ครูเหลือบ  บุณยเกตุ (พ.ศ.2420-2501)  ชักนํานักเรียนใหเขาถึงรัตนตรัย เชน ชัก
นําให 
นักเรียนมีนิสัยในการทําบุญในวันสําคัญทางพุทธศาสนา ชักนําใหนักเรียนใหไดมีโอกาสไปฟง
เทศนที่วัด หัดใหรูจักวิธีกราบไหว หมอบคลาน ตลอดจนหัดกริยามรรยาทในการแสดงคารวะพระ
รัตนตรัยและตอผูใหญ ฝกหัดใหนักเรียนพูดจาสุภาพออนโยน กิจกรรมเหลานี้ทานไดอบรมส่ัง
สอนฝกหัดนักเรียนใหทราบซึ้ง และปฏิบัติจริง ๆ อยูเสมอ 
 ครูบุญเกลื้อ  กรลักษณ  รับทําอาหารใหแกหนวยราชการ เพื่อใหนักเรียนมีโอกาส
ปฏิบัติงานจริง และยังทําใหโรงเรียนมีรายไดพิเศษดวย 
 

 7. เพิ่มพูนประสพการณของนักเรียน สรางสิ่งแวดลอมที่ดี 
 

 ครูบุญเกลื้อ  กรลักษณ (พ.ศ.2447-2496)  พยายามปรับปรุงอาคารเรียนใหสะอาด
สวยงาม หาหนังสือเขาหองสมุด นํานักเรียนศึกษานอกสถานที่ศึกษาสถานที่สําคัญ ๆ ในทองถิ่น 
จัดทําหนังสือประจําเทอมของโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนไดแสดงออกทางการเขียนและการคนควา 
 

 8. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและมองเห็นการณไกล 
 

 นักเรียนเกาของโรงเรียนสายปญญาไดเลาถึงครูบุญเกลื้อ  กรลักษณ  วา 
 

…”คุณครูเปนผูหนึ่งซึ่งมองเห็นการณไกล ดังไดเคยปรารภกับขาพเจาถึงเรื่องอนาคต
ของเด็กผูหญิงวา ถึงเวลาที่หญิงไทยทั้งหลายควรจะปรับปรุงตัวเองใหเขากับเหตุ
การณแมเรียนจบหลักสูตรของโรงเรียนหรือสําเร็จมหาวิทยาลัยไดปริญญาตางๆ แลว
ก็เรียกวามีความรูดีไมได ถาไมอบรมคุณสมบัติแท ๆ ของลูกผูหญิง เพราะผูหญิงเรา
ตองเปนผูครองเรือน บานไมสะอาด กับขาวไมอรอย ถาเกิดวุนวายญาติพี่นองหรือผูที่
อาศัยในครอบครัวเกิดแตกแยก ลูกเตาไมเปนระเบียบเรียบรอย บรรดาเพื่อนฝูงหรือ
แขกเหรื่อไมอยากเขาบาน เหลานี้เราตองนึกถึงความบกพรองของแมบานกอนเสมอ 
ดวยเหตุนี้      คุณครูบุญเกลื้อจึงคิดที่จะทําหนังสือข้ึนสําหรับผูหญิงโดยเฉพาะเกี่ยว
กับความรูทั่วไปที่ ผูหญิงจําเปนตองรู หนังสือนั้นคุณครูอยากจะใหชื่อวา เคหะสวัสด์ิ  
คือหมายความถึงความผาสุกและเกิดสวัสดิมงคลแกบาเนรือนอันเกิดจากน้ํามือผู
หญิง….หนังสือเลมนี้ มิใชตําราที่จะสอนแตวิธีประกอบอาหารใหรสดี สีสวย คุณภาพ
ไมเสื่อม หรือวิธีจัดบานเรือนใหสะอาด สะสวยเรียบรอยเทานั้น ยังสอนถึงการทําคน
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ใหเหมาะสมกับเหตุการณ เชน ในที่ที่ไมมีดอกไมที่ตองการ ก็จําตองใชดอกไมปาหรือ
ดอกไมเทาที่หาได แตวิธีจัดตองรูจักใหเหมาะสม เหลานี้เปนตน” 
 

 เปนที่นาสังเกตวา ครูที่ดีมักจะพยายามเรียนรูอยูเสมอ หาวิธีสอนแปลก ๆ ใหม ๆ ที่จะ
ใหผลจึงนาจะเปนขอคิดวา ในการคัดเลือกบุคคลเขาเปนครูควรจะหาทางที่จะคนหาความถนัด 
หรือหาทางสรางทัศนคติที่ดีตออาชีพครูในระหวางเรียนฝกหัดครูใหไดผล 
 
 สมหมาย  วัฒนะคีรีและคณะ (2545) ไดวิจัยภูมิปญญาทางการศึกษาครูเกาสวน
กุหลาบวิทยาลัยใน 12 ทศวรรษ (พ.ศ. 2425-2544) ไวดังนี้ 
กระบวนการดําเนินงานและการถายทอดความรูความสามารถในการจัดการศึกษา 

1. ดานองคความรู มีแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ยึดหลักสูตรเปนแนวทางโดยนํา
หลักสูตร และตํารามาวิเคราะหเพิ่มเติมเนื้อหา ยกตัวอยางที่เหมาะสมกับผูเรียน เชน เลานิทาน 
พูดหนาชั้น ซึ่งครุเตรียมการสอนมาเปนอยางดี มีการทําโครงการสอน แผนการสอน และสื่อการ
สอนอยางทั่วถึง เชนมีการทําเอกสารประกอบการเรียน เขียนตํารา คูมือ มีการใชอุปกรณตางๆ ให
เขาใชหองปฏิบัติการทางภาษา หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร รูปภาพ บทบาทสมมติ 
คอมพิวเตอร วีดีทัศน 
 2. ดานการถายทอดความรูความสามารถ มีการเตรียมการสอนอยางดี จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนหลากหลาย ครูอธิบายหัวขอใหตัวอยาง ใหทําแบบฝกหัดและฝกใหนักเรียนปฏิบัติ
และนําไปใชได ถายทอดความรูดานวิชาการโดยใชเทคนิคการสอนที่แตกตางกัน เมื่อจบบทเรียน
จะมีการทดสอบยอย บทบาทของครูที่แสดงตอเด็ก โดยใหความรูสึกเหมือนเปนพอแม เปนพี่และ
เพื่อน ใหความรัก ความเมตตา ติดตามดูแล ใหคําแนะนําชวยเหลือ เปนกันเองตอเด็ก โดยเฉพาะ
ครูประจําชั้นจะมีบทบาทมากกวาครูประจําวิชา จนทําใหผลการเรียนของนักเรียนอยูในเกณฑดี 
มีผูติดบอรดที่ 1-50 คนแรกของประเทศไดทุนเลาเรียนหลวง ทุนรัฐบาล รวมทั้งไดเปนผูแทน
ประเทศในการแขงขันโอลิมปกวิชาการมาโดยตลอด และผลงานดานกิจกรรมที่ดีเดนอีกมากมาย
เชน การจัดแสดงโขนหนาพระที่นั่ง วงดุริยางค การกีฬาเชียรและแปรอักษร วิทยาศาสตรสัมพันธ 
สังคมนิทรรศ การจัดกิจกรรมทางวิชาการ (แขงขันตอบปญหา-จัดนิทรรศการ ฯลฯ) เปนตน 
 3. ดานการบริหารจัดการ 
  3.1 การแกไขปญหาพฤติกรรมของนักเรียน 
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        ครูเอาใจใสศิษยเหมือนพอ-แม คอยใหกําลังใจ ใหความชวยเหลือดาน
ความรักและเมตตา เชิญผูปกครองมาแกไขปญหารวมกัน มีการลงโทษบาง ขณะสอนครุจะดูแล
การทํางานและระเบียบการแตงกายไปดวย 
  3.2 การบริหารงานของผูบริหาร 
        ผูบริหารจะใหความไววางใจติดตามผล เอาใจใสการสอนของครู สรางความ 
สัมพันธที่ดีตอผูรวมงาน รับฟงขอเสนอแนะ ขอคิดเห็นของครูและนักเรียน มีความกรุณาตอครู 
ผูนอยแบบญาติผูใหญ เปนแบบอยางที่ดี สรางขวัญกําลังใจใหแกศิษย 
  3.3 ครูในอดีตมีมนุษยสัมพันธ และการจัดระบบบริหารในหมูครู โดยมีความ
สัมพันธเหมือนพี่กับนอง ครูอาวุโสจะไดรับการยกยองใหเปนหัวหนา มีการบริหารแบงงานกัน 
ชวยเหลืองานของหมูคณะ เสียสละ ทุมเทในงาน ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในทุก ๆ ดาน 
  3.4 ความประทับใจในสวนกุหลาบ 
        เมื่อไดยินคําวา “สวนกุหลาบ” จะทําใหนึกถึงสถาบันที่พระมหากษัตริยเปน
ผูพระราชทาน ตรา และสีประจําโรงเรียน และตึกสวนกุหลาบ (ตึกยาว) ความโดดเดนมีชื่อเสียง
ในดานวิชาการ นักเรียนมีการแตงกายที่สะอาด ถูกระเบียบ มีความสงางาม มารยาทเรียบรอย มี
บุคลิกดีรักพวกพอง ความผูกพันธระหวางรุนพี่-รุนนอง ความกตัญูรูคุณครู-อาจารย มี
บรรยากาศภายในโรงเรียนและเอื้อตอการทํากิจกรรมดานตาง ๆ 
  3.5 การมีสวนรวมระหวางผูปกครองกับโรงเรียนและชุมชนกับโรงเรียน 
        โรงเรียนมีสวนรวมกับชุมชนและผูปกครอง โดยโรงเรียนจัดงานประจําป จัด
งานประกวดตาง ๆ ชวยเหลือสังคม วัดในโอกาสตาง ๆ มีโครงการ “สวนกุหลาบคลีนิก” มีความ
เอ้ือเฟอพึ่งพาซึ่งกันและกันรวมมือกันพัฒนาใหเจริญขึ้น ผูปกครองใหความชวยเหลือสนับสนุน
โรงเรียนในดานตาง ๆ 
  3.6 ความคิดเห็นดานวิชาการและกิจกรรม 
        เห็นดวยกับงานวิชาการที่จัดไวเปนอันดับแรก เพราะเปนโรงเรียนที่ดีเดน
ดานการเรียนเปนเลิศ นําชื่อเสียงมาสูโรงเรียนและประเทศ และตามดวยกิจกรรมที่ชวยสรางเสริม
ประสบการณความรูและการปฏิบัติจริงในแนวทางที่ถูกตองทําใหนักเรียนมีคุณภาพมีทักษะใน
การทํางานรวมกันและอยูในสังคมอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.7 ในอดีตครูและผูบริหารโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย มีวิธีการอบรมคุณ
ธรรมและจริยธรรมใหนักเรียนโดยการสอนสอดแทรกไวในบทเรียน บูรณาการศีลธรรมใหเขากับ
วิชา เนนครูเปนแบบอยางที่ดีของศิษย ปลุกใจใหนักเรียนคิดวา “นักเรียนสวนกุหลาบเปนที่หนึ่ง 
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ไมเปนสองรองใคร”  ผูบริหารอบรมนักเรียนเองในบางโอกาสเชนที่หอประชุม หนาแถว และ
มอบหนาที่อบรม คุณธรรม จริยธรรม สวนใหญใหกับครูประจําชั้นซึ่งขึ้นอยูกับฝายปกครองเปน
การอบรมโดยรวมในชั่วโมงโฮมรูมในตอนเชา อบรมเปนกลุมยอย และรายบุคคล ตามเวลาและ
โอกาส 
  3.8 ขอเสนอแนะให “ความเปนสวนกุหลาบ”  ยังคงมีคุณภาพตอไป 
        มีการบริหารงานอยางมีระบบชัดเจน สรางความเขาใจใหบุคลากรใหสํานึก
ในหนาที่และความรับผิดชอบ คัดสรรบุคคลที่จะมาเปนผูบริหารตองคํานึงถึงคุณธรรมและการ
พัฒนาจิตใจเปนแบบอยางที่ดีมีความถูกตอง การรับนักเรียน ม.1 ควรใหโอกาสเด็กทั่วประเทศ 
อาจจะเปนการสอบคัดเลือกรอยเปอรเซ็นหรือจัดระบบโควตาใหทั่วทุกจังหวัดตามจุดประสงคของ
การกอต้ังโรงเรียน โดยโรงเรียนมุงเนนในสิ่งที่จะตองสืบทอดตอไปนี้คือ ดานวิชาการ ความ
ประพฤติและดานกิจกรรม สงเสริมใหนักเรียนมีความเปนสุภาพบุรุษเสียสละและมีมารยาททาง
สังคม รักเพื่อนรักพี่-รักนอง 

4. ดานเจตคติ คุณธรรมจริยธรรม 
  4.1 พฤติกรรมดีงามที่นาประทับใจ นักเรียนสวนกุหลาบมีความรักในสถาบัน รัก
เคารพครูอาจารยเชื่อฟงปฏิบัติตามคําสั่งสอน สุภาพ มีสัมมาคาระวะ ความประพฤติเรียบรอย 
มีความตั้งใจเรียน ใฝหาความรู ใหความรวมมือในการทํากิจกรรม เคารพระบบพี่นอง 
  4.2 การลงโทษ มีการลงโทษบางตามสาเหตุของปญหา สวนใหญมาจากไมตั้ง
ใจเรียน พฤติกรรมไมดีสวนตัว จากเบาไปหนักอยางสมเหตุสมผล และยุติธรรม เชน วากลาว
ตักเตือนลงภาคทัณฑ และขั้นสุดทายลงโทษ โดยการเฆี่ยนหรือการลาออก 
  4.3 ผูบริหารและครูมีวิธีการสรางเจตคติ คุณธรรมจริยธรรมความรักโรงเรียน
และความรักระหวางรุนพี่รุนนอง โดยใหความรัก ความเมตตา ความเปนครู และวัฒนธรรมของ
สวนกุหลาบเปนหลัก มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน งานวันสถาปนาโรงเรียน กิจกรรมกีฬา วันไหว
ครูวันคืนสูเหยา จัดกิจกรรมรับนองวันละออน วันจากเหยา ฯลฯ ยกตัวอยางศิษยเกาที่ประสบ
ความสําเร็จ ฝกใหมีระบบอาวุโสรุนพี่ดูแลรุนนองเปนตน 
  4.4 ความผูกพันธระหวางครูเกาศิษยเกา มีความผูกพันธกันมาก โดยศิษยเกาจะ
มีการทําพิธีไหวครูประจําป งานมุทิตาจิต (งานเกษียณอายุของครู) จัดโดยศิษยเกาแตละรุน เชิญ
ไปงานสังสรรคทุกรุน ใหความเคารพและพาครอบครัวมาเยี่ยมเยือน 
 5. ดานคุณลักษณะอันดีงามและจรรยามารยาทครู 
  5.1 ครูในอดีตเปนทั้งพอแม ซึ่งบางครั้งเปนเพื่อนเสียสละไมหวังผลประโยชน 
นักเรียนมีความเคารพเกรงใจครู ครูและศิษยมีความผูกพันธกันอยางเหนียวแนน 
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  5.2 กิจกรรมที่สรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียนสวนกุหลาบที่ผานมา ไดแกกิจ
กรรมดานวิชาการ เชน ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร โอลิมปกวิชาการ การสอบชิงทุนเลาเรียน
หลวงทุนรัฐบาล การตอบปญหาวิชาการ การแตงคําประพันธ ดานกิจกรรมการแสดงโขน นําลูก
เสือไปตางประเทศ การแขงขันกีฬาการแสดงดนตรี การเชียร การแปรอักษร  เปนตน 
 
บทสรุปภูมิปญญาครูไทย 
 

 ภูมิปญญาครูไทยเปนสวนหนึ่งของภูมิปญญาไทย  มันเกิดขึ้น   ดํารงอยูและพัฒนาตอ
เนื่องกันมา  บนพื้นฐานของสภาพภูมิศาสตร เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมที่แปรเปลี่ยนไปตามกาล
เวลาและกระแสโลก   ส่ิงที่ครูไทยไดคิด  วิเคราะห  สังเคราะห  และนํามาใชในวิชาชีพแตละยุค
สมัยถือวาเปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสมกับยุคสมัย  สถานที่และกลุมชนนั้นๆ  ไมวากาลเวลา  
เทคโนโลยีและกระแสโลกจะเปลี่ยนไปอยางไร   จิตวิญญาณที่เปนรากเหงาของภูมิปญญาครูไทย
ก็จะไมเปลี่ยนไปมากนัก          จิตวิญญาณนี้เปนหนึ่งเดียวกับของศิษย  ของผูปกครองและของ
ชุมชน   ทั้งสามสวนนี้ไมแตกตางกัน    ทําอยางไรนักการศึกษาจึงจะสามารถเชื่อมตอภูมิปญญา
เดิมของครู   ของชุมชนใหเขาเปนเครือขายเดียวกัน   พรอมกับผนวกกระแสโลก วิทยาการและ
เทคโนโลยีรวมสมัยใหผนึกเปนพลังเสริม   ถาทําไดก็นาจะชวยใหการศึกษาไทยพัฒนาคนไทยให
เปนคนที่มีคุณภาพ  ทําใหสังคมไทยเปนสังคมที่มีคุณภาพ  มั่งคั่ง มั่นคง  สงบสุข ตลอดไป  จาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปภูมิปญญาครูไทยไดดังนี้ 
 

1.  การเคารพนับถือครู    คานิยมนี้ทําใหครูและศิษยผูกพันกันอยางมีคุณคา   สอดคลอง
สัมพันธกับวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมโลกตะวันออกมีอยูในจิตวิญญาณของคนไทย   ใน
สภาพเชนนี้  ครูและผูบริหารครูจะตองพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา  ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
เคารพของศิษย   ครูตองปรับเปลี่ยนความคิดและการปฏิบัติเกี่ยวกับการเคารพนับถือใหเปนไป
ในแนวทางประชาธิปไตย  ไมใชการเคารพแบบอํานาจนิยมหรือเคารพเฉพาะรูปแบบ การปรับ
เปลี่ยนเชนนี้ถือเปนสวนหนึ่งของการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานจะทําใหครูมีคุณภาพสูงขึ้น 
 2.  การมุงเนนเนื้อหาวิชา   ความเขาในเนื้อหาวิชาทําใหทั้งครูและศิษยมีรอบรูเขาใจเรื่อง
ราวตางๆมาก  การมีความรูและขอมูลมากยอมเปนประโยชนตอการพิจารณาตัดสินใจแกปญหา
ตางๆไดดีขึ้น   ในสถานการณเชนนี้  ครูตองฝกฝนวิธีหาความรู   สงเสริมใหศิษยแสวงหาความรู  
และสรางองคความรูใหมขึ้นมาเอง   ผูบริหารการศึกษาควรจัดหาแหลงความรูและแหลงขอมูลให
ครูและนักเรียนใหมากขึ้น   ในการเรียนเพื่อใหไดเนื้อหาวิชา   ครูอาจใชวิธีการตางๆที่หลากหลาย
เพื่อใหศิษยคนหาและสังเคราะหความรูข้ึนดวยตนเอง   แทนที่จะใชวิธีการบรรยายความรูและสั่ง
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การใหศิษยทองจําเทานั้น  อีกเรื่องหนึ่งเกี่ยวกับความรูที่ครูตองปรับเปลี่ยนคือเร่ืองของความ
ถูกตองของคําตอบ  ครูตองมีวิสัยทัศน  มองหลายมุมเพื่อใหเห็นคําตอบถูกที่หลากหลายของคํา
ถามเดียวกันและฝกสอนศิษยใหคนหาคําตอบที่หลากหลายของคําถามเดียว 
 3.  ครูเปนศูนยรวมอํานาจในการเรียน   สถานการณเชนนี้สามารถพลิกผันใหเกิด
ประโยชนตอครูและศิษยไดดวยการใชอํานาจในทางสรางสรรค  คืออํานาจอันเกิดจากเมตตา
บารมี    ครูที่พัฒนาตนเองอยูเสมอยอมรูจักใชอํานาจ มอบอํานาจและกระจายอํานาจ  โดยยึด
แนวทางประชาธิปไตย  เพื่อใหศิษยมีสวนรวมคิด  รวมทํา  รวมประเมินและรวมชื่นชมผลงาน    ผู
บริหารตองประเมินและพัฒนาครูใหใชอํานาจอยางมีคุณธรรมและสรางสรรค 
 4.  การมุงเนนพิธีกรรม    พิธีกรรมไมวาเล็กหรือใหญลวนเชื่อมโยงกับความขลังและศักดิ์
สิทธิ์   ผูที่อยูในพิธีกรรมมักจะอยูในความสงบ  มีสมาธิและมีความหวังตั้งใจไปทิศทางเดียวกัน   
นักการศึกษาสามารถใชคานิยมนี้ในการพัฒนาสถานศึกษา  พัฒนาสื่อ  พัฒนาครู  พัฒนานัก
เรียนไดทุกระดับ  ทุกกิจกรรม  โดยประยุกตคานิยมและเทคโนโลยีรวมสมัยเขาไปอยางเหมาะสม  
เพื่อทําใหพิธีกรรมนําไปสูการสราง "แกนแท" ของการพัฒนา 
 5.  ความผูกพันถาวรระหวางครูกับศิษย    คานิยมนี้สืบเนื่องจากการที่สังคมไดวางบท
บาทของครูไวเสมือนเปนพอแมคนที่สอง    จึงเปนเรื่องปกติที่ครูกับศิษยผูกพันกันแนบแนนยาว
นาน  เทียบกับอาชีพอื่นๆแลวจะเห็นวาไมมีอาชีพใดที่ "ลูกคา"ผูกพันกับ"ผูคา"อยางศิษยผูกพันกับ
ครู  เมื่อเปนเชนนี้  นักการศึกษาควรใชประโยชนจากคานิยมนี้ดวยการจัดกิจกรรมตางๆเพื่อสราง
ความเปน “กัลยาณมิตร”  ใหครูกับศิษยและชุมชนรูสึกวาเปนเครือญาติเดียวกัน   เร่ิมดวยการ
ปลุกจิตสํานึกในตัวครู   ใหครูเพิ่มความรักความเมตตาศิษยรวมคิดรวมทําดวยความจริงจังและ
จริงใจ  ใหเกียรติและใหคุณคาซึ่งกันและกัน  ครูชวยศิษย  ศิษยชวยครู   โรงเรียนชวยชุมชน  ชุม
ชนชวยโรงเรียน   ยังไมสายเกินไปที่จะร้ือฟนคืนชีพใหแกความดีงามเชนวานี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 

 การวิจัยเรื่อง  การศึกษาคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทยในอดีต
และปจจุบัน มีจุดมุงหมาย     เพื่อวิเคราะหคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทยในอดีต
และปจจุบัน  มีโปรแกรมการวิจัยที่เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)   ประกอบดวย
การวิจัยหลายรูปแบบ ที่ตอเนื่องกันไป  4  ข้ันตอน ดังนี้ 

 
ขั้นตอนที่ 1  การวิเคราะหเอกสาร    โดยวิเคราะหสังคมไทยในบริบทที่เกี่ยวของกับ

คุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทย   ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน       ทั้งนี้จะศึกษาควบคู
และเชื่อมโยงกับ    ขั้นตอนที่  2  และขั้นตอนที่  3 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหในเชิงประวัติศาสตร  โดยการวิเคราะหและสังเคราะห    
คุณลักษณะของครูไทย  กระบวนการพัฒนา     และกระบวนการถายทอดของครูไทยในอดีต ภายใต
บริบทของการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย   

 ขั้นตอนที่ 3  การวิจัยเชิงบรรยาย เพื่อวิเคราะหและสังเคราะหคุณลักษณะของครู
ไทย กระบวนการพัฒนาและกระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน  ภายใตบริบทของการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมไทย 

 ขั้นตอนที่ 4  การวิเคราะหสังเคราะหและบูรณาการผลการวิจัยและเสนอแนวคิด
เกี่ยวกับคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทย    ที่สามารถเปนแนวทางในการพัฒนา
นโยบายในการปฏิรูปครู  การพัฒนาจิตวิญญาณครู  ภายใตบริบทของสังคมไทย  โดยใชการวิเคราะห
สังเคราะหเอกสารและการประชุมผูทรงคุณวุฒิ 
 
ขั้นตอนที่ 1  การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยภายใตบริบทที่เกี่ยวของกับคุณ
ลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทย ต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน   เพื่อคนหาสาเหตุ   
ปจจัย  และเงื่อนไขตางๆที่มีผลกระทบถึงคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของ โดยใชการ
วิเคราะหเอกสาร  ในประเด็นที่เกี่ยวกับ   สภาพของสังคมไทย แนวคิดในการพัฒนาประเทศ   รูปแบบ
การจัดการศึกษา  นโยบายการผลิตและพัฒนาครู    บทบาทและสถานภาพของครูในสังคม ฯลฯ     
ขั้นตอนนี้จะวิเคราะหควบคูและเชื่อมโยงกับข้ันตอนที่ 2 และขั้นตอนที่ 3 

1.1 ขอมูลที่ตองการ 
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การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย ในประเด็นที่เกี่ยวกับ สภาพของสังคมไทย
แนวคิดในการพัฒนาประเทศ     รูปแบบการจัดการศึกษา    นโยบายในการผลิตและการพัฒนาครู  
การฝกหัดครู  บทบาทและสถานภาพของครูในสังคม ฯลฯ 

 
1.2 แหลงขอมูล 

1) เอกสารชั้นตน  (primary source) ไดแก   พระราชบัญญัติ   พระราช-
กฤษฎีกา   นโยบายรัฐบาล    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนการศึกษาชาติ         
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  บันทึกของทางราชการ ประกาศ คําสั่ง และรายงานตาง ฯลฯ 

2) เอกสารชั้นรอง (secondary source) หนังสือ หนังสือที่ระลึก เอกสาร
ตางๆ ตลอดจน งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
1.3 วิธีไดมาซึ่งขอมูล 

การวิเคราะหเอกสาร  
 

1.4 วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 1) การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 2) การวิเคราะหแบบอุปนัย (Analytic  Induction) 
 

ขั้นตอนที่ 2   การวิเคราะหและสังเคราะหคุณลักษณะของครูไทย   กระบวนการพัฒนา   
และกระบวนการถายทอดของครูไทยในอดีต ภายใตบริบทของการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย  
เปนการวิเคราะหในเชิงประวัติศาสตร 
 

 2.1 ขอมูลที่ตองการ 
   1) กระบวนการพัฒนาภูมิปญญาของครูไทย 

    2) คุณลักษณะของครูดี 
    3) กระบวนการถายทอดภูมิปญญาของครูไทย 

 
 2.2 แหลงขอมูล 
  2.2.1 แหลงขอมูลที่เปนเอกสาร ประกอบดวย 
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1) เอกสารหลักในการศึกษาไดแกหนังสือประวัติครู ซึ่งเปนหนังสือที่
รวบรวมประวัติของครูที่ควรไดรับการยกยองที่เสียชีวิตแลว  นับตั้งแตเลมแรก   เมื่อ พ.ศ. 2500  จน
ถึงพ.ศ. 2543 ทั้งนี้ไดมีการจัดทําหนังสือประวัติครูเสร็จแลวจํานวน  43  เลม  และไดรวบรวมประวัติ
ครูไวทั้งหมด 591  คน    สําหรับประวัติครูที่ไดคัดเลือกเพื่อทําการศึกษาเปนประวัติของครูที่เกิดใน
ชวง พ.ศ. 2401  - 2475     จํานวน 100 คน(รายชื่อครู 100 คนที่คัดเลือกแสดงไวในภาคผนวก) 

2) เอกสารชั้นตน ไดแก พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา นโยบาย
รัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการศึกษาชาติ  แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  
บันทึกของทางราชการ ประกาศ คําสั่ง และรายงานตาง ๆ ฯลฯ 

3) เอกสารชั้นรอง ไดแก หนังสือ เอกสารตางๆ ตลอดจนงานวิจัยที่
เกี่ยวของ   

2.2.2 แหลงขอมูลที่เปนบุคคล  
ผูทรงคุณวุฒิ  ที่เปนคณะกรรมการการจัดทําหนังสือประวัติครู 

และเปนผูเขียนประวัติครู 
 

 2.3 เกณฑในการคัดเลือก 
  เกณฑการคัดเลือกประวัติครูเพื่อทําการศึกษาเอกสาร จํานวน 100 คน  เพื่อ

ทําการศึกษาเชิงลึกและเพื่อเปนการตรวจสอบขอมูลนั้น ใชวิธีการสุมแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling)  เพื่อใหไดกรณีศึกษา   ที่กระจายชวงชีวิตใหครอบคลุมทุกชวงที่สําคัญๆ ของสังคมไทย  
โดยใชหลักเกณฑ 2 ประการ คือ 

1)  Variety Sampling  เพื่อใหเกิดความหลากหลายของขอมูลทั้งนี้  
เพื่อใหไดขอสรุปที่ลุมลึกและเชื่อถือได  

2)  Intensity Sampling  เพื่อใหไดกลุมตัวอยางหรือกรณีศึกษา ที่มี
ระดับความเขมขนของขอมูล ตามประเด็นที่ตองการศึกษา ได สมบูรณ ครบถวน 

 
            2.4 วิธีการไดมาซึ่งขอมูล 
   1) การวิเคราะหเอกสาร  

    2) มุขปาฐะ (oral  history) 
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              2.5 วิธีการวิเคราะหขอมูล  
  1) การวิเคราะหแบบอุปนัย  

 2) การวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหา  
                                     
ขั้นตอนที่ 3   เพื่อวิเคราะหและสังเคราะหคุณลักษณะของครูไทย  กระบวนการพัฒนาความ
เปนครูดี  และกระบวนการถายทอดของครูดีในปจจุบัน  ภายใตบริบทของการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมไทย 
 

 3.1 ขอมูลที่ตองการ 
   1) กระบวนการพัฒนาความเปนครูดี 
   2) คุณลักษณะของครูดี 

    3) กระบวนการถายทอดของครูดี 
    4) การเชื่อมโยงบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยที่เกี่ยวของ
และสัมพันธกับภูมิปญญาครูไทย 
 

3.2 แหลงขอมูล 
  3.2.1 เอกสาร 

 1) เอกสารเกี่ยวกับประวัติของครู 
 2) Portfolio ของครู 

  3.2.2  บุคคล 
 1)   ครูที่ไดรับการยกยองวาเปนครูแหงชาติ จํานวน  6  คน จาก    
ภูมิภาคตางๆ  ประกอบดวย  ภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ภาคกลาง  ภาคใต และ
กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

(1) นายทองดี   แยมสรวล  ครูแหงชาติ  ระดับมัธยมศึกษา  สาขาฟสิกส     ประจําป  2541 
โรงเรียนคณะราษฎรบํารุง   อําเภอเมือง  จังหวัดประทุมธานี 

(2) นายประวิทย   บึงสวาง  ครูแหงชาติ  ระดับมัธยมศึกษา  สาขาเคมี  ประจําป  2541 
โรงเรียนราชวินิตบางแกว  อําเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ 

(3) นายศิลปชัย    บูรณพานิช  ครูแหงชาติ  ระดับมัธยมศึกษา สาขาฟสิกส  ประจําป  2542 
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายมัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร 
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(4) นางพัชรา  ทรงประศาสน   ครูแหงชาติ ระดับประถมศึกษา สาขาคณิตศาสตร         
ประจําป   2543   โรงเรียนบานดอน (ศรีเสริมกสิกร)  อําเภอเมือง  จังหวัดนาน 

(5) นางวิมลศรี  สุวรรณรัตน  ครูแหงชาติ  ระดับประถมศึกษา สาขาวิทยาศาสตร  
ประจําป  2543  โรงเรียนบานเกาะหมี  อําเภอหาดใหญ  จังหวัดสงขลา 

(6) นางสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว   ครูแหงชาติ  ระดับประถมศึกษา สาขาภาษาอังกฤษ  
ประจําป  2543  โรงเรียนอนุบาลชัยภูมิ  อําเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 
 
 2)  ครูเกาจํานวน 200 คน  ใช แบบสอบถามเพื่อตรวจสอบกรอบ
ความคิดในเรื่องคุณลักษณะของครูดีและภูมิปญญาครูไทย 

3)  ครูเกาที่เปนเพื่อนรวมงานและผูบริหารในโรงเรียนที่ครูที่ไดรับ
การยกยองปฏิบัติงานอยู โรงเรียนละ 5 คน  รวม 30 คน 

4)  นักเรียน ที่เปนศิษยของครูที่ไดรับการยกยอง จํานวน 10 คนตอ
ครู 1 คน  รวมนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 60 คน 
 
              3.3 วิธีการไดมาซึ่งขอมูล 

   1) การวิเคราะหเอกสาร 
   2) การสอบถามครู 
   3) การสัมภาษณ  เพื่อนครู  และผูบริหาร 
   4) การสังเกตการสอนครูที่เปนกรณีศึกษา 

   5) การสัมภาษณเชิงลึก (Indepth Interview) ครูที่ไดรับการยกยอง
วาเปนครูแหงชาติที่เปนกรณีศึกษา จํานวน 6 คน   เพื่อใหทราบถึง กระบวนการพัฒนาความเปนครูดี   
ภูมิปญญาครูไทย  และกระบวนการถายทอดของครูดี 

        6) การสัมภาษณกลุมผูเรียน โดยครูที่เปนตัวอยางหนึ่งคน จะจัด
สัมภาษณกลุม นักเรียน 1   กลุม    รวมทั้งหมด  6  กลุม  เพื่อใหไดขอมูล เพิ่มเติมเกี่ยวกับภูมิปญญา
ครูไทย  กระบวนการพัฒนาและกระบวนการถายทอดของครูแหงชาติที่เปนกรณีในการศึกษา 

 
  3.4 วิธีการวิเคราะหขอมูล  
  1) การวิเคราะหแบบอุปนัย  

 2) การวิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหา  
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ขั้นตอนที่ 4  การวิเคราะหสังเคราะหและบูรณาการผลการวิจัยเและเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
คุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทย    ที่สามารถเปนแนวทางในการพัฒนา
นโยบายในการปฏิรูปครู  การพัฒนาจิตวิญญาณครู  ภายใตบริบทของสังคมไทย  โดยใชการวิเคราะห
สังเคราะหเอกสาร  และการประชุมผูทรงคุณวุฒิ 
 
  4.1  ขอมูลที่ตองการ 
        คุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทย และขอเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของครูไทย ที่สามารถเปนแนวทางในการพัฒนานโยบายในการปฏิรูปครู   การพัฒนาจิต
วิญญาณครู    ภายใตบริบทของสังคมไทย 
 

 4.2  แหลงขอมูล 
  4.2.1 เอกสาร 

    ผลการสังเคราะหคุณลักษณะของครูไทย  กระบวนการพัฒนา   
และกระบวนการถายทอด     ของครูไทยในอดีตจนถึงปจจุบัน  ภายใตบริบทของการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทย 

  4.2.2 บุคคลที่เปนผูทรงคุณวุฒิ 
สําหรับรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ประชุมเพื่อวิเคราะหสังเคราะหและบูรณาการผลการวิจัย และ

ขอเสนอเชิงนโยบาย ประกอบดวย 
1. นายจรูญ  มิลินทร 
2. นายโกวิท   ประวาลพฤกษ 
3. นายยุทธชัย  อุตมา 
4. นายสมพงษ  พละสูรย 

 
 4.3 วิธีการไดมาซึ่งขอมูล 
   การประชุมผูทรงคุณวุฒิ 
 
 4.4 วิธีการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหแบบอุปนัย 
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สรุปวิธีการและขั้นตอนการวิจัย   
 
                                                          วิธีการและขั้นตอนการวิจัย   

  ขั้นตอนการวิจัย    ขอมูลที่ตองการ รูปแบบ
การวิจัย 

     แหลงขอมูล   การเก็บรวบรวม 
           ขอมูล 

  วิธีวิเคราะห     
       ขอมูล 

1. การวิเคราะหการ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมไทยภายใต
บริบทที่เกี่ยวของ
กับคุณลักษณะ
และกระบวนการ
ถายทอดของครู
ไทย 

การเปลี่ยนแปลงใน
สังคมไทย 

 -สภาพสังคมไทย 
 -แนวคิดในการ   
  พัฒนาประเทศ 
 -รูปแบบการจัดการ   
   ศึกษา 
 -นโยบายในการผลิต  
   และพัฒนาครู 
 -บทบาทและสถาน  
  ภาพของครูในสังคม 

การวิจัย
เอกสาร 

1. เอกสารชั้นตน 
  - พระราชบัญญัติ 
  - พระราชกฤษฎีกา 
  - นโยบายรัฐบาล 
  - แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 

  - แผนพัฒนาการ
ศึกษาแหงชาติ 

- บันทึก ประกาศ      
   คําสั่ง  

 2. เอกสารชั้นรอง  
     หนังสือที่ระลึก  
     เอกสาร งานวิจัย 

  การวิเคราะห   
    เอกสาร 

1. การวิเคราะห
เนื้อหา 
(Content 
Analysis) 

2. การวิเคราะห
แบบ
อุปนัย(Analyti
c Induction) 

2. การวิเคราะหและ
สังเคราะห 

    คุณลักษณะของ
ครูไทยกระบวน
การพัฒนาและ
กระบวนการถาย
ทอดของครูไทย
ในอดีต 

1. กระบวน การ
พัฒนาของครูไทย 

2. คุณลักษณะของ
ครูไทย 

3. กระบวนการถาย    
   ทอดของครูไทย 
4.การเชื่อมโยงบริบท  
    ที่เกี่ยวของ 

การวิจัย
ประวัติ
ศาสตร 
 

1. หนังสือประวัติครู 
 2. คัดเลือกประวัติครู
และครูอาวุโส
จํานวน10 คน  
เพื่อศึกษาเชิงลึก
และตรวจสอบ   
ขอมูล 

3.เอกสารชั้นตน 
4. เอกสารชั้นรอง  
5. ผูที่เกี่ยวของ 
6. ผูเชี่ยวชาญ 
 

1. การวิ เคราะห  
    เอกสาร 
2. มุขปาฐะ (oral    
     history) 
 

1. การวิเคราะห
แบบอุปนัย 

2. การวิเคราะห
และสังเคราะห
เนื้อหา 
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                                   วิธีการและขั้นตอนการวิจัย   

  ขั้นตอนการวิจัย    ขอมูลที่ตองการ รูปแบบ
การวิจัย 

     แหลงขอมูล   การเก็บรวบรวม 
           ขอมูล 

  วิธีวิเคราะห     
       ขอมูล 

3. การวิเคราะห   
     และสังเคราะห 
     คุณลักษณะของ
ครูไทยกระบวน
การพัฒนา และ
กระบวนการถาย
ทอดของครูไทย
ในปจจุบัน 

1. กระบวนการ
พัฒนา   

       ความเปนครูดี      
2. คุณลักษณะของ   
       ครูไทย 
3. กระบวนการถาย   
      ทอด 
4. การเชื่อมโยงบริบท  
    ที่เกี่ยวของ 

การวิจัย
เชิง
บรรยาย 

1. เอกสารและ  
      Portfolio ของครู 
2. ครูที่ไดรับการ 
    ยกยอง 
3. ครูใหม ครูเกา  
    ผูบริหาร และ  

     นักเรียน 

  1. การวิเคราะห
เอกสาร 

2. แบบสอบถาม
สัมภาษณเพื่อน
ครู ผูบริหาร 

3. การสัมภาษณ   
    เชิงลึก 
4. การสัมภาษณ     
     กลุมผูเรียน 

1. การวิเคราะห
แบบอุปนัย  

2. การ
วิเคราะหและ
สังเคราะห 

     เนื้อหา 

4. การวิเคราะห
สังเคราะหและ
บูรณาการผล
การวิจัยและขอ
เสนอเกี่ยวกับ
คุณลักษณะและ
กระบวนการถาย
ทอดของครูไทย 
ที่สามารถเปน
แนวทางในการ
พัฒนานโยบาย
ในการปฏิรูปครู    
การพัฒนา        
จิตวิญญาณครู 
ภายใตบริบท
ของสังคมไทย 

 

  คุณลักษณะและ
กระบวนการถาย
ทอดของครูไทย      
ขอเสนอเชิงนโยบาย
ในการปฏิรูปครู    
และการพัฒนา     
จิตวิญญาณครู    
ภายใตบริบทของ
สังคมไทย 

การประชุม 
ผูทรงคุณ
วุฒิ 

1. เอกสาร 
  2. ผูทรงคุณวุฒิ 

  การประชุม 
  ผูทรงคุณวุฒิ 

  การวิเคราะห
แบบอุปนัย 

 

 



บทที่ 4 

คุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทยในประวัติศาสตร 

  การวิเคราะหและสังเคราะห คุณลักษณะ กระบวนการพัฒนา และกระบวนการ
ถายทอดของครูไทยในประวัติศาสตรเปนขั้นตอนที่ 2 ของการดําเนินงานวิจัย การวิจัยขั้นตอนนี้
เปนการวิเคราะหในเชิงประวัติศาสตร จากขอมูลทุติยภูมิในหนังสือประวัติครู ของคุรุสภาที่มีผู
บันทึกไวโดยอางอิงจากหลักฐานเอกสาร และสัมภาษณเพิ่มเติม เพื่อเปนการยืนยันเกียรติคุณของ
ครูที่ไดรับการคัดเลือกใหเผยแพรประวัติในหนังสือประวัติครู ทั้งนี้ผูวิจัยเชื่อวาหลักฐานและความ
คิดเห็นของผูเขียนประวัติครูเหลานั้นจะเปนขอมูลที่แสดงถึงความคิด ความเชื่อที่เปนความคาด
หวัง และเปนปทัสถานของสังคมในยุคนั้น 

  การคัดเลือกครูที่จะไดรับการยกยองในหนังสือประวัติครูนี้ คุรุสภาไดกําหนด
เกณฑในการคัดเลือก วาจะตองเปนผูที่ 1) ไมมีประวัติดางพรอย ทั้งทางราชการ สวนตัวและสังคม 
หรือความรูสึกของสังคมหรือสาธารณชน 2) มีจรรยาบรรณครู และวิญญาณแหงความเปนครู แม
เกษียณอายุแลว ก็ยังอุทิศตนทําคุณประโยชนแกการศึกษาในทองถิ่น  หรือประเทศชาติ 3) 
ประกอบคุณงามความดี เปนที่ยกยองสรรเสริญทั้งในระดับทองถิ่นและระดับประเทศ เชน สอนดี 
หรือบริหารดี มีความรู คุณธรรม เปนที่เคารพศรัทธาและนับถือของศิษย ผูปกครองสังคม และ
หนวยงานทั่วไป ผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลโดยการคนควาจากเอกสาร
เพิ่มเติม การสัมภาษณผูเขียนประวัติครูเพื่อตรวจสอบเหตุการณที่เกิดขึ้นในยุคนั้นๆ และเพื่อยืน
ยันขอสรุปที่เปนผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 2 นี้ 

  คุรุสภาพไดจัดพิมพหนังสือประวัติครูเผยแพร ที่ไดจัดพิมพมาตั้งแต ป พ.ศ. 2500 
– พ.ศ. 2543 มีจํานวนทั้งสิ้น 43 เลม นําเสนอประวัติครูที่ไดรับการคัดเลือกใหลงในหนังสือประวัติ
ครู จํานวน 591 คน (ขอมูล ณ วันที่ 16 มกราคม 2543) ทั้งนี้ผูวิจัยไดนํามาวิเคราะหเปนกรณี
ศึกษา จํานวน 100 คน โดยใชวิะการอานประวัติครูทั้งหมดแลวคัดเลือกประวัติครูที่มีขอมูลเพียง
พอครบถวน มีขอมูลหลากหลาย เชน สถานที่เกิด ประวัติการศึกษา ตําแหนงงานที่ปฏิบัติ รายวิชา
ที่สอน มีทั้งเพศหญิงและเพศชาย เพื่อใหไดขอมูลที่สามารถนํามาวิเคราะหไดตรงตามวัตถุ
ประสงคของการวิจัย 

  การศึกษาภูมิปญญาครูไทยในประวัติศาสตร ตั้งแตป พ.ศ. 2401 เปนตนมานั้น 
ไดแบงเปน 5 ตอน ประกอบดวย 

 



 125

1. กระบวนการพัฒนาของครูไทย 
2. คุณลักษณะของครูไทย 
3. กระบวนการถายทอดของครูไทย 
4. บริบททางการศึกษาไทยในอดีต 
5. สรุปคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทยในประวัติศาสตร 

1. กระบวนการพัฒนาของครูไทย 

กระบวนการพัฒนาภูมิปญญาของครูไทยที่นํามาวิเคราะหจะแยกเปน 2 สวน 
ประกอบดวย สวนที่เปนภูมิหลังในการพัฒนาของครู และสวนที่เปนกระบวนการพัฒนาของครูไทย 

1.1 ภูมิหลังของครูไทย 

ภูมิหลังในการพัฒนาของครูไทยในอดีตจะเปนขอมูลพื้นฐานของครูไทยที่เปนกรณี
ศึกษา จํานวน 100 คน ปรากฏผลการวิจัยที่แสดงตารางที่ 1 ดังนี้ 

1.1.1 ภูมิลําเนา 

ครูที่เปนกรณีศึกษาสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพจํานวน 54 คน มี
ภูมิลําเนาอยูในภาคกลางจํานวน 22 คน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 8 คน ภาคเหนือ 7 คน และมี
ภูมิลําเนาอยูในภาคใต 6 คน 

1.1.2 อาชีพของบิดามารดา 

อาชีพของบิดามารดาของครูที่เปนกรณีศึกษา มีอาชีพรับราชการมากที่
สุด จํานวน 22 คน อาชีพเกษตรกร จํานวน 10 คน และมีอาชีพคาขาย จํานวน 11 คน 

1.1.3 การศึกษาระดับประถมศึกษา 

ครูที่เปนกรณีศึกษาไดรับการศึกษาระดับประถมศึกษาจากโรงเรียน
ประถมที่อยูใกลบานมากที่สุด จํานวน 36 คน ครูที่นําไปฝากเรียนกับพระหรือเรียนที่โรงเรียนในวัด 
จํานวน 33 คน ครูที่ศึกษาอยูที่บานหรือเรียนดวยตนเอง จํานวน 13 คน และครูเรียนโรงเรียนในวัง 
จํานวน 7 คน 
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ตารางที่ 1 จํานวนของครูไทยในอดีตที่เปนกรณีศึกษาจําแนกตามภูมิหลัง 
รายการ  จํานวน 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 8 
ภาคเหนือ 7 
ภาคกลาง 22 
ภาคใต 6 

สถานที่เกิด 

กรุงเทพ 54 
 รวม 97 

รับราชการ 22 
เกษตรกร 10 

อาชีพของ 
บิดามารดา 

คาขาย 11 
 รวม 43 

เรียนที่บาน, เรียนเอง 13 
เรียนกับพระ/โรงเรียนในวัด 33 
โรงเรียนในวัง 7 

การศึกษา 
ระดับประถม 

โรงเรียนใกลบาน 36 
 รวม 89 

โรงเรียนในจังหวัด 15 
โรงเรียนในกรุงเทพ 48 
โรงเรียนในจังหวัดและในกรุงเทพ 16 
บรรพชาเปนสามเณร 3 

การศึกษา 
ระดับมัธยม 

ฝากเรียนที่กรมโขน/ละคร 3 
 รวม 85 

ฝกหัดครู 29 
อักษรศาสตรและครุศาสตร 11 
สาขาอื่นในประเทศ 5 
ฝกหัดครูตางประเทศ 13 
สาขาอื่นตางประเทศ 8 

การศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา 

สอบวิชาครู/สอบวิชาชุด 14 
 รวม 80 
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ตารางที่ 1 จํานวนของครูไทยในอดีตที่เปนกรณีศึกษาจําแนกตามภูมิหลัง (ตอ) 
รายการ  จํานวน 

ครูผูสอนในโรงเรียน 2 
ผูบริหารโรงเรียน 1 
สอนและบริหาร 65 
สอนในมหาวิทยาลัย 5 

ตําแหนง 

สอนในมหาวิทยาลัยและโรงเรียน 5 
 รวม 78 

คณิตศาสตร 8 
ภาษาไทย 18 
ภาษาอังกฤษ 12 
ฝร่ังเศส 1 
วิทยาศาสตร 2 
สังคมศาสตร 6 
อาชีวศึกษา 1 
เกษตรกรรม 5 
นาฏศิลป 3 
คหกรรมศาสตร 2 
หลายวิชา 10 
ทุกวิชา/ครูประจําชั้น 7 

วิชาที่สอน 

รวม 75 
 

1.1.4 การศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ครูที่เปนกรณีศึกษาไดรับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจากโรงเรียนมัธยม
ในกรุงเทพฯมากที่สุด จํานวน 48 คน ครูที่เรียนมัธยมศึกษาตอนตนจากโรงเรียนในตางจังหวัดแลว
เขามาเรียนตอมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพฯ จํานวน 16 คน เรียนจากโรงเรียนมัธยมจากโรง
เรียนที่อยูในจังหวัดซึ่งเปนภูมิลําเนา จํานวน 15 คน ครูที่เรียนโดยการบรรพชาเปนสามเณรและ
เรียนหนังสือไปดวย จํานวน 3 คน และครูที่ไปฝากตัวเปนศิษยของกรมโขนและละคร จํานวน 3 คน 
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1.1.5 การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

ครูที่เปนกรณีศึกษามีรูปแบบการเรียนในระดับอุดมศึกษาที่หลากหลาย 
กลาวคือ มีครูที่จบการศึกษาดานการฝกหัดครูโดยตรง จํานวน 29 คน ครูที่ใชการสอบวิชาครูและ
การสอบวิชาชุดครูควบคูไปกับการทํางาน จํานวน 14 คน ครูที่จบการฝกหัดครูจากตางประเทศ 
จํานวน 13 คน ครูที่เรียนจบจากคณะอักษรศาสตรและครุศาสตร จํานวน 11 คน ครูที่จบสาขา
อ่ืนๆ จากตางประเทศ จํานวน 15 คน และครูที่จบสาขาอื่นๆ จากสถานศึกษาในประเทศ จํานวน 5 
คน 

1.1.6 ตําแหนงและภารกิจที่ปฏิบัติ 

จากขอมูลที่ปรากฏมีประเด็นที่นาสนใจวา ในอดีตที่ผานมาครูไทย
สามารถเปลี่ยนภาระหนาที่ในการสอนและการบริหารสลับไปสลับมาได ข้ึนอยูกับสภาวการณและ
ความจําเปนในชวงนั้นๆ จะเห็นไดวาครูที่ทําหนาที่สอนและบริหารมีจํานวนมากถึง 65 คน นอก
จากนั้นการที่ครูสังกัดกระทรวงธรรมการเพียงกระทรวงเดียว ทําใหครูสามารถยายไปสอนมหาวิทย
ลัยและสอนในโรงเรียนได โดยมีครูที่สอนทั้งในมหาวิทยาลัยและสอนในโรงเรียน จํานวน 5 คน 
โดยมีครูที่เปนผูสอนหนังสือเพียงอยางเดียว จํานวน 2 คน และครูที่เปนผูบริหารเพียงอยางเดียว
จํานวน 1 คน 

1.1.7 รายวิชาที่สอน 

ครูที่เปนกรณีศึกษาสอนวิชาภาษาไทยมากที่สุด จํานวน 18 คน สอน
ภาษาวิชาอังกฤษ จํานวน 12 คน วิชาคณิตศาสตร จํานวน 8 คน วิชา
ภูมิศาสตรและประวัติศาสตร จํานวน 6 คน เกษตรศาสตร จํานวน 5 คน 
และรายวิชาอื่นๆ เชน วิทยาศาสตร นาฏศิลป คหกรรมศาสตร และภาษา
ฝร่ังเศส อีกจํานวนหนึ่ง นอกจากนั้นมีครูที่สอนหลายสาขาวิชา จํานวน 
10 คน และครูที่ตองสอนทุกวิชาและเปนครูประจําชั้นดวย จํานวน 7 คน  

1.2 กระบวนการพัฒนาภูมิปญญาของครูไทย 

กระบวนการพัฒนาภูมิปญญาของครูไทย ซึ่งมีชีวิตอยูตั้งแตป 2401 เปนตนมา จะมี
รูปแบบที่หลากหลายมาก ทั้งนี้เปนตามบริบทของสังคมในแตละยุค การศึกษาของครูในสมัยกอน
จะมีทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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  ในยุคตนๆ ที่การศึกษาหัวเมืองยังไมเปนที่กวางขวางมากนัก ครูสวนใหญที่เกิด
มาก็ตองเรียนกันเองตามบาน ไปฝากใหอยูกับพระที่วัด หรือไปฝากไวกับญาติที่อยูใกลโรงเรียน 

  การที่ครูสมัยกอนจําเปนตองออกจากบานไปอาศัยอยูกับพระที่วัดเพื่อเรียน
หนังสือใหอานออกเขียนไดนั้นเปนการเรียนรูวิชาควบคูไปกับการฝกคุณธรรม จริยธรรม ถือวาเปน
กระบวนการขัดเกลาทางสังคม รูปแบบหนึ่ง ทําใหครูยุคกอนๆ ไดพัฒนาความรูควบคูไปกับคุณ
ธรรมตั้งแตเด็กๆ เมื่อโตขึ้นจึงเปนผูที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

  ตอมาเมื่อไดเรียนวิชาความรูจากพระจนสามารถอานออกเขียนไดหมดแลว 
กระบวนการ พัฒนาในขั้นตอไป จะแยกเปน 2 แนวทาง 

  แนวทางหนึ่งคือการบรรพชาเปนสามเณร แลวเรียนในทางพุทธศาสนา และวิชา
สามัญแลวสอบเทียบความรูก็จะมีคุณวุฒิทางพระ เชน เปรียญ 5 เปรียญ 9 เปนตน 

  อีกแนวทางหนึ่งจะเขาโรงเรียนในระบบปกติ ซึ่งมักเปนโรงเรียนที่ตั้งอยูในวัดเปน
สวนใหญ หรือเปนโรงเรียนระดับประถมศึกษาที่อยูใกลๆ บาน 

  เมื่อเรียนจบระดับประถมศึกษาแลว ไปเรียนตอในระดับมัธยมศึกษาจะมีสวน
หนึ่งที่เรียนโรงเรียนมัธยมของแตละมณฑล ที่ครูมีภูมิลําเนาอยู แตครูอีกสวนหนึ่งก็ยายเขามาเรียน
โรงเรียนมัธยมในกรุงเทพฯ อยางไรก็ตามเมื่อเรียนในโรงเรียนมัธยมดังกลาวถึงชั้นมัธยม 5 มัธยม 6 
ก็จะออกไปเรียนตอโรงเรียนมัธยมที่สอนถึงชั้นมัธยมปลาย เชน โรงเรียนสวนกุหลาบ โรงเรียนเทพ
ศิรินทร โรงเรียนสวนกุหลาบภาษาอังกฤษ ในชวงดังกลาวนี้บางคนก็ไปสมัครเปนนักเรียนสอนเพื่อ
เตรียมตัวที่จะเปนครูหรือเปนครูไปดวยในขณะเรียน 

  นักเรียนในระดับนี้จะมีโอกาสสอบชิงทุนเพื่อไปเรียนตอตางประเทศ หรือเขาเรียน
ในมหาวิทยาลัย ครูที่เรียนในระดับมัธยมปลายนี้ สวนหนึ่งยายมาจากตางจังหวัดเขามาเรียนที่โรง
เรียนในกรุงเทพฯเพื่อจะไดมีโอกาสเขาไปสอบชิงทุนเชนกัน 

  นอกจากนั้นครูอีกกลุมหนึ่งไดเขาเรียนในโรงเรียนฝกหัดครู เพื่อจะไดมีความรูใน
วิชาชีพครู และสามารถไปเปนครูสอนในโรงเรียนได 
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  ในยุคที่ความตองการครูไปสอนหนังสือตามโรงเรียนตางๆ มีเปนจํานวนมากนั้น 
ครูสวนหนึ่งที่ออกไปสอนกอนที่จะเรียนจบชั้นมัธยมปลาย ก็จะมีโอกาสไดเพิ่มพูนความรูในวิชาครู
ไดโดยการสอบวิชาชุดครู ตลอดจนการเขารับการอบรมความรูเพิ่มเติมที่ สามัคคยาจารยสมาคม 
นับวาเปนการเพิ่มจํานวนครูและการพัฒนาครูที่ไดผลทันตอเหตุการณ และเปนการใหโอกาส
สําหรับผูที่ใฝรูใฝเรียนแตขาดโอกาสไดเขาไปศึกษาในสถาบันตางๆ 

  ในสมัยนั้นครูที่จบมัธยมปลายจะมีสวนหนึ่งที่ไดเขาไปเรียนตอในมหาวิทยาลัย 
โดยเรียนในคณะวิทยาศาสตร อักษรศาสตร และศึกษาวิชาครูตอในคณะครุศาสตร ไดวุฒิประโยค
ครูมัธยม (ป.ม.) จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งถือวาเปนครูที่มีคุณภาพมากขณะนั้น นับเปน
การพัฒนาครูแบบเรงดวนและมีคุณภาพมาก 

  ในชวงเวลาดังกลาวบุคลากรที่มีความรูความสามารถในสาขาวิชาตางๆ เชน 
ภาษาตางประเทศ เปนที่ตองการของหนวยงานตางๆ เพื่อใหไปปฏิบัติงานเปนจํานวนมาก สมัยนั้น
คนที่มีความรักในวิชาชีพครู รักที่จะเปนครูก็ยังยืนยันที่จะเปนครู ปฏิบัติอาชีพครูตอไป ถึงแมวาคา
ตอบแทนจะไดไมเทากับการไปทํางานในหนวยงานอื่นๆ 

  ในยุคนั้นยังมีการศึกษาในสาขาอื่นๆ อีก เชน เกษตรกรรม จากแนวคิดที่วาประชา
กรของประเทศไทยสวนใหญมีอาชีพทางเกษตร ดังนั้นคนควรจะมีความรูทางดานเกษตรกรรม เพื่อ
จะใชในการพัฒนาอาชีพได จึงมีความจําเปนตองมีครูที่มีความสามารถทางการสอนดานวิชาการ
เกษตร ไดมีการจัดตั้งโรงเรียนครูประถมกสิกรรมขึ้น เพื่อตอบสนองวัตถุประสงคดังกลาว และโรง
เรียนไดพัฒนาครูดานการเกษตรไวเปนจํานวนมาก มีบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตอมาไดไปปฏิบัติ
งานมีชื่อเสียงในภายหลังมากมาย อยางไรก็ตามโรงเรียนประถมกสิกรรมก็ไดยายสถานที่ไปหลาย
คร้ัง และไดยกเลิกไปในที่สุด จะมีเฉพาะมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่รับภารกิจนี้ตอไป 

  ใน สาขานาฏศิลป ทางโขนและละครนั้น ครูดานนี้จะเรียนโรงเรียนประถมอยูชวง
หนึ่งก็เขาไปฝากตัวเปนศิษยกับครูโขน และครูละคร แลวก็เรียนไปกับครู ขณะเดียวกันก็ไดแสดง
โขน และละครไปดวย เปนการเรียนรูพรอมกับการปฏิบัติจริง ตอมาครูเหลานี้ไดพัฒนาผลงานดาน 
โขน ศิลปะการละครมากมาย การพัฒนาทารํา เนื้อเร่ือง คํารอง จนเปนที่ยอมรับและไดพัฒนาและ
สืบทอดมาจนถึงปจจุบัน 
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2.  คุณลักษณะของครูไทยในประวัติศาสตร 
6/2/45 

 สังคมไทยที่อยูรอดมาไดจนถึงทุกวันนี้  เพราะการศึกษาที่ไดพัฒนาคนไทยให
สามารถ บํารุงรักษา ดํารงความเปนเอกราชของประเทศใหคงอยู   ในกระบวนการจัดการศึกษา 
นับต้ังแตอดีตมา ครูไทยเปนกลไกสําคัญที่ทําใหการศึกษาของไทยไดพัฒนามาอยางตอเนื่อง คุณ
ความดีของครูไทยที่มีภูมิปญญา ที่เรียกวาภูมิปญญาครูไทยนั้น เปนปจจัยสําคัญปจจัยหนึ่งที่ทํา
ใหสังคมของเราพัฒนาและดํารงอยู  การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้จะแสดงถึงคุณลักษณะของครู
ไทยในอดีต 
 

 คุณลักษณะของครูไทยอดีตที่ไดสังเคราะหนี้  เปนการวิจัยเชิงประวัติศาสตรจาก
แหลงขอมูลทุติยภูมิ  ที่ไดมีผูเขียนเอาไวโดยเชื่อวาเปนความคิดความเชื่อที่เปนปทัสถานของคน
ในยุคที่ผานมา ทั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหเพื่อคนหาคําสําคัญที่เปนคุณลักษณะของครูไทย 
แลวนํามาจัดเปนหมวดหมูเพื่อที่จะหาขอสรุปวาครูไทยในอดีตคุณลักษณะของครูดีอยางไรบาง 
การจัดหมวดหมูคําสําคัญที่แสดงคุณลักษณะของครูไทยในอดีตปรากฏในตารางที่   2 
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ตารางที่  2  คุณลักษณะของครูไทยในอดีต 

กรณีศึกษา คําสําคัญ คุณลักษณะของครูไทย 
นายลัยอาจ ภมะราภา 
 
คุณเฟองฟุง   เครือตราชู 
นายประยุทธ  สวัสดิสิงห 
นางพวงเพ็ชร  เอี่ยมสกุล 
 
 
นายคลาย  พงษเวช 
 
 
นายสุบิน พิมพยะจันทร 
นายประยุทธ  สวัสด์ิสิงห 
 
หลวงสําเร็จวรรณกิจ 
 

-ใหความรูแกนักเรียนดวยความรักอยาง
แทจริง หวงใยนักเรียน 

-รักเด็ก,มีนิสัยรักเด็ก 
-เมตตากรุณาอารีตอศิษยทุกคน 
-สามรักในโรงเรียน คือ รักเด็ก รักวิชาวา
ดวยพัฒนาการของเด็กและรักรวมชีวิต
กับเด็กโดยไมเลือกชั้นวรรณะ 

-มีความรักและเปนหวงศิษยทุกคนไมวา
เปนลูกคนจน คนรวย ไมวาจะเรียนเกง
หรือไมเกง 

-มุงสั่งสอนศิษยดวยความรัก 
-เอ้ืออาทรตอศิษยทั่วหนาอยางเต็มที่โดย 
 ไมมีขอบเขตพรมแดน 
-ความเอื้ออาทรที่มีตอศิษยมิไดมีเฉพาะ 
 ขณะที่เปนนักเรียนอยูเทานั้น 

1. มีความรักและเอื้อ
อาทรศิษยตลอดเวลา
โดยไมมีขอบเขต
พรมแดน 

ม.จ.หญิงวงศทิพสุดา เทวกุล 
 
นางลําเพา  สุขุมาลจันทร 
 
นางสาวทองเย็น เลขยานนท 
พระประมูลวิชาเพิ่ม 
นายบุญยัง  ทรวดทรง 
นางสาวชลพินทุ ถาวรเวช 
นายสรร  อินทุเวศ 
 
นายไสว  หอรัตนชัย 
คุณพระพณิชยสารวิเทศ 
นายนพ ปาลกะวงศ ณ อยุธยา 

-เปนครูโดยจิตใจ โดยสายธารแหงความ
เมตตา 

-ทํางานดวยความจงรักภักดี รักโรงเรียนยิ่ง
กวาบาน 

-เปนครูที่มีชีวิตจิตใจเปนครูที่ดีจริงๆ 
-รักความเปนครูเทาชีวิต 
-ยึดมั่นในอาชีพครูโดยไมเปลี่ยนแปลง 
-รักการสอนเปนชีวิตจิตใจ 
-เปนครูทั้งชีวิต ทั้งรางกาย จิตใจ ทั้งเลือด
เนื้อและวิญญาณ 

-รักงานอาชีพครูเปนชีวิตจิตใจ 
-รักษาชื่อเสียงของชีวิตครู 
 -เปนครูดวยชีวิตและวิญญาณ 

2. เปนครูทั้งชีวิต  ทั้ง     
รางกาย  จิตใจ    ทั้ง
เลือดเนื้อและวิญญาณ 
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ตารางที่  2  คุณลักษณะของครูไทยในอดีต (ตอ) 

กรณีศึกษา คําสําคัญ คุณลักษณะของครูไทย 
พระยาอุปกิตศิลปสาร 
พระวิเสษฐดณรุณกิจ 
พระยาบรมบาทบํารุง 

-มีนิสัยเปนครูมาแตกําเนิด 
-เกิดมาเปนครู 
-ที่เกิดมามีนิสัยเปนครู 

3.มีนิสัยเปนครูโดย   
   กําเนิด และเปนครู 
   ตลอดชีวิต 

นายกําชัย  ทองหลอ 
 
พระยาอนุมานราชธน 
พระปวโรฬารวิทยา 

-เปนคลังของวิชาการและพรอมที่จะ 
 เปดเผย 
-บอกศิลปวิทยาใหสิ้นเชิงไมปดบังอําพราง 
-ชอบการเผยแพรวิทยาทานโดยไมเลือกหนา 

4. ถายทอดความรู  
    โดยไมปดบังอําพราง  

พระยาศึกษาสมบูรณ         
นายบุรินทร  สิมพะลิก 
 
 
 
นายอินทรีย  จันทรสถิตย 

-มีนิสัยเปนตัวของตัวเองตลอดมา 
-กลาพูด กลาทําโดยไมยําเกรงตออิทธิพลใด
ทั้งสิ้น เมื่อเห็นวาเรื่องที่จะพูดนั้น   เกิด
ประโยชนและเปนผลดีแกการศึกษาและ
ครูทั่วไป 

-หลักการเปนสิ่งสําคัญในการทํางาน 

5. มีความเปนตัวของ 
       ตัวเอง โดยยึด       
       หลักการเปนสําคัญ 

นางลมุล    ยมะคุปต 
นายกําชัย  ทองหลอ 
 
 
พระพณิชยสารวิเทศ 

-เคารพและกตัญูตอครูมาก 
-ทานที่กลาวมานี้ลวนมีบุญคุณแกขาพเจา
อยางสูง เปนการเพิ่มภูมิความรูให    วิจิตร
พิสดาร 

-กตัญูกตเวทีเปนนิสัย 

6. กตัญูตอครูและ   
ยกยองใหเกียรติครู    
ที่สอน 

ศ.ดร.กานดา  ณ ถลาง 
นายถนอม นาควัชระ 
 
 
ศ.รอง  ศยามานนท 
นายชลอ  ปทุมานนท 
หมอมเจาสิบพันพารเสนอ 
โสณกุล 
นายทองเติม  นิลโมจน 

-ศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
-คนควาหาความรูดวยตนเอง  
-มีหัวสมัยใหมและทันสมัยอยูเสมอ 
-เปนนักศึกษาอยูตลอดชีวิต 
-สนใจ ใฝรู ศึกษาคนควา 
-มีนิสัยชอบอานและชอบเขียน 
-เปนนักอาน นักจําและนักคิด 
 
-การศึกษาหาความรูเปนสิ่งที่ดี ไมมีใคร  
 แกเกินเรียน 

7. มีความใฝรูใฝเรียน    
    สม่ําเสมอ และมี
ความ 

    เชื่อเร่ืองการเรียนรู 
    ตลอดชีวิต 
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ตารางที่  2  คุณลักษณะของครูไทยในอดีต (ตอ) 

กรณีศึกษา คําสําคัญ คุณลักษณะของครูไทย 
  นายชัยวัฒน  ยุติรัตน 
ขุนจงจัดนิสัย(สนิท           
  ศตะกูรมะ) 
หลวงวิลาศวงศงาม 

 นายคลาย  พงษเวช 
นายรอง  ศยามานนท 
   
นางสุวรรณ  วิภาชวิทยาสิทธ 
นายเล็ก  สมุทรประภูต 

-ภูมิรูดี 
-มีความรูดี มีความรูกวางขวาง   
 
-มีความรูความสามารถ  เปนผูรอบรูดี  
-เปนผูที่มีความรู ปกครองดี 
-เปนแบบฉบับของนักวิชาการคือรูจริงในสาขา
วิชาที่สนใจเปนอยางยิ่ง 
-มีความรูอยางดีเลิศ 
-มีความรูดี 

8. มีความรอบรูเปน
เลิศ 

นายโกมล  คีมทอง 
ม.ร.ว.เตื้อง  สนิทวงศ 
 
หลวงปราโมทยจรรยาวิภาช 
นายพงศศักดิ์ วรสุนทรโรสถ 
นายอาคม  สายาคม 

-เปนผูนําสังคม  เปนผูนําทางความคิด 
-มีความคิดเห็นกาวหนาทันสมัยอยูเสมอ 
 เล็งเห็นการณไกล 
-เปนคนเห็นการณไกลไดงาย 
-เปนผูนําเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาของชาติ 
-มีความคิดกาวหนาทันสมัย 

9. เปนผูนําทางความ  
    คิดที่กาวหนา และ 
    เปนผูนําสังคมที่ 
    ทันสมัย 
 

พระวรวงศเธอ กรมหมื่น  
   พิทยลาภพฤฒิยากร 
ขุนเชี่ยวพิทยากร 

-อาชีพครูจะตองเทียมบาเทียมไหลกับอาชีพอื่น 
-นําคณะครูเขาสมาคมกับขาราชการ ทหารและ
ขาราชการพลเรือน 

10.ใหคาของความเปน
ครูและอาชีพครู
เหนือส่ิงอื่นใด  

นางนิลรัตน บรรณสิทธิ    
 วรสาสน 
 
นายไปล  สมิตเมฆ 
 
 
ม.จ.หญิงจันทรนิภา          
       เทวกุล 
นายสรร  อินทุเวศ 

-อุทิศรางกายและจิตใจเพื่อลูกศิษยโดยแท 
 มีความขยันอบรมสั่งสอนลูกศิษยโดยไมรูจัก
เหนื่อยหนาย 

-จ้ําจี้จ้ําไชสอนศิษยโดยไมเห็นแกความเหน็ด
เหนื่อย 

-ขยันสอน อุทิศเวลายาวนานใหแกงาน 
-เมื่อต้ังพระทัยวาจะทําสิ่งใดชอบดวยเหตุผลแลว
ทานตองพยายามฟนฝาอุปสรรคใหจงได 

-อุทิศเวลาเพื่อปฏิบัติหนาที่ครูดวยความเอาใจใส  
เอาใจใส 

11. มีความมุงมั่น      
ทุมเท ทั้งรางกาย
และจิตใจและอุทิศ
เวลาเพื่อศิษย 

    เสมอโดยไมยอทอ
ตออุปสรรคใด 
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ตารางที่  2  คุณลักษณะของครูไทยในอดีต (ตอ) 

กรณีศึกษา คําสําคัญ คุณลักษณะของครูไทย 
นายธรรมนูญ สิงคเสลิต 
 
ม.ร.ว.เตื้อง  สนิทวงศ 
 

-เอาใจใสในการฝกอบรมนักเรียนใหเปนพล
เมืองดี 

-ตองทําทุกอยางใหได ไมมีสิ่งใดที่จะทําไมได 
ทําไมได ทําใหมๆ 

 

ขุนจงจัดนิสัย(สนิท           
  ศตะกูรมะ) 
นายคลาย  พงษเวช 
นายเล็ก  สมุทระประภูต 

-สอนเกงเขาใจงาย 
 
-สอนดี 
-ถายทอดความรูไดดี 

12. จัดเจนในการสอน  
      ถายทอดความรูไดดี 

นายสรร  อินทุเวศ 
 
พระวิธานดรุณกิจ (กิม  
อิงควณิช) 
นายสุบิน  พิมพยะจันทร 
 
พลตรีหมอมราชวงศ 
คึกฤทธิ์  ปราโมท 

-เอาใจใสตอศิษยยิ่งกวาพอแมผูปกครอง   
เอาใจใสตอบุตร 

-วางตนกับศิษยเหมือนบิดากับบุตร 
 
-ทําตนดุจบิดาปกครองบุตร เปนเสมือนพอผู   
 กังวลในทุกขสุขของลูก 
-ใครเคยเปนลูกศิษยผม ผมก็มีความรูสึกตอ  
 เขาเหมือนกับวาเขาเปนลูกเปนหลานหรือ 
 ญาติสนิท 
 

13. ดูแลเอาใจใสและ   
      อบรมส่ังสอนลูกศิษย  
      ประหนึ่งลูกหลาน 
      ของตนเอง 

        

พระวิธานดรุณกิจ 
ม.จ.หญิงวงศทิพยสุดา 
      เทวกุล 
นายมนู  นาคามดี 

-จะกลาวตักเตือนโดยใชคําพูดที่เพราะหู 
-ไมเคยดุวาใหครูช้ําใจ ไมเคยรับส่ังเปรียบ
เปรย มีอะไรผิดถูกก็เรียกมารับส่ังเบาๆ 

-ใครที่สอนบกพรองครูใหญมักจะแนะนําวิธี
สอนใหอยางเปนกันเองและนุมนวล 

14. กริยาวาจาสุภาพ และ
ใชคําพูดที่เพราะหู 

     และเปนกันเอง 

หลวงสิกขกิจบริหาร หาวิธีผลิตครูข้ึนเอง โดยพัฒนาวัตถุดิบที่มีอยู
แลว 

15.เปนนักพัฒนาและนัก
แกปญหา 
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ตารางที่  2  คุณลักษณะของครูไทยในอดีต (ตอ) 

กรณีศึกษา คําสําคัญ คุณลักษณะของครูไทย 
ม.ล.ประชุมพร  ไกรฤกษ 
 
 
นายมนู  นาคามดี 
 
นายสุรินทร  สรสิริ 

-มีความปรีชาสามารถในการปกครอง   
 ประกอบดวยความเที่ยงธรรม กลาหาญและ    
  เด็ดขาด 
-ใครที่สอนบกพรองครูใหญมักจะแนะนําวิธี 
 สอนใหอยางเปนกันเองและนุมนวล 
-มีความสามารถในการบริหารและการ         
 ปกครอง  
 

16. มีความสามารถใน  
    การบริหาร             
    และการปกครองคน 

นายเสนห  หลักคํา 
 
 
 
นายสุบิน พิมพยะจันทร 

-มีดําริในการพัฒนาหมูบานเสียใหม 
-มีศิลปและเสนห ในตนเองที่จะนําและชัก
ชวนเพื่อนรวมงาน แมกํานันผูใหญบานก็มา
ชวยงานตามที่ไดปรึกษาตกลงกันไวดวย 

-เปนที่นับถือของประชาชนในทองถิ่นสามารถ  
  เรียกรองความรวมมือจากประชาชนและ    
  พระภิกษุสงฆ 

17. มีความสามารถใน 
     การสัมพันธกับชุมชน 

นายคลาย  พงษเวช -ตองสอนทุกวิชาในหลักสูตร 18. สอนไดหลากหลาย 
       วิชา 

นายเจือ  ฉั่วประยูร 
 
นางสาวศรีสอาด  บุนนาค 

-มีฝมือทางหมัดมวย และคบหาสมาคมกับ
เพื่อนฝูงไดดี 

-มีความสามารถรอบดาน 

19. มีความสามารถ 
      รอบดาน 

นายมนู  นาคามดี 
พระวิธานดรุณกิจ(กิม    
อิงคะวณิช) 

-มีหัวพัฒนาจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร 
-ตั้งโรงเรียนศีธรรมขึ้นในวัดเพื่อชวยการปก
ครอง 

20.สอนทั้งวิชาความรู 
     และวิชาความเปน  
     มนุษย 

 
 
จากตารางที่   2  จากเห็นไดวาคุณลักษณะของครูไทยในอดีต มี ดังนี้ 
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 2.1. มีความรักและมีความหวงใยศิษยโดยไมเลือกชั้นวรรณะ 
 

 ครูที่มีความรักเด็ก ยอมคิดและตัดสินใจเพื่อผลการพัฒนาที่เกิดกับเด็กอยูตลอดเวลา ดัง
นั้นกิจกรรมตางๆที่ครูจัดขึ้น จะเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรูขึ้นในตัวเด็ก ทําให
เด็กมีโอกาสไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ   ครูไทยในอดีตไดปฏิบัติงานพัฒนากระบวน
การเรียนการสอนที่แสดงถึงความรักที่มีตอเด็กพรอมที่จะพัฒนาเด็ก ในหัวขอนี้ผูวิจัยจะไดยกตัว
อยางคุณลักษณะของครูตาง ๆ ที่แสดงถึงความรักความเมตตาศิษยอยูตลอดเวลา ดังนี้ 
 

 2.1.1 นายลัยอาจ  ภมะราภา 
 

 ขาพเจาจบแผนกศิลปะ อาจารยลัยอาจจึงไมไดสอนมากนักเนื่องจากเวลานั้น
อาจารยสอนวิชาเรขาคณิต   ซึ่งเปนวิชาแผนกวิทยาศาสตรเพียงอยางเดียว   
ขาพเจาเรียนวิชาแผนกวิทยาศาสตรหลายวิชา แตเมื่อถึงปลายเทอมก็ตองเลิก
บาง เพราะเวลาแผนกศิลปมีมากขึ้น ขาพเจา จึงไดเปนลูกศิษยของอาจารยอยู
ไดไมครบเทอม ถึงอยางนั้นก็รูสึกวาเขาใจวิชาคณิตศาสตรมากขึ้น  นาเสียดายที่
ขาพเจาไมไดสอบกลางป จึงไมไดพิสูจนวาทําไดแคไหน 

  นอกจากการสอนคณิตศาสตร ขาพเจาถือวาอาจารยลัยอาจเปนตัว
อยางที่ดีของผูที่เปนครู อาจารยมีแตความตั้งใจที่จะใหความรูแกนักเรียน ดวย
ความรักที่แทจริงมีความหวงใยนักเรียนจนถึงที่สุด…   
(สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี, อางถึงใน นิรันดร นวมารค,        
2528: 63) 

 

 2.1.2 นางสาวเฟองฟุง  เครือตราชู 
 

 คุณเฟองเปนครูสอนครู คลุกคลีกับชีวิตครูจนวาระสุดทายของชีวิต ทั้งนี้ก็เพราะ
คุณเฟองรักงานครู รักเด็ก รักที่จะใหความชวยเหลือผูอ่ืน และแมแตเมื่อกําลัง
ปวยหนักก็ยังหวงงาน หวงเด็กที่คอยเวลาที่คุณเฟองจะตองเขาสอน…คุณเฟอง
รักงานครู       รักเด็กเปนชีวิตจิตใจ…   คุณเฟองทํางานในลักษณะเปนผูเล็ง
ผลเลิศ หากไมไดผลหรือชักชาไมทันใจ หรือมีอะไรติดขัดก็มักจะไมสบายใจ  แต
คุณเฟองก็ยอมเรียนความอดทนและฝกฝนการสรางมนุษยสัมพันธจากผูที่    
นับถือและใกลชิด และสามารถสรางบุคลิกภาพใหมซึ่งมีความเขาใจ และเห็นอก
เห็นใจผูรวมงานดวยกัน (บุญถิ่น  อัตถากร อางถึงใน ฟุงเฟอง  เครือตราชู, 
2516: 224,235) 
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 2.1.3 นายประยุทธ  สวัสด์ิสิงห 
 

 ในสายตาของครู อาจารย ผูบังคับบัญชา ญาติ มิตรสหาย และศิษย คุณยุทธได
รับการยกยองวา เปนนักเรียนเรียนดี เปนนักกีฬาที่ดี มีความสุภาพ ออนโยน เขา
กับผูอ่ืนไดดี กับลูกศิษยนั้นไดรับการยกยองวาเปนผูทรงความเมตตากรุณาอารี
ตอศิษยทุกคน ไมมีการวางเวน                          (มาลี  อติแพทย, 2515: 189)   

 

 …ทานอาจารยมีอะไรไมทราบที่ทําใหพวกเราเกิดความสนใจรักใครซาบซึ้งในตัว
อาจารย รูสึกฝงใจในคําปราศรัยแมเพียงไมกี่ประโยคของทาน และ รูสึกวาอยาง
ทานอาจารยประยุทธนี้แลว ที่เปนแบบฉบับของครูอยางแทจริง “ครู” ที่จะเอื้อ
อาทรตอศิษยทั่วหนาอยางเต็มที่โดยไมมีขอบเขตพรมแดน “ครู” ที่จะเฝาติดตาม
หวงใยในผลงาน และคอยปลูกฝงเพิ่มเติม เสริมสรางสิ่งที่ดีงามใหกับศิษยโดย
ไมมีวันทอถอย เสื่อมคลาย    (ศิษยอักษรศาสตรรุนที่สองของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา อางถึงใน มาลี อติแพทย, 2515: 189) 

 

 2.1.4 นางสาวบุญเกลื้อ  กรลักษณ 
 

 …เธอเหมาะสมที่จะเปนครูอีกอยางหนึ่งก็คือ มีนิสัยรักเด็ก อารมณเย็น สุขุม มี
เมตตากรุณา อดทนทั้งกายและใจ เพื่อทําหนาที่ของครู ซึ่งเปนงานที่หนักให
สําเร็จ  ลุลวงไปได สวนความประพฤติ ก็มีคุณธรรมอันดีงาม มรรยาทเรียบรอย 
ออนโยน สมควรเปนแมพิมพแกเด็กไดอยางดี                                              

       (บุญเจือ  องคประดิษฐ, 2508:131) 
 

 2.1.5 นางพวงเพ็ชร  เอ่ียมสกุล 
 

 …ประโยชนที่เด็กจะไดรับตามที่กลาวมานี้ ดิฉันหมายความวาเด็กไดรับความ
เขาใจจากทานในฐานะที่เปนครู หรือเปนผูปกครองดีขึ้น ถาการพูดของดิฉันชวย
ใหผูใหญเขาใจเด็ก ดิฉันจะปลื้มปติยินดีที่สุด เพราะถือวาไดทําหนาที่อันแทจริง 
คือเปนโฆษกของเด็กอันเปนงานที่ดิฉันรักแลว ดิฉันคิดวาถาผูใหญเราพยายาม
เขาใจเด็ก พยายามเปนโฆษกใหใคร ๆ เห็นความสําคัญของเด็ก สิทธิของเด็ก 
หนาที่ของเด็กกันอยางจริงจัง เด็กของเราก็จะดีข้ึน…ดิฉันไมใชผูเชี่ยวชาญใน
เร่ืองเด็ก แตการที่สมัครใจมาพูดเรื่องเด็ก เพราะเรื่องนี้ตั้งอยูบนฐานของความ
รัก ซึ่งดิฉันจะใครขอเรียนวา สามรักในโรงเรียน รักที่หนึ่งนั้นคือ รักเด็ก รักที่สอง
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คือ รักวิชาวาดวยพัฒนาการของเด็ก  รักที่สามคือ รักรวมชีวิตกับเด็กโดยไมเลือกชั้น
วรรณะ… 

  ทานทั้งหลายมีอาชีพเปนครู ทานทั้งหลายสนใจในหลักการศึกษาแผน
ใหม การศึกษาแผนใหมในสวนที่เกี่ยวกับเด็กนั้น กลาวอยางธรรมดาสามัญหรือ
อยางงาย ๆ ก็คือ เราถือเอาตัวเด็กเปนเรื่องสําคัญ วัตถุประสงคของการศึกษา
แผนใหมอยูที่การชวยใหเด็กเจริญเติบโตทุก ๆ ดาน ทั้งดานบน ดานลาง ขาง
หนา ขางหลัง ภายนอก ภายในใหเจริญทั้งกาย ใจ อารมณ และสังคม เพื่อเด็ก
จะไดมีบุคลิกภาพอันสมบูรณ ในขบวนของการศึกษา เราจัดสภาพแวดลอมเพื่อ
เด็กทั้งสิ้น (พวงเพ็ชร  เอี่ยมสกุล อางถึงใน รองรัตน  อิศรภักดี, 2510: 225-226) 

 

 2.1.6 นายคลาย  พงษเวช 
 

 สายหยุด  จําปาทอง (2529: 20)  กลาววา นายคลาย  พงษเวช มีความรักและเปนหวง
ศิษย  ทุก ๆ คน ไมวาจะเปนลูกคนจน คนรวย ไมวาจะเรียนเกงหรือไมเกง ทานประสงคอยูอยาง
เดียวคือใหการศึกษาแกศิษยอยางเต็มที่ ศิษยคนไหนเรียนเกงก็สนับสนุนใหเกงยิ่งขึ้น ศิษยคน
ไหนออนก็หาทางสงเสริมใหเรียนดีข้ึน…..แมวาจะดํารงตําแหนง   ครูใหญ แตก็ชวยสอนภาษา
อังกฤษในบางชั้น นอกจากจะสอนในเวลาแลว ยังสอนพิเศษใหในตอนเย็นไมเวนแมแตในวันเสาร
และอาทิตย ทานเปนครูดวยความบริสุทธิ์ใจ และมีความตั้งใจที่จะใหศิษยไดรับความรูอยางเต็มที่ 
สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน และเพื่อศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นไป ดวยความเคารพ
และซึ้งในความตั้งใจดีของครู นักเรียนที่เกียจครานหรือเรียนออนจะไมขาดในชั่วโมงที่ทานสอน 
ทานมักจะกลาวกับนักเรียนเสมอวา “ถาพื้นฐานการศึกษาเบื้องตนไมดีแลว จะไปหาความรูหรือ
ศึกษาตอที่ไหนก็จะพบแตความยากลําบาก” ความจริงแลวนายคลายมิใชหวงการศึกษาตอของ
ศิษยอยางเดียวเทานั้น ทานหวงไปถึงอนาคตวาเมื่อศิษยคนใดออกไปประกอบอาชีพแลว จะตอง
ทําไดเปนอยางดี มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืนอีกดวย   
 

 2.1.7 นายสุบิน  พิมพยะจันทร 
 

 นายสุบิน  พิมพยะจันทร  ขณะที่ปฏิบัติหนาที่ครูและครูใหญ วาเปนครูตามคติที่
วา ครูคือปูชนียบุคคล และครูคือผูยกวิญญาณของศิษยใหสูงขึ้น ทําใหเห็นภาพ
ความสัมพันธของครูกับศิษยตามคติของไทยซึ่งมีมา  แตโบราณกาล กลาวคือ 
ครูมุงสั่งสอนอบรมศิษยดวยความรัก และเมตตาทําตนดุจดวงประทีปนําศิษยไป
สูวิถีทางแหงความรู คุณธรรม และความดีงามทั้งปวง เพื่อศิษยจะไดเปนคนดีใน
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อนาคต สําหรับตัวศิษยเองก็เกิดความประทับใจในตัวครู มีความเคารพนับถือครู 
แสดงกตัญูกตเวทีตอครู มิใชแตขณะที่ศึกษาเลาเรียนอยูเทานั้น ยังมีความ
สัมพันธกับครูตลอดชีวิต    แมศิษยจะมีตําแหนงหนาที่ใหญโต และมีฐานะมั่น
คงเพียงใดก็มิไดลืมครูเลย ภาพเชนนี้นับวันแตจะลืมเลือนไปในยุคปจจุบัน 
                      (เชื้อ  สนั่นเมือง, 2519: 125) 
 

 2.1.8 พระอธิการเทิ่งคงปญโญ (เทิ่ง  ขุมาประโคน) 
 

พระภิกษุเทิ่ง เปนผูมีจิตใจโอบออมอารี มีนิสัยรักเด็ก ๆ และรักการเปนครูอยู
แลว จึงทําใหทานสอนศิษยไดอยางดียิ่งตั้งแตเร่ิมแรก ทานไดพยายามคนควา
หาหลักการสอนและวิธีสอนตาง ๆ จากตํารับตําราเกา ๆ บาง และจากการคิด
คนดวยสติปญญาของทานเองบาง จึงทําใหทานมีชื่อเสียงในการเปนครู เปนที่
เคารพนับถือแกศิษยและผูปกครอง ทานเปนผูรูหลักจิตวิทยา สามารถทําการ
สอนและปกครองเด็กไดดีมาก เวลาสอนมักจะใชจิตวิทยาของทานสอดแทรกใน
บทเรียนเสมอ บทเรียนของทานจึงมีชีวิตชีวา เด็กไมเบื่อ มีความสนใจ สนุก
สนานรื่นเริงเสมอ                                (มณี  อภัยนุกูล, 2503:66) 

 

 2.1.9 หลวงสําเร็จวรรณกิจ (บุญ  เสขะนันท) 
 

 ความรักเด็กอีกอยางหนึ่งซึ่งครูดีจะขาดเสียไมได ครูถาลงไมรักนักเรียนเสีย
อยางหนึ่งก็ไมใชครู ในเรื่องความรักเด็กนั้น หลวงสําเร็จวรรณกิจมีอยูในนิสัย
อยางแนนแฟน ความรักเด็กอยากใหเด็กไดดีทําใหทานตอง “ทําดุ” อยูตลอด
เวลาที่เปนครู เด็กนักเรียนจึงกลัวทาน ทําใหเรียนหนังสือไดดีเปนสวนมาก 

  ทานพูดเสมอวาปลื้มใจในความสําเร็จของศิษยแตละคนที่แยกยายกัน
ไปรับราชการบําเพ็ญประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ เดี๋ยวคนนั้นไดเลื่อน
ยศ เลื่อนตําแหนง ไดเหรียญตรา   ไดสายสะพาย เหลานี้ทําใหทานมีความสุข
และชื่นใจยิ่งกวาการทดแทนใด ๆ ทั้งสิ้น ถืออาชีพครูเปนการกุศล ไมคํานึงถึง
รายไดหรือผลประโยชนตอบแทนเปนสําคัญ ความเอื้ออาทรที่มีตอศิษยมิไดมี
เฉพาะขณะที่เปน นักเรียนอยูเทานั้น แมเมื่อออกไปเปนผูใหญแลว หากมีโอกาส
ทานก็จะคอยใหสติและกําลังใจศิษยอยูเสมอ แทบทุกครั้งที่มีงานพบปะสังสรรค
กันที่โรงเรียน หรืองานเปนงานตายของศิษย ทานจะตองไปรวมดวยเสมอ เพราะ



 141
ทําใหทานหวนคิดถึงความหลังและมีความสุขที่ไดพบปะพูดคุยกับบรรดาศิษยานุ
ศิษยทั้งหลายอีก …                 (พงศอินทร  ศุขขจร, 2516: 84-86) 

 
 2.1.10 หมอมเจาหญิงสิบพันพารเสนอ   โสณกุล 
 

 …บรรดาศิษยผูเคยติดตอยอมจะตระหนักดีในน้ําพระทัยที่เอื้อเฟออารี
และมีความเสมอตนเสมอปลายตลอดมา  มิไดทรงถือพระองควาเปนเจานายผู
สูงศักดิ์ ทรงรักศิษยทุกคนอยางไรเมื่อครั้งเรียนกับทานตอมาหลายสิบปก็
ประทานความรัก ความคุนเคย เมตตาปราณีเชนเดิม…ทานไมเพียงเอาพระทัย
ใสดูแลศิษยเฉพาะในหองเรียนเทานั้น  ยังทรงอาทรตลอดไปจนถึงนอกโรงเรียน
ดวย…                                                          (บุญนํา  บุญเสรฐ, 2529: 9) 

  
 จะเห็นไดวาคุณลักษณะของครูไทยในอดีต จะมีความรักมีความหวงใยศิษยโดยไมเลือก
ชั้นวรรณะ ทั้งชวงที่อยูในวัยเรียนหรือออกไปจากโรงเรียนแลวก็ตาม  คุณลักษณะของครูที่แสดง
ถึงความรัก มีความหวงใยศิษยโดยไมเลือกชั้นวรรณะนี้จะทําใหครูมีพฤติกรรมที่พรอมจะจัด
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหศิษยเกิดการเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 
 

2.2 เปนครูเปนครูทั้งชีวิต ทั้งรางกาย จิตใจ ทั้งเลือดเนื้อและวิญญาณ 
 

 ครูไทยที่เปนครูโดยจิตวิญญาณ จะเปนครูที่มีชีวิตจิตใจเปนครูที่ดี เปนครูทั้งชีวิต ราง
กาย จิตใจ เลือดเนื้อและวิญญาณ เปนคนที่รักงานอาชีพครู เพราะสิ่งที่ฝงแนนอยูในจิตใจของครู 
จะเปนตัวกําหนด ความคิดที่นําไปสูพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ครูที่มีจิตวิญญาณในการเปนครูที่
แทจริง พฤติกรรมที่แสดงออกยอมเกิดประโยชนกับการเรียนการสอนสําหรับเด็กเปนสําคัญ  ขอ
ความจากประวัติครูที่ยกยองกลาวขวัญถึงครูตอไปนี้จะเปนเครื่องยืนยันถึงความมีจิตวิญญาณ
ของครูไทยในอดีตไดเปนอยางดี 
 

2.2.1 หมอมเจาหญิงวงศทิพยสุดา  เทวกุล 
 

  ทานอาจารยประสูติมาในโลกนี้ดวยทรงรักษาธรรมะวา “เมตตาเปนธรรมค้ําจุน
โลก” โดยแท เปนครูโดยจิตใจ โดยสายธารแหงความเมตตา ทรงสรางตึกเรียน
ใหสงาผาเผยสําหรับเปนที่ใหการศึกษาแกนักเรียน จะไดเห็นสิ่งที่ดีงาม เปน
ระเบียบ เปนตัวอยางที่ดี ทรงอบรมนักเรียนใหเปนกุลสตรีไทยที่แทจริง ไมใหฟุง
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เฟอเหอเหิมไปในทางที่ผิด ทรงสรางครูดวยพระเมตตาปราณีและกรุณา เพื่อใหไปอบ
รมศิษยแบบเดียวกัน…     (หรรษา  บัณฑิตย, 2513: 187-188) 
 
2.2.2 นางลําเพา  สุขุมาลยจันทร 

 

ครูลําเพา เปนขาราชการที่มีความสามารถในหนาที่ เปนที่ไววางใจใน        
สมรรถภาพของงานแทบทุกดาน เมื่อเปนนักเรียนก็เปนนักเรียนที่ฉลาด มีสติ
ปญญาสมองเกินวัยอายุ เปนที่รักใครของครูอาจารย เมื่อบรรจุเปนผูชวยครู
ใหญ ก็เปนครูอยางมีชีวิตจิตใจเปนครูที่ดีจริง ๆ เปนที่เคารพรักบูชาของ        
นักเรียน       เพราะเสียสละเวลาใหนักเรียนทั้งในและนอกเวลาราชการ ทํางาน
ดวยความจงรักภักดี รักโรงเรียนยิ่งกวาบาน มีฉันทะในหนาที่ ตรงตอการงาน 
ตรงตอเวลา ตรงตอบุคคล และตรงตอความดี มีพรสวรรคในดานบุคลิกภาพ
และการพูดจาปราศรัย                            (ยุพิน  กุสุมารทัต, 2516: 196-197) 

 

2.2.3 นางสาวทองเย็น  เลขยานนท 
 

ครูทองเย็นเปนครูที่มีชีวิตจิตใจ  เปนครูที่ดีจริง ๆ การสอนของทานนั้นเสียงดัง
ชัด แจมใสกอรปดวยบุคลิกลักษณะอันภาคภูมิ นับวาทานเปนหญิงงาม ราง
สูง สงา ผิวขาว ดวงตาแจมใส มีแววแหงความเมตตากรุณาสานุศิษยทั่วไป ไม
เลือกชั้นวรรณะ ชาติ ศาสนา และกตัญูกตเวทิตาคุณตอทาน  

            (ยุพิน  กุสุมารทัต, 2519: 140) 
 

2.2.4 พระประมูลวิชาเพิ่ม (ชุม  ประมูลวิชาเพิ่ม) 
 

พระประมูลวิชาเพิ่มรักความเปนครูเทาชีวิต ตลอดชีวิตไมเคยเบื่อหนายในการ
สอน ทานจะเตรียมการสอนลวงหนาเสมอทุกครั้งไป แบบฝกหัดทุกบทของทาน
ก็จะ     ทันสมัยเพราะไดคอยเปลี่ยนแปลงใหถูกตองตามหลักสูตรหรือประมวล
การสอนของกระทรวงศึกษาธิการ ทานมักเที่ยวเสาะแสวงหาตําราภาษาอังกฤษ
ที่ชาวตางประเทศเขียนขึ้นใหม ๆ นํามาเปนแนวทางในการสอน ตําราไวยากรณ
อังกฤษที่ทานเขียนขึ้นเองแตไมไดจัดพิมพ จึงเปนประโยชนแกศิษยทุกรุน แมแต
บุตรทุกคนก็ไดอาศัยตํารานี้สําหรับคนเพื่อเพิ่มพูนความรูแกตนตลอดมา กลาว
ไดวา พระประมูลวิชาเพิ่มมีวิญญาณของความเปนครูโดยแท 

           (ชมจันทร  ประมูลวิชาเพิ่ม, 2517: 26) 
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2.2.5 นายบุญยัง  ทรวดทรง 

 

 อาจารยบุญยัง  ทรวดทรง ทานมีคุณสมบัติของการเปนครูที่ดี ประกอบดวย 

1) ยึดมั่นในอาชีพครูโดยไมเปลี่ยนแปลง และปฏิบัติหนาที่ครูโดยเครงครัด 
ตรงตอเวลา หวงใยในการศึกษาของศิษย ถายทอดวิชาใหศิษยโดยไมปดบังและ
ลําเอียง มีความเมตตากรุณาตอศิษยทุกคนโดยเสมอหนา ตั้งใจอบรมสั่งสอนศิษย
ใหดีเสมอดวยบุตรหลายของตนเอง ไมมีความโกรธและพยาบาทเมื่อศิษยทําผิด มี
ขันติยุติธรรม มีอภัยและความเสียสละตอศิษยเสมอ 
 2) เปนเจาตําหรับ มีวิชาการ มีการปรับปรุงตนเองโดยการหาความรูเพิ่ม
พูนแกตนเองอยูเสมอและเปนพหูสูต มีความรอบรูในสิ่งทั่วไป ทันเหตุการณของโลก
เพื่อใหมีสมรรถภาพในการสั่งสอนศิษยอยางแทจริง 

3) ตั้งมั่นอยูในกัลยาณธรรม ขจัดกิเลส ละเวนจากอบายมุข ไมทําชั่ว 
ประพฤติตนเปนที่พึ่งของศิษยเสมอ โดยควรแกคุรุวิสัย 
 5) ถึงพรอมดวย กาย วาจา ใจ ที่สะอาด มีพลานามัยสมบูรณ แตงกาย
สะอาด สุภาพ และเรียบรอย กลาววาจาชอบและไพเราะสุภาพ เจรจาแตเร่ืองมี
สาระ มีความจริงใจ องอาจ กลาหาญและถือสัจจะ พรอมทั้งวางตนใหเหมาะกับ 
กาละเทศะ          (ดําเกิง วิเชียรนอย  อางถึงใน นคร  จันทรวัฒนพงษ, 2524: 77) 

 

2.2.6 นางสาวชลพินทุ  ถาวรเวช 
 

  คุณครูเปนครูในอุดมคติ รักการสอนเปนชีวิตจิตใจ ขยันหมั่นเพียร ปฏิบัติหนาที่
โดยมิเคยแสดงความเหน็ดเหนื่อยทอถอย คุณครูเปนที่รักของศิษยทุกรุน เพราะ
ดวยบุคลิกภาพ และอุปนิสัยใจคอ ตลอดกลวิธีสอนอันเราใจ คุณครูเปนคนออน
โยน กอรปดวยขันติคุณ และเมตตาคุณอยางสูง คุณครูไมเคยแสดงความโกรธ 
หรืออารมณฉุนเฉียว ไมวาจะดวยสีหนาหรือน้ําเสียงแตนักเรียนก็ไมกลาทําแกน 
หรือเกกับคุณครู เพราะซาบซึ้งในความปรารถนาดีตอศิษย คุณครูมีใจโอบออม
อารียตอหนาศิษยทั่วหนา                    (บุญเจือ  องคประดิษฐ, 2519: 157) 

 

2.2.7 นายสรร  อินทุเวศ 
 

นิเชต  สุนทรพิทักษ ( 2527: 4) กลาววา นายสรรค เปนครูที่ไมไดซื้อความรักจากศิษย
ดวยความงาย มีลักษณะเปนครูที่มีความเขมแข็ง มั่นคง เฉียบขาดที่เพียบพรอมไปดวย       
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พรหมวิหาร 4 ไดความรักความยําเกรงจากศิษยเพราะบารมีที่เกิดจากความไมยอทอที่จะ
เคี่ยวเข็ญ กวดขัน ขัดเกลา เอาความรู ความหยาบกระดางออกจากศิษย และปนปรุงแตงเสริม
สรางใหเปนคนดี มีความรู ความคิด เปนศิษยมีครู นายสรรคมีคุณธรรมแหงความเปนครูที่
บริบูรณ มีน้ําใจประเสริฐตอศิษย ศิษยแตละคนจะมีเร่ืองเรื่องผูกพันทางใจกับทานอยูทั้งสิ้น ... ที่
สุดแหงสํานึกที่ไดรับจากนายสรรคือ “ครูที่สอนศิษยไดฉันใดก็ปฏิบัติไดฉันนั้น” แสดงวา สอนทั้ง
วิชาความรูและความเปนมนุษย เปนตัวอยางของครูที่ชี้ชัดใหเห็นถึงความสุขบนความสันโดษ 
ความมีสติ ความเรียบงาย นายสรรไมใชเปนแตเพียงครูสอนภาษาไทยหรืออาจารยผูปกครองที่ดัง
ในความเงียบที่สุดเทานั้น แตไดทั้งชีวิตเปนสวนสมบูรณที่สุดในการสั่งสอนศิษย เปนการสอนที่ไม
ตองสอน ไมตองพูด ไมตองเขียน เปนครูทั้งชีวิต ทั้งรางกาย จิตใจ ทั้งเลือดเนื้อและวิญญาณ 

 

2.2.8 คุณพระพณิชยสารวิเทศ (ผาด  มนธาตุผลิน) 
 

 ตลอดชีวิตของคุณพระพณิชยสารวิเทศ ทานไดปฏิบัติตนดังคํา
ปฏิญาณของครูที่กลาวในงานวันครูของทุกป คือ 

 1) บําเพ็ญตนสมกับที่ไดชื่อวาเปนครู 
 2) ตั้งใจฝกสอนศิษยใหเปนพลเมืองดีของชาติ 
3) รักษาชื่อเสียงของคณะครูและบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม                                                  
                                                   (สงวน มนธาตุผลิน, 2515: 129) 

 

2.2.9 นายไสว หอรัตนชัย 
 

นายไสว หอรัตนชัย รักงานอาชีพครูเปนชีวิตจิตใจ ไดพยายามแนะนําลูกทุก
คนใหเลือกอาชีพครูเปนอันดับแรกโดยการใหเหตุผลวา ถึงแมอาชีพครูจะไม
ทําใหรํ่ารวย แตก็ไดผลกุศลทางใจมาก           (มันตา  หอรัตนชัย, 2512: 81) 

 
2.2.10 ขุนวิรุฬหจรรยา (จันทร  เงินมาก) 

 

 พงศอินทร ศุขขจร (2520: 49) กลาววา ครูอาจารยยอมตองอุปการะศิษยดวยสถาน 5 ไดแก แนะนําดี 
ใหเรียนดี บอกศิลปวิทยาใหส้ินเชิงไมปดบังอําพราง ยกยองใหปรากฏแกเพื่อนฝูงและทําความปองกันในทิศทั้ง
หลาย ไดแกจะไปอยู ณ ที่ใดก็จะไมอดอยาก ขุนวิรุฬหจรรยาทําหนาที่สมบูรณทั้ง 5 สถานแลว เปนครูดีมีใจ
เมตตากรุณา มีอุดมคติ ไดทุมเทชีวิตจิตใจของความเปนครูใหแกศิษยอยางจริงจังและยึดถือความเปนครูเปน
อาชีพตลอดมา ในสมัยที่ทานสมัครเขาเปนนักเรียนฝกหัดครูนั้น อาชีพทางราชการดานอื่นยังมีวางอีกมากมาย 
เพราะอยูในระยะเริ่มตนปรับปรุงการปกครองตามแบบอารยประเทศสมัยรัชกาลที่ 5  ตอรัชกาลที่ 6  มีกระทรวง 
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ทบวง กรมใหม ๆ ตั้งขึ้นหลายกระทรวง แตละกระทรวงตางก็ตองการคนที่มีความรูไปรับราชการใน
กระทรวงนั้น ๆ สวนผูที่ตองการจะเปนครูนั้นมีไมมากนัก ที่สมัครเขาเรียนครูก็เพราะตองการยึดอาชีพครูเปน
หลักจริง ๆ อาชีพครูไมสามารถจะบันดาลใหครูมั่งคั่งร่ํารวย หรือกาวหนา รวดเร็ว เทากับอาชีพราชการแผนก  
อื่น ๆ  
 

2.2.11 นายนพ  ปาลกะวงศ ณ อยุธยา 
 

           นายนพ  ปาลกะวงศ  กลาววา”…เมื่อผมเร่ิมเปนครูก็รักความเปนครูข้ึนมาอยางจับใจ ที่ผมรัก
ความเปนครู มิใชเพราะพึงพอใจในระบบการศึกษาหรือสวนประกอบอยางอื่นใดทั้งสิ้น แตเปนผล
สืบเนื่องมาจากเด็กโดยแท เมื่อผมสอนไปไดไมนานผมก็ติดเด็ก เด็กก็ติดผม เราเลยเปนสวน
ประกอบซึ่งกันและกันอยางแยกไมออก ตอนเย็นเลิกเรียนแลวผมก็เลนกีฬาอยูกับเด็ก ผมเปนคน
ชอบกีฬา และรางกายแข็งแรงบึกบึนอยูแลว จึงเปนขวัญใจของเด็กตลอดมา…”  ทั้งนี้จรูญ  มิลิ
นทร (2543: 57-58) กลาววา นายนพเปนครูดวยชีวิตและวิญญาณ มีความเปนหวงครูและวิชา
ชีพครูอยูตลอดเวลาไดเคยใหขอคิดเปรียบเทียบครูในสมัยกอนกับสมัยปจจุบันไววา ครูในสมัย
กอนยอมตางกับครูในปจจุบัน ทั้งนี้เปนเพราะกาลเวลา กาลเวลาทําใหมีการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง       การศึกษา ฯลฯ รวมทั้งความนิยมตะวันตกที่มากขึ้น เหลานี้ทํา
ใหเกิดปญหาทางการเรียนการสอน การบริหาร และปญหาเกี่ยวกับความประพฤติและปฏิบัติทั้ง
ของครูและนักเรียน ปญหาเหลานี้ควรไดรับการแกไขจากหลายฝาย แตดูเหมือนครูจะเปนฝายที่
สําคัญที่สุดเพราะเปนผูใกลชิดกับปญหาครูจะตองตอสูกับปญหาเหลานี้ดวยความเขมแข็ง   อด
ทนดวยคุณธรรมของความเปนครูที่แทจริง เพื่อใหเปนที่ประจักษวาไดปฏิบัติหนาที่ครูอยาง
สมบูรณแลว  

 

 2.2.12 พระสันธิวิทยาพัฒน (ไลเฮียง  ศิริสิงหา) 
 

ในชีวิตของทาน จะกลาววา “เปนครูจนตาย” ก็เห็นจะไมผิด ทานชอบสอน 
อยากสอน และไมรังเกียจที่จะสอนแทนเพื่อนครูซึ่งมาสอนไมได การสอนทําให
ทานพอใจและสุขใจ ฉะนั้นเมื่อพระสันธิวิทยาพัฒนกราบถวายบังคมลาออกรับ
พระราชทานบํานาญแลว จึงสมัครเปนอาจารยสอนประจําอยู ณ โรงเรียนศิริ
ศาสตร และเปนอาจารยพิเศษสอนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย รวมเวลาที่       
พระสันธิวิทยาพัฒนใชชีวิตเพื่อการสอนถึง 48 ป มีเวลาพักการสอน เพราะปวย
กอนถึงแกกรรมเพียง 18 วัน เทานั้น                
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 พระสันธิวิทยาพัฒนเปนคนเปดเผยเขากับครูไดทุกคน  ทานพยายามสอนนัก
เรียนมากชั้น มากหอง เทาที่จะทําไดเพื่อจะเขาใจนักเรียนไดมากที่สุด จึงทําให
กิจการของโรงเรียนดําเนินไปไดอยางเรียบรอย…ทานรักในงานที่ทํา   ไดใชชีวิต
เปนครูภาษาไทยตลอดมาตั้งแตหนุมจนแก ไดสนใจแตงแบบเรียน และ  วิธีสอน
ไวหลายเรื่อง คํากลอนที่แสดงวาทานรักชีวิตครูเพียงไร…คือ 

  ชาติหนาถามีเหมือนวา  ตัวขาขอคิดอธิษฐาน 
 จงเกิดเปนครูบาอาจารย   เชี่ยวชาญเชิงภาษาไทย 
  เปนครูอยูดีมีสุข   ทําบุญอยูทุกวันได 
 สอนส่ังตั้งจิตคิดไป   จะหนักอยางไร……….    
     (หลวงศรีภาษะเวทิน, 2503:180-196) 
 
 2.2.13 ขุนกลับเพ็ชรศึกษากร (แหวน  กลับเพ็ชร) 
 

ขุนกลับเพ็ชรศึกษากรมีนิสัยรักการเปนครูเปนชีวิตจิตใจ แมเวลาปวยถายังสอน
ไหว ก็ไมยอมหยุด ถึงกับเอาเตียงผาใบมากางหนาชั้นนอนสอน ทานวาเปนหวง
เด็ก อยาเอาเปรียบและโกงเวลาเด็กเลย           (ประวิง  กลับเพ็ชร, 2509: 8) 

 
 2.2.14 พระปวโรฬารวิทยา (ปอ  เชิดชื่อ) 

 

พระปวโรฬารวิทยา เปนอาจารยที่ทรงวิทยาคุณผูหนึ่ง ชอบการสอนและการเผย
แพรวิทยาการแมจะเขมงวดกวดขันบางแตก็ประกอบดวยความเมตตากรุณา มี
น้ําใจเที่ยงธรรมโอบออมอารีจึงเปนที่รักและเคารพของศิษยานุศิษยมากหลาย
ทั้งชายและหญิง                  (หมอมเจาหญิงวงศทิพยสุดา เทวกุล  อางถึงใน 
ขุนวิรุฬหจรรยา, 2503: 216-217) 
 

 ขอความที่ปรากฏตามประวัติของครูไทยในอดีตเปนเครื่องยืนยันถึงจิตวิญญาณ 
ความรักในอาชีพของครูไทยเปนอยางดี จิตวิญญาณครู เปนคุณลักษณะสําคัญที่ทําใหการ
ประกอบอาชีพครูพัฒนา 
 
 

 2.3 มีนิสัยเปนครูโดยกําเนิดและเปนครูตลอดชีวิต 
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 ครูไทยในอดีตจะมีนิสัยเปนครูมาตั้งแตเกิด หรือกลาวไดวาเกิดมาเพื่อที่จะเปนครูจึง
ไดเปนครูที่ดี ดังขอความในหนังสือประวัติครูไดบันทึกไวดังนี้ 
 

 2.3.1 พระยาอุปกิตศิลปสาร (นิ่ม  กาญจนาชีวะ) 
 

 พระยาอุปกิตศิลปสารมีนิสัยเปนครู จึงมีหนาที่เปนครูอยูในกรมศึกษาธิการ 
ตอนแรกเขารับราชการ คร้ังยังหนุมอยูก็เปนครูดี คร้ันภายหลังในเบื้องปลาย
แหงอายุ เมื่อรับตําแหนงเปนอาจารยในคณะอักษรศาสตรแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยก็ปรากฏเปนอาจารยดีอีก ทานวา “ผูจะเปนครูดีนี้ ตองอาศัยมี
นิสัยเปนครูมาแตกําเนิด”  พระยาอุปกิตฯเปนเชนนั้นจริงตามตําราทีเดียว…   

          (อารีย  กาญจนาชีวะ, 2501: 76) 
 

 2.3.2 พระวิเสษฐดรุณกิจ (บวนเฮง  จารุวณิช) 
 

ความเปนครูของพระวิเสษฐดรุณกิจนั้น อาจกลาวไดวาทานเปนครูประเภทเกิด
มาเปนครู (Born teacher)  มีรัศมีครูที่ไมตองปรุงแต.ดวยตํารา เรียกรองจากลูก
ศิษยไดทั้งความรักและความยําเกรง ความรักของศิษยเกิดจากการที่ทานขยัน
ในการสอนและทานสอนดี จึงมีอิทธิพลเหนือจิตใจศิษยทุกอยาง นับต้ังแตยอม
เชื่อฟงและทําตาม ตลอดไปจนถึงกลัวเกรงเปนที่สุด ทานไมเหนื่อยหนายตอ
หนาที่เพราะความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียนของศิษยเปนยากําลัง พระวิเสษฐ
ดรุณกิจเปนครูตั้งแตตนจนวันสุดทายของชีวิต เกือบจะกลาวไดวาพอวางชอลค
ก็หมดลม …         (พระพณิชยสารวิเทศ, 2504: 61) 

 

 2.3.3 พระยาบรมบาทบํารุง (พิณ  ศรีวรรธนะ) 
 

 พระยาบรมบาทบํารุงยังเปนบุคคลที่เกิดมามีนิสัยเปนครู และรักอาชีพครูอยาง
ใจจริง พระมหากษัตริย ตลอดจนเจานายผูใหญทรงรูจักทานดี หากไมชอบการ
เปนครูจริง ๆ แลว ทานคงจะดิ้นรนพยายามขอไปรับราชการในกระทรวงทบวง
กรมอ่ืน ๆ ซึ่งผูเขียนแนใจวาคงจะสมประสงค และคงจะไดรับพระราชทาน
บําเหน็จความดีความชอบสูงกวาตามที่ไดรับอยูในฐานเปนครู   

   (พระประทัตสุนทรสาร, 2503: 137-138) 
2.4. ถายทอดความรูโดยไมปดบังอําพราง 
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 ครูไทยในอดีตจะเต็มใจถายทอดความรูใหแกศิษยโดยไมปดบังอําพราง ดังที่กลาวไว ใน
ประวัติของครูที่ไดรับการคัดเลือกใหลงพิมพในหนังสือประวัติครูดังนี้ 
 

 2.4.1 นายกําชัย  ทองหลอ 
 

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารีทรงนิพนธไววา(2519: 123-
124) 

นอกจากจะเปนครูที่มีความสามารถในการสอนแลว นายกําชัยยังเปนผูรอบรู
และเต็มใจที่จะถายทอดความรูใหแกผูอ่ืนโดยไมหวงวิชา …ครูกําชัยเปนคลัง
ของวิชาการอะไรตออะไรมากมาย และก็พรอมที่จะเปดเผย ฉะนั้นมีเวลา
ขาพเจาจึงขอเรียนวิชาเปนพิเศษ… 

 

 2.4.2 พระยาอนุมานราชธน (ยง  อนุมานราชธน) 
 

 สุลักษณ  ศิวรักษ( 2514: 49) ไดกลาววา “อาจารยเปนบุคคลที่เราพบเปนที่สองรอง
จากบิดามารดา เปนผูประสิทธิประสาทความรูและวิชาการตาง ๆ   สําหรับศิษยจะไดนําไปใชใน
การครองชีวิต ไดอนุเคราะหแกศิษยนานาประการดวยสถาน  5  คือ 

แนะนําดี 
ใหเรียนดี 
บอกศิลปวิทยาใหส้ินเชิงไมปดบังอําพราง 
ยกยองใหปรากฏแกเพื่อนฝูง 
ทําความปองกันในทิศทั้งหลายตามหลักทิศ 6 ของพระพุทธศาสนา   

 แมนอกสถาบันการศึกษา และนอกวงการเรียน  ถาพบใครที่ใฝใจในทางวิชาการ 
พระยาอนุมานราชธนก็จะทํางานเปนดุจครูที่ดี อธิบายความรูใหอยางไมอําพราง แมลูกนองในสถาบันตาง ๆ 
ทานก็ถือเสมือนหนึ่งศิษย ทานสนับสนุนอุมชูดังหนึ่งบิดาที่พอใจในอภิชาติบุตรฉะนั้น 
 

 2.4.3 หมอมราชวงศเตื้อง  สนิทวงศ 
 

…ในชีวิตของคุณเทาที่ไดใกลชิด ก็ไดเห็นคุณทํางานที่เปนประโยชนตอผูอ่ืน
ตลอดมา ใครมีปญหาอะไรติดขัดอะไร ไมวาจะเปนเรื่องสวนตัวหรือเร่ืองธุระการ
งานไปหาคุณแลวจะไดรับความสวาง ความสบายใจกลับไปแนนอน คุณไมหวง
วิชาเหมือนผูใหญสมัยโบราณ คุณอยากจะสอนทุกอยางที่ผูอ่ืนตองการเรียน 
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คุณสอนดวยศรัทธาและความเต็มใจ  ชีวิตของคุณเปนครูจริง ๆ ขาพเจาอยากขอเนน
วา คุณเปนครูทั้งชีวิต  จิตใจ   
                        (เรณู สูตะบุตร อางถึงใน บุญเจือ  องคประดิษฐ, 2513: 121) 

 

 2.4.4 พระปวโรฬารวิทยา (ปอ  เชิดชื่อ) 
 

 เมื่อยังมีชีวิตอยู ไดบําเพ็ญประโยชนแกสถาบันตาง ๆ ชอบการเผยแพรวิทยา
ทาน โดยไมเลือกหนา มีศีลธรรมประจําใจอยางแนนแฟน ทานเปนผูที่มีความรู
จริง เชน ใครสงสัยวิชาคํานวณหรือทําไมได ทานจะอธิบายใหเขาใจอยาง    
แจมแจง และการกีฬาก็สามารถเลนไดดี มีวิธีเลน ที่ดี                   
                                                          (ขุนวิรุฬหจรรยา, 2503: 216-217) 

 
2.5. มีความเปนตัวของตัวเองโดยยึดหลักการเปนสําคัญ 

 

 ครูไทยในอดีตมีคุณลักษณะที่สําคัญอีกประการหนึ่งก็คือ มีความเปนตัวของตัวเอง  โดย
ยึดหลักการเปนสําคัญ กลาวคือจะคิดและตัดสินใจปฏิบัติเฉพาะในสิ่งที่ถูกตองและเปนประโยชน
ตอศิษยและสวนรวมเปนสําคัญ ดังขอความที่ปรากฏในประวัติของครูตอไปนี้ 
 

2.5.1 พระยาศึกษาสมบูรณ (หมอมหลวงแหยม  อินทรางกูร) 
 

 พระยาศึกษาสมบูรณเปนคนที่มีนิสัยเปนตัวของตัวเองตลอดมา ตั้งแตหนุมจน
แก มีอุดมคติประจําใจอยางแนวแนอยูวาจะตอง ซื่อสัตย ขมจิตของตนไดตาม
ปรารถนา มีความอดทนเสียสละ ดังนั้นจึงไมมีอิทธิพลใดๆ ทั้งจากบุคคลหรือวง
งานมาฝาฝนจิตใจทานได ทานจึงควรเปนครูผูสมบูรณดวยการศึกษา คือ
สมบูรณทั้งพุทธิศึกษา จริยศึกษา และพลศึกษา   
     (ญาณ  อินทรางกูร ณ อยุธยา, 2502: 86-87) 
 

2.5.2 นายบุรินทร  สิมพะลิก 
 

ครูบาลูนไดชื่อวาเปนคนเกงหลายอยาง กลาพูด กลาทําโดยไมยําเกรงตออิทธิพล
ใดๆ ทั้งสิ้น เมื่อเห็นวาเรื่องที่พูดนั้นจะเกิดประโยชนและเปนผลดีตอการศึกษาและ
ครูทั่วไป การโตแยง หรือช้ีแจงเรื่อง อธิบายนั้น ทานใชเหตุผลเปนหลัก มีความกลา 
ถาใครแหลมเขามาจะถูกตอกกลับไปในทันทีทันควันเหมือนกัน มีความรูรอบตัว
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หลายดาน เร่ืองการศึกษานั้นไมตองพูดถึง เร่ืองธัมมะธัมโมก็พอจะพูดคุยกับทานเจา
คุณปญญานันนทะฯได …ทานเปนผูรูอรรถรูธรรมจําชาดกไดมากมายพอตัวทีเดียว 
ทานเปนพุทธมามกะที่เครงครัดคนหนึ่ง       (พงศอินทร  ศุขขจร, 2512: 92)  
 

2.5.3 นายสุกิจ  นิมมานเหมินทร 
 

ครูสุกิจเปนคนรักความสุจริตยุติธรรม รักและเชิดชูชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
เกลียดการใชอํานาจทําการทุจริต ประพฤติมิชอบ และโดยตลอดอายุการทํา        
ราชการงานเมือง ไมวาอยูในตําแหนงไหนแตนอยถึงใหญ ก็เห็นกันทั่วไปวาครูสุกิจ
เปนคนอยางนี้ ยินดี ลาออกจากตําแหนงทุกเมื่อ หากถูกบีบบังคับไมวาทางตรงหรือ
ทางออมใหตนทําในสิ่งที่ผิด โดยถือตัวอยูเสมอวา เปนครูมีหนาที่สอนคนใหทําดี ก็
ไมควรทําผิดเสียเองหรือยอมใหใครมาบังคับใหทําผิด จริยาวัตรเชนนี้บางครั้งไมสบ
อารมณคนอื่นที่แสวงประโยชนลาภผลจากตําแหนงสูงบางตําแหนงของทาน จึงมัก
อยูในตําแหนงเงินทองไดไมสูนาน แตถาหากผูใดขอความชวยเหลือในเรื่องในทางที่
สุจริตไมผิดระเบียบแบบแผนก็ยินดีชวย                  (ทวี  ทวีวรรธนะ, 2520: 88) 
 

 2.5.4 พระยาวิทิตดรุณกูล (แชม  สุคันธวณิช) 
 

พระยาวิทิตดรุณกูลเปนผูถือคติของการ “ประจบงาน” เปนสําคัญอยางหนึ่ง 
และประกอบกับอุปนิสัยแบบขวานผาซากของทานเองอีกอยางหนึ่ง ผูอ่ืนจึงเขา
ใจทานไดงาย ทานพูดจาตรงไปตรงมา ไมเกรงใจใครแมแตผูบังคับบัญชา ทานก็
ยังกลาทักทวงและคัดคานถาเห็นเปนการไมเหมาะสม ทานถือเหตุผลสําคัญกวา
การประจบประแจงเพื่อเอาใจ ดวยเหตุนี้ ถึงแมจะไมถูกใจผูบังคับบัญชา แตผู
บังคับบัญชาก็เกรงใจ ทานจึงสามารถเปนตัวของทานเองไดตลอดมา และทานก็
อบรมส่ังสอนใหผูอยูใตบังคับบัญชาของทานตั้งใจทํางานใหดีแตถายเดียว โดย
ไมคํานึงถึงการประจบประแจงอยางใด ๆ ทานเปนผูที่รังเกียจการประจบและ
การถูกประจบเวนไวแตจะเปนการ“ประจบงาน” ตามคติของทานเทานั้น  

    (โชค  สุคันธวณิช, 2502: 65-66) 
 
 
2.5.5   นายอินทรี  จันทรสถิตย 
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 ประสิทธิ์  สุนทโรทก ( 2534: 18) กลาววา  …ทานเปนครูที่ไมคอยพูดแต 
“ทําจริง” หรืออีกนัยหนึ่ง ทานเปนครูผูใชการปฏิบัติตนเปนแมแบบที่แทจริง… 
 เปนผูพิจารณาเรื่องราวตาง ๆ อยางมีหลักการชัดเจนมาก ผมเองก็สนใจตั้งคําถามและ
วิเคราะห ทําใหมีโอกาสเรียนรูลึกซึ้งมากขึ้น แมการตัดสินใจในเรื่องสําคัญ ซึ่งอาจตองเสี่ยงจากผลกระทบ
กระเทือนตอบุคคลบางคน ทานอาจเรียกผมเขาไปพูดส้ัน ๆ ทิ้งความหมายไวใหผมกลับออกมาคิดคนหาเหตุผล
เอง 
 ทานแสดงออกชัดเจนมากวา“หลักการเปนส่ิงสําคัญในการทํางาน”  นอกจากนั้นยังแสดงออกอยาง
สงบวา “งานตองเปนงาน” สวนตัว สวนครูกับศิษยและสวนผูบริหารกับผูรวมงาน ทานใหความเขาใจ ใหความ
เมตตาอยางไมมีการเลือกที่รักมักที่ชัง 
 
 2.6 กตัญูตอครูและยกยองใหเกียรติครูที่สอน 
 
 ครูไทยในอดีตจะมีความกตัญูตอครูที่เคยไดสอนมา  ครูเหลานี้จะใหเกียรติและยกยอง
ครูของตนเสมอวาเปนผูประสิทธิ์ประสาทวิชา ทําใหตนเองไดมีความรู ผูวิจัยจะขอยกตัวอยางครู
ที่มีความกตัญูจากหนังสือประะวัติครูดังนี้ 
 

 2.6.1 นางลมุล  ยมะคุปต 
 

…นางลมุลไดรับการฝกหัดนาฏศิลปมาอยางหนัก ตองใชความอดทนความ
พยายาม และความตั้งใจจริง ประกอบกับแววแหงความฉลาดปราดเปรื่องของ
ทาน ทานครูตาง ๆ จึงถายทอดวิชาใหอยางไมปดบัง ผลที่สุดก็ไดรับการถาย
ทอดไวไดหมดสิ้น ทานไดนําวิชานั้น ๆ มา ฝกสอนแกศิษยทั่วไปโดยมิไดเลือกที่
รักมักที่ชัง จะบอกกลาวไวทุกครั้งวา ทารําชุดนี้ไดรับถายทอดมาจากครูคนใด 
ใชแสดงเมื่อไร บางครั้งก็จะบอกถึงกลวิธีการฝกที่ไดรับถายทอดมาจากทานครู 
แสดงใหเห็นวานางลมุลเคารพและกตัญูตอครูมาก 
                            (ประเมษฐ บุณยะชัย และวิรัช กอสันติมุกขัง, 2527: 48) 
 

2.6.2 นายกําชัย  ทองหลอ 
 

…ทานที่กลาวมานี้ ลวนเปนผูมีบุญคุณแกขาพเจาอยางสูง เปนการเพิ่มภูมิรูให
วิจิตรพิสดาร ดังประดับยอดปราสาทใหสวยงามตะการตา ซึ่งมีรากฐานอัน
อาจารยในเบื้องตน ไดวางใหไวอยางมั่นคง เพราะฉะนั้นครูจึงไมใชเรือจาง แต
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เปนผูประดิษฐยานพาหนะวิเศษมอบใหแกศิษยเพื่อใชขับข่ีไปในทุกที่ทุกสถานอยาง
องอาจ…                                       (รัชนี       ศรีไพรวรรณ, 2543: 8-9) 

 
2.6.3 นายเล็ก  สมุทรประภูติ 
 

อีกอยางหนึ่งที่จะลืมเสียมิไดก็คือความกตัญูกตเวที ครูเล็กนับถือครู-อาจารย
มาก   โดยเฉพาะครูซัตตัน ครูเล็กเปรียบดุจบิดาคนหนึ่ง        
                                                              (สุรเลิศ  สมุทรประภูติ, 2513: 254) 
 

2.6.4  พระพณิชยสารวิเทศ (ผาด  มนธาตุผลิน) 
 

ปกติทานเปนผูมีรางกายแข็งแรง มีอารมณดี มีความขยันหมั่นเพียร ทําอะไรทํา
จริง มีความมัธยัสถ และกตัญูกตเวทีเปนนิสัย ทานเปนรมโพธิ์รมไทรของลูก
หลานตลอดจนญาติมิตร ถาใครไดทุกขรอนทานก็ใหความอุปการะชวยเหลือ
เสมอ                                                      (สงวน  มนธาตุผลิน, 2515: 133) 
 
2.6.4 นางลําเพา  สุขุมาลจันทร 
 

เมื่อเล็กๆ ครูลําเพาคอนขางซน  ชอบการกีฬา เขาเลากันวาเด็กซนมักฉลาด  รัก
การเรียน   ตั้งใจเรียนดี  มีระเบียบวินัย  เชื่อฟงคําสั่งสอนของครู  เขาเรียนดีจน
สอบไดเลื่อนชั้นกลางปคร้ังหนึ่ง เมื่อเขาอยูชั้นมัธยมปที่สอง เขาชอบวิชาแทบ
ทุกแขนง  เขามีนิสัยรักการประพันธ สามารถแตงคําประพันธไดดี เคนแตงคํา
ประพันธลงในหนังสือวารสารสายปญญานุสสรณ  เขามีความกตัญูกตเวทีตอ
ครูอาจารย มีความเกรงใจตอครูผูใหญทุกคน  ยิ่งขาพเจาผูเคยสอนเขามาดวย
แลว  เขาเคารพคารวะเปนอยางดี เมื่อเขารับตําแหนงเปนผูชวยครูใหญแลว  
เขาไดมาขอรองตอขาพเจาวา  ถาเขาทําอะไรที่เห็นวาเปนการไมสมควรแลว  ขอ
ใหตักเตือนสั่งสอนเหมือนเมื่อครั้งเปนนักเรียน  อยาไดคิดวาเขาเปนผูใหญแลว 
และทุกปเมื่อโรงเรียนเปดภาคตน  นักเรียนตองทําพิธีไหวครูกัน  คุณครูเปนครู
ของดิฉันจึงมาไหวบาง 

 (ทองเย็น  เลขยานนท, อางถึงใน  ยุพิน  สุกุมาระทัต,  2519: 144-145) 
 
 2.7 มีความใฝรูใฝเรียนสม่ําเสมอและมีความเชื่อเรื่องการเรียนรูตลอดชีวิต 
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 คุณลักษณะที่สําคัญของบุคคลที่พัฒนา คือการเปนคนที่แสวงหาความรูใหมๆอยูเสมอ 
ครูจําเปนตองมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องในรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอาชีพครู   ครูไทยตั้งแตในอดีตไดมีคุณลักษณะสําคัญในการใฝรู
ใฝเรียน พัฒนาตนเองอยูเสมอ ดังขอความที่ปรากฎในประวัติของครูไทยตอไปนี้ 
 

 2.7.1 ศาสตราจารย ดร.กานดา  ณ  ถลาง 
 

 ในฐานะครูผูถายทอดวิชาและอบรมบมนิสัยศิษย ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน
และศิษยจํานวนมากเห็นตรงกันวา นางกานดา เปนครูที่ศึกษาหาความรูเพิ่ม
เติมอยูเสมอ เตรียมการสอนและตรวจงานของศิษยอยางละเอียด อานและตรวจ
แกวิทยานิพนธอยางละเอียด รางโครงการแผนงานของมหาวิทยาลัย เตรียม
ความคิดในการประชุม และติดตามดูแลศิษยตลอดเวลาที่อยูในความรับผิดชอบ 
เปนที่ทราบกันทั่วไปวา เธอเปนครูที่ออนโยนแตขณะเดียวกันก็เขมงวดกวดขัน 
และพิถีพิถันมุงใหศิษยเรียนรูอยางมีคุณภาพ…ผูที่ออนนอกแข็งใน และอยูใน
ระบบของคุณธรรม ยอมจะประสบความสําเร็จในชีวิตและการงาน และเปนที่รัก
นับถือและสรรเสริญของบุคคลทั้งปวง (เอกวิทย  ณ ถลาง, 2530: 121-125) 

 ทานใชรากอักษรศาสตรไปเสริมศึกษาศาสตร…ความคิดหลักของทาน
คอนขางจะชัดเจน ทานเนนพื้นฐานของมนุษยธรรมนิยม ทานเชื่อมโยงความคิด
กระแสตาง ๆ เขาดวยกันไดอยางดี เวลาทานไดอานหรือไดฟงอะไรมา ทานจะ
กลับเอามาคิด เอามา คิดตอ เอามาคิดใหม 

      (เจตนา นาควัชระ อางถึงใน เอกวิทย  ณ ถลาง, 2530:122) 
 

2.7.2 นายถนอม  นาควัชระ 
 

 นายถนอมเปนทั้งนักการศึกษา ไดคนควาหาความรูดวยตนเอง… นอกจากนั้น
ยังเปนคนที่หัวสมัยใหมทันสมัยอยูเสมอ และยังมีอุปนิสัยเปนนักคิดนักสรางอีก
ดวย  (ม.ล.ปน มาลากุล  อางถึงใน จินตนา ยศสุนทร, 2506: 161) 

 คุณสมบัติอีกประการหนึ่งที่ชวยใหนายถนอมเปนครูที่ดีก็คือความเปน
คนมีหัวสมัยใหมและทันสมัยอยูตลอดเวลา และดังนั้นจึงเปนนักศึกษาอยูตลอด
ชีวิต คุณสมบัติทั้งนี้มีอยูในตนเอง โดยมิตองฝกฝนและความทันสมัยก็เกิดจาก
ความสนใจในสิ่งรอบตน นายถนอมพูดเสมอวาอาณาจักรของครูนั้นจะสิ้นสุดลง
เพียงแคร้ัวโรงเรียนหาไดไม ดังนั้นนอกจากภาษาอังกฤษอันเปนวิชาสําคัญที่
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นายถนอมติดตามศึกษาอยูเร่ือยแลว ยังสนใจติดตามเรื่องขาวสารการเมืองทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ 

 มีความคิดอานกาวหนา โดยในสมัยที่ยังไมรูจักคําวา “อุปกรณการ
ศึกษา” กันเลยนั้น นายถนอมก็เคยรูจักใชกระดาษตัดเปนรูปตางๆ ประกอบการ
สอนเรขาคณิต… ในเรื่องที่เกี่ยวกับการ “แนะแนว”  ซึ่งเปนเรื่องที่อยูในความสน
ใจของนักการศึกษาแผนใหมนั้นเลา   นายถนอมก็เคยมีหลักปฏิบัติที่ทําไดผลดี
มาแลว     (จินตนา ยศสุนทร, 2506: 163-164) 

 

 2.7.3 นายประยุทธ  สวัสด์ิสิงห 
 

 …คุณยุทธมีนิสัยครู และใฝใจหาความรูเพิ่มเติมเสมอ ไดรับมอบหมายให
ทํางานใดก็มุงทําใหสําเร็จ ความสุภาพ นุมนวลและความเปนนักกีฬาทําใหชนะน้ําใจเขามาใกล
ชิดไดไมยากนัก (มาลี  อติแพทย, 2515: 179) 
 

 2.7.4 นางสาวศรีสอาด  บุนนาค 
 

 เมื่อ พ.ศ.2468 โรงเรียนเปดโอกาสใหครูที่ตองการมีความรูภาษาไทยเพิ่มเติม
เขาสมทบเรียนกับหลวงสําเร็จวรรณกิจ นางสาวศรีสอาดเปนผูหนึ่งที่สมัครเขา
เรียนดวยความตั้งใจ จึงเพิ่มพูนความรูทางภาษาไทยจนมีความสามารถรอบ
ดานตั้งแตแตงคําประพันธ เรียงความ วรรณคดี   รวมทั้งพากยโขน และขับรอง
เพลงไทย  นอกจาก จะมีความรูดีในการสอนภาษาไทยแลวยังเปนผูมีอารมณ
ขันอีกดวย ในหองเรียนจะมีเสียงหัวเราะครึกครื้นอยูเสมอ  นอกจากนี้ยังมีคารม
คมคายโตตอบกับเด็กวัยรุนไดทันควันโดยไมถือโกรธ เปนผูมีความอดทนในการ
สอนศิษยที่ไมชอบเรียนภาษาไทยใหเรียนได ทั้งนี้เพราะมีความรอบรูทางจิต
วิทยา และมีกลวิธีที่จะปรับการสอนใหเขากับนิสัยของนักเรียนแตละคน   
      (คุณหญิงศรีนาถ  สุริยะ, 2530: 14) 

 

 2.7.5 นายธรรมนูญ  สิงคเสลิต 
 

 …แมพื้นความรูเดิมจะไมสูงนักแตก็เปนผูที่ขยันขันแข็งในการงาน 
พยายามศึกษาหาความรูเพิ่มเติมใหทันสมัยอยูเสมอ จึงเปนผูรอบรูในวิชาเกษตร
กรรมอยาง     ดีเยี่ยม โดยเฉพาะในงานฝายปฏิบัติ…นอกจากนั้นยังเปนผูมีความ
สามารถในการบริหารงาน และมีความคิดริเร่ิมดีมาก ตามสมุดประวัติปรากฏวาได
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ศึกษาดวยตนเอง สอบไดประกาศนียบัตร ป.ม. เมื่อป 2487 และประกาศนียบัตร 
ป.ม.ก. เมื่อป 2479                                      (ยรรยง  จรัณยานนท, 2522: 111) 

 

2.7.6 นายชลอ  ปทุมานนท 
 

 นายชลอมีนิสัยชอบอานและชอบเขียนไมวาจะไปธุระหรือไปเที่ยวที่ใดชอบซื้อ
หนังสือติดมือมาเสมอ สมุดอนุทินทุกเลมที่มีอยูจะใชประโยชนคุมคา นอกจาก
จะบันทึกความจําเปนขอความสั้น ๆ ยังบันทึกเหตุการณแปลก ๆ แถมความคิด
เห็นสวนตัวลงไวดวย และสวนใหญมักเขียนเปนคําประพันธอยางงายๆตามถนัด                 
                                     (กรองแกว  ปทุมานนท, 2532: 82) 

 

 2.7.7 หมอมเจาหญิงสิบพันพารเสนอ  โสณกุล 
 

 การที่จะเปนครูสอนใหไดผลดีนั้น ครูจําเปนตองเปนนักอาน นักจํา และนักคิด 
จึงจะสามารถวิเคราะหเร่ืองราวตาง ๆ ไดดี จนสามารถแสดงความคิดเห็นออก
มาไดอยางเหมาะเจาะนาทึ่งและนาติดใจ… ทานมีสงานาเกรงขาม ความ
รูที่ทานประทานใหเมื่ออยู ม.7-8 ยังเต็มแนนอยูในหัวและในใจ ทานสอน อบรม 
กวดขัน เคี่ยว จนความรูนั้นแจมกระจางไมรูลืม ทําใหรักทานจับใจ และรูวาพระ
คุณครูนั้นยิ่งใหญ จนเรามิรูจะหาอะไรมาเปรียบและนึกวาเวลาทานทรงสอนเรา
นี้ทานตองใชอุตสาหะสักเพียงใดหนอ ตองทรงเหนื่อยพระทัยมากเทาไรทดแทน
เทาไรจึงจะหมด…หมอมเจาสิบพันพารเสนอ ไดทรงศึกษาคนควาประวัติศาสตร
ไทยมามาก จนทรงมีความเชื่อมั่นในพระทัยขณะที่สอน ยิ่งกวานั้นทรงใช            
จิตวิทยาในการสอนเปนอยางเยี่ยม ยากที่จะหาครูประวัติศาสตรคนใดมาเทียบ
ได ความประทับใจที่ไดรับจากทานทั้งเนื้อหาและวิธีสอน จึงทําใหบรรดาศิษย
ศึกษาคนควาและสนุกกับประวัติศาสตรเร่ือยมา ทําใหรักชาติและภูมิใจในความ
เปนไทยเทิดทูนวีรบุรุษวีรสตรีผูพลีชีพเพื่อชาติไทยในประวัติศาสตร                                               
                                                           (บุญนํา  บุญเสรฐ 2529: 6-7,9) 

  

 2.7.8 นายทองเติม  นิลโมจน 
 

 ในยามวางมักจะชี้แนะบุตรหลานใหตระหนักในความปรารถนาดีของบิดา
มารดา โดยใหคติเตือนใจที่ควรถือปฏิบัติ เชน “คนเราจะเจริญไดตองเปนผูรูคุณ
บิดามารดา ครูบาอาจารย” การศึกษาหาความรูเปนสิ่งดี ไมมีใครแกเกินเรียน 
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และ จงเปนผูเสียสละ และอุทิศตนบริการสังคมดวยความเต็มใจ เปนตน เหตุดวย
นายทองเติมเปนผูมีจริยาวัตรอันดีงาม ทั้งในฐานะครูและพลเมืองดีจึงเปนที่รัก
นับถือของคนทั่วไปและเปนปูชนียบุคคลของศิษยสืบมาชานานดวย… 

 สิ่งที่แสดงใหเห็นอยางชัดเจนในเรื่องความสนใจแสวงหาวิชาความรู
ของนายทองเติมที่ประชาชนชาวสงขลาและผูที่รูจักมักคุนตลอดจนบรรดาศิษย
ทั้งหลาย ชื่นชมยินดีอยางมากก็คือ  ในขณะที่เปนครูสอนอยูที่โรงเรียน
สงเคราะหประชานั้น นายทองเติมไดสมัครเขาเปนนักศึกษา ของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ วิยาเขตสงขลา และสามารถสอบไดปริญญาการศึกษาบัณฑิต  
เมื่อ พ.ศ. 2517  ขณะที่มีอายุถึง 65 ปแลว  (ศรีพัท  มีนะกนิษฐ, 2529: 59) 

 

 2.7.9 พลตรีหลวงวิจิตรวาทการ 
 

 ทานชี้แจงใหเห็นวา การหาความรูมี 3 ชั้น ชั้นแรกเปนความรูเบื้องตน หาไดโดย
การเลาเรียนศึกษา เมื่อจบชั้นนี้แลวอยาเพิ่งพอใจวาเรารูดีแลว ตองเรียนตอไปจนเผชิญกับความ
มืดหรือความรูสึกวาไมรู เรียนจนเกิดความสงสัยนานาประการ และบังคับใหคนควา ตอง
พยายามตอสูกับความมืด และความไมรูจนกระทั่งมองเห็นแสงสวางทีละนอยจนแสงสวางมาก
ขึ้น ขอนี้นับวาเปนหลักการในการศึกษาเลาเรียนโดยแท  
    (มาลี  อติแพทย และเจริญ  ไชยชนะ,2514: 141-142) 
 

 2.7.10 หลวงสําเร็จวรรณกิจ (บุญ  เสขะนันท) 
 

 หลวงสําเร็จวรรณกิจ มีโคลงที่ถือเปนคติเตือนใจอยูบทหนึ่งวา 
  เปนครูควรมากดวย  วิชา 
 เชาค่ําเพียรพรํ่าหา   หอนเวน 
 วางตนเวี่ยจรรยา   เปนหลัก 
 ใครจะตื่นสมัยเตน   อยาแตตามเขา 
 

 คือการที่จะเปนครูดีตองเริ่มตนดวยการมีวิชาความรูดี อยางทานตองยอมรับกัน
วามีความรูดีแน เพราะเริ่มตนดวยการศึกษาเลาเรียนมาจากโรงเรียนดี มีครูดี
สอนต้ังแตเด็กมาจนเปนหนุม มีความรูแนนมาตั้งแตโรงเรียนวัดจักรวรรดิ์ราชา
วาส จนถึงโรงเรียนสวนกุหลาบอังกฤษและชั้นทุนเลาเรียนหลวงถึงขนาดจะได
ไปศึกษาตอ ณ ตางประเทศอยูแลว หากแตเกิดมีอุปสรรคมาขัดขวางเสีย คร้ัน
ออกเปนครูก็มิไดทอดทิ้ง หมั่นฝกฝนศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากผูที่เกงกวา 
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ชํานาญกวาทั้งในดานวิชาความรูและดานการปกครอง เราจะเห็นไดวาทานมิได
ศึกษาวิชาการศึกษาจากสถาบัน  ฝกหัดครูใด ๆ เลย นอกจากเอาชื่อไปข้ึน
ทะเบียนไวในฐานะเปนนักเรียนครูตางประเทศเทานั้น แตทานศึกษาจากตัว
อยางของครูดีๆ ที่เคยสอนและบรรดาผูบังคับบัญชาที่ทานทํางานรวมดวยไว
อยางเพียงพอทีเดียว …ทานวาวิชาครูเกิดขึ้นไดจากเปนครูมานาน ๆ แตวิชาครู
กับการเปนครูนั้นตางกัน วิชาครูเปรียบเหมือนมือซาย การเปนครูเปรียบเหมือน
มือขวารวมกันรับใชดวยเจตนาดี มือขวาเปนมือเร่ิมหยิบจับรูปงานเพราะเปนมือ
ถนัด มือซายชวยใหทะมัดทะแมง ซึ่งถาดวนเสีย การหยิบจับจะไมถนัดถนี่ไดดัง
ใจ จงเริ่มจับงานครูดวยการเปนครู และใชวิชาครูชวยสนับสนุน… 

 หลวงสําเร็จวรรณกิจเปนครูประเภทที่หาความรูเพิ่มเติมตลอดเวลาตาม
ที่ไดเขียนไวในโคลงบาทที่หนึ่งและที่สอง “เปนครูควรมากดวย วิชา เชาค่ําเพียร
พรํ่าหา หอนเวน”  ในเวลาวางจะตองศึกษาหาความรูเพิ่มเติมทั้งภาษาไทยและ
อังกฤษ ทานตองอานหนังสือพิมพภาษาอังกฤษทุกวัน แมเมื่อออกจากราชการ
แลว พบเมื่อไรเปนตองเห็นอานหนังสือพิมพบางกอกโพสตเมื่อนั้น  

และทานเคยแสดงความคิดเห็นเรื่องการหาความรูเพิ่มเติมไวอยางนา
ฟงวา “ครูสมัยใหมมุงหาความกาวหนาใสตน โดยเรียนวิชาการเพิ่มเติมจน
กระทั่งลืมศิษย (เชนสอนศิษยลวก ๆ แลวเอาเวลาไปทําอยางอื่น) ตรงขามกับครู
เกา ๆ ซึ่งทานหาความกาวหนาเหมือนกัน แตทานก็ไมไดลืมศิษย เพราะมีความ
สํานึกอยากใหศิษยกาวหนามากกวา……ครูสมัยนี้สวนมากเพลิดเพลินในการ
หาประกาศนียบัตรหรือปริญญาบัตรเพิ่มเติม สวนความสําเร็จทางงานครู ดูจะ
ไมมีใครแยแส      (พงศอินทร  ศุขขจร, 2516:81-82) 

 

 2.7.11 พระยาอนุมานราชธน (ยง  อนุมานราชธน) 
 

 พระยาอนุมานราชธนมีธาตุแทของความเปนครูมาแตปฐมวัยจนตราบอายุขัย การที่ทาน
เขียนหนังสือนั้นเริ่มแรกเดิมทีก็เพื่อทําความเขาใจใหกับตนเอง หลังจากอานงานเขียนของผู
อื่นมาแลว โดยเฉพาะที่เปนภาษาตางประเทศ ความคิดขั้นตอไปก็อยากใหบิดาของทานได
รับทราบถึงความรูใหม ๆ นั้นดวย ความคิดที่จะคนควาหาความรู และถายทอดความรูมีอยู
กับทานเชนนี้โดยตลอดแมแตกับภรรยา ทานก็สอนหนังสือใหจนอานออกเขียนไดและสอน
ความรูใหสูงขึ้นไปเปนชั้น ๆ ดวย เมื่อมีบุตรก็ส่ังสอนบุตร ทานเองก็พรอมที่จะสรรหาวิชา
ความรูจากแหลง ไมแตจากตํารับตําราหรือครูอาจารยเทานั้น แมจากภรรยา จากศิษยหา 
หรือลูกนอง ตลอดจนคนใชในบานและจากเด็กขางถนน    
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      (สุลักษณ  ศิวรักษ, 2514: 45-47) 

 

 2.7.12 นายกําชัย  ทองหลอ 
 

 นายกําชัยสอนดีมาก นักเรียนสอบไดคะแนนภาษาไทยดีข้ึนเปนลําดับ  ทําให
นายกําชัยไดรับเงินเดือนขึ้นทุกกลางป นายกําชัยเริ่มมีชื่อเสียงในการสอนภาษา
ไทย จนมีนักเรียนโรงเรียนอื่น ๆ มาขอเรียนพิเศษที่บาน ซึ่งนายกําชัยก็เต็มใจ
สอนใหโดยไมคิดคาสอน ทําใหชื่อเสียงแพรออกไปยิ่งขึ้น แมกระนั้น นายกําชัยก็
ยังไมหยุดยั้งความพยายามใฝศึกษาหาความรูดานภาษาไทย ไดศึกษาเพิ่มเติม
จากผูเชี่ยวชาญดานภาษาไทยหลายคน เชน พระพิสัณหพิทยาพูน (โชติ ผล
ชีวิน) พระยาอุปกิตศิลปสาร (นิ่ม กาญจนชีวะ) พระสารประเสริฐ (ตรี นาคะ
ประทีป) พระยาอนุมานราชธน (ยง เสฐียรโกเศศ) เปนตน ทําใหนายกําชัยแตก
ฉานดานภาษาไทยเปนอยางยิ่ง                  (รัชนี       ศรีไพรวรรณ, 2543: 8-9) 
 

 2.7.13 นายสีนวล  เต็มสงสัย 
 

 หากมองเพียงผิวเผิน อาจเห็นวา นายสีนวลเปนเพียงครูธรรมดา ๆ คนหนึ่งเทา
นั้น แตความเปนจริงแลว นายสีนวลมีหลักยึดถือเปนแนวปฏิบัติของตนเองอยาง
เครงครัด 3 ประการ คือ พัฒนาตนเองใหมีความรูในตําแหนงหนาที่ใหดีที่สุด 
เปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต และมีความขยันหมั่นเพียร นายสีนวลเปนผูที่ชอบใฝ
หาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ นอกจากการศึกษาโดยตรงแลวยังเปนผูมีนิสัยชอบ
อานหนังสือเกือบทุกประเภท ที่บานนายสีนวลจึงเต็มไปดวยหนังสือนานาชนิด 
หากมีรายการประชุมสัมมนาที่ใด นายสีนวลจะพยายามไปรวมเสมอ โดยมี
ความคิดวาคนเปนครู หากไมมีความรูกวางขวางลึกซึ้งแลว จะสอนเด็กใหเกิด
การพัฒนาไดอยางไร            (ธเนศ     ขําเกิด, 2543: 28-29) 

 

 2.7.14 นายสุกิจ  นิมมานเหมินท 
 

 ครูสุกิจไดนิสัยรักการอานและการสะสมหนังสือจากพอ ไดการตัดสินใจจากแมตน
เองก็มีความสามารถเฉพาะตัวคือความจําดีและอานหนังสือไดเร็วคิดคํานวณไดเร็ว 
เมื่อชอบแสวงหาความรูจากหนังสืออยูเปนประจํา ก็ยิ่งทําใหรอบรูในเรื่องอื่นหลาย
อยางที่ มิใชวิชาชีพของตน              (ทวี  ทวีวรรธนะ, 2520: 89) 
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 จากขอเขียนที่เขียนถึงคุณลักษณะของครูผูมีผลงานดี และไดรับการคัดเลือกใหลง
ประวัติในหนังสือประวัติครูนี้จะเห็นไดวาในอดีตครูไทยมีคุณลักษณะในการใฝรูใฝเรียน ใฝใจ
ศึกษาหาความรูอยูตลอดเวลา 
 

 2.8. มีความรอบรูเปนเลิศ 
 

 การที่ครูมีความรูแจมแจงในเนื้อหาวิชาที่ตนสอน มีความรูในเทคนิควิธีการสอน
ในเรื่องความเปนครู  ทําใหครูมีความมั่นใจ ในการจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียน 
ขอความจากประวัติครูตอไปนี้จะยืนยันวาครูไทยในอดีตเปนผูมีความรูดี และมีความสามารถใน
การถายทอดความรูไดเปนอยางดี 
 

 2.8.1 นายชัยวัฒน  ยุกติรัตน 
 

 คุณชัยวัฒนเกงคํานวณ ภูมิรูดี การสอนดี วิชาอื่น ๆ ก็อาจมีดี ๆ ดวย เชน ภาษา
อังกฤษ แตที่โรงเรียนมอบหมายใหก็คือ คณิตศาสตร คุณชัยวัฒนสอน
คณิตศาสตรมัธยมปลายทุกแขนง…สรุปวาขณะนั้นที่เบญจมบพิตรคุณชัยวัฒน
เปนหลักทางคณิตศาสตร ทานผูอานทั้งหลาย อาชีพครูเมื่อมีความรูดีและรูจัก
ถายทอดความรูดี เราก็ควรนับวาเปนครูดีคนหนึ่งไดแลว…นอกจากความรูและ
วิธีสอนอันเปนเครื่องมือของครูแลว…ยังเปนคนละเอียดละออ รอบคอบ งานทัน
เวลา…และประณีตเรียบรอยกระจางชัดเจน  
     (กรรณิการ  ยุกติรัตน, 2522: 67-68) 

 

 2.8.2 หลวงวิลาศวงงาม (หร่ํา  อินทรนัฏ) 
 

บรรดาครูอาจารยศิลปนในกรมศิลปากรเห็นสมควรมอบใหหลวงวิลาศวงงามครูผูใหญฝาย
โขนเปนผูทําพิธีไหวครูและทําครอบ เพราะในการพิธีดังกลาวมีหลักเกณฑที่ถือกันทั่วไปมา
แตโบราณวา ผูที่ทําครอบจะตองเปนผูรอบรูดีในนาฏศิลปทางโขน ควรเปนศิลปนผูชายที่ได
รับการฝกหัดและแสดงเปนตัวพระ   ฝมือดีมีชื่อเสียง และเปนผูที่ไดรับมอบพิธีไหวครูและ
ทําครอบโดยตรงมาจากครูผูใหญฝายโขน คือตองเปนผูที่ไดรับประสิทธิประสาทสืบตอมา
จากครูเดิม  
      (พงศอินทร  ศุขขจร, 2519,109) 
2.8.3  นางสุวรรณ  วิภาชนวิทยาสิทธิ์ 

 

 คุณครูสุวรรณเปนครูสตรีรุนแรกชั้นเยี่ยมของเมืองไทย เปนศิษยรุนแรกและเพื่อน
รวมงานของมิสโคล ในการเสริมสรางโรงเรียนกุลสตรีวังหลัง จนมีชื่อเสียงเดนในวง
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การศึกษา และตอมาไดกลายเปนโรงเรียนวัฒนาวิทยาลัย คุณครูสุวรรณมีความรูภาษา
อังกฤษอยางดีเลิศ ไดรับเชิญไปถวายอักษรภาษาอังกฤษแดเจานาย ไดรับเกียรติให
ไปในงานรับเสด็จเจาตางประเทศที่พระราชวังบางปะอินถึงสองคราว  
       (อภัย จันทวิมล, 2508: 7-8) 

 

 2.8.4 นายคลาย  พงศเวช 
 

 สายหยุด  จําปาทอง( 2529: 24) กลาววา นายคลายเปนบุคคลที่ไดรับความรัก 
เคารพ ยกยอง และเชื่อถือมาตลอด เพราะ    คุณสมบัติที่ปรากฏเปนที่ประจักษชัดวา 

1. เมื่อเปนครู เปนผูที่มีความรู สอนดี และปกครองดี 
2. เมื่อเปนผูบริหารโรงเรียน เปนผูบริหารที่ใชหลักความยุติธรรม เด็ดขาด และ    

โอบออมอารี  
3. เมื่อเปนผูบริการสังคม เปนทั้งผูนําและผูให มีน้ําใจจริงและบริสุทธิ์ 
4. เมื่อเปนนักพัฒนา เปนผูนําและผูตามโดยมิไดหวังลาภ ยศ เกียรติ และสิ่ง

ตอบแทนใด ๆ 
5. เมื่อเปนนักกีฬา เปนผูมีน้ําใจเปนนักกีฬา รูแพ รูชนะ 
6 เมื่อเปนพุทธศาสนิกชน เปนผูมีจริยธรรมสูงสง ปฏิบัติธรรมเปนนิจและยึด

วัดเปนหลักในการพัฒนาจิตใจของศิษยและลูกหลาน 
 

 2.8.5 ศาสตราจารยรอง  ศยามานนท  
 

เปนแบบฉบับของนักวิชาการ คือรูจริงในสาขาวิชาที่สนใจเปนอยางยิ่ง กอปรดวย
คุณธรรมของครู คือสนใจ ใฝรู ศึกษาคนควา และถายทอดความรูความคิดตลอด
จนประสบการณแกศิษยดวยความเมตตาและเต็มใจ เปนผูมีระเบียบวินัยในชีวิต มี
ความเสมอตนเสมอปลายในการทํางานและปฏิบัติราชการ โดยยึดหลักการอันชอบ
ธรรมเปนที่ตั้ง อุทิศตัวเพื่อสรางสมทรัพยากรบุคคลอันมีคาใหกับชาติบานเมืองมา
โดยตลอด                                             (พงศอินทร  สุขขจร, 2530: 85) 

 
2.9. เปนผูนําทางความคิดที่กาวหนา ผูนําสังคม ที่ทันสมัย 
 

 ในอดีตครูไดรับการยอมรับวาเปนผูที่มีการศึกษา ดังนั้นครูจึงมีบทบาทในการเปนผูนําทาง
ความคิดใหแกชุมชน และสังคม ครูในยุคกอนไดแสดงความสามารถในการเปนผูนําทางความคิด มีวิสัยทัศน
กวางไกล มีบทบาทในการประสานในชุมชน ครูไทยในอดีตไดมีบทบาทในการเปนผูนําทางความคิด ทั้งในเรื่อง
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การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาประเทศชาติ ตลอดจนการเปนผูนําในการพัฒนาชุมชน ดังคํากลาวที่
ปรากฏในประวัติครูตอไปนี้ 

 

 2.9.1 นายโกมล  คีมทอง 
 

 ...ขาพเจาจึงมีความคิดวาจะมีการปลุกเราใหเกิดความเขาใจในคุณคาของครู
อยางแทจริงกันเสียที ครูมิใชผูที่จะมีความคิดเชื่อง ๆ  สักแตจะทําสิ่งซ้ํา  ๆ  หรือ
เดินตามสังคมไปถายเดียวมิได หากควรเปนผูนําสังคม และควรเปนผูนําทาง
ความคิดอีกดวย… 

 ขาพเจาตระหนักอยูตลอดเวลาวาการเปนครูนั้นมิใชของงายเลย 
มโนกรรม วจีกรรม และกายกรรม  ขาพเจาจะตองฝกฝนใหพรอมและเหมาะสม
ตลอดระยะแรก ๆ นี้ขาพเจามั่นใจ เหมือนดังแมทัพผูนํากองทัพเขาสูยุทธภูมิ 
ความลําพองและฮึกเหิมยอมมีมากสุดที่จะประมาณ แตแลวตอไป และอีกตอไป
เลา ความลําพองนี้จะมิกลายเปนความทรนง ความยโสและลืมตัว เมื่อเขาสอน
ลืมตัวเองวาตัวเองรู เพราะการจัดเจนในการทําแตเร่ืองนี้ซ้ําซาก แตขาพเจาหารู
ไมวา ความรูกับวิธีการถายทอดนั้นเปนคนละเรื่องกัน ทุกคนอาจมีความรูอยูเต็ม
ที่เสมอกัน ถาไมตระเตรียมคนคิดใฝหาเทคนิค การจะถายทอดแลว การสอนก็
เหมือนการทองความรูใหนักเรียนฟง...  

        (โกมล  คีมทอง อางถึงใน สุมน  อมรวิวัฒน, 2515: 221-231) 
 

 2.9.2 หมอมราชวงศเตื้อง  สนิทวงศ 
 

 คุณมีความคิดเห็นกาวหนาทันสมัยอยูเสมอ เล็งเห็นการณไกล ทานมีความเห็น
วา การที่โรงเรียนหนึ่ง ๆ จะเจริญกาวหนาทั้งในดานสถานที่  อุปกรณการสอน
และเครื่องใชตาง ๆ นั้น จะอาศัยเพียงงบประมาณของกระทรวงหาเปนการเพียง
พอไม... คุณมีความรักใครเอ็นดูครูนักเรียนโดยทั่วถึงสม่ําเสมอกัน ใครมีความ
ทุกขรอน ทานเต็มใจชวยเหลือ หากปวยไขก็เอาใจใส ไตถามเยียวยาและแนะนํา
ใหไดพักผอนเพียงพอจนกวาจะหาย ทําใหผูอยูใตบังคับบัญชาเกิดความซาบซึ้ง 
ชื่นใจ อบอุน มีกําลังใจที่จะรวมปฏิบัติงานกับทานจนเต็มความสามารถ               
นอกจากเมตตาจิตดังกลาวมานี้ คุณยังเล็งเห็นความลําบากยากแคนของนัก
เรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพยในการดํารงชีวิตและในการรักษา แมภายหลังเมื่อคุณ
ออกจากราชการไปแลว                (บุญเจือ  องคประดิษฐ, 2513: 102-103) 
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2.9.3 หลวงปราโมทยจรรยาวิภาช (ปราโมทย  จันทวิมล) 

 

...นายปราโมทยไดชวยขาพเจามากในหนาที่ลูกเสือ ซึ่งขาพเจากําลังหวังจะจัด
ใหกวางขวางขึ้นเปนทํานอง วิชาศีลธรรมแตใหอบรมเขาไปในนิสัยเด็กดวยวิธี
ของลูกเสือ ซึ่งเห็นกันวาเปนทางเขาฝงในนิสัยเด็กไดงายกวาที่จะมาพร่ําสอนกัน
ในหองเรียน ปราโมทยเปนคนเห็นการณไกลไดงาย ไมหวาดหวั่นเหมือนครูบาง
คนวาเราเอาเรื่องที่ควรจะสอนเปนวิชาจริง ๆ ในหองเรียนมาสอนกันนอกหอง 
เมื่อขาพเจาเห็นนิสัยเขาเปนอยางนี้ก็ไดใชเขากวางขวางไปอีกหลายดาน ลง
ทายเห็นวาเปนคนฉลาดมีไหวพริบดีมาก ทั้งเปนคนซื่อสัตยสุจริตถูกใจขาพเจา
มาก   (พระวรวงศเธอ กรมหมื่นพิทยลาภพฤฒิยากร อางถึงใน หลวงปราโมทย       
จรรยาวิภาช, 2517: 99) 

 

2.9.4 ศาสตราจารยพงศศักดิ์  วรสุนทโรสถ 
 

  นายธนู  แสวงศักดิ์ ( 2524,102) กลาววา “ศาสตราจารยพงศศักดิ์ เปนผูนําเพื่อ
พัฒนาการอาชีวศึกษาของชาติจนเจริญ กาวหนาเทาเทียมอารยประเทศ เปนผูติดตอประสาน
งานกับกองทุนระหวางประเทศดีเยี่ยม จนไดรับความรวมมือในการพัฒนาอาชีวศึกษานานับ
ประการ กิจการอาชีวศึกษาไดเจริญเติบโตขยายตัวเปนสถาบันระดับกรมขึ้นอีกสามแหง “ 
 

2.9.5 นางสาวเฟองฟุง  เครือตราชู 
 

คุณเฟองเปนคนทํางานไว  ละเอียดรอบคอบ  ทํางานดวยความคิดและปญญาและ
ทําดวยความเขมแข็ง…เปนคนขยัน ไมชอบอยูเฉย ๆ เขียนหนังสือไวมากมาย ทั้ง
หนังสือเรียนระดับประถม บทความตาง ๆ ที่เกี่ยวกับหลักการศึกษา จิตวิทยา การ
สอน ฯลฯ ทั้งที่พูดทางวิทยุและลงพิมพในหนังสือหรือวารสาร ความรูความสามารถ
ของเธอเปนที่ประจักษในวงการศึกษา...เปนคนมีความสนใจกวางขวาง สามารถโต
เถียง วิจารณ อภิปรายไดทุกเรื่อง ไมวาเรื่องการศึกษา เหตุการณบานเมือง 
วรรณกรรม นวนิยาย หรือบทละคร           (ฟุงเฟอง  เครือตราชู, 2516: 226-227) 
2.9.6 นายอาคม  สายาคม 

  

 ศิลปนผูจะเปนครูครอบศิลปะทางโขนใหแกศิลปนทั้งหลาย ตองประกอบดวย
คุณสมบัติหลายประการคือ ตนเองตองเปนศิลปนผูใหญมีอาวุโส อายุ 50 ปขึ้น
ไป ตองเปนศิลปนชาย ผูมีความรูเฟองการนาฏศิลปยอมรับนับถือ ตองรําเพลง
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หนาพาทยไดทุกเพลง มีจิตใจยึดมั่นในตําราที่ไดรับมอบมา ไมเปนผูเสพสุราเปน
ประจํา มีวาจาสุภาพเรียบรอย มีสัจจะ มีความกตัญูตอครูอาจารย และไดรับ
มอบตําราไหวครูและทําครอบนาฎศิลปจากครูผูใหญ ซึ่งคุณสมบัติดังกลาวนี้ครู
อาคมมีพรอมทุกประการ และครูอาคมไดรับมอบตําราไหวครูสมุดขอย ไมเทา
หนาเนื้อ ตูพรอมเทวรูปพระประกรรม หนาภรตฤาษี หนาพระพิราพ หนาเทริด
ของครูเกษ ซึ่งครูเกษไดมอบใหพระยานัฏกานุรักษ และไดตกทอดมาถึงครู
อาคมในปจจุบัน… ครูอาคมนอกจากจะมีความสามารถในการแสดงแลว ครู
อาคมยังไดคนควาคิดประดิษฐทารําและเพลงหนาพาทย เพื่อเพิ่มพูนศิลปการ
แสดงและดนตรีไทยใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้น… 

นายอาคมเปนผูมีอัจฉริยะในการเปนครูอยางแทจริง เพราะไดเขียน
ตําราซึ่งอาจใชเปนคูมือสอน มีคําอธิบายอยางชัดแจง มีภาพประกอบ ตนเองก็
สามารถสอนและสาธิตไดเปนแบบอยางดวยในดานความรูความเขาใจในความ
หมายของ    วัฒนธรรมไทย นายอาคมก็ไดบรรยายไดอยางชัดเจน... 
 ผลงานที่กลาวไวนั้น นายอาคมไดกระทําไวในความวิริยะอันสูง เปนแบบ
อยางที่ดี ซึ่งครูทั้งหลายพึงจดจําไวเปนหลักประจําใจ หากประเมินคุณคาดานการ
ศึกษาแลว พูดไดวา เต็มไปดวยวิญญาณของครูในดานความคิดริเร่ิมนั้นจะเห็นวา
สามารถคิดทารําที่สําคัญ ๆ ไดสําเร็จ เปนคนมีความคิดกาวหนา ทันสมัย ประกอบ
ดวยคุณวุฒิและคุณธรรม ซึ่งจะหาทดแทนไดไมงายนัก งานทั้งหลายเกิดจากชีวิต
จิตใจของนายอาคมโดยแท                      (ประสิทธิ์  สุนทโรทก, 2527: 88-93) 

 

2.9.7 นางลมุล  ยมะคุปต 
 

ครูลมุล ไดคิดคนประดิษฐทารําและฟอนตางๆ มากมาย กลาวคือ ทุกคราวที่
นางลมุลจะคิดประดิษฐทารําและฟอนตาง ๆ ข้ึนนั้น จะตองฟงทํานองเพลงแตละ
เพลงกอน แลวจึงคิดจะสอดใสทารําใหเขากับทํานองเพลงนั้น ๆ  จนปรากฏเปนผล
งานดังที่ศิษยไดเห็น ไดเรียน และไดรํากันมาจนถึงปจจุบันนี้  

       (ประเมษฐ  บุณยะชัย และวิรัช  กอสันติมุกขัง, 2527: 56) 
 2.9.8 พระวรวงศเธอ กรมมื่นพิทยลาภพฤฒิยากร 
 

สําหรับในเรื่องการเปนผูนําในสังคมทางดานการศึกษานั้น   กระทรวงธรรมการ
ปรารถนาที่จะยกฐานะครู อาจารย และปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  ขาพเจาคงจะ
ไมผิดเปนแนถาจะกลาววาความคิดนี้เกิดจากเสนาบดีกระทรวงธรรมการเอง…  คือ
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ใหเรียนอักษรศาสตรหรือวิทยาศาสตรสองป แลวตอดวยวิชาครูอีกหนึ่งป เร่ิมงานตั้ง
แต พ.ศ.2471 และผลิต “ครูมัธยม” รุนแรกออกมาเมื่อส้ินป พ.ศ.2473 เราคงจะยัง
จํากันไดวาโรงเรียนตาง ๆ ยินดีตอนรับ “ป.ม. (จุฬา)” เพียงใด  เร่ืองนี้เปนการยก
ฐานะครู สรางคุณภาพใหแกการศึกษา   ทั้งมีผลพลอยไดอีกหลายประการ… 
 ผลพลอยไดอีกอยางหนึ่งคือ เมื่อเปดรับนักเรียนเขาศึกษาในคณะอักษรศาสตรและ
วิทยาศาสตรเพื่อการเปนครู นักเรียนสตรีก็เขากันมาก ความนิยมของนักเรียนสตรีที่
จะศึกษาตอถึงขั้นอุดมศึกษาจึงไดเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว ทานผูมีเกียรติทั้งหลายยอม
ทราบอยูแลววา ประเทศในตะวันออกถูกหาวาไมใหสิทธิแกสตรีในการศึกษา จน
องคการศึกษาฯสหประชาชาติตั้งขอสังเกตไวบอย ๆ การกระทําของกระทรวงธรรม
การในครั้งนั้นทําใหเราแกตัวไดดวยความภาคภูมิใจ 
 หลักการที่กระทรวงธรรมการยึดถือและทําสําเร็จในสมัยนั้นก็คือ วางมาตร
ฐานการเขามหาวิทยาลัยวาจะตองจบชั้นมัธยมปที่ 8 เราใหปริญญาแกนิสิตเปน
คร้ังแรก     (ปน  มาลากุล, 2519: 26-27) 
 

 2.9.9 เจาพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (สนั่น  เทพหัสดิน ณ อยุธยา) 
 

 การตั้งสามัคยาจารยสมาคม เพื่อประโยชนในการศึกษา ทานเจาพระยาธรรม
ศักดิ์มนตรี เปนผูริเร่ิมและเปนสมาชิกเลขที่ 1 เร่ิมออกหนังสือวิทยาจารยที่โรง
เรียนฝกหัดอาจารยในครั้งกระโนน แลวภายหลังไดโอนมาเปนของสามัคยา
จารยสมาคมจัดทําตอไป                                  (ขุนวิรุฬหจรรยา, 2501: 46) 
 

 จากขอความที่กลาวมาขางตนแสดงใหเห็นวาครูไทยในอดีตมีคุณลักษณะที่
สําคัญ คือ  การเปนผูนําทางความคิด  มีวิสัยทัศนกวางไกล สามารถมองเห็นภาพอนาคตไดชัด
เจน  และนําเสนอเปนแนวทางที่ควรปฏิบัติในชวงตอๆมา และยังใชอยูจนถึงปจจุบันนี้ 

 
 
 
 
 

2.10 ใหคาของความเปนครูเหนือสิ่งอ่ืนใด อาชีพครูตองเทียมหนาเทียมตา 
 

 ครูไทยในอดีตจะใหความสําคัญกับอาชีพครูมาก  ทั้งนี้ทานไดใหคาที่เทาเทียมกับอาชีพ
อ่ืน ๆ เชน แพทยดังที่กลาวไวในประวัติครูดังนี้ 
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2.10.1 พระวรวงศเธอ กรมมื่นพิทยลาภพฤฒิยากร 

 

 อาชีพครูจะตองเทียมบาเทียมไหลกับอาชีพอื่น ๆ เชน แพทย… คณะอักษรศาสตร 
และวิทยาศาสตรจะตองเตรียมนิสิตใหเปนครู           (ปน  มาลากุล, 2519: 26-27) 

 

 2.10.2  ขุนเชี่ยวพิทยาการ (เชี่ยว  เชี่ยวพิทยาการ) 
 

 ขุนเชี่ยวพิทยาการไดนําคณะครูอาจารยเขาสมาคมกับคณะขาราชการ
ทหารและ    ขาราชการพลเรือนทุกฝายไดอยางสนิทสนม เชน เมื่อเลิกโรงเรียน
แลวก็ไดนําคณะครูไปสังสรรคกัน ณ สโมสรขาราชการพลเรือน ซึ่งที่สโมสรนี้จะ
มีทั้งขาราชการทหารและพลเรือนมาพบปะกันอยูเสมอ ทําใหคณะครูมีจิตใจ   
ราเริงเบิกบานและอาจหาญในที่ประชุม เทียมหนาเทียมตาขาราชการอื่น ๆ… 

                                           (สุมณฑา โชติกธีระกุล, 2509: 117-122) 
 

2.11 มีความมุงมั่น ทุมเททั้งรางกายและจิตใจ และอุทิศเวลาเพื่อศิษยเสมอโดย
ไมยอทอตออุปสรรคใดๆ 

 

ความมุงมั่น ขยันและอุทิศเวลาเพื่อศิษย เปนคุณลักษณะสําคัญสําหรับครู เพราะการที่
ครูมีความพยายามที่เรียกวากัดไมปลอย พยายามคนควาหาความรู หาวิธีการพัฒนากระบวน
การเรียนการสอนใหเด็กเกิดการเรียนรูได ดังขอความที่ปรากฏในหนังสือประวัติครูตอไปนี้ 
 

2.11.1  ขุนกลับเพ็ชรศึกษากร (แหวน  กลับเพ็ชร) 
 

 ขุนกลับเพ็ชรศึกษากรสนใจคนควาวิธีสอนเบื้องตนอยูเสมอ ทานกลาววา การ
สอนเบื้องตนยากกวาการสอนชั้นสูง ครูตองหมั่นหาวิธีสอนใหเด็กสนใจใหมากๆ 
ทานมักเตือนครูในโรงเรียนเสมอวา ครูที่ดีตองสละเวลาใหนักเรียนแมแตนอก
เวลาเรียน ครูที่ดีตองไมนั่งสอนติดเกาอี้ ไมโกงเวลาของนักเรียน ตองรักนักเรียน
ทุกคนประดุจบุตรของตน  ตองรักอาชีพครูจริง ๆ และตองขวนขวายหาวิธีสอน
ใหนักเรียนเขาใจอยูเสมอ                     (ประวิง  กลับเพ็ชร, 2509: 8) 
2.11.2  นางนิลรัตน  บรรณสิทธิ์วรสาสน 

 

 อาจารยเปนผูที่มีคุณลักษณะพิเศษในการเปนครูอยางแทจริง นอกจากจะเริ่ม
ชีวิตความเปนครูมาแตยังเยาวแลว ในระหวางที่เปนครูไดอุทิศรางกายและจิตใจ
เพื่อลูกศิษยโดยแท เปนผูมีความขยันอบรมสั่งสอนลูกศิษยโดยไมรูจักเหนื่อย
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หนาย เมื่อใดมีงานการหนักก็จะไปถึงคนแรก และอยูจนกระทั่งคนสุดทาย แมเมื่ออยู
ในวัยชราแลวก็ยังเดินแถวไปกับนักเรียน อดทนทํางานอยางเขมแข็ง โดยมิได
พรํ่าบน                                               (สองสี  ชุติวงศ, 2506: 181) 

 

2.11.3  นายไปล  สมิตเมฆ 
 

 ครูไปลไดใชชีวิตการเปนครูอยางแทจริง โดยยึดหลักการเปนครูที่ดีโดยเครงครัด 
มีอุดมคติในการทํางานสูง ปกครองเกง งานแข็ง ขยันในการตรวจงาน เมื่อเปน
ครูประจําชั้น ทานขยันขะมักเขมน และจ้ําจี้จ้ําใชสอนศิษยโดยไมเห็นแกความ
เหน็ดเหนื่อยและมิใชแตจะใหวิชาความรูแกศิษยอยางเดียวเทานั้น ยังกวดขันใน
เร่ืองความประพฤติและมารยาทของศิษยทุกคนอยางจริงจัง ความเอาใจใสตอ
ศิษยเชนนี้ ปรากฏผลวานักเรียนไดดีเปนจํานวนมาก 

 ความเปนครูของครูไปลนั้นอาจกลาวไดวาเปนผูที่เกิดมาเพื่อเปนครูโดย
แทซึ่งหาไดไมงายนัก มีรัศมีครูที่ไมตองปรุงแตงดวยตํารา และปริญญาบัตร 
เรียกรองจากลูกศิษยไดทั้งความรักและความยําเกรง ความรักของศิษยเกิดจาก
การที่ ขยันสอน การอุทิศเวลาอันยาวนานใหแกงาน และการปนคนของชาติให
เปนพลเมืองดี ระหวางที่เปนครูใหญโรงเรียนฝกหัดครูเพชรบุรี ไดเอาใจใสการ
บริหารงานโรงเรียน ไดปรับปรุงโรงเรียนกาวหนาเปนอันมาก ทั้งนี้เพราะเปนผูที่
มีนิสัยขยันขันแข็งและทําจริง            (ไพโรจน   เสลานนท, 2521: 156-168) 

 

2.11.4 หมอมเจาหญิงจันทรนิภา  เทวกุล 
 

 ทานพยายามยกมาตรฐานการเรียนของสตรีใหสูงขึ้น...เปนผูมีน้ําพระทัยแข็ง
แกรง เมื่อต้ังพระทัยวาจะทําสิ่งใดชอบดวยเหตุผลแลว ทานตองพยายามฝาฟน
อุปสรรคใหจนได เพราะความพยายามและตั้งพระทัยแนวแนของทาน นักเรียน
หญิงรุนนั้นจึงเรียนจบหลักสูตรชั้นมัธยมบริบูรณชาย และเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยในโอกาสตอมา นับวาเปนการชวยเรงการศึกษาของสตรีใหกาว
หนาเร็วขึ้น                        (หมอมเจาหญิงสมรศรีโสภา  เทวกุล, 2502: 130) 
2.11.5  นายสรร  อินทุเวศ 

 

 ...เราพูดกันอยูเสมอวาเราจะหาครูอาจารยที่ดี เพียบพรอมดวยคุณสมบัติ จริยา
วัตรของความเปนครูอยางแทจริง เสมอเหมือนทานอาจารยไดยาก ทานไดอุทิศ
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เวลาเพื่อปฏิบัติหนาที่ครูดวยความเอาใจใสและดวยคุณธรรมแหงความเปนครูเสมอ
ตนเสมอปลายตลอดมา... 
                          (นายพนอม แกวกําเนิด,อางถึงใน นิเชต  สุนทรพิทักษ, 2527: 7) 

 

...เมื่อทานยายมาประจําที่วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา ก็ชอบสอนนักเรียน
เปนชีวิตจิตใจ ไมวาจะเจ็บปวยหรือเหน็ดเหนือยอยางไร ทานก็ไมยอมเลิกสอน แม
เพื่อนฝูงและศิษยจะขอรองใหทานวางมือจากการสอนบาง ทานก็ทําไดเพียงชั่วครั้ง
ชั่วคราว พอสุขภาพดีขึ้นอยางเดิม ทานก็สอนอยางหนักอีกเชนเคย บางครั้งถึงกับ
เปนลมหนาหองเรียน นักเรียนก็ตองพยาบาลกันไป พอฟนขึ้นมาทานก็สอนตอไป 
จะหาใครที่ยอมอุทิศชีวิตเพื่อการสอนอยางทานก็คงจะยาก... 

(นายจรูญ มิลินทร, อางถึงใน นิเชต  สุนทรพิทักษ, 2527: 7) 
 
2.11.6  นายวิษณุ  ชัชวาลยปรีชา 

 

 บรรดาศิษยทั้งหลายก็กลาวในทํานองเดียวกันวา ...ทานเปนนักการศึกษาชั้น
แนวหนาผูหนึ่ง ในสมัยที่ทานมีชีวิตอยู ทานเปนนักการศึกษาที่นายกยอง
สรรเสริญ เปนผูวางรากฐานประชาธิปไตยในโรงเรียน นอกจากนี้แลว ทานยัง
เปนนักเขียนตําราเกี่ยวกับการศึกษาขึ้นมากมาย ซึ่งนับวา ทานเปนผูหนึ่งซึ่งวาง
รากฐานในการเขียนตําราใหแกนักการศึกษาในปจจุบันลูกศิษยของทานหลาย
คนไดดําเนินรอยตามทาน 
...ทานมีคุณธรรมสูง มีใจโอบออมอารีเอ้ือเฟอเผื่อแผแกบรรดาลูกศิษยลูกหา
เปนคนเรียบรอย ไมชอบพูดมาก แตถามาพูดกับทานดวยเรื่องวิชาการแลว 
ปรากฏวาทานสามารถพูดไดนาน ๆ และไมยอมใหผูที่ไปสนทนากับทานตอง       
ผิดหวัง ไมวาเรื่อง   ใด ๆ ทานมีความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติราชการและ
ซื่อสัตยสุจริตตอหนาที่...                        (มโน  กฤษณจินดา, 2518: 99) 
 
 
2.11.7 นายธรรมนูญ  สิงคเสลิต 

 

  เปนครูชั้นเยี่ยมคนหนึ่งของกระทรวงศึกษาธิการ ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต เขมแข็งอดทนโดยไมยอทอตอความเหนื่อยยากสวนตน และมุงตอ
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ประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ เปนผูที่เอาใจใสในการฝกอบรมนักเรียนใหเปน      พล
เมืองดี เห็นคุณคาและมีความรูในวิชาเกษตรกรรม เปนครูใหญที่ครูนอยทุกคน
เคารพนับถือ และใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ราชการเปนอันดี     
                                                             (ยรรยง  จรัณยานนท, 522: 113) 

 

2.11.8 หมอมราชวงศเตื้อง  สนิทวงศ 
 

 ทานเปนผูมีน้ําใจครูอันงามตลอดกาล เปนอาจารยตั้งแตตนจนจบชีวิต ที่จําได
ฝงใจ ตองทําทุกอยางใหได ไมมีสิ่งใดที่จะทําไมได ทําไมได ทําใหมๆ จนนั่งน้ํา
ตาไหล แตนั่นแหละครูที่หาไมไดทุกอยางตองทําใหได กับขาวคาวหวาน ดอก
ไม-สดแหง ผลไมใบตอง เย็บ ปก ถัก รอย แมมีครอบครัวแลวไปกราบเยี่ยม
เยียนจะไดรับการอบรมสั่งสอนแนะแนวชีวิตที่มีประโยชนกลับไปทุกครั้ง ทานจะ
หาอาหารแปลกๆ ที่ทําขึ้นใหม ตลอดจนการฝมือที่ทําใหมๆ ขึ้นมาอีก สอนเพิ่ม
ให รูสึกวาไมมีส่ิงใดที่ทานทําไมไดทานเปนครูอยูตลอดอายุของทาน สอนอยู
ตลอดชีวิตจริงๆ ทุกสิ่งทุกอยางของทานประณีต มีระเบียบ ประดิดประดอย 
อยางหาใครเหมือนยาก ไมวาจะติดขัดอะไรทานสามารถแกไขใหไดทุกอยาง แม
แตการศึกษาทางพระพุทธศาสนา ทานยังใหคําแนะนํา..เด็กไทยตองประณีต ใจ
เย็น มุงทําใหเรียบรอย อรอย ตั้งใจ เพียรทําใหเสร็จ ตั้งใจมุงมั่นแกไขใหดีขึ้น 
อยาเอาอยางใครเขาออกมาเปนดุนๆ จงรูจักประดิด ประดอยใหมีความคิด
ความรูของตัวดวย จงเอาแตเยี่ยง ใชปญญาของตนแกไขออกมาใหมจนเปน
นิสัย ทําทุกครั้งตองใหดีขึ้นกวาเดิม ถาดีแลวก็จดเปนตําราไวเตือนความจํา                                            
                                                         (บุญเจือ  องคประดิษฐ, 2513: 120) 
 

2.11.9  พระยาอนุมานราชธน (ยง  อนุมานราชธน) 
 

 อาจารยเจาคุณในทัศนะของลูกศิษย จึงเปนบุคคลที่พวกเราเคารพรักและเทิดทูนดวย
ตระหนักถึงความเชี่ยวชาญในดานวิชาการ ความตั้งใจดีในการสั่งสอน     อบรม และความ
เมตตาที่ทานมีตอพวกเรา วิธีการสอนก็มิไดสอนเพราะหนาที่ แตสอนดวยความตั้งใจดีและ
รักที่จะสอน เพื่ออบรมบุคคลที่เปนทั้งลูกและศิษย โดยเหตุนี้ พวกเราจึงรักที่จะทึกทักวา
ทานเปนอาจารยเจาคุณของพวกเรา 

    (สุลักษณ  ศิวรักษ, 2514: 51) 
 

2.11.10  นางสาวทองเย็น  เลขยานนท 
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 ในการสอนนักเรียน ครูคนหนึ่งตองทําการสอนสัปดาหละไมนอยกวา 27 ชั่วโมง วัน
หนึ่ง ๆ เกือบจะไมมีชั่วโมงพัก ตองตรวจงานกันจนเย็น มิฉะนั้นก็ตองหอบงาน
ไปทําที่บาน คุณครูทองเย็นไมเคยบน หากมีครูรุนใหม ๆ เกิดบนขึ้นมาบาง ทาน
ก็ปลอบโยนวาตองอดทน...ตองคิดวาเราอุทิศเวลาเพื่อเปนกุศลวิทยาทานก็แลว
กัน...  

 ครูทองเย็นเขาหองสอนตามเวลาตามตารางสอน ไมตองคอยติดตาม 
ทานไมเคยออกนอกหองสอนกอนเวลาเลย นอกจากมีกิจธุระจําเปนจริงๆก็จะ
บอกลาแจงเหตุผลใหนักเรียนทราบ …นักเรียนคนใดเรียนออน ทานจะสอนให
เปนพิเศษ ทั้งในและนอกเวลาเรียน …คุณครูทองเย็นมีฉันทะในหนาที่ เมื่อมอบ
หมายกิจการงานใหทําแลวไมตองคอยติดตาม ทั้งงานพิเศษและงานประจํา 
ทานทําเสร็จเรียบรอยดียิ่ง ดวยความตั้งใจและพอใจ ไมแสดงความเหน็ดเหนื่อย
ใหผูบังคับบัญชาตองกังวลใจ(ยุพิน  กุสุมาระทัต, 2519:140-141) 
 

2.11.11  ศาสตราจารยพงศศักดิ์  วรสุนทโรสถ 
 

 นายพงษศักดิ์ อุทิศชีวิตเปนครูชางมาตั้งแต พ.ศ.2487 โดยเริ่มเปนอาจารยตรีที่
คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย แตนั้นมาก็มิเคยหยุดสอนเลย 
แมในขณะที่ดํารงตําแหนงอธิบดีกรมอาชีวศึกษาและอธิการบดีสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลา ก็ยังปลีกเวลาไปสอนวิศวกรรมยานยนตที่จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย จนถึงวาระสุดทายของชีวิต             (ธนู  แสวงศักดิ์, 2524: 98) 
 

12. จัดเจนในการสอน ถายทอดความไดรูดี 
 

 ภารกิจหลักของครูคือการจัดกระบวนการเรียนรูใหเกิดกับศิษย ใหศิษยไดเกิดการเรียนรู
ทั้งทางดานวิชาการ คุณธรรมและจริยธรรม ดังนั้นครูที่สามารถสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้น
กับศิษยเปนสิ่งสําคัญยิ่ง  ครูไทยในอดีตมีความสามารถในการถายทอดความรูใหแกศิษยดวยวิธี
การที่หลากหลาย จนศิษยเกิดการเรียนรูและพัฒนาติดตัวตลอดไป  ดังขอความที่ปรากฏใน
หนังสือประวัติครูตอไปนี้ 
 

 2.12.1 ขุนจงจัดนิสสัย (สนิท  ศตะกูรมะ) 
 

 ครูความรูดีพอหาได แตครูที่สอนดีนั้นหาไดยาก ขุนจงฯ ความรูดี สอนก็เกง ซ้ํา
ยังเลนกีฬาก็ได แสดงละครก็ไดรับความนิยมชมชื่นจากผูชมเปนอันมากดังนั้น
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ขุนจงจัดนิสสัยจึงเปน ที่รักใครของเพื่อนครูและนักเรียนทั่วไปทั้งโรงเรียน ไมมีใคร
อยากใหจากไปอยูที่อ่ืน   
                      (หลวงสําเร็จวรรณกิจ, อางถึงในผาณิต  ศตะกูรมะ, 2513:194) 

   

 ขุนจงจัดนิสสัยเปนครูที่มีเทคนิคในการสอนดีมาก นักเรียนที่เรียนกับขุนจงจัด
นิสสัยแลวสนุกสนานไมมีเบื่อ ในชั่วโมงของขุนจงฯแลวแทนที่นักเรียนจะนั่งฟุบ
หลับหรือหลีกเลี่ยงการเรียนตามนิสัยของนักเรียนวัยรุนบางคน กลับชอบเรียน
ในวิชาภาษาไทยของขุนจงฯมากกวาวิชาอื่น ขุนจงฯมีความรูกวางขวาง สอนก็
เขาใจงายเขาถึงจิตใจนักเรียนทุกคน ขุนจงฯเปนผูมีอัธยาศรัยอันดี ปฏิบัติตน
เสมอตนเสมอปลาย เปนที่รักใครของนักเรียนและมิตรสหายทั่วไปและทั้งเปนผูที่
ไดรับความไววางใจของผูบังคับบัญชาเปนอยางมาก                                 
                                                         (ผาณิต  ศตะกูรมะ, 2513: 196) 

 

2.12.2  นายเล็ก  สมุทรประภูติ 
 

 ครูเหลานี้สอนไดดีเยี่ยม ถายทอดความรูไดดีโดยเฉพาะครูเล็ก      เปนครูจน
วาระสุดทายขาพเจาขอชมครูเล็กอยางแทจริง คือ มีความรูดี    เฉพาะวิชา
คํานวณสอนเปนภาษาตางประเทศไดดีเยี่ยม ความประพฤติดี ไมชอบการพนัน 
อบายมุขไมแตะตอง เปนครูยิ้มแยมแจมใส รักศิษย เมื่อรูวาศิษยตกทุกขไดยาก
ก็ชวยเหลือ รักครอบครัว รักลูก มีจิตวิทยาสูง ใคร ๆ ก็นับถือรักใครครูทั้งนั้น  
คุณธรรม                          (สุรเลิศ  สมุทรประภูติ, 2513: 254) 
 

2.12.3  หลวงวิลาศวงงาม (หรํ่า  อินทรนัฏ) 
 

 หลวงวิลาศวงงามเปนผูที่มีความรูความสามารถ เชี่ยวชาญในวิชานาฏศิลป
ประเภทโขนเปนอยางดี ไดฝกสอนศิษยานุศิษยจนเปนนักรําที่มีชื่อเสียง ไวมาก
มาย…มีความตั้งใจดีตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเปนอยางยิ่ง…    
                          (พงศอินทร   ศุขขจร,  2519: 104,108) 

 

2.12.4 พระยาบรมบาทบํารุง (พิณ  ศรีวรรธนะ) 
 

 พระยาบรมบาทบํารุงเปนทั้งผูชํานาญการศึกษา (Educationist) และครูโรง
เรียน (School-master)  มีกลเม็ดในการถายความรูใหแกนักเรียน ทานเคย
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กลาวบอย ๆ วา การที่ครูจะสอนใหไดผลดีนั้นจะตองยึดหลักวา “สอนใหทํา นําใหคิด” 
มิใชแตเพียง “สอนใหจํา นําใหฟุง”  

   (พระประทัตสุนทรสาร, 2503: 137-138)  
 

2.13 ดูแลอาใจใสและอบรมสั่งสอนลูกศิษยประหนึ่งลูกหลานของตนเอง 
 

 ครูไทยในอดีตจะเอาใจใสและอบรมสั่งสอนลูกศิษยประหนึ่งลูกหลานของตนเอง มองวา
ศิษยเหมือนกับเปนลูกเปนหลาน  ดังนั้นครูกับศิษยจึงผูกพันกันแนนแฟน สงผลถึงการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ดังขอความที่ปรากฏในหนังสือประวัติครูตอไปนี้ 
 

2.13.1 นายสรร  อินทุเวศ 
   

 ทานอาจารยสรร  อินทุเวศ  ไดรับยกยองในหมูศิษยและบุคคลทั่วไปวาเปน      
ปูชนียบุคคลที่แทจริง ทานเปนครูผูสรางครู         บรรดาผูเคยเรียนในโรงเรียน
ฝกหัดครูบานสมเด็จเจาพระยา  ระหวางที่ทานอาจารยสรรเปนอาจารยผูปก
ครองอยู จะไมมีวันลืมเลือนถึงความเมตตากรุณา  เอาใจใสตอศิษยของทานยิ่ง
กวาพอแมผูปกครองเอาใจใสตอบุตรเสียอีก ทานไดสรางครูที่ดีเดนไวมากมาย  

   (จรูญ  มิลินทร  อางถึงใน นิเชต  สุนทรพิทักษ, 2537: 5) 
 

2.13.2 พระวิธานดรุณกิจ (กิม  อิงคะวนิช) 
 

…รับราชการดวยความวิริยะแรงกลา มีความรูความสามารถดี รักความ          
ยุติธรรม มั่นอยูในศีลธรรม  ซื่อสัตยสุจริต  โอบออมอารี  เผื่อแผ มีความ
กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณอยางแนนแฟน สุภาพออนนอมแกเพื่อขาราชการ
และชนทุกชั้น ไมเคยกลาวคําหยาบหรือดาวาผูใดเลย โกรธหรือไมพอใจก็ไม
แสดงกริยาวาจาหยาบคาย เปนที่รักใครของผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา 
และบรรดาสานุศิษย มีศิษยของคุณพอผูหนึ่งไดกลาวถึงสมัยคุณพอเปนครูอยู
โรงเรียนวัดสังกระจาย วาคุณพอวางตนกับศิษยเหมือนบิดากับบุตร มีเมตตา 
ใจดี ไมดุ สอนศิษยดวยใจรัก และเอาใจใสในการสอนเปนอยางดียิ่ง                             

(ทองหยาด อิงควณิช, 2506: 66) 
 

  2.13.3  นายสุบิน  พิมพยะจันทร 
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 ทานเปนผูบังคับบัญชาที่ทําตนดุจบิดาปกครองบุตร ใหความรัก ความเมตตา แนะ
แนวทางที่ถูกตองในการปฏิบัติหนาที่ราชการ และการดําเนินชีวิต แตสําหรับ
ทานอาจารยสุบินทานเปนทั้งนาย ทั้งพี่ ทั้งเพื่อน และเปนเสมือนพอผูกังวลใน
ทุกขสุขของลูก เปนผูที่ขาพเจาเคารพบูชามากที่สุดผูหนึ่งในชีวิตของขาพเจา…
ขาพเจารักและบูชาน้ําใจของทาน ทานเปนคนตรง รักลูกศิษย รักพวกพอง เปนผู
ที่เต็มไปดวยน้ําใจที่จะชวยเหลือทุกคนที่หนีรอนมาพึ่งเย็น คุณสมบัติอันเปน
นิสัยประจําตัวของทานนี้ ยากที่จะหาบุคคลอื่นมาเสมอเหมือนได  
      (เชื้อ  สนั่นเมือง, 2519: 132)  

 

2.13.4 พลตรี หมอมราชวงศคึกฤทธิ์  ปราโมช 
 

 พลตรี หมอมราชวงศคึกฤทธิ์เคยพูดถึงความเปนครูของตนไววา “ผมชอบเปนครู
ครับและเมื่อเปนครูแลวก็เขากับลูกศิษยไดดีที่สุด ลูกศิษยลูกหารักมาก ใครเคยเปนลูกศิษยผม 
ผมก็มีความรูสึกตอเขาเหมือนกับวาเขาเปนลูกเปนหลานหรือญาติสนิท เขาไดดีก็ดีใจดวย ดีใจ
จริง ๆ เขาไดชั่วหรือประสบเคราะหกรรมผมก็เดือดรอน บางครั้งก็เดือดรอนจนเกินไป เดือดรอน
มากกวาเจาตัวเสียอีก”  (นิรันศักดิ์  บุญจันทร, 2540: 100) 
 

2.13.5  เจาพระยาธรรมศักดิ์มนตรี (สนั่น  เทพหัสดิน  ณ อยุธยา) 
 

ทานเปนผูใหญขนาดผูบัญชาการโรงเรียน แตกระทําตนเปนครูแทหรือวางตนอยาง
บิดากับบุตรปกครองนักเรียนอยางผูใหญ จะวากลาวตักเตือนก็ใชการพูดอยาง   
ออนหวาน ใชนิยายเปนเครื่องประกอบสมกับที่จะกลาววา “บัวไมใหช้ําน้ําไมใหขุน”  
ลดตัวลงมาปะปนกับนักเรียน ดูแลทุกขสุขของนักเรียนเยี่ยงบิดามารดาที่รักบุตรทั้ง
หลาย                                                     (ขุนวิรุฬหจรรยา, 2501: 47) 

 
 
 

 2.13.6 หลวงชาญพิทยกิจ (เหมียน  บูรณบุณย) 
 

 บรรดาลูกศิษยลูกหามากมาย ทุกคนตางเคารพบูชาทาน เพราะทานวางตัวเปน
ครูที่แทจริง ไมเห็นแกความเหนื่อยยาก ในอันที่จะอบรมสั่งสอนเด็ก ทานยึดมั่น
อยูในพรหมวิชา 4 มีใจโอบออมอารีแกทุกคนไมเลือกหนา ปราศจากอคติทั้งมวล 
ใครดีทานก็มุงสงเสริม ใครไมดีทานก็พรํ่าอบรมตักเตือน ทานปกครองคณะครู
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และนักเรียนเหมือนอยางบิดาปกครองบุตร จึงเปนที่เคารพรักใครของบุคคลที่ไดรูจัก
พบเห็น เปนที่ไววางใจของผูปกครอง ทานเปนคนรักงานอยางแทจริง แมวาจะ
เจ็บปวยหรือมีกิจธุระสวนตัว ทานก็ไมยอมทอดทิ้งงานของโรงเรียน อันเปนตัว
อยางที่ดีของครูและนักเรียน ชื่อของทาน คุณธรรมความดีของทาน จะจารึกอยู
ในความทรงจําของพวกเราไมมีวันลืมเลือน  

(นายบุญยัง  ทรวดทรง, 2513: 142) 
 

2.14. กิริยาวาจาสุภาพ และใชคําพูดที่เพราะหูและเปนกันเอง 
 

  กิริยาวาจาสุภาพ และใชคําพูดที่เพราะหูและเปนกันเองการพูดจาดีเปนคุณลักษณะ
สําคัญของครูในการที่จะจัดกระบวนการเรียนรูใหเกิดกับผูเรียน  การพูดจาดีจะทําใหบรรยากาศ
ในการเรียนรูมีประสิทธิภาพ  ครูไทยในสมัยกอนมีคุณลักษณะที่ออนนอมถอมตนและเปนคนพูด
จาดีทั้งนี้ผูวิจัยขอยกตัวอยางจากประวัติครูดังนี้ 
 

2.14.1 พระวิธานดรุณกิจ (กิม  อิงคะวณิช) 
 

ถาศิษยคนใดเกียจครานดื้อดึงก็จะกลาวตักเตือนโดยใชคําพูดที่เพราะหู   คุณ
พอใจเย็นมีกลวิธีที่จะพูดหลอกลอใหโอนออนผอนตามทานได  
                                                            (ทองหยาด อิงควณิช, 2506: 66) 

 

2.14.2 หมอมเจาหญิงวงศทิพยสุดา  เทวกุล 
 

มีสิ่งหนึ่งซึ่งเราทําอยางทานอาจารยไมไดคือ ทานไมเคยโกรธใครเลย ไมเคยดุวา
ใหครูช้ําใจเลย ไมเคยรับส่ังเปรียบเปรย มีอะไรผิดถูกก็เรียกมารับส่ังเบา ๆ ตาม
ลําพัง ทําใหตองน้ําตาตกทุกครั้งและครูหรือนักเรียนนั้นจะไมทําผิดอีกเลย นอก
จากจะรูสึกผิดเองแลว ยังละอายแกใจในการทําผิดนั้น ๆ ดวย  
                                                              (หรรษา  บัณฑิตย, 2513: 187-188) 

 2.14.3 นายมนู  นาคามดี 
 

ใครที่สอนบกพรองครูใหญมักจะแนะนําวิธีสอนใหอยางเปนกันเองและนุมนวล 
ไมเคยพูดใหอายในที่ประชุมเลย บางเรื่องไมอยากใหคนอื่นรูก็เรียกเขาไปพูดกัน
เพียงสองคน   (ครูชิต  บุญประคอง อางถึงใน นงไฉน  นาคามดี, 2521: 63-64) 

 

2.14 เปนนักพัฒนาและนักแกปญหา 
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 ความสามารถในการจัดการกับปญหาใหลุลวงไปไดจะทําใหการบริหารงานโรงเรียน
ตลอดจนการจัดกระบวนการเรียนการสอน สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว  ครูไทยในสมัย
กอนเปนนักพัฒนาและมีความสามารถแกปญหาที่สําคัญของสังคมไดเปนอยางดี ผูวิจัยขอยกตัว
อยางครูที่สามารถแกปญหาตางๆ ใหลุลวงไปดวยดี ดังนี้ 
 

2.15.1 พระยาเทพศาสตรสถิตย (โห  กาฬดิษย) 
 

 พระยาเทพศาสตรสถิตย เปนนักคิด กลาวคือ ใน พ.ศ.2459 ทรงพระกรุณา  
โปรดเกลาฯใหตราพระราชบัญญัติประถมศึกษา ใน พ.ศ.2464 นั้น ไดคิดถึง
ปญหาสําคัญของชาติอยูขอหนึ่ง คือ เมื่อประกาศบังคับใหเด็กทั่วประเทศเรียน
หนังสือแลว เด็กจะมิทิ้งไรทิ้งนา ซึ่งเปนอาชีพเดิมของพอแมและบรรพบุรุษมาทํา
ราชการเสียหมดหรือ เพราะโรคอยากรับราชการไดแพรหลายและระบาดไปทั่ว
เมืองไทยอยูแลว จะมีทางแกปญหาขอนี้ไดอยางไร เจาพระยาธรรมศักดิ์มนตรีได
นําปญหาอันนี้ปรึกษาพระยาเทพศาสตรสถิตย ซึ่งขณะนี้เปนอาจารยอยูในโรง
เรียนขาราชการพลเรือนหอวัง ซึ่งตอมาเปนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  พระยา
เทพศาสตรสถิตยไดเสนอความคิดวาวิธีที่จะแกปญหาดังกลาว จะทําไดดวยการ
สั่งสอนและฝกหัดอบรมใหนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรียนประชาบาลทั่ว
ประเทศ รักการทํางานดวยมือและมีนิสัยปจจัยในงานกสิกรรม ซึ่งเปนมรดกตก
ทอดมาจากบรรพบุรุษ แตแกไขใหดีข้ึนดวยการใชวิทยาศาสตรทางเกษตรเขา
ชวยทําใหเกิดผลดีกวาเดิม เจาพระยาธรรมศักดิ์มนตรีเห็นดีดวยกับความคิดนั้น 
แตเกิดมีปญหาใหมขึ้นมาวาจะทําดังกลาวไดอยางไร เพราะครูในเมืองไทยสมัย
นั้นเปนแตเพียงครูสอนวิชาสามัญ จะเอาเปดไปขันประชันไกจะทําไดหรือ พระยา
เทพศาสตรสถิตยก็เรียนแกปญหาวา จะทําไดดวยการจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครู
ประถมกสิกรรม (ป.ป.ก.) ข้ึน โดยนอกจากเรียนภาษาไทย วิชาครู คํานวณ และ 
การฝกหัดสอนแบบโรงเรียนฝกหัดครูประถม (ป.ป.) ของโรงเรียนฝกหัดอาจารย
แลว ก็ใหเรียนวิชากสิกรรมและฝกหัดทําการกสิกรรม หรือฝกหัดงานกลางแจงให
ชํานาญดวย เมื่อสอบไลไดออกไป ก็สงไปเปนครูนอย ครูใหญตามโรงเรียน
ประชาบาลตาง ๆ ทั่วประเทศ นอกจากสอนวิชาครูประถมกสิกรรม พวกนี้ก็ยังจะ
ชวยสอนใหเด็กมีความรูทางกสิกรรมแผนใหม และอบรมใหมีนิสัยปจจัยรักงาน
เกษตร โดยสอนวิชาและศิลปในการทําสวนในโรงเรียนกอน เพื่อตอไปจะไดขยาย
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ไปทําสวนเองบาง แลวขยายตอไปเปนสมาคมยุวกสิกรทั่วประเทศ  เจาพระยาธรรม
ศักดิ์มนตรี ก็เห็นดวยกับความคิดนี้ จึงไดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูประถม 
กสิกรรมขึ้นที่บริเวณหอวัง คือสนามกีฬาแหงชาติเดี๋ยวนี้                                                          
                                                              (สุวรรณวาจกกสิกิจ, 2503: 108-109) 
 

 2.15.2 พระวรวงศเธอ กรมมื่นพิทยลาภพฤฒิยากร 
 

 ประการแรก เมื่อมีการฝกหัดครูชั้นสูงเชนนี้ ก็ตองมีโรงเรียนสําหรับฝกหัด ทํานอง
เดียวกับคณะแพทยศาสตรตองมีโรงพยาบาล กระทรวงธรรมการจึงไดโอน            
โรงเรียนประถมวัดหัวลําโพงใหจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อ พ.ศ.2473 นั้น และ
เปลี่ยนชื่อเรียกวา “โรงเรียนมัธยมหอวัง” เทานี้ดูไมนาตื่นเตนอยางไร แตขาพเจา
ใครจะบอกวา นี่แหละคือโรงเรียนสาธิตแหงแรกในบานเมืองเรา โดยที่มิไดใชคํา
วา สาธิต                                                         (ปน  มาลากุล, 2519: 26-27) 

 

 2.15.3 หลวงวิลาศวงศงาม (หรํ่า  อินทรนัฏ) 
 

ไดมีสวนรวมแรงรวมใจฟนฟูศิลปะประเภทนี้อยางไมเห็นแกความสุขสวนตัวแม
แตนอย มีสวนทําใหโขนละครฟนตัวขึ้นมาไดจนกลายเปนที่นิยมชมชอบของคน
ไทยทั่วไป      (พงศอินทร   ศุขขจร,  2519: 104,108) 

 

2.15.4 หลวงสิกขกิจบริหาร  
 

ในการขยายและการพัฒนา การศึกษา…ปญหาที่ยากยิ่งกวาการขยายปริมาณโรง
เรียน ซึ่งหลวงสิกขกิจบริหารสามารถแกไขสําเร็จ อยางงดงาม ก็คือ ปญหาบุคลากร
อันจะเรียกรองใหกระทรวงสงครูมาใหนั้นยอมไมสําเร็จแน เพราะโรงเรียนฝกหัดครู
ผลิตครูไดนอย และไมมีครูคนใดสมัครใจไปหัวเมืองดวย ฉะนั้นหลวงสิกขกิจบริหาร 
จึงตองหาวิธีผลิตครูขึ้นเอง โดยการพัฒนาวัตถุดิบเทาที่มีอยูแลว ใหใชประโยชนได
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 หลวงสิกขกิจบริหารไดแกปญหาบุคลากร ดวย 3 วิธีคือ 

1. ขอความรวมมือจากบรรพชิตผูมีความรู คือ ขอใหเปนครูในโรงเรียนที่
เปดขยายใหมพระภิกษุรูปใดสมัครใจลาสิกขามาเปนครูก็อนุเคราะหจัดหาศรีภริยา
ใหดวย 
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2. ขอความรวมมือจากคฤหัสถผูศรัทธาจะเปนครู  บางคนเคยเปนครู แตลา

ออกไปเพราะถูกทอดทิ้ง หรือเงินเดือนต่ําเกินไป ครูประเภทนี้ หลวงสิกขกิจบริหาร
นํามาอบรมเสียกอน แลวจึงใหเปนครูตอไป เชน ครูนาก ครูเลื่อน เปนตน 

3. สงคนหนุมไปศึกษา สําหรับเด็กหนุมที่เรียนหนังสือดี มีสติปญญา และ
บุคลิกภาพดีก็จัดสงไปเรียนวิชาครู กอนจะสงก็นําตัวมาอบรมสั่งสอนอยูที่บานจน
แนใจแลว วาจะเปนครูที่ดีได        (ศรีพัท  มีนะกนิษฐ, 2513: 165-166)  

 

  2.15.5  นายเสนห  หลักคํา 
 

คุณครูเสนหไดมีดําริในการพัฒนาหมูบานเสียใหมใหใหหายความยัดเยียดอัดแอ 
โดยขอรองใหผูมีที่ดินมากชวยกันเสียสละ ถาที่ดินถูกถนนตัดผานก็ใหเสียสละให
เปลาโดยไมคิดมูลคา คุณครูเสนหเปนกําลังสําคัญโดยที่ตอนกลางวันสอนเด็ก ตอน
กลางคืนออกไปสนทนาปราศรัยกับชาวบานแทบทุกหลังคาเรือน โนมนําจิตใจชาว
บานใหยินดีพรอมเพรียงกัน การจัดสรรสําเร็จเปนหมูบานแรกที่อยูริมทางหลวง 
แผนดิน                                                    (ทองดี  บุญประสิทธิ์, 2522: 197) 

 

2.16 มีความสามารถในการบริหารและการปกครองคน 
 

 ในอดีตที่ผานมาครูไทยไดทําหนาที่สลับไปมาระหวางการเปนครูผูสอนและผูบริหาร  ครู
ไทยในยุคที่ผานมาเปนผูมีความสามารถในการบริหารและการปกครองคนเปนอยางดี ทําใหการ
ศึกษาไทยกาวหนาและพัฒนามากขึ้น ดังคํากลาวที่ปรากฏในหนังสือประวัติครูดังนี้ 
 

2.16.1 หมอมหลวงประชุมพร  ไกรฤกษ 
 

ในหนาที่การงาน ม.ล.ประชุมพร  เปนผูที่ทํางานมากผูหนึ่ง ไดทํางานดวยความ
เสียสละอดทนโดยปราศจากการทอถอยใดๆเลยตลอดมาปรากฎแกทางราชการ
วา เปนอาจารยใหญสตรีที่เพียบพรอมดวยคุณวุฒิและความปรีชาสามารถใน
การปกครองผูหนึ่ง ประกอบดวยความเที่ยงธรรมกลาหาญและเด็ดขาด ไมหวั่น
เกรงตอผูใดเมื่อเห็นวาสิ่งที่ไดปฏิบัติไปนั้นเปนการถูกตองแลว ความโอบออม
อารี ความเห็นอกเห็นใจที่มีตอผูนอย ใหความสนับสนุนและความไววางใจ ซึ่ง
เปนคุณสมบัติที่ยังใหผูอยูใตบังคับบัญชารูสึกอบอุนและระลึกถึงอยูเสมอมา 
เนื่องจากคุณงามความดีเปนที่ปรากฎ        (อรประจิต  ไกรฤกษ, 2506: 206) 
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 2.16.2 หมอมเจาหญิงวงศทิพยสุดา  เทวกุล 
 

ทรงใชวิธีปกครองอยางออนโยน นุมนวล  
     (หรรษา  บัณฑิตย, 2513: 187-188) 
 

 2.16.3 พระยาศึกษาสมบูรณ (หมอมหลวงแหยม  อินทรางกูร) 
 

 ทานเปนผูมีจิตเมตตากรุณาโอบออมอารีตอลูกนอง เปนอยางดี ใครทําดีก็
สนับสนุนยกยอง ใครทําผิดก็ตักเตือนวากลาวสั่งสอนไมเกรี้ยวกราดเกินควร 
เวลาเลิกทํางานแลวบางครั้งก็ไปเที่ยวสนุกกับลูกนอง ไมถือเนื้อถือตัว ถือเสมือน
เปนเพื่อนขาราชการดวยกัน ไมถือตัววาเปนผูบังคับบัญชาเลย วางตนไดเหมาะ
สมในเวลาราชการอยางหนึ่งและเวลานอกราชการอีกอยางหนึ่ง ไมเอามาปะปน
กัน งานเปนงาน เลนเปนเลน    (ญาณ  อินทรางกูร ณ อยุธยา, 2502: 86-87) 

 

 2.16.4 นายมนู  นาคามดี 
 

นอกจากทําหนาที่ครูใหญแลว ครูหนูยังชวยสอนภาษาอังกฤษ การจัดการสอน
สมัยนั้นใชแบบครูประจําชั้น คือครูประจําชั้นสอนทุกวิชาในชั้นของตน ครูหนู
ชวยสอนในวิชาที่ครูประจําชั้นไมถนัด ยิ่งกวานั้น นอกเวลายังตองชวยกวดวิชา
ภาษาอังกฤษใหแกครูประจําชั้นอีกดวย เพราะครูหนูเคยเรียนภาษาอังกฤษ
พิเศษที่โรงเรียนสวนกุหลาบเวลาค่ํา เมื่อครั้งที่เปนครูวัดมหาธาตุ  

(นงไฉน นาคามดี, 2521: 63-64) 
 

2.16.5 นายสุรินทร  สรศิริ 
 

คุณสุรินทรเปนผูที่มีความรูดี มีประสบการณและความสามารถในการบริหาร
และการปกครองมาก มีความขยันขันแข็งและเสียสละเพื่องาน มีวิธีปกครองคน
ที่นุมนวล ไมหักหาญแตเขมแข็ง เด็ดขาด คอยเอาใจใสดูแลและสนับสนุนให
กําลังใจผูใตบังคับบัญชาในการทํางานอยางสม่ําเสมอ ผูอยูใตบังคับบัญชาจึง
รักและตั้งใจทํางานดวยความเสียสละ… คุณสุรินทรเปนผูบริหารที่ผูใตบังคับ
บัญชาทั้งรักและเกรง เพราะคุณสุรินทรเปนคนตรง มีวิธีติดตามงานและปรามมิ
ใหคนทําผิดไดอยางละมุนละมอม  
               (นายบุญถิ่น  อัตถากร อางถึงใน มัลลิกา  พงศปริตร, 2530: 62-63) 
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วิธีติดตามผลงานทานก็ทํางายๆ คือถามผูรับผิดชอบงานนั้นเปนระยะๆ ถา

เห็นวางานชา ทานก็เรงทําใหเร็วๆ ถาเห็นวางานบกพรองทานก็ตักเตือนใหแกไข 
ถาเห็นวาผูรับผิดชอบตองานยังขาดความสามารถบางประการ ทานก็หาคนไป
ชวย ขอสําคัญคือ ทานไมชวยดวยตนเอง และทานไมแยงงานของผูอยูใตบังคับ
บัญชามาทํา ทานสอนงานใหแลวมอบหมายใหเขาทํา ติดตามผลงานของเขาจน
เสร็จเรียบรอย 
               (กอ  สวัสดิพาณิชย  อางถึงใน มัลลิกา  พงศปริตร, 2530: 62-63) 

 

2.16.6 หลวงชาญพิทยกิจ (เหมียน  บูรณบุณย) 
 

เปนครูผูมีหลักการสอนและการปกครองนักเรียนของทานเปนอยางดี เพราะถา
ครูจะสอนนักเรียนแบบแจวเรือสงนักเรียนใหถึงฝง ไปวันหนึ่งๆ พอสิ้นปหนึ่งๆ        
ก็สงนักเรียนเลื่อนชั้นขึ้นไปก็ยอมทําได เปนการสอนเพื่อใหนักเรียนสอบไลได
เทานั้น  

หลวงชาญพิทยกิจเปนคนทํางานจริง ซื่อสัตย สุจริต ชอบพูดตรงไปตรง
มา ใครผิดก็ตักเตือนแนะนําสั่งสอน ใครทําดีก็ไดรับคํายกยองชมเชย ไมชอบคน
ประจบสอพลอ ไมเปนคนหูเบา  ไมเลือกที่รักมักที่ชัง ยกยองผูอยูใตบังคับ
บัญชา ยอมเปนผูรับผิดแตผูเดียว รักและนับถือผูอยูใตบังคับบัญชาเสมือนญาติ
พี่นองกัน มีการงานอะไรก็ชวยกัน เพียบพรอมดวยพรหมวิหารธรรม ครูคนใดซึ่ง
บางโรงเรียนไมพึงปรารถนา เมื่อถูกยายไปอยูโรงเรียนวัดราชาธิวาสแลว ครูคน
นั้นก็กลับกลายเปนครูดี มีความเคารพนับถือยําเกรง ทํางานรวมกันไดเปนอยาง
ดี ครูประเภทนี้ ถาเกิดขึ้นที่โรงเรียนใดก็มักจะถูกสงไปอยูกับหลวงชาญพิทยกิจ
ที่โรงเรียนวัดราชาธิวาส เพราะสามารถปกครองครูใหอยูรวมกันดวยความสงบ
ฉันญาติพี่นอง มีความเหมาะสมเปนหัวหนาของหมูคณะ และสมควรเปนตัว
อยางอันดีแกชนชั้นผูนําของหมูคณะ (บุญยัง  ทรวดทรง, 2513: 129-135) 

 

2.16.7  นายบุรินทร  สิมพะลิก 
 

ชีวิตการเปนครูของครูบาลูนแมวาจะเพียงสิบกวาปเทานั้นก็ตาม แตปรากฎวาเปน
ครูที่ดีทั้งทางดานวิชาการและดานการปกครองคนหนึ่ง สามารถสอนศิษยใหเลื่อน
ขึ้นไปเรียนหองคงไดปละมากๆ เพราะความขยันขันแข็งและเขมงวดกวดขันในการ
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ประสิทธิ์ประสาทศิลปวิทยาการใหแกศิษย โดยไมเห็นแกเหน็ดเหนื่อย จึงเปนที่เคารพ
รักของลูกศิษยลูกหาเปนอันมาก               (พงศอินทร  ศุขขจร, 2512: 86) 
 
2.16.8 พระพิพิธวิทยาสัณห (ฉาย  โหตระไวศยะ) 

 

 พระพิพิธวิทยาสัณหเปนผูมีความสามารถในการดัดนิสัยครูผูเกเรไดอยางดี
วิเศษ ฉะนั้นเมื่อมีเร่ืองราวอะไรเกิดขึ้นในสังกัดแขวงธนบุรีเหนือ ทางการจึงมัก
จะสงเรื่องมายังทาน และก็นาประหลาดที่วา พวกที่ถูกสงตัวมาในกรณีเชนนั้น 
มักจะพากันมาเลื่อมใสศรัทธาในตัวทาน ยิ่งไดคุนเคยกันใกลชิดกันมากเขา ก็ยิ่ง
ตั้งหนาตั้งตาทํางานทํางานใหทาน และประพฤติปฏิบัติจนเปนที่เรียบรอยแทบ
ทุกคน แมนักเรียนที่หัวใหมมาจากเมืองนอก อยางที่พระบาทสมเด็จพระมงกฎ
เกลาเจาอยูหัวไดทรงพระราชวิจารณไววา “เปนโซดบานาบัดสี” อยูกับใครเขาไม
ไดแลว ทานก็เหนี่ยวรั้งไวอยู ไมเลยเตลิด “นอกคอก” หรือเขาปาเขาดงไป ดวย
เหตุผลขอนี้เอง ทานจึงไดรับความยกยองนับถือวาเปนครูแทคนหนึ่งของลูกศิษย
บรรดามีอยูในสังกัดแขวงธนบุรีเหนือ       (เรืองอุไร  กุศลาสัย, 2506: 108) 
 

2.16.9 นายเสนห  หลักคํา 
 

 ครูใหญเสนหมิไดทํางานขยันอยูแตผูเดียว ทานยังมีความสามารถที่จะชักชวน
แนะนําครูทุกคนในโรงเรียนใหชวยกันทํางานนี้ดวย ผมเคยเขาไปนั่งรวมประชุม
กับคณะครูของโรงเรียนนี้ คุณครูเสนหชอบใชวิธีประชุมแบบกันเองมักเริ่มตน
จากการเลาหลักการใหเพื่อนครูฟงกอน แลวก็เปดโอกาสใหครูทุกคนออกความ
คิดเห็นวาจะทําอะไรกันดี คุณครูทุกคน รัก เคารพ และอยากรวมงานกับคุณครู
ใหญเสนห นอกจากทานเปนผูมีความขยันหมั่นเพียรในการทํางานโดยลงมือ
ดวยตนเองแลวคุณครูใหญทานนี้ยังมีศิลปและเสนห(สมชื่อ) ในตนเองที่จะนํา
และชักชวนเพื่อนรวมงานอื่นๆ แมกํานันผูใหญบานก็มาชวยกันทํางานตามที่ได
ปรึกษาตกลงกันไวแลวดวย จึงไมตองสงสัยวาโรงเรียนวัดบานแขมในเวลานั้นได
รับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นในแทบทุกๆ ดาน อีกเรื่องหนึ่งที่เมื่อพูดถึง
คุณครูใหญเสนหแลว ผมอดกลาวถึงมิไดก็คือ คุณครูใหญเสนหมีความตั้งใจ 
มานะพยายามปรับปรุงตนเองอยูเสมอทางวิชาการ ถามีผูรูมาพูดใหฟงทานจะ
ตั้งใจสนใจจริง อานหนังสือประกอบ …อาจารยเสนหก็เร่ิมสนใจภาษาอังกฤษ 
หัดพูด หัดอาน และกลาที่จะพูดกับชาวตางประเทศได ผมรัก นับถือ เคารพและ
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ชื่นชมคุณครูใหญเสนหก็เพราะคุณสมบัติพรอมดวยประการตางๆ สมเปนครูใหญที่ดี 
กลาวไดวา ผูรวมงานกับคุณครูใหญเสนหจะสบายใจ สนุกสนานกับการทํางาน 
เห็นงานเจริญกาวหนา และภาคภูมิใจในผลงานรวมกัน  
           (ทองดี  บุญประสิทธิ์, 2522: 195) 

 

2.16.10 ขุนจงจัดนิสสัย (สนิท  สตะกูรมะ) 
 

ขุนจงจัดนิสสัยเปนคนตรง ผูอยูใตบังคับบัญชาทําชอบก็ชมเชย และมีผลตอบแทน 
ผูใดผิดก็ตําหนิแตไมถึงกับลงโทษใหเสียประวัติ จึงทําใหเปนที่เคารพยําเกรงของผู
ใตบังคับบัญชาเปนอยางดีตลอดจนการงานก็ไดปฏิบัติสําเร็จไปดวยความเรียบรอย
ตลอดเวลาที่ทานดํารงตําแหนงครูใหญอยู สําหรับนักเรียนที่อยูในความปกครองก็มี
ทั้งความรักและความยําเกรง โดยเฉพาะนักเรียนชั้นมัธยมปที่ 4-5-6 ซึ่ง              
ขุนจงจัดนิสสัยไดสอนประจําในวิชาภาษาไทย หนาที่พลเมือง และศีลธรรม 
ภูมิศาสตรและประวัติศาสตรดวยแลว มีความเลื่อมใสศรัทธาใหความเคารพ       
ยําเกรงในขุนจงจัดนิสสัยเปนอยางดียิ่ง       (ผาณิต ศตะกูรมะ, 2513: 196) 

 

2.16.11 หมอมเจาหญิงจันทรนิภา  เทวกุล 
 

คนรุนเกาๆ ของโรงเรียนไดกลาวอยูเสมอวา “เมื่อทานมาเปนอาจารยใหญและ
มาประทับอยูในโรงเรียนรับผิดชอบผูเดียวโดยเด็ดขาด จึงเปนความอบอุนรม
เย็นแกนักเรียนมากประกอบดวยทานไมถือองคทรงดูแลทุกขสุขของนักเรียน
อยางใกลชิด และบางรายที่มีความขัดของในเรื่องสวนตัว ทานทรงจัดใหถึงบาน 
นับไดวาเปนรมโพธิ์รมไทยของนักเรียนจริงๆ           

(หมอมเจาหญิงสมรศรีโสภา  เทวกุล, 2502: 129) 
 
 
 
 
 

 2.16.12 หลวงสิกขกิจบริหาร (อยู  มีนะกนิษฐ) 
 

ในการปฏิบัติราชการดานการศึกษาของหลวงสิกขกิจบริหารในระยะนั้น พอสรุปได 
คือ ทําการสํารวจและวางแผน เร่ิมจากเปนครูสอนนักเรียนดวยตนเอง ณ “โรงเรียน
สุขุมาภิบาล” คือ      “โรงเรียนเบญจมราชูทิศ” ปจจุบันนี้ ตลอดจนการสํารวจสภาพ
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ทองที่อําเภอตางๆ เพื่อจะเปดโรงเรียนสําหรับกุลบุตรกุลธิดาขึ้นใหม และพัฒนาโรง
เรียนวัดที่มีอยูแตเดิมแลว เปนโอกาสใหไดทราบปญหา และวิธีแกปญหาหรือ
อุปสรรคนั้นๆ    (ศรีพัธ  มีนะกนิษฐ, 2513:  165-166) 
 
2.16.13 หมอมราชวงศเตื้อง  สนิทวงศ 

 
ในสวนตัวขาพเจาเองนั้น ขาพเจายกเรื่องการสอนวิชาสามัญใหอยูในดุลยพินิจ
ของครูผูสอน ขาพเจาเองขวนขวายศึกษาหาความรูเพิ่มเติมแตทางดานวิชาการ
ชางและการครัว อันเปนวิชาที่ขาพเจาถนัด โดยสั่งวารสารภาษาอังกฤษเกี่ยวกับ
วิชาเหลานี้มาศึกษา และคิดดัดแปลงตามที่เห็นสมควร ทางดานการปกครอง 
ขาพเจาก็อาศัยสัปปุริสธรรม 7 ประการเปนหลัก คอยเอาใจใสดูแลนักเรียน 
เสมือนเปนบุตรหลานของขาพเจาเอง การปกครองนักเรียนหญิงนั้นแสนจะ
ลําบากตองคอยสอดสองดูแลความประพฤติตลอดจนการติดตอกับบุคคลภาย
นอกทั่วๆ ไป ขาพเจาสั่งใหครูไปรับประทานอาหารกลางวันที่โรงอาหารเพื่อจะได
คอยสังเกตดูเด็กนักเรียนไปดวย ขาพเจาเองก็มักไปรับประทานที่โรงอาหารดวย 
เมื่อครูรายงานมา ขาพเจาก็คอยสังเกตจับตามองดูเด็กนั้นโดยไมใหรูตัว บางทีก็
แอบปนไปในกลุมเด็ก เด็กเลนกันเฮๆ เปนกลุม พอเหลือบมาเห็นขาพเจาอยูใน
กลุมก็ตกใจ ขาพเจากลากลาวไดวา ขาพเจาไมเคยไลเด็กออกจากโรงเรียนเลย
แมแตคนเดียวเพราะขาพเจาเห็นวาการที่เด็กกระทําผิดไปแลว เปนเพราะรูเทา
ไมถึงการณ การไลออกเปนการตัดอนาคตของเด็กโดยสิ้นเชิง ดังนั้นขาพเจาจึง
มักใชวิธีเรียกตัวไปพบ และแนะนําใหลาออกเสียผูที่ออกไปแลว ภายหลังนึกถึง
บุญคุณของขาพเจา กลับมาขอบอกขอบใจก็มี… 

(บุญเจือ  องคประดิษฐ, 2513: 111-112) 
 
 
 
 

2.16.14 พระยาพิบูลยพิทยาพรรค (ทอง  คุปตาสา) 
 

การที่กระทรวงแตงตั้งใหบังคับบัญชาการ 2 มณฑล ตองถือเปนความชอบแสดง
ความสามารถอยางสูง ไมมีผูใดอื่นปฏิบัติการเชนนี้มาได และทานทําไดผลดี
ตลอดเวลาเปนเกียรติเชิดชูใหกระทรวงธรรมการไดรับความนิยมมากขึ้น  ที่ไดมี
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ครูดี ครูที่สามารถทั้งในดานวิชาการและการปกครองบังคับบัญชา ปรากฎเปนความ
จริงขึ้นแลวในวงราชการ ทั้งนี้ เพราะทานมั่นอยูในพรหมวิหารและ     สังคหวัตถุ
ธรรม มีความเมตตากรุณาใหความชวยเหลือศิษยานุศิษยและคนทั่วไปไมเลือก
ชั้นวรรณะ คุณธรรมความดีทั้งนี้ปรากฎในศิษยและผูอยูใตบังคับบัญชาทั้ง
หลายตลอดมา                                      (อุษา พลารชุน, 2511: 12) 

 
 2.16.15 นายธรรมนูญ  สิงคเสลิต 
 

…จากผลงานยอมแสดงใหเห็นวาเปนครูอยางแทจริง ไดอุทิศแรงกายแรงใจ 
และความคิดเพื่องานที่ตนรับผิดชอบอยางจริงจัง มิไดเห็นแกความเหนื่อยยาก 
มุงใหการพัฒนาและการปรับปรุงกิจการของโรงเรียนบรรลุผลตามที่ตั้งไว…เปน
ผูทํางานที่มีแผนงานหรือโครงการที่ไดไตรตรองไวอยางรอบคอบ และเปนแผน
งานที่ปฏิบัติได มีทั้งโครงการที่เปนระยะสั้นและระยะยาว               

(ยรรยง  จรัณยานนท, 2522: 120) 
 

2.16.16 พลตรี หลวงวิจิตรวาทการ 
 

 หลวงวิจิตรวาทการไดกลาววา การที่จะสรางความเจริญกาวหนาในงาน
นั้น เราตองสรางตอจากงานที่เขาไดสรางกันมาแลว     ความเจริญของประเทศชาติ
หรือองคการที่รับผิดชอบ จะมีข้ึนไดก็เมื่อผูบังคับบัญชางานทํางานใหติดตอกันไป 
 ดังนั้นหลักการปฏิบัติงานของกรมศิลปากรในสมัยหลวงวิจิตรวาทการเปน
อธิบดีสรุปไดดังนี้ 
 1. ปฏิบัติงานตามโครงการเดิม ตามแผนที่วางไวกอนเขาดํารงตําแหนงได
ครบถวนตามตัวบทกฎหมาย และระเบียบแบบแผน 
  2. งานใดที่กฎหมายออกไวแลว แตยังมิไดลงมือทํา จะตองกระทํา งานนี้
คือ ละคร และดนตรี 
 3. ถวายความเคารพคารวะตอพระเจาบรมวงศเธอผูใหญ เคารพนัก
ปราชญ ซึ่งมีลักษณะการบริหารงาน ทําใหอธิบดีอยูในฐานะสูงกวา 
 4. พยายามอํานวยความสะดวกแกงาน เสมือนทานเหลานี้เปนครูบา
อาจารย ใชความระมัดระวังในความสัมพันธติดตอทุกประการ ชวยแกอุปสรรคบาง
อยางทางธุรการใหสําเร็จเรียบรอย 
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  5. เพิ่มพูนความรูในวิชาการที่ยังดอยอยู เพื่อใหติดตามงานวรรณคดีหอพระ
สมุด จึงตองตั้งขอบังคับตัวเองวา “ในเวลาวางราชการจะตองอานตําราภาษาไทย
เฉลี่ยวันละ 1 เลม 
 6. ใหการอบรมศึกษาแกขาราชการ โดยแบงเปนสองสวน สําหรับผูที่ไมรู
หนังสือรูไมพอ ตองเรียนใหเขาขีดประถม สวนผูที่มีความรูหนังสือเพียงพอ และมี
ความรูเชิงศิลปะเปนอยางดีอยูในฐานะเปนครูตอไปภายหนา        ตองอบรมหลัก
ทั่วไปของวิชาครู และอบรมหลักวิชาการศิลปากร 

ในการใหการศึกษาอบรมวิชาสามัญนั้น ทานมีเหตุผลวา นักศิลปะ
ตองเปนผูมีการศึกษาดวย เพราะนักศิลปะมีหนาที่ใหการศึกษาแกประชาชน ถานัก
ศิลปะคนใดใหการศึกษาแกประชาชนไมไดก็ไมมีประโยชน และการที่จะสามารถให
การศึกษาแกประชาชนได ตนเองจําเปนตองมีการศึกษาดวย นี่คือวิธีการของผูเปน
ครู                             (มาลี  อติแพทย และเจริญไชยชนะ, 2514: 148-149) 

  
 2.16.17 นายนาค เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา 
 

 ...พอผ้ึง เปนขาราชการชั้นผูใหญที่นาเคารพนับถืออยางยิ่ง มีความยุติ
ธรรม         เห็นอกเห็นใจผูนอย เปนที่พึ่งของผูนอย ใครมีทุกขรอนสิ่งใดทาน
ชวยเสมอ มีจิตใจนักเลงรูจักแพชนะ สมที่ทานมาจากกรมพลศึกษา ไมเอารัด
เอาเปรียบใคร เปนผู เสียสละอยางสูง พอใจในสิ่งที่ทานมีอยู ไมทะเยอทะยาน
กอบโกยลาภอันมิควรได พูดเสียงดัง ฟงชัด ตรงไปตรงมา ปากกับใจตรงกัน ใคร
ดีก็ ยกยองสนับสนุน ใครผิดก็วากลาวตักเตือนลงโทษ ไมไวหนาผูใดทั้งสิ้น ทาน
มีจิตใจสูงไมทับถมผูอ่ืน เพื่อความดีเขาตัวเอง ทานเปนคนอารมณดีสนุกสนาน
ไมถือตัวหยิ่งผยอง เสมอตนเสมอปลาย วางตัวเปนที่เคารพสมกับเปนครู ดัง
พุทธภาษิตวา  “ครู โหติ สการโว”        (ภักดิ์  ฉวีสุข, 2514: 230) 
 
 

 2.16.18 พระยาเทพศาสตรสถิตย (โห  กาฬดิษย) 
 

 …ทุกคนรวมใจและเต็มใจทํางานโดยไมเห็นแกเหนื่อยยาก เพราะพระยา         
เทพศาสตรสถิตยทําเปนตัวอยาง จึงบรรดาลใหเห็นชางเทาหมูไปหมด ทําใหตอ



 184
สูเอาชนะได ทั้งครูและนักเรียนภายใตการนําของทาน ไดกลายเปนผูเอางานเอาการ
อยางขยันขันแข็ง และมีแรงแบกขาวสารทั้งกระสอบไดอยางคนงานคนหนึ่ง     

   (หลวงสุวรรณวาจกกสิกิจ, 2503: 107) 
 
 2.16.19  นายวิศาล  ศิวารัตน 
 

 ตลอดเวลาที่อาจารยเปนอาจารยใหญ และภายหลังไดเปนผูอํานวยการ
วิทยาลัยครูมหาสารคามนั้น อาจารยวิศาลเปนอาจารยใหญ เปนผูอํานวยการที่
ไมเพียงแตมุงสรางศิษยใหเปนครูที่ดี แตอาจารยวิศาลยังมุงสรางอาจารยที่ดีไป
พรอมๆ กันดวย…              (จันทร  ชุมเมืองปก, 2543: 26) 

 
 2.16.20 นายนพ  ปาลกะวงศ ณ อยุธยา 
 

 จรูญ  มิลินทร ( 2543: 55-56)  บันทึกไววา ในฐานะผูบังคับบัญชา ทานบริหาร
งานโดยใชหลักพรหมวิหาร 4 คือ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา ทานอาจารยนพ เปนอาจารย
ใหญที่เต็มไปดวยเมตตา เอื้อเฟอใหความชวยเหลือสนับสนุนผูใตบังคับบัญชาดวยความ
ปรารถนาดีและจริงใจ คําแนะนําสั่งสอนของทานลวนแตมีคุณคา เปรียบดังแสงสวางนําแนวทาง
การปฏิบัติงานอยางดีเยี่ยม ทานเปนแบบฉบับที่ดีของความเปนครูและนักบริหาร ทั้งดานการ
ครองตน ครองคน ครองงาน มีความเที่ยงธรรมและวิสัยทัศนที่กวางไกล ทานจึงเปนบุคคลที่ควร
แกการเคารพนับถือไดอยางสนิทใจ 
 

 2.16.21 พระยาอนุกิจวิธูร (สันทัด เทพหัสดิน  ณ อยุธยา) 
 

พระยาอนุกิจวิธูรมีวิธีทํางาน ดังนี้ 
 1. ทํางานอยางมีแผนงาน ไมถือเอาเหตุเฉพาะหนามาเปนสําคัญเลย ใน
การที่จะ บันทึกเรื่องเสนอหรือส่ังงานใด ๆ มักถามความคิดเห็นของเจาหนาที่กอน
เสมอ ถือเอาความคิดเห็นของเจาหนาที่เปนหลักในการพิจารณาดวย และในการ
ทํางานทุกอยางทานวางแผนไวกอนเสมอ 
  2. รูจักใชคนใหเหมาะกับงาน เมื่อจะใชใหใครทําอะไร ก็พิจารณาอุปนิสัย
ของผูนั้นเสียกอน เมื่อเห็นวามีนิสัยเหมาะกับงานนั้น จึงใหทํา 
 3. เมื่อจะส่ังใหใครทําอะไร เชนจะใหใครรางหนังสือ ทานก็บอกใหรูถึงวัตถุ
ประสงคของการรางหนังสือนั้นเปนขอ ๆ เสียกอน แลวก็ยอนถามวา ผูนั้นเขาใจ
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อยางไร ถาเขาใจยังไมถูกตอง   ก็ชี้แจงใหเขาใจ เมื่อเห็นวาเขาใจถูกตองดีแลวจึงให
ไปราง 
 นอกจากนี้ ยังไมทําใหคนทํางานเสียกําลังใจ เชนเมื่อใครรางหนังสือมา
แลว ไมเคยแกเสียจนผิดรูป ซึ่งจะทําใหผูนอยเสียกําลังใจเลย ทานแกแตที่จําเปน
เพียงเล็กนอย และชี้แจงใหเขาใจอยางเปนกันเอง 
 4. นับถือคนทุกคนและสนับสนุนใหคนทํางานมีความคิดริเร่ิม เชน คราว
หนึ่งจะมีการจัดระเบียบงานสารบรรณใหม ทานบอกกับขุนสันทัดประพันธวา “ลอง
คิดดูวาจะจัดอยางไรดี ถาฉันจะจัดการสั่งไป ฉันไมไดเปนผูทําเอง ก็จะลําบาก”  
 5. มีความเขาใจในการประสานงาน เมื่อเกิดมีความไมเขาใจกันระหวางผู
ใดในที่ทํางาน ก็พยายามปรับความเขาใจทั้งสองฝาย ไมเคยฟงความขางเดียวเลย 
ทานไมเพียงแตจะมีความสามารถในการจูงใจคนผูอยูใตบังคับบัญชาของทานให
ทํางานเทานั้น ยังสามารถติดตอกับบุคคลรุนเดียวกันหรือเหนือกวาไดดีอีกดวย ทั้งนี้
ก็เพราะอุปนิสัยเยือกเย็นของทานเปนสําคัญ นอกจากนี้ ยังมีความละเอียดลออ
และรักความเปนระบบอยูมาก                    
              (ขุนสันทัดประพันธ อางถึงใน เสนาะจิต  สุวรรณโพธิ์ศรี, 2503: 118-119) 
 ทานมีความปรารถนาจะใหมีหนังสืองาย ๆ เจือศีลธรรมใหเด็กอานมาก ๆ ทานได
พูดฝากความคิดนี้แกหลานของทานคนหนึ่งซึ่งเรียนสําเร็จปริญญาตรีอักษรศาสตร 
วาควรคิดเอาเรื่องในชาดกมาเขียนงาย ๆ ใหเด็กอาน พรอมกับมอบมรดกหองสมุด
ของทานใหมาเปนมรดกแกหลานผูนั้น      (เสนาะจิต  สุวรรณโพธิ์ศรี, 2503: 124) 

 
 2.16.22 ขุนเชี่ยวพิทยาการ (เชี่ยว  เชี่ยวพิทยาการ) 
 

ขุนเชี่ยวพิทยาการเอาใจใสติดตามผลการสอนของครูอาจารยทุกชั้น ทานจะตอง
หมั่นไปดูการสอนทุกหอง พบการสอนหรือการปกครองในโรงเรียนของครูคนใด
บกพรอง ทานก็มักขอเชิญพบในโอกาสอันสมควร แลวชี้แจงใหครูไดปฏิบัติให
ถูกตองในฐานะทานเปนครูอาวุโสหรือเปนพี่นองกัน จะไมยอมใหเสียชั่วโมงการ
สอนไปโดยไมจําเปนเลย ในการสอนนักเรียน ครูอาจารยก็มีการปรึกษาหารือกัน
อยางใกลชิด ไมมีปดบังความรูซึ่งกันและกันเลย จึงทําใหนักเรียนมีความรูสูงขึ้น      

 ขณะที่ขุนเชี่ยวพิทยาการรับราชการในตางจังหวัดไดบําเพ็ญตนเปนผู
นําคณะครูในการสังสรรคสมาคมในทางที่ดีงาม มีน้ําใจ เสียสละ เมื่อมามีชีวิต
อยูในกรุงเทพฯ ก็ไดมีน้ําใจโอบออมอารีตอบุคคลทั่วไป เมื่อถึงแกกรรมลง
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หนังสือพิมพสุภาพบุรุษรายวันจึงไดลงขาวไวอาลัยวา “ขุนเชี่ยวฯ เปนผูมีอัธยาศัย
ละมุนละไม เปนที่ชอบพอของเพื่อนฝูงและบรรดาศิษยทั่วไป เปนผูที่กวางขวาง
ในวงการครูผูหนึ่ง     (สุมณฑา โชติกธีระกุล, 2509: 117-122) 

 
 2.16.23  พระปวโรฬารวิทยา (ปอ  เชิดชื่อ) 
 

 พระปวโรฬารวิทยาเปนผูที่มีคุณสมบัติและจิตใจสูง เปนหัวหนางานที่ดี รักระเบียบ
แบบแผน ที่ทานผูใหญเหนือทานเชื่อถือและใหความไววางใจ และทํานองเดียวกัน 
ผูอยูใตบังคับบัญชาก็มีความเคารพรักใคร และมีความเกรงอกเกรงใจ ยอมรับนับ
ถือและประพฤติตามทานโดยความเต็มใจมิตองใหวากลาวอยางใดเลย   
             (ขุนวิรุฬจรรยา, 2503: 223) 

 

2.16.24  นายอินทรี  จันทรสถิตย 
 

นายอินทรีเปนผูจุดความสวางใหปรากฏตามกาลเวลาอันยาวนานดวยความตั้งใจ
และมุงมั่น เปนที่ทราบกันดีวาทุงบางเขนสมัยเริ่มแรกอยูหางไกลความเจริญทั้งปวง 
มีแตทุงนาและคลอง ดวยสายตาอันแหลมในฐานะนักวางแผน นายอินทรีสามารถ
พลิกฟนบางเขนใหเปนเมืองวิทยาศาสตรการเกษตร  ปจจุบันกลาวไดวานายอินทรี
เปนนักวางแผนที่ไมมีใครเสมอเหมือน นอกจากที่กลาวมา คนเกษตรตองคิดเปน
และทําเปน เมื่อคิดไดและทําไดอยางพึงประสงคแลว จําเปนตองถายทอดใหเกิด
ประโยชนแกเกษตรกรใหจงไดคนเกษตร และเกษตรกรเปนของคูกันที่จะตองพึ่งพา
อาศัยกันโดยไมส้ินสุด ตัวนายอินทรีก็ไดประพฤติตนเชนนี้ที่กลาวมานี้จึงนับไดวา
เปนนักถายทอดเทคโนโลยีที่ไดรับพระมหากรุณาธิคุณโปรดกลาฯ                            
      (ประสิทธิ์  สุนทโรทก, 2534: 19)  

 
 
 2.17 มีความสามารถในการสัมพันธกับชุมชน 
 
 ครูไทยในอดีตจะเปนผูที่มีความรูมากกวาคนอื่นๆในชุมชน จึงไดรับการยอมรับ       
นับถือใหเปนผูนําทางความคิดของชุมชน จึงสามารถสรางความสัมพันธกับชุมชนใหรวมมือกัน
พัฒนาโรงเรียนได ดังขอความในประวัติครูที่กลาวไวดังนี้ 
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 2.17.1 นายสุบิน  พิมพยะจันทร 
 

 นายสุบิน  พิมพยะจันทร  ทํางานสมกับความเปนผูนํา (Leadership) กลาวคือ 
มีความฉลาด ความรอบรู มีไหวพริบ มีปฏิภาณรูทันคน สามารถนําประสบ
การณมาใชถูกกาลเทศะ มีมนุษยสัมพันธดีเยี่ยม รูจักการประสานงาน และการ
ประนีประนอม รูใจเขาใจเรา และมีการตัดสินใจที่ถูกตอง ตลอดจนรูจักนําหลัก
ธรรมทางพระพุทธศาสนา เชน สังคหวัตถุสี่มาใช และมีคุณธรรมของนักบริหารที่
ดี เชน ความซื่อสัตยสุจริต ความยุติธรรม นายสุบิน พิมพยะจันทร จึงเปนที่รัก
ใครของผูรวมงาน เนื่องจากนายสุบิน พิมพยะจันทร รับราชการอยูในจังหวัด
ฉะเชิงเทรามานาน มีลูกศิษยลูกหามาก วางตนเปนครูดีตลอดมา และมีสวน
ชวยเหลืองานสังคมและงานอันเปนสาธารณประโยชนและสาธารณกุศลในทอง
ถิ่น จนเปนที่รักนับถือของประชาชนในทองถิ่น ทําใหนายสุบิน พิมพยะจันทร 
สามารถเรียกรองความรวมมือจากประชาชนและพระภิกษุสงฆ มาชวยปรับปรุง
และพัฒนาการได ผลงานของนายสุบิน พิมพพยะจันทร จึงเปนที่นาภาคภูมิใจ 
ควรแกการชมเชยอยางยิ่ง  (เชื้อ  สนั่นเมือง, 2519: 133) 

 

 2.17.2 หลวงชาญพิทยกิจ (เหมียน  บูรณบุณย) 
 

หลวงชาญพิทยกิจไดไปเยี่ยมเยียนศิษยและสังสรรคกับผูปกครองของศิษยถึง
บานจนเปนที่ไววางใจของผูปกครองมอบความดูแลเลี้ยงดูบุตรของตนตอครู ไม
เพียงแตใหครูสอนหนังสือเทานั้น เพราะครูแทยอมรักศิษย ปรารถนาดีตอศิษย 
เสียสละเพื่อความเจริญของศิษย  (บุญยัง  ทรวดทรง, 2513: 135) 

 

 2.17.3 นายสละ  หนูเงิน 
 

 เนื่องจากอาคารเรียนของโรงเรียนแหงนี้เปนอาคารชั่วคราวหลังคามุงแฝกอยูใน
สภาพทรุดโทรมมาก นายสละไดขอความรวมมือจากพอคาประชาชนในละแวก
นั้นชวยกันจัดหาเงินมาสมทบกับงบประมาณของทางราชการสรางอาคารเรียน
ถาวรไดสําเร็จ อันแสดงใหเห็นความเปนผูนําในการพัฒนาชุมชนของนายสละ
ไดเปนอยางดี ในเวลาตอมานายสละไดยายไปดํารงตําแหนงครูใหญโรงเรียนวัด
สามัคคีธรรม บานพุแค ตําบลพุแค อําเภอเมืองสระบุรี ทันทีที่ไปบริหารโรงเรียน
แหงใหมนี้ นายสละไดนําประสบการณจากการบริหารโรงเรียนเดิมมาปรับปรุง
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การบริหาร     โรงเรียนวัดสามัคคีธรรมใหดีข้ึนทุกดานภายในเวลาอันรวดเร็ว ยังความ
ชื่นชมยินดีใหแกชาวบาน  และผูปกครองนักเรียนเปนอยางมาก  

       (วิศิษฐ  ดวงสงค, 2543: 124) 
 

2.18 สอนไดหลากหลายวิชา 
 

 ครูไทยในอดีตมีความสามารถในการสอนไดหลายวิชา ครูบางทานตองทําหนาที่สอน ทําหนาที่บริหาร 
หรือเปนครูประจําชั้น และเนื่องจากสภาพการขาดแคลนครู ครูจึงสามารถสอนไดหลายๆวิชา 
 

 2.18.1 นายคลาย  พงษเวช 
 

 ชีวิตของนายคลายเปนชีวิตที่นานิยมชมชื่น  เพราะสามารถทําหนาที่
หลายอยางไดพรอมกัน เชน เปนทั้งครูใหญและครูประจําชั้นในขณะเดียวกัน…ใน
ชวงสงครามโลกครั้งที่สองครูประจําชั้นสอบคัดเลือกเปนศึกษาธิการอําเภอได  
นายคลายไมสามารถจัดหาครูประจําชั้นแทนได เพราะจํานวนครูในขณะนั้นมี
จํากัด จึงทําหนาที่เปนครูประจําชั้นเสียเองอยางเต็มภาคภูมิ  ตองเตรียมการสอน
อยางหนัก เพราะตองสอนทุกวิชาในหลักสูตร  คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษา
ไทย และภาษาอังกฤษ เปนตน ทานทําหนาที่ครูประจําชั้นไดดีที่สุด ทั้งๆ ที่ใน
ขณะเดียวกันก็ตองทําหนาที่เปนครูใหญดวย (สายหยุด  จําปาทอง, 2529:20) 

 
2.19 มีความสามารถรอบดาน 
 
 ในอดีตที่ผานมาครูไทยนอกจากมีความรอบรูเปนอยางดีในวิชาที่สอน แลวยังมี
ความสามารถทางดานอื่น ๆ อีก เชน  การเลนกีฬา การแสดงละคร  โขน เปนตน  ผูวิจัย
ขอยกตัวอยางครูไทยในอดีตที่มีความสามารถรอบดานดังนี้ 
 
          2.19.1 นายเจือ  ฉ่ัวประยูร 
 

 ครูเจือเปนผูที่สนใจในการพลศึกษาอยูไมนอย  มีฝมือทางหมัดมวยและยูโดอยูใน
ขั้นพอตัวทีเดียว  รางกายก็แข็งแรง เมื่อถึงคราวที่จะตองคบหาสมาคมกับเพื่อนฝูงก็
สามารถเขารวมวงกับเพื่อนไดเยี่ยงลูกผูชายอกสามศอกเหมือนกัน 

       (พงศอินทร  ศุขขจร,  2510:  88) 
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2.19.2 นางสาวศรีสอาด   บุนนาค 

 

เมื่อ พ.ศ. 2468 โรงเรียนเปดโอกาสใหครูที่ตองการมีความรูภาษาไทยเพิ่มเติมเขา
สมทบเรียนกับหลวงสําเร็จวรรณกิจ  นางสาวศรีสอาดเปนผูหนึ่งที่สมัครเขาเรียน
ดวยความตั้งใจ จึงเพิ่มพูนความรูทางภาษาไทยจนมีความสามารถรอบดาน ตั้ง
แตแตงคําประพันธ    เรียงความ วรรณคดี รวมทั้งพากยโขน  และขับรองเพลง
ไทย นอกจากจะมีความรูดีในการสอนภาษาไทยแลว  ยังเปนผูมีอารมณขันอีก
ดวย  ในหองเรียนจะมีเสียงหัวเราะครึกครื้นอยูเสมอ นอกจากนี้ยังมีคารมคมคาย
โตกับเด็กวัยรุนไดทันควันโดยไมถือโกรธ  เปนผูมีความอดทนในการสอนศิษยที่ไม
ชอบเรียนภาษาไทยใหเรียนได ทั้งนี้เพราะมีความรอบรูทางจิตวิทยา และมีกลวิธี
ที่จะปรับการสอนใหเขากับนิสัยของนักเรียนแตละคน                                    
                                                                (ศรีนารถ  สุริยะ,คุณหญิง, 2530:  ) 

 
2.20 สอนทั้งวิชาความรูและวิชาความเปนมนุษย 
 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรจะเปนกิจกรรมที่สวนหนึ่งที่สําคัญ ทําใหการจัดกระบวนการเรียน
การสอนสมบูรณมากขึ้น  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  นอกจากวิชาหลักที่เรียนแลวก็
จะเปนการฝกอุปนิสัย คุณลักษณะของผูเรียน  ใหเปนคนดี  มีคุณธรรม  นับวาเปนการ
สอนทั้งวิชาความรูและวิชาความเปนมนุษย  ในเรื่องนี้ผูวิจัยขอยกตัวอยางครูไทยในอดีต
ที่ไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ที่สอดคลองกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนไดเปน
อยางดี คือ 
 
 
 
2.20.1 นายมนู  นาคามดี 

 
ทานมีหัวกาวหนามาก ถาเปนสมัยนี้ก็ตองเรียกวามีหัวพัฒนา จัดกิจกรรมนอกหลัก
สูตร เชน เลนละคร ทอดกฐิน ทั้งลูกเสือ อนุกาชาด สมัยโนนไมมีศัพทไพเราะอยาง
นี้ แตสมัยนี้ก็จะตองเรียกวาฟนฟูวัฒนธรรมไทย ไมใชของใหมหรอก ครูใหญทํามา
แลวทั้งนั้น                                                (นงไฉน  นาคามดี, 2521: 71) 
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2.20.2 พระวิธานดรุณกิจ (กิม  อิงคะวณิช) 

 

 เร่ืองการตั้งโรงเรียนศีลธรรมขึ้นในวัด รวมมือกับพระคุณเจา เจาคุณพระธรรม
วโรดม “เพื่อจะชวยการปกครอง” เพราะเล็งเห็นวา การปกครองของเรามีแตการ
ปราบกาย คือจับคนผิดมาไดก็ขังตาราง ขังคุก อยางแรงก็ประหารฯ ไมไดปราบใจ 
เมื่อใจคนไมเกรงบาปเกรงอกุศล พอพนโทษไปแลว ไมชาก็ทําชั่วอีก ดั่งนี้จึงไดตั้ง
โรงเรียนศีลธรรมขึ้นในวัด เพื่อชวยกันปราบคนทางใจ ใหคนกลัวกรรมมากกวากลัว
กฎหมาย…อีกเรื่องหนึ่งคือ “หนังสือเลาความเตือนเพื่อน” ที่กลาววา “การศึกษานั้น 
ตองเอาธรรมะเปนหลักปลุกใจใหมั่นในทางธรรมะ คือ สอนจรรยาใหดี พยายาม
ปลุกเสกเอาใจใสหัดเด็กใหทําความดี ใหรูสึกและเห็นจริงวา คนขาดศีลธรรม ขาด
จรรยา เปนคนดีไมได” และวา “คนที่จะเขาสมาคมไดมากตองเปนคนมีกิริยาดี 
อัธยาศัยดี เคารพดี”                          (ทองหยาด  อิงคะวณิช, 2506: 68) 
 

2.20.3 พระยาพิบูลยพิทยาพรรค (ทอง  คุปตาสา) 
 

 …เปนผูที่มั่นคงในศาสนา ถึงวันพระ 8 ค่ํา ทานตองไปพังเทศนกับนักเรียนเปน   
นิจสิน นักเรียนฝกหัดอาจารยในสมัยนั้น เมื่อถึงวันพระจะตองไปฟงพระธรรม
เทศนาที่วัดอนงคาราม รวมทั้งเรียน ผูเขียนจําไดดีวา ทานมีกริยาวาจา และน้ําใจ
สมเปนครูโดยแทจริง กริยาของทานเรียบรอย วาจาออนหวานไพเราะ น้ําใจดีมี
ความยุติธรรม ทานไมเคยปริปากดุวานักเรียนใหเสียใจเลย เพราะทานถือวา นัก
เรียนเหลานี้โตพอแลว จะเปนครูตอไปในวันขางหนา สมควรจะไดรับความเปนครู
ไปอบรมกุลบุตรกุลธิดาตอไป วิชาที่สอน วิชาอานไทย เรียงความ ยอความ และ
ศัพทเทียบบาลีและสันสกฤต ทานมีวิธีสอนดีมาก…ทานไมเคยแสดงความโกรธหรือ
ไมพอใจในเมื่อนักเรียนตอบผิด…                           (อุษา  พลารชุน, 2506: 68) 

 
 สรุปผลการวิเคราะหคุณลักษณะของครูไทยในอดีตประกอบดวย  20 คุณลักษณะ  ดังนี้              
 
 1. มีความรักและเอื้ออาทรศิษยตลอดเวลาโดยไมมีขอบเขตพรมแดน 

 2. เปนครูเปนครูทั้งชีวิต ทั้งรางกาย จิตใจ ทั้งเลือดเนื้อและวิญญาณ 
 3. มีนิสัยเปนครูโดยกําเนิด และเปนครูตลอดชีวิต 

 4. ถายทอดความรูโดยไมปดบังอําพราง  
 5. มีความเปนตัวของตัวเองโดยยึดหลักการเปนสําคัญ 
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 6. กตัญูตอครูและยกยองใหเกียรติครูที่สอน 
 7. มีความใฝรูใฝเรียนสม่ําเสมอ และมีความเชื่อเร่ืองการเรียนรูตลอดชีวิต 
 8. มีความรอบรูเปนเลิศ 

 9. เปนผูนําทางความคิดที่กาวหนา และเปนผูนําสังคมที่ทันสมัย 
 10. ใหคาของความเปนครูและอาชีพครูเหนือส่ิงอื่นใด  
 11. มีความมุงมั่น ทุมเททั้งรางกายและจิตใจ และอุทิศเวลาเพื่อศิษยเสมอโดย 
        ไมยอทอ 

 12. จัดเจนในการสอน ถายทอดความรูไดดี 
 13. ดูแลเอาใจใสและอบรมสั่งสอนลูกศิษยประหนึ่งลูกหลานของตนเอง 
 14. กริยาวาจาสุภาพ และใชคําพูดที่เพราะหูและเปนกันเอง 
 15. เปนนักพัฒนาและนักแกปญหา 
 16. มีความสามารถในการบริหารและการปกครองคน 

 17. มีความสามารถในการสัมพันธกับชุมชน 
 18. สอนไดหลากหลายวิชา 
 19. มีความสามารถรอบดาน 
 20. สอนทั้งวิชาความรูและวิชาความเปนมนุษย 
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3.  กระบวนการถายทอดของครูไทยในอดีต 
7/2/45 
 

  กระบวนการถายทอด หมายถึงวิธีการ ข้ันตอนของการคิดและปฏิบัติในการ
พัฒนาองคความรูและทักษะใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน 
 
 กระบวนการถายทอดของครูไทยที่ไดสังเคราะหนี้เปนการวิจัยเชิงประวัติศาสตรโดยใชขอ
มูลจากแหลงทุติยภูมิ  จากหนังสือประวัติครู โดยใชครูที่เปนกรณีศึกษา จํานวน  100  คน ขอมูล
จากหนังสือประวัติครูเปนขอมูลของครูที่ผานการคัดเลือกวาเปนครูดี เปนขอมูลที่มีผูเขียนเขียน
ขึ้น โดยการอางอิงจากเอกสารและการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ โดยอยูบนพื้นฐานความเชื่อที่วา 
ความคิดความเชื่อของผูเขียนนั้นจะเปนตัวแทนของความคาดหวัง ปทัสถานของสังคมในอดีตที่
ผานมา  ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหเพื่อคนหาคําสําคัญที่แสดงถึงกระบวนการถายทอด แลวนํา
มาจัดเปนหมวดหมู เพื่อหาขอสรุปวา กระบวนการถายทอดภูมิปญญาของครูไทยในอดีตมีอะไร
บาง  การจัดหมวดหมูคําสําคัญที่แสดงกระบวนการถายทอด     ปรากฏใน      ตารางที่  3 
 
ตารางที่  3   กระบวนการถายทอดของครูไทย 

กรณีศึกษา คําสําคัญ กระบวนการถายทอด 
พระยาวิทิตดรุณกุล(แชม  
สุคันธวณิช) 
 

-การสอนวิทยาเปนวิชาที่สอนยากเพียงไร ผูที่
เคยเรียนวิชาครูมาแลวคงจะทราบไดดี ถา
สอนไมถูกทางแลวจะไมไดผลอะไรเลย แต
ถาสอนถูกทางดี เมื่อไดสอนจบไปบทหนึ่ง 
จะทําใหเกิดความรูกวางขวางออกไปในสิ่ง
อ่ืนๆที่คลายคลึงกันอีกเปนอันมาก ทั้งจะทํา
ใหเด็กฉลาดมีไหวพริบ มีความพินิจ
พิเคราะหรูเหตุผลคุนเคยและชํานาญใน 
การสัมผัสดวยอาการทั้ง 5  ทั้งนี้ไดเสนอ
แนวคิดในการสอนที่เปนระบบอยางตอเนื่อง
ตลอดแนว 

1. การเนนพัฒนาการของ
เด็ก มองภาพการ
พัฒนาตลอดแนวและ
เตรียมพรอมในการ
ตอบสนองการเรียนรูที่
หลากหลาย 
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ตารางที่  3   กระบวนการถายทอดของครูไทย (ตอ) 

กรณีศึกษา คําสําคัญ กระบวนการถายทอด 
นายลัยอาจ  ภมะราภา 
 
นายเจือ  ฉั่วประยูร 
 
นายไปล  สมิตเมฆ 
 

-ไดสังเกตการเตรียมการสอนและวิธีสอนแลว
เห็นวาไดคนความาจากหนังสือหลายเลม 

-กอนเขาทําการสอนไดเตรียมการสอนมาเปน
อยางดี 

-จะสอนอะไรก็คนควา เตรียมตัวมาอยาง
กวางขวาง ชนิดไมใหมีติดขัดในการสอน 

 

2. การคนควาและเตรียม
การสอนอยางดี 

น.ส.ชลพินทุ   ถาวรเวช 
 
 
นายบุญยัง  ทรวดทรง 
 
 
 
นายถนอม  นาควัชระ 
 
 
 
ขุนจงจัดนิสสัย (สนิท      
 ศตะกูรมะ) 

-ครูพยายามจับจุดสนใจของศิษย มองเห็น
ความสามารถและหาทางสงเสริมใหเกิด
ความเชื่อมั่นในตนเอง 

-มีวิธีการอบรมสั่งสอนศิษยใหไดผลตามความ
สามารถของแตละคน โดยไมซ้ําแบบกัน 
อาศัยความเอาใจใสดูแลนักเรียนของทาน
เปนรายบุคคล  

-“ผมเลี้ยงลูกเหมือนมาแขง”  ตองดู      สติ
ปญญาความสามารถเหมือนฝเทาและชั้น
เชิงเปนทุนเสียกอนวาอยูในเกณฑไหน
ประเภทไหน แลวจึงเลือกฝกปรือใหถูกทาง  
-ในการสอนนั้นทานสอบถามความรูเดิมใน
วิชากอน ..ตอจากนั้นทานจึงอธิบาย 

3. การจัดกระบวนการ
เรียนรูที่หลากหลาย
ตาม   ศักยภาพของ  
ผูเรียน 

 
 
 

นายโกมล  คีมทอง 
 
ศ.ดร.กานดา  ณ ถลาง 
 

-การเรียนนั้นมิใชแตในหองเรียน แตประสบ
การณนั้นคือการเรียน 

-ทานไมยอมใหเราพูดภาษาไทยกับทานในชั้น
เรียน ใชพจนานุกรมอังกฤษ-ไทย  ทานก็ไม
ยอม ใหใชพจนานุกรมอังกฤษ อธิบายเปน
ภาษาอังกฤษ  สงการบานไป ทานก็แกกลับ
มาเปนภาษาอังกฤษ พรอมกับคําอธิบาย
ตอนทายเปนภาษาอังกฤษ 

4. การเรียนรูจาก     
ประสบการณจริง 
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ตารางที่  3   กระบวนการถายทอดของครูไทย (ตอ) 

กรณีศึกษา คําสําคัญ กระบวนการถายทอด 
นายถนอม  นาควัชระ 
 
 
 
พระยาศึกษาสมบูรณ
(หมอมหลวงแหยม          
อินทรางกูร) 
นายไสว  ชูติวัตร 
 
 
นายไสว  หอรัตนชัย 
 
 
ม.จ.จันทรนิภา  เทวกุล 
 
ม.ล.เตื้อง  สนิทวงศ 

-การที่จะสอนภาษาหนึ่งภาษาใด โดยทําการ
สอนเปนภาษานั้นอยูตลอดเวลานั้น จะไดผล
ดีก็ตอเมื่อผูเรียนมีโอกาสไดใชภาษานั้นอยู
อยางสม่ําเสมอ 

-การสอนที่จะไดผลนั้นเมื่อสอนแลวตองใหนัก
เรียนทําแบบฝกหัดและครูตองหมั่นตรวจตรา
แกไขสิ่งที่นักเรียนทํานั้นเสมอ 

-เอาใสในงานภาคปฏิบัติอยางเขมงวด เพื่อ
เสริมสรางลักษณะนิสัยการเปนเกษตรกรที่ดี
ใหแกศิษย 

-ในวิชานําเที่ยวในชั่วโมงลูกเสือ เร่ิมดวยการ
เลาประวัติศาสตรอยางพิสดารใหฟงกอน แลว
พาไปศึกษาของจริงตามสถานที่ตางๆ 

-นําเด็กที่ไดฝกแลวจากโรงเรียนไปใหเห็น
ระเบียบแบบแผนที่แตกตางออกไป 

-เรามีโรงครัวเล็กๆ สําหรับนักเรียนฝกทําอาหาร
หมุนเวียนผลัดกันทําคราวละหอง 

 

นายชลอ  ปทุมานนท 
 
 
 
 
 
 
นายลัยอาจ  ภมะราภา 
 
 

-วิธีสอนที่ใชไดผลก็คือการเรียนแบบเลนนั่นเอง 
กลาวคือ เมื่อเรารูวาเด็กชอบเลน เราก็หาวิธี
ใหเด็กไดเลนและเรียนไปพรอมๆกัน 

-มีความสามารถพิเศษในการเลานิทาน จึงนับ
เปนวิธีสอนที่ดียิ่งสําหรับเด็ก ในการเลาจะมี
สุภาษิตประจําทายเรื่อง  บางคราวก็เปลี่ยน 
บรรยากาศเปนเลาเรื่องผจญภัย 

-มักจะติดตลกหนาตาย หรือพูดใหนักเรียน
หัวเราะโดยตนเองทําไมรูไมชี้บอยๆ 

 

5. การเรียนแบบเลนและ
การเรียนการสอนที่มี
อารมณขัน 
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ตารางที่  3   กระบวนการถายทอดของครูไทย (ตอ) 

กรณีศึกษา คําสําคัญ กระบวนการถายทอด 
นางสาวศรีสอาด บุนนาค -มีวิธีสอนที่ทําใหพวกเรารูสึกสนุกสนาน 

เพลิดเพลินพูดจาฉะฉาน แฝงอารมณขัน ทํา
ใหชั่วโมงภาษาไทยเปนชั่วโมงที่ไมมีใครเบื่อ
หนาย 

 

 

นายไปล  สมิตเมฆ 
 
 
 
นายสรร  อินทุเวศ 
 
นางนิลรัตน  บรรณสิทธิวร
สาสน 
 
 
 
-พระยาปรีชานุศาสน     
(เสริญ  ปนยารชุน) 
 
 
 
 

-การอบรมสั่งสอนนักเรียนถาเห็นวานักเรียนผู
ใดทําสิ่งไมดีไมงามหรือไมถูกตองเหมาะสมแลว 
ทานจะแนะนําวากลาวตักเตือนทันที ไมไดถือ
วาทานไมใชครูสอนศีลธรรม 
-นอกจากอาจารยสอนเนื้อหาภาษาไทยแลว
อาจารยยังสอดแทรกการสอนศีลธรรม มารยาท 
-มีความมั่นใจวาการประสิทธิประสาทความรูให
แกเยาวชนนั้นมิไดมุงแตการสอนใหเยาวชนมี
ความรูเกี่ยวกับวิชาการแตเพียงดานเดียว แตจะ
ตองอบรมใหมีศีลธรรมอันดีเพื่อเปนพลเมืองดี
ตอไป 
-เมื่อจะอบรมใหเราเปนคนตรงตอเวลา คุณครู
ไมไดบอกวาเธอตองเปนคนตรงตอเวลา แต
กลาวขึ้นมาลอยๆวาถาเราจะดําเนินตามรอย
จริยานุวัตรของกษัตริยเราก็ตองเปนคนตรงตอ
เวลา 

6. การจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่สอด
แทรกการฝกคุณธรรม
ควบคูกันไป 

นางพวงเพ็ชร  เอี่ยมสกุล 
 
 
นายทองเติม นิลโมจน 
 

-เปนกันเองกับศิษย ไมถือตัว ไมดุวา ส่ิงใดที่
ศิษยไมเขาใจก็อนุญาตใหไปถามนอกเวลา
เรียนได 

-สอนอยางนุมนวล ไมดุวา หรือทําโทษดวย
ประการใดๆ 

7. การเปนกัลยาณมิตร
และใหกําลังใจแก
ศิษย 
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ตารางที่  3   กระบวนการถายทอดของครูไทย (ตอ) 

กรณีศึกษา คําสําคัญ กระบวนการถายทอด 
ม.จ.สิบพันพารเสนอ   
โสณกุล 
 
พระวิธานดรุณกิจ  (กิม  
อิงคะวณิช) 
 

-แววพระเนตรฉายแสงแรงดวยความรักและ
ความเมตตาปราณี มีน้ําพระทัยดี ไมเคยดุ
วานักเรียนคนใดเลย 

-ทานไมเคยปริปากดุวาใหนักเรียนเสียใจเลย  
ไมเคยแสดงความโกรธหรือไมพอใจเมื่อ   
นักเรียนตอบผิด 

 

 

นายประพิธ  กุวานนท 
 
 
นายเจือ  ฉั่วประยูร 
 
 
 
นางกานดา  ณ ถลาง 
 
นางสาวชลพินทุ  ถาวรเวช 
 
หลวงสุวรรณวาจกกสิกิจ
(สุวรรณ เรศานนท) 
นางสาวศรีสอาด บุนนาค 
 

-ทานสอนดวยการทําตนเปนตัวอยาง เพราะมี
ประสิทธิภาพยิ่งกวาการสอนดวยตําราใด    
“เด็กไมตองการคําสอนแตตองการตัวอยาง” 

-ไมเพียงแตจะแสดงตัวอยางอันดีออกมาทาง
วาจาสั่งสอนอยางเดียว ยังแสดงออกมาทาง
ดานการปฏิบัติ ซึ่งศิษยยอมจะแลเห็นทุก
ขณะอีก 

-สิ่งที่ทําใหพวกเราเรียนรูมากที่สุดก็คือแบบ
อยางของความเปนครู 

-เปนแบบฉบับของศิษย ไมวาในการสอนและ
ในดานความประพฤติ 

-ทานไดสอนใหรูจักรับความจริงโดยใช         
ตัวอยางจากทานเองเปนเครื่องมือในการสอน 
-การที่เปนคนชอบอานจึงพยายามฝกฝน    
นักเรียนโดยวิธีตางๆ เพื่อสรางนิสัยใหรัก 
การอานหนังสือ 

 

8.การเปนแบบอยางที่ดี
และใชตนเองเปน
เครื่องมือในการสอน 
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ตารางที่  3   กระบวนการถายทอดของครูไทย (ตอ) 

กรณีศึกษา คําสําคัญ กระบวนการถายทอด 
นายธรรมนูญ สิงคเสลิต 
 
 
 
 
พระพิพิธวิทยาสัญห(ฉาย    
โหตระไวศยะ)  
นายเล็ก  สมุทรประภูต 

-เปนผูนําที่ดีในการสรางนิสัยที่ดีใหทั้งครู
อาจารยและนักเรียน…ครูอาจารยที่อยูภาย
ใตการบังคับบัญชาจึงไดรับการถายทอด
คุณสมบัติครูเกษตรกรรมที่ดี โดยการปฏิบัติ
เปนกิจวัตรไปโดยปกติไมรูตัว 

-ทานมีวิธีการปกครองครูไดดีมาก เพราะทาน
ใชวิธีประชาธิปไตยในการปกครอง 

-สิ่งที่เราได มิใชเพียงวิชาความรูธรรมดา แต
ทานไดสอนใหเรารูจักชวยตัวเอง ใหเปน     
ผูใหญ รูจักรับผิดชอบทํางานเอง ใหมีความ
คิดริเร่ิมที่ดี สอนใหเราปกครองกันเอง 

 

9. การเปนผูนําและ
สรางผูนํา 

 

 
 

จากตารางที่  3   กระบวนการถายทอดของครูไทย  พบวากระบวนการ
ถายทอดของครูไทยในอดีตที่มีลักษณะเดน ๆอยางเห็นไดชัด  มีหลายรูปแบบ ดังนี้ 
 

3.1 การเนนพัฒนาการของเด็ก มองภาพการพัฒนาตลอดแนว และเตรียมพรอม   
     ในการตอบสนองการเรียนรูที่หลากหลาย 

 

 กระบวนการถายทอดที่เนนพัฒนาการของเด็ก ที่มองเห็นภาพตลอดแนว และเตรียม
พรอมในการตอบสนองการเรียนรูที่หลากหลายนี้ เปนการมองภาพการพัฒนาทั้งระบบในหลาย
มิติ หลายระดับ เพื่อเตรียมพรอมรองรับการเรียนรูที่หลากหลาย สอดคลองกับความแตกตางของ
ผูเรียน  ในหัวขอนี้ผูวิจัยขอยกตัวอยางกระบวนการถายทอดของครูที่ไดรับการยกยองไดเสนอไว
ดังนี้ 
 

3.1.1 พระยาวิทิตดรุณกูล (แชม  สุคันธวณิช) 
 

  พระยาวิทิตดรุณกูล  ไดเขียนหนังสือไววา  การสอนวิทยา เปนวิชาที่สอนยาก
เพียงไร ผูที่เคยเรียนวิชาครูมาแลว คงจะทราบไดดี ถาสอนไมถูกทางแลวจะไม
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ไดผลอะไรเลย แตถาสอนถูกทางดี เมื่อไดสอนจบไปบทหนึ่ง จะทําใหเด็กเกิดความรู
กวางขวางออกไปในสิ่งอื่น ๆ ที่คลายคลึงกันอีกเปนอันมาก ทั้งจะทําใหเด็กมี
ความฉลาดไหวพริบ มีความพินิจพิเคราะหรูเหตุรูผลคุนเคย และชํานาญในการ
สัมผัสดวยอาการทั้ง 5 เหลานี้ เปนประโยชนใหญยิ่งแกเด็กตอไปภายหนา 

   1. เด็กชั้นนี้เปนเด็กเล็ก ๆ และพึ่งแรกเรียน การสอนตองหนักไปในทาง
ฝกหัดนิสัยใหบังเกิดความฉลาดไหวพริบยิ่งกวาทางเนื้อเร่ืองที่จะสอน ชั้นสูงขึ้น
จึงควรใหหนักในทางวิชา ลดทางหัดนิสัยใหนอยลง เปนลําดับไป 

    2. การสอนของครูอยาใหแคบเฉพาะเรื่องจะไมสูไดประโยชนมากนัก 
ควรจะสอนใหนักเรียนมีความรูมองเห็นลักษณะของสภาพทั่วไปดวย เชน สอน
เร่ืองฟนแมววาแหลมคม เพราะเปนสัตวที่กินเนื้อสัตวเปนอาหาร ก็นําใหเด็กรูวา
สัตวอ่ืน ๆ ที่มีฟนเชนแมว ก็ชอบกินเนื้อสัตวเปนอาหารเหมือนกัน หรือสัตวที่
ชอบกินเนื้อสัตวเปนอาหาร ก็ตองมีฟนแหลมคมเหมือนแมว เชนนี้เปนตน 

   3. จะสอนเรื่องใดควรหาเครื่องใชมาใหครบ ทั้งเครื่องใชที่ตองใชเฉพาะ
บทนั้น และเครื่องใชที่นํามาเปรียบเทียบใหเห็นวาตางกันหรือเหมือนกัน เชนจะ
สอนเรื่องแมวก็ควรหาแมวจริง ๆ ที่เชื่อง ๆ มาตัวหนึ่ง ภาพขยายสวนตาง ๆ ของ
แมว เนื้อสด ขาวสุก ฟนวัว หรือฟนมา ฟนสุนัข เปนตน  มาใหเด็กเห็น จะทําให
เด็กเขาใจบทเรียนดีกวาบอกใหเปลา ๆ ทั้งจะเราใหเด็กอยากเรียนดวย 

   4. การสอนวิทยาตองมีเครื่องใชมาก จึงควรสะสมเครื่องใชเหลานั้นไว
กอน เมื่อถึงคราวตองการจะไดหยิบฉวยไดงาย เชนตนไมบางอยางที่หายาก 
ควรหามาปลูกไวขาง ๆ โรงเรียน สวนสัตวและวัตถุก็ควรหามารวมไวและจัดให
เปนหมวดหมูทํานองพิพิธภัณฑ 

    5. เนื้อความและวิธีสอนซ่ึงมีอยูในหนังสือเลมนี้ บางเรื่องมีเนื้อความ
และวิธีสอนมาก บางเรื่องมีเนื้อความและวิธีสอนนอย ถาเรื่องใดเรื่องความไม
ละเอียดถี่ถวน ครูควรหามาเพิ่มเติมข้ึน  แตถาเรื่องใดมีเนื้อความมาก ตองแบง
สอน 2 คร้ังหรือ 3 คร้ัง คําถามทุกคําถามนักเรียนตอบไมได ครูตองตั้งคําถาม
ใหมใหงายเขา จะเปนถามนําหรือถามเปรียบเทียบก็ได ไมควรบอกคําตอบแก
เด็กเร็วเกินไป โดยครูไมไดใชความพยายามเสียเลย และเมื่อไดสอนไปแลว
ตลอดเลม จะไปหมดลงในเดือนใดก็ตาม ตองสอบทวนตั้งแตบทหนึ่งไปใหม 

    6. คําตอบในวงเล็บชนิดตัวเอน สําหรับเขียนบนกระดานดําเปนการยอ
เร่ือง และนักเรียนไมจําเปนตองตอบใหเหมือนคําตอบในวงเล็บ เปนแตเพียงให
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ไดความอยางเดียวกันก็พอ สวนคําตอบในวงเล็บเปนแตเพียงใหไดใจความอยาง
เดียวกันก็พอ สวนคําตอบในวงเล็บชนิดตัวตรงไมตองเขียนบนกระดานดํา 
เพราะเปนคําตอบที่จะนําไปสูเร่ืองที่ตองการ 
 คําถามตอบที่ไดเรียนมาแลว ใหถามเมื่อไดสอนจบแลวบทหนึ่ง ๆ  

   ขอที่ควรจํา ครูจะบอกใหนักเรียนเขียนหรือครูจะเขียนขึ้นบนกระดาน
ดํา แลวบอกใหเด็กคัดลอกไปก็ได       (โชค  สุคันธวณิช, 2502: 69-71) 

 

3.1.2 ขุนเชี่ยวพิทยากร (เชี่ยว  เชี่ยวพิทยากร) 
 

ขุนเชี่ยวพิทยากรเปนผูบรรยายวิธีสอนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย  ใน
การ อบรมครูใหญทั่วราชอาณาจักร ที่โรงเรียนสตรีวิทยา จังหวัดพระนคร  เมื่อ
วันที่ 7-18 เมษายน พ.ศ.2490  ไวดังนี้ 
 การสอนคณิตศาสตร คณิตศาสตรเปนวิชาที่เกี่ยวดวยชีวิตประจําวัน ผู
ศึกษาตองใชความคิด ความเขาใจในเบื้องตน รอบรูชั้นเชิงและแมนยําในเบื้อง
ปลาย การบรรยาย ณ ที่นี้ มุงหมายจะชี้ขอสําคัญเฉพาะที่ไปพบเห็นมาพูดเพื่อ
จะไดแกไขตอไป 
 1. การสอนวิชานี้ ควรใหนักเรียนไดเห็นและไดใชของจริง การใช
อุปกรณการสอนจะทําใหนักเรียนเขาใจไดรวดเร็ว และซาบซึ้งติดตาม นักเรียน
บางจังหวัดไมเคยเห็นรถไฟ ถาไดทํารถไฟจําลองเปนเครื่องใช ก็จะเขาใจโจทย
รถไฟดีข้ึน สวนตอนใดจะใชเครื่องใชเพียงใดอยางไรนั้น อยูในดุลยพินิจของผู
สอน โรงเรียนจึงควรจัดหาเครื่องใชไวมาก ๆ เชน รูปทรงตาง ๆ (Solids) เครื่อง
ชั่งตวง เงินเหรียญ นาฬิกาจําลอง รถไฟจําลอง  ฯลฯ 
 2. สิ่งที่สอนไปแลว ควรกลาวถึงประโยชนและการใชในขั้นตอไปดวย 
วิชาใดที่ผูสอน มิไดแสดงประโยชนไวใหชัดเจน วิชานั้นนักเรียนมักจะหยิบใชไม
เปน 
 3. กอนลงมือสอน ควรใหนักเรียนเขาใจโจทยโดยแจมแจง ไมควรรีบลง
มือสอนทั้ง ๆ ที่นักเรียนยังไมเขาใจ ถายอโจทยหรือใหนักเรียนยอเองก็จะชวย
ความจํา เปนการมอบภาระแกสมอง   ในสวนความคิดอยางเดียวจะทําใหความ
คิดแรงขึ้น 
 4. การตรวจงานของเด็ก เมื่อนักเรียนมีความรูบางแลว ใหทําแบบ     
ฝกหัด ครูตองคอยตรวจในเรื่องความละเอียด สุขุม ระเบียบ การวางรูปให
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งดงาม ไดแบบแผน ถานักเรียนทําวิธีแปลก ๆ และไดหลักเกณฑก็ควรสงเสริม วิธีไมดี
ควรแนะนําใหเห็นวาไมดีอยางไร 
 ขอย้ําวา แบบฝกหัดที่นักเรียนทํานั้น ยอมมีวิธีฟุมเฟอยอยูทุกครั้ง ถาครู
ไมตรวจก็มองไมเห็น การมองดูผลลัพธอยางเดียว จะทําใหนักเรียนมีคุณภาพดี
ถึงขนาดไมได       (สุมณฑา  โชติกธีระสกุล, 2509: 124-127) 

 

3.1.3  พลตรี หลวงวิจิตรวาทการ 
 

 ความมุงหมายอันแทจริงของการศึกษา ไมไดอยูที่การสอบไลไดการสอบไลไดเปน
เครื่องวัดวา เราไดเรียนรูถึงชั้นไหน แตไมไดเปนเครื่องวัดวา เราไดเรียนรูดีเพียงไร 
การเรียนเพียงใหสอบไลได เราเพียงแตจดจําตามที่ครูสอน แตการที่จะเรียนใหรูดี
จริง ๆ นั้น เราจะตองไตรตรองใหลึกซึ้งกวางขวางออกไป และใหเกิดความคิดขึ้นใน
ตัวเราอีกสวนหนึ่ง เรายอมทราบกันอยูวา นักเรียนที่เรียนเฉพาะเพียงใหสอบไลได
ไมไดตั้งใจเรียนใหรูดีจริง ๆ นั้น จะจัดวาเปนนักเรียนที่ดีแทยังไมได” การศึกษาอบ
รมทานชี้ใหเห็นวิธีใหการศึกษา คือ วิธีพรํ่าสอน บรรยาย ใหอานหนังสือ สวนการอ
บรมนั้นคือการยกตัวอยางใหแลเห็น ทําตัวอยางใหเห็น ครูที่ดียอมประสงคใหศิษย
เจริญ โดยไมตองการผลตอบแทนครูจึงประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่ดีงาม และวิธีการให
ทํางานและทําสิ่งที่ควรทําอบรมไปจนตลอดนิสัยใจคอเพื่อใหสามารถทํางาน 
สําคัญ ๆ ตอไป                    (มาลี อติแพทย และเจริญ ไชยชนะ, 2514: 168) 

 

3.1.4  พลตรี  พระเจาวรวงศเธอ กรมหมื่นนราธิปพงศประพันธ 
 

 วิธีสอนของทานแปลกไปอีกแบบหนึ่ง สิ่งที่ทรงสอนพวกเราคือเร่ืองความหมายของ
คําภาษาไทยแตละคํา ซึ่งมีความหมายตางกันเล็ก ๆ นอย ๆ เชนคําวา ตัด ผา เชือด 
เฉือน เถือ ฝาน และชําแหละ หรือคําวา โกรธ แคน เคือง ระคาย รําคาญ และฉุน
เปนตน  ทานทรงอธิบายพรอมทั้งยกตัวอยางประกอบใหแลเห็นภาพอยางชัดเจน
วา มีความแตกตาง ความหนัก ความเบา ผิดกันอยางไร เปนการเรียนภาษาพื้น ๆ 
อีกแบบหนึ่งซึ่งเราไมไดเคยคิดมากอน… ยังมีวิชาเรียงความ ทรงสอนดวยวิธีของ
ทานเอง เร่ิมแตการวางรูปประโยคและการเชื่อมโยงประโยค เร่ิมดวยประโยคตองมี
ตัวแสดงหรือประธาน ซึ่งอาจจะมีบริวารองคประกอบตาง ๆ ของตัวแสดง หรืออาจ
ไมมีตัวประกอบเปนบริวารเลยก็ได แลวแตวาผูแตงจะตองการใหถนัดชัดเจนแค
ไหน ตอจากนั้นตองมีภาคแสดงหรือคํากริยา ซึ่งจะประกอบดวยบริวารของภาค
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แสดงเพื่อใหชัดแจงยิ่งขึ้นแคไหน เพียงใดก็แลวแตความประสงคของผูแตง จะ
ประกอบดวย เวลา อาคาร และสถานที่ ทรงเนนใหใชคําที่มีความหมายเหมาะสม
และถูกตองตามลักษณะภาษาไทย สอนใหเขียนสุนทรพจน ใชสํานวนโวหารและ
เหตุผลในการโตแยงและตอบโตในการโตวาที ซึ่งนับวาเปนของใหมมากในสมัย 35 
ปมาแลว 

         (รอง  ศยามานนท และพงศอินทร  ศุขขจร, 2521: 40-41) 
 

3.1.5 นายนิรันตร  นวมารค 
 

  นายนิรันตรมีความเชี่ยวชาญในการสอนวิชาภาษาไทยมาก เวลาสอนหลัก
ภาษาไทยก็จะใชหลักวิทยาศาสตรเขาชวย เชน สอนใหส้ัน กระชับ และจําได
งาย เปนตน เวลาสอนแตง  คําประพันธนายนิรันตรก็จะแตงคําประพันธเปนคํา
ถามงาย ๆ แลวใหนักเรียนแตงตอบ ดังขอความอีกตอนหนึ่งที่นายนิรันตรเขียน
เลาไวในบทความเรื่องเดิมวา  “ผมสอนหลักภาษาไทยโดยเอาหลักวิทยาศาสตร
เขาจับ คือพยายาม ทําความอธิบายใหตรงเปา สั้น กระชับ ใหทองไดนอยที่สุด 
จําไดงายที่สุด เชน คํานิยมเรื่องคําครุ ผมใหนักเรียนจดไววา คําครุ คือ คําทุกคํา
ที่มีเสียงตัวสะกดและคําที่ผสมกับสระเสียงยาวในแม ก. กา รวมทั้งสระอํา ไอ 
ใอ เอา เห็นไหมครับผมตัดปญหาเรื่องมาตราตัวสะกวดในแมกก แมกด แมกบ 
แลวคําที่ผสมกับสระเสียงสั้นในแม ก.กา ยกเวนสระ อํา ไอ ใอ เอา แตถานัก
เรียนตอบเอาเรื่องตัวสะกดมาไวหลังขอความ     ยกเวนไปหมด แลวก็เลยพูดถึง
การผูกประโยคในการเรียงความตอไปเลย  เวลาผมสอนแตงคํา
ประพันธ ผมก็ทําคลายแบบครูฟูของผม ผมส่ังงานเปนคําประพันธชนิดที่กําลัง
สอนและจําใหทําการบาน พอตอนตรวจผมก็แตงติชมลงเปนคําประพันธ…ผม
สอนพวก ว.ศ.ปทุมวัน ผมก็ทําอยางนี้อีก นักเรียนไมเบื่อ ดีกวาใหคะแนน บางที
ผมก็แตงคําถามงาย ๆ เปนคําประพันธใหนักเรียนตอบ บางทีคร้ึม ๆ ก็ใหนัก
เรียนแตงคําถามเปนคําประพันธ ผมจะตอบเปนคําประพันธอยางเดียวกัน ทีนี้
ใคร ๆ ก็อยากจะถามใหครูตอบ แยงกันแตงออกมาเขียนถามที่กระดานดํา ครู
แทบตอบไมทัน…  (สดุภณ  จังกาจิตต, 2543: 68-69) 

 
 
 

3.2 การคนควาและเตรียมการสอนเปนอยางดี 
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 การเตรียมการสอนเปนการวางแผนลวงหนาวาจะใชวิธีการอยางไรในการจัดกระบวน
การเรียนรูใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูมากที่สุด การเตรียมการสอนที่ดีจะแสดงถึงความรับผิดชอบ 
ความพรอมของครูผูสอน  ครูไทยในอดีตไดมีการเตรียมการสอนเปนอยางดี ในหัวขอนี้ผูวิจัยจะ
ไดยกตัวอยาง กระบวนการถายทอดของครูตางๆ ที่ไดรับการยกยองดังนี้ 

3.2.1 นายลัยอาจ  ภมะราภา 
 

ความจัดเจนในการสอนของนายลัยอาจทําใหผูเรียนติดใจมาก เพราะใชคํา
อธิบาย   ชัดเจนแจมแจงเขาใจงาย นายประสิทธิ์เลาใหฟงอีกวา ไดสังเกตการ
เตรียมการสอนและวิธีสอนของนายลัยอาจแลว เห็นวาไดคนความาจากหนังสือ
หลายเลม ทั้งไดคิดแนวการสอนหรือวิธีสอนโดยวางพื้นฐานใหศิษยผูเรียนให
เขาใจแนนแฟนเสียกอน เมื่อมีโจทยพลิกแพลงไปก็สามารถทําไดถูกตอง พอ
อนุมานไดวานายลัยอาจสอนใหศิษยเรียนจากความเขาใจในเรื่องตาง ๆ อยาง
ลึกซึ้งกอน จําทฤษฎี ตาง ๆ ได เมื่อนําไปปฏิบัติก็ไมติดขัดในการทําแตประการ
ใด     (นิรันดร  นวมารค,2528: 72) 

 

3.2.2 นายเจือ  ฉ่ัวประยูร 
 

ครูเจือไมใชจะเปนครูที่ขยันไปโรงเรียนเทานั้น แตขยันในการปฏิบัติหนาที่ครูที่ดี
ดวย ซื่อสัตยตอหนาที่อยางดีเยี่ยม กอนเขาทําการสอนไดเตรียมการสอนเปน
อยางดี สอนแลวตรวจสอบแบบฝกหัดที่นักเรียนทําอยางละเอียดถี่ถวน ไมใชสัก
แตวาขีดถูกขีดผิดหรือเขียนคําวาตรวจแลวเทานั้น   

(พงศอินทร  ศุขขจร, 2510: 87) 
 

3.2.3  นายไปล  สมิตเมฆ 
 

ทานเปนคนที่หาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ จะสอนอะไรก็คนควา เตรียมตัวมา
อยางกวางขวาง ชนิดไมใหมีติดขัดในการสอน จึงถายวิชาความรูใหแกศิษย
อยางดียิ่ง ศิษยทุกคนมีความชื่นชอบในวิธีสอนของครูไปล มีความเขาใจในวิชา
ที่เรียนเปนอยางดี                                   (ไพโรจน  เสลานนท, 2521: 157) 

 
 
 
 

3.2.4 นายนพ  ปาลกะวงศ ณ  อยุธยา 
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  ขอที่ประทับใจผมมากในเรื่องการสอนของอาจารยนพฯ ก็ คือ    ทานทุมเททั้งชีวิตจิต

ใจเพื่อการสอนโดยแท ทานรักเด็กนักเรียนจริง ๆ สายตาของทานสอดสองดู
ความสนใจของนักเรียนอยูตลอดเวลา ในระหวางการสอน ทานก็มิไดนั่งสอน 
ทานเดินตลอดทั้งหองหรือมิฉะนั้นก็ยืนสอนหนาชั้น ทานไมเคยถือหรืออานตํารา
เวลาสอนเพราะทานเตรียมการสอนมาดี ทานสอนดวยปากเปลาโดยตลอด ชั่ว
โมงของทานไมมีใครงวงหรือสัปหงกเลย ตรงกันขามทุกคนสนใจฟงการสอนของ
ทานอยางกระตือรือรน 

   ในวิชาภาษาอังกฤษอาจารยนพฯ ก็ไดใหความกระจางในปญหาตาง ๆ 
ทั้งในความหมายและไวยากรณ ทานนําเอาปญหาตาง ๆ จากการบานของนัก
เรียนมาอธิบายใหฟงเปนตัวอยางที่กระดานดําหนาชั้น เปนตัวอยางที่ควรเอา
อยางและไมควรเอาอยาง  นอกจากทานจะสอนเนื้อหาในวิชาโดยตรงแลว ทาน
มักจะมีเกร็ดประวัติศาสตรและเรื่องขําขันตาง ๆ มาเลาใหนักเรียนฟง เรียกรอง
ความสนใจจากนักเรียนไดอยางตอเนื่อง ทานสั่งใหนักเรียนมีสมุดโนตไวบนโตะ 
1 เลม เพื่อบันทึกเรื่องตาง ๆ ที่ทานสอนเพื่อชวยความจําดวย โดยใหนักเรียนจด
บันทึกเอง มิใชครูบอก คําบอกใหจดอยางที่เราเคยทํากันมา  การสอนของทาน
ทําใหพวกเราเขาใจวิชาที่ทานสอนอยางละเอียด และจดจําไวไดนานแทบจะไม
ตองดูตําราประกอบ การพูดของทาน ชา ชัด และฉะฉาน หวงเหตุหวงผลสอด
คลองตองกันเปนอยางดี การสอนของทานไมสั้นไมยาวจนเกินไป และที่สําคัญก็
คือ ทานไมทําใหเร่ืองงายกลับกลายเปนเรื่องยาก เร่ืองใดยากก็พยายามหาหลัก
หรือหาเคล็ดมาสอนให เพื่องายแกการทําความเขาใจและการจดทํา 

ทานจะตั้งคําถามตลอดเวลาที่สอน คําถามที่ทานตั้งคําถามนั้น ทานมิ
ไดถามนักเรียนเรียงแถวตั้งแตหนาชั้นไปจนทายชั้น หรือเรียงตามบัญชีรายชื่อ
นักเรียน หากแตทานตั้งคําถามขึ้นมากอนสําหรับนักเรียนทั้งชั้นเพื่อใหทุกคน
ตองเอาใจใสเตรียมคําตอบไวใหพรอม เพราะไมทราบวาทานจะจี้ถามผูใด ซึ่ง
ทําใหทุกคนตื่นตัวตื่นใจอยูตลอดเวลา เมื่อนักเรียนตอบคําถามของทานแลว 
ทานจะแยกแยะใหดูวาตอบถูกตอบผิดอยางไร ควรจะตอบอยางใด 

   การตรวจใหคะแนนก็ถือสายกลาง และเที่ยงธรรม ไมมีการกดคะแนน 
หรือใหคะแนนมากเกินกวาที่ควรให…            (จรูญ  มิลินทร, 2543: 53-54)  

 
3.3 การจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายตามศักยภาพของผูเรียน 
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  ครูไดมีการประเมินความรู ความสามารถ ความแตกตางของผูเรียน และใชวิธีการ
สอนที่หลากหลายตามความสามารถของผูเรียน  ครูไทยในอดีตไดมีการวิเคราะหผูเรียน และจัด
กระบวนการเรียนรูไดสอดคลองกับขอแตกตางของศิษย  ในหัวขอนี้ผูวิจัยจะไดยกตัวอยาง
กระบวนการถายทอดของครูที่ไดรับการยกยองดังนี้ 
 

3.3.1  นางสาวชลพินทุ  ถาวรเวช 
 

คุณครูพยายามจับจุดสนใจของศิษย มองเห็นความสามารถและหาทางสงเสริม
ใหเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง ศิษยที่ชอบอานทํานองเสนาะ คุณครูเรียกมาหาใน
ตอนเย็นใหรองเพลงใหฟงบาง ใหอานทํานองเสนาะใหฟงบาง  จนศิษยผูนั้นเกิด
ความมั่นใจในตัวเอง จากนั้นบางทีคุณครูก็จะใหโอกาสเปนผูนําการอานทํานอง
เสนาะในชั้น  ในสมัยนั้นยังไมมีบริการแนะแนวในโรงเรียน แตคุณครูก็ไดทํา
หนาที่เปนครูแนะแนวชวยเหลือศิษยของคุณครูจึงกลาที่จะปรึกษาหารือขอของ
ใจกับคุณครู โดยไมหวาดเกรงคุณครูดังที่เคยกลัวคุณครูบางคนในสมัยนั้น 

   (บุญเจือ  องคประดิษฐ, 2519: 157) 
 

3.3.2 นายบุญยัง  ทรวดทรง 
 

อุดมคติของทานอยูที่การเปนครูโดยแทจริง ทานจึงไดยอมอุทิศกําลังกาย กําลัง
ใจ และกําลังความคิด ทุมเทอยูกับการอบรมสั่งสอนศิษยของทานโดยมิเห็นแก
เหน็จแกเหนื่อย นักเรียนแตละคนมิไดอยูในสภาพที่จะรับการสอนอยางเดียวกัน
ได บางคนฉลาด บางคนเขาใจยาก บางคนแข็งแรง    บางคนขี้โรคขาดเรียน
บอย   บางคนมีปญหาสวนตัวทําใหการเรียนยอหยอนไป  ฯลฯ       แตอาจารย
บุญยัง  ทรวดทรง  ก็มีวิธีการอบรมสั่งสอนศิษยใหไดผลตามความสามารถของ
แตละคน โดยไมซ้ําแบบกัน อาศัยความเอาใจใสดูแลนักเรียนของทานเปนราย
บุคคล ตลอดจนการใชถอยคําที่เต็มไปดวยความเมตตากรุณาอยางเปนกันเอง 
ทานจึงสามารถเขาถึงจิตใจของศิษยและจับจุดออนของแตละคน อีกทั้งสามารถ
แกไขขอบกพรองของพวกเราไดอยางนาชม ทานเปนครูที่ตระหนักในหนาที่ของ
ครูเปนอยางดี  

ทุกครั้งที่ทานเขาสอน ไมเคยปรากฏวาทานเคยทิ้งปญหาเคลือบแคลง
ไวใหนักเรียนสงสัย เพราะทานไดเตรียมงานของทานอยางเรียบรอย บางครั้ง
ทานก็สอดแทรกการอบรมความประพฤติเขาไปดวย โดยการใชถอยคําที่เขาใจ
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งาย และยกตัวอยางที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจําวันที่ชวยใหเราเห็น จริงจัง พวกเราไม
รูสึกเบื่อหนายในการเรียนกับทาน ถาศิษยคนใดมีปญหาถามทาน ไมวาจะเปน
เร่ืองการศึกษาหรือเร่ืองสวนตัว ก็ยอมจะไดรับคําตอบ อธิบายที่กระจางแจง
และมีเหตุผล สมกับที่ทานเกิดมาเพื่อการเปนครูอยางแทจริง               

(นคร  จันทรวัฒนพงษ, 2524: 75-76) 
 

3.3.3  นายถนอม  นาควัชระ 
 

ในวงการศึกษาทั่วไปนายถนอมไมใชครูประเภทรูจักแตสอนอยางเดียว แตเปน
ผูรูจักฝกและสรรสราง เคยพูดทีเลนทีจริงกับเพื่อนฝูงวา “ผมเลี้ยงลูกเหมือนมา
แขง”  ตองดูสติปญญาความสามารถเหมือนฝเทาและชั้นเชิงเปนทุนเสียกอนวา
อยูในเกณฑไหนประเภทไหน แลวจึงเลือกฝกปรือใหถูกทาง ปรนดวยอาหาร
กาย อาหารใจ และที่สําคัญที่สุดฝกใหรูความสําคัญของการอยูในระเบียบวินัย    
และการอบรมแบบนี้มิไดใชแตเฉพาะในการอบรมบุตรธิดา แตกับลูกศิษยลูกหา
นักเรียน และแมกระทั่งนักกีฬา ซึ่งตองเปนผูรับผิดชอบฝกฝน                   

(จินตนา  ยศสุนทร, 2506: 158) 
 

3.3.4 ขุนจงจัดนิสสัย (สนิท  สตะกูรมะ) 
 

ขุนจงจัดนิสสัย เปนผูที่มีบุคลิกลักษณะเหมาะสมเปนครูที่ดียิ่ง เสียงดังฟงชัด 
เด็ดขาด เปนที่เกรงกลัวและเคารพรักใครของศิษยทุกคน เมื่อทานเขาหองเรียน
จะยิ้มแยมแจมใส และกวาดสายตาไปทั่วหอง ดูอากัปกิริยาของศิษยทุกคน วา
อยูในลักษณะเตรียมพรอมที่จะเรียนหรือยัง เมื่อเรียบรอยแลวทานจึงจะเริ่มสอน 
การสอนของทานไมวาจะเปนบทเรียนอะไร เชน  หลักภาษา   การใชภาษา            
วรรณคดี จะสนุกสนานเพลิดเพลิน ทําใหศิษยทุกคนตั้งใจเรียนดี ตามปรกติวิชา
ภาษาไทย      นักเรียนจะนั่งงวงเหงาหาวนอนและหลับกัน จะมีผูสนใจจริง ๆ ไม
กี่คน  เนื่องจากทานมีวิธีสอนที่ดีเลิศ ทานจะปอนคําถามไปทั่วทุกคน ใหทุกคน
ไดมีโอกาสตอบเพื่อวัดความรูความเขาใจไปดวยทุกครั้ง ถาบังเอิญมีคนหนึ่งคน
ใดนั่งหลับทานจะถามผูนั้นกอน เมื่อนักเรียนผูนั้นลุกขึ้นมาก็งงและตอบผิด ๆ 
ถูก ๆ   เปนที่ขบขันของนักเรียนคนอื่น ตอไปนักเรียนคนนั้นจะไมหลับในชั่วโมง
ของทานอีกเลย คนอื่น ๆ ก็ตองคอยระมัดระวังเชนกัน นอกจากทานจะถามแลว
ยังตักเตือนสั่งสอนใหฟงอีกดวยบทเรียนของทานทุกอยางจะตองมีการทดสอบ
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อยูเสมอๆ เชน บทอาขยานจากหนังสือเวสสันดร สามัคคีเภทคําฉันท ลิลิตตะเลงพาย 
ทุกคนจะตองเขียนในเวลาที่กําหนด และทานจะตรวจแกทุกครั้ง การที่ทาน
ปฏิบัติเชนนี้ทําใหนักเรียนทุกคนตองทองกาพย กลอน โคลง ฉันท กันจนขึ้นใจ
และเขียนไดถูกตองดวย ทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลาเรียน ทั้งการบานที่ทาน
ใหทํา เชน เรียงความก็ดี การแตงบทประพันธก็ดี ทุกคนตองทําและตองสงตาม
กําหนด นักเรียนคนใดไมไดจะไมมีทางแกตัวใด ๆ ไดเลย ตองถูกเทศนาและสั่ง
สอนเปนการใหญ ไมวาจะเปนลูกเตาเหลาใดมาแตไหน โดยเหตุนี้นักเรียนที่
เรียนภาษาไทยของทานแลวจะเขาใจในบทเรียนที่ทานสอนโดยทั่วถึง ถาหาก
คนใดสนใจเปนพิเศษจะสงคําประพันธไปใหทานตรวจแกที่หองเรียน หรือที่บาน
พักของทาน ทานจะชวยแกไขและแนะนําเพื่อเปนการสงเสริมใหดียิ่งขึ้น   

(ผาณิต  ศตะกูรมะ, 2513:  200-201) 
 

3.3.5 ขุนวิเทศดรุณการ (ชด  มหาขันธ) 
 

ทานมีความสามารถในการสอนเรขาคณิต ในการสอนทานสอบถามความรูเดิมใน
วิชาเราขาคณิตนั้น โดยเฉพาะทางทฤษฎีตาง ๆ ขาพเจาก็ตอบทานไปตามที่จําได 
ตอจากนั้นทานก็อธิบายวิธีทําแบบฝกหัดใหเขาใจ พรํ่าชี้แจงจนขาพเจาเขาใจไดดี
วา “หลักการสําคัญ ก็คือ ใหนําทฤษฎีบทตาง ๆ ที่เรียนแลวมาประยุกตกันเขาตาม
ความเหมาะสม แลวเราก็จะทําแบบฝกหัดไดทุกขอโดยถูกตอง”  

 (พลอากาศตรี ภาคย กฤษณะพันธุ, 2523: 58) 
 

3.3.6  นายสีนวล  เต็มสงสัย 
 

ในเรื่องการดูแลความประพฤติและการปกครองนักเรียนนั้น นายสีนวลไดใช   
กลวิธีหลายอยาง เชน เมื่อพบวานักเรียนบางคนชอบหนีเรียน ก็พยายามทํา
ความเขาใจนักเรียนวา นักเรียนคงชอบทําอะไรสักอยางหนึ่งจึงไมสนใจเรียน 
เมื่อสํารวจพบวานักเรียนถนัดและสนใจดานใดก็เปดโอกาส และสงเสริมใหนัก
เรียนแสดงความสามารถอยางเต็มที่    ขณะเดียวกันก็พยายามโนมนาวใหนัก
เรียนหันมาสนใจในการเรียนดวย สวนนักเรียนที่เกเร กอการทะเลาะวิวาท ก็
พยายามหาสาเหตุแลวเรียกนักเรียนมาพบเปนการเฉพาะตัว พยายามทําความ
เขาใจ แสดงใหนักเรียนเห็นวาเปนพวกเดียวกันและมีความเห็นอกเห็นใจ   ใน
ขณะเดียวกันก็พยายามอบรมแนะนําใหนักเรียนทําในทางที่ถูกที่ควร                           
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(ธเนศ  ขําเกิด, 2543: 30) 

 

3.4 การเรียนรูจากประสบการณจริง 
 

 

การเรียนรูที่พึงปรารถนา คือ การเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูสรางความรู หรือคนหาหรือคนพบ
คําตอบดวยตนเอง โดยผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติจริงตามลําดับงาย ๆ ไม
ซับซอน ไปสูขั้นตอนที่ยากและซับซอนมากขึ้น 
 

 หลักคําสอนทางพุทธศาสนาที่พระพุทธเจาไดสอนไววา ผูปฏิบัติธรรมยอมเห็นธรรม เปน
ความจริงอยูเสมอ ในอดีตที่ผานมาครูสวนหนึ่งไดสอนเด็กโดยวิธีการใหเด็กไดมีการเรียนรูโดย
ผานการปฏิบัติจริง ผูวิจัยขอยกตัวอยางกระบวนการถายทอดของครูดังตอไปนี้                                                   
 

3.4.1 นายโกมล  คีมทอง 
 

เร่ืองการสอนเด็กตามแนวความคิดของนายโกมล เด็กจะตองรับผิดชอบในหนา
ที่ของตน การเรียนจะตองเรียนแบบเขาใจ มิใชทองจํา อุปกรณการสอนเด็กเปน 
สิ่งจําเปนสําหรับเด็กวัยนี้                                                                                     
                       (สมชาย เลขวิวัฒน อางถึงใน สุมน   อมรวิวัฒน, 2515:  225) 
  …การเรียนนั้นมิใชแตในหองเรียน แตประสบการณนั้นคือการเรียน 
ใครสั่งสมไดมาก ใครสนใจใครรูใฝหามาก คนนั้นก็ยอมไดมากเปนธรรมดา...  
  …มองที่การศึกษาวาจะทําอยางไร เราจะยั่วยุเยาวชนรุนตอไปให
สําคัญตัวเองใหสูงไวใหเห็นตัวเองมีคุณคา มีประโยชนแกประเทศชาติ กําลัง
เปนความหวัง ความตองการของสังคม            (สุมน  อมรวิวัฒน, 2515: 231) 

 

3.4.2 ศาสตราจารย ดร.กานดา ณ ถลาง 
 

ผมเปนลูกศิษยรุนแรกของอาจารยกานดา พวกเราเขาปหนึ่งอักษรศาสตรทาน
จบออกมาสอนพอดี ตอนนั้นทานเปนครูภาษาอังกฤษ เปนครูที่พวกเราทึ่งมาก 
เพราะพวกเราเปนจํานวนมากมาจากโรงเรียนมัธยมที่ไมมีครูภาษาอังกฤษที่พูด
ภาษาอังกฤษนี้ตลอดชั่วโมง ตอนแรกเรานึกวา ทานจบนอกมาเสียอีก เพราะ
ทานพูดภาษาอังกฤษไดคลองมาก เกือบจะแตกกับอาจารยหลายครั้งแลวใน
ตอนนั้น เพราะทานไมยอมใหเราพูดภาษาไทยกับทานในชั้นเรียน ใช
พจนานุกรมอังกฤษ-ไทย ทานก็ไมยอม  ทานใหใชพจนานุกรม อังกฤษ อธิบาย
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เปนอังกฤษ สงการบานไป ทานก็แกกลับมาเปนภาษาอังกฤษ พรอมคําอธิบายตอน
ทายเปนภาษาอังกฤษ     

    (เจตนา นาควัชระ อางถึงใน เอกวิทย  ณ ถลาง, 2530: 121-122) 
 

3.4.3  นายถนอม  นาควัชระ 
 

นายถนอมเคยเปนคนหนึ่งที่คัดคานความคิดที่ใหเลิกการแปลอยางเด็ดขาดในการ
สอนและใหสอนเปนภาษาอ�งกฤษตลอดเวลา เหตุผลของนายถนอมก็คือวา
ความชํานาญในการสอนภาษาอังกฤษเปนเวลากวา 40 ปนี้จะยืนยันไดโดยไมตอง
อางทฤษฎีใด ๆ ทั้งสิ้นวา การที่จะสอนภาษาหนึ่งภาษาใด โดยทําการสอนเปน
ภาษานั้นเองอยูตลอดเวลานั้น จะไดผลดีก็ตอเมื่อผูที่เรียนมีโอกาส   ไดยินไดใช
ภาษานั้นอยูอยางสม่ําเสมอ                                              (จินตนา  ยศสุนทร, 
2506: 163) 

 

3.4.4 พระยาศึกษาสมบูรณ (หมอมหลวงแหยม  อินทรางกูร) 
 

พระยาศึกษาสมบูรณไดไปตรวจโรงเรียนและกลาววา ผมไปดูการสอนของครู
คนนี้หลายครั้งแลว เห็นแตสอนอยางเดียวและสอนเอามากเสียดวย ไมใหนัก
เรียนทําแบบฝกหัดเลย การสอนอยางนี้ไมไดผลแนดอก การสอนที่จะใหไดผล
นั้นเมื่อสอนแลวตองใหนักเรียนทําแบบฝกหัดและครูตองหมั่นตรวจตราแกไขสิ่ง
ที่นักเรียนทํานั้นเสมอ” จึงไดคติวา “สอนแลวตองฝกเสมอ” 

        (ญาณ  อินทรางกูร ณ อยุธยา, 2502: 88) 
 

3.4.5  นายไสว ชูติวัตร 
 

  โรงเรียนเกษตรกรรมสมัยนั้น ทํางานภาคปฏิบัติกันอยางจริงจัง ทั้งงานปลูกพืช
ผักสวนครัวและการเลี้ยงสัตว  นายไสว ชูติวัตร ก็ไดเอาใจใสในงานภาควิชาการ
และภาคปฏิบัติอยางเขมงวด ตามแบบที่เคยไดรับการอบรมมาจากโรงเรียนฝก
หัดครูประถมกสิกรรม…เปนครูเกษตรกรรมที่เขมงวดตอศิษย เพื่อเสริมสราง
ลักษณะนิสัยเกษตรกรที่ดีใหแกศิษย             (ธีระ  กัณฑษา, 2522: 82-90) 

 

3.4.6  นายไสว  หอรัตนชัย 
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 ไดเปนผูริเร่ิมจัดสอนวิชานําเที่ยวใหแกลูกเสือเอกของโรงเรียนประจํามณฑลอยุธยา 
โดยใชเวลาในวิชาลูกเสือสอน เร่ิมดวยการเลาประวัติศาสตรอยางพิศดารใหฟง
กอน แลวพาไปศึกษาของจริงตามสถานที่ตาง ๆ มีการอธิบายประกอบใหฟงอยาง
ละเอียดเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามจนกระทั่งเขาใจ และมีการฝกใหนักเรียน
หัดนําเที่ยว ทดสอบสัมภาษณนักเรียนในเวลานําเที่ยว ตลอดจนมีการสอบขอเขียน   
ใครสอบได ก็ไดรับเครื่องหมายแสดงวาสําเร็จวิชานําเที่ยวของจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา                                               (มันตา  หอรัตนชัย, 2512: 76) 

 

3.4.7  หมอมเจาหญิงจันทรนิภา  เทวกุล 
 

  ขณะเปนอาจารยใหญโรงเรียนเบญจมราชาลัยยังไดนําความรูอยางกวางขวาง
มาสูโรงเรียนและนักเรียน เชน การชางดอกไมสด การทํากับขาวของกิน และนํา
นักเรียนที่ไดเห็นการสมาคมสูง ๆ เชน ในวังสุนันทา วังสระปทุม และวังเทว
เวศน มีงานทํา ดอกไมทานมักจะนําเด็กที่ไดฝกแลวจากโรงเรียนไปชวย    ให
เด็กไดเห็นระเบียบแบบแผนที่แตกตางออกไป ใครมีฝมือในการทํากับขาว ขนม
อยางใด ทานจะตองไปเชิญมาสอนนักเรียน                  

(หมอมเจาหญิงสมรศรีโสภา    เทวกุล, 2502: 130) 
 

3.4.8  หมอมราชวงศเตื้อง  สนิทวงศ 
 

  นักเรียนโรงเรียนสายปญญาไดรับการฝกฝนในทางทําอาหารไวมากในสมัยที่
คุณอายังเปนอาจารยใหญ เทาที่จําไดเรามีโรงครัวเล็ก ๆ สําหรับนักเรียนฝกทํา
อาหารหมุนเวียนผลัดกันทําคราวละหอง สําหรับผูที่สอบวิชาอนุกาชาด เมื่อ
สอบทําอาหารแลวก็ขึ้นไปจัดโตะอาหาร แตงตั้งใหเรียบรอยสวยงาม พรอมทั้ง
ตั้งเมนูที่บรรจงเขียนดวยฝมือตาง ๆ  แลวครูและอาจารยจึงจะมาตัดสินดวยการ
นั่งโตะรับประทานเปนอาหารมื้อกลางวัน   ซึ่งก็มีนักเรียนนั่นเองเปนผูเสริฟอีก    

(บุญเจือ  องคประดิษฐ, 2513: 114) 
 

3.4.9  หมอมเจารัชฎาภิเษก  โสณกุล 
 

  วิธีการสอนของพระองคทานมีเปนสองแง ในแงหนึ่งตั้งพระทัยจะใหนิสิตใช
ความคิดของตนเองมากกวาที่เพียงแตจะตามอยางผูสอนเทานั้น อีกแงหนึ่งนั้น 
ทรงปาฐกถาเปนภาษาอังกฤษเปนสวนมาก เพื่อจะใหสอดคลองกับตําราซึ่งเปน
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ภาษาอังกฤษอยูแลว ทั้งยังเปนการสอนภาษาอังกฤษนิสิตชุดนั้นไปในตัวดวย เมื่อรับ
สั่งถามผูใด นิสิตผูนั้นก็ตองตอบเปนภาษาอังกฤษดวย ปรากฏวานิสิตรุนที่ทรง
สอนนี้รูภาษาอังกฤษแตกฉานกวารุนอื่น ๆ … 

   มีลักษณะของครูอีกประการหนึ่ง ที่ควรจะกลาวในที่นี้ ก็คือเมื่อคราวที่
ทรงทราบแลววา พระองคทานทรงประชวรดวยโรคเนื้อรายในหลอดลมก็ยังทรง
งานเปนปกติอยู วันหนึ่งทรงนัดประชุมคณบดีของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ทรงคอยอยูในหองประชุมกับผูเขียนกอน เพราะคณบดีกําลังทะยอยกันเขามา
เร่ือย ๆ ยังไมครบทุกคน เผอิญทรงพระกรรสะ (ไอ) จึงทรงขอโทษแลวเสด็จไป
หองทรงงานนําหนังสือ นิวสวีค มาทรงอานเกี่ยวกับโรคมะเร็งในหลอดลม 
พรอมทั้งทรงอธิบายใหสังเกตอาการไอวาตางกับการไอธรรมดาอยางไร   

     (หมอมราชวงศสดับ  ลดาวัลย, 2502: 204-205) 
 
3.4.10  นายวิศาล  ศิวารัตน 

 

การสอนศีลธรรมนั้น นายวิศาลจะสอนดวยภาคปฏิบัติจริง คือ นําคณะครูและ
ศิษยเขาวัดฟงธรรม ฝกทั้งครูและศิษยใหอารธนาธรรม ตลอดจนถวายของแด
พระสงฆดวยตนเอง เมื่อกลับมาถึงชั้นเรียนแลว ก็จะใหชวยกันอภิปรายวาไดรับ
ความรูอะไรมาบาง                                        (จันทร  ชุมเมืองปก, 2543: 20) 

 

3.5 การเรียนแบบเลนและการเรียนการสอนที่มีอารมณขัน 
 

กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนมีความสุขจะทําใหผูเรียนไดรับทั้งความรู และมีความสุข  มี
จิตใจที่พรอมที่จะเรียนรู ทําใหกระบวนการเรียนรูประสบผลสําเร็จ ในหัวขอนี้ผูวิจัยไดยกตัวอยาง
กระบวนการถายทอดของครูไวดังนี้ 
 

3.5.1  นายชลอ  ปทุมานนท 
 

  นักเรียนโรงเรียนประถมวัดคณิกาผล สอบไดคะแนนรอยละ 80 กันปละหลาย
คนจนเปนที่เลื่องลือวาครูสอนดีนัก ถึงขนาดขาราชการชั้นผูใหญในกระทรวง
ธรรมการเอง ลาลูกชายจากโรงเรียนเดิมมาเขาโรงเรียนประถมวัดคณิกาผล
….วิธีสอนที่ใชไดผลก็คือการเรียนแบบเลน (Play Way) นั่นเอง กลาวคือ “เมื่อ
เรารูวาเด็กชอบเลน เราก็หาวิธีใหเด็กไดเลนและเรียนไปพรอม ๆ กัน 
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นายชลอยังมีความสามารถพิเศษในการเลานิทาน ซึ่งนับเปนวิธีสอนที่ดียิ่ง

สําหรับเด็กอีกดวย…ในการเลาจะมีสุภาษิตประจําทายเรื่อง เปนการอบรมสั่ง
สอนใหเด็กประพฤติตนดี บางทีมีการคั่นรายการดวยการทายปญหา เพื่อฝกให
ใชความคิด บางคราวก็เปลี่ยนบรรยากาศเปนเลาเรื่องผจญภัย มีการทําเสียง
ประกอบการเลาทําใหไมงวง               (กรองแกว  ปทุมานนท, 2523: 70-71) 

 

3.5.2  นายลัยอาจ  ภมะราภา 
 

 นายลัยอาจเปนครูคณิตศาสตรที่สอนไดดีมาก นักเรียนทุกคนที่ตั้งใจเรียนจะเขาใจ
แจมแจงดี สวนนักเรียนที่เรียนออนหรือสมองทึบก็พอรูเร่ือง เพราะเขาใจหาตัว
อยางตาง ๆ แปลก ๆ มาอธิบายประกอบเสมอ โดยเฉพาะนายลัยอาจมักจะติดตลก
หนาตาย หรือพูดใหนักเรียนหัวเราะโดยตนเองทําไมรูไมชี้บอย ๆ… 

 นายลัยอาจเปนคนสอนหนังสือสนุก เพราะจําตัวบทกฏตาง ๆ ไดอยาง
แมนยํา เวลาสอนก็พูดเรื่อยไป เขียนไป อธิบายไป ไมตองดูหนังสือ บอกไดเลยวา
เปดหนานั้นหนานี้ ทฤษฎีบทเทานั้น กฎวาอยางนั้น ทําใหนักเรียนเกิดศรัทธาอยาก
เรียน ตั้งใจเรียน… เมื่อถามถึงการสอนวิชาคณิตศาสตร นายลัยอาจมีสีหนาสดชื่น
แลวแลวตอบวาสอนเรื่อยไป เพราะไมเคยรูสึกเบื่อหนายหรือเหน็ดเหนื่อยแต
ประการใด ทั้งทราบวาในวันถึงแกกรรมก็ยังมีนัดสอนคางอยู   

(นิรันดร  นวมารค, 2528: 69-71) 
 

3.5.3  หลวงชาญพิทยกิจ (เหมียน  บูรณบุณย) 
 

  ขาพเจานึกถึงเพื่อนนักเรียนรวมชั้นที่ทานเคยเปนครูส่ังสอนมา ทุกคนคง
จําไดดีวาเวลาเสร็จจากการสอบไลปลายเทอมสิ้นปการศึกษา ทานมักใชโอกาสวาง
เลานิยายสนุก ๆ ใหพวกเราฟง นิยายบันเทิงใจเหลานี้มักจบลงดวยคติแฝงไวใหเรา
ไดสํานึกถึงเกียรติแหงความซื่อสัตยสุจริต และจูงใจใหเราบําเพ็ญตนเปนคนจริงจัง
ตอหนาที่การงาน เครงตอเวลา มีอุตสาหะบากบั่น ตรงไปตรงมา  มีจิตใจเปนคน
เด็ดเดี่ยวและนักสู ซึ่งแมตัวของทานเอง เมื่อเราสังเกตใกลชิดก็จะเห็นไดชัดแจงวา   
ทานรักษาคตินี้เปนแนวปฏิบัติอยูตลอดชีวิต จนทานสุกงอมแกหงอมแลวก็ลวงลับ
จากพวกเราไปอยางเปนสุข        (บุญยัง  ทรวดทรง, 2513: 128) 

 

3.5.4  นางสาวศรีสอาด  บุนนาค 
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 การสอนวรรณคดีและเรียงความนั้น คุณครูมีวิธีสอนที่ทําใหพวกเรารูสึกสนุกสนาน
เพลิดเพลินพูดจาฉะฉาน แฝงอารมณขันทําใหชั่วโมงภาษาไทยเปนชั่วโมงที่ไมมี
ใครเบื่อหนาย ไมมีใครงวงนอน อดสงสัยไมไดวาเหตุใดนักเรียนปจจุบันไมชอบ
เรียนภาษาไทย เวลาเรียนมหาเวสสันดรชาดก เราก็รูสึกซาบซึ้งในความเสียสละ
ของพระเวสสันดรและมองเห็นชูชกเปนทั้งตัวโกงและตัวตลกขบขัน   หัวเราะกัน
ครืน ๆ ถึงกัณฑชมนกชมไมเราก็สามารถมองเห็นสุนทรียภาพของวรรณคดีไทย 
เวลาเรียน  ลิลิตเตลงพายเลือดรักชาติของเราก็กรุน พากันเคียดแคนขาศึก 
เพราะรสชาดใน     วรรณคดีซึมวาบเขาไปในจิตใจ 

ที่สําคัญที่สุดคือ คุณครูไดปลูกฝงนิสัยชอบอานหนังสือใหพวกเรา
หลายคน นักเรียนของคุณครูกลายเปนนักประพันธและนักแปลมีชื่อไปหลายคน                             
     (คุณหญิงศรีนารถ  สุริยะ, 2530: 25) 
 

3.5.5   นายกําชัย  ทองหลอ 
 

เร่ืองความสามารถในการสอนภาษาไทยของนายกําชัยนั้น สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงพระราชนิพนธไวในเรื่อง เกร็ดความรูจากครูกําชัย ดังนี้ 

 …ครูถือวาการสอนตองใหนาสนใจและใหนักเรียนมีความรูเพ่ิมข้ึนจาก
หนังสือ จึงจะเกิดประโยชน ดังนั้น       การเรียนภาษาไทยของเราจึงไมตอง
อาศัยคําแปลหรือคําอธิบายในหนังสือเลย ครูแนะนําใหพวกเรามีสมุดไวเลม
หนึ่งเรียกวาบันทึกความรู…ใหบันทึกความรูรอบตัวที่ไมปรากฏในหนังสือเรียน
… 

  …การสอนวรรณคดีใหสนุกสนานนั้น ครูใชวิธีรองรําทําเพลง และเลนละคร
ประกอบความเขาใจภาษา-การใชภาษา ครูไดรวบรวมบทประพันธของบุคคล
ตาง ๆ จากหนังสือที่ครูอานแลว…จากบทความในหนังสือพิมพรายวันแลวตั้ง
ปญหาใหตอบ…                          (รัชนี  ศรีไพรวรรณ, 2543:  10-11) 

 

  นายกําชัย ทองหลอ เปนครูที่รักภาษาไทยและสอนภาษาไทยมาตลอดชีวิตจน
เปนที่ยกยองในวงการครูสอนภาษาไทย ผูบริหารโรงเรียนหลายโรงทั้งในสวน
กลางและตางจังหวัด จะพาครูสอนภาษาไทยของตนมาชมการสอนและขอ
ความรูในวิธีสอนอยูเปนประจํา นายกําชัยก็เต็มใจแนะนําใหโดยมิไดปดบัง มีผู
ถามวานายกําชัยสอนตั้งแตระดับอนุบาลระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 
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จนถึงระดับมหาวิทยาลัยในเวลาเดียวกัน นายกําชัยทําอยางไรการสอนจึงไดผลดี… 

   เมื่อนายกําชัยเริ่มสอนภาษาไทยครั้งแรก วิธีสอนซ่ึงครูตองใชส่ือหรือ
อุปกรณตาง ๆ ชวยในการสอน ขณะนั้นเรียกวา วิธีสอนแผนใหม ยังไมแพร
หลาย แตนายกําชัยไดคิดจัดทําและจัดหามาใชแลว  เมื่อสอนระดับ
อนุบาลก็แตงเพลงงาย ๆ ใหเด็กรองเปนการเลนปนเรียน สอนในระดับชั้นสูงก็
แตงคําประพันธใหเด็กจํา หลักเกณฑทางภาษาไดแมนยํา เชน เด็กเขียนสะกด
คําผิดใช “บรร” แทน “บัน”  ก็แตงคําประพันธใหทองจําวา 

   บันดาลลงบันได  บันทึกใหดูจงดี 
   ร่ืนเริงบันเทิงมี  บันลือล่ันสนั่นดัง 
       ฯลฯ 

ทําใหเด็กสะกดคําที่ใช “บัน” ไดถูกตอง และเปนแบบอยางใหครูสอนภาษาไทย
แตงคําประพันธเพื่อสอนใหเด็กจําหลักเกณฑทางภาษาอื่น ๆ ในเวลาตอมา 

    (รัชนี  ศรีไพรวรรณ, 2543:  10-11) 
 
3.5.6  พลตรี หมอมราชวงศคึกฤทธิ์  ปราโมช 

 

 ความสามารถแหงการเปนครูของพลตรี หมอมราชวงศคึกฤทธิ์นั้นนอกจากจะเปน
ครูที่มีความแตกฉานในวิชาการ มีความรูเปนอันมากแลว ยังมีวิธีการสอนที่ทําให
ศิษยสนใจเขาเรียนจนแนนหองทุกครั้งที่เขาสอนอีกดวย เพราะวิธีการสอนเปนไป
อยางกันเอง สามารถอธิบายไดอยางแจมแจง และที่สําคัญที่สุดคือ วิชาอะไรก็ตาม
ที่ยากตอการเรียนรูสําหรับนักเรียน พลตรีหมอมราชวงศคึกฤทธิ์จะมีเทคนิควิธีสอน
ใหเขาใจไดโดยงาย นอกจากนี้แลว การที่เปนคนมีอารมณขันและชอบ
วิพากษวิจารณเร่ืองอะไรตอมิอะไรอยางตรงไปตรงมาและมีเหตุผลนั่นเอง จึงยิ่งทํา
ใหบรรดาศิษยเกิดความรูสึกศรัทธาและยกยองจนถึงขั้นเปน “มหาคุรุ” มาโดย
ตลอด แมกระทั่งทุกวันนี้ก็ตาม                          (นิรันศักดิ์  บุญจันทร, 2540: 101) 

 
3.6 การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สอดแทรกการฝกคุณธรรมควบคูกันไป 

 

ในอดีตที่ผานมาครูผูสอนมักจะเนนการสอนความรู    และสอดแทรกการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมไปดวย    เพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทั้งทางวิชาการและการประพฤติปฏิบัติควบคู
กันไป ในเรื่องนี้ผูวิจัยขอยกตัวอยางจากหนังสือประวัติครูดังนี้ 
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3.6.1  นายไปล  สมิตเมฆ 

 

ในดานการอบรมสั่งสอนนักเรียน ถาเห็นวานักเรียนผูใดทําสิ่งใดไมดีไม
งามหรือหรือไมถูกตองเหมาะสมแลว ทานจะแนะนําวากลาวตักเตือนทันที ไมไดถือ
วาทานไมใชครูสอนศีลธรรม และพยายามทําตนเปนตัวอยางอันดีแกศิษยของทาน
เสมอ        (ไพโรจน  เสลานนท, 2521: 157) 

 

3.6.2  นายสรร  อินทุเวศ 
 

 ในชั่วโมงภาษาไทย นอกจากอาจารยจะสอนเนื้อหาภาษาไทยแลว 
อาจารยยังสอดแทรกการสอนศีลธรรม  มารยาท        และความรูเกี่ยวกับความ
เปนไปในสมัยกรุงรัตนโกสินทรลงไปดวย...         (นิเชต  สุนทรพิทักษ, 2527: 8-9) 

 

3.6.3  นางนิลรัตน  บรรณสิทธิ์วรสาสน 
 

  อาจารยนิลรัตน เปนผูมีความเฉลียวฉลาด และมีความขยันหมั่นเพียรมาก 
มีความรูวิชาภูมิศาสตรและประวัติศาสตรอยางกวางขวาง มีวิธีการสอนที่สามารถ
ทําใหนักเรียนเกิดความสนใจไมเบื่อหนาย นอกจากนี้ยังรอบรูในวิชาตาง ๆ เปน
อยางดี เชน ภาษาไทย การเรือน เปนตน โดยเฉพาะอยางยิ่งวิชาศีลธรรม อาจารย
จะตองสอนวิชาศีลธรรมดวยตัวเองเสมอ แมในระยะหลังนี้จะมีภารกิจดานธุรการ
ในฐานอาจารยใหญอยูอยางมาก แตก็ไมเคยที่จะเวนการสอนศีลธรรมดวยตนเอง
เลย เพราะมีความมั่นใจวาการประสิทธิประสาทความรูใหแกเยาวชนนั้นมิไดมุงแต
การสอนใหเยาวชนมีความรูเกี่ยวกับวิชาการแตเพียงดานเดียว แตจะตองอบรมให
มีศีลธรรมอันดีเพื่อเปนพลเมืองดีตอไปดวย      (สองสี  ชุติวงศ, 2506: 179-180)   

 

3.6.4  นางลําเพา  สุขุมาลจันทร 
 

 ครูลําเพาเอาใจใสในการปกครองอบรมบมนิสัย ระเบียบวินัยโดยเครงคัด 
โดยเฉพาะการไปมาโรงเรียน และการหยุดเรียนในกรณีพิเศษ…ครูลําเพาขยันเก็บ
ลายเซ็นรับทราบของผูปกครองจากครูประจําชั้นจนครบทุกชั้น เพราะเกรงวาจะไม
ถึงมือผูปกครอง ทั้งนี้เพื่อปองกันความประพฤติของนักเรียน และเขาถึงผูปกครอง
ในรายที่จะตองขอความรวมมือแกไขใหสอดคลองตองกันกับทางโรงเรียนเพื่อความ 
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ดีงามของนักเรียน ครูลําเพาจึงไดรับความนิยมนับถือจากผูปกครองโดยทั่วไป  

(ยุพิน  กุสุมารทัต, 2516: 211) 
 

3.6.5  พระยาบรมบาทบํารุง (พิณ  ศรีวรรธนะ) 
 

การประชุมอบรมวันพฤหัสบดีนี้ที่แทก็คือการบรรยายพิเศษ มีรายการเนนหนัก
ไปทางเปดหูเปดตาขยายโลกทัศนของเด็กวัย 9-16 ป ใหกวางขวางออกไป 
บางทีก็มีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก เชน “น.ม.ส.” และ “ครูเทพ”  มาเลาเรื่อง
ที่นาสนใจใหพวกเราฟง บางทีก็มีอาคันตุกะผูมีชื่อเสียงกระฉอนโลก เชน        
ทานเซอร ระพินทรนาถ ตะกอร มาเปนองคปาฐก แตสวนมากคุณครูเปนตัว
ยืนโรง… 

  เร่ืองราวตาง ๆ ที่คุณครูนํามาเลาในบายวันพฤหัสบดีนั้น ขาพเจาจําได
มากพอดูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในตางประเทศ ทานชอบนําเอาเรื่องเกี่ยว
กับความกลาหาญและเกงกาจมาเปนตัวอยาง 

(พระประทัตสุนทรสาร, 2518: 10-13) 
 

3.6.6  หลวงวิลาศวงงาม (หรํ่า  อินทรนัฏ) 
 

คุณสมบัติที่ชวยสงใหทานเปนครูดีอีกอยางหนึ่ง คือ ความไมมีอคติ ทาน     
ปกครอง   นักเรียนดวยระเบียบวินัยที่เฉียบขาดปราศจากอคติ ไมจูจี้จุกจิก
หรือหยุมหยิม ไมพูดมากแตพูดถูกจุดประสงคที่ตองการพูด       และไมตลก
โปกฮาพูดเลนพูดหัว นักเรียนผูใดเกียจคราน ดื้อดาน ขาดระเบียบวินัยอันดีจะ
ถูกลงโทษโดยไมเห็นแกหนาวาจะเปนลูกทานหลานเธอมาจากไหน ไมประจบ  
ประแจงปอยอศิษยคนใดเลย เหตุนี้จึงทําใหศิษยเกรงกลัวโดยไมตองใชวิธี    
ลงโทษใหเจ็บกาย เมื่อพูดถึงเรื่องวิชาการสอนศีลธรรม หลวงสําเร็จวรรณกิจมี
ความเห็นวาไมจําตองกําหนดเวลาไวในตารางสอนเปนชั่วโมง แตควรสอนกัน
ตลอดวันโดยสอดแทรกไวในเวลาสอนวิชาทั่วไปไดทุกวิชา เพราะฉะนั้นศิษย
ของทาน คนหนึ่งจึงไดเขียนสดุดีไววา “คุณหลวงสําเร็จฯไมใชเปนแตเพียงครู
สอนภาษาไทยใหแกพวกเราเทานั้น     ทานยังเปนผูอบรมส่ังสอนตักเตือน 
และเปนตัวอยางแกนักเรียนใหประพฤติปฏิบัติแตความดีอีกดวย เมื่อไดอยู 
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ใกลชิดกับทานนานวัน ความกลัวของขาพเจากลับกลายเปนความรักและเคารพตอ
ทาน คลายบุตรที่มีความเคารพตอบิดา  

 (พงศอินทร  ศุขขจร, 2519: 83-84)  
 

3.6.7  หลวงพรตพิทยพยัต (พรต  เดชา) 
 

ในระยะ 8 ปที่คุณหลวงพรตฯไปประจําอยูในโรงเรียนวัดเบญจมบพิตร 
ทานไดทําหนาที่อยางดีที่สุด และเปนอาจารยที่เอาใจใสตอนักเรียนของทานทุก ๆ 
คนเปนพิเศษ คอยถามไถถึงความเปนอยูสวนตัวของนักเรียนอยูเสมอ  นอกจาก
การสอนในชั้นตามปกติ ทานยังเอาใจใสฝกฝนแนะนํา  นักเรียนใหรูจักระเบียบ
แบบแผนที่ดีงามและยังสั่งสอนถึงเรื่องอื่น ๆ ที่นักเรียนอาจจะตองไปเผชิญกับโลก
ภายนอกอีกดวย นักเรียนของทานในสมัยนั้นไดเลาใหฟงเปนเสียงเดียวกันวา ส่ิงที่
ทานสอนนั้นมีคุณคาล้ํา เพราะคําแนะนําเหลานั้นไมอาจคนหาในตํารับตําราได  
นอกจากทานเปนกันเองกับนักเรียนเรียกนักเรียนทุกคนในชั้นโดยใชชื่อเลนแลว ยัง
เอาใจใสสงเสริมใหสนใจในกีฬาตาง ๆ ของโรงเรียน  มีฟุตบอล เปนตน                              

                                                    (เจริญ  ธรรมพานิช, 2514: 50) 
 
 

3.6.8  นายพา  ไชยเดช 
 

 คุณครูมิใชเปนเพียงครูที่สอนวิชาความรู มิใชเพียงสอนหนังสือ…. ทานสอนใหเรา
เปนคนดี เปนผูอยูในศีลในธรรม… ทานชวยสรางใหเรามีภูมิคุมกันจากความไมดี 
เมื่อประสบกับส่ิงไมดีไมงาม ภูมิคุมกันในตัวเรามีความตานทานได คุณครูพา ไชย
เดช เปนปูชนียบุคคล ยากที่จะหาครูใดไดเสมอเหมือน หากครูทุกคนเปนเยี่ยงครู
พา ชาติบานเมืองและโลกคงจะมีความสุขความเจริญยิ่งยืนนาน      
                                                                             (ประภา  สุขีนัย, 2540: 123) 

 
 

3.7 การเปนกัลยาณมิตรและใหกําลังใจแกศิษย 
 

ครูที่มีใจรักเด็กและแสดงทาทีที่เปนกันเองกับศิษย ทําใหเด็กมีความสุขในการเรียน เด็ก
จะกลาซักถามเมื่อไมเขาใจ หรือแสดงความคิดเห็นในวาระที่เหมาะสม ทําใหกระบวนการเรียน
การสอนประสบผลสําเร็จ ขอมูลของครูตอไปนี้จะเปนเครื่องยืนยันไดเปนอยางดี 
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3.7.1  นางพวงเพชร  เอี่ยมสกุล 

 

 ผูเขียนยังจําทาทางและสําเนียงภาษาอังกฤษของอาจารยไดเสมอ และจะไมมีวัน
ลืมได ทานเปนกันเองกับศิษย ไมถือตัว ไมดุวา สิ่งใดที่ศิษยไมเขาใจก็อนุญาตใหไป
ถามนอกเวลาเรียนได จึงทําใหศิษยทั้งหลายรักและเคารพมาก ผูเขียนชอบเรียน
ภาษาอังกฤษ เพราะอาจารยมีความรูดี สอนดี และใหกําลังใจแกศิษยอยางยิ่ง   

(รองรัตน  อิศรภักดี, 2510: 210) 
 

3.7.2  นายทองเติม  นิลโมจน 
 

 ...เปนครูที่มีความรูความสามารถเปนเยี่ยมคนหนึ่ง สอนภาษาอังกฤษ ภาษาไทย 
และคณิตศาสตรไดดีมาก เขาใจงายและสอนอยางนุมนวล ไมดุวา หรือทําโทษดวย
ประการใด ๆ เมื่อถึงเวลาเขาหองสอนนักเรียนจะตั้งใจเรียนกันอยางเต็มที่ ชั้นเรียน
จึงเรียบรอย                                           (ศรีพัท  มีนะกนิษฐ, 2529: 57) 

 

3.7.3  หมอมเจาหญิงสิบพันพารเสนอ  โสณกุล 
 

  ...พระวรกายสูงโปรงบอบบาง พระพักตรคอนขางเปนรูปเหลี่ยม 
พระสุรเสียงแผวเบา ออนโยน แตชัดเจนทุกถอยคําในเวลาสอน แววพระเนตร
ฉายแสงแรงดวยความรักและเมตตาปราณี    ตั้งพระทัยแนวแนที่จะสอนประวัติ
ศาสตรใหสนุกสนาน เปนที่ชื่นบานเพลิดเพลินแกนักเรียน ทรงใชกลวิธีสอนที่ไม
ซ้ํากับครูคนใดเลย ผูเขียนกลารับรองวานักเรียนตั้งใจเรียนกันทุกคน ไมมีใครงวง
หลับในชั้นทั้ง ๆ ที่มีน้ําพระทัยดี ไมเคยดุวานักเรียนคนใดเลย เพราะนักเรียนเกรง
พระทัยและเห็นวาทรงเมตตา   สั่งสอนจริง ๆ บางตอนแมจะทรงเหน็ดเหนื่อยก็
ทรงอุตสาหเลาซ้ํา เพื่อเนนใหเห็นวาในตอนตนกรุงรัตนโกสินทรนั้น ชาติไทยได
รวมพลังกันอยางไรในการกอบานสรางเมืองใหเปนปกแผนและรอดพนอริราช
ศัตรูมาได ทรงเลาเกร็ดวิชาประวัติศาสตรสมัยรัชกาลที่ 1,2 และ 3 เหมือนทรงมี           
พระชนมชีพอยูในสมัยนั้น  วิธีที่ทรงเลา ภาษาที่ทรงใช ทําใหบรรดาศิษยเขาใจ
และจําเรื่องราวในประวัติศาสตรไดโดยไมตองจดไมตองทองมากเหมือนในสมัยนี้ 
กอนสอนจะทรงทบทวนเรื่องราวที่สอนในครั้งกอนทุกครั้ง และเมื่อซักถามนัก
เรียน นักเรียนก็ตอบได จึงเปนที่พอใจทั้งผูสอนและ ผูเรียน …นอกจากสอน
หนังสือแลวทานยังพาไปเที่ยวตามสถานที่ตาง ๆ เพื่อการศึกษา เชน บานผูที่ทาน
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คุนเคยที่เปนชาวตางประเทศก็มี เพื่อใหรูจักขนบประเพณีของการเขาสังคม…ทานได
สอนหลาย ๆ อยาง ไมเพียงแตวิชาในหลักสูตรเทานั้น ไดรับความรูรอบตัวโดยไม
รูสึกตัว…                                              (บุญนํา บุญเสรฐ, 2529: 5-6) 

 

3.7.4  พระวิธานดรุณกิจ  (กิม  อิงควณิช) 
 

 ….เปนผูที่มั่นคงในศาสนา ถึงวันพระ 8 ค่ํา ทานตองไปพังเทศกับนัก
เรียนเปนนิจสิน นักเรียนฝกหัดอาจารยในสมัยนั้น เมื่อถึงวันพระจะตองไปฟงพระ
ธรรมเทศนาที่วัดอนงคาราม รวมทั้งโรงเรียน ผูเขียนจําไดดีวา ทานมีกริยาวาจา 
และน้ําใจสมเปนครูโดยแทจริง กริยาของทานเรียบรอย วาจาออนหวานไพเราะ 
น้ําใจดีมีความยุติธรรม ทานไมเคยปริปากดุวานักเรียนใหเสียใจเลย เพราะทาน
ถือวา นักเรียนเหลานี้โตพอแลว จะเปนครูตอไปในวันขางหนา เรียงคราม ยอ
ความ และศัพทเทียบบาลีและสันสกฤต ทานมีวิธีสอนดีมาก…ทานไมเคยแสดง
ความโกรธหรือไมพอใจในเมื่อนักเรียนตอบผิด…   

(ทองหยาด  อิงคะวณิช, 2506: 68) 
 

3.7.5  พระยาปรีชานุศาสน (เสริญ  ปนยารชุน) 
 

 ครูเจาคุณ ไดวางหลักการสอนประวัติศาสตรสากล นับต้ังแตสมัย Greek, Roman, 
Persia, Babylonai  ทําใหเกิดความสนใจในประวัติศาสตรของประเทศตาง ๆ ออก
ไปอีกอยางกวางขวางโดยเราไมรูสึกตัว…ครูไดเลี้ยงดูพวกเรามาในฐานเดียวกับ
บิดามารดาเลี้ยงบุตร   หมั่นอบรมสั่งสอน    ไมทิ้งขวาง เอาธุระจนเกือบจะพูดไดวา 
ทุกลมหายใจเขาออกหวงพวกเรายิ่งกวาลูก   (พระประทัตสุนทรสาร, 2518: 24) 
 

3.7.6  พระยาอนุมานราชธน (ยง  อนุมานราชธน) 
 

  บรรยากาศชั่วโมงเรียนวิชาวรรณคดีเปรียบเทียบที่ทานสอนนั้นเปนไปอยาง
กระตือรือรน เพราะทานใหพวกเราถามคําถามที่เราสงสัย และพวกเราก็มักเลย
เถิดถามแบบตามใจชอบดวยสิ่งที่เราไมรู เรามีสิทธิถามทานไดทุกเรื่อง ทุกวิชา
และทุกสาขา ทานกลาววา สิ่งใดไมรูตองถาม ขาพเจาบอกถาไมรู ขาพเจาก็
บอกไมรู และทานยังสอนพวกเราใหกลาถาม กลาซัก ถาไมเห็นดวย ก็มีสิทธิขัด
แยงและใหเหตุผลของตน 
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อาจารยเจาคุณมิใชเปนอาจารยที่มีหนาที่สอนเพียงอาทิตยละ 50 นาทีเทา

นั้น แตเปนบุคคลที่พวกเราตระหนักอยูเสมอวา ถามีเร่ืองเดือดเนื้อรอนใจ อยาก
จะปรึกษาเรื่องใดแลว เราก็จะไปกราบทานใหชวยปดเปาได ความเมตตาที่ทาน
มีตอพวกเราเหลือที่จะกลาวได ทานสั่งไววา ถาเจอที่ไหน หรือไปกราบทานที่
บาน ใหแนะนําตัววา “ดิฉันชื่อ…เปนนิสิตคณะ...” ทานก็จะทราบวาเราคือใคร 
พวกเราพากันตื้นตันใจ เมื่อทานสั่งเชนนี้ เพราะแสดงใหเห็นวา ทานพยายามที่
จะจดจําเรา โอวาทครั้งสุดทายตอนสิ้นปที่ทานกลาวกับพวกเรานั้น เปนเสมือน
เครื่องเตือนใจอยูตลอดเวลา เราฟงทานดวยความตั้งใจ บรรยากาศในหองเงียบ
เสียจนเกิดความวังเวง เสียงอาจารยเจาคุณกลาวชัดดูราววาจะแทรกลงไปใน
ความคิดของพวกเราทุกตัวอักษร วา ขอใหตระหนักวาการเรียนจบมหาวิทยาลัย
นั้น มิใชเครื่องรับรองวาทานมีความรูแลว แตเปนเพียงกุญแจที่เตรียมไปไขสู
ความรูอ่ืนตางหาก ขอที่ควรคิดอยางหนึ่งก็คือ กุญแจที่นิสิตแตละคนไดรับนั้นก็
ตางชนิดกันเสียแลว บางคนอาจจะไดรับกุญแจที่เปนทอง เงิน ทองแดง นาก 
เหล็ก และตะกั่ว บางคนยังไมทันสําเร็จกุญแจก็เร่ิมเปนสนิมเสียแลว ถาจะนํา
ไปไข เพื่อเปนแนวสูความรูอ่ืน ก็อาจจะใชไมได อาจารยเจาคุณคงจะตระหนัก
ถึงขอนี้กระมัง จึงสั่งพวกเราอยูเสมอใหถามตนเองวา “ใคร อะไร ที่ไหน เมื่อไร 
ทําไม สิ่งไหน และอยางไร”  เพื่อเปนครูชวยคนควาและคอยตอบคําถามของตน
เอง                                                          (สุลักษณ  ศิวรักษ, 2514: 50-51) 

 
3.8 การเปนแบบอยางที่ดีและใชตนเองเปนเครื่องมือในการสอน 

 

การเรียนรูในดานคานิยมและจริยธรรมจําเปนตองมีตัวแบบที่ดี เพื่อใหผูเรียนยึดถือและ
นําไปปฏิบัติตาม ครูที่ดีจึงถายทอดคานิยมและจริยธรรมดวยการแสดงตนเปนตัวอยางเสมอ  
การแสดงตนเปนตัวอยางนี้ถือวาครูเปนผูนําในการพัฒนาศิษยอยางแทจริง (สํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภา, 2539: 7) การประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี หมายถึง การแสดงออกอยาง
สม่ําเสมอของครูที่ศิษยสามารถสังเกตรับรูไดเอง และเปนการแสดงออกที่เปนไปตามมาตรฐาน
แหงพฤติกรรมระดับสูงตามคานิยม คุณธรรม และ   วัฒนธรรมอันดีงาม 
 

  ยอนหลังไปในอดีตครูไทยเปนจํานวนมากไดใหความสําคัญในการประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และรับเอาไปเปนวัตรปฏิบัติของตนเอง  ดัง
ขอความตอไปนี้ 
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3.8.1 นางสาวประพิธ  กุวานนท 
 

คุณครูสอนหนังสือเกงมาก มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา ลายมือสวยมากจนพวก
เราพากันเลียนแบบ หลายคนเขียนลายมือคลายคลึงของคุณครูมาก ทานสอน
วิชาคณิตศาสตรอันเปนตําราภาษาอังกฤษทั้งสิ้น สอนศีลธรรม ทั้งสอนรอง
เพลงดวย เมื่อเราไมเอาใจใสเรียน ทานจะหยุดสอนทันที ยืนมองดูพวกเราเฉย ๆ 
ไมวาดุวากลาวอะไรเลย พวกเรากลัวมาจนรูสึกอึดอัน หายใจไมออก…  

ชีวิตที่เปนครูทานสอนดวยการกระทําตนเปนตัวอยาง เพราะมีประสิทธิ
ภาพยิ่งกวาการสอนดวยตําราใด ๆ จริงอยูเรามีนักกฎหมาย นักจิตวิทยา นัก
การศึกษา นักสังคมสงเคราะห ฯลฯ แตสิ่งที่เรายังขาดอยูนั้นก็คือ นักปฏิบัติการ
อันเปนตัวอยางที่ดี อาจารยประพิธตระหนักดีวา “เด็กไมตองการคําสอนแต
ตองการตัวอยาง”                                      (ภิญโญ  ณ นคร, 2529: 48-53) 

 

3.8.2  นายเจือ  ฉ่ัวประยูร 
 

 ครูเจือวางตัวสมแกการเปนครูเปนผูควรแกการคารวะจึงเปนเสมือนกระจก
เงาที่เที่ยงไมใชกระจกหลอกหนาที่นักเรียนจะถือเอาเปนแบบอยางที่ดีที่ถูกตองได 
เพราะครูเจือไมเพียงแตละแสดงตัวอยางอันดีออกมาทางวาจาสั่งสอนอยางเดียว 
ยังแสดงออกมาทางดานการปฏิบัติ ซึ่งศิษยยอมจะแลเห็นอยูทุกขณะอีก ดวยคุณ
ลักษณะเชนนี้จึงทําใหบรรดาลูกศิษยลูกหาทั้งหลายทั้งเกรง ทั้งรัก และเคารพนับ
ถือครูเจืออยางมาก ไมใชทั้งเกลียดทั้งกลัวอยางครูบางคน                       

 (พงศอินทร  ศุขขจร, 2510: 89) 
 
3.8.3  ศาสตราจารย ดร.กานดา  ณ  ถลาง 

 

  สิ่งที่อาจารยใหกับพวกเรามากที่สุด ก็คือ ความคิดเกี่ยวกับการนําวิชา
มนุษยศาสตรเขามาบูรณาการในพัฒนศึกษาศาสตร และขณะอาจารยสอน
พวกเราในวิชานี้อาจารยไดแทรกการปลูกฝงความเปนนิสิตปริญญาเอกกับพวก
เราหลายอยาง เชน การกระตุนใหเราเปนคนใฝหาความรู การวางแผนการเรียน 
แมกระทั่งการสอนใหมีความละเอียดถี่ถวนในการทํางาน…อาจารยไมไดสอน
พวกเราแตในหองเรียนเทานั้น เพราะในการประชุม   ในชั่วโมงติวและการไป          
ทัศนศึกษาของพวกเรา     หรือแมการพบคุยกับพวกเรานอกเวลาเรียน อาจารย
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ไดรวมกิจกรรมกับพวกเราเสมอ และก็จะตองใหความรู ความคิด ขอเตือนใจและเนน
ย้ําความเปนนักวิชาการอยูเสมอ 
 สิ่งที่อาจารยทําใหเราไดเรียนรูมากที่สุดก็คือแบบอยางของความเปน
ครู ของอาจารย ที่มีความเมตตา เอ้ือเฟอตอลูกศิษย ความหวังดี     ความเอาใจ
ใสหวงใยและการยิ้มแยมแจมใส  (นิสิตปริญญาเอกสาขาพัฒนศึกษาศาสตร  
อางถึงใน    เอกวิทย  ณ ถลาง, 2530: 123-124) 

 

3.8.4  นางสาวชลพินทุ  ถาวรเวช 
 

 คุณครูสอนหนังสืออยางมีชีวิตชีวา ทาทางคลองแคลวกระฉับกระเฉง น้ํา
เสียงแจมใสชัดเจน คุณครูอานทํานองเสนาะ ไมวาจะเปนคําประพันธชนิดใดได
เพราะเปนเลิศ ทั้งจังหวะ ลีลา     ถูกตองไพเราะ ในชั่วโมงวรรณคดีที่คุณครูสอน 
นักเรียนจึงสนุกสนาน ไมเบื่อหนาย พลอยใหศิษยรักการอานวรรณคดี จดจําบท
กวีไดโดยคุณครูไมตองเคี่ยวเข็ญ ศิษยของครูบางคนจํานิราศนรินทร และสามัคคี
เภทคําฉันทไดเกือบจะทั้งเลมเปนเวลานับสิบๆ ป  คุณครูเปนคนมีระเบียบ ลาย
มือเรียบรอยสวยงาม ศิษยของครูบางคนพยายามเลียนลายมือของคุณครู จน
เขียนหนังสือไดสวยงาม มีระเบียบเพื่อใหเหมือนคุณครู คุณครูที่เปนแบบฉบับ
ของศิษย ไมวาในการสอนและในดานความประพฤติคุณครูเปนผูสนใจฝกใฝ
ปฏิบัติดานธรรมะอยูเปนเนืองนิตย       (บุญเจือ องคประดิษฐ ( 2519: 158)  

 

3.8.5  หลวงสุวรรณวาจกกสิกิจ (สุวรรณ  เรศานนท) 
 

ที่พวกเราลืมไมไดก็คือ ทานเปนผูสรางรากฐานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ทานเปนผูที่ทําใหผูใหญเห็นและเขาใจถึงการศึกษาในดานเกษตร ใหเขาใจวา
ประเทศไทยตองพึ่งการเกษตร และหากวาการเกษตรไมเจริญพลเมืองของ
ประเทศจะเจริญรุงเรืองไดอยางไร การเกษตรตองอาศัยการเลี้ยงสัตวดวยเปน
การควบคูกันไป ทานจึงไดสรางโครงการฐานของการเลี้ยงไกขึ้นในมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตรใหแข็งแรงขึ้นกอน เปนแผนกวิชาที่สามารถประสิทธิประสาทให
แกนิสิตไดอยางดียิ่ง และชื่อเสียงของคุณหลวงสุวรรณฯ ก็ เปนที่รูจักทั่วไปใน
โลกของการเลี้ยงไก 
  …เมื่อทานไดไววางใจผูใดแลว ทานก็ปลอยเดี่ยวใหทํางานไป 
สําเร็จแลวทานก็ชม   บางครั้งทานก็กลาวขอบใจซึ่งพวกเราถือวาเปนบําเหน็จ
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ความชอบจากผูบังคับบัญชา มีหลายครั้งที่ทานพูดวา วิธีประจบทาน คือทํางานใหดี
…ตลอดเวลาที่ทานเปนผูบังคับบัญชาเราจะรูสึกรมเย็น เพราะทานเปนคนตรง
ไปตรงมา ผิดทานก็สอน ดีทานก็ชม แมทานเองก็ยอมรับวาอะไรเปนของทาน   
จะผิดจะถูกทานก็ยอมรับ   

 …นอกจากไดสอนพวกผมใหเลิกสํารวยและทํางานกันเปนแลว ทานยัง
ไดสอนใหพวก ผมรูจักรับความจริงโดยใชตัวอยางจากทานเองเปนเครื่องมือใน
การสอน                                          (เพ็ญศรี  เอกกานตรง, 2508: 93-103) 

 

3.8.6  นางสาวศรีสอาด  บุนนาค 
 

 การที่เปนคนชอบอานจึงพยายามฝกฝนนักเรียนโดยวิธีตาง ๆ เพื่อสรางนิสัยใหรัก
การอานหนังสือ  เชน   ในชั่วโมงการสอนวิชาการฝมือก็ใหนักเรียนทุกคนนั่งเงียบ
หามมิใหคุยกัน ขณะนั้นเองนางสาวศรีสะอาดจะนําหนังสือดี ๆ  ซึ่งไมอยูในหลัก
สูตร       บางครั้งอาจเปนหนังสือพระราชนิพนธของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
มาอานใหฟง พอหมดชั่วโมงถึงตอนที่สนุกก็จะหยุดทันที สวนนักเรียนก็จะไปหา
อานตอในหองสมุดเอง เหตุฉะนี้จึงมีศิษยเปนจํานวนมากรับเอานิสัยชอบอาน
หนังสือไป ทําใหเกิดความสนใจในเรื่องตาง ๆ และจะมีชีวิตที่ไมนาเบื่อเหงาหงอย   

(คุณหญิงศรีนารถ  สุริยะ, 2530: 15) 
 

3.8.7  พระยาเทพศาสตรสถิตย (โห  กาฬดิษย) 
 

ในการทํางานหนักตรากตรําแบบกสิกร ของพระยาเทพศาสตรสถิตยไดปรากฏ
แกเพื่อนขาราชการเปนอันมาก ตางมักจะเห็นพระยาเทพศาสตรสถิตย หัวหนา
กองศึกษากสิกรรมและอาจารยโรงเรียนฝกหัดครูกสิกรรมจับจอมเสียมทํางาน
หนัก ฝกหัดนักเรียนครูกสิกรรมอยูกลางแดดกลางฝนเปนปรกติ แมแตอาจารย
ประจําวิชากสิกรรมสาขาตาง ๆ ผูไดรับปริญญาสูงมาจากสหรัฐอเมริกาและ    
ฟลิปปนส ตลอดจนนักเรียนครูกสิกรรมทั้งหลายผูมาจากมณฑลตาง ๆ ทั่ว
ประเทศ ก็ไดรับการอบรมจากพระยาเทพศาสตรสถิตย โดยทานทําตนเปนตัว
อยางในทางสนุกในงานหนักกลางแดดกลางฝนอันเปนปจจัยใหประเทศไดกสิ
กรผูสามารถทั้งวิชาการและการปฏิบัติอยางอาบเหงื่อตางน้ํา ตอไป 
 พระยาเทพศาสตรสถิตยไดเคยกลาวแกเพื่อนขาราชการวา วิชาการ
และการปฏิบัติทั้งสองอยางนี้ประกอบกันเปนสวนสําคัญมากมายสําหรับกสิกร
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ในภายหนา และเปนของยากที่จะเพาะใหเกิดขึ้นไดรวมกันในบุคคลเดียว แตวิชากสิ
กรรมซึ่งราชการตองการจะเพาะครูข้ึนฝกฝนราษฎรทั่วไปในชั้นประถมและ
มัธยมศึกษานี้ จําเปนตองอาศัยผลสําเร็จในคุณสมบัติทั้งสองสวนนี้ใหมี
ประกอบกันจงได ถามีแตแรงทํา ขาดวิชา ก็จะไมแตกตางอะไรกับชาวนาทั่ว ๆ 
ไป หรือถาไดไปแตวิชา ก็จวนจะไมไดเปนชาวไรชาวนาเสียดวยซ้ํา ดวยทําไม
ไหวหรือไมอยากทํา เพราะเกิดโรคศีรษะโต มือลีบเสียแลว 

 (หลวงสุวรรณวาจกกสิกิจ, 2503: 102-103) 
 

3.8.8  ขุนวิรุฬหจรรยา (จันทร  เงินมาก) 
 

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดราชาธิวาส เขียนไวในคําไวอาลัยวา   “ผูบริหารโรงเรียน
เปนสวนสําคัญยิ่งสวนหนึ่งในการสรางความเจริญกาวหนาใหแกโรงเรียน ความ
สําเร็จของการใหการศึกษานั้นสําคัญอยูที่การสรางคนใหเปนคนที่สมบูรณ เปน
ที่ปรารถนาของสังคม และไมมีวิธีสอนใด ๆ ของครูที่ดีกวาการใหตัวอยางที่ดีแก
ศิษย อาจารยทานขุนวิรุฬหจรรยามีทุกอยางที่เปนแบบอยางแกศิษย จึงเปนที่
เคารพนับถือแกศิษยทุกคน…ศิษยเกาหลายทานที่ไมเคยเรียนในสมัยทาน     
ขุนวิรุฬหจรรยา ไดรับทราบเรื่องราวตาง ๆ และไดพบทานตางก็มีความเคารพ
นับถือทานเยี่ยงศิษย โดยเฉพาะตัวขาพเจาเองไดเรียนรูวิธีการบริหารงานของ
ทาน ซึ่งหลายเรื่องทานเปนผูวางพื้นฐานไวจนสามารถใชไดอยูในปจจุบัน ทาน
เปนผูมองเห็นการณไกลหลายดาน…   

(จรัญ โสตถิพันธ อางถึงใน   พงศอินทร    ศุขขจร, 2520: 39) 
  

3.8.9 นายสีนวล  เต็มสงสัย 
 

 นายสีนวลเปนครูที่ใชความสามารถเฉพาะตนดึงดูดความสนใจของนักเรียน
พรอมทั้งใชความใกลชิดผูกพัน จริงใจ อบรมส่ังสอนนักเรียนทั้งคุณธรรมและ
ความรู โดยใชกลวิธีการสอนที่ดี  ดังที่ใหสัมภาษณ ตอนหนึ่งวา  “…ธรรมดา
เด็กนั้นยอมนิยมยกยองคนเกง ผมจึงเปนขวัญใจอยูเสมอ หากครูเรามีความ
สามารถทางดานใดดานหนึ่งเปนพิเศษแลว เด็กก็จะนิยมชมชอบ แมสอนไมเกง
ก็จะสอนและปกครองเด็กไดสบาย…”           (ธเนศ     ขําเกิด, 2543: 54) 
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3.8.10  นายนพ  ปาลกะวงศ  ณ  อยุธยา 
 ในดานการอบรมบมนิสัยใหแกนักเรียนนั้น นักเรียนที่เคยเปนศิษยในชั้นเรียน
หรืออยูในความปกครองของนายนพในฐานะอาจารยใหญ ก็จะจดจําประทับใจ
ในบุคลิกภาพอันสงางาม   แตงตัวแบบสากลเรียบรอยตลอดเวลา ศิษยบางคน
กลาววาไมเคยเห็นนายนพแตงกายนุงผามวง   สวมเสื้อราชปะแตนอันเปน
เครื่องแบบราชการในสมัยนั้น เคยเห็นแตนายนพแตงกายสากลนิยมตลอดเวลา 
นายนพจะกวดขันการแตงกายของนักเรียนใหเรียบรอย ตลอดทั้งทรงผมก็จะ
ตองถูกตองตามระเบียบอยางเครงครัด เมื่อนักเรียนทําผิดก็จะอบรมสั่งสอน 
และลงโทษเพื่อใหสํานึกผิดและปรับปรุงตนเอง ในขณะเดียวกันก็แสดงความ
เมตตาใหเห็น จนศิษยทุกคนที่ถูกลงโทษรูสึกวา ตนไดรับความกรุณาจากนาย
นพมากกวาจะรูสึกเคียดแคนไมพอใจ และเมื่อศิษยเหลานั้นออกจากโรงเรียนไป
แลว    ก็จะรําลึกถึงบุญคุณของนายนพที่ไดขัดเกลานิสัยใหตลอดเวลา        

(จรูญ   มิลินทร, 2543: 54) 

 

3.9 การเปนผูนําและสรางผูนํา 
 
 

เปาหมายของการพัฒนาคน คือการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหติดตัวผูเรียนตลอดไป 
ใหผูเรียนสามารถคิด วางแผน ปฏิบัติ ประเมิน ปรับปรุง และรวมมือกับผูอ่ืนได  นับเปนกระบวน
การในการพัฒนาผูนํา ในหัวขอนี้ผูวิจัยจะไดยกตัวอยางกระบวนการถายทอดของครูตางๆ ไวดังนี้ 

 

3.9.1 นายธรรมนูญ  สิงคเสลิต 
 

  …เปนผูมีความทรหดอดทน ขยันหมั่นเพียรจริง ๆ ในการทํางานคือ ตื่นแตเชา
มืดมาถึงที่ลงงานภาคปฏิบัติกอนครูอ่ืน ๆ เปนนิจสิน ทําใหครูนักเรียนตองออก
ปากและเกรงกลัวไมกลามาลงงานสาย เปนผูนําที่ดีในการสรางนิสัยที่ดีใหทั้งครู
อาจารย และนักเรียน กอนจะไปทํางานมักจะถือโอกาสอบรมปราศรัยตักเตือน
นักเรียน…หลังจากเลิกงานตอนเย็นก็จะเดินไปดูผลงานตามหมวดอื่น ๆ กวาจะ
กลับบานก็ค่ํามืดทุกวัน งานใดที่ทําไมตรงจุดมุงหมายก็มักจะนํามาชี้แจงให        
แกไขตอนเชาทุกวัน เวลาเรียนกอนเขาเรียนทานจะมาถึงทีทํางานบนอาคาร
เรียนกอนครูอาจารยอ่ืน คอยตรวจการเขาแถว ดูความเรียบรอยและการ              
แตงกายนักเรียน ดูแลการเขาหองสอนของครูอาจารย ปฏิบัติเชนนี้จนเปนปกติ
นิสัย  ฉะนั้น ครูอาจารยที่อยูภายใตการบังคับบัญชาจึงไดรับการถายทอดคุณ
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สมบัติครูเกษตรกรรมที่ดี โดยการปฏิบัติเปนกิจวัตรไปโดยปกติโดยไมรูสึกตัว จนเปน
นิสัยรักงานและทํางานเปน จนไดรับการคัดเลือกใหไปดํารงตําแหนงครูใหญ 
 อาจารยใหญ เพื่อบริหารโรงเรียนเกษตรกรรม…  จึงเปนที่ยกยองวา ที่วิทยาลัย
เกษตรกรรมแหงนี้เปนแหลงเพาะครูใหญ อาจารยใหญที่ดีที่สุด                                             
                                               (ยรรยง  จรัณยานนท, 2522: 114-115) 

 

3.9.2  พระวิพิธวิทยาสัณห 
 

ทานมีวิธีปกครองครูไดดีมากบรรดาครูทั้งรักและเกรงใจทาน เพราะทานใชวิธี
ประชาธิปไตยในการปกครอง (ทั้งที่ในสมัยนั้นเรายังไมรูจักความเปน
ประชาธิปไตยกันเลย) กลาวคือ ทานไมมีทาหนาบึ้งตึงหรือวางอํานาจเอาแกครู
เหมือนนายตรวจแขวงอื่น ๆ                       (เรืองอุไร  กุศลาสัย, 2506: 108) 

 

3.9.3  นายเล็ก  สมุทระประภูต 
 

สิ่งที่เราไดจาก “ครูเล็ก”  ไมใชแตเพียงวิชาความรูตามธรรมดา แตทานไดสอน
ใหเรา  รูจักชวยตัวเอง ใหเปนผูใหญ รูจักรับผิดชอบทํางานเอง ใหมีความคิดริ
เร่ิมที่ดี ใหมีความสุภาพอยูในระเบียบวินัยอันดี ซึ่งจะเห็นไดวา “ครูเล็ก” สอนให
พวกเราปกครองกันเอง กอนที่จะมีสาธิตอะไร       ทั้งหลาย อันจะเห็นไดจาก 
“ศิษยครูเล็ก” มากตอมาก ที่ไดมีบทบาทและหนาที่อันสําคัญในการปกครอง
บานเมืองในปจจุบันนั่นก็เพราะครูเล็กไดปนมา           

(สุรเลิศ  สมุทระประภูต, 2513: 259-260) 
 
  สรุปกระบวนการถายทอดภูมิปญญาของครูไทยสรุปไดเปน  9  รูปแบบ ดังนี้ 
 

1. การเนนพัฒนาการของเด็ก มองภาพการพัฒนาตลอดแนวและเตรียมพรอม
ในการตอบสนองการเรียนรูที่หลากหลาย 

2. การคนควาและเตรียมการสอนอยางดี 
3. การจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายตาม ศักยภาพของ ผูเรียน 
4. การเรียนรูจากประสบการณจริง 
5. การเรียนแบบเลนและการเรียนการสอนที่มีอารมณขัน 
6. การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สอดแทรกการฝกคุณธรรมควบคูกันไป 
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7. การเปนกัลยาณมิตรและใหกําลังใจแกเด็ก 
8. การเปนแบบอยางที่ดีและใชตนเองเปนเครื่องมือในการสอน 
9. การเปนผูนําและสราง ผูนํา 

 
4. บริบททางการศึกษาไทยในอดีต 
 

 การจัดการศึกษาของไทยในสมัยกรุงรัตนโกสินทรไดพัฒนามาเปนลําดับ จนถึงในรัช
สมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ไดเร่ิมมีการปรับปรุงการศึกษาใหเขาระเบียบ
แบบแผนตามอารยประเทศทั้งหลาย  หลังจากที่ไดมีการปรับปรุงระเบียบการปกครองบริหาร
ประเทศใหม เพราะตองการผลิตคนออกไปรับราชการ สมัยนั้นบรรดาเจานายและขาราชการผู
ใหญนิยมนําบุตรหลานไปถวายตัวเปนมหาดเล็กกันมาก เด็กเหลานี้ยังไมรูหนังสือ จึงโปรดใหจัด
ตั้งโรงเรียนหลวงขึ้นในพระบรมมหาราชวังเมื่อ พ.ศ.2414 เรียกทับศัพทภาษาอังกฤษวา โรงสกูล 
สอนหนังสือไทยและสอนเลขแกพวกเด็กมหาดเล็ก แลวใหตั้งโรงเรียนสอนภาษาอังกฤษสําหรับ
พวกเจานายที่รูหนังสือไทยดีแลวขึ้นอีกโรงหนึ่ง อีก 10 ปตอมามีโรงเรียนที่ตั้งอยูในพระบรม
มหาราชวังหลายประเภท ไดแกโรงเรียนนายทหารมหาดเล็ก โรงเรียนทําแผนที่ และโรงเรียนราช
กุมาร           โรงเรียนหลวงเหลานี้ใชหนังสือแบบเรียนภาษาไทยชุดมูลบทบรรพกิจ ซึ่งพระยาศรี
สุนทรโวหาร (นอย อาจาริยางกูร) แตงขึ้นใหมรวม 6 เลม แทนหนังสือชุดประถม ก กา แบงการ
เรียนออกเปน 4 ชั้น เรียกวาประโยค 1 แตเมื่อมีการสอบไลขึ้นเปนครั้งแรกใน พ.ศ.2427 ปรากฏ
วาผูที่สอบไดมีความรูแคอานเขียนหนังสือไทยไดดีเทานั้นหากเขารับราชการยังจะตองเรียนรูอีก
หลายอยางจึงตองขยายหลักสูตรใหสูงขึ้น โดยบรรจุวิชาเสมียนเขาไปอีก มีวิชาแตงแกกระทู
ความ ยอความเลขและบัญชีเปนตน จัดเปนประโยค 2  
 

เมื่อการศึกษาในโรงเรียนหลวงหรือโรงเรียนสกูลเขารูปดีแลว พระบาทสมเด็จพระเจาอยู
หัวจึงโปรดใหตั้งโรงเรียนสําหรับราษฎรทั่วไปขึ้นตามวัด อาศัยพระภิกษุสงฆเปนครูชวยสั่งสอนไป
ชั่วคราวจนกวาจะหาผูมีความรูมาเปนครูได โรงเรียนแรกตั้งขึ้นที่วัดมหรรณพาราม เมื่อ 
พ.ศ.2428 แลวคอยขยายไปตั้งตามวัดอื่น ๆ ทั้งในกรุงและตามหัวเมืองเพิ่มข้ึนเปนลําดับ ตอมามี
โรงเรียนแบบหลวงเกิดขึ้นถึง 34 โรง จึงตองตั้งกรมศึกษาธิการ ซึ่งมีสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ
กรมพระยาดํารงราชานุภาพเปนอธิบดีพระองคแรกขึ้นควบคุมดูแลใน พ.ศ. 2430 คร้ันถึง            
วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2435 ก็ไดรวบกรมที่เกี่ยวเนื่องกันขึ้นเปนกระทรวงธรรมการ มีเจาพระยา       
ภาสกรวงศ (พร บุนนาค) เปนเสนาบดีคนแรก ปญหาสําคัญที่ตามมาพรอมกับการเพิ่มจํานวน
โรงเรียนคือ การผลิตครูที่มีความรูพอสอนเด็กตามหลักสูตรที่วางไวได (คุรุสภา, 2525: 3) 
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 ในเรื่องครูนี้ โครงการศึกษาของเจาพระยาพระเสด็จสุเรนทราธิบดี ไดรางขึ้นขึ้นเมื่อป 
2441 วา “การศึกษาในกรุงสยามในปจจุบันและในอนาคต ก็ตองครูเปนที่ตั้ง ครูดีแลวใหการเลา
เรียนศึกษาดี  การใหญสําคัญของกรมศึกษาธิการ ก็คือฝกหัดครูใหดีแลว  เปนทางจริง ๆ ที่จะให
การศึกษาเลาเรียนดําเนินสูทางเจริญ เพราะฉะนั้น  ในการที่จะสรางและตั้งโรงเรียนฝกหัด
อาจารยนี้ เปนทีแรก และเปนการสําคัญของกรมศึกษาธิการที่จะทําการนี้” 
 
 การศึกษาที่ไดจัดมาโดยลําดับนั้นยังมีขอขัดของในเรื่องครูที่จะสอน  ดวยครูในเวลานั้น
ยังไมมีความรูความชํานาญพอที่จะเปนครูไดดีตามแผนการศึกษาที่จะจัดตอไป  จําเปนที่จะตอง
จัดการฝกหัดครูขึ้น เพื่อจะไดเพาะครูออกไปทําการสอนตามโรงเรียนตางๆ พระเจานองยาเธอ 
กรมหมื่นดํารงราชานุภาพ เมื่อยังทรงบัญชาการกรมศึกษาธิการ ไดทรงพระดําริไวแลวที่จะ      
จัดการฝกหัดครู แตพระองคตองยายไปเปนเสนาบดีกระทรวงมหาดไทยเสียกอน                 
เจาพระยาภาษกรวงศไดดําเนินการนี้ ตอมาจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูขึ้นเปนครั้งแรก           
                                                                     (รอง ศยามานนท, 2507 101-102) 
 
 กระทรวงธรรมการจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดอาจารยข้ึนเปนแหงแรกที่โรงเลี้ยงเด็ก ถนนบํารุง
เมืองใชตึกสายสวลีสัณฐาคารเปนอาคารเรียน ตั้งเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ.2435 ตอนต้ังใหมมี
นักเรียนเพียง 3 คนเทานั้น แตคอย ๆ มีมากขึ้นในภายหลัง จนถึง พ.ศ. 2445 ตองยายไปตั้งที่วัด
เทพศิรินทรมีชื่อใหมวาโรงเรียนฝกหัดอาจารยเทพศิรินทร เปดสอนในระดับฝกหัดครูประถม แลว
ขยายหลักสูตรขึ้นถึงระดับฝกหัดครูมัธยม ความนี้มีนักเรียนสนใจมาเรียนครูกันมาก จึงตองไป
เปดโรงเรียนฝกหัดครูเพิ่มข้ึนทางฝงธนอีกแหงหนึ่ง ณ ที่ตั้งโรงเรียนราชวิทยาลัยเกา ตรงที่เปน        
โรงเรียนศึกษานารีเดี๋ยวนี้ใชขื่อวาโรงเรียนฝกหัดครูฝงตะวันตก ผลิตครูระดับครูมูล ผูที่มาเรียน
มักเปนพระภิกษุหรือบุคคลที่เจาคณะมณฑลคัดเลือกสงมา เมื่อสําเร็จแลวตองกลับไปรับราชการ
ในมณฑลนั้น ๆ จนถึง พ.ศ.2449จึงยายโรงเรียนฝกหัดอาจารยเทพศิรินทรไปรวมดวย ตั้งชื่อใหม
วาโรงเรียนฝกหัดอาจารย(คุรุสภา, 2525: 4) และไดเปลี่ยนเปนรับนักเรียนประจํา คือรับทั้งเด็ก 
หัวเมืองและกรุงเทพฯ ใหอยูประจําทุกคน มีหลักสูตร 2 ปในระหวางนั้นไดแกไขขยายระเบียบการ 
และเพิ่มเติมหลักสูตรใหกวางขวางยิ่งขึ้น การรับนักเรียนก็เพิ่มข้ึนเปนลําดับมา ทั้งไดโปรดเกลาฯ 
ใหนับเปนโรงเรียนชั้นอุดมศึกษาแหงหนึ่งขึ้นอยูในกรมศึกษาธิการ รับนักเรียนที่มีความรูพนชั้น
มัธยม…ในพ.ศ. 2551นักเรียนโรงเรียนนี้และโรงเรียนราชแพทยาลัย ไดรับการยกเวนการรับราช
การทหาชั่วคราว ตลอดเวลาที่เลาเรียนอยูในโรงเรียน อันเปนเอกสิทธิ์อยางหนึ่งที่ใหแกนักเรียน
ขั้นอุดมศึกษา (รอง  ศยามานนท, 2507:  103) 
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 นักเรียนฝกหัดครูในยุคนั้นมีอยู 6 ประเภท 
 

1. นักเรียนสอนประถม ไดแก ผูซึ่งสอบไลไดชั้นประถมศึกษาแลว  และที่ครูในโรงเรียนที่
สอนนั้นไดตรวจเห็นวามีนิสัยจะเปนครูไดในภายหนา  กรมศึกษาธิการสงแยกยายไปฝกหัดการ
เปนครู  ใหรูจักการสอนนักเรียน  และรูจักเรียนดวยตนเองดวยเพื่อใหไดทั้งความรูในตน  และ
ความชํานาญที่จะเปนครู  มีเงินบํารุงการเลาเรียนคนหนึ่งเดือนละ 10 บาท  ถานักเรียนเหลา
นั้นแสดงความสามารถใหเจริญอยูตอไปก็จะไดเขาเปนนักเรียนครูชั้นประถม  กลับไปเรียนตาม
เดิม 

2. นักเรียนสอนภาษาตางประเทศ  ไดแกนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาพิเศษอังกฤษ  
ซึ่งสอบไลไดตลอดตามหลักสูตรของโรงเรียนแลว  และครูในโรงเรียนนั้นไดตรวจเห็นวาเปนผูมี
นิสัยจะเปนครูไดในภายหนา  กรมศึกษาธิการจึงยกขึ้นใหเปนนักเรียนสอน  คือมีเวลาฝกหัดสอน
ดวย กับมีเวลาเรียนสําหรับตนเองดวย  ไดเงินทุนเลาเรียนเดือนละ  30  บาท  ถาทําการดีและเลา
เรียนดีอยูไมต่ํากวาปหนึ่ง  เมื่อมีโอกาส  จะไดออกไปศึกษาวิชาครูและวิทยาพิเศษตางประเทศ
ดวยทุนเลาเรียนหลวงหรือถาจะออกไปเรียนตางประเทศไมได  แตมีความสามารถที่จะสอนได  ก็
จะไดรับราชการเปนครูทีเดียว 

3. นักเรียนครูชั้นมูล  ไดแกนักเรียนซึ่งเขาฝกหัดเลาเรียน  ณ  โรงเรียนฝกหัดครูฝงตะวัน
ตก  นักเรียนพวกนี้ฝกหัดสําหรับเปนครูมูลศึกษา  มี  2  พวก  คือ 

นักเรียนที่เจาคณะมณฑลสง  สําหรับฝกหัดออกไปเปนครูมณฑลตางๆ  ถาเปน .א 
พระสงฆมีเงินบํารุงรูปหนึ่งเดือนละ 8 บาท  ถาเปนคฤหัสถอยูในโรงเรียนมีเงินเบี้ยเลี้ยงคนหนึ่ง
เดือนละ 10 บาท 

ผูที่เปนครูมีความรูเปนพื้นอยูแลว  แตสมัครเขาเปนนักเรียนครูเพื่อไดรับ .ב 
ประกาศนียบัตรเปนครูสอนช้ันมูลศึกษาในกรุงเทพฯ ตอไป  เปนพระสงฆก็ดี  คฤหัสถก็ดี  มีคา
บํารุงการเลาเรียนตามอัตราเหมือนนักเรียนที่เจาคณะมณฑลสง 

นักเรียน  2  พวกนี้  กําหนดใหเรียนอยางนานที่สุดเพียงปหนึ่ง  ตองสอบไลใหได  ถา
สอบไลไมไดตองออกจากโรงเรียน 

4. นักเรียนครูชั้นประถม  ไดแกนักเรียนซึ่งฝกหัดสําหรับเปนครูสอนประถมศึกษา  มีอยู 
2 พวก  คือ 

นักเรียนที่เจาคณะมณฑลสงสําหรับฝกหัดออกไปเปนครูในมณฑลตางๆ  เมื่อ .א 
สอบไลไดประกาศนียบัตรเปนครูชั้นมูลแลว  และคงเรียนตอไปเพื่อรับประกาศนียบัตรเปนครูชั้น
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ประถม  ไดรับเงินบํารุงอยางเดียวกับนักเรียนฝกหัดครูมูล  พวกนี้เรียนในโรงเรียนฝกหัดครูฝง
ตะวันตก 

นักเรียนสอนประถมที่มีความรูและความสามารถพอ  ไดเขาเรียนในโรงเรียนฝก .ב 
หัดอาจารยเทพศิรินทร  มีคาบํารุงการเลาเรียนคนหนึ่งเดือนละ 15 บาท  ถาไปเขาเรียนและอยู
โรงเรียนฝกหัดครูฝงตะวันตก  มีคาเบี้ยเลี้ยงเดือนละ 10 บาท  เหมือนนักเรียนมณฑล 

นักเรียน  2  พวกนี้  กําหนดใหเรียนเพียงปหนึ่งตองสอบไลใหได  ถาไมไดตองออก
จากโรงเรียน 

5. นักเรียนครูชั้นมัธยม  ไดแกนักเรียนที่สอบไลไดสามัญศึกษามัธยมและได
ประกาศนียบัตรครูชั้นประถมแลว  เขาฝกหัดอยูในโรงเรียนอาจารยเทพศิรินทรสําหรับเปนครูสอน
มัธยมศึกษา  มีคาบํารุงการเลาเรียนเดือนละ 25 บาท  กําหนดใหเรียนอยางนานเพียง 2 ป  ตอง
สอบไลใหได  ถาสอบไลไม ไดตองออกจากโรงเรียน 

6. นักเรียนครูตางประเทศ  ไดแกนักเรียนสอนภาษาตางประเทศที่กรมศึกษาธิการไดสง
ออกไปศึกษาวิชาครูและวิทยาพิเศษตางๆ  ณ ตางประเทศ  ดวยทุนเลาเรียนหลวง  สําหรับที่จะ
ไดกลับเขามาเปนอาจารยสอนภาษาตางประเทศ  หรือสอนวิทยาพิเศษตางๆ  ตามที่ไดเลา
เรียนมา  เวลาเรียนไดตามกําหนดในการเรียนของวิชาตางๆ  นั้นๆ 

 
 สําหรับในเรื่องหลักสูตรการศึกษานั้นไดเปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมไปตามกาลสมัยอยู
เสมอ เมื่อ พ.ศ.2438 แบงชั้นเรียนออกเปน 3 ประโยค บรรจุวิชาสมัยใหมเขาสอน เชน วิชา
คณิตศาสตร และความรูทั่วไป มีสอนภาษาตางประเทศในประโยค 3 ดวย คร้ันตอมารัฐบาล    
จัดสงขาราชการและนักเรียนสอนตางประเทศที่มีความรูทางภาษาอังกฤษไปศึกษาวิชาการใน
ทวีปยุโรปบาง ไปดูงานบาง เพื่อนําวิธีจัดการศึกษาของอารยประเทศมาดัดแปลงใชใหเหมาะสม
กับสภาพของเมืองไทย จัดรางโครงการหรือแผนการศึกษาขึ้นใชเปนคราว ๆ ไป เชน แผนการ
ศึกษา พ.ศ.2445 แบงระดับการศึกษาออกเปนประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา แต
อุดมศึกษาในสมัยนั้นมีอยูเพียงในแผนการ ยังไมไดจัดขึ้นจริง ๆ ผูที่เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาซึ่ง
เทียบเทาชั้นมัธยมปที่ 6 (เดี๋ยวนี้เปนชั้นมัธยมป� ี่ 4) ไปศึกษาตอดานวิชาชีพ เชน กฎหมาย 
แพทย และนายรอยทหารบกได โรงเรียนในระดับสูงกวาชั้นมัธยมศึกษาในสมัยนั้นมีอยู 4 โรง
เรียน คือ โรงเรียนฝกหัดอาจารย โรงเรียนราชแพทยาลัย (ตั้ง พ.ศ.2432)  โรงเรียนมหาดเล็ก (ตั้ง 
พ.ศ.2442)  และโรงเรียนกฎหมายของกระทรวงยุติธรรม (ตั้ง พ.ศ.2440) ทั้ง 4 โรงเรียนนี้ผลิตคน
ออกรับราชการทั้งสิ้น(คุรุสภา, 2525: 4) 
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 คร้ันถึงรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว เร่ิมมีแนวโนมแบงการศึกษา
ออกเปนสายสามัญ คือ ดานความรูทางหนังสือสายหนึ่ง และสายวิสามัญ คือ ดานความรูทาง
อาชีพตาง ๆ อีกสายหนึ่ง ดังปรากฏอยูในแผนการศึกษาตั้งแต พ.ศ.2456 พ.ศ.2458 และ 
พ.ศ.2464 ตามลําดับ  สมเด็จพระมหาธีรราชเจาทรงตั้งสถาบันขั้นอุดมศึกษาขึ้นโดยยกฐานะโรง
เรียนมหาดเล็กขึ้นเปนโรงเรียนขาราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
เมื่อ พ.ศ.2453 พระองคมีพระราชประสงคจะรวมโรงเรียนชั้นสูงเขาดวยกัน จึงโปรดใหสราง
อาคารเรียนขึ้นที่วังใหม ตําบลปทุมวัน คือ บริเวณสนามกีฬาแหงชาติปจจุบัน เปดสอนแผนก
ยันตรศึกษา เมื่อ พ.ศ.2456 แลวรวมโรงเรียนฝกหัดอาจารยที่บานสมเด็จเจาพระยาเขาไวดวย 
สถาปนาขึ้นเปนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ.2459 และตอมาไดปรับปรุง
การเรียนการสอนใหม แบงออกเปน 4 คณะคือ คณะแพทยศาสตร คณะรัฐประศาสนศาสตร 
คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะอักษรศาสตรและวิทยาศาสตร  สวนการศึกษาในระดับตํ่ากวา
มหาวิทยาลัยมีระดับประถม 3 ป มัธยมตอนตน 3 ป มัธยมตอนกลาง 3 ป เฉพาะนักเรียนสตรีมี
เรียนเพียงระดับนี้ คือ ถือเอาชั้นมัธยมปที่ 6 เปนชั้นประโยคมัธยมบริบูรณหญิง สําหรับนักเรียน
ชายมีตอระดับมัธยมตอนปลายอีก 2 ป คือ มีถึงชั้นมัธยมปที่ 8 เปนชั้นประโยคมัธยมบริบูรณ
ชาย 
  

พระราชกรณีกิจที่ทรงกระทําตั้งแตตนรัชกาล คือทรงตั้งกองลูกเสือข้ึน เมื่อ พ.ศ.2454 
โดยมีพระราชประสงคจะฝกเด็กไทยใหรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และบําเพ็ญตนใหเปน
ประโยชนตอผูอาน กิจการลูกเสือยังคงยั่งยืนมั่นคงมาจนปจจุบันนี้ สวนเรื่องที่เกี่ยวกับการศึกษา
ที่สําคัญยิ่งอีกอยางหนึ่ง คือทรงตราพระราชบัญญัติประถมศึกษา พุทธศักราช 2464 เปนเรื่อง
ของการศึกษาภาคบังคับ เด็กที่มีอายุครบ 7 ปบริบูรณ จะตองเขาโรงเรียนจนกวาจะเรียนจบชั้น
ประถมศึกษา หรือจนกวาอายุครบ 14 ป จึงจะครบเกณฑบังคับ การศึกษาภาคบังคับนี้ผูเรียนไม
ตองเสียคาเลาเรียน รัฐเรียกเก็บเงินศึกษาพลีจากราษฎรเปนรายป ปละ 1 ถึง 3 บาท เปนคาใช
จาย พระราชบัญญัติฉบับนี้ประกาศใชบังคับเปนตําบล ๆ ไป ตําบลใดยังไมพรอมก็ระงับไวกอน 
(คุรุสภา, 2525: 5) 
 
 นอกจากนั้นไดมีการออกพระราชบัญญัติโรงเรียนราษฎรพุทธศักราช 2461 ทั้งนี้เพราะ
จํานวนโรงเรียนราษฎรมีมากขึ้น มีทั้งของคนไทยและคนตางประเทศ ถาไมควบคุมใหรัดกุมอาจ
เปนภัยตอประเทศชาติได ในสมัยรัชกาลที่ 4 มีโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัยเพียงโรงเรียน
เดียว เมื่อส้ินรัชกาลแลว มีโรงเรียนราษฎรสตรีตั้งขึ้นที่วังหลังใน พ.ศ. 2417 อีกโรงหนึ่ง ชื่อโรง
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เรียนกุลสตรีวังหลัง ตอมายายไปตั้งอยูในนาติดคลองแสนแสบ และเปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียน
วัฒนาวิทยาลัย สวนโรงเรียนราษฎรไทยเพิ่งมามีภายหลัง เชน โรงเรียนราชินี เดิมต้ังอยูที่ทาชาง
วังหนา แลวยายไปสอนที่ตึกสุนันทาลัย เมื่อ พ.ศ.2449 โรงเรียนวัดบวรนิเวศ ซึ่งเปนโรงเรียน
ราษฎรของสงฆ ตั้งขึ้นเมื่อกอน พ.ศ.2451 หลังจากนั้นก็มีโรงเรียนราษฎรทั้งชายและหญิงตั้งขึ้น
อีกหลายโรง เมื่อประกาศใชพระราชบัญญัติแลว ปรากฏวามีโรงเรียนราษฎร รวมทั้งสิ้น 127 โรง 
 
 สวนเรื่องการผลิตครูไปสอนตามโรงเรียนที่ตั้งขึ้นเปนจํานวนมากก็ตองเรงเพิ่มทั้งปริมาณ
และคุณภาพอยางรีบดวน ที่กลาวมาในตอนตน ๆ เปนเรื่องของการฝกหัดครูชายโดยเฉพาะ สวน
การฝกหัดครูสตรีมาเริ่มเมื่อต้ังโรงเรียนฝกหัดครูชายแลว 15 ป โดยเปดแผนกฝกหัดครูสตรีขึ้นที่
โรงเรียนสตรีวิทยา ตองเรียนทั้งวิชาสามัญและวิชาครูควบกันไป ภายหลังจึงตั้งโรงเรียนฝกหัดครู
สตรีขึ้นโดยเฉพาะเปนแหงแรกที่โรงเรียนเบญจมราชาลัยในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฏ
เกลาเจาอยูหัวเมื่อ พ.ศ. 2456 แลวยายนักเรียนฝกหัดครูจากโรงเรียนสตรีวิทยาไปเรียนรวมที่โรง
เรียนใหม ในสมัยนั้นหาครูสตรีไปสอนตามหัวเมืองไดยากมาก จึงใหสมุหเทศาภิบาลคัดเลือกสตรี
ที่มีความรูอานออกเขียนได หรือจบชั้นประโยคประถมศึกษาแลว สงมาเรียนเปนนักเรียนประจํา
โดยไมตองเสียคาเลาเรียน ซ้ํายังไดคาอุดหนุนอีกเดือนละ 15 บาท เมื่อจบแลวตองกลับไปเปนครู
ในมณฑลของตนตอไป 
 
 โรงเรียนฝกหัดอาจารยที่บานสมเด็จเจาพระยา ซึ่งยายไปเรียนที่จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยนั้นกลับโอนมาสังกัดกรมศึกษาธิการตามเดิมใน พ.ศ. 2461 และเปดทําการสอน
แผนกฝกหัดครูขึ้นที่โรงเรียนมัธยมวัดบวรนิเวศ แลวเปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนฝกหัดครูวัดบวรนิเวศ 
ในระหวาง พ.ศ.2459 - 2469 การฝกหัดครูเปลี่ยนแปลงไปหลายประการ พอจะแยกประเภทเปน
ครูชายและครูสตรีดังนี้ครูชายมีประกาศนียบัตรมณฑล ครูมูล ครูประถม ครูมัธยม ครูกสิกรรม 
ครูหัตถกรรม ครูวาดเขียนและครูฝกหัดตางประเทศ สวนครูสตรีมีฝกหัดครูมูล และครูประถม 
นอกจากนี้                สามัคยาจารยสมาคมยังเปดสอนวิชาครูมัธยมเปนพิเศษในตอนเย็น เพื่อ
ชวยเหลือครูใหไดเลื่อนวิทยฐานะอีกทางหนึ่ง ถึงแมกระนั้นโรงเรียนฝกหัดครูที่มีอยูก็ยังผลิตครูได
ไมพอกับความตองการจึงตองตั้งโรงเรียนฝกหัดครูมูลข้ึนอีกตามมณฑลตาง ๆ เรียกวาโรงเรียน
ฝกหัดครูมูลมณฑล แตถามณฑลใดมีกําลังไมพอ  ก็ใหจัดเปนโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตร
มณฑลไปพลางกอน         หลักสูตรฝกหัดครูประถมและมัธยมมีเปลี่ยนไปบางในรัชสมัยของพระ
บาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว คือผูที่จะเรียนครูประถมตองสําเร็จชั้นมัธยมปที่ 6 ใชเวลาเรียน 
2 ป สวนครูมัธยมรับผูสําเร็จชั้นมัธยมปที่ 8 ใชเวลาเรียน 3 ป เรียนตามหลักสูตรชั้นอักษรศาสตร 
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หรือวิทยาศาสตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2 ป และเรียนวิชาครูอีก 1 ป ทั้งนี้ตั้งแต 
พ.ศ.2471 หรือมิฉะนั้นก็ตองสําเร็จครูประถมและสมัครสอบวิชาครูมัธยมดวยตนเองที่               
สามัคคยาจารยสมาคม  (คุรุสภา, 2525: 6) 
 การขยายการศึกษาเริ่มชะงักงันในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกลาเจาอยูหัว เนื่อง
จากเศรษฐกิจตกต่ําทั่วไปในทุกประเทศ พระองคตองทรงตัดรายจายของรัฐ โดยการดุลยภาพขา
ราชการตลอดจนครูอาจารยออกเสียจํานวนหนึ่ง แมโรงเรียนฝกหัดครูตามมณฑลตาง ๆ ก็ถูกยุบ 
การศึกษาประชาบาลไมสามารถจะขยายออกไปได สวนดานสามัญศึกษามีเปลี่ยนแปลงบางเล็ก
นอยใน พ.ศ. 2471 คือแยกการเรียนชั้นมัธยมตอนปลายออกเปน 3 แผนก มีแผนกวิทยาศาสตร 
แผนกภาษา และแผนกกลาง จนกระทั่งถึงสมัยเปลี่ยนแปลงการปกครอง จึงไดประกาศใชแผน
การศึกษาชาติ พ.ศ.2475  แตยังไมทันปรากฏผลก็มีแผนการศึกษาชาติตามมาอีกแผนหนึ่งใน 
พ.ศ.2479 แผนการใหมนี้มีชั้นประถมศึกษา 4 ชั้น และตัดชั้นมัธยมลงเหลือเพียงชั้นมัธยมปที่ 6 
ถือเปนชั้นมัธยมบริบูรณ แลวตั้งโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาขึ้น มีเวลาเรียน 2 ป คร้ังแรกมีเพียง 2 
โรงเรียน ตั้งขึ้นสําหรับผูตองการจะศึกษาตอในมหาวิทยาลัย คือโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และโรงเรียนเตรียมธรรมศาสตรของมหาวิทยาลัยวิชาธรรมศาสตรและ
การเมือง รัฐเร่ิมสนับสนุนใหมีโรงเรียนอาชีวศึกษามากขึ้นทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค มีโรง
เรียนชางไม ชางทอผา ชางปูน และโรงเรียนเกษตรกรรม  เปนตน 
 
 พอถึงสมัยสงครามมหาเอเซียบูรพา การศึกษาทุกอยางหยุดชะงักอยูกับที่เปนเวลาหลาย
ปจนสิ้นสงครามโลกครั้งที่ 2 กระทรวงศึกษาธิการตองเปดสอนชั้นเตรียมอุดมศึกษาขึ้นตามโรง
เรียนใหญ ๆ อีกทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพราะความตองการศึกษาตอในช้ันอุดมศึกษามี
มากขึ้นในระยะนี้การศึกษาของไทยเริ่มเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว เนื่องจากไดรับความชวย
เหลือจากสหประชาชาติ และจากมิตรประเทศบางประเทศ เชน สหรัฐอเมริกาเปนตน มีการชวย
เหลือทางเทคนิคตาง ๆ ทางอุปกรณการศึกษา ตลอดจนใหทุนครูไทยไปศึกษาและดูงานในตาง
ประเทศเปนจํานวนมาก รัฐบาลประกาศใชแผนการศึกษาแหงชาติขึ้นใหมใน พ.ศ.2503 ขยาย
การศึกษาภาคบังคับจาก 4 ปข้ึนเปน 7 ป ระดับมัธยมศึกษาตอนตนมี 3 ป และระดับมัธยม
ศึกษาตอนปลายมี 2 ปคือถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 แลวสอบเขาศึกษาตอระดับอุดมศึกษา ชั้น
เตรียมอุดมศึกษาเลิกลมไปแตในปจจุบันนี้การศึกษาภาคบังคับลดลงเหลือเพียง 6 ป สวนชั้น
มัธยมมี 6 ปตามเดิม 
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 ทางดานการฝกหัดครูนั้นเปลี่ยนปลงไปหลายอยางตั้งแตสมัยเปลี่ยนการปกครอง 
ตลอดจนสมัยสงครามสงบ เพราะความตองการครูยังมีอยูอีกมาก กระทรวงตองจัดตั้งโรงเรียนฝก
หัดครูขึ้นในสวนกลางและสวนภูมิภาคอีกหลายประเภท จําแนกออกเปนครูชั้นตนและชั้นสูง ชั้น
ตนไดแกครูประชาบาล (ป.บ.) รับผูสําเร็จชั้นประถมปที่ 4 เขาเรียนตอ 3 ป เมื่อสมัย พ.ศ.2478 
เคยตั้งโรงเรียนฝกหัดครูประชาบาลขึ้นที่โรงเรียนฝกหัดครูประถม ถนนศรีอยุธยา รับนักเรียนที่จบ
ชั้นมัธยมปที่ 6 ที่จังหวัดคัดเลือกสงมาเขาเรียน ใชเวลาเรียน 1 ป ไดเงินเดือน 200 บาท ครู
ประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) รับผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมปที่ 3 เขาเรียนตอ 2 ป และหลักสูตร
ครูมูล (ป.) ซึ่งในตอนแรกรับผูสําเร็จชั้นมัธยมปที่ 4 เขาเรียนตอ 1 ป ตอมาเปลี่ยนเปนรับชั้น
มัธยมปที่ 6 เขาเรียนตอ 1 ป สวนการฝกหัดครูชั้นสูงเปดสอนเฉพาะในสวนกลางเทานั้น ไดแก ครู
ประถม (ป.ป.) รับนักเรียนจบชั้นมัธยมปที่ 6 เรียนตอ 3 ป สําหรับครูมัธยม (ป.ม.) รับผูสําเร็จ
ประโยคครูประถมมาเรียนตอ 2 ป จนใน พ.ศ. 2484 กระทรวงศึกษาธิการไดจัดตั้งโรงเรียนฝกหัด
ครูมัธยมขึ้นใหม 1 โรง เนื่องจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยผลิตครูมัธยมไดปละไมกี่คน ไมพอกับ
ความตองการ คร้ังแรกไปอาศัยเรียนที่โรงเรียนเพชรบุรีวิทยาลงกรณชั่วคราว แลวยายมาอยูหลัง
กระทรวงศึกษาธิการ ตอมาใน พ.ศ.2492 กระทรวงไดจัดตั้งโรงเรียนฝกหัดครูชั้นสูงถนนประสาน
มิตรขึ้นอีกแหงหนึ่ง ทําใหผลิตครูมัธยมไดมากขึ้น อีก 5 ปภายหลังโรงเรียนแหงนี้ไดยกฐานะเปน
วิทยาลัยวิชาการศึกษา ผลิตครูระดับปริญญาตรี ผูสําเร็จไดรับปริญญาการศึกษาบัณฑิต 
(กศ.บ.) คร้ังสุดทายตั้งเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อ พ.ศ.2517 แลวโอนไปสังกัดทบวง
มหาวิทยาลัย 
 
 คร้ันสถาบันการฝกหัดครูมีมากขึ้น กระทรวงศึกษาธิการจึงแยกกองฝกหัดครูจากกรม
วิสามัญศึกษา (เดิม) มาตั้งเปนกรม เมื่อวันที่ 29 กันยายน พ.ศ.2497 ชื่อกรมการฝกหัดครู จัด
ระเบียบการผลิตครูขึ้นใหม เลิกหลักสูตรฝกหัดครูชั้นตนและชั้นสูงเดิม ตั้งเปนหลักสูตร                   
ครูประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.ชั้นสูง) ใช
เวลาเรียนหลักสูตรละ 2 ปรับผูจบชั้นมัธยมปที่ 6 เขาเรียนหลักสูตร ป.กศ. สวนหลักสูตร 
ป.กศ.ชั้นสูง รับผูสําเร็จชั้น ป.กศ. หรือช้ันเตรียมอุดมศึกษา ปที่ 2 เขาเรียน จนถึง พ.ศ.2518 จึง
เปดสอนหลักสูตรปริญญาตรีข้ึนตามวิทยาลัยในสังกัดทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
 
 ในป พ.ศ.  2499 มีการดําเนินการโครงการฝกหัดครูชนบท ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองกับ
สภาพความเปนอยูของประชาชนชาวไทยที่มีชีวิตอยูในชนบทถึงรอยละ 80 การผลิตครูในชวงที่
ผานมามิไดสนองความตองการของประชาชนในชนบทเทาที่ควร เปนการผลิตครูเพื่อทําการสอน
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ในสวนรวมทั่วไป  โครงการฝกหัดครูชนบทไดรับความชวยเหลือจากองคการศึกษาวิทยา
ศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาติ ไดเร่ิมทดลองที่โรงเรียนฝกหัดครูอุบลราชธานี โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อ 

1. ใหนักเรียนฝกหัดครูรูสภาพและความตองการของชนบท จะไดมีความเห็นอกเห็นใจ
ประชาชนในชนบทที่ยากจนกันเปนสวนมาก  ทําใหอยากกลับไปปรับปรุงชนบทใหดีขึ้นเมื่อจบ
การศึกษาแลว 

2. ยกระดับการศึกษาในชนบท  โดยใหนักเรียนฝกหัดครูนําวิธีสอนที่เหมาะสมไปสอน
และเผยแพรวิชาการแกนักเรียนตามหมูบานและฝกฝนแนะนํานักเรียนฝกหัดครูใหพรอมที่จะออก
ไปเปนผูนําของชุมชนตอไป 

3. ยกฐานะความเปนอยูของประชาชนในชนบท  โดยใหนักเรียนฝกหัดครูแนะนํา และ
เปนตัวอยางที่ดีของประชาชนในการปรับปรุงความเปนอยู ตลอดจนการประกอบอาชีพ 

โครงการทดลองไดผลเปนที่นาพอใจ จึงไดขยายการฝกหัดครูชนบทที่โรงเรียนฝกหัดครู
และวิทยาลัยครูอ่ืนตอไป แตเนื่องจากเกิดปญหาดานงบประมาณการขยายงานจึงทําไดไมมาก
เทาที่ควร 

 
 ทางดานอาชีวศึกษาชั้นตน เชน โรงเรียนชางไม ชางปูน ชางทอ ไมใครไดรับความนิยม
จากประชาชนเทาที่ควร ยิ่งตอนสงครามโรงเรียนอาชีวศึกษาซบเซามากจนกระทั่งเสร็จสงคราม
แลวจึงฟนฟูข้ึนใหม ทั้งโรงเรียนการชางชายและการชางสตรี ตลอดจนโรงเรียนพาณิชยและ       
อุตสาหกรรม เชน โรงเรียนเพาะชาง โรงเรียนชางกลปทุมวัน โรงเรียนชางกอสรางอุเทนถวาย           
ซึ่งเปนประเภท   โรงเรียนอาชีวะชั้นสูง พวกนี้มีประชาชนนิยมสงลูกหลานมาเรียนกันมากขึ้นเปน
ลําดับ โรงเรียนพณิชยการก็เชนเดียวกัน จึงตองเปดเพิ่มข้ึนอีกหลายโรงเรียน สวนโรงเรียนฝกหัด
ครูเกษตรกรรมที่เลิกลมไป และกระทรวงเกษตรขอโอนเอาครูอาจารยไปดําเนินการตั้ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อพ.ศ. 2477 ก็กลับฟนฟูข้ึนใหม ตั้งโรงเรียนเกษตรกรรมขึ้นในสวน
ภูมิภาคอีก 16 แหง เชนโรงเรียนเกษตรกรรมแมโจ ซึ่งไดยกฐานะขึ้นเปนวิทยาลัยเกษตรกรรม
เชียงใหม ใน พ.ศ. 2500 และเมื่อ พ.ศ. 2495 มีสถาบันอาชีวศึกษาชั้นสูงตั้งขึ้นแหงหนึ่งที่ทุง
มหาเมฆ ชื่อวาวิทยาลัยเทคนิคกรุงเทพฯเปดสอนวิชาชีพชี้นสูงหลายสาขา ตอมาไดเปดวิทยาลัย
เทคนิคแบบนี้ขึ้นในสวนภูมิภาคอีก 3 แหง คือ วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี โรงเรียนเทคนิคพระนคร
เหนือ (เทคนิคไทย-เยอรมัน) และศูนยฝกโทรคมนาคมที่จังหวัดนนทบุรี ทั้ง 3 แหงนี้ตอมารวมกัน
เขาเปนสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเมื่อ พ.ศ.2514 เปดสอนวิชาชีพเปนคณะวิชาตาง ๆ ถึง
ชั้นปริญญาตรีมีศักดิ์ศรีเทามหาวิทยาลัยทุกประการ(คุรุสภา, 2525: 9) 
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 จะเห็นไดวาพัฒนาการดานการจัดศึกษา  การฝกหัดครูตั้งแตสมัยรัชกาลที่ 5 เปนตน
มาไดมีการพัฒนาทามกลางบริบทที่กอใหเกิดผลกระทบมากมาย ไมวาจะเปนสภาวะสงคราม  
สภาวะทางเศรษฐกิจ ตลอดจนนโยบายในการจัดการศึกษาของรัฐบาลในแตละชวง ยอมสงผล
ตอภาระงานของครู คุณลักษณะของครูไทยในยุคอดีต ตลอดจนกระบวนการถายทอดของครูไทย 
 
5. สรุปคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทยในประวัติศาสตร 
 

คุณลักษณะของครูไทย 
 

จากการวิเคราะหขอมูล ไดคุณลักษณะของครูไทย   20   คุณลักษณะ ดังนี้ 
  

 1. มีความรักและเอื้ออาทรศิษยตลอดเวลาโดยไมมีขอบเขตพรมแดน 
 2. เปนครูเปนครูทั้งชีวิต ทั้งรางกาย จิตใจ ทั้งเลือดเนื้อและวิญญาณ 

 3. มีนิสัยเปนครูโดยกําเนิด และเปนครูตลอดชีวิต 
 4. ถายทอดความรูโดยไมปดบังอําพราง  
 5. มีความเปนตัวของตัวเองโดยยึดหลักการเปนสําคัญ 

 6. กตัญูตอครูและยกยองใหเกียรติครูที่สอน 
 7. มีความใฝรูใฝเรียนสม่ําเสมอ และมีความเชื่อเร่ืองการเรียนรูตลอดชีวิต 
 8. มีความรอบรูเปนเลิศ 

 9. เปนผูนําทางความคิดที่กาวหนา และเปนผูนําสังคมที่ทันสมัย 
 10. ใหคาของความเปนครูและอาชีพครูเหนือส่ิงอื่นใด  
 11. มีความมุงมั่น ทุมเททั้งรางกายและจิตใจ และอุทิศเวลาเพื่อศิษยเสมอโดย 
        ไมยอทอ 

 12. จัดเจนในการสอน ถายทอดความรูไดดี 
 13. ดูแลเอาใจใสและอบรมสั่งสอนลูกศิษยประหนึ่งลูกหลานของตนเอง 
 14. กริยาวาจาสุภาพ และใชคําพูดที่เพราะหูและเปนกันเอง 
 15. เปนนักพัฒนาและนักแกปญหา 
 16. มีความสามารถในการบริหารและการปกครองคน 

 17. มีความสามารถในการสัมพันธกับชุมชน 
 18. สอนไดหลากหลายวิชา 
 19. มีความสามารถรอบดาน 
 20. สอนทั้งวิชาความรูและวิชาความเปนมนุษย 
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กระบวนการถายทอดของครูไทย 

 

  กระบวนการถายทอดภูมิปญญาของครูไทยสรุปไดเปน  9  รูปแบบ ดังนี้ 
 

1. การเนนพัฒนาการของเด็ก มองภาพการพัฒนาตลอดแนวและเตรียมพรอม
ในการตอบสนองการเรียนรูที่หลากหลาย 

2. การคนควาและเตรียมการสอนอยางดี 
3. การจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายตาม ศักยภาพของ ผูเรียน 
4. การเรียนรูจากประสบการณจริง 
5. การเรียนแบบเลนและการเรียนการสอนที่มีอารมณขัน 
6. การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สอดแทรกการฝกคุณธรรมควบคูกันไป 
7. การเปนกัลยาณมิตรและใหกําลังใจแกเด็ก 
8. การเปนแบบอยางที่ดีและใชตนเองเปนเครื่องมือในการสอน 
9. การเปนผูนําและสราง ผูนํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  5 
 

คุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน 
 

  การวิเคราะหและสังเคราะหคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทยใน
ปจจุบัน เปนขั้นตอนที่ 3  ของการวิจัย  การวิจัยขั้นตอนนี้  เปนการวิจัยเชิงบรรยาย เพื่อวิเคราะห
และสังเคราะหคุณลักษณะของครูไทย กระบวนการพัฒนา และกระบวนการถายทอดของครูไทย
ในปจจุบัน ภายใตบริบทของสังคมไทย  โดยนําเสนอเปนหัวขอดังนี้ 
 

ตอนที่  1  กรณีศึกษาอาจารยทองดี   แยมสรวล 
ตอนที่  2  กรณีศึกษาอาจารยประวิทย  บึงสวาง 
ตอนที่  3  กรณีศึกษาอาจารยพัชรา   ทรงประศาสน 
ตอนที่  4  กรณีศึกษาอาจารยวิมลศรี   สุวรรณรัตน 
ตอนที่  5  กรณีศึกษาอาจารยศิลปชัย   บูรณพานิช 
ตอนที่  6  กรณีศึกษาอาจารยสัมฤทธิ์   คลังภูเขียว 
ตอนที่  7  การสรุปภาพรวมคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทยใน

ปจจุบัน 
 

โดยทั้ง  7  ตอนนําเสนอภายใตกรอบดังนี้ 
 

1. ปรัชญาและความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียน 
2. กระบวนการพัฒนาความเปนครูดีในปจจุบัน 
3. คุณลักษณะของครูไทยในปจจุบัน 
4. กระบวนการถายทอดภูมิปญญาครูไทยในปจจุบัน 
5. ความภาคภูมิใจในอาชีพ 
6. บริบทของสังคม 
 
ขอมูลที่ไดจากการวิจัยในแตละกรณีศึกษา  จะใชวิธีการเก็บรวบรวมขอ

มูลหลายวิธี ประกอบดวย 
 

1. ศึกษาจากเอกสาร 
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2. การสัมภาษณเชิงลึกครูที่เปนกรณีศึกษา 
3. การสังเกตการสอนครูที่เปนกรณีศึกษา 
4. การสัมภาษณเพื่อนครูในโรงเรียนที่กรณีศึกษาปฏิบัติการสอนอยู จํานวน 4-

5  คน 
5. การสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนที่ครูที่เปนกรณีศึกษาปฏิบัติการสอนอยู 
6. การสัมภาษณกลุมเด็กนักเรียนที่ครูที่เปนกรณีศึกษาสอนอยูจํานวน 8-10 

คน 
 
ตอนที่  1  กรณีศึกษาอาจารยทองดี   แยมสรวล 
 
  การวิเคราะหและสังเคราะหคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทย   
จากกรณีศึกษาอาจารยทองดี         แยมสรวล เพื่อจะนําเสนอปรัชญาและความเชื่อเกี่ยวกับตัวผู
เรียน  กระบวนการพัฒนาของครูไทยในปจจุบัน  คุณลักษณะของครูไทยในปจจุบัน  กระบวนการ
ถายทอดของครูไทยในปจจุบัน  ความภาคภูมิใจในอาชีพ  และบริบทของสังคมไทย ในการนํา
เสนอตามกรอบการวิเคราะหที่ไดกําหนดไวนั้น ผูวิจัยจะไดนําเสนอภาพรวมของขอมูลกรณีศึกษา
อาจารยทองดี  แยมสรวล รวมทั้งขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเพื่อนครู  ผูบริหารโรงเรียน ตลอด
จนกลุมเด็กนักเรียนที่อาจารยทองดี  แยมสรวลสอน เพื่อเปนการตรวจสอบและเพิ่มเติมขอมูลให
ถูกตองและมีความสมบูรณเพิ่มมากขึ้น       การสรุปภาพรวมขอมูลของกรณีศึกษาแสดงไวใน    
ตารางที่  4 
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      ตารางที่  4  ขอมูลกรณีศึกษาอาจารยทองดี   แยมสรวล 

รายการ กรณีศึกษา เพื่อนครู 1 เพื่อนครู 2 เพื่อนครู 3 เพื่อนครู 4 กลุมเด็ก ผูบริหาร 
ปรัชญา และ
ความเชื่อเกี่ยวกับ
ผูเรียน 

-เราเรียนรูตลอดชีวิต 
-ทุกคนเรียนรูได 

 
 
 

-มีอุดมคติแนวคิด วา
ถาเปนครูจะทําอาชีพ
นี้ใหดีที่สุด 

    

กระบวนการ
พัฒนา 

-สั่งสมมาจากครอบ
ครัว ทําจากเล็ก ๆ มั่น
คงแลวก็เติบโต 

-เดิมไมคิดที่จะเปนครู 
แตพอทําไปแลว เกิด
ศรัทธาในวิชาชีพ 
เพราะเปนวิชาชีพที่ 
ทาทาย เหน็ดเหนื่อย 
และ สรางคน  

  -การเลี้ยงดูของพอแม 
เปนคนที่ชวยตัวเองมา
ตลอด ชวยพอแม
ทํางาน จึงรูวาเงินทุก
บาทมีคุณคา 
-พอแมรัก ก็มารัก      
ลูกศิษยตอบ 
-พื้นฐานของพอแมที่
สอนมา 

   

คุณลักษณะของ
ครูดี 

-จิตวิญญาณของ
ความเปนครู 

-อดทน 
-อยากทําประโยชนให
เกิดกับสังคมใหมากที่
สุด ทําใหดีที่สุดเต็ม
ความสามารถ 

-รักและศรัทธาใน
อาชีพ 
-รัก เมตตาและหวัง
ดีกับเด็ก 
-ทุมเทใหกับเด็ก 
งานครูและโรง
เรียน 
 

-เปนคนมีความคิด
ความอานมองภาพ
การเปลี่ยนแปลงได 
ชัดเจน 
-มีความคิดสรางสรรค 
 

-เปนคนสมถะ ไมฟุงเฟอ 
-พูดจาไพเราะ 
-โกรธคนไมเปน 
-สุขุม รอบคอบ ใจเย็น 
-เห็นใจเด็ก เขาใจเด็ก 

-เอาจริงเอาจัง ทุมเท
กับเด็กโดยตรง 
-ใจกวาง ไมหวงความรู 
มีอะไรที่ดี ๆ แกเผย 
แพรหมด 
-คิดไมเหมือนคนอื่นคิด
อะไรใหมๆ หาวิธีใหมๆ 

-อาจารยเปนคนที่มี
น้ําใจ ใจเย็น เปนคน
ที่รักเด็ก เขาใจเด็ก 
ตองการใหเด็กรู
ละเอียด รูใหถึงเขาใจ 
ใหเด็กนําไปใชจริงได 

-เปนครูฟสิกสที่เด็ก   
  อยากเรียน แลวเด็ก 
  ไมตก 
-มีความเปนครูเต็ม 
  เลย ทําอะไรดวย 
  ความเต็มใจ  
  ยิ้มแยมแจมใส 
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      ตารางที่  4  ขอมูลกรณีศึกษาอาจารยทองดี   แยมสรวล (ตอ) 

รายการ กรณีศึกษา เพื่อนครู 1 เพื่อนครู 2 เพื่อนครู 3 เพื่อนครู 4 กลุมเด็ก ผูบริหาร 
 -ทําเปนแบบอยาง 

-ทํางานเชิงรุก 
-กาวไปกอนกาวไป 
 ใหทันเทคโนโลยี 
 กอน 
-พยายามทําคุณ 
  ภาพการสอนแบบ  
  ครบวงจร 

-มีความใฝรู มีการ 
  ศึกษาตลอดเวลา 
-ใหความชวยเหลือแนะ
  นําดานกระบวนการ 
-เปนคนตั้งรุก ล้ําหนา 
  ตลอด เอาเรื่องใหม ๆ 
  มาคุยใหฟง 
-มีความรูเรื่องผูเรียน 
  เปนศูนยกลางมาตั้ง 
  แตกอนปฏิรูปการ 
  ศึกษา 
-เปนแบบอยางที่ดีทั้ง 
  การวางตัวการเปนผู 
  ใฝรู 
-เปนคนตรง 
-บทบาทความเปนครู   
  ใหเต็มรอย  
-เปนครูทั้งตัว 

-เปนคนคิดกวางมอง 
  การณไกล เชิงรุก และ 
  ศึกษากอน 
-เด็กรัก 
-มีความรูในเนื้อหาดี 
-ติดตามขาวสาร 
-ผลงานที่ทําจะดีมาก 
-เนนการทํางานเปนทีม 
-เสียสละ ซื่อสัตย อุทิศ 
  เวลา 
-รักนักเรียนเปนลูก 
-เปนคนไมหยุดนิ่ง 
-พัฒนาตัวเอง 
-ไมอําพรางเปนที่ปรึกษา 
  ได 
-พูดกับเด็กเพราะมาก 
-ทํางานเพื่อชีวิตครูจริง ๆ 

-เขาไมไดรักเด็กอยาง
เดียว หมาแมวเขารัก
หมด สิ่งมีชีวิตทุก
ชนิดเขารักหมด 
-มีความพรอมที่จะ
ถายทอด 
-ทํางานเชิงรุก คิดไป
กอน ลองทําไปกอน 

-ใจเย็น 
-เปนคนแบงเวลา  
  ไดถูก 
-เปนครูที่คิดตลอด
เวลา คิดพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลาในเรื่องกิจ
กรรมการเรียน 
 การสอน 
-มีบุคลิกและอัธยาศัย
ดี 
-เปนครูที่ทุมเทใหกับ
เด็กเต็มที่ ผลที่เปน
ประโยชนกับครูให 
เต็มที่ 
-สอนใหเด็กสนุก ให
เด็กคิดเปนทําเปน 
-สอนเรื่องยากใหเปน
เรื่องงาย 
 

-อาจารยเปนคนที่ไมดุ  
 ไมตองเกร็งมาก มัน 
 เฉย ๆ อาจารยทําใหดู 
 เปนปกติ ก็อธิบายกับ 
 เพื่อนไดสบาย 
-อาจารยจะยกตัวอยาง
  ในชีวิตประจําวันมา 
  เปรียบเทียบใหเรา 
  เห็น 

-เสียสละในการเปน 
  ครูมาก เสียสละให  
  แกหนวยงาน  
  ทํางานหนักมาก  
  อุทิศเวลา 
-ปฏิเสธคนไมเปน เขา 
  ใหแลวก็ชวยได 
-การทํางานโดดเดน 
  กวาคนอื่น มีหลัก 
  เกณฑในการพูด แม 
  กระทั่งเทคนิคใน 
  การแนะแนว 
-มีเทคนิค มีคําพูด มี 
  กระบวนการ ทํา 
  อะไรเปนระบบไป 
  หมด ไมวาจะเปน 
  การตั้งคําถาม การ 
  อธิบาย การเสนอ 
  ความคิด 
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      ตารางที่  4  ขอมูลกรณีศึกษาอาจารยทองดี   แยมสรวล (ตอ) 
รายการ กรณีศึกษา เพื่อนครู 1 เพื่อนครู 2 เพื่อนครู 3 เพื่อนครู 4 กลุมเด็ก ผูบริหาร 

กระบวนการ
ถายทอด 
 
 
 
 
 
 
 

-การเรียนฟสิกสอยาง
มีความสุข 

-การเขาไปนั่งในใจ
เด็ก ใหเด็กเชื่อใจเรา
กอน 

-ศึกษาผูเรียนกอน 
สารสนเทศผูเรียน 

-ใหความสําคัญกับ
เด็กเรียนออน 

-สรางเจตคติที่ดีตอ
วิชาฟสิกส 

-รักและเมตตาอยาก
เห็นเด็กเกิดการ 

  เรียนรู 
-ใชกระบวนการกลุม
ในการพัฒนา 

-การพัฒนาการเรียน
การสอนโดยใชโครง
งานวิทยาศาสตร 

-สอนวิธีการนําเสนอ
ควบคูกับการปฏิบัติ
จริง 

-ถามใหคิดและเนน 
 กระบวนการใหคิด 
 ใหทํา 
-พูดนิ่มนวล ดูดีและ 
 เหมาะสม 
-รูจักนักเรียนหมดจํา 
  ชื่อได รูศักยภาพ 
-ทํางานเรียบรอย งาน 
  มีคุณภาพ เนื้องาน 
  เปนระบบ  มีตรรกะที่ 
  ดี 
-มอบงานใหแลวหาย 
  หวง 
-มองไกล 
-ทําหลายอยางไดดี 
 ในเวลาเดียวกัน 
-แผนอานแลวเขาใจ 
 งาย 
-ใหนักเรียนลงมือ 
  ปฏิบัติ 

-เทคนิคการสอนเนนใน
 เรื่องของสื่อ 
-ใหความสําคัญกับผู 
  เรียนเปนอันดับแรก  
 ใหเขาไดแสดงออก 
-เปนวิทยากรอบรม 
 เรื่องการวิจัยในชั้น 
  เรียนใหครูเขาใจ   
  ไดงาย 
-ถามกระตุนใหเด็กคิด 
-ทํางานมีการวางแผน  
  ประชุมรวมกัน 
-มีความรูดี 
-เด็กเรียนอยางมี 
  ความสุข 
-เนนเรื่องสื่อ ที่งายๆ ที่ 
  เห็นในธรรมชาติ 
-ใชคําถามยั่วยุใหเด็ก 
  คิด 
-สอนเนนกระบวนการ 
 

-พยายามทําใหเด็ก 
  ไมเบื่อวิชาฟสิกส  
  เอากิจกรรมสื่อเขา 
  ไปใชใหมากที่สุด 
-สอนแลวไมเบื่อ มี 
  กิจกรรมตอเนื่อง  
  ใหงานเปนกลุม  
  ประเมินเปนกลุม  
  วิธีการหลากหลาย 
-อบรมการวิจัยใน 
  ชั้นเรียนใหพวกครู 
  เขาใจได 
-ใหความรูทาง 
  หัวหนาหมวดไป 
  ขยายผล 

-ครูตองเปนกันเองกับ  
 เด็ก 
-ตองรูประวัติเด็ก 
-เตรียมการสอนดี 
-นําเขาสูบทเรียน 
 ตองการใหเด็กอยากรู 
 อยากเห็นกอน แลว 
 เขาหลักแผนการสอน  
 เขาหลักวิชา 
-ใชวิธีการสังเกตใน 
 ชีวิตประจําวันที่เกี่ยว 
 กับฟสิกสจะดึงเขามา 
-วิธีการสอนของ 
 อาจารยทําใหความ 
 คิดของครูเปลี่ยนไป 

-เอาใจใสนักเรียน 
-สื่อการเรียนการสอนดี   
  มาก 
-ใจเย็น สอนเขาใจดีมาก 
  มีการทดลองไมแล็ป 
  แหง 
-มีกิจกรรม ทําใหเขาใจ  
  เพราะไดทดลองดวยตน
   เอง ไดเห็นวาเปนอยาง 
   นั้นจริง ๆ 
-เอาใจใสนักเรียน ทุกคน 
  ในหอง เวลาใหเแบบฝก
   หัดจะเดินดูวาคนนี้ทํา 
   ไดไหม 
-ใหแสดงออก ใหนักเรียน
ออกมาทําหนาหอง สรุป
เนื้อหาที่เรียนในแตละ
คาบทําใหนักเรียนเขาใจ
มากขึ้น แลวกิจกรรมที่
ออกมาก็จะสนุก 

-มีวิธีการสอนที่  
  หลากหลาย 
-ศึกษารายละเอียด 
  เกี่ยวกับเด็ก รูจัก 
  จุดแข็งจุดออนเด็ก 
  เปนรายบุคคล 
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      ตารางที่  4  ขอมูลกรณีศึกษาอาจารยทองดี   แยมสรวล (ตอ) 

รายการ กรณีศึกษา เพื่อนครู 1 เพื่อนครู 2 เพื่อนครู 3 เพื่อนครู 4 กลุมเด็ก ผูบริหาร 
  -ใชการประเมินตนเอง 

หลายรูปแบบ 
-ใชการประเมิน
หลายแบบ และให
เด็กประเมินเอง 

  -สอนดี สอนแลวเขาใจ รูเนื้อ
หา นักเรียนไมเขาใจถามได 
-อาจารยจะยกตัวอยางใน
ชีวิตประจําวันมาเปรียบ
เทียบเพื่อใหเราเห็นภาพพจน
ที่เราเคยปฏิบัติมา ซึ่งจะเขา
ใจในบทเรียน ไมตองไป
ศึกษามาก 
-สอนใหเราเอื้อเฟอ 
 เผื่อแผ 
-ไดกระบวนการทํางาน
ทํางานมีขั้นตอนขึ้นทํางาน
เปนกลุม สอนใหประหยัด ให
มีความเมตตาเปนคนมีน้ําใจ 
-สอนเนื้อหากอน แลวเริ่มมา
ที่สูตร แลวคอยทําใหดู
ทฤษฎีเปนอยางไร ความเปน
มาของสูตร 
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      ตารางที่  4  ขอมูลกรณีศึกษาอาจารยทองดี   แยมสรวล (ตอ) 

รายการ กรณีศึกษา เพื่อนครู 1 เพื่อนครู 2 เพื่อนครู 3 เพื่อนครู 4 กลุมเด็ก ผูบริหาร 
ความภาคภูมิใจใน
อาชีพ 
 

-ครูที่ปฏิบัตินอก
กรอบแตยึดผูเรียน
เปนสําคัญก็ไดรับ
การยกยอง 

-ภูมิใจในตัวเด็กที่
สามารถเรียนรูได 

      

บริบท/สิ่งแวดลอม 
 

-ผูปกครองใหความ
สัมพันธกับโรงเรียน
สุด ๆ ไปเลย 

 
 
 
 

  -ผูบริหาร 
  สนับสนุนเต็มที่ 

  -เชื่อใจเขา แมจะไปบรรยาย 
 ที่ไหนจะอนุมัติเพราะรูวา 
 เขาไมทิ้ง ใครจะมาเชิญเปน 
 วิทยากร ถาเสนอมาจะให 
 ทุกอยาง 
-ผมภูมิใจในคณะกรรมการ 
 วิชาการของเขา 
-อาจารยไมเคยปฏิเสธใคร 
 เลย ขณะชาวบานมา ชุม 
 ชนมา บอกอยากรูเรื่องสิ่ง 
 แวดลอมชวยหนอยไดไหม  
 เขาชวยแนะนําโครงการ ยืน 
 คุยกับชาวบานแบบไมรูจัก 
 เหน็ดเหนื่อย 
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 ปรัชญาและความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียน 
 

  ในการเก็บรวบรวมขอมูล ทั้งจากเอกสาร จากการสัมภาษณเชิงลึกกับกรณี
ศึกษาอาจารยทองดี   แยมสรวล การสังเกตการสอน  การสัมภาษณเพื่อนครู ผูบริหารโรงเรียน 
ตลอดจนกลุมเด็กนักเรียนที่อาจารยสอนอยูนั้นพบวา   กรณีศึกษาอาจารยทองดี   แยมสรวล  มี
แนวคิดในการทํางานวา “1. มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู  2. มีความขยัน  อดทน  เสียสละ  
และรับผิดชอบ  3. ใฝหาความรู  และพัฒนาตนเองอยูเสมอ  และ 4. ทํางานเชิงรุก” (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541: 36) 
 
  สําหรับปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียน นั้นอาจารยทองดี  แยมสรวล 
(สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544)  กลาววา “ระยะนี้เราอยากใหเด็กเขาใหความสําคัญในเรื่องของ
การเรียนรูที่ผมชอบคุยกับเด็กอยูเสมอวาเราเรียนรูตลอดชีวิต   เพราะฉะนั้นเราไมอยากใหเด็กเขา
คิดวาในหองสี่เหลี่ยมคือการเรียนรู  ในโรงเรียนก็เปนแหลงเรียนรู ออกไปนอกโรงเรียนก็เรียนรู“ 
กลุมเด็กนักเรียนที่อาจารยสอนไดกลาวไวดังนี้ 
 

อาจารยบอกวาเด็กที่เรียนออน ถามีความตั้งใจขยันอาน ทุกคนทําไดหมด 
ทําใหพวกเรารูสึกวาไมดอยกวาคนอื่น เราก็ทําไดแตวาเราขยันมากขึ้นอีก 

(กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 
  แสดงวาอาจารยทองดี  แยมสรวล  มีปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียนในเรื่อง
ของการเรียนรูตลอดชีวิต และเด็กทุกคนสามารถเรียนรูได 
 

 นอกจากนั้นอาจารยทองดี  แยมสรวล(สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544)ไดกลาวเพิ่ม
เติมวา ”ผมเชื่อวาเด็กทุกวันนี้เขาทําอะไรไดมากมายมหาศาลเพียงแตบางทีเราคิดวาเรายังเกงอยู  
ถาครูไปมองซักนิดวาตรงนี้เขาไปได  โดยภาพรวมของผมกับเด็กนี่เขาจะเปนพระเอกเสมอ” 
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กระบวนการพัฒนาความเปนครูดีในปจจุบัน 
 

  กระบวนการพัฒนาความเปนครูดีเปนกระบวนการสั่งสม กระบวนการ      หลอ
หลอมเพื่อพัฒนาภูมิปญญาใหเกิดขึ้นในตัวคน  อาจารยทองดี  แยมสรวล ผานกระบวนการ
พัฒนาโดยสรุปดังนี้ 

ผมเองก็เปนคนหนึ่งที่ไมคิดวาจะเปนครู แตผมทําไปแลวก็มันเปนหนาที่ 
ที่มีความสําคัญ มันก็ทวีความสําคัญในตัวผมอยูเร่ือย ๆ อยางปญหาการสอน
ฟสิกสที่ทาทายทําอยางไรใหเปนเรื่องที่ไมยาก ไมนาเบื่อ ตั้งแตผมบรรจุ สอนครั้ง
แรกเลย…คือตอนที่ผมเปนครูเรียกวาเปนลูกคนจีนก็จะคาขาย กะจะทําสักครึ่งปแตทําแลว
คิดวามันเปนงานที่สําคัญ ผมใชคํางาย ๆ วาศรัทธาในวิชาชีพมากกวา เพราะเปนวิชาชีพที่
เหน็ดเหนื่อยสรางคน แตการสรางคนไดสักคนหนึ่ง มีคุณคามาก… 

จุดเปลี่ยนที่ทําใหคิดอยางนี้จริง ๆ เกิดจากการทํางานสวนหนึ่ง    ผมโดน
สั่งสมเร่ืองนี้จากครอบครัวอยูแลว ครอบครัวผมเปนพอเปนคนจีน แมเปนคนไทย 
นิสัยคนจีนเขาจะทําอะไรเขาจะทําจากเล็ก ๆ แลวทําใหมั่นคงแลวก็เติบโต เหมือน
เราตอนนี้   คือ  ทําแบบนํารองแลวก็คอยขยายใหใหญ ไมใชของบประมาณเยอะ 
ๆ ทําทั้งโรงเรียนแลวก็ลมเหลว แลวก็พัง  แลวเราก็เสีย   ก็จะฝกใหทําอะไรทุก
อยางไดดวยตัวเองก็ไมดีในแงที่เปน one man show  แตพอเวลาเปนลักษณะ
เปนทีมก็ทํายอมรับวาคอนขางลําบากเพราะบางคนยังมีความคิดความอานที่แตก
ตาง ทีมเราก็คอนขางเล็กแลวก็เปนทีมหนาเดิม  

(ทองดี  แยมสรวล, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 

 ทั้งนี้เพื่อนครูในโรงเรียนที่ไดรูจักอาจารยทองดี มาตั้งแตเด็ก กลาววา 
 

เขาวาพื้นฐานตามที่พอแมสอนมา…คือไดคุยกับเขา อาจเปนเพราะการเลี้ยงดู
ของพอแมของเขา  เขาจะเปนคนที่ชวยตัวเองมาตลอดตั้งแตเด็ก  จะขายของจะ
ทําอะไรก็คือเหมือนขายกับขาว  คือเด็กในสมัยกอนจะไปโรงเรียนก็ตองชวยพอแม
มาคั้นกะทิ  บอกวาตองมาทํา  ตองมาชวยตําน้ําพริก  ฉะนั้นเขาจะรูวาเงินทุกบาท
มีคุณคา  และพอแมรักอยางไรเขาก็จะมารักลูกศิษยอยางนั้นตอบ  

 (ธิดา  มีแตม, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
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คุณลักษณะของครูไทยในปจจุบัน 
 

  พฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะตาง ๆ  ที่อาจารยทองดี  แยมสรวล ไดปฏิบัติที่
เพื่อนครู ผูบริหาร และกลุมเด็กนักเรียนไดกลาวไวมีดังนี้ 
 
1. มีจิตวิญญาณของความเปนครู 
 

  ในเรื่องการมีจิตวิญญาณของความเปนครูนี้ทองดี  แยมสรวล (สัมภาษณ,                 
2  สิงหาคม  2544) ไดกลาววา “ผมมีจิตวิญญาณของการเปนครูทีหลัง ขบวนการสรางความเปน
ครูสรางได  แตกระบวนการสรางนี้ผมไมมั่นใจวาจะใหออกมาเปนรูปธรรมเปนอยางไร“ โดย        จิ
ระนิตย  ผองดี  (สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) ไดกลาวถึงอาจารยทองดี  แยมสรวลวา              ”เปน
ครูที่มีความรักและศรัทธาในอาชีพ “ 
 

 นอกจากนั้นผูอํานวยการโรงเรียนไดกลาวเพิ่มเติมวา 
 

มีความเปนครูเต็มเลย   ไมเคยเกี่ยงเลย ใหทําอะไรทําดวยความเต็มใจ ยิ้มแยม
แจมใส เขาเสียสละในการเปนครูมาก เสียสละใหกับหนวยงานตาง ๆ กอนที่เขา
จะไปเปนวิทยากรที่ไหนก็ตาม สวนใหญจะเปนวันหยุด ถาไมเปนวันหยุดเขาจะ
ขอเปลี่ยนสอนแทนหมด เขาไมทิ้งชั่วโมงสอนเลย เขาจะขอเปลี่ยนคาบจากครู 
อาจารยคนอื่น ๆ แลวถึงวันที่เขาอยู แทนที่เขาจะวาง ก็ไปสอนแทนที่เขาไมอยู 
เปลี่ยนคาบ เขาไมไดทิ้งคาบ  เขาทํางานหนักมาก  

         (สมพงศ  เลี้ยงเจริญ, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 

2. รักและเมตตาศิษย ไมเคยทําความเจ็บชํ้าน้ําใจ 
 

 อาจารยทองดี  แยมสรวล มีคุณลักษณะเปนครูที่มีความรักและเมตตาศิษย  เพื่อนครูใน
โรงเรียนไดกลาวในเรื่องนี้ไวดังนี้ 
 

 เปนความหวังดีตอเยาวชน คือ ถานักเรียนมีปญหา เทาที่เห็น อาจารยก็จะเรียก
มาคุย แลวก็คุยนาน แบบสนิทกับนักเรียน ในลักษณะที่เขาถึง                               

(จิระนิตย  ผองดี,สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
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ใหความเมตตาตอเด็ก ใหความเมตตา ความสนิทสนมในลักษณะครูกับลูกศิษย       ถาเด็ก
เดือดรอนมีปญหาอะไรคุยได 

(จิระนิตย ผองดี, สัมภาษณ, 2 สิงหาคม  2544) 
 

ก็รูสึกวาเด็ก ๆ จะรัก เพราะวา อาจารยทองดีไมมีบุตร เขาก็จะรักนักเรียนเหมือน
กับลูกของเขา   แลวก็นักเรียนก็จะรักเขา เพราะวาเขาทุมเทใหกับเด็กจริง ๆ                                  

(สุรเชษฐ  ผลพานิชเจริญ, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 

มีความโอบออมอารีกับเด็ก ใหความรักกับเด็ก ซึ่งผมไมรูวาเขาคิดอยางไรแตวา 
เขาจะพูดกับเด็กเพราะมาก และทุกคนจะสนิทกับเขาเกือบทุกรุนนะครับ  

(สุรเชษฐ  ผลพานิชเจริญ, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 
เขาไมไดรักเด็กอยางเดียว  หมาแมวก็รักหมด  ปลาเขาก็เลี้ยงเอง  หมาแมวที่บาน
เขาก็เลี้ยง  จะมาบอกวาเขารักเด็กอยางเดียวก็ไมได  สิ่งมีชีวิตทุกชนิดเขาก็รัก
หมด  ตนไมก็ใหน้ํา                                                  (ธิดา  มีแตม, สัมภาษณ, 2  
สิงหาคม  2544) 

  
 นอกจากนั้นกลุมเด็กนักเรียนที่อาจารยทองดี  แยมสรวล สอนไดกลาวถึงอาจารยไววา 
 

อาจารยเปนคนที่มีน้ําใจ  เปนคนที่รักเด็ก  เขาใจเด็ก  ตองการใหเด็กรูละเอียด  รูใหถึงเขาใจ  
ไมใหเด็กรูแคเอาไปใชนิดๆ  หนอยๆ  ใหเด็กนําไปใชจริงได… 

  อาจารยเปนคนที่เอาใจใสนักเรียน  ทุกคนในหอง  เวลาใหแบบฝกหัดเขาก็จะเดิน
ดูวาคนนี้ทําไดไหม  เขาจะถามวาทําไดไหม  เอาใจใสนักเรียน… 
อาจารยเปนคนใจเย็น  เวลาสอนก็สอนนักเรียนอยางเขาใจ  โดยที่ไมแสดงอาการ
เบื่อหนาย  ถาใครไมเขาใจจริงๆ  ก็สามารถรวมกลุมกันถามได…    เวลาอาจารย
สอน  อาจารยใจเย็น  แลวก็ใจดี  ก็เลยกลาถาม  เราไมเขาใจอยางไรก็ถาม
อาจารย  อาจารยก็จะมาสอนจนกวาจะเขาใจ… มีความเปนกันเองมากเลย  แลว
ก็ตอนที่เรียกเรามาทํางาน เขาก็จะใหเราคิดวาทําอยางนี้นาจะเปนอยางไร  เวลาที่
เราไมเขาใจอาจารยก็จะบอกวาดูหนาแววตาหนู  ก็จะรูวาไมเขาใจ เพราะบางที
เราไมเขาใจแตเราไมกลาถาม (กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
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 นอกจากนั้นอาจารยทองดี  แยมสรวล (สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) ยังไดเลาวา  “บาง
คนวาเปนวิธีการเรียนฟสิกสอยางมีความสุข แตสุขตรงนี้ตองอธิบายกัน  ไมใชเห็นเด็กเขามา
แลวรูสึกโอโฮ เปนสวรรควิมานเลย ไมใชอยางนั้น จริง ๆ แลวเด็กเขาไมรูสึกเครียดกับผมมาก 
แลวอาจารยก็ไมเคยทําใหเขาเจ็บชํ้าน้ําใจ มีอะไรก็พูด” 
 

3. มีความอดทน 
 

  จากการหลอหลอม และสั่งสมมาตั้งแตวัยเด็ก ทําใหอาจารยทองดี  แยมสรวล 
เปนครูที่มีความอดทนอยางยิ่ง (สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) โดยไดกลาววา “งานที่คนรังเกียจ
เราก็ทําหได เคยทํามาแลวทั้งนั้นในสมัยเด็ก ๆ โดยที่พอไดสรางตรงนี้ใหเรามีไวติดตัว ใหเห็น
ความอดทน เพราะฉะนั้นเวลาทํางานเราก็จะเห็นวางานที่หลาย ๆ คนวาหนัก ๆ แลว เราเห็นวา 
พอเราทําแลวเราลงลึก แลวเราเห็นวาเกิดประโยชนก็เปนกําลังใจสวนหนึ่ง ทํามาเรื่อย ๆ เพราะ
ฉะนั้นจะไมคอยทอแทแมจะมีปญหาเยอะแยะ อาจารยจะเห็นวาครูบางคนที่ยืนอยูตรงจุดนี้บาง
ทีอยูไมไดเพราะจะมีเลื่อยเกาอี้ จะอะไรก็แลวแต แตเราเองจะรูสึกวาเปนเรื่องธรรมดา” 
 

นอกจากนั้นยังกลาวเพิ่มเติมวา 
 

สังคมไทย ดีแตอยาเดนจะเปนภัย ยังเปนคําที่บางคนก็ไมสบายใจที่เห็นคนอื่นเขา
ดี ยังเปนอยู แตเราเห็นวาเราไมคอยแครในเรื่องความคิดเพราะวาถาเราคิดแลว
เรามีโอกาสคุยกับเขาในแงความคิดตรงนั้นได เราจะคุยดวยถาเขาเขาใจไมถูก
ตอง แตถาหลาย ๆ คนคิดอยางนั้นแลวก็มีทิฐิอยางนั้น เราก็ไมอยากไปคุยใหเสีย
เวลา ฉะนั้นเราเห็นวามันมีปญหาตรงนั้น ไมทําก็มีปญหา ทําก็มีปญหา เพราะ
ฉะนั้นปญหานี้เราแกได ถามวามีปญหาไหม ผมทําอะไรผมมีปญหาหมด แต
ปญหานี้มันมีทางเลือกทางแกไข ถาเราคิดวาทําตรงนี้มีปญหาแลวเราไมทําก็คือ
เกม  พาเด็กไปแดนเนรมิตก็มีปญหา เคยพาเด็กไปแดนเนรมิตแลวไปเรียนวานี่คือ
สวนสนุกซึ่งเด็กชอบมากแลวก็เรียนรู แลวรูสึก happy อยากเรียนฟสิกสเยอะแยะ
เลย แทนที่เราจะเอาลูกเหล็กมาปลอยใหมันหมุนเปนวงกลม พวกเธอไปนั่งไดไหม
รถไฟเหาะตีลังกา อยางนี้เด็กเคาก็ชอบ กวาจะไปแดนเนรมิตไดแทบตาย ตั้งแต
รางหนังสือ ติดตอรถ เร่ืองประกัน เร่ืองเก็บเงิน แลวก็มีปญหาอีก อาจารยจะเอา
เงินเขากระเปาหรือเปลา คําขออนุญาตผูปกครอง ทําจิปาถะ จนไปติดตอฝายผู
จัดการใหลงตัวเรียบรอย คือคิดงาย ๆ ตั้งแตจุดเริ่มคิดจนไปถึงเสร็จสิ้นกระบวน
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การคือเรียบรอยเบ็ดเสร็จ ฉะนั้นเราเองจะไปขอรองใครมากมายก็งานคุณ คุณอยาก
ทํา มันเปนเรื่องที่เปนอยางนั้นกันเยอะ โดยสวนใหญภาพมันเปนอยางนี้ครับ 
(ทองดี  แยมสรวล, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 

 
4. อยากจะทําประโยชนกับสังคมใหมากที่สุด ทําใหดีที่สุดเต็มความสามารถ 
 

  ในเรื่องของการทําประโยชนใหกับสังคม และการทํางานใหดีที่สุดเต็มความ
สามารถนี้อาจารยทองดี  แยมสรวล (สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544)  ไดกลาววา “ชวงหนึ่งคิดวา
เวลาของคนเราสั้น ชีวิตเราเกิดมาอยากจะทําอะไรใหเกิดประโยชนกับสังคมใหมากที่สุด…อยาง
นอย ๆ ก็คือเปนสังคมในหนาที่ คติประจําตัวที่ชอบมาก ๆ ที่ทําอยูนี้ ไมวาจะทําอะไรทําใหดีที่สุด
เต็มความสามารถ สุดแคนี้แลวก็สุดกัน แลวก็ไมสนถาบอกวาทําไดแคนี้หรือ คนนั้นทําไดดีกวาก็
ใหคนอื่นทํา เขาบอกเราใหทําอะไรเราก็ทําใหเต็มที่ เชน รับมาปุบ ก็ตองศึกษาเนื้อหา วิธีการ 
เจาะปญหา วางแผน แลวเราก็จะทําแมวางานนั้นบางคนจะดูงายแคไหนก็ตาม เราจะดูหมด แลว
เราก็จะพยายามทําใหเต็มที่ที่สุด พอออกมาแลวสําเร็จหรือไมสําเร็จไมสน แตสวนใหญแลวจะได
รับเครดิตดีมากในเรื่องนี้พอเวลานําเสนองานอะไร ผูบริหาร เพื่อน ๆ ก็คอนขางไวใจที่จะใหทํา 
แตเราก็จะไมขอทํางานที่มันตองใชเงินเยอะ ๆ เราจะไมเปนเจา project ที่จะตองทํา แตเราอยาก
เห็นประสิทธิภาพ เราอยากเห็นแควาทํางานดวยงบประมาณจํากัดแตใหเกิดประสิทธิภาพสูง” 

 
  นอกจากนั้นเพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาวถึงการอยากจะทําประโยชนกับ

สังคมใหมากที่สุด ทําใหดีที่สุดเต็มความสามารถไวดังนี้ 
 
อาจารยเขาจะเปนคนที่ทุมเทใหกับโรงเรียน ไมใชเฉพาะกับโรงเรียน และไมใช
เฉพาะนักเรียนดวย ทุมเทในเวลาราชการ นอกเวลาราชการ ทั้งแกเด็กทั้งแกงาน
ของครูและโรงเรียน และชุมชน…มอบหมายอะไรใหก็ตามหายหวงไดถาเขารับอะไรไป
แลว… งานเรียบรอย มีคุณภาพ ผลงาน เนื้องานและความเปนระบบ  

(จิระนิตย  ผองดี,สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 

ผลงานในหมวด ถาอาจารยทองดีรับทําเราจะสบายใจ เพราะวา อาจารยทองดี 
ทํางานออกมาแลวสวนใหญผลงานจะออกมาคอนขางดีมาก ๆ เลย …เขาก็ทําตัว
เปน ตัวอยาง เชน เสียสละ แลวก็ซื่อสัตย และก็ไมเอาเปรียบ อันนี้ อุทิศเวลาให
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กับนักเรียน เปนกันเองกับนักเรียน รักนักเรียนเปนลูก อะไรอยางนี้ เขาก็ทําสม่ําเสมอ
…ทําเพื่อสวนรวม ทําเพื่อนักเรียน นี่คือส่ิงที่เราประทับใจ อุทิศเวลาใหกับทางราชการ
เต็มที่  (สุรเชษฐ  ผลพานิชเจริญ, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 

 
ตอนนั้นที่รูจักแกก็เปนครูที่คอนขางจะเอาจริงเอาจัง แลวก็ทุมเทใหกับเด็กโดยตรง
เลย แลวเรื่องคิดทําผลงานอะไรใหกับตัวเองก็ไมคิดที่จะทํา อะไรที่ใหเด็กก็จะทํา
…จะมองแกเปนครูที่คอนขางจะทุมเทใหกับเด็ก เห็นประโยชนที่ตกกับเด็กปบ จะ
เต็มที่ ผลก็คืออะไรที่เปนประโยชนกับครูที่สามารถนําไปใช ก็ใหไดเต็มที่ 

(โสภณ  แสงแจ, สัมภาษณ 9  ตุลาคม 2544) 
 
  ในเรื่องนี้  สมพงศ  เลี้ยงเจริญ, ผูอํานวยการโรงเรียน( สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  
2544) กลาววา 
 

นาจะเปนทั้งสองอยาง คือ เปนบุคลิกประจําตัวของเขาและไดรับการพัฒนาดวย 
ตอนตน ๆ ไมรูจักดั้งเดิมของเขา แตมารูตอนเขาเปนครูแหงชาติแลว สมเปนครู
แหงชาติ ทํางานทั้งในสวนหนาที่ และอุทิศเวลา และในสวนตัว ไมมีหยุด ไมมีเสาร 
อาทิตย ไมมีเคยเรียกรองเงินทอง มีคนมาบริจาค เขากลับมาใหโรงเรียน ผมบอก
เขาเอากลับไปพัฒนาหมวด เขาจะเอาไปใหทุนเด็ก คุณเอากลับไปเปนของคุณ 
สวนคุณจะไปใหใครเปนสิทธิของคุณ 

 
5. ทําตนเปนแบบอยางที่ดี 
   
  ในเรื่องของการทําตนเปนแบบอยางที่ดีใหกับเด็กนี้เปนคุณลักษณะสําคัญของ
ครูซึ่งอาจารยทองดี  แยมสรวล (สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) ไดปฏิบัติอยูเปนปกติโดยไดเลา
ใหฟง เกี่ยวกับเด็กที่อาจารยดูแลวา  “คร้ังแรก จะกินขาวกับเด็กก็จะคลุกคลีกัน เวลาทํากิจกรรม
ไมไหวก็ไปนอนคางที่บานกางมุงใหเขานอน เขาจะผูกพันกันแลวเขาจะรูวา เราเปนแบบอยางให
เขาไดแบบหนึ่ง คือ พยายามที่จะทําอะไร อดทนตาง ๆ นานา    แลวเขาก็รูสึกประสบผลสําเร็จ
เขาก็ไมลืมกร๊ิงกรางเขามาบอย” 
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  ทั้งนี้เพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาวถึงอาจารยทองดี  แยมสรวลไวดังนี้ 
 

เปนแบบอยางที่ดี ทั้งตัว การวางตัว การที่ทําตัวเปนผูใฝรู และการเรียนการสอน 
เวลาโดนถามก็พยายามมองไกล ในลักษณะที่เปนนักเรียนนี่คงตอบยาก ก็คือมอง
ตามวามีการสอนยังไง…ที่กลุมทํางาน เรามีอาจารยเปนตนแบบ คือจะใหแกเรา 
คือเปนกลุม                 (จิระนิตย  ผองดี,สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 
…ไดอะไรขึ้นมาเยอะในชวงที่อาจารยเขามา  ทั้งดานสิ่งแวดลอมที่อาจารยเขา
เปนคนนําเด็กหรือวาทําโครงการขึ้นมาก็จะไดรางวัลระดับประเทศระดับภาคขึ้น
มาพอสมควร  ทางดานความเปนตัวของตัวเองอาจารยเขาก็จะเปนคนสมถะ  
สมถะในเรื่องการใชจาย เปนตัวอยาง  ไมฟุงเฟอ ทะเยอทะยานไมคิดวาตัวเองจะ
ตองเปนอยางนั้นอยางนี้  ก็คือลักษณะเดนของเขาคือเปนคนพูดจาไพเราะ  และก็
เปนคนที่โกรธคนไมเปน  อายุมากขึ้นดวยก็จะบนวาพี่ผมจะแยแลวเดี๋ยวนี้  อะไร
อยางนี้  สุขุมรอบคอบ  ใจเย็น  อยางเรานี้จะรูสึกวา ทําไมทองดีไมทําไปอยางนั้น
ละ  เขาก็บอกวา  ผมตองเห็นใจเด็ก  เขาใจเด็ก เปนแบบอยางที่ดีไดดี  ขนาดที่เรา
อยูใกลชิดยังทําไดไมถึงครึ่งของเขาเลย 

(ธิดา มีแตม, สัมภาษณ, 2 สิงหาคม  2544) 
 

แกเปนตัวอยางใหเราเห็นวาจริง ๆแลวครูยังขาดอะไรอีกเยอะ คือคิดแตจะทําแต
จริงๆไมคอยไดทําเทาไร…ครูเครือขายไดเห็นวิธีการแลวเอาไปใชจริง 

(โสภณ  แสงแจ, สัมภาษณ 9  ตุลาคม 2544) 
 
6. ทํางานเชิงรุก 
 

อาจารยทองดี  แยมสรวล(สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) ไดกลาวถึงการ
ทํางานของตนที่คิดวาไมเหมือนใคร คือ การทํางานเชิงรุกโดยไดกลาววา  ผมทํางานเชิงรุกไม
เหมือนคนอื่น สุด ๆ เลยคือเชิงรุกและมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค คนอื่นอาจจะมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรคแตไมรุก ผมไมรอเลย หลายคนจะรอนโยบายถึงจะทํา  แตผมไมตองรอ งานผมบางที
จะออกมาโดยไมตองรอนโยบาย ทั้งนี้ สมพงศ  เลี้ยงเจริญ  ผูอํานวยการโรงเรียนไดกลาววา      
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( สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) “เขาทํางานเปนแกนนํา เปนคนนํารองครูแหงชาติ เขาทําไม
เห็นแกเหน็ดเหนื่อยจริง ๆ เงินมี ไมมี ไมเคยพูดถึง” 
 
  เพื่อนครูและผูบริหารไดกลาวถึงอาจารยในเรื่องการทํางานเชิงรุกไวดังนี ้

ตั้งรุก  เขาจะล้ําหนาตลอด แลวก็เอาเรื่องใหม ๆ มาคุยใหฟง  ทํามานานแลว มี
ความรูเร่ืองการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางกอนที่จะมีการปฏิรูปการ
ศึกษา… อยางฟสิกสนี่ยาก ยึดเด็กเปนศูนยกลางยาก แตอาจารยเขาทําได 

       (จิระนิตย  ผองดี,สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 

สไตลการทํางานเขาไมรอ เขาทําเลย เขาเดินเครื่องเลย พี่ไมวาง จะไปเปดงาน ไม
เปนไรไมวาง เขาก็เปดเองได เปนไปตามโครงการเขา เขาไมรอ เมื่อวานผมไปเปด
งานครูแกนนําเขา  ผมลืม    เขาเปดเรียบรอยแลว ผมเปดตอ แลวเขาทําของเขา
เลย ดีเหมือนกัน   (สมพงศ  เลี้ยงเจริญ, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 

 
ในเรื่องของความกาวหนาทางเทคโนโลยี อาจารยทองดีก็พยายามจะเอาเขามาสู
หมวดของเรา ตอนนั้นเรายังไมมีเครื่องคอมพิวเตอรใช อาจารยทองดีบอกวาเรา
ตองเรียนรู เราตองศึกษา เราบอกวาเรายังไมมีเลย เราจะศึกษาไปทําไม อาจารย
บอกอีกหนอยมันตองมา คือ เขาเปนคนมองการณไกล เชิงรุก แลวเขาก็จะศึกษา
กอน เมื่อศึกษาพอเขาเปน เรายังไมเปนเขาก็จะอบรมใหกับพวกเรา อบรมใหกับ
ครูในหมวด ครูในโรงเรียนเพราะวา เมื่อโรงเรียนมีคอมพิวเตอรใหแตโรงเรียนขาด
บุคลากร งานก็ไมเดิน เขาก็จะอบรมให 

                     (สุรเชษฐ  ผลพานิชเจริญ, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 

อาจารยเขาพูดเสมอวา ถาเราจะขออะไรจากโรงเรียน เราตองทําใหเขาเห็นกอน
วาเราทําตรงนี้จริง ๆ ไมใชวาเราเอางบประมาณมาแลวคอยทํา เราทําไปกอนเลย
พอทําไปปุบแลว เวลาเราขอเขาก็จะให 
                                 (สุรเชษฐ  ผลพานิชเจริญ, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 

 
ล้ําหนาคนอื่น  นอกจากจะมีความรูพื้นฐานทางดานนี้แลว  เขายังมีความคิดที่ไป
ไกลกวาเราที่คิด  อยางอินเตอรเน็ต  พูดตั้งนานแลววา  ตอไปนี้เด็กถาไมมี
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อินเตอรเน็ตคงอยูไมไดตองสอน  ตองใชอินเตอรเน็ตเปนสื่อ  แลวตองมีส่ือมัลติมีเดีย  
ตองมีทุกอยาง  ตองเอาซีดีรอมเขามาชวย  สุดทายแลวถาเราไมมีส่ือพวกนี้จะอยู
อยางไร  อะไรพวกนี้  เขาคิดมาตั้ง  5-6  ป แลวคะ  ไมใชวาพึ่งคิดป  สองปนี้นะ…
เขาบอกวาถาเขาคิดไปแลว  ทําไดไมไดไมรูแตขอคิดกอน  ที่จะใหงบใหไมใหแต  
ถาไมใหเขาก็ทําแคนี้กอนไดไหม  ออ ยังใชไดอยู  ถึงไมมีโปรเจคเตอรก็  ภาพทีวี
กอนก็ได   คือทําไปกอนใหเขาเห็นกอนวาเราทําได  ตอไปก็สนับสนุนเอง  อะไร
อยางนี ้          (ธิดา  มีแตม, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 

 
7. ใฝรูใฝเรียน 
 
  คุณลักษณะที่สําคัญของครูที่ควรจะมีตลอดเวลาคือการเปนผูใฝรูใฝเรียน  
อาจารยทองดี   แยมสรวล เปนครูที่มีความพรอมที่จะเรียนรูเร่ืองตางๆอยูตลอดเวลา     โดย
อาจารยทองดี  แยมสรวล(สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) ไดกลาวถึงเรื่องการใชอินเตอรเน็ตวา   
”แตตอนนั้นมันยังไมคอยมี  เห็นในรูป  แตผมเองเปนครูวิทยาศาสตร เทคโนโลยีนี้เรากาวไปกอน 
กาวไปใหทันเทคโนโลยีกอน          กอนที่มันจะตกเขามาในโรงเรียน อยางอินเตอรเน็ตผมศึกษา
ตั้งแตประมาณป 2537 2538 แลวปรากฏวา 2538 เขา ฉะนั้นผมเองไมตองถอยหลังเลย เดินเลย 
ผมก็สอนอินเตอรเน็ตในโรงเรียน บริหารจัดการอินเตอรเน็ต”  
 
  เพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาวสนับสนุนคุณลักษณะใฝรูใฝเรียนของอาจารยทองดี  
แยมสรวลไวดังนี้ 
 

เปนผูที่มีความใฝรู  มีการศึกษาตลอดเวลา คือจะมีการอานหนังสือตาง ๆ เดิน
ผานไปจะไมมีเห็นวางเลย ทานอาหารก็ยังตองนั่งดูหนังสือ… อยูไมสุข อยูไมนิ่ง  
จะศึกษา จะเปนคนใฝรูตลอดเวลาและจะเกี่ยวของกับเรื่องทันสมัยตอการใชไอที 
ระบบไอทีตองยกใหเลย เปนคนที่ทันสมัย 

 (จิระนิตย  ผองดี,สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 

ผลงานของอาจารยทองดีโดดเดนในเรื่องของการสอน อาจารยโดดเดนมาก และ
ในเรื่องการติดตามขาวสาร ในเรื่องของพรบ.การศึกษา อาจารยทองดีเขาเปนคน
ใหความรูกับพวกเรา 
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 (สุรเชษฐ  ผลพานิชเจริญ, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 

เปนครูที่คิดอยูตลอดเวลา คิดพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลาในเรื่องของการจัด       
กิจกรรม การเรียนการสอน บางทีใหมแลวก็พยายามคิดอะไรใหมันแปลกใหมอีก 
คิดอยูตลอดเวลามีการพัฒนาตัวเองในเรื่องของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

 (โสภณ  แสงแจ, สัมภาษณ 9  ตุลาคม 2544) 
 

  นอกจากนั้น สมพงศ  เลี้ยงเจริญ  ผูอํานวยการโรงเรียน ( สัมภาษณ, 2  
สิงหาคม  2544) ไดกลาววา 
 

เดนตรงที่อาจารยทองดีเปนผูมีลักษณะพิเศษตรงที่มีความรู สนใจในเรื่องการ
ปฏิรูปการศึกษา ในเรื่องการสอนเด็กเปนศูนยกลาง เด็กเปนสําคัญ มีความ
สามารถพิเศษในการสอน ในการที่จะใหเด็กไดเรียนรูดวยความสนใจ 
กระตือรือรนที่จะเรียนวิชาฟสิกส ซึ่งยาก เชื่อวา คงจะเปนความสามารถอันนี้ที่ทํา
ใหเขาไดเปนครูแหงชาติ  

 

8. มองไกล มีวิสัยทัศน 
 

  อาจารยทองดี   แยมสรวล เปนคนที่คิดกวางมองไกล และมองภาพอนาคตได
คอนขางชัดเจน โดย จิระนิตย  ผองดี (สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) ไดกลาววา     ”มองไกล 
ทําอะไรหลายอยางไดในเวลาเดียวกัน” 
 
  นอกจากนั้น สุรเชษฐ  ผลพานิชเจริญ (สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544)ยังได
กลาววา 
 

ไมหยุดนิ่ง เปนคนที่ไมหยุดอยูกับที่ จะพัฒนางานของตัวเองอยูตลอดเวลา…   
อาจารยทองดีเปนคนที่มีความคิดความอานดีและกวาง มองเหตุการณขางหนา
คอนขางชัดเจนคือมองภาพเหตุการณที่วาจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอะไร อาจารย
คอนขางจะมองไดชัดเจน แลวก็มีความคิดสรางสรรค  มีบางสิ่งบางอยางที่เราคิด
ไมถึง อาจารยทองดีจะใหขอเสนอแนะและมีไอเดียใหม ๆ อยางโครงการหนึ่งที่ผม
ชอบมากเลยก็คือ ตอนที่เราไปทํางานรวมกัน ตอนนั้นเขารณรงคในเรื่องของสิ่ง
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แวดลอม แลวอาจารยทองดีสอนฟสิกส อาจารยทองดีก็บอกวาเรานาจะรณรงคใน
เร่ืองของแมน้ําเจาพระยา ซึ่งทํากอนที่ตาวิเศษจะมาทําอีก เพราะวาโรงเรียนของ
ติดแมน้ําเจาพระยา เราก็รณรงคในเรื่องของแมน้ําเจาพระยา 

 
 เชนเดียวกับ โสภณ  แสงแจ (สัมภาษณ 9  ตุลาคม 2544) ไดกลาววา 
 

คิดอะไรใหมๆ คิดไมเหมือนคนอื่น คิดล้ําหนากวาคนอื่น …  แกพูดชวงหลัง ๆ  ใน
ชวงปฏิรูปการศึกษา คือการปฏิรูปก็คือวิธีการที่แกทํานั่นแหละ คือจะทํายังไงให
เด็กมันคิดเปนทําเปน ครูอยาสอนมาก ครูอยาพูดมาก ใหเด็กคิดบาง สวนใหญ
แลวปญหาฟสิกสคือสวนใหญแลวครูจะสอน ๆ เด็กไมคอยไดคิดหรอก ทีนี้เด็กไม
คิดก็จะไมเกิดการเรียนรู นี้คือจุดหนึ่งที่เด็กคิดไมเปน เพราะเด็กมักจะจด คิดตาม
ครูหมด… 

 
9. มองภาพรวมอยางเปนระบบ  ทํางานเปนระบบ  มีการวางแผน 

 
  อาจารยทองดี  แยมสรวล (สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) เปนคนมีความคิดเปน
ระบบ สามารถมองภาพรวมไดอยางเปนระบบตลอดแนว โดยไดกลาววา “ผมคิดวาสวนหนึ่งคือ
เราพยายามทําคุณภาพของการสอนแบบครบวงจร ผมคิดวาตรงนี้อาจจะเปนจุดเดน ถาบอกวา
ใหผมมากอน Portfolio ของผมก็คือผมภูมิใจที่ผมมองการเรียนการสอนครบทุกกระบวนการ  เชน 
สมมติเราบอกวาตองวางแผน จะสอนตองวางแผนตองศึกษาหลักสูตรตองเขียนแผนการสอน อัน
นี้ผมวาครูบางคนเคาเกงสื่อ เคาไมวางแผนตรงนี้เคาก็สอนแตเอาสื่อมาใชอะไรอยางนี้ เปนตน 
ผมก็จะมีการวางแผนและดูเทคนิควิธีการวาจะเอาเทคนิควิธีการอะไรมาใชแลวหลังจากนั้นผมก็
มาสอน พอมาสอนผมก็จะดูในเรื่องสื่อ จะตองมีส่ือในการสอน” ในเรื่องนี้ สมพงศ  เลี้ยงเจริญ ผู
อํานวยการโรงเรียน( สัมภาษณ,     2  สิงหาคม  2544) ไดกลาววา           
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ในการประชุม ในการทํางาน โดดเดนกวาคนอื่น มีหลักมีเกณฑกวาคน
อ่ืนในการพูด หรือในการปฏิรูป เพื่อการสอนเด็กเปนสวนกลาง เทคนิค 
การแนะแนวของเขา ผมฟงแลวยังประทับใจมากกวาครูแนะแนวอีก คือมี
เทคนิค มีคําพูด มีขบวนการ ทําอะไรเปนระบบหมด ไมวาจะเปนการตั้ง
คําถาม การอธิบาย การเสนอความคิดคอนขางจะเปนระบบ 

 
  นอกจากนั้นเพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาวถึงการทํางานเปนระบบไวดังนี้ 
 

ทํางานอยางที่ผมบอกวา คือ เขาจะทําอะไร เขาจะวางแผนกอน เขามีการวาง
แผน มีการประชุม แลวถามีงานอะไรที่เกี่ยวกับหมวด เขาจะใหคนในหมวดยอม
รับกอนวาเราจะทํางานอันนี้นะ จะทําไหม ถาทําเราก็ตองทํารวมกัน แตวาใครจะ
ไมทําก็ไมเปนไร แตวาถามีใครสวนหนึ่งรวมกับเขา ถาใครไมทําเขาจะทําไป      
เร่ือย ๆ อยางเชนในการเรื่องของ วิเคราะหน้ํา อะไรพวกนี้ การหาคุณภาพของน้ํา 
เนื่องจากตอนนี้เขาทํารักเจาพระยาแลว ก็จะมีโครงการของตาวิเศษ เขาเขามาใน
การเอาเรือรักเจาพระยาเอามาแลวก็จะมีเด็ก มาทําเกี่ยวกับตรวจคุณภาพของน้ํา 
อาจารยทองดีก็เปนที่ปรึกษา แตวาครูในหมวดบางคนก็ไมมีเวลาลงไปตรงนี้มาก 
อาจารยทองดีกับอาจารยธิดา เขาก็จะทํา แลวก็จะมีอาจารยพรรณพรกับอาจารย
วนิดาเขาไปเสริม     (สุรเชษฐ  ผลพานิชเจริญ, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 

 
10. ถายทอดความรูโดยไมปดบังอําพราง  ชวยเหลือเพื่อนครู ชอบเสนอแนะ 
 
  คุณลักษณะสําคัญของครูคือการถายทอดความรูโดยไมปดบังอําพราง  อาจารย
ทองดี  แยมสรวลเปนครูที่พรอมจะถายทอดความรูใหนักเรียน เพื่อนครูและชุมชนในเรื่องตางๆอยู
เสมอโดย โสภณ  แสงแจ (สัมภาษณ 9  ตุลาคม 2544) ไดกลาววา “เปนคนใจกวาง จุดหนึ่งคือ
ชอบที่วามีอะไรที่ดี ๆ เผยแพรหมดอันนี้ผมชอบมาก ไมหวงความรู คือมีแผนการสอนก็ใหแผน
การสอน โดยอาจารยทองดีมักจะพูดวา “อาจารยเอาไปเลย แตวาอาจารยตองเอาไปใชกับเด็ก 
ถาอาจารยเอาไปแลวไปเก็บไว ผมคอนขางจะไมอยากให…”   ลักษณะเดนก็คือเปนคนที่คอนขาง
จะมีบุคลิกแลวอัธยาศัยดีนะ และที่บอกวาอยากจะใหครู เปนคนที่มีอะไรดี ๆ ดังนั้นไมวามีอะไร
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แกจะใหครูเอาไปใชอาจารยอยากไดอะไรอาจารยเอาไปเลย อาจารยจะไปทําผลงานอาจารย 
3 ผมไมวาอะไรแตอาจารยเอาไปดัดแปลงนิดหนึ่ง ไปปรับหนอย ตรงนี้เปนลักษณะเดนที่ผมชอบ 
  

  เพื่อนครู และผูบริหาร ในโรงเรียน ไดกลาววา 
 

ชวยเหลือคะ ไมวาจะเปนเอกสาร การใหคําปรึกษา อาจารยเขาใหคําแนะนําได
เปนอยางดีมากแลวก็ การทําวิจัยเล็กนอย ซึ่งไมมีความรูทางดานนี้เลย ก็ตองขอ
ความชวยเหลือจากอาจารยที่จะใหคําปรึกษา อาจารยก็จะชวยบอกวิธีการ ซึ่งเรา
ไมรูเลย…เปนคําแนะนําดานกระบวนการ           

(จิระนิตย  ผองดี,สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 

 ทุกคนที่ไปสัมผัสกับเขาไมคอยผิดหวัง ปฏิเสธคนไมเปน เขาใหแลวก็ชวยได…
ทํางานไมมีเหนื่อย แปลกอาจารยไมเคยปฏิเสธใครเลย ขนาดชาวบานมา         
ชุมชนมา บอกวาอยากรูเร่ืองสิ่งแวดลอมชวยหนอยไดไหม เชน ใหเขาเขียน    
โครงการให แลวไปแนะแนว แนะนําโครงการ สิ่งแวดลอมของ จ.ปทุมธานี องคกร
ตาง ๆ อยากทํา อยากไดรับคําแนะนําจากเขาก็ไป เขายืนคุยกับคนที่อยากได
ความรูจากเขาโดยไมมีหมดเวลา  ทําไมเห็นกับเหน็ดเหนื่อย                
     (สมพงศ  เลี้ยงเจริญ, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 
ไมปดบังความรู มีความรูอะไรก็ถายทอดใหกับทั้งเพื่อน…คือมีอะไรก็ไมอําพราง 
และก็เปนที่ปรึกษาได เชนถาผมมีปญหาในเรื่องของงาน ผมทําไมไดบางอยาง 
เราก็จะปรึกษาในเรื่องของงานบริหารดวย  เพราะวาตอนนี้ผมทําหนาที่เปนหัว
หนาหมวด ในงานบางอยางมันเปนงานของเรื่องสายบริหารบางทีเรามีปญหาตรง
วา งานตรงนี้เราจะทํายังไงดี เราก็จะหาเวลาวางคุยกับอาจารยเขา…เทาที่ผมขอ
คําแนะนําชวยเหลือ   อาจารยยินดีเลย แลวอธิบายเดี๋ยวนั้นเลย…ครับไมปดบัง
แลวก็ในบางเรื่องเราไม เขาใจ แลวเราก็เกรงใจเพราะวาเขามีงานอะไรเยอะเรา
พยายามปลีกเวลา หาเวลาตอนที่เขาวางทั้ง ๆ ที่บางทีเขาก็ยังทํางานอื่นคางอยู 
เขาอธิบายใหเราฟงเดี๋ยวนั้นเลย วาทําอยางนี้ซิ ไปหาขอมูลตรงนี้ซิ                  

(สุรเชษฐ  ผลพานิชเจริญ, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
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เปนครูทั้งตัว ไมวาจะอยูที่ไหน บางทีก็แบบเปรยขึ้นมา วาตอนนี้สอนเรื่อง พฤติ
กรรมของสิ่งมีชีวิตอยางนี้ แลวที่นักเรียนเรียนระบบประสาทไปแลว ฮอรโมนไป
แลว เรียนเรื่องการเคลื่อนไหวไปแลว สุดทายคือพฤติกรรมจะใหทําโครงงาน ใน
เชิงของการสําเร็จ อันนี้คือไปคุยกับเขา ทีนี้อาจารยทองดีเขาบอกวาจะเปนไปได
ไหมวา คือนักเรียนเลือก ศึกษาพฤติกรรมสัตว ชนิดใดก็ได ใหนักเรียนเปนคน
เลือก แตวาจะตองสามารถที่จะศึกษาไดหมดตั้งแต ระบบประสาท ฮอรโมน 
ความเคลื่อนไหวของ สัตวชนิดนั้น แลวพฤติกรรมเปนอยางไร ทีนี้ดิฉันมองวาดี 
ทําอยางนี้ดี แตเสนอแนะนิดหนึ่งวา เปนไปไดไหมวาถาจะใหเด็กศึกษาวาระบบ
ประสาทเปนอยางไร นาจะมีการผาตัดเล็ก 
                                         (จิระนิตย  ผองดี,สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 
ในโรงเรียนเขาจะเปนวิทยากรบรรยายใหฟง  มีขาวสารอะไรใหม ๆ อาจารยจะพูด
ใหฟงในที่ประชุมทุกครั้งที่มีการประชุมครูเต็มรูป  แลวมีอะไรเกี่ยวกับความ
เคลื่อนไหวทางดานปฏิรูป  การประกันการศึกษา  เขาก็จะตัดแปะมาใหอาน  เอา
มาแจกทุกครั้ง  รูสึกโรงเรียนจะมอบหมายในเรื่องนี้ใหดวย แลวเวลาที่มีอะไรเกี่ยว
กับเรื่องนี้  สวนใหญอาจารยเขาจะเปนวิทยากรใหความรู…ตอนนี้ทุกหมวดทุก
วิชา  อาจารยทองดีใหความรูทางหัวหนาหมวดเพื่อไปขยายผล  ถาทําจะมา
ปรึกษาชวงนี้อยูระหวางทําผลงานกัน      

(ธิดา  มีแตม, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 

11. เปนคนตรง และซื่อสัตย 
 
  อาจารยทองดี  แยมสรวล        เปนคนตรงและมีความซื่อสัตย โดยเพื่อนครูใน
โรงเรียนไดกลาววา 

 
อาจารยจะเปนคนที่งซื่อสัตย และอุทิศเวลาใหกับทางราชการคอนขางเต็มที่
เพราะวา ถาสัมภาษณอาจารยคนอื่น ๆ เขาก็จะบอกวา อาจารยทองดีทํางานอยู 
อยูโรงเรียนบางที 2 ทุม 3 ทุม  ซึ่งโดยมากครูทั่ว ๆ ไปนี่นอยมากที่จะทํางานแบบ
นั้น 5 โมงเขาก็กลับกันแลว แตอาจารยทองดี ถางานเรงอยางตอนที่อบรมครู บาง
ทีเขาไมไดนอนเลยเขาทําเพื่อที่จะเตรียมงานที่จะอบรมครู                                     
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                                 (สุรเชษฐ  ผลพานิชเจริญ, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 

ตรงและซื่อสัตย แมกระทั่งขอมูล ถา list ขอมูลไปแบบเรา make อาจารยติงเลย 
อาจารยจะติงทันที ตรงนี้ที่ชอบอาจารยมาก และถาเราจะเอาผลงานเราให
อาจารยตรวจสอบ อาจารยเขาจะไมลงมืออาจารยเขาจะไมชอบมาก 

 (จิระนิตย  ผองดี,สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 
12. พูดเพราะ และใหเกียรติผูเรียน 
 

  อาจารยทองดีแยมสรวลเปนคนพูดเพราะ จากการสังเกตการสอนวิชาฟสิกสของ
อาจารย พบวาอาจารยเปนคนที่พูดกับเด็กไพเราะมาก เพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาววา 
 

ลักษณะการพูดของอาจารย การพูดชักชวนนักเรียนใหเขามาอยูในสวนที่จะมา
เรียนรูรวมกัน…ลักษณะอาจารยเขาจะนุมนวล จะเปนคําพูดที่ ถาไมเห็นดวยจะ
ใชคํา   พูดที่นิ่มนวลและจะเสนอแนะในลักษณะที่ดูดีและเหมาะสม 

(จิระนิตย  ผองดี,สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 

อาจารยทองดี มีเหตุผลที่พูดเพราะ(สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544)โดยบอกวา “นี่ก็เปน
สวนหนึ่งที่เด็กสะทอนวาเด็กอยากไดคําพูดที่ไมตางจากโคนันทวิศาล  ซึ่งบางทีคุยกับเด็กเราตอง
เขาใจ  ผมคิดก็สวนหนึ่งอกเขา  ใจเขาใจเราเมื่อฟงอะไรที่ไมคอยรื่นหูก็ไมคอยอยากทําแลวจะ    
ฝงใจ” 

 
13. พูดใหเราเขาใจได พูดแลวเขาใจงาย 
 

อาจารยทองดี  แยมสรวลเปนคนที่มีความคิดเปนระบบชัดเจน และสามารถถาย
ทอดความคิดโดย  พูดใหคนเขาใจไดงาย  เพื่อนครูในโรงเรียนกลาววา 
 

พูดแลวเขาใจงาย   พูดใหเด็กเขาใจได  แมกระทั่งเราเองเขาใจไดงาย คําพูดที่ฟง
แลวมันตองอยางนี้ หรือพูดในเรื่องที่เราไมเขาใจใหเราเขาใจได 

(จิระนิตย  ผองดี,สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
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อาจารยทองดี ผมวา ไมใชวาผมชมเพื่อนผมนะ แตมันเปนเรื่องจริง ๆ ที่ทุกวันนี้ชื่อ
เสียงของอาจารย คอนขางที่จะติดตลาดถาจะพูดไปมันเปนระดับประเทศไปแลว 
ครูในจังหวัดนี้ถาพูดถึงอาจารยทองดีนี่เขาก็ยอมรับ เมื่อ 2-3 วันนี้ อาจารยทองดี
เปน วิทยากรอบรมในเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งวิจัยในชั้นเรียน บางคนไปอบรม
หลายเที่ยวนะครับก็ยังไมรูวา สถิติถาจะหา T-Test หรือจะหาคาความมีนัยสําคัญ
เปนยังไงอะไรยังไง ซึ่งอาจารยทองดีสามารถพูด ใชภาษางาย ๆ ซึ่งครูที่เขาไมเคย
เรียนสถิติในเรื่องของวิจัยมากอนเขาสามารถที่จะเขาใจไดครับ 

 (สุรเชษฐ  ผลพานิชเจริญ, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 
14. ปลูกฝงความเปนไทยเทาที่ทําได 
 
 อาจารยทองดีเปนครูที่พยายามปลูกฝงความเปนไทยใหกับผูเรียนโดยไดกลาววา 

ครับ มันเปนเงื่อนไขที่ไมตองมาติดชื่อที่หนาอกหรือโพกไวที่ศีรษะถาเด็กเล็กนี่บาง
คนเคาโพกไวที่ศีรษะเปนการตูนอยูแลวเปนชื่อ ชื่อนี่เราลงแมกระทั่งจําชื่อเลนไดก็
ลงชื่อเลน วันเดือนปเกิดถารูก็มา Happy แตเราก็แทรกอยางผมนี่ก็บอกวาเราไม
เอานะ happy birth day เอาอยางไทย ๆ เชน       ใหโชคดีสุขีวันเกิด ส่ิงประเสริฐ
ใด  ตอนนี้โรงเรียนใชอยางนี้ครบถวนหมด ฟงงายและกินใจหมดลึก ๆ นักเรียน
ลองไปอวยพรได…                    
…นักเรียนพยายามปรับน้ําเสียง นี่มันไมใชภาษาไทยแท ๆ ของเรา  มันเปนเสียง
เพี้ยนเด็กติด เรายังแกไขไมคอยได     

 (ทองดี  แยมสรวล, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 
  กลาวโดยสรุปอาจารยทองดี  แยมสรวล  เปนครูที่มีคุณลักษณะดังนี้ 
 

1. มีจิตวิญญาณของความเปนครู 
2. รักและเมตตาศิษยไมเคยทําความเจ็บชํ้าน้ําใจ 
3. มีความอดทนและไมยอทอตออุปสรรค 
4. อยากจะทําประโยชนกับสังคมใหมากที่สุด  ทําใหดีที่สุดเต็มความสามารถ 
5. ทําตนเปนแบบอยางที่ดี 
6. ทํางานเชิงรุก 
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7. ใฝรูใฝเรียน 
8. มองไกล มีวิสัยทัศน 
9. มองภาพรวมอยางเปนระบบ 
10. ถายทอดความรูโดยไมปดบังอําพราง  ชวยเหลือเพื่อนครู ชอบเสนอแนะ 
11. เปนคนตรง และซื่อสัตย 

  12. พูดเพราะ  
13. พูดใหเราเขาใจได พูดแลวเขาใจงาย 
14. ปลูกฝงความเปนไทยเทาที่ทําได 

 
กระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน 
 
  อาจารยทองดี  แยมสรวลไดนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนวิชาฟสิกสที่เนนผู
เรียนเปนศูนยกลาง (อางถึงใน ทองดี  แยมสรวล,2541: 70-72) ไววา รูปแบบการเรียนการสอน
วิชาฟสิกสที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางสามารถจําแนกรูปแบบการสอนตามลักษณะของเนื้อหา
สาระไดเปน 4 รูปแบบ ดังนี้ 
 

1. รูปแบบการสอนที่มีเนื้อหาสาระเปนแบบประวัติการคนพบ หรือหลักการ ทฤษฎี 
2. รูปแบบการสอนที่มีเนื้อหาสาระเปนแบบหลักการ ทฤษฎี และการคํานวณ 
3. รูปแบบการสอนที่มีเนื้อหาสาระเปนแบบการทดลอง 
4. รูปแบบการสอนที่มีเนื้อหาสาระเปนแบบเชื่อมโยงสูการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

 
รูปแบบการสอนในที่นี้ไมใชเปนรูปแบบการสอนที่มีลักษณะแบบตายตัว   แตจะ

เปนรูปแบบการสอนที่หลากหลาย สามารถนําเทคนิควิธีการสอนแบบตาง ๆ เขามาใชไดตาม 
ศักยภาพของผูเรียน ความสามารถของครูผูสอน และสภาพบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน 
สิ่งแวดลอม  และชุมชน โดยมุงเนนที่ตัวผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ
เรียนการสอนมากที่สุด ในการนํารูปแบบการเรียนการสอนไปใชยังสามารถเลือกรูปแบบใน
ลักษณะของการผสมผสานรูปแบบการเรียนการสอนไดอีกดวย การพิจารณาวาจะรูปแบบใดไป
ใชในการสอนเรื่องใด ระดับชั้นใด การผสมผสานของรูปแบบก็อาจจําเปนในการสอนบางสถาน
การณ ในบางเรื่องอาจจะใชรูปแบบนี้ แตอีกเรื่องอาจจะใชรูปแบบอื่นก็ได เพื่อใหการสอนสัมฤทธิ์
ผลจริง ๆ ไมจําเปนตองเนนที่รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเสมอไป 
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 จากรูปแบบการเรียนการสอนวิชาฟสิกสที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางทั้ง 4 รูปแบบ พอสรุป 
ลําดับข้ันตอนการสอนไดดังนี้ 
 

ลําดับขั้นตอนการสอนวิชาฟสิกสที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 รูปแบบการเรียนการสอนวิชาฟสิกสที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มีขั้นตอนของแตละรูป
แบบดังตอไปนี้ 
ขั้นนํา เร่ิมจากขั้นนํากอน โดยจัดบรรยากาศ สรางความสัมพันธที่ดีกับผูเรียน นําเขาสู

บทเรียนดวยกิจกรรม/คําถาม/ใบงาน เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน 
ขั้นสอน มุงใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติตามกิจกรรมที่ครูมอบหมายหรือผูเรียนสนใจ ไดฝก

ทักษะการทดลองหรือการสาธิตเปนสวนใหญ ปฏิบัติทั้งในหองและนอกหองเรียน
มุงเนนใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูมากกวาการเนนเนื้อหาเพียงดานเดียวมี 
ปฏิสัมพันธกันทั้งภายในกลุมและตางกลุม 

ขั้นสรุป มีกิจกรรมสรุปเนื้อหา หลักการ กฎเกณฑตาง ๆ โดยผูเรียนเปนผูอภิปรายสรุปจน
เกิดองคความรูไดเอง 

ขั้นฝกปฏิบัติ มุงเนนใหฝกปฏิบัติทั้งการคิดคํานวณ และการฝกทักษะกระบวนการทางวิทยา
ศาสตร สําหรับการคํานวณจะเริ่มจากงายไปสูยาก มีการรวมคิด รวมทําภายใน
กลุมของผูเรียน 

ขั้นนํา 

ขั้นสอน,ทํากิจกรรม 

ขั้นสรุป 

ขั้นฝกปฏิบัติ 
ขั้น
ปร
ะเม

ินผ
ล 
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ขั้นประเมินผล การประเมินผลมุงประเมินตามสภาพจริงทั้งดานพุทธิพิสัย ดานทักษะพิสัย และ
ดานจิตพิสัยความรู โดยการประเมินจะประเมินในทุกขั้นตอนของกิจกรรมการ
เรียนการสอน และผูเรียนมีสวนในการประเมินตนเอง และประเมินเพื่อน 

  
นอกจากการนําเสนอขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนที่อาจารยทองดี  แยมสรวลได

นําเสนอไวแลวนั้น  จากการสัมภาษณเชิงลึก  สังเกตการสอน   ตลอดจนการสัมภาษณผูบริหาร   
โรงเรียน เพื่อนครู และกลุมเด็กแลวพบวาไดมีเทคนิควิธีเพิ่มเติมที่ทําใหการจัดกระบวนการเรียน
การสอน  มีความสมบูรณมากขึ้นประกอบดวย 
   
1. การเรียนฟสิกสอยางมีความสุข 
 
  รูปแบบการเรียนการสอนวิชาฟสิกสที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางที่ไดนํา
เสนอ นั้นอาจารยทองดี  แยมสรวล(สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544)ไดกลาววา “บางคนวา
มันเปนวิธีการเรียนฟสิกสอยางมีความสุข แตสุขตรงนี้มันตองอธิบายกันหนอยนะ  ไมใช
เห็นเด็กเขามาแลวรูสึกโอโฮ มันเปนสวรรควิมานเลย ไมใชอยางนั้น จริง ๆ แลวเด็กเขาไมรู
สึกเครียดกับผมมาก แลวอาจารยก็ไมเคยทําใหเขาเจ็บช้ําน้ําใจ มีอะไรก็พูด ถาในที่ชุมชน
อยากจะตอวานี่ไมมีเลย จะเรียกไปพบนิดหนึ่งแลวก็บอกวาเรื่องนี้มันเปนเรื่องที่ครูคิดวา
มันไมถูกตองเธอคิดวามันถูกไหม  ถาไมถูกเหมาะไหม ก็ถามเขา”                              
 
  ในเรื่องการเรียนฟสิกสอยางมีความสุข นี้ ผูบริหารและเพื่อนครูไดกลาววา 
 

อาจารยทองดีมีความแตกตางจากคนอื่นมากเลย เทาที่มีประสบการณผานมา  
ธรรมดาแลวครูฟสิกสเด็กจะกลัว แลวไมอยากเรียน  บอกตรง ๆ เลย มาเจอ
อาจารยทองดี เปนคนแรกเลย เปนอาจารยฟสิกสที่เด็กอยากเรียน แลวเด็กก็ไม
ตก เทาที่สังเกตดูอาจารยทองดีมีหลากหลายวิธีสอน เร่ืองเดียวกันสอนตั้ง 3 – 4 
วิธี ใชคอมพิวเตอร ใชสื่อ แผนใส ใชแผนดิสก ใชเยอะแยะในการทําใหเด็กสนใจ 
แลวเด็กทุกคนแทบจะไมตกเลย มีวิธีการสอบที่หลากหลาย ไมเหมือนอดีตที่ครูคน
ออกขอสอบเลนเพียว ๆ เลย 5 ขอ ตกหมด                   

       (สมพงศ  เลี้ยงเจริญ, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
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เด็กเทาที่เรียนในปจจุบันนี้ ก็รูสึกวาเด็กก็ หมายความวา ในเรื่องของการปฏิรูปอะไร 
เด็กเขาก็จะเขาใจ เด็กเขาก็จะเรียนอยางมีความสุขเวลาเรียน แตวาเด็กที่เรียนกับ
อาจารยทองดีเนี่ยงานจะเยอะเพราะอาจารยทองดีเนี่ยจะใหงานเด็กสม่ําเสมอ ให
เด็กพยายามมีผลงานออกมา ใหมีชิ้นงานออกมา 

(สุรเชษฐ  ผลพานิชเจริญ, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 

วิธีสอนเขาก็พยายามนะ  แตวิชาฟสิกสนี้  เขาก็พูดเหมือนกันวาจะใหเด็กเปนศูนย
กลางทุกคาบ  ทุกเรื่องหรือเปนศูนยกลาง 100 % มันยังเปนไปไมไดเขาก็จะ
พยายามเลือกเรื่องที่มันเหมาะสมที่สุด  แลวก็ที่สําคัญวิชาฟสิกสเทาที่คุยกันจะพ
ยาบามทํายังไงใหเด็กไมเบื่อวิชานี้  ก็พยายามจะเอากิจกรรมสื่อเขามาใชใหมากที่
สุด  แลวก็ที่เขามาสอนม.6 นี้ มันคือปลายเปนระยะปลายไปแลวมันนาจะระดับ 
ม. 4 แตวาเหตุการณความจําเปนบางอยางมันตองไปอยู ม.6 แทนที่จะไปอยู ม.4  
เขาก็เคยคิดเหมือนกันวาถาเขาไดสอนม.4 ก็จะไดปูอะไรใหเด็ก ๆ เร่ิมตน ไมเปน
ไรก็ใหเปนตัวอยางใหคนอื่นไป  ในที่สุดเด็กที่ปฏิรูปแลวก็มาจากม.4 ตอเนื่องมา
เร่ือย ๆ แตนั้นมันหมายถึงความคิดนะ  ตั้งแตตอนที่ไมไดปฏิรูปตอนที่เร่ิมวา  เด็ก
จะตองเปนศูนยกลาง ทุกวันนี้หลาย ๆ คนก็เร่ิมเปลี่ยนแปลงการสอนแลว                    
(ธิดา  มีแตม, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 

 
คิดวาอาจารยทองดีทํางานวิทยาศาสตรคอนขางจะสอนใหเด็กสนุก ใหเด็กคิด
เปนทําเปน  ไมเหมือนใครเลยคือวาฟสิกสเปนวิชาที่คอนขางนาเบื่อ เมื่อเด็ก
มาเรียนแลวจะมีความรูสึกวายาก แตแกเขาไปสอนเด็กจะมีความรูสึกวาเปน
วิชาที่สนุก แลวก็ไมยากนั่นคือพยายามทําเรื่องยากใหเปนเรื่องงายสําหรับเด็ก
นะ แลวก็อะไรที่แกคิดวาสามารถจะจัดกิจกรรมใหเด็กเรียนรูไดจะพยายามจะ
ใหเด็กคิด                    (โสภณ  แสงแจ, สัมภาษณ 9  ตุลาคม 2544) 
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2. การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
 

 การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลจะทําใหทราบพื้นฐานของผูเรียนวาเปนอยาง
ไร ทําใหสามารถหากระบวนการพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมสอดคลองกับผูเรียน ในเรื่องนี้
อาจารยทองดี   แยมสรวล   (สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) ไดกลาววา 
 

จะเห็นวาผมพยายามเรียกชื่อเขา ก็เหมือนกับผมตองไปทองชื่อเขา  คือ เปนความ
จําเปนมาก   การสนเทศผูเรียนก็เปนจุดเดนตัวหนึ่ง เวลาผมไปคุยปุบไดศึกษาผู
เรียนกอน สารสนเทศผูเรียน    เราจะพัฒนาคนใหเต็มศักยภาพถาเราไมมีพื้นฐาน
หรือภูมิหลังตรงนี้เลยเราจะไปพัฒนาไดอยางไร 

 
  นอกจากนั้นเพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาววา 
 

อาจารยจะรูจักนักเรียนหมด …ในเรื่องทั้งสวนตัวนักเรียน แมกระทั่งเด็กหองเรา 
ขออนุญาตไปเอางานสง ขออนุญาตเขาเขารูกอนอีก   ก็เปนงงวารูไดไงแลวรูอีกวา
ลูกศิษยของเราคนนี้จะอยูปกษใตเอารูไดไง คือรูขามหองแลวคะ 

 (จิระนิตย  ผองดี,สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 
 อาจารยทองดี แยมสรวล  ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องเด็กแลว แกเกงมาก 
เด็กในหองเขาเอง ที่เปนที่ปรึกษา รูจักหมดเลย มีเทคนิคในการรูจัก จุดแข็ง จุด
ออน ศึกษา  นักเรียนเปนอยางดี  เปนรายบุคคลดวย  เปนวิทยากรหลักของกรม 
ที่จะไปบรรยายตาง ๆ ช่ําชองมาก แลวก็รูจริง เปนวิทยากรของ จ.ปทุมธานีดวย  
นาจะเปนอาจารย 3 แตเขาไมยอมทํา เขาทุมเทกับครูแหงชาติ เปนความภูมิใจ 
สมศักดิ์ศรีจริง ๆ ที่ไดครูแหงชาติสาขาฟสิกส                         

(สมพงศ  เลี้ยงเจริญ, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 

3. เขาไปนั่งในใจเด็ก   เนนการสรางเจตคติที่ดี และใหความสําคัญกับเด็กเรียนออน 
 

ในเรื่องการเขาไปนั่งในใจเด็ก การสรางเจตคติที่ดี และการใหความสําคัญกับเด็ก
ที่เรียนออน นี้มีความสําคัญยิ่ง  กลาวคือ การที่ครูสามารถเขาใจและรับรูแทนเด็กไดวาเขา
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ตองการอะไรจะทําใหการจัดกระบวนการเรียนการสอนสอดคลองกับความตองการของเด็ก 
เด็กก็จะเกิดการเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ  โดยอาจารยทองดี  แยมสรวล( สัมภาษณ, 2  
สิงหาคม  2544) ไดกลาววา “เปนเรื่องที่เราตองใหเด็กมานั่งในใจเรา ตัวนี้ผมคิดวาสําคัญ    คือ 
การที่เราจะเหมือนกับพาเด็ก ๆ ใหเดินไปตามเรา  แลวเด็กเองก็เหมือนกับตองเชื่อใจเรา       
ศรัทธาเรายิ่งแรงกลาเทาไร เราก็นําไปไดเร็วเทานั้น” 

 
เพื่อนครูไดกลาวในเรื่องนี้วา 
 
อาจารยทองดีเปนกันเองกับเด็ก โดยบอกวาอันดับแรกคือครูกับเด็กตองเปนกัน
เองกอน สองคือตองอาการที่เราจะเปนกันเองกับเด็ก คือตองรูจักเด็กจะมีอะไร
ประวัติเด็ก เร่ิมสอนครั้งแรกเลยใหเด็กเขียนประวัติกอน…จริง ๆ แลวถาเด็กเคา
เขามาเรียนในชั่วโมงแรกปบเนี่ยถาเด็กเคามีความรูสึกกับฟสิกสที่ไมดีแลวคือจบ
นะ ก็คือช่ัวโมงแรกเคาบอกวาสําคัญ ฉะนั้นชั่วโมงแรกแกบอกวาใหอยาเพิ่ง  
ทดสอบกอนเรียน สอบประวัติเด็กกอน ก็มาเปนกันเองกับเด็ก          

(โสภณ  แสงแจ, สัมภาษณ 9  ตุลาคม 2544) 
 

สําหรับในเรื่องการสรางเจตคติ  อาจารยทองดี  แยมสรวล (สัมภาษณ, 2  
สิงหาคม  2544) กลาววา “สวนใหญผมใชคิดวาการทํางานตรงนี้มันเหมือนกับการทําวิจัย          
เชิงคุณภาพ คือเปนการฝงตัวอยูกับเด็ก ฉะนั้นเราไมมีความรีบรอนอะไรที่วาคาบนี้มันจะตองมี
เจตคติดีๆ เลย ฉะนั้นเจตคติมันจะดีโดยกิจกรรมที่เราทําทุกวัน เชน เราตองพูดดี ยิ้มแยมแจมใส 
เวลาเด็กถามก็ตองใจเย็นที่จะตอบเพราะฉะนั้นเรื่องอยางนี้มันทําทุกวัน ทําทุกเวลา ที่เปนนิสัย
และสม่ําเสมอใหเห็นจริงไมใชวันนี้อาจารยก็เอาใจเรา พอวันตอไปอาจารยอารมณเปลี่ยน       
เขาก็มีความรูสึกวาอาจารยจริงใจหรือเปลา ขณะนี้เด็กเองอยากไดมาก ๆ คือคนที่เขาใจตัวเขา 
ตอนนี้ตองการคนนี้นะ ครูสอนดี ใจดี ครูเขาใจเด็ก ถาเกิดครูแกลงทําวาเขาใจเด็ก เด็กรู” 
 
 นอกจากนั้นไดกลาวเพิ่มเติมวา 
 

เนนใหเด็กมีเจตคติที่ใหเกิดกับผูสอนดีกอน  แลวเจคติที่จะเกิดกับวิชาที่จะสอนก็
คอยตามมา มันนาสนใจนะจากเนื้อหาสาระที่เราใหทีนี้ฟสิกสมันไมใชเร่ืองที่วา
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ดวยสูตรและการคํานวณที่ปวดหัวนะ มันยังเปนเรื่องที่นําไปใชในชีวิตจริงได  มันใกล
ตัว ไดสนุกอยางนี้  คือบางอยางก็สนุก บางอยางก็ใกลตัว  ตรงนี้เด็กก็มีความรูสึก
วารักนิด ๆ แตก็แนนอนมันเริ่มมาจากครูกอน วาครูเปดโอกาส ครูไมไดไปเครง
เครียดอะไรมาก อาจารยครับเด็กที่เรียนไมเกงนะฮะถาเราสอนเนื้อหากัน  จริง ๆ  
เด็กก็ตก เด็กก็ไมไดอะไรกับสมมติวาเราสอนแลวเขามีความรูสึกที่ดีกับวิชาแลว
บอกวายังไมไดอะไรมาก แลวอาจารยคิดวาเขาจะเกิดการเรียนรูหรือเปลา เหมือน
กับวาเคาเจอถามกฎ  ถามปุบเสียงเครียด  ตาถมึง   ตาเขียว   แลวในที่สุดผมก็
คิดวามันก็ไมเกิดความคิดอะไรกับตัวเด็ก แลวในที่สุดเขาก็คิดวามันยากเกินกวา
เขาจะเรียน     เขาคงโงเกินไปที่จะเรียน    เด็กเคาจะคิดอยางนั้น แตเราก็จะบอก
วาฟสิกสยากมั๊ย บอกยาก แตไมเกินความสามารถที่จะเรียน       เราก็มีคํานี้ที่
เปลี่ยนไปเด็กก็จะมีความรูสึกเราก็พูดอยางนี้กับเขา ทุกกิริยาทาทางของเรา เรา
ไมไดเสแสรง มันเปนเรื่องที่เราคิดวาเรารักและเมตตาพวกเคา อยากเห็นพวกเขา
เกิดการเรียนรู แตก็คือ    ตองคอยเปนคอยไปและใจเย็น เพราะฉะนั้น 2 เดือนเห็น
อะไรบาง 3 เดือนเห็นอะไรบาง 4 เดือนเห็นอะไรบาง  1 ปเห็นอะไรบาง มันเปน
ระยะยาวที่นอย ๆเขาก็อาจจะรูสึกวาครูคนนี้คุยได พูดได อาจจะเปนเรื่องที่หนักๆ 
ชนิดที่อาจจะบอกแลวครูคนอื่นฟงแลวอาจจะไมคอยชอบแตครูคนนี้รับไดเราก็
อาจจะเขาไปพูดไปคุยรวมทั้งเรื่องสวนตัวเด็กก็จะมาคุยตอแสดงวาเคาเขาใจเรา
และไววางใจเรา          (ทองดี  แยมสรวล, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 

  การใหความสําคัญกับผูเรียนที่เรียนออนกอนนั้น อาจารยทองดี      แยมสรวล
(สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) กลาววา “ปกติจะใหความสําคัญกับคนที่เขาเรียนออน ๆ  คือ  
1) ใหกําลังใจแลวก็ 2) สอนเพิ่ม คือเด็กที่ผมสอนโดยภาพรวมผมทําตัวตน คือ เรียนอยางมีความ
สุข คือสุขสบายใจ ไมไดหมายความวาสุขแบบหัวเราะราเทานั้น คือใหมีความรูสึกวาคนนี้ไมกด
ดัน คือคนนี้เขามาเรียนแลวไมเครียด ครูก็ไมเคยใชคําที่รูสึกวาจาบจวงเขาในฐานะที่เปนผูใหญ
เคาจะพูดอะไรกับเด็กก็ไดเราจะไมคิดอยางนี้ เพราะอยางนอย ๆ เราเองก็ใหสิทธิ์เขา ดังนั้นเมื่อ
เขาคิดวาเขาเปดใจใหครูแลวครูรูสึกไมกดดันเขา เขาก็รูสึกวาเขาพอจะรับรูอะไรไดบาง คืองาย ๆ 
วามีเจตคติที่ดีตอวิชา พอเขาเริ่มมีเจตคติตอวิชาถึงแมจะยากนิดหนึ่งในความรูสึกเราก็จะเริ่ม
เปลี่ยน  
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4. มีความสามารถในการสอนดี เด็กเขาใจ 
   
  อาจารยทองดี  แยมสรวล เปนครูที่มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู
ใหเกิดขึ้นกับผูเรียน โดยไดเนนความสําคัญของผูเรียนตลอดเวลา จะเห็นไดจากที่กลุมเด็กนัก
เรียนที่อาจารยสอนไดกลาวไวดังนี้ 
 

 เอาใจใสนักเรียน…สื่อการเรียนการสอนดีมาก… ใจเย็น สอนเขาใจดีมากมีการ
ทดลอง ไมแล็บแหง…(การสอนการทดลองโดยใชหนังสือ เด็กไมไดปฏิบัติการ
ทดลองจริง : ผูวิจัย)  ชอบ มีกิจกรรมทําใหเขาใจ เพราะวาไดทําการทดลองดวย
ตนเอง ไดเห็นวามันเปนอยางนั้นจริงๆ อาจารยสอนดีครับ สอนแลวเขาใจ รูเนื้อหา นัก
เรียนไมเขาใจสามารถถามได…ถาเกิดเด็กทําอะไรพลาด อาจารยจะบอกใหคิดใหดีกอน ไม
เคยดุวาเราตอบผิด บางทีเรารูสึกผิดปกตินะ คนอะไรใจดี ยิ้ม…อาจารยมักจะพูดติดปากวา 
นักเรียนที่หลับไปพักกอน…ขอบคุณนะ ที่ใหความรวมมือ ขอบใจ…การทดลองแปลกๆ  
การอธิบายโจทยที่ชาแลวเขาใจ  ไมวาจะเปนอธิบายทฤษฎี  โจทย  ที่มาคืออะไร  
แลวก็คอยลําดับ  โจทยปญหาแกได  คอยๆ  ไลมาเปนลําดับ  ทุกครั้งที่เร่ิม
ใหม  สอนเนื้อหากอน  แลวเริ่มมาสูตร  แลวคอยทําใหดูคะ  ทฤษฎีเปนยังไง  
ความเปนมาของสูตรนี้มายังไง  ทําใหดูแตแรกเลย  (กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 
2  สิงหาคม  2544) 

 
  และเพื่อนครูไดกลาวเพิ่มเติมวา 
 

ดูแผนการสอนนะ จะจัดกิจกรรมคอนขางจะหลากหลายแลว    กิจกรรมที่วานี้
ตองการทําเรื่องยากใหเปนเรื่องงายเด็กจะไดรูสึกวาฟสิกสสนุก อันดับแรกคือตอง
ทําตรงนี้กอน เสร็จแลวก็สอดแทรกเนื้อหาเขาไปทีหลังคอย ๆ เปนคอยไป   ฉะนั้น
อันดับแรกก็คืออยาทําใหเด็กเกลียดฟสิกสตั้งแตแรก กลัวตั้งแตแรก…                                               

      วิธีการสอน แลวก็ความคิดแก เราก็เลยคิดวาถาเกิดมีครูมีผลงาน ที่
ปรากฏเห็นชัดกับเด็ก จริง ๆ แลวถาเกิดมีครูทองดีสัก 20% ทั่วประเทศคิดวา
หรือวาอาจจะมากกวานั้นยิ่งชอบเลย      

                (โสภณ  แสงแจ, สัมภาษณ 9  ตุลาคม 2544) 
5. สอนใหคิดและเนนกระบวนการ 
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  การจัดกระบวนการเรียนรูของอาจารยทองดี  แยมสรวล จะเนนการสอนที่ให
เด็กคิดและเกิดกระบวนการเรียนรูติดตัวไป ซึ่งเปน ”การสอนใหคิดและเนนกระบวนการ
โดยนวัตกรรมจริง ๆ เปนการวิจัยในชั้นเรียน”         

                        (จิระนิตย  ผองดี, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
  ในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรูนี้กลุมเด็กที่เรียนกับอาจารยทองดี  แยมสรวล
ไดกลาวไวดังนี้ 
 

ก็เร่ืองที่อาจารยจะเอาใจใส  ถาเกิดอาจารยมีโครงงานใหเรา  อาจารยเปนที่
ปรึกษาใหเราเต็มที่  สมมติวาเรายังไมไดชื่อโครงงานอาจารยจะหาขอมูลใน
อินเตอรเน็ตมาใหเรา  ปอนใหเรา  ถามความคิดเราวาเราตองการไหม  ใชไหมที่
เราตองการ  ถาเราตองการอาจารยจะเปนที่ปรึกษาใหเราวาเราตองทําอะไรบาง  
ลําดับข้ันตอน  แลวถาเกิดมีขอผิดพลาดอยางเราเขียนเอกสารอางอิงผิดอยางนี้  
แลวผิดเพราะอะไร  อาจารยเขาจะมาดู… อาจารยผิดอีกแลวที่ลืมบอกเธอไป  
พวกหนูก็จะไปเอามาแกและปรับปรุง  สงให  อาจารยจะดูแลทุกขั้นตอนอยางใกล
ชิด  แลวอาจารยจะใหเราคิดเอง… 

อาจารยเขาก็จะกระตุนใหเราอานเตือนสติ  เตือนสติเพราะวาอยูในชวงกําลังจะ
สอบเขามหาวิทยาลัย ก็เหมือนกระตุนใหเราตองคิด  อะไรอยางนี้  แลวความคิดอาจารยเขาก็
จะไมบอกกอน  ไมบอกเลย  คือใหนักเรียนไดคิดเอง  ตอบเอง…  จะเปนคําพูดของอาจารย
ของอาจารยมากกวาที่เราไดคิด  เชน  คิดออกไหม  คิดไดไหม  มีเวลาวางใหครูทบทวนให
ไหม  ไมอยากใหปลอยนานไปถาครูทบทวนใหก็จะใชเวลานิดเดียว ถาหากคางไวเปนเวลา
นานก็อาจจะทําใหไมเขาใจ  แลวก็อาจารยชอบเปรียบดวยวาถาเกิดคนที่จะเกงไดไมใชวาเกง
เพราะวาเราจําไดเราทําไดคนเดียว  คนที่เกงอยางนั้นคือเกรด  3  แตเกรด  4  คือคนที่อธิบาย
ใหเพื่อนได  ทําใหเพื่อนเขาใจได  เกงคนเดียวนี่คือเรารูอยูคนเดียวก็เทากับวาเราไมไดสอนคน
อื่นเลย  เรารูของเราอยูแคคนเดียวก็คือจําคนเดียว 

อาจารยเขามีเร่ืองแนะนําหลายเรื่องไมใชเฉพาะวิชาฟสิกส  แตอาจารย
เขาจะหาพวกซีดีรอม แลวก็พวกโฮมเพจตาง ๆ มาแนะนําใหนักเรียนรู  โฮมเพจนี้
อะไรสําคัญบาง  พวกติวสอบเขามหาวิทยาลัย ขอสอบเอ็น  อาจารยเขาก็จะแนะ
เว็ปให  บางที่อะไรที่ไมเขาใจก็ไปยืมซีดีรอมที่อาจารยเขาโหลด (การดึงขอมูลจาก
เว็บไซดตางมาเก็บไว : ผูวิจัย) มาเอาไปดูที่บานได         

(กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
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6. ใชกระบวนการกลุมในการพัฒนา 
 

อาจารยทองดี  แยมสรวล (สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) ไดกลาวถึงการใช
กระบวนการกลุมในการพัฒนาดังนี้ “ลักษณะเดนหนึ่งก็คือเร่ืองการจัดกลุม  เพราะฉะนั้นการจัด
กลุมมันก็จะมีกระบวนการกลุมของมัน  อยางบางครั้งเรื่องที่วิเคราะหแลวเราเห็นวามันยาก  เด็ก
เองก็ไมมีความสุข  เวลามีความสุขคือถาเราใหสอบเปนกลุม  ถาคะแนนกลุมเขาก็จะรูสึกคาดหวัง  
อยากจะไดมาสอบอีก  ถาจะดูดีข้ึนเยอะเลย” 
 

เพราะฉะนั้นกติกากับเด็กเนี่ยจริงแลวโดยภาพรวมเด็กก็จะเขียนอีกแผนหนึ่ง  เด็ก
ก็จะเขียนเลยวาคนนี้เลขที่เทานี้ทําหนาที่อะไร  คือเราอยากใหมีสวนบางไมใชคน
ใดคนหนึ่งทําเพียงคนเดียว  เปนภาระแลวคะแนนไดเทากันหมดโดยที่ครูไมรู  ตรง
นี้คะแนนเนื้องานนี่รอยละ  50  คะแนนกระบวนการรอยละ  50  เพราะฉะนั้นเรา
อยากเห็นวากระบวนการมีประชุมไหม  ประชุมแลวแบงงานยังไง  ทํางานครั้งแรก
แลวมีปญหาอะไร  เขาแกออกมาแลวมันดีหรอไม  มันเปนกระบวนการที่เมื่อเขา
จบไปเปนผูใหญเขาก็ทํางานกระบวนการอยางนี้  เพราะฉะนั้นเราก็จะจําลองเปน
ลักษณะกระบวนการใหเขาทํา  เพราะฉะนั้นตรงนี้ก็เหมือนกับเปนอุบายที่ใหทํา 

 (ทองดี  แยมสรวล, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 

เชนใหเด็กประเมินเอง  ก็ตองประเมินตัวเองวาเรียนเรื่องนี้ควรได  4  ไหม  ถาได  
4  คือ  คุณลักษณะที่ผมบอกมีความรู  มีความเขาใจ  แกโจทยปญหาไดอยางมั่น
ใจแลวก็สามารถอธิบายใหคนอื่นเขาใจไดเหมือนตัวเอง  อันนี้จะให  4  ไปเลย  ซึ่ง
เด็กเขาตองประเมินตัวเองดวย  ไมใชครูคนเดียวแลวหัวหนากลุมเขาจะประเมิน
ลูกนองดวยวาเขามีความรูไหม  นอกจากประเมินความรูแลวประเมินการทํางาน
ดวย  คอนขางจะจุกจิกพอสมควร  แตเวลาทําแลวเด็กเขาจะเห็นภาพตัวเองชัด
เจน  เพราะฉะนั้นเมื่อถึงปลายเทอมเขาก็จะบอกเกรดตัวเอง  เขาก็จะบอก  อยาง
เชนเขามาถามอาจารยไดเกรดอะไร  เราก็ถามตอไปวาหนูคิดวาไดเทาไร   สวน
ใหญ  9  ใน  10  คนในปที่แลวตอบตรงหมด  ตอบตัวเองกับเงื่อนไขที่เราให  ตรง
นี้ก็เปนเอกสาร  (ทองดี  แยมสรวล, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 

 
  กลุมเด็กนักเรียนไดกลาววา 
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ชางสังเกต  การทดลองนี่แบงเปนกลุม  ใหแตละกลุมทํากันกอน  แลวถามนักเรียน
วารูสึกยังไงมั่ง  อยางตอนที่ทํา  อยางการทดลองหมุนใหเอากระดาษกลม ๆ  มา
ทําใหหมุน  สังเกตเวลาหมุนวาอยางไหนจะหมุนดีกวากันก็ใหสังเกตเอง  เราก็
สามารถสังเกตแลวก็สรุปได แลวก็เอามาอธิบายวาทําไมถึงหมุน   
                                               (กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 

  
 นอกจากนั้นเพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาวถึงใชกระบวนการกลุมในการพัฒนา 
ไวดังนี้ 
 

อาจารยทองดีพยายาม เขาบอกเลยวาหามคือไมพยายามทํางานคนเดียว งาน
ตาง ๆ มันจะสําเร็จดวยการทํางานเปนทีม ทีนี้การทํางานเปนทีมบางครั้งก็มี
ปญหา ก็คือ อาจารยทองดีเขาจะมองวาคนไหนที่มีศักยภาพในการที่จะทําในเรื่อง
ไหนได คือเร่ืองบางเรื่องอาจารยทํามากอน อยางเชน เคยทําเรื่อง ถุงพลาสติก ครู
ในหมวดเราทําเกงแลว อาจารยทองดีก็จะบอกวา อาจารยทําตรงนี้ตอนะ คือ
หมายความวาจะโอนเรื่องนี้ตอ อยางเชนอาจารยจิระนิตยทําในเรื่องนี้เกงก็จะให
อาจารยจิระนิตยเนี่ยเปนวิทยากร ถามีคนขอมา  ก็จะสงอาจารยจิระนิตยไปทําตอ 
… ครับเปนการสรางบุคลากรอีกสวนหนึ่งดวย เปนการสรางวิทยากรใน
หมวดดวย หรืออยางในเรื่องของโครงงาน อาจารยทองดีเคยเปนอาจารยที่ปรึกษา
โครงงาน แตวาเนื่องจากอาจารยมีงานเยอะมาก เพราะวาหลาย ๆ งานเริ่มมาจาก
ตัวอาจารยแตพอเราเรียนรูสักสวนหนึ่งเราก็พอจะทําได อาจารยก็มอบหมายให
ไปทํา…เขาก็จะไปสรางงานใหม คืองานที่เขาคิดมันมีเยอะ แตเนื่องจากอาจารยมี 
2 มือ หัวเดียวก็ทําไมไดในบางอยาง อาจารยก็คิดไกลไป เชน เร่ืองของหองมัลติมิ
เดีย อาจารยทองดีเขาคิดเอาไวแตวาทางโรงเรียนยังไมมีงบประมาณใหในบางตัว 
อาจารยเขาก็บอกวาเราคอย ๆ สราง เรามีคอมพิวเตอร ตัวนึง เครื่องฉายภาพขาม
ศรีษะตัวนึง เดี๋ยวเราก็มีวิดีโอเขามา เดี๋ยวเราก็มีซีดี เขามาเราก็พยายามสราง 

 (สุรเชษฐ  ผลพานิชเจริญ, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 

สอนแลวไมเบื่อ   ก็สนุกนะ  มันมีกิจกรรมตอเนื่อง อยางอาจารยใหทําใบงานเปน
กลุม  เวลาสอบ สอบเปนกลุม เวลาคิดคิดดวยกัน  เด็กที่เคยคิดคนเดียวแลวคิด
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ไมออกก็มาคิดดวยกัน  มันก็ถายเทความรูกัน  แลวเวลาสอบเก็บของอาจารยเขาก็ไม
ไดสอบเก็บ 100 % ถูกมั้ย  ใครทํางานออกมาไดแคนี้ก็ตีออกมาเปนคะแนน  ทํา
ใหมีความรูสึกวามันไมใชจะตองไดจากการทําขอสอบอยางเดียว  คิดวาตรงสวน
นี้เด็กนาจะชอบ  ทําไมฟสิกสคนอื่นคนตกกันเยอะ  เขาก็ตก แตวาไมไดตกเปน
คอนหอง  อาจารยเขามีคะแนนในหลาย ๆ สวน  เขาวัดทั้งจิตพิสัย  ทั้งประเมินชิ้น
งาน  วัดทั้งการทํางานกลุมอะไรอยางนี้มันเยอะ                  

(ธิดา  มีแตม, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 

 ทั้งนี้อาจารยทองดี แยมสรวล (สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544)ยังไดกลาวเพิ่มเติมอีกวา  
”เพียงแตใหเขาเห็นกระบวนการเพราะวาแตละคนเนี่ยมันเปนไปตามศักยภาพ  บางคนเขาทําได
แคนี้เราก็คิดวาดีแลวเปนการพัฒนาเขา  แตกลุมที่เขาเกงตองพัฒนาใหเขาเยอะขึ้น  เพราะฉะนั้น
ใหเขาเปนกิจกรรมเหมือนเปนอุบายโดยใชโครงงานมาเปนตัวใหเขาเอามาปฏิบัติตรงนี้ เพราะ
ฉะนั้นถาเด็กบางกลุมเขาคิดไมคอยออกหรือบางทีเขายังไมคอยรับผิดชอบมาวันใกลๆเราก็ตอง
คุยกัน   แตโดยภาพรวมจะมีนอยมากที่อยูในหนังสือเพราะวาอิงอยูบนพื้นฐานความรูเดิม  คอน
เซ็ปของในหนังสือ  แตตองมาประยุกตใหเห็นเดนชัด” 
 
7. ฝกมารยาทสังคม 
 

 ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน อาจารยทองดี  แยมสรวล จะสอด
แทรก การเรียนรูเร่ืองอื่น ๆ ที่ตองนําไปใชในชีวิตจริงไวดวย  ทั้งนี้จากการสังเกตการสอน
วิชาฟสิกสของอาจารยทองดี   แยมสรวล  (2  สิงหาคม  2544) อาจารยทองดีไดกลาวสอด
แทรกวิธีการนําเสนอใหกับนักเรียนไวดังนี้ 
 

นักเรียนเขาใจนะก็อยางที่บอกมีส่ิงหนึ่งที่อยากจะฝากนักเรียนนิดนึงเวลาที่นัก
เรียนมานําเสนอก็อยากใหนักเรียนเนี่ยนะครับทักทายคนที่ฟงกอนที่จะพูดเสมอ
อยางเชนสวัสดีคุณครูกอนแลวก็เพื่อน  แลวก็คอยบอกเรื่องที่เราไดศึกษา  มัน
เหมือนธรรมเนียมปฏิบัติเวลานักเรียนไปพูดที่ไหนในชุมชน  เราก็ตองแนะนําตัว
เองแลวก็สวัสดีคนที่อาวุโสที่สุด  คนที่มีตําแหนงสูงสุดแลวเราก็สวัสดี  แลวเราก็
แนะนําตัวเรา  เราก็อยากจะใหเปนกติกาหรือเปนวัฒนธรรมตอนนําเสนองาน    
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และอีกตัวอยางหนึ่งในการสังเกตการสอนอาจารยทองดี  แยมสรวล(สัมภาษณ, 2 
สิงหาคม  2544) ดังนี้ 

 
นักเรียนครับก็ครูคิดวาเรื่องนี้เปนเรื่องที่ไมยากจากพื้นฐานความรูที่นักเรียนมีอยู
ในตอน ม.ตน  เทาที่ครูไดเดินดูแลวไดขอมูลของสองสวนที่มานําเสนอเนี่ยไปใน
ทางเดียวกันและเปนไปในสิ่งที่เรียกวาถูกตอง  คราวหนาเราเจอกันก็เขียนราย
งานการทดลองใหเรียบรอย  สําหรับขอมูลที่เปนตารางนักเรียนนําเสนอเปนตาราง
อยูแลว  ที่สําคัญครูไมอยากใหอยูๆแลวขอมูลหาย  หรือวันนั้นขอมูลไมไดเอามา
เพื่อนเลยทําไมเสร็จ  ไมอยากใหเกิดอยางนั้นนะครับ  อยากใหบันทึกเอาไวกับ
เลขากลุมใหดี  ถามีเวลาใหเรียบรอยไปเลย   อยากจะฝากไว   ไมใชปรากฏวา
เพื่อนไมไดมาคะ  เพื่อนทําหายคะ  ไมใชขอแกตัวของพวกเรา  คิดวาความรับผิด
ชอบตรงนี้ตองมีกับพวกเราเสียกอน  คราวหนาเราคงจะไดมานําเสนอเปนแบบ
อยาง  ดูวากิจกรรมใดมีความเกี่ยวเนื่องกับความสัมพันธของความดันของของ
เหลวในสวนอื่น  ซึ่งจะไปประยุกตใชมากมายในคราวตอไปก็คงมีเร่ืองเครื่องมือ
วัดความดันซึ่งเราเห็นแลวจากที่พยาบาลเขาวัดความดันโลหิต  แลวเราก็จะอาศัย
หลักการตัวนี้มาใช  นัดเรียนก็จะมาประยุกตใชหลายๆเรื่องทีเดียวสําหรับความ
ดัน  เราคงจะไปเจอกันในคาบตอไปที่เราจะเจอกันในวันจันทร…  ก็ขอขอบใจนัก
เรียนทุกคน  เดี๋ยววันนี้เนี่ยอยากใหนักเรียนรวบรวมแฟมเหมือนเดิมที่จะขอใหครู
ตรวจตอในชวงหลัง  เอามาเปนกลุมนะ  เอามาไวในตะกรา  วันนี้สวัสดีทุกคน  
สวัสดีครับ                           

 
8. สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน และใหนําไปใชจริง 

ในเรื่องการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน และใหนําไปใชจริง
นั้นกลุมเด็กนักเรียนของอาจารยทองดี  แยมสรวลไดกลาวไวดังนี้ 

 
สอนใหเรามีความเอื้อเฟอเผื่อแผ…ยิ่งสอนเพื่อนยิ่งเขาใจ…ไดกระบวนการทํางาน 
คือทํางานมีขั้นตอนขึ้น …รับผิดชอบตอการเรียนมากขึ้น ปดน้ําปดไฟ อาจารยส่ัง
วาออกจากหองเรียนแลวอยาลืมปดพัดลมนะ แลวหนูก็เอาไปใชจริงๆ กอนออก
จากหองก็ปดน้ําปดไฟ ก็เปนการประหยัดทรัพยากร …ใหกลุมชวยเหลือกัน ใคร
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ไมเขาใจก็พึ่งพากัน…คือใหเรารูจักมีความเมตตา  ตอนเย็นทุกเย็นเลย  คือวามันก็
เหมือนฝกเราไปในตัววา  อาจารยเขาเปนคนมีน้ําใจ  อยางอาจารยเขามีการ
ทดลองเรื่องกาซ  กระดาษอาจารยเขาก็จะออกมากอน  …  รูจักเปนคนใหกอน   
…  อาจารยสอนใหประหยัด  เวลาจะทดลองนี้ไมวาจะใชอะไรขอใหประหยัด
กอน  อยางทําโครงงานถามีของที่ตองซื้อ  เกือบพัน  หรือวาซื้อมอเตอรอะไร
ใหญๆ  อาจารยก็ของบโรงเรียนไมใหออกกันเองเพราะวาจะใชเงินเยอะ  แลว
ทดลองพวกขวดอยางเมื่อเชาเตรียมมา  อาจารยไมใหซื้อใหเตรียมมาแตก็มีบาง
กลุมซ้ือบาง  ลืม  ก็ตองออกไปแอบซื้อมา 

         (กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 
9. การเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนใหนักเรียนปฏิบัติจริง เนนการใชส่ือใหนักเรียนปฏิบัติจริง 
 
  การจัดกระบวนการเรียนรูโดย การเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนใหนักเรียนปฏิบัติ
จริง เนนการใชสื่อใหนักเรียนปฏิบัติจริงนี้อาจารยทองดี  แยมสรวลไดปฏิบัติมากอนที่จะมีการ
ปฏิรูปการศึกษา  โดยเพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาววา 
   

ยุทธศาสตรของอาจารยก็คือ อาจารยเขาพยายามเขาเนนในเรื่องของนักเรียนเปน
สําคัญ เพราะอาจารยทองดีที่ไดเปนครูแหงชาติสวนหนึ่งก็มาจากจุดนี้นะครับ 
แลวเขาก็พยายามเดินหนาในเรื่องของใหความสําคัญใหผูเรียนเปนอันดับแรก ก็
คือใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมครับ อันนี้แลวก็ใหนักเรียนเปนคนแสดงออก
ครับ ซึ่งตัวนี้ก็ทํางานในดานนี้มานานแลว ทําไมได เสียเวลา แลวเด็กจะเรียนไดยัง
ไง โดยที่ใหเด็กสรุปเนื้อหาเอง ก็บางคนก็ใหม ๆ ก็ไมเอาครับก็ไมเห็นดวยก็สอน
แบบเดิม แตปจจุบันนี้ก็มีอาจารยในหมวดหลายคน หรือแมแตอาจารยในโรงเรียน
ที่เปนหมวดอื่น ก็พยายามจะเปลี่ยนนะครับ สวนหนึ่งก็มาจากอาจารยทองดีนี่
แหละครับรณรงคในเรื่องของการที่จะปฏิรูปการเรียนรู ในเรื่องของหลักสูตรใหม 
ในเรื่องของ การปฏิรูปการศึกษา เขาก็ทํากอน เขาทํากอนพรบ.การศึกษา 2542 
เกิดนะ … 

เทคนิคการสอนก็คือเขา อาจารยทองดีเนนในเรื่องของสื่อ อาจารยทองดี
พยายามผลิตสื่อหลายตัวออกมา ซึ่งครั้งแรก ๆ  เราสอนก็แบบเขียนบนกระดาน 
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อาจารยทองดีก็เร่ิมเอาสื่องาย ๆ ที่สุด ก็คือการเขียนแผนใส นะครับ การใช เครื่อง
ฉายภาพขามศรีษะ ที่นี้แผนใสโรงเรียนเราไมใชโรงเรียนที่มีงบประมาณมาก การ
ที่จะทําแผนใสเปนรายวิชาเปนรอย ๆ แผน มันก็สิ้นเปลืองเหมือนกัน เขาบอกวา
เราก็ทําเอาอยางอื่นแทนแผนใส ก็เร่ิมจากถุงพลาสติก  ทุกวันนี้เราก็ยังใชอยู เราก็
ไดแนวความคิดมาจากอาจารยทองดีครับ แลวก็เปนการลดตนทุน ครับ แลวก็ครู
ในหมวดทุกคนตอนนี้ก็ใชแผนใสที่ทําจากถุงพลาสติก …นอกจากนั้นสื่อเทาที่ผม
เห็นนะครับเขาจะเอาสื่องาย ๆ ที่เราเห็นในธรรมชาติ เอามาใชกับเด็กครับอยาง
เชน สอนในเรื่องของแรงที่ผมเห็น ที่เปนเชือกแลวก็ผูกไม แลวก็เอาแกวน้ําวางแลว
ก็เหวี่ยง                 (สุรเชษฐ  ผลพานิชเจริญ, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 

 
  กลุมเด็กนักเรียนไดกลาวเพิ่มเติมวา 
 

อาจารยเขาจะใหนักเรียนออกมาทําหนาหองดวย  ทําใหนักเรียนเขาใจขึ้น แลวกิจ
กรรมที่ออกมาทําก็สนุก…มีส่ือการสอนทําใหนักเรียนเขาใจงายขึ้น…ก็อยางอื่นๆ  
อาจารยเขาตองรับผิดชอบในหลายดาน  กิจกรรมที่หนูเรียนกับอาจารยในวันศุกร
นี้   กิจกรรมอนุรักษส่ิงแวดลอม  อาจารยเขาก็ทําหลายๆ  อยาง  เชน  โครงการ
อนุรักษแมน้ําเจาพระยา  อาจารยเขาก็รับผิดชอบอยูแลวก็เร่ืองทิ้งขยะลงในแมน้ํา
…อาจารยใหเด็กไดแสดงออก ใหออกมาพูดหนาหอง ใหเด็กออกไปสรุปเนื้อหาที่
เรียนในแตละคาบ…ก็เวลาการเรียนอาจารยจะยกตัวอยางในชีวิตประจําวันมา
เปรียบเทียบเพื่อใหเราเห็นภาพพจนที่เราเคยปฏิบัติมา  ซึ่งจะเขาใจในบทเรียนนั้น  
ไมตองไปศึกษามาก     (กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 

นวัตกรรมที่สําคัญก็คือ การวิจัยในชั้นเรียน เปนงานวิจัยเล็ก ๆ  ซึ่งเพื่อนครูได
กลาววา 

 
ผมก็ถามวา ทําตรงนี้มีจุดประสงคอะไร เขาก็บอกวาใหเด็กรูจักกระบวนการการ
ทํางาน วาการทํางานออกมาชิ้นหนึ่งมันจะตองผานอะไรมาบาง อะไรอยาง คือ
เปนการสอนใหเด็กวาในชีวิตประจําวันถาเขาจบออกไป เขาก็จะตองมีกระบวน
การ รูจักมีการวางแผน มีการเก็บขอมูล มีการนําเสนอขอมูลอะไร คือในการ
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สอนการสังเกตการสอน ผมก็ไมเคยเขาไป เพียงแตเราเคยเดินผานหนาหองทุกวัน ก็
สวนใหญเขาก็จะมีลักษณะ ขั้นนํา  

ลักษณะขั้นนําสวนใหญถาเปนการทดลองเขาก็จะมีส่ือของเขาเอามาเรา
ความสนใจคลาย ๆ วาเปนการเตรียมความพรอมใหกับเด็กกอนวาจะเรียน  
คลาย ๆ กับวาบางทีเด็กมันก็ยังเลนกัน ยังอะไรกัน เขาก็เอาสื่อตรงนี้มาลอเด็ก 
สวนใหญจะเปนเด็กทํา ครับสวนใหญจะเปนเด็กทําแตก็มีบางครั้งที่ครูทํา 

พอถึงขั้นสอนสวนใหญก็จะสอนโดยการใหเด็ก ทําการทดลองถามันมีใน 
แล็บ นะครับ อาจารยก็จะใหทําแล็บ อันนี้หมายความวา จํานํา เสร็จแลวอาจจะ
ทบทวนจากความรูเดิมหรือวาคือมัน เนื้อหา แตละเนื้อหานี่เรา คือเราไมรูวามัน
เปนยังไงนะครับ บางครั้งบางเนื้อหามันอาจจะเกี่ยวของจากเนื้อหานั้น บางเนื้อ
หามันอาจจะไมมีการทดลองก็ได อาจจะเปนการคํานวณเพราะวาฟสิกสเนี่ยใน
บางตอนบางคาบอาจจะมีการคํานวณ แตการคํานวณของอาจารยก็ไมได เรียก
วาพิสดารเลย อาจารยจะมีใบงานนะ อาจารยจะมีใบงานใหเด็กศึกษาจากสิ่งที่
งาย ๆ มากอน ครับแลวก็สอนทฤษฎีไป แลวก็ลองทําตรงนี้ ในลักษณะเทาที่ผม
เห็นนะ อาจารยจะเปนลักษณะแบบนี้ แลวก็ใบงานเด็กเขาจะเก็บใสแฟม 

 ในขั้นสรุปนี้ สวนใหญก็ถาเปนเนื้อหาที่เด็กสามารถประเมินเองไดเนี่ย 
อาจารยเขาก็จะใหเด็กมา สวนใหญจะลองผิดลองถูกก็แลวแต ซึ่งเด็กบางคนสรุป
ผิดก็ไมเปนไร ก็เด็กก็เอามาสงครู ก็จะบอกวาผิดตรงนี้ ผิดเพราะอะไร ตรงนี้ถูก
เพราะอะไร จะใหเด็กอภิปราย จนในที่สุดก็จะไดเปนความคิดเห็นของทุกกลุม 
แลวก็ฟงการอภิปรายของทุกกลุมอีกทีหนึ่ง 
           การใชคําถามคําถามก็จะกระตุนใหเด็กคิด นะครับเทาที่ผมเห็นเขาจะ
กระตุนใหเด็กคิด วาทําไมถึงเปนอยางนี้ แลวถาเธอทําอยางนี้แลวมันจะเปนยังไง 
แลวถาเธอไมทําอยางนี้แลวมันจะเปนยังไง         

(สุรเชษฐ  ผลพานิชเจริญ, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
   

 ในเรื่องการประเมินผลนั้น สุรเชษฐ  ผลพานิชเจริญ (สัมภาษณ, 2  
สิงหาคม  2544) กลาวเพิ่มเติมวา 

 

การประเมินผลของอาจารยเทาที่ผมทราบ อาจารยเขาจะพยายามประเมินตาม
สภาพจริง  คือสังเกตเด็กในขณะที่นําเสนอ เชน สมมติวานําเขาสูบทเรียนใหเด็ก
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กลุมหนึ่งมาเสนอ คือเทาที่ผมเคยฟงอาจารยพูดนะ เคยพูดดวยแลวผมสังเกตดวย 
อาจารยจะบอกวาเราประเมินตามสภาพจริง เราไมสามารถสังเกตเด็กไดทุกคน 
เพราะวาเด็กมันเยอะ 40 คน บางที เราใหม ๆ เราอาจจะจําชื่อเด็กไมไดทุกคน ก็
จะจําเปนกลุม ครับทําเปนกลุมใหคะแนนเปนกลุมกอน ครับใหคะแนนเปนกลุม 
อยางเชนในหองมี 8 กลุม การนําเสนอก็อยางเชนวา นักเรียนลองมาหมุนวงลอนี่ซิ 
ใครคิดวาก็จะใหตัวแทนกลุมมานําเสนอนะครับ และก็ข้ันตอไปก็อาจจะคลาย ๆ 
วา ตัวแทนกลุมนี้นําเสนอแลวไมเอานะ เอากลุมใหม เปลี่ยนกัน ในตัวแทนกลุม
เขาก็จะมาอยูหนากลุม แลวการประเมินในกลุมของเขาเองเขาก็จะประเมินกันเอง
ดวย เทาที่ผมรูนะ เด็กในกลุม 7-8 คน เขา 6 คนอะไรเขาก็จะประเมินหัวหนา
ประเมินลูกนอง ลูกนองประเมินหัวหนา แลวก็ลูกนองก็ประเมินลูกนองเองเขาจะ
มีใบแบบประเมินของเขา เขามีแบบตรงนี้ดวย อา มีการประเมินเด็ก เด็กประเมิน
ตนเอง ครูประเมินเด็กก็มีแลวเด็กก็ประเมินเด็กเอง แลวก็เด็กประเมินครู 

 
กลาวโดยสรุป  อาจารยทองดี  แยมสรวล  มีกระบวนการถายทอดดังนี้ 

 
1. การเรียนฟสิกสอยางมีความสุข 
2. การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. เขาไปนั่งในใจเด็ก   เนนการสรางเจตคติที่ดี และใหความสําคัญกับเด็กเรียนออน 
4. มีความสามารถในการสอนดี เด็กเขาใจ 
5. สอนใหคิดและเนนกระบวนการ 
6. ใชกระบวนการกลุมในการพัฒนา 
7. ฝกมารยาทสังคม 
8. สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอน และใหนําไปใชจริง 

  9. การเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนใหนักเรียนปฏิบัติจริง เนนการใชส่ือใหนักเรียน 
ปฏิบัติจริง 

 
ความภาคภูมิใจในอาชีพ 
 

ในเรื่องความภาคภูมิใจในอาชีพ นี้อาจารยทองดี  แยมสรวล ( สัมภาษณ, 2  
สิงหาคม  2544) กลาววา “พอเขายกยองใหแลวเราก็รูวาครูที่อยูนอกกรอบแตยึดผูเรียนเปน



 

 

278

 

สําคัญก็ไดรับการ  ยกยอง จริง ๆ แลวสิ่งที่ผมภูมิใจภูมิใจกับตัวเด็กมากกวา เร่ืองรางวัลที่เขา
ยกยองก็เปนสวนหนึ่ง แต   ภูมิใจยังนอยกวาตัวเด็กที่เขาบางคนเปนเด็กออนฟสิกสบางทีเคากลับ
ไปอธิบาย เคาไปทํา Lab  โจทยบางขอแลวเคารูสึกมั่นใจขึ้นมากวา  เขาเรียนไดนะ หรือเขา
ทํางานบางทีมันได ผมก็ไมไดหมายความวาเด็กจะตองไดรับรางวัลดวยเพราะเราพัฒนาไปไดพอ
ดี โชคผมก็ไมคอยดีที่ตองมาดูแลเด็ก ม.6 ซึ่งก็ไมแกมาก แกมากพอที่จะดัดเขาใหรูจักกระบวน
การ 2 เดือนที่ผานมาทําไดระดับนี้ก็ภูมิใจแลวจาก Lab  แหง อะไรก็ไมมี  ผมก็จะปรับ“  
 
บริบทของสังคม 
 
  ในเรื่องบริบทของสังคม สภาพการทํางานของอาจารยทองดี  แยมสรวล  ไดรับ
การสนับสนุนอยางเต็มที่ทั้งจากเพื่อนครู ผูบริหาร ตลอดจนผูปกครองนักเรียน ทั้งนี้ สมพงศ  
เลี้ยงเจริญ    ผูบริหารโรงเรียน (สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544)ไดกลาววา “ทุกเรื่อง ที่เขาเสนอ
โครงการ ไมเคยขัดเลยใหเต็มที่ เพราะเชื่อใจเขา ถึงแมจะไปบรรยายที่ไหนก็ตามแต จะอนุมัติทัน
ทีเพราะรูวาเขาไมทิ้ง ใครจะมาเชิญเปนวิทยากร คิดเลย ถาเสนอมาจะใหทุกอยาง เชื่อใจ…อยาก
จะเห็นวา อาจารยทองดี ทุมเทใหมากมายกายกองนาจะ ทําใหกับเด็กมากมายทําใหกับสังคม
มากมาย แลวนาจะเขียนอะไรใหกับตัวเองบาง” 

ผูปกครองคอนขางจะใหความสัมพันธกับโรงเรียนสุด ๆ ไปเลยวางั้นเถอะเพราะ
ฉะนั้นปลอยเลยอาจารยทําใหลูกเราดีก็แลวกันก็ไมคอยจะมาปฏิสัมพันธ แตตัว
ผมเองจะใหเบอรโทรศัพทเด็กไวเลยมีปญหาอะไร 

(ทองดี  แยมสรวล, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
ผูบริหารแลวคิดดีทุกคน  คิดอยากใหครูเปนอยางนี้ทุกคน…สนับสนุนเต็มที่  ใคร
จะมาดูงาน  ใครจะเอาไปที่ไหนเอาไปเลย  แทบจะไมนึกถึงเด็กเลย อาจารยทองดี
บอกผมไปเยอะแลวนะ  ไมอยากทิ้งเด็กไปอะไรอยางนี้  สวนใหญไมมีใครขัด
หรอก ผูบริหารดี ๆ ทั้งนั้น             (ธิดา  มีแตม, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 

 
เราทําธรรมนูญโรงเรียนของป 2545 2546 2547 แลว ของป 2542 2543 2544 
สามปนี้เราไมสนใจแลว จะมาเมื่อไรเชิญเลย แตเราเตรียมการของปตอไปแลว ป
หนา เราทําพิจารณแลว เราเชิญผูปกครองแลว พิจารณาผานนักเรียนผานครูแลว 
ฝายชุมชนหมดแลว ที่อ่ืนของเกาเขายังไมไดทําเลย แตเราเตรียมการของใหม ไม
วิตกกังวลเกี่ยวกับการประเมินทุกชนิด…ใครอยากจะมาประชุมที่นี้ เราบริการ เรา
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มีบริการชุมชน หองประชุมเรามี 3 หอง … คุม ใครมาอยูที่นี้ก็สบาย มีความสุข ผมอยู
โรงเรียนลําบากมาทั้งนั้น มาอยูโรงเรียนนี้เปนผูชายคนแรก       

(สมพงศ  เลี้ยงเจริญ, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 
แนวคิดเกี่ยวกับครูไทยในอนาคต 
 
 แนวคิดเกี่ยวกับครูไทยในอนาคตที่อาจารยทองดี  แยมสรวลอยากใหครูไทยเปนคือ 
 

ตอนนี้บอกวา อยากใหครูตระหนักในเรื่อง ของการเรียนการสอนที่ผูเรียนเปน
สําคัญ ครูหลายคนอยากทําแตไมรูจะทํายังไง นโยบายไมคอยไดทําตรงนี้ พอไม
ไดทําเราอยากใหมีการอบรมในลักษณะที่เปนปฏิบัติการสอนใหดูแลวลองสอน
เอง แลวมีการกํากับนิเทศกันดู ซึ่งตรงนั้นการนิเทศกํากับติดตามทุกโรงเรียนอยูใน
ระดับตํ่าหมด ไมวาจะเปนโรงเรียนระดับใหญ พิเศษ ใหญ กลาง เล็ก… 
 
อยากใหครูไทยคิดในส่ิงที่ตัวเราสอนวาดีหรือไมดี เหมาะหรือไมเหมาะ ทบทวน
หนาที่ของตนวามีขอบกพรองอะไร มีลักษณะเดนอะไรที่ความนํามาใช ทุกวันนี้ครู
บางคนก็ยังไมคิด เราอยากใหคิดกอน ถาคิดแลวมันไมดี ปรับไดไหม ปรับแลว
ตองใชศักยภาพอะไร… 
 
ผมมองแลวมันเปนปญหาที่หยั่งลึกมามากโดยเฉพาะเรามองวาสวนหนึ่งคือ
ปญหาจัดการ กับอีกสวนหนึ่งคือตัวครู ตัวครูมีวิถีการทํางานหรือวัฒนธรรมติดตัว
ไปแลว   ติดมาก ๆ แลวสอนแบบนี้ สอบแบบนี้ วัดอยาง ประเมินอยางนี้ กรอบนี้
หมดเลย ถามวาฉีกกรอบอยางก็ไมเคยคิด                 

(ทองดี  แยมสรวล, สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 
 
สรุปกรณีศึกษาอาจารยทองดี  แยมสรวล 
 
ปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียน 
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  จากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก การสังเกต
การสอนกรณีศึกษา  การสัมภาษณ เพื่อนครู ผูบริหาร ตลอดจนกลุมเด็กนักเรียน พบวาอาจารย
ทองดี        แยมสรวล  มีปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียนในเรื่องการเรียนรูตลอดชีวิต ผูเรียน
ทุกคนสามารถเรียนรูได 
 
กระบวนการพัฒนาความเปนครูดีในปจจุบัน 
 

พื้นฐานจากครอบครัวที่เปนลูกคนจีนมีอาชีพคาขาย ที่ตองทํางานชวยบิดา
มารดาทํางานตั้งแตเด็ก ตลอดจนการสั่งสมปรัชญาการดําเนินชีวิตจากบิดามารดา ในเรื่องการ
ทํางาน  เดิมไมเคยคิดวาจะเปนครู มาทําดู พบวาเปนงานที่ทาทาย และมีคุณคายิ่งเพราะเปนการ
พัฒนาคน จึงเกิดความศรัทธาในวิชาชีพครู 
 
คุณลักษณะของครูไทยในปจจุบัน 
 

1. มีจิตวิญญาณของความเปนครู 
2. รักและเมตตาศิษยไมเคยทําความเจ็บชํ้าน้ําใจ 
3. มีความอดทนไมยอทอตออุปสรรค 
3. อยากจะทําประโยชนกับสังคมใหมากที่สุด  ทําใหดีที่สุดเต็มความ   
    สามารถ 
5. ทําตนเปนแบบอยางที่ดี 
6. ทํางานเชิงรุก 
7. ใฝรูใฝเรียน 
8. มองไกล มีวิสัยทัศน 
9. มองภาพรวมอยางเปนระบบ 
10. ถายทอดความรูโดยไมปดบังอําพราง  ชวยเหลือเพื่อนครู ชอบเสนอแนะ 
11. เปนคนตรง และซื่อสัตย 

  12. พูดเพราะ และใหเกียรติผูเรียน 
13. พูดใหเราเขาใจได พูดแลวเขาใจงาย 

  14. ปลูกฝงความเปนไทยเทาที่ทําได 
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กระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน 
 

1. การเรียนฟสิกสอยางมีความสุข 
2. การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. เขาไปนั่งในใจเด็ก   เนนการสรางเจตคติที่ดี และใหความสําคัญกับเด็กเรียน 
    ออน 
4. มีความสามารถในการสอนดี เด็กเขาใจ 
5. สอนใหคิดและเนนกระบวนการ 
6. ใชกระบวนการกลุมในการพัฒนา 
7. ฝกมารยาทสังคม 
8. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอน และใหนําไปใชจริง 
8. การเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนใหนักเรียนปฏิบัติจริง เนนการใชส่ือใหนักเรียน
ปฏิบัติจริง 
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ตอนที่  2  กรณีศึกษาอาจารยประวิทย    บึงสวาง 
 
  การวิเคราะหและสังเคราะหคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทย   
จากกรณีศึกษาอาจารยประวิทย  บึงสวาง เพื่อจะนําเสนอปรัชญาและความเชื่อเกี่ยวกับตัวผู
เรียน  กระบวนการพัฒนาของครูไทยในปจจุบัน  คุณลักษณะของครูไทยในปจจุบัน  กระบวนการ
ถายทอดของครูไทยในปจจุบัน  ความภาคภูมิใจในอาชีพ  และบริบทของสังคมไทย ในการนํา
เสนอตามกรอบการวิเคราะหที่ไดกําหนดไวนั้น ผูวิจัยจะไดนําเสนอภาพรวมของขอมูลกรณีศึกษา
อาจารยประวิทย  บึงสวาง รวมทั้งขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเพื่อนครู  ผูบริหารโรงเรียน ตลอด
จนกลุมเด็กนักเรียนที่อาจารยประวิทย  บึงสวางสอน เพื่อเปนการตรวจสอบและเพิ่มเติมขอมูลให
ถูกตองและมีความสมบูรณเพิ่มมากขึ้น  การสรุปภาพรวมขอมูลของกรณีศึกษาแสดงไวในตาราง
ที่  5 
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      ตารางที่  5   ขอมูลกรณีศึกษาอาจารยประวิทย  บึงสวาง 

รายการ กรณีศึกษา เพื่อนครู เพื่อนครู เพื่อนครู เพื่อนครู กลุมเด็ก ผูบริหาร 
ปรัชญา และความ
เชื่อเกี่ยวกับผูเรียน 
 

เมื่อรับจะทําอาชีพอะไร
แลวตองทําอาชีพนั้นใหดี
ที่สุด 

-เขาจะเชื่อวาเด็ก
ทุกคนมีความ
สามารถ 
-สมถะ 

     

กระบวนการพัฒนา -ฝกความรับผิดชอบมา  
จากครอบครัวตั้งแตเด็ก 
-ประทับใจครูที่สอนในวัย
เด็กวามีความรอบรู เกง
มากๆ  

  -พื้นฐานครอบครัวที่ฝกมี
การเรียนรูคูไปกับการ
ทํางาน ฝกภาระรับผิด
ชอบ การกําหนดเปา
หมายในการทํางานให
ชัดเจน 
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       ตารางที่  5   ขอมูลกรณีศึกษาอาจารยประวิทย  บึงสวาง (ตอ) 

รายการ กรณีศึกษา เพื่อนครู1 เพื่อนครู 2 เพื่อนครู 3 เพื่อนครู กลุมเด็ก ผูบริหาร 
คุณลักษณะของ
ครูดี 

-ตั้งใจทํางานใน 
  หนาที่ 
-เมตตากับเด็ก 
-รักในการจะสอน 
 เด็ก 
-รักอาชีพครู 
-มีความสุขกับ 
  การสอน 
 

-สุภาพ พูดจาไพเราะ มีน้ําใจ
  ทุมเทใหการทํางาน 
-งานมากอนครอบครัว 
-มีความสามารถดาน 
 คอมพิวเตอร 
-ทํางานไว ทันเวลาและมี 
 คุณภาพ 
-มีวิญญาณของความ 
  เปนครู 
-มีความรับผิดชอบ 
-เปนคนหัวกาวหนา จะ 
  คนควา อานหนังสือตลอด 
-ขยัน และทุมเทมาก 
-ไมปฏิเสธงาน 
-มีคุณธรรม กริยามารยาท 
การแตงตัว ความใสใจใน
การสอน 
-มีความสามารถรอบดาน 

-รับผิดชอบดี 
-ตั้งใจทํางาน 
-มีวิสัยทัศน 
-มีคุณภาพ 
-สุภาพ เปนครูที่ดี  
 เพื่อนที่ดี 
-รับผิดชอบงานดี  
  เอกสารทําไดหมด 
 

-เปนคนมุงมั่น ตั้งใจ  
  ทุมเท ทํางานจริงจัง 
-มีมนุษยสัมพันธ ขี้เกรง 
  ใจ 
-ละอายมากที่จะไปขอ 
 ใคร ไมใชนิสัย 
-เลือกทํางานเพื่อ 
  ประโยชนของสังคม  
   เอานักเรียนเปนตัวตั้ง 
-ทุมเท ตั้งใจสอน ไมทิ้ง 
  เด็ก 
-เปนหวงเด็กมากกวาลูก 
  ตนเอง 
-มุงมั่นที่จะปรับ 
  พฤติกรรมเด็ก 
 

 -กระตือรือรนในการ
สอน 
-มีความเปนกันเอง
และความเอาใจใส 
-นารัก ยิ้มตลอด 
-ไมเรื่องมาก 
อารมณดี ไมหัว
โบราณ มีมุขมา
เรื่อยๆ 
-อาจารยจะแคร
ความรูสึกของนัก
เรียนมาก 

-ขยันหมั่นเพียร 
-ใฝรูใฝเรียนที่จะ
เสาะแสวงหาความรู
ใหมใหตนเอง 
-มีหัวคิดกาวหนา  
-มีหัวคิดเปนระบบ 
-สุภาพ พูดจาไพเราะ
-เปนคนชางสงสัย 
-เปนนักวิชาการ 
-เปนตัวของตัวเอง
คอนขางสูง ก็ตองมี
การพูดคุย ถกเถียง มี
การโตแยง ขัดแยง 
ในที่สุดก็ลงเอยกันได 
-เปนบุคคลที่สามารถ
ไปหาขอมูลเพิ่มเติม
มาได 

 



 

 

285 
 
 
 
 
      ตารางที่  5   ขอมูลกรณีศึกษาอาจารยประวิทย  บึงสวาง (ตอ) 

รายการ กรณีศึกษา เพื่อนครู 1 เพื่อนครู 2 เพื่อนครู 3 เพื่อนครู 4 กลุมเด็ก ผูบริหาร 
กระบวนการถายทอด -การพัฒนาการเรียน

การสอนเคมีที่เนนนัก
เรัยนเปนศูนยกลางโดย
ใชมัลติมีเดียเพื่อการ
ศึกษาทดลองทางเคมี 
-การจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
-การเตรียมการสอน
อยางดี 
-การสรางใหเด็กมีเจต
คติที่ดีตอครู 
-การใชคอมพิวเตอร
ชวยสอนในวิชาเคมี 

-เตรียมการสอนมาก 
-แผนการสอนเนนผูเรียน
เปนสําคัญ และเผยแพร
แผนการสอนใหครู 
 เครือขาย 
-มีสื่อการสอนหลาก
หลาย ใหเด็กทําแลวนํา
มาเสนอในชั้นเรียน 
-มีความสามารถดาน
คอมพิวเตอร ทําบทเรียน
ชวยสอน CAI 
-เวลาสอนเด็กจะเนนให
เด็กไดปฏิบัติการทาง
เคมี มีใบงาน มีเอกสาร
ประกอบ 
-ถาบางอยางทดลองไม
ไดก็ใชคอมพิวเตอรชวย
สอน 

-ก็เปนบุคลิกของครู 
ดูแลเด็ก 

-สอนใชได เด็กชอบ 
มีเทคนิค 

  -เตรียมการสอนดีมาก 
เตรียมทุกคาบ 
-อาจารยใหทดลองไดใช
อุปกรณ ได 
 ประสบการณ 
-อาจารยฝกใหกลาแสดง
ออก ฝกใหรูจักคิดดวย  
ตนเอง 
-แตกตางจากครูอื่นตรง
ดานวิธีสอนที่เด็กจะได
โตตอบ อาจารยจะพูด
แนะ แลวเด็กจะคิดได
แลว  ตอบมา 
-ระหวางทดลองอาจารย
จะเดินมาดูทุกโตะ ถามี
อะไรก็ซักถามไดเลย 
-ใชคอมพิวเตอรชวยสอน 

--ใชคอมพิวเตอร
ชวยสอนเคมี 
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      ตารางที่  5   ขอมูลกรณีศึกษาอาจารยประวิทย  บึงสวาง (ตอ) 

รายการ กรณีศึกษา เพื่อนครู เพื่อนครู เพื่อนครู เพื่อนครู กลุมเด็ก ผูบริหาร 
ความภาคภูมิใจใน
อาชีพ 
 

การไดสรางลูกศิษย       

บริบท/สิ่งแวดลอม  -ผูบริหารสนับสนุน หัว
หนาหมวดก็สนับสนุน 
-ไดรับการยอมรับจาก
เพื่อนครูมาก 
 

    -มีงบประมาณพัฒนา
หอง  E-Classroom 
มีความพรอมดาน
คอมพิวเตอร 
-เปดโอกาสใหเต็มที่ 
 มอบใหอาจารย   
 ประวิทยวิเคราะห 
 ดวยตนเองตาม
ความเหมาะสม 
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ปรัชญาและความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียน 
 

  ในการเก็บรวบรวมขอมูล ทั้งจากเอกสาร จากการสัมภาษณเชิงลึกกับกรณี
ศึกษาอาจารยประวิทย  บึงสวาง  การสังเกตการสอน  การสัมภาษณเพื่อนครู ผูบริหารโรงเรียน 
ตลอดจนกลุมเด็กนักเรียนที่อาจารยสอนอยูนั้นพบวา   กรณีศึกษาอาจารยประวิทย  บึงสวาง 
(สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544)  มีแนวคิดในการทํางานวา “เมื่อรับจะทําอาชีพอะไรแลวตองทํา
อาชีพนั้นใหดีที่สุด”  สําหรับแนวคิดในการทํางานคือ “ครูผูสอนวิชาเคมีมีหนาที่จัดประสบการณ
การเรียนรูใหแกนักเรียน ดวยรูปแบบวิธีการ เนื้อหาและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตร  และใชวิธีการ
ทางวิทยาศาสตรในการแสวงหาความรูดวยตนเอง” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2541: 36) 

 

  อาจารยประวิทย  บึงสวาง (สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544)    เชื่อวา ”โลกทัศนท่ี
ผมไดเพราะยืนดูแลเด็กที่มาสายคืออบรมเขาตอนเชาขางหนาเสาธง”  นอกจากนั้นปรัชญาของ
การทํางานอยูที่ “ทําทุกอยางเพื่อการศึกษา”  ดังความตอนหนึ่งที่พูดถึงลิขสิทธิ์ของสื่อการสอน 
อาจารยประวิทย (สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) พูดวา “เพราะสื่อตรงนั้นที่เขาสอน  ส่ือตอง
สอนในหองเรียน  แตสื่อที่เอาไป  26  เร่ืองเขาไมไดสอนแตสามารถเอาไปทบทวน ไปศึกษาดวยตนเองได 
เขา copy ไปใหที่บาน  คือไดประโยชนทั้งหมดทั้ง  26  เรื่อง ไมมีการจดลิขสิทธิ์ เพื่อการศึกษา แจกฟรีตลอด 
เชื่อไหมที่เราทําไป copy ใหครู ผมวาเขาคงไป copy ตอ   ผมวาทําเพื่อการศึกษา” 

 

 สําหรับปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียน นั้นอาจารยประวิทย  บึงสวาง   (สัมภาษณ, 
3  สิงหาคม  2544)  กลาววา “ ผมตั้งใจทําหนาที่ของอาชีพครู  ผมวาเราจะรับทําอาชีพอะไรก็
แลวแตตองทําอาชีพนั้นใหดีที่สุด เมื่อผมมาเปนครู ผมก็ทําหนาที่ครูตามหนาที่ครูที่ทุกคนจะเปน
ได…การศึกษาของเมืองไทยนี้ การเรียนการสอนไมสอดคลองกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป คือ
สังคมเปลี่ยนแปลงไปเร็วมากเลย แตการพัฒนาการเปลี่ยนการศึกษาของไทยคอนขางจะชา ไม
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม ชามาก ๆ ดวย จริง ๆ แลวการปฏิรูปนี้ตองปฏิรูปต้ังนานแลว 
เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ความรูเปลี่ยนแปลงไปมากมายยิ่งความรูตอนนี้
สื่อตางๆ มากมายสามารถเรียนรูไดมากมาย แตขณะนี้เรายังสอนแบบเดิม ๆ อยู ผมก็เลยวาไม
สอดคลองกัน ทําใหเด็กของเราถาเทียบกับของตางชาติแลวเรายังดอยกวาเขามากเลย การศึกษา
ไทยของเราเชื่องชาไมทันระดับการเปลี่ยนแปลงของสังคมเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปเร็วมาก 
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การพัฒนาครู ระบบการเรียนการสอน หลักสูตรและครูไมสอดคลองทั้งหมด ทําใหการศึกษา
เราคอนขางจะชา ชามาก ๆ”  ในเรื่องปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับผูเรียนนี้ เพื่อนครูในโรงเรียนให
ความเห็นดังนี้ 
 

เขาจะเชื่อวาเด็กทุกคนมีความสามารถเทาเทียมกัน จากผลงาน อยางผลงานของ
เด็กแกก็เอามาโชวใหเราดู เด็กทําเกง แกภาคภูมิใจมาก 

 (อรวรรณ  สุวศิน, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 

จริงจัง จริงใจ ทุมเท ไมมองบริบทแลว ไมคํานึงถึงอะไรแลว เปาหมายอยูขางหนา
ตองไปใหได เปาหมายเพื่อสังคม ไมใชเปาหมายของเขาเอง เปาหมายตัวเขาเองนี่
ควรจะไดอาจารย 3 ทําแลวมีชื่อวาอาจารย 3 ตรงนี้เราไมได mind  แตถาเรามอง
ภาวะเศรษฐกิจ จําเปนที่ครูจะมี เพราะวาทุกวันนี้เห็นไดชัดเลยลูกเริ่มเรียนมากขึ้น 
คาใชจายในการศึกษามากขึ้น                         

(สุนีย  คลอวุฒิเสถียร, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 
สําหรับปรัชญาในการดําเนินชีวิตนั้นอาจารยประวิทย  บึงสวาง กลาววา 
 

ผมไมเชิงสมถะ ผมเดินสายกลาง คือทําหนาที่ใหดีที่สุด คือทั้งเปนพอ สามี คือเขา
จะทําหนาที่ตรงนั้นใหดีที่สุดเทาที่เวลาจะมี ถาเปนครูก็ทําหนาที่ตรงนี้ใหดีที่สุด  
คือทําในสิ่งที่เวลาที่มีที่เราจะทําได อยางผมแตงงานก็ไมเคยไปเที่ยวอะไร อยูกับ
ครอบครัวมาตลอด  คือไปกับเพื่อน ไปเที่ยวกลางคืนไมมีเลย เหลาก็ไมดื่มอยูแลว 
เร่ืองเที่ยวก็ไมมีอยูแลวแตไมใชแหงแลงจนเกินไป สวนใหญจะไปกับครอบครัว  
แบงเวลาแตเวลาก็ไมคอยมีอยางที่วา แตก็แบงเวลาเต็มที่หลังจากมีครอบครัว
แลวทํางานตรงนี้ก็ทําหนาที่ตรงนี้มาตลอด            

(ประวิทย  บึงสวาง, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 
  กลาวโดยสรุป อาจารยประวิทย  บึงสวาง มีปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียน
วาเด็กทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูไดอยางเทาเทียมกัน 
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กระบวนการพัฒนาความเปนครูดีในปจจุบัน 
 

  กระบวนการพัฒนาความเปนครูดีเปนกระบวนการสั่งสม กระบวนการหลอ
หลอมเพื่อพัฒนาภูมิปญญาใหเกิดขึ้นในตัวคน  อาจารยประวิทย  บึงสวาง ผานกระบวนการ
พัฒนาดังนี้ 
 

ผมอยูกับพอผม สมัยกอนถูกตีดวย…คุณพอเปนคนจีน  สมัยกอนผมอยูรังสิต เชา
กอนจะไปโรงเรียน พอดีเปนสวนดอกไม เปนไรมะลิ เชาผมตองตื่นแตเชา ตีหา
เก็บดอกมะลิแลวเก็บเสร็จถึงจะวิ่งไปโรงเรียนได 3 กิโล ไปวัด ทุกวันทุกเย็นตอง
กลับมารดน้ํา สวนดอกไม 3 ขนัด กับพี่ชายใชเครื่องรด ผมใฝฝนมากเลย ตอนเย็น 
ๆ เปนนักฟุตบอลของโรงเรียน ไปซอมบอล เรียนดนตรีไปดีดกีตาร ครูเขาเปดสอน 
ไปดีด เพลงลอยกระทงผมดีดไดเพลงหนึ่ง ตองเลิกเพราะเย็นจะตองกลับมารดน้ํา
สวน ถาไมกลับตนไมไมไดกินน้ํา พอจะวาเปนประจํา พอจะดุวานี่เปนหนาที่รับผิด
ชอบ ตรงนี้ที่ผมไดความรับผิดชอบ พอผมเรียนหนังสือนอยมาก เปนการฝกความ
รับผิดชอบจะตองกลับมาทํา  ไมไดเรียนดนตรีแตก็ไมเสียใจ เพราะเราไดในสวน
ความรับผิดชอบตรงนี้   (ประวิทย  บึงสวาง, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 

 

ผมมองต้ังแตครูที่สมัยผมเรียนตั้งแตโรงเรียนวัด ผมวาครูเปนคนที่รอบรู แลวก็
ตองเกงมาก ๆ ดวย เพราะวาตองสอนวิชาการและตองดูแลเด็กในสวนอื่น ๆ ดวย
ตองคอยอบรมดูแลตั้งแตสมัยชั้นประถม คือครูประจําชั้นเขาจะตามลูกศิษยไป
เลย ตั้งแต ป.1 ป.2 ป.3 ตามขึ้นไปแลวก็ตองดูแล และไมใชดูแลเด็กแคคนเดียว ดู
แลตองทั้งหอง 40 คน เด็กมีพื้นฐานมาตางกัน โดยเฉพาะตางจังหวัดดวย ผมดู
แลวมันวุนวาย ผมก็เลยมองวาครูจะตองเกงมาก ๆ แลวตองควบคุมอารมณไดดี 
มีทั้งศาสตรและศิลป คือสารพัดอยูแลว ก็เลยประทับใจ  

(ประวิทย  บึงสวาง, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 

เดิมทีเดียว คือจริง ๆ พอแมไมไดสงเสริมใหมาเปนครู บานผมคอนขางจะมีฐานะ
พอสมควร พอแมทําธุรกิจแตผมเลือกมาสอบบรรจุครู ตอนนั้นพอแมก็ยังบอกวา
อาชีพครูเงินเดือนนอยนะ มาแลวจนนะ แลวจะมาบอกเปนความผิดพอแมทีหลัง
ไมไดนะ เลือกมาเอง เมื่อมารับราชการครูแลวก็ทําหนาที่มาโดยตลอด คือทุมเท 

                (ประวิทย  บึงสวาง, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
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  ในเรื่องของพื้นฐานครอบครัวในการพัฒนาความมุงมั่น ความรับผิดชอบนี้ 
มาลัย      บึงสวาง  (สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) กลาววา 
 

 เอาความมุงมั่น ก็คิดวาพื้นฐานเดิม ครอบครัวมีสวนเพราะวาเปนครอบครัวที่เขา
เปนหลักในครอบครัวดวย เร่ืองของการประกอบอาชีพทํามาหากิน  เขาจะเปนตัว
อยางหนึ่งที่มีการเรียนรูควบคูไปกับการทํางาน เขามีภาระรับผิดชอบในครอบครัว  
คุณพอเขาเสียชีวิต เขาจะตองกําหนด เหมือนสมัยนี้ก็กําหนดวัตถุประสงค 
เหมือนมีเปาหมายเลย วันหนึ่งจะตองทํางานไดอะไรเทาไร ไมใชไดเงิน ไดผลของ
งาน เชน เขาเลานะ รดน้ําตองเทานี้นะ ไปเลนไมได ไปเลนก็ตองถูกทําโทษ งั้นเจา
จะไปเลน ไปอานหนังสือ ไปอะไรก็ตาม เจาจะตองทํางานใหไดตามเกณฑที่
กําหนด  เชน ตัดใบเตยเทาไร มะลิเทาไร  รดน้ํากี่ขนัด นี่คือพื้นฐานทางครอบครัว 
เปนตัวกํากับเปาหมายในการทํางานชัดเจน และเปนคนที่มุงมั่นก็เลยผสมกัน    
จะตองมุงมั่นในการทํางาน  

       
มาลัย  บึงสวาง ( สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544)กลาวเพิ่มเติมวา “คือพื้นฐานนี้

ครอบครัวใหมา ไมใชมาสรางกันเอง ความเปนอยู เพราะฉะนั้นเราก็เลยมีเศรษฐกิจที่พอเพียง 
เพราะวาเราไมตองไปขวนขวาย บานก็พอแมใหมา รถก็พี่ใหมา  เพราะฉะนั้นเราไมตองไป
ขวนขวาย เราทุมใหเต็มที่กับหลวงได ไมตองหาลําไพพิเศษไมตองทํา  เมื่อกอนอยูฝายปกครอง 
งานหลวงจะสงผลถึงรางกายเขาเลย สุขภาพเขาเลย งานที่รับนั้นหนักหนามาก และเปนความมุง
มั่นที่จะตองใหไดตามเปาโดยลืมนึกถึงบริบทของสังคมคนรอบขางวาผลสําเร็จของงานนี้ไมใชตัว
เขาคนเดียว  แลวคุณจะไปกํากับชีวิตคนอื่นใหมาทําตามคุณไมได กํากับวาเขาจะตองมาทํางาน
ใหสําเร็จ งานของโรงเรียนนะ แตเขาตั้งเปาไวสูง โรคกระเพาะอยางแรง” 

 
นอกจากนั้นเพื่อนครูในโรงเรียน ไดกลาววา     

 
การที่อาจารยประวิทย  บึงสวาง ไดเปนครูแหงชาติ ทําใหพัฒนาขึ้นมาก คือเขา
พัฒนาตัวเขาเองมาแตแรก เขาเก็บผลงานมา แลวพอเขาได ยิ่งชวงนี้ยิ่งตองเปน
วิทยากรเขาก็จะมีเอกสารของเขา  แลวก็พัฒนาขึ้นเรื่อย ๆ 

 (อรวรรณ  สุวศิน, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
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คุณลักษณะของครูไทยในปจจุบัน 
 

พฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะตาง ๆ  ที่อาจารยประวิทย  บึงสวาง ไดปฏิบัติ
เพื่อนครู ผูบริหาร และกลุมเด็กนักเรียนไดกลาวไวมีดังนี้ 
 
1. มีวิญญาณของความเปนครู 

 

ในเรื่องการมีจิตวิญญาณของความเปนครู อรวรรณ  สุวศิน, (สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  
2544) ไดกลาววา อาจารยประวิทย  บึงสวางเปนผูมีมีวิญญาณของความเปนครู เชนเดียวกับ      
มาลัย  บึงสวาง  (สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544)กลาววา เอาตัวนักเรียนเปนตัวตั้ง เอาประโยชน
ของสังคมเปนตัวตั้ง  ในเรื่องจิตวิญญาณของความเปนครูนี้ 

 

ผมมองวาครูสมัยกอนนั้นคือคนเกงอยูแลวที่เขาคัดขึ้นมา แลวก็เด็กสมัยกอนผม
วาพฤติกรรมไมเบี่ยงเบนงายอยางนี้ สื่อตางๆ ไมมีมากขนาดนี้ เดี๋ยวนี้ผมวาคนที่
จะรับราชการครู ถาไมรักเด็ก ไมมีจิตวิญญาณของความเปนครู ไมทุมเทตรงนี้ผม
วาลําบากนะ เพราะเด็กเดี๋ยวนี้การอบรมดูแลเขาไมเหมือนสมัยกอน สมัยกอนเขา
จะกลัวครูมากเลยนะ สมัยผมยังเด็กผมก็จะกลัวครูมาก เพราะสมัยกอนครูถือไม
เรียว จะกลัวมากและเชื่อฟงมาก แตเดี๋ยวนี้ไมใช ผมวาการที่จะไปใชอํานาจตรง
นั้นและใชไม แลวมาสอนเด็กแลวเด็กจะเชื่อฟง ตางโดยสิ้นเชิง ขณะนี้คนที่จะมา
เปนครูตองพัฒนาตัวเองอยูตลอดเวลา ตองมีจิตวิญญาณของความเปนครู 
อุตสาหะ ทําอะไรตองทุมเทเพื่อเด็กโดยแทจริง ถาไมทําเพื่อเด็กโดยแทจริง ไมทุม
เท เด็กเขามองออก เด็กเขาฉลาดแลวเดี๋ยวการที่เขาจะตอบขอมูลปอนกลับมีมาก
มาย ที่นี่นะถาครูไมตั้งใจสอนสอนไมดีนอกจากจะเขาหาผูอํานวยการ  แลวเมื่อ
ปกครองมา โทรศัพทมาแลว เขายังเอาใสขอมูลใน web board กระดานขาวออก
ไปเลยนะ  (ประวิทย  บึงสวาง, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 

 
 นอกจากนั้น ความคิดที่วา “ครูตองเปนคนเกง”   นั้นเปนสิ่งซึ่งอยูในใจของอาจารย       
ประวิทยตลอดเวลา   ยกตัวอยางจากบทสัมภาษณ (สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544)หลายตอน 
เชน   
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ผมวาครูเปนคนที่ รอบรู แลวก็ตองเกงมากๆ ดวย  เพราะวาตองสอนวิชาการและตอง
ดูแลเด็กในสวนอื่น ๆ ดวย ตองคอยอบรมดูแล 

 

แลวผมก็เลยมองครูวาจะตองเกงมาก ๆ แลวจะตองควบคุมอารมณไดดี  มีทั้ง
ศาสตรและศิลป คือสารพัดอยูแลว  ก็เลยประทับใจ 
 

2. ตั้งใจทํางานในหนาที่ 
 

  ในเรื่องความตั้งใจทํางานในหนาที่นี้   ประวิทย  บึงสวาง( สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  
2544)กลาววา ตั้งใจทําหนาที่ในอาชีพของตัวเองในสวนที่ทําเต็มที่ แลวก็ผมวาตองเมตตากับเด็ก
ดวย รักในการที่จะสอนเด็ก ถาไมมีตรงนี้ลําบาก และมาลัย  บึงสวาง  ภรรยา ( สัมภาษณ, 3  
สิงหาคม  2544)  ไดกลาววาเปนคนมุงมั่น ตั้งใจ ทุมเท งานหลวงสม่ําเสมอจะมากขึ้น ๆ ก็คือตรง
นี้ไมเคยเห็นเขาเปลี่ยนเลย 20 ป เชน ยกตัวอยางงาย ๆ มองในเชิงของครอบครัว เขาจะไมเอาตัว
แปรดานครอบครัว มีลูกคนที่ 1 หรือ 2 มาเปนตัวดึงความมุงมั่นในการทํางานของเขา  

 
เพราะเขาทุมเท ตั้งใจสอน ไมเคยลาปวย สองคนนี่ปวยยังไงก็ตองมา หนึ่งเราเปน
หวงเด็กเรา สองเปนความเกรงใจคนที่จะมาสอนแทน นี่คือความเปนครูที่วา ไมทิ้ง
เด็ก สองความที่วาให ทุมเทใหกับเด็ก เวลาไมพอ เด็กเรียนรูยังไมพอเพียง เขาก็
ยินดีที่จะเสริมให นอกเวลา  ติวพิเศษอะไรขอใหบอกมา จัดเวลาได และเปนหวง
เด็ก ชัดเจนเลยตอนที่เปนอาจารยปกครอง จะเปนหวงลูกชาวบานมากกวาลูกตัว
เองอีก คือเขามีความมุงมั่นที่จะปรับพฤติกรรมเด็ก เขาเปนครูปกครองใชไหม เด็ก
มีปญหาอะไร แบบเกเร (มาลัย  บึงสวาง, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 
เพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาววา 

 
เปนคนสุภาพ  พูดจาเพราะ เปนคนมีน้ําใจ ทุมเทใหการทํางาน งานตองมากอน 
จากการที่สนิทกับครอบครัวเขานี่ ครอบครัวเขามาทีหลัง  บางทีลูกเขาตองไปหา
หมอ เขาบอกไมได งานเขาสําคัญกวา         

(อรวรรณ  สุวศิน, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
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ถาเราคนทํางาน ผลของการทํางานเกิดผลกับประเทศชาติกับเด็ก นี่คืออานิสงสที่มัน
ชโลมใจเรา  ที่เราลงแรงลงใจไปคุม  ไมผิดหวัง  เพราะวาคนมาหลายรูปแบบ 
หลายคนหวังแตผลประโยชน อันนี้มีรายละเอียดปลีกยอย นี่ก็เปนประเด็นคุยกัน
อีก ฉะนั้นจะทํายังไงกับคนเหลานี้  แลวเขาก็เครียด ทําไมคนโนนไมเปน เด็กยังมี
ความแตกตางใชไหม ครูที่มาเขารวมเครือขายก็มีความแตกตาง  ความสามารถก็
แตกตางกัน ดูที่วาเขาพยายามแลวเขาไดแคไหนก็ศักยภาพเขาก็แคนั้น  เราใน
ฐานะผูนิเทศก็อํานวยความสะดวก ใหคําแนะนําเขา แตเขาแคไหนเราก็ตองยอม
รับศักยภาพ เขาเปนคนชอบเอาตัวเองมาตั้งเกณฑ เขาเปนคนทํางานเกณฑสูง
หรือคนอ่ืนแกก็ตั้งเกณฑ ตองใหไดแบบเปนเราเราก็ไมทํา ทํายุงยากจะตาย 

       (มาลัย  บึงสวาง, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 
3. รักอาชีพครู รักการสอนเด็ก มีความสุขกับการสอน 
 
 ในเรื่องความรักตอวิชาชีพครู ประวิทย  บึงสวาง( สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) ได
กลาววา  “ผมสอนเด็กแรก ๆ ผมก็มีความสุขมาก  ผมชอบกีฬา สอนเด็กคือชอบกิจกรรมที่         
ปฏิสัมพันธกับเด็กและ ดูพัฒนาของเขา แลวก็ดูแตละรุนที่เขาจบ ๆ ไป แลวเขากลับมา หรือเจอ
เขาขางนอกก็แลวแต เขาทักทายผมดวยความศรัทธา ผมวาซื้อไมไดดวยเงิน ลูกศิษยแตละรุนที่
จบไปแลวความเจริญกาวหนาของเขาผมวาตรงนี้เปนความภาคภูมิใจของครูทุกคน ถาครูเขารัก
เด็กและก็มองแลววา สิ่งที่เขาสอนไปพัฒนาเด็กไป ออกไปแลวเจริญกาวหนาขึ้นนี่ ผมวาตรงนั้น
เปนความภาคภูมิใจของครูทุกคน ครูที่เขาตั้งใจที่เขาพัฒนาอยางแทจริง เพราะฉะนั้นเด็กแตละ
รุนที่จบไป กลับมาหาหรือทักทายครู แลวเลาความเจริญกาวหนาของเขา พอเขากลับมาทีมาเห็น
เรา  เขาจะดีใจ เราเห็นเขาคนนี้ไปเปนใหญเปนโต ทําโนนทํานี่แลวมีความสุข เราก็ไปกับเขาดวย  
 
 สําหรับความคิดในการเปลี่ยนงานนั้นอาจารยประวิทยกลาวไววา 
 

ผมมองวาผมไป สสวท. ไดเงินเดือนสูงขึ้นจริง แตตรงนั้นทํางานในหองแอร 
ทํางานไมไดสัมผัสกับเด็กแลว ทํางานอีกแบบหนึ่ง แตขณะที่ผมอยูตรงนี้ผมไดอยู
กับ สสวท. แมจะไดไมเต็มที่ ผมไดอยูโรงเรียน ผมยังสัมผัสกับเด็ก ยังสอนเด็กอยู 
ผมยังรักที่จะสอนเด็กอยู เพราะถาไปแลวผมจะไมไดไปสอนเด็กแลว เหมือนกับวา
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ครูของผมไมใชแลว ตอนนั้นจะเปนนักวิชาการอีกแบบ ไมใชครูแลว พูดงาย ๆ ขณะนี้
ผมยังรักในอาชีพครู ยังอยากจะอยูกับเด็ก ผมวาอยูกับเด็กแลวผมไดอะไรจาก
เด็กเยอะเหมือนกัน เด็กในแตละรุนแตละสมัย ผมอานของผมวาเขาเปลี่ยนแปลง
ไป…ผมวาผมก็เรียนรูไปกับเขา อยางนิสัยใจคอของเด็กในยุคนี้ พฤติกรรมของ
เด็กที่แสดงออก สังคมขณะนี้ที่เปลี่ยนแปลงไปหรือยุคเทคโนโลยี หรือยุคที่ยาเสพ
ติดเขามามากมาย เด็กเราเปนยังไง เด็กเกเปนยังไง เด็กดีเปนยังไง ตรงนี้เปนการ
เรียนรูลงไป ผมก็ไดอะไรตรงนี้ที่จะไปดูแลลูกผมเหมือนกัน ตรงนี้ทําใหเราเขาใจ
เด็กมากขึ้น ปรับตัวไดมากพอสมควร                                         
                                        (ประวิทย  บึงสวาง, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 

 
4. ความรับผิดชอบ 
 

 ในเรื่องความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของอาจารยประวิทย  บึงสวางนั้น เพื่อนครูใน
โรงเรียนกลาววา 
 

 เปนคนมีความรับผิดชอบ 
(อรวรรณ  สุวศิน, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 

 
มีความรับผิดชอบดี ตั้งใจในการทํางาน 

(สุนีย  คลอวุฒิเสถียร, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 

เห็นผลของการทํางาน ก็จะเริ่มมอบบทบาท มอบหนาที่ใหมากขึ้น ๆ มากเปน
ลําดับ เพราะฉะนั้นก็เลี่ยงไมได ก็เลยเหมือนกับวาพื้นฐานเปนคนที่รับผิดชอบอยู
แลว แลวก็กํากับบทบาทในสังคม ก็เลยตองไปอยางนั้น เปนคนไมเหลวไหลอยู
แลว แลวสังคมกําหนดบทบาทหนาที่ใหมากขึ้น เพราะฉะนั้นที่ถามวามีความ
สม่ําเสมอในเรื่องของความมุงมั่นในการทํางาน แตบทบาทมากขึ้น ๆ  ตรงนี้ไม
สม่ําเสมอแตเปนกราฟเสนขึ้น  

                                                       (มาลัย  บึงสวาง, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
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5. ใฝรูใฝเรียน 
 
 ในเรื่องของการใฝรูใฝเรียนของอาจารยประวิทย  บึงสวางนั้นเปนที่ยอมรับในหมู นักเรียน  
ครู ผูบริหารตลอดจนผูที่เกี่ยวของ เชิดชัย  พลานุวัฒน  ผูอํานวยการโรงเรียน (สัมภาษณ, 14  
สิงหาคม  2544) ไดกลาววา “คุณลักษณะเดนของอาจารยประวิทยที่อาจจะไมเหมือนครูคนอื่น
นั่นคือความขยันหมั่นเพียร ใฝรูใฝเรียนที่จะเสาะแสวงหาความรูใหมใหตัวเองอยูเสมอ“  เชนเดียว
กับเพื่อนครูที่กลาววา 

อาจารยเขาเปนคนขวนขวายหาความรู  เปนคนหัวกาวหนา เขาจะคนควา อาน
หนังสือ ตลอด…จะไมวาง วางคืออยูหองคอมฯ  คุมอินเตอรเน็ต  มีกิจกรรม CAI 
…กระตือรือรนมาก มีเอกสารมีตําราอะไรมาก ทั้งสองคนเขาเปนวิชาการทั้งคู…
 ถาเปนการประชุมครูแตละครั้งนะคะ ถาเกี่ยวกับเร่ืองคอมพิวเตอร เร่ืองอินเตอร
เนตก็จะเชิญ อาจารยประวิทยมาเปนวิทยากรในการชี้นํา  อยางเชนผูอํานวยการ 
จะมี E-classroom ก็จะใหอาจารยประวิทยอธิบายใหครูทั้งโรงเรียนฟงวา คืออะไร 
ทํางานอยางไร                   (อรวรรณ  สุวศิน, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 

 
6. หัวคิดกาวหนา  ความคิดเปนระบบ 
 

อาจารยประวิทย บึงสวาง จะเปนคนที่คอนขางจะมีหัวคิดกาวหนาและจะเปนคนมีหัวคิด
เชิงระบบ…ความคิดกาวหนา อยางเชน ผมยกตัวอยางโรงเรียนมีโครงการที่จะทําหองเรียน
อิเล็กทรอนิกส   อาจารยประวิทยจะเปนผูไปเรียนรูเร่ืองราวเหลานี้ ไปเสาะแสวงหาขอมูลมา
หลาย ๆ ที่ ซึ่ง ผูอํานวยการเองก็ไปเสาะแสวงมาเหมือนกัน เพื่อมานําเสนอ มาพูดคุยกัน และที่
เปนตัวของตัวเองคอนขางสูง ก็ตองมีการพูดคุย ถกเถียง มีการโตแยง ขัดแยง ในที่สุดก็ลงเอยได 
คือเขาเปนบุคคลที่สามารถไปหาขอมูลเพิ่มเติมมาได นอกเหนือจาก ไปตามบริษัทหรือตามองค
กร เอกชนที่จะมุงหาผลประโยชนจนกระทั่งเราสามารถพัฒนาหองเรียนอิเล็กทรอนิกส ของเราจน
กระทั่งสําเร็จ หองที่ติดกัน คือเราปรับ CAI เปน หองเรียนอิเล็กทรอนิกส  ดวย เด็กสามารถแทนที่
จะสื่อสารทางเดียว เขาสามารถ ส่ือสารสองทางได ได ตองใสใจที่จะเตรียมการสอน เครื่องมือ 
เครื่องใช ที่นี่คอนขางทันสมัยมาก 
(เชิดชัย  พลานุวัฒน, สัมภาษณ, 14  สิงหาคม  2544) นอกจากนั้นไดกลาวเพิ่มเติมวา 
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ผมอยากใหเขาพัฒนาเชิงรุกมากกวาที่จะตั้งรับแบบนี้ คือรอให สกศ.ส่ังมาจะใหทํา
แบบนี้ ผมอยากใหเขารุกคิดตรงนี้ แลวตอไปจะทําอยางไร แลวฝร่ังให idea วา 
key teacher ของเขากับ national teacher ของไทย ผมให ประวิทยเขานําเสนอ 
ซึ่งเขาก็สามารถทําอะไรตออะไรบนจอไดเปนภาษาอังกฤษ แตคุณก็ยังพูดภาษา
ไทยอยูนั่นแหละ ทําไมนายไมอานตามนั้นละ ทายที่สุดผมเปดชองใหเขาวา เขา
บอกวาเขาจะเอา key teacher กับ นี่มาประชุมรวมกันแลวก็นําเสนออะไรตอ
อะไร ประวิทยก็เฉย ไมคิด ผมก็รอดูวาเขาจะมี reaction ที่ดันเขาบางไหม นายไม
คิด ทําไมนายไมคิด  (เชิดชัย  พลานุวัฒน, สัมภาษณ, 14  สิงหาคม  2544) 

 
7. สุภาพ 
 

  ในเรื่องความสุภาพของอาจารยประวิทย  บึงสวางนี้ อรวรรณ  สุวศิน (สัมภาษณ
, 3  สิงหาคม  2544) กลาววา “อาจารยประวิทยเปนคนสุภาพ  เปนคนจริงใจตองานมาก  เปนคน
ที่งานมาอันดับหนึ่ง ครอบครัวอันดับรอง พยายามกระตือรือรน เสาะหาความรูตลอดเวลา  แกไม
มีเวลาวางเลย และแกซื่อสัตยตออาชีพ  คือแกไมมีการสอนพิเศษ และไมเคยไดยินขาวแวววาแก
เอาขอสอบไปใหเด็ก ไมเคยมี” เชนเดียวกับผูอํานวยการโรงเรียน เชิดชัย  พลานุวัฒน (สัมภาษณ, 
14  สิงหาคม  2544) กลาววา “บุคลิกสวนตัว ไมใชเปนคนกาวราว เปนนักวิชาการ…เด็กรัก
อาจารยประวิทย…เด็กเขาสนิทกันเพราะเขาเรียบรอย เขาสุภาพ พูดเพราะ เด็กเขาจะชอบ ครับ ๆ  
ขณะเดียวกันพวกทะโมนบางคนก็อาจจะไมชอบ เขาจะมี happy ตรงที่เด็กไดเลน ไดแสดงออก 
แตโรงเรียนก็เสียคาใชจายเยอะ คา internet เดือนหนึ่งเกือบ 2 แสนบาท internet อยางเดียว 2 
หมื่นกวาบาท” 
 

เชนเดียวกันกับเพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาววา 
 

เปนคนขี้เกรงใจ แลวละอายมากที่จะไปขอใคร ไมใชนิสัย ละอายมากที่จะขอคน 
ยกเวนความรวมมือที่เปนระบบราชการ  แตเร่ืองที่มาสนับสนุนตัวเอง ถึงถึงแมจะ
สงผลถึงราชการทางออมก็ไมทํา ไมใชนิสัย      

(มาลัย  บึงสวาง, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
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 เขาจะสุภาพมาก…เวลาที่มีประชุม  เขาจะเปนคนฟง ฟงแลวถาไมถูกตองจะ
ยกมือถาม เขาจะสุภาพ แลวชี้แจงเปนอยางนี้นะครับ อยางเชนเมื่อประชุมไมนาน
นี้ในหมวดจะจัดอบรม ก็พูดถึงการใชอินเตอรเน็ต  มีตาราง ก็เลยบอกวา หัวหนา
หมวดพูดวาตอนชวงนี้มีอินเตอรเน็ต แลวกลางคืนก็ยังมีทองอินเตอรเน็ตอีก  บอก
ผมอธิบายใหฟงเกี่ยวกับโฮมเพจ อาจารยประวิทยบอกวาจริงๆ ก็คือเร่ืองเดียวกัน 
ก็อธิบายคือใหความรู ก็สรุปวาเปนหัวขอเดียวกัน 
           (อรวรรณ  สุวศิน, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 
สุภาพ เปนครูที่ดี เพื่อนที่ดี รับผิดชอบงานได งานดี  เอกสารทําไดหมด  งานพวก
ครูก็แยกไปแลว  สอนใชไดเด็กชอบ  เขาก็มีเทคนิคอะไรอยางนี้   

(สุนีย  คลอวุฒิเสถียร, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
8. ขยันสอน ทุมเทใหลูกศิษย 
 

อาจารยประวิทย  บึงสวางเปนคนที่ขยันสอน และทุมเทเวลาใหกับลูกศิษยมาก 
ทุกครั้งที่ตัดสินใจจะเลือกการทํางานเพื่อลูกศิษยเปนอันดับแรกเสมออรวรรณ  สุวศิน เพื่อนครูใน
โรงเรียน (สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) ไดกลาววา  “ขยัน ทุมเท รูสึกแกทุมเทมาก ดีนะที่ภรรยา
เขาอยูที่นี่ และลูกเขาก็นารัก ไมมีปญหา…ไดบอกกับนักเรียนวา คือไดครูดี ครูที่ทุมเทสอน เขาจะ
ไดความรูไปเยอะมาก เพราะวาเรื่องวิชาการเขาแมนมาก”  และไดกลาวเพิ่มเติมวา 
 

ถาเราพูดในฐานะเพื่อนสนิทก็คือเขาทุมเทกับงานมากจนบางครั้งลืมครอบครัว 
แลวก็งานกับในบานจะไมแยกจากกัน  

(อรวรรณ  สุวศิน, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 

9. ความรูดี 
 

ในเรื่องการมีความรูดีนั้นอาจารยประวิทย  บึงสวาง ไดรับการยอมรับวามีความรู
ดีในวิชาเคมีที่สอนอยู มีความรูในเรื่องโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน ตลอดจนเรื่องการปฏิรูป
การศึกษา ทั้งนี้        อรวรรณ  สุวศิน เพื่อนครูในโรงเรียน( สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) ได
กลาววา ”เขายอมรับอาจารยในเรื่องความเชี่ยวชาญทางดานคอมพิวเตอร   ดาน CAI  จะไดรับ
เชิญบอยมาก ความเชี่ยวชาญในเรื่องปฏิรูปการศึกษา  แลวในเรื่องของเคมีเชี่ยวชาญมากเพราะ
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แกสอนอยูแลว  มีผูปกครองออนวอนใหสอนพิเศษ แกก็ไมมีเวลา แมแตลูกแกเองยังไมมีเวลา
สอนเลย” และยังไดกลาวเพิ่มเติมวา 
 

คือปกติแกใชเด็กเปนสําคัญอยูแลว  เนื่องจากวิทยาศาสตรเปนวิชาที่เด็กตอง
กระทําอยูแลว ก็แคพัฒนาตัวเอง  พยายามหาสื่อการสอน ไมมีเนี่ยไมจําเปนตอง
ทํา  แกจะแนะนําขอมูลจากอินเตอรเน็ต แลวแกก็จะแนะนํา CAI ที่ไหนดีแกก็เอา
มาใส แลวจะเชิญชวนในที่ประชุมบอยมาก อาจารยมาใชนะครับ เปดใชนะครับ
…   ผลงานเด็กก็ออกมาดี ๆ  อยางเชนที่เราดู แกพูดเรื่องสารพิษ แกใหแคหัวขอ
ไปเกี่ยว กับสารพิษ พอดีตอนนั้นมีประทวง ชาวบานเขาเดือดรอนเรื่องสารพิษ 
กลิ่นเด็กไปสัมภาษณมา ถายรูปมา มีขอมูลแลวจัดบอรดมาอยางดี  แกภาคภูมิใจ
มาก (อรวรรณ  สุวศิน, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 

 
10. พูดเพราะ 
 

  จากการสังเกตการสอนอาจารยประวิทย  บึงสวาง พบวาอาจารยเปนครูที่พูดกับ
เด็กนักเรียนดวยความไพเราะ สุภาพ ตลอดเวลา อาจารยจะอดทนที่จะรอฟงคําตอบจากนักเรียน
ทุกๆคน เพื่อจะไดทราบวานักเรียนเขาใจหรือไม นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไร ทั้งนี้เพื่อนครูใน
โรงเรียนไดกลาววา 
 

ความสัมพันธที่มีตอผูเรียนดี  เพราะอาจารยเปนคนพูดเพราะ คุยกับเด็กเพราะ
มาก  ใจดี ใจเย็นมาก ไมเคยมีคําหยาบ ไมเคยตีเด็ก…สุภาพมากเลย  พวกพี่เขา
จะเกรงใจมาก  กับพี่จะไมเคยไดยินแกพูดกาวราว พูดไมเพราะ กับเด็กก็ ครับ 
ครับ  ตลอด  จริง ๆ ลองแอบไปฟงแก…        

(อรวรรณ  สุวศิน, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 
  กลาวโดยสรุปอาจารยประวิทย  บึงสวาง เปนครูที่มีคุณลักษณะดังนี้ 

 

1. มีวิญญาณของความเปนครู 
 2. ตั้งใจทํางานในหนาที่ 
 3. รักอาชีพครู รักการสอนเด็ก มีความสุขกับการสอน 

4. ความรับผิดชอบ 
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5. ใฝรูใฝเรียน 
6. หัวคิดกาวหนา  มีความคิดเปนระบบ 

         7. ความสุภาพ 
8. ขยันสอน ทุมเทใหลูกศิษย 
9. ความรูดี 
10. พูดเพราะ 

 
กระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน 
 

  อาจารยประวิทย  บึงสวาง ยังไดมีเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทํา
ใหสามารถพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพประกอบดวย 
 

1. ครูตองเกงและแมนในเนื้อหาวิชาที่สอน 
 

ตลอดเวลาที่สัมภาษณ   อาจารยประวิทย  บึงสวาง จะเนนเสมอเรื่อง”ครูตองมีความรูดี” 
และแมนในเนื้อหาวิชาที่สอน ดังนี้  
 

สิ่งที่จะทําใหประสบความสําเร็จได หนึ่ง อาจารยตองศึกษาเนื้อหาตรงนั้นมา
ลวงหนาแลวเตรียมเทคนิคการสอน  เตรียมสื่อที่จะใชเตรียมสถานการณ  อยาง
วันนี้จริง ๆ แลวจะมีใบงานแจก  มีแบบฝกหัดใหทําเพิ่มแตไมทัน  ถาเราเตรียม
ตรงนั้นพรอมเราจะมีความมั่นใจ  หนึ่งแมนในเนื้อหา เตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ
พรอม เราจะมั่นใจในการสอน               
                                    (ประวิทย  บึงสวาง, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 

 

2. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญเปนกระบวนการที่สอดรับ
กับการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542   กระบวน
การดังกลาวนี้ อาจารยประวิทย   บึงสวาง ไดใชในการจัดการเรียนการสอนวิชาเคมีตลอดมา โดย
อาจารยไดกลาววา “การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในวิชาเคมี ที่ตองเนนมาก ๆ 
เลยตองใหเด็กไดทดลอง คือเรียนรูจากการปฏิบัติ แลวใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกับส่ิงตาง ๆ ไมวาจะ
เปนสื่อ เครื่องมือการทดลอง กับเพื่อนกับครู แหลงเรียนรู คือใหไดมากที่สุด จากนั้นใหเขาไดรูจัก
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นําความรูที่ไดใช นําความรูที่เรียนในหองปฏิบัติการไปเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวันของเขา เอา
ไปใชประโยชนในการแกปญหา ใชประโยชนในชีวิตประจําวัน  ทีนี้ที่บอกใหเรียนแบบมีปฏิ
สัมพันธกับส่ือ กับแหลงเรียนรู กับตัวครู กับเพื่อน ตรงนี้สําคัญ เพราะตรงนี้จะทําใหเขาได
อภิปรายกัน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดสะทอนความคิดและเชื่อมโยงความรู จากที่เขาไดทดลอง
ปฏิบัติ สิ่งที่เขาไดเห็น  แลวเอามาสรุปเปนความรูหรือ concept ตรงนั้น ที่เราขยายก็เกิดขึ้นกับ
เด็ก”                                                     (ประวิทย  บึงสวาง, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 

 ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญนี้ เพื่อนครูในโรงเรียนและกลุม
เด็กนักเรียนที่อาจารยสอนไดกลาววา 
 

แผนการสอนของแกคือเนนผูเรียนเปนสําคัญ และแกเผยแพรแผนการสอนของแก
ใหครูเครือขาย                       (อรวรรณ  สุวศิน, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 

 
อาจารยเขาใหทดลอง ไดใชอุปกรณ ไดประสบการณ…อาจารยฝกใหกลาแสดง
ออก ฝกใหรูจักคิดดวยตนเอง สมมติวาทดลองแลวก็จะเรียกตัวแทนกลุมออกไป
สรุป  ฝกใหเราคิดวาการทดลองเปนอยางไรดวยตัวเราเอง  ฝกการคิดและ
อภิปรายเปนกลุมวาเราจะสรุปออกมาในแงใด…  ชวยกัน  ออกไปนอกหอง
อาจารยเขาจะเปนคนเรียก  จะสุมโดนใครก็ไมรูคือทุกคนตองรู  เรียกใครตองพูด
ได แลวถาตอบไมได  ครูก็จะแนะใหแลวก็ใหคิดตอ  ครูบอกวาในการเรียนมันไมมี
ผิดไมมีถูก  แตมีรูหรือไมรูถาไมรูก็ตองไปศึกษาเพื่อใหไดรู                         

(กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 
3. เตรียมการสอน เตรียมวางแผนอยางดี 

 

การเตรียมการสอนเปนการเตรียมความพรอม เปนการวางแผนลวงหนาวาจะจัดกระบวน
การเรียนการสอนในหัวขอที่กําหนด อยางไรใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ 
ในเรื่องนี้ อาจารยประวิทย  บึงสวางไดใหความสําคัญเปนอยางยิ่งโดยไดกลาววา“สิ่งที่จะทําใหประสบ
ความสําเร็จได หนึ่งอาจารยตองศึกษาเนื้อหาตรงนั้นมาลวงหนาแลวเตรียมเทคนิคการสอน 
เตรียมสื่อที่จะใชเตรียมสถานการณ อยางวันนี้จริงๆ แลวจะมีใบงานแจก มีแบบฝกหัดใหทําเพิ่ม
แตไมทัน  ถาเราเตรียมตรงนั้นพรอมเราจะมีความมั่นใจ หนึ่งแมนในเนื้อหา เตรียมสื่อวัสดุ
อุปกรณพรอม เราจะมั่นใจในการสอน และจริง ๆ แลวการเตรียมครั้งแรกเราก็ไมรูวาดีไมดี มันได
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จากประสบการณสะสม ถาเราเตรียมตรงนี้แลว สมมุติเราเตรียมอยางนี่มาเราสอนครั้งที่แลว
เราดูวามีขอบกพรองอะไร แลวเรามาปรับปรุงแลวเตรียมเพิ่ม เพราะฉะนั้นการพัฒนาการเตรียม
การสอนตั้งแตเตรียมสื่ออะไรก็แลวแตเขียนแผนการสอนทํามาเปน step พัฒนาอยางตอเนื่อง 
ตรงไหนบกพรองจดไวพัฒนาตอเนื่องไปเรื่อย ๆ เปนครูที่ดีได” (ประวิทย  บึงสวาง, สัมภาษณ, 3  
สิงหาคม  2544) 
 
  นอกจากนี้ยังไดกลาวเพิ่มเติมวา 

 
คือการสอนยุคใหม การสอนอยางนี้ ครูจะเหนื่อยตอนเตรียม คือครูจะตองเตรียม
วางแผนอยางดี ตองเตรียมหมดเลยเรื่องนี้จะใชสื่อจะใชแหลงเรียนรูที่ไหน จะมีกิจ
กรรมอะไรใหเด็กทําบางที่จะเรียนรูใหเขาเขาใจในเรื่องนี้ แตพอตอนสอนนี่นะครับ
จะเห็นวาศักยภาพของเด็กจะแสดงออกแลวครูจะดูวาเขาเปนอยางไรในแตละการ
เรียนรูของเขา คือตอนแรกที่มาเปนครูแลว เราก็อยากจะเปนครูที่ดี หนาที่ของครูก็
คือการสอน ตองเตรียมการสอนใหดีเทาที่เวลาเราจะทําได เพราะวาถาเกิดสอน
แลวสอนไดไมดีลูกศิษยจะมีปญหามาก หนึ่งเขาไมเขาใจ สองเขาไมศรัทธาครู จะ
ลําบากมากเลย  การสอนทุกครั้งดีไมดีไมทราบแตจะเตรียมตัว เตรียมสื่อตาง ๆ 
…เมื่อกี้ที่ผมเรียนไงวา ถามีเจตคติที่ดีกับครูเราจะชอบวิชานั้น ในอดีตก็มีวาชอบ
ครูคนนี้ ครูคนนี้ทุมเทการสอน อยากจะสอนใหไดดี                                

 (ประวิทย  บึงสวาง, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 
แลวที่เนนมากๆ เพราะโรงเรียนผมพรอมในเรื่องของเทคโนโลยี เพราะฉะนั้นใน
การที่จะใหเด็กแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงตาง ๆ ตรงนี้สําคัญ แหลง
เรียนรูตอนนี้เรามีอยูแลวไมวาจะไปถามจากชุมชน โรงงานใกล ๆ แลวก็หองสมุด
ตอนนี้เรามีอยูแลว แตขณะนี้ขอมูลในอินเตอรเน็ตโดยเฉพาะในวิชาเคมี จะ
พัฒนาไปเกินหลักสูตรมากมาย เพราะฉะนั้นการเรียนที่จะคนเพิ่มเติมในหนังสือ
แลวเอามา discuss กันเอามาแลกเปลี่ยนเรียนรูตรงนี่ ผมถือวาเปนคุณคาสําหรับ
เด็ก ถาเราพรอมตรงนี้แลวเราสงเสริมไดเต็มที่เด็กจะไดมากมาย              (ประ
วิทย  บึงสวาง, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 

 
  นอกจากนั้นเพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาวเพิ่มเติมวา 
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ก็จะเห็นอาจารยกอนสอนก็คือ เตรียมอุปกรณ เตรียมสารเคมี และมีเอกสาร ชวงสอน
เขาจะเดินดูตามโตะเด็กทดลอง  และสรุปการทดลอง และมีใบงานใหเด็กทํา  ถา
เผื่อการทดลองบางอยางทดลองไมไดในหองปฏิบัติการ อาจารยก็จะใหเขา� อง 
CAI… ในบทเรียนของเขาจะมีเด็กตอนเสร็จในนั้น  มีคะแนนเสร็จในนั้น ลบไมได 
หลังจากเด็กเรียนแลววางเมื่อไหรก็มาทํา  นั่นคือการเพิ่มเติมใหเด็ก…คือใช
คอมพิวเตอรชวยสอนแทนครูไป…คะ ก็มีคําถามคําตอบ  ไดคะแนนเทาไหรก็อยู
ในนั้น                                   (อรวรรณ  สุวศิน, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 

 
  เชนเดียวกันกลุมเด็กนักเรียนที่อาจารยประวิทยสอนไดกลาววา 
 

ความสามารถเฉพาะตัว  กระตือรือรนในการสอน  กระตือรือรนตั้งแตเตรียมการ
สอนแลว  อาจารยเตรียมการสอนดีมากแลวเตรียมทุกคาบ เตรียมอยางมีประ
สิทธิภาพ…อาจารยไมคอยจะวา  ก็ยังเปนหวงวาจะเรียนรูไหม  เตรียมวาตองทํา 
คียอยางนี้เวลาอาจารยไมมา  รูสึกไดถึงความแตกตางจากอดีต 

                                                          (กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 

4. สรางใหเด็กมีเจตคติที่ดีตอครู  มีความเปนกันเองกับเด็กนักเรียน 
 

 การที่นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอครู   และครูมีความเปนกันเองกับเด็กนักเรียนเปนการสราง
บรรยากาศในการเรียน ยอมจะทําใหการจัดการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในเรื่องนี้
อาจารยประวิทย  บึงสวาง( สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) ไดกลาววา  “คําวาจะสรางใหเด็กมี
เจตคติที่ดีตอครู ผมไมใชวาซื้อของมาแจกครับ ไมใชวามาใหรางวัล ถึงชั่วโมงเอาของขวัญมาให
เขาหรือใหคะแนนเขามาก ๆ ไมใช คือส่ิงที่เราทุมเทคือการเรียนการสอนคือถาเด็กเขาเรียนแลวรู
เร่ืองเขากลามาหาเรา  ในขณะที่สอนในหองเขาจะถามตรงไหนก็ถาม นึกจะถามก็ถาม เหมือน
กับวาไมมีระเบียบไมใช นึกจะถามอะไรก็ถาม นึกจะเดินก็เดินเขามาถาม จริง ๆ แลวก็เปนกันเอง
เขาสงสัยเขาก็มาถาม คือมาถามไดเลย ไมตองมานั่งเกร็งกลัวผมหรือวาไมกลาถาม ถาเด็กไม
กลาถามเมื่อไรจะลําบาก เขาถามในสิ่งที่เขาสงสัยอยากจะถามก็ถาม ตอบไดเราก็ตอบ คือทําตัว
เปนกันเองพยายามที่จะใหเปนกันเองและใหความรูเขาทุกโอกาส” และยังไดกลาวเพิ่มเติมวา 

                                                           

จริง ๆ แลวเราเปนครูมาก็อยากจะสอนใหไดดี คืออยากจะใหลูกศิษยไดความรูคือ
สมัยผมเรียนก็เหมือนกัน ถาครูคนไหนตั้งใจสอนทุมเทนะครับ เราเรียนแลวเรารู
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เร่ืองเราจะรักครู ผมเชื่อวาเด็กที่เขามีเจตคติที่ดีตอครูเขาจะตั้งใจเรียนและก็จะขยัน 
การที่จะใหเด็กมีเจตคติที่ดีตอครู ผมวาไมใชเร่ืองงายคือหนึ่งเราจะตองเตรียมการ
สอนใหพรอม ตองรูจักเด็กตองทุมเทในการสอน ทุมเทที่จะเตรียมสื่อเตรียม
อุปกรณตาง ๆ แลวก็การสอนเต็มที่ เขาถึงจะชอบวิชานี้เมื่อเรียน คือถาเราเปน
เด็กถาเราเรียนแลวเราเขาใจเราก็จะชอบวิชานั้น ทําใหเรียนวิชานั้นไดดี  

    (ประวิทย  บึงสวาง, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
   

ทีนี้ผมมาตรงนี้ผมวา แตละรุนที่ผมอยูกับเด็กผม ผมสอนเด็กแรก ๆ ผมก็มีความ
สุขมาก ไดสอนเด็ก อะไร ผมชอบกีฬา สอนเด็กคือชอบกิจกรรมที่ปฏิสัมพันธกับ
เด็กและก็ดูพัฒนาของเขา แลวก็ดูแตละรุนที่เขาจบ ๆ ไป แลวเขากลับมา หรือเจอ
เขาขางนอกก็แลวแต เขาทักทายผมดวยความศรัทธา ผมวาซื้อไมไดดวยเงิน 

(ประวิทย  บึงสวาง, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 

 กลุมเด็กนักเรียนไดกลาวถึงอาจารยประวิทยวา 
 

อาจารยมีความเปนกันเองและความเอาใจใส… ขณะทําการทดลองอาจารยจะ
เดินมาดูทุกโตะเลย  ดูไปเร่ือยๆ  ถามีอะไรซักถามก็ถามไดเลย  และเปนหวงวา
ทดลองไมทันไมครบ  ก็นัดใหมาทําตอนเย็น  นัดมาสอนเพิ่มเติม…ความเปนกัน
เอง อาจารยนารัก  ยิ้มตลอด ทําผิดอะไรก็ไมวาก็อธิบายดี ๆ ไมตะคอก…สูตรหรือ
เทคนิคตางๆอาจารยสามารถบอกไดเลย  ที่เรียนมาไมเคยเจอมีแตเนื้อหาเต็มไมมี
เทคนิค  คุณรับไดก็รับ  อาจารยวาไมตองเรียนพิเศษก็ได  อาจารยบอกวาไมเอา
แตสสวท.เพิ่มอะไรที่เราควรรูมาอีก  อาจารยเปนผูที่รอบรูทุกดาน  หวงนักเรียน มี
ปญหาจะนอกเวลา จะเย็น  ถามีปญหาถาอาจารยอยูเราก็ถามไดทุกเรื่อง      ไม
วาจะเปนเรื่องสวนตัวหรือเร่ืองเคมีหรือเร่ืองงานที่จะทําแตหนูชอบที่อาจารยเขาไม
ปงแผนใส                           (กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 

 

อาจารยจะระมัดระวังความรูสึกของนักเรียนมาก  ถาเปนอาจารยคนอื่นจะไมยอม
รับวาตัวเองผิด  ตัวเองตองถูกเสมอ  จะไมมีถามครูเปนอยางไรบางหรือมีอนุทิน
ใหเขียน  บางครั้งจะเขาไปไมถึงนักเรียน  ก็พยายาม…คิดวาอาจารยมีความ
กระตือรือรนในการปรับปรุงตนเอง  มีการเขียนอนุทิน… อาจารยจะใหนักเรียน
เขียนความในใจที่มีตออาจารยทุกเดือนวามีอะไรปรับปรุงอยางไรบาง  ไมเนนสิ่งที่
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ดี  ใหเนนสิ่งที่ไมดีเปนหลัก…ก็ใหสรุปวาไดรูอะไรในแตละครั้งที่เรียน  ก็มีอนุทิน
ประจําวัน…แลวอาจารยเอาไปปรับปรุงทุกเดือน  เชน บอกวาสอนเร็วเกินไป  
อาจารยก็จะสอนชาลง หรืออยากไดขอสอบเอ็นเยอะขึ้น  อาจารยก็จะหามาให 

(กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 

5.  การใชคอมพิวเตอรชวยสอนในวิชาเคมี 
 

การใชคอมพิวเตอรชวยสอนในวิชาเคมี นี้เปนผลงานสําคัญของอาจารยประวิทย          
บึงสวาง ที่ไดพัฒนาขึ้น และไดรับการยอมรับและนําไปใชกันอยางกวางขวางทั้งนี้อาจารย ประ
วิทย (สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544)  ไดกลาววา “ตรงนี้ที่ทําอยู ผมวาไดผลมากเลย เพราะวา
ครูพัฒนาครูดวยกัน คือเอาสิ่งที่เราทําประสบความสําเร็จแลวมีปญหาอะไรไปคุยกัน จะเห็น
ปญหาตรงกันแลวก็มองทางแกตรงนี้ถูกทางแลวก็จะมาพัฒนา เพราะฉะนั้นเพื่อน ๆ ครูในวิชา
เดียวกันนี่อยางผมทําวิชาเคมี หาสิบกวาคนมีทั้งครูบรรจุใหมก็มี มีครูใกลเกษียณ  แลวก็มีโรง
เรียนวัด โรงเรียนแบบกันดารจนกระทั่งเตรียมอุดมศึกษา เตรียมอุดมใหญ บดินทรเดชา หอวัง มี
หมด ตรงนี้พอเขามามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน การแลกเปลี่ยนประสบการณไมใชเฉพาะครูแหง
ชาติกับเพื่อนครูแลว จะแลกเปลี่ยนระหวางครูเครือขายดวยกัน เพราะฉะนั้นจะเกิดการพัฒนา
และพัฒนาไปในทางเดียวกัน”  นอกจากนั้นยังไดกลาวเพิ่มเติมอีกวา 
 

อยางปแรกผมพัฒนาครูจากไมรูเทคโนโลยีใหใชคอมพิวเตอรเปน สรางสื่อเปน 
แลวทําสองคนหนึ่งเรื่องแลวใหทําใหได ไป training ติดตามแกไข คือชวยเหลือ
ตลอด พอทํามาไดเสร็จแลวปที่สองฝกใหเขาเอาสื่อนี้ลองไปหาประสิทธิภาพกับ
เด็ก เอาโรงเรียนเขานั่นแหละ ไปทดลองใชกับเด็ก หาประสิทธิภาพมานี่คือรูป
แบบการวิจัยนะ สรางนวัตกรรมเพื่อแกปญหา…                              
…คือเวลาไปหาประสิทธิภาพนี่ใชทดลองกับเด็กดวยใหผูเชี่ยวชาญตรวจดวย 
แลวก็แกไขจนกระทั่งเสร็จสมบูรณ  พอสมบูรณเสร็จผมก็ copy ลง CD สองแผน 
ใหครูทุกคนเลยเอาไปสอนจริงในโรงเรียน ขณะนี้ไปสอนจริงแลว เราสอนเนนผู
เรียนเปนสําคัญ ส่ือที่ลงไปตรงนั้นแคเครื่องมืออันเดียวนะแตกระบวนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ เราตอง training  

(ประวิทย  บึงสวาง, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
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 นอกจากนั้นเพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาววา 
 

เขามีความสามารถดานคอมพิวเตอร ทําบทเรียนชวยสอน CAI และเวลาสอนเด็ก 
ขณะที่สอนเขาจะสอนใหเด็กไดปฏิบัติการทางเคมี มีใบงาน มีเอกสารประกอบ
ตลอด  และเด็กจะรักเขามาก (อรวรรณ  สุวศิน, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 

 
  เชนเดียวกันกลุมเด็กนักเรียนที่เรียนวิชาเคมีกับอาจารยประวิทย ไดกลาววา 
 

จุดเดนของอาจารยที่ทําใหเราเรียนดวยแลวประสบผลสําเร็จ  คือเทคนิคสวนตัว  
วิธีการสอนสวนหนึ่ง ตรงเอาคอมพิวเตอรมาใช  เอาความเขาใจเปนหลัก  อยาง
หนูเคยตอบผิด  วาตองเปนอยางนี้  อาจารยก็คอยๆปูวามันจะตองเปนอยางนี้  
อยางนี้  แลว จะทําใหเราเขาใจวาตองเปนอยางนี้แลวจะจําไดนาน  โปรแกรมหรือ
การสอนตางๆ จะ set ลงในคอมพิวเตอรทุกตัว  และเวลามีเวลาวางหรือพักกลาง
วันอาจารยก็จะมานั่งอยูตรงนี้  มานั่งคุม     

                 (กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 

6. มีสื่อการสอนเปนสิ่งสําคัญที่สุดและตองมีหลากหลาย 
 

ในกระบวนการเรียนการสอนของอาจารยประวิทย  บึงสวาง นั้นจะมีการใชส่ือที่หลาก
หลายและเด็กนักเรียนจะไดปฏิบัติเอง  จาการที่ไดเขาไปสังเกตการณสอนของอาจารยประวิทย 
พบวาเด็กนักเรียนไดดําเนินการทดลอง และรวมกันสรุปผล ซึ่งจะกอใหเกิดความเขาใจ เกิดการ
เรียนรูทั้งนี้อาจารยประวิทย  บึงสวาง (สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) ไดกลาววา “การทําสื่อทุก
เร่ืองสามารถมาทํา CAI ได แตถาไมจําเปน ก็ไมตอง เพราะตองเลือกสื่อที่เหมาะสมที่สุดกับเรื่อง
นั้น ๆ คุณใชแผนใสนะคุณใชของจริงได ถือวาเยี่ยมแลว สื่อคอมพิวเตอรก็จะมีคุณสมบัติของเขา
แบบหนึ่ง ผมวาสื่อทุกอยางมีคุณคา ไมใช CAI ดังหนอยจะมาทําตรงนี้ไมใช เลือกเรื่องที่จะทําให
เหมาะสม บางอยางไมจําเปนตองมาทําคอมพิวเตอร ทําอยางอื่นก็ได บางอยางพาไปดูหรือเขียน
แผนใส ใชของจริงทําก็เห็นชัดแลว อยางบานนอกอิจฉาเขานะเขามีนาขาว เราไมมีนาขาวเรามีโรง
อาหาร เราก็มีแปลงเกษตรเรานอยหนึ่ง แตเรามีเทคโนโลยีเหลานี้ซึ่งเด็กเราตองมุงอยางนี้ แลวก็
พาเขาไปทัศนศึกษาบางตางจังหวัดบาง การสอนเดี๋ยวนี้มันอยูที่การจัดวางแผนของครูเปนหลัก
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ครูจะตองขวนขวายพัฒนาตนเอง หาแหลงเรียนรูและการสอนตรงนั้นจะสนุก ทีนี้ถาเราเขามา
ในหองถาเราไมมีส่ือเหลานี้เราจะสอนผูเรียนเปนสําคัญไดยาก” 
  

ในเรื่องนี้เพื่อนครูในโรงเรียนกลาววา 
 

มีสื่อการสอนหลากหลายที่ไดเด็ก ไมใชแกทําคนเดียว  ก็ใหเด็กทํา แลวนํามา
เสนอในชั้นเรียน…ทีนี้สื่อที่เด็กทําเปน  เปนแผนภูมิก็มี  จากสืบคนอินเตอรเน็ตมา
ทําเปนรูปเลมก็มีไมเคย ไดแตเอามาดู มาชื่นชมกัน 

(อรวรรณ  สุวศิน, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 
 นอกจากนั้นกลุมเด็กที่อาจารยประวิทยสอนไดกลาววา 
 

 แตกตางดานวิธีการสอน  เทียบกับอาจารยคนอื่นที่วา  เหมือนกับมีเนื้อหาอยูขาง
หลังแลวก็พูดๆไป  โดยที่เด็กจะสนใจหรือไม  อาจารยจะไมใชอยางนั้น  เด็กตอง
ไดโตตอบ    อาจารยจะพูดแนะ  แลวเด็กก็จะคิดไดแลวสามารถตอบออกมา  ถา
คนไหนไมสนใจก็จะใหยืนตอบ…สิ่งที่เปลี่ยนไปคือ วิธีการสอนที่เห็นไดชัด  ตอน 
ม.4 จะไมใสใจและสนใจ เพราะไมสนุกเลย  มันนาเบื่อวิธีการสอน  ไมเขาใจ  
แผนใสวางตลอด เด็กไมสนใจ  พอ ม.5 ไดทําเอง  ไดคิดเอง…ทําใหคิดเปน  เขา
ใจไดงาย  ภูมิใจ  แลวความรูติดนาน  มันเปนความเขาใจ…และไดคะแนนดีขึ้น 

(กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 

ก็เนนใหเด็กคิดเอง  ทําเอง  รูเอง  ศึกษาเอง  อาจารยก็แนะนําเฉย  อาจารยบาง
คนก็ใช Child center แตจะสั่งๆ ไมแนะนําแตอาจารยประวิทยจะไม  ส่ังงาน มี
ปญหาอะไรจะถาม  โดยอาจารยจะบอกตอนแรกที่เขามาเรียน  ก็เปนเงื่อนไข  
เวลาอาจารยส่ังงานที่เอามาจาก อินเตอรเนต  เราก็ตองมาแปลเปนภาษาไทย
หรือวาตองมาตกแตงชิ้นงานใหสวย  เราก็ตองใชความสามารถทางศิลปะ  คือ
เหมือนกับคําวางานชิ้นเดียวไดการศึกษาหลายอยาง  การบูรณาการ  ใช ตองใช
ในชีวิตประจําวันเปนหลัก… 
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อาจารยใหความสําคัญกับ เนื้อหา  การมีสวนรวมของคนในกลุม  ความดึงดูด และ
ความสวยงามมาทีหลัง   ไมเนนวัสดุราคาแพง …ไมเนนเลย  ราคาตองถูกๆ  นัก
เรียนตองคิดเอง  บางงานตองหาจากในอินเตอรเน็ต  รูจักเปดและใหหาจาก 
website เกี่ยวกับเคมี           (กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 

 
7. สอนเรื่องใกลตัวกอนแลวคอยขยายความใหกวางออกไป 
 

  การจัดกระบวนการเรียนการสอนของอาจารยประวิทย บึงสวาง นั้น  อาจารยจะ
เร่ิมจากเรื่องที่ใกลตัวกอน ซึ่งจะสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได แลวจึงคอย ๆ ขยายขอบเขตของ
ความรูใหกวางขวางออกไป ในเรื่องนี้กลุมเด็กนักเรียนที่อาจารยประวิทยสอนสัมภาษณ, 3  
สิงหาคม  2544) ไดกลาววา “ในการเริ่มเขาสูบทเรียน  อาจารยเหมือนกับเอาอะไรที่เคยเห็นมา
กอน เชน กาซ  อะเซติลีน เขาก็บอกวาเปนการใชในการละเลนของเด็กไทย  บุญบั้งไฟ  หรือใช
บมผลไม ใหเรารูกอนที่จะใหเรารูลึกกวานั้น  เปรียบเทียบใหเราเห็น เชนเอาหัวชนกัน  เลานิทาน  
และยังเอาขอสอบเอ็นมาสอนดวย… อาจารยพยายามใหผูเรียนมีสวนรวมมากๆ  และยกตัว
อยางในสิ่งใกลตัวเรา  เราเห็น เราสัมผัสไดแลวคอยไปขยายความใหมันกวางๆ ตอไป  พูดงายๆ
คือปูพื้นฐานไปกอน… 
เขามาก็จะคุยกันกอน  แลวก็ฟงนักเรียนคุยแลวก็พูดวาคุยเสร็จหรือยังแลวนักเรียนก็จะเงียบ  ถา
วันไหนมีทดลองจะเห็นวามีอุปกรณและสารเคมีวางอยูบนโตะแลว  นักเรียนมาถึงก็สอนไดเลย  
ถาจะสอนเนื้อหาก็จะบอกวาสอนอะไร  มีการเกริ่นนํา  สมมติการเกิดปฏิกิริยาเคมี  สารที่จะทํา
ปฏิกิริยากันไดจะเกิดขึ้นไดจะมีปจจัยอะไรบาง  จากการชนกัน  ชนถูกทิศทาง  ก็สมมติวาหองนี้ก็
ใหเราเปนอนุภาคของสาร  ก็จะใหเด็กจับมือกันแลวเปนอนุภาคของสาร  แลวใหทุกคนชนกัน  ถา
ชนคอยๆ หัวก็ไมแตก ปฏิกิริยาก็ไมเกิด แตถาชนแรงปฏิกิริยาก็จะเกิด  ถาไมเอาหัวชนกัน  เอา
อยางอื่นชนกันหัวก็ไมแตก  เพราะชนผิดทิศทางปฏิกิริยาก็ไมเกิดเหมือนกัน” 
 
8. ใชกระบวนการกลุมในการพัฒนา 
 
 อาจารยประวิทย  บึงสวาง ไดใชกระบวนการกลุมในการพัฒนาผูเรียน ทั้งนี้เพื่อใหเด็กที่มี
ผลการเรียนแตกตางกันรวมกันเรียนรูไปพรอม ๆ กัน โดยใหเพื่อนไดชวยเพื่อน  ทั้งนี้เด็กนักเรียนที่
อาจารยประวิทยสอนไดเลาใหฟงวา(สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544)  ในกระบวนการกลุมทุกคนก็
จะมีหนาที่  คนนี้เตรียมอุปกรณ  คนนี้ทดลอง คนนี้ไปลาง  จดบันทึก  ก็แบงหนาที่กันปฏิบัติ  แต
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ไมวาใครจะทําหนาที่อะไรผลการทดลอง คนที่รูเร่ืองตองมาอธิบายใหทุกคนฟง  เวลาประเมิน
ก็ใชกลุมขางๆ มาประเมินกลุมตัวเราเอง  อาจารยจะไมใชตัวอาจารยเปนเกณฑก็จะเปลี่ยนไป
เร่ือยๆ… จะประเมินตามความเปนจริง  กลุมหนึ่งมี 6  คน  กอนสอบจะมาบอกวาทุกคนตองชวย
เพื่อนในกลุมทุกคนเพราะวาเวลาสอบตามเดี่ยวจะเอาคะแนนเพื่อนในกลุมแลวมาหาคาเฉลี่ย  ถา
คนหนึ่งทําคะแนนต่ําก็ต่ําหมด  คนเกงก็จะฉุดคนที่ไมเกงมา   
 

ในการใชกระบวนการกลุมนี้อาจารยประวิทย  บึงสวาง (สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
กลาววา “เดิมทีเดียวเด็กไทยไมคอยชอบตอบ ผมจะใชวิธีเรียกชื่อตอบ แลวอนุทินที่เขาเขียนมา
หาผมเขาจะบอกเขากลัวมากเขาจะเกร็ง คือเขาจะมีการเตรียม เขาจะหยุดไมได เขาจะ active  ที่
จะกระตุนตัวเองครูจะเรียกเมื่อไรไมรู พอเขาเขียนอนุทินมาใหผมเขาบอกวาเครียดมากเกร็งกลัว
วาจะถูกเรียก พอผมเรียกบางทีตกใจ เรียกชื่อตกใจ แลวก็ตอบไมได บางทีเขาตอบไดก็รอดไป ผม
เรียกชื่อเขาตอบไดเขาดีใจและภูมิใจมากที่ตอบได เขาตอบไมไดก็จะเกร็ง พอหลังเทอมผมเปลี่ยน
วิธีใหม หนึ่งผมจะเรียกใครก็ได ไมตอบก็ตอบเอง บางทีมองคนตอบก็จะซ้ําเดิม จริงๆ แลวทุกทีจะ
ไมทําอยางนี้  ผมจะมีแปลนเปนกลุม เปนชื่อกลุม จะตั้งชื่ออะตอม พอคําถามเสร็จกลุมไหนก็แลว
แตที่ตอบไดก็ยกมือ แลวขึ้นมาตอบแลวผมจะใหคะแนนของกลุม เปนคะแนนการมีสวนรวมทาง
การเรียน มีขอแมวาถาคําถามตอไปถากลุมเดิมจะตอบคนเดิมที่ยกมือครั้งแรกตอบไมไดแลว ตอง
อธิบายใหเพื่อนในกลุมเขาใจแลวคนอื่นยกมือข้ึนมาตอบกระบวนการเปนอยางนั้น แตวันนี้ชวง
ทายสั้นก็ใครจะตอบใครจะตอบ แตจริง ๆ แลวตรงนี้จะเปนคะแนนเปนกลุม แลวไดผลครับเพราะ
เขาจะยกมือ  เราจะเฉลี่ยกันไปวากลุมนี้เคยตอบแลวตอไปตองใหคนอื่นตอบ เพราะเด็กในกลุม
คละกันแลว เพราะฉะนั้นเด็กจะมีทั้งคนเกงและคนปานกลาง คนออน” 
 

 ในเรื่องการประเมินผลกลุมเด็กนักเรียนกลาววา 
 

ในการประเมินผลอาจารยใหเราชวยกันคิดดวยนะ  เขาบอกแนวมาวาจะเอาอยาง
ไร  มีแนว 2 ประเด็นแลวใหเราเลือกวาจะเอาแบบไหน  ซึ่ง 2 ประเด็นนั้น ดีทั้ง 2 
อัน  แตเราตองเลือกประเด็นที่จะดีกับเรา  โดยอาจารยไมไดเจาะจงให  ใหชวยกัน
เลือกวาหองเราจะเอาอยางไรกัน  เชน เขียนรายงาน 5 คะแนน ทําโครงการ  หรือ
จะนั่งสอบ  ใหเราเลือกเองจะทําอะไรจะบอกไวกอน  ถาทั้งหองเขาจะเอาทั้ง 3 
อยางจะทําอยางไร  ก็โหวตกันแลวก็เปนที่สรุปของกลุม    

(กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
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 นอกจากนั้นกลุมเด็กนักเรียนยังไดกลาวเพิ่มเติมวา 
 

อาจารยไมไดสนใจหรือช่ืนชมนักเรียนที่เกงอยางเดียวแตดูแลอยางทั่วถึง  ใชคะ  
ก็ไมทําใหรูสึกแตกตางเพื่อน  เวลาจับกลุมก็จะแยกใหคนที่ไดเกรด 4 ไปรวมทุก
กลุมไมไดไปรวมกลุมใดกลุมหนึ่ง คละกันไป เกงและไมเกง… 
ไดตอบทุกคน  อาจารยเขาจําหนาได  คนนี้ยังไมไดเรียก  คนนี้เรียกแลว  เวลาลุก
มาก็ไมไดกลัวยืนขาสั่นแลวตอบไมได  อาจารยก็ไมไดวา  เพื่อนก็ชวย… 
สนุกมาก  รูสึกอยากมาเรียน  อยากใหถึงคาบอาจารย  ตอนอยู ม.4 เรียนแลวก็
หลับก็มี  แตพอมาอยู ม.5 แลวรูสึกอยากเรียน  อยางแตกอนจะมีความรูสึกวาไมรู
เร่ืองคอยกลับไปอานที่บาน แตพอมาเรียนกับอาจารย  มันไมใชเราจะรูเร่ืองใน
หองไปเลยแลวคอยกลับไปทบทวนอีกครั้ง  เหมือนกับเรียนพิเศษ  ไมไดเรียนก็
เหมือนเรียน  เพราะตอนม.4 หนูเคยเรียนพิเศษก็ทําใหดีในสวนหนึ่ง  พอ ม.5 
ตอนแรกคิดเรียนเหมือนกัน อาจารยประวิทยสอนไมเรียนดีกวา  คนไมเรียนก็รู
เทาๆ เขา  (กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 

 
9. การพัฒนาเพื่อนครูแบบกัลยามิตรนิเทศ 
 

 อาจารยประวิทย  บึงสวาง  ไดใชกระบวนการพัฒนาครูเครือขายโดยใชกัลยาณมิตร
นิเทศ   กลาวคือเปนการใหครูรวมกันพัฒนาเพื่อนครู   เปนกระบวนการเรียนรูรวมกันโดยอาจารย
ไดเลาวา (สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) “ตรงนี้ที่ทําอยู ผมวาไดผลมากเลย เพราะวาครูพัฒนา
ครูดวยกัน คือเอาสิ่งที่เราทําประสบความสําเร็จแลวมีปญหาอะไรไปคุยกัน จะเห็นปญหาตรงกัน
แลวก็มองทางแกตรงนี้ถูกทางแลวก็จะมาพัฒนา เพราะฉะนั้นเพื่อน ๆ ครูในวิชาเดียวกันนี่อยาง
ผมทําวิชาเคมี หาสิบกวาคนมีทั้งครูบรรจุใหมก็มี มีครูใกลเกษียณ  แลวก็มีโรงเรียนวัด โรงเรียน
แบบกันดารจนกระทั่งเตรียมอุดมศึกษา เตรียมอุดมใหญ บดินทรเดชา หอวัง มีหมด ตรงนี้พอเขา
มามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน การแลกเปลี่ยนประสบการณไมใชเฉพาะครูแหงชาติกับเพื่อนครู
แลว จะแลกเปลี่ยนระหวางครูเครือขายดวยกัน เพราะฉะนั้นจะเกิดการพัฒนาและพัฒนาไปใน
ทางเดียวกัน” 
 

การพัฒนาตรงนี้สวนหนึ่งก็คือความศรัทธาครูแหงชาติดวยกัน ตองศรัทธาเราเออ
เราเปนที่ยอมรับของเขา เรามีความรูที่จะไปพัฒนาเขาจริง และเราทําจริง ทําให
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เขาพัฒนาไปดวยกันได และเกิดประโยชนมากโดยเฉพาะ คือเกิดประโยชนแลวแต
สภาพตั้งแตครูที่ไมมีความรูเร่ืองนี้เลยแลวเขาพัฒนาขึ้นมา เทคนิคการสอน เนื้อ
หา ตรงนี้เสร็จปุบเราไมไดพัฒนาแคครู                  
                                          (ประวิทย  บึงสวาง, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 
อาจารยประวิทย  บึงสวาง (สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) ไดกลาวเพิ่มเติมในเรื่องการ

พัฒนาเพื่อนครูวา “เพราะฉะนั้นปดเทอมทีประชุมที สวนระหวางเทอมผมก็จะไปนิเทศติดตาม
ทางโทรศัพทบาง แฟกซบาง จดหมายบาง ไปดวยตนเองบางอยางตอเนื่อง เพราะฉะนั้นตรงนี้คือ
การพัฒนาอยางตอเนื่อง แลวชวยเหลือกันแบบที่เขาใชกัลยาณมิตรนิเทศ เราใหดวยความจริงใจ 
ไมไดหวังคาตอบแทนอะไรคือใหแบบเพื่อนชวยเพื่อน” 

 
เพราะฉะนั้นเขาก็เลยมองเราทุมเทอยาแทจริงและมันเกิดประโยชนตอตัวเขาตอ       
นักเรียนตอโรงเรียนเขา อยางนอยขณะที่เขาทําแคคนหนึ่งเรืองเดียวนะแตเขาได 
26 เร่ือง แลวไปใช แลวโรงเรียนที่ไมเคยมีสื่อเหลานี้อยางศาลาตึก นครปฐม ครู
จบไมกี่ป เขาเอาไปใชกับเด็กเด็กเขาตื่นเตนมาก สื่อมหัศจรรย เขาบอกเขาไมเคย
เห็นและเขาดีใจมาก โรงเรียนที่เล็ก ๆ เขาก็ไดใช โรงเรียนใหญก็ไดใช  ทําใหเกิด
ประโยชน…  
เวลาสอนผมไมไดสอนคนเดียว แรก ๆ ผมก็จะสอนให พอตอไปคร่ึงตอครึ่ง คนนี้
ทําใหปุบคนนี้จะไปแนะนําคนนี้แลว คือมีปฏิสัมพันธระหวางกัน เปนการสอนแลก
เปลี่ยนกันแลว และมีการสะทอนความคิดระหวางกันตลอด เพราะฉะนั้นขณะนี้
ใครทําเสร็จใครไดอะไรก็จะบอกตอ ๆ กัน ใสเสียงได ดึงภาพยนตรมาใสได เขาก็
จะสอนกันตอ ๆ ไป ถาผมสอนคนเดียวไมไหว เขาจะชวยกันสอนเพราะฉะนั้นมา
อบรมพื้นฐานแตละไมเหมือนกัน บางคนพื้นฐานคอมพิวเตอรมาดี คนนี้เขาจะ
ชวยสอน เพราะฉะนั้นมันคลายหองนี้คือตางคนตางชวยกันสอน       

(ประวิทย  บึงสวาง, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 

10. การพัฒนาครูในอนาคต 
 
 นอกจากความคิดเห็นในการพัฒนาครูในปจจุบันแลว อาจารยประวิทย  บึงสวาง ยังมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาครูในอนาคต ดังนี้ (สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) “ ระบบการ
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เรียนการสอนที่จะพัฒนาครูใหม ตองปรับปรุงการผลิตครูใหม เพราะกระบวนพัฒนาครูไมถูก
ทาง ไมมีการกรองคนเขาไป เรียนอะไรไมไดก็ไปเรียนครูเรียนมาแลวการเรียนการสอนก็ไมได
สอดคลองกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปมากมาย ทําใหคุณภาพของครูผมวาออกมาไมคอยดี…แลว
ครูรุนใหมที่จะเขามา ตองพัฒนาตรงนั้นใหดีใหคนที่เขาอยากจะมาเปนครูโดยแทจริง แลวพัฒนา
ใหถูกทางตามลักษณะของความเปนครู…” และไดกลาวเพิ่มเติมวา 

 

 ตรงนี้เราตองจัดระบบการพัฒนาครูใหดีแลวก็สวัสดิการของเขาดวย คนที่ไม
อยากเปนครูและก็ไมมีใจเปนครูมาอาศัยอาชีพครูและอยูอยางนั้นก็ออกไป อยูไม
ไดก็ออกไปแตคนที่มีคุณภาพตองดูแลเขา ทีนี้ครูเราไมเหมือนครูตางประเทศ ครู
ตางประเทศเขาจะมีอบรมพัฒนาอยูเร่ือย ปดเทอมเขาจะอบรมพัฒนาครูอยางตอ
เนื่อง ของเราบางทีเรียนไปแลว 20 ป แลวก็สอนอยูอยางนั้นแหละครับ ไมเคยไป
อบรม ไมเคยพัฒนาก็อยูได ตรงนี้ทําใหการพัฒนาครูไมสอดคลองกับการปลี่ยน
แปลงความรูที่พัฒนาใหม ๆ โดยเฉพาะบางวิชาที่มีการวิจัยพัฒนาใหม ๆ อยูเร่ือย 
ๆ ตรงนี้ตองพัฒนาครูอยางตอเนื่อง ใหความรูใหขวัญกําลังใจอยางตอเนื่องเพื่อ
เขาจะไดมีเวลา มีความรู มีความมั่นใจ พรอมที่จะไปพัฒนาเยาวชนตอ      

(ประวิทย  บึงสวาง, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 

11. การเชื่อมโยงความคิดอยางมีระบบเปนสิ่งสําคัญที่สุด 
 

อาจารยประวิทย  บึงสวาง  จะมีความชัดเจนในสิ่งที่จะสอน  โดยมีขั้นตอนตาง ๆ อยาง
เปนระบบ  ตลอดจนการปลูกฝงและฝกฝนใหผูเรียนไดมีทักษะในการเชื่อมโยงความคิดและ
ความรูดวยโดยไดกลาววา  

 
CAI นี้ จุดประสงคที่ทําขึ้นมาคือตองการใหเด็กเชื่อมโยงความรู คือเชื่อมโยงวิธีคิด
ที่ไดจากการออกแบบการทดลอง คือเราใหเขาทดลอง เราใชตัวนี้จริง ๆใชแทนการ
ทดลองไดเลย คือใหเขาไดกระบวนการทดลอง ทดลองแลวไดผลอยางนี้ เขาจะ
เกิดขอสงสัยวาไดผลอยางนี้แลวจะสรุปยังไง ตรงนี่คลาย ๆ กับเปนสวนหนึ่ง เอา
ผลการทดลองแลวมาดูตรงนี้แลวใหเขาเชื่อมโยงความคิด สิ่งที่ไดจากการทดลอง
แลวก็สิ่งที่เรา simulation ตรงนี้ เชื่อมโยงกันแลวเอามาเปนขอสรุปวาเจาสีน้ําตาล
แดงคืออะไร บางทีเขาบอกวาสีน้ําตาลแดงคือทองแดงเพราะสีฟาจางลง  จริงแลว
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เขาก็พอไดแลวแตตรงนี้มาชัดเจนอีกทีหนึ่ง ถามวาเมื่อกอนไมมีส่ือตรงนี้ผมสรุปตรงนี้
ก็ไดครับ คือเขาไมเห็นของจริง  ตรงนี้เขาจะไดเห็นชัดเจนแลวเขาจะไดจากการ
อภิปรายกับเพื่อนเขา มันจะลดการพูด ปกติผมสอนผมจะไมพูดตอนทาย แตจริง 
ๆ แลวใหเขาสรุปเอง แลวจริง ๆ เขากลาออกมากกวานี้ เขาจะออกมาวันนี้เขาเขิน 
เขาจะออกมาหลาย ๆ กลุมเขาจะไดขอสรุปไปเองโดยที่เราไมตองสรุป            
 (ประวิทย  บึงสวาง, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 

  
 ในโครงการครูแหงชาติ อาจารยประวิทย  บึงสวาง ไดนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอน
วิชาเคมีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชมัลติมีเดียเพื่อการศึกษาทดลองทางเคมี (ประวิทย  บึง
สวาง, อางถึงใน การเสวนาและแสดงผลงานทางวิชาการของครูแหงชาติ ครูเครือขายของครูแหง
ชาติป 2541 และครูแกนนําโรงเรียนราชวินิตบางแกว,2544,26) โดยไดนําเสนอรูปแบบไวดังนี้ 
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาเคมีที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
โดยใชมัลติมีเดียเพื่อการศึกษาการทดลองทางเคมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทบทวนความรูเดิมแลวเชื่อมโยงสูความรูใหม โดยใชคําถามสื่อ
หรือกิจกรรมเพื่อกระตุนใหนักเรียนคิดแกปญหา/หาคําตอบ 

วางแผน แบงหนาที่ กําหนดจุดประสงค ตั้งสมมติฐาน  
ออกแบบการทดลองและตารางบันทึกผลการทดลอง 

ปฏิบัติการทดลอง บันทึกผล และนําเสนอผลการทดลอง 

วิเคราะหผลโดยใชขอมูลจากการทดลองและสื่อมัลติมีเดียเพื่อ
การศึกษาการทดลองทางเคมี 

เชื่อมโยงความคิดจากการปฏิบัติการทดลองสูทฤษฎี 
ที่เกี่ยวของ โดยตั้งคําถาม อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู  

เพื่อหาคําตอบและคําอธิบายในสิ่งที่พบจากการทดลองและสื่อ
มัลติมีเดีย 

สรุปผลการทดลองและนําเสนอ 

เขียนรายงานการทดลอง 

นําความรูที่ไดไปใชประโยชนหรือแกปญหาในชีวิตจริง และหา
ความรูเพิ่มเติมจากแปลงเรียนรูตาง ๆ 

ประเมินผล 
 

- ประเมินผลการ
ปฏิบัติการทดลอง 

 

- ประเมินผลการ
ทํางานกลุม 

 

- ประเมินตนเองใน
การทํางานกลุม 

 

- ประเมินผลการ
เขียนรายงานการ

ทดลอง 
 

- ประเมินผลความรู
ที่ไดจากการเรียน 

 

- ประเมินโครงงาน 
 

- ประเมินผลการ
แสวงหาความรูจาก
แหลงเรียนรูตาง ๆ 

 

- ประเมินดาน 
คุณลักษณะ 

คุณธรรม จริยธรรม 
และคานิยม 
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 กลาวโดยสรุปการจัดกระบวนการเรียนการสอนของอาจารยประวิทย  บึงสวางมีดังนี้ 
 

1. ครูตองเกงและแมนในเนื้อหาวิชาที่สอน 
2. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3. เตรียมการสอน เตรียมวางแผนอยางด ี
4. สรางใหเด็กมีเจตคติที่ดีตอครู  มีความเปนกันเองกับเด็กนักเรียน 
5. การใชคอมพิวเตอรชวยสอนในวิชาเคมี 
6. สื่อการสอนเปนสิ่งสําคัญและตองมีหลากหลาย 
7. สอนเรื่องใกลตัวกอนแลวคอยขยายความใหกวางออกไป 
8. ใชกระบวนการกลุมในการพัฒนา 
9. การพัฒนาเพื่อนครูแบบกัลยามิตรนิเทศ 
10. การพัฒนาครูในอนาคต 
11. การเชื่อมโยงความคิดอยางมีระบบเปนสิ่งสําคัญที่สุด 

 
บริบทของสังคม 
 
  บรรยากาศในการทํางานที่อาจารยประวิทย  บึงสวาง ปฏิบัติงานนั้น  อาจารย       
ประวิทยไดกลาววา 
 

คือผูปกครองเด็กก็ดี คือภาพพจนของผมกับผูปกครองนี่ดี  มีอะไรเขาโทรมา มี
อะไรที่ติดตอกัน ก็จะชวยเหลือเขาเทาที่พอจะทําได  เมื่อกอนผมอยูปกครอง 
สัมผัสผูปกครองประจําแตตอนนี้ไมไดประจําชั้นไมไดอะไรก็จะ บทบาทที่จะ
สัมผัสกับผูปกครองก็นอยลง  แตวาก็ยังติดตอกันอยูประชุมผูปกครอง  จัดงาน
อะไรหรือบางที่เขาโทรมา  แนะนําในสวนตาง ๆ                          

(ประวิทย  บึงสวาง, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 

เพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาววา 
 

ผูบริหารในสวนของผ.อ. และรองผ.อ. เขามองอยางชื่นชม  งานใหญนี่อาจารย
ประวิทยทั้งนั้นแหละ…   



 

 

315

 

ผูบริหารสนับสนุน หัวหนาหมวดก็สนับสนุน แตสวนใหญก็ไมมีปญหาเพราะใชแล็บ
รวมกัน ก็จะสลับคาบกัน… ในหมวดเดียวกันการยอมรับจากเพื่อนครูมาก  ตาง
หมวดก็ไมมีปญหายอมรับ  ในหมวดก็ชื่นชมมาก… 
สาเหตุที่ครูทุกคนยอมรับ อ.ประวิทยและใหการชวยเหลือสนับสนุนอยางดี คิดวา
มาจากจากคุณสมบัติของตัวเขาเอง  ยิ่งตางโรงเรียนยิ่งยอมรับมากกวาในโรง  

(อรวรรณ  สุวศิน, สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 

  ทั้งนี้ เชิดชัย  พลานุวัฒน  ผูอํานวยการโรงเรียน ( สัมภาษณ , 14  สิงหาคม  
2544) ไดกลาววา ผมเปดโอกาสใหเขาเต็มที่ แนนอน ไมเคย comment  ขออนุญาต ไปปฏิบัติ
งานนอกสถานที่ มอบให อาจารยประวิทยวิเคราะหดวยตนเองตามเหมาะสม  
 
สรุปกรณีศึกษาอาจารยประวิทย  บึงสวาง 
 
ปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียน 
 

จากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึก การสังเกต    
การสอนการสัมภาษณ เพื่อนครู ผูบริหาร ตลอดจนกลุมนักเรียน พบวาอาจารยประวิทย  บึงสวาง 
มีปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียนวาเด็กทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูไดอยางเทาเทียม
กัน 
 
กระบวนการพัฒนาความเปนครูดีในปจจุบัน 
 

อาจารยประวิทย  บึงสวาง ไดฝกความรับผิดชอบจากครอบครัวตั้งแตยังเด็ก ๆ 
นอกจากนั้นยังมีความประทับใจครูที่สอนต้ังแตชั้นประถม  วาครูจะตองเปนผูที่รอบรู จะตองเกง 
ถึงจะดูแลนักเรียนได 
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คุณลักษณะของครูดีในปจจุบัน 
 

คุณลักษณะครูไทยของอาจารยประวิทย  บึงสวาง ประกอบดวย 
 

1. มีวิญญาณของความเปนครู 
 2. ตั้งใจทํางานในหนาที่ 
 3. รักอาชีพครู รักการสอนเด็ก มีความสุขกับการสอน 

4. รับผิดชอบ 
5. ใฝรูใฝเรียน 
6. หัวคิดกาวหนา  ความคิดเปนระบบ 

         7. ความสุภาพ 
8. ขยันสอน ทุมเทใหลูกศิษย 
9. ความรูดี 
10. พูดเพราะ 

 
 กระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน 
 

1. ครูตองเกงและแมนในเนื้อหาวิชาที่สอน 
2. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
3. เตรียมการสอน เตรียมวางแผนอยางด ี
4. สรางใหเด็กมีเจตคติที่ดีตอครู  มีความเปนกันเองกับเด็กนักเรียน 
5. การใชคอมพิวเตอรชวยสอนในวิชาเคมี 
6. สื่อการสอนเปนสิ่งสําคัญและตองมีหลากหลาย 
7. สอนเรื่องใกลตัวกอนแลวคอยขยายความใหกวางออกไป 
8. ใชกระบวนการกลุมในการพัฒนา 
9. การพัฒนาเพื่อนครูแบบกัลยามิตรนิเทศ 
10. การพัฒนาครูในอนาคต 
11. การเชื่อมโยงความคิดอยางมีระบบเปนสิ่งสําคัญที่สุด 
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ตอนที่  3  กรณีศึกษาอาจารยพัชรา   ทรงประศาสน 
 
  การวิเคราะหและสังเคราะหคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทย   
จากกรณีศึกษาอาจารยพัชรา           ทรงประศาสน เพื่อจะนําเสนอปรัชญาและความเชื่อเกี่ยวกับ
ตัวผูเรียน  กระบวนการพัฒนาของครูไทยในปจจุบัน  คุณลักษณะของครูไทยในปจจุบัน  
กระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน  ความภาคภูมิใจในอาชีพ  และบริบทของสังคมไทย 
ในการนําเสนอตามกรอบการวิเคราะหที่ไดกําหนดไวนั้น ผูวิจัยจะไดนําเสนอภาพรวมของขอมูล
กรณีศึกษาอาจารยพัชรา  ทรงประศาสน รวมทั้งขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเพื่อนครู  ผูบริหาร
โรงเรียน ตลอดจนกลุมเด็กนักเรียนที่อาจารยพัชรา  ทรงประศาสนสอน เพื่อเปนการตรวจสอบ
และเพิ่มเติมขอมูลใหถูกตองและมีความสมบูรณเพิ่มมากขึ้น  การสรุปภาพรวมขอมูลของกรณี
ศึกษาแสดงไวในตารางที่  6 
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          ตารางที่  6  ขอมูลกรณีศึกษาอาจารยพัชรา    ทรงประศาสน 

รายการ กรณีศึกษา เพื่อนครู 1 เพื่อนครู 2 เพื่อนครู3 เพื่อนครู4 เพื่อนครู  5 กลุมเด็ก ผูบริหาร 
ปรัชญา และ
ความเชื่อเกี่ยว
กับผูเรียน 

 -เนนใหเด็กไดคิดเอง 
ใหเด็กเปนศูนยกลาง 
-เด็กเรียนดีมีความ
สุข 

 -ใหเด็กเปนศูนย
กลาง ใหเด็กรวม
กิจกรรม จะเกิด
ความเพลิดเพลิน 

--คิดวาเด็กทําได เชื่อ
วาเด็กจะประสบ
ความสําเร็จในสื่อที่
เขาทํา 

   

กระบวนการ
พัฒนา 

-การฝกฝนอบรม
จากครอบครัวในวัย
เด็ก 
-เปนคนชอบทําบุญ 
-อยากเปนครู เคย
สอนนองตอนเด็กๆ 
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      ตารางที่  6  ขอมูลกรณีศึกษาอาจารยพัชรา    ทรงประศาสน (ตอ) 

รายการ กรณีศึกษา เพื่อนครู 1 เพื่อนครู 2 เพื่อนครู 3 เพื่อนครู4 เพื่อนครู  5 กลุมเด็ก ผูบริหาร 
คุณลักษณะ
ของครูดี 

-รักเด็กเหมือนลูก
ตัวเอง 
-จิตวิญญาณ
ของความเปน
ครู 
-พัฒนาตัวเอง
ตลอด 
-ความตั้งใจ 
ขยัน อดทน 
-เสียสละ 
-มีความสุขกับ
การไดทํางาน 
-ชางสังเกต 
-มีความสัมพันธ
ดีกับ ผูปกครอง 

-กระตือรือรน 
-รักลูกศิษย 
-มีการถายทอดที่ดี
กับเพื่อนรวมงาน 
-ขรึม เยือกเย็น ไม  
คอยพูด 
-มีน้ําใจ 
-มีพลัง มุงมั่นใน
งาน 
-รักในงาน รักและ   
 ศรัทธาในวิชาชีพครู 
-ชอบถายทอด  
 ชอบสอน 
-ทุมเทกับงานใน 
 หนาที่ 
-ใฝรู 
-ประหยัด มัธยัสถ 

-รักเด็ก รักโรง
เรียน 
-ทํางานมากไป  
ทุมเทใหงานหมด 
ทุมเทใหเด็ก ขยัน 
-อานไว ยอดนัก
อาน ชอบอาน
หนังสือ เห็นอะไร
อานหมด อานแลว
อธิบายได 
-การถายทอดดี 
-สัมพันธกับเด็กดี 

-อัธยาศัยดี 
-รักเด็กมาก 
-มีเทคนิคการสอนที่
ใชได เมื่อสอนแลว
ตองใหไดผล 
-ใจเย็น สุขุม รอบ
คอบ 
-ไมคอยพูด 
-มุแตงาน 
-มีความคิดที่จะ
พัฒนาตนเองอยู
ตลอด 
--ชอบคนควา 
-ประหยัดมาก 

-ประหยัดสมถะ 
-ยึดหลักธรรม 
-ตั้งใจทํางาน 
-รวมงานกับผูอื่น
ไดดี 
-เปนกัลยาณมิตรที่
จะใหความชวย
เหลือ 
-จุดเดนคือการให
ความรูเด็ก 
-มุงมั่นในการ
ทํางาน 
-ตั้งใจทํางาน 
-คิดริเริ่ม  คิดแปลก
กวาคนอื่น 
-มีความสุข 

-เงียบ ไมคอยพูด 
ขี้เกรงใจ  
-เปนคนสนุก 
-ทําจริง ตั้งใจ
ทํางาน ตั้งใจสอน
หนังสือ 
-รักอาชีพครู 
-ใจดี  
-เอาใจใสนักเรียน 
-โดดเดนดานการ
คิดเทคนิค  
คิดเขาทา 
-ชอบศึกษาหา
ความรูใสตัวเอง 
-ประหยัด 

-สอนสนุก เขาใจ
งาย 
-ใจดี 
-นักสื่อการสอน
ยอดเยี่ยม 
-อาจารยแม 2 
-อาจารย 
ซิ่งมหาภัย 
-แชมเปยนครูสอน
คณิตศาสตร 
-สุดยอดของครู 

-ตั้งใจทํางาน 
-ขยัน  
-มีความรับผิดชอบ 
สํานึกในหนาที่ 
-เสียสละ 
-รักเด็ก เปนหวง
เด็ก เอาใจใสเปน
พอแมคนที่สอง 
ความสนิทสนม
คุนเคย ความเปน
ครู 
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      ตารางที่  6  ขอมูลกรณีศึกษาอาจารยพัชรา    ทรงประศาสน (ตอ) 

รายการ กรณีศึกษา เพื่อนครู 1 เพื่อนครู 2 เพื่อนครู 3 เพื่อนครู 4 เพื่อนครู 5 กลุมเด็ก ผูบริหาร 
กระบวนการถาย
ทอด 
 
 
 
 
 
 
 

-การพัฒนาการเรียน
การสอนโดยใหเด็กได
สรางสื่อดวยตนเอง 
-ปรับเปลี่ยนวิธีสอนตาม
ความพรอมของเด็ก 
-ใหเรียนรูโดยการ
ปฏิบัติจริง 
-ชอบพัฒนาเด็กที่เรียน
ออน 
-สอนซอมเสริมโดย
เพื่อนชวยเพื่อน 
-ชอบคิดคนสื่อและวิธี
การใหม ๆ 
-สอนความรูคูคุณธรรม
และนําไปปฏิบัติจริง 
-การเปนกัลยาณมิตร 

-ใชสื่อใหเด็กได
คิดไดทํา ทําสื่อ 
ใชสื่อเยอะมาก 
 
 
 
 
 
 

-ใหเด็กทําสื่อ 
-เปนกันเองกับ
เด็ก เด็กมีความ
สุข เด็กหัวเราะ 

-ใหเด็กไดทําสื่อ 
  เอง ชวยกัน  
  ประดิษฐ แลวนํา  
  มาสาธิตในการ 
  เรียน 
-มีสื่อเสริมใหเด็ก 
-มีนวัตกรรมแปลก   
  หาสิ่งเราใหเด็ก 
  สนใจ เด็กก็ชอบ    
  ตั้งใจเรียน 
-มีอารมณรวมกับ 
  เด็ก ทําใหเด็กได  
  สนุกสนาน  
  เราเด็กไดตลอด 

-เอาใจใสดูแลชั้น
เรียน ดูแลเด็ก 
-สอนโดยใชสื่อ 
-ใหเด็กผลิตสื่อเอง 
ผูเรียนเปนสําคัญ
ในการสรางสื่อ 
-สรุปความคิดรวบ
ยอดไดดี 
-เนนใหเด็กเฉลยคํา
ตอบ ใหเด็กเขียน
กระดาน ทําให
เพื่อนดู ใหเด็กมี
สวนรวม 
-เนนเรื่องคุณธรรม
ดวย 

-เอาใจใสเด็ก  
 ดูเด็กเปน 
 รายบุคคล 
-เอาภูมิปญญา   
 ทองถิ่นมาใช 
-ทํางานในหอง  
 เรียน ถาวางก็
ตรวจงาน 
-มีสื่อเยอะ  
-ใหเด็กทําสื่อเอง 
-ใหเด็กทํางาน
เปนกลุม  
ออกมานําเสนอ 
ผลงาน 

-สอนสนุก มีสื่อ
สอน เขาใจงาย 
เรียนแลวรูเร็ว 
-ครูทําใหดู ทําใบ
งาน ทําเปนกลุม 
แลวก็เปนเดี่ยว 
เปลี่ยนกลุมเดือน
ละครั้ง 
-เวลาขึ้นเรื่องใหม 
ครูจะใหเลนเกม  
-ครูจะบอกจุด
ประสงคทุกครั้ง 
-กอนสอนมีการ
ทบทวนโดยการ
ตั้งโจทย เฉลย
หรือแลกกันตรวจ 
-วิธีคิดที่ครูสอน
นําไปใชในชีวิต
ประจําวันได 

-สอนแบบ
บูรณาการ
เอาหลายๆ
วิชามาบูรณา
การ 
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ตารางที่  6  ขอมูลกรณีศึกษาอาจารยพัชรา    ทรงประศาสน (ตอ) 
รายการ กรณีศึกษา เพื่อนครู เพื่อนครู เพื่อนครู เพื่อนครู เพื่อนครู กลุมเด็ก ผูบริหาร 

ความภาคภูมิใจ
ในอาชีพ 
 
 
 
 
 

-การไดเสียสละเพื่อ
ศิษย 
-ไดกําลังใจจากเด็ก
เพราะเด็กไดรับการ
เรียนรู 

  -มีความภาคภูมิ
ใจในวิชาชีพครู
มาก 

    

บริบทของสังคม 
 

 
 
 
 
 

    -ผูปกครองรัก   
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ปรัชญาและความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียน 
 
  ในการเก็บรวบรวมขอมูล ทั้งจากเอกสาร จากการสัมภาษณเชิงลึกกับกรณี
ศึกษาอาจารยพัชรา  ทรงประศาสน  การสังเกตการสอน  การสัมภาษณเพื่อนครู ผูบริหารโรง
เรียน ตลอดจนกลุมเด็กนักเรียนที่อาจารยสอนอยูนั้นกลาวไดดังนี้   กรณีศึกษาอาจารยพัชรา  
ทรงประศาสนมีปรัชญาในการทํางานวา “เกียรติคือการทํางาน สรางคนดี ทวีความรูคูคุณธรรม 
นําไปปฏิบัติ” 
   
  สําหรับปรัชญาและความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียนนั้น       กรณีศึกษาอาจารยพัชรา  
ทรงประศาสนจะมีหลักการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แลวก็หาวิธีการที่จะทําใหเด็กไดดึงความคิด 
หรือความรูของเขามาใชได โดยอาจารยพัชรา  ทรงประศาสน (สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 
2544)ไดกลาววา  “หลักในการดูแลการสอนนักเรียน  เราก็ตองเนนผูเรียนเปนสําคัญกอน  
เราอยากจะใหอะไรเด็กบาง  แลวเด็กจะไดสราง  ไดพัฒนาของเขา  ไดคิดบาง  ใหเด็กไดรูจักคิด  
เพราะวาเด็กเดี๋ยวนี้จะคิดไมเปน     อยางนอยที่สุดเราจะทําอยางไรใหเด็กดึงความคิดหรือดึง
ความรูของเขาเอามาใช“ 
  เพื่อนครูในโรงเรียน  ไดกลาวถึงปรัชญาและความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียนของ         
อาจารยพัชรา วา 
 

เปนการเรียนรูตลอดชีวิตหรือเปนการเรียนโดยการกระทํา สวนใหญแลวอาจารยจะ
เนนใหเด็ก หมายความวา จะใหเด็กเปนศูนยกลาง คิดเอง อาจจะสอนเปนหลักให
นิดหนึ่ง แลวเด็กก็จะแตกออกเอง เด็กเรียนดีมีความสุขดวย 
            (โศภิต   อินทรบางศรี, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 

 
นอกจากนั้นการที่อาจารยชอบสอนเด็กที่เรียนออนใหสามารถพัฒนาไดมากกวา

การสอนเด็กที่เรียนเกงนั้น เปนการเนนวาอาจารยพัชรามีปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียน วาผู
เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูได  
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กระบวนการพัฒนาความเปนครูดี 
 
 กระบวนการพัฒนาภูมิปญญาครูไทยจะเปนกระบวนการสั่งสม   กระบวนการหลอหลอม
ความรูความคิดใหพัฒนามาตลอดจนกระทั่งมีคุณลักษณะเชนที่เปนอยูในปจจุบัน  กรณีศึกษา
อาจารยพัชรา  ทรงประศาสน ผานกระบวนการพัฒนาดังนี้ 
 

พอเปนพอคา  แมเปนแมคา เปนลูกคนจีน… ตอนแรก  ไมไดสงเสริมใหไปเรียน  
บอกวาลูกคนจีนจบปุบก็แตงงานไปเปนของคนอื่น ไมตองเรียนสูงหรอก ก็มาสอบ  
แลวก็ติด ตอนนั้นมีความคิดวา  งานอะไรเราก็เอา ๆ กอน  เพราะวาเราอยากจะ
เรียนหนังสือ…แมกับพอจะจัดการ เร่ืองการกินใหหมดทุกอยาง  ไมเคยอดอยาก
เลย…และขยันตลอด  ทําตลอด  แลวใหความอบอุนมากเลย 

    (พัชรา  ทรงประศาสน, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 
 ตั้งแตเปนเด็กมาแลวชอบทําบุญ  ตั้งแต ป.3  ป.4  แลว  ตื่นเชามาจะลุกมาหุงขาว

หุงปลาแลวก็ใสบาตร  เพราะวาบานยายขาง ๆ บานเขาใส  แลวเราก็เห็น เรารูสึก
ศรัทธาวา  เขาไดไหวพระ  ทานใหพรภูมิใจแลวมีความสุขมาก ๆ แตอานิสงสมี
จริง                            (พัชรา  ทรงประศาสน, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 

 
 ในชวงที่เปนเด็กก็ชอบสอนนอง เพราะเห็นวานองเรียนแลวไดรับความรูไมเต็มที่  เลยมี
ความคิดวาเมื่อโตขึ้นถามาเปนครูแลวจะตองทําใหเด็กมีคุณภาพใหได ดังคํากลาวที่วา 
 

อยากเปนครู  ตั้งแตเด็ก  คือไดสอนนอง สอนอะไรมาตลอด…เมื่อกอนนี้ก็เคย
สอนนองสอนอะไรที่บาน  แลวก็มีความคิดวาเราจะเสียสละ  เราจะทําอยางไร  มี
ความคิดวานองเขาไมได  เราก็มีความคิดวา  ถาเราไดเปนครูเราจะพยายามเอา
ใจใสเด็กใหดีที่สุด  ไมใหเด็กบกพรอง  อยางนอยสุดเขาออกจากโรงเรียนไปให
เด็กเขามีคุณภาพบาง  อยางนอยไดในสวนพื้นฐาน ใหเขาไดมีคุณภาพบาง                    
                         (พัชรา  ทรงประศาสน, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
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คุณลักษณะของครูไทยในปจจุบัน 
 
 สําหรับพฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะตางๆ ที่อาจารยพัชรา   ทรงประศาสน ไดปฏิบัติ 
เพื่อนครู ผูบริหาร และกลุมเด็กนักเรียนที่อาจารยสอนไดกลาวไวมีดังนี้ 
 
1. มีความรักและเมตตาศิษย 
 

 อาจารยพัชรา  ทรงประศาสน  เปนครูที่มีความรักความเมตตาตอเด็กนักเรียนมาก
อาจารยไดเลาใหฟงวา ( สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) “พอมาทํางานปุบเรารูสึกวา  เรารักเด็ก
…แลวก็รักเด็กมากกวา  เราพยายามทําเพื่อเด็กมากกวา  เอาใจใสเด็ก  เพราะจุดนี้ที่จริงเปนครูนี่
เราก็ทําเพื่อเด็ก เราตองทําเพื่อเด็ก  ถาไมมีเด็กเราก็เปนครูไมได  ตรงนี้เราตองมีวิญญาณของครู
อยูที่ตัวเอง  คือพอเราไดในจุดนี้    ทําทุกอยางขอใหเด็กที่วาพอแมเขาสงลูกเขามาดวยความไว
วางใจวาเขาใหลูกเขามาเรียนที่โรงเรียนเรา  ไมอยากจะใหลูกเคาเสียโอกาสหลาย ๆ อยาง  ใน
บางครั้งนี่เด็กหรืออาจารยบางทานที่ไมอยูก็วิ่งเขาไปดูให ก็สงสารพอแมเขาวาสงลูกมาแลวแตวา
ลูกไมไดรับ  มาแลวมาวิ่งเลน  วันเวลาเสียไปโดยเปลาประโยชน  ที่ชวยไดก็ชวย ไมตองรอคําสั่ง
ของผูบริหาร  เราควรจะมีน้ําใจ  ไมคิดถึงวาเขาจะมามองเห็นหรือไมเห็น  แตวาเราควรจะสละ
ตรงจุดนี้มากกวา”   
 
 จากการสังเกตการสอนของอาจารย พบวาพฤติกรรมการสอนของอาจารยยืนยันคําพูด
ของอาจารยไดเปนอยางดี อาจารยจะเอาใจใสดูแลเด็กนักเรียนทุก ๆ  คนโดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กที่
เรียนออน จะใหความสําคัญมาก เพื่อใหเปนกําลังใจแกเด็ก นอกจากนั้นอาจารยพัชรายังไดกลาว
เพิ่มเติมวา 
 

มีความรูสึกกับเด็กนักเรียนเหมือนลูกตัวเอง  บางทีเอาใจใสมากกวาลูกตัวเอง
ดวยซ้ํา ลูกตัวเองยังไมคอยมีโอกาสใหอิสระ ใหเรียนมากกวา  คือพูดถึงเด็กเขาจะ
ใสซื่อบริสุทธิ์  แลวเขายิ้ม  ทําใหเรามีกําลังใจ  ทํางานไปยิ้มตลอด   อาจารยขามี
อะไรใหชวยบาง  อะไรอยางนี้ทําใหเรามีแรงใจ  แลวผูปกครองเขาก็ดี  เขาจะมา
คอยบอกอาจารย ฝากดวยนะอยางนี้อยางนั้น  เขาจะมาพูดคุยตลอด              
                                   (พัชรา  ทรงประศาสน, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
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 ผูบริหารโรงเรียน และเพื่อนครูในโรงเรียนตอบตรงกันวา อาจารยพัชรา ทรงประศาสน 
เปนผูที่มีความรักและเมตตาศิษยมาก 

 
ความรัก  ความเปนหวง อะไรหลาย ๆ อยาง เอาใจใสเด็ก  เปนพอเปนแมคนที่
สอง  ใหความอบอุน  ความสนิทสนมคุนเคย  ความเปนครู 

(ประสงค  ชางเงิน, สัมภาษณ, 26  กรกฎาคม 2544) 
 

อยูโรงเรียนก็ชอบ  รักโรงเรียนมาก  รักเด็ก 
(สิทธิพร  ผาเงิน, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 

 
เปนคนที่กระตือรือรน รักลูกศิษย มีการถายทอดที่ดีกับเพื่อนรวมงาน และมีน้ําใจ 

(โศภิต  อินทรบางศรี, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 
2. มีจิตวิญญาณของความเปนครู 
 

 อาจารยพัชรา  ทรงประศาสน กลาวถึงการมีจิตวิญญาณของความเปนครูที่ตนเองรูสึก
คือ จะตองตั้งใจทําเพื่อเด็กโดยไมหวังผลตอบแทน เพื่อพัฒนาใหเด็กเกิดการเรียนรู เปนคนดีและ
มีความสุข  ดังคํากลาวที่วา 
 

เราตองมีจิตวิญญาณของความเปนครู  ทําเพื่อเด็ก  ไมไดหวังผลตอบแทน  เราทํา
อยางไรถึงจะใหเด็กของเราไดดี  ไดรับความรู  แลวเปนคนดี  เปนคนเกง  แลวอยู
ในสังคมอยางมีความสุข 

(พัชรา  ทรงประศาสน , สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 
  ความมีจิตวิญญาณในความเปนครูนี้ เพื่อนครูในโรงเรียนก็ไดกลาวเสริม
ไวเชนกันวา “เปนคนรักและศรัทธาในอาชีพครู ทําใหอาจารยพัชราเปนครูมาตลอดโดยไม
เปลี่ยนอาชีพ”    (โศภิต   อินทรบางศรี, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 

 จิตวิญญาณของความเปนครูนั้นเกิดขึ้นตลอดเวลาดังที่เลาเพิ่มเติมวา 
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แนะแนวเรื่องการเรียน  การที่หนูจะตองไป หนูจะตองทําตัวอยางนี้แมแตเร่ือง 
เอกสาร  หลักฐานอะไรตองเอาใจใสเขาตลอด  บอกเขาวาเวลาหนูไป หนูอยาเอา
ตัวจริงไป  หนูถายเอกสารไป  ถาเขาบอกวาไมได  หนูก็เซ็นกํากับ  หรือไมอยาง
นั้นหนูก็มาหาครู               

 (พัชรา  ทรงประศาสน , สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 
 ถาเด็กไปเรียนตอ ตามไปสง  ใบสมัครนี่ไปซื้อใหเขา  เพราะกลัวเขาถูกรถชน  
บอกครูอาสาไปซื้อให  ไปซื้อใบสมัครแตละโรงเรียน  หนูกรอกเสร็จแลวก็ไปถาม
เจาหนาที่วาครูเปนคนเอามาสงใหไดไหม  เพราะวาสงสารเด็ก  ถาเด็กออกไปโดน
รถชนหรืออะไร เราเปนหวงเด็กในจุดนั้น  ไปสงใหแลวบางทีเงินไมพอออกใหกอน   
                                   (พัชรา  ทรงประศาสน, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 

 
3. ถายทอดความรูโดยไมปดบังอําพราง เปนกัลยาณมิตรพรอมใหความชวยเหลือ 
 

 การเปนกัลยาณมิตรพรอมใหความชวยเหลือ และการถายทอดความรูโดยไมปดบัง     
อําพรางนี้พิจารณาจากพฤติกรรมการแสดงออกกับเพื่อนครูในโรงเรียนและครูเครือขายวา เมื่อ
อาจารยไดรับความรูใหม ๆ มาก็พรอมที่จะเผยแพรใหเพื่อนครูไดรับรูโดยทั่วกัน ซึ่งเรื่องนี้เพื่อนครู
ในโรงเรียนไดกลาววา 
 

เวลามาประชุม  อาจารยก็ใหดูวา  แผนเขียนอยางนี้  พี่อุมใหเด็กทําอยางนี้สิ  จะ
สอนเรื่องแตงโจทยคณิตศาสตร  พี่อุมเอาโฆษณาเครื่องสําอางก็ไดนะ  สต๊ิกเกอร
อะไรก็จะใหเด็กมาตัด  ถายเอกสารใหพวกเรา  สวนที่จะแจกก็จะวางไวหนาหอง  
ใครตองการอยากไดอะไรก็ไปหยิบเอา  สวนที่เปนของเขาก็เอาไวในตู  อานแลวก็
เขียนเก็บไวที่เดิม  ใครจะถามอะไรตรงไหนบาง  ใหหนูอธิบายอะไรตรงไหน  ตั้ง
แตนั้นมาก็มาประชุม  เขาเชิญมาหลายครั้งแตวาจะแขงขันอยูในชั้นเพราะครูมี
นอย  อบรมคราวนั้นก็ดี  เร่ืองครอบครัวเหมือนกันเลย  สองคนนี้ชอบอยูมืด ๆ   
ค่ํา ๆ  แตเรางานกอง ที่อยูมืดค่ําสะสางงานใหเสร็จบางทีอาจารยเคายังเอาการ
บานใสหนารถไปเปนถุงเลย…  
                                           (สิทธิพร  ผาเงิน, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
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เขารักในหนาที่ ชอบที่จะถายทอด ชอบสอน บางครั้งเขาไปเอาอะไรจากขางนอก  
เขาก็จะถายเอกสารใหแตละอาคาร   

(โศภิต  อินทรบางศรี, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 

ประสบการณการสอนของคณิตศาสตร พบวา การที่จะสรุปความคิดรวบยอด      
พัชราจะทําไดดี มีส่ือ ปที่แลวพี่เร่ิม เขาเคยแนะนํา วาพี่เอาสื่ออยางนี้ไหม หนูสอน
มีปญหาวาเด็กไมเขาใจตรงนี้ คือวาใหเด็กมาทําสื่ออยางนี้ เห็นวาเขาใชส่ือ และ
เขาคอยแนะนํา  คอยเปนกัลยาณมิตรที่จะใหความชวยเหลือ 

(ประนอม  ชาญวิชา, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 
4. ใฝรูใฝเรียน 
 

 การใฝรูใฝเรียนเปนคุณลักษณะสําคัญของบุคคลแหงการเรียนรู อาจารยพัชรา      
ทรงประศาสน เปนบุคคลที่มีคุณลักษณะพรอมที่จะเรียนรูสิ่งใหม ๆ อยูตลอดเวลา  โดยไดกลาว
วา “เราอยาอยูนิ่ง  ชีวิตคนเราอยูนิ่งไมได  เราตองพัฒนาตัวเองตลอด  คนเราจะอยูกับที่ไมได  
เร่ืองการเรียนรูอะไรก็ตาม  เราตองไปตลอดชีวิต เราก็อายุมากขึ้นทุกวัน  แตเราทําอะไรที่จะเปน
ประโยชนตอสังคม  ตอโรงเรียน  ตอเด็ก  พัฒนาตนเอง”  (สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 

วิธีการสอนที่พัฒนาขึ้นคิดเอง  แลวก็อานจากเอกสาร  เพราะวาจะชอบซื้อหนังสือ  
ชอบซื้อเอกสาร  แลวก็ไปอบรมก็จะวิ่งเขาไปอบรมตลอด  เขาไมใหไปอบรมขอ
สังเกตการณ  บางทีถึงกับโดนเคาไลออกจากหองอบรมเพราะวันนั้นไปแอบ
สังเกตการณโดยไมไดลงทะเบียน     

(พัชรา ทรงประศาสน, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 
 คุณลักษณะของการเปนผูใฝรูใฝเรียนนี้  เพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาวยกยองไววา 

 
อานไว  ยอดนักอาน  ชอบอานหนังสือ  เห็นอะไรเปนอานหมด พอเขาอานแลว    
สิ่งไหนที่เราไมรู  ถามเขาก็อธิบายใหเราได  เราไมรูเร่ืองนี้  อาจารยเคาก็อธิบายได  

(สิทธิพร  ผาเงิน, สัมภาษณ, 26  กรกฎาคม  2544) 
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เปนคนชอบคนควา เชน ใหพูดเรื่องเด็กเปนศูนยกลาง บางทีถาเราไมเขาใจ เขาก็จะ
แนะนําวาใหทําอยางนี้ ๆ เขาเขาใจมากกวาเราเพราะวาเขาศึกษามาก 

           (ประมวล  ศิริตั้งสกุล, สัมภาษณ, 26  กรกฎาคม  2544) 
 

ถาเปนเรื่องวิจัยเรายังไมรูมากเทาที่ควร  เราอยากจะเรียนรู  อยากจะรับรู  
อยางสสวท.มาอบรม  วันนั้นวิ่งรอกนะคะที่ สปจ.เขาอบรม  เชามานี่วิ่งไปดูที่ 
สสวท.  ที่ซิตี้ปารคกอน  ไปดูเสร็จแลวก็จด ๆ  เสร็จแลวแนวคิดไดอะไร  ก็วิ่งมา
สังเกตการณที่ สปจ.อีก                    

(พัชรา ทรงประศาสน, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 
5. มุงมั่น ขยัน  ตั้งใจ เสียสละ 
 
 คุณลักษณะที่โดดเดนมากของอาจารยพัชรา  ทรงประศาสน ที่ทุกคนยอมรับ คือมีความ
มุงมั่น ขยัน ตั้งใจทํางาน ดวยความเสียสละเปนอยางยิ่ง โดยไดกลาววาที่ไดรับการยอมรับเชนใน
ปจจุบันก็เพราะวา  “มีความขยัน  แลวก็ตั้งใจในการทํางาน  ยอมเสียสละโดยที่ไมหวังผลตอบ
แทน…ตัวเองขยันอยางนี้มาตลอดอยูแลว  ก็ทําอยางนี้มาตลอด” (สัมภาษณ,   26 กรกฎาคม 
2544)  
 

 ตองมีความพรอมหมดทุกอยาง  ตองเปนผูความเสียสละพรอมหมดทุกอยางทั้ง
กําลังกาย  กําลังใจ  กําลังทรัพย  แลวก็ตองมีคุณธรรมดวย  จุดใหญคือตองมีคุณ
ธรรม  เสียสละ  ตองไมคิดหวังผลตอบแทนอะไร  ตองทุมเวลาใหกับงาน  ใหกับ
เด็ก  เราทําอาชีพนี้ก็ตองทําเพื่อเด็กอยูแลว  ตองมีใจใหกับงาน  มีใจใหกับเด็ก  
ถาเราไมเสียสละตรงจุดนี้  การจะเปนครูคงจะดอยลงไปบาง  นอกจากนี้เราตอง
เผยแผตัวเองถึงคุณธรรม  เร่ืองทุกอยาง  ทั้งครอบครัว  ทั้งบาน  ทั้งทองถิ่น  ทั้ง 
ชุมชน  ทั้งศาสนา        (พัชรา  ทรงประศาสน, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 

 

 เพื่อนครูในโรงเรียนบานดอน(ศรีเสริมกสิกร)ก็ชื่นชมในความ มุงมัน ขยัน อดทนและ
ความเสียสละโดยไดกลาววา 
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เปนคนตั้งใจทํางาน  มีความขยัน  เอาใจใสงาน มีความรับผิดชอบ 
    (ประสงค  ชางเงิน, สัมภาษณ, 26  กรกฎาคม 2544) 

 

ความเปนพัชราหรือ  ขยัน  ใจบุญสุญทาน  ยอดนักอาน  คลุกคลีกับเด็ก  สัมพันธ
ที่ดี                          (สิทธิพร  ผาเงิน, สัมภาษณ, 26  กรกฎาคม 2544) 

 

แลวเขาจะเปนคนที่มุแตงาน  บางทีหกโมงพี่กลับบานไปแลวกลับมาเดินออก
กําลังอีกที  ทํางานบานเสร็จกลับมาเขาก็ยังอยูขางบน…ตรวจการบานทําอะไร
ตาง ๆ ของเคา  เพราะงานเคาจะเยอะละ  เปนอยางนี้กอนจะมาเปนครูแหงชาติ
แลว…ถาเด็กที่เคาสอนแลวจะตองใหไดผล 

(ประมวล  ศิริตั้งสกุล, สัมภาษณ, 26  กรกฎาคม 2544) 
 

ตั้งใจทํางาน  ตั้งใจสอนหนังสือนักเรียน  งานตางๆ ที่เกี่ยวกับโรงเรียน นักเรียน 
            (พิมพใจ  โรจนศุภรัตน, สัมภาษณ, 26  กรกฎาคม 2544) 

 
เปนคนที่พยายาม  รักงาน  มุงมั่นในงาน จะตองทําใหได เอาชนะอุปสรรค…การ
ทํางาน เทาที่เห็น พี่เขาเปนคนที่มีพลัง หมายความวา เขาจะอยูกับเด็ก กลับบาน
เย็น ตองตรวจงานเด็ก บางครั้งถึง 1-2 ทุม   สวนใหญแลวเขาจะเปนคนทุมเทกับ
งานในหนาที่ … ถาครูทุกคนคิดอยางอาจารยพัชรา แมจะมีอุปสรรคอะไรก็ตาม 
ถาตั้งใจที่จะทําแลว คิดวาคงทําได พี่เขาทุมเทใหกับงาน ใหเวลากับงานมาก  
                                     (โศภิต  อินทรบางศรี, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 
เอาใจใสดูแลในชั้นเรียน  เขาจะอยูตลอด เขาจะดูแลเด็กตลอด รับผิดชอบ  ถาได
รับมอบหมายอะไรเกี่ยวกับชั้นเรียนเขาจะดูแลตลอด 
                                     (ประนอม  ชาญวิชา, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 
เปนคนตั้งใจทํางาน เปนคนขยัน เวลาเขาสั่งงานอะไร เอาจริง  ไมใชเหลาะแหละ 

(ยุพา  ไชยกลางเมือง, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
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6. การเปนคนชางสังเกต 
 

 นอกจากอาจารยพัชรา  ทรงประศาสน  เปนครูที่มีคุณลักษณะ ชางสังเกตสิ่งตางๆ รอบ ๆ 
ตัวแลว อาจารยยังไดพยายามสอนใหศิษยเปนคนชางสังเกตอีกดวย 
 

เปนคนชางสังเกต  เปนคนเอาใจใส  เปนคนขยันแลวก็อดทน  งานที่เราทําไมได
เราจะพยายามทําใหได  เพราะวาไมมีสิ่งใดในโลกนี้ที่เราจะทําไมได  ทุกอยางเรา
ตองทําไดใชไหม            

 (พัชรา  ทรงประศาสน, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 

7. มีความคิดริเร่ิม คิดแปลกจากคนอื่น 
 

 ความเปนคนที่คิดแปลกจากคนอื่น มีความคิดริเร่ิม ทําใหมีความคิดในการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบใหมเกิดขึ้น เพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาววา 
 

มีความคิดแปลกไปจากคนอื่น  ก็คือ  การทําสื่อ ทําอะไรพวกนี้  ซึ่งพัชรามีความ
คิดที่จะทําแบบนี้ ที่คนอื่นไมคิดถึง มีความคิดริเร่ิม  มุงมั่นในการทํางาน…ก็คิดวา
เด็กทําได  เด็กเขาประสบความสําเร็จ เชื่อวาเด็กประสบความสําเร็จในส่ือที่เขา
ทํา  เพราะวาปที่แลวเขาเคยมาคุยใหฟงวา พี่หนูทําสื่อนี้ เด็กที่ทําไมไดกลับทําได   
เอาไปใชซอมเสริม ใชอะไร เพราะวาคณิตศาสตรถาพูดจริง ๆ แลวสอนในเวลาไม
คอยจบ ไมพอ โดยเฉพาะ ป.6 ซึ่งบางทีเราตองทบทวนจาก ป.5  มา ถา ป.5 ไม
แนนมาก  เราจะเดินหนาไดยากมาก  ชวงตน ๆ ตองทบทวน  แตเชื่อวาเด็กเขาได
รับความรู                        (ประนอม  ชาญวิชา, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 

8. สุขุม เยือกเย็น รอบคอบ 
 

 คุณลักษณะที่มีความสุขุม เยือกเย็น รอบคอบของอาจารยพัชรา  ทรงประศาสน ทําให
งานแตละชิ้นที่ออกมามีคุณคา แมกระทั่งในที่ประชุมอาจารยจะพิจารณาดวยความสุขุม        
รอบคอบเสมอ เพื่อนครูในโรงเรียนกลาววา 
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เขาเปนคนขรึม คนที่เยือกเย็น ไมคอยพูด 
      (โศภิต  อินทรบางศรี, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 

9. สอนดี  ถายทอดความรูไดดี 
 

  คุณลักษณะสําคัญของครูที่ดีคือมีความสามารถในการสอน  มีความสามารถใน
การถายทอดความรูใหกับผูเรียน เมื่อประเมินจากความรูสึกของเด็กนักเรียนที่ไดเรียนกับอาจารย
แลวเด็ก ๆ กลาววา  “สอนสนุก  มีสื่อสอน  เขาใจงาย เรียนแลวรูเร็วดวย“   (กลุมเด็กนักเรียน, 
สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 

 
10. มีความสุขกับการไดทํางาน 
 

  ปรัชญาชีวิตที่อาจารยพัชรา  ทรงประศาสน ยึดถือคือ เกียรติคือการทํางาน 
สรางคนดี  ดังนั้นอาจารยจึงมีความรูสึกวาถาไดทํางานแลวจะมีความสุข  โดยกลาววา“มีความ
สุขกับการที่ไดทํางาน”  ( สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) นอกจากนั้นยังไดกลาวเพิ่มเติมวา 
 

ยึดหลักอยูวา  การที่ไดทํางานนี้ถือเปนเกียรติอยางยิ่ง  วันไหนที่ไมไดทํางานจะรู
สึกไมสบายใจ  ขอใหไดหยิบจับงานที่ตั้งเปา  ตื่นมาจะตองบอกวาจะทํานี่ทํานั่น
วางแผนไวกอน  ถาวันหนึ่งเราวางแผนไว  5  อยาง  แตเราไดไมถึงเปาจะรูสึกไม
สบายใจ  แตจะใหรูสึกสบายใจตองไปจับงาน  ทําบาง  ไดจับไดทําบางใหครบทั้ง  
5  อยางที่เราตั้งเปาไว  แตถาไมไดทําก็อึดอัด  มันแนนอยูในอก  นอนก็ไมหลับ  
คือเปนคนทํางาน  เปนคนยอมรับวาตัวเองขยันมาตั้งแตเปนเด็ก  จะชวยทั้งพอทั้ง
แมทํางานตลอด        (พัชรา  ทรงประศาสน, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 

11. มีความสามารถสัมพันธกับผูปกครอง ชุมชน 
  

  จากความมุงมั่น ขยัน และเสียสละทําใหผูปกครองนักเรียนชื่นชมมากโดยไดเลา
ถึงผูปกครองใหฟงวา 
 

ผูปกครองเวลาเจอะที่ไหน  เขาจะบอก บางทีก็ไปเจอะที่ตลาด  สวนใหญจะเปน
เด็กใกลเคียง  อาจารยทําไมเพิ่งจะกลับบาน  จนมืดแลว  ผมขายของจนผมหมด
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แลวทําไมอาจารยเพิ่งกลับ  บอกวาตรวจงานเด็ก  เขาบอกวาผมไมเห็นมีใครเหมือน
อาจารยเลย… 

ผูปกครองเขาจะดีมากเลย  จะเอาอะไรมาให  วันนั้นผูปกครองไปเจอ
หนอไม  บานเขาอยูหางจากนี่ประมาณ  5  กิโลเมตร  อุตสาหขับมาเที่ยวหาบาน
จะเอาหนอไมมาใหอาจารย    บอกอยางนี้  บางทีก็หิ้วเอามาให  เขาจะเอามาให
ตลอด แลวเขาก็ประทับใจตรงจุดนี้วา  เราเปนหวงลูกเขาเอาใจใสลูกเขาอยางดี  
เด็กผูชายก็เอาไปสง  บางทีตัวเล็ก ๆ อนุบาลไมใชชั้นที่เราสอน  รองไหอยูนั่น ก็พา
ไปสงบานให         (พัชรา ทรงประศาสน , สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 

 
12. ผอนปรนและยืดหยุนอยางมีเหตุผล 
 
 ในการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียน อาจารยพัชรา  ทรงประศาสน จะใชทาทีผอน
ปรนและยืดหยุนกับผูเรียนเสมอ แตทั้งนี้ตองทําอยางมีเหตุผล โดยกลาววา 
 

บางทีเขาทํางานเสร็จเขาอยากนอนบาง  เขาบอกวา  อาจารยครับรูสึกเมื่อย เรียน
มาทั้งวันอยากนอนบาง  “เอาก็ไปนอน” ก็บอกอยางนี้  เสร็จแลวก็ไปนอนอยางนี้  
คนอื่นเขามามองเห็นก็บอกวาปลอย  แตวา “หนูนอนแปบเดียวนะ” คนอื่นมามอง
เห็น  ก็ถามเหตุผลวาทําไมหนูนอน  “ก็มันเมื่อยครับ”  ถานอนแลวคนอื่นมาเห็น
ครูแลวจะเปนอยางไรบาง  เขาก็วาอาจารยซิ  “แลวหนูสมควรนอนไหม”  ก็ถาม
เขาอยางนี้  “ไมสมควรครับ”  “เอางั้นพวกผมขอลมตัวลงนอนแปบ” เออ ได ๆ      
“ก็ถามเหตุผลเขา…” 
แผนการสอนตายตัว  แบบเดียว  แตวาวิธีการมันจะเขียนลงในนั้นทุกแผนก็ไมได  
เราก็ตองปรับเปลี่ยนเอาเอง  คือมันก็ตองยืดหยุนในแผนการสอนนะฮะ  หนังสือ
มันก็เปนตายตัว  แตวาเวลาการสอนเราก็ตองยืดหยุนเอาเอง 

(พัชรา ทรงประศาสน , สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
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13. ประหยัดและสอนใหนักเรียนประหยัด 
 

 อาจารยพัชรา  ทรงประศาสน  ไดฝกนิสัยเปนคนประหยัดมาตั้งแตยังเปนเด็ก  เมื่อมา
เปนครูก็ไดพยายามสอดแทรกการฝกใหผูเรียนมีนิสัยประหยัดไปดวย ในเรื่องนี้อาจารยพัชรา  
ทรงประศาสน (สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) เลาใหฟงวา  “อยางเศษกระดาษเขาหามาไดก็
คือการประหยัดของเขา  เพราะเขารูจักเอามาใชใหเปนประโยชน  บางทีเขากลายเปนคนประหยัด
ตามครูไปดวย  ชิ้นอะไรที่มันตกอันนี้ทําสื่อได อันนั้นทําสื่อได  เด็กกลายเปนคนประหยัดเหมือน
ครูไปดวย  แตก็ดีนะบางทีก็สอนคุณธรรมเขาดวย  บอกเศษกระดาษหอลูกอมเหมือนกันเวลาจะ
ทิ้งตองใสกระเปาเสื้อถาหาขยะไมเจอ  แตวาครูก็ทําของครูมาตลอด  เปนเด็กก็จะมีขยะอยูเต็ม
เลย  ไปเจอถังขยะเราก็ควักทิ้ง” ในเรื่องนิสัยประหยัดนี้อาจารยพัชรา  ทรงประศาสน กลาววา 

 
ขายของชํา  พวกเล็ก ๆ นอย ๆ  คือพวกนี้มันไมเสีย  หมดปุบ  เสารอาทิตยเราก็
ขึ้นมาเอามาขายอีก  หลังจากปดรานแลวก็นั่งทําขนมตออีก  ทําขนมที่ไปเรียนกับ
อาจารยเตรียมไว  ขนมเคก  คุกกี้  เสร็จแลวก็ทําเก็บไว  พอตอนเย็นหลังจากเลิก
เรียนแฟนเขาก็ดูราน  ลูกก็ชวยดู  เราก็ปนจักรยานเอาของที่เราทําไปขายตาม
ตลาดอีก  ไปขายพวกพอคา  เพราะวาพอคาเขาบอกวาอาจารยทําขนมอรอยมาก
เขาก็ซื้อ  บอกวาถาวันเสารอาทิตยอาจารยทํารอน ๆ เอามาใหผมเลย  เราก็
บริการถึงใจเขา เสารอาทิตยก็เอาไปสง  ทีนี้เราก็จะมีเงินเก็บมีเงินหมุนตลอด… 
เสื้อผาเราเหมือนกัน  ตองไปตัดนี่คาใชจายสูงก็ไปเรียนสารพัดชาง  ไปเรียนตัด
เสื้อผาอีก  2  คอรส  ไปเรียนแลวก็ลองตัดเอง   บางทีเราก็ประหยัดคาใชจายไป
อีก                          (พัชรา ทรงประศาสน , สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 
แฟนเขายังบอกวาเหลืออีกอยางที่ยังไมไดไปเรียน  คือตัดผมชาย  จะตัดใหสามี
กับลูกดวย  บอกวาคุณ  ใจคอนี้จะไมใหเงินมันไหลออกไปไหนเลยเหรอ  บอกมัน
เกินไปแลวพอแลว  ๆ(พัชรา ทรงประศาสน , สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 

 

14. เปนนักวางแผนที่ดี 
 

 อาจารยพัชรา  ทรงประศาสน จะทํางานโดยมีการวางแผนลวงหนาเสมอ และเมื่อ
กําหนดแลว จะพยายามทําใหเสร็จตามแผนที่กําหนดไวโดยไดกลาววา 
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ก็ยึดหลักอยูวา  การที่ไดทํางานนี้ถือเปนเกียรติอยางยิ่ง  วันไหนที่ไมไดทํางานจะรูสึก
ไมสบายใจ  ขอใหไดหยิบจับงานที่ตั้งเปา  ตื่นมาจะตองบอกวาจะทํานี่ทํานั่น วาง
แผนไวกอน  ถาวันหนึ่งเราวางแผนไว  5  อยาง  แตเราไดไมถึงเปาจะรูสึกไมสบาย
ใจ  แตจะใหรูสึกสบายใจตองไปจับงาน  ทําบาง  ไดจับไดทําบางใหครบทั้ง  5  
อยางที่เราตั้งเปาไว… 

ตองแบงเวลา  คืองานโรงเรียน  เราจะไมทํางานของทาง สกศ.นี่ไมไดแลว  
เพราะงานโรงเรียนก็งานโรงเรียน  แตวางานเตรียมการสอนตองทําที่บาน  เพราวา
โรงเรียนนี่ตองไดแคงานของเด็กกับดูแลเด็ก  ผลงานของเด็ก  ตรวจงาน  คือ  5  
ชั่วโมงตอวันก็วางวันละชั่วโมง  หมายความวาตัวเองตองจัดเวลาของตัวเองตอน
เย็นหลังเลิกเรียนเพิ่มข้ึนอีก  แลวก็กลับไปบาน  หมายความวารีบจัดการเรื่อง
อาหารการกินของครอบครัวเสร็จแลวตองมานั่งทํางานตออีกจนดึก  จากที่ปกติ
นอนหลับ  6  ทุม  ตองเพิ่มเวลามาอีกประมาณ  1  ชั่วโมงหรือ  2  ชั่วโมง  ตื่นก็
คงไดถึงแคตี  5  เพราะวานอนดึกอยูแลว  ถาใชเวลาหลับนอยกวานี้สุขภาพก็คง
จะไมไหว             (พัชรา ทรงประศาสน , สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 

 
15. ยึดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปนหลักชัย 
 
 ในการทํางานอาจารยพัชรา  ทรงประศาสน จะยึดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปน
เครื่องยึดเหนี่ยวใหมีพลังแรงใจในการทํางานโดยไดกลาววา 
 

แตวาบางทีนั่งทํางานนี่จะมีรูปในหลวง  เอาเปนกําลังใจเรา  เพื่อในหลวง  เราทํา
เพื่อตัวเรา  เพื่อเด็ก  อันอื่นเราไมสนใจแลว  ที่จริงทํางานมานานมาก… 

 
บางทีนี่สวนใหญนี่จะนั่งทํางานจะไปทําที่หนาพระรูปในหลวง  เปนกําลังใจ       

ใหอยางดี                      (พัชรา ทรงประศาสน , สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 



 

 

335

 

 กลาวโดยสรุปอาจารยพัชรา  ทรงประศาสน เปนครูที่มีคุณลักษณะดังนี้ 
 

1. มีความรักและเมตตาศิษย 
2. มีจิตวิญญาณของความเปนครู 
3. ถายทอดความรูโดยไมปดบังอําพราง เปนกัลยาณมิตรพรอมใหความ           
    ชวยเหลือ 
4. ใฝรูใฝเรียน 
5. มุงมั่น ขยัน  ตั้งใจ เสียสละ 
6. การเปนคนชางสังเกต 
7. มีความคิดริเร่ิมคิดแปลกจากคนอื่น 
8. สุขุม เยือกเย็น รอบคอบ 
9. สอนดี  ถายทอดความรูไดดี 
10. มีความสุขกับการไดทํางาน 
11. มีความสามารถสัมพันธกับผูปกครอง ชุมชน 
12. ผอนปรนและยืดหยุนอยางมีเหตุผล 
13. ประหยัดและสอนใหนักเรียนประหยัด 
14. เปนนักวางแผนที่ดี 
15. ยึดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปนหลักชัย 

 
กระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน 
 

  กระบวนการถายทอดของอาจารยพัชรา  ทรงประศาสน นั้น อาจารยได
เนนการสอนแบบบูรณาการที่ทําอยูเปนประจํา   แลวนําเสนอพรอมนวัตกรรมของตนเอง
ในเรื่องการใหนักเรียนสรางสื่อเอง  ทําใหไดรับการคัดเลือกเปนครูแหงชาติ อาจารยได
กลาววา “ผลงานที่เกี่ยวกับเด็กเชื่อมโยงสูทองถิ่น บูรณาการ  แลวมาเพิ่มที่นวัตกรรมของ
ตัวเองคือ  ใหนักเรียนสรางสื่อเอง  เรียนรูจากการเรียนโดยการสรางสื่อปฏิบัติเอง  เด็กได
ลงมือทําเอง  ปฏิบัติเอง  เด็กก็จะไดรับรู  ไดเรียนรู  ไดเขาใจ“   (สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 
2544)   
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ทั้งนี้อาจารยไดสรุปกระบวนการในการทํางานดานการเรียนการสอนไวดังนี้ (คณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ: 2543, 20) 
 

 1. จัดการเรียนการสอนใหยืดหยุนตามเหตุการณ และสภาพของทองถิ่น เหตุ
การณและวันสําคัญ เชน วันแมแหงชาติ สอนแบบบูรณาการกับทุกวิชา โดยเขียนแสดงเปนผัง
ความคิด 
 2. จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน สอนคณิตศาสตร  
บูรณาการกับวิชาอื่น เชน เร่ืองพิพิธภัณฑสถานแหลงเรียนรูบานเรา โดยพานักเรียนไปศึกษาและ
ใชกระบวนการคณิตศาสตร หาคาประมาณใกลเคียงของโบราณสถาน โบราณวัตถุ ฯลฯ ใช
กระบวนการกลุม เรียนรูรวมกัน (รับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน) 
 3. เนนการปฏิบัติจริงใหมากที่สุด เพื่อใหเกิดความคิดรวบยอดในกลุมประสบ
การณตาง ๆ เชน คณิตศาสตร ใหนักเรียนชวยกันสรางสื่อชวยสอนเรื่องสมการ การประมาณคา
จากใบโฆษณา รวมกันศึกษาความสวยงามของปฏิทินและบันทึกความรูที่ไดจากการศึกษา 
 4. เนนกระบวนการเรียนรู กระบวนการคิดอยางมีเหตุผลและสรางสรรค และ
กระบวนการกลุม โดยใหรวมคิด รวมสังเกต รวมเสนอความคิด สรุปบันทึกเปนรายงานกลุมเชื่อม
โยงหรือบูรณาการทั้งภายในกลุมประสบการณและระหวางกลุมประสบการณใหมากที่สุด 
 5. นักเรียนสรางสื่อการสอนเปนรายบุคคล รายกลุม เพื่อประเมินความเขาใจ
ความสําเร็จของผลงานคือตัวบงชี้ความสามารถของผูผลิตชิ้นงานชิ้นนั้น และสามารถนํามา
ประเมินผลได 
 6. สอดแทรกอบรมคุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงคในตอนเชากอนเขาเรียน
เกี่ยวกับความมีน้ําใจตอเพื่อน ความสามัคคี และคานิยมที่เปนพื้นฐาน เชน ขยัน ประหยัด ซื่อ
สัตย อดทน  มีวินัย 
 7. จัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูและการปฏิบัติของผู
เรียนจัดปายนิเทศใหนักเรียนชวยกันรักษาความสะอาด ตกแตงหองเรียน พาไปศึกษานอกสถาน
ที่ 
 8. ศึกษาติดตามและแกไขขอบกพรองของผูเรียนอยางตอเนื่อง ศึกษาเด็กเปนราย
บุคคล เมื่อพบปญหาจะใชวิธีซอมเสริมจากสื่อและโครงการเพื่อนชวยเพื่อนในตอนพักกลางวัน 
และเวลาวาง โดยใหรางวัลจากสมุดความดีของโรงเรียน ใน 1 คร้ัง ผูชวยซอมเสริมจะได 3 
คะแนนผูรับการซอมเสริมจะได 2 คะแนน โดยนําหลักฐานการซอมเสริมสงครูทุกครั้ง 
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 นอกจากกระบวนการในการทํางานดานการเรียนการสอนที่ อาจารยพัชรา                   
ทรงประศาสน ไดนําเสนอไวแลวนั้นจากการสัมภาษณเชิงลึกกรณีศึกษา  การสังเกตการสอน 
ตลอดจนการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน เพื่อนครูในโรงเรียน  ก็ไดใหความเห็นในเรื่องการจัด
กระบวนการเรียนการสอนของอาจารยไวดังนี้ 
 

มีแบบแปลกๆ  พูดงาย ๆ อยางบูรณาการ  เอาหลาย ๆ วิชามาบูรณาการกัน  ก็
เกิดการเรียนรูกวาง  เห็นเอาคณิตศาสตรไปบูรณาการกับสปช.อะไรตาง ๆ เหลานี้                        

(ประสงค  ชางเงิน, สัมภาษณ, 26  กรกฎาคม 2544) 
 

เปนลักษณะของการบูรณาการเนื้อหาวิชา ตองคิดเอง โดยธรรมชาติของวิชา
คณิตศาสตรเปนวิชาที่ตองเรียนจากงายไปหายาก ถาหากวาพื้นฐานความงายไม
มีมันจะโยงไปก็จะเจอปญหา เพราะฉะนั้นการบูรณาการจะบูรณาการในเนื้อหา 
การบูรณาการเนื้อหาจะอยูในหองเรียน   สมมติวิชา สปช เขาบูรณาการใชแหลง
เรียนรูที่วัดภูมินทร วัดชางค้ํา พิพิธภัณฑ เขาก็คงมีสวนที่วาเอาวิชาคณิตศาสตร
บวกเขาไปดวย (พิมพใจ  โรจนศุภรัตน, สัมภาษณ, 26  กรกฎาคม 2544) 

 
  ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใหนักเรียนสรางสื่อเอง
นั้นนอกจากจะมีขั้นตอนตามที่ไดกลาวไปแลว เมื่อถึงเวลาปฏิบัติการสอนจริงจําเปนตองมีเทคนิค
วิธีที่จะทําใหกระบวนการพัฒนาผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคตามที่กําหนดไว ผลจากการวิเคราะห
ขอมูลพบวากรณีศึกษาอาจารยพัชรา  ทรงประศาสน ไดมีกระบวนการถายทอดที่ทําใหการจัด
กระบวนการเรียนการสอนสมบูรณประกอบดวย 
 
1. มีการวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล 
 

 ครูผูสอนจําเปนตองรูจักเด็กแตละคนวามีศักยภาพแคไหน  อาจารยพัชรา             
ทรงประศาสนจะรูจักศิษยของตนทุกคนวาใครเปนอยางไร วิธีการหนึ่งที่จะทําใหทราบขอมูลของผู
เรียนก็คือการทดสอบกอนเรียนดังที่อาจารยพัชรา ทรงประศาสน (สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 
2544) กลาววา “การทดสอบกอนเรียน  บางทีทดสอบชั่วโมงนี้กิจกรรมอาจจะไมเสร็จ  อาจจะ
ตองเปนสองสามชั่วโมงแลวถึงคอยสอบหลังเรียน  เพราะอยางการสรางสื่อช่ัวโมงเดียวไมเสร็จ  
บางทีเปนกลุมกอนแลวก็เปนเดี่ยว ตองทดสอบมากอนแลว  ทีนี้เราก็รูพื้นฐานวาแตละคนเปน
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อยางไรบาง แลวทีนี้จะมาทดสอบหลังเรียน วิธีการในการทดสอบกอนเรียนอาจจะเปนแบบ
ทดสอบ  แบบสัมภาษณ   แบบสังเกต  อาจจะ ใชการซักถาม  หลายอยาง  บางทีใชแบบทดสอบ
เด็กรูวาเปนการวัดไป ก็ใชวิธีถามตอบก็ได”                     
  
  ทั้งนี้เพื่อนครูในโรงเรียนกลาววา 
 

เอาใจใสเด็ก เขาจะดูเด็กเปนรายบุคคล เขาจะรูจักเด็กสวนใหญที่เขาสอนจะรูจัก
เด็กหมด ถามวาใครมีปญหาอะไร เขาจะรู  
              (พิมพใจ  โรจนศุภรัตน, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 

 
2. สอนโดยใชวิธีการหลากหลายตามความสามารถของแตละคน 
 
 เมื่อทราบความแตกตางของเด็กรายบุคคลแลวครูตองคนหาวิธีที่จะจัดกระบวนการเรียนรู
ใหเด็กทุกคนเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ เร่ืองนี้อาจารยพัชรา  ทรงประศาสนไดกลาววา 
 

ก็ตองปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอน   เพราะวาเด็กมีความพรอมตางกัน  ปรับ
เปลี่ยนการสอนยังไมพอ  การพูดการจาบางทีตองใชเทคนิคหลาย ๆ อยาง  อยาง
หอง  5  เมื่อวานนี้  เขาจะมีปญหามากคือไมคอยสงงาน จะตองเอาใจใสเปน
พิเศษ  ก็ไปกอดไปอะไรเขาบาง  เขาอาจจะตองการในจุดนี้  บางทีครอบครัวเขา
อาจจะไมได  เราก็คิดวาเปนลูกเราคนหนึ่ง เด็กในความรูสึกวาเด็กคงจะรูสึกอบ
อุน  เพราะวาเขาจะพยายามเขาหาตลอดตั้งแตที่ผานมา  ใหม ๆ นี่เขาจะไมยอม
ทํางานแลวนั่งเฉย ไมสนใจไยดีอะไร  พอเราใชวิธีแบบนี้จะรูสึกวาตาแจมใส  เขารู
สึกอบอุนมาในจุดนี้แลวเขาจะพยายามเขาหาตรงจุดนี้มากกวา… 

…บอกวาครูสั่งอยูหนานี้ ๆ ใครมีความสามารถที่จะทําไดทํา ตามความ
สามารถของหนู  แตบางคนบอกอาจารยครับ  ผมขอทําไปอีกหนาหนึ่งไดไหม  
แลวแต บางคนเพราะรูแลววาคนที่เขาขี้เกียจหรือคนที่ไมคอยไดเขาจะไมถึงตรง
นั้น            (พัชรา  ทรงประศาสน, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
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3. ใหเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
 

 หลักพุทธศาสนาไดกลาวไววา ผูปฏิบัติธรรมยอมเห็นธรรมนั้นเปนความจริงอยูตลอด
เวลา ผูเรียนที่ไดเรียนรูโดยผานการปฏิบัติจะสามารถเขาใจและสรุปความรูเปนของตนเองได 
อาจารยพัชรา  ทรงประศาสนกลาววา  ”รูปแบบคือตองการใหเด็กรูจักหา  คนหาคําตอบ โดยให
เด็กไดฝกปฏิบัติจริงตามประสบการณ“ ( สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 

ถาจะใหเด็กไดลงมือกระทํา  ไดรวมกิจกรรมอะไรทุกอยาง  ไมใชวาครูเปนคนไป
ปอนเขาหมด  แตวาครูเปนผูชี้แนะหรือเปนผูที่ยังงัยละคอยชวยเหลือเขามากกวา  
ไมใชวาครูไปใหเขาหมดเลยแตบางทีใหเด็กทําเองเราจะไดขอคิด  หรือขอดี ๆ ของ
เด็ก ๆ ไดมีความคิดสรางสรรค  บางทีนี่เด็กทําไดดีกวาที่เราใหอีก  ไดขอคิดได
อะไรอีก  เด็กจะทําไดดีกวาที่เราใหอีก  อยางเมื่อกี้นี้ใหส่ือตนแบบไป  เด็กทําอันนี้
เราก็คิด                   (พัชรา  ทรงประศาสน, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 
ทั้งนี้กลุมนักเรียนไดกลาวถึงความรูสึกที่ไดรับจากการเรียนโดยวิธีดังกลาววา 

 
เวลาไดทําสื่อแลวจะเขาใจ…มันตางตรงที่เราไดลองทําเอง เรียนรูดวยตนเอง…ได
ชวยตัวเอง… จําไดนาน               

(กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 

เนนใหเด็กเฉลยคําตอบ ใหเด็กเขียนกระดาน ทําใหเพื่อนดู เพราะเด็กจะไดมี    
สวนรวม จะทําใหเด็กเขาใจยิ่งขึ้น 

(ประนอม ชาญวิชา, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 
4. ชอบพัฒนาเด็กที่เรียนออน 
 

 อาจารยพัชรา  ทรงประศาสน จะใหความสําคัญกับเด็กที่เรียนออนมากกวาเด็ก
ที่เรียนเกงโดยกลาววา”พัฒนาเด็กออนมากกวา  เพราะวาเด็กออนนี้  การที่เขาไดเรียนรู  หรือไดรู
อะไรขึ้นมาดวยตัวเขา  อยางนอยสุดตัวเขาจะไดภูมิใจ  ตัวเราก็ภูมิใจ  แตวาสังเกตเด็กเกงนี้ใน
การพัฒนาของเขา  เขาเกงอยูแลว ไปปรับปรุงเขา  เขาก็ขยันของเขาอยูแลว แตเด็กที่ออน  เด็กที่
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ไมไดรูเราไดพัฒนาไดชวยเหลือจากที่ไมรูเลย ไดมารู  แลวก็เพิ่มข้ึน ๆ  ในจุดนี้เราจะมีความ
ภูมิใจมากกวา  ที่จะมาพัฒนาเด็กเกง  ในการแกปญหาระดับทองถิ่น  ที่จริงเราแกไขไดตรงจุด
มากกวาไมใชวามุงไปพัฒนาแตคนเกง…ก็เลยอยากจะแกปญหาเด็กที่ออนของโรงเรียนทุกระดับ
มากกวา  จุดนี้เปนจุดที่เรานาจะภูมิใจมากกวา”    

 
นอกจากนั้นเวลาสอนเด็กที่เรียนออนไมทันเพื่อน อาจารยพัชรา ทรงประศาสน
(สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544)  บอกวา” เราดึงเขาออกมาตางหาก ไมใชวาเอา
เขาไปรวม  ในจุดรวมนี้เราก็สอนเคารวมไปกอน  แตวาตองบอกเคาวาหนู  ตอน
เย็นครูมีอะไรใหหนูทํานะ  หนูพอสละเวลาใหครูไดไหม   ถาหนูพอสละเวลาใหครู
ได  ครูสละเวลาใหหนู  เพราะครูอยูไดจนถึงมืดค่ํา  แลวบานหนูไมไกลหนูอยูเปน
เพื่อนนะ  อยางนอยอยูเปนเพื่อนครูทํางาน  แลวครูมีอะไรนะ หนูอยากเรียนรูเพิ่ม
ไหม  ตรงนี้หนูทําไมได ๆ   ครูอยากจะสอนหนูเพิ่มไดไหม  แตสวนใหญเด็กที่เคา
คือใฝรูใฝพัฒนานี่เคาจะมาถาม  

 

5. สอนซอมเสริม 
 

  วิธีการสอนเสริมที่สําคัญของอาจารยพัชรา  ทรงประศาสน ก็คือการให
เพื่อนชวยเพื่อนโดยอาจารยพัชรา  ทรงประศาสน (สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544)กลาว
วา “ซอมเสริมโดยตอนเชาเราไมวางก็ใหเพื่อนสอน โดยเอาสื่อที่สําเร็จแลวที่ถูกตองนะ
บอกหนูไปสอนเพื่อนซิ  สอนเพื่อน  ทําอยางนี้ ๆ นะ  เขาก็ไปสอน  เสร็จแลวบางทีก็ใหเคา
แตงโจทยใหเพื่อนทํา  แลวเอาอันนั้นมาสง  เสร็จแลวเราก็มาเช็คดูงานอีกทีวาถูกตองไหม  
ก็ไดผลข้ึนมา   เปนการสอนซอมเสริมโดย  ”เพื่อนชวยเพื่อน” และไดเลาเพิ่มเติมวา  
    

6. ชอบคิดคนพัฒนาวิธีการถายทอดแบบใหมๆ โดยการใหนักเรียนทําสื่อดวยตนเอง 
 

 อาจารยพัชรา  ทรงประศาสน ( สัมภาษณ,  26 กรกฎาคม 2544) กลาววา”ที่จริง
นะตอนแรกแนวคิดนี้ไมมีแตเนื่องจากตนเองเปนคนขยัน ชอบสรางสื่อ  เขามีการประกวดสื่อ
ตลอด  ไมสงก็ไมเปนไร เราก็นั่งทําของเรา มานั่งศึกษานั่งทําสื่อมันเพลิน  สนุก  บางทีตีหนึ่ง  ตี
สองนี่มันรูสึกวาไมเสร็จเราจะไมหลับนะ  ทํา ๆ เสร็จแลว   มาดูศึกษาจากทีวีดวยอะไรบาง
เอกสารอะไรบาง  แตวามาไดจากทีวีนี้จุดใหญที่จําไดแมนคือ  ที่เขาออกรายการงานวิจัยเกี่ยวกับ
เร่ืองเกษตรกรคะ  วาเลี้ยงสัตวหรือวาปลูกผักเขาลงมือทําเอง  แลวจะรูจักแกปญหา  แลวจะปรับ



 

 

341

 

เปลี่ยน  อยางพวกแมลงศัตรูพืชเคาจะทําอยางไร  หรือดินไมดีจะปรับปรุงอยางไร  ทีนี้เรามา
นั่งทําสื่อก็ไดแนวคิดวาเราทําไดนี่  ทําไมเราไมเปลี่ยนวิธีการวาใหเด็กเปนคนทําบาง  ถาเด็กเปน
คนทํา เด็กก็จะทําได  แตการที่เด็กจะมาคิดแบบเราตองใชเวลานาน  เอาแบบนี้ เราใหตนแบบ
เด็กไป  แลวเด็กจะพัฒนาความคิดไดเอง  เราตองใหตนแบบไปกอนใหม ๆ   เด็กก็จะรูจักพัฒนา
ความคิดของเขาเอง  เพราะวาเด็กเดี๋ยวนี้ฉลาด  เขารูจัก รอบรู  แลวรูจักสังเกตอะไรหลายอยาง  
จะสามารถพัฒนาความคิดไปในเนื้อหาใหม ๆ ไดเยอะ” ทั้งนี้เด็กนักเรียนจะชอบกระบวนการ
เรียนการสอนแบบทําสื่อเองนี้มาก 
 
  ทั้งนี้กลุมเด็กนักเรียนไดกลาววา 
 

เวลาที่ทําสื่อเยอะ ๆ ทําสื่อเอง  ทําใหจําไดนาน  แลวก็มีความสุข… 
นักสรางสื่อ  เซียนนักสรางสื่อ… 
ดีใจมากที่เปนลูกศิษยของอาจารย  เพราะอาจารยเปนครูแหงชาติ    เปนครูยอด
เยี่ยม  ที่สุดของครูเลย  เขาก็บอกวาเขาเปนนักเรียนแหงชาติ  เพราะวาครูเขาเปน
ครูแหงชาติ (กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ,26 กรกฎาคม  2544) 

 

  ส่ือที่อาจารยพัฒนาขึ้นมาตองใชพลังความคิดพัฒนาขั้นตอนวิธีการตาง ๆ มาก 
โดยกลาววา 
 

มันเสียเวลา  ที่จริงตองใชเราตองทดสอบมากอน แลวรูพื้นฐาน  เสร็จแลวการ
สรางสื่อตองใชอยางนอยสุด  2  ชั่วโมงถึงจะเสร็จ  เสียเวลาตรงนี้  แตวาเราได
หลาย ๆ อยางจากที่เด็กเขาสราง  ไดออกแบบ  ไดอะไรหลายอยางที่เด็กเาคิด  ได
หมดเลย      (พัชรา ทรงประศาสน, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 

  เพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาวในเรื่องการใหนักเรียนสรางสื่อเองดังนี้ 
 

เขาก็มีนวัตกรรมที่แปลก ๆ ที่จะเสริมใหเด็ก  แบบหาสิ่งเราสิ่งอะไรใหเด็กสนใจ  
แลวเด็กก็ชอบดวย  ชอบที่จะเรียน  มีความตั้งใจ สนใจ …บางครั้งพวกสื่อ  พวก
ประดิษฐ  ใหเด็กชวยกันประดิษฐ  แลวเอามาสาธิตในการเรียน ใหเด็กเขาใจไป
ดวย  ประดิษฐนาฬิกาบาง  ถาระดับประถมเปนพวกนาฬิกา  แต ป.6 เขาก็มีแบบ
ยากขึ้น  เด็กชวยกัน  แบงกลุม…เขาจะมีอารมณรวมกับเด็ก ทําใหเด็กสนุกสนาน 
เราเด็กไดตลอด    (ประมวล   ศิริตั้งสกุล, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
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เขาใชสื่อคอนขางเยอะ ส่ือแปลก ๆ เวลาเขาผลิตสื่ออะไรมาเราก็ไดรับความรูจาก
เขาบาง…เขาจะนําเกมมาใหเด็กเลน เด็กก็เพลินกับการเลนตรงนั้นและไดรับ
ความรูดวย                (พิมพใจ  โรจนศุภรัตน, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 
พี่พัชตองทําสื่อ  เทาที่เห็น สอนจะใชสื่อเยอะมาก เยอะจนสามีพี่เขาตองใสรถ
กลับบาน อยางเราอาจจะอาทิตยหนึ่งมีสักครั้ง แตพี่พัชมีความสามารถที่จะทําให
เด็กได สื่อ ชั่วโมงนี้ไดอันนี้ ชั่วโมงตอไปอันนี้ ซึ่งหนูทําไมได โรงเรียนใหญ งาน
สวนใหญงานรับผิดชอบก็มี ถามีงานอยางเดียวก็จะสามารถมุงมั่นในสิ่งนั้น 

(โศภิต   อินทรบางศรี, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 
7. นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดใหความสําคัญในเรื่อง
การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน  เร่ืองนี้พิมพใจ  โรจนศุภรัตน 
(สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) ไดกลาววา ”อาจารยพัชราจะเอาภูมิปญญาทองถิ่นเขามาใช 
เชน เชิญครูคําผายเขามา…จังหวัดนานนี้ เขาเปนครูที่มีภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องดนตรี มาเลน
ดนตรีใหฟง อาจารยพัชราปรับเรื่องนี้เขาไปสูวิชาคณิตศาสตรโดยใหนักเรียนแตงเปนโจทย
ปญหา ครูคําผายใชเวลาฝกซอม เรียนรูนานเทาไรจึงไดมีชื่อเสียงอยางนี้ เขาปรับเขามาใชในวิชา
คณิตศาสตร การแตงโจทยปญหา บางครั้งก็ใชใบโฆษณาเขามา  เขียนเรื่องเกี่ยวคณิตศาสตร  
อาจจะเปนลักษณะของการคํานวณ บวก ลบ คูณ หาร การแตงโจทยปญหา”  

 
ที่จริงถาขั้นตอไปนี่อยางเรื่องทิศและแผนผัง  เราจะรวมจุดที่คิดจะทํา  รวมเอาเรื่อง
ทุกเรื่องมาเปนสื่อ อยางเรื่องทิศจะเอาเรื่องเมืองนานมาสอน ใหเด็กรูจักจังหวัดนาน
ของตัวเอง  รูจักเสร็จแลวก็จะใหเด็กแสดงทิศ  แลวถาเปนเรื่องมุมจะใหเด็กเอา
กระดาษวาดมุมเสน  พับมุม  ถาไดตรงจุดนี้เขาสามารถจะสรางเปนแผนผังของ
เมืองนานหรืออะไรของเขาได  หรือระยะเดินทางจากบานมาโรงเรียน  หรือโรงเรียน
มาบานเขาสามารถทํานี้ได  เขาจบบท  คือครบวงจร  ไมจําเปนตองเอาตามใน
หนังสือแตวาบางทีไมทัน จําเปนตองเอาหนังสือชวย 
                               (พัชรา ทรงประศาสน, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
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8. สอนความรูคูคุณธรรม  นําไปใชในชีวิตประจําวัน 
 

ในเรื่องการสอนความรูคูคุณธรรม   และนําไปใชในชีวิตประจําวันนั้นอาจารยพัชรา        
ทรงประศาสน (สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544)กลาววา  “สอนเด็กหนึ่งใหเปนคนดีกอน  สอง
เปนคนประหยัด  แลวก็ขยัน“   ทั้งนี้      

 
เด็กควรจะไดรับทุกอยางทั้งคุณธรรม    จริยธรรม  อันดับแรกที่เด็กจะไดรับคือเด็ก
ตองเปนคนดีกอน  ความรูตามมา  ก็จะกลายเปนคนเกง  แลวทีนี้ในสังคมเขาควรจะ
ไดเรียนรูวาในสังคมเปนอยางไรแลวเขาควรเอาเรื่องที่เรียนไปใชกับชีวิตประจําวัน
เขาดวย  ควรจะไดอยางนี้  เพราะวาถาเรียนแยกตางหากกับชีวิตประจําวัน  เด็กจะ
ไมรูจักแกปญหา  เอาไปใชไมได  อยางทุกวันนี้ถาเกี่ยวกับวันสําคัญตาง ๆ จะใหเด็ก
แตงโจทยเกี่ยวกับวานักเรียนเพิ่มคุณธรรมเขาไป  ปกติเวลาทําบุญก็บอกเขากอน
เขาจะตองเลือกสิ่งที่ดีที่สุด  ที่ชอบที่สุดของตัวเองไปทําบุญ  เอาไปทําบุญกอนแลว
ทีนี้ใหนักเรียนสมมุตินักเรียนเอาไปทําบุญแลวนักเรียนหมดคาใชจายไปเทาไหร ลอง
คิด  ดึงจากชีวิตประจําวันเขาเอามาแตงโจทย  สามารถนํามาแตงโจทยไดไหม  ถา
เด็กสามารถแตงโจทยได  นี่คือเขาสามารถจะเรียนรูจากที่โรงเรียนเอาไปใชในชีวิต
ประจําวันเขาดวย  อยางบอกวา  สมมุติหนูมีเงินอยู  300  บาท  หนูเขาไปรานคา  
สมมุติวาคุณแมใหหนูมาซื้อน้ํามันพืชขวดหนึ่งประมาณ  27  บาท  หนูจะซื้อไดกี่
ขวด  หรือวาใหรอยบาท  หนูจะซื้อไดกี่ขวด  ถาเด็กสามารถตอบไดแสดงวาเขา
สามารถจะใชเร่ืองการเรียนไปเกี่ยวของกับชีวิตประจําวันได 

   (พัชรา  ทรงประศาสน,  สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 
ในการประเมินผลงานของนักเรียน อาจารยพัชรา  ทรงประศาสน (สัมภาษณ, 

26 กรกฎาคม 2544) ไดกลาววา “ในการประเมินผลงานในกระบวนการเรียนการสอนอาจารยจะ
พิจารณาอยางรอบดาน กลาวคือจะดูความเขาใจ  การรับรู  แลวในสื่อจะบอกหมดทุกอยางวา
เด็กไดไหม  ทักษะทุกอยางเราใหเขา  เพราะวามันฝกทักษะหลายอยาง  ทักษะในการทํางาน  
แลวคุณธรรม        จริยธรรม  ที่เขาทํางานเขามีน้ําใจตอเพื่อนไหม  มีความเอื้อเฟอตอเพื่อนไหม  
คือไมไดประเมินแคชิ้นงานเพียงอยางเดียว“ จากการที่ไดสังเกตการสอนพบวาในกระบวน
การเรียนการสอนนั้นไดมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม การจัดระบบความคิด ตลอดจนการ
วางแผนเขาไปพรอมๆกัน 
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9. การเปนกัลยาณมิตร 
 

  เด็กที่ไดเรียนกับครูที่ใชทาทีที่เปนกัลยาณมิตรกับเขาจะทําใหกระบวน
การเรียนรูเปนไปอยางมีความสุข เพราะเด็กจะไมตองรูสึกกลัวเมื่อเรียนไมขาใจ และ
สามารถถามขอสงสัยไดในเรื่องนี้ อาจารยพัชรา  ทรงประศาสน ( สัมภาษณ, 26 
กรกฎาคม 2544) กลาววา “เด็กบางคน  ถาเขาทําอะไรไมได  ตาเขาหมองนะ  เขาจะรูสึก
กังวลของเขาอยูมากนะ  พอมาถามกัน  ตอนหลังมาเราใหความสนิทสนม อยางปุบบอก  
อาจารยครับ  ผมทํานี่ไมได  ผมทํานั้นไมไดครับ  เขาจะเขาหา…ใหกําลังใจเขา  ใหคําชม
เขาบาง  แตบางทีใหกําลังใจ  ใหคําชม  ใหคะแนนก็ยังไมพอ  บางทีเขาอาจจะขาดในจุดที่
วาอยากจะกินขนมอะไร  ก็ซื้อใหเขาบาง  ตองเสียสละเงินตัวเองซื้อให  ก็ไมเปนไรนี่  เรา
ทําบุญมากกวานี้อีกใชไหม  ใหเด็กเล็ก ๆ นอย ๆ  ใหไดใหไปเถอะ  ทําบุญกับเด็กไดกุศล
มาก”   และไดกลาวเพิ่มเติมวา 

 

มีปอนคําถามบาง  หรือบางทีก็ใชวิธีหลอกลอ  หรือวาพูดคําหวาน ๆ  ใหเขาดึง
ออกมา  เพราะวาบางทีเขาจะไดไมรูสึกวานี่คือการทํางาน  บางทีบอกหนูอยากทํา
อยางนี้ไดไหม   ทําไดไหมเอย  ครูคิดวาหนูทําไดนะ  หนูทําไดไหม ลองเขียนใหครู
ดูซิ ใหกําลังใจ       (พัชรา ทรงประศาสน , สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 

  ทั้งเพื่อนครูในโรงเรียนไดใหความเห็นในเรื่องทาทีที่เปนกัลยาณมิตรกับเด็กวา 
 

เด็กมีความสุข เด็กหัวเราะ เด็กเปนกันเอง  ครูก็เปนกันเอง  เด็กกับครูก็ไมคอย
ทะเลาะกัน  ยกเวนเด็กที่ดื้อหนอยก็แข็งบาง  

(สิทธิพร  ผาเงิน, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 
 
  กลาวโดยสรุปกระบวนการถายทอดของอาจารยพัชรา  ทรงประศาสนมีดังนี้ 
 

1. มีการวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล 
2. สอนโดยใชวิธีการหลากหลายตามความสามารถของแตละคน 
3. ใหเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
4. ชอบพัฒนาเด็กที่เรียนออน 
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5. สอนซอมเสริม 
6. ชอบคิดคนพัฒนาวิธีการถายทอดแบบใหมๆ โดยการใหนักเรียนทําสื่อดวย   
    ตนเอง 
7. นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน 
8. สอนความรูคูคุณธรรม  นําไปใชในชีวิตประจําวัน 
9. การเปนกัลยาณมิตร 

 
ความภาคภูมิใจในอาชีพ 
 

ความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่ครูนั้น อาจารยพัชรา ทรงประศาสน
(สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) ไดกลาววา “ไดเสียสละเพื่อเด็ก  เพื่อสถานที่ทํางาน    
ไดทําเพื่อชาติ  ตรงจุดนี้ภูมิใจ” นอกจากนั้น  “กําลังใจของเด็ก  เด็กไดรับการเรียนรู  เด็ก
ไดรูไดอะไรนี่คือกําลังใจที่สูงสุดที่ยอดปรารถนาของความเป�นครูแลว  อันอื่นยังไมวา  
เงินเดือนเงินอะไรพวกนี้เราหาได  เงินทองเราหาได  แตวาเราจะหาอันนี้จากเด็กไมได  ซื้อ
ไมไดน้ําใจจากเด็ก  ที่พี่วาเด็กวิ่งเอามาใหประทับใจจนถึงเดี๋ยวนี้นะ  บางคนเลิกเรียนแลว
ไมยอมกลับบาน นั่งอยูดวยกับครูอยูเปนเพื่อนครู  ไมยอมกลับบาน อยูเปนเพื่อน  บางที
ทุมสองทุมนะคะชวยงานแลวขอถูหองหนอยคะอาจารย  เอาน้ํามันมาละเลง ๆ ขอถู
หนอย” 

 
นี่ยังมาหาอยู  บางทีเขามหาวิทยาลัย  บางคนจบทํางานแลวมาหาอีก  บอกคิดถึง
อาจารย  กลับมาเยี่ยมมาหาตลอด  วันนั้นก็เอาของมาให  บอกผมคิดถึงอาจารย  
อาจารยไดครูแหงชาติ เอาของมาให  บอกวาหนูเอาแตหนามาพอแลว  ครูไม
ตองการอะไรเลย  เพราะหนูยังไมมีเงินเดือน  ครูมีอยูแลวเงินเดือน  ครูพอใชพอ
จาย  ครูเหลืออีกนะบอกอยางนี้  ครูเหลืออีกแตหนูเอาหนาหนูมาใหครูดูก็พอแลว 
ครูชื่นใจ  ครูพอใจแลว  แคหนูมาบอกวาอาจารยครับ อาจารยสบายดีเหรอ  แค
ผานยิ้มใหครูแคนั้นไมจําเปนตองยกมือไหว  ครูพอใจแลว  แลวก็ครูตองการใหหนู
ไปจุดสูงสุดของชีวิตหนู  ตรงที่หนูประสบผลสําเร็จนั่นคือจุดที่ครูมีความสุขที่สุด
บอกเด็กวาอยางนี้…    
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ที่จริงเราสอนเด็กมาทุกรุนเลย  เด็กจะบริสุทธิ์  ซื่อ แลวก็ยิ้มตลอด  แลวเด็ก
จะมีน้ําใจตลอด  เมื่อกอนนี้อยางไมสบาย  ตัวเองไมคอยชอบลาโรงเรียน  ปวยก็
จะมา  ผื่นขึ้นเต็มตัวหมดะ  เปนลมพิษ   ก็ผาพันมา  เสร็จแลวอาจารยหลายทาน
บอกวา  กลับไปบานไป  จะมาทําไม  ทีนี้มานั่งสอนเด็ก เด็กก็เห็นอาจารยลําบาก
ใชไหม  “อาจารยขาอาจารยนั่งเฉย ๆ นะคะ”  วิ่งไปหายาหาอะไรใหเด็กนะ  วิ่งไป
ขางลาง  หองพยาบาลอยูไหนไปหายามาให  บอก “อาจารยขาพวกหนูจัดการกัน
เองคะ อาจารยบอกมาวาอาจารยจะใหพวกหนูทําอะไร”  เขาก็จะมาทํากิจกรรม
อะไรบนกระดานของพวกเขา  เนื้อหาอะไรอาจารยบอกมาเลยหนูจัดการของหนู
เองได  เขาจะชวย นี่ใหกําลังใจอยางมากคือ  เรารูสึกวาเราทํากับเด็กแลวเราภูมิ
ใจ  เราดีใจ  แลวเราไดหลาย ๆ อยางจากเด็ก... ความรูสึกนี้เร่ิมต้ังแตมาเปนครู        
(พัชรา  ทรงประศาสน, สัมภาษณ, 26 กรกฎาคม 2544) 

 

สรุปภาพรวมของกรณีศึกษาอาจารยพัชรา  ทรงประศาสน 
 
ปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียน 
 

  กรณีศึกษาอาจารยพัชรา  ทรงประศาสน มีปรัชญาและความเชื่อเกี่ยวกับ       
ตัวผูเรียนวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูได  
 

กระบวนการพัฒนาของครูไทยในปจจุบัน 
 
  กระบวนการหลอหลอม การสั่งสมของกรณีศึกษาใหเปนครูดีเชนทุกวันนี้เนื่อง
จากพื้นฐานจากครอบครัวที่เปนลูกคนจีน มีอาชีพคาขาย ตองชวยบิดามารดาทํางานตั้งแตเด็ก 
ตลอดจนการสั่งสมปรัชญาการดําเนินชีวิตจากบิดามารดา ในเรื่องการทํางาน   ชอบทําบุญ อยาก
เปนครู เคยสอนนองตอนเด็กๆ 
 

คุณลักษณะของครูไทยในปจจุบัน 
 

1. มีความรักและเมตตาศิษย 
2. มีจิตวิญญาณของความเปนครู 
3. ถายทอดความรูโดยไมปดบังอําพราง เปนกัลยาณมิตรพรอมใหความ           
    ชวยเหลือ 
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4. ใฝรูใฝเรียน 
5. มุงมั่น ขยัน  ตั้งใจ เสียสละ 
6. การเปนคนชางสังเกต 
7. มีความคิดริเร่ิมคิดแปลกจากคนอื่น 
8. สุขุม เยือกเย็น รอบคอบ 
9. สอนดี  ถายทอดความรูไดดี 
10. มีความสุขกับการไดทํางาน 
11. มีความสามารถสัมพันธกับผูปกครอง ชุมชน 

 

กระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน 
 

1. มีการวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล 
2. สอนโดยใชวิธีการหลากหลายตามความสามารถของแตละคน 
3. ใหเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
4. ชอบพัฒนาเด็กที่เรียนออน 
5. สอนซอมเสริม 
6. ชอบคิดคนพัฒนาวิธีการถายทอดแบบใหมๆ โดยการใหนักเรียนทําสื่อดวย 
     ตนเอง 
7. นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน 
8. สอนความรูคูคุณธรรม  นําไปใชในชีวิตประจําวัน 
9. การเปนกัลยาณมิตร 
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ตอนที่  4  กรณีศึกษาอาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตน 
  
  การวิเคราะหและสังเคราะหคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทย
จากกรณีศึกษาอาจารยวิมลศรี   สุวรรณรัตน เพื่อจะนําเสนอ ปรัชญาและความเชื่อเกี่ยวกับตัวผู
เรียน  กระบวนการพัฒนาของครูไทยในปจจุบัน  คุณลักษณะของครูไทยในปจจุบัน  กระบวนการ
ถายทอดของครูไทยในปจจุบัน  ความภาคภูมิใจในอาชีพ  ตลอดจนบริบทของสังคม ในการนํา
เสนอตามกรอบการวิเคราะหที่ไดกําหนดไวนั้น จะไดมีการนําเสนอภาพรวมของขอมูลกรณีศึกษา
อาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตน รวมทั้งขอมูลของเพื่อนครู  ผูบริหารโรงเรียน ตลอดจนกลุมเด็กนัก
เรียน เพื่อเปนการตรวจสอบและเพิ่มเติมขอมูลใหมีความสมบูรณเพิ่มมากขึ้น  การสรุปภาพรวม
ขอมูลของกรณีศึกษาแสดงไวในตารางที่  7 
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          ตารางที่  7  ขอมูลกรณีศึกษาอาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตน 

รายการ กรณีศึกษา เพื่อนครู 1 เพื่อนครู 2 เพื่อนครู 3 เพื่อนครู 4 เพื่อนครู 5 ผูบริหาร กลุมเด็ก 
ปรัชญา และ
ความเชื่อ 
เกี่ยวกับผูเรียน 

เด็กทุกคนเรียนรูได เด็กทุกคนเรียน
รูได 
 
 

 -เปนคนที่มีความ
คิดวาเด็กทุกคน
สามารถพัฒนา
ตนเองได 

-คิดวาเด็กทุก  
 คนเรียนรูได 

-นักเรียนสามารถ
เรียนรูดวยตนเอง
และพัฒนาตน
เองได โดยมีครู
เปนพี่เลี้ยง 

-เด็กมีความแตก
ตางระหวางบุคคล 

  

กระบวนการ
พัฒนา 

-แรงบันดาลใจที่
เห็นเด็กในชนบท
ขาดโอกาส 
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             ตารางที่  7  ขอมูลกรณีศึกษาอาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตน (ตอ) 

รายการ กรณีศึกษา เพื่อนครู 1 เพื่อนครู 2 เพื่อนครู 3 เพื่อนครู 4 เพื่อนครู 5 ผูบริหาร กลุมเด็ก 
คุณลักษณะของครู
ดี 

-ความสม่ําเสมอ   
 ความตั้งใจจริง 
-ความรับผิดชอบ
ตอวิชาชีพครู 

-จิตวิญญาณของ
ความเปนครู 

-กัดไมปลอย 

-ขวนขวายหา
ความรูตลอด
เวลา รูจักหาขาว
สาร 
-มุงมั่นมาก ทุมเท
มาก 
-เปนคนตรงไป
ตรงมา 
 

-ตั้งใจ และมุงมั่น 
ขยันมาก รับผิด
ชอบ 
-ทําอะไรตองทํา
ใหสําเร็จถามี
อุปสรรคก็ไมทอ 
-มองกวางมอง
ไกล 
-ความคิดเขาเกง มี
ความคิดสราง
สรรค 
-ไมหวงความรู 
-เสียสละ เวลา 
กําลังกาย กําลัง
ใจ กําลังทรัพย 

-มนุษยสัมพันธดี 
-ตั้งใจทํางาน 
-มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 
-เชื่อมั่นในตนเอง 
  สูงมาก 
-ใฝรูใฝเรียน 
ศึกษาตําราและ
สอบถามผูรูอยู
เสมอ 
-รักเด็กเอาใจใส
เด็กอยูเสมอ 
-ขยันกระตือรือรน 
อดทน 
-เสียสละทั้งกําลัง
กายกําลังทรัพย 
-สมถะ ไมฟุงเฟอ 

-ตั้งใจทํางานสูง
มาก จริงจังกับ
งาน ทุมเทกับ
งาน มุงมั่น 
-เสียสละ 
-กัดไมปลอย  
-วิกฤตเปนโอกาส 
-อยากใหเด็ก
เรียนรูแลวมี 
  ความสุข 
-เปนแบบอยางที่
ดีทั้งดานครอบ
ครัว การเปนครู
ของครู ของนัก
เรียนและของ
สังคม 
 

-เปนผูใฝรู ถามผูรู 
และคนควาดวย
ตนเองอยาง
สม่ําเสมอ 
-ขยัน อดทน อด
กลั้น 
-เสียสละ 
-มีความเชื่อมั่น มี
ศักดิ์ศรีตออาชีพ
ครูสูงมาก 

-เสียสละ  ไมเคย  
  ยอทอ ทํางาน   
  อยูเสมอ จนงาน 
   เสร็จ 
–ขยัน อดทน  
-เปนคนเรียบงาย 
-สุภาพเรียบรอย 
-เปนคนมีความ
คิดดี ชัดเจน 
-มีการวางแผน 
  ทํางานเปน 
  ระบบ ทํางาน 
  เร็ว 
-เมื่อมีปญหาจะ
เขียนบันทึกไว 
-เปนครูดีศรีสงา  
  นาภาคภูมิใจ 

-รักทุกคน รัก
เทากันหมด 
-ใจดี 
-สอนดี 
-สอนสนุก 
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          ตารางที่  7  ขอมูลกรณีศึกษาอาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตน (ตอ) 

รายการ กรณีศึกษา เพื่อนครู 1 เพื่อนครู 2 เพื่อนครู 3 เพื่อนครู 4 เพื่อนครู 5 ผูบริหาร กลุมเด็ก 
กระบวนการถาย
ทอด 
 
 
 
 
 
 
 

-การพัฒนาการ
เรียนการสอน
โดยใชโครงงาน
วิทยาศาสตร 

 

-สอนโดยใชโครงงาน
วิทยาศาสตร 

-รูจักเด็กเปนราย 
  บุคคล 
-ใชคําถามกระตุนเด็ก
ใหเกิดการเรียนรู 

-จริงจังกับเด็ก 
ตักเตือนทันทีที่เห็น
เด็กทําผิด 
 
 
 
 
 
 

-สอนแบบใชโครง
งาน    วิทยา
ศาสตร 

-มอบหมายงาน
แลวติดตามผล 

-นําขาวสารรอบ
ตัวมาใชสอน
ศิษย 

 

-ใหนักเรียนทํา
โครงงาน      
วิทยาศาสตร 
-สอนโดยใชสื่อ
หลายอยาง สื่อที่
ใหเด็กคิดเองและ
รวมกันคิด 
-ใชคําถามกระตุน
เด็ก ใหเด็กคิดเอง 
หาคําตอบเอง 
-ใหนักเรียนคนควา 
ไดทดลอง 
-ใชกระบวนการ 
กลุมชวยแกปญหา
สรางผูนําดวยการ
สอนที่เปนกระบวน
การกลุม 

-ใชโครงงานวิทยา
ศาสตร 
-ศึกษาเด็กเปนราย
คน พูดคุย จับประ 
เด็นแลวสรุปรวม 
-เอาประสบการณ
ตรงของเด็กกอนวา
สนใจเรื่องอะไร 
-ใชกระบวนการ 
กลุมในการเรียน
การสอน 
-ใชคําถามกระตุน
ใหเด็กหาคําตอบ 
-เปดโอกาสใหทุก
คนในชั้นเรียนไดมี
สวนรวม 
-ใชวิธีการสอนที่
หลากหลายตาม
ความสามารถของ
แตละคน 

-สอนโดยใชโครง
งาน 
-เชื่อวากระบวน
การกลุมจะชวย
แกปญหาตางๆ
ได สามารถสราง
ภาวะผูนําได 

-สอนโดยใช
โครงงาน 
-เตรียมการสอน
ทุกครั้งจนเปน
ปกติธรรมดา 
-จะราเริงเวลา
สอน 

-สอนเปนโครง
งาน 
-สอนสนุกตรง
ไดเสนอผลงาน 
ที่คิดเอง 
-ชอบที่ครูให
ออกไปขางนอก 
-ไดคิดเอง คิด
จะทําโครงงาน
ใหผมคิดเอง
แลวครูจะคอย
แนะนํา 
-ถามแลวใหคิด
ตอ 
-ครูใหกําลังใจ 
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          ตารางที่    ขอมูลกรณีศึกษาอาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตน (ตอ) 

รายการ กรณีศึกษา เพื่อนครู 1 เพื่อนครู 2 เพื่อนครู 3 เพื่อนครู 4 เพื่อนครู 5 ผูบริหาร กลุมเด็ก 
ความภาคภูมิใจ
ในอาชีพ 

การไดสรางลูกศิษย 
 

  -หยิ่งในความเปน
ครู เปนอาชีพที่
รักที่สุด 
 

    

บริบท/สิ่งแวด
ลอม 

 -ชาวบานใหความ
รวมมือมากเมื่อขอ
ความรวมมือ 

      

 



 353
ปรัชญาและความเชื่อเกี่ยวกับผูเรียน 
 

        ปรัชญาความเชื่อของคนจะเปนตัวกําหนดวาคน ๆ นั้นจะคิดและปฏิบัติหรือมี
พฤติกรรมที่แสดงออกมา   การที่ครูมีปรัชญาและความเชื่อเกี่ยวกับผูเรียนก็จะเปนตัวกําหนดวา
ครูจะ คิด ตัดสินใจในการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหกับผูเรียน ครูจะแสดงพฤติกรรม จัด
ความสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน เพื่อใหเด็กไดเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพในรูปแบบใด 
   
  ในการสัมภาษณอาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตน  เพื่อนครูในโรงเรียน ผูบริหาร 
ตลอดจนกลุมเด็กนักเรียน  ที่อาจารยสอนพบวาอาจารยวิมลศรี สุวรรณรัตน มีปรัชญา
และความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียนวา “ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูได และประสบความสําเร็จใน
ชีวิตได” ดังคําสัมภาษณของอาจารยวิมลศรี และเพื่อนครูตอไปนี้ 
 

คิดวาอยูบนพื้นฐานความเชื่อที่วาทุกคนเรียนรูได  ไมวาเขาจะเปนอยางไรก็แลว
แตในเมื่อเขาเกิดมาเปนมนุษยทุกคนก็จะตองมีความเชื่อพื้นฐานวาทุกคนจะตอง
เรียนรูได เพราะฉะนั้นจึงทํางานในจุดนี้ได ไมวานักเรียนจะเรียนดีหรือเรียนดอย 
เราก็เชื่อวาเขามีศักยภาพที่จะทํางานหรือประสบความสําเร็จในชีวิตไดเชนเดียว
กัน       (วิมลศรี  สุวรรณรัตน, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544)  
 

          เชนเดียวกันกับเพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาวไววาอาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตน มีปรัชญา
ความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียนวาเด็กทุกคนเรียนรูได 
 

อาจารยวิมลศรีทานมีความเชื่อวา  เด็กทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได  เด็ก
สามารถที่จะสรางองคความรูดวยตนเองไดดวย  ทานใชกระบวนการกลุม  ทาน
บอกวากระบวนการกลุมของทานชวยแกปญหาตาง ๆ ของเด็กได   ทานสรางผูนํา     
เด็กที่เปนผูนําไดดวยการสอนที่เปนกระบวนการกลุมในการสอน   และเด็ก
สามารถที่จะเรียนรูไดแตอาจจะใชเวลาที่แตกตางกัน    

(ปาริชาติ  หวานขัน, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 

อาจารยวิมลศรีมีความเชื่อวาทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได  สามารถสรางองค
ความรูดวยตนเองได  แลวก็เชื่อวากระบวนการกลุมจะชวยแกปญหาตาง ๆ ได  
สามารถสรางภาวะผูนําได    (ลักขณา  สุหราย, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 



 354
อาจารยอยูในลักษณะของการทํางาน  ที่มุงมั่น  จะใชคําวามุงมั่นตลอด  เพราะถือวา
เปนสวนหนึ่งที่ทําใหงานประสบความสําเร็จ  ปรัชญาที่จะทําใหสําเร็จคือ  อยาก
จะใหเห็นตรงเด็กของเกาะของเราเกิดการเรียนรูแลวมีความสุข  สนุกที่ไดเรียนรู 
เห็นภาพของนักเรียนยิ้ม  เด็กชนบทพอเรียนอะไรสักอยางที่วาเด็กไมเครียด  เด็ก
ยิ้ม  เด็กไดสนุกกับการเรียนรู  อาจารยจะมีแรง  มีกําลัง  มีพลัง สรางพลังใจใหกับ
ครู  ถาเห็นเด็กนั่งเรียนหนังสือแลวเศราก็คงจะไมเปนพลัง  เพราะฉะนั้นถาเด็ก
เรียนแลวยิ้มไปดวย  มีความสุขแลวไดเรียนรู  เด็กพัฒนาไปทีละกาว  ถึงแมวาชา
หรือเร็วก็ตาม แตวาถาเด็กไดมีโอกาสพัฒนาตรงนี้  คงจะเปนกําลังใจและเปน
พลังอยางหนึ่งที่จะใหทํางานตอไป  เพราะฉะนั้น  กอนทําใหเด็กมีความสุข  ครู
ตองกระตุนดวยกิจกรรมที่ครูสนุกสนานหรือมีความสุข  แตถาครูเครียด  ครูไป
ปลอยอะไรที่เครียด ๆ ใหกับเด็ก           

(สุภาภรณ แกนทอง, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 

กระบวนการพัฒนาความเปนครูดีในปจจุบัน 
 

 กระบวนการพัฒนาภูมิปญญาครูไทยจะเปนกระบวนการที่หลอหลอม กระบวน
การ ส่ังสมความรูวาครูดีในปจจุบันไดผานกระบวนการพัฒนามาอยางไรบาง ในเรื่องนี้  อาจารย
วิมลศรี  สุวรรณรัตน  (สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) ไดกลาวถึงกระบวนการพัฒนาของตน
เองไววา “ดิฉันจบ ม.ศ.5 แลวก็สอบเขามหาวิทยาลัยได แตไมมีโอกาสไดเรียน พอจบ ม.ศ.5  คุณ
พอก็เสียชีวิตดวยอุบัติเหตุที่จังหวัดตรัง  สอบเอนทรานซไดที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตองสละ
สิทธิ์  ไมมีเงินเรียนก็เลยออกมาเปนครูสอนโรงเรียนเอกชนที่จังหวัดนครศรีธรรมราชอยู 2 ป  เก็บ
เงินไดก็มาเรียน  สมัยนั้นเขาเรียน ปกศ.สูง  คิดวาถาสอบเขามหาวิทยาลัยเราตองมีความ
สามารถสอบได  แตเราไมมีทุนมาเรียน  เลยเอาเงินกอนนั้นมาเรียน ปกศ.สูง  สมัยนั้นเขาไมรับถา
จบ ม.ศ.5 เขาตองรับจบปกศ.  ฉันตองไปเรียนภาคค่ํา  ฉันก็เรียนไดสบายมากเลย  เพราะพื้นฐาน
ที่เราเรียนมา  ก็เรียนไดจบ  พอจบก็สอบบรรจุ  ตระเวนหา ไปสอบที่กระบี่     จบปกศ.สูงไปเปน
ครูอยู 5 ป  ก็ลาศึกษาตอ  แสวงหาความใฝฝนคืออยากเปนดอกเตอร  เพราะถือวา ตัวเองเรียนได  
ก็เลยจบ  สมัยนั้นกระบี่อยูในองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ.2522  ตอนนั้นรามคําแหงเพิ่งเปด  
อยาเรียนเลยราม  ก็ลาศึกษาตอ ยอมแปกเงินเดือน  2  ป  มาสอบ  จังหวัดกระบี่สงมา 7  คนมา
สอบที่ราชภัฎนครเพราะเพิ่งเปดปแรกที่ใหมีครุศาสตรบัณฑิต จากที่มาสอบ 7 คน ปรากฏวาดิฉัน
ติดคนเดียว  แลวก็ลาศึกษาตอ 2 ป  ก็ไดครุศาสตรบัณฑิต ก็ใฝฝนอยากเรียน”  
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  สําหรับกระบวนการหลอหลอมใหอาจารย คิด ทําเพื่อเด็ก  ขยันสอน   เอาใจ

ใสเด็ก โดยเฉพาะเด็กดอยโอกาสนั้นนับเปนจุดหักเหหรือส่ิงที่ทําใหอาจารยเปนครูดีอยางปจจุบัน
นี้ ซึ่งในเรื่องนี้อาจารยวิมลศรีกลาววา 
 

อยูในกระบวนการศึกษา สมัยดิฉันเปนนักเรียนจะเขาใจเด็กที่ดอยโอกาสในหอง
เรียน  ดิฉันเคยมีประสบการณและฝงใจมาตั้งแตเล็กๆ  ที่ครูไมเคยถามเลย  ดิฉัน
เปนคนเรียนเกง  สอบไดที่ 1 แตดิฉันจะเปนคนไมพูด  เวลาคุณครูถามอะไรคุณครู
มักจะถามคนที่นั่งแถวหนา  สวยๆ คนที่ครูชอบ ใชไหม  เขาเปนคนที่คอนขาง
รํ่ารวย  มีฐานะเขาก็เอาขนม ของขวัญอะไรมาใหคุณครู  พอปใหมดิฉันไมมีอะไร
ใหคุณครูเลย  เพื่อนเขาก็จะหอของขวัญไปใหคุณครู  ครูจะเอาไปเรียนพิเศษดวย  
ตอนเย็น  พอถึงเรื่องพีชคณิตอะไรนี้  สมัยนั้นขวา ซายเทากัน  ทําไมเพื่อนเขาตอบ
หมดเลย  ทําไมเพื่อนเขารูเราไมรู  เขาไปเรียนมาลวงหนา  อาจจะเปนความฝงใจ
ที่วาทําไมครูตองชอบแตเด็กที่เกงๆ เด็กที่อะไร  บอกไมถูก  ก็ทําใหเราเปนเด็ก
ดอยโอกาสในหอง  พูดถึงเราก็มีความคิดนะ  ทําไมครูไมเปดโอกาสใหเราไดทํา
อะไรบาง  เวลาทําขอสอบนั้น ทําขอสอบเกง  ลายมือสวย  อะไร แตครูก็อยางนั้นๆ   
แตนี่อาจจะเปนสวนหนึ่งก็ไดที่ทําใหเรามีแรงขับเคลื่อน  ดิฉันไมชอบเลยที่เด็กเอา
ของขวัญกลองโตมาใหครู  หนูทําการดเล็กๆ มาใหครูก็พอ         

(วิมลศรี  สุวรรณรัตน, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 

 นอกจากนั้นยังไดกลาวตอไปอีกวาแรงบันดาลใจที่ไดรับจากการที่ไดไปสอนอยู
ในชนบท ไดพบเด็กที่ขาดโอกาสในการศึกษาเลาเรียน ซึ่งเปนแรงบันดาลใจที่สําคัญ 
 

เพราะเปนแรงบันดาลใจจากการที่เห็นเด็กในชนบท  ดิฉันเห็นเด็กดวงตาเขาแหง
แลง  ดิฉันสอบบรรจุในโรงเรียนหางไกล  ดวงตาของเด็กแหงแลง  มีรถยนตเขามา
ในโรงเรียนสักหนึ่งคัน  เด็กจะไปหอมลอม ไมเคยพบ ไมเคยเห็น  รองเทาก็ไมมี 
เสื้อผาก็ขาด  อาหารกลางวันก็ไมมี  เรามองวาเรามีโอกาส  แลวเด็กพวกนี้ละ คือ
อาจจะเปนเพราะวาตัวเองมีความเปนนักวิทยาศาสตร  คือชอบสังเกต  เด็กใน
เมืองกับเด็กที่เราสอนมันแตกตางกันตรงไหน  แตกตางกันตรงดวงตา  ดวงตาเด็ก
ในเมืองกับเด็กในชนบทตางกันลิบลับ  ดวงตาเด็กชนบทดวงตาแกแหงแลง  และ
ซื่อ  มองอะไรไมมีชีวิตชีวา ในขณะที่เด็กในเมืองหนาตาแจมใส  เขามีความสุข
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ของชีวิต  นั่นคือโอกาสของเด็กที่ไมเทาเทียมกัน  คิดวาในชวงที่เราทํางาน  ปหนึ่งเรา
สอนเด็กประมาณ 50 คน  50 คนที่เราสอน  เราสอนเขา เราบอกสิ่งดีๆ  ใหเขา  
คิดวาคงจะชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตของเขาขึ้นมาไดสวนหนึ่ง  แมวาเราเปนเฟอง
ตัวเล็ก  เขาใจวาตนเองเปนเฟองตัวเล็กที่จะหมุนเครื่องจักรใหญ  ถาหากวาเฟอง
ตัวเล็กๆ  นี้ไมทําเสียเลยจะเกิดอะไรขึ้น 

(วิมลศรี  สุวรรณรัตน, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 
คุณลักษณะของครูไทยในปจจุบัน 
 

สําหรับพฤติกรรมอันแสดงถึงคุณลักษณะตางๆ ที่อาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตน  
ไดปฏิบัติซึ่งเพื่อนครู ผูบริหาร และกลุมเด็กนักเรียนไดกลาวไวมีดังนี้ 

 
1. มีความรักและเมตตาศิษย 
 

 อาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตน เปนคนที่มีความรักและเมตตาศิษยเปนอยางมาก  
เทาที่ไดสังเกตการสอนในหองเรียน โดยดูการแสดงออก ปฏิสัมพันธระหวางอาจารยกับผูเรียน 
พบวา เด็กกลาที่จะแสดงออก กลาซักถาม บรรยากาศภายในหองเรียนสนุกสนาน และเด็กๆให
ความสนใจตลอดเวลา ดังความเห็นของเพื่อนครู และนักเรียนที่อาจารยวิมลศรีเปนผูสอน ตอไปนี้ 
 

ที่สําคัญที่สุดทานเปนคนที่รักเด็ก  แลวก็เอาใจใสเด็กอยูเสมอ  จะเห็นไดจากที่  
ทานคอยสอดสองดูแลเด็กคนไหนไมสบาย  มีปญหาการเรียนอยางไร     ทานก็จะ
ติดตอผูปกครอง  สอบถามเอาใจใสเปนพิเศษ 

  (ปาริชาติ  หวานขัน, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 
ครูรักเด็กทุกคน รักเทากันหมดเลย 
    (กลุมนักเรียน, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
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2. มีจิตวิญญาณของความเปนครู 

 
  อาจารยวิมลศรี สุวรรณรัตนเปนผูมีจิตวิญญาณของความเปนครู ซึ่งทาน
ยืนยันวา จิตวิญญานของความเปนครูนี้เปนสิ่งสําคัญยิ่งที่จะทําใหสังคมครูคงอยูได 
 

จิตวิญญาณของความเปนครู  หมายถึง  ใหความรูโดยไมปดบัง  พัฒนาตัวเองอยู
เสมอ  พัฒนาตนเองแลว  ตองแมนในเนื้อหา  ตองรับความรูใหมๆ  ทําตัวใหเปน
บัวเหนือน้ํา  รับทุกสิ่งทุกอยาง  สิ่งที่สําคัญที่จะทําใหเราอยูในสังคมครูได และ
สามารถที่จะสอนลูกศิษยถายทอดความรูใหกับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ   
ประสิทธิภาพในการสอนของครูก็ข้ึนอยูกับครูตองใฝหาความรูใหมๆ อบรมมีที่ไหน 
ไปตลอด  กรุงเทพพี่บินไปตลอด ไปอบรมมา  อะไรตออะไร  เราตองพัฒนาตรงจุด
นี้ดวย  ไมใชไปอบรมเปนวันๆ  ประการตอไปคือความกระตือรือรน   ถาครูเฉื่อย
ชา ลูกศิษยเราจะเฉื่อยขนาดไหน                         
                                    (วิมลศรี  สุวรรณรัตน, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 

 
3. ชวยเหลือ แนะนํา และถายทอดความรูแกเพื่อนครู และนักเรียนโดยไมปดบังอําพราง 
 

 คุณลักษณะสําคัญของครูตามจรรยาบรรณครูคือจะตองถายทอดความรูโดยไม
ปดบังอําพราง พรอมที่จะชี้แนะเผยแพรใหกับผูอ่ืนตลอดเวลา  อาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตน มี
ความรูในเรื่องตางๆมากมายและพรอมที่จะถายทอดไปสูเพื่อนครู พรอมที่จะบอกกลาวใหเพื่อน
ครูในโรงเรียนไดเรียนรูไปพรอมๆกัน  เร่ืองนี้เพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาววา 

 
อาจารยวิมลศรีจะแนะนําวา  พี่นาจะทําแบบนั้นคณิตศาสตรนาจะทําแบบนี้ เอา
ตัวอยางโครงงานตาง ๆ ให  บอกวานาจะสอนแบบนั้นนะ  ควรจะสอนเรื่องนั้น
กอนเพื่อวาไดเด็กมาจะทําอะไรเกี่ยวกับขอมูลตาง ๆ  แกแนะนําทุกอยางก็เพียง
แตวาถาเราจะกอบโกยไดเทาไหรเทานั้นเอง  ดีมาก ไมไดปดกั้นอะไรไมไดเก็บไว
คนเดียวก็แนะนําเรา  เปดเทอมก็บอกวาพี่นาจะสอนเรื่องเกี่ยวกับขอมูล  แผนภูมิ
อะไรมากอนก็มาปรึกษากัน  พี่ก็บอกวาถาเก็บสอนเรื่องนั้นกอนของคณิตศาสตร
มันอยูบทหลัง  แกวานาจะนํามาสอนกอนนะเพื่อวาเด็กมาทําโครงงาน  เก็บรวบ
รวมขอมูล  วิเคราะห  (วิลาศ  เอมเอก, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
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4. มีความเปนตัวของตัวเอง มีความเชื่อมั่น 
 
 อาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตน  เปนคนที่มีความเชื่อมั่นในตัวเองสูงมาก และเมื่อไดคิดตัด
สินใจแลววาถูกตอง เกิดประโยชนกับผูเรียน อาจารยจะสูไมถอยและทําจนสําเร็จ   เพื่อนครูในโรง
เรียนไดกลาววา 
 

ทานเปนคนที่ตั้งใจทํางาน  เปนคนที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ทานเปนคน 
หนึ่งที่มีความเชื่อมั่นในตนเองสูงมาก  

(ปาริชาติ  หวานขัน, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 
5. ใฝรูใฝเรียนและกระตือรือรนอยูเสมอ 
 

  คุณลักษณะสําคัญของครูที่สําคัญคือจะตองเปนผูแสวงหาความรูใหมอยูเสมอ 
เปนผูคนควา ขอมูล ขาวสารตาง ๆ  เพื่อที่จะนํามาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิ
ภาพอยูเสมอ เรียกวาเปนผูใฝรูใฝเรียน 

 
อาจารยวิมลศรี  เปนคนที่ใฝรูใฝเรียน  ทานศึกษาตําราแลวก็สอบถามผูรูอยูเสมอ
เลย  ทานเปนผูจุดประกายความรูใหมใหกับเพื่อนครูในโรงเรียนดวย 

(ปาริชาติ  หวานขัน, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 
อาจารยวิมลศรีเปนผูใฝรู  มีการศึกษาจากตํารา  ถามผูรู  และคนควาดวยตนเอง
อยางสม่ําเสมอ  เปนผูใฝรูใฝหาอยางมาก  ไมหยุดนิ่งเลย  มีอะไรจะมาบอกเพื่อน
ฝูงสม่ําเสมอวาอะไรไปถึงไหนแลว    

 (ลักขณา  สุหราย, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 
6. มีความรูดี  มีความรูกวางขวาง  มีวิสัยทัศนกวางไกล 

 
  การเปนคนที่ใฝรูใฝเรียน ชอบคนควาหาความรูใหม ๆ อยูเสมอจะทําให
เปนคนที่มีความรูกวางขวาง มีความรูเทาทันเหตุการณ  ไมทอตออุปสรรคตางๆ 
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เปนคนที่มีความคิดริเร่ิม เรียกวา  รูจักหาขาวสาร   ติดตามขาว  ทันโลก  งาย ๆ แคนี้  
เปนคนที่  เคาเรียก  Spirit  มีแรงในการทํางานมากกวา  บางทีเราไปเจออุปสรรค
เราจะทอ  แตอาจารยไปเจออุปสรรคมา  พอมาถึงก็ทอนิดเดียว หยุด  แลวก็มีแรง
ทําตอ  แตถาเปนคนอื่นมาเจออุปสรรคมา  หยุดเลย บางครั้ง  เจออุปสรรคในโรง
เรียน  คือคนเราทํางานดวยกันก็ตองมี  อาจารยไมเคยทอ  หยุดคิดนิด  แลวก็ชาง
มันเถอะ  อาจารยบอกวาทําใจ บางครั้งอาจารยยังชวยปลอบครูคนอื่น ๆ พอเจอ
อุปสรรคจะยายโรงเรียน อยากจะไดแบบนี้ก็ไปสรางโรงเรียนเอง 

(นันทฤพร  ทองศรี, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 

เวลาสอนเด็กจะนําเอาทุกเรื่อง  เร่ืองขาวสารอะไรใหม ๆ เกี่ยวกับทางดานวิทยา
ศาสตรรอบตัว  จะสอนหมดเลย  บางครั้งเรารู  เราอานหนังสือพิมพเรารู  แตบาง
สวนเราไมไดมาสอนเด็ก  จะจับมาทุกเรื่องเลย  ไดยินวันกอนสอน  นั่งฟงอยูหองนี้
แกสอนเรื่องสารเคมีในอาหารที่กินแลวเปนพิษ  แกก็เลา ถาไดขาวอะไรมา
อาจารยวิมลศรีจะมาพูดกับเด็ก  บอกและถายทอดใหเด็กหมดเลย  เราฟงก็เออ
จริง  เราสอนคณิตศาสตรแตเราก็ไมไดเนนในสวนนี้แตพอไปฟงแกสอนก็ดี  เด็ก
จะไดรูวาอันนี้เปนโทษนะ  สารเคมีอันนั้นเปนโทษ  แกจะไมเอาเฉพาะในเนื้อหาใน
นี้  จากขางนอกแกเอามาบูรณาการใสในการสอนไดหมดเลย 

(วิลาศ  เอมเอก, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 

7. ความผูกพันกับวิชาชีพครูและความตั้งใจจริง  
 

 อาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตน เปนครูที่มีความผูกพันกับวิชาชีพครูและความตั้ง
ใจจริง มีความสม่ําเสมอในการทํางาน ที่เรียกวา กัดไมปลอยอาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตน
(สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) เลาใหฟงวา  “อาจจะเปนเพราะวาความสม่ําเสมอในงานและ
ความตั้งใจจริง  2  อยางนี้ คือทําแลวก็ไมหยุด  บางคนบอกวาไดครูระดับดีเดน  ระดับประเทศ
แลว  หยุดไดแลว พักผอนบาง  เพราะใครก็รูวาเหนื่อย ทํางานหนัก  เสียสละทุกอยาง  แตในเมื่อ
เรามาดวยความตั้งใจจริงที่จะทําก็เลยตองตอบไป อาจจะอยูในจิตวิญญาณของครูดวยก็ได 
เพราะรับราชการมา 30  ปเปนครูประถมที่อยูในโรงเรียนชนบท เปนสวนใหญ  ความผูกพันกับ
วิชาชีพครูอาจจะมีมากและเปนวิญญาณที่จําเปนที่จะตองทําอยูเร่ือยๆ  บวกกับความตั้งใจจริงที่
อยากจะทํา  ไมไดทําเพื่อวาหวังเอาตําแหนงเอารางวัลอะไร” และเพื่อนครูในโรงเรียนกลาววา 
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ถาอาจารยทําอะไรแลว  ถาตั้งไวแลวก็ตองเดินไปตามนั้น  แลวถามีอุปสรรค 
อยางใดก็ไมทอ      (วิลาศ  เอมเอก, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 
เร่ืองความมุงมั่นของอาจารยมาก  เปนคนที่วาไมทอแท  พูดงาย ๆ  บางทีอาจารย
กลับมาเหนื่อย  เครียด  ไมรูอะไรเปนอะไร  แตวาอาจารยบอกหยุดสักพัก  คือ
หยุดซักพักของอาจารยคือไมใชวาหยุดไปวันสองวัน คือหยุดไปแปบเดียวเองแลว
ก็มาทําใหม    
 

8. ถือวานักเรียนเปนแรงผลักดันที่สําคัญที่สุด 
 
  อาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตนจะเห็นความสําคัญของนักเรียนมาก ถือวานักเรียน

เปนแรงผลักดันที่สําคัญที่สุด โดยไดกลาววา (สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) “…แตวาสิ่งหนึ่ง
ที่สําคัญคือลูกศิษย  ผลที่กลับมาที่เราเห็นลูกศิษยเขาคือเขามีความสุข  เขารักเรา อันนี้อาจเปน
แรงผลักดันอยางหนึ่งที่จะตองทําตอไปหยุดไมได” 
 

  ในเรื่องนี้เพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาววา 
 
สิ่งที่ไดจากอาจารยมากก็คือการตื่นตัวของอาจารยตลอด  กระตุนอยูตลอดบอก
วา  เราเหนื่อยเราพักได  แตอยาพักนานเกิน เราตองนึกถึงเด็ก  อาจารยบอกวาถา
เราพักนานเกิน  ถาเราลา  หมายความวาเด็ก จะเปนกําลังของชาติ  อาจารยบอก
วามันไมมีใครคอยเสริมคอยหนุนอยู  ที่นี้อาจารยบอกวาเราพักเราพักไดแตดู
อาจารยซิ  ดูอาจารยนะ  แกจะแทนตัววาพี่นะ  ดูพี่นะพี่เหนื่อยมาแตพี่จะพักแปบ
เดียวเอง  แตสงสารเด็ก  ทําอะไรใหสงสารเด็ก  สวนมากแกจะยึดเด็กเปนหลัก 

(นันทฤพร  ทองศรี, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 
9. ความรับผิดชอบตอวิชาชีพครู 
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 ความรับผิดชอบตอวิชาชีพครู จะเปนความดีงามที่ครูแสดงออกในการสอนเด็ก ที่
แสดงออกถึงความพรอมที่จะจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนไดเต็มศักยภาพ 
อาจารยวิมลศรีกลาววาอาจารยเปนผูมีความรับผิดชอบตอวิชาชีพครูเพื่อใหเกิดผลพัฒนากับเด็ก 
 

สิ่งหนึ่งที่สําคัญคือความรับผิดชอบ  ความรับผิดชอบตอวิชาชีพครู  เอาใหสูงเลย  
นี่คือความตั้งใจของตัวเอง รับผิดชอบตอวิชาชีพครู ฉันจะทําทุกอยาง  ก็เปนครู… 

วิชาชีพครู  สําหรับคนอ่ืนไมรู  แตสําหรับพี่คือความดีงาม  ความดีงาม
ของชีวิต  พี่มองแบบนี้  ความดีงามคือความสุขบวกบุญกุศล เพราะพี่นับถือ
ศาสนาพุทธ พี่เชื่อวาใครทําดี ตองไดดี  นี่ที่พี่ทํากับเด็กคือพี่ทําบุญกุศลกับเด็ก  นี่
คือวิชาชีพของพี่เพราะพี่วาการทําบุญกุศลกับเด็ก  เด็กที่ดอยโอกาส พี่ใหเขา  แล
วจะสะทอนกลับมาที่พี่  รางวัลตางๆ ที่พี่ไดรับชื่อเสียงเกียรติยศ  ลูกของพี่เรียนดี
ประสบความสําเร็จ  ครอบครัวพี่คิดวาเปนเพราะวิชาชีพครู  เพราะพี่ทํางานทุมเท
ใหกับเด็ก  นี่ก็ถือวาทําบุญอยางหนึ่ง  ปกติไมคอยมีเวลาไปวัด  การที่ไดทํากับ
เด็กก็เหมือนไปวัดแลว  ทําบุญ  เสียสละใหกับเด็ก 

(วิมลศรี  สุวรรณรัตน, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 
10. สอนดี ถายทอดความรูไดดี 

 

  อาจารยมีความสามารถในการสอนโดยใชโครงงานวิทยาศาสตรเปนหลักทําให 
เปนที่นาสนใจ เด็ก ๆ จะตั้งใจเรียน    คําสัมภาษณของกลุมเด็กนักเรียนที่อาจารยไดสอนกลาวถึง
อาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตนไววา 
 

 สอนดี สอนสนุก ใจดี 
 ชอบครูใหศึกษาคนควาดวยตนเอง เชน ไปสํารวจเกี่ยวกับพืช 
 ใหคิดเอง จะทําโครงงาน  ใหผมคิดเอง แลวคุณครูจะคอยแนะนํา 
 ทําโครงงานสนุก เพราะไดคิดเอง ทําเอง 

(กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
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11. มีความสามารถในการสัมพันธกับชุมชน 
 

 เนื่องจากอาจารยเปนคนที่มุงมั่นในการทํางาน เวลาทําโครงงานที่สามารถแก
ปญหาหรือชวยพัฒนาชุมชนได ชุมชนจะใหความรวมมืออยางดียิ่ง อาจารยเปนครูที่ชาวบาน
ภาคภูมิใจวาไดทําชื่อเสียงใหกับชุมชน 

 

ชุมชนเขามาชวยเหลือใหความรวมมือดี แลวก็ถาหากวาอาจารยวิมลศรีเอย
ปากขออะไรชาวบาน เขาจะใหความรวมมือ  เพราะเขาเห็นความสําคัญตรงนี้  
เพราะอาจารยนําชื่อเสียงมาสูหมูบาน แตพูดถึงอาจารย เขาจะไปเวลาเด็กทํา
โครงงาน  อาจารยจะตองตามเด็กไปที่หมูบานดวย    

(นันทฤพร  ทองศรี, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 
12. เปนแบบอยางที่ดีทั้งดานชีวิตครอบครัวและชีวิตการทํางาน 
 

 ครอบครัวของอาจารยวิมลศรี สุวรรณรัตน เปนผูสนับสนุนใหอาจารยสามารถปฏิบัติงาน
ไดเต็มที่ เปนครอบครัวที่ดี สมถะ และในเรื่องของการปฏิบัติงานครูอาจารยก็จะเปนตัวอยางที่ดี
ในเรื่องของความเปนครู  จึงถือไดวาเปนตัวอยางที่ดีทั้งเรื่องสวนตัวและเรื่องอาชีพครู  ในเรื่องนี้ 
สุภาภรณ  แกนทอง, เพื่อนครูในโรงเรียน(สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) กลาววา “ถาในเรื่อง
ครอบครัว  อาจารยวิมลศรีเปนแบบอยางไดสมบูรณแบบ  ดานการเรียนการสอน  อาจารยวิมลศรี
ก็สามารถที่จะเปนครูของครู  ของนักเรียน  ของสังคมไดอยางดี” 

 

 กลาวโดยสรุปอาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตนเปนครูที่มีคุณลักษณะดังนี้ 
 

1. มีความรักและเมตตาศิษย 
2. มีจิตวิญญาณของความเปนครู 
3. ถายทอดความรูโดยไมปดบังอําพราง 
4. มีความเปนตัวของตัวเอง มีความเชื่อมั่น 
5. ใฝรูใฝเรียนและกระตือรือรนอยูเสมอ 
6. มีความรูดี  มีความรูกวางขวาง  มีวิสัยทัศนกวางไกล 
7. มีความผูกพันกับวิชาชีพครูและความตั้งใจจริง  
8. ถือวานักเรียนเปนแรงผลักดันที่สําคัญที่สุด 
9. รับผิดชอบตอวิชาชีพครู 
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10. สอนดี ถายทอดความรูไดดี 
11. มีความสามารถในการสัมพันธกับชุมชน 
12. เปนแบบอยางที่ดีทั้งทางดานชีวิตครอบครัวและชีวิตการทํางาน 

 
กระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน 
 
  กระบวนการถายทอดของอาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตน จะสอดคลองกับปรัชญา
และความเชื่อที่วาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูได อาจารยจึงไดทุมเทคิดคนกระบวนการเรียนสอน
ที่สามารถพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ เปนไปตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธ
ศักราช 2542 ที่กําหนดไว  วิธีการสอนของอาจารยวิมลศรี สุวรรณรัตน ที่ไดรับการยอมรับมากคือ
การจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใชโครงงานทางวิทยาศาสตร โดยเฉพาะในระดับประถม
ศึกษาที่อาจารยสอนอยู  โดยไดนําเสนอรูปแบบการสอน   “การพัฒนาการเรียนการสอนกลุม
สรางเสริมประสบการณชีวิต และเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตรโดยใชโครงงานวิทยาศาสตร” ในรูป
แบบการสอนดังกลาวไดกําหนดขั้นตอนไว 7 ข้ันตอนดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2543: 12) 
 
 1. ครูใหความรูเกี่ยวกับโครงงานวิทยาศาสตร ไดแก สรุปความรูเกี่ยวกับโครงงาน 
ตัวอยางโครงงานที่ทําแลว แผนโครงงาน พานักเรียนไปศึกษาธรรมชาตินอกหองเรียน เมื่อนัก
เรียนเรียนจบเนื้อหาแตละเรื่องแลว ใหนักเรียนคิดโครงงานเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ เชน เร่ืองพืช สัตว 
ดิน น้ํา อากาศ สารเคมี ฯ 
 2. นักเรียนนําหัวขอเร่ืองปญหามาปรึกษาครู ครูใชคําถามจากที่นําเสนอ ตั้ง
สมมติฐานเพื่อหาคําตอบชั่วคราวจากปญหา หรือส่ิงที่อยากรูใหเปนปญหาใกลตัวใหเร่ืองแคบลง 
สามารถทําการศึกษาคนควาได 
 3. นักเรียนรวมกันวางแผนการทําโครงงาน ออกแบบการทดลอง  นักเรียนวาง
แผนการทําโครงงาน ออกแบบทดลอง ศึกษาคนควา กําหนดปญหา ตั้งสมมติฐาน ระบุตัวแปร 
กําหนดขอบเขตการศึกษาคนควา ครูใหคําปรึกษา แนะนํา จัดหาเอกสาร อุปกรณ และแหลงเรียน
รู 
 4. นักเรียนปฏิบัติงาน ครูเปนที่ปรึกษา ติดตามการทํางาน  นักเรียนบันทึกขอมูล
การทํางาน นําผลการทดลองมาเลาใหครูฟง นําผลการรวบรวมขอมูลมาเสนอ ครูติดตามการ
ทํางานใหคําแนะนํา ปรึกษา 
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 5. นักเรียนสรุปผล อภิปรายผล จัดทํารายงาน  ในการอภิปรายผล ใหนําขอ
มูลที่ไดมาประเมินผลวาแตกตางหรือเหมือนกันโดยอาศัยเอกสารหลักฐานประกอบ นําเสนอขอ
มูลที่มาของความรูใหมและกระบวนการทํางาน โดยการเขียนรายงานโครงงานและจัดทําแผน
โครงงาน ครูตรวจแกไขขอบกพรอง 
 6. รวมกันประเมินผลตามสภาพจริง  ครูและนักเรียนรวมกันตั้งเกณฑการประเมิน  
การประเมินผลโดยประเมินตนเอง เพื่อน ๆ รวมทั้งผูปกครอง และครู 
 7. นําเสนอผลงาน จัดแสดงนิทรรศการ หรือสงเขาประกวด  สงเสริมใหนักเรียนมี
ความกลาแสดงออก เชื่อมั่นในผลงาน ตอบขอซักถามของผูสนใจ ภาคภูมิใจในผลงานที่เปนงาน
วิจัยเล็ก ๆ ของตนเอง 
 

 ในการจัดการเรียนการสอนแบบการใชโครงงานวิทยาศาสตรนั้น จากการ
สัมภาษณเชิงลึก  การสังเกตการสอน    ตลอดจนการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน เพื่อนครู และ
กลุมเด็กที่อาจารยสอน พบวาอาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตน  ไดมีเทคนิควิธีที่ทําใหการจัดกระบวน
การเรียนการสอนมีความสมบูรณมากขึ้นประกอบดวย  
 
1. วิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล 
 

ในกระบวนการเรียนการสอนโดยใชโครงงานวิทยาศาสตรนั้น นอกจากมีขั้นตอนที่สําคัญ
ตามที่กลาวมาแลวนั้น  ในขั้นตอนปฏิบัติจริงจําเปนตองมีการวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล เร่ืองนี้
อาจารยวิมลศรี สุวรรณรัตน (สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) ไดกลาววา “ประการแรกตองรูจัก
เด็กเปนรายบุคคล  สิ่งสําคัญที่สุด  การที่วาความเชื่อพื้นฐานทุกคนเรียนรูไดเราจะตองรูจักเด็ก
เปนรายบุคคล  จะเก็บประวัติของเด็ก  ใครเดนใครดอยอะไร  พฤติกรรมของเขาเปนอยางไร  คิด
วาสวนนี้เปนสวนสําคัญที่สุดที่จะทําใหเขาไดพัฒนาไปตามศักยภาพของเขา” เพื่อนครูในโรงเรียน
กลาววา 

 

อาจารยจะซักถาม  สัมภาษณ  พูดคุย  ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  แลวก็
จับประเด็นที่คุยกับนักเรียนมาสรุปรวมแลวก็สังเกตนักเรียน  แลวมาบันทึกผลไว
วา  เด็กแตละคนมีความดีหรือเดนในเรื่องอะไรของแตละคน  แลวก็นํามาบันทึกไว   
จากการศึกษาเด็กเปนรายบุคคลแลว  ก็มาพัฒนานวัตกรรมของแตละคน  ซึ่งแบง
ออกเปน  เด็กเกง  เด็กปานกลาง  และเด็กดอย  จะจัดกิจกรรมอยางไรใหเด็ก
สามารถที่จะเรียนรูรวมกันได  อาจารยจะดึงในเรื่องของโครงงานวิทยาศาสตร  
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แลวนํามาเปนกระบวนการกลุม  เพราะวาในกลุมโครงงานวิทยาศาสตรไมจําเปนวา
เด็กเกงมาอยูดวยกัน  แตอาจารยจะนําเด็กเกง  เด็กปานกลาง  เด็กดอยมาอยู
ดวยกันและใหเรียนรูรวมกัน  บางทีเด็กเกงอาจจะเรียนรูในเรื่องของโครงงาน
วิทยาศาสตรได  อยางประสบการณชีวิตอาจจะนอยกวาเด็กดอย  แตเด็กดอยเขา
เกงกวา  อาจารยก็ทําจากการศึกษาเด็กเปนรายบุคคลแลวก็พัฒนาเปนนวัตกรรม  
ถาเรียนรูข้ันแรก  นักเรียนตองเรียนรูจากการเรียนในหองเรียน  เนื้อหาวิชา
อาจารยจะใหเด็กเรียนรูเปนรายกลุม  นําเด็กทั้งสามกลุมมาเรียนรูดวยกัน  แลวก็
ใหอาน  ใหคิด     (สุภาภรณ  แกนทอง, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 

 

2. ใชรูปแบบการสอนที่หลากหลายตามความสามารถของผูเรียน 
 

เมื่อทราบขอมูลของเด็กรายบุคคลแลววาเปนอยางไร  ความแตกตางรายบุคคล   
หรือสภาพของเขาแตละคนเปนอยางไร  เมื่อถึงขั้นตอนในกระบวนการสอนจริงอาจารยวิมลศรี  
สุวรรณรัตน  (สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) จะดําเนินการดังนี้  “กระบวนการสอนจริงก็จะ
คละเด็ก  เด็กเปนรายบุคคลเด็กเกง  เด็กออน เด็กปานกลาง  จะแยกเด็กเกง ปานกลาง ออน จะ
เขาดวยกันจะมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ถาปลอยใหจับตามสมัครใจจะเกิดวาพวกนี้จะจับ
ดวยกัน  3  คนนี้จะจับดวยกัน  เลยไมไดเร่ืองเหมือนกัน  เพราะฉะนั้นจะสรางแรงจูงใจ  หนูชวย
เพื่อนนะ  การชวยเพื่อนจะทําใหหนูเกงขึ้น  หนูเกงแลวหนูตองเกงยิ่งขึ้น  หนูสามารถเปนครูให
เพื่อนไดดีมากเลย “  
  สิ่งหนึ่งที่อาจารยวิมลศรี ประสบความสําเร็จมากในการสอนคือ  การใชแรงเสริม
ตามหลักจิตวิทยา ซึ่งอาจารยวิมลศรี สุวรรณรัตน (สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) เลาเพิ่มเติม
ดังนี้ “ชวงแบบนี้   ทั้งๆ ที่เมื่อกอนมุสลิมนี่ ผูหญิงกับผูชายเขาจะแตกแยกกัน  ถาเอาเขาหองเลย
นั่งตามกลุม  จะเห็นไดเลยวาเด็กผูชายก็จะนั่งกับผูชาย  หญิงก็นั่งกับหญิง ซึ่งจะแตกตางจาก
พุทธ ที่เด็กชายเด็กหญิงจะเลนกัน  จับมือถือแขนเปนเด็ก  แตตอนนี้ดีข้ึน  บอกวาดีขึ้นคือ 
สามัคคีกัน ก็ตองใชแรงเสริม  นี่นะหนูเกง หนูเกงหนูตองชวยดวยถาหนูไมชวยจะทําอยางไร  เรา
ลงเรือลําเดียวกันแลว  นี่คือการที่เรารูจักเด็กแลวเราสามารถแยกเด็ก  ในกระบวนการเรียนการ
สอนก็ชวยขึ้นมาไดประการหนึ่ง”  เพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาวถึง   การจัดการเรียนการสอนแบบ
ใชโครงงานวิทยาศาสตรของอาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตนไววา 
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ทานสอนโดยยึดนักเรียนเปนสําคัญคะ  ทานจะใหนักเรียนไดฝกคนควา  ไดทดลอง  
ไดใชวิธีการสอนหลาย ๆ รูปแบบ  แลวก็    ทานมีความเชื่อในเรื่องที่วาเด็ก
สามารถพัฒนา ตนเองได  ครูนั้นเปนเพียงผูคอยชวยเหลือแนะนํา 
                                      (ปาริชาติ  หวานขัน, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 

อาจารยวิมลศรีสอนโดยใชโครงงานแบบนี้นักเรียนตองศึกษาคนควาดวยตนเอง
เยอะ นะคะ  สอนแบบใหเด็กคิดคนดวยตนเอง  ใหคนพบดวยตนเองโดยจะ
กําหนดปญหาขึ้นมาใหนักเรียนแตละกลุมไปคิดขึ้นมาเอง 

(วิลาศ  เอมเอก, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 

  อาจารยวิมลศรียกตัวอยางการสอนโครงงานวิทยาศาสตร เร่ือง การเกิดเซลไฟ
ฟา โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1) ลองทําดู 
2) ฝกทักษะการสังเกต 
3) ฝกทักษะการเก็บขอมูลดวยการจดบันทึก 
4) ฝกการถามตอบแบบ ปุจฉา วิสัชนา 

 

3. สอนจากเรื่องใกลตัวกอน 
 

  อาจารยวิมลศรีจะเริ่มจากเรื่องที่ใกลตัวกอนเพื่อใหเด็ก สามารถใช
ประสบการณตรงที่เขามีอยูมาใชในกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งเพื่อนครูในโรงเรียนได
กลาววา 
 

เอาจากประสบการณตรงของเด็กกอน  วาเด็กสนใจในเรื่องอะไร  เด็กสนใจใน
เร่ืองอะไร  เปนเรื่องที่เขาถนัด  เขาก็จะสามารถที่จะเรียนรูในตรงนั้นได  อาจจะไป
สอบถามพอแม  เพื่อนครู  หรือเพื่อนนักเรียนที่เขาคิดวา  ถาถามเขาอาจมีความรู
เพิ่มข้ึน… 

ซักถามนักเรียนพูดคุยกับนักเรียนกอน  คนไหนที่มีความรูเพิ่ม  คนไหนที่
ไมมีความรูเลย  เขาก็ไดเรียนรูไปดวยกัน  ในขณะเดียวกัน  ก็อาจจะใหเขาไปคน
ควาจากหองสมุด  หรือวาบางอยางที่นักเรียนไมสามารถที่จะคนควาในหองสมุด
ได  อาจารยก็มีเอกสารประกอบใหกับนักเรียนศึกษาในชั้นเรียน 

(สุภาภรณ  แกนทอง, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
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4. การสอนโดยใชส่ือหลากหลาย 
 

 ในการสอนโดยใชโครงงานวิทยาศาสตรนั้น  อาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตนไดใช
สื่อการสอนที่หลากหลาย เพื่อใหกระบวนการเรียนการสอนสามารถพัฒนาใหเด็กเกิดการเรียนรู
อยางเต็มศักยภาพ ในเรื่องนี้วิลาศ เอมเอก เพื่อนครูในโรงเรียน(สัมภาษณ, 25 มิถุนายน, 2544) 
กลาววา “สื่อของอาจารยวิมลศรีสวนมากก็มีใหคนในหองเรียนนะคะ  ถาไปตามหมูบาน  
อาจารยวิมลศรีก็อาจจะพาเด็กไปบางชวงนะคะ ไปศึกษาภูมิปญญาทองถิ่นในบางเรื่อง  บางครั้ง
เขาก็อาจจะเชิญผูปกครองคนที่มีความสามารถดานตาง ๆ ใหมาชวยสอน” นอกจากนั้นเพื่อนครู
ในโรงเรียนกลาวเพิ่มเติมวา 

 

ทานจะสอน โดยการใชส่ือหลาย ๆ อยาง  ทั้งสื่อที่วาใหเด็กคิดเอง  หรือรวมกันคิด
กับทาน  แลวก็ทานเนนในเรื่องการสอนทักษะกระบวนการ  ทานใชวิธีการทาง
วิทยาศาสตร  ตรงนี้ที่เห็นไดชัดคือ  ทานใหนักเรียนทําโครงงานวิทยาศาสตร  แลว
ก็ทานประสบผลสําเร็จตรงนี้ดวย  นักเรียนของทานก็ประสบผลสําเร็จดวย  ตรงที่
วาเมื่อนําไปแขงขัน  ทานประสบผลสําเร็จ  นักเรียนของทานไดรับเหรียญทอง
ระดับประเทศ    (ปาริชาติ  หวานขัน, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 

 

อยางคนอานหนังสือไมออก  เขียนหนังสือไมได  อาจารยก็จะมีวิธีการอีกลักษณะ
หนึ่ง  อาจจะใชภาพใหนักเรียนไดฝกเขียนงาย ๆ แลวใหเพื่อนชวยนักเรียนให
เพื่อนชวยแลวรวมกลุมกัน  เอาความคิดมารวมกันแลวก็ใชในลักษณะของ  Mind  
Mapping  สรุปเปนความคิดของนักเรียนออกมา 

(สุภาภรณ  แกนทอง, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 

5. ข้ันตอนการฝกทักษะเพื่อกระตุนกระบวนการเรียนการสอน 
   

  ในกระบวนการเรียนการสอนการใชคําถามที่กระตุนยั่วยุใหเด็กไดคิดตอหรือคิด
หาเหตุผล เปนเรื่องจําเปนมาก เพราะเปนการฝกผูเรียนใหมีนิสัยชางสังเกต ชางคิดหาเหตุผล หา
คําตอบโดยวิธีการที่หลากหลาย เกิดเปนการเรียนรูในขั้นตอนตอไป อาจารยวิมลศรี จะใหความ
สําคัญในการตั้งคําถามกระตุนเด็กอยูตลอดเวลา 

 

ประการที่ 1 ที่ครูถามตอ  จบบทเรียนแลวถามตอ  จะออกเปนโครงงาน   ประการ
ที่ 2 ก็คือ ฝก   นักเรียนใหมีทักษะการสังเกต  แตที่สําคัญคือสังเกตแลวก็คนไป  
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แตถาใหนักเรียนไปสังเกตไปก็ไมไดอะไร  เราตองมีวิธีการ  ตองมีสมุดบันทึกคนละ 1 
เลม สําคัญมาก  การที่จะเปนนักวิจัยที่ดี  เปนนักวิทยาศาสตรที่ดี เธอจะตองรูจัก
เก็บขอมูล  เห็นอะไรผานไป  ไมใชผานแลวใสในสมอง  จดบันทึก  ปายนี้ลม  
ทําไมปายนี้ไมลม  ตนนี้หนอนกิน  ทําไมตนนี้หนอนไมกิน  ไดผลนะคะอาจารย  
ดิฉันจะใชวิธีการแบบนี้  เพราะฉะนั้น 1 นาที 2 นาที กอนที่เด็กจะเรียนหนูมีอะไรที่
สงสัยบาง ก็เขียนๆ มา  ครูมาอาน เออนี่เขาสงสัยดีนะ เขาถามวาทําไมตนไมติด
กัน  ใบหนึ่งรวงหมดเลย  ตนมะมวง 
                                     (วิมลศรี  สุวรรณรัตน, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 

ในเรื่องนี้จากการที่ผูวิจัยไดเขาไปสังเกตุการสอนพบวาอาจารยไดใชคํา
ถามเปนการกระตุน ยั่วยุ ตลอดจนเสริมแรง ในกระบวนการเรียนการสอนไดอยางสอด
คลองกับสถานการณ ไดอยางเหมาะสม เปนธรรมชาติ นอกจากนั้นเพื่อนครูในโรงเรียน
บานเกาะหมีก็ไดมีความเห็นในเรื่องการใชคําถามของอาจารยวา 

 

อาจารยจะเปนคนไมใหคําตอบเด็ก พอเด็กมาถามอาจารยก็จะถามเด็กกลับไป
ดวยถามกลับไปใหรูจักคิด  ถาเปนครูคนอื่นก็พอเด็กมาถามปบก็จะตอบเลย  

   (นันทฤพร  ทองศรี, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 
เทคนิคนี้  เด็กคิดประเด็นที่เขาสงสัยนะคะ  จากความเปนอยูในชีวิตประจําวันของ
เขานะคะ  สงสัยอะไรที่เคาสัมผัส  หมูบาน  ในชุมชน  และในบานของเขา  คิดมา
แลวก็มาเปดประเด็นกับคุณครู  มาถามคุณครู  อาจารยก็ใชประเด็นคําถาม
กระตุนคําถามใหกับเด็กหาคําตอบจากที่เด็กสงสัย   

(สุภาภรณ  แกนทอง, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 

6. การเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางทั่วถึง 
 

 ในเรื่องการมีสวนรวมในชั้นเรียนของผูเรียนนั้นอาจารยจะใหความสําคัญ กับผู
เรียนอยางทั่วถึงทั้งเด็กเกง และเด็กออน โดยอาจารยจะเปดโอกาสใหเด็กไดมีโอกาสไดแสดง
ความสามารถรวมกันแลวนําเสนอ โดยใชกระบวนการกลุมในการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
พัฒนาการทํางานเปนทีม พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการพัฒนาภาวะผูนําไปพรอม ๆ 
กัน 
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ถาในชั้นเรียนนะคะ  อาจารยเคาจะเปดโอกาสใหเด็กทุกคนมีสวนรวมในการเรียนรูได  
เปดโอกาสทุกคน  ไมเวนเฉพาะวาเด็กคนนี้เกง  สนใจเฉพาะเด็กเกงไมใชนะคะ  
แตวาจะสนใจนักเรียนทุกคน  เด็กที่ดอยกวาคนอื่น 

(สุภาภรณ  แกนทอง, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 
เด็กที่เกงอาจารยจะปลอย  แลวก็อาจารยจะไปเจาะเด็กที่ไมเกงจะไปทุมเทตรงนี้  
คืออยากไดตรงนี้เหมือนกัน  จากเด็กที่บางคนไมกลาแสดงออก  อาจารยจะดึง
ออกมาตลอดเลย  ใหออกมานําเสนอหนาหอง  ใหทําเองอะไรเอง  เพราะอาจารย
บอกวา  บางคนไมเกง  แตแกมีความคิดแตแกไมกลาแสดงออก  อาจารยจะบอก
อยูตรงนี้                     (นันทฤพร  ทองศรี, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 

 
7. การสอนนักเรียนใหเปนนักวิจัยโดยมีวิธีเรียนรูอยางมีระบบ 
 

อาจารยวิมลศรี (สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544)จะเลาอยูหลายตอนวา 
 

 …การที่จะเปนนักวิจัยที่ดี  เปนนักวิทยาศาสตรที่ดี เธอจะตองรูจักเก็บขอมูล  เห็น
อะไรผานไป  ไมใชผานแลวใสในสมอง  จดบันทึก  ปายนี้ลม  ทําไมปายนี้ไมลม  
ตนนี้หนอนกิน  ทําไมตนนี้หนอนไมกิน  ไดผลนะคะอาจารย  ดิฉันจะใชวิธีการ
แบบนี้… 

  …กายังรูจักวิจัย แลวเธอไมรูจักวิจัยบางหรือ 
…ลูกจะทําอะไรคะ  ผมจะไลแมลงออกจากถังขาว   นั่นคือวัตถุประสงค  

ครูที่ปรึกษา  ลูกทําเมื่อไรคะ  ทําที่ไหน  เมื่อไร  ถังขาวกี่ถังที่ลูกทํา  น่ันคือขอบเขต
ของการศึกษา  แมลงนั่นแมลงอะไร  ครูเอาหนังสือให นี่คือตัวมอดใชไหม  แมลง
ใชไหม  นั่นคือบทเอกสารคนควาใชไหม  และอุปกรณที่ลูกใชมีอะไร  มีเปลือก
หอย  และมีมะกรูด  นั่นคืออุปกรณ  แลวลูกทําอยางไรคะนั่นคือข้ันตอน  แตถาลูก
ทําขั้นเดียวไมไดนะลูกกลับไปทําใหมนะ  ถาเราไมยัดใสรูหอยเราจะตั้งเฉยๆ  ได
ไหม  ไปใสผาไดไหม  นั่นคือข้ันตอนการศึกษา  ผลเปนอยางไรคะลูกไปสังเกต
แลวลองไปทดลองอีกครั้งนะ  แลวมันจะออกมาเปนโครงงานคะอาจารย นี่คือการ
ทํางานอยางเปนระบบ… 
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พี่จะสอนลูกศิษยพี่  เธอทํา  โครงงานวิทยาศาสตร คือการที่เธอจะทําอะไรเธอตองทํา
ใหเปนระบบ  เธอทําอะไรใหเปนขั้นตอนเปนระบบ  ตอไปชีวิตเธอจะไมสับสน  นี่
มันไดยุงเหยิงสับสนทุกวันนี้เพราะเธอทํางานไมเปนระบบ  เธอรูจักใช รูจักใชจาย
อะไร รูจักบริหารเวลา  การทํางานอะไรทุกอยาง  ถาเธอมีข้ันตอนของการทํางาน
ตอไปเธอจะเจริญรุงเรือง  ปรัชญานี้สําคัญฝกเด็ก  ที่นี้เธอทําโครงงานเธอตองมี
ขั้นตอน 

 
8. การติดตามงานอยางสม่ําเสมอ 

 

  อาจารยวิมลศรีใหความสําคัญในการติดตามงานที่ไดมอบหมายไปอยาง
สม่ําเสมอ ตลอดเวลาทั้งนี้อาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตน (สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544)ใหเหตุ
ผลวา “เมื่อวิเคราะหเด็ก  รูจักเด็กแลวก็มีติดตามงานเราในฐานะครูที่ปรึกษา  เด็กก็คือเด็กนะคะ  
วุฒิทางภาวะยังต่ํา  ถาไมใชไมจ้ําจี้จ้ําไช  อยางวา  ไปก็ไปมันก็เปนไปตามกระแสน้ํา  แตสําคัญที่
สุดเราจะตองเอาใจใส  นี่คือความสามารถพิเศษอยางหนึ่งของครู   ซึ่งอาจจะไมมีทุกคนก็ได  เบื่อ
หนาย  พอเด็กไมทํา  ไหนเธอทําถึงไหน  ก็ทิ้งเลย  เราก็ตองเกาะ  อาจเปนวากัดไมปลอย  อาการ
กัดไมปลอยเราจะใชเทคนิคหลายอยาง  ใหแรงจูงใจ จะบอกวาเด็กมัธยมใหดาวไมสนใจ  หัก
คะแนนก็ไมสนใจ  อาจารยลองใชวิธีเสริมแรงใหกับเด็กบาง  อยางเด็กมัธยมก็บอกใหทําโครงงาน
ประกวดไดรับรางวัลที่ 1 ระดับภาคก็มีสิทธิที่จะเขามหาวิทยาลัยได” ในเรื่องนี้ครูที่โรงเรียนบาน
เกาะหมีไดกลาวสนับสนุนในเรื่องการติดตามงานอยางสม่ําเสมอไววา 

 
แตกตางจากครูคนอื่น ๆ ตรงที่เขาเขาถึงตัวเด็กมาก  แลวก็จ้ําจี้จ้ําไชกับเด็กนะคะ  
แลวก็จะเอาจริงเอาจังนะคะ  แลวก็ติดตามผล  ถาสั่งงานอะไรก็จะติดตามผล  
เสียสละเวลาใหกับเด็กมาก  สวนมากจะติดตามถานัดเด็กเสาร  อาทิตยอะไรตอง
ติดตามหมดเลย             (วิลาศ  เอมเอก, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 

9. การสอนความรูคูคุณธรรม 
 

การสอนโดยใชโครงงานวิทยาศาสตรนี้อาจารยวิมลศรีไดมีการสอดแทรกเรื่อง  
วินัยและคุณธรรม จริยธรรมไปพรอม ๆ กัน เพื่อใหเด็กไดเกิดกระบวนการเรียนรู ไดความรูและฝก
ฝนความมีวินัย และคุณธรรมจริยธรรมไปดวยโดยอาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตน (สัมภาษณ, 25  
มิถุนายน  2544)  ไดกลาววา “ในการสอนไดสอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรม เชน  ความซื่อ
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สัตยตอขอมูล  ความซื่อสัตย  ไมโกหก  หลอกลวง  ทําจริง  บางคนไปทํามา ตัวอยาง  เอาลูก
น้ํายุงใสลงในน้ํากระเทียม กับน้ําหัวขา  น้ําตะไคร  น้ําอะไรตายดีที่สุด  ครูนี่มันตายเลยนะ  น้ํา
หัวขา ตายเลย   5  นาทีตายหมดเลย เพื่อนปรบมือ  อีกคนหนึ่งบอก ครูอยาไปเชื่อมันขี้หก  ขี้หก  
ผมเห็นกับตา  มันเอาแทงคนสารหักคอลูกน้ําแลวบี้ๆ แลวมาสงใหครูวาตาย  มันตมครู  อยาไป
เชื่อ ไมไดเธอตองกลับไปทําใหมเธอตองซื่อสัตยตอขอมูลเธอนะ  ปรากฏวาตั้งเกือบชั่วโมงกวามัน
จะตาย  ลูกน้ํา  เด็กประถมที่ไหนจะมานั่งเฝา มันนาน”  

 
ในเร่ืองการสอนความรูคูคุณธรรมนี้ เพื่อครูในโรงเรียนบานเกาะหมีกลาวไววา 

 
เปนคนที่จริงจังกับเด็กมากคะ  ไมวาทั้งเวลาสอนหรือไมสอน  คือลักษณะวาเห็น
เด็กทําผิด  ถาพูดงาย ๆ วาถาหากวาไมวาจะเปนระเบียบหรืออะไรอาจารยจะ
เตือนตลอดเลยทั้งในเวลาเรียนหรือไมใชเวลาเรียน  แลวก็บางครั้งถาเห็นอะไรปบ
ก็สอนไปในตัวเลย  โดยไมตองใชเฉพาะในเวลาสอน 

(นันทฤพร ทองศรี, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 
 กลาวโดยสรุปกระบวนการถายทอดของอาจารยวิมลศรีประกอบดวย 
 

1. การวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล 
2. ใชรูปแบบการสอนที่หลากหลายตามความสามารถของผูเรียน 
3. สอนจากเรื่องใกลตัวกอน 
4. การสอนโดยใชส่ือหลากหลาย 
5. ขั้นตอนการฝกทักษะเพื่อกระตุนกระบวนการเรียนการสอน 
6. การเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางทั่วถึง 
7. การสอนนักเรียนใหเปนนักวิจัยโดยมีวิธีเรียนรูอยางมีระบบ 
8. การติดตามงานอยางสม่ําเสมอ 
9. การสอนความรูคูคุณธรรม 

 
ความภาคภูมิใจในอาชีพ 
 

อาจารยวิมลศรีไดกลาวถึงความภาคภูมิใจที่สุดในอาชีพของการมาเปนครูตลอด
ชีพคือ การไดสรางลูกศิษย 



 372
ภาคภูมิใจที่สุดคือการที่ไดสรางลูกศิษย  เหมือนกับพี่พูดวาลูกศิษยของพี่  พี่ภูมิใจใน
ลูกศิษยของพี่ทุกคนเฉพาะที่อยูกับพี่ตอนนี้  ชวงที่พี่รับผิดชอบ  พี่ภาคภูมิใจกับ
เขามาก  พี่มีความสุขกับเขาเห็นเขานารัก  เห็นไหมคะ  คุณครูแนงนอยไมอยูเขาก็
มา  ชั่วโมงไหนครูไมอยูเขาก็จะมาหองนี้ทันที  

(วิมลศรี  สุวรรณรัตน, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 
  นอกจากนั้นอาจารยวิมลศรียังเชื่อวา “ครูเปนปจจัยสําคัญในการสอน” ไมวาจะ
เปนการสอนวิชาใด โดยเฉพาะการสอนแบบ “โครงงาน” 
 

เคามีความหยิ่งในความเปนครูคะ  เคาจะไมไปประกอบอาชีพอื่น  จากการที่คุย
กันทานบอกวาการเปนครูของทานดีที่สุดแลว  เปนอาชีพที่ทานรักที่สุด  พอใจที่สุด  อาชีพ
อ่ืนทานไมสนใจ  ทานทําอาชีพนี้ใหดีที่สุด  ใหเกิดประโยชนแกสังคมให  
มากที่สุด                         (ปาริชาติ หวานขัน, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 
อาจารยวิมลศรีมีความเชื่อมั่น  มีศักดิ์ศรีตออาชีพครูนี้สูงมาก 

(ลักขณา  สุหราย, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 
บริบทของสังคม 
 

ในภาพรวมของอาจารยวิมลศรีไดรับการยอมรับจากชุมชนรอบ ๆ และสังคมขา
นอกสูงมาก โดยมโน  ไชยเพชร ผูอํานวยการโรงเรียนบานเกาะหมี(สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  
2544)  กลาววา  ”อาจารยไดรับการยอมรับจากชุมชนรอบๆโรงเรียนสูง” แลวยังไดมีสวนไดออก
ไปชวยชุมชนออกไปเปนวิทยากรอยูบอยๆ “…แตชวงนี้แกก็รูตัวเองแกก็ไมคอยไดออกบางทีเขา
ขอมาก็ตองอยูในโรงเรียนดวยแกตองทําวิจัยสวนมากจะเปนเสารอาทิตยครับวันธรรมดาก็ไมคอย
ไดไปครับนอกจากวาทางขางบนสั่งมา” 
 
  อาจารยวิมลศรีกลาวถึงสภาพการทํางานในโรงเรียนบานเกาะหมีไวดังนี้ 

 
ก็ผลกระทบจากหลายเรื่อง  จากเด็กบางบางครั้งสอนก็ไมไดดังใจ  คือเด็กที่เรา
ปลอยไปไมมีการรับชวงตอ  เราสงไปดีแลว  ชวงตอ  คนเรานิ้วมันไมเทากัน  พี่เขา
ใจจุดนี้ มันเปนไปไมไดที่เราจะทําทุกคนใหเหมือนกัน  เขาใจ  แตบางครั้งมันก็บาง
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ทีมันก็ทอแทอยูเหมือนกัน มันก็เปนธรรมดาทุกสังคม  เราเขาใจ แตบางครั้งปะทะกับ
เหตุการณปบ  ยั้งไมอยูเหมือนกัน  แตพออยูสักพักมันก็ปลง  มันตองใชปลง  ใน
สมัยปจจุบันนี้  สังคมในปจจุบันนี้  ถาเรายึดมั่นวาเราทําแลวไมเดือดรอนใคร  ไม
ใหเพื่อนเดือดรอน  ไมใหผูบริหารเดือดรอนไมเบียดเบียนใครก็คิดวาคงจะอยูได 

(วิมลศรี  สุวรรณรัตน, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 
สรุปภาพรวมของกรณีศึกษาอาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตน 
 
ปรัชญาและความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียน   
 
  กรณีศึกษา อาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตน มีปรัชญาและความเชื่อเกี่ยวกับ
ตัวผูเรียนวา “ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูได” 
 
กระบวนการพัฒนาความเปนครูดีในปจจุบัน   
 

กระบวนการพัฒนาที่หลอหลอมใหกรณีศึกษาเปนครูดีเชนทุกวันนี้เนื่องจาก  
 
1. ในกระบวนการศึกษาเลาเรียนสมัยเด็กที่เขาใจความรูสึกของเด็กดอยโอกาส

ในหองเรียนวาเปนอยางไร 
2.   แรงบันดาลใจที่เห็นนักเรียนในชนบทขาดโอกาส  

 
คุณลักษณะของครูไทยในปจจุบัน   

 
1. มีความรักและเมตตาศิษย 
2. มีจิตวิญญาณของความเปนครู 
3. ถายทอดความรูโดยไมปดบังอําพราง 
4. มีความเปนตัวของตัวเอง มีความเชื่อมั่น 
5. ใฝรูใฝเรียนและกระตือรือรนอยูเสมอ 
6. มีความรูดี  มีความรูกวางขวาง  มีวิสัยทัศนกวางไกล 
7. ความผูกพันกับวิชาชีพครูและความตั้งใจจริง  
8. ถือวานักเรียนเปนแรงผลักดันที่สําคัญที่สุด 
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9. ความรับผิดชอบตอวิชาชีพครู 
10. สอนดี ถายทอดความรูไดดี 
11. มีความสามารถในการสัมพันธกับชุมชน 
12. เปนแบบอยางที่ดีทั้งทางดานชีวิตครอบครัวและชีวิตการทํางาน 

 
กระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน   
 
 กรณีศึกษาอาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตนมีความรูความสามารถในการจักระบวน
การเรียนการสอนโดยใชโครงงานวิทยาศาสตร โดยมีข้ันตอน  7  ข้ันตอน  ทั้งนี้ในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนจะตองมีเทคนิคการสอนที่สําคัญหลายประการดังนี้ 
 

1. การวิเคราะหเด็กเปนรายบุคคล 
2. ใชรูปแบบการสอนที่หลากหลายตามความสามารถของผูเรียน 
3. สอนจากเรื่องใกลตัวกอน 
4. การสอนโดยใชส่ือหลากหลาย 
5. ข้ันตอนการฝกทักษะเพื่อกระตุนกระบวนการเรียนการสอน 
6. การเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางทั่วถึง 
7. การสอนนักเรียนใหเปนนักวิจัยโดยมีวิธีเรียนรูอยางมีระบบ 
8. การติดตามงานอยางสม่ําเสมอ 
9. การสอนความรูคูคุณธรรม 
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ตอนที่  5  กรณีศึกษาอาจารยศิลปชัย    บูรณพานิช 
 
  การวิเคราะหและสังเคราะหคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทย   
จากกรณีศึกษาอาจารยศิลปชัย    บูรณพานิช เพื่อจะนําเสนอปรัชญาและความเชื่อเกี่ยวกับตัวผู
เรียน  กระบวนการพัฒนาของครูไทยในปจจุบัน  คุณลักษณะของครูไทยในปจจุบัน  กระบวนการ
ถายทอดของครูไทยในปจจุบัน  ความภาคภูมิใจในอาชีพ  และบริบทของสังคมไทย ในการนํา
เสนอตามกรอบการวิเคราะหที่ไดกําหนดไวนั้น ผูวิจัยจะไดนําเสนอภาพรวมของขอมูลกรณีศึกษา
อาจารยศิลปชัย  บูรณพานิช รวมทั้งขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเพื่อนครู  ผูบริหารโรงเรียน 
ตลอดจนกลุมเด็กนักเรียนที่อาจารยศิลปชัย  บูรณพานิช สอน เพื่อเปนการตรวจสอบและเพิ่มเติม
ขอมูลใหถูกตองและมีความสมบูรณเพิ่มมากขึ้น  การสรุปภาพรวมขอมูลของกรณีศึกษาแสดงไว
ในตารางที่  8 
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          ตารางที่  8  ขอมูลกรณีศึกษาอาจารยศิลปชัย   บูรณพานิช 

รายการ กรณีศึกษา เพื่อนครู 1 เพื่อนครู 2 เพื่อนครู 3 เพื่อนครู 4 กลุมเด็ก ผูบริหาร 
ปรัชญา และ
ความเชื่อเกี่ยว
กับผูเรียน 

-ทุกคนเรียนรูได 
ระดับสมองไมคอย
ตางกัน 

-ชอบเปนคนปกติ 
เปนคนธรรมดา 

 

      

กระบวนการ
พัฒนา 

-อิทธิพลจาก    ครอบ
ครัว เติบโตมากับ
ธรรมชาติ รักธรรม
ชาติ ทําใหรักการ
เรียนรู ชอบคิด 

-ไดรับการสั่งสมจาก
ครูที่สอนเราเปนรูป
แบบการสอนแบบ 
ไมบอก 
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            ตารางที่  8  ขอมูลกรณีศึกษาอาจารยศิลปชัย   บูรณพานิช (ตอ) 
รายการ กรณีศึกษา เพื่อนครู 1 เพื่อนครู 2 เพื่อนครู 3 เพื่อนครู 4 กลุมเด็ก ผูบริหาร 

คุณลักษณะของ
ครูดี 

 -อารมณดี 
-มนุษยสัมพันธดี 
-มีความรูดี 
-ใฝรู ชอบอาน 
-ชอบคิดอะไรที่แตก
ตาง คิดมีประโยชน 
คิดพัฒนา 
-มีจรรยาบรรณใน 
วิชาชีพสูง 
-ไมมองคนในแง
ราย 

-ชางคิดชางทํา 
-ใจดี 
-เชื่อมั่นในตัวเองสูง 
-ชอบอาน ชอบคน
ควา 
-สมถะ 
 

-มีความคิดใหมๆ 
คิดแปลก ๆ ใน
ทางที่ดี คิดสราง
สรร 
-ใจดี 
-เปนกันเองกับ
อาจารยทุกทาน 
-จัดสรรเวลาไดดี 
-ประหยัด 

-พยายามหาสิ่ง
แปลกๆมาสอน 
นักเรียน 
-สุภาพออนโยน 
-เปนกันเอง 
-รักเด็ก 
-มีความรูดี 
-เรียบ ๆ งายๆ 

-ใจเย็น 
-พูดดีเหมือนเพื่อนสอน
เพื่อน เหมือนรุนพี่ 
-ชอบใหกําลังใจ 
-รักเด็กเทาๆกันทั้งหมด 
-สม่ําเสมอ 

-เปนคนชอบ
ประดิษฐอุปกรณ 
-พัฒนาตัวเอง มี
เปาหมายเพื่อให
งานกาวหนา 

กระบวนการถาย
ทอด 

-วิเคราะหผูเรียน 
-การสอนแตละหอง
แตละกลุมไมเหมือน
กันตามพื้นฐาน 
-ใชคําถามในการ
กระตุนใหผูเรียนรัก
การเรียนรู 

-ชอบคิดอุปกรณที่
ชวยในการเรียน
การสอน 
-สอนสนุก 
-เอาสิ่งใกลตัวมา
เปนสถานการณทํา
ใหนักเรียนเขาใจ 

-มีวิธีการสอนที่
หลากหลาย 
-สอนเนนใหเด็กได
เรียนรูมากกวาเพื่อ
สอบเขา
มหาวิทยาลัย 
 

-มีความคิดสราง
สรรเกี่ยวกับเรื่อง
อุปกรณ 
-นําเนื้อหาการ
สอนมาประยุกต
ใช 
-สอนเนนการ
ทดลอง 
 

-เปนกันเองกับเด็ก 
-นําของรอบตัวมา
เปนอุปกรณ 
-ใหเด็กไดทดลอง 

-ไมสอนแตในวิชาเรียน
อยางเดียว 
-สอนโยงเขามาในชีวิต
ประจําวัน เพื่อใหนําไป
ใชในชีวิตประจําวัน 
-สอนการทดลองโดยใช
ความเขาใจ 

-สอนเนนการ
ทดลอง 
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                ตารางที่  8  ขอมูลกรณีศึกษาอาจารยศิลปชัย   บูรณพานิช (ตอ) 
รายการ กรณีศึกษา เพื่อนครู 1 เพื่อนครู 2 เพื่อนครู 3 เพื่อนครู 4 กลุมเด็ก ผูบริหาร 

 -ใชคําถามใหเด็กได
จินตนาการ 

-ใหเด็กไดลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมการ
ทดลอง 

-การเสริมใหผูเรียนรู
แหลงการเรียนรู 

-สอนโดยใหเด็กได
ทดลอง 
-อยากใหแล็บกับวิชา
เรียนมันบูรณาการ
กัน 

   -สอนใหคิดสรางสรร 
คิดเอง รูจักคิดมากขึ้น 
-สอนโดยใชโครงงาน 
ใหเด็กไดฝกกระบวน
การวิจัย 
-ใหกําลังใจนักเรียน    
-ไมไดเนนเรื่องการสอบ
เพียงอยางเดียว  
ใหเรียนแลวชอบใน 
วิชาเรียน 

 

ความภาคภูมิใจใน
อาชีพ 

-นักเรียนไดรับการ
พัฒนาตามศักย
ภาพ 

-นักเรียนประสบ
ความสําเร็จในการ
เรียน 

 

      

บริบท/สิ่งแวดลอม 
 

 -ครูใหความรวมมือ 
  ดี 

 -ครูใหความรวม 
  มือดี 
 

  -สัมพันธกับเพื่อน
ครูดีมาก 
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ปรัชญาและความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียน 
 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ทั้งจากเอกสาร จากการสัมภาษณเชิงลึกกับกรณี
ศึกษาอาจารยศิลปชัย    บูรณพานิช การสังเกตการสอน  การสัมภาษณเพื่อนครู ผูบริหารโรง
เรียน ตลอดจนกลุมเด็กนักเรียนที่อาจารยสอนอยูนั้นพบวา   กรณีศึกษาอาจารยศิลปชัย          
บูรณพานิช  (สัมภาษณ,  25  กันยายน  2545)  มีปรัชญาในการดําเนินชิวิตก็อยูบนพื้นฐาน
ธรรมดาชอบเปนคนปกติ  เปน common man แลวก็มีชีวิตธรรมดา  
 
  โดยเพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาววา 
 

เรียบ ๆ งายๆ ไมไดสนใจอะไรเปนพิเศษวากันไปแลว เพราะวายังไงก็ไดคือตาม
อัตภาพนะคะคําพูดนั้น 

    (พรพรหม  ชัยฉัตรพรสุข, สัมภาษณ, 8  ตุลาคม  2544) 
 สําหรับแนวคิดในเรื่องปรัชญาการศึกษาไทยนั้น ศิลปชัย    บูรณพานิช (สัมภาษณ,  25  
กันยายน  2545) ไดกลาววา  “แนวคิดในเรื่องปรัชญาการศึกษาไทยทั่วไปก็คือ  ถาเกี่ยวกับ
ปรัชญาการศึกษาก็หมายถึงวาเราตองใหเขาถึงพรอมดวย  สามารถจะอยูในสังคมไดอยางปกติ
สุขแลวก็มีความพอดี  และมีความเปนเหมือนอยางเรามาจากชนบทนี่มีชีวิตที่เรียบๆธรรมดา  
ทํางาน… 
การเรียนรูที่ดีของเด็กหรือของคนทั่วไปนี่คืออาจจะตองสภาพแวดลอมทางดานครอบครัว  ทาง
ดาน  โรงเรียน  แลวก็สังคมอีกอันถาในมุมกวางนะ  แลวก็ส่ืออะไตางๆคือส่ิงแวดลอมจะตองมี
สภาพแวดลอมและสิ่งแวดลอมที่ดีดวยจะเสริมนะ  แตสิ่งที่จะรักคือตัวเด็กหรือตัวเราเองที่จะรักที่
จะเรียนรูนี่สําคัญ 
 ปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับผูเรียนของอาจารยศิลปชัย  บูรณพานิชนั้น อาจารยเชื่อวาคน
สามารถเรียนรูไดเพราะมีสมองไมแตกตางกัน จะแตกตางกันตรงที่พื้นฐาน บริบทเทานั้น โดยได      
กลาววา 
 

ในเรื่องศักยภาพในการเรียนรูอะไรตางๆที่เราสอน เด็กนักเรียนของโรงเรียนมัธยม
เบญจมราชาลัย  เด็กวัดไรขิง  กับเด็กที่สาธิตจุฬา ไมตางกัน  แตคือพูดงายๆวา
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ระดับสมองไมคอยตางกันหรอก  แตเนื่องจากวาเขาไดรับ  information นอยคุณ
พอคุณแมนี่เขาตางกัน  แตถาสมองไมตางกันแตเขาตองปรับกันอีกที  บางคนนี่
สถานะทางครอบครัว  การรับขอมูลขาวสาร  ที่นั่นเขาเลน internet เขารูขอมูล  
เขามีแหลงหนังสือ    ส่ิงที่แตกตางคือตรงนี้ไง  แตมันสมองโดยเฉลี่ยไมตางกัน 

(ศิลปชัย    บูรณพานิช, สัมภาษณ,  25  กันยายน  2545) 
 
กระบวนการพัฒนาความเปนครูดีในปจจุบัน 
 
  กระบวนการพัฒนาภูมิปญญาครูไทยเปนกระบวนการสั่งสม กระบวนการหลอ
หลอมเพื่อพัฒนาภูมิปญญาใหเกิดขึ้นในตัวคน  อาจารยศิลปชัย    บูรณพานิช ผานกระบวนการ
พัฒนาดังนี้ 
   
 กระบวนการพัฒนาภูมิปญญาของกรณีศึกษา อาจารยศิลปชัย  บูรณพานิช นั้นอาจารย
ไดเลาใหฟงวา (สัมภาษณ, 25  กันยายน  2545)  “จะอยูกับธรรมชาติ  ผมเด็กๆผมอยูกับทุงนา  
อยูกับธรรมชาติ เห็นการเปลี่ยนแปลง  และผมพูดไดวาเปนเด็กที่มาจากฐาน  เด็กในชนบทจะได
เปรียบเด็กในเมืองเพราะเรามีวิวของธรรมชาติอยู  เพราะฉะนั้นหนาหนาวนี่ไปชวยเขาเกี่ยวขาว   
ไปดูเขานวดขาวนวดอะไร นอนกับกองฟาง  เพราะฉะนั้นเราซึมซับธรรมชาติ  เรารักธรรมชาติ  ทํา
ใหเรารักที่จะ เรียนรู”   
 
  ประกอบกับ 
 

การที่เราไดรับการสั่งสมจากครูที่สอนเราในระดับประถม คือเราไดดูรูปแบบการ
สอนแบบไมบอก เชนสมมติวาศึกษาเรื่องพืชเขาใหเราไปปลูก  ใหเราไปหาเอง
แลวก็ไปปลูกดูการเจริญเติบโต…การเรียน ป.ป.นี่เราเห็น  คือ ป.ป.นี่มีเพื่อนหลาก
หลายอาชีพ  เราก็เห็นวามันมีความสัมพันธจําเปน  ป.ป.นี่ไดปลูกฝงเรามาพอสม
ควร  โดยเฉพาะครู  ป.ป.นี่ปลูกฝงเพราะเราไดเรียนรูตั้งแตระดับประถมไงวาการ
เรียนการสอนประถมศึกษาเปนยังไง  ฉะนั้นเราก็มาถึงเรื่อง มาประสานมิตรนี่ก็มา
เสริมสําคัญนี่ก็คือช้ันประถม  ชั้นครู    ป.ป. และครู  ปกศ.สูง  เราก็ไดครูดีอีกละ   

(ศิลปชัย    บูรณพานิช, สัมภาษณ,  25  กันยายน  2545) 
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  จะเห็นไดวาอาจารยศิลปชัย    บูรณพานิช  ไดมีการพัฒนาจากความใกลชิดธรรม
ชาติ ใกลชิดกับมารดา รวมทั่งครูที่สอนมาตั้งแตระดับประถมที่ไดรูปแบบการสอนที่อาจารย
ประทับใจ ตลอดจนการที่ไดมีโอกาสเขาเรียนในระดับประโยคครูประถม จนถึงปริญญาตรี ที่ไดมี
โอกาสพบปะกับเพื่อนหลายอาชีพทําใหเห็นความสําคัญของอาชีพครู 
 
คุณลักษณะของครูไทยในปจจุบัน 
 
  สําหรับพฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะตาง ๆ  ที่อาจารยศิลปชัย    บูรณพานิช  
ไดปฏิบัติที่เพื่อนครู ผูบริหาร และกลุมเด็กนักเรียนไดกลาวไวดังนี้ 
 
1. ชางคิด  ชางฝน  มีจินตนาการกวางไกล 
  อาจารยศิลปชัย  บูรณพานิช เปนคนที่ชอบคิดสิ่งใหม ๆ อยูเสมอ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการคิดพัฒนาเพื่อใหเด็กไดเกิดการเรียนรู  ทั้งนี้อาจารยไดฝกการคิดมาตั้งแตยังเปนเด็ก
โดยไดกลาววา(สัมภาษณ,  25  กันยายน  2545) เปนคนชอบคิดโดยเฉพาะคิดไมคอยจะหยุดคิด
… อาจจะเปนเรื่องของการคิด  ที่ผมคิดอาจจะเปนลักษณะวานอกกรอบ  คลายๆอยางนั้นบางคน
อาจจะเรียกวากระบวนทัศนหรืออาจจะเรียกวาอะไรก็แลวแต อยางเชนการสอน  สมมติวาเราใช
คําถามถามเด็กปกติเราถามวาใครเขาใจบาง  ยกงายๆเลยผมอาจจะใชคําพูดวา  แทนที่จะบอก
ใครเขาใจบางเราอาจจะใชใหม  มีใครบางที่ไมเขาใจ  คือลักษณะคลายวาไดคําตอบเดียวกัน…   

คือที่จริงอาจจะเปนมาตั้งแตเด็ก  อาจจะเปนคุณสมบัติเฉพาะตั้งแตเด็กๆคือ  
ผมอายุประมาณซัก  4  ป เร่ิมจําได  คือปกตินี่จะไปกับคุณแมเวลาอยูทุงนา  แมจะสอนใหดูดาว 
“ประมาณตีสามตีส่ี  คือเราชอบไปหาปลาเราก็จะตามคุณแมไปที่สุพรรณมีทุงนาเยอะใชไหม  เรา
ก็ไปหาปลา    ดาวจะสวยมากอันนี้จะเปนภาพใหเราติดตา  ผีพุงไตแมก็จะชี้ใหดูอะไรอยางนี้    
แลวมันก็มีเยอะนะเพราะมันดึกนะเราก็เห็นสวยตรงนี้มันทําใหเราเกิดภาพ  แลวความฝนของผม
สมัยเด็กๆ  ความฝนแบบมันเปนวิทยาศาสตร  สตารวอรอะไรอยางนี้นะ  บางทีเราฝนวาเราบิน  
ขณะนั้นประมาณ  2497-2498 ความฝนของผมนะ  ผมเกิด  2493 ประมาณ  4-5 ขวบเราฝนถึง
สงครามอวกาศ  เราฝนถึงเรื่องแบบสตารวอรนี่  ฝนเปนอยางนั้นนะ  ซึ่งตอนนั้นนะไมมีอะไรอาน
เลย มันเขามาเองโดยธรรมชาติเพราะดูดาวบอยอาจจะดูดาวแลวก็ฝนวาเปนอยางนั้นจริงๆ  
ความฝนเหมือนวาเราโดนมนุษยตางดาวมียานอวกาศเต็มไปหมด  ซึ่งขณะนั้นไมมีหนังสืออะไร
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เลย  แตมันมาในความคิด  เราวาเรากาวหนาไป…แมมีอิทธิพลมาก  มันกาวหนาไปมันกาวหนา
ไปสามสี่หาป” 
 
  เพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาวถึงเรื่องการชอบคิดไวดังนี้ 
 

ชางคิดชางทํานะฮะ อะไรตาง ๆ นานาเนี่ย บางสวนที่มองดูวาเออ ครูวิทยา
ศาสตรนาจะเปนอยางนี้…แลวอาจารยศิลปชัยเคาชางคิดชางทําแลวเคาทําตอ 
เคาทําตอไดสําเร็จ เผอิญเคามีโอกาสอยูกับสสวท.ดวยนะฮะ เคายังมีที่ปรึกษา
ตรงสวนนั้น แกมีวิธีการบางทีผมก็แอบดู ๆ วาเคาทําอะไรบาง บางทีก็มานั่งศึกษา
จากคอมพิวเตอรบาง  อินเทอรเน็ตบาง Search จากที่โนนที่นี่วาเปนยังไงบาง 
ตอนนี้ก็บางทีก็คุยกันฮะปรึกษากันวาไอนั่นทํายังไง ไอนี่ทํายังไง ทําอะไรเสร็จ
เดี๋ยวก็มาใหดูบาง คือพอทํามาแลวก็มาดู ๆ เออนาสนใจไหม                           

(สุรสิงห นิรชร, สัมภาษณ, 10  กันยายน  2545) 
 

คือเขาชอบคิดอะไรที่แตกตางคือจะมีประโยชน  คือเขาจะคิดแลวก็ไดออกมา  
เห็นไดจากการไดอุปกรณวิเคราะหอะไรอยางนี้  เขาจะชางคิด 

 (อมรรัตน  บุปผโชติ, สัมภาษณ, 25  กันยายน  2544) 
 

อาจารยเคาก็จะเปนคนชอบคิดอะไรที่แปลกคือบอก ก็คือแปลกในทางที่ดี คิด
ประดิษฐ คิดอะไรอยูเสมอ คือความคิดของอาจารยเคาจะคอนขางเหมือนกับไม
คอยจะธรรมดา มีลักษณะอะไรที่คิดแลวมีสิ่งใหม ๆ อยูเสมอมีอะไรที่แปลกไป
จากที่เคยเห็น เชนอุปกรณการทดลอง…ลักษณะคืออาจารยเคาเปนคนประหยัด
นะครับเทาที่สังเกต คิดอะไรใหม ๆ เสมอ ทดลอง ก็จะมีแลวก็พอทดลองเสร็จก็
อาจจะมาใหดู ทําใหดูอยางนี้ ๆ ก็คือใหความรูกับพวกเราดวยคืออาจารยเปนคน
ที่คิด มีความคิดสรางสรรคเกี่ยวกับเรื่องของอุปกรณหรือนําเนื้อหาเกี่ยวกับการ
สอนมาประยุกตใช มาประดิษฐอะไรขึ้นมาใหม ๆ  

 (พรเทพ  จันทราอุกกฤษฏ, สัมภาษณ, 8  ตุลาคม 2544) 
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ใชคะ ทานคิดอยูเร่ือยๆก็ทําใหพัฒนานะคะ  วิธีการพัฒนาโดยที่เราไมตองไปอิง
ใครก็ไดเราพัฒนาตัวเองอะไรอยางนี้ นาจะเปนความสามารถเฉพาะบุคคลแลวก็
ดวยที่อาจารยเขาเกงดวยแลวการที่อาจารยเขาอานเยอะรูเยอะเปนคนชอบคิด
ชอบคนอะไรอยางนี้       (อมรรัตน  บุปผโชติ, สัมภาษณ, 25  กันยายน  2544) 

 
2. มีนิสัยรักการอาน 
 
  คุณลักษณะในการใฝรูใฝเรียนที่เปนคุณสมบัติของบุคคลแหงการเรียนรูนี้ 
อาจารยศิลปชัย  บูรณพานิช มีอยูตลอดเวลา ดังคํากลาวของเพื่อนครูในโรงเรียนดังนี้ 
 

ในเรื่องการศึกษาหาความรูใหมๆในการพยายามที่จะหาความรูใหมใหกับตัวเอง 
อาจารยเขาจะอาน ถาเห็นตอนเชาๆอาจารยเขาจะอานหนังสือพิมพ  ก็คาด
วานอกเหนือที่เราไมเห็นก็คงอานเยอะเหมือนกัน  เพราะบางทีอาจารยเขารูอะไร
ใหมเขาก็จะเอาเลมนั้นแหละมาเปดใหดู 

    (อมรรัตน  บุปผโชติ, สัมภาษณ, 25  กันยายน  2544) 
 

ก็มีนี่ ที่นี่จะเห็นตอนเชา เคาจะมานั่งอานหนังสือกับเด็ก ทุกเชานะครับมา 
Search หา Internet แลวบางทีก็ Print เอากลับไปอานที่บาน ไปทํางานที่บานเทา
ที่เห็น                                (สุรสิงห นิรชร, สัมภาษณ, 10  กันยายน  2545) 

 
3. รักและเมตตาศิษยอยางเทาเทียมกัน 
 
 อาจารยศิลปชัย  บูรณพานิช เปนครูที่ใจดี  รักเด็ก ดังที่  สุรสิงห นิรชร (สัมภาษณ,  10  
กันยายน  2545) กลาววา “คือคนสวนใหญเนี่ยพูดถึงวาเคาเปนครูก็คอนขางจะใจดีกับเด็ก ๆ “ 
เชนเดียวกับพรพรหม  ชัยฉัตรพรสุข (สัมภาษณ, 8  ตุลาคม  2544) กลาววา “รักเด็กคะโดยวิธี
การสอนของแกก็เปนหมายถึงวาในแงของการที่จะหาสิ่งใหม ๆ มาใหเด็กเนี่ยนะคะ“ ทั้งนี้  
 

เด็กนักเรียนมาพบไดตลอดถาเกิดอาจารยวางเคาก็จะคือปรึกษาอะไรก็ไดสะดวก   
(พรเทพ  จันทราอุกกฤษฏ, สัมภาษณ, 8  ตุลาคม 2544) 
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  นอกจากนั้นเพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาวเพิ่มเติมวาวา 
 

ทาทีกับเด็ก คอนขางใจดี คือเหมาะสําหรับครูวิทยาศาสตร เวลาสอนแลวเด็กนี่
กลาแสดงออกอยางโนนอยางนี้ หรือวาผมไปดูตอนเวลาแกสอนวิชาโครงงาน
วิทยาศาสตรเพราะเด็กจะมีกิจกรรมอะไรตาง ๆ ทําโนนทํานี่ ถาเรามองแบบครู
โบราณนะ เด็กไมมีระเบียบเลย แตถามองแบบนักวิทยาศาสตร เออ เขาไดปรึกษา 
เขาไดคิด ไดคนควาอะไรตาง ๆ นานามันก็เปนอีกแบบหนึ่งนะฮะ มันเปนสวนที่
ชวยใหเด็กไดกระตือรือรน ไดทําผลงานวิทยาศาสตรพอขอผลงานวิทยาศาสตร
เด็กนะมันจะเปนสวนใหญที่อาจารยศิลปชัยเคาสั่งสม    

(สุรสิงห นิรชร, สัมภาษณ, 10  กันยายน  2545) 
   

  กลุมเด็กนักเรียนที่อาจารยศิลปชัยสอนไดกลาววา 
 

รักเด็ก สม่ําเสมอ ทั่วไปเทากันหมด 
(กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 4 กันยายน 2544) 

 

4. สุภาพออนโยน 
 

  คุณลักษณะ สุภาพ  ออนโยนของอาจารยศิลปชัย  บูรณพานิช เปนคุณลักษณะ
ที่ผูที่พบเห็นทั่วไปจะรับรูได ทั้งนี้เพื่อนครูในโรงเรียนกลาววา 
 

 อาจารยเปนคนดูสุภาพออนโยนนะคะ ดูออนโยน  เปนกันเองคอนขางมากแมแต
กับนักเรียนนะคะ  คือในแงของการสอนอาจารยก็เปนกันเอง พูดคุยเปนกันเองทํา
ใหนักเรียนรูสึกวามันไมไดเปนการเกร็งทีเคาตองมานั่งเรียนฟสิกสซึ่งเปนวิชายาก
นะคะ ในขณะเดียวกันที่สอนหนังสือก็คืออาจารยก็จริงจังในฐานะงานของ
อาจารยคะ      (พรพรหม  ชัยฉัตรพรสุข, สัมภาษณ, 8  ตุลาคม  2544) 

 
5. อารมณดี  ใจเย็น  มีมนุษยสัมพันธดี 
 

อาจารยศิลปชัย  บูรณพานิช เปนครูที่มีอารมณดี   และมีมนุษยสัมพันธดี โดย
เพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาววา 
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อาจารยเขาจะอารมณดีแลวถาอาจารยไปสัมมนาไปประชุมมาหรือมีความรูอะไร
อยางนี้ก็จะถามกอน  วานี่นองคิดวามันเปนยังไง ก็ใหเราตอบ  เหมือนกับวาเอา
ความรูมาใหแตไมไดบอก  ก็ใหเหตุการณหรือที่ไปประสบมาเชน  ทําไมฟาแลบ  
นองทําไมมันเปนอยางนี้ ทําไมฟาแลบนองคิดวาไง  เขาก็จะอธิบาย  เกิดฤดูกาล
เพราะอะไรอยางนี้  บางทีเราเรียนมาตั้งแตสมัยโบราณความรูเดิมเราก็จะมีแต
ความรูเดิมบางทีอาจารยเขาจะไดอะไรมาใหมเขาจะมาคอยถามแลวก็จะมา
อธิบายมันไมใชนะเธอเรียนมาอะไรอยางนี้แตดูหนังสือเลมนี้สิเขาพูดอยางนี้   

 (อมรรัตน  บุปผโชติ, สัมภาษณ, 25  กันยายน  2544) 
 

มีมนุษยสัมพันธที่ดีทําใหเพื่อนครูรอบ ๆ ขางเอื้ออํานวยให 
(อมรรัตน  บุปผโชติ, สัมภาษณ, 25  กันยายน  2544) 

 

  เชนเดียวกันกลุมเด็กนักเรียนที่อาจารยสอนไดกลาววา 
 

เปนอาจารยที่ใจเย็น  บางทีเด็กไมคอยตั้งใจเรียนบางอาจารยก็ไมคอยดุ…   
ก็อยางที่บอกคือใจเย็น  พยายามออนใหเด็ก  แบบคําพูด… 
เขาก็พูดดีๆเหมือนเพื่อนๆสอนเพื่อนๆ  เหมือนเปนรุนพี่  คือเวลาที่ตองอธิบาย
มากๆอาจารยก็จะสอนปกติ  อาจารยก็จะมีเสียงดังไวหนอยก็จะทําใหเรารูวาเรา
ทําเสียงดัง ถาคนไหนไดคะแนนไมดี  อาจารยก็จะบอกวาบังเอิญเขาไมเขาใจหรือ
วายังไมเขาใจดี  ส่ิงที่เขาใจก็ไมไดมาออกในขอสอบ 

(กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 4 กันยายน 2544) 
6. มีความรูดี 
 

ในเรื่องความรูดีของอาจารยศิลปชัย  บูรณพานิช นี้เพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาว
วา 

อาจารยเปนคนที่มีความรูในเรื่องพวกนี้คอนขางเยอะ อยางนอยอาจารยก็
ทํางานกับ สสวท.นะคะเวลาอาจารยแสดงวิสัยทัศนก็ดูวาคืออาจารยก็ใหรายละเอียดดี
ในการที่จะใหรายละเอียดแกอาจารยรุนนองหรืออาจารยเพื่อน ๆ ดวยกันได 

     (พรพรหม  ชัยฉัตรพรสุข, สัมภาษณ, 8  ตุลาคม  2544) 
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ก็ดูอาจารยเคาสนใจทางดานนี้นะครับ  ก็เอาขอมูลใหม ๆ มาใหกับทางหมวด
อะไรอยางนี้ที่อาจารยเคาไดไปประชุม หรือไปสัมมนา มาบอกกับที่หมวด 

 (พรเทพ  จันทราอุกกฤษฏ, สัมภาษณ, 8  ตุลาคม 2544) 
อาจารยเขาจะเสนอแนวคิดเรื่องการปฏิรูปที่เปนรูปธรรม คือเสนอเหมือนกับ
นโยบายที่เขาใหมาที่อาจารยเสนอแลวก็มันก็  เขาก็เสนอแนวคิดใหม  แลวก็
เปรียบเทียบใหเห็นวาเมืองนอกนี่วิทยาศาสตรนี่เขารวมหมวดวิทยาศาสตรเปน
หมวดวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  คือเขาเอาของเมือนอกยกตัวอยางใหดูแลวก็
บอกวาของเราจะเปนอยางนั้นไดไหม  คือจะเปนอยางนั้นมากกวา 

   (อมรรัตน  บุปผโชติ, สัมภาษณ, 25  กันยายน  2544) 
 

ก็ไดรับการนับถือ  เพราะวาตอนนี้ยิ่งอาจารยเขาเปนครุแหงชาติก็จะไดรับความ
เชื่อมั่น  หมายถึงวาเชื่อมั่นในตัวอาจารยเวลาอาจารยพูดอะไร  เขาก็เชื่อมั่นใน
คําแนะนําของอาจารยและทุกคนก็ใหความเคารพนับถือ  แลวก็ใหความยกยอง
อยางนิสิตที่มาฝกสอนก็บอกวาเนี่ยอาจารยพูดสนุกอาจารยเกงอะไรอยางนี้คะ  
จะไดรับ  หมายถึงวาเปนคนเกงในสายตาลูกศิษยแลวก็เพื่อนครูดวยกัน 

     (อมรรัตน  บุปผโชติ, สัมภาษณ, 25  กันยายน  2544) 
 
7. จัดสรรเวลาไดดี 
 
  ถึงแมวาจะมีภาระกิจที่ตองปฏิบัติมากในฐานะที่เปนครูแหงชาติ  แตอาจารย
ศิลปชัย  บูรณพานิช ก็ปฏิบัติหนาที่ในการสอนศิษยอยางไมบกพรอง   เพื่อนครูในโรงเรียนได
กลาวไวดังนี้ 
 

ปกติอาจารยเคาจะจัดสรรเวลาได สอนก็คือปกติไมเคยตองมีการเขาสอนแทนคือ
อาจารยเคาจัดเวลาสอนก็สอนแลวก็ไปทําสวนของครูแหงชาติก็ไปคือแบงไดจัด
สัดสวนแลวสอนไดตรงตามเวลา ตามโปรแกรมที่กําหนดผมจะไมเคยไดยินเกี่ยว
กับการขาดสอนหรืออะไรอยางเนี้ยเลย 

 (พรเทพ  จันทราอุกกฤษฏ, สัมภาษณ, 8  ตุลาคม 2544) 
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8. ยกยองใหเกียรติครูผูสอนตนเอง 
 

 อาจารยศิลปชัย  บูรณพานิช เปนครูที่ยกยองใหเกียรติครูผูสอนตนเองมาก โดยไดกลาว
วา “ปจจัยสําคัญที่ทําใหเปนครูเชนทุกวันนี้เพราะไดแนวมาจากการที่ไดรับส่ังสมจากครูที่สอน คือ
ไดดูรูปแบการสอนแบบไมบอก เชน สมมติวาศึกษาเรื่องพืชเขาใหเราไปปลูก ใหเราไปหาเองแลว
ก็ไปปลูกดูการเจริญเติบโต” 
 

  กลาวโดยสรุป อาจารยศิลปชัย    บูรณพานิช  เปนครูที่มีคุณลักษณะดังนี้ 
 

1. ชางคิด  ชางฝน  มีจินตนาการกวางไกล 
2. มีนิสัยรักการอาน 
3. รักและเมตตาศิษยอยางเทาเทียมกัน 
4. สุภาพออนโยน 
5. อารมณดี  ใจเย็น  มีมนุษยสัมพันธดี 
6. มีความรูดี 
7. จัดสรรเวลาไดดี 
8. ยกยองใหเกียรติครูผูสอนตนเอง 

 
กระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน 
 
 อาจารยศิลปชัย    บูรณพานิช  ไดนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนวิชาฟสิกสในเรื่อง 
“การสรางมโนทัศน เร่ืองการเคลื่อนที่แบบหมุน โดยกิจกรรมการทดลองและสาธิตของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย (อางถึงใน ศิลปชัย    บูรณพานิช, 2542,43-48) โดยไดเสนอแนวคิดใน
การสอนฟสิกสไวดังนี้ 
  การเรียนการสอนสิ่งใดก็ตาม ถาผลของการเรียนรูทําใหผูเรียนเปนคนเกง เปนคนดี และ
เปนผูที่มีความสุข ยอมเปนที่พอใจแกทั้งผูเรียนและผูที่เกี่ยวของ ไมวาจะเปนคุณพอคุณแม        
ผูปกครองนักเรียนและครูผูทําหนาที่ในการจัดประสบการณการเรียนรูตาง ๆ ใหกับผูเรียน  
สําหรับความคาดหวังของครูฟสิกสก็ตองการใหนักเรียนมีผลการเรียนรูที่ทําใหนักเรียนเปนคนเกง
เปนคนดีและมีความสุขเชนเดียวกัน  อยางไรก็ตาม ในแตละปการศึกษากอนที่นักเรียนจะจบชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนและจะกาวเขาสูชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ครูฟสิกสมักไดรับคําถามหรือคํา
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บอกเลาจากนักเรียน เชน วิชาฟสิกสเปนวิชาที่ยากใชหรือไม รุนพี่ๆ บอกวาวิชาฟสิกสยาก  นัก
เรียนหญิงบางคนก็บอกใหฟงวาคงเรียนฟสิกสสูนักเรียนชายไมได และเรียนฟสิกสไปทําไม 
เปนตน  คําถามเหลานี้ จะไดรับคําตอบดวยตัวของนักเรียนเอง ถาการจัดกระสบการณการเรียนรู
เปนไปอยางครบถวน 
 สําหรับการเรียนการสอนฟสิกสในคาบแรกของการเรียนรู  เมื่อนักเรียนเริ่มเรียนฟสิกสถา
จัดกิจกรรมใหนาสนใจแลว  พบวา นักเรียนสวนใหญจะมีเจตคติที่ดีตอวิชาฟสิกส ซึ่งหลังจากนั้น
ความกลัววายากก็จะลดนอยลงไปมาก  นักเรียนเกิดความมั่นใจในการเรียน กิจกรรมที่นําเสนอ
ในคาบแรกๆนี้ อาจเปนผลจากการคนควาของนักวิทยาศาสตรที่นํามาประยุกตใชในชีวิตประจํา
วัน จากนั้นก็นําออกไกลตัวไปเรื่อย ๆ ใหเห็นความสัมพันธของสิ่งตางๆ ในธรรมชาติ  ไมวาจะเปน
สิ่งแวดลอมและพลังงาน จนกระทั่งการมองทองฟาในยามค่ําคืน นํานักเรียนไปสูดวงดาว หวง
จักรวาล และดาราจักร การมองเห็นดาวฤกษในทองฟายามค่ําคืนเปนทองฟาในอดีตทั้งสิ้น ซึ่ง
ดาวฤกษบางดวงที่เราเห็นในค่ําคืนนั้นเปนเวลาที่ผานมายาวนาน   ผลของกิจกรรมที่ทําใหนัก
เรียนเห็นวาสิ่งที่นาสนใจในธรรมชาติมีมากมาย  ชีวิตมนุษยไมไดยืนยาวเมื่อเทียบกับการเปลี่ยน
แปลงในทางดาราศาสตรที่อธิบายไดดวยทฤษฎีทางฟสิกส  ผูที่มีความรูมากทราบความจริงเชนนี้ 
จึงเปนผูที่ถอมตนเพราะสิ่งที่ไมรูยังมีอีกมากมาย  และสิ่งที่รูวันนี้ก็ยังเปลี่ยนแปลงไปไดอีกในวัน
หนา 
 การจัดการเรียนการสอนในระยะเริ่มเรียนวิชาฟสิกส จึงมีความสําคัญที่ทําใหนักเรียนเกิด
ความรักที่จะเรียนรู  คําตอบ  คําถามของนักเรียน  นักเรียนก็คงตอบเองไดวา เรียนฟสิกสไปทําไม  
ความรักในการเรียนรู  ความงาม  ความดี ก็จะเกิดกับผูเรียน 
 
 นอกจากการนําเสนอแนวคิดและขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนที่อาจารยศิลปชัย    
บูรณพานิช ไดนําเสนอไวแลวนั้น  จากการสัมภาษณ  สังเกตการสอน ตลอดจนการสัมภาษณผู
บริหารโรงเรียน เพื่อนครู และกลุมเด็กแลวพบวาไดมีเทคนิควิธีเพิ่มเติมที่ทําใหการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน  มีความสมบูรณมากขึ้นประกอบดวย 
1. การวิเคราะหผูเรียน 
 

 จากการที่ไดสังเกตุการสอนฟสิกสในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและการสัมภาษณเชิง
ลึกอาจารยศิลปชัย  บูรณพานิช นั้นพบวาไดใหความสําคัญในการวิเคราะหผูเรียนเปนอยางมาก 
เพราะการวิเคราะหผูเรียนจะทําใหเรารูจักเด็กแตละคนวามีศักยภาพดานใด มากนอยเพียงใด 
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โดยเฉพาะอยางยิ่งในรายวิชาที่สอนโดยไดกลาววา(สัมภาษณ,  25  กันยายน  2545) “คือถาสอน
รายวิชาเราก็จะตองมีประเมินคือวิเคราะหผูเรียน” 
 
2. การเตรียมแผนการสอน 
 
  เมื่อวิเคราะผูเรียนแลวในขั้นตอนตอไปก็คือการเตรียมการสอนและการจัดทํา
แผนการสอน เพื่อใหการดําเนินการสอนจริงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ อาจารยศิลปชัย          
บูรณพานิช ไดใหความสําคัญในการเตรียมการสอนและการจัดทําแผนการสอนโดยไดกลาววา 
(สัมภาษณ, 25  กันยายน 2544)  ”ในกระบวนการสอนของอาจารยนี้ตอนข้ันเริ่มตองเขียนแผน
การสอน” 
 
  เพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาววา 
 

วิธีการสอนเด็ก คลาย ๆ จะไปคนควาเอาจากที่โนนที่นี่ตาง ๆ นานามาใหเด็กคอน
ขางมากนะฮะ คือ จุดมุงหมายของการสอน มุงใหเด็กมีความรูไมไดมุงใหเด็กสอบ 
Entrance ตางจากผม ผมมุงใหเด็กจะสอบ Entrance อะไรก็ตามที่เปนความรูที่
มุงเขาสูระบบการสอบไดเนี่ยผมจะเอามาใหเด็กซึ่งถามวาแบบไหนดีกวากัน ผม
อยากเปนแบบแกแตผมทําไมได                     

(สุรสิงห นิรชร, สัมภาษณ, 10  กันยายน  2545) 
 

จะเกี่ยวของกับแผนการสอนมากกวา  อาจารยจะแนะนําเกี่ยวกับแผนการสอน  
วิธีการสอน  เทคนิคการสอนมากกวา  

 (อมรรัตน  บุปผโชติ, สัมภาษณ, 25  กันยายน  2544) 
 
3. มีวิธีการสอนหลากหลายตามความแตกตางของผูเรียน 
  ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนเมื่อวิเคราะหผูเรียนแลว จะสามารถจัด
กระบวนการเรียนการสอน ไดสอดคลองกับความตองการของผูเรียนทั้งนี้  อาจารยศิลปชัย    
บูรณพานิช (สัมภาษณ,  25  กันยายน  2545)  ไดเลาใหฟงวา  “เวลาสอนนี่ลักษณะการสอน  แต
ละหองตางกัน  การสอน approachตางกัน  แตละหองตางกันใชวิธีการเรียนการสอนในลักษณะ
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ที่ตางกันออกไปคือพูดงายๆวาวิธีการสอนสําหรับเด็กแตละกลุมจะไมคอยเหมือนกันเชนการใชคํา
ถาม  การใชคําถามซึ่งเด็กมีพื้นฐานที่ดีเนี่ย  เราอาจจะใชคําถามในลักษณะที่เจาะลึก  แตเด็กที่มี
พื้นฐานคอนขางนอยนี่เราใชคําถามที่จะคอนขางงายที่จะตอบ  คืออาจจะไมซับซอนในคําถาม
แรกๆ  แตการสอนก็เปนลักษณะการสอนแบบสืบสวนนั่นเอง “ 

เราใชการตั้งคําถามแลวใหเด็กไดคิด  เชนมีตะปู  1 ตัวเราจะเอาตะปู  6 ตัววาง
บนตะปูตัวเดียวไดยังไง  ตองคิดแลวจะไมมีคําตอบเฉพาะพิเศษ  แตตองคิดหลาก
หลายวิธีวาจะตอบคําถามขอนี้อาจจะใช  1,2,3 วิธีก็ได  แตถาคําตอบเดียวกันวิธี
การไหนก็ได…  

 ก็มีหลายรูปแบบ  คือการใชคําถามในการกระตุนใหผูเรียนนี่รักการเรียนรู  การใช
คําถามใหเด็กไดจินตนาการ  อยากจะใหเด็กไดจินตนาการ  ใหเด็กไดลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมการทดลอง  แลวก็การเสริมใหผูเรียนรูแหลงการเรียนรูสามสี่อยางนี้  ได
ลงมือปฏิบัติดวยไดคิด  ปฏิบัติแลวก็ใหเด็กไดแสวงหาความรูดวย 

(ศิลปชัย    บูรณพานิช, สัมภาษณ,  25  กันยายน  2545) 
 

4. สอนโดยการปฏิบัติจริง 
 

 การสอนโดนใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผานการปฏิบัติจริง ใหผูเรียนไดทดลอง โดยอาจารย
ศิลปชัย    บูรณพานิช  (สัมภาษณ,  25  กันยายน  2545)ไดกลาววา “ก็คือใหเด็กลงมือปฏิบัติ
การทดลอง  เดือนนี้คือระยะยาวที่ทํามาไง  เชนในระยะปสองปนี้ทํามาตลอด  ก็คือเด็กไดมีเขา
เรียกแฮนดออนไดปฏิบัติ  แลวก็ไดคิด  เรียกวามายออลล  แฮนดออลล แลวก็ learn on  ก็เหมือน
กับวาไดคิดไดปฏิบัติ  ถาเกิดรักที่จะเรียนรูอะไร” 
  นอกจากนั้นไดกลาวเพิ่มเติมวา 

 

ปกติเวลาสอนฟสิกสนี่ทฤษฎีประมาณ รอยละ 70-80 กับการปฏิบัติประมาณรอย
ละ 30 คือปฏิบัติมันก็แลวแตหัวขอเร่ือง  บางหัวขอเร่ืองจะมีปฏิบัติมาก  แตบาง
หัวขอเร่ืองอาจจะปฏิบัตินอย  อยางเชนเรื่องของนิวเคลียรนี่ไดปฏิบัติก็ไมมากนัก  
เพราะฉะนั้นมันขึ้นอยูกับหัวขอ  แตสวนใหญจะมีปฏิบัติแทรกสอดอยูตลอดเวลา
เปนบูรณาการ    การเรียนการสอนไป            

(ศิลปชัย    บูรณพานิช, สัมภาษณ,  25  กันยายน  2545) 
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  เพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาววา 
 

… คะเนนในเรื่องอุปกรณที่อาจารยประดิษฐอยางนั้นมากกวา  แลวเด็กไดทดลอง 
อยางนอย ถาสมมติวามีอยูชิ้นเดียวที่สามารถทําไดก็เรียกนักเรียนคนหนึ่งมา
สาธิตใหเพื่อนดูหรือลองดูเคาก็จะไดเห็นจริงคะ 

                                                  (พรพรหม  ชัยฉัตรพรสุข, สัมภาษณ, 8  ตุลาคม  2544) 
 

การทําแล็บของอาจารย  อาจารยเขาก็จะอธิบายแล็บและผลการทดลองที่ไดจาก
แล็บ ซึ่งมันก็เปนความรูที่ไมไดนอกเหนือ  ก็เอาไปใชในเอ็นทรานซไดเหมือนกัน 
ความรูที่ไดมาจากแล็บที่เรียนใน  ม.ปลายนี่คะ  คือไดจากแล็บ สรุปจากแล็บ  
จริงๆแลวจากที่อาจารยทําเปนการดีเสียอีกที่เด็กจะรูที่มาจริงๆแลวจําความรูติด
ตัวโดยที่ไมตองมานั่งทองอยางเดียว  ติดตัวไปไดนานเขาจําไดจากปฏิบัติ  แลว
แล็บก็ไมไดทําอยางเดียว  อาจารยก็ยังสรุปความรูเขาไปอีก…  คือที่พูดมาตลอด
คืออาจารยบอกวาอยากใหแล็บกับวิชาเรียนมันบูรณาการกัน  ไมอยากใหแยก
แล็บเปนแล็บ  คือบางทีเราก็อยากจะใหเปนเหมือนมหาวิทยาลัยที่มีคาบสําหรับ
แล็บโดยเฉพาะ  แลวก็ทฤษฎีก็เปนทฤษฎีมาเลยอะไรอยางนี้แตอาจารยเขาบอก
วาใหบูรณาการเรียนไปดวยทําแล็บไปดวยผสมผสานกันไมอยากใหแยกตางหาก  
อันนี้คือที่อาจารยเสนอมาตลอด 

 (อมรรัตน  บุปผโชติ, สัมภาษณ, 25  กันยายน  2544) 
 
5. ชอบประดิษฐคิดคนอุปกรณ และพยายามหาสิ่งแปลกใหม ๆ มาสอนเด็ก 
 
 คุณลักษณะที่สําคัญของอาจารยศิลปชัย  บูรณพานิช ก็คือการที่อาจารยชอบคิดคนสื่อ
อยูตลอดเวลา โดยพรพรหม  ชัยฉัตรพรสุข ( สัมภาษณ, 8  ตุลาคม  2544) ไดกลาววา “อาจารย
เขาก็มักจะมีกิจกรรมใหเด็กทําหรือไมก็จะไมสอนเฉยๆก็ไดแตดึงอะไรที่ใกลตัวอยางรูปในหนังสือ  
ที่มานําเขาสูบทเรียนแลวก็การทดลองก็จะพยายามใหทํา  แตอาจารยจะเปนคนชอบมากคือไมวา
จะนั่งอยูตรงไหนก็ตามคือมีอะไรสักชิ้นใกลแลวมันถึงความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตรหรือฟสิกสเนี่ย
อาจารยก็เอามาสอน  แลวอยางเพื่อนอาจารยนั่ง ๆ กันอยูอยางนี้คะ มาแลววันนี้มีชิ้นหนึ่งมา  คือ
อาจจะเปนนานแลวหรือส่ังสมมาตั้งแตเด็กของอาจารยคาดวานะคะ… 
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อาจารยเปนคนที่ขวนขวาย  คือพยายามหาสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ นะคะมาทดลองเพื่อที่จะใชกับนัก
เรียน เชน อุปกรณที่อาจารยเคาประดิษฐนะคะ แลวก็นําของรอบ ๆ ตัวมาใชประโยชนไดคะ แทน
ที่จะตองไปซื้อหาของที่มันแพง ๆ มีไมขีดอันหนึ่งหรืออะไรอยางเนี้ยก็ใชไดแลวในการที่จะสอน
หนังสือคะ…อาจารยเขาจะชอบคิดอุปกรณที่ชวยในการเรียนการสอนชวยในการทดลองที่เห็นชัด
เลยจะเห็นวาที่โตะอาจารยก็จะมีอุปกรณที่อาจารยประดิษฐไว      

(อมรรัตน  บุปผโชติ, สัมภาษณ, 25  กันยายน  2544) 
 
  เชนเดียวกันกับกลุมเด็กนักเรียนไดกลาววา 
 

ก็อาจารยก็จะไมสอนในวิชาเรียนอยางเดียวแตเอาที่อ่ืนมาใหดวย  ก็จะมีโจทย
พวกแปลกๆ  คือไมใชเปนโจทยแบบที่มีการคํานวณถาในปจจุบันนี้ก็จะเปนโจทย
วิเคราะห   (กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 4 กันยายน 2544) 

 
6. สอนเรื่องใกลตัวกอน แลวคอยเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน 
 
  ในเรื่องการสอนที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน นั้นเปนวิธีการสอนที่เดนมากของ
อาจารยศิลปชัย   บูรณพานิช ในเรื่องดังกลาวนี้กลุมเด็กนักเรียนไดกลาวไวดังนี้ 
 

คือชอบบทที่บทเรียนที่โยงเขามาในชีวิตประจําวันทําใหเราเห็นภาพไดงายขึ้น
หลายๆเรื่องเชนเมื่อกอนเข็นรถทํายังไง  พอเรียนมัธยมเขาเรียกแรงเสียดทาน  
แรงเสียดทานสถิตย  รูสึกหรือเปลาทําไมถึงรถตอนแรกๆมันหนัก  เพราะวารถมี
แรงเสียดทานสถิตยเพราะฉะนั้นแรงเสียดทานสถิตยสมบูรณรถจะไหลไดงาย 
ชอบที่ทําแล็บมากกวาบางทีเรียนอยางเดียวมันก็เบื่อๆบางเรื่องมันไมเห็น  การ
เรียนอยางเดียวมันไมเห็นภาพ บางทีทําแล็บมันก็จะเขาใจดีขึ้น…ตอน  ม.5  ทํา
เยอะมาก  เวลาเรียนมานอยตองรีบเรียน  คือตอน  ม.5  เขาจะใหเราทําแตแล็บ
แลวบอกวาการแกปญหาโจทยสามาถฝกไดดวยตนเอง  ซึ่งที่นี้ถาเราเขาใจหลัก
การไปเรื่องโจทยอะไรทําไดหมดเลย   ก็ที่ผานมาผมไมเคยเรียนกวดวิชา  ผมทํา
เองก็โอเค  ฟสิกสไมเคยต่ํากวาสาม 

 (กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 4 กันยายน 2544) 
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ประทับใจที่อาจารยพูดเกี่ยวกับขอสอบครับวาสิ่งที่ออกมาในขอสอบมันไมจําเปน  
เธออาจจะรูสิ่งที่ไมไดอยูในขอสอบก็ได  แตมันไมสําคัญวาความรูของเราใชได
หรือเปลา… 
มันก็โอเคครับผมก็ไมคอยคิดมากเทาไหรที่ตอใหอานหนังสือไปก็ไมไดเนนมากเก็ง
วาออก  ก็อานไปเรื่อยๆ  ขอใหเรารูก็พอแลว… 

     (กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 4 กันยายน 2544) 
 

ที่เดนๆเลยที่รูสึกวาอาจารยเขาไมเหมือนคนอื่น 
เขาจะใชแบบการทดลองในชีวิตจริงมากกวา  สวนอื่นเขาจะใชการเอ็นฯมากกวา  
แบบเขาจะมาประยุกตอันนี้เขาสูตรนี้…   
เรียนวิชาโครงงานกับอาจารยก็ใหเกิดความคิดสรางสรรเองแลวก็  อาจารยแนะ
นําวาอยางนี้ดีไหม  หัวขอนี้เราคิดเองคิดเอง  รูจักคิดมากขึ้น…เขาใจคําวา
กระบวนการวิจัยยังไง  ก็ทําโครงงานเหมือนวาไดทําวิจัย  ใชคําวาการทําวิจัย  
หรือเขาใจในเรื่องของโครงงานวายังไง  โอเคมันเปนการไดคิดไดทํา  มันเริ่มจาก
อะไรคะ  เห็นบอกวาหนึ่งเทอมทําหนึ่งโครงงานลองนึกถึง…ลองต้ังสมมติฐานแลว
ก็ลองทํา  ดูวาเราทําไดจริงหรือเปลา…ก็ตองมีการวางแผน  เขียนเคาโครงงาน
แลวทําการทดลองวาขอดีอยางนี้ดีไหม  มีขอเสียไหม  แลวตองทําไหม  มันก็ตอง
ปรับเหมือนกับมีการปรับไปดวย  …เวลาประเมินผลการทําโครงงานนี่เขาดูวาเรา
ไดอะไรบาง  คือโครงงานไมจําเปนตองสําเร็จเสมอไป โดยใหเรานําเสนอซึ่งจะมี
เขียนรายงาน... 
คืออาจารยจะดูจากใบงานแตละสัปดาห  แลวก็ดูจากการนําเสนอดูจากการราย
งานความกาวหนาไปเรื่อยๆ  แลวในกลุมนี่ชวยกันทํางานทุกคนเขาใจ 

(กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 4 กันยายน 2544) 
 
ก็คืออาจจะมีวิธีการคิดในการสอนแปลกไปคือเขาจะไมคิดวาสอนเด็กเพื่อใหเด็ก
สอบเขามหาวิทยาลัยอยางเดียว  สอนเพื่อใหเอาไปใชในชีวิตประจําวันได    ก็รู
สึกรักอาจารย  อาจารยเคยพูดวาชีวิตไมใชการชิงชอย  ไดคะแนนเทาไหรไม
สําคัญ  สําคัญที่รักการเรียนนี้   อาจารยบอกวาเรียนเหนื่อยไหม  ไมเหนื่อยเรียน
แบบสบาย … 
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 ก็อยากใหอาจารยสอนการทดลองโดยใชความเขาใจอยางนี้  เพราะวาเอาไป
ประยุกตใชได  ถาสอนแบบหลักสูตรอาจจะไมรูวาที่มามาจากไหน  ก็อยากให
อาจารยสอนยังไงก็สอนอยางนั้น  ที่แนวแนการสอน  เพราะวาวันนี้ก็ดีสามารถใช
กับชีวิตประจําวันได  ทุกอยางไดหมดเลย… 
อาจารยก็ใหกําลังใจนักเรียนไมไดเนนวาเพียงการสอบอยางเดียว  ใหเรียนแลว
ชอบในวิชาเรียน              (กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 4 กันยายน 
2544) 

 
7. สอนสนุก 
 
  อาจารยศิลปชัยเปนครูที่สอนหนังสือสนุก โดยเพื่อนครูในโรงเรียน ไดกลาววา 

สอนสนุกเหมือนในการตูนที่เปนดอกเตอรสติเฟองอะไรอยางนี้  จะยกโนนยกนี่ให
ดูหรือแบบ อยางสอนเรื่องแสงเขาก็จะดึงผมออกมาแลวเอาเลเซอรดึงผมของตัว
เอง  แลวเอาเลเซอรสองผานใหสังเกตแลวก็ อาจารยจะเอาสิ่งใกลตัวที่มาทําให
เปนสถานการณมาทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจและนักเรียรก็สนุกตาม 

 (อมรรัตน  บุปผโชติ, สัมภาษณ, 25  กันยายน  2544) 
 

ความภาคภูมิใจในอาชีพ 
 

อาจารยศิลปชัย    บูรณพานิช ( สัมภาษณ,  25  กันยายน  2545) ไดกลาวถึง
ความภาคภูมิใจของตนเองวา”ส่ิงที่ภูมิใจก็คือเร่ืองของการที่นักเรียนไดรับการพัฒนา  เปนไปตาม
ศักยภาพของนักเรียน  คือการที่นักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนคือส่ิงที่ภูมิใจมาก  คือผล
จากการที่เราไดทําการเรียนการสอนวิชาฟสิกสคือเด็กรักฟสิกส  แลวเด็กสวนหนึ่งก็ไปเปนตอเนี่ย
วิชาฟสิกสเปนพื้นฐานไมวาการเรียนในคณะวิทยาศาสตร  การเรียนทางดานที่ใชฟสิกสดวยก็จะ
เปนทางดานวิศวกรรมซึ่งเปนพื้นฐานทางดานแมแตเร่ืองการแพทยก็มี  “ 
 
บริบทของสังคม 
  อาจารยศิลปชัย    บูรณพานิช ( สัมภาษณ,  25  กันยายน  2545) ไดกลาวถึง 
บริบทของโรงเรียนที่สอนอยูวา “สําคัญคือตัวผูเรียนมีความพรอมในศักยภาพของ  คือการที่เขามี
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โอกาสไดรับขอมูลเยอะจากคุณพอคุณแมของนักเรียนเอง  จากสิ่งแวดลอมทําใหเขาใฝรูการเรียน  
ตรงนี้ทําใหเขาไดรับทุน  อยางนั้นอยางนี้  แลวสิ่งแวดลอมของโรงเรียน” 
 
  ทั้งนี้เพื่อนครูไดกลาวไววา 
 

การยอมรับในหมวด ที่มีตออาจารยศิลปชัย   ก็ยอมรับ ก็ไมมีใครที่แบบที่จะก็คือ
อาจารยเคาทําทุกอยางไดลงตัวหมดนะฮะ ก็ไมมีขอที่จะไปพูดถึงอะไรมาก 

(พรเทพ  จันทราอุกกฤษฏ, สัมภาษณ, 8  ตุลาคม 2544) 
 
กลาวโดยสรุปกระบวนการถายทอดของอาจารยศิลปชัย  บูรณพานิช ประกอบดวย 
 

1. การวิเคราะหผูเรียน 
 2. การเตรียมแผนการสอน 

 3. มีวิธีการสอนหลากหลายตามความแตกตางของผูเรียน 
 4. สอนโดยการปฏิบัติจริง 

5. ชอบประดิษฐคิดคนอุปกรณ และพยายามหาสิ่งแปลกใหม ๆ มาสอนเด็ก 
6. สอนเรื่องใกลตัวกอน แลวคอยเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน 
7. สอนสนุก 

  
สรุปภาพรวมของกรณีศึกษาอาจารยศิลปชัย  บูรณพานิช 
 
ปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียน 
 
 กรณีศึกษาอาจารยศิลปชัย  บูรณพานิช มีปรัชญาและความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียนวา 
คนสามารถเรียนรูได เพราะมีสมองไมแตกตางกัน จะแตกตางกันตรงที่พื้นฐาน บริบทเทานั้น 
 
กระบวนการพัฒนาความเปนครูดี 
 
 กระบวนการพัฒนาที่หลอหลอมใหกรณีศึกษาเปนครูดีที่ไดรับการยอมรับเชนทุกวันนี้
เนื่องจาก การไดอยูกับธรรมชาติ เรียนรูกับธรรมชาติในวัยเด็ก โดยผานกระบวนการขัดเกลาของ
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บิดามารดา  กอรปกับเปนคนชางคิด ชางจินตนาการ  เมื่อถึงวัยศึกษาเลาเรียนก็ไดรับแบบอยางที่
ดีและการสอนจากครูในระดับประถมศึกษาที่มีวิธีการสอนที่แปลก จนกระทั่งเมื่อเขาเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาก็ไดพบกับเพื่อนหลายอาชีพ ตลอดจนการสอนที่เมื่อทบทวนไปถึงวัยเด็กทําให
เกิดความประทับใจ และเห็นความสําคัญของการเปนครู จึงไดเปนครูที่ดีจนถึงทุกวันนี้ 
 
คุณลักษณะของครูไทยในปจจุบัน 
 

1. ชางคิด  ชางฝน  มีจินตนาการกวางไกล 
2. มีนิสัยรักการอาน 
3. รักและเมตตาศิษยอยางเทาเทียมกัน 
4. สุภาพออนโยน 
5. อารมณดี  ใจเย็น  มีมนุษยสัมพันธดี 
6. มีความรูดี 
7. จัดสรรเวลาไดดี 
8. ยกยองใหเกียรติครูผูสอนตนเอง 

 
กระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน 
 

  1. การวิเคราะหผูเรียน 
 2. การเตรียมแผนการสอน 
 3. มีวิธีการสอนหลากหลายตามความแตกตางของผูเรียน 
 4. สอนโดยการปฏิบัติจริง 

5. ชอบประดิษฐคิดคนอุปกรณ และพยายามหาสิ่งแปลกใหม ๆ มาสอนเด็ก 
6. สอนเรื่องใกลตัวกอน แลวคอยเชื่อมโยงกับชีวิตประจําวัน 
7. สอนสนุก 
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ตอนที่  6  กรณีศึกษาอาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว 
 
  การวิเคราะหและสังเคราะหคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทย   
จากกรณีศึกษาอาจารยสัมฤทธิ์           คลังภูเขียว เพื่อจะนําเสนอปรัชญาและความเชื่อเกี่ยวกับ
ตัวผูเรียน  กระบวนการพัฒนาของครูไทยในปจจุบัน  คุณลักษณะของครูไทยในปจจุบัน  
กระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน  ความภาคภูมิใจในอาชีพ  และบริบทของสังคมไทย 
ในการนําเสนอตามกรอบการวิเคราะหที่ไดกําหนดไวนั้น ผูวิจัยจะไดนําเสนอภาพรวมของขอมูล
กรณีศึกษาอาจารยสัมฤทธิ์     คลังภูเขียว  รวมทั้งขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเพื่อนครู  ผูบริหาร
โรงเรียน ตลอดจนกลุมเด็กนักเรียนที่อาจารยสัมฤทธิ์     คลังภูเขียวสอน เพื่อเปนการตรวจสอบ
และเพิ่มเติมขอมูลใหถูกตองและมีความสมบูรณเพิ่มมากขึ้น  การสรุปภาพรวมขอมูลของกรณี
ศึกษาแสดงไวในตารางที่  9 
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            ตารางที่  9   ขอมูลกรณีศึกษาอาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว 
รายการ กรณีศึกษา เพื่อนครู 1 เพื่อนครู 2 เพื่อนครู 3 เพื่อนครู 4 เพื่อนครู 5 กลุมเด็ก ผูบริหาร 

ปรัชญา และ
ความเชื่อเกี่ยวกับ
ผูเรียน 

-คนเราพัฒนาได ขึ้นกับ     
สิ่งแวดลอม   ถาเราจัด     

 สิ่งแวดลอมใหเหมาะสมก็
ชวยเขาได 

-เชื่อวาทุกคนอยากเปน 
 คนดี 

-การสอนแบบ  
บูรณาการจะชวยให
นักเรียนเรียนรูได 
และตรงกับชีวิตนัก
เรียนเพราะในชีวิต
จริงจะไมเปนเรื่อง
เดียวเดี่ยว ๆ ตองมี
การผสมผสาน 

  -เด็กแตละคน
ความสามารถ 
ไมเหมือนกัน 
 เราตองดูกอนวา
ลักษณะนี้ควรดึง
อะไรของเขาออก
มา 

   

กระบวนการ
พัฒนา 

-พอแมมีอาชีพทํานา 
  จึงไดเรียนรูการตอสู  
  ความอดทน 
-เปนคนเรียนดีมาตั้งแต
เด็ก 

-อยากเปนครูเพราะเคยได
เรียนกับครูที่ดี 

-ตอนบรรจุใหม ๆ เจอโรง
เรียนไกล ๆ คิดถึงสภาพ
ตอนเด็ก ที่เห็นเด็กใน
ชนบทขาดโอกาส 

-ชอบเขาหองสมุด 
-กลาถามผูรูในสิ่งที่ตนเอง
ไมรู 

 
 
 
 
 
 
 

 -เปนเด็กสูชีวิต  
 ใฝรู เรียนเกง 
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         ตารางที่  9   ขอมูลกรณีศึกษาอาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว (ตอ) 

รายการ กรณีศึกษา เพื่อนครู 1 เพื่อนครู 2 เพื่อนครู  3 เพื่อนครู 4 เพื่อนครู 5 กลุมเด็ก ผูบริหาร 
คุณลักษณะ
ของครูดี 

-ความเชื่อมั่นใน   
  อาชีพ 
-รักและศรัทธาใน   
  อาชีพ 
-กลาทําตามหนาที่ใน 
  ฐานะครูผูสอน เพื่อ 
  ผลที่เกิดกับนักเรียน 
-เปนกันเอง คุยดวย 
  แลวสบายใจ 
-ยักษใหญใจดี 
-กลาตัดสินใจปฏิบัติ 
 ในสิ่งที่เห็นวาถูกตอง 
-ชอบสอนเด็กที่เรียน 
  ออน 
-อานหนังสือเร็ว คิด 
 คอนขางเร็ว จัด 
 ระบบความคิดไดดี 
-รักและศรัทธาใน 
  อาชีพครู 
-รักการที่จะสอนให  
 คนอานออกเขียนได 

-มีความตั้งใจ มี 
  ความมุงมั่น ทุม 
  เทในการเรียนการ
  สอน 
-เอาจริงเอาจังกับ 
 งาน 
-ขยันและมีความ 
  พยายาม 
-ราเริง 
-มีวิธีการในการ 
 นําเสนองานได 
 เกงและดี 
-สูชีวิต ไมยอทอ 
 ตอความยาก 
 ลําบาก 
-รักในอาชีพครู 
-เปนครูดี สนใจ 
 ลูกศิษยมาก 

-มีความรูความ
สามารถในดาน
การเปนครู 
-ชอบชวยเหลือ มี
ความเสียสละ 
-เด็กนักเรียนรัก 
-มีความกลา 
สามารถเขาถึง
บุคคลตางๆ 
-ความคิดดี 
  หลักการดี 
-มีความเชื่อมั่นใน
ตนเองสูง 
 

-ทํางานแลวไมพูด 
 เอาใจใสเด็ก เปน
กันเองกับเด็ก 
-ชอบการสอน มี
ความสุขเวลาสอน 
-มีความสามารถใน
การจัดระบบ 
-ใฝรู คนควา ถา 
  ไมรูจะสอบถาม 
-มีชีวิตเรียบงาย  
  ไมฟุงเฟอ 
-ใหเด็ก ใหทุก 
  อยาง ใหความรู  
 จริงใจกับเด็ก   
-ใจดี เปนกันเอง 
  กับเด็ก 
-นักเรียนรัก 

-ใหความเปนกันเอง  
  เปนเพื่อน กับเด็ก 
-ใจดีเวลาสอนเด็ก 
  จะรูสึกเต็มที่ 
-มีความสุขที่ไดเห็น 
  เด็กแสดงออกใน 
  วิชานั้นได 
-ชวยเหลือเพื่อนครู 
  เมื่อมีปญหาเกี่ยว   
  กับการเรียนการ 
  สอน 
-มีแนวคิดแปลก ๆที่ 
 เราคาดไมถึง 
-มองแบบกวางไกล  
  รอบดานวางแผนไว 
  ลวงหนาวาถาทํา 
  แลวเกิดปญหาจะ 
  แกไขอยางไร 
-ชอบอาน ชอบฟง 

-ชอบชวยเหลือ
คนอื่นดวยความ
บริสุทธิ์ใจ ไม
หวังสิ่งตอบแทน 
-กลาแสดงความ
คิดเห็น 
-เปนคนที่มีความ
สามารถในการ
พูดการเขียน 
และการนําเสนอ 
-เปนคนเฉย 
-อานไวคิดไว 

-สอนสนุก 
-พูดตลก พาเรา
หัวเราะ 
-ครูใจดี นารัก 
-ยักษใหญใจดี 
-แรมโบ 
-ขยันทํางาน 
-คุณคณุเปนคน
ใจดี อดทนตอ
งานแมวางาน
หนักขนาดไหน 
ครูก็ทํา 

-เขากับทุกคนได 
ไมหวือหวา  
ไมทําตัวเดน 
-มีความสามารถใน
การสรุป 
และนําเสนอ 
-เด็ก ๆ รัก 
-ใหงานไมเคย
ปฏิเสธ และทําได
ดี 
-มีชีวิตจิตใจทั้ง
ครอบครัว 
 เปนครู 
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            ตารางที่  9   ขอมูลกรณีศึกษาอาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว (ตอ) 

รายการ กรณีศึกษา เพื่อนครู 1 เพื่อนครู 2 เพื่อนครู 3 เพื่อนครู 4 เพื่อนครู 5 กลุมเด็ก ผูบริหาร 
กระบวนการ
ถายทอด 
 
 
 
 
 
 
 

-การพัฒนาการเรียนการ 
  สอนแบบบูรณาการ 
-วิเคราะหหลักสูตรและ 
  เนื้อหาวิชา และเตรียม 
  การสอน 
-วิเคราะหเด็กเปนราย 
 บุคคลโดยสอดแทรกไปใน 
 กระบวนการเรียนการสอน 
-พัฒนาเด็กตามความ  
 สามารถของแตละบุคคล 
-แบงกลุมเด็กออน เกงคละ 
  กัน ใชระบบการให 
  คะแนนกลุม กําหนด 
  กติการวมกัน 
-เด็กออนสอนซอมเสริม 
  โดยใชกระบวนการรวม 
  กันพัฒนา 
-สอนใหเด็กเอาตัวรอดใน 
  สังคมได ปรับตัวได มี 
  คุณธรรมจริยธรรม 

-มีการเตรียมการ 
  สอน 
-มีการสอนเสริม 
 
 
 
 
 

-การสอนแบบ 
  บูรณาการ โดย 
  บูรณาการภาษา 
  อังกฤษไปกับ 
  คณิตศาสตร 
-ใหเด็กเลนเกม  

-ใหเด็กเลนเกม  
  บางทีก็มีเพลง  
-จัดฐานการ 
  เรียน ใหเด็กได 
  ทํากิจกรรม 
  เปนภาษา 
   อังกฤษ 
-สอนแลวเด็ก   
  สนุก 

-มีแนวการสอน 
  แปลก ๆ และ 
 เกงดวย 
-ใหเด็กแสดง 
  ออกเต็มที่ไม 
  ปดกั้น จะได 
  เห็นรูปแบบ 
  ของเด็ก 

-สอนเด็กไมดุ
เด็ก ใหอิสระ
ในการพูด แต
ไมเกิน
ขอบเขต 
-สามารถสอน
เด็กที่ไมเกงให
เกิดการเรียนรู
ได 

-ชอบพาไปรอง
เพลงทํากิจกรรม 
-เปลี่ยนวิธีไป 
เรื่อย ๆ 
-เรียนสนุก ได
ความรู 
-รองเพลงแลวเอา
ศัพทภาษาอังกฤษ
ไปเติมแลวก็แปล 
-ครูเขามาก็ไดยิน
พูดเปนภาษา 
อังกฤษเลย 
-ครูใหเปลี่ยนกลุม
ไปเรื่อยๆ 
-ถาครูใหเขียนคํา
ศัพทจะใหวาดรูป
ดวยไมงั้นจะไมให
สง เปนการคลาย
เครียด ระบาย 
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            ตารางที่  9   ขอมูลกรณีศึกษาอาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว (ตอ) 

รายการ กรณีศึกษา เพื่อนครู 1 เพื่อนครู 2 เพื่อนครู 3 เพื่อนครู 4 เพื่อนครู 5 กลุมเด็ก ผูบริหาร 
 -สอนใหเด็กชอบ

ภาษา 
  อังกฤษ 
-ชอบใหเด็กประเมิน 
  การสอนของตนแลว 
  นํามาปรับปรุง 
-สอนใหเด็กไดปฏิบัติ 
  จริง 
-สอนความรูคูคุณ
ธรรม 

     -ครูมักจะใหพวก 
  ออนตอบ 
-สอนใหเอาไป 
  ใชในชีวิต 
  ประจําวัน 

 

ความภาคภูมิใจ
ในอาชีพ 
 
 
 
 

-สามารถสอนเด็กที่
เรียนออนใหเปนคน
ได 

-ภาคภูมิใจที่ไดมี
อาชีพครู 

       

บริบท/สิ่งแวด
ลอม 
 

-ผูบริหารโรงเรียนให
การสนับสนุนเต็มที่ 

-มีเพื่อนรวมงานที่ดี 
 

   -ผูปกครองเด็ก 
 เชื่อมือ เชื่อ 
 ความสามารถ 
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ปรัชญาและความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียน 
 

  ในการเก็บรวบรวมขอมูล ทั้งจากเอกสาร จากการสัมภาษณเชิงลึกกับกรณี
ศึกษาอาจารยสัมฤทธิ์   คลังภูเขียว  การสังเกตการสอน  การสัมภาษณเพื่อนครู ผูบริหารโรงเรียน 
ตลอดจนกลุมเด็กนักเรียนที่อาจารยสอนอยูนั้นพบวา   กรณีศึกษาอาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว 
(สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) มีปรัชญาในการทํางานวา “คือรวมคิด รวมทํา นําไปสูความ
สําเร็จ ไมใชวาทํางานคนเดียว ถามีสองปบเราตองใหเขารวมดวย พบกันครึ่งทางถาไมไดจริง ๆ 
คือไมชอบทําคนเดียว ตองมีเพื่อน หรือมีคนรวมทํางานดวยกัน รับรูปญหารวมกัน”  
   
  สําหรับปรัชญาและความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียนนั้น         กรณีศึกษาอาจารย
สัมฤทธิ์  คลังภูเขียวจะมีหลักการที่เชื่อวา “คนเราพัฒนาได ข้ึนกับส่ิงแวดลอม” โดยอาจารย
สัมฤทธิ์  คลังภูเขียว(สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544)ไดกลาววา   ”ดิฉันเชื่อวาการศึกษานั้น   คน
เราพัฒนาได  ข้ึนอยูกับส่ิงแวดลอมเปนตัวสําคัญ คือถาเราจัดสิ่งแวดลอมใหเขาไดเหมาะสมก็คิด
วาจะชวยเขาไดมาก“ 
 

ปกติเชื่อรอยเปอรเซนตเลยวาทุกคนอยากเปนคนดี ไมมีใครอยากเปนคนคิดไมดี 
อยางเด็กก็เหมือนกัน เขาก็อยากเปนคนเกง แตเขาเปนไมได มันมีหลายสิ่งหลาย
อยาง ในเมื่อเขาเปนไมได เรายิ่งไปทรีทเขามากก็เหมือนเรายิ่งไปทํารายเขาอีก 
แทนที่จะเปนการสรางกุศลกลับเปนการทําบาป 

(สัมฤทธิ์  คลังภูเขียว,สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
 
  เพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาวเสริมวาอาจารยเชื่อวาเด็กแตละคนความสามารถไม
เหมือนกัน  แตทีนี้เราตองดูเด็กกอนวาเด็กคนนี้เปนลักษณะนี้  ควรจะดึงอะไรของเคาออกมา 
(สุวรรณา  ชยันตรดิลก, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
 
กระบวนการพัฒนาความเปนครูดี 
 

กระบวนการพัฒนาความเปนครูดี เปนกระบวนการหลอหลอม กระบวนการสั่ง
สมเพื่อพัฒนาภูมิปญญาใหเกิดขึ้นในตัวคน อาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว ผานกระบวนการหลอ
หลอมเพื่อพัฒนาความเปนครูดีเชนที่เปนอยู ดังนี้ 
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อาจารยสัมฤทธิ์ คลังภูเขียว (สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544)เลาใหฟงวา “พอ
แมมีอาชีพทํานานะคะ เร่ิมเรียนไมคอยไดอยูปกติหรอก ถึงมีความประทับใจวา เราโชคดีนะที่เกิด
มาเปนลูกชาวนา ไดเรียนรูการตอสู เรียนรูความอดทน บางครั้งเราขาด อาจเปนเพราะตอนเด็ก ๆ 
เราอาจจะขาดก็ได อยางเสื้อผาอยางอะไรนี่ อยางแตกอนเห็นลูกครูเขามีรองเทาสวยไปแตเรามีคู
เดียว แตมีเพื่อนอยูคนหนึ่ง ฐานะเขาดีมาก แตเขาจุนเจือเราตลอด คือเขาจะแบง มีน้ําใจกับเรา 
สวนดีของเขาคือตรงนี้ อยางกับเราจะเอาอะไรก็ไดใหเลย อยากจะเอาอะไร  จะใหชวยอะไรบอก 
แตวาเรื่องเรียนฉันไมเอาเธอตองชวยฉันในสวนนี้”    
 

  ตอนเด็ก ๆ นี่ก็ปกติเวลาที่เรียนก็เปนอันดับที่หนึ่งของหองมาโดยตลอด ..
ที่มาเรียนครูนี่เพราะอยากเปนครู เห็นครูที่สอนมา ประทับใจ ทานจะเปนคนที่ 
ฐานะก็ไมรํ่ารวยอะไรมากมาย แตทานมีความสุข มีความสุขกับครอบครัว มีความ
สุขกับส่ิงที่ ทานชอบพูดเสมอวาอยาไปติดยึดมากมาย อันไหนทําไมไดถาเดือด
รอนมากก็อยาไปทํา อันไหนพอทําไดก็ทํา แลวบอกวาความสุขของคนเราคือ
ความทุกขที่พอทนได ยังจําไดไมลืมเลยถามวาไมเขาใจเลยวาทุกขแลวทําไมสุข 
ทานก็บอกวา โตขึ้นก็รูเอง เราเองก็ติดใจวาโตขึ้นตองรูใหไดวา ความสุขคือความ
ทุกขที่ทนไดคืออะไร… พอไดตรงนี้ก็รูสึกวาเราแนใจหรือเปลาวาเรากําลังจะสุข
หรือกําลังจะทุกข แตเผอิญวาจากเพื่อนรวมงานและสังคมที่คาดหวังในตัวเรา 
อยางเขาอยูถึงพิษณุโลก หรือพิจิตร เขาจดหมายมาหา โทรศัพทมาคุยดวย…                    

…ดิฉันมีครูอาจารยที่ดี  ครูคนแรกไดใหแนวคิดใหอะไรเยอะ  ดิฉันซึมซับมา
ตั้งแตชั้น     ป. 5  ดิฉันเปนศิษยเกาของโรงเรียนบัวบานสามัคคี ไดซึมซับมา  คือ
ทานสอนโดยอัตโนมัติ  วามองโลกในแงดีแลวก็มีอารมณขันในการทํางาน  อยา
ไปเครียดเครงใหมากนัก  อันไหนที่ปลอยไดก็ปลอย  อันไหนที่วางไดก็วาง…  

…แลวชวงที่บรรจุใหม ๆ และตอนสอน ชวงนั้น เจอสภาพโรงเรียนที่ไกล คิด
ถึงสภาพตอนเราเปนเด็กนะคะ เด็กบานนอกโอโฮมีแคนี้ก็ดีแลว ก็เลยมีความสุข
อยูกับตรงนั้น              (สัมฤทธิ์  คลังภูเขียว, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 

 
อาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว จะมีวิธีพัฒนาตนเองอยูเสมอดวยการอานหนังสือโดย

ไดกลาววา(สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) “เปนคนชอบอยางหนึ่งชอบเขาหองสมุด แลวก็เห็น
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หนังสืออะไรก็จะซื้อไวกอน อานไมอานก็ซื้อไวกอน เพราะฉะนั้นหนังสือนี่จะเยอะมาก และ
ตรงที่ไดเปรียบที่สุดคือโครงการครูแหงชาตินี่จะมีหนังสือเต็มไปหมดดึงออกมาไดเลย อยาง
หนังสือของสกศ.นี่ บางทีเขาสงมาที่โรงเรียนแลวใครเขาไมเอา หรือเขาวางอยู เราก็จะเก็บมาดู ก็
อันนี้เขาทาแตเก็บเอาไวกอน พอถึงเขียนโครงการปบเราก็สามารถรูเลยวาดึงออกมาจากเลมนี้  
อางอิงอะไรมาจากไหน เพราะหนังสือเปนสวนสําคัญ  ถาเราขาดโอกาสเราจะไปเรียนจากตรง
ไหน…”  นอกจากนั้นยังมีความกลาที่จะถามผูรูในเรื่องที่ตนเองใหเขาใจโดยกลาวเพิ่มเติมวา 
 

อีกอยางหนึ่งคือเรากลาที่จะถาม เราไมอายหรอกวาเราไมทราบ แลวเราก็ตอบ
ตรง ๆ เลยวา เร่ืองของวิชาการตองยอมรับเลยวาถาเราไมรูก็คือไมรู ตอบไปเลยวา
ไมรู แลวเราเอามาจากตรงไหนก็บอกใหไดวาเอามาจากตรงไหน เปนการทําอะไร
ก็แลวแต เราเอามาจากตรงไหนตองอางอิงชื่อคนที่เขียน ถาติดตอไดก็พยายาม
ติดตอ พยายามคุยดวย…              

…สําหรับ ฐานคิดหรือแนวทฤษฎีนั้น  แตเดิมทีมาจากประสบ
การณของเราเอง  จริง ๆ แลวมาจากสังคมไทยเราเอง จากสิ่งแวดลอมเราเอง  ถา
เทียบแลวทฤษฎีที่มาจากพื้นฐานในเรื่องของไทย 85 เปอรเซ็นต มาจากของไทย
เรา สิ่งแวดลอมของเรา อยางภาษาอังกฤษ เราเรียนเพื่อรูเทาทัน ไมใชตกเปนทาส
ของเขา ไมใชเรียนแลวเนื้อหาของภาษาอังกฤษนี่ก็นาจะเปนของไทยเรา อยาง
ประเพณีขนบธรรมเนียมเราก็เอาของเรามาสอน  อยางสถานที่ทองเที่ยวก็เอาของ
เรามาสอน   (สัมฤทธิ์  คลังภูเขียว,สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
 

คุณลักษณะของครูดีในปจจุบัน 
 

  สําหรับพฤติกรรมที่แสดงคุณลักษณะตาง ๆ ที่อาจารยสัมฤทธิ์ไดปฏิบัติตลอดจน
เพื่อนครู ผูบริหารโรงเรียน  ตลอดจนนักเรียนไดกลาวไวมีดังนี้ 
 
1. มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู 

 

 ในเรื่องของความรักและศรัทธาในอาชีพครูนั้น อาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว 
(สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) กลาววา “มีความคิดวารักและศรัทธาในอาชีพครู  ตั้งแตตอน
เรียนอยู เปนนักเรียน ถาเราไดโอกาสเราตองทําใหดีที่สุด  ทั้งนี้เพราะวาการที่จะสอนคนใหอาน
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ออกเขียนไดไมใชเร่ืองงาย เปนเรื่องที่ยากเหมือนกัน แลวโอกาสที่จะมาเปนครู หลายคนที่มี
โอกาส แตวาการที่จะเปนครูที่เด็กรักและเด็กไดเรียนรูจริง ๆ จะมีสักกี่คน เราก็อยากจะเปนตรง
นั้นบาง เพราะเรากาวไปในหองแลวเรารูสึกวาเราเปนฮีโรของนักเรียน “ นอกจากนั้นยังไดกลาว
เพิ่มเติมวา 
 

…อาจจะเปนเพราะวาความเชื่อมั่นในอาชีพของตัวเอง รักและศรัทธาใน
อาชีพของตัวเอง คือ เวลาทํางานเรากลาที่จะทําและก็ทําตามหนาที่และถือดวย
วาหนาที่ของครูผูสอนคือสอนนักเรียน หนาที่อ่ืนเอาไวอยางอื่น เรียกวาอันดับแรก
เราตองเอานักเรียนไวกอน เอาผลจากของนักเรียนคือสอนนักเรียนโดยตรง… 

…ศรัทธาในอาชีพครูของอนุบาลนี้มาก  เพราะสอนเต็มคาบเต็มเวลา  
เพราะฉะนั้นถาเราสอนเต็มคาบเต็มเวลา  วิธีใดก็ได  ชอลคและทอลคก็อาจจะดี  
ดีกวาที่จะมาสอนแบบอยางอื่น  ถาสอนเต็มคาบเต็มเวลาและใหเวลาเขาจริง ๆ 
อะไรก็ได แตถาสอนไมเต็มเวลา  คุณจะเอาวิธีการไหนมาสอนก็แลวแต  ผานมา
แลวก็ผานไป                (สัมฤทธิ์  คลังภูเขียว,บรรยาย, 17 กรกฎาคม 2544) 

 
  เพื่อน ๆ ครูที่สอนในโรงเรียนเดียวกันและผูบริหารโรงเรียน  ไดกลาวเสริมถึง
ความรักและศรัทธาในอาชีพครูวา 
 

เขารักในอาชีพครู  …คิดวาไมเปลี่ยนอาชีพแนนอนก็เปนครูดีคนหนึ่ง  และสนใจ 
ลูกศิษยมาก อันนี้พูดตามความเปนจริงวาไมเปลี่ยน 

(เผด็จ  กุลประดิษฐ,สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
  
ชีวิตจิตใจทั้งครอบครัวเปนครู  100  เปอรเซ็นต  ไมไดคิดวา  จะตองยายออกมา
เปนนั้นเปนนี้  ยึดอาชีพครูทั้งครอบครัว…ถึงแมไมสมบูรณในเรื่องทุนทรัพยแต
สมบูรณในเรื่องจิตวิญญาณของครู 

  (ดุลยเกียรติ  เมธีไกรสรพงศ, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
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2. มีอัธยาศัยดี อารมณดี คุยดวยแลวสบายใจ 
 

คุณลักษณะของการเปนครู สิ่งที่เดนมากของอาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว  ที่คิด
วามีนั้นอาจารยบอกวา(สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544)  “สวนหนึ่งคือเปนคนที่คุยดวยแลว
สบายใจ ใหความเปนกันเอง นักเรียนจะชอบบอกวาเวลาครูดุ ครูดุไมเหมือนคนอ่ืนที่ดุแบบเกร้ียว
กราด แตครูดุเขาบอกวาเขาอธิบายไมถูก แลวก็ทุกคนที่จะรับฟงเขาได เขาอยากพูดอะไรก็พูด 
บางทีเราเหนื่อย ๆ อยูเขาอยากเขามาพูดอะไร ใจจริงก็คิดทําไมยุงขนาดนี้ แตก็ไมพูด ถาเราเงียบ 
ไมโตตอบเขา  เขาก็จะรูวาวันนี้ครูไมพอใจ เขาจะรูโดยอัตโนมัติ แทบทุกรุนจะเปนแบบนี้ อีก
อยางหนึ่งมีอารมณขัน เขาเรียนแลวไมเครียด เขาบอกวาเขาขํา เรียนวิชาอื่นนี่อูฮู แตพอเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษของครูแลวสบาย ๆ แตวางานตองได“ 

 
ในเรื่องความมีอัธยาศัยดีนี้เด็กนักเรียนพากันใหสมญานามวา “ยักษใหญใจดี  

คุณครูสําราญบานใจ หรือ ครูแรมโบ“  (กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544)ทั้งนี้
อาจารยสัมฤทธิ์ คลังภูเขียว ( สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) กลาววา “ยักษใหญใจดี คือบาง
คร้ังดุมากแตก็ใจดี คือตรง ๆ โดยจะดุคนที่ไมคอยทําตามกติกาที่ไดตกลงกันไว” ผูอํานวยการโรง
เรียน ดุลยเกียรติ  เมธีไกรสรพงศ (สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544)กลาวเสริมวา “มีลักษณะ
พิเศษ คงจะเปนคนที่เขากับทุกคนได  เปนคนชนิดวา  ไมหวือหวา  ไมทําตัวเปนคนเดน  อะไร
อยางนั้น  ใครใหทําอะไร  แกก็ทํา”   
 
3. มีความเชื่อมั่นในตัวเอง มีความกลา 

 

อาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว  เปนครูที่มีความกลาในการตัดสินใจที่จะทําเพื่อ
เด็ก กลาทําในสิ่งที่ถูกตองโดยไดกลาววา  “คือกลาเลย ฉันจะสอนอยางนี้ เปนสไตลของฉันแลว
เด็กของฉันเปนอยางนี้  ฉันคิดคนของฉันมา ฉันก็เปนศิษยมีครูเหมือนกัน หนังสือฉันก็มีอางอิง 
ครูแตละคนฉันก็เชื่อถือได…อยางสอน CLE. อยางนี้ สอนโครงงาน เขาก็รับแตโครงงานเขาก็วาดี 
แตวาไมดีหมดหรอก เราก็ตองปรับมาเปนตัวของตัวเราเองบาง อยางแบงกลุมนักเรียนนี่จะเอา
ตามทฤษฎีเปะ ๆ นี่ไมไหว เพราะนักทฤษฎีสวนใหญเขาไมไดลงปฏิบัติอยางเรา ก็ลองมาดูกับเรา
ทั้งปสิ” (สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) ทั้งนี้อาจารยศิริรัตน  พลมณี (สัมภาษณ, 17 
กรกฎาคม 2544)  กลาวเสริมวา “มีความสามารถเขาถึงบุคคลตาง ๆ  กลาที่จะไปซักถาม” เชน
เดียวกับ เพื่อนครูอีกทานหนึ่งเลาวา 
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กลา เขาแสดงความคิดเห็นฐานะครูผูสอน ฐานะที่ไดรับมอบหมาย ตามบทบาท
นะอาจารย  ครูจะประชุมบอยมากงานใครงานมัน  ในแตละครั้งที่ประชุมกันเปด 
ฟรีสไตล ในการแสดงความคิดเห็น และเอามติที่ประชุมเปนสําคัญ เวลาประชุม
อะไรเราจะใหครูแตละคนที่อยูในกรรมการชุดนั้น ๆ พูด แลวสรุปเปนขอเปนมติ 

    (ยุพาเพ็ญ  ประยูรพันธ, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
 
4. ใฝรูใฝเรียน  เรียนรูไดเร็ว และรวบรวมขอมูลตางๆ อยางเปนระบบ 
 
  ความเปนผูมีความใฝรูใฝเรียนของอาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว เปนที่ประจักษ
ชัด เพราะอาจารยเปนผูที่ชอบอานหนังสือ คนควาหาความรูใหมอยูเสมอ เปนคนที่อานหนังสือไว 
และจับใจความไดรวดเร็วโดยเพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาวถึงอาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว  ในเร่ือง
ความใฝรูใฝเรียนดังนี้ 
 
 เปนคนที่ใฝรู  คนควา  ถาไมรูอะไรจะถาม ไมอาย ผนวกกับความรูเขา…เขา

ชอบคนควา บางครั้งก็สอบถาม           
(ทิพาภรณ  ศรีใส, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 

 
ชอบอาน ชอบฟง… เวลาที่เราไมรูขาวอะไรก็จะถาม  อาจารยสัมฤทธิ์ก็จะเลาให
ฟง เปนลักษณะบอกเลาความคืบหนา ความเคลื่อนไหวตางๆ 

(สุวรรณา  ชยันตรดิลก, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
 
แตสวนที่ไดเปรียบคือมีพื้นฐานของการศึกษาในระดับปริญญาโท  แลวก็มีความ
สนใจในสวนเหลานี้มากกวา  รูจักเก็บ  รูจักพอ  เห็นเขาบรรยายเรื่องอะไรตางๆ  
แกก็จะขอ  เอกสาร ขอแผนใสอะไรของเรามารวบรวม  มาเปรียบเทียบ  จะใฝใน
สวนนี้พิเศษกวาคนอื่น  โดยเฉพาะชวงผมมาทํางานใหมๆผมก็แนะนําตัวเอง  ผม
พูดนโยบายและความคิดของเราที่จะเขามาบริหารตรงนี้  อะไรตางๆตรงนี้จะออก
เปนแผนใส  ออกเปนอะไรออกมา  แกก็จะมาขอไปรวบรวมเปนเอกสารขึ้นมา  
เอามาใหเราอาน  เราก็สุขใจอยู  คือ  เราพูดไดอยางนี้หรือ  ซึ่งตางกับคนอ่ืน…
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คลายๆวา แกไปเห็นอะไรที่แปลกใหมแกอยากจะเก็บรวบรวม เก็บหลักฐาน  เปนคน
ชอบขอมูลอะไรทํานองนั้น  ผมเขาใจอยางนั้น  บางคนฟงไป  จดไป  แลวก็ดูไป  
ทํานองเปนธรรมดา  ผมวาแปลกตรงนั้น 

 (ดุลยเกียรติ  เมธีไกรสรพงศ, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
 

5. รูจักปรับตัวและปรับทฤษฎีใหเขากับบริบทที่แวดลอม 
 
  อาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว จะปรับทฤษฎีใหสอดคลองกับบริบทหรือสถาน
การณที่แวดลอมในทองถิ่น โดยไดกลาววา (สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544)  “สอนโครงงาน เขา
ก็รับแตโครงงานเขาก็วาดี แตวามันไมดีหมดหรอก เราก็ตองปรับมาเปนตัวของตัวเราเองบาง 
อยางแบงกลุมนักเรียนนี่จะเอาตามทฤษฎีเปะ ๆ นี่ไมไหว เพราะนักทฤษฎีสวนใหญเขาไมไดลง
ปฏิบัติอยางเรา ลองมาดูกับเราทั้งปสิ อยางของเรานี่แมแตตรวจงานเด็กเนี่ย 45 คน แลวภาษา
อังกฤษถาใหไป 15 ขอคิดดูสิเราตองตรวจตาเปยกตาแฉะขนาดไหน ฉะนั้นการใหการบานเยอะ
ไมใชวาจะดีทั้งครูทั้งนักเรียน เด็กก็เบื่อ ครูก็ตรวจแย เพราะฉะนั้นเอาตรงกลางวาเขาตองการเทา
ไร แลวเราตรวจไดเทาไร อยางนั้นจะดีกวา” 
 

คือจากการเรียน จากทฤษฎี จากหนังสือหลาย ๆ เลม แลวก็นํามาปรับ …พอได
เอกสารมา คิดวาคอนขางเร็ว มองปุบนาจะเปนอยางนี้ อยางซิปปาเราก็เคยสอน
มาแลวนะ แตเรายังไมไดจัดระบบเขามา แตพอเราไดตรงนี้เราก็ดึงเขาไปไดเลย 
                                        (สัมฤทธิ์  คลังภูเขียว,สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
 

6. เปนกัลยาณมิตรกับเด็กและเพื่อนครู 
 

ในเรื่องความเปนกัลยาณมิตรนี้ อาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว ไดบรรยาย  
(17 กรกฎาคม 2544) ใหครูแกนนําของจังหวัดชัยภูมิฟงวา  “ความเปนกัลยาณมิตรกับนักเรียน  
กัลยาณมิตรกับเพื่อนรวมงานเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด  ดิฉันมีความรูสึกวา  ครูในโรงเรียนเดียวกัน 
เราชื่นชม  เรายกยอง เราดีใจดวย” นอกจากนั้นยังไดกลาวเพิ่มเติมอีกวา 

 

คนที่ประเมินดิฉันไดดีที่สุดคือนักเรียน  พูดมาแตไหนแตไรแลว  พอสอนปบแลว
นักเรียนบอกวา  ดีมากครู  very  good  แตถาวันไหนบอกวา  ครูไมไหวแลวนะ  
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เพราะฉะนั้นเราตองมาปรับปรุงตัวเราเอง  เด็กเขาก็มองดูเรา  ความเปนกัลยาณมิตร
กับเด็กเปนสิ่งที่หาไดยาก  แตเราทําไดถาเราเปนครูจริง ๆ เราทําได  ถารักและ
ศรัทธาในอาชีพของตัวเอง  อยาลืมวาหนาที่หลักของเราคือผูสอน…จากแนวคิด
และประสบการณที่สอนมา  มีความคิดวา  งานสอนวิชาภาษาอังกฤษ  ดิฉันก็ให
เด็กทําบางแตก็ไมใหทําเปนกิจลักษณะ  เพราะดิฉันมีความรูสึกวาการทําอะไรก็
แลวแตถามีจุดหมายปลายทางที่ประหยัดและใชเวลาไมมาก  ใหผลเทากัน  ตอง
เอาที่ประหยัดและใชเวลาไมมากดีกวา                 

                (สัมฤทธิ์  คลังภูเขียว,บรรยาย, 17 กรกฎาคม 2544) 
 
  เพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาวถึงความเปนกัลยาณมิตรกับเด็กและเพื่อนครู

ของอาจารยสัมฤทธิ์วา 
 

เขาถือวาใหเด็ก  ใหทุกอยาง (ตามความรูสึก)  ใหความรู  จริงใจกับเด็ก  เด็กจะ
รักอาจารย  ขนาดจบไปแลวก็ยังระลึกถึงอาจารยสัมฤทธิ์  ความสัมพันธ  ความ
ใกลชิดระหวางอาจารยสัมฤทธิ์กับเด็กจะมี ปรัชญาของเขาคือ ใจดี  ให เปนกัน
เองกับเด็ก                           (ทิพาภรณ  ศรีใส, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 

 

รูสึกใหความเปนกันเอง  เปนเพื่อน  เปนพี่อะไรอยางนี้… ใจดีเวลาสอนเด็กจะรูสึก
เต็มที่  เขามีความสุขที่เห็นเด็กแสดงออกในวิชานั้นได…ดูแลวเทาที่เห็น  ลักษณะ
การพูดจาแกจะใหความเปนกันเองกับเด็ก…ยึดหลักวาคือใหเด็กไดแสดงเต็มที่
เราไมไปปดกั้นเด็ก  คือเด็กอยากแสดงอะไรก็เสริมเขาปลอยเขา   แลวเราจะได
เห็นรูปแบบอะไรตาง ๆ ของเด็ก…กับเพื่อนครูนี้แกชวยทุกอยาง คือใครมีปญหา
เกี่ยวกับดานการเรียนการสอนหรือกับเด็กแกลงมาชวย                        

(สุวรรณา  ชยันตรดิลก, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
 
เขาเปนคนที่ชอบชวยเหลือคนอ่ืน แลวก็คือเขาชวยคนอื่นดวยความบริสุทธิ์ใจ ไม
หวังสิ่งตอบแทน  ใครจะวาอยางไรเขาไมสนใจ เขาจะเฉย ๆ เขาจะยิ้มสู  
                                  (ยุพาเพ็ญ  ประยูรพันธ, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
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ในสวนกับเพื่อนฝูง  กับครูอาจารย  กับทุกกิจกรรม  แกจะไปรวมกับเขาทุกกิจกรรม…           
(ดุลยเกียรติ  เมธีไกรสรพงศ, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 

 
มีครูจากภาคใต สุไหงโกลก โทรศัพทมา มีความรูสึกวาอาจารยโทรนานแลว คา
โทรศัพทแพงมากเลย เอาอยางนี้ อาจารยวางหูกอนแลวจะโทรกลับไป ขอเบอร
เขา แชรกันคนละครึ่งแลวกัน เขาก็บอก  ผมไมสงสัยเลยวาทําไมอาจารยไดเปน
ครูแหงชาติ เพราะอาจารยมีความเอื้ออาทร มีความเปนหวงคนอื่นเขา  ไมคิดถึง
เฉพาะตัวเอง เพราะฉะนั้นลูกศิษยอาจารยก็คงจําสิ่งอยางนี้เหมือนกัน… 

(สัมฤทธิ์  คลังภูเขียว,สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
 
7. มีความมุงมั่น  ขยัน ในการสอน สูงานสูชีวิต 
 

  ในเรื่องของความมุงมั่นขยันในการสอนนี้เพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาวถึงอาจารย
สัมฤทธิ์  คลังภูเขียวไวดังนี้ 

บุคลิกของอาจารยสัมฤทธิ์เปนคนที่นอกจากจะเอาจริงเอาจังกับงาน สนุก  ราเริง
ดวย  หมายถึงการพูดคุย  สนทนาก็ถือวาอยูในภาพที่ดี…เปนคนที่ ถาจะทํางาน
อะไรก็จะทําใหสําเร็จเหมือนกับเปนคนที่มุงมั่นในเรื่องของการเรียนการสอน 
อาจารยสัมฤทธิ์จะมีความตั้งใจ มีความมุงมั่นในการทุมเทในการเรียนการสอน… 

(เผด็จ  กุลประดิษฐ, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
 

ทิพาภรณ  ศรีใส เพื่อนครูในโรงเรียน  ( สัมภาษณ , 17 กรกฎาคม  2544) ได
กลาววา  “ไดเห็นอาจารยสัมฤทธิ์มาตั้งแตเปนเด็ก  เขาเปนสูชีวิตพอสมควรก็จะไดเรียนแบบนี้  
อาชีพก็  ชาวนา  พอแมทํานา แตจะเปนเด็กใฝรู  เรียนเกง  ทํางานแลวไมพูด แตผลที่ออกมาเขา
จะเอาใจใสเด็ก  เขาจะเปนกันเองกับเด็กนักเรียน” 

 
8. อดทน และ เสียสละใหกับงานสอน 

 

เขากลับบานเย็นมาก  อาจจะเตรียมการสอน  มีการสอนเสริมในขณะที่
สามีก็ตองทํางานอยูตางอําเภอ ลูกอีก  3 คนแตเขาก็สามารถที่จะทํามาถึงตรงนี้
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ได แสดงวาปรัชญาชีวิตเขานาจะสูชีวิต  ผมคิดวาเขาสูจริง  คือไมยอทอตอความยาก
ลําบาก… 
เคล็ดลับ คือเขาเอาจริง  เขาทุมเท  กลางคืนกลับไปบาน  เขาใจอยางนี้นะครับ  
เพราะสวนใหญแลวในคอมพิวเตอรซึ่งมีอยูที่บานอยูแลว ก็จะทําตรงนั้น  แสดงวา 
กลับมาเห็นทาทางเพลีย ๆ  นี้เปนไงเหนื่อยหรือ  ดึกหรือ  ก็รูวาทําตรงนี้ไว  เขา
ขยัน          (เผด็จ  กุลประดิษฐ, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
 

9. ไมเคยปฏิเสธงาน 
 

  อาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว เปนคนที่ไมเคยปฏิเสธงาน  และเมื่อไดรับมอบ
หมายในสิ่งใดที่ยังไมเขาใจก็จะไปคนควาเพิ่มเติมและสามารถทําจนสําเร็จได  ดุลยเกียรติ  เมธี
ไกรสรพงศ ผูอํานวยการโรงเรียน (สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) ไดกลาววา   “คือบางสวนเรา
ก็มองแกทําไดอยางไร  แตไปดูแลวแกก็ทําได  ทั้งๆที่บางอันแกก็ไมไดเรียนมาในสวนนี้  แกก็ไป
ศึกษาของแก  แกก็ไปนั่นเอง  เปนคนที่ไมปฏิเสธ  ไมปฏิเสธงาน  ตรงนี้เราหายาก  ในสําหรับผู
บริหารโรงเรียน  จุดหนึ่งเราใหงานคน  เรามองคนกอนวาเราใหงานคนนี้  คนนี้จะทํางานใหเรา
สําเร็จไหม  แตพอเราใหงานไป  ถาบางคนนี่จะออกตัวกอนวาหนูทําไมได  ตรงนี้เราผิดหวังมาก  
เราจะผิดหวังมาก  ทั้งๆที่เรามองแลววาคนๆนี้ตองทํางานใหกับเราได  แตคนนี้แปลกอยูอยาง  
คือใหงานไปจะไมปฏิเสธ  จะไมปฏิเสธคือวาจะไปหาเอง  คือในสวนที่ทําไมไดก็จะไปศึกษากับ
คนอื่นๆเอา ผมไมเห็นแกปฏิเสธ” เชนเดียวกับ กลุมเด็กนักเรียน (สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 
2544)กลาววา “เปนคนที่ขยันทํางาน…ก็เวลาวางครูก็จะนั่งทํางานไป” 
 

10. มีความรูดี มีความคิดเปนระบบ มีความสามารถในการสรุป และนําเสนอ 
 

  ในเรื่องความรูดี มีความคิดดีตลอดจนมีความสามารถในการสรุปและนําเสนอ นี้
มีผลงานเปนที่ประจักษชัด ทั้งนี้ผูบริหารและเพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาวถึงอาจารยสัมฤทธิ์   
คลังภูเขียวไวดังนี้ 
 

มีความรูความสามารถของอาจารยดี  แตพิเศษตรงความรูความสามารถของเขา
…ความคิดความอาน หลักการเขาดีมาก ๆ  

(ศิริรัตน  พลมณี, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
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ขยันแลว  พยายามแลว  เขาเกงในเรื่องการเสนองาน  บางทีงานที่ดูแลวไมนาจะ
เสนอออกมาแลวแลดูดีได  เขาสามารถทําตรงนั้นได: เราทําไม ได   คือเขา
เสนองานไดเกง  บางทีเขาเอาไปประยุกต  เขาเอารูปแบบของการนําเสนอไดดี  

 (เผด็จ  กุลประดิษฐ, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
   

ลักษณะของเขา  อยางดิฉันผูมีประสบการณโดยตรง ชวงนั้นดิฉันถูกสงเขาเปนครู
ดีเดนเกี่ยวกับการสอนวิทยาศาสตร  ดิฉันไมทราบจะเอาจุดไหน จะเริ่มจากจุด
ไหน  เปนคนที่จัดเอกสารไมเปน  ไดแตสอน  มารวบรวมเอกสารนี้ยาก  ก็เลยไป
ปรึกษาอาจารยสัมฤทธิ์ เมื่อป  2538  วาจะทําอยางไร  จะจับประเด็นไหนเปน
หลักฐาน  โดยเอางานมาใหเขาดู  สัมฤทธิ์เขาแยกหัวขอ   ชวยจัดระบบให จน
กระทั่งเปนรูปเลม  แฟมงาน เดี๋ยวนี้ภูมิใจมาก เก็บไว ถาอาจารยจะไปดูก็ไปดูได 
    (ทิพาภรณ  ศรีใส, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
 

อานไวคิดไวนะพี่วา …เพราะวาแตกอนนี้เวลาใหเขียนรายงานอะไรตอนนั้น เวลา
ผูบริหารใหตอบอะไรนี่ ใหแกรางใหแปบเดียว เวลาทํางานวิชาการอะไร ผูอํานวย
การชอบใหแกทําให พิมพใหอะไรให      
                                (ยุพาเพ็ญ  ประยูรพันธ, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
 

11. เปนนักวางแผนผูมีวิสัยทัศน 
 

  อาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว จะเปนนักวางแผนที่ดี เมื่อจะทํางานตาง ๆ 
อาจารยจะเตรียมวางแผนไวอยางดี และเตรียมแกไขสถานการณไวลวงหนาถาเกิดเหตุ
การณที่ไมเปนไปตามที่วางไว  เร่ืองนี้เพื่อนครูในโรงเรียนไดกลาววา 
 

แกจะมีแนวคิดอะไรแปลก ๆ …คือบางทีเราก็คาดไมถึงพอแกแนะมา  อยางเราดู
รูปแบบแกงาย ๆ แกเปนคนที่ละเอียด  เก็บเล็กเก็บนอย  เสริมตัวนั้นมาเสริมตัวนี้
มา…รูสึกจะมองแบบกวางไกล  และผลกระทบที่จะเขามา  สมมติวาแกจะทํา
แบบนี้  ถาทําไปแลวจะมีผลกระทบอะไรเขามาแกก็จะวางแผนของแกไวแลววาจะ
แกอยางไร…แตแกจะถามเรากอนนะคะ  ถากรณีเด็กมีปญหาอยางนี้พี่จะแก
ปญหาอยางไร  เราคิดจะคุมเด็กอยางไร   

  (สุวรรณา  ชยันตรดิลก, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
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12. มีความสุขกับการสอน และเขาใจจิตวิทยาของเด็ก 
 

  อาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว เปนครูที่มีความสุขกับการสอน เพื่อนครูในโรงเรียน
กลาวถึงเรื่องนี้วา 
 

เปนเพราะวาเขาชอบการสอน  เวลาเขาสอนดูเขามีความสุข  หองพักครูไมมี ดิฉัน
จะนั่งดานหนาใชวิธีการสอนอยางไรบางดิฉันจะเห็น ครูที่เขาสอน จะสังเกตเห็น  
ดิฉันเห็นวาเขามีความสุขกับการสอน  แตภาพพจนที่มองคือเขามีความสุขเวลา
สอน แลวพาเด็กเขากิจกรรม(ทิพาภรณ  ศรีใส, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 

 
เพราะวาถาเด็กเขาจะออกไปทางกะเทยจะออกประมาณ ป.5 ป.6 สังเกตดูนะคะ
เด็กประถม คือเราจะดูปบรูเลยวาอาว จะไปแลว แตวหรือเปลา เราก็พยายามเอา
เขามาแลวก็พยายามพูด ครูขออยางหนึ่งนะวาเปนผูชายดีแลว ก็พยายามใกลชิด
เขา เขาก็บอกไมเปน แตพอเขาไปอยูในกลุมมัธยม เขาก็กลับมาบอกวาครูครับ ไม
ไหวแลวครับ ผมไปละนะ บางครั้งรองไหมาหาดวยบอกวา ผมขอโทษ ผมทําไมได 
คุณครูผิดหวังมากไหม บอกไมหรอกลูก ก็ไมเปนไรถาหนูทําตรงนั้นไดก็โอเค  
อยางตอนที่เขาเรียนประถมก็เคยถามวา แลวทําไมหนูไมไปเลนฟุตบอลกับเพื่อน
ละลูก เขาก็บอกไม ผูชายเลนแรงแลวผมไมชอบ ผมชอบที่จะอยูกับคุณครูมาก
กวา เราก็พยายามที่จะใหเขาทําอยางอื่น สังเกตวาภาษาอังกฤษ ถาผูชายชอบ 
สังเกตดูนะคะ ที่เขาพูดภาษาเกง ๆ เขาจะไปทางนี้                              

(สัมฤทธิ์  คลังภูเขียว,สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
 
อีกอยางหนึ่งคือตองจําเขาใหได จําชื่อนี่สําคัญมากเลย สังเกตดู ชื่อเลนเขาจะภูมิใจมาก
กวาชื่อจริง สังเกตดูนะเวลาชี้เด็กเราจะรูจักชื่อเลนเขา เขาจะมีความภูมิใจวาเราเปนกัน
เองกับเขามากเลย อยางอยูที่ไหนก็แลวแต เจอที่ตลาดหรือที่ไหน ทักเขา หรือบางทีตั้ง
ฉายาเล็ก ๆ ใหเขา คือฉายาเขาชอบตั้งใหครู เราก็ตั้งกลับไปบาง  

(สัมฤทธิ์  คลังภูเขียว,สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
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  กลาวโดยสรุปอาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว เปนครูที่มีคุณลักษณะดังนี้ 

 
1. มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู 
2. มีอัธยาศัยดี อารมณดี คุยดวยแลวสบายใจ 
3. มีความเชื่อมั่นในตัวเอง มีความกลา 
4. ใฝรูใฝเรียน  เรียนรูไดเร็วและรวบรวมขอมูลตางๆ อยางเปนระบบ 
5. รูจักปรับตัวและปรับทฤษฎีใหเขากับบริบทที่แวดลอม 
6. เปนกัลยาณมิตรกับเด็กและเพื่อนครู 
7. มีความมุงมั่น  ขยัน ในการสอน สูงานสูชีวิต 
8.อดทนและเสียสละใหกับงานสอน 
9. ไมเคยปฏิเสธงาน 
10. มีความรูดี มีความคิดเปนระบบ มีความสามารถในการสรุป และนําเสนอ 

  11. นักวางแผนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล 
12. มีความสุขกับการสอนและเขาใจจิตวิทยาของเด็ก 

 
กระบวนการถายทอดของครูดีในปจจุบัน 

 

อาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว(อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาติ, 2543:24)ไดนําเสนอกระบวนการในการทํางานดานการเรียนการสอนแนวการสอนแบบ
บูรณาการไววา 

 

 ในการที่จะพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ไดตามสภาวะการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดลอมนั้น การจัดสภาพแวดลอมในชั้นเรียนและนอกหองเรียนที่
เอ้ือตอการเรียนรูดวยการเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง     ไดรูจักการทํางานเปนกลุม มี
ความรับผิดชอบรูจักปรับปรุง ประเมินผลตนเอง ยอมรับผูอ่ืน        สรางคานิยมของความเปนพล
เมืองดีของสังคมไดนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูนับวาเปนองคประกอบที่สําคัญยิ่ง
ที่จะมีสวนชวยใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงคดังกลาว ซึ่งการจัดกิจกรรมการสอนแบบ
บูรณาการเปนแนวทางหนึ่งที่จะชวยใหผูเรียนถายโอนความรูที่ไดนําไปประยุกตใชในชีวิตประจํา
วันไดอยางมีประสิทธิภาพโดยแนวการสอนแบบบูรณาการจะ มี 7  ขั้นตอนประกอบดวย  
 

 1. ปรึกษาหารือรวมกับครูที่สอนวิชาอื่นที่สามารถบูรณาการไดโดยการวิเคราะห 
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หลักสูตร ศึกษาขอบขายเนื้อหาวิชาและจุดประสงค 
 2. กําหนดหัวขอเร่ือง (Theme) ที่จะใชเปนแกนในการบูรณาการ 
 3. วิเคราะหผังความคิดโดยใชหัวขอเร่ืองเปนแกนโดยพยายามใหครอบคลุมทุก
รายวิชาหรือทุกกลุมประสบการณ แลวกําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
 4. กําหนดเนื้อหาและกิจกรรมของแตละรายวิชาที่นํามาสัมพันธกัน 
 5. วางแผนการสอน 
 6. ปฏิบัติการสอน 
 7. ประเมินผลการเรียนรู โดยการพิจารณาจากกระบวนการเรียนรูและการนํา
เสนอความรูของผูเรียน 
 

 นอกจากการนําเสนอขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนที่อาจารยสัมฤทธิ์  คลัง
ภูเขียวไดเสนอไวแลวนั้น  จากการที่ไดสัมภาษณ สังเกตการสอน ตลอดจนการสัมภาษณผูบริหาร
โรงเรียน  เพื่อนครู ตลอดจนกลุมเด็กนักเรียนแลวพบวาไดมีเทคนิควิธีเพิ่มเติมที่ทําใหการจัด
กระบวนการเรียนการสอน มีความสมบูรณมากขึ้นประกอบดวย ในแตและเทคนิควิธีการจะมี
รายละเอียดดังนี้ 
 

1. เตรียมตัวผูสอนใหพรอม เตรียมตัววิเคราะหหลักสูตร เนื้อหาและเตรียมอุปกรณ 
 

การเตรียมตัวผูสอนใหพรอม เปนการศึกษานวัตกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ
ตาง ๆ การเตรียมความรูที่จะสอน  การเตรียมใจ ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนอาจารย
สัมฤทธิ์  คลังภูเขียว ไดมีการเตรียมการสอนกอนเสมอโดยไดกลาววา(สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 
2544) “ก็เร่ิมจากดูหลักสูตรของเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษกอน แลววิเคราะหออกมาอยางเนื้อหา
ตรงไหน เราจะสอนในชวงไหน ก็จะพยายามหาสื่อ หาจากนิตยสารหรือจากที่อ่ืนนะคะ คงไมเอา
จากหนังสือเรียนเพียงอยางเดียว คือเราพยายามดึงมาหลาย ๆ ที่ และอีกอยางหนึ่งเขาก็ชวยได
เยอะคะ คือถาเขามีแผนซีดีเขาก็เอามาให เขามีเทปก็เอามาให  มีหนังสือดี ๆ ก็เอามาใหเรา เขาก็
อยากใหเพื่อน ๆ รูดวย อยากใหครูสอนดวย เราก็เอาตัวนี้เขามาชวย สรุปงาย ๆ คือตองมีการ
เตรียมกอน มีการวิเคราะหหลักสูตร”    
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2. การวิเคราะหผูเรียนเปนรายคน 
 

 การวิเคราะหผูเรียนเปนรายคน เปนการประเมินสภาพพื้นฐานของผูเรียน สภาพ
ความพรอมของผูเรียนเพื่อที่จะไดกําหนดแนวทางการพัฒนา ในเรื่องนี้ อาจารยสัมฤทธิ์  คลังภู
เขียว(สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544)  ”ถาจากตัวเด็กเอง กอนที่จะเรียนก็สรางความคุนเคยกับ
เขากอน ก็กรอกแบบฟอรม กรอกประวัติของเขา แตวาเราทําในลักษณะที่วาไมใชเปนการลอง เรา
ตองการเอาขอมูลตัวนั้นมาเปนตัวชี้วัดเขา  จะเปนเรื่องกิจกรรมคือสอนในเนื้อหาพรอมไปเลยวา
ตอนนี้เรากําลังจะสอนการกรอกแบบฟอรม ประวัติสวนตัว และมีอะไรที่อยากจะบอกครู จะมี
แบบฟอรม คือคําถามธรรมดา ๆ นี่แหละ วาจะใหครูชวยในเรื่องอะไร หนูคิดวาหนูเกงในดานไหน 
หนูมีอะไรอยากจะบอกครูบาง อะไรที่หนูภูมิใจ เขาก็จะเขียนออกมา“ นอกจากนั้นยังไดกลาวเพิ่ม
เติมวา 

 

ขอมูลที่ไดเปนตัวมาชวยชี้ไดวาเด็กคนนี้เขาเกงในดานไหน หรือจน
กระทั่งเด็กที่เขาออนเด็กเขาจะเขียนหนังสือไมคอยถูก อยางเทาที่เห็น บางคน 
ป.6 แลวเขายังเขียนชื่อตัวเองไมคอยถูก เราก็สันนิษฐานเบื้องตนไดเลยวาเขา
คอนขางออนในวิชาภาษาไทย แลวคอยตะลอมเขาเอา อยางตอนพักเที่ยงก็อาจ
สรางความคุนเคยวาทานขาวเสร็จแลวขึ้นมาหาครูแปบนึงนะ แลวมาชวย ที่จริง
เราก็สรางสถานการณมาเพื่อจะเรียงบัตรคําตัวนี้นะ ชวยเรียงใหครูหนอย ในขณะ
ที่เขาเรียงเขาก็จะเอะ อานอะไรนะ คือถาเขาอานไดเขาก็จะดู ถาเขาอานไมไดเขา
ก็จะครูครับผมอานไมไดครับ เราก็เหรอไหนมาดูซิ ชวยกันอาน ก็ใชลักษณะนี้ 
คลาย ๆ วาเขามาทํางานชวยเรา ใหเขาภูมิใจวาเขามีสวนชวย ไมใชวาเขายังออน 
แลวดึงเขามาติวเขมตางหาก หรือวาเปนการซอมเสริม  

 

 สําหรับช้ันเล็ก ๆ ดูจากผลการเรียนแลวก็สอบถามครูเขาดวย เพราะถา
เด็กออนละก็ ครูทั้งโรงเรียนคอนขางจะรู พอเห็นปบ ออคนนี้เหรอ เขาจะบอกได
เลย  หาขอมูลไมคอยยากเทาไหร… 

  เด็กเกง เด็กออนหาขอมูลไมยากเลย แตเด็กระดับปานกลางคอนขางจะ
ยาก  ก็ไมเชิงมองขาม เราไมคอยคิด ไมคอยเจาะจงเทาไหร แตถาเด็กเกง คนนี้
เขาเกงนะ เราจะรูโดยอัตโนมัติ เด็กออน คนนี้เขาออนนะ เราจะรู แตเด็กปาน
กลางนี่เรามองหาขอมูลเพิ่มอีกวาเขาสนใจในเรื่องไหน… 
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…ก็พยายามจะเอาตรงนี้และก็พยายามอีกอยางหนึ่งคืออยากบอกเขาวา 

อยางเขาทําหนาที่อะไรก็แลวแต หนาที่หลักของเขาก็คือเรียน แมเขาเปนนักกีฬา 
เขาเปนวงดุริยางคของโรงเรียนหรือเขาทําอะไรที่พิเศษนอกเหนือจากเพื่อนเขา
ตองบอกเขาวา เธอตองเหนื่อยกวาเขานิดหนึ่ง เพราะวาเราไดโอกาส ไดเปรียบ
ตรงนี้แลวนะ (สัมฤทธิ์  คลังภูเขียว,สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 

 

3. มีการวางแผนการสอน แบงกลุม 
 

ในการจัดการเรียนการสอน อาจารยสัมฤทธิ์   คลังภูเขียว มีการวางแผนการสอนโดยใช
กระบวนการแบงกลุมในการพัฒนา โดยไดกลาววา (สัมภาษณ , 17 กรกฎาคม 2544) “คือ
พยายามแบงกลุม เอาเกง ออน คละเขาไปอยูดวยกัน  และใชระบบการใหคะแนนกลุมดวย และ
ใหคะแนนสวนตัวเขาดวย ถาสังเกตตรงมุมกระดานที่เขาเขียน…แลวก็ระดับคะแนนนั่นคือ
คะแนนของกลุม ในขณะเดียวกันเมื่อเขาไดคะแนนกลุม ซึ่งเขาแขงขันกิจกรรมชวยกันทําเวร 
อยางเวรวันจันทร คะแนนเต็ม 20 แลววันอังคารเปนคนประเมินใหเขา เขาได 18 ก็คือของกลุม 
แลวภายในกลุมนั้นเอง เขาจะประเมินกันเองวาใครมีสวนรับผิดชอบมากที่สุด เปนการพัฒนา
คะแนนกลุมดวย ในขณะเดียวกันก็พัฒนาคะแนนตัวเขาเองดวย เพราะฉะนั้นเขาจะเกิดความรูสึก
วา จะเอาเฉพาะตัวเขาไมได เขาตองเอากลุมมาดวย และถานั่งคู ก็พยายามจับคู และกลาวเพิ่ม
เติมวา 

 

ถาใหเขาเลือกเอง สวนใหญเกงเขาจะอยูกับเกง ออนเขาจะอยูกับออน 
และอีกอยางเปนการแกปญหาที่วา ถาใหเขาเลือกเอง สวนใหญแลว คนที่ชอบคุย
ชอบเลนเลือกชอบอยู ดวยกัน ก็เลยตองเลือกใหเขา และเปนการใหเขารูวา เรา
ตองรูจักปรับตัวเอง จะใหถูกใจตัวเองอยูนั้นไมดี ไมใชวาอยากนั่งกับคนนี้ก็นั่งได
ตลอด บางครั้งก็ตองมีกฎกติกาบาง             

 

…อยางธรรมชาติของภาษาอังกฤษเวลาที่เขาสื่อสารอยู เราจะไมไปดูวาเขาพูดผิด ถาเขา
กลาพูดมานี่ปลอยเขาไปกอน คือเปนภาพรวมจะปลอยไปกอน อยางเขาสนทนา อยาง
การออกเสียงหรือใช accent ผิดหรือใช verb ผิด อะไรผิด เราก็ปลอยไปกอน พอชวงสรุป
เราก็มาชวยกันสรุปอีกทีหนึ่งวาตรงนี้ตองแกไขตรงนี้                      

(สัมฤทธิ์  คลังภูเขียว,สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
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4. การสอนซอมเสริม 
 

  สําหรับนักเรียนที่เรียนไมทันเพื่อน อาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว จะใชวิธีการสอน
ซอมเสริม ทั้งนี้วิธีการสอนซอมเสริมก็ทําโดยการเสริมแรง ไมใหรูสึกวากําลังเรียนหนังสืออยู 
อาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว(สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) เลาใหฟงวา ”ก็วิธีการก็คือตอง
สอนซอมเสริมเขาบาง อยางตอนพักเที่ยงหรือตอนไหน ครูก็ควรมีเวลา อยางกอนกลับบาน ซึ่ง
เด็กสวนใหญโรงเรียนนี้ตอนเย็นนี่เขาจะรีบกลับ ถาอยูตางอําเภอเขาขึ้นรถรับสงนะคะ”  
 

อยาง ป.1 ป.2 พยายามเนนใหเขารักภาษาอังกฤษ อยาง ป.2นี่ ภูมิใจมากที่สุดคือ
เด็กเขาสอนวิธีวา ครูครับถาอยากใหผมชอบภาษาอังกฤษ ตัวอักษรนี่คุณครูทํา
อยางนี้สิ เขาแสดงทาทางใหดู  ตัวAทําอยางนี้สิคุณครู   B ทําอยางนี้ เราก็เลยจับ
จุดตรงนั้นมา เลยมาทํา เด็กเขาจะชอบมากเลย อยางตอนพักเที่ยงเจอครูที่ไหน 
เขาจะทักทายครู Helloไดเลย พูดภาษาอังกฤษวันละ 5 คํา 6 คํา ใครพูดไดมาก
เทาไหร คือไมไดใสใจมากมาย แตบอกเขาไป เราพยายามเตือนใสดาวแลวนะ  

(อาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียวสัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
 
5. สอนใหเปนคนดี ชวยเหลือตัวเอง อยูรอดในสังคมได 

 

  ในเรื่องการสอนใหเปนคนดี สามารถชวยเหลือตัวเอง และอยูรอดในสังคมได นี้
อาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว ไดใหความสําคัญมาก โดยไดกลาว(สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 
2544)  ในเรื่องนี้วา”อันดับแรกที่อยากจะสอน คืออยากสอนใหเขาอยูในสังคมนี้ไดโดยไมทําให
คนอื่นเขาเดือดรอน แมจะไมเกงก็ไมเปนไร แตเขาสามารถที่จะเอาตัวเองรอดได นี่คือจุดที่อยาก
ไดมากที่สุด เพราะวาบางทีคนเกงอยูในสังคมคือปรับตัวไมได อยางดูงาย ๆ อยางเขตที่เขารับผิด
ชอบหรือทําเวรประจําวัน ถาเด็กเกงนี่สังเกตไดวาเขาชอบมาโรงเรียนสาย ซึ่งตามปรกติแลวเขา
มาแตเชา พอถึงเวลาตองใชแรงงานแลวเขาไมทํา อยางนี้ถือวาฉลาดเกิน อันนี้ไมตองการใหมี แต
ตรงกันขามกับเด็กที่เขาเรียนออน เขาจะรีบมา เขาจะรีบชวย และชอบพูดเสมอวาคนเกงที่เอา
เปรียบนั้นคนที่ทํารายสังคมอยางรุนแรง อยางนอยเปนการฝกใหเขารูจักการปรับตัวอยูได ไมนิ่งดู
ดาย เวลาชวยทําชวยอะไร และตรงนี้มีเร่ืองความรัก ความสามัคคีในหอง ใหรูสึกไปไหนไปดวย
กัน ทําอะไรทําดวยกัน” นอกจากนั้นยังไดกลาวเพิ่มเติมวา 
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กําลังสอนเด็กกาวราวไหม  ก็ตองอยูในขอบเขต  เวลาเลนเกมหรือเลนอะไรก็แลวแต
เราก็แทรกคุณธรรมใหกับเขา  ถาเขาพูดภาษาอังกฤษผิด  ไมเปนไร ปลอย  ถา
เมื่อไหรที่เห็นคุณธรรมเขาในทางที่ลบเราตองเขาไปทันที  อยางตอนที่เขา          
เปายิงฉุบ  พอลงชา  เถียงอยูนั่นแหละ  เราก็บอกวา  ทําอยางนี้ไมถูกนะลูก  คน
เราตองเคารพกฎกติกา  น้ําใจนักกีฬา  ถาเธอลงเลนแลวไมยอมรับกฎกติกา เธอ
แพตั้งแตยังไมลง…ยายามชี้ใหเขาวา พื้นฐานของคนเราถาเราใหโดยที่เราไมทุกข
เขามีสุข         

(สัมฤทธิ์  คลังภูเขียว,สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
 
6. สอนตามศักยภาพ 
 

  การสอนเด็กนักเรียน อาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว จะสอนตามศักภาพของเด็ก
โดยถือวาคนทุกคนมีความแตกตางกัน ดังนั้นเมื่อประเมินศักยภาพของเด็กแตละคนแลวก็จะใช
วิธีสอนที่หลากหลายตามศักยภาพของแตละบุคคล โดยไดกลาววา(สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 
2544)  ”อยาง ป.1 ป.2 พยายามเนนใหเขารักภาษาอังกฤษอยาง ป.2นี่ ภูมิใจมากที่สุดคือเด็กเขา
สอนวิธีวา ครูครับถาอยากใหผมชอบภาษาอังกฤษ ตัวอักษรนี่คุณครูทําอยางนี้สิ เขาแสดงทาทาง
ใหดู  ตัวAทําอยางนี้สิคุณครู   B ทําอยางนี้ เราก็เลยจับจุดตรงนั้นมา เลยมาทํา เด็กเขาจะชอบ
มากเลย อยางตอนพักเที่ยงเจอครูที่ไหน เขาจะทักทายครู Hello ไดเลย พูดภาษาอังกฤษวันละ 5 
คํา 6 คํา ใครพูดไดมากเทาไหร คือไมไดใสใจมากมาย แตบอกเขาไป เราพยายามเตือนใสดาว
แลวนะ ความจริงไมไดใส เพราะเด็กเขาเยอะ (หัวเราะ) อีกอยางหนึ่งคือตองจําเขาใหได จําชื่อนี่
สําคัญมากเลย สังเกตดู ชื่อเลนเขาจะภูมิใจมากกวาชื่อจริง สังเกตดูนะเวลาชี้เด็กเราจะรูจักชื่อ
เลนเขา เขาจะมีความภูมิใจวาเราเปนกันเองกับเขามากเลย อยูที่ไหนก็แลวแต เจอที่ตลาดหรือที่
ไหน ทักเขา หรือบางทีตั้งฉายาเล็ก ๆ ใหเขา คือฉายาเขาชอบตั้งใหครู เราก็ตั้งกลับไปบาง” 

 
  ในเรื่องการประเมินผลนั้นไดกลาววา 
 
ประเมินจากผลที่เราทํา ตัวชี้ชัดครู คิดวาเด็กเปนตัวสําคัญมากที่ชี้ชัดใหเราเห็นวา 
ครูสอนเปนอยางไร คุณครูพูดรูเร่ืองไหม ถาเราสรางความเปนประชาธิปไตยให
เขา เขาจะกลาพูด และเรากลาที่จะรับฟง รับฟงเขาตรง ๆ ถาเขาบอกวาคุณครู
สอนไมไดเร่ืองเลย ครูออกเสียงก็ไมถูก เราถามวาทําไมถึงไมถูก ผมฟงเทปมา งั้น
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ก็เอาเทปมาฟงดวยกัน คือเรากลาที่จะฟง กลาที่จะพูด ตัวชี้ชัดคือผลที่เกิดขึ้นกับนัก
เรียน สังเกตเด็กที่เขาออน เขาจะแสดงออกมาอีกทางหนึ่ง กลาพูดกลาแสดงอีก
ทางหนึ่ง เราก็กลาที่จะฟง ก็จะรูวาเขาคิดอะไรอยู บางครั้งมองเหมือนกาวราว แต
บางครั้งไมใช…ปที่แลวเด็กเขาเลนตลกวามนุษยกับคนตางกันอยางไร เด็กอีกคน
เขาก็สรุปวา เด็กออนนะคะ เด็กเขาก็วา มนุษยเกิดมาอยากไดแตเงินกัน อีกคนก็
วาทําไมไปวาอยางนั้น เขาก็วาหรือวาไมจริง ทําอะไรก็ตองการอยากไดเงิน ตัวเอง
ก็อยากไดเงินจากพอจากแม ครูก็อยากไดเงินเดือนสอน เพราะฉะนั้นมนุษยเกิด
มาอยากไดแตเงินกัน เราก็มานั่งคิด เขาก็ใหแนวคิดแปลก ๆ ก็มองถูก 
…การจัดบอรดดิฉันใหเด็กเปนคนทําแมวาจะไมเลิศหรูเทาไหร  แตเปนความ
ตองการของเขา  ก็ใหเขาทํา  บางครั้งเขาจัดสีสันแสบตา  เราก็บอกวา  สีแจดไป
นะลูก  โอะครูแกแลว  ครูอยูเฉย ๆ เถอะเดี๋ยวพวกหนูจัดการเอง  เขาก็ทําของเขา
ไป       (สัมฤทธิ์  คลังภูเขียว,สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 

 
7. สอนแลวเด็กสนุก 
 

  บรรยากาศในการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญ เด็กนักเรียนยอมชอบความสนุกสนาน เรา
จัดกระบวนการเรียนรูใหเกิดความสนุกสนาน จะทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ อาจารยสัมฤทธิ์  
คลังภูเขียว เปนครูที่สอนแลวเด็กนักเรียนจะมีความรูสึกสนุกสนานดังจะเห็นไดจากคํากลาวของ
เพื่อนครูในโรงเรียน  และกลุมเด็กนักเรียนที่อาจารยสอนอยูวา 
 

เพราะดูการสอนแลวเด็กสนุก…ใหศึกษา  แลวเลนเกม  บางทีมีเพลง  แลวก็เลน
เกม  มีกิจกรรมหนึ่งที่ดิฉันประทับใจ คือ เขาจัดฐานการเรียนเปนขายของหรือ
เปลา  เด็กจะเอาของมาแลวขายของ พูดเปนภาษาอังกฤษ  ของชิ้นนี้ราคาเทาไร  
เขาจะซื้อเปนภาษาอังกฤษ  นี่คือส่ิงที่ประทับใจ วาเด็กไดพูดเปนภาษาอังกฤษ  
ถาดิฉันอยากมีสวนรวม แลวเขาถาพูดภาษาไทยเด็กไมขายให ตองพูดภาษา
อังกฤษ  ประทับใจตรงจุดนี้ เพราะเด็กเขาไดทํากิจกรรม…ผลสัมฤทธิ์ภาษา
อังกฤษเทาที่เห็นดี ออกมาดี 

 (ทิพาภรณ  ศรีใส, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
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ครูใจดี…ครูนารัก…เรียนกับครูแลวสนุก…ครูชอบพาไปรองเพลง ชอบทํากิจกรรม…
คุณครูพาเลนเกม พาพวกเราหัวเราะ…พูดตลกตอนแรกครูใหทายวาเปนอะไร แต
ไมมีคําถาม…ครูเปลี่ยนวิธีไปเร่ือย ๆ …เรียนสนุกแลวไดความรู …รองเพลง แลว
เอาคําศัพทภาษาอังกฤษไปเติม แลวก็แปล…ครูเขามาก็ไดยินเขาพูดเปนภาษา
อังกฤษเลย…ผมชอบตอนที่ครูพารองเพลงใครคุยมากครูจะใหออกไปเตนหนา
หอง ผมเตนมาสองปแลวครับ…ถาครูจะใหเขียนคําศัพท ครูจะใหวาดรูปดวย ไมงั้
นครูไมใหสง เปนการคลายเครียด ระบาย…สวนมากครูจะใหพวกออนตอบ…
ชอบภาษาอังกฤษมากขึ้น…เรียนแลวเอาไปใชในชีวิตประจําวัน…เวลาไปเมือง
นอกคําศัพทอะไรเราก็ไมรู แปลวาอะไร มันเปนภาษาสากล ถาจะแปลหรือไป
ประเทศไหนก็สามารถสื่อสารได                                   

(กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
 

“ครูเปนคนใจดีและเปนครูแหงชาติ  และผมไมอยากใหครู  โดนตี” 
“คุณครูเปนคนใจดี  ชอบใหความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษครับ” 
“ครูเปนคนที่ขยันและทําใหเรามีความรูภาษาอังกฤษครับ” 
“ครูเปนคนที่ขยันครับ  ทําใหนักเรียนไดรับความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษใหม ๆ” 
“ครูเปนคนที่นารักคะ  แลวครูบอกวาจะพาไปเขาคายภาษาอังกฤษคะ  แลวครู
บอกวาจะพาไปหางสรรพสินคา  ไปคนควาภาษาอังกฤษ” 
“คุณครูใจดี  ตลกและก็ขยันครับ” 
“ครูเปนคนสอนดีและใหความรูเกี่ยวกับคําศัพทภาษาอังกฤษ  ใหความรูเกี่ยวกับ
การใชชีวิตประจําวันเพิ่มมากขึ้น” 
“ครูเปนคนใจดีตลก  ใหงานไมมาก” 
“ครูเปนคนใจดีมาก  ทําใหเมื่อจบ ป.6  ไป ไมอยากไปจากครู” 
“ครูเปนคนใจดีและชอบใหความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ” 
 “คุณครูเปนคนใจดี  อดทนตองานแมวางานจะหนักขนาดไหน  ครูก็ทํา” 

(กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
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 สรุปกระบวนการถายทอดของอาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียวประกอบดวย 
 

1. เตรียมตัวผูสอนใหพรอม เตรียมตัววิเคราะหหลักสูตร เนื้อหาและเตรียม
อุปกรณ 

2. การวิเคราะหผูเรียนเปนรายคน 
3. การวางแผนการสอน แบงกลุม 
4. การสอนซอมเสริม 
5. สอนใหเปนคนดี ชวยเหลือตัวเอง อยูรอดในสังคมได 
6. สอนตามศักยภาพ 
7. สอนแลวเด็กสนุก 

 
ความภาคภูมิใจในอาชีพ 
 

สิ่งที่ภาคภูมิใจมากในเรื่องของอาชีพครูที่อาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว  ทํางาน
มานั้นอาจารยไดกลาววา (สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544)  ” มีความรูสึกวาถาเราสอนเด็กออน
ใหเปนคนนั้นได มีความภูมิใจตรงนี้มาก อยางเด็กเขามาบอกครูครับอานไมไดเลย ถาเราสอนเขา
ไดเขามาบอกครูครับ “ผมชอบที่จะเรียน ผมชอบที่จะมาโรงเรียน ชอบที่จะอาน” ตรงนี้ภูมิใจมากที่
สุด” 
 
  นอกจากนั้นยังไดกลาววา ไมคิดจะเปลี่ยนงาน คิดวาอยูประถมนี่แหละ เพราะ
คิดวาตัวเองจะเหมาะกับตรงนี้มากกวา ตรงนั้นคนอื่นเขาเหมาะมากกวา และมีความรูสึกตอ
เกียรติยศหรือศักดิ์ศรีในความเปนครูคอนขางมาก โดยไดกลาววา 
 

ครูคือปุถุชนคนนึง เพราะฉะนั้นบางครั้งในการทําเราก็ตองมีเหตุผล แตวาศักดิ์ศรี
ของครูนี่แนนอน คิดวายิ่งใหญและมีเกียรติ ควรที่จะไดรับการยกยอง อยางที่ครูตี
เด็กหัวแตก ในภาพครูเราก็ตองเขาขางครูเอาไวกอนวาที่ทําคงเหลืออด เหลือทน
แลวถึงทํา ไมใชทําเพราะอารมณ แนนอนคิดเขาขางครูเอาไวกอน  

       (สัมฤทธิ์  คลังภูเขียว,สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
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บริบทของสังคม 
 

อาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว (บรรยาย, 17 กรกฎาคม 2544) ไดกลาวถึง
บริบทและบรรยากาศในการทํางานวา “ที่ดิฉันมีคือเพื่อนรวมงานที่ดี  ดิฉันบอกเลยนะคะ
วามีเพื่อนรวมงานที่ดีที่โรงเรียน … สวนที่สนับสนุนมากที่สุด ที่ เ ด น ที่ สุ ด คื อ            
ผูบริหาร กลาที่จะทําและเพื่อนรวมงาน ก็ใหความรวมมือ  และครอบครัวก็มีสวน เปน
กําลังใจไดมาก” 

นอกจากนั้นผูปกครองเด็กก็จะใหความรวมมือเปนอยางดียิ่ง ดังที่เพื่อน
ครูผูหนึ่งไดกลาววา 

 

ผูปกครองเด็กเชื่อมืออาจารยสัมฤทธิ์  ก็จะติดตอมา  ชวยใหไปดูแลลูก  สอน
ภาษาอังกฤษ ครูรอบนอกก็ชื่นชม เพราะมีเทคนิคดี เด็กรัก 

(สุวรรณา  ชยันตรดิลก, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
 

แนวคิดเกี่ยวกับครูไทยในอนาคต 
 

  ในเรื่องความคิดเห็นเกี่ยวกับครูไทยในอนาคตที่อยากใหเปนนั้น อาจารยสัมฤทธิ์      
คลังภูเขียว กลาววา 
  

อยากใหครูไทยเปนตัวของตัวเอง กลาที่จะทําจากประสบการณ ไมอยากใหเปน
ลักษณะการลอกเลียนมาก อยากใหเขายืนหยัดในภูมิปญญาของเขาเองวา เรา
สอนนักเรียน เราก็สอนได และสอนไดดีดวย และก็รูจักจัดระบบของตัวเองในการ
ทํางาน ใหคิดวาหนาที่หลักของครูผูสอนคือสอนหนังสือ ไมใชหนาที่อยางอื่น แลว
ไมเพียงแตวาสอนหนังสือ เร่ืองอีคิวเด็กก็ควรจะเสริมใหเขาบาง เพื่อวาตอไปใน
ภายภาคหนาเขาจะอยูไดอยางมีความสุขจริง ๆ …  

…ก็เลยคิดวาอยากใหครูเขากาวออกมาเปนตัวของตัวเอง ตองเชื่อวาตัว
เองเปนศิษยมีครู แลวขอหนึ่งนี่ เราสอนมาไดถึงขนาดนี้แมเราจะไมเกงในสายตา
คนอื่น แตกับเด็กนี่เราตองเปนฮีโรของเขา เกงไมเกงก็ตองเกง อยางครูภาษา
อังกฤษนี่บางครั้งไมมั่นใจแตกับเด็กนี่เต็มที่ เราวางภูมิอยางเต็มที่ แนนเปรี๊ยะ แต
บางทีเราก็ตองหา ตองคน 

(สัมฤทธิ์  คลังภูเขียว, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
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…บางครั้งครูก็เลยมองอะไรเปนเศรษฐกิจไปหมด แตวาจะทําแผนงานอะไร 

ถาจะถายเอกสารนิดถายเอกสารหนอย เธอตองชวยครู ตองออก ซึ่งตามจริงก็คิด
วาเงินเดือนก็อยูไหว ซึ่งถึงมันไมเหลือก็จริง แตวานี่คืออาชีพ คือเครื่องมือทํามา
หากินของเรา ถาเราไมเปนครูเราจะอยูอยางนี้ไดไหม  

(สัมฤทธิ์  คลังภูเขียว, สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2544) 
 

 เร่ืองที่คิดวาอาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว ไดรับการคัดเลือกเปนครูแหงชาตินั้น
นาจะเปนความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ในการปรับใชทฤษฎี 
วิธีการสอนตางๆ มาปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับบริบทในโรงเรียนที่สอนอยู  เร่ืองการจัดกระบวน
การเรียนการสอนแบบบูรณาการ นั้น  อาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว (บรรยาย, 17 กรกฎาคม 
2544)ไดบรรยาย ใหครูตนแบบของจังหวัดชัยภูมิฟงดังนี้ 
 

หลักการบูรณาการนั้นคือวา  จุดมุงหมายใหญ ประเด็นใหญเพื่อการเชื่อมโยง
เนื้อหา  สาระวิชาที่ใกลเคียงกันหรือซ้ําซอนกันเขามา  และอีกอยางหนึ่งคือการเชื่อมโยงประสบ
การณในชีวิตจริงเขาสูหองเรียน  จากหองเรียนนําสูชีวิตจริง  โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษที่เสนอ
ไปก็เพราะวา  จากสภาพจริง ๆ แลว เด็กเราเรียนภาษาอังกฤษแลว  เขาไมมีโอกาสไดไปใช  ฝร่ัง
ที่มาผานชัยภูมิเรามีนอยมาก  เพราะฉะนั้นธรรมชาติของภาษาอังกฤษคือวา  ตองพยายามจัด
สถานการณใหเขาไดมีโอกาสใชภาษาอังกฤษผานพนจากหองเรียนไปสูในชีวิตประจําวัน  แลวทํา
อยางไรจะผานตรงนี้ไดเพื่อใหเขาไดมีประสบการณโดยตรง  ก็เลยคิดวาบูรณาการนี้นาจะเหมาะ  
ใชคําวานาจะเหมาะ  แตยังไมถือวาเปนวิธีการที่จะนําเสนอเต็มรูปแบบวาดีเยี่ยม …เพราะวา
บูรณาการนี้เปนการสอนวิธีการสอนวิธีการหนึ่งที่สามารถนําวิธีการสอนที่หลากหลายเขามา
ประยุกตใชในการบูรณาการได… 

 
  การบูรณาการนั้น  แมจะทําเราก็ยังขาดความมั่นใจวาวิธีไหนดีที่สุด เพราะฉะนั้นตอง

พัฒนาไปเรื่อย ๆ   โดยจะเสนอการบูรณาการเปน 3 วิธี 
 
วิธีที่หนึ่ง  นาจะเปนวิธีการที่เหมาะกับโรงเรียนที่มีครูประจําชั้นมากที่สุด  จะจัดบูรณา

การได  ไมตองมากังวลกับเร่ืองเวลา  และไมตองไปกระทบกับรอบนอกคือเพื่อนรวมงานดวยกัน  
คือเราไมตองกังวลวาเราสอนไปแลวตองทันเวลาไหม  ตองหวงไหม  แลวเด็กจะเปนอยางไร  
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เพราะวา  มีการวิเคราะหหลักสูตรตรงจุดนั้นมากอน  เพราะฉะนั้นทานจัดกิจกรรมอยู ๆ ทานก็
พาเด็กออกไปขางนอก  ออกไปดูพืชดูอะไรมา ใหเขาเขียน  วามีพืชชนิดไหนบางเขาก็เขียนมา  
อยางสปช.เร่ืองอาหารก็ใหเด็กเขาไปที่โรงอาหาร  แลวเขาก็ไปเขียนมาวา  โรงอาหารของโรงเรียน
เราเขาขายอะไรบาง  เขาก็ไปเขียนมา  เขียนมาแลว  ก็สอนภาษาไทยโดยอัตโนมัติ  อยางเชนคํา
วา  ผัดไท  มีกี่พยางค  แลวก็สอนเรื่องพยางคเร่ืองคํา  อาจารยไมตองไปคาดหวังกับเขามากมาย  
โดยเฉพาะ ป.1 กับ ป.2 ดิฉันคิดวาบูรณาการได  แตนาจะเปนเนื้อหาวิชาเดียว  อยาใหเปนทุก
วิชา  จะเปนการยัดเยียดเขามากเกินไป  เขาจะเรียนแบบมีความทุกข   
 

วิธีที่สอง ถาเราจะบูรณาการในลักษณะของครูที่สอนเวียนหรือวาสอนในหลายวิชา  
เหมาะที่จะสอนบูรณาการแบบภายใตหัวขอเดียวกัน  ตางคนตางสอนแบบคูขนาน  พอถึงชั่วโมง
คุณสอนไป  แตภายในหัวขอนี้  อยางเรื่องอาหาร สปช.   สอนเรื่องโภชนาการอาหารหลักหาหมู  
ภาษาอังกฤษก็เร่ืองคํานามที่นับได  นับไมได  how to make  กพอ.ก็จะมา match  ในเรื่องการ
ทําพวกนี้ … 

 

วิธีที่สาม    ตามหัวขอวันสําคัญนี้เปนวิธีการที่เราทํามา  คิดวาดีมาก  สําหรับโรงเรียนทั้ง
โรงเรียน  ในการทํางานกลุมดวยกัน  เพียงแตจัดเนื้อหาใหแตกตางกันตามความยากงาย  เพราะ
ฉะนั้นวันสําคัญในปหนึ่งนี่เรามีอะไรบาง  เราบันทึกไวเลย  แลวก็ตกลงในกลุมในครูผูสอนดวย
กันเองวา  วันสําคัญนี้เราจะสอนตรงนี้นะ  ป.1 ป.2 เราจะเอาเนื้อหาขนาดไหน  เอาวิธีการไหน   

 

จุดเดนของบูรณาการเราจะตองเชื่อมโยงจากชีวิตจริงเขาสูในโรงเรียน  จากหองเรียนเขา
สูชีวิตจริง  เนื้อหาเขาสูวิชา  เนื้อหาที่ใกลชิด  แตวาจุดดอยของบูรณาการมีอยูเทาที่เห็น  ถาทีม
งานไมมั่นคงหรือไมเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  คอนขางสอนลําบากในการสอนเปนทีมใหญ  แลวก็
จุดดอยอีกอยางคือ  จะไปกังวลเรื่องเวลาเรื่องเนื้อหา  
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สรุปภาพรวมของกรณีศึกษาอาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว 
 

ปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียน 
 

  กรณีศึกษาอาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว มีปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียนวา
คนเราพัฒนาได  ขึ้นอยูกับส่ิงแวดลอมเปนตัวสําคัญ คือถาเราจัดสิ่งแวดลอมใหเขาไดเหมาะสมก็
คิดวาจะชวยเขาไดมาก 
 
กระบวนการพัฒนาความเปนครูดีในปจจุบัน 
 

  กระบวนการพัฒนาที่หลอหลอม ที่ไดสั่งสมใหกรณีศึกษาอาจารยสัมฤทธิ์  คลังภู
เขียวเปนครูดีเชนที่เปนอยูนี้เนื่องจาก การที่มีครูที่ไดใหแนวคิดและเปนแบบอยางที่ดีในวัยเด็ก 
และตอนเริ่มเปนครูไดบรรจุในโรงเรียนหางไกลที่เห็นเด็กอยูในสภาพขาดแคลนมากอน ทําใหเห็น
วาอาชีพครูมีความสําคัญมาก 
 

คุณลักษณะของครูไทยในปจจุบัน 
  

1. มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู 
2. มีอัธยาศัยดี อารมณดี คุยดวยแลวสบายใจ 
3. มีความเชื่อมั่นในตัวเอง มีความกลา 
4. ใฝรูใฝเรียน  เรียนรูไดเร็วและรวบรวมขอมูลตางๆ อยางเปนระบบ 
5. รูจักปรับตัวและปรับทฤษฎีใหเขากับบริบทที่แวดลอม 
6. เปนกัลยาณมิตรกับเด็กและเพื่อนครู 
7. มีความมุงมั่น  ขยัน ในการสอน สูงานสูชีวิต 
8.อดทนและเสียสละใหกับงานสอน 
9. ไมเคยปฏิเสธงาน 
10. มีความรูดี มีความคิดเปนระบบ มีความสามารถในการสรุป และนําเสนอ 

  11. นักวางแผนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล 
12. มีความสุขกับการสอนและเขาใจจิตวิทยาของเด็ก 
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กระบวนการถายทอดภูมิปญญาครูไทยในปจจุบัน 

1. เตรียมตัวผูสอนใหพรอม เตรียมตัววิเคราะหหลักสูตร เนื้อหาและเตรียม
อุปกรณ 

2. การวิเคราะหผูเรียนเปนรายคน 
3. การวางแผนการสอน แบงกลุม 
4. การสอนซอมเสริม 
5. สอนใหเปนคนดี ชวยเหลือตัวเอง อยูรอดในสังคมได 
6. สอนตามศักยภาพ 
7. สอนแลวเด็กสนุก 
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ตอนที่  7  การสรุปภาพรวมของคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน 
 
  การสรุปภาพรวมของคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทย เปนการ
วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากกรณีศึกษาที่เปนครูแหงชาติ 6 กรณีศึกษา แลวนํามาสรุปเปนภาพ
รวมโดยจะนําเสนอใน 4 ประเด็นประกอบดวย ปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับผูเรียน กระบวนการพัฒนา 
คุณลักษณะของครูไทยในปจจุบัน และกระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน ผลการวิจัยสรุปได
ดังนี้ 
 
1. ปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับผูเรียน 
 
  ปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียน เปนแนวคิดความเชื่อของกรณีศึกษาที่มีตอผู
เรียนปรรัชญาความเชื่อจะเปนตัวกําหนดความคิด ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติในการจัดกระบวนการ
เรียนรูใหเกิดกับผูเรียน สําหรับปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียนของครูไทยที่ดีในปจจุบันที่เปนกรณี
ศึกษาสรุปไวในตารางที่ 16 
 
ตารางที่ 10 ปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับผูเรียน 

กรณีศึกษา ประเด็น 
อาจารยทองดี  แยมสรวล การเรียนรูตลอดชีวิต ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูได 
อาจารยประวิทย  บึงสวาง เด็กทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูไดอยางเทาเทียมกัน 
อาจารยพัชรา  ทรงประศาสน ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูได 
อาจารยวิมลศรี สุวรรณรัตน ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูได 
อาจารยศิลปชัย  บูรณพานิช คนสามารถเรียนรูได เพราะมีสมองไมแตกตางกัน จะแตกตางกัน

ตรงที่พื้นฐานบริบทเทานั้น 
อาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว คนเราพัฒนาได ข้ึนอยูกับส่ิงแวดลอมเปนตัวสําคัญ คือถาเราจัด

สิ่งแวดลอมใหเขาไดเหมาะสมก็คิดวาจะชวยเขาไดมาก 
 
  จากตารางที่ 10 ปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับผูเรียน พบวา กรณีศึกษาที่เปนครูไทยที่ดี
ในปจจุบัน ทุกคนมีความเชื่อเกี่ยวกับตัวผูเรียนวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูได จะแตกตางกันที่พื้น
ฐานที่เปนบริบท ส่ิงแวดลอมรอบๆ ตัวเขาเทานั้น ดังนั้นถาครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดรับ
กับพื้นฐานของผูเรียนแตละคนผูเรียนก็จะสามารถเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ 
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2. กระบวนการพัฒนาครูไทยในปจจุบัน 
 
  กระบวนการพัฒนาเปนกระบวนการเรียนรู การหลอหลอม กระบวนการสั่งสมพัฒนา
ความรู สั่งสมประสบการณในการพัฒนาความรู และพัฒนากระบวนการถายทอดความรูของครูไทย 
กระบวนการพัฒนาของครูไทยในปจจุบัน สรุปไวในตารางที่ 11  
 
ตารางที่ 11 กระบวนการพัฒนาของครูไทยในปจจุบัน 
กรณีศึกษา กระบวนการพัฒนาของครูไทยในปจจุบัน 
อาจารยทองดี  แยมสรวล พื้นฐานจากครอบครัวที่เปนลูกคนจีนมีอาชีพคาขาย ที่ตองทํางาน

ชวยบิดามารดาทํางานตั้งแตเด็ก ตลอดจนการสั่งสมปรัชญาการ
ดําเนินชีวิตจากบิดามารดา ในเรื่องการทํางานเดิมไมเคยคิดวาจะ
เปนครู มาทําดู พบวาเปนงานที่ทาทาย และมีคุณคายิ่งเพราะเปน
การพัฒนาคน จึงเกิดความศรัทธาในวิชาชีพครู 

อาจารยประวิทย  บึงสวาง -ฝกความรับผิดชอบจากครอบครัวตั้งแตยังเด็กๆ 
-ประทับใจครูที่สองต้ังแตชั้นประถม วาครูจะตองเปนผูที่รอบรู จะ
ตองเกง ถึงจะดูแลนักเรียนได 

อาจารยพัชรา  ทรงประศาสน พื้นฐานจากครอบครัวที่เปนลูกคนจีนมีอาชีพคาขาย ที่ตองทํางาน
ชวยบิดามารดาทํางานตั้งแตเด็ก ตลอดจนการสั่งสมปรัชญาการ
ดําเนินชีวิตจากบิดามารดา ในเรื่องการทํางาน ชอบทําบุญอยาก
เปนครู เคยสอนนองตอนเด็กๆ 

อาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตน -ในกระบวนการศึกษาเลาเรียนสมัยเด็กที่เขาใจความรูสึกของเด็ก
ดอยโอกาสในหองเรียนวาเปนอยางไร 
-แรงบันดาลใจที่เห็นนักเรียนในชนบทขาดโอกาส 

อาจารยศิลปชัย  บูรณพานิช การไดอยูกับธรรมชาติ เรียนรูกับธรรมชาติในวัยเด็ก โดยผาน
กระบวนการขัดเกลาของบิดามารดา กอรปกับเปนคนชางคิด ชาง
จินตนาการ เมื่อถึงวัยศึกษาเลาเรียนก็ไดรับแบบอยางที่ดีและการ
สอนจากครูในระดับประถมศึกษาที่มีวิธีการสอนที่แปลก จน
กระทั่งเมื่อเขาเรียนในระดับอุดมศึกษาก็ไดพบกับเพื่อนหลาย
อาชีพ ตลอดจนการสอนที่เมื่อทบทวนไปถึงวัยเด็กทําใหเกิดความ
ประทับใจ และเห็นความสําคัญของการเปนครู จึงไดเปนครูที่ดีจน
ถึงทุกวันนี้ 
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ตารางที่ 11 กระบวนการพัฒนาของครูไทยในปจจุบัน (ตอ) 

กรณีศึกษา กระบวนการพัฒนาของครูไทยในปจจุบัน 
อาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว การที่มีครูที่ไดใหแนวคิดและเปนแบบอยางที่ดีในวัยเด็ก และตอน

เร่ิมเปนครูไดบรรจุในโรงเรียนหางไกลที่เห็นเด็กอยูในสภาพขาด
แคลนมากอน ทําใหเห็นวาอาชีพครูมีความสําคัญมาก 

 
  กระบวนการพัฒนาของครูไทยในปจจุบัน มีขอสรุปสําคัญของกระบวนการพัฒนาที่
สงผลใหครูที่เปนกรณีศึกษา เปนครูที่ดี รักอาชีพครู และไมเคยคิดที่จะเปลี่ยนอาชีพ ก็คือ “ครูดี ตอง
ถูกหลอหลอมใหแกรงมาต้ังแตเด็ก” “ครูดี ตองมีครูดี” และ “ครูดี ตองมีจิตสํานึกของความ
เปนครู” 
 
ครูดี ตองถูกหลอหลอมใหแกรงมาต้ังแตเด็ก 
 
  ครูดีตองมีความมุงมั่นอดทน ตองถูกหลอหลอมใหมีความรับผิดชอบ มานะบากบั่น
มาตั้งแตเด็ก การเลี้ยงดูในวัยเด็กเปนชวงเวลาที่มีอิทธิพล เปนชวงเวลาที่หลอหลอมปรัชญาการดํารง
ชีวิต ไมวาจะเปนความมุงมั่นอดทน ความรับผิดชอบ แนวคิดในการดําเนินชีวิต แนวทางการทํางานไม
วาจะเปน อาจารยทองดี  แยมสรวล ที่ตองทํางานชวยบิดามารดา และสั่งสมปรัชญาการดําเนินชีวิตใน
เร่ืองการทํางานมาตั้งแตเด็ก อาจารยประวิทย  บึงสวาง ที่ฝกฝนความรับผิดชอบจากครอบครัวตั้งแต
ยังเปนเด็ก อาจารยประวิทย  บึงสวาง ที่ฝกฝนความรับผิดชอบจากครอบครัวตั้งแตยังเปนเด็ก เชน
เดียวกับอาจารยพัชรา ทรงประศาสน ที่ไดรับความรักความอบอุนจากครอบครัว ฝกฝนความเปนคน
ขยันมาตั้งแตเด็ก เพราะชวยบิดามารดาทํางาน ตลอดจนการสั่งสมปรัชญาการดําเนินชีวิตจากบิดา
มารดาในเรื่องการทํางาน อาจารยวิมลศรี  สุวรรณรัตน ตองพบกับความยากลําบาก สอบเขา
มหาวิทยาลัยได แตไมไดเขาเรียนเพราะบิดาเสียชีวิต ตองออกไปสอนโรงเรียนเอกชน แลวสมัครเรียน
ภาคค่ํา เชนเดียวกับ อาจารยศิลปชัย  บูรณพานิช นอกจากผานการหลอหลอมจากครอบครัวมาแต
เด็กกลายเปนคนรักที่จะเรียนรูแลว นอกจากนั้นการไดใกลชิดกับธรรมชาติที่แวดลอมก็ยังสงผลใหเปน
ครูที่ชางคิดเชนที่เปนอยูในปจจุบัน 
 
ครูดีตองมีครูดี : บทบาทของตัวแบบในการพัฒนาครู 
 
  ครูดีตองมีครูดีนี้ จะหมายถึงบทบาทของตัวแบบที่มีความสําคัญยิ่งในการพัฒนาครู
ใหเปนคนดี โดยเฉพาะการศึกษาในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ครูดีเหลานี้จะเปนตัวแบบที่
จุดประกายความตองการที่จะเปนครูดีในอนาคต เชนเดียวกับครูที่ประทับใจที่ไดสอนในวัยเด็ก จาก
การสังเคราะหกระบวนการพัฒนาพบวา วิถีชีวิตครูกวาครึ่งมีแรงดลใจ แรงบันดาลใจจากครูดีในวัยเด็ก 
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โดยเฉพาะครูที่สอนในระดับประถมศึกษา ไมวาจะเปน อาจารยประวิทย  บึงสวางที่กลาววา “ประทับ
ใจครูที่สอนต้ังแตชั้นประถม วาครูจะตองเปนผูรอบรู จะตองเกง ถึงจะดูแลนักเรียนได” อาจารยศิลปชัย  
บูรณพานิช ไดรับแบบอยางที่ดีจากการสอนของครูในระดับประถมศึกษาที่มีวิธีการสอนที่แปลกคือ “ครู
ไมบอกคําตอบ แตใหนักเรียนคิดคน หา” เกิดความประทับใจ รวมทั้งอาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว เปน
เด็กที่เรียนดีมาตั้งแตเด็กในชวงที่เรียนชั้นประถมศึกษาตอนปลาย เกิดความประทับใจครูที่สอน ที่ไดให
แนวคิดและเปนแบบอยางที่ดีในวัยเด็ก ทําใหยึดถือเปนตัวแบบของตนเองและมีแนวคิดที่อยากเปนครู 
 
แหลงหลอหลอมความเปนครู: วิทยาลัยครู 
 
  ผูที่จะเปนครูจะผานกระบวนการฝกฝนพัฒนาความรู ความสามารถ และประสบ
การณในการเปนครูที่สําคัญ อาจารยศิลปชัย  บูรณพานิช ในชวงที่เขาไปเรียนครู ป.ป. ในวิทยาลัยครู
พบวาการที่ไดพบเพื่อนที่หลากหลายและกระบวนการสอนของอาจารยทําใหคิดถึงเด็กๆ 
 
จิตสํานึกของความเปนครู: ประสบการณเร่ิมตนของความเปนครู 
 
  ประสบการณเร่ิมตนในการเปนครู เปนสิ่งสําคัญยิ่งในการเปนครูดี ครูดีในปจจุบัน
เหลานี้ เปนผูที่มีจิตใจพรอมที่จะเปนครูมาตั้งแตเด็ก เมื่อไดรับประสบการณเร่ิมตนในการเปนครู ก็จะ
คิดทบทวน และเห็นความสําคัญ แสดงออกถึงความพรอมที่จะรับผิดชอบ พรอมที่จะเปนครูที่ดีใน
อนาคต ไมวาจะเปนอาจารยทองดี  แยมสรวล ที่เดิมไมเคยคิดวาจะมาเปนครู แตเมื่อมาเปนครู พบวา
เปนงานที่ทาทายและมีคุณคาอยางยิ่ง เพราะเปนการพัฒนาคน จึงเกิดความศรัทธาในวิชาชีพครู 
อาจารยพัชรา  ทรงประศาสน มีประสบการณจากการไดเคยสอนนองตอนเด็กๆ อาจารยวิมลศรี  
สุวรรณรัตน ไดบรรจุในโรงเรียนชนบทที่เด็กขาดโอกาส จึงเห็นความสําคัญที่ตองชวยเด็กใหไดรับ
โอกาสในการเรียนรู อาจารยสัมฤทธิ์  คลังภูเขียวก็เชนกันที่ไดบรรจุในโรงเรียนหางไกล เห็นเด็กนักเรียน
อยูในสภาพขาดแคลนมากอนทําใหเห็นวาอาชีพครูมีความสําคัญมาก 
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3. คุณลักษณะของครูไทยปจจุบัน 
 
  คุณลักษณะของครู หมายถึง ลักษณะและพฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความมีภูมิ
ปญญา ทั้งในดานความรู ความสามารถ (ทักษะ) และจิตวิญญาณของความเปนครู ของครูไทยใน
ปจจุบัน จากการสังเคราะหคุณลักษณะของครูไทยจากกรณีศึกษาที่เปนครูดีทั้ง 6 คน สรุปผลไวในตา
รางที่ 12 
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ตารางที่ 12 คุณลักษณะของครูดีในปจจุบัน 
คุณลักษณะของครูไทยในปจจุบันจากกรณีศึกษา สรุปคุณลักษณะของครูไทยในปจจุบัน 
-รักและเมตตาศิษย 
-ใจดี รักเด็ก 
-รักและเมตตาศิษยอยางเทาเทียมกัน 

รักและเมตตาศิษยอยางเทาเทียมกัน 

-มีจิตวิญญาณของความเปนครู 
-มีความรักและศรัทธาในอาชีพครู 
-รักอาชีพครูรักการสอนเด็ก 
-มีความสุขกับการสอนและเขาใจจิตวิทยาของ 
  เด็ก 
-มีความสุขกับการไดทํางาน 
-มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพครู 
-มีความผูกพันกับวิชาชีพครูและความตั้งใจจริง 

รักและผูกพันกับวิชาชีพครูและความตั้งใจจริง 

-ชวยเหลือ แนะนํา ถายทอดความรูแกเพื่อนครู 
  และนักเรียนโดยไมปดบังอําพราง 
-ชวยเหลือเพื่อนครู ชอบเสนอแนะ 

ชวยเหลือ แนะนํา ถายทอดความรูแกเพื่อนครู
และนักเรียนโดยไมปดบังอําพราง 

-เปนกัลยาณมิตร พรอมใหความชวยเหลือ 
-เปนกัลยาณมิตรกับเด็กและเพื่อนครู 
-อารมณดี ใจเย็น มีมนุษยสัมพันธดี 
-มีความสุภาพ ออนโยน 
-สุขุม เยือกเย็น รอบคอบ 

เปนกัลยาณมิตรกับเด็กและเพื่อนครู 

-มีความเปนตัวของตัวเอง มีความเชื่อมั่น 
-มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความกลา 
-เปนคนตรง และซื่อสัตย 

เปนตัวของตัวเอง มีความเชื่อมั่น 

-ใฝรูใฝเรียนและกระตือรือรนอยูเสมอ 
-ใฝรูใฝเรียน เรียนรูไดเร็วและรวบรวมขอมูลตางๆ  
  อยางเปนระบบ 

ใฝรูใฝเรียน กระตือรือรนอยูเสมอและรวบรวมขอ
มูลตางๆ อยางเปนระบบ 

-มีความรูดี 
-มีความรูกวางขวาง 

ความรูดี รูกวางขวาง ลึกซึ้ง 

-มองไกล มีวิสัยทัศน 
-มีวิสัยทัศนกวางไกล 

ความคิดกาวหนา เปนนักวางแผนที่มีวิสัยทัศน
กวางไกล 

 



 

 

434
ตารางที่ 12 คุณลักษณะของครูดีในปจจุบัน 
คุณลักษณะของครูไทยในปจจุบันจากกรณีศึกษา สรุปคุณลักษณะของครูไทยในปจจุบัน 
-นักวางแผนมีวิสัยทัศนกวางไกล 
-มองภาพรวมอยางเปนระบบ 
-หัวคิดกาวหนา มีความคิดเปนระบบ 
-มีความคิดริเร่ิม คิดแปลกจากคนอื่น 
-ชางคิด ชางฝนมีจินตนาการกวางไกล 

 

-ขยันสอน ทุมเทใหลูกศิษย 
-มุงมั่นขยัน ตั้งใจ เสียสละ 
-มีความสม่ําเสมอในการทํางานและความตั้งใจ 
  จริง 
-มุงมั่นในงาน 
-กัดไมปลอย 
-มีความมุงมั่น ขยันในการสอน สูงานสูชีวิต 
-มีความอดทนและเสียสละใหกับงานสอน 
-อยากจะทําประโยชนกับสังคมใหมากที่สุด 
-ทําใหดีที่สุดเต็มความสามารถ 
-ตั้งใจทํางานในหนาที่ 
-มีความรับผิดชอบ 

มีความมุงมั่น ขยัน ตั้งใจในการทํางาน เสียสละ 
และเมื่อตัดสินใจทําแลวตองทําจนสําเร็จ 

-สอนดี ถายทอดความรูไดดี 
-มีความสามารถในการสรุป และนําเสนอ 
-พูดใหเราเขาใจได พูดแลวเขาใจงาย 
-มีความสามารถในการสอนดี เด็กเขาใจ 

สามารถถายทอดความรูไดดี 

-รูจักปรับตัวและปรับทฤษฎีใหเขากับบริบทที่แวด 
  ลอม 

รูจักปรับตัวและปรับทฤษฎีใหเขากับบริบทที่แวด
ลอม 

-มีความสามารถสัมพันธกับผูปกครอง ชุมชน มีความสามารถสัมพันธกับผูปกครอง ชุมชน 
-การเปนคนชางสังเกต ชางสังเกต 
-ทําตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งทางดานชีวิตครอบ 
  ครัวและชีวิตการทํางาน 

ทําตนเปนเปนแบบอยางที่ดีในทุกๆ ดาน 

-ทํางานเชิงรุก ทํางานเชิงรุก 
-พูดเพราะ และใหเกียรติผูเรียน พูดเพราะ และใหเกียรติผูเรียน 
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ตารางที่ 12 คุณลักษณะของครูดีในปจจุบัน 
คุณลักษณะของครูไทยในปจจุบันจากกรณีศึกษา สรุปคุณลักษณะของครูไทยในปจจุบัน 
-จัดสรรเวลาไดดี สามารถจัดสรรเวลาไดดี 
-ไมเคยปฏิเสธงาน ไมเคยปฏิเสธงาน 
-ผอนปรนและยืดหยุนอยางมีเหตุผล ผอนปรนและยืดหยุนอยางมีเหตุผล 
-ประหยัดและสอนใหนักเรียนประหยัด ประหยัดและสอนใหนักเรียนประหยัด 
-ยึดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปนหลักชัย ยึดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปนหลักชัย 
-ถือวานักเรียนเปนแรงผลักดันมากที่สุด ถือวานักเรียนเปนแรงผลักดันมากที่สุด 
-มีความสุขกับการสอนและเขาใจจิตวิทยาเด็ก มีความสุขกับการสอนและเขาใจจิตวิทยาเด็ก 
-ยกยองใหเกียรติครูผูสอนตนเอง ยกยองใหเกียรติครูผูสอนตนเอง 
 จากตารางที่ 12 คุณลักษณะของครูดีในปจจุบัน สรุปไดดังนี้ 

1. รักและเมตตาศิษยอยางเทาเทียมกัน 
2. รักและผูกพันกับวิชาชีพครูและความตั้งใจจริง 
3. ชวยเหลือ แนะนํา ถายทอดความรูแกเพื่อนครูและนักเรียนโดยไมปดบังอําพราง 
4. เปนกัลยาณมิตรกับเด็กและเพื่อนครู 
5. เปนตัวของตัวเอง มีความเชื่อมั่น 
6. ใฝรูใฝเรียน กระตือรือรนอยูเสมอ และรวบรวมขอมูลตางๆ อยางเปนระบบ 
7. ความรูดี รูกวางขวาง ลึกซึ้ง 
8. ความคิดกาวหนา เปนนักวางแผนที่มีวิสัยทัศนกวางไกล 
9. มุงมั่น ขยัน ตั้งใจในการทํางาน เสียสละ และเมื่อตัดสินใจทําแลวตองทําจนสําเร็จ 
10. สามารถถายทอดความรูไดดี 
11. รูจักปรับตัวและปรับทฤษฎีใหเขากับบริบทที่แวดลอม 
12. มีความสามารถสัมพันธกับผูปกครอง ชุมชน 
13. ชางสังเกต 
14. ทําตนเปนแบบอยางที่ดีในทุกๆ ดาน 
15. ทํางานเชิงรุก 
16. พูดเพราะ และใหเกียรติผูเรียน 
17. มีความสามารถในการจัดสรรเวลาไดดี 
18. ไมเคยปฏิเสธงาน 
19. ผอนปรนยืดหยุนอยางมีเหตุผล 
20. ประหยัดและสอนใหนักเรียนประหยัด 
21. ยึดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปนหลักชัย 
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22. ถือวานักเรียนเปนแรงผลักดันมากที่สุด 
23. มีความสุขกับการสอนและเขาใจจิตวิทยาเด็ก 
24. ยกยองใหเกียรติครูผูสอนตนเอง 

 
4. กระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน 
 
  กระบวนการถายทอดภูมิปญญา หมายถึง วิธีการ ข้ันตอน ของการคิด การปฏิบัติใน
การพัฒนาองคความรูและทักษะใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียน กระบวนการถายทอดภูมิปญญาของครูไทยใน
ปจจุบัน สรุปไวในตารางที่ 13 
 
ตารางที่ 13 กระบวนการถายทอดภูมิปญญาของครูไทยในปจจุบัน 
กระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบันกรณีศึกษา สรุปกระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน 
-การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล(6) การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
-เตรียมตัววิเคราะหหลักสูตร เนื้อหาและเตรียม 
  อุปกรณ 
-เตรียมการสอน เตรียมวางแผนอยางดี 
-การเตรียมแผนการสอน 
-การวางแผนการสอน แบงกลุม 
-การเตรียมตัวผูสอนใหพรอม 

การวิเคราะหหลักสูตรและเตรียมการสอน 

-เขาไปนั่งในใจเด็ก เนนการสรางเจตคติที่ดี และให 
  ความสําคัญกับเด็กเรียนออน 
-สรางใหเด็กมีเจตคติที่ดีตอครู มีความเปนกันเองกับ
เด็กนักเรียน 
-ชอบพัฒนาเด็กที่เรียนออน 

การคิดในทิศทางของเด็ก มองเหตุการณใน
สายตาของเด็ก การเขาไปนั่งในใจเด็ก 
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ตารางที่ 13 กระบวนการถายทอดภูมิปญญาของครูไทยในปจจุบัน (ตอ) 
กระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบันกรณีศึกษา สรุปกระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน 
-สอนโดยใชวิธีการหลากหลายตามความสามารถของ 
  แตละคน 
-ใชรูปแบบการสอนที่หลากหลายตามความสามารถ 
  ของผูเรียน 
-มีวิธีการสอนหลากหลายตามความแตกตางของผู 
  เรียน 
-สอนตามความแตกตางของผูเรียน 
-สอนตามศักยภาพ 
-ชอบพัฒนาเด็กที่เรียนออน 
-การสอนซอมเสริม 

การสอนโดยใชวิธีการที่หลากหลายตามความ
สามารถของผูเรียน 

-สอนใหคิดและเนนกระบวนการ 
-ใชกระบวนการกลุมในการพัฒนา(2) 
-ขั้นตอนการฝกทักษะเพื่อกระตุนกระบวนการเรียน 
  การสอน 
-การตั้งคําถามเพื่อกระตุนกระบวนการเรียนการสอน 
-การเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการ 
  เรียนการสอนอยางทั่วถึง 
-การสอนใหนักเรียนเปนนักวิจัยโดยมีวิธีเรียนรูอยางมี 
  ระบบ 
-การติดตามงานอยางสม่ําเสมอ 

การสอนโดยเนนกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้น
กับผูเรียน 

-สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอน  
  และใหนําไปใชจริง 
-สอนความรูคูคุณธรรม นําไปใชในชีวิตประจําวัน 
-การสอนความรูคูคุณธรรม 
-สอนใหเปนคนดี ชวยเหลือตัวเอง อยูรอดในสังคมได 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สอดแทรก
คุณธรรมไปพรอมๆ กัน และนําไปใชในชีวิต
ประจําวัน 
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ตารางที่ 13 กระบวนการถายทอดภูมิปญญาของครูไทยในปจจุบัน (ตอ) 
กระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบันกรณีศึกษา สรุปกระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน 
-การเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนใหนักเรียนปฏิบัติจริง   
  เนนการใชสื่อใหนักเรียน ปฏิบัติจริง 
-การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
-ส่ือการสอนเปนสิ่งสําคัญและตองหลากหลาย 
-ใหเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
-สอนโดยการปฏิบัติจริง 
-การสอนโดยใชส่ือหลากหลาย 

การใหเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง มีการใชส่ือการ
สอนที่หลากหลาย การเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

-สอนเรื่องใกลตัวกอนแลวคอยขยายความใหกวาง 
  ออกไป 
-สอนจากเรื่องใกลตัวกอน 
-สอนเรื่องใกลตัวกอน แลวคอยเชื่อมโยงกับชีวิต 
  ประจําวัน 

การสอนเรื่องใกลตัวกอนแลวคอยขยายความให
กวางออกไป 

-การพัฒนาเพื่อนครูแบบกัลยาณมิตรนิเทศ 
-การเปนกัลยาณมิตร 

การเปนกัลยาณมิตรนิเทศพรอมที่จะใหความรู
กับเพื่อนครูและผูเรียน 

-ชอบคิดคนพัฒนาวิธีการถายทอดแบบใหมๆ โดยการ 
  ใหนักเรียนทําสื่อดวยตนเอง 
-ชอบประดิษฐคิดคนอุปกรณ และพยายามหาสิ่ง 
  แปลกใหมๆ มาสอนเด็ก 
-การเรียนฟสิกสอยางมีความสุข 
-การใชคอมพิวเตอรชวยสอนในวิชาเคมี 

การคิดคนและพัฒนาวิธีการถายทอด และสื่อ
อุปกรณใหมๆ มาใชในกระบวนการเรียนการ
สอน 

-นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการ
สอน 

-สอนสนุก 
-สอนแลวเด็กสนุก 

สอนแลวเด็กสนุก 

-มีความสามารถในการสอนดี เด็กเขาใจ มีความสามารถในการสอนดี เด็กเขาใจ 
-การเชื่อมโยงความคิดอยางมีระบบเปนสิ่งสําคัญที่สุด การเชื่อมโยงความคิดอยางมีระบบเปนสิ่ง

สําคัญที่สุด 
-การฝกมารยาทสังคม การฝกมารยาทสังคม 
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จากตารางที่ 13 กระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน สรุปไดดังนี้ 
 

1. การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
2. การวิเคราะหหลักสูตรและเตรียมการสอน 
3. การคิดในทิศทางของเด็ก มองเหตุการณในสายตาของเด็ก การเขาไปนั่งในใจเด็ก 
4. การสอนโดยใชวิธีการหลากหลายตามความสามารถของผูเรียน 
5. การสอนโดยเนนกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 
6. การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมไปพรอมๆ กัน และนําไปใชในชีวิต

ประจําวัน 
7. การใหเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง มีการใชสื่อการสอนที่หลากหลาย การเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
8. การสอนเรื่องใกลตัวกอนแลวคอยขยายความใหกวางออกไป 
9. การเปนกัลยาณมิตรนิเทศ พรอมที่จะใหความรูกับเพื่อนครูและผูเรียน 
10. การคิดคนและพัฒนาวิธีการถายทอด และสื่ออุปกรณใหมๆ มาใชในกระบวนการเรียนการ

สอน 
11. การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน 
12. สอนแลวเด็กสนุก 
13. มีความสามารถในการสอนดี เด็กเขาใจ 
14. การเชื่อมโยงความคิดอยางมีระบบเปนสิ่งสําคัญที่สุด 
15. การฝกมารยาทสังคม 



บทที่ 6  
 

คุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทย 
 
คุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทยจากการสังเคราะหงานวิจัย 
 
 จากผลการวิจัยคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทยในอดีตและ การวิจัย 
คุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูดีในปจจุบันที่ได    ผูวิจัยไดนํามาสังเคราะหเปน 
คุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทย ไดดังนี้ 
 

1.  คุณลักษณะของครูไทย 
 

ตารางที่  14  คุณลักษณะของครูไทย 
คุณลักษณะของครูไทยในอดีต คุณลักษณะของครูดีในปจจุบัน 

มีความรักและเอื้ออาทรศิษยตลอดเวลาโดย
ไมมีขอบเขตพรมแดน 

รักและเมตตาศิษยอยางเทาเทียมกัน 

เปนครูทั้งชีวิต ทั้งรางกาย จิตใจ ทั้งเลือดเนื้อ
และวิญญาณ 

รักและผูกพันกับวิชาชีพครูและความตั้งใจจริง 

มีนิสัยเปนครูโดยกําเนิด และเปนครูตลอด
ชีวิต 

 

ถายทอดความรูโดยไมปดบังอําพราง ชวยเหลือ แนะนํา ถายทอดความรูโดยไมปดบังอํา
พราง 

 มีความเปนกัลยาณมิตรกับเด็กและเพื่อนครู 
มีความเปนตัวของตัวเองโดยยึดหลักการเปน
สําคัญ 

มีความเปนตัวของตัวเอง มีความเชื่อมั่น 

กตัญูตอครูและยกยองใหเกียรติครูที่สอน ยกยองใหเกียรติครูผูสอนตนเอง 
มีความใฝรูใฝเรียนสม่ําเสมอ และมีความเชื่อ
เร่ืองการเรียนรูตลอดชีวิต 

ใฝรูใฝเรียนและกระตือรือรนอยูเสมอ และรวบรวมขอ
มูลตางๆอยางเปนระบบ 

มีความรอบรูเปนเลิศ มีความรูดี รูกวางขวาง ลึกซึ้ง 
เปนผูนําทางความคิดที่กาวหนา และเปนผูนํา
สังคมที่ทันสมัย 

ความคิดกาวหนา เปนนักวางแผนที่มีวิสัยทัศนกวาง
ไกล 
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ตารางที่  14  คุณลักษณะของครูไทย (ตอ) 

คุณลักษณะของครูไทยในอดีต คุณลักษณะของครูดีในปจจุบัน 
ใหคาของความเปนครูและอาชีพครูเหนือส่ิง
อ่ืนใด 

 

มีความมุงมั่น ทุมเททั้งรางกายและจิตใจ 
อุทิศเวลาเพื่อศิษยเสมอโดยไมยอทอ 

มีความมุงมั่น ขยัน ตั้งใจในการทํางาน เสียสละ และ
เมื่อตัดสินใจทําแลวตองทําจนสําเร็จ 

จัดเจนในการสอน ถายทอดความรูไดดี สามารถถายทอดความรูไดดี 
ดูแลเอาใจใสและอบรมสั่งสอนลูกศิษย
ประหนึ่งลูกหลานของตนเอง 

 

มีความสามารถในการบริหารและปกครองคน  
มีความสามารถในการสัมพันธกับชุมชน มีความสามารถสัมพันธกับผูปกครอง ชุมชน 
 มีความชางสังเกต 
 ทําตนเปนแบบอยางที่ดีในทุกๆดาน 
 ทํางานเชิงรุก 
กริยาวาจาสุภาพและใชคําพูดที่เพราะหูและ
เปนกันเอง 

พูดเพราะและใหเกียรติผูเรียน 

 มีความสามารถในการจัดสรรเวลาไดดี 
 ไมเคยปฏิเสธงาน 
 ผอนปรนยืดหยุนอยางมีเหตุผล 
 ประหยัดและสอนใหนักเรียนประหยัด 
เปนนักพัฒนาและนักแกปญหา  
สอนไดหลากหลายวิชา  
มีความสามารถรอบดาน  
สอนทั้งวิชาความรูและวิชาความเปนมนุษย  
 ยึดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปนหลักชัย 
 ถือวานักเรียนเปนแรงผลักดันมากที่สุด 
 มีความสุขกับการสอนและเขาใจจิตวิทยาเด็ก 
 
 ในการสังเคราะหผลการวิจัยคุณลักษณะ ของครูไทยในอดีต และปจจุบัน จากตารางที่ 14 
ไดคุณลักษณะของครูไทยดังนี้ 
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1. มีความรักเมตตาและเอื้ออาทรศิษย 
2. รักและผูกพันกับวิชาชีพครู เปนครูโดยกําเนิด ทั้งชีวิต ทั้งรางกาย จิตใจ ทั้งเลือดเนื้อ

และวิญญาณ 
3. ชวยเหลือ แนะนํา ถายทอดความรูโดยไมปดบังอําพราง 
4. มีความเปนกัลยาณมิตรกับเด็กและเพื่อนครู 
5. มีความเปนตัวของตัวเอง มีความเชื่อมั่นโดยยึดหลักการเปนสําคัญ 
6. กตัญูตอครูและยกยองใหเกียรติครูที่สอน 
7. มีความใฝรูใฝเรียนสม่ําเสมอ และมีความเชื่อเร่ืองการเรียนรูตลอดชีวิต 
8. มีความรอบรูเปนเลิศ รูดี รูกวางขวาง ลึกซึ้ง 
9. เปนผูนําทางความคิดที่กาวหนา และเปนผูนําสังคมที่ทันสมัย เปนนักวางแผนที่มี    

วิสัยทัศนกวางไกล 
10. มีความมุงมั่น ทุมเททั้งรางกายและจิตใจ อุทิศเวลาเพื่อศิษยเสมอโดยไมยอทอ          

เมื่อตัดสินใจทําแลวตองทําจนสําเร็จ 
11. จัดเจนในการสอน ถายทอดความรูไดดี 
12. ดูแลเอาใจใสและอบรมสั่งสอนลูกศิษยประหนึ่งลูกหลานของตนเอง 
13. สอนทั้งวิชาความรูและวิชาความเปนมนุษย 
14. ทําตนเปนแบบอยางที่ดีในทุกๆดาน 
15. กริยาวาจาสุภาพ พูดเพราะ เปนกันเอง และใหเกียรติผูเรียน 
16. มีความสามารถในการบริหารและปกครองคน 
17. มีความสามารถรอบดาน สอนไดหลากหลายวิชา 
18. มีความสามารถสัมพันธกับผูปกครอง ชุมชน 
19. มีความชางสังเกต 
20. ทํางานเชิงรุก 
21. มีความสามารถในการจัดสรรเวลาไดดี 
22. ไมเคยปฏิเสธงาน 
23. ผอนปรนยืดหยุนอยางมีเหตุผล 
24. ประหยัดและสอนใหนักเรียนประหยัด 
25. เปนนักพัฒนาและนักแกปญหา 
26. ยึดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปนหลักชัย 
27. มีความสุขกับการสอนและเขาใจจิตวิทยาเด็ก ถือวานักเรียนเปนแรงผลักดันมากที่สุด 
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2. กระบวนการถายทอดของครูไทย 
ตารางที่  15  กระบวนการถายทอดของครูดี 
กระบวนการถายทอดของครูไทยในอดีต กระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน 
การเนนพัฒนาการของเด็ก มองภาพการ
พัฒนาตลอดแนวและเตรียมพรอมในการ
ตอบสนองการเรียนรูที่หลากหลาย 

 

 การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
การคนควาและเตรียมการสอนอยางดี การวิเคราะหหลักสูตรและเตรียมการสอน 
 การคิดในทิศทางของเด็ก มองเหตุการณในสายตาของเด็ก 

การเขาไปนั่งในใจเด็ก 
การจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย
ตามศักยภาพของผูเรียน 

การสอนโดยใชวิธีการหลากหลายตามความสามารถของผู
เรียน 

การเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง การใหเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง มีการใชส่ือการสอนที่หลาก
หลาย การเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 การสอนโดยเนนกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นกับผูเรียน 
การเรียนแบบเลนและการเรียนการสอน
ที่มีอารมณขัน 

การสอนแลวเด็กสนุก 

การสอนความรูคูคุณธรรม 
 

การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สอดแทรกการฝก   คุณ
ธรรมควบคูกันไป 
การสอนความรูคูคุณธรรม และนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

 การสอนเรื่องใกลตัวกอนแลวคอยขยายความใหกวางออกไป 
การเปนกัลยาณมิตรและใหกําลังใจแก
เด็ก 

การเปนกัลยาณมิตรนิเทศ พรอมที่จะใหความรูกับเพื่อนครู
และผูเรียน 

การเปนแบบอยางที่ดีและใชตนเองเปน
เครื่องมือในการสอน 

 

 การคิดคนและพัฒนาวิธีการถายทอด และสื่ออุปกรณใหมๆ 
มาใชในกระบวนการเรียนการสอน 

 การสอนนักเรียนใหเปนนักวิจัยโดยมีวิธีเรียนรู 
อยางมีระบบ 

การเปนผูนําและสรางผูนํา  
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ตารางที่  15  กระบวนการถายทอดของครูดี (ตอ) 
กระบวนการถายทอดของครูไทยในอดีต กระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน 
 การปรับหลักสูตรทองถิ่นนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการ

สอน 
 มีความสามารถในการสอนดีเด็กเขาใจ 

 การเชื่อมโยงความคิดอยางมีระบบเปนส่ิงสําคัญที่สุด 

 การฝกมารยาทสังคม 
 
 การสังเคราะห กระบวนการถายทอดของครูไทยในอดีต และกระบวนการถายทอดของครู
ไทยในปจจุบัน จากตารางที่ 15  พบวา กระบวนการถายทอดของครูไทย ประกอบดวย 
 

1. การเนนพัฒนาการของเด็ก มองภาพการพัฒนาตลอดแนวและเตรียมพรอมในการ       
ตอบสนองการเรียนรูที่หลากหลาย 

2. การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. การคนควาและเตรียมการสอนอยางดี 
4. การคิดในทิศทางของเด็ก มองเหตุการณในสายตาของเด็ก การเขาไปนั่งในใจเด็ก 
5. การจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายตามศักยภาพของผูเรียน 
6. การใหเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง มีการใชสื่อการสอนที่หลากหลาย การเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
7. การสอนโดยเนนกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นกับผูเรียน และใหความสําคัญในการ

เชื่อมโยงความคิดอยางมีระบบ 
8. การเรียนแบบเลนและการเรียนการสอนที่มีอารมณขัน 
9. การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สอดแทรกการฝกคุณธรรมควบคูกันไป และนําไป

ใชในชีวิตประจําวัน 
10. การสอนเรื่องใกลตัวกอนแลวคอยขยายความใหกวางออกไป 
11. การเปนกัลยาณมิตรนิเทศ พรอมที่จะใหความรูกับเพื่อนครูและผูเรียน 
12. การเปนแบบอยางที่ดีและใชตนเองเปนเครื่องมือในการสอน 
13. การคิดคนและพัฒนาวิธีการถายทอด และสื่ออุปกรณใหมๆ มาใชในกระบวนการ

เรียนการสอน 
14. การสอนนักเรียนใหเปนนักวิจัยโดยมีวิธีเรียนรูอยางมีระบบ 
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15. การเปนผูนําและสรางผูนํา 
16. การปรับหลักสูตรทองถิ่นนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน 
17. การฝกมารยาทสังคมพรอมๆกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

 
คุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทยและแนวทางการพัฒนาครูของ 
ผูทรงคุณวุฒิ 
 
 การสังเคราะหขอเสนอเกี่ยวกับคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทย ที่
สามารถเปนแนวทางในการพัฒนานโยบายในการปฏิรูปครู การพัฒนาจิตวิญญาณครู ภายใต
บริบทของสังคมไทย โดยการสังเคราะหเอกสาร และการประชุมผูทรงคุณวุฒินี้ ไดจัดการประชุมผู
ทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาผลการวิจัย และเสนอแนะแนวคิดในเรื่อง  คุณลักษณะและกระบวนการ
ถายทอดของครูไทย  ในการประชุมผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิจัยในเรื่องคุณลักษณะและกระบวน
การถายทอดของครูไทยในอดีต คุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทยในปจจุบัน รวม
ทั้งคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดที่ไดสังเคราะหข้ึน  ซึ่งที่ประชุมผูทรงคุณวุฒิไดวิเคราะห
สังเคราะหบูรณาการและเสนอแนวคิดเพิ่มเติม โดยเสนอเปนภูมิแหงครูไทยที่ครูไทยจําเปนตองมี 
ทั้งนี้เพื่อจะไดเปนกรอบความคิดในการกําหนดแนวทางการพัฒนาครูตอไป ภูมิแหงครูไทย
ประกอบดวย 
 
1. การเอาวิชาหนังสือกับวิชาชีวิตมารวมกันได เปนการสอนวิชาการและสอนมนุษย 
 

ครูไทยในสมัยโบราณจะสอนวิชาหนังสือ พอสอนวิชาหนังสือเสร็จก็พานักเรียนเขาปาเพื่อ
หาเห็ด หาหนอไม เปนการเรียนวิชาชีวิต  ดังนั้นครูในสมัยโบราณจะสามารถรูจักผูเรียนไดดีในวิชา
ชีวิตที่ตองคลุกคลีกัน ดังนั้นการที่ทานเอาวิชาทั้งสอนสวนมาประสานกันไดนับเปนภูมิปญญาครูที่
ยิ่งใหญ ในเรื่องนี้ผูเชี่ยวชาญไดใหความเห็นไวดังนี้ 
 

จะเห็นไดวาครูในสมัยโบราณนั้น  การรูจักเด็กเขารู แตไมรูอยูในวิชา
หนังสือ   ไมรูในเรื่องเรียน เพราะฉะนั้นภูมิปญญาจะหมายถึงวาในตอน
หลังคนที่เอาสองอยางมาสวมเขากันได  คือกระบวนการ    กิจกรรมสวน
ตัวกับนักเรียนครื้นเครงนี่เอาวิชาหนังสือเขาไปดวย   ซึ่งพอตอนหลังหลัก
สูตรของเราก็เอาสองตัวรวมกัน  แตวาความรูสึกของคนก็ยังเปนอยางเดิมอยู      
ปจจุบันนี้ก็เปลี่ยนแปลงไปแลว  แตอยางไรก็ตาม    กวาที่จะมาเปนอยางนี้นี่นาน
เหลือเกินนานเกือบรอยป                     (จรูญ  มิลินทร, 30 มกราคม  2545) 
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ในเรื่องนี้ผูวิจัยขอยกตัวอยางครูดีทั้งในอดีตและปจจุบันดังนี้ 

 
ศาสตราจารย ดร.กานดา  ณ ถลาง 
 

 ขณะอาจารยสอนพวกเราในวิชานี้อาจารยไดแทรกการปลูกฝงความเปนนิสิต
ปริญญาเอกกับพวกเราหลายอยาง เชน การกระตุนใหเราเปนคนใฝหาความรู     
การวางแผนการเรียน แมกระทั่งการสอนใหมีความละเอียดถี่ถวนในการทํางาน…     
(นิสิตปริญญาเอกสาขาพัฒนศึกษาศาสตร, อางถึงใน  เอกวิทย  ณ ถลาง, 2530: 
123-124) 

 

หลวงประโมทยจรรยาวิภาช(ประโมทย  จันทวิมล) 
 

วิชาศีลธรรมแตใหอบรมเขาไปในนิสัยเด็กดวยวิธีของลูกเสือ ซึ่งเห็นกันวาเปนทาง
เขาฝงในนิสัยเด็กไดงายกวาที่จะมาพร่ําสอนกันในหองเรียน 
(พระวรวงศเธอ กรมหมื่นพิทยลาภพฤฒิยากร อางถึงใน หลวงประโมทย       
จรรยาวิภาช, 2517: 99) 

 

นางวิมลศรี  สุวรรณรัตน 
 

 เวลาสอนเด็กจะนําเอาทุกเรื่อง ขาวสารอะไรใหม ๆ   เกี่ยวกับทางดานวิทยา
ศาสตรรอบตัว พวกอยางนี้จะสอนหมดเลย                 

 (สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 
 

นางสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว 
 

 …สอนในเนื้อหาพรอมไปเลยวาตอนนี้เรากําลังจะสอนการกรอกแบบฟอรม 
ประวัติสวนตัว และมีอะไรที่อยากจะบอกครู จะมีแบบฟอรม คือคําถามธรรมดานี่
แหละ…   (สัมภาษณ, 17  กรกฎาคม 2544) 

 

นายศิลปชัย   บูรณพานิชย 
 

 …อาจารยบอกวาอยากใหแล็บกับวิชาเรียนมันบูรณาการกัน…ใหบูรณาการ      
การเรียนไปดวย ทําแล็บไปดวยผสมผสานกันไมอยากใหแยกตางหาก… 

(อมรรัตน  บุปผโชติ, สัมภาษณ, 25  กันยายน  2544) 
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 ชอบที่บทเรียนที่โยงเขามาในชีวิตประจําวันทําใหเห็นภาพไดงายขึ้น 

(กลุมเด็กนักเรียน, สัมภาษณ, 25  กันยายน  2544) 
 
2. ครูแตละคนเอานิสัยสวนตัวของตัวมาใสในตัวนักเรียน 
 

ในแตละโรงเรียนจะมีครูหลายคน ครูแตละคนก็จะมีคุณลักษณะดี ๆ ที่แตกตางกันไป คุณ
ลักษณะที่แตกตางของครูแตละคนนี้ ก็จะมาเปนแบบอยางของนักเรียน เพราะในกระบวนการเรียน
การสอนของผูเรียนแตละคนก็ยอมผานการฝกฝน การหลอหลอมจากครูดีๆที่มีคุณลักษณะที่แตก
ตางกันออกไป กระบวนการถายทอดเปนวิธีการที่สําคัญ ครูโบราณเปนคนที่มีความรู มีคุณ
ลักษณะที่ดี ก็สามารถถายทอด ทั้งความรูและคุณลักษณะ ไมวาจะเปนเรื่องความประหยัด การ
แตงกายสุภาพ ฯลฯ สามารถถายทอดไดหมด ถายทอดไดโดยเรียบรอย ในเรื่องนี ้จรูญ มิลินทร(30 
มกราคม  2545)ไดกลาววา 
 

ผมเปนนักเรียนฝกหัดครู มีครูทานหนึ่งขี้เหนียวมากทานก็เคี่ยวเข็ญใหเราขี้เหนียว
เหมือนทาน    อีกทานหนึ่งแหมทานแตงตัวเทมาก  ทานบอกตองแตงสมารท
หนอย     แตละคนเอานิสัยคุณลักษณะตัวเองไปใสในตัวนักเรียน ก็บวกกันเขา
หมด    ดังนั้นเราปลูกฝงสิ่งเหลานี้ใหนักเรียนไดอยางไรก็เปนคําตอบ                                                      

 
ในเรื่องนี้ผูวิจัยขอยกตัวอยางครูไทยในอดีตดังนี้ 
 

นางสาวศรีสอาด  บุนนาค 
 

 การที่เปนคนชอบอานจึงพยายามฝกฝนนักเรียนโดยวิธีตางๆ  เพื่อสรางนิสัยใหรัก         
การอานหนังสือ…เหตุฉะนี้จึงมีศิษยเปนจํานวนมากรับเอานิสัยชอบอานหนังสือไป… 

                                                                           (ศรีนารถ  สุริยะ, คุณหญิง, 2530:15) 
 

นางสาวทองเย็น  เลขยานนท 
 

 ทานเปนครูที่เครงครัดตอระเบียบวินัยการสอนไดผลดีมาก  เอาใจใสสอนตาม
หลักวิชาครูที่ไดศึกษาเลาเรียนมา  นักเรียนเขาใจแจมแจง โดยเฉพาะวิชาสังคม
ศึกษาแขนงศีลธรรมนั้น  ทานบรรยายแจกแจงทั้งใหอุปมาอุปมัยเปนภาพพจน
เสมือน ทานมีความรูเปนเปรียญมาทีเดียว  นักเรียนไดรับความรูซาบซึ้งใน
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อรรถาธิบายของทานเขาถึงจิตใจ  เปนปจจัยใหนักเรียนประพฤติปฏิบัติตามไดผลดียิ่ง    
    (ยุพิน  กุสุมารทัต, 2519: 135) 

 
นายเจือ  ฉั่วประยูร 
 

 ผมไดมีโอกาสดําเนินตามรอยเทาของคุณครู ไดสังเกตโดยใกลชิดวา คุณครูเพียบ
พรอมไปดวยเมตตา กรุณา สุขุมคัมภีรภาพและอดทน คุณครูบําเพ็ญตนเปน
ประโยชนและเปนเยี่ยงอยางอันดีงามแกครูหนุม ๆ ชั้นเด็ก ใหโอวาทแนะแนวโดย
ไมตั้งตนเปนผูแนะนํา ยุใหเดินรุดหนาแตใหเดินตรงแนว เตือนมิใหประมาท ชี้ให
เห็นประจักษดวยพฤฒิธรรมของคุณครูเองวา ความซื่อสัตยตอหนาที่ ความจงรัก
ตอศิษย ความสันโดษสุจริตธรรม และมุทิตาธรรม เปนหลักชัยแหงความเจริญ  
(ปวย อ้ึงภากรณ อางถึงใน พงศอินทร  ศุขขจร, 2510: 90-91) 

 
3. นักเรียนหนึ่งคนไดรับการหลอหลอมบุคลิกภาพจากครูหลายคน 
 

ในการปฏิรูปการศึกษา การปฏิรูปโรงเรียน การปฏิรูปครู  คุณลักษณะของครูและโรงเรียน
มาหลอมรวมเปนคุณลักษณะของนักเรียน  เพราะนักเรียนแตละคนตองผานครูที่เขมงวดเรื่องการ
แตงตัว เร่ืองความสะอาด เร่ืองความประพฤติที่ดีงามตางๆ  เพราะครูแตละคนก็จะมีคุณลักษณะที่
ดีคนละอยาง ไมใชทุกอยาง แตคุณลักษณะที่ดีๆ ที่มีคนละอยางเมื่อรวมกันทั้งโรงเรียนแลวก็จะ
เห็น รูปรางวาดี คุณลักษณะดีที่รวมกันเหลานี้ก็จะหลอหลอมกันเปนคุณลักษณะของผูเรียน นับ
เปนการสอนคุณธรรมวิธีการหนึ่ง ในเรื่องนี้ผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะ และผูวิจัยขอยกตัวอยาง
ครูไทยในอดีตเพิ่มเติมดังนี้ 
 

คือคุณลักษณะของครูทุกคนและโรงเรียนนั่นแหละมารวมเปนนักเรียนแนนอน  
นักเรียนแตละคนตองผานครูที่เขมงวดเรื่องการแตงตัว  เร่ืองความสะอาด  เร่ือง
อะไรตางๆ เหลานี้  ครูคนเดียวไมเปนหมด  จะเห็นวามันเปนคนละอยางเพราะ
ฉะนั้นจะเห็นวา คุณลักษณะ ทานวา  คนเปนไดอยางเดียว ไมเปนหมด   ที่
เราร่ํารองจะใหเปนหมดทุกอยาง เปนหมดไมมี  ดีหมดไมมี  มีเปนอยางๆ  
แตเมื่อรวมทั้งโรงเรียนแลวก็จะเห็นรูปรางวาดี    

(จรูญ  มิลินทร,  30  มกราคม  2545) 
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นางสาวชลพินทุ  ถาวรเวช 
 

 คุณครูเปนคนมีระเบียบ  ลายมือเรียบสวยงาม  ศิษยของครูบางคนพยายามเลียนลาย
มือของคุณครู  จนเขียนหนังสือไดสวยงาม มีระเบียบเพื่อใหเหมือนคุณครู  คุณครูเปน
แบบฉบับของศิษย  ไมวาในการสอนและในดานความประพฤติ 

 (บุญเจือ  องคประดิษฐ, 2519:  158) 
 
นายสรร  อินทุเวศ 
 

เปนอาจารยที่กวดขันอยางจริงจังกับศิษยทุกคน  กวดขันทุกดาน ไมวาเปนกิริยา
มารยาท การพูดจา การเปนผูตรงตอเวลา การอยูในระเบียบวินัย การแตงกาย…                
(นิเชต  สุนทรพิทักษ,    2527: 6) 

 

4. ครูดีตองเกง และมีปญญา 
 

ในสมัยโบราณครูจะตองเกง เวลาสอนศิษย ครูจะตองตอบไดหมดจึงจะไดรับการยอมรับ
การเชื่อถือจากผูเรียน ตลอดจนผูปกครอง   ดังนั้นถาเรื่องที่ตองสอนครูจะตองมีความรูดี ตองเคย
ลองทํา ลองฝกฝนมากอน  ถารูไมพอครูก็ตองคนควาไหรูใหไดเมื่อเวลาไปสอนจะไดคลองแคลวไม
ติดขัด ดังที่จรูญ  มิลินทร ( 30 มกราคม 2543) กลาววา  

 

 ผมเปนครูโรงเรียนมัธยมขอนแกนวิทยายน  ผมสอนวิชาคณิตศาสคร เร่ิมไลมาตั้ง
แต ม.3  ม.4  ม.5  พอเขาไปบอกแบบฝกหัดโดยไมตองเปดเลย  เด็กซูฮกมากเลย 
พอเขียนโจทยขึ้นบรรทัดครูตอบไดเลย เด็กก็บอกครูเกงนี่ อยางนี้ครูสอนอยางไร
เด็กก็เชื่อ  แตถาไปสอนกุกๆ กักๆ เด็กก็ไมเชื่อ  นั่นคือโบราณ   ครูตองเกง 
ตอบไดหมด เพราะฉะนั้นครูสมัยกอนก็ตองซอกซอน เพราะถาตอบไมได
ครูก็เสียทา   เราเปนครูใหม นักเรียนโตๆนี่ไมได อะไรที่เรียนอยูไมเขาใจก็ตองทํา
ใหเขาใจ ไมงั้นไปสอนไมได 
 

ผูวิจัยขอยกตัวอยางครูดีทั้งในอดีตและปจจุบันดังนี้ 
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นายไปล  สมิตเมฆ   
 

 ทานเปนคนที่หาความรูเพิ่มเติมเสมอ  จะสอนอะไรก็คนควาเตรียมตัวมาอยาง    
กวางขวางชนิดไมใหมีติดขัดในการสอน  จึงถายวิชาความรูใหแกศิษยอยางดียิ่ง
…  (ไพโรจน  เสลานนท, 2521: 157) 

นายเจือ  ฉั่วประยูร 
 

 ครูเจือวางตัวสมแกการเปนครู เปนผูควรแกการคารวะ …ที่นักเรียนจะถือเอาเปน
แบบอยางที่ดีที่ถูกตองได เพราะไมเพียงแตจะแสดงตัวอยางอันดีออกมาทางวาจา
สั่งสอนอยางเดียว ยังแสดงออกมาทางดานการปฏิบัติ  ซึ่งศิษยยอมจะแลเห็นอยู 
ทุกขณะอีก…                                   (พงศอินทร  ศุขขจร, 2510: 89) 

 

นายชลอ  ปทุมานนท 
 

 จากการสอนของทานทําใหพวกเราทราบวา ทานเปนศิลปนและผูเชี่ยวชาญทาง
ดานการประพันธอยางดีเยี่ยม  ในเชิงปฏิภาณกวี  ทานสามารถกลาวคําสอน 
(เปนคําประพันธ)ไดฉับพลันทันทีโดยไมตองเสียเวลาคิด 

(กรองแกว  ปทุมานนท, 2523: 81) 
 
นายประวิทย  บึงสวาง 
 

 ตองศึกษาเนื้อหาตรงนั้นมาลวงหนา แลวเตรียมเทคนิคการสอน เตรียมสื่อที่จะใช
เตรียมสถานการณ …ถาเราเตรียมตรงนั้นพรอม เราจะมีความมั่นใจ หนึ่งแมนใน
เนื้อหา เตรียมสื่อวัสดุอุปกรณพรอม เราจะมั่นใจในการสอน    

(สัมภาษณ, 3  สิงหาคม  2544) 
 

นายศิลปชัย   บูรณพานิชย 
 

 เปนคนเกงในสายตาลูกศิษยแลวก็เพื่อนครูดวยกัน 
(สัมภาษณ, 25  กันยายน  2544) 
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5. ครูโบราณทานยอมรับการเรียนรูรวมกัน 
 

การแสวงหาความรูรวมกันเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา   ครูโบราณทานยอมรับการ
เรียนรูรวมกัน ที่เรียกวา วิธีการพาเรียน  กลาวคือครูสมัยโบราณตองเปนครูที่เกงครูที่มี แลวจึง
มาสอนเด็ก แตถาในวิชาใดที่ยังไมรูลึกซึ้งพอ ก็ตองพากันเรียน ตองเรียนรูไปดวยกัน ในเรื่องนี้         
จรูญ  มิลินทร(30  มกราคม  2545) ไดยกตัวอยางเรื่องการเรียนรูเร่ืองวัว ถาครูมัวแตสอนจาก
หนังสือวาวัว เปนอยางนั้นอยางนี้ ก็จะไมเขาใจลึกซึ้งเทากับวา ไปดูวัวของจริงพรอม ๆ กัน ก็จะได
เขาใจและเขียนอธิบายได และที่สําคัญก็จะไดกลิ่นของวัว ซึ่งหาไมไดจากการอานหนังสือ เชนนี้
เปนตน 
 

ถาเรายอมรับวิธีการพาเรียนก็คือวิธีกัลยาณมิตรที่เราวา  ก็คือวิธีการนี้ก็เปน
การสอนดวย ขณะนี้ในสังคมในโลกการศึกษานักวิชาการเคายังบอกวาอยางนี้ไม
ใชวิธีสอนไมใชการสอน  เคาก็ไมอยากใหทํารวมกันเรียนพากันเรียน  แตจริงๆ  
แลวมันตองใช  สอนวิธีเรียน       (โกวิท   ประวาลพฤกษ,30  มกราคม  2545) 

 
ก็มีวิธีเดียวเทานั้นที่คิดใหม  ก็เราไมเปนจําเปนตองเรียนก็พานักเรียนเรียน  เทา
นั้นเรียนดวยกันทําไดมั้ย  มันไมสมบูรณหรอก ทีเรียนนะแตก็ไมเปนไรนี่ 

(จรูญ  มิลินทร, 30  มกราคม  2545) 
 
นายสุบิน  พิมพยะจันทร 
 

 วิธีสอนอยางที่นิยมกันวาดีที่จะใหไดประโยชนในทางการศึกษาเต็มบริบูรณนั้นคือ 
อยาเปนแตใหนักเรียนเลาทองหรือจดจําขอความไปตามเรื่องเทานั้น  ตองใหเด็ก
ไดเห็นของจริง และใหไดจับตองลูบคลําทําการทดลอง… ถาครูสอนดังนี้ประโยชน
การศึกษาที่จะไดแกเด็กคือ 1)ความเบิกบานใจ 2)ความใฝใจในการเรียน 3)ความ
พักผอน และ  4)นิสัยใจคอ         (เชื้อ  สนั่นเมือง, 2517: 13-14) 

 

นางสาวเฟองฟุง  เครือตราชู 
 

 …ยอมเรียนความอดทนและฝกฝนการสรางมนุษยสัมพันธจากผูที่นับถือและ  
ใกลชิด  และสามารถสรางบุคลิกภาพใหมซึ่งมีความเขาใจ และเห็นอกเห็นใจ      
ผูรวมงาน                                                (ฟุงเฟอง  เครือตราชู,  2516:  224) 
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นางพัชรา  ทรงประศาสน 

 

…ตองทดสอบมากอน แลวรูพื้นฐาน  เสร็จแลวการสรางสื่อนี่ตองใชอยางนอยสุด 
2  ชั่วโมงถึงจะเสร็จ  มันเสียเวลาตรงนี้ แตวาเราไดหลายๆอยางจากที่เด็กเขา
สราง ไดออกแบบ ไดอะไรหลายอยางที่เด็กเขาคิด ไดหมดเลย  
                                              (สัมภาษณ, 26  กรกฎาคม  2544) 

 
 

6. ครูคือผูใหสิ่งที่ดีๆ 
 

ภูมิปญญาของครูก็คือการมีส่ิงที่ดีๆ  และการใหสิ่งที่ดี ๆ กับผูเรียน การปรารถนาที่จะให 
หรือการอยากใหสิ่งที่ดี ๆ นี้เรียกวาจิตวิญญาณ เพราะเมื่อมีแลวก็อยากให ในเรื่องนี้ครูไทยตั้งแต
อดีตที่ผานมาตลอดจนครูดีในปจจุบันลวนเปนครูที่เมื่อมีสิ่งที่ดีๆ แลวก็อยากใหส่ิงดีๆ เหลานั้นกับ    
ผูเรียนอยูตลอดเวลา ในเรื่องนี้ผูเชี่ยวชาญไดใหขอคิดเห็นไวดังนี้ 
 

การอยากให  ซึ่งเราเรียกวาจิตวิญญาณ  อยากใหสิ่งดี ๆ ที่มีกับผูอ่ืน  อยากใหที่
ดีๆ  มีแลวก็อยากให                          (สมพงษ  พละสูรย, 30  มกราคม  2545) 

 

นอกจากนั้นผูวิจัยขอยกตัวอยางครูดีของไทยทั้งในอดีตและปจจุบันดังนี้ 
 

หลวงสิกขกิจบริหาร 
 

หลวงสิกขกิจบริหาร เปนคนทํามาก  แตพูดนอย  บูชายุติธรรม  สรรเสริญผูมี
ความกตัญูรูคุณทาน  สงเสริมผูรักดีใหประสบสมหวังตามที่แตละคนปรารถนา 
เฉพาะ  30 ป แหงชีวิตราชการไดใหความอุปการะ  สงเคราะห  และอนุเคราะห 
เลี้ยงดูเด็ก ศิษย คนไรที่พึ่ง  ทั้งที่เปนเครือญาติและผูอ่ืน ใหไดรับการศึกษา จนมี
อาชีพมั่นคง… (ศรีพัท  มีนะกนิษฐ,  2513:  74) 

 

นายเล็ก  สมุทระประภูติ 
 

 ครูเล็กเปนผูที่ไมชอบเอารัดเอาเปรียบใคร  ชอบชวยเหลือผูที่มาขอความชวย
เหลือ  ถาชวยไดเมื่อชวยแลวไมเคยคิดทวงบุญคุณใคร 

(สุรเลิศ  สมุทระประภูติ,  2513: 260) 
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หมอมราชวงศเตื้อง   สนิทวงศ 
 

 ในชีวิตของคุณเทาทีไดใกลชิด ก็ไดเห็นคุณทํางานที่เปนประโยชนตอผูอ่ืนตลอดมา 
ใครมีปญหาอะไร  ติดขัดอะไร  ไมวาจะเปนเรื่องสวนตัวหรือเร่ืองธุระการงาน ไปหา
คุณ   แลวจะไดรับความสวาง ความสบายใจกลับไปแนนอน        คุณไมหวงวิชา
เหมือนผูใหญสมัยโบราณ  คุณอยากจะสอนทุกอยางที่ผูอ่ืนตองการเรียน  คุณสอน
ดวยศรัทธาและความเต็มใจ…                     (บุญเจือ  องคประดิษฐ, 2513: 121) 

 

นางสัมฤทธิ์  คลังภูเขียว 
  

 เขาถือวาใหเด็ก ใหทุกอยาง ใหความรู จริงใจกับเด็ก เด็กจะรักอาจารย 
       (ทิพาภรณ  ศรีใส,สัมภาษณ, 17  กรกฎาคม 2544) 
 

เปนคนที่ชอบชวยเหลือคนอื่น เขาชวยคนอื่นดวยความบริสุทธิ์ใจ ไมหวังสิ่งตอบแทน 
(ยุพาเพ็ญ  ประยูรพันธ, สัมภาษณ, 17  กรกฎาคม 2544) 

 
7. ครูดีตองสอนคนใหคิดดังๆ 
 

ถาเราสอนคนใหคิดดังๆ ไดจะทําอะไรก็คิดดัง ๆ ได เรียกวารูวิธีการเขาถึงความรู ครูที่คิด
ดังๆไดเกงจะเปนครูที่ดี เพราะอธิบายได สามารถทําใหคนอื่นแกโจทยปญหาเขาได  แตถาคิดดังๆ 
ไมไดก็เปนครูที่ดีไมได 
 

แตวิธีการหนึ่งถาเราสอนคนใหคิดดังๆ ได จะทําอะไรก็แลวแตคิดดังๆ    
นั่นแหละเขารูวิธีเขาถึงความรูนั้น  ถาเขาคิดดังๆ เกงเขาจะเปนครูที่ดี   
แตถาเขาคิดดังๆ ไมเกง  เขาเปนครูไมได   เพราะเขาทําไดแตปุบ ปบ แคนั้น   
แตอธิบายไมได   พออธิบายไมไดเขาก็เปนครูไมได  
     (โกวิท  ประวาลพฤกษ,30  มกราคม  2545) 
 

ขุนวิเทศดรุณการ(ชด  มหาขันธ) 
   

 ทานเปนครูที่มีอารมณดี  อธิบายแจมแจงชัดเจน  เปนที่ติดอกติดใจของนักเรียน
เหลานั้นมาก                                                (ภาคย  กฤษณะพันธุ, 2523:  59) 
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นายทองดี  แยมสรวล 
 

 …สามารถพูดภาษางายๆ ซึ่งครูที่เขาไมเคยเรียนสถิติในเรื่องของวิจัยมากอนเขา
สามารถที่จะเขาใจได                                 (สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 

 
8. ครูสมัยกอนมีแลวคอยสอน  แตสมัยนี้ไมมีก็ตองสอน 
 

ครูสมัยกอนตองมี ไมวาจะเปนความรู คุณลักษณะที่ดีๆ ตางๆ เมื่อมีแลว ปฏิบัติแลวก็นํา
มาสอนไดโดยราบรื่น แตในปจจุบันเนื่องจากบริบทที่เปลี่ยนไป มีเร่ืองตางๆ เขามามากมาย 
ครูในสมัยนี้แมไมมีก็ตองสอน 

ดังนั้นกระบวนการถายทอดนี้ครูโบราณจะใชวิธีที่เคยทํากันมาแลว แตวาครูใหมๆ ตองไป
หาวิธีการตางๆ ที่ตัวเองไมเคยผานมาเลย ไมเคยทํามาเลยมาสอน ในเรื่องนี้ผูเชี่ยวชาญไดใหขอ
คิดเห็นไวดังนี้ 
 

ครูสมัยกอนนี่  มีสิ่งที่ดีๆ ก็เลยใชวิธีถายทอดเพราะวาเราไปคัดเลือก คัด
เลือกจากคนที่มีทั้งนั้น  ก็ถายทอดมาอยาง เชน  มีครูที่วาประหยัด  ก็ถายทอด
ความประหยัด  นั่นคือโมเดลที่หนึ่ง  จะเห็นวาเขาจะมีไมวาจะเปนความรู  ไมวา
จะเปนคุณลักษณะ  ไมวาจะเปนอะไรก็แลวแตเขามี  พอมีเสร็จแลวก็ถายทอดมา   
โมเดลที่สอง ครูปจจุบันมีบางไมมีบางแตทานตองทําใหเด็กเปนคนดี   เพราะ
หลักสูตรกําหนดไวดีอยางโนนดีอยางนี้ ขาพเจาไมมีความประหยัด  แตขาพเจา
ตองสอนลูกศิษยใหมีความประหยัด   ครูสมัยใหมไมมี    ครูสมัยใหมไมไดผาน
กระบวนการฝกความอดทน เห็นใจผูอ่ืน แตถาเราตองพัฒนาใหเด็กเห็นใจผูอ่ืน    
ทั้งที่ไมไดผานกระบวนการอดทนเห็นใจผูอ่ืน         จึงตองการวิธีมากกวาวิธี
ถายทอด  จึงตองมีวิธีสรางวิธีทําอยางไรจึงจะใหไดอยางนั้น    ในขณะที่ครู
สมัยเกาใชถายทอดอยางเดียวครูสมัยใหมก็มีบางเรื่องถายทอด  บางเรื่อง
ที่รูเทคนิคสรางทั้งที่ตัวเองไมเปน      มันก็เลยเกิด contrast  ทีนี้คําพูดตางๆ 
มันก็เลยไปคนละสวน   แตตัวสําคัญที่สุดตองเห็นภาพตรงนี้ใหชัดเจนนะ  วาเรา
ตองสรางแลวนะทั้งที่เราไมมีเราตองสรางได       แตในสมัยกอนมันมีหมดละ  
ถายทอดโดยเรียบรอย… 

ภาพจริงๆ  ก็คือสมัยกอนมีแลวคอยสอนแตสมัยนี้ไมมีก็ตองสอน  แสดง
เงื่อนไขตรงนี้ที่บริบททําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ที่นี้ถาอยางอื่นมันพูดอยาก ถา
พูดในสองสามประเด็นอยางตรงนี้มันชัดเจน    มันทําใหเปลี่ยนแปลง   แลวสิ่งที่
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เราตองวิเคราะหออกมาใหดีคือวากอนเขาจะสอนเขาตองมีภาพใด  พอมีภาพนั้น
เขาก็สามารถปฏิบัติตามภาพนั้นจริงๆหรือเปลาเมื่อปฏิบัติแลวเขาแสดง
ความยินดี ความชื่นชมอยางไร … คือกระบวนการถายทอดนี่ครูเกาๆ จะใชวิธี
การที่เขาเดินมา  เคยทํามา แตวาครูใหมเขาตองไปหาวิธีการอื่นใดที่ตัวเองไมเคย
ผานมาเลย    แลวตัวเองไมเคยทํา                    

(โกวิท  ประวาลพฤกษ, 30 มกราคม  2545) 
 

นายเล็ก  สมุทระประภูต 
 

 …มีความรูดี เฉพาะวิชาคํานวณสอนเปนภาษาตางประเทศไดดีเยี่ยม  ความ
ประพฤติดี ไมชอบการพนัน  อบายมุขไมแตะตอง  เปนครูยิ้มแยมแจมใส รักศิษย 
เมื่อรูวาศิษยตกทุกขไดยากก็ชวยเหลือ  รักครอบครัว  รักลูก  มีจิตวิทยาสูง ใคร ๆ 
ก็นับถือรักใครครูทั้งนั้น                            (สุรเลิศ  สมุทระประภูติ,  2513: 260) 

 

9. ครูดีตองเมตตาและเขาใจผูอ่ืน  
 

ครูดีตองมีเมตตาเขาใจผูอ่ืน  บุคคลที่มีความรักและเมตตายอมแสดงออกดวยความ
ปรารถนาในอันที่จะกอใหเกิดผลดีตอบุคคลอื่น  มีความสุภาพ ไตรตรองถึงผลแลวแสดง
ออกอยางจริงใจ ครูจึงตองมีความรักและเมตตาตอศิษยอยูเสมอ ซึ่งจะเปนผลใหพฤติ
กรรมที่ครูแสดงออกตอศิษย เปนไปในทางสุภาพ เอ้ืออาทร สงผลดีตอศิษยในทุก ๆ ดาน  
ในเรื่องความเมตตาเขาใจผูอ่ืนนี้ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอคิดเห็นไวดังนี้ 
 
ทีนี้ภูมิปญญาของครูมันเกิดขึ้นไดอยางไร  เทาที่ผมนึกครูในสมัยโบราณที่ขุดมาแลวออก
มาเปนครูตั้งแตทีแรก เพราะไมมีโรงเรียนฝกหัดครู  มันก็ตองเปนเหมือนกับ   “เราลวง
เพชรมาจากในตม”  มันเปน Born teacher  มาตั้งแตตน  หนึ่งเปนผูรูหนังสือ บวชเรียน
ไดรูหนังสือดี ก็มีปญญาดีพอสมควร   อันที่สอง ก็คือเรื่องของความเมตตา  เขาใจผู
อ่ืน  เปนสําคัญ  ถาคนไมมีเมตตาเขาใจผูอ่ืนเปนครูดีไมได  ขณะนี้ที่เราขาด child 
center  ที่เราวุนวายกันอยูเนี่ย   เพราะเราตองการใหคนเขาใจเด็ก   ถาครูเขาใจเด็กแลว
มันก็จบ    ไมตองไปวา child เซ็นเตอรอะไรหรอก (จรูญ มิลินทร, 30  มกราคม  2545) 
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หมอมเจาหญิงสิบพันพารเสนอ  โสณกุล 
 

ทรงใชกลวิธีสอนที่ไมซ้ํากับครูคนใดเลย ผูเขียนกลารับรองวานักเรียนตั้งใจเรียนกัน
ทุกคน ไมมีใครงวงหลับในชั้นทั้ง ๆ ที่มีน้ําพระทัยดี ไมเคยดุวานักเรียนคนใดเลย 
เพราะนักเรียนเกรงพระทัยและเห็นวาทรงเมตตา   สั่งสอนจริง ๆ บางตอนแมจะ
ทรงเหน็ดเหนื่อยก็ทรงอุตสาหเลาซ้ํา เพื่อเนนใหเห็นวาในตอนตน                   กรุง
รัตนโกสินทรนั้น ชาติไทยไดรวมพลังกันอยางไรในการกอบานสรางเมืองใหเปนปก
แผนและรอดพน   อริราชศัตรูมาได… 
นอกจากสอนหนังสือแลวทานยังพาไปเที่ยวตามสถานที่ตาง ๆ เพื่อการศึกษา เชน 
บานผูที่ทานคุนเคยที่เปนชาวตางประเทศก็มี เพื่อใหรูจักขนบประเพณีของการเขา
สังคม…ทานไดสอนหลาย ๆ อยาง ไมเพียงแตวิชาในหลักสูตรเทานั้น ไดรับความรู
รอบตัวโดยไมรูสึกตัว…                       (บุญนํา บุญเสรฐ, 2529: 5-6) 
 

10. ครูตองมองในสายตาเด็ก และปฏิบัติในสายตาของเด็ก 
 

ครูตองมองในสายตาเด็ก และปฏิบัติในสายตาของเด็ก เปนเรื่องจิตวิทยาเกี่ยวกับเด็ก 
เพราะถาครูคิดและตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนตามความคิดความตองการของเผู
เรียน กระบวนการเรียนการสอนก็จะมีประสิทธิภาพ ผูเรียนจะมีความสุขในการเรียน ไดทั้งความรู
และความสนุกสนานไปพรอม ๆ กัน การมองในสายตาของเด็กและปฏิบัติในสายตาของเด็กเปน
เร่ืองเดียวกันกับ Child  center  แตถาเมื่อไรที่ครูคิดในสายตาของครู ปฏิบัติในสายตาของครู ก็จะ
กลายเปน Teacher  center ทันที  ในเรื่องนี้ผูเชี่ยวชาญไดใหขอคิดเห็น   และผูวิจัยขอยกตัวอยาง
ครูไทยในอดีตและครูดีในปจจุบันไวดังนี้ 
 

คือเคามองในสายตาของเขาแลวก็รูวาคนนี้มันคิดยังไง  ผิดตรงไหน  ใชมั้ยเขาก็
อธิบายกันได  คือรูเพื่อน  แตวาครูมองในสายตาของครู อยางเดียวมันก็เลย 
communicate กันไมได ทีนี้ที่เราบอก child  center กัน ครูก็ตองมองใน
สายตาเด็กนะ    มองในสายตาเด็กออน  มองในสายตาเด็กเกง  เพื่อเปน 
child  center  แตถาครูมองในสายตาครูอยางเดียว ก็เปน teacher center เปน
ไงถาเราตองการใหเขา ใชแนวคิด คิดแบบเด็ก  เรียนแบบเด็กกอน stimulate เด็ก
กอน แลวถึงจะรูวาทําไมเขาไมเขาใจ ทําไมเขาทําไมได ถึง จะไปหาทางแกไข     

  (โกวิท  ประวาลพฤกษ, 30 มกราคม  2545) 
 



 457
นายชลอ  ปทุมานนท 
 

 เมื่อเรารูวาเด็กชอบเลน เราก็หาวิธีใหเด็กไดเลนและเรียนไปพรอม ๆ กัน 
(กรองแกว  ปทุมานนท, 2523: 70) 

 

นายทองดี  แยมสรวล 
 

เปนเรื่องที่เราตองใหเด็กมานั่งในใจเรา  ตัวนี้ผมคิดวาสําคัญ คือการที่เราจะ
เหมือนกับพาเด็ก ๆ ใหเดินไปตามเรา แลวเด็กเองก็เหมือนกับตองเชื่อใจเรา  
ศรัทธายิ่งแรงกลาเทาไร เราก็นําไปไดเร็วเทานั้น                                         
                                                         (สัมภาษณ, 2  สิงหาคม  2544) 

 

11.  ครูดี ตองเปนแบบอยางที่ดี และมีความสามารถทําใหคนอื่นเปนคนดีได 
 

ครูดีตองเปนแบบอยางที่ดีไมวาจะเปนเรื่องความรู  ความประพฤติ การมีคุณธรรมที่ดี
สามารถเปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนได ครูที่ดีตองมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เมื่อพัฒนาตนเองแลว
ก็จะสามารถไปพัฒนาผูอ่ืนได ดวยการเอาตนเองเปนแบบอยางใหผูอ่ืนเกิดการเรียนรูเปนคนดีเชน
เดียวกัน 

 

ครูที่สังคมตองการคือ มีความสามารถทําใหคนอื่นเปนคนดีได คือตัวเขาเองตองเปนแบบ
อยางที่ดี และมีความสามารถทําใหคนอื่นเปนคนดีดวย  การที่ครูจะเปนคนดีก็จะตองรูความดีวา
คืออะไร เคยปฏิบัติมาแลว ลงมือปฏิบัติจริง และชื่นชมในการทําความดีที่เกิดขึ้น แลวก็ไปหาวิธี
การ  ตาง ๆ ที่หลากหลายไมวาจะเปนการกลอมเกลาจิตใจใหเขาเห็นชอบ  หรือการบีบบังคับ ทั้งนี้
ขึ้นกับครูที่จะไปหาวิธีการทําใหผูเรียนพัฒนาไปในทางที่ดีๆอยางนั้นได  ในเรื่องนี้ผูเชี่ยวชาญไดให
ขอคิดเห็นและผูวิจัยขอยกตัวอยางครูดีทั้งในอดีตและปจจุบันดังนี้ 
 

การที่เขาเปนคนดีตองรูความดีคืออะไร  ปฏิบัติมาแลว  ลงมือปฏิบัติจริง  
และก็ชื่นชมในการปฏิบัติของเคาที่เกิดขึ้น   การหวังดีตอศิษยก็ตองมาวาด
ภาพวาคนนี้เปนอยางนี้  คนนั้นเปนอยางนั้น เห็นหมดนาย ก  นาย ข  นาย ค  
การวาดภาพ ตองวาดวาเด็กคนนี้เปนอยางนี้  คือ hope for the best  สําหรับ
ทุกๆ คน                      (โกวิท  ประวาลพฤกษ, 30 มกราคม  2545) 
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นายบุญยัง  ทรวดทรง 
  

 เปนคนประพฤติตนดี ตั้งมั่นอยูในธรรม เสมอตนเสมอปลาย กิริยามารยาทดี  
แตงตัวเรียบรอย เปนแบบอยางที่ดี  

(กอ สวัสดิพาณิชย,  อางถึงในนคร  จันทนวัฒนพงศ} 2524:  74) 
 

พระยาพิบูลยพิทยาพรรค(ทอง  คุปตาสา) 
 

 ทานมั่นอยูในพรหมวิหารและสังคหวัตถุธรรม  มีความเมตตากรุณา ใหความชวย
เหลือศิษยานุศิษยและคนทั่วไปไมเลือกชั้นวรรณะ  คุณธรรมความดีทั้งนี้ปรากฏ
ในศิษยและผูอยูใตบังคับบัญชาทั่วไป          (อุษา  พลารชุน, 2511: 12) 

 

นางพัชรา  ทรงประศาสน 
 

 …แตวาอยางถาเศษกระดาษนี่เขาหามาไดก็คือการประหยัดของเขานะ เพราะ
เขารูจักเอามาใชใหเปนประโยชน บางทีนี่เขากลายเปนคนประหยัดตามครูไปดวย
…        (สัมภาษณ, 26  กรกฎาคม  2544) 

 

12. ครูดีไมไดเรียนวิชาครูมากเพราะถูกหลอหลอมขึ้นมาเอง 
 

ครูสมัยกอนใชวิธีการถายทอดวิชา ถายทอดนิสัยดี ๆ ทั้งหลาย  การทํางาน ความขยัน
ขันแข็ง ถายทอดปลูกฝงลงไปในตัวผูเรียน   ปจจุบันสังคมยังตองการเด็กที่มีคุณลักษณะไมนอย
กวาในอดีต แตปญหาคือครูปจจุบันไมมีไมเปน   ครูสมัยกอนตองมีปญญา และมีความเมตตาเขา
ใจผูอ่ืน ดังนั้นครูสมัยกอนจึงไมตองเรียนมาก เพราะไดหลอหลอมใหมีอยูแลว แตสังคมก็ยังคาด
หวังใหครูปจจุบันเปนครูที่สรางสมเชนครูในอดีต  
 

ครูสมัยกอนไมตองเรียนมาก   เพราะตัวเองถูกหลอหลอมขึ้นมาเอง    
เพราะไมตองเรียนก็เขาใจ   เพราะฉะนั้นอันนี้  ตองเรียนคอนขางมาก
เหมือนกัน    ที่จะตองไป   สรางสรรคกิจกรรมที่วานี่  แตปญหาก็คือคน
สมัยนี้   บางทีคนสมัยนี้กลับตองการใหครูถอยหลังไปสรางสมอยางสมัย
โบราณ     ซึ่งทําไมไดนี่คือปญหา   แลวก็เราไมไดทําความเขาใจกับ
สังคม   ไมไดครูตองเปนอยางนั้นเปนอยางนี้คือเปนหมดทุกอยางซึ่งไมมี    
เปนไมไดดวย  แตวาเขาทําไดมั้ยเขาทําใหเด็กเปนอยางนั้นไดหรือไม     



 459
คนที่ทําไดมีแตตองเขาใจตองเรียนตองฝกนะปญหาคงจะตองชี้ใหเห็นอยาง
นั้น         (จรูญ  มิลินทร,  30  มกราคม  2545) 

 

ประยุทธ  สวัสดิสิงห 
 

 …เปนคนมีอัธยาศัยดี  เอื้อเฟอเผื่อแผ ขอนี้นาจะสันนิษฐานวา  เพราะไดรับการ
เอาใจใส  อบรมอยางดีจากบิดามมารดา  จึงเติบโตขึ้นดวยมีใจการุญ เฉลี่ยปน
ความสุขใหผูอ่ืน และมีใจอาทรในความทุกขของมิตร  ผูมีจิตใจเชนนี้แหละคือผู
เปนครู                                                             (มาลี  อติแพทย, 2515:  173) 
 

13. ครูดีไมใชวิธีการถายทอดแตเพียงอยางเดียว 
 

ครูสมัยกอนอาจมีวิธีการอื่น ๆ  ไมจําเปนตองมุงไปที่การถายทอดเพียงอยางเดียว 
การถายทอดเพียงอยางเดียวจะกอใหเกิดปญหาในสังคม เพราะถาเราใสแตความรูเขาไปแลวใหไป
ถายทอด ความรูก็จะเหลือไปถายทอดไดไมครบถวน จะเห็นไดวาเราเนนการอบรมครูใหมีความรู
ในเรื่องตางๆ แตเราไมไดอบรมใหครูมีความสามารถในการสรางความรู ดังนั้นการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนก็ตองมีหลากหลายมีใชการถายทอดเพียงอยางเดียว ในปจจุบันเราตองฝกครูใหรู  รู
ระดับหนึ่งเพื่อที่จะเปนพื้นฐานเพียงพอที่จะรูไดวาความรูที่กาวหนาขึ้นของเด็กคืออะไร เด็กจะ
สามารถพัฒนาขึ้นจากจุดนี้ไปจุดนั้นไดอยางไร ซึ่งถาเรายอมรับตัวแบบนี้ รูปแบบการพัฒนาครูก็
จะเปลี่ยนไป มิใชถายทอดอยางเดียว  
 

นายถนอม  นาควัชระ 
 

ในวงการศึกษาทั่วไปนายถนอมไมใชครูประเภทรูจักแตสอนอยางเดียว  แตเปนผูรู
จักฝกและสรรสราง…                                  (จินตนา  ยศสุนทร, 2506:  158) 

 

นางสาวเฟองฟุง  เครือตราชู 
 

 ในดานความเปนครูเธอเปนคนมีอุดมคติทํางานมีระเบียบเปนครูที่เนนในเรื่องสอน
ใหศิษยคิดมากกวาฟงเลคเชอรหรือดูตําราเฉยๆ(ฟุงเฟอง  เครือตราชู,2516:  227) 
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นายคลาย  พงษเวช 
 

 ใชกลวิธีสอนหลายวิธีเพื่อใหศิษยสนใจ เขาใจ  และเรียนดีขึ้นในแตละวิชาที่ได
สอน การใหการบานเปนกลวิธีสอนอยางหนึ่งที่ใชอยูเปนประจํา และตรวจแกไข
เอง  ถาวิชาใดที่สอนแลวยังมีศิษยที่เรียนไมใครดี ก็จะสอนพิเศษใหหลังจากเลิก
เรียนแลวหรือในเวลาปดภาค                      (สายหยุด  จําปาทอง, 2529: 18) 

 

นางพัชรา  ทรงประศาสน 
 

 ตองปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอน เพราะวาเด็กความพรอมตางกัน แลวก็ทีนี้    
ปรับเปลี่ยนการสอนยังไมพอนะ  การพูดจาบางทีตองใชเทคนิคหลายๆอยาง 
            (สัมภาษณ, 26  กรกฎาคม  2544) 

 

นางวิมลศรี  สุวรรณรัตน 
 

 ทานจะใหนักเรียนไดฝกคนควา ไดทดลอง ไดใชวิธีการสอนหลายๆ รูปแบบ แลวก็  
ทานมีความเชื่อในเรื่องที่วาเด็กสามารถพัฒนาตนเองได ครูนั้นเปนเพียงผูชวย
เหลือแนะนํา              (ปาริชาติ  หวานขัน, สัมภาษณ, 25  มิถุนายน  2544) 

 

นายศิลปชัย   บูรณพานิชย 
 

เวลาสอนนี่ลักษณะการสอน แตละหองตางกัน การสอน approach ตางกัน 
                        (สัมภาษณ, 25  กันยายน  2544) 

14. ครูที่ดี ครูที่เยี่ยมยอดคือครูที่ปฏิบัติไดแลว ปฏิบัติจนเปนนิสัย เปนบุคลิกภาพแลวจึงมา      
ถายทอด 

 

ครูที่ดี ที่เยี่ยมยอด คือครูที่ไดปฏิบัติแลว ปฏิบัติจนเปนนิสัย เปนบุคลิกภาพ แลวจึงนํามา
ถายทอด  เชนครูที่มีนิสัยประหยัดจะตองเปนคนที่ประหยัด และประหยัดจนเปนนิสัย จึงจะมาถาย
ทอด  เชนเดียวกับการสอนวิชาความรูตองลองทําดูกอน ลองปฏิบัติดูกอน  ปฏิบัติจนชํานาญ  เมื่อ
เราไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนก็จะไมติดขัด ไมวาจะมีปญหาอะไรก็จะแกไดหมด ทําไดหมด 
ซึ่งเมือครูมีคุณภาพในระดับนี้แลวก็จะไดรับความเชื่อถือ การยอมรับ ความประทับใจ  ดังนั้นกอน
สอนครูจึงจําเปนตองปฏิบัติกอน ปฏิบัติจนชํานาญ เปนบุคลิกภาพ การจัดกิจกรรม การเรียนการ
สอนก็จะประสบความสําเร็จ 
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การที่จะเปนครูที่ดีจะตองปฏิบัติเร่ืองนั้นใหไดกอน เปนคนประหยัด  เปนคน
ประหยัดแลวประหยัดเปนนิสัยแลวถึงมาถายทอด  ที่บอกวาเรารู
คณิตศาสตรตอบไดเลย  เพราะเราปฏิบัติแลว  เราชํานาญจนเปนชีวิตจิตใจเรา
แลว   คณิตศาสตรมารูปไหนเราแกไดหมด  ทําไดหมด  นักเรียนก็ทึ่งวาคนคนนี้
เปนผูที่ผานงานนี้มาอยางช่ําชองแลว  รูทุกอยางหมดแลว  พอแสดงออกปุบทุก
คนก็ประทับใจ ทุกคนก็ก็เชื่อถือนะฮะ  ครูพอมีภาพตัวนี้ปุบ ทุกคนก็เชื่อถือ 
เหมือนเราไปวัดบอกวาพระอาจารยคนนี้บรรลุธรรมะแลวสมาธิแกกลาแลว  เราก็
ประทับใจ         
สรุป ครูภูมิปญญาคือคนที่ทําอยางนั้นแลว  เปนอยางนั้นแลวถึงมาถาย
ทอดก็คือเขามีอันนั้นแลว  เขาเปนอันนั้นแลว ช่ําชองแลวเขาถึงมาถาย
ทอด  ถาเขาช่ําชองแลวมาถายทอดในเรื่อง เร่ืองไมยาก ครูนี่การถายทอด
เนี่ยไมยากเพราะวาน้ําถังใหญอยูขางบนมันตองไหลลงลางอยูดี  จะไหล
มากไหลนอยมันอีกเรื่อง แตสําคัญถาในถังไมมีน้ําเลยจะไปถายยังไง  
                                               (โกวิท   ประวาลพฤกษ,30  มกราคม  2545) 

ศาสตราจารย ดร.กานดา  ณ ถลาง 
 

อาจารยเปนคนมีระเบียบ ทํางานเปนระบบ ถี่ถวน เอาจริงเอาจังกับหนาที่      
ความรับผิดชอบ มีน้ําใจอันประเสริฐหาที่เปรียบไดยาก…ชีวิตอาจารยเปนชีวิตที่มี
ประโยชน ความดีงามที่อาจารยไดกระทํามาจะเปนสิ่งที่ทุกคนพึงจดจําเปนแบบ
อยาง  (ลายพระหัตถพระราชทานของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม          
บรมราชกุมารี, อางถึงใน เอกวิทย  ณ ถลาง, 2530: 117) 

 

นายสรร  อินทุเวศ 
 

นายสรรมีความเปนสุภาพบุรุษเต็มตัวอยูเปนนิจ ทั้งกาย วาจา และใจ  เปนคนเจา
ระเบียบ  รูกันดีทั่วไปวา นายสรรมักพูด มักสอนวา ของใชใหเก็บเปนที่ หยิบก็งาย 
หายก็รู ดูก็งามตา แมจะกินนอนก็ใหเปนระเบียบ สวนตัวนายสรรเองก็ปฏิบัติตน
เปนระเบียบอยางยิ่ง                    (นิเชต  สุนทรพิทักษ,  2537: 3-4) 
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15. ครูดีตองมีความรู  รูหลักการ  ความคิดรวบยอด และรูวิธีการเขาถึง 

 
ครูดีตองมีความรูดี ความรูดีหมายถึงการมองเห็นความคิดรวบยอด มีหลักการ  

และรูวิธีเขาถึงเพื่อเอาไปใช  ดังนั้นครูดีตองรู สองอยาง คือ  รูหลักการและความหมาย และรูวิธี
การเขาถึง ในเรื่องคุณลักษณะของครูดีนั้น โกวิท  ประวาลพฤกษ(30  มกราคม  2545) ไดกลาววา  
“อยางที่บอกวาครูตองมีความรูดี  ความรูดีอยางไรก็ตองอธิบายอยางมีความรูดีเปนไง  ครูตองมี
ความรูในแงมองเห็นความคิดรวบยอดมีหลักการได  มองเห็นหลักการ  และรูวิธีเขาถึง
เพื่อเอาไปใช  และนั่นครูตองรู 2 อยาง  รูหลักการและความหมาย และรูวิธีการเขาถึง 

 
หลวงชาญ  พิทยกิจ 

 

แตหลวงชาญพิทยกิจนอกจากจะเปนครูผูมีเชิงการสอนวิชาความรูใหแกนักเรียน 
และสามารถเขียนตําราไดดวยตนเองแลว ยังถือเอาความสําคัญของการอบรม
บมนิสัยศิษยของทานโดยมุงหวังการสรางความเปนคนดีใหแกศิษยของทานใน
เบื้องหนา เพื่อใหเปนพลเมืองดีที่สามารถสรางความเจริญใหแกประเทศชาติ 
ทานเขาถึงจิตใจศิษยรูทุกขสุขของศิษยมีอุปการคุณแกศิษย… 

(บุญยัง  ทรวดทรง,2513:129-135) 
 

สรุปภูมิแหงครูไทยมี  15  ขอ ดังนี้ 
 

1. การเอาวิชาหนังสือกับวิชาชีวิตมารวมกันได เปนการสอนวิชาการและสอนมนุษย 
2. ครูแตละคนเอานิสัยสวนตัวของตัวมาใสในตัวนักเรียน 
3. นักเรียนหนึ่งคนหลอหลอมบุคลิกภาพจากครูหลายคน 
4. ครูดีตองเกง และมีปญญา 
5. ครูดีทานยอมรับการเรียนรูรวมกัน 
6. ครูคือผูใหส่ิงที่ดีๆ 
7. ครูดีตองสอนคนใหคิดดังๆ 
8.   ครูสมัยกอนมีแลวคอยสอน  แตสมัยนี้ไมมีก็ตองสอน 
9.   ครูตองมองในสายตาเด็ก และปฏิบัติในสายตาของเด็ก 
10. ครูดีตองเมตตาและเขาใจผูอ่ืน 
11. ครูดี ตองเปนแบบอยางที่ดี และมีความสามารถทําใหคนอื่นเปนคนดีได 
12.  ครูสมัยกอนไมตองเรียนวิชาครูมากเพราะถูกหลอหลอมขึ้นมาเอง 
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       13. ครูดีไมใชการถายทอดแตเพียงอยางเดียว 

14. ครูดี ครูที่เยี่ยมยอดคือครูที่ปฏิบัติไดแลว ปฏิบัติจนเปนนิสัย เปนบุคลิกภาพแลวจึงมา 
ถายทอด   

15. ครูดีตองมีความรู รูหลักการ  ความคิดรวบยอด และรูวิธีการเขาถึง 
 
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายจากผูทรงคุณวุฒิ 
 

ในประเด็นขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะไววา จากภูมิแหงครูที่
ไดจากการสังเคราะหและบูรณาการคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทยนี้จะเปน
กรอบแนวคิดเพื่อไปกําหนดวิธีการพัฒนา  ในประเด็นนี้ผูวิจัยจะไดนําขอเสนอแนะของผูทรงคุณ
วุฒิมากลาวไวดังนี้ 

 
การที่เราจะเสนอแนะนโยบายเราก็จะบอกวาครูที่เราตองการมีความสามารถทําให
คนอื่นเปนคนดีได คือตัวเขาเองตองเปนแบบอยางที่ดี  และมีความสามารถทํา
ใหคนอื่นเปนคนดีดวย… หลังวาดภาพไปแลวก็ทําใหเปนความจริง      ซ่ึงวิธี
การทําก็มีหลายวิธีทั้งการบีบบังคับ  และกลอมเกลาจิตใจเขาใหเคาเห็นชอบ 
ก็แลวแตวิธีการ  แตตัวสําคัญที่สุดคือครูตองมีความสามารถใชวิธีการทําให
เขาพัฒนาเปลี่ยนไปในทางที่ดีๆ อยางนั้นได       ถาเขาไปไมไดก็ตองมี
เทคนิคในการแกไข  ไปปรับปรุง ไปเพิ่มเติม      เมื่อเขาไปไดก็ตองยินดีกับ
เขา  แสดงความชื่นชมยินดี  คือภูมิใจ  นโยบายก็คือ  ถาเราจะเตรียมครู จะฝกครู 
ทําอยางไร  เราจะเตรียมเคาอยางไร  ใหเคามีนิสัยในการ hope  for the best  มี
การคิดที่จะพัฒนาไปในทางที่ดี  หรือความคิดเชิงบวกไมใชคิดทีไรทํารายเคา
ทํารายกัน  คือมีจิตวิญญาณปรารถนาดีตอเด็ก คือเราตองฝกครูใหมีภาพ
อยางนี้ มีทักษะในการที่จะลงมือทําในเรื่องนั้นๆ  เมื่อไดผลก็ชื่นชม… การที่
จะกําหนดนโยบายนี้ออกไป  ใหเปนจริงวาใหครูไทยไมวาภาครัฐ  ภาคเอกชน  
หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จะตองทําใหครูมีความเปนกัลยาณมิตร  กับ
ผูเรียนใหได                              (โกวิท  ประวาลพฤกษ, 30 มกราคม  2545) 

  นายจรูญ  มิลินทรไดเลาความเปนมาของระบบการผลิตครูวา 
 

ระบบครูของเราเริ่มระบบโรงเรียนตั้งแตสมัยรัชกาลที่ 5  วาเริ่มมีครู คนที่เขาเปนครู  ที
แรกในระบบโรงเรียนเปนผูซึ่งมีวิชาหนังสือ  พูดงายๆก็คือรูหนังสือ ดังนั้นทานประกาศ
วาใครรูหนังสือก็เขามาเปนครู  คนรูหนังสือก็คนบวชทั้งนั้นเพราะวาตองบวชถึงจะ
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เรียนได เรียกวาบวชเรียน   ถึงจะรูหนังสือ สมัยกอนใช ยังเปนพระอยูก็เปนไดตอนหลัง
ก็สึกมา  เพราะฉะนั้นหมายถึงเปนคนอาสาเขามา  แลวก็มีวิชา        เวลาเขามาสอน
ตั้งแตรัชกาลที่  5  แมแตปจจุบันก็เขากันไมสนิทวา     วิชาหนังสือที่พูดกันคืออะไร 
เพราะหลักสูตรตั้งแตรัชการที่ 5  คือวิธีอานและเขียนเลขเทานั้นเองเปนหลักสูตรที่เอา
มาจากทางตะวันตก  ในโรงเรียนมีสองวิชา   ตั้งแตผมเปนนักเรียนแลววาเราเรียน
หนังสือวิชาหนังสือจากวัด จากพราหมณ  เวลาจะเรียนหนังสือก็ตองตั้งนโมเสียกอน   
ตองนั่งใหเรียบรอย     ตองดิสซิปลินตัวเอง   ตองเรียนใหเรียบรอยไมใชวิ่งเรียนเลน   
จะมาเรียนแบบเลนๆไมได  เรียนอยางเคารพหนังสือ  นั่นคือวิชาหนังสือ  ในโรงเรียนมี
อีกสวนหนึ่งคือวิชาที่ควบคุมจรรยามารยาท  ความประพฤติ  และความรูอ่ืนๆ  ผม
เรียนตอนนั้น  โรงเรียนมีครูอยูคนเดียวเปนครูใหญและเปนหมด     วิชาหนังสือทานก็
คุมเรียบแตพอหมดวิชาหนังสือทานก็พาเขาปาหาหนอไม    เก็บเห็ด  ลาสัตว เราได
ความรูจากตรงนั้นชอบครื้นเครง  และทานรูจักเด็กตรงนั้นทานแยกออกจากกัน  แลวก็
แยกจากกันมาเรื่อย… 

…กระบวนการ  born teacher ไดอะไรติดตัวมา  ผมยังดูวาคือปญญาดี นัก
เรียนฝกหัดครูสมัยผมนี่ปลายแลว  แตกอนผมนี้ทานคัดมา        โรงเรียนฝกหัดครูบาน
สมเด็จเจาพระยา หรือพระนครก็ตาม      ทานก็สั่งไปวาใหโรงเรียนมัธยมมณฑล หรือ
จังหวัด  คัดตัวนักเรียนที่เรียนหนังสือดี    ใหชวยครูทําอะไรตางๆ เปนการฝกไว  พอ
จบแลวใหดูวาพอมีลักษณะจะเปนครูไดมั๊ย    ก็ใหสงมาเรียน    ก็ใหทุนเลย ก็เขามา
เรียนในกรุงเทพ เรียนที่สวนกุหลาบหรืออะไรก็แลวแต  ในลักษณะนี้ก็หมายความวา  
คัดคนที่มีปญญาในการเรียนจะดีมากนอยไมสําคัญ… 

…ถาราดูประวัติที่ศึกษา ครูทั้ง 5-6 คนนั่น  หรือในประวัติครูทั้งหมดก็ตาม ก็
จะเห็นวาคนที่เปนครูดีจะตอง   เปนคนที่มาจากครอบครัวยากจนลําบาก    หรือชนบท
ตองฟนฝาชีวิต    ไมมีใครสบายมา จะตองถูกบังคับเคี่ยวเข็ญ  หรืออาจตองชวยพอแม
อยางหนัก   เพราะชีวิตที่ยากเข็ญ  ทําใหคนตองตอสู ตองมีวินัยในตัวเองมาตั้ง
แตเด็ก  ดังนั้น จึงเขาใจผูอ่ืน   สวนคนที่เขาโรงเรียนฝกหัดครูทีหลังที่เรารํ่ารองวา
จะตองกลับไปโรงเรียนฝกหัดครูประจํา  สมัยผมเปนครูใหญโรงเรียนฝกหัดครูนี่ บาง
คนผมบอกใหไปเก็บผักบุงมากิน เก็บไมเปน เคยสบายมามากเพราะเปนลูกคนโตของ
ครอบครัว แตพอเขามาอยูโรงเรียนฝกหัดครูนี่ตองถูกเข็ญแตเชาเลย ไมไดตีหาตองตื่น   
ตื่นแลวตองไปออกกําลังกาย  วิ่ง ถึงเวลานั้นตองทําใหได  ตอสูชีวิตนี่สามป ส่ีป มันก็ 
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จะตองแกรงขึ้นมา ก็ทําใหเกิดความเห็นใจคนอื่น  เพราะฉะนั้นผมจึงเชื่อวา  กระบวน
การก็คือ เกิดมามีปญญาพอสมควรแลวก็มีชีวิตยากเข็ญ คําวาครูดีเราไมเคย
เจอในผูที่คาบชอนเงินชอนทองแลวก็เขามาในกระบวนการนี้  พอจะเขามา
เปนครูนี้ก็จะเห็นใจคนเขาใจผูอ่ืน เพราะเคาเคยลําบากมาแลว   เพราะฉะนั้น
กระบวนการที่มีคนร่ํารองบอกวาการกลับไป  ดิสซิปลิน  ในการฝกครูใหม อาจจะไมมี
คําตอบ  แตสําหรับผมมองดูแลววาในฐานะที่เปนครูใหญฝกหัดครูมานาน    ก็มีคํา
ตอบวามันทําใหคนแข็งแรงและแกรงขึ้นได และเห็นใจผูอ่ืนพอสมควร    ทีนี้อะไรที่
สรางคุณลักษณะของครู  หรือคุณลักษณะของคนของนักเรียนก็ตาม  ตัวโรงเรียนนี่ที่
วาสําคัญ เพราะแตละโรงเรียนก็มีครูเยอะ   คุณลักษณะของครูแตละคนที่ตางกันนั่น
เองมันมาลงไปที่นักเรียน… 

…เมื่อเปนเชนนี้  พอไดลักษณะครูดีแลว  ทานก็จะตองเสนอขอตอไปวาก็คือ
ทําอยางไรจึงจะไดครูดีอยางนั้น  เพราะฉะนั้นกระบวนการก็ตองมองยอนกลับไปวา
อะไรละที่จะทําใหมันเปนอยางนี้หัวใจของมันก็คือวา  ปญญาพอสมควร พอ
หาไดไมจําเปนตองปญญาเลิศ คือวิชาหนังสือไดก็แลวกัน   ตัวหนังสือวิชาพื้นนี่
ตองถนัดละ  ถาไมถนัดไมได   

ผมคอนขางเห็นดวย  ที่วาคนสมัยใชวิธีการถายทอดวิชา  ถายทอดนิสัยดีๆ  
ทั้งหลาย  การทํางาน  ทําเงิน  การอะไรตางๆ  ถายทอดลงไปความขยันขันแข็ง  อะไร
ตางๆ   ถายทอดลงไป    ถายทอดปลูกฝง  ทีนี้พอมาถึงตัวนี้   สังคมไมไดตองการคุณ
ลักษณะของเด็กหรือเด็กนอยไปกวาเดิม  อยากไดเหมือนทุกอยาง    แตวาครูไมเปน ที่
นี้ปญหาก็คือวา  เมื่อครูไมเปน  ครูจะเปนไดบางสวน  นอยกวาครูสมัยกอน   เปนก็ไม
เขมขน  ปญหาก็คืออยางเรื่องจิตวิญญาณ  ผมก็ไมรูวาเปนไงผมวาไมเปน            ใน
ลักษณะครูมืออาชีพ      ปญหาคือ  ตองมีพื้นฐาน  ตองมีสัก 2   สาม  อยางกอน  
เหมือนไมมีอะไรเลยคงสรางเด็กไมได    ผมวาพื้นฐานมันตองความรูปญญาตองมี
พอสมควร     และเรื่องความเมตตาเขาใจผูอ่ืนตองมี   สวนอยางอ่ืนจะสรางก็ได   
สรางความซื่อสัตย สุจริต  สรางอะไรตางๆ     โดยใชนวัตกรรม    เทคโนโลยี
อะไรก็แลวแต   ที่จะฝกอบรมจัดกิจกรรม   แตตองเรียนตองเขาใจเพราะงั้น ครูรุน
ใหม   ตองเรียนเรียนมากกวาครูสมัยกอน…  

…การหลอหลอมใหเขามีความเมตตาเขาใจผูอ่ืนมันเปนกระบวนการ     
ถาจากครอบครัวอยางที่วาครอบครัวลูกจีนที่ตองชวยพอแม    ถาคนไมไดอยูในครอบ
ครัวนั้นมันก็ตองกระบวนการฝกอบรมจากโรงเรียนคือผมเชื่ออยางนั้น   เมื่อเขามี
ปญญาเขาก็เอาตัวรอดได เมื่อเขาเปนครูเขาก็ตองเอาใจใสนักเรียนของเขา  ใหเปน
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อยางที่เขาไดตอสูมา อันนี้ก็เปนดวยความเมตตาดวยเพราะครูทําตรงนี้ก็เหนื่อยแทบ
ตาย  เราก็นึกถึงนักเรียนเราก็รูขีดจํากัด   แตสิ่งเหลานี้ก็เปนเรื่องสราง   ผมวาถาทํา
อยางนี้เนี่ยมันก็จะเปนทางหนึ่งซึ่งอาจไมใชคําตอบทั้งหมด  (จรูญ  มิลินทร,  30  
มกราคม  2545) 
 

นอกจากนั้นอาจารยจรูญ  มิลินทร (30  มกราคม  2545)ไดเลาถึงระบบการหลอหลอม
ในระบบหอพักของโรงเรียนฝกหัดครูไวดังนี้ “อยางโรงเรียนฝกหัดครูก็รับจากพวกที่อยู ถูกทาน
เคี่ยวมา    เมื่อไดเขามาเปนอาจารยในหอพักเขาไมรูสึกเปนงานพิเศษดวย   รูสึกวาเปนงาน
ธรรมดา   แตเร่ืองปฏิบัติปกติสอนก็สอนอยูกับนักเรียนดูและหอเปนธรรมดา   เปนการดํารง
ชีวิต” 

 

เราจะศึกษาดูวา   ครูเขามีภาพอะไรในสมอง ก็คือคิดอยางไร  แลวครูก็ทําตาม
ภาพในสมองอยางไร  แลวครูเคาชื่นชมชอบแสดงความรูสึกดีแสดงความชื่น
ชมอยางไร และอธิบายวากอนสอนมีภาพอยางไร  ภาพเด็กประหยัด   ตองมีภาพเด็ก
ประหยัดอยู แลวก็มีภาพทําอยางไรใหเคาประหยัด   ก็จะทําใหเคาสอนได   ถาเราฉาย
ภาพนี้ออกมาเราก็ไดโมเดล    พอไดโมเดล เสร็จเราก็บอก จะฝกอยางไง   พอฝกอยาง
ไรเสร็จ  ก็คงจะไดนโยบายออกมา   คือทําอยางไง   สิ่งที่สําคัญที่สุดคือครูดี  ที่เรา
ตองการคืออะไร  เราจะฝกใหคนของเราเปนอยางนั้นอยางไง   เร่ืองอะไรบาง
… 

…โมเดลที่เรามีอยู โดยเฉพาะครูเรายังคงติดโมเดล ถายทอด   เราก็ใสความรู   
ใสเนื้อหาเขาไปในครู  แลวก็หวังวาเขาจะไปถายทอด  เราก็รูอยูแลว รับเนื้อหาไปรอย
หนึ่งจะเหลือไปถายทอดเทาไร  มันก็ลดไปลดไป  เพราะเราไปคิดโมเดลตัวเดียวคือ
การถายทอด   เราใชรูปแบบการฝกครูทั้งหลาย   เราใชรูปแบบเดียว  ตองใหมีกอน  
แลวคอยไปถายทอด    แตเราไมยอมรับ  โมเดลที่วา ครูไมมีแตสามารถไป 
manipulate  ไปทําอะไรตางๆ ใหคนอื่นมีได…      ดังนั้นทานตองฝกครูอีกแบบ
หนึ่ง  ไมใชไปทําใหมีเร่ืองนั้นเรื่องนั้น  แตวา ตองไปเอ็นจิเนียวา  มันจะแปลงอยางไง
ทํายังไงรูยังไงละ  ถาทางกีฬาก็รูวิทยาศาสตรทางกีฬา   แทนที่เราจะรูเปนนักกีฬายอด
เยี่ยมแลวมาถายทอดแตวาเราตองรูวิทยาศาสตรทางการกีฬา  ที่ไปเปลี่ยนแปลงคน
แตแนนอนจะตองรู   รูแตวา  รูระดับหนึ่งที่พอที่จะเปน background   รูตัวที่
ตองการรูที่สุดก็คือวา   ที่ดีที่สุดสําหรับเด็ก  ใหกาวหนากาวหนาขึ้น  ความรูที่
กาวหนาขึ้นคืออะไร แลวเด็กจะพัฒนาจากตรงนี้ไปถึงตรงนั้น  เปนลําดับอยาง
ไร  ลวงรู  sport technology  ไมไดชํานาญแตตองรู sport technology แลวถึงจะ
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เปลี่ยนเคาได    ถายอมรับโมเดลใหมของครูตรงนี้  การเตรียมครูก็เปลี่ยน   แตขณะนี้
ในใจจริงๆ  ทั้งสังคม ทั้งนักการศึกษาไมเคยเปลี่ยน    ยังบอกวาถายทอดอยู             

                                 (โกวิท   ประวาลพฤกษ,30  มกราคม  2545) 
 

ที่เราสกัดๆ  ออกมานี่  สวนที่มันตางกันหรือไมสอดคลองกันสามารถอธิบายได  ก็คือ
วาครูที่ดีครูทีเปนผูเยี่ยมยอดคือคนคนที่ปฏิบัติไดแลว  ปฏิบัติจนเปนนิสัยแลว  
เปนบุคลิกภาพแลว  จึงมาถายทอด…  เงื่อนไขที่สําคัญที่สุดคือ กอนจะสอน
อะไรคุณทําไดรึยัง  ถาคุณทําไดแลว  ชํานาญแลว  การสอนของคุณก็ราบ
เรียบเพราะวาคุณรูตรงนั้นจะมีปญหา  ตรงนี้ตรงนี้จะมีปญหา  ตรงนั้นสําเร็จ
หมด  ขณะนี้ของเราครูที่มีอยูไมเคยลงมือทําเลย   อานอยางเดียวแลวสอน  เพราะงั้น
ก็เปนผูมิไดลงมือทําไดจริงแลว  ไมไดมี characteristic  ไมไดมีบุคลิกภาพแบบนั้นก็
มาสอน  แลวก็เด็กไมเชื่อถือ      

 
ถาคุณจะลองใชบทเรียนสําเร็จรูปคุณตองลองทําบทเรียนสําเร็จรูป   

ทําใหสักพักนึงชํานาญ หรือไมชํานาญอีกเรื่องนึง แตพอผานการทําแลวสอน
ไดดีกวา   แตถาทําชํานาญทานเปนคนสราง  ทําชํานาญอยางละเอียดสอนได
เปนชีวิตจิตใจ  ก็จะเปนเงื่อนไขวาเอาละถาทานอยากผลิตครูดีละก็  ก็ตองใหเคาทํา
เอาไปใหเคาสอนเคาก็สอนตาม ตํารา สอนตามบทเรียน สอนตามตัวหนังสือ  นักเรียน
ซักมาปุบครูตอบไมไดเพราะไมเคยลงมือทํา  พอตอบไมไดปุบก็เสียหนาแลวเกิด 
negative  effect ทันที  เงื่อนไขที่สําคัญที่สุด  ทานตองทํามาแลวทานตองปฏิบัติ
มาแลวจึงจะมาสอน  ถาหากวาเราวางเงื่อนไขอันนี้นะ   model  ของครูในอดีต
เคาทํามาแลวจนช่ําชองแลว   ก็สอนไดดี มี  credit  มีความเชื่อถือ  ครูเกงๆ  
ทําคณิตศาสตรมาจนช่ําชองก็รูลึกตื้นหนาบาง  รูเลหเหลี่ยม  รู tactic  พอติดตรงพอ
ติดตรงนี้บอกได   ก็คือแสดงออกมาในรูปสอนเกง  ทําไมสอนเกงถานักเรียนถามตรงนี้
ติดตรงนี้  ก็ชี้แจงไดบอกได  เปนที่เขาใจของเด็ก ใชภาษาเด็กดวย…   
 

…เราตองสอนความรู  และสอนวิธีเรียน  คือบางอยางที่เรามีเราก็ถายทอด
แตบางสิ่งที่เราไมมีเราก็ตองรูวิธีไปหามา  วิธีเขาไปถึงตรงนั้น  เราตองมีทั้งสอง
อยาง ทีนี้ถาครูมีทั้งสองอยางก็สอนเรื่องที่รู และไมรู  ถาเรื่องที่เราเปนอยูแลวก็ถาย
ทอดไดงาย  ถาเรื่องที่เราไมมีอยูก็ลําบากหนอย  สิ่งที่วิเคราะหออกมามันก็ตองตางกัน
เพราะทานกําลังสอนในสิ่งที่ทานไมมี            

(โกวิท   ประวาลพฤกษ,30  มกราคม  2545) 
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อยากใหการวิจัยนี้นําไปสูการพัฒนาวิชาชีพครูซึ่งยอมจะตองมีอยางแนนอน  ซึ่งเปน 
คําที่เขียนไวในรัฐธรรมนูญ     และซึ่งเขียนไวใน พรบ.การศึกษาแหงชาติ  ซึ่งมั่นใจวา
มันจะตองมีหนวยงานมีองคกรอะไรที่รัฐจะตองทําตามนั้น     เวนเสียแตวาเคาจะแก
รัฐธรรมนูญ แก พรบ. การศึกษา  เพราะฉะนั้น          วิจัยตัวนี้นาจะเปนประโยชนตอ
การพัฒนาวิชาชีพครู และการสงเสริมพัฒนาครู  ทั้งตาม   มาตรา 52  และ มาตรา   
53  ตาม  พรบ.การศึกษาแหงชาติ   

มาตรการตอไปก็นาจะเปนสถาบันสงเสริมพัฒนาวิชาชีพครูซึ่งไดขาววา    จะ
ทําวัดไรขิงใหเปนสถาบันนี้ขึ้น    สถาบันนี้ก็ควรจะใสใจตองานนี้     วาจะเอาไปใช
อยางไรในการพัฒนาครู         
และมาตรการสุดทาย  สถาบันผลิตครู มหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร ศึกษาศาสตรก็
นาจะใชขอมูลนี้ไปประกอบการผลิตครู   เพราะการนําเอาตรงนี้ไปใช     ถาเชื่อแนวา
เปนหนึ่งในรายงานวิจัยภูมิปญญาครูไทย  ซึ่งอาจจะมีอยู 4-5 ชิ้นในประเทศไทย    ก็
จะนําไปใชเปนประโยชนได    ทีนี้ถาจะใหใชประโยชนไดก็ตองนํามาปรับปรุงใหคน
อานเขาใจตรงกันวาคืออะไร   เร่ิมต้ังแตถอยคําที่ใช    ก็จะตองดูกันวาถาวาอยางนี้
แลว    คนอื่นๆ  ใน 4 กลุม   ตั้งแตครูใหญ  อาจารยใหญ  ไปถึงเขตพื้นที่  ไปถึง
สถาบันผลิต   ไปถึงองคกร   วิชาชีพครู  จะเขาใจตรงกันหรือไม(สมพงษ  พละสูรย,30  
มกราคม  2545) 

 
สรุปขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนาครูจากแนวคิดผูทรงคุณวุฒิ 
 

เราตองฝกครูใหมีคุณภาพตามที่กําหนดไวทั้งนี้โดยพิจารณาใหสอดคลองกับ
บริบทของทองถิ่น หรือสังคมนั้น เราตองฝกครูใหมีปญญามีความรูระดับหนึ่งที่พอจะเปน
พื้นฐาน สามารถรูไดวาสิ่งที่ดีที่สุดสําหรับผูเรียนคืออะไร  ความรูที่กาวหนาขึ้นคืออะไร 
และผูเรียนจะพัฒนาตามตามที่คาดหวังเปนลําดับอยางไร ครูตองมีเมตตาเขาใจผูอ่ืน เรา
ตองฝกครูใหมีความเชื่อมั่นวาครูสามารถเปน change agent ที่จะจัดการสิ่งตางๆ ใหผู
เรียนเกิดการเรียนรูได 

 
 จากประเด็นที่วาครูที่ดีที่เยี่ยมยอดคือคนที่ปฏิบัติไดแลว ปฏิบัติจนเปนนิสัย เปน
บุคลิกภาพแลวจึงมาถายทอด ซ่ึงเงื่อนไขที่สําคัญที่สุดก็คือ กอนสอนครูทําอะไรไดหรือยัง  
ถาทําไดจนชํานาญแลวการจัดกระบวนการเรียนการสอนก็จะราบรื่น มีประสิทธิภาพ เปน
ที่ประทับใจของผูเรียน ดังนั้นเงื่อนไขที่สําคัญในการฝกครูก็คือการสนับสนุน การให
โอกาส การเสริมพลังใหครูได ลองทํา ไดปฏิบัติกอนแลวจึงคอยมาสอน 



บทที่  7   
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเรื่อง  การศึกษาคุณลักษณะ และกระบวนการถายทอดของครูไทยในอดีตและ
ปจจุบัน มีวัตถุประสงคเพื่อ   วิเคราะหคุณลักษณะ และกระบวนการถายทอดของครูไทยในอดีต 
และปจจุบัน    
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบดวยการวิจัยหลายรูปแบบ  โดยการ
วิเคราะหสาระและกระบวนการพัฒนาของครูไทย   คุณลักษณะของครูไทยตลอดจนกระบวนการ
ถายทอดภูมิปญญาของครูไทย  แลวนําเสนอภายใตบริบทของสังคมไทยในอดีต     จนถึงปจจุบัน 
 

 กระบวนการวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 
  1. การวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย ภายใตบริบทที่เกี่ยวของกับ           
คุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทยในอดีตจนถึงปจจุบันโดยการวิเคราะหเอกสาร 

2.  การวิเคราะหคุณลักษณะของครูไทย  กระบวนการพัฒนา  และกระบวนการ     
ถายทอดของครูไทยในอดีต  โดยใชการวิเคราะหในเชิงประวัติศาสตร  และตรวจสอบขอมูลโดยใช  
การวิเคราะหเอกสาร  
 3.  การวิเคราะหคุณลักษณะของครูไทย  กระบวนการพัฒนา และกระบวนการ      
ถายทอดของครูไทยในปจจุบัน  ศึกษาโดยการวิเคราะหเอกสาร และการศึกษาภาคสนามโดยใช      
แบบสอบถาม การสัมภาษณเชิงลึกครูที่ไดรับการยกยองเปนครูแหงชาติ  การสังเกตการสอน การ
สัมภาษณเพื่อนครู   ผูบริหาร   และการสัมภาษณกลุมผูเรียน 
 4.  การวิเคราะหสังเคราะหและบูรณาการผลการวิจัยและเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
คุณลักษณะ และกระบวนการถายทอดของครูไทย  ที่สามารถเปนแนวทางในการพ ัฒนานโยบาย
ในการปฏิรูปครู  การพัฒนาจิตวิญญาณครูภายใตบริบทของสังคมไทย  โดยใชการวิเคราะห 
สังเคราะหเอกสารและการประชุมผูทรงคุณวุฒิ 
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สรุปผลการวิจัย 
 
 ผลการศึกษาเรื่อง การศึกษาคุณลักษณะ และกระบวนการถายทอดของครูไทยในอดีต
และปจจุบัน สรุปเปน   3  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่  1  ปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับผูเรียน 
 ตอนที่  2  กระบวนการพัฒนาครูไทย 
 ตอนที่ 3  คุณลักษณะของครูไทย 

ตอนที่   4  กระบวนการถายทอดของครูไทย 
 ตอนที่ 5  การวิเคราะหสังเคราะหและบูรณาการผลการวิจัยและเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
ภูมิแหงครูไทย 
 

ปรัชญาความเชื่อเกี่ยวกับผูเรียน 
  
 ครูดีในปจจุบันที่เปนกรณีศึกษาทุกคน    มีปรัชญาความเชื่อวาผูเรียนทุกคนสามารถ
เรียนรูได 
 

กระบวนการพัฒนาครูไทย 
 

 กระบวนการพัฒนาครูไทยในอดีต เปนไปตาบบริบทของสังคมในสมัยนั้น        ซึ่งมีทั้ง
การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยในชวงแรกที่           
การศึกษาหัวเมืองยังไมกวางขวางมากนัก ครูสวนใหญก็เรียนกันเองตามบาน หรือไปฝากพระที่
วัด การเรียนหนังสือในวัดเปนการเรียนทั้งวิชาหนังสือควบคูไปกับการฝกฝนการหลอหลอมคุณ
ธรรมไปพรอมๆ กัน  การศึกษาในระดับตอมาก็จะแยกเปนการเขาเรียนในโรงเรียนระบบปกติ  
และการบรรพชาเปนสามเณร แลวเรียนทางพุทธศาสนาควบคูไปกับวิชาสามัญ 
 

 การศึกษาระดับมัธยมก็จะมีโรงเรียนมัธยมประจํามณฑล  โรงเรียนมัธยมในจังหวัด  และ
โรงเรียนมัธยมในกรุงเทพฯ  เชนโรงเรียนสวนกุหลาบ  โรงเรียนสวนกุหลาบภาษาอังกฤษ และโรง
เรียนวัดเทพศิรินทร  เปนตน   ในชวงมัธยมศึกษาตอนปลาย สวนหนึ่งก็จะสอบชิงทุนไปศึกษาตอ
ตางประเทศ  เขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษาที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   หรือสมัครเปนนักเรียน
สอน แลวคอยไปสมัครสอบวิชาชุดครูเพื่อเพิ่มวุฒิในภายหลัง 
 



 

 

471
 ในชวงที่ความตองการครูมีมาก ประเทศกําลังขาดแคลนครูนั้น ผูที่เรียนในคณะ         
วิทยาศาสตร อักษรศาสตร  ไดศึกษาตอวิชาครูในคณะครุศาสตร เพื่อจะไดวุฒิทางครู  ซึ่งในชวง
นั้นวุฒิประโยคครูมัธยม (ป.ม.)จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจะมีคุณภาพและเปนที่ตองการมาก   
ในการพัฒนาครูไดมีการคัดเลือกผูที่เรียนเกงและมีคุณลักษณะดีที่สามารถเปนครูได เขามาเรียน
ที่โรงเรียนฝกหัดครูในกรุงเทพ โดยไดรับทุนการศึกษา และเมื่อเรียนจบก็กลับไปเปนครูในทองถิ่น 
 
 นอกจากนั้นก็ยังมีการศึกษาสาขาอื่นๆ เชน โรงเรียนประถมกสิกรรม ที่พัฒนาครูเกษตร
กรรม  และพวกที่ไดเรียนนาฏศิลป โดยไปฝากตัวอยูกับครูโขน ครูละคร โดยเรียนไปดวยและ
แสดงละครและโขนไปดวย 
 

 กระบวนการพัฒนาครูดีของครูไทยในปจจุบัน มีขอสรุปสําคัญของกระบวนการพัฒนาที่
สงผลใหครูที่เปนกรณีศึกษา เปนครูที่ดี  มีความรักในอาชีพครู และไมเคยคิดที่จะเปลี่ยนอาชีพ
เลยก็คือ  ประการแรก ครูดีตองถูกหลอหลอมใหแกรงมาต้ังแตเด็ก  ประการที่สอง  ครูดีตอง
มีครูดี: โดยบทบาทของตัวแบบในการพัฒนา ประการที่สาม การหลอหลอมความเปนครู:  
สถาบันผลิตครู   และประการสุดทาย จิตสํานึกของความเปนครู: ประสบการณเริ่มตนของ
ความเปนครู 
 

คุณลักษณะของครูไทย 
 

1.  มีความรักเมตตาและเอื้ออาทรศิษย 
2. รักและผูกพันกับวิชาชีพครู เปนครูโดยกําเนิด ทั้งชีวิต ทั้งรางกาย จิตใจ ทั้งเลือดเนื้อ

และวิญญาณ 
3. ชวยเหลือ แนะนํา ถายทอดความรูโดยไมปดบังอําพราง 
4. มีความเปนกัลยาณมิตรกับเด็กและเพื่อนครู 
5. มีความเปนตัวของตัวเอง มีความเชื่อมั่นโดยยึดหลักการเปนสําคัญ 
6. กตัญูตอครูและยกยองใหเกียรติครูที่สอน 
7. มีความใฝรูใฝเรียนสม่ําเสมอ และมีความเชื่อเร่ืองการเรียนรูตลอดชีวิต 
8. มีความรอบรูเปนเลิศ รูดี รูกวางขวาง ลึกซึ้ง 
9. เปนผูนําทางความคิดที่กาวหนา และเปนผูนําสังคมที่ทันสมัย เปนนักวางแผนที่มี    

วิสัยทัศนกวางไกล 
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10. มีความมุงมั่น ทุมเททั้งรางกายและจิตใจ อุทิศเวลาเพื่อศิษยเสมอโดยไมยอทอ          

เมื่อตัดสินใจทําแลวตองทําจนสําเร็จ 
11. จัดเจนในการสอน ถายทอดความรูไดดี 
12. ดูแลเอาใจใสและอบรมสั่งสอนลูกศิษยประหนึ่งลูกหลานของตนเอง 
13. สอนทั้งวิชาความรูและวิชาความเปนมนุษย 
14. ทําตนเปนแบบอยางที่ดีในทุกๆดาน 
15. กริยาวาจาสุภาพ พูดเพราะ เปนกันเอง และใหเกียรติผูเรียน 
16. มีความสามารถในการบริหารและปกครองคน 
17. มีความสามารถรอบดาน สอนไดหลากหลายวิชา 
18. มีความสามารถสัมพันธกับผูปกครอง ชุมชน 
19. มีความชางสังเกต 
20. ทํางานเชิงรุก 
21. มีความสามารถในการจัดสรรเวลาไดดี 
22. ไมเคยปฏิเสธงาน 
23. ผอนปรนยืดหยุนอยางมีเหตุผล 
24. ประหยัดและสอนใหนักเรียนประหยัด 
25. เปนนักพัฒนาและนักแกปญหา 
26. ยึดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเปนหลักชัย 
27. มีความสุขกับการสอนและเขาใจจิตวิทยาเด็ก ถือวานักเรียนเปนแรงผลักดันมากที่

สุด 
 
กระบวนการถายทอดของครูไทย 

 

1. การเนนพัฒนาการของเด็ก มองภาพการพัฒนาตลอดแนวและเตรียมพรอมในการ       
ตอบสนองการเรียนรูที่หลากหลาย 

2. การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. การคนควาและเตรียมการสอนอยางดี 
4. การคิดในทิศทางของเด็ก มองเหตุการณในสายตาของเด็ก การเขาไปนั่งในใจเด็ก 
5. การจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายตามศักยภาพของผูเรียน 
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6. การใหเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง มีการใชสื่อการสอนที่หลากหลาย การเนนผูเรียน

เปนสําคัญ 
7. การสอนโดยเนนกระบวนการเรียนรูใหเกิดขึ้นกับผูเรียน และใหความสําคัญในการ

เชื่อมโยงความคิดอยางมีระบบ 
8. การเรียนแบบเลนและการเรียนการสอนที่มีอารมณขัน 
9. การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สอดแทรกการฝกคุณธรรมควบคูกันไป และนําไป

ใชในชีวิตประจําวัน 
10. การสอนเรื่องใกลตัวกอนแลวคอยขยายความใหกวางออกไป 
11. การเปนกัลยาณมิตรนิเทศ พรอมที่จะใหความรูกับเพื่อนครูและผูเรียน 
12. การเปนแบบอยางที่ดีและใชตนเองเปนเครื่องมือในการสอน 
13. การคิดคนและพัฒนาวิธีการถายทอด และสื่ออุปกรณใหมๆ มาใชในกระบวนการ

เรียนการสอน 
14. การสอนนักเรียนใหเปนนักวิจัยโดยมีวิธีเรียนรูอยางมีระบบ 
15. การเปนผูนําและสรางผูนํา 
16. การปรับหลักสูตรทองถิ่นนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการเรียนการสอน 
17. การฝกมารยาทสังคมพรอมๆกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

 
การวิเคราะหสังเคราะหและบูรณาการผลการวิจัยและเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ 

ภูมิแหงครูไทย ประกอบดวย 
 

1. การนําวิชาหนังสือกับวิชาชีวิตมาสอนรวมกันได เปนการสอนวิชาการและสอน
มนุษย 

2. ครูแตละคนนํานิสัยที่ดีของตัวมาใสในตัวนักเรียน 
3. นักเรียนหนึ่งคนไดรับการหลอหลอมบุคลิกภาพจากครูหลายคน 
4. ครูดีตองเกง และมีปญญา 
5. ครูดียอมรับการเรียนรูรวมกัน 
6. ครูคือผูใหสิ่งที่ดีๆ 
7. ครูดีตองสอนคนใหคิดดัง ๆ ได 

 8.   ครูสมัยกอนมีแลวคอยสอน  แตสมัยนี้ไมมีก็ตองสอน 
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9. ครูตองมองในสายตาเด็ก และปฏิบัติในสายตาของเด็ก 
10. ครูดีตองเมตตาและเขาใจผูอ่ืน 
11. ครูดี ตองเปนแบบอยางที่ดี และมีความสามารถทําใหคนอื่นเปนคนดีได 
12. ครูสมัยกอนไมไดเรียนวิธีสอนมากเพราะถูกหลอหลอมขึ้นมาเอง 
13. ครูดีไมใชการถายทอดแตเพียงอยางเดียว 
14. ครูดี ครูที่เยี่ยมยอดคือ ครูที่ปฏิบัติไดแลว ปฏิบัติจนเปนนิสัย เปนบุคลิกภาพแลว

จึงมา ถายทอด   
15. ครูดีตองมีความรู  รูหลักการ  ความคิดรวบยอด และรูวิธีการเขาถึง 

 
อภิปรายผล  
 
       ในการอภิปรายผลไดอภิปรายในสองประเด็นคือภูมิแหงครูไทย   และแนวทางการ
พัฒนาครูสําหรับอนาคต 
 
ภูมิแหงครูไทย 
 
 ในเรื่องภูมิแหงครูไทยนั้นกลาวไดดังนี้ 
 

การนําวิชาหนังสือกับวิชาชีวิตมาสอนรวมกันได เปนการสอนวิชาการและสอน
มนุษย  ครูไทยในสมัยโบราณจะสอนวิชาหนังสือเปนหลัก และเมื่อสอนวิชาหนังสือเสร็จก็จะให
เรียนวิชาชีวิตโดยใชวิธีการที่ใหผูเรียนไดเขาไปเรียนรูของจริง เชนการพาเด็กเขาปาเพื่อ หาหนอไม 
หาเห็ด  หรือการพาไปดูวัวจริงๆ เพื่อใหรูจักวัวแทนที่จะอานจากหนังสือเพียงอยางเดียว  ความ
สามารถในการประสานการสอนวิชาหนังสือกับวิชาชีวิตใหรวมกันไดนี้นับเปนภูมิแหงครูไทยที่ยิ่ง
ใหญ  เปนการสอนวิชาการและสอนมนุษยแมวากวาที่จะมารวมกันไดตองใชเวลานานก็ตาม   
ทั้งนี้เพราะในสมัยกอนหลักสูตรและระเบียบวิธีสอนของไทยในชวงตน ๆ ไดใหความสําคัญกับ
วิชาหนังสือ  ในเรื่องนี้ อารี  สัณหฉวี (2512: 269-278) กลาววา 

 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ทรงสนพระทัยที่จะจัดการศึกษาใหแก 
ทวยราษฎร ดังจะเห็นจากพระราชดําริถึงการศึกษาของลูกทาสตั้งแต พ.ศ.2417 ถึง
แมเมื่อตอนทรงตั้งโรงเรียนใหม ๆ เมื่อ พ.ศ.2414 นั้น  มีพระราชประสงคจะใหรู
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หนังสือเพื่อเปนขาราชการนั้น พระองคก็ไดตระหนักถึงความเขาใจผิดของประชาชน
ในระยะหลัง ๆ ที่พยายามศึกษาเพื่อเปนเสมียน ดังมีพระราชปรารภอยูหลายครั้งตั้ง
แต พ.ศ.2440 เปนตนมา 
 

  สมเด็จกรมพระยาดํารงราชานุภาพทรงเปน Experimentalist กอนที่เราจะรู
จัก John Dewey  สมเด็จกรมพระยาดํารงราชานุภาพไดทรงทดลองปรับปรุงหนังสือ
เรียน ไดทรงคิดหลักสูตรใหเหมาะสมกับความตองการของสังคม 
 
  เจาพระยาพระเสด็จสุเรนทราธิบดี เจาพระยาธรรมศักดิ์มนตรี และพระยา
เทพศาสตรสถิตยเปนนักการศึกษาไทยที่พยายามใหการศึกษาสนองความตองการ
ของสังคม ใหบุคคลมีประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ โดยสงเสริมการศึกษาทางกสิ
กรรมการชางและพณิชยการตั้งแต พ.ศ.2442 กอนที่เราจะรูจักปรัชญาของ 
Reconstructionism  
 
จะเห็นไดวาวา คุณคาของการศึกษาเพื่อใหเปนขาราชการนี้ฝงรากลึกซึ้งจนถอนไดยาก 

และการปรับปรุงการศึกษาทางดานหัตถศึกษา กสิกรรม พณิชยกรรมรัฐไมไดใหการสนับสนุนเทา
ที่ควร  จะเห็นไดวาโรงเรียนครูประถมกสิกรรม ก็ไดถูกยกเลิกไปในที่สุด  ถาจะเปรียบเทียบกับ
ประเทศญี่ปุนที่ตั้งตนปฏิรูปการศึกษาในระยะเดียวกับประเทศไทยไดกาวหนาไปไกลกวามาก จึง
ทําใหเศรษฐกิจของประเทศไทยขณะนี้ไมเจริญกาวหนาเทาที่ควร  
 
 ในเรื่องหลักสูตรการศึกษาของไทยนั้นอารี  สัณหฉวี (2512: 271)ไดกลาววาตั้งแต 
พ.ศ.2414 ถึง 2427  การศึกษามีจุดมุงหมายที่จะใหเด็กสามารถอานออกเขียนไดตามตําราแบบ
เรียน 6 เลม  ที่พระยาศรีสุนทรโวหาร ไดแตงขึ้นกับใหรูเลขและระเบียบวิธีปฏิบัติราชการตอมาใน 
พ.ศ.2428 หลักสูตรไดแบงออกเปนสองประโยค คือ ประโยคหนึ่งใหสอนแบบเรียนทั้ง 6 เลมของ
พระยาศรีสุนทรโวหาร ประโยคสองใหสอนลายมือหวัดและบรรจง เขียนหนังสือ ใชตัววางวรรคถูก
ตามใจความไมตองดูแบบ แตงจดหมาย แตแกกระทูความ เลขและบัญชี พ.ศ.2434 เพิ่มวิชา
ไวยากรณและการดีดลูกคิด พ.ศ.2438 หลักสูตรแบงเปน 3 ประโยค ประโยคหนึ่ง 3 ป ประโยค
สอง 3 ป ประโยคสาม 4 ป  วิชาที่เพิ่มมีภูมิศาสตร พงศาวดาร วิทยาศาสตร อังกฤษ   
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 จะเห็นไดวาหลักสูตรการศึกษาของไทยในสมัยกอนนั้นมีการสอนงการอานและ
เขียนภาษาไทยตลอดจนการคิดเลขและบัญชีเทานั้น ความรูรอบตัวอื่น ๆ มีเพิ่มทีหลัง  ดังนั้นการ
ที่ครูไทยสามารถนําเอาวิชาหนังสือกับวิชาชีวิตมาสอนรวมกันไดนั้นวาเปนภูมิปญยาอันยิ่งใหญที่
เรียกวาการสอนวิชาการและสอนมนุษย 

 
ครูแตละคนนํานิสัยที่ดีของตัวมาใสในตัวนักเรียน 
ในแตละโรงเรียนจะมีครูหลายคน ครูแตละคนก็จะมีคุณลักษณะดี ๆ ที่แตกตางกันไป 

คุณลักษณะที่แตกตางของครูแตละคนนี้ ก็จะมาเปนแบบอยางของนักเรียน เพราะในกระบวนการ
เรียนการสอนของผูเรียนแตละคนก็ยอมผานการฝกฝน การหลอหลอมจากครูดีๆที่มีคุณลักษณะที่
แตกตางกันออกไป ในกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัยของคน     ผูที่รับการพัฒนาจะตองเห็น
คุณคาของคุณลักษณะเหลานั้น และเมื่อยอมรับวาดีแลวจึงจะรับมาปฏิบัติและพัฒนาจนกลาย
เปนคุณลักษณะของผูเรียนเอง ในเรื่องนี้กระบวนการถายทอดเปนวิธีการที่สําคัญ ครูโบราณเปน
คนที่มีความรู มีคุณลักษณะที่ดี ก็สามารถถายทอด ทั้งความรูและคุณลักษณะ ไมวาจะเปนเรื่อง
ความประหยัด การแตงกายสุภาพ ฯลฯ สามารถถายทอดไดหมด ถายทอดไดโดยเรียบรอย  

 
นักเรียนหนึ่งคนไดรับการหลอหลอมบุคลิกภาพจากครูหลายคน  กลาวไดวาใน

การปฏิรูปการศึกษา โดยการปฏิรูปครู นั้น จะเห็นไดวาในแตละโรงเรียนจะมีครูหลายคน  ครูแต
ละคนก็จะมีคุณลักษณะที่ดีแตกตางกันไป  คุณลักษณะที่ดีของครูแตละคนในโรงเรียนเมื่อรวมกัน
แลวก็จะเปนภาพที่ดีของแตละโรงเรียนนับวาเปนการปฏิรูปโรงเรียนไปดวยในตัว      คุณลักษณะ
ที่ดีเหลานี้จะหลอหลอมคุณลักษณะของผูเรียนที่อยูในโรงเรียนนั้น เพราะวาผูเรียนแตละคนกวา
จะจบการศึกษาตองผานการหลอหลอมจากครูหลายคน การหลอหลอมเหลานี้จะพัฒนาเปนคุณ
ลักษณะที่ดีของผูเรียน 

 
สังคมไทยมักจะคาดหวังวาครูไทยจะตองดีพรอมหมดทุกอยาง แตในความเปนจริงแลว

ปุถุชนทุกคนก็จะมีคุณลักษณะที่ดีแตกตางกันไป  แตทุกคนมี  ซึ่งในเรื่องนี้ถารวมภาพความดีของ
ทั้งโรงเรียนที่มีเพื่อที่จะหลอหลอมเด็กใหเปนคนดี สังคมก็ควรจะยอมรับขอเดนและขอดอยเหลานี้ 

 
ครูดีตองเกง และมีปญญา  ในสมัยโบราณครูจะตองเกง คือมีวิชา และมีปญญา ถึงจะ

สามารถมาสอนศิษยได  เวลาสอนศิษย ครูจะตองตอบไดหมดจึงจะไดรับการยอมรับการเชื่อถือ
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จากผูเรียน ตลอดจนผูปกครอง   ดังนั้นถาเรื่องที่ตองสอนครูจะตองมีความรูดี ตองเคยลองทํา 
ลองฝกฝนมากอน  ถารูไมพอครูก็ตองคนควาไหรูใหไดเมื่อเวลาไปสอนจะไดคลองแคลวไมติดขัด 

 
ในเรื่องความเปนกัลยาณมิตรของครูไดกลาวถึงครูวา     ตองเปนผูมีความรูจริง          

ทรงภูมิปญญาอยางแทจริง และเปนผูฝกฝนปรับปรุงตนอยูเสมอ เปนที่นายกยองควรเอาอยาง 
ทําใหศิษยเอยอางและลําลึกถึงดวยความซาบซึ้งมั่นใจและภาคภูมิใจ ในเรื่องนี้จากประวัติครูใน
อดีตที่ศึกษาจะพบวา ครูสมัยกอนจะตองเปนผูทรงความรู และตองรูจริง เวลาเขาสอนถาเด็กถาม
ปญหาที่ติดขัด ครูก็สามารถตอบไดคลองแคลวไมติดขัด ครูก็จะไดรับการยอมรับมาก ตอไปเมื่อ
ครุสอนอะไรเด็กก็จะเชื่อฟง 

 
เชนเดียวกับครูดีในปจจุบันที่ศึกษาก็เปนผูที่มีความรูดีในเนื้อหาวิชาที่สอน รูกระบวนการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดสอดคลองกับบริบท 
 
ครูดีทานยอมรับการเรียนรูรวมกัน   การแสวงหาความรูรวมกันเปนหัวใจของการ

ปฏิรูปการศึกษา   ครูโบราณทานยอมรับการเรียนรูรวมกัน ที่เรียกวา วิธีการพาเรียน  กลาวคือ
ครูสมัยโบราณตองเปนครูที่เกงครูที่มี แลวจึงมาสอนเด็ก แตถาในวิชาใดที่ยังไมรูลึกซึ้งพอ ก็ตอง
พากันเรียน ตองเรียนรูไปดวยกัน   กระบวนการเรียนรูที่ควรจะเปนก็คือการที่ครูกับนักเรียนเรียนรู
รวมกัน ในเรื่องนี้ โกวิท  ประวาลพฤกษ (2545: 33) กลาวา “กระบวนการเรียนรูที่เราตองการใหมี
มาก ๆก็คือ  ทั้งครูและนักเรียนมารวมกันเรียนรู ถาขยายตอไปอีกก็จะเปนทั้ง ครู นักเรียน ผูปก
ครองและชุมชนมารวมกันเรียนรู นั่นคือส่ิงที่เราตองการมากที่สุด” กระบวนการเรียนรูตองเริ่มที่ 
การรวมกันเก็บขอมูล  การจัดหมวดหมูเพื่อสรางความคิดรวบยอด ซึ่งเรียกวาการเรียนรูเกี่ยว
กับความจริง  จากนั้นเปนการรวมกันประเมิน รวมกันวิจารณวาดีไมดี ซึ่งเปนโครงสรางคานิยม 
เสร็จแลวก็นําไปปฏิบัติ เปนการสรางภาพของงานตลอดแนววาเปนอยางไร ซึ่งเรียกวาโครงสราง
การกระทํา 

 
ครูคือผูใหสิ่งที่ดีๆ  ภูมิปญญาของครูก็คือการมีสิ่งที่ดีๆ  และการใหส่ิงที่ดี ๆ กับผูเรียน 

การปรารถนาที่จะให หรือการอยากใหสิ่งที่ดี ๆ นี้เรียกวาจิตวิญญาณ เพราะเมื่อมีแลวก็อยากให 
ในเรื่องนี้ครูไทยตั้งแตอดีตที่ผานมาตลอดจนครูดีในปจจุบันลวนเปนครูที่เมื่อมีส่ิงที่ดีๆ แลวก็
อยากใหสิ่งดี ๆ เหลานั้นกับผูเรียนอยูตลอดเวลา ในเรื่องนี้อาจารยเจตนาพอใจที่จะเรียกผูสอน
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หนังสือวา ครูมากกวาอาจารย… อาจเปนเพราะคําวา ครูเปนคําเกาที่มีความหมายตรงและ
ลึกซึ้งกวาคําวาอาจารย อาจารยมีความเห็นคลอยตามที่พระราชวรมุนีไดใหทัศนะไววา ครูที่ดีคือ
ผูที่ทําหนาที่เปนกัลยาณมิตรของศิษย ชวยชี้แนวทางการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง ชักนําใหผู
เรียนฝกฝนพัฒนาตน สรางเด็กใหรูจักคิด  มิใชเปนเพียงผูถายทอดวิชาการและวิชาชีพหรือที่
เรียกวาสิปปทายก  นอกจากนั้นอาจารยยังเห็นวาครูตองไมหวงวิชา ตองพรอมจะเผยแพรความรู
ใหกวางขวางออกไป (สุภางค  จันทวานิช, อางถึงใน จุไรรัตน  แสนใจรักษ และพิทยา  วองกุล,
บรรณาธิการ, 2542: 308) 

 
ครูดีตองสอนคนใหคิดดัง ๆ ได  ผูที่เปนครูตองเปนผูที่มีความรู รูจริงและสามารถ

อธิบายใหคนเขาใจได ดังนั้นถาเราสอนคนใหคิดดังๆ ไดจะทําอะไรก็คิดดัง ๆ ได เรียกวารูวิธีการ
เขาถึงความรู ครูที่คิดดังๆไดเกงจะเปนครูที่ดี เพราะอธิบายได สามารถทําใหคนอื่นแกโจทย
ปญหาเขาได  แตถาคิดดังๆ ไมไดก็เปนครูที่ดีไมได  ในเรื่องนี้ พระธรรมปฎก(ป.อ.ปยุตโต) (2541: 
63-65) ไดกลาววา “ครูผูส่ังสอนหรือผูใหการศึกษา ผูทําหนาที่ส่ังสอน ควรเปนคนที่สามารถกลาว
ชี้แจงเรื่องตางๆที่ยุงยากลึกซึ้งใหเขาใจได  ทําบทเรียนที่ยากใหเปนงาย ดวยรูจักวิธีสอน ควรสอน
อยางไร และสามารถสอนศิษยใหไดเรียนรูเร่ืองราวที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้นไป” 

 
 ในเรื่องการสอนนี้สุมน อมรวิวัฒน(2535: 51-52) ไดใหความหมายไววา “การสั่งสอน 
หมายถึง การชี้แจงใหเขาใจและบอกใหทํา ผูที่สั่งสอนคือ ครู พอแม พระสงฆผูใหญ และผูที่มี
ความรูมีความสามารถ สวนผูที่รับคําสั่งสอนคือ เด็ก ผูเยาว บุตรธิดา ศิษย และผูที่ยังรูนอย” 
 
 ตามวิถีชีวิตไทย การสั่งสอนมีความหมายกวางคลุมถึงการใหการศึกษาอบรมเพื่อใหเด็ก
เปนผูมีวิชาความรู เปนผูมีมารยาทดี มีความประพฤติดี และเปนผูที่มีศีลธรรมดีงาม วิธีการสั่ง
สอนสวนใหญเปนการสั่ง การตักเตือน การแนะแนวทางที่ดี การหามปราม การสงเสริมใหกําลังใจ 
และการลงโทษ  ทั้งนี้ผูส่ังสอนไดแสดงน้ําใจที่รัก หวงใย และปรารถนาดีตอศิษยอยางแทจริง 
ศิษยจึงมีความเคารพและสํานึกบุญคุณของครู หรือบุตรธิดามีความเคารพและสํานึกบุญคุณของ
พอแมอยูเสมอ 

 
ครูในสมัยโบราณที่มาสอนหนังสือจะเปนทั้งผูที่มีความรูและมีความสามารถอธิบายใหผู

เรียนเขาใจในเนื้อหาวิชาที่สอนได เรียกวารูแลวอธิบายได จากขอมูลครูดีในอดีตที่ศึกษาพบวาผูที่
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เปนครูจะมีความสามารถในการสอนใหคิดดัง ๆ ไดดี  เชนเดียวกับครูดีในปจจุบันที่ทําการ
ศึกษามีความสามารถในการสอนใหคนคิดดัง ๆ ไดโดยไดพยายามปูกฝงใหเด็กที่เมื่อเรียนรูเขาใจ
แลวก็ตองสามารถอธิบายใหเพื่อนเขาใจดวย อยางนี้ถึงจะเรียกวาเปนคนมีความรูจริง ซึ่งในเรื่อง
นี้กลุมนักเรียนก็ไดกลาวยืนยันตรงกัน 

 
ครูสมัยกอนมีแลวคอยสอน  แตสมัยนี้ไมมีก็ตองสอน  ครูสมัยกอนตองมี ไมวาจะ

เปนความรู คุณลักษณะที่ดีๆ ตางๆ เมื่อมีแลว ปฏิบัติแลวก็นํามาสอนไดโดยราบรื่น แตในปจจุบัน
เนื่องจากบริบทที่เปลี่ยนไป มีเร่ืองตางๆ เขามามากมาย ครูในสมัยนี้แมไมมีก็ตองสอน  ดัง
นั้นกระบวนการถายทอดนี้ครูโบราณจะใชวิธีที่เคยทํากันมาแลว แตวาครูใหมๆ ตองไปหาวิธีการ
ตางๆ ที่ตัวเองไมเคยผานมาเลย ไมเคยทํามาเลยมาสอน  
 

ในเรื่องนี้เปนขอแตกตางที่ชัดเจนยิ่งของครูไทยในอดีต กับครูในปจจุบัน กลาวคือครูใน
สมัยกอนตองมี ตองเคยทําเคยปฏิบัติกอน รูมากอน แลวจึงคอยมาสอน ทําใหกระบวนการเรียนรู
เปนไปโดยราบรื่น   

 
แตปจจุบันบริบทของครูเปลี่ยนไป   ความรูใหมๆ มีเขามาตลอดเวลา ทําใหครู

ไมสามารถติดตามความรูทั้งหมดไดทัน  หลักสูตรการสอนที่ในอดีตมีวิชาที่สอนไมมาก
นักและสวนใหญการสอนในอดีตครูจะเปนผูกําหนดหลักสูตรเองครูเปนเหมือนตักศิลา 
แตปจจุบันครูมีรายวิชาที่ตองสอนเพิ่มมากขึ้นจนปจจุบันมีถึง 8  รายวิชา และเปนหลัก
สูตรที่มีผูกําหนดมาใหแลวคอยใหไปสอน   นอกจากนั้นภาระงานของครูซ่ึงมีมากขึ้น
หลายหนวยงานพรอมใจกันเรียกใชครู   โดยไมไดคํานึงถึงภาระงานของครูที่แทจริงวา
คือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 อยางไรก็ตามครูก็มีความจําเปนตองสอนทั้งๆที่ตนเองยังไมมี  ยังไมไดลองปฏิบัติ ยังไม
ไดฝกฝนจนชํานาญ ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูปจจุบันจึงตองเปลี่ยนไปเปน
การสอนวิธีการเรียน  กลาวคือครูตองสอนใหนักเรียนรูจักกระบวนการเรียนรูและนําไปใชใน
การคนควาหาความรูไดดวยตนเอง  ขอมูลจากการศึกษาวิจัยครูดีในปจจุบันพบวาครูดีในปจจุบัน
ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อไหเด็กไดเรียนรูกระบวนการหาความรูไดดวยตนเองตลอด
เวลาอยางชัดเจน ที่สอดรับกับประโยคที่เจตนา  นาควัชระ ไดกลาววา ครูผูมีหนาที่แนะนําชี้ทางที่
ถูกตองใหแกศิษยนั้น ควรเปนผูสอนศิลปะแหงการเรียนรู (The Art of Learning)  คือการเรียน
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รูที่ไมรูจบ(สุภางค  จันทวานิช, อางถึงใน จุไรรัตน  แสนใจรักษ และพิทยา  วองกุล,
บรรณาธิการ, 2542: 308) 
 
 ในเรื่องนี้ครูดีเดนของสหรัฐอเมริกา ก็ไดกําหนดคุณลักษณะของครูดีไวเชนกันวา ครูทุคน
ควรสงเสริมใหนักเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง(อมรวิชช นาครทรรพ และสังวรณ  งัดกระโทก, 
2543:35)ดังนั้นจะเห็นไดวาการสอนวิธีการเรียนเปนเรื่องที่ครูไทยก็ไดปฏิบัติอยูกอนแลวมิใชมี
เฉพาะในประเทศทางตะวันตกเทานั้น 
 

ครูตองมองในสายตาเด็ก และปฏิบัติในสายตาของเด็ก   เปนเรื่องจิตวิทยาเกี่ยวกับ
เด็ก เพราะถาครูคิดและตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนตามความคิดความตองการของ
ผูเรียน กระบวนการเรียนการสอนก็จะมีประสิทธิภาพ ผูเรียนจะมีความสุขในการเรียน ไดทั้งความ
รูและความสนุกสนานไปพรอม ๆ กัน การมองในสายตาของเด็กและปฏิบัติในสายตาของเด็กเปน
เร่ืองเดียวกันกับ Child  center  แตถาเมื่อไรที่ครูคิดในสายตาของครู ปฏิบัติในสายตาของครู ก็
จะกลายเปน Teacher  center ทันที   

 
ในเรื่องนี้จะเริ่มดวยการที่ครูจะตองมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลใหไดขอมูล ทราบ

จุดเดนจุดดอยของผูเรียนทุกคนเสียกอนเพื่อที่จะทราบวาเด็กจะคิดอยางไร จากนั้นจึงไปกําหนด
ระดับของการพัฒนาของผูเรียนแตละคนวาอยูในระดับใด แลวก็จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ผูเรียนก็จะมีการเรียนรูอยางมีความสุข กิจกรรมการเรียน
การสอนก็เปนไปอยางราบรื่น ซึ่งก็คือการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอันเปนเปา
หมายหลักของการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบันนั่นเอง  จากการศึกษาวิจัย พบวาครูดีของไทยทั้ง
ในอดีตและปจจุบันไดมีกระบวนการเหลานี้อยูแลว   
 

แตจากนโยบายในการปฏิรูปการศึกษาที่เนนความสําคัญในการปฏิรูปครูเพื่อใหสามารถ
จัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งนี้เพราะโดยสภาพความเปนจริงครูไทย
ยังติดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เปนการถายทอดเชนในอดีตมากกวาทั้ง ๆ ที่บริบทของ
สังคมโลกไดเปลี่ยนไปแลว ส่ิงเหลานี้ควรจะเปนเงื่อนไขในการพัฒนาครูในรูปแบบใหม ๆ ใหครู
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถดําเนินการปฏิรูปการศึกษาไดอยางแทจริง 
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ครูดีตองเมตตาและเขาใจผูอ่ืน   ความเมตตาและเขาใจผูอ่ืน เปนคุณลักษณะ

สําคัญยิ่งของครูที่มีตอศิษย เพราะเมื่อครูมีความเมตตาและเขาใจผูอ่ืนแลวก็พรอมที่จะ จัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนใหกับเด็กจนเด็กเกิดการเรียนรูไมวาจะดวยวิธีใด หรืออยากลําบากเพียง
ใดก็ตาม 

 

ความสําคัญของเรื่องนี้จะเห็นไดจากในจรรยาบรรณครูของคุรุสภา พ.ศ. 2539  ได
กําหนด เปนจรรยาบรรณขอที่หนึ่งวา ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ 
สงเสริม ใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา  นอกจากนั้นในเรื่องความเปน
กัลยาณมิตรของครูก็ไดใหความสําคัญในเรื่องครูตองมีความเมตตากรุณา ใสใจคนและประโยชน
สุขของเขา  สามารถเขาถึงจิตใจ  สรางความรูสึกสนิทสนมเปนกันเองชวนใหผูเรียนอยากเขาไป
ปรึกษา 

 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (2542: 47-50) ไดกลาวถึง 
คุณสมบัติของครูที่แสดงถึงความเมตตา ในมิลินทปญหาไวดังนี้ 

  ขอ 1  อาจารยพึงเอาใจใสจัดความพิทักษแกศิษยอยูเปนนิตย คงหมาย
ความวาดูแลฝากฝง ดูจนโตเลี้ยงตัวไดแลวจึงจะปลอยไป 
  ขอ 2  พึงรูความภักดีหรือไมภักดีของศิษย ก็ถามวาขอนี้แปลวาอะไร ดู
เหมือนแปลจากภาษาบาลี คํา เสวนา ซึ่งแปลวาเกี่ยวของหรือคบหา ก็คงจะดูวา
ศิษยคบกับใคร เปนอยางไรนิสัยดีไหม หมายความวา ครูตองรูจักศิษยอยางดี 
  ขอ 3  พึงรูวาศิษยเปนคนประมาทหรือไมประมาท คือดูวาถาดีก็ยกยอง หากไมดีก็
ตักเตือน 
  ขอ 4  รูโอกาสเปนที่นอนของศิษย คงเปนศิษยที่อยู เปนศิษยวัดศิษยพระ เขาใจวา
หมายถึง รูวาควรใหศิษยนอนตรงไหน ไมปลุกใหมารับใชนวดกลางดึกกลางดื่น ไมรูกาลเทศะ 
คงเปนอยางนั้น 

  ขอ 5  รูวาเจ็บไข หมายถึง รูสุขภาพของศิษย ชวยดูแล 
  ขอ 6  ดูวาศิษยไดรับประทานอาหารหรือยัง 

  ขอ 7  พึงรูวิเศษ ขอนี้ก็ถามไมทราบแปลวาอะไร อาจารยบางทานอธิบาย
วา ครูก็คงจะรูบางในเรื่องสวนตัวของศิษยวามีปญหาอะไร กับอีกประการหนึ่งรูวา
ความสามารถพิเศษของศิษยเปนอยางไร จะไดสงเสริมกันไปใหเปนประโยชนได 
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  ขอ 8  แบงของในบาตรให คือ ถาเปนพระก็ไมใชฉันองคเดียว มีอะไรมาก็เผ่ือแผศิษยขอ
นี้ทั่ว ๆ ไปคงหมายความวา มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 
  ขอ 9  พึงปลอบใหอุนใจอยาวิตกไปเลย ประโยชนของเจากําลังเดินขึ้นอยู 
เปนการใหกําลังใจวาจะกาวหนาและสัญญาวาจะชวยเหลือ 

  ขอ 10  รูวาศิษยเที่ยวอยูกับใคร 
  ขอ 11  พึงรูความเที่ยวอยูในบาน ขอเหลานี้หมายความวา รูวาศิษยคบหา
สมาคมกับใคร 
  ขอ 12  พึงรูความเที่ยวไปในวิหาร หมายความวา อยูในโรงเรียน นักเรียนชอบคบใคร
กับเพื่อนคนไหน 
  ขอ 13  ไมพึงเจรจากับศิษยพรํ่าเพรื่อ หมายความวา ควรรูจักวางตัว ไมหัว
รอตอกระซิกหรือเลนกับศิษยมากเกินไป 
  ขอ 14  เห็นโทษการทําผิดและพึงอดไว หมายถึง เห็นศิษยทําผิดแลวก็ไม
ประจานแตตักเตือนใหถูกตอง 

  ขอ 15  พึงทําอะไร ๆ โดยเอื้อเฟอ หมายถึง การชวยเหลือเกื้อกูลศิษย 
  ขอ 16  พึงเปนผูทําอะไร ๆ โดยไมใหขาด เขาใจวาหมายถึงการแบงปน 

  ขอ 17  พึงเปนผูกระทําอะไรไมซอนเรน นาจะหมายถึง ส่ังสอนทุกอยางที่ควรสอนไม
ใชวาเก็บเอาไวประเภทกลัวศิษยจะรูทันตน 
  ขอ 18  พึงเปนผูกระทําอะไร ๆ ใหหมดไมมีเหลือ คงหมายถึง ใหวิชาการ ชี้ใหทุกอยาง 
  ขอ 19  พึงตั้งจิตวาเปนชนก ตนจักยังเขาใหเกิดในศิลปะทั้งหลาย หมายถึง
วาครูนี้เทากับเปนพอแมของศิษยในทางวิชาการ ยอมปลูกฝงศิษยใหมีความรู 
  ขอ 20  พึงตั้งจิตคิดหาความเจริญวาไฉนศิษยผูนั้นจึงจะไมเสื่อมเสีย เขาใจ
วาเปนเรื่องของการทําจิตใหเปนสมาธิ เพื่อแผเมตตาใหศิษย คือ ใหพรเขาขอให
เจริญ พยายามหาทางใหศิษยมีความเจริญ 

  ขอ 21  กระทําใหศิษยแข็งแรงดวยกําลังทางการศึกษา 
  ขอ 22  ตั้งเมตตาจิต 
  ขอ 23  ไมพึงละทิ้งในเวลามีอันตราย 

  ขอ 24  ไมพึงประมาทในกิจที่ตองทํา คงหมายถึง หนาที่ของครูโดยทั่ว ๆ ไป คือการ
เรียนการสอน 
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  ขอ 25  เมื่อศิษยพลาดพลั้งพึงปลอบใจในทางที่ถูก คือไมซ้ําเติม 
 

ครูดี ตองเปนแบบอยางที่ดี และมีความสามารถทําใหคนอื่นเปนคนดีได   
การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี หมายถึงการแสดงออก การประพฤติปฏิบัติ ในดาน

บุคลิกภาพทั่วไป  การแตงกาย  กิริยา วาจา  และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครูอยาง
สม่ําเสมอ  ที่ทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธา และถือเปนแบบอยาง 

 
ครูดีตองเปนแบบอยางที่ดีไมวาจะเปนเรื่องความรู  ความประพฤติ การมีคุณธรรมที่ดี

สามารถเปนแบบอยางที่ดีตอผูอ่ืนได ครูที่ดีตองมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เมื่อพัฒนาตนเอง
แลวก็จะสามารถไปพัฒนาผูอ่ืนได ดวยการเอาตนเองเปนแบบอยางใหผูอ่ืนเกิดการเรียนรูเปนคน
ดีเชนเดียวกัน 

 

การเรียนรูในดานคานิยมและจริยธรรมจําเปนตองมีตัวแบบที่ดี เพื่อใหผูเรียนไดยึดถือ
เปนแบบอยางและนําไปปฏิบัติตาม  ครูที่ดีจึงถายทอดคานิยมและจริยธรรมดวยการแสดงตนเปน
ตัวอยางอยูตลอดเวลา  ผูเรียนก็จะเกิดการเรียนรูและนําไปประพฤติปฏิบัติตามแบบอยางที่ดี ทั้ง
นี้เพราะในกระบวนการเรียนรูเด็กไมตองการคําสอนอยางเดียวแตเด็กตองการตัวอยางที่เห็นจริง 

 

ครูที่สังคมตองการคือ มีความสามารถทําใหคนอื่นเปนคนดีได คือตัวเขาเองตองเปนแบบ
อยางที่ดี และมีความสามารถทําใหคนอื่นเปนคนดีดวย  การที่ครูจะเปนคนดีก็จะตองรูความดีวา
คืออะไร เคยปฏิบัติมาแลว ลงมือปฏิบัติจริง และชื่นชมในการทําความดีที่เกิดขึ้น แลวก็ไปหาวิธี
การ  ตาง ๆ ที่หลากหลายไมวาจะเปนการกลอมเกลาจิตใจใหเขาเห็นชอบ  หรือการบีบบังคับ ทั้ง
นี้ขึ้นกับครูที่จะไปหาวิธีการทําใหผูเรียนพัฒนาไปในทางที่ดีๆอยางนั้นได  ในเรื่องนี้จรรยาบรรณ
ครูของคุรุสภา พ.ศ. 2539  ขอที่ 3  ไดกําหนดวา ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก
ศิษยทั้งกาย  วาจา และจิตใจ 
 
 ครูดีของไทยในอดีตไดใหความสําคัญในเรื่องของการเปนแบบอยางที่ดี โดยตนเองได
ปฏิบ ัติใหเห็นเปนตัวอยางวาเมื่อปฏิบัติสิ่งเหลานี้แลวดี แลวใชตนเองเปนตัวแบบ เปนเครื่องมือใน
การสอนโดยการปฏิบัติจริง  เชนเดียวกันกับครูดีของไทยในปจจุบันที่ไดศึกษาวิจัยก็พบวาทุกคน
ไดปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีใหผูเรียนไดเห็นและปฏิบัติตาม   
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 ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูไทยทั้งในอดีตและปจจุบันพบวา ในการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนนั้นครูไดสอดแทรกการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไปพรอม ๆ กัน 
ซึ่งเปนเครื่องยืนยันไดวาครูดี ตองเปนแบบอยางที่ดี และมีความสามารถทําใหคนอื่นเปน
คนดีได 
 

ครูสมัยกอนไมไดเรียนวิชาครูมากเพราะถูกหลอหลอมขึ้นมาเอง  ครูสมัยกอนใช
วิธีการถายทอดวิชา ถายทอดนิสัยดี ๆ ทั้งหลาย  การทํางาน ความขยันขันแข็ง ถายทอดปลูกฝง
ลงไปในตัวผูเรียน   ปจจุบันสังคมยังตองการเด็กที่มีคุณลักษณะไมนอยกวาในอดีต แตปญหาคือ
ครูปจจุบันไมมีไมเปน   ครูสมัยกอนตองมีปญญา และมีความเมตตาเขาใจผูอ่ืน ดังนั้นครูสมัย
กอนถึงมวาจึงไมไดเรียนวิชาครูมามากแตกสามารถเปนครูที่ดีไดเพราะไดหลอหลอมใหมีอยูแลว 
แตสังคมก็ยังคาดหวังใหครูปจจุบันเปนครูที่สรางสมเชนครูในอดีต  
 

ครูดีไมใชการถายทอดแตเพียงอยางเดียว  
ครูดีไมไดใหความรูแตเพียงอยางเดียว แตจะใหความรักที่มากไปกวาลูกศิษย 

 การเรียนรูที่พึงปรารถนา  คือการเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูสรางความรู หรือคนหาหรือคนพบ
คําตอบดวยตนเอง โดยผานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติจริงตามลําดับ จากงายๆ 
ไมซับซอน ไปสูขั้นตอนที่ยากและซับซอนมากขึ้น  หลักคําสอนทางพุทธศาสนาที่พระพุทธเจาได
สอนไววา  ผูปฏิบัติธรรมยอมเห็นธรรมเปนความจริงอยูเสมอ  ในอดีตที่ผานมาครูดีของไทยได
สอนเด็กโดยวิธีการใหเด็กไดมีการเรียนรูโดยผานการปฏิบัติจริง เพื่อใหเด็กสามารถสรุปความรูได
ดวยตนเอง  และก็เชนเดียวกันครูดีในปจจุบันที่เปนกรณีศึกษาก็ไดจัดกิจจกรรมการเรียนการสอน
โดยใหผูเรียนไดมีการปฏิบัติจริง 
 

ผูวิจัยขอยกตัวอยางครูดีในอดีตในเรื่องนี้คือ 
 
นายกําชัย  ทองหลอ 
 

  …การสอนวรรณคดีใหสนุกสนานนั้น ครูใชวิธีรองรําทําเพลง และเลน
ละครประกอบความเขาใจภาษา-การใชภาษา ครูไดรวบรวมบทประพันธของ
บุคคลตาง ๆ จากหนังสือที่ครูอานแลว…จากบทความในหนังสือพิมพรายวัน
แลวตั้งปญหาใหตอบ…  
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   เมื่อนายกําชัยเริ่มสอนภาษาไทยครั้งแรก วิธีสอนซึ่งครูตองใชส่ือหรือ
อุปกรณตาง ๆ ชวยในการสอน ขณะนั้นเรียกวา วิธีสอนแผนใหม ยังไมแพร
หลาย แตนายกําชัยไดคิดจัดทําและจัดหามาใชแลว  เมื่อสอนระดับ
อนุบาลก็แตงเพลงงาย ๆ ใหเด็กรองเปนการเลนปนเรียน สอนในระดับชั้นสูงก็
แตงคําประพันธใหเด็กจํา หลักเกณฑทางภาษาไดแมนยํา เชน เด็กเขียนสะกด
คําผิดใช “บรร” แทน “บัน”  ก็แตงคําประพันธใหทองจําวา 

   บันดาลลงบันได  บันทึกใหดูจงดี 
   ร่ืนเรืองบันเทิงมี  บันลือล่ันสนั่นดัง 
       ฯลฯ 
       (รัชนี  ศรีไพรวรรณ, 2543:  10-11) 
พลตรี หมอมราชวงศคึกฤทธิ์  ปราโมช 
 

 และที่สําคัญที่สุดคือ วิชาอะไรก็ตามที่ยากตอการเรียนรูสําหรับนักเรียน พลตรี
หมอมราชวงศคึกฤทธิ์จะมีเทคนิควิธีสอนใหเขาใจไดโดยงายนอกจากนี้แลว การที่
เปนคนมีอารมณขันและชอบวิพากษวิจารณเร่ืองอะไรตอมิอะไรอยางตรงไปตรง
มาและมีเหตุผลนั่นเอง จึงยิ่งทําใหบรรดาศิษยเกิดความรูสึกศรัทธาและยกยองจน
ถึงขั้นเปน “มหาคุรุ” มาโดยตลอด แมกระทั่งทุกวันนี้ก็ตาม 
      (นิรันศักดิ์  บุญจันทร, 2540: 101) 

 
พระยาเทพศาสตรสถิตย 
 

ในการทํางานหนักตรากตรําแบบกสิกร ของพระยาเทพศาสตรสถิตยไดปรากฏ
แกเพื่อนขาราชการเปนอันมาก ตางมักจะเห็นพระยาเทพศาสตรสถิตย หัวหนา
กองศึกษากสิกรรมและอาจารยโรงเรียนฝกหัดครูกสิกรรมจับจอมเสียมทํางาน
หนัก ฝกหัดนักเรียนครูกสิกรรมอยูกลางแดดกลางฝนเปนปรกติ แมแตอาจารย
ประจําวิชากสิกรรมสาขาตาง ๆ ผูไดรับปริญญาสูงมาจากสหรัฐอเมริกาและ    
ฟลิปปนส ตลอดจนนักเรียนครูกสิกรรมทั้งหลายผูมาจากมณฑลตาง ๆ ทั่ว
ประเทศ ก็ไดรับการอบรมจากพระยาเทพศาสตรสถิตย โดยทานทําตนเปนตัว
อยางในทางสนุกในงานหนักกลางแดดกลางฝนอันเปนปจจัยใหประเทศไดกสิกร
ผูสามารถทั้งวิชาการและการปฏิบัติอยางอาบเหงื่อตางน้ํา ตอไป 
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 พระยาเทพศาสตรสถิตยไดเคยกลาวแกเพื่อนขาราชการวา วิชาการและการ
ปฏิบัติทั้งสองอยางนี้ประกอบกันเปนสวนสําคัญมากมายสําหรับกสิกรในภาย
หนา และเปนของยากที่จะเพาะใหเกิดขึ้นไดรวมกันในบุคคลเดียว แตวิชากสิ
กรรมซึ่งราชการตองการจะเพาะครูข้ึนฝกฝนราษฎรทั่วไปในชั้นประถมและ
มัธยมศึกษานี้ จําเปนตองอาศัยผลสําเร็จในคุณสมบัติทั้งสองสวนนี้ใหมี
ประกอบกันจงได ถามีแตแรงทํา ขาดวิชา ก็จะไมแตกตางอะไรกับชาวนาทั่ว ๆ 
ไป หรือถาไดไปแตวิชา ก็จวนจะไมไดเปนชาวไรชาวนาเสียดวยซ้ํา ดวยทําไม
ไหวหรือไมอยากทํา เพราะเกิดโรคศีรษะโต มือลีบเสียแลว  

(หลวงสุวรรณวาจกกสิกิจ, 2503: 102-103) 
 

ครูสมัยกอนมีวิธีการสอนที่หลากหลาย  ไมไดมุงไปที่การถายทอดเพียงอยางเดียว  การ
ถายทอดเพียงอยางเดียวจะกอใหเกิดปญหาในสังคม เพราะถาเราใสแตความรูเขาไปแลวใหไป
ถายทอด ความรูก็จะเหลือไปถายทอดไดไมครบถวน จะเห็นไดวาเราเนนการอบรมครูใหมีความรู
ในเรื่องตางๆ แตเราไมไดอบรมใหครูมีความสามารถในการสรางความรู ดังนั้นการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนก็ตองมีหลากหลายมีใชการถายทอดเพียงอยางเดียว  ในปจจุบันเราตองฝกครูใหรู  
รูระดับหนึ่งเพื่อที่จะเปนพื้นฐานเพียงพอที่จะรูไดวาความรูที่กาวหนาขึ้นของเด็กคืออะไร เด็กจะ
สามารถพัฒนาขึ้นจากจุดนี้ไปจุดนั้นไดอยางไร ซึ่งถาเรายอมรับตัวแบบนี้ รูปแบบการพัฒนาครูก็
จะเปลี่ยนไป มิใชถายทอดอยางเดียว 
 

ครูดี ครูที่เยี่ยมยอดคือ ครูที่ปฏิบัติไดแลว ปฏิบัติจนเปนนิสัย เปนบุคลิกภาพ
แลวจึงมา ถายทอด  การที่จะเปนครูที่ดีนั้นจะตองปฏิบัติเร่ืองนั้นใหไดกอน ปฏิบัติเปนประจํา 
จนเปนนิสัย เปนบุคลิกภาพ ซึ่งผูเรียนยอมรับวาดีแลวจึงมาถายทอดใหผูเรียนได    เชน ครูที่มี
นิสัยประหยัดจะตองเปนคนที่ประหยัด และประหยัดจนเปนนิสัย จึงจะมาถายทอด  เชนเดียวกับ
การสอนวิชาความรูครูตองลองทําดูกอน ลองปฏิบัติดูกอน  ปฏิบัติจนชํานาญ  เมื่อเราไปจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนก็จะไมติดขัด ไมวาจะมีปญหาอะไรก็จะแกไดหมด ทําไดหมด ซึ่งเมือครูมี
คุณภาพในระดับนี้แลวก็จะไดรับความเชื่อถือ การยอมรับ ความประทับใจ  ดังนั้นกอนสอนครูจึง
จําเปนตองปฏิบัติกอน ปฏิบัติจนชํานาญ เปนบุคลิกภาพ การจัดกิจกรรม การเรียนการสอนก็จะ
ประสบความสําเร็จ 
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 ครูดีตองมีความรู  รูหลักการ  ความคิดรวบยอด และรูวิธีการเขาถึง ในเรื่อง

ของการมีความรูดีนั้นจําเปนตองใหความหมายวา ความรูดีหมายถึงการมองเห็นความคิด
รวบยอด มีหลักการ  และรูวิธีเขาถึงเพื่อเอาไปใชได  ดังนั้นครูดีตองรู สองอยาง คือ  รูหลัก
การและความหมาย และรูวิธีการเขาถึง  

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงใหความสําคัญกับครูมาก ทรงตระหนักวาครูเปนกําลัง
สําคัญในการพัฒนาประเทศ ดังที่มีพระบรมราโชวาทไวเมื่อวันที่  25  ตุลาคม  2522ดังนี้ 

 
ความเปนครูเปนของมีคา  ความเปนครูหมายถึง  การมีความรูดี ประกอบ
ดวยหลักวิชาที่ถูกตอง แนนแฟน และแจมแจงแกใจ กอรปทั้งคุณความดี
และความเอื้ออารีปรารถนาที่จะถายทอดเผื่อแผใหผูอ่ืนไดมีความรูความ
เขาใจที่ดีดวย 
 

 การที่ครูมีความรูดี  ชัดเจน แจมแจงในเนื้อหาวิชาที่ตนสอน  การที่ครูมีความรูรอบดาน
เกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ ในสังคมโลก และบริบทของตนเองทําใหครูมีความนาเชื่อถือ กอใหเกิดความ
มั่นใจในการจัดการเรียนการสอนใหเกิดขึ้นกับผูเรียน  ทําใหความสามารถในการถายทอดเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  แหลงเรียนรูของครูในอดีตมีไมมาก
นัก  แตส่ิงที่ครูไดเรียนรูก็เปนความรูจริง รูแจง และนํามาใชอยางไดผลในการจัดกระบวนการ
เรียนรู 
 
จากภูมิแหงครูไทยสูการพัฒนาครู 
 
 จากกรอบแนวคิดในการศึกษาที่ไดกําหนดไวในเบื้องตนวาภูมิปญญาจะประกอบดวย
ความรู ทักษะ และจิตวิญญาณของครู ที่แสดงออกถึงความชาญฉลาดในการพัฒนาองคความรู
และพัฒนากระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบ  ความรูและทักษะดังกลาวเกิดจากการวิเคราะห 
และสั่งสมจนสามารถนํามาใชในการพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 กรอบแนวคิดดังกลาวเมื่อนํามาศึกษากับครูดีในอดีตจากหนังสือประวัติครูจํานวน  100  
คน โดยพิจารณาถึง กระบวนการพัฒนา คุณลักษณะ และกระบวนการถายทอด ซึ่งได             
คุณลักษณะของครูดีในอดีตทั้งหมด  20  คุณลักษณะ  และไดกระบวนการถายทอดทั้งหมด  9  
กระบวนการ 
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 จากนั้นไดศึกษากับครูในปจจุบันที่เปนครูแหงชาติ จากทุกภาคทั่วประเทศและ
กรุงเทพมหานคร รวม  6  คน โดยใชกรอบแนวคิดเดียวกันในการศึกษา  พบวา ไดกระบวนการ
พัฒนาความเปนครูดีมี 4  ปจจัยดวยกันคือ ครูดีตองถูกหลอหลอมใหแกรงมาตั้งแตเด็ก               
ครูดีตองมีครูดีเปนตัวแบบในการพัฒนาครู  วิทยาลัยครูเปนแหลงหลอหลอมความเปนครู และ         
การมีจิตสํานึกของความเปนครูทําใหประสบการณเร่ิมตนของความเปนครูเปนสิ่งที่มีคุณคา  จาก
ปจจัยทั้งหมดนี้ พบวาปจจัยที่มีอิทธิพลมากที่สุดคือการถูกหลอหลอมใหแกรงมาตั้งแตวัยเด็ก ใน
ชวงของการเลี้ยงดูของครอบครัว ซึ่งจะหลอหลอมปรัชญาชีวิต ปรัชญาในการทํางาน  ครอบครัว
จะหมายถึงพอแมเปนหลัก ครูทุกคนที่ศึกษาจะถือพอแมเปนหลักในการสั่งสอน อบรม ชี้แนะแนว
ทาง การที่เด็กมีครูดีเปนตัวแบบที่ดีในชวงการศึกษาโดยเฉพาะในระดับประถมศึกษาทําใหเด็ก
เกิดความรักในอาชีพครูและอยากเปนครู  นอกจากนั้นการที่เปนคนที่มีจิตสํานึกของความเปนครู 
ยอมทําใหเกิดความรับผิดชอบในวิชาชีพของตน  มีประเด็นที่นาสนใจก็คือ กระบวนการเรียนการ
สอนในระดับอุดมศึกษาในชวงที่มีการฝกวิชาชีพครูนั้น ครูดีทั้ง 6 คน เกือบจะไมไดกลาวถึงเลย
แสดงวาไมไดสงอิทธิพลมากนักในการพัฒนาความเปนครูดี ซึ่งในเรื่องนี้คงจะตองนํามาพิจารณา 
ทบทวนกระบวนการผลิตครูกันอยางจริงจัง  ผลการศึกษาไดคุณลักษณะของครูดีในปจจุบัน  24  
คุณลักษณะ  และมีกระบวนการถายทอด  15  กระบวนการ 
 
 เมื่อไดผลการวิจัยตามกรอบแนวคิดในการศึกษาตามที่ไดกําหนดไวแลว  ไดดําเนินการ
วิเคราะห สังเคราะหและบูรณาการผลการวิจัยที่ไดพรอมเสนอแนวคิดในการพัฒนาครูโดยใช      
การประชุมผูทรงคุณวุฒิ ปรากฏวาไดภูมิแหงครูไทย มาทั้งหมด  15  ประการดวยกัน  อันเปน        
คุณลักษณะ และกระบวนการถายทอดของครูไทยตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  นับเปนขอคนพบที่ใน
ยุคที่ผานมาไดถูกละเลยไป 
 
 คุณลักษณะ และกระบวนการถายทอดของครูไทยที่ไดนี้จะตองผานกระบวนการหลอ
หลอมจากครอบครัวในวัยเด็ก ผานครูที่เปนตัวแบบที่ดี ผานกระบวนการคิดตัดสินใจของคนที่มี
จิตสํานึกในความเปนครูที่กอรปดวยความรับผิดชอบ และเห็นความสําคัญของอาชีพครู          
คุณลักษณะ และกระบวนการถายทอดของครูไทยที่ผานกระบวนการหลอหลอมนี้ ผูวิจัยขอใชคํา
วา “ภูมิแหงครูไทย” ซึ่งที่ผานมาไมใครมีใครใหความสําคัญ  ผลการศึกษาวิจัยที่ไดเปนเครื่องยืน
ยันเปนอยางดีวาครูไทยจะตองมี ภูมิแหงครู ซึ่งเปนเสมือนภูมิคุมกันใหเขาเปนครูที่ดี 
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 ปจจัยที่กอใหเกิดผลตอภูมิแหงครูไทยทั้งในอดีตและปจจุบัน ก็คือบริบทที่          
เปลี่ยนแปลงไป  กลาวคือครูในอดีตเปนครูที่มีความรูแลวจึงคอยมาสอน ครูจะเปนเหมือนตักศิลา 
ครูจะเปนผูกําหนดหลักสูตรเอง ในการสอนก็สอนวิชาหนังสือเปนหลัก สวนวิชาชีวิตก็เปดโอกาส
ใหเด็กไดปฏิบัติจริง  ดังนั้นครูสมัยกอนจึงใชวิธีการถายทอดเปนหลัก ซึ่ง พอเพียงสําหรับการ
สรางความรู การสรางการกระบวนการเรียนรูสําหรับเด็กในยุคนั้น ที่ความรูในชวงนั้นเปลี่ยนแปลง
ไมมากนัก 
 
 แตครูในยุคปจจุบัน ไมมีความรูแตครูก็ตองสอน เพราะหลักสูตรที่เปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึน
เร่ือยๆ เปนหลักสูตรที่ผูอ่ืนกําหนดมาใหสอน ดังนั้นครูปจจุบันก็จําเปนตองสอนทั้งๆที่ไมรู  ใน
บริบทของสังคมปจจุบัน ความรูตางๆ ไดเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วมากจนครูไมสามารถที่จะ
ตามความรูไดทัน ไมสามารถที่จะรูเนื้อหาทุกเรื่องไดทั้งหมด  ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในปจจุบันจะตองเปลี่ยนแปลงไป ครูจะใชการถายทอดแบบเดิมจะไมพอเพียง ครูตองสอน
วิธีการเรียน สอนกระบวนการเรียนรู  วิธีการเขาถึงความรูใหกับเด็ก หรืออาจใชวิธีการพาเรียน 
หรือกระบวนการเรียนรูรวมกัน จึงจะทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในปจจุบันเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
  
 ดังนั้นภูมิแหงครูไทย ที่ผานกระบวนการหลอหลอมมาอยางดีนี้จะเปนพื้นฐาน เปน         
ภูมิแหงครูที่ทําใหครูเปนครูที่ดีไดตามที่คาดหวังไว เปนครูที่สามารถปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน 
แนวคิด วิธีการในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ไดสอดคลองกับบริบทของสังคมที่เปลี่ยน
แปลงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 กระบวนการพัฒนาครูในอนาคต ตองใหความสําคัญกับภูมิแหงครูไทยนี้ เพื่อที่จะไปเปน
กรอบแนวคิดในการพัฒนาครูสําหรับอนาคตใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น นับต้ังแตการคัดเลือกคน
เขามาเปนครู วาตองพิจารณาองคประกอบใดบาง    กระบวนการผลิตครูที่คาดหวังกันวาการใช
เวลา 5 ปจะเปนยาหมอใหญในการแกปญหาการผลิตครูใหเปนครูดีได จะเปนจริงหรือไม  ตลอด
จนกระบวนการพัฒนาที่เนนแตเร่ืองการอบรมความรู โดยใชการฟงบรรยายเปนหลักควรได
เปลี่ยนรูปแบบไป  

 
ตัวแบบภูมิแหงครูสรุปไดดังนี้ 
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ขอเสนอแนะ 
 

แนวทางการพัฒนาครูสําหรับอนาคต 
 

จากการเปรียบเทียบระหวาง ครูในอดีต กับครูปจจุบันพบขอแตกตางอยางชัดเจนวา     
ครูในอดีตสอนสิ่งที่ตัวเองรูแลว ส่ิงที่ตัวเองมีแลวแตครูสมัยใหมตองสอนในสิ่งที่ยังไมเคยมีมากอน 
เพราะฉะนั้นการเตรียมครูจะตองคํานึงถึงเงื่อนไขที่วา ครูตองสอนสิ่งที่เคยรูเคยเรียนมากอน      
ดังนั้น เพื่อที่จะใหครูไดปรับเปลี่ยนบทบาทใหเขากับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  การเตรียมครูใน
อนาคตตองเนนหนักในเรื่องการเขาสูความรู การคํานึงถึงผูเรียน และเจตจํานงที่จะสงผานแตส่ิงที่
ดีใหกับผูเรียน การฝกใหครูดีจะตองเปนการบูรณาการวิชาการและวิชาชีวิต โดยพิจารณาถึง          
ผูเรียนเปนสําคัญ การเรียนรูรวมกัน การเรียนรูวิธีการเรียน และการใฝรูใฝเรียน 
 
 ผูวิจัยไดนํา ภูมิแหงครูมาจัดกลุมเพื่อใหเปนรูปธรรมมากขึ้นและงายตอการนําไปปฏิบัติ 
โดยแบงออกเปนองคประกอบ  3  ประการ คือ    องคประกอบดานคานิยม  องคประกอบดาน
ความคิดหรือความเปนวิชาการ และองคประกอบดานวิธีการหรือการกระทํา ซึ่งเปนคุณลักษณะ
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พื้นฐานกวางๆ  ของครูไทยที่จะสามารถนําไปเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาครูในอนาคตให
สอดรับกับบริบทของสังคมไทยตอไปกรอบแนวคิดในการพัฒนาครูดีมีดังนี้ 
 
 

 
 
 
 ภูมิแหงครูไทยที่ไดจากผลการวิจัย  จะเปนกรอบแนวคิดพื้นฐานที่สําคัญที่จะไปกําหนด
วิธีการในการผลิตและพัฒนาครูที่สอดรับกับบริบทตางๆในอนาคต  เมื่อพิจารณาขอเสนอของผู
ทรงคุณวุฒิที่สรุปไดวา เราตองฝกครูใหมีคุณภาพตามที่กําหนดไวทั้งนี้โดยพิจารณาใหสอด
คลองกับบริบทของทองถิ่น หรือสังคมนั้น เราตองฝกครูใหมีปญญามีความรูระดับหนึ่งที่
พอจะเปนพื้นฐาน สามารถรูไดวาสิ่งที่ดีที่สุดสําหรับผูเรียนคืออะไร  ความรูที่กาวหนาขึ้น
คืออะไร และผูเรียนจะพัฒนาตามที่คาดหวังเปนลําดับอยางไร ครูตองมีเมตตาเขาใจผู
อ่ืน เราตองฝกครูใหมีความเชื่อมั่นวาครูสามารถเปน change agent ที่กอใหเกิดสิ่งตางๆ 
ใหผูเรียนได 
 จากประเด็นที่วาครูที่ดีที่เยี่ยมยอดคือคนที่ปฏิบัติไดแลว ปฏิบัติจนเปนนิสัย เปน
บุคลิกภาพแลวจึงมาถายทอด ซ่ึงเงื่อนไขที่สําคัญที่สุดก็คือ กอนสอนครูทําอะไรไดหรือ
ยัง  ถาทําไดจนชํานาญแลวการจัดกระบวนการเรียนการสอนก็จะราบรื่น มีประสิทธิภาพ 
เปนที่ประทับใจของผูเรียน ดังนั้นเงื่อนไขที่สําคัญในการฝกครูก็คือการสนับสนุน การให
โอกาส การเสริมพลังใหครูได ลองทํา ไดปฏิบัติกอนแลวจึงคอยมาสอน 
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 มีขอสนับสนุนจากตางประเทศหลายประเทศ ในเรื่องคุณลักษณะทางวิชาชีพครู
สําหรับครูสมัยใหม เชน ในแผนการปฏิรูปครูของอังกฤษ  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2541: 9-10) ไดกําหนดวาวิชาชีพครูสมัยใหมจําเปนตอง 
 
 - ตั้งความหวังในตัวเองและนักเรียนทุกคนไวสูง 
  - ยอมรับการแสดงความรับผิดชอบ 

- มีความรับผิดชอบในดานสวนตัวและสวนรวมตอการปรับปรุงทักษะและความรู            
   ในรายวิชาของตนเอง 

- พยายามตัดสินใจโดยอาศัยขอมูลเกี่ยวกับส่ิงที่บังเกิดผลในโรงเรียนในประเทศนี้           
                และในระดับนานาชาติ 
 - ปฏิบัติงานรวมกับบุคลากรอื่น ๆ ในโรงเรียน 

- ยินดีรับความสนับสนุนที่ผูปกครอง ภาคธุรกิจ และบุคคลอื่น ๆ ที่อยูในโรงเรียน 
สามารถชวยใหโรงเรียนประสบความสําเร็จ 

  - มุงหวังใหมีการเปลี่ยนแปลงและสงเสริมใหมีการใชนวัตกรรม 
 
ครูดีในทัศนะของครูดีเดนของสหรัฐอเมริกาใน ป 2000 (อมรวิชช  นาครทรรพ และ

สังวรณ  งัดกระโทก, 2543: 35) ไดกําหนดไววา 
 

  1. ครูทุกคนควรตั้งความหวังที่ดีเกี่ยวกับนักเรียนทุกคน 
  2. ครูทุกคนควรเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 
  3. ครูทุกคนควรตั้งใจคนหาศักยภาพของนักเรียน และกระตุนใหนักเรียนไดพัฒนา 

    ตามศักยภาพ 
 4. ครูทุกคนควรเนนความลึกซึ้งในสิ่งที่สอน 
 5. ครูทุกคนควรสงเสริมใหนักเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง 
 6. ครูทุกคนตองพยายามสรางความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 
 
 จะเห็นไดวาตัวแบบของภูมิปญญาของครูไทยที่มีมากอนแลวตั้งแตในอดีตและพัฒนามา
จนถึงปจจุบัน เปนตัวแบบที่มีความเปนไทย ที่สอดรับกับความเปนสากล 
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 ผลการวิจัยปรากฏชัดวาในกระบวนการพัฒนาครูดีในปจจุบันนั้น กระบวนการผลิต
ครูเปนปจจัยลําดับสุดทายที่สงผลตอการเปนครูดี  เพราะปจจัยที่สําคัญกลายเปนเรื่องของการ
หลอหลอมของครอบครัวในการพัฒนาปรัชญาชีวิตและปรัชญาการทํางาน  ตลอดจนความ
ประทับใจที่ไดรับจากการที่เคยมีครูดีในชวงวัยเด็ก  ดังนั้นการทบทวนสาระและกระบวนการใน
การผลิตครูในอนาคตคงจะตองดําเนินการอยางเรงดวน เพราะขณะนี้เร่ิมมีนโยบายในการผลิตครู 
5 ป เพิ่มข้ึนมา ถามีการขยายเฉพาะจํานวนป โดยยังดําเนินการในรูปแบบเดิมในบริบทเชนที่ผาน
มา นโยบายที่วาดหวังเอาไว  ก็คงจะไมสามารถยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู และพัฒนาครูให
รองรับภาระกิจในการปฏิรูปการศึกษาได 
 
 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 
 คุณลักษณะ และกระบวนการถายทอดของครูไทย และภูมิแหงครูไทยที่ไดศึกษาวิจัย จะ
เปนแกนสําคัญในการที่จะไปกําหนดกรอบแนวคิด ทิศทาง ในการผลิต และการพัฒนาครู  จาก
บริบทในอดีต ตอมาจนถึงปจจุบันบริบท ในสังคมไทย  การศึกษาไทย ตลอดจนสังคมโลก ได
เปลี่ยนแปลงมากและรวดเร็ว คุณลักษณะครูไทยสําหรับอนาคตจึงตองเปลี่ยนไป ดังนั้นรูปแบบ
การผลิตและพัฒนาครูที่ใชในชวงที่ผานมา จะตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ จากที่เนนการอบรม 
การนั่งฟงบรรยายเชนที่ผานมาในอดีต ควรปรับเปนการเปดโอากาสใหครูไดมีการพัฒนาตนเอง
โดยวิธีการตางๆตามบริบทที่แวดลอม รูปแบบการเสริมพลังที่เดิมไดใชกันอยูในวงการธุรกิจเปน
สวนใหญตองนํามาปรับใชอยางจริงจัง การพัฒนาดวยตนเองในภาวะการทํางานปกติในพื้นที่ จะ
ทําใหครูสามารถประสานกับทองถิ่นไดอยางผสมกลมกลืน และมีคุณคาสําหรับสังคมที่แวดลอม
รอบ ๆ ตัว ปรัชญาที่สําคัญที่เชื่อวามนุษยทุกคนสามารถเรียนรูไดจะตองนํามาปรับใชในทุกระดับ
ไมวากับผูเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนมนุษยทุกคนในสังคม 
 
 สําหรับหนวยงานปฏิบัติที่เกี่ยวของในการปฏิรูปการศึกษา การปฏิรูปครู หนวยผลิตครู
พัฒนาครู หนวยใชครู ควรไดรวมกันดําเนินการในรูปแบบที่ชัดเจนสามารถนําไปปฏิบัติไดอยาง
เปนรูปธรรมมากขึ้น 
 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  มาตรา  81    รัฐตองจัดการศึกษาอบรม
และสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม  จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการ
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ศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  
สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง 
 การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สนับสนุนการ
คนควาวิจัยในศิลปะวิทยาการตาง ๆ เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา
ประเทศ พัฒนาวิชาชีพครู และสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมแหงชาติ 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 7  ครูคณาจารย และบุคลากรทาง
การศึกษา   มาตรา 52  ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ  กระบวนการผลิต การพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  โดยการ
กํากับและประสานใหสถาบันทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู  รวมทั้งบุคคลากรทางการศึกษาใหมี
ความพรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคคลกรประจําการ
อยางตอเนื่อง 
 

จากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักไทย พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหง
ชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดและบังคับไวอยางชัดเจน วาใหมีการพัฒนาวิชาชีพครู ใหมีคุณภาพ
และมาตรฐาน ทั้งนี้โดยไดกําหนดชวงเวลาใหการดําเนินงานแลวเสร็จ ดังนั้นหนวยที่เกี่ยวของกับ
เร่ืองของครูและวิชาชีพครูใหนํากรอบแนวคิดไปเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนานโยบายในการ
ปฏิรูปครู และพัฒนาครูใหสามารถปฏิบัติไดจริงตอไป 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 
   
 1.  การวิจัยเชิงคุณภาพ เปนการวิจัยที่ใชกระบวนการเก็บขอมูลทีลึกซึ้ง เพื่อตอบคําถาม
วิจัยและวัตถุประสงของการวิจัยที่กําหนดไว อาจเปนการมุงตรวจสอบความรู การสรางแนวคิด
ใหมๆ  ที่มุงศึกษาภาวจิตวิสัยหรือวัตถุวิสัย  ในการวิจัยเชิงคุณภาพ นักวิจัยถือเปนเครื่องมือ
สําคัญในการเก็บรวบรวมขอมูล ภาคสนามที่ตองมีทั้งวุฒิภาวะในทางวิชาการ มีความสามารถใน
การจัดการบริหารการเก็บขอมูลอยางเปนระบบ ใหเกิดความเปนกลาง เที่ยงธรรม  ปราศจากอคติ 
การเก็บขอมูลภาคสนามจําเปนจะตองมีความ   ยืดหยุนสอดคลองกับสภาวการณที่เกิดขึ้นทั้งที่
คาดหมายและมิไดคาดหมาย  ความสามารถในการสังเกต การใชความคิด รับฟงขอมูลที่ลึกซึ้ง 
สามารถมองภาพไดชัดเจน เขาใจถึงพฤติกรรมของผูใหขอมูล เพื่อใหเกิดความเที่ยงตรงที่สุด   
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การเก็บรวบรวมขอมูลในเชิงประวัติศาสตร หรือขอมูลจากการบอกเลาในเชิง   

ประวัติศาสตร เปนขอมูลที่ตองใชความสามารถของนักวิจัย ในการใชความพยายามจัดระบบ
ความคิด เพื่อใหสามารถสรุป จัดระบบขอมูล ที่หลากหลาย มีเปนจํานวนมาก ใหเขารูปเขารอย 
สามารถนําเสนอไดอยางนาเชื่อถือ 
 ความสามารถในการเชื่อมโยงอยางเปนเหตุเปนผลอยางมีตรรกะ จะทําใหการสรุปผล    
ขอมูลจากที่เปนรูปธรรมใหไปสูความเปนธรรมไดยางถูกตองเปนที่นาเชื่อถือ 
 2. แนวคิดในทางมนุษยศาสตร เปนวิชาที่วาดวยคุณคาทางจิตใจและงานของคน  ใน
ปจจุบันนักการศึกษาและนักปรัชญาทั่วไป เชื่อวา แมวานักวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะนํา
ความกาวหนามาสูมนุษย ทําใหมนุษยมีความเปนอยูดีข้ึน  แตความรูทางมนุษยศาสตรจะให
ประโยชนกับมนุษยในประเด็นที่วา จะนําความรูเหลานั้นไปใชประโยชนอยางไรจึงจะทําใหมนุษย
อยูรวมกันอยางมีสันติ  มนุษยศาสตรจะใหความสําคัญกับคุณคาที่เกี่ยวของกับความรูสึกนึกคิด 
คุณคาไมสามารถแยกออกจากอัตวิสัยได 
 คุณคาทางมนุษยศาสตรเปนศาสตรที่เสริมสรางความสุขในจิตใจ เปนศาสตรที่มีชีวิตชีวา 
สามารถศึกษาไดตลอดเวลา เปนศาสตรที่ใหความสําคัญกับการเปนมนุษยที่มีคุณคามิใชวัตถุ 

3. กรอบแนวคิดและวิธีการในการศึกษาวิจัยเรื่อง คุณลักษณะ และกระบวนการถายทอด
ของครูไทยในอดีตและปจจุบันนี้ จะสามารถนําไปเปนตัวแบบ ไปกระตุน ตลอดจนเสริมพลังให
นักวิจัยในทองถิ่นไดหันกลับมาศึกษาครูดีในบริบทในทองถิ่นของตน เพื่อที่จะไดรวมกัน กําหนด
กรอบความเปนครูดีในทองถิ่น ซึ่งจะทําใหไดองคความรูที่หลากหลายสอดรับกับบริบทนั้น ทั้งนี้
เพื่อจะไดรวมกันสรางมาตรฐานครูดีที่สอดคลองกับทองถิ่น อันจะเปนการเสริมสรางแนวคิดใน
การกระจายอํานาจในการปฏิรูปการศึกษาใหเปนจริง 
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กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํานักนายกรัฐมนตรี,  
2541. 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. ชาติที่เตรียมพรอม ครู สําหรับศตวรรษที่ 21.  
กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํานักนายกรัฐมนตรี,  
2540. 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 
2540-2544).  กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํานัก
นายกรัฐมนตรี,  2539. 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. ขอเสนอเพื่อการปฏิรูปการฝกหัดครู และการ
ปฏิรูปวิชาชีพครูของประเทศสหรัฐอเมริกา.  กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํานักนายกรัฐมนตรี,  2540. 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู.  
กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํานักนายกรัฐมนตรี,  
2542. 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. นโยบายการผลิตและพัฒนาครู.  
กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํานักนายกรัฐมนตรี,  
2543. 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. แผนการปฏิรูปวิชาชีพครูของประเทศอังกฤษ.  
กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  สํานักนายกรัฐมนตรี,  
2541. 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ                  
พุทธศักราช 2542.  กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  
สํานักนายกรัฐมนตรี,  2542. 
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คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, สํานักงาน  และจังหวัดนครราชสีมา. การสัมมนาทาง 
วิชาการเนื่องในงานมหกรรมวัฒนธรรมพื้นบานไทย 33 เร่ือง ภูมิปญญา 
ชาวบาน. 2523. 

คณะกรรมการวางพื้นฐานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา. การศึกษาเพื่อชีวิตและสังคม. 2517. 
คณะการศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัตน. การศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัตนสูความกาวหนาและ

ความมั่นคงของชาติในทศวรรษหนา. เอกสารเนื่องในการประชุมสมัชชาการ
ศึกษา  ณ ธนาคารกสิกรไทย  สํานักงานใหญ, 2539. 

คําหมาน  คนไค.  ภูมิปญญาครูไทยกับพัฒนศึกษา. วารสารครุศาสตร. 2 ( พฤศจิกายน 2541-
กุมภาพันธ 2542): 22 - 36. 

คุรุสภา,  สํานักงานเลขาธิการ. ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา, 2500. 
คุรุสภา, สํานักงานเลขาธิการ.  ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา, 2501-2543. 
คุรุสภา, สํานักงานเลขาธิการ.   พระมหากรุณาธิคุณตอครูอาวุโส. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ       

คุรุสภาลาดพราว, 2539. 
คุรุสภา, สํานักงานเลขาธิการ.  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2539. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว , 2539. 
คุรุสภา, สํานักงานเลขาธิการ.  แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2539 
คุรุสภา, สํานักงานเลขาธิการ. ระดับคุณภาพของครู(NTQ: National Teacher Qualification). 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2541. 
คุรุสภา, สํานักงานเลขาธิการ.  ครูคือพลังของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพคุรุสภา  ลาดพราว, 2543. 
คุรุสภา, สํานักงานเลขาธิการ.   พระบรมราโชวาทพระราชทานแกครู. กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพคุรุสภาลาดพราว, 2543. 
จรูญ  มิลินทร. ความเปนมาของการประกอบอาชีพครู. ครูไทย 200 ป. กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพ คุรุสภาลาดพราว, 2525: 107-112. 
จรูญ  มิลินทร. นายเขียน  มาลีลัย. ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 

2543: 52-58. 
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จรูญ  มิลินทร. นายนพ  ปาลกะวงศ ณ  อยุธยา. ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา
ลาดพราว, 2543: 51-58. 

จันทร  ชุมเมืองปก. นายวิศาล  ศิวารัตน. ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา       
ลาดพราว, 2543: 15-25. 

จินตนา  (นาควัชระ) ยศสุนทร. นายถนอม  นาควัชระ. ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ     
คุรุสภาลาดพราว, 2506: 15-26. 

เจริญ  ธรรมพานิช. หลวงพรตพิทยพยัต(พรต  เดชา). ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ      
คุรุสภาลาดพราว, 2502: 221-233. 

จุไรรัตน  แสนใจรักษ และพิทยา  วองกุล. บรรณาธิการ. พลังปญญาทางมนุษยศาสตร: เจตนา  
นาควัชระ. กรุงเทพมหานคร:  อัมรินทรพร้ินติ้งแอนดพับลิชชิ่ง จํากัด(มหาชน), 
2542 

ฉลวย  วุธาทิตย. พระวรเวทยพิสิฐ(วรเวทย  ศิวะศริยานนท). ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร:        
โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2506: 109-131. 

ชมจันทร  ประมูลวิชาเพิ่ม. พระประมูลวิชาเพิ่ม(ชุม  ประมูลวิชาเพิ่ม).  ประวัติครู. 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2517:  1-36. 

ชลธิรา  กลัดอยู. บรรณาธิการ. ชุดชีวิตและงานของครูเทพ.  กรุงเทพมหานคร: โครงการตํารา
สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร, 2518. 

ชลธิรา  สัตยาวัฒนา. ความรูกับภูมิปญญา: มิติที่เหลื่อมซอนกัน. ขาวพิเศษ. ฉบับที่ 735, 2534. 
ชนิตา  รักษพลเมือง. พื้นฐานการศึกษา หลักการและแนวคิดทางสังคม. กรุงเทพมหานคร: 

ภาควิชาสารัตถศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2534. 
เชื้อ  สนั่นเมือง. นายสุบิน  พิมพยะจันทร. ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา       

ลาดพราว, 2519:119-135. 
โชค  สุคันธวณิช.  พระยาวิทิตดรุณกูล(แชม  สุคันธวณิช). ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพคุรุสภาลาดพราว, 2502: 63-74. 
ญาณ  อินทรางกูร ณ อยุธยา.  พระยาศึกษาสมบูรณ. ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ      

คุรุสภา ลาดพราว, 2502:75-92. 
ดํารงราชานุภาพ, สมเด็จเจาพระยา. ความทรงจํา. พระนคร: สํานักพิมพศิลปบรรณาคาร, 2519. 
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ทวี  ทวีวรรธนะ. นายสุกิจ  นิมมานเหมินท. ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา      
ลาดพราว, 2520: 83-101. 

ทองดี  บุญประสิทธ. นายเสนห  หลักคํา. ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพ
ราว, 2522:189-204. 

ทองหยาด  อิงคะวณิช.  พระวิธานดรุณกิจ(กิม  อิงคะวณิช). ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร:         
โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2506: 60-69. 

เทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี,สมเด็จพระ. รัตนพินิจ  นิทิศการศึกษา. 
กรุงเทพมหานคร: อัมรินทรพร้ินติ้งแอนดพับลิชชิ่ง จํากัด(มหาชน), 2542. 

ธเนศ  ขําเกิด. นายสีนวล  เต็มสงสัย. ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 
2543: 27-33. 

ธนู  แสวงศักดิ์.  นายพงศศักดิ์  วสุนทโรสถ.  ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา    
ลาดพราว, 2524: 95-110. 

ธนู  แสวงศักดิ์. ครูดี.  วิทยาจารย.  กุมภาพันธ 2505, 85-100. 
ธวัช  ปุณโณทก. ภูมิปญญาชาวบานอีสานทัศนของอาจารยปรีชา  พิณทอง.ในเสรี  พงศพิศ 

บรรณาธิการ. ทิศทางหมูบานไทย. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพหมูบาน, 2531. 
ธีระ  กัณฑษา. นายไสว  ชูติวัตร. ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 

2522: 81-90. 
ธีรศักดิ์  อัครบวร  ความเปนครู. กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพ บริษัท ก.พล(1996) จํากัด, 2541. 
นคร  จันทรวัฒนพงษ.  นายบุญยัง  ทรวดทรง. ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา

ลาดพราว, 2524: 57-81. 
นงไฉน  นาคามดี. มนู  นาคามดี. ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 

2521: 55-79. 
นิเชต  สุนทรพิทักษ.  นายสรร  อินทุเวศ. ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา            

ลาดพราว, 2527: 1-19. 
นิพัทธ  เลิศณรงค. พัฒนาการของสถาบันฝกหัดครูและวิชาชีพครูในประเทศไทย พ.ศ. 

2435 - 2475.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาสารัตถศึกษา  บัณฑิต
วิทยาลัย     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2531. 
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นิรมล  สวัสดิบุตร. พระตีรณสารวิศวกรรม(ตรี  ตีรณสาร). ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ
คุรุสภาลาดพราว, 2518: 61-91 

นิรันดร  นวมารค.  นายลัยอาจ  ภมะราภา. ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา       
ลาดพราว, 2528: 67-33. 

นิรันศักดิ์  บุญจันทร.  พลตรี หมอมราชวงศคึกฤทธิ์  ปราโมช. ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร:       
โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2540: 97-107. 

บุญเจือ  องคประดิษฐ. นางสาวชลพินทุ  ถาวรเวช. ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุ
สภาลาดพราว, 2519: 148-160. 

บุญเจือ  องคประดิษฐ. นางสาวบุญเกลื้อ  กรลักษณ. ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ      
คุรุสภาลาดพราว, 2508: 124-143. 

บุญเจือ  องคประดิษฐ. หมอมราชวงศเตื้อง  สนิทวงศ. ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ     
คุรุสภาลาดพราว, 2513: 94-122. 
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กรุงเทพมหานคร: บริษัทอัมรินทรพร๊ินติ้งกรุฟ,2529. 
อภัย  จันทวิมล.  นางสุวรรณ  วิภาชนวิทยาสิทธิ์. ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพคุรุสภา

ลาดพราว, 2508. 
อรประจิต  ไกรฤกษ.  หมอมหลวงประชุมพร  ไกรฤกษ. ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ    

คุรุสภาลาดพราว, 2506. 
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อมรวิชช  นาครทรรพ.  ความฝนของแผนดิน .  กรุงเทพมหานคร: ฝายเลขานุการโครงการ  
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ชุมชนของเรา. กรุงเทพมหานคร : ฝายเลขานุการโครงการ "การศึกษาไทยในยุค    
โลกาภิวัตน"    ธนาคารกสิกรไทย, 2541. 
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ดิน.  กรุงเทพมหานคร: ฝายเลขานุการโครงการ "การศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัตน"         
ธนาคารกสิกรไทย, 2542. 

อัจฉรา   ชีวพันธ.    รายงานการวิจัย  แนวคิดทางการศึกษาของเจาพระยาธรรมศักดิ์
มนตรี. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2525. 

อารีย  กาญจนาชีวะ. พระยาอุปกิตศิลปสาร(นิ่ม  กาญจนาชีวะ). ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2501: 67-87. 

อุทัย  ดุลยเกษม  บรรณาธิการ. คูมือการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่องานพัฒนา. กรุงเทพมหานคร:  
บริษัทดานสุทธาการพิมพจํากัด, 2537. 

อุษา  พลารชุน.  พระยาพิบูลยพิทยาพรรค(ทอง  คุปตาสา). ประวัติครู. กรุงเทพมหานคร: โรง
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เอกวิทย  ณ  ถลาง . แนวคิดการศึกษากับการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น. วารสารครุศาสตร          
2 ( พฤศจิกายน 2541-กุมภาพันธ 2542): 1 - 21. 

เอกวิทย  ณ  ถลาง  และคณะ . ภูมิปญญาและกระบวนการเรียนรูของชาวบานไทย  โครง
การกิตติเมธี  สาขาศึกษาศาสตร. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2539. 

เอกวิทย  ณ  ถลาง    ภูมิปญญาชาวบานสี่ภูมิภาค: วิถีชีวิตและกระบวนการเรียนรูของชาว
บานไทย. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2540. 
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เอนก  นาคะบุตร. ชนบทไทยในสามทศวรรษที่ผานมากับบทเรียนของภูมิปญญาชาวบาน: สูทิศ
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รายชื่อครูจากหนังสือประวัติครูที่เปนกรณีศึกษา 
 

 
T1 นายสุบิน พิมพยะจันทร 2442-2517 2519 
T2 หลวงประโมทยจรรยาวิภาช (ประโมย จันทวิมล) 2445-2516 2517 
T3 นางพวงเพ็ชร เอี่ยมสกุล 2455-2501 2510 
T4 นางสาวศรีสอาด บุนนาค 2446-2529 2530 
T5 นายถนอม นาควัชระ 2438-2503 2506 
T6 นายสุรินทร สรสิริ 2451-2529 2530 
T7 นางกานดา ณ ถลาง 2474-2528 2530 
T8 นายรอง  ศยามานนท 2454-2528 2530 
T9 นางนิลรัตน บรรณสิทธิวรสาสนน 2440-2503 2506 
T10 นายโกมล คีมทอง 2489-2514 2515 
T11 นายมนู นาคามดี 2434-2512 2521 
T12 นายไปล สมิตเมฆ 2449-2516 2521 
T13 พระวิพิธวิทยาสัณห (ฉาย โหตระไวศยะ) 2425-2471 2506 
T14 พระวรเวทยพิสิฐ (วรเวทย ศิวะศริยานนท) 2426-2502 2506 
T15 หลวงสุวรรณวาจกกสิกิจ (สุวรรณ เรศานนท) 2439-2506 2508 
T16 นายเจือ ฉ่ัวประยูร 2435-2506 2510 
T17 พระประมูลวิชาเพิ่ม (ชุม ประมูลวิชาเพิ่ม) 2430-2515 2517 
T18 พลตรี,หลวงวิจิตรวาทการ (วิจิตร วิจิตรวาทการ) 2441-2505 2514 
T19 นายนาค เทพหัสดิน ณ อยุธยา 2444-2512 2514 
T20 หมอมหลวงปน  มาลากุล 2446-2539 2540 
T21 พระอธิการเทิ่ง  คงปญโญ (เทิ่ง ขุมาประโคน) 2408-2495 2503 
T22 พระยาเทพศาสตรสถิตย (โห กาฬดิษย) 2423-2472 2503 
T23 พระยาอนุกิจวิธูร (สันทัด เทพหัสดิน ณ อยุธยา) 2423-2491 2503 
T24 พระสันธิวิทยาพัฒน (ไลเฮียง สิริสิงหา) 2433-2500 2503 
T25 ขุนสุนทรภาษิต (ถนอม เกยานนท) 2434-2494 2503 
T26 ขุนกลับเพ็ชรศึกษากร (แหวน กลับเพ็ชร) 2423-2496 2509 
T27 พระยาบรมบาทบํารุง (พิณ ศรีวรรธนะ) 2428-2488 2503 
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T28 ขุนเชี่ยวพิทยาการ (เชี่ยว เชี่ยวพิทยาการ) 2444-2490 2509 
T29 หลวงเสขสุนทร (พุม ปอก) 2437-2483 2503  
T30 พระปวโรฬารวิทยา (ปอ เชิดชื่อ) 2439-2499 2503 
T31 หลวงสําเร็จวรรณกิจ (บุญ เสขะนันท) 2434-2514 2516 
T32 หลวงพรตพิทยพยัต (พรต เดชา) 2438-2483 2502 
T33 พระยาอนุมานราชธน (ยง อนุมานราชธน) 2431-2512 2514 
T34 หมอมเจารัชฎาภิเศก โสณกุล 2435-2492 2502 
T35 ขุนวิรุฬหจรรยา (จันทร เงินมาก) 2440-2518 2520 
T36 นายกําชัย ทองหลอ 2449-2528 2543 
T37 นายวิศาล ศิวารัตน 2449-2541 2543 
T38 นายสีนวล  เต็มสงสัย 2450-2526 2543 
T39 นายนพ ปาลกะวงศ ณ อยุธยา 2454-2542 2543 
T40 นายนิรันตร นวนารค 2458-2541 2543 
T41 นายชัยวัฒน  ยุกติรัตน 2448-2513 2522 
T42 นายไสว ชุติวัตร 2449-2499 2522 
T43 นายธรรมนูญ สิงคเสลิต 2452-2541 2522 
T44 นายเสนห หลักคํา 2467-2521 2522 
T45 นางสาวเหลือบ บุณยเกตุ 2420-2509 2512 
T46 นายไสว หอรัตนชัย 2446-2504 2512 
T47 นายบุรินทร สิมพะลิก 2447-2509 2512 
T48 หมอมราชวงศเตื้อง สนิทวงศ  2426-2510 2513 
T49 หลวงชาญพิทยกิจ (เหมียน บูรณบุณย) 2434-2508 2513 
T50 หลวงสิกขกิจบริหาร (อยู มีนะกนิษฐ) 2426-2479 2513 
T51 หมอมเจาหญิงวงศทิพยสุดา เทวกุล 2437-2512 2513 
T52 ขุนจงจัดนิสสัย (สนิท สตะกูรมะ) 2438-2509 2513 
T53 นายเล็ก สมุทรประภูต 2448-2510 2513 
T54 พระยาปรีชานุสาสน (เสริญ ปนยารชุน) 2433-2517 2518 
T55 พระตีรณสารวิศวกรรม (ตรี ตรีรณสาร) 2440-2516 2518 
T56 นายวิษณุ ชัชวาลยปรีชา 2455-2515 2518 
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T57 ศาสตราจารยอัน นิมมานเหมินท 2460-2540 2543 
T58 นายเขียน มาลีลัย 2469-2535 2543 
T59 นายสละ หนูเงิน 2472-2527 2543 
T60 นายนพ  เจริญวุฒิ 2436-2508 2520 
T61 นางลําเพา สุขุมาลจันทร 2456-2490 2516 
T62 นางสาวเฟองฟุง เครือตราชู 2460-2514 2516 
T63 หลวงวิลาศวงงาม (หรํ่า อินทรนัฏ) 2435-2505 2519 
T64 นางสาวทองเย็น เลขยานนท 2445-2497 2519 
T65 นางสาวชลพินทุ ถาวรเวช 2452-2491 2519 
T66 หลวงสอบถูกระบิล (เทียน เกตุนุติ) 2424-2518 2524 
T67 นายวิโรจน กมลพันธ 2441-2522 2523 
T68 นายชะลอ ปทุมานนท 2450-2519 2523 
T69 ขุนวิเทศดรุณการ (ชด มหาขันธ) 2446-2520 2523 
T70 นายบุญยัง ทรวดทรง 2448-2523 2524 
T71 นายสรร อินทุเวศ 2437-2526 2527 
T72 นายอาคม สายาคม 2460-2525 2527 
T73 นางลมุล ยมะคุปต 2448-2526 2527 
T74 นายลัยอาจ ภมะราภา 2457-2527 2528 
T75 หมอมเจาหญิงสิบพันพารเสนอ โสณกุล 2437-2528 2529 
T76 นายคลาย พงษเวช 2446-2526 2529 
T77 นางสาวประพิธ กุวานนท 2451-2528 2529 
T78 นายทองเติม นิลโมจน 2452-2527 2529 
T79 นายพงศศักดิ์ วรสุนทรโรสถ 2462-2521 2524 
T80 พระยาวิทิตดรุณกูล (แชม สุคันธวณิช) 2423-2500 2502 
T81 หมอมเจาหญิงจันทรนิภา เทวกุล 2427-2488 2502 
T82 พระยาศึกษาสมบูรณ (หมอมหลวงแหยม อินทรางกูร)2423-2491 2502 
T83 พระวิธานดรุณกิจ (กิม อิงคะวณิช) 2416-2476 2506 
T84 พระพณิชยสารวิเทศ (ผาด มนธาตผลิน) 2431-2513 2515 
T85 นายประยุทธ สวัสดิสิงห 2455-2511 2515 
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T86 หมอมหลวงระชุมพร ไกรฤกษ 2449-2490 2506 
T87 พระยาบูลยพิทยาพรรค (ทอง คุปตาสา) 2426-2509 2511 
T88 นางสุวรรณ วิภาชนวิทยาสิทธิ์ 2414-2506 2508 
T89 นายพิชิต โสภณ ปาลบุตร 2445-2503 2508 
T90 นางสาวบุญเกลื้อ กรลักษณ 2447-2496 2508 
T91 พลตรีหมอมราชวงศคึกฤทธิ์  ปราโมท 2454-2538           2540 
T92 สมเด็จพระสังฆราชเจากรมหลวงวชิรญาณวงศ  2415-2501       2508 
T93 พระวรวงศเธอกรมหมื่นพิทยลาภพฤฒิยากร       2428-2517       2519 
T94 พระวิเสษฐดรุณกิจ(บวนเฮง จารุวณิช)       2419-2471           2504 
T95 พลตรีพระเจาวรวงศเธอกรมหมื่นนราธิป 
 พงศประพันธ  2434-2519       2529 
T96 นายสุกิจ  นิมมานเหมินทร 2449-2519       2520 
T97 เจาพระยาธรรมศักดิ์มนตรี(สนั่น เทพหัสดิน  
 ณ อยุธยา) 2419-2486       2501 
T98 พระยาอุปกิจศิลปสาร(นิ่ม กาญจนาชีวะ) 2422-2484       2501 
T99  นายอินทรี     จันทรสถิตย 2442-2532       2534 
T100 นายพา   ไชยเดช 2456-2538       2540 
 
 
 



 517
แบบสอบถามเรื่องภูมิปญญาครูไทย 

 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจความคิดเห็นเรื่องคุณลักษณะของ  
ภูมิปญญาครูไทย       ขอความกรุณาทานตอบตามความคิดเห็นของทานโดยอิสระ และ  
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในความรวมมือ 

----------------------------------- 
ปจจุบันภูมิปญญาไทย เปนที่ยอมรับ และไดรับการยกยองวามีความสําคัญในการ

พัฒนาสังคมและประเทศชาติมากขึ้น  ทานคิดวาครูไทย ที่ควรไดรับการยกยองวาเปนผูมี 
ภูมิปญญาไทย  มีหรือไม  ----------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------- ถามี 
ทานคิดวาครูเหลานั้นมี คุณลักษณะพิเศษ  แตกตางจากครูอื่นอยางไร 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

(กรุณาสงแบบสอบถามคืนที่เจาหนาที่หรือสงที่โตะลงทะเบียนกอนรับประทานอาหารกลางวัน) 
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แบบสัมภาษณกรณีศึกษา 

การวิจัยเรื่องคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทยในอดีตและปจจุบัน 
-------------------------- 

แนวคําถาม ส่ิงที่อยากได 
1. อาจารยคิดวาสิ่งใดงานใดที่อาจารยแตกตาง 
     จากครูคนอื่น ๆ และทําใหอาจารยไดรับการ  
     คัดเลือกเปนครูดีเดน / ครูแหงชาติ คืออะไร 

TALENT ของครู 

2. ส่ิงที่อาจารยประทับใจในงาน ภาคภูมิใจใน 
     อาชีพครูคืออะไร 

- ส่ิงที่ครูแสดง ผลงานที่ภาคภูมิใจ 
 
- เหตุผลที่มี   ประโยชน ความเชื่อ 
 
- แนวทางไดมาอยางไร 
 
- อยากใหครูคนอื่นๆ เปนอยางไร 
 
- ปรัชญาในการดํารงชีพ 
 

3. มีความเชื่อเรื่องความรูความจริงทั้งหลาย  
ความเชื่อเกี่ยวกับวิชา วาอยางไร มีความเชื่อ   

     เกี่ยวกับชีวิตวาอยางไร  มีปรัชญาแนวคิด 
     พื้นฐานทางการศึกษาอยางไร / เด็กควรไดรับ 
     อะไรจากการศึกษา 

- ปรัชญาแนวคิดพื้นฐานทางการศึกษา 
 
- วัตถุประสงคของการศึกษาคืออะไร 
 
- อะไรคือการเรียนรูท่ีดี 
 

4.  มีความเชื่อเร่ืองตัวเด็ก ตัวผูเรียนวา อยางไร/ 
     อาจารยมีวิธีเขาใจเด็กแตละคนอยางไร 
      ความเห็นเกี่ยวกับศักยภาพของผูเรียน 
     ความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ ความสามารถ 
     ของผูเรียน 

- ความเชื่อเกี่ยวกับเด็ก 
 
- ปรารถนาดีตอเด็กอยางไร 
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แนวคําถาม ส่ิงที่อยากได 
5. การถายทอด / การสอน / หลักการสอนทํา 
    อยางไร / มี STRATERGY ที่ยึดถือคืออะไร / 
    เคล็ดลับที่ทําใหประสบความสําเร็จในการสอน 
    ยกตัวอยาง Best practice ใหเห็นภาพ 

- นวัตกรรม 
 
- วิธีการสอน 

6. การที่อาจารยมีหลักการสอนดังกลาวนี้  
    อาจารยไดมีการเรียนรูมาอยางไร / กระบวน 
    การพัฒนามาอยางไร อะไรคือแหลงที่มาของ 
    ความรูที่ใชพัฒนาตนเองดานการสอน / มันกอ 
    ตัวขึ้นมาอยางไร (Form) มาอยางไร มีกระบวน 
    การวิธีการที่ไดมาอยางไร จุดเปล่ียนหรือจุดหัก 
    เหที่ทําใหอาจารยคิด / เชื่อ / ปฏิบัติการสอน 
    เชนที่เปนอยู คืออะไร เกิดมาจากเหตุปจจัย 
    อะไร 

- กระบวนการพัฒนา 
 
- พัฒนาการของลักษณะนิสัยความเปนครูด 
 
- องคประกอบที่สงผลตอวิชาชีพ 

7. การ (REACT ตอสภาวการณปจจุบัน)  
    การมอง Practice ตาง ๆ เชน อาจารยมอง 
    เรื่องปฏิรูปการศึกษาอยางไร แนวคิดปจจุบัน 
    เรื่องการเรียนรูที่เด็กเปนศูนยกลาง / เด็กเปน 
    สําคัญอาจารยตีความอยางไร องคประกอบ 
    สําคัญที่จะทําใหการปฏิรูปการศึกษาประสบ 
    ผลสําเร็จ คืออะไร 

- ความเชื่อแนวคิดตอการจัดการศึกษาของ
ชาติและโลก 

 
- ปรัชญาการจัดการศึกษา 

8. จากประเด็นตาง ๆ ขางตน คิดวาสิ่งที่ทําให 
    อาจารยแตกตางจากครูคนอื่น ๆ คืออะไร  
    อยางไร (หาลักษณะพิเศษ/ลักษณะจําแนกที่ 
    แตกตางจากครูอ่ืน ๆ, TALENT) เชน 
    - ถาครูทั่วไปอยากจะเปน อยางทานตองเพิ่ม 
      ลักษณะพิเศษ/ความสามารถพิเศษอะไรบาง  

- ความเชื่อเกี่ยวกับความรู / วัตถุประสงคหรือ 
      เปาหมายของการศึกษา 
 
- ความเชื่อเกี่ยวกับเด็ก / การรักเด็ก 
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แนวคําถาม ส่ิงที่อยากได 
 - การทําอะไรแลวทําไดดีกวาคนอื่น ๆ / เร็วกวา

คนอื่น ๆ 
 
 
- คิดอะไรไดมากกวาคนอื่น ๆ ไวกวา / ลึกซึ้ง /

กวางไกลมากกวา / ความไวตอการรับรู 
 
 
- การถามคําถามที่แตกตางจากคนอื่น 
      ลักษณะพิเศษที่แฝงอยูขางใน / แนวโนมที่       
      มักจะเกิดขึ้น 
 
 

9. สภาพความเปนอยูในการประกอบวิชาชีพครู 
    ของอาจารยคิดวาเปนอยางไร พอเพียงหรือไม/ 
    อาจารยมีปรัชญาการใชชีวิตอยางไร 
    - อะไรที่ทําใหอาจารยประกอบอาชีพนี้มา 
      ตลอดไมไปทําอยางอื่น 
    - ความรูสึกตอเกียรติยศศักดิ์ศรีความเปนครู  

- ปรัชญาการใชชีวิต 
 
- สถานะในสังคม 
 
- การเชิดชูยอมรับของชุมชน สังคม 
 
- ความรูสึกวาไดทําประโยชนใหสังคม 
 
 

 
ช่ือ………………………………………………… โรงเรียน………………………………………….. 
จังหวัด…………………………………………… วัน / เดือน / ป…………………………………… 
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แบบสัมภาษณเพ่ือนครู 

การวิจัยเรื่องคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทยในอดีตและปจจุบัน 
-------------------------- 

1. เกร่ินนํา ชี้แจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลวาตองการอะไร ทําอะไรบาง กับ
ใคร ขอมูลที่ไดนําไปทําอะไร เกิดประโยชนกับวงการครู และวงการศึกษาอยางไร 
2. กรุณาบันทึก ช่ือ-นามสกุล โรงเรียน อําเภอ จังหวัด วันเวลาที่สัมภาษณ และช่ือผูสัมภาษณ 
ช่ือผูถูกสัมภาษณ……………………………………….โรงเรียน……………………………………. 
อําเภอ…………………………จังหวัด…………………………วัน/เดือน/ป……../…………/…….. 
ช่ือผูสัมภาษณ……………………………………………………. 
 

แนวคําถาม ส่ิงที่อยากได 
1. อาจารยไดรูจักกับอาจารย……….(ที่เปนกรณี 
    ศึกษา) มานานหรือยัง มากนอยแคไหน  
    สัมพันธกันอยางไร 

 

2. อาจารยคิดวาอาจารย………..(กรณีศึกษา) 
    เปนครูที่มีความแตกตางจากครูคนอื่น ๆ  
    อยางไร (หาลักษณะพิเศษ/ลักษณะจําแนกที่ 
    แตกตางจากครูอ่ืน ๆ, TALENT) ในดาน 

- คุณลักษณะพิเศษ / บุคลิกภาพ 
 
- อุปนิสัย / การประพฤติปฏิบัติตน 
 
- ความเชื่อความคิดเกี่ยวกับความรู 
 
- ความสัมพันธกับเด็กนักเรียน / การรักเด็ก 

(ความเชื่อเกี่ยวกับเด็ก) 
 

- การถายทอด / การสอน / หลักการสอนทํา 
อยางไร / มี STRATERGY ท่ียึดถือคืออะไร 
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แนวคําถาม ส่ิงที่อยากได 

 - การทํางานอะไรแลวทําไดดีกวาคนอื่น ๆ / เร็ว
กวาคนอื่น ๆ 

 
- คิดอะไรไดมากกวาคนอื่น ๆ ไวกวา / ลึกซึ้ง / 

กวางไกลมากกวา / ความไวตอการรับรู 
 
- การถามคําถามที่แตกตางจากคนอื่น 
 
- ลักษณะพิเศษที่แฝงอยูขางใน/แนวโนมที่มัก

จะเกิดขึ้น 
 
-     การ REACT ตอสภาพปญหาตาง ๆ เชนการ 
       ปฏิรูปการศึกษา การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน 
       สําคัญ 
 
 

3. อาจารยคิดวาอาจารย……(กรณีศึกษา) มีวิธี 
    การถายทอด / การสอน / หลักการสอนทํา 
    อยางไร / มี STRATERGY ที่ยึดถือคืออะไร / 
    มีเคล็ดลับที่ทําใหประสบความสําเร็จในการ 
    สอน คืออะไร 

- นวัตกรรม 
 
- วิธีการสอน 

4. การที่อาจารย…..(กรณีศึกษา) มีหลักการสอน 
    ดังกลาวนี้ คิดวาเขาไดมีการเรียนรูมาอยางไร/ 
    กระบวนการพัฒนามาอยางไร Form มา 
    อยางไร มีกระบวนการวิธีการที่ไดมาอยางไร 
    จุดเปล่ียนหรือจุดหักเหที่ทําใหอาจารยคิด / 
    เช่ือ / ปฏิบัติเชนที่เปนอยูเกิดมาจากอะไร 

- กระบวนการพัฒนา 
 
- พัฒนาการของลักษณะนิสัยความเปนครูดี 
 
- องคประกอบที่สงผลตอวิชาชีพ 
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แนวคําถาม ส่ิงที่อยากได 

5. (การ REACT ตอสภาวการณปจจุบัน การมอง 
    Practice ตาง ๆ) เชน อาจารยมองเรื่องปฏิรูป 
    การศึกษาอยางไร 
    การเรียนรูที่เด็กเปนศูนยกลาง / เด็กเปนสําคัญ 
    อยางไร 

- ความเชื่อแนวคิดตอการจัดการศึกษาของ
ชาติและโลก 

 
 
- ปรัชญาการจัดการศึกษา 
 
 
 

6. อาจารยคิดวาสิ่งที่อาจารย…..(กรณีศึกษา) 
    แตกตางจากครูคนอื่น ๆ และทําใหอาจารยได 
    รับการคัดเลือกวาเปนครูดีเดน / ครูแหงชาติ 
    คืออะไร 

- TALENT ของครู 

7. สภาพความเปนอยูในการประกอบวิชาชีพครู 
    ของอาจารยคิดวาเปนอยางไร พอเพียงหรือไม 
    อาจารยมีปรัชญาการใชชีวิตอยางไร 
- อะไรที่ทําใหอาจารยประกอบอาชีพนี้มาตลอด 
   ไมไปทําอยางอื่น 
- ความรูสึกตอเกียรติยศศักดิ์ศรีความเปนครู 

- ปรัชญาการใชชีวิต 
 
 
- สถานะในสังคม 
 
 
- การเชิดชูยอมรับของชุมชน สังคม 
 
 
- ความรูสึกวาไดทําประโยชนในสังคม 
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แบบสัมภาษณผูบริหาร 

การวิจัยเรื่องคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทยในอดีตและปจจุบัน 
-------------------------------------- 

1. เกริ่นนํา ชี้แจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลวาตองการอะไร ทําอะไรบาง กับใคร ขอมูลที่
ไดนําไปทําอะไร เกิดประโยชนกับวงการครู และวงการศึกษาอยางไร 
2. กรุณาบันทึก ช่ือ-นามสกุล โรงเรียน อําเภอ จังหวัด วันเวลาที่สัมภาษณ และช่ือผูสัมภาษณ 
ช่ือผูถูกสัมภาษณ……………………………………….โรงเรียน……………………………………. 
อําเภอ…………………………จังหวัด…………………………วัน/เดือน/ป……../…………/…….. 
ช่ือผูสัมภาษณ……………………………………………………. 
 

แนวคําถาม ส่ิงที่อยากได 
1. ทานผูอํานวยการไดรวมงานกับอาจารย…….. 
    (กรณีศึกษา) มานานหรือยัง 

 

2. ทานผูอํานวยการคิดวาอาจารย…(กรณีศึกษา) 
    เปนครูที่มีความแตกตางจากครูคนอื่น ๆ อยาง 
    ไร (หาลักษณะพิเศษ/ลักษณะจําแนกที่แตก 
    ตางจากครูอ่ืน ๆ, TALENT) ในดาน 

- คุณลักษณะพิเศษ/บุคลิกภาพ 
 
- อุปนิสัย / การประพฤติปฏิบัติตน 
 
- ความเชื่อความคิดเกี่ยวกับความรู 
 
- ความสัมพันธกับเด็กนักเรียน / การรักเด็ก 

(ความเชื่อเกี่ยวกับเด็ก 
 
- การถายทอด / การสอน / หลักการสอนทํา

อยางไร มี STRATERGY ที่ยึดถือคืออะไร 
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แนวคําถาม ส่ิงที่อยากได 

 - การทํางานอะไรแลวทําไดดีกวาคนอื่น / เร็ว
กวาคนอื่น ๆ 

 
 
- คิดอะไรไดมากกวาคนอื่น ๆ ไวกวา / ลึกซึ้ง /

กวางไกลมากกวา / ความไวตอการรับรู 
 
 
- การถามคําถามที่แตกตางจากคนอื่น 
 
 
- ลักษณะพิเศษที่แฝงอยูขางใน/แนวโนมที่มัก

จะเกิดขึ้น 
 
 
- การ REACT ตอสภาพปญหาตาง ๆ เชน การ   

ปฏิรูปการศึกษา การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
 
 

3. อาจารยคิดวาอาจารย…..(กรณีศึกษา) มีวิธี 
    การถายทอด / การสอน / หลักการสอนทํา 
    อยางไร / มี STRATERGY ที่ยึดถือคืออะไร / 
    มีเคล็ดลับที่ทําใหประสบความสําเร็จในการ 
    สอน คืออะไร 
 

- นวัตกรรม 
 
- วิธีการสอน 
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แนวคําถาม ส่ิงที่อยากได 

4. ทานคิดวาการอาจารย…..(กรณีศึกษา) มีหลัก 
    การสอนดังกลาวนี้ อาจารยไดมีการเรียนรูมา 
    อยางไร / กระบวนการพัฒนามาอยางไร Form 
    มาอยางไร มีกระบวนการวิธีการที่ไดมาอยางไร 
    จุดเปล่ียนหรือจุดหักเหที่ทําใหอาจารยคิด / 
    เช่ือ / ปฏิบัติเชนที่เปนอยู เกิดมาจากอะไร 

- กระบวนการพัฒนา 
 
 
- พัฒนาการของลักษณะนิสัยความเปนครูดี 
 
 
- องคประกอบที่สงผลตอวิชาชีพ 
 
 

5. ทานคิดวาสิ่งที่อาจารย…..(กรณีศึกษา) แตก 
    ตางจากครูคนอื่น ๆ และทําใหอาจารยไดรับ 
    การคัดเลือกวาเปนครูดีเดน / ครูแหงชาติ 
    คืออะไร   

- TALENT ของครู 
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แบบสัมภาษณกลุมผูเรียน 

การวิจัยเรื่องคุณลักษณะและกระบวนการถายทอดของครูไทยในอดีตและปจจุบัน 
-------------------------------- 

1. เกริ่นนํา ชี้แจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลวาตองการอะไร ทําอะไรบาง กับใคร ขอมูลที่
ไดนําไปทําอะไร เกิดประโยชนกับวงการครู และวงการศึกษาอยางไร 
2. กรุณาบันทึก ช่ือ-นามสกุล โรงเรียน อําเภอ จังหวัด วันเวลาที่สัมภาษณ และชื่อผูสัมภาษณ 
ช่ือผูถูกสัมภาษณ……………………………………….โรงเรียน……………………………………. 
อําเภอ…………………………จังหวัด…………………………วัน/เดือน/ป……../…………/…….. 
ช่ือผูสัมภาษณ……………………………………………………. 

  
แนวคําถาม ส่ิงที่อยากได 

1. เปนไงนักเรียนไดเรียนวิชา…..กับอาจารย….. 
    (กรณีศึกษา) มานานหรือยัง การสอนของ 
    อาจารยเปนอยางไรบาง 

 

2. คิดวา การถายทอด / การสอน /หลักการสอน 
    ทําอยางไร / มี STRATERGY ที่ยึดถือคืออะไร 
    นักเรียนรูสึกอยางไรกับวิธีการสอนของอาจารย 

- นวัตกรรม 
 
- วิธีการสอน 
 
 

3. นักเรียนคิดวาสิ่งที่ทําใหอาจารย..(กรณีศึกษา) 
    เปนครูที่มีความแตกตางจากครูคนอื่น ๆ คือ 
    อะไร อยางไร (หาลักษณะพิเศษ/ลักษณะ 
    จําแนกที่แตกตางจากครูอ่ืน ๆ, TALENT) 
    ในดาน 

- คุณลักษณะพิเศษ / บุคลิกภาพ 
 
- อุปนิสัย / การประพฤติปฏิบัติตน 
 
 
- ความเชื่อความคิดเกี่ยวกับความรู 
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แนวคําถาม ส่ิงที่อยากได 

 - ความสัมพันธกับเด็กนักเรียน / การรักเด็ก 
(ความเชื่อเกี่ยวกับเด็ก) 

 
 
- การถายทอด / การสอน / หลักการสอนทํา

อยางไร / มี STRATERGY ท่ียึดถือคืออะไร 
 
 
- การทํางานอะไรแลวทําไดดีกวาคนอื่น / เร็ว

กวาคนอื่น ๆ 
 
 
- คิดอะไรไดมากกวาคนอื่น ๆ ไวกวา / ลึกซึ้ง /

กวางไกลมากกวา / ความไวตอการรับรู
ลักษณะพิเศษที่แฝงอยูขางใน / แนวโนมที่มัก
จะเกิดขึ้น 

 
 
- การ REACT ตอสภาพปญหาตาง ๆ เชนการ

ปฏิรูปการศึกษา การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
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แนวคําถาม ส่ิงที่อยากได 

4. คิดวาอาจารย…….(กรณีศึกษา) มีความคิด 
    ความเชื่อเรื่องกับนักเรียนอยางไรบาง 
    (ปรารถนาดีตอเด็กอยางไร) 

- ความเชื่อเกี่ยวกับเด็ก 
 
 
- ปรารถนาดีตอเด็กอยางไร 
 
 
 

5. (การ REACT ตอสภาวการณปจจุบัน) 
    นักเรียนคิดวาอาจารยมอง Practice ตาง ๆ 
    เชน อาจารยมองเรื่องปฏิรูปการศึกษาอยางไร 
    การเรียนรูที่เด็กเปนศูนยกลาง / เด็กเปน 
    สําคัญอยางไร 

- ความเชื่อแนวคิดตอการจัดการศึกษาของ
ชาติและโลก 

 
 
- ปรัชญาการจัดการศึกษา 
 
 
 

6. นักเรียนคิดวาสิ่งที่อาจารย…..(กรณีศึกษา) 
    แตกตางจากครูคนอื่น ๆ และทําใหอาจารย 
    ไดรับการคัดเลือกวาเปนครูดีเดน / ครูแหงชาติ 
    คืออะไร 
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ประวัติผูเขียน 
 

  นฤมล   บุลนิม   เกิดวันที่  2 มิถุนายน  พ.ศ.  2497   ที่อําเภอศรีประจันต  
จังหวัดสุพรรณบุรี    

การศึกษาระดับประถมศึกษาตอนตนที่ โรงเรียนวัดเกาะ อําเภอศรีประจันต
จังหวัดสุพรรณบุรี  

การศึกษาระดับประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดราษฎรบํารุง               
อําเภอดอนเจดีย  จังหวัดสุพรรณบุรี  

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนที่   โรงเรียนสงวนหญิงจังหวัดสุพรรณบุรี   
การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายที่  โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัยจังหวัด

สุพรรณบุรี 
สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี  ศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาการมัธยมศึกษา     

วิชาเอก   คณิตศาสตร – เคมี    คณะศึกษาศาสตร    มหาวิทยาลัยขอนแกน  ปการศึกษา   2520 
สําเร็จการศึกษาปริญญาโท  สังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต       

(สังคมวิทยา)  คณะสังคมวิทยา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร     ปการศึกษา  2528    
เขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาพัฒนศึกษา                 

ภาควิชาสารัตถศึกษา  คณะครุศาสตร        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อ   พ.ศ.  2540 
  
  ปจจุบันปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่  สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  ตําแหนง            
หัวหนาฝายวิจัย  กองวิชาชีพครู 
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