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โดยทั่วไปบุคลากรดานการพยาบาลสวนใหญเปนสตรี ทํางานแบบตอเนื่องและเขา-ออกเวรกลางดึก 

เพื่อปองกันปญหาตางๆ  โรงพยาบาลจะจัดที่พักอาศัยใหในโรงพยาบาล เชนเดียวกับโรงพยาบาลจุฬาลงกรณซึ่ง
ต้ังอยูใจกลางเมือง ที่พักอาศัยในโรงพยาบาลจึงมีความสะดวกสบาย กลายเปนที่อยูอาศัยถาวรไป เกิดเปนปญหา
เรื่องที่อยูอาศัยเมื่อเกษียณอายุทํางาน การวิจัยครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพปญหาและความตองการที่
อยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาล ของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  โดยใชวิธีรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ และการ
สํารวจขอมูลปฐมภูมิโดยใชแบบสอบถาม  ดวยวิธีสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ  ตามสัดสวนของกลุมตัวอยางและ
วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ  วิเคราะหประเด็นสําคัญโดยวิธี Crosstabulation 

 
ในป พ.ศ. 2541 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ มีบุคลากรดานการพยาบาล จํานวนทั้งสิ้น  2,758  คน  เปน

กลุมที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาล รอยละ47.2 และกลุมที่อยูอาศัยภายนอกโรงพยาบาล รอยละ52.8 ผูที่พักอาศัย
ภายในโรงพยาบาล มีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาลรอยละ58.4 อีกรอยละ41.6 ไมมีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาล  ใน
ดานปญหาที่อยูอาศัยโดยรวม พบวา บุคลากรมีปญหาที่อยูอาศัย เทากับรอยละ39.5 สวนผูที่ไมมีปญหาที่อยูอาศัย
รอยละ60.5  ทั้งผูที่มีปญหาและไมมีปญหาที่อยูอาศัย มีความตองการชวยเหลือสวัสดิการรูปแบบ เงินทุนเพื่อซื้อ
หรือเชาซื้อที่อยูอาศัย  รอยละ62.5  เพื่อซอมแซมตอเติมหรือสรางที่อยูอาศัยใหม(ในที่ดินเดิม) รอยละ34.7  และ
มีเพียงรูปแบบ เชา รอยละ2.8 

 
  ผลการวิจัยยังพบวา บุคลากรที่มีความตองการสวัสดิการเงินทุนเพื่อซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัยมากที่สุดคือ  
กลุมบุคลากรพยาบาลโสด ที่อายุไมเกิน 30 ป  อายุการทํางาน 6-10 ป ระดับเงินเดือนประมาณ 10,001-15,000 
บาท/เดือน รายไดรวมของครอบครัวมากกวา 35,000 บาท/เดือน สําหรับกลุมที่ไมมีที่อยูอาศัยมีความตองการให
โรงพยาบาลจุฬาฯชวยเหลือสวัสดิการ 1.วงเงินกูเคหะสงเคราะหหรือแหลงเงินกูดอกเบี้ยตํ่า 2.จัดสรางโครงการที่
อยูอาศัยเองหรือรวมมือกับเอกชนหรือรวมมือกับการเคหะจัดหาที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ สวนกลุมที่มีที่อยูอาศัย
ตองการใหชวยเหลือ 1.จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยตํ่าเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ หรือจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยตํ่า
เพื่อซอมแซมที่อยูอาศัยหรือเพ่ือสรางที่อยูอาศัยใหม (ในที่ดินเดิม) และกลุมที่ตองการสวัสดิการรูปแบบเชา
ตองการใหโรงพยาบาลจุฬาฯจัดที่พักอาศัยนอกหรือในโรงพยาบาลในหลายๆทําเล หรือเลือกที่พักเอกชนโดยให
เงินชวยเหลือ  และควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ-สง สําหรับบุคลากรทุกกลุม 
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Most hospitals are staffed by women, and they must often enter and leave work at late hours to 
provide necessary services. Therefore, hospitals need to provide housing on hospital grounds the same as 
Chulalongkorn Hospital, which is located in the center of Bangkok. The housing is very convenient and is 
similar to permanent housing. Thus, persons face problems when they are ready to retire. 

This research has the following objective, to study the problems and the demands of Chulalongkorn 
Hospital nursing staff. The method used is a combination of secondary data and primary data collected through 
questionnaires of random samples and then cross tabulation. 
 
 In 1998, Chulalongkorn Hospital had a nursing staff of 2,758 persons of which 47.2% resided on 
hospital grounds and 52.8% lived elsewhere. Of those who resided on the hospital grounds, 58.4% had residents 
elsewhere as well while 41.6% did not. Of the total, 39.5% reported problems in their housing while 60.5% did 
not. Of the total, 62.5% wanted assistance in the form of capital investment in order to purchase a home while 
34.7% wanted financial assistance to renovate or construct a new home on the same property where they have a 
structure. Only 2.8% wanted assistance to lease a home. 
 
 Results of this study showed that the group who wanted the financial assistance most to purchase a 
new home were single, not over 30, with 6-10 years working experience, a monthly salary of 10,001-15,000 
baht and monthly family income of over 35,000 baht per month. Those without housing want the hospital to 
provide the following assistance: 1. Housing loans or an institution to provide loans at low interest. 2. 
Establishment of a housing project by the hospital or in cooperation with an outside private organization or the 
Housing Authority to locate housing which can be purchased on installment. Those with housing already want: 
1. Location of a financial institution which can provide low-interest loans to make payments or the capital to 
make renovations or build a new home on existing property. Those who want assistance in renting want the 
hospital to provide housing on and off the hospital grounds at a number of locations or find private housing and 
provide financial assistance as well as assistance in transportation such as a commuting service for all groups. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  ในสังกัดสภากาชาดไทยเปนโรงพยาบาลชั้นนําของประเทศ  ต้ังอยูในใจกลาง
เมืองของกรุงเทพมหานคร  คือ  ถนนพระราม 4  เขตปทุมวัน   ไดจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  30  พฤษภาคม  พ.ศ.  2457   
มีวัตถุประสงคเพื่อชวยรักษาพยาบาลผูปวยไข  และบาดเจ็บในยามสงครามและยามสงบ  กับทั้งการบรรเทาทุกข
ในเหตุการณสาธารณภัยโดยไมเลือกชาติ  ช้ันวรรณะ  ลัทธิ  ศาสนา  หรืออุดมการณทางการเมือง  และยึดหลัก
มนุษยธรรมเปนที่ต้ัง 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  แบงเปนฝายตางๆ  33 ฝาย   บุคลากรของโรงพยาบาลประกอบ 
ดวย  แพทย พยาบาล ผูชวยพยาบาล เจาหนาที่พยาบาล ทันตแพทย เภสัชกร ลูกจางชั่วคราว และเจาหนาที่อื่นๆ   มี
จํานวนรวมทั้งสิ้น  5,247  คน (ฝายเวชระเบียนและสถิติ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ : 2541) 

เมื่อรวมจํานวนบุคลากรดานการพยาบาลเขาดวยกันจะมีจํานวนมากถึง  2,758  คน ซึ่งแบงออกเปน
พยาบาลวิชาชีพ  จํานวน  1,480 คน  ผูชวยพยาบาล  จํานวน  686  คน  และเจาหนาที่พยาบาล  จํานวน  592  คน  

โดยทั่วไปบุคลากรดานการพยาบาลมีลักษณะการทํางานเปนแบบตอเนื่องตองเขาเวรตอจากเวลาทํางาน
ปกติ  บางครั้งตองเขา-ออกเวรกลางดึก บุคลากรดานการพยาบาลสวนใหญจะเปนสตรี  อาจมีอันตรายระหวาง
เดินทางไป-กลับได  โดยทั่วไปโรงพยาบาลจําเปนในการจัดที่พักอาศัย  ซึ่งทางโรงพยาบาลจุฬาลงกรณก็มีการจัด
ที่พักอาศัยให  อยูในพื้นที่โรงพยาบาล  ซึ่งเปนเขตใจกลางเมืองมีความสะดวกสบายบุคลากรทางดานการ
พยาบาลปฏิบัติหนาที่มาจนเกษียณอายุ  มีผลใหบุคลากรดานการพยาบาลที่เกษียณอายุแลวมีปญหาเรื่องที่อยู
อาศัยของตนเอง  จึงมีแนวความคิดที่จะชวยเหลือบุคลากรดานการพยาบาลในเรื่องที่อยูอาศัย  โดยการกําหนด
เปนนโยบายในการแกปญหาดานที่อยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาลโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  จากปญหาดัง
กลาวจึงควรที่จะมีการสํารวจ  ศึกษาถึงปญหาและความตองการที่อยูอาศัยของบุคลากรกลุมนี้  เพื่อเปนขอมูลใน
การจัดการดานที่อยูอาศัยและการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยในรูปแบบตางๆ  เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลัง
ใจใหแกบุคลากรดานการพยาบาลโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทยที่เหมาะสมตอไป 
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1.2  วัตถุประสงคของการศึกษา 
 

1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาและความเปนอยูของที่อยูอาศัยปจจุบัน  ในดานปญหาทางกาย 
ภาพ และความตองการที่อยูอาศัย  ของบุคลากรดานการพยาบาลโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  

2. เพื่อศึกษาหาอุปสงคดานที่อยูอาศัย (Housing  Demand) ของบุคลากรดานการพยาบาล 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ   
 
1.3 ขอบเขตของการศึกษา 
 
 ขอบเขตดานพื้นที่    ศึกษาในพื้นที่ของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  สภากาชาดไทยบริเวณถนนพระราม 4  
เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ   
 ขอบเขตดานประชากร    ศึกษาโดยใชแบบสอบถามแกบุคลากรดานการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาลง
กรณ  ในสังกัดสภากาชาดไทย  ซึ่งปฏิบัติหนาที่  พยาบาลวิชาชีพ ผูชวยพยาบาล และเจาหนาที่พยาบาล  จํานวน  
2,758  คน  ประกอบดวย 
 - พยาบาลวิชาชีพ จํานวน  1,480  คน 
 - ผูชวยพยาบาล   จํานวน     686  คน 
 - เจาหนาที่พยาบาล  จํานวน     592  คน 
               
1.4  วิธีดําเนินการศึกษา 

 
1. ศึกษารวบรวมขอมูล  แบงออกเปน 2 ประเภทคือ 
   

     1.1  ขอมูลทุติยภูมิ  (Secondary  Data)  โดยการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับบุคลากรดานการพยาบาลโรง
พยาบาลจุฬาลงกรณ จากขอมูลทุติยภูมิจากทางเอกสาร  เชน นโยบายและสวัสดิการดานที่อยูอาศัยของโรง
พยาบาลจุฬาลงกรณ  สถิติโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  2541  และการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของจากเอกสาร  
เชน  การเลือกทําเลที่ต้ังของที่อยูอาศัย 
     1.2  ขอมูลปฐมภูมิ (Primary  Data)  โดยการใชแบบสอบถาม  (Questionnaire)  เพื่อศึกษาขอมูลของ
ประชากร คือ บุคลากรดานการพยาบาลของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  เฉพาะในกลุมของพยาบาลวิชาชีพ ผูชวย
พยาบาล และเจาหนาที่พยาบาล  ที่ทํางานอยูในฝายตางๆ  33  ฝายภายใตความรับผิดชอบของ โรงพยาบาลจุฬาลง
กรณ  จํานวนทั้งสิ้น  2,758  คน  โดยการศึกษา สถานภาพ ปญหาที่อยูอาศัยปจจุบันและความตองการที่อยูอาศัย
ในอนาคตของบุคลากรดานการพยาบาล 
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2. เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 
     2.1 แบบสอบถาม   (Questionnaire)  แบบสอบถามประกอบดวย คําถามแบบเปด  (Open Ended 
Questions) คําถามแบบปด (Close Ended Questions) และนําแบบสอบถามไปทดสอบ (Pre-test) กับบุคลากรที่
ศึกษาทั้ง 3 กลุม  กลุมละ  15  ตัวอยาง  และนําขอมูลที่รวบรวมไดมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามขั้นสุดทายให
สมบูรณขึ้น 
     2.2  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  ขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมในการศึกษาครั้งนี้  กําหนดขึ้น
โดยใชทฤษฎีการสุมตัวอยางของ  Herbert  Arkin  Raymond  R.  Colton  ที่ระดับความเชื่อมั่น   95%  และ
ความคลาดเคลื่อน  +,- 5% สําหรับประชากรจํานวน  2,758  คน หลังจากอางอิงตามการกําหนดของ  Herbert  
Arkin  Raymond  R.  Colton  แลว  ทําใหทราบวาตองการขนาดกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้  ตองไมตํ่ากวา  
281  ตัวอยาง  ( ดังตารางที่ 1.1 )  
 
ตารางที่  1.1   แสดงจํานวนขนาดตัวอยางที่จะทําการศึกษาตามจํานวนของประชากรที่ขอบเขต  
                       ความเชื่อมั่น  95  %  โดยมีความผิดพลาดของความแมนยํา  + 5 % 
  

   ขนาดประชากร   จํานวนตัวอยาง 
1,000     244 
2,000     278 
3,000     281 
4,000     299 
5,000     303 

              10,000     313 
              20,000     318 
              50,000     321 
             100,000     321 
                      มากกวา  500,000     322 
 
  
 ที่มา : Herbert  Arkin  Raymond  R.  Colton.  Table  For  Statisticians. 
     ( New  York : Bames & Nobels, Inc., 1963 ) pp. 151-152 
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3. วิธีสุมตัวอยาง   

 
 ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified  Random  Sampling)  โดยแบงประชากรออกเปน  3  ช้ันภูมิ  
(Strata)  คือ  พยาบาลวิชาชีพ ผูชวยพยาบาล และเจาหนาที่พยาบาล  จากบุคลากรดานการพยาบาล  จํานวน  2,758  
คน  ไดขนาดตัวอยางที่เหมาะสม  คือ  341  ตัวอยาง   การสุมตัวอยางจะสุมตามสัดสวนของขนาดประชากรในแต
ละกลุม  ไดขนาดตัวอยางจากกลุมพยาบาลวิชาชีพ จํานวน  186  คน  กลุมผูชวยพยาบาลจํานวน 80  คน  และกลุม
เจาหนาที่พยาบาลจํานวน  75  คน   
( ดังตารางที่  1.2 )   
 
ตารางที่  1.2     จํานวนประชากรตัวอยางและจํานวนตัวอยางที่ตองการ     จําแนกตามประเภทของ 
                         กลุมตัวอยาง 
 
        ประเภทของงาน                            จํานวนประชากร                   จํานวนตัวอยาง                  สัดสวน 
          ตัวอยาง       ท่ีตองการ   (%) 
1.    พยาบาลวิชาชีพ (บริหาร)             139             20                                 5.87 
2.    พยาบาลวิชาชีพ           1,341           166               48.68 
3.    ผูชวยพยาบาล                                             686             80               23.46 
4.    เจาหนาที่พยาบาล             592             75                               21.99 
   รวม            2,758            341              100.00 
  
 4.   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ  แบบสอบถาม (Questionaire)  ซึ่งมีขั้นตอนในการจัดทําเครื่องมือ  จําแนก
เปน 4 ขั้นตอนคือ 
  1.  ชนิดและรูปแบบคําถามของแบบสอบถาม   คําถามที่ใชในการวิจัยครั้งนี้แบงเปน   3  
ประเภทคือ 

1.1 คําถามแบบเปด (Opened  Questions)  เปนคําถามแบบใหตอบอยางเสรี 
      1.2  คําถามแบบปด (Closed  Questions)  เปนคําถามแบบใหตอบตามคําตอบที่กําหนดไว
เรียบรอยแลว  การสรางคําถามแบบปดมี  3  รูปแบบคือ 
          1.2.1 แบบคําถามสองคําตอบ (Dichotomous  Questions)  เปนคําถามที่จะเลือกตอบอยาง
ใดอยางหนึ่งในสองคําตอบ  เชน  ไมมี มี  ไมยาย ยาย  ไมตองการ  ตองการ 
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         1.2.2  แบบคําถามใหเลือกตอบ  (Multiple  Choice  Question)  คําถามจะกําหนดคําตอบ
ใหหลายคําตอบ  และเลือกหนึ่งคําตอบ 
         1.2.3 แบบคําถามใหเลือกหลายคําตอบ  แบบนี้คลายกับรูปแบบคําถามใหเลือกตอบ  ตาง
กันตรงที่ใหเลือกตอบไดหลายคําตอบ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   
  2. การสรางเครื่องมือแบบสอบถาม  ไดดําเนินการสรางแบบสอบถามโดยมีขั้นตอนในการ
สราง ดังนี้ 
      2.1  กําหนดตัวแปรที่ศึกษา  โดยวิธีการศึกษาจากเอกสารตางๆ  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยว
ของ  ผลการศึกษาสามารถจําแนกตัวแปรที่ใชในการวิจัยไดเปน 3 กลุม   ดังนี้ 
          กลุมท่ี  1  ขอมูลเก่ียวกับสภาพที่อยูอาศัยในปจจุบัน  ไดแก 
                -   ลักษณะของที่อยูอาศัยปจจุบัน 

-    ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยปจจุบัน 
-    ที่ต้ังของที่อยูอาศัยปจจุบัน 
-    ขอมูลเกี่ยวกับการเดินทางระหวางที่อยูอาศัยกับ รพ.จุฬาฯ 

          กลุมท่ี  2  ขอมูลความตองการที่อยูอาศัยในอนาคต 
   -    ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคต 

-    ความตองการซื้อที่อยูอาศัยใหมภายใน 3 ป 
-    สาเหตุที่ตองการจะซื้อที่อยูอาศัย 
-    ลักษณะที่อยูอาศัยที่จะซื้อในอนาคต  
-    ที่ต้ังของที่อยูอาศัยที่ตองการ 
-    งบประมาณการซื้อที่อยูอาศัยใหม 

          กลุมท่ี  3  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
-    หนาที่การงาน 
-    เพศ 
-    อายุ 
-    ภูมิลําเนาเดิม 
-    รายไดครอบครัวตอเดือน 
-    รายจายของครอบครัวตอเดือน 

  3.  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  เมื่อกําหนดตัวแปรเรียบรอยแลว  จึงนําไปใหอาจารย
ที่ปรึกษาชวยตรวจชอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  (Content  validity)  ของเครื่องมือที่สรางขึ้นวาสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการทําวิจัยเพียงใดและทดสอบกลุมตัวอยาง (Pre-test)  จํานวน 15 ชุด 
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ตารางที่   1.3   รายละเอียดการแจกแบบสอบถาม 
 

        พยาบาล     ผูชวยพยาบาล      เจาหนาที่ฯ      รวม
ที่ หนวยงาน แจก คืน แจก คืน แจก คืน แจก คืน เสีย ใชได
1 งานบริหารฝายการพยาบาล 139 23 21 _ _ _ _ _ _ 23 21 0 21
2 งานการพยาบาลอายุรกรรม 167 21 20 104 12 11 70 8 8 41 40 2 38
3 งานการพยาบาลศัลยกรรม 92 11 11 55 7 7 25 4 4 22 22 0 22
4 งานการพยาบาลออรโธปดิกส 23 3 3 16 2 2 10 1 1 6 6 0 6
5 งานการพยาบาลประสาทวิทยาและจิตเวช 79 9 9 48 6 6 26 4 4 19 19 1 18
6 งานการพยาบาลจักษุ  โสต 20 3 3 11 1 1 10 1 1 5 5 0 5
7 งานการพยาบาลประกันสังคมและ  Short  Term  Surg 24 3 3 17 2 2 12 1 1 6 6 0 6

8 งานการพยาบาลรังสี (วองวานิช) 31 4 4 31 4 4 8 1 1 9 9 0 9
9 งานการพยาบาล  ภปร.  พิเศษ 60 7 7 54 6 6 9 1 1 14 14 1 13

10 งานการพยาบาล  สก.  พิเศษ 39 5 5 23 3 3 7 1 1 9 9 0 9
11 งานการพยาบาลสูติ-นรี 92 11 11 52 6 6 33 5 5 22 22 0 22
12 งานการพยาบาลทารกแรกเกิด 71 8 8 33 4 4 23 3 3 15 15 1 14
13 งานการพยาบาลกุมารฯ 103 13 13 71 8 8 49 5 5 26 26 0 26
14 งานการพยาบาลฉุกเฉิน 75 11 10 27 3 3 42 5 5 19 18 0 18
15 งานการพยาบาลผูปวยนอก 72 9 9 36 4 4 109 16 16 29 29 1 28
16 งานการพยาบาลผูปวยวิกฤต 220 27 27 57 7 7 45 5 5 39 39 1 38
17 งานการพยาบาลผูปวยหองผาตัด 87 10 10 31 4 4 50 6 6 20 20 0 20
18 งานการพยาบาลหองคลอด 51 6 6 8 1 1 18 2 2 9 9 0 9
19 งานการพยาบาลรังสี 8 1 1 _ _ _ 4 1 1 2 2 0 2
20 งานการพยาบาลเวชศาสตรฟนฟู 2 1 1 _ _ _ 8 1 1 2 2 0 2
21 ประจําฝายการพยาบาลฯ 25 5 5 12 3 3 34 7 7 15 15 0 15

รวม 1480 191 187 686 83 82 592 78 76 352 348 7 341
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 5.    การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดเขาไปยังพื้นที่ศึกษาเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  โดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
     5.1 ขอหนังสือแนะนําตนเองจากภาควิชาเคหการ  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  จุฬาลงกรณฯ เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 
     5.2 ใช วิธีการวิจัยเชิงสํ ารวจ  (Survey Research)  โดยใชแบบสอบถามที่มีโครงสรางแนนอน 
(Structual  Questionaire)  โดยผูวิจัยไดนําหนังสือแนะนําตนเองไปขอเขาพบหัวหนาฝายการพยาบาล  เพื่อขอ
ความอนุเคราะหในการแจกแบบสอบถามใหแกพยาบาลวิชาชีพ  ผูชวยพยาบาล  เจาหนาที่พยาบาล และนัดวันมา
รับแบบสอบถามกลับคืน 
     5.3 ในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้   ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามใหแกผูตอบในจํานวนมากกวากลุม
ตัวอยางที่ตองการ  เพ่ือปองกันความไมสมบูรณของแบบสอบถามบางชุด  จากแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนทั้ง
หมด  348 ชุด  ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ  คงเหลือแบบสอบถามที่สามารถนํามา
วิเคราะหไดจํานวน  341  ชุด  ซึ่งพอกับขนาดของประชากรที่คํานวณได 
 
 6.   การวิเคราะหขอมูล 
  
 หลังจากไดรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางจํานวน  341  ชุด  เรียบรอยแลวไดดําเนิน
การวิเคราะหดังตอไปนี้ 

1. การเตรียมขอมูล 
     1.1  ทําการตรวจสอบขอมูล  ไดตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถาม 
     1.2  ทําการออกแบบรหัสขอมูล (Data coding)   
  
 2.  การวิเคราะหขอมูล  

    ในการวิจัยครั้งนี้ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป   SPSS   PC  for  Windows 
 Version 10.0  (Statistical  Package  for  Social  Science  for  Windows)  สําหรับการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดังนี้ 
    2.1 คาสถิติทั่วไป  เปนการวิเคราะหเพ่ือนําเสนอขอเท็จจริงทั่วไป  โดยจะใชคารอยละ  (Percentage) 

2.2 การหาความสัมพันธระหวางตัวแปร  เพ่ือหาคาความสัมพันธระหวางตัวแปรทางดานประชากร  และ
ลักษณะที่อยูอาศัยปจจุบันกับความตองการที่อยูอาศัยในอนาคต โดยนําเสนอในรูปตารางความสัมพันธ 
(Crosstab) 
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7. สรุปและเสนอแนะ 
 

 นําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมาทําการสรุปผลการวิจัยเพ่ือแสดงประเด็นสําคัญๆ ที่ไดรับจากผลการ
วิจัย  และตรวจสอบความสอดคลองของผลที่ไดรับจากการวิจัยกับแนวคิดทฤษฎีที่ไดรวบรวมไว  พรอมทั้งทําการ
สรุปขอเสนอแนะที่เปนประโยชนดวย 
 

8. การจัดทํารายงานการวิจัย 
 

 นําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบการบรรยายและตารางประกอบ 
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แผนภูมิท่ี 1.1  ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

กระบวนการวิจัย  
 
 

ความตองการที่อยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาล 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 

 
วัตถุประสงค 

  
 1.เพื่อศึกษาสภาพปญหาและความเปนอยูของที่อยูอาศัยปจจุบัน  ในดานปญหาทางกายภาพ  และความ
ตองการที่อยูอาศัย  ของบุคลากรดานการพยาบาลโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
 2.เพื่อศึกษาหาอุปสงคดานที่อยูอาศัย (Housing  Demand)  ของบุคลากรดานการพยาบาลโรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ 
 
 
                 ศึกษาขอมูลทุติยภูมิ      ศึกษาขอมูลจากกลุมประชากร 
            
             ศึกษาภาคเอกสาร                                                 ศึกษาภาคสนาม 

- แนวความคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ                                         - การสุมแบบชั้นภูมิ  
-  งานวิจัยที่เก่ียวของ                             - 341  ตัวอยางจาก 2,758คน                
-  ขอมูลจากโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ                            - ออกแบบสอบถาม 

          -  นโยบายและสวัสดิการที่อยูอาศัย                            - การสํารวจพื้นที่ 
                  - สัมภาษณเจาหนาที่ 
 
              สรุปผล-วิเคราะห                                   สรุปผล-วิเคราะห 
 

นําขอมูลท้ัง 2 ฐานมาสังเคราะหและวิเคราะหในเชิงพรรณา 
 

ผลสุดทายของการวิจัย 
 

ความตองการที่อยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาลโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
และขอเสนอแนะ 
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1.5  คําจํากัดความที่ใชในการศึกษา 
  

1. ท่ีอยูอาศัย  หมายถึง  อาคารสถานที่ซึ่งเปนที่พักผอนหลับนอนหรือพักพิงถาวร  แบงเปน  บานเดี่ยว  
บานแถว  (ตึกแถว, ทาวนเฮาส)  ที่อยูอาศัยรวม (คอนโดมิเนียม, อพารทเมนต, แฟลต)   

2. ท่ีพักอาศัย  หมายถึง  อาคารสถานที่ซึ่งเปนที่พักผอนหลับนอนหรือพักพิงช่ัวคราว  แบงเปน  หอพัก
พยาบาล  หอพักผูชวยพยาบาล  เปนตน 
 3. บุคลากรดานการพยาบาล   หมายถึง  บุคลากรทางการพยาบาล  ที่ไดรับการบรรจุและทํางานในโรง
พยาบาลจุฬาลงกรณ    ในสังกัดสภากาชาดไทย    ซึ่งปฏิบัติหนาที่   พยาบาลวิชาชีพ  ผูชวยพยาบาล และเจาหนาที่
พยาบาล   ทั้งนี้ไมรวมบุคลากรทางดานอื่นๆ  เชน  เจาหนาที่ธุรการ  เภสัชกร  นักกายภาพบําบัด  หรือนัก
โภชนาการ  เปนตน 
  
1.6 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1.  เพื่อทราบถึงสภาพปญหาและความเปนอยูของที่อยูอาศัยปจจุบัน  ในดานปญหาทางกายภาพ และ
ความตองการที่อยูอาศัย  ของบุคลากรดานการพยาบาลโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ    

2. เพ่ือเปนเอกสารสรุปผลการวิจัย เสนอแนะแนวทาง เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการจัด สวัสดิการดานที่
อยูอาศัยในรูปแบบตางๆ ของบุคลากรดานการพยาบาลโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  ตอไป 
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บทที่  2 
 

แนวความคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 การศึกษาความตองการดานที่อยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาลในโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  ผูวิจัย
ไดทําการศึกษาแนวความคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของซึ่งจะนํามาเสนอเปนลําดับดังนี้  
         
  2.1   ความหมายของสวัสดิการ 

2.2   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2.3   สวัสดิการของหนวยงานตางๆ 
2.4  สวัสดิการของโรงพยาบาลตางๆ 

 
2.1  ความหมายของสวัสดิการ 
  
 มีผูไดใหความหมายและขอบเขตแตกตางกันออกไปหลายอยางดวยกันแตมีความคิดในทํานองเดียวกัน
ในเรื่องของการจัดหาหรือใหสิ่งตอบแทนตาง ๆ ที่นอกเหนือไปจากเงินเดือนและคาจางธรรมดาใหแกบรรดาลูก
จางและคนงาน  ความหมายและศัพทตาง ๆ มีตัวอยางความหมายดังตอไปนี้ 
 Harlow  S.Person  (1950)  สวัสดิการที่มาจากคําวา  “Welfare”  หมายความถึง  “การดําเนินการดวย
ความสมัครใจของนายจางในอันที่จะจัดสภาพการทํางานในโรงงานหรือบริษัท  และความสุขทางใจของนายจาง
ในอันที่จะจัดสภาพการทํางานในโรงงานหรือบริษัท  และความสุขทางใจของคนงานขึ้นในระบบอุตสาหกรรม
โดยไมคํานึงถึงวา  สิ่งนั้นเปนสิ่งที่กฎหมายกําหนด  ธรรมเนียมปฏิบัติในอุตสาหกรรม  หรือสภาพของตลาดแรง
งาน” 
 Dale  Yoder, (1959)  สวัสดิการตามความหมายที่มาจาก  “Employee  Benefits  and - Service”  หมาย
ถึง ”กิจกรรมที่ดําเนินการโดยฝายนางจางที่หวังจะไดรับไมตรีจิตมิตรภาพและความกระตือรือรนในการทํางาน
จากบรรดาคนงานรวมทั้งการหาทางชวยปลดเปลื้องความวิตกกังวลอันเปนเครื่องบั่นทอนประสิทธิภาพในการ
ทํางาน  กิจกรรมเหลานี้ยอมเปนสิ่งจูงใจใหการจางงานเปนที่นาสนใจตอคนงานอื่นๆ  และเปนความพยายามที่จะ
สรางหลักประกันความมั่นคงใหพรอมตอการเผชิญการเสี่ยงภัยในการทํางานและการดําเนินชีวิตในสังคมสมัย
ใหม” 
 ความหมายของคําวา “สวัสดิการ”  นั้นตรงกับคําภาษาอังกฤษที่ใชเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ไดแก  
Employee  Service,  Benefit  Program  และ  Employee  Welfare  เปนตน แมวาจะมีคําที่ใชเรียกตางกัน  แตความ 
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หมายก็เหมือนกันคือ  หมายถึง  บริการหรือกิจกรรมใดๆ  ที่หนวยงานราชการหรือองคการธุรกิจเอกชนจัดใหมี
ขึ้นเพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  หรือผูที่ปฏิบัติงานอยูในองคการนั้นๆ  ไดรับความสะดวกสบายในการทํางาน  มี
ความมั่นคงในอาชีพมีหลักประกันที่แนนอนในการดําเนินชีวิต  หรือไดรับประโยชนอื่นใดนอกเหนือจากคาจาง
และเงินเดือน  เพื่อเปนสิ่งจูงใจใหผูปฏิบัติงานมีขวัญและกําลังใจที่ดี  และจะไดใชกําลังกายกําลังใจ  และสติ
ปญญาความสามารถของตน  ปฏิบัติงานอยางเต็มที่  ไมตองวิตกกังวลปญหายุงทั้งในสวนตัวและครอบครัว  ทําให
มีความพอใจในการทํางาน  มีควมรักงานและตั้งใจที่จะทํางานนั้นใหนานที่สุด 
 ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมนุษย  (Maslow’s  Need  Hierarchy)  เปนทฤษฎีที่ใหความสําคัญกับ
ความตองการของมนุษยไวเปนลําดับที่สําคัญมี  5  ขั้น  จากขั้นตํ่าสุดไปยังขั้นสูงสุด  ซึ่งแตละขั้นความตองการ
สามารถนํามาเปรียบเทียบไดกับรูปแบบสวัสดิการในองคการไดดังนี้   
 
ตารางที่  2.1   เปรียบเทียบความตองการพื้นฐานตามแนวความคิดมาสโลวกับรูปแบบสวัสดิการ 

ลําดับขั้น ลักษณะความตองการ ประเภทสวัสดิการ 
1. ความตองการทางรางกาย 

(Physiological  Needs) 
อาหาร  ที่พัก  สภาพแวดลอมในการทํางาน  
การรักษาพยาบาล  น้ําดื่ม 

2. ความตองการความมั่นคงปลอดภัย 
(Safety  Needs) 

อุปกรณปองกันอุบัติเหตุในการทํางาน  การ
ประกันชีวิต  เงินชดเชย  เงินทดแทนการรักษา
พยาบาล 

3. ความตองการดานสังคม 
(Social  Needs) 

การนันทนาการ  การกีฬา  การรื่นเริงประจําป 

4. ความตองการที่ จะมีฐานะเดนในสังคม  
(Esteem  Needs) 

การจัดกิจกรรมเพื่อประกาศกิติคุณในวาระ
ตางๆ  การใหสิทธิพิเศษแกลูกจาง 

5. ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จในสิ่งที่
ตนปรารถนา  (Self  Actualization  Needs) 

ทุนการศึกษา  การศึกษาดูงานตางประเทศ 

 
  
 2.1.1  เหตุผลและความจําเปนที่ตองมีสวัสดิการ 
 สวัสดิการเปนเรื่องที่มีการถกเถียงและตั้งคําถามกันอยูเสมอวา  “ไมมีไดหรือไม ? (Paoli,in  Ilo) : Piact  
ed., p.2)  เพราะในปจจุบันมีปญหาอื่นๆ  ที่สําคัญกวา  เชน  ปญหาความยากจน  การวางงาน  ซึ่งมีอยูโดยทั่วไปใน
ทุกประเทศและทั่วโลก  คําตอบที่ปรากฏซึ่งไมไดระบุชัดเจนวาไดหรือไมได  แตใหแนวทางวา “อาจได”  ก็ดวย
เหตุผลวา  แมไมมีสวัสดิการอื่นๆ แตที่จําเปนซึ่งจะขาดไมไดคือ  ปจจัยพ้ืนฐานการดํารงชีวิตของลูกจาง  ซึ่งโดย 
 
 
 
 
 
 



 13

ปกติแมอยูในที่ทํางานก็มีความจําเปน  โดยเฉพาะเรื่องการปรับปรุงสภาพการทํางานและชีวิตความเปนอยู  ของ
ลูกจางและครอบครัวของลูกจาง  การไดรับอาหารที่ดีมีประโยชน  การมีสุขภาพดี  การศึกษาดี  การมีที่พักอาศัยที่
ถูกสุขลักษณะ  ซึ่งลวนแลวแตเปนความตองการพื้นฐานทั้งสิ้น  ฉะนั้น  การจัดใหมีสวัสดิการสําหรับลูกจาง  จึง
ควรเปนสิ่งที่สงเสริมเพื่อชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น 
 เหตุผลที่สนับสนุนความจําเปนของสวัสดิการ  จึงอาจพิจารณาไดจากความสัมพันธระหวางสวัสดิการ
และสภาพการทํางานกับการดําเนินชีวิตประจําวัน   
 
แผนภูมิท่ี 2.1   ความสัมพันธระหวางสวัสดิการและสภาพการทํางานกับการดําเนินชีวิตประจําวัน 
 
  รายไดตํ่า   ชุมชนแออัด      ความเจ็บปวย 
ไมเพียงพอ   ขาดแคลนที่อยูอาศัย       ผลผลิตตํ่า 
    อาหารการกินไมเพียงพอ       สุขภาพเด็ก 
             การศึกษาต่ํา 
                  การเคลื่อนยายแรงงาน 
 
การคมนาคม       ความปลอดภัยในการทํางาน 
ระหวางบาน   ความเหนื่อยลา    สุขภาพ 
และที่พัก        ผลผลิต 
 
ที่มา : Chantal  Paoli,  Conditions  of  Work  and  Welfare  Facilities  Branch, ILO,  Geneva,1983, p.2. 
 
 2.1.2  รูปแบบการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดสรางอาคารสงเคราะห 
 การจัดสรางอาคารสงเคราะหนั้น  มีรูปแบบการดําเนินการหลายรูปแบบตามความเหมาะสม   บาง
ประเทศอาจจะดําเนินการอยางเดียว  หรือหลาย ๆ อยางก็ได  แลวแตจะพิจารณาตามความเหมาะสม  สวนมากที่
ดําเนินการมีอยูดังนี้ 

1. การสรางอาคารสงเคราะหสําหรับผูมีรายไดนอย 
        วิธีนี้เปนที่นิยมกันมาก  รัฐบาลจะเปนผูดําเนินการสรางบานพัก  ซึ่งบางแหงถือเปนนโยบายของรัฐ
บาล  เชน  ในประเทศอังกฤษ  เนเธอรแลนด  สวีเดน  ฯลฯ  โดยผูเขาอาศัยจะตองจายคาเชาบานตามอัตราที่
กําหนดไว 

2. รัฐบาลใหเงินอุดหนุนในการกอสราง 
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    วิธีนี้รัฐพอจะใหเงินอุดหนุนสวนหน่ึงแกประชาชนในการกอสรางบานพักอาศัย เชน  ประเทศนอรเวย  
รัฐบาลเคยมีนโยบายใหเงินอุดหนุนถึงรอยละ  15 – 30  ของราคาบาน  ในประเทศเนเธอรแลนด  ใหถึงรอยละ  40  
ของราคาบาน 

3. รัฐบาลใหกูยืมเงินปลูกบาน 
           วิธีนี้รัฐบาลนิยมใชกันมากในประเทศทางยุโรป  โดยกําหนดระยะเวลาในการกูยืม 

เชน  8-12  ป  โดยเสียดอกเบี้ยในอัตราที่ตํ่า 
4. รัฐบาลใหการประกันในการกูยืม 

           วิธีนี้รัฐบาลจะเปนผูค้ําประกันเงินกูที่ประชาชนขอกูจากธนาคาร      โดยธนาคารจะ 
สงเจาหนาที่รวมพิจารณากูยืมดวย 

5. การยกเวนภาษี 
         วิธีนี้รัฐบาลจะลดภาษี  กําไรราคาแรก ๆ  ใหแกบริษัทกอสรางเอกชนยกเวนภาษีรายไดแกผูสราง
ใหเชา  หรือผูสรางเก็บคาเชาถูกก็ไดรับการยกเวนภาษีเชนกัน 

6. การควบคุมคาเชา 
           วิธีนี้ใชกันเกือบทุกประเทศ บางประเทศก็ใชไมคอยไดผลเพราะสถานการณไม 
เหมือนกัน  วิธีนี้ใชไดดีในภาวะคับขัน  เชน  ระหวางสงคราม  รัฐบาลจะควบคุมไดดี 

7. การวางกฎขอบังคับในการปลูกบานเพื่อไมใหการกอสรางราคาแพง 
         วิธีนี้จะมีกฎขอบังคับใชจายตางๆ ในการกอสราง  เชน   ประตู   หนาตาง   หลังคา   ทําใหมาตร
ฐานอันเดียวกันหมด  การผลิตจะถูก  ซึ่งจะชวยเหลือไดในการสรางอาคารสงเคราะห 

8. การชวยเหลือซึ่งกันและกัน (Aid – Self – Help) 
           วิธีนี้จะไดรับความชวยเหลือในการสรางบาน        โดยผูไดรับความเดือดรอนจะรวมมือกันสราง 
ในเรื่องแรงงาน  ทุน  ผูตองการสรางบานอาจมีเงินเหลือและมีเวลาในการรวมกันทําเอง  จะเปนการประหยัดทั้งคา
กอสราง  แรงงาน  หลายประเทศกระทําสําเร็จมาแลว  เชน  สหรัฐอเมริกา  อินเดีย  เปนตน 
 
2.2   งานวิจัยที่เก่ียวของ 
  
 1. การศึกษางานวิจัยเร่ือง ความตองการและสวัสดิการท่ีอยูอาศัยของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล
สังกัดกรุงเทพมหานคร  ของนายณัฐภพ  สุวรรณโกมลกุล  (2540)  พบวา  พยาบาลวิชาชีพสวนใหญเปนขาราช
การในระดับ 3 อายุอยูในระหวาง  21 – 25  ป  การศึกษาสูงสุดปริญญาตรี  มีอายุราชการระหวาง  6 – 10 ป  ภูมิ
ลําเนาเดิมอยูที่กรุงเทพมหานคร  ไมมีความตองการเปลี่ยนอาชีพใหม  จะอาศัยในหอพักแตก็ยังมีที่อยูอาศัย
ปจจุบันเปนลักษณะทาวนเฮาสมีสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยปจจุบันหนาแนน  ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  มีปญหา
การอยูอาศัยปจจุบันในเรื่องการจราจร  คมนาคม  ความตองการยายที่อยูอาศัยไปอยูใกลที่ทํางาน  มีเหตุผลความ 
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ตองการที่อยูอาศัยเปนของตนเอง  มีความตองการที่อยูอาศัยในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  ปจจัยการตัดสินใจซื้อที่อยู
อาศัยในดานราคา  ผูที่จะตัดสินใจซื้อที่อยูอาศัยเปนของตนเอง  ความเห็นตอหอพักพยาบาลวิชาชีพหองพักนอย
เกินไป  พ้ืนที่คับแคบ  ความเห็นตอธนาคารออมสินใชเวลาอนุมัตินาน  ความเห็นตอธนาคารอาคารสงเคราะหขั้น
ตอนยุงยาก  ความเห็นตอสหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาลขั้นตอนไมยุงยาก  แตไดเงินนอย  สวนใหญเปนสมาชิก
ของสหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล  อยากใหกรุงเทพมหานครปรับปรุงหอพักพยาบาลวิชาชีพเรื่องเพิ่มหองให
พอเพียง  เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก  จัดสรางที่อยูอาศัยราคาถูกปลอดดอกเบี้ยและรวมกับธนาคารอาคาร
สงเคราะหซื้อที่อยูอาศัยดอกเบี้ยตํ่า 
 ควรจัดต้ังคณะกรรมการปรับปรุงสวัสดิการที่อยูอาศัยของพยาบาลวิชาชีพ โดยซอมแซมหอพักให
สามารถใชงานไดดี  เกิดความเปนระเบียบ  เพิ่มหองพักใหเพียงพอ  จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหเหมาะสม  รักษา
ความปลอดภัยตลอด 24 ชม.  สรางบานพักอาศัยแกพยาบาล  โดยปลอดดอกเบี้ย  รวมกับการเคหะแหงชาติสราง
บานราคาถูก  รวมกับธนาคารอาคารสงเคราะหใหกูดอกเบี้ยตํ่า  สนับสนุนใหกูเงินดอกเบี้ยตํ่าจากสหกรณวชิรพยา
บาลเพื่อปรับปรุงซอมแซมที่อยูอาศัยเดิมที่มีอยูแกพยาบาลวิชาชีพใหเกิดความนาอยูขึ้น 
 2. การศึกษางานวิจัยเร่ือง  ความตองการที่อยูอาศัยของบุคลากรผูมีรายไดนอย  ของสภากาชาดไทย  
ของนายปริญญา  วชิระนิเวศ (2541)  พบวา  บุคลากรผูมีรายไดนอยของสภากาชาดไทย  เกือบครึ่งหนึ่งยังไมมีที่
อยูอาศัยเปนของตนเอง  แมกลุมที่มีที่อยูอาศัยเปนของตนเองแลว  สวนหนึ่งที่ยังอยูกับบิดามารดา  ก็ยังมีความ
ตองการที่อยูอาศัย  ซึ่งกลุมผูมีรายไดนอยสวนใหญจะอยูแบบเชาใกลเมือง  แตกลุมผูมีรายไดมากกวาจะเปนกลุม
ที่มีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง  และอยูชานเมือง  โดยบุคลากรทุกกลุมสวนใหญเดินทางโดยรถประจําทาง  และมี
ความรูสึกวาระยะทางในการเดินทางนั้น  เปนอุปสรรคในการทํางานมาก  และปญหาหลักดานที่อยูอาศัย  คือ
ความไกลจากที่ทํางาน 
 บุคลากรสวนใหญ  มีรายไดตอเดือนไมเกิน  20,000 บาท  ตอครอบครัว  ไมมีรายไดเสริม  มีเงินเก็บ
คอนขางนอย  มีความสามารถในการจายเงินดาวน  เพื่อซื้อที่อยูอาศัยราคาไมเกิน  50,000 บาท  โดยมีปจจัยเรื่อง
ราคาเปนปจจัยสําคัญในการเลือกซื้อที่อยูอาศัย  เรื่องความสะดวกในการเขาถึงเปนอันดับรองลงมา 
 3. การศึกษางานวิจัยเร่ือง การกําหนดนโยบายที่พักอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาล  โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ  สภากาชาดไทย  ของนายฤทธิรงค  พงษเจริญ (2543)  พบวา  ปจจุบันโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  มี
อาคารที่พักอาศัยรวม  8  อาคาร  รองรับจํานวนผูพักอาศัยได  1,305  คน  คิดเปนรอยละ  21.13  ของบุคลากรดาน
การพยาบาลทั้งหมด  ปจจุบันผูพักอาศัยมีอายุต้ังแต  20-59  ป  และสวนใหญใชที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาลเปน
ที่อยูถาวร  แมวามีเวลาปฏิบัติงานในเวลากลางคืนเฉลี่ยเพียง  คนละ  8.87  วันตอเดือนเทานั้น  ดังนั้นการกําหนด
นโยบายที่พักอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาล  ควรใชระบบบริหารการจัดการ  จัดใหบุคลากรดานการพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 



 16

หมุนเวียนเขาพักอาศัย  สําหรับเวลาที่ปฏิบัติงานในเวลากลางคืนเทานั้น  ควรมีสวัสดิการที่พักอาศัยภายนอกโรง
พยาบาลใหสําหรับผูที่ยังไมมีที่อยูอาศัย เขาอยูอาศัยช่ัวคราว  สําหรับผูที่มีความตองการมีที่อยูอาศัยหรือมีที่อยู
อาศัยอยูแลว  ควรจัดหาโครงการที่อยูอาศัยหรือแหลงเงินกูใหซื้อหรือปรับปรุงที่อยูอาศัยใหดีขึ้น 
 
2.3  สวัสดิการของหนวยงานตางๆ 
 
 กรุงเทพมหานคร  (อํานาจ : 2536) ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยใหแก  บุคลากรดานการ
พยาบาล  4  รูปแบบดังนี้ 
 1.  โครงการเคหะสงเคราะห  ใหเชาในราคาถูก  เปนอาคารที่พักอาศัยแบบแฟลต  สําหรับขาราชการ
และลูกจางประจําที่มีรายไดนอยเทานั้น  ระดับพนักงานไมเกินระดับ 5 สําหรับลูกจางประจําตองมีอัตราเงินเดือน
ไมเกินขั้นตํ่าของขาราชการระดับ 6 

1. สินเชื่อการเคหะ  โดยไดรับความรวมมือจากธนาคารกรุงไทย 
2. การสนับสนุนจากภาคเอกชน  โดยเสนอโครงการที่อยูอาศัยในราคาและเงื่อนไขพิเศษ 
3. กรุงเทพมหานครถือหุนใหญใน  บริษัท  กรุงเทพธนาคม  จํากัด  และมีนโยบายให 

บริษัทจัดทําโครงการที่อยูอาศัยจําหนายในราคาถูกแกขาราชการและลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 
 
 การไฟฟาฝายผลิต  (อํานาจ : 2540)  ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยดังนี้  

1.  สวัสดิการเคหะสงเคราะห  ไดจัดบานพักใหพนักงานอยูเวรยามในชวงเวลากลางคืนโดย 
ไมเสียคาเชา 

2.  ใหกูเงิน  40  เทาของเงินเดือน 
- เพื่อซื้อที่ดิน (กรณีไมมีบาน)    กูได  25  เทาของเงินเดือน 
- เพื่อซื้อบานพรอมที่ดิน     กูได  40  เทาของเงินเดือน 
- เพื่อปลูกบานในกรณีมีที่ดินแลว    กูได  40  เทาของเงินเดือน 
- เพื่อซอมแซมบาน     กูได  25  เทาของเงินเดือน 

 ผูมีสิทธิ์กู  จะตองเปนพนักงานไมนอยกวา  5  ป  ระยะเวลาในการชําระไมเกิน  15  ป  เสียดอกเบี้ย  8% 
ตอป 
 
 หนวยงานรัฐทั่วๆไป  (อํานาจ :2540)  ซึ่งหมายถึงหนวยงานของรัฐที่อยูภายใตการดูแลของรัฐบาล  โดย
หนวยงานสวนใหญมีรายละเอียดการจัดสวัสดิการที่อยูอาศัย  โดยสังเขปดังนี้ 

1. จัดใหมีบานพักสวนกลาง 
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2. จัดสรางเคหะสงเคราะห 
3. การใหเงินกูยืม  โดยไดรับการสนับสนุนจากธนาคารพาณิชย  และคิดอัตราดอกเบี้ยตํ่า 

กวาลูกคาทั่วไป 
4. ไดรับความรวมมือจากการเคหะแหงชาติ  ในการจัดสรางอาคารสงเคราะหใหเชาซื้อใน 

ราคาถูก 
5. ไดรับความรวมมือจากภาคเอกชน  โดยการซื้อโครงการจัดสรรที่ภาคเอกชนนั้นดําเนิน 

การอยู  เขามาบางสวนหรือทั้งหมด  แลวจําหนายใหแกขาราชการและลูกจางในราคาถูก  หรือภาคเอกชนเสนอ
โครงการจัดสรรตอหนวยงานของรัฐ  เพื่อเสนอขายใหแกขาราชการและลูกจางในราคาและเงื่อนไขที่พิเศษกวาลูก
คาทั่วไป 
 6.  กลุมขาราชการ  และลูกจางรวมตัวกันจัดตั้งเปนสหกรณเพื่อจัดทําโครงการจัดสรรที่ดินเปลา  เพื่อ
จําหนายใหแกกลุมสมาชิก  หรือขาราชการและลูกจางในสังกัดหนวยงานของตนในราคายุติธรรม 
 
2.4  สวัสดิการของโรงพยาบาลตางๆ 
  
 โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา (กรมสวัสดิการทหารบก) ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยใหแก  
บุคลากรดานการพยาบาล  4  รูปแบบดังนี้ 
 1.  อาคารที่พักในโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา  มีจํานวน 3 อาคาร  สําหรับ  แพทย  พยาบาล  และผูชวย
พยาบาลพัก 
 2.  อาคารสวัสดิการบานพักในโรงพยาบาล  มี 5  อาคาร  เปนสวัสดิการสวนกลางสําหรับ  ขาราชการ  
ลูกจางประจํา  ของสวนกรมแพทยพัก 
 3. อาคารสวัสดิการบานพักรับรองในโรงพยาบาล  เปนลักษณะบานเดี่ยว 1 ช้ัน มี  3  อาคารสําหรับขา
ราชการชั้นผูใหญและรับรองแขก 
 4.  สวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย  ของกองการออมทรัพยกรมสวัสดิการทหารบก (อบท.) (รายละเอียด  
ดูตาราง 2.2) 
 
 โรงพยาบาลรามาธิบดี  (ฝายบุคคล รพ.รามาธิบดี) ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยใหแก  
บุคลากรดานการพยาบาล  2  รูปแบบดังนี้ 
 1.  อาคารที่พักในโรงพยาบาลรามาธิบดี  มีจํานวน 3 อาคาร  สําหรับพยาบาล  และผูชวยพยาบาลที่เปน
โสดพัก 
 2. สวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย  โดยไดรับความรวมมือจากธนาคารอาคารสงเคราะห  (รายละเอียด  ดู
ตาราง 2.2) 
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 โรงพยาบาลศิริราช  (ฝายบุคคล รพ.ศิริราช) ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยใหแก  บุคลากร
ดานการพยาบาล  5  รูปแบบดังนี้ 

1. อาคารที่พักในโรงพยาบาลศิริราช  มีจํานวน 2 อาคาร  สําหรับพยาบาล  และผูชวย 
พยาบาลที่เปนโสดพัก  

2. อาคารที่พักนอกโรงพยาบาลศิริราช  มีจํานวน 2 อาคาร  สําหรับพยาบาล  และผูชวย 
พยาบาลที่เปนโสดพัก  
 3.   สวัสดิการบานพักตากอากาศ  4 อาคาร  สําหรับขาราชการ  แพทย  พยาบาลพัก 
 4.   สวัสดิการรถรับ-สง 
 5.  สวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย  ของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล (รายละเอียด  ดูตาราง 2.2) 
 
 โรงพยาบาลกรุงเทพ (ฝายทรัพยากรบุคคล รพ.กรุงเทพ) ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยใหแก  
บุคลากรดานการพยาบาล  3  รูปแบบดังนี้ 
 1.  อาคารที่พักในโรงพยาบาลกรุงเทพ  มีจํานวน 2 อาคาร  สําหรับพยาบาล  และผูชวยพยาบาลที่เปน
โสดพัก 
 2.  อาคารที่พักนอกโรงพยาบาลกรุงเทพ  เชาหองพักในอาคารชุด  สําหรับพนักงานทั่วไปที่พักนอกโรง
พยาบาล  มีรถรับ-สงตามเวลา 
 3. สวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย  โดยไดรับความรวมมือจากธนาคารอาคารสงเคราะห  (รายละเอียด  ดู
ตาราง 2.3) 
 
 โรงพยาบาลบํารุงราษฎร (ฝายทรัพยากรบุคคล รพ.บํารุงราษฎร) ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานที่อยู
อาศัยใหแก  บุคลากรดานการพยาบาล  2  รูปแบบดังนี้ 
 1.  อาคารที่พักในโรงพยาบาลบํารุงราษฎร  มีจํานวน 1 อาคาร  สําหรับพยาบาล  และพนักงานทั่วไปพัก 
 2. สวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย  โดยไดรับความรวมมือจากธนาคารอาคารสงเคราะห  (รายละเอียด  ดู
ตาราง 2.3) 
 
 โรงพยาบาลพญาไท (ฝายบุคคล รพ.พญาไท) ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยใหแก  บุคลากร
ดานการพยาบาล  3  รูปแบบดังนี้ 
 1.  อาคารที่พักรวมในโรงพยาบาลพญาไท 1  แบงเปน 2 ช้ัน  ในอาคาร  10  ช้ัน  สําหรับพยาบาล  ที่เปน
โสดพัก 
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 2.  อาคารที่พักนอกโรงพยาบาลพญาไท 1  เชาหองพักในอาคารของโรงพยาบาลพญาไท 2   สําหรับ
พยาบาลโสดพัก  มีรถรับ-สงตามเวลา 
 3. สวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย  โดยไดรับความรวมมือจากธนาคารอาคารสงเคราะห  (รายละเอียด  ดู
ตาราง 2.3) 
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บทที่  3 
 

พื้นที่ศึกษา : โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
 
 3.1 ความเปนมาของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 

 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  สรางขึ้นโดยพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาวชิราวุธ  พระ

มงกุฎเกลาเจาอยูหัว  พระองคมีพระประสงคที่จะทรงบําเพ็ญพระราชกุศลพรอมดวยพระราชภาดาและภคินี  
สนองพระเดชพระคุณสมเด็จพระบรมชนกนาถ  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ดวยเมื่อครั้งพระ
พุทธเจาหลวงทรงพระชนมอยูนั้น  ไดทรงพระราชดําริจัดตั้งสภากาชาดซึ่งเรียกกันในเวลานั้นวา  “สภาอุณาโลม
แดง”  ขึ้นไวสําหรับการรักษาพยาบาลผูเจ็บไขไดปวยตามคติของนานาชาติที่เจริญแลว  แตการสภากาชาดไทยยัง
ไมแลวเสร็จบริบูรณ  ถาจะทรงบริจาคทรัพยสรางโรงพยาบาลสภากาชาดไทยขึ้นก็จะเปนพระกุศลอันประกอบ
ดวยถาวรประโยชนอนุโลมตามพระราชประสงคของสมเด็จพระบรมชนกนาถ  และเปนเกียรติแกราชอาณาจักร  
เมื่อทรงดําริเห็นพองกัน  บรรดาพระราชโอรส  พระธิดาในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  จึงทรง
บริจาคทรัพยรวมกันสมทบกับทุนของสภากาชาดสรางโรงพยาบาลขึ้น  และทรงโปรดใหพระราชทานนามตาม
พระปรมาภิไธยสมเด็จพระบรมชนกนาถวา  “โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ”  เสด็จพระราชดําเนินทรงเปดโรง
พยาบาลเมื่อวันที่  30  พฤษภาคม  พุทธศักราช  2457    

ตามแจงความของสภากาชาด เมื่อ 1  พฤษภาคม  2457  ไดกําหนดจุดมุงหมายใหโรงพยาบาลจุฬาลง
กรณ  เปนโรงพยาบาลที่ดีจริงตองตามวิทยาศาสตรแผพระเกียรติยศในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  
พระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกลาเจาอยูหัวกับทั้งแผเกียรติยศของชาติไทย  บริการรักษาพยาบาลชวยแบงเบาภาระ
ของรัฐบาล  ใหบริการรักษาพยาบาลผูบาดเจ็บและปวยไขทั่วไป  ทั้งในยามสงครามและยามปกติ  โดยยึดมั่นใน
ปณิธานอันแนวแนที่จะใหความชวยเหลือผูบาดเจ็บทั่วไป  โดยไมเลือกชาติ  ช้ัน  วรรณะ  ลัทธิ-ศาสนา  หรือ
ความคิดเห็นทางการเมือง  ปจจุบันมีเตียงรับผูปวยทุกสาขา  1,500  เตียง  มีการใหบริการทางการแพทย  พยาบาล  
ตลอดจนการนําเทคโนโลยีทางการแพทยและวิทยาศาสตรที่ทันสมัย  รวมทั้งระบบคอมพิวเตอรมาใชในการรักษา
พยาบาล  มีการคนควาวิจัยและพัฒนาการรักษา  พัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง  ทําใหโรงพยาบาลจุฬาลง
กรณมีความกาวหนาเปนอยางมากในดานการรักษาพยาบาล  ทั้งนี้ดวยการประสานงานกันเปนอยางดีระหวางโรง
พยาบาลจุฬาลงกรณ  และคณะแพทยศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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 นอกจากการรักษาพยาบาลผูปวยแลว  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณยังเปนสถานที่ฝกอบรมนิสิตแพทย  
แพทยประจําบานของคณะแพทยศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  และโรงเรียนรังสีเทคนิค  ซึ่งผลิตบุคลากรทาง
การแพทยในสายงานเจาหนาที่รังสีเทคนิค  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณเปนศูนยของความดีเดนทางวิทยาการในหลาย
สาขาวิชาของวงการแพทยในปจจุบัน  และยังคงมุงมั่นที่จะพัฒนางานบริการของโรงพยาบาลตอไป  ใหสมกับคํา
ขวัญของโรงพยาบาลวา  “บริการกาวไกล  อุทิศใจ  รับใชสังคม” 
 
3.2 การบริหารงานของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 

 
ขณะที่โรงพยาบาลจุฬาลงกรณและคณะแพทยศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดแยกออกเปน 2 สวน

อยางเด็ดขาด  แตก็ยังมีความพยายามที่จะผสมผสานการดําเนินงานดานการบริหารของทั้งสองสถาบัน  เพื่อที่จะ
ใหบรรลุถึงประสิทธิภาพตามที่ตองการ  พรอมทั้งบรรลุถึงจุดหมายปลายทางรวมกัน  ดังนั้นคณบดีคณะแพทย
ศาสตรจึงไดรับตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลจุฬาลงกรณดวย 

3.2.1  บุคลากรโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
    จํานวนบุคลากรประจําป  2541  ซึ่งสังกัดสภากาชาดไทย  มีจํานวนทั้งสิ้น  5,247 

คน  โดยแยกตามประเภทตางๆ  ดังนี้ 
แพทย           43   คน 

  พยาบาล                     1,480   คน 
  ผูชวยพยาบาล        686   คน 

เจาหนาที่พยาบาล                         592   คน 
  ทันตแพทย            12   คน 
  เภสัชกร                    45   คน 
  ลูกจางชั่วคราว          114   คน 
  เจาหนาที่อื่นๆ                                                                         2,275  คน 

รวม        5,247  คน 
ที่มา : ฝายเวชระเบียนและสถิติ  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ,  2541 
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แผนภูมิท่ี 3.1  แสดงโครงสรางการบริหารงานโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
 

 ผูอํานวยการ 
 

  รองผูอํานวยการฝายบริหาร           รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
 

  รองผูอํานวยการฝายบริการ                                     รองผูอํานวยการฝายวางแผนและพัฒนา                    
 

  ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหาร                 ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ                ผูชวยผูอํานวยการฝายบริการ 
   

  
          - ฝายอายุรศาสตร                         ฝายกายวิภาคศาสตร -     
          - ฝายศัลยศาสตร                          ฝายชีวเคมี -  
          - ฝายสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา                 ฝายผูปวยนอก -   
          - ฝายกุมารเวชศาสตร           ฝายเวชศาสตรฟนฟู -              
          - ฝายจักษุวิทยา               ฝายธนาคารเลือด - 
          - ฝายรังสีวิทยา                      ฝายทันตกรรม - 
          - ฝายออรโธปดิกส                             ฝายเวชระเบียนและสถิติ - 
          - ฝายโสต,นาสิก,ลาริงซวิทยา                                     ฝายพยาบาล - 
          - ฝายวิสัญญีวิทยา                                 ฝายเภสัชกรรม - 
          - ฝายจิตเวชศาสตร                       ฝายเวชภัณฑ -  
          - ฝายเวชศาสตรปองกันและสังคม        ฝายสังคมสงเคราะห - 
          - ฝายพยาธิวิทยา                                  ฝายเวชศาสตรชันสูตร - 
          - ฝายปรสิตวิทยา                                    ฝายบริหารงานทั่วไป - 
          - ฝายเภสัชวิทยา                       ฝายการเงินและบัญชี - 
          - ฝายสรีรวิทยา                     ฝายเลขานุการ - 
          - ฝายจุลชีววิทยา                                               ฝายโภชนวิทยาและโภชนบําบัด - 
          - ฝายนิติเวชศาสตร  
 
ที่มา : ฝายเวชระเบียนและสถิติ  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ,  2541 
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ตารางที่  3.1  สถิติจํานวนบุคลากรดานการพยาบาลโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
         พยาบาล    ผูชวยพยาบาล      เจาหนาที่ฯ           รวม

ที่ หนวยงาน ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
1 งานบริหารฝายการพยาบาล _ 139 139 _ _ _ _ _ _ _ 139 139
2 งานการพยาบาลอายุรกรรม 3 164 167 12 92 104 31 39 70 46 295 341
3 งานการพยาบาลศัลยกรรม _ 92 92 3 52 55 2 23 25 5 167 172
4 งานการพยาบาลออรโธปดิกส _ 23 23 1 15 16 2 8 10 3 46 49
5 งานการพยาบาลประสาทวิทยาและจิตเวช _ 79 79 2 46 48 14 12 26 16 137 153
6 งานการพยาบาลจักษุ  โสต _ 20 20 _ 11 11 2 8 10 2 39 41
7 งานการพยาบาลประกันสังคมและ  Short  Term  Surg _ 24 24 1 16 17 2 10 12 3 50 53
8 งานการพยาบาลรังสี (วองวานิช) _ 31 31 1 30 31 _ 8 8 1 69 70
9 งานการพยาบาล  ภปร.  พิเศษ _ 60 60 _ 54 54 _ 9 9 _ 123 123

10 งานการพยาบาล  สก.  พิเศษ _ 39 39 1 22 23 1 6 7 2 67 69
11 งานการพยาบาลสูติ-นรี _ 92 92 _ 52 52 _ 33 33 _ 177 177
12 งานการพยาบาลทารกแรกเกิด _ 71 71 _ 33 33 _ 23 23 3 127 130
13 งานการพยาบาลกุมารฯ _ 103 103 _ 71 71 3 46 49 _ 220 220
14 งานการพยาบาลฉุกเฉิน _ 75 75 3 24 27 16 26 42 19 125 144
15 งานการพยาบาลผูปวยนอก _ 72 72 _ 36 36 26 83 109 26 191 217
16 งานการพยาบาลผูปวยวิกฤต _ 220 220 2 55 57 4 41 45 6 316 322
17 งานการพยาบาลผูปวยหองผาตัด _ 87 87 1 30 31 9 41 50 10 158 168
18 งานการพยาบาลหองคลอด _ 51 51 _ 8 8 _ 18 18 _ 77 77
19 งานการพยาบาลรังสี _ 8 8 _ _ _ _ 4 4 _ 12 12
20 งานการพยาบาลเวชศาสตรฟนฟู _ 2 2 _ _ _ 3 5 8 3 7 10
21 ประจําฝายการพยาบาลฯ 1 24 25 _ 12 12 4 30 34 5 66 71

รวม 4 1476 1480 27 659 686 119 473 592 150 2608 2758

 
ที่มา : ฝายเวชระเบียนและสถิติ  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ,  2541 
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3.3  นโยบายดานสวัสดิการที่อยูอาศัยของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
  
 นโยบายดานสวัสดิการที่อยูอาศัยของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  (งานสวัสดิการ  กองการเจาหนาที่ )  ได
จัดใหมีสวัสดิการที่อยูอาศัยใหแกบุคลากรของโรงพยาบาล  เพื่อชวยเหลือบุคลากรผูมีความเดือดรอนในเรื่องที่อยู
อาศัย  แบงออกเปน  2  ลักษณะ  ไดแก 

3.3.1 สวัสดิการในดานเงินกู  เปนการชวยเหลือในรูปของเงินกู  ซึ่งไดแก   โครงการ 
สวัสดิการเงินกูเคหะสงเคราะหของสภากาชาดไทย  สําหรับผูที่ตองการ ดัดแปลง  ซอมแซมอาคาร  รวมทั้งการให
ความชวยเหลือประสานงานกับ  สถาบันการเงิน อื่นๆ ในการขอกู    และโครงการเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะ
สงเคราะห  ของสหกรณออมทรัพยสภากาชาดไทย  สําหรับผูที่ตองการปลูกสรางอาคาร  ซื้ออาคารพรอมที่ดิน  
ซื้อหองชุด  ชําระหนี้ไถถอน  จํานองอาคารพรอมที่ดิน  หรือดัดแปลง  ซอมแซมอาคาร  รวมทั้งการใหความชวย
เหลือประสานงานกับ  สถาบันการเงิน อื่นๆ  ในการขอกู   
 3.3.2    สวัสดิการในดานที่พักอาศัย  เปนการชวยเหลือในรูปของอาคารหอพัก  ซึ่งไดแก  หอพักในเขต
โรงพยาบาล  โดยแบงเปน  8 อาคาร  และอีก 1  อาคาร  เปนพื้นที่เชาอยูนอกเขตโรงพยาบาล  วัตถุประสงคใชเปน
ที่พักอาศัยของพยาบาลวิชาชีพ  และผูชวยพยาบาล   
 
สวัสดิการดานการเคหะสงเคราะหของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  ไดจัดสวัสดิการดานเคหะสงเคราะหใหแกบุคลากรดานการพยาบาลแบงเปน  
2  ประเภทดวยกัน  คือ 
 

1. หอพักพยาบาลและผูชวยพยาบาล   รวม 9 อาคาร  คือ 
    1.1  ตึกจุฬาลัย 

     1.2  ตึกคุมบุยจุยวอง 
     1.3  ตึกบริษัทไฟฟา 
     1.4  ตึกสลากกินแบง 
     1.5  ตึกเจาคุณทหาร 
     1.6  ตึกคลองไชยันต 
     1.7  ตึกสิริภาจุฑาภรณ 
                    1.8  ตึกกุลพิพัฒน 

1.9  บานพักพระราม  4 
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2. เงินกูเพื่อเคหะสงเคราะห 
 โดยแบงแหลงเงินกูเพื่อเคหะสงเคราะหไดเปน 2 แหลงใหญๆ  คือ 

     2.1   สวัสดิการเงินกูเคหะสงเคราะหของสภากาชาดไทย 
     2.2   เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห  สหกรณออมทรัพยสภากาชาดไทย 

 
     2.1  สวัสดิการเงินกูเคหะสงเคราะหของสภากาชาดไทย 

        2.1.1 คุณสมบัติโดยทั่วไปของผูขอรับสวัสดิการทุกคน 
            2.1.1.1  เปนเจาหนาที่หรือลูกจางประจําของสภากาชาดไทย  ตองปฏิบัติงานและอยูปฏิบัติงาน

ในสภากาชาดไทยมาแลวไมนอยกวา 3 ป  นับถึงวันเสนอขอรับสวัสดิการเงินกู 
            2.1.1.2 มีเงินเดือนหรือคาจางเหลือสุทธิไมนอยกวารอยละ 50 พอที่จะใหสภากาชาดไทยหัก

ชําระเงินกูและดอกเบี้ย ณ ที่จายได  โดยไมเปนการเดือดรอนตอการครองชีพของครอบครัว 
            2.1.1.3 ไมเปนผูที่อยูระหวางการผอนชําระเงินกูสวัสดิการกรณีอื่นตามระเบียบนี้หรือตาม

ระเบียบเดิม 
            2.1.1.4  เปนผูมีความจําเปนจริง  และไมอยูในฐานะที่จะดําเนินการดวยทุนทรัพยของตนเองได 
            2.1.1.5 ขณะเสนอเรื่องขอรับสวัสดิการเงินกูจะตองไมเปนผูกระทําความผิด  ซึ่งมีโทษถึงขั้นไล

ออก  ใหออก  และหรืออยูระหวางถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกสั่งใหพักงาน         
         

        2.1.2  วัตถุประสงคของการกู 
                    2.1.2.1  เพื่อตอเติมที่อยูอาศัยของตนเองหรือของบิดามารดาที่ตนเองอาศัยอยู  และ 
มีช่ืออยูในทะเบียนบานอยูดวยไมนอยกวา  1 ป  นับถึงวันเสนอขอกูยืม 

            2.1.2.2  เพื่อซอมแซมที่อยูอาศัยของตนเองหรือของบิดามารดา 
ที่ตนเองอาศัยอยู  และมีช่ืออยูในทะเบียนบานอยูดวยไมนอยกวา  1 ป  นับถึงวันเสนอขอกูยืม 
 

2.1.3  วงเงิน (กูตอเติม/ซอมแซม) 
                  การขอกูเงิน  จะขอกูไดไมเกิน  10  เทาของเงินเดือนหรือคาจาง 

และตองไมเกิน  100,000  บาท 
 

2.1.4  อัตราดอกเบี้ยเงินกู 
                  ผูกูยืมจะตองชําระดอกเบี้ยใหสภากาชาดไทยรอยละ 8 ตอป 
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        2.1.5  ระยะเวลาการกู 
    ผูกูยืมจะตองผอนชําระเงินตนพรอมดอกเบี้ยใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไมเกิน  

5 ป  สําหรับผูที่มีอายุงานเหลือไมถึง 5 ป  จะตองผอนชําระใหเสร็จสิ้นกอนเกษียณอายุ 
   
     2.2  เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะหสหกรณออมทรัพยสภากาชาดไทย 

        2.2.1 คุณสมบัติโดยทั่วไปของผูขอรับสวัสดิการทุกคน 
            2.2.1.1  เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย  สภากาชาดไทย จํากัด  ติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา 

1 ป 
            2.2.1.2  เปนสมาชิกที่มีสภาวะและความสามารถในการผอน 

ชําระหนี้ไดตามเกณฑที่กําหนด  
            2.2.1.3  อายุผูกูรวมกับระยะเวลาผอนชําระหนี้ตองไมเกินอายุ  60 ป 
            2.2.1.4  กรณีที่สมาชิกผูกูขอผอนชําระเกินอายุ 60 ปแตไมเกิน  65 ปจะตองอยูในเกณฑ ดังนี้ 
                2.2.1.4.1  ใหกูเฉพาะเพื่อเคหะสงเคราะหอยางเดียว 
                2.2.1.4.2  ผูกูตองมีสิทธิ์ไดรับบํานาญในวันที่ยื่นขอกู 
                2.2.1.4.3  การผอนสงชําระหนี้ใหคิดคํานวณจากเงิน 

เดือนปจจุบันในวันยื่นเรื่องขอกู  และเมื่อเกษียนอายุใหคํานวณจากยอดเงินบํานาญตอเดือน  ในกรณีเงินบํานาญ
ไมพอหักชําระหนี้ ใหผูกูนําเงินสวนที่ขาดมาชําระหนี้โดยสิ้นเชิง 

                2.2.1.4.4  หากผูกูเปลี่ยนแปลงการขอรับบํานาญเปนอยางอื่น  ผูกูจะตองชําระหนี้โดยสิ้นเชิง 
            2.2.1.5  ในกรณีมีผูกูรวม  ใหกูรวมไดไมเกิน 2 คน 

                    2.2.1.6  ใหผูกูยื่นเอกสารการขอกูภายในวันที่ 1-15 ของเดือน  หากวันสุดทายตรง 
กับวันหยุดของสหกรณใหขยายเวลายื่นเอกสารการขอกูออกไปอีกตามแตกรณี  แตไมเกิน 2 วันทําการ  (ผูกูรวม  
หมายถึง  สมาชิกที่เปน  บิดา  มารดา  สามี  ภรรยา  บุตร  หรือ  พ่ีนองรวมบิดามารดาเดียวกัน) 
 

        2.2.2  วัตถุประสงคของการกู 
            2.2.2.1  ซื้อและหรือไถถอนจํานองที่ดิน 
            2.2.2.2 ซื้อและหรือไถถอนจํานองที่ดินพรอมอาคาร  ซื้อและหรือไถถอนจํานองกรรมสิทธิ์

อาคารชุด 
2.2.2.3  ปลูกสรางที่อยูอาศัย 
2.2.2.4  ปรับปรุง  ตอเติม  ซอมแซม  ที่อยูอาศัย 

        2.2.3 วงเงิน (กูปลูก/ซื้อ) 
    วงเงินกูไมเกิน  2,000,000  บาท 

        2.2.4  อัตราดอกเบี้ยเงินกู 
                  ผูกูยืมจะตองชําระอัตราดอกเบี้ยรอยละ 10  ตอป 
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        2.2.5  ระยะเวลาการกู 
                   ผูกูยืมจะตองผอนชําระเงินภายใน  240 งวด (20 ป) 

 
ตารางที่ 3.2  สรุปสวัสดิการเงินกูเคหะสงเคราะห 
 
               ประเด็น                                                แหลงเงิน 
              สภากาชาดไทย                   สหกรณออมทรัพย 
1.  ผูมีสิทธ์ิขอกู 
1.1 เจาหนาที่          
1.2 ลูกจางประจํา                                                                  
2.  คุณสมบัติผูมีสิทธ์ิ 
2.1อายุงานในสภากาชาดไทย   3 ป                เปนสมาชิกสหกรณ 
                                                                 ไมนอยกวา1 ป 
3.วัตถุประสงคของการกู        
3.1ปลูก/ซื้อบานพรอมที่ดิน          

แหงแรกของตนเอง 
3.2ซอม/ตอเติมบานของตนเอง         
3.3ซอม/ตอเติมบานบิดามารดา          
4.วงเงิน (กูปลูก/ซื้อ)                    ไมเกิน 2 ลานบาท   
4.1  วงเงิน (ซอม/ตอเติม)                                       10 เทาของเงินเดือน                         ไมเกิน 2 ลานบาท  
                                                                               หรือไมเกิน 1 แสนบาท 
5. ดอกเบี้ย     8 %    10 % 
6. ระยะเวลา            ไมเกิน5 ป        20 ป (240 งวด) 
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บทที่  4 
 

ผลการสํารวจขอมูล 
 

การศึกษาเรื่องความตองการที่อยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาล  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  ไดทําการเก็บ
รวบรวมขอมูลของบุคลากรในโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  โดยมีจํานวนกลุมประชากร  2,758  คน  โดยมีการสุมจํานวน
กลุมตัวอยาง  341  ชุดตัวอยาง เพื่อทําการวิเคราะหขอมูลทั้ง 3 สวนดังนี้ 

4.1 การศึกษาสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามในปจจุบัน 
4.2 การศึกษาสภาพที่อยูอาศัยในปจจุบัน   
4.3 การศึกษาความตองการที่อยูอาศัยในอนาคต 
 

4.1 การศึกษาสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามในปจจุบัน 
 

4.1.1  หนาท่ีการงานของบุคลากรทั้งหมด 
 
ตารางที่  4.1  แสดงสัดสวนหนาท่ีการงานของผูตอบแบบสอบถาม 

หนาท่ีการงาน   จํานวนประชากร จํานวนตัวอยาง รอยละ
  พยาบาล 1,480 186 54.5
  ผูชวยพยาบาล 686 80 23.5
  เจาหนาที่พยาบาล 592 75 22

รวม 2,758 341 100  
เมื่อพิจารณาตามหนาที่การงานของผูตอบแบบสอบถามพบวา  เปนกลุมพยาบาลวิชาชีพคิดเปนรอยละ54.5  

เปนกลุมผูชวยพยาบาลคิดเปนรอยละ23.5  และเปนกลุมเจาหนาที่พยาบาลคิดเปนรอยละ22.0  (ดูตารางที่  4.1) 
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4.1.2   เพศของบุคลากรท้ังหมด 
 
ตารางที่ 4.2  แสดงสัดสวนเพศของผูตอบแบบสอบถาม 

                ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
เพศ         พยาบาล     ผูชวยพยาบาล   เจาหนาท่ีพยาบาล              รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ชาย 0 0 7 8.8 16 21.3 23 6.7
หญิง 186 100 73 91.3 59 78.7 318 93.3
รวม 186 100 80 100 75 100 341 100  
โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบสวนใหญเปนหญิง รอยละ93.3 และชายรอยละ 6.7 ตามลําดับ จากการศึกษาพบ

วา  สวนใหญเปนหญิงมากกวาชาย  ในกลุมพยาบาลวิชาชีพแบงเปนหญิงทั้งหมด  ในกลุมผูชวยพยาบาลแบงเปนหญิง
รอยละ91.3  และชายรอยละ8.8 และในกลุมเจาหนาที่พยาบาลแบงเปนหญิงรอยละ78.7  และชายรอยละ21.3  ( ดูตาราง
ที่ 4.2 )  
 

4.1.3  อายุ ของบุคลากรทั้งหมด 
 
ตารางที่ 4.3  แสดงสัดสวนอายุของผูตอบแบบสอบถาม 

                ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
อายุ         พยาบาล     ผูชวยพยาบาล   เจาหนาท่ีพยาบาล              รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ไมเกิน 30 ป 90 48.4 36 46.2 22 29.3 148 43.7

31-40 ป 47 25.3 10 12.8 38 50.7 95 28
41-50 ป 26 14 20 25.6 12 16 58 17.1

51 ปขึ้นไป 23 12.4 12 15.4 3 4 37 10.9
รวม 186 100 78 100 75 100 339 100  
โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีอายุไมเกิน 30  ป  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  กลุมอายุ 31-40 ป  และ

กลุมอายุ 41-50 ป  คิดเปนรอยละ43.7  28.0  และ 17.1  ตามลําดับ  
กลุมพยาบาลวิชาชีพที่มีชวงอายุไมเกิน 30  ป  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือกลุมอายุ 31-40 ป  และ41-50 ป  

คิดเปนรอยละ48.4  25.3 และ 14.0  ตามลําดับ   
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 กลุมผูชวยพยาบาลที่มีชวงอายุไมเกิน 30  มีจํานวนสูงสุดเชนเดียวกัน  รองลงมาคือ  กลุมอายุ 41-50 ป และ
กลุมอายุ 51 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ46.2  25.6  และ 15.4  ตามลําดับ   

กลุมเจาหนาที่พยาบาลที่มีชวงอายุ 31-40 ป มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  กลุมอายุไมเกิน 30 ป และกลุมอายุ 
41-50 ป  คิดเปนรอยละ50.7  29.3 และ 16.0  ตามลําดับ ( ดูตารางที่ 4.3 ) 
 

4.1.4  ภูมิลําเนาเดิม 
 
ตารางที่ 4.4  แสดงสัดสวนภูมิลําเนาเดิมของผูตอบแบบสอบถาม 

                ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
ภูมิลําเนาเดิม           พยาบาล      ผูชวยพยาบาล    เจาหนาท่ีพยาบาล               รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
กรุงเทพฯ 52 28 10 12.7 14 18.7 76 22.4
ปริมณฑล 19 10.2 7 8.9 5 6.7 31 9.1
ตางจังหวัด 115 61.8 62 78.4 56 74.6 231 68.5

รวม 186 100 79 100 75 100 340 100  
โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีภูมิลําเนาเดิมอยูในเขตตางจังหวัด  มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคืออาศัยใน

เขตกรุงเทพฯ  และเขตปริมณฑล  คิดเปนรอยละ68..5  22.4  และ  9.1  ตามลําดับ  
กลุมพยาบาลวิชาชีพที่มีภูมิลําเนาเดิมอยูในเขตตางจังหวัด  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือเขตกรุงเทพฯ  และ

เขตปริมณฑล  คิดเปนรอยละ61.8  28.0  และ  10.2  ตามลําดับ   
กลุมผูชวยพยาบาลที่มีภูมิลําเนาเดิมอยูในเขตตางจังหวัด  มีจํานวนสูงสุดเชนเดียวกัน  รองลงมาคือ  เขต

กรุงเทพฯ  และเขตปริมณฑล  คิดเปนรอยละ78.4  12.7  และ 8.9  ตามลําดับ   
กลุมเจาหนาที่พยาบาลที่อาศัยในเขตตางจังหวัด มีจํานวนสูงสุดเชนเดียวกัน รองลงมาคือ กลุมที่อาศัยในเขต

กรุงเทพฯ  และเขตปริมณฑล  คิดเปนรอยละ74.6  18.7  และ  6.7  ตามลําดับ ( ดูตารางที่ 4.4 ) 
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4.1.5  อายุงานในโรงพยาบาลจุฬาฯ 
     

ตารางที่ 4.5   แสดงสัดสวนอายุงานตั้งแตเร่ิมงานถึงปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม 
                ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล

อายุงาน         พยาบาล     ผูชวยพยาบาล   เจาหนาท่ีพยาบาล              รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1 - 5  ป 61 33.1 26 30.6 18 25.3 105 30.9
6 - 10 ป 45 24.5 15 17.6 11 15.5 71 20.9

11 - 15 ป 27 14.7 7 8.3 23 32.4 57 16.8
16 ปขึ้นไป 51 27.7 37 43.5 19 26.8 107 31.5

รวม 184 100 85 100 71 100 340 100  
โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีอายุงานในโรงพยาบาลจุฬาฯ16ปขึ้นไป มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ อายุ

งาน 1-5 ป  และ6-10 ป  คิดเปนรอยละ31.5  30.9  และ  20.9  ตามลําดับ  
สําหรับพยาบาลวิชาชีพที่มีอายุงาน 1-5 ป  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ อายุงาน 16 ปขึ้นไป และ อายุงาน 6-

10 ป  คิดเปนรอยละ33.1  27.7  และ  24.5  ตามลําดับ   
กลุมผูชวยพยาบาลที่มีอายุงาน 16 ปขึ้นไป  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  อายุงาน 1-5 ป  และ 6-10 ป  คิด

เปนรอยละ43.5  30.6  และ 17.6  ตามลําดับ  
กลุมเจาหนาที่พยาบาลที่มีอายุงาน 11-15 ป  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  อายุงาน16 ปขึ้นไป   และ 1-5 ป  

คิดเปนรอยละ32.4  26.8  และ 25.3  ตามลําดับ (ดูตารางที่ 4.5) 
4.1.6  รายไดประจําของผูตอบแบบสอบถามตอเดือน 

ตารางที่ 4.6  แสดงสัดสวนรายไดประจําของผูตอบแบบสอบถาม 
                       ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล

รายไดประจํา            พยาบาล       ผูชวยพยาบาล   เจาหนาทีพยาบาล               รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

นอยกวา 5,000 บาท 1 0.5 18 22.5 12 16 31 9.1
5,001 - 10,000 บาท 59 31.9 38 47.5 54 72 151 44.4
10,001 - 15,000 บาท 66 35.7 22 27.5 7 9.3 95 27.9
15,001 - 20,000 บาท 28 15.1 1 1.3 1 1.3 30 8.8
20,001 - 25,000 บาท 17 9.2 0 0 0 0 17 5
มากกวา 25,000 บาท 14 7.6 1 1.3 1 1.3 16 4.7

รวม 185 100 80 100 75 340 100  
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โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีรายไดประจํา 5,001-10,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุดรองลงมาคือ  มี
รายไดประจํา 1,0001-15,000 บาทตอเดือน  และนอยกวา 5,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ15.9  3.5  และ 2.1  ตาม
ลําดับ 

สําหรับรายไดประจําในกลุมพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 1,0001-15,000 บาทตอเดือน  มีจํานวนสูงสุด  รองลง
มาคือ 5,001-10,000 บาทตอเดือน และ1,5001-20,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ35.7  31.9  และ 15.1 ตามลําดับ   

สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีรายไดประจํา 5,001-10,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ จํานวน 
1,0001-15,000 บาทตอเดือน  และนอยกวา 5,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ47.5  27.5  และ 22.5  ตามลําดับ   

และกลุมเจาหนาที่พยาบาลที่มีรายไดประจํา 5,001-10,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ นอย
กวา 5,000 บาทตอเดือน  และ 1,0001-15,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ72.0  16.0 และ 9.3  ตามลําดับ (ดูตารางที่ 
4.6) 
 

4.1.7  รายไดเสริมนอกจากเงินเดือน 
 

ตารางที่ 4.7  แสดงสัดสวนผูมีและไมมีรายไดเสริมนอกจากเงินเดือนของผูตอบแบบสอบถาม 
                ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล

รายไดเสริม          พยาบาล     ผูชวยพยาบาล   เจาหนาท่ีพยาบาล              รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

มี 92 50.3 49 59 48 67.6 189 56.1
ไมมี 91 49.7 34 41 23 32.4 148 43.9
รวม 183 100 83 100 71 100 337 100  

 จากการศึกษาพบวา สวนใหญบุคลากรดานการพยาบาลมีรายไดเสริมนอกจากเงินเดือน  คิดเปนรอยละ56.1  
นอกนั้นไมมีรายไดเสริม   คิดเปนรอยละ43.9   

 สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพที่มีรายไดเสริม คิดเปนรอยละ50.3 และไมมีรายไดเสริม รอยละ49.7 สวน
กลุมผูชวยพยาบาลที่มีรายไดเสริม คิดเปนรอยละ59.0 และไมมีรายไดเสริมรอยละ41.0 และกลุมเจาหนาที่พยาบาลที่มี
รายไดเสริม คิดเปนรอยละ67.6  และไมมีรายไดเสริม รอยละ32.4 ( ดูตารางที่ 4.7)     
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4.1.8  จํานวนรายไดเสริมนอกจากเงินเดือน 
    

ตารางที่ 4.8  แสดงสัดสวนจํานวนรายไดเสริมนอกจากเงินเดือนของผูตอบแบบสอบถาม 
รายไดเสริม           พยาบาล      ผูชวยพยาบาล   เจาหนาท่ีพยาบาล              รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นอยกวา 1,000 บาท 2 2.2 10 20.4 7 14.6 17 9.1
1,001 - 5,000 บาท 56 60.8 23 46.9 22 45.9 102 53.9
5,001 - 10,000 บาท 23 25 5 10.2 7 14.6 33 17.6
10,001 - 15,000 บาท 7 7.6 3 6.1 4 8.3 15 7.9
15,001 - 20,000 บาท 1 1.1 5 10.2 4 8.3 11 5.8
มากกวา 20,000 บาท 3 3.3 3 6.1 4 8.3 11 5.8

รวม 92 100 49 100 48 100 189 100

  
 โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีรายไดเสริม 1,001-5,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  มี

รายไดเสริม 5,001-10,000 บาทตอเดือนและนอยกวา 1,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ 53.9  17.6 และ 9.1  ตาม
ลําดับ   

สําหรับจํานวนรายไดเสริมในกลุมพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 1,001-5,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด  รองลง
มาคือ 5,001-10,000 บาทตอเดือน และ1,0001-15,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 60.8  25.0  และ 7.6  ตามลําดับ   

สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีรายไดเสริม 1,001-5,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ จํานวน นอย
กวา 1,000 บาทตอเดือน  และ 5,001-10,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ46.9  20.4  และ 10.2  ตามลําดับ   

และกลุมเจาหนาที่พยาบาลที่มีรายไดเสริม 1,001-5,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ นอยกวา 
1,000 บาทตอเดือน  และ 1,0001-15,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ45.9  14.6 และ 8.3 ตามลําดับ (ดูตารางที่ 4.8) 
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4.1.9  รายไดรวมของครอบครัวตอเดือน 
     

ตารางที่ 4.9  แสดงสัดสวนรายไดรวมของครอบครัวตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม 

                ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
รายไดรวมครอบครัว          พยาบาล     ผูชวยพยาบาล   เจาหนาท่ีพยาบาล              รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นอยกวา 15,000 บาท 17 9.4 33 41.8 34 45.9 84 25.1
15,001 - 20,000 บาท 34 18.8 25 31.6 23 31.1 82 24.6
20,001 - 25,000 บาท 31 17.1 8 10.1 4 5.4 43 12.9
25,001 - 30,000 บาท 10 5.5 4 5.1 6 8.1 20 6
30,001 - 35,000 บาท 10 5.5 3 3.8 5 6.8 18 5.4
มากกวา 35,000 บาท 79 43.6 6 7.6 2 2.7 87 26

รวม 181 100 79 100 74 100 334 100  
โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีรายไดรวมของครอบครัวมากกวา 35,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด

รองลงมาคือ  มีรายได นอยกวา 15,000 บาทตอเดือน  และ 15,001–20,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ26.0  25.1  
และ 24.6  ตามลําดับ  

สําหรับจํานวนรายไดรวมของครอบครัว ในกลุมพยาบาลวิชาชีพ จํานวนมากกวา35,000 บาทตอเดือน มี
จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ 15,001-20,000บาทตอเดือน และ20,001-25,000บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ43.6 18.8 และ 
17.1  ตามลําดับ   

สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีรายไดรวมนอยกวา15,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือจํานวน 
15,001-20,000 บาทตอเดือน  และ 20,001-25,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ41.8 31.6 และ 10.1 ตามลําดับ   

และกลุมเจาหนาที่พยาบาลที่มีรายไดรวมนอยกวา 15,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือจํานวน 
15,001-20,000 บาทตอเดือน  และ 2,5001-30,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ45.9  31.1  และ 8.1  ตามลําดับ (ดูตา
รางที่ 4.9) 
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4.1.10 คาใชจายเก่ียวกับคาเชาหรือคาผอนบาน 
    

ตารางที่ 4.10  แสดงสัดสวนรายจายคาเชาหรือคาผอนบานของผูตอบแบบสอบถาม 
                        ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล

รายจายคาผอนบาน             พยาบาล       ผูชวยพยาบาล    เจาหนาท่ีพยาบาล              รวม
ตอเดือน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

นอยกวา 5,000 บาท 14 27.5 18 58.1 39 84.8 71 55.5
5,001 - 10,000 บาท 21 41.2 13 41.9 7 15.2 41 32
10,001 - 15,000 บาท 7 13.7 0 0 0 0 7 5.5
มากกวา 15,000 บาท 9 17.6 0 0 0 0 9 7

รวม 51 100 31 100 46 100 128 100  
โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีรายจายเกี่ยวกับคาเชาหรือคาผอนบานของครอบครัวนอยกวา 5,000 บาท

ตอเดือน มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  รายจาย 5,001-10,000 บาทตอเดือน  และมากกวา 15,000 บาทตอเดือน  คิดเปน
รอยละ55.5  32.0  และ 7.0  ตามลําดับ   

 สําหรับคาใชจายการผอนบานในกลุมพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 5,001-10,000 บาทตอเดือน  มีจํานวนสูงสุด  
รองลงมาคือ นอยกวา 5,000 บาทตอเดือน  และมากวา 15,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ41.2  27.5 และ 17.6  ตาม
ลําดับ   

 สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีคาใชจายการผอนบานนอยกวา 5,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ 
จํานวน 5,001-10,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ58.1    และ 41.9 ตามลําดับ  

และกลุมเจาหนาที่พยาบาลที่มีคาใชจายการผอนบาน นอยกวา 5,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด  รองลงมา
คือ 5,001-10,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ84.8 และ 15.2 ตามลําดับ (ดูตารางที่ 4.10) 
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4.1.11  คาใชจายอื่นๆของครอบครัว 
     

ตารางที่ 4.11  แสดงสัดสวนรายจายอ่ืนๆตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม 
                        ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล

รายจายอื่นๆ             พยาบาล       ผูชวยพยาบาล    เจาหนาท่ีพยาบาล              รวม
ตอเดือน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

นอยกวา 5,000 บาท 32 23 30 44.1 33 60 95 36.3
5,001 - 10,000 บาท 43 30.9 26 38.2 14 25.5 83 31.7
10,001 - 15,000 บาท 16 11.5 7 10.3 7 12.7 30 11.5
มากกวา 15,000 บาท 48 34.5 5 7.4 1 1.8 54 20.6

รวม 139 100 68 100 55 100 262 100  
โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีรายจายอื่นๆของครอบครัวนอยกวา 5,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด 

รองลงมาคือรายจาย 5,001-10,000 บาทตอเดือน  และมากกวา 15,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ36.3  31.7  และ 
20.6  ตามลําดับ   

สําหรับคาใชจายอ่ืนๆของครอบครัวในกลุมพยาบาลวิชาชีพ จํานวนมากกวา 15,000  บาทตอเดือน  มีจํานวน
สูงสุด  รองลงมาคือ 5,001-10,000 บาทตอเดือน และนอยกวา 5,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ34.5 30.9 และ 23.0  
ตามลําดับ   

สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีคาใชจายอื่นๆของครอบครัว นอยกวา 5,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด  รองลง
มาคือ จํานวน 5,001-10,000 บาทตอเดือน  และ 10,001-15,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ44.1  38.2  และ 10.3  ตาม
ลําดับ   

และกลุมเจาหนาที่พยาบาลที่มีคาใชจายอื่นๆของครอบครัวนอยกวา 5,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด  รอง
ลงมาคือ 5,000-10,000 บาทตอเดือน  และ 1,0001-15,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ60.0  25.5 และ 12.7  ตามลําดับ 
(ดูตารางที่ 4.11) 
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4.2  การศึกษาสภาพที่อยูอาศัยในปจจุบัน   
 

4.2.1  ท่ีอยูอาศัยในปจจุบัน 
 
ตารางที่ 4.12 แสดงสัดสวนท่ีอยูอาศัยปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม 

                 ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
ท่ีอยูอาศัยปจจุบัน            พยาบาล      ผูชวยพยาบาล   เจาหนาที่พยาบาล              รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
มีท่ีอยูอาศัยภายนอกรพ.จุฬาฯ 52 28 53 66.2 75 100 180 52.8

พักในหอพักรพ.จุฬาฯ 134 72 27 33.8 0 0 162 47.2
รวม 186 100 80 100 75 100 341 100

  โดยภาพรวมสวนใหญบุคลากรดานการพยาบาลมีที่อยูอาศัยภายนอกโรงพยาบาลจุฬาฯคิดเปนรอยละ52.8  
นอกนั้นอยูหอพักในโรงพยาบาลจุฬาฯ คิดเปนรอยละ47.2   

    ในดานที่อยูอาศัยในปจจุบัน  กลุมพยาบาลวิชาชีพที่พักในหอพักโรงพยาบาลจุฬาฯมีจํานวนสูงสุด  และมี
ที่อยูอาศัยภายนอกโรงพยาบาลจุฬาฯ  คิดเปนรอยละ72.0 และ 28.0  ตามลําดับ   

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลที่มีที่อยูอาศัยภายนอกโรงพยาบาลจุฬาฯ  มีจํานวนสูงสุด และที่พักในหอพักโรง
พยาบาลจุฬาฯ คิดเปนรอยละ66.2  และ 33.8  ตามลําดับ   

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาลมีที่อยูอาศัยภายนอกโรงพยาบาลจุฬาฯทั้งหมด (ดูตารางที่ 4.12) 
 

4.2.2  การครอบครองที่อยูอาศัยอ่ืนนอกจากที่พักอาศัยในโรงพยาบาล 
 
ตารางที่ 4.13  แสดงสัดสวนการครอบครองที่อยูอาศัยอ่ืนนอกจากที่พักในโรงพยาบาลของผูตอบแบบสอบถาม 

                           ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
การครอบครอง             พยาบาล        ผูชวยพยาบาล     เจาหนาท่ีพยาบาล               รวม
ท่ีอยูอาศัยอื่น จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ไมมี 47 35 20 74 0 0 67 41.6
มี 87 65 7 26 0 0 94 58.4
รวม 134 100 27 100 0 0 161 100

     จากการศึกษาพบวา สวนใหญบุคลากรดานการพยาบาลมีการครอบครองที่อยูอาศัยอื่นนอกจากที่พักอาศัย
ในโรงพยาบาลจุฬาฯ คิดเปนรอยละ58.4 นอกนั้นไมมีการครอบครองที่อยูอาศัยอ่ืน คิดเปนรอยละ41.6   
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   ในดานการครอบครองที่อยูอาศัยอื่นนอกจากที่พักอาศัยในโรงพยาบาล กลุมพยาบาลวิชาชีพมีที่อยูอาศัย
นอกโรงพยาบาลจุฬาฯ คิดเปนรอยละ65.0  และไมมีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาลจุฬาฯ  คิดเปนรอยละ35.0   

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาลจุฬาฯ คิดเปนรอยละ26.0 และไมมีที่อยูอาศัยนอกโรง
พยาบาลจุฬาฯ  คิดเปนรอยละ74.0   
    สวนกลุมเจาหนาที่พยาบาลมีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาลจุฬาฯทั้งหมด ( ดูตารางที่ 4.13 ) 

 
4.2.3  ลักษณะท่ีอยูอาศัยในปจจุบัน 
 

ตารางที่ 4.14  แสดงสัดสวนประเภทท่ีอยูอาศัยปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม 
                 ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล

ประเภทท่ีอยูอาศัยปจจุบัน          พยาบาล      ผูชวยพยาบาล   เจาหนาท่ีพยาบาล              รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

  บานเด่ียว-บานแฝด 71 51.4 28 45.9 24 32 123 44.9
  ทาวนเฮาส-อาคารพาณิชย 44 31.9 8 13.1 19 25.3 71 25.9
  อาคารชุด-อพารตเมนท-แฟลต 22 15.9 21 34.4 25 33.3 68 24.8
  อ่ืนๆ 1 0.7 4 6.6 7 9.3 12 4.4

รวม 138 100 61 100 75 100 274 100  
    โดยภาพรวมประเภทที่อยูอาศัยปจจุบันของผูตอบแบบสอบถามคือ บานเดี่ยว-บานแฝด มีจํานวนสูงสุด  

รองลงมาคือ ทาวนเฮาส-อาคารพาณิชย และ อาคารชุด-อพารเมนท-แฟลต  คิดเปนรอยละ44.9  25.9  และ 24.8  ตาม
ลําดับ   

    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพที่อยูอาศัยปจจุบันมีลักษณะเปนบานเดี่ยว-บานแฝด มีจํานวนสูงสุด  รองลง
มาคือ ทาวนเฮาส-อาคารพาณิชย และ อาคารชุด-อพารเมนท-แฟลต  คิดเปนรอยละ51.4  31.9  และ 15.9 ตามลําดับ  

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลที่อยูอาศัยปจจุบันมีลักษณะเปนบานเดี่ยว-บานแฝด มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ 
อาคารชุด-อพารเมนท-แฟลต และ ทาวนเฮาส-อาคารพาณิชย คิดเปนรอยละ 45.9  34.4  และ 13.1 ตามลําดับ   

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาลที่อยูอาศัยปจจุบันมีลักษณะเปนอาคารชุด-อพารเมนท-แฟลต มีจํานวนสูงสุด 
รองลงมาคือ บานเดี่ยว-บานแฝด และทาวนเฮาส-อาคารพาณิชย คิดเปนรอยละ33.3  32.0  และ 25.3 ตามลําดับ  ( ดูตา
รางที่ 4.14 ) 
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4.2.4  ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยในปจจุบัน 
 
ตารางที่ 4.15  แสดงสัดสวนลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม 

                ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
ลักษณะการครอบครอง          พยาบาล    ผูชวยพยาบาล เจาหนาท่ีพยาบาล             รวม
ท่ีอยูอาศัยปจจุบัน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

เปนเจาของ 36 26.1 22 35.5 13 17.3 71 25.8
เชาซื้อ(ซื้อผอน-จํานองกับสถาบันการเงิน) 8 5.8 5 8.1 5 6.7 18 6.5
ผูอาศัย(กับบิดา-มารดา-ลูก-ญาติพ่ีนองฯลฯ) 75 54.3 17 27.4 23 30.7 115 41.8
เชาอยู 10 7.2 9 14.5 29 38.7 48 17.5
เชาระยะยาว (เซง) 0 0 1 1.6 1 1.3 2 0.7
อยูฟรี(บานพักสวัสดิการ,อ่ืนๆ) 9 6.5 8 12.9 4 5.3 21 7.6

รวม 138 100 62 100 75 100 275 100
     โดยภาพรวมลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยปจจุบันของทั้ง  3  กลุม  คือ ผูอาศัย(กับบิดา-มารดา-ลูก-
ญาติพ่ีนองฯลฯ)  รองลงมาเปนเจาของ  และ เชาอยู  คิดเปนรอยละ41.8 25.8  และ 17.5 ตามลําดับ    

    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพ มีลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยปจจุบัน คือ ผูอาศัย(กับบิดา-มารดา-
ลูก-ญาติพ่ีนองฯลฯ) มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือเปนเจาของ และเชาอยู คิดเปนรอยละ54.3  26.1  และ 7.2 ตามลําดับ  

    สวนกลุมผูชวยพยาบาล มีลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยปจจุบันคือเปนเจาของ จํานวนสูงสุด  รองลง
มาคือผูอาศัย(กับบิดา-มารดา-ลูก-ญาติพ่ีนองฯลฯ) และเชาอยู  คิดเปนรอยละ 35.5  27.4  และ 14.5 ตามลําดับ   

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาล มีลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยปจจุบัน คือเชาอยู มีจํานวนสูงสุด รองลง
มาคือผูอาศัย(กับบิดา-มารดา-ลูก-ญาติพ่ีนองฯลฯ) และเปนเจาของ คิดเปนรอยละ 38.7  30.7  และ 17.3 ตามลําดับ (ดู
ตารางที่ 4.15) 
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4.2.5  พ้ืนที่ต้ังของที่อยูอาศัยในปจจุบัน 
 
ตารางที่ 4.16  แสดงสัดสวนท่ีต้ังของที่อยูอาศัยปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม 

                 ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
ท่ีต้ังของ           พยาบาล     ผูชวยพยาบาล   เจาหนาท่ีพยาบาล              รวม

ท่ีอยูอาศัยปจจุบัน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
เขตกรุงเทพฯ ตอนเหนือ 45 33.6 16 27.6 17 22.7 78 29.2
เขตกรุงเทพฯ ตะวันออกเฉียงเหนือ 13 9.7 5 8.6 7 9.3 25 9.4
เขตกรุงเทพฯ ตะวันออก 17 12.7 10 17.2 13 17.3 40 15
เขตกรุงเทพฯ ตอนใต 6 4.5 8 13.8 6 8 20 7.5
เขตกรุงเทพฯ ตะวันตก 13 9.7 4 6.9 12 16 29 10.9
เขตกรุงเทพฯ ศูนยกลางธุรกิจ 40 29.8 15 25.9 20 26.7 74 27.7

รวม 134 100 58 100 75 100 267 100
     โดยภาพรวมท่ีต้ังของที่อยูอาศัยของทั้ง 3 กลุม  มีลําดับตรงกันคือ  เขตกรุงเทพฯตอนเหนือ  มีจํานวนสูง
สุด รองลงมาคือ เขตกรุงเทพฯศูนยกลางธุรกิจ และเขตกรุงเทพฯตะวันออก  คิดเปนรอยละ 29.2  27.7  และ 15.0  ตาม
ลําดับ    

    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพมีที่อยูอาศัยปจจุบันในเขตกรุงเทพฯตอนเหนือ  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมา
คือเขตกรุงเทพฯศูนยกลางธุรกิจ และเขตกรุงเทพฯตะวันออก คิดเปนรอยละ33.6  29.8  และ 12.7 ตามลําดับ  

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีที่อยูอาศัยปจจุบันในเขตกรุงเทพฯตอนเหนือ มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือเขต
กรุงเทพฯศูนยกลางธุรกิจ และเขตกรุงเทพฯตะวันออก คิดเปนรอยละ27.6  25.9  และ 17.2 ตามลําดับ  

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาลมีที่อยูอาศัยปจจุบันในเขตกรุงเทพตอนเหนือ มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือเขต
กรุงเทพฯศูนยกลางธุรกิจ และเขตกรุงเทพฯตะวันออก คิดเปนรอยละ22.7  26.7  และ 17.3 ตามลําดับ ( ดูตารางที่ 4.16 
) 
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4.2.6  ปญหาในที่อยูอาศัย 
 
ตารางที่ 4.17  แสดงสัดสวนปญหาในที่อยูอาศัยของผูตอบแบบสอบถาม 

                 ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
ปญหาในท่ีอยูอาศัย          พยาบาล      ผูชวยพยาบาล   เจาหนาท่ีพยาบาล              รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ไมมี 132 71.4 38 48.1 34 45.9 204 60.4
มี 53 28.6 41 51.9 40 54.1 134 35.6
รวม 185 100 79 100 74 100 338 100  
    จากการศึกษาพบวา สวนใหญบุคลากรดานการพยาบาลไมมีปญหาในที่อยูอาศัย  คิดเปนรอยละ60.4 นอก

น้ันมีปญหาในที่อยูอาศัย  คิดเปนรอยละ35.6    
    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพมีปญหาในที่อยูอาศัยคิดเปนรอยละ28.6 และไมมีปญหาในที่อยูอาศัยรอย

ละ71.4   
    สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีปญหาในที่อยูอาศัยคิดเปนรอยละ51.9 และไมมีปญหาในที่อยูอาศัยรอยละ48.1  
    และกลุมเจาหนาที่พยาบาลมีปญหาในที่อยูอาศัยคิดเปนรอยละ54.1 และไมมีปญหาในที่อยูอาศัยรอยละ

45.9  ( ดูตารางที่ 4.17 ) 
4.2.7  ปญหาเรื่องที่อยูอาศัย 
 

ตารางที่ 4.18  แสดงสัดสวนปญหาเรื่องที่อยูอาศัยของผูตอบแบบสอบถาม (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
     ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล

ปญหาในที่อยูอาศัย     พยาบาล ผูชวยพยาบาล   เจาหนาที่ฯ        รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม 26 29.9 25 37.9 10 13.5 61 26.9
ดานทําเลท่ีตั้ง เชน เดินทางไปทํางานลําบาก 24 27.6 17 25.8 22 29.2 63 27.8
ดานสภาพแวดลอม เชน อยูใกลแหลงเสื่อมโทรม 9 10.3 6 9.1 11 14.9 26 11.5
ดานการเงิน เชน คาเชาหรือคาผอนชําระท่ีอยูอาศัยสูง 11 12.6 5 7.5 16 21.6 32 14.1
ดานความปลอดภัย เชนขาดความปลอดภัยในรางกายหรือทรัพยสิน 12 13.8 9 13.6 13 17.6 34 15
อ่ืนๆ 5 5.7 4 6.1 2 2.7 11 4.8

รวม 87 100 66 100 74 100 227 100
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    โดยภาพรวมปญหาเรื่องที่อยูอาศัยในดานทําเลที่ตั้ง เชน เดินทางไปทํางานลําบาก  มีจํานวสูง
สุด  รองลงมาคือ  ดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม และดานความปลอดภัย เชน ขาดความ
ปลอดภัยในรางกายหรือทรัพยสิน  คิดเปนรอยละ27.8  26.9 และ 15.0  ตามลําดับ  

    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพมีปญหาที่อยูอาศัยในดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม มีจํานวนสูง
สุด  รองลงมาคือดานทําเลที่ตั้ง เชน เดินทางไปทํางานลําบาก และดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอดภัยในราง
กายหรือทรัพยสิน  คิดเปนรอยละ29.9  27.6  และ 13.8 ตามลําดับ   

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีปญหาที่อยูอาศัยในดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม มีจํานวนสูงสุด  
รองลงมาคือดานทําเลที่ต้ัง เชน เดินทางไปทํางานลําบาก และดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอดภัยในรางกาย
หรือทรัพยสิน  คิดเปนรอยละ37.9  25.8  และ 13.6 ตามลําดับ  

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาลมีปญหาที่อยูอาศัยในดานทําเลที่ตั้ง เชน เดินทางไปทํางานลําบาก มีจํานวนสูง
สุด  รองลงมาคือดานการเงิน เชนคาเชาหรือคาผอนชําระที่อยูอาศัยสูง และดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอดภัย
ในรางกายหรือทรัพยสิน  คิดเปนรอยละ29.2  21.6  และ 17.6 ตามลําดับ (ดูตารางที่ 4.18) 

 
4.2.8  การแกปญหาเรื่องที่อยูอาศัย 
     

ตารางที่ 4.19   แสดงสัดสวนการแกปญหาเรื่องที่อยูอาศัยท่ีของผูตอบแบบสอบถาม 
                 ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล

การแกปญหาเรืองทีอยูอาศัย          พยาบาล      ผูชวยพยาบาล   เจาหนาที่พยาบาล             รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

อยูในท่ีอยูอาศัยเดิมตอไป 31 58.5 24 58.5 14 35 69 51.5
ซอมแซมหรือตอเติมท่ีอยูอาศัยเดิม 11 20.8 9 22 3 7.5 24 17.9
ปลูกสรางท่ีอยูอาศัยใหมในท่ีดินเดิม 1 1.9 1 2.4 4 10 5 3.7
ยายท่ีอยูอาศัยใหม 10 18.9 7 17.1 19 47.5 36 26.9

รวม 53 100 41 100 40 100 134 100  
    โดยภาพรวมการแกปญหาที่อยูอาศัยโดยการอยูในที่อยูอาศัยเดิมตอไป  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  

เรื่องยายที่อยูอาศัยใหม  และเรื่องซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม  คิดเปนรอยละ51.5  26.9และ 17.9  ตามลําดับ  
    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพมีการแกปญหาที่อยูอาศัยโดยการอยูในที่อยูอาศัยเดิมตอไป  มีจํานวนสูง

สุด  รองลงมาคือซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม  และยายที่อยูอาศัยใหม  คิดเปนรอยละ58.5  20.8  และ 18.9 ตาม
ลําดับ  
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    สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีการแกปญหาที่อยูอาศัยโดยการอยูในที่อยูอาศัยเดิมตอไป มีจํานวนสูงสุด รองลง
มาคือซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม  และยายที่อยูอาศัยใหม  คิดเปนรอยละ58.5  22.0  และ 17.1 ตามลําดับ  

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาลมีการแกปญหาที่อยูอาศัยโดยการยายที่อยูอาศัยใหม  มีจํานวนสูง
สุด  รองลงมาคืออยูในที่อยูอาศัยเดิมตอไป และปลูกสรางที่อยูอาศัยใหมในท่ีดินเดิม คิดเปนรอยละ47.5  
35.0  และ 10.0  ตามลําดับ (ดูตารางที่ 4.19) 
 

4.2.9 ลักษณะปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาลทั้งหมด 
 

ตารางที่ 4.20  แสดงการมีและไมมีท่ีอยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาลทั้งหมด 
      อยูนอกรพ.จุฬาฯ         อยูในรพ.จุฬาฯ                  รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

มีท่ีอยูอาศัย 180 100 94 58.4 274 80.4
ไมมีท่ีอยูอาศัย 0 0 67 41.6 67 19.6

รวม 180 100 161 100 341 100  
จากตารางที่4.20 พบวาบุคลากรมีที่อยูอาศัยรอยละ80.4 และไมมีที่อยูอาศัยรอยละ19.6โดยผูที่อยูนอก

รพ.จุฬาฯทั้งหมดมีที่อยูอาศัย  สวนผูที่พักในโรงพยาบาลจุฬาฯ  มีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาลรอยละ58.4 และไมมีที่อยู
อาศัยนอกโรงพยาบาลรอยละ41.6    
 
ตารางที่ 4.21  ลักษญะปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาลทั้งหมด 

ปญหาในที่อยูอาศัย  อยูนอกรพ.จุฬาฯ   อยูในรพ.จุฬาฯ      รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม 23 18.3 38 38.8 61 27.2
ดานทําเลท่ีต้ัง เชน เดินทางไปทํางานลําบาก 36 28.6 23 23.5 59 26.3
ดานสภาพแวดลอม เชน อยูใกลแหลงเสื่อมโทรม 19 15.1 7 7.1 26 11.6
ดานการเงิน เชน คาเชาหรือคาผอนชําระท่ีอยูอาศัยสูง 25 19.8 6 6.1 31 13.8
ดานความปลอดภัย เชนขาดความปลอดภัยในรางกายหรือทรัพยสิน 18 14.3 18 18.4 36 16.2
อ่ืนๆ 5 4 6 6.1 11 4.9

รวม 126 100 98 100 224 100
     จากตารางที่ 4.21  พบวา ลักษญะปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาลทั้งหมดมี 
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ปญหาดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม รอยละ27.2 มีปญหาดานทําเลที่ตั้ง เชนเดินทางไป
ทํางานลําบาก รอยละ26.3 และมีปญหาดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอดภัยในรางกายหรือ
ทรัพยสิน รอยละ 16.2 โดยผูที่มีที่อยูอาศัยภายนอกรพ.จุฬาฯมีปญหาท่ีอยูอาศัยในดานทําเลที่ตั้ง เชน
เดินทางไปทํางานลําบาก รอยละ28.6 มีปญหาดานการเงิน เชน คาเชาหรือคาผอนชําระที่อยูอาศัยสูง 
รอยละ19.8  และปญหาดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม รอยละ 18.3 สวนผูที่พักอาศัยภายใน
รพ.จุฬาฯ มีปญหาดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม รอยละ 38.8 มีปญหาดานทําเลที่ตั้ง เชนเดิน
ทางไปทํางานลําบาก รอยละ23.5 และมีปญหาดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอดภัยในรางกาย
หรือทรัพยสิน รอยละ18.4  
 

4.2.10  ลักษณะปญหาที่อยูอาศัยของกลุมท่ีอยูนอกโรงพยาบาลจุฬาฯ 
 

ตารางที่ 4.22  ปญหาที่อยูอาศัยของกลุมท่ีอยูอาศัยนอกโรงพยาบาลจุฬาฯ 
            มีท่ีอยูอาศัย                     รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
มีปญหา 78 43.3 78 43.3
ไมมีปญหา 102 56.7 102 56.7

รวม 180 100 180 100  
จากตารางที่ 4.22  พบวา  ผูที่อยูอาศัยภายนอกโรงพยาบาลจุฬาฯ มีปญหาที่อยูอาศัย รอยละ43.3  และไมมี

ปญหาที่อยูอาศัย  รอยละ56.7  
 
ตารางที่ 4.23  ลักษณะปญหาที่อยูอาศัยของกลุมท่ีอยูอาศัยนอกรพ.จุฬาฯ 

ปญหาในที่อยูอาศัย             มีปญหา         รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม 21 18.8 21 18.8
ดานทําเลท่ีตั้ง เชน เดินทางไปทํางานลําบาก 32 28.6 32 28.6
ดานสภาพแวดลอม เชน อยูใกลแหลงเสื่อมโทรม 19 16.9 19 16.9
ดานการเงิน เชน คาเชาหรือคาผอนชําระท่ีอยูอาศัยสูง 25 22.3 25 22.3
ดานความปลอดภัย เชนขาดความปลอดภัยในรางกายหรือทรัพยสิน 15 13.4 15 13.4
อ่ืนๆ 0 0 0 0

รวม 112 100 112 100  
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จากตารางที่ 4.23  พบวา ผูท่ีอยูอาศัยนอกรพ.จุฬาฯ มีปญหาที่อยูอาศัยในดานทําเลที่ตั้ง เชนเดิน
ทางไปทํางานลําบาก รอยละ28.6 ดานการเงิน เชน คาเชาหรือคาผอนชําระที่อยูอาศัยสูง รอยละ22.3  
และดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม รอยละ18.8  
 

4.2.11  ลักษณะปญหาที่อยูอาศัยของกลุมท่ีพักอาศัยในรพ.จุฬาฯ 
 
ตารางที่  4.24   ปญหาที่อยูอาศัยของกลุมท่ีพักอาศัยในรพ.จุฬาฯ 

              มีท่ีอยูอื่น             ไมมีท่ีอยูอื่น                  รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

มีปญหา 32 34 23 34.3 55 34.2
ไมมีปญหา 62 66 44 65.7 106 65.8

รวม 94 100 67 100 161 100  
จากตารางที่ 4.24  พบวา มีปญหาที่อยูอาศัย รอยละ34.2  และไมมีปญหาที่อยูอาศัย รอยละ65.8   โดยผูที่มีที่

พักอาศัยภายในโรงพยาบาลจุฬาฯที่มีที่อยูอาศัยอ่ืน  มีปญหาที่อยูอาศัย  รอยละ34.0 และไมมีปญหาที่อยูอาศัย  รอยละ
66.0  สวนผูที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาลจุฬาฯที่ไมมีที่อยูอาศัยอื่น  มีปญหาที่อยูอาศัย  รอยละ34.3 และ ไมมีปญหาที่
อยูอาศัย  รอยละ65.7 
 
ตารางที่ 4.25  ลักษณะปญหาที่อยูอาศัยของกลุมมีที่อยูอ่ืนท่ีพักอาศัยในรพ.จุฬาฯ 

                               
ปญหาในที่อยูอาศัย          มีปญหา           รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม 15 26.7 15 26.7
ดานทําเลท่ีตั้ง เชน เดินทางไปทํางานลําบาก 20 36 20 36
ดานสภาพแวดลอม เชน อยูใกลแหลงเสื่อมโทรม 6 10.7 6 10.7
ดานการเงิน เชน คาเชาหรือคาผอนชําระท่ีอยูอาศัยสูง 6 10.7 6 10.7
ดานความปลอดภัย เชนขาดความปลอดภัยในรางกายหรือทรัพยสิน 8 14.2 8 14.2
อ่ืนๆ 1 1.7 1 1.7

รวม 56 100 56 100
 จากตารางที่ 4.25  พบวา ผูท่ีพักอาศัยในโรงพยาบาลจุฬาฯและมีที่อยูอาศัยอ่ืน และมีปญหาที่อยู
อาศัยในดานทําเลท่ีตั้ง เชน การเดินทางไปทํางานลําบาก รอยละ36.0  ดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุด 
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ทรุดโทรมรอยละ26.7  และดานความปลอดภัย เชนขาดความปลอดภัยในรางกายหรือทรัพยสิน รอยละ
14.2  
 
ตารางที่ 4.26  ลักษณะปญหาที่อยูอาศัยของกลุมไมมีท่ีอยูอื่นท่ีพักอาศัยในรพ.จุฬาฯ 

                               
ปญหาในที่อยูอาศัย          มีปญหา           รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม 22 53.7 22 53.7
ดานทําเลท่ีตั้ง เชน เดินทางไปทํางานลําบาก 1 2.4 1 2.4
ดานสภาพแวดลอม เชน อยูใกลแหลงเสื่อมโทรม 5 12.2 5 12.2
ดานการเงิน เชน คาเชาหรือคาผอนชําระท่ีอยูอาศัยสูง 0 0 0 0
ดานความปลอดภัย เชนขาดความปลอดภัยในรางกายหรือทรัพยสิน 9 22.1 9 22.1
อ่ืนๆ 4 9.6 4 9.6

รวม 41 100 41 100  
    จากตารางที่ 4.26  พบวาผูท่ีพักอาศัยในโรงพยาบาลจุฬาฯ และไมมีที่อยูอาศัยอ่ืน   มีปญหาที่

อยูอาศัยในดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม รอยละ53.7  ดานความปลอดภัย เชนขาดความ
ปลอดในรางกายหรือทรัพยสิน  รอยละ22.1  และดานสภาพแวดลอม เชน อยูใกลแหลงเสื่อมโทรม  
รอยละ12.2 
 
4.3  การศึกษาความตองการท่ีอยูอาศัยในอนาคต 
 

4.3.1  ความตองการที่อยูอาศัยใหมในอนาคต 
 
ตารางที่ 4.27  แสดงสัดสวนความตองการที่อยูอาศัยใหมในอนาคตของผูตอบแบบสอบถาม 

                 ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
ความตองการ          พยาบาล      ผูชวยพยาบาล   เจาหนาท่ีพยาบาล              รวม
ท่ีอยูอาศัย จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ตองการ 109 59.9 61 76.3 53 75.7 223 67.2

ไมตองการ 73 40.1 19 23.7 17 24.3 109 32.8
รวม 182 100 80 100 70 100 332 100  
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    จากการศึกษาพบวา สวนใหญบุคลากรดานการพยาบาลมีความตองการที่อยูอาศัยใหมในอนาคต  คิดเปน
รอยละ 67.2   นอกนั้นไมมีความตองการที่อยูอาศัยใหมในอนาคต  คิดเปนรอยละ32.8  

    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพมีความตองการที่อยูอาศัยใหมคิดเปน รอยละ59.9 และไมมีความตองการที่
อยูอาศัยใหม รอยละ40.1   

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีความตองการที่อยูอาศัยใหมคิดเปน รอยละ76.3 และไมมีความตองการที่อยู
อาศัยใหม รอยละ23.7  

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาลมีความตองการที่อยูอาศัยใหมคิดเปน รอยละ75.7 และไมมีความตองการที่อยู
อาศัยใหม รอยละ24.3  (ดูตารางที่ 4.27) 

 
4.3.2  ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยท่ีตองการในอนาคต 

 
ตารางที่ 4.28  แสดงสัดสวนลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยท่ีตองการในอนาคตของผูตอบแบบสอบถาม 

               ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัย          พยาบาล   ผูชวยพยาบาล       เจาหนาท่ีฯ             รวม

ท่ีตองการในอนาคต จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ซื้อ / เชาซื้อ 79 72.5 32 52.5 41 77.4 152 68.2
เชา 3 2.8 4 6.5 2 3.7 9 4
ปลูกสรางเอง(มีท่ีดินอยูแลว) 27 24.8 25 41 10 18.9 62 27.8

รวม 109 100 61 100 53 100 223 100  
    โดยภาพรวมลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยที่ตองการในอนาคตของทั้ง  3  กลุม  คือ ซื้อ/เชาซื้อ  มี

จํานวนสูงสุด  รองลงมาเปนปลูกสรางเอง (มีที่ดินอยูแลว)  และเชา  คิดเปนรอยละ68.2  27.8 และ 4.0  ตามลําดับ   
    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพมีความตองการลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยที่ตองการในอนาคตคือ 

ซื้อ/เชาซื้อ  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาเปนปลูกสรางเอง (มีที่ดินอยูแลว)  และเชา  คิดเปนรอยละ72.5  24.8 และ 2.8  
ตามลําดับ   

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีความตองการลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยที่ตองการในอนาคตคือ ซื้อ/เชา
ซื้อ  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาเปนปลูกสรางเอง (มีที่ดินอยูแลว)  และเชา  คิดเปนรอยละ52.5  25.0 และ 4.0  ตาม
ลําดับ   
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    และกลุมเจาหนาที่พยาบาล มีความตองการลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยที่ตองการในอนาคตคือ ซื้อ/
เชาซื้อ  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาเปนปลูกสรางเอง (มีที่ดินอยูแลว)  และเชา  คิดเปนรอยละ77.4  18.9 และ 3.7  ตาม
ลําดับ (ดูตารางที่ 4.28) 
 

4.3.3  ประเภทที่อยูอาศัยท่ีตองการจะซื้อในอนาคต 
 
ตารางที่ 4.29  แสดงสัดสวนประเภทท่ีอยูอาศัยท่ีตองการซื้อของผูตอบแบบสอบถาม 

                 ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
ประเภทท่ีอยูอาศัย          พยาบาล    ผูชวยพยาบาล       เจาหนาท่ีฯ            รวม

ท่ีตองการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
  บานเดี่ยว-บานแฝด 84 77.1 34 55.7 32 60.4 150 67.3
  ทาวนเฮาส-อาคารพาณิชย 15 13.8 16 26.2 16 30.2 47 21.1
  อาคารชุด-อพารตเมนต-แฟลต 6 5.5 6 9.8 5 9.4 17 7.5
  อ่ืนๆ 4 3.6 5 8.3 0 0 9 4.1

รวม 109 100 61 100 53 100 223 100  
    โดยภาพรวมความตองการที่อยูอาศัยในอนาคตของทั้ง  3  กลุม  คือประเภทบานเดี่ยว-บานแฝด มีจํานวน

สูงสุด  รองลงมาคือประเภททาวนเฮาส-อาคารพาณิชย และประเภทอาคารชุด-อพารตเมนต-แฟลต  คิดเปนรอยละ67.3  
21.1  และ 7.5  ตามลําดับ    

    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพมีความตองการที่อยูอาศัยในอนาคต คือประเภทบานเดี่ยว-บานแฝด มี
จํานวนสูงสุด รองลงมาคือประเภททาวนเฮาส-อาคารพาณิชย และประเภทอาคารชุด-อพารตเมนต-แฟลต  คิดเปนรอย
ละ77.1  13.8  และ 5.5  ตามลําดับ  

    สวนกลุมผูชวยพยาบาล มีความตองการที่อยูอาศัยในอนาคต คือประเภทบานเดี่ยว-บานแฝด มีจํานวนสูง
สุด รองลงมาคือประเภททาวนเฮาส-อาคารพาณิชย และประเภทอาคารชุด-อพารตเมนต-แฟลต  คิดเปนรอยละ55.7  
26.2  และ 9.8  ตามลําดับ  

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาล มีความตองการที่อยูอาศัยในอนาคต คือประเภทบานเดี่ยว-บานแฝด มีจํานวน
สูงสุด รองลงมาคือประเภททาวนเฮาส-อาคารพาณิชย และประเภทอาคารชุด-อพารตเมนต-แฟลต  คิดเปนรอยละ60.4  
30.2  และ 9.4  ตามลําดับ (ดูตารางที่ 4.29) 
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4.3.4  ทําเลที่อยูอาศัยท่ีตองการจะซ้ือในอนาคต 
    

ตารางที่ 4.30  แสดงสัดสวนทําเลที่ตั้งที่อยูอาศัยท่ีตองการของผูตอบแบบสอบถาม
                 ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล

ท่ีต้ังของ           พยาบาล      ผูชวยพยาบาล   เจาหนาที่พยาบาล             รวม
ท่ีอยูอาศัยท่ีตองการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

เขตกรุงเทพฯตอนเหนือ 30 27.5 13 21.4 20 37.7 63 28.3
เขตกรุงเทพฯตะวันออกเฉียงเหนือ 14 12.8 8 13.1 4 7.5 26 11.7
เขตกรุงเทพฯตะวันออก 20 18.3 8 13.1 11 20.8 39 17.5
เขตกรุงเทพฯตอนใต 11 10.1 8 13.1 2 3.8 21 9.4
เขตกรุงเทพฯตะวันตก 14 12.8 8 13.1 6 11.3 28 12.6
เขตกรุงเทพฯศูนยกลางธุรกิจ 20 18.3 16 26.2 10 18.9 46 20.5

รวม 109 100 61 100 53 100 223 100  
    โดยภาพรวมท่ีต้ังของที่อยูอาศัยที่ตองการจะซื้อในอนาคตของทั้ง 3 กลุม คือ เขตกรุงเทพฯตอนเหนือ  มี

จํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  เขตกรุงเทพฯศูนยกลางธุรกิจและเขตกรุงเทพฯตะวันออกคิดเปนรอยละ 28.3   20.5  และ 
17.5 ตามลําดับ   

    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพมีความตองการทําเลของที่อยูอาศัยที่จะซื้อในอนาคต คือเขตกรุงเทพฯตอน
เหนือ มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือเขตกรุงเทพฯตะวันออกและเขตกรุงเทพฯศูนยกลางธุรกิจคิดเปนรอยละ27.5 18.3 
และ18.3 ตามลําดับ   

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีความตองการทําเลของที่อยูอาศัยที่จะซื้อในอนาคต คือเขตกรุงเทพฯศูนยกลาง
ธุรกิจ มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือเขตกรุงเทพฯตอนเหนือ  และเขตกรุงเทพฯตะวันออกเฉียงเหนือ  คิดเปนรอยละ
26.2  21.4 และ13.1 ตามลําดับ   

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาลมีความตองการทําเลของที่อยูอาศัยที่จะซื้อในอนาคต คือเขตกรุงเทพฯตอน
เหนือ มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือเขตกรุงเทพฯตะวันออกและเขตกรุงเทพฯศูนยกลางธุรกิจคิดเปนรอยละ37.7  20.8 
และ18.9  ตามลําดับ (ดูตารางที่ 4.30) 
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4.3.5  ระดับราคาที่อยูอาศัยที่ตองการจะซื้อในอนาคต 
 
ตารางที่ 4.31  แสดงสัดสวนระดับราคาท่ีอยูอาศัยท่ีตองการจะซ้ือของผูตอบแบบสอบถาม 

                ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
   ราคาท่ีอยูอาศัยท่ีตองการซื้อ          พยาบาล    ผูชวยพยาบาล       เจาหนาท่ีฯ              รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นอยกวา 500,000 บาท 11 10.1 16 26.2 29 54.7 56 25.1
500,001 - 1,000,000 บาท 52 47.7 29 47.5 22 41.5 103 46.2
1,000,001 - 1,500,000 บาท 20 18.3 7 11.5 2 3.8 29 13
1,500,001 - 2,000,000 บาท 10 9.2 6 9.8 0 0 16 7.2
2,000,001 - 2,500,000 บาท 9 8.3 0 0 0 0 9 4
มากกวา  2,500,000 บาท 7 6.4 3 4.9 0 0 10 4.5

รวม 109 100 61 100 53 100 223 100  
    โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามทั้ง 3 กลุมมีความตองการจะซื้อที่อยูอาศัยในอนาคตในระดับราคา 

500,001-1,000,000บาท มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ระดับราคานอยกวา500,000บาท  และระดับราคา 1,000,001- 
1,500,000บาท คิดเปนรอยละ46.2  25.1 และ13.0 ตามลําดับ   

    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพมีความตองการจะซื้อที่อยูอาศัยในอนาคตในระดับราคา500,001-1,000,000
บาท มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือระดับราคา1,000,001- 1,500,000บาท และระดับราคานอยกวา500,000บาท คิดเปน
รอยละ47.7 18.3 และ10.1 ตามลําดับ   

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีความตองการจะซื้อที่อยูอาศัยในอนาคตในระดับราคา500,001-1,000,000บาท มี
จํานวนสูงสุด รองลงมาคือระดับราคานอยกวา500,000บาท และระดับราคา1,000,001-1,500,000บาท คิดเปนรอยละ
47.5  26.2 และ11.5 ตามลําดับ  

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาลมีความตองการจะซื้อที่อยูอาศัยในอนาคตในระดับราคานอยกวา500,000บาท 
มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือระดับราคา500,001-1,000,000บาท ระดับราคา1,000,001- 1,500,000 บาท และคิดเปนรอย
ละ54.7  41.5 และ3.8 ตามลําดับ  (ดูตารางที่ 4.31) 
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 4.3.6  ปจจัยท่ีใชในการตัดสินใจเลือกซื้อท่ีอยูอาศัยในอนาคต 

 
ตารางที่ 4.32  แสดงสัดสวนปจจัยในการเลือกซื้อท่ีอยูอาศัยของผูตอบแบบสอบถาม (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

      ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
ปจจัยในการเลือกซ้ือ      พยาบาล ผูชวยพยาบาล   เจาหนาที่ฯ        รวม

ที่อยูอาศัย จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ตองการพ้ืนท่ีใชสอยเพ่ิมมากขึ้น 53 10.8 10 7.1 12 6.2 75 9.1
สามารถใชเพ่ือกิจกรรมอ่ืน (ท่ีทํางาน,รานคา) 20 4.1 12 8.6 13 6.7 45 5.4
ใกลท่ีทํางาน 60 12.2 18 12.9 25 12.8 103 12.4
ใกลสิ่งอํานวยความสะดวก เชน โรงพยาบาล ฯลฯ 56 11.4 20 14.3 26 13.3 102 12.3
ตองการสภาพแวดลอมท่ีดี 83 16.8 21 15 35 17.9 139 16.8
ซื้อเพ่ือเปนทรัพยสิน 35 7.1 12 8.6 15 7.7 62 7.5
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 61 12.4 19 13.6 25 12.8 105 12.7
ราคาเหมาะสม 62 12.6 13 9.3 23 11.8 98 11.8
ตองการแยกครอบครัว 20 4.1 4 2.9 9 4.6 33 4
รูปแบบบานสวยงาม 18 3.7 3 2.1 3 1.5 24 2.9
มีความม่ันคงทางฐานะการเงินมากขึ้น 24 4.9 7 5 9 4.6 40 4.8
อ่ืนๆ 1 0.2 1 0.7 0 0 2 0.2

รวม 493 100 140 100 195 100 828 100  
    โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามทั้ง 3 กลุมมีปจจัยที่ใชในการตัดสินใจเลือกซื้อที่อยูอาศัยในอนาคตคือ 

ตองการสภาพแวดลอมที่ดี มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  และ ใกลที่ทํางาน  คิด
เปนรอยละ16.8  12.7  และ 12.4  ตามลําดับ   

    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพมีปจจัยที่ใชในการตัดสินใจเลือกซื้อที่อยูอาศัยในอนาคตคือ ตองการสภาพ
แวดลอมที่ดี มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือราคาเหมาะสม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน คิดเปนรอยละ16.8  
12.6  และ 12.4  ตามลําดับ  

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีปจจัยที่ใชในการตัดสินใจเลือกซื้อที่อยูอาศัยในอนาคตคือ ตองการสภาพแวด
ลอมที่ดี มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือใกลสิ่งอํานวยความสะดวก เชนโรงพยาบาล ฯลฯ และมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน คิดเปนรอยละ15.0  14.3  และ 13.6  ตามลําดับ  

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาลมีปจจัยที่ใชในการตัดสินใจเลือกซื้อที่อยูอาศัยในอนาคตคือ ตองการสภาพแวด
ลอมที่ดี มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือคือใกลสิ่งอํานวยความสะดวก เชนโรงพยาบาล ฯลฯ และใกลที่ทํางาน  คิดเปน
รอยละ17.9  13.3  และ 12.8  ตามลําดับ  (ดูตารางที่ 4.32) 
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4.3.7  สวัสดิการดานที่อยูอาศัยท่ีตองการใหรพ.จุฬาฯชวยเหลือ (ในกรณีซื้อท่ีอยูอาศัย) 
 
ตารางที่ 4.33   แสดงสัดสวนสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยที่ตองการใหรพ.จุฬาฯชวยเหลือ (ในกรณีซื้อที่อยูอาศัย) 

        ของผูตอบแบบสอบถาม  (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
     ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล

สวัสดิการดานที่อยูอาศัย      พยาบาล ผูชวยพยาบาล   เจาหนาที่ฯ        รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ขยายวงเงินกูเคหะสงเคราะห 59 17.8 25 7.6 15 9.9 99 16.1
จัดโครงการท่ีอยูอาศัยใหผอนซื้อ 54 16.3 20 15.2 36 23.8 110 17.9
รวมมือกับเอกชนจัดหาท่ีอยูอาศัยใหผอนซื้อ 46 13.9 11 8.3 14 9.3 71 11.6
รวมมือกับการเคหะจัดหาท่ีอยูอาศัยใหผอนซื้อ 40 12.1 22 16.7 22 14.6 84 13.7
จัดหาแหลงเงินกูดอกเบ้ียต่ําเพ่ือชวยเหลือคาผอนชําระ 68 20.5 33 25 34 22.5 135 22
จัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ-สง 61 18.4 21 15.9 30 19.9 112 18.2
อ่ืนๆ 3 0.9 0 0 0 0 3 0.5

รวม 331 100 132 100 151 100 614 100  
    โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามทั้ง 3 กลุม  ตองการสวัสดิการดานที่อยูอาศัยของรพ.จุฬาฯ (ในกรณีซื้อที่

อยูอาศัย) คือ จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือจัดสวัสดิการชวย
เหลือดานการเดินทาง และจัดโครงการที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ คิดเปนรอยละ22.0  18.2 และ 17.9  ตามลําดับ   

    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพตองการสวัสดิการดานที่อยูอาศัยของรพ.จุฬาฯ (ในกรณีซื้อที่อยูอาศัย)  คือ 
จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยตํ่าเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระมีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือจัด 
สวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง และขยายวงเงินกูเคหะสงเคราะห  คิดเปนรอยละ20.5 18.4 และ 17.8 ตามลําดับ  

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลตองการสวัสดิการดานที่อยูอาศัยของรพ.จุฬาฯ (ในกรณีซื้อที่อยูอาศัย) คือจัดหา
แหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือรวมมือกับการเคหะจัดหาที่อยูอาศัยให
ผอนซื้อ และจัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง คิดเปนรอยละ25.0 16.7 และ 15.9 ตามลําดับ  

   และกลุมเจาหนาที่พยาบาลตองการสวัสดิการดานที่อยูอาศัยของรพ.จุฬาฯ (ในกรณีซื้อที่อยูอาศัย) คือจัด
โครงการที่อยูอาศัยใหผอนซื้อมีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยตํ่าเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ และ
จัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง คิดเปนรอยละ23.8 22.5 และ 19.9 ตามลําดับ  (ดูตารางที่ 4.33) 
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4.3.8  สวัสดิการดานที่อยูอาศัยท่ีตองการใหรพ.จุฬาฯชวยเหลือ (ในกรณีเชาหรือปลูกสรางเอง) 
     

ตารางที่ 4.34  แสดงสัดสวนสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยที่ตองการใหรพ.จุฬาฯชวยเหลือ(ในกรณีเชาหรือปลูกสรางเอง)   
       ของผูตอบแบบสอบถาม (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

    ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
สวัสดิการดานทีอยูอาศัย      พยาบาล  ผูชวยพยาบาล    เจาหนาทีฯ        รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
จัดหาแหลงเงินกูดอกเบียตําเพือชวยเหลือคาผอนชําระ 131 37.9 60 40.3 55 39 246 38.7
จัดหาแหลงเงินกูดอกเบียตําเพือซอมแซมทีอยูอาศัย 48 13.9 21 14.1 18 12.8 87 13.7
ขยายวงเงินเคหะสงเคราะหเพือสรางทีอยูอาศัยใหม(ในทีดินเดิม) 73 21.1 32 21.5 30 21.3 135 21.2
จัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ-สง 85 24.6 35 23.5 36 25.5 156 24.5
อืนๆ 9 2.6 1 0.7 2 1.4 12 1.9

รวม 346 100 149 100 141 100 636 100
     โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามทั้ง 3 กลุม  ตองการสวัสดิการดานที่อยูอาศัยของรพ.จุฬาฯ (ในกรณีเชา
หรือปลูกสรางเอง ) คือจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยตํ่าเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ  มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือจัดสวัสดิ
การชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ-สง และ ขยายวงเงินเคหะสงเคราะหเพื่อสรางที่อยูอาศัยใหม(ในที่ดินเดิม)   
คิดเปนรอยละ38.7  24.5 และ 21.2 ตามลําดับ   

    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพตองการสวัสดิการดานที่อยูอาศัยของรพ.จุฬาฯ (ในกรณีเชาหรือปลูกสราง
เอง ) คือจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยตํ่าเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ  มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ จัดสวัสดิการชวยเหลือ
ดานการเดินทาง เชน รถรับ-สง และ ขยายวงเงินเคหะสงเคราะหเพื่อสรางที่อยูอาศัยใหม(ในที่ดินเดิม) คิดเปนรอยละ
37.9 24.6 และ 21.1 ตามลําดับ  

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลตองการสวัสดิการดานที่อยูอาศัยของรพ.จุฬาฯ (ในกรณีเชาหรือปลูกสรางเอง) คือ
จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ  มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ จัดสวัสดิการชวยเหลือดานการ
เดินทาง เชน รถรับ-สง และ ขยายวงเงินเคหะสงเคราะหเพ่ือสรางที่อยูอาศัยใหม(ในที่ดินเดิม) คิดเปนรอยละ40.3  23.5 
และ 21.5 ตามลําดับ  

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาลตองการสวัสดิการดานที่อยูอาศัยของรพ.จุฬาฯ (ในกรณีเชาหรือปลูกสรางเอง ) 
คือจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ  มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ จัดสวัสดิการชวยเหลือดานการ
เดินทาง เชนรถรับ-สง และขยายวงเงินเคหะสงเคราะหเพ่ือสรางที่อยูอาศัยใหม(ในที่ดินเดิม)   คิดเปนรอยละ39.0  25.5 
และ 21.3 ตามลําดับ (ดูตารางที่ 4.34) 
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4.3.9 รูปแบบความตองการสวัสดิการท่ีอยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาลทั้งหมด 
 
ตารางที่ 4.35  รูปแบบความตองการสวัสดิการท่ีอยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาลทั้งหมด 

     อยูนอกรพ.จุฬาฯ       อยูในรพ.จุฬาฯ                 รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ซื้อ /เชาซื้อ 104 60.8 98 64.5 202 62.5
เชา 4 2.3 5 3.3 9 2.8

ซอมแซม - ตอเติม 63 36.8 49 32.2 112 34.7
รวม 171 100 152 100 323 100  

  จากตารางที่ 4.35  พบวา  มีรูปแบบความตองการสวัสดิการที่อยูอาศัย ลักษณะซื้อหรือเชาซื้อ  รอยละ62.5  
ตองการเชาที่อยูอาศัย รอยละ2.8 และตองการซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม รอยละ 34.7  โดยผูที่มีที่อยูอาศัยภาย
นอกรพ.จุฬาฯตองการสวัสดิการที่อยูอาศัย ลักษณะซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ60.8 ตองการเชาที่อยูอาศัย รอยละ
2.3 และตองการซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม รอยละ36.8 สวนผูที่พักอาศัยภายในรพ.จุฬาฯตองการสวัสดิการที่
อยูอาศัย ลักษณะซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ64.5 ตองการเชาที่อยูอาศัย รอยละ3.3 และตองการซอมแซมหรือตอ
เติมที่อยูอาศัยเดิม รอยละ 32.2  

 
4.3.10  รูปแบบความตองการสวัสดิการที่อยูอาศัยของกลุมท่ีอยูอาศัยนอกโรงพยาบาลจุฬาฯ 

 
ตารางที่ 4.36  รูปแบบความตองการสวัสดิการท่ีอยูอาศัยของกลุมท่ีอยูอาศัยนอกโรงพยาบาลจุฬาฯ 

              มีปญหา             ไมมีปญหา                 รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ซื้อ /เชาซื้อ 53 70.7 47 51.1 100 59.9
เชา 3 4 1 1.1 4 2.4

ซอมแซม - ตอเติม 19 25.3 44 47.8 63 37.7
รวม 75 100 92 100 167 100   

จากตารางที่ 4.36 พบวามีความตองการรูปแบบสวัสดิการ ลักษณะซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ59.9  
ตองการเชาที่อยูอาศัย รอยละ2.4  และตองการซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม รอยละ 37.7 ผูที่มีที่อยูอาศัยนอกโรง
พยาบาลจุฬาฯและมีปญหาที่อยูอาศัยมีความตองการรูปแบบสวัสดิการ ลักษณะ ซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ70.7 
ตองการเชาที่อยูอาศัย รอยละ4.0 และตองการซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม รอยละ25.3 สวนกลุมที่อยูอาศัยนอก 
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โรงพยาบาลจุฬาฯและไมมีปญหาที่อยูอาศัยมีความตองการรูปแบบสวัสดิการ ลักษณะซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ
51.1 ตองการเชาที่อยูอาศัย รอยละ1.1  และตองการซอมแซมหรือตอเติม รอยละ47.8  

 
4.3.11  รูปแบบความตองการสวัสดิการที่อยูอาศัยของกลุมท่ีพักอาศัยในโรงพยาบาลจุฬาฯ 
 

ตารางที่ 4.37  รูปแบบความตองการสวัสดิการท่ีอยูอาศัยของกลุมท่ีพักอาศัยในโรงพยาบาลจุฬาฯ 
             มีท่ีอยูอื่น            ไมมีท่ีอยูอื่น                 รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ซื้อ /เชาซื้อ 60 64 43 65.6 104 64.8
เชา 2 1.2 5 6.3 6 3.7

ซอมแซม - ตอเติม 32 34.8 19 28.1 51 31.5
รวม 94 100 67 100 161 100  

จากตารางที่ 4.37 พบวามีความตองการรูปแบบสวัสดิการ ลักษณะซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ64.8 
ตองการเชาที่อยูอาศัย รอยละ3.7  และตองการซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม รอยละ31.5  ผูที่มีที่อยูอ่ืนที่พักอาศัย
ในโรงพยาบาลจุฬาฯมีความตองการรูปแบบสวัสดิการ ลักษณะซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ64.0  ตองการเชาที่อยู
อาศัย รอยละ1.2  และตองการซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม รอยละ34.8  สวนกลุมที่ไมมีที่อยูอื่นที่พักอาศัยใน
โรงพยาบาลจุฬาฯมีความตองการรูปแบบสวัสดิการ ลักษณะซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ65.6  ตองการเชาที่อยู
อาศัย รอยละ6.3  และตองการซอมแซมหรือตอเติม  รอยละ28.1  
 
ตารางที่ 4.38   รูปแบบความตองการสวัสดิการท่ีอยูอาศัยของกลุมมีท่ีอยูอื่น ท่ีพักอาศัยในโรงพยาบาลจุฬาฯ 

             มีปญหา            ไมมีปญหา                 รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ซื้อ /เชาซื้อ 24 80 33 55.9 57 64
เชา 1 3.3 0 0 1 1.2

ซอมแซม - ตอเติม 5 16.7 26 44.1 31 34.8
รวม 30 100 59 100 89 100  

จากตารางที่ 4.38  พบวา มีความตองการรูปแบบสวัสดิการ ลักษณะซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ64.0  
ตองการเชาที่อยูอาศัย รอยละ1.2  และตองการซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม รอยละ 34.8  ผูที่มีที่อยูอ่ืนที่พักอาศัย
ในรพ.จุฬาฯและมีปญหาที่อยูอาศัยมีความตองการรูปแบบสวัสดิการ ลักษณะ ซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ80.0 
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ตองการเชาที่อยูอาศัย รอยละ3.3  และตองการซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม รอยละ16.7  สวนกลุมที่มีที่อยูอื่นที่
พักอาศัยในรพ.จุฬาฯและไมมีปญหาที่อยูอาศัยมีความตองการรูปแบบสวัสดิการ ลักษณะซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอย
ละ55.9  และตองการซอมแซมหรือตอเติม  รอยละ44.1  
 
ตารางที่ 4.39    รูปแบบความตองการสวัสดิการที่อยูอาศัยของกลุมไมมีท่ีอยูอ่ืนท่ีพักอาศัยในโรงพยาบาลจุฬาฯ 

             มีปญหา            ไมมีปญหา                 รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ซื้อ /เชาซื้อ 12 57.1 30 69.8 42 65.6
เชา 2 9.5 2 4.6 4 6.3

ซอมแซม - ตอเติม 7 33.4 11 25.6 18 28.1
รวม 21 100 43 100 64 100  

    จากตารางที่ 4.39  พบวา มีความตองการรูปแบบสวัสดิการ ลักษณะซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ65.6  
ตองการเชาที่อยูอาศัย รอยละ6.3  และตองการซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม รอยละ 28.1  

    ผูที่มีที่อยูอื่นที่พักอาศัยในโรงพยาบาลจุฬาฯ และมีปญหาที่อยูอาศัยมีความตองการรูปแบบ 
สวัสดิการ ลักษณะ ซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ57.1  ตองการเชาที่อยูอาศัย รอยละ9.5  และตองการซอมแซมหรือ
ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม รอยละ33.4   

    สวนกลุมที่มีที่อยูอ่ืนที่พักอาศัยในโรงพยาบาลจุฬาฯ และไมมีปญหาที่อยูอาศัยมีความตองการรูปแบบส
วัสดิการลักษณะซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ69.8 ตองการเชาที่อยูอาศัย รอยละ4.6   และตองการซอมแซมหรือตอ
เติมที่อยูอาศัยเดิม รอยละ25.6  
 
 จากการวิเคราะห  และสรุปประเด็นปญหาความตองการสวัสดิการที่อยูอาศัย  พบวาบุคลากรดานการ
พยาบาลนั้น  มีความตองการสวัสดิการที่อยูอาศัยที่แตกตางกัน  ไมวาจะเปนรูปแบบเงินทุนซื้อหรือเชาซื้อ  รูปแบบเชา  
และสวัสดิการเงินกูซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม จากการวิจัยพบวามีบุคลากรจํานวนมากที่อายุ  หรือรายไดไม
สัมพันธหรือสอดคลอง กับความตองการสวัสดิการที่อยูอาศัย  กลาวคือ  ตองการที่อยูอาศัย หรือสวัสดิการเงินกูราคา
สูงกวาความสามารถในการผอนชําระคืนของตนเอง  ซึ่งถือไดวาเปนความตองการที่ฉาบฉวย (Housing  want)  ดังนั้น  
หากโรงพยาบาลจะพิจารณาชวยเหลือบุคลากรผูมีรายไดนอย  ในดานสวัสดิการที่อยูอาศัย  ควรพิจารณากําหนดเกณฑ
ในการชวยเหลือ  โดยพิจารณาจากอายุจริง  อายุราชการที่เหลือ  ระดับรายได   และรายไดครอบครัว ประกอบกัน  ซึ่ง 
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จะเปนตัวกําหนดความสามารถในการมีที่อยูอาศัย ระยะเวลา และความสามารถในการผอนชําระคืน รวมทั้งรูปแบบส
วัสดิการที่อยูอาศัยที่บุคลากรดานการพยาบาล  สามารถมีไดอยางเหมาะสม  ตามความสามารถของตนเอง  แตไดคุณ
ภาพชีวิตที่ดี 
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

ปญหาที่อยูอาศัยเปนปญหาสําคัญของผูที่อยูอาศัยในเมือง โรงพยาบาลจุฬาลงกรณกอตั้งมาตั้งแตป พ.ศ. 
2457 เดิมอยูชานเมืองปจจุบันอยูในยานศูนยกลางธุรกิจที่สําคัญของกรุงเทพมหานคร  เกิดขอจํากัดในการพัฒนาและ
ขยายพื้นที่  บุคลากรสวนใหญของโรงพยาบาล คือ บุคลากรดานการพยาบาล  แบงออกเปนพยาบาลวิชาชีพ  ผูชวย
พยาบาล  และเจาหนาที่พยาบาล  บุคลากรดานการพยาบาลมีลักษณะการทํางานเปนแบบตอเนื่องตองเขาเวรตอจาก
เวลาทํางานปกติ  บางครั้งตองเขา-ออกเวรกลางดึก บุคลากรดานการพยาบาลสวนใหญเปนสตรี อาจเกิดอันตราย
ระหวางเดินทางไป-กลับได  โรงพยาบาลโดยทั่วไปจําเปนในการจัดที่พักอาศัย  รวมทั้งโรงพยาบาลจุฬาลงกรณก็มี
การจัดที่พักอาศัยให รวมทั้งหมด 8 อาคาร (ฤทธิรงค : 2543) อยูในพื้นที่โรงพยาบาล   

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณตั้งอยูใจกลางเมือง ที่พักในโรงพยาบาลจึงมีความสะดวกสบายกลาย
เปนท่ีอยูถาวรไปในที่สุด  บุคลากรทางดานการพยาบาลปฏิบัติหนาที่มาจนเกษียณอายุ  มีผลใหมีปญหา
เรื่องที่อยูอาศัยของตนเอง รวมทั้งบุคลากรดานการพยาบาลที่ไมไดพักอาศัยในโรงพยาบาล  ก็มีปญหา
ในที่อยูอาศัยเชนเดียวกัน  ทางโรงพยาบาลจุฬาลงกรณจึงมีแนวความคิดที่จะชวยเหลือบุคลากรดานการ
พยาบาลในเรื่องท่ีอยูอาศัย  เพ่ือเปนการสรางขวัญ  กําลังใจ  และยกระดับคุณภาพชีวิตอันจะนําไปสูการ
มีประสิทธิภาพในการทํางาน โดยการกําหนดเปนนโยบายในการแกปญหาดานที่อยูอาศัย  การศึกษา
ครั้งนี้จึงตองการทราบถึงปญหาและความตองการท่ีอยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาล  เพ่ือเปนขอ
มูลในการจัดการดานที่อยูอาศัยและการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยในรูปแบบตางๆ 

ดําเนินการวิจัยโดยใชวิธีคนควา  และรวบรวมเอกสาร  ผนวกกับวิธีสํารวจดวยแบบสอบถาม  
กลุมตัวอยางในการววิจัยครั้งนี้  ประกอบดวยบุคลากรดานการพยาบาลรวมทั้งสิ้น  2,758  คน  ซึ่งใชวิธี
สุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ  โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน  3  ช้ันภูมิ  คือ  พยาบาลวิชาชีพ   ผูชวยพยาบาล  
และเจาหนาที่พยาบาล  ตามสัดสวนของกลุมตัวอยางในแตละฝาย  โดยทฤษฎีการสุมตัวอยาง  ของ  
Herbert  Arkins  ท่ีระดับความเชื่อมั่น  95%  และความคลาดเคลื่อน  5%  ไดขนาดตัวอยางที่เหมาะสม  
คือ 281  ตัวอยาง  การสุมตัวอยางจะสุมตามสัดสวนของขนาดตัวอยางในแตละกลุมตัวอยาง  วิเคราะห
ขอมูลโดยใชคารอยละ  และวิเคราะหประเด็นสําคัญโดยวิธี  Crosstabulation 
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5.1  ผลการวิจัย 
 
5.1.1 พ.ศ. 2541 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณมีบุคลากรดานการพยาบาล จํานวนทั้งสิ้น 2,758 คน  

แบงออกเปน  พยาบาลวิชาชีพ 1,480 คน  ผูชวยพยาบาล 686 คน  และเจาหนาที่พยาบาล 592 คน   
เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพโดยรวม พบวาโดยสวนใหญเปนเพศหญิง  อายุของบุคลากรดานการ

พยาบาลไมเกิน 30 ป  สวนใหญมีภูมิลําเนาเดิมอยูตางจังหวัด  อายุการทํางานในโรงพยาบาลจุฬาฯ 16 ป
ขึ้นไป มีรายไดประจํา5,001-10,000 บาท/เดือน  สวนใหญมีรายไดเสริม เปนจํานวนเงิน 1,001-5,000 
บาท/เดือน สวนใหญมีรายไดครอบครัวมากกวา  35,000  บาท/เดือน  มีคาใชจายในการผอนบานนอย
กวา 5,000 บาท/เดือน  และคาใชจายอื่นๆนอยกวา  5,000 บาท/เดือน 

    เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพของพยาบาลวิชาชีพ พบวาทั้งหมดเปนเพศหญิง โดยสวนใหญอายุ
ของพยาบาลวิชาชีพไมเกิน 30 ป สวนใหญมีภูมิลําเนาเดิมอยูตางจังหวัด อายุการทํางานในโรงพยาบาล
จุฬาฯ 1-5 ป  มีรายไดประจํา 10,001-15,000 บาท/เดือน  สวนใหญมีรายไดเสริม เปนจํานวนเงิน 1,001-
5,000 บาท/เดือน   สวนใหญมีรายไดครอบครัวมากกวา 35,000 บาท/เดือน  มีคาใชจายในการผอนบาน 
5,001-10,000 บาท/เดือน  และคาใชจายอ่ืนๆมากกวา  15,000 บาท/เดือน 

    เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพของผูชวยพยาบาล พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง โดยสวนใหญอายุ
ของผูชวยพยาบาลไมเกิน 30 ป มีภูมิลําเนาเดิมอยูตางจังหวัดเปนสวนใหญ อายุการทํางานในโรง
พยาบาลจุฬาฯ 16 ปขึ้นไป มีรายไดประจํา5,001-10,000บาท/เดือน  สวนใหญมีรายไดเสริมเปนจํานวน
เงิน 1,001-5,000 บาท/เดือน สวนใหญมีรายไดครอบครัวนอยกวา 15,000 บาท/เดือน  มีคาใชจายในการ
ผอนบานนอยกวา 5,000 บาท/เดือน  และคาใชจายอื่นๆนอยกวา  5,000 บาท/เดือน 

    เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพของเจาหนาท่ีพยาบาล พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง โดยสวนใหญ
อายุของเจาหนาที่พยาบาล 31-40 ป มีภูมิลําเนาเดิมอยูตางจังหวัดเปนสวนใหญ อายุการทํางานในโรง
พยาบาลจุฬาฯ 11-15 ป มีรายไดประจํา5,001-10,000บาท/เดือน  สวนใหญมีรายไดเสริมเปนจํานวนเงิน 
1,001-5,000 บาท/เดือน สวนใหญมีรายไดครอบครัวนอยกวา 15,000 บาท/เดือน  มีคาใชจายในการผอน
บานนอยกวา 5,000 บาท/เดือน  และคาใชจายอื่นๆนอยกวา  5,000 บาท/เดือน 
     สรุปไดวาบุคลากรทั้ง 3 กลุม มีรายไดเสริมเปนจํานวนเงิน 1,001-5,000 บาท/เดือนเทากัน  
และมีเงินออมอยูพอสมควร  ถาตองการซื้อที่อยูอาศัย สามารถที่จะจายเงินดาวนได  แตตองชวยในการ
หาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา  เชน สงเสริมใหมีสหกรณออมทรัพยเพ่ือการซ้ือท่ีอยูอาศัย เปนตน 
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5.1.2 เมื่อพิจารณาการครอบครองที่อยูอาศัย ปจจุบันมีกลุมที่อยูอาศัยภายนอกโรงพยาบาลมาก
กวาท่ีพักอาศัยภายในโรงพยาบาล โดยพยาบาลวิชาชีพ สวนใหญพักอาศัยภายในโรงพยาบาล สวนผู
ชวยพยาบาล สวนใหญมีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาล และเจาหนาท่ีพยาบาลทั้งหมดอยูนอกโรงพยาบาล 

    เมื่อพิจารณาในดานปญหาในที่อยูอาศัย  พบวาโดยรวมไมมีปญหาในที่อยูอาศัย โดยพยาบาล
วิชาชีพ สวนใหญไมมีปญหาในที่อยูอาศัย สวนผูชวยพยาบาลโดยรวมมีปญหาในที่อยูอาศัย และเจา
หนาท่ีพยาบาลสวนใหญมีปญหาในที่อยูอาศัย 

    พบวามีปญหาดานตัวอาคาร เชน มีปญหาดานทําเลที่ตั้ง เชนเดินทางไปทํางานลําบากมากที่
สุด รองลงมาเปนปญหาสภาพชํารุดทรุดโทรม และมีปญหาดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอดภัย
ในรางกายหรือทรัพยสิน ตามลําดับ  

    โดยพยาบาลวิชาชีพ มีปญหาที่อยูอาศัยสภาพชํารุดทรุดโทรมมากที่สุด  รองลงมามีปญหา
ดานทําเลที่ตั้ง เชนเดินทางไปทํางานลําบาก และมีปญหาดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอดภัยใน
รางกายหรือทรัพยสิน ตามลําดับ 

    สวนผูชวยพยาบาลมีปญหาท่ีอยูอาศัยสภาพชํารุดทรุดโทรมมากที่สุด  รองลงมามีปญหาดาน
ทําเลที่ตั้ง เชนเดินทางไปทํางานลําบาก และมีปญหาดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอดภัยในราง
กายหรือทรัพยสิน ตามลําดับ 

    และเจาหนาที่พยาบาล  มีปญหาดานทําเลท่ีตั้ง เชนเดินทางไปทํางานลําบากมากที่สุด รองลง
มามีปญหาคาเชาหรือคาผอนชําระที่อยูอาศัยสูง และมีปญหาดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอด
ภัยในรางกายหรือทรัพยสิน ตามลําดับ 

    เมื่อพิจารณาในดานการแกปญหาที่อยูอาศัย พบวาตองการรูปแบบสวัสดิการที่อยูอาศัย  
ลักษณะ ซื้อ / เชาซื้อ มากที่สุด รองลงมาตองการสวัสดิการซอมแซม-ตอเติมท่ีอยูอาศัยเดิม และสวัสดิ
การลักษณะเชา เพียงบางสวน 

    สรุปไดวา ทั้ง 3 กลุมคือพยาบาลวิชาชีพ ผูชวยพยาบาลและเจาหนาที่พยาบาล มีความ
ตองการรูปแบบสวัสดิการที่อยูอาศัยสอดคลองกัน คือ ตองการสวัสดิการลักษณะ ซื้อ/เชาซื้อ มากที่สุด 
รองลงมาตองการสวัสดิการซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม และสวัสดิการลักษณะเชา เพียงบางสวน 

 
5.1.3  กลุมที่อยูอาศัยภายนอกโรงพยาบาล จํานวน 1,456 คน  
    เมื่อพิจารณา สถานภาพปจจุบันของบุคลากรดานการพยาบาลที่อยูอาศัยภายนอกรพ.จุฬาฯ  

พบวาสวนใหญพยาบาลวิชาชีพ รองลงมาเปนผูชวยพยาบาล และเจาหนาที่พยาบาลทั้งหมด  สวนใหญ
เปนเพศหญิง อายุประมาณ 31-40 ป  อายุงานในรพ.จุฬาฯ 16 ปขึ้นไป  สวนใหญมีภูมิลําเนาเดิมอยูตาง
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จังหวัด  มีระดับเงินเดือนประมาณ 5,000-10,000 บาท/เดือน สวนใหญไมมีรายไดเสริม  มีรายไดครอบ
ครัวนอยกวา 15,000 บาท/เดือน  มีคาใชจายในการผอนบานนอยกวา 5,000 บาท/เดือน  และคาใชจาย
อ่ืนๆนอยกวา  5,000 บาท/เดือน   

    เมื่อพิจารณาลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยในปจจุบัน  พบวา สวนใหญเปนเจาของเอง 
รองลงมาเปนผูเชาซื้อ(กําลังผอนชําระ) และเปนผูอาศัย กําลังเชาอยู เชาระยะยาว (เซง) และอยูฟรี (บาน
พักสวัสดิการ,อื่นๆ) ตามลําดับ 

    เมื่อพิจารณาในดานปญหาท่ีอยูอาศัยของกลุมที่อยูอาศัยภายนอกรพ.จุฬาฯ พบวา สวนใหญมี
ปญหาที่อยูอาศัยในดานทําเลท่ีตั้ง เชนเดินทางไปทํางานลําบากมากที่สุด รองลงมามีปญหาดานการเงิน 
เชน คาเชาหรือคาผอนชําระที่อยูอาศัยสูง และมีปญหาดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรมตาม
ลําดับ  

    เมื่อพิจารณาในดานการแกปญหาที่อยูอาศัย พบวาตองการรูปแบบสวัสดิการที่อยูอาศัย  
ลักษณะ ซ้ือ/เชาซื้อ มากท่ีสุด รองลงมาตองการสวัสดิการซอมแซม-ตอเติมท่ีอยูอาศัยเดิม และตองการ 
สวัสดิการลักษณะเชา เพียงบางสวน 

    สรุปไดวา  บุคลากรกลุมนี้ไมมีรายไดเสริม แตมีเงินออมพอสมควร  และมีปญหาดานการ
เดินทางไปทํางานมากที่สุด  ควรพิจารณาชวยเหลือสวัสดิการดานการเดินทาง เชน จัดบริการรถรับ-สง 
หรือ ชวยเหลือคาใชจายในการเดินทาง เปนตน 

 
5.1.4  กลุมที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาล 1,302 คน  
    เมื่อพิจารณาสถานภาพปจจุบันของกลุมที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาล พบวาโดยสวนใหญ

เปนพยาบาลวิชาชีพ และผูชวยพยาบาลรองลงมา  สวนใหญอายุไมเกิน 30 ป มีอายุงานในรพ.จุฬาฯ 1-5 
ป สวนใหญมีภูมิลําเนาเดิมอยูตางจังหวัด  มีระดับเงินเดือนประมาณ 5,001-10,000 บาท/เดือน สวน
ใหญมีรายไดเสริมเปนจํานวน 1,001-5,000 บาท/เดือน  มีรายไดครอบครัวมากกวา 35,000 บาท/เดือน  
และมีคาใชจายอ่ืนๆนอยกวา  5,000 บาท/เดือน   

    เมื่อพิจารณาลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยในปจจุบัน พบวากลุมผูอยูอาศัยภายในโรง
พยาบาล สวนใหญมีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาล และไมมีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาลเพียงบางสวน  

    โดยพยาบาลวิชาชีพ สวนใหญมีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาล  สวนผูชวยพยาบาลโดยรวมไม
มีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาล 

     เมื่อพิจารณาในดานปญหาที่อยูอาศัยของกลุมที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาล พบวาสวนใหญ
มีปญหาดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรมมากที่สุด รองลงมามีปญหาดานทําเลที่ตั้ง เชนเดินทาง
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ไปทํางานลําบาก และมีปญหาดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอดภัยในรางกายหรือทรัพยสิน ตาม
ลําดับ  

    เมื่อพิจารณาในดานการแกปญหาท่ีอยูอาศัย พบวา ตองการสวัสดิการที่อยูอาศัยรูปแบบ เงิน
ทุน  ซื้อหรือเชาซื้อท่ีอยูอาศัยมากที่สุด รองลงมาตองการสวัสดิการลักษณะซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัย
เดิม  และตองการสวัสดิการลักษณะเชา เพียงบางสวน 

    กลุมที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาลและมีที่อยูนอกโรงพยาบาลจํานวน 760 คน เปนเพราะมี
เงื่อนไขการเขาพักในหอพักที่งายและสะดวกตอการใชสิทธิเขาพักในหอพัก  

    เมื่อพิจารณาสถานภาพปจจุบันของกลุมที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาลและมีที่อยูอาศัยนอก
โรงพยาบาล   พบวาโดยสวนใหญเปนพยาบาลวิชาชีพ และผูชวยพยาบาลมีเพียงบางสวน  มีอายุไมเกิน 
30 ป  สวนใหญมีอายุงานในรพ.จุฬาฯ 6-10 ป  สวนใหญมีภูมิลําเนาเดิมอยูตางจังหวัด  สวนใหญมี
ระดับเงินเดือนประมาณ 10,001-15,000 บาท/เดือน ไมมีรายไดเสริม รายไดครอบครัวมากกวา 35,000 
บาท/เดือน คาใชจายเกี่ยวกับคาเชา หรือคาผอนบาน 5,001-10,000 บาท/เดือน คาใชจายอ่ืนๆประมาณ 
10,000 บาท/เดือน  

    เมื่อพิจารณาลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยในปจจุบัน พบวากลุมที่พักอาศัยภายในโรง
พยาบาล  และมีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาล มีลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยคือ  เปนเจาของเองมาก
ท่ีสุด  รองลงมาเปนผูเชาซื้อ(กําลังผอนชําระ) และเปนผูอาศัย เปนผูเชาอยู และอยูฟรี (บานพักสวัสดิ
การ,อ่ืนๆ) ตามลําดับ 

    เมื่อพิจารณาในดานปญหาที่อยูอาศัยของกลุมที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาลและมีที่อยูอาศัย
นอกโรงพยาบาล   พบวามีปญหาดานการเดินทางมากที่สุด รองลงมามีปญหาดานตัวอาคาร เชน สภาพ
ชํารุดทรุดโทรม และมีปญหาดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอดภัยในรางกายหรือทรัพยสิน ตาม
ลําดับ 

    เมื่อพิจารณาในดานการแกปญหาท่ีอยูอาศัย พบวา ตองการสวัสดิการท่ีอยูอาศัยรูปแบบ เงิน
ทุน  ซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัยมากที่สุดรอยละ64.0 รองลงมาตองการสวัสดิการซอมแซม-ตอเติมท่ีอยู
อาศัยเดิม  รอยละ34.8 และลักษณะเชาเพียงรอยละ1.2 

     เมื่อพิจารณาสถานภาพปจจุบันของกลุมที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาลและไมมีที่อยูอาศัย
นอกโรงพยาบาล จํานวน 542 คน  พบวาโดยสวนใหญเปนพยาบาลวิชาชีพ และผูชวยพยาบาล สวน
ใหญมีอายุไมเกิน 30 ป อายุงานในรพ.จุฬาฯ 1-5 ป  มีภูมิลําเนาเดิมอยูตางจังหวัด มีระดับเงินเดือน
ประมาณ 5,001-10,000 บาท/เดือน มีรายไดเสริม จํานวนรายไดเสริม 1,001-5,000 บาท/เดือน รายได
ครอบครัวประมาณ 15,001-20,000 บาท/เดือน  คาใชจายอื่นๆประมาณ 5,001-10,000 บาท/เดือน  
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    เมื่อพิจารณาในดานปญหาที่อยูอาศัยของกลุมท่ีพักอาศัยภายในโรงพยาบาลและไมมีท่ีอยู
อาศัยนอกโรงพยาบาล  พบวา มีปญหาดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรมมากที่สุด รองลงมามี
ปญหาดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอดภัยในรางกายหรือทรัพยสิน และปญหาดานสภาพแวด
ลอมตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาในดานความตองการที่อยูอาศัยในอนาคตของกลุมที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาล
และไมมีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาล พบวาตองการบานเดี่ยวหรือบานแฝดมากที่สุด รองลงมาตองการ
ทาวนเฮาสหรืออาคารพาณิชย  และตองการอาคารชุด อพารตเมนตหรือแฟลต เปนลําดับสุดทาย 

เมื่อพิจารณาในดานการแกปญหาที่อยูอาศัย พบวา ตองการสวัสดิการท่ีอยูอาศัยรูปแบบ เงินทุน
ซ้ือหรือเชาซื้อท่ีอยูอาศัยมากที่สุด รองลงมาตองการสวัสดิการซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม และ
ตองการสวัสดิการลักษณะเชาเพียงบางสวน 

สรุปไดวา บุคลากรทั้ง 2 กลุมมีรายไดเสริม 1,001-1,500 บาท/เดือนเทากัน และมีเงินออมพอ
สมควร โดยกลุมที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาลและไมมีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาลสามารถที่จะซื้อที่อยู
อาศัยได โดยชวยเหลือดานการจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา หรือสถาบันการเงินเพ่ือขอสินเชื่อในการ
ซ้ือที่อยูอาศัย  

ปจจุบันโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ มีอาคารที่พักอาศัยรวม 8 อาคาร รองรับจํานวนผูพักอาศัยได 
1,305 คน คิดเปนรอยละ 21.1 ของบุคลากรดานการพยาบาลทั้งหมด (ฤทธิรงค : 2543) และจากการ
ศึกษาครั้งนี้พบวา กลุมที่พักอาศัยในโรงพยาบาลและมีที่อยูนอกโรงพยาบาลมีจํานวน 760 คน  ถา
บุคลากรกลุมนี้สามารถยายออกไปได  ที่พักสวนนี้สามารถนําไปใชเปนหองพักสําหรับเขาเวรหลังบาย
หรือเวรดึกได  ซึ่งจะเปนการใชพ้ืนที่ไดอยางคุมคา และสามารถประหยัดงบประมาณสวนท่ีจะสรางหอ
พักใหม เพ่ือนําไปสรางหอพักใหเชาในที่ดินของสภากาชาดไทย หรือชวยสวัสดิการการซอมแซมหรือ
ตอเติมที่อยูอาศัยเดิมได นอกจากนี้สามารถประหยัดคาใชจายสาธารณูปโภคในโรงพยาบาลไดอีกมาก 

 
5.1.5 ในดานการแกปญหาที่อยูอาศัย พบวาบุคลากรดานการพยาบาลทั้ง 3 กลุม ตองการสวัสดิ-

การที่อยูอาศัยรูปแบบ เงินทุนซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัยมากที่สุด  รองลงมาตองการสวัสดิการซอมแซม-
ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม และตองการสวัสดิการลักษณะเชาเพียงสวนนอยเทานั้น 

    โดยภาพรวม สรุปไดวาบุคลากรดานการพยาบาลทั้ง 3 กลุม ตองการสวัสดิการดานที่อยู
อาศัยรูปแบบเงินทุนซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย โดยตองการใหชวยเหลือดานการจัดหาแหลงเงินกูดอก
เบี้ยต่ําเพ่ือชวยเหลือคาผอนชําระมีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือจัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง 
และจัดโครงการที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ ตามลําดับ   
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    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพตองการสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยรูปแบบเงินทุนซื้อหรือเชา
ซ้ือที่อยูอาศัย โดยตองการใหชวยเหลือดานการจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระมี
จํานวนสูงสุด  รองลงมาคือจัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง และขยายวงเงินกูเคหะสงเคราะห  
ตามลําดับ  

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลตองการสวัสดิการดานที่อยูอาศัยรูปแบบเงินทุนซื้อหรือเชาซ้ือที่อยู
อาศัย โดยตองการใหชวยเหลือดานการจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ มีจํานวน
สูงสุด รองลงมาคือรวมมือกับการเคหะจัดหาที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ และจัดสวัสดิการชวยเหลือดานการ
เดินทาง ตามลําดับ  

   และกลุมเจาหนาท่ีพยาบาลตองการสวัสดิการดานที่อยูอาศัยรูปแบบเงินทุนซื้อหรือเชาซื้อที่
อยูอาศัย โดยตองการใหชวยเหลือดานการจัดโครงการที่อยูอาศัยใหผอนซื้อมีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ
จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ และจัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง ตาม
ลําดับ   

    สรุปไดวาบุคลากรดานการพยาบาลทั้ง 3 กลุม  ตองการสวัสดิการดานการซอมแซม-ตอเติม
ท่ีอยูอาศัยเดิม โดยตองการใหชวยเหลือดานการจัดหาแหลงเงินกูดอกเบ้ียต่ําเพ่ือชวยเหลือคาผอนชําระ  
มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือจัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ-สง และ ขยายวงเงิน
เคหะสงเคราะหเพ่ือสรางที่อยูอาศัยใหม (ในที่ดินเดิม) ตามลําดับ   

    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพตองการสวัสดิการดานการซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม 
โดยตองการใหชวยเหลือดานการจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ มีจํานวนสูงสุด 
รองลงมาคือ จัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ-สง และ ขยายวงเงินเคหะสงเคราะห
เพื่อสรางที่อยูอาศัยใหม(ในท่ีดินเดิม) ตามลําดับ  

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลตองการสวัสดิการดานการซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม โดย
ตองการใหชวยเหลือดานการจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ มีจํานวนสูงสุด 
รองลงมาคือ จัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ-สง และ ขยายวงเงินเคหะสงเคราะห
เพื่อสรางที่อยูอาศัยใหม(ในท่ีดินเดิม) ตามลําดับ  

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาลตองการสวัสดิการดานการซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม โดย
ตองการใหชวยเหลือดานการจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ มีจํานวนสูงสุด 
รองลงมาคือ จัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชนรถรับ-สง และขยายวงเงินเคหะสงเคราะหเพ่ือ
สรางที่อยูอาศัยใหม(ในที่ดินเดิม) ตามลําดับ  
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     เมื่อพิจารณาในดานความตองการสวัสดิการที่อยูอาศัย รูปแบบเงินทุนซื้อหรือเชาซื้อที่อยู
อาศัยมากที่สุด คือกลุมท่ีพักอาศัยภายในโรงพยาบาล ที่มีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาลและมีปญหาที่อยู
อาศัยนั้น สวนใหญมีปญหาดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรมมากที่สุด โดยสวนใหญเปน
พยาบาลวิชาชีพ  อายุเฉลี่ยไมเกิน 30 ป  อายุงานในรพ.จุฬาฯ 6-10 ป  ภูมิลําเนาเดิมอยูตางจังหวัด  ระดับ
เงินเดือนประมาณ 10,001-15,000 บาท/เดือน  ไมมีรายไดเสริม  รายไดครอบครัวมากกวา 35,000  บาท/
เดือน คาใชจายในการผอนบานประมาณ  5,001-10,000 บาท/เดือน คาใชจายอ่ืนๆประมาณ  5,001-
10,000 บาท/เดือน 

    เม่ือพิจารณาในดานความตองการสวัสดิการท่ีอยูอาศัย ลักษณะซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัย
เดิมมากที่สุด คือกลุมผูอยูอาศัยภายนอกโรงพยาบาลที่ไมมีปญหาที่อยูอาศัย สวนใหญเปนผูชวย
พยาบาล  รองลงมาเปนพยาบาลวิชาชีพ และเจาหนาที่พยาบาลตามลําดับ สวนใหญอายุเฉลี่ย 31-40 ป  
อายุงานในรพ.จุฬาฯ 16 ปขึ้นไป  ภูมิลําเนาเดิมอยูตางจังหวัด ระดับเงินเดือนประมาณ 10,001-15,000 
บาท/เดือน  มีรายไดเสริม  รายไดครอบครัวมากกวา 35,000  บาท/เดือน  คาใชจายในการผอนบาน
ประมาณ  5,001-10,000 บาท/เดือน  คาใชจายอื่นๆประมาณ 5,001-10,000 บาท/เดือน 

     เม่ือพิจารณาในดานความตองการสวัสดิการที่อยูอาศัย ลักษณะเชามากที่สุด คือกลุมที่พัก
อาศัยภายในโรงพยาบาล ที่ไมมีท่ีอยูอาศัยนอกโรงพยาบาลและมีปญหาท่ีอยูอาศัยนั้น โดยสวนใหญมี
ปญหาดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม มากที่สุด  โดยท้ังหมดเปนผูชวยพยาบาล  อายุเฉลี่ยไม
เกิน 30 ป  อายุงานในรพ.จุฬาฯ 1-10 ป  ภูมิลําเนาเดิมอยูตางจังหวัด มีระดับเงินเดือนประมาณ 5,001-
10,000 บาท/เดือน มีรายไดเสริม 1,001-5,000 บาท/เดือน  รายไดครอบครัวประมาณ 15,000-20,000 
บาท/เดือน  

    สรุปไดวา กลุมที่ตองการสวัสดิการดานที่อยูอาศัยรูปแบบเงินทุนซ้ือหรือเชาซ้ือที่อยูอาศัย 
ควรเขาโครงการเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห  ของสหกรณออมทรัพยสภากาชาดไทย  สวนกลุม 
ท่ีตองการสวัสดิการดานการซอมแซม-ตอเติมท่ีอยูอาศัยเดิม ควรเขาโครงการสวัสดิการเงินกูเคหะ
สงเคราะหของสภากาชาดไทย  เพ่ือแกปญหาในที่อยูอาศัยตอไป 
 

5.1.6 จากการสํารวจ  พบวา สวัสดิการท่ีอยูอาศัยของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  (งานสวัสดิ- 
การ กองการเจาหนาท่ี )  ไดจัดใหมีสวัสดิการที่อยูอาศัยใหแกบุคลากรของโรงพยาบาล  เพ่ือชวยเหลือ
บุคลากรผูมีความเดือดรอนในเรื่องท่ีอยูอาศัย  แบงออกเปน  2  ลักษณะ  ไดแก 

    1.  สวัสดิการในดานเงินกู  เปนการชวยเหลือในรูปของเงินกู  ซึ่งไดแก  
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        1.1  โครงการสวัสดิการเงินกูเคหะสงเคราะหของสภากาชาดไทย  สําหรับผูที่ตองการ ดัด
แปลง  ซอมแซมอาคาร รวมทั้งการใหความชวยเหลือประสานงานกับ  สถาบันการเงิน อ่ืนๆในการขอกู   

1.2  โครงการเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห  ของสหกรณออมทรัพยสภากาชาดไทย 
สําหรับผูที่ตองการปลูกสรางอาคาร  ซื้ออาคารพรอมที่ดิน  ซื้อหองชุด  ชําระหนี้ไถถอน  จํานองอาคาร
พรอมที่ดิน  หรือดัดแปลง  ซอมแซมอาคาร  รวมทั้งการใหความชวยเหลือประสานงานกับ  สถาบัน
การเงินอ่ืนๆในการขอกู   

    2.  สวัสดิการในดานที่พักอาศัย  เปนการชวยเหลือในรูปของอาคารหอพัก  ซ่ึงไดแก  หอพัก
ในเขตโรงพยาบาล  โดยแบงเปน  8 อาคาร  และอีก 1  อาคาร  เปนพ้ืนที่เชาอยูนอกเขตโรงพยาบาล  
วัตถุประสงคใชเปนที่พักอาศัยของพยาบาลวิชาชีพ  และผูชวยพยาบาล   
 

5.1.7  จากการสํารวจ พบวาสวัสดิดานท่ีอยูอาศัยของโรงพยาบาลตางๆ มีดังนี้ 
  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา (กรมสวัสดิการทหารบก)ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานท่ีอยู
อาศัยใหแก  บุคลากรดานการพยาบาล  4  รูปแบบดังนี้ 
      1. อาคารที่พักในโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา  มีจํานวน 3 อาคาร  สําหรับ  แพทย  พยาบาล  
และผูชวยพยาบาลพัก 
     2. อาคารสวัสดิการบานพักในโรงพยาบาล  มี 5  อาคาร  เปนสวัสดิการสวนกลางสําหรับ  ขา
ราชการ  ลูกจางประจํา  ของสวนกรมแพทยพัก 
     3. อาคารสวัสดิการบานพักรับรองในโรงพยาบาล  เปนลักษณะบานเดี่ยว 1 ช้ัน มี  3  อาคาร
สําหรับขาราชการช้ันผูใหญและรับรองแขก 
     4. สวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย  ของกองการออมทรัพยกรมสวัสดิการทหารบก (อบท.)  
 
     โรงพยาบาลรามาธิบดี  (ฝายบุคคล รพ.รามาธิบดี) ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัย
ใหแก  บุคลากรดานการพยาบาล  2  รูปแบบดังนี้ 
 1.  อาคารที่พักในโรงพยาบาลรามาธิบดี  มีจํานวน 3 อาคาร  สําหรับพยาบาล  และผูชวย
พยาบาลที่เปนโสดพัก 
 2. สวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย  โดยไดรับความรวมมือจากธนาคารอาคารสงเคราะห   
 โรงพยาบาลศิริราช  (ฝายบุคคล รพ.ศิริราช) ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยใหแก  
บุคลากรดานการพยาบาล  5  รูปแบบดังนี้ 

1. อาคารที่พักในโรงพยาบาลศิริราช  มีจํานวน 2 อาคาร  สําหรับพยาบาล  และผูชวยพยาบาล 
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ท่ีเปนโสดพัก  
2. อาคารที่พักนอกโรงพยาบาลศิริราช  มีจํานวน 2 อาคาร สําหรับพยาบาลและผูชวยพยาบาล 

ท่ีเปนโสดพัก  
 3.   สวัสดิการบานพักตากอากาศ  4 อาคาร  สําหรับขาราชการ  แพทย  พยาบาลพัก 
 4.   สวัสดิการรถรับ-สง 
 5.   สวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย  ของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล  
 
 โรงพยาบาลกรุงเทพ (ฝายทรัพยากรบุคคล รพ.กรุงเทพ) ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานที่อยู
อาศัยใหแก  บุคลากรดานการพยาบาล  3  รูปแบบดังนี้ 
 1.  อาคารที่พักในโรงพยาบาลกรุงเทพ  มีจํานวน 2 อาคาร  สําหรับพยาบาล  และผูชวยพยาบาล
ท่ีเปนโสดพัก 
 2.  อาคารที่พักนอกโรงพยาบาลกรุงเทพ  เชาหองพักในอาคารชุด  สําหรับพนักงานทั่วไปที่พัก
นอกโรงพยาบาล  มีรถรับ-สงตามเวลา 
 3. สวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย  โดยไดรับความรวมมือจากธนาคารอาคารสงเคราะห   
 
 โรงพยาบาลบํารุงราษฎร (ฝายทรัพยากรบุคคล รพ.บํารุงราษฎร) ไดดําเนินการจัดสวัสดิการ
ดานที่อยูอาศัยใหแก  บุคลากรดานการพยาบาล  2  รูปแบบดังนี้ 
 1.  อาคารที่พักในโรงพยาบาลบํารุงราษฎร  มีจํานวน 1 อาคาร  สําหรับพยาบาล  และพนักงาน
ท่ัวไปพัก 
 2. สวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย  โดยไดรับความรวมมือจากธนาคารอาคารสงเคราะห   
 
 โรงพยาบาลพญาไท (ฝายบุคคล รพ.พญาไท) ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยใหแก  
บุคลากรดานการพยาบาล  3  รูปแบบดังนี้ 
 1. อาคารที่พักรวมในโรงพยาบาลพญาไท 1  แบงเปน 2 ช้ัน  ในอาคาร 10 ช้ัน  สําหรับพยาบาล  
ท่ีเปนโสดพัก 
 2. อาคารที่พักนอกโรงพยาบาลพญาไท 1  เชาหองพักในอาคารของโรงพยาบาลพญาไท 2   
สําหรับพยาบาลโสดพัก  มีรถรับ-สงตามเวลา 
 3. สวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย  โดยไดรับความรวมมือจากธนาคารอาคารสงเคราะห   



 75

 จากการสํารวจสวัสดิการที่อยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาลจากโรงพยาบาลตางๆดังกลาว
ขางตน และเปรียบเทียบกับสวัสดิการของโรงพยาบาลจุฬาฯที่มีอยูในปจจุบัน ประกอบกับผลจากการ
วิจัยในครั้งนี้  สามารถสรุปแนวทางในการพิจารณา  กําหนดสวัสดิการท่ีอยูอาศัยสําหรับบุคลากรดาน
การพยาบาลโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
5.2 ขอเสนอแนะ  สวัสดิการที่อยูอาศัยสําหรับ  บุคลากรดานการพยาบาล 
 

5.2.1 จัดสวัสดิการในดานท่ีอยูอาศัย 
 
    ผลจากการวิจัยสรุปไดวา  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณควรพิจารณากําหนดแนวทางชวยเหลือ 

ออกเปน  3  โครงการ  ไดแก  1.  โครงการสวัสดิการเงินกูที่อยูอาศัย  และ  2. โครงการสวัสดิการที่อยู
อาศัย  3.โครงการสวัสดิการท่ีพักอาศัยใหเชา  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
1. โครงการสวัสดิการเงินกูที่อยูอาศัย 
 
    1.1 สวัสดิการเงินกูเพ่ือซอมแซม-ตอเติมท่ีอยูอาศัย  เพ่ือชวยเหลือบุคลากรกลุมผูที่ประสบ

ปญหาท่ีอยูอาศัยทรุดโทรม  แออัด  ซ่ึงทั้งหมดเปนบุคลากรดานพยาบาลที่อาศัยอยูทั้งนอกและในโรง
พยาบาลจุฬาฯ รวมทั้งสิ้น  รอยละ 34.7  ของบุคลากรทั้งหมด  โดยเขาโครงการสวัสดิการเงินกูเคหะ
สงเคราะหสภากาชาดไทย  หรือ  โครงการเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห  สหกรณออมทรัพยสภา
กาชาดไทย 
 

1.2  สวัสดิการชวยดอกเบ้ียเงินกูท่ีอยูอาศัย         เพื่อชวยเหลือบุคลากรกลุมผูท่ีประสบ 
ปญหาคาผอนชําระที่อยูอาศัยสูง  ท่ีมีที่อยูอาศัย  และเปนผูเชาซื้อท่ีกําลังผอนชําระท่ีอยูอาศัย สามารถ
พิจารณาได  2  แนวทาง  คือ 

        1.2.1 ชวยเหลือคาดอกเบี้ยเงินกูที่อยูอาศัยในรูปตัวเงิน  โดยจะชวยเหลือเปนเงินจํานวน
หนึ่งตอเดือน  หรือ 

        1.2.2 ชวยเหลือยื่นกูซ้ํา (Re-Finance)  กับสถาบันการเงินท่ีใหดอกเบี้ยเงินกูต่ํา  เชน  
ธนาคารอาคารสงเคราะห  หรือ  ธนาคารกรุงไทย ฯลฯ   
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    1.3  สวัสดิการเงินกูสําหรับปลูกสรางที่อยูอาศัย เพ่ือชวยเหลือบุคลากร  ผูที่มีที่ดินอยูแลว  
และตองการเงินกูปลูกสรางที่อยูอาศัย  สามารถพิจารณาได 2 แนวทาง  คือ 

        1.3.1  เขาโครงการสวัสดิการเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห  ของสหกรณออมทรัพย
สภากาชาดไทย 

        1.3.2  เขาโครงการเงินกูปลูกสรางที่อยูอาศัย   ของสถาบันการเงินอื่นๆ เชน  ธนาคาร
อาคารสงเคราะห  หรือ  ธนาคารกรุงไทย ฯลฯ 
 

2. โครงการสวัสดิการที่อยูอาศัย  เพ่ือชวยเหลือบุคลากรกลุมผูท่ีประสบปญหาในที่อยูอาศัย  
และตองการที่อยูอาศัยใหม  รวมทั้งส้ิน รอยละ  62.5  ของบุคลากรทั้งหมด  โดยแบงออกเปน 2 โครง
การ  คือ 

     2.1  โครงการที่อยูอาศัยใหเชาซ้ือ  เพ่ือชวยเหลือบุคลากรกลุม  ที่ตองการเชาซื้อ  รวมทั้งสิ้น  
รอยละ 2.8  ของบุคลากรทั้งหมด  โดยสามารถพิจารณาได 4  แนวทาง  คือ 

        2.1.1  ทางโรงพยาบาลจุฬาฯ  จัดโครงการที่อยูอาศัยใหเชาซื้อ 
        2.1.2  ทางโรงพยาบาลจุฬาฯรวมมือกับเอกชนจัดหาโครงการที่อยูอาศัยให เชาซื้อ 
        2.1.3  ทางโรงพยาบาลจุฬาฯรวมมือกับการเคหะจัดหาโครงการที่อยูอาศัยให เชาซ้ือ 
        2.1.4  จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ 

 
3.  โครงการสวัสดิการที่พักอาศัยใหเชา  เพ่ือชวยเหลือบุคลากร  กลุมที่ตองการเชา  รวมทั้งสิ้น 

  รอยละ  2.8  ของบุคลากรทั้งหมด  โดยสามารถพิจารณาได  คือ 
        - ใหเอกชนเขามาลงทุนดําเนินการกอสราง  โครงการที่พักอาศัย ในท่ีดินของสภากาชาด

ไทย ท่ีมีอยูหลายแหง  เชน  บริเวณสุทธิสาร  บริเวณทุงวัดดอน พระราม 3  บริเวณ ซ.รัชตพันธ หรือ 
ซ.หมอเหลง  ประตูน้ํา  เปนตน 

 
5.2.2 จัดสวัสดิการในดานการเดินทาง 
 
    จากผลการวิจัยสรุปไดวา  ควรพิจารณาแนวทางแกไขปญหาการเดินทาง เพ่ือเปนการชวย 

เหลือบุคลากรที่มีปญหาในการเดินทาง ในกลุมที่อยูอาศัยภายนอกและในโรงพยาบาล  โดยสามารถ
พิจารณาไดเปน   

    ความชวยเหลือในรูปของการจัดระบบขนสง  เชน  การจัดรถบัสสวัสดิการขนาดเล็ก หรือ 
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การจัดระบบรถตูรวมโดยสาร (Car  Pool)  ที่ผานมาทางโรงพยาบาลเคยมีการจัดใหบริการแกบุคลากร  
แตไมประสบความสําเร็จ  เนื่องจากตําแหนงท่ีอยูอาศัยมีการกระจายตามเขตตางๆของกรุงทพฯ (ดังตา
รางท่ี 4.16) จึงเกิดความไมสะดวกในการจัดรถบริการรับ-สง 

    เนื่องจากโรงพยาบาลจุฬาฯตั้งอยูใจกลางเมือง มีระบบขนสงมวลชนที่สะดวกสบาย เชนรถ- 
เมล รถไฟฟา รถไฟฟาใตดิน จึงควรพิจารณาชวยเหลือในรูปของคาเดินทาง เปนตัวเงิน  เชน คาน้ํามัน 
คูปองสวนลดคาเดินทาง ฯลฯ 
 
5.3     ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป 
   

    การวิจัยในครั้งตอไป  ควรทําการศึกษาความเปนไปไดโครงการสําหรับท่ีดินของโรง
พยาบาลจุฬาฯที่มีอยูในพ้ืนที่ตางๆ  เพ่ือนํามาพิจารณาถึงการทําโครงการสวัสดิการที่อยูอาศัยในรูปแบบ
ตางๆ  เพื่อรองรับบุคลากรดานการพยาบาลที่มีจํานวนเพิ่มมากขึ้น  ทั้งนี้อาจมีการศึกษาความเปนไปได
ของโครงการในอีกหลายๆดาน เชน  ในดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ หรือ ในดานผังเมือง 
ดานระบบการขนสงตางๆ หรือแมกระทั่งดานการเงิน  ที่จะวิเคราะหวาโครงการสวัสดิการดานที่อยู
อาศัยของทางโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  สภากาชาดไทย ท่ีเหมาะสมจะมีลักษณะเปนอยางไร    
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                                                                                        แบบสอบถาม 
                                                                                         วิทยานิพนธ 

 
ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามหัวขอ “ความตองการท่ีอยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาลโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ” 

               ซึ่งเปนสวนหนึ่งของงานวิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธระดับปริญญาโท  ภาควิชาเคหการ  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
               เพื่อเปนประโยชนตอการศึกษาและดําเนินงานดานท่ีอยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาล  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
                                                                                                                                                              ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
                    นายแสงชัย  พฤกษารัตนนนท     
 คําชี้แจง 
  1.  กรุณาเติมเครื่องหมาย    ลงในชอง (   )  ตามความเปนจริง 

 2.  ขอมูลท้ังหมดถือเปนขอมูลเพื่อการศึกษาวิจัยทางวิชาการ 
           จะไดรับการคุมครองในสิทธิสวนบุคคล  

                                                  ID 1-4 
                                              สําหรับเจาหนาท่ี 
สวนที่  1  ขอมูลเก่ียวกับสภาพที่อยูอาศัยปจจุบัน                                                                                                                             
 

1. ปจจุบันทานอยูอาศัยในหอพักของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณหรือไม                                                        5 
 (   )   ไมใช    (กรุณาขามไปตอบขอ 5) 
 (   )   ใช        (กรุณาตอบขอตอไป) 
2. ทานอยูอาศัยในหอพักใด                                                                       6 
 (   )    ตึกจุฬาลัย (   )    ตึกคุมบุยจุยวอง            (   )    ตึกบริษัทไฟฟา (   )    ตึกสลากกินแบง  
 (   )    ตึกเจาคุณทหาร  (   )    ตึกคลองไชยันต             (   )    ตึกกุลพิพัฒน (   )    ตึกสิริภาจุฑาภรณ 
3. ระยะเวลาที่ทานอยูอาศัยในหอพักจนถึงปจจุบัน (โปรดระบุ)............................ป                                                             7 
4. นอกจากนี้  ทานมีท่ีอยูอาศัยอ่ืนอีกหรือไม                                                      8                   
 (   )    ไมมี     (กรุณาขามไปตอบขอ 10 ) 
 (   )    มี         (กรุณาตอบขอตอไป)  
5. ลักษณะของท่ีอยูอาศัยปจจุบัน                                 
 (   )    บานเดี่ยว – บานแฝด    (   )    ทาวนเฮาส - อาคารพาณิชย                                  9 
 (   )    อาคารชุด – อพารตเมนต – แฟลต   (   )    อ่ืนๆ ถามี (โปรดระบุ).............................. 
6. ลักษณะการครอบครองท่ีอยูอาศัยปจจุบัน                                                                10 
 (   )    เปนเจาของ     (   )    เชาซ้ือ (ซ้ือผอน-จํานองกับสถาบันการเงิน)   
 (   )    ผูอาศัย (กับบิดา-มารดา-ลูก-ญาติพ่ีนอง ฯลฯ)  (   )    เชาอยู                                                           
 (   )    เชาระยะยาว (เซง)    (   )    อยูฟรี (บานพักสวัสดิการ,อ่ืนๆ)                      
7. ในครัวเรือนของทานมีสมาชิกอยูก่ีคน (โปรดระบุ)............................คน                                                                     11 
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8. ที่อยูอาศัยปจจุบันของทานอยูในพื้นที่ใด                                                                 12 
 (   )     เขตกรุงเทพฯตอนเหนือ (จตุจักร, ลาดพราว, บางเขน, สายไหม, ดอนเมือง,หลักส่ี, นนทบุรี, ปากเกร็ด, ลําลูกกา, 
            ปทุมธานี, ธัญบุรีและสามโคก) 
 (   )     เขตกรุงเทพฯตะวันออกเฉียงเหนือ (บางกะป, บึงกุม, มีนบุรี, วังทองหลาง, คลองสามวา, สะพานสูง, คันนายาว, 
            และหนองจอก)  

(   )     เขตกรุงเทพฯตะวันออก (พระโขนง, ประเวศ, ลาดกระบัง, สมุทรปราการ, บางพลี, ปากน้ําและบางนา)  
 (   )     เขตกรุงเทพฯตอนใต ( ราษฎรบูรณะ, จอมทอง, บางขุนเทียน, พระประแดง, ออมนอย, สมุทรสาคร, ทุงครุและบางบอน)  
 (   )     เขตกรุงเทพฯตะวันตก ( ตลิ่งชัน, ภาษีเจริญ, หนองแขม, สามพราน, นครชัยศรี, บางกรวย, บางใหญ, บางบัวทอง,  
            ไทรนอย, ทวีวัฒนาและบางแค)  
 (   )     เขตกรุงเทพฯศูนยกลางธุรกิจ (พระนคร, สัมพันธวงศ, ปอมปราบ, ดุสิต, บางซ่ือ, คลองสาน, ธนบุรี, บางกอกใหญ,  
            บางกอกนอย, บางพลัด, ปทุมวัน, บางรัก, สาทร,  ราชเทวี,พญาไท,ยานนาวา, หวยขวาง, คลองเตย, บางคอแหลม,วัฒนา) 
9.  ขอมูลเก่ียวกับการเดินทางระหวางที่อยูอาศัยภายนอกกับโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ                                                                   
  9.1   พาหนะ     (ตอบไดมากกวา  1  ขอ)                                                                       13-16               
 (   )     เดินหรือจักรยาน  (   )     รถจักรยานยนต   (   )     รถยนตสวนตัว                         
 (   )     รถโดยสารประจําทาง  (   )     รถรับจาง   (   )     เรือ                               17-20 
 (   )     รถไฟ   (   )     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………….....                              
  9.2    ระยะเวลา                                                            21
 (   )     ต่ํากวา  30  นาที (   )     31 – 90 นาที  (   )     91 – 120 นาที  (   )     มากกวา  2  ช่ัวโมง      

  9.3   คาใชจายในการเดินทางตอเดือน                                                                                        22 
 (   )     นอยกวา 500 บาท (   )     500 – 1,000 บาท (   )     1,001 – 1,500 บาท  (   )     มากกวา  1,500 บาท  
10.  ปจจุบันทานมีปญหาในท่ีอยูอาศัยหรือไม                                                         23 
 (   )     ไมมี     (กรุณาขามไปตอบขอ 13)   
 (   )     มี         (กรุณาตอบขอตอไป)                  
11.  ในกรณีท่ีทานมีปญหาเรื่องที่อยูอาศัย ทานมีปญหาดานใด  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ)    
 (   )     ดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม, ขนาดและพื้นท่ีใชสอยไมเพียงพอ                                      24

 (   )     ดานทําเลที่ตั้ง  เชน  เดินทางไปทํางานลําบาก                                                                                     25   

                      (   )     ดานสภาพแวดลอม เชน อยูใกลแหลงเส่ือมโทรม                       26 
 (   )     ดานการเงิน เชน คาเชาหรือคาผอนชําระที่อยูอาศัยสูง                                                                                      27                 
 (   )      ดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอดภัยในรางกายหรือทรัพยสิน                                                                        28 
  (   )      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………….....................                  29 
12.  ทานจะแกไขปญหาเรื่องท่ีอยูอาศัยในขอ 11 ดวยวิธีใด 
 (   )     อยูในท่ีอยูอาศัยเดิมตอไป     (   )     ซอมแซมหรือตอเติมท่ีอยูอาศัยเดิม                                     30 
 (   )     ปลูกสรางที่อยูอาศัยใหมในที่ดินเดิม     (   )     ยายท่ีอยูอาศัยใหม 
13.  ทานมีความตองการท่ีอยูอาศัยใหมในอนาคตหรือไม                                   31 
 (   )     ตองการ      (กรุณาขามไปตอบสวนท่ี 2)     
 (   )     ไมตองการ  (กรุณาตอบขอตอไป) 
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14. ในกรณีทางโรงพยาบาลจุฬาฯจะจัดท่ีพักอาศัยภายนอกโรงพยาบาล  ทานมีความคิดเห็นอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                                               32  
 (   )     ควรจัดใหมีท่ีพักอาศัยในหลายๆทําเลที่ตั้ง   
 (   )     ควรใหโอกาสเลือกท่ีพักอาศัยของเอกชน  โดยใหเงินชวยเหลือคาเชาและคาเดินทาง  
 (   )     ควรจัดใหมีสวนพักผอนหลับนอนชั่วคราวในโรงพยาบาล  ไวสําหรับวันปฏิบัติหนาท่ีในเวลากลางคืน   
 (   )     ควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ-สง   
 (   )     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………......................... 
สวนที่  2  ขอมูลเก่ียวกับความตองการที่อยูอาศัย   (สําหรับบุคลากรทุกทาน)                                                                                            สําหรับเจาหนาท่ี 
1. ทานตองการครอบครองท่ีอยูอาศัยลักษณะใดในอนาคต                   33 

  (   )     ซ้ือ / เชาซ้ือ (กรุณาตอบขอตอไป)               
  (   )     เชา (กรุณาขามไปตอบขอ 9)              
  (   )      ซอมแซม-ตอเติมท่ีอยูเดิม   (กรุณาขามไปตอบขอ 9)  
2.  ทานมีโครงการท่ีจะซื้อท่ีอยูอาศัยภายในระยะเวลากี่ปนับจากปจจุบัน                                                  34 
  (   )     ภายใน 1 ป                (   )     1 – 3  ป              (   )     3  ปข้ึนไป   
3.  สาเหตุท่ีทานตองการจะซื้อที่อยูอาศัย   (เรียงลําดับจาก 1 – 5 โดย 1 คือสาเหตุท่ีสําคัญที่สุด)               
  (   )     แตงงาน สรางครอบครัว      (   )    ตองการมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง                     
  (   )     ตองการพื้นท่ีกวางขวางขึ้น                       (   )    ตองการความสะดวกในการเดินทาง                                               35-39 
  (   )     ใกลส่ิงอํานวยความสะดวก    (   )     ตองการรูปแบบที่อยูอาศัยท่ีดีข้ึน 
  (   )     มีรายไดเพิ่มข้ึน  ตองการที่อยูอาศัยท่ีดีข้ึน   (   )     ตองการสภาพแวดลอมท่ีดีข้ึน    
  (   )     อ่ืนๆ ถามี (โปรดระบุ)………………..................... 
4.  ประเภทของที่อยูอาศัยท่ีทานจะซื้อในอนาคต                                                                                   40 
 (   )     บานเดี่ยว – บานแฝด    (   )     ทาวนเฮาส - อาคารพาณิชย  
 (   )     อาคารชุด – อพารตเมนต – แฟลต   (   )     อ่ืนๆ ถามี (โปรดระบุ).................................... 
5.  ทําเลที่ต้ังของท่ีอยูอาศัยที่ทานตองการซื้อในอนาคต (ดูจากขอ 9  สวนท่ี 1)                                                                      41 
 (   )     เขตกรุงเทพฯตอนเหนือ                (   )     เขตกรุงเทพฯตะวันออกเฉียงเหนือ       (   )     เขตกรุงเทพฯตะวันออก 
 (   )     เขตกรุงเทพฯตอนใต              (   )     เขตกรุงเทพฯตะวันตก              (   )     เขตกรุงเทพฯศูนยกลางธุรกิจ 
6.  หากทานตองการจะซื้อที่อยูอาศัยใหม  ทานคิดวาระดับราคาที่เหมาะสมสําหรับทาน                                               42 
 (   )     นอยกวา 500,000 บาท                 (   )     500,001 –  1,000,000 บาท              (   )    1,000,001 – 1,500,000 บาท  
 (   )     1,500,001 – 2,000,000 บาท        (   )     2,000,001 – 2,500,000 บาท             (   )     มากกวา  2,500,000   บาท  
7.  ปจจัยสําคัญท่ีใชในการตัดสินใจเลือกซ้ือท่ีอยูอาศัยในอนาคต (เรียงลําดับจาก 1-5 โดย 1 คือปจจัยที่สําคัญท่ีสุด)   

 (   )     ตองการพื้นท่ีใชสอยเพิ่มมากขึ้น                                                     43 
 (   )     สามารถใชเพื่อกิจกรรมอื่น (ท่ีทํางาน,รานคา)                                                                44 
 (   )     ใกลท่ีทํางาน                                                            45 
 (   )     ใกลส่ิงอํานวยความสะดวก (โรงพยาบาล,โรงเรียน,หางสรรพสินคา,ฯลฯ)                                                            46 
 (   )     ตองการสภาพแวดลอมท่ีดี    (   )     ซ้ือเพื่อเปนทรัพยสิน          48 
 (   )     มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   (   )     ราคาเหมาะสม                                                                                        50 
 (   )     ตองการแยกครอบครัว    (   )     รูปแบบบานสวยงาม          52     
                   (   )     มีความม่ันคงทางฐานะการเงินมากขึ้น   (   )     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………................................                     54 
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8. ในกรณีที่ทานตองการซื้อท่ีอยูอาศัย  ทานตองการใหรพ.จุฬาฯชวยเหลือเก่ียวกับท่ีอยูอาศัยในอนาคตอยางไร                                                                   55   
         (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 (   )     ขยายวงเงินกูเคหะสงเคราะห                 (   )     จัดสรางโครงการท่ีอยูอาศัยใหผอนซื้อ   
 (   )     รวมมือกับเอกชนจัดหาที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ                (   )     รวมมือกับการเคหะจัดหาที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ 
 (   )     จัดหาแหลงเงินกูดอกเบ้ียต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ          (   )     จัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ-สง  
 (   )     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………......................... 
9. ทานตองการใหรพ.จุฬาฯชวยเหลือเก่ียวกับที่อยูอาศัยอยางไร   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                                                                                                      56 
 (   )     จัดหาแหลงเงินกูดอกเบ้ียต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ   
 (   )     จัดหาแหลงเงินกูดอกเบ้ียต่ําเพื่อซอมแซมท่ีอยูอาศัย   
 (   )     ขยายวงเงินเคหะสงเคราะหเพ่ือสรางที่อยูอาศัยใหม (ในท่ีดินเดิม)  
 (   )     ควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ-สง   
 (   )     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………......................... 
 
 สวนท่ี 3  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  (สําหรับบุคลากรทุกทาน)                                                     สําหรับเจาหนาท่ี 
-ขอมูลทางดานสถานภาพ 
1.หนาท่ีการงาน 
 (   )     พยาบาลวิชาชีพ  (   )     ผูชวยพยาบาล  (   )     เจาหนาท่ีพยาบาล                                                           57 
2. เพศ   (   )     ชาย   (   )     หญิง                                               58                   
3. ระดับตําแหนงงานของทาน 
 (   )     นอยกวา ซี 3      (   )     ซี 3 – ซี 5                                 59 
     (   )     ซี 6 – ซี 8      (   )     ซี 9 ข้ึนไป 
4. ทานสังกัดแผนกใด (โปรดระบุ)……………….........................                                                     60 
5. อายุ 
 (   )     ไมเกิน 30  ป      (   )     31 – 40  ป                                  61    
 (   )      41 – 50  ป      (   )     51  ปข้ึนไป  
6. ภูมิลําเนาเดิม                                          62 
  (   )     กรุงเทพฯ   (   )     ปริมณฑล  (   )     ตางจังหวัด   (โปรดระบุ)………………... 
7. ปจจุบันทานทํางาน   เวรเชา     ( 07.30 - 15.30 )       เดือนละ......................วัน               
   เวรบาย    (15.30  - 23.30 )       เดือนละ......................วัน                                                  63-65 
                                   เวรดึก      ( 23.30 - 07.30 )       เดือนละ......................วัน                                    
8. อายุงานใน รพ.จุฬาฯ                                                                                   66 
 (   )     1 - 5  ป  (   )     6 – 10  ป          (   )     11 – 15  ป  (   )    16  ปข้ึนไป 
-ขอมูลทางดานเศรษฐกิจ                      
1. ในครัวเรือนของทานมีสมาชิกที่มีรายไดอยูก่ีคน  (โปรดระบุ)............................คน                                                  67 
2. รายไดประจําของทานตอเดือน                                                  68  
 (   )     นอยกวา  5,000     บาท               (   )      5,001 - 10,000  บาท      (   )     10,001 -  15,000    บาท 
 (   )     15,001 -  20,000  บาท                (   )     20,001 - 25,000  บาท      (   )     มากกวา   25,000    บาท              
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3. ทานมีรายไดเสริมนอกจากเงินเดือนหรือไม                                                 69  
 (   )     ไมมี         (กรุณาขามไปตอบขอ 4 )    
 (   )     มี             ( เปนจํานวนเทาใด )     
 (   )     นอยกวา  1,000     บาท              (   )     1,001 - 5,000       บาท (   )     5,001 - 10,000       บาท                                                              70             
 (   )     10,001 - 15,000    บาท              (   )     15,001 - 20,000     บาท        (   )     มากกวา   20,000   บาท       
4. รายไดรวมของครอบครัวตอเดือน                                     71
 (   )     นอยกวา  15,000   บาท           (   )     15,001 - 20,000 บาท (   )     20,001 -  25,000   บาท 
 (   )     25,001 -  30,000   บาท           (   )     30,001 - 35,000 บาท (   )     มากกวา  35,000   บาท 
5. รายจายของครอบครัว                          

5.1 คาใชจายเกี่ยวกับคาเชาหรือคาผอนบาน  ……………………………บาท/เดือน                  77 
5.2 คาใชจายอ่ืน ๆ    …………………………….บาท/เดือน                                   82 

               
 
 
      จบการสอบถาม   ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่กรุณาใหขอมูล   
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นายแสงชัย  พฤกษารัตนนนท  เกิดวันที่  26  มกราคม  พ.ศ.  2513  ในตัวอําเภอบางบัวทอง   
จ.นนทบุรี สําเร็จการศึกษาหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตจากคณะสถาปตยกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยขอนแกน  เมื่อ  พ.ศ.  2538  และเขาทํางานในตําแหนงสถาปนิก  ฝายออกแบบและกอ
สราง  บริษัท  รังสิยา  อินเตอรเนชั่นแนล  จํากัด จากนั้นเขาศึกษาตอในหลักสูตรเคหพัฒนศาสตรมหา-
บัณฑิต  ภาควิชาเคหการ  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อ  พ.ศ.  2541 
ปจจุบันประกอบธุรกิจสวนตัว 
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