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โดยทั่วไปบุคลากรดานการพยาบาลสวนใหญเปนสตรี ทํางานแบบตอเนื่องและเขา-ออกเวรกลางดึก 

เพื่อปองกันปญหาตางๆ  โรงพยาบาลจะจัดที่พักอาศัยใหในโรงพยาบาล เชนเดียวกับโรงพยาบาลจุฬาลงกรณซึ่ง
ต้ังอยูใจกลางเมือง ที่พักอาศัยในโรงพยาบาลจึงมีความสะดวกสบาย กลายเปนที่อยูอาศัยถาวรไป เกิดเปนปญหา
เรื่องที่อยูอาศัยเมื่อเกษียณอายุทํางาน การวิจัยครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพปญหาและความตองการที่
อยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาล ของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  โดยใชวิธีรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ และการ
สํารวจขอมูลปฐมภูมิโดยใชแบบสอบถาม  ดวยวิธีสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ  ตามสัดสวนของกลุมตัวอยางและ
วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ  วิเคราะหประเด็นสําคัญโดยวิธี Crosstabulation 

 
ในป พ.ศ. 2541 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ มีบุคลากรดานการพยาบาล จํานวนทั้งสิ้น  2,758  คน  เปน

กลุมที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาล รอยละ47.2 และกลุมที่อยูอาศัยภายนอกโรงพยาบาล รอยละ52.8 ผูที่พักอาศัย
ภายในโรงพยาบาล มีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาลรอยละ58.4 อีกรอยละ41.6 ไมมีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาล  ใน
ดานปญหาที่อยูอาศัยโดยรวม พบวา บุคลากรมีปญหาที่อยูอาศัย เทากับรอยละ39.5 สวนผูที่ไมมีปญหาที่อยูอาศัย
รอยละ60.5  ทั้งผูที่มีปญหาและไมมีปญหาที่อยูอาศัย มีความตองการชวยเหลือสวัสดิการรูปแบบ เงินทุนเพื่อซื้อ
หรือเชาซื้อที่อยูอาศัย  รอยละ62.5  เพื่อซอมแซมตอเติมหรือสรางที่อยูอาศัยใหม(ในที่ดินเดิม) รอยละ34.7  และ
มีเพียงรูปแบบ เชา รอยละ2.8 

 
  ผลการวิจัยยังพบวา บุคลากรที่มีความตองการสวัสดิการเงินทุนเพื่อซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัยมากที่สุดคือ  
กลุมบุคลากรพยาบาลโสด ที่อายุไมเกิน 30 ป  อายุการทํางาน 6-10 ป ระดับเงินเดือนประมาณ 10,001-15,000 
บาท/เดือน รายไดรวมของครอบครัวมากกวา 35,000 บาท/เดือน สําหรับกลุมที่ไมมีที่อยูอาศัยมีความตองการให
โรงพยาบาลจุฬาฯชวยเหลือสวัสดิการ 1.วงเงินกูเคหะสงเคราะหหรือแหลงเงินกูดอกเบี้ยตํ่า 2.จัดสรางโครงการที่
อยูอาศัยเองหรือรวมมือกับเอกชนหรือรวมมือกับการเคหะจัดหาที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ สวนกลุมที่มีที่อยูอาศัย
ตองการใหชวยเหลือ 1.จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยตํ่าเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ หรือจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยตํ่า
เพื่อซอมแซมที่อยูอาศัยหรือเพ่ือสรางที่อยูอาศัยใหม (ในที่ดินเดิม) และกลุมที่ตองการสวัสดิการรูปแบบเชา
ตองการใหโรงพยาบาลจุฬาฯจัดที่พักอาศัยนอกหรือในโรงพยาบาลในหลายๆทําเล หรือเลือกที่พักเอกชนโดยให
เงินชวยเหลือ  และควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ-สง สําหรับบุคลากรทุกกลุม 
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Most hospitals are staffed by women, and they must often enter and leave work at late hours to 
provide necessary services. Therefore, hospitals need to provide housing on hospital grounds the same as 
Chulalongkorn Hospital, which is located in the center of Bangkok. The housing is very convenient and is 
similar to permanent housing. Thus, persons face problems when they are ready to retire. 

This research has the following objective, to study the problems and the demands of Chulalongkorn 
Hospital nursing staff. The method used is a combination of secondary data and primary data collected through 
questionnaires of random samples and then cross tabulation. 
 
 In 1998, Chulalongkorn Hospital had a nursing staff of 2,758 persons of which 47.2% resided on 
hospital grounds and 52.8% lived elsewhere. Of those who resided on the hospital grounds, 58.4% had residents 
elsewhere as well while 41.6% did not. Of the total, 39.5% reported problems in their housing while 60.5% did 
not. Of the total, 62.5% wanted assistance in the form of capital investment in order to purchase a home while 
34.7% wanted financial assistance to renovate or construct a new home on the same property where they have a 
structure. Only 2.8% wanted assistance to lease a home. 
 
 Results of this study showed that the group who wanted the financial assistance most to purchase a 
new home were single, not over 30, with 6-10 years working experience, a monthly salary of 10,001-15,000 
baht and monthly family income of over 35,000 baht per month. Those without housing want the hospital to 
provide the following assistance: 1. Housing loans or an institution to provide loans at low interest. 2. 
Establishment of a housing project by the hospital or in cooperation with an outside private organization or the 
Housing Authority to locate housing which can be purchased on installment. Those with housing already want: 
1. Location of a financial institution which can provide low-interest loans to make payments or the capital to 
make renovations or build a new home on existing property. Those who want assistance in renting want the 
hospital to provide housing on and off the hospital grounds at a number of locations or find private housing and 
provide financial assistance as well as assistance in transportation such as a commuting service for all groups. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  ในสังกัดสภากาชาดไทยเปนโรงพยาบาลชั้นนําของประเทศ  ต้ังอยูในใจกลาง
เมืองของกรุงเทพมหานคร  คือ  ถนนพระราม 4  เขตปทุมวัน   ไดจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  30  พฤษภาคม  พ.ศ.  2457   
มีวัตถุประสงคเพื่อชวยรักษาพยาบาลผูปวยไข  และบาดเจ็บในยามสงครามและยามสงบ  กับทั้งการบรรเทาทุกข
ในเหตุการณสาธารณภัยโดยไมเลือกชาติ  ช้ันวรรณะ  ลัทธิ  ศาสนา  หรืออุดมการณทางการเมือง  และยึดหลัก
มนุษยธรรมเปนที่ต้ัง 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  แบงเปนฝายตางๆ  33 ฝาย   บุคลากรของโรงพยาบาลประกอบ 
ดวย  แพทย พยาบาล ผูชวยพยาบาล เจาหนาที่พยาบาล ทันตแพทย เภสัชกร ลูกจางชั่วคราว และเจาหนาที่อื่นๆ   มี
จํานวนรวมทั้งสิ้น  5,247  คน (ฝายเวชระเบียนและสถิติ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ : 2541) 

เมื่อรวมจํานวนบุคลากรดานการพยาบาลเขาดวยกันจะมีจํานวนมากถึง  2,758  คน ซึ่งแบงออกเปน
พยาบาลวิชาชีพ  จํานวน  1,480 คน  ผูชวยพยาบาล  จํานวน  686  คน  และเจาหนาที่พยาบาล  จํานวน  592  คน  

โดยทั่วไปบุคลากรดานการพยาบาลมีลักษณะการทํางานเปนแบบตอเนื่องตองเขาเวรตอจากเวลาทํางาน
ปกติ  บางครั้งตองเขา-ออกเวรกลางดึก บุคลากรดานการพยาบาลสวนใหญจะเปนสตรี  อาจมีอันตรายระหวาง
เดินทางไป-กลับได  โดยทั่วไปโรงพยาบาลจําเปนในการจัดที่พักอาศัย  ซึ่งทางโรงพยาบาลจุฬาลงกรณก็มีการจัด
ที่พักอาศัยให  อยูในพื้นที่โรงพยาบาล  ซึ่งเปนเขตใจกลางเมืองมีความสะดวกสบายบุคลากรทางดานการ
พยาบาลปฏิบัติหนาที่มาจนเกษียณอายุ  มีผลใหบุคลากรดานการพยาบาลที่เกษียณอายุแลวมีปญหาเรื่องที่อยู
อาศัยของตนเอง  จึงมีแนวความคิดที่จะชวยเหลือบุคลากรดานการพยาบาลในเรื่องที่อยูอาศัย  โดยการกําหนด
เปนนโยบายในการแกปญหาดานที่อยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาลโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  จากปญหาดัง
กลาวจึงควรที่จะมีการสํารวจ  ศึกษาถึงปญหาและความตองการที่อยูอาศัยของบุคลากรกลุมนี้  เพื่อเปนขอมูลใน
การจัดการดานที่อยูอาศัยและการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยในรูปแบบตางๆ  เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลัง
ใจใหแกบุคลากรดานการพยาบาลโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สภากาชาดไทยที่เหมาะสมตอไป 
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1.2  วัตถุประสงคของการศึกษา 
 

1. เพื่อศึกษาสภาพปญหาและความเปนอยูของที่อยูอาศัยปจจุบัน  ในดานปญหาทางกาย 
ภาพ และความตองการที่อยูอาศัย  ของบุคลากรดานการพยาบาลโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  

2. เพื่อศึกษาหาอุปสงคดานที่อยูอาศัย (Housing  Demand) ของบุคลากรดานการพยาบาล 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ   
 
1.3 ขอบเขตของการศึกษา 
 
 ขอบเขตดานพื้นที่    ศึกษาในพื้นที่ของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  สภากาชาดไทยบริเวณถนนพระราม 4  
เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ   
 ขอบเขตดานประชากร    ศึกษาโดยใชแบบสอบถามแกบุคลากรดานการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาลง
กรณ  ในสังกัดสภากาชาดไทย  ซึ่งปฏิบัติหนาที่  พยาบาลวิชาชีพ ผูชวยพยาบาล และเจาหนาที่พยาบาล  จํานวน  
2,758  คน  ประกอบดวย 
 - พยาบาลวิชาชีพ จํานวน  1,480  คน 
 - ผูชวยพยาบาล   จํานวน     686  คน 
 - เจาหนาที่พยาบาล  จํานวน     592  คน 
               
1.4  วิธีดําเนินการศึกษา 

 
1. ศึกษารวบรวมขอมูล  แบงออกเปน 2 ประเภทคือ 
   

     1.1  ขอมูลทุติยภูมิ  (Secondary  Data)  โดยการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับบุคลากรดานการพยาบาลโรง
พยาบาลจุฬาลงกรณ จากขอมูลทุติยภูมิจากทางเอกสาร  เชน นโยบายและสวัสดิการดานที่อยูอาศัยของโรง
พยาบาลจุฬาลงกรณ  สถิติโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  2541  และการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของจากเอกสาร  
เชน  การเลือกทําเลที่ต้ังของที่อยูอาศัย 
     1.2  ขอมูลปฐมภูมิ (Primary  Data)  โดยการใชแบบสอบถาม  (Questionnaire)  เพื่อศึกษาขอมูลของ
ประชากร คือ บุคลากรดานการพยาบาลของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  เฉพาะในกลุมของพยาบาลวิชาชีพ ผูชวย
พยาบาล และเจาหนาที่พยาบาล  ที่ทํางานอยูในฝายตางๆ  33  ฝายภายใตความรับผิดชอบของ โรงพยาบาลจุฬาลง
กรณ  จํานวนทั้งสิ้น  2,758  คน  โดยการศึกษา สถานภาพ ปญหาที่อยูอาศัยปจจุบันและความตองการที่อยูอาศัย
ในอนาคตของบุคลากรดานการพยาบาล 
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2. เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 
     2.1 แบบสอบถาม   (Questionnaire)  แบบสอบถามประกอบดวย คําถามแบบเปด  (Open Ended 
Questions) คําถามแบบปด (Close Ended Questions) และนําแบบสอบถามไปทดสอบ (Pre-test) กับบุคลากรที่
ศึกษาทั้ง 3 กลุม  กลุมละ  15  ตัวอยาง  และนําขอมูลที่รวบรวมไดมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามขั้นสุดทายให
สมบูรณขึ้น 
     2.2  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง  ขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมในการศึกษาครั้งนี้  กําหนดขึ้น
โดยใชทฤษฎีการสุมตัวอยางของ  Herbert  Arkin  Raymond  R.  Colton  ที่ระดับความเชื่อมั่น   95%  และ
ความคลาดเคลื่อน  +,- 5% สําหรับประชากรจํานวน  2,758  คน หลังจากอางอิงตามการกําหนดของ  Herbert  
Arkin  Raymond  R.  Colton  แลว  ทําใหทราบวาตองการขนาดกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้  ตองไมตํ่ากวา  
281  ตัวอยาง  ( ดังตารางที่ 1.1 )  
 
ตารางที่  1.1   แสดงจํานวนขนาดตัวอยางที่จะทําการศึกษาตามจํานวนของประชากรที่ขอบเขต  
                       ความเชื่อมั่น  95  %  โดยมีความผิดพลาดของความแมนยํา  + 5 % 
  

   ขนาดประชากร   จํานวนตัวอยาง 
1,000     244 
2,000     278 
3,000     281 
4,000     299 
5,000     303 

              10,000     313 
              20,000     318 
              50,000     321 
             100,000     321 
                      มากกวา  500,000     322 
 
  
 ที่มา : Herbert  Arkin  Raymond  R.  Colton.  Table  For  Statisticians. 
     ( New  York : Bames & Nobels, Inc., 1963 ) pp. 151-152 
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3. วิธีสุมตัวอยาง   

 
 ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Stratified  Random  Sampling)  โดยแบงประชากรออกเปน  3  ช้ันภูมิ  
(Strata)  คือ  พยาบาลวิชาชีพ ผูชวยพยาบาล และเจาหนาที่พยาบาล  จากบุคลากรดานการพยาบาล  จํานวน  2,758  
คน  ไดขนาดตัวอยางที่เหมาะสม  คือ  341  ตัวอยาง   การสุมตัวอยางจะสุมตามสัดสวนของขนาดประชากรในแต
ละกลุม  ไดขนาดตัวอยางจากกลุมพยาบาลวิชาชีพ จํานวน  186  คน  กลุมผูชวยพยาบาลจํานวน 80  คน  และกลุม
เจาหนาที่พยาบาลจํานวน  75  คน   
( ดังตารางที่  1.2 )   
 
ตารางที่  1.2     จํานวนประชากรตัวอยางและจํานวนตัวอยางที่ตองการ     จําแนกตามประเภทของ 
                         กลุมตัวอยาง 
 
        ประเภทของงาน                            จํานวนประชากร                   จํานวนตัวอยาง                  สัดสวน 
          ตัวอยาง       ท่ีตองการ   (%) 
1.    พยาบาลวิชาชีพ (บริหาร)             139             20                                 5.87 
2.    พยาบาลวิชาชีพ           1,341           166               48.68 
3.    ผูชวยพยาบาล                                             686             80               23.46 
4.    เจาหนาที่พยาบาล             592             75                               21.99 
   รวม            2,758            341              100.00 
  
 4.   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ  แบบสอบถาม (Questionaire)  ซึ่งมีขั้นตอนในการจัดทําเครื่องมือ  จําแนก
เปน 4 ขั้นตอนคือ 
  1.  ชนิดและรูปแบบคําถามของแบบสอบถาม   คําถามที่ใชในการวิจัยครั้งนี้แบงเปน   3  
ประเภทคือ 

1.1 คําถามแบบเปด (Opened  Questions)  เปนคําถามแบบใหตอบอยางเสรี 
      1.2  คําถามแบบปด (Closed  Questions)  เปนคําถามแบบใหตอบตามคําตอบที่กําหนดไว
เรียบรอยแลว  การสรางคําถามแบบปดมี  3  รูปแบบคือ 
          1.2.1 แบบคําถามสองคําตอบ (Dichotomous  Questions)  เปนคําถามที่จะเลือกตอบอยาง
ใดอยางหนึ่งในสองคําตอบ  เชน  ไมมี มี  ไมยาย ยาย  ไมตองการ  ตองการ 
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         1.2.2  แบบคําถามใหเลือกตอบ  (Multiple  Choice  Question)  คําถามจะกําหนดคําตอบ
ใหหลายคําตอบ  และเลือกหนึ่งคําตอบ 
         1.2.3 แบบคําถามใหเลือกหลายคําตอบ  แบบนี้คลายกับรูปแบบคําถามใหเลือกตอบ  ตาง
กันตรงที่ใหเลือกตอบไดหลายคําตอบ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   
  2. การสรางเครื่องมือแบบสอบถาม  ไดดําเนินการสรางแบบสอบถามโดยมีขั้นตอนในการ
สราง ดังนี้ 
      2.1  กําหนดตัวแปรที่ศึกษา  โดยวิธีการศึกษาจากเอกสารตางๆ  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยว
ของ  ผลการศึกษาสามารถจําแนกตัวแปรที่ใชในการวิจัยไดเปน 3 กลุม   ดังนี้ 
          กลุมท่ี  1  ขอมูลเก่ียวกับสภาพที่อยูอาศัยในปจจุบัน  ไดแก 
                -   ลักษณะของที่อยูอาศัยปจจุบัน 

-    ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยปจจุบัน 
-    ที่ต้ังของที่อยูอาศัยปจจุบัน 
-    ขอมูลเกี่ยวกับการเดินทางระหวางที่อยูอาศัยกับ รพ.จุฬาฯ 

          กลุมท่ี  2  ขอมูลความตองการที่อยูอาศัยในอนาคต 
   -    ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคต 

-    ความตองการซื้อที่อยูอาศัยใหมภายใน 3 ป 
-    สาเหตุที่ตองการจะซื้อที่อยูอาศัย 
-    ลักษณะที่อยูอาศัยที่จะซื้อในอนาคต  
-    ที่ต้ังของที่อยูอาศัยที่ตองการ 
-    งบประมาณการซื้อที่อยูอาศัยใหม 

          กลุมท่ี  3  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
-    หนาที่การงาน 
-    เพศ 
-    อายุ 
-    ภูมิลําเนาเดิม 
-    รายไดครอบครัวตอเดือน 
-    รายจายของครอบครัวตอเดือน 

  3.  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  เมื่อกําหนดตัวแปรเรียบรอยแลว  จึงนําไปใหอาจารย
ที่ปรึกษาชวยตรวจชอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  (Content  validity)  ของเครื่องมือที่สรางขึ้นวาสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการทําวิจัยเพียงใดและทดสอบกลุมตัวอยาง (Pre-test)  จํานวน 15 ชุด 
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ตารางที่   1.3   รายละเอียดการแจกแบบสอบถาม 
 

        พยาบาล     ผูชวยพยาบาล      เจาหนาที่ฯ      รวม
ที่ หนวยงาน แจก คืน แจก คืน แจก คืน แจก คืน เสีย ใชได
1 งานบริหารฝายการพยาบาล 139 23 21 _ _ _ _ _ _ 23 21 0 21
2 งานการพยาบาลอายุรกรรม 167 21 20 104 12 11 70 8 8 41 40 2 38
3 งานการพยาบาลศัลยกรรม 92 11 11 55 7 7 25 4 4 22 22 0 22
4 งานการพยาบาลออรโธปดิกส 23 3 3 16 2 2 10 1 1 6 6 0 6
5 งานการพยาบาลประสาทวิทยาและจิตเวช 79 9 9 48 6 6 26 4 4 19 19 1 18
6 งานการพยาบาลจักษุ  โสต 20 3 3 11 1 1 10 1 1 5 5 0 5
7 งานการพยาบาลประกันสังคมและ  Short  Term  Surg 24 3 3 17 2 2 12 1 1 6 6 0 6

8 งานการพยาบาลรังสี (วองวานิช) 31 4 4 31 4 4 8 1 1 9 9 0 9
9 งานการพยาบาล  ภปร.  พิเศษ 60 7 7 54 6 6 9 1 1 14 14 1 13

10 งานการพยาบาล  สก.  พิเศษ 39 5 5 23 3 3 7 1 1 9 9 0 9
11 งานการพยาบาลสูติ-นรี 92 11 11 52 6 6 33 5 5 22 22 0 22
12 งานการพยาบาลทารกแรกเกิด 71 8 8 33 4 4 23 3 3 15 15 1 14
13 งานการพยาบาลกุมารฯ 103 13 13 71 8 8 49 5 5 26 26 0 26
14 งานการพยาบาลฉุกเฉิน 75 11 10 27 3 3 42 5 5 19 18 0 18
15 งานการพยาบาลผูปวยนอก 72 9 9 36 4 4 109 16 16 29 29 1 28
16 งานการพยาบาลผูปวยวิกฤต 220 27 27 57 7 7 45 5 5 39 39 1 38
17 งานการพยาบาลผูปวยหองผาตัด 87 10 10 31 4 4 50 6 6 20 20 0 20
18 งานการพยาบาลหองคลอด 51 6 6 8 1 1 18 2 2 9 9 0 9
19 งานการพยาบาลรังสี 8 1 1 _ _ _ 4 1 1 2 2 0 2
20 งานการพยาบาลเวชศาสตรฟนฟู 2 1 1 _ _ _ 8 1 1 2 2 0 2
21 ประจําฝายการพยาบาลฯ 25 5 5 12 3 3 34 7 7 15 15 0 15

รวม 1480 191 187 686 83 82 592 78 76 352 348 7 341
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 5.    การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยไดเขาไปยังพื้นที่ศึกษาเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  โดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
     5.1 ขอหนังสือแนะนําตนเองจากภาควิชาเคหการ  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  จุฬาลงกรณฯ เพ่ือขอ
ความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 
     5.2 ใช วิธีการวิจัยเชิงสํ ารวจ  (Survey Research)  โดยใชแบบสอบถามที่มีโครงสรางแนนอน 
(Structual  Questionaire)  โดยผูวิจัยไดนําหนังสือแนะนําตนเองไปขอเขาพบหัวหนาฝายการพยาบาล  เพื่อขอ
ความอนุเคราะหในการแจกแบบสอบถามใหแกพยาบาลวิชาชีพ  ผูชวยพยาบาล  เจาหนาที่พยาบาล และนัดวันมา
รับแบบสอบถามกลับคืน 
     5.3 ในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้   ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามใหแกผูตอบในจํานวนมากกวากลุม
ตัวอยางที่ตองการ  เพ่ือปองกันความไมสมบูรณของแบบสอบถามบางชุด  จากแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนทั้ง
หมด  348 ชุด  ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ  คงเหลือแบบสอบถามที่สามารถนํามา
วิเคราะหไดจํานวน  341  ชุด  ซึ่งพอกับขนาดของประชากรที่คํานวณได 
 
 6.   การวิเคราะหขอมูล 
  
 หลังจากไดรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางจํานวน  341  ชุด  เรียบรอยแลวไดดําเนิน
การวิเคราะหดังตอไปนี้ 

1. การเตรียมขอมูล 
     1.1  ทําการตรวจสอบขอมูล  ไดตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถาม 
     1.2  ทําการออกแบบรหัสขอมูล (Data coding)   
  
 2.  การวิเคราะหขอมูล  

    ในการวิจัยครั้งนี้ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป   SPSS   PC  for  Windows 
 Version 10.0  (Statistical  Package  for  Social  Science  for  Windows)  สําหรับการวิเคราะหขอมูลทางสถิติดังนี้ 
    2.1 คาสถิติทั่วไป  เปนการวิเคราะหเพ่ือนําเสนอขอเท็จจริงทั่วไป  โดยจะใชคารอยละ  (Percentage) 

2.2 การหาความสัมพันธระหวางตัวแปร  เพ่ือหาคาความสัมพันธระหวางตัวแปรทางดานประชากร  และ
ลักษณะที่อยูอาศัยปจจุบันกับความตองการที่อยูอาศัยในอนาคต โดยนําเสนอในรูปตารางความสัมพันธ 
(Crosstab) 
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7. สรุปและเสนอแนะ 
 

 นําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมาทําการสรุปผลการวิจัยเพ่ือแสดงประเด็นสําคัญๆ ที่ไดรับจากผลการ
วิจัย  และตรวจสอบความสอดคลองของผลที่ไดรับจากการวิจัยกับแนวคิดทฤษฎีที่ไดรวบรวมไว  พรอมทั้งทําการ
สรุปขอเสนอแนะที่เปนประโยชนดวย 
 

8. การจัดทํารายงานการวิจัย 
 

 นําเสนอผลการวิจัยในรูปแบบการบรรยายและตารางประกอบ 
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แผนภูมิท่ี 1.1  ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

กระบวนการวิจัย  
 
 

ความตองการที่อยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาล 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 

 
วัตถุประสงค 

  
 1.เพื่อศึกษาสภาพปญหาและความเปนอยูของที่อยูอาศัยปจจุบัน  ในดานปญหาทางกายภาพ  และความ
ตองการที่อยูอาศัย  ของบุคลากรดานการพยาบาลโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
 2.เพื่อศึกษาหาอุปสงคดานที่อยูอาศัย (Housing  Demand)  ของบุคลากรดานการพยาบาลโรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ 
 
 
                 ศึกษาขอมูลทุติยภูมิ      ศึกษาขอมูลจากกลุมประชากร 
            
             ศึกษาภาคเอกสาร                                                 ศึกษาภาคสนาม 

- แนวความคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ                                         - การสุมแบบชั้นภูมิ  
-  งานวิจัยที่เก่ียวของ                             - 341  ตัวอยางจาก 2,758คน                
-  ขอมูลจากโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ                            - ออกแบบสอบถาม 

          -  นโยบายและสวัสดิการที่อยูอาศัย                            - การสํารวจพื้นที่ 
                  - สัมภาษณเจาหนาที่ 
 
              สรุปผล-วิเคราะห                                   สรุปผล-วิเคราะห 
 

นําขอมูลท้ัง 2 ฐานมาสังเคราะหและวิเคราะหในเชิงพรรณา 
 

ผลสุดทายของการวิจัย 
 

ความตองการที่อยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาลโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
และขอเสนอแนะ 
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1.5  คําจํากัดความที่ใชในการศึกษา 
  

1. ท่ีอยูอาศัย  หมายถึง  อาคารสถานที่ซึ่งเปนที่พักผอนหลับนอนหรือพักพิงถาวร  แบงเปน  บานเดี่ยว  
บานแถว  (ตึกแถว, ทาวนเฮาส)  ที่อยูอาศัยรวม (คอนโดมิเนียม, อพารทเมนต, แฟลต)   

2. ท่ีพักอาศัย  หมายถึง  อาคารสถานที่ซึ่งเปนที่พักผอนหลับนอนหรือพักพิงช่ัวคราว  แบงเปน  หอพัก
พยาบาล  หอพักผูชวยพยาบาล  เปนตน 
 3. บุคลากรดานการพยาบาล   หมายถึง  บุคลากรทางการพยาบาล  ที่ไดรับการบรรจุและทํางานในโรง
พยาบาลจุฬาลงกรณ    ในสังกัดสภากาชาดไทย    ซึ่งปฏิบัติหนาที่   พยาบาลวิชาชีพ  ผูชวยพยาบาล และเจาหนาที่
พยาบาล   ทั้งนี้ไมรวมบุคลากรทางดานอื่นๆ  เชน  เจาหนาที่ธุรการ  เภสัชกร  นักกายภาพบําบัด  หรือนัก
โภชนาการ  เปนตน 
  
1.6 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1.  เพื่อทราบถึงสภาพปญหาและความเปนอยูของที่อยูอาศัยปจจุบัน  ในดานปญหาทางกายภาพ และ
ความตองการที่อยูอาศัย  ของบุคลากรดานการพยาบาลโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ    

2. เพ่ือเปนเอกสารสรุปผลการวิจัย เสนอแนะแนวทาง เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการจัด สวัสดิการดานที่
อยูอาศัยในรูปแบบตางๆ ของบุคลากรดานการพยาบาลโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  ตอไป 
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บทที่  2 
 

แนวความคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 การศึกษาความตองการดานที่อยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาลในโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  ผูวิจัย
ไดทําการศึกษาแนวความคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของซึ่งจะนํามาเสนอเปนลําดับดังนี้  
         
  2.1   ความหมายของสวัสดิการ 

2.2   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2.3   สวัสดิการของหนวยงานตางๆ 
2.4  สวัสดิการของโรงพยาบาลตางๆ 

 
2.1  ความหมายของสวัสดิการ 
  
 มีผูไดใหความหมายและขอบเขตแตกตางกันออกไปหลายอยางดวยกันแตมีความคิดในทํานองเดียวกัน
ในเรื่องของการจัดหาหรือใหสิ่งตอบแทนตาง ๆ ที่นอกเหนือไปจากเงินเดือนและคาจางธรรมดาใหแกบรรดาลูก
จางและคนงาน  ความหมายและศัพทตาง ๆ มีตัวอยางความหมายดังตอไปนี้ 
 Harlow  S.Person  (1950)  สวัสดิการที่มาจากคําวา  “Welfare”  หมายความถึง  “การดําเนินการดวย
ความสมัครใจของนายจางในอันที่จะจัดสภาพการทํางานในโรงงานหรือบริษัท  และความสุขทางใจของนายจาง
ในอันที่จะจัดสภาพการทํางานในโรงงานหรือบริษัท  และความสุขทางใจของคนงานขึ้นในระบบอุตสาหกรรม
โดยไมคํานึงถึงวา  สิ่งนั้นเปนสิ่งที่กฎหมายกําหนด  ธรรมเนียมปฏิบัติในอุตสาหกรรม  หรือสภาพของตลาดแรง
งาน” 
 Dale  Yoder, (1959)  สวัสดิการตามความหมายที่มาจาก  “Employee  Benefits  and - Service”  หมาย
ถึง ”กิจกรรมที่ดําเนินการโดยฝายนางจางที่หวังจะไดรับไมตรีจิตมิตรภาพและความกระตือรือรนในการทํางาน
จากบรรดาคนงานรวมทั้งการหาทางชวยปลดเปลื้องความวิตกกังวลอันเปนเครื่องบั่นทอนประสิทธิภาพในการ
ทํางาน  กิจกรรมเหลานี้ยอมเปนสิ่งจูงใจใหการจางงานเปนที่นาสนใจตอคนงานอื่นๆ  และเปนความพยายามที่จะ
สรางหลักประกันความมั่นคงใหพรอมตอการเผชิญการเสี่ยงภัยในการทํางานและการดําเนินชีวิตในสังคมสมัย
ใหม” 
 ความหมายของคําวา “สวัสดิการ”  นั้นตรงกับคําภาษาอังกฤษที่ใชเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ไดแก  
Employee  Service,  Benefit  Program  และ  Employee  Welfare  เปนตน แมวาจะมีคําที่ใชเรียกตางกัน  แตความ 
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หมายก็เหมือนกันคือ  หมายถึง  บริการหรือกิจกรรมใดๆ  ที่หนวยงานราชการหรือองคการธุรกิจเอกชนจัดใหมี
ขึ้นเพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  หรือผูที่ปฏิบัติงานอยูในองคการนั้นๆ  ไดรับความสะดวกสบายในการทํางาน  มี
ความมั่นคงในอาชีพมีหลักประกันที่แนนอนในการดําเนินชีวิต  หรือไดรับประโยชนอื่นใดนอกเหนือจากคาจาง
และเงินเดือน  เพื่อเปนสิ่งจูงใจใหผูปฏิบัติงานมีขวัญและกําลังใจที่ดี  และจะไดใชกําลังกายกําลังใจ  และสติ
ปญญาความสามารถของตน  ปฏิบัติงานอยางเต็มที่  ไมตองวิตกกังวลปญหายุงทั้งในสวนตัวและครอบครัว  ทําให
มีความพอใจในการทํางาน  มีควมรักงานและตั้งใจที่จะทํางานนั้นใหนานที่สุด 
 ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมนุษย  (Maslow’s  Need  Hierarchy)  เปนทฤษฎีที่ใหความสําคัญกับ
ความตองการของมนุษยไวเปนลําดับที่สําคัญมี  5  ขั้น  จากขั้นตํ่าสุดไปยังขั้นสูงสุด  ซึ่งแตละขั้นความตองการ
สามารถนํามาเปรียบเทียบไดกับรูปแบบสวัสดิการในองคการไดดังนี้   
 
ตารางที่  2.1   เปรียบเทียบความตองการพื้นฐานตามแนวความคิดมาสโลวกับรูปแบบสวัสดิการ 

ลําดับขั้น ลักษณะความตองการ ประเภทสวัสดิการ 
1. ความตองการทางรางกาย 

(Physiological  Needs) 
อาหาร  ที่พัก  สภาพแวดลอมในการทํางาน  
การรักษาพยาบาล  น้ําดื่ม 

2. ความตองการความมั่นคงปลอดภัย 
(Safety  Needs) 

อุปกรณปองกันอุบัติเหตุในการทํางาน  การ
ประกันชีวิต  เงินชดเชย  เงินทดแทนการรักษา
พยาบาล 

3. ความตองการดานสังคม 
(Social  Needs) 

การนันทนาการ  การกีฬา  การรื่นเริงประจําป 

4. ความตองการที่ จะมีฐานะเดนในสังคม  
(Esteem  Needs) 

การจัดกิจกรรมเพื่อประกาศกิติคุณในวาระ
ตางๆ  การใหสิทธิพิเศษแกลูกจาง 

5. ความตองการที่จะไดรับความสําเร็จในสิ่งที่
ตนปรารถนา  (Self  Actualization  Needs) 

ทุนการศึกษา  การศึกษาดูงานตางประเทศ 

 
  
 2.1.1  เหตุผลและความจําเปนที่ตองมีสวัสดิการ 
 สวัสดิการเปนเรื่องที่มีการถกเถียงและตั้งคําถามกันอยูเสมอวา  “ไมมีไดหรือไม ? (Paoli,in  Ilo) : Piact  
ed., p.2)  เพราะในปจจุบันมีปญหาอื่นๆ  ที่สําคัญกวา  เชน  ปญหาความยากจน  การวางงาน  ซึ่งมีอยูโดยทั่วไปใน
ทุกประเทศและทั่วโลก  คําตอบที่ปรากฏซึ่งไมไดระบุชัดเจนวาไดหรือไมได  แตใหแนวทางวา “อาจได”  ก็ดวย
เหตุผลวา  แมไมมีสวัสดิการอื่นๆ แตที่จําเปนซึ่งจะขาดไมไดคือ  ปจจัยพ้ืนฐานการดํารงชีวิตของลูกจาง  ซึ่งโดย 
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ปกติแมอยูในที่ทํางานก็มีความจําเปน  โดยเฉพาะเรื่องการปรับปรุงสภาพการทํางานและชีวิตความเปนอยู  ของ
ลูกจางและครอบครัวของลูกจาง  การไดรับอาหารที่ดีมีประโยชน  การมีสุขภาพดี  การศึกษาดี  การมีที่พักอาศัยที่
ถูกสุขลักษณะ  ซึ่งลวนแลวแตเปนความตองการพื้นฐานทั้งสิ้น  ฉะนั้น  การจัดใหมีสวัสดิการสําหรับลูกจาง  จึง
ควรเปนสิ่งที่สงเสริมเพื่อชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น 
 เหตุผลที่สนับสนุนความจําเปนของสวัสดิการ  จึงอาจพิจารณาไดจากความสัมพันธระหวางสวัสดิการ
และสภาพการทํางานกับการดําเนินชีวิตประจําวัน   
 
แผนภูมิท่ี 2.1   ความสัมพันธระหวางสวัสดิการและสภาพการทํางานกับการดําเนินชีวิตประจําวัน 
 
  รายไดตํ่า   ชุมชนแออัด      ความเจ็บปวย 
ไมเพียงพอ   ขาดแคลนที่อยูอาศัย       ผลผลิตตํ่า 
    อาหารการกินไมเพียงพอ       สุขภาพเด็ก 
             การศึกษาต่ํา 
                  การเคลื่อนยายแรงงาน 
 
การคมนาคม       ความปลอดภัยในการทํางาน 
ระหวางบาน   ความเหนื่อยลา    สุขภาพ 
และที่พัก        ผลผลิต 
 
ที่มา : Chantal  Paoli,  Conditions  of  Work  and  Welfare  Facilities  Branch, ILO,  Geneva,1983, p.2. 
 
 2.1.2  รูปแบบการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดสรางอาคารสงเคราะห 
 การจัดสรางอาคารสงเคราะหนั้น  มีรูปแบบการดําเนินการหลายรูปแบบตามความเหมาะสม   บาง
ประเทศอาจจะดําเนินการอยางเดียว  หรือหลาย ๆ อยางก็ได  แลวแตจะพิจารณาตามความเหมาะสม  สวนมากที่
ดําเนินการมีอยูดังนี้ 

1. การสรางอาคารสงเคราะหสําหรับผูมีรายไดนอย 
        วิธีนี้เปนที่นิยมกันมาก  รัฐบาลจะเปนผูดําเนินการสรางบานพัก  ซึ่งบางแหงถือเปนนโยบายของรัฐ
บาล  เชน  ในประเทศอังกฤษ  เนเธอรแลนด  สวีเดน  ฯลฯ  โดยผูเขาอาศัยจะตองจายคาเชาบานตามอัตราที่
กําหนดไว 

2. รัฐบาลใหเงินอุดหนุนในการกอสราง 
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    วิธีนี้รัฐพอจะใหเงินอุดหนุนสวนหน่ึงแกประชาชนในการกอสรางบานพักอาศัย เชน  ประเทศนอรเวย  
รัฐบาลเคยมีนโยบายใหเงินอุดหนุนถึงรอยละ  15 – 30  ของราคาบาน  ในประเทศเนเธอรแลนด  ใหถึงรอยละ  40  
ของราคาบาน 

3. รัฐบาลใหกูยืมเงินปลูกบาน 
           วิธีนี้รัฐบาลนิยมใชกันมากในประเทศทางยุโรป  โดยกําหนดระยะเวลาในการกูยืม 

เชน  8-12  ป  โดยเสียดอกเบี้ยในอัตราที่ตํ่า 
4. รัฐบาลใหการประกันในการกูยืม 

           วิธีนี้รัฐบาลจะเปนผูค้ําประกันเงินกูที่ประชาชนขอกูจากธนาคาร      โดยธนาคารจะ 
สงเจาหนาที่รวมพิจารณากูยืมดวย 

5. การยกเวนภาษี 
         วิธีนี้รัฐบาลจะลดภาษี  กําไรราคาแรก ๆ  ใหแกบริษัทกอสรางเอกชนยกเวนภาษีรายไดแกผูสราง
ใหเชา  หรือผูสรางเก็บคาเชาถูกก็ไดรับการยกเวนภาษีเชนกัน 

6. การควบคุมคาเชา 
           วิธีนี้ใชกันเกือบทุกประเทศ บางประเทศก็ใชไมคอยไดผลเพราะสถานการณไม 
เหมือนกัน  วิธีนี้ใชไดดีในภาวะคับขัน  เชน  ระหวางสงคราม  รัฐบาลจะควบคุมไดดี 

7. การวางกฎขอบังคับในการปลูกบานเพื่อไมใหการกอสรางราคาแพง 
         วิธีนี้จะมีกฎขอบังคับใชจายตางๆ ในการกอสราง  เชน   ประตู   หนาตาง   หลังคา   ทําใหมาตร
ฐานอันเดียวกันหมด  การผลิตจะถูก  ซึ่งจะชวยเหลือไดในการสรางอาคารสงเคราะห 

8. การชวยเหลือซึ่งกันและกัน (Aid – Self – Help) 
           วิธีนี้จะไดรับความชวยเหลือในการสรางบาน        โดยผูไดรับความเดือดรอนจะรวมมือกันสราง 
ในเรื่องแรงงาน  ทุน  ผูตองการสรางบานอาจมีเงินเหลือและมีเวลาในการรวมกันทําเอง  จะเปนการประหยัดทั้งคา
กอสราง  แรงงาน  หลายประเทศกระทําสําเร็จมาแลว  เชน  สหรัฐอเมริกา  อินเดีย  เปนตน 
 
2.2   งานวิจัยที่เก่ียวของ 
  
 1. การศึกษางานวิจัยเร่ือง ความตองการและสวัสดิการท่ีอยูอาศัยของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล
สังกัดกรุงเทพมหานคร  ของนายณัฐภพ  สุวรรณโกมลกุล  (2540)  พบวา  พยาบาลวิชาชีพสวนใหญเปนขาราช
การในระดับ 3 อายุอยูในระหวาง  21 – 25  ป  การศึกษาสูงสุดปริญญาตรี  มีอายุราชการระหวาง  6 – 10 ป  ภูมิ
ลําเนาเดิมอยูที่กรุงเทพมหานคร  ไมมีความตองการเปลี่ยนอาชีพใหม  จะอาศัยในหอพักแตก็ยังมีที่อยูอาศัย
ปจจุบันเปนลักษณะทาวนเฮาสมีสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยปจจุบันหนาแนน  ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  มีปญหา
การอยูอาศัยปจจุบันในเรื่องการจราจร  คมนาคม  ความตองการยายที่อยูอาศัยไปอยูใกลที่ทํางาน  มีเหตุผลความ 
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ตองการที่อยูอาศัยเปนของตนเอง  มีความตองการที่อยูอาศัยในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  ปจจัยการตัดสินใจซื้อที่อยู
อาศัยในดานราคา  ผูที่จะตัดสินใจซื้อที่อยูอาศัยเปนของตนเอง  ความเห็นตอหอพักพยาบาลวิชาชีพหองพักนอย
เกินไป  พ้ืนที่คับแคบ  ความเห็นตอธนาคารออมสินใชเวลาอนุมัตินาน  ความเห็นตอธนาคารอาคารสงเคราะหขั้น
ตอนยุงยาก  ความเห็นตอสหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาลขั้นตอนไมยุงยาก  แตไดเงินนอย  สวนใหญเปนสมาชิก
ของสหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล  อยากใหกรุงเทพมหานครปรับปรุงหอพักพยาบาลวิชาชีพเรื่องเพิ่มหองให
พอเพียง  เพิ่มสิ่งอํานวยความสะดวก  จัดสรางที่อยูอาศัยราคาถูกปลอดดอกเบี้ยและรวมกับธนาคารอาคาร
สงเคราะหซื้อที่อยูอาศัยดอกเบี้ยตํ่า 
 ควรจัดต้ังคณะกรรมการปรับปรุงสวัสดิการที่อยูอาศัยของพยาบาลวิชาชีพ โดยซอมแซมหอพักให
สามารถใชงานไดดี  เกิดความเปนระเบียบ  เพิ่มหองพักใหเพียงพอ  จัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหเหมาะสม  รักษา
ความปลอดภัยตลอด 24 ชม.  สรางบานพักอาศัยแกพยาบาล  โดยปลอดดอกเบี้ย  รวมกับการเคหะแหงชาติสราง
บานราคาถูก  รวมกับธนาคารอาคารสงเคราะหใหกูดอกเบี้ยตํ่า  สนับสนุนใหกูเงินดอกเบี้ยตํ่าจากสหกรณวชิรพยา
บาลเพื่อปรับปรุงซอมแซมที่อยูอาศัยเดิมที่มีอยูแกพยาบาลวิชาชีพใหเกิดความนาอยูขึ้น 
 2. การศึกษางานวิจัยเร่ือง  ความตองการที่อยูอาศัยของบุคลากรผูมีรายไดนอย  ของสภากาชาดไทย  
ของนายปริญญา  วชิระนิเวศ (2541)  พบวา  บุคลากรผูมีรายไดนอยของสภากาชาดไทย  เกือบครึ่งหนึ่งยังไมมีที่
อยูอาศัยเปนของตนเอง  แมกลุมที่มีที่อยูอาศัยเปนของตนเองแลว  สวนหนึ่งที่ยังอยูกับบิดามารดา  ก็ยังมีความ
ตองการที่อยูอาศัย  ซึ่งกลุมผูมีรายไดนอยสวนใหญจะอยูแบบเชาใกลเมือง  แตกลุมผูมีรายไดมากกวาจะเปนกลุม
ที่มีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง  และอยูชานเมือง  โดยบุคลากรทุกกลุมสวนใหญเดินทางโดยรถประจําทาง  และมี
ความรูสึกวาระยะทางในการเดินทางนั้น  เปนอุปสรรคในการทํางานมาก  และปญหาหลักดานที่อยูอาศัย  คือ
ความไกลจากที่ทํางาน 
 บุคลากรสวนใหญ  มีรายไดตอเดือนไมเกิน  20,000 บาท  ตอครอบครัว  ไมมีรายไดเสริม  มีเงินเก็บ
คอนขางนอย  มีความสามารถในการจายเงินดาวน  เพื่อซื้อที่อยูอาศัยราคาไมเกิน  50,000 บาท  โดยมีปจจัยเรื่อง
ราคาเปนปจจัยสําคัญในการเลือกซื้อที่อยูอาศัย  เรื่องความสะดวกในการเขาถึงเปนอันดับรองลงมา 
 3. การศึกษางานวิจัยเร่ือง การกําหนดนโยบายที่พักอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาล  โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ  สภากาชาดไทย  ของนายฤทธิรงค  พงษเจริญ (2543)  พบวา  ปจจุบันโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  มี
อาคารที่พักอาศัยรวม  8  อาคาร  รองรับจํานวนผูพักอาศัยได  1,305  คน  คิดเปนรอยละ  21.13  ของบุคลากรดาน
การพยาบาลทั้งหมด  ปจจุบันผูพักอาศัยมีอายุต้ังแต  20-59  ป  และสวนใหญใชที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาลเปน
ที่อยูถาวร  แมวามีเวลาปฏิบัติงานในเวลากลางคืนเฉลี่ยเพียง  คนละ  8.87  วันตอเดือนเทานั้น  ดังนั้นการกําหนด
นโยบายที่พักอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาล  ควรใชระบบบริหารการจัดการ  จัดใหบุคลากรดานการพยาบาล 
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หมุนเวียนเขาพักอาศัย  สําหรับเวลาที่ปฏิบัติงานในเวลากลางคืนเทานั้น  ควรมีสวัสดิการที่พักอาศัยภายนอกโรง
พยาบาลใหสําหรับผูที่ยังไมมีที่อยูอาศัย เขาอยูอาศัยช่ัวคราว  สําหรับผูที่มีความตองการมีที่อยูอาศัยหรือมีที่อยู
อาศัยอยูแลว  ควรจัดหาโครงการที่อยูอาศัยหรือแหลงเงินกูใหซื้อหรือปรับปรุงที่อยูอาศัยใหดีขึ้น 
 
2.3  สวัสดิการของหนวยงานตางๆ 
 
 กรุงเทพมหานคร  (อํานาจ : 2536) ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยใหแก  บุคลากรดานการ
พยาบาล  4  รูปแบบดังนี้ 
 1.  โครงการเคหะสงเคราะห  ใหเชาในราคาถูก  เปนอาคารที่พักอาศัยแบบแฟลต  สําหรับขาราชการ
และลูกจางประจําที่มีรายไดนอยเทานั้น  ระดับพนักงานไมเกินระดับ 5 สําหรับลูกจางประจําตองมีอัตราเงินเดือน
ไมเกินขั้นตํ่าของขาราชการระดับ 6 

1. สินเชื่อการเคหะ  โดยไดรับความรวมมือจากธนาคารกรุงไทย 
2. การสนับสนุนจากภาคเอกชน  โดยเสนอโครงการที่อยูอาศัยในราคาและเงื่อนไขพิเศษ 
3. กรุงเทพมหานครถือหุนใหญใน  บริษัท  กรุงเทพธนาคม  จํากัด  และมีนโยบายให 

บริษัทจัดทําโครงการที่อยูอาศัยจําหนายในราคาถูกแกขาราชการและลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร 
 
 การไฟฟาฝายผลิต  (อํานาจ : 2540)  ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยดังนี้  

1.  สวัสดิการเคหะสงเคราะห  ไดจัดบานพักใหพนักงานอยูเวรยามในชวงเวลากลางคืนโดย 
ไมเสียคาเชา 

2.  ใหกูเงิน  40  เทาของเงินเดือน 
- เพื่อซื้อที่ดิน (กรณีไมมีบาน)    กูได  25  เทาของเงินเดือน 
- เพื่อซื้อบานพรอมที่ดิน     กูได  40  เทาของเงินเดือน 
- เพื่อปลูกบานในกรณีมีที่ดินแลว    กูได  40  เทาของเงินเดือน 
- เพื่อซอมแซมบาน     กูได  25  เทาของเงินเดือน 

 ผูมีสิทธิ์กู  จะตองเปนพนักงานไมนอยกวา  5  ป  ระยะเวลาในการชําระไมเกิน  15  ป  เสียดอกเบี้ย  8% 
ตอป 
 
 หนวยงานรัฐทั่วๆไป  (อํานาจ :2540)  ซึ่งหมายถึงหนวยงานของรัฐที่อยูภายใตการดูแลของรัฐบาล  โดย
หนวยงานสวนใหญมีรายละเอียดการจัดสวัสดิการที่อยูอาศัย  โดยสังเขปดังนี้ 

1. จัดใหมีบานพักสวนกลาง 
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2. จัดสรางเคหะสงเคราะห 
3. การใหเงินกูยืม  โดยไดรับการสนับสนุนจากธนาคารพาณิชย  และคิดอัตราดอกเบี้ยตํ่า 

กวาลูกคาทั่วไป 
4. ไดรับความรวมมือจากการเคหะแหงชาติ  ในการจัดสรางอาคารสงเคราะหใหเชาซื้อใน 

ราคาถูก 
5. ไดรับความรวมมือจากภาคเอกชน  โดยการซื้อโครงการจัดสรรที่ภาคเอกชนนั้นดําเนิน 

การอยู  เขามาบางสวนหรือทั้งหมด  แลวจําหนายใหแกขาราชการและลูกจางในราคาถูก  หรือภาคเอกชนเสนอ
โครงการจัดสรรตอหนวยงานของรัฐ  เพื่อเสนอขายใหแกขาราชการและลูกจางในราคาและเงื่อนไขที่พิเศษกวาลูก
คาทั่วไป 
 6.  กลุมขาราชการ  และลูกจางรวมตัวกันจัดตั้งเปนสหกรณเพื่อจัดทําโครงการจัดสรรที่ดินเปลา  เพื่อ
จําหนายใหแกกลุมสมาชิก  หรือขาราชการและลูกจางในสังกัดหนวยงานของตนในราคายุติธรรม 
 
2.4  สวัสดิการของโรงพยาบาลตางๆ 
  
 โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา (กรมสวัสดิการทหารบก) ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยใหแก  
บุคลากรดานการพยาบาล  4  รูปแบบดังนี้ 
 1.  อาคารที่พักในโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา  มีจํานวน 3 อาคาร  สําหรับ  แพทย  พยาบาล  และผูชวย
พยาบาลพัก 
 2.  อาคารสวัสดิการบานพักในโรงพยาบาล  มี 5  อาคาร  เปนสวัสดิการสวนกลางสําหรับ  ขาราชการ  
ลูกจางประจํา  ของสวนกรมแพทยพัก 
 3. อาคารสวัสดิการบานพักรับรองในโรงพยาบาล  เปนลักษณะบานเดี่ยว 1 ช้ัน มี  3  อาคารสําหรับขา
ราชการชั้นผูใหญและรับรองแขก 
 4.  สวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย  ของกองการออมทรัพยกรมสวัสดิการทหารบก (อบท.) (รายละเอียด  
ดูตาราง 2.2) 
 
 โรงพยาบาลรามาธิบดี  (ฝายบุคคล รพ.รามาธิบดี) ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยใหแก  
บุคลากรดานการพยาบาล  2  รูปแบบดังนี้ 
 1.  อาคารที่พักในโรงพยาบาลรามาธิบดี  มีจํานวน 3 อาคาร  สําหรับพยาบาล  และผูชวยพยาบาลที่เปน
โสดพัก 
 2. สวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย  โดยไดรับความรวมมือจากธนาคารอาคารสงเคราะห  (รายละเอียด  ดู
ตาราง 2.2) 
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 โรงพยาบาลศิริราช  (ฝายบุคคล รพ.ศิริราช) ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยใหแก  บุคลากร
ดานการพยาบาล  5  รูปแบบดังนี้ 

1. อาคารที่พักในโรงพยาบาลศิริราช  มีจํานวน 2 อาคาร  สําหรับพยาบาล  และผูชวย 
พยาบาลที่เปนโสดพัก  

2. อาคารที่พักนอกโรงพยาบาลศิริราช  มีจํานวน 2 อาคาร  สําหรับพยาบาล  และผูชวย 
พยาบาลที่เปนโสดพัก  
 3.   สวัสดิการบานพักตากอากาศ  4 อาคาร  สําหรับขาราชการ  แพทย  พยาบาลพัก 
 4.   สวัสดิการรถรับ-สง 
 5.  สวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย  ของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล (รายละเอียด  ดูตาราง 2.2) 
 
 โรงพยาบาลกรุงเทพ (ฝายทรัพยากรบุคคล รพ.กรุงเทพ) ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยใหแก  
บุคลากรดานการพยาบาล  3  รูปแบบดังนี้ 
 1.  อาคารที่พักในโรงพยาบาลกรุงเทพ  มีจํานวน 2 อาคาร  สําหรับพยาบาล  และผูชวยพยาบาลที่เปน
โสดพัก 
 2.  อาคารที่พักนอกโรงพยาบาลกรุงเทพ  เชาหองพักในอาคารชุด  สําหรับพนักงานทั่วไปที่พักนอกโรง
พยาบาล  มีรถรับ-สงตามเวลา 
 3. สวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย  โดยไดรับความรวมมือจากธนาคารอาคารสงเคราะห  (รายละเอียด  ดู
ตาราง 2.3) 
 
 โรงพยาบาลบํารุงราษฎร (ฝายทรัพยากรบุคคล รพ.บํารุงราษฎร) ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานที่อยู
อาศัยใหแก  บุคลากรดานการพยาบาล  2  รูปแบบดังนี้ 
 1.  อาคารที่พักในโรงพยาบาลบํารุงราษฎร  มีจํานวน 1 อาคาร  สําหรับพยาบาล  และพนักงานทั่วไปพัก 
 2. สวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย  โดยไดรับความรวมมือจากธนาคารอาคารสงเคราะห  (รายละเอียด  ดู
ตาราง 2.3) 
 
 โรงพยาบาลพญาไท (ฝายบุคคล รพ.พญาไท) ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยใหแก  บุคลากร
ดานการพยาบาล  3  รูปแบบดังนี้ 
 1.  อาคารที่พักรวมในโรงพยาบาลพญาไท 1  แบงเปน 2 ช้ัน  ในอาคาร  10  ช้ัน  สําหรับพยาบาล  ที่เปน
โสดพัก 
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 2.  อาคารที่พักนอกโรงพยาบาลพญาไท 1  เชาหองพักในอาคารของโรงพยาบาลพญาไท 2   สําหรับ
พยาบาลโสดพัก  มีรถรับ-สงตามเวลา 
 3. สวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย  โดยไดรับความรวมมือจากธนาคารอาคารสงเคราะห  (รายละเอียด  ดู
ตาราง 2.3) 
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บทที่  3 
 

พื้นที่ศึกษา : โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
 
 3.1 ความเปนมาของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 

 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  สรางขึ้นโดยพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาวชิราวุธ  พระ

มงกุฎเกลาเจาอยูหัว  พระองคมีพระประสงคที่จะทรงบําเพ็ญพระราชกุศลพรอมดวยพระราชภาดาและภคินี  
สนองพระเดชพระคุณสมเด็จพระบรมชนกนาถ  พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ดวยเมื่อครั้งพระ
พุทธเจาหลวงทรงพระชนมอยูนั้น  ไดทรงพระราชดําริจัดตั้งสภากาชาดซึ่งเรียกกันในเวลานั้นวา  “สภาอุณาโลม
แดง”  ขึ้นไวสําหรับการรักษาพยาบาลผูเจ็บไขไดปวยตามคติของนานาชาติที่เจริญแลว  แตการสภากาชาดไทยยัง
ไมแลวเสร็จบริบูรณ  ถาจะทรงบริจาคทรัพยสรางโรงพยาบาลสภากาชาดไทยขึ้นก็จะเปนพระกุศลอันประกอบ
ดวยถาวรประโยชนอนุโลมตามพระราชประสงคของสมเด็จพระบรมชนกนาถ  และเปนเกียรติแกราชอาณาจักร  
เมื่อทรงดําริเห็นพองกัน  บรรดาพระราชโอรส  พระธิดาในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  จึงทรง
บริจาคทรัพยรวมกันสมทบกับทุนของสภากาชาดสรางโรงพยาบาลขึ้น  และทรงโปรดใหพระราชทานนามตาม
พระปรมาภิไธยสมเด็จพระบรมชนกนาถวา  “โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ”  เสด็จพระราชดําเนินทรงเปดโรง
พยาบาลเมื่อวันที่  30  พฤษภาคม  พุทธศักราช  2457    

ตามแจงความของสภากาชาด เมื่อ 1  พฤษภาคม  2457  ไดกําหนดจุดมุงหมายใหโรงพยาบาลจุฬาลง
กรณ  เปนโรงพยาบาลที่ดีจริงตองตามวิทยาศาสตรแผพระเกียรติยศในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  
พระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกลาเจาอยูหัวกับทั้งแผเกียรติยศของชาติไทย  บริการรักษาพยาบาลชวยแบงเบาภาระ
ของรัฐบาล  ใหบริการรักษาพยาบาลผูบาดเจ็บและปวยไขทั่วไป  ทั้งในยามสงครามและยามปกติ  โดยยึดมั่นใน
ปณิธานอันแนวแนที่จะใหความชวยเหลือผูบาดเจ็บทั่วไป  โดยไมเลือกชาติ  ช้ัน  วรรณะ  ลัทธิ-ศาสนา  หรือ
ความคิดเห็นทางการเมือง  ปจจุบันมีเตียงรับผูปวยทุกสาขา  1,500  เตียง  มีการใหบริการทางการแพทย  พยาบาล  
ตลอดจนการนําเทคโนโลยีทางการแพทยและวิทยาศาสตรที่ทันสมัย  รวมทั้งระบบคอมพิวเตอรมาใชในการรักษา
พยาบาล  มีการคนควาวิจัยและพัฒนาการรักษา  พัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง  ทําใหโรงพยาบาลจุฬาลง
กรณมีความกาวหนาเปนอยางมากในดานการรักษาพยาบาล  ทั้งนี้ดวยการประสานงานกันเปนอยางดีระหวางโรง
พยาบาลจุฬาลงกรณ  และคณะแพทยศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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 นอกจากการรักษาพยาบาลผูปวยแลว  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณยังเปนสถานที่ฝกอบรมนิสิตแพทย  
แพทยประจําบานของคณะแพทยศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  และโรงเรียนรังสีเทคนิค  ซึ่งผลิตบุคลากรทาง
การแพทยในสายงานเจาหนาที่รังสีเทคนิค  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณเปนศูนยของความดีเดนทางวิทยาการในหลาย
สาขาวิชาของวงการแพทยในปจจุบัน  และยังคงมุงมั่นที่จะพัฒนางานบริการของโรงพยาบาลตอไป  ใหสมกับคํา
ขวัญของโรงพยาบาลวา  “บริการกาวไกล  อุทิศใจ  รับใชสังคม” 
 
3.2 การบริหารงานของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 

 
ขณะที่โรงพยาบาลจุฬาลงกรณและคณะแพทยศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดแยกออกเปน 2 สวน

อยางเด็ดขาด  แตก็ยังมีความพยายามที่จะผสมผสานการดําเนินงานดานการบริหารของทั้งสองสถาบัน  เพื่อที่จะ
ใหบรรลุถึงประสิทธิภาพตามที่ตองการ  พรอมทั้งบรรลุถึงจุดหมายปลายทางรวมกัน  ดังนั้นคณบดีคณะแพทย
ศาสตรจึงไดรับตําแหนงผูอํานวยการโรงพยาบาลจุฬาลงกรณดวย 

3.2.1  บุคลากรโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
    จํานวนบุคลากรประจําป  2541  ซึ่งสังกัดสภากาชาดไทย  มีจํานวนทั้งสิ้น  5,247 

คน  โดยแยกตามประเภทตางๆ  ดังนี้ 
แพทย           43   คน 

  พยาบาล                     1,480   คน 
  ผูชวยพยาบาล        686   คน 

เจาหนาที่พยาบาล                         592   คน 
  ทันตแพทย            12   คน 
  เภสัชกร                    45   คน 
  ลูกจางชั่วคราว          114   คน 
  เจาหนาที่อื่นๆ                                                                         2,275  คน 

รวม        5,247  คน 
ที่มา : ฝายเวชระเบียนและสถิติ  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ,  2541 
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แผนภูมิท่ี 3.1  แสดงโครงสรางการบริหารงานโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
 

 ผูอํานวยการ 
 

  รองผูอํานวยการฝายบริหาร           รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
 

  รองผูอํานวยการฝายบริการ                                     รองผูอํานวยการฝายวางแผนและพัฒนา                    
 

  ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหาร                 ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ                ผูชวยผูอํานวยการฝายบริการ 
   

  
          - ฝายอายุรศาสตร                         ฝายกายวิภาคศาสตร -     
          - ฝายศัลยศาสตร                          ฝายชีวเคมี -  
          - ฝายสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา                 ฝายผูปวยนอก -   
          - ฝายกุมารเวชศาสตร           ฝายเวชศาสตรฟนฟู -              
          - ฝายจักษุวิทยา               ฝายธนาคารเลือด - 
          - ฝายรังสีวิทยา                      ฝายทันตกรรม - 
          - ฝายออรโธปดิกส                             ฝายเวชระเบียนและสถิติ - 
          - ฝายโสต,นาสิก,ลาริงซวิทยา                                     ฝายพยาบาล - 
          - ฝายวิสัญญีวิทยา                                 ฝายเภสัชกรรม - 
          - ฝายจิตเวชศาสตร                       ฝายเวชภัณฑ -  
          - ฝายเวชศาสตรปองกันและสังคม        ฝายสังคมสงเคราะห - 
          - ฝายพยาธิวิทยา                                  ฝายเวชศาสตรชันสูตร - 
          - ฝายปรสิตวิทยา                                    ฝายบริหารงานทั่วไป - 
          - ฝายเภสัชวิทยา                       ฝายการเงินและบัญชี - 
          - ฝายสรีรวิทยา                     ฝายเลขานุการ - 
          - ฝายจุลชีววิทยา                                               ฝายโภชนวิทยาและโภชนบําบัด - 
          - ฝายนิติเวชศาสตร  
 
ที่มา : ฝายเวชระเบียนและสถิติ  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ,  2541 
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ตารางที่  3.1  สถิติจํานวนบุคลากรดานการพยาบาลโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
         พยาบาล    ผูชวยพยาบาล      เจาหนาที่ฯ           รวม

ที่ หนวยงาน ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
1 งานบริหารฝายการพยาบาล _ 139 139 _ _ _ _ _ _ _ 139 139
2 งานการพยาบาลอายุรกรรม 3 164 167 12 92 104 31 39 70 46 295 341
3 งานการพยาบาลศัลยกรรม _ 92 92 3 52 55 2 23 25 5 167 172
4 งานการพยาบาลออรโธปดิกส _ 23 23 1 15 16 2 8 10 3 46 49
5 งานการพยาบาลประสาทวิทยาและจิตเวช _ 79 79 2 46 48 14 12 26 16 137 153
6 งานการพยาบาลจักษุ  โสต _ 20 20 _ 11 11 2 8 10 2 39 41
7 งานการพยาบาลประกันสังคมและ  Short  Term  Surg _ 24 24 1 16 17 2 10 12 3 50 53
8 งานการพยาบาลรังสี (วองวานิช) _ 31 31 1 30 31 _ 8 8 1 69 70
9 งานการพยาบาล  ภปร.  พิเศษ _ 60 60 _ 54 54 _ 9 9 _ 123 123

10 งานการพยาบาล  สก.  พิเศษ _ 39 39 1 22 23 1 6 7 2 67 69
11 งานการพยาบาลสูติ-นรี _ 92 92 _ 52 52 _ 33 33 _ 177 177
12 งานการพยาบาลทารกแรกเกิด _ 71 71 _ 33 33 _ 23 23 3 127 130
13 งานการพยาบาลกุมารฯ _ 103 103 _ 71 71 3 46 49 _ 220 220
14 งานการพยาบาลฉุกเฉิน _ 75 75 3 24 27 16 26 42 19 125 144
15 งานการพยาบาลผูปวยนอก _ 72 72 _ 36 36 26 83 109 26 191 217
16 งานการพยาบาลผูปวยวิกฤต _ 220 220 2 55 57 4 41 45 6 316 322
17 งานการพยาบาลผูปวยหองผาตัด _ 87 87 1 30 31 9 41 50 10 158 168
18 งานการพยาบาลหองคลอด _ 51 51 _ 8 8 _ 18 18 _ 77 77
19 งานการพยาบาลรังสี _ 8 8 _ _ _ _ 4 4 _ 12 12
20 งานการพยาบาลเวชศาสตรฟนฟู _ 2 2 _ _ _ 3 5 8 3 7 10
21 ประจําฝายการพยาบาลฯ 1 24 25 _ 12 12 4 30 34 5 66 71

รวม 4 1476 1480 27 659 686 119 473 592 150 2608 2758

 
ที่มา : ฝายเวชระเบียนและสถิติ  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ,  2541 
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3.3  นโยบายดานสวัสดิการที่อยูอาศัยของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
  
 นโยบายดานสวัสดิการที่อยูอาศัยของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  (งานสวัสดิการ  กองการเจาหนาที่ )  ได
จัดใหมีสวัสดิการที่อยูอาศัยใหแกบุคลากรของโรงพยาบาล  เพื่อชวยเหลือบุคลากรผูมีความเดือดรอนในเรื่องที่อยู
อาศัย  แบงออกเปน  2  ลักษณะ  ไดแก 

3.3.1 สวัสดิการในดานเงินกู  เปนการชวยเหลือในรูปของเงินกู  ซึ่งไดแก   โครงการ 
สวัสดิการเงินกูเคหะสงเคราะหของสภากาชาดไทย  สําหรับผูที่ตองการ ดัดแปลง  ซอมแซมอาคาร  รวมทั้งการให
ความชวยเหลือประสานงานกับ  สถาบันการเงิน อื่นๆ ในการขอกู    และโครงการเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะ
สงเคราะห  ของสหกรณออมทรัพยสภากาชาดไทย  สําหรับผูที่ตองการปลูกสรางอาคาร  ซื้ออาคารพรอมที่ดิน  
ซื้อหองชุด  ชําระหนี้ไถถอน  จํานองอาคารพรอมที่ดิน  หรือดัดแปลง  ซอมแซมอาคาร  รวมทั้งการใหความชวย
เหลือประสานงานกับ  สถาบันการเงิน อื่นๆ  ในการขอกู   
 3.3.2    สวัสดิการในดานที่พักอาศัย  เปนการชวยเหลือในรูปของอาคารหอพัก  ซึ่งไดแก  หอพักในเขต
โรงพยาบาล  โดยแบงเปน  8 อาคาร  และอีก 1  อาคาร  เปนพื้นที่เชาอยูนอกเขตโรงพยาบาล  วัตถุประสงคใชเปน
ที่พักอาศัยของพยาบาลวิชาชีพ  และผูชวยพยาบาล   
 
สวัสดิการดานการเคหะสงเคราะหของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ 
 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  ไดจัดสวัสดิการดานเคหะสงเคราะหใหแกบุคลากรดานการพยาบาลแบงเปน  
2  ประเภทดวยกัน  คือ 
 

1. หอพักพยาบาลและผูชวยพยาบาล   รวม 9 อาคาร  คือ 
    1.1  ตึกจุฬาลัย 

     1.2  ตึกคุมบุยจุยวอง 
     1.3  ตึกบริษัทไฟฟา 
     1.4  ตึกสลากกินแบง 
     1.5  ตึกเจาคุณทหาร 
     1.6  ตึกคลองไชยันต 
     1.7  ตึกสิริภาจุฑาภรณ 
                    1.8  ตึกกุลพิพัฒน 

1.9  บานพักพระราม  4 
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2. เงินกูเพื่อเคหะสงเคราะห 
 โดยแบงแหลงเงินกูเพื่อเคหะสงเคราะหไดเปน 2 แหลงใหญๆ  คือ 

     2.1   สวัสดิการเงินกูเคหะสงเคราะหของสภากาชาดไทย 
     2.2   เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห  สหกรณออมทรัพยสภากาชาดไทย 

 
     2.1  สวัสดิการเงินกูเคหะสงเคราะหของสภากาชาดไทย 

        2.1.1 คุณสมบัติโดยทั่วไปของผูขอรับสวัสดิการทุกคน 
            2.1.1.1  เปนเจาหนาที่หรือลูกจางประจําของสภากาชาดไทย  ตองปฏิบัติงานและอยูปฏิบัติงาน

ในสภากาชาดไทยมาแลวไมนอยกวา 3 ป  นับถึงวันเสนอขอรับสวัสดิการเงินกู 
            2.1.1.2 มีเงินเดือนหรือคาจางเหลือสุทธิไมนอยกวารอยละ 50 พอที่จะใหสภากาชาดไทยหัก

ชําระเงินกูและดอกเบี้ย ณ ที่จายได  โดยไมเปนการเดือดรอนตอการครองชีพของครอบครัว 
            2.1.1.3 ไมเปนผูที่อยูระหวางการผอนชําระเงินกูสวัสดิการกรณีอื่นตามระเบียบนี้หรือตาม

ระเบียบเดิม 
            2.1.1.4  เปนผูมีความจําเปนจริง  และไมอยูในฐานะที่จะดําเนินการดวยทุนทรัพยของตนเองได 
            2.1.1.5 ขณะเสนอเรื่องขอรับสวัสดิการเงินกูจะตองไมเปนผูกระทําความผิด  ซึ่งมีโทษถึงขั้นไล

ออก  ใหออก  และหรืออยูระหวางถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกสั่งใหพักงาน         
         

        2.1.2  วัตถุประสงคของการกู 
                    2.1.2.1  เพื่อตอเติมที่อยูอาศัยของตนเองหรือของบิดามารดาที่ตนเองอาศัยอยู  และ 
มีช่ืออยูในทะเบียนบานอยูดวยไมนอยกวา  1 ป  นับถึงวันเสนอขอกูยืม 

            2.1.2.2  เพื่อซอมแซมที่อยูอาศัยของตนเองหรือของบิดามารดา 
ที่ตนเองอาศัยอยู  และมีช่ืออยูในทะเบียนบานอยูดวยไมนอยกวา  1 ป  นับถึงวันเสนอขอกูยืม 
 

2.1.3  วงเงิน (กูตอเติม/ซอมแซม) 
                  การขอกูเงิน  จะขอกูไดไมเกิน  10  เทาของเงินเดือนหรือคาจาง 

และตองไมเกิน  100,000  บาท 
 

2.1.4  อัตราดอกเบี้ยเงินกู 
                  ผูกูยืมจะตองชําระดอกเบี้ยใหสภากาชาดไทยรอยละ 8 ตอป 
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        2.1.5  ระยะเวลาการกู 
    ผูกูยืมจะตองผอนชําระเงินตนพรอมดอกเบี้ยใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไมเกิน  

5 ป  สําหรับผูที่มีอายุงานเหลือไมถึง 5 ป  จะตองผอนชําระใหเสร็จสิ้นกอนเกษียณอายุ 
   
     2.2  เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะหสหกรณออมทรัพยสภากาชาดไทย 

        2.2.1 คุณสมบัติโดยทั่วไปของผูขอรับสวัสดิการทุกคน 
            2.2.1.1  เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพย  สภากาชาดไทย จํากัด  ติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา 

1 ป 
            2.2.1.2  เปนสมาชิกที่มีสภาวะและความสามารถในการผอน 

ชําระหนี้ไดตามเกณฑที่กําหนด  
            2.2.1.3  อายุผูกูรวมกับระยะเวลาผอนชําระหนี้ตองไมเกินอายุ  60 ป 
            2.2.1.4  กรณีที่สมาชิกผูกูขอผอนชําระเกินอายุ 60 ปแตไมเกิน  65 ปจะตองอยูในเกณฑ ดังนี้ 
                2.2.1.4.1  ใหกูเฉพาะเพื่อเคหะสงเคราะหอยางเดียว 
                2.2.1.4.2  ผูกูตองมีสิทธิ์ไดรับบํานาญในวันที่ยื่นขอกู 
                2.2.1.4.3  การผอนสงชําระหนี้ใหคิดคํานวณจากเงิน 

เดือนปจจุบันในวันยื่นเรื่องขอกู  และเมื่อเกษียนอายุใหคํานวณจากยอดเงินบํานาญตอเดือน  ในกรณีเงินบํานาญ
ไมพอหักชําระหนี้ ใหผูกูนําเงินสวนที่ขาดมาชําระหนี้โดยสิ้นเชิง 

                2.2.1.4.4  หากผูกูเปลี่ยนแปลงการขอรับบํานาญเปนอยางอื่น  ผูกูจะตองชําระหนี้โดยสิ้นเชิง 
            2.2.1.5  ในกรณีมีผูกูรวม  ใหกูรวมไดไมเกิน 2 คน 

                    2.2.1.6  ใหผูกูยื่นเอกสารการขอกูภายในวันที่ 1-15 ของเดือน  หากวันสุดทายตรง 
กับวันหยุดของสหกรณใหขยายเวลายื่นเอกสารการขอกูออกไปอีกตามแตกรณี  แตไมเกิน 2 วันทําการ  (ผูกูรวม  
หมายถึง  สมาชิกที่เปน  บิดา  มารดา  สามี  ภรรยา  บุตร  หรือ  พ่ีนองรวมบิดามารดาเดียวกัน) 
 

        2.2.2  วัตถุประสงคของการกู 
            2.2.2.1  ซื้อและหรือไถถอนจํานองที่ดิน 
            2.2.2.2 ซื้อและหรือไถถอนจํานองที่ดินพรอมอาคาร  ซื้อและหรือไถถอนจํานองกรรมสิทธิ์

อาคารชุด 
2.2.2.3  ปลูกสรางที่อยูอาศัย 
2.2.2.4  ปรับปรุง  ตอเติม  ซอมแซม  ที่อยูอาศัย 

        2.2.3 วงเงิน (กูปลูก/ซื้อ) 
    วงเงินกูไมเกิน  2,000,000  บาท 

        2.2.4  อัตราดอกเบี้ยเงินกู 
                  ผูกูยืมจะตองชําระอัตราดอกเบี้ยรอยละ 10  ตอป 
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        2.2.5  ระยะเวลาการกู 
                   ผูกูยืมจะตองผอนชําระเงินภายใน  240 งวด (20 ป) 

 
ตารางที่ 3.2  สรุปสวัสดิการเงินกูเคหะสงเคราะห 
 
               ประเด็น                                                แหลงเงิน 
              สภากาชาดไทย                   สหกรณออมทรัพย 
1.  ผูมีสิทธ์ิขอกู 
1.1 เจาหนาที่          
1.2 ลูกจางประจํา                                                                  
2.  คุณสมบัติผูมีสิทธ์ิ 
2.1อายุงานในสภากาชาดไทย   3 ป                เปนสมาชิกสหกรณ 
                                                                 ไมนอยกวา1 ป 
3.วัตถุประสงคของการกู        
3.1ปลูก/ซื้อบานพรอมที่ดิน          

แหงแรกของตนเอง 
3.2ซอม/ตอเติมบานของตนเอง         
3.3ซอม/ตอเติมบานบิดามารดา          
4.วงเงิน (กูปลูก/ซื้อ)                    ไมเกิน 2 ลานบาท   
4.1  วงเงิน (ซอม/ตอเติม)                                       10 เทาของเงินเดือน                         ไมเกิน 2 ลานบาท  
                                                                               หรือไมเกิน 1 แสนบาท 
5. ดอกเบี้ย     8 %    10 % 
6. ระยะเวลา            ไมเกิน5 ป        20 ป (240 งวด) 
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บทที่  4 
 

ผลการสํารวจขอมูล 
 

การศึกษาเรื่องความตองการที่อยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาล  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  ไดทําการเก็บ
รวบรวมขอมูลของบุคลากรในโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  โดยมีจํานวนกลุมประชากร  2,758  คน  โดยมีการสุมจํานวน
กลุมตัวอยาง  341  ชุดตัวอยาง เพื่อทําการวิเคราะหขอมูลทั้ง 3 สวนดังนี้ 

4.1 การศึกษาสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามในปจจุบัน 
4.2 การศึกษาสภาพที่อยูอาศัยในปจจุบัน   
4.3 การศึกษาความตองการที่อยูอาศัยในอนาคต 
 

4.1 การศึกษาสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามในปจจุบัน 
 

4.1.1  หนาท่ีการงานของบุคลากรทั้งหมด 
 
ตารางที่  4.1  แสดงสัดสวนหนาท่ีการงานของผูตอบแบบสอบถาม 

หนาท่ีการงาน   จํานวนประชากร จํานวนตัวอยาง รอยละ
  พยาบาล 1,480 186 54.5
  ผูชวยพยาบาล 686 80 23.5
  เจาหนาที่พยาบาล 592 75 22

รวม 2,758 341 100  
เมื่อพิจารณาตามหนาที่การงานของผูตอบแบบสอบถามพบวา  เปนกลุมพยาบาลวิชาชีพคิดเปนรอยละ54.5  

เปนกลุมผูชวยพยาบาลคิดเปนรอยละ23.5  และเปนกลุมเจาหนาที่พยาบาลคิดเปนรอยละ22.0  (ดูตารางที่  4.1) 
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4.1.2   เพศของบุคลากรท้ังหมด 
 
ตารางที่ 4.2  แสดงสัดสวนเพศของผูตอบแบบสอบถาม 

                ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
เพศ         พยาบาล     ผูชวยพยาบาล   เจาหนาท่ีพยาบาล              รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ชาย 0 0 7 8.8 16 21.3 23 6.7
หญิง 186 100 73 91.3 59 78.7 318 93.3
รวม 186 100 80 100 75 100 341 100  
โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบสวนใหญเปนหญิง รอยละ93.3 และชายรอยละ 6.7 ตามลําดับ จากการศึกษาพบ

วา  สวนใหญเปนหญิงมากกวาชาย  ในกลุมพยาบาลวิชาชีพแบงเปนหญิงทั้งหมด  ในกลุมผูชวยพยาบาลแบงเปนหญิง
รอยละ91.3  และชายรอยละ8.8 และในกลุมเจาหนาที่พยาบาลแบงเปนหญิงรอยละ78.7  และชายรอยละ21.3  ( ดูตาราง
ที่ 4.2 )  
 

4.1.3  อายุ ของบุคลากรทั้งหมด 
 
ตารางที่ 4.3  แสดงสัดสวนอายุของผูตอบแบบสอบถาม 

                ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
อายุ         พยาบาล     ผูชวยพยาบาล   เจาหนาท่ีพยาบาล              รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ไมเกิน 30 ป 90 48.4 36 46.2 22 29.3 148 43.7

31-40 ป 47 25.3 10 12.8 38 50.7 95 28
41-50 ป 26 14 20 25.6 12 16 58 17.1

51 ปขึ้นไป 23 12.4 12 15.4 3 4 37 10.9
รวม 186 100 78 100 75 100 339 100  
โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีอายุไมเกิน 30  ป  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  กลุมอายุ 31-40 ป  และ

กลุมอายุ 41-50 ป  คิดเปนรอยละ43.7  28.0  และ 17.1  ตามลําดับ  
กลุมพยาบาลวิชาชีพที่มีชวงอายุไมเกิน 30  ป  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือกลุมอายุ 31-40 ป  และ41-50 ป  

คิดเปนรอยละ48.4  25.3 และ 14.0  ตามลําดับ   
 
 
 
 



 37

 กลุมผูชวยพยาบาลที่มีชวงอายุไมเกิน 30  มีจํานวนสูงสุดเชนเดียวกัน  รองลงมาคือ  กลุมอายุ 41-50 ป และ
กลุมอายุ 51 ปขึ้นไป  คิดเปนรอยละ46.2  25.6  และ 15.4  ตามลําดับ   

กลุมเจาหนาที่พยาบาลที่มีชวงอายุ 31-40 ป มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  กลุมอายุไมเกิน 30 ป และกลุมอายุ 
41-50 ป  คิดเปนรอยละ50.7  29.3 และ 16.0  ตามลําดับ ( ดูตารางที่ 4.3 ) 
 

4.1.4  ภูมิลําเนาเดิม 
 
ตารางที่ 4.4  แสดงสัดสวนภูมิลําเนาเดิมของผูตอบแบบสอบถาม 

                ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
ภูมิลําเนาเดิม           พยาบาล      ผูชวยพยาบาล    เจาหนาท่ีพยาบาล               รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
กรุงเทพฯ 52 28 10 12.7 14 18.7 76 22.4
ปริมณฑล 19 10.2 7 8.9 5 6.7 31 9.1
ตางจังหวัด 115 61.8 62 78.4 56 74.6 231 68.5

รวม 186 100 79 100 75 100 340 100  
โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีภูมิลําเนาเดิมอยูในเขตตางจังหวัด  มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคืออาศัยใน

เขตกรุงเทพฯ  และเขตปริมณฑล  คิดเปนรอยละ68..5  22.4  และ  9.1  ตามลําดับ  
กลุมพยาบาลวิชาชีพที่มีภูมิลําเนาเดิมอยูในเขตตางจังหวัด  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือเขตกรุงเทพฯ  และ

เขตปริมณฑล  คิดเปนรอยละ61.8  28.0  และ  10.2  ตามลําดับ   
กลุมผูชวยพยาบาลที่มีภูมิลําเนาเดิมอยูในเขตตางจังหวัด  มีจํานวนสูงสุดเชนเดียวกัน  รองลงมาคือ  เขต

กรุงเทพฯ  และเขตปริมณฑล  คิดเปนรอยละ78.4  12.7  และ 8.9  ตามลําดับ   
กลุมเจาหนาที่พยาบาลที่อาศัยในเขตตางจังหวัด มีจํานวนสูงสุดเชนเดียวกัน รองลงมาคือ กลุมที่อาศัยในเขต

กรุงเทพฯ  และเขตปริมณฑล  คิดเปนรอยละ74.6  18.7  และ  6.7  ตามลําดับ ( ดูตารางที่ 4.4 ) 
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4.1.5  อายุงานในโรงพยาบาลจุฬาฯ 
     

ตารางที่ 4.5   แสดงสัดสวนอายุงานตั้งแตเร่ิมงานถึงปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม 
                ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล

อายุงาน         พยาบาล     ผูชวยพยาบาล   เจาหนาท่ีพยาบาล              รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1 - 5  ป 61 33.1 26 30.6 18 25.3 105 30.9
6 - 10 ป 45 24.5 15 17.6 11 15.5 71 20.9

11 - 15 ป 27 14.7 7 8.3 23 32.4 57 16.8
16 ปขึ้นไป 51 27.7 37 43.5 19 26.8 107 31.5

รวม 184 100 85 100 71 100 340 100  
โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีอายุงานในโรงพยาบาลจุฬาฯ16ปขึ้นไป มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ อายุ

งาน 1-5 ป  และ6-10 ป  คิดเปนรอยละ31.5  30.9  และ  20.9  ตามลําดับ  
สําหรับพยาบาลวิชาชีพที่มีอายุงาน 1-5 ป  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ อายุงาน 16 ปขึ้นไป และ อายุงาน 6-

10 ป  คิดเปนรอยละ33.1  27.7  และ  24.5  ตามลําดับ   
กลุมผูชวยพยาบาลที่มีอายุงาน 16 ปขึ้นไป  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  อายุงาน 1-5 ป  และ 6-10 ป  คิด

เปนรอยละ43.5  30.6  และ 17.6  ตามลําดับ  
กลุมเจาหนาที่พยาบาลที่มีอายุงาน 11-15 ป  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  อายุงาน16 ปขึ้นไป   และ 1-5 ป  

คิดเปนรอยละ32.4  26.8  และ 25.3  ตามลําดับ (ดูตารางที่ 4.5) 
4.1.6  รายไดประจําของผูตอบแบบสอบถามตอเดือน 

ตารางที่ 4.6  แสดงสัดสวนรายไดประจําของผูตอบแบบสอบถาม 
                       ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล

รายไดประจํา            พยาบาล       ผูชวยพยาบาล   เจาหนาทีพยาบาล               รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

นอยกวา 5,000 บาท 1 0.5 18 22.5 12 16 31 9.1
5,001 - 10,000 บาท 59 31.9 38 47.5 54 72 151 44.4
10,001 - 15,000 บาท 66 35.7 22 27.5 7 9.3 95 27.9
15,001 - 20,000 บาท 28 15.1 1 1.3 1 1.3 30 8.8
20,001 - 25,000 บาท 17 9.2 0 0 0 0 17 5
มากกวา 25,000 บาท 14 7.6 1 1.3 1 1.3 16 4.7

รวม 185 100 80 100 75 340 100  
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โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีรายไดประจํา 5,001-10,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุดรองลงมาคือ  มี
รายไดประจํา 1,0001-15,000 บาทตอเดือน  และนอยกวา 5,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ15.9  3.5  และ 2.1  ตาม
ลําดับ 

สําหรับรายไดประจําในกลุมพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 1,0001-15,000 บาทตอเดือน  มีจํานวนสูงสุด  รองลง
มาคือ 5,001-10,000 บาทตอเดือน และ1,5001-20,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ35.7  31.9  และ 15.1 ตามลําดับ   

สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีรายไดประจํา 5,001-10,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ จํานวน 
1,0001-15,000 บาทตอเดือน  และนอยกวา 5,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ47.5  27.5  และ 22.5  ตามลําดับ   

และกลุมเจาหนาที่พยาบาลที่มีรายไดประจํา 5,001-10,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ นอย
กวา 5,000 บาทตอเดือน  และ 1,0001-15,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ72.0  16.0 และ 9.3  ตามลําดับ (ดูตารางที่ 
4.6) 
 

4.1.7  รายไดเสริมนอกจากเงินเดือน 
 

ตารางที่ 4.7  แสดงสัดสวนผูมีและไมมีรายไดเสริมนอกจากเงินเดือนของผูตอบแบบสอบถาม 
                ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล

รายไดเสริม          พยาบาล     ผูชวยพยาบาล   เจาหนาท่ีพยาบาล              รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

มี 92 50.3 49 59 48 67.6 189 56.1
ไมมี 91 49.7 34 41 23 32.4 148 43.9
รวม 183 100 83 100 71 100 337 100  

 จากการศึกษาพบวา สวนใหญบุคลากรดานการพยาบาลมีรายไดเสริมนอกจากเงินเดือน  คิดเปนรอยละ56.1  
นอกนั้นไมมีรายไดเสริม   คิดเปนรอยละ43.9   

 สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพที่มีรายไดเสริม คิดเปนรอยละ50.3 และไมมีรายไดเสริม รอยละ49.7 สวน
กลุมผูชวยพยาบาลที่มีรายไดเสริม คิดเปนรอยละ59.0 และไมมีรายไดเสริมรอยละ41.0 และกลุมเจาหนาที่พยาบาลที่มี
รายไดเสริม คิดเปนรอยละ67.6  และไมมีรายไดเสริม รอยละ32.4 ( ดูตารางที่ 4.7)     
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4.1.8  จํานวนรายไดเสริมนอกจากเงินเดือน 
    

ตารางที่ 4.8  แสดงสัดสวนจํานวนรายไดเสริมนอกจากเงินเดือนของผูตอบแบบสอบถาม 
รายไดเสริม           พยาบาล      ผูชวยพยาบาล   เจาหนาท่ีพยาบาล              รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นอยกวา 1,000 บาท 2 2.2 10 20.4 7 14.6 17 9.1
1,001 - 5,000 บาท 56 60.8 23 46.9 22 45.9 102 53.9
5,001 - 10,000 บาท 23 25 5 10.2 7 14.6 33 17.6
10,001 - 15,000 บาท 7 7.6 3 6.1 4 8.3 15 7.9
15,001 - 20,000 บาท 1 1.1 5 10.2 4 8.3 11 5.8
มากกวา 20,000 บาท 3 3.3 3 6.1 4 8.3 11 5.8

รวม 92 100 49 100 48 100 189 100

  
 โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีรายไดเสริม 1,001-5,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  มี

รายไดเสริม 5,001-10,000 บาทตอเดือนและนอยกวา 1,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ 53.9  17.6 และ 9.1  ตาม
ลําดับ   

สําหรับจํานวนรายไดเสริมในกลุมพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 1,001-5,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด  รองลง
มาคือ 5,001-10,000 บาทตอเดือน และ1,0001-15,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 60.8  25.0  และ 7.6  ตามลําดับ   

สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีรายไดเสริม 1,001-5,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ จํานวน นอย
กวา 1,000 บาทตอเดือน  และ 5,001-10,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ46.9  20.4  และ 10.2  ตามลําดับ   

และกลุมเจาหนาที่พยาบาลที่มีรายไดเสริม 1,001-5,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ นอยกวา 
1,000 บาทตอเดือน  และ 1,0001-15,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ45.9  14.6 และ 8.3 ตามลําดับ (ดูตารางที่ 4.8) 
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4.1.9  รายไดรวมของครอบครัวตอเดือน 
     

ตารางที่ 4.9  แสดงสัดสวนรายไดรวมของครอบครัวตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม 

                ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
รายไดรวมครอบครัว          พยาบาล     ผูชวยพยาบาล   เจาหนาท่ีพยาบาล              รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นอยกวา 15,000 บาท 17 9.4 33 41.8 34 45.9 84 25.1
15,001 - 20,000 บาท 34 18.8 25 31.6 23 31.1 82 24.6
20,001 - 25,000 บาท 31 17.1 8 10.1 4 5.4 43 12.9
25,001 - 30,000 บาท 10 5.5 4 5.1 6 8.1 20 6
30,001 - 35,000 บาท 10 5.5 3 3.8 5 6.8 18 5.4
มากกวา 35,000 บาท 79 43.6 6 7.6 2 2.7 87 26

รวม 181 100 79 100 74 100 334 100  
โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีรายไดรวมของครอบครัวมากกวา 35,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด

รองลงมาคือ  มีรายได นอยกวา 15,000 บาทตอเดือน  และ 15,001–20,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ26.0  25.1  
และ 24.6  ตามลําดับ  

สําหรับจํานวนรายไดรวมของครอบครัว ในกลุมพยาบาลวิชาชีพ จํานวนมากกวา35,000 บาทตอเดือน มี
จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ 15,001-20,000บาทตอเดือน และ20,001-25,000บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ43.6 18.8 และ 
17.1  ตามลําดับ   

สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีรายไดรวมนอยกวา15,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือจํานวน 
15,001-20,000 บาทตอเดือน  และ 20,001-25,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ41.8 31.6 และ 10.1 ตามลําดับ   

และกลุมเจาหนาที่พยาบาลที่มีรายไดรวมนอยกวา 15,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือจํานวน 
15,001-20,000 บาทตอเดือน  และ 2,5001-30,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ45.9  31.1  และ 8.1  ตามลําดับ (ดูตา
รางที่ 4.9) 
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4.1.10 คาใชจายเก่ียวกับคาเชาหรือคาผอนบาน 
    

ตารางที่ 4.10  แสดงสัดสวนรายจายคาเชาหรือคาผอนบานของผูตอบแบบสอบถาม 
                        ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล

รายจายคาผอนบาน             พยาบาล       ผูชวยพยาบาล    เจาหนาท่ีพยาบาล              รวม
ตอเดือน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

นอยกวา 5,000 บาท 14 27.5 18 58.1 39 84.8 71 55.5
5,001 - 10,000 บาท 21 41.2 13 41.9 7 15.2 41 32
10,001 - 15,000 บาท 7 13.7 0 0 0 0 7 5.5
มากกวา 15,000 บาท 9 17.6 0 0 0 0 9 7

รวม 51 100 31 100 46 100 128 100  
โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีรายจายเกี่ยวกับคาเชาหรือคาผอนบานของครอบครัวนอยกวา 5,000 บาท

ตอเดือน มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  รายจาย 5,001-10,000 บาทตอเดือน  และมากกวา 15,000 บาทตอเดือน  คิดเปน
รอยละ55.5  32.0  และ 7.0  ตามลําดับ   

 สําหรับคาใชจายการผอนบานในกลุมพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 5,001-10,000 บาทตอเดือน  มีจํานวนสูงสุด  
รองลงมาคือ นอยกวา 5,000 บาทตอเดือน  และมากวา 15,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ41.2  27.5 และ 17.6  ตาม
ลําดับ   

 สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีคาใชจายการผอนบานนอยกวา 5,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ 
จํานวน 5,001-10,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ58.1    และ 41.9 ตามลําดับ  

และกลุมเจาหนาที่พยาบาลที่มีคาใชจายการผอนบาน นอยกวา 5,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด  รองลงมา
คือ 5,001-10,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ84.8 และ 15.2 ตามลําดับ (ดูตารางที่ 4.10) 
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4.1.11  คาใชจายอื่นๆของครอบครัว 
     

ตารางที่ 4.11  แสดงสัดสวนรายจายอ่ืนๆตอเดือนของผูตอบแบบสอบถาม 
                        ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล

รายจายอื่นๆ             พยาบาล       ผูชวยพยาบาล    เจาหนาท่ีพยาบาล              รวม
ตอเดือน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

นอยกวา 5,000 บาท 32 23 30 44.1 33 60 95 36.3
5,001 - 10,000 บาท 43 30.9 26 38.2 14 25.5 83 31.7
10,001 - 15,000 บาท 16 11.5 7 10.3 7 12.7 30 11.5
มากกวา 15,000 บาท 48 34.5 5 7.4 1 1.8 54 20.6

รวม 139 100 68 100 55 100 262 100  
โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีรายจายอื่นๆของครอบครัวนอยกวา 5,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด 

รองลงมาคือรายจาย 5,001-10,000 บาทตอเดือน  และมากกวา 15,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ36.3  31.7  และ 
20.6  ตามลําดับ   

สําหรับคาใชจายอ่ืนๆของครอบครัวในกลุมพยาบาลวิชาชีพ จํานวนมากกวา 15,000  บาทตอเดือน  มีจํานวน
สูงสุด  รองลงมาคือ 5,001-10,000 บาทตอเดือน และนอยกวา 5,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ34.5 30.9 และ 23.0  
ตามลําดับ   

สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีคาใชจายอื่นๆของครอบครัว นอยกวา 5,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด  รองลง
มาคือ จํานวน 5,001-10,000 บาทตอเดือน  และ 10,001-15,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ44.1  38.2  และ 10.3  ตาม
ลําดับ   

และกลุมเจาหนาที่พยาบาลที่มีคาใชจายอื่นๆของครอบครัวนอยกวา 5,000 บาทตอเดือน มีจํานวนสูงสุด  รอง
ลงมาคือ 5,000-10,000 บาทตอเดือน  และ 1,0001-15,000 บาทตอเดือน  คิดเปนรอยละ60.0  25.5 และ 12.7  ตามลําดับ 
(ดูตารางที่ 4.11) 
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4.2  การศึกษาสภาพที่อยูอาศัยในปจจุบัน   
 

4.2.1  ท่ีอยูอาศัยในปจจุบัน 
 
ตารางที่ 4.12 แสดงสัดสวนท่ีอยูอาศัยปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม 

                 ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
ท่ีอยูอาศัยปจจุบัน            พยาบาล      ผูชวยพยาบาล   เจาหนาที่พยาบาล              รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
มีท่ีอยูอาศัยภายนอกรพ.จุฬาฯ 52 28 53 66.2 75 100 180 52.8

พักในหอพักรพ.จุฬาฯ 134 72 27 33.8 0 0 162 47.2
รวม 186 100 80 100 75 100 341 100

  โดยภาพรวมสวนใหญบุคลากรดานการพยาบาลมีที่อยูอาศัยภายนอกโรงพยาบาลจุฬาฯคิดเปนรอยละ52.8  
นอกนั้นอยูหอพักในโรงพยาบาลจุฬาฯ คิดเปนรอยละ47.2   

    ในดานที่อยูอาศัยในปจจุบัน  กลุมพยาบาลวิชาชีพที่พักในหอพักโรงพยาบาลจุฬาฯมีจํานวนสูงสุด  และมี
ที่อยูอาศัยภายนอกโรงพยาบาลจุฬาฯ  คิดเปนรอยละ72.0 และ 28.0  ตามลําดับ   

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลที่มีที่อยูอาศัยภายนอกโรงพยาบาลจุฬาฯ  มีจํานวนสูงสุด และที่พักในหอพักโรง
พยาบาลจุฬาฯ คิดเปนรอยละ66.2  และ 33.8  ตามลําดับ   

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาลมีที่อยูอาศัยภายนอกโรงพยาบาลจุฬาฯทั้งหมด (ดูตารางที่ 4.12) 
 

4.2.2  การครอบครองที่อยูอาศัยอ่ืนนอกจากที่พักอาศัยในโรงพยาบาล 
 
ตารางที่ 4.13  แสดงสัดสวนการครอบครองที่อยูอาศัยอ่ืนนอกจากที่พักในโรงพยาบาลของผูตอบแบบสอบถาม 

                           ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
การครอบครอง             พยาบาล        ผูชวยพยาบาล     เจาหนาท่ีพยาบาล               รวม
ท่ีอยูอาศัยอื่น จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ไมมี 47 35 20 74 0 0 67 41.6
มี 87 65 7 26 0 0 94 58.4
รวม 134 100 27 100 0 0 161 100

     จากการศึกษาพบวา สวนใหญบุคลากรดานการพยาบาลมีการครอบครองที่อยูอาศัยอื่นนอกจากที่พักอาศัย
ในโรงพยาบาลจุฬาฯ คิดเปนรอยละ58.4 นอกนั้นไมมีการครอบครองที่อยูอาศัยอ่ืน คิดเปนรอยละ41.6   
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   ในดานการครอบครองที่อยูอาศัยอื่นนอกจากที่พักอาศัยในโรงพยาบาล กลุมพยาบาลวิชาชีพมีที่อยูอาศัย
นอกโรงพยาบาลจุฬาฯ คิดเปนรอยละ65.0  และไมมีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาลจุฬาฯ  คิดเปนรอยละ35.0   

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาลจุฬาฯ คิดเปนรอยละ26.0 และไมมีที่อยูอาศัยนอกโรง
พยาบาลจุฬาฯ  คิดเปนรอยละ74.0   
    สวนกลุมเจาหนาที่พยาบาลมีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาลจุฬาฯทั้งหมด ( ดูตารางที่ 4.13 ) 

 
4.2.3  ลักษณะท่ีอยูอาศัยในปจจุบัน 
 

ตารางที่ 4.14  แสดงสัดสวนประเภทท่ีอยูอาศัยปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม 
                 ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล

ประเภทท่ีอยูอาศัยปจจุบัน          พยาบาล      ผูชวยพยาบาล   เจาหนาท่ีพยาบาล              รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

  บานเด่ียว-บานแฝด 71 51.4 28 45.9 24 32 123 44.9
  ทาวนเฮาส-อาคารพาณิชย 44 31.9 8 13.1 19 25.3 71 25.9
  อาคารชุด-อพารตเมนท-แฟลต 22 15.9 21 34.4 25 33.3 68 24.8
  อ่ืนๆ 1 0.7 4 6.6 7 9.3 12 4.4

รวม 138 100 61 100 75 100 274 100  
    โดยภาพรวมประเภทที่อยูอาศัยปจจุบันของผูตอบแบบสอบถามคือ บานเดี่ยว-บานแฝด มีจํานวนสูงสุด  

รองลงมาคือ ทาวนเฮาส-อาคารพาณิชย และ อาคารชุด-อพารเมนท-แฟลต  คิดเปนรอยละ44.9  25.9  และ 24.8  ตาม
ลําดับ   

    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพที่อยูอาศัยปจจุบันมีลักษณะเปนบานเดี่ยว-บานแฝด มีจํานวนสูงสุด  รองลง
มาคือ ทาวนเฮาส-อาคารพาณิชย และ อาคารชุด-อพารเมนท-แฟลต  คิดเปนรอยละ51.4  31.9  และ 15.9 ตามลําดับ  

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลที่อยูอาศัยปจจุบันมีลักษณะเปนบานเดี่ยว-บานแฝด มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ 
อาคารชุด-อพารเมนท-แฟลต และ ทาวนเฮาส-อาคารพาณิชย คิดเปนรอยละ 45.9  34.4  และ 13.1 ตามลําดับ   

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาลที่อยูอาศัยปจจุบันมีลักษณะเปนอาคารชุด-อพารเมนท-แฟลต มีจํานวนสูงสุด 
รองลงมาคือ บานเดี่ยว-บานแฝด และทาวนเฮาส-อาคารพาณิชย คิดเปนรอยละ33.3  32.0  และ 25.3 ตามลําดับ  ( ดูตา
รางที่ 4.14 ) 
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4.2.4  ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยในปจจุบัน 
 
ตารางที่ 4.15  แสดงสัดสวนลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม 

                ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
ลักษณะการครอบครอง          พยาบาล    ผูชวยพยาบาล เจาหนาท่ีพยาบาล             รวม
ท่ีอยูอาศัยปจจุบัน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

เปนเจาของ 36 26.1 22 35.5 13 17.3 71 25.8
เชาซื้อ(ซื้อผอน-จํานองกับสถาบันการเงิน) 8 5.8 5 8.1 5 6.7 18 6.5
ผูอาศัย(กับบิดา-มารดา-ลูก-ญาติพ่ีนองฯลฯ) 75 54.3 17 27.4 23 30.7 115 41.8
เชาอยู 10 7.2 9 14.5 29 38.7 48 17.5
เชาระยะยาว (เซง) 0 0 1 1.6 1 1.3 2 0.7
อยูฟรี(บานพักสวัสดิการ,อ่ืนๆ) 9 6.5 8 12.9 4 5.3 21 7.6

รวม 138 100 62 100 75 100 275 100
     โดยภาพรวมลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยปจจุบันของทั้ง  3  กลุม  คือ ผูอาศัย(กับบิดา-มารดา-ลูก-
ญาติพ่ีนองฯลฯ)  รองลงมาเปนเจาของ  และ เชาอยู  คิดเปนรอยละ41.8 25.8  และ 17.5 ตามลําดับ    

    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพ มีลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยปจจุบัน คือ ผูอาศัย(กับบิดา-มารดา-
ลูก-ญาติพ่ีนองฯลฯ) มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือเปนเจาของ และเชาอยู คิดเปนรอยละ54.3  26.1  และ 7.2 ตามลําดับ  

    สวนกลุมผูชวยพยาบาล มีลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยปจจุบันคือเปนเจาของ จํานวนสูงสุด  รองลง
มาคือผูอาศัย(กับบิดา-มารดา-ลูก-ญาติพ่ีนองฯลฯ) และเชาอยู  คิดเปนรอยละ 35.5  27.4  และ 14.5 ตามลําดับ   

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาล มีลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยปจจุบัน คือเชาอยู มีจํานวนสูงสุด รองลง
มาคือผูอาศัย(กับบิดา-มารดา-ลูก-ญาติพ่ีนองฯลฯ) และเปนเจาของ คิดเปนรอยละ 38.7  30.7  และ 17.3 ตามลําดับ (ดู
ตารางที่ 4.15) 
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4.2.5  พ้ืนที่ต้ังของที่อยูอาศัยในปจจุบัน 
 
ตารางที่ 4.16  แสดงสัดสวนท่ีต้ังของที่อยูอาศัยปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม 

                 ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
ท่ีต้ังของ           พยาบาล     ผูชวยพยาบาล   เจาหนาท่ีพยาบาล              รวม

ท่ีอยูอาศัยปจจุบัน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
เขตกรุงเทพฯ ตอนเหนือ 45 33.6 16 27.6 17 22.7 78 29.2
เขตกรุงเทพฯ ตะวันออกเฉียงเหนือ 13 9.7 5 8.6 7 9.3 25 9.4
เขตกรุงเทพฯ ตะวันออก 17 12.7 10 17.2 13 17.3 40 15
เขตกรุงเทพฯ ตอนใต 6 4.5 8 13.8 6 8 20 7.5
เขตกรุงเทพฯ ตะวันตก 13 9.7 4 6.9 12 16 29 10.9
เขตกรุงเทพฯ ศูนยกลางธุรกิจ 40 29.8 15 25.9 20 26.7 74 27.7

รวม 134 100 58 100 75 100 267 100
     โดยภาพรวมท่ีต้ังของที่อยูอาศัยของทั้ง 3 กลุม  มีลําดับตรงกันคือ  เขตกรุงเทพฯตอนเหนือ  มีจํานวนสูง
สุด รองลงมาคือ เขตกรุงเทพฯศูนยกลางธุรกิจ และเขตกรุงเทพฯตะวันออก  คิดเปนรอยละ 29.2  27.7  และ 15.0  ตาม
ลําดับ    

    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพมีที่อยูอาศัยปจจุบันในเขตกรุงเทพฯตอนเหนือ  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมา
คือเขตกรุงเทพฯศูนยกลางธุรกิจ และเขตกรุงเทพฯตะวันออก คิดเปนรอยละ33.6  29.8  และ 12.7 ตามลําดับ  

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีที่อยูอาศัยปจจุบันในเขตกรุงเทพฯตอนเหนือ มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือเขต
กรุงเทพฯศูนยกลางธุรกิจ และเขตกรุงเทพฯตะวันออก คิดเปนรอยละ27.6  25.9  และ 17.2 ตามลําดับ  

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาลมีที่อยูอาศัยปจจุบันในเขตกรุงเทพตอนเหนือ มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือเขต
กรุงเทพฯศูนยกลางธุรกิจ และเขตกรุงเทพฯตะวันออก คิดเปนรอยละ22.7  26.7  และ 17.3 ตามลําดับ ( ดูตารางที่ 4.16 
) 
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4.2.6  ปญหาในที่อยูอาศัย 
 
ตารางที่ 4.17  แสดงสัดสวนปญหาในที่อยูอาศัยของผูตอบแบบสอบถาม 

                 ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
ปญหาในท่ีอยูอาศัย          พยาบาล      ผูชวยพยาบาล   เจาหนาท่ีพยาบาล              รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ไมมี 132 71.4 38 48.1 34 45.9 204 60.4
มี 53 28.6 41 51.9 40 54.1 134 35.6
รวม 185 100 79 100 74 100 338 100  
    จากการศึกษาพบวา สวนใหญบุคลากรดานการพยาบาลไมมีปญหาในที่อยูอาศัย  คิดเปนรอยละ60.4 นอก

น้ันมีปญหาในที่อยูอาศัย  คิดเปนรอยละ35.6    
    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพมีปญหาในที่อยูอาศัยคิดเปนรอยละ28.6 และไมมีปญหาในที่อยูอาศัยรอย

ละ71.4   
    สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีปญหาในที่อยูอาศัยคิดเปนรอยละ51.9 และไมมีปญหาในที่อยูอาศัยรอยละ48.1  
    และกลุมเจาหนาที่พยาบาลมีปญหาในที่อยูอาศัยคิดเปนรอยละ54.1 และไมมีปญหาในที่อยูอาศัยรอยละ

45.9  ( ดูตารางที่ 4.17 ) 
4.2.7  ปญหาเรื่องที่อยูอาศัย 
 

ตารางที่ 4.18  แสดงสัดสวนปญหาเรื่องที่อยูอาศัยของผูตอบแบบสอบถาม (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
     ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล

ปญหาในที่อยูอาศัย     พยาบาล ผูชวยพยาบาล   เจาหนาที่ฯ        รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม 26 29.9 25 37.9 10 13.5 61 26.9
ดานทําเลท่ีตั้ง เชน เดินทางไปทํางานลําบาก 24 27.6 17 25.8 22 29.2 63 27.8
ดานสภาพแวดลอม เชน อยูใกลแหลงเสื่อมโทรม 9 10.3 6 9.1 11 14.9 26 11.5
ดานการเงิน เชน คาเชาหรือคาผอนชําระท่ีอยูอาศัยสูง 11 12.6 5 7.5 16 21.6 32 14.1
ดานความปลอดภัย เชนขาดความปลอดภัยในรางกายหรือทรัพยสิน 12 13.8 9 13.6 13 17.6 34 15
อ่ืนๆ 5 5.7 4 6.1 2 2.7 11 4.8

รวม 87 100 66 100 74 100 227 100
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    โดยภาพรวมปญหาเรื่องที่อยูอาศัยในดานทําเลที่ตั้ง เชน เดินทางไปทํางานลําบาก  มีจํานวสูง
สุด  รองลงมาคือ  ดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม และดานความปลอดภัย เชน ขาดความ
ปลอดภัยในรางกายหรือทรัพยสิน  คิดเปนรอยละ27.8  26.9 และ 15.0  ตามลําดับ  

    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพมีปญหาที่อยูอาศัยในดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม มีจํานวนสูง
สุด  รองลงมาคือดานทําเลที่ตั้ง เชน เดินทางไปทํางานลําบาก และดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอดภัยในราง
กายหรือทรัพยสิน  คิดเปนรอยละ29.9  27.6  และ 13.8 ตามลําดับ   

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีปญหาที่อยูอาศัยในดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม มีจํานวนสูงสุด  
รองลงมาคือดานทําเลที่ต้ัง เชน เดินทางไปทํางานลําบาก และดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอดภัยในรางกาย
หรือทรัพยสิน  คิดเปนรอยละ37.9  25.8  และ 13.6 ตามลําดับ  

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาลมีปญหาที่อยูอาศัยในดานทําเลที่ตั้ง เชน เดินทางไปทํางานลําบาก มีจํานวนสูง
สุด  รองลงมาคือดานการเงิน เชนคาเชาหรือคาผอนชําระที่อยูอาศัยสูง และดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอดภัย
ในรางกายหรือทรัพยสิน  คิดเปนรอยละ29.2  21.6  และ 17.6 ตามลําดับ (ดูตารางที่ 4.18) 

 
4.2.8  การแกปญหาเรื่องที่อยูอาศัย 
     

ตารางที่ 4.19   แสดงสัดสวนการแกปญหาเรื่องที่อยูอาศัยท่ีของผูตอบแบบสอบถาม 
                 ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล

การแกปญหาเรืองทีอยูอาศัย          พยาบาล      ผูชวยพยาบาล   เจาหนาที่พยาบาล             รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

อยูในท่ีอยูอาศัยเดิมตอไป 31 58.5 24 58.5 14 35 69 51.5
ซอมแซมหรือตอเติมท่ีอยูอาศัยเดิม 11 20.8 9 22 3 7.5 24 17.9
ปลูกสรางท่ีอยูอาศัยใหมในท่ีดินเดิม 1 1.9 1 2.4 4 10 5 3.7
ยายท่ีอยูอาศัยใหม 10 18.9 7 17.1 19 47.5 36 26.9

รวม 53 100 41 100 40 100 134 100  
    โดยภาพรวมการแกปญหาที่อยูอาศัยโดยการอยูในที่อยูอาศัยเดิมตอไป  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  

เรื่องยายที่อยูอาศัยใหม  และเรื่องซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม  คิดเปนรอยละ51.5  26.9และ 17.9  ตามลําดับ  
    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพมีการแกปญหาที่อยูอาศัยโดยการอยูในที่อยูอาศัยเดิมตอไป  มีจํานวนสูง

สุด  รองลงมาคือซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม  และยายที่อยูอาศัยใหม  คิดเปนรอยละ58.5  20.8  และ 18.9 ตาม
ลําดับ  
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    สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีการแกปญหาที่อยูอาศัยโดยการอยูในที่อยูอาศัยเดิมตอไป มีจํานวนสูงสุด รองลง
มาคือซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม  และยายที่อยูอาศัยใหม  คิดเปนรอยละ58.5  22.0  และ 17.1 ตามลําดับ  

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาลมีการแกปญหาที่อยูอาศัยโดยการยายที่อยูอาศัยใหม  มีจํานวนสูง
สุด  รองลงมาคืออยูในที่อยูอาศัยเดิมตอไป และปลูกสรางที่อยูอาศัยใหมในท่ีดินเดิม คิดเปนรอยละ47.5  
35.0  และ 10.0  ตามลําดับ (ดูตารางที่ 4.19) 
 

4.2.9 ลักษณะปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาลทั้งหมด 
 

ตารางที่ 4.20  แสดงการมีและไมมีท่ีอยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาลทั้งหมด 
      อยูนอกรพ.จุฬาฯ         อยูในรพ.จุฬาฯ                  รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

มีท่ีอยูอาศัย 180 100 94 58.4 274 80.4
ไมมีท่ีอยูอาศัย 0 0 67 41.6 67 19.6

รวม 180 100 161 100 341 100  
จากตารางที่4.20 พบวาบุคลากรมีที่อยูอาศัยรอยละ80.4 และไมมีที่อยูอาศัยรอยละ19.6โดยผูที่อยูนอก

รพ.จุฬาฯทั้งหมดมีที่อยูอาศัย  สวนผูที่พักในโรงพยาบาลจุฬาฯ  มีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาลรอยละ58.4 และไมมีที่อยู
อาศัยนอกโรงพยาบาลรอยละ41.6    
 
ตารางที่ 4.21  ลักษญะปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาลทั้งหมด 

ปญหาในที่อยูอาศัย  อยูนอกรพ.จุฬาฯ   อยูในรพ.จุฬาฯ      รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม 23 18.3 38 38.8 61 27.2
ดานทําเลท่ีต้ัง เชน เดินทางไปทํางานลําบาก 36 28.6 23 23.5 59 26.3
ดานสภาพแวดลอม เชน อยูใกลแหลงเสื่อมโทรม 19 15.1 7 7.1 26 11.6
ดานการเงิน เชน คาเชาหรือคาผอนชําระท่ีอยูอาศัยสูง 25 19.8 6 6.1 31 13.8
ดานความปลอดภัย เชนขาดความปลอดภัยในรางกายหรือทรัพยสิน 18 14.3 18 18.4 36 16.2
อ่ืนๆ 5 4 6 6.1 11 4.9

รวม 126 100 98 100 224 100
     จากตารางที่ 4.21  พบวา ลักษญะปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาลทั้งหมดมี 
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ปญหาดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม รอยละ27.2 มีปญหาดานทําเลที่ตั้ง เชนเดินทางไป
ทํางานลําบาก รอยละ26.3 และมีปญหาดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอดภัยในรางกายหรือ
ทรัพยสิน รอยละ 16.2 โดยผูที่มีที่อยูอาศัยภายนอกรพ.จุฬาฯมีปญหาท่ีอยูอาศัยในดานทําเลที่ตั้ง เชน
เดินทางไปทํางานลําบาก รอยละ28.6 มีปญหาดานการเงิน เชน คาเชาหรือคาผอนชําระที่อยูอาศัยสูง 
รอยละ19.8  และปญหาดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม รอยละ 18.3 สวนผูที่พักอาศัยภายใน
รพ.จุฬาฯ มีปญหาดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม รอยละ 38.8 มีปญหาดานทําเลที่ตั้ง เชนเดิน
ทางไปทํางานลําบาก รอยละ23.5 และมีปญหาดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอดภัยในรางกาย
หรือทรัพยสิน รอยละ18.4  
 

4.2.10  ลักษณะปญหาที่อยูอาศัยของกลุมท่ีอยูนอกโรงพยาบาลจุฬาฯ 
 

ตารางที่ 4.22  ปญหาที่อยูอาศัยของกลุมท่ีอยูอาศัยนอกโรงพยาบาลจุฬาฯ 
            มีท่ีอยูอาศัย                     รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
มีปญหา 78 43.3 78 43.3
ไมมีปญหา 102 56.7 102 56.7

รวม 180 100 180 100  
จากตารางที่ 4.22  พบวา  ผูที่อยูอาศัยภายนอกโรงพยาบาลจุฬาฯ มีปญหาที่อยูอาศัย รอยละ43.3  และไมมี

ปญหาที่อยูอาศัย  รอยละ56.7  
 
ตารางที่ 4.23  ลักษณะปญหาที่อยูอาศัยของกลุมท่ีอยูอาศัยนอกรพ.จุฬาฯ 

ปญหาในที่อยูอาศัย             มีปญหา         รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม 21 18.8 21 18.8
ดานทําเลท่ีตั้ง เชน เดินทางไปทํางานลําบาก 32 28.6 32 28.6
ดานสภาพแวดลอม เชน อยูใกลแหลงเสื่อมโทรม 19 16.9 19 16.9
ดานการเงิน เชน คาเชาหรือคาผอนชําระท่ีอยูอาศัยสูง 25 22.3 25 22.3
ดานความปลอดภัย เชนขาดความปลอดภัยในรางกายหรือทรัพยสิน 15 13.4 15 13.4
อ่ืนๆ 0 0 0 0

รวม 112 100 112 100  
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จากตารางที่ 4.23  พบวา ผูท่ีอยูอาศัยนอกรพ.จุฬาฯ มีปญหาที่อยูอาศัยในดานทําเลที่ตั้ง เชนเดิน
ทางไปทํางานลําบาก รอยละ28.6 ดานการเงิน เชน คาเชาหรือคาผอนชําระที่อยูอาศัยสูง รอยละ22.3  
และดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม รอยละ18.8  
 

4.2.11  ลักษณะปญหาที่อยูอาศัยของกลุมท่ีพักอาศัยในรพ.จุฬาฯ 
 
ตารางที่  4.24   ปญหาที่อยูอาศัยของกลุมท่ีพักอาศัยในรพ.จุฬาฯ 

              มีท่ีอยูอื่น             ไมมีท่ีอยูอื่น                  รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

มีปญหา 32 34 23 34.3 55 34.2
ไมมีปญหา 62 66 44 65.7 106 65.8

รวม 94 100 67 100 161 100  
จากตารางที่ 4.24  พบวา มีปญหาที่อยูอาศัย รอยละ34.2  และไมมีปญหาที่อยูอาศัย รอยละ65.8   โดยผูที่มีที่

พักอาศัยภายในโรงพยาบาลจุฬาฯที่มีที่อยูอาศัยอ่ืน  มีปญหาที่อยูอาศัย  รอยละ34.0 และไมมีปญหาที่อยูอาศัย  รอยละ
66.0  สวนผูที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาลจุฬาฯที่ไมมีที่อยูอาศัยอื่น  มีปญหาที่อยูอาศัย  รอยละ34.3 และ ไมมีปญหาที่
อยูอาศัย  รอยละ65.7 
 
ตารางที่ 4.25  ลักษณะปญหาที่อยูอาศัยของกลุมมีที่อยูอ่ืนท่ีพักอาศัยในรพ.จุฬาฯ 

                               
ปญหาในที่อยูอาศัย          มีปญหา           รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม 15 26.7 15 26.7
ดานทําเลท่ีตั้ง เชน เดินทางไปทํางานลําบาก 20 36 20 36
ดานสภาพแวดลอม เชน อยูใกลแหลงเสื่อมโทรม 6 10.7 6 10.7
ดานการเงิน เชน คาเชาหรือคาผอนชําระท่ีอยูอาศัยสูง 6 10.7 6 10.7
ดานความปลอดภัย เชนขาดความปลอดภัยในรางกายหรือทรัพยสิน 8 14.2 8 14.2
อ่ืนๆ 1 1.7 1 1.7

รวม 56 100 56 100
 จากตารางที่ 4.25  พบวา ผูท่ีพักอาศัยในโรงพยาบาลจุฬาฯและมีที่อยูอาศัยอ่ืน และมีปญหาที่อยู
อาศัยในดานทําเลท่ีตั้ง เชน การเดินทางไปทํางานลําบาก รอยละ36.0  ดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุด 
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ทรุดโทรมรอยละ26.7  และดานความปลอดภัย เชนขาดความปลอดภัยในรางกายหรือทรัพยสิน รอยละ
14.2  
 
ตารางที่ 4.26  ลักษณะปญหาที่อยูอาศัยของกลุมไมมีท่ีอยูอื่นท่ีพักอาศัยในรพ.จุฬาฯ 

                               
ปญหาในที่อยูอาศัย          มีปญหา           รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม 22 53.7 22 53.7
ดานทําเลท่ีตั้ง เชน เดินทางไปทํางานลําบาก 1 2.4 1 2.4
ดานสภาพแวดลอม เชน อยูใกลแหลงเสื่อมโทรม 5 12.2 5 12.2
ดานการเงิน เชน คาเชาหรือคาผอนชําระท่ีอยูอาศัยสูง 0 0 0 0
ดานความปลอดภัย เชนขาดความปลอดภัยในรางกายหรือทรัพยสิน 9 22.1 9 22.1
อ่ืนๆ 4 9.6 4 9.6

รวม 41 100 41 100  
    จากตารางที่ 4.26  พบวาผูท่ีพักอาศัยในโรงพยาบาลจุฬาฯ และไมมีที่อยูอาศัยอ่ืน   มีปญหาที่

อยูอาศัยในดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม รอยละ53.7  ดานความปลอดภัย เชนขาดความ
ปลอดในรางกายหรือทรัพยสิน  รอยละ22.1  และดานสภาพแวดลอม เชน อยูใกลแหลงเสื่อมโทรม  
รอยละ12.2 
 
4.3  การศึกษาความตองการท่ีอยูอาศัยในอนาคต 
 

4.3.1  ความตองการที่อยูอาศัยใหมในอนาคต 
 
ตารางที่ 4.27  แสดงสัดสวนความตองการที่อยูอาศัยใหมในอนาคตของผูตอบแบบสอบถาม 

                 ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
ความตองการ          พยาบาล      ผูชวยพยาบาล   เจาหนาท่ีพยาบาล              รวม
ท่ีอยูอาศัย จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ตองการ 109 59.9 61 76.3 53 75.7 223 67.2

ไมตองการ 73 40.1 19 23.7 17 24.3 109 32.8
รวม 182 100 80 100 70 100 332 100  
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    จากการศึกษาพบวา สวนใหญบุคลากรดานการพยาบาลมีความตองการที่อยูอาศัยใหมในอนาคต  คิดเปน
รอยละ 67.2   นอกนั้นไมมีความตองการที่อยูอาศัยใหมในอนาคต  คิดเปนรอยละ32.8  

    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพมีความตองการที่อยูอาศัยใหมคิดเปน รอยละ59.9 และไมมีความตองการที่
อยูอาศัยใหม รอยละ40.1   

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีความตองการที่อยูอาศัยใหมคิดเปน รอยละ76.3 และไมมีความตองการที่อยู
อาศัยใหม รอยละ23.7  

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาลมีความตองการที่อยูอาศัยใหมคิดเปน รอยละ75.7 และไมมีความตองการที่อยู
อาศัยใหม รอยละ24.3  (ดูตารางที่ 4.27) 

 
4.3.2  ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยท่ีตองการในอนาคต 

 
ตารางที่ 4.28  แสดงสัดสวนลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยท่ีตองการในอนาคตของผูตอบแบบสอบถาม 

               ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัย          พยาบาล   ผูชวยพยาบาล       เจาหนาท่ีฯ             รวม

ท่ีตองการในอนาคต จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ซื้อ / เชาซื้อ 79 72.5 32 52.5 41 77.4 152 68.2
เชา 3 2.8 4 6.5 2 3.7 9 4
ปลูกสรางเอง(มีท่ีดินอยูแลว) 27 24.8 25 41 10 18.9 62 27.8

รวม 109 100 61 100 53 100 223 100  
    โดยภาพรวมลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยที่ตองการในอนาคตของทั้ง  3  กลุม  คือ ซื้อ/เชาซื้อ  มี

จํานวนสูงสุด  รองลงมาเปนปลูกสรางเอง (มีที่ดินอยูแลว)  และเชา  คิดเปนรอยละ68.2  27.8 และ 4.0  ตามลําดับ   
    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพมีความตองการลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยที่ตองการในอนาคตคือ 

ซื้อ/เชาซื้อ  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาเปนปลูกสรางเอง (มีที่ดินอยูแลว)  และเชา  คิดเปนรอยละ72.5  24.8 และ 2.8  
ตามลําดับ   

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีความตองการลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยที่ตองการในอนาคตคือ ซื้อ/เชา
ซื้อ  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาเปนปลูกสรางเอง (มีที่ดินอยูแลว)  และเชา  คิดเปนรอยละ52.5  25.0 และ 4.0  ตาม
ลําดับ   
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    และกลุมเจาหนาที่พยาบาล มีความตองการลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยที่ตองการในอนาคตคือ ซื้อ/
เชาซื้อ  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาเปนปลูกสรางเอง (มีที่ดินอยูแลว)  และเชา  คิดเปนรอยละ77.4  18.9 และ 3.7  ตาม
ลําดับ (ดูตารางที่ 4.28) 
 

4.3.3  ประเภทที่อยูอาศัยท่ีตองการจะซื้อในอนาคต 
 
ตารางที่ 4.29  แสดงสัดสวนประเภทท่ีอยูอาศัยท่ีตองการซื้อของผูตอบแบบสอบถาม 

                 ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
ประเภทท่ีอยูอาศัย          พยาบาล    ผูชวยพยาบาล       เจาหนาท่ีฯ            รวม

ท่ีตองการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
  บานเดี่ยว-บานแฝด 84 77.1 34 55.7 32 60.4 150 67.3
  ทาวนเฮาส-อาคารพาณิชย 15 13.8 16 26.2 16 30.2 47 21.1
  อาคารชุด-อพารตเมนต-แฟลต 6 5.5 6 9.8 5 9.4 17 7.5
  อ่ืนๆ 4 3.6 5 8.3 0 0 9 4.1

รวม 109 100 61 100 53 100 223 100  
    โดยภาพรวมความตองการที่อยูอาศัยในอนาคตของทั้ง  3  กลุม  คือประเภทบานเดี่ยว-บานแฝด มีจํานวน

สูงสุด  รองลงมาคือประเภททาวนเฮาส-อาคารพาณิชย และประเภทอาคารชุด-อพารตเมนต-แฟลต  คิดเปนรอยละ67.3  
21.1  และ 7.5  ตามลําดับ    

    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพมีความตองการที่อยูอาศัยในอนาคต คือประเภทบานเดี่ยว-บานแฝด มี
จํานวนสูงสุด รองลงมาคือประเภททาวนเฮาส-อาคารพาณิชย และประเภทอาคารชุด-อพารตเมนต-แฟลต  คิดเปนรอย
ละ77.1  13.8  และ 5.5  ตามลําดับ  

    สวนกลุมผูชวยพยาบาล มีความตองการที่อยูอาศัยในอนาคต คือประเภทบานเดี่ยว-บานแฝด มีจํานวนสูง
สุด รองลงมาคือประเภททาวนเฮาส-อาคารพาณิชย และประเภทอาคารชุด-อพารตเมนต-แฟลต  คิดเปนรอยละ55.7  
26.2  และ 9.8  ตามลําดับ  

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาล มีความตองการที่อยูอาศัยในอนาคต คือประเภทบานเดี่ยว-บานแฝด มีจํานวน
สูงสุด รองลงมาคือประเภททาวนเฮาส-อาคารพาณิชย และประเภทอาคารชุด-อพารตเมนต-แฟลต  คิดเปนรอยละ60.4  
30.2  และ 9.4  ตามลําดับ (ดูตารางที่ 4.29) 
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4.3.4  ทําเลที่อยูอาศัยท่ีตองการจะซ้ือในอนาคต 
    

ตารางที่ 4.30  แสดงสัดสวนทําเลที่ตั้งที่อยูอาศัยท่ีตองการของผูตอบแบบสอบถาม
                 ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล

ท่ีต้ังของ           พยาบาล      ผูชวยพยาบาล   เจาหนาที่พยาบาล             รวม
ท่ีอยูอาศัยท่ีตองการ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

เขตกรุงเทพฯตอนเหนือ 30 27.5 13 21.4 20 37.7 63 28.3
เขตกรุงเทพฯตะวันออกเฉียงเหนือ 14 12.8 8 13.1 4 7.5 26 11.7
เขตกรุงเทพฯตะวันออก 20 18.3 8 13.1 11 20.8 39 17.5
เขตกรุงเทพฯตอนใต 11 10.1 8 13.1 2 3.8 21 9.4
เขตกรุงเทพฯตะวันตก 14 12.8 8 13.1 6 11.3 28 12.6
เขตกรุงเทพฯศูนยกลางธุรกิจ 20 18.3 16 26.2 10 18.9 46 20.5

รวม 109 100 61 100 53 100 223 100  
    โดยภาพรวมท่ีต้ังของที่อยูอาศัยที่ตองการจะซื้อในอนาคตของทั้ง 3 กลุม คือ เขตกรุงเทพฯตอนเหนือ  มี

จํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  เขตกรุงเทพฯศูนยกลางธุรกิจและเขตกรุงเทพฯตะวันออกคิดเปนรอยละ 28.3   20.5  และ 
17.5 ตามลําดับ   

    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพมีความตองการทําเลของที่อยูอาศัยที่จะซื้อในอนาคต คือเขตกรุงเทพฯตอน
เหนือ มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือเขตกรุงเทพฯตะวันออกและเขตกรุงเทพฯศูนยกลางธุรกิจคิดเปนรอยละ27.5 18.3 
และ18.3 ตามลําดับ   

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีความตองการทําเลของที่อยูอาศัยที่จะซื้อในอนาคต คือเขตกรุงเทพฯศูนยกลาง
ธุรกิจ มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือเขตกรุงเทพฯตอนเหนือ  และเขตกรุงเทพฯตะวันออกเฉียงเหนือ  คิดเปนรอยละ
26.2  21.4 และ13.1 ตามลําดับ   

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาลมีความตองการทําเลของที่อยูอาศัยที่จะซื้อในอนาคต คือเขตกรุงเทพฯตอน
เหนือ มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือเขตกรุงเทพฯตะวันออกและเขตกรุงเทพฯศูนยกลางธุรกิจคิดเปนรอยละ37.7  20.8 
และ18.9  ตามลําดับ (ดูตารางที่ 4.30) 
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4.3.5  ระดับราคาที่อยูอาศัยที่ตองการจะซื้อในอนาคต 
 
ตารางที่ 4.31  แสดงสัดสวนระดับราคาท่ีอยูอาศัยท่ีตองการจะซ้ือของผูตอบแบบสอบถาม 

                ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
   ราคาท่ีอยูอาศัยท่ีตองการซื้อ          พยาบาล    ผูชวยพยาบาล       เจาหนาท่ีฯ              รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นอยกวา 500,000 บาท 11 10.1 16 26.2 29 54.7 56 25.1
500,001 - 1,000,000 บาท 52 47.7 29 47.5 22 41.5 103 46.2
1,000,001 - 1,500,000 บาท 20 18.3 7 11.5 2 3.8 29 13
1,500,001 - 2,000,000 บาท 10 9.2 6 9.8 0 0 16 7.2
2,000,001 - 2,500,000 บาท 9 8.3 0 0 0 0 9 4
มากกวา  2,500,000 บาท 7 6.4 3 4.9 0 0 10 4.5

รวม 109 100 61 100 53 100 223 100  
    โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามทั้ง 3 กลุมมีความตองการจะซื้อที่อยูอาศัยในอนาคตในระดับราคา 

500,001-1,000,000บาท มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ระดับราคานอยกวา500,000บาท  และระดับราคา 1,000,001- 
1,500,000บาท คิดเปนรอยละ46.2  25.1 และ13.0 ตามลําดับ   

    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพมีความตองการจะซื้อที่อยูอาศัยในอนาคตในระดับราคา500,001-1,000,000
บาท มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือระดับราคา1,000,001- 1,500,000บาท และระดับราคานอยกวา500,000บาท คิดเปน
รอยละ47.7 18.3 และ10.1 ตามลําดับ   

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีความตองการจะซื้อที่อยูอาศัยในอนาคตในระดับราคา500,001-1,000,000บาท มี
จํานวนสูงสุด รองลงมาคือระดับราคานอยกวา500,000บาท และระดับราคา1,000,001-1,500,000บาท คิดเปนรอยละ
47.5  26.2 และ11.5 ตามลําดับ  

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาลมีความตองการจะซื้อที่อยูอาศัยในอนาคตในระดับราคานอยกวา500,000บาท 
มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือระดับราคา500,001-1,000,000บาท ระดับราคา1,000,001- 1,500,000 บาท และคิดเปนรอย
ละ54.7  41.5 และ3.8 ตามลําดับ  (ดูตารางที่ 4.31) 
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 4.3.6  ปจจัยท่ีใชในการตัดสินใจเลือกซื้อท่ีอยูอาศัยในอนาคต 

 
ตารางที่ 4.32  แสดงสัดสวนปจจัยในการเลือกซื้อท่ีอยูอาศัยของผูตอบแบบสอบถาม (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

      ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
ปจจัยในการเลือกซ้ือ      พยาบาล ผูชวยพยาบาล   เจาหนาที่ฯ        รวม

ที่อยูอาศัย จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ตองการพ้ืนท่ีใชสอยเพ่ิมมากขึ้น 53 10.8 10 7.1 12 6.2 75 9.1
สามารถใชเพ่ือกิจกรรมอ่ืน (ท่ีทํางาน,รานคา) 20 4.1 12 8.6 13 6.7 45 5.4
ใกลท่ีทํางาน 60 12.2 18 12.9 25 12.8 103 12.4
ใกลสิ่งอํานวยความสะดวก เชน โรงพยาบาล ฯลฯ 56 11.4 20 14.3 26 13.3 102 12.3
ตองการสภาพแวดลอมท่ีดี 83 16.8 21 15 35 17.9 139 16.8
ซื้อเพ่ือเปนทรัพยสิน 35 7.1 12 8.6 15 7.7 62 7.5
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 61 12.4 19 13.6 25 12.8 105 12.7
ราคาเหมาะสม 62 12.6 13 9.3 23 11.8 98 11.8
ตองการแยกครอบครัว 20 4.1 4 2.9 9 4.6 33 4
รูปแบบบานสวยงาม 18 3.7 3 2.1 3 1.5 24 2.9
มีความม่ันคงทางฐานะการเงินมากขึ้น 24 4.9 7 5 9 4.6 40 4.8
อ่ืนๆ 1 0.2 1 0.7 0 0 2 0.2

รวม 493 100 140 100 195 100 828 100  
    โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามทั้ง 3 กลุมมีปจจัยที่ใชในการตัดสินใจเลือกซื้อที่อยูอาศัยในอนาคตคือ 

ตองการสภาพแวดลอมที่ดี มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  และ ใกลที่ทํางาน  คิด
เปนรอยละ16.8  12.7  และ 12.4  ตามลําดับ   

    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพมีปจจัยที่ใชในการตัดสินใจเลือกซื้อที่อยูอาศัยในอนาคตคือ ตองการสภาพ
แวดลอมที่ดี มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือราคาเหมาะสม และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน คิดเปนรอยละ16.8  
12.6  และ 12.4  ตามลําดับ  

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลมีปจจัยที่ใชในการตัดสินใจเลือกซื้อที่อยูอาศัยในอนาคตคือ ตองการสภาพแวด
ลอมที่ดี มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือใกลสิ่งอํานวยความสะดวก เชนโรงพยาบาล ฯลฯ และมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน คิดเปนรอยละ15.0  14.3  และ 13.6  ตามลําดับ  

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาลมีปจจัยที่ใชในการตัดสินใจเลือกซื้อที่อยูอาศัยในอนาคตคือ ตองการสภาพแวด
ลอมที่ดี มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือคือใกลสิ่งอํานวยความสะดวก เชนโรงพยาบาล ฯลฯ และใกลที่ทํางาน  คิดเปน
รอยละ17.9  13.3  และ 12.8  ตามลําดับ  (ดูตารางที่ 4.32) 
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4.3.7  สวัสดิการดานที่อยูอาศัยท่ีตองการใหรพ.จุฬาฯชวยเหลือ (ในกรณีซื้อท่ีอยูอาศัย) 
 
ตารางที่ 4.33   แสดงสัดสวนสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยที่ตองการใหรพ.จุฬาฯชวยเหลือ (ในกรณีซื้อที่อยูอาศัย) 

        ของผูตอบแบบสอบถาม  (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
     ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล

สวัสดิการดานที่อยูอาศัย      พยาบาล ผูชวยพยาบาล   เจาหนาที่ฯ        รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ขยายวงเงินกูเคหะสงเคราะห 59 17.8 25 7.6 15 9.9 99 16.1
จัดโครงการท่ีอยูอาศัยใหผอนซื้อ 54 16.3 20 15.2 36 23.8 110 17.9
รวมมือกับเอกชนจัดหาท่ีอยูอาศัยใหผอนซื้อ 46 13.9 11 8.3 14 9.3 71 11.6
รวมมือกับการเคหะจัดหาท่ีอยูอาศัยใหผอนซื้อ 40 12.1 22 16.7 22 14.6 84 13.7
จัดหาแหลงเงินกูดอกเบ้ียต่ําเพ่ือชวยเหลือคาผอนชําระ 68 20.5 33 25 34 22.5 135 22
จัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ-สง 61 18.4 21 15.9 30 19.9 112 18.2
อ่ืนๆ 3 0.9 0 0 0 0 3 0.5

รวม 331 100 132 100 151 100 614 100  
    โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามทั้ง 3 กลุม  ตองการสวัสดิการดานที่อยูอาศัยของรพ.จุฬาฯ (ในกรณีซื้อที่

อยูอาศัย) คือ จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือจัดสวัสดิการชวย
เหลือดานการเดินทาง และจัดโครงการที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ คิดเปนรอยละ22.0  18.2 และ 17.9  ตามลําดับ   

    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพตองการสวัสดิการดานที่อยูอาศัยของรพ.จุฬาฯ (ในกรณีซื้อที่อยูอาศัย)  คือ 
จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยตํ่าเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระมีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือจัด 
สวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง และขยายวงเงินกูเคหะสงเคราะห  คิดเปนรอยละ20.5 18.4 และ 17.8 ตามลําดับ  

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลตองการสวัสดิการดานที่อยูอาศัยของรพ.จุฬาฯ (ในกรณีซื้อที่อยูอาศัย) คือจัดหา
แหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือรวมมือกับการเคหะจัดหาที่อยูอาศัยให
ผอนซื้อ และจัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง คิดเปนรอยละ25.0 16.7 และ 15.9 ตามลําดับ  

   และกลุมเจาหนาที่พยาบาลตองการสวัสดิการดานที่อยูอาศัยของรพ.จุฬาฯ (ในกรณีซื้อที่อยูอาศัย) คือจัด
โครงการที่อยูอาศัยใหผอนซื้อมีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยตํ่าเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ และ
จัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง คิดเปนรอยละ23.8 22.5 และ 19.9 ตามลําดับ  (ดูตารางที่ 4.33) 
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4.3.8  สวัสดิการดานที่อยูอาศัยท่ีตองการใหรพ.จุฬาฯชวยเหลือ (ในกรณีเชาหรือปลูกสรางเอง) 
     

ตารางที่ 4.34  แสดงสัดสวนสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยที่ตองการใหรพ.จุฬาฯชวยเหลือ(ในกรณีเชาหรือปลูกสรางเอง)   
       ของผูตอบแบบสอบถาม (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

    ประเภทของบุคลากรดานการพยาบาล
สวัสดิการดานทีอยูอาศัย      พยาบาล  ผูชวยพยาบาล    เจาหนาทีฯ        รวม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
จัดหาแหลงเงินกูดอกเบียตําเพือชวยเหลือคาผอนชําระ 131 37.9 60 40.3 55 39 246 38.7
จัดหาแหลงเงินกูดอกเบียตําเพือซอมแซมทีอยูอาศัย 48 13.9 21 14.1 18 12.8 87 13.7
ขยายวงเงินเคหะสงเคราะหเพือสรางทีอยูอาศัยใหม(ในทีดินเดิม) 73 21.1 32 21.5 30 21.3 135 21.2
จัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ-สง 85 24.6 35 23.5 36 25.5 156 24.5
อืนๆ 9 2.6 1 0.7 2 1.4 12 1.9

รวม 346 100 149 100 141 100 636 100
     โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามทั้ง 3 กลุม  ตองการสวัสดิการดานที่อยูอาศัยของรพ.จุฬาฯ (ในกรณีเชา
หรือปลูกสรางเอง ) คือจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยตํ่าเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ  มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือจัดสวัสดิ
การชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ-สง และ ขยายวงเงินเคหะสงเคราะหเพื่อสรางที่อยูอาศัยใหม(ในที่ดินเดิม)   
คิดเปนรอยละ38.7  24.5 และ 21.2 ตามลําดับ   

    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพตองการสวัสดิการดานที่อยูอาศัยของรพ.จุฬาฯ (ในกรณีเชาหรือปลูกสราง
เอง ) คือจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยตํ่าเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ  มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ จัดสวัสดิการชวยเหลือ
ดานการเดินทาง เชน รถรับ-สง และ ขยายวงเงินเคหะสงเคราะหเพื่อสรางที่อยูอาศัยใหม(ในที่ดินเดิม) คิดเปนรอยละ
37.9 24.6 และ 21.1 ตามลําดับ  

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลตองการสวัสดิการดานที่อยูอาศัยของรพ.จุฬาฯ (ในกรณีเชาหรือปลูกสรางเอง) คือ
จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ  มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ จัดสวัสดิการชวยเหลือดานการ
เดินทาง เชน รถรับ-สง และ ขยายวงเงินเคหะสงเคราะหเพ่ือสรางที่อยูอาศัยใหม(ในที่ดินเดิม) คิดเปนรอยละ40.3  23.5 
และ 21.5 ตามลําดับ  

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาลตองการสวัสดิการดานที่อยูอาศัยของรพ.จุฬาฯ (ในกรณีเชาหรือปลูกสรางเอง ) 
คือจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ  มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ จัดสวัสดิการชวยเหลือดานการ
เดินทาง เชนรถรับ-สง และขยายวงเงินเคหะสงเคราะหเพ่ือสรางที่อยูอาศัยใหม(ในที่ดินเดิม)   คิดเปนรอยละ39.0  25.5 
และ 21.3 ตามลําดับ (ดูตารางที่ 4.34) 
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4.3.9 รูปแบบความตองการสวัสดิการท่ีอยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาลทั้งหมด 
 
ตารางที่ 4.35  รูปแบบความตองการสวัสดิการท่ีอยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาลทั้งหมด 

     อยูนอกรพ.จุฬาฯ       อยูในรพ.จุฬาฯ                 รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ซื้อ /เชาซื้อ 104 60.8 98 64.5 202 62.5
เชา 4 2.3 5 3.3 9 2.8

ซอมแซม - ตอเติม 63 36.8 49 32.2 112 34.7
รวม 171 100 152 100 323 100  

  จากตารางที่ 4.35  พบวา  มีรูปแบบความตองการสวัสดิการที่อยูอาศัย ลักษณะซื้อหรือเชาซื้อ  รอยละ62.5  
ตองการเชาที่อยูอาศัย รอยละ2.8 และตองการซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม รอยละ 34.7  โดยผูที่มีที่อยูอาศัยภาย
นอกรพ.จุฬาฯตองการสวัสดิการที่อยูอาศัย ลักษณะซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ60.8 ตองการเชาที่อยูอาศัย รอยละ
2.3 และตองการซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม รอยละ36.8 สวนผูที่พักอาศัยภายในรพ.จุฬาฯตองการสวัสดิการที่
อยูอาศัย ลักษณะซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ64.5 ตองการเชาที่อยูอาศัย รอยละ3.3 และตองการซอมแซมหรือตอ
เติมที่อยูอาศัยเดิม รอยละ 32.2  

 
4.3.10  รูปแบบความตองการสวัสดิการที่อยูอาศัยของกลุมท่ีอยูอาศัยนอกโรงพยาบาลจุฬาฯ 

 
ตารางที่ 4.36  รูปแบบความตองการสวัสดิการท่ีอยูอาศัยของกลุมท่ีอยูอาศัยนอกโรงพยาบาลจุฬาฯ 

              มีปญหา             ไมมีปญหา                 รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ซื้อ /เชาซื้อ 53 70.7 47 51.1 100 59.9
เชา 3 4 1 1.1 4 2.4

ซอมแซม - ตอเติม 19 25.3 44 47.8 63 37.7
รวม 75 100 92 100 167 100   

จากตารางที่ 4.36 พบวามีความตองการรูปแบบสวัสดิการ ลักษณะซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ59.9  
ตองการเชาที่อยูอาศัย รอยละ2.4  และตองการซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม รอยละ 37.7 ผูที่มีที่อยูอาศัยนอกโรง
พยาบาลจุฬาฯและมีปญหาที่อยูอาศัยมีความตองการรูปแบบสวัสดิการ ลักษณะ ซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ70.7 
ตองการเชาที่อยูอาศัย รอยละ4.0 และตองการซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม รอยละ25.3 สวนกลุมที่อยูอาศัยนอก 
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โรงพยาบาลจุฬาฯและไมมีปญหาที่อยูอาศัยมีความตองการรูปแบบสวัสดิการ ลักษณะซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ
51.1 ตองการเชาที่อยูอาศัย รอยละ1.1  และตองการซอมแซมหรือตอเติม รอยละ47.8  

 
4.3.11  รูปแบบความตองการสวัสดิการที่อยูอาศัยของกลุมท่ีพักอาศัยในโรงพยาบาลจุฬาฯ 
 

ตารางที่ 4.37  รูปแบบความตองการสวัสดิการท่ีอยูอาศัยของกลุมท่ีพักอาศัยในโรงพยาบาลจุฬาฯ 
             มีท่ีอยูอื่น            ไมมีท่ีอยูอื่น                 รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ซื้อ /เชาซื้อ 60 64 43 65.6 104 64.8
เชา 2 1.2 5 6.3 6 3.7

ซอมแซม - ตอเติม 32 34.8 19 28.1 51 31.5
รวม 94 100 67 100 161 100  

จากตารางที่ 4.37 พบวามีความตองการรูปแบบสวัสดิการ ลักษณะซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ64.8 
ตองการเชาที่อยูอาศัย รอยละ3.7  และตองการซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม รอยละ31.5  ผูที่มีที่อยูอ่ืนที่พักอาศัย
ในโรงพยาบาลจุฬาฯมีความตองการรูปแบบสวัสดิการ ลักษณะซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ64.0  ตองการเชาที่อยู
อาศัย รอยละ1.2  และตองการซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม รอยละ34.8  สวนกลุมที่ไมมีที่อยูอื่นที่พักอาศัยใน
โรงพยาบาลจุฬาฯมีความตองการรูปแบบสวัสดิการ ลักษณะซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ65.6  ตองการเชาที่อยู
อาศัย รอยละ6.3  และตองการซอมแซมหรือตอเติม  รอยละ28.1  
 
ตารางที่ 4.38   รูปแบบความตองการสวัสดิการท่ีอยูอาศัยของกลุมมีท่ีอยูอื่น ท่ีพักอาศัยในโรงพยาบาลจุฬาฯ 

             มีปญหา            ไมมีปญหา                 รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ซื้อ /เชาซื้อ 24 80 33 55.9 57 64
เชา 1 3.3 0 0 1 1.2

ซอมแซม - ตอเติม 5 16.7 26 44.1 31 34.8
รวม 30 100 59 100 89 100  

จากตารางที่ 4.38  พบวา มีความตองการรูปแบบสวัสดิการ ลักษณะซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ64.0  
ตองการเชาที่อยูอาศัย รอยละ1.2  และตองการซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม รอยละ 34.8  ผูที่มีที่อยูอ่ืนที่พักอาศัย
ในรพ.จุฬาฯและมีปญหาที่อยูอาศัยมีความตองการรูปแบบสวัสดิการ ลักษณะ ซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ80.0 
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ตองการเชาที่อยูอาศัย รอยละ3.3  และตองการซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม รอยละ16.7  สวนกลุมที่มีที่อยูอื่นที่
พักอาศัยในรพ.จุฬาฯและไมมีปญหาที่อยูอาศัยมีความตองการรูปแบบสวัสดิการ ลักษณะซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอย
ละ55.9  และตองการซอมแซมหรือตอเติม  รอยละ44.1  
 
ตารางที่ 4.39    รูปแบบความตองการสวัสดิการที่อยูอาศัยของกลุมไมมีท่ีอยูอ่ืนท่ีพักอาศัยในโรงพยาบาลจุฬาฯ 

             มีปญหา            ไมมีปญหา                 รวม
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ซื้อ /เชาซื้อ 12 57.1 30 69.8 42 65.6
เชา 2 9.5 2 4.6 4 6.3

ซอมแซม - ตอเติม 7 33.4 11 25.6 18 28.1
รวม 21 100 43 100 64 100  

    จากตารางที่ 4.39  พบวา มีความตองการรูปแบบสวัสดิการ ลักษณะซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ65.6  
ตองการเชาที่อยูอาศัย รอยละ6.3  และตองการซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม รอยละ 28.1  

    ผูที่มีที่อยูอื่นที่พักอาศัยในโรงพยาบาลจุฬาฯ และมีปญหาที่อยูอาศัยมีความตองการรูปแบบ 
สวัสดิการ ลักษณะ ซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ57.1  ตองการเชาที่อยูอาศัย รอยละ9.5  และตองการซอมแซมหรือ
ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม รอยละ33.4   

    สวนกลุมที่มีที่อยูอ่ืนที่พักอาศัยในโรงพยาบาลจุฬาฯ และไมมีปญหาที่อยูอาศัยมีความตองการรูปแบบส
วัสดิการลักษณะซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย รอยละ69.8 ตองการเชาที่อยูอาศัย รอยละ4.6   และตองการซอมแซมหรือตอ
เติมที่อยูอาศัยเดิม รอยละ25.6  
 
 จากการวิเคราะห  และสรุปประเด็นปญหาความตองการสวัสดิการที่อยูอาศัย  พบวาบุคลากรดานการ
พยาบาลนั้น  มีความตองการสวัสดิการที่อยูอาศัยที่แตกตางกัน  ไมวาจะเปนรูปแบบเงินทุนซื้อหรือเชาซื้อ  รูปแบบเชา  
และสวัสดิการเงินกูซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม จากการวิจัยพบวามีบุคลากรจํานวนมากที่อายุ  หรือรายไดไม
สัมพันธหรือสอดคลอง กับความตองการสวัสดิการที่อยูอาศัย  กลาวคือ  ตองการที่อยูอาศัย หรือสวัสดิการเงินกูราคา
สูงกวาความสามารถในการผอนชําระคืนของตนเอง  ซึ่งถือไดวาเปนความตองการที่ฉาบฉวย (Housing  want)  ดังนั้น  
หากโรงพยาบาลจะพิจารณาชวยเหลือบุคลากรผูมีรายไดนอย  ในดานสวัสดิการที่อยูอาศัย  ควรพิจารณากําหนดเกณฑ
ในการชวยเหลือ  โดยพิจารณาจากอายุจริง  อายุราชการที่เหลือ  ระดับรายได   และรายไดครอบครัว ประกอบกัน  ซึ่ง 
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จะเปนตัวกําหนดความสามารถในการมีที่อยูอาศัย ระยะเวลา และความสามารถในการผอนชําระคืน รวมทั้งรูปแบบส
วัสดิการที่อยูอาศัยที่บุคลากรดานการพยาบาล  สามารถมีไดอยางเหมาะสม  ตามความสามารถของตนเอง  แตไดคุณ
ภาพชีวิตที่ดี 
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

ปญหาที่อยูอาศัยเปนปญหาสําคัญของผูที่อยูอาศัยในเมือง โรงพยาบาลจุฬาลงกรณกอตั้งมาตั้งแตป พ.ศ. 
2457 เดิมอยูชานเมืองปจจุบันอยูในยานศูนยกลางธุรกิจที่สําคัญของกรุงเทพมหานคร  เกิดขอจํากัดในการพัฒนาและ
ขยายพื้นที่  บุคลากรสวนใหญของโรงพยาบาล คือ บุคลากรดานการพยาบาล  แบงออกเปนพยาบาลวิชาชีพ  ผูชวย
พยาบาล  และเจาหนาที่พยาบาล  บุคลากรดานการพยาบาลมีลักษณะการทํางานเปนแบบตอเนื่องตองเขาเวรตอจาก
เวลาทํางานปกติ  บางครั้งตองเขา-ออกเวรกลางดึก บุคลากรดานการพยาบาลสวนใหญเปนสตรี อาจเกิดอันตราย
ระหวางเดินทางไป-กลับได  โรงพยาบาลโดยทั่วไปจําเปนในการจัดที่พักอาศัย  รวมทั้งโรงพยาบาลจุฬาลงกรณก็มี
การจัดที่พักอาศัยให รวมทั้งหมด 8 อาคาร (ฤทธิรงค : 2543) อยูในพื้นที่โรงพยาบาล   

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณตั้งอยูใจกลางเมือง ที่พักในโรงพยาบาลจึงมีความสะดวกสบายกลาย
เปนท่ีอยูถาวรไปในที่สุด  บุคลากรทางดานการพยาบาลปฏิบัติหนาที่มาจนเกษียณอายุ  มีผลใหมีปญหา
เรื่องที่อยูอาศัยของตนเอง รวมทั้งบุคลากรดานการพยาบาลที่ไมไดพักอาศัยในโรงพยาบาล  ก็มีปญหา
ในที่อยูอาศัยเชนเดียวกัน  ทางโรงพยาบาลจุฬาลงกรณจึงมีแนวความคิดที่จะชวยเหลือบุคลากรดานการ
พยาบาลในเรื่องท่ีอยูอาศัย  เพ่ือเปนการสรางขวัญ  กําลังใจ  และยกระดับคุณภาพชีวิตอันจะนําไปสูการ
มีประสิทธิภาพในการทํางาน โดยการกําหนดเปนนโยบายในการแกปญหาดานที่อยูอาศัย  การศึกษา
ครั้งนี้จึงตองการทราบถึงปญหาและความตองการท่ีอยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาล  เพ่ือเปนขอ
มูลในการจัดการดานที่อยูอาศัยและการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยในรูปแบบตางๆ 

ดําเนินการวิจัยโดยใชวิธีคนควา  และรวบรวมเอกสาร  ผนวกกับวิธีสํารวจดวยแบบสอบถาม  
กลุมตัวอยางในการววิจัยครั้งนี้  ประกอบดวยบุคลากรดานการพยาบาลรวมทั้งสิ้น  2,758  คน  ซึ่งใชวิธี
สุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ  โดยแบงกลุมตัวอยางออกเปน  3  ช้ันภูมิ  คือ  พยาบาลวิชาชีพ   ผูชวยพยาบาล  
และเจาหนาที่พยาบาล  ตามสัดสวนของกลุมตัวอยางในแตละฝาย  โดยทฤษฎีการสุมตัวอยาง  ของ  
Herbert  Arkins  ท่ีระดับความเชื่อมั่น  95%  และความคลาดเคลื่อน  5%  ไดขนาดตัวอยางที่เหมาะสม  
คือ 281  ตัวอยาง  การสุมตัวอยางจะสุมตามสัดสวนของขนาดตัวอยางในแตละกลุมตัวอยาง  วิเคราะห
ขอมูลโดยใชคารอยละ  และวิเคราะหประเด็นสําคัญโดยวิธี  Crosstabulation 
 
 
 
 



 66

5.1  ผลการวิจัย 
 
5.1.1 พ.ศ. 2541 โรงพยาบาลจุฬาลงกรณมีบุคลากรดานการพยาบาล จํานวนทั้งสิ้น 2,758 คน  

แบงออกเปน  พยาบาลวิชาชีพ 1,480 คน  ผูชวยพยาบาล 686 คน  และเจาหนาที่พยาบาล 592 คน   
เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพโดยรวม พบวาโดยสวนใหญเปนเพศหญิง  อายุของบุคลากรดานการ

พยาบาลไมเกิน 30 ป  สวนใหญมีภูมิลําเนาเดิมอยูตางจังหวัด  อายุการทํางานในโรงพยาบาลจุฬาฯ 16 ป
ขึ้นไป มีรายไดประจํา5,001-10,000 บาท/เดือน  สวนใหญมีรายไดเสริม เปนจํานวนเงิน 1,001-5,000 
บาท/เดือน สวนใหญมีรายไดครอบครัวมากกวา  35,000  บาท/เดือน  มีคาใชจายในการผอนบานนอย
กวา 5,000 บาท/เดือน  และคาใชจายอื่นๆนอยกวา  5,000 บาท/เดือน 

    เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพของพยาบาลวิชาชีพ พบวาทั้งหมดเปนเพศหญิง โดยสวนใหญอายุ
ของพยาบาลวิชาชีพไมเกิน 30 ป สวนใหญมีภูมิลําเนาเดิมอยูตางจังหวัด อายุการทํางานในโรงพยาบาล
จุฬาฯ 1-5 ป  มีรายไดประจํา 10,001-15,000 บาท/เดือน  สวนใหญมีรายไดเสริม เปนจํานวนเงิน 1,001-
5,000 บาท/เดือน   สวนใหญมีรายไดครอบครัวมากกวา 35,000 บาท/เดือน  มีคาใชจายในการผอนบาน 
5,001-10,000 บาท/เดือน  และคาใชจายอ่ืนๆมากกวา  15,000 บาท/เดือน 

    เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพของผูชวยพยาบาล พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง โดยสวนใหญอายุ
ของผูชวยพยาบาลไมเกิน 30 ป มีภูมิลําเนาเดิมอยูตางจังหวัดเปนสวนใหญ อายุการทํางานในโรง
พยาบาลจุฬาฯ 16 ปขึ้นไป มีรายไดประจํา5,001-10,000บาท/เดือน  สวนใหญมีรายไดเสริมเปนจํานวน
เงิน 1,001-5,000 บาท/เดือน สวนใหญมีรายไดครอบครัวนอยกวา 15,000 บาท/เดือน  มีคาใชจายในการ
ผอนบานนอยกวา 5,000 บาท/เดือน  และคาใชจายอื่นๆนอยกวา  5,000 บาท/เดือน 

    เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพของเจาหนาท่ีพยาบาล พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง โดยสวนใหญ
อายุของเจาหนาที่พยาบาล 31-40 ป มีภูมิลําเนาเดิมอยูตางจังหวัดเปนสวนใหญ อายุการทํางานในโรง
พยาบาลจุฬาฯ 11-15 ป มีรายไดประจํา5,001-10,000บาท/เดือน  สวนใหญมีรายไดเสริมเปนจํานวนเงิน 
1,001-5,000 บาท/เดือน สวนใหญมีรายไดครอบครัวนอยกวา 15,000 บาท/เดือน  มีคาใชจายในการผอน
บานนอยกวา 5,000 บาท/เดือน  และคาใชจายอื่นๆนอยกวา  5,000 บาท/เดือน 
     สรุปไดวาบุคลากรทั้ง 3 กลุม มีรายไดเสริมเปนจํานวนเงิน 1,001-5,000 บาท/เดือนเทากัน  
และมีเงินออมอยูพอสมควร  ถาตองการซื้อที่อยูอาศัย สามารถที่จะจายเงินดาวนได  แตตองชวยในการ
หาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา  เชน สงเสริมใหมีสหกรณออมทรัพยเพ่ือการซ้ือท่ีอยูอาศัย เปนตน 
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5.1.2 เมื่อพิจารณาการครอบครองที่อยูอาศัย ปจจุบันมีกลุมที่อยูอาศัยภายนอกโรงพยาบาลมาก
กวาท่ีพักอาศัยภายในโรงพยาบาล โดยพยาบาลวิชาชีพ สวนใหญพักอาศัยภายในโรงพยาบาล สวนผู
ชวยพยาบาล สวนใหญมีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาล และเจาหนาท่ีพยาบาลทั้งหมดอยูนอกโรงพยาบาล 

    เมื่อพิจารณาในดานปญหาในที่อยูอาศัย  พบวาโดยรวมไมมีปญหาในที่อยูอาศัย โดยพยาบาล
วิชาชีพ สวนใหญไมมีปญหาในที่อยูอาศัย สวนผูชวยพยาบาลโดยรวมมีปญหาในที่อยูอาศัย และเจา
หนาท่ีพยาบาลสวนใหญมีปญหาในที่อยูอาศัย 

    พบวามีปญหาดานตัวอาคาร เชน มีปญหาดานทําเลที่ตั้ง เชนเดินทางไปทํางานลําบากมากที่
สุด รองลงมาเปนปญหาสภาพชํารุดทรุดโทรม และมีปญหาดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอดภัย
ในรางกายหรือทรัพยสิน ตามลําดับ  

    โดยพยาบาลวิชาชีพ มีปญหาที่อยูอาศัยสภาพชํารุดทรุดโทรมมากที่สุด  รองลงมามีปญหา
ดานทําเลที่ตั้ง เชนเดินทางไปทํางานลําบาก และมีปญหาดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอดภัยใน
รางกายหรือทรัพยสิน ตามลําดับ 

    สวนผูชวยพยาบาลมีปญหาท่ีอยูอาศัยสภาพชํารุดทรุดโทรมมากที่สุด  รองลงมามีปญหาดาน
ทําเลที่ตั้ง เชนเดินทางไปทํางานลําบาก และมีปญหาดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอดภัยในราง
กายหรือทรัพยสิน ตามลําดับ 

    และเจาหนาที่พยาบาล  มีปญหาดานทําเลท่ีตั้ง เชนเดินทางไปทํางานลําบากมากที่สุด รองลง
มามีปญหาคาเชาหรือคาผอนชําระที่อยูอาศัยสูง และมีปญหาดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอด
ภัยในรางกายหรือทรัพยสิน ตามลําดับ 

    เมื่อพิจารณาในดานการแกปญหาที่อยูอาศัย พบวาตองการรูปแบบสวัสดิการที่อยูอาศัย  
ลักษณะ ซื้อ / เชาซื้อ มากที่สุด รองลงมาตองการสวัสดิการซอมแซม-ตอเติมท่ีอยูอาศัยเดิม และสวัสดิ
การลักษณะเชา เพียงบางสวน 

    สรุปไดวา ทั้ง 3 กลุมคือพยาบาลวิชาชีพ ผูชวยพยาบาลและเจาหนาที่พยาบาล มีความ
ตองการรูปแบบสวัสดิการที่อยูอาศัยสอดคลองกัน คือ ตองการสวัสดิการลักษณะ ซื้อ/เชาซื้อ มากที่สุด 
รองลงมาตองการสวัสดิการซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม และสวัสดิการลักษณะเชา เพียงบางสวน 

 
5.1.3  กลุมที่อยูอาศัยภายนอกโรงพยาบาล จํานวน 1,456 คน  
    เมื่อพิจารณา สถานภาพปจจุบันของบุคลากรดานการพยาบาลที่อยูอาศัยภายนอกรพ.จุฬาฯ  

พบวาสวนใหญพยาบาลวิชาชีพ รองลงมาเปนผูชวยพยาบาล และเจาหนาที่พยาบาลทั้งหมด  สวนใหญ
เปนเพศหญิง อายุประมาณ 31-40 ป  อายุงานในรพ.จุฬาฯ 16 ปขึ้นไป  สวนใหญมีภูมิลําเนาเดิมอยูตาง
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จังหวัด  มีระดับเงินเดือนประมาณ 5,000-10,000 บาท/เดือน สวนใหญไมมีรายไดเสริม  มีรายไดครอบ
ครัวนอยกวา 15,000 บาท/เดือน  มีคาใชจายในการผอนบานนอยกวา 5,000 บาท/เดือน  และคาใชจาย
อ่ืนๆนอยกวา  5,000 บาท/เดือน   

    เมื่อพิจารณาลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยในปจจุบัน  พบวา สวนใหญเปนเจาของเอง 
รองลงมาเปนผูเชาซื้อ(กําลังผอนชําระ) และเปนผูอาศัย กําลังเชาอยู เชาระยะยาว (เซง) และอยูฟรี (บาน
พักสวัสดิการ,อื่นๆ) ตามลําดับ 

    เมื่อพิจารณาในดานปญหาท่ีอยูอาศัยของกลุมที่อยูอาศัยภายนอกรพ.จุฬาฯ พบวา สวนใหญมี
ปญหาที่อยูอาศัยในดานทําเลท่ีตั้ง เชนเดินทางไปทํางานลําบากมากที่สุด รองลงมามีปญหาดานการเงิน 
เชน คาเชาหรือคาผอนชําระที่อยูอาศัยสูง และมีปญหาดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรมตาม
ลําดับ  

    เมื่อพิจารณาในดานการแกปญหาที่อยูอาศัย พบวาตองการรูปแบบสวัสดิการที่อยูอาศัย  
ลักษณะ ซ้ือ/เชาซื้อ มากท่ีสุด รองลงมาตองการสวัสดิการซอมแซม-ตอเติมท่ีอยูอาศัยเดิม และตองการ 
สวัสดิการลักษณะเชา เพียงบางสวน 

    สรุปไดวา  บุคลากรกลุมนี้ไมมีรายไดเสริม แตมีเงินออมพอสมควร  และมีปญหาดานการ
เดินทางไปทํางานมากที่สุด  ควรพิจารณาชวยเหลือสวัสดิการดานการเดินทาง เชน จัดบริการรถรับ-สง 
หรือ ชวยเหลือคาใชจายในการเดินทาง เปนตน 

 
5.1.4  กลุมที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาล 1,302 คน  
    เมื่อพิจารณาสถานภาพปจจุบันของกลุมที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาล พบวาโดยสวนใหญ

เปนพยาบาลวิชาชีพ และผูชวยพยาบาลรองลงมา  สวนใหญอายุไมเกิน 30 ป มีอายุงานในรพ.จุฬาฯ 1-5 
ป สวนใหญมีภูมิลําเนาเดิมอยูตางจังหวัด  มีระดับเงินเดือนประมาณ 5,001-10,000 บาท/เดือน สวน
ใหญมีรายไดเสริมเปนจํานวน 1,001-5,000 บาท/เดือน  มีรายไดครอบครัวมากกวา 35,000 บาท/เดือน  
และมีคาใชจายอ่ืนๆนอยกวา  5,000 บาท/เดือน   

    เมื่อพิจารณาลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยในปจจุบัน พบวากลุมผูอยูอาศัยภายในโรง
พยาบาล สวนใหญมีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาล และไมมีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาลเพียงบางสวน  

    โดยพยาบาลวิชาชีพ สวนใหญมีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาล  สวนผูชวยพยาบาลโดยรวมไม
มีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาล 

     เมื่อพิจารณาในดานปญหาที่อยูอาศัยของกลุมที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาล พบวาสวนใหญ
มีปญหาดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรมมากที่สุด รองลงมามีปญหาดานทําเลที่ตั้ง เชนเดินทาง
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ไปทํางานลําบาก และมีปญหาดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอดภัยในรางกายหรือทรัพยสิน ตาม
ลําดับ  

    เมื่อพิจารณาในดานการแกปญหาท่ีอยูอาศัย พบวา ตองการสวัสดิการที่อยูอาศัยรูปแบบ เงิน
ทุน  ซื้อหรือเชาซื้อท่ีอยูอาศัยมากที่สุด รองลงมาตองการสวัสดิการลักษณะซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัย
เดิม  และตองการสวัสดิการลักษณะเชา เพียงบางสวน 

    กลุมที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาลและมีที่อยูนอกโรงพยาบาลจํานวน 760 คน เปนเพราะมี
เงื่อนไขการเขาพักในหอพักที่งายและสะดวกตอการใชสิทธิเขาพักในหอพัก  

    เมื่อพิจารณาสถานภาพปจจุบันของกลุมที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาลและมีที่อยูอาศัยนอก
โรงพยาบาล   พบวาโดยสวนใหญเปนพยาบาลวิชาชีพ และผูชวยพยาบาลมีเพียงบางสวน  มีอายุไมเกิน 
30 ป  สวนใหญมีอายุงานในรพ.จุฬาฯ 6-10 ป  สวนใหญมีภูมิลําเนาเดิมอยูตางจังหวัด  สวนใหญมี
ระดับเงินเดือนประมาณ 10,001-15,000 บาท/เดือน ไมมีรายไดเสริม รายไดครอบครัวมากกวา 35,000 
บาท/เดือน คาใชจายเกี่ยวกับคาเชา หรือคาผอนบาน 5,001-10,000 บาท/เดือน คาใชจายอ่ืนๆประมาณ 
10,000 บาท/เดือน  

    เมื่อพิจารณาลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยในปจจุบัน พบวากลุมที่พักอาศัยภายในโรง
พยาบาล  และมีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาล มีลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยคือ  เปนเจาของเองมาก
ท่ีสุด  รองลงมาเปนผูเชาซื้อ(กําลังผอนชําระ) และเปนผูอาศัย เปนผูเชาอยู และอยูฟรี (บานพักสวัสดิ
การ,อ่ืนๆ) ตามลําดับ 

    เมื่อพิจารณาในดานปญหาที่อยูอาศัยของกลุมที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาลและมีที่อยูอาศัย
นอกโรงพยาบาล   พบวามีปญหาดานการเดินทางมากที่สุด รองลงมามีปญหาดานตัวอาคาร เชน สภาพ
ชํารุดทรุดโทรม และมีปญหาดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอดภัยในรางกายหรือทรัพยสิน ตาม
ลําดับ 

    เมื่อพิจารณาในดานการแกปญหาท่ีอยูอาศัย พบวา ตองการสวัสดิการท่ีอยูอาศัยรูปแบบ เงิน
ทุน  ซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัยมากที่สุดรอยละ64.0 รองลงมาตองการสวัสดิการซอมแซม-ตอเติมท่ีอยู
อาศัยเดิม  รอยละ34.8 และลักษณะเชาเพียงรอยละ1.2 

     เมื่อพิจารณาสถานภาพปจจุบันของกลุมที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาลและไมมีที่อยูอาศัย
นอกโรงพยาบาล จํานวน 542 คน  พบวาโดยสวนใหญเปนพยาบาลวิชาชีพ และผูชวยพยาบาล สวน
ใหญมีอายุไมเกิน 30 ป อายุงานในรพ.จุฬาฯ 1-5 ป  มีภูมิลําเนาเดิมอยูตางจังหวัด มีระดับเงินเดือน
ประมาณ 5,001-10,000 บาท/เดือน มีรายไดเสริม จํานวนรายไดเสริม 1,001-5,000 บาท/เดือน รายได
ครอบครัวประมาณ 15,001-20,000 บาท/เดือน  คาใชจายอื่นๆประมาณ 5,001-10,000 บาท/เดือน  
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    เมื่อพิจารณาในดานปญหาที่อยูอาศัยของกลุมท่ีพักอาศัยภายในโรงพยาบาลและไมมีท่ีอยู
อาศัยนอกโรงพยาบาล  พบวา มีปญหาดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรมมากที่สุด รองลงมามี
ปญหาดานความปลอดภัย เชน ขาดความปลอดภัยในรางกายหรือทรัพยสิน และปญหาดานสภาพแวด
ลอมตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาในดานความตองการที่อยูอาศัยในอนาคตของกลุมที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาล
และไมมีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาล พบวาตองการบานเดี่ยวหรือบานแฝดมากที่สุด รองลงมาตองการ
ทาวนเฮาสหรืออาคารพาณิชย  และตองการอาคารชุด อพารตเมนตหรือแฟลต เปนลําดับสุดทาย 

เมื่อพิจารณาในดานการแกปญหาที่อยูอาศัย พบวา ตองการสวัสดิการท่ีอยูอาศัยรูปแบบ เงินทุน
ซ้ือหรือเชาซื้อท่ีอยูอาศัยมากที่สุด รองลงมาตองการสวัสดิการซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม และ
ตองการสวัสดิการลักษณะเชาเพียงบางสวน 

สรุปไดวา บุคลากรทั้ง 2 กลุมมีรายไดเสริม 1,001-1,500 บาท/เดือนเทากัน และมีเงินออมพอ
สมควร โดยกลุมที่พักอาศัยภายในโรงพยาบาลและไมมีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาลสามารถที่จะซื้อที่อยู
อาศัยได โดยชวยเหลือดานการจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา หรือสถาบันการเงินเพ่ือขอสินเชื่อในการ
ซ้ือที่อยูอาศัย  

ปจจุบันโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ มีอาคารที่พักอาศัยรวม 8 อาคาร รองรับจํานวนผูพักอาศัยได 
1,305 คน คิดเปนรอยละ 21.1 ของบุคลากรดานการพยาบาลทั้งหมด (ฤทธิรงค : 2543) และจากการ
ศึกษาครั้งนี้พบวา กลุมที่พักอาศัยในโรงพยาบาลและมีที่อยูนอกโรงพยาบาลมีจํานวน 760 คน  ถา
บุคลากรกลุมนี้สามารถยายออกไปได  ที่พักสวนนี้สามารถนําไปใชเปนหองพักสําหรับเขาเวรหลังบาย
หรือเวรดึกได  ซึ่งจะเปนการใชพ้ืนที่ไดอยางคุมคา และสามารถประหยัดงบประมาณสวนท่ีจะสรางหอ
พักใหม เพ่ือนําไปสรางหอพักใหเชาในที่ดินของสภากาชาดไทย หรือชวยสวัสดิการการซอมแซมหรือ
ตอเติมที่อยูอาศัยเดิมได นอกจากนี้สามารถประหยัดคาใชจายสาธารณูปโภคในโรงพยาบาลไดอีกมาก 

 
5.1.5 ในดานการแกปญหาที่อยูอาศัย พบวาบุคลากรดานการพยาบาลทั้ง 3 กลุม ตองการสวัสดิ-

การที่อยูอาศัยรูปแบบ เงินทุนซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัยมากที่สุด  รองลงมาตองการสวัสดิการซอมแซม-
ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม และตองการสวัสดิการลักษณะเชาเพียงสวนนอยเทานั้น 

    โดยภาพรวม สรุปไดวาบุคลากรดานการพยาบาลทั้ง 3 กลุม ตองการสวัสดิการดานที่อยู
อาศัยรูปแบบเงินทุนซื้อหรือเชาซื้อที่อยูอาศัย โดยตองการใหชวยเหลือดานการจัดหาแหลงเงินกูดอก
เบี้ยต่ําเพ่ือชวยเหลือคาผอนชําระมีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือจัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง 
และจัดโครงการที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ ตามลําดับ   
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    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพตองการสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยรูปแบบเงินทุนซื้อหรือเชา
ซ้ือที่อยูอาศัย โดยตองการใหชวยเหลือดานการจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระมี
จํานวนสูงสุด  รองลงมาคือจัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง และขยายวงเงินกูเคหะสงเคราะห  
ตามลําดับ  

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลตองการสวัสดิการดานที่อยูอาศัยรูปแบบเงินทุนซื้อหรือเชาซ้ือที่อยู
อาศัย โดยตองการใหชวยเหลือดานการจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ มีจํานวน
สูงสุด รองลงมาคือรวมมือกับการเคหะจัดหาที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ และจัดสวัสดิการชวยเหลือดานการ
เดินทาง ตามลําดับ  

   และกลุมเจาหนาท่ีพยาบาลตองการสวัสดิการดานที่อยูอาศัยรูปแบบเงินทุนซื้อหรือเชาซื้อที่
อยูอาศัย โดยตองการใหชวยเหลือดานการจัดโครงการที่อยูอาศัยใหผอนซื้อมีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ
จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ และจัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง ตาม
ลําดับ   

    สรุปไดวาบุคลากรดานการพยาบาลทั้ง 3 กลุม  ตองการสวัสดิการดานการซอมแซม-ตอเติม
ท่ีอยูอาศัยเดิม โดยตองการใหชวยเหลือดานการจัดหาแหลงเงินกูดอกเบ้ียต่ําเพ่ือชวยเหลือคาผอนชําระ  
มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือจัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ-สง และ ขยายวงเงิน
เคหะสงเคราะหเพ่ือสรางที่อยูอาศัยใหม (ในที่ดินเดิม) ตามลําดับ   

    สําหรับในกลุมพยาบาลวิชาชีพตองการสวัสดิการดานการซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม 
โดยตองการใหชวยเหลือดานการจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ มีจํานวนสูงสุด 
รองลงมาคือ จัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ-สง และ ขยายวงเงินเคหะสงเคราะห
เพื่อสรางที่อยูอาศัยใหม(ในท่ีดินเดิม) ตามลําดับ  

    สวนกลุมผูชวยพยาบาลตองการสวัสดิการดานการซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม โดย
ตองการใหชวยเหลือดานการจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ มีจํานวนสูงสุด 
รองลงมาคือ จัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ-สง และ ขยายวงเงินเคหะสงเคราะห
เพื่อสรางที่อยูอาศัยใหม(ในท่ีดินเดิม) ตามลําดับ  

    และกลุมเจาหนาที่พยาบาลตองการสวัสดิการดานการซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม โดย
ตองการใหชวยเหลือดานการจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ มีจํานวนสูงสุด 
รองลงมาคือ จัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชนรถรับ-สง และขยายวงเงินเคหะสงเคราะหเพ่ือ
สรางที่อยูอาศัยใหม(ในที่ดินเดิม) ตามลําดับ  
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     เมื่อพิจารณาในดานความตองการสวัสดิการที่อยูอาศัย รูปแบบเงินทุนซื้อหรือเชาซื้อที่อยู
อาศัยมากที่สุด คือกลุมท่ีพักอาศัยภายในโรงพยาบาล ที่มีที่อยูอาศัยนอกโรงพยาบาลและมีปญหาที่อยู
อาศัยนั้น สวนใหญมีปญหาดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรมมากที่สุด โดยสวนใหญเปน
พยาบาลวิชาชีพ  อายุเฉลี่ยไมเกิน 30 ป  อายุงานในรพ.จุฬาฯ 6-10 ป  ภูมิลําเนาเดิมอยูตางจังหวัด  ระดับ
เงินเดือนประมาณ 10,001-15,000 บาท/เดือน  ไมมีรายไดเสริม  รายไดครอบครัวมากกวา 35,000  บาท/
เดือน คาใชจายในการผอนบานประมาณ  5,001-10,000 บาท/เดือน คาใชจายอ่ืนๆประมาณ  5,001-
10,000 บาท/เดือน 

    เม่ือพิจารณาในดานความตองการสวัสดิการท่ีอยูอาศัย ลักษณะซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัย
เดิมมากที่สุด คือกลุมผูอยูอาศัยภายนอกโรงพยาบาลที่ไมมีปญหาที่อยูอาศัย สวนใหญเปนผูชวย
พยาบาล  รองลงมาเปนพยาบาลวิชาชีพ และเจาหนาที่พยาบาลตามลําดับ สวนใหญอายุเฉลี่ย 31-40 ป  
อายุงานในรพ.จุฬาฯ 16 ปขึ้นไป  ภูมิลําเนาเดิมอยูตางจังหวัด ระดับเงินเดือนประมาณ 10,001-15,000 
บาท/เดือน  มีรายไดเสริม  รายไดครอบครัวมากกวา 35,000  บาท/เดือน  คาใชจายในการผอนบาน
ประมาณ  5,001-10,000 บาท/เดือน  คาใชจายอื่นๆประมาณ 5,001-10,000 บาท/เดือน 

     เม่ือพิจารณาในดานความตองการสวัสดิการที่อยูอาศัย ลักษณะเชามากที่สุด คือกลุมที่พัก
อาศัยภายในโรงพยาบาล ที่ไมมีท่ีอยูอาศัยนอกโรงพยาบาลและมีปญหาท่ีอยูอาศัยนั้น โดยสวนใหญมี
ปญหาดานตัวอาคาร เชน สภาพชํารุดทรุดโทรม มากที่สุด  โดยท้ังหมดเปนผูชวยพยาบาล  อายุเฉลี่ยไม
เกิน 30 ป  อายุงานในรพ.จุฬาฯ 1-10 ป  ภูมิลําเนาเดิมอยูตางจังหวัด มีระดับเงินเดือนประมาณ 5,001-
10,000 บาท/เดือน มีรายไดเสริม 1,001-5,000 บาท/เดือน  รายไดครอบครัวประมาณ 15,000-20,000 
บาท/เดือน  

    สรุปไดวา กลุมที่ตองการสวัสดิการดานที่อยูอาศัยรูปแบบเงินทุนซ้ือหรือเชาซ้ือที่อยูอาศัย 
ควรเขาโครงการเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห  ของสหกรณออมทรัพยสภากาชาดไทย  สวนกลุม 
ท่ีตองการสวัสดิการดานการซอมแซม-ตอเติมท่ีอยูอาศัยเดิม ควรเขาโครงการสวัสดิการเงินกูเคหะ
สงเคราะหของสภากาชาดไทย  เพ่ือแกปญหาในที่อยูอาศัยตอไป 
 

5.1.6 จากการสํารวจ  พบวา สวัสดิการท่ีอยูอาศัยของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  (งานสวัสดิ- 
การ กองการเจาหนาท่ี )  ไดจัดใหมีสวัสดิการที่อยูอาศัยใหแกบุคลากรของโรงพยาบาล  เพ่ือชวยเหลือ
บุคลากรผูมีความเดือดรอนในเรื่องท่ีอยูอาศัย  แบงออกเปน  2  ลักษณะ  ไดแก 

    1.  สวัสดิการในดานเงินกู  เปนการชวยเหลือในรูปของเงินกู  ซึ่งไดแก  
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        1.1  โครงการสวัสดิการเงินกูเคหะสงเคราะหของสภากาชาดไทย  สําหรับผูที่ตองการ ดัด
แปลง  ซอมแซมอาคาร รวมทั้งการใหความชวยเหลือประสานงานกับ  สถาบันการเงิน อ่ืนๆในการขอกู   

1.2  โครงการเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห  ของสหกรณออมทรัพยสภากาชาดไทย 
สําหรับผูที่ตองการปลูกสรางอาคาร  ซื้ออาคารพรอมที่ดิน  ซื้อหองชุด  ชําระหนี้ไถถอน  จํานองอาคาร
พรอมที่ดิน  หรือดัดแปลง  ซอมแซมอาคาร  รวมทั้งการใหความชวยเหลือประสานงานกับ  สถาบัน
การเงินอ่ืนๆในการขอกู   

    2.  สวัสดิการในดานที่พักอาศัย  เปนการชวยเหลือในรูปของอาคารหอพัก  ซ่ึงไดแก  หอพัก
ในเขตโรงพยาบาล  โดยแบงเปน  8 อาคาร  และอีก 1  อาคาร  เปนพ้ืนที่เชาอยูนอกเขตโรงพยาบาล  
วัตถุประสงคใชเปนที่พักอาศัยของพยาบาลวิชาชีพ  และผูชวยพยาบาล   
 

5.1.7  จากการสํารวจ พบวาสวัสดิดานท่ีอยูอาศัยของโรงพยาบาลตางๆ มีดังนี้ 
  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา (กรมสวัสดิการทหารบก)ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานท่ีอยู
อาศัยใหแก  บุคลากรดานการพยาบาล  4  รูปแบบดังนี้ 
      1. อาคารที่พักในโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา  มีจํานวน 3 อาคาร  สําหรับ  แพทย  พยาบาล  
และผูชวยพยาบาลพัก 
     2. อาคารสวัสดิการบานพักในโรงพยาบาล  มี 5  อาคาร  เปนสวัสดิการสวนกลางสําหรับ  ขา
ราชการ  ลูกจางประจํา  ของสวนกรมแพทยพัก 
     3. อาคารสวัสดิการบานพักรับรองในโรงพยาบาล  เปนลักษณะบานเดี่ยว 1 ช้ัน มี  3  อาคาร
สําหรับขาราชการช้ันผูใหญและรับรองแขก 
     4. สวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย  ของกองการออมทรัพยกรมสวัสดิการทหารบก (อบท.)  
 
     โรงพยาบาลรามาธิบดี  (ฝายบุคคล รพ.รามาธิบดี) ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัย
ใหแก  บุคลากรดานการพยาบาล  2  รูปแบบดังนี้ 
 1.  อาคารที่พักในโรงพยาบาลรามาธิบดี  มีจํานวน 3 อาคาร  สําหรับพยาบาล  และผูชวย
พยาบาลที่เปนโสดพัก 
 2. สวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย  โดยไดรับความรวมมือจากธนาคารอาคารสงเคราะห   
 โรงพยาบาลศิริราช  (ฝายบุคคล รพ.ศิริราช) ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยใหแก  
บุคลากรดานการพยาบาล  5  รูปแบบดังนี้ 

1. อาคารที่พักในโรงพยาบาลศิริราช  มีจํานวน 2 อาคาร  สําหรับพยาบาล  และผูชวยพยาบาล 
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ท่ีเปนโสดพัก  
2. อาคารที่พักนอกโรงพยาบาลศิริราช  มีจํานวน 2 อาคาร สําหรับพยาบาลและผูชวยพยาบาล 

ท่ีเปนโสดพัก  
 3.   สวัสดิการบานพักตากอากาศ  4 อาคาร  สําหรับขาราชการ  แพทย  พยาบาลพัก 
 4.   สวัสดิการรถรับ-สง 
 5.   สวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย  ของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยมหิดล  
 
 โรงพยาบาลกรุงเทพ (ฝายทรัพยากรบุคคล รพ.กรุงเทพ) ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานที่อยู
อาศัยใหแก  บุคลากรดานการพยาบาล  3  รูปแบบดังนี้ 
 1.  อาคารที่พักในโรงพยาบาลกรุงเทพ  มีจํานวน 2 อาคาร  สําหรับพยาบาล  และผูชวยพยาบาล
ท่ีเปนโสดพัก 
 2.  อาคารที่พักนอกโรงพยาบาลกรุงเทพ  เชาหองพักในอาคารชุด  สําหรับพนักงานทั่วไปที่พัก
นอกโรงพยาบาล  มีรถรับ-สงตามเวลา 
 3. สวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย  โดยไดรับความรวมมือจากธนาคารอาคารสงเคราะห   
 
 โรงพยาบาลบํารุงราษฎร (ฝายทรัพยากรบุคคล รพ.บํารุงราษฎร) ไดดําเนินการจัดสวัสดิการ
ดานที่อยูอาศัยใหแก  บุคลากรดานการพยาบาล  2  รูปแบบดังนี้ 
 1.  อาคารที่พักในโรงพยาบาลบํารุงราษฎร  มีจํานวน 1 อาคาร  สําหรับพยาบาล  และพนักงาน
ท่ัวไปพัก 
 2. สวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย  โดยไดรับความรวมมือจากธนาคารอาคารสงเคราะห   
 
 โรงพยาบาลพญาไท (ฝายบุคคล รพ.พญาไท) ไดดําเนินการจัดสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยใหแก  
บุคลากรดานการพยาบาล  3  รูปแบบดังนี้ 
 1. อาคารที่พักรวมในโรงพยาบาลพญาไท 1  แบงเปน 2 ช้ัน  ในอาคาร 10 ช้ัน  สําหรับพยาบาล  
ท่ีเปนโสดพัก 
 2. อาคารที่พักนอกโรงพยาบาลพญาไท 1  เชาหองพักในอาคารของโรงพยาบาลพญาไท 2   
สําหรับพยาบาลโสดพัก  มีรถรับ-สงตามเวลา 
 3. สวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย  โดยไดรับความรวมมือจากธนาคารอาคารสงเคราะห   
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 จากการสํารวจสวัสดิการที่อยูอาศัยของบุคลากรดานการพยาบาลจากโรงพยาบาลตางๆดังกลาว
ขางตน และเปรียบเทียบกับสวัสดิการของโรงพยาบาลจุฬาฯที่มีอยูในปจจุบัน ประกอบกับผลจากการ
วิจัยในครั้งนี้  สามารถสรุปแนวทางในการพิจารณา  กําหนดสวัสดิการท่ีอยูอาศัยสําหรับบุคลากรดาน
การพยาบาลโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 
5.2 ขอเสนอแนะ  สวัสดิการที่อยูอาศัยสําหรับ  บุคลากรดานการพยาบาล 
 

5.2.1 จัดสวัสดิการในดานท่ีอยูอาศัย 
 
    ผลจากการวิจัยสรุปไดวา  โรงพยาบาลจุฬาลงกรณควรพิจารณากําหนดแนวทางชวยเหลือ 

ออกเปน  3  โครงการ  ไดแก  1.  โครงการสวัสดิการเงินกูที่อยูอาศัย  และ  2. โครงการสวัสดิการที่อยู
อาศัย  3.โครงการสวัสดิการท่ีพักอาศัยใหเชา  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
1. โครงการสวัสดิการเงินกูที่อยูอาศัย 
 
    1.1 สวัสดิการเงินกูเพ่ือซอมแซม-ตอเติมท่ีอยูอาศัย  เพ่ือชวยเหลือบุคลากรกลุมผูที่ประสบ

ปญหาท่ีอยูอาศัยทรุดโทรม  แออัด  ซ่ึงทั้งหมดเปนบุคลากรดานพยาบาลที่อาศัยอยูทั้งนอกและในโรง
พยาบาลจุฬาฯ รวมทั้งสิ้น  รอยละ 34.7  ของบุคลากรทั้งหมด  โดยเขาโครงการสวัสดิการเงินกูเคหะ
สงเคราะหสภากาชาดไทย  หรือ  โครงการเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห  สหกรณออมทรัพยสภา
กาชาดไทย 
 

1.2  สวัสดิการชวยดอกเบ้ียเงินกูท่ีอยูอาศัย         เพื่อชวยเหลือบุคลากรกลุมผูท่ีประสบ 
ปญหาคาผอนชําระที่อยูอาศัยสูง  ท่ีมีที่อยูอาศัย  และเปนผูเชาซื้อท่ีกําลังผอนชําระท่ีอยูอาศัย สามารถ
พิจารณาได  2  แนวทาง  คือ 

        1.2.1 ชวยเหลือคาดอกเบี้ยเงินกูที่อยูอาศัยในรูปตัวเงิน  โดยจะชวยเหลือเปนเงินจํานวน
หนึ่งตอเดือน  หรือ 

        1.2.2 ชวยเหลือยื่นกูซ้ํา (Re-Finance)  กับสถาบันการเงินท่ีใหดอกเบี้ยเงินกูต่ํา  เชน  
ธนาคารอาคารสงเคราะห  หรือ  ธนาคารกรุงไทย ฯลฯ   
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    1.3  สวัสดิการเงินกูสําหรับปลูกสรางที่อยูอาศัย เพ่ือชวยเหลือบุคลากร  ผูที่มีที่ดินอยูแลว  
และตองการเงินกูปลูกสรางที่อยูอาศัย  สามารถพิจารณาได 2 แนวทาง  คือ 

        1.3.1  เขาโครงการสวัสดิการเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห  ของสหกรณออมทรัพย
สภากาชาดไทย 

        1.3.2  เขาโครงการเงินกูปลูกสรางที่อยูอาศัย   ของสถาบันการเงินอื่นๆ เชน  ธนาคาร
อาคารสงเคราะห  หรือ  ธนาคารกรุงไทย ฯลฯ 
 

2. โครงการสวัสดิการที่อยูอาศัย  เพ่ือชวยเหลือบุคลากรกลุมผูท่ีประสบปญหาในที่อยูอาศัย  
และตองการที่อยูอาศัยใหม  รวมทั้งส้ิน รอยละ  62.5  ของบุคลากรทั้งหมด  โดยแบงออกเปน 2 โครง
การ  คือ 

     2.1  โครงการที่อยูอาศัยใหเชาซ้ือ  เพ่ือชวยเหลือบุคลากรกลุม  ที่ตองการเชาซื้อ  รวมทั้งสิ้น  
รอยละ 2.8  ของบุคลากรทั้งหมด  โดยสามารถพิจารณาได 4  แนวทาง  คือ 

        2.1.1  ทางโรงพยาบาลจุฬาฯ  จัดโครงการที่อยูอาศัยใหเชาซื้อ 
        2.1.2  ทางโรงพยาบาลจุฬาฯรวมมือกับเอกชนจัดหาโครงการที่อยูอาศัยให เชาซื้อ 
        2.1.3  ทางโรงพยาบาลจุฬาฯรวมมือกับการเคหะจัดหาโครงการที่อยูอาศัยให เชาซ้ือ 
        2.1.4  จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ 

 
3.  โครงการสวัสดิการที่พักอาศัยใหเชา  เพ่ือชวยเหลือบุคลากร  กลุมที่ตองการเชา  รวมทั้งสิ้น 

  รอยละ  2.8  ของบุคลากรทั้งหมด  โดยสามารถพิจารณาได  คือ 
        - ใหเอกชนเขามาลงทุนดําเนินการกอสราง  โครงการที่พักอาศัย ในท่ีดินของสภากาชาด

ไทย ท่ีมีอยูหลายแหง  เชน  บริเวณสุทธิสาร  บริเวณทุงวัดดอน พระราม 3  บริเวณ ซ.รัชตพันธ หรือ 
ซ.หมอเหลง  ประตูน้ํา  เปนตน 

 
5.2.2 จัดสวัสดิการในดานการเดินทาง 
 
    จากผลการวิจัยสรุปไดวา  ควรพิจารณาแนวทางแกไขปญหาการเดินทาง เพ่ือเปนการชวย 

เหลือบุคลากรที่มีปญหาในการเดินทาง ในกลุมที่อยูอาศัยภายนอกและในโรงพยาบาล  โดยสามารถ
พิจารณาไดเปน   

    ความชวยเหลือในรูปของการจัดระบบขนสง  เชน  การจัดรถบัสสวัสดิการขนาดเล็ก หรือ 
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การจัดระบบรถตูรวมโดยสาร (Car  Pool)  ที่ผานมาทางโรงพยาบาลเคยมีการจัดใหบริการแกบุคลากร  
แตไมประสบความสําเร็จ  เนื่องจากตําแหนงท่ีอยูอาศัยมีการกระจายตามเขตตางๆของกรุงทพฯ (ดังตา
รางท่ี 4.16) จึงเกิดความไมสะดวกในการจัดรถบริการรับ-สง 

    เนื่องจากโรงพยาบาลจุฬาฯตั้งอยูใจกลางเมือง มีระบบขนสงมวลชนที่สะดวกสบาย เชนรถ- 
เมล รถไฟฟา รถไฟฟาใตดิน จึงควรพิจารณาชวยเหลือในรูปของคาเดินทาง เปนตัวเงิน  เชน คาน้ํามัน 
คูปองสวนลดคาเดินทาง ฯลฯ 
 
5.3     ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป 
   

    การวิจัยในครั้งตอไป  ควรทําการศึกษาความเปนไปไดโครงการสําหรับท่ีดินของโรง
พยาบาลจุฬาฯที่มีอยูในพ้ืนที่ตางๆ  เพ่ือนํามาพิจารณาถึงการทําโครงการสวัสดิการที่อยูอาศัยในรูปแบบ
ตางๆ  เพื่อรองรับบุคลากรดานการพยาบาลที่มีจํานวนเพิ่มมากขึ้น  ทั้งนี้อาจมีการศึกษาความเปนไปได
ของโครงการในอีกหลายๆดาน เชน  ในดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ หรือ ในดานผังเมือง 
ดานระบบการขนสงตางๆ หรือแมกระทั่งดานการเงิน  ที่จะวิเคราะหวาโครงการสวัสดิการดานที่อยู
อาศัยของทางโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ  สภากาชาดไทย ท่ีเหมาะสมจะมีลักษณะเปนอยางไร    
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                                                                                                                                                              ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
                    นายแสงชัย  พฤกษารัตนนนท     
 คําชี้แจง 
  1.  กรุณาเติมเครื่องหมาย    ลงในชอง (   )  ตามความเปนจริง 

 2.  ขอมูลท้ังหมดถือเปนขอมูลเพื่อการศึกษาวิจัยทางวิชาการ 
           จะไดรับการคุมครองในสิทธิสวนบุคคล  

                                                  ID 1-4 
                                              สําหรับเจาหนาท่ี 
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 (   )     ปลูกสรางที่อยูอาศัยใหมในที่ดินเดิม     (   )     ยายท่ีอยูอาศัยใหม 
13.  ทานมีความตองการท่ีอยูอาศัยใหมในอนาคตหรือไม                                   31 
 (   )     ตองการ      (กรุณาขามไปตอบสวนท่ี 2)     
 (   )     ไมตองการ  (กรุณาตอบขอตอไป) 
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14. ในกรณีทางโรงพยาบาลจุฬาฯจะจัดท่ีพักอาศัยภายนอกโรงพยาบาล  ทานมีความคิดเห็นอยางไร  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                                               32  
 (   )     ควรจัดใหมีท่ีพักอาศัยในหลายๆทําเลที่ตั้ง   
 (   )     ควรใหโอกาสเลือกท่ีพักอาศัยของเอกชน  โดยใหเงินชวยเหลือคาเชาและคาเดินทาง  
 (   )     ควรจัดใหมีสวนพักผอนหลับนอนชั่วคราวในโรงพยาบาล  ไวสําหรับวันปฏิบัติหนาท่ีในเวลากลางคืน   
 (   )     ควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ-สง   
 (   )     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………......................... 
สวนที่  2  ขอมูลเก่ียวกับความตองการที่อยูอาศัย   (สําหรับบุคลากรทุกทาน)                                                                                            สําหรับเจาหนาท่ี 
1. ทานตองการครอบครองท่ีอยูอาศัยลักษณะใดในอนาคต                   33 

  (   )     ซ้ือ / เชาซ้ือ (กรุณาตอบขอตอไป)               
  (   )     เชา (กรุณาขามไปตอบขอ 9)              
  (   )      ซอมแซม-ตอเติมท่ีอยูเดิม   (กรุณาขามไปตอบขอ 9)  
2.  ทานมีโครงการท่ีจะซื้อท่ีอยูอาศัยภายในระยะเวลากี่ปนับจากปจจุบัน                                                  34 
  (   )     ภายใน 1 ป                (   )     1 – 3  ป              (   )     3  ปข้ึนไป   
3.  สาเหตุท่ีทานตองการจะซื้อที่อยูอาศัย   (เรียงลําดับจาก 1 – 5 โดย 1 คือสาเหตุท่ีสําคัญที่สุด)               
  (   )     แตงงาน สรางครอบครัว      (   )    ตองการมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง                     
  (   )     ตองการพื้นท่ีกวางขวางขึ้น                       (   )    ตองการความสะดวกในการเดินทาง                                               35-39 
  (   )     ใกลส่ิงอํานวยความสะดวก    (   )     ตองการรูปแบบที่อยูอาศัยท่ีดีข้ึน 
  (   )     มีรายไดเพิ่มข้ึน  ตองการที่อยูอาศัยท่ีดีข้ึน   (   )     ตองการสภาพแวดลอมท่ีดีข้ึน    
  (   )     อ่ืนๆ ถามี (โปรดระบุ)………………..................... 
4.  ประเภทของที่อยูอาศัยท่ีทานจะซื้อในอนาคต                                                                                   40 
 (   )     บานเดี่ยว – บานแฝด    (   )     ทาวนเฮาส - อาคารพาณิชย  
 (   )     อาคารชุด – อพารตเมนต – แฟลต   (   )     อ่ืนๆ ถามี (โปรดระบุ).................................... 
5.  ทําเลที่ต้ังของท่ีอยูอาศัยที่ทานตองการซื้อในอนาคต (ดูจากขอ 9  สวนท่ี 1)                                                                      41 
 (   )     เขตกรุงเทพฯตอนเหนือ                (   )     เขตกรุงเทพฯตะวันออกเฉียงเหนือ       (   )     เขตกรุงเทพฯตะวันออก 
 (   )     เขตกรุงเทพฯตอนใต              (   )     เขตกรุงเทพฯตะวันตก              (   )     เขตกรุงเทพฯศูนยกลางธุรกิจ 
6.  หากทานตองการจะซื้อที่อยูอาศัยใหม  ทานคิดวาระดับราคาที่เหมาะสมสําหรับทาน                                               42 
 (   )     นอยกวา 500,000 บาท                 (   )     500,001 –  1,000,000 บาท              (   )    1,000,001 – 1,500,000 บาท  
 (   )     1,500,001 – 2,000,000 บาท        (   )     2,000,001 – 2,500,000 บาท             (   )     มากกวา  2,500,000   บาท  
7.  ปจจัยสําคัญท่ีใชในการตัดสินใจเลือกซ้ือท่ีอยูอาศัยในอนาคต (เรียงลําดับจาก 1-5 โดย 1 คือปจจัยที่สําคัญท่ีสุด)   

 (   )     ตองการพื้นท่ีใชสอยเพิ่มมากขึ้น                                                     43 
 (   )     สามารถใชเพื่อกิจกรรมอื่น (ท่ีทํางาน,รานคา)                                                                44 
 (   )     ใกลท่ีทํางาน                                                            45 
 (   )     ใกลส่ิงอํานวยความสะดวก (โรงพยาบาล,โรงเรียน,หางสรรพสินคา,ฯลฯ)                                                            46 
 (   )     ตองการสภาพแวดลอมท่ีดี    (   )     ซ้ือเพื่อเปนทรัพยสิน          48 
 (   )     มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   (   )     ราคาเหมาะสม                                                                                        50 
 (   )     ตองการแยกครอบครัว    (   )     รูปแบบบานสวยงาม          52     
                   (   )     มีความม่ันคงทางฐานะการเงินมากขึ้น   (   )     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………................................                     54 
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8. ในกรณีที่ทานตองการซื้อท่ีอยูอาศัย  ทานตองการใหรพ.จุฬาฯชวยเหลือเก่ียวกับท่ีอยูอาศัยในอนาคตอยางไร                                                                   55   
         (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)   
 (   )     ขยายวงเงินกูเคหะสงเคราะห                 (   )     จัดสรางโครงการท่ีอยูอาศัยใหผอนซื้อ   
 (   )     รวมมือกับเอกชนจัดหาที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ                (   )     รวมมือกับการเคหะจัดหาที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ 
 (   )     จัดหาแหลงเงินกูดอกเบ้ียต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ          (   )     จัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ-สง  
 (   )     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………......................... 
9. ทานตองการใหรพ.จุฬาฯชวยเหลือเก่ียวกับที่อยูอาศัยอยางไร   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)                                                                                                      56 
 (   )     จัดหาแหลงเงินกูดอกเบ้ียต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ   
 (   )     จัดหาแหลงเงินกูดอกเบ้ียต่ําเพื่อซอมแซมท่ีอยูอาศัย   
 (   )     ขยายวงเงินเคหะสงเคราะหเพ่ือสรางที่อยูอาศัยใหม (ในท่ีดินเดิม)  
 (   )     ควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ-สง   
 (   )     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………......................... 
 
 สวนท่ี 3  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  (สําหรับบุคลากรทุกทาน)                                                     สําหรับเจาหนาท่ี 
-ขอมูลทางดานสถานภาพ 
1.หนาท่ีการงาน 
 (   )     พยาบาลวิชาชีพ  (   )     ผูชวยพยาบาล  (   )     เจาหนาท่ีพยาบาล                                                           57 
2. เพศ   (   )     ชาย   (   )     หญิง                                               58                   
3. ระดับตําแหนงงานของทาน 
 (   )     นอยกวา ซี 3      (   )     ซี 3 – ซี 5                                 59 
     (   )     ซี 6 – ซี 8      (   )     ซี 9 ข้ึนไป 
4. ทานสังกัดแผนกใด (โปรดระบุ)……………….........................                                                     60 
5. อายุ 
 (   )     ไมเกิน 30  ป      (   )     31 – 40  ป                                  61    
 (   )      41 – 50  ป      (   )     51  ปข้ึนไป  
6. ภูมิลําเนาเดิม                                          62 
  (   )     กรุงเทพฯ   (   )     ปริมณฑล  (   )     ตางจังหวัด   (โปรดระบุ)………………... 
7. ปจจุบันทานทํางาน   เวรเชา     ( 07.30 - 15.30 )       เดือนละ......................วัน               
   เวรบาย    (15.30  - 23.30 )       เดือนละ......................วัน                                                  63-65 
                                   เวรดึก      ( 23.30 - 07.30 )       เดือนละ......................วัน                                    
8. อายุงานใน รพ.จุฬาฯ                                                                                   66 
 (   )     1 - 5  ป  (   )     6 – 10  ป          (   )     11 – 15  ป  (   )    16  ปข้ึนไป 
-ขอมูลทางดานเศรษฐกิจ                      
1. ในครัวเรือนของทานมีสมาชิกที่มีรายไดอยูก่ีคน  (โปรดระบุ)............................คน                                                  67 
2. รายไดประจําของทานตอเดือน                                                  68  
 (   )     นอยกวา  5,000     บาท               (   )      5,001 - 10,000  บาท      (   )     10,001 -  15,000    บาท 
 (   )     15,001 -  20,000  บาท                (   )     20,001 - 25,000  บาท      (   )     มากกวา   25,000    บาท              
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3. ทานมีรายไดเสริมนอกจากเงินเดือนหรือไม                                                 69  
 (   )     ไมมี         (กรุณาขามไปตอบขอ 4 )    
 (   )     มี             ( เปนจํานวนเทาใด )     
 (   )     นอยกวา  1,000     บาท              (   )     1,001 - 5,000       บาท (   )     5,001 - 10,000       บาท                                                              70             
 (   )     10,001 - 15,000    บาท              (   )     15,001 - 20,000     บาท        (   )     มากกวา   20,000   บาท       
4. รายไดรวมของครอบครัวตอเดือน                                     71
 (   )     นอยกวา  15,000   บาท           (   )     15,001 - 20,000 บาท (   )     20,001 -  25,000   บาท 
 (   )     25,001 -  30,000   บาท           (   )     30,001 - 35,000 บาท (   )     มากกวา  35,000   บาท 
5. รายจายของครอบครัว                          

5.1 คาใชจายเกี่ยวกับคาเชาหรือคาผอนบาน  ……………………………บาท/เดือน                  77 
5.2 คาใชจายอ่ืน ๆ    …………………………….บาท/เดือน                                   82 

               
 
 
      จบการสอบถาม   ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่กรุณาใหขอมูล   
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นายแสงชัย  พฤกษารัตนนนท  เกิดวันที่  26  มกราคม  พ.ศ.  2513  ในตัวอําเภอบางบัวทอง   
จ.นนทบุรี สําเร็จการศึกษาหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิตจากคณะสถาปตยกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยขอนแกน  เมื่อ  พ.ศ.  2538  และเขาทํางานในตําแหนงสถาปนิก  ฝายออกแบบและกอ
สราง  บริษัท  รังสิยา  อินเตอรเนชั่นแนล  จํากัด จากนั้นเขาศึกษาตอในหลักสูตรเคหพัฒนศาสตรมหา-
บัณฑิต  ภาควิชาเคหการ  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อ  พ.ศ.  2541 
ปจจุบันประกอบธุรกิจสวนตัว 
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