

























	บทที่ 4 การอภิปรายผลการวิจัย
	ขั้นที่ 1 ผู้นำกลุ่มได้ทำให้รับการปรึกษาตระหนักว่า ความคิดของเขาซึ่งทำให้เกิดความรู้สึกว้าเหว่นั้นเป็นความคิดที่ไม่มีเหตุผล
	ขั้นที่ 2 ผู้นำกลุ่มได้ทำให้รับการปรึกษาตระหนักว่า การที่ผู้รับการปรึกษายังมีความรู้สึกว้าเหว่นั้นเนื่องจากผู้รับการปรึกษายังย้ำคิดอย่างไม่มีเหตุผล
	ขั้นที่ 3 ผู้นำกลุ่มได้ช่วยให้ผู้รับการปรึกษาเปลี่ยนความคิดของตนเอง โดยผู้นำกลุ่มดำเนินกลุ่มด้วยการสนทนาที่เอื้ออำนวยให้ผู้รับการปรึกษา
	ขั้นที่ 4 ผู้นำกลุ่มช่วยให้ผู้รับการปรึกษามีความคิดที่มีเหตุผลในเรื่องทั่วไป




