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วิชาชีพสถาปตยกรรม เปนงานบริการหนึ่งที่ถูกกําหนดอยูในงานบริการดานธุรกิจ ประเภทการปฏิบัติวิชาชีพ
ซึ่งจะตองปฏิบัติตามขอผูกพันของขอตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ(GATS) อันเปนขอตกลงหนึ่งขององคการการคา
โลก(WTO)ซึ่งประเทศไทยเปนสมาชิกอยู ในชวงเวลาที่ศึกษานี้การปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมในประเทศยังเปนอาชีพ
สงวนสําหรับคนไทยเทานั้น ดังนั้นการเขามาทํางานของสถาปนิกตางชาติจึงกลายเปนประเด็นที่ควรจะมีการศึกษาวิจัย

งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคในการศึกษาถงึ การปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมของสถาปนิกในประเทศไทย ความ
คิดเห็นของสถาปนิกถึง ขอดี และขอเสียที่อาจเกิดขึ้น และหาแนวทางในการเปดเสรีการคาในวิชาชีพนี้ใหเกิดผล
กระทบนอยที่สุด

วิธีการศึกษา เปนการสัมภาษณกลุมตัวอยางสถาปนิกแบบเจาะจง โดยแบงออกเปน 3 กลุม คือ 1.กลุมคณะ
อนุกรรมการดานการเปดเสรีการคาดานบริการสถาปตยกรรมของสภาสถาปนิก 2.กลุมผูใหบริการวิชาชีพ
สถาปตยกรรมที่มีประสบการณในการรับงานในตางประเทศอยางตอเนื่อง 3.กลุมผูใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมที่มี
ประสบการณในการทํางานภายในประเทศเปนหลัก โดยใชเครื่องมือในการเก็บขอมูลภาคสนามนี้ เปนแบบสัมภาษณ
แบบมีโครงสราง วิเคราะหขอมูลแบบเชิงบรรยายโดยอาศัยการแจกแจงความถี่ประกอบการวิเคราะห

จากการศึกษาพบวา ความเขาใจในแตละชนิดงานของการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมในปจจุบัน ยังไม
สอดคลองกับชนิดงานตามกฎหมายนัก เนื่องจากตัวกฎหมายใหความหมายในแตละชนิดงานไมชัดเจน ทําใหเกิด
ความสับสนในทางปฏิบัติ และอาจเปนปญหาในเรื่องการใหความหมายเมื่อเปรียบเทียบกับคํานิยามการใหบริการวิชา
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ในรูปบุคคลและนิติบุคคลอยางอิสระนั้น ยังไมสมควรเปดเสรีในระยะเวลานี้ อีกทั้งยังตองมีการกําหนดคุณสมบัติ และ
ขอกําหนดในการรับใบอนุญาตใหเกิดความชัดเจน และเห็นวาวิชาชีพจะตองมีการสรางความพรอมในอีกหลายดาน
ดวยกัน
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นั้นจะตองทํารวมกัน 3 แนวทาง คือ 1.แนวทางการเลือกรูปแบบและการสรางเงื่อนไข ในการเปดเสรีการคาบริการวิชา
ชีพ 2.การจัดทําขอกําหนด กฎเกณฑ และคุณสมบัติตางๆ ของสถาปนิกตางชาติเพื่อขอรับใบอนุญาตใหเขามาทํางาน
3.การเตรียมความพรอมและการพัฒนา องคกรและบุคลากรในวิชาชีพสถาปตยกรรมในประเทศไทย
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Professional practice of architecture is one subsection in the business sector dealt with Wold
Trade Organization (WTO) under General Agreement on Trade in Services (GATS). Previously,
professional practice of architecture in Thailand was protected for Thais only but, as a WTO member
under GATS, foreign architects can now work in the Kingdom. This controversy is the issue of this
research.

The objective of this research is to study the opinions of Thai architects on the advantages and
disadvantages when foreign architects come to practice in Thailand. In addition, it aims to find a
guideline solution for this problem.

 Research data includes purposive sampling of architects collected by an interview method.
The purposive sampling of architects was divided into 3 groups, architects who work in GATS
members under The Council of Thais Architects, architects who have experience in international
projects, and architects who have professional experience in Thailand.  The data was analyzed by
descriptive writing.

In this study, it was found that today the understanding about architectural services was
unrelated with the meaning of the law because they were unclear. This has led to confusion and
makes it difficult for architects to make comparisons base on the architectural services definition of
WTO. In addition, the research also found that almost the entire sampling felt Thailand should set
conditions for free trade, especially Thai architects should work with foreign architects, otherwise,
foreign architects should not be allowed to work as individuals or set up companies. Further more,
Thailand must set qualifications for an architectural license. The samplings also identified a number
of other issues that need to be dealt with.

Therefore, a guideline for fee trade in architectural services for foreign architects in Thailand
has to be set up and include; first, the selection of types and conditions for free trade in architectural
services. Second, the requirements for an architectural license; and third, the necessary steps to
develop Thai Professional architects.
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บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

ประเทศไทยไดกาวเขาสูระบบตลาดการคาเสรีในฐานะของการเปนสมาชิกองคการ   
การคาโลก (World Trade Organization : WTO) เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.2537 โดยเปน
สมาชิกลําดับที่ 59 และมีสถานะเปนสมาชิกผูกอต้ัง1 ดังนั้นประเทศไทยจําเปนตองรับพันธกรณี
เงื่อนไขและความตกลงตางๆขององคการการคาโลกเชนเดียวกับประเทศสมาชิกอื่นๆ และกรอบ
ความตกลงที่สําคัญอยางหนึ่งก็คือ ขอตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ (General Agreement on
Trade in Services : GATS) อันทําใหประเทศไทยจะตองเปดเสรีตลาดการคาดานงานบริการให
แกตางชาติที่เขามาประกอบธุรกิจ และอาชีพตางๆ ในประเทศมากขึ้นเปนลําดับ

กอนการเขาเปนสมาชิกองคการการคาโลก วิชาชีพสถาปตยกรรมเปนวิชาชีพหนึ่งที่
สงวนไวสําหรับคนไทยเทานั้น แตเมื่อภาครัฐไดลงสัตยาบันยอมรับพันธะในการเปดการคาเสรีคร้ัง
นี้ วิชาชีพสถาปตยกรรมซึ่งเปนงานดานหนึ่งของสาขาการบริการซึ่งระบุอยูในงานบริการดานธุรกิจ
ประเภทผูประกอบวิชาชีพ จะตองปฏิบัติตามขอผูกพันของขอตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ
(General Agreement on Trade in Services : GATS) เชนเดียวกับธุรกิจการบริการดานอื่นๆ จะ
เปนการเปดใหสามารถซื้อขายบริการขามชาติ และการเขามาปฏิบัติวิชาชีพของสถาปนิกตางชาติ
ได จึงเปนที่คาดการณวาอาจจะสงผลตอวิชาชีพสถาปตยกรรมขึ้นไดทั้งผลดีและผลเสีย ซึ่งจาก
การสํารวจจากแบบสอบถามของสมาคมสถาปนิกสยามฯ เร่ือง ปญหาการปฏิบัติวิชาชีพของ
สถาปนิกไทย พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความเห็นของการเปดเสรีทางวิชาชีพวามีผล
กระทบบาง รอยละ 51.14 รองลงมาคือมีผลกระทบอยางมากรอยละ 40.06 (วิรัช เตรียมพงศพันธ,
2541: 78) ประกอบกับการใหบริการงานดานสถาปตยกรรมในประเทศไทยเองยังไมมีความชัดเจน
ทั้งหนาที่และข้ันตอนการทํางาน ทําใหเกิดความสับสนในการใหบริการมากขึ้น อันอาจจะนํามาซึ่ง
ขอไดเปรียบหรือเสียเปรียบในการทํางานทั้งระยะสั้นและระยะยาว

แมวาปจจุบันวิชาชีพสถาปตยกรรมอยูภายใตพระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ.2543 ซึ่งมา
ใชแทนพระราชบัญญัติสถาปตยกรรม พ.ศ.2508 และตามพระราชบัญญัติใหมนี้ ทําใหมีการจัดตั้ง

                                                          
1 เศรษฐกิจการพาณิชย, กรม. องคการการคาโลก (กรุงเทพฯ : กรมเศรษฐกิจการพาณิชย, 2544), หนา10.
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สภาสถาปนิกขึ้น โดยมีวัตถุประสงคหลักที่จะเปนองคกรควบคุมและสงเสริมวิชาชีพ รวมไปถึงการ
เปนตัวแทนของผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมในประเทศไทย อันจะทําใหวงการวิชาชีพทั้งใน
สวนของความรูทางวิชาการ และในสวนของการปฏิบัติวิชาชีพไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงมี
หนาที่ในการที่จะตองสงเสริมความเขาใจและเตรียมความพรอมในวิชาชีพในการเปดเสรีการคา
ดานบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมนี้ แตการที่สภาสถาปนิกอันเปนองคกรทางวิชาชีพนั้นกอต้ังขึ้น
มาไมนานนักจึงทําใหมีผูเขาใจถึงความเกี่ยวของระหวางการบริการวิชาชีพกับการเปดเสรีการคานี้
มีจํานวนนอย แตกลับมีความจําเปนเรงดวนในการพิจารณาศึกษาเพื่อเปดเสรีการคาตามที่ภาครัฐ
ไดยอมรับพันธะ ดังนั้นสภาสถาปนิกในฐานะองคกรทางวิชาชีพจึงจําเปนตองมีแนวทางในการเปด
เสรีการคาในการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมเพื่อใหวิชาชีพสถาปตยกรรมเกิดผลเสียนอยที่สุด 
และใหไดรับประโยชนจากการเปดเสรีนี้มากที่สุด

รายงานการวิจัยฉบับนี้จึงจัดทําขึ้นเพื่อ ศึกษาถึงการจัดทําหนาที่และขอบเขตของการให
บริการงานดานสถาปตยกรรมในประเทศไทยในปจจุบัน และเสนอแนวทางการเปดเสรีการคา
บริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก2ของสถาปนิกตางชาติในประเทศไทย ใหเปนไปอยางมีหลักการ
และมีความชัดเจน และอาจเปนขอมูลหนึ่งที่ชวยในการพิจารณาเพื่อใหองคกรและผูปฏิบัติวิชาชีพ
ออกแบบสถาปตยกรรมหลักในประเทศไดใชในการเตรียมความพรอมใหเปนไปในทิศทางเดียว

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาถึง ความหมายของการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักภายใน
ประเทศ และตามความหมายขององคการการคาโลก

2. เพื่อศึกษาถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นภายหลังการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพ
สถาปตยกรรมหลักที่อนุญาตใหสถาปนิกตางชาติเขามาใหบริการในประเทศ

                                                          
2 สถาปตยกรรมหลัก หมายถึง ชนิดงานที่เกี่ยวกับสิ่งกอสรางที่บุคคลอาจเขาอยูหรือเขาใชสอยได ซ่ึงตองขออนุญาต

กอสราง ดัดแปลง ร้ือถอน หรือเคลื่อนยายอาคารตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร รวมทั้งโบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลป
วัตถุ และพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ เวนแต

ก) อาคารอยูอาศัยที่มีพื้นที่ใชสอยไมเกิน 150 ตารางเมตร
ข) อาคารเพื่อการเกษตร เชนโรงนา อาคารเก็บวัสดุทางการเกษตร หรือยุงฉาง ที่มีพื้นที่ใชสอยไมเกิน 400 ตารางเมตร
ซ่ึงเปนการใหความตามกฎกระทรวงฉบับที่ 9 (พ.ศ.2542) ออกตามความในพระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปตยกรรม
พ.ศ.2508 (ในขณะศึกษาแมวา พระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ.2508 ถูกยกเลิกแลว แตพระราชบัญญัติ
สถาปนิก พ.ศ.2543 ยังมิไดมีการกําหนดความหมายของวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักจึงยังถือความตามเดิม)
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3. เพื่อเสนอแนวทางการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของ
สถาปนิกตางชาติในประเทศไทย

ขอบเขตของการวิจัย

1. เปนการศึกษาเฉพาะการใหบริการวิชาชีพในสาขาสถาปตยกรรมหลักเทานั้น ไม
รวมไปถึงการใหบริการในสาขาสถาปตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป สาขาภูมิสถาปตยกรรมและ
สาขาสถาปตยกรรมผังเมือง

2. เปนการศึกษาเฉพาะประเด็นในการอนุญาตใหสถาปนิกเขามาทํางานในประเทศ 
ตามรูปแบบของการเปดการคาบริการระหวางประเทศ (Mode of Supply) ในแบบที่3
Commercial Presence และแบบที่4 Presence of natural Persons ไมรวมถึงการใหบริการในรูป
แบบที่ 1 Cross-border Supply และแบบที่ 2 Consumption Abroad ซึ่งเปนลักษณะการเคลื่อน
ยายการบริการ มิไดเปนการเขาใหบริการในรูปตัวบุคคล (สามารถอานรายละเอียดรูปแบบการให
บริการไดใน บทที่ 2)

3. เปนการศึกษาและการเสนอแนวทางการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพ
สถาปตยกรรม ที่มีการกําหนดขอบเขตการศึกษาขอมูลอยูเฉพาะชวงเวลาที่ผูศึกษาทําการวิจัยอยู
นี้เทานั้น เนื่องจากความสําคัญของประเด็นศึกษานี้ มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง ขอมูลที่ไดรับ
จะมีการแกไขเพิ่มเติมตลอดเวลา

ขอจํากัดของการวิจัย

1. ขอจํากัดในดานเวลาในการศึกษา เนื่องจากการทําการศึกษาครั้งนี้มีเวลาเปนตัว
กําหนดกรอบในการศึกษาทําใหการวิเคราะหผลขอมูลมีผลอยูในชวงเวลาขณะทําการศึกษา และ
เปนเพียงแนวความคิด หรือแนวทางเบื้องตน เทานั้น

2. ขอจํากัดในเลือกตัวอยาง เนื่องจากการศึกษานี้เปนการเลือกกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจง เพื่อใหคุณสมบัติตามที่ตองการ ประกอบกับขอจํากัดในดานเวลาในการศึกษา ทําให
จํานวนตัวอยางที่ไดมีนอย จึงถือเปนความเห็นของผูมีประสบการณจากกลุมตัวอยางที่ไดเลือกไว
เพื่อใชในการศึกษาและเสนอแนวทางครั้งนี้เทานั้น มิไดเปนตัวแทนของสถาปนิกทั้งหมด
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3. ขอจํากัดในเรื่องขอมูล เนื่องจากการศึกษา ในเรื่องการเปดเสรีการคาในดาน
บริการวิชาชีพสถาปตยกรรมโดยตรงนั้น เปนเรื่องใหมที่เกิดขึ้น ดังนั้น เอกสารที่ใชสําหรับคนควา
จึงมีอยูนอย ขอมูลสวนใหญจึงเปนขอมูลที่ไดจากการศึกษาในเชิงกวาง และขอมูลที่ไดจากสวน
ราชการโดยตรง ขอมูลที่ควรนํามาใชเปรียบเทียบหรือศึกษาในสวนวิชาชีพโดยตรง ซึ่งรวมไปถึง
เงื่อนไขในการเปดการคาบริการดานวิชาชีพที่ควรจะไดจากประเทศตางๆนี้จึงทําไดคอนขางยาก

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย

1. ขั้นตอนการใหบริการ หมายถึง ขั้นตอนของการใหบริการงานสถาปตยกรรมทุก
ข้ันตอนที่เกี่ยวของกับงานออกแบบและผลงานที่เกิดขึ้นเปนลักษณะทางกายภาพ ตั้งแตเร่ิมตน
โครงการจนไดเสร็จสิ้นการใชงาน รวมถึงการตรวจสอบโครงการและการใชงาน

2. ชนิดของงานที่ใหบริการ หมายถึง รูปแบบหรือชนิดงานที่สถาปนิกสามารถทําได
ตามชนิดงานในวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมตามกฎกระทรวงฉบับที่ 9 (พ.ศ.2542) ซึ่งออกตาม
ความในพระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ.2508 ซึ่งไดแก งานออกแบบ งานอํานวยการ
กอสราง งานพิจารณาตรวจสอบ งานวางโครงการและงานแผนผังบริเวณ และ งานใหคําปรึกษา

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1. สามารถใชเปนพื้นฐานในการอธิบายใหเขาใจถึงความสัมพันธของการใหบริการ
วิชาชีพในงานสถาปตยกรรมหลักภายในประเทศไทยกับการเปดเสรีดานการคาบริการในเบื้องตน

2. สามารถใชเปนแนวทางในการกําหนดการใหบริการวิชาชีพในงานสถาปตยกรรม
หลักภายในประเทศ เพื่อใหสถาปนิกไดมีความเขาใจตรงกัน

3. สามารถใชเปนแนวทางการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของ
สถาปนิกตางชาติในประเทศไทย ใหไดรับผลเสียที่อาจเกิดขึ้นนอยที่สุด และใหไดรับประโยชนจาก
การเปดเสรีการคานี้มากที่สุด

4. สามารถใหองคกรตางๆที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรมไดนําไปเปนขอมูลใน
การเตรียมความพรอมในการเปดเสรีการคา
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วิธีดําเนินการวิจัย

1. ทําการศึกษาเอกสาร งานวิจัย และหลักการหรือทฤษฎีที่เกี่ยวของ ซึ่งอาจแบง
ออกไดเปน

1.1 ศึกษาถึงทฤษฎี ในการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก หนาที่ ขั้นตอน
และงานที่ใหบริการ

1.2 ศึกษาถึงขอกําหนด หรือขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับ ชนิดและขอบเขตงานใน
วิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม ซึ่งจะใชทั้งเอกสารราชการและเอกสารจาก
องคกรทางวิชาชีพสถาปตยกรรม

1.3 ศึกษาจากเอกสาร งานวิจัย และบทความตางๆที่เกี่ยวของใน เร่ืองการเปดเสรี
การคาในวิชาชีพสถาปตยกรรม

1.4 ศึกษาเอกสาร หนังสือ และงานวิจัยตางๆถึงขอกําหนด หลักการ และขั้นตอน
การเปดเสรีการคาภายใตกรอบขอตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ (General
Agreement on Trade in Services : GATS)

2. ทําการศึกษาจากการเขารวมเปนผูสังเกตการณใน การประชุมคณะอนุกรรมการ
เปดเสรีการคาดานบริการสถาปตยกรรม ของสภาสถาปนิก และการประชุมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการ
เปดเสรีการคาดานสาขาสถาปตยกรรม เพื่อใหเกิดความเขาใจจริง ไดทราบความคืบหนา และแนว
ทางที่ไดกระทาํอยูในปจจุบันอยางตอเนื่อง

3. จัดทําแบบสัมภาษณเบื้องตน จากการสรุปขอมูลโดยสรางขึ้นจากขอมูลที่ไดจาก
การศึกษา ทั้งจาก งานวิจัย บทความ หนังสือ เอกสารตางๆที่เกี่ยวของ และจากการเขารวมในการ
ประชุมคณะอนุกรรมการเปดเสรีการคาดานบริการสถาปตยกรรม

4. ทําการตรวจสอบและทดลอง ใชแบบสัมภาษณกับกลุมตัวอยาง
5. ภายหลังการทดลองแบบสัมภาษณเบื้องตน ทําการปรับปรุงแบบสัมภาษณขั้นสุด

ทาย เพื่อใหมีความถูกตองและเหมาะสมมากขึ้น
6. นําแบบสัมภาษณที่ไดขั้นสุดทาย เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลภาค

สนาม ในการสัมภาษณกลุมตัวอยางที่ไดกําหนดไว โดยแบงตัวอยางออกเปน 3 กลุม ดังนี้
- กลุมที่ 1 เปนผูที่มีความเกี่ยวของในขั้นตอนการเปดเสรีการคาบริการดานงาน

สถาปตยกรรม โดยทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางนี้จาก คณะอนุกรรมการดานการ
เปดเสรีการคาดานบริการสถาปตยกรรมของสภาสถาปนิก โดยกลุมตัวอยางนี้จะ
ถือไดวาเปนผูที่ติดตามและมีขอมูลสําหรับการวิจัยนี้
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- กลุมที่ 2 สถาปนิกผูที่มีการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักโดยเปนผูที่มี
ประสบการณในการรับงานออกแบบในตางประเทศอยางตอเนื่อง โดยกลุมตัว
อยางนี้จะถือไดวาเปนผูสามารถใหความเห็น และขอมูลในการใหบริการงานดาน
สถาปตยกรรมที่ไดกระทําอยูในตางประเทศ และมีประสบการณในการติดตอ
หรือไดรวมงานกับสถาปนิกตางชาติ

- กลุมที่ 3 สถาปนิกผูที่มีประสบการณในการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก
ในประเทศไทย โดยกลุมตัวอยางในกลุมนี้จะถือไดวาเปนผูที่สามารถใหความ
เห็นและขอมูลของผูที่มีความเขาใจในงานสถาปตยกรรมหลักในประเทศไทย

7. รวบรวมขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณทั้งหมด มาวิเคราะห สรุปผล และจัดทําเปน
ขอเสนอแนะตอไป



บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในการวิจัยครั้งนี้ นอกเหนือจากการรวบรวมขอมูลที่ได
กลาวถึง หลักการ ทฤษฎี และเนื้อหาสาระจากงานวิจัยอื่น บทความคามวารสาร และหนังสือแลว
เอกสารบางสวนนั้นมาจากเอกสารทางราชการ นอกจากนี้เนื่องดวยเนื้อหาของงานวิจัยเปนการทํา
ความเขาใจหลักการดานการคาบริการที่มีความสัมพันธกับวิชาชีพสถาปตยกรรมโดยเฉพาะ ผู
ศึกษาจึงไดทําการเขาเปนผูรวมสังเกตการณในการประชุมคณะอนุกรรมการเปดเสรีการคาดาน
บริการสถาปตยกรรมและการประชุมอ่ืนๆที่เกี่ยวของประกอบการศึกษาดวย

ความสนใจเกี่ยวกับบทบาทของสถาปนิกตางชาติไดวกกลับมาอีกครั้งเมื่อกระแสโลกาภิ
วัฒนทวีความสําคัญมากขึ้น โดยเฉพาะเมื่อขอตกลงทั่วไปวาดวยการคาดานบริการ (General
Agreement on Trade in Services หรือ GATS) เร่ิมเปนเรื่องที่วงการวิชาชีพสถาปตยกรรมกําลัง
ใหความสําคัญ GATSเปนขอตกลงยอยของขอตกลงทั่วไปวาดวยพิกัดอัตราภาษีศุลกากรและการ
คา(General Agreement on Tariffs and Trade หรือ GATT) ที่มีผลบังคับใชตั้งแต 1 มกราคม
2538 ภายใต GATS ซ่ึงเนนเฉพาะการคาดานบริการงานบริการอยางวิชาชีพสถาปตยรรรมจะตอง
เปดทางสูสากลมากขึ้น สถาปนิกไทยกับสถาปนิกตางชาติจะมีโอกาสเทาเทียมกันในการเสนอ
บริการ เชนเดียวกับที่จะเกิดขึ้นในทุกประเทศที่ยอมรับขอตกลงนี้ (วิมลสิทธิ์ หรยางกูร, วีระ อินพัน
ทัง, สันติ ฉันวิลาสวงศ, 2534: 3-16)

จึงไดมีการหยิบยกเอาประเด็นในเรื่องของการเขามาทํางานของสถาปนิกตางชาติมาพูด
ถึง ทั้งในเรื่องของขอดี ขอเสีย และการแกไขปญหาที่อาจเกิดขึ้น การศึกษาในบทนี้จึงมุงเนนที่จะ
ทําความเขาใจถึงความเกี่ยวเนื่องของ ขอกําหนด และรูปแบบในการเปดเสรีการคาดานการบริการ
กับ การใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม และพิจารณาถึงขอดี ขอเสียหรือปญหาที่อาจเกิดขึ้นจาก
ความคิดเห็นของผูที่ทํางานอยูในวิชาชีพสถาปตยกรรม

ดังนั้นจึงไดแบงการศึกษาในบทนี้ออกเปน 3หัวขอ คือ
2.1 สาระสําคัญของความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการที่สงผลตอวิชาชีพ

สถาปตยกรรม
2.2 การใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบตางๆที่เกี่ยว

ของกับวิชาชีพสถาปตยกรรม
2.3 ความคิดเห็นตอการเขามาทํางานของสถาปนิกตางชาติ
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2.1 สาระสําคัญของความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการที่มีผลตอวิชาชีพสถาปตยกรรม

องคการการคาโลก (World Trade Organization : WTO) ไดจัดตั้งขึ้นอยางเปนทางการ
เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2538 มีสมาชิกเริ่มแรก 81 ประเทศ มีสํานักงานใหญ ตั้งอยูที่ นครเจนีวา
ประเทศสวิตเซอรแลนด ประเทศไทยไดเขาเปนสมาชิกขององคการการคาโลก WTO เมื่อวันที่ 28
ธันวาคม พ.ศ.2537 โดยเปนสมาชิกลําดับที่ 59 และมีสถานะเปนสมาชิกผูกอต้ัง1 (สามารถอาน
รายละเอียดเบื้องตน ไดจากภาคผนวก ก. สาระสําคัญของความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ)

ดังนั้นประเทศไทยจึงจําเปนตองรับพันธกรณี เงื่อนไขและความตกลงตางๆขององคการ
การคาโลกเชนเดียวกับประเทศสมาชิกอื่นๆ โดยมีหลักสําคัญในการดําเนินการเชนเดียวกับหลัก
การของแกตต2 ซึ่งสามารถสรุปดังนี้

1. กําหนดใหใชมาตรการการคาระหวางประเทศโดยไมเลือกปฏิบัติ (Non-
discrimination)

2 .  การกําหนดและบั งคับ ใชมาตรการทางการค าจะตองมีความโปร ง ใส  
(Transparency)

3. คุมครองผูผลิตภายในดวยภาษีศุลกากรเทานั้น (Tariff-only Protection)
4. รวมกันทําใหการคาระหวางประเทศมีเสถียรภาพและความมั่นคง (Stability and

Predictability in Trading Conditions)
5. สงเสริมการแขงขันทางการคาที่เปนธรรม (Fair Competition)
6. มีสิทธิใชขอยกเวนในกรณีฉุกเฉินและจําเปน (Necessary Exceptions and

Emergency Action)
7. ใหมีการรวมกลุมทางการคาเพื่อลดภาษีระหวางกันได หากมีวัตถุประสงคเพื่อขยาย

การคา (No Trade Blocs)
8. มีกระบวนการยุติขอพิพาททางการคาใหคูกรณี (Trade Dispute Settlement

Mechanism)ใหสิทธิพิเศษแกประเทศกําลังพัฒนาในการปฏิบัติตามพันธกรณี
(Special and Differential Treatment for LDCs)

โดยสาระสําคัญหนึ่งในกรอบความตกลงขององคการการคาโลกก็คือ แกตส หรือความ
ตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ (General Agreement on Trade in Services : GATS) ซึ่งมีผล
บังคับต้ังแต วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2538 โดยมีวัตถุประสงคของการเจรจาก็เพื่อใหมีกรอบวาดวย

                                                 
1 เศรษฐกิจการพาณิชย, กรม. องคการการคาโลก (กรุงเทพฯ : กรมเศรษฐกิจการพาณิชย, 2544), หนา 10.
2 ศิรินารถ ใจมั่น, กฎเกณฑการคาโลกภายใต WTO (กรุงเทพฯ : สวัสดิการกรมเศรษฐกิจการพาณิชย, 2541), หนา 5.
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หลักการและกฎเกี่ยวกับการคาบริการระหวางประเทศสําหรับประเทศสมาชิกองคการการคาโลก
ถือปฏิบัติ อันจะทําใหการคาบริการระหวางประเทศดําเนินไปโดยเปดเผย และเปดเสรีแบบกาว
หนาเปนลําดับ ซึ่งจะเปนประโยชนตอระบบเศรษฐกิจโลกโดยรวม และตอการพัฒนาของประเทศ
กําลังพัฒนาทั้งหลาย โดยแบงงานบริการตามการแบงขององคการการคาโลก (WTO
classification of services sectors) ทั้งหมด12 สวน งานบริการสถาปตยกรรมถูกระบุอยูใน สวน
งานบริการดานธุรกิจ(Business services) สาขาบริการวิชาชีพ(Professional services) ดาน
บริการงานสถาปตยกรรม(Architectural services) อยูในบัญชีเลขที่ 8671 (ในการใหบริการใน
บัญชีนี้จะเปนการใหบริการเฉพาะในงานสถาปตยกรรมหลักเทานั้น ซึ่งจะอธิบายคํานิยามอยูใน
บทเดียวกันนี้เร่ืองการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม หัวขอขอบเขตการใหบริการวิชาชีพตามคํา
นิยามขององคการการคาโลก)

ความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการนี้ประกอบดวยสวนตางๆ 6 หมวดดวยกัน โดยใน
การศึกษานี้จะนําเสนอเนื้อหาเฉพาะสวนที่มีความสําคัญและมีผลตอการเปดเสรีการคาดานการ
บริการในสาขาสถาปตยกรรมเทานั้น (สวนในสาระอื่นๆสามารถอานไดจาก ภาคผนวก ก. สาระ
สําคัญของความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ)

2.1.1 ขอบเขตและคําจํากัดความของการคาบริการ (ในหมวดที่ 1)
ขอบเขตและคําจํากัดความของการคาบริการ ซึ่งหมายถึงการจัดใหบริการ (Supply of

Service) ระหวางประเทศ ที่มีรูปแบบของการจัดใหบริการ (Mode of Supply)
รูปแบบของการคาบริการระหวางประเทศ 3

การคาบริการระหวางประเทศสามารถกระทําได 4 รูปแบบ (Mode of Supply) คือ
1. ผูขายบริการในประเทศหนึ่งขายบริการใหแกผูซื้อในอีกประเทศหนึ่ง โดยสงบริการ

จากประเทศของตนขามมายังประเทศผูซื้อ (Cross-border Supply)
2. ผูขายบริการในประเทศหนึ่งขายบริการใหแกผูซื้อจากอีกประเทศหนึ่งที่เขาไปซื้อและ

ใชบริการในประเทศของผูขายโดยตรง (Consumption Abroad)
3. ผูขายบริการจากประเทศหนึ่งเขาไปตั้งหนวยธุรกิจในอีกประเทศหนึ่งเพื่อผลิตบริการ

ขายใหแกผูซื้อในประเทศนั้นๆ (Commercial Presence)
4. บุคคลธรรมดาจากประเทศหนึ่งเขาไปประกอบอาชีพ หรือทํางานขายบริการใน

อาชีพหรือวิชาชีพในสาขาบริการตางๆ ในอีกประเทศหนึ่ง (Presence of Natural
Persons) เปนการชั่วคราว

                                                 
3เศรษฐกิจการพาณิชย, กรม. องคการการคาโลกและกลุมเศรษฐกิจระหวางประเทศ (กรุงเทพฯ : กรมเศรษฐกิจการ

พาณิชย, 2544), หนา 12-13.
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รูปแบบของการคาบริการระหวางประเทศนี้มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
ทําความเขาใจ เนื่องจากถือไดวาเปนขอกําหนดขอบขอบเขตการคา เพื่อความเขาใจจึงขออธิบาย
โดยแผนภาพและตัวอยางในการประกอบการอธิบายโดยดัดแปลงจากภาพประกอบใน รายงาน
การศึกษาวิจัยฉบับสมบูรณเร่ืองผลกระทบตอการคาบริการจากการเปดเสรีภายหลังการเจรจาการ
คาหลายฝายรอบอุรุกวัย ของศูนยวิจัยกฎหมายและการพัฒนา คณะนิติศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้

1. Cross-border Supply : บริการชนิดนี้ผูใหบริการ (Service Supplier) อยูนอกอาณา
เขตประเทศของผูบริโภค หรือผูใชบริการ (Service Consumer) ดังนั้นตัวบริการจึงตองถูกสงมอบ
ขามประเทศไปยังผูบริโภค หรือมีการใหบริการขามชาติระหวางประเทศ A กับประเทศ B บริการที่
อยูในขายนิยามนี้ ไดแก บริการไปรษณียโทรเลขตางๆ การสงขอมูลแบบพิมพเขียว Fax รายการ
โทรทัศนผานเครือขายโทรคมนาคม เปนตน

ไดแก การที่ลูกคาใชบริการที่จัดทํานอกประเทศ แตสงผลงานผานเขามาในประเทศ เชน
อาจจะออกแบบนอกประเทศแตติดตอผานทาง E-mail สงรูปแบบมาใหทาง E-mail หรือแมแต
ทางไปรษณียภัณฑ รัฐบาลยังไมไดยอมรับผูกพันในเรื่องนี้ ดังนั้นเจาของโครงการที่ตองการงาน
บริการทางสถาปตยกรรมไมสามารถวาจางสถาปนิกตางชาติโดยวิธีการเขาสูตลาดเชนนี้ได (วีรวุฒิ
โอตระกูล, 2541: 8 )

2. Consumption Abroad : บริการตามรูปแบบนี้ ผูใหบริการ (Service Supplier) อยู
ภายนอกอาณาเขตประเทศของผูบริโภค (Service Consumer) เชนกัน แตการบริการนั้นมิไดมีการ
สงมอบขามประเทศไปยังผูบริโภค ผูบริโภคจําเปนตองเดินทางออกจากอาณาเขตประเทศของตน
ไปใชบริการในอาณาเขตของผูใหบริการเอง เชน ผูใหบริการ (Service Supplier) มีบริการอยูใน

Service
Consumer

Service
SupplierServices

Country BCountry A

รูปที่ 2.1 แสดงการใหบริการแบบ Cross-border Supply
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ประเทศ B แตผูบริโภค (Service Consumer) มาจากประเทศ A และมาใชบริการในประเทศB ตัว
อยางของบริการเหลานี้ ไดแก การทองเที่ยว บริการซอมเรือในตางประเทศ บริการการศึกษาแกนัก
ศึกษาตางชาติ การที่ผูบริโภคจําเปนจะตองบริโภคบริการนอกประเทศนั้น

ไดแก การที่ลูกคาเดินทางไปใชบริการที่จัดเสนอใหนอกประเทศของตน ในรูปนี้รัฐบาล
ไทยไดยอมรับในวิธีการแลว ดังนั้นเจาของโครงการอาจจะไปจางใหสถาปนิกในตางประเทศออก
แบบโครงการใหก็ได (วีรวุฒิ โอตระกูล, 2541: 8)

3. Commercial Presence : บริการที่เขาขายนิยามนี้ ผูใหบริการ (Service Supplier)
สงมอบบริการใหผูบริโภค (Service Consumer) ในอาณาเขตประเทศของผูบริโภคเองโดยผาน
หนวยธุรกิจซ่ึงเปนบริษัทสาขา ผูใหบริการ ในประเทศ A เขามาใหบริการกับผูบริโภคในประเทศ B
ในรูปของบริษัท หรือสาขายอย ตัวอยางบริการกลุมนี้ ไดแก บริการของสาขาบริษัทสถาปนิก
บริการของสาขาธุรกิจการเงิน การธนาคาร และประกันภัย สาขาบริการการศึกษาจากตางประเทศ
เปนตน

Service Supplier

Service Consumer

Service
Consumer

Country BCountry A

Service Supplying
Entities

(From A)

Service Consumer

Service Supplying
Entities

Country A Country B

รูปที่ 2.2 แสดงการใหบริการแบบ Consumption Abroad

รูปที่ 2.3 แสดงการใหบริการแบบ Commercial Presence
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การเขามาเปดกิจการใหบริการในประเทศโดยคนตางดาว ในดานวิชาชีพสถาปตยกรรม
รัฐบาลไทยยอมรับรูปแบบโดยมีเงื่อนไขวาตองจัดตั้งเปนบริษัทจํากัดจดทะเบียนในประเทศไทย
เทานั้น และตางดาวจะมีหุนไดไมเกินรอยละ 49 และจํานวนผูถือหุนตางชาติในบริษัทดังกลาวตอง
นอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด ดังนั้นสถาปนิกตางชาติก็อาจจะมาตั้งสํานักงานใน
ประเทศไดถาปฏิบัติ ตามเงื่อนไขขางตน (วีรวุฒิ โอตระกูล, 2541: 8)

4. Presence of Natural Persons : บริการในกลุมสุดทายนี้คลายคลึงกับกลุมที่ 3 คือ ผู
ใหบริการ (Service Supplier) ของตางชาติจะตองเดินทางมาใหบริการในอาณาเขตประเทศของผู
บริโภค (Service Consumer) ตางกันเพียงแตวา ผูใหบริการนั้นมาในฐานะบุคคลธรรมดามิใชนิติ
บุคคล ตัวอยางของบริการกลุมนี้ ไดแก บริการของผูประกอบวิชาชีพอิสระตางๆ เชน สถาปนิก
แพทย พยาบาล ทนายความ วิศวกร หรือบริการของพนักงานจากตางประเทศ

ในขอนี้ทางดานสถาปตยกรรม รัฐบาลไทยยังไมยอมรับ ดังนั้นสถาปนิกตางชาติอยูๆ จะ
เขามาทํางานในประเทศมิได และสถาปนิกที่เขามาตั้งกิจการในประเทศไทยตามวิธีการทําธุรกรรม
ในพรมแดนเมื่อต้ังกิจการแลวก็ไมสามารถใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมได (วีรวุฒิ โอตระกูล,
2541: 8)

2.1.2 พันธกรณีและกฎระเบียบทั่วไป (หมวด 2)

โดยปกติแลวพันธกรณีและกฎระเบียบทั่วไป จะปรากฏอยูในหมวดที่2 ในความตกลงทั่ว
ไปวาดวยการคาบริการ ซึ่งในสวนของการศึกษาครั้งนี้จะพูดถึงเฉพาะขอที่เห็นวามีความสําคัญ
และมคีวามเกี่ยวของกับการเปดเสรีการคาดานการบริการงานวิชาชีพสถาปตยกรรมเทานั้น

Service Supplier
(Person)
(From B)

Service Consumer

Service Supplier
(Person)

Country A Country B

รูปที่ 2.4  แสดงการใหบริการแบบ Presence of Natural Persons
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• การประติบัติเยี่ยงชาติที่ไดรับความอนุเคราะหยิ่ง (Most-Favoured-Nation
Treatment)

การที่การคาระหวางประเทศจะเปนไปไดอยางเสรีนั้น จําเปนอยางยิ่งที่รัฐสมาชิกหนึ่งจะ
ตองตั้งกฎเกณฑที่มีการปฏิบัติตอทุกประเทศคูคาอยางเทาเทียมกัน นั่นคือหากรัฐสมาชิกหนึ่งให
การปฏิบัติตอบริการ หรือผูใหบริการของรัฐสมาชิกใดแลว จะตองปฏิบัติตอบริการหรือผูใหบริการ
ของรัฐสมาชิกอื่นๆ ไมนอยกวากัน4 นั่นหมายถึงวา สิทธิใดๆที่ประเทศหนึ่งไดใหกับภาคีสมาชิก
ประเทศใดประเทศหนึ่ง สิทธิดังกลาวนั้นจะตองมีผลตอประเทศสมาชิกอ่ืนทุกประเทศโดยทันที
และไมมีเงื่อนไขใดๆ เชน หากประเทศไทยอนุญาตใหประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งเปนสมาชิกขององค
การคาโลกเขามาจัดตั้งบริษัทสถาปนิกในประเทศไทยได ประเทศอื่นๆที่เปนสมาชิกองคการการคา
โลกก็สามารถจัดตั้งบริษัทสถาปนิกในประเทศไทยไดเชนเดียวกันทันที หรือ หากประเทศไทยมีการ
กําหนดใหใชมาตรฐานใดๆในการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมกับประเทศสมาชิกหนึ่ง ก็จะตอง
ใชมาตรฐานนั้นๆกับประเทศสมาชิกอ่ืนๆดวยเชนเดียวกัน

แตในการรับขอตกลงนี้นั้น ประเทศสมาชิกบางประเทศอาจจะยังไมพรอมในการกระทํา
ตามหลักการดังกลาวในทันที ก็อาจมีการยื่นขอยกเวนไดชั่วคราวตามที่อนุญาตไวในมาตรา 2
วรรค 2 ซึ่งจะตองปฏิบัติตามที่ระบุไวในภาคผนวก(Annex on Article II Exemptions) แตขอยก
เวนนั้นจะมีตองไมเกินระยะเวลา 10 ป เวนแตจะมีการตกลงในการประชุมการเปดเสรีการคาใหมี
การเปลี่ยนแปลงได และจะตองมีการทบทวนขอยกเวนที่มีกําหนดระยะเวลาเกิน 5 ป โดยคณะ
มนตรีสําหรับการคาบริการ (The Council for Trade in Services) สําหรับคร้ังแรกจะมขีึ้นไมเกิน 5
ปภายหลังการจัดตั้งองคการการคาโลก ซึ่งจะทําการทบทวนถึงความจําเปนในการสรางเงื่อนไข
ของขอยกเวน และจะทําการกําหนดการทบทวนในครั้งตอไป

• กฎระเบียบภายในประเทศ (Domestic Regulation)

ประเทศสมาชิกมีสิทธิในการออกกฎหมายหรือขอบังคับใดๆเปนกฎระเบียบภายใน
ประเทศ(Domestic Regulation) ไดแตจะยังตองอยูภายใตพันธกรณีที่ไดทําขึ้น โดยการออกกฎ
ระเบียบที่มีผลกระทบตอการคาบริการนี้จะตองเปนไปอยางสมเหตุสมผล(Resonable) มีหลัก

                                                 
4 ศูนยบริการวิชาการเศรษฐศาสตร ม.ธรรมศาสตร.  รายงานวิจัยเรื่องโครงการศึกษาศักยภาพการแขงขันการคา

บริการของไทย. เลมที่1. (ม.ป.ท), (ม.ป.ป).
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เกณฑ(Objective) และไมลําเอียง(Impartial) นอกจากนี้จะตองมีองคกรทางตุลาการ หรือวิธีการ
ในการไกลเกลี่ย ตรวจสอบหรือแกไขกฎระเบียบเมื่อไดรับการเรียกรองจากผูใหบริการที่ไดรับผล
กระทบ

ประเทศสมาชิกสามารถใชมาตรการนี้ในการออกกฎระเบียบหรือขอกําหนด ที่เกี่ยวของ
กับวิธีการดานคุณสมบัติและระเบียบขั้นตอน(Qualification requirement and procedures)
มาตรฐานทางดานเทคนิค(Technical standard) และขอกําหนดดานการออกใบอนุญาต
(Licensing requirement) โดยจะตองไมเปนอุปสรรคในการคาบริการนี้โดยไมจําเปน และอยูภาย
ใตหลักเกณฑดังนี้

1. ตั้งอยูบนหลักเกณฑและมีความโปรงใส
2. ไมเปนภาระเกินความจําเปนในการที่จะทําใหบริการมีคุณภาพ
3. วิธีการในดานการออกใบอนุญาตจะตองไมเปนขอจํากัดในการใหบริการ
โดยในสาขาบริการที่ประเทศสมาชิกไดกระทําขอผูกพันเฉพาะไวนั้น จะตองไมใชมาตรา

การเหลานี้ในการลบลางหรือทําใหขอผูกพันเฉพาะนั้นลดนอยลง
นอกจากนี้การกําหนดขอปฏิบัติตางๆจะตองเปนไปตามมาตรฐานสากลขององคกร

ระหวางประเทศที่เปนสมาชิกดวยกัน

• การยอมรับ (Recognition)

ประเทศสมาชิกสามารถทําขอตกลงกับประเทศสมาชิกอ่ืนในการยอมรับหลักเกณฑใน
เร่ืองเกี่ยวของกับมาตรฐานหรือหลักเกณฑในการอนุมัติการออกใบอนุญาตหรือใบรับรองใหแกผู
ใหบริการ โดยจะตองยอมรับการศึกษาประสบการณ ใบอนุญาตหรือใบรับรองที่ออกใหในประเทศ
ใดโดยเฉพาะ ถือไดวาเปนพันธะที่ประเทศสมาชิกไดทําไวกับประเทศสมาชิกอีกประเทศหนึ่งดังนั้น
จะตองไมมีลักษณะเปนการเลือกปฏิบัติหรือมีการกํากับทางการคาแอบแฝง

• ขอยกเวนทั่วไป (General Exceptions)

เปนการยกเวนใหประเทศสมาชิกไมตองปฏิบัติตามความตกลงหากเกี่ยวเนื่องกับเร่ือง
1. มีความจําเปนในการปกปองศีลธรรมของสาธารณชน(Public Morals) หรือรักษา

ความสงบของสาธารณชน(Public Order)
2. มีความจําเปนในการคุมครองชีวิตหรือสุขภาพของมนุษย สัตว หรือพืช
3. มีความจําเปนเพื่อใหปฏิบัติตามกฎหมาย ซึ่งไมขัดกับความตกลง ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับ
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3.1 ปองกันการฉอโกง หรือผลของการผิดสัญญา
3.2 คุมครองสิทธิสวนบุคคลในสวนที่เกี่ยวกับการเผยแพรขอมูลสวนบุคคล การ

รักษาความลับของบุคคล หรือบัญชี
3.3 ความปลอดภัย

2.1.3 ขอผูกพันเฉพาะ(Specific Commitments)

ความตกลงในขอนี้นั้นมีหลักที่สําคัญอยู 2 ประการ ซึ่งเปนขอผูกพันที่ประเทศสมาชิกจะ
ตองมีการระบุไวในตารางขอผูกพัน เพื่อเปนหลักเกณฑหรือเงื่อนไขในการเปดเสรีการคาเปนลําดับ
นั่นก็คือ หลักการเขาสูตลาด(Market Access)  และหลักการประติบัติเยี่ยงคนชาติ(National
Treatment)

• การเขาสูตลาด(Market Access)

เปนการกําหนดไมใหมีการทําขอจํากัดในการที่จะเปนอุปสรรคในการเปดเสรีในดานการ
คาบริการ การกําหนดขอผูกพันในสาขาตางๆ จะตองไมมีมาตรการจํากัดในเรื่องตอไปนี้

1. จํากัดจํานวนของผูใหบริการ
2. จํากัดในมูลคารวมทั้งหมดของธุรกรรมการใหบริการ
3. จํากัดจํานวนครั้งหรือปริมาณของบริการที่ให
4. จํากัดจาํนวนบุคคลธรรมดาที่จะตองใชหรือใหมีการจางไดเพื่อการใหบริการในสาขา

นั้นๆ
5. จํากัดรูปแบบของหนวยธุรกิจที่จะใหบริการ
6. จํากัดสัดสวนการถือหุนหรือการเปนเจาของทุนในธุรกิจของคนตางชาติ

• การประติบัติเยี่ยงคนชาติ(National Treatment)

เปนการใหประเทศสมาชิกจะตองผูกพันและยอมรับวาการใชมาตราการ กฎหมาย กฎ
ระเบียบใดๆที่จะมีผลกระทบตอการคาบริการ ใหมีการปฏิบัติตอการบริการหรือผูใหบริการของ
ประเทศสมาชิกอื่นๆ เชนเดียวกับที่ใชกับบริการและผูใหบริการที่เปนคนของชาติตนเอง โดยไมมี
การเลือกปฏิบัติ
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2.1.4 ตารางขอผูกพันเฉพาะ(Schedule of Specific Commitments)

การทําตารางขอผูกพันเฉพาะนี้เพื่อใชเปนเกณฑในการจัดใหมีการเปดเสรีการคาที่เพิ่ม
ขึ้นแบบกาวหนาเปนลําดับสอดคลองกับนโยบายของประเทศ โดยในการเจรจาประเทศสมาชิกจะ
ตองมีพยายามเพิ่มสาขาและรูปแบบ แตจะตองลดเงื่อนไขหรือขอจํากัดลง และสาระของตารางขอ
ผูกพันเฉพาะไดกําหนดไวคือ

1. ขอกําหนด ขอจํากัด และเงื่อนไข ในการเขาสูตลาด
2. เงื่อนไข และการคดัเลือก ในการประติบัติเยี่ยงคนชาติ
3. การยอมรับเกี่ยวกับขอผูกพันเพิ่มเติม
4. กรอบเวลาในการปฏิบัติที่เหมาะสม
5. วันที่ของขอผูกพันที่มีผลบังคับใช
ประเทศสมาชิกจะตองจัดทําตารางขอผูกพันเฉพาะ โดยแบงเปนสองสวน คือ ตารางขอ

ผูกพันทั่วไป(Horizontal Commitments) ซึ่งใชครอบคลุมทุกสาขา อีกสวนหนึ่งคือ ตารางขอผูกพัน
รายสาขา ซึ่งใชครอบคลุมเฉพาะสาขายอยนั้นๆเชน การใหบริการวิชาชีพสาขาสถาปตยกรรม
เปนตน โดยตารางทั้งสองจะตองระบุถึงขอจํากัดของขอผูกพันแบงตามรูปแบบการใหบริการ
(Mode of Supply) ทั้ง 4 รูปแบบ และยังจะตองระบุรายละเอียดของการเขาสูตลาด(Market
Access) และการประติบัติเยี่ยงคนชาติ(National Treatment)

ขอเสนอตารางผูกพันเฉพาะ ในปจจุบันนั้น เปนการเสนอใหตางชาติเขามาดําเนินการได
เทาที่กฏหมายปจจุบันอนุญาตใหกระทําได โดยสามารถพิจารณาไดจาก ตารางที่2.1 ตารางแสดง
ขอผูกพันทั่วไป(Horizontal Commitments)ของประเทศไทย และ ตารางที่2.2 ตารางแสดงขอผูก
พันเฉพาะสาขาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมของประเทศไทย

ในการศึกษาตอไปจะมีนิยามศัพทที่พบบางคําในตารางขอผูกพัน ซึ่งอธิบายไดดังนี้
None แปลวา ไมมีขอจํากัด หมายถึง การใหมีการเปดเสรีการคาไดในรูปแบบนั้นๆได

อยางไมมีขอจํากัดใดๆ
Unbound แปลวา ไมผูกพัน หมายถึง ยังไมมีการผูกพัน หรือยังไมยินยอมใหมีการเปด

เสรีการคาในรูปแบบนั้นๆ
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ขอจํากัด Cross-border Supply Consumption Abroad Commercial Presence Presence of Natural Persons 

Market Access ไมระบุ ไมระบุ อนุญาตเฉพาะบริษัทจํากัดที่จดทะเบียนใน
ประทศซึ่งเปนไปตามเงื่อนไขตอไปนี้ 
1. ตางชาติถือหุนไมเกิน 49% หรือ 
2. จํานวนผูถือหุนจะตองนอยกวากึ่งหนึ่ง 

ไมผูกพัน ยกเวน 
1. บุคคลธรรมดาซึ่งเขามาโดยมีวัตถุ

ประสงคในการรวมประชุม ติดตอ ทํา
สัญญาซื้อขายบริการ หรือเยี่ยมชมบริษัท
หรือกิจกรรมที่มีลักษณะใกลเคียงกัน
อนุญาตใหอาศัยไดไมเกิน 90 วนั 

2. บุคคลที่ไดรับการยายจากนิติบุคคล ใน
ระดับผูบริหาร ผูจัดการ หรือผูชํานาญ
การ ซึ่งเปนพนักงานมาไมต่ํากวา 1 ป 
การเขามาจะถูกจํากัดระยะเวลา 1 ป 
และอาจขยายเวลาได 2 ครั้งๆละ 1 ป 

 
National Treatment ไมระบุ ไมระบุ ไมผูกพัน ยกเวนจะระบุเปนอยางอื่น 

 
 

***ไมระบุ แสดงวาใหเปนไปตามที่ระบุไวในขอผูกพันแตละสาขา 
 

ตารางที่ 2.1 ตารางแสดงขอผูกพันทั่วไป(Horizontal Commitments) ของประเทศไทย 
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ขอจํากัด Cross-border Supply Consumption Abroad Commercial Presence Presence of Natural Persons 

Market Access ไมผูกพัน ไมมีขอจํากัด ผูกพัน โดยไมเกินกวาที่แสดงไวในสวนของขอ
ผูกพันทั่วไป(Horizontal Commitments) 
 

ไมผูกพัน  

National Treatment ไมผูกพัน ไมมีขอจํากัด ไมมีขอจํากัดตราบเทาเงินลงทุนจากตางชาติ
ไมเกิน49%  
 

ไมผูกพัน 

 
 

ตารางที่ 2.2 ตารางแสดงขอผูกพันเฉพาะสาขาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม ของประเทศไทย 
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การเปดเสรีทางดานบริการนั้น ในการยอมรับความตกลงมิไดหมายความวาทุกๆ
ประเทศจะเปดรับทุกสิ่งทุกอยางตามเปาหมายที่วางไวทั้งหมดในทันที ประเทศสมาชิกแตละ
ประเทศยังมีสิทธิที่จะเลือกเปดแตบางสวนไดตามลักษณะความพรอมของแตละประเทศ แตทั้งนี้
การเลือกที่จะเปดเสรี เฉพาะบางสวนบางรายการนั้น จะตองมีการปรับเพิ่มใหมากขึ้นเรื่อยๆ โดย
ทายสุดจะเปนการเปดเสรีอยางเต็มรูปแบบภายในเวลาที่กําหนด (วีรวุฒิ โอตระกูล, 2541: 8)

นอกจากนั้น การเปดเสรีการคานี้ยังเปนถือเปนการเจรจาเพื่อแลกเปลี่ยน มิไดหมายถึง
การแลกเปลี่ยนโดยตรง ดวยชนิดงานเดียวกัน เทานั้น ขึ้นอยูกับการเจรจาตอรองอีกดวย

จากขอมูลในหลักการของ ความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ (General Agreement
on Trade in Service: GATS) ที่ผูศึกษาไดนํามาเสนอนั้น จะเปนพื้นฐานที่ทําสําคัญในการทํา
ความเขาใจเบื้องตน เนื่องจากการนําหลักการทั้งหมดนี้มาเปนใชกับวิชาชีพสถาปตยกรรมโดยตรง
นั้น ยังไมพบระหวางการทําการวิจัยมากนัก

สวนสถานการณในปจจุบันของการเปดเสรีการคาดานบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม นั้น
อยูในการดาํเนินการของสภาสถาปนิก โดยไดมีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการดานการเปดเสรีการคา
ดานบริการสถาปตยกรรม ขึ้น เพื่อพิจารณาเรื่องนี้ โดยอาจสรุปผลระหวางที่ผูวิจัยกําลังทําการ
ศึกษาไดดังนี้

รูปแบบที่ 1 Cross-border Supply ซึ่งเปนการคาบริการที่สถาปนิกผูใหบริการตางชาติ
ยังอยูและทํางานในตางประเทศแตสามารสงบริการหรือแบบสถาปตยกรรมใหแกลูกคาในประเทศ
ไทย เดิมระบุ ไวในตารางขอผูกพันวา ไมผูกพัน(Unbound) ทางสภาสถาปนิกเห็นวา อาจปรับเปน
ไมมีขอจํากัด(None) ได แตจะตองคํานึงถึง เงื่อนไขเรื่องขั้นตอน และเวลา รวมถึงการใชเปนขอ
เจรจาตอรอง และยังจะตองยึดหลักของกฎหมายหรือขอกําหนดภายใน(Domestic Regulation)
ตามเดิม

รูปแบบที่ 2 Consumption Abroad  เปนการคาบริการที่คนไทยในประเทศสามารถ
เดินทางไปใชบริการในตางประเทศ เดิมระบุ วาไมมีขอจํากัด(None) แตยังจะตองคง กฎหมายหรือ
ขอกําหนดภายใน(Domestic Regulation) ตามเดิม ซึ่งสภาสถาปนิกจะตองเพิ่มการกํากับควบคุม
และควรมีการจัดการปรบักฎระเบียบตางๆใหมีความชัดเจนในทางปฏิบัติ
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รูปแบบที่ 3 Commercial Presence การจัดตั้งสํานักงานสถาปนิกในประเทศไทย
เดิมระบุ เปนการผูกพันแบบมีเงื่อนไข(None other than that indicated in the

horizontal section) ซึ่งจะตองปฏิบัติเงื่อนไขดังนี้
- ตองจดทะเบียนในรูปแบบบริษัทจํากัด
- จํากัดการถือหุน ไมเกิน 49 %
- จํากัดจํานวนผูถือหุนตางชาติไมเกินครึ่งหนึ่ง
สภาสถาปนิก เห็นวายังไมควรมีการปรับแกเงื่อนไขการคาในหมวดนี้ในระยะเวลาอัน

ใกล เนื่องจากขอกําหนดภายใน(Domestic Regulation) ของเรายังไมชัดเจน ซึ่งสภาสถาปนิก
กําลังจัดทํา ใบอนุญาตการประกอบวิชาชีพประเภทนิติบุคคลขึ้นประกอบเพื่อกําหนดรายละเอียด

รูปแบบที่ 4 Presence of natural Persons คนตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทย
เดิมระบุ ไมผูกพัน(Unbound) ทางสภาสถาปนิกเห็นวาควรจะยังคงถือตามเดิมเนื่อง

จากประเทศไทยเองยังไมพรอมเร่ืองขอกําหนดหรือขอบังคับ ในการใหสถาปนิกตางชาติเขามา
ทํางาน อยางชัดเจน ซึ่งอาจสงผลกระทบภายหลัง ทั้งนี้หากจะตองมีการเปดในอนาคตควรจะเปน
ไปอยางเปนข้ันเปนตอน ซึ่งสภาสถาปนิกเองจะไดจัดทําขอบังคับเพิ่มเติมในเรื่องของการออกกฏ
การอนุญาตประกอบวิชาชีพของสถาปนิกตางชาติตอไป

2.2 การใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม

แบงการศึกษาในเรื่องการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมไดดังตอไปนี้
2.2.1 ขอบเขตการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม โดยแบงทําการศึกษาออกเปน

• ขอบเขตการใหบริการงานสถาปตยกรรมตามความหมายทางวิชาการ
• ขอบเขตการใหบริการงานสถาปตยกรรมตามความหมายทางวิชาชีพ
• ขอบเขตการใหบริการงานสถาปตยกรรมตามความหมายทางกฎหมาย
• ขอบเขตการใหบริการงานสถาปตยกรรมตามคํานิยามขององคการการ

คาโลก
2.2.2 ขอกําหนดตางๆเพื่อการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม
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2.2.1 ขอบเขตการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม

การศึกษาขอมูลในสวนการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมนี้ มุงเนนไปที่กระบวนการ
ออกแบบและกอสรางโครงการสถาปตยกรรม เพื่อเปนแนวทางในการอธิบายขั้นตอนการใหบริการ
ที่มีการใหบริการอยูหลายรูปแบบในปจจุบัน ซึ่งโดยทั่วไปแลวถึงแมวางานออกแบบสามารถแบง
ออกเปนขั้นตอนและดําเนินงานเปนระยะตางๆได แตงานมักมีลักษณะที่มีความซับซอน ตองอาศัย
การวางแผนงานใหเกิดความตอเนื่องเพื่อใหการสรางงานสถาปตยกรรมนั้นสําเร็จลุลวงตั้งแตข้ัน
ตอนแรกของงานไปจนกอสรางสําเร็จเปนอาคาร นอกจากนั้นการทํางานหนึ่งๆนอกจากความรับ
ผิดชอบของสถาปนิกแลว ยังจะตองอาศัยการประสานงานกับบุคคลอื่นๆหลายกลุม

ซึ่งการใหความหมาย ความสําคัญ และการใหรายละเอียดในขั้นตอนตางๆนั้นมีความ
แตกตางกัน ทั้งในสวนของขอบเขตทางวิชาการ ทางวิชาชีพ และทางกฎหมาย ซึ่งอาจแบงออกไว
ไดดังนี้

• ขอบเขตการใหบริการงานสถาปตยกรรมตามความหมายทางวิชาการ

ขอบเขตการใหบริการงานสถาปตยกรรมตามความหมายทางวิชาการนั้น อาจมีผูรวบ
รวมไวเปนหลักการและทฤษฎี อยูหลายทาน แตในการศึกษานี้ยึดถือเอาจากหนังสือ ในเรื่อง

- เกณฑการออกแบบสถาปตยกรรม ของ ศ. ผุสดี ทิพทัส
- การจัดทํารายละเอียดโครงการ เพื่อการออกแบบงานสถาปตยกรรม ของ ศ.ดร.

วิมลสิทธิ์ หรยางกูร

- เกณฑการออกแบบสถาปตยกรรม โดย ศ.ผุสดี ทิพทัส
ในหนังสือเกณฑการออกแบบสถาปตยกรรม ของ ศ. ผุสดี ทิพทัส ไดแบงขั้นตอนตางๆ

ของการดําเนินงานเปนระยะตางๆ เรียงไปตามลําดับกอนหลัง ดังนี้
ระยะที่ 1 ระยะเริ่มตนดําเนินงาน(Inception)

ระยะนี้เร่ิมตนตั้งแตสถาปนิกไดรับการติดตอทาบทาม หรือไดรับมอบหมายใหทํา
การออกแบบอาคารหรือโครงการจากเจาของอาคาร ในขั้นตอนนี้มีกิจกรรมที่ตองทําคือ

- พบปะติดตอกับผูวาจาง เพื่อทราบความประสงคและทําบันทึกยอเก็บรวบรวม
ขอมูลไว

- พิจารณาความตองการและความประสงคของโครงการนั้น



22

ระยะที่ 2 ศึกษาลูทางและความเปนไปไดของโครงการ(Feasibility Study)
เมื่อทราบความตองการขั้นตนอยางคราวๆ แลว ข้ันตอนตอไปที่ควรจะตองทํา คือ
- กําหนดวัตถุประสงค (objective) ของโครงการใหชัดเจน และจัดหาขอมูลตางๆ

ที่เกี่ยวของกับโครงการ
- ศึกษาความตองการของเจาของอาคารและความตองการของผูใชสอย
- ศึกษาสภาพขอมูลของสถานที่ที่จะทําการกอสราง เชน ราคาที่ดิน ระบบ

สาธารณูปโภคที่จําเปน
- พิจารณาความเปนไปไดในเรื่องของกฎหมายตางๆ เชน กฎหมายผังเมือง

กฎหมายควบคุมอาคาร
- พิจารณาความเปนไปไดทางการเงิน เชน หาแหลงเงินทุน ประมาณราคาคากอ

สรางโครงการอยางคราวๆ

ระยะที่ 3 เสนอโครงการขั้นตนโดยสังเขป (Outline Proposals)
เมื่อศึกษาลูทางและความเปนไดของโครงการแลว ข้ันตอนตอไปที่ควรปฏิบัติ คือ
- สรุปผลงานและขอมูลที่ไดพิจารณาแลว และเสนอแนะขอมูลที่ควรจะตองปรับ

ปรุงหรือนําไปคนควาเพิ่มเติมตอไป
- ทําโปรแกรมการออกแบบ โดยหาขอยุติ และสรุปผลจาการศึกษาความตองการ

ของผูใชสอยอาคาร
- ศึกษาเพิ่มเติมเร่ืองการวางผัง การออกแบบ และปญหาราคาคากอสราง เพื่อ

สรุปโปรแกรมการออกแบบโดยอาจจะตองมีการตัดทอนความตองการเพื่อให
เหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู หรือเพิ่มงบประมาณเพื่อใหไดตามความ
ตองการ

ระยะที่ 4 การออกแบบราง (Scheme Design)
เมื่อเจาของโครงการสรุปความตองการในดานโปรแกรมการออกแบบและงบ

ประมาณโครงการ และใหดําเนินการตอไป จะเปนขั้นตอนเริ่มตนของการออกแบบ ซึ่ง
สถาปนิกจะมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรง และมีขั้นตอนที่ตองปฏิบัติ คือ

- ทํารายงานสรุปรวบรวมขอมูลโครงการ และปญหาที่ไดศึกษาทั้งหมด เพื่อนํามา
ใชประกอบการวิเคราะหและการออกแบบโครงการ
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- ทําการวิเคราะหส่ิงที่เกี่ยวของกับการออกแบบอาคารทั้งหมด เพื่อเปนแนวทาง
ในการคิดแกปญหา และนําไปใชประกอบการออกแบบ

- ทําการออกแบบอาคารครบทุกสวนในขั้นแบบราง(Preliminary Design) และ
อาจทําหุนจําลอง (study model) เพื่อศึกษาอาคารในลักษณะที่เปน 3 มิติ

- วิศวกรรวมใหคําปรึกษาแนะนําดานโครงสราง
- ปรับปรุงและพัฒนาแบบราง

ระยะที่ 5 การออกแบบขั้นสุดทายอยางครบถวน(Detail Design)
เมื่อผานการเห็นชอบหรืออนุมัติแบบจากแบบรางขั้นตนแลว สถาปนิกและผูรวม

ดําเนินงานจะตองปฏิบัติ ดังนี้
- ออกแบบอาคารขั้นสมบูรณ โดยละเอียดครบถวนทั้งอาคาร
- วิศวกรโครงสรางออกแบบและคํานวณโครงสรางทั้งหมดในขั้นสมบูรณ
- ออกแบบสวนประกอบปลีกยอยที่จําเปนครบทุกสวน
- สถาปนิกประสานงานกับวิศวกรสาขาตางๆ เพื่อออกแบบระบบของโครงการ

เชน ระบบสุขาภิบาล ระบบไฟฟา ระบบปรับอากาศ เปนตน
- วัสดุที่ผลิตขึ้นใหม หรือวัสดุที่สถาปนิกยังไมเคยใช ควรศึกษาและทดสอบคุณ

สมบัติของวัสดุนั้นๆ เพื่อความแนใจกอนที่จะนําไปใช
- ในบางกรณีอาจตองทําหุนจําลองสวนประกอบของอาคาร หรือทําตัวอยางสวน

ประกอบอาคารในขนาดเทาของจริง เพื่อทดสอบบางประการ เชน การกันแดด
กันฝน กันน้ํา หรือดักลม เปนตน กอนตัดสินใจเลือกสวนประกอบอาคารที่จะใช
ติดตั้งกับอาคารจริงในชวงตอๆไป

- ทําการวิเคราะหผลจากการทดสอบตางๆทั้งหมด เพื่อนําไปปรับปรุง หรือหาทาง
แกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นในภายหนา เพื่อใหผลงานในขั้นสุดทายปราศจากขอบก
พรอง หรือมีขอบกพรองนอยที่สุด

- ตรวจสอบเรื่องราคากอสรางโครงการจากแบบขั้นสุดทาย

ระยะที่ 6 เตรียมรายการและขอมูลประกอบงานขั้นสุดทาย  (Production
Information)

เมื่อผานขั้นที่มีการออกแบบรายละเอียดอยางครบถวนแลว รวมทั้งปรับแบบงาน
ระบบและแบบสถาปตยกรรมใหลงตัวอยางสมบูรณแลว ข้ันตอนตอไป คือ
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- เขียนแบบกอสรางขั้นสมบูรณครบทั้งหมด (Working Drawing) รวมทั้งแบบ
ขยายและแบบรายละเอียดตางๆ ที่จําเปนในการกอสราง

- จัดทําตารางกําหนดระยะเวลาการดําเนินการ (Schedule) เชน กําหนดเวลาสง
แบบกอสราง กําหนดเวลาการขออนุญาต

- จัดเตรียมรายการประกอบแบบ (Specifications)
งานในระยะที่ 6 นี้เปนงานที่ตองอาศัยความละเอียดถูกตอง (accurately) ตองมี

การตรวจสอบใหถี่ถวน เพื่อปองกันความผิดพลาดจากแบบกอสราง เพราะในการกอ
สรางจะสรางตามแบบกอสรางขั้นสมบูรณ

ระยะที่ 7 การจัดทําราคากลางและรายการแยกวัสดุกอสรางที่ใชในโครงการ
(Bills of Quantities: B.O.Q)

ในขั้นตอนนี้สถาปนิกควรติดตอกับผูจัดทําราคากลางหรือผูประเมินราคาอาคาร
(Quantity Surveyer) เพื่อดําเนินการ ดังตอไปนี้

- เตรียมเอกสารแสดงรายการ แยกวัสดุกอสรางทุกชนิดที่ใชในโครงการ ตลอดจน
ทําการประมาณราคากลางของอาคาร ซึ่งคิดจากราคาวัสดุ คาแรง คาอุปกรณ
ตลอดจนคาดําเนินการ และคาใชจายอื่นๆ

- เตรียมเอกสารประกอบการประกวดราคา ในกรณีที่ตองมีการประกวดราคาคา
กอสรางโครงการ

- เจาของอาคารยื่นแบบเพื่อขออนุญาตปลูกสรางอาคาร ตามกฎหมายควบคุม
อาคาร ที่กําหนดไวในแตละทองที่

ระยะที่ 8 การจัดประกวดราคาหรือประมูลราคา (Tender Action or Bidding)
หลังจากที่ไดรับอนุญาตปลูกสรางอาคารแลวจะเปนชวงการประกวดราคาคากอ

สรางโครงการที่ไดออกแบบเสร็จเรียบรอยแลว เพื่อเปนการเปรียบเทียบราคาคากอสราง
ระหวางบริษัทกอสรางหลายๆ บริษัท ในชวงนี้จะมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้

- สงคําเชิญไปยังบริษัทกอสรางเพื่อเขารวมการประกวดราคา
- สถาปนิกเปนผูชวยในการตัดสินใจเลือกผูกอสรางที่เหมาะสม โดยพิจารณาจาก

ราคา คุณภาพและมาตรฐานการทํางาน ระยะเวลาการกอสราง ทีมงาน และขอ
เสนออื่นๆ ที่เพิ่มเติม
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- ทําการเซ็นสัญญาจางเหมา(Contract) ระหวางเจาของอาคาร(Client) และผูรับ
เหมา(Contractor)

- สถาปนิกอาจชวยเจาของอาคารทําการจัดงวดของการจายเงินคากอสรางให
สัมพันธและเหมาะสมกับชวงผลงานของการกอสรางอาคารดวย

ระยะที่ 9 วางแผนงานกอสราง (Project  Planing)
ในขั้นการวางแผนงานกอสรางนี้จําเปนที่จะตองมีการจัดทํา เพื่อใหชวงการดําเนิน

การกอสรางดําเนินไปอยางรวดเร็ว โดยพยายามใหเกิดอุปสรรคและปญหานอยที่สุด
โดยมีงานที่จะตองทําในชวงนี้ คือ

- เตรียมระบบการติดตอประสานงานที่รัดกุมและมีประสิทธิภาพ
- เตรียมวางแผนสายการทํางานและชวงเวลาในการทํางานที่เหมาะสมของแตละ

งาน เชน การนํา CPM(Critical Path Method) มาใชในการวางแผนการกอสราง

ระยะที่ 10 ควบคุมการกอสราง (Operation on Site)
ระยะนี้เปนการประสานงานระหวาง สถาปนิก วิศวกร ผูควบคุมงาน ผูรับเหมากอ

สราง ที่จะทําใหการกอสรางดําเนินไปไดอยางรวดเร็วเรียบรอย ไมเกิดปญหาในการกอ
สราง โดยจะมีงานที่ตองทําในชวงนี้ คือ

- สถาปนิก วิศวกร และผูเชี่ยวชาญ ใหคําแนะนําและใหความกระจางเกี่ยวกับ
แบบกอสราง ในกรณีที่มีปญหาหรือขอขัดของตางๆ

- เจาของโครงการอาจมีการแตงตั้งและวาจางผูควบคุมงาน เพื่อควบคุมใหการกอ
สรางเปนไปตามแบบและแผนงานที่วางไว ตลอดจนตรวจสอบคุณภาพของวัสดุ
และชางฝมือ ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไวในแบบกอสราง

- ในชวงกอสราง อาจมีรายละเอียดของอาคารบางสวนที่ตองมีการเขียนแบบกอ
สรางยอยเฉพาะสวนขณะกอสราง(Shop Drawing) โดยใหสถาปนิกตรวจสอบ
และใหความเห็นชอบโดยผานผูควบคุมงาน เพื่อมิใหเกิดความผิดพลาด และ
เสียหาย

- การควบคุมการจายเงินคากอสรางแตละงวดใหตรงกับที่ระบุไวในสัญญาการกอ
สราง
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ระยะที่ 11 สงมอบงาน (Completion)
เมื่อโครงการกอสรางแลวเสร็จตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญา สถาปนิกผูรับผิด

ชอบโครงการ มีหนาที่ดังนี้
- ตรวจโครงการที่กอสรางเสร็จเรียบรอยแลว เพื่อสํารวจดูความสมบูรณถูกตอง

พรอมที่จะใชการได
- ระบุขอบกพรองและสวนที่ยังไมสมบูรณตามแบบกอสราง เพื่อใหผูกอสรางทํา

การแกไขกอนสงมอบงาน
- ตรวจสวนที่มีการแกไขอีกครั้ง และตรวจแบบกอสรางอาคาร (As Built

Drawing) ใหตรงกับงานที่กอสรางเสร็จแลว
- สงมอบงานที่เสร็จเรียบรอยใหแกเจาของโครงการ

ระยะที่ 12 ประเมินผลและนําผลไปประกอบการพิจารณาประกอบงานออกแบบ
อ่ืนๆ (Feed Back or Feed Forward)

ระยะนี้เปนระยะที่สถาปนิกทําการสํารวจและศึกษาผลงานที่ไดออกแบบที่สราง
เสร็จแลว โดย

- วิเคราะหปญหาและขอขัดแยงจากบันทึก หรือรายการประกอบการดําเนินงาน
ระหวางการกอสราง

- ตรวจสภาพของอาคารที่เสร็จแลว และประเมินผลเพื่อศึกษาขอดีขอเสียตางๆ
- ศึกษาอาคารระหวางการใชงาน วามีปญหาหรือขอบกพรองประการใดบาง
- รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการจัดการดําเนินโครงการ ทั้งการออกแบบ การกอสราง

และสภาพอาคาร เมื่อมีการใชงาน เพื่อเปนขอมูลนําไปประกอบการพิจารณา
แกไขขอบกพรองและเปนประสบการณในการออกแบบอาคารอื่นตอไป

- การจัดทํารายละเอียดโครงการเพื่อการออกแบบงานสถาปตยกรรม    โดย                   
ศ.ดร. วิมลสิทธิ์ หรยางกูร

ในหนังสือการจัดทํารายละเอียดโครงการ เพื่อการออกแบบงานสถาปตยกรรม ของ ศ.
ดร. วิมลสิทธิ์ หรยางกูร นั้นไดแบงรูปแบบของกระบวนการออกแบบเปน 2 ระดับ คือ กระบวนการ
ตามขั้นตอนหลัก และกระบวนตามขั้นตอนละเอียด ซึ่งเปนการขยายความของขั้นตอนหลัก นอก
จากนี้ยังมีการเสนอรายละเอียดขั้นตอนตางๆของการปฏิบัติงานในกระบวนการออกแบบโครงการ
โดยละเอียด ซึ่งในรายงานฉบับนี้จะไมนํามาอางถึง เนื่องจากเปนการลงรายละเอียดเกินไปสําหรับ
ในสวนการจัดทําโครงการ
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กระบวนการตามขั้นตอนหลัก และกระบวนการตามขั้นตอนละเอียด
1. ขั้นกําหนดปญหา เปนขั้นตอนตนของกระบวนการ ประกอบดวยงานตางๆ ที่เกี่ยว
ของกับการกําหนดปญหาใหชัดเจน เพื่อใชในขั้นออกแบบตอไป ไดแก

1.1 Feasibility Study การริเร่ิมโครงการและลักษณะโครงการดวยการศึกษา
ความเปนไปไดของโครงการ

1.2 Design Program การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลเพื่อจัดทํา
รายละเอียดโครงการเพื่อการออกแบบ

2. ขั้นออกแบบ เปนขั้นตอนกลางของกระบวนการ ประกอบดวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับการออกแบบในลักษณะที่เปนการแกปญหา สําหรับปญหาที่ไดกําหนดไวในขั้นแรก
ไดแก

2.1 Schematic Design การถายทอดปญหาเปนรูปแบบทางเลือกตางๆ ใน
ลักษณะของแบบโครงราง

2.2 Evaluation and Design Selection การประเมินรูปแบบทางเลือกและการ
ตัดสินใจเลือกรูปแบบทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด

2.3 Design Development การพัฒนาแบบ

3. ขั้นดําเนินการ เปนขั้นตอนหลังของกระบวนการ คือConstruction documents การ
จัดทําเอกสารงานกอสราง ซึ่งไดแก การผลิตแบบกอสรางและการจัดทํารายการกอสราง
การประมาณราคากลาง การขออนุญาตปลูกสราง การประมูลราคากอสราง การทํา
สัญญากอสราง จนกระทั่งถึงการดําเนินงานกอสรางและการบริหารการใชงานอาคาร

4.ขั้นประเมินผลหลังการเขาอยู  (POE: post-occupied evaluation) เปนขั้นตอน
พิเศษของกระบวนการออกแบบ มีจุดมุงหมายเพื่อทําการประเมินสภาพแวดลอมกาย
ภาพที่ไดทําขึ้นวามีความสอดคลองกับเปาหมายของโครงการ และความตองการของ
กลุมผูใชตางๆ อยางไร งานในขั้นตอนนี้จึงประกอบดวยการประเมินผลโครงการเปน
สําคัญ
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• ขอบเขตการใหบริการงานสถาปตยกรรมตามความหมายทางวิชาชีพ

ปจจุบันการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมที่กระทํากันอยูนั้น อาศัยการใหบริการขั้นมูล
ฐานในการออกแบบตาม คูมือสถาปนิก2537 ในเรื่องมาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม
พ.ศ. 2532 ซึ่งกําหนดโดยสมาคมสถาปนิกสยาม ตามหมวดที่ 2 การบริการขั้นมูลฐาน เพื่อเปน
หลักในการใหบริการของสถาปนิกในการปฏิบัติวิชาชีพ และเพื่อขจัดปญหาโตแยงระหวางเจาของ
งานและสถาปนิก สมาคมฯไดกําหนดมาตรฐานการบริการขั้นมูลฐาน โดยแบงขั้นตอนการบริการ
ของสถาปนิกเปน 5 ข้ันตอนดังตอไปนี้

1. การวางเคาโครงการออกแบบและการออกแบบรางขั้นตน
สถาปนิกจะศึกษาโครงการตามขอมูลที่เจาของงานมอบให  และขอมูลเกี่ยวกับบท

บัญญัติแหงกฎหมายที่เกี่ยวของกับโครงการจะจัดวางเคาโครงการออกแบบพรอมทั้ง
ออกแบบรางขั้นตนเพื่อเสนอแกเจาของงาน เอกสารที่สถาปนิกจะตองเสนอใหเจาของ
งานพิจารณาอนุมัติตามขั้นตอนนี้ประกอบดวย

1.1 แบบรางผังบริเวณแสดงความสัมพันธของอาคาร หรือกลุมของอาคารกับ
บริเวณขางเคียง

1.2 แบบรางตัวอาคารประกอบดวยแบบแปลนคราวๆ ทุกชั้นรูปตั้งและรูปตัดโดย
สังเขป

1.3 เอกสารที่จําเปนอื่นๆ  เพื่อประกอบการพิจารณา
1.4 ประมาณการราคากอสรางตามขั้นตอนนี้

2. การออกแบบรางขั้นสุดทาย
สถาปนิกจะใชขอมูลที่ไดรับอนุมัติจากการออกแบบรางขั้นตนตามขอ1 เพื่อออก

แบบรางขั้นตอนสุดทายเสนอแกเจาของงานเอกสารที่สถาปนิกจะตองเสนอใหเจาของ
งานเห็นชอบ และอนุมัติตามขั้นตอนนี้ประกอบดวย

2.1 แบบรางผังบริเวณแสดงความสัมพันธของอาคาร หรือกลุมของอาคารกับ
บริเวณขางเคียง ตลอดจนความสัมพันธของระบบสาธารณูปโภคใกลเคียงที่
จําเปน

2.2 แบบรางตัวอาคาร  ประกอบดวยรายละเอียดของแปลนทุกขั้น รูปต้ัง รูปตัด
และแบบอื่นๆที่จําเปน
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2.3 แบบรางแสดงระบบวิศวกรรมทุกสาขาที่เกี่ยวของ  หรือเฉพาะสาขาที่ตกลง
กัน

2.4 รายละเอียดวัสดุและอุปกรณที่จะใชสําหรับโครงการนี้พอสังเขป
2.5 เอกสารอื่นๆ  ที่จําเปน เพื่อประกอบการพิจารณา
2.6 ประมาณการราคากอสรางตามขั้นตอนที่สอง

3. การทํารายละเอียดการกอสราง
หลังจากแบบรางขั้นตอนสุดทาายไดรับอนุมัติเปนลายลักษณอักษรจากเจาของงาน

แลว  สถาปนิกจะจัดทํารายละเอียดกอสรางเพื่อใชเปนเอกสารสัญญา และเอกสารขอ
อนุญาตเอกสารที่สถาปนิกจะตองสงมอบใหแกเจาของงานตามขั้นตอนนี้ประกอบดวย

3.1 แบบสถาปตยกรรมซึ่งประกอบดวย
ก. แบบแสดงผังบริเวณ และระบบสาธารณูปโภคภายนอกอาคารแบบแสดง

แปลนทุกชั้นแบบแสดงรูปทั้ง 4 ดาน
ข. แบบแสดงรูปตัดอยางนอย  2  รูป
ค. แบบแสดงรายละเอียด และแบบขยายตางๆ  ที่จําเปน

3.2 แบบวิศวกรรมโครงสราง พรอมรายละเอียด และรายการคํานวณ
3.3 แบบวิศวกรรมสาขาอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ หรือเฉพาะสาขาที่ตกลงกัน พรอม

เอกสารที่จําเปน
3.4 รายการละเอียดประกอบแบบกอสราง
3.5 ประมาณการราคากลางคากอสราง

4. การประกวดราคา
สถาปนิกจะใหความรวมมือในการประกวดราคาดังตอไปนี้
4.1 จัดทําประมาณการราคากลางคากอสราง
4.2 จัดเตรียมเอกสารประกวดราคา
4.3 ใหคําแนะนําในการตรวจสอบใบเสนอราคาของผูรับจางกอสราง
4.4 ใหคําแนะนําในการคัดเลือกผูรับจางกอสราง
4.5 จัดเตรียมเอกสารสัญญา
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5. การกอสราง
สถาปนิกจะใหความรวมมือในการกอสรางเพื่อใหการกอสรางดําเนินไปตามความ

ประสงคในการออกแบบ  และเอกสารสัญญาดังตอไปนี้
5.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรับจางกอสราง ณ สถานที่กอสรางเปนครั้ง

คราวและรายงานใหเจาของงานทราบในกรณีที่จําเปน
5.2 ใหคําแนะนําแกผูรับจางกอสราง  เพื่อใหงานกอสรางดําเนินไปดวยความ

เรียบรอย
5.3 ใหคําปรึกษาและแนะนําแกผูความคุมงานของเจาของงานเพื่อใหงานกอ

สรางดําเนินไปตามความประสงคในการออกแบบและเอกสารสัญญา
5.4 ใหรายละเอียดเพิ่มเติมตามความจําเปน
5.5 ตรวจและอนุมัติแบบใชงานและวัสดุและอุปกรณตัวอยางที่ผูรับจางกอสราง

นําเสนอ

• ขอบเขตการใหบริการงานสถาปตยกรรมตามความหมายทางกฎหมาย

การใหบริการของสถาปนิกนอกจากมีการแบงตามขั้นตอนตามที่ไดศึกษาตามหลักการ
ขางตนแลว วิชาชีพสถาปตยกรรมเองยงัถูกกําหนดขอบเขตและความหมายการใหบริการตามขอ
กําหนดกฎหมายไวดวย และเมื่อกลาวถึง วิชาชีพสถาปตยกรรมของประเทศไทย ในพระราช
บัญญัติสถาปนิก พ.ศ.2543 เองนั้นยังไมมีขอบังคับออกมา ในเรื่องของ ความหมาย และขอบเขต
การปฏิบัติวิชาชีพ จึงยังคงใชขอกําหนดตามกฎกระทรวงฉบับที่ 9(พ.ศ.2542) ซึ่งออกตามความใน
พระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ.2508

ชนิดงานในวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมตามกฎกระทรวงฉบับที่ 9 (พ.ศ.2542) ซึ่งออก
ตามความในพระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ.2508 มีดังตอไปนี้

1. งานออกแบบ หมายถึงการกําหนดรูปแบบสถาปตยกรรมที่ใชในการกอสรางหรือที่
เกี่ยวกับการกอสรางรวมทั้งการศึกษา การวางแผน การกําหนดขอบเขต และการ
พิจารณารูปแบบสถาปตยกรรม เพื่อการกอสรางหรือที่เกี่ยวกับการกอสราง

2. งานอํานวยการกอสราง หมายถึง การบริหารจัดการ หรือควบคุมเกี่ยวกับการกอ
สราง การซอมแซม การดัดแปลง การรื้อถอน หรือการเคลื่อนยายอาคารใหเปนไป
ตามรูปแบบและรายการสถาปตยกรรม
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3. งานพิจารณาตรวจสอบ หมายถึง การสํารวจ การคนควา การวิเคราะห การ
ทดสอบ รวมทั้งการหาขอมูลสถิติตางๆ เพื่อเปนหลักเกณฑประกอบการตรวจและ
วินิจฉัยงานที่เกี่ยวของกับงานสถาปตยกรรม

4. งานวางโครงการและงานแผนผังบริเวณ หมายถึงการกําหนดรูปแบบผังของ
โครงการในงานสถาปตยกรรม

5. งานใหคําปรึกษา หมายถึง การใหขอแนะนําหรือการตรวจสอบ เพื่อใหคําปรึกษา
ในงานสถาปตยกรรมตาม (1) (2) (3) และ(4)

• ขอบเขตการใหบริการงานสถาปตยกรรมตามคํานิยามขององคการการคา
โลก

ขอบเขตการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมตามที่ปรากฏอยูใน สวนงานบริการดาน
ธุรกิจ(Business Services) สาขาบริการวิชาชีพ(Professional Services) ตามการแบงขององค
การการคาโลก บริการวิชาชีพสถาปตยกรรมอยูในบัญชี ที่ 8671 ซึ่งประกอบดวยนิยามของการให
บริการ ตั้งแตบัญชียอยที่ 86711 – 86714 และ 86719 (สามารถอานรายละเอียดไดจาก ภาค
ผนวก ข. คํานิยามของการบริการวิชาชีพ ของ องคการการคาโลก) ซึ่งสามารถอธิบาย  ไดดังนี้

1. บัญชีที่ 86711 บริการทางดานที่ปรึกษา และขั้นตอนกอนการออกแบบทาง
สถาปตยกรรม (Advisory and Pre-design Services)

บริการในรูปแบบของการใหความชวยเหลือ คําปรึกษา และคําแนะนําที่เกี่ยวของ
กับวิชาชีพทางสถาปตยกรรมและเรื่องอื่นๆที่เกี่ยวของกับงานและการบริการวิชาชีพทาง
สถาปตยกรรม ซึ่งไดแก การศึกษาเบื้องตนเพื่อกําหนดประเด็นหรือเร่ืองตางๆทาง
สถาปตยกรรม เชน แนวความคิดในเรื่องที่ตั้ง แนวทางในการพัฒนา สภาพภูมิอากาศ
และสภาพแวดลอม พื้นที่ใชสอย งบประมาณ การวิเคราะหทางเลือกของที่ตั้งโครงการ
ตารางเวลาในการออกแบบและกอสราง และปญหาอื่นๆที่อาจเกิดขึ้นในการออกแบบ
และกอสราง โดยการใหบริการนี้ไมจําเปนตองเปนโครงการใหม เชนบริการดังกลาวอาจ
จะประกอบดวยการใหคําปรึกษาในเรื่องที่เกี่ยวกับวิธีที่จะใชเพื่อบํารุงรักษา การปรับปรุง
หรือตกแตง การซอมแซม หรือการนําอาคารกลับมาใชใหม หรือการประเมินมูลคาและ
คุณภาพของตัวอาคารหรือการใหคําปรึกษาในเรื่องที่เกี่ยวกับทางดานสถาปตยกรรมใดๆ
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2. บัญชีที่ 86712 การบริการดานการออกแบบทางสถาปตยกรรม (Architectural
Design Services)

บริการทางดานการออกแบบทางสถาปตยกรรมสําหรับตัวอาคารและโครงสราง
อ่ืนๆ บริการทางดานการออกแบบอาจจะประกอบดวยบริการใดบริการหนึ่งหรือทั้งหมด
ดังตอไปนี้

- บริการขั้นออกแบบราง (Schematic Design Services) ซึ่งประกอบดวยการ
กําหนดรวมกับลูกคา รูปแบบและลักษณะที่สําคัญของตัวโครงการ การกําหนด
ขนาดของพื้นที่ใชสอยที่ตองการ งบประมาณที่ตองการใชและตารางการกําหนด
ระยะเวลา และ แบบรางที่รวมถึงผังของแตละชั้น ผังบริเวณและทัศนียภาพรอบ
อาคาร
- บริการขั้นพัฒนาแบบ (Design Development Services) ซึ่งประกอบดวยการ
แสดงแนวความคิดในการออกแบบที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้นในรูปของผังแสดงที่ตั้ง รูป
แบบ วัสดุที่ใช โครงสราง ระบบเครื่องกลและระบบไฟฟา และการหามูลคาการกอ
สรางอาคาร
- บริการออกแบบขั้นสุดทาย (Final Design Services) ซึ่งประกอบดวยการ
เขียนแบบกอสรางและการเขียนรายการประกอบแบบกอสรางที่มีรายละเอียด
สําหรับการเปดประมูลและใชในการกอสรางได และคําแนะนําแกลูกคาในชวง
เวลาที่เปดประมูลโครงการและรับการประมูล

3. บัญชีที่ 86713 บริการทางดานบริหารงานกอสราง (Contract Administration
Services)

เปนการบริการใหคําปรึกษาและใหคําแนะนําชวยเหลือทางดานเทคนิค แกลูกคา
ในระยะชวงเวลาของการกอสรางเพื่อใหแนใจวา การกอสรางไดเปนไปตามที่กําหนดไว
ในแบบกอสรางขั้นสุดทายและรายการประกอบแบบกอสราง โดยจะรวมทั้งบริการที่จัด
ไวในสํานักงานและงานภาคสนาม เชน การตรวจงานกอสราง การเตรียมรายงานความ
กาวหนา การออกเอกสารรับรองการทํางานเพื่อนําไปใชในการจายคาจางแกผูรับเหมา
การใหคําแนะนําแกลูกคาและผูรับเหมาในการตีความในเอกสารสัญญา และบริการอื่นๆ
ที่เปนการแนะนําปญหาทางเทคนิคที่อาจเกิดขึ้นในระหวางการกอสราง
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4. บัญชีที่ 86714 บริการออกแบบทางสถาปตยกรรมที่รวมการบริหารงานกอ
สราง (Combined Architectural Design and Contract Administration Services)

การรวมบริการทางดานสถาปตยกรรมที่ใชในทุกโครงการ ซึ่งรวมถึงการออกแบบ
ราง การพัฒนาแบบ การออกแบบขั้นสุดทาย และการบริการบริหารสัญญาวาจางกอ
สราง ซึ่งอาจจะรวมถึงบริการหลังการกอสรางซึ่งประกอบดวยการประเมินความบก
พรองไมสมบูรณในการกอสราง และคําแนะนําที่เกี่ยวของกับมาตรการในการแกไขที่ถูก
ตอง ภายใน 12 เดือนหลังจากเสร็จสิ้นการกอสราง

5. บัญชีที่ 86719 บริการดานอื่นๆ ทางสถาปตยกรรม (Other Architectural
Services)

บริการอื่นๆ ทั้งหมดทางดานสถาปตยกรรมที่จําเปนตองใชผูเชี่ยวชาญทางดาน
สถาปตยกรรม เชน การเตรียมวัสดุที่ใช และการแสดงแบบ การเตรียมแบบสุดทายของ
การกอสราง(As-Built Drawings) ตัวแบบของบริเวณในระหวางการกอสราง การจัด
เตรียมคูมือปฏิบัติงาน และอื่นๆ

สรุปขอบเขตการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม โดยผูทําวิทยานิพนธ
จากขอบเขตการใหบริการงานสถาปตยกรรมที่ไดทําการศึกษาขางตน จะเห็นไดวามีการ

ใหขอบเขตและความหมายที่แตกตางกันออกไป โดยเฉพาะรายละเอียดในขั้นตอนตางๆที่มีการ
แบงไมตรงกัน ดังนั้นการศึกษาครั้งนี้จึงไดทําการสรุปขอบเขตในการใหบริการทั้งหมดเพื่อใชทํา
ความเขาใจ และเปนหลักในการนําไปใชเปนกฎเกณฑในการศึกษาในขั้นตอไป

1. ขั้นตอนกอนการออกแบบ
1.1 การเริ่มตนโครงการ(Inception) โดยเปนการจัดทําแผนงานและการจัดหาทีม

งาน
1.2 การศึกษาความเปนไปดานของโครงการ(Feasibility Study)
1.3 การรวบรวมขอมูลเบื้องตนเพื่อนําเสนอโปรแกรมการออกแบบ(Design 

Program)
2. ขั้นตอนการออกแบบ

2.1 การวางเคาโครงการออกแบบและการออกแบบรางขั้นตน(Schematic 
Design)
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2.2 การประเมินรูปแบบทางเลือก และการตัดสินใจเลือกรูปแบบทางเลือกที่เหมาะ
สม(Evaluation and Design Selection)

2.3 การปรับปรุงและพัฒนาแบบราง(Design Development)
2.4 การออกแบบรางขั้นสุดทาย(Detail Design)

3. ขั้นตอนกอนการกอสราง
3.1 การเขียนแบบกอสรางและรายการละเอียดประกอบแบบกอสราง(Working 

Drawing and Construction Documents)
3.2 จัดทําประมาณการราคากลางคากอสราง(Bill of Quantities : B.O.Q.)
3.3 จัดเตรียมเอกสารประกวดราคา(ขอกําหนด สัญญา และขอตกลงพิเศษอื่นๆ)

และเอกสารเชิญประกวดราคา(Proposal Bid Invitation)
3.4 การขออนุญาตปลูกสราง
3.5 การตรวจสอบคุณสมบัติผูเขารวมการประกวดราคา(Pre-qualification)
3.6 การใหคําแนะนําในการคัดเลือกผูรับเหมา(Tender Action or Bidding)
3.7 เตรียมเอกสารในการทําสัญญากอสราง(Owner-contract agreement) และ

การทําหนาที่บริการบริหารการทําสัญญา(Contract Administration
Services)

4. ขั้นตอนการกอสราง
4.1 การวางแผนงานกอสราง
4.2 ใหคําแนะนําแกผูรับจาง เพื่อใหงานกอสรางดําเนินไปดวยความเรียบรอย
4.3 ใหรายละเอียดเพิ่มเติมตามความจําเปน
4.4 ตรวจและอนุมัติแบบใชงาน(Shop Drawing) และวัสดุและอุปกรณตัวอยางที่

ผูรับจางกอสรางนําเสนอ
4.5 ตรวจสอบงานกอสรางใหเปนไปตามแบบ

5. ขั้นตอนหลังการกอสราง
5.1 จัดทํา As Built Record
5.2 การตรวจสอบอาคาร และแกไขขอบกพรองที่เกิดขึ้น
5.3 การสงมอบงาน โดยจัดทําขอแนะนําการใช และคูมือการบํารุงรักษา พรอมทั้ง

ฝกอบรมเจาหนาที่ ที่เกี่ยวของ
5.4 การประเมินผลหลังการใชงาน
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2.2.2 ขอกําหนดตางๆเพื่อการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมในประเทศไทย

โดยปกติแลวการเขามาประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพใดๆในประเทศไทย จะมีขอกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับบุคคลที่มิไดมีสัญชาติไทย หรือคนตางดาว โดยจะมีการกําหนดลักษณะงานที่
สามารถทําไดและไมได การขึ้นทะเบียนกับหนวยงานตางๆ ทั้งรูปบุคคล และการจดทะเบียนทาง
ธุรกรรม การกําหนดระยะเวลาการเขามาอยูอาศัย และอื่นๆ ซึ่งขอกําหนดตางๆเหลานี้จะขึ้นอยูกับ
หนวยงานที่รับผิดชอบหลายหนวยงานดวยกัน และผูที่ตองการเขามาปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรม
เองก็ตองทําตามขอกําหนดตางๆเหลานี้ดวยเชนกัน และนอกจากนี้ก็ยังจะตองปฏิบัติตามพระราช
บัญญัติสถาปนิก พ.ศ.2543 ดวย ซึ่งถือเปนขอกําหนดที่เกี่ยวของโดยตรงกับสาขาและการศึกษา
ในที่นี้จะเนนไปถึงขั้นตอนหรือกระบวนการเพื่อไดรับการรับรองใหเปนผูประกอบวิชาชีพ ในสวน
ของบุคคลและนิติบุคคล ที่เปนคนไทยและคนตางชาติ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจบริการ นั้นจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เร่ือง
กฎหมายที่เกี่ยวกับการเปดตลาดการคาบริการระหวางประเทศ ซึ่งจัดโดยกรมเจรจาการคา
ระหวางประเทศ เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ.2545 ตามเอกสารประกอบการประชุม ไดสรุปไว
ดังนี้

ตารางที่ 2.3 แสดงกฎหมายไทยที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจบริการ

สาขาการคาบริการ กฎหมายที่เกี่ยวของ หนวยงานรับผิดชอบ
1.กฎหมายที่เกี่ยวของกับทุกสาขาบริการ
1.1การเขามาจัดตั้งหนวยธุรกิจเพื่อให
บริการ (commercial Presence)

- พระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจของคนตางดาว พ.ศ.2542
- พระราชบัญญัติทะเบียนพาณิชย พ.ศ2499
- พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543
- ประกาศกระทรวง เร่ือง ใหผูประกอบพาณิชยตองจดทะเบียน

พาณิชย พ.ศ.2545
- พระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

พ.ศ.2522
- พระราชบัญญัติการเชาอสังหาริมทรัพยเพื่อพาณิชยกรรมและ

อุตสาหกรรม พ.ศ.2542
- กฎกระทรวง (พ.ศ.2543) ออกตามความในพระราชบัญญัติการ

เชาอสังหาริมทรัพยเพื่อพาณิชยกรรม และอุตสาหกรรม
พ.ศ.2542 (กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจด
ทะเบียนการเชา การกําหนดประเภทของพาณิชยกรรมและอุต
สาหกรรม และการใชหรือการเปลี่ยนแปลงประเภทการใช)

- กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2543) ออกตามความในพระราช

กรมพัฒนาธุรกิจการคา
กรมพัฒนาธุรกิจการคา
กรมพัฒนาธุรกิจการคา
กรมพัฒนาธุรกิจการคา

กระทรวงอตุสาหกรรม

กระทรวงมหาดไทย

กระทรวงมหาดไทย

กระทรวงมหาดไทย
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บัญญัติการเชาอสังหาริมทรัพยเพื่อพาณิชยกรรมและอุตสาห
กรรม พ.ศ.2542(กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการจด
ทะเบียน การเชาที่ดินที่มีเนื้อที่เกินกวา 100ไร

- พระราชบัญญัติใหใชประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ.2479
- ประกาศกรมที่ดิน เร่ืองการไดมาซ่ึงที่ดินเพื่อใชเปนที่อยูอาศัย

ของคนตางดาว 20 กุมภาพันธ 2545
- ประการศกรมที่ดิน เร่ือง สิทธิในการถือครองที่ดินหรอืหองชุด

ของคนสัญชาติไทยที่สมรสกับคนตางดาว พ.ศ.2543
- ประกาศกรมที่ดิน เร่ืองหลักฐานที่คนตางดาว หรือนิติบุคคลซึ่ง

กฎหมายถือวาเปนคนตางดาวตองนํามาแสดง เพื่อขอไดมาซ่ึง
กรรมสิทธิ์ในหองชุด 2545

- กฎกระทรวงกําหนดทุนขั้นต่ํา และระยะเวลาในการนําหรือสง
ทุนขั้นต่ําเขามาในประเทศ พ.ศ.2545

- พระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ.2520

กระทรวงมหาดไทย
กรมที่ดิน

กรมที่ดิน

กรมที่ดิน

กระทรวงพาณิชย

สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการลงทุน

1.2 การเขามาทํางานประกอบวิชาชีพ
(Presence of Natural Persons)

- พระราชบัญญัติการทะเบียนคนตางดาว พ.ศ.2493
- พระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.2521
- พระราชกฤษฎีกากําหนดงานในอาชีพและวิชาชีพที่หามคนตาง

ชาติทํา พ.ศ.2522 และ(ฉบับที่2) พ.ศ.2536 และ(ฉบับที่3)
พ.ศ.2543

- กฎกระทรวง ฉบับที่4 ถึงฉบับที่ 9 ออกตามความนพระราช
บัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.2521

- ระเบียบกรมการจดัหางานวาดวยหลัเกณฑและเงื่อนไขในการ
พิจารณาอนุญาตการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.2545

- ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง กําหนดงานที่ใหคนตางดาว
ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว
พ.ศ.2521 ทําได

- คําสั่งกรมแรงงานที่12/2535 และที่237/2535 เร่ืองมอบหมาย
อํานาจหนาที่ของอธิบดีตาม พ.ร.บ.การทํางานของคนตางดาว
พ.ศ.2521

- คําสั่งกรมพัฒนาฝมือแรงงานที่492/2536 เร่ืองมอบหมาย
อํานาจหนาที่ของอธิดีตาม พ.ร.บ.การทํางานของคนตางดาว
พ.ศ.2521

- พระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522
- กฎกระทรวงออกตามความนพระราชบัญญัติคนเขาเมือง

พ.ศ.2522
- ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองการอนุญาตใหคนตางดาวเขา

มาอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545
- กฎกระทรวง ฉบับที่22 (พ.ศ.2540)ออกตามความนพระราช

บัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.2522(ขยายหลักเกณฑการตรวจลง

กระทรวงมหาดไทย
กระทรวงมหาดไทย
กระทรวงแรงงานและส
วัสดิการสังคม

กระทรวงแรงงานฯ

กรมการจัดหางาน

กระทรวงมหาดไทย

กรมแรงงาน

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

กระทรวงมหาดไทย
กระทรวงมหาดไทย

กระทรวงมหาดไทย

กระทรวงมหาดไทย
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ตราหนังสือเดินทางหรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทางประเภท
อัธยาศัยไมตรีและกําหนดกิจการที่ใหคนตางดาวเขามาในราช
อาณาจักรเปนการชั่วคราวไดเพิ่มขึ้น)

- พระราชบัญญัติสัญชาติ พ.ศ.2508
- ระเบียบกรมการจัดหางานวา ดวยการรับจางงานอันจําเปนเรง

ดวน พ.ศ.2545

สํานักงานตรวจคนเขา
เมือง

กระทรวงมหาดไทย
กรมการจัดหางาน

2. Other Relevant Laws - พระราชบัญญัติศุลกากร พ.ศ.2469
- พระราชบัญญัติพิกัดอัตราศุลกากร พ.ศ.2530
- พระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต พ.ศ.2527
- พระราชบัญญัติการสงออกไปนอกและการนําเขามาในราช

อาณาจักรซ่ึงสินคา พ.ศ.2522
- พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535
- พระราชบัญญัติการแขงขันทางการคา พ.ศ.2542
- ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยในเรื่องการจัดตั้งหางหุนสวน

และบริษทัจํากัด

กรมศุลกากร
กรมศุลกากร
กรมสรรพสามิต
กระทรวงพาณิชย

กรมพัฒนาธุรกิจการคา
กรมการคาภายใน
กระทรวงพาณิชย

3.Professional services
- Architectural services

- พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ.2543 สภาสถาปนิก

• การรับรองความรูความชํานาญ และการออกใบอนุญาตในการประกอบวิชาชีพ

ขอบังคับสภาสถาปนิกวาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหาม ของผูขอรับใบอนุญาต
เปนผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมพ.ศ. 2544

ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา ' ขอบังคับสภาสถาปนิกวาดวย คุณสมบัติและลักษณะตองหาม
ของผูขอรับใบอนุญาตเปน ผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2544 '

ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแต วันถัดจากวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป
ขอ 3 ในขอบังคับนี้ “ ใบอนุญาต ” หมายความวา ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

สถาปตยกรรมควบคุมที่ออกใหโดยสภาสถาปนิก “ ผูขอรับใบอนุญาต ” หมายความวา บุคคล
ธรรมดาหรือนิติบุคคล ผูขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สถาปตยกรรมควบคุม “ วิชาชีพ
สถาปตยกรรมควบคุม ” หมายความวา วิชาชีพสถาปตยกรรมที่กําหนดในกฎกระทรวง
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- หมวด 1 บุคคลธรรมดา
ขอ 4 ผูขอรับใบอนุญาตที่เปนบุคคลธรรมดา จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตอง

หามดังตอไปนี้
(1) เปนสมาชิกสามัญ หรือสมาชิกวิสามัญของสภาสถาปนิก
(2) มีอายุไมต่ํากวายี่สิบปบริบูรณในวันที่ยื่นขอรับใบอนุญาต
(3) ผานหลักเกณฑและคุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมแตละ

ระดับในแตละสาขา ตามที่กําหนดในขอบังคับสภาสถาปนกิ
(4) ผานการอบรมและทดสอบความรูเกี่ยวกับหลักปฏิบัติเบื้องตนในการประกอบวิชาชีพ

สถาปตยกรรม ควบคุมและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพสถาปตยกรรม ในหลักสูตรที่สภา
สถาปนิกรับรอง

(5) ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ในคดีที่สภาสถาปนิกเห็นวาจะ
นํามาซึ่งความ เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพสถาปตยกรรม เวนแตไดรับโทษตาม
คําพิพากษาและพนโทษแลวเปน ระยะเวลาไมต่ํากวาหาปนับต้ังแตวันที่ศาลมีคํา
พิพากษาถึงที่สุด

(6) ไมอยูในระหวางถูกศาลสั่งหามประกอบวิชาชีพ
(7) ไมเปนผูตองหามมิใหยื่นขอรับใบอนุญาตตาม มาตรา 65 วรรคแรกแหงพระราช

บัญญัติสถาปนิก พ.ศ.2543

- หมวด 2 นิติบุคคล
ขอ 5 ผูขอรับใบอนุญาตที่เปนนิติบุคคลจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดัง

ตอไปนี้
(1) มีสํานักงานใหญตั้งอยูในราชอาณาจักร
(2) มีวัตถุประสงคในการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุมตามที่ไดระบุไวในราย

การจดทะเบียนนิติบุคคล หรือในหนังสือบริคณหสนธิ ถาเปนนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นชั่วกาล
ที่กําหนดอันหนึ่งหรือเพื่อกระทําการอยางใดอยางหนึ่ง ใหบอกกาลกําหนด ดังกลาว
หรือการกระทําดังกลาวนั้นไวในคําขอรับใบอนุญาตของนิติบุคคลนั้นดวย

(3) จํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของผูเปนหุนสวนของหางหุนสวน หรือจํานวนไมนอยกวา
กึ่งหนึ่งของผูเปน กรรมการของบริษัท หรือจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกใน
คณะผูบริหารของนิติบุคคลนั้นเปนผูซึ่งไดรับใบอนุญาต หรือ หุนสวนผูจัดการของหาง
หุนสวนผูมีอํานาจบริหารแตผูเดียว หรือกรรมการผูจัดการของบริษัทผูมีอํานาจบริหาร
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แตผูเดียว หรือผูมี อํานาจบริหารสูงสุดแตผูเดียวของนิติบุคคล เปนผูซึ่งไดรับใบ
อนุญาต

(4) จะตองมีผูซึ่งไดรับใบอนุญาตระดับที่ไมต่ํากวาสามัญสถาปนิก อยางนอยหนึ่งคน
เปนหุนสวนหรือเปน สมาชิกในคณะผูบริหารหรือเปนลูกจางประจําของนิติบุคคลนั้น

(5) ไมมีบุคคลที่ตองหามตามมาตรา 65 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ.
2543 เปนหุนสวน หรือเปนกรรมการหรือเปนผูบริหารของนิติบุคคลนั้น

(6) ไมเปนนิติบุคคลผูตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหลมละลาย
(7) ไมเคยถูกสภาสถาปนิกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต เพราะประพฤติผิดจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพสถาปตยกรรม เวนแตมีสิทธิขอรับใบอนุญาตใหมตามมาตรา 65 วรรคแรก
แหงพระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. 2543

2.3 ความคิดเห็นตอการเขามาประกอบวิชาชีพของสถาปนิกตางชาติ
ในการศึกษาเรื่องความคิดเห็นตอการเขามาประกอบวิชาชีพของสถาปนิกตางชาตินั้นได

ทําการแบงการศึกษาออกเปน
2.3.1 การศึกษาจากเอกสาร งานวิจัย และบทความที่เกี่ยวของ
2.3.2 ขอมูลจากการสัมภาษณเพื่อทําการศึกษาเบื้องตน

2.3.1 การศึกษาจากเอกสาร งานวิจัย และบทความที่เกี่ยวของ

จากงานเขียนของ ศ.ผุสดี ทิพทัส ในหนังสือ พื้นฐาน บทบาท ผลงาน และแนวคิด (พ.ศ.
2475 – 2537) เลมที่1 ไดกลาวถึง ความคิดเห็นตอการที่สถาปนิกตางชาติจะเขามาประกอบ
อาชีพในประเทศไทย ในหัวขอ สรุปความคิดเห็นเรื่องสถาปนิกตางชาติกับทิศทางของวิชาชีพ
สถาปตยกรรมในประเทศไทย พอสรุปตามหัวขอของงานวิจัยไดวา

การเขามาทํางานของสถาปนิกตางชาตินั้นมีมานานแลว และมีความชัดเจนมากขึ้นใน
สมัยรัชกาลที่ 5 ที่ทรงเห็นประโยชนที่จะใหชาวตางชาติเขามารับราชการในหนวยงานตางๆ เพื่อ
ถายทอดเทคโนโลยีที่กาวหนา เพื่อพัฒนาประเทศใหเจริญทัดเทียมตะวันตก ทั้งชางสถาปนิก ชาง
วิศวกร ชางสํารวจ และชางกอสรางอื่นๆเปนจํานวนมาก ซึ่งสถาปนิกและวิศวกรชาวตางชาติเหลา
นี้ ไดนําความรูทางการกอสรางอาคาร นําเทคนิคใหมๆ ตลอดจนอิทธิพลของสถาปตยกรรมตะวัน
ตกเขามาเผยแพรในประเทศไทย
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สถาปนิกและวิศวกรเหลานี้ยังมีบทบาทตอการสรางอาคารในประเทศไทยตอเนื่องจนถึง
สมัยรัชกาลที่ 6  ทําใหยังมีชางชาวตางประเทศอยูในงานราชการเชนเดียวกันกับรัชสมัยที่ผานมา
และชางเหลานี้ก็ไดทําการรับออกแบบบานใหแกผูที่ตองการอีกดวย จนสมัยรัชกาลที่ 7 ไดมีการ
เปลี่ยนแปลงการปกครองใน พ.ศ.2475 เปนตนมา สถาปนิกชาวตางประเทศที่ทํางานในหนวยงาน
ราชการลดนอยลงจนกระทั่งหมดไปจากหนวยงานของรัฐบาล แตมีสถาปนิกไทยที่จบการศึกษา
ทางสถาปตยกรรมจากตางประเทศและในประเทศเขามาทําหนาที่แทน ทั้งในหนวยงานราชการ
และการทํางานออกแบบอิสระสวนตัว

ชวงที่1 (พ.ศ. 2475-2489) และชวงที่ 2 (พ.ศ.2490-2500)
ตั้งแตชวงเปลี่ยนแปลงการปกครองมาจนถึงชวงที่ 1 นี้ สถาปนิกตางชาติที่เขามาทํางาน

ออกแบบกอสรางในประเทศไทยไดเพราะไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล เนื่องจากเปนชวงที่
สถาปนิกไทยยังไมมีบทบาทและประสบการณเทาใด รวมทั้งการศึกษาทางดานนี้เพิ่งเริ่มตน การ
ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมจึงถือไดวาเปนชวงหัวเลี้ยวหัวตอ และมีการใหความเห็นที่สะทอน
ใหเห็นวาสถาปนิกในชวงนี้ตองรวมกันแสวงหาแนวทางที่จะเขามามีบทบาทรับใชประเทศชาติและ
ประชาชน และไดรับการยอมรับแทนที่สถาปนิกตางชาติ แตตองใชเวลานานพอสมควร

ชวงที่ 3 (พ.ศ. 2501 – 2516)
ในชวงตนของระยะนี้ เร่ิมมีบริษัทสถาปนิกตางชาติเขามาดําเนินธุรกิจในประเทศไทย

และสถาปนิกตางชาติรุนแรกๆที่เขามาประกอบอาชีพ มักจะมาตามขอตกลงของรัฐบาลไทย หรือ
ขอตกลงในโครงการทางทหารที่รวมกับรัฐบาลสหรัฐอเมริกา เขามาทํางานกอนพ.ศ.2508 ซึ่งยังไม
มีพระราชบัญญัติวิชาชพีสถาปตยกรรม หลังจากนั้นจึงหันมาทํางานออกแบบทางดานงานอาคาร
ที่เปนเอกชน มากขึ้น ซึ่งการเขามาของสถาปนิกตางชาติเหลานี้จึงมีลักษณะเชนเดียวกับในสมัยรัช
กาลที่ 5 คือเขามาตามคํารองขอของหนวยราชการ และหนวยงานทางทหาร และไมตองขอ
อนุญาต จาก ก.ส. เพราะเปนงานของราชการ สวนสถาปนิกไทย ไมคอยไดรับการสนับสนุนยกยอง
จากคนไทยดวยกันเอง

ชวงที่ 4 (พ.ศ.2517-2525)
เปนชวงที่มีขอคิดเห็นที่ขัดแยงในหมูสถาปนิกไทย ในกรณีที่สถาปนิกตางชาติเขามา

ประกอบอาชีพสถาปตยกรรมในประเทศไทย ซึ่งมีความเห็นวาเปนขอดี และทั้งที่เปนปญหาที่จะทํา
ใหเกิดผลเสียได ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุม กลุมแรกนั้นไมสนใจสถาปนิกตางชาติ ไมวาจะเขามา
ทํางานในรูปแบบใดทั้งสิ้น ทั้งนี้เพราะคิดวาสถาปนิกตางชาติที่เขามาทํางานในเมืองไทยนั้นสวน
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มากมักคํานึงถึงรายไดเปนประการแรก สวนผลงานนั้นมิไดเกินฝมือคนไทย นอกจากนั้นสถาปนิก
ตางชาติยังพยายามหลีกเลี่ยงพระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ.2508 ที่สงวนไวสําหรับ
คนไทยเทานั้น โดยใหคนไทยดวยกันสนับสนุนอยูเบื้องหลัง

สวนอีกความคิดหนึ่งเปนแนวทางตรงขาม คือมองวาเปนการเผยแพรวิชาการใหกับ
สถาปนิกไทยเปนอยางมาก อันเปนความรูใหมๆ สวนเรื่องผลประโยชนถาทางไทยกําหนดกฎ
เกณฑใหรัดกุม สถาปนิกตางชาติก็ไมอาจหลีกเลี่ยงกฎหมายได แมจะมีบุคคลที่สามใหการ
สนับสนุน

จากความเห็นทั้ง 2 กลุมดังกลาว มีรายละเอียดของที่มาและเหตุผลอ่ืนๆในกรณีนี้ โดย
ศ.ผุสดี ทิพทัส ผูเขียนเอกสารไดกลาวถึงการสรุปการสัมภาษณดังนี้

1. สถาปนิกตางชาติชวงแรกตองเขามาทํางานในนามของบริษัทสถาปนิกไทยกอน
วิธีการที่สถาปนิกตางชาติในชวงนั้นเขามารวมงาน คือการที่สถาปนิกตางชาติเดิน

ทางเขามาทํางานโดยทํางานในนามของบริษัทสถาปนิกไทยกอน โดยเขาไปในฐานะของ
ลูกจางหรือหุนสวนตามแตตกลง สามารถเปนทั้งรูปแบบบริษัท หรือในฐานะอิสระสวน
บุคคล โดยมีขอผูกพันตางๆ ตามแตตกลงกัน ซึ่งทั้งสองฝายมีสัญญารวมกันกับเจาของ
งาน และเวลาเซ็นสัญญาจะเซ็นดวยกันทั้งคู

สวนอัตราการลงทุนและผลประโยชนที่ไดรับ แบงตามกฎหมาย คือฝายไทยจะตอง
ลงทุน 51 เปอรเซ็นต สวนตางชาติลงทุนไดไมเกิน 49 เปอรเซ็นต การทํางานทั้งหมดมี 5
ขั้นตอน เร่ิมตนดวย การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ(Feasibility Study) ข้ันออก
แบบราง(Preliminary Design) ข้ันพัฒนาผลงานออกแบบ(Design Development) ขั้น
ทําแบบขั้นละเอียดเปนแบบกอสราง และเอกสารการประมูลราคาคากอสราง(Detail
Design and Tender Document) และขั้นสุดทายคือใหคําปรึกษาในชวงของการกอ
สราง(Construction Supervision) ซึ่งเปนเนื้องานที่เกี่ยวของกับการออกแบบกอสราง
อาคารตั้งแตตนจนจบ
2. การใหสถาปนิกตางชาติเปนผูรวมงานหรือเปนหุนสวน เพราะฝายไทยจะไดรับ

ประโยชน และไดรับการถายทอดความรู
ความเห็นจากชัชวาลย พร้ิงพวงแกว ที่มีประสบการณที่ไดเขารวมงานกับ

สถาปนิกตางชาติ และมผีลงานออกแบบสํานักงานใหญธนาคารแหงประเทศไทย ซึ่งมี
ขอวิจารณและไมเปนที่พอใจกับสถาปนิกไทย ที่เห็นวาสถาปนิกไทยนาจะทําได แต
อาคารนี้เจาของโครงการตองการเนนเรื่องเทคนิคเฉพาะในดานระบบความปลอดภัย
พิเศษ และไดเคยเห็นการออกแบบธนาคารในตางประเทศของ เดอรเวเกอร จึงเปนเหตุ
ใหเลือกสถาปนิกตางชาติ ซึ่งไดรวมงานกับสถาปนิกไทยทําใหไดรับความรูใหมๆที่เปน
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ประโยชนตอตนเองและสวนรวม นอกจากนี้การทํางานรวมกับสถาปนิกไทยก็ทําให
อาคารนี้มีลักษณะที่เหมาะสมกับอาคารในแถบรอน
3. กฎหมายเกี่ยวกับการปองกันสถาปนิกตางชาติมีเฉพาะในประเทศที่มีจํานวน

สถาปนิกของตนอิ่มตัวอยูแลว
กฎระเบียบตางๆที่แตละประเทศมีข้ีนเพื่อเปนการสงวนอาชีพเฉพาะสถาปนิกใน

ประเทศตน และกันสถาปนิกจากตางชาติเขามาแยงงาน ประกอบกับอาชีพ
สถาปตยกรรมในประเทศนั้นมักจะมีกฏหมายประเภทนี้ในประเทศที่มีสถาปนิกมาก
เพียงพอจนอิ่มตัวแลว ซึ่งจะออกมาในรูปของการที่สถาปนิกตางชาติจะตองสอบใบ
อนุญาตการประกอบวิชาชีพในแตละรัฐหรือแตละประเทศ สวนในประเทศที่ยังขาด
สถาปนิกมักจะไมเขมงวดเรื่องนี้นักขึ้นอยูกับผูบริหารประเทศและสถาปนิกในประเทศ
นั้นๆ
4. งานในโครงการใหญ คนไทยยังไมมีประสบการณและเจาของงานจะเชื่อสถาปนิก

ตางชาติ
สถาปนิกไทยที่เคยรวมงานกับสถาปนิกตางชาติในประเทศไทยในชวงที่ 4 มีความ

เห็นวาการออกแบบอาคารบางชนิด คนไทยยังไมมีความชํานาญพอ ดังนั้น จึงจําเปน
ตองเอาคนที่มีความรูในอาคารประเภทนั้นเขามารวมงานดวย นอจากนี้เจาของงานยังไม
เชื่อมั่นในสถาปนิกไทยเนื่องจากเห็นวามูลคาโครงการสูง จะตองมีรายละเอียดเฉพาะตัว
ทั้งดานความปลอดภัยและระบบตางๆในอาคาร งานในโครงการใหญๆจึงไปจาง
สถาปนิกตางชาติเขามาทํา ซึ่งสถาปนิกชัชวาลย พร้ิงพวงแกว เห็นวา มีทั้งผลดีและผล
เสียควบคูกันไป การที่สถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศจะทําใหสถาปนิกไทยที่
รวมงานดวยไดรับประโยชนและความรูจากเขามาก แตไมใชวาทุกโครงการ อาคารหลาย
ประเภทสถาปนิกไทยทําไดอยูแลว แตสําหรับงานที่ทําไมไดโดยลําพังก็ไมควรฝน เพราะ
จะเกิดผลเสียภายหลัง หากจําเปนก็ควรอาศัยสถาปนิกตางชาติ แมวาจะมีการเอา
เปรียบกันในเรื่องรายไดแตบางครั้งกตองยอมเพราะตองการงานที่มีคุณภาพดีเพื่อใหเกิด
ประโยชนสําหรับผูใชอาคารที่เปนคนจํานวนมากดวย
5. สถาปนิกตางชาติวางแนวทางหลักและการออกแบบเนื้อที่ใชสอยมาใหสถาปนิกไทย

รวมดําเนินการ
ในชวงที่มีการออกพระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ.2508 ที่หามคนตาง

ชาติเขามาทํางานออกแบบในประเทศไทยโดยไมสามารถเซ็นชื่อในแบบกอสรางอาคาร
ในฐานะสถาปนิกได ในขณะนั้นมีการพูดถึงสถาปนิกตางชาติที่เปนผูออกแบบในโครง
การโรงแรมหนึ่ง ซึ่งสถาปนิกไทยผูเกี่ยวของไดใหการอธิบายวา สถาปนิกตางชาติไดเปน
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ผูใหแนวทางหลัก(Conceptual Design) ของการออกแบบพรอมการวางผังใชสอย
อาคารตามมาตรฐานของโรงแรมในเครือที่มีหลายสาขา ซึ่งอาคารนี้มีทั้งสถาปนิก และ
วิศวกรไฟฟาและเครื่องกลชาวตะวันตก เปนผูวางแนวทางหลักและรับผิดชอบโดยรวม
งานกับสถาปนิกไทย ในดานความตองการเฉพาะในการใชสอย รวมทั้งรูปแบบหนาตา
อาคารที่สถาปนิกไทยมาปรับใหมีการใชแผงกันแดด และมีรูปแบบที่ดูเปนไทยซึ่งเดิม
สถาปนิกตะวันตกออกแบบมามีรูปแบบที่หวือหวามากกวา จึงปรับปรุงรูปแบบและราย
ละเอียดตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการใชงานในประเทศไทยและงบประมาณ

ในกรณีนี้จึงเห็นวาสถาปนิกไทยก็มีสวนรวมในการออกแบบ ไมใชเปนผูเซ็นชื่อใน
แบบเพื่อขออนุญาตปลูกสรางอาคารโดยที่แบบเปนผลงานของสถาปนิกตางชาติทั้งหมด
6. สถาปนิกไทยไมไดรับการยอมรับเทาสถาปนิกตางชาติ

เปนเรื่องที่แสดงถึงคานิยมของเจาของงานคนไทยที่มักจะนิยมสถาปนิกตางชาติ
มากกวาสถาปนิกไทยดวยกันเอง และเปนสิ่งที่สถาปนิกไทยตองตอสูเพื่อศักดิ์ศรีและ
ความเทาเทียมกันในการประกอบวิชาชีพและความเชื่อถือจากเจาของโครงการและผูลง
ทุนคนไทยดวยกัน
7. ผลงานออกแบบของสถาปนกิตางชาติ คากอสรางสูงกวางบประมาณที่กําหนดไว

ในความเห็นของสถาปนิกที่เกี่ยวของกับการตลาดและการประมาณราคาบริหาร
โครงการกอสรางอยางผูชวยศาสตราจารยอัศวิน พิชญโยธิน เชื่อวางานสถาปนิกตาง
ชาติออกแบบสําหรับสรางในประเทศไทยนั้น อาจมีปญหาเรื่องคากอสรางที่สูงกวางบ
ประมาณที่กําหนด เพราะสถาปนิกตางชาติไมรูถึงราคาวัสดุ การตลาดในเมืองไทย และ
มีหลายโครงการที่มีการใหสถาปนิกตางชาติออกแบบ แตสุดทายตองเปลี่ยนมาให
สถาปนิกไทยออกแบบ ดงันั้นเรื่องนี้ทําใหสถาปนิกตางชาติเขามาประกอบวิชาชีพใน
ประเทศไมสงผลกระทบมากนัก รวมทั้งคาบริการวิชาชีพที่เจาของงานจะตองจายอยูใน
อัตราสูงกวาสถาปนิกไทยเปนอยางมาก
8. สถาปนิกตางชาติที่เขามาทํางานในประเทศรุนแรกๆเปนเวลานาน มีผลงานดี แต

สถาปนิกตางชาติที่จะเขามาทํางานเฉพาะกิจ อาจมีปญหาในเชิงธุรกิจ
สถาปนิกตางชาติที่เขามาประกอบอาชีพเปนเวลาตอเนื่องเปนเวลานานมีผลงาน

เปนที่ยอมรับและสามารถปรับตัวใหเขากับตลาดงานสถาปตยกรรมในประเทศไทยไดทั้ง
ในคุณภาพผลงานที่สอดคลองกับสภาพดินฟาอากาศ และเขากับราคาคากอสรางใน
ประเทศไดดี แตสําหรับสถาปนิกตางชาติที่จะเขามาเฉพาะกิจในชวงสั้นๆนั้นจะไมมี
ความรูความเปนไปไดในเรื่องการตลาดและรูปแบบที่เปนการนํามาทั้งหมด จึงเปน
อุทาหรณสําหรับเจาของโครงการที่จะใหสถาปนิกตางชาติออกแบบ คงจะตองพิจารณา
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ในประเด็นอื่นๆ เชนความเขาใจในสภาพของการลงทุน ราคาขายและกําลังซื้อของคน
ไทย รวมทั้งความรับผิดชอบของสถาปนิกภายหลังการกอสรางเสร็จลงแลวดวย
9. โครงการที่คนไทยไมมีประสบการณตองอาศัยผูเชี่ยวชาญตางประเทศมาเปนที่

ปรึกษา
การใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทยนั้น ถาเปนงานที่คอนขางซับ

ซอน มีเทคนิคพิเศษ หรือเปนอาคารที่สถาปนิกไทยไมเคยทํามากอน ก็คงจะตองจางผู
เชี่ยวชาญตางประเทศในเรื่องนั้นเขามาเปนที่ปรึกษา จึงเปนเครื่องที่แสดงใหเห็นวา
ประสบการณและความรูทางเทคโนโลยีที่สถาปนิกและวิศวกรไทยยังขาด ยังเปนสิ่งที่
ตองพึ่งพาและนําเขาจากตางประเทศ ซึ่งเปนกรณีศึกษาที่ดีใหแกสถาปนิกและวิศวกร
ไทย รวมทั้งกับวงการศึกษาสถาปตยกรรมดวย

ชวงที่ 5 (พ.ศ.2526-2537)
เปนชวงที่มีเหตุการณเกี่ยวของกับขอตกลงแกตต จึงมีสถาปนิกไทยจํานวนมากที่มีวัย

และประสบการณตางๆกัน ความเห็นในเรื่องนี้จึงมีหลากหลายและเหตุผลตางๆกัน โดย ศ.ผุสดี
ทิพทัส ผูเขียนเอกสาร ไดแบงเปน 4กลุม คือ

กลุมที่ 1 ปญหาและกรณีตัวอยางการที่สถาปนิกตางชาติเขามารวมงานกับสถาปนิกไทย
กลุมที่ 2 เห็นดวยกับการเปดใหสถาปนิกตางชาติเขามาประกอบอาชีพในประเทศ
กลุมที่ 3 เห็นดวยกับการเปดใหสถาปนิกตางชาติเขามาประกอบอาชีพในประเทศ แต

ตองมีขอแม
กลุมที่ 4 ไมเห็นดวยกับการเปดใหสถาปนิกตางชาติเขามาประกอบอาชีพในประเทศ

กลุมที่1 ปญหาและกรณีตัวอยางของการที่สถาปนิกตางชาติรวมงานกับสถาปนิก
ไทย

จะมีทั้งขอคิดที่เกี่ยวกับเหตุที่ทําใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางาน ประเภทสถาปนิกตาง
ชาติ ปญหาที่จะเกิดขึ้น ตลอดจนกรณีที่เคยเกิดขึ้นในการที่มีสถาปนิกตางชาติเขามปฎิบัติใน
ประเทศ รวมทั้งผลดีผลเสียของการที่มีสถาปนิกตางชาติเขามาดังขอคิดเห็นดังสรุปไดดังนี้

1. ปญหาเกี่ยวกับสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศมาจากคน 3 กลุม
ถามีสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานโดยถูกกฎหมายแลวสถาปนิกไทยจะเสีย

ประโยชนเสียทั้งโอกาสที่จะไดแสดงฝมือ และเสียทั้งคาบริการวิชาชีพที่ควรจะได นอก
จากนั้นในอนาคตจะมีปญหาเกิดขึ้นจากคน 3 กลุมดวยกันคือ
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- กลุมที่ 1 คือรัฐเองที่จะไดรับความชวยเหลือตางๆจากตางชาติแตทางเราจะตองยอม
ทุกอยางที่เปนขอแม ซึ่งขอตกลงเหลานี้(ผลประโยชน)จะยอนกลับไปยังประเทศที่ให
ความชวยเหลือมากที่สุดเทาที่จะมากได

- กลุมที่ 2 ผูวาจาง ที่ไมยอมเห็นคนไทยดีเทาหรือดีกวาชาติอ่ืน ทั้งที่เราเกิดที่เมืองนี้รู
อะไรมากกวาตางชาติที่เขามาทําที่นี่

- กลุมที่ 3 สถาปนิกบางทาน พวกเราเองที่ไปใหความรวมมือที่ทําใหประตูของ
กฎหมายที่วาปด กลายเปนชองโหวใหเล็ดลอดออกไปได
แตถาสถาปนิกไทยรวมกันหาแนวทางในการแกปญหา และหาทางปองกันเพื่อ

รักษาสิทธิของเราเอง รวมทั้งแสดงความสามารถของสถาปนิกไทยใหประจักษไดก็จะทํา
ใหปญหาเหลานี้คลี่คลายไปในทางที่ดีข้ึนจนสําเร็จลงไดในอนาคต
2. สถาปนิกตางชาติที่เขามาประกอบอาชีพในประเทศมี 3 ประเภท
สถาปนิกที่เขามานาจะมีอยู 3 พวกคือ
- พวกที่ 1 คือ ที่หากินในเมืองนอกไมได ไมมีงานทํา ก็เลยตองมาหากินในเมืองไทย
- พวกที่ 2 คือ สถาปนิกที่ทํางานกับเจาของงานเปนประจํา เจาของไมอยากเปลี่ยน

สถาปนิก
- พวกที่ 3 พวกสถาปนิกดังๆที่เปน master

ฉะนั้นพวกที่ 1 เราควรหาทางปดกั้นไว สวนพวกที่ 2 กับ 3 นาจะใหทํางานได แต
ควรมีขอกําหนดกฎเกณฑวาควรเขามาอยางไร ทํากับใคร นาจะมีเกณฑสําหรับ
พิจารณา ซึ่งกรณีนี้ตรงกับความคิดของสถาปนิกหลายทานที่ไดประเมินสถานการณไว
3. ปญหาที่จะเกิดจากสถาปนิกตางชาติที่ไมไดมาตรฐานจากบางประเทศ

สืบเนื่องจากการที่เกรงกลัวกันวาสถาปนิกตางชาติหลายประเทศรวมทั้งเพื่อน
บานที่เศรษฐกิจไมดี ไมมีงานทําในประเทศจะมาหางานทํา นิธิ สถาปตานนท นายก
สมาคมสถาปนิกสยามในชวง พ.ศ.2533-2536 ไดแสดงความวิตกวา การเขามา
ประกอบอาชีพ ของสถาปนิกที่ไมไดมาตรฐานเหลานี้จะทําใหเกิดความปนปวนพอสม
ควร เพราะคนพวกนี้ไมใชสมาชิกสมาคมสถาปนิกฯ ไมมีใบอนุญาตประกอบธุรกิจ ไมมี
สังคม ไมมีความสัมพันธกับคนทองถิ่น ไมมีมารยาท ไมมีจรรยาบรรณ สนใจแตเร่ืองงาน
เร่ืองผลประโยชนที่จะนํากลับไป ถาทํางานอะไรไวสักวันหนึ่งเดินทางกลับไป ปญหาก็จะ
ตกกับคนไทยที่ตองรับกรรมตอไป มีนักลงทุนไมนอยที่ยังมีทัศนคติที่เชื่อวาฝรั่งนั้นดีกวา
คนไทยอยู
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4. กรณีตัวอยางที่เกี่ยวของกับสถาปนิกตางชาติที่เขามารวมงานกับสถาปนิกไทย
โครงการที่มีขนาดใหญนั้นบางครั้งตองอาศัยสถาปนิกและวิศวกรตางชาติเขามา

รวม เพราะตองอาศัยเทคโนโลยีและประสบการณสูง ซึ่งลําพังสถาปนิกไทยคงไมมี
ประสบการณมากพอ นอกจากนั้นก็จะไดเรียนรูเทคนิคอื่นๆที่เปนองคประกอบเชนการ
จัดแสดง หรือรายละเอียดทางเทคนิคอื่นๆเปนตน
5. ขอดีขอเสียของการที่สถาปนิกตางชาติเขามาประกอบอาชีพในประเทศ

ขอดีคือการไดเรียนรูจากสถาปนิกตางชาติระดับบริษัทใหญมีชื่อเสียง ซึ่งจะทําให
ไดผลงานดี เพราะสถาปนิกเหลานี้คงไมคิดที่จะเสี่ยงกับชื่อเสียงแนนอน แตปญหาควร
อยูที่คาบริการวิชาชีพคงสูงมากซึ่งอาจไมสอดคลองกับคาบริการที่เจาของงานเคยใหกับ
สถาปนิกไทย เชน     สิงคโปร ซึ่งเปนประเทศที่เปดใหประกอบวิชาชีพสถาปนิกไดอยาง
เสรี ทําใหสถาปนิกเขาไดเรียนรูมากไดเห็นตัวอยางผลงานดีๆ และไดเรียนรูทั้งสิ่งที่ดีและ
ไมดี นั่นคือการที่สถาปนิกของเขาเองถูกแยงงาน เนื่องจากสถาปนิกสิงคโปรเองเพิ่งผลิต
สถาปนิกไดไมมากนัก แตถามองระยะยาวแลวจะเปนผลดีตอประเทศ เพราะทําใหมีผล
งานที่มีคุณภาพในระดับสากล รวมทั้งการปฏิบัติวิชาชีพจะเขาสูระบบสากลยิ่งขึ้น

ในกรณีของไทยก็จะเปนเชนเดียวกัน คือเมื่อมีสถาปนิกตางชาติที่ไดมาตรฐานเขา
มาทํางาน สถาปนิกไทยก็จะถูกแยงงานไป เพราะความนาเชื่อถือ ภาพลักษณ ผลงาน
ประสบการณ ชื่อเสียง และระบบการทํางานในการบริหารและดําเนินงานรวมทั้งการ
เสนอผลงานของบริษัทสถาปนิกตางชาติที่มีคุณภาพ แตปญหานี้ก็อาจกลายเปนขอดีใน
การที่จะใหบริษัทสถาปนิกไทยไดมีการปรับตัว และมีความกระตือรือรนที่จะแขงขันกับ
บริษัทตางชาติ และเปนการพัฒนาการในวิชาชีพสถาปตยกรรมไทยแมตองใชเวลาพอ
สมควรก็ตาม

กลุมที่ 2 เห็นดวยกับการเปดใหสถาปนิกตางชาติเขามาประกอบอาชีพใน
ประเทศไทย

ความคิดเห็นของสถาปนิกไทยที่เห็นวาควรเปดเสรีใหสถาปนิกตางชาติเขามาประกอบ
อาชีพในประเทศไทย ภายหลังขอตกลงแกตตมีผลบังคับใชมีจํานวนเทากับความเห็นในกลุมที่ 3
ซึ่งเปนความเห็นดวยในการใหสถาปนิกตางชาติเขามาในประเทศไดอยางมีเงื่อนไข ความเห็นสวน
ใหญจะมีแนวคิดและเหตุผลตางกันออกไปโดยอาจสรุปไดดังนี้

1. สถาปนิกไทยจะไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ
จากความเห็นของมติ ตั้งพาณิชย อดีตนายกสมาคมสถาปนิกสยาม วาถาหากเรา

มีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีโอกาสทํางานรวมกัน เราจะสามารถสรางงานไดดี
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กวาสถาปนิกฝายใดฝายหนึ่งเพียงฝายเดียว เพราะจะมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ
และเปลี่ยนความรู จะดีกวาการทํางานของคนกลุมเดียว
2. ควรใหสถาปนิกตางชาติเขามาอยางถูกตองตามกฎหมาย

นโยบายที่จะกีดกันไมใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในเมืองไทยเปนไปไมได 
ในสถานการณโลกที่เปลี่ยนไป สถาปนิกไทยไปทํางานที่ตางประเทศไดก็ควรใหสถาปนิก
ตางชาติเขามทํางานไดเชนกัน และควรใหเปนการเขามาอยางถูกกฎหมาย ไมใชทําแบบ
ลับๆลอๆ ดังที่เปนอยู
3. การเขามาของสถาปนิกตางชาติทําใหมีการถายเทเทคโนโลยี

ในฐานะสถาปนิกวิชาการที่อยูในวงการศึกษาสถาปตยกรรม รองศาสตราจารย วี
ระ สัจกุล มองการเขามาของสถาปนิกตางชาติวา งานสถาปตยกรรมเปนเรื่องที่เกี่ยวของ
กับเทคโนโลยี ซึ่งบางเรื่องตองยอมรับวาเปนของใหมและการที่จะคิดเองทั้งหมด โดยทํา
ไป ลองไป แกไขไป เปนการเสียเวลา ดังนั้นการนําเขาเทคโนโลยีเขามา หรือการใหมี
สถาปนิกที่ปรึกษาจากตางประเทศเขามาชวยก็เปนสิ่งจําเปน
4. การเขามาของสถาปนิกตางชาติ จะเปนโอกาสใหสถาปนิกไทยไดปรับตัวพัฒนาตน

เอง
บุญฤทธิ์ ขอดิลกรัตนผูบริหารระดับสูงผูหนึ่งของ แปลน อารคิเต็ค จํากัด เชื่อวาคง

ไมสามารถตานการเขามาของสถาปนิกตางชาติได แตหากสถาปนิกกลับมาพัฒนาตน
เอง ดวยการสรางงานที่มีคุณภาพแลวคงจะสมารถสูกับสถาปนิกตางชาติได สําหรับ
สถาปนิกตางชาติซึ่งสวนใหญมาจากประเทศออสเตรเลีย และสหรัฐอเมริกาสวนใหญมี
ฐานอยูที่ฮองกง และสิงคโปร เมื่อหมดงานจาก 2 ประเทศนี้แลว ก็จะมองไทยเปนแหลง
ตอไปที่จะเขาสูอินโดจีนไดดวย อันเปนการเตือนสถาปนิกไทยปรับตัวและพัฒนาตนเอง
ข้ึน
5. สถาปนิกไทยควรรวมตัว ชวยกันวิจารณ เพื่อใหผลงานพัฒนา

สมพงษ พานิช สถาปนิกอีกผูหนึ่งเห็นวา ควรใหสถาปนิกตางชาติเขามา เพราะ
จะดีตรงที่ สถาปนิกไทยจะไดรวมตัวกัน ถามีคูแขงเปนสถาปนิกตางชาติเขามา สถาปนิก
ไทยเราก็พยายามรวมตัวกัน ผลิตผลงานใหรูวาเราทําได แลวทําใหอาชีพนี้ active ขึ้น
การวิจารณจะชวยทําใหดีข้ึน ถาเรารวมตัวกันวิจารณกัน จะชวยทําใหสังคมและเจาของ
โครงการไดรู มารวมตัวกันเริ่มชวยกันติเพื่อกอ และตองไมโกหกตัวเอง ซื่อสัตยกับความ
คิดเห็นของเราก็จะเปนการพัฒนาวิชาชีพนี้ใหดีขึ้น



48

6. สถาปนิกไทยจะมีโอกาสแขงขันกันในเชิงการออกแบบและพัฒนาผลงานขึ้น
แมมุมหนึ่งจะเปนการเขามาแยงงานอาชีพเรา แตอีกมุมหนึ่ง เราจะพัฒนาขึ้นได

ทัดเทียมกับเขาไหม ถาไดก็ใหเขาเขามาสูกันอยางยุติธรรม อันเปนแนวคิดที่เปดกวาง
และกระตุนใหเกิดการสรางผลงานที่มีคุณภาพอันจะเปนการพัฒนาในวิชาชีพ
สถาปตยกรรม
7. จะเปนการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพและคาบริการวิชาชีพของสถาปนิกไทย รวมทั้ง

ไดวิทยาการใหมๆ
คงตองมีการเปดกวางเพียงแตคงจะตองมีกฎเกณฑกันบาง คงจะเปนการยก

ระดับมาตรฐานวิชาชีพเราใหสูงขึ้น นอกจากนั้นการเขามาของสถาปนิกตางชาติคงทําให
คาบริการวิชาชีพของสถาปนิกไทยสูงขึ้นตามอัตราของสถาปนิกตางชาติ ในแงวิทยาการ
ก็ตองยอมรับวาเขากาวไปไกลกวาเรา ความรูบางสิ่งบางอยางเราตองอาศัยจากเขา
8. จะมีโอกาสศึกษาระบบงานของสถาปนิกตางชาติที่เปนสากล รวมทั้งคาบริการวิชา

ชีพที่นาจะดีขึ้น
เมื่อสถาปนิกตางชาติเขามารวมงานกับสถาปนิกไทย ก็จะเปนโอกาสใหไดศึกษา

ระบบการทํางาน ระบบในสํานักงาน และระบบปฏิบัติวิชาชีพของเขาซึ่งเปนสากล อันจะ
เปนทางใหสถาปนิกไทยนํามาใชปรับปรุงระบบงานของเราเองใหมีมาตรฐานที่ดีได รวม
ทั้งคาบริการวิชาชีพ ที่นาจะมีการปรับตัวใหสูงขึ้นดวย
9. อาคารบางประเภทที่มีความซับซอนและมีการใชงานพิเศษ ตองอาศัยสถาปนิกตาง

ชาติ
สําหรับสถาปนิกไทยที่มีประสบการณในการทํางานในตางประเทศมาเปนเวลา

นาน และมีประสบการณในการรวมงานกับสถาปนิกตางชาติ อยาง มนูญ ลีวีระพันธ
เห็นวา อาคารบางประเภทอาจจําเปนตองใหสถาปนิกตางชาติออกแบบ ซึ่งจะเปน
อาคารที่ตองการผูเชี่ยวชาญพิเศษทางดานนี้โดยเฉพาะ
10. จะไดผลงานดีๆ จากสถาปนิกดังๆเกิดขึ้นในประเทศ

ความเห็นจากอัจฉริยะ โรจนภิรมย คิดวา การเขามาของสถาปนิกตางชาติอาจไม
ใชมาในรูปของการมาตั้งสํานักงานในประเทศไทยเปนการถาวร แตอาจทํางานรวมกับ
สถาปนิกไทย เขามาสรางผลงานดีๆ ข้ึนมาสักชิ้นหนึ่ง เปนตัวอยางใหนิสิตนักศึกษาได
เห็นผลงานจากสถาปนิกดีๆ ซึ่งจะเปนประโยชนตอวงการศึกษาสถาปตยกรรมดวย นอก
จากนี้ในความเห็นของธีรพล นิยม ยังเห็นวาการมาสรางงานดีๆไวจะทําใหนิสิตนักศึกษา
ไดเรียนรูวาอาคารดีๆเปนอยางไร และดีกวาในประเทศอยางไร เพราะถาเปนสถาปนิก
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ใหญๆทํางานเขาจะทํางานกันอยางเต็มที่ ไมเหยาะแหยะ การทํางานออกแบบที่เอาจริง
เอาจังของสถาปนิกตางชาติจะเปนวิธีที่ไดงานสถาปตยกรรมที่ดี
11. สถาปตยกรรมเปนเรื่องของการสรางวัฒนธรรม ถาไดผลงานที่มีมาตรฐานจะเปนผล

ดีตอการศึกษาสถาปตยกรรม
โลกปจจุบันนี้ ประเทศที่ดํารงความมั่นคงอยูได วัฒนธรรมตองแข็งแรง บุคลากร

ตองมีความรู มีปญญา ตองใจกวางที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆที่เกิดขึ้น สถาปตยกรรมเปนการ
สรางวัฒนธรรม เราตองเปดกวางที่จะเรียนรู การที่มีงานดีๆในบานเราเปนสิ่งที่ดีสําหรับ
สถาปนิกที่จะไดสํานึกวานาจะทํางานที่ไดมาตรฐานแตถาสถาปนิกตางชาติที่ไมไดมีฝ
มือดีไปกวาเรา การเขามาคงไมไดประโยชนเทาที่ตั้งความหวังเอาไว
12. การใหสถาปนิกไทยรวมงานกับสถาปนิกตางชาติ เพื่อใหมีการเรียนรูไดงานดี

เราตองยอมรับตัวเองวา ถาเราไมเกงพอ ก็ควรใหสถาปนิกตางชาติที่เกงๆเขามา
อาจมาสอนอะไรที่มีประโยชนกับเราในภายหนา ถาไดสถาปนิกที่เกงๆมา ควรใหมี
สถาปนิกไทยรวมดวย เพื่อใหมีการถายทอดความรูและประสบการณ จนกระทั่งผลงาน
ของสถาปนิกไทยจะเขาสูระดับนานาชาติไดสักวันหนึ่งในอนาคต

กลุมที่ 3 เห็นดวยกับการเปดใหสถาปนิกตางชาติเขามาประกอบอาชีพใน
ประเทศไทยแตตองมีขอแม

ผูที่มีความเห็นในกลุมนี้มีเทากับกลุมที่ 2 และมากกวากลุมที่ 4 ซึ่งเปนลักษณะโดยทั่วไป
ของคนไทยทีมักเดินสายกลาง เปนกลุมที่เปดกวางที่จะรับเหตุการณในอนาคต แตก็มีการเสริมขอ
ทวงติงในประเด็นตางๆ เพื่อหาทางแกไขปญหาลวงหนา หรือปดชองโหวตางๆทั้งทางดานปฏิบัติ
และจริยธรรม อันซึ่งสรุปไดดังนี้

1. ไมคัดคานการเขามาของสถาปนิกตางชาติ แตไมควรเปดกอนประเทศอื่นและตอง
ควบคุมการใหใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ถาเปดเสรีสถาปนิกจากประเทศดอยพัฒนาที่ไมมีคุณภาพจะเขามาและก็จะมีคน

วาจางเพราะราคาถูก แตสิ่งกอสรางจะไมไดมาตรฐาน ดังนั้นถาจะตองเปด ควรมีการ
ควบคุมการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพื่อใหไดมาตรฐาน เพราะอาชีพนี้เกี่ยวโยง
กับวัฒนธรรมและสภาพแวดลอม นอกเหนือจากเรื่องของเทคโนโลยี สถาปนิกจึงควรมี
ความเขาใจในเรื่องเหลานี้ดวย
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2. สถาปนิกตางชาติเขามาจะชวยใหเขาสูการแขงขันระดับนานาชาติ แตตองรักษาผล
ประโยชนของประเทศชาติ
วิธีการเรียนรูวาเขาแขงกันอยางไรก็คือการเขาไปในสนามแขงขัน ถายังไมเปนก็

จะตองมี coacher แลวไตไปเร่ือยๆ สามารถเรียนรูไดจากประเทศเพื่อนบาน แตไมวาจะ
เขาไปอยางไรก็ตาม ส่ิงสําคัญก็คือจะตองรักษาผลประโยชนของประเทศชาติใหมากที่
สุดเทาที่แตละคนจะทําได
3. การรวมงานกับสถาปนิกตางชาติตองมีอํานาจตอรอง

มีสถาปนิกไทยไปทํางานในตางประเทศ จึงไมเปนการยุติธรรมที่จะปดกั้นไมให
เขาเขามา แตวาเราตองพรอม เราตองมีอํานาจตอรอง ที่ไมใชใหเขาแบงคาแบบใหเรา
10% 20% แลวเขาเอาสวนที่เหลือกลับหมดทิ้งความรับผิดชอบไวที่เราเมื่อมีปญหาและ
เมื่อเปดเสรีขึ้นแลวคงมีสถาปนิกจํานวนนอยที่ไดรับประโยชนจากตรงนี้จึงตองมีขอตอ
รองที่เอ้ือประโยชนใหกับสถาปนิกไทยจํานวนที่เหลือดวย
4. โครงการที่ตางชาติเขามาลงทุนตองยอมใหใชสถาปนิกตางชาติ แตควรแบงสัดสวน

ไมใหมากกวาสถาปนิกไทย
สัดสวนการรวมทุนระหวางตางชาติกับไทยควรมีน้ําหนักของฝายไทยมากกวา 

นอกจากนั้น สถาปนิกไทยที่จะรวมงานกับสถาปนิกตางชาติวาจะรวมงานอยางมีศักดิ์ศรี
ในฐานะสถาปนิกที่มีสวนรวมในการออกแบบ หรือจะเปนเพียงมีหนาที่เซ็นชื่อในแบบใน
ฐานะสถาปนิกอยางเดียว โดยไมมีสวนรวมในการออกแบบ ก็คงอยูที่จรรยาบรรณใน
วิชาชีพ
5. การเขามาของสถาปนิกตางชาติควรมีสถาปนิกไทยรองรับ

ประเทศสิงคโปรเปนตัวอยางทีมีการกลาวถึงบอยๆ วาเปดโอกาสใหสถาปนิกตาง
ชาติเขาทํางาน ไมวาจะเปน ทังเกะ ไอเอ็มเป หรือ พอล รูดอลฟ เขาไปทํางานออกแบบ
ก็จะมีสถาปนิกสิงคโปรเขารวมงานดวย ยงสฤษดิ์ จารุบูรณะ จึงเห็นวา ประเทศไทยก็
เชนเดียวกัน ถาจางสถาปนิกตางชาติมากเปนที่ปรึกษาในการออกแบบ วางconcept ให
แตเวลาทํางาน ก็มีสถาปนิกไทยเปน local architect ที่จะรองรับ ซึ่งก็เปนวิธีที่ปฏิบัติกัน
อยูทั่วไป  เชนเดียวกับรองศาสตราจารย ดร.บัณฑิต จุลาสัย ที่คิดวาตองทํางานคูกับ
สถาปนิกไทยเพื่อความเขาใจความเปนอยูของสังคมไทย ระบบตางๆของไทย กฎหมาย
ไทย เขาใจเอกลักษณไทย
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6. สถาปนิกตางชาติเปนภาพลักษณที่ดีของโครงการ แตควรเปนสถาปนิกรวม
(associate architect)
บางครั้งเจาของงานเอาชื่อของสถาปนิกตางชาติมาเปน image ของผลงาน แมวา

มีนอยคนนักที่เขาใจวา สถาปตยกรรมที่ดี คุมกวาในหลายๆดาน มีความปลอดภัยตอ
สภาพแวดลอม มีประสิทธิภาพ ในดานการลงทุน ในการใชอาคารดานความทนทาน
และการดูแลรักษา เปนสิ่งที่หามไมไดสําหรับความเชื่อถือ จึงเปนอุทาหรณสําหรับ
สถาปนิกไทย ตองพัฒนาศักยภาพของตนเองใหสูงขึ้นทัดเทียมใหได
7. การรวมงานกับสถาปนิกตางชาติตองมีการจัดเก็บภาษีและใหสถาปนิกไทยไดรับ

ประโยชน
ควรเปดใหเขามาอยางถูกตองเลย แตตองมีการมาตรการทางดานภาษีดวย จัด

เก็บจากสํานักงานสถาปนิกตางชาติใหเต็มที่ นอกจากนั้น สถาปนิกตางชาติควรเขามา
ในรูปของการลงทุนรวมกับสถาปนิกไทย และกอนที่สถาปนิกตางชาติจะรวมมือกับ
บริษัทหรือสถาปนิกคนใดก็ควรใหมีการรับรอง เพื่อนําเอกสารนี้ไปจดทะเบียนกับ
กระทรวงพาณิชย วาสถาปนิกคนนั้น มีคุณสมบัติพอที่จะรับถายทอดเทคโนโลยีจาก
สถาปนิกตางชาติได อยางนอยตองมีประสบการณ และที่สําคัญตองมีสวนรวมในการ
ออกแบบ และสามารถใสเอกลักษณของไทยเขาไป แตการใชสอยอาจจะเปนสากล  ดัง
นั้นสถาปนิกไทยที่รวมงานกับสถาปนิกตางชาติควรไดรับประโยชน ไมวาจะเปนวิธีการ
ออกแบบ วิธีการจัดการ ในการดําเนินโครงการใหญ หรือเทคโนโลยีใหมๆ ใหสถาปนิก
ไทยไดเรียนรู
8. สถาปนิกตางชาติควรรวมงานกับสถาปนิกไทยแบบรวมดําเนินงาน(joint venture)

หรือเปนที่ปรึกษา(consultant)
เปนความเห็นที่มีความสอดคลองกันหลายคน วาควรเปนการเขารวมดําเนินการ

เฉพาะแตละโครงการ(joint venture) โดยมีสถาปนิกไทยรวมดวย หรืออาจเขามาในรูป
ของที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญในโครงการนั้นๆ เมื่อหมดภาระ อาจเดินทางกลับไป การ
รวมงานควรเปดเผยชัดเจนวาบริษัทใด รวมกับสถาปนิกตางชาติโดยไมตองหลบซอน
9. ควรตั้งกฎเกณฑเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติวิชาชีพ(Code of Practice)กําหนดคุณ

สมบัติและประสบการณเอาไว
สถาปนิกตางชาติควรมีคุณสมบัติที่ผานกฎเกณฑเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติวิชาชีพ

ของไทย จึงจะมีสิทธิ์เขาทํางานในประเทศได จึงควรตั้งแนวทางสําหรับคัดเลือกคุณ
สมบัติสถาปนิกตางชาติวามีประสบการณแคไหน มีความสามารถดานใด ไมใชยอมให
สถาปนิกตางชาติทุกคนที่ตองการเขามา
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10. การรวมดําเนินงานกับตางชาติตองใหชาตินั้นๆเปดโอกาสอยางเทาเทียมกันให
สถาปนิกไทยเขาไปทํางานดวย
การปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมของไทยก็ควรเปนสากลดวย โดยการเปดใหมี

การติดตอรวมงานกันกับตางประเทศ แตก็ไมใชวาจะปลอยใหเขาเอาเปรียบ ควรมีขอตก
ลงระวางประเทศคูสัญญาวา ควรเปดโอกาสใหฝายไทยเขาไปทํางานในประเทศนั้น ใหมี
โอกาสเทาเทียมกัน
11. อาคารที่เกี่ยวของกับศิลปวัฒนธรรม อาคารที่แสดงเอกลักษณไทย และอาคารทาง

พุทธศาสนาไมควรใหสถาปนิกตางชาติออกแบบ
สําหรับอาคารบางประเภทที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม หรืออาคารที่ตองแสดงเอก

ลักษณของไทย และอาคารทางพุทธศาสนา ซึ่งเปนอาคารพิเศษที่แมแตสถาปนิกไทยเอง
ที่จะออกแบบอาคารประเภทนี้ไดดี ก็ยังมีจํานวนจํากัด จึงเปนอาคารที่ตองมีผูเชี่ยวชาญ
ชํานาญการเฉพาะ มาเปนที่ปรึกษา จึงควรมีขอตกลงวาอาคารที่เกี่ยวของกับศิลปวัฒน
ธรรมและเอกลักษณของชาติ สถาปนิกไทยตองเปนผูออกแบบ หากมีการละเมิดจะมบีท
ลงโทษ หรือเพิกถอนสิทธิ์ในการประกอบวิชาชีพในประเทศไทย
12. ตองผานการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและผานกระบวนการของสมาคมวิชา

ชีพ
จัดใหมีการสอบเพื่อขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม(license) เพื่อ

ชวยกลั่นกรองผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เหมือนเชนการสอบของสมาคมวิชาชีพของ
สหรัฐอเมริกา(AIA) สวนของไทยนั้น เนื่องจากสภาพดินฟาอากาศ กฎขอบังคับและวิถี
ชีวิตแตกตางจากตะวันตก จึงควรมีการสอบเพื่อใหผูที่จะออกแบบอาคารในประเทศไทย
มีพื้นฐานที่จะทํางานในประเทศได

กลุมที่ 4 ไมเห็นดวยกับการเปดใหสถาปนิกตางชาติเขามาประกอบอาชีพใน
ประเทศไทย

กลุมนี้มีสถาปนิกใหความเห็นในดานที่เห็นปญหา และแสดงความหวงใยในวิชาชีพของ
สถาปนิกไทย ทั้งในดานโอกาสในการไดงาน หรือผลเสียที่จะเกิดขึ้นจากการที่มีงานสถาปตยกรรม
ที่ไมบงบอกความเปนไทยตลอดจน การที่ไมสามารถเลือกเฉพาะสถาปนิกที่มีคุณสมบัติดีได ดังขอ
สรุปตอไปนี้
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1. ไมควรใหเขามา เพราะเจาของงานเชื่อถือฝร่ังมากกวาคนไทย
เปนเพราะคานิยมของเจาของโครงการที่เห็นวาการใหสถาปนิกตางชาติออกแบบ

เปนเครื่องแสดงวามีรสนิยมสูง และใชเปนจุดขาย จุดโฆษณาของโครงการดวย ซึ่งทัศน
คติดังกลาวเปนสิ่งที่ยากจะปฏิเสธ
2. ถาสถาปนิกดังๆเขามา สถาปนิกไทยก็แทบจะหมดโอกาสที่จะไดงาน

สถาปนิกไทยแทบหมดโอกาสเพราะเจาของงานจะมุงไปหาสถาปนิกดังๆ สวน
สถาปนิกไมมีงานทําในอเมริกา ก็หนีไปทํางานในประเทศอื่น เชนไทย และจากประสบ
การณที่ไดเคยทํางานในอเมริกาอยางมนูญ ลีวีระพันธ เห็นวา สถาปนิกไทยสามารถออก
แบบอาคารไดทุกประเภทยกเวนที่ตองมีเทคนิคพิเศษและเปนโครงการขนาดใหญ แต
สถาปนิกไทยจะเรียนรูและพัฒนาไดเอง
3. สถาปนิกไทยควรรวมมือกันพัฒนาความรูความสามารถโดยไมจําเปนตองอาศัย

สถาปนิกตางชาติ
การเปดเสรีการคาเปนเรื่องของการเมือง เร่ืองของธุรกิจที่เราตองแลกเปลี่ยน หรือ

ถูกบังคับทางออมจากตางชาติ ซึ่งเราอาจไมทันเลหเหลี่ยมที่แฝงอยู ดังนั้น สถาปนิกไทย
ควรพัฒนาบุคลากรของเราเอง พัฒนาฝมือตัวเองกอน ถารูวาตางชาติจะเขามาก็ตอง
พัฒนาตัวเองกอน และตองชวยเหลือกัน กลมเกลียวกัน ไมแกงแยงงานกันเอง แตรวมตัว
กันเพื่อสูกับตางชาติใหเราเองแกรงขึ้น จนสามารถเขาสูสนามการแขงขันไดอยางมีความ
พรอม
4. ถาไดสถาปนิกจากประเทศใกลเคียงที่ไมมีอะไรดีกวาสถาปนิกไทยก็ไมมีประโยชนที่

จะใหเขามา
ไมอยากใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศเพราะเกรงวา จะไมมี

สถาปนิกเกงๆเขามา แตกลับไดสถาปนิกจากแถบเพื่อนบาน หรือสถาปนิกที่ดอยกวา ก็
ไมมีอะไรดีไปกวาสถาปนิกไทย จะทําใหเกิดปญหาภายหลังแลวจะยอมรับกันไดหรือไม
สวนสถาปนิกมืออาชีพชั้นเยี่ยมของโลก เจาของงานจะกลาลงทุนหรือไมเพราะคาบริการ
สูง
5. ถาสถาปนิกดังๆเขามาออกแบบ อาคารจะแพงและขายตามราคาตลาดไมได

ถาสถาปนิกตางชาติที่มีชื่อเสียงเขามาออกแบบอาคารที่ตองอยูในระบบการ
ตลาดอสังหาริมทรัพย จะเปนไปไมไดสําหรับธุรกิจในประเทศไทย เพราะคาใชจายใน
การดําเนินงานและคากอสรางจะสูงกวาที่สถาปนิกไทยทําอยู เนื่องจากสถาปนิกไทยมี
คาดําเนินการต่ําและรูจักวัสดุที่มีใชในประเทศมากกวา
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6. ควรเขียนคําอธิบายแบบกอสรางเปนภาษาไทย
นอกจากไมเห็นดวยกับการเปดแลวบางทานยังเสนอวานาจะเขียนแบบกอสราง

งานออกแบบในประเทศไทย ควรเขียนภาษาไทยดวย
7. สถาปนิกตางชาติไมเขาใจศิลปวัฒนธรรมของไทย

คนตางชาติยอมไมเขาใจในศิลปวัฒนธรรมของไทยอยางลึกซึ้ง เมื่อมาทํางาน
สถาปตยกรรมในไทยอาจทําใหรูปแบบและศิลปะไทยผิดเพี้ยนไป ถาจะมีสถาปนิกชาติ
อ่ืนเขามารวมออกแบบก็ตองใหสถาปนิกไทยเปนผูนําหลัก ไมใชในฐานะรับเซ็นชื่อเทา
นั้น

จากความคิดเห็นทั้ง 4 กลุมขางตน ผูเขียนเอกสารไดวิเคราะหไววา การจะหามไมให
สถาปนิกตางชาติเขามาคงจะยากเสียแลว เนื่องจากเปนเรื่องของกระแสโลก เปนความเคลื่อนไหว
ในระดับโลก ประเทศไทยในฐานะสมาชิกของแกตตก็คงตานกระแสการเปดกวางเปนสากลมากขึ้น
ของการมีสิทธิเขามาลงทุนหรือการประกอบอาชีพในระวางประเทศสมาชิกแกตตไมได ดังนั้นจึง
เห็นดวยกับการเปดใหสถาปนิกตางชาติเขามาประกอบอาชีพในประเทศไทยไดแมจะเต็มใจหรือไม
เต็มใจก็ตาม แตควรมีขอกําหนดกฎเกณฑที่มีข้ึน เพื่อเปนกรอบเปนแนวทางใหปฏิบัติเพื่อมิใหเกิด
ผลเสียตอสถาปตยกรรมของประเทศไทย

จาก รายงานวิจัย สถานภาพผลงานทางวิชาการ สาขาสถาปตยกรรมในประเทศไทย
(วิมลสิทธิ์ หรยางกูร, วีระ อินพันทัง, สันติ ฉันวิลาสวงศ, 2534: 3-14 – 3-18) ก็ไดมีการแสดง
ความเห็นในเรื่องสถาปนิกตางชาติไวในลักษณะเดียวกัน โดยอาจสรุปจากเอกสารนี้ไดวา มีความ
คิดเห็นที่เปน 2 ฝายอยางชัดเจน ฝายแรกมองวา ชาวตางชาติที่เขามาทํางานเพื่อรายได ไมวาจะ
เขามาทํางานในรูปแบบหรือสถานะใด โดยเห็นวาสถาปนิกตางชาติไมไดมีความสามารถเกินกวา
สถาปนิกไทย แตอีกฝายหนึ่งมีความเห็นวา สถาปนิกตางชาติที่เขามาจะมีสวนชวยเผยแพรวิชา
การดานสถาปตยกรรมที่เปนความรูใหมๆแกสถาปนิกไทย และไมใชเปนเรื่องการเอาเปรียบกันใน
เร่ืองผลประโยชน

จาก บทความใน วารสารอาษา ฉบับเดือนตุลาคม พ.ศ.2541 เร่ือง รายงานผลการ
ประชุมของอนุกรรมการกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการจัดทําความตกลงระหวาง
ประเทศวาดวยการจัดซื้อจัดจางโดยรัฐ (วิรัช เตรียมพงศพันธ, 2541: 94-95) ความเห็นจาก อุป
นายกฝายวิชาชีพ ของสมาคมสถาปนิกสยามในป 2541 – 2543 คุณวีรวุฒิ โอตระกูล ไดกลาวถึง
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เร่ืองนี้จากกรอบความตกลงของ APEC ถึงความไมพรอมในการเปดเสรีการคา ซึ่งผูศึกษางานวิจัย
นี้ไดสรุปความจากบทความนี้ไดดังตอไปนี้

- ความไมพรอมในดานคุณภาพ ซึ่งคุณภาพการประกอบวิชาชีพในประเทศไทยยังไม
ถึงมาตรฐานสากล ซึ่งถึงแมราคาอาจจะถูกกวา แตก็ไมอาจเสนองานที่ดีกวาแกลูก
คาได

- ความไมพรอมเร่ืองการบริการวิชาชีพยังเปนสเกลเล็กเปนสวนใหญ โดยในประเทศ
ไทยสํานักงานสวนใหญ เปนองคกรขนาดเล็ก เมื่อเปดตลาดเสรีแลว ความใหญโต
ขององคกรมคีวามสําคัญ ถาเปนโครงการขนาดใหญ สํานักงานขนาดเล็กจะไดรับ
งานยาก ทําใหองคกรเล็กตองรวมมือกันและผลที่ตามวาคือคาโอเวอรเฮด
(overhead) คาโสหุยที่มากขึ้น และจะเกิดปญหาในการประสานงานตามมา

- ความไมพรอมในเรื่องเงินทุน ซึ่งมีผลตอการพัฒนาสํานักงาน การลงทุน และ
เทคโนโลยี เชนการทําพรีเซนเทชั่นทําไดมากนอยขึ้นอยูกับเงินทุนและเทคโนโลยี

- ความไมพรอมในการพัฒนา เนื่องจากประเทศไทยยังไมมีการทําการคนควาวิจัยที่
จะเปนตัวสนับสนุน

นอกจากนั้นยังมีปญหาอื่นๆอีก เชนภาษาที่ใช รวมทั้ง ภาพพจน(Image) ของไทยเองก็
ยังมิไดเปนที่ยอมรับ ซึ่งถึงแมวาจะมีเร่ืองความโปรงใสแตก็ยังไงก็คงมีกฎเกณฑที่พยายามให
ประเทศที่มี ภาพพจน(Image) ออนกวาถูกเบียดออกไป

นอกจากนั้นคุณวีรวุฒิ โอตระกูล ยังไดกลาวอีกวา ความไมพรอมจากกระแสของธุร
กรรมของโลกที่จะตองเปดเสรีอยางไมสามารถตานได ทางสมาคมฯจึงเห็นวา สมาคมฯตองการให
เกิดรูปธรรมที่ชัดเจนในดานความรวมมือของภาครัฐและเอกชน ในการแกปญหาที่จะทําใหสํานัก
งานวิชาชีพ โดยเฉพาะสถาปนิก สามารถที่จะแขงขันกับตางประเทศไดในระดับหนึ่งตามสมควร
แลวคอยเปดเสรีการคา ไมวาจะภายใตกรอบของ APEC หรือAFTA หรือWTO ก็ตาม ภาครัฐและ
ภาคธุรกิจจะตองชวยกันปรับปรุงตัวเองใหมีศักยภาพเพียงพอเสียกอน จุดยืนของสมาคมฯ จึงไม
ไดปดกั้นหรือตอตาน แตสมาคมฯตองการใหมีการยกระดับความสามารถเสียกอน

จากบทความหนึ่งใน วารสารอาษา ฉบับเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2541 เรื่อง หนทางขาง
หนา : วิกฤติการณและโอกาสในวิชาชีพสถาปตยกรรม (วิมลสิทธิ์ หรยางกูร, 2541: 102-108) โดย
ในบทความนี้ไดกลาวถึงการเปลี่ยนแปลงวิกฤตการณใหเปนโอกาสไวใน 3 ทางคือ

1. วิถีการประกอบวิชาชีพ (Professionalism)
2. การบรรลุคุณภาพวิชาการ (Academic Performance)
3. เอกลักษณสถาปตยกรรม (Architectural Identity)
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ในสวนที่เกี่ยวของกับการเปดเสรีการคานั้น ศ.ดร.วิมลสิทธิ์ ไดกลาวถึงไวใน วิกฤตการณ
ทางวิถีการประกอบวิชาชีพ (Crises in Professionalism) วา วงการวิชาชีพสถาปตยกรรมโดย
สถาปนิกไทยในฐานะผูประกอบอาชีพสถาปตยกรรมในประเทศของตนเองกําลังไดรับผลกระทบ
ในชองทางการประกอบอาชีพอยางรุนแรงมากขึ้นตามลําดับ จากการเขามาแทรกแซงของ
สถาปนิกตางชาติ แมวาปจจัยหลักที่สรางหรือเปดโอกาสใหสถาปนิกตางชาติเขามาประกอบอาชีพ
ไดอยางถูกตองตามกฎหมายเปนไปตามเงื่อนไข GATS ภายใตองคการคาระหวางประเทศหรือ
WTO แตก็ไมอาจมองขามประเด็นอื่นๆ เชนการเขามาของสถาปนิกตางชาติในชวงที่เกิดสภาวะ
สถาปนิก(ไทย)ขาดแคลน เมื่อสภาพเศรษฐกิจกําลังขยายตัวอยางรวดเร็วในชวงตนทศวรรษ 2530
เมื่อมาและก็ยังคงอยูทํางานตอไป หรือวาเปนเพราะสถาปนิกไทยไมเปนที่เชื่อถือของเจาของโครง
การทั้งที่อาจมีความสามารถเทาเทียมกัน หรือวาตามขอเท็จจริงแลวสถาปนิกตางชาติมีขึดความรู
ความสามารถและประสบการณเหนือกวาสถาปนิกไทย หรือวาสถาปนิกไทย(บางสวน)ชอบทําตัว
เปนโสเภณีทั้งทางพฤตินัยและนิตินัย หรือวาเปนปจจัยของหลายๆ ปจจัยดวยกันตามที่ไดกลาวมา
ขางตน

นอกจากนั้น สถาปนิกไทยโดยทั่วไปก็ไมสามารถปฏิบัติวิชาชีพตามมาตรฐานสากล ทั้ง
การเสนอรูปแบบสถาปตยกรรมและในการกําหนดแบบและรายละเอียดที่เปนไปตามมาตรฐาน
สากล(Professional Standards) ยังคงมีปญหาจากการความเขาใจในมาตรฐาน ISO อนุกรม
ตางๆ เชน ISO9000, ISO14000 ฯลฯ ที่เกี่ยวของกับงานสถาปตยกรรมทั้งกระบวนการที่มี ความ
สม่ําเสมอในมาตรฐาน

สาเหตุสําคัญของการมีมาตรฐานทางวิชาชีพคอนขางต่ํา นอกจากปญหาที่เกิดจากทาง
ดานคุณภาพการศึกษาแลวยังมีปญหาดานคาแบบหรือคาบริการวิชาชีพที่ต่ํากวาที่ควรจะเปนมาก 
ในขณะที่สํานักงานสถาปนิกมีคาใชจายคงที่ที่คอนขางสูง สํานักงานสถาปนิกจึงตองเรงทํางาน
เพื่อใหไดปริมาณงานมาก แทนที่จะทํางานเพื่อใหไดคุณภาพสูง งานออกแบบของโครงการตางๆ
จึงยังมีการกระจายตัวที่ไมดีพอ งานมักจะตกอยูในมือของสํานักงานในวงจํากัด ผลงาน
สถาปตยกรรมโดยทั่วไปมีมาตรฐานต่ํา และเปนชองทางใหสถาปนิกตางชาติเขามามีบทบาททาง
วชิาชีพ แนวโนมการประกอบอาชีพสถาปตยกรรมดังกลาวยอมสะทอนใหเห็นถึงวัฏจักรแหงความ
เสื่อมในตัวเอง เขาทํานองการขายสินคาลดราคาในภาวะที่มีการแขงขันกันสูง สินคาที่ขายมักมี
คุณภาพต่ํา

จากวิกฤตการณดังกลาว ยอมเปนแรงกดดันใหเปลี่ยนตามสภาพของวิกฤตการณแรงกด
ดันนี้ใหมีการปรับแกไข ซึ่งยอมรวมถึงโอกาสที่พึงแสวงหาที่เปนไปไดที่จะพิจารณาทางเลือกและ
แบบแผนใหมทีจะนํามาแทนที่แบบแผนเดิม ซึ่งวิกฤตการณที่ไดกลาวถึงขางตน ศ.ดร.วิมลสิทธิ์
ยังไดนํามาเสนอเปนโอกาสในเรื่องของ โอกาสบทบาท มาตรฐาน และคาบริการทางวิชาชีพ โดย
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จะไดกลาวถึงชวงที่มีความเกี่ยวเนื่องดังนี้คือ การขยายบทบาทของสถาปนิก(ไทย) จําเปนอยางยิ่ง
ที่จะตองจํากัดขอบเขตในบทบาทของสถาปนิกตางชาติ ซึ่งเขามาประกอบอาชีพทาง
สถาปตยกรรมจํานวนมากขึ้นเรื่อยๆ กรอบพื้นฐานในการกําหนดบทบาทเปนไปตามหลักวิชาการที่
วา หากสถาปนิกตางชาติสามารถประกอบอาชีพไดเทาเทียมกับสถาปนิกไทย ก็ควรที่จะมีความรู
ความสามารถดานสถาปตยกรรมไทยและมีความรูอ่ืนๆ เกี่ยวกับวัฒนธรรม สภาพภูมิอากาศ และ
ภูมิประเทศฯลฯ ในระดับเทาเทียมกัน

บทบาทที่เพิ่มข้ึนยอมหมายถึงความรับผิดชอบ ความรูความสามารถ มาตรฐานทางวิชา
ชีพ รวมถึงคุณภาพของงานสถาปตยกรรมที่ควรจะเพิ่มข้ึนดวย การเรียนรูจากการปฏิบัติงานรวม
กับสถาปนิกตางชาติ(ที่ยินดีหรือยินยอมใหมีการถายทอดประสบการณที่มากกวา หรือเหนือกวา)
ยอมถือเปนการเปลี่ยนความเสียเปรียบมาเปนความไดเปรียบ หรือการเปลี่ยนวิกฤตการณมาเปน
โอกาสนั่นเอง อยางไรก็ตาม สถาบันการศึกษาทางวิชาชีพจําเปนตองเรงการพัฒนาการที่เอื้อตอ
การยกระดับมาตรฐานทางวิชาชีพสูมาตรฐานสากล หากสถาปนิกไทยมีขีดความสามารถเทา
เทียมสถาปนิกตางชาติ ยอมสามารถลดอิทธิพลของสถาปนิกตางชาติในวงการวิชาชีพลงได

อยางไรก็ตาม การยกระดับมาตรฐานทางวิชาชีพยอมตองอาศัยปจจัยสนับสนุน โดย
เฉพาะอยางยิ่ง คาตอบแทนในบริการที่ให หรือคาออกแบบและคาบริการอื่นๆที่สูงพอสํานักงาน
สถาปนิกยอมสามารถจัดหาสถาปนิกที่มีประสบการณสูงมารวมงาน และสามารถดําเนินการออก
แบบอยางสรางสรรค โดยไมจําเปนตองเรงรีบจนเกินไปหากไดรับคาตอบแทนในระดับที่เหมาะสม
แตทั้งนี้ก็ตองมีการพัฒนามาตรฐานในบริการวิชาชีพที่ใหดวย

2.3.2 ขอมูลจากการสัมภาษณเพื่อทําการศึกษาเบื้องตน

นอกจากการศึกษารวบรวมขอมูลในเรื่องความคิดเห็นที่เกี่ยวของถึงการใหเขามา
ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมของสถาปนิกตางชาติแลว ผูทําวิทยานิพนธฉบับนี้ยังไดทําการ
สัมภาษณผูที่อยูในวงการวิชาชีพและมีการติดตามเรื่องของการเปดเสรีการคาดานการบริการวิชา
ชีพสถาปตยกรรมดวย เพื่อทําการศึกษาเปนขอมูลในเบื้องตนและเพื่อใหไดขอมลูที่ตรงกับสถาน
การณปจจุบัน อาจแบงความเห็นในการสัมภาษณ โดยสรุปไดวา

(สามารถอานรายละเอียด ไดจากภาคผนวก ค. บทสรุปการสัมภาษณการศึกษาเบื้อง
ตนของผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นหากมีการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม)
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1. เห็นดวยกับการเปดเสรีการคา
โดยความเห็นของ นิธิ สถาปตานนท วาถึงแมจะตองมีคูแขงเพิ่มข้ึน แตเปนการที่จะทํา

ใหสถาปนิกไดมีการพัฒนาตนเอง ซึ่งก็จะตองพิจารณาถึงการเตรียมศักยภาพของสถาปนิกทั้ง
บุคลากรและองคกรนั้นๆ  จะไดมีการแกไขกฎหมายเพื่อการกําหนดความรับผิดชอบนอกเหนือไป
จากจรรยาบรรณวิชาชีพ และคงจะขึ้นอยูกับการตัดสินใจของผูวาจางในการเลือกผูใหบริการ ซึ่งจะ
ตองมั่นใจในความรับผิดชอบของผูใหบริการของตนเอง ทั้งระหวางการใหบริการและหลังการให
บริการ นอกจากนี้สถาปนิกไทยเองจะไดยอนกลับมาดูตัวเราในเรื่องของเอกลักษณ และวัฒนธรรม
ที่สถาปนิกไทยอาจทอดทิ้งงาน การศึกษา และความเขาใจในเรื่องนี้ไปจนเกือบหมด

2. ยอมรับวาจะตองมีการเปดเสรีการคา แตจะตองมีการเปดอยางมีเงื่อนไข
และกฎเกณฑ

จําเปนตองมีการตั้งขอกําหนดหรือกฎเกณฑ ข้ึนเพื่อปกปองวิชาชีพ ซึ่งการปกปองนี้มิได
หมายความวาปด หรือตอตานการเปดเสรีการคา แตจะตองหาความเหมาะสมดวยกันทั้งสองฝาย
การพยายามดึงใหมีการเปดการคาชาลงก็เพื่อใหมีการเตรียมความพรอมในวิชาชีพ ทั้งระบบการ
ศึกษา การพัฒนาศักยภาพ และมาตรฐานของสถาปนิกภายในประเทศ ซึ่งจะตองใชเวลามาก
โดยเฉพาะอยางยิ่ง การพยายามทําความเขาใจในเรื่องนี้ใหกับผูที่อยูในวิชาชีพทุกกลุม เพื่อ
ปรึกษา และวางแผนปรับวิชาชีพพรอมกันทุกฝาย ซึ่งในปจจุบันมิใชเพียงแตไมมีความเขาใจและ
ตระหนักถึงเรื่องนี้เทานั้น แตยังพยายามที่จะปฏิเสธ เห็นเปนเรื่องไกลตัว (อนุสรณ ภักดิ์สุขเจริญ,
11 เมย. 2545 ,สัมภาษณ)

ซึ่งผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นหากมีการเปดเสรีการคาโดยไมมีกําหนดเงื่อนไข กฎเกณฑ
หรือการเตรียมพรอม ก็อาจเกิดขึ้นไดมาก โดยผูทําวิจัยนี้ไดทําการสรุปจากการสัมภาษณ ไดดังนี้

• อาจเกิดการครอบงําจากตางชาติ หากไมมีการปองกันในวิชาชีพฯ
ตามความเห็นของ ชวพงษ ชํานิประศาสน อดีตนายกสมาคมสถาปนิกสยาม วา

การเขามาทํางานของสถาปนิกตางชาติจะไมเพียงเฉพาะเปนการแยงงานเทานั้น แตอาจ
จะเกิดการครอบงําจากตางชาติได ในเร่ืองตางๆ คอื
- เปนการครอบงําทางเทคโนโลยี และการถายทอดความรู ซึ่งเห็นไดชัดเจนวาเรายัง

คงตองพึ่งตางประเทศโดยสวนใหญ ทั้งการซื้อเทคโนโลยีและการบํารุงรักษา
เทคโนโลยีนั้น ทําใหตกอยูภายใตการชี้นําและผูกขาด ในสวนนี้อาจรวมไปถึงวัสดุ
ตางๆที่อาจนําเขาสูประเทศโดยการมองขามวัสดุทองถิ่น

ในประเด็นนี้ ศักดิ์ชัย ยวงตระกูล หนึ่งในอนุกรรมการดานการเปดเสรีการ
คาดานบริการสถาปตยกรรม ไดใหความเห็นคลายกันวาประเทศไทยยังไม
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สามารถผลิตเทคโนโลยีไดเอง ทําใหตองสูญเสียคาใชจายในดานตางๆมาก เชน
โปรแกรมลิขสิทธิ์ เพื่อใหสามารถใชงานไดตรงกันกับตางชาติ ทําใหตนทุนในการ
ผลิตงานมีความแตกตางกัน ซึ่งสงผลกระทบในดานคาบริการ และการจางงาน
ตามมา

- การครอบงําทางวัฒนธรรม และความเปนชาติ ซึ่งอาจกอใหเกิดความผิดพลาด
ทางประเพณี วัฒนธรรม เชนการนําเอาศิลปะในทองถิ่นหนึ่งไปใชในอีกทองถิ่น
หนึ่ง ดวยความไมเขาใจจริงในงานสถาปตยกรรมแตละทองถิ่น หรือความไมรูใน
เร่ืองระดับความสําคัญตางๆของงานสถาปตยกรรม ทําใหผูศึกษารุนหลังเกิด
ความเขาใจในวัฒนธรรมที่ผิดไป

- การครอบงําทางทุน หากเปดประเทศในขณะที่ไมพรอม ประเทศนั้นก็อาจกลาย
เปนเพียงแรงงานของสังคมโลกเทานั้น

• ความรับผิดชอบ ตอผลงานที่ไดกระทํา
อันเปนความรับผิดชอบที่จะตองเกิดขึ้นจากสถาปนิกตางชาติ หากเกิดความเสีย

หายใดๆ ทั้งตอผูวาจาง และตอสังคมของผูวาจาง (วีรวุฒิ โอตระกูล,19 เมย. 2545,
สัมภาษณ)

ความเปนหวงถงึผลกระทบในแงลบตางๆที่อาจเกิดขึ้นจากสถาปนิกหลายทานนั้น ก็
เนื่องมาจากการมองเห็นงานสถาปตยกรรมนั้นเปนหนึ่งในการแสดงถึงเอกลักษณ วัฒนธรรมและ
วิถีชีวิตของคนในทองถิ่นนั้นๆ และยังมีความสําคัญรวมไปถึงผลกระทบอันจะสงผลตอความ
ปลอดภัย ตอชีวิตและทรัพยสินของคนในทองถิ่นนั้นๆดวยเชนกัน ดังนั้นความเห็นตางๆ จากผู
ประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมหลายทาน ก็อธิบายไดตรงกับ วัตถุประสงคในการออกพระราช
บัญญัติที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสถาปตยกรรมเชนกัน ซึ่งก็แสดงใหเห็นวา การทํางานสถาปตยกรรม
นั้น จะมีผลกระทบตางๆ ได ซึ่งอาจสรุปไดดังนี้

วัตถุประสงคในการประกาศใชพระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ.2508 นั้นจัด
ทําขึ้นเพื่อ

1. เพื่อความเจริญเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง
2. การผดุงมาตรฐารการประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมใหเปนไปตามหลักวิชาที่ดี
3. เปนการแสดงออกดานหนึ่งของศิลปวัฒนธรรมอันดีงามแหงชาติตามกาลสมัย
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จนกระทั่งการเปลี่ยนแปลงพระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ.2508 มาเปน
พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ.2543 แลวก็ตาม วัตถุประสงคในการใชก็ยังคงมีลักษณะเดียวกัน
พรอมกับเหตุผลการประกาศใชใหมดังนี้

เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่วิทยาการดานสถาปตยกรรมมี
การพัฒนาในเนื้อหา และวัตถุประสงคแตกตางจากเดิมจนครอบคลุมการสรางสรรคสถาปตยกรรม
และสิ่งแวดลอมใหมีประโยชนใชสอย ความงาม และมั่นคง เพื่อสนองความตองการทางเศรษฐกิจ
เอกลักษณ วัฒนธรรม และคุณภาพชีวิตความเปนอยู ทําใหมีภาระที่ตองควบคุมดูแลมากกวาเดิม
และการรวมตัวของสถาปนิกในการจัดตั้งองคกรวิชาชีพก็ไดดําเนินการมาจนมั่นคงเปนที่ประจักษ
ในผลงานแลว สมควรใหผูประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมรวมตัวกันตั้งองคกรวิชาชีพเพื่อชวยรัฐใน
การควบคุมดูแลมาตรฐานความรูและการประกอบวิชาชีพใหสามารถดําเนินการควบคุมไดใกลชิด
ยิ่งขึ้น และจากนโยบายเปดเสรีในการคาและบริการในความสมัพันธระหวางประเทศทําใหตองเรง
การรวมมือกันระหวางภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อสงเสริมคุณภาพการประกอบวิชาชีพใหพรอมกับ
การแขงขันกับตางประเทศ สมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยวิชาชีพสถาปตยกรรม จึงจําเปนตอง
ตราพระราชบัญญัตินี้

นอกจากนี้พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 ซึ่งเปนกฎหมายที่เกี่ยวของโดยตรง
กับการทํางานในการออกแบบและกอสรางอาคาร และก็เพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอสวนรวม
(Public safety) ซึ่งตรงกับความเห็นที่หลายตัวอยางไดกลาวถึงในเนื้อหาขางตน โดยในพระราช
บัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 ไดกลาวถึงวัตถุประสงคที่ออกพระราชบัญญัติฉบับนี้ วาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในดานการควบคุมเกี่ยวกับ

1. ความมั่นคงแข็งแรง
2. ความปลอดภัย
3. การปองกันอัคคีภัย
4. การสาธารณสุข
5. การรักษาสิ่งแวดลอม
6. การผังเมือง
7. การสถาปตยกรรม
8. การอํานวยความสะดวกแกการจราจร



61

สรุปความคิดเห็นตอการเขามาประกอบวิชาชีพของสถาปนิกตางชาติ โดยผูทํา
วิทยานิพนธ

ความคิดเห็นตอผลกระทบจากการเขาประกอบวิชาชีพของสถาปนิกตางชาติ นั้นมีความ
ความเห็นแตกตางกันไปตามแตละประสบการณที่ไดปฏิบัติอยูในวิชาชีพ ซึ่งจากการทําการรวบ
รวมขอมูลทั้งหมด ผูศึกษาไดสรุปถึงประเด็นที่อาจสงผลกระทบตอวิชาชีพสถาปตยกรรมไดดังนี้

ผลดีตอวิชาชีพสถาปตยกรรม
- จะไดแลกเปลี่ยนความคิด และประสบการณ รวมถึงความรูในการทํางาน
- มีการถายทอดเทคโนโลยี โดยเฉพาะในโครงการที่มีความซับซอน และตองใช

เทคนิคหรือเทคโนโลยีที่ประเทศไทยยังไมเคยมี
- จะไดเห็นตัวอยางและผลงานที่ดีในการออกแบบ
- มีการศึกษาการทํางาน ระบบการจัดการสํานักงานที่มีมาตรฐานในระดับสากล
- จะมีการพัฒนาระดับมาตรฐานวิชาชีพ และอาจรวมไปถึงคาบริการวิชาชีพที่ดีขึ้น
- สถาปนิกไทยจะมีการพัฒนาตัวเอง เนื่องจากการแขงขันที่มากขึ้น

ผลเสียตอวิชาชีพสถาปตยกรรม
- หากประเทศที่เขามาเปนประเทศที่มีมาตรฐานใกลเคียงหรือต่ํากวาก็ไมมีประโยชน

ใดๆเลย
- การออกแบบสถาปตยกรรมอาจไมเหมาะสมกับประเทศไทย เนื่องจากไมเขาใจใน

ลักษณะภูมิอากาศ และภูมิประเทศที่แทจริง
- หากมีการระบุรายละเอียด(Specification) ดวยวัสดุอุปกรณหรือเทคโนโลยีมาก

เกินไป ก็จะกอใหเกิดปญหาในเชิงธุรกิจรวม
- เกิดความผิดพลาดในเรื่อง ศิลปวัฒนธรรม ของงานสถาปตยกรรมไทย และรวมถึง

วิถีชีวิตของคนในสังคมที่ถูกเปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากความไมเขาใจอยางเพียงพอ
ในรูปแบบสังคมและความเปนอยู

- ความเสียเปรียบในเรื่องเทคโนโลยี ซึ่งอาจมิใชเพียงการใช แตจะตองเสียคาใชจาย
ในเรื่องลิขสิทธิ์ การดูแลรักษา เปนจํานวนมากซึ่งนอกจากเสียเปรียบในธุรกิจรวม
แลว ก็อาจเสียเปรียบในดานตนทุน

- ความรับผิดชอบตอชีวิตและทรัพยสิน ตอผลงานเมื่อเกิดความผิดพลาด
- ถูกแยงงานจากสถาปนิกตางชาติ ทั้งจากสถาปนิกที่มีชื่อเสียง และสถาปนิกตาง

ชาติทั่วๆไป ซึ่งเจาของโครงการมักมีความเชื่อถือในสถาปนิกตางชาติมากกวา
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นอกจากความเห็นของผูที่มองถึงผลดี และผลเสียแลว ยังมีอีกหลายความเห็นที่มองถึง
ทั้งผลดีเชนเดียวกับเหตุผลขางตน นาจะใหมีการเปด แตก็อาจเกิดผลเสียจากเหตุผลขางตนเชน
เดียวกัน นั่นจึงขึ้นอยูกับการตั้งหลักเกณฑและเงื่อนไขตางๆ เพื่อปองกันผลเสียที่อาจเกิดขึ้นได
โดยความเห็นในกลุมนี้มองวา ควรมีการเปดโดยตั้งเงื่อนไข ซึ่งอาจสรุปไดดังนี้

- ตองมีการควบคุมการใหใบอนุญาต เพื่อกันสถาปนิกตางชาติที่ไมมีคุณภาพ
- ตองมีสถาปนิกไทยรองรับ หรือมีการรวมงานกันในรูปแบบตางๆ
- สถาปนิกไทยตองไดรับประโยชนอยางแทจริง ทั้งจากการเรียนรู การทํางาน และคา

บริการ
- อาคารดานศิลปวัฒนธรรม ที่แสดงเอกลักษณไทย และอาคารทางพุทธศาสนาไม

ควรใหสถาปนิกตางชาติเปนคนออกแบบ
- จะตองดูการเปดเสรีวิชาชีพนี้ของประเทศอื่นๆ เพื่อใหโอกาสของสถาปนิกไทยที่จะ

เขาไปทํางานที่อ่ืนๆนั้นเทาเทียมกัน
- ตองมีการจัดทําขอกําหนดกฎเกณฑ และกฎหมาย เพื่อควบคุมสถาปนิกตางชาติที่

เขามาทํางานอยางชัดเจน



บทที่ 3

วิธีดําเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เปนการใช วิธีอุปมานแบบไมสมบูรณ(Imperfect Inductive Method) คือ
เปนการเก็บรวบรวมขอเท็จจริงยอยๆ จากตัวอยางบางสวนของหนวยประชากรมาทําการวิเคราะห
ซึ่งการศึกษานี้เลือกเอาการเก็บขอมูลภาคสนามโดยการสัมภาษณ เนื่องจากระหวางการศึกษาใน
เบื้องตนพบวา สมาคมสถาปนิกสยาม ไดเคยทําการสง แบบสอบถาม เร่ืองขอมูลและความเห็น
การเปดเสรีการคาและบริการดานสถาปตยกรรม ลงวันที่ 16 กันยายน พ.ศ.2545 โดยสงแบบสอบ
ถามใหกับบริษัทตามรายชื่อที่ทางสมาคมฯมีอยู ประมาณ 60 บริษัท มีผูตอบแบบสอบถามกลับ
มาเพียง 4 ฉบับ ในการศึกษาครั้งนี้จึงจําเปนตองอาศัยการสัมภาษณ จากการเลือกกลุมตัวอยาง
แบบเจาะจง(Purposive Sample) เพื่อใหคุณสมบัติของประชากรในกลุมตัวอยางตรงกับความ
ตองการ และเปนตัวแทนของความเห็นไดดีที่สุด โดยในบทนี้จะไดทําการอธิบายแยกเปนหัวขอ
ตางๆ ดังนี้

- ประชากร และกลุมตัวอยาง
- เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
- วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
- การวิเคราะหขอมูล

ประชากร และกลุมตวัอยาง

1. ประชากร ในการวิจัยครั้งนี้ ประชากรที่นํามาศึกษาเปน สถาปนิกไทยผูใหบริการวิชาชีพ
สถาปตยกรรมหลัก แตเนื่องจากขอจํากัดดานเวลาในการศึกษา และขอจํากัดในการเลือก
ตัวอยาง ซึ่งไดกลาวไวในเรื่องขอจํากัดของการวิจัยในบทที่1แลว การวิจัยครั้งนี้จึงเลือกทํา
การศึกษาจาก สถาปนิกที่อยูในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยังเปนผูใหบริการวิชาชีพ
สถาปตยกรรมอยูในปจจุบันขณะทําการศึกษา

2. กลุมตัวอยาง เนื่องจากเปนการศึกษาที่ตองอาศัยผูที่ติดตาม หรือมีความเกี่ยวของในเรื่อง
การเปดเสรีการคาดานสถาปตยกรรม และจะตองทําการศึกษาจากผูมีประสบการณในการ
ใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม เพื่อใหไดรับขอมูลที่ถูกตอง และมีความนาเชื่อถือ ผูศึกษา
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จึงไดทําการเลือกตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง(Purposive Sample) โดยแบงตัวอยางออก
เปน 3 กลุม ดังนี้

2.1 กลุมที่ 1 เปนผูที่มีความเกี่ยวของในขั้นตอนการเปดเสรีการคาบริการดานงาน
สถาปตยกรรม โดยทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางนี้จาก คณะอนุกรรมการดานการเปด
เสรีการคาดานบริการสถาปตยกรรมของสภาสถาปนิก โดยกลุมตัวอยางนี้จะถือไดวา
เปนผูที่ติดตามและมีขอมูลสําหรับการวิจัยนี้

กลุมตัวอยางนี้ ผูศึกษามุงเนนไปที่คณะอนุกรรมการดานการเปดเสรีการคา
ดานบริการสถาปตยกรรม ที่เปนสถาปนิกผูมีประสบการณในวิชาชีพสถาปตยกรรม
หลักดวย เพื่อใหกลุมตัวอยางนี้เปนผูที่มีความเขาใจทั้งในเรื่องของการเปดเสรีการคา
และในเรื่องของการใหบริการวิชาชีพดานสถาปตยกรรมหลัก

2.2 กลุมที่ 2 สถาปนิกผูที่มีการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักโดยเปนผูที่มี
ประสบการณในการใหบริการงานสถาปตยกรรมหลักในตางประเทศอยางตอเนื่อง 
อยางนอย 1 โครงการตอป โดยกลุมตัวอยางนี้จะถือไดวาเปนผูสามารถใหความเห็น
และขอมูลในการใหบริการงานดานสถาปตยกรรมที่ไดกระทําอยูในตางประเทศ และ
มีประสบการณในการติดตอหรือไดรวมงานกับสถาปนิกตางชาติ

2.3 กลุมที่ 3 สถาปนิกผูที่มีประสบการณในการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม
หลักในประเทศไทย โดยกลุมตัวอยางในกลุมนี้จะถือไดวาเปนผูที่สามารถใหความ
เห็นและขอมูลของผูที่มีความเขาใจในงานสถาปตยกรรมหลักในประเทศไทย

กลุมตัวอยางในกลุมที่ 2 และกลุมที่ 3 ผูศึกษามุงเนนไปที่สถาปนิกผูมีประสบ
การณในการทํางานดานวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักมาไมนอยกวา 10 ป ซึ่งจะเปน
สถาปนิกอาวุโส หรือสถาปนิกผูที่อยูในระดับผูบริหาร ทําใหกลุมตัวอยางนี้ เปน
สถาปนิกผูที่มีประสบการณในการทํางานมาก มีความรูความเขาใจในงาน
สถาปตยกรรมหลักไดเปนอยางดี และอยูในวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักมานานพอที่
จะไดรับรูเร่ืองของการเปดเสรีการคาบริการ
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ ใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง เปนเครื่องมือในการเก็บขอมูลภาคสนาม
เพื่อทําการสัมภาษณกลุมตัวอยาง

ผูศึกษาไดจัดทําแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางนี้ โดย
1. จัดทําแบบสัมภาษณเบื้องตน จากการสรุปขอมูลโดยสรางขึ้นจากขอมูลที่ไดจากการ

ศึกษา ทั้งจาก งานวิจัย บทความ หนังสือ เอกสารตางๆที่เกี่ยวของ และจากการเขาเปน
ผูสังเกตการณในการประชุมคณะอนุกรรมการเปดเสรีการคาดานบริการสถาปตยกรรม

2. ทําการตรวจสอบและทดลอง โดยใหอาจารยที่ปรึกษาเปนผูตรวจสอบ แกไข และไดทํา
การทดลองใชแบบสัมภาษณภายหลังการแกไขนี้ กับกลุมตัวอยางในแตละกลุมที่ได
กลาวถึงไปแลว ในหัวขอ ประชากร และกลุมตัวอยางในบทนี้

3. ภายหลังการทดลองแบบสัมภาษณเบื้องตน ผูศึกษาไดทําการปรับปรุงแบบสัมภาษณ
ข้ันสุดทาย เพื่อใหมีความถูกตองและเหมาะสมมากขึ้น และจึงนําไปใชเปนเครื่องมือใน
การศึกษาครั้งนี้

4. แบบสัมภาษณชุดนี้จะแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนที่เปนแบบสัมภาษณแบบปลายเปด
เพื่อใหไดขอมูลความคิดเห็นที่ตรงตามความรูสึกของกลุมตัวอยาง และอีกสวนหนึ่งเปน
แบบสัมภาษณแบบปลายปด เพื่อใหไดคาของความเห็นในเชิงปริมาณในบางประเด็น
และเพื่อใหการวิเคราะหขอมูลและทําการสรุปผลเปนไปตามวัตถุประสงค แบบ
สัมภาษณนี้จึงไดทําการแบงหัวขอทําการศึกษา ออกเปน 3 สวน และมีประเด็นคําถาม
หลักดังตอไปนี้

สวนที่ 1 ขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับผูตอบแบบสัมภาษณ
- คําถามสวนตัวของผูตอบแบบสัมภาษณ มุงเนนที่ อายุ อายุการทํางาน ซึ่งเปนปจจัย

หนึ่งที่ทําการควบคุมเพื่อใหกลุมตัวอยางมีความเขาใจในการใหบริการวิชาชีพไดตรง
กัน หรือมีลักษณะใกลเคียงกันมากที่สุด

- คําถามซึ่งเกี่ยวกับบริษัทของผูใหสัมภาษณ โดยสอบถามถึงจํานวนพนักงาน และ
จํานวนสถาปนิก ซึ่งเปนตัวกําหนดขนาดของบริษัทซึ่งอาจสงผลถึงความเห็น

สวนที่ 2 ขอมูลและความเห็นในการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก
- คําถามเกี่ยวกับการปฏิบัติวิชาชีพในตางประเทศของผูใหสัมภาษณ ซึ่งจะเปนพื้น

ฐานความคิดและประสบการณ ที่จะสงผลตอการใหความเห็น
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- คําถามเกี่ยวกับการรับงานสถาปตยกรรมของตางประเทศของบริษัทผูใหสัมภาษณ 
ซึ่งจะเปนคัดกลุมประชากร ใหอยูในกลุมตัวอยาง 2 หรือกลุม3 และยังอาจเปนพื้น
ฐานของความเห็น

- คําถามเกี่ยวกับขอบเขตการใหบริการ และความรับผิดชอบของสถาปนิก ตามการ
ใหบริการของบริษัท ซึ่งเปนขอมูลที่จะนํามาวิเคราะหถึงความเขาใจในวิชาชีพ
สถาปตยกรรมซึ่งอาจมีความเหมือนหรือแตกตางกัน ตลอดจนขอบเขตการใหบริการ
วิชาชีพของสถาปนิกในปจจุบัน

- คําถามเกี่ยวกับความเขาใจในชนิดของงานตามกฎหมาย ซึ่งจะใชนํามาวิเคราะหถึง
การใหบริการในวิชาชีพที่มีการปฏิบัติจริงกับความชัดเจนของขอกําหนดตาม
กฎหมาย

สวนที่ 3 ขอมูลและความเห็นเกี่ยวกับการเปดเสรีการคาในวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก
ในการใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทย

- คําถามเกี่ยวกับ ความเห็นถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นทั้งผลดีและผลเสีย จากการเปด
เสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก เพื่อใชเปนขอมูลในการวิเคราะหถึง
การคาดการณลวงหนาถึงผลกระทบ ซึ่งจะเปนขอมูลหนึ่งในการชวยสรางแนวทาง
การเปดเสรีการคาตอไป

- คําถามเกี่ยวกับผลกระทบดังกลาว จากการเขามาทํางานในชนิดงานและขอบเขต
ข้ันตอนการทํางาน เพื่อหาความเห็นถึงผลกระทบจากการกําหนดชนิดงานหรือ
ขอบเขตขั้นตอนนั้น ที่จะสามารถใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทย
อันจะนํามาซึ่งแนวทางการเปดเสรีการคา

- คําถามเกี่ยวกับรูปแบบและความตองการของสถาปนิกไทยในการรวมงานกับ
สถาปนิกตางชาติ และคําถามรองอื่นๆ ที่ใชในการสัมภาษณเพื่อนําไปสูการสราง
แนวทางการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม

- คําถามตอความคิดเห็นถึงแนวทางในการเปดเสรีการคาบริการนี้ใหเกิดผลเสียนอยที่
สุด และกอใหเกิดผลดีตอวิชาชีพสถาปตยกรรมมากที่สุด

(รายละเอียดของแบบสัมภาษณที่ใชในเก็บขอมูลคร้ังนี้ดูไดจาก ภาคผนวก ง. แบบ
สัมภาษณประกอบวิทยานิพนธ)
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วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล

1. ทําการศึกษาเอกสาร งานวิจัย และหลักการหรือทฤษฎีที่เกี่ยวของ ซึ่งอาจแบงออกได
เปน

1.1 ศึกษาถึงทฤษฎี ในการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก หนาที่ ขั้นตอน
และงานที่ใหบริการ
1.2 ศึกษาถึงขอกําหนด หรือขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับ ชนิดและขอบเขตงานใน
วิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม ซึ่งจะใชทั้งเอกสารราชการและเอกสารจากองคกร
ทางวิชาชีพสถาปตยกรรม
1.3 ศึกษาจากเอกสาร งานวิจัย และบทความตางๆที่เกี่ยวของใน เร่ืองการเปดเสรี
การคาในวิชาชีพสถาปตยกรรม
1.4 ศึกษาเอกสาร หนังสือ และงานวิจัยตางๆถึงขอกําหนด หลักการ และขั้นตอน
การเปดเสรีการคาภายใตกรอบขอตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ (General
Agreement on Trade in Service : GATS)

2. ทําการศึกษาจากการเขารวมเปนผูสังเกตการณใน การประชุมคณะอนุกรรมการเปด
เสรีการคาดานบริการสถาปตยกรรม ของสภาสถาปนิก และการประชุมอ่ืนๆ ที่เกี่ยว
ของกับการเปดเสรีการคาดานสาขาสถาปตยกรรม เพื่อใหเกิดความเขาใจจริง ไดทราบ
ความคืบหนา และแนวทางที่ไดกระทําอยูในปจจุบันอยางตอเนื่อง

3. ทําการรวบรวมขอมูล ในสวนของการศึกษาทฤษฎีทั้งหมดนี้ เพื่อทําการสรุปและจัดทํา
เปนแบบสัมภาษณตามขั้นตอนการจัดทําแบบสัมภาษณที่ไดกลาวถึง ในเครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย

4. นําแบบสัมภาษณที่ไดขั้นสุดทาย เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ใน
การสัมภาษณกลุมตัวอยางที่ไดกําหนดไว

5. รวบรวมขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณทั้งหมด มาวิเคราะห สรุปผล และจัดทําเปนขอ
เสนอแนะตอไป
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การวิเคราะหขอมูล

นําขอมูลในแตละกลุมตัวอยางมาวิเคราะห และทําการเปรียบเทียบความคิดเห็น เพื่อใหได
ผลวิเคราะหจากการรวบรวมขอมูล โดยอาศัยแบบสัมภาษณที่ใชในการศึกษานี้ ซึ่งแบงออกไดเปน
2 สวนคือ

- ขอมูลเชิงคุณภาพ ในการศึกษาและวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ จะอาศัยขอมูลเชิงคุณ
ภาพ และจะใชการวิเคราะหเชิงบรรยายเปนหลัก เนื่องจากขอมูลโดยสวนมากเปน
ขอคิดเห็นตอผลกระทบ และแนวทางการเปดเสรีการคาดานการบริการวิชาชพี
สถาปตยกรรม ซึ่งจะไดขอมูลตามความคิดของกลุมตัวอยางอยางแทจริง รวมทั้ง
ยังไดทําการวิเคราะหรวมกับ การศึกษาตามหลักการและแนวทางอื่นๆตามเอกสาร
ที่ไดคนควาประกอบ

- ขอมูลเชิงปริมาณ จะใชวิเคราะหโดยอาศัยการนําคาความถี่ในตอบแบบสัมภาษณ
มาแจกจงความถี่เพื่อประกอบการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ

  และทําการสรุปผลเพื่อจัดทําเปน แนวทางในการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพดาน
สถาปตยกรรมหลักของสถาปนิกตางชาติในประเทศไทย พรอมทั้งทําขอเสนอแนะอื่นๆตอไป



บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

จากการเก็บขอมูลสัมภาษณ โดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางซึ่งกลาวถึงในบทที่ 3
ผูศึกษาไดทําการเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม รวมเปนจํานวน 20 ราย แบงเปนสถาปนิก
ในแตละกลุมดังตอไปนี้ (สามารถดูรายชื่อไดจาก ภาคผนวก จ. กลุมตัวอยางในการวิจัย)

1. กลุมสถาปนิกผูที่ เปนคณะอนุกรรมการดานการเปดเสรีการคาดานบริการ
สถาปตยกรรม ของสภาสถาปนิก จํานวน 7 ราย

2. กลุมสถาปนิกผูที่มีการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก และเปนผูที่มีประสบ
การณในการรับงานออกแบบในตางประเทศอยางตอเนื่อง จํานวน 4 ราย

3. กลุมสถาปนิกผูมีประสบการณในการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักใน
ประเทศ โดยเปนผูมีประสบการณทํางานไมนอยกวา 10 ป จํานวน 9 ราย

จํานวนประชากรในแตละกลุมตัวอยาง ผูศึกษาไดพยายามทําการศึกษาในจํานวนใกล
เคียงกัน เพื่อใหไดขอมูลที่มีน้ําหนักของความเห็น ในแตละกลุมเทากัน แตเนื่องจากปจจัย 2 ดาน
ทําใหจํานวนประชากรในแตละกลุมมีความแตกตางกัน คือ

1. เวลา เนื่องจากงานวิจัยนี้มีขอจํากัดในเรื่องเวลาซึ่งเปนขอจํากัดที่สําคัญในการทํา
การติดตอเพื่อทําการสัมภาษณสถาปนิกในแตละกลุม

2. จํานวนประชากร เนื่องจากจํานวนประชากรในแตละกลุมตัวอยางมีจํานวนไมเทา
กัน สาเหตุเพราะ
2.1 กลุมที่1 กลุมคณะอนุกรรมการดานการเปดเสรีการคาดานบริการ

สถาปตยกรรม มีประชากรจํากัด และนอกจากนั้น ผูศึกษาไดทําการ
สัมภาษณเจาะจงเฉพาะ ผูที่ใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักใน
ปจจุบันดวย ทําใหประชากรในกลุมนี้ที่มีจํานวนนอย

2.2 กลุมที่2 กลุมสถาปนิกผูมีประสบการณในการรับงานออกแบบ
สถาปตยกรรมหลักในตางประเทศ มีจํานวนนอย เนื่องจากผูศึกษา
เจาะจงเฉพาะผูที่มีประสบการณดังกลาววาจะตองใหบริการอยางตอ
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เนื่อง ประชากรสวนใหญมีประสบการณการทํางานดานนี้บางแตไมตอ
เนื่องนัก ทําใหผูศึกษาไดเลือกใหเปนประชากรในกลุมที่ 3

2.3 กลุมที่3 กลุมสถาปนิกผูที่มีประสบการณในการรับงานออกแบบ
สถาปตยกรรมหลักในประเทศไทย กลุมตัวอยางนี้จะมีจํานวนมากกวา 2
กลุมแรก เนื่องจากเปนกลุมประชากรใหญ นอกจากนี้กลุมตัวอยางนี้บาง
สวนยังเปนผูที่มีประสบการณในการรับงานออกแบบสถาปตยกรรมหลัก
ในตางประเทศบาง แตมีจํานวนไมมาก หรือใหบริการไมตอเนื่อง

ผลการวิเคราะหขอมูล

ผูศึกษาจะทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสัมภาษณออกเปน 3 หัวขอหลัก เพื่อให
ทําความเขาใจไดงายในการวิเคราะหผลและทําการสรุป โดยในแบบสัมภาษณจะแบงออกเปน 3
สวน ตามโครงสรางของแบบสัมภาษณ คือ

สวนที่ 1 ขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับผูตอบแบบสัมภาษณ
- เพื่อใชในการวิเคราะห การทํางาน ประสบการณ และภูมิหลัง ของผูใหสัมภาษณ เพื่อ

ใหการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองมากขึ้น
สวนที่ 2 ขอมูลและความเห็นในการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก

- เพื่อใชในการวิเคราะห การใหบริการของสถาปนิกที่ทําอยูในปจจุบัน สําหรับการ
เปรียบเทียบกับการใหบริการตามความหมายของการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม
ตามความหมายของ องคการการคาโลก(WTO)

สวนที่ 3 ขอมูลและความเห็นเกี่ยวกับการเปดเสรีการคาในวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักในการให
สถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทย

- เพื่อใชวิเคราะหและรวบรวมความคิดเห็นถึง ขอดี และขอเสียหากมีการเปดวิชาชีพ
สถาปตยกรรม

- เพื่อใชวิเคราะห รูปแบบ และความตองการในการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพ
สถาปตยกรรม

- เพื่อใชวิเคราะห ความเห็นอื่นๆ ที่สถาปนิกตางไดใหความเห็น อันจะเปนประโยชนตอ
การหาแนวทางการเปดเสรีการคาบริการดานวิชาชีพสถาปตยกรรม
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สวนที่ 1 ขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับผูตอบแบบสัมภาษณ

ตารางที่4.1 อายุ

กลุมที่ 1 กลุมที่2 กลุมที่ 3
อายุเฉล่ีย (ป)

50.5 7 46 47.78

ตารางที่4.2 อายุการทํางาน

กลุมที่ 1 กลุมที่2 กลุมที่ 3อายุการทํางานเฉล่ีย
(ป) 23.71 21 23

ตารางที่4.3 สถานะการทํางาน

สถานะการทํางาน กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3

สถาปนิกและผูบริหาร 7 3 9
สถาปนิกอาวุโส 0 1 0

จากตารางที่ 4.1 – 4.2 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางผูตอบแบบสัมภาษณ ทั้ง 3 กลุม มี
อายุ และ อายุการทํางานหรือประสบการณที่ใหบริการอยูในวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน ดังนั้น
ความเขาใจในการใหบริการวิชาชีพ และความเขาใจในงานสถาปตยกรรมมีคาความเห็นใกลเคียง
กัน และนอกจากนั้นจากตารางที่ 4.3 ก็แสดงใหเห็นวาสถานะการทํางานของกลุมตัวอยาง จํานวน
19 ราย จาก 20 ราย เปนทั้งสถาปนิกและเปนทั้งผูบริหารของบริษัทนั้นๆ แมจะมีผูใหสัมภาษณ
เพียง 1 รายจากกลุมที่ 2 เทานั้น ที่เปนสถาปนิกที่มิไดอยูในตําแหนงผูบริหาร แตก็เปนสถาปนิก
อาวุโสของบริษัท จึงเปนขอสนับสนุนถึงมุมมองหรือประสบการณการทํางานในวิชาชีพที่ใกลเคียง
กันอยางชัดเจนขึ้น
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ตารางที่4.4 การทํางานในตางประเทศ

ประสบการณ กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 รวม

ไมเคย 2 1 5 8
เคย 0-3ป 2 1 3 6
เคย 3 ปขึ้นไป 3 2 1 6
รวม 7 4 9 20

ตารางที่ 4.5 ประสบการณในการรับงานในตางประเทศ

ประสบการณ กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 รวม

ไมเคย 4 - 3 7
เคย ไมตอเนื่อง 3 - 6 9
เคย อยางตอเนื่อง - 4 - 4
รวม 7 4 9 20

กลุมที่ 1 มีความแตกตางกันไป ทั้งเปนผูที่เคยมีประสบการณ และไมเคยมีประสบการณ
โดยมีผูใหสัมภาษณ 2 รายไมเคยทํางานในตางประเทศ มี 3 ราย เคยทํางานอยูในระยะ0-3ป และ
มี 3 รายเคยทํางานอยูนานมากกวา 3 ปข้ึนไป และเมื่อพิจารณาถึงประสบการณในการรับงานตาง
ประเทศ พบวามี 4 รายที่ไมเคยรับงานเลย แต 1ใน 4 ราย เคยไดรวมงานประเภทนี้กับบริษัทเดิมที่
เคยทํางานมากอน และอีก 1 รายเคยมีประสบการณในการรับงานแตงานนั้นไมไดถูกสรางจริง

กลุมที่ 2 สวนใหญเปนผูที่เคยมีประสบการณการทํางานในตางประเทศ มีเพียง 1 รายที่
ไมเคยมีประสบการณในตางประเทศ แตผูใหสัมภาษณนี้เปนสถาปนิกอาวุโสมิไดเปนผูบริหาร
บริษัทจึงอาจมิไดเปนผูที่วางแนวทางในการทํางานและนโยบายในการรับงาน สวนประสบการณ
ในการรับงานตางประเทศนั้น ทุกบริษัทไดทํางานสถาปตยกรรมอยางตอเนื่อง เนื่องจากผูศึกษาได
ทําการเลือกตัวอยางแบบเจาะจงอยูแลว

กลุมที่ 3 มีความแตกตางเฉลี่ยกันไป เชนเดียวกันกับกลุมที่ 1 แตเมื่อพิจารณาถึงประสบ
การณในการรับงานในตางประเทศ พบวา มีเพียง 2 ราย เทานั้นที่ไมเคยรับงานในตางประเทศ โดย
1 รายเปนบริษัทขนาดใหญที่ผูบริหารไมมีนโยบายในการรับงานในตางประเทศ สวนอีก 1 รายคือ
บริษัทขนาดเล็ก และไมเคยทํางานในตางประเทศ



73

ประสบการณการทํางานในตางประเทศมีคาเฉลี่ยแตกตางกันไปในแตละกลุมคือทั้งเคย
รับและไมเคยรับ แตจากขอมูลจะเห็นไดวาวา กลุมผูสัมภาษณสวนใหญมีประสบการณในรับงาน
ตางประเทศ ถึงแมจะมิไดมีงานตอเนื่องเชนเดียวกันกับกลุมที่ 2 ดังนั้นความเห็นในการทํางาน
หรือทํางานรวมกับตางประเทศจึงมีน้ําหนักของความเห็นใกลเคียงกัน และจากขอมูลอาจวิเคราะห
ไดวา ประสบการณในการทํางานตางประเทศจึงมไิดเปนปจจัยใหญในการรับงานตางประเทศ

ตารางที่4.6 จํานวนพนักงานในบริษัท

จํานวนพนักงาน กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 รวม

1 – 15 คน 5 - 3 8
16 - 30 คน 1 1 5 7
มากกวา 30 คนขึ้นไป 1 3 1 5
รวม 7 4 9 20

หมายเหตุ จากการคนควาเพื่อประกอบการศึกษาครั้งนี้ การแบงขนาดของบริษัทยังไมมีการกําหนด
แนนอนถึง จํานวนพนักงาน หรือจํานวนสถาปนิก  แตในการศึกษานี้ผูศึกษาไดกําหนดจํานวนพนักงานเปนตัว
แบงขนาดของบริษัทเพื่อใหเกิดความเขาใจไดตรงกัน  โดยใหบริษัทขนาดเล็กมีพนักงาน 1-15 คน บริษัทขนาด
กลางมีพนักงาน 16-30 คน และบริษัทขนาดใหญมีพนักงาน 30คนขึ้นไป

กลุมที่ 1 จากจํานวนตัวอยางทั้งหมด 7 บริษัท กลุมตัวอยางสวนใหญเปนบริษัทที่มี
ขนาดเล็ก มีเพียง 1 บริษัทที่เปนบริษัทขนาดกลาง และมีเพียง 1บริษัทที่เปนบริษัทขนาดใหญ

กลุมที่ 2 เปนบริษัทที่มีจํานวนพนักงาน อยูในขนาดบริษัทขนาดกลางและขนาดใหญ ซึ่ง
มีเพียง 1บริษัทที่เปนบริษัทขนาดกลาง แตเคยเปนบริษัทขนาดใหญ มีพนักงานรวมทั้งหมดเกือบ
200 คน ภายหลังชวงวิกฤตเศรษฐกิจจึงมีการแยกการทํางานของบริษัทเหลือเฉพาะในสวนการ
ทํางานดานการออกแบบเทานั้น สวนอีก 3 บริษัทเปนบริษัทขนาดใหญ ดวยขนาดของบริษัทที่มี
ขนาดใหญจึงแสดงถึงความพรอมในเรื่องการรับงานในตางประเทศ

กลุมที่ 3 มีขนาดของบริษัทแตกตางกัน โดยสวนใหญจะเปนบริษัทที่มีขนาดเล็ก และ
ขนาดกลาง  และมีเพียง 1 บริษัทที่เปนบริษัทที่มีขนาดใหญแตมิไดรับงานจากตางประเทศเพราะ
เปนแนวความคิดของผูบริหาร ที่มิตองการขยายงานไปในระดับตางประเทศเนื่องจากงานที่มีอยูใน
ปจจุบันมีงานในประเทศมากเพียงพอและไมตองการขยายบริษัทเปนบริษัทที่มีขนาดใหญมากกวา
นี้ (ในปจจุบันมีพนักงานทั้งหมด 35 คน)
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ขอมูลของขนาดบริษัท จากกลุมตัวอยางที่ใหสัมภาษณจะเห็นไดชัดเจนถึงความสัมพันธ
ของขนาดบริษัทกับการใหบริการงานในตางประเทศ วาบริษัทที่มีขนาดใหญจะมีศักยภาพในการ
ใหบริการงานในตางประเทศอยางตอเนื่องมากกวาบริษัทในขนาดกลางและขนาดเล็ก เนื่องจาก
ความพรอมในเรื่องบุคลากร รูปแบบการจัดการ และคาใชจาย ของบริษัท  อันอาจจะเปนความ
แตกตางของขอมูลความเห็นตางๆที่เกี่ยวของกับการทํางาน หรือทัศคติจากสถาปนิกตางชาติได
จากประสบการณที่แตกตางกันของการใหบริการวชิาชีพในตางประเทศ

จากขอมูลสวนตัวของผูสัมภาษณทั้งหมดจะเห็นไดวา ประสบการณในการใหบริการวิชา
ชีพ ภายในประเทศมีลักษณะที่ใกลเคียงกันมาก สวนประสบการณในการใหบริการวิชาชีพในตาง
ประเทศจะเห็นไดวา นอกจากกลุมตัวอยางในกลุมที่ 2 ที่เลือกเปนผูใหบริการวิชาชีพในตาง
ประเทศอยางตอเนื่องแลว กลุมตัวอยางทั้งในกลุมที่ 1 และกลุมที่ 3 จะมีทั้งผูที่เคยและไมเคยใน
การใหบริการงานในตางประเทศ ซึ่งมีสวนเกี่ยวของกับของขนาดบริษัทนั้น โดยในกลุมที่ 1 สวน
ใหญเปนบริษัทที่มีขนาดเล็ก กลุมที่ 2สวนใหญเปนบริษัทที่มีขนาดใหญ และกลุมที่ 3 สวนใหญ
เปนบริษัทขนาดเล็ก และขนาดกลาง

สวนที่ 2 ขอมูลและความเห็นในการปฏิบัติวิชาชีพ

เปนการนําขอมูล และความเห็นของผูที่ใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักมาทําการ
วิเคราะห โดยในสวนนี้จะเปนการวิเคราะหเชิงบรรยาย อาศัยการแจกแจงความถี่ของขอมูล
ประกอบ เปนการศึกษาการใหบริการของสถาปนิกที่ทําอยูในปจจุบันเพื่อทดสอบความเขาใจของ
การใหบริการของผูใหสัมภาษณของแตละกลุมตัวอยางที่ไดทําอยูจริง และยังใชวิเคราะหรวมกับ
การใหบริการในความหมายของการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมขององคการการคาโลก(WTO) 
เพื่อใหเกิดความเขาใจถึงลักษณะงานที่อาจแตกตางกัน

ความหมายของชนดิงานที่ใหบริการ
ในตารางที่จะนําเสนอตอไปเปนการวิเคราะหขอมูล ตามชนิดงานที่แบงตามกฎกระทรวง

ฉบับที่ 9 ในการสอบถามความเห็นและความเขาใจเกี่ยวกับคํานิยามในกฎหมายและการใหบริการ
ที่เปนอยูจริง เพื่อนํามาพิจารณาเปรียบเทียบกับความหมายของการใหบริการสถาปตยกรรมที่ถูก
กําหนดโดยองคการการคาโลก(WTO) นอกจากนี้การใหบริการในงานนั้นยังมีผลตอความเขาใจใน
การใหบริการวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการวิเคราะหในขอมูลอ่ืนๆที่จะไดทําการศึกษาตอไป
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ชนิดงานที่จะไดกลาวตอไปผูศึกษาไดยึดเอาจากการแบงตาม กฎกระทรวงฉบับที่ 9
ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ.2508 ซึ่งกําหนดไววา

1. งานออกแบบ หมายถึงการกําหนดรูปแบบสถาปตยกรรมที่ใชในการกอสรางหรือที่
เกี่ยวกับการกอสรางรวมทั้งการศึกษา การวางแผน การกําหนดขอบเขต และการ
พิจารณารูปแบบสถาปตยกรรม เพื่อการกอสรางหรือที่เกี่ยวกับการกอสราง

2. งานอํานวยการกอสราง หมายถึง การบริหารจัดการ หรือควบคุมเกี่ยวกับการกอ
สราง การซอมแซม การดัดแปลง การรื้อถอน หรือการเคลื่อนยายอาคารใหเปนไป
ตามรูปแบบและรายการสถาปตยกรรม

3. งานพิจารณาตรวจสอบ หมายถึง การสํารวจ การคนควา การวิเคราะห การทดสอบ
รวมทั้งการหาขอมูลสถิติตางๆ เพื่อเปนหลักเกณฑประกอบการตรวจและวินิจฉัย
งานที่เกี่ยวของกับงานสถาปตยกรรม

4. งานวางโครงการและงานแผนผังบริเวณ หมายถึงการกําหนดรูปแบบผังของโครง
การในงานสถาปตยกรรม

5. งานใหคําปรึกษา หมายถึง การใหขอแนะนําหรือการตรวจสอบ เพื่อใหคําปรึกษาใน
งานสถาปตยกรรมตาม (1) (2) (3) และ(4)

สวนรายละเอียดของงานในขั้นตอนตางๆ ผูศึกษาไดยึดเอาตาม การสรุปขอบเขตการให
บริการวิชาชีพสถาปตยกรรมซึ่งไดกลาวไวในบทที่ 2 ในการทําความเขาใจกับกลุมตัวอยางทั้งหมด
โดยแบงออกเปน 5 ขั้นตอน คือ

1. ขั้นตอนกอนการออกแบบ
2. ขั้นตอนการออกแบบ
3. ขั้นตอนกอนการกอสราง
4. ขั้นตอนการกอสราง
5. ขั้นตอนหลังการกอสราง
ซึ่งผูศึกษาไดใชขั้นตอนที่ไดสรุปนี้ทําความเขาใจกับผูใหสัมภาษณทั้งหมดและผูให

สัมภาษณไดใหความเห็นวารายละเอียดแตละขั้นตอนนั้นครอบคลุมการทํางานทั้งหมดแลว

ในตารางที่ใชวิเคราะหถึงการใหความเห็นตอความหมายของชนิดงานนี้ ผูศึกษาจะทํา
การบันทึกคาเฉพาะงานที่ผูใหสัมภาษณเห็นวาเปนหนาที่หลักเทานั้น สวนบางขั้นตอนที่ผูให
สัมภาษณเห็นวามีสวนเกี่ยวของหรือกระทําแคบางสวนผูศึกษาจะไมบันทึกคาลงในตารางเพื่อ
ความชัดเจนในการวิเคราะห ถึงแมวาในการทํางานจริงจะมีหลายขั้นตอนที่สถาปนิกมีความเกี่ยว
ของ และมีความรับผิดชอบอยูก็ตาม
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ตารางที่ 4.7.1 งานออกแบบ

ขั้นตอนการทํางาน กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 รวม

1. ขั้นตอนกอนการออกแบบ 5 3 9 17

2. ขั้นตอนการออกแบบ 7 4 9 20

3. ขั้นตอนกอนการกอสราง 0 0 0 0
4. ขั้นตอนกอสราง 0 0 0 0
5. ขั้นตอนหลังการกอสราง 0 0 0 0

ในสวนนี้กลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมใหความเห็นใกลเคียงกันมาก ซึ่งสามารถสรุปไดวา ชนิด
งานออกแบบ นั้น มีการกําหนดความหมายและการทํางานไดคอนขางชัดเจน โดยสถาปนิกจะเขา
ไปทํางานในขั้นตอนกอนการออกแบบ และขั้นตอนการออกแบบ จากขอมูลความเห็นทั้งหมด ใน
ขั้นตอนการออกแบบ กลุมตัวอยางจะใหความเห็นไดตรงกันทั้งหมด ซึ่งถือเปนหนาที่หลักที่มีความ
ชัดเจน และรองลงมาเปนชวงกอนการออกแบบซึ่งสถาปนิกสวนใหญจะเห็นวาการทํางานในขั้น
ตอนนี้สถาปนิกมีสวนรวมคอนขางมากแมวาในบางสวนอาจไมใชหนาที่โดยตรงก็ตาม นอกจากนี้
ยังมีอีกบางขั้นตอนที่สถาปนิกใหความเห็นวามีสวนเกี่ยวของอยูแตก็เปนเฉพาะบางสวนเทานั้นไม
ใชความรับผิดชอบในขั้นตอนนั้นๆทั้งหมด

กลุมตัวอยางสวนใหญมีความเขาใจและใหบริการวิชาชีพในชนิดงานออกแบบใน
ลักษณะเดียวกันนั้นเพราะ อางอิงการทํางานจากบริการขั้นมูลฐานของสมาคมสถาปนิกสยามเปน
หลัก โดยขอบเขตการใหบริการทั้งตามมาตรฐานของสมาคมและขอบเขตการใหบริการพิเศษอื่นๆ
นอกเหนือจากนี้ จะเปนการตกลงกันกับเจาของโครงการและระบุไวในสัญญาตั้งแตเร่ิมตนงานเพื่อ
ใหเกิดการยอมรับและทําความเขาใจใหตรงกัน แตอยางไรก็ตามการใหบริการตามการบริการขั้น
มูลฐานนั้นยังไมสอดคลองกับคาบริการของสมาคมฯนัก จากการศึกษาความเห็นของกลุมตัวอยาง
พบวามีผูใหสัมภาษณ 3 ราย ใหความเห็นเปนไปในลักษณะเดียวกันวา ในหลายโครงการโดย
เฉพาะโครงการที่มีขนาดเล็กการใหบริการของสถาปนิกนั้นมักจะตองทํางานเกินขอบเขตเสมอ ยิ่ง
เมื่อภายหลังจากงานออกแบบเสร็จสิ้นลง ลูกคาหรือเจาของโครงการมักจะใหสถาปนิกทําหนาที่
การใหคําปรึกษาหรือการแกปญหางานระหวางการกอสรางบอยครั้งเกินไป จนทําใหคาบริการที่ได
รับไมคุมคา ซึ่งสถาปนิกโดยสวนใหญ จะไมไดนําไปคิดเปนคาบริการเนื่องจากบางครั้งเห็นวาเปน
หนาที่ที่ถูกกําหนดจากมาตรฐานของสมาคม และผูศึกษาเห็นวาความเขาใจที่ไมตรงกันนี้เกิดขึ้น
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จากการตีความหมายในรายละเอียดของขอบเขตการใหบริการที่มีความแตกตางกันออกไป และ
การที่มักจะยอมทําเกินขอบเขตนั้นเพื่อใหผลงานออกมาเปนไปตามความตั้งใจของสถาปนิก

ตารางที่ 4.7.2 งานอํานวยการกอสราง

ขั้นตอนการทํางาน กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 รวม

1. ขั้นตอนกอนการออกแบบ 1 1 2 4
2. ขั้นตอนการออกแบบ 2 2 1 5
3. ขั้นตอนกอนการกอสราง 5 4 9 18

4. ขั้นตอนกอสราง 7 4 9 20

5. ขั้นตอนหลังการกอสราง 3 3 7 13

ในขั้นตอนนี้ ความเห็นของกลุมตัวอยางอาจมีความแตกตางกันออกไปบาง แตโดยรวม
แลวยังใหน้ําหนักของความเห็นคลายกัน คือน้ําหนักของการทํางานในชนิดงานนี้ประกอบดวย 3
ขั้นตอนหลักคือ การทํางานในขั้นตอนกอนการกอสราง ข้ันตอนกอสรางซึ่งมีน้ําหนักมากที่สุดคือผู
ตอบแบบสัมภาษณใหความเห็นเดียวกันวาเปนหนาที่หลักทั้งหมด และขั้นตอนหลังการกอสรางมี
น้ําหนักรองลงมา

มีผูใหความเห็นวาเปนการทํางานตั้งแตข้ันตอนกอนการออกแบบ หรือในข้ันตอนการ
ออกแบบเนื่องจากมองวาการเขามาอํานวยการกอสรางหรือเขามาบริหารโครงการสามารถกระทํา
ไดตั้งแตเร่ิมตนโครงการ ซึ่งเปนลักษณะการทํางานในรูปของการบริหารโครงการ หรือ มีผูให
สัมภาษณอีกรายหนึ่งใหความเห็นวา ในปจจุบันมีการกอสรางในลักษณะของ การกอสรางที่ทํา
พรอมไปกับการออกแบบ ซึ่งสามารถการอํานวยการกอสรางจะเขาไปมีบทบาทตั้งแตการออกแบบ
ได การทํางานอํานวยการสรางนี้ ความหมายจึงมีความแตกตางกันออกไปตามแตประสบการณ ที่
ไดใหบริการอยู
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ตารางที่ 4.7.3 งานพิจารณาตรวจสอบ

ขั้นตอนการทํางาน กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 รวม

1. ขั้นตอนกอนการออกแบบ 4 2 5 11
2. ขั้นตอนการออกแบบ 3 2 3 8
3. ขั้นตอนกอนการกอสราง 6 2 2 10
4. ขั้นตอนกอสราง 5 3 4 12
5. ขั้นตอนหลังการกอสราง 4 3 7 14

กลุม 1 มีความเห็นไมตรงกันนัก และมีความหลากหลายในความเห็นวาชนิดงานนี้จะเขา
ไปทํางานไดในขั้นตอนใด และอีก1ความเห็นระบุวาความหมายที่มีการนิยามมานั้นไมชัดเจนจึงไม
สามารถตอบไดในแบบสัมภาษณนี้

กลุม 2 มีความเห็นไมตรงกันเชนเดียวกันกับกลุมที่ 1 มีความหลากหลายในความเห็น
และ 1ความเห็นไมตอบในแบบสัมภาษณเชนเดียวกับกลุม 1 เนื่องจากความไมชัดเจนในความ
หมาย โดยในกลุมนี้จะใหความหมายและการทํางานที่แตกตางกันคือ
- นาจะเปนการตรวจสอบความถูกตองในการกอสราง จึงระบุวาอยูในขั้นตอนการกอสรางและ

หลังการกอสราง
- ตรวจสอบความบกพรองที่อาจเกิดขึ้นของอาคาร จึงระบุวาอยูในหลังการกอสราง
- อาจเปนการตรวจสอบในลักษณะของQ.S.(Quantity Surveyer) ซึ่งอาจคลายกับงานที่ปรึกษา

แตจะเนนเรื่องการตรวจสอบงานเพื่อการเบิกจายเงิน จึงระบุวาใหบริการในทุกขั้นตอน
- เปนการทํางานที่มีอยูในขั้นตอนตางๆ เชน Site Survey หรือการทําWindow Test จึงใหความ

เห็นวาอาจมีอยูไดในทุกขั้นตอน
กลุม 3 มีความเห็นแตกตางกันเชนเดียวกันกับ 2 กลุมแรก และมี 1 ความเห็นไมตอบ

แบบสัมภาษณเชนเดียวกันกับประชากรที่ไมตอบแบบสัมภาษณ ใน2กลุมแรก
จะเห็นไดวา งานพิจารณาตรวจสอบ ตามความหมายของกฎกระทรวงฉบับที่9นี้ ผูตอบ

แบบสัมภาษณในแตละกลุม ทั้ง 3 กลุม ใหความเห็นที่ไมตรงกัน และมีผูไมตอบแบบสอบ
สัมภาษณเชนเดียวกันจํานวน 3 ราย จึงสรุปไดวา ในชนิดงานนี้ มีความหมายในทางกฎหมายและ
การใหบริการวิชาชีพที่ทําอยูจริงไมสอดคลองกัน ขาดความชัดเจนในความหมายทําใหผูใหบริการ
วิชาชีพเกิดความสับสน และใหความหมายไปตามประสบการณเทานั้น ไมสามารถระบุความ
หมาย ขอบเขตหรือลักษณะของงานไดในทิศทางเดียวกัน
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ตารางที่ 4.7.4 งานวางโครงการและแผนผังบริเวณ

ขั้นตอนการทํางาน กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 รวม

1. ขั้นตอนกอนการออกแบบ 5 4 9 18

2. ขั้นตอนการออกแบบ 7 4 9 20

3. ขั้นตอนกอนการกอสราง 1 1 0 2
4. ขั้นตอนกอสราง 1 0 0 1
5. ขั้นตอนหลังการกอสราง 1 0 0 1

ความคิดเห็นถึงชนิดงานนี้จะคอนขางมีความชัดเจนโดยเห็นวาชนิดงานวางโครงการ
และแผนผังบริเวณนั้นมีการทํางานในขั้นตอนกอนการออกแบบ และขั้นตอนการออกแบบ เชน
เดียวกับงานออกแบบ(ตามตารางที่4.7.1) แตมักจะเนนไปที่การออกแบบในชวงของการวางเคา
โครงการออกแบบและการออกแบบรางขั้นตน(Schematic Design)เทานั้น โดยงานออกแบบ จะ
เนนหนักไปในการออกแบบตัวอาคารซึ่งเปนลักษณะทางสถาปตยกรรม สวนงานวางโครงการและ
แผนผังบริเวณ มักจะเนนไปที่การวางรูปแบบของแผนผังทั้งหมดของงานโดยรวม และ ถึงแมในขอ
กฎหมายจะกําหนดเปนการแยกชนิดงานกัน แตในทางปฏิบัติสถาปนิกไดใหบริการรวมงานวาง
โครงการและแผนผังบริเวณอยูในงานออกแบบดวย

ตารางที่ 4.7.5 งานใหคําปรึกษา

ขั้นตอนการทํางาน กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 รวม

1. ขั้นตอนกอนการออกแบบ 7 4 9 20

2. ขั้นตอนการออกแบบ 7 4 9 20

3. ขั้นตอนกอนการกอสราง 7 4 9 20

4. ขั้นตอนกอสราง 7 4 9 20

5. ขั้นตอนหลังการกอสราง 7 4 9 20
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งานใหคําปรึกษานั้น สถาปนิกในกลุมตัวอยางทั้งหมดใหความเห็นเชนเดียวกันหมด คือ
สามารถเขามาทํางานไดทุกข้ันตอน ถือไดวาเปนชนิดงานที่มีความชัดเจนมากที่สุด

มีผูใหสัมภาษณ  1 รายจากกลุมที่ 3 ไดใหความคิดเห็นในทางปฏิบัติวา ในขอกําหนด
ทางกฎหมาย งานใหคําปรึกษาเปนหนาที่ของวุฒิสถาปนิกแตเพียงอยางเดียวนั้นไมถูกตอง เชน
งานโดยทั่วไป สถาปนิกที่มิใชวุฒิก็สามารถทําไดและก็เห็นในทางปฏิบัตอิยูเปนปกติ

 จากตารางที่ 4.7.1 – 4.7.5 การแบงชนิดงาน ความเขาใจของสถาปนิกทั้ง 3 กลุมมี
ความเขาใจในงานบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมคลายกัน แมจะมีความแตกตางกันไปบางเล็กนอย
นอกจากนี้ยังมีความไมสอดคลองกันบางประการของขอกฎหมายกับการปฏิบัติวิชาชีพของกลุม
สถาปนิกตัวอยาง เพราะ ความไมชัดเจนในความหมาย นั่นคือ งานพิจารณาตรวจ (ตามความ
หมายของกฎกระทรวงฉบับที่9) โดยจะเห็นไดจาก ความแตกตางกันของความคิดเห็นจากกลุมตัว
อยาง ทั้ง 3 กลุมที่มีความเขาใจไมตรงกัน และนอกจากนั้นยังเห็นไดจากการศึกษา ซึ่งความไมเขา
ใจนี้มิไดเปนเฉพาะในสวนของขอกฎหมายกับการปฏิบัติงานจริงเทานั้น แตการระบุงานตรวจสอบ
ในสวนของการใหความหมายทางวิชาการ(สามารถอานรายละเอียดไดในบทที่2) ก็ยังไมสอด
คลองกับขอกฎหมายและการปฏิบัติวิชาชีพจริงอีกดวย กลาวคืองานพิจารณาตรวจสอบในความ
หมายทางวิชาการนั้น เปนการตรวจสอบแบบ งาน หรืออาคารในแตละขั้นตอน ซึ่งจะมีงานตรวจ
สอบแบบหรืองานอยูในหลายขั้นตอน สวนในขอกฎหมายนั้นมิไดระบุวางานพิจารณาตรวจสอบ
นั้น คือหนาที่ในสวนใด ดังนั้นจึงเปนไปไดวา ความหมายของ งานพิจารณาตรวจสอบ ตามขอ
กฎหมายของกฎกระทรวงในฉบับที่9 มีความหมายไมชัดเจนทั้งในทางปฏิบัติวิชาชีพ และในทาง
วิชาการ

นอกจากนี้ยังมีความไมสอดคลองกันอีกเล็กนอยระหวางการทํางานกับขอกฎหมาย ใน
สวนของงานวางโครงการและแผนผังบริเวณ ที่ขอกฎหมายจะถือเปนอีกหนึ่งชนิดงานที่แยกจาก
งานออกแบบ แตสถาปนิกจะมองวาชนิดงานนี้คืองานออกแบบ ซึ่งในทางปฏิบัติ สถาปนิกผูทํางาน
ออกแบบจะทํางานในสวนของการวางโครงการและแผนผังบริเวณดวยเสมอมิไดแยกออกจากกนั

ขอบเขตงานและชนิดงานตางๆ ในการทํางานสถาปตยกรรมจะมีการทํางานที่คาบเกี่ยว
และมีความตอเนื่องกัน ทําใหงานในหลายๆขั้นตอนแมวาสถาปนิกเปนเพียงผูที่เกี่ยวของเทานั้นมิ
ไดเปนหนาที่ของสถาปนิกโดยตรง แตสถาปนิกมักจะเขาไปมีบทบาท จนบางครั้งดูเหมือนเปนหนา
ที่รับผิดชอบไป ทั้งนี้ก็เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงไปและเพื่อใหไดผลงานตรงตามความตองการของ
สถาปนิก ทําใหเปนการยากในการที่จะแบงหนาที่ออกตามขั้นตอนตางๆ เปนชนิดงานที่กฎหมาย
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กําหนดไดอยางชัดเจนนัก การใหความคิดเห็นของสถาปนิกในกลุมตัวอยางถึงเรื่องนี้ จึงมีราย
ละเอียดที่แตกตางกันไปตามแตประสบการณจากการทํางาน และตามแตการตีความหมายของ
ขอบเขตการทํางานในแตละชนิดงาน

ชนิดงานตามความหมายของกฎหมาย ในกฎกระทรวงฉบับที่ 9 ตามพระราชบัญญัติ
วิชาชีพสถาปตยกรรม พ.ศ.2508 ซึ่งไดแบง ชนิดงานออกเปน 5 ชนิดงานตามที่ไดวิเคราะหมาแลว
ขางตนนั้นจึงมีความจําเปนที่จะตองมีการแกไขใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้นและมีความเหมาะสมสอด
คลองกับการปฏิบัติงานจริงตอไป เพื่อทําใหความเขาใจในชนิดงานตางๆใหเกิดความเขาใจตรงกัน
นอกจากการทําใหสถาปนิกภายในประเทศมีความเขาใจที่ตรงกันแลวความจําเปนอีกประการหนึ่ง
ก็คือจําเปนที่จะตองมีการทําความเขาใจการใหบริการระหวางการระหวางประเทศ ซึ่งก็อาจมีการ
แบงชนิดงานหรือใหความหมายที่แตกตางกันไป โดยการศึกษานี้มุงที่จะศึกษาถึงขอตกลงขององค
การการคาโลก(WTO) ดังนั้นจึงไดทําการศึกษาและเปรียบเทียบชนิดงานที่อาจมีความเหมือนหรือ
แตกตางกัน

การแบงชนิดงานตามความหมายขององคการการคาโลก(WTO)นั้น เปนการแบงงาน
ออกตามขั้นตอนของงานเปนหลกันั่นคือ (สามารถอานรายละเอียดขอบเขตการใหบริการไดในบท
ที่ 2 ขอบเขตการใหบริการวิชาชีพตามคํานิยามขององคการการคาโลก)

1. บริการทางดานที่ปรึกษา และขั้นตอนกอนการออกแบบทางสถาปตยกรรม
(Advisory and Pre-design Services)

2. การบริการดานการออกแบบทางสถาปตยกรรม (Architectural Design Services)
3. บริการทางดานบริหารงานกอสราง (Contract Administration Services)
4. บริการออกแบบทางสถาปตยกรรมที่รวมการบริหารงานกอสราง (Combined

Architectural Design and Contract Administration Services)
5. บริการดานอื่นๆ ทางสถาปตยกรรม (Other Architectural Services)

และหากเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบถึงการใหบริการงานสถาปตยกรรมตามคํานิยามของ
องคการการคาโลก และการใหบริการตามชนิดงานของประเทศไทย จะเห็นไดวา การใหคํานิยาม
ของการบริการงานดานสถาปตยกรรมขององคการการคาโลกนั้น จะเนนไปในลักษณะของการระบุ
ชนิดงานดวยขั้นตอนการทํางาน จึงทําใหมีความแตกตางกับแบงชนิดงานตามกฎหมายไทยซึ่งระบุ
เปนชนิดงานตางๆ โดยมีชนิดงานที่ใหบริการบางอยางมีลักษณะคลายกันและบางอยางไมตรงกัน
อาจแบงการเปรียบเทียบไดดังนี้
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ตารางที่ 4.8 แสดงการเปรียบเทียบความหมายของการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม ตามกฎ
กระทรวงฉบับที่ 9 และตามนิยามขององคการการคาโลก(WTO)

ตามกฎกระทรวง ฉ.9
/ ความเห็นจากการ

วิเคราะห
ตามนิยามWTO ความแตกตาง

งานออกแบบ ดานการออกแบบทาง
สถาปตยกรรม

- คํานิยามของWTOเปน สวนงานขั้นตอนการออก
แบบเพียงอยางเดียว สวนความเห็นของสถาปนิก
ไทยสวนใหญเห็นวาเปนการทํางานในขั้นตอนกอน
การออกแบบและชั้นตอนการออกแบบ

งานอํานวยการกอสราง ดานบริหารงานกอสราง
- เปนการใหบริการที่มีลักษณะคลายกันคือ การ
บริหารงานกอสรางภายหลังการออกแบบทั้งหมด

-
ดานการออกแบบทาง
สถาปตยกรรมที่รวม
การบริหารงานกอสราง

- เปนการรวมการออกแบบและการบริหารงานกอ
สรางเขาดวยกัน ของไทยจะมิไดใหความหมายไว
การทํางานขึ้นกับขอตกลงในสัญญา

งานพิจารณาตรวจสอบ

-

- ของ WTO มิไดกําหนดไว หรืออาจจะหมายถึง
การตรวจสอบงานซึ่งมีอยูในแตละขั้นตอนอยูแลว 
แตของไทยเองก็ไมมีความชัดเจน จนไมสามารถ
ระบุความหมายได

งานวางโครงการและ
แผนผังบริเวณ

-
- ของ WTO มิไดกําหนดไวแตจะมีการทํางานเรื่อง
ผังอาคารรวมอยูในการทํางานออกแบบ

งานใหคําปรึกษา ดานที่ปรึกษา และขั้น
ตอนกอนการออกแบบ
ทางสถาปตยกรรม

- มีลักษณะครอบคลุมการทํางานทั้งหมดเหมือน
กันแตในWTOมีการพูดเนนถึงงานกอนการออก
แบบ ซึ่งของไทยนั้นมักใหบริการรวมอยูในงานออก
แบบ

ชน
ิดง

าน

-
ดานอื่นๆ ทาง
สถาปตยกรรม

- เปนการทํางานพิเศษเฉพาะอยาง เพื่อใหครอบ
คลุมการทํางาน สวนของไทยนั้นมิไดมีการกําหนด

จากการวิเคราะหขางตน จะเห็นไดวา มีความแตกตางกันในระหวางคํานิยามทั้ง 2 ซึ่ง
อาจจะกอใหเกิดความสับสนและความเขาใจความหมายของการใหบริการในแตชนิดงานผิดไป
หากมิไดระบุความหมายในการเจรจาขอตกลงนี้ และในคํานิยามของประเทศไทยเองยังมีความ
หมายที่ไมชัดเจนอยูจึงมีความจําเปนที่จะตองแกไขปรับปรุงใหเกิดความสอดคลองกับการทํางาน
จริง และยังจะตองทําความชัดเจนเหลานี้ใหกับสถาปนิกผูใหบริการวิชาชีพโดยทั่วไป เกิดความเขา
ใจตรงกัน ซึ่งนอกจากจะทําใหการทํางานนั้นมีขอบเขตตรงกันแลว ยังจะใชเปนพื้นฐานในการตัด
สินใจถึงขอดีขอเสียในการใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในชนิดงานตางๆดวย
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สวนที่ 3 ขอมูลและความเห็นเกี่ยวกับการเปดเสรีการคาในวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักใน
การใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทย

การวิเคราะหขอมูลจะกระทําเชนเดียวกับสวนที่ 2 คือ จะเปนการวิเคราะหในเชิงการ
บรรยายโดยอาศัยการวิเคราะหจากการแจกแจงความถี่ขอมูล จะทําใหทราบความคิดเห็นของ
ประชากรในกลุมตัวอยางที่กําหนด ในเร่ืองการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักใน
การใหสถาปนิกตางชาติเขามาใหทํางานในประเทศไทย ซึ่งจะไดขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและจะได
นําไปสรางเปนแนวทางในการเปดเสรีในวิชาชีพตอไป

ตารางที่ 4.9 ความเห็นตอการใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทยในสภาพปจจุบัน

ความคิดเห็น กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 รวม

เกิดผลดีมากกวาเสีย 0 2 2 4
เกิดผลเสียมากกวาดี 1 0 3 4
เกิดทั้งผลดีและผลเสีย 6 2 4 12
ไมเกิดผลกระทบ 0 0 0 0

ผูใหสัมภาษณสวนใหญทั้ง 3 กลุมตัวอยาง จํานวน 12 จาก 20 ราย เห็นวา การเปดเสรี
การคาบริการดานสถาปตยกรรมจะกอใหเกิดทั้งผลดีและผลเสีย โดยเฉพาะกลุมที่ 1  สวนผู
สัมภาษณที่มองเห็นวาจะเกิดผลดีมากกวาผลเสีย สวนใหญจะอยูในกลุมที่ 2 ซึ่งเปนผูที่รับงานตาง
ประเทศอยางตอเนื่องและอยูในกลุมที่ 3 ในระดับของบริษัทที่มีขนาดใหญและขนาดกลาง สวน 3
บริษัทที่มีขนาดเล็กในกลุมที่ 3 และ1บริษัทเล็กจากกลุมที่ 1 กลับมีความเห็นตรงกันขามคือมองวา
จะเกิดผลเสียมากกวาผลดี

ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนตามความเห็นของผูใหสัมภาษณไดใหเหตุผลถึงรายละเอียดไว
ในคําถามปลายเปด โดยผูศึกษาไดรวบรวมและแบงออกเปนความเห็นที่มีลักษณะคลายกัน แยก
ตามกลุมตัวอยางและจัดทําเปนตารางสรุปผล ไดดังตอไปนี้
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ตารางที่ 4.9.1 แสดงถึงความคิดเห็นในกรณี เกิดทั้งผลดี และผลเสีย

ความคิดเห็นถึงผลดี-ผลเสีย กลุม 1 กลุม 2 กลุม3 รวม

ผลดี
1.ไดเรียนรูและศึกษาผลงานดีๆหรือโครงการที่มีความซับซอน 2 0 0 2
2. มีการแขงขันอยางชัดเจน ทําใหมีความตื่นตัวและเรียนรูที่
จะพัฒนาทั้งงาน บุคลากรและการศึกษา ในวิชาชีพ 5 2 0 7

3. ไดเรียนรูระบบการทํางาน และเทคโนโลยีใหมๆ 0 1 2 3
4. ไดเรียนรู แลกเปลี่ยน ประสบการณการทํางาน ซึ่งจะทําให
ผูที่อยูในวิชาชีพไดพัฒนา

0 0 2 2

5. อาจทําใหสถาปนิกไทยมีรายไดดีขึ้นจากคาบริการ 0 0 1 1
ผลเสีย
1. การพัฒนาความสามารถของวิชาชีพในประเทศไทยจะเปน
ไปไดชาลง เนื่องจากเปนการลดโอกาสในการทํางานที่ตองใช
ความสามารถลง

3 0 1 4

2.บริษัทขนาดเล็กจะมีโอกาสที่จะแสดงความสามารถลดลง 0 0 1 1
3.ถูกแยงงาน 2 2 1 5
4.ผลเสียตองานสถาปตยกรรมทั้งในสวนวัฒนธรรม วิถีชีวิต
และการดํารงอยูของคนในทองถิ่น

3 0 0 3

5.ปญหาในเรื่องของการรับผิดชอบตอทั้งชีวิตและทรัพยสิน 2 0 1 3
6.ปญหาดานเศรษฐกิจซึ่งวิชาชีพสถาปตยกรรมเปนผูกําหนด
รูปแบบการใชระบบ วิธี และวัสดุ ในการกอสราง

1 0 0 1

7.ปญหาในเรื่องการพึ่งพาเทคโนโลยีที่ประเทศไมสามารถ
ผลิตเองไดตั้งแต การใช Software เพื่อการออกแบบ หรือเพื่อ
ใหใชเปนระบบเดียวกันกับตางชาติ ไปจนถึงเทคโนโลยีการ
ผลิตการกอสราง

1 0 0 1

8.สถาปนิกไทยบางสวนจะกลายเปนสวนผลิตงานออกแบบ
มากกวาการคิดงานโดยใชความสรางสรรค 1 0 0 1
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ตารางที่ 4.9.2 แสดงถึงความคิดเห็นในกรณี เกิดผลดีมากกวาผลเสีย

ความคิดเห็นถึงผลดี กลุม 1 กลุม 2 กลุม3 รวม

1. มีการแขงขันอยางชัดเจน ทําใหมีความตื่นตัวและเรียนรูที่
จะพัฒนาทั้งงาน บุคลากรและการศึกษา ในวิชาชีพ

0 2 2 4

2. ไดเรียนรู แลกเปลี่ยน ประสบการณการทํางาน ซึ่งจะทําให
ผูที่อยูในวิชาชีพไดพัฒนาศักยภาพของตนเอง

0 1 1 2

3.ไดศึกษาผลงานดีๆ หรือโครงการที่มีความซับซอน 0 1 1 2

ตารางที่ 4.9.3 แสดงถึงความคิดเห็นในกรณี เกิดผลเสียมากกวาผลดี

ความคิดเห็นถึงผลเสีย กลุม 1 กลุม 2 กลุม3 รวม

1. ถูกแยงงาน 1 0 2 3
2. ผลเสียตองานสถาปตยกรรมทั้งในสวนวัฒนธรรม วิถีชีวิต
และการดํารงอยูของคนในทองถิ่น 0 0 1 1

3.ปญหาในเรื่องของการรับผิดชอบตอทั้งชีวิตและทรัพยสิน 0 0 1 1
4. ปญหาดานเศรษฐกิจซ่ึงวิชาชีพสถาปตยกรรมเปนผูกําหนด
รูปแบบการใชระบบ วิธี และวัสดุ ในการกอสราง 0 0 1 1

ความเห็นถึงผลดีมากกวาผลเสียในตารางที่4.9.2 และความเห็นถึงผลเสียมากกวาผลดี
ในตารางที่4.9.3 นั้น มีเหตุผลตางๆในลักษณะเดียวกันกับผูที่ใหความเห็นวาจะเกิดทั้งผลดีและผล
เสียดวยเหตุผลตามตารางที่4.9.1 ซึ่งมีกลุมตัวอยางใหความเห็นไวมากที่สุด สวนการมองผลที่เกิด
ขึ้นนั้นมีขอดีหรือขอเสียมากกวาจะขึ้นอยูประสบการณในการทํางานและ การคาดการณตาม
ความคิด ซึ่งเมื่อรวมความเห็นทั้งหมดแลว จึงพอสรุปถึงผลดีและผลเสียจากการเปดเสรีการคาใน
วิชาชีพไดดังนี้

ผลดี
1. มีการแขงขันอยางชัดเจน ทําใหมีความตื่นตัวและเรียนรูที่จะพัฒนาทั้งงาน บุคลากร

และการศึกษา ในวิชาชีพ จํานวน 11 ความเห็น
2. ไดเรียนรูและศึกษาผลงานดีๆหรือโครงการที่มีความซับซอน จํานวน 4 ความเห็น
3. ไดเรียนรู แลกเปลี่ยน ประสบการณการทํางาน ซึ่งจะทําใหผูที่อยูในวิชาชีพไดพัฒนา

จํานวน 4 ความเห็น
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4. ไดเรียนรูระบบการทํางาน และเทคโนโลยีใหมๆ จํานวน 3 ความเห็น
5. อาจทําใหสถาปนิกไทยมีรายไดดีข้ึนจากคาบริการ จํานวน 1 ความเห็น

ผลเสีย
1. ถูกแยงงาน จํานวน 8 ความเห็น
2. ปญหาในเรื่องของการรับผิดชอบตอทั้งชีวิตและทรัพยสิน จํานวน 4 ความเห็น
3. ผลเสียตองานสถาปตยกรรมทั้งในสวนวัฒนธรรม วิถีชีวิต และการดํารงอยูของคน

ในทองถิ่น จํานวน 4 ความเห็น
4. การพัฒนาความสามารถของวชิาชีพในประเทศไทยจะเปนไปไดชาลง เนื่องจากเปน

การลดโอกาสในการทํางานที่ตองใชความสามารถลง จํานวน 4 ความเห็น
5. ปญหาดานเศรษฐกิจซ่ึงวิชาชีพสถาปตยกรรมเปนผูกําหนดรูปแบบการใชระบบ วิธี

และวัสดุ ในการกอสราง จํานวน 2 ความเห็น
6. ปญหาในเรื่องการพึ่งพาเทคโนโลยีที่ประเทศไมสามารถผลิตเองไดตั้งแต การใช

Software เพื่อการออกแบบ หรือเพื่อใหใชเปนระบบเดียวกันกับตางชาติ ไปจนถึง
เทคโนโลยีการผลิตการกอสราง จํานวน 1 ความเห็น

7. บริษัทขนาดเล็กจะมโีอกาสที่จะแสดงความสามารถลดลง จํานวน 1 ความเห็น
8. สถาปนิกไทยบางสวนจะกลายเปนสวนผลิตงานออกแบบมากกวาการคิดงานโดยใช

ความสรางสรรค จํานวน 1 ความเห็น

ขอดีที่อาจเกิดขึ้นนั้น ผูใหสัมภาษณสวนใหญ มีความเห็นวา หากมีการเปดเสรีการคาใน
วิชาชีพ ก็จะทําใหสถาปนิกไดเกิดการแขงขันชัดเจนจะทําใหเกิดการพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งจะตองไดรับ
ความรวมมือกันจากหลายฝายในวิชาชีพภายในประเทศเอง นอกจากนั้นความเห็นสวนใหญก็ยัง
มุงเนนไปที่การที่จะไดเรียนรูและศึกษาผลงานดีๆหรือโครงการที่มีความซับซอน ไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณการทํางาน  และไดเรียนรูระบบการทํางาน และเทคโนโลยีใหมๆ ดังนั้นการเปดเสรี
คร้ังนี้ใหไดเกิดผลถึงขอดีตามความคาดการณ จึงควรจะตองเปนการรวมกันทํางานระหวาง
สถาปนิกไทยและสถาปนิกตางชาติ

สวนขอเสียที่อาจเกิดขึ้น ผูสัมภาษณสวนใหญ มีความเห็นวา สถาปนิกไทยจะถูกแยง
งาน ซึ่งอาจเกิดจากทั้งความไมพรอมในวิชาชีพภายในประเทศเอง และทั้งผูลงทุนหรือเจาของโครง
การที่ยังมีทัศนคติตอการทํางานของสถาปนิกตางชาติดีกวาคนไทย  อันจําเปนที่จะตองสรางความ
พรอมใหกับวงการวิชาชีพกอนมีการเปดเสรีอยางเต็มรูปแบบ สวนขอเสียในเรื่องของปญหาที่อาจ
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เกิดขึ้นตอทั้งชีวิตและทรัพยสินของสวนรวม จําเปนตองหาผูซึ่งจะตองรับผิดชอบตอผลงานได
ปญหาที่อาจเกิดขึ้นในการทําใหวิถีชีวิตของคนทองถิ่นเปลี่ยนไป ความเสียหายตองานศิลปวัฒน
ธรรมซึ่งแสดงออกทางดานกายภาพของงานสถาปตยกรรม ทั้ง 2 สาเหตุดังกลาว หากมีการรวมกัน
ทํางานระหวางสถาปนิกไทยและสถาปนิกตางชาติ ก็จะทําใหขอเสียตางๆเหลานี้ลดลง สวนการ
ทํางานของสถาปนิกตางชาติอยางอิสระในประเทศไทยอาจเกิดผลเสียในเรื่องตางๆเหลานี้ได  แต
อยางไรก็ตาม ทั้งนี้ยังตองขึ้นกับความสามารถและศักยภาพของสถาปนิกไทยที่รวมงานกับ
สถาปนิกตางชาติดวย รวมไปถึงการที่จะตองเกิดการรวมกันทํางานอยางแทจริงมิใชเพียงแตรวม
กันในนาม นอกจากนั้นการกําหนดใหมีการรวมกันทํางาน ก็ยังเปนการลดขอเสียในเรื่องของการ
ลดโอกาสของสถาปนิกไทยในการทํางานลงไดอีกดวย

ผลการวิเคราะห จากตารางที่4.9 ความเห็นตอการใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานใน
ประเทศไทยในสภาพปจจุบัน และเหตุผลตางๆตามตารางที่ 4.9.1-4.9.3 อาจเขียนสรุปเปนรูปภาพ
ไดดังนี้

รูปที่ 4.1 แสดงผลสรุปถึงความเห็นตอการใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทยในสภาพปจจุบัน

ความเห็นตอการใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทยในสภาพปจจุบัน

กลุมตัวอยาง
4 ราย

กลุมตัวอยาง
4 ราย

มีทั้งผลดีและผลเสีย

ผลดี
- มีการแขงขันชัดเจน ทําใหพัฒนา
- ไดเรียนรู ศึกษางานโครงการที่ซับซอน
- ไดเรียนรูระบบการทํางาน

ผลเสีย
- ถูกแยงงาน
- ความรับผิดชอบตอชีวิตและทรัพยสิน
- ผลเสียตอวัฒนธรรม วิถีชีวิต
- การพัฒนาชาลงเนื่องจากการลดโอกาส
- เศรษฐกิจ เนื่องจากสถาปนิกเปนผู

กําหนดวัสดุ โครงสราง รูปแบบกอสราง

มีผลดี > ผลเสีย

กลุมตัวอยางสวนใหญ
12ราย

มีผลเสีย > ผลดี
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ตารางที่ 4.10 แสดงถึงความเห็นตอ ผลดี และผลเสีย ที่อาจเกิดขึ้นในแตละชนิดงานหากให
สถาปนิกตางชาติเขามาทํางานไดอยางอิสระ

กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 รวม

ชนิดงาน

เกิด
ผล
ดี

เกิด
ผล
เสีย

เกิด
ผล
ดี

เกิด
ผล
เสีย

เกิด
ผล
ดี

เกิด
ผล
เสีย

เก
ิดผ

ลด
ี

เก
ิดผ

ลเ
สีย

1.งานออกแบบ 0 3 0 1 1 1 1 5
2.งานอํานวยการกอสราง 1 2 1 0 1 1 3 3
3.งานพิจารณาตรวจสอบ
4.งานวางโครงการและแผนผังบริเวณ 0 3 1 0 1 1 2 4
5.งานใหคําปรึกษา 3 0 1 0 2 0 6 0

( งานพิจารณาตรวจสอบ จากการวิเคราะหเรื่องความหมายของชนิดงาน ตามตารางที่ 4.7.3 งานพิจารณาตรวจ
สอบ จะเห็นไดวาสถาปนิกกลุมตัวอยางมีความเขาใจในงานนี้ไมตรงกันเนื่องจากความไมชัดเจนของขอกฎหมาย
ดังนั้นในตารางที่4.10 นี้จึงไมสามารถวิเคราะหถึงความคิดเห็นกลุมของตัวอยางในเรื่องผลดี ผลเสียในงานนี้ได
เชนกัน)

จากตารางที่ 4.10 นี้ เปนการสัมภาษณเพื่อแสดงถึงความเห็นตอ ผลดี และผลเสีย ที่
อาจเกิดขึ้นในแตละชนิดงานหากใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานไดอยางอิสระ ปรากฏวามีผู
ตอบแบบสัมภาษณ แยกตามชนิดงานเพียง 6 รายเทานั้น สวนอีก 13 ราย ใหคําตอบเชนเดียวกัน
ทั้งหมด คือ การอนุญาตใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานไดในแตละชนิดงานเชนเดียวกับคนไทย
นั้น จะตองมีการตั้งกฎเกณฑ และกําหนดคุณสมบัติของผูที่จะเขามาใหบริการอยางชัดเจน แตผู
ใหสัมภาษณ ไมมีใครใหความเห็นถึงรายละเอียดขอกําหนดไวมากนัก สวนผูใหสัมภาษณอีก 1
ราย เห็นวาการเปดไมวาจะเปนแบบใด ผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้นนั้น อยูที่การเตรียมความพรอม
ของวิชาชีพและการกําหนดขนาดของงานหรือโครงการที่อนุญาตใหกระทําได

แตอยางไรก็ตามหากจะพิจารณาตามตาราง 4.10 ที่มีผูใหความเห็นไวนั้นอาจแยก
พิจารณาไดเปน

- งานออกแบบ มีผูใหความเห็นสวนใหญวา จะเกิดผลเสีย โดยมีผูใหความเห็นตรงกัน 2 รายวา
จะเกิดผลเสียมากหากใหสถาปนิกตางชาติเขามาทําไดในชวง การออกแบบรางขั้นสุดทาย
(Detail Design) และการทํางานในสวนรายละเอียดตางๆจนถึงการเขียนแบบ กลุมตัวอยาง
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เห็นวา งานออกแบบ จะเกิดผลเสียขึ้นมากที่สุดนั้นเปนเพราะใหความเห็นวา งานออกแบบถือ
เปนหัวใจหลักในการทํางานดานสถาปตยกรรม

- งานอํานวยการกอสราง มีผูใหความเห็นไวไมตรงกันนัก คือมีผูที่เห็นวา เปนผลดีมากกวา และ
เปนผลเสียมากกวา เปนจํานวนเทาๆกัน โดยผูที่มองวาเปนผลเสีย 2 รายใหความเห็นวาไม
ควรใหเขามาทํางานชวงอํานวยการกอสรางในขั้นตอนที่จะตองมีการคัดเลือกหรือติดตอกับผู
รับเหมา เพราะอาจจะไมมีความเขาใจถึงการทํางานในลักษณะของประเทศไทยที่คอนขางมี
การอลุมอลวยมาก จึงอาจทําใหงานเกิดปญหาขึ้นได และอีกอยางหนึ่งก็คือการใหคําแนะนํา
เลือกผูรับเหมา สถาปนิกตางชาติอาจแนะนําผูรับเหมาที่เปนตางชาติเขามาทํางานซึ่งจะเกิด
ผลเสียในงานอุตสาหกรรมกอสรางทั้งหมดมากกวา

- งานวางโครงการและแผนผังบริเวณ มีผูใหความเห็นวาจะเกิดผลเสียขึ้นมากกวาผลดี โดยมี
จํานวนผูใหความเห็นและเหตุผลคลายกับ งานออกแบบ เนื่องจากกลุมสถาปนิกตัวอยางเห็น
วา งานวางโครงการและแผนผังบริเวณ มีลักษณะงานเดียวกันกับงานออกแบบ(ซึ่งตรงกับการ
ใหขอมูลและการวิเคราะหในตารางที่4.7.4)

- งานใหคําปรึกษา เปนงานที่กลุมตัวอยางเห็นตรงกันมากที่สุดวาจะเกิดผล ซึ่งการใหคําปรึกษา
นั้นก็จะทําใหมีการทํางานในลักษณะของการรวมงานกัน ทําใหกลุมตัวอยางมองวาเปนผลดี
ในการทํางาน

กลุมตัวอยางมีการใหขอมูลเร่ืองนี้นอย เพราะผูใหสัมภาษณสวนหนึ่งเห็นวา เปน
ประเด็นที่ซับซอนเกินไปจึงใหความเห็นกวางๆเทานั้น และอีกสวนหนึ่งมาจากความไมเขาใจใน
ลักษณะของงานประเภทอื่นๆ เพราะกลุมผูใหสัมภาษณเปนผูทํางานอยูในสวนของงานออกแบบ
ทั้งหมด

ในการสัมภาษณถึงความคิดเห็นตอการทํางานของสถาปนิกตางชาติในประเทศไทย
อยางอิสระนั้น ยังถือวาไมไดรับรายละเอียดและความชัดเจนมากนักจากการสัมภาษณ ทั้งในชนิด
งาน และการกําหนดคุณสมบัติของผูที่จะเขามาทํางาน ผลจากการสมัภาษณกลุมตัวอยางทั้งหมด
วิเคราะหไดเพียงวากลุมสถาปนิกตัวอยางสวนใหญจะเห็นวา ควรมีการกําหนด กฎเกณฑ การเขา
มาทํางานของสถาปนิกตางชาติใหมีคุณภาพเทานั้น
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จากตารางที่ 4.10 ซึ่งแสดงถึงความเห็นตอ ผลดี และผลเสีย ที่อาจเกิดขึ้นในแตละชนิด
งานหากใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานไดอยางอิสระ และ จากผลการวิเคราะหขอมูลจากคํา
ถามตางๆขางตน พอสรุปเปนรูปภาพไดดังนี้

จากการวิเคราะหผลตารางที่ 4.9และตารางที่4.10 จะเห็นไดวา ผลดีและผลเสียที่อาจ
เกิดขึ้นนั้นจะขึ้นอยูกับเงื่อนไขของการรวมงานระหวางสถาปนิกไทยและสถาปนิกตางชาติ ซึ่งจะ
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเปดเสรีการคา ตามที่กลุมตัวอยางสวนใหญไดความเหน็ไว สวน
หากจะมีการเขามาทํางานไดอยางอิสระนั้น จะตองมีการควบคุมถึงคุณภาพของสถาปนิกตางชาติ
ที่เขามา ซึ่งชวยใหผลเสียที่อาจจะเกิดขึ้นในงานสถาปตยกรรมลดนอยลง โดยจะตองมีการสรางขอ
กําหนด และกฎเกณฑตางๆในการเขามาทํางานอยางชัดเจน ซึ่งอาจหมายรวมถึง การกําหนดชนิด
งานที่นาจะมีผลดี ซึ่งกลุมตัวอยางเห็นวา เปนงานใหคําปรึกษา

รูปที่ 4.2 แสดงผลสรุปถึงความเห็นตอ ผลดีและผลเสีย ที่อาจเกิดขึ้นในแตละชนิดงาน หากสถาปนิกตางชาติ
เขามาทํางานไดอยางอิสระ

ความเห็นตอ ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในแตละชนิดงานหากสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานไดอยางอิสระ

กลุมตัวอยางที่ตอบ
แบบสัมภาษณ

กลุมตัวอยาง
1 ราย

ขึ้นกับการคัดเลือกคุณ
ภาพ ตองตั้งกฎเกณฑ

งานที่ปรึกษา ผลดีที่สุด
เพราะเปนการรวมงานกัน

กลุมตัวอยางสวนใหญ
ไมตอบแบบสัมภาษณ

ขึ้นกับการเตรียมความ
พรอมของวิชาชีพ
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ตารางที่ 4.11 ความเห็นในการเปดเสรีการคาดานบริการในรูปบริษัท และบุคคล

รูปแบบที่มีผลเสียมากกวา กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 รวม

รูปแบบบริษัท(Commercial Presence) 3 1 4 8
รูปบุคคล(Presence of Natural Persons) 3 3 3 9
เกิดผลเทากัน 1 0 1 2
ไมเกิดผล 0 0 1 1

ตารางนี้เปนการรวบรวมขอมูลในเรื่องของผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นวารูปแบบที่จะมีผล
เสียในแงตางๆมากกวากัน ระหวางการเปดรูปแบบบริษัท(Commercial Presence) และรูปบุคคล
(Presence of Natural Persons) ซึ่งผลของขอมูลไมสามารถชี้ชัดไดวา รูปแบบใดจะมีผลเสียมาก
กวากัน โดยการเขามาทั้ง 2 รูปแบบ มีผูที่ใหความเห็นใกลเคียงกันทั้งผลเสียที่เกิดจากรูปแบบ
บริษัท และผลเสียที่เกิดจากรูปแบบบุคคล นอกจากนี้ยังมีผูใหความเห็นถึงการเกิดผลเทาๆกัน
และไมเกิดผลกระทบใดๆอีกดวย โดยแตละกลุมใหเหตุผลที่เหมือนและตางกันออกไป

ความเห็นของผูใหสัมภาษณ ไดใหเหตุผลถึงรายละเอียดไวในคําถามปลายเปด โดยผู
ศึกษาไดรวบรวมและแบงออกเปนความเหน็ที่มีลักษณะคลายกัน แยกตามกลุมตัวอยางและจัดทํา
เปนตารางสรุปผล ไดดังตอไปนี้ (ตารางที่ 4.11.1-4.11.4 ผูสัมภาษณอาจใหความเห็นไดมากกวา
1 คําตอบ)

ตารางที่ 4.11.1 แสดงถึงความคิดเห็นในกรณี รูปแบบบริษัทมีผลเสียมากกวารูปแบบบุคคล

ความเห็นกรณีรูปแบบบริษัทมีผลเสียมากกวา กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 รวม

1. การเขามาในรูปบริษัทมีความพรอมมากกวา สามารถรับ
งานไดงายกวา สถาปนิกไทยจะโดนแยงงานมากกวา

2 1 4 7

2. มีความพรอมมากกวาสามารถทํางานไดในขอบเขตที่ใหญ
ขึ้น ผลกระทบที่เกิดขึ้นก็จะมีมากกวา

1 0 0 1

3. มีการลงทุนสูง สามารถครอบงําการทํางานในหลายๆเรื่อง
หรือแมกระทั่งการโนมนาวใหมีการเปล่ียนแปลงกฎเกณฑ
ตางๆ

1 0 0 1

แตผูใหสัมภาษณในกลุมที่2 ที่ไดใหความเห็นวาการเขามาในรูปแบบบริษัทจะมีความ
พรอมในการทํางานแตอยางไรก็ตามเชื่อวาการเปดใหสถาปนิกตางชาติเขามาในรูปบริษัทจะตองมี
การจางงานกับสถาปนิกไทย ก็จะทําใหสถาปนิกไทยที่เขาไปทํางานดวยไดรับความรู
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ตารางที่ 4.11.2 แสดงถึงความคิดเห็นในกรณี รูปแบบบุคคลมีผลเสียมากกวารูปแบบบริษัท

ความเห็นกรณีรูปแบบบุคคลมีผลเสียมากกวา กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 รวม

1. การเขามาในรูปสถาปนิกบุคคล จะควบคุมการทํางานได
ยากกวา มีการลักลอบการทํางานไดงายกวาการเขามาในรูป
บริษัทซึ่งมีการตรวจสอบหลายจุด มีการลงทุนทําธุรกรรมที่ชัด
เจน และตองศึกษาการลงทุนอยางมั่นใจจึงจะเขามาตั้ง

2 2 2 6

2. ถาใหเขามาไดอยางอิสระ อาจจะเกิดผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินไดงายกวา จําเปนตองมีการจํากัดขนาด(scale)
ของโครงการ

1 0 0 1

3.รูปแบบบุคคลที่เขามาจะไมมีมาตรฐานเทากับรูปแบบ
บริษัทซึ่งจะมีการจัดทํามาตรฐานตางๆที่ดีกวา และจะมีผลดี
โดยเฉพาะหากมีการกําหนดใหมีการทํางานรวมกัน

0 1 0 1

4. ความรับผิดชอบตางๆ กระทําไดยากกวาทั้งทางแพงและ
อาญา

0 0 1 1

ตารางที่ 4.11.3 แสดงถึงความคิดเห็นในกรณี มีผลเสียเทากัน

ความเห็นกรณีมีผลเสียเทากัน กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 รวม

1. การเขามาของทั้ง 2 รูปแบบนั้น ผลเสียเทาๆกันขึ้นอยูกับ
การที่เขามารวมงานนั้น ใหฝายใดเปนผูควบคุมจัดการ

1 0 0 1

2. จะเกิดผลเสียขึ้นเทาๆกัน หากไมมีการกําหนดกฎเกณฑใน
การรวมงาน

0 0 1 1

ตารางที่ 4.11.4 แสดงถึงความคิดเห็นในกรณี คิดวาจะไมเกิดผลเสียทั้งรูปแบบบุคคลและบริษัท

ความเห็นกรณีไมเกิดผลใดๆ กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 รวม

1. จะตองกําหนดกฎเกณฑการเขามาทําธุรกรรมอยางชัดเจน
และเปนธรรมกับสถาปนิกตางชาติที่จะเขามา 0 0 1 1

การเขามาในทั้ง 2 รูปแบบจากความเห็นทั้งหมดมีความแตกตางกันไป ซึ่งโดยรวมแลว การ
ใหเหตุผลถึงผลเสียทั้งหมดจะใหความเห็นในทิศทางเดียวกันวา

รูปแบบบริษัทมีผลเสียมากกวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญใหความเห็นวา หากสถาปนิก
ตางชาติเขามาในรูปบริษัทจะสามารถทํางานไดอยางเต็มตัวเพราะมีความพรอมจะทําใหไดงาน
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งายและทําไดในขอบเขตที่กวางกวา และมองวาการเขามาทํางานในรูปบุคคลนาจะมีผลเสียนอย
กวา อยางนอยก็ไมสามารถทํางานคนเดียวได คนไทยจะเขาไปมีสวนรวมในการทํางานซึ่งจะเกิด
การเรียนรูได

รูปแบบบุคคลมีผลเสียมากกวา ผูใหสัมภาษณสวนใหญใหความเห็นวา การเขามาในรูป
บุคคลนั้นมีการควบคุมที่ยากกวาแบบบริษัท เพราะการเขามาในรูปบริษัทจะตองมีการจดทะเบียน
และมีการตรวจสอบจากหลายหนวยงาน นอกจากนั้นการเขามาจัดตั้งบริษัทในประเทศจะไม
สามารถเขามาทํางานไดโดยอาศัยสถาปนิกตางชาติทั้งหมด เพราะจะทําใหคาใชจายสูงจนเปนไป
ไมไดทางการตลาด มีความจําเปนที่จะตองอาศัยสถาปนิกไทยในการทํางานซึ่งจะทําใหไดเรียนรู
จากบริษัทสถาปนิกตางชาติไดมาก แตจะตองมีการกําหนดการเขาไปทํางานในฐานะการรวมงาน
มิใชเปนเพียงแรงงาน

จากเหตุผลในคําถามปลายเปด จะเห็นไดวาเหตุผลที่ใหมีความแตกตางกันทั้ง 2 รูปแบบ
มีขอสังเกตรวมกันอันหนึ่งวา ผูใหสัมภาษณมองวาการเขาทํางานในรูปแบบบริษัทมีผลเสียมาก
กวาบุคคลนั้น เชื่อวา การเขามาในรูปบุคคลนั้นไมสามารถทํางานเพียงคนเดียวได จะตองมีการ
รวมงานกับคนไทย สวนผูใหสัมภาษณที่มองวา การเขามาทํางานในรูปแบบบุคคลมีผลเสียมาก
กวานั้นเชื่อวา การเขามาทํางานในรูปบริษัทนั้นจะทําไดยากในทางปฏิบัติ บริษัทจะตองมีการจาง
สถาปนิกไทยเขาไปรวมงาน นั่นคือ ผลเสียในรูปแบบใดๆนั้นจะไมเกิดขึ้นหรืออาจเกิดขึ้นนอยลง
หากมีสถาปนิกไทยเขาไปรวมงาน และยังกลายเปนผลดีตอวิชาชีพในการเรียนรูอีกดวย ซึ่งก็ตรง
กับการวเิคราะหถึงผลดีและผลเสียที่อาจเกิดขึ้น วาควรจะมีการรวมงานกันทํางานระหวาง
สถาปนิกไทยและสถาปนิกตางชาติ

จากตารางที่ 4.11 ความเห็นในการเปดเสรีการคาดานบริการในรูปบริษัท และบุคคล
และเหตุผลตางๆตามตารางที่ 4.11.1-4.11.4 อาจเขียนสรุปเปนรูปภาพไดดังนี้

รูปที่ 4.3 แสดงผลสรุปถึงความเห็นในการเปดเสรีการคาดานบริการในรูปบริษัท และบุคคล

ความเห็นในการเปดเสรีการคาดานบริการในรูปบริษัท และบุคคล

- มีความพรอม รับงานไดมาก
- ทํางานในขอบเขตที่ใหญ
- บุคคลทําคนเดียวในโครงการใหญ

ไมไดตองมีการรวมงาน

รูปแบบบริษัทมีผลเสียมากกวา

- มีการควบคุมที่ยาก
- การตั้งบริษัทเปนเรื่องที่ตองลงทุน

สูง จําเปนตองใชสถาปนิกไทย

รูปแบบบุคคลมีผลเสียมากกวา
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ตารางที่ 4.12 ความตองการในการรวมงานกับสถาปนิกตางชาติ
ในตารางนี้ 1คน สามารถใหความเห็นไดมากกวา 1 ความเห็น

ความตองการในการรวมงาน กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 รวม

ไมตองการ 0 0 2 2
ตองการ ในฐานะผูบังคับบัญชา 0 0 1 1
ตองการ ในฐานะผูรวมงาน 7 4 6 17
ตองการ ในฐานะผูใตบังคับบัญชา 7 2 3 12

มี 1 ความเห็นไมตอบแบบสัมภาษณ เนื่องจากใหความเห็นวาเขามาอยางไรก็ไดขอให
ผานการรับใบประกอบวิชาชีพที่ตองมีการกําหนดอยางชัดเจนและเปนธรรมในการสอบ สวนความ
เห็นอื่นๆสวนใหญยังคงตองการในฐานะผูรวมงาน

จากตารางที่ 4.12 จะเห็นไดวากลุมตัวอยางสวนใหญตองการรวมงานกับสถาปนิกตาง
ชาติ โดยตองการใหเขามาในฐานะผูรวมงานมากที่สุด และมีเพียง 2 รายที่ไมตองการรวมงานกับ
สถาปนิกตางชาติ

กลุม 1 หากมีการเปดเสรีใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานไดนั้น มีความตองการใน
ฐานะผูรวมงาน โดยอาจจะเปนเฉพาะบางโครงการที่ตองการเทานั้น และตองการในฐานะผูใต
บังคับบัญชา หากผูที่เขามาอยูในกลุมประเทศที่มีคาบริการต่ํา เพื่อความสะดวกในการติดตองาน
ดานตางประเทศ

กลุม 2 กลุมตัวอยางทั้งหมดมองวาตองการในฐานะผูรวมงาน โดยตองการรวมงานใน
ลักษณะบางโครงการ หรือกับบางบริษัทเทานั้น สวนความตองการในฐานะผูใตบังคับบัญชานั้นมี
2 ความเห็น โดยจะตองการขึ้นอยูกับคุณสมบัติของสถาปนิกนั้นๆเปนสําคัญมิไดนํามาเพื่อใชใน
การติดตองานตางประเทศ

ซึ่งจะเห็นไดวาในกลุม 2 นี้ไมมีความตองการสถาปนิกตางชาติในฐานะผูใตบังคับบัญชา
เพื่อนํามาติดตองานในตางประเทศเทานั้น เพราะวาในปจจุบันเองบริษัทมีความสามารถในการรับ
งานบริการใหกับตางชาติอยูแลว

กลุม 3 มีความเห็นบางคนใหความตองการไวในหลายคําตอบคือ ผูที่เห็นวาตองการใน
ฐานะผูใตบังคับบัญชามองวาขึ้นกับความสามารถเชนเดียวกันกับความเห็นในกลุมที่ 2  ความเห็น
ที่วาตองการในฐานะผูบังคับบัญชานั้น ทั้ง 2 ความเห็นมองถึงการลงทุนของสถาปนิกตางชาติและ
การเขาไปเรียนรูของสถาปนิกรุนใหมๆ สวนผูที่คิดวาไมตองการนั้น 1 ความเห็นเพราะคิดวาตัวเอง
มีปญหาในการสื่อสาร อีก 1 ความเห็นไมคิดวามีความตองการ หรือหากตองการก็อาจเปนสวน
การรวมงานบางโครงการเทานั้นซึ่งมีเงื่อนไขในเรื่องคาแบบที่ไมควรมีการเอาเปรียบกัน
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จากตารางที่ 4.12 ความตองการในการรวมงานกับสถาปนิกตางชาติ อาจเขียนสรุปเปน
รูปภาพไดดังนี้

กลุมผูใหสัมภาษณสวนใหญ ที่มีความตองการในการทํางานรวมกับสถาปนิกตางชาติ
สวนใหญใหความเห็นในคําถามปลายเปดในเรื่องนี้วา การใหเขามาควรมีลักษณะการรวมงาน ทั้ง
ในรูปบุคคลและ รูปนิติบุคคล เพื่อใหเกิดการเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณ ในความเห็นนี้ จะมี
ลักษณะเดียวกันกับผลดีที่ไดวิเคราะหไปแลวในตารางที่ 4.9 สวนการเขามาในลักษณะของการ
เปดใหเขามาโดยอิสระนั้นมีหลายความเห็นแตกตางกันออกไปบางซึ่งโดยสวนใหญจะไมเห็นดวย
ในการใหเขามา และมีสวนนอยที่กลาววาสามารถใหเขามาไดแตจะตองมีการปฏิบัติตามขอ
กําหนดซึ่งสภาสถาปนิกจะตองตั้งขอกําหนดใหชัดเจน สวนขอกําหนดที่ผูใหสัมภาษณแนะนํามา
จะมีขอจํากัดที่กระทําใหสถาปนิกตางชาติเขามาไดคอนขางยากอยูแลว เชนควรใหมีการสอบเปน
ภาษาไทย จะตองมีประสบการณการทํางานในประเทศเปนเวลานานหลายป และมีผูใหสัมภาษณ
1 รายจากกลุมที่ 3 วาควรใหเขามาในลักษณะใดก็ไดแตจะตองมีการสอบเพื่อเทียบคุณสมบัติเชน
เดียวกับคนไทยโดยสภาสถาปนิกจะตองทําขอสอบเปนภาษาอังกฤษใหเพื่อความยุติธรรม โดยให
เหตุผลวา เราควรเคารพในความสามารถของผูเขามาประกอบวิชาชีพ หากสถาปนิกภายใน
ประเทศระดับสามัญเปนที่ยอมรับกันภายในประเทศ หากสถาปนิกตางชาติสอบไดในระดับสามัญ
ก็ควรใหทํางานไดเชนกัน ซึ่งก็สอดคลองกับการประติบัติเยี่ยงคนชาติ ในขอกําหนดของ WTO

รูปที่ 4.4 แสดงผลสรุปถึงความเห็นตอ ความตองการในการรวมงานกับสถาปนิกตางชาติ

ความตองการในการรวมงานกับสถาปนิกตางชาติ

กลุมตัวอยาง สวนหนึ่ง
ตองการ : ฐานะผูใตบังคับ

บัญชา

กลุมตัวอยาง เพียง 2 ราย
ไมตองการ

- เพื่อการเรียนรู  และการแลก
เปล่ียนประสบการณ

- เพื่อติดตองาน ตางประเทศ
- ขึ้นอยูกับคุณสมบัติ

กลุมตัวอยาง สวนใหญ
ตองการ : ฐานะผูรวมงาน

- คิดวาไมมีความจําเปน
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จากการวิเคราะห ตามตารางที่ 4.9 – ตารางที่ 4.12 จะเห็นไดวา สถาปนิกสวนใหญเห็น
ดวยในการเขามาทํางานของสถาปนิกตางชาติแตจะตองมีเงื่อนไขในเรื่องการรวมกันทํางาน ไมวา
จะเขามาในลักษณะการรวมงานระหวางบริษัท หรือเขามาทํางานอยูในบริษัทก็ตาม วาการเขามา
ของสถาปนิกตางชาติจะทําใหเกิดการเรียนรู และการแลกเปลี่ยนประสบการณ สวนเขามาจัดตั้ง
นิติบุคคลอิสระ หรือในรูปบุคคลอิสระ นั้นยังไมเห็นดวย ซึ่งนอกจากจะทําใหไมไดเรียนรูจาก
สถาปนิกตางชาติแลว ก็ยังอาจเกิดขอเสียในการหาผูที่รับผิดชอบในผลงานทั้งตอชีวิตและทรัพย
สินไดยาก และที่สําคัญก็คือการถูกแยงงาน จากจํานวนสถาปนิกที่เพิ่มข้ึนโดยไมไดรับประโยชน
ใดๆเพิ่มเติม และนอกจากนั้นก็ยังจะตองมีการจัดทําขอกําหนด กฎเกณฑในการขอรับใบอนุญาต
ใหสถาปนิกตางชาติไดเขามาทํางานอยางชัดเจนเสียกอน ตลอดรวมไปถึงขอบเขต ขนาด และ
เงื่อนไขตางๆ ที่ยังไมการกําหนด และจากการใหความเห็นจากตารางที่ 4.10 แสดงถึงความเห็นตอ
ผลดี และผลเสีย ที่อาจเกิดขึ้นในแตละชนิดงานหากใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานไดอยาง
อิสระ ผูใหสัมภาษณเองก็ยังมิไดมีความเห็นในเรื่องของ ชนิดงาน และขอบเขตการทํางาน ของ
สถาปนิกตางชาติอยางชัดเจน ทําใหตองมีการจัดทําเรื่องดังกลาวตอไป

หากมีการพิจารณาถึงรูปแบบการเปดเสรีการคาบริการดานสถาปตยกรรมหลักใน
ลักษณะการอนุญาตใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางาน สามารถกระทําได 2 รูปแบบหลักคอื รูป
แบบนิติบุคคล(Commercial Presence) หรือ รูปแบบบุคคล(Presence of  natural Persons)

 จากการศึกษาพบวา การเขามาทํางานใน 2 รูปแบบหลักนั้น อาจแบงกระทําไดดังนี้

นิติบุคคลตางชาติ
นิติบุคคลไทย

นิติบุคคลตางชาติ
บุคคลไทย

นิติบุคคลตางชาติ
(อิสระ)

บุคคลตางชาติ
นิติบุคคลไทย

บุคคลตางชาติ
บุคคลไทย

บุคคลตางดาว
(อิสระ)

นิติบุคคลตางชาติ
(Commercial Presence)

บุคคลตางชาติ
(Presence of

natural Persons)

นิติบุคคลไทย บุคคลไทย -

ภาพที่ 4.5 แสดงรูปแบบการเปดเสรีการคาบริการดานสถาปตยกรรม
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จากภาพที่ 4.5 แสดงรูปแบบการเปดเสรีการคาบริการดานสถาปตยกรรม สามารถ
กระทําได เปน 6 ลักษณะคือ

การเขามาในรูปนิติบุคคล (Commercial Presence)
1. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับ นิติบุคคลของสถาปนิกไทย
2. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับ สถาปนิกบุคคลไทย
3. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ เขามาประกอบธุรกรรมไดโดยอิสระ
การเขามาในรูปแบบบุคคล (Presence of natural Persons)
4. สถาปนิกบุคคลตางชาติ รวมงานกับ นิติบุคคลของสถาปนิกไทย
5. สถาปนกิบุคคลตางชาติ รวมงานกับ สถาปนิกบุคคลไทย
6. สถาปนิกบุคคลตางชาติ เขามาประกอบธุรกรรมไดโดยอิสระ

ดังนั้นการเปดใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานไดทั้ง 2 รูปแบบ ควรเปนการเปดแบบ
รวมงานกับนิติบุคคลของสถาปนิกไทย หรือกับสถาปนิกบุคคลไทยกอน และรูปแบบที่เปนการรวม
งานกันนั้นคือ

1. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับ นิติบุคคลของสถาปนิกไทย
2. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับ สถาปนิกบุคคลไทย
3. สถาปนิกบุคคลตางชาติ รวมงานกับ นิติบุคคลของสถาปนิกไทย
4. สถาปนิกบุคคลตางชาติ รวมงานกับ สถาปนิกบุคคลไทย

สวนการเปดให นิติบุคคลตางชาติอิสระ และ สถาปนิกบุคคลตางชาติ  อิสระจําเปน
อยางยิ่งในการออกขอกําหนดกฎเกณฑการคัดเลืกสถาปนิกที่มีคุณภาพและการออกใบอนุญาตให
มีความชัดเจนเสียกอน

ตารางที่ 4.13 ความคิดเห็นตอ มาตรฐานการใหบริการวิชาชีพของสถาปนิกตางชาติที่จะเขามา
(ในตารางนี้ 1คน สามารถใหความเห็นไดมากกวา 1 ความเห็น)

มาตรฐานการใหบริการ กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 รวม
มาตรฐานสูงกวาประเทศไทย 6 4 4 14
มาตรฐานต่ํากวาประเทศไทย 3 1 1 5
มาตรฐานใกลเคียงประเทศไทย 1 0 0 1
อยางไรก็ได 1 0 5 6
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จากตารางที่ 4.13 ความคิดเห็นตอ มาตรฐานการใหบริการวิชาชีพของสถาปนิกตางชาติที่
จะเขามา สถาปนิกสวนใหญตองการใหผูที่เขามาเปนสถาปนิกที่มีมาตรฐานสูงกวาประเทศไทย
เนื่องจากจะไดเกิดพัฒนาและการเรียนรูสิ่งที่ดี และมีสถาปนิกที่ใหความเห็นวาอยางไรก็ได เปน
ความเห็นรองลงมา โดยรายละเอียดของเหตุผลแบงแยกตามกลุมตางๆไดดังนี้

กลุม 1 ความเห็นสวนใหญคิดวาผูที่เขามาใหบริการวิชาชีพควรมีมาตรฐานสูงกวาประเทศ
ไทย เพื่อใหประเทศไทยไดเรียนรูจากการเปดเสรีคร้ังนี้

ในความเห็นที่วาอยางไรก็ได เนื่องจากผูที่เขามาจะตองเขามาปรับการมาตรฐานวิชาชีพใน
ประเทศเพื่อสามารถทํางานในประเทศไทยได

ในความเห็นที่วาต่ํากวาประเทศไทยนั้นผูใหความเห็นทั้ง 3 รายใหความเห็นเดียวกันคือ การ
เขามาทํางานในบริษัทในสวนที่อาจจะตองมีการติดตอกับตางประเทศ แตอยางไรก็ตามก็ยังขึ้นอยู
กับคุณสมบัติหรือคุณภาพของสถาปนิกบุคคลนั้นๆและความตองการของบริษัทในขณะนั้นๆ

ในสวนมาตรฐานใกลเคียงกับประเทศไทยนั้น ใหความเห็นวา ผูที่เขามาตรฐานอยางนอยจะ
ตองใกลเคียงกัน หากมีมาตรฐานต่ํากวาจะไมมีประโยชนใดๆเลย

กลุม 2 ความเห็นคลายในกลุมที่1 ทั้งในกรณีที่ผูเขามามีมาตรฐานสูงกวาประเทศไทย และ
มีผูที่ตองการใหสถาปนิกตางชาติเขามีมาตรฐานต่ํากวาไทยเพียง 1 ความเห็น และตองขึ้นกับคุณ
สมบัติหรือคุณภาพของสถาปนิกแตละบุคคล

กลุม 3 มีความเห็นแตกตางจาก 2 กลุมแรก โดยผูที่ใหความเห็นวาผูที่เขามาควรมีมาตร
ฐานสูงกวาประเทศไทยนั้นมี 4 ความเห็นโดยใหเหตุผลเชนเดียวกันกับ 2 กลุมแรกและ 1ใน3
ความเห็นคิดวาผูที่เขามาควรจะเปนผูที่มีความชํานาญเฉพาะดานจริงๆเทานั้น

สวนที่มีความเห็นวาอยางไรก็ไดเพราะ
- ข้ึนกับความตองการของบริษัทในชวงนั้นๆ จํานวน 1 ความเห็น
- อยางไรก็ไดภายใตการคัดเลือกสถาปนิกที่จะเขามาทํางาน โดยจะตองไดรับใบประกอบ

วิชาชีพซึ่งจะตองทําการกําหนดไวอยางชัดเจน จํานวน 2 ความเห็น
- การตลาดและเจาของโครงการจะเปนผูคัดเลือกเอง แมวาในความคิดควรใหผูที่เขามามี

มาตรฐานสูงก็ตาม จํานวน 1 ความเห็น
- คิดวาการเปดเสรีการคาเต็มรูปแบบแลวไมสามารถกําหนดตัวบุคคลที่จะเขามาได 

จํานวน 1 ความเห็น ซึ่งความเห็นนี้ไมอาจนํามาเปนขอมูลในการวิเคราะหตอไปไดเนื่อง
จากไมสามารถเปนขอมูลที่จะชวยในการพิสูจนสมมติฐานหรือสรางแนวทางการเปด
เสรีการคาตามประโยชนที่จะไดรับในวิทยานิพนธฉบับนี้
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จะเห็นไดวา หากมีการเปดใหมีการรวมงานกับตางชาตินั้น สถาปนิกไทยจะเปนผูเลือก
บริษัทหรือบุคคลตางชาติที่จะเขามารวมทํางานในบริษัท ไมวาจะเขามาในลักษณะใดก็ตาม ซึ่ง
โดยสวนใหญกลุมตัวอยางตองการใหผูที่มีมาตฐานการทํางานสูงเขามารวมงานเพื่อใหเกิดการ
เรียนรูงานได สวนผูที่มีมาตรฐานต่ํากวาหรือมีมาตรฐานใกลเคียงกันนั้น หากจะนําเขามาทาํงาน
รวมดวยจะตองพิจารณาถึงคุณสมบัติตางๆ และความตองการของบริษัทในขณะนั้น

การเขามาโดยอิสระนั้นจะตองมีขอกําหนดชัดเจนในการคัดเลือกเพื่อใหสถาปนิกที่เขามามี
มาตรฐานที่ดี ซึ่งสามารถกระทําไดตามขอตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการที่วาดวยเรื่อง การทํา
กฎระเบียบภายในประเทศ(Domestic Regulation) คือการที่ประเทศสมาชิกอื่นจะตองยอมรับใน
หลักเกณฑการออกใบอนุญาต หรือใบรับรองใหแกผูบริการ โดยจะตองยอมรับถึงการศึกษา
ประสบการณ เปนตน

จากตารางที่ 4.13 ความเห็นคิดตอ มาตรฐานการใหบริการวิชาชีพของสถาปนิกตางชาติ
ที่จะเขามา อาจเขียนสรุปเปนรูปภาพไดดังนี้

ความเห็นอื่นๆ

เปนการรวบรวมขอมูลที่ไดจากคําถามปลายเปด ซึ่งเปนคําถามที่ใหผูตอบแบบ
สัมภาษณไดเสนอแนะความคิดเห็นอื่นๆ ที่จะชวยใหเกิดแนวทางการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพ
สถาปตยกรรมในเรื่องอื่นๆ ซึ่งผูศึกษาไดทําการสรุปความเห็นที่เปนเนื้อหาเดียวกันออกตามกลุม
ตัวอยาง ดังนี้

รูปที่ 4.6 แสดงผลสรุปถึงความเห็นตอ มาตรฐานการใหบริการวิชาชีพของสถาปนิกตางชาติที่จะเขามา

ความเห็นคิดตอ มาตรฐานการใหบริการวิชาชีพของสถาปนิกตางชาติที่จะเขามา

บริษัทไทย จะเปนผูเลือกสถาปนิก
ตางชาติที่เขามารวมงาน ซึ่งจะ
เปนผูที่มีมาตรฐานสูง

การรวมงานระหวางสถาปนิกไทย
และสถาปนิกตางชาติ

จะตองมีการกําหนดคุณสมบัติ
และกฎเกณฑในการรับใบอนุญาต
ใหชัดเจน

การเขามาใหบริการของสถาปนิก
ตางชาติอยางอิสระ
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รวม

11

10

6

5

4

4

3

2

1

1

1

1

กลุมที่3

5

5

2

2

1

2

3

0

0

1

0

0

กลุมที่2

4

3

1

2

2

0

0

0

0

0

0

0

กลุมที่1

2

2

3

1

1

2

0

2

1

0

1

1

ความคิดเห็นอื่นๆ

1. การเปดเสรีนั้นจะตองทําอยางคอยเปนคอยไป โดยเฉพาะอยางยิ่งการรวมกันทํางาน เพื่อใหสถาปนิกไทยไดเรียนรู

2. การกําหนดกฎเกณฑตางๆเพื่อขอรับใบอนุญาต ใหมีความชัดเจน

3. การพัฒนาการศึกษา และการศึกษาในประเทศไทยจะตองไดรับการยอมรับหรือการรับรองจากสถาบันศึกษาในตางประเทศที่ได
มาตรฐาน

4. การพัฒนาความสามารถเฉพาะบุคคล และการพัฒนาความสามารถขององคกร

5. การปรับปรุงมาตรฐานวิชาชีพ ทั้งในสวนงานใหบริการ งานเอกสารตางๆ

6. การปรับปรุงขอกฎหมาย ทั้งในเรื่องความปลอดภัยของสวนรวมและความรับผิดชอบตอชีวิตและทรัพยสิน

7. การสรางความเชื่อมั่น และความนาเชื่อถือในผลงานของสถาปนิกไทย ใหกับผูลงทุน

8. ตองมีการวิจัยและพัฒนา

9. การสรางความมั่นคงในวิชาชีพ

10. จรรยาบรรณในการทํางาน

11. การสรางความเขาใจใหกับสถาปนิกไทยในเรื่องการเปดเสรีการคา

12. การสรางเปนยุทธศาสตรของชาติเพื่อใหเกิดทิศทางเดียวกัน

ตารางที่4.14 แสดงผลสรุปความเห็นอื่นๆ ที่เปนแนวทางในการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพดานสถาปตยกรรม
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จากตารางที่4.14 แสดงผลสรุปความเห็นอื่นๆ ที่เปนแนวทางในการเปดเสรีการคาบริการ
วิชาชีพดานสถาปตยกรรม นั้นอาจแบงการวิเคราะหไดดังนี้

1. ความเห็นเกี่ยวกับการเปดเสรีการคานั้นจะตองเปนการรวมงานยังเปนขอเสนอแนะที่มี
น้ําหนักมาก ซึ่งก็ตรงกับการวิเคราะหผลจากตาราง 4.9-4.12 และการวิเคราะหรูปแบบ
การรวมงานไปแลวขางตน ซึ่งอาจแบงรายละเอียดความเห็นในเรื่องนี้ที่แตกตางกันออก
ไปบาง ตามกลุมตัวอยาง ดงันี้

กลุมที่ 1
- การเปดใหสถาปนิกตางชาติทํานั้น ควรใหสถาปนิกไทยไดทํางานรวมกับสถาปนิก

ตางชาติ เพื่อเปนการเตรียมความพรอม ของสถาปนิกไทยเอง ทั้งการพัฒนา
บุคลากรและองคกรใหสามารถทํางานกับตางชาติได และจะทําใหมีการพัฒนา
อยางตอเนื่องในการทํางานแขงขันในระดับสากล

- ควรจะคอยเปดทีละนอย โดยอาจเริ่มจากการจัดแขงขันการประกวดแบบ อาจจะ
เปนเฉพาะแนวความคิดเบื้องตน และหากไดรับการพิจารณา ก็อาจเขามารวม
งานกับคนไทย ในการรวมงานนี้ก็จะทําใหคนไทยไดคุนเคยกับการทํางานรวมกนั
กับสถาปนิกตางชาติดวย

กลุมที่ 2
- จะตองใหมีการรวมกันทํางานกับสถาปนิกไทย (2 ความเห็น)
- ควรมีการทํางานรวมกัน กอนมีการเปดเต็มรูปแบบ เพื่อใหคนไทยไดมีการพัฒนา

ตัวเองใหทัดเทียมกับการทํางานของตางชาติที่มีคุณภาพ
- ควรสงเสริมใหมีการประกวดแบบในโครงการใหญๆ โดยเชิญสถาปนิกตางชาติมา

รวมประกวดแบบ และหากไดรับการพิจารณา ก็ใหรวมกันทํางานกับสถาปนิกไทย
กลุมที่ 3
- จะตองใหทํางานรวมกับสถาปนิกไทย (5ความเห็น)

2. ความเห็นเกี่ยวกับ การกําหนดกฎเกณฑตางๆเพื่อขอรับใบอนุญาต ใหมีความชัดเจน
เพื่อใหเกิดผลเสียในวิชาชีพนอยที่สุด ซึ่งตรงกับการวิเคราะหที่ผานมาในตารางที่ 4.10
และตารางที่ 4.13 โดยอาจพิจารณาตามรายละเอียดความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณได
ดังนี้
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กลุมที่ 1
- อาจใชระดับของสถาปนิกที่มีอยูในปจจุบัน(ภาคี, สามัญ, วุฒิ) เปนตัวกําหนดการ

เปดสําหรับสถาปนิกตางชาติ ใหมีการขอใบอนุญาตและการทํางานไดเชนเดียว
กับคนไทย

- ควรนําขอพิจารณาถึงเรื่อง สภาพแวดลอมในเรื่องภูมิอากาศ หรือแมกระทั่งศิลป
วัฒนธรรมไทยมาเปนตัวทดสอบ นอกเหนือจากการเทียบความรูความสามารถ
สําหรับสถาปนิกที่ตองการเขามาทํางานในประเทศไทย

กลุมที่ 2
- การขอใบอนุญาตทํางานของสถาปนิกไทยยังถือไดวาไมมีความเหมาะสมกับการ

ทํางานจริง นั่นคือ เมื่อจบการศึกษา ผูที่จะไดรับใบอนุญาต ควรมีประสบการณ
ในการทํางาน และจึงจัดทําการสอบ นั่นยอมรวมหมายถึงการไดรับใบอนุญาต
ของสถาปนิกตางชาติที่ตองการเขามาทํางานในประเทศไทยก็จะตองทําเชนเดียว
กัน

- ควรใหมีการขออนุญาตการทํางานเชนเดียวกันกับสถาปนิกไทย
- ความเขมงวดในการอนุญาตใหเปนสถาปนิกทั้งในสวนของสถาปนิกไทยและตาง

ชาติ ควรจะใหมีมาตรฐานที่ดีขึ้น
กลุมที่ 3
- ควรมีการกําหนดขอบเขต และรูปแบบงานที่อนุญาตใหสถาปนิกตางชาติทําอยาง

ชัดเจน
- จะตองกําหนดกฎเกณฑในการคัดเลือกบุคคลที่จะเขามาเพื่อใหเปนผูที่มีความ

สามารถหรือมีคุณภาพสูงจริงๆเทานั้น (2ความเห็น)
- ผูที่จะเขามาทํางานในประเทศไทยจะตองมีใบอนุญาตของไทยเชนเดียวกับ

สถาปนิกไทย
- มีขอกําหนดเชนเดียวกันกับสถาปนิกไทย และตองอยูในการควบคุมเดียวกัน

3. ความเห็นอื่นๆ นั้นมีน้ําหนักของความเห็นแตกตางกันออกไปในหลายๆเรื่อง แตทั้งหมด
นั้นใหความหมายถึง การเตรียมความพรอม และการสรางความแข็งแกรงใหกับวงการ
วิชาชีพสถาปตยกรรม ซึ่งถือไดวามีความสําคัญในการแกปญหาระยะยาว และเปนการ
ยกระดับการใหบริการใหมีมาตรฐานที่ดีขึ้น โดยความเห็นมีลักษณะคลายกันในแตละ
กลุมตัวอยาง อาจแบงเรื่องตางๆได ตามความเห็นในแตละกลุมดังนี้
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• การพัฒนาดานการศึกษา
กลุมที่1
- ควรมีการพัฒนาในเรื่องการศึกษา ใหมีความทัดเทียมกับการศึกษาในประเทศที่มี

มาตรฐานที่ดี และนํามาปรับใหเหมาะสมกับประเทศเราเอง (2ความเห็น)
- หลักสูตร การเรียนการสอน ตอมีการปรับการเรียนการสอน ใหมีทิศทางในการ

กําหนดคุณสมบัติของผูที่จบออกมามีความสอดคลองตรงตามความตองการของ
องคกรตางๆสภาพปจจุบันเชนมีความสามารถในการทํางานไดเฉพาะดาน นอก
จากนั้นยังรวมไปถึงความสามารถในการใชภาษาอีกดวย

กลุมที่ 2
- การศึกษา ตองปรับปรุงในเรื่อง ความคิดสรางสรรค การทํางานในเชิงแนวความ

คิด(Concept) และรวมไปถึงการใหความสําคัญในเรื่องของกฎหมาย
กลุมที่ 3
- ปรับการเรียนการสอน ปรับปรุงทั้งดานบุคลากรและการสอน ซึ่งจะตองไดรับการ

ยอมรับหรือรับรองจากตางประเทศ
- ปรับปรุงระบบหลักสูตรการศึกษา ใหมีความพรอมในการทํางานแขงขันในระดับ

สากล
• การพัฒนาความสามารถเฉพาะบุคคล และองคกร

กลุมที่ 1
- จะตองเตรียมความพรอมทั้งตัวบุคคล ที่จะตองพัฒนาความสามารถเฉพาะตัว

และทักษะในดานภาษา รวมทั้งองคกรที่จะตองมีการพัฒนาบริษัทใหมีความเปน
ผูนําทีม โดยเฉพาะเมื่อไดรวมงานกับตางชาติ

กลุมที่ 2
- การเตรียมความพรอมในการเรียนรูหากไดมีโอกาสรวมงานกับสถาปนิกตางชาติ 

ทั้งศักยภาพของบุคคลและองคกร โดยเฉพาะเรื่องภาษา
- ความพรอมของสถาปนิกไทยเองที่จะไดรวมงานกับตางชาติ ที่จะตองมีบทบาทใน

การทํางานโดยเฉพาะความรูความเขาใจในความเปนไทยไดมากพอ
กลุมที่ 3
- สถาปนิกไทยตองพัฒนาตัวเอง โดยเฉพาะเรื่อง การตลาด และการบริหารโครง

การ อยางเปนระบบ
- การปรับตัวในการทํางานของสถาปนิกไทยใหไดระดับมาตรฐานสากล
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• การปรับปรุงมาตรฐานวิชาชีพ ทั้งในสวนงานใหบริการและงานเอกสารตางๆ
กลุมที่ 1
- มาตรฐานวิชาชีพ จะตองมีการกําหนดมาตรฐานในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับวิชา

ชีพอยางชัดเจน
กลุมที่ 2
- สรางมาตรฐานทางวิชาชีพ โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดทํางานเอกสาร(Paper

Work) ใหมีมาตรฐานในการทํางาน
- สรางมาตรฐานทางวิชาชีพ โดยเฉพาะการขาดขอมูลสนับสนุนการทํางานตางๆ

อยางเปนระบบเชน รายละเอียดวัสดุ หรือขอแนะนําการใชงานตางๆเปนตน
กลุมที่ 3
- การเตรียมความพรอมในสวนของมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ

• การปรับปรุงขอกฎหมาย ทั้งในเรื่องความปลอดภัย และความรับผิดชอบตองาน
กลุมที่ 1
- การปรับปรุงขอกฎหมายตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่อง การคํานึงถึงความ

ปลอดภัยโดยสวนรวม(Public Safety)
- ควรมีการศึกษา และปรับปรุงกฎหมาย ทั้งในกฎหมายรวม และกฎหมายวิชาชีพ

ใหทันตอการเปดเสรีการคา
กลุมที่ 3
- ควรมีการแกไขเร่ืองขอกฎหมายใน เร่ืองความรับผิดชอบงาน ซึ่งมีผลตอชีวิตและ

ทรัพยสิน ใหเหมาะสม
- ควรมีการปรับปรุงขอกฎหมายโดยเฉพาะอยางยิ่งที่มีความสําคัญตอความปลอด

ภัยของสวนรวม(Public Safety)
• การสรางความเชื่อมั่น และความนาเชื่อถือในผลงานของสถาปนิกไทยใหกับผูลงทุน

กลุมที่ 3
- ควรมีการประชาสัมพันธ ถึงความสามารถของสถาปนิกไทยสถาปนิกไทยจะตอง

สรางภาพลักษณใหผูลงทุนหรือเจาของโครงการเกิดทัศนคติที่ดีตอสถาปนิกไทย 
(2ความเห็น)

- ควรใหความเขาใจกับคนโดยทั่วไปถึงความสําคัญของสถาปนิก ซึ่งจะมีผลตอคา
บริการวิชาชีพ อันเปนปจจัยที่มีความสําคัญในการพัฒนาวิชาชีพ เพราะหากคา
บริการทําใหเราสามารถใหบริการอยูไดอยางเพียงพอ เชื่อวาการพัฒนาดานอื่นๆ
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จะตามมาแนนอน และหากเราพัฒนาแลวก็จะสามารถทํางานเทียบเคียงไดกับ
ระดับสากล

• ตองมีการวิจัยและพัฒนา
กลุมที่ 1
- การวิจัยและพัฒนา จะตองเรงวิจัยและพัฒนาในดานวิชาชีพใหมากที่สุด โดยมิใช

หมายถึงเพียงการวิจัยและพัฒนาในภาคอุตสาหกรรมกอสรางเทานั้น
- ตองจัดทําวิจัยและพัฒนาในวิชาชีพ โดยเฉพาะขีดความสามารถของสถาปนิก

ไทยเพื่อหาจุดออนและจุดแข็งตางๆ เพื่อใชในการประเมินศักยภาพ การเปดเสรีนี้
• การสรางความมั่นคงในวิชาชีพ

กลุมที่ 1
- ความมั่นคงในวิชาชีพ ซึ่งจะตองกระทํารวมกันทั้งตัวบุคคลและองคกร เพื่อใหเกิด

การเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง
• จรรยาบรรณในการทํางาน

กลุมที่ 3
- สถาปนิกไทยเองที่ไดรวมงานจะตองเปนการทํางานรวมกันอยางแทจริงซึ่งขึ้นอยู

กับจรรยาบรรณของแตละคน
• การสรางความเขาใจใหกับสถาปนิกไทยในเรื่องการเปดเสรีการคา

กลุมที่ 1
- การใหความเขาใจในเรื่องการเปดเสรีการคาในวิชาชีพนี้ ใหกับสถาปนิกโดยทั่วไป

เพื่อใหเกิดความรูอยางแทจริง และใชเปนพื้นฐานที่ถูกตองในการตัดสินใจใดๆใน
การใหความเห็น อันจะนําไปเปนสวนหนึ่งในการผลักดันใหเกิดเปนนโยบายโดย
รวมทั้งของวิชาชีพ และของภาครัฐ

• การสรางยุทศาสตรของชาติใหเกิดทิศทางเดียวกัน
กลุมที่ 1
- สถาปนิกทุกคนตองรวมมือกัน และผลักดันในรับออกเปนยุทธศาสตรชาติ เพื่อให

เกิดความชัดเจนในการทํางาน



บทที่ 5

สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ

ประเทศไทยในฐานะสมาชิกองคการการคาโลก(World Trade Organization: WTO)
จําเปนจะตองรับเงื่อนไขของการเปดเสรีการคา และวิชาชีพสถาปตยกรรมเปนสาขาดานหนึ่งที่ถูก
กําหนดใหตองปฏิบัติตามขอตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ(General Agreement on Trade in
Services : GATS) ซึ่งจะตองมีการเปดเสรีมากขึ้นเปนลําดับ แมวาความตกลงนี้มิไดหมายความ
ถึงการรับเงื่อนไขทั้งหมดในทันทีก็ตาม แตวงการวิชาชีพสถาปตยกรรมเองจะตองยอมรับถึงเงื่อน
ไขนี้ และตองมีแนวทางการเปดนี้อยางเปนขั้นเปนตอน เพื่อกอใหเกิดประโยชนมากที่สุด และจะ
ตองสงผลเสยีใหนอยที่สุด

ในงานวิจัยครั้งนี้ ผูศึกษาจึงไดพยายามทําการศึกษาเพื่อเสนอ แนวทางการเปดเสรีการ
คาบริการดานวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักในประเทศไทยของสถาปนิกตางชาติ โดยไดทําการสรุป
ผลการวิจัยทั้งหมด จากทั้งการศึกษางานเอกสารตางๆที่เกี่ยวของ และผลจากการวิเคราะหขอมูล
ภาคสนามที่ไดจากสถาปนิกทั้ง 3 กลุมตัวอยาง คือ 1.กลุมทั้งคณะอนุกรรมการดานการเปดเสรี
การคาดนบริการสถาปตยกรรมของสภาสถาปนิก 2.กลุมสถาปนิกผูใหบริการวิชาชีพ
สถาปตยกรรมทั้งในและนอกประเทศอยางตอเนื่อง และ 3.กลุมสถาปนิกผูใหบริการวิชาชีพ
สถาปตยกรรมในประเทศเปนหลัก นอกจากนี้ผูศึกษายังไดทําการเสนอแนะสําหรับการศึกษาครั้ง
ตอไปไวในตอนทาย เพื่อใหการศึกษาในครั้งนี้ใหมีความสมบูรณและถูกตองยิ่งขึ้น และอาจจะนํา
ไปสูการใชประโยชนตอวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักตอไปในอนาคต

จากผลการวิเคราะหขอมูลในเบื้องตนของกลุมตัวอยาง จะเห็นไดวา มีบางเรื่องที่กลุมตัว
อยางจะใหความเห็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยสวนใหญจะเปนในเรื่องของการใหบริการวิชาชีพใน
ปจจุบัน เนื่องจากกลุมตัวอยางมีอายุและประสบการณในการทํางานมาใกลเคียงกันจึงทําใหมี
ความเขาใจในการใหบริการวิชาชีพนี้คลายกัน สวนในเรื่องของความเห็นในการเปดเสรีการคามีทั้ง
ความเหมือนและแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากมุมมองของประสบการณในการทํางาน ความ
พรอมและศักยภาพของบริษัท และรวมถึงความคิดเห็นสวนบุคคลที่มีตอสถาปนิกตางชาติ
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สรุปผลการวิจัย

การใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของประเทศไทยในปจจุบัน

สถาปนิกจากกลุมตัวอยางซึ่งมีประสบการณการทํางานที่ใกลเคียงกัน มีความเขาใจใน
การใหบริการวิชาชีพและความรับผิดชอบของสถาปนิกในแตละชนิดงานไดในลักษณะคลายกัน 
ถึงแมจะมีรายละเอียดในขอบเขตงานที่ใหบริการตางกันอันเนื่องมาจากประสบการณ และการตี
ความขอบเขตการใหบริการตางกันไปตามแตละบุคคล ซึ่งอาจสรุปไดดังนี้

- งานใหคําปรึกษา มีความชัดเจนมากที่สุดคือมีการทํางานครอบคลุมทุกขั้นตอน ทําให
งายในการกําหนดความหมายในการทําความเขาใจ

- งานออกแบบ และ งานวางโครงการและแผนผังบริเวณ มีความชัดเจนเปนอันดับถัดมา
โดยงานออกแบบจะมีขอบเขตการทํางานที่ชัดเจนกวาชนิดงานอื่นเนื่องจากมีการให
บริการโดยอางอิงจากขอบเขตของสมาคมสถาปนิกสยามเปนหลัก และงานบริการออก
แบบเองยังถือเปนบริการหลักของกลุมตัวอยาง สวนงานวางโครงการและแผนผัง
บริเวณ สถาปนิกเห็นวามีลักษณะการทํางานควบคูไปกับงานออกแบบ โดยเฉพาะใน
สวนการออกแบบในชวงการวางเคาโครงการออกแบบและการออกแบบรางขั้นตน
(Schematic Design)

- งานอํานวยการกอสราง สถาปนิกจากกลุมสัมภาษณมีความเขาใจที่แตกตางกันไปบาง
ในลักษณะของประสบการณที่เคยรับงานอยางชัดเจน เนื่องจากการอํานวยการกอสราง
นั้น เปนการบริหารจัดการงานกอสรางซึ่งอาจมีการใหบริการทั้งในลักษณะ ผูบริหาร
โครงการ(Project Manager) และผูบริหารงานกอสราง(Construction Manager) หรือ
แมกระทั่งการเขามาบทบาทในการเปนผูบริหารงานกอสรางในขณะทําการออกแบบใน
ลักษณะงานDesign/Build เปนตน ทําใหอาจมีความแตกตางกันไปตามแตละมุมมอง
บาง แตก็ยังคงมุงเนนไปที่การบริหารงานขณะการกอสรางใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี

- งานพิจารณาตรวจสอบ เปนงานที่ความเห็นแตกตางกันมากที่สุด เนื่องจากความไมชัด
เจนและความไมสอดคลองในการปฏิบัติงานจริง จนไมสามารถอธิบายถึงความหมาย
ในลักษณะชนิดงานนี้ได ซึ่งมักจะใหความหมายกันไปตามความคิดของตนเองตาม
ประสบการณ

จากขอมูลนี้แสดงใหเห็นวา ความเขาใจในการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของ
สถาปนิกในการปฏิบัติจริงถึงแมจะตรงกัน แตก็มีบางชนิดงานที่มีความแตกตางกันไปบาง เนื่อง
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จากการตีความที่แตกตางกันเพราะความไมชัดเจนในนิยามความหมายของชนิดงานที่ระบุเปนขอ
กําหนดในขอกฎหมายซึ่งไมตอบสนองกับการปฏิบัติงานที่ไดกระทําอยูในปจจุบัน และเมื่อนํามา
เปรียบเทียบกับการใหนิยามการบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมขององคการการคาโลก(WTO) ซึ่งจะ
แบงชนิดงานออกตามลักษณะของการทํางานก็จะยิ่งกอใหเกิดความสับสน จากเหตุผลนี้เองอาจ
จะนํามาซึ่งปญหาในการระบุลงในตารางขอผูกพัน นอกจากนั้นความจําเปนที่จะตองแกไขปรับ
ปรุงใหเกิดความสอดคลองกับการทํางานจริงแลว ยังจะตองทําความชัดเจนเหลานี้ใหกับสถาปนิก
ผูใหบริการวิชาชีพโดยทั่วไป เกิดความเขาใจตรงกัน ซึ่งนอกจากจะทําใหการทํางานนั้นมีขอบเขต
ตรงกันแลว ยังจะใชเปนพื้นฐานในการตัดสินใจถึงขอดีขอเสียในการใหสถาปนิกตางชาติเขามา
ทํางานในชนิดงานตางๆดวย

นอกจากผลสรุปขางตนที่แสดงใหเห็นถึงปญหาในความไมสอดคลองกัน อันอาจจะนํา
มาซึ่งความสับสนแลว ปญหาสําคัญซึ่งนํามาเปนวัตถุประสงคในการศึกษาหนึ่ง คือผลกระทบที่
อาจเกิดขึ้นภายหลังการเปดเสรกีารคาบริการนี้ ซึ่งจากความเห็นที่ไดศึกษาพบวา เร่ืองนี้เปน
ประเด็นความเห็นที่มีความแตกตางกันตลอดเวลา แตในปจจุบันสถาปนิกสวนใหญยอมรับมากขึ้น
ถึงการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมวาจะตองเปนไปตามกฎเกณฑที่ประเทศไทยจะ
ตองกระทําตามองคการการคาโลก   และสถาปนิกในกลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวาการเปดเสรีการ
คาบริการวิชาชีพครั้งนี้อาจจะเกิดขึ้นไดทั้งผลดีและผลเสีย ดังนั้นการตอตานถึงการไมยอมใหเปด
จึงเปลี่ยนเปนการยอมรับและพยายามที่จะหาแนวทางการเปดนี้ใหเกิดผลดีกับวิชาชีพมากที่สุด 
และหาแนวทางปองกันผลเสียที่อาจจะเกิดขึ้นใหมีนอยที่สุด ขอสรุปจากศึกษานี้จึงสามารถสรุปขอ
ดีและขอเสียที่อาจเกิดขึ้นในความเห็นของสถาปนิกในกลุมตางๆ ซึ่งอาจแบงเนื้อหาที่ไดดังนี้

ผลที่อาจเกิดขึ้นภายหลังการเปดเสรีการคาดานการบริการเพื่อใหสถาปนิกตาง
ชาติเขามาทํางานในประเทศไทย

1. ขอดี
- มีการแขงขันอยางชัดเจน ทําใหมีความตื่นตัวและเรียนรูที่จะพัฒนาทั้งงาน บุคลากร

และการศึกษา ในวิชาชีพ
- ไดเรียนรู แลกเปลี่ยน ประสบการณการทํางาน ซึ่งจะทําใหผูที่อยูในวิชาชีพไดพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง
- ไดศึกษาผลงานดีๆ หรือโครงการที่มีความซับซอน
- ไดเรียนรูระบบการทํางาน และเทคโนโลยีใหมๆ
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- อาจทําใหสถาปนิกไทยมีรายไดดีข้ึนจากคาบริการวิชาชีพ

ขอดีที่กลาวถึงสวนใหญจะเปนการเรียนรู แลกเปลี่ยนความคิดและเทคโนโลยี ในโครง
การที่มีความพิเศษ หรือซับซอน และการไดเรียนรูระบบการทํางานของสถาปนิกตางชาติซึ่งกลุมตัว
อยางสวนใหญยอมรับวาของสถาปนิกตางชาตินั้นดีกวา

2. ขอเสีย
- ถูกแยงงาน เนื่องจากลูกคาสวนใหญเชื่อใจคนตางชาติมากกวาและความไมพรอมของ

วงการวิชาชีพ
- ปญหาในเรื่องของการรับผิดชอบตอทั้งชีวิตและทรัพยสิน ของผูออกแบบ
- ผลเสียตองานสถาปตยกรรมทั้งในสวนวัฒนธรรม วิถีชีวิต และการดํารงอยูของคนใน

ทองถิ่น
- การพัฒนาความสามารถของวิชาชีพในประเทศไทยจะเปนไปไดชาลง เนื่องจากเปนการ

ลดโอกาสในการทํางานที่ตองใชความสามารถลง
- ปญหาดานเศรษฐกิจ ซึ่งวิชาชีพสถาปตยกรรมเปนผูกําหนดรูปแบบการใชระบบ วิธี

และวัสดุ ในการกอสราง
- ปญหาในเรื่องการพึ่งพาเทคโนโลยีที่ประเทศไมสามารถผลิตเองไดตั้งแต การใชอุปกรณ

โปแกรมเพื่อชวยในการออกแบบ หรือเพื่อใหใชเปนระบบเดียวกันกับตางชาติ ไปจนถึง
เทคโนโลยีการผลิตการกอสราง

- บริษัทขนาดเล็กจะมีโอกาสที่จะแสดงความสามารถลดลง
- สถาปนิกไทยบางสวนจะกลายเปนสวนผลิตงานออกแบบมากกวาการคิดงานโดยใช

ความสรางสรรค

ขอเสียที่กลาวถึงอาจแบงออกไดเปน 3 สวน
1. เร่ืองของการแยงงาน เปนเหตุผลที่มีโอกาสเกิดขึ้นมากที่สุด
2. ผลตอวิชาชีพนั้นอาจทําใหวงการของวิชาชีพพัฒนาไดชาลง เนื่องจากขาดโอกาสการ

ทํางาน
3. ผลกระทบตองานที่ไดกระทํา คือผลงานที่สรางขึ้นอาจเปนอันตรายตอชีวิตและทรัพย

สิน เนื่องจากการรับผิดชอบ ผลตอวัฒนธรรมและความเปนอยูที่อาจผิดไป



110

แนวทางการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของสถาปนิกตาง
ชาติในประเทศไทย

จากการศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้ พบวา สถาปนิกกลุมตัวอยางสวนใหญตองการรวมงาน
กับสถาปนิกตางชาติ โดยการเปดเสรีการคาครั้งนี้ใหเปนลักษณะของการเปดแบบมีเงื่อนไขในการ
รวมงานกันทํางาน ทําใหสถาปนิกตางชาติที่เขามานั้นมีมาตรฐานการทํางานที่ดีเพราะผานการคัด
เลือกผูที่จะมารวมงานโดยสถาปนิกไทย จะทําใหเกิดการเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณการ
ทํางาน ซึ่งถือไดวาตรงกับผลดีที่จะเกิดขึ้นกับวงการวิชาชีพ และเปนความตองการของสถาปนิก
กลุมตัวอยางสวนใหญ นอกจากนั้นการรวมงานกันนั้นยังเปนการชวยลดผลเสียที่อาจเกิดขึ้นตามที่
คาดการณดวย โดยเฉพาะการหาผูรับผิดชอบตอผลงาน

สวนในรูปแบบการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพนี้อยางอิสระนั้นยังไมสมควรในขณะนี้ 
สถาปนิกกลุมตัวอยางสวนใหญเห็นวา ประเทศไทยจะตองมีการจัดทําขอกําหนด กฎเกณฑ และ
คุณสมบัติ ของสถาปนกิตางชาติที่เขามาทํางานใหมีคุณภาพ เพื่อใหเกิดผลเสียตามที่ไดใหความ
เห็นไวนอยที่สุด และยังอาจทําใหไดสถาปนิกที่ดีมาชวยทําใหมีการพัฒนาในวิชาชีพ

นอกจากนั้น จากการศึกษายังสรุปไดวา สถาปนิกกลุมตัวอยางสวนใหญ ยังคิดวา วิชา
ชีพสถาปตยกรรมของประเทศไทยยังออนแอ และขาดการเตรียมความพรอมในอีกหลายๆดาน

ดังนั้น แนวทางการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของสถาปนิกตาง
ชาติในประเทศไทย จึงจําเปนตองกระทําพรอมกนั 3 แนวทาง เพื่อใหไดผลทั้งในระยะสั้น และ
ระยะยาว คือ

1. แนวทางการเลือกรูปแบบและการสรางเงื่อนไขในการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพ
2. การจัดทําขอกําหนด กฎเกณฑ และคุณสมบัติ ของสถาปนิกตางชาติเพื่อขอรับใบ

อนุญาตใหเขามาทํางาน
3. การเตรียมความพรอม และการพัฒนาองคกรและบุคลากรในวิชาชีพ

1. แนวทางการเลือกรูปแบบและการสรางเงื่อนไขในการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพ

การเตรียมแนวทางในการเลือกรูปแบบการเปดเสรีการคาดานวิชาชีพสถาปตยกรรมนั้น
มีความจําเปนในการกําหนด เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการหาขอสรุปถึงรูปแบบการอนุญาตให
สถาปนิกเขามาทํางานไดภายในประเทศอยางเปนขั้นเปนตอน สอดคลองกับการปฏิบัติงานของ



111

สถาปนิกภายในประเทศและเปนไปตามหลักการของการเจรจาการคาเสรี จากการศึกษาพบวา
การเปดเสรีการคาสามารถกระทําได 6 ลักษณะ คือ

แบบ Commercial Presence
1. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับ นิติบุคคลของสถาปนิกไทย
2. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับ สถาปนิกบุคคลไทย
3. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ เขามาประกอบธุรกรรมไดโดยอิสระ
แบบ Presence of natural Persons
4. สถาปนิกบุคคลตางชาติ รวมงานกับ นิติบุคคลของสถาปนิกไทย
5. สถาปนิกบุคคลตางชาติ รวมงานกับ สถาปนกิบุคคลไทย
6. สถาปนิกบุคคลตางชาติ เขามาประกอบธุรกรรมไดโดยอิสระ

จากผลสรุปขางตน สถาปนิกกลุมตัวอยางสวนใหญตองการรวมงานกับสถาปนิกตาง
ชาติ โดยการเปดเสรีการคาครั้งนี้ใหเปนลักษณะของการเปดแบบมีเงื่อนไขในการรวมงานกัน
ทํางาน นั่นคือการทํางานในลักษณะ

แบบ Commercial Presence
1. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับ นิติบุคคลของสถาปนิกไทย
2. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับ สถาปนิกบุคคลไทย
แบบ Presence of natural Persons
3. สถาปนิกบุคคลตางชาติ รวมงานกับ นิติบุคคลของสถาปนิกไทย
4. สถาปนิกบุคคลตางชาติ รวมงานกับ สถาปนิกบุคคลไทย

ขอเสนอแนะแนวทางการเลือกรูปแบบและเงื่อนไขในการเปดเสรีการคาบริการ
ดานสถาปตยกรรม

จากการสรุปผลขางตน ผูศึกษาจึงไดเสนอแนวทางการเปดเสรีการคาบริการดาน
สถาปตยกรรมในการใหสถาปนิกตางชาติเขามาใหบริการในประเทศไทย โดยสมควรใหมีการเปด
ตามรูปแบบตอไปนี้

1. รูปแบบนิติบุคคล (Commercial Presence)
ในรูปแบบ Commercial Presence นี้ หมายถึง การเขามาใหบริการของสถาปนิกตาง

ชาติในรปูบริษัท ซึ่งสามารถพิจารณาแยกออกเปน 2 แบบคือ
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1.1 นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับนิติบุคคลของสถาปนิกไทย
เปนการอนุญาตใหสถาปนิกตางชาติเขามาในรูปแบบบริษัทแตจะตองเขามารวมงานกับ

นิติบุคคลไทย สวนการรับรองผลงานจะตองเปนการรับรองผลการทํางานจากนิติบุคคลไทยที่รวม
ทุนอยูดวย เพื่อหาความรับผิดชอบรวมในการทํางานหากมีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสิน ซึ่งเปน
ผลเสียที่หลายฝายเปนหวง และผูศึกษาเสนอวา ควรอนุญาตเปนแตละโครงการ เปนไปตามความ
ตองการของนิติบุคคลไทย ซึ่งการกระทําเชนนี้จะทําใหงายตอการหาผูรับผิดชอบ และเปนไปตาม
ผลดีในการเรียนรูการทํางานจากสถาปนิกตางชาติได

ซึ่งรูปแบบนี้อาจคลายกับลักษณะของหลายโครงการที่ผานมา โครงการที่มีสถาปนิกตาง
ชาติรวมงานกับสถาปนิกไทยในรูปแบบตางๆเชน อาคารไทวา ถนนสาธร ที่มีบริษัทอาคิเต็ค เต็ง
การา(สิงคโปร) รวมกับริษัทอินเตอร อาคิเต็คจํากัด อาคารสํานักงานใหญ การปโตรเลียมแหง
ประเทศไทย ที่เปนการวมออกแบบระหวาง 3 บริษัทสถาปนิกไทย คือ บริษัทแปลนอาคิเต็ค จํากัด
บริษัทดีไซน ดีเวลลอป จํากัด และบริษัทสถาปนิก 49 จํากัด ทีมสถาปนิกไทยมีบริษัทสถาปนิก
ตางชาติ SOM(skidmore Owings & Merrill Co.Ltd.) เปนสถาปนิกที่ปรึกษาในชวงที่มีการ
ประกวดแบบ โดยทีมสถาปนิกไทยเดินทางไปติดตอปรึกษางานที่ตางประเทศ ตัวสถาปนิกของ
บริษัท SOM ไมไดเดินทางเขามาทํางานในประเทศไทย และหลังจากชนะประกวดแบบแลวมีการ
เปลี่ยนแปลงแบบไปจากเดิมมาก จึงไมไดรวมงานกับ SOM อีกตอไป1

                                                          
1 ผุสดี ทิพทัส, สถาปนิกสยาม: พื้นฐาน บทบาท ผลงาน และแนวคิด (พ.ศ.2475-2537)เลม1. (กรุงเทพฯ: สมาคม

สถาปนิกสยาม, 2539), หนา388.

นิติบุคคล ตางชาติ

นิติบุคคล ไทย

สภาสถาปนิก

ใบอนุญาต ชั่วคราว

- ใบอนุญาตใชเฉพาะโครงการ
- สถาปนิกไทยในบริษัทนิ ติ
บุคคลนั้นจะตองเปนผูลง
นามรับรองผลงาน

รูปที่ 5.1 แสดงรูปแบบ Commercial Presence
ในลักษณะ นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับนิติบุคคลของสถาปนิกไทย
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1.2 นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับสถาปนิกบุคคลไทย
คือการที่นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติที่เขามาลงทุนในประเทศไทย แตผูบริหารหรือผู

จัดการเปนสถาปนิกไทย เปนการอนุญาตใหบริษัทสถาปนิกตางชาติเขามาลงทุนเปดเปนรูปบริษัท
ซึ่งจะตองมีผูบริหารหรือผูจัดการเปนคนไทย เปนผูจดจัดตั้งนิติบุคคล และการรับรองผลงานจะ
ตองเปนการรับรองผลการทํางานจากสถาปนิกไทยผูรับผิดชอบโครงการนั้นๆ สวนหากจะมี
สถาปนิกเขามาทํางานก็จะตองทําตามลักษณะการเขามาทํางานของสถาปนิกบุคคลตางชาติมา
ทํางานในประเทศไทย หรือการรวมทํางานตามการรวมลงทุน

ในรูปแบบนี้สภาสถาปนิกจะตองมีการพิจารณาใหรอบคอบมากกวาในลักษณะแรก 
เนื่องจาก ในขอกําหนดขององคการการคาโลกจะมุงใหมีการลดการจํากัดผูถือหุน ซึ่งเปนไปตาม
หลักการเขาสูตลาด(Market Access) แตปจจุบันเองก็มีการกําหนดใหทําการรวมทุน คือการรวม
ทุนระหวางสถาปนิกตางชาติและสถาปนิกไทยในแบบ 49 : 51 % แตควรมีการระบุเงื่อนไขในการ
เปนผูจัดการใหเปนคนไทย ซึ่งจะมีผลอยางมากในการตัดสินใจในแตละโครงการ ซึ่งรูปแบบนี้อาจ
จะยังไมเปนที่ทราบมากนัก วาการเปดในลักษณะนี้มีการเปดแลวตามเงื่อนไขที่ประเทศไทยได
กําหนดไว

สวนขอดีนั้นสถาปนิกไทยจะไดรวมงาน กับสถาปนิกตางชาติที่จะมีการเรียนรูทั้งประสบ
การณ ผลงาน ตลอดจนถึงรูปแบบการทํางาน หากแตขอเสียนั้นขึ้นอยูกับการกําหนดกฎเกณฑการ
รวมทุนของนิติบุคคลประเภทนี้ใหชัดเจน

รูปที่ 5.2 แสดงรูปแบบ Commercial Presence
ในลักษณะ นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับสถาปนิกบุคคลไทย

- ตองจดทะเบียนในรูปแบบ
บริษัท

- ตางชาติถือหุนไมเกิน 49%
- จํานวนผูถือหุนจะตองนอย
กวากึ่งหนึ่ง

นิติบุคคล ตางชาติ

สถาปนิก
บุคคล ไทย

สภาสถาปนิก

ใบอนุญาต นิติบุคคล



114

2. รูปแบบบุคคล (Presence of natural Persons)
ในรูปแบบ Presence of natural Persons นี้ หมายถึง การเขามาใหบริการของสถาปนิก

ตางชาติในรูปบุคคล แยกพิจารณาออกเปน 2 แบบคือ

2.1 สถาปนิกบุคคลตางชาติ รวมงานกับนิติบุคคลของสถาปนิกไทย
เปนการอนุญาตใหสถาปนิกตางชาติเขามาในรูปแบบบุคคล แตจะตองเขามารวมงาน

กับนิติบุคคลไทย จะมีลักษณะคลายกับการทํางานรวมกัน ระหวางนิติบุคคลตางชาติกับนิติบุคคล
ไทย  เปนการอนุญาตใหสถาปนิกตางชาติเขามารวมงานกับนิติบคุคลไทย สวนการรับรองผลงาน
จะตองเปนการรับรองผลการทํางานจากนิติบุคคลไทยที่รวมงานอยูดวย เพื่อหาความรับผิดชอบ
รวมในการทํางานหากมีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสิน และผูศึกษาเสนอวา ควรอนุญาตเปนแต
ละโครงการ เปนไปตามความตองการของนิติบุคคลไทย

สวนสถาปนิกบุคคลตางชาติที่จะเขามาทํางานเปนระยะเวลานาน จะตองผานการขอรับ
ใบอนุญาตการทํางานในขั้นตอนตางๆตามกฎหมายภายในประเทศไทย ซึ่งขั้นตอนตางๆนั้น อยู
นอกเหนือขอบเขตการศึกษานี้ แตผูศึกษาไดนําตารางนี้มาแสดงไวในบทที่ 2  หลังจากไดใบ
อนุญาตใหทํางานไดในประเทศไทยแลว ควรจะตองมาขออนุญาตประกอบวิชาชีพในประเทศไทย
พรอมกับหานิติบุคคลไทยมาเปนผูรวมงาน เพื่อใหสภาสถาปนิกออกใบอนุญาต สวนการรับรองผล
งานจะตองเปนการรับรองผลการทํางานจากนิติบุคคลไทยที่ขออนุญาตทํางานอยูดวยเทานั้น ผู
ศึกษาเห็นวายังไมมีความเหมาะสมในการเปดในลักษณะนี้ หากจะเขามาควรเปนแบบแตละโครง
การหรือเปนการชั่วคราวตามที่เสนอขางตน เนื่องจากจะเห็นไดวามีขั้นตอนที่อาจซับซอนกวา

สถาปนิก
บุคคลตางชาติ

นิติบุคคล ไทย

สภาสถาปนิก

ใบอนุญาต ชั่วคราว

- ใบอนุญาตใชเฉพาะโครงการ
- สถาปนิกไทยในบริษัทนิ ติ
บุคคลนั้นจะตองเปนผูลง
นามรับรองผลงาน

สถาปนิก
บุคคลตางชาติ

นิติบุคคล ไทย

สภาสถาปนิก

ใบอนุญาต ชั่วคราว

- ใบอนุญาตใชเฉพาะโครงการ
- สถาปนิกไทยในบริษัทนิ ติ
บุคคลนั้นจะตองเปนผูลง
นามรับรองผลงาน

รูปที่ 5.3 แสดงรูปแบบ Presence of natural Persons
ในลักษณะ สถาปนิกบุคคลตางชาติ รวมงานกับนิติบุคคลของสถาปนิกไทย

สถาปนิก
บุคคลตางชาติ

นิติบุคคล ไทย

สภาสถาปนิก

ใบอนุญาต ชั่วคราว

- ใบอนุญาตใชเฉพาะโครงการ
- สถาปนิกไทยในบริษัทนิ ติ
บุคคลนั้นจะตองเปนผูลง
นามรับรองผลงาน
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2.2 สถาปนิกบุคคลตางชาติ เขามาทํางานรวมกับ สถาปนิกบุคคลไทย
เปนการอนุญาตใหสถาปนิกตางชาติเขามาในรูปแบบบุคคล แตจะตองมีการรวมงานกับ

สถาปนิกบุคคลไทย ในการใหบริการนี้อาจจะมีการควบคุมการทํางานของสถาปนิกตางชาติได
คอนขางยาก และยังไมมีขอมูลสนับสนุนการทํางานประเภทนี้มากนัก ซึ่งตรงนี้เองผูศึกษาเสนอวา
หากมีการเปดในรูปแบบนี้ ควรใหสถาปนิกที่รวมทํางานกันนั้นมีขอบเขตการทํางานไดเทาที่
สถาปนิกบุคคลไทยสามารถกระทําไดตามระดับข้ันเชนภาคี สามัญหรือวฒุิเปนตน และยังไมสม
ควรใหเปดลักษณะนี้ในระยะเวลาอันใกล

2. การจัดทําขอกําหนด กฎเกณฑ และคุณสมบัติ ของสถาปนิกตางชาติเพื่อขอรับใบ
อนุญาตใหเขามาทํางาน

การจัดทําขอกําหนด กฎเกณฑ และคุณสมบัติ เพื่อการอนุญาตสถาปนิกตางชาติที่เขา
มาทํางานอยางอิสระทั้งในรูปบุคคลและนิติบุคคลเปนผูที่มีคุณภาพ ซึ่งจะชวยใหเกิดผลเสียในวิชา
ชีพฯที่อาจเกิดขึ้นนอยที่สุด และยังอาจชวยทําใหเกิดผลดีตองานสถาปตยกรรมดวย โดยในการ
ศึกษาครั้งนี้ กลุมตัวอยางไมสามารถใหรายละเอียดตรงนี้อยางชัดเจน แตผูศึกษาไดทําการสรุป
จากความเห็นของสถาปนิกหลายๆทาน โดยแบงออกเปน

สถาปนิก
บุคคลตางชาติ

สถาปนิก
บุคคล ไทย

สภาสถาปนิก

ใบอนุญาต ชั่วคราว

- ใบอนุญาตใชเฉพาะโครงการ
- สถาปนิกบุคคลไทยจะตอง
เปนผูลงนามรับรองผลงาน

- ขอบเขตงานเทากับระดับของ
สถาปนิกบุคคลไทยนั้นๆ

รูปที่ 5.4 แสดงรูปแบบ Presence of natural Persons
ในลักษณะ สถาปนิกบุคคลตางชาติ รวมงานกับสถาปนิกบุคคลไทย
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1. รูปบุคคล จะตองมีการกําหนดเกณฑตางๆเพื่อใหไดรับใบประกอบวิชาชีพ ซึ่งจาก
กลุมตัวอยางไดใหคําแนะนําวา
- ควรจะมีการเทียบความรูความสามารถจากหลักสูตรและสถาบันที่สภาสถาปนิก

รับรอง
- จะตองใหมีประสบการณในการทํางานภายในประเทศ
- ผานการทดสอบความรูเพื่อรับใบประกอบวิชาชีพ ซึ่งอาจจะตองมีประเด็นของ

วัฒนธรรม ขอกฎหมายและในเรื่องสภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ
ซึ่งการทําเชนนี้สามารถกระทําได ตามขอตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการที่วา

ดวยเรื่อง กฎระเบียบภายในประเทศ(Domestic Regulation) คือการที่ประเทศ
สมาชิกอื่นจะตองยอมรับในหลักเกณฑการออกใบอนุญาต หรือใบรับรองใหแกผู
บริการ โดยจะตองยอมรับถึงการศึกษา ประสบการณ เปนตน นอกจากนี้การจัดทํา
ขอกําหนดในการรับใบอนุญาตนี้ ในประเทศไทยเองก็ควรจะเปนในลักษณะเดียวกัน
ดวย สวนการทํางานของสถาปนิกตางชาตินั้นก็จะทําไดในลักษณะขอบเขตการ
ทํางานเดียวกันกับสถาปนิกไทยคือ ระดับภาคี สามัญและวุฒิ เปนตน และในการ
เปดเสรีในรูปบุคคล(Presence of natural Persons)นั้นอาจจะตองมีการกําหนด
ขอบเขตที่อนุญาตใหทํา และอาจรวมถึง ประเภทและขนาดของงานดวย

2. รูปนิติบุคคล จะตองมีการกําหนดกฎเกณฑเชนเดียวกัน แตจะตองเปนไปตามรูป
แบบนิติบุคคล ซึ่งในขั้นตนจะตองมีการกําหนดการรวมทุน เพื่อใหสถาปนิกไทยได
เขาไปทําการศึกษางาน และระบบการทํางาน และจะตองกําหนดถึงคุณสมบัติของ
สถาปนิกตางชาติที่เขามาทํางานในนิติบุคคลในการรับใบประกอบวิชาชีพเชนกัน ซึ่ง
ถึงแมจะไมสามารถกําหนดไดตลอดไปเนื่องจากขอตกลงในเรื่อง การเขาสูตลาด
(Market Access) ก็ตาม

3. การเตรียมความพรอม และการพัฒนาองคกรและบุคลากรในวิชาชีพ

การหาแนวทางการเลือกรูปแบบและการสรางเงื่อนไขในการเปดเสรีการคาบริการวิชา
ชีพและการจัดทําขอกกําหนด กฎเกณฑ และคุณสมบัติตางๆของสถาปนิกตางชาติเพื่อขอรับใบ
อนุญาตใหเขามาทํางานไดนั้นเปนเพียงแนวทางการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพนี้ใหเกิดความ  
ชัดเจนขึ้นในสวนของการนําไปใชเปนขอเจรจาตอรองภายใตการยอมรับพันธะที่เกิดข้ึนจากการที่
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ประเทศไทยเปนสมาชิกขององคการการคาโลกเทานั้น และถือไดวาเปนเพียงการแกปญหาใน
ระยะสั้น แตภายใตสถานการณนี้ สถาปนิกสวนใหญของกลุมตัวอยางทั้งหมดยังใหความเห็นถึง
ความสําคัญในการเตรียมความพรอมและการสรางความแข็งแกรงของผูรวมวิชาชีพสถาปตยกรรม
ทุกฝายดวยการการพัฒนาและยกมาตรฐานวงการวิชาชีพ  เพื่อแกปญหาในระยะยาว และจะเปน
การทําใหการเปดเสรีการคานี้กลับเปนประโยชนตอวงการวิชาชีพอยางแทจริง โดยสามารถแบง
ออกไดเปน

1. การพัฒนาดานการศึกษา โดยจะตองทําการปรับปรุงการเรียนการสอนทั้งทาง
ดานบุคลากร และการสอน เพื่อใหสถาปนิกที่จบการศึกษามีความรูความสามารถ
อยูในระดับสากล ทัดเทียมกับการศึกษาของประเทศที่มีมาตรฐานที่ดี และมีความ
สอดคลองตรงตามความตองการขององคกรตางๆ จะตองมีความสามารถใหแนว
ความคิดและความสรางสรรคในงาน สามารถทํางานเฉพาะดาน มีความรูในเชิงการ
บริหาร การตลาด และการจัดการ รวมไปจนถึงภาษา นอกจากนั้นการศึกษาใน
ประเทศไทยจะตองไดรับการยอมรับ หรือการรับรอง ในประเทศที่ไดมาตรฐาน

2. การพัฒนาดานมาตรฐานในวิชาชีพ ซึ่งจะตองปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติวิชา
ชพีทั้งในสวนงานที่ใหบริการในวิชาชีพ การปรับปรุงงานดานเอกสาร สัญญาตางๆ
มาตรฐานของวัสดุและคําแนะนํา ซึ่งรวมไปถึงมาตรฐานคุณภาพอื่นๆเชน ระบบ
ISO เพื่อใหกระบวนการทํางานมีความสม่ําเสมอไดมาตรฐานเปนตน

3. การพัฒนาบุคลากรและองคกรในวิชาชีพ บุคลกรในวิชาชีพจะตองมีการพัฒนา
ความสามารถเฉพาะบุคคล ทั้งในสวนงานในวิชาชีพ และความรูความสามารถดาน
อ่ืนๆประกอบดวยเชน ความรูในดานเทคโนโลยี คอมพิวเตอร และการบริหารจัดการ
อ่ืนๆ เปนตน องคกรในวิชาชีพตองมีการพัฒนาศักยภาพของหนวยงานเสมอ มี
ความพรอมในการเปนองคกรที่จะเปนผูนํา และสามารถเรียนรูสิ่งใหมๆไดตลอด
เวลา โดยเฉพาะเมื่อมีการรวมงานกับสถาปนิกตางชาติ

4. การพัฒนางานอื่นๆจากสวนของหนวยงานที่มีความเกี่ยวของและรับผิดชอบ
ตอวงการวิชาชีพ เชน สภาสถาปนิก และสมาคมสถาปนิกสยาม จะตองเปนผู
สนับสนุนการทํางานจากทุกๆฝาย  ตลอดจนใหความรูความเขาใจ และปรับปรุงขอ
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บกพรองในงานที่รับผิดชอบตางๆ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคการจัดตั้งสภา
สถาปนิกอยางแทจริง เชน
- การปรับปรุงขอกฎหมายโดยเฉพาะเรื่องความปลอดภัยตอสวนรวม ทั้งชีวิตและ

ทรัพยสิน ตลอดจนมีการปรับปรุงใหขอกฎหมายมีความชัดเจนและสอดคลอง
กับการทํางาน

- การพัฒนาดานงานวิจัยและพัฒนา ซึ่งมิไดหมายถึงแตเพียงการวิจัยและพัฒนา
ในงานอุตสหกรรมวัสดุกอสรางเทานั้น แตรวมถึงการคนควาและวิจัยเพื่อใหงาน
สถาปตยกรรมมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง การคนควาและวิจัยในดานตางๆเพื่อ
สนับสนุนการทํางานของวงการวิชาชีพสถาปตยกรรม

- การชี้ใหเห็นความสําคัญของสถาปนิก ทั้งความเชื่อมั่นและความนาเชื่อถือใน
ผลงานของสถาปนิกไทย ใหกับบุคคลทั่วไป ซึ่งมีผลตอการแขงขันในการทํางาน
กับสถาปนิกตางชาติ และมีผลตอคาบริการวิชาชีพซึ่งถือไดวาเปนปจจัยในการ
พัฒนางานดวยเชนกัน

- การสรางความรูความเขาใจใหกับสถาปนิกไทยไดรับรูเร่ืองราวตางๆไดตรงกัน 
เชนขอมูลเร่ืองการเปดเสรีการคา เพื่อเปนพื้นฐานเดียวกันในการใหความเห็น
และจะเปนการผลักดันใหเกิด ยุทธศาสตรและแนวนโยบายในการเปดเสรีการ
คาดานบริการไดอยางถูกตองตรงกัน

จากการกําหนดใหมีการทํางานรวมกันเชนนี้ โดยมีทั้งแนวทางและขอกําหนดตางๆ เพื่อ
ใหการเปดเสรีคร้ังนี้เกิดผลดีตามที่ไดศึกษาแลวก็ตาม แตผลดีหรือผลเสียก็ยังขึ้นกับสถาปนิกไทยที่
เขารวมงานเองจําเปนอยางยิ่งที่จะไดมีบทบาทในการทํางานจริงๆ เพื่อใหมีการแลกเปลี่ยนความรู
ประสบการณ และนอกจากนั้นยังมีบทบาทหรือหนาที่ ที่จะตองรักษา วัฒนธรรม ศิลปะ ประเพณี
ตลอดจนวิถีชีวิต ของประเทศไทย ไมใชเปนแตเพียงผูที่ทําหนาที่ในการรับรองผลเพื่อประโยชนใดๆ
เทานั้น มิฉะนั้นการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมครั้งนี้นอกจากจะมิไดเปนประโยชน
แลว กลับจะกอใหเกิดผลเสียขึ้นมากมายตามที่หลายคนไดใหความเห็นไวก็เปนได
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ขอเสนอแนะอื่นๆ

ผูศึกษาเห็นวาขอกฎหมายในการกําหนดชนิดงานไมมีความชัดเจน และไมสอดคลองใน
การทํางานจริง จําเปนตองมีการแกไข และทําใหเกิดความชัดเจน เพื่อไมใหเกิดความสับสนตอทั้ง
สถาปนิกผูใหบริการในวิชาชีพ และไมเกิดความสับสนในการเจรจาตอรองในการเปดเสรีการคานี้

สวนการเปดเสรีการคาในวิชาชีพสถาปตยกรรมนี้ ผูศึกษาเสนอวา การเปดในแตละ
ลักษณะควรเปนดังนี้

ลําดับแรก
1. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับนิติบุคคลของสถาปนิกไทย
2. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ รวมงานกับสถาปนิกบุคคลไทย (ตราบเทาที่ยังมี

การกําหนดตามเงื่อนไขในปจจุบัน)
3. สถาปนิกตางชาติในรูปบุคคล รวมงานกับนิติบุคคลของสถาปนิกไทย (ในกรณีที่

สถาปนิกตางชาติเขามาทํางานเฉพาะโครงการ ซึ่งจะทําใหมีลักษณะการทํางานเชน
เดียวกับ ขอ1.)

ลําดับที่ 2
4. สถาปนิกบุคคลตางชาติ เขามาทํางานรวมกับ สถาปนิกบุคคลไทย (ในกรณีนี้ สภา

สถาปนิกจะตองมีการกําหนดเงื่อนไขการรับใบอนุญาตของสถาปนิกตางชาติอยาง
ชัดเจน)

ลําดับที่ 3.
5. นิติบุคคลของสถาปนิกตางชาติ เขามาประกอบธุรกรรมไดโดยอิสระ
6. สถาปนิกบุคคลตางชาติ เขามาประกอบธุรกรรมไดโดยอิสระ

การเปดในรูปแบบอิสระนั้นยังไมสมควรใหมีการเปดจนกวา เปนขอกําหนดขององคการ
การคาโลกที่กําหนดใหมีการเปดอยางอิสระไมมีเงื่อนไขใดๆ เพราะผูศึกษาเห็นวา นอกจาก
ประเทศไทยยังขาดการเตรียมพรอม และยังไมมีการกําหนดการคัดเลือกสถาปนิกที่เขามาอยางชัด
เจนแลว การเขามาในรูปแบบนี้ขอดีที่เกิดขึ้นนอยกวาการเขามาในลักษณะการรวมงาน และยัง
อาจจะกอใหเกิดผลเสียตางๆไดงายกวา

ในงานวิจัยเรื่อง การเสนอแนวทางการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลัก
ของสถาปนิกตางชาติในประเทศไทย ฉบับนี้ ยังเปนเพียงการรวบรวมขอมูล วิเคราะห และสรุปผล



120

ที่ไดจากการคัดเลือกกลุมตัวอยางเพื่อเปนตัวแทนของความคิดเห็นที่มีประชากรจํานวนจํากัดอันมี
สาเหตุจากทั้งขอจํากัดของเวลาในการศึกษา และขอจํากัดของกลุมตัวอยาง ดังที่ไดกลาวมาแลว
ดังนั้นบทสรุปและขอเสนอแนะตางๆจึงเปนเพียงการหา แนวทางในการเจรจาการเปดเสรีการคา
บริการวิชาชีพสถาปตยกรรมหลักของสถาปนิกตางชาติในประเทศไทยในเบื้องตน เทานั้น ถาหาก
ตองการนําไปใชใหเกิดประโยชนในวิชาชีพจึงควรมีการทําการทดลองซ้ําเพื่อใหเกิดความแนชัด
ของขอมูล จะตองทําการศึกษาจากกลุมประชากรที่มีจํานวนมาก หรืออาจจะตองทําประชา
พิจารณเพื่อใหไดความคิดเห็นอื่นๆเพิ่มเติม และ นําขอมูลยอนกลับมาพิจารณาศึกษา ถึงความถูก
ตองเหมาะสม และหากไดมีการเปดเสรีไมวาในรูปแบบใด ควรจะตองมีการติดตามและศึกษาถึง
ผลที่เกิดขึ้นเพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณาในการเปดรูปแบบอื่นๆตอไป

นอกจากนี้ การใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมนั้น ยังผูที่เกี่ยวของกับวิชาชีพนี้ดวยกัน
หลายฝาย ประกอบกันเปนภาคอุตสาหกรรมการกอสราง เพื่อใหงานสถาปตยกรรมหนึ่งๆลุลวงไป
ดังนั้นการศึกษาการเปดเสรีการคานี้จึงควรมีการศึกษารวมกันจากหลายฝายในการหาแนวทางที่
สอดคลองกันทั้งภาคการกอสรางและวิชาชีพสถาปตยกรรม

ขอสังเกต

1. เนื่องจากเนื้อหาและประเด็นคําถามในสวนของความเห็นในเรื่องการเปดเสรีการ
คาบริการดานวิชาชีพสถาปตยกรรมนี้ เปนเรื่องที่มีความละเอียดออน ทําใหบาง
บริษัทไมยอมใหความเห็นในเรื่องนี้มากนัก หรืออาจใหความเห็นในลักษณะ
กลางๆไมใหความเห็นตามความคิดของตนหรือไมสามารถเปนความเห็นใน
ลักษณะของตัวแทนบริษัทได

2. กลุมตัวอยางสวนใหญ จะไมไดใหความเห็นในขอกําหนดในเรื่องของ ขอตกลงทั่ว
ไปวาดวยการคาบริการ(GATS) มากนัก อาจจะเนื่องจากไมมีขอมูลหรือมิไดมีการ
ศึกษาเรื่องนี้อยางจริงจัง เชน การกําหนดขั้นตอนภายในเองเพื่อใหเกิดการเปดเสรี
การคาอยางเปนข้ันเปนตอนได โดยในระยะแรกไมจําเปนตองเปดทั้งหมด หรือ
การเปดเสรีการคาเปนการเปดแบบใชการเจรจา ไมจําเปนตองทําการเปดในแบบ
1 ตอ 1 ซึ่งอาจทําใหความเห็นในการใหขอเสนอแนะผิดไปจากความเขาใจได

3. จะเห็นวากลุมตัวอยางที่ไดเสนอมามีคุณสมบัติแตกตางกัน คือมีทั้งกลุมบริษัทที่มี
ประสบการณในการรับงานตางประเทศอยางตอเนื่อง หรือผูที่ใหบริการวิชาชีพใน
ขนาดของบริษัทที่แตกตางกัน ทําใหมีความแตกตางกันในความเห็น แตในคณะ
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อนุกรรมการฯในสภาสถาปนิกมีคุณสมบัติตางๆใกลเคียงกัน อาจทําใหความคิด
เห็นเปนไปในทิศทางเดียวกัน

ขอเสนอแนะงานวิจัยครั้งตอไป

ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมจากผลสรุปเพื่อใหมีการวิจัยเชิงลึกในแตละประเด็น โดยเฉพาะ
ขอมูลที่ยังไมสามารถหาได เนื่องจากเวลาในการวิจัยครั้งนี้ หรือการขาดการรวบรวมขอมูลจาก
องคกรทางวิชาชีพตางๆ ซึ่งอาจพอสรุปไดดังนี้

1. จะตองมีการหาขอมูลและศึกษาถึง แนวทางการเปดเสรีการคาบริการดานวิชาชีพ
สถาปตยกรรมหลักของประเทศตางๆ ซึ่งจําเปนจะตองศึกษาในบริบท ความ
พรอม และภูมิหลังของประเทศนั้นๆ เพื่อศึกษาถึงความเหมาะสม และอาจเปน
แนวความคิดในการนําไปใชไดเปนอยางดี ซึ่งในขณะทําการศึกษานี้การหาขอมูล
ดังกลาวมีขอจํากัดมาก

2. ควรจะตองมีการศึกษาแนวทางการคัดเลือกสถาปนิกตางชาติที่เขามาใหบริการ
ในประเทศทั้งลักษณะบุคคล และลักษณะของนิติบุคคล ซึ่งยังขาดความชัดเจน
ในการกําหนด คุณสมบัติตางๆอยูอีกมาก

3. นอกเหนือจากการเตรียมหาแนวทางการเปดเสรีการคา และการเตรียมความ
พรอมของสถาปนิกไทยเพื่อรองรับการเขาทํางานของสถาปนิกตางชาติแลว ผู
ศึกษาเห็นวา ควรมีการศึกษาถึงการเตรียมความพรอมของสถาปนิกไทยเพื่อ
สามารถใหบริการไดในตางประเทศได
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ภาคผนวก ก.

สาระสําคัญของความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ
(General Agreement on Trade in Services : GATS)

ความเปนมาของ GATT WTO และ GATS

องคการคาโลก (World Trade Organization : WTO) เปนองคการระหวางประเทศที่มีพัฒนาการมาจาก
การทําความตกลงทั่วไป วาดวยภาษีศุลกากรและการคา หรือ แกตต (General Agreement on Tariffs and
Trade : GATT) ซึ่งเปนความตกลงที่เกิดขึ้นภายหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ซึ่งเปนชวงประเทศตางๆ ประสบปญหา
จากสงคราม ตองการที่จะทําการฟนฟูเศรษฐกิจ และสังคมโลก และยังมีความบีบคั้นทางเศรษฐกิจอันเนื่องมา
จากการใชนโยบายการคาอยางตามใจตนเองของประเทศที่มีอิทธิพลสูงในสังคมโลกในสมัยนั้น จึงไดมีการจัดตั้ง
องคการสหประชาชาติ (United Nation : UN) เพื่อดูแลดานการเมือง กองทุนการเงินระหวางประเทศ
(International Monetary Fund : IMF) และธนาคารโลก เพื่อดูแลดานการเงิน  และไดมีความพยายามจัดตั้ง
องคการการคาระหวางประเทศ (International Trade Organization : ITO) เพื่อดูแลการคาของโลก แตการกอ
ตั้ง องคการการคาระหวางประเทศ (ITO) ไมประสบผลสําเร็จ เนื่องจากสภา Congress ของประเทศสหรัฐ
อเมริกา ไมยินยอมใหความเห็นชอบที่จะใหรัฐบาลยื่นสัตยาบัน จึงเปนเหตุใหประเทศอื่นๆไมเขาเปนสมาชิกไป
ดวย คงไวแตการทําขอตกลงชั่วคราวขึ้นมาใชไปกอน ในระหวางที่ไมมีองคการการคาระหวางประเทศ ซึ่งก็คือ
ขอตกลงทั่วไป วาดวยภาษีศุลกากรและการคา หรือ แกตต (General Agreement on Tariffs and Trade :
GATT)นั่นเอง และมีผลบังคับใชมาตั้งแต วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2491

แกตต (General Agreement on Tariffs and Trade : GATT)

แกตต (General Agreement on Tariffs and Trade : GATT) ในขณะนั้นเปนเพียงกฎเกณฑกํากับการ
คาระหวางประเทศ โดยไมมีกฎหมายและองคกรระหวางประเทศรองรับ และมีสมาชิกเริ่มแรก 23 ประเทศและมี
แตเพียงสํานักงานเลขาธิการแกตต (GATT Secretariate) ทําหนาที่ควบคุมบริหารงานทั่วไป 1

แกตตทําหนาที่ 3 อยาง คือ

1. เปนกฎระเบียบทางการคาระหวางประเทศ

2. เปนเวทีเพื่อเจรจาการคา

3. เปนเวทีใหประเทศคูกรณียุติขอพิพาทการคา
                                                          

1 ศิรินารถ ใจมั่น, กฎเกณฑการคาโลกภายใต WTO (กรุงเทพฯ : สวัสดิการกรมเศรษฐกิจการพาณิชย, 2541), หนา 1.
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จากที่กลาวมาแลววา แกตตเปนเวทีสําหรับเจรจาการคาเพื่อลดอุปสรรคทางการคาตางๆใหนอยลง เพื่อ
ใหมีความเสรียิ่งขึ้นจึงไดมีการเปดรอลการเจรจาอยางตอเนื่องตลอดมา แตเปนการเนนในเรื่องการเจรจาลด
อุปสรรคทางดานภาษีศุลกากรเปนสวนใหญ จนกระทั่งในป 1980 เปนตนมา สถานการณการคาโลกไดเปล่ียน
แปลงไป อันเนื่องมาจากภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะสหรัฐฯ ที่ขาดดุลการคากับญี่ปุนเปนจํานวนมาก
และติดตอมานานหลายป พยายามใหญี่ปุนเปดตลาดภายในใหมากขึ้น แตเนื่องจากญี่ปุนไมตองการเจรจาสอง
ฝายกับสหรัฐฯ โดยตรง จึงเสนอใหมีการเจรจาการคาหลายฝายภายใตแกตตขึ้น ประกอบกับยังไมมีกฎเกณฑ
ทางการคาที่จะบังคับใชการคตาที่มิใชสินคา เชนการคาบริการ ซึ่งไดแกการประกันภัย โทรคมนาคม การขนสง
การเงินการธนาคาร ซึ่งนับวันจะมีมูลคาสูงขึ้นเรื่อยๆ รวมทั้งการลงทุนและทรัพยสินทางปญญา เปนตน ซึ่งเปน
เรื่องใหมที่แกตต ไมไดครอบคลุมถึง เนื่องจากแกตตครอบคลุมเฉพาะการคาสินคา (Trade in Goods) เทานั้น
และในที่สุดเพื่อมิใหเกิดปญหาการคาของโลกทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น ประเทศภาคีจึงพรอมใจกันเปดรอบการ
เจรจาการคาหลายฝายขึ้นนับเปนรอบที่ 8 ที่เมืองปุนตา เดล เอสเต ประเทศอุรุกวัย ระหวางวันที่ 15-20
กันยายน 2529 โดยเรียกการเจรจารอบนี้วา “การเจรจารอบอุรุกวัย” โดยกําหนดระยะเวลาเจรจา 4 ป ส้ินสุดป
2533 ประเทศภาคีตางๆที่เขารวมการเจรจาตอบเปดรอบมีทั้งส้ิน 75 ประเทศ 2

การเจรจาใชเวลานาน 7 ป เกินเวลาจากที่กําหนดเดิมไว 4 ป ในที่สุดการเจรจา รอบอุรุกวัยก็สามารถ
สรุปผลไดเปนผลสําเร็จในเดือนธันวาคม 2536 และไดมีการปดรอบการประชุมอยางเปนทางการ โดยไดมีการ
ประชุมระดับรัฐมนตรี เพื่อลงนามรับรองกรรมสารสุดทาย เม่ือวันที่ 15 เมษายน 2537 ที่เมืองมารราเกซ ประเทศ
โมร็อกโก การเจรจาครั้งนี้ถือไดวาเปนการเจรจารอบสําคัญที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอกฎเกณฑการคาโลก
มากที่สุด เพราะนอกจากจะมีการเจรจาในเรื่องของภาษีและอุปสรรคดานการคาระหวางประเทศเหมือนกับการ
เจรจารอบอื่นๆที่ผานมาแลว ยังไดมีการขยายขอบเขตการเจรจาเพื่อปรับปรุงกฎเกณฑใหมีความรัดกุม และมี
ความเหมาะสมกับสภาวะการคาโลกในปจจุบัน รวมทั้งไดยกรางกฎเกณฑการคาในเรื่อง สินคาเกษตร ส่ิงทอ
และเรื่องใหมๆ ที่ไมเคยมีการเจรจาในแกตตมากอน ไดแกเร่ืองทรัพยสินทางปญญาที่เกี่ยวกับการคา เรื่องมาตร
การลงทุนที่เกี่ยวของกับการคา และเรื่องการคาบริการ ใหประเทศสมาชิกไดถือปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน
และที่สําคัญที่สุด ก็คือ การที่ประเทศสมาชิกจํานวนกวา 120 ประเทศ ที่เขารวมการเจรจาในครั้งนี้ไดตกลงที่จะ
ยกฐานะแกตตที่เปนเพียงสัญญาการคาระหวางประเทศใหมีฐานะเปนองคการระหวางประเทศ โดยไดทําการจัด
ตั้ง องคการการคาโลก (World Trade Organization : WTO) ขึ้น เพื่อมาทําการกํากับดูแลความตกลงตางๆ

องคการการคาโลก (World Trade Organization : WTO)

องคการการคาโลก (World Trade Organization : WTO) ไดจัดตั้งขึ้นอยางเปนทางการเมื่อ    วันที่       
1 มกราคม 2538 มีสมาชิกเริ่มแรก 81 ประเทศ และมีสํานักงานใหญ ตั้งอยูที่ นครเจนีวา ประเทศสวิตเซอร
แลนด โดยมีหลักสําคัญในการดําเนินการเชนเดียวกับหลักการของแกตต ดังนี้

1. กําหนดใหใชมาตรการการคาระหวางประเทศโดยไมเลือกปฏิบัติ (Non-discrimination)

2. การกําหนดและบังคับใชมาตรการทางการคาจะตองมีความโปรงใส (Transparency)
                                                          

2 เกริกไกร จีระแพทย, แกตตกับการปรับตัวของไทย (กรุงเทพฯ : สวัสดิการกรมเศรษฐกิจการพาณิชย, ม.ป.ป), หนา 5.
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3. คุมครองผูผลิตภายในดวยภาษีศุลกากรเทานั้น (Tariff-only Protection)

4. รวมกันทําใหการคาระหวางประเทศมีเสถียรภาพและความมั่นคง (Stability and Predictability in
Trading Conditions)

5. สงเสริมการแขงขันทางการคาที่เปนธรรม (Fair Competition)

6. มีสิทธิใชขอยกเวนในกรณีฉุกเฉินและจําเปน (Necessary Exceptions and Emergency Action)

7. ใหมีการรวมกลุมทางการคาเพื่อลดภาษีระหวางกันได หากมีวัตถุประสงคเพื่อขยายการคา (No
Trade Blocs)

8. มีกระบวนการยุติขอพิพาททางการคาใหคูกรณี (Trade Dispute Settlement Mechanism)

9. ใหสิทธิพิเศษแกประเทศกําลังพัฒนาในการปฏิบัติตามพันธกรณี (Special and Differential
Treatment for LDCs)

ความตกลงภายใตองคการการคาโลกแบงออกเปน 3 กลุมคือ3

1. การเปดการตลาด

• การลดภาษีศุลกากรสินคาอุตสาหกรรม(รวมสินคาประมง)

• สินคาเกษตร

• ส่ิงทอและเสื้อผา

2. กฎระเบียบการคา

• ความตกลงวาดวยการใชมาตรการสุขอนามัยและสุขอนามัยพืช

• ความตกลงวาดวยการตอตานการทุมตลาด

• ความตกลงวาดวยการตอบโตการอุดหนุน

3. เรื่องใหมๆ

• ทรัพยสินทางปญญาที่เกี่ยวกับการคา (TRIPS)

• การคาบริการ(GATS)

• มาตรการลงทุนที่เกี่ยวของกับการคา (TRIMs)

ประเทศไทยไดเขาเปนสมาชิกขององคการการคาโลก WTO เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.2537 โดยเปน
สมาชิกลําดับที่ 59 และมีสถานะเปนสมาชิกผูกอตั้ง4 ดังนั้นประเทศไทยจึงจําเปนตองรับพันธกรณี เงื่อนไขและ

                                                          
3 เศรษฐกิจการพาณิชย, กรม. องคการการคาโลก (กรุงเทพฯ : กรมเศรษฐกิจการพาณิชย, 2544), หนา 5-9.
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ความตกลงตางๆขององคการการคาโลกเชนเดียวกับประเทศสมาชิกอื่นๆทั้งความตกลงที่มีผลตอเนื่องมาจาก 
แกตต (GATT) และความตกลงที่เปนเรื่องใหมใน WTO นอกเหนือจากขอตกลงเดิมของแกตต(GATT) อันมีความ
ตกลงสําคัญอยางหนึ่งคือ แกตส ความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ (General Agreement on Trade in
Services : GATS)

สาระสําคัญของความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ

(General Agreement on Trade in Services : GATS)

แกตส (General Agreement on Trade in Service : GATS) หรือความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ
เปนความตกลงการคาระหวางประเทศฉบับหนึ่งในกรอบขององคการการคาโลก ซึ่งมีผลบังคับตั้งแต         วันที่
1 มกราคม พ.ศ. 2538 โดยมีวัตถุประสงคของการเจรจาก็เพื่อใหมีกรอบวาดวยหลักการและกฎเกี่ยวกับการคา
บริการระหวางประเทศสําหรับประเทศสมาชิกองคการการคาโลกถือปฏิบัติ อันจะทําใหการคาบริการระหวาง
ประเทศดําเนินไปโดยเปดเผย และเปดเสรีแบบกาวหนาเปนลําดับ ซึ่งจะเปนประโยชนตอระบบเศรษฐกิจโลกโดย
รวม และตอการพัฒนาของประเทศกําลังพัฒนาทั้งหลาย

สาระสําคัญ
ความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ แบงเปน 3 สวนใหญๆ คือ
1. กรอบความตกลง เรียกวา “ความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ” บัญญัติเกี่ยวกับพันธกรณีและ

ขอผูกพันตางๆ ที่ประเทศสมาชิกองคการการคาโลกจะตองถือปฏิบัติ
2. ภาคผนวก ระบุสถานการณเกี่ยวกับพันธกรณีและบริการบางสาขาที่ตองมีขอกําหนดพิเศษเพิ่มเติม

จากกรอบความตกลง เชน บริการในสาขาการเงินและการสื่อสารโทรคมนาคม เปนตน รวมทั้งเรื่อง
การขอยกเวนจากหลักการประติบัติเยี่ยงชาติที่ไดรับความอนุเคราะหยิ่ง (Most Favoured–Nation
Treatment : MFN)

3. ตารางขอผูกผันของประเทศสมาชิกองคการการคาโลก เปนขอเสนอผูกพันการเปดตลาดบริการ
สาขาตางๆ(Market Access)ระหวางกัน รวมทั้งการเสนอผูกพันที่จะปฏิบัติตอบริการหรือผูให
บริการที่เปนคนชาติของประเทศสมาชิกองคการการคาโลกอื่นๆ เชนเดียวกับที่ปฏิบัติตอบริการหรือ
ผูใหบริการที่เปนคนชาติของตนเองตามหลักการประติบัติเยี่ยงคนชาติ(Additional Commitments)
ถามี

                                                                                                                                                                     
4 เศรษฐกิจการพาณิชย, กรม. องคการการคาโลก (กรุงเทพฯ : กรมเศรษฐกิจการพาณิชย, 2544), หนา 10.
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1. กรอบความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ
ความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการประกอบดวย 6 หมวด

หมวดที่ 1 ขอบเขตและคําจํากัดความของการคาบริการ ซึ่งหมายถึงการจัดใหบริการ(Supply of
Service)ระหวางประเทศ ที่มีรูปแบบของการจัดใหบริการ(Mode of Supply)
รูปแบบของการคาบริการระหวางประเทศ 5

การคาบริการระหวางประเทศสามารถกระทําได 4 รูปแบบ (Mode of Supply) คือ
1. ผูขายบริการในประเทศหนึ่งขายบริการใหแกผูซื้อในอีกประเทศหนึ่ง โดยสงบริการจากประเทศของ

ตนขามมายังประเทศผูซื้อ (Cross-border Supply)
2. ผูขายบริการในประเทศหนึ่งขายบริการใหแกผูซื้อจากอีกประเทศหนึ่งที่เขาไปซื้อและใชบริการใน

ประเทศของผูขายโดยตรง (Consumption Abroad)
3. ผูขายบริการจากประเทศหนึ่งเขาไปตั้งหนวยธุรกิจในอีกประเทศหนึ่งเพื่อผลิตบริการขายใหแกผูซื้อ

ในประเทศนั้นๆ (Commercial Presence)
4. บุคคลธรรมดาจากประเทศหนึ่งเขาไปหระกอบอาชีพ หรือทํางานขายบริการในอาชีพหรือวิชาชีพใน

สาขาบริการตางๆ ในอีกประเทศหนึ่ง (Presence of Natural Persons) เปนการชั่วคราว

ประเภทของการคาบริการระหวางประเทศ 6

 จําแนกออกไดเปน 12 สาขาดังนี้
1. สาขาบริการดานธุรกิจ
2. สาขาบริการดานสื่อสารคมนาคม
3. สาขาบริการดานการกอสรางและวิศวกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการกอสราง
4. สาขาบริการดานการจัดจําหนาย
5. สาขาบริการดานการศึกษา
6. สาขาบริการดานสิ่งแวดลอม
7. สาขาบริการดานการเงิน
8. สาขาบริการที่เกี่ยวเนื่องกับสุขภาพ และบริการดานสังคม
9. สาขาบริการดานการทองเที่ยวและการเดินทางเกี่ยวเนื่องกับการทองเที่ยว
10. สาขาบริการดานนันทนาการ วัฒนธรรมและการกีฬา
11. สาขาบริการดานการขนสง
12. สาขาบริการดานการพลังงานและอื่นๆ
บริการทั้ง 12 สาขานี้ยังแบงแยกออกเปนสาขายอยๆ และกิจกรรมตางๆ อีกเปนจํานวนมาก

                                                          
5เศรษฐกิจการพาณิชย, กรม. องคการการคาโลกและกลุมเศรษฐกิจระหวางประเทศ (กรุงเทพฯ : กรมเศรษฐกิจการ

พาณิชย, 2544), หนา 12-13.
6 เศรษฐกิจการพาณิชย, กรม. องคการการคาโลกและกลุมเศรษฐกิจระหวางประเทศ (กรุงเทพฯ : กรมเศรษฐกิจการ

พาณิชย, 2544), หนา13.
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หมวดที่ 2  พันธกรณีและขอวินัยทั่วไป โดยจะกลาวถึงกฎและหลักการที่เกี่ยวเนื่องกับหลักการคาเสรี
ตางๆ ในที่นี้จะกลาวถึงเฉพาะมาตราที่สําคัญๆดังนี้

- การประติบัติเยี่ยงชาติที่ไดรับความอนุเคราะหยิ่ง (Most Favoured–Nation Treatment : MFN) คือ
การที่การคาระหวางประเทศจะเปนไปไดอยางเสรีนั้น จําเปนอยางยิ่งที่รัฐสมาชิกหนึ่งๆ จะตองตั้ง
กฎเกณฑที่มีการปฏิบัติตอทุกประเทศคูคาอยางเทาเทียมกัน นั่นคือ หากรัฐสมาชิกหนึ่งใหการ
ปฏิบัติตอบริการหรือผูใหบริการ ของรัฐสมาชิกใดแลวจะตองปฏิบัติตอบริการหรือผูใหบริการของรัฐ
สมาชิกอื่นๆ

- หลักการความโปรงใส (Transparency) บังคับใหรัฐสมาชิกตองประกาศมาตรการที่เกี่ยวของหรือ
มาตรการที่จะมีผลกระทบตอการปฏิบัติตามหลัก MFN ตางๆ ที่มีผลบังคับโดยทั่วไป โดยจะตองแจง
ตอคณะมนตรีสําหรับการคาบริการทันทีหรือยางนอยปละครั้งถึงการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมการ
ออกกฎหมาย ขอบังคับ หรือแนวทางปฏิบัติในการบริหารที่ครอบคลุมในขอผูกพันของความตกลงนี้

- การเขามีสวนรวมมากขึ้นของประเทศกําลังพัฒนา (Increasing Participation of Developing
Countries) การเปดโอกาสใหประเทศเหลานี้สามารถเขาถึงเทคโนโลยีของรัฐสมาชิกที่พัฒนามาก
กวา รวมทั้งการชวยเหลือในการปรับปรุงการเขาถึงชองทางการจัดจําหนาย และเครือขายขอมูล
ตางๆ และการชวยเหลือในการเขาถึงตลาดสงออกในสาขาที่ประเทศเหลานี้สนใจ

- การรวมกลุมทางเศรษฐกิจ (Economic Integration) อนุญาตใหรัฐสมาชิกสามารถที่จะเขามามี
สวนรวมเปนสมาชิกกลุมทางเศรษฐกิจ หรือเขารวมตกลงในการเปดเสรีการคาบริการระหวางรัฐ
สมาชิก โดยการเขารวมดังกลาวสอดคลองกับหลักเกณฑดังนี้

a) การรวมกลุมนั้นไดครอบคลุมบริการมากพอ คือการรวมกลุมจะตองไมเฉพาะเจาะจงวา
จะเปดเสรีการคาบริการในสาขาใดสาขาหนึ่งเทานั้น

b) ตองกําจัดมาตรการซึ่งเลือกปฏิบัติที่มีอยูเดิม และหามการสรางมาตรการซึ่งเลือกปฏิบัติ
ชนิดใหมเพิ่มเติม นอกจากนี้การรวมกลุมทางเศรษฐกิจควรจะมีจุดประสงคเพื่อชวยให
การคาบริการในหมูสมาชิกคลองตัวขึ้น แตตองไมเพิ่มระดับการกีดกันทางการคาบริการ
แกสมาชิกนอกกลุม

- กฎระเบียบภายในประเทศ (Domestic Regulation) การใชกฎระเบียบภายในประเทศรัฐสมาชิกยัง
มีพันธกรณีที่จะตองปฏิบัติตามบทบัญญัติตางๆ ที่ระบุไว โดยความสําคัญที่นาพูดถึงคือ บทบัญญัติ
ซึ่งกําหนดกรอบวา รัฐสมาชิกสามารถใชมาตรการกีดกันทางการคาที่มิใชภาษีใดบางที่จะไมขัดกับ
หลักการของ GATS มาตรการที่อนุญาตใหใชไดโดยอิสระ ไดแก ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติ และ
ระเบียบขั้นตอน (Qualification Requirements or Procedure) มาตรฐานทางเทคนิค (Technical
Standard) ใบอนุญาตประกอบกิจการ (Licensing Requirement) แตการใชมาตาการเหลานี้จะ
ตองอยูภายใตกรอบวินัย (Disciplines) ที่ใหความมั่นใจวาการใชมาตรการเหลานี้จะตอง

a) ตั้งอยูบนหลักเกณฑที่ตรงไปตรงมาและโปรงใส
b) ไมเปนภาระเกินกวาที่จําเปนในการไดมาซึ่งบริการที่มีคุณภาพ
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c) วิธีการในการพิจารณาออกใบอนุญาตจะตองไมเปนการสรางขอจํากัดตอการให
บริการ
นอกจากนี้ในสาขาบริการใดซึ่งรัฐสมาชิกไดกระทําขอผูกพันเฉพาะไว รัฐนั้นจะตองไมใชมาตรการ
ใดๆ เชนวา อันเปนผลลบลางหรือขอผูกพันเฉพาะที่ไดทําไวหรือทําใหขอผูกพันลดนอยลง

- การยอมรับ(Recognition) จากการที่แตละประเทศมีมาตรฐานการศึกษาและการอบรมทางวิชาชีพ
ซึ่งนํามาเปนหลักเกณฑในการออกใบอนุญาต(Licensing) หรือออกใบรับรับรอง(Certification)การ
ทํางานของผูใหบริการแตกตางกัน อันเปนอุปสรรคตอการเคลื่อนยายแรงงานระหวางประเทศ ขอ
บัญญัติวาดวยเรื่องการยอมรับ(Recognition) จึงเปนความพยายามที่จะใหเกิดการยอมรับ
มาตรฐานการศึกษา และการอบรมวิชาชีพระหวางประเทศขึ้น ซึ่งอาจกระทําไดดวยการที่รัฐสมาชิก
ทําการยอมรับมาตรฐานของรัฐอื่นเองโดยฝายเดียว หรือโดยผานการตกลงยอมรับมาตรฐานสากล
รวมกัน ซึ่งกรณีดังกลาวไมถือเปนพันธกรณีรัฐสมาชิก

- การผูกขาดและการปฏิบัติทางธุรกิจซึ่งจํากัดการแขงขัน จากการที่รัฐสมาชิกมักมกีารใหอํานาจผูก
ขาด แกบางผูประกอบกิจการในการผลิตบริการบางชนิด แมวาการกระทําเชนนั้นจะอยูในอํานาจ
อธิปไตยของรัฐสมาชิกเหลานั้น แตเพื่อปองกันมิใหเกิดการใชอํานาจผูกขาดเกินขอบเขต บท
บัญญัตินี้จึงกําหนดวา รัฐสมาชิกนั้นจะตองดูแลมิใหการผูกขาดดังกลาวขัดกับหลักของ MFN หรือ
ขอผูกพันเฉพาะที่ไดทําไว

- การโอนเงินและชําระเงินระหวางประเทศ กําหนดวาหามรัฐสมาชิก มิใหกําหนดขอจํากัดใดๆตอการ
โอนเงินและชําระเงินระหวางประเทศ ยกเวนเฉพาะแตในสถานการณ เมื่อมีปญหาการขาดดุลชําระ
เงินอยางรุนแรง

- การใชมาตรการกํากับการคาเพื่อปกปองดุลการชําระเงิน อนุญาตใหรัฐสมาชิกสามารถใชมาตรการ
บางอยางซึ่งกํากับการคาบริการที่ตนไดกระทําขอผูกพันเฉพาะไวได ในกรณีทีมีปญหาอยางรุนแรง
ดานดุลบัญชีชําระเงิน หรือปญหาการเงิน อยางไรก็ดีการกระทําดังกลาวตองไมเลือกปฏิบัติ และ
สอดคลองกับความตกลงของกองทุนเงินระหวางประเทศ (IMF) และจะตองลดการกีดกันในอัตรา
กาวหนาเมื่อปญหาดังกลาวคลี่คลายลง

- มาตรการปกปองฉุกเฉิน (Emergency Safeguard Measures) ใหรัฐสมาชิกรวมเจรจาจัดทําความ
ตกลงเกี่ยวกับการใชมาตรการปกปองฉุกเฉินอนเปนผลจากการเปดเสรีการคาบริการใหแกกันไดโดย
ยึดหลักวา การใชมาตรการดังกลาวจะตองไมมีการเลือกปฏิบัติ

- ขอยกเวนอื่นๆ เปนการอนุญาตใหรัฐสมาชิกไมตองปฏิบัติตามหลัก MFN และขอผูกพันในเรื่องการ
เขาสูตลาด (Market Access) รวมทั้งการปฏิบัติเยี่ยงคนชาติ(National Treatment) ไดในกรณีที่
เปนการจัดซื้อบริการของรัฐบาลที่นํามาใชในงานของรัฐซึ่งไมมีจุดประสงคเพื่อธุรกิจ และยังมีขอยก
เวนไมตองปฏิบัติตามพันธกรณีและขอผูกพันภายใต GATS ในกรณีจําเปนตอไปนี้คือ

a) เพื่อปกปองศีลธรรมของสาธารณชน (Public Morals) หรือรักษาความสงบเรียบ
รอยของสาธารณชน (Public Order)

b) เพื่อคุมครองชีวิตหรือสุขภาพของมนุษย สัตว หรือพืช



132

c) เพื่อรักษากฎหมายและระเบียบตางๆ เพื่อปองกันการฉอโกงหรือการเผยแพรขอมูล
สวนตัว หรือความปลอดภัย ตราบเทาที่ไมขัดกับบทบัญญัติของGATS

d) เพื่อปองกันคนตางชาติหลบเลี่ยงภาษีหรือเพื่อใหการจัดเก็บภาษีมีความเทาเทียม
กัน แมวาจะขัดกับหลักการประติบัติเยี่ยงคนชาติ

e) เพื่อหลีกเลี่ยงการเก็บภาษีซ้ําซอน แมวาจะขัดกบัหลักการของMFN
นอกจากนี้รัฐสมาชิกไดอนุญาตใหมีการยกเวนตอมาตรการตางๆที่มีจุดประสงคเพื่อความมั่นคง
ของรัฐสมาชิกนั้นๆ

- มาตรการอุดหนุน ยังมิไดมีกําหนดชัดเจน แตมีการตกลงในหลักการวารัฐสมาชิกจะตองมีการเจรจา
เพื่อกําหนดวินัยเกี่ยวกับการใชเงินอุดหนุนในระดับพหุภาคี รวมทั้งกําหนดมาตรการตอบโตการใช
เงินอุดหนุนที่เหมาะสม แตทั้งนี้จะตองยืดหยุนโดยคํานึงถึงระดับการพัฒนาเศรษฐกิจและความจํา
เปนของเงินอุดหนุนตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศกําลังพัฒนา

หมวดที่ 3 ขอผูกพันเฉพาะ (Specific Commitments) ความตกลงในหมวดนี้ระบุถึงหลักการคาเสรี 2
หลักการสําคัญ ซึ่งเปนขอผูกพันที่รัฐสมาชิกจะตองเจรจากันและระบุไวในตารางขอผูกพัน(Schedule)
หลักการคาเสรีทั้งสองคือ หลักการเขาสูตลาด (Market Access) และหลักการประติบัติเยี่ยงคนชาติ
(National Treatment) รัฐสมาชิกจะตองไมกําหนดขอจํากัดหรือเงื่อนไขใดๆ ที่จะมีผลทําใหเกิดการจํากัด
ปริมาณตางๆดังนี้คือ

a) ขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนของผูใหบริการ (Service Supplier)
b) ขอจํากัดเกี่ยวกับมูลคารวมของธุรกรรมการคาบริการ (Service Transactions)
c) ขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนธุรกรรมการคาบริการ (Service Operations) หรือปริมาณ

ของผลผลิตของบริการ (Service Output)
d) ขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนของแรงงานที่เปนบุคคลธรรมดา (National Persons) ซึ่ง

ตลาดนั้นอาจใชเปนปจจัยได
e) ขอจํากัดหรือขอกําหนดรูปแบบพิเศษเกี่ยวกับตัวตนทางกฎหมาย (Legal Entity)

หรือการรวมลงทุน (Joint Venture) ซึ่งผูผลิตบริการอาจใหบริการผานตัวตนทางกฎหมายดังกลาว
f) ขอจํากัดเกี่ยวกับสัดสวนของการเขารวมกองทุนของตางชาติ หรือมูลคารวมของ

การลงทุนของตางชาติ

การประติบัติเยี่ยงคนชาติ ระบุวารฐัสมาชิกตองทําตามหลักการประติบัติเยี่ยงคนชาติ(National
Treatment) สําหรับสาขาบริการที่ตนไดระบุไวในตารางขอผูกพัน นั่นคือ รัฐสมาชิกนั้นจะตองใหการปฏิบัติตอ
บริการหรือผูใหบริการที่เปนคนชาติของประเทศสมาชิกอื่นในรูปแบบที่เหมือนกันทุกประการ หรือประติบัติตอ
บริการหรือผูใหบริการที่เปนคนชาติของประเทศสมาชิกอื่น ในรูปแบบที่แตกตางกัน เชนเดียวกันกับที่เรัฐสมาชิก
นั้นปฏิบัติตอบริการหรือผูใหบริการที่เปนคนชาติของตนเอง
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ขอผูกพันเพิ่มเติม รัฐสมาชิกตางๆสามารถที่จะทําการเจรจากันเองเกี่ยวกับมาตรการอื่นๆ ที่มิไดระบุไว
โดยรวมถึงเรื่องมาตรฐาน คุณสมบัติ หรือการออกใบอนุญาต ซึ่งขอผูกพันดังกลาวจะตองบันทึกลงในตารางขอ
ผูกพันของรัฐสมาชิกดวย

หมวดที่ 4 การเปดเสรีตามลําดับ
การเจรจาเกี่ยวกับขอผูกพันเฉพาะ เพื่อใหการเปดเสรีการคาบริการเปนไปอยางตอเนื่องเพิ่มขึ้นเปน

ลําดับ จึงมีการกําหนดใหสมาชิกรวมกันเจรจาพหุภาคี ซึ่งจะมีขึ้นภายในเวลาไมเกิน 5 ป หลังจากที่ความตกลง
ของWTO มีผลบังคับใชและจะมีเปนระยะๆตอเนื่องกันไป

ตารางขอผูกพันเฉพาะ แตละรัฐสมาชิกจะตองจัดทําตารางขอผูกพันเฉพาะ (Schedule of Specific
Commitments) เพื่อแสดงถึงบริการสาขาตางๆ ที่ตนตกลงผูกพันที่จะเปดเสรีใหแกรัฐสมาชิกอื่น ซึ่งตารางดัง
กลาวจะตองระบุถึง

a) เงื่อนไขและขอจํากัดของการเขาสูตลาด
b) เงื่อนไขและคําขยายความเกี่ยวกับการใหการประติบัติเยี่ยงคนชาติ
c) การดําเนินการที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดทําขอผูกพันเพิ่มเติม
d) กรอบเวลาที่จะเริ่มปฏิบัติตามขอผูกพันนั้น
e) วันที่ขอผูกพันนั้นมีผลใชบังคับ ตารางขอผูกพันเฉพาะนี้จะบรรจุอยูในภาคผนวก

และถือเปนสวนหนึ่ง (Integral Part)ของความตกลงนี้ดวย
การแกไขตารางขอผูกพันเฉพาะ ภายหลังที่ขอผูกพันตามตารางขอผูกพันเฉพาะของรัฐสมาชิกหนึ่งๆ มี

ผลใชบังคับแลวเกิน 3 ป อนุญาตใหมีการขอแกไข หรือเพิกถอนขอผูกพันดังกลาวของตนได โดยจะตองแจง
ความประสงคดังกลาวลวงหนาไมนอยกวา 3 เดือนโดยจะตองไมมีผลกระทบตอรัฐสมาชิกอื่นที่เกิดจากการ
เปล่ียนแปลง

หมวดที่5 บทบัญญัติเกี่ยวกับสถาบัน (Institution Provisions)  กลาวถึงสถาบันและกระบวนการระงับขอ
พิพาท โดยจะตองเปดโอกาสใหสมาชิกอื่นรวมหารือโดยยึดหลักความเขาใจเกี่ยวกับการระงับขอพิพาทซึ่งระบุใน
GATT

หมวดที่ 6 บทบัญญัติสุดทาย (Final Provision) กําหนดกฎเกณฑเกี่ยวกับที่มาของบริการ โดยยอมใหรัฐ
สมาชิกหนึ่งๆ ปฏิเสธการใหสิทธิประโยชนแกรัฐสมาชิกอื่น หากสามารถพิสูจนไดวา บริการนั้นถูกจัดหา จากภาย
ในอาณาเขตของรัฐที่ไมใชสมาชิก WTO

2. ภาคผนวกความตกลงทั่วไปวาดวยการคาบริการ
เนื่องจากในสวนนี้มิไดมีความสําคัญตอวิชาชีพสถาปตยกรรมในรายงานฉบับนี้จึงไมขอกลาวถึงหรือ

อธิบายในรายละเอียด
1. ภาคผนวกวาดวยขอยกเวนจากพันธกรณีทั่วไป
2. ภาคผนวกวาดวยการเลื่อนยายบุคคลธรรมดา ซึ่งเปนผูใหบริการในกรอบความตกลง
3. ภาคผนวกวาดวยบริการดานการเงิน
4. ภาคผนวกวาดวยโทรคมนาคม
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5. ภาคผนวกวาดวยบริการขนสงทางอากาศ
6. ภาคผนวกวาดวยการเจรจาเรื่องบริการขนสงทางทะเล
7. ภาคผนวกวาดวยการเจรจาเรื่องโทรคมนาคมพื้นฐาน

3. ตารางขอผูกพันของประเทศสมาชิกองคการการคาโลก
สมาชิกจะตองทําการจัดทําตารางขอผูกพัน โดยแบงเปน 2 สวน สวนแรกคือ ตารางขอผูกพันทั่วไป ซึ่งใช

ครอบคลุมทุกสาขายอยในสาขาบริการของประเทศนั้น และสวนที่สอง คือ ตารางขอผูกพันรายสาขา ซึ่งใชครอบ
คลุมเฉพาะสาขายอย

ตารางขอผูกพันจะตองระบุถึง ขอจํากัด (Limitations) ของขอผูกพันของแตละประเทศโดยแบงตามรูป
แบบของบริการ (Mode of Supply) ทั้ง 4 รูปแบบคือ

1. Cross-border Supply
2. Consumption Abroad
3. Commercial Presence
4. Presence of Natural Persons
และยังตองระบุรายละเอียดตามลักษณะของ การเขาสูตลาด (Market Access) และการประติบัติเยี่ยง

คนชาติ (National Treatment) ดวย



ภาคผนวก ข.

คํานิยามของการบริการวิชาชีพ ของ องคการการคาโลก
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ภาคผนวก ค.

บทสรุปการสัมภาษณการศึกษาเบื้องตนถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นหาก
มีการเปดเสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม

เปนการสรุปการใหสัมภาษณ เพื่อใชในการศึกษาเบื้องตนถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นหากมีการเปด
เสรีการคาบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม โดยเปนผูที่มีประสบการณในการทํางานบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม
และถือไดวาเปนผูที่ติดตามและมีความรูในเรื่องนี้  การสัมภาษณเปนลักษณะของคําถามปลายเปด โดยทําการ
สัมภาษณ 5 ทาน ดังนี้

1. นายชวพงษ ชํานิประศาสน อดีตนายกสมาคมสถาปนิกสยาม และ กรรมการผูจัดการบริษัท 
สํานักงานสถาปนิกทวีธา จํากัด

2. นายนิธิ สถาปตานนท เลขาธิการสภาสถาปนิก และประธานกรรมการบริษัท สถาปนิก 49 จํากัด
3. นายวีรวุฒิ โอตระกูล อนุกรรมการดานการเปดเสรีการคาดานบริการสถาปตยกรรม และ

กรรมการผูจัดการบริษัท ภูมิวุฒิ จํากัด
4. นายศักดิ์ชัย ยวงตระกูล อนุกรรมการดานการเปดเสรีการคาดานบริการสถาปตยกรรม และ

กรรมการผูจัดการบริษัท ดีพิค จํากัด
5. นายอนุสรณ ภักดิ์สุขเจริญ อนุกรรมการดานการเปดเสรีการคาดานบริการสถาปตยกรรม และ

กรรมการผูจัดการบริษัทแอพสแทร็ค จํากัด

สรุปการสัมภาษณ นายชวพงษ ชํานิประศาสน อดีตนายกสมาคมสถาปนิกสยาม และ กรรมการผูจัด
การบริษัท สํานักงานสถาปนิกทวีธา จํากัด

การเปดการคาเสรี 4 รูปแบบนั้น หากจะแยกยอยในรายละเอียดเพื่อระบุถึงขั้นตอนที่ควรพิจารณา
การกระทําในแตละรูปแบบนั้นเปนการยาก จะตองมีการประชุมกันจากหลายฝาย โดยเฉพาะสภาสถาปนิกจะ
ตองมีความเขาใจและเปนตัวจักรสําคัญในการประสานงาน แตหากจะพิจารณาแยกแตละรูปแบบนั้นอาจแบงได
ตามหลัก คือ

1. Cross - border supply เปนการใหบริการขามประเทศ โดยผานเทคโนโลยีที่ตอบรับ ควรทําได
ถึงในขั้นตอนของการออกแบบราง ซึ่งเปนที่ปฏิบัติกันอยูในปจจุบันและมีบางโครงการที่ไดทํา
เกินกวานั้น แตจะมีคนไทยเขาไปรวมทํางานดวยมักจะเปนโครงการขนาดใหญที่ดําเนินการโดย
รัฐ เขน สนามบินสุวรรณภูมิ เปนตน เหตุที่ควรใหทําถึงขั้นตอนเพียงแค ออกแบบราง หรือการ
พัฒนาแบบนั้น เนื่องมาจากการทํางานดังกลาวนั้นยังไมสงผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสิน โดย
เฉพาะอยางยิ่งเมื่อพิจรณาการทํางานในรูปแบบนี้นั้นเปนการทํางานที่ผูปฏิบัติหรือผูใหบริการ



138

นั้นอยูภายนอกประเทศ หากมีการทํางานมากกวาขั้นตอนนี้และเกิดความผิดพลาดจนถึงขั้น
เสียหาย ก็จะไมสามารถนํามาดําเนินการตามกฎหมายได หรืออาจจะกระทําไดยาก

2. Consumption abroad เปนการซื้อแบบเขามา ซึ่งปจจุบันมีการเปดเต็มรูปแบบ

การเปดการคาเสรีในรูปแบบที่ 1 และ 2 นั้นถือไดวายังไมมีความแนชัดในการใหบริการ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคําจํากัดความเองก็ยังไมชัดเจนนัก จําเปนตองมีการหาความหมายและทําความเขาใจใหตรงกัน ตางกับ
แบบที่ 3 และ 4 ซึ่งคอนขางขัดเจนในเรื่องของความหมาย

3. Commercial presence นั้นหากมีการเปดก็จะสามารถทําไดเต็มรูปแบบวิชาชีพ โดยจะตองไป
เนนที่การกําหนดขั้นตอนที่จะดําเนินการในเรื่องของกฎหมาย คุณสมบัติ หรืออาจรวมทั้ง
ขอบเขตและขนาดของงานดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรงจัดทํากฎหมายนิติบุคคลใหชัดเจน 
แมกระทั่งรูปของนิติบุคคลที่ดําเนินโดยคนไทยลวนเองก็ตาม จะตองมีการระบุถึงความรับผิด
ชอบรวมกับบุคคลที่รับผิดชอบในโครงการนั้นๆนอกเหนือจากคดีทางแพงเพียงอยางเดียว

4. Presence of natural persons คลายกันกับรูปแบบที่ 3 แตกลายเปนเรื่องความรับผิดชอบของ
บุคคล ซึ่งตองมีการระบุชัดเจนถึงความรับผิดชอบใหชัดเจนเชนกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งกรณีที่
จะนําตัวบุคคลนั้นๆมาดําเนินการตามกฎหมายหากมีการทําความผิดอันนํามาซึ่งความเดือด
รอน หรือการสูญเสียในชีวิตและทรัพยสิน ซึ่งพบไดในกรณีตัวอยางที่เกิดขึ้นของผูรับเหมาตาง
ชาติที่หนีการกระทําผิดออกนอกประเทศไดอยางงายดาย และอาจยังตองระบุถึงขนาดและชนิด
ของโครงการดวย ในกรณีการระบุเชนนี้อาจทําไดยากในประเทศไทยเนื่องจากการแบงอาคาร
ของประเทศไทยนั้นตางกับของหลายประเทศที่แบงอาคารออกเปนรูปลักษณะการใชงาน ซึ่งถา
มีการเปลี่ยนแปลงในสวนนี้ก็อาจกําหนดเปนขอจํากัดในการทํางานของสถาปนิกตางชาติได
อยางสอดคลองมากขึ้น เชนกรณี โรงงานในประเทศไทยนั้นไมมีการแบงประเภทของการใชงาน 
แตในตางประเทศบางแหงอาจแบงไดถึง 5 ประเภทอาคาร เชนอาคารอันตราย อาคารเก็บวัตถุ
มีพิษ เปนตน อันเห็นไดชัดวาควรกําหนดใหทําอาคารใด แลวจะไมกอใหเกิดอันตรายมากนัก 
ซึ่งเปนเรื่องที่สภาสถาปนิกจะตองดําเนินการตอไป

นอกจากนี้ความเห็นแตกตางบางประการ คือ เรื่องขนาดของอาคารที่ใหบริการนั้นหากมองในมุม
กลับจะพบวาควรกําหนดใหสถาปนิกทําอาคารขนาดใหญจนถึงอาคารใหญพิเศษไดมากกวาอาคารขนาดเล็ก 
ซึ่งการทํางานนั้นรวมทํางานกับสถาปนิกไทย เนื่องจากโครงการขนาดใหญนั้นจะมีนอย และยังตองอาศัยเงินทุน
มากเปนโอกาสในการสรางงานใหกับประเทศได

จะเห็นไดวาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในวิชาชีพสถาปตยกรรมซึ่งอาจรวมไปถึงผลกระทบตออุตสาห
กรรมกอสรางนั้น อาจแบงเปนประเด็นตางๆไดดังนี้
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1. การครอบงําทางเทคโนโลยี และ การถายทอดความรู (know – how) เปนเรื่องที่เห็นไดชัดเจน ซึ่ง
ยังคงตองพึ่งพาตางประเทศโดยสวนใหญทั้ง การซื้อเทคโนโลยีและการบํารุงรักษาเทคโนโลยี
นั้นๆ ทําใหตกอยูภายใตการชี้นําและนําไปสูการครอบงํา ซึ่งในสวนนี้อาจรวมไปถึงวัสดุตางๆที่
อาจจะนําเขามาสูประเทศโดยการมองขามวัสดุทองถิ่น

“การแลกเปลี่ยนทางเทคโนโลยี เปนเรื่องสําคัญ แตจะตองไมเปนในลักษณะผูกขาดและควบคุม จะ
ตองเปนไปในลักษณะของการแลกเปลี่ยนความรู (know – how) มิฉะนั้นจะนํามาซึ่งความเดือด
รอน”

2. การครอบงําทางวัฒนธรรม และความเปนชาติ เปนเรื่องที่มีความสําคัญ ซึ่งอาจกอใหเกิดความ
ผิดพลาดทางประเพณี วัฒนธรรม เชนการนําเอาศิลปะทองถิ่นหนึ่งไปใชในอีกทองถิ่นหนึ่งโดย
ความไมเขาใจจริงในงานสถาปตยกรรมแตละทองถิ่น หรือความไมรูในเร่ืองสานานุศักดิ์ของ
ระดับงานสถาปตยกรรม ทําใหผูที่มาศึกษาหรือคนรุนหลังเกิดความเขาใจในวัฒนธรรมที่เปล่ียน
ไป

3. การครอบงําทางทุน ในประเทศที่ยังไมมีความพรอมในเรื่องนี้เมื่อเปดประเทศก็อาจกลายเปน
เพียงแรงงานของสังคมโลกเทานั้น การพัฒนาที่แทจริงของประเทศนั้นๆเกิดขึ้นไดยาก

ประเด็นหลักที่จะนําไปสูการแกไขนั้นคือ การทําความเขาใจในเรื่องนี้ใหกับสภาสถาปนิก เพื่อนรวม
วิชาชีพ และผูที่อยูในวิชาชีพที่เกี่ยวของ ไดทราบถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นภายหลังการเปดการคาเสรีอยางเต็ม
รูปแบบในขณะที่ยังไมมีความพรอมหรือการเตรียมการใดๆ

ดังนั้นการเปดการคาเสรีที่จะเกิดขึ้น จะตองเปนการเปดโดยการกําหนดกฎเกณฑเงื่อนไขนั้นๆอยาง
ชัดเจน ซึ่งการสรางกฎดังกลาวมิไดหมายถึงการกีดกัน แตเปนการสรางกฎเกณฑเพื่อเปนกติกาในการดําเนินการ
เดียวกัน และขณะเดียวกันก็จะตองมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในประเทศเปนการเรงดวนดวยเชน
กัน

สรุปการสัมภาษณ นายนิธิ สถาปตานนท เลขาธิการสภาสถาปนิก และประธานกรรมการบริษัท 
สถาปนิก 49 จํากัด (นิธิ สถาปตานนท, 12 เมย. 2545, สัมภาษณ)

การเปดการคาเสรี เปนภาระจํายอมที่เกิดขึ้นเหมือนลักษณะของการเปลี่ยนแปลงทั่วไปที่เกิดขึ้นบอย
ครั้งในการทํางาน แตการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้เปนกระแส (Trend) ของโลก มิไดเปนปญหามากนักหากมีการปรับ
ตัวตามกระแสนี้ได การเปดการคาเสรีนั้น ตางชาติไดทํากันมานานแลว แตในประเทศไทยเองเปนเพียงไมกี่
ประเทศในโลกที่ยังพยายามใหมีการปดอยู ทั้งๆที่สถาปนิกไทยหลายคนเขาไปทํางานในตางประเทศ ดังนั้นจึง
มองเรื่องนี้ วาเปนไปตามกลไกของโลก ทําใหเราตองปรับปรุงตัวใหม เปล่ียนแนวความคิดเดิมๆที่อยูเฉพาะใน
ประเทศเทานั้น เพราะตอไปนี้คูแขงขันจะมาจากทั่วทั้งโลก เราจําเปนตองพัฒนาการทํางานของบุคลากร และ
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องคกรใหพรอมที่จะสูหรือรับมือ และสรางความมีมาตรฐานที่เพียงพอที่จะทํางานในระดับสากลและควบคูกับ
ตางชาติได

การเปดการคาเสรีไมวารูปแบบไดคงกําหนดขอบเขต หรือรูปแบบการทํางานไดยาก หากสถาปนิก
ตางชาตินั้นสามารถไดรับใบอนุญาตแลวก็สามารถทํางานไดครบทุกขั้นตอนการทํางาน

ปญหาที่อาจเกิดขึ้นกับการเปดการคาเสรีนั้นไมนาจะมีมากนัก ซึ่งหากแบงเปนหัวขอที่มักไดรับการ
พิจารณาก็อาจแบงออกไดเปน

1. ปญหาเรื่องการจางงาน การเปดการคาเสรีไมวารูปแบบใดนั้น นาจะเปนการสูญเสียโอกาสใน
การทํางานของสถาปนิกไทย ซึ่งก็จะตองพิจารณาถึงการเตรียมศักยภาพของสถาปนิกทั้ง
บุคลากรและองคกรนั้น

2. ปญหาเรื่องความรับผิดชอบ จะตองใหกฎหมายผูกมัดไวบาง ซึ่งจะตองมีกําหนดนอกเหนือไป
จากจรรยาบรรณทางวิชาชีพ แตจะตองมีความยุติธรรมกับทั้ง 2 ฝาย และอยางไรก็ดีคงขึ้นอยู
กับการตัดสินใจของผูที่ใชบริการดวย ที่จะตองมั่นใจในการเลือกผูใหบริการวาจะตองสามารถ
รับผิดชอบงานของตน ทั้งระหวางใหบริการ และหลังบริการได

3. ปญหาเรื่องเอกลักษณของชาตินั้น สถาปนิกไทยเองก็ตองยอนกลับมาดูตัวเองดวยวา หลายคน
ไดทอดทิ้งงาน การศึกษา และความเขาใจในเรื่องนี้ไปจนเกือบหมด ซึ่งกลับพบวาสถาปนิกตาง
ชาติที่เขามาทํางานในประเทศไทยกลับศึกษาและพยายามทําความเขาใจ ซึ่งอาจเห็นไดจาก
งานโรงแรมหลายแหง ที่มี Character แบบไทยๆ นั้นเปนงานของสถาปนิกตางชาติ เปนเรื่อง
ธรรมชาติของสถาปนิกที่ตองศึกษาสถาปตยกรรมพื้นถิ่นนั้นๆ กอนที่จะเขาไปทํางาน ซึ่งยอมรับ
วาสถาปนิกตางชาติก็มิไดดีทุกคนก็เชนเดยีวกับคนไทย เปนเรื่องที่ตองยอมรับได

4. ปญหาดานเทคโนโลยี และวัสดุนั้น เปนเรื่องของกลไกของโลกที่เรานั้นไมสามารถผลิตเองได ก็
จําเปนตองซื้อ และเราผลิตส่ิงใดไดในมาตรฐานสากลก็สามารถนําไปขายไดเขนกัน ดังนั้นเปน
เรื่องที่ตองพัฒนาศักยภาพของตัวเราเอง ทําใหเราตองสูและปรับมาตรฐานใหได

จะเห็นไดวาปญหาที่อาจเกิดขึ้นไดทั้งหมดนั้นจะปองกันไดโดยการปรับตัวในการเตรียมความพรอม 
การกาวเขาสูการคาโลกในเรื่องมาตรฐานการทํางาน โดยอาจแบงออกไดเปน

1. การเตรียมดานบุคลกร และองคกร จะตองมีการพัฒนาดานการทํางานของตนเอง โดยมี
ลักษณะของ มาตรฐานการทํางานที่ดีขึ้น การตอบสนองที่ดีตอลูกคา การเผยแพรความสามารถ
ของ  องคกร รวมไปถึงระบบการทํางานที่ทัดเทียมตอระบบสากล โดยเฉพาะอยางยิ่งนิติบุคคล
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จะตองมีการพัฒนาอีกมากในเรื่องการปรับเปล่ียนวิธีการทํางาน การหาขอมูลขาวสาร และ
ระบบการทํางานรวมกัน

2. การเตรียมมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งปจจุบันมีการประสานงานในการทํางานเรื่องนี้อยูระหวาง สภา
สถาปนิก และสมาคมสถาปนิก โดยยึดหลักตามสากล เชน AIA และ UIA เปนหลักในการเขียน 
มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพ ซึ่งรวมไปถึงมาตรฐานการประกวดแบบดวยเชนกัน

3. การเตรียมดานการศึกษา ซึ่งสภาสถาปนิก นั้นใหทางสภาคณบดีไดนําไปพิจารณา โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการฝกงานของนักศึกษาควรมีการฝกฝนในระยะยาวกวานี้  ซึ่งจะกอใหเกิดผลดีตอทั้งผู
ปฏิบัติ และองคกรที่ใหการฝกฝน

“ประเทศไทยเราเรื่องมาตรฐาน ยังลาหลังมาก เนื่องจากเราปดตัวเองจนเราไมมีมาตรฐาน ทําใหเรา
ตอสูเรื่องใดๆไมได ไมวาจะเปนการปดหรือเปดการคาเสรี”

สรุปการสัมภาษณ นายวีรวุฒิ โอตระกูล อนุกรรมการดานการเปดเสรีการคาดานบริการ
สถาปตยกรรม และกรรมการผูจัดการบริษัท ภูมิวุฒิ จํากัด (วีรวุฒิ โอตระกูล,19 เมย. 2545, สัมภาษณ)

การเปดการคาเสรี 4 รูปแบบนั้นจะตองพิจารณาอยางรอบคอบวาแตละแบบมีผลกระทบตอวิชาชีพ
หรือไม เนื่องจากในแตละการบริการก็จะมีเงื่อนไขที่แตกตางกันไมสามารถนํางานบริการอื่นมาเทียบอยางตรงไป
ตรงมาไดกับการบริการวิชาชีพสถาปตยกรรม ซึ่งอาจแบงออกไดเปน

1. Cross – border supply เปนการใหบริการผานขามประเทศ สามารถตอบโตกันไดระหวางการ
ใหบริการ ซึ่งหากพิจารณาจากขั้นตอนการใหบริการงานสถาปตยกรรมแลว ก็อาจจะสามารถทํา
ไดทุกขั้นตอนหากมีการใหบริการเต็มรูปแบบ เชนชวงอํานวยการกอสราง ก็สามารถทําได เชน 
การวางแผนทํางานแลวสงมา หรือการทําราคากลางตลอดไปจนถึงการประมูลงานแลวสงงาน
ผานทาง อิเลคโทรนิคเมล (E - mail) หรืออาจใช Tele – Conference ไดเชนกัน เพียงแตในบาง
ขั้นตอนอาจตองอาศัยผูที่อยูในประเทศที่ใหบริการอยูแจงขอมูล เชนการควบคุมการกอสราง ซึ่ง
ก็ยังอาจเปนไปไดวาในอนาคตอาจใช Monitor ผานจอทีวี ก็ได เชนเดียวกันกับการทํางาน
สํารวจ ซึ่งปจจุบันในประเทศที่เจริญแลวสามารถทําการสํารวจแรตางๆ ผานดาวเทียมซึ่งมีความ
แมนยํา ชี้ใหเห็นวาในเรื่องเหลานี้ก็อาจทําไดเชนกันขึ้นอยูกับเทคโนโลยีในอนาคตวาทําไดมาก
นอย และมีความคุมคาเพียงใด แตแนนอนวาการที่มีผูทํางาน (Physical body) อยูในสถานที่ให
บริการนั้นดีกวาการทําผานเพียงเทคโนโลยี

ดังนั้น การมองลักษณะการใหบริการในรูปแบบนี้ตองมองถึงอนาคตมิใชเพียงแค
ปจจุบัน จึงเปนคําถามวาอาจจะทําไดหรือไมได และถาไดจะมีความสําคัญในแตละขั้นตอน
อยางไร
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2. Consumption abroad มีลักษณะการใหบริการคลายในรูปแบบแรก แตการบริการนั้นมีการทํา
บริการเสร็จแลว และซื้อบริการนั้นเขามา ซึ่งในรูปแบบนี้มีการยอมรับโดยไมจํากัดเงื่อนไข ซึ่ง
หากมีความตองในการซื้อแบบจากตางประเทศก็สามารถกระทําไดแตจะมาติดเงื่อนไข ของ ขอ
บังคับของประเทศนั้น ( Domestic Regulation) จึงทําใหใชงานไมไดเนื่องจากไมมีสถาปนิกรับ
รอง หรือตรงนี้เองก็อาจทําไดโดยการตั้งกําแพงภาษีในอัตราสูง แตปจจุบันไดยกเลิกไปแลว  

จะเหน็ไดวาการใหบริการในรูปแบบที่ 1 และ 2 มีลักษณะเดียวกัน การเปดใหบริการทั้ง 2 รูปแบบนี้ 
ในวิชาชีพสถาปตยกรรมสามารถกระทําได เนื่องจากมีกฎหมาย และเรื่องของขอกําหนด เปนตัวจํากัดขอบเขต
อยูแลว นั่นคือหากมีการซ้ือบริการเขามา ก็จะตองผาน Domestic Regulation ซึ่งไมสามารถทําไดหากไมมี
สถาปนิกภายในประเทศใหความรวมมือ แตปจจุบันในรูปแบบที่1คือ แบบ Cross – border supply นั้นยังไม
เปด เนื่องจากในสวนสาขาอื่นอาจเกิดผลกระทบมาก จงึยังไมผานหลักการของกระทรวงพาณิชย

3. Commercial Presence ในรูปแบบนี้เปนส่ิงตางชาติตองการมากกวารูปแบบอื่น โดยเขามา
ทํางานไดอยางทัดเทียมกับนิติบุคคลไทย ซึ่งปจจุบันนิติบุคคลไทยเทานั้นจึงจะมีสิทธิเต็มที่ และ
การรวมทุนในการถือหุนสวนคนไทย 51 % ตางชาติ 49 % นั้นในหลักการแลวมิใชเพียงขึ้นกับ
จํานวนหุนสวนเพียงอยางเดียว แตจะตองมีรายละเอียดอื่นๆ เชนเรื่องจํานวนบุคคลหรือหุนสวน
ที่เปนกรรมการ เปนตน ดังนั้นจึงจําเปนที่จะตองมีการขึ้นทะเบียนนิติบุคคล และรายละเอียดที่
ชัดเจนกวาในปจจุบัน

และในการเจรจาระหวางประเทศกับสถาปนิกดวยกันเองในลักษณะที่ไมเปนทางการ 
เชน UIA หรือ ACASIA ซึ่งไมใชการประชุมในระดับองคการคาโลก เห็นวาการเปดเปนนิติ
บุคคลควรกระทําเปนลักษณะของการรวมทุน หรือ Joint Venture ไมควรเปนนิติบุคคลของตาง
ชาติเพียงอยางเดียว หรือทาํงานอยางอิสระ

4.  Presence of natural persons การทํางานในรูปแบบบุคคลนั้นจะตองมีการกําหนดคุณสมบัติ
อยางชัดเจนเชนกัน พรอมกันนี้ก็จะตองเรงพัฒนาศักยภาพการทํางานของสถาปนิกไทย

ดังนั้นจากรูปแบบในการเปดการคาเสรีนั้น ปญหาที่อาจเกิดขึ้นคือ

1. ความรับผิดชอบ ซึ่งอาจแบงออกเปน
- ความรับผิดชอบตอผูวาจาง
- ความรับผิดชอบตอสังคมผูวาจาง
สถาปนิกไทยจะตองปรับปรุง เพื่อใหสังคมไทยดีขึ้น แตหากสังคมไทยตกต่ําลง ก็ควรจะเปนเพราะฝ

มือคนไทย จะไดไมตองเปนขอกลาวหาตอสถาปนิกตางชาติ ซึ่งรวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของสังคมดวย
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2. ขอบเขตของงาน ไมสามารถตีกรอบไดวาควรเปดถึงขั้นตอนใดอยางชัดเจนนัก เนื่องจากตองดู
เงื่อนไขในแตละโครงการ เชนหากเปนโครงการที่เกี่ยวของกับศิลปะวัฒนธรรมมาก ก็ควรจะให
เจาของประเทศทําตั้งแตขั้นตอนแรก แตหากเปนโครงการที่อาศัยเทคโนโลยีมาก ก็อาจตองให
ตางชาติทําแบบรางมาก ซึ่งยังไมสามารถหาบทสรุปได

ดังนั้นจึงตองมีการสรางความพรอมใหกับสถาปนิกไทย ซึ่งเปนเรื่องที่ยากมาก ตองมีการวิเคราะห
และทําการวิจัยอยางจริงจัง โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของ SWOT Analysis ซึ่งในปจจุบันมักไดคําตอบที่ไมเปน
ทางการหรือไมไดทําในเชิงวิทยาศาสตร (Scientific) เพียงพอ เชน คาบริการคนไทยราคาถูกนั้นจริงหรือไม เนื่อง
จากการไดรวมงานกับตางชาติพบวา คาบริการนั้นแพงกวาจริง แตลักษณะการทํางานนั้นมีประสิทธิภาพกวาคน
ไทยมาก

การสรางความพรอมจึงเปนเรื่องที่จะตองกระทําพรอมกันทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งในวงการวิชาชีพ
สถาปตยกรรมและวงการที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมการกอสราง

การสรางความพรอมในวิชาชีพสถาปตยกรรม นั้นคือ

1. ภาครัฐ ตองมีการสรางหนวยงานที่รับผิดชอบตอวิชาชีพนี้อยางจริงจัง พรอมกับมีนโยบาย 
(National Policy on Architecture) เพื่อใหทราบทิศทางของงานสถาปตยกรรม และการใหเงิน
ทุนในการดําเนินการสนับสนุนวิชาชีพและอุตสาหกรรมกอสรางดวย

2. มาตรฐานวิชาชีพ ทุกขั้นตอนการปฏิบัติของงานสถาปตยกรรมซึ่งในปจจุบันยังลาหลังมาก แม
กระทั่งขอบเขตของการทํางาน หรือการเขียนแบบก็ยังไมชัดเจนตรงกัน จึงมีความจําเปนอยาง
เรงดวนในการจัดทํา และจะตองจัดทําใหครบทุกเรื่องรวมถึงมาตรฐานเรื่องของวัสดุ นอกจากนี้
ยังอาจตองมีเรื่องของคุณภาพตอไป

3. ระบบการศึกษา ควรจะตองสอนพื้นฐานการทํางานใหดี กอนออกมาปฏิบัติ โดยอาจจะตอง
พิจารณาถึงลักษณะรูปแบบของ Professional School มิใชสอนแบบมหาวิทยาลัย แมวามา
จากรากฐานเดียวกันคือ การทําใหบุคคลนั้นๆรูจักคิด รูจักประยุกต และนําเอาความคิดนั้นๆไป
สรางความเจริญใหแกตนเองและสังคม แตใน Professional School นอกเหนือจากความคิดนี้
แลวยังจะตองสามารถทํางานพื้นฐานในสายวิชาชีพนั้นไดดวย รวมไปถึงการทําความเขาใจและ
สรางมาตรฐานการทํางานใหกับการศึกษาในสวนสนับสนุนวิชาชีพเชนระดับปวช.หรือปวส.ไดมี
สวนรวมดวยเชนกัน

4. การสนับสนุนเรื่องของการวิจัยพัฒนาดานเทคโนโลยี ซึ่งในแงนี้รวมไปถึงทั้งอุตสาหกรรมการกอ
สราง ในสวนวิชาชีพเองก็จะตองมีการพัฒนาทั้งในแงของ Hardware และSoftware ที่มีสวน
ชวยการทํางานดานตางๆ ไมเพียงเฉพาะสวนชวยการออกแบบเทานั้น
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โดยการเตรียมความพรอมนี้จะตองทําพรอมกันทุก ๆ รูปแบบและทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยมีสภา
สถาปนิกเปนตัวจักรสําคัญในการผลักดันและดําเนินการ

สรุปการสัมภาษณ นายศักดิ์ชัย ยวงตระกูล อนุกรรมการดานการเปดเสรีการคาดานบริการ
สถาปตยกรรม และกรรมการผูจัดการบริษัท ดีพิค จํากัด

หากแยกการปฏิบัติวิชาชีพสถาปตยกรรมนั้นอาจแบงขั้นตอนออกไดเปน 5 ขั้นตอน คือ
1. Conceptual design
2. Preliminary design ซึ่งรวมไปถึงการทํา Design develop
3. Working drawing
4. Building permit
5. Construction
ซึ่งโดยปกติแลวการทํางานนอกเหนือจากนี้มักจะไมใชหนาที่ของสถาปนิกที่รับผิดชอบโดยตรง เขน 

ขั้นตอนในระยะเริ่มตนโครงการ หรือการหาความเปนไปไดของโครงการเปนตน สถาปนิกจะมีสวนชวยใหงานนั้น
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพเทานั้น แตมิใชเปนหนาที่ความรับผิดชอบ

และเมื่อพิจารณาการเปดการคาเสรีทั้ง 4 รูปแบบในการปฏิบัติวิชาชีพนั้นอาจแบงออกไดเปน

1. Cross - border supply ในปจจุบันการทํางานในลักษณะนี้มีปฏิบัติอยูแลว ซึ่งการทํางานสวน
ใหญจะทําอยูในระดับขั้น Preliminary design และอาจรวมไปถึงการทํา Design develop เทา
นั้น สวนการทําแบบ Working drawing และ Building permit นั้น สถาปนิกทองถิ่น (Local 
architect) จะเปนผูรับไปดําเนินการ เนื่องจากการทํางานในขั้นตอนสวนหลังนี้ จะมีความเกี่ยว
พันไปถึงกฎหมายและขอบังคับตางๆ ซึ่งเปนเรื่องยากในการศึกษา และรวมไปถงึการใชภาษาใน
การทํางานและการติดตอ โดยในประเทศที่มีความพรอมในปจจุบันนี้มักใหทําถึงสวน 
Preliminary design ซึ่งคิดเปนเนื้องานประมาณ 30 % สวนการทํางานในขั้นตอนอื่นตอจากนั้น
คิดเปน 70% จะเปนหนาที่ของสถาปนิกทองถิ่น  (Local architect)  นอกจากนี้ ยังควรมีการ
กําหนดลักษณะของโครงการบางประเภทที่มีความเกี่ยวของกับศิลปะ วัฒนธรรม ซึ่งตองกําหนด
ไวในแผนนโยบายของชาติ หรือแมกระทั่งการกําหนดพื้นที่ของทองถิ่นตางๆ ซึ่งเปนพื้นที่อนุรักษ
ไวใหขึ้นกับผังเมือง

2. Consumption abroad ในขณะนี้ยินยอมใหมีการเปดทั้งหมด

3. Commercial presence ประเด็นสําคัญในการเปดในรูปแบบนี้นั้นเปนเรื่องของความรับผิดชอบ
ของนิติบุคคล ซึ่งควรจะตองมีการขึ้นทะเบียนนิติบุคคล พรอมกับการกําหนดหรือระบุเงื่อนไขไว
เปนขอปฏิบัติอยางรัดกุม ซึ่งอาจรวมไปถึงนิติบุคคลไทยดวย เชน การกําหนดความรับผิดชอบ
ของนิติบุคคลวาจะมีผลอยางไรบาง การกําหนดจํานวนบุคลากรในวิชาชีพสถาปตยกรรมที่จัด
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ตั้งบริษัทขึ้นนอกเหนือจากการกําหนดเรื่องของการรวมทุนในแบบตางชาติ49% และคนไทย
51% ซึ่งถือไดวาไมมีความละเอียดเพียงพอในการปฏิบัติงาน

4. Presence of natural persons ถือไดวาเปนเรื่องสําคัญอยางมาก และอาจจะสงผลกระทบตอ
วิชาชีพเปนอยางมากในเรื่องของความรับผิดชอบของบุคคล นอกจากนั้นแลวยังเปนการตัด
โอกาสในการทํางานของสถาปนิก โดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่ยังศึกษาอยูจะถูกทําใหโอกาสในการได
ฝกฝนงาน หรือประสบการณจากการทํางานลดนอยลง แตทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกับการพัฒนาบุคลากร 
และการศึกษาภายในประเทศดวยเชนกัน

ปญหาที่อาจเกิดขึ้นไดหลังจากการเปดการคาเสรีดวยความไมพรอมคือ

1. ดานเทคโนโลยี ซึ่งไมสามารถผลิตเองได ยังคงตองอาศัยจากตางประเทศเปนสวนใหญ จึงทําให
ตองสูญเสียคาใชจายในดานตางๆมาก เชน เร่ืองคาลิขสิทธิ์ เพื่อใหสามารถใชงานไดตรงกันกับ
ตางชาติ หากแตในแตละประเทศมีคาเงินที่แตกตางกันแตตองมีคาใชจายในดานนี้เทากัน ทําให
ทุนในการผลิตแตกตางกันซึ่งสงผลกระทบในดานคาบริการ และการจางงานตามมา

2. ดานกฎหมาย ซึ่งรวมไปถึงเรื่องของลิขสิทธิ์ การทําซ้ํา หรือการซื้อแบบแลวนําไปขยายผลจนเกิด
ผลกระทบกระเทือนตอเรื่องของชีวิตและทรัพยสิน ซึ่งจะตองระบุเปนเงื่อนไขในความรับผิดชอบ
ใหเปนขอบังคับที่ชัดเจน

ซึ่งขอปญหาที่ไดกลาวมาตองขึ้นอยูกับการเตรียมความพรอมของวิชาชีพ เชน

1. การกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งในประเทศไทยไมมีชัดเจน ไมมีคูมือปฏิบัติวิชาชีพ และมาตร
ฐานวิชาชีพในทุกดานของงานสถาปตยกรรม แมกระทั่ง การขอบเขตบริการกับคาบริการ ก็ยังไม
มีการกําหนดชัดเจน ซึ่งคงตองไปดูถึงปจจัยตางของรูปแบบบริษัท ขนาดของบริษัท รวมถึง
ขอบเขตการใหบริการดวย ซึ่งตางประเทศที่มีความพรอมมีแผนการทํางาน และคูมือของ
สถาปนิกชัดเจน นอกจากนั้นยังมีการบังคับเรื่องของคุณภาพวาดวยเรื่องมาตรฐานการทํางาน
อื่นๆ เชน ISO มาตรฐานความเสมอภาคในดานมนุษยชาติ หรือมาตรการดานสิ่งแวดลอม 
เปนตน

2. การเตรียมความพรอมในดานการศึกษา ซึ่งตองมีการปรับเปล่ียนการศึกษา และรวมถึงมาตร
ฐานการศึกษา เพื่อทําการเปรียบเทียบมาตรฐานในแตละสถาบันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ เพื่อทําการรับรองการศึกษาใหตรงกัน
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3. การเตรียมความพรอมในเร่ืองของคุณสมบัติ ของทั้งบุคคลและนิติบุคคล เชน การสอบเพื่อขอรับ
ใบอนุญาต หรือการหาความชัดเจนในเรื่องของการลงทะเบียน (Register) เปนตน

“การเปดการคาเสรี นั้นหากเปดในขณะที่ยังไมพรอมเชนในขณะนี้ก็จะเสียเปรียบ ซึ่งจะเห็นไดชัดเจน
วา ยังไมมีประเทศใดยอมรับวาประเทศไทยทํางานไดเกงกวา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศที่เจริญแลว”

สรุปการสัมภาษณ นายอนุสรณ ภักดิ์สุขเจริญ อนุกรรมการดานการเปดเสรีการคาดานบริการ
สถาปตยกรรม และกรรมการผูจัดการบริษัทแอพสแทร็ค จํากัด (อนุสรณ ภักดิ์สุขเจริญ, 11 เมย. 2545 ,
สัมภาษณ)

การเปดการคาเสรีทั้ง 4 รูปแบบของ Mode of supply นั้นจะตองทําการเปดเต็มรูปแบบทั้งหมด ส่ิงที่
ตองคํานึงถึงคือ เรื่องของกฎหมายซึ่งเปนเรื่องของความปลอดภัย ขนบธรรมเนียม ประเพณี ชีวิตความเปนอยู 
รวมไปถึงวัฒนธรรมตางๆ ที่มีความจําเปนตองปกปองไว ซึ่งการปกปองนี้ก็มิไดหมายความวา ปด หรือตอตาน
การเปดการคาเสรี แตจะตองหาความเหมาะสมดวยกันทั้ง 2 ฝายดวยเหตุผลดังกลาวขางตน

และส่ิงที่เขามามีบทบาทในการปกปองคือ การกําหนด Market access ซึ่งจะตองตั้งกฎเกณฑเปน
ระเบียบปฏิบัติ อันเปนจุดที่จะมาพบกันของการคาเสรี และวิชาชีพ

หากพิจารณาการคาเสรี 4 รูปแบบ โดยแยกทีละประเภทแลว อาจแบงไดเปน

1. Cross - border supply โดยสวนใหญที่ถือปฏิบัติกันอยูในปจจุบัน จะทํากันถึงขั้นตอนการ
ทํางานในระยะออกแบบราง และชวงการพัฒนาแบบ เนื่องจากขั้นตอนหลังจากนี้จะมีเรื่องของ
ขอกฎหมายมากขึ้นตามลําดับ คือในระยะออกแบบขั้นสุดทาย จะตองอาศัยสถาปนิกทองถิ่น 
(Local architect) ประมาณ 50 % ขึ้นไป สวนเรื่องการเขียนแบบ การเตรียมแบบตางๆ เพื่อขอ
อนุมัติเรื่อง และดําเนินการกอสรางก็จะติดทั้งเรื่องของกฎหมายและภาษา ประกอบกับงานใน
ขั้นตอนเริ่มตน จนถึงขั้นออกแบบรางและพัฒนาแบบนั้นจะเปนงานที่มีความคุมคาในเรื่องของ
คาบริการมากกวาในขั้นตอนหลังจากนี้

2. Consumption abroad มีการเปดใหบริการกันเต็มรูปแบบแลว

3. Commercial presence เปนประเด็นปญหาที่กําลังใหความสําคัญกันมาก ในเรื่องของนิติ
บุคคลทั้งในสวนของภายในประเทศเอง และทั้งของระหวางประเทศ ซึ่งจะตองมีการกําหนดใน
รายละเอียดที่ชัดเจน เชน ในปจจุบันมีการกําหนดเรื่องของจํานวนผูถือหุนชาวไทย 51% และ
ชาวตางชาติ 49% นั้น ควรจะตองระบุในรายละเอียดในระดับวิชาชีพวาจะเปนผูที่มีคณุสมบัติ
อยางไร ไดรับใบอนุญาตในการปฏิบัติวิชาชีพขั้นใด หรือมีจํานวนผูที่อยูในวิชาชีพกี่คนในการกอ
ตั้งบริษัท เปนตน ซึ่งเปนรายละเอียดที่จะตองระบุไวตอไป
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จากจุดประสงคของกฎหมายในการกอตั้งบริษัท คือการบังคับใหบุคคลมารวมตัวกัน
เพื่อทํางานใดงานหนึ่ง โดยจัดใหมีระเบียบ วิธีการ มีการกําหนดถึงผูรับผิดชอบ และหนาที่
ตางๆ โดยมีสวนประกอบเปนเรื่องของเงินทุนมาเปนตัวรองรับ เพื่อผลตอการรับผิดชอบตองาน
นั้นๆที่ไดกระทําลงไป ดังนั้น หากมีการจัดตั้งนิติบุคคลขึ้นโดยไมระบุถึงความรับผิดชอบ หรือ 
กลุมบุคคลคนนั้นมิไดอยูภายใตกฎหมายภายในประเทศก็ยอมไมมีผลบังคับในทางปฏิบัติ ซึ่ง
จะสงผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินตามมา ดังนั้นการคิดหรือรางขอกําหนดใดๆก็ตาม ก็คงจะ
ตองอยูในกรอบของจุดประสงคนี้เชนกัน

4. Presence of natural persons ในดานการปฏิบัติวิชาชีพแลวอาจสงผลกระทบคอนขางมาก 
และในแงการทําขอกําหนดใน Market access ก็ทําไดคอนขางยาก ตองใชระยะเวลานาน แต
โดยปกติแลวบุคคลที่ทํางานอิสระเพียงคนเดียว โดยไมรวมตัวกันเปนนิติบุคคล ก็อาจทํางานใน
ลักษณะที่มีความซับซอนหรืออาคารที่มีขนาดใหญไดอยางเต็มรูปแบบนั้นยาก การเขามา
ทํางานนั้นก็จะตองอยูภายใตขอกําหนด กฎเกณฑและกฎหมายภายในประเทศดวย

นอกจากนี้การพิจารณาการเปดการคาเสรีในรูปแบบใดๆก็ตาม ก็จะตองมาจากพื้นฐานของความ
ปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน ของสังคมนั้นๆ เชนการกําหนดขอบเขตการทํางาน เองก็จะตองพิจารณาวาสวน
ใดมีผลอยางไร ในการทํางานในระยะเริ่มตนจนถึงการออกแบบรางหรือพัฒนาแบบหากเกิดความเสียหายก็จะ
ตกอยูที่ผูลงทุน แตหากมีการทํางานในชวงการเขียนแบบกอสรางตลอดไปจนถึงการดําเนินการกอสราง ยอมสง
ผลกระทบตอสังคม สวนการกําหนดความเหมาะสมก็จะตองไปดูในรายละเอียดปลีกยอยในแตละโครงการตอไป

การพยายามดึงใหมีการเปดการคาใหชาลงก็เพื่อใหไดมีเวลาในการเตรียมความพรอมในวิชาชีพ ทั้ง
ระบบการศึกษา การพัฒนาศักยภาพ และมาตรฐานของสถาปนิกภายในประเทศ ซึ่งจะตองใชเวลามาก โดย
เฉพาะอยางยิ่งการพยายามทําความเขาใจในเรื่องนี้ใหกับผูที่อยูในวิชาชีพในทุกกลุม เพื่อปรึกษาและวางแผน 
ปรับวิชาชีพพรอมกันทุกฝาย ซึ่งในปจจุบันมิใชเพียงแตไมมีความเขาใจและตระหนักถึงเรื่องนี้เทานั้น แตยัง
พยายามที่จะปฏิเสธเห็นเปนเรื่องไกลตัว หรือเปนเรื่องที่สงผลกระทบใดๆตอวิชาชีพ

“โอกาสของสถาปนิกตางชาติที่จะเขามามีมากกวา สถาปนิกภายในประเทศจะไดรับโอกาสที่จะเขา
ไปทํางานในประเทศอื่นๆแนนอน สวนที่เขาไปทํางานไดก็จะเปนประเทศที่มีศักยภาพต่ํากวาซึ่งในความเปนจริง
มีนอยรายและในบรรดาที่นอยรายนี้ก็ยังถูกชาติอื่นที่มีความพรอมหรือมีศักยภาพมากกวาประเทศเราเขาไป
ทํางานแลวดวยเชนกัน”



ภาคผนวก ง.

แบบสัมภาษณประกอบวิทยานิพนธ

ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

วันที่…………………….

เรื่อง    ขอความอนุเคราะหในการสัมภาษณเพื่อทําวิทยานิพนธ
เรียน    ………………………………………………………….

ดวยขาพเจา นายธีรยุทธ แพรกุลธาร นิสิตปริญญาโท ภาควิชาสถาปตยกรรมศาตร บัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังจัดทําวิทยานิพนธใน เรื่อง แนวทางการเปดเสรีการคาบริการ
ในงานออกแบบสถาปตยกรรมหลักของสถาปนิกตางชาติในประเทศไทย  โดยวิทยานิพนธนี้จะเปน
การศึกษาเบื้องตนเพื่อนําไปสู การหาแนวทางในการเปดเสรีการคาอยางเปนขั้นเปนตอน และลดผล
กระทบตางๆ อันอาจเกิดขึ้นจากการใหบริการวิชาชีพสถาปตยกรรมจากสถาปนิกตางชาติในประเทศไทย

อนึ่งขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณนี้ จะนําไปใชประโยชนในการศึกษานี้เทานั้น และหากขอมูล
ตางๆจากการสัมภาษณที่ไดรับจากทานโดยตรง จะถูกนําไปใชประโยชนเพื่อวิชาชีพสถาปตยกรรมใดๆ
ทางผูจัดทําจะไดทําการขออนุญาตจากทานตอไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห ในการเขาสัมภาษณเพื่อจัดทําวิทยานิพนธนี้
โดยการสัมภาษณนี้จะใชเวลาระหวาง 1 ชั่วโมงครึ่ง ถึง 2 ชั่วโมง ดวยหัวขอพรอมรายละเอียดที่สงแนบมา

ขอแสดงความนับถืออยางสูง

 (นายธีรยุทธ  แพรกุลธาร)
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แนวทางการเปดเสรีการคาบริการในงานออกแบบสถาปตยกรรมหลักของสถาปนิกตางชาติในประเทศไทย
ปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

คําชี้แจง
จากการที่ประเทศไทยไดเขาเปนสมาชิกหนึ่งขององคการการคาโลก(WTO) ซึ่งทําใหตองมีการเปดเสรีการคาทั้งดานสินคาและบริการ วิชาชีพสถาปตยกรรมเปนงานบริการหนึ่งที่ถูกระบุใหตองมีการ

เปดเสรีการคาดวยเชนกัน ทั้งในรูปแบบของการใหบริการในลักษณะขามชาติ และการเขามาใหบริการในรูปแบบบุคคลและนิติบุคคลซึ่งการเขามาใหบริการในลักษณะนี้เองอาจจะสงผลกระทบตางๆตอวิชาชีพ
ไดทั้งในแงบวกและลบ  ในวิทยานิพนธนี้จึงเปนการศึกษาเบื้องตนเพื่อนําไปสูการหาแนวทางในการเปดเสรีการคาอยางเปนขั้นเปนตอน และลดผลกระทบในดานลบอันอาจเกิดขึ้นจากการใหบริการวิชาชีพ
สถาปตยกรรมจากสถาปนิกตางชาติในประเทศไทย

แบบสัมภาษณนี้จึงเปนการสอบถามความคิดเห็นของทานเพื่อใชเปนขอมูลในการวิจัยเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว โดยขอมูลจากการสัมภาษณของทานจะนําไปใชในการศึกษาครั้งนี้เทานั้น
และผูจัดทําจะเก็บไวเปนความลับ หากขอมูลตางๆจากการสัมภาษณที่ไดรับจากทานโดยตรงจะนําไปใชประโยชนเพื่อวิชาชีพสถาปตยกรรมใดๆ ทางผูจัดทําจะไดทําการขออนุญาตจากทานตอไป

สวนที่ 1 ขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับผูตอบแบบสัมภาษณ

กรุณาเขียนเครื่องหมาย √  หรือ X ลงใน (   ) และกรอกขอความลงในชองวางตอไปนี้
1. ชื่อ …………………………………………………….. นามสกุล …………………..…………………………….

บริษัท………………………………………………….  ที่ตั้ง ……………………….…….…………………………………………………………. โทร. ………………………….……
2. อายุ………..ป
3. การศึกษา (   ) ปริญญาตรี ดานสถาปตยกรรม (   ) ปริญญาโท ดานสถาปตยกรรม

(   ) ปริญญาโท ดานอื่นๆ ……….. (   ) ปริญญาเอก ดานสถาปตยกรรม
(   ) ปริญญาเอก ดานอื่นๆ ……… (   ) อื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………..………

4. การทํางาน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
(   ) สถาปนิก (พนักงานในบริษัท) (   ) สถาปนิกอิสระ
(   ) สถาปนิก และ/หรือ กรรมการ ผูบริหารบริษัท (   ) อื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………………………….…..

5. อายุในการทํางานของทานในวิชาชีพสถาปตยกรรม ………. ป (ไมรวมการศึกษาตอ)
6. บริษัทที่ทานทํางานอยูในปจจุบัน มีพนักงานทั้งหมด ……..….  คน เปนสถาปนิก จํานวน ….….…. คน
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สวนที่ 2 ขอมูลและความเห็นในการปฏิบัติวิชาชีพ
1. ทานเคยทํางานในวิชาชีพสถาปตยกรรมในตางประเทศหรือไม

(   ) ไมเคย (   ) เคย เปนเวลา …… ป
2. หากทานเคยทํางานในตางประเทศ (ตามขอ 1) กรุณาระบุประเทศที่ทานเคยทํา

1.     ………………………………………………………………………… 2.     ……………………………………………………………..……………………
3.     ………………………………………………………...…………….….  4.     ………………………………………………………………..…………………
5. …………………………………………………………………………  6.     ………………………………………………………………….……………….

3. ทานหรือบริษัทเคยมีประสบการณในการรับงานสถาปตยกรรมหลัก ของตางประเทศหรือไม
(   ) ไมเคย (   ) เคย

4. หากทานเคยรับงานตางประเทศ (ตามขอ 3) กรุณาระบุประเภทของอาคาร และประเทศที่ทานใหบริการ (ตอบไดมากกวา1ขอ)
(   ) อาคารพักอาศัย (บานเดี่ยว บานแฝด บานแถว)  ประเทศที่ใหบริการ…………………………….
(   ) อาคารชุดพักอาศัย (อพารตเมนท, คอนโดฯ) ประเทศที่ใหบริการ…………………………………….
(   ) โรงแรม,รีสอรท ประเทศที่ใหบริการ ………………………………………………………………….
(   ) อาคารสํานักงาน ประเทศที่ใหบริการ ………………………………………………………………..
(   ) อื่นๆ โปรดระบุ ………………………………………………………………..………………………

5. ขั้นตอนที่ทานหรือบริษัทของทาน ใหบริการขั้นมูลฐาน อยางนอย ตามขั้นตอนดานลางหรือไมอยางไร

การใหบริการ
ขั้นตอนการใหบริการ

ใหบริการ ใหบางโครงการ ไมไดใหบริการ
1.การวางเคาโครงการออกแบบและการออกแบบราง

1.1 แบบรางผังบริเวณ แสดงความสัมพันธของอาคารหรือกลุมของอาคารกับบริเวณขางเคียง
1.2 แบบรางตัวอาคาร ประกอบดวยแบบแปลนคราวๆ ทุกชั้น รูปตั้งและรูปตัดโดยสังเขป
1.3 เอกสารที่จะเปนอื่นๆ เพื่อประกอบการพิจารณา
1.4 ประมาณราคาคากอสรางตามขั้นตอนนี้



151
การใหบริการ

ขั้นตอนการใหบริการ
ใหบริการ ใหบางโครงการ ไมไดใหบริการ

2.การออกแบบราง
2.1 แบบรางผังบริเวณแสดงความสัมพันธของอาคารหรือกลุมอาคารกับบริเวณขางเคียง ตลอดจนความสัมพันธของระบบสาธารณูปโภค
ใกลเคียงที่จําเปน
2.2 แบบรางตัวอาคาร  ประกอบดวยรายละเอียดของแปลนทุกขั้น รูปตั้ง รูปตัด  และแบบอื่นๆที่จําเปน
2.3 แบบรางแสดงระบบวิศวกรรมทุกสาขาที่เกี่ยวของ  หรือเฉพาะสาขาที่ตกลงกัน
2.4 รายละเอียดวัสดุและอุปกรณที่จะใชสําหรับโครงการนี้พอสังเขป
2.5 เอกสารอื่นๆ  ที่จําเปน เพื่อประกอบการพิจารณา
 2.6 ประมาณการราคากอสรางตามขั้นตอนที่สอง

3.การทํารายละเอียดการกอสราง
3.1 แบบสถาปตยกรรมซึ่งประกอบดวย
ก. แบบแสดงผังบริเวณ และระบบสาธารณูปโภคภายนอกอาคาร               ข. แบบแสดงแปลนทุกชั้น
ค. แบบแสดงรูปทั้ง 4 ดาน        ง. แบบแสดงรูปตัดอยางนอย  2  รูป          จ. แบบแสดงรายละเอียดและแบบขยาย ที่จําเปน
3.2 แบบวิศวกรรมโครงสราง พรอมรายละเอียด และรายการคํานวณ
3.3 แบบวิศวกรรมสาขาอื่นๆ  ที่เกี่ยวของ หรือเฉพาะสาขาที่ตกลงกัน พรอมเอกสารที่จําเปน
3.4 รายการละเอียดประกอบแบบกอสราง
3.5 ประมาณการราคากลางคากอสราง

4. การประกวดราคา
4.1 จัดทําประมาณการราคากลางคากอสราง
4.2 จัดเตรียมเอกสารประกวดราคา
4.3 ใหคําแนะนําในการตรวจสอบใบเสนอราคาของผูรับจางกอสราง
4.4 ใหคําแนะนําในการคัดเลือกผูรับจางกอสราง
4.5 จัดเตรียมเอกสารสัญญา
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การใหบริการ

ขั้นตอนการใหบริการ
ใหบริการ ใหบางโครงการ ไมไดใหบริการ

5. การกอสราง
5.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรับจางกอสราง ณ สถานที่กอสรางเปนครั้งคราวและรายงานใหเจาของงานทราบในกรณีที่จําเปน
5.2 ใหคําแนะนําแกผูรับจางกอสราง  เพื่อใหงานกอสรางดําเนินไปดวยความเรียบรอย
5.3 ใหคําปรึกษาและแนะนําแกผูความคุมงานของเจาของงานเพื่อใหงานดําเนินไปตามความประสงคในการออกแบบและเอกสารสัญญา
5.4 ใหรายละเอียดเพิ่มเติมตามความจําเปน
5.5 ตรวจและอนุมัติแบบใชงานและวัสดุและอุปกรณตัวอยางที่ผูรับจางกอสรางนําเสนอ

6. หากทานตอบขอ5. วาบริการ ให บางโครงการ ทานใชสิ่งใดในการแบงกําหนดในการใหบริการนั้นๆ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
(   ) มูลคาโครงการ ตั้งแต ………… บาทขึ้นไป (   ) ประเภทอาคาร ระบุ……………………….
(   ) ขนาดของอาคาร ตั้งแต ………. ตร.ม.ขึ้นไป (   ) อื่นๆ โปรดระบุ …………………………….

7. ทานหรือบริษัทของทาน ใหบริการมากกวาขั้นตอนที่กําหนดในขอ6. หรือไม
(   ) เทากับขั้นตอน ขอ 6. (   ) มากกวาขั้นตอน ขอ6.

8. ทานคิดวา ขั้นตอนใดเปนหนาที่รับผิดชอบของสถาปนิก เพื่อใหโครงการสําเร็จลุลวง

การใหบริการ
ขั้นตอนการทํางาน

หนาที่โดยตรง สวนเกี่ยวของ ไมเกี่ยวของ
1.ขั้นตอนกอนการออกแบบ

1.1 การเริ่มตนโครงการ(Inception) โดยเปนการจัดทําแผนงานและการจัดหาทีมงาน
1.2 การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ(Feasibility Study)
1.3 การรวบรวมขอมูลเบื้องตนเพื่อนําเสนอโปรแกรมการออกแบบ(Design Program)
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การใหบริการ

ขั้นตอนการทํางาน
หนาที่โดยตรง สวนเกี่ยวของ ไมเกี่ยวของ

2. ขั้นตอนการออกแบบ
2.1 การวางเคาโครงการออกแบบและการออกแบบรางขั้นตน(Schematic Design)
2.2 การประเมินรูปแบบทางเลือก และการตัดสินใจเลือกรูปแบบทางเลือกที่เหมาะสม(Evaluation and Design Selection)
2.3 การปรับปรุงและพัฒนาแบบราง(Design Development)
2.4 การออกแบบรางขั้นสุดทาย(Detail Design)
2.5 การเขียนแบบกอสรางและรายการละเอียดประกอบแบบกอสราง(Working Drawing and Construction Documents)

3. ขั้นตอนกอนการกอสราง
3.1 จัดทําประมาณการราคากลางคากอสราง(Bill of Quantities : B.O.Q.)
3.2 จัดเตรียมเอกสารประกวดราคา(ขอกําหนด สัญญา และขอตกลงพิเศษอื่นๆ) และเอกสารเชิญประกวดราคา(Proposal Bid Invitation)
3.3 การขออนุญาตปลูกสราง
3.4 การตรวจสอบคุณสมบัติผูเขารวมการประกวดราคา(Pre-qualification)
3.5 การใหคําแนะนําในการคัดเลือกผูรับเหมา(Tender Action or Bidding)
3.6 เตรียมเอกสารในการการทําสัญญากอสราง(Owner-contract agreement) และการทําหนาที่บริการบริหารการทําสัญญา(Contract
Administration Services)

4. ขั้นตอนการกอสราง
4.1 การวางแผนงานกอสราง
4.2 ใหคําแนะนําแกผูรับจาง เพื่อใหงานกอสรางดําเนินไปดวยความเรียบรอย
4.3 ใหรายละเอียดเพิ่มเติมตามความจําเปน
4.4 ตรวจและอนุมัติแบบใชงาน(Shop Drawing) และวัสดุและอุปกรณตัวอยางที่ผูรับจางกอสรางนําเสนอ
4.5 ตรวจสอบงานกอสรางใหเปนไปตามแบบ
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การใหบริการ

ขั้นตอนการทํางาน
หนาที่โดยตรง สวนเกี่ยวของ ไมเกี่ยวของ

5. ขั้นตอนหลังการกอสราง
5.1 จัดทํา As Built Record
5.2 การตรวจสอบอาคาร และแกไขขอบกพรองที่เกิดขึ้น
5.3 การสงมอบงาน โดยจัดทําขอแนะนําการใช และคูมือการบํารุงรักษาพรอมทั้งฝกอบรมเจาหนาที่ ที่เกี่ยวของ
5.4 การประเมินผลหลังการใชงาน

9. ทานคิดวา ยังมีขั้นตอนใดอีกบางนอกเหนือจากตารางขั้นตน ที่เปนหนาที่โดยตรงหรือหนาที่สนับสนุนของสถาปนิก
(   ) ไมมี
(   ) มี กรุณาใหความคิดเห็น……………………………………………………………………………………….……………………………………………………..……………….

……………………...……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………
10. ทานคิดวาชนิดงานในการทํางานตามขอกําหนดของ กฎกระทรวงฉบับที่ 9 ครอบคลุมงานในขั้นตอนใดบาง(โดยแบงขั้นตอนตามขอ 8)

ชนิดงานในการใหบริการ
ขั้นตอนการทํางาน

งานออกแบบ งานอํานวยการกอสราง งานพิจารณาตรวจสอบ งานวางโครงการ
และงานแผนผังบริเวณ

งานใหคําปรึกษา

1. ขั้นตอนกอนการออกแบบ
2. ขั้นตอนการออกแบบ
3. ขั้นตอนกอนการกอสราง
4. ขั้นตอนการกอสราง
5. ขั้นตอนหลังการกอสราง

(1) งานออกแบบ : การกําหนดรูปแบบสถาปตยกรรมที่ใชในการกอสรางหรือที่เกี่ยวกับการกอสรางรวมทั้งการศึกษา การวางแผน การกําหนดขอบเขต และการพิจารณารูปแบบสถาปตยกรรมเพื่อการกอสรางหรือที่เกี่ยวกับการกอสราง
(2) งานอํานวยการกอสราง : การบริหารจัดการ หรือควบคุมเกี่ยวกับการกอสราง การซอมแซม การดัดแปลง การรื้อถอน หรือการเคลื่อนยาย อาคารใหเปนไปตามรูปแบบและรายการสถาปตยกรรม
(3) งานพิจารณาตรวจสอบ : การสํารวจ การคนควา การวิเคราะห การทดสอบ รวมทั้งการหาขอมูลสถิติตางๆ เพื่อเปนหลักเกณฑประกอบการตรวจและวินิจฉัยงานที่เกี่ยวของกับงานสถาปตยกรรม
(4) งานวางโครงการและงานแผนผังบริเวณ : การกําหนดรูปแบบผังของโครงการในงานสถาปตยกรรม
(5) งานใหคําปรึกษา : การใหขอแนะนําหรือการตรวจสอบ เพื่อใหคําปรึกษาในงานสถาปตยกรรม ตาม (1) (2) (3) และ (4)
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สวนที่ 3 ขอมูลและความเห็นเกี่ยวกับผลกระทบหากมีการเปดเสรีการคา ใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทย

1.ทานคิดวา การเปดเสรีการคา โดยการใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทยในสภาพปจจุบัน มีผลกระทบ หรือไม (สามารถตอบไดมากกวา 1 คําตอบ)
(   ) ไมมีผลกระทบใดๆ
(   ) เกิดผลดี โปรดระบุ ……………………………….……………………………………………………………………..…………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(   ) เกิดผลเสีย โปรดระบุ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.หากใชตารางของขั้นตอนในการออกแบบตามตอนที่ 2 ขอ9. ในการศึกษา ทานคิดวาหากมีการเปดเสรีการคา ใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานตามชนิดงาน จะมีผลกระทบในขอใด เนื่องจาก
การทํางานในขั้นตอนนั้นๆ

รูปแบบงาน

ออกแบบ อํานวยการกอสราง พิจารณาตรวจสอบ วางโครงการและ แผน
ผังบริเวณ

ใหคําปรึกษา
ขั้นตอนการทํางาน
ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

1.ขั้นตอนกอนการออกแบบ
1.1 การเริ่มตนโครงการ(Inception) โดยเปนการจัดทําแผนงานและการจัดหาทีมงาน
1.2 การศึกษาความเปนไปไดของโครงการ(Feasibility Study)
1.3 การรวบรวมขอมูลเบื้องตนเพื่อนําเสนอโปรแกรมการออกแบบ(Design Program)
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รูปแบบงาน

ออกแบบ อํานวยการกอสราง พิจารณาตรวจสอบ วางโครงการและ แผน
ผังบริเวณ

ใหคําปรึกษา
ขั้นตอนการทํางาน

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

2. ขั้นตอนการออกแบบ
2.1 การวางเคาโครงการออกแบบและการออกแบบรางขั้นตน(Schematic Design)
2.2 การประเมินรูปแบบทางเลือก และการตัดสินใจเลือกรูปแบบทางเลือกที่เหมาะสม
(Evaluation and Design Selection)
2.3 การปรับปรุงและพัฒนาแบบราง(Design Development)
2.4 การออกแบบรางขั้นสุดทาย(Detail Design)
2.5 การเขียนแบบกอสรางและรายการละเอียดประกอบแบบกอสราง(Working
Drawing and Construction Documents)

3. ขั้นตอนกอนการกอสราง
3.1 จัดทําประมาณการราคากลางคากอสราง(Bill of Quantities : B.O.Q.)
3.2 จัดเตรียมเอกสารประกวดราคา(ขอกําหนด สัญญา และขอตกลงพิเศษอื่นๆ) และ
เอกสารเชิญประกวดราคา(Proposal Bid Invitation)
3.3 การขออนุญาตปลูกสราง
3.4 การตรวจสอบคุณสมบัติผูเขารวมการประกวดราคา(Pre-qualification)
3.5 การใหคําแนะนําในการคัดเลือกผูรับเหมา(Tender Action or Bidding)
3.6 เตรียมเอกสารในการการทําสัญญากอสราง(Owner-contract agreement) และ
การทําหนาที่บริการบริหารการทําสัญญา(Contract Administration Services)
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รูปแบบงาน

ออกแบบ อํานวยการกอสราง พิจารณาตรวจสอบ วางโครงการและ แผน
ผังบริเวณ

ใหคําปรึกษา
ขั้นตอนการทํางาน

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

ผล
ดี

ผล
เสีย

ไมมี
ผล

4. ขั้นตอนการกอสราง
4.1 การวางแผนงานกอสราง
4.2 ใหคําแนะนําแกผูรับจาง เพื่อใหงานกอสรางดําเนินไปดวยความเรียบรอย
4.3 ใหรายละเอียดเพิ่มเติมตามความจําเปน
4.4 ตรวจและอนุมัติแบบใชงาน(Shop Drawing) และวัสดุและอุปกรณตัวอยางที่ผูรับ
จางกอสรางนําเสนอ
4.5 ตรวจสอบงานกอสรางใหเปนไปตามแบบ

5. ขั้นตอนหลังการกอสราง
5.1 จัดทํา As Built Record
5.2 การตรวจสอบอาคาร และแกไขขอบกพรองที่เกิดขึ้น
5.3 การสงมอบงาน โดยจัดทําขอแนะนําการใช และคูมือการบํารุงรักษาพรอมทั้งฝก
อบรมเจาหนาที่ ที่เกี่ยวของ
5.4 การประเมินผลหลังการใชงาน

3. ความเห็นอื่นๆที่ทานมีความเห็นแตกตางจากขอ 2.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ทานคิดวา การเปดเสรีการคาดานการบริการ ในรูปบริษัท และบุคคล รูปแบบใดจะมีผลกระทบใน แงผลเสียมากกวากัน

(   ) รูปบริษัท เหตุผล …………………………………………………………………………………………………………………..………..……………………………………...
       ………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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(   ) รูปบุคคล เหตุผล ...…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………..

                 ………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
(   ) เทากัน เหตุผล …………………………………………………………………………………………………………..…………………..……………………………………...
       ………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………..

5. หากมีการเปดใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานได ทานมีความตองการรวมงานกับสถาปนิกตางชาติหรือไม และในสถานะใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
(   ) ไมตองการ เพราะ ……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………..……
       …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………
(   ) ตองการ ในฐานะผูบังคับบัญชา (เจาของบริษัท/ผูจัดการ/ผูลงทุน) เพราะ ………………………………………………………………….……………………………...…………
       …………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………
(   ) ตองการ ในฐานะผูรวมงาน (Joint Venture) เพราะ …………………………………………………………………..……………..……………………………………..…………
       …………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………
(   ) ตองการ ในฐานะผูใตบังคับบัญชา เพราะ …………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
       …………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………..

6. ทานเห็นวาการเปดใหสถาปนิกตางชาติเขามาควรมีมาตรฐานการประกอบวิชาชีพเปนอยางไร
(   ) มีมาตรฐานสูงกวาประเทศไทย เพราะ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(   ) มีมาตรฐานต่ํากวาประเทศไทย เพราะ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(   ) มีมาตรฐานใกลเคียงกับประเทศไทย เพราะ …………………………………………………………………………………………………………………………………………..
(   ) อยางไรก็ได เพราะ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

7.ทานมีความเห็นอยางไรในการเปดเสรีใหสถาปนิกตางชาติเขามาทํางานในประเทศและแนวทางในการเปดเสรีการคาอยางไรเพื่อใหเกิดผลกระทบนอยที่สุด
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ขอขอบคุณเปนอยางสูง ในการใหสัมภาษณและแสดงความคิดเห็นตางๆ
ธีรยุทธ แพรกุลธาร (01-6466811)



ภาคผนวก จ.

กลุมตัวอยางในการวิจัย

รายชื่อคณะอนุกรรมการเปดเสรีการคาดานบริการสถาปตยกรรม

- นายเจตกําจร พรหมโยธี
- นายชเล คุณาวงศ
- นายวีรวุฒิ โอตระกูล
- นายศักดิ์ชัย ยวงตระกูล
- นายสุกิจ ทรัพยเพิ่มพูล
- นายสุพจน ดุรงควัฒนา
- นาย อนุสรณ ภักดิ์สุขเจริญ

รายชื่อบริษัท ในกลุมตัวอยาง

- บริษัท เคทีจีวาย อินเตอรแอสโซซิเอทส จํากัด
- บริษัท ดีไซนดเีวลลอป จํากัด
- บริษัท ตนศิลป สตูดิโอ จํากัด
- บริษัท แปลน อาคิเต็ค จํากัด
- บริษัท ฟอรั่ม อาคิเต็ค จํากัด
- บริษัท โฟรเอส จํากัด
- บริษัท สถาปนิกอัชชพล ดุสิตนานนทและคณะ จํากัด
- บริษัท สถาปนิก 49 จํากัด
- บริษัท สํานักงานสถาปนิกกรุงเทพ จํากัด
- ปริษัท สํานักงานสถาปนิกทวีธา จํากัด
- บริษัท อาคิเทคส แอนด แอสโซซิเอท จํากัด
- บริษัท เอส เอช อาคิเทค จํากัด
- บริษัทในกลุมตัวอยางที่ 2 จํานวน 1 บริษัทไมขอออกนามในการใหขอมูล
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

ชื่อ นายธีรยุทธ แพรกุลธาร
เกิด 29 ตุลาคม พ.ศ.2517

การศึกษา

- ระดับมัธยมศึกษา มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดบวรนิเวศน จบปการศึกษา 2534
- ระดับอุดมศึกษา สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต ภาควิชาสถาปตยกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยรังสิต จบปการศึกษา 2539

- เขาศึกษาหลักสูตรปริญญาสถาปตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการสถาปตยกรรม คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2544
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