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การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษานโยบายดานสวัสดิการท่ีอยูอาศัย สภาพที่อยูอาศัยในปจจุบัน 
ความตองการทีอ่ยูอาศยั และขอเสนอแนะใหแกศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี
เพ่ือใชวางแผนในการจัดสวัสดิการที่อยูอาศัยตอไปในอนาคต กลุมประชากรที่ใชศึกษาคือ บุคลากรที่ทํางานใน
ศูนยการแพทยฯ จํานวน 368 คน โดยไดรับแบบสอบถามกลับคืนจํานวน 302 ชุด คิดเปนรอยละ 82.1  
เครือ่งมือทีใ่ชในการวจัิยคอื แบบสอบถามทีผู่วจัิยสรางขึน้ วเิคราะหขอมลู โดยใชรอยละ และ Cross Tabulation

จากการศึกษาพบวา ไดมีการกําหนดแผนและโครงการดานสวัสดิการท่ีพักอาศัยสําหรับบุคลากรของ
ศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี มาแตเดมิ แตไมสามารถดาํเนนิการไดตามแผน
เนือ่งจากประสบภาวะวกิฤตทางเศรษฐกจิ ขาดงบประมาณ ปจจุบันศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ
สยามบรมราชกมุาร ี ไดจัดสวสัดกิารท่ีอยูอาศยัใหบุคลากรใน 2 รปูแบบ คอื ดานเงนิกูจากสหกรณออมทรพัย และ
การจัดสรางหอพัก จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนพยาบาลเพศหญิง อายุระหวาง 21-25 
ป สถานภาพโสด การศึกษาระดับปริญญาตรี มีรายไดประจําตอเดือน 5,001-10,000 บาท มีรายไดของครอบ
ครัวต่ํากวา 20,000 บาทตอเดือน
 สวนในเรือ่งสภาพทีอ่ยูอาศยัในปจจบัุนพบวา บุคลากรทีท่าํงานในศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราช
สดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี มกีารพกัอาศยัทัง้ในและนอกศนูยการแพทยฯ โดยผูทีพั่กอาศยัในศนูยการแพทยฯ 
จํานวน 173 คนสวนใหญพักในหอพกันสิติแพทย และมีปญหาทีอ่ยูอาศยั มคีวามตองการครอบครองทีอ่ยูอาศยัใหมใน
อนาคตโดยการซือ้/เชาซือ้  สวนผูทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยจํานวน 129 คน สวนใหญพักในบานเดีย่ว-บานแฝด
ไมมบีานเปนของตนเองเพราะเปนผูอาศยัหรอืเชา และไมมปีญหาทีอ่ยูอาศยั แตมคีวามตองการครอบครองทีอ่ยูอาศยั
ใหมในอนาคตโดยการซือ้/เชาซือ้เชนกัน

สาํหรบัเรือ่งความตองการทีอ่ยูอาศยัของบคุลากรทีท่าํงานในศนูยการแพทยฯ ในอนาคต พบวา ในกลุม
ซื้อ/เชาซื้อ ตองการมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง มีความตองการที่อยูอาศัยเปนบานเดี่ยว-บานแฝด ราคา 
500,001-1,000,000 บาท จํานวนเงนิทีผ่อนสงได 5,001-10,000 บาทตอเดอืน โดยมปีจจยัในการเลอืกซือ้ท่ี
อยูอาศยัคอื ตองการพ้ืนทีใ่ชสอยมากขึน้ และตองการใหศนูยการแพทยฯชวยเหลอืโดยการหาวงเงนิกูเคหสงเคราะห 
หรอืสรางท่ีอยูอาศยัใหผอนซือ้ โดยรวมมอืกับภาคเอกชนหรอืการเคหะแหงชาต ิโดยกลุมแพทยมคีวามตองการมาก
ทีส่ดุ สวนเรือ่งความชวยเหลอืจากศนูยการแพทยฯ เรือ่งการซอมแซมพบวา สวนใหญตองการสวสัดกิารชวยดอก
เบ้ียเงนิกูทีอ่ยูอาศยั โดยกลุมสนบัสนนุการแพทยมคีวามตองการมากทีส่ดุ สวนในเรือ่งความชวยเหลอืจากศนูยการ
แพทยฯ เรือ่ง การเชาพบวา ตองการจดัทีพั่กในหลายๆทาํเล และสะดวกตอการเดนิทาง โดยกลุมพยาบาลมคีวาม
ตองการมากทีส่ดุ ทัง้นีบุ้คลากรทัง้ 3 กลุม สามารถตอบสนองความตองการทีแ่ทจรงิของตนเองได โดยกลุมแพทย
และพยาบาลจะมคีวามสามารถสงูกวา

ภาควิชา เคหการ ลายมือชื่อนิสิต
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The purpose of this investigation is to study the housing welfare policy, the current housing situation and the needs 
for residence of the Maha Chakri Sirindhorn Medical Centre’s personnel in order to provide recommendations regarding the 
future planning for arrangement of housing welfare.  The population of this study consisted of 368 Medical Centre’s staff.  
Questionnaires designed by the researcher were distributed, of which 302 questionnaires or 82.1% were returned.  The data 
was then analysed by means of percentage and cross tabulation.

It was discovered that the HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn Medical Centre had once set up a housing welfare
plan and project for its staff.  However, due to the economic crisis, there was no budget, so the plan had to be shelved.  At
present, the Medical Centre provides housing welfare for its personnel in two respects: giving loans through the savings
cooperation and providing halls of residence.  The study revealed that most respondents of the questionnaires were female
nurses, aged between 21-25 years old.  Most of them were single, holders of bachelor’s degrees with a monthly salary ranging
from 5,001-10,000 baht.  Their monthly family incomes were lower than 20,000 baht.

Regarding the current housing situation, it was found that the Medical Centre’s staff took up residence both inside
and outside the Centre.  There were 173 personnel living on the premises, particularly in the residence halls for medical
students.  These people had housing problems.  They wanted to have a place of their own to live and wished to purchase or
hire-purchase a place to live in the future.  As for the other 129 members of staff who took up residence outside the Medical
Centre, most of them lived in rented single or twin houses.  These people did not have problems regarding housing.  However,
they also had the need to own a house and wished to purchase or hire- purchase a place of their own to live in the future.

In terms of the needs for future residence of the staff members, it was found that those who wanted to have their own
living place wished to hire-purchase single or twin houses within the price range of 500,001-1,000,000 baht and pay
5,001-10,000 baht in monthly installments.  The most important reason for their need to buy houses was the need for more
living space.  They wanted the Medical Centre to help them either by providing housing loans or by working in cooperation
with private sector and National Housing Authority so that they could buy in installments.  The group of people who had this
need the most were medical doctors.  Regarding the need for housing repair, the staff members wished to have assistance
regarding the interest rates of the housing repair loans.  In this respect, the group of people who had such a need were the
members of the medical support staff.  Regarding the assistance about rented accommodation, it was found that some personnel
wanted to live in rented houses situated in various locations convenient for travelling.  The nurses were the group of people who
had this need the most.  While the people in these three groups were able to respond to their needs, doctors and nurses were the
more capable groups.

Department Housing Student’s signature
Field of study Housing Advisor’s signature
Academic year 2002 Co-advisor’s signature
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บทที่ 1

บทนาํ

1.1  ความเปนมาและความสาํคัญ

ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี สรางข้ึนเพือ่
เฉลิมพระเกยีรตสิมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี ในวโรกาสทีท่รงพระชนมายคุรบ 
3 รอบ โดยจดัตัง้ข้ึนตามมตสิภามหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ เมือ่วันที ่ 30 พฤษภาคม 2542      
มฐีานะเปนหนวยงานหนึง่ในคณะแพทยศาสตร อาคารศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกมุาร ี ไดกอสรางแลวเสร็จเมือ่วันที ่ 21 กนัยายน 2542 และเปดเริม่ดาํเนนิการ        
ใหบรกิารเฉพาะผูปวยนอก เมือ่วนัที ่ 4 มกราคม 2543 โดยเปนโรงพยาบาลทีจ่ดัตัง้เพ่ือใชใน     
การเรยีนการสอน ดานการแพทยและวิทยาศาสตรสุขภาพแกนิสิตคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ นอกจากนั้นยังเปดใหบริการแกประชาชนในพื้นที่จังหวัดนครนายกและจังหวัด
ใกลเคียงอีกดวย

ศูนยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี มกีารจดัแบง
โครงสรางหนวยงานออกเปน 6 ฝาย 33 งาน โดยมบีคุลากร ประกอบดวย  ตาํแหนงหลัก ๆ ไดแก 
แพทย พยาบาล เทคนิคการแพทย และเจาหนาที่ตาง ๆ จํานวนรวมทั้งส้ิน 368 คน ซึ่งโดย
ลักษณะของภารกจิจะมกีลุมบคุลากรทีป่ฏิบตังิานในชวงเวลากลางวนั เชน พนกังานธรุการ พนกังาน
การเงนิ และบุคลากรที่ตองทํางานเปนเวร เชน แพทย พยาบาล เปนตน  ซึ่งสวนใหญมีการปฏิบัติ
งานตอเนื่องตองเขาเวรตอจากเวรทํางานปกติ ดังนั้นในปจจุบันทางศูนยการแพทยสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ี  จึงไดจัดสวัสดิการที่พักอาศัยในบริเวณศูนยแพทยฯ ทั้งหอพัก
แพทย หอพักนิสิตแพทย และตึกศูนยการแพทย อยางไรก็ตามสืบเนื่องจากในระหวางการกอ
สรางศูนยการแพทยฯ ไดเกิดสภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ ทําใหตองปรับลดงบประมาณลงจึงไม
สามารถกอสรางอาคารตาง ๆ ไดตามแผน อันสงผลใหในปจจุบันเกิดปญหาความแออัดของที่อยู
อาศัยและความไมเหมาะสมในการใชพ้ืนที่ของอาคารตาง ๆ ประกอบกับปจจุบันบุคลากรของ
ศูนยการแพทยฯ มีจํานวนเพิ่มมากขึ้นและคณะแพทยศาสตรไดกําหนดแผนจะเคลื่อนยายหนวย
งานทั้งหมดมาอยูที่องครักษในประมาณป พ.ศ. 2547 จึงอาจสงผลใหเกิดปญหาการขาดแคลนที่
อยูอาศัยในอนาคตสําหรับบุคลากรของศูนยการแพทยฯ ดังนั้นจึงเปนประเด็นสําคัญที่ควรไดมี
การศึกษาเก่ียวกับที่อยูอาศัยของบุคลากรของศูนยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกมุาร ี เพ่ือนาํขอมลูและผลการศกึษาไปใชประโยชนในการวางแผนเพือ่แกปญหาท่ีพักอาศยั 
สําหรบับคุลากรของศูนยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารใีนอนาคต
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1.2  วัตถปุระสงคของการศกึษา

1.2.1 เพ่ือศึกษานโยบายการบริหารดานสวัสดิการที่อยูอาศัยสําหรับบุคลากร
ของศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี

1.2.2 เพ่ือศึกษาสภาพปญหาเกี่ยวกับที่อยูอาศัยปจจุบันในดานกายภาพ 
เศรษฐกจิ และสังคมของบคุลากรศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี
อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก

1.2.3 เพ่ือศึกษาความตองการที่อยูอาศัยของบุคลากรศูนยการแพทยสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก

1.2.4 เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางรายไดและความตองการที่พักอาศัยของ
บคุลากรของศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อําเภอองครักษ 
จังหวัดนครนายก

1.2.5 เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการจัดหาที่อยูอาศัยที่เหมาะสมในแกบุคลากร
ของศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อําเภอองครักษ จังหวัด
นครนายก

1.3  ขอบเขตของการศึกษา

ขอบเขตดานพื้นที่ ศึกษาที่อยูอาศัยโดยรอบศูนยการแพทย สมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก

ขอบเขตดานประชากร ศึกษาโดยแจกแบบสอบถามแก บุคลากรของศูนยการ
แพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีอาํเภอองครกัษ จงัหวดันครนายก ประกอบ
ไปดวย เจาหนาทีศู่นยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จํานวน 368
คน โดยจัดกลุมบุคลากรที่ศึกษาเปน 3 กลุม

1.3.1 กลุมแพทย หมายถึง ผูประกอบอาชีพ อาจารย แพทย เภสัชกร         
ทนัตแพทย  ผูชวยทนัตแพทย

1.3.2 กลุมพยาบาล หมายถงึ ผูประกอบอาชพีพยาบาล ผูชวยพยาบาล เจาหนาที่
พยาบาล

1.3.3 กลุมสนบัสนนุการแพทย หมายถงึ ผูประกอบอาชพีอ่ืนๆ นอกจากกลุม
แพทยและกลุมพยาบาล เชน นักเทคนิคการแพทย เจาหนาที่รังสีเทคนิค พนักงานธุรการ เจาหนา
ที่ธุรการ  นักการเงินและบญัช ีนกัโภชนาการ เปนตน
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1.4  วิธีดาํเนินการศึกษา

1.4.1.  ศึกษารวบรวมขอมูล  ดังนี้
1.4.1.1  ขอมลูทุตยิภมู ิ (Secondary Data) โดยการศกึษาขอมลูเก่ียวกบั

นโยบายการบริหารดานสวัสดิการที่อยูอาศัย ขอมูลเก่ียวกับบุคลากรของศูนยการแพทยสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก จากหนังสือและ
เอกสาร ตาง ๆ เชน เอกสารนโยบายและแผน ระเบียบ ขอมูลสถิติตาง ๆ และผลการดําเนินงาน 
ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของจากเอกสาร เชน ความตองการที่อยูอาศัย และการเลือกทําเล
ที่ตั้งที่อยูอาศัย

1.4.1.2 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดยการใชแบบสอบถาม 
(Questionnaire) เพ่ือศกึษา ขอมูลของประชากรคือ บุคลากรของศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ี อําเภอองครักษ จงัหวดันครนายก โดยการศึกษาสภาพ ปญหา
ที่อยูอาศัยปจจุบันและความตองการที่อยูอาศัยในอนาคตและโดยการสัมภาษณผูบริหารของศูนย
การแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในประเด็นปญหาอุปสรรคและขอ
เสนอแนะตาง ๆ

1.4.2  เครื่องมือที่ใชในการศึกษา
     1.4.2.1  แบบสอบถาม

แบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบดวยคาํถามปลายเปด 
(Open Ended Questions) คําถามปลายปด (Close Ended Questions)  โดยนําแบบสอบถามไป
ทดสอบ (Pre-test) กับบุคลากรศูนยการแพทยฯ จํานวน 20 คน และนําแบบสอบถามที่ไดมา
ปรบัปรุง  แกไขใหสมบูรณกอนนําไปสอบถามในพื้นที่จริง

1.4.3  การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยไดเขาไปยังพ้ืนที่ศึกษาเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอนดัง   

ตอไปนี้
1.4.3.1 ขอหนังสือแนะนําตนเองจากภาควิชาเคหการ  คณะ

สถาปตยกรรมศาสตร จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
โดยใชแบบสอบถาม

1.4.3.2 ใชวิธีวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยใชแบบสอบถาม
ที่มีโครงสราง โดยผูวิจัยไดนําหนังสือแนะนําตนเองไปขอเขาพบกับผูที่เก่ียวของในหนวยงาน    
นั้น ๆ และนัดวันมารับแบบสอบถามกลับคืน

1.4.3.3 ในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามให
แกกลุมประชากร คือบุคลากรศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
จํานวน 368 คน และไดรับแบบสอบถามกลับคืน จํานวน 302 คน คิดเปนรอยละ 82.1         
ดังรายละเอียดตารางที่ 1.1
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ตารางที่ 1.1  จาํนวนแบบสอบถามที่จัดสงและไดรับคืน  จาํแนกตามกลุมบุคลากร

กลุมบุคลากร แบบสอบถามที่จัดสง แบบสอบถามที่ไดกลับคืน รอยละ
กลุมแพทยฯ 66 59 19.5
กลุมพยาบาล 154 124 41.1
กลุมสนับสนุนทางการแพทย 148 119 39.4

รวม 368 302 100.0

1.4.4  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ซึ่งมีข้ันตอนในการจัดทํา

เครื่องมือ จําแนกออกเปน 4  ข้ันตอนคือ
1.4.4.1 ประเภทและรูปแบบของแบบสอบถาม คําถามที่ใชในการวิจัย

ครั้งนี้แบงออกเปน 3  ประเภทคือ
1.4.4.1.1 คําถามปลายเปด เปนคําถามเปดใหตอบอยางเสรี 

เชน จํานวนสมาชิกในครัวเรือน  ระยะเวลาที่พักอาศัยในปจจุบัน  เปนตน
1.4.4.1.2 คําถามปลายปด เปนคําถามแบบใหตอบตามคํา

ตอบที่กาํหนดไวแลว  3  รูปแบบคือ
      - แบบคําถามสองคําตอบ เปนคําถามที่จะเลือกตอบอยางใด

อยางหนี่งในสองคําตอบ เชน  พักอาศัย  ไมพักอาศัย  ตองการ  ไมตองการ
-  แบบคาํถามใหเลือกคาํตอบ คาํถามจะกาํหนดใหตอบหลาย

คําตอบ หรือคําตอบเดียว เชน  ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัย
- แบบคาํถามใหเลือกหลายคาํตอบ แบบนีค้ลายกบัรูปแบบ    

คําถามใหเลือกตอบ ตางกันตรงที่เลือกตอบไดหลายคําตอบ เชน เหตุผลที่เลือกพักอาศัยในโรง
พยาบาล

1.4.4.2  การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษา
  เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ แบบสอบถาม โดยสราง

แบบสอบถามตามวัตถุประสงคของการศึกษาครั้งนี้ โดยมีรายละเอียดดังนี้
1.4.4.2.1 กําหนดโครงสรางแบบสอบถามตามวัตถุประสงค 

โดยใชแนวคิดทฤษฎีทางดานที่อยูอาศัย และการศึกษาเกี่ยวกับที่อยูอาศัย โดยโครงสรางแบบสอบ
ถามประกอบดวย คําถามปลายปดและคําถามปลายเปด ซึ่งโครงสรางแบบสอบถามแบงออกเปน 
4 สวนดังนี้
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สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

ไดแก หนาที่การงาน เพศ ระดับตําแหนงของงาน อายุ   
ภูมิลําเนาเดิม เวรทํางาน อายุงานศูนยการแพทย

สวนที่ 2  ขอมูลทางดานเศรษฐกิจ
ไดแก จํานวนสมาชิกที่มีรายได รายไดเสริม รายไดรวมของ

ครัวเรือน และคาใชจายของครอบครัว
สวนที่ 3  ขอมูลเก่ียวกับสภาพที่อยูอาศัยในปจจุบัน

ไดแก การพักอาศัยศูนยการแพทยฯ เหตุผลที่เลือกพัก
อาศัย ลักษณะที่อยูอาศัย ลักษณะการครอบครอง สมาชิกในครัวเรือน เขตที่พักอาศัย พาหนะใน
การเดินทาง ระยะเวลาในการเดินทาง คาใชจายในการเดินทาง และปญหาท่ีพักอาศัย การแก
ปญหาที่พักอาศัย และความตองการที่อยูอาศัยในอนาคต

สวนที่ 4  ขอมูลเก่ียวกับความตองการที่อยูอาศัย
ไดแก ความครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคต ระยะเวลาใน

การซือ้ท่ีอยูอาศยั ประเภทของทีอ่ยูอาศยัในอนาคต ทาํเลทีต่ัง้ทีพั่กอาศยัในอนาคต ราคาทีพั่กอาศยั
การผอนสงทีอ่ยูอาศยั ปจจยัในการเลอืกซือ้ท่ีอยูอาศยั ความตองการชวยเหลอืจากศนูยการแพทยฯ

1.4.4.2.2  สัมภาษณผูบรหิารและบคุลากรในประเดน็ตาง ๆ 
เพ่ือความสมบรูณของแบบสอบถาม

1.4.4.2.3  ตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอืวจิยั คอืการตรวจความ
เทีย่งตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยนําแบบสอบถามที่กําหนดขึ้นตามวัตถุประสงค ไป
ปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาความถูกตองและใหความเห็นชอบ

1.4.3.2.4  ทดสอบแบบสอบถาม (Pre-test) จํานวน 20 ชุด 
แลวนําแบบสอบถามที่ไดนาํมาแกไขปรับปรุงใหชัดเจนและถกูตองมากข้ึน กอนนาํไปลงพ้ืนทีเ่พ่ือ
รวบรวมขอมูล

1.5 การวิเคราะหขอมูล

ในการวิจัยครั้งนี้ ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS PC for Windows 
สําหรับวิเคราะหขอมูลสถิติ ดังนี้

1. คาสถิตทิัว่ไป เปนการวเิคราะหเพ่ือนาํเสนอขอเทจ็จรงิทัว่ไป โดยจะใชคารอย
ละ (Percentage)

2. การหาความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยนําเสนอในรูปตารางความสําคัญ 
(Crosstab)
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1.6  คาํจาํกัดความ

บุคลากร หมายถึง บุคลากรที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหทํางานในศูนยการ
แพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก     
ซึ่งปฏิบัติหนาที่แบงเปนกลุมดังนี้ 

- กลุมแพทย หมายถงึ ผูประกอบอาชพี อาจารย แพทย เภสัชกร  ทนัตแพทย      
ผูชวยทนัตแพทย  

- กลุมพยาบาล หมายถงึ ผูประกอบอาชพีพยาบาล ผูชวยพยาบาล เจาหนาที่
พยาบาล

- กลุมสนบัสนนุการแพทย หมายถงึ ผูประกอบอาชพีอ่ืนๆ นอกจากกลุมแพทย
และกลุมพยาบาล เชน นักเทคนิคการแพทย เจาหนาที่รังสีเทคนิค พนักงานธุรการ เจาหนาที่    
ธุรการ  นักการเงินและบญัช ีนกัโภชนาการ เปนตน

ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี หมายถึง 
หนวยงานที่สังกัดคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตั้งอยูที่อําเภอองครักษ 
จังหวัดนครนายก

เชาซื้อ หมายถึง การซื้อโดยการกูระยะยาว และชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ย
โดยการผอนชําระกับทางสถาบันการเงินเปนงวด ๆ

บุคลากรที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ หมายถึง บุคลากรที่ไดรับสวัสดิการใน
เร่ืองที่พักอาศัยใหพักอาศัยในบริเวณที่ศูนยการแพทยฯจัดหาที่พักอาศัยให

บคุลากรทีพ่กัอาศยันอกศนูยการแพทยฯ หมายถงึ บคุลากรทีไ่มไดรับสวสัดกิาร
ในเรื่องที่พักอาศัยในบริเวณที่ศูนยการแพทยฯ

1.7  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

         1.7.1 ทราบถึงสภาพปญหาและความเปนอยูของที่อยูอาศัยปจจุบัน ในดาน
ปญหาทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม และความตองการเบื้องตนเกี่ยวกับที่อยูอาศัย ของบุคลากร
ในศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อําเภอองครักษ จังหวัด
นครนายกเพือ่ศนูยการแพทยฯจะนาํขอมลูทีไ่ดเปนแนวทางแกไขและปรบัปรงุตอไป

1.7.2 ทราบถึงความสอดคลองระหวางความตองการที่แทจริงกับรายไดของ
บุคลากรศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อําเภอองครักษ 
จังหวัดนครนายก

1.7.3 สามารถนําไปกําหนดนโยบายในการจัดหาที่อยูอาศัยของบุคลากรศูนย
การแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ที่เหมาะสมในอนาคตตอไป
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แผนภูมิที่ 1.1  ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย

               

 

กระบวนการวิจัย

ทีอ่ยูอาศยัของบคุลากรในศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา สยามบรมราชกมุารี
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ   อาํเภอองครักษ  จงัหวัดนครนายก

1.  เพ่ือศกึษานโยบายการบรหิารดานสวสัดกิารทีอ่ยูอาศยั
2.  เพ่ือศกึษาสภาพปญหาและความเปนอยูในปจจบุนั  
3.  เพ่ือศกึษาความตองการดานทีอ่ยูอาศยัของบคุลากร
4.  เพ่ือศกึษาความสมัพนัธระหวางรายไดและความตองการทพัีกอาศยัของบคุลากร
5.  เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการจดัหาท่ีอยูอาศยัทีเ่หมาะสมแกบคุลากร

ศึกษาขอมูลทุติยภูมิ ศึกษาขอมูลจากกลุมประชากร

ศึกษาภาคเอกสาร
- แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ
- งานวิจัยที่เก่ียวของ
- ขอมูลจากศูนยการแพทยฯ
- นโยบายและสวัสดิการที่อยูอาศัย

ศึกษาภาคสนาม
- เก็บขอมูลจากกลุมประชากร
- ออกแบบแบบสอบถาม
- สงจาํนวน368 คนไดรับกลบัคนื 302 ชดุ
- การสํารวจพื้นที่
- การสัมภาษณ

สรุปผล – วิเคราะห สรุปผล – วิเคราะห

นําขอมูลทั้ง 2 ฐานมาสังเคราะหและวิเคราะหในเชิงพรรณนา

ผลสุดทายของการวิจัย

ทีอ่ยูอาศยัของบคุลากรในศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา สยามบรมราชกมุารี
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก และขอเสนอแนะ

วัตถุประสงค



บทที ่2

แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วของ

การศึกษาเร่ืองที่อยูอาศัยของบุคลากรของศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราช
สุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ีผูวจิยัไดศกึษาแนวคดิ ทฤษฎีและงานวจิยัทีเ่ก่ียวของ ทีน่าํเสนอตามลาํดบั
ดงันี้

2.1  แนวคดิ ทฤษฎีและหลักการเกีย่วกบัทีอ่ยูอาศยั
2.2  หลักการวเิคราะหรายไดและความสามารถในการซือ้ทีอ่ยูอาศยั
2.3 สวสัดกิารทีอ่ยูอาศยัของโรงพยาบาลตาง ๆ
2.4 งานวิจยัทีเ่ก่ียวของ

2.1  แนวคิดทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย

2.1.1  ความตองการที่อยูอาศัย
มาสโลว (A.H. Maslow) ไดกลาวถงึความตองการทีอ่ยูอาศยัวาเปนสวน

หนึง่ในการดาํรงชวีติของมนษุย ท่ีอยูอาศยัเปนหนึง่ในปจจยั 4 ทีก่าํหนดการดาํรงอยูของชีวติมนษุย 
เปนความตองการทางรางกาย (Biological Needs) ซึง่เปนความตองการพืน้ฐานขัน้แรกของมนษุย 
โดยแบงออกเปน 5 ข้ัน คอื

2.1.1.1.  ความตองการดานกายภาพ (Physiological Needs) เปนความ
ตองการขัน้พืน้ฐานต่าํสุดของมนษุยและเปนสิง่จาํเปนในการดํารงชวีติ ความตองการในลาํดบันีไ้ดแก 
อาหาร น้าํดืม่ ทีอ่ยูอาศยั เครือ่งนุงหม ยารกัษาโรค การพกัผอน ฯลฯ  ความตองการในขัน้ตอนนี ้
องคกรทกุแหงมกัจะตอบสนองโดยใชวธิกีารจายคาจาง เงินเดอืน หรือคาตอบแทนทีเ่ปนตวัเงิน เพ่ือ
ใหผูทาํงานไดนาํไปใชจายหรือแสวงหาส่ิงทีจ่าํเปนขัน้มลูฐานของชวีติ

2.1.1.2 ความตองการความปลอดภยั และความคุมครอง (Safety and 
Security Needs) เมือ่ความตองการทางรางกายไดรับการตอบสนองแลวความตองการความปลอดภยั
และความคุมครองก็จะเขามามีบทบาทในพฤติกรรมของมนุษย มนุษยมีความปรารถนาที่จะไดรับ
ความคุมครองจากอนัตรายตาง ๆ เชน อุบตัเิหต ุหรือโรคตดิตอ เปนตน

2.1.1.3 ความตองการทางดานสงัคม (Social Needs) เมือ่ความตองการ
ในขัน้ต่าํกวาไดรับการตอบสนองแลว ความตองการทางดานสงัคมก็เปนสิง่ตอไปทีม่นษุยตองการ คอื 
ตองการการยอมรบัและมติรภาพ

2.1.1.4 ความตองการทีจ่ะมฐีานะเดนหรอืมีช่ือเสียง (Esteem Needs) 
ความตองการขั้นนี้คือความตองการอยากเดนในสังคม ความเชื่อม่ันในตนเอง ความเปนอิสระ   
เสรีภาพ ความสาํเร็จในชีวติและความชืน่ชมนบัถอืจากผูอ่ืน
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2.1.1.5 ความตองการสมหวงัในชวีติ (Self-Actualization Needs) 

ความตองการในขัน้นีถื้อวาเปนความตองการขัน้สงูสุดของมนษุย เปนความตองการทีแ่ตกตางกันไป
ในแตละบคุคล เชน ความตองการทีจ่ะพฒันาตนเองอยางไมหยุด ทัง้ดานความคดิและการสรางสรรค 
เปนตน บคุคลใดทีบ่รรลถึุงข้ันนี ้มกัจะไดรับการยกยองเปนบคุคลพเิศษ

2.1.2  ลักษณะความตองการที่อยูอาศัย
2.1.2.1 ความตองการที่อยูอาศัยที่เกิดขึ้นจากความจําเปน (Housing 

Need) หมายถึง ที่อยูอาศัยที่ประชาชนตองการเพ่ืออยูอาศัยจริงซึ่งเปนที่อยูอาศัยหนวยแรกและ
เปนหนวยอยูอาศัยที่มีประชาชนเขาอยูจํานวนหนวยอยูอาศัยในชุมชนขนาดตาง ๆ ข้ึนอยูกับมาตร
ฐานทางเศรษฐกิจและสังคมแตละชุมชน จํานวนความตองการจริงนี้ไมคํานึงถึงวาประชาชนจะ
สามารถซื้อที่อยูอาศัยไดหรือไมก็ตาม ยอมนับเปนความตองการจริงของชุมชน

2.1.2.2 ความตองการที่อยูอาศัยตามตลาด (Housing Demand) 
ความตองการประเภทนี้เปนความตองการที่อยูอาศัยที่เกิดขึ้น จากการเก็งกําไรของบุคคลกลุม
หนึ่ง ที่ทําธุรกิจเกี่ยวกับอสงัหาริมทรพัยหรือความตองการของผูมรีายไดสูง ทีต่องการทีอ่ยูอาศยั
หนวยทีส่อง (Second Home) เพ่ือไวใชพักผอนซึ่งเกิดจากที่อยูอาศัยที่มีอยูแลว ความตองการ
ลักษณะนี้เปนความตองการเทียมจํานวนหนวยอยูอาศัยที่เปนตัวเลข ความตองการจึงเปนตัวเลข
ของที่อยูอาศัยที่ตองการขาย ข้ึนอยูกับความสามารถในการจายเงินของชุมชนในชวงระยะเวลา
หนึ่ง การตีความทั้งสองประการ จึงดูสับสนและซ้ําซอนกันระหวางความตองการจริง ที่เกิดขึ้นจาก
ความจําเปนและความตองการตามตลาดที่อยูอาศัยของแตละชุมชน ซึ่งการตีความของทั้งสอง
ลักษณะมิไดมีความขัดแยงกัน มีแตสงเสริมใหเกิดความมั่นใจยิ่งข้ึนวา จํานวนที่อยูอาศัยที่เกิดขึ้น
ตามความจําเปนเปนความตองการจริงนั้นไดรับการสนองตอบใหมั่นใจขึ้น เนื่องจากมีการซื้อ-
ขายที่อยูอาศัยในตลาดนั้นสวนหนึ่งมาจากการเก็งกําไร และจากความตองการเกินความจําเปน
ของกลุมผูมีรายไดสูงและรายไดปานกลางคอนขางสูง ที่ตองการที่อยูอาศัยแหงที่สองเพ่ือพักผอน
ไวขณะที่ทํางานกลางเมือง หรือมีไวเพ่ือความสนุกสนานของเพื่อนในกลุม เปนตน ในขณะที่
เศรษฐกิจของชุมชนดีก็จะมีการซื้อ-ขาย และการสรางที่อยูอาศัยมากขึ้นเพื่อสนองความตองการ
ดังกลาว ตอมาเมื่อถึงชวงเวลาหนึ่งในชวงที่เศรษฐกิจของชุมชนชะลอลง การใชเงินฝดลงที่อยู
อาศัยที่สรางตามความตองการทั้งสองอยางมีมากเกินไป จนเหลือสวนเกินกําลังซ้ือของชุมชนทําให
ความตองการที่อยูอาศัยเพื่อขายอีกชวงหนึ่ง ลักษณะที่ทําใหความตองการจริงมีผลใหที่อยูอาศัย
ขายได เรียกวา ความตองการจรงิที่อาจบรรลุเปาหมาย (Attainable Need)

ปจจยัทีอ่าจนาํมาพิจารณาเพือ่จะแสดงใหเห็นความตองการจรงิทีอ่าจบรรลุ
เปาหมาย ไดแก

2.1.2.2.1 ขอมูลเก่ียวกับลักษณะครอบครัวและครัวเรือน 
เชน มีการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต มีการแยกครอบครัวเร็วข้ึน มีการหยารางมากขึ้น หมายถึง มีการ
แยกที่อยูอาศัยในชุมชนมากขึ้น
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2.1.2.2.2  การอพยพของประชากร จากชนบทเขาสูเมือง

และจากเมืองเล็กเขาสูเมืองใหญทําใหเกิดความตองการที่อยูอาศัยเพิ่มข้ึน
2.1.2.2.3 การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการอยูอาศัย จากการอยู

ที่กระจายบนพื้นที่ดินแบบบานเปนหลัง ๆ กลายเปนการอยูอาศัยแบบรวมอาคารเปนหลังใหญ  
เชน จากบานเดี่ยวหรือบานแฝด เปนบานแถว หรือเปนอาคารชุด ซึ่งใชพ้ืนที่ดินรวมกันและใช
อาคารรวมกัน เปนตน

2.1.2.2.4  ทีอ่ยูอาศยัถกูทาํลาย โดยภยัธรรมชาตหิรืออัคคภียั
การสูญเสียที่อยูอาศัยลักษณะนี้ไมเลือกวาจะเสียที่อยูอาศัยที่ต่ํากวามาตรฐานเทานั้น ที่อยูอาศัยที่
ดีก็ถูกทําลายลงดวยทําใหเกิดความตองการที่อยูอาศัยเพิ่มข้ึน

2.1.2.2.5  การทําลายที่อยูอาศัย อันเกิดจากการพัฒนาชุม
ชนเมือง เม่ือมีการพัฒนาชุมชนเมือง ยอมมีการกอสรางสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวก
แกชาวเมืองซึ่งตองการที่ดินที่จะพัฒนา ที่อยูอาศัยของชาวเมืองจึงตองถูกทําลายลง เพ่ือใหพ้ืนที่
กับการพัฒนาเมืองเพ่ือสวนรวมทําใหเกิดความตองการที่อยูอาศัยจากความจําเปนขึ้น การทําลาย
ที่อยูอาศัยลักษณะนี้บางครั้งก็เกิดจากรื้อลางแหลงเส่ือมโทรม ซึ่งเปนที่อยูอาศัยที่ต่ํากวามาตรฐาน
อยูแลว ก็เปนการทําใหความตองการจริงบรรลุเปาหมายเร็วข้ึน

2.1.2.2.6  อัตราวางของที่อยูอาศัย ที่ยอมใหในแตละชุมชน
จะมีที่อยูอาศยัทีว่างจาํนวนหนึง่เสมอเพือ่ไวรองรบัการเปลีย่นแปลงหรอืรองรบัปญหาการขาดแคลน
ที่อยูอาศัยในชวงเวลาหนึ่ง เชน เม่ือมีความตองการที่อยูอาศัยอยางฉุกเฉิน เชน เกิดน้ําทวม เกิด
พายุ เกิดอัคคีภัย ทําลายที่อยูอาศัยไปจํานวนหนึ่ง หรือประชากรตองการเปลี่ยนแปลงที่อยูอาศัยที่
ดีข้ึนอีกสวนหนึ่ง ก็จะเกิดความตองการที่อยูอาศัยฉับพลัน จํานวนที่อยูอาศัยในสัดสวนของอัตรา
วางก็จะรองรับความตองการที่อยูอาศัยลักษณะดังกลาวได โดยปกติมีจํานวน รอยละ 3 ของที่อยู
อาศัยทั้งหมด ในจํานวนนี้อยูในกลุมของที่อยูอาศัยแบบสรางขาย 3 ใน 4 สวน อีกหนึ่งสวนเปนที่
อยูอาศัยแบบเชา

2.1.3  แนวความคิดเกี่ยวกับการยายที่อยูอาศัย
ฉัตรชัย  พงศประยูร (2527) ไดกลาวถึงแนวความคิดเกี่ยวกับการยาย

ที่อยูอาศัยไววาสาเหตุของการยายที่อยูอาศัย มีปจจัยที่เปนมูลเหตุใหยายที่อยูอาศัย ไดแก
2.1.3.1  ความจาํเปนตองยายออกจากทีเ่กา ดวยเหตผุลหลายประการ 

เชน ถูกไลที ่ถูกไลออก ตลอดจนไมสามารถเสียคาเชาได
2.1.3.2  เกิดความจําเปนในการปรับฐานะทางสังคม เชน แตงงาน ตาย 

หรือหยาราง ที่เกิดขึ้นในครอบครัว หรือเกิดเปลี่ยนงานใหม หรือรายไดของครอบครัวเปลี่ยนไป
2.1.3.3  ความตองการในเรื่องที่อยูอาศัยเปลี่ยนไป อันอาจเนื่องจาก

สภาพแวดลอมบางอยางภายในบานเปลี่ยนไป เชน ขนาดครอบครัวใหญข้ึน
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2.1.3.4  เกิดจากแรงดึงดูดจากบานที่อยูอาศัย อันเกิดขึ้นในแถบ

ชานเมืองเปนตัวดึงดูดสําหรับสาเหตุตาง ๆ ใน 2 ขอแรก เปนการยายที่อยูแบบถูกบังคับ 
(Forced Moves) สวนสองประการหลังเปนการยายแบบสมัครใจ (Voluntary Moves) เม่ือ
พิจารณามูลเหตุขางตนนั้นจัดวาเปนแรงกระตุนใหเกิดการยายที่อยูอาศัย ซึ่งประกอบดวย แรง
กระตุนที่ไมพึงปรารถนาและแรงกระตุนที่พึงปรารถนา

2.1.3.4.1  แรงกระตุนที่ไมพึงปรารถนา ไดแก
-  ขนาดของที่อยูอาศัย คือไมพอใจที่อยูอาศัยเกา ซึ่งอาจเกดิ

ไดทัง้ในวยัเริม่ตนครอบครวัและวยัชรา วยัเริม่ตนครอบครวั สมาชิกเพ่ิมขึน้เรือ่ย ๆ สวนวยัชรา
สมาชิกลดนอยลง จึงตองปรับขนาดของบานใหพอดีกับความตองการ

- ราคาบาน โดยเฉพาะคาเชาบาน ถาราคาคาเชาแพงข้ึน
เร่ือย ๆ ก็อาจมกีารยายทีอ่ยูใหม ในรายทีม่ฐีานะดกีอ็าจจะยายไปอยูในทีอ่ยูอาศยัทีม่รีาคาสงูข้ึนกไ็ด

- สภาพตัวบานและละแวกที่อยูอาศัยถาสภาพบานและ
สภาพแวดลอมไมดี ผูอยูอาศัยก็คงอยากจะหาที่อยูใหมหากเปนไปได

- ความสะดวกในการเขาถึง ในเรื่องการเดินทางไปทํางาน 
ทําธุรกิจ ตลอดจนรับบริการตาง ๆ เปนมูลเหตุสําคัญที่ทําใหคนยายที่อยูใหม

2.1.3.4.2  แรงกระตุนอันพึงปรารถนา ไดแก
- ความหวังในเรื่องอยูดีกินดี ซึ่งเกิดจากความสะดวกสบาย

ทางวัตถุของสังคมสมัยใหมในแงทําเลที่ตั้งท่ีอยูอาศัยซึ่งสนองความตองการดังกลาวไดดีคือ 
คอนโดมิเนียม อพารตเมนท ทีต่ัง้อยูในเมอืงใกลกบัความสะดวกสบายทกุอยาง ซึง่อาจถกูใจคนโสด
หรือคูแตงงาน  ที่อยูในวัยหนุมสาวที่ยังไมมีบุตร

- ความหวังเกี่ยวกับครอบครัว โดยเฉพาะอยางย่ิงสภาพแวด
ลอมทีเ่หมาะสมตอการเจรญิเตบิโตของเดก็ๆ ตวับาน สนามหญา เปนปจจยัทีด่งึดดูใหครอบครวัชั้น
กลางข้ึนไปอาศัยในยานเดียวกัน

2.1.4  แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเลือกทําเลที่ตั้งของที่อยูอาศัย
D.T. Herbert (1978) ไดเสนอความคิดเกี่ยวกับการเลือกบริเวณที่พัก

อาศัยวา ควรพิจารณาปจจัยทั้งทางดานสภาพแวดลอมและระยะทางระหวางที่พักอาศัยและที่
ทํางาน

William H. Claire (1973) ไดอธิบายถึงการเลือกท่ีตั้งของที่อยูอาศัยวา 
ที่อยูอาศัยนั้นควรมีส่ิงแวดลอมที่ดี ปลอดภัยจากภัยธรรมชาติและมีความสะดวกในการเดินทาง
เขาถึงระหวาง บาน แหลงงาน และแหลงธุรกิจ

Brian Goodall (1972) ไดกลาวถึงแนวความคิดในการเลือกท่ีตั้งของที่
อยูอาศัยวา ที่ตั้งนั้นตองมีความสะดวกในการเดินทางเขาถึงแหลงบริการตาง ๆ โดยเฉพาะแหลง
งาน และย่ิงมีการกระจายตัวของแหลงงานก็จะยิ่งมีการกระจายตัวของที่อยูอาศัย นอกจากนี้รายได
และสภาพของครอบครัวก็มีอิทธิพลตอการเลือกท่ีตั้งของที่อยูอาศัย โดยเฉพาะครอบครัวที่มีเด็กก็



12
จะยิ่งตองการที่อยูอาศัย ซึ่งมีโรงเรียนตั้งอยูไมไกลนัก โดยมีหลักเกณฑในการเลือกท่ีอยูอาศัย
จะพิจารณาคุณสมบัติของที่อยูอาศัย 3 ประการ คือ

2.1.4.1  ลักษณะของบาน ไดแก ความเกาใหมของบาน ขนาดของบานที่
เหมาะสมกบัขนาดของครอบครัว และคุณสมบัติของสวนประกอบภายในบาน

2.1.4.2  ลักษณะของชุมชน ผูอยูอาศัยมักจะเลือกบริเวณที่อยูอาศัยที่มี
สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมเหมือนกับตนเอง

2.1.4.3  ความสัมพันธของที่ตั้งนั้น ๆ กับพื้นที่โดยรอบ ไดแก ความ
สะดวกในการเดนิทางไปยงัแหลงงาน ยานการคา อตุสาหกรรม และการตดิตอสัมพนัธกบักจิกรรมที่
เก่ียวของ

นอกจากนี้ยังมีแนวคิดของนักวิชาการไทยคือ ณัฐภพ สุวรรณโกมลกุล (2540) 
ไดกลาวถึงปจจัยพื้นฐานที่กําหนดการเลือกท่ีอยูอาศัยมี 3 ประการ คือ ราคาหรือคาเชาที่พักอาศัย 
ชนิดของที่พักอาศัยที่ตั้งของที่พักอาศัย ปจจัยทั้ง 3 ประการนี้มีความสัมพันธควบคูไปกับเหตุผล
สวนตัว ในการเลือกที่พักอาศัยของแตละบุคคล เชน จํานวนเงินที่บุคคลพอใจที่จะใชจายสําหรับที่
อยูอาศัย ซึ่งข้ึนอยูกับรายได นอกจากนี้ยังข้ึนอยูกับสถานสภาพสมรส และขนาดครอบครัวหรือวิถี
ทางในการดํารงชีวิต ซึ่งจะมีผลตอชนิดของชุมชนที่ตองการจะอยูสถานที่ทํางาน รวมทั้งระยะทาง
จากบานไปยังแหลงงานดวย และมีหลักเกณฑในการเลือกที่อยูอาศัยวา มีปจจัยที่สําคัญ 3 
ประการ คือความสะดวกในการเขาถึง (Accessibility) คุณภาพส่ิงแวดลอม และ ลักษณะที่ดินที่
ใชในการปลูกบานและทําเลที่ตั้ง

สรุปไดวาปจจัยที่มีผลตอการเลือกที่อยูอาศัย ไดแก สภาพแวดลอม ระยะ
ระหวางที่ทํางานและที่พักอาศัย   ความสะดวกในการเขาถึง   ราคาหรือคาเชาที่พัก

2.2  หลักการวิเคราะหรายไดกับความสามารถในการซื้อที่อยูอาศัย

การพิจารณาให สินเชื่ อของสถาบันการเงินตาง  ๆ  (ธนาคารอาคาร
สงเคราะห,2546) มีลักษณะที่คลายกันคือ พิจารณาวาผูกูมีจํานวน เงินรายได ที่จะชําระหนี้
สมํ่าเสมอ ตลอดระยะเวลากูหรือไมและธนาคารจะตองมีทรัพยสินที่มีมูลคาคุมหนี้อยูเสมอ 
จํานองหลักประกัน เพ่ือวาในกรณีที่ผูกูไมสามารถชําระหนี้ได ก็สามารถบังคับเอาจากหลักประกัน
ไดดังกลาว ธนาคารจึงมักจะกําหนดเกณฑการพิจารณาใหสินเชื่อ ดังนี้

2.2.1  หลักความสามารถในการชําระหนี้ธนาคารจะวิเคราะหผูกู วาจะสามารถ
ชําระหนี้ไดหรือไมจะพิจารณาจากรายไดของผูกู (และผูกูรวม) เปนหลัก ทั้งนี้จะพิจารณาใหกู
ประมาณ    20-30 เทา ได เชน มีเงินเดือน ๆ ละ 20,000 บาท จะกูไดในวงเงนิสูงประมาณ 
300,000-600,000 บาท ข้ึนอยูกับลักษณะอาชีพ และความมั่นคงของรายได ตัวอยางเชน หาก
เปนขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจหรือลูกจางบริษัทเอกชนที่มีกิจการมั่นคง (ดําเนินงานมาแลว
ไมต่ํากวา 2 ป) ก็อาจไดรับการอนุมัติเงินกูสูงถึง 30 เทาของเงินเดือนหรือคาจาง ตัวอยางเชน มี
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เงินเดือน ๆ ละ 20,000 บาท จะกูไดในวงเงินสูงถึง 600,000 บาท นอกจากนี้ยังอาจเพิ่มวง
เงินไดอีกไมเกิน 18 เทาของโบนัสและคาคอมมิชชั่นเฉลี่ยตอเดือน หากเปนผูประกอบการอิสระที่
ประกอบกิจการตรงตามหรือคุณวุฒิการศึกษา มีการดําเนินงานมั่นคงเชื่อถือไดก็อาจไดรับการ
อนุมัติเงินกูสูงถึง 20 เทาของรายไดเฉล่ียรายเดือน หักคาใชจายแลว แตหากเปนผูประกอบ     
กิจการรายยอยที่กิจการไมมีความมั่นคงไมมีการจดทะเบียนการคาหรือประกอบอาชีพอิสระที่มี
รายไดไมแนนอนอาจไดรับอนุมัติเงินกูเพียงประมาณ 15 เทา ของรายไดหักคาใชจายแลวเทานั้น 
ในกรณกีารขอกูเพ่ิมหรอืกูเพ่ือการไถถอน (Refinance) ผูกูตองเปน   ลูกหนีท้ีม่ปีระวัตกิารชาํระหนีด้ี
เทานั้น และตองนําหลักฐานมาแสดงตัวตอสถาบันการเงินบางแหงอาจกําหนดวาเงินงวดที่จะตอง
ผอนชําระรายเดือน นั้นจะตองไมเกินรอยละ 25-40 ของรายไดรวมของครอบครัว ทั้งนี้ข้ึนอยูกับ
ภาระคาใชจายอื่น ๆ ของผูกูโดยทั่วไป ผูกูที่มีรายไดนอยจะสามารถกูไดในสัดสวนของเงินงวดตอ
รายไดรวมที่ต่ําประมาณรอยละ 25-30 เชนถาผูกูมีเงินรายไดเดือนละ 10,000 บาท จะผอนได
เดือนละประมาณ 2,500-3,000 บาท แตผูกูที่มีรายไดสูงสุดกูไดในสัดสวนของเงินงวดตอรายได
รวมที่คอนขางสูงประมาณรอยละ 30-40 เชน หากมีรายไดเดือนละ 50,000 บาท จะผอนได
เดอืนละประมาณ 16,000-20,000 บาท เปนตน แตทัง้นีข้ึ้นกบันโยบายของแตละสถาบนัการเงนิ

2.2.2  หลักประกนัเงินกู นอกจากวเิคราะหในเร่ืองความสามารถในการจายแลว
ธนาคารจะวเิคราะหทรพัยสินทีน่าํมาจํานอง เปนหลกัประกนัดวย โดยจะมกีารพจิารณา 2 ประเดน็
หลักคอื

2.2.2.1  ความเหมาะสมของหลกัประกนั ไดแก
2.2.2.1.1  บานหรอืทีด่นิจะตองโอนเปนกรรมสทิธิข์องผูกูรวม

ทุกคน (เวนผูกูทีเ่ปนคูสมรส บดิา มารดา พ่ีนอง)
2.2.2.1.2   หากเปนอาคารตองสรางเสร็จแลวอยางนอย 90%
2.2.2.1.3  กรณีขอกูซื้อที่ดินหรืออาคารจัดสรร ตองมีสภาพ

คลองในตลาดสงู นัน่คอืสามารถซือ้ขาย เปลีย่นมอืกันไดงายในตลาด โดยสภาพหลกัประกนัตองมี
ถนนคอนกรตี ลาดยางหรือถนนทีม่ลัีกษณะถาวรใชไดทกุฤดกูาล และมีระบบสาธารณปูโภคตามสม
ควร มกีารปกเสาไฟฟาตามมาตรฐานของการไฟฟาฯ ผานทีด่นิหลกัประกัน และมนี้าํใชตามสภาพ
ทองถ่ิน มกีารคมนาคมทีส่ะดวก รถยนตสามารถเขาออกได

2.2.2.1.4  กรณขีอกูซือ้ทีด่นิเปลาเกินกวา 2 ไร ตองมกีารนาํ
เสนอรปูถายที่ดินใหสามารถเห็นสภาพและสิ่งแวดลอม รวมทั้งแสดงแผนผังที่ตั้งวาอยูใกลไกลจาก
แหลงชุมชนเพยีงใด

2.2.2.2  มลูคาตลาดของหลกัประกนั
มูลคาตลาดของหลักประกันจะตองสูงกวาวงเงินกูมากพอสม

ควรทั้งในปจจุบันแนวโนมในอนาคตอีกนัยหนึ่ง วงเงินกูที่อนุมัติจะตองต่ํากวามูลคาประเมินของ
หลักประกันไป โดยจะมีสัดสวนประมาณรอยละ 60-80 ของมูลคาหลักประกัน ทั้งนี้เพ่ือวาหากผู
กูไมสามารถชําระหนี้ได ธนาคารอาจจําเปนตองบังคับจํานองเพื่อขายทอดตลาดทรัพยสินและได
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มาจากการขายทอดตลาดมีมากพอที่จะคุมหนี้ที่มีอยูกับธนาคาร ดังนั้นจึงเห็นไดวาย่ิงมีมูลคา
เงินกูตอหลักประกัน (Loan-to-value ratio) นอยลงมากเพียงใด ธนาคารจะมีความเสี่ยงนอยลง
เพียงนั้น และผูกูก็มีโอกาสกูไดมากขึ้นมากเพียงนั้น ตัวอยางเชน กรณีของ ธอส.

2.2.2.3  กรณีหลักประกันเปนที่ดินพรอมอาคาร ใหกูไดไมเกินรอยละ 
80 ของราคาประเมนิ แตไมเกินรอยละ 80 ของราคาซื้อขาย

2.2.2.4  กรณีหลักประกันเปนที่ดินเปลา อาคารพาณิชย หองชุด ใหกูได
ไมเกินรอยละ 70 ของราคาประเมิน แตไมเกินรอยละ 70 ของราคาซื้อขาย

2.2.2.5 กรณีรถยนตเขาไมถึงหลักประกัน หรือหลักประกันอยูในแนว
เวนคืน หรือสาธารณปูโภคหางจากหลักประกนัเกนิ 100 เมตร ใหกูไดไมเกินรอยละ 50 ของราคา
ประเมนิ

2.2.3 คุณสมบตัอิืน่ของผูกูนอกจากการวเิคราะหในเร่ืองรายได และหลักประกนั
แลว ธนาคารพิจารณาคุณสมบัติอื่นของผูกูดวย เชน กําหนดวา-อายุของผูกู เม่ือรวมกับจํานวนป
ที่ขอกูแลวจะตองไมเกิน 70 ป เชน ผูกูอาย ุ45 ป จะกูไดสูงสุดไมเกิน 25 ป ถาอาย ุ50 ป จะกูไดไม
เกนิ 20 ป เปนตน

2.2.3.1  ผูกูรวมนอกจากผูที่เปนคูสมรส บิดา มารดา พ่ีนอง หรือบุตร
แลว จะมีผูกูรวมคนอื่นไดอีกไมเกิน 1 คน

2.2.3.2 ผูกูรวมที่มิใชคูสมรสและบุตร จะตองถือกรรมสิทธิ์รวมใน
ทรัพยที่จํานองดวย

2.2.3.3  ในกรณทีี่ผูกูขอกูเพ่ือซอมแซมตอเติมหรือกูเพ่ือไถถอนจาก
สถาบันการเงินอื่น ผูกูตองมีประวัติการชําระหนี้ดีมากอน

2.2.4 เง่ือนไขอื่นของธนาคารนอกจากปจจัยตาง ๆ ดังกลาวแลว การพิจารณา
ใหกู สถาบันการเงินบางแหงอาจกําหนดเงื่อนไขอื่นเพิ่มเติมอีก เชน

2.2.4.1  การกําหนดวงเงินกูข้ันต่ํา หรือข้ันสูงสุดที่จะใหกูได
2.2.4.2  การงดการปลอยกูเพ่ือซื้อที่ดินวางเปลา
2.2.4.3  ระยะเวลากูตองไมเกิน 20 ป บางแหงใหกูสูงสุดถึง 30 ป เชน 

ธอส. เปนตน
2.2.4.4 บางสถาบัน จะกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูสําหรับวงเงินตางกัน

ในอัตราดอกเบี้ยตางกัน เชน ธนาคารออมสิน บางสถาบันจะคิดอัตราดอกเบี้ยเทากันทุกวงเงินกู
2.2.4.5 บางสถาบันจะเครงครัดในการพิจารณาวัตถุประสงคแทจริง

ของการกู เชน การกูซื้อที่ดิน ซื้อบาน หากเห็นวาเปนการกูเพ่ือมุงเก็งกําไร โดยซื้อไวหลายหลัง 
และไมคิดอยูอาศัยเองก็อาจกูหรือใหกูในวงเงินกูตอมูลคาหลักประกันที่ต่ําลง เปนตน

บางสถาบันอาจมีนโยบายพิเศษในบางสถานการณ เชน ในภาวะเงินตึงตัว        
ไมปลอยกูเพ่ือหองชุดราคาถูก หรือไมปลอยกูเพ่ือซื้อที่ดินเปลา เปนตน
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2.3  สวัสดิการของโรงพยาบาลตาง ๆ

2.3.1 โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา (กรมสวสัดกิารทหารบก) ไดดาํเนนิการจดัส
วสัดกิารดานที่อยูอาศัยใหแก บุคลากรดานการพยาบาล 4 รูปแบบดังนี้

2.3.1.1 อาคารที่พักในโรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา มีจํานวน 3 อาคาร 
สําหรับ แพทย พยาบาลและผูชวยพยาบาลพัก

2.3.1.2 อาคารสวสัดกิารบานพกัในโรงพยาบาล มจีาํนวน 5 อาคาร เปนส
วสัดกิารสวนกลางสาํหรับขาราชการ ลูกจางประจํา ของสวนกรมแพทยพัก

2.3.1.3 อาคารสวัสดิการบานพักรับรองในโรงพยาบาล เปนลักษณะ
บานเดี่ยว 1 ชั้น มี 3 อาคาร สําหรับขาราชการชั้นผูใหญและรับรองแขก

2.3.1.4 สวสัดกิารเงนิกูเพ่ือทีอ่ยูอาศยั ของกองการออมทรพัยสวสัดกิาร
ทหารบก (อบท.)

2.3.2 โรงพยาบาลศริิราช (ฝายบคุคล  รพ.ศริิราช) ไดดาํเนนิการจดัสวสัดกิาร
ดานทีอ่ยูอาศยัใหแก บคุลากรดานการพยาบาล 5 รูปแบบ ดงันี้

2.3.2.1 อาคารทีพั่กในโรงพยาบาลศริิราช มจีาํนวน 2 อาคาร สําหรับ
พยาบาล และผูชวยพยาบาลทีเ่ปนโสดพกั

2.3.2.2 อาคารทีพั่กนอกโรงพยาบาลศริิราช มจีาํนวน 2 อาคาร สําหรับ
พยาบาล และผูชวยพยาบาลทีเ่ปนโสดพกั

2.3.2.3 สวัสดิการบานพักตากอากาศ 4 อาคาร สําหรับขาราชการ 
แพทย พยาบาลพัก

2.3.2.4 สวสัดกิารรถรบั-สง
2.3.2.5 สวัสดกิารเงินกูเพ่ือทีอ่ยูอาศยั ของสหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลยัมหดิล

2.3.3 โรงพยาบาลกรงุเทพ (ฝายทรพัยากรบคุคล รพ.กรุงเทพ) ไดดาํเนินการจดั   
สวัสดิการดานทีอ่ยูอาศยัใหแก บคุลากรดานการพยาบาล 3 รูปแบบดงันี้

2.3.3.1 อาคารทีพั่กในโรงพยาบาลกรงุเทพ มจีาํนวน 2 อาคาร สําหรับ
พยาบาล และผูชวยพยาบาลทีเ่ปนโสดพกั

2.3.3.2 อาคารทีพั่กนอกโรงพยาบาลกรงุเทพ เชาหองพักในอาคารชดุ 
สําหรบัพนกังานทัว่ไปทีพั่กนอกโรงพยาบาล มีรถรบั-สงตามเวลา

2.3.3.3 สวัสดิการเงินกูเพ่ือท่ีอยูอาศัย โดยไดรับความรวมมือจาก
ธนาคารอาคารสงเคราะห

2.3.4 โรงพยาบาลบาํรุงราษฎร (ฝายทรพัยากรบคุคล รพ.บาํรุงราษฎร) ได
ดาํเนนิการจดัสวสัดกิารดานทีอ่ยูอาศยัใหแก บคุลากรดานการพยาบาล 2 รูปแบบดงันี้

2.3.4.1 อาคารทีพั่กในโรงพยาบาลบาํรุงราษฎร มจีาํนวน 1 อาคาร 
สําหรบัพยาบาล และพนกังานทัว่ไปพัก
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2.3.4.2 สวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยูอาศัย โดยไดรับความรวมมือจาก

ธนาคารอาคารสงเคราะห

2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

ปราโมทย  สรรเพชรศิริ (2536) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาความตองการ
และความสัมพันธระหวางที่อยูอาศัยและที่ทํางานของผูที่ทํางานในยานสีลม พบวาในเรื่องความคิด
ความตองการที่อยูอาศัยใหม สวนใหญไมคิดที่จะยายที่อยูอาศัย ทั้งนี้เนื่องจากที่อยูอาศัยเดิมมี
ความสะดวกสบายอยูแลว การอยูอาศัยชนิกับที่แลว บางคนที่อาศัยอยูกับพอแมไมตองเสียคาใช
จาย  ใด ๆ ทําใหเปนการประหยัดคาใชจายจึงไมคิดจะมีที่อยูอาศัยใหม สวนผูที่คิดจะมีที่อยูอาศัย
ใหมสวนใหญเนื่องมาจากการตองการมีบานเปนของตนเอง เพราะจะแยกครอบครัวออกมาอยู
หรือบานที่อยูอาศัยในปจจุบันมิใชเปนเจาของแตอาศัยโดยการเชาหรือเซงอยู

ผูที่ตองการที่จะมีท่ีอยูอาศัยใหมสวนใหญคิดที่จะซื้อบานจากโครงการและ
ลักษณะของที่อยูอาศัยที่ตองการสวนใหญตองการมีลักษณะบานเดี่ยว จุดประสงคของการมีที่อยู
อาศัยใหมของผูทีท่าํงานยานสลีม สวนใหญตองการเปนบานหลงัแรกของครอบครวั ผูทีต่องการเปน
บานหลงัที ่2 สวนใหญเปนผูที่มบีานอยูบริเวณชานเมือง แตเนื่องจากการจราจรที่แออัดจึงเลือกซ้ือ
ทีอ่ยูอาศยัทีใ่กลทีท่าํงานเพ่ือใชพักในชวงวนัทาํงาน สวนวนัหยดุกจ็ะกลับไปอยูทีบ่านทีอ่ยูชานเมอืง

ดานทําเลที่ตั้งของที่อยูอาศัยใหมที่คาดวาจะเลือกซื้อ สวนใหญเปนเขต
กรุงเทพมหานครชั้นนอกหรือยานชานเมือง

สําหรับปจจัยที่มีสวนสําคัญในการตัดสินใจเลือกซื้อที่อยูอาศัยของผูที่ทํางานใน
ยานสีลม สวนใหญคือ การเลือกทําเลที่ตั้ง และระดับราคาบานเปนสําคัญ ทั้งนี้เนื่องจากการตัดสิน
ใจซื้อที่อยูอาศัยตองดูระดับราคาที่สามารถจะซื้อได มิฉะนั้นอาจเกิดปญหาในกรณีที่ไมสามารถ
ผอนชําระไดทันตามเวลาที่กําหนดและอาจถูกยึดที่อยูอาศัยคืน ทางดานระดับราคาที่อยูอาศัยที่ผูที่
ทํางานในยานสีลมที่คาดวาจะซื้อ สวนใหญจะอยูในระดับราคา 750,000-1,500,000 บาท และ
เม่ือพิจารณาถึงระดับรายไดของแตละกลุม พบวาความตองการที่จะซื้อที่อยูอาศัยจะเปลี่ยนแปลง
ไปตามระดับรายได เง่ือนไขการชําระเงินในการซื้อที่อยูอาศัย สวนใหญตองการที่จะผอนชําระเปน
งวดมากกวาซื้อเงินสด เนื่องจากการผอนชําระเปนงวดไมเปนภาระหนักเกินไปในการหาเงินมา
ผอนชําระ และสามารถซื้อที่อยูอาศัยไดเลยไมตองรอสะสมเงินใหครบ

ฤทธิรงค พงษเจริญ(2543)ไดทําการวิจัยเรื่องการกําหนดนโยบายที่พักอาศัย
สําหรบับคุลากร  ดานการพยาบาลผูซึง่พักอาศยัในพืน้ทีโ่รงพยาบาลจฬุาลงกรณ สภากาชาดไทย พบ
วาบคุลากรดานการพยาบาลมปีญหาดานหองพัก เชน พ้ืนทีใ่ชสอยไมเพียงพอ แออัดคบัแคบดาน     
ตวัอาคาร เชนสภาพเกา ชาํรุด ทรดุโทรม บคุลากรดานการพยาบาลตองการใหสภากาชาดปรบัปรงุ  ที่
พักอาศยัดานหองพกั เชนควรเพิม่ขนาดพืน้ทีใ่ชสอยใหเพียงพอ ดานตวัอาคาร เชน ปรับปรุงสภาพ
อาคารหรอืสรางอาคารใหม ดานทีต่ัง้ เชน ควรจดัใหมทีีพั่กอาศยัในหลาย ๆ ทาํเลใหเลือกพักอาศยัได  
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ดานสาธารณปูโภคเชน ควรจดัระบบประปา ไฟฟาใหเพียงพอ ดานสาธารณปูการ เชน ควรอยูใกล  
โรงเรยีน ตลาด และสถานท่ีพักผอนอืน่ ๆ บคุลากรดานการพยาบาลตองการใหสภากาชาดไทย ชวย
เหลือเก่ียวกบัทีอ่ยูอาศยัในดานขยายวงเงนิกูเคหะสงเคราะห

ณัฐภพ สุวรรณโกมลกุล (2540) ศึกษางานวิจัยเรื่อง ความตองการและสวัสดิ
การที่อยูอาศยัของพยาบาลวชิาชีพใน   โรงพยาบาลสงักัดกรงุเทพมหานคร พบวา พยาบาลวชิาชีพ
สวนใหญเปนขาราชการในระดับ 3 อายุอยูในระหวาง 21-25 ป การศึกษาสูงสุดปริญญาตรี  มี
อายรุาชการระหวาง 6-10 ป ภมูลํิาเนาเดมิอยูทีก่รุงเทพมหานคร ไมมคีวามตองการเปลีย่นอาชพีใหม
จะอาศัยในหอพักแตก็ยังมีที่อยูอาศัยปจจุบันเปนลักษณะทาวนเฮาสมีสภาพแวดลอมที่อยูอาศัย
ปจจุบันหนาแนน ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร มีปญหาการอยูอาศัยปจจุบันในเรื่องการจราจร 
คมนาคม ความตองการยายทีอ่ยูอาศยัไปอยูใกลทีท่าํงาน มเีหตผุลความตองการทีอ่ยูอาศยัเปนของ
ตนเอง มีความตองการที่อยูอาศัยในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ปจจัยการตัดสินใจซื้อที่อยูอาศัยใน
ดานราคา ผูที่จะตัดสินใจซื้อที่อยูอาศัยเปนของตนเอง ความเห็นตอหอพักพยาบาลวิชาชีพหองพัก
นอยเกินไป พ้ืนที่คับแคบ ความเห็นตอธนาคารออมสินใชเวลาอนุมัตินาน ความเห็นตอธนาคาร
อาคารสงเคราะหข้ันตอนยุงยาก ความเห็นตอสหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาลขั้นตอนไมยุงยาก 
แตไดเงินนอย สวนใหญเปนสมาชกิของสหกรณออมทรพัยวชิรพยาบาล อยากใหกรุงเทพมหานคร
ปรับปรุงหอพักพยาบาลวิชาชีพเร่ืองเพ่ิมหองใหพอเพียง เพ่ิมสิ่งอํานวยความสะดวก จัดสรางที่อยู
อาศัยราคาถูกปลอดดอกเบี้ยและรวมกับธนาคารอาคารสงเคราะหซื้อที่อยูอาศัยดอกเบี้ยต่ํา

ควรจัดตั้งคณะกรรมการปรับปรุงสวัสดิการที่อยูอาศัยของพยาบาลวิชาชีพ โดย
ซอมแซมหอพกัใหสามารถใชงานไดด ี เกิดความเปนระเบยีบ เพ่ิมหองพกัใหเพียงพอ จดัสิง่อํานวย
ความสะดวกใหเหมาะสม รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง สรางบานพักอาศัยแกพยาบาล 
โดยปลอดดอกเบี้ย รวมกับการเคหะแหงชาติสรางบานราคาถูก รวมกับธนาคารอาคารสงเคราะห
ใหกูดอกเบี้ยต่ํา สนับสนุนใหกูเงินดอกเบี้ยต่ําจากสหกรณวชิรพยาบาลเพื่อปรับปรุงซอมแซมที่อยู
อาศัยเดิมที่มีอยูแกพยาบาลวิชาชีพใหเกิดความนาอยูข้ึน

ปรญิญา วชริะนเิวศ (2541) ไดศกึษาเรือ่ง ความตองการทีอ่ยูอาศยัของบคุลากรผูมี
รายไดนอย ของสภากาชาดไทย พบวา บคุลากรผูมรีายไดนอยของสภากาชาดไทยเกอืบครึ่งหนึ่งยัง 
ไมมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง แมกลุมที่มีที่อยูอาศัยเปนของตนเองแลว สวนหนึ่งที่ยังอยูกับบิดา
มารดา ก็ยังมีความตองการที่อยูอาศัย ซึ่งกลุมผูมีรายไดนอยสวนใหญจะอยูแบบเชาใกลเมือง แต
กลุมผูมีรายไดมากกวาจะเปนกลุมที่มีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง และอยูชานเมือง โดยบุคลากรทุก
กลุมสวนใหญเดินทางโดยรถประจําทาง และมีความรูสึกวาระยะทางในการเดินทางนั้น เปน
อุปสรรคในการทํางานมาก และปญหาหลักดานที่อยูอาศัย คือความไกลจากที่ทํางาน

บุคลากรสวนใหญ มีรายไดตอเดือนไมเกิน 20,000 บาท ตอครอบครัว  ไมมี
รายไดเสริมมีเงินเก็บคอนขางนอย มีความสามารถในการจายเงินดาวน เพ่ือซื้อที่อยูอาศัยราคา  
ไมเกิน 500,000 บาท โดยมีปจจัยเรื่องราคาเปนปจจัยสําคัญในการเลือกซ้ือที่อยูอาศัย เร่ือง
ความสะดวกในการเขาถึงเปนอันดับรองลงมา
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2.5  สรุปแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ ที่ใชในการทาํวิจัย

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวของกับเคหการ แนวคิดเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
การวิเคราะหรายไดและความสามารถในการซื้อที่อยูอาศัย  สวัสดิการที่อยูอาศัยของโรงพยาบาล
ตางๆ  ตลอดจนงานวิจัยที่เก่ียวของ พบวา

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวของกับเคหการ  เปนแนวคิดในการจัดที่อยูอาศัย ตั้งแต
การจัดหาที่ดินจนถึงการกําหนดนโยบาย การจําหนาย และการบํารุงรักษาที่อยูอาศยัซึ่งแตกตาง
กันตามปจจัยทางดานเศรษฐกิจ  สังคม และกายภาพ

สวนทฤษฎีและแนวคิดที่เก่ียวกับความตองการที่อยูอาศัย เปนการใชทฤษฎีของ
A.H.Maslow   ซึ่งไดกลาวถึง ความตองการที่อยูอาศัย ซึ่งเปนสวนหนึ่งของปจจัยสี่ ซึ่งเปนความ
ตองการกายภาพของมนุษย

ในเรือ่งแนวความคดิและทฤษฎทีีเ่ก่ียวของกับการเลอืกทาํเลทีอ่ยูอาศยั เปนการใช
แนวคดิและทฤษฎขีอง D.T.Herbert William H.Claire Brian Goodall และณัฐภพ สุวรรณโกมลกลุ ซึง่
ไดกลาวถงึปจจยัทีเ่ก่ียวของกับการเลอืกทาํเลทีอ่ยูอาศยั ไดแก ปจจยัทัง้สภาพแวดลอม ความปลอด
ภัย ความสะดวกในการเขาถึงระหวางบานและที่ทํางานและแหลงธุรกิจ และราคาหรือคาเชาที่พัก

ในเรื่องการวิเคราะหรายไดและความสามารถในการซื้อที่อยูอาศัย พบวา สถาบัน
การเงินสวนใหญมีหลักในการวิเคราะหรายไดคลายคลึงกัน คือ ความสามารถในการชําระหนี้ อัน
ไดแก รายไดของผูกูตอเดือน  อาชีพของผูกู  นอกจากนี้ยังพิจารณาถึง ความเหมาะสมของหลัก
ประกัน และคุณสมบัติอื่นๆ เชน อายุ และจํานวนปที่กู เปนตน

สําหรับเรื่องการจัดสวัสดิการของโรงพยาบาลตางๆ พบวา ทั้งโรงพยาบาลพระ
มงกุฎเกลา   โรงพยาบาลศิริราช   โรงพยาบาลกรุงเทพ  และโรงพยาบาลบํารุงราษฎร  ตางมีการ
จัดสวัสดิการที่อยูอาศัยที่คลายคลึงกันเชน  การสรางที่พักอาศยั  การจัดสวัสดิการเงินกูเพ่ือที่อยู
อาศัย  และการจัดสวัสดิการเดินทาง เปนตน

นอกจากนีย้งัไดมกีารศกึษางานวจิยัทีเ่ก่ียวของกับทีอ่ยูอาศยัทัง้ดานนโยบายและความ
ตองการของบุคลากรที่พักอาศัยในโรงพยาบาล ไดแก  ฤทธิรงค พงษเจริญ ณัฐภพ  สุวรรณโกมล
กุล และปริญญา  วิชระนิเวศ  ซึ่งสรุปผลการศึกษาไดวา บุคลากรสวนใหญเปนขาราชการระดับ 3  
อายุระหวาง 21-25 ป  มีการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี  และพบปญหาเกี่ยวกบัทีพั่กอาศยัได
แก พ้ืนทีใ่ชสอยไมเพียงพอ แออัด คบัแคบ ดานอาคาร เชน สภาพเกา ทรดุโทรม โดยมแีนวทางแก
ไขปญหาทีพั่กอาศยั เชน การจดัตัง้คณะกรรมการปรบัปรงุสวสัดกิาร การเพิม่ หอพกั  การสรางบาน
พัก การรวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ สรางที่พักอาศัย เชน การเคหะแหงชาติ   ธนาคารอาคาร
สงเคราะห  เปนตน



บทที่ 3

พื้นที่ศึกษา : ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก

3.1  ความเปนมาของศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีพัฒนามาจากวิทยาลัย
วิชาการศึกษา ซึ่งเปนสถาบันหลักในการผลิตบัณฑิตสาขาศึกษาศาสตร จากการยกฐานะเปน
มหาวิทยาลัยในป 2517 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒซึ่งประกอบดวย วิทยาเขต 8 แหง ตาม
โครงสรางเดิมของวิทยาลัยวิชาการศึกษา คือ วิทยาเขตกลาง 4 แหง (ประสานมิตร ปทุมวัน     
บางเขน และพลศึกษา) วิทยาเขตบางแสน วิทยาเขตพิษณุโลก วิทยาเขตสงขลา และวิทยาเขต
มหาสารคาม ทําใหมหาวิทยาลัยพัฒนาไดอยางไมเต็มที่ สภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัยซึ่ง
มีวิทยาเขตมากมายกระจายอยูทั่วประเทศ กอใหเกิดปญหาดานงบประมาณและดานบุคลากร ซึ่งมี
ลักษณะซ้ําซอนและกระจายจนเจือจาง จากปญหาดังกลาวจึงไดเร่ิมแนวคิดในการยุบรวมวิทยาเขต
กลางในกรุงเทพฯ ทั้ง 4 แหงข้ึน โดยจัดทําแผนพัฒนา มหาวิทยาลัยที่บริเวณอําเภอวังนอย 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือรวมการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีของ 4 วิทยาเขตดังกลาว โดย
ใหวิทยาเขตประสานมิตรเปนวิทยาเขตกลางเพียงแหงเดียวสําหรับผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 
แมมหาวิทยาลัยจะมีขอจาํกัดในการดําเนินงานก็ตาม แตการพัฒนาของมหาวิทยาลัยก็ยังเปนไป
อยางตอเนื่อง นอกจากจะยังคงรักษาความเดนดานศึกษาศาสตรแลว ยังมีการจัดตั้งคณะซึ่งเนน
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ิมขึ้น เพ่ือรองรับนโยบายและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
แตขอจํากัดดานสถานที่ที่ซอยประสานมิตร ซึ่งไมอาจรองรับหนวยงานที่จัดตั้งข้ึนใหมไดอยาง
เพียงพอ ประกอบกับมหาวิทยาลัยเคยไดรับบริจาคที่ดินที่อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก 
จํานวน 947 ไร ไวตั้งแตป พ.ศ. 2518 มหาวิทยาลัยจึงเสนอโครงการพัฒนาพ้ืนที่มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ โดยการขยายงานไปยังพ้ืนที่แหงใหม โดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย โครงการไดรับการบรรจุไวในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ 6 (พ.ศ. 
2530-2534) จนถึงระยะปลายแผนฯ ป พ.ศ. 2534 มหาวิทยาลัยจึงไดรับงบประมาณเพื่อ
ดําเนินการศึกษาความเปนไปไดและวางผังแมบท ซึ่งสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง เปนผูจัดทํา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ จึงเร่ิมกําเนิดขึ้น

โดยกําหนดเปาหมายใหมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ เปนสวนขยาย
การผลิตบัณฑิตทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเฉพาะอยางย่ิงดานวทิยาศาสตรสุขภาพ
และการกีฬา โดยมุงใหเปนสถาบันที่เอ้ือประโยชนตอชุมชนในแถบภาคตะวันออกตอนบน และมุง
ใหใชระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือชวยการเรียนการสอน และการวิจัย โดยกําหนดให
มีคณะและหนวยงานที่กอตั้ง ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ ดังนี้
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- คณะวิศวกรรมศาสตร
- คณะเภสัชศาสตร
- คณะพยาบาลศาสตร
- คณะกายภาพบําบัด
- คณะวิทยาศาสตรการกีฬา
- คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากร
- คณะสารสนเทศศาสตร
- ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
- ศูนยการกีฬา
- สถาบันวิจัยและพัฒนา
- โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดจัดตั้งคณะแพทยศาสตร เมื่อวันที่ 16 

มิถุนายน 2528 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตแพทยออกมารักษาประชาชน ตอมาเพื่อใหการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จึงมีแนวคิดในการจัดตั้งโรงพยาบาลในสังกัดคณะแพทย
ศาสตร เพ่ือใชเปนฐานฝกงาน เพ่ือสรางศักยภาพของนิสิตแพทยทั้งความรู และความชํานาญใน
การดูแลรักษาสุขภาพของประชาชน โดยขอพระราชทานพระราชานุญาตตอสมเด็จพระนางเจา
พระบรมราชินีนาถเพื่อใชนามวาศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี 
เร่ิมดาํเนนิการกอสราง     ณ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก เม่ือวันที่ 15 พฤศจิกายน  2538 
กอสรางแลวเสร็จเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2542 ไดเปดบรกิารครัง้แรกใหผูปวยนอกเฉพาะในเวลา
ราชการเมือ่วันที ่4 มกราคม 2543 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระ
ราชดําเนินไดทรงเปดอาคารศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เม่ือวันที่ 2 พฤศจิกายน 2544

3.2  การบริหารงานของศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
       อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก

สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหหนวยงานที่จัดตั้งข้ึนใหม มีการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ คลองตัว โปรงใสและตรวจสอบได ในรูปแบบนอกระบบราชการ เปนโครงการ
นํารองของมหาวิทยาลัย ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงเปน
หนวยงานแรกของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่เร่ิมตนดาํเนินการบริหารในรูปแบบการออก
นอกระบบ โดยอาศัยระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการบริหารงานศูนยการแพทย
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พ.ศ. 2542 ซึ่งประกาศใชบังคับ เม่ือวันที่ 26 
ตุลาคม 2542 และมีการบริหารงาน ควบคุมดูแลโดยคณะกรรมการอํานวยการศูนยการแพทย
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีอธิการบดีเปนประธาน มีกรรมการ 11 
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คน ทําหนาที่หลักคือการกําหนดนโยบายและ    ควบคุมดูแลตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และ
คณะกรรมการดําเนินงานศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มี
คณบดีคณะแพทยศาสตรเปนประธาน มกีรรมการ 11 คน ทาํหนาทีห่ลักในการกาํหนดแนวทาง
ดาํเนนิงาน ออกขอบังคับและระเบียบตาง ๆ

3.2.1  ภารกจิของศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี 
อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก

ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
(ระเบียบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒวาดวยการบริหารศูนยการแพทย สมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, 2542) เปนหนวยงานที่มีการดําเนินงานในลักษณะที่มีความคลอง
ตัว และดําเนินกิจการโดยไมมุงแสวงหากําไรเปนหลัก เพียงแตดําเนินกิจการในลักษณะพึ่งพาตน
เองใหมากที่สุด และใหคุมกับเงินลงทุนและคาใชจายที่ลงทุนไป ทั้งนี้โดยมวีตัถปุระสงคหลัก คือ 
เปนโรงพยาบาลที่ใหบริการระดับทุติยภูมิและตติยภูมิของคณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวโิรฒ อกีทัง้ยังเปนสถานทีท่ีจ่ะนาํคณะแพทยสูมาตรฐานสากล ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี นอกจากจะใชเปนฐานการเรียนการสอนทางดานการแพทย 
และวิทยาศาสตรสุขภาพแกนิสิตคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแลว ยังให
บริการแกประชาชนในพื้นที่จังหวัดนครนายกและจังหวัดใกลเคียง ไดแก ปราจีนบุรี สระแกว 
ฉะเชิงเทรา ปทุมธานี และชลบุรี รวมทั้งเปนโรงพยาบาลศูนยรับสงตอผูปวยจากโรงพยาบาลอื่น 
ๆ ตลอดจนการใหบริการสูชุมชนในลักษณะของหนวยเคลื่อนที่ และหนวยวิจัยเคลื่อนที่ดวย
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แผนภูมิที่ 2  โครงสรางการบริหารงาน
(Administration Chart)

ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

 

อธิการบดี

คณบดีคณะแพทยศาสตร

ผูอํานวยการศูนยการแพทยฯ

คณะกรรมการอํานวยการศูนยการแพทยฯ

คณะกรรมการดําเนินงานศูนยการแพทยฯ

- คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ
- คณะกรรมการประกันสังคม
- คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ
- คณะกรรมการยา

รองผูอํานวยการ
ฝายการแพทย

รองผูอํานวยการ
ฝายสนับสนุนการแพทย

- งานเวชระเบียน
- งานเภสัชกรรม
- งานประกันสังคม
- งานสังคมสงเคราะห
- งานการตลาด

- งานชันสูตรโรคกลาง
- งานหองสมุด
- งานทันตกรรม
- งานนิติเวช
- งานคลินิกเครือขาย
- งานฝกอบรม
- งานบริการสาธารณสุข

    ฝาย
การพยาบาล

- งานบริการพยาบาล
   - หนวยพยาบาลผูปวยนอก
   - หนวยพยาบาลผูปวยใน
   - หนวยพยาบาลวินิจฉัย
      และรักษาพิเศษ
- งานวิชาการพยาบาล
- งานเวชภัณฑกลาง

รองผูอํานวยการ
ฝายอํานวยการ

- งานสํานักงานผูอํานวยการ
   - หนวยยานพาหนะ
   - หนวยประชาสัมพันธ
   - หนวยโสตทัศนูปกรณ
- งานการเจาหนาที่
- งานการเงินและบัญชี

รองผูอํานวยการ
ฝายสนับสนุนการบริการ

- งานรานคาและอาหาร
- งานซักฟอก
- งานซอมบํารุง
- งานบําบัดน้ําเสีย
- งานอาคารสถานที่
- งานรักษาความปลอดภัย

รองผูอํานวยการ
ฝายวางแผนและพัฒนา

- งานแผนงานและโครงการ
- งานงบประมาณ

รองผูอํานวยการ
ฝายวิชาการ

- งานแพทยประจําบาน
- งานแพทยใชทุน
- งานเภสัชกรใชทุน
- งานทันตแพทยใชทุน
- งานประกันคุณภาพ
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แผนภูมิที่ 3  โครงสรางองคกร
(Organization Chart)

ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

คณะแพทยศาสตร

ศูนยการแพทย

ฝายการแพทย ฝายการพยาบาล ฝายอํานวยการ ฝายสนับสนุนบริการ ฝายวิชาการ ฝายพัฒนาโรงพยาบาล
- งานเวชระเบียน
- งานนิติเวชวิทยา
- งานสังคมสงเคราะห
- งานเภสัชกรรม
- งานทันตกรรม
- งานชันสูตรโรคกลาง
- งานประกันสังคม
- งานการตลาด

- งานบริการพยาบาล
   - หนวยพยาบาลผูปวยนอก
   - หนวยพยาบาลผูปวยใน
   - หนวยพยาบาลวินิจฉัย
      และรักษาพิเศษ
- งานวิชาการพยาบาล
- งานเวชภัณฑกลาง
- งานโภชนาการ
- งานการตลาด

- งานงบประมาณ
- งานวางแผนและโครงการ
- งานประกันคุณภาพ
- งานคลินิกเครือขาย

- งานสารสนเทศดาน
    การเรียนการสอน
- งานแพทยประจําบาน
- งานแพทยใชทุน
   ทันตแพทยใชทุน
   เภสัชกรใชทุน
- งานบริการสาธารณสุข
   ภายนอก
- งานฝกอบรม
- งานศูนยคอมพิวเตอร

- งานรานคาและอาหาร
- งานซักฟอก
- งานซอมบํารุง
- งานบําบัดน้ําเสีย
- งานอาคารสถานที่
- งานรักษาความปลอดภัย
- งานสวัสดิการและหอพัก

- งานสํานักงานผูอํานวยการ
   - หนวยยานพาหนะ
   - หนวยประชาสัมพันธ
   - หนวยโสตทัศนูปกรณ
- งานการเจาหนาที่
- งานการเงินและบัญชี
- งานพัสดุ
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3.2.2.  บุคลากร

ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มี
บุคลากรรวมทั้งส้ิน จํานวน 368 คน ดังรายละเอียดตําแหนงตาง ๆ ดังนี้

ตาํแหนง คน ตาํแหนง คน

อาจารย 25 พนักงานการเงินและบัญชี 5
นายแพทย (ใชทุน) 29 นักวิชาการคอมพิวเตอร 4
ทันตแพทย 2 พนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 5
ทันตแพทย (ใชทุน) 2 วิศวกร 2
ผูชวยทันตแพทย 5 นายชาง 4
เภสัชกร 1 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1
เภสัชกร (ใชทุน) 2 เจาหนาที่บุคคล 2
พยาบาล (มีประสบการณ) 5 เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 1
พยาบาล (วิสัญญี) 1 เจาหนาที่งานการเกษตร 1
พยาบาล 129 นักประชาสัมพันธ 2
ผูชวยพยาบาล 19 นักประชาสัมพันธ (การตลาด) 1
พนักงานเภสัชกรรม 3 นักโภชนาการ 1
ผูชวยเภสัชกรรม 5 บรรณารักษ 1
นักเทคนิคการแพทย 9 นักสังคมสงเคราะห 2
นักวิทยาศาสตรการแพทย 2 นักกายภาพบําบัด 2
พนักงานวิทยาศาสตรการแพทย 1 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 2
นักรังสีเทคนิค 5 นักวิชาการศึกษา 3
เจาหนาที่รังสีเทคนิค 1 พนักงานธุรการ 23
นายชางอุปกรณการแพทย 1 เจาหนาที่ธุรการ 2
เจาหนาที่บริหารงานเวชระเบียน 1 พนักงานโทรศัพท 1
นักเวชสถิติ 2 พนักงานประจําสํานักงาน 3
พนักงานเวชสถิติ 5 พนักงานวิชาชีพ 11
นักวิชาการพัสดุ 4 พนักงานขับรถพยาบาลฉุกเฉิน 6
พนักงานพัสดุ 3 พนักงานแปล 2
นักวิชาการเงินและบัญชี 6 พนักงานประจําหองผูปวย 13

รวมทั้งสิ้น 368

ที่มา: ฝายเวชระเบียน ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม     
ราชกุมารี,2544
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3.2.3.  อาคารสถานที่

อาคารโรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี มี 17 ชั้น เปนชั้นใตดิน 1 ช้ัน และช้ันดาดฟา 1 ชั้น พ้ืนที่อาคาร 58,595 ตาราง
เมตร ชั้นใตดินเปนสวนของโรงครัว โรงซักฟอก เคร่ืองจักรกล เคร่ืองไฟฟาสํารอง ระบบแกสทาง
การแพทย น้ําเสีย ถังเก็บน้ํา ระบบระบายน้ําลน ดับเพลิง ฯลฯ

ชั้นที่ 1  เปนหนวยอุบัติเหตุฉุกเฉิน หนวยผูปวยนอกของภาควิชาศัลย
ศาสตร กุมารเวชศาสตร และออรโธปดิกส หองยาผูปวยนอก หองยาผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉิน เวช
ระเบียน หนวยตรวจทางหองปฏิบัติการ ประกันสังคม ประชาสัมพันธ หอง Spiral CT ฯลฯ

ชั้นที่ 2  เปนหนวยผูปวยนอก ภาควิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา อายุร
ศาสตร จักษุโสต ศอ นาสิก  และจิตเวช หนวยทันตกรรม รังสีวิทยา หองประชุม ธนาคารเลือด 
ฯลฯ

ช้ันที่ 3  เปนหองคลอด หองผาตัด พยาธิวิทยา ฯลฯ
ช้ันที่ 4  เปนหนวยกายภาพบําบัด หองผาตัด หองพักฟน
ช้ันที่ 5 เปนหองสมุด หองอาหาร  หองพักอาจารย สํานักงานคณบดี 

หนวยประกัน    คุณภาพ ฯลฯ
ช้ันที่ 6  เปนสํานักงานอํานวยการ มูลนิธิการแพทยสยามบรมราชกุมารี 

ไอซียู หองยา    ผูปวยในศูนยคอมพิวเตอร ฯลฯ
ชั้นที่ 7  หองประชุม หองบรรยาย จิตเวช
ชั้นที่ 8 – 14  หอผูปวยของภาควิชาตาง ๆ
ชั้นที่ 15  หองพิเศษ
ชั้นดาดฟา  เปนลานจอดเฮลิคอปเตอร

พ้ืนที่ใชสอยในสวนตาง ๆ ของอาคารนั้นมีการปรับเปลี่ยนตางไปจากตนแบบบาง
พอสมควร เนื่องจากอาคารสํานักงานและการเรียนการสอนไมไดรับงบประมาณในการกอสราง จึง
ตองดัดแปลงพื้นที่ซึ่งกําหนดไวในตนแบบไปใชงานของหนวยงานบางหนวยตามความจําเปนและ
ความเหมาะสม

ปจจุบันมีการใชพ้ืนที่ของอาคารไมครบถวนโดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของหอผูปวย 
ซึ่งในปจจุบันมีหอผูปวยสามัญ 4 หอ หอผูปวยพิเศษ 2 หอ รวม 180 เตียง จะเพิ่มเตียงผูปวยใน 
ปละ 2 หอ ผูปวย (60 เตียง) จึงมีเตียงผูปวยใน 240 เตียง ในป พ.ศ. 2545 จํานวน 300 เตียง 
ในป พ.ศ. 2546 และเพ่ิมเปน 500 เตียง ในป พ.ศ. 2549

ศูนยการแพทยฯ มีลิฟทบริการ 10 ตัว เปนลิฟททั่วไป 6 ตัว ลิฟทขนสิ่งของตาง ๆ 
2 ตัว และลิฟทสําหรับพนักงาน 2 ตัว มีบันไดเลื่อน 2 ชุด ระหวางช้ัน 1 และช้ัน 2 ไมมี เตาเผา
ขยะเพราะใชเตาเผาขยะรวมของมหาวิทยาลัย
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3.3  นโยบายการบริหารดานสวัสดิการที่อยูอาศัยสาํหรับบุคลากรของศูนยการแพทย
       สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นโยบายและแผนดานสวสัดกิารของศนูยการแพทยฯ (หนงัสือทีร่ะลกึพิธเีปดศนูย
การแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร,ี 2544) ในระยะเริม่แรกของการจดัตัง้
และ เคลือ่นยาย มาที่อําเภอองครักษไดมีการวางแผนกําหนดเปาหมายดานสวัสดิการใหบุคลากร
ของศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไวอยางมีระบบครบถวน     
เปาหมายสําคัญคือการมีคุณภาพชีวิตที่ดี เชน มีโรงเรียน มีปจจัยสี่ พรอมมีสวัสดิการรถรับสง 
ฯลฯ และมีแผนที่จะซื้อที่ดินบริเวณรอบ ๆ ศูนยการแพทยฯ และจัดสรรใหมในราคาเหมาะสมให
กับบุคลากรเพื่อจัดทําเปนหมูบานที่นาอยูของคณะแพทยศาสตร และสามารถใชสวัสดิการรวมกัน 
แตโครงการดังกลาวก็ตองระงับไป เมื่อเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอยในป พ.ศ. 2541

3.3.1  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม
ศูนยการแพทยฯ (ขาวสารศูนยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ 

สยามบรมราชกมุาร,ี 2545) ไดเปดดาํเนนิการอยางเปนทางการเมือ่วนัที ่ 2 พฤศจิกายน 2544 ให
บริการตรวจรักษาโรคแกประชาชนทั่วไป ตลอดจนถึงปจจุบันนี้พรอมกันนี้คณะแพทยศาสตร 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ไดมกีารยายฐานการเรยีนการสอนระดบั (คลินกิ) นสิิตแพทยมาประจาํ
อยูทีศ่นูยการแพทยฯ แลว จงึไดมนีโยบายจดัทาํแผนพฒันาคณุภาพชวีติและสิง่แวดลอมของบคุลากร
และนสิิตแพทย โดยทาํใหจาํนวนพนกังานบคุลากรและนสิิตแพทย มจีาํนวนเพิม่ มากข้ึน คณะผูบรหิาร
ศนูยการแพทยฯ ไดตระหนกัถึงความสาํคญั จงึไดมโีครงการจดัทาํสวน สุขภาพขึน้เพือ่ใหคณาจารย 
นสิิตแพทย ตลอดจนพนกังาน ศนูยการแพทยฯ ไดมสีถานทีอ่อกกําลังกาย เลนกฬีาและจดักจิกรรม
ตาง ๆ รวมกนั ซึง่ภายในสวนสขุภาพประกอบไปดวย สนามเทนนสิ 2 สนาม สนามบาสเกตบอล 1 
สนาม พรอมอปุกรณออกกําลังกาย และสวนหยอมทางเดนิรอบสวนสาํหรับเดนิ วิง่ออกกําลังกาย   
นอกจากนัน้ยงัจดัใหมลีานจดักจิกรรมกลางแจงภายในสวนสขุภาพอกีดวย อีกทัง้ไดมโีครงการกอสราง
อาคารสโมสรนสิิตแพทยเพือ่ใหนสิิตแพทยไดมสีถานทีใ่นการจดักจิกรรมหรอืจดัตัง้ชมรมตาง ๆ นอก
เหนอืจากกจิกรรมการเรยีนการสอนอกีดวย

3.3.2  โครงการจัดสรางอาคารที่พักสําหรับนิสิตแพทย
คณะผูบริหารศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี จัดทําแผนเสนอของบประมาณแผนดินปงบประมาณ พ.ศ. 2547 เพ่ือจัดทําโครงการ
กอสรางอาคารที่พักสําหรับนิสิตแพทย ชั้นปที่ 4 โดยไดมีการออกแบบการใชพ้ืนที่ในลักษณะหอง
พัก   ช้ันเดียวกึ่งรีสอรท ขนาด 4x5  เมตร จํานวน 2 หลัง แบงเปน 26 หอง บริเวณดานหลังหอ
พักนิสิตเดิมและโครงการกอสรางหอพักแพทยรูปตัว H โดยพักอาศัยไดประมาณ 400 คน การ
จัดทําจะมีโครงการตอเนื่องจนเพียงพอตอความตองการของบุคลากรทางการแพทยที่ตองเพ่ิมข้ึน

นอกจากนี้ เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยแก
บุคลากรศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดมีการจัดหารานคา
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สวัสดิการและรานคาทั่วไปพรอมกับธนาคารมาเปดใหบริการกับพนักงานและบุคลากรภายใน
ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยจะมีการปรับปรุงสถานท่ี
จอดรถดานทิศตะวันตกของอาคารศูนยการแพทยฯ ขยายใหเปนพื้นที่ใหเชารานคาตาง ๆ ไวให
บริการโดยไมตองเดินทางเขาไปในอําเภอองครักษหรือในตัวจังหวัดนครนายก

3.4  สวัสดกิารทีอ่ยูอาศยัของศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี

ปจจุบันศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดจัด
ใหมี  สวัสดิการที่อยูอาศัยใหแกบุคลากรของหนวยงาน เพ่ือชวยเหลือบุคลากรผูมีความเดือดรอน
ในเรื่องที่อยูอาศัย แบงออกเปน 2 ลักษณะ ไดแก

3.4.1 สวสัดกิารในดานเงินกู เปนการชวยเหลอืในรปูของเงนิกู ซึง่ไดแก โครงการ
เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห ของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (คูมือ
สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํากัด, 2544)

การกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะหมีวัตถุประสงค ดังนี้
-  เพ่ือซื้อที่ดินพรอมอาคาร หรือหองชุด
-  เพ่ือปลูกสราง ตอเติม หรือซอมแซมอาคาร
-  เพ่ือไถถอนจํานองจากเจาหนี้รายอื่นเพื่อเปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง
-  เพ่ือซื้อที่ดินวางเปลา
3.4.1.1  รายละเอียดการกูเงิน

3.4.1.1.1  กาํหนดวงเงนิใหกู ตามหลกัทรพัย หนึง่อยางหรอื
หลายอยาง ดงันี้

-  ไมเกินรอยละ 100 ของทุนเรือนหุนของผูกู
-   ไมเกินรอยละ 90 ของจาํนวนเงนิในบญัชเีงินฝากทีใ่ชค้าํประกนั
-  ไมเกินรอยละ 70 ของราคาประเมนิทีด่นิ หรือทีด่นิพรอมอาคาร

ทีส่หกรณกําหนด
3.4.1.2  กําหนดวงเงินใหกู ตามอัตราเงินเดือน

3.4.1.2.1  เงินกูพิเศษ  ไมเกิน 60 เทาของเงินเดือน
3.4.1.3  กําหนดจํานวนเงินที่ใหกูในแตละระเบียบ

3.4.1.3.1  เงินกูพิเศษ  วงเงินกูไมเกิน  1,500,000 บาท
3.4.1.4  ระยะเวลาในการสงชําระคืน

3.4.1.4.1  เงินกูพิเศษ ภายใน 216 งวด
3.4.1.5  คาประเมินและตรวจสอบหลักทรัพย สมาชิกตองชําระในเวลา

ที่ยื่นคําขอกู ดังนี้
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3.4.1.5.1 อัตรา 500 บาท สําหรับหลักทรัพยที่อยูในเขต

ปริมณฑล กทม. และจังหวัดที่มีหนวยงานสหกรณ
3.4.1.5.2  อตัรา 1,000 บาท สําหรับหลกัทรพัยทีอ่ยูนอกเขต

3.4.1.6 ที่ดินและ/หรือส่ิงปลูกสรางที่ใชเปนหลักประกันที่อยูนอกเขต
ปริมณฑล กทม. และจังหวัดที่มีหนวยงานสหกรณผูกูจะตองอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบ
หลักทรัพยและการทํานิติกรรมจํานองหลักทรพัย

3.4.1.7 หลักประกันที่เปนอสังหาริมทรัพยและมีส่ิงปลูกสรางผูกูจะตอง
ทําประกันอัคคีภัย

3.4.1.8  หลักฐานการกูเงิน
3.4.1.8.1  หลักฐานหลัก
-  สําเนาทะเบียนบาน
-  สําเนาบัตรขาราชการ/ประชาชน
-  สําเนาทะเบียนสมรส (ถามี)
-  สําเนาโฉนดทีด่นิ หรือ น.ส. 3 ก. (ถายสําเนาเอกสารครบทกุหนา)
-  ใบประเมนิราคาทีด่นิของกรมทีด่นิในกรณทีีเ่ปนทีด่นินอกเขต กทม.
-  ภาพถายโรงเรือนหรือส่ิงปลูกสราง
- หนังสือยินยอมใหใชหลักทรัพยค้าํประกันถาใชหลักทรัพย

ของผูอ่ืน
3.4.1.9  หลักฐานประกอบเพิ่มเติม

3.4.1.9.1  การกูเพ่ือการเคหะสงเคราะห
- สําเนาสัญญาซื้อขายหรือสัญญามัดจํา กรณีไถถอนใหนํา

สําเนาสัญญากูเงิน สัญญาจํานองและรายการแสดงการผอนชําระ 3 เดือนสุดทาย
-  รูปแบบการกอสรางอาคาร (กรณีปลูกสราง)
-  รายการแสดงรายการคาวัสดุ อุปกรณ และคาแรงในกรณี

ตอเติมปรับปรุงอาคาร
3.4.2 สวัสดิการในดานที่พักอาศัย เปนการชวยเหลือในรูปของอาคารหอพัก 

ซึ่งไดแก อาคารทีพั่กอาศยัของศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีใน
ปจจบุนั ประกอบดวย อาคาร 2 หลัง และพ้ืนที่บางสวนของศูนยการแพทยสมเดจ็พระเทพรัตน
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ช้ัน 12-15 ซึ่งจะเปดเปนหอผูปวยในอนาคต ดังรายละเอียดคือ

3.4.2.1  หอพักนิสิตแพทย 5 ชั้น มีชั้นละ 22 หอง พักอาศัยไดหองละ 
4 คน ชั้นละ 88 คน รวมพักได 352 คน

3.4.2.1.1  ช้ันที่ 1 เปนสวนของสวัสดิการรานคา
3.4.2.1.2  ช้ันที่ 2-3  นิสิตแพทยพักอาศัย
3.4.2.1.3  ช้ันที่ 4-5  พยาบาลวิชาชีพและผูชวยพยาบาล
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3.4.2.2  หอพักแพทย มี 9 ช้ัน มีช้ันละ 8 หอง ๆ ละ 2 เตียง ใน 2 

หอง เล็กและหองนั่งเลน สามารถรับแพทยได 128 คน
3.4.2.2.1  ช้ันที่ 1 เปนหองสวัสดิการรานคา
3.4.2.2.2  ช้ันที ่2-9  แพทยพักอาศยั ปจจบุนัพกัหองละ 1 คน

3.4.2.3  ช้ันที่ 12-15 ตึกศูนยการแพทย ซึ่งจะเปดเปนหอผูปวย 
ปจจุบัน พยาบาลวิชาชีพพักอาศัย

3.5  ขอมลูสภาพทัว่ไปทางการตลาดของโครงการจดัสรรบรเิวณใกลเคยีงศนูยการแพทยฯ

ผูวจิยัไดทาํการสาํรวจสภาพทัว่ไปของโครงการจดัสรรในบรเิวณใกลเคยีง ศนูยการ
แพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี ไดขอมลูจากจาํนวน 8 โครงการ ดงันี้

3.5.1 แปลงที ่1 :  โครงการ เดอะ รอยลั ลากูน
ทาํเลทีต่ัง้ : อยูบนถนนรงัสิต-นครนายก กม.47
ประเภทโครงการ : ทีด่นิเปลา ตารางวาละ 6,900-9,000 บาท

:   บานเดีย่วชัน้เดยีวบนทีด่นิ 50 ตรว. ราคา 699,000 บาท
:   บานเดีย่ว 2ช้ันบนทีด่นิ 70 ตรว. ราคา 1,390,000 บาท

3.5.2 แปลงที ่2 : โครงการบานฟาใสชาเลย
ทาํเลทีต่ัง้ : อยูบนถนนเลยีบคลอง 31 แยกจากถนนรงัสิต-

นครนายก
ประเภทโครงการ : ทีด่นิเปลา ตารางวาละ 8,500 บาท

3.5.3  แปลงที ่3 : โครงการบานบานถงุเงินองครกัษ-รังสิต คลอง 16
ทาํเลทีต่ัง้ : วดัสิริวงษ (คลอง 16) บรเิวณดานหลงั

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ แยกจากถนน
รังสิต-นครนายก

ประเภทโครงการ : บานเดีย่วชัน้เดยีว บนทีด่นิ 50 ตรว.
ราคา 1,290,000 บาท  ทาวนเฮาส 2 ชัน้
บนทีด่นิ 18 ตรว. ราคา 725,000 บาท

3.5.4  แปลงที ่4 : โครงการเทพธารนิทร 3 คลอง 11
ทาํเลทีต่ัง้ : ตดิถนนเลยีบคลองรงัสิตประยรูศกัดิ ์(คลอง 11)   

แยกจากถนนรงัสิต-นครนายก
ประเภทโครงการ : บานเดีย่วชัน้เดยีว บนทีด่นิ 50 ตรว.

ราคา 839,000 บาท
บานเดีย่ว 2 ชัน้ บนทีด่นิ 50 ตรว.
ราคา 1,299,000 บาท
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3.5.5  แปลงที ่5 : โครงการบานชมสวน

ทาํเลทีต่ัง้ : ถนนรงัสิต-นครนายก คลอง 13
ประเภทโครงการ : บานเดีย่ว 2 ช้ัน แบบบานชมสวน

ราคา 800,000 บาท
บานเดีย่ว 2 ช้ัน แบบบานกลางสวน
ราคา 850,000 บาท
บานเดีย่ว 2 ช้ันแบบบานสพุรรณกิาร
ราคา 1,450,000 บาท

3.5.6  แปลงที ่6 : โครงการกรนี วลัเลย ลากูน นครนายก
ทาํเลทีต่ัง้ : ถนนเลยีบคลอง 30 แยกจากถนนสายหนิกอง-

นครนายก
ประเภทโครงการ : บานเดีย่วชัน้เดยีว จาํนวน 2 แบบ ขนาด 2 หองนอน

1 หองน้าํ บนทีด่นิ 60 ตรว. ราคา 800,000 บาท
3.5.7  แปลงที ่7 : ทีด่นิวางเปลา (ทีน่า)

ทาํเลทีต่ัง้ : ตดิถนน รพช. สายบานบางใหญ-บานเกาะลาง (ฝงขวา)
ประเภทโครงการ : ลักษณะทีด่นิ รูปแปลงเปนรปูสีเ่หล่ียมผนืผา

ความกวาง ดานหนาตดิคลองชลประทานประมาณ
160 เมตร มรีะดบั
ทีด่นิต่าํกวาถนน รพช. สายบานบางใหญ-บานเกาะลาง
(ฝงซาย) ราคาเสนอขาย 400,000 บาท/ไร

3.5.8  แปลงที ่8 : ทีด่นิเปลา (ทีน่า)
ทาํเลทีต่ัง้ : ตดิถนนรงัสิต-นครนายก (ทางหลวงหมายเลข 305)

ระหวางหลกักิโลเมตรที ่38-39 ลักษณะทีด่นิ
ประเภทโครงการ : รูปแปลงเปนรปูสีเ่หล่ียมผนืผา ความกวางดานหนา

ตดิถนนประมาณ 50 เมตร สภาพทีด่นิถมแลว
มรีะดบัเสมอกบัถนนดานหนาท่ีดนิ สวนทีเ่หลือยัง
ไมถม มรีะดบัต่าํกวาถนนประมาณ 0.70 เมตร
ราคาเสนอขาย 800,000 บาท/ไร

3.5.9  แปลงที ่9 :  โครงการบานแสนสขุ – องครักษ
ทาํเลทีต่ัง้ : อยูบนถนนรงัสิต-นครนายก (คลอง 29) กม.36
ประเภทโครงการ : ทีด่นิเปลา ตารางวาละ 6,500 บาท

บานเดีย่วชัน้เดยีวบนทีด่นิ 52 ตรว.
ราคา 698,000 บาท



บทที่ 4

ผลการศึกษา

การศึกษาท่ีอยูอาศัยของบุคลากรในศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี แบงการศึกษาออกเปนขอมูลทั่วไป ขอมูลทางดานเศรษฐกิจ สภาพที่อยู
ปจจุบัน และความตองการที่อยูอาศัย  ปรากฏผลดังนี้

สวนที่ 1

4.1  ขอมูลทั่วไป
4.1.1 ประชากร

ตารางที่ 4.1  ประชากรและผูตอบแบบสอบถาม

กลุมบุคลากร จํานวนประชากร ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ
กลุมแพทยฯ 66 59 19.5
กลุมพยาบาล 154 124 41.1
กลุมสนับสนุนทางการแพทย 148 119 39.4

รวม 368 302 100.0

 จากการศึกษา  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนพยาบาลคิดเปนรอยละ 
41.1 รองลงมาคือ กลุมสนับสนุนการแพทย และกลุมการแพทย คิดเปนรอยละ 39.4 และ 19.5  
ตามลําดับ
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4.1.2 เพศ

ตารางที่ 4.2   เพศของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
กลุมบุคลากร

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ชาย 36 61.0 11 8.9 30 25.2 77 25.5
หญิง 23 39.0 113 91.1 89 74.8 225 74.5

รวม 59 100.0 124 100.0 119 100.0 302 100.0

 โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง  รอยละ 74.5  และชาย 
รอยละ  25.5   ตามลําดับ  จากการศึกษาพบวา สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย

ในกลุมแพทยสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 61.0  และเพศหญิง รอยละ 39.0  
และกลุมพยาบาลสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 91.1 และเพศชาย รอยละ 8.9 สวนกลุม
สนับสนุนการแพทย สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 74.8  และเพศชาย รอยละ 25.2
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4.1.3 อายุ

ตารางที่ 4.3   อายุของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
อายุ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นอยกวา 21 ป    0 0.0 2 1.6 8 6.7 10 3.3
21-25 ป 24 40.7 57 46.0 48 40.3 129 42.7
26-30 ป 14 23.7 43 34.7 44 37.0 101 33.4
31-35 ป 15 25.4 15 12.1 13 10.9 43 14.2
36-40 ป 5 8.5 6 4.8 3 2.5 14 4.6
41-45 ป 1 1.7 1 0.8 2 1.7 4 1.3
46-50 ป 0 0.0 0 0.0 1 0.8 1 0.3

รวม  59 100.0 124 100.0 119 100.0  302 100.0

โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมอีายรุะหวาง 21-25 ป มจีาํนวนสงูสุด 
รองลงมาคอื อายรุะหวาง 26-30 ป  และอายุระหวาง 31-35  ป   คิดเปนรอยละ 42.7  33.4
และ 14.2 ตามลําดับ  

กลุมแพทยสวนใหญมีชวงอายุ 21 – 25 ป มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ 31 –
35  ป และ 26- 30 ป  คิดเปนรอยละ 40.7  25.4  และ  23.7  ตามลําดับ

กลุมพยาบาลสวนใหญมีชวงอายุ 21-25 ป มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ 26-30 
ป และ 31 – 35 ป  คิดเปนรอยละ  46.0  34.7 และ 12.1  ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญมีชวงอายุ 21-25 ป มีจํานวนสูงสุด รองลงมา
คือ 26 – 30 ป  และ  31 – 35 ป  คิดเปนรอยละ 40.3  37.0  และ 10.9  ตามลําดับ

สรุปแลวพบวากลุม แพทยสวนใหญมีอายุ  21 – 35  ป  คิดเปนรอยละ  89.8  
สวนพยาบาลมอีาย ุ  21 – 30  ป  คดิเปนรอยละ  80.7  และกลุมสนบัสนนุการแพทย  คดิเปน  
รอยละ  88.2
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4.1.3 สถานภาพสมรส

ตารางที่ 4.4   สถานภาพสมรสของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
สถานภาพสมรส

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
โสด ไมมีภาระเลี้ยงดู 35 59.3 41 33.1 48 40.3 124 41.1
โสด มีภาระเลี้ยงดู 15 25.4 59 47.6 44 37.0 118 39.1
สมรส คูสมรสมรีายได 7 11.9 20 16.1 22 18.5 49 16.2
สมรส  คูสมรสไมมี
รายได 2 3.4 3 2.4 4 3.4 9 3.0
หมาย  หยาราง 0 0.0 1 0.8 1 0.8 2 1.6

รวม  59 100.0 124 100.0 119 100.0  302 100.0

 โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพสมรสเปนโสด ไมมีภาระ
เล้ียงดูรอยละ 41.1 รองลงมาคือ โสด มีภาระเลี้ยงดู และสมรส คูสมรสมีรายได  คิดเปนรอยละ 
39.1  และ 16.2  ตามลําดับ

ในกลุมแพทยสวนใหญมีสถานภาพสมรสเปนโสด ไมมีภาระเลี้ยงดู มีจํานวนสูง
สุดรอยละ 59.3 รองลงมาคือ โสด มีภาระเลี้ยงดู และสถานภาพสมรส คูสมรสมีรายได  คิดเปน
รอยละ 25.4 และ 11.9  ตามลําดับ

กลุมพยาบาลสวนใหญมีสถานภาพสมรสเปนโสด มีภาระเลี้ยงดู มีจํานวนสูงสุด
รอยละ  47.6 รองลงมาคือ โสด ไมมีภาระเลี้ยงดู และสถานภาพสมรส คูสมรสมีรายได คิดเปน
รอยละ 33.1 และ 16.1  ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทย สวนใหญมีสถานภาพสมรสเปนโสด ไมมีภาระเล้ียงดู มีจํานวน     
สูงสุดรอยละ 40.3 รองลงมาคือ โสด มีภาระเลี้ยงดู และสถานภาพสมรส คูสมรสมีรายได คิดเปน
รอยละ 37.0 และ 18.5  ตามลําดับ
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4.1.4 ระดับการศึกษา

ตารางที่ 4.5   ระดับการศึกษาของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมระดับการ
ศึกษา

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
มัธยมศึกษา 0 0.0 0 0.0 16 13.4 16 5.3
อนุปริญญา/
ปวช./ ปวส. 0 0.0 20 16.1 29 24.4 49 16.2
ปริญญาตรี 41 69.5 96 77.4 67 56.3 204 67.6
ปริญญาโท 8 13.6 0 0 5 4.2 13 4.3
อื่นๆ 10 16.9 8 6.5 2 1.7 20 6.6

รวม 59 100.0 124 100.0 119 100.0 302 100.0

 โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมรีะดบัการศกึษาในระดบัปรญิญาตรี มี
จาํนวนสูงสุด  รองลงมาคือ อนุปริญญา / ปวช./ ปวส. และอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 67.6  16.2 
และ 6.6 ตามลําดับ

ในกลุมแพทยที่มีระดับการศึกษาในปริญญาตรี มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ   
อ่ืน ๆ  และ ปริญญาโท คิดเปนรอยละ 69.5 16.9 และ13.6 ตามลําดับ

กลุมพยาบาลที่มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ 
อนุปริญญา / ปวช. / ปวส. และ อื่นๆ  คิดเปนรอยละ 77.4  16.1 และ 6.5 ตามลําดับ
กลุมสนับสนุนการแพทยที่มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ  
อนุปริญญา/ปวช./ปวส. และ มัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ 56.3 24.4 และ 12.6 ตามลําดับ

สรุปแลวพบวากลุมแพทยสวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป คิดเปน
รอยละ 83.1 และกลุมพยาบาล สวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 77.4  สวน
กลุมสนับสนุนการแพทย สวนใหญ อนุปริญญา ถึงระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 80.7
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4.1.5 ตาํแหนง

ตารางที่ 4.6  ตาํแหนงหนาที่การงานของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมตําแหนงงาน

จํานวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
แพทย 52 88.1 0 0.0 6 5.0 58 19.2
ทันตแพทย 3 5.1 0 0.0 0 0.0 3 1.0
ผูชวยทันตแพทย 1 1.7 0 0.0 0 0.0 1 0.3
เภสัชกร 3 5.1 0 0.0 0 0.0 3 1.0
ผูชวยเภสัชกร 0 0.0 0 0.0 4 3.4 4 1.3
พยาบาลวิชาชีพ 0 0.0 80 64.5 0 0.0 80 26.5
ผูชวยพยาบาล 0 0.0 30 24.2 0 0.0 30 9.9
เจาหนาที่พยาบาล 0 0.0 14 11.3 0 0.0 14 4.6
นักรังสีเทคนิค 0 0.0 0 0.0 3 2.5 3 1.0
นักเทคนิคการ
แพทย 0 0.0 0 0.0 7 5.9 7 2.3
นักการเงินและ
บัญชี 0 0.0 0 0.0 12 10.1 12 4.0
พนักงานธุรการ 0 0.0 0 0.0 24 20.2 24 7.9
นักโภชนาการ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
อื่น ๆ 0 0.0 0 0.0 63 52.9 63 20.9

รวม 59 100.0  124 100.0 119 100.0 302 100.0

โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญประกอบอาชพีพยาบาลวชิาชพี มจีาํนวน
สูงสุด รองลงมาคือ  อื่นๆ ไดแก  นักวิชาการคอมพิวเตอร  พนักงานวิชาชีพ เปนตน และแพทย 
คิดเปนรอยละ  26.5  20.9  และ 19.2 ตามลําดับ

ในกลุมแพทยสวนใหญประกอบอาชีพแพทย  มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ  
ทันตแพทยเภสัชกร  และผูชวยทันตแพทย  คิดเปนรอยละ  88.1  5.1  และ  1.7  ตามลําดับ

กลุมพยาบาลสวนใหญประกอบอาชีพพยาบาลวิชาชีพ มีจํานวนสูงสุด รองลงมา
คือ ผูชวยพยาบาล  และเจาหนาที่พยาบาล  คิดเปนรอยละ  64.5  24.2  และ  11.3  ตามลําดับ
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กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญประกอบอาชีพ อ่ืน ๆ  ไดแก นักวิชาการ

คอมพิวเตอร  พนักงานวิชาชีพ  เปนตน  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ พนักงานธุรการ และ     
นักการเงินและบัญชี  คิดเปนรอยละ  52.9  20.2  และ  10.1  ตามลําดับ

4.1.6  ระดับตาํแหนงงาน

ตารางที่ 4.7  ระดับตาํแหนงงานของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมระดับ
ตําแหนงงาน

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นอยกวาระดับ 3 16 12.9 40 33.6 56 18.5
ระดับ 3-ระดับ 5 14 23.7 65 52.4 31 26.1 110 36.4
ระดับ 6–ระดับ 8 12 20.3 3 2.4 4 3.4 19 6.3
ระดับ 9 ขึ้นไป 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
ขั้นเงินเดือน 29 49.2 18 14.5 22 18.5 69 22.9
อ่ืน ๆ 4 6.8 22 17.7 22 18.5 48 15.9

รวม  59 100.0 124 100.0 119 100.0  302 100.0

โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับตําแหนงงานระดับ 3 – ระดับ 
5  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  ระดับตําแหนงงาน ข้ันเงินเดือน และนอยกวาระดับ 3 คิดเปน
รอยละ 36.4  22.9  และ  18.5  ตามลาํดบั

ในกลุมแพทยสวนใหญมีระดับตําแหนงงานระดับขั้นเงินเดือน มีจํานวนสูงสุด               
รองลงมาคือ  ระดับ 3 – ระดับ 5  และระดับ 6 – ระดับ 8  คิดเปนรอยละ  49.2  23.7  และ  
20.3 ตามลําดับ

กลุมพยาบาลสวนใหญมีระดับตําแหนงงานระดับระดับ 3 – ระดับ 5  มีจํานวน
สูงสุด รองลงมาคืออ่ืน ๆ และข้ันเงินเดือน  คิดเปนรอยละ  52.4  17.7  และ 14.5  ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญมีระดับตําแหนงงานระดับนอยกวาระดับ 3  มี
จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ระดับ 3 – ระดับ 5 และข้ันเงินเดือนและอื่น ๆ  คิดเปนรอยละ  33.6  
26.1  และ 18.5  ตามลําดับ

สรุปแลวพบวา กลุมแพทยสวนใหญมีระดับตําแหนงงานในขั้นเงินเดือน คิดเปน
รอยละ 49.2  และกลุมพยาบาล มีระดับตําแหนงงานต่ํากวา ระดับ 5 คิดเปนรอยละ 65.3   สวน
กลุมสนับสนุนการแพทย มีระดับตําแหนงงานต่ํากวา ระดับ 5 เชนกัน คิดเปนรอยละ 59.7
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4.1.7  ภูมิลําเนาเดิม

ตารางที่ 4.8  ภูมิลําเนาเดิมของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
ภูมิลําเนาเดิม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
กรุงเทพฯ 34 57.6 20 16.1 19 16.0 73 24.2
ปริมณฑล 7 11.9 11 8.9 13 10.9 31 10.3
ตางจังหวัด 18 30.5 93 75.0 87 73.1 198 65.6

รวม  59 100.0 124 100.0 119 100.0  302 100.0

โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูตางจังหวัด มีจํานวน   
สูงสุด   รองลงมาคือ  กรุงเทพฯ  และปริมณฑล  คิดเปนรอยละ  65.6  24.2  และ  10.2    
ตามลําดับ

ในกลุมแพทยสวนใหญมีภูมิลําเนาในกรุงเทพฯ มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ 
ตางจังหวัด  และปริมณฑล  คิดเปนรอยละ  57.6  30.5  และ  11.9  ตามลําดับ

กลุมพยาบาลสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในตางจังหวัด มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ 
กรุงเทพฯ  และปริมณฑล  คิดเปนรอยละ  75.0  16.1 และ 8.9  ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในตางจังหวัด มีจํานวนสูงสุด 
รองลงมาคือ กรุงเทพฯ และ ปริมณฑล  คิดเปนรอยละ  73.1  16.0  และ  10.9  ตามลําดับ
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4.1.8  เวรทาํงาน

ตารางที่ 4.9   เวรทาํงานของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุนการ

แพทย
รวมเวรทํางาน

(ตอบไดมากกวา
1 ขอ) จํานวน

ความถี่
รอยละ จํานวน

ความถี่
รอยละ จํานวน

ความถี่
รอยละ จํานวน

ความถี่
รอยละ

เวรเชา 49 43.4 108 51.9 95 54.6 113 48.2
เวรบาย 33 29.2 69 33.2 44 25.3 236 27.9
เวรดึก 31 27.4 31 14.9 35 20.1 174 23.9

รวม 113 100.0 208 100.0 174 100.0 523 100.0

        โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีเวรทํางานเปนเวรเชามีจํานวนสูงสุด             
รองลงมาคือ  เวรบาย  และเวรดึก  คิดเปนรอยละ  48.2  27.9  และ  23.9  ตามลําดับ

ในกลุมแพทยจาํนวน 59 คน มเีวรทาํงานเปนเวรเชา  จาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื  
เวรบาย  และ  เวรดึก  คิดเปนรอยละ  43.4  29.2  และ  27.4  ตามลําดับ

และกลุมพยาบาลจํานวน 124 คน  มเีวรทํางานเปนเวรเชา  จํานวนสูงสุด  รอง
ลงมาคือ  เวรบาย  และ  เวรดึก  คิดเปนรอยละ  45.8  29.2  และ  25.0  ตามลําดับ

สวนกลุมสนับสนุนการแพทยจํานวน 119 คน มีเวรทํางานเปนเวรเชา จํานวน   
สูงสุด รองลงมาคือ  เวรบาย  และ  เวรดึก  คิดเปนรอยละ  51.9  33.2 และ  14.9  ตามลําดับ
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4.1.9  ระยะเวลาการทาํงาน

ตารางที ่4.10   ระยะเวลาการทาํงานของบคุลากรทัง้หมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
อายุการทํางาน

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จาํนวน รอยละ
1–5  ป 59 100.0 117 94.4 111 93.3 287 95.0
6 – 10 ป 0 0.0 5 4.0 3 2.5 8 2.7
11 – 15 ป 0 0.0 0 0.0 3 2.5 3 1.0
15 ปข้ึนไป 0 0.0 2 1.6 2 1.7 4 1.3

รวม  59 100.0 124 100.0 119 100.0  302 100.0

โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมอีายกุารทาํงาน  1-5 ป มจีาํนวนสงูสุด 
รองลงมาคอื  6-10  ป  และ  15  ปข้ึนไป  คดิเปนรอยละ  95.0  2.7และ 1.3  ตามลาํดบั

ในกลุมแพทยสวนใหญมีอายุการทํางาน  1-5  ป  มจีาํนวนสงูสุด  คดิเปนรอยละ  
100.0

กลุมพยาบาลสวนใหญมีอายุการทํางาน  1-5  ป  มจีาํนวนสงูสุด  รองลงมาคอื 
6-10  ป และ  15  ปข้ึนไป  คดิเปนรอยละ  94.4  4.0 และ 1.6  ตามลาํดบั

กลุมสนบัสนนุการแพทยสวนใหญมอีายกุารทาํงาน  1-5  ป  มจีาํนวนสงูสุด  รอง
ลงมาคอื 6-10  ป  และ  11 – 15  ป  และ 15  ปข้ึนไป  คดิเปนรอยละ  93.3  2.5  และ  1.7  
ตามลาํดบั

สรุปไดวา กลุมแพทย สวนใหญทาํงานต่าํกวา 5 ป คดิเปนรอยละ 100.0   กลุม
พยาบาลทาํงานต่าํกวา 5 ป  คดิเปนรอยละ 94.4 และ กลุมสนบัสนนุการแพทย ทาํงานต่าํกวา 5 ป
คดิเปนรอยละ 93.3
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4.1.10  จาํนวนสมาชิกที่มีรายไดในครัวเรือน

ตารางที่ 4.11   จาํนวนสมาชิกที่มีรายไดในครัวเรือนของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมจํานวนสมาชิก
ที่มีรายไดใน
ครัวเรือน จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จํานวน รอยละ

ต่ํากวา 5  คน 57 96.6 121 97.6 111 93.3 289 95.7
มากกวา 5 คนขึน้ไป 2 3.4 3 2.4 8 6.7 13 4.3

รวม  59 100.0 124 100.0 119 100.0  302 100.0

โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีจาํนวนสมาชิกที่มีรายไดในครัวเรือน
ต่าํกวา 5  คน  รอยละ  95.7และ มากกวา  5  คนขึน้ไป  รอยละ  4.3 ตามลาํดบั

ในกลุมแพทยสวนใหญมีจํานวนสมาชิกท่ีมีรายไดในครัวเรือนต่ํากวา 5 คน    
รอยละ  96.6  และมากกวา 5 คน ข้ึนไปรอยละ 3.4 ในกลุมพยาบาลสวนใหญมีสมาชิกที่มีรายได
ในครัวเรือน  ต่ํากวา 5 คน รอยละ 97.6  และมากกวา 5 คน ข้ึนไปรอยละ 2.4 สวนในกลุม
สนับสนุนการแพทยสวนใหญมีจํานวนสมาชิกที่มีรายไดในครัวเรือน รอยละ  93.3 และมากกวา 5 
คน ข้ึนไปรอยละ 6.7
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1.4.11  รายไดประจาํตอเดือน

ตารางที่ 4.12   รายไดประจาํตอเดือนของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
รายไดประจําตอเดือน

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นอยกวา    5,000 บาท    2 3.4 10 8.1 16 13.4 28 9.3

  5,001 – 10,000 บาท 8 13.6 63 50.8 75 63.0 146 48.3
10,001 – 15,000 บาท 9 15.3 38 30.6 21 17.7 68 22.5
15,001 – 20,000 บาท 22 37.3 11 8.9 3 2.5 36 12.0
20,001 – 25,000 บาท 13 22.0 2 1.6 3 2.5 18 6.0
25,001 – 30,000 บาท 1 1.7 0 0.0 0 0.0 1 0.3
30,001 – 35,000 บาท 1 1.7 0 0.0 0 0.0 1 0.3
35,001 – 40,000  บาท 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
มากกวา  40,000  บาท 3 5.1 0 0.0 1 0.9 4 1.3

รวม  59 100.0 124 100.0 119 100.0  302 100.0

โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดตอเดือน 5,001 – 10,000 
บาท มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ 10,001 – 15,000 บาท  และ 15,001 – 20,000  บาท  
คิดเปน  รอยละ 48.3  22.5  และ 12.0  ตามลําดับ

ในกลุมแพทยสวนใหญมีรายไดตอเดือน  15,001 – 20,000  บาท  มีจํานวน
สูงสุด  รองลงมาคือ  20,001-25,000   บาท  และ  10,001-15,000   บาท  คิดเปนรอยละ  
37.3  22.0  และ  15.3  ตามลําดับ

กลุมพยาบาลสวนใหญมรีายไดตอเดอืน  5,001 –10,000  บาท มจีาํนวนสงูสุด 
รองลงมาคือ  10,001-15,000   บาท  และ  15,001 – 20,000  บาท  คิดเปนรอยละ  50.8  
30.6  และ  8.9  ตามลําดับ

กลุมสนบัสนนุการแพทยมรีายไดตอเดอืน  5,001 –10,000 บาท มจีาํนวนสงูสุด 
รองลงมาคือ  10,001-15,000   บาท  และ  นอยกวา  5,000  บาท  คิดเปนรอยละ  63.0  
17.6  และ  13.4 ตามลําดับ

สรุปไดวา กลุมแพทยสวนใหญมรีายไดตอเดือน 15,001–25,000  บาท  คดิเปน
รอยละ  59.3  กลุมพยาบาลสวนใหญมีรายไดตอเดือน  5,001–15,000  บาท  คิดเปนรอยละ  
81.4  กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญมีรายไดตอเดือน  นอยกวา  10,000  บาท  คิดเปน  
รอยละ  76.4
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  4.1.12  รายไดเสริม

4.1.12.1  การมีรายไดเสริม

ตารางที่  4.13    การมีรายไดเสริมของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
การมีรายไดเสริม

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จํานวน รอยละ จาํนวน รอยละ
ไมมีรายไดเสริม 27 45.8 71 57.3 58 48.7 156 51.7
มีรายไดเสริม 32 54.2 53 42.7 61 51.2 146 48.3

รวม  59 100.0 124 100.0 119 100.0  302 100.0

โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดเสริมรอยละ  48.3  และไมมี
รายไดเสริม คิดเปนรอยละ  51.7 ตามลําดับ จากการศึกษาพบวาไมมีรายไดเสริมมากกวามี   
รายไดเสริม

ในกลุมแพทย สวนใหญ มีรายไดเสริม รอยละ 54.2  และไมมีรายไดเสริม   
รอยละ 45.8  และในกลุมพยาบาล ไมมีรายไดเสริม รอยละ 57.3 และมีรายไดเสริม รอยละ 
42.7  สวนกลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญ มีรายไดเสริมรอยละ 51.2 และไมมีรายไดเสริม
รอยละ 48.7
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4.1.12.2  รายไดเสริมของบุคลากรทั้งหมด

ตารางที่  4.14  รายไดเสริมของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
รายไดเสริม

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นอยกวา 1,000  บาท 3 9.4 3 5.7 7 11.5 13 8.9
1,001 - 5,000 บาท 2 6.2 24 45.3 39 63.9 65 44.5
5,001 -10,000 บาท 5 15.6 20 37.7 7 11.5 32 21.9
10,001- 15,000 บาท 6 18.8 6 11.3 3 4.9 15 10.3
15,001-20,000 บาท 4 12.5 0 0.0 2 3.3 6 4.1
20,001-25,000 บาท  12 37.5 0 0.0 3 4.9    15 10.3
      รวม  32 100.0  53  100.0  61 100.0  146 100.0

โดยภาพรวม  ผูตอบแบบสอบถามที่มีรายไดเสริม 146 คน  มีรายไดเสริม 
1,001 – 5,000 บาท  รองลงมาคือ 5,001 – 10,000 บาท  และ 10,001 – 15,000 บาท / 
20,001 – 25,000 บาท คิดเปนรอยละ  44.5  21.9  และ 10.3 ตามลําดับ

กลุมแพทยที่มีรายไดเสริมจํานวน 32 คน มีรายไดเสริม 20,001-25,000 บาท 
จํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  10,001- 15,000 บาท  และ 5,001 – 10,000  บาท คิดเปน
รอยละ 37.5 18.8 และ 15.6 ตามลําดับ

กลุมพยาบาลที่มีรายไดเสริมจํานวน 53 คน มีรายได 1,001 - 5,000 บาท  
จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ  5,001 - 10,000  บาท  และ 10,001- 15,000 บาท  คิดเปน  
รอยละ 45.3  37.7  และ  11.3 ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยที่มีรายไดเสริมจํานวน 61 คน มีรายไดเสริม 1,001 - 
5,000  บาท  มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ  นอยกวา 1,000  บาท /5,001 - 10,000 บาท 
และ10,001- 15,000 บาท / 20,001-25,000 บาท  คิดเปนรอยละ  63.9  11.5 และ 4.9    
ตามลําดับ

สรุปไดวา กลุมแพทยสวนใหญมีรายไดเสริมมากกวา 10,000 บาทขึ้นไป      
คิดเปน รอยละ 68.8  และกลุมพยาบาลสวนใหญมีรายไดเสริมนอยกวา 10,000 บาท คิดเปน
รอยละ 88.4 และ กลุมสนับสนุนการแพทย สวนใหญมีรายไดเสริมนอยกวา 10,000 บาทเชนกัน      
คิดเปนรอยละ  86.9
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1.4.13  รายไดของครอบครัวตอเดือน

ตารางที่ 4.15  รายไดรวมของครอบครัวตอเดือนของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมรายไดรวมของครอบ
ครัวตอเดือน

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
นอยกวา 15,000 บาท 0 0 29 23.4 42 35.3 71 23.5
15,001- 20,000 บาท 9 15.2 39 31.4 27 22.7 75 24.8
20,001-25,000 บาท 8 13.6 19 15.3 8 6.7 35 11.6
25,001-30,000 บาท 6 10.2 10 8.1 12 10.1 28 9.3
30,001-35,000 บาท 15 25.4 15 12.1 9 7.6 39 12.9
มากกวา 35,000  บาท 21 35.6 12 9.7 21 17.6 54 17.9

รวม  59 100.0 124 100.0 119 100.0  302 100.0

โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดรวมของครอบครัวตอเดือน 
15,001– 20,000 บาท  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  นอยกวา 15,000 บาท  และมากกวา
35,000 บาท  คิดเปนรอยละ  24.8  23.5  และ 17.9  ตามลําดับ

ในกลุมแพทยสวนใหญมีรายไดรวมของครอบครัวตอเดือน มากกวา 35,000 
บาท มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ 30,001-35,000 บาท  และ 15,001- 20,000 บาท  คดิเปน    
รอยละ 35.6  25.4  และ  15.3 ตามลาํดบั

กลุมพยาบาลสวนใหญมีรายไดรวมของครอบครัวตอเดือน  15,001- 20,000 
บาท มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ นอยกวา 15,000 บาท  20,001-25,000 บาท คิดเปนรอยละ  
31.4 23.4  และ  15.3 ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญมีรายไดรวมของครอบครัวตอเดือน นอยกวา 
15,000 บาท  มีจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  15,001- 20,000 บาท  และ มากกวา 35,000 
บาท คิดเปนรอยละ  35.3  22.7  และ  17.6  ตามลําดับ
        สรุปไดวากลุมแพทยสวนใหญมีรายไดของครอบครัวตอเดือนมากกวา 30,000
บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 60.0  และกลุมพยาบาลสวนใหญมีรายไดของครอบครัวตอเดือนนอย
กวา20,000 บาท คิดเปนรอยละ 54.8  สวนกลุมสนับสนุนการแพทย มีรายไดของครอบครัวตอ
เดือนนอยกวา 20,000 บาทเชนกัน คิดเปนรอยละ 58.0
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1.4.14   คาใชจายของครอบครัวเฉล่ียตอเดือน

ตารางที่ 4.16   คาใชจายของครอบครัวเฉล่ียตอเดือนของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมคาใชจายของครอบ
ครัว

ตอเดือน จาํนวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ
คาอาหาร/เคร่ืองด่ืม 5076.3 16.4 1 2877.4 9.3 1 3221.8 10.4 1   3,724 36.1 1
คาเดินทาง 2032.2 6.6 2 995.2 3.2 4 1368.5 4.4 3 1,465 14.2 3
คาใชจายอื่น ๆ 1966.1 6.4 3 1859.7 6.0 2 1871.3 6.0 2 1,899 18.4 2
คาผอนรถ 1355.9 4.4 4 464.5 1.5 5 1124.1 3.6 4 981 9.5 5
คาเชาหรือผอนบาน 1254.2 4.1 5 1448.4 4.7 3 1057.1 3.4 5 1,253 12.1 4
คาเลาเรียนลูก 618.6 2.0 6 270.2 0.9 7 812.5 2.6 6 567 5.5 6
คายารักษาโรค 579.7 1.9 7 387.1 1.3 6 309.6 1.0 7 425 4.1 7

รวม 12883 41.6 8302.5 26.8 9764.9 31.6 10,314 100.0

โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีคาใชจายของครอบครัวเรื่องคา
อาหารและเครื่องดื่ม  จํานวนสูงสุด  คิดเปนรอยละ  36.1  รองลงมาคือ  คาใชจายอื่น ๆ  คาเดิน
ทาง คาเชาหรือผอนบาน  และ คาผอนรถ  คิดเปนรอยละ  18.4  14.2  12.1  และ  9.5     
ตามลําดับ

กลุมแพทยมีคาใชจายเรื่องคาอาหารและเครื่องดื่มจํานวนสูงสุด  คิดเปนรอยละ
16.4  รองลงมาคือ  คาเดินทาง  คาใชจายอื่น ๆ  คาผอนรถ  และคาเลาเรียนลูก  คิดเปนรอยละ  
6.6  6.4  4.4  2.0  ตามลําดับ

กลุมพยาบาลมีคาใชจายเร่ืองคาอาหารและเครื่องดื่มจํานวนสูงสุด คิดเปนรอยละ  
9.3  รองลงมาคือ  คาใชจายอื่น ๆ  คาเชาหรือผอนบาน  คาเดินทาง และคาผอนรถ  คิดเปน  
รอยละ  6.0  4.7  3.2  และ 1.5  ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยมีคาใชจายเรื่องคาอาหารและเครื่องดื่มจํานวนสูงสุด  
คดิเปนรอยละ  10.4  รองลงมาคอื  คาใชจายอืน่ ๆ  คาเดนิทาง  คาผอนรถ  และคาใชจายเก่ียวกบั
คาเชาหรือคาผอนบาน  คิดเปนรอยละ  6.0  4.4  3.6  และ 3.4  ตามลําดับ

สรุปแลวแพทยสวนใหญมีคาใชจายเรื่องคาอาหารและเคร่ืองดื่ม  คิดเปนรอยละ  
16.4 พยาบาลสวนใหญมีคาใชจายเรื่องคาอาหารและเครื่องดื่ม คิดเปนรอยละ 9.3 กลุม
สนับสนุนการแพทยสวนใหญมีคาใชจายเรื่องคาอาหารและเครื่องดื่ม  คิดเปนรอยละ 10.4
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1.4.14   คาใชจายของครอบครัวตอเดือน

   1.4.14.1  คาใชจายของครอบครัวตอเดือน

ตารางที่ 4.17  คาใชจายของครอบครัวตอเดือนของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมคาใชจายของครอบครัว
ตอเดือน

จํานวน รอยละ จาํนวน รอยละ จํานวน รอยละ จาํนวน รอยละ
คาเชาหรือผอนบาน
  ไมมีคาเชาหรือคาผอนบาน 52 88.1 92 74.2 93 78.2 237 78.5
  นอยกวา 5,000 บาท 4 6.8 21 16.9 20 16.8 45 14.9
  5,001-10,000 บาท 2 3.4 6 4.8 4 3.4 12 4.0
  มากกวา 10,000 บาท 1 1.7 5 4.0 2 1.7 8 2.6
คาอาหาร/เคร่ืองดื่ม
  นอยกวา 5,000 บาท 37 79.7 85 79.8 74 78.2 239 79.1
  5,001-10,000 บาท 6 13.6 7 16.1 12 19.3 51 16.9
  มากกวา 10,000 บาท 4 6.8 3 4.0 2 2.5 12 4.0
คาเดินทาง
  ไมมีคาเดินทาง 29 49.2 38 30.6 32 26.9 99 32.8
  นอยกวา 1,000 บาท 7 11.9 46 37.1 53 44.5 106 35.1
  1,001-2,000 บาท 9 15.3 32 25.8 18 15.1 59 19.5
  มากกวา 2,000 บาท 14 23.7 8 6.5 16 13.4 38 12.6
คาเลาเรียนลูก
  ไมมีคาเลาเรียนของลูก 51 86.4 114 92.0 102 85.7 267 88.4
  นอยกวา 1,000 บาท 1 1.7 3 2.4 9 7.6 13 4.3
  1,001-5,000 บาท 2 3.4 0 0.0 1 0.8 3 1.0
  มากกวา 5,000 บาท 5 8.5 7 5.6 7 5.9 19 6.3
คายารักษาโรค
  ไมมีคายารักษาโรค 45 76.3 88 71.0 83 69.7 216 71.5
  นอยกวา 500 บาท 6 10.2 17 13.7 21 17.6 44 14.6
  501-1,000 บาท 3 5.1 10 8.0 10 8.4 23 7.6
  มากกวา 1,000 บาท 5 8.5 9 7.3 5 4.2 19 6.3
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ตารางที่ 4.17  (ตอ)

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมคาใชจายของครอบครัว
ตอเดือน

จํานวน รอยละ จาํนวน รอยละ จํานวน รอยละ จาํนวน รอยละ
คาผอนรถ
  ไมมีคาผอนรถ 53 89.8 106 85.5 97 81.5 256 84.8
  นอยกวา 5,000 บาท 1 1.7 14 11.3 11 9.2 26 8.6
  5,001-10,000 บาท 1 1.7 3 2.4 7 5.9 11 3.6
  มากกวา 10,000 บาท 4 6.8 1 0.8 4 3.4 9 3.0
คาใชจายอื่น ๆ
  ไมมีคาใชจายอื่น ๆ 40 67.8 57 46.0 70 58.8 167 55.3
  นอยกวา 5,000 บาท 15 25.4 56 45.2 43 36.1 114 37.7
  5,001-10,000 บาท 2 3.4 11 8.9 3 2.5 16 5.3
  มากกวา 10,000 บาท 2 3.4 0 0.0 3 2.5 5 1.7

กลุมแพทยสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคาเชาหรือผอนบาน  คิดเปนรอยละ 
88.1  โดยพบวามคีาใชจายเกีย่วกบัคาเชาหรือผอนบาน  นอยกวา  5,000  บาท  สูงสุด  คดิเปน
รอยละ  6.8 รองลงมาคอื  5,001-10,000 บาท  และมากกวา 10,000 บาท  คดิเปนรอยละ 3.4
และ  1.7

กลุมพยาบาลสวนใหญไมมคีาใชจายเกี่ยวกับคาเชาหรือผอนบาน  คิดเปนรอยละ 
74.2    โดยพบวามีคาใชจายเก่ียวกับคาเชาหรือผอนบาน  นอยกวา 5,000 บาท  สูงสุดคิดเปน
รอยละ  16.9 รองลงมาคือ  5,001-10,000 บาท  และมากกวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ  
4.8  และ  4.0  ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคาเชาหรือผอนบาน   
คิดเปน  รอยละ 78.2  โดยพบวามีคาใชจายเก่ียวกับคาเชาหรือผอนบาน  นอยกวา  5,000 บาท  
สูงสุด  คิดเปนรอยละ  16.8 รองลงมาคือ 5,001-10,000 บาท  และมากกวา 10,000 บาท 
คิดเปนรอยละ  3.4  และ  1.7 ตามลําดับ

กลุมแพทยสวนใหญมีคาใชจายเกี่ยวกับคาอาหารและเครื่องดื่ม นอยกวา  
5,000 บาท  สูงสุด  คิดเปนรอยละ 79.7 รองลงมาคือ  5,001-10,000 บาท  และมากกวา 
10,000 บาท  คิดเปนรอยละ  13.6 และ 6.8 ตามลําดับ

กลุมพยาบาลสวนใหญมีคาใชจายเกี่ยวกับคาอาหารและเคร่ืองดื่ม นอยกวา 
5,000  บาท  สูงสุด  คิดเปนรอยละ 79.8 รองลงมาคือ 5,001-10,000 บาท และมากกวา  
10,000 บาท  คิดเปนรอยละ 16.1  และ  4.0 ตามลําดับ
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กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญมีคาใชจายเกี่ยวกับคาอาหารและเครื่องดื่ม 

นอยกวา  5,000 บาท  สูงสุดคิดเปนรอยละ 78.2 รองลงมาคือ 5,001-10,000 บาท  และมาก
กวา  10,000 บาท  คิดเปนรอยละ  19.3  และ 2.5 ตามลําดับ

กลุมแพทยสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคาเดินทางสูงสุด คิดเปนรอยละ 49.2
โดยพบวามีคาใชจายเกี่ยวกับคาเดินทางมากกวา  2,000 บาท คิดเปนรอยละ  23.7 รองลงมาคือ  
1,001-2,000 บาท และนอยกวา 1,000 บาท  คิดเปนรอยละ  15.3  และ  11.9  ตามลําดับ

กลุมพยาบาลสวนใหญมีคาใชจายเก่ียวกับคาเดินทางสูงสุด นอยกวา 1,000
บาท คิดเปนรอยละ 37.1 นอกจากนี้พบวาไมมีคาใชจายเก่ียวกับคาเดินทางคิดเปนรอยละ 30.6
รองลงมาคือ  1,001-2,000 บาท  และ  มากกวา 2,000 บาท  คิดเปนรอยละ  25.8 และ 6.5
ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญมีคาใชจายเกี่ยวกับคาเดินทางสูงสุด นอยกวา 
1,000 บาท  คิดเปนรอยละ 44.5 นอกจากนี้พบวาไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคาเดินทางคิดเปน   
รอยละ 26.9  รองลงมาคือ  1,001-2,000 บาท  และมากกวา 2,000 บาท  คิดเปนรอยละ  
15.1  และ  13.4  ตามลําดับ

กลุมแพทยสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคาเลาเรียนลูก  คิดเปนรอยละ 86.4  
โดยพบวามีคาใชจายเกี่ยวกับคาเลาเรียนลูกมากกวา  5,000 บาท  สูงสุด  คิดเปนรอยละ 8.5
รองลงมาคือ  1,001-5,000 บาท  และนอยกวา 1,000 บาท  คิดเปนรอยละ  3.4  และ  1.7
ตามลําดับ

กลุมพยาบาลสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคาเลาเรียนลูก คิดเปนรอยละ 92.0  
โดยพบวามีคาใชจายเกี่ยวกับคาเลาเรียนลูกมากกวา  5,000 บาท สูงสุดคิดเปนรอยละ  5.6 และ
นอยกวา  1,000 บาท  คิดเปนรอยละ  2.4 ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคาเลาเรียนลูก คิดเปน
รอยละ 85.7  โดยพบวามีคาใชจายเกี่ยวกับคาเลาเรียนลูกนอยกวา  1,000 บาท  สูงสุดคิดเปน
รอยละ  7.6 รองลงมาคือ  มากกวา 5,000 บาท และ 1,001-5,000 บาท  คิดเปนรอยละ  5.9  
และ  0.8 ตามลําดับ

กลุมแพทยสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคายารักษาโรค  คิดเปนรอยละ 76.3
โดยพบวามีคาใชจายเกี่ยวกับคายารักษาโรคนอยกวา  500 บาท  สูงสุดคิดเปนรอยละ 10.2   
รองลงมาคือ  มากกวา  1,000 บาท และ 501-1,000 บาท  และคิดเปนรอยละ 8.5 และ  5.1
ตามลําดับ

กลุมพยาบาลสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคายารักษาโรค  คิดเปนรอยละ 
71.0 วามีคาใชจายเกี่ยวกับคายารักษาโรคนอยกวา  500 บาท  สูงสุด  คิดเปนรอยละ  13.7
รองลงมาคือ  501-1,000 บาท  และมากกวา  1,000 บาท  และคิดเปนรอยละ  8.0  และ 7.3
ตามลําดับ
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กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคายารักษาโรค  คิด

เปนรอยละ 69.7  มีคาใชจายเกี่ยวกับคายารักษาโรคนอยกวา 500 บาท  สูงสุดคิดเปนรอยละ 
17.6 รองลงมาคือ  501-1,000 บาท และมากกวา 1,000 บาท และคิดเปนรอยละ 8.4 และ 
4.2 ตามลําดับ

กลุมแพทยสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคาผอนรถ  คิดเปนรอยละ 89.8 โดย
พบวามีคาใชจายเกี่ยวกับคาผอนรถมากกวา  10,000 บาท  สูงสุดคิดเปนรอยละ  6.8 รองลงมา
คือ    นอยกวา  5,000 และ 5,001-10,000 บาท  คิดเปนรอยละ 1.7 ตามลําดับ

กลุมพยาบาลสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคาผอนรถ  คิดเปนรอยละ 85.5  
โดยพบวามีคาใชจายเกี่ยวกับคาผอนรถนอยกวา  5,000 สูงสุด  คิดเปนรอยละ  11.3  รองลงมา
คือ    5,001-10,000 บาท  และมากกวา  10,000 บาท คิดเปนรอยละ  2.4  และ  0.8     
ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับคาผอนรถ คิดเปน   
รอยละ 81.5  โดยพบวามีคาใชจายเกี่ยวกับคาผอนรถนอยกวา  5,000 สูงสุดคิดเปนรอยละ  
9.2  รองลงมาคือ  5,001-10,000 บาท  และมากกวา  10,000 บาท  คิดเปนรอยละ  5.9  
และ 3.4 ตามลําดับ

กลุมแพทยสวนใหญไมมีคาใชจายอื่น ๆ   คิดเปนรอยละ 67.8  โดยพบวามีคา
ใชจายเกี่ยวกับคาใชจายอื่น ๆ นอยกวา  5,000 สูงสุดคิดเปนรอยละ 25.4  รองลงมาคือ 
5,001-10,000 บาท และมากกวา 10,000 บาท  คิดเปนรอยละ  3.4  ตามลําดับ

กลุมพยาบาลสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับใชจายอื่น ๆ   คิดเปนรอยละ 46.0
โดยพบวามีคาใชจายเกี่ยวกับคาใชจายอื่น ๆ นอยกวา  5,000 สูงสุดคิดเปนรอยละ  45.1  รอง
ลงมาคือ  5,001-10,000 บาท คิดเปนรอยละ  8.9  ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญไมมีคาใชจายเกี่ยวกับใชจายอื่น ๆ คิดเปน  
รอยละ 58.8  โดยพบวามีคาใชจายเกี่ยวกับคาใชจายอื่น ๆ นอยกวา 5,000 สูงสุด คิดเปน   
รอยละ  36.1 รองลงมาคือ 5,001-10,000 บาท  และมากกวา 10,000 บาท  คิดเปนรอยละ  
2.5 ตามลําดับ
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สวนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพที่อยูอาศัยในปจจุบัน

4.2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพที่อยูอาศัยในปจจุบัน

      4.2.1  ที่อยูอาศัยปจจุบันของบุคลากรทั้งหมด

ตารางที่ 4.18  ที่อยูอาศัยปจจุบันของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม ที่อยูอาศัยใน
ปจจุบัน

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
พักอาศัยใน
ศูนยแพทย 53 89.8 88 71.0 32 26.9 173 57.3
ไมพักอาศัย
ในศูนยแพทย 6 10.2 36 29.0 87 73.1 129 42.7

รวม  59  100.0  124 100.0  119  100.0  302 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามพกัอาศยัในศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรัตน
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จาํนวนสงูสุด รอยละ 57.3 และไมพักอาศยัในศนูยการแพทยสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี รอยละ 42.7 ในกลุมแพทยพักอาศยัในศนูยการแพทย
สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีจํานวนสูงสุด คิดเปนรอยละ 89.8 และไมพัก
อาศยั  รอยละ 10.2 และกลุมพยาบาลพักอาศัยในศูนยการแพทยจํานวนสูงสุด รอยละ 71.0และ
ไมพักอาศัย รอยละ 29.0 สวนกลุมสนับสนุนการแพทย ไมพักอาศัยในศูนยการแพทยฯ คิดเปน
รอยละ 73.1 และ พักอาศัย คิดเปนรอยละ 26.9
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4.2.2 การพักอาศัยในศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารีของบุคลากร

4.2.2.1  รปูแบบการพกัอาศยัในศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ
สยามบรมราชกุมารี

ตารางที่ 4.19  รูปแบบการพักอาศัยในศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
                    สยามราชกุมารี ของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุนการ

แพทย
รวม

รูปแบบ
การพักอาศัย
ในศูนย
แพทยฯ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จาํนวน รอยละ

หอพักแพทย 34 64.2 2 2.2 7 21.8 43 24.8
หอพักนิสิต
แพทย 1 1.9 68 77.3 6 18.8 75 43.4
ตึกศูนยการ
แพทย 18 33.9 18 20.5 19 59.4 55 31.8

รวม    53 100.0    88 100.0   32 100.0 173 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามที่พักในศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตน    
ราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี จาํนวน 173 คน  มกีารพกัในหอพักนสิิตแพทยจาํนวนสงูสุด        
รองลงมาคอื ตกึศนูยการแพทย และหอพักแพทย คดิเปนรอยละ 43.4  31.8 และ 24.8 ตามลาํดบั

ในกลุมแพทยที่พักอาศัยศูนยการแพทยฯ จํานวน 53 คน พักอาศัยในหอพัก
แพทยจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  ตึกศูนยการแพทย และหอพักนิสิตแพทย  คิดเปนรอยละ 
64.2  33.9  และ 1.9  ตามลําดับ

กลุมพยาบาลที่พักอาศัยในศูนยการแพทย จํานวน 88 คน พักอาศัยในหอพัก
นิสิตแพทยจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ตึกศูนยการแพทย และหอพักแพทย คิดเปนรอยละ 77.3  
20.5 และ 2.2 ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยที่พักอาศัยในศูนยการแพทยจํานวน 32 คน พักในศูนย
การแพทยฯ จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ หอพักแพทย และหอพักนิสิตแพทย คิดเปนรอยละ  
59.4  21.8 และ  18.8  ตามลําดับ 
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4.2.3  จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน

ตารางที่ 4.20   จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม จํานวนสมาชิกใน
ครัวเรือน

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
นอยกวา 5 คน 49 83.1 107 86.3 94 79.0 250 82.8
มากกวา 5 คนขึ้นไป 10 16.9 17 13.7 25 21.0 52 17.2

รวม 59 100.0 124 100.0 119 100.0 302 100.0

         โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถาม มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนนอยกวา 5 คน 
และมากกวา 5 คนขึ้นไป คิดเปนรอยละ 82.8 และ 17.2 ตามลําดับ
        ในกลุมแพทยจํานวน 59 คน มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนนอยกวา 5 คน    
รอยละ 83.1  และมากกวา 5 คนขึ้นไป  รอยละ 16.9
         ในกลุมพยาบาลจํานวน 124 คนมีจํานวนสมาชิกในครัวเรือนนอยกวา 5 คน 
รอยละ 86.3 และมากกวา 5 คนขึ้นไป  รอยละ 13.7

ในกลุมสนับสนุนการแพทยจํานวน 119 คน มีจํานวนสมาชิกในครัวเรือน    
นอยกวา 5 คน รอยละ  79.0 และมากกวา 5 คนขึ้นไป  รอยละ 21.0



54
4.2.4 พื้นที่อาศัย

ตารางที่ 4.21  พื้นที่อาศัยในปจจุบันของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม พ้ืนที่อาศัยในปจจุบัน

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
เขตกรุงเทพฯ-ตอนเหนือ 12 20.3 22 17.7 28 23.5 62 20.5
เขตกรุงเทพฯ ตะวันออก
เฉียงเหนือ 3 5.1 7 5.6 5 4.2 15 5.0
เขตกรุงเทพฯ ตะวันออก 3 5.1 0 0 3 2.5 6 1.5
เขตกรุงเทพฯ ตอนใต 3 5.1 2 1.6 0 0 5 1.7
เขตกรุงเทพฯ ตะวันตก 6 10.2 2 1.6 4 3.4 12 4.0
เขตกรงุเทพฯ ศนูยกลางธรุกจิ 17 28.8 12 9.7 7 5.9 36 11.9
จังหวัดอื่น ๆ 15 25.4 79 63.7 72 60.5 166 55.0

รวม 59 100.0 124 54.0 119 36.0 302 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามพกัอาศยัในเขตจงัหวัดอืน่ๆ เชน นครนายก 
จาํนวนสงูสุดรองลงมาคอื กรุงเทพฯ ตอนเหนอื เขตกรงุเทพฯ ศนูยกลางธรุกจิ  คดิเปนรอยละ  
55.0  20.5 และ  11.9  ตามลาํดบั

   กลุมแพทยจาํนวน 59 คน มกีารพกัอาศยัในเขตกรงุเทพศนูยกลางธรุกจิจาํนวน  
สูงสุด รองลงมาคอื จงัหวดัอืน่ ๆ  เชน นครนายก และเขตกรงุเทพฯ ตอนเหนอื  คดิเปนรอยละ 
28.8   25.4  และ 20.3  ตามลาํดบั

กลุมพยาบาลจาํนวน 124 คน มกีารพกัอาศยัในเขต เชน นครนายก อ่ืน ๆ จาํนวน
สูงสุด รองลงมาคอื เขตกรงุเทพตอนเหนอื และเขตกรงุเทพศนูยกลางธรุกจิ คดิเปนรอยละ 63.7  
17.7  และ  9.7  ตามลาํดบั

กลุมสนบัสนนุการแพทยจาํนวน 119 คน มพัีกอาศยัในเขตจงัหวดัอืน่ ๆ จาํนวน
สูงสุด รองลงมาคอื เขตกรงุเทพตอนเหนอื และเขตกรงุเทพศนูยกลางธรุกจิ คดิเปนรอยละ 60.5  
23.5  และ 5.9  ตามลาํดบั
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4.2.5  ขอมูลเกี่ยวกับการเดินทาง

         4.2.5.1 รูปแบบการเดินทาง

           4.2.5.1.1  รูปแบบการเดินทางของบุคลากรทั้งหมด   

ตารางที่ 4.22  รูปแบบการเดินทางของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม ลักษณะ
การเดินทาง(ตอบ
ไดมากกวา 1 ขอ) จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

รถยนตสวนตัว 38 56.7 29 17.2 31 20.4 98 25.2
รถโดยสารประจาํทาง 12 17.9 35 20.7 48 31.6 95 24.5
รถจักรยานยนต 3 4.5 43 25.4 32 21.1 78 20.1
เดินหรือจักรยาน 7 10.4 45 26.6 15 9.9 67 17.3
รถอ่ืนๆ ไดแก
รถสวัสดิการของ
มหาวิทยาลัย 0 0.0 9 5.3 16 10.5 25 6.4
รถรับจาง 7 10.4 8 4.8 10 6.5 25 6.4

รวม 67 100.0 169 100.0 152 100.0 388 100.0

โดยภาพรวม จากผูตอบแบบสอบถามจาํนวน 368 คน มรูีปแบบการเดนิทางหลาย
อยางและพบวา มกีารใชรถยนตสวนตวัจาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื   รถโดยสารประจาํทาง และรถจกัร
ยานยนต คดิเปนรอยละ 25.2  24.5  และ 20.1 ตามลาํดบั

ในกลุมแพทยจาํนวน 59 คน มรูีปแบบการเดนิทางหลายอยางและพบวา มกีารใช
รถยนตสวนตัว จาํนวนสงูสุด  รองลงมาคอื รถโดยสารประจาํทาง และเดนิหรอืจกัรยานคดิเปน    
รอยละ  56.7  17.9  และ 10.4 ตามลาํดบั

 ในกลุมพยาบาลจาํนวน 124 คน มรูีปแบบการเดนิทางหลายอยางและพบวา มกีาร
ใชเดนิทางโดยการเดนิหรอืจกัรยาน จาํนวนสงูสุด รองลงมารถรถจกัรยานยนต และรถโดยสารประจาํ
ทาง คดิเปนรอยละ  26.6  25.4  และ 20.7ตามลาํดบั

กลุมสนบัสนนุการแพทยจาํนวน 119 คน มรูีปแบบการเดนิทางหลายอยางและ   
พบวา มกีารเดนิทางโดยรถโดยสารจาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื รถจกัรยานยนต และ รถยนตสวนตวั 
คดิเปนรอยละ 31.6  21.1 และ 20.4 ตามลาํดบั
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4.2.5.2 ระยะเวลาในการเดินทางของบุคลากรทั้งหมด

4.2.5.2.1   ระยะเวลาในการเดินทางของบุคลากรรวมทั้งหมด

ตารางที่ 4.23  ระยะเวลาในการเดินทางของบุคลากรรวมทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมระยะเวลาในการ
เดินทาง

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
ต่ํากวา 30  นาที 20 33.9 84 67.8 69 58.0 173 57.3
31 – 90 นาที 16 27.1 36 29.0 39 32.8 91 30.1
91-120  นาที 9 15.3 0 0.0 5 4.2 14 4.6
มากกวา 2  ช่ัวโมง 14 23.7 4 3.2 6 5.0 24 8.0

รวม 59 100.0 124 100.0 119 100.0 302 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามเดนิทางต่าํกวา 30 นาท ีรองลงมาคอื  ระยะเวลา 
31- 90นาท ีและมากกวา 2  ชัว่โมง คดิเปนรอยละ 57.3  30.1  และ 8.0  ตามลาํดบั

กลุมแพทยจาํนวน 59 คน ใชระยะเวลาในการเดนิทางต่าํกวา 30 นาทจีาํนวนสงูสุด  
รองลงมาคอื ระยะเวลา 31-90 นาท ีและมากกวา 2 ช่ัวโมง คดิเปนรอยละ  33.9  27.1 และ 23.7
ตามลาํดบั

กลุมพยาบาลจาํนวน 124 คน ใชระยะเวลาในการเดนิทางต่าํกวา 30 นาทจีาํนวน
สูงสุด  รองลงมาคอื ระยะเวลา 31 - 90 นาท ีและมากกวา 2 ชัว่โมง คดิเปนรอยละ 67.8  29.0  
และ 3.2 ตามลาํดบั

กลุมสนบัสนนุการแพทยจาํนวน 119 คน ใชระยะเวลาในการเดนิทางต่าํกวา 30 
นาทจีาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื 31–90 นาท ีและมากกวา 2 ช่ัวโมง คดิเปนรอยละ 58.0  32.8 และ 
5.0  ตามลาํดบั

สรุปไดวากลุมแพทยสวนใหญเดนิทางต่าํกวา 90 นาท ี คดิเปนรอยละ 61.0 กลุม
พยาบาลสวนใหญเดนิทางต่าํกวา 90 นาท ี คดิเปนรอยละ  96.8 และกลุมสนบัสนนุการแพทย    
เดนิทางต่าํกวา 90 นาที คิดเปนรอยละ  90.8
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4.2.5.3 คาใชจายในการเดินทาง

4.2.5.3.1  คาใชจายในการเดินทางของกลุมบุคลากรทั้งหมด

ตารางที่ 4.24  คาใชจายในการเดินทางตอเดือนของกลุมบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมคาใชจายในการ
เดินทาง

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นอยกวา 500  บาท 19 32.2 62 50.0 52 43.7 133 44.0
501- 1000  บาท 7 11.9 29 23.4 34 28.6 70 23.2
1,001- 1,500  บาท 8 13.5 8 6.5 10 8.4 26 8.6
1,501- 2,500  บาท 11 18.6 12 9.7 13 10.9 36 11.9
2,501- 3,500  บาท 7 11.9 4 3.2 7 5.9 18 6.0
มากกวา 3,500  บาท 7 11.9 9 7.2 3 2.5 19 5.3

รวม 59 100.0 124 100.0 119 100.0 302 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามใชคาเดนิทางนอยกวา  500 บาท  รองลงมาคอื  
501 – 1,000 บาท และ 1,501 – 2,500 บาท  คดิเปนรอยละ 44.0   23.2  และ 11.9         
ตามลาํดบั

กลุมแพทยใชคาเดนิทางนอยกวา 500 บาท  รองลงมาคอื  1,501-2,500 บาท
และ 1,001 - 1,500 บาท  คดิเปนรอยละ 32.2  18.6  และ 13.5 ตามลาํดบั

กลุมพยาบาลใชคาเดนิทางนอยกวา 500 บาท  รองลงมาคอื  501-1,000 บาท 
และ 1,501 - 2,500 บาท  คดิเปนรอยละ  50.0   23.4  และ 9.7 ตามลาํดบั

กลุมสนบัสนนุการแพทยใชคาเดนิทางนอยกวา 500 บาท รองลงมาคอื  501 –
1,000 บาท และ 1,501 – 2,500 บาท  คดิเปนรอยละ 43.7  28.6  และ 10.9  ตามลาํดบั

สรุปไดวากลุมแพทยใชคาเดินทางนอยกวาต่ํากวา 1,500 บาท คิดเปนรอยละ 
57.6  กลุมพยาบาลใชคาใชจายในการเดินทางต่ํากวา 1,000 บาท คิดเปนรอยละ 73.4 สวน
กลุมสนับสนุนการแพทย ใชคาใชจายในการเดินทางต่ํากวา  1,000 บาทเชนกัน คิดเปนรอยละ 
72.3
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4.2.6  ปญหาที่อยูอาศัยและการแกไข

4.2.6.1  ปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรทั้งหมด

                  4.2.6.1.1  ปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรทั้งหมด

ตารางที่ 4.25   การมีปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
ปญหาเกี่ยวกับ
ที่อยูอาศัยใน
ปจจุบัน

จํานวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
มีปญหา 25 42.4 78 62.9 45 37.8 148 49.0
ไมมีปญหา 34 57.6 46 37.1 74 62.2 154 51.0

รวม 59 100.0 124 100.0 119 100.0 302 100.0

       โดยภาพรวม  ผูตอบแบบสอบถามไมมีปญหาเกี่ยวกับที่อยูอาศัย จํานวนสูงสุด 
คิดเปน รอยละ 51.0 และ มีปญหา รอยละ 49.0 ในกลุมแพทย ไมมีปญหาเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
รอยละ 57.6  และมีปญหา รอยละ 42.4  กลุมพยาบาล มีปญหา รอยละ 62.9 และ ไมมีปญหา 
รอยละ 37.1  และกลุมสนับสนุนการแพทย ไมมีปญหาที่อยูอาศัย มากที่สุด รอยละ 62.2 และ 
37.8
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4.2.6.1.2  ปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรทั้งหมด

ตารางที่ 4.26   ปญหาที่อยูอาศัยในปจจุบันของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมปญหาเก่ียวกับ
ท่ีอยูอาศัยในปจจุบัน

ตอบไดมากกวา 1 ขอ
จํานวน
ความถี่

รอยละ ลําดับ จาํนวน
ความถี่

รอยละ ลําดับ จาํนวน
ความถี่

รอยละ ลําดับ จาํนวน
ความถี่

รอยละ ลําดับ

ดานหองพัก  12 27.9 1 60 24.7 1 19 19.8 1 91 23.8 1
ดานทําเลที่ต้ัง 10 23.2 2 29 11.9 4 10 10.4 4 49 12.8 2
ดานความปลอดภัย 6 13.9 3 34 14.0 2 7 7.3 6 47 12.3 3
ดานอาคาร 4 9.3 5 32 13.2 3 6 6.3 7 42 11.0 4
ดานความสะอาด 3 7.0 6 25 10.2 5 7 7.3 8 35 9.2 6
ดานสาธารณูโภค 2 4.7 4 21 8.6 6 9 9.4 5 32 8.4 5
ดานสาธารณูปการ 3 7.0 6 15 6.2 7 12 12.5 3 30 7.9 7
ดานอ่ืนๆ 0 0.0 0 11 4.5 8 13 13.5 2 24 6.3 8
ดานสภาพแวดลอม 2 4.7 7 6 2.5 9 5 5.2 8 13 3.4 10
ดานการเงิน 1 2.3 8 5 2.1 10 5 5.2 8 11 2.9 11
ดานกฎระเบียบ 0 0.0 0 5 2.1 8 3 3.1 9 8 2.0 9

รวม  43 100.0 243 100.0 96 100.0 382 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามมปีญหาดานหองพกั จาํนวนสงูสุด  รองลงมาคอื 
ดานทาํเลทีต่ัง้   และดานความปลอดภยั  คดิเปนรอยละ 23.8 12.8 และ 12.3 ตามลาํดบั

กลุมแพทยมปีญหาดานหองพัก จาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื ดานทาํเลทีต่ัง้ และ 
ดานความปลอดภยั คดิเปนรอยละ 27.9  23.2 และ  9.3 ตามลาํดบั

กลุมพยาบาลมปีญหาดานหองพกั จาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื ดานความปลอดภยั 
และดานอาคาร  คดิเปนรอยละ 24.7 14.0 และ 13.2 ตามลาํดบั

กลุมสนบัสนนุการแพทยมปีญหาดานหองพกั จาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื ดานอืน่ๆ 
และดานสาธารณปูการ  คดิเปนรอยละ 19.8 13.5 และ 12.5  ตามลาํดบั
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4.2.6.2   แนวทางแกไขปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรทั้งหมด

ตารางที่ 4.27   แนวทางแกไขปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรทั้งหมด
  

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
แนวทางแกไขปญหา

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
อยูในที่อยูอาศัยเดิม
ตอไป 7 28.0 41 52.6 20 44.4 68 45.9
ซอมแซมหรือตอเติมที่
อยูอาศัยเดิม 3 12.0 5 6.4 4 8.9 12 8.1
ปลูกสรางท่ีอยูอาศัย
ใหมในที่ดินเดิม 1 4.0 2 2.6 0 0.0 3 2.0
ยายที่อยูอาศัยใหม 14 56.0 30 38.5 21 46.7 65 43.9

รวม 25 100.0  78 100.0  45  100.0  148 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามที่มีปญหาเกี่ยวกับที่อยูอาศัยจํานวน 148 คน
แกไขปญหาที่อยูอาศัย โดยอยูในที่อยูอาศัยเดิม จํานวนสูงสุด รองลงมา ยายที่อยูอาศัยใหม   
และซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม คิดเปนรอยละ 45.9 43.9 และ 8.1 ตามลําดับ

กลุมแพทยที่มีปญหาเกี่ยวกับที่อยูอาศัยจํานวน 25 คน  แกไขปญหาท่ีอยูอาศัย
โดยยายที่อยูใหม จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ อยูในที่อยูอาศัยเดิมตอไป และ ซอมแซมหรือ     
ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม คิดเปนรอยละ 56.0 28.0 และ 12.0

กลุมพยาบาลทีมีปญหาเกี่ยวกับที่อยูอาศัยจํานวน 78 คน แกไขปญหาท่ีอยูอาศัย
โดยอยูในที่อยูอาศัยเดิม รองลงมา ยายที่อยูอาศัยใหม และ ซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม 
คิดเปนรอยละ 52.6 38.5 และ 6.4 ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทย ที่มีปญหาเกี่ยวกับที่อยูอาศัย จํานวน 45 คน แกไข
ปญหาที่อยูอาศัยโดยยายที่อยูอาศัย รองลงมาคือ อยูในที่อยูอาศัยเดิม และซอมแซมหรือตอเติม  
ที่อยูอาศัยเดิม คิดเปนรอยละ 46.7 44.4 และ 8.9
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4.2.6.3  ระยะเวลาพกัอาศยัในศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ

                          สยามบรมราชกุมารี

ตารางที่ 4.28  ระยะเวลาพักอาศัยในศูนยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม ระยะเวลาพัก
อาศัยในศูนยการ

แพทย
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ต่ํากวา 1  ป 19 35.8 52 59.0 5 15.6 76 43.9
มากกวา 1 ปขึน้ไป 34 64.2 36 41.0 27 84.4 97 56.1

รวม  53  100.0   88  100.0 32  100.0 173  100.0

          โดยภาพรวมจากผูตอบแบบสอบถามที่พักในศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตน
ราชสดุา สยามบรมกมุารจีาํนวน 173 คน มรีะยะเวลาพกัอาศยัในศนูยการแพทยมากกวา 1 ปข้ึนไป
จาํนวนสงูสุด รอยละ 56.1  และมรีะยะเวลาพกัอาศยัต่าํกวา 1  ป คดิเปนรอยละ  43.9 โดยกลุม
แพทยทีพั่กอาศยัในศนูยการแพทยจาํนวน 53 คนมรีะยะเวลาการพกัอาศยัมากกวา 1 ปข้ึนไปและ 
ต่าํกวา  1 ป รอยละ64.2 และ 35.8  ตามลาํดบั และกลุมพยาบาลทีพั่กอาศยัในศนูยการแพทย
จาํนวน 88 คน  ใชระยะเวลาพักอาศยัต่าํกวา 1 ปจาํนวนสงูสุด และ มากกวา 1 ปข้ึนไป คดิเปน  
รอยละ 59.0 และ 41.0  สวนกลุมสนบัสนนุการแพทยทีพั่กอาศยัในศนูยการแพทยฯจาํนวน 32 คน 
มรีะยะเวลาพกัอาศยัมากกวา 1 ปข้ึนไป  รอยละ 84.4 และใชระยะเวลาต่าํกวา 1 ป รอยละ 15.6
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4.2.6.4  เหตุผลที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ

ตารางที่ 4.29  เหตุผลที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ ของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
เหตุผลที่พัก

ในศูนยการแพทยฯ
(ตอบไดมากกวา 1
ขอ) จํานวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ

สะดวกในการเดินทางมา
ทํางาน 39 41.9 1 69 40.1 1 22 31.9 1 130 38.9 1
ยังไมมีท่ีอยูอาศัยเปนของ
ตนเอง 25 26.9 2 46 26.7 2 20 29.0 2 91 27.3 2
คาใชจายถูก 11 11.8 3 12 7.0 5 12 17.4 3 35 10.5 3
สาเหตุอ่ืน ๆ 1 1.1 5 13 7.6 4 5 7.2 4 19 5.7 6
หองพักสะดวกสบาย 11 11.8 3 8 4.6 7 3 4.3 6 22 6.6 4
พักอาศัยอยูกับเพื่อน 1 1.1 5 16 9.3 3 4 5.8 5 21 6.3 5
สภาพแวดลอมดี 5 5.4 4 8 4.7 6 3 4.3 6 16 4.7 7

รวม 93 100.0 172 100.0 69 100.0 334 100.0

โดยภาพรวมผูตอบแบบสอบถามทีพั่กอาศยัในศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตัน
ราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี จํานวน 173 คน พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ เพราะ สะดวกในการ
เดินทาง มีจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ไมมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง และคาใชจายถูก คิดเปน
รอยละ 38.9  27.3 และ 10.5

กลุมแพทยที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯจํานวน 53  คน มีเหตุผลพักอาศัยใน
ศูนยการแพทยฯ คือ  สะดวกในการเดินทางมาทํางาน จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ  ยังไมมีที่อยู
อาศัยเปนของตนเอง และคาใชจายถกู และหองพักสะดวก คดิเปนรอยละ 41.9 26.9 และ 11.8 
ตามลาํดบั

กลุมพยาบาลที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯจํานวน 88  คน มีเหตุผลพักอาศัย
ในศูนยการแพทยฯ คือ สะดวกในการเดินทางมาทํางาน จาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื ยงัไมมทีีอ่ยู
อาศยัเปนของตนเอง และตองการพกัอาศยักบัเพือ่น คดิเปนรอยละ  40.1 26.7 และ 9.3       
ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทย จํานวน 32 คน มีเหตุผลพักอาศัยในศูนยการแพทยฯ 
คือ สะดวกในการเดินทางมาทํางาน ยังไมมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง และคาใชจายถูก คิดเปน
รอยละ 31.9  29.0 และ 17.4 ตามลําดับ
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4.2.6.4.1  รปูแบบการเดนิทางของบคุลากรทีพ่กัอาศยัในศนูยการแพทยฯ

ตารางที่ 4.30  รูปแบบการเดินทางของบุคลากรที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม ลักษณะ
การเดินทาง(ตอบได
มากกวา 1 ขอ) จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

เดินหรือจักรยาน 7 11.7 45 34.8 10 26.3 62 27.3
รถยนตสวนตัว 32 53.3 20 15.5 7 18.4 59 26.0
รถจักรยานยนต 3 5.0 34 26.4 5 13.2 42 18.5
รถโดยสารประจาํทาง 11 18.3 14 10.9 7 18.4 32 14.1
รถสวสัดกิาร 0 0.0 8 6.2 7 18.4 15 6.6
รถรบัจาง 7 11.7 8 6.2 2 5.3 17 7.5

รวม 60 100.0 129 100.0    38 100.0 227 100.0

โดยภาพรวม จากผูตอบแบบสอบถามทีพั่กอาศยัในศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสดุา สยามบรมกมุาร ี จาํนวน 173  คน มรูีปแบบการเดนิทางหลายอยางและพบวา มกีาร
เดนิหรอืจกัรยาน จาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื   รถยนตสวนตวั  และรถจกัรยานยนต คดิเปนรอยละ 
27.3 26.0  และ 18.5 ตามลาํดบั

ในกลุมแพทยจาํนวน 59 คน มรูีปแบบการเดนิทางหลายอยางและพบวา มกีารใช
รถยนตสวนตวั  จาํนวนสงูสุด  รองลงมาคอื รถโดยสารประจาํทาง และการเดนิหรอืจกัรยาน/รถ    
รับจาง คดิเปนรอยละ  53.3 18.3  และ 11.7 ตามลาํดบั

 ในกลุมพยาบาลจาํนวน 88 คน มรูีปแบบการเดนิทางหลายอยางและพบวา มกีาร
ใชเดนิทางโดยการเดนิหรอืจกัรยาน จาํนวนสงูสุด  รองลงมา รถจกัรยานยนต และรถยนตสวนตวั  
คดิเปนรอยละ  34.8  26.4  และ 15.5 ตามลาํดบั

 กลุมสนบัสนนุการแพทยจาํนวน 32 คน มรูีปแบบการเดนิทางหลายอยางและ   
พบวา   มกีารเดนิทางโดยการเดนิหรอืจกัรยาน จาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื รถยนตสวนตวั/รถประจาํ
ทาง/รถสวสัดกิาร และรถจกัรยานยนต  คดิเปนรอยละ  26.3   18.4 และ 13.2 ตามลาํดบั
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4.2.6.4.2  ระยะเวลาในการเดนิทางของบคุลากรทีพ่กัอาศยัในศนูยการแพทยฯ

ตารางที่ 4.31   ระยะเวลาในการเดินทางของบุคลากรที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

   กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมระยะเวลาในการ
เดินทาง

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
ต่ํากวา 30  นาที 19 35.8 70 79.5 23 71.9 112 64.7
31 – 90 นาที 11 20.8 14 15.9 5 15.6 30 17.3
91-120  นาที 9 17.0 0 0 2 6.3 11 6.4
มากกวา 2  ช่ัวโมง 14 26.4 4 4.6 2 6.3 20 11.6

รวม 53 100.0 88 100.0 32 100.0 173 100.0

ผูตอบแบบสอบถาม บางคนที่ไดรับสวัสดิการพักอาศัยในศูนยการแพทยฯ มีที่พักอาศัย 
2 ที่ คือมีที่พักอาศัยทั้งภายในและภายนอกศูนยการแพทยฯ ในบริเวณจังหวัดใกลเคียงเชน 
กรุงเทพมหานคร ปราจีนบุรี ปทุมธานี จึงทําใหมีระยะเวลาในการเดินทางมายังศูนยการแพทย
มากกวา 90 นาที

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามทีพั่กอาศยัในศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา 
สยามบรมราชกมุาร ีจาํนวน 173 คน ใชระยะเวลาในการเดนิทางต่าํกวา 30 นาท ีสูงสุด รองลงมาคอื  
ระยะเวลา 31- 90นาท ี คดิเปนรอยละ 64.7 17.3 และ  11.6  ตามลาํดบั

กลุมแพทยจาํนวน 53 คน ใชระยะเวลาในการเดนิทางต่าํกวา 30 นาทจีาํนวนสงูสุด  รองลงมา
คอื  ระยะเวลามากกวา 2 ช่ัวโมง และ 31-90 นาท ี  คดิเปนรอยละ  35.8  26.4 และ 20.8      
ตามลาํดบั

 กลุมพยาบาลจาํนวน 88 คน ใชระยะเวลาในการเดนิทางต่าํกวา 30 นาทจีาํนวนสงูสุด    
รองลงมาคอื ระยะเวลา 31 - 90 นาท ี มากกวา 2 ชัว่โมง คดิเปนรอยละ  79.5 และ 19.5        
ตามลาํดบั

กลุมสนบัสนนุการแพทยจาํนวน 32  คน ใชระยะเวลาในการเดินทางต่าํกวา 30 นาทจีาํนวน    
สูงสุด  รองลงมาคอื 31 – 90 นาท/ีมากกวา 2 ชัว่โมง  คดิเปนรอยละ  71.9  15.6  และ  6.3  
ตามลาํดบั
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4.2.6.4.3  คาใชจายในการเดนิทางของกลุมบคุลากรทีพ่กัอาศยัใน

     ศูนยการแพทยฯ

ตารางที ่4.32  คาใชจายในการเดนิทางตอเดอืนของกลุมบคุลากรทีพ่กัอาศยัในศนูยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมคาใชจายในการ
เดินทางตอเดือน

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
นอยกวา 500  บาท 17 32.1 55 62.5 15 46.8 87 50.3
501- 1000  บาท 6 11.3 18 20.5 7 21.8 31 17.9
1,001- 1,500  บาท 8 15.1 3 3.4 2 6.3 13 7.5
1,501- 2,500  บาท 10 18.9 2 2.3 2 6.3 14 8.1
2,501- 3,500  บาท 6 11.3 4 4.5 3 9.4 13 7.5
มากกวา 3,500  บาท 6 11.3 6 6.8 3 9.4 15 8.7

รวม 53 100.0 88 100.0 32 100.0 173 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามซึ่งพักอาศัยในศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสดุา สยามบรมราชกมุาร ี จาํนวน 173 คน มคีาใชจายในการเดนิทาง นอยกวา 500 บาท 
จาํนวนสงูสุด รองลงมา 501 – 1,000 บาท และ มากกวา 3,500 บาท คดิเปนรอยละ 50.3 17.9  
และ  8.7  ตามลาํดบั

กลุมแพทยทีพั่กอาศยัในศนูยการแพทยฯ จาํนวน 53 คน มคีาใชจายในการ     
เดนิทางนอยวา 500 บาท มจีาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื 1,501- 2,500 บาท และ 1,001 – 1,500
บาท คดิเปน  รอยละ 32.1 18.9 และ 15.1 ตามลาํดบั

กลุมพยาบาลทีพั่กอาศยัในศนูยการแพทยฯ จาํนวน 88 คน  มคีาใชจายในการ   
เดนิทาง ตํ่ากวา 500 บาท  รองลงมาคอื  501-1,000 บาท และมากกวา 3,500  บาท คดิเปน   
รอยละ 62.5 20.5 และ 6.8 ตามลาํดบั

กลุมสนบัสนนุการแพทยทีพั่กอาศยัในศนูยการแพทยฯ จาํนวน 32 คน มคีาใชจาย
ในการเดนิทาง ต่าํกวา 500 บาท รองลงมาคอื 501 –1,000 บาท และ 2,501 – 3,500 บาท/มาก
กวา 3,500 บาท คดิเปนรอยละ 46.8  21.8 และ 9.4 ตามลาํดบั

 สรุปไดวากลุมแพทยสวนใหญมีคาใชจายในการเดินทางต่ํากวา 1,500 บาท      
คดิเปนรอยละ 58.5 กลุมพยาบาลสวนใหญมคีาใชจายในการเดนิทางต่าํกวา 1,000 บาท คดิเปน  
รอยละ 83.0  และกลุมสนบัสนนุการแพทย สวนใหญมคีาใชจายในการเดนิทางต่าํกวา 1,000 บาท 
คดิเปนรอยละ 68.6
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4.2.6.5  ปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ
  4.2.6.5.1  การมีปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรที่พักอาศัยในศูนย

       การแพทยฯ

ตารางที่ 4.33   การมีปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
ปญหาเกี่ยวกับ
ที่อยูอาศัยใน
ปจจุบัน

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จาํนวน รอยละ
มีปญหา 23 43.4 62 70.5 20 62.5 105 60.7
ไมมีปญหา 30 56.6 26 29.5 12 37.5 68 39.3

รวม 53 100.0 88 100.0 32 100.0 173 100.0

โดยภาพรวม  ผูตอบแบบสอบถามที่พักอาศัยในศูนยการแพทย สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี จํานวน 173 พบวา มีปญหาเกี่ยวกับที่อยูอาศัย รอยละ 60.7 
และ ไมมีปญหา รอยละ 39.3

ในกลุมแพทยที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯจํานวน 53 คน พบวาไมมีปญหา 
รอยละ 56.6 และมีปญหาเกี่ยวกับที่อยูอาศัย รอยละ 43.4

กลุมพยาบาลที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯจํานวน 88 คน พบวามีปญหา    
รอยละ 70.5 และไมมีปญหารอยละ 29.5

และกลุมสนับสนุนการแพทย ที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ จํานวน 32 คน 
พบวามีปญหา รอยละ 62.5  และไมมีปญหา รอยละ 37.5
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4.2.6.6  ปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ

ตารางที่ 4.34  ปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรที่พักอาศัยในศูนยการแพทยทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
ปญหาเกี่ยวกับ

ที่อยูอาศัยในปจจุบัน
ตอบไดมากกวา 1 ขอ

จํานวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ
ดานหองพัก 12 29.3 1 48 22.9 1 14 30.4 1 74 25.0 1
ดานทําเลที่ตั้ง 10 24.3 2 28 13.4 3 4 8.8 3 42 14.1 2
ดานความปลอดภัย 6 14.6 3 30 14.4 2 3 6.5 4 39 13.1 3
ดานอาคาร 4 9.8 4 26 12.4 4 2 4.3 5 32 10.8 4
ดานความสะอาด 1 2.4 7 23 11.0 5 4 8.8 3 28 9.4 5
ดานสาธารณูปโภค 2 4.9 6 20 9.6 6 2 4.3 5 24 8.1 6
ดานสาธารณูปการ 3 7.3 5 12 5.7 7 5 10.9 2 20 6.7 7
ดานอื่นๆ 0 0.0 0 10 4.8 8 4 8.7 3 14 4.7 8
ดานสภาพแวดลอม 2 4.9 6 6 2.9 9 4 8.7 3 12 4.0 9
ดานระเบียบ 0 0.0 0 5 2.4 10 2 4.3 6 7 2.4 10
การเงิน 1 2.4 7 1 0.5 11 2  4.3 7 5  1.7 11

รวม  41 100.0 209 100.0 46 100.0 296 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามที่พักอาศัยในศูนยแพทยมีปญหาดานพัก 
จํานวนสูงสุด  รองลงมา ปญหาทาํเลทีต่ัง้ และปญหาความปลอดภยั คดิเปนรอยละ 25.0 14.1 และ 
13.1  ตามลาํดบั

กลุมแพทย มีปญหาดานหองพัก จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ปญหาทําเลที่ตั้ง 
และปญหาดานความปลอดภัย คิดเปนรอยละ 29.3  24.3  และ 14.6 ตามลําดับ

กลุมพยาบาล มีปญหาดานหองพัก จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ปญหาความ
ปลอดภัย และปญหาทําเลที่ตั้ง คิดเปนรอยละ  22.9  14.4 และ 13.4 ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทย มีปญหาดานหองพัก จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ปญหา
สาธารณูปการ และปญหาทําเลที่ตั้ง /ความสะอาด คิดเปนรอยละ 30.4  10.9 และ 8.8       
ตามลําดับ
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4.2.3 การพกัอาศยันอกศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาสยามบรมราชกมุารี

4.2.3.1  รปูแบบทีอ่ยูอาศยัปจจบุนันอกศนูยการแพทยฯ
               ของบุคลากรที่อยูนอกศูนยการแพทยฯ

ตารางที ่4.35  รปูแบบทีอ่ยูอาศยันอกศนูยการแพทยฯ ของบคุลากรทีอ่ยูนอกศนูยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมรูปแบบ
การพักอาศัยนอก
ศูนยการแพทยฯ

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
บานเดีย่ว-บานแฝด 4 66.7 21 58.3 68 78.2 93 72.0
ทาวนเฮาส-อาคาร
พาณิชย 2 33.3 12 33.3 11 12.6 25 19.4
อาคารชุด 0 0.0 3 8.3 8 9.2 11 8.6

รวม  6 100.0 36 100.0  87 100.0 129 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสดุา สยามบรมราชกมุาร ี จาํนวน 129 คน มกีารพกัอาศยับานเดีย่ว – บานแฝด จาํนวน   
สูงสุด รองลงมาคอื  ทาวนเฮาส / อาคารพาณชิย และอาคารชดุ  คดิเปนรอยละ 72.0  19.4  และ 
8.6  ตามลาํดบั

ในกลุมแพทยทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยฯจาํนวน 6 คน พักอาศัยในบานเดีย่ว- 
บานแฝด จํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  ทาวนเฮาส/อาคารพาณิชย   คิดเปนรอยละ 66.7 และ 
33.3    ตามลําดับ

กลุมพยาบาลทีพั่กอาศัยนอกศูนยการแพทยฯ จํานวน 36 คนพักอาศัยในบาน
เดี่ยว- บานแฝด จํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  ทาวนเฮาส / อาคารพาณิชย   และอาคารชุด    
คิดเปนรอยละ 58.3  33.3  และ 8.3  ตามลําดับ

กลุมสนบัสนนุการแพทยทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยฯจาํนวน 87 คน พักอาศัยใน
บานเดีย่ว- บานแฝด จํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  ทาวนเฮาส / อาคารพาณิชย   และอาคารชุด     
คิดเปนรอยละ 78.2  12.6  และ 9.2  ตามลําดับ
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4.2.3.1  ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศยของบุคลากรพักอาศัยนอก

ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ตารางที่ 4.36  การครอบครองที่อยูอาศัยปจจุบันของบุคลากรที่พักนอกศูนยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม  ลักษณะการ
ครอบครอง

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
เปนเจาของ 1 25.0 11 30.6 15 17.2 27 27.9
เชาซื้อ 0 0.0 0 0.0 4 4.6 4 3.1
ผูอาศัย 4 50.0 11 30.6 48 55.2 62 48.0
เชาอยู 1 25.0 9 25.0 16 18.4 20 19.8
เชาระยะยาว 0 0.0 3 8.3 1 1.1 4 3.1
อยูฟรี 0 0.0 2 5.6 3 3.4 5 3.8

รวม  6 100.0 36 100.0  87 100.0 129 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามทีพั่กอาศัยนอกศูนยการแพทย สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมกุมารี จํานวน 129 คน มกีารครอบครองทีอ่ยูอาศยัในฐานะผูอาศยัจาํนวน   
สูงสุด รองลงมาคอื เปนเจาของ และ เชาอยู  คดิเปนรอยละ 48.0  27.9 และ 19.8 ตามลาํดบั

ในกลุมแพทยพักอาศยันอกศนูยการแพทยฯ จาํนวน 6 คน มีการครอบครองทีอ่ยู
อาศยัในฐานะผูอาศยัจาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื  เปน  เจาของและ เชาอยู  คดิเปนรอยละ 50.0 และ 
25.0 ตามลาํดบั

ในกลุมพยาบาลพักอาศัยนอกศูนยการแพทยฯ จํานวน 36 คน มกีารมกีารครอบ
ครองทีอ่ยูอาศยัในฐานะผูอาศยั และเจาของ จาํนวนสงูสุด คดิเปนรอยละ 30.6 รองลงมาคอื เชาอยู 
และเชาระยะยาว คดิเปนรอยละ  25.0 และ 8.3 ตามลาํดบั

ในกลุมสนบัสนนุการแพทยพักอาศยันอกศนูยการแพทยฯ จาํนวน 87 คน มกีาร
ครอบครองทีอ่ยูอาศยัในฐานะผูอาศยั จาํนวนสงูสุด คดิเปนรอยละ 55.2 รองลงมาคอื เชาอยูและเปน
เจาของ   คดิเปนรอยละ  18.4 และ 17.2 ตามลาํดบั
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4.2.6.1.2  รูปแบบการเดนิทางของบคุลากรทีพ่กัอาศยันอกศนูยการแพทยฯ

ตารางที่ 4.37  รูปแบบการเดินทางของบุคลากรที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย
กลุมพยาบาล กลุมสนับสนุน

การแพทย
รวม ลักษณะ

การเดินทาง(ตอบได
มากกวา 1 ขอ) จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

รถโดยสารประจาํทาง 1 14.3 21 52.5 41 35.9 63 39.1
รถยนตสวนตัว 6 85.7 9 22.5 24 21.1 39 24.2
รถจักรยานยนต 0 0.0 9 22.5 27 23.7 36 22.4
อ่ืนๆ เชน รถสวสัดกิาร 0 0.0 1 2.5 9 7.9 10 6.2
รถรับจาง 0 0.0 0 0.0 8 7.0 8 5.0
เดินหรือจักรยาน 0 0.0 0 0.0 5 4.4 5 3.1

รวม 7 100.0 40 100.0 114 100.0 161 100.0

โดยภาพรวม จากผูตอบแบบสอบถามที่พักอาศัยในศูนยการแพทยสมเด็จพระ
เทพรัตนราชสุดา สยามบรมกุมารี จํานวน 129  คน มีรูปแบบการเดินทางหลายอยางและพบวา 
มีการใชรถโดยสารจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ  รถยนตสวนตัว  และรถจักรยานยนต คิดเปน    
รอยละ 39.1  24.2  และ 22.4    ตามลําดับ

ในกลุมแพทยจํานวน 6 คน มีรูปแบบการเดินทางหลายอยางและพบวา มีการใช
รถยนตสวนตัว และรถโดยสารประจําทาง คิดเปนรอยละ  85.7   และ 14.3 ตามลําดับ

 ในกลุมพยาบาลจํานวน 36 คน มีรูปแบบการเดินทางหลายอยางและพบวา มี
การใชเดินทางโดยรถโดยสารประจําทาง จํานวนสูงสุด  รองลงมารถจักรยานยนต/รถยนตสวนตัว 
และรถ  สวัสดิการ คิดเปนรอยละ  52.5  22.5  และ 2.5 ตามลําดับ

 กลุมสนับสนุนการแพทยจํานวน 87 คน มีรูปแบบการเดินทางหลายอยางและ
พบวา มีการเดินทางโดยรถโดยสารจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ  รถจักรยานยนต และ รถยนตสวน
ตัว คิดเปนรอยละ 35.9  23.7 และ 21.1 ตามลําดับ
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4.2.9.2.2 ระยะเวลาในการเดนิทางของบคุลากรทีพ่กัอาศยันอกศนูย

      การแพทยฯ

ตารางที่ 4.38  ระยะเวลาในการเดินทางของบุคลากรที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

   กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมระยะเวลาในการ
เดินทาง

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
ต่ํากวา 30 นาที 1 16.7 14 38.9 46 52.9    61 47.3
31 – 90 นาที 5 83.3 22 61.1 34 39.1    61 47.3
91-120 นาที 0 0.0 0 0.0 3 3.4     3 2.3
มากกวา 2 ชั่วโมง 0 0.0 0 0.0 4 4.6     4 3.1

รวม 6 100.0 36 100.0 87 100.0 129 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสดุา สยามบรมราชกมุาร ีจาํนวน 173 คน ใชระยะเวลาในการเดนิทางต่าํกวา 30 นาทแีละ 
31-90  นาท ี    สูงสุด รองลงมาคอื  มากกวา 2  ช่ัวโมง และระยะเวลา 91- 120 นาท ีคดิเปน  
รอยละ  47.3 3.1 และ 2.3 ตามลาํดบั

กลุมแพทยทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยฯ จาํนวน 6  คน ใชระยะเวลาในการ  
เดนิทาง 31 - 90 นาท ีรองลงมาคอื ต่าํกวา 30 นาท ีคดิเปนรอยละ  83.3 และ 16.7 ตามลาํดบั

กลุมพยาบาลทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยฯ จาํนวน 36 คน  ใชระยะเวลาในการ  
เดนิทาง 31 – 90 นาท ี และรองลงมาคอื ต่าํกวา 30 นาท ี คดิเปนรอยละ  61.1 และ 38.9        
ตามลาํดบั

กลุมสนบัสนนุการแพทยทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยฯ จาํนวน 87  คน ใชระยะ
เวลาในการเดนิทาง ต่าํกวา 30 นาท ีและรองลงมาคอื ระยะเวลา 31-90 นาท ีคดิเปนรอยละ  52.9 
และ 39.1  ตามลาํดบั
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4.2.9.3.3  คาใชจายในการเดนิทางของกลุมบคุลากรทีพ่กัอาศยันอก

     ศูนยการแพทยฯ

ตารางที ่4.39  คาใชจายในการเดนิทางตอเดอืนของกลุมบคุลากรทีพ่กัอาศยันอกศนูยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
คาใชจายในการ
เดินทางตอเดือน

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นอยกวา 500  บาท 2 33.3 7 19.4 37 42.5 46 35.7
501- 1000  บาท 1 16.7 11 30.6 27 31.0 39 30.2
1,001- 1,500  บาท 0 0.0 5 13.9 8 9.2 13 10.1
1,501- 2,500  บาท 1 16.7 10 27.8 11 12.6 22 17.0
2,501- 3,500  บาท 1 16.7 0 0.0 4 4.6 5 3.9
มากกวา 3,500  บาท 1 16.7 3 8.3 0 0.0 4 3.1

รวม 6 100.0 36 100.0 87 100.0 129 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสดุา สยามบรมราชกมุาร ี จาํนวน 129 คน มคีาใชจายในการเดนิทาง นอยกวา 500 บาท 
จาํนวน   สูงสุด  รองลงมาคอื 501 – 1,000 บาท  และ 1,501 – 2,500 บาท คดิเปนรอยละ 35.7  
30.2 และ 17.0 ตามลาํดบั

กลุมแพทยทีอ่าศยันอกศนูยการแพทย จาํนวน 6 คน มคีาใชจายในการเดนิทาง 
นอยกวา 500 บาท   จาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื 501 –1,000 บาท /1,501 – 2,500 บาท/มาก
กวา 3,500 บาท  คดิเปนรอยละ 33.3  และ 16.7 ตามลาํดบั

กลุมพยาบาลทีอ่าศยันอกศนูยการแพทยฯ จาํนวน 36 คน มคีาใชจายในการเดนิ
ทาง 501 -1,000 บาท จาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื  1,501 – 2,500 บาท  และต่าํกวา 500 บาท 
คดิเปนรอยละ 30.6  27.8 19.4 ตามลาํดบั

กลุมสนบัสนนุการแพทยทีอ่าศยันอกศนูยการแพทยฯ จาํนวน 32 คน มคีาใชจาย
ในการเดนิทางต่าํกวา 500 บาท รองลงมาคอื 501- 1,000 บาท และ 1,501-2,500 บาท คดิเปน
รอยละ 42.5  31.0 และ 12.6 ตามลาํดบั

สรุปแลวพบวา กลุมแพทยทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยฯ มคีาใชจายในการเดนิ
ทางต่าํกวา 1,000 บาท คดิเปนรอยละ 50.0 กลุมพยาบาลทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยฯ มคีาใช
จายในการเดนิทางต่าํกวา 1,000 บาท คดิเปนรอยละ 50.0 และกลุมสนบัสนนุการแพทย สวนใหญ
มคีาใชจายในการเดนิทางต่าํกวา 1,000 บาท คดิเปนรอยละ 73.5
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4.10.2.3 การมปีญหาทีอ่ยูอาศยัของบคุลากรทีพ่กัอาศยันอกศนูยการแพทยฯ

   4.10.2.3.1 การมปีญหาทีอ่ยูอาศยัของบคุลากรทีพ่กัอาศยันอกศนูย
การแพทยฯ

ตารางที่ 4.40  การมีปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
ปญหาเกี่ยวกับ
ที่อยูอาศัยใน
ปจจุบัน

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
มีปญหา 2 33.3 16 44.4 25 28.7 43 33.3
ไมมีปญหา 4 66.7 20 55.6 62 71.3 86 66.7

รวม 6 100.0 36 100.0 87 100.0 129 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี จํานวน 129 คน  ไมมีปญหาท่ีอยูอาศัย รอยละ 66.7  และมี
ปญหาที่อยูอาศัย รอยละ 33.3

ในกลุมแพทยที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยฯ จํานวน 6 คน ไมมีปญหาที่อยู
อาศัย   รอยละ 66.7 และมีปญหาที่อยูอาศัย รอยละ 33.3

ในกลุมพยาบาลที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยฯ จํานวน 36 คน ไมมีปญหาที่อยู
อาศัย  รอยละ 55.6 และ มีปญหารอยละ 44.4

ในกลุมสนับสนุนการแพทยที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยฯ จํานวน 87 คน     
ไมมีปญหาที่พักอาศัย รอยละ 71.3 และมีปญหารอยละ  28.7
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4.10.3.1.2 ปญหาทีอ่ยูอาศยัของบคุลากรทีพ่กัอาศยันอกศนูยกาแพทยฯ

ตารางที่  4.41  ปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากรที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยฯ  ทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมปญหาเกี่ยวกับ
ที่อยูอาศัยในปจจุบัน

คะแนน รอยละ ลําดับ คะแนน รอยละ ลําดับ คะแนน รอยละ ลําดับ คะแนน รอยละ ลําดับ
ดานหองพัก    0 0.0 0 12 35.3 1 5 10.0 4 17 19.8 1
ดานอาคาร    0 0.0 0 6 17.6 2 4 8.0 5 10 11.6 2
ดานสาธารณูปการ    0 0.0 0 3 8.8 4 7 14.0 2 10 11.6 2
ดานอ่ืนๆ    0 0.0 0 1 2.9 6 9 18.0 1 10 11.6 2
ดานความปลอดภัย    0 0.0 0 4 11.8 3 4 8.0 5 8 9.3 3
ดานสาธารณูโภค    0 0.0 0 1 2.9 6 7 14.0 2 8 9.3 3
ดานการเงิน    0 0.0 0 4 11.8 3 3 6.0 6 7 8.1 4
ดานทําเลที่ต้ัง    0 0.0 0 1 2.9 6 6 12.0 3 7 8.1 4
ดานความสะอาด    2 100.0 1 2 6.0 5 3 6.0 6 7 8.1 4
ดานสภาพแวดลอม    0 0 0 0 0 0 1 2.0 7 1 1.3 5
ดานกฎระเบียบ  0 0 0   0    0 0   1  2.0 7   1  1.2 6

รวม  2 100.0  34 100.0 50 100.0 86 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามที่พักอาศัยในศูนยแพทยมีปญหาดานหองพัก 
จํานวนสูงสุด รองลงมา ปญหาอาคาร/ปญหาสาธารณูปการ/ปญหาอ่ืนๆ และปญหาความปลอด
ภัย/ดานสาธารณูปโภค  คิดเปนรอยละ  19.8 11.6  9.3  ตามลําดับ

กลุมแพทย มีปญหาดานความสะอาด  รอยละ 100.0
กลุมพยาบาล มีปญหาดานหองพัก จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ปญหาดานอาคาร 

และปญหาความปลอดภัย /ปญหาการเงิน   คิดเปนรอยละ 35.3  17.6  11.8  ตามลําดับ
กลุมสนับสนุนการแพทย มีปญหาดานอื่นๆ จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ปญหา

สาธารณูปโภค/ปญหาสาธารณูปการ/ปญหาดานทําเลที่ตั้ง  คิดเปนรอยละ 18.0  และ 12.0      
ตามลําดับ
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สวนที่ 3 ขอมูลความตองการที่อยูอาศัย

4.3  ขอมูลความตองการที่อยูอาศัย

4.3.1  ความตองการที่อยูอาศัย

4.3.1.1  ความตองการที่อยูอาศัยของบุคลากรทั้งหมด

ตารางที่ 4.42  ความตองการที่อยูอาศัยในอนาคตของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมความตองการ
ที่อยูอาศัย

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ไมตองการ 22 37.3 24 19.4 37 31.1 83 27.5
ตองการ 37 62.7 100 80.6 82 68.9 219 72.5

รวม 59 100.0 124 100.0 119 100.0 302 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการที่อยูอาศัย รอยละ 72.5 และ    
ไมตองการที่อยูอาศัย รอยละ 27.5

กลุมแพทย มีความตองการที่อยูอาศัย รอยละ 62.7 และไมตองการที่อยูอาศัย    
รอยละ 37.3

กลุมพยาบาล มคีวามตองการทีอ่ยูอาศยั รอยละ 80.6 และไมตองการทีอ่ยูอาศยั 
รอยละ 19.4

กลุมสนับสนุนการแพทย มีความตองการที่อยูอาศัย รอยละ 68.9 และไม
ตองการที่อยูอาศัย รอยละ 31.1
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4.3.1.2  ความตองการทีอ่ยูอาศยัของบคุลากรทีพ่กัอาศยัในศนูยการแพทยฯ

ตารางที่ 4.43   ความตองการที่อยูอาศัยในอนาคตของบุคลากรที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมความตองการ
ที่อยูอาศัย

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ไมตองการ 22 41.5 11 12.5 6 18.8 39 22.5
ตองการ 31 58.5 77 87.5 26 81.2 134 77.5

รวม 53 100.0 88 100.0 32 100.0 173 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามที่มีที่พักอาศัยในศูนยการแพทย สมเด็จพระ
เทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี จํานวน 173 คน มีความตองการที่อยูอาศัย จํานวนสูงสุด 
รอยละ 77.5 และไมตองการที่อยูอาศัย รอยละ 22.5

กลุมแพทยที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ จํานวน 53 คน มีความตองการที่อยู
อาศัย  รอยละ 58.5 และไมตองการที่อยูอาศัย  รอยละ 41.5

กลุมพยาบาลที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ จํานวน88 คน มีความตองการที่อยู
อาศัย รอยละ 87.5  และไมตองการที่อยูอาศัย รอยละ 12.5

กลุมสนับสนุนการแพทยที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ จํานวน32 คน มีความ
ตองการที่อยูอาศัย รอยละ 81.2 และไมตองการที่อยูอาศัย รอยละ 18.8
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4.3.3.2   ลักษณะการครอบครองทีอ่ยูอาศยัในอนาคตของบคุลากรทีพ่กัอาศยั

   ในศูนยการแพทยฯ

ตารางที่ 4.44    ความตองการครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคตของบุคลากรที่พักอาศัยใน
ศูนยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม     ความตองการ
ที่อยูอาศัย

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ซอมแซม-ตอเตมิทีอ่ยูเดมิ 4 7.5 14 15.9 2 6.3 20 11.6
เชา 2 3.9 5 5.7 2 6.3 9 5.2
ซื้อ / เชาซื้อ 47 88.2 69 78.4 28 87.5 144 83.2

รวม  53  100.0  88 100.0  32  100.0 173  100.0

โดยภาพรวม  ผูตอบแบบสอบถามที่พักอาศัยในศูนยการแพทย สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี จํานวน 173 คน มีความตองการครอบครองที่อยูอาศัยใน
อนาคตดานการซื้อ/เชาซื้อ จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัย และ การเชา 
คิดเปนรอยละ 83.2 11.6 และ 5.2 ตามลําดับ

กลุมแพทยที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ จํานวน 53 คน มีความตองการซื้อ / 
เชาซื้อ จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม และ เชา คิดเปนรอยละ 88.2 
7.5     และ 3.9

กลุมพยาบาลที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ จํานวน 88 คน มีความตองการซื้อ/ 
เชาซื้อ จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม และ เชา คิดเปนรอยละ 78.4 
15.9  และ 5.7

กลุมสนับสนุนการแพทยที่พักอาศัยในศูนยการแพทยฯ จํานวน 32 คน มีความ
ตองการซื้อ / เชาซื้อ จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม /เชา คิดเปน
รอยละ 87.5 และ 6.3  ตามลําดับ
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4.3.2  การจัดที่พักอาศัยภายนอกโรงพยาบาล

ตารางที่ 4.45   ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการที่พักอาศัยภายนอกโรงพยาบาลของ
                     ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ของ
                     บุคลากรทั้งหมด  ในกรณีไมมีความตองการที่อยูอาศัยใหม

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
การจัดสวัสดิการ

ที่อยูอาศัย จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ควรจัดใหมีสวัสดิการ
ชวยเหลือดานการ
เดินทางเชน รถรับสง 16 35.6 17 30.9 23 34.8 56 33.7
ควรจัดใหมีที่พักอาศัย
ในหลาย ๆ ทาํเลท่ีตัง้
และสะดวกในการ
เดินทาง 13 28.9 17 30.9 16 24.2 46 27.7
ควรจดัใหมสีวนพกั
ผอนหลบันอนชัว่คราว
ในโรงพยาบาล สําหรับ
วันปฏิบัติหนาที่ใน
เวลากลางคืน 12 26.7 12 21.8 19 28.8 43 25.9
ควรใหโอกาสเลือกเชา
ที่พักอาศัยของเอกชน
โดยใหเงินชวยเหลือ
คาเชาและคาเดินทาง 4 8.9 9 16.4 8 12.2 21 12.7

รวม 45 100.0 55 100.0 66 100.0 166 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามที่ไมมีความตองการที่อยูจํานวน 89 คน มี
ความคิดเห็น ตอการจัดที่พักภายนอกโรงพยาบาลควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง
เชน  รถรับสง   รองลงมาควรจัดใหมีที่พักอาศัยในหลาย ๆ ทําเลที่ตั้ง และสะดวกในการเดินทาง
และควรจัดใหมีสวนพักผอนหลับนอนชั่วคราวใน โรงพยาบาลสําหรับวันปฏิบัติหนาที่ในเวลากลาง
คืน คิดเปนรอยละ 33.7 และ 27.7 และ 25.9 ตามลําดับ

กลุมแพทยที่ไมมีความตองการที่อยูอาศัยจํานวน 28 คนความคิดเห็นตอการจัด
ที่พัก ภายนอกโรงพยาบาลวา ควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทางเชน รถรับสง    
รองลงมาควรจัดใหมีที่พักอาศัยในหลาย ๆ ทาํเลทีต่ัง้ และสะดวกในการเดนิทาง และควรจดัใหมี
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สวนพกัผอนหลับนอน   ชัว่คราวในโรงพยาบาลสําหรับวันปฏิบัติหนาที่ในเวลากลางคืน  คิดเปน
รอยละ  35.6 และ 28.9 และ 26.7 ตามลําดับ

กลุมพยาบาลที่ไมมีความตองการที่อยูอาศัยจํานวน24 คน มีความคิดเห็นวาตอ
การจัดที่พักภายนอกโรงพยาบาลวา ควรจัดใหมีสวสัดกิารชวยเหลอืดานการเดนิทางเชน รถรบัสง
จาํนวนสงูสุด และจัดใหมท่ีีพักอาศยัในหลาย ๆ ทําเลที่ตั้ง และสะดวกในการเดินทาง รองลงมา
คือ จัดใหมีสวนพักผอนหลับนอน ช่ัวคราวใน โรงพยาบาลสําหรับวันปฏิบัติหนาที่ในเวลากลาง
คืน คิดเปน  รอยละ 30.9 และ 21.8 ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยที่ไมมีความตองการที่อยูอาศัยจํานวน 37 คน มีความ    
คิดเห็นตอการจัดที่พักภายนอกโรงพยาบาลวา ควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง
เชน รถ รับสง จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ จัดใหมีสวนพักผอนหลับนอนชั่วคราวใน โรงพยาบาล
สําหรับวันปฏิบัติหนาที่ในเวลากลางคืน  และจัดใหมีที่พักอาศัย ในหลาย ๆ ทําเลที่ตั้ง และ
สะดวกในการเดินทาง รองลงมาคือ คิดเปน รอยละ  34.8  28.8  และ 24.2 ตามลําดับ
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4.3.1.3  ความตองการทีอ่ยูอาศยัของบคุลากรทีพ่กัอาศยันอกศนูยการแพทยฯ

ตารางที่ 4.46    ความตองการที่อยูอาศัยในอนาคตของบุคลากรที่พักอาศัยนอกศูนยการ
แพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมความตองการ
ที่อยูอาศัย

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ไมตองการ 0 0.0 13 36.1 31 35.6 44 34.1
ตองการ 6 100.0 23 63.9 56 64.4 85 65.9

รวม 6 100.0 36 100.0 87 100.0 129 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารีจํานวน 129 คน มีความตองการที่อยูอาศัย รอยละ 65.9 และ
ไมตองการที่อยูอาศัย รอยละ 34.1

กลุมแพทยที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยฯจาํนวน 6 คน ตองการทีอ่ยูอาศยั     
รอยละ 100.0

กลุมพยาบาลที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยฯจํานวน 36 คน มีความตองการที่
อยูอาศัย  รอยละ 63.9  และไมตองการที่อยูอาศัย รอยละ 36.1

กลุมสนับสนุนการแพทยที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยฯจํานวน 87 คน มีความ
ตองการที่อยูอาศัย  รอยละ 64.4และไมตองการที่อยูอาศัย รอยละ 35.6
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4.3.3.3 ลักษณะการครอบครองทีอ่ยูอาศยัในอนาคตของบคุลากรทีพ่กัอาศยั

  นอกศูนยการแพทยฯ

ตารางที่ 4.47  ความตองการครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคตของบุคลากรที่พักอาศัยนอก
ศูนยการแพทยฯ

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม     ความตองการ
ที่อยูอาศัย

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ซอมแซม-ตอเตมิทีอ่ยูเดมิ 0 0.0 7 19.4 28 32.2 35 27.1
เชา 0 0.0 4 11.1 6 6.9 10 7.8
ซื้อ / เชาซื้อ 6 100.0 25 69.4 53 60.9 84 65.1

รวม    6  100.0  36  100.0  87  100.0  129 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสดุา สยามบรมราชกุมารี จํานวน 129 คน มีความตองการครอบครองที่อยูอาศัยใน
อนาคต  โดยการซื้อ/เชาซื้อจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ซอมแซม-ตอเติมที่อยูอาศัยเดิม และการ
เชา คิดเปนรอยละ 65.1 27.1 และ 7.8

กลุมแพทยที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทยฯ จํานวน 6 คน มีความตองการครอบ
ครองที่อยูอาศัยในอนาคตโดยการซื้อ/ เชาซื้อ ทั้งหมด คิดเปนรอยละ 100.0

กลุมพยาบาลทีพั่กอาศยันอกศนูยการแพทยฯ จาํนวน 36 คน มคีวามตองการ
ครอบครอง ที่อยูอาศัยในอนาคต โดยการซื้อ/เชาซื้อ รองลงมาคือ ซอมแซม-ตอเติมที่อยูเดิม
และการเชา  คิดเปนรอยละ 69.4 19.4 และ 11.1 ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยที่พักอาศัยนอกศูนยการแพทย จํานวน 87 คน มีความ
ตองการครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคต โดยการซื้อ/เชาซื้อ รองลงมาคือ ซอมแซม-ตอเติมที่อยู
เดิมและ การเชา คิดเปนรอยละ 60.9 32.2 และ 6.9 ตามลําดับ
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4.3.3 ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคต

         4.3.3.1  ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคตของบุคลากรทั้งหมด

ตารางที่ 4.48   ความตองการครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคตของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมความตองการ
ที่อยูอาศัย

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ซอมแซม-ตอเตมิทีอ่ยูเดมิ 4 6.8 21 16.9 30 25.2 55 18.2
เชา 2 3.4 9 7.3 8 6.7 19 6.3
ซื้อ / เชาซื้อ 53 89.8 94 75.8 81 68.1 228 75.5

รวม  59 100.0 124 100.0 119 36.0  302 100.0

 โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามจาํนวน 302 คน มคีวามตองการครอบครองที่
อยูอาศยัในอนาคต  โดยการซื้อ / เชาซื้อ จํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ  ซอมแซม-ตอเติม และเชา      
คิดเปนรอยละ 75.5 18.2และ 6.3 ตามลําดับ

กลุมแพทยจาํนวน 59 คน มคีวามตองการครอบครองทีอ่ยูอาศยัในอนาคต โดย
การซือ้/เชาซือ้ จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ซอมแซม-ตอเติม และเชา คิดเปนรอยละ 89.8 6.8
และ 3.4 ตามลําดับ

กลุมพยาบาลจํานวน 124 คนมีความตองการครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคต
โดยการซื้อ/เชาซี้อ จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ซอมแซม-ตอเติม  และ เชา คิดเปนรอยละ 75.8
16.9 และ 7.3 ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยจํานวน 119 คนมีความตองการครอบครองที่อยูอาศัย
ในอนาคต โดยการซื้อ / เชาซี้อ จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ซอมแซม-ตอเติม  และ เชา คิดเปน
รอยละ 68.1   25.2 และ 6.7 ตามลําดับ
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4.3.4 การแกไขปญหาความตองการที่อยูอาศัยโดยตองการใหศูนยการแพทยฯ
        ชวยเหลือสวัสดิการ ในกรณีตองการซอมแซม

ตารางที่ 4.49  ความตองการใหศูนยการแพทยฯ ชวยเหลือสวัสดิการ
          ของบุคลากรทั้งหมด  ในกรณีตองการซอมแซม

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมตองการใหชวยเหลือ
จากศูนยแพทย

(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

จัดหาแหลงเงินกูดอก
เบ้ียต่ําเพ่ือ
ซอมแซมที่อยูอาศัย 1 25.0 14 63.6 22 71.0 37 64.9
ชวยเหลือจายดอกเบี้ย
บางสวนใหกับสถาบัน
การเงิน 1 25.0 0 0.0 8 25.8 17 29.8
อ่ืน ๆ 2 50.0 8 36.4 1 3.2 3 5.3

รวม  4 100.0  22 100.0  31 100.0  67 100.0

โดยภาพรวม  ผูตอบแบบสอบถามที่มีความตองการซอมแซมบาน จํานวน 35 
คน ตองการใหโรงพยาบาลจดัแหลงเงินกูดอกเบีย้ต่าํเพ่ือซอมแซมทีอ่ยูอาศยั จาํนวนสงูสุด รองลงมา
คอื  ชวยเหลอืจายดอกเบี้ยบางสวนใหกับสถาบันการเงิน และอ่ืน ๆ คิดเปนรอยละ 64.9 29.8 
และ 5.3 ตามลําดับ

 กลุมแพทยทีม่คีวามตองการซอมแซม 4 คน มีความตองการใหโรงพยาบาลชวย
เหลือดานอืน่ๆ เชน ข้ึนอยูกบัโรงพยาบาล รองลงมาคอื จดัแหลงเงินกูดอกเบีย้ต่าํเพ่ือซอมแซมที่อยู
อาศัย/ ชวยเหลอืจายดอกเบีย้บางสวนใหกับสถาบนัการเงนิ คดิเปนรอยละ 50.0 25.0 ตามลาํดบั

กลุมพยาบาลที่มีความตองการซอมแซม 21คน ตองการใหโรงพยาบาลจัดแหลง  
เงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อซอมแซมที่อยูอาศัย จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ชวยเหลือจายดอกเบี้ยบาง
สวนใหกับสถาบันการเงิน คิดเปนรอยละ 63.6 และ 36.4

กลุมสนับสนุนการแพทยที่มีความตองการซอมแซม 30 คน  ตองการใหโรง
พยาบาลจัดแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อซอมแซมที่อยูอาศัย จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ชวยเหลือ
จายดอกเบี้ยบางสวนใหกับสถาบันการเงิน คิดเปนรอยละ 71.0  และ 25.8  ตามลําดับ
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4.3.5  การแกไขปญหาความตองการทีอ่ยูอาศยัโดยตองการใหศนูยการแพทยฯ   

ชวยเหลือสวสัดกิาร  ในกรณีตองการเชาที่อยูอาศัย

ตารางที่ 4.50  ความตองการใหศูนยการแพทยฯ สวัสดิการของบุคลากร
                    ทั้งหมด ในกรณีตองการเชาที่อยูอาศัย

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมตองการใหชวยเหลือ
จากศูนยการแพทยฯ

เรื่องการเชา
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ควรจัดใหมีที่พักอาศัย
เพ่ือเชาในหลายๆ ทําเล
ที่ตั้ง  และสะดวกในการ
เดินทาง 1 50.0 4 40.0 5 62.5 10 50.0
รวมมือกับเอกชนจัดหาที่
พักใหเชาโดยใหเงินชวย
เหลือคาเชาและ  คาเดิน
ทางในเวลา กลางคืน 1 50.0 3 30.0 2 25.0 6 30.0
ควรจัดใหมีสวัสดิการ
ชวยเหลือดานการเดนิ
ทาง  เชน รถรบั-สง 2 20.0 1 12.5 3 15.0
อ่ืนๆ 1 10.0 1 5.0

รวม 2 100.0 10 100.0 8 100.0 20 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามที่มีความตองการเชาจํานวน 19 คน ตองการ
ใหโรงพยาบาลศูนยการแพทยชวยเหลือโดยควรจัดใหมีที่พักอาศัยเพื่อเชาในหลาย ๆ ทําเลที่ตั้ง 
และสะดวกเดินทาง รองลงมาคือ รวมมือกับเอกชนจัดหาที่พักใหเชา โดยใหเงินชวยเหลือคาเชา
และคาเดินทางในเวลากลางคืน  และ จัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทางเชน รถรับ- สง     
คิดเปนรอยละ  50.0  30.0 และ 15.0 ตามลําดับ

กลุมแพทย ทีม่คีวามตองการเชาท่ีอยูอาศยัจาํนวน 2 คน มคีวามตองการใหศนูยการ
แพทยฯ ชวยเหลือโดยจัดใหมีที่พักอาศัยเพื่อเชาในหลาย ๆ ทําเลที่ตั้งและสะดวกในการเดินทาง 
และรวมมือกับเอกชนจัดหาที่พักใหเชา โดยใหเงินชวยเหลือคาเชาและคาเดินทางในเวลากลางคืน
คิดเปนรอยละ 50.0
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กลุมพยาบาล มีความตองการเชาที่อยูอาศัยจํานวน 9 คน ตองการใหศูนยการ

แพทยฯจัดให  มีที่พักอาศัยเพื่อเชาในหลาย ๆ ทําเลที่ตั้ง และสะดวกเดินทาง จํานวนสูงสุด รอง
ลงมาคือ รวมมือกับเอกชนจัดหาที่พักใหเชา โดยใหเงินชวยเหลือคาเชาและคาเดินทางในเวลา   
กลางคนื  และควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดนิทาง  เชน รถรับ-สง  คิดเปนรอยละ  
40.0  30.0 และ 20.0  ตามลําดับ

 กลุมสนับสนุนการแพทยที่มีความตองการเชาที่อยูอาศัยจํานวน 8 คน  ตองการ
ใหศูนยการแพทยฯจัดใหมีที่พักอาศัยเพื่อเชาในหลาย ๆ ทําเลที่ตั้ง และสะดวกเดินทาง จํานวนสูง
สุด  รองลงมาคือ รวมมือกับเอกชนจัดหาที่พักใหเชา โดยใหเงินชวยเหลือคาเชาและคาเดินทางใน
เวลากลางคืน และควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดนิทาง เชน รถรบั-สง คิดเปนรอยละ  
62.5  25.0 และ 12.5 ตามลําดับ
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4.3.6 การแกไขปญหาความตองการที่อยูอาศัยโดยการซื้อหรือสรางที่อยูอาศัย

        4.3.6.1  การแกไขปญหาความตองการทีอ่ยูอาศยัโดยตองการใหศนูยการแพทยฯ
ชวยเหลือสวัสดิการในการซื้อหรือสรางที่อยูอาศัย

ตารางที่ 4.51 ความตองการใหศูนยการแพทยฯ ชวยเหลือสวัสดิการซื้อหรือสรางที่อยูอาศัย
ของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมตองการใหชวยเหลือ
จากศูนยแพทยฯ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ชวยเหลือจัดหาวงเงินกูเคหะ
สงเคราะห 29 27.4 47 15.8 43 16.3 119 17.8
จัดสรางโครงการที่อยูอาศัยให
ผอนซื้อ 15 14.1 49 16.5 40 15.2 104 15.6
จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา
เพ่ือชวยเหลือ คาผอนชําระ

13 12.3 45 15.1 43 16.3 101 15.2

ควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือ
ดานการเดนิทาง  เชน  รถรบั - สง 20 18.9 37 12.5 38 14.5 95 14.3
รวมมือกับเอกชนจัดหาที่อยู
อาศัยใหผอนซื้อ 14 13.2 37 12.5 34 12.9 85 12.8
รวมมือกับการเคหะจัดหาที่อยู
อาศัยใหผอนซื้อ 7 6.6 31 10.4 27 10.3 65 9.7
ชวยเหลือจายดอกเบี้ยบางสวน
ใหกับสถาบันการเงิน 5 4.7 17 5.7 13 4.9 35 5.2
ชวยเหลือจัดหาวงเงินเคหะ
สงเคราะหเพ่ือสรางท่ีอยูอาศัย
ใหม (ในที่ดินเดิม) 2 1.9 19 6.4 12 4.6 33 4.9
จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา
เพ่ือซอมแซมที่อยูอาศัย 1 0.9 13 4.4 12 4.6 25 3.9
อ่ืน ๆ    0 0.0 2 0.7 1 0.4 4 0.6

รวม  106 100.0 297 100.0 263 100.0 666  100.0
โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามตองการใหศูนยการแพทยฯชวยเหลือจดัหาวง

เงินกู       เคหสงเคราะห รองลงมาคอื จดัโครงการทีอ่ยูอาศยัเพือ่การผอนซือ้ และจัดหาแหลงเงินกู
ดอกเบี้ยต่ําเพ่ือชวยเหลือคาผอนชําระ คิดเปนรอยละ  17.8  15.6 และ  15.2
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 กลุมแพทย มีความตองการใหศูนยการแพทยฯตองการใหศูนยการแพทยฯ

ชวยเหลือจดัหาวงเงนิกูเคหสงเคราะห ชวยเหลือจดัหาวงเงินกูเคหสงเคราะห รองลงมาคอืจัดสวัสดิ
การชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ-สง  และ จัดสรางโครงการที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ / รวม
กับเอกชนจัดหาที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ  คิดเปนรอยละ 27.4  18.9 และ 14.1 ตามลําดับ

กลุมพยาบาล มีความตองการใหศูนยการแพทยฯ จัดสรางโครงการที่อยูอาศัยให
ผอนซื้อ   รองลงมาคอืชวยเหลอืจดัการวงเงนิกูเคหะสงเคราะห และจดัหาแหลงเงินกูดอกเบีย้ต่าํเพ่ือ
ชวยเหลอื คาผอนชําระ คิดเปนรอยละ 16.5   15.8  และ 15.1  ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทย มีความตองการใหศูนยการแพทยชวยเหลือจัดการ    
วงเงินกูเคหสงเคราะห/จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพ่ือการชําระ รองลงมาคือ จัดสรางโครงสราง
ที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ  และควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทางเชน รถรับ-สง คิดเปน
รอยละ 16.3   15.2  และ 14.5 ตามลําดับ
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4.3.3.2 ระยะเวลาในการซื้อที่อยูอาศัย

ตารางที่ 4.52  ระยะเวลาที่พรอมในการซื้อที่อยูอาศัยในอนาคต

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
ความพรอม
ในการซื้อ
ที่อยูอาศัย

จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
ภายใน  1  ป 9 17.0 14 14.9 11 13.5 34 15.0
1 – 3  ป 12 22.6 39 41.5 28 34.6 79 34.6
3  ป ข้ึนไป 32 60.4 41 43.6 42 51.9 115 50.4

รวม 53 100.0 94 100.0 81 100.0 228 100.0

โดยภาพรวม  ผูตอบแบบสอบถามที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน จํานวน 
228 คนมีความพรอมในการซื้อบาน 3 ปข้ึนไปจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ 1-3 ป และ ภายใน 1 
ป คิดเปนรอยละ 50.4 34.6 และ15.0  ตามลําดับ

กลุมแพทยทีม่คีวามตองการซือ้หรือเชาซือ้บาน จาํนวน 53 คน มคีวามพรอมใน
การซือ้บาน 3 ปข้ึนไปจาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื 1-3 ป และภายใน 1 ป คดิเปนรอยละ 60.4 22.6 
และ17.0 ตามลาํดบั

กลุมพยาบาลทีม่คีวามตองการซือ้หรอืเชาซือ้บานจาํนวน 94 คน มคีวามพรอมใน
การซือ้บาน 3 ปข้ึนไปจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ 1-3 ป และ ภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ 43.6 
41.5 และ 14.9  ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบานจํานวน 81 คน  
ความพรอมในการซื้อบาน 3 ปข้ึนไปจํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ 1-3 ป และ ภายใน 1 ป คิดเปน
รอยละ 51.9   34.6 และ 13.5  ตามลําดับ

สรุปไดวา กลุมแพทย สวนใหญมคีวามพรอมในการซือ้/เชาซือ้ทอียูอาศยั ตัง้แต 1 
ป ขึน้ไป  คดิเปนรอยละ 83.0 กลุมพยาบาลสวนใหญมคีวามพรอมในการซือ้/เชาซือ้ทีอ่ยูอาศยั ตัง้
แต 1 ป  ข้ึนไป คดิเปนรอยละ 80.0 และกลุมสนบัสนนุการแพทย มคีวามพรอมตัง้แต 1 ปข้ึนไป 
คดิเปนรอยละ 70.0
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4.3.3.3 สาเหตุที่จะซื้อบาน

ตารางที่ 4.53  สาเหตุที่ตองการจะซื้อที่อยูอาศัยของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมสาเหตุท่ีจะซือ้บาน
(เรียงลําดับ1- 5)

จํานวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ
ตองการมีท่ีอยูอาศัยเปนของ
ตนเอง

22 41.5 1 41 43.6 1 39 48.2 1 102 44.7 1

ตองการพื้นที่กวางขวางขึ้น 12 22.6 2 25 26.6 2 9 11.1 4 46 20.2 2
ตองการสภาพแวดลอมดีขึ้น 9 17.0 3 9 9.6 4 21 25.9 2 39 17.1 3
ตองการความสะดวกในการเดนิทาง 7 13.2 4 12 12.8 3 2 2.5 5 21 9.2 4
ใกลส่ิงอํานวยความสะดวก 3 5.7 5 7 7.4 5 10 12.3 3 20 8.8 5

รวม 53 100.0 94 100.0 81 100.0 228 100.0

โดยภาพรวม ผูตอบแบบสอบถามใหสาเหตุตองการจะซื้อที่อยูอาศัยอันดับหนึ่ง 
ตองการมทีี ่อยูอาศยัเปนของตนเอง  คดิเปนรอยละ 44.7   อนัดบัสอง ตองการพืน้ทีก่วางขวางขึน้     
คดิเปนรอยละ  20.2 อนัดบัสาม ตองการสภาพแวดลอมที่ดีข้ึน รอยละ 17.1 อันดบัส่ี  ตองการ
ความสะดวกสบายในการเดนิทาง คดิเปนรอยละ 9.2 อนัดบัหา ใกลส่ิงอํานวยความสะดวก คิดเปน
รอยละ  8.8

กลุมแพทย ใหสาเหตุตองการซื้อที่อยูอาศัยคือ  ตองการมีที่อยูอาศัยของตนเอง   
รองลงมาคือ ตองการพื้นที่กวางขวางขึ้น และ ตองการสภาพแวดลอมดีข้ึน คิดเปนรอยละ 41.5 
22.6 และ 17.0 ตามลําดับ

กลุมพยาบาล มสีาเหตตุองการซือ้ทีอ่ยูอาศยั คอื ตองการมทีีอ่ยูอาศยัของตนเอง 
รองลงมาคือ ตองการพื้นที่กวางขวางขึ้น และ ตองการความสะดวกสบายในการเดินทาง คิดเปน
รอยละ 43.6   26.6 และ 12.8  ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทย มีสาเหตุตองการที่อยูอาศัย คือ ตองการมีที่อยูอาศัย
เปนของตนเอง รองลงมาคือ ตองการสภาพแวดลอมดีข้ึน และใกลส่ิงอํานวยความสะดวก คิดเปน
รอยละ 48.2   25.9 และ 12.3 ตามลําดับ
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4.3.3.3 รูปแบบความตองการที่พักอาศัยในอนาคต

ตารางที่ 4.54   รูปแบบความตองการที่พักอาศัยในอนาคตของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวมรูปแบบที่พักอาศัย
ที่ตองการซื้อ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
บานเดี่ยว-บานแฝด 48 90.6 75 79.8 71 87.7 194 85.1
ทาวนเฮาส –อาคาร
พาณิชย 2 3.8 13 13.8 4 4.9 19 8.3
อาคารชุด – อพารต
เมนต- แฟลต 3 5.6 6 6.4 6 7.4 15 6.6

รวม 53 100.0 94 100.0 81 100.0 228 100.0

โดยภาพรวม  ผูตอบแบบสอบถามที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน  53 คน 
มีความตองการซื้อบานเดี่ยว-บานแฝด จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ ทาวนเฮาส-อาคารพาณิชย 
และอาคารชุด –อพารตเมนต คิดเปนรอยละ 85.1 8.3 และ 6.6 ตามลําดับ

กลุมแพทยที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน 53 คน มีความตองการซื้อบาน
เดี่ยว-บานแฝด จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ คือ อาคารชุด –อพารตเมนต และทาวนเฮาส-อาคาร
พาณิชย คิดเปนรอยละ 90.6  5.6 และ  3.8 ตามลําดับ

กลุมพยาบาล ที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน 94 คน มีความตองการซื้อ
บานเดี่ยว-บานแฝด จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ คือ ทาวนเฮาส-อาคารพาณิชย และอาคารชุด –
อพารตเมนต คิดเปนรอยละ 79.8 13.8 และ  6.4 ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทย ที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน 81 คน มีความ
ตองการซื้อบานเดี่ยว-บานแฝด จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ คือ อาคารชุด –อพารตเมนต และ    
ทาวนเฮาส-อาคารพาณิชย คิดเปนรอยละ 87.7 7.4 และ 4.9 ตามลําดับ
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4.3.3.4  ทาํเลที่ตั้งที่อยูอาศัยที่ตองการซื้อในอนาคต

ตารางที่ 4.55  ทาํเลที่ตั้งของที่อยูอาศัยที่บุคลากรตองการซื้อในอนาคต

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม
ทําเลท่ีตั้งท่ีอยูอาศัย

ที่ตองการซ้ือ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ จาํนวน รอยละ
เขตกรุงเทพฯ ตอนเหนือ 18 34.0 16 17.0 22 27.1 56 24.6
เขตกรุงเทพฯ    
ตะวนัออกเฉียง เหนอื 5 9.4 0 0.0 5 6.2 10 4.4
เขตกรุงเทพฯ ตะวันออก 1 1.9 4 4.3 4 4.9 9 4.0
เขตกรุงเทพฯ ตอนใต 3 5.7 1 1.1 2 2.5 6 2.6
เขตกรุงเทพฯ ตะวันตก 0 0.0 5 5.3 3 3.7 8 3.5
เขตกรุงเทพฯ
ศูนยกลางธุรกิจ 12 22.6 2 2.1 2 2.5 16 7.0
อื่นๆ  14  26.4 66 70.2  43  53.1 123 53.9

รวม 53 100.0 94 100.0 81 100.0 228 100.0

โดยภาพรวม  ผูตอบแบบสอบถามที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน  228 คน 
ตองการบานในเขตอื่นๆ เชน นครนายก จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ กรุงเทพตอนเหนือ และ 
กรุงเทพศูนยกลางธุรกิจ คิดเปนรอยละ 53.9 24.6  และ 7.0 ตามลําดับ

กลุมแพทยที่มีความตองการซื้อหรือเชาซ้ือบาน 53 คนตองการที่อยูอาศัยใน
กรุงเทพตอนเหนือ รองลงมาคือเขตอื่น ๆ เชน นครนายก และกรุงเทพศูนยกลางธุรกิจ คิดเปน
รอยละ 34.0 26.4 และ 22.6 ตามลําดับ

กลุมพยาบาลที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน 94 คน ตองการที่อยูอาศัยใน
เขตอ่ืน ๆ เชน นครนายก รองลงมาคือ กรุงเทพตอนเหนือ และกรุงเทพตะวันตก คิดเปนรอยละ 
70.2 17.0 และ 5.3 ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน81 คน ตองการที่
อยูอาศัยในเขตอื่น ๆ เชน นครนายก รองลงมาคือ กรุงเทพตอนเหนือ และ กรุงเทพตะวันออก
เฉียงเหนือ คิดเปนรอยละ 53.1  27.1 และ 6.2  ตามลําดับ
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4.3.3.5  ระดับราคาที่เหมาะสม

ตารางที่ 4.56   ระดับราคาที่เหมาะสมในการซื้อที่อยูอาศัย

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม ระดับราคาที่เหมาะสม
ในการซื้อท่ีอยูอาศัย

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นอยกวา 500,000 บาท 6 11.3 35 37.2 41 50.6 82 35.9
500,001-1,000,000  บาท 9 17.0 48 51.1 31 38.3 88 38.6
1,000,001- 1,500,000 บาท 21 39.6 9 9.6 6 7.4 36 15.8
1,500,001-2,000,000  บาท 16 30.2 2 2.1 2 2.5 20 8.8
2,000,001-2,500,000 บาท 1 1.9 0 0.0 1 1.2 2 0.9

รวม 53 100.0 94 100.0 81 100.0 228 100.0

โดยภาพรวม  ผูตอบแบบสอบถามทีม่คีวามตองการซือ้หรือเชาซือ้บาน 228 คน 
ตองการซือ้ที่อยูอาศัยในราคา 500,001–1,000,000 บาท จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ นอยกวา 
500,000 บาท และ 1,000,001–1,500,000 บาท คิดเปนรอยละ 38.6 35.9 และ 15.8     
ตามลําดับ

กลุมแพทยที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน 53 คน ตองการที่อยูอาศัยใน
ราคา 1,000,001-1,500,000 บาท จํานวนสูงสุด  รองลงมาคือ 1,500,001–2,000,000 
บาท และ 500,001-1,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 39.6   30.2  และ 17.0 ตามลําดับ

กลุมพยาบาลที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน 94 คน ตองการที่อยูอาศัย
ราคา ราคา 500,001–1,000,000 บาท จาํนวนสงูสุด รองลงมาคอื นอยกวา 500,000 บาท และ
1,000,001– 1,500,000 บาท  คิดเปนรอยละ 51.1   37.2   และ 9.6  ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทยที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน 81 คน ตองการที่
อยูอาศัยราคานอยกวา 500,000 บาท  จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ  500,001-1,000,000 
และ 1,000,001-1,500,000 บาท คิดเปนรอยละ 50.6   38.3 และ 7.4 ตามลําดับ

สรุปไดวากลุมแพทยสวนใหญ ที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบานราคา 
1,000,001– 2,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 69.8 กลุมพยาบาลมีความตองการซื้อบานราคา
นอยกวา 1,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 88.3 และกลุมสนับสนุนการแพทย มีความตองการซื้อ
บาน ราคานอยกวา 1,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 88.9
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4.3.3.6  ความสามารถในการผอนสงที่อยูอาศัย

 ตารางที่ 4.57   ความตองการผอนสงที่อยูอาศัยที่จะซื้อตอเดือนของบุคลากรทั้งหมด

ประเภทของกลุมบุคลากร

กลุมแพทย กลุมพยาบาล
กลุมสนับสนุน
การแพทย

รวม  ความสามารถในการ
ผอนสงท่ีอยูอาศัย

ตอเดือน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นอยกวา 5,000 บาท 1 1.9 19 20.2 18 22.2 38 16.7
5,001-10,000 บาท 14 26.4 51 54.3 42 51.9 107 46.9
10,001-15,000 บาท 12 22.6 16 17.0 7 8.6 35 15.4
15,001-20,000 บาท 16 30.2 3 3.2 8 9.9 27 11.8
20,001-25,000 บาท 7 13.2 3 3.2 3 3.7 13 5.7
25,001 บาทขึ้นไป 3 5.7 2 2.1 3 3.7 8 3.5

รวม 53 100.0 94 100.0 81 100.0 228 100.0

โดยภาพรวม  ผูตอบแบบสอบถามที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน 228 คน    
มีความสามารถในการผอนบาน 5,001 – 10,000 บาท จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ นอยกวา 
5,000 บาท และ 10,001 – 15,000 บาท คิดเปนรอยละ 46.9  16.7  และ 15.4  ตามลําดับ

กลุมแพทยที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน 53 คน มีความสามารถในการ   
ผอนบาน 15,001 – 20,000 บาท จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ 5,001 – 10,000 บาท และ
10,001 – 15,000 บาท คิดเปนรอยละ 30.2 26.4 และ 22.6 ตามลําดับ

กลุมพยาบาล ที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน 94 คน มีความสามารถในการ
ผอนบาน 5,001 – 10,000 บาท จํานวนสูงสุด  รองลงมาคือนอยกวา 5,000 บาท  และ 
10,001 – 15,000 บาท คิดเปนรอยละ  54.3  20.2 และ 17.0 ตามลําดับ

กลุมสนับสนุนการแพทย ที่มีความตองการซื้อหรือเชาซื้อบาน 81 คน มีความ
สามารถในการผอนบาน 5,001 – 10,000 บาท จํานวนสูงสุด รองลงมานอยกวา 5,000 บาท  
และ 15,001 – 20,000 บาท คิดเปนรอยละ  51.9   22.2 และ 9.9 ตามลําดับ

สรุปไดวา กลุมแพทยตองการซือ้บานหรอืเชาซือ้บานสวนใหญผอนสงได 5,001–
20,000 บาท คิดเปนรอยละ 79.2 กลุมพยาบาล ผอนบานไดราคาต่ํากวา 15,000 บาท คิดเปน  
รอยละ 91.5 และกลุมสนับสนุนการแพทย ผอนบานไดราคาต่ํากวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 
74.1
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4.3.3.7  ปจจัยในการเลือกซื้อที่อยูอาศัย

 ตารางที่ 4.58  ปจจัยในการเลือกซื้อที่อยูอาศัย

ประเภทของกลุมบุคลากร รวม
ปจจัยในการเลือกซื้อ

ท่ีอยูอาศัย
กลุมแพทย กลุมพยาบาล

กลุมสนับสนุน
การแพทย

จํานวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ จาํนวน รอยละ ลําดับ
ตองการพื้นที่ใชสอยเพิ่ม
มากขึ้น 21 39.6 1 26 27.7 1 19 23.5 2   66 28.9 1
ราคาเหมาะสม 14 26.4 2 21 22.3 2 29 35.8 1 64 28.1 2
ใกลท่ีทํางาน  สะดวกใน
การเดินทาง 10 18.9 3 19 20.2 3 12 14.8 3 41 18.0 3
มีระบบสาธารณปูโภคทีดี่ 4 7.5 4 17 18.1 4 9 11.1 4 30 13.2 4
ใกลส่ิงอํานวยความสะดวก 4 7.5 4 11 11.7 5 12 14.8 3 27 11.8 5

รวม 53 100.0 94 100.0 81 100.0 228 100.0

โดยภาพรวม  ผูตอบแบบสอบถามใหความสาํคญักบัปจจยัการเลือกซ้ือท่ีอยูอาศยั
อันดบัแรกคือ ตองการพื้นที่ใชสอยเพิ่มข้ึน รอยละ 28.9 อันดับสอง ราคาเหมาะสม รอยละ 28.1  
อันดับสาม ใกลที่ทํางาน สะดวกในการเดินทาง คิดเปนรอยละ 18.0 อันดับสี่ มีระบบ
สาธารณูปโภคทีดี คิดเปนรอยละ 13.2 และอันดับหา ใกลส่ิงอํานวยความสะดวก คิดเปนรอยละ 
11.8

กลุมแพทย ใหความสาํคญักบัปจจยัการเลอืกซือ้ทีอ่ยูอาศยัจาํนวนสงูสุดคอื ตองการ
พ้ืนทีใ่ชสอยเพิ่มข้ึน รองลงมาคือ ราคาเหมาะสม และใกลที่ทํางาน สะดวกในการเดินทาง คิดเปน
รอยละ 39.6 26.4 และ 18.9 ตามลําดับ

กลุมพยาบาล ใหความสาํคญักบัความตองการพืน้ทีใ่ชสอยเพิม่ขึน้ จาํนวนสงูสุด รอง
ลงมา คอื ราคาเหมาะสม และใกลที่ทํางาน สะดวกในการเดินทาง คิดเปนรอยละ 27.7 22.3 และ 
20.2  ตามลําดับ

กลุมสนบัสนนุการแพทย ใหความสาํคญักบัราคาเหมาะสม  จาํนวนสงูสุด รองลงมา
คือ พ้ืนที่ใชสอยเพิ่มขึ้นและใกลที่ทํางาน สะดวกในการเดินทาง/ใกลส่ิงอํานวยความสะดวก      
คิดเปนรอยละ 35.8 23.5 และ 14.8 ตามลําดับ



บทที่ 5

สรุปผล  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การศึกษาที่อยูอาศัยสาํหรับบุคลากรศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีวัตถุประสงคในการ
ศึกษาเพื่อศึกษานโยบายดานสวัสดิการที่อยูอาศัย สภาพท่ีอยูอาศัยในปจจุบัน ความตองการที่อยู
อาศัย และขอเสนอแนะใหแกศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีเพ่ือ
ใชวางแผนในการจัดสวัสดิการที่อยูอาศัยตอไปในอนาคต

การศึกษาครั้งนี้ดําเนินการวิจัยโดยวิธีการคนควาจากขอมูลปฐมภูมิ ซึ่งไดจากการ
ใชแบบสอบถามและการสัมภาษณ  และขอมูลทุติยภูมิ เชน เอกสารเกี่ยวกับนโยบายสวัสดิการที่
อยูอาศัย เอกสารเกีย่วกบัทฤษฎทีีเ่ก่ียวของ เปนตน โดยกลุมประชากรครัง้นีเ้ปนบคุลากรทีอ่ยูในศนูย
การแพทยทั้งหมด 368 คน และมีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 302 คน คิดเปนรอยละ 82.1 
สําหรับการวิเคราะหขอมูลจะใชคารอยละ และการวิเคราะหแบบ Cross Tabulation

5.1  สรุปผลการวิจัย

5.1.1  นโยบายการบริหารงานสวัสดิการที่อยูอาศัยสําหรับบุคลากรของศูนยการ
แพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี

จากการสาํรวจพบวาปจจบุนัศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ไดจัดใหมีสวัสดิการที่อยูอาศัยใหแกบุคลากรของหนวยงาน เพ่ือชวยเหลือ
บุคลากรผูมีความเดือดรอนในเรื่องที่อยูอาศัย  แบงออกเปน  2  ลักษณะ  ไดแก

5.1.1.1 สวัสดิการในดานเงินกู เปนการชวยเหลือในรูปของเงินกู ซึ่ง  
ไดแก โครงการเงินกูพิเศษเพื่อการเคหสงเคราะหของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย            
ศรีนครินทรวิโรฒ  สําหรับผูที่ตองการซื้อที่ดินพรอมอาคาร  หรือหองชุด  เพ่ือการปลูกสราง     
ตอเติม  หรือซอมแซมอาคาร ไถถอนจํานองจากเจาหนี้รายอื่น เพ่ือเปนกรรมสิทธิ์ของตนเอง และ
เพ่ือซื้อที่ดินวางเปลา

5.1.1.2 สวัสดิการในดานที่พักอาศัย เปนการชวยเหลือในรูปของอาคาร
หอพัก  ซึ่งไดแก อาคารที่พักอาศัยของศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี  ในปจจุบันประกอบดวย อาคาร 2 หลัง และพ้ืนที่บางสวนของศูนยการแพทยสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ชั้น 12-15 ซึ่งจะเปดเปนหอพักผูปวยในอนาคต  
ดังรายละเอียดตาง ๆ  ดังนี้

5.1.1.2.1  หอพักนิสิตแพทยมี  5  ช้ัน  มีช้ันละ 22  หอง  พักอาศัยได
หองละ  4  คน  ชั้นละ  88  คน  ชั้นที่ 2 - 3  เปดใหนิสิตแพทยพักอาศัย  ช้ันที่ 4 - 5  เปดให
พยาบาลวิชาชีพและผูชวยพยาบาลพักอาศัย  รวมพักได  352  คน
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5.1.1.2.2  หอพักแพทยมี  9  ชั้น  มีชั้นละ 8 หอง หอง

ละ  2  เตียง ใน  2  หองเล็ก  และหองนั่งเลน  สามารถรับแพทยได  128  คน  ชั้นที่ 2-9  เปด
ใหแพทยพักอาศัยหองละ 1  คน

5.1.1.2.3  ช้ันที่ 12-15 ตึกศูนยการแพทย ซึ่งจะเปดเปน
หอผูปวย  ปจจุบันพยาบาลวิชาชีพพักอาศัย

ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดฯ สยามบรมราช
กุมารี  เปดดําเนินการตั้งแต ป 2544 – 2545  มีบุคลากรจํานวนทั้งส้ิน 368  คน  แบงออกเปน
กลุมแพทย  66  คน  กลุมพยาบาล  154 คน  และกลุมสนับสนุนการแพทย  148  คน

เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพโดยรวมพบวา บุคลากรของศูนย
แพทยฯ สวนใหญ เปนเพศหญิงถึงรอยละ 74.5  สวนใหญประกอบอาชีพพยาบาลวิชาชีพ  มีอายุ 
21–25 ป รอยละ  42.7  สวนใหญมีภูมิลําเนาอยูตางจังหวัด  รอยละ  65.6  มีอายุการทํางาน 
1–5 ป  ตําแหนงงานระดับ 3–5  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี  ถึงรอยละ 67.6 สวนใหญมีเวร
เชา มี  รายไดประจํา  5,001-10,000  บาท/เดือน  มีรายไดครอบครัวรวมนอยกวา  20,000  
บาท/เดือน  สวนใหญมีรายไดเสริม 1,001– 5,000 บาท/เดอืน  มคีาใชจายเกีย่วกบัอาหารและ
เครือ่งดืม่เฉล่ีย 3,724 บาท/เดอืน

ในภาพรวมกลุมแพทย  สวนใหญเปนชาย  ประกอบอาชีพ
แพทย  มีอายุ 21 - 35 ป  สวนใหญมีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานคร  มีอายุการทํางานต่ํากวา 
5 ป   รอยละ   100.0 สวนใหญโสด ไมมีภาระเลี้ยงดู  มีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป รอยละ 
100  มีระดับตําแหนงงานเปนขั้นเงินเดือน รอยละ 49.2  มีรายไดประจํา15,001 – 25,000  
บาท/เดือน  รอยละ  49.2   มีรายไดครอบครัวรวมมากกวา 30,000  บาท/เดือนขึ้นไป  สวน
ใหญมีรายไดเสริมมากกวา 10,000 บาท/เดือนข้ึนไป รอยละ 68.8 สวนใหญมีคาใชจายเก่ียวกับ
อาหารและเครื่องดื่มเฉล่ีย 5,076.3 บาท/เดือนสูงสุด พบรูปแบบการเดินทางโดยรถยนตสวนตัว

ในภาพรวมกลุมพยาบาล สวนใหญเปนหญิง  ประกอบอาชีพ
พยาบาลวชิาชพี  รอยละ  64.5  มอีายุ 21 - 30 ป  สวนใหญมภีมูลํิาเนาอยูตางจงัหวดั  มอีายกุาร
ทํางาน  ต่ํากวา 5 ป   รอยละ 94.4 ตําแหนงงานต่ํากวาระดับ 5 รอยละ  65.3 สวนใหญโสด มี
ภาระเลี้ยงดู  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ  77.4  มีรายไดประจํา 5,001 - 10,000  
บาท/เดือน  รอยละ  80.4  มีรายไดครอบครัวรวม  นอยกวา  20,000  บาท/เดือน  สวนใหญมี
รายไดเสริมนอยกวา  10,000  บาท/เดอืน รอยละ  88.4  มคีาใชจายเกีย่วกบัอาหารและเครือ่งดืม่  
2,877 บาท/เดอืนสงูสุด พบรปูแบบการเดนิทางหลายอยาง โดยพบการเดนิหรอืรถจกัรยานสงูสุด

ในภาพรวมกลุมสนับสนุนการแพทย สวนใหญเปนหญิง  
ประกอบอาชีพพนักงานธุรการ มีอายุ 21 - 30 ป  สวนใหญมีภูมิลําเนาอยูตางจังหวัด  มีอายุการ
ทํางานต่ํากวา  5  ป  รอยละ 93.3 ตําแหนงงานต่ํากวาระดับ 5  รอยละ  59.7 สวนใหญโสดไมมี
ภาระเลี้ยงดู  มีการศึกษาระดับอนุปริญญา - ปริญญาตรี  รอยละ  80.7  มีรายไดประจํา 5,001 
– 10,000  บาท/เดือน  มีรายไดครอบครัวรวม  นอยกวา  20,000 บาท/เดือน  สวนใหญมี 
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รายไดเสริมนอยกวา  10,000 บาท/เดือน รอยละ 86.9  มีคาใชจายเกี่ยวกับอาหารและ
เครื่องดื่มเฉล่ีย  3,221 บาท/เดือน  มีรูปแบบการเดินทางหลายอยาง  โดยพบการเดินหรือรถ
จักรยาน  สูงสุด

5.1.2  รูปแบบการพักอาศัย
5.1.2.1  ในภาพรวมบุคลากรของศูนยแพทยที่ไดรับสวัสดิการจากศูนย

แพทยฯ โดยมีที่พักอาศัยอยูในศูนยการแพทยฯ  คิดเปนรอยละ 57.3 สวนใหญมีเวรเชา คิดเปน
รอยละ  48.2  พักอยูในหอพักนิสิตแพทย  คิดเปนรอยละ 43.4  มีรูปแบบการเดินทางระหวางที่
อยูอาศัยกับศูนยการแพทยฯ  คือ  เดินหรือจักรยาน    คิดเปนรอยละ  27.3  โดยพบวา

กลุมแพทยสวนใหญพักอยูในหอพักแพทย คิดเปนรอยละ 
64.2 สวนใหญมีรูปแบบการเดินทางระหวางที่อยูอาศัยกับศูนยการแพทยฯ โดยพบการใชรถยนต
สวนตัว  สูงสุด คิดเปนรอยละ  53.3  ใชระยะเวลาในการเดินทางต่ํากวา  90  นาที

กลุมพยาบาลสวนใหญพักในหอพักนิสิตการแพทย คิดเปน
รอยละ 77.3 สวนใหญมรูีปแบบการเดนิทางระหวางทีอ่ยูอาศยักบัศนูยการแพทยฯ โดยพบการเดนิ
หรือจกัรยานสูงสุด  คิดเปนรอยละ  34.8   ใชระยะเวลาในการเดินทางต่ํากวา  90  นาที

กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญพักอยูในตึกศูนยการแพทย 
คิดเปนรอยละ 59.4 สวนใหญมีรูปแบบการเดินทางระหวางที่อยูอาศัยกับศูนยการแพทยฯ   โดย
พบการเดินหรือจักรยานสูงสุด คิดเปนรอยละ 26.3 ใชระยะเวลาในการเดินทางต่ํากวา  90  นาที

5.1.2.2 ในภาพรวมบุคลากรที่ไมไดรับสวัสดิการจากศูนยการแพทย
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งพักอาศัยอยูนอกศูนยการแพทยสมเด็จพระ
เทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีคดิเปนรอยละ 42.7 สวนใหญทีอ่ยูอาศยัเปนบานเดีย่ว–บาน
แฝด ถึงรอยละ 72.0 มีรูปแบบการเดินทางระหวางที่อยูอาศัยกับศูนยการแพทยฯ คือ รถโดยสาร
ประจําทาง คิดเปนรอยละ  39.1 ใชระยะเวลาในการเดินทางต่ํากวา 90 นาที คิดเปนรอยละ 
82.0 โดยพบวา

กลุมแพทยสวนใหญพักอาศยัอยูในบานเดีย่ว-บานแฝด คดิเปน
รอยละ 66.7 สวนใหญมีรูปแบบการเดินทางระหวางที่อยูอาศัยกับศูนยการแพทยฯ โดยพบการใช 
รถยนตสวนตัวสูงสุด คิดเปนรอยละ  85.7  ใชระยะเวลาในการเดินทางต่ํากวา  90 นาที  คิดเปน
รอยละ  56.6

กลุมพยาบาลสวนใหญพักอาศัยอยูในบานเดี่ยว–บานแฝด  
คิดเปนรอยละ 58.3 สวนใหญมีรูปแบบการเดินทางระหวางที่อยูอาศัยกับศูนยการแพทยฯ โดย
รถโดยสารประจําทางสูงสุด  คิดเปนรอยละ  52.5  ใชระยะเวลาในการเดินทางต่ํากวา  90  นาที 
คดิเปนรอยละ  95.4
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 กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญพักอาศัยอยูในบาน

เดี่ยว–บานแฝด  คิดเปนรอยละ 78.2  สวนใหญมีรูปแบบการเดินทางระหวางที่อยูอาศัยกับศูนย
การแพทยฯ   โดยรถโดยสารประจําทางสูงสุด  คิดเปนรอยละ  35.9  ใชระยะเวลาในการเดินทาง
ต่ํากวา  90  นาที  คิดเปนรอยละ  87.5

สรุปไดวา ปจจุบันกลุมที่พักอาศัยอยูภายในศูนยแพทยฯ 
มากกวากลุมที่พักอาศัยอยูภายนอกศูนยแพทย  ใชระยะเวลาในการเดินทางต่ํากวา  90  นาทีและ
รูปแบบการเดินทางสอดคลองกับระยะทางของที่อยูอาศัยกับศูนยการแพทยฯ โดยพบการเดิน
หรือจักรยานสูงสุด ยกเวนกลุมแพทยมีรูปแบบการเดินทางโดยรถยนตสวนตัวสูงสุด

5.1.3  สภาพปญหาที่อยูอาศัยในปจจุบัน
5.1.3.1  ในภาพรวมบุคลากรที่พักอาศัยอยูในศูนยแพทยฯ สวนใหญมี

ปญหาเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  รอยละ  60.7  พบปญหาในดานหองพัก  ไดแก  ความแออัด  พ้ืนที่
ใชสอยไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ  25.0  พบแนวทางการแกปญหาสวนใหญ  คือ  อยูในที่อยู
อาศัยเดิมตอไป คิดเปนรอยละ  45.9

กลุมแพทยสวนใหญพบปญหาดานหองพัก ไดแก ความ
แออัด พ้ืนที่ใชสอยไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ  29.3

กลุมพยาบาลสวนใหญพบปญหาดานหองพัก ไดแก ความ
แออัด     พ้ืนที่ใชสอยไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ  22.9

กลุมสนบัสนนุการแพทยสวนใหญพบปญหาดานหองพัก ไดแก  
ความแออัด พ้ืนที่ใชสอยไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ  30.4

5.1.3.2 ในภาพรวมบุคลากรที่พักอาศัยอยูนอกศูนยแพทยฯ สวนใหญ
ไมมีปญหาเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  รอยละ 66.7  พบปญหาในดานหองพัก  ไดแก ความแออัด พ้ืนที่
ใชสอยไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ  19.8

กลุมแพทยสวนใหญพบปญหาดานความสะอาด คดิเปนรอยละ  100.0
กลุมพยาบาลสวนใหญพบปญหาดานหองพัก ไดแก ความ

แออัด   พ้ืนที่ใชสอยไมเพียงพอ  คิดเปนรอยละ  35.3
กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญพบปญหาดานอื่น คิดเปน   

รอยละ 18.0
สรุปไดวา ปญหาท่ีกลุมบุคลากรที่พักภายในและภายนอก

ศูนยแพทยสวนใหญพบคือปญหาดานหองพัก  ไดแก  ความแออัด  พ้ืนที่ใชสอยไมเพียงพอ

5.1.4 ความตองการที่อยูอาศัยอนาคต
5.1.4.1 ความตองการที่อยูอาศัยในอนาคตของบุคลากรศูนยการ

แพทยฯ
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5.1.4.2 ในภาพรวมบุคลากรที่พักอาศัยอยูในศูนยการแพทยฯ 

สวนใหญมีความตองการที่อยูอาศัย  คิดเปนรอยละ 77.5 และมีความตองการซื้อ/เชาซื้อ คิดเปน
รอยละ  83.2  เชารอยละ 5.2  และซอมแซมที่อยูอาศัย รอยละ 11.6

 กลุมแพทยสวนใหญที่มีความตองการที่อยูอาศัย คิดเปน   
รอยละ 58.5 โดยมคีวามตองการครอบครองทีอ่ยูอาศยัในอนาคต ซือ้/เชาซือ้ คดิเปนรอยละ 88.2

กลุมพยาบาลสวนใหญที่มีความตองการที่อยูอาศัย คิดเปน
รอยละ 87.5 โดยความตองการครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคต ซื้อ/เชาซื้อ คิดเปนรอยละ 78.4

กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญมีความตองการที่อยูอาศัย
รอยละ 81.2 โดยความตองการครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคต ซื้อ/เชาซื้อ คิดเปนรอยละ 87.5

5.1.4.3 สวนบุคลากรที่อาศัยอยูนอกศูนยแพทยฯ สวนใหญตองการที่
อยูอาศัย  คิดเปนรอยละ 65.9

กลุมแพทย สวนใหญ ตองการที่อยูอาศัย คิดเปนรอยละ 100   
และมีความตองการครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคต ซื้อ / เชาซื้อ คิดเปนรอยละ 100

กลุมพยาบาลสวนใหญ ตองการที่อยูอาศัย คิดเปนรอยละ 
63.9 และมคีวามตองการครอบครองทีอ่ยูอาศยัในอนาคต โดยการซือ้/เชาซือ้ คดิเปนรอยละ 69.4

กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญตองการที่อยูอาศัย คิดเปน
รอยละ 64.4 และมีความตองการครอบครองที่อยูอาศัยในอนาคตโดยการซื้/เชาซื้อ คิดเปน   
รอยละ 60.9

5.1.4.4 การแกไขปญหาที่อยูอาศัยของบุคลากร
จากการศึกษาพบวา บุคลากรของศูนยการแพทย สมเด็จ  

พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี มีความตองการสวัสดิการที่อยูอาศัยในรูปแบบ      
การซื้อ – เชาซื้อมากที่สุด รองลงมาคือสวัสดิการทางดานซอมแซม-ตอเติมที่อยูเดิม และ การเชา

โดยภาพรวม สรุปไดวา บุคลากรของศูนยการแพทยฯ 
ตองการสวัสดิการทีอยูอาศัยโดยตองการใหศูนยการแพทยฯ ชวยเหลือในการสรางซื้อที่อยูอาศัย
ทางดานการชวยเหลือจัดหาวงเงินกูเคหะสงเคราะห  รองลงมาคือ จัดสรางโครงการที่อยูอาศัยให
ผอนซื้อ และจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ

โดยกลุมแพทยตองการสวัสดิการทีอยูอาศัยโดยตองการให
ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ชวยเหลือในการสรางซื้อที่อยู
อาศัยทางดานการชวยเหลอืจดัหาวงเงนิกูเคหะสงเคราะห รองลงมาคอื การจัดใหมสีวัสดกิารดานการ
เดนิทางเชน รถรับ-สงและจัดสรางโครงการที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ

          กลุมพยาบาลตองการสวัสดิการทีอยูอาศัยโดยตองการใหศูนย
การแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดสรางโครงการที่อยูอาศัยเพื่อการ
ผอนซื้อ รองลงมาคือชวยเหลือในการสรางซื้อที่อยูอาศัยทางดานการชวยเหลือจัดหาวงเงินกูเคหะ
สงเคราะห และจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพ่ือชวยเหลือคาผอนชําระ
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 สวนกลุมสนับสนุนการแพทยตองการสวัสดิการทีอยู

อาศัยโดยตองการใหศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ชวยเหลือ
ในการสรางซื้อที่อยูอาศัยทางดานการชวยเหลือจัดหาวงเงินกูเคหะสงเคราะห/จัดหาแหลงเงินกู
ดอกเบี้ยต่ําเพ่ือชวยเหลือคาผอนชําระ  รองลงมาคือ จัดสรางโครงการที่อยูอาศัยเพื่อผอนซื้อ  
และควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทางเชน รถรับสง

สวนในเรื่องสวัสดิการที่อยูอาศัยทางดานการซอมแซม-ตอ
เติมที่อยูอาศัยเดิม บุคลากรทั้ง 3 กลุม สวนใหญมีความตองการใหศูนยการแพทยสมเด็จพระ
เทพรัตน ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา เพ่ือซอมแซมที่อยูอาศัย 
รองลงมาตองการใหศูนยการแพทยฯ ชวยเหลือจายดอกเบี้ยบางสวนใหกับสถาบันการเงิน และ
อ่ืนๆ

ในกลุมแพทยตองการสวัสดิการที่อยูอาศัยดานการซอมแซม-
ตอเติมที่อยูอาศัยดานอื่น ๆ เชน แลวแตนโยบายของมหาวิทยาลัย  รองลงมาตองการใหศูนยการ
แพทยแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี จดัหาแหลงเงินกูดอกเบีย้ต่าํ เพ่ือ
ซอมแซมที่อยูอาศัย และตองการใหศูนยการแพทยฯ ชวยเหลือจายดอกเบี้ยบางสวนใหกับสถาบัน
การเงิน

 ในกลุมพยาบาลสวนใหญมีความตองการใหศูนยการแพทย
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา เพ่ือซอมแซมที่
อยูอาศัย และตองการใหศูนยการแพทยฯ ชวยเหลือจายดอกเบี้ยบางสวนใหกับสถาบันการเงิน

และกลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญมีความตองการใหศูนย
การแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี จดัหาแหลงเงินกูดอกเบีย้ต่าํ เพ่ือซอม
แซมทีอ่ยูอาศยั และตองการใหศนูยการแพทยฯ ชวยเหลอืจายดอกเบีย้บางสวนใหกบัสถาบนัการเงนิ 
และอ่ืนๆ

         และในเรื่องสวัสดิการที่อยูอาศัยทางดานการเชา กลุมบุคลากร
ทั้ง 3 กลุมมีความตองการใหศูนยการแพทยฯ จัดใหมีที่พักอาศัยเพื่อเชาในทําเลที่ตั้ง และสะดวก
ในการเดินทาง และรวมมือกับเอกชนจัดหาแหลงที่พักใหเชา โดยใหเงินชวยเหลือคาเชาและคา
เดินทางในเวลากลางคืน  และจัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทางเชน รถรับ- สง

กลุมแพทยมีความตองการใหใหศูนยการแพทยสมเด็จพระ
เทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีจดัใหมทีีพั่กอาศยัเพือ่เชาในทําเลทีต่ัง้ และสะดวกในการเดนิ
ทาง และรวมมอืกับเอกชนจดัหาแหลงทีพั่กใหเชา โดยใหเงินชวยเหลอืคาเชาและคาเดนิทางในเวลา
กลางคนื

กลุมพยาบาลมีความตองการใหใหศูนยการแพทยสมเดจ็พระ
เทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี จัดใหมีที่พักอาศัยเพื่อเชาในทําเลที่ตั้ง และสะดวกในการ
เดินทาง รองลงมาคือรวมมอืกับเอกชนจัดหาแหลงที่พักใหเชา โดยใหเงินชวยเหลือคาเชาและคา
เดินทางในเวลากลางคืน และจัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทางเชน รถรับ- สง
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กลุมสนับสนุนการแพทยมีความตองการใหใหศูนยการ

แพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีจดัใหมทีีพั่กอาศยัเพือ่เชาในทาํเลทีต่ัง้ และ
สะดวกในการเดินทาง รองลงมาคือรวมมือกับเอกชนจัดหาแหลงที่พักใหเชา โดยใหเงินชวยเหลือ
คาเชาและคาเดินทางในเวลากลางคืน และจัดสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทางเชน รถรบั- สง

5.1.5 ความสัมพันธระหวางรายไดและความตองการที่พักอาศัยของกลุม
บุคลากร

เม่ือพิจารณารายไดของบุคลากรศูนยการแพทยฯ ในดานเงินเดือน 
ลักษณะอาชีพ  และความมั่นคงของรายได  มีความสอดคลองกับความตองการที่พักอาศัยของตน
เอง เม่ือพิจารณาในกลุมแพทยและกลุมพยาบาลแลวพบวา มีความสามารถในการมีที่พักอาศัยได
ดีกวากลุมสนับสนุนการแพทย

จากผลการสํารวจ (ตารางที่4.48) ในสวนของความตองการครอบครอง
ที่อยูอาศัยในอนาคตของบุคลากรทั้งหมด มีความตองการตองการครอบครองที่อยูอาศัยใน
อนาคต โดยการซื้อ/เชาซื้อ รอยละ 75.5  มีความตองการซอมแซม-ตอเติมที่อยูเดิม รอยละ 
18.2 และตองการเชา รอยละ 6.3

เม่ือพิจารณาผลจากที่ไดดังตารางดังตอไปนี้
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ตารางที่ 5.1 ความสัมพันธระหวางรายไดของครัวเรือนกับรูปแบบที่พักอาศัยในอนาคต

รายไดของครัวเรือน

รูปแบบ
บาน
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ป

รวม

บานเดี่ยว 43 18.9 61 26.75 20 8.77 9 3.95 16 7.02 45 19.74 194 85.1
ทาวนเฮาส 2 0.88 0.00 3 1.32 14 6.14 19 8.3
อาคารชุด 3 1.32 6 2.63 6 2.63 15 6.6
รวม 43 18.9 63 27.63 23 10.09 18 7.89 36 15.79 45 19.74 228 100

มีผูที่ตองการซื้อบานเดี่ยว สวนใหญมีรายไดของครัวเรือน 15,001 -20,000 
บาทจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ มากกวา 35,000 บาทขึ้นไป และต่ํากวา 15,000 บาท คิดเปน
รอยละ 26.75  19.74 และ 18.9 ตามลําดับ

สวนผูที่ตองการซื้อทาวนเฮาส   สวนใหญมีรายไดของครัวเรือน 30,001 - 
35,000 บาท จํานวนสูงสุด รองลงมาคือ 25,001-30,000 บาท และ 15,001-20,000 บาท 
คิดเปนรอยละ 6.14  1.32 และ 0.88 ตามลําดับ

สวนผูที่ตองการซื้ออาคารชุด สวนใหญ มีรายไดของครัวเรือน 25,001-30,000
บาท/30,001-35,000 บาทจํานวนสูงสุด รองลงมาคือ  20,001-25,000 บาท  คิดเปนรอยละ 
2.63 และ 1.32
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 ตารางที่ 5.2 ความสัมพันธระหวางรายไดของครัวเรือนกับราคาบาน

รายไดของครัวเรือน

ราคาบาน
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นอยกวา
500,000บาท

16 7.02 38 16.67 2 0.88 4 1.75 4 1.75 18 7.89 82 35.96

500,001-
1,000,000บาท

24 10.53 14 6.14 7 3.07 5 2.19 14 6.14 24 10.53 88 38.60

1,000,001-
1,500,000 บาท

3 1.32 3 1.32 6 2.63 7 3.07 16 7.02 1 0.44 36 15.79

1,500,001-
2,000,000 บาท

0   0 8 3.51 8 3.51 2 0.88 2 0.88 0    0 20 8.77

2,000,001-
2,500,000บาท

0   0 0   0 0   0 0 0 0   0 2 0.88 2 0.88

รวม 43 18.86 63 27.63 23 10.09 18 7.89 36 15.79 45 19.74 228 100.00

ผูที่ตองการที่อยูอาศัยใหมราคา นอยกวา 500,000 บาท สวนใหญ มีรายไดของ       
ครัวเรือน 15,001 - 20,000 บาทจํานวนสูงสุด รองลงมา มากกวา 35,000 บาทขึ้นไป คิดเปน
รอยละ 16.67 และ 7.89

ผูที่ตองการที่อยูอาศัยใหมราคา 500,001-1,000,000 บาท สวนใหญมี   
รายได ต่ํากวา15,000 บาท  และมากกวา 35,000 บาท คิดเปนรอยละ  10.53

ผูที่ตองการที่อยูอาศัยใหม ราคา 1,000,001-1,500,000 บาท สวนใหญมี  
รายได 30,001 - 35,000 บาท และ 25,001-30,000 บาท คิดเปนรอยละ 7.02 และ 3.07

ผูที่ตองการที่อยูอาศัยใหม ราคา 1,500,001-2,000,000 บาท สวนใหญมี  
รายได 15,001 - 25,000 บาท คิดเปนรอยละ  7.02

ผูที่ตองการที่อยูอาศัยใหม ราคา 2,000,001-2,500,000 บาท สวนใหญมี 
รายไดมากกวา 35,000 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ  0.88
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ตารางที ่5.3 ความสมัพนัธระหวางรายไดของครวัเรือนกบัความสามารถในการผอนชาํระ

รายไดของครัวเรือน

 ความสามารถในการ
ผอนชําระ ต่ํา
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ขึ้น
ไป รวม

นอยกวา 5,000 บาท 20 8.77 11 4.82 2 0.88 0 0 3 1.32 2 0.88 38 16.67
5,001-10,000บาท 16 7.02 40 17.54 9 3.95 12 5.26 10 4.39 20 8.77 107 46.93
10,001 - 15,000บาท 6 2.63 7 3.07 2 0.88 0 0 7 3.07 13 5.70 35 15.35
15,001 - 20,000บาท 1 0.44 5 2.19 10 4.39 3 1.32 5 2.19 3 1.32 27 11.84
20,001-25,000บาท 0 0 0   0 0 0 3 1.32 5 2.19 5 2.19 13 5.70
25,001 บาทขึ้นไป 0 0 0   0 0 0 0 0 6 2.63 2 0.88 8 3.51

รวม 43 18.86 63 27.63 23 10.09 18 7.89 36 15.79 45 19.74 228 100.00

ผูทีต่องการทีอ่ยูอาศยัใหมมคีวามสามารถในการผอนชาํระนอยกวา 5,000 บาท 
สวนใหญ มีรายไดต่ํากวา 15,000 บาท คิดเปนรอยละ  8.77

ผูทีต่องการทีอ่ยูอาศยัใหมมคีวามสามารถในการผอนชาํระ 5,001 - 10,000 บาท 
สวนใหญมีรายได 15,001 - 20,000 บาท คิดเปนรอยละ  17.54

ผูทีต่องการทีอ่ยูอาศยัใหมมคีวามสามารถในการผอนชาํระ10,001 - 15,000 บาท 
สวนใหญมีรายไดมากกวา 35,000 บาทขึ้นไป  คิดเปนรอยละ  5.70

ผูที่ตองการที่อยูอาศัยใหมมีความสามารถในการผอนชําระ  15,001 - 20,000 
บาท สวนใหญมีรายได 20,001 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ  9.22

ผูที่ตองการที่อยูอาศัยใหมมีความสามารถในการผอนชําระ  20,001 - 25,000 
บาท สวนใหญมีรายไดมากกวา 30,001 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 4.38

ผูที่ตองการที่อยูอาศัยใหมที่มีความสามารถในการผอนชําระมากกวา 25,000 
บาทขึ้นไป สวนใหญมีรายไดมากกวา 30,001 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 3.51
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5.2  อภิปรายผลการวิจัย

  5.2.1 นโยบายการบริหารงานสวัสดิการที่อยูอาศัยสําหรับบุคลากรของศูนยการ
แพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี

ศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี ไดเปด
ดาํเนนิการอยางเปนทางการเมือ่วนัที ่ 2 พฤศจกิายน 2544 โดยมวีตัถปุระสงคในการจดัตัง้เพ่ือเปน
ฐานการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรสุขภาพแกนสิิตคณะแพทยและวทิยาศาสตรสุขภาพ  และนอกจาก
นี้ยังเปดใหบริการแกประชาชนทั่วไปดวย และเพ่ือเปนการสรางขวัญกาํลังใจและเอ้ืออํานวยความ
สะดวกในการปฏบิตัภิารกจิ ตลอดจนคณุภาพชีวติของบคุลากรศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตัน
ราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี นโยบายและแผนดานสวสัดกิารของศนูยการแพทยสมเดจ็ พระเทพ
รัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี ในระยะเริม่แรกของการจดัตัง้และเคลือ่นยายมาทีอ่าํเภอ อาํเภอ
องครักษไดมีการวางแผนกาํหนดเปาหมายดานสวสัดกิารใหบคุลากรของศนูยการแพทยสมเดจ็พระ
เทพรตันราชสดุาฯ  สยามบรมราชกมุาร ี ไวอยางมรีะบบครบถวน  มโีรงเรียน  มปีจจยัสี ่ พรอมมสี
วสัดกิารรถรบัสง ฯลฯ และมีแผนท่ีจะซือ้ทีด่นิบรเิวณรอบ ๆ ศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราช
สุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ีและจดัสรรใหมในราคาเหมาะสมใหกับบคุลากร  เพ่ือจดัทาํเปนหมูบานที่
นาอยูของคณะแพทยศาสตร  และสามารถใชสวสัดกิาร   รวมกนั  แตโครงการดงักลาวกต็องระงบัไป  
เมือ่เกิดภาวะเศรษฐกจิถดถอยในป  พ.ศ. 2541

ปจจุบันไดมีแผนที่ชัดเจนในการพัฒนาสวัสดิการที่อยูอาศัยของบุคลากร
และนิสิตแพทย  เชน  โครงการจัดทําสวนสุขภาพขึ้น  อาคารสโมสรนิสิตแพทย  แผนที่จะจัดสราง
อาคารที่พักสําหรับนิสิตแพทยชั้นปที 4  และสวัสดิการอื่น ๆ  เชน  รานคาสวัสดิการ รานคาทั่วไป  
ธนาคาร  การปรับปรุงสถานที่จอดรถ  สวนสุขภาพ  นอกจากนี้ยังมีสวัสดิการที่อยูอาศัยทางดาน
เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะหของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

จากการศกึษาทีอ่ยูอาศยัของบคุลากรของศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตัน
ราชสดุาฯ  สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก  
พบวา ผูตอบแบบสอบถามจาํนวนสงูสุดเปนเพศหญงิ ซึง่สอดคลองกับลกัษณะงานของกลุมบคุลากร
ของศูนยการแพทยฯ  เชน  แพทย  พยาบาล  นักการเงินและบัญชี  และสอดคลองกับระดับ
ตําแหนงงานของบุคลากรสูงสุดระดับ 3–5 และอายุของผูตอบแบบสอบถาม  อายุระหวาง  21–
30  ป  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของณัฐภพ  สุวรรณโกมลกุล  (2540)  ศึกษางานวิจัยเรื่อง
ความตองการและสวัสดิการที่อยูอาศัยของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัดกรุงเทพมหานคร 
พบวา  พยาบาลวิชาชีพสวนใหญ  อายุอยูระหวาง 21–25  ป การศึกษาสูงสุดปริญญาตรี  เชนกัน

สําหรับในเรื่องภูมิลําเนาเดิมของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูตาง
จังหวัด  เชน  นครนายก  สระแกว  ปทุมธานี  ซึ่งใกลศูนยการแพทยฯ  มากกวากรุงเทพมหานคร  
สําหรับเวรทํางานของผูตอบแบบสอบถามมีทั้งเวรเชา เวรบาย และเวรดึก ซึ่งแตกตางตามลักษณะ
อาชีพของบุคลากรศูนยการแพทยฯ เชน แพทย หรือพยาบาล ซึ่งอาจมีทั้งเวรเชา  เวรบาย  เวรดึก  
แตสําหรับบุคลากรในกลุมสนับสนุนการแพทยแลว จะอยูในเวรเชาและเวรบาย เพราะอาชีพใน
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กลุมนีจ้ะไมมกีารปฏบิตังิานตอเนือ่ง  ตองเขาเวรตอจากเวรทาํงานปกต ิ สวนอายกุารทาํงานสงูสุด
ของผูตอบแบบสอบถามต่ํากวา  5  ป  ซึ่งสอดคลองกับระยะเวลาการจัดตั้งศูนยการแพทยฯ  ซึ่ง
จัดตั้งไดเพียง  6  ป

สําหรับสภาพเศรษฐกจิของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมรีายไดประจาํตอ
เดอืนนอยกวา 10,000  บาท  ซึง่สอดคลองกับลกัษณะอาชพี  ระดบัตาํแหนงงาน  และอายกุารทาํงาน
ของบคุลากรศนูยการแพทย แตในกลุมแพทยจะมรีายไดประจาํตอเดอืนสงูกวากลุมอืน่ๆ  เนือ่งจากตอง
อาศยัความเชีย่วชาญในการดแูลรักษาคนไข  และการปฏบิตังิานตอเนือ่งจากเวรทาํงานปกติ

5.2.2 สภาพปญหาท่ีอยูอาศัย
สําหรับปญหาที่อยูอาศัยของผูตอบแบบสอบถามทั้งภายในและภายนอก

ศนูยการแพทยฯ เหมอืนกนัคอื  ปญหาดานหองพัก  ไดแก  ความแออดั  พ้ืนทีใ่ชสอยไมเพียงพอ  ซึง่
สอดคลองกับการศกึษาของ ฤทธิร์งค  พงษเจรญิ  (2543)  ไดทาํการวจิยัเรือ่งการกาํหนดนโยบายที่
พักอาศยัสาํหรับบคุลากรดานการพยาบาลผูซึง่พักอาศยัในพืน้ทีโ่รงพยาบาลจฬุาลงกรณ สภากาชาดไทย  
พบวา บคุลากรดานการพยาบาลมปีญหาดานหองพัก เชน พ้ืนทีใ่ชสอยไมเพียงพอ แออัดคบัแคบเชนกนั

5.2.2.1 รูปแบบที่พักอาศัย
บุคลากรของศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี มีการพักอาศัยอยูในศนูยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี มากวาอาศัยอยูนอกศูนยการแพทยฯ ซึ่งเมื่อพิจารณาในกลุมบุคลากรที่อาศัยอยูในศูนย
การแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีแลว พบวากลุมแพทยและพยาบาล
จะพักอาศัยในศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุฯ สยามบรมราชกมุาร ีมากกวากลุมสนบัสนนุ
การแพทย เพราะจะตองการปฏิบัติงานตอเนื่อง ตองเขาเวรตอจากเวรทํางานปกติในเวรบายและ
เวรดึก และเพ่ือสะดวกในการเดินทางมาทํางาน  สําหรับพื้นที่อาศัยสูงสุดของผูตอบแบบสอบถาม 
ไดแก เขตจังหวัดอื่น ๆ  ซึ่งสอดคลองกับภูมิลําเนาเดิม  ซึ่งจะอยูในพื้นที่บริเวณใกลเคียงกับศูนย
การแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี   เชน  ปทุมธานี  สระแกว

สําหรบัรปูแบบการเดนิทางระยะเวลาในการเดนิทาง และคาใช
จายในการเดนิทางของผูพักอาศยัอยูในศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราช
กมุาร ีและนอกศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ  สยามบรมราชกมุาร ีมคีวามแตกตางตาม
อาชีพ  รายได  และการพกัอาศยั  เชน  กลุมแพทยจะใชรถยนตสวนตวัมาก  ทีสุ่ด เพราะมรีายไดสูงสุด 
แตในกลุมพยาบาลสวนใหญใชการเดนิหรอืจกัรยาน สําหรับกลุมสนบัสนนุการแพทย สวนใหญใชรถ
โดยสารเปนพาหนะในการเดนิทาง ซึง่บคุลากรสวนใหญใชระยะเวลาในการเดนิทางจากทีอ่ยูอาศยักับ
ศนูยการแพทยฯ ต่าํกวา  90  นาที

5.2.3 ความตองการที่อยูอาศัย
ผูตอบแบบสอบถามที่พักอาศัยในศูนยการแพทยหรือภายนอกศูนยการ

แพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ  สยามบรมราชกมุาร ี ตางมคีวามตองการทีอ่ยูอาศยัไมแตกตาง
กัน โดยมคีวามครอบครองทีอ่ยูอาศยัในอนาคตโดยการซือ้ / เชาซือ้ บานเดีย่ว – บานแฝด และมี
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เหตผุลทีจ่ะซือ้ทีอ่ยูอาศยัของบคุคลคอื ตองการมทีีอ่ยูอาศยัเปนของตนเอง ซึง่สอดคลองกับการ
ศกึษาของปราโมทย สรรเพชรศริิ (2536) ซึง่ศกึษาเร่ือง ความตองการและความสมัพนัธระหวางที่
อยูอาศยัและทีท่าํงานในยานสลีม และณฐัภพ สุวรรณโกมลกลุ (2540) ซึง่พบวา มีความตองการท่ี
อยูอาศยัใหม และมีเหตผุลคอื ตองการบานเปนของตนเองเชนกนั  แตจากผลของการศกึษาพบวา 
ในเรือ่งความตองการราคาทีอ่ยูอาศยัจะมคีวามแตกตางจากปราโมทย สรรเพชรศริิ  ซึง่เกิดจากกลุม
ตวัอยางทีใ่ชในการศกึษามอีาชีพและรายไดทีแ่ตกตางกัน กลาวคอื กลุมตวัอยางของปราโมทย สรร
เพชรศริิ จะเปนกลุมตวัอยางทีท่าํงานในเขตสลีม  สวนใหญมรีายไดสูง ดงันัน้ราคาของบานทีต่องการ
จงึอยูในราคาสงูตามไปดวยกลาวคอื 750,000–1,500,000 บาท แตจากผลของการศกึษาพบวา  
ตองการทีอ่ยูอาศยัในราคา 500,000–1,000,000 บาท ซึง่ทาํใหเห็นวา ผูทีม่อีาชีพ และรายไดที่
แตกตางกนั ยอมตองการทีอ่ยูอาศยัในราคาแตกตางกนัไปดวย

สวนปจจัยในการเลือกซื้อท่ีอยูอาศัยของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
อันดับแรกคือ  ตองการพื้นที่ใชสอยมากขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับสภาพปญหาที่อยูอาศัยของผูตอบ
แบบสอบถามอันไดแก ปญหาความแออัดที่พักอาศัย และการศกึษาของฤทธิรงค พงษเจริญ 
(2543)    ซึ่งมีปญหาคลายคลึงกัน จึงตองการใหเพ่ิมขนาดพื้นที่ใชสอยคลายคลึงกันดวย นอก
จากนี้ปจจัยรองลงมายังใหความสําคัญกับราคาที่เหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับ ปริญญา   วชิระนิเวศ 
(2541) ซึ่งศึกษาเรื่อง ความตองการที่อยูอาศัยของบุคลากรผูมีรายไดนอยของสภากาชาดไทย 
ซึ่งพบวา ปจจัยเรื่องราคาเปนปจจัยสําคัญในการเลือกซ้ือที่อยูอาศัยเชนกัน

นอกจากนี้ยังพบปจจัยอื่นๆ ที่มีผลตอการเลือกซื้อที่อยูอาศัยดวยไดแก 
ใกลทีท่าํงาน สะดวกในการเดนิทาง  มรีะบบสาธารณปูโภคทีด่ ี ใกลส่ิงอํานวยความสะดวก ซึง่สอด
คลองกับแนวคิดในการเลือกท่ีพักอาศัยซึ่งเก่ียวของกับระยะทางระหวางท่ีพักและท่ีทํางานของ 
D.T.Herbert  ซึง่ไดกลาวถงึการเลือกทีอ่ยูอาศยั ควรพจิารณาปจจยัทางดานสภาพแวดลอม และระยะ
ทางระหวางทีพั่กและทีท่าํงาน William H.Claire ซึง่ใหความสาํคญักบัสภาพแวดลอมทีด่ ี  Brian 
Goodall ซึง่ใหความสาํคญักบั ความสมัพนัธของทีต่ัง้นัน้กบัพืน้ทีโ่ดยรอบ และณัฐภพ สุวรรณโกมล
กลุ ซึง่ใหความสาํคญักบั ความสะดวกในการเขาถึงคณุภาพส่ิงแวดลอม เชนกนั ซึง่สอดคลองกบั
ปจจยัทีม่ผีลตอการเลอืกซือ้ทีอ่ยูอาศยัของบคุลากรทีพั่กอาศยัในศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตัน
ราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี ไดแก ปจจยัทางดานสภาพแวดลอม อนัไดแก ความตองการพืน้ทีใ่ช
สอยมากขึน้ ระบบสาธารณปูโภค  ส่ิงอํานวยความสะดวก และนอกจากนีย้งัใหความสาํคญักบัปจจยั
ทางดานราคา และความสะดวกในการเขาถึงทีพั่กอาศยัแหลงงาน และแหลงธรุกจิ

5.2.4 ความสมัพนัธระหวางรายไดและความตองการทีอ่ยูอาศยัของกลุมบคุลากร
เมือ่วเิคราะหถงึความสอดคลองระหวางรายไดของบคุลากรศนูยการแพทย

สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี และความตองการทีอ่ยูอาศยั โดยใชเกณฑการ
พิจารณาใหกูทัง้ดานเงนิเดอืน ซึง่สามารถกูไดประมาณ 20-30 เทาของเงนิเดอืน ตลอดจนลกัษณะ
อาชีพ และความมัน่คงของรายได พบวา กลุมอาชพีทัง้ 3 กลุม มคีวามสามารถในการตอบสนอง
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ความตองการพักอยูอาศยัทีแ่ทจริงของตนเอง แตในกลุมแพทย และพยาบาลจะมคีวามสามารถ
ในการมทีีพั่กอาศยัใหมไดดกีวากลุมสนบัสนนุการแพทย ซึง่มรีายไดต่าํกวา

5.3  ขอเสนอแนะ

5.3.1 ขอเสนอแนะจากการวิจัย
5.3.1.1 การจัดสวัสดิการในดานที่อยูอาศัย

ผลการวจิยัสรปุวา ศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี  ควรกําหนดแนวทางชวยเหลือ  ออกเปน  3  แนวทางคือ

5.3.1.1.1  การจัดสวัสดิการเงินกูที่อยูอาศัย
การจัดสวัสดิการเงินกูสําหรับบุคลากรที่ตองการใหศูนยการ

แพทยชวยเหลือในกรณีตองการซอมแซม – ตอเติมที่อยูอาศัยซึ่งจากตารางที่ 4.48 พบวาเปน
กลุมสนับสนุนการแพทยจํานวนสูงสุด จํานวน 30 คน  รองลงมาเปนกลุมพยาบาลจํานวน 21 คน 
กลุมแพทย จํานวน 4 คนซึ่งกลุมแพทยสวนใหญจะมีรายไดของครอบครัวตอเดือนมากกวา 
30,000 บาท ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 60.0  กลุมพยาบาลสวนใหญมีรายไดรวมของครอบครัวตอ
เดือน นอยกวา 20,000 บาทคิดเปนรอยละ 54.8  และ กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญมีราย
ไดรวมของครอบครัวตอเดือน นอยกวา 20,000 บาทคิดเปนรอยละ 58.0 เพ่ือเปนการชวยเหลือ
บุคลากรที่มีปญหาท่ีอยูอาศัยทรุดโทรม โดยตองการใหศูนยการแพทยฯ ชวยเหลือโดยการจัดหา
แหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา สามารถใชโครงการเงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห สหกรณออม
ทรัพยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งวิเคราะหดูจากรายไดแลวสามารถกูเงินได

5.3.1.1.2  การจัดสวัสดิการที่อยูอาศัย  เพ่ือชวยผูประสบ
ปญหาที่อยูอาศัย  และตองการที่อยูใหม  โดยจัดเปนโครงการที่อยูอาศัยใหเชาซื้อ  ทั้งการจัด
โครงการเอง  รวมมือกับเอกชน โดยศึกษาจากขอมูลสภาพทั่วไปของโครงการจัดสรรบริเวณใกล
เคียงศูนยการแพทยฯ ที่ไดจัดทําโครงการอยูแลวและมีระดับราคาที่บุคลากรสามารถซื้อไดใน
ราคาพิเศษและผอนชําระไดโดยการจัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา เพ่ือชวยเหลือคาผอนชําระ  หรือ
รวมมือกับการเคหะแหงชาติ พรอมจัดสวัสดิการในการเดินทาง  เชน รถสวัสดิการรับ-สง เนื่อง
จากบุคลากรที่ศึกษาสวนใหญพักอาศัย ในกรุงเทพมหานคร นครนายก จึงควรจัดสวัสดิการโดย
การจดัระบบการเดนิทาง  จากทีอ่ยูอาศยัมายังศนูยการแพทยฯ เชนจากรงัสิตมายงัศนูยการแพทยฯ
จากจังหวัดนครนายกมายังศูนยการแพทย

การจัดสวัสดิการเงินกูสําหรับบุคลากรที่ตองการใหศูนยการ
แพทยฯ ชวยเหลือในกรณีที่ตองการซื้อ/เชาซื้อ ซึ่งจากตารางที่ 4.48 พบวาเปนกลุมแพทยจํานวน 
53 คน กลุมพยาบาลจํานวน 94 คน กลุมสนับสนุนการแพทยจํานวน 81 คน ซึ่งกลุมแพทยสวน
ใหญจะมีรายไดของครอบครัวตอเดือนมากกวา 30,000 บาท ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 60.0  กลุม
พยาบาลสวนใหญมีรายไดรวมของครอบครัวตอเดือนนอยกวา 20,000 บาทคิดเปนรอยละ 54.8  
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และ กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญมีรายไดรวมของครอบครัวตอเดือน นอยกวา 
20,000 บาทคิดเปนรอยละ 58.0

จากตารางที่ 5.2 ความสัมพันธระหวางรายไดของครัวเรือน
กับราคาบานสามารถวิเคราะหโดยจากการคํานวณหาความสามารถในการชําระราคาที่อยูอาศัย 
จากระดบัเงินเดอืนดวยการใชโปรแกรมการคาํนวณสาํเร็จรปู ของธนาคารอาคารสงเคราะห (ทีม่า :
www.ghb.co.th/ghbweb/main/fcompute.htm) โดยมีขอสมมติฐานที่อัตราดอกเบี้ย รอยละ
6.75 ตอปและใชระยะเวลาผอนชําระ 30 ป ไดผลการคํานวณดังนี้

ผูที่มีรายไดของครอบครัว 20,000 บาทตอเดือนสามารถซื้อ
ที่อยูอาศัยไดในราคา  500,000 บาท

ผูที่มีรายไดของครอบครัว 30,000 บาทตอเดือนสามารถซื้อ
ที่อยูอาศัยไดในราคา  750,000 บาท

ผูที่มีรายไดของครอบครัว 40,000 บาทตอเดือนสามารถซื้อ
ที่อยูอาศัยไดในราคา  1,000,000 บาท

ผูที่มีรายไดของครอบครัว 50,000 บาทตอเดือนสามารถซื้อ
ที่อยูอาศัยไดในราคา  1,250,000 บาท

ผูที่มีรายไดของครอบครัว 75,000 บาทตอเดือนสามารถซื้อ
ที่อยูอาศัยไดในราคา  1,875,000 บาท

จากการวิเคราะหดังกลาวเปนการพิจารณาเบื้องตนโดยทั่วไป 
แตในความเปนจริงธนาคารจะพิจารณาลูกคาเปนรายไปโดยพิจารณาใหเงินกูสูงกวาเกณฑที่
กําหนด โดยนําคุณสมบัติอ่ืนพิจารณาประกอบ เชน อาชีพแพทยจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
หรือการจัดแคมเปญเปนคราว ๆ ไปของธนาคารเชน เงินกูสําหรับขาราชการที่เปนสมาชิก กบข. 
หรือเงินกูสําหรับพนักงานรัฐวิสาหกิจ  ซึ่งจะมีความเสี่ยงนอยในการพิจารณาใหสินเชื่อ

จากตารางที่ 5.3 ความสัมพันธระหวางรายไดของครัวเรือน
กับความสามารถในการผอนชําระ โดยความสามารถในการชําระคาเชา จะใชความสารถในการ
ผอนชําระคาที่อยูอาศัยของธนาคารอาคารสงเคราะหเปนเกณฑ ซึ่งสามารถคํานวณดวยโปรแกรม
การคํานวณสําเร็จรูป โดยมีขอสมมติฐานที่อัตราดอกเบี้ย รอยละ 6.75 ตอปและใชระยะเวลาผอน
ชําระ 30 ป ไดผลการคํานวณดังนี้

ผูที่มีรายไดของครอบครัว 20,000 บาทตอเดือนสามารถ
ผอนชําระคาที่อยูอาศัยไดในราคา  5,200 บาท/เดือน

ผูที่มีรายไดของครอบครัว 30,000 บาทตอเดือนสามารถ
ผอนชําระคาที่อยูอาศัยไดในราคา  7,750 บาท/เดือน

ผูที่มีรายไดของครอบครัว 40,000 บาทตอเดือนสามารถ
ผอนชําระคาที่อยูอาศัยไดในราคา  10,350 บาท/เดือน
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ผูที่มีรายไดของครอบครัว 50,000 บาทตอเดือน

สามารถผอนชําระคาที่อยูอาศัยไดในราคา  12,900 บาท/เดือน
ผูที่มีรายไดของครอบครัว 20,000 บาทตอเดือนสามารถ

ผอนชําระคาที่อยูอาศัยไดในราคา  5,200 บาท/เดือน
ผูที่มีรายไดของครอบครัว 75,000 บาทตอเดือนสามารถซื้อ

ที่อยูอาศัยไดในราคา  19,350 บาท
สําหรับการจัดสวัสดิการที่อยูอาศัยใหเชา จากตารางที่ 4.48 

พบวาเปนกลุมพยาบาลจํานวน 9 คน กลุมสนับสนุนการแพทยจํานวน 8 คน และกลุมแพทย
จํานวน 2 คน ซึ่งกลุมแพทยสวนใหญจะมีรายไดของครอบครัวตอเดือนมากกวา 30,000 บาท 
ข้ึนไป กลุมพยาบาลสวนใหญมีรายไดรวมของครอบครัวตอเดือน นอยกวา 20,000 บาท และ 
กลุมสนับสนุนการแพทยสวนใหญมีรายไดรวมของครอบครัวตอเดือน นอยกวา 20,000 บาท
เพ่ือชวยเหลือบุคลากรกลุมที่ตองการใหศูนยการแพทยชวยเหลือเมื่อตองการเชา ควรจัดใหมีที่
พักในหลาย ๆ ทําเล  และรวมมือกับเอกชนเขามาลงทุนกอสราง  หรืออาจเปนผูจัดหาแหลงที่พัก
อาศยัใกลศนูยการแพทยฯ ทีร่าคาถกู และปลอดภยั พรอมจดัสวสัดกิารในการเดนิทาง ควรชวยเหลอื
ในรปูของการจดัระบบการเดนิทาง  เชน รถสวสัดกิารรบั-สง จากทีพั่กอาศยัมายงัศนูยการแพทยฯ

5.4  ขอเสนอแนะสาํหรับการวิจัยในครั้งตอไป

5.4.1 ควรมกีารศกึษานโยบายสวสัดกิารทีอ่ยูอาศยัในมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ  
สถาบันการศึกษา  โรงพยาบาลอื่น ๆ  ที่คลายคลึงกัน  เพ่ือนําผลที่ไดมาเปรียบเทียบ  และนําไป
ใชประโยชนตอไป

5.4.2 ควรมีการศึกษาปญหาของบุคลากรที่ทํางานในศูนยแพทยสมเด็จพระ
เทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  ในเชิงลึกตอไปเพ่ือนํามาปรับปรุง

5.4.3 ควรศึกษาความเปนไปไดของโครงการจัดสวัสดิการที่อยูอาศัยในพื้นที่ที่
เหลือของศูนยแพทย

5.4.4 ควรศึกษารูปแบบการบริหารสวัสดิการที่พักอาศัย โดยตั้งคณะ
กรรมการสวัสดิการที่พักอาศัยขึ้น โดยเฉพาะเพื่อทําหนาที่ดูแลกําหนดนโยบาย

5.4.5 ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ควร
ไดจัดทําโครงการบานนาอยู โดยใหอยูรวมเปนกลุม โดยรวมมือกับภาคเอกชน

5.4.6 ผูบริหารศูนยการแพทยฯฯ ควรเก็บรวบรวมขอมูลเปนฐานและทําการ
วิจัยเปนระยะ

5.4.7 บคุลากรศนูยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี
ทีต่องการซื้อที่อยูอาศัย ควรรวบรวมขอมูลตาง ๆ เพ่ือใชในการตัดสินใจ
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แผนภูมิที่ 5.1   สรุปสถานภาพ  ปญหาและความตองการที่อยูอาศัยโดยรวม

บุคลากรในศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี  รวม  368  คน
กลุมแพทย  66  คน                  กลุมพยาบาล  154 คน           กลุมสนับสนุนการแพทย 148

อยูนอกศูนยแพทย 129 คน 42.7%

ตึกศูนยการแพทย 55 คน31.8 %หอพักแพทย 43คน 24.8%มีที่อยู(เจาของ) 27 คน 27.9 %

มีปญหาที่อยู 43 คน 33.3 ไมมีปญหาที่อยู 86 คน 66.7% ไมมีปญหาที่อยู  39.3%มีปญหาที่อยู  60.7%

เชา 9 คน 5.2%ซื้อ 144 คน 83.2%ซอม 35 คน 27.1%ซื้อ 84 คน 65.1% เชา 10 คน 7.8% ซอม 20 คน  11.6%

ตองการใหศูนยแพทยฯชวยเมื่อซอมแซม 55 คน18.2 %

โครงการสวัสดิการเงินกูที่อยูอาศัย
1.สวัสดิการชวยดอกเบี้ยเงินกูที่อยูอาศัย 64.9 %
 2.ชวยเหลือจายดอกเบี้ยบางสวน 29.8 %
 3.อื่น ๆ 5.3 %

ตองการใหศูนยแพทยชวยเมื่อตองการซื้อ  228 คน75.5%

1.หาวงเงินกูเคหสงเคราะห,สรางใหผอนซื้อโดยรวมมือกับ
เอกชนหรือการเคหะ,หาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา,ชวยจายดอก
เบี้ยใหบางสวน 81.2 %
 2. สวัสดิการการเดินทางเขน รถรับ-สง 14.3%
3. อิ่น ๆ 4.5 %

ตองการใหศูนยแพทยชวยเมื่อตองการ เชา19 คน  6.3%

โครงการสวัสดิการที่พักอาศัย
1. จัดที่พักในหลายๆ ทําเล   50.0%
2.รวมมือเอกชนหาที่พักใหเชา 30%
3. สวัสดิการ  รถรับ-สง 15%
4.อื่นๆ  5.0%

หอพักนิสิตแพทย75คน 43.4 %ผูอาศัย,เชา 102 คน   77.8 %

อยูในศูนยแพทยฯ  173 คน   57.3%

สุมไดกลุมแพทย  59  คน  กลุมพยาบาล  124  คน  กลุมสนับสนุนการแพทย  119  คน  รวม  302  คน  (คิดเปน 82% )

กลุมแพทย
 4 คน 6.8%

กลุมพยาบาล
21 คน 16.9%

    กลุมสนับสนุน
30 คน    25.2%

กลุมแพทย
 53คน 89.8 %

กลุมแพทย
2 คน 3.4 %

กลุมพยาบาล
94คน75.8%

กลุมสนับสนุน
81คน  68.1 %

กลุมพยาบาล
9 คน 7.3 %

กลุมสนับสนุน
  8 คน 6.7 %

รวมปญหาที่อยูอาศัย
- มีปญหา 49.0%
- ไมมีปญหา 51%
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ภาคผนวก ก.

แบบสอบถาม เลขที่....................
 วิทยานิพนธ

 ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถาม   ซึ่งเปนสวนหนึ่งของงานวิจัยเพื่อทําวิทยานิพนธระดับปริญญาโท    ชื่อหัวขอ
ที่อยูอาศัยของบุคลากรในศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพฯรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
องครักษ  จังหวัดนครนายก  เพื่อเปนประโยชนตอการศึกษา และ การดําเนินงานดานที่อยูอาศัยของบุคลากรในศูนยการแพทยฯ
      ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง

 นางสาวโสภิดา  บุญเจริญ
นิสิตปริญญาโท ภาควิชาเคหการ คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

คําชี้แจง
            1.กรุณาเติมเครื่องหมาย      ลงในชอง          หนาขอความที่ตรงกับคําตอบของทานหรือเติมขอความลงในชองวางที่เวนไว

2. ขอมูลทั้งหมดถือเปนขอมูลเพื่อการศึกษาวิจัยทางวิชาการ      จะไดรับการคุมครองในสิทธิสวนบุคคล
วันที่ตอบแบบสอบถาม...............................................
ขณะนี้เวลา.............................................................น.

สวนท่ี 1. ขอมูลเกี่ยวกับสภาพที่อยูอาศัยปจจุบัน

1.ปจจุบันทานอยูอาศัยในหอพักของศูนยการแพทยฯ
 1.ใช       (กรุณาตอบขอตอไป)  2.    ไมใช        ( กรุณาขามไปตอบขอ  5.)

2.ทานอยูอาศัยในหอพักใด
  1. หอพักแพทย   2. หอพักนิสิตแพทย 3. ตึกศูนยการแพทย 4. อื่นๆ(โปรดระบุ).......................
3.ระยะเวลาที่ทานอยูอาศัยในหอพักจนถึงปจจุบัน (โปรดระบุ)………………ป
4.เหตุผลที่ทานเลือกพักอาศัยในโรงพยาบาลคือ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

1.  ยังไมมีที่อยูอาศัยเปนของตัวเอง 2.  ตองการพักอาศัยอยูกับเพื่อน
3.  คาใชจายถูก 4.  หองพักสะดวกสบาย
5.  สะดวกในการเดินทางมาทํางาน 6.  สภาพแวดลอมดี
7.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………..

5.ลักษณะของที่อยูอาศัยปจจุบัน                   
1.  บานเดี่ยว - บานแฝด 2.  ทาวนเฮาส - อาคารพานิชย
3.  อาคารชุด - อพารทเมนต - แฟลต 4.  อื่นๆถามี (โปรดระบุ)……………..

6.ลักษณะการครอบครองที่อยูอาศัยปจจุบัน
 1.  เปนเจาของ  2.  เชาซ้ือ (ซื้อผอน-จํานองกับสถาบันการเงิน)

3.  ผูอาศัย (กับบิดา-มารดา-ลูก-ญาติพี่นอง ฯลฯ) 4.  เชาอยู
5.  เชาระยะยาว (เซง) 6.  อยูฟรี (บานพักสวัสดิการ,อื่นๆ)
7.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………..

7.ในครัวเรือนของทานมีสมาชิกอยูกี่คน (โปรดระบุ)…………….คน(รวมตัวทานดวย)
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8.ที่อยูอาศัยปจจุบันของทานอยูในพื้นที่ใด
1. เขตกรุงเทพฯตอนเหนือ(จตุจักร,ลาดพราว,บางเขน,สายไหม,ดอนเมือง,หลักส่ี,นนทบุรี,ปากเกร็ด,ลําลูกกา,
    ปทุมธานี,ธัญบุรีและสามโคก)
2. เขตกรุงเทพฯตะวันออกเฉียงเหนือ(บางกะป,บึงกุม,มีนบุรี,วังทองหลาง,คลองสามวา,สะพานสูง,คันนายาว,หนองจอก)
3  เขตกรุงเทพฯตะวันออก(พระโขนง,ประเวศ,ลาดกระบัง,สมุทรปราการ,บางพลี,ปากน้ําและบางนา)
4. เขตกรุงเทพฯตอนใต(ราษฎรบูรณะ,จอมทอง,บางขุนเทียน,พระประแดง,ออมนอย,สมุทรสาคร,ทุงครุ,บางบอน)
5. เขตกรุงเทพฯตะวันตก(ตล่ิงชัน,ภาษีเจริญ,หนองแขม,สามพราน,นครชัยศรี,บางกรวย,บางใหญ,บางบัวทอง,
    ไทรนอย,ทวีวัฒนาและบางแค)
6. เขตกรุงเทพฯศูนยกลางธุรกิจ(พระนคร,สัมพันธวงศ,ปอมปราบ,ดุสิต,บางซื่อ,คลองสาน,ธนบุรี,บางกอกใหญ,
    บางกอกนอย,บางพลัด,ปทุมวัน,บางรัก,สาทร,ราชเทวี,พญาไท,ยานนาวา,หวยขวาง,คลองเตย,บางคอแหลม,วัฒนา)
7. อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................

9.ขอมูลเกี่ยวกับการเดินทางระหวางที่อยูอาศัยกับโรงพยาบาลศูนยการแพทยฯ
9.1  พาหนะ   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
       1.   เดินหรือจักรยาน        2.   รถจักรยานยนต 3.   รถยนตสวนตัว
       4.   รถโดยสารประจําทาง        5.   รถรับจาง 6.   เรือ
       7.   รถไฟ        8.    อื่นๆ(โปรดระบุ)……………….
9.2  ระยะเวลา
       1. ต่ํากวา 30 นาที 2. ประมาณ 31 - 90 นาที
       3.ประมาณ  91-120 นาที 4.   มากกวา 2 ชั่วโมง
9.3  คาใชจายในการเดินทางตอเดือน
       1. นอยกวา 500 บาท         2.     500 -1,001 บาท     3.  1,001-1,500 บาท   
       4.  1,501-2,500 บาท         5.  2,501 - 3,500 บาท 6.  มากกวา 3,500 บาท

10.ปจจุบันทานมีปญหาในที่อยูอาศัยหรือไม
       1.   มี      (กรุณาตอบขอตอไป)    2.    ไมมี      (กรุณาขามไปตอบขอ 13)

11.ในกรณีที่ทานมีปญหาเรื่องที่อยูอาศัย ทานมีปญหาดานใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 1.   ดานหองพัก  เชน พื้นที่ใชสอยไมเพียงพอ
 2.   ดานตัวอาคาร  เชน สภาพเกา ชํารุด ทรุดโทรม
 3.   ดานสภาพแวดลอม  เชน อยูใกลอาคารรักษาพยาบาล
 4.   ดานการเงิน  เชน  คาเชาหรือคาผอนชําระที่อยูอาศัยสูง
 5.   ดานทําเลที่ตั้ง  เชน หางไกลบิดา-มารดา หรือญาติพี่นอง
 6.   ดานสาธารณูปโภค  เชน ประปา ไฟฟาไมเพียงพอ
 7.   ดานสาธารณูปการ  เชน หางไกลโรงเรียน ตลาดและสถานที่พักผอนอื่นๆ
 8.   ดานความสะอาด  เชน การทําความสะอาดไมทั่วถึง สกปรก
 9.   ดานความปลอดภัย  เชน ขาดความปลอดภัยในรางกายและทรัพยสิน
10.   ดานกฎระเบียบ  เชน กฎระเบียบเครงครัดเกินไป 
11.   อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………..  
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12.ทานจะแกไขปญหาเรื่องที่อยูอาศัยในขอ 11 ดวยวิธีใด
1.   อยูในที่อยูอาศัยเดิมตอไป    2.ซอมแซมหรือตอเติมที่อยูอาศัยเดิม
3.   ปลูกสรางที่อยูอาศัยใหมในที่ดินเดิม    4.ยายที่อยูอาศัยใหม  5.อื่น ๆ (โปรดระบุ).......................

13.ทานมีความตองการที่อยูอาศัยใหมในอนาคตหรือไม  
1.   ไมตองการ  (กรุณาตอบขอตอไป) 2. ตองการ( กรุณาขามไปตอบสวนที่  2 )

           �
 14.ในกรณีทางโรงพยาบาลศูนยการแพทยฯจะจัดที่พักอาศัยภายนอกโรงพยาบาล ทานมีความคิดเห็น
      อยางไร (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
   1. ควรจัดใหมีที่พักอาศัยในหลายๆทําเลที่ตั้ง และสะดวกในการเดินทาง

2. ควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ - สง
3. ควรใหโอกาสเลือกเชาที่พักอาศัยของเอกชน โดยใหเงินชวยเหลือคาเชาและคาเดินทาง
4. ควรจัดใหมีสวนพักผอนหลับนอนชั่วคราวในโรงพยาบาลสําหรับวันปฏิบัติหนาที่
    ในเวลากลางคืน

5. อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………..........................
สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการที่อยูอาศัย (สําหรับบุคลากรทุกทาน)
1.ทานตองการครอบครองที่อยูอาศัยลักษณะใดในอนาคต

1.  ซอมแซม - ตอเติมที่อยูเดิม   (กรุณาขามไปตอบขอ 10)
2.  เชา           (  กรุณาขามไปตอบขอ  11  )
3.  ซื้อ / เชาซ้ือ   (กรุณาตอบขอตอไป)
 

2.ทานมีโครงการที่จะซื้อที่อยูอาศัยภายในระยะเวลากี่ปนับจากปจจุบัน
1.  ภายใน 1 ป 2.     1 - 3  ป 3.          3  ปขึ้นไป

3.สาเหตุที่ทานตองการจะซื้อที่อยูอาศัย  (เรียงลําดับจาก 1 - 5 โดย 1 คือสาเหตุที่สําคัญที่สุด)
1.  แตงงาน สรางครอบครัว 2.  ตองการมีที่อยูอาศัยเปนของตนเอง
3.  ตองการพื้นที่กวางขวางขึ้น 4.  ตองการความสะดวกในการเดินทาง
5.  ใกลส่ิงอํานวยความสะดวก 6.  ตองการรูปแบบที่อยูอาศัยที่ดีขึ้น
7.  มีรายไดเพิ่มขึ้น ตองการที่อยูอาศัยที่ดีขึ้น 8.  ตองการสภาพแวดลอมที่ดีขึ้น
9.  อื่นๆ ถามี (โปรดระบุ)………………………… 10.  ยายสถานที่ทํางาน

4.ประเภทของที่อยูอาศัยที่ทานจะซื้อในอนาคต  
1.  บานเดี่ยว - บานแฝด 2.  ทาวนเฮาส - อาคารพาณิชย
3.  อาคารชุด - อพารตเมนต - แฟลต 4.  อื่นๆถามี (โปรดระบุ)………………………

5.ทําเลที่ตั้งของที่อยูอาศัยที่ทานตองการซื้อในอนาคต (ดูจากขอ 8 สวนที่ 1)
1.  เขตกรุงเทพฯตอนเหนือ 2.  เขตกรุงเทพฯตะวันออกเฉียงเหนือ 3.  เขตกรุงเทพฯตะวันออก
4.  เขตกรุงเทพฯตอนใต 5.  เขตกรุงเทพฯตะวันตก 6.  เขตกรุงเทพฯศูนยกลางธุรกิจ
7.  อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................
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6.หากทานตองการจะซื้อที่อยูอาศัยใหม ทานคิดวาระดับราคาที่เหมาะสมสําหรับทาน
1. นอยกวา 500,000  บาท     2. ราคา 500,001-1,000,000 บาท   
3.  ราคา  1,000,001-1,500,000 บาท   4. ราคา 1,500,001-2,000,000 บาท 
5. ราคา  2,000,001-2,500,000 บาท    6. มากกวา 2,500,000 บาท

7.หากทานตองการจะซื้อที่อยูอาศัยใหม ทานสามารถผอนสงไดเดือนละเทาไร
1.   นอยกวา 5,000  บาท 2.   5,001-10,000  บาท
3.   10,001-15,000 บาท 4.  15,001-20,000 บาท
5.   20,001-25,000 บาท 6.   25,001 บาทขึ้นไป

8.ปจจัยสําคัญที่ใชในการตัดสินใจเลือกซ้ือที่อยูอาศัยในอนาคต (เรียงลําดับจาก 1-5 โดย 1 คือปจจัยที่สําคัญที่สุด)
1.  ตองการพื้นที่ใชสอยเพิ่มมากขึ้น       2.  ซื้อเพื่อเปนทรัพยสิน
3.  สามารถใชเพื่อกิจกรรมอื่น (ที่ทํางาน,รานคา)       4.  ราคาเหมาะสม
5.  ใกลที่ทํางาน สะดวกในการเดินทาง       6.  รูปแบบบานสวยงาม
7.  ตองการแยกครอบครัว       8.  มีความมั่นคงทางฐานะการเงินมากขึ้น
9.  มีระบบสาธารณูปโภคที่ดี(ประปา,ไฟฟา,ถนน ฯลฯ)     10.  ตองการสภาพแวดลอมที่ดี
11.  มีระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินที่ดี     12.  มีส่ิงอํานวยความสะดวกเชน สโมสร
13.  ใกลส่ิงอํานวยความสะดวก (โรงพยาบาล,โรงเรียน,หางสรรพสินคา,ฯลฯ)
14.  อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………….....................

9.ในกรณีที่ทานตองการซื้อหรือสรางที่อยูอาศัย ทานตองการให  ร.พ. ศูนยการแพทยฯชวยเหลือเกี่ยวกับที่อยูอาศัยในอนาคต
    อยางไร         (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 1.  ชวยเหลือจัดหาวงเงินกูเคหะสงเคราะห
 2.  จัดสรางโครงการที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ
 3.  รวมมือกับการเคหะจัดหาที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ
 4.  รวมมือกับเอกชนจัดหาที่อยูอาศัยใหผอนซื้อ
 5.  จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อชวยเหลือคาผอนชําระ
 6.  ชวยเหลือจายดอกเบี้ยบางสวนใหกับสถาบันการเงิน
 7.  จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อซอมแซมที่อยูอาศัย
 8.  ชวยเหลือจัดหาวงเงินเคหะสงเคราะหเพื่อสรางที่อยูอาศัยใหม (ในที่ดินเดิม)
 9.  ควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ - สง
10.  อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………….

10.ในกรณีที่ทานตองการซอมแซมตอเติมที่อยูอาศัย ทานตองการให  ร.พ. ศูนยการแพทยฯชวยเหลืออยางไร
 1.  จัดหาแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ําเพื่อซอมแซมที่อยูอาศัย
 2.  ชวยเหลือจายดอกเบี้ยบางสวนใหกับสถาบันการเงิน
 3.  อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………….
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11.ในกรณีที่ทานตองการเชาที่อยูอาศัย ทานตองการให  ร.พ. ศูนยการแพทยฯชวยเหลืออยางไร
   1. ควรจัดใหมีที่พักอาศัยเพื่อเชาในหลายๆทําเลที่ตั้ง และสะดวกในการเดินทาง

2. ควรจัดใหมีสวัสดิการชวยเหลือดานการเดินทาง เชน รถรับ - สง
3. รวมมือกับเอกชนจัดหาที่พักใหเชา โดยใหเงินชวยเหลือคาเชาและคาเดินทาง
    ในเวลากลางคืน

4. อื่นๆ (โปรดระบุ)……………………………………………..........................
ขอมูลทางสถานภาพ
1.หนาที่การงาน

1. แพทย     2. ทันตแพทย 3. ผูชวยทันตแพทย
4. เภสัชกร     5. ผูชวยเภสัชกร 6. พยาบาลวิชาชีพ
7. ผูชวยพยาบาล     8. เจาหนาที่พยาบาล 9. นักรังสีเทคนิค
10. นักเทคนิคการแพทย   11. นักการเงินและบัญชี 12. พนักงานธุรการ
13. นักโภชนาการ   14. อื่น ๆ(โปรดระบุ)..............................................

2.เพศ
1.  ชา ย     2.   หญิง

3.อายุ
1.    นอยกวา 21 ป     2.    21-25  ป 3.    26-30  ป
4.    31-35  ป     5.    36-40  ป 6.    41-45  ป
7.    46-50  ป     8.    51 ปขึ้นไป

4.สถานภาพสมรสของทาน
1. โสดไมมีภาระตองสงเสียเลี้ยงดู(บิดา,มารดา,ญาติ ฯลฯ )
2. โสดมีภาระตองสงเสียเลี้ยงดู (บิดา,มารดา,ยาติ ฯลฯ )
3. สมรส คูสมรสมีรายได มีบุตรตัองเล้ียงดู..................คน
4. สมรส คูสมรสไมมีรายได มีบุตรตัองเล้ียงดู..................คน
5. หมาย,หยาราง,เลิก  ตองรับภาระเลี้ยงดูบุตร................คน

5.ระดับการศึกษา
1. ประถมศีกษา 2. มัธยมศึกษา 3. อนุปริญญา/ปวช./ปวส.
4.ปริญญาตรี 5.ปริญญาโท 6.อื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................

6.ทานสังกัดแผนกใด (โปรดระบุ)………………………......................................
7.ระดับตําแหนงงานของทาน

1. นอยกวา ซี 3 2.  ซี 3-ซี 5 3.  ซี 6- ซี 8
4.  ซี 9 ขึ้นไป 5. อื่น ๆ(โปรดระบุ)..............................................

8.ภูมิลําเนาเดิม
1.   กรุงเทพฯ 2.   ปริมณฑล 3.  ตางจังหวัด (โปรดระบุ)......................

9.ปจจุบันทานทํางานเวรไหน  1.  เวรเชา   (08.00-16.00)           เดือนละ…………….วัน
 2.  เวรบาย  (16.00-24.00)           เดือนละ…………….วัน     
 3.  เวรดึก    (24.00-08.00)           เดือนละ….………...วัน
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10.อายุงานที่ทานทํางานในศูนยการแพทยฯ
1.    1-5 ป    2.     6-10 ป 3.      11-15 ป 4.     16 ปขึ้นไป

ขอมูลทางดานเศรษฐกิจ
1.ในครัวเรือนของทานมีสมาชิกที่มีรายไดอยูกี่คน (โปรดระบุ)………………..คน
2.รายไดประจําของทานตอเดือน

1. นอยกวา 5,000  บาท        2.      5,001-10,000  บาท 3.   10,001-15,000  บาท
4.  15,001-20,000  บาท        5.      20,001-25,000  บาท 6.   25,001-30,000  บาท
7.  30,001-35,000  บาท        8.      35,001-40,000  บาท 9.    มากกวา 40,000  บาท

3.ทานมีรายไดเสริมนอกจากเงินเดือนหรือไม
1.  มี         (เปนจํานวนเทาใด) 2.        ไมมี                  (กรุณาขามไปตอบขอ 4)

           �
       1.   นอยกวา 1,000  บาท        2.      1,001-5,000  บาท
       3.    5,001-10,000  บาท        4.    10,001-15,000  บาท
       5.   15,001-20,000  บาท       6.   มากกวา 20,000  บาท

4.รายไดรวมของครอบครัวตอเดือน  
1.   นอยกวา 15,000  บาท        2.    15,001-20,000  บาท 3.   20,001-25,000  บาท
4.   25,001-30,000   บาท        5.    30,001-35,000  บาท 6.   มากกวา 35,000  บาท

5.รายจายของครอบครัว
5.1  คาใชจายเกี่ยวกับคาเชาหรือคาผอนบาน ...............................บาท/เดือน
5.2  คาอาหารเครื่องดื่ม                         ...............................บาท/เดือน
5.3  คาเดินทาง ...............................บาท/เดือน
5.4  คาเลาเรียนลูก ...............................บาท/เดือน
5.5  ยารักษาโรค ...............................บาท/เดือน
5.6  คาผอนรถ ...............................บาท/เดือน
5.7  คาใชจายอื่นๆ                                ...............................บาท/เดือน

ขณะนี้เวลา..........................................................น.



พื้นที่บริเวณศูนยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี อําเภอองครักษ จงัหวดันครนายก

ภาคผนวก ข
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อาคารศูนยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี
อาํเภอองครักษ  จงัหวดันครนายก
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อาคารหอพักแพทยศูนยการแพทยสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี
อาํเภอองครักษ จงัหวดันครนายก
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ

นางสาวโสภดิา  บญุเจรญิ เกิดเมือ่วันที ่  14  กันยายน  2506  สําเร็จปรญิญาตรี
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง ในป พ.ศ.2527 สําเร็จปรญิญาบรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ในป พ.ศ.2543 และเขาศกึษาตอในหลักสูตรเคหพฒันศาสตรมหาบณัฑติ
คณะสถาปตยกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือป พ.ศ. 2544 ดํารงตําแหนงเปน
กรรมการบริษัท ดิ แอ็คคิวมิวเลชั่น จํากัด
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