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บทที่  1 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การพัฒนาศาสตรดานการวัดทางการศึกษา กอใหเกิดทฤษฎีการวัดที่ใชเปนองคความรู
ทั่วไป สําหรับประมาณคาที่แทจริงของคุณลักษณะภายในของบุคคล ซึ่งไมสามารถสังเกตหรือวัด
ไดโดยตรง ดังนั้นจึงตองวัดคุณลักษณะภายใน จากการตอบสนองสิ่งเราหรือพฤติกรรมที่สามารถ
สังเกตได (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545) โดยมีทฤษฎีที่สําคัญ  3 ทฤษฎี ไดแก ทฤษฎีการทดสอบแบบ
ดั้งเดิม (Classical Test Theory: CTT) ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory: 
IRT) และทฤษฎีการสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด  (Generalizability Theory:           
G-Theory) 

 

ในการสํารวจฐานขอมูลของ  HW Wilson และ  UMI ProQuest Digital Dissertations 
เบื้องตน พบวามีรายงานการวิจัยที่ศึกษาทฤษฎีการทดสอบทั้ง 3 ทฤษฎี โดยศึกษามากกวา   1 
ทฤษฎีในงานเดียวกัน โดยงานวิจัยสวนใหญเปนการศึกษาเปรียบเทียบระหวางทฤษฎีการทดสอบ
แบบดั้งเดิม และทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  นอกจากนี้ในฐานขอมูลวิทยานิพนธไทยของ
ศูนยบริการสารสนเทศทางเทคโนโลยี  (Technical Information Access Center: TIAC) ยังพบวา
มีวิทยานิพนธที่ศึกษาเปรียบเทียบระหวางคาสถิติที่ไดจากการวิเคราะหตามทฤษฎีการทดสอบ
แบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ จํานวน  8  เร่ือง  เหตุที่งานวิจัยที่ศึกษาสวนใหญเปน
การศึกษาเปรียบเทียบระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
อาจเปนเพราะจุดเนนของทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบแตกตาง
จากทฤษฎีการสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัดคอนขางชัดเจน  กลาวคือ ทฤษฎีการสรุป
อางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด ใหความสําคัญกับการประมาณคาความนาเชื่อถือของ
เครื่องมือภายใตสถานการณตาง  ๆ  ของการทดสอบ ในขณะที่ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและ
ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบใหความสําคัญกับการประมาณคาพารามิเตอรความสามารถของ
ผูสอบ (true score ใน  CTT และ θ ใน  IRT) และคาพารามิเตอรของขอสอบ  ไดแก ความยาก 
อํานาจจําแนกและโอกาสในการเดา โดยงานวิจัยที่ศึกษาเปรียบเทียบศึกษาคาพารามิเตอรของ
ผูสอบและขอสอบ ที่ไดจากทฤษฎีการทดสอบทั้งสองนี้ อาทิเชนงานวิจัยของ Ndalichako และ 
Rogers (1997), Fan (1998), Stage (1998), MacDonald และ Paunonen (2002), นภดล ยิ่งยง
สกุล (2539), เบญจพร ยนตจักรวิถี (2539), วีระพันธ พรหมบุตร (2536) และ อรวรรณ สุขโต 
(2542) นอกจากนี้ยังมีการขยายกรอบแนวคิดการเปรียบเทียบไปยังคาสถิติอ่ืนที่ใชคาพารามิเตอร
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ของผูสอบและ/หรือคาพารามิเตอรของขอสอบเปนฐาน เชน การเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการ
ตรวจการทําหนาที่ตางกัน (จิติมา วรรณศรี, 2539; ชวลิต นิวาสวัต, 2541; นิคม กีรติวรางกูล, 
2542) การเปรียบเทียบคุณภาพของวิธีวัดพัฒนาการ  (อวยพร  เ รืองตระกูล , 2544) การ
เปรียบเทียบคาขนาดอิทธิพล (Wang & Chen, 2005) และการเปรียบเทียบคุณสมบัติของตัว
ประมาณคาความเขมของอิทธิพล (ชยุตม ภิรมยสมบัติ, 2547) เปนตน การเปรียบเทียบคาสถิติ
ระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบดังกลาว ลวนมีประโยชน
ทั้งในดานวิชาการและการประยุกตใชทฤษฎีการทดสอบใหเหมาะสมกบัสถานการณที่แตกตางกัน 
(ชยุตม ภิรมยสมบัติ, 2547) 

 

การสังเคราะหงานวิจัย (Synthesis of research) เปนระเบียบวิธีวิจัยวิธีหนึ่งที่จะชวยให
การศึกษาหาความจริงของปรากฏการณที่เกิดขึ้น จากการรวบรวมงานวิจัยหลายเรื่องที่ศึกษา
ปญหาวิจัยเดียวกันมาทําการวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติหรือวิเคราะหเชิงคุณภาพ และหา
ขอสรุปเพื่อตอบปญหาวิจัยนั้น ๆ ในปจจุบันการสังเคราะหงานวิจัยมีความสําคัญเพิ่มมากขึ้น 
เนื่องจากมีงานวิจัยทั้งทางสังคมศาสตรและวิทยาศาสตรจํานวนมากที่ศึกษาปญหาวิจัยเดียวกัน
หรือใกลเคียงกัน ภายใตบริบทที่แตกตางกัน ขอคนพบซึ่งเปนผลการวิจัยจากงานวิจยัเหลานัน้ อาจ
สอดคลองหรือขัดแยงกันจนไมอาจหาขอยุติไดวาขอสรุปที่ถูกตองคืออะไร การสังเคราะหงานวิจัย
จึงเปนวิธีการที่เปนระบบที่จะชวยในการิเคราะหและสรุปยืนยันขอคนพบที่ถูกตองได การ
สังเคราะหงานวิจัย จําแนกไดเปน 2 ประเภทคือ การสังเคราะหเชิงพรรณนาหรือเชิงคุณลักษณะ 
(Qualitative synthesis or narrative) และการสังเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative synthesis) 
(อุทุมพรจามรมาน, 2531) การสังเคราะหงานวิจัยในระยะเริ่มตนเปนการสังเคราะหเชิง
คุณลักษณะ วิธีดําเนินการสังเคราะหเปนการอานรายงานการวิจัยแลวสรุปเปรียบเทียบใหเห็น
ความแตกตางของคุณลักษณะงานวิจัยและผลการวิจัยในเชิงบรรยาย เนื่องจากวิธีการดําเนินงาน
ไมมีรูปแบบตายตัว จึงมีขอวิพากษวิจารณวาการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณลักษณะเปนวิธีการที่
ไมเปนระบบ มีความเปนอัตนัยสูงและขึ้นอยูกับผูสังเคราะหเปนหลัก (Faith, Allison และ 
Gorman, 1997; นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ตอมาในภายหลังประมาณตนศตวรรษที่ 20 นักวิจัย
หลายทานไดพัฒนาวิธีการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณและใชกันอยางแพรหลาย (นงลักษณ 
วิรัชชัย, 2530) เนื่องจากการสังเคราะหงานวิจัยเชงิปริมาณจะมีความเปนปรนัยมากขึ้น โดยเปน
การวิเคราะหตัวเลขหรือคาสถิติที่ปรากฏในงานวิจัยที่วัดออกมาในรูปดัชนีมาตรฐาน (standard 
index) ซึ่งถือไดวาเปนผลการวิจัยจากงานวิจัยแตละเรื่องที่นํามาสังเคราะห การสังเคราะห
งานวิจัยเชิงปริมาณจึงเปนการวิเคราะหผลการวิเคราะห (analysis of analyses) การวิจัยงานวิจัย 
(research of research) การบูรณาการงานวิจัย (research integration) (อุทุมพร จามรมาน, 
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2531 และ นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) โดยใชกระบวนการที่มีระบบ มีความเปนปรนัย และทําใหได
ผลการวิจัยที่มีความถูกตอง นาเชื่อถือมากขึ้น 

 

การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณที่เปนที่นิยมใชกันอยางแพรหลาย ไดแก การวิเคราะห
อภิมาน (Meta-analysis) ซึ่งเปนเทคนิคการวิเคราะหทางสถิติสําหรับวิเคราะหขอมูล โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษาปญหาวิจัยเดียวกนั ขอมูลสําหรับการสังเคราะหไดแก 
ลักษณะงานวิจัย (Research characteristics) และผลการวิจัย (Research outcomes)          
การสังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมานโดยทั่วไปมีลักษณะสําคัญ 5 ประการ (Glass, 
McGaw และ Smith, 1981; Hedges และ Olkin, 1985; Johnson, Mullen Salas, 1995; 
Rosenthal and Rosnow, 1991; อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวาณิช, 2541) 
ดังตอไปนี้คือ 

ประการแรก หลังจากการกําหนดปญหาวิจัยและการศึกษารายงานเอกสารที่เกี่ยวของ
กับการวิจัยแลว ตองมีการรวบรวมงานวิจัยที่จะนํามาสังเคราะห โดยใชวิธีการที่มีระบบและเปน 
ปรนัย ใหไดจํานวนงานวิจัยที่มากพอที่จะวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติได วิธีการรวบรวมขอมูล
จากงานวิจัยจะมีการสรางเครื่องมือวิจัย และการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเชนเดียวกับงานวิจัย
โดยทั่วไป 

ประการที่สอง มีการกําหนดนิยามตัวแปรเชิงปริมาณแทนลักษณะงานวิจัย วิธีการ
ดําเนินการและผลการวิจัย ขอมูลหรือตัวแปรในการวิเคราะหอภิมานมิใชขอมูลดิบ แตเปนคาสถิติ
ที่เปนผลการวิจัยสวนหนึ่ง และเปนลักษณะงานวิจัยอีกสวนหนึ่ง 

ประการที่สาม ผลการวิจัยจากงานวิจัยแตละเรื่อง จะถูกเปล่ียนใหเปนคาสถิติที่มีหนวย
มาตรฐานที่นิยมใชอยูในการวิเคราะหอภิมาน ไดแก ขนาดอิทธิพล (Effect size) คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson’s correlation coefficient) และระดับนัยสําคัญ (significance 
level) ขนาดอิทธิพลเปนดัชนีมาตรฐาน (Standard index) บอกถึงปริมาณผลของตัวแปรจัด
กระทําที่มีตอตัวแปรตาม นักวิจัยที่พัฒนาสูตรและบัญญัติศัพทเปนคนแรก คือ Jacob Cohen 
(1969) ซึ่งใหนิยามวาขนาดอิทธิพลมีคาเทากับอัตราสวนของผลตางของคาเฉลี่ยจากกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมกับคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม (pooled Standard deviation) ตอมา Glass 
(1976) ไดเสนอสูตรการคํานวณโดยใชคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานกลุมควบคุมแทนคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานรวม ดัชนีมาตรฐานตัวที่สอง คือ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ซึ่งเปนคาที่บอกขนาด
และทิศทางความสัมพันธระหวางตัวแปรแตละคู สวนดัชนีมาตรฐานตัวที่สาม คือระดับนัยสําคัญ 
ซึ่งเปนดัชนีบอกความนาจะเปนในการปฏิเสธสมมติฐานทางสถิติที่เปนจริง 
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ประการที่สี่ หลักการสําคัญในการสังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมาน คือ
การสรุปความหมายของคาดัชนีมาตรฐานที่ไดจากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห จึงตองมีการศึกษา
คาแนวโนมเขาสูศูนยกลาง (central tendency), คาการกระจาย (variability), ความเบ 
(skewness) และความโดง (kurtosis) ของการแจกแจงคาดัชนีมาตรฐาน 

ประการสุดทาย การวิเคราะหอภิมานตองมีการวิเคราะห เพื่อศึกษาความเกี่ยวของ
สัมพันธระหวางผลการวิจัยในรูปขนาดอิทธิพลกับตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยดวย สําหรับการ
วิเคราะหขอมูลที่สําคัญประกอบไปดวย การตรวจสอบความเปนเอกพันธ (homogeneity) หรือ
ความคงที่ (consistency) ของดัชนีมาตรฐานของงานวิจัย และการศึกษาสหสัมพันธระหวางตัว
แปรแบบมีเงื่อนไข (conditional correlation) หรือการอธิบายความแปรปรวนในดัชนีมาตรฐาน ซึ่ง
ไดแก ขนาดอิทธิพลหรือสัมประสิทธิ์สหสัมพันธดวยตัวแปรปรับ (moderator variables) นั่นเอง 

 

การสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษาเปรียบเทียบทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการ
ตอบสนองขอสอบยอมใหสารสนเทศที่เปนขอคนพบเพิ่มข้ึนจากผลการวิจัยแตละเร่ือง เนื่องจาก
เปนวิธีการเรียนรูจากการรวบรวมและเปรียบเทียบผลการวิจัยแตละเรื่อง โดยการสังเคราะหดวย
การวิเคราะหอภิมานนาจะเปนวิธทีี่นํามาใชมากที่สุด  เพราะใชกระบวนการทางสถิติมาวิเคราะห
ขอมูลแลวตอบคําถามเกี่ยวกับการสรุปรวมผลการวิจัย เพื่อบรรยาย วิเคราะหแยกสวนและอธิบาย
งานวิจัยเชิงปริมาณหลาย  ๆ  เร่ือง  ทําใหไดคําตอบที่ยังไมมีการคนพบมากอน  เปนสารสนเทศที่
ลึกซึ้งและสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนไดอยางกวางขวาง  (นงลักษณ  วิรัชชัย , 2542) 
โดยเฉพาะการหาขอสรุปรวมของผลการเปรียบเทียบหรือบริบทของการเปรียบเทียบ ดวยเหตุนี้
ผูวิจัยจึงสนใจที่จะสังเคราะหงานวิจัยที่เปรียบเทียบคาสถิติของขอสอบและผูสอบระหวาง ทฤษฎี
การทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบดวยการวิเคราะหอภิมาน 

 
คําถามวิจยั 
 

1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ไดจากการเปรียบเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและ
ผูสอบระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  มีความ
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญหรือไม มีขนาดความสัมพันธ ทิศทาง และความแปรผันรวมกัน
จากคาสัมประสิทธิ์พยากรณ (coefficient of determination = r2) อยางไร 

2. มีคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบหรือคาพารามิเตอรอ่ืน ๆ ที่ประมาณคาไดจาก
คาพารามิเตอรของผูสอบใดบาง ที่ใชในการเปรียบเทียบระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม
และทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
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3. มีความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  จากงานวิจัยที่ เปรียบเทียบ
คาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการ
ตอบสนองขอสอบหรือไม และถามีความแปรปรวนเกิดขึ้น ความแปรปรวนนั้นเกิดจากตัวแปรปรับ
ใด 

4. องคความรูที่สรุปจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธดวยการวิเคราะหอภิมาน จาก
งานวิจัยที่เปรียบ เทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบ ระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบ
ดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ โดยสรุปเปนอยางไร มีสาระอะไรบาง อีกทั้งบริบทของ
งานวิจัยที่เปรียบเทียบคาพารามิเตอรระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการ
ตอบสนองขอสอบ ที่ผานมาเปรียบเทียบในบริบทใดบาง และบริบทใดบางที่ยังไมมีการ
เปรียบเทียบ 

 
วัตถุประสงคการวิจัย   
 

 เพื่อสังเคราะหงานวิจัยที่เปรียบเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบระหวางทฤษฎี
การทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ อันประกอบไปดวย คาความสามารถ
ของผูสอบ คาความยาก คาอํานาจจําแนก ดวยการวิเคราะหอภิมาน โดยมีวัตถุประสงคยอยดังนี้ 

1. เพื่อสํารวจและศึกษางานวิจัยที่เปรียบเทียบคาพารามิเตอรระหวางทฤษฎีการทดสอบ
แบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  

2. เพื่อศึกษาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของงานวิจัยที่เปรียบเทียบคาพารามิเตอรของ
ขอสอบและผูสอบระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

3. เพื่อศึกษาตัวแปรปรับที่สงผลตอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของงานวิจัยที่เปรียบเทียบ
คาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการ
ตอบสนองขอสอบ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

1. การวิจัยครั้งนี้ศึกษาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของงานวิจัยที่ เปรียบเทียบ
คาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการ
ตอบสนองขอสอบดวยการวิเคราะหอภิมาน โดยในงานวิจัยตองรายงานคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
หรือคาพารามิเตอรอ่ืน ๆ ที่เพียงพอตอการประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธได 

2. งานวิจัยตองมีการเปรียบเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบ หรือ
คาพารามิเตอรอ่ืน ๆ ที่ประมาณคาไดจากคาพารามิเตอรของผูสอบ ซึ่งไดแก คาความยาก คา
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อํานาจจําแนก และคาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบ (true score ใน  CTT และ θ ใน  IRT) 
ระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ โดยเปนงานวิจัยที่เผยแพร 
ระหวางป พ.ศ. 2526 ถึง 2547 

3. ฐานขอมูลในการสืบคนงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพมี   7 ฐานขอมูล  ไดแก  HW 
Wilson, UMI ProQuest Digital Dissertations, ERIC, AERA, APA, ฐานขอมูลวิทยานิพนธไทย
ของศูนยบริการสารสนเทศทางเทคโนโลยี (Technical Information Access Center: TIAC) และ
ฐานขอมูลของศูนยบรรสารสนเทศทางการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สําหรับงานวิจัยที่ไมไดตีพิมพจะสืบคนจาก www.yahoo.com และ www.google.com  โดย
เลือกใช CLASSICAL TEST THEORY, ITEM RESPONSE THEORY, CTT และ  IRT  เปนคํา
สําคัญในการคน 

4. ตัวแปรที่ศึกษา แบงเปน ตัวแปรอิสระ คือกลุมของตัวแปรที่เกี่ยวกับคุณลักษณะ
งานวิจัย (ตัวแปรปรับ) และตัวแปรตาม คือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของงานวิจัยที่เปรียบเทียบ
คาพารามิเตอรของขอสอบ ระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบ ซึ่งไดแก คาความยาก คาอํานาจจําแนก และคาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบ 
(true score ใน CTT และ θ ใน IRT) 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

งานวิจัย หมายถึง วิทยานิพนธระดับมหาบัณฑิต, ระดับดุษฎีบัณฑิต, งานวิจัยที่สืบคนได
จากฐานขอมูล HW Wilson, UMI ProQuest Digital Dissertations, ERIC, AERA, APA, 
ฐานขอมูลวิทยานิพนธไทยของศูนยบริการสารสนเทศทางเทคโนโลยี (Technical Information 
Access Center: TIAC) และฐานขอมูลของศูนยบรรสารสนเทศทางการศึกษา  คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และงานวิจัยที่สืบคนจาก www.yahoo.com และ www.google.com  ที่
มีการรายงานคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่แสดงถึงความสัมพันธของคาพารามิเตอรของขอสอบ
และผูสอบหรือคาพารามิเตอรอ่ืน ๆ ที่ประมาณคาไดจากคาพารามิเตอรของผูสอบ ระหวางทฤษฎี
การทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

การวิเคราะหอภิมาน (meta-analysis) หมายถึง วิธีการสังเคราะหงานวิจัยในเชิง
ปริมาณดวยวิธีการทางสถิติ ที่ศึกษาเกี่ยวกับงานวิจัยที่มีการรายงานคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่
แสดงถึงความสัมพันธของคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบหรือคาพารามิเตอรอ่ืน ๆ ที่
ประมาณคาไดจากคาพารามิเตอรของผูสอบ ระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการ
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ตอบสนองขอสอบ ทั้งที่เปนขอความรูที่สอดคลองกันหรือขัดแยงกันมาบรรยายสรุปรวมกันในแต
ละหนวยการวิเคราะห เพื่อใหเกิดขอความรูใหมและเปนขอสรุปของปญหานั้น ๆ อยางชัดเจน 

ดัชนีมาตรฐาน (standard indices) หมายถึง คาสถิติที่บอกถึงการประมาณคา
ผลการวิจัย ซึ่งในงานวิจัยเชิงทดลอง เรียกวาคาขนาดอิทธิพล (effect size: d) และในงานวิจัยเชิง
สหสัมพันธ เรียกวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (correlation coefficient: r) โดยการวิจัยในครั้งนี้ใช
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเปนคาดัชนีมาตรฐาน 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (correlation coefficient) หมายถึง คาสถิติที่บอกถึงปริมาณ
ความสัมพันธของคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบ ระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและ
ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  

คาพารามิเตอร หมายถึง คาที่แสดงคุณลักษณะของประชากร ซึ่งไดแก คาพารามิเตอร
ของผูสอบ ไดแก คาความสามารถของผูสอบ  และคาพารามิเตอรขอสอบ ไดแก คาความยาก คา
อํานาจจําแนก 

คุณลักษณะของงานวิจัย หมายถึง ตัวแปรคุณลักษณะตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับรายงานการ
วิจัย ซึ่งประกอบไปดวย ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานการตีพิมพและผูวิจัย, ตัวแปร
คุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย, ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธี
วิทยาการวิจัย และตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
 

1. ทําใหไดตัวแปรปรับที่สงผลตอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของงานวิจัยที่เปรียบเทียบ
คาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการ
ตอบสนองขอสอบ ที่มีผลทําใหการเปรียบเทียบแตกตางกัน 

2. ทําใหทราบถึงบริบทการทําวิจัยที่เปรียบเทียบทฤษฎีการทดสอบทั้งสองที่ผานมา วา
ไดทําในบริบทใดไปบางแลว และในบริบทใดที่ยังไมมีการเปรียบเทียบ ซึ่งเปนแนวทางตอผูที่สนใจ
ที่จะทํางานวิจัยที่เปรียบเทียบทฤษฎีการทดสอบทั้งสอง วาควรเปรียบเทียบทฤษฎีการทดสอบทั้ง
สองในบริบทใดเพิ่มเติมตอไป เพื่อการพัฒนาความรูในศาสตรดานการวัดผลทางการศึกษา 
 

 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 

ผูวิจัยไดวางกรอบในการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในประเด็นตาง ๆ รวม 6 
ประเด็น ประเด็นแรกเปนสังกัปเบื้องตนเกี่ยวกับการสังเคราะหงานวิจัย ประเด็นที่สองเปนสาระ
เกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะหอภิมาน (Meta-Analysis) ประเด็นที่สามเปนสาระเกี่ยวกับ
ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม ประเด็นที่ส่ีเปนสาระเกี่ยวกับทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ประเด็น
ที่หาเปนงานวิจัยที่เกี่ยวของ สวนประเด็นสุดทายเปนกรอบความคิดของงานวิจัย ในแตละประเด็น
ผูวิจัยไดนําเสนอ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
ตอนที่ 1 สังกัปเบื้องตนเกี่ยวกับการสงัเคราะหงานวิจัย 

 
การสังเคราะหงานวิจัย (research synthesis) เปนระเบียบวิธีที่ใชในการศึกษาหา

ขอเท็จจริง เพื่อตอบปญหาการวิจัยที่นักวิจัยสนใจศึกษา โดยทําการรวบรวมรางานการวิจัยหลายๆ 
เร่ืองที่เกี่ยวของกับปญหานั้น ๆ มาวิเคราะหเพื่อหาขอสรุปที่แทจริง ซึ่งจะเปนคําตอบใหกับ
งานวิจัยนั้น ในปจจุบันการสังเคราะหงานวิจัยมีความสําคัญเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากมีงานวิจัยทั้ง
ทางสังคมศาสตรและวิทยาศาสตรจํานวนมากที่ศึกษาปญหาวิจัยเดียวกันหรือใกลเคียงกัน ภายใต
บริบทที่แตกตางกัน ขอคนพบซึ่งเปนผลการวิจัยจากงานวิจัยเหลานั้น อาจสอดคลองหรือขัดแยง
กันจนไมอาจหาขอยุติไดวาขอสรุปที่ถูกตองคืออะไร การสังเคราะหงานวิจัยจึงเปนวิธีการที่เปน
ระบบที่จะชวยในการิเคราะหและสรุปยืนยันขอคนพบที่ถูกตองได 

อุทุมพร จามรมาน (2531) ไดแบงประเภทของการสังเคราะหงานวิจัยออกเปน 2 ประเภท 
ไดแก การสังเคราะหเชิงคุณลักษณะ (qualitative synthesis) และการสังเคราะหเชิงปริมาณ 
(quantitative synthesis)  การสังเคราะหเชิงคุณลักษณะหรือเชิงบรรยาย (narration) หรือการ
ปริทัศนงานวิจัย (research review) เปนการรวบรวมงานวิจัยที่ศึกษาปญหาเดียวกันมาศึกษาดวย
วิธีการบันทึกขอสรุปที่ได และเปรียบเทียบผลการวิจัยที่เหมือนหรือแตกตางโดยใชวิธีการเชิง
คุณภาพ ดังนั้นขอสรุปที่ไดจึงมักจะขึ้นอยูกับการจับประเด็นหรือการมุงความสนใจของผูทําการ
สังเคราะห ซึ่งอาจทําใหผลการวิจัยมีความเปนอัตนัยสูง ในขณะที่การสังเคราะหเชิงปริมาณเปน
การวิเคราะหตัวเลขหรือคาสถิติที่ปรากฏในงานวิจัยที่วัดออกมาในรูปดัชนีมาตรฐาน (standard 
index) ซึ่งถือไดวาเปนผลการวิจัยจากงานวิจัยแตละเรื่องที่นํามาสังเคราะห การสังเคราะห
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งานวิจัยเชิงปริมาณจึงเปนการวิเคราะหผลการวิเคราะห (analysis of analyses) การวิจัยงานวิจัย 
(research of research) การบูรณาการงานวิจัย (research integration) (อุทุมพร จามรมาน, 
2531 และ นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) โดยใชกระบวนการที่มีระบบ มีความเปนปรนัย และทําใหได
ผลการวิจัยที่มีความถูกตอง นาเชื่อถือมากขึ้น 

การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณไดมีการพัฒนาโดยลําดับ ในระยะแรกเปนการวิเคราะห
โดยใชวิธีนับ (counting) ผลการทดสอบสมมติฐานทางสถิติที่มีนัยสําคัญ โดยวิธีการนับคะแนน
เสียง (vote-counting) แบบดั้งเดิม โดยใชการนับความถี่ของผลการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ 
แบงเปน   3  กลุม  คือ  กลุมที่มีนัยสําคัญทางสถิติและคาสถิติเปนบวก    กลุมที่มีนัยสําคัญทางสถิติ
และคาสถิติเปนลบ  และกลุมที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เมื่อนับความถี่ของงานวิจัยแตละกลุมแลว 
นักวิจัยจะสรปุผลและแปลผลตามการสงัเคราะหตามลกัษณะของงานวจิยักลุมทีม่คีาความถีส่งูสดุ 
จุดออนของวิธีนี้  คือ  ขนาดของกลุมตัวอยางไมมีสวนเกี่ยวของกับผลสรุป จึงพัฒนาเปนการ
ทดสอบเครื่องหมาย (sign test) เพื่อทดสอบสมมติฐานวาคาดัชนีมาตรฐานแตกตางกันจากศูนย
อยางมีนัยสําคัญหรือไม (summarizing p values) และในที่สุดไดมีการพัฒนามาเปนวิธีการ
ประมาณคาดัชนีมาตรฐาน (standard indices) ซึ่งไดมีผูเสนอสูตรการประมาณคาดัชนีมาตรฐาน
ใหใชกันอยางแพรหลาย กระบวนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณจึงถือวาเปนการสังเคราะห
ผลการวิจัยที่ใหสารสนเทศครอบคลุมทั้งในเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ (Rosenthal, 1991) 
ที่นอกจากจะใหสารสนเทศเปนผลการวิเคราะหทางสถิติที่มีความนาเชื่อถือแลว การสังเคราะห
งานวิจัยเชิงปริมาณยังใหสารสนเทศเกี่ยวกับรายละเอียดที่เกี่ยวของกับตัวแปรและบริบทของ
งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหซึ่งเปนขอมูลเชิงคุณภาพอีกดวย วิธีการวิเคราะหเชิงปริมาณจึงเปนที่
นิยมแพรหลายมากขึ้นตามลําดับ ดังจะเห็นไดจากจํานวนงานวิจัยจากฐานขอมูลงานวิจัยทาง
การศึกษา จิตวิทยา และฐานขอมูลงานวิจัยทางการแพทย เชน ERIC, PsycINFO, MEDline 
ในชวง 20 ปที่ผาน มีงานวิจัยที่ใชวิธีการสังเคราะหมากยิ่งขึ้น วิธีการสังเคราะหเชิงปริมาณที่เปนที่
รูจักกันดีและเปนที่นิยมใชกันอยางแพรหลายซึ่งจะกลาวในหัวขอตอไป ไดแก การวิเคราะหอภิมาน 
(meta-analysis) ซึ่งเปนการประยุกตใชวิธีการทางสถิติมาใชเพื่อสังเคราะหงานวิจัย เพื่อใหได
ขอสรุปที่ถูกตองและนาเชื่อถือ 
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ความจาํเปนในการพัฒนาการวิเคราะหการสังเคราะหงานวิจัย 
 

Glass, McGaw และ Smith (1981), Cooper (1984), Light และ Pillemer (1984) ไดเสนอ
เหตุผล และความจําเปนที่ทําใหตองมีการพัฒนาวิธีการสังเคราะหงานวิจัยไวหลายประการ 
ผูเขียนนํามาสรุปรวมไดเปน 4 ประการ ดังนี้ 

 

1. ธรรมชาติของวิทยาศาสตร (Nature of Science) 
องคความรูทางวิทยาศาสตรทุกสาขาตองมีการรวบรวมสะสมองคความรูในอตีต การวิจัย

ทางวิทยาศาสตรจึงเปนการวิจัยที่มีฐานองคความรูในอดีต และนักวิจัยตองสามารถบงบอกไดวา
การวิจัยที่ทําใหมจะมีสวนเสริมสรางองคความรูที่มีอยูเดิมอยางไรดวย หากนักวิจัยไดสังเคราะห
งานวิจัยในอดีตไวดวยวิธีการมีระบบ นักวิจัยรุนหลังยอมสามารถนําผลการสังเคราะหงานวิจัยนั้น 
มาเปนฐานและศึกษางานที่เกี่ยวของเพิ่มเติม ไดดวยระบบเดียวกันโดยไมตองตั้งตนศึกษา
สังเคราะหตั้งแตงานวิจัยเรื่องแรก ดวยเหตุนี้นักวิจัยในศาสตรทุกสาขาโดยเฉพาะสาขา
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร จึงพยายามพัฒนาวิธีการสังเคราะหงานวิจัยใหเปนวิธีการที่มี
ระบบ มีความเปนปรนัยที่นักวิจัยจะสังเคราะหงานวิจัยไดตรงกัน 

 

2. ปริมาณงานวจิัยที่เพิ่มข้ึน 
วิธีการสังเคราะหงานวิจัยโดยใชการปริทัศนแบบพรรณนาอันเปนวิธีดั้งเดิมนั้นเปนวิธีการ

ที่ใชไดสําหรับการสังเคราะหงานวิจัยที่มีจํานวนไมมากนัก แตในปจจุบันนี้งานวิจัยเพิ่มข้ึนอยาง
รวดเร็ว ประกอบเทคโนโลยีคอมพิวเตอรที่กาวหนามากขึ้น ทําใหนักวิจัยสามารถสืบคนและจัดหา
รายงานการวิจัยไดสะดวกมากขึ้น Glass, McGaw และ Smith (1981) ชี้ใหเห็นวานักวิจัยที่
ตองการศึกษาเรื่องความแตกตางระหวางเพศไดสืบคนขอมูล พบวารางายวิจัยที่เกี่ยวของถึง 
1,600 เร่ือง ที่พิมพเผยแพรกอน ค.ศ. 1973 และไดประมาณวาในป ค.ศ. 1981 นาจะมีงานวิจัยที่
ศึกษาความแตกตางระหวางเพศสูงถึง 5,000 เร่ือง ปริมาณงานวิจัยมากขนาดนี้ ไมสามารถจะ
สังเคราะหไดโดยการปริทัศนแบบพรรณา จําเปนตองมีวิธีการท่ีมีระบบ และควรตองนําเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรมาชวยในการวิเคราะหขอมูลดวย 

 

3. ความตองการผลการสังเคราะหที่ชัดเจน 
ความจําเปนดานความตองการผลการสังเคราะหที่ชัดเจนนี้ เปนความจําเปนสําหรับ

นักวิจัยในสาขาสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรมากกวานักวิจัยในสาขาวิทยาศาสตรการยภาพ 
ในขณะที่นักวิจัยในสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ ศึกษาปรากฏการณที่เปนรูปธรรมของวัตถุ ส่ิงของ 
เชน รูปทรง ขนาดความกวาง ยาว สูง ปริมาตร ซึ่งสามารถวัดไดอยางมีความเที่ยงและความตรง
สูง นักวิจัยในสาขาสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรศึกษาปรากฏการณที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม 



 11

ความคิดเห็น จิตลักษณะของมนุษย ซึ่งลวนแตเปนตัวแปรแฝง มี่ไมสามารถสังเกตหรือวัดได
โดยตรง ตองการสรางเครื่องมือวัดจากประเภท ลักษณะและความถี่ของพฤติกรรมที่แสดงออก 
ถึงแมจะมีทฤษฎีทางจิตวิทยา และพฤติกรรมศาสตรจํานวนมากที่ชวยอธิบายโครงสราง 
สวนประกอบของตัวแปรแฝง ตลอดจนสาเหตุและผลท่ีเกิดจากตัวแปรแฝงนั้นๆ แลวก็ตาม แตการ
วัดตัวแปรแฝงดังกลาว ในการวิจัยแตละเร่ืองก็ยังมีเครื่องมือวัด มาตรวัด และหนวยที่ใชในการวัด
แตกตางกัน เมื่อจะตองสังเคราะหผลการวิจัยเพื่อหาขอสรุป จึ่งคอนขางยุงยากเมื่อใชวิธีการ
สังเคราะหงานวิจัยแบบเดิม และทําใหเกิดความพยายามในการพัฒนาวิธีการสังเคราะหงานวิจัยที่
มีการปรับใหผลการวิจัยแตละเรื่องมีหนวยการวัดเปนมาตรเดียวกัน เพื่อความสะดวกในการ
สังเคราะห และเพื่อใหไดผลการสังเคราะหที่ชัดเจนวาความสัมพันธระหวางตัวแปรมีขนาดเทาไร มี
ทิศทางอยางไร  

 

4. ขอบกพรองในการสังเคราะหงานวิจยัแบบเดิม  
การสังเคราะหงานวิจัยแบบเดิมโดยการปริทัศนแบบพรรณา เปนวิธีที่ไดรับคําวิจารณวามี

ขอบกพรองมากในการสังเคราะหงานวิจัย Glass, McGaw และ Smith (1981) อางงานวิจัยของ 
Jackson เมื่อป ค.ศ. 1978 ซึ่งศึกษาวิธีการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัยในสาขา
สังคมศาสตร โดยการสุมตัวอยางจากรายงานการวิจัยที่เปนการปริทัศนงานวิจัย 36 เร่ือง      
จากวรสารทางวิชาการในสาขาการศึกษา จิตวิทยา และสังคมวิทยา ผลการวิจัยของ Jackson 
สรุปเปนขอบกพรองของวิธีการสังเคราะหงานวิจัยรวม 4 ดานดังนี้ 

4.1 นักวิจัยไมไดศึกษาหรือไมไดอานงานวิจัยที่เกี่ยวของอยางพินิจพิเคราะห แตลง
ความเห็นสรุปโดยไมอิงผลงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห Jackson กลาววางานวิจัยรอยละ 75 อางองิ
งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหไวในบรรณานุกรมและตัวรายงาน แตมีงานวิจัยเพียงรอยละ 6 ที่นักวิจัย
อานและสังเคราะหอยางพินิจพิเคราะห 

4.2 จากฐานขอมูลของงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งหมด นักวิจัยสวนใหญเลือกงานวิจัยมา
สังเคราะหเพียงบางสวน โดยไมใหรายละเอียดวาใชวิธีการเลือกงานวิจัยแบบใด และใชเกณฑ
อะไรในการเลือก Jackson รายงายวามีงานวิจัยเพียงรอยละ 3 ที่ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของครบทุก
เร่ืองและมีงานวิจัยรอยละ 22 ที่มีการเลือกกลุมตัวอยางงานวิจัยจากฐานขอมลูงานวิจัยที่เกีย่วของ
ทั้งหมด ขอบกพรองเนื่องจากความไมมีระบบในการเลือกงานวิจัย อาจมีผลทําใหเกิดความ
ลําเอียงในการสังเคราะหงานวิจัยได 

4.3 ในการสังเคราะหงานวิจัย นักวิจัยนําผลการวิเคราะหแบบหยาบๆ ในการวิจัยมา
สังเคราะห และทําใหไดผลการสังเคราะหงานวิจัยที่คลาดเคลื่อน จากการสังเคราะหงานวิจัยที่
เกี่ยวกับความสัมพันธ แทนที่จะสนใจรายงานผลการวิจัยในรูปขนาดความสัมพันธ นักวิจัยนับ
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ผลการวิจัยวามีงานวิจัยที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญจํานวนกี่เร่ือง และมีงานวิจัยเพียงรอย
ละ 15 ที่ใชวิธีการนับจํานวนเรื่องที่มีนัยสําคัญ สวนที่เหลือมิไดรายงานผลการวิจัยที่ถูกตอง 

4.4 เมื่องานวิจัยที่นํามาสังเคราะหใหผลการวิจัยที่ขัดแยงกนั ตามหลักการสังเคราะห
งานวิจัยที่ดี นักวิจัยจะตองรายงานวา ผลการวิจัยที่ตางกันนั้นเปนเพราะงานวิจัยมีคุณลักษณะ
แตกตางกันอยางไร แตในรายการการปริทัศนงานวิจัยที่ Jackson ศึกษานั้น มีเพียงรอยละ 10 ที่
เสนอวาผลการวิจัยที่แตกตางกัน เนื่องมาจากตัวแปรปรับ ดานคุณลักษณะวิจัยในเรื่องนั้น 

4.5 กระบวนการดําเนินงานในการดําเนินงานในการสังเคราะหงานวิจัยที่ไมชัดเจน
และไมมีรูปแบบที่จะสรางความมั่นใจใหผูอานเชื่อมั่นวาผลการสังเคราะหงานวิจัยมีความตรงและ
เชื่อถือได นักวิจัยไมไดใหรายละเอียดของแนวทางการดําเนินงาน และวิธีที่ใชในการสังเคราะห
งานวิจัยได  Jackson สรุปวาวิธีการสังเคราะหงานวิจัยที่ ใชใรการปริทัศนงานวิจัยสาขา
สังคมศาสตร เปนวิธีที่ข้ึนอยูกับตัวนักวิจัย ผูทําการสังเคราะห เพราะนักวิจัยตัดสินใจใชรูปแบบ
ตามที่ตนเห็นวาเหมาะสม และใชรูปแบบตามความคิดของตนเอง อันตรายจากการใชวิธีที่ตางกัน
ในการสังเคราะหงานวิจัยจะมีมากสําหรับการเสริมสรางองคความรูในศาสตร                                                       

ขอบกพรองในการสังเคราะหงานวิจัยที่เสนอไวขางตน เปนขอบกพรองที่พบไดในรายงาน
การวิจัยตางประเทศ สําหรับสภาพปญหาและขอบกพรองในการสังเคราะหงานวิจัยของไทย นง
ลักษณ วิรัชชัย (2542) ไดสรุปไวสองประเด็น คือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสังเคราะห
งานวิจัย และการรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของตามแบบอยางนักวิจัยรุนกอน 

สําหรับประเด็นความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสังเคราะหงานวิจัยนั้น นักวิจัยมือใหมของ
ไทย ดูจะไมคอยเขาใจวาการสังเคราะหงานวิจัยมีจุดมุงหมายอะไร และจะนําไปใชประโยชน
อยางไร เมื่อไมเขาใจก็ไมเห็นความสําคัญ และมักจะใชเวลานอยในการทํารายงานเอกสารที่
เกี่ยวของกับการวิจัย 

ในประเด็นที่สอง นิสิตนักศึกษาที่ทํางานวิจัยเปนวิทยานิพนธ หรือปริญญานิพนธ มักจะ
ยึดแบบอยางการสังเคราะหงานวิจัยในสวนที่เปนการรายงาน หัวขอ รายงายการวิจัยที่เกี่ยวของ
ของไทย และตางประเทศ จากวิทยานิพนธของรุนพี่ นิสิตนักศึกษามักจะเสนอรายงานวิจัยแตละ
เร่ืองแยกขาดจากกันเปนตอนๆ เร่ืองละหนึ่งยอหนา แตไมมีการสังเคราะห ไมมีการสรุปผลแต
อยางไร 

จากประเด็นทั้งสองนี้ ทําใหรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของในงานวิจัยของนิสิตนักศึกษา หร่ือ
งานวิจัยของนักวิจัยมือใหม กลายเปนที่รวมยอรายงานวิจัยที่เกี่ยวของ และตัวผูวิจัยไมไดใช
ประโยชนจากรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ หรือใชประโยชนนอยมากเพียงแตนําผลการวิจัยไปใช
อภิปรายผลการวิจัยของตนเอง ดูเหมือนวานิสิตนักศึกษาทํารายงานเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัย
เพื่อใหมีเนื้อหาครบตามหัวขอของวิทยานิพนธ มากกวาที่จะทํารายงายเพื่อใหไดความรูความ
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เขาใจขอดีขอดอยของอดีต และนําไปใชประโยชนในการกําหนดแบบแผนการวิจัยของตนให
เหมาะสม การทําวิจัยของนักวิจัยเหลานี้จึงดูเหมือนเปนการตั้งตนใหม ขาดการเชื่อมโยงจาก
งานวิจัยในอดีตและมักจะบอกไมไดวางานวิจัยที่ทําขึ้นนั้น จะมีสวนสรางเสริมงานวิชาการตรงจุด
ใด และอยางไร 
 
ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะหอภิมาน (Meta-Analysis) 
 

1. ความเปนมาของการวิเคราะหอภิมาน 
 

การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณ ในระยะแรกเปนการสังเคราะหผลการวิจัยจาก
รายงานการวิจัยหลาย ๆ เร่ืองเขาดวยกัน เชน วิธีการแจงนับ (voting method) วิธีนี้นักวิจัยจะ
จําแนกผลการวิจัยออกเปน 3 กลุม ตามคานัยสําคัญทางบวก กลุมที่มีนัยสําคัญในทางลบและ
กลุมที่ไมมีนัยสําคัญ หากผลการวิจัยสวนใหญอยูในกลุมใด ก็จะสรุปผลการสังเคราะหตามกลุม
นั้น นอกจากนี้นักสังเคราะหงานวิจัยในระยะแรก ๆ อาจใชวิธีสะสมคาความนาจะเปนที่ไดจากการ
ทดสอบสมมติฐาน (cummulation of p-value) โดยหาคาเฉลี่ยของความนาจะเปนหรือนําคานั้น
มาสรางเปนคะแนนตัวใหม เพื่ออธิบายผลสรุปจากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห เปนตน อยางไรก็
ตามวิธีการสังเคราะหงานวิจัยดังกลาว ยังมีขอจํากัดเนื่องจากกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ซึ่ง
สงผลใหการสรุปผลโดยวิธีการดังกลาวอาจจะไมไดภาพรวมที่แทจริง สําหรับแนวคิดพื้นฐานใน
การวิเคราะหอภิมานนั้นเริ่มตนในราวป ค.ศ. 1993 โดย Thorndike และ ป ค.ศ. 1949 โดย 
Gheselli ไดสังเคราะหงานวิจัยเชิงความสัมพันธจากการหาคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
ตอมาป ค.ศ. 1969 Cohen ไดเสนอวิธีการคํานวณคาขนาดอิทธิพล (effect size) จากงานวิจัยเชิง
ทดลอง ซึ่งคาดังกลาวถูกนํามาใชเปนดัชนีมาตรฐานสําหรับการวิเคราะหอภิมาน (meta-analysis) 
ในระยะเวลาตอมา Gene V.Glass ผูวางพื้นฐานในการสังเคราะหงานวิจัยจากคาดัชนีมาตรฐาน 
ไดบัญญัติคําวา “meta-analysis” ข้ึนในป ค.ศ. 1979 โดยใหมีความหมายวาเปนการวิเคราะหผล
การวิเคราะห (the analysis of analysis) หรือเปนระเบียบวิธีบูรณาการงานวิจัย (research 
integration) หรือการวิจัยงานวิจัย (research of research) โดยการหาคาดัชนีมาตรฐานจาก
งานวิจัยแตละเร่ือง ซึ่งหากเปนงานวิจัยเชิงทดลองก็จะประมาณคาขนาดอิทธิพล (effect size) 
โดยหาไดจากอัตราสวนของผลตางระหวางคาเฉลี่ยเลขคณิตของกลุมทดลองและกลุมควบคุมกับ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แตอยางไรก็ดี เมื่องานวิจัยแตละเรื่องใชแบบแผนการทดลองและสถิติ
วิเคราะหตางกัน ก็สามารถคํานวณไดจากสูตรการคํานวณคาขนาดอิทธิพลตามแบบแผนที่
แตกตางกันได สําหรับงานวิจัยที่เปนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ ก็สามารถแปลงคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธจากงานวิจัยแตละเร่ืองเปนคาดัชนีมาตรฐานจากงานวจิัยทั้งหมดเขาดวยกัน ซึ่งวิธีการ



 14

ของ Glass ไดถูกนํามาใชอยางแพรหลายทางดานการศึกษา ดานจิตวิทยา และดานวิทยาศาสตร 
ทั้งในอดีตและปจจุบัน (ศิริยุภา พูลสุวรรณ, 2536; อางถึงใน นิตยา เหมือดไธสง, 2543)  
 

2. นิยามการวิเคราะหอภิมาน 
 

การวิเคราะหอภิมาน มาจากศัพทภาษาอังกฤษวา Meta-Analysis ซึ่ง Hedges และ 
Olkin (1985) ไดใหความหมายวา การวิเคราะหอภิมานเปนวิธีการวิเคราะหผลของการวิเคราะห
ทางสถิติที่ไดจากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห เพื่อใหไดขอคนพบที่เปนขอยุติ กิจกรรมในการ
วิเคราะหมี 2 ลักษณะ ลักษณะแรก เปนการรวบรวมสาระสนเทศ ที่ไดจากรายงานการวิจัยที่นํามา
สังเคราะห คุณภาพของสารสนเทศขึ้นอยูกับวิธีเก็บรวบรวมสารสนเทศ วามีความตรง ความเชือ่ถอื
ได และความเปนปรนัยมากนอยเพียงใด ลักษณะที่สอง เปนการวิเคราะหขอมูลซ่ึงใหความสําคัญ
กับระเบียบวิธีทางสถิติ เนื่องจากสถิติวิเคราะหที่ใชในการวิจัยทั่วไป เปนการวิจัยเชิงทดลองเรื่อง
เดียว หรือการวิจัยเชิงสหสัมพันธเร่ืองเดียว ดังนั้นจึงตองมีการพัฒนาการวิเคราะหสารสนเทศขึ้น
ใหม สําหรับการวิเคราะหอภิมาน ใหสามารถสรุปความหมาย สารสนเทศที่ไดจากรายงานวิจัย
หลายๆเร่ือง ซึ่งศึกษาปญหาวิจัยแบบเดียวกันได 

Glass (1976); Glass, McGaw และ Smith (1981); Hedges และ Olkin (1985); Wolf 
(1986); Rosenthal (1990); Mullen (1989) ไดนิยามไวสรุปไดวา การวิเคราะหอภิมานงานวิจัย 
(meta-analysis of research) หมายถึงการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณแบบหนึ่ง ที่นักวิจัยนํา
งานวิจัยซึ่งศึกษาปญหาเดียวกัน จํานวนหลายเรื่องมาศึกษาวิเคราะห ดวยวธิีการทางสถิติ เพื่อให
ไดขอสรุปผลการวิจัยที่มีความกวางขวางลุมลึกกวาผลงานที่นํามาสังเคราะหแตละเรื่อง ขอมูล
สําหรับการสังเคราะหงานวิจัยประกอบไปดวย ขอมูลสองสวน สวนแรกเปนขอมูลจากผลการวิจัย
แตละเรื่องวัดในรูปดัชนมีาตรฐาน (standard index) ไดแก ขนาดอิทธิพล (effect size) ใน
งานวิจัยเชิงทดลอง และดัชนีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (correlation coefficient) ในงานวิจัยเชิง
สหสัมพันธ ขอมูลสวนที่สอง เปนขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห 

โดยปกตินกัวจิัยมักทําการวเิคราะหอภิมาน เพื่อสังเคราะหงานวิจยัที่ศึกษาปญหาวิจัย
เพียงปญหาเดยีว โดยกาํหนดขอบขายของตัวแปรตนและตัวแปรตามที่จะศึกษาความสัมพนัธ
อยางชัดเจน แตการวิเคราะหอภิมาน ในระยะหลังเริ่มมีการขยายขอบเขตการสังเคราะหให
กวางขวางคลอบคลุมปญหาวิจัยทีห่ลากหลาย วธิีการสังเคราะหเปนการประยุกตหลักการ
สังเคราะหอภิมานมาสงัเคราะหงานวจิัยทีศ่ึกษาปญหาวจิัยหลากหลายเขาดวยกัน โดยแตละเรื่อง
ศึกษาปญหาวจิัยตางกันก็ได เรียกวา การสังเคราะหอภิมาน (Meta-synthesis) (Sipe และ 
Curlette, 1996; นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  
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อยางไรก็ดี การสังเคราะหงานวิจัยที่ศึกษาปญหาวิจัยหลากหลาย อาจไมตองใชการ
สังเคราะหอภิมานก็ได กลาวคือ นักวิจัยอาจใชการสังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมาน 
แตขยายขอบเขตของปญหาใหกวางขวางคลอบคลุมปญหาวิจัยที่หลากหลายก็ได เชน งานวิจัย
ของ Hattie, Biggs และ Purdi (1996) ซึ่งสังเคราะหงานวิจัย เพื่อสรุปประสิทธิผลของโปรแกรมฝก
ทักษะการเรียน โดยศึกษาผลของการเรียนครอบคลุมทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
และแยกสังเคราะหงานวิจัยออกเปนสามกลุม เปนตน 

จากนิยามของการวิเคราะหอภิมานงานวิจัย สรุปไดวา การวิเคราะหอภิมานงานวิจัย 
หมายถึง การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณแบบหนึ่ง ที่นักวิจัยนํางานวิจัยมาศึกษาวิเคราะหดวย
วิธีการทางสถิติ เพื่อใหไดขอสรุปที่เปนขอยุติตอบปญหาวิจัย โดยมีงานวิจัยแตละเร่ืองเปนหนวย
ในการวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหอภิมาน จึงมีผลการวิจัยวัดในรูปขนาดอิทธิพล และคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ อันเปนดัชนีมาตรฐานที่ไดจากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหแตละเร่ือง การ
วิเคราะหเพื่อสรุปรวมคาดัชนีมาตรฐานและการวิเคราะหวาดัชนีมาตรฐานที่ไดนั้นมีคาแตกตางกัน
เนื่องมาจากตัวแปรปรับตัวอะไร อันเปนการศึกษาความสัมพันธ ระหวางดัชนีมาตรฐานกับ
คุณลักษณะงานวิจัย 

สิ่งสําคัญในการวิเคราะหอภิมานงานวิจัย คือ ดัชนีมาตรฐาน เนื่องจากหลักการสําคัญ
ของการวิเคราะหอภิมาน เปนการศึกษาหาขอสรุปเกี่ยวกับดัชนีมาตรฐาน อันเปนขอคนพบจาก
งานวิจัยที่นํามาสังเคราะห (นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช, 2541) นักวิจัยจึงจําเปนตอง
ทําความเขาใจเกี่ยวกับคาดัชนีมาตรฐานสําหรับการวิเคราะหอภิมาน 

 
3. ลกัษณะเฉพาะของการวิเคราะหอภิมาน 

 

การวิเคราะหอภิมานเปนการวิจัยเชิงปริมาณ เพราะเปนการวิจัยที่อาศัยตัวเลขและ
วิธีการทางสถิติ ในการรวบรวมขอมูลและการสกัดผลการวิจัยออกมาจากงานวิจัยจํานวนมาก 
ผลการวิจัยที่นํามาทําการวิจัยนั้น ไมตองมีการคัดเลือกกอนวาเปนงานวิจัยที่มีคุณภาพดีตาม
เกณฑที่ตั้งไว เนื่องจากงานวิจัยตาง ๆ ที่ไมมีความสมบูรณหรือไมถูกตองบาง มีคุณคาบางอยางที่
สามารถนํามาทําการวิเคราะหได โดยความบกพรองตาง ๆ เหลานี้จะนํามาพิจารณาภายหลัง ซึ่ง 
Glass เชื่อวางานวิจัยที่ออกแบบการวิจัยดีและที่ไมดีนั้น ใหผลการวิจัยแตกตางกันไมมากนัก 
ดังนั้นหากวาเราจะคัดเลือกงานวิจัยที่มีการออกแบบไมดีออก จะทําใหเราขาดขอมูลที่สําคัญ
จํานวนมากออกไปอยางนาเสียดาย (Glass, 1976) นอกจากนี้การวิเคราะหอภิมานมุงแสวงหา
ขอสรุปทั่วไปจากงานวิจัยจํานวนมาก ซึ่งไมจําเปนที่จะตองมีลักษณะเหมือนกันทุก ๆ ดาน เพราะ
นักวิจัยไมสามารถหางานวิจัยในลักษณะดังกลาวได 
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ลักษณะเฉพาะของการวิเคราะหอภิมานที่แตกตางจากการวิเคราะหโดยทั่วไป และ
ลักษณะที่เปนการสังเคราะหงานวิจัยที่แตกตางจากการปริทัศนแบบพรรณนา ทําใหการวิเคราะห
อภิมานมีประโยชนดังนี้ (Sipe and Curlette, 1996; Hunt, 1997; Rubin, 1990; Hunter and 
Schmidt, 1990; อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  

 

1. การวิเคราะหอภิมานใหผลการสังเคราะหงานวิจัย ที่มีความเปนปรนัยสูงและเชื่อถือ
ไดมากขึ้น เพราะวิธีการวิเคราะหขอมูลเปนวิธีการที่มีระบบ และใชสังเคราะหงานวิจัยจํานวนมาก
ได ในขณะที่การสังเคราะหงานวิจัยประเภทการปริทัศนแบบพรรณนา ใชวิธีการที่คอนขางเปน
อัตนัย มีความแตกตางระหวางนักวิจัยแตละคน 

2. การวิเคราะหอภิมานเปนประโยชนตอการทํารายงานการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ
การวิจัย เพราะการวิเคราะหอภิมานมีวิธีการที่เปนระบบ ซึ่งจะชวยชี้ใหเห็นชองวางหรือสวนที่ขาด
หายไป ในแงมุมตาง ๆ ของปรากฏการณที่ศึกษา ชวยชี้แนะใหเห็นแนวทางในการดําเนินการวิจัย
ตอไปไดชัดเจนขึ้น 

3. การวิเคราะหอภิมานใหขอคนพบเกี่ยวกับความสัมพันธที่มีเงื่อนไข หรือการหา
ความสัมพันธของตัวแปรปรับ (Moderator Variable) กับผลการวิจัยจากงานวิจัยที่นํามา
สังเคราะห ขอคนพบสวนนี้จะหาไมไดจากงานวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

4. ในกรณีที่มีงานวิจัยเรื่องหนึ่ง ใหผลแตกตางจากงานวิจัยสวนใหญ การวิเคราะหอภิ
มานมีกระบวนการตรวจสอบสาเหตุที่ทําใหงานวิจัยเรื่องนั้นมีผลการวิจัยแตกตางจากเรื่องอ่ืน อัน
จะเปนประโยชนตอการศึกษาในแงมุมที่เปนประโยชนตอไป  

5. Hunter และ Schmidt (1990) อธิบายประโยชนของการวิเคราะหอภิมานวามีบทบาท
สําคัญในการพัฒนาทฤษฎี เพราะขอคนพบที่กวางขวางลุมลึกจากการวิเคราะหอภิมาน ชวยใหได
หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาทฤษฎีทางวิชาการ อันเปนการขยายขอบเขตแหงความรูให
กวางขวางตอไป 

 

 Mullen (1989; อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) อธิบายวา คุณคาของการวิเคราะห
อภิมานเปนผลมาจากวิธีการทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ใหไดผลการบูรณาการจาก
รายงานวิจัยแตละเรื่องที่มีความถูกตอง เปนผลมาจากกรอบแนวคิดในการวิจัยของการวิเคราะห
อภิมานที่เปนกรอบเดียวกันกับการปริทัศนแบบพรรณนาและเปนผลมาจากความลึกซึ้งซับซอน
ของขอมูล ที่มีหนวยการวิเคราะหที่สูงกวาหนวยการวิเคราะหในการวิจัย กลาวอีกอยางหนึ่งคือ 
คุณคาของการวิเคราะหอภิมานอยูที่ผลการสังเคราะหงานวิจัยที่มีความถูกตอง (precision) มี
ความเปนปรนัย (objectivity) และสามารถทําซ้ําได (replicability) เพราะการิเคราะหอภิมานเปน
การประยุกตวิธีการในการวิจัยโดยทั่วไปมาใชกับการปริทัศนแบบพรรณนา 
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4. ดัชนีมาตรฐานสําหรับการวิเคราะหอภมิาน 
 

ดัชนีมาตรฐานที่สรางขึ้น มุงบอกคาขนาดความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชกันอยูใน
การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณมีอยู 2 แบบ แบบแรกคือ คาความนาจะเปน และแบบที่สอง 
คาสถิติบอกความสัมพันธระหวางตัวแปร หรือดัชนีบอกความสําคัญของขนาดอิทธิพล 

ดัชนีบอกความสําคัญของอิทธิพล  เปนคาสถิติที่ถูกสรางขึ้น  เพื่อบอกขนาดของ
ความสัมพันธระหวางตัวแปร ในปญหาวิจัยที่นักวิจัยนํามาสังเคราะห ดัชนีมีความแตกตางกัน
หลายชนิด Hedges (1992) สรุปวา ดัชนีความสําคัญของอิทธิพล ทั้งที่ถูกพัฒนาขึ้นใหม และดัชนี
ที่เปนคาสถิติที่ใชกันอยูแลว มีอยู 6 ชนิด ดัชนีแรก เปนคาสถิติที่ถูกนํามาใช เปนคามาตรฐานใน
การสังเคราะหงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ คาสถิตินี้คือ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (correlation 
coefficient) พัฒนาโดย Pearson, K. เมื่อ ค.ศ.1904 ดัชนีที่สอง เปนดัชนีสําหรับการสังเคราะห
งานวิจัยเชิงทดลอง ดัชนีมีคาเทากับผลตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 
พัฒนาโดย Cochran เมื่อ ค.ศ.1973 ดัชนีมาตรฐานชนิดนี้ขาดคุณสมบัติความเปนคะแนน
มาตรฐาน เพราะคาดัชนีเปนฟงกชันของมาตรวัดตัวแปร และมีคาแตกตางกันตามคาของตัวแปร
ตามในการวิจัย จึงไมเปนที่นิยมใช ดัชนีชนิดที่สาม เปนคาสถิติที่ถูกนํามาใชเปนดัชนีมาตรฐาน 
สําหรับการสังเคราะหงานวิจัยเชิงทดลอง คาสถิตินี้คือ ขนาดอิทธิพล (effect size) พัฒนาโดย 
Cohen, J. เมื่อ ค.ศ.1969 ดัชนีนี้เปนการนําคาดัชนีที่สองมาทําใหเปนมาตรฐาน ดัชนีมาตรฐาน
ชนิดที่ส่ี คืออัตราสวนระหวางคาสถิติกลุมทดลองกับกลุมควบคุม พัฒนาโดย Mental และ 
Haenszel เมื่อ ค.ศ.1959 ดัชนีมาตรฐานชนิดที่หาคือ ผลตางของสัดสวนในกลุมทดลองกับกลุม
ควบคุม พัฒนาโดย Devine และ Cook เมื่อ ค.ศ.1983 ดัชนีชนิดสุดทายคือ ผลตางระหวาง
ความถี่ที่คาดหวังกับความถี่ที่สังเกตได พัฒนาโดย Yusuf, Peto, Lewis, Collin และ Sleight เม่ือ 
ค.ศ.1985 แมวาดัชนีมาตรฐานที่บอกความสําคัญของอิทธิพล จะไดรับการสรางและพัฒนาขึ้นมา
หลายชนิด แตดัชนีที่นิยมใชกันในการวิเคราะหอภิมาน ตั้งแตตนมาจนถึงปจจุบัน มีเพียงสองชนิด
คือ ขนาดอิทธิพล (effect size) ในงานวิจัยเชิงทดลอง และดัชนีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
(correlation coefficient) ในงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ 

Glass, McGaw และ Smith (1981) ไดนําเสนอสูตรการประมาณคาขนาดอิทธิพล และ
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจากงานวิจัยแตละเรื่อง โดยนําเสนอวิธีการประมาณคาสองวิธี คือ
วิธีการประมาณคาโดยคํานวณโดยตรงจากคาสถิติที่ไดจากกลุมตัวอยาง และวิธีการประมาณคา
โดยคํานวณจากคาสถิติที่ไดจากการทดสอบนัยสําคัญ รายละเอียดการประมาณคาทั้งสองวิธี 
สําหรับการประมาณคาขนาดอิทธิพล และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ มีดังนี้ 
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1. วิธีการประมาณคาจากการคํานวณโดยตรง 
การประมาณคาขนาดอิทธิพล และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจากงานวิจัยที่มีแบบ

แผนการทดลองซึ่งมีตัวแปร Y เปนตัวแปรตอเนื่องและตัวแปรไมตอเนื่อง และการประมาณคาจาก
งานวิจัยที่มีแบบแผนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ โดยการคํานวณโดยตรงจากคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง
ทําไดโดยใชสูตรซึ่งมีสัญลักษณดังตอไปนี้ 

 

  CE YY /   = คาเฉลี่ยกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
  S  = สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  G  = คะแนนการเปลี่ยนแปลง (change score) 
  g  = คะแนนการเปลี่ยนแปลงเศษเหลือ (residual gain score) 
  ay  = คะแนนการปรับแกตัวแปรรวม (score adjusted for covariate) 
  SS  = ผลรวมกําลงัสองของคะแนนเบีย่งเบน (sum of square) 
  MS  = คาเฉลี่ยผลรวมกําลงัสองของคะแนนเบีย่งเบน (mean square) 
  df  = องศาอิสระ (degree of freedom) 
  A, B  = ตัวแปรตน หรือ ตัวแปรจดักระทํา 
  d  = ขนาดอิทธพิล (effect size) 
  r   = สัมประสิทธิส์หสัมพนัธเพยีรสัน (Pearson’s correlation coefficient) 
  rpb  = สัมประสิทธิส์หสัมพนัธพอยทไบซีเรียล (point biserial correlation  

 coefficient) 
  CE PP /   = สัดสวน (proportion) กลุมทดลองและกลุมควบคุม 
  n  = ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 

1) แผนแบบการวิจัยแบบสองกลุมวัดครั้งหลัง (Two-group Posttest Only Design) 
การประมาณคาขนาดอิทธิพล กรณีที่มีตัวแปรตอเนื่อง ใชสูตรการประมาณคาขนาด

อิทธิพลจากคาเฉลี่ยดังนี้ 
][ YCE SYYd −=  

 

การประมาณคาขนาดอิทธิพล กรณีที่มีตัวแปรตามเปนตัวแปรไมตอเนื่อง มีการหาสัดสวน 
(p= proportion) ในกลุมตัวอยางแตละกลุม ใชสูตรการประมาณคาจากสัดสวน ดังนี้ 
 

( )CC

C

PP
PP

d
−

−
= Ε

1  
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เมื่อทราบคาขนาดอิทธิพล จะประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ จากคาขนาดอิทธิพลได
ดังสูตรตอไปนี้ 

CE nnn
nnd

ndr +=
−+

= ;
842  

 
2) แผนการวจิัยแบบสองกลุมสัดกอนและหลัง (Two-group, Pretest Posttest Design) 

การประมาณคาขนาดอิทธิพล กรณีที่มีตัวแปรตามเปนตัวแปรไมตอเนื่อง และใช
คะแนนการเปลี่ยนแปลง (G) และคะแนนเมื่อปรับแกตัวแปรรวม (ay) มีสูตรการประมาณคาขนาด
อิทธิพลดังนี้ 

[ ] ( )ECGYYCE rSSSGGd −=−= 12;  
[ ] 21; ECGYyCE rSSSggd −=−=  
[ ] 21; ECayYyCE rSSSayayd −=−=  

 
3) แผนแบบการวิจัยแบบแฟคทอเรียล (Factorial Design) 

การประมาณคาขนาดอิทธิพลในแผนแบบการวิจัยแบบแฟคทอเรียล กรณีมีตัวแปรจัด
กระทําสองตัวแปร คือ A และ B ใชสูตรการประมาณคาขนาดอิทธิพล สําหรับตัวแปรจัดกระทํา A
ดังสูตรตอไปนี้ 

 

][
WABB

WABB
YYCE dfdfdf

SSSSSS
SSYYd

++
−−

=−= ;  
 

กรณีที่มีการประมาณคาขนาดอิทธพิล สาํหรับตัวแปรจัดกระทําในแตละระดับมีสูตรดังนี ้
 

][ wYYCE MSSSYYd =−= ;11  
 

4) แผนแบบการวิจัยเชิงสหสัมพันธ (Correlation Design) 
การประมาณคาขนาดอิทธิพล ในแผนแบบการวิจัยเชิงสหสัมพันธ เปนการประมาณ

คาขนาดอิทธิพล จากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใชสูตรดังนี้ 
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2. วิธีการประมาณคาจากคาสถิติ 
คาสถิติที่ใชในการประมาณคาขนาดอิทธิพลและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ หมายถึง 

คาสถิติที่ไดจากการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ ไดแก คาสถิติ t, F,χ2 มีสูตรในการประมาณคา
ดังนี้ 

 

1) การประมาณคาจากคาสถติิ t ในการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย 
คาสถิติ t ในการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยมีสองกรณี คือ กรณีกลุม

ตัวอยางเปนอิสระตอกันและกรณีกลุมตัวอยางสัมพันธกัน มีสูตรในการประมาณคาขนาดอิทธิพล
ดังนี้ 

 

CE nntd 11 +=  

( )21
2

ECrn
td

−
=  

 
2) การประมาณคาจากคาสถิติ t ในการทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ  
เมื่อทราบคาสถิติ t ในการทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียร

สัน จะประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ และประมาณคาขนาดอิทธิพลจากคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธไดดังสูตร 
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3) การประมาณคาจากคาสถติิ χ2  

เมื่อทราบคาสถิติ χ2 ในการทดสอบความสมัพนัธระหวางตวัแปร จะประมาณคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ ไดดังสูตรนี ้
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+
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4) การประมาณคาจากสถิติ F  
เมื่อมีการทดสอบระหวางคาเฉลี่ย ดวยการวิเคราะหความแปรปรวน และทราบ

คาสถิติ F จะประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและขนาดอิทธิพลไดจากสูตรตอไปนี้ 
 

( )
( ) ( )][ BW
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d   เมื่อมีการทดลองกลุมตัวอยางสองกลุม 

 
ในกรณีที่มีการวิเคราะหความแปรปรวน เมื่อมีกลุมตัวอยาง k กลุม L.T. West และ 

N. Wiratchai (1984) ไดพัฒนาสูตรการประมาณคาขนาดอิทธิพลดังนี้ 
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5) การประมาณคาจากคาสถติิ Mann-Whitney U 

เมื่อมีการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยคาสถิติ Mann-Whitney U จะ
ประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพอยทไบซีเรียล (rpb) จากคาสถิติ U กอนแลวจึงประมาณคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน จากสูตรดังตอไปนี้ 

 

;21

un
nnrr pb=   u = ordinate of unit normal distribution 

 ;21
21nn

Urpb −=   U = คาสถิติ Mann-Whitney U 

 
สูตรการประมาณคาขนาดอิทธิพล ดังกลาวขางตน เปนสูตรการประมาณคาขนาดอิทธิพล

ของ Glass (Glass, McGaw and Smith, 1981) ซึ่งคํานวณคาขนาดอิทธิพล จากอัตราสวน
ระหวางผลตางของคาเฉลี่ยกลุมทดลองกับกลุมควบคุม และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุม
ควบคุม การใชคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุม ทําใหคาขนาดอิทธิพลที่คํานวณไดมีคา
คอนขางสูง เน่ืองจากคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมควบคุมสวนใหญจะมีคาต่ํา 

Hunter และ Schmidt (1990) Hunter, Schmidt และ Jackson (1982) Hedges และ 
Olkin (1985) ไดเสนอสูตรการประมาณคาขนาดอิทธิพล โดยใชสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวม
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ภายในกลุม (pooled within group standard deviation) สูตรการคํานวณ เพื่อประมาณคาขนาด
อิทธิพลจึงมีสองแบบ และทั้งสองสูตรมีความสัมพันธกันดังนี้ 
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 นอกจากนี้ Hedges และ Olkin (1985) ยังเสนอวา คาประมาณขนาดอิทธิพลที่ไดนั้นมี
ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา และใหสูตรในการคํานวณปรับแกความคลาดเคลื่อน ดังนี้ 
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5. ขั้นตอนในการสังเคราะหงานวจิัยดวยการวิเคราะหอภิมาน 
 

หลักการในการสังเคราะหงานวิจัย เปนการใชกระบวนการทางสถิติมาวิเคราะหขอมูล
ตอบคําถาม 3 ประเด็น ประเด็นแรก ดัชนีมาตรฐานที่เปนผลการวิจัยจากการวิจัยที่นํามา
สังเคราะหสรุปรวมผลการวิจัยไดอยางไร ประเด็นการวิเคราะหในตอนนี้เรียกวา การบรรยาย 
(description) ประเด็นที่สอง หากคาดัชนีมาตรฐานที่เปนผลการวิจัย จากงานวิจัยที่นํามา
สังเคราะหทุกเรื่องนั้นมีคาแตกตางกัน มีปริมาณความแปรปรวนมากนอยเทาใด และเปนความ
แปรปรวนชนิดที่มีระบบหรือความแปรปรวนจากความคลาดเคลื่อน (systematic or error 
variance) ประเด็นการวิเคราะหในตอนนี้เรียกวา การวิเคราะหแยกสวน (decomposition) 
ประเด็นที่สาม เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบวา มีปจจัยใดอธิบายความแปรปรวนในดัชนี
มาตรฐานไดบาง ผลจากการวิเคราะหในตอนนี้ที่แสดงความสัมพันธ ระหวางตัวแปรตางๆใน
เงื่อนไขที่แตกตางกัน ประเด็นการวิเคราะหในตอนนี้เรียกวา การอธิบาย (explanation) หรือการ
วิเคราะหวามีตัวแปรปรับ (moderator variable) ตัวใดบาง ที่มีอิทธิพลทําใหดัชนีขนาดอิทธิพล 
และดัชนีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาแตกตางกัน ผลการวิเคราะหขอมูลในประเด็นนี้ ไดมาจาก
การบูรณาการงานวิจัยหลายเรื่อง ซึ่งจะมีไดแตในการสังเคราะหงานวิจัย ที่เปนการสังเคราะหอภิ
มานเทานั้น หลักการวิเคราะหอภิมาน มีกระบวนการดําเนินงาน 5 ข้ันตอน เชนเดียวกับการวิจัย
โดยทั่วไป (Hunter, Schmidt และ Jackson, 1982; Glass, McGaw และ Smith 1979; 
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Rosenthal และ Rosnow, 1991; นงลักษณ วิรัชชัย,2529; อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
ขั้นตอนการดําเนินงาน ไดแก 

 

ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดปญหาวจิัยและวัตถุประสงคการวิจัย 
การกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย สําหรับการวิเคราะหอภิมาน มีวิธีการเปนแบบเดียวกับ

การกําหนดวัตถุประสงคในการวิจัยที่มีจุดประสงคเพื่ออธิบาย วัตถุประสงคคือ เพื่อสังเคราะห
ผลงานวิจัยท่ีมีขอขัดแยง หรือมีจํานวนมาก ใหไดคําตอบปญหาวิจัยที่เปนขอสรุป เพื่อใหไดองค
ความรูใหมทางวิชาการและใหไดขอคนพบที่เปนความสัมพันธแบบเปนเงื่อนไขที่จะสามารถ
นําไปใชประโยชนในการกําหนดนโยบายและการปฏิบัติจริงตอไปได 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับงานวิจยั 
ในขั้นตอนนี้ นักวิจัยตองศึกษาทฤษฎีทั้งหมดที่เกี่ยวกับการวิจัย และศึกษาสังเคราะห

รายงานการวิจัยทั้งหมดที่เกี่ยวของ และสรางกรอบความคิดสําหรับการวิเคราะหอภิมาน โดยตอง
ใหความสําคัญเปนพิเศษกับรายงานการสังเคราะหงานวิจัยที่เปนการศึกษาปญหาเดียวกัน 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการรวบรวมขอมูล 
กลุมประชากรสําหรับใชสังเคราะหงานวิจัย คือรายงานวิจัยที่เปนการศึกษาปญหาวิจัย

ตามที่ไดกําหนดไวในปญหาการวิจัยขอแรก ขอมูลสําหรับการสังเคราะหงานวิจัยมีสามสวน สวน
แรก คือ ผลการวิจัยซึ่งวัดความสัมพันธระหวางตัวแปรในรูปดัชนี เชน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
สวนที่สอง คือ คุณลักษณะของรายงานวิจัย ดานแบบแผนการวิจัยและรายละเอียดอื่นๆ เชน 
ทฤษฎีที่ใชจํานวน และประเภทของตัวแปร ชนิดและคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ขนาดของกลุม
ตัวอยาง และสวนที่สาม คือรายละเอียดเกี่ยวกับรูปเลม และการจัดพิมพรายงาน สําหรับ
กระบวนการดําเนินงานขั้นนี้ แยกไดเปน 4 สวน คือ การสืบคนงานวิจัย การกําหนดกลุมตัวอยาง
งานวิจัยที่จะสังเคราะห การสรางเครื่องมือวิจัย และการบันทึกขอมูล 

ขั้นตอนการบันทกึขอมูล จะตองมีการบันทึก การลงรหัส และการเตรียมขอมูล สําหรับการ
วิเคราะหตอไป ในทางปฏิบัติ Glass, McGaw และ Smith (1981) ไดนําเสนอสูตรประมาณคา
ขนาดอิทธิพลและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจากงานวิจัย โดยนําเสนอวิธีการประมาณคา 2 วิธี คือ 

 

1) วิธีการประมาณคาจากการคํานวณโดยตรง 
การประมาณคาขนาดอิทธิพลและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจากงานวิจัยที่มีแบบแผนการ

วิจัยเชิงทดลอง ซึ่งมีตัวแปรตาม Y เปนตัวแปรตอเนื่องและตัวแปรไมตอเนื่อง และการประมาณคา
จากงานวิจัยที่มีแบบแผนการวิจัยเชิงสหสัมพันธ โดยการคํานวณโดยตรงจากคาเฉลี่ยของกลุม 
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2) วิธีการประมาณคาจากสถิต ิ
คาสถิติที่ใชในการประมาณคาขนาดอิทธิพลและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ หมายถึง 

คาสถิติที่ได จากการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ ไดแก คาสถิติ t, F,χ2 ซึ่งจะมีสูตรในการ
ประมาณคาแตกตางกัน 

 

ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะหขอมูล 
การดําเนินงานในขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลนี้ ครอบคลุมงานสําคัญ 3 งาน คือการเตรยีม

ขอมูลสําหรับการวิเคราะห การตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของตัวแปร และการวิเคราะหขอมูล 
ซึ่งประกอบดวย การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน และการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัย วิธีการ
ทางสถิติท่ีใชในการวิเคราะหอภิมาน นงลักษณ วิรัชชัย (2530) เสนอวิธีทางสถิติที่ใชในการ
วิเคราะหสรุปไดดังนี้ 

 

1. สถิติบรรยาย ระเบียบวิธีสถิติบรรยายทุกชนิดสามารถนํามาใชประกอบการวิเคราะห
อภิมานไดทั้งสิ้น โดยเปนการนําเสนอคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสําคัญ เชน การทําตารางไขว 
(cross tabulation) เพื่อตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรในเบื้องตน การทํากราฟเพื่อเสนอ
คาดัชนีมาตรฐาน เชน แผนภูมิตน-ใบ (stem-leaf plot) เพื่อแสดงลักษณะการกระจายของดัชนี
มาตรฐาน แผนภูมิกลอง (box plot) เพื่อแสดงความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของดัชนีมาตรฐาน
ระหวางกลุมงานวิจัยที่แบงกลุมตามตัวแปรปรับ เปนตน 

2. สถิติวิเคราะห ที่นํามาใชประกอบการวิเคราะหอภิมานคือ 1) การใชสถิติอนุมาน 
สามารถใชในการวิเคราะหอภิมานได แตตองระวังในดานการรวบรวมเอกสารงานวิจัยที่นํามา
วิเคราะหอภิมานตองมีจํานวนมากพอ ที่สามารถอางอิงไปยังประชากร นั่นคืองานวิจัยทั้งหมดได 
และตองระวังการใชคาดัชนีมาตรฐาน เนื่องจากงานวิจัยเลมหนึ่งอาจใหคาดัชนีมาตรฐานมากกวา 
1 คาได 2) การหาความสัมพันธระหวางดัชนีมาตรฐานกับตัวแปรปรับ ทําไดโดยการจัดตัวแปรปรับ
ที่ไมไดเปนตัวแปรตอเนื่องเปนตัวแปรดัมมี่ (dummy variable) เสียกอน เพื่อที่สามารถใชการ
วิเคราะหถดถอยหรือการวิเคราะหความแปรปรวน ในการอธิบายความแปรปรวนที่เกิดขึ้นในดัชนี
มาตรฐาน 3) การใชสถิติปรับแกความคลาดเคลื่อนในดัชนีมาตรฐาน โดยการปรับแกในปจจุบัน
ไดแก การปรับแกความคลาดเคลื่อนจากการสุมตัวอยาง การปรับแกความคลาดเคลื่อนเนื่องจาก
การวัดและการปรับแกความคลาดเคลื่อน เนื่องจากความจํากัดของความแปรปรวนของการวิจัย
แตละเรื่อง การปรับแกความคลาดเคลื่อนทั้งสามประเภทนี้มีผลทําใหการประมาณคาพารามิเตอร
ดัชนีมาตรฐานทําไดถูกตองมากยิ่งขึ้น 
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ขั้นตอนที่ 5 การสรุปและนาํเสนอรายงาน 
 การสรุปผลการวิเคราะหอภิมาน นอกจากจะตองมีการสรุปผล การอภิปรายผลเชื่อมโยง
ผลการวิจัยกับความรูในอดีต และความรูทางทฤษฎีแลว ยังตองใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายและ
ขอเสนอแนะทางวิชาการดวย นักวิจัยคาดหวังวา ผลจากการวิเคราะหอภิมานนาจะตองใหขอ
คนพบที่ลึกซึ้ง เหนือชั้นกวางานวิจัยแตละเร่ืองที่นํามาสังเคราะห และขอสรุปรวมทั้งขอเสนอแนะ
ตองมีความกวางโดยทั่วไป (generally) มากกวางานปกติ 
 

6. ตัวแปรปรับ (Moderator Variable) ในการวิเคราะหอภิมาน 
 

ตัวแปรปรับ (Moderator Variable) หมายถึงตัวแปรเชิงคุณภาพหรือตัวแปรเชิง
ปริมาณ เชน ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ที่มีอิทธิพลทางตรงตอความสัมพันธระหวางตัวแปรตน 
(independent variable) หรือตัวแปรทํานาย (predictor variable) กับตัวแปรตาม (dependent 
variable) หรือตัวแปรเกณฑ (criterion variable) (Baron and Kenny, 1986) 

ตัวแปรปรับมักเปนสาเหตุในการเกิดปฏิสมัพันธทางสถิติ สามารถแสดงการมีอิทธิพลของ
ตัวแปรปรับไดดังแผนภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภาพจะเห็นไดวา จากการศึกษาความสัมพันธระหวาง X กับ Y ซึ่งจะได
ผลการวิจัยในรูปขนาดอิทธิพล (d) หรือสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ซึ่งนักวิจัยที่ทําการวิเคราะหอภิ
มานมาศึกษาวิเคราะหตอวามีความแตกตางกันของคาดัชนีมาตรฐาน เนื่องจากตัวแปรปรับ Z ตัว
ใด การตรวจสอบตัวแปรปรับทําได โดยอาจพิจารณาจากเสนทางอิทธิพลของปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรปรับและตัวแปรอิสระวามีการสงอิทธิพลถึงตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญหรือไม ถามี
นัยสําคัญแสดงวาตัวแปรปรับอาจจะมีอิทธิพลระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม ในการวเิคราะห
อภิมาน นักวิจัยตองวิเคราะหขอมูลโดยมีคาขนาดอิทธิพลเปนตัวแปรตามและมีคุณลักษณะการ
วิจัยเปนตัวแปรตน เมื่อนักวิจัยพบวาคาขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยแตละเรื่องมีความแตกตางกัน 
นักวิจัยตองวิเคราะหตอวาขนาดอิทธิพลเหลานั้นมีความแตกตางกัน เนื่องจากตัวแปรปรับตัวใด 

X 

Y 

Z

แผนภาพที ่2.1 แสดงตัวแปรปรับ Z มีอิทธิพลตอความสัมพันธระหวาง X กบั Y 
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โดยทั่วไปการวิเคราะหอภิมานจึงมีการศึกษาอิทธิพลของตัวแปรปรับที่มีตอคาขนาดอิทธิพลอยู
แลว 

 

การตรวจสอบตัวแปรปรับ 
 

 การตรวจสอบตัวแปรปรับ (moderator variable) ทําได 2 แบบ ตามแผนภาพที่ 1 และ
แผนภาพที่ 2 

 
     แผนภาพที่ 2.2 อิทธิพลของตัวแปรปรับ 

 
 แผนภาพที่ 2 แสดงการตรวจสอบสามารถทําไดเหมือนกับการแสดงอิทธิพลของตัวแปร
ปรับพบวามีเสนทางอิทธิพลของตัวแปรที่สงผลตอตัวแปรตาม 3 เสนทาง คือเสนทางอิทธิพลจาก
ตัวแปรอิสระ (a) เสนทางอิทธิพลจากตวัแปรปรับ (b) และเสนทางอิทธิพลจากปฏิสัมพันธระหวาง
ตัวแปรปรับกับตัวแปรอิสระ (c) ซึ่งสมมติฐานเกี่ยวกับอิทธิพลปฏิสัมพันธจะเปนจริงเมื่อเสนทาง c 
มีนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนั้นอาจมีอิทธิพลหลักจากตัวแปรอิสระและตัวแปรปรับที่มีนัยสําคัญ
ดวยก็ได ถาเราสามารถวิเคราะหไดผลวาตัวแปรอิสระและตัวแปรปรับมีปฏิสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญจากภาพที่ 2 จะสังเกตวา  ตัวแปรอิสระและตัวแปรปรับเปนตัวแปรในระดับเดียวกัน 
กลาวคือตัวแปรเชิงสาเหตุหรือตัวแปรภายนอกที่สงผลตอตัวแปรตามจะเปนตัวแปรปรับและตัว
แปรอสิระ (Baron and Kenny,1986อางถึงใน วารุณี ลัภนโชคดี ,2540) 

 
7. ประเด็นที่ควรพิจารณาในการวิเคราะหอภิมาน 

 

สิ่งที่นักวิจัยเชิงปริมาณไมอาจมองขามในการวิเคราะหอภิมานงานวิจัย เพื่อใหไดองค
ความรูใหมทางวิชาการที่ จะนําไปใช ประโยชน ในเชิงวิชาการ และเพื่อใหไดขอคนพบที่เปน
ความสัมพันธแบบมีเงื่อนไขที่ จะสามารถนําไปใชประโยชนในการกําหนดนโยบายและการปฏิบัติ
จริงได นงลักษณ วิรัชชยั (2545) ไดนําเสนอประเด็นที่ควรพิจารณากอนทําการวิเคราะหอภิมานไว
ดังนี้ 

a 
b  
c 

ตัวแปรทํานาย 

         ตัวแปรปรับ 

ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร
ทํานายกับตัวแปรปรับ 

ตัวแปรตาม 
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ประเด็นที ่1 งานวจิัยที่นาํมาสังเคราะหตองเปนงานวิจัยที่ศกึษาปญหาเดียวกัน 
 

ประเด็นเรื่อง “งานวิจัยตองศึกษาปญหาเดียวกัน” เปนประเด็นคอนขางสําคัญ เพราะถา
ไมสามารถทําความเขาใจประเด็นนี้ ไดถูกตอง จะมีปญหาในการคัดเลือกงานวิจัยที่นํามา
สังเคราะหตามความหมายของประเด็นนี้ งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหตองมีปญหาวิจัยตรงกัน แต
งานวิจัยอาจจะใช แบบแผนการวิจัยตางกัน เครื่องมือวัดตางกัน กลุมตัวอยางตางกัน วิธีการ
วิเคราะหตางกันก็ได คําวา “ปญหาวิจัยตรงกัน” ในที่นี้จึงขึ้นอยูกับการนิยามและการกําหนด
ขอบเขตของการวิจัย หากนักวิจัยกําหนดนิยามตัวแปรใหมีขอบเขตและลักษณะเฉพาะเจาะจงจะ
มีงานวิจัยที่ จะนํามาสังเคราะหเปนจํานวนไมมากนัก เพราะการใหคํานิยามตัวแปรที่มี ขอบเขต
แคบมาก จะไดงานวิจัยมาศึกษาจํานวนนอย และการสรุปผลจะไมคอยกวางขวาง แตถา
นักวิจัยใหคํานิยามหลวมๆ มีขอบเขตกวางขวางมากเกินไป จะไดงานวิจัยมาสงัเคราะหเปนจาํนวน
มากและผลการวิจัยมีความหลากหลาย มีตัวแปรปรับจํานวนมาก และทําใหการวิเคราะหมีความ
ซับซอนมากขึ้นดวย 

 
ประเด็นที ่2 ขอมูลสําหรบัการวิเคราะหอภิมาน 
 

ประเด็นที่ตองทําความเขาใจอีกประเด็นหนึ่ง คือ งานวิจัยเปนขอมูลสําหรับการสังเคราะห
งานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมาน ขอมูลสําหรับการวิเคราะหอภิมานในที่นี้ประกอบดวย
ผลการวิจัยจากงานวิจัยแตละเรื่องและคุณลักษณะงานวิจัย  เนื่องจากงานวิจัยแตละเรือ่งศกึษาตวั
แปรตางกัน หรือแมจะศึกษาตัวแปรเหมือนกันแตก็อาจจะใชเครื่องมือวัดตางกัน ดังนั้นผลการวิจัย
จากงานวิจัยแตละเรื่องจึงไมอยู ในสเกลเดียวกัน จําเปนตองทําใหอยูในรูปดัชนีมาตรฐาน 
(Standard indices) เนื่องจากในการวิจัยไมวาจะเปนการวิจัยเชิงทดลอง หรือเชิงสหสัมพันธ ถามี
จุดมุงหมายของการวิจัยที่มุงศึกษาความสัมพันธหรือความเกี่ยวของกันระหวางตวัแปร ผลการวจิยั
ที่สําคัญคือ ขนาดความสัมพันธระหวางตัวแปร ดังนั้น ดัชนีมาตรฐานที่สรางขึ้นจึงมุงบอกคาขนาด
ความสัมพันธดังกลาว ดัชนีมาตรฐานที่ใชกันอยูในการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณมีหลายแบบ 
แตดัชนีที่นิยมใชกันในการวิเคราะหอภิมานตั้งแตตนมาจนถึงปจจุบนันี้ มีเพียงสองชนิด คือขนาด
อิทธิพล (Effect size) และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
 

สําหรับขอมูลในการวิเคราะหอภิมานอีกสวนหนึ่งคือ คุณลักษณะงานวิจัย นอกจาก
นักวิจัยที่ทําการวิเคราะหอภิมานจะรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผลการวิจัยในรูปดัชนีมาตรฐานแลว 
ยังตองเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัยดวย ตัวอยางของตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจัยที่ใชอยูในการวิเคราะหอภิมานแบงเปน 3 กลุม ดังนี้ 
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กลุมที่ 1 ตัวแปรเกี่ยวกบัลักษณะการพิมพ ไดแก ปที่พมิพ จํานวนหนา คุณภาพการพิมพ 
หนวยงานตนสังกัดและประวัติของผูวิจัย 

กลุมที่ 2 ตัวแปรเกี่ยวกับสาระเนื้อหา (Substance) ไดแก ประเภททฤษฎีที่ใชในการ
ตั้งสมมติฐานวิจัย ลักษณะกรอบความคิดในการวิจัย ความลึกซึ้งของปญหาวิจัย จํานวน
เอกสารอางอิง จํานวนเอกสารอางอิงเฉพาะสวนที่เปนงานวิจัยที่ทันสมัย ประเภทของตัวแปรตน
ประเภทของตัวแปรตาม ประเภทของกลุมตัวอยาง จํานวนตัวแปรตน จํานวนตัวแปรตาม 

กลุมที่ 3 ตัวแปรเกี่ยวกับวิธีวิทยาการวิจัย (Research Methodology) ไดแก ประเภทและ
ขนาดกลุมตัวอยาง ประเภทและความเที่ยงของเครื่องมือวิจัย ลักษณะแบบแผนการวิจัย วธิีเลือก
กลุมตัวอยาง วิธีควบคุมตัวแปรแทรกซอน ระยะเวลาการทดลอง ลักษณะผูทําการทดลอง ประเภท
ของสถิติวิเคราะหที่ใช การตรวจสอบขอตกลงเบื้องตน 

 
ประเด็นที ่3 หนวยการวิเคราะห 
 

งานวิจยัแตละเรื่องเมื่อประมาณคาขนาดอทิธิพลหรือคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ จะไดค
าดัชนีมาตรฐานหลายคา หนวยการวัดของขนาดอทิธพิล ยังอาจเรียกวา มีงานวจิยัเปนหนวยใน
การวัดก็ได ตรงจุดนี้มีประเดน็ทีน่าสังเกตในกรณีงานวิจัยทีม่ีการประมาณคาดัชนีมาตรฐาน
หลายคา คาดัชนีมาตรฐานเหลานัน้มาจากการวเิคราะหขอมูลโดยใชกลุมตัวอยางกลุมเดียวกนั 
ในทางสถิตถิือวาการวิเคราะหทดสอบสมมติฐานแตละครั้งไมเปนอิสระตอกัน (Dependent) 
ดังนัน้ ดัชนีมาตรฐานที่ได จากงานวิจยัเรื่องเดียวกนัจงึไมเปนอิสระตอกันขอเท็จจริงประเด็นนี้ไม
สอดคลองกับขอตกลงเบื้องตนของสถิติวิเคราะหที่ใชกันอยู ในปจจุบัน 

 
ตอนที่ 3 ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม 
 

1. แนวคิดและโมเดลของทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม 
 

ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory: CTT) เปนทฤษฎีทางการ
ทดสอบที่เชื่อวา คะแนนที่ไดจากแบบสอบมีความคลาดเคลื่อนไปจากคะแนนที่แทจริงของ
คุณลักษณะของบุคคลที่ตองการวัด ซึง่ Charles Spearman ไดเสนอแนวคิดนีใ้นป ค.ศ.1904 
(พ.ศ.2447) และมีการพฒันาและประยุกตแนวคิดนี้เร่ือยมา โดยทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมมี
แนวคิดที่สาํคัญวาคะแนนจากการวัดหรือคะแนนที่สังเกตได (observed score: X) เกิดจาก
ผลรวมเชิงเสนของคะแนนจรงิ (true score) และคะแนนความคลาดเคลื่อน (error score: E) ซึง่
เปนความคลาดเคลื่อนของการวัด ทัง้คะแนนจรงิและคะแนนความคลาดเคลื่อนลวนเปนคาที่ไม
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สามารถสงัเกตไดโดยตรงทั้งสองคา โมเดลการทดสอบแบบดั้งเดิมจึงเขียนเปนสมการไดดังนี ้ (ศิริ
ชัย กาญจนวาสี, 2545)  

 

ETX +=  
 

หากความคลาดเคลื่อนมีคานอยมากหรือเขาใกลศูนย คะแนนที่สังเกตไดจะมีคา
ใกลเคียงกับคะแนนจรงิ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสถานการณในการสอบและคุณภาพของแบบสอบ ดั้งนั้นนัก
วัดผลจึงพยายามสรางแบบสอบที่มีคุณภาพสงู และจดัสถานการณการสอบใหลดโอกาสที่จะเกดิ
ความคลาดเคลื่อนใหไดมากที่สุด เพื่อที่จะใชคะแนนดิบหรือคะแนนที่สังเกตไดโดยไมตอง
ประมาณคาคะแนนจรงิ (Fan, 1998) 

 
2. ขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎี  

 

ขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎี แบงเปนขอตกลงเบื้องตนของโมเดลและขอตกลง
เบื้องตนเกี่ยวกับแบบสอบคูขนาน รายละเอียดมีดังตอไปนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545)  

 

2.1 คะแนนที่ไดจากการวัดมีความสัมพันธเชิงเสนตรง (additive relationship) กับ
คะแนนจริงและคะแนนความคลาดเคลื่อน กลาวคือ ขอมูลและโมเดลของการวัดมีความสอดคลอง
กัน 

2.2 คะแนนจริงมสีภาวะคงที่ ซึง่เทากับคาคาดหวังของคะแนนที่สังเกตได (T = E(X)) 
2.3 คะแนนความคลาดเคลื่อนไมมีความสัมพันธกับคะแนนจริง นัยยะของขอตกลงนี้

คือ คะแนนความคลาดเคลื่อนของผูสอบเปนอิสระจากคะแนนจริง ไมวาคะแนนจริงจะเปนเทาใด
จะมีคะแนนความคลาดเคลื่อนของการวัดเพียงคาเดียวเทานั้น 

2.4 คะแนนความคลาดเคลื่อนของผูสอบแตละคน ไมมีความสัมพนัธกนั 
2.5 แบบสอบ 2 ฉบับ จะถือวาเปนแบบสอบคูขนาน ก็ตอเมื่อ คะแนนจริงของผูสอบ

แตละคนมีคาเทากันทั้งสองฉบับ และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของประชากรที่ทําแบบสอบทั้ง
สองฉบับมีคาเทากัน 

2.6 แบบสอบ 2 ฉบับ จะถือวาเปนขอสอบที่เทียบเทากัน ก็ตอเมื่อ ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของประชากรที่ทําแบบทดสอบทั้งสองฉบับมีคาเทากัน แตสามารถหาคาคงที่คาหนึ่งที่
ทําใหคะแนนจริงของผูสอบที่ไดจากแบบสอบฉบับหนึ่งเทากับคะแนนจริงจากแบบสอบอีกฉบับ
หนึ่ง 
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3. ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด 
 

เนื่องจากในการวัดแตละครั้งยอมมีความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้น ทําใหคะแนนที่สังเกตได 
(X) จากการสอบซ้ําหลายๆ คร้ัง ดวยแบบสอบที่มีความเปนคูขนานยอมมีการกระจายรอบ ๆ คา
คะแนนจริง (T) ของผูสอบ โดยมีสวนเบีย่งเบนมาตรฐานเปน σE หรือเรียกวาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของการวัด (Standard Error of Measurement: SEM) ซึ่งคํานวณไดจากสมการ
ดังตอไปนี้ 

 

'1 XXX RSSEM −=  
 
  

 โดยที่ SEM   หมายถงึ คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานขอการวัด 
 XS  หมายถงึ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนที่สังเกตได (X) 
 'XX
R    หมายถงึ คาความเที่ยงซึง่อาจคํานวณไดจากสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธ

ระหวางคะแนนที่สงัเกตไดจากแบบสอบคูขนานทัง้ 2 ฉบับ 
  

คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวดัและคาความเที่ยงดังกลาวสามาถนํามาใชใน
การปรับแกการลดคา (attenation) ของตัวประมาณคาความเขมของอทิธิพลได เชนการปรับแกคา
ขนาดอิทธพิล (Cohen’s d) ดวยสูตร 'XXRddadjusted =  (Wang & Chen, 2004) เปนตน 
 

4. การประมาณคาคะแนนจรงิ 
 

คะแนนจริง (True score : T) เปนคะแนนที่ถูกตองของผูสอบจากการทําแบบสอบที่มี
คุณภาพสมบูรณปราศจากความคลาดเคลื่อน โดยทฤษฎีแบบดังเดิมมีขอตกลงเบื้องตนวา คะแนน
จริงมีสภาวะคงที่ ซึ่งเทากับคาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากการวัดซ้ํา ๆ หลาย ๆ ครั้ง ดวยแบบสอบ
คูขนาน โดยถือวาการสอบแตละครั้งเปนอิสระตอกัน และผูสอบไมไดมีอิทธิพลจากการฝกฝน 
ความเมื่อยลา และการเรียนรูจากการสอบซ้ํา 

 

นั่นคือ             
)E(X       

lim

p

1

=

=
∑
=

∞→ k

X
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k
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kp  

 
เมื่อ      p  =  บุคคล 
      k  =  จํานวนครั้งของการทดสอบ 
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โดยการแจกแจงของคะแนนที่สังเกตไดนั้นจะกระจุกตัวอยูรอบ ๆ คะแนนจริง (T) โดย
มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเปน σE หรือเรียกวาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด (Standard 
Error of Measurement; SEM) 
 

4.1 การประมาณคาคะแนนจรงิเปนชวง (The Confidence Interval for Ture Scores) 
เมื่อเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนตามทฤษฎีคะแนนจริงแบบดั้งเดิม เราสามารถ

คํานวณคา SE สําหรับกําหนดชวงความเชื่อมั่นของคะแนนจริง (T) จากคะแนนสังเกตได (X) ดัง
สมการ 
 

ECEC SZXTSZX +≤≤−  
 

เมื่อ  ZC = คาวิกฤตของการแจกแจงปกตมิาตรฐานที่ระดับความเชื่อมัน่ที่ตองการ 
 โดย  ZC = 1.00 สําหรับชวงความเชื่อมั่น 68% 
    ZC = 1.96 หรือประมาณ 2 สําหรับชวงความเชื่อมั่น 95% 
    ZC = 2.58 หรือประมาณ 3 สําหรับชวงความเชื่อมั่น 99% 
 

4.2 การประมาณคาคะแนนจรงิแบบจุด (The Point Estimation for Ture Scores) 
การประมาณคาคะแนนจริง ทําไดโดยการประยุกตเทคนิคการวิเคราะหถดถอย 

(regression analysis) เพื่อสมการทํานายคะแนนจริง (T) จากคะแนนที่สังเกตได (X) ดังนี้ 
 

สมการทาํนาย Y จาก X : 
ii bXaY +=ˆ  

 

หรือเขียนในรูปของคะแนนเบี่ยงเบน 

)(ˆ XX
S
S

RYY i
X

Y
XY −+=  

 

ในทาํนองเดียวกัน สมการทาํนาย จาก จึงเปนดังนี ้

)(ˆ XX
S
S

RTT i
X

T
XTi −+=  

 

เนื่องจาก 

XT =  
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X

T
XT S

S
R =  

และ   XXXT RR ′=2  
       )(ˆ XXRXT iXXi −+=∴ ′  
 

เมื่อ =T̂    คาทํานายคะแนนจรงิ 
 iX =    คาที่สังเกตไดจากแบบสอบ 

=X    คาเฉลี่ยของคะแนนแบบสอบที่สังเกตไดจากกลุมผูสอบ 
=′XXR   สัมประสิทธิค์วามเที่ยงของแบบสอบ 

 
ถาสัมประสทิธิ์ความเที่ยงของแบบสอบเปน 1 (RXX’=1) คะแนน X จะเปนคาทํานายของ T 

โดยตรง แตถา RXX’ ลดลงจาก 1 เขาใกล 0 เพียงใด คาทํานาย T ของผูสอบแตละคนจะเขาใกล
คาเฉลี่ยของกลุม X มากยิง่ขึ้นเพียงนัน้ จนเมื่อ RXX’= 0 คาทาํนาย T ของแตละคนจะเปนคาเฉลี่ย
ของกลุม X  นัน่เอง 
 

5. การวิเคราะหขอสอบแบบเลือกตอบสําหรับแบบสอบอิงกลุม 
ตัวบงชี้คุณภาพของขอสอบมีดังนี ้
1.1 ระดับความยากงายของขอสอบ (p) (Level of difficulty of the items) 

หมายถึง สัดสวนของจํานวนคนที่ตอบขอสอบขอนั้นถูก ดังนั้นระดับความยากงายของขอสอบจึงมี
คาตั้งแต 0 ถึง 1.0 ถาขอสอบขอใดมีคนตอบถูกมาก p จะมีคาสูง (เขาใกล 1) แสดงวาขอนั้นงาย 
ในทางตรงกันขามขอสอบขอใดมีคนตอบถูกนอย p จะมีคาต่ํา (เขาใกล 0) แสดงวาขอนั้นยาก 
โดยทั่วไป ขอสอบที่มี p ระหวาง 0.2 - 0.8 ถือวาเปนขอสอบที่มีความยากงายพอเหมาะ และ
ขอสอบทั้งฉบับควรมีระดับความยากงายเฉลี่ยประมาณ 0.5  

1.2 อํานาจจําแนกของขอสอบ (r) (Discrimination power of the items) 
หมายถึง ความสามารถของขอสอบในการจําแนก หรือแยกใหเห็นความแตกตางระหวางผูสอบที่มี
ผลสัมฤทธิ์ตางกัน สามารถคํานวณไดจากผลตางระหวางสัดสวนจํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมเกง
กับสัดสวนจํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมออน ดังนั้น อํานาจจําแนกของขอสอบ จะมีคาตั้งแต -1 ถึง 
+1 โดยขอสอบที่ดี ควรมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.2 ข้ึนไป 
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ความยากงายของขอสอบ เกณฑ อํานาจจําแนกของขอสอบ เกณฑ 
    

            
LH

LH

NN
RRp

+
+

=  
 

   หรือ   
2

LH PPp +
=  

 
8.02.0 ≤≤ p  

            
LH

LH

orNN
RRp −

=  
 

   หรือ   LH PPp −=  

 
r≤+ 2.0  

    

    

0.80 - 1.00 งายมาก 0.60 - 1.00 ดีมาก 
0.60 - 0.79 คอนขางงาย 0.40 - 0.59 ดี 
0.40 - 0.59 ปานกลาง 0.20 - 0.39 พอใชได 
0.20 - 0.39 คอนขางยาก 0.10 - 0.19 คอนขางต่ํา 

0 - 0.19 ยากมาก 0 - 0.09 ต่ํามาก 

 
เมื่อ =HR   จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมสูง 

=LR   จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมตํ่า 
=HN   จํานวนคนทัง้หมดในกลุมสูง 
=LN   จํานวนคนทัง้หมดในกลุมตํ่า 

=HP
H

H

N
R    และ   

L

L
L N

RP =  

 
ตอนที่ 4 ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
 

1. แนวคิดของทฤษฎ ี
 

ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item Response Theory; IRT) อธิบายความสัมพันธ
ระหวางความสามารถของผูสอบและคําตอบของผูสอบ โดยใชคุณลักษณะของขอสอบ ไดแก 
ความยาก อํานาจจําแนก และโอกาสในการเดา โดยแนวคิดหลักของทฤษฎีนี้คือ การนําขอมูลจาก
การตอบมาประมาณคาพารามิเตอรของผูสอบและของขอสอบตามโมเดลที่ใช (ศิริชัย กาญจนวาสี
, 2545) 

 

2. พัฒนาการของทฤษฎ ี
  

จุดเริ่มตนของทฤษฎีนี้เกิดขึ้นในป ค.ศ.1916 (พ.ศ.2459) โดยนักจิตวิทยา 2 ทาน คือ 
Binet และ Simon ไดสรางกราฟความสัมพันธระหวางทักษะในการคิดของเด็กกับอายุ เปนแนวคิด
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พื้นฐานของโคงคุณลักษณะขอสอบ (item characteristic curve) ตอมาในป ค.ศ.1936 (พ.ศ.
2479) Richardson แสดงความสัมพันธระหวางทฤษฎีการตอบสนองขอสอบและทฤษฎีการวัด
แบบดั้งเดิม และเสนอวิธีประมาณคาพารามิเตอรตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ในป ค.ศ.1943 
(พ.ศ.2486) Lawley ไดเสนอบทความเกี่ยวกับปญหาในการสรางและเลือกขอสอบ และเสนอ
แนวความคิดเกี่ยวกับโมเดลนอรมัลออไจฟ (normal ogive model) ซึ่งเปนฐานคิดยุคแรกในการ
วิเคราะหตามทฤษฎีนี้ โดยนักคณิตศาสตรชาวเดนมารกคือ Rasch ไดเสนอโมเดลราสช (Rasch 
model) ในป ค.ศ.1950 (พ.ศ.2493) มีแนวคิดวา ความสามารถของผูสอบและความยากของ
ขอสอบเทานั้น ที่มีผลตอการตอบสนองขอสอบ ค.ศ.1952 (พ.ศ.2495) Lord ไดเสนอโมเดลโคง
สะสมปกติแบบสองพารามิเตอร โดยเพิ่มพารามิเตอรอํานาจจําแนกของขอสอบ (เอมอร จังศิริพร
ปกรณ, 2545) 

Birnbaum ไดพัฒนาโมเดลโลจิสติก (logistic model) ในป ค.ศ.1968 (พ.ศ.2511) ชวย
ใหสามารถคํานวณไดงายขึ้น และเปนฐานความคิดของโมเดลในการวิเคราะหตามทฤษฎีนี้ใน
ปจจุบัน ตอมาในป ค.ศ.1974 (พ.ศ.2517) Lord ไดเสนอโมเดลโลจิสติกแบบสามพารามิเตอร โดย
เพิ่มพารามิเตอรโอกาสการเดาขอสอบเขาไปในโมเดล  

โมเดลการตอบสนองขอสอบในระยะแรกจะใชกับขอสอบที่ใหคะแนนรายขอเปนสองระดบั
หรือใหคะแนนแบบ 0-1 ซึ่งเรียกวา โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบทวิภาค (dichotomous item 
response model) ตอมาไดมีผูพัฒนาโมเดล สําหรับการตรวจใหคะแนนแบบมาตรประมาณคา 
หรือแบบพหุภาค (polytomous) โมเดลในแนวนี้เรียกวา โมเดลการตอบสนองขอสอบแบบพหุภาค 
(polytomous item response model) อนึ่งในการวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตการวิจัยเฉพาะโมเดลการ
ตอบสนองขอสอบแบบทวิภาค ดังนั้นในสวนของการทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของจะ
นําเสนอโมเดลในกลุมนี้เทานั้น 

 
3. ขอตกลงเบื้องตนของทฤษฎ ี
 

3.1 ความเปนเอกมิติ (unidimensionality) หมายถึง คุณสมบัติของแบบสอบที่
ขอสอบทุกขอในแบบสอบมุงวัดเพียงคุณลักษณะหรือความสามารถเดียวเทานั้น โดยทั่วไปการ
ตรวจสอบความเปนเอกมิติของแบบสอบสามารถทําไดโดยการคํานวณอัตราสวนของคาไอเกน 
(Eigen Ration: ER) ขององคประกอบที่ 1 และ 2 ที่ไดจากการวิเคราะหองคประกอบ (factor 
analysis) คาที่ไดไมควรต่ํากวา 3 การตรวจสอบความเปนเอกมิติดวยวิธีนี้สะดวกมาก เนื่องจากมี
โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะห ทั้งมีประสิทธิภาพและความไวสูง (วรนุช แหยมแสง, 2537; 
นิคม กีรติวรางกูร, 2542; Hambleton & Swamiathan, 1985; Embretson & Reise, 2000) 
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3.2 ความเปนอิสระ (local independence) หมายถึง ผลการตอบสนองขอสอบ
แตละขอเกิดจากความสามารถที่แทจริงของผูสอบ (θ) เพียงปจจัยเดียวเทานั้น กลาวคือ ผลการ
ตอบสนองขอสอบแตละขอเปนอิสระจากกัน เมื่อมีการควบคุมความสามารถที่สงผลตอผูสอบ (θ) 

ความเปนอิสระแบงเปน 2 ประเภท คอื ความเปนอิสระระหวางขอสอบ นั่นคอืผลการ
ตอบสนองขอสอบรายขอของผูสอบคนเดียวกันเปนอิสระจากกนั ความนาจะเปนของแบบแผนการ
ตอบขอสอบของผูสอบ จะเทากับผลคูณของคาความนาจะเปนของผลการตอบขอสอบแตละขอ 
และความเปนอิสระระหวางผูสอบ นั่นคือผลการตอบขอสอบขอเดียวกนัของผูสอบแตละคนเปน
อิสระตอกัน ความนาจะเปนของแบบแผนการตอบขอสอบของผูสอบทุกคน การตรวจสอบความ
เปนอิสระสามารถพิจารณาไดจากเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (variance-
covariance matrix) ของคะแนนคาํตอบรายขอ 

ขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับความเปนอิสระและความเปนเอกมิติมีความสัมพันธกนั หาก
แบบสอบไมมีความเปนเอกมิติจะทาํใหขาดความเปนอิสระ หรือกลาวไดวาความเปนอิสระจะมี
โอกาสเกิดขึน้ไดสูง เมื่อขอสอบแตละขอมุงวัดความสามารถเดยีวกัน (Hambleton & 
Swaminathan, 1985; Embretson & Reise, 2000) 

 
3.3 ความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูล (model-data fit) หมายถึง โมเดลที่ใชใน

การประมาณคาพารามิเตอรของผูสอบและแบบสอบตองเหมาะสมกับธรรมชาติของขอมูลเชิง
ประจักษ โดยตรวจสอบไดจากความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรความสามารถ (invariance of 
ability parameter) และความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรของขอสอบ (invariance of  item 
parameter) โดยจัดสถานการณการสอบตามจดุประสงคของการทดสอบแลวนาํขอมูลแตละ
สถานการณมาประมาณคาพารามเิตอร เชนประมาณคาพารามิเตอรผูสอบกลุมเดิม โดยใชแบบ
สอบสองชุด เมื่อพิจารณาความไมแปรเปลี่ยนของพารามิเตอรความสามารถ เปนตน คาประมาณ
พารามเิตอรจะไมแปรเปลี่ยนเมื่อความแตกตางที่เกิดขึ้นมีคาไมเกนิความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
ของการประมาณ 
 

3.4 การสอบที่ไมแขงขันดานเวลา (nonspeeded test administrative) หมายถงึ 
ความเร็วในการตอบตองไมมีอิทธพิลตอผลการตอบ เนื่องจากคามสามารถของผูสอบเปนปจจยั
สําคัญที่สงผลตอการตอบขอสอบ การจัดการสอบจึงไมควรอยูภายใตสถานการณที่สอบแขงขัน
ดวยเวลาหรือการจัดการสอบที่มีเวลาเพียงพอใหผูสอบไดตอบ วิธีการตรวจตรวจสอบความ
เหมาะสมของมิติดานเวลาสามารถพิจารณาไดจากรอยละของผูสอบที่ทาํขอสอบไดครบทุกขอ 
นอกจากนี้ควรเปรียบเทียบความแปรปรวนจํานวนขอทีถู่กเวนกับความแปรปรวนของจํานวนขอที่
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ตอบผิด ถาอตัราสวนของความแปรปรวนเขาใกล 0 แสดงวาการจัดการสอบเปนไปตามขอตกลง
เบื้องตนนี ้
 

4. โมเดลการวิเคราะหตามทฤษฎกีารตอบสนองขอสอบ 
 

ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบมีการพฒันาโมเดลการวเิคราะหอยางตอเนื่อง สวนใหญ
เปนผลมาจากการพัฒนาแนวคิดทางสถิตแิละจิตวิทยาเปนหลกั เชน แนวคิดฟงกชันโลจิสติก 
(logistic function) ที่เขามาแทนทีฟ่งกชนันอรมัลออไจฟ (normal ogive function) ชวยใหการ
คํานวณงายขึ้น การพัฒนาโมเดลแบบนอนพาราเมตริก (nonparametric model) การเพิม่ตัวแปร
ที่มีความสัมพนัธกับคะแนนสอบมาใชเปนพารามเิตอรในโมเดล ตลอดจนแนวคดิการวัดเอกมติิ 
(unidimensionality scaling) ทีพ่ัฒนาขึน้จนเปนแนวคิดของการวัดพหุมิต ิ (multidimensionality 
scaling) เปนตน ทัง้นี้เพื่อใหสอดคลองกบัการใชงานทีห่ลากหลาย 

ปจจุบันมโีมเดลการวิเคราะหสําหรับทฤษฎีการตอบสนองขอสอบประมาณ 40 โมเดล 
(Van der Linden & Hambleton, 1997; Embretson & Reise, 2000) โมเดลสําหรบัการวิเคราะห
ที่ไดรับความนยิมมากคือ โมเดลที่มีลักษณะไมซับซอน และใชฟงชันกโลจิสติกในการวิเคราะหหรือ
ไดรับการพัฒนาบนพืน้ฐานของฟงกชันโลจิสติก โดยโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบทวิภาคที่
นิยมใชกันมากไดแก โมเดลโลจิสติกแบบหนึง่พารามิเตอร (one-parameter logistic model: 
1PLM or Rasch model) โมเดลโลจิสติกแบบสองพารามิเตอร (two-parameter logistic model: 
2PLM) โมเดลโลจิสติกแบบสามพารามิเตอร(three-parameter logistic model: 3PLM) ทั้งสาม
โมเดลมีลักษณะสมการที่ใชอธิบายความสัมพนัธระหวางพารามิเตอรที่คลายคลึงกัน สามารถ
เขียนสมการรวม (common equation) เพื่ออธิบายทั้งสามโมเดลไดดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2545; Hambleton, Swaminathan & Roger, 1991; Embretson & Reise, 2000) 
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โมเดลการตอบสนองขอสอบประกอบดวยคาพารามิเตอร และคาคงที่ดังนี ้
1) พารามิเตอรของผูสอบ 

θ    = ระดับความสามรถของผูสอบ ซึ่งประมาณไดจากโมเดลการตอบสนองขอสอบ 



 37

• นิยมปรับใหเปนคะแนนมาตรฐานที่มีคาเฉลี่ยเปน 0 และสวนเบีย่งเบน
มาตรฐานเปน 1 

• คา θ  มีพิสัยอยูระหวาง (-∞  ถงึ +∞ ) แตผลการวิเคราะหสวนใหญมักใหคา
อยูในชวง -3 ถึง +3 

โดยที ่ ( )θiP  = คาความนาจะเปนที่ผูมีความสามารถ θ  จะตอบขอสอบขอที่ i ถูก 
   

2) พารามิเตอรของขอสอบ  
bi    = คาพารามิเตอรความยากของขอสอบขอที่ i (Difficulty parameter) 

• ตําแหนงของโคงบนสเกลของความสามารถ (θ ) ทีท่ําใหมีโอกาสตอบขอสอบ
ไดถูกเทากับ 

2
1 iC+  

• สําหรับโมเดล 1-พารามิเตอร และ 2-พารามิเตอร ( ) 5.0=θiP   

สวนโมเดล 3-พารามเิตอร ( )
2

1 i
i

C
P

+
=θ  

• ในทางทฤษมีคีาระหวาง (-∞ถึง +∞ ) แตในทางปฏิบัตินิยมใชขอสอบทีม่ีคา 
ib  อยูระหวาง -2.50 ถึง +2.50 คา ib  ที่อยูใกล -2.50 แสดงวาเปนขอสอบที่

งาย สวนคา ib  ที่อยูใกล +2.50 แสดงวาเปนขอสอบที่ยาก  
ai = คาพารามิเตอรอํานาจจาํแนกของขอสอบขอที่ i (Discrimination parameter) 

• การจําแนกคาความตาง ( )θiP  ระหวางผูที่มีความสามารถ θ≤  กบั θ〉  
• มีคาเปนสัดสวนโดยตรงของคาความชนัของ ICC ที่ตําแหนง ib  คา ai  ที่สูง
แสดงถึงการจาํแนกผูสอบทีม่ีความสามารถแตกตางกนัไดดี 

• ในทางทฤษฎมีีคาระหวาง (-∞  ถึง +∞ ) แตในทางปฏิบตัิควรมีคาเปนบวก 
ตามปกติมีคาไมเกิน +2.50 โดยนิยมใชขอสอบที่มีคา ai อยูระหวาง +0.5 ถึง 
+2.50 

 Ci = คาพารามิเตอรโอกาสการเดาขอสอบไดถูก (Guessing parameter) 
• โอกาสในการตอบถูกของผูสอบที่มีความสามารถต่าํเปนคากาํหับตํ่าสุด (lower 

assymtote) ของ ICC 
• ในทางทฤษฎมีีคาระหวาง 0 ถึง 1 โดยทั่วไปนิยมใชขอสอบที่มีคา Ci ไมเกิน 0.3 
• ตามปกติควรมีคาต่ํากวาโอกาสในการตอบถูกโดยการเดาตามทฤษฎกีาร
ทดสอบแบบดั้งเดิม Ci 
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3) คาคงที่ 
e  = มีคาประมาณ 2.718281... 

• คาคงที่ของลอการิทึมธรรมชาติ (Natural log) 
D = มีคาประมาณ 1.70  

• คาองคประกอบการปรับสเกล (Scaling factor) เปนคาการปรับสเกลเพื่อทาํให
ฟงชนักโลจิสติกใหใกลเคียงกับคาฟงชนักนอรมัลออไจฟ หรือมีคาประมาณ θ  
ตางกนัไมเกนิ 0.01    

 

การเลือกใชโมเดลการตอบสนองขอสอบตองคํานึงถึงแนวคิด และขอตกลงเบื้องตน 
เนื่องจากมีผลตอความถูกตองของคาประมาณพารามิเตอรที่ไดตามความสัมพันธในโมเดล 
 

5. การประมาณคาคะแนนความสามารถและพารามิเตอรของขอสอบ 
 

การประมาณคาพารามิเตอร IRT คลายการประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลการ
ถดถอย ซึ่งนําคาที่สังเกตไดของตัวแปรเพื่อประมาณคาพารามิเตอรของโมเดล แตมีความตางกันที่
โมเดลการตอบสนองขอสอบ มีลักษณะเปนฟงกชันโลจิส และตัวแปรความสามารถของผูสอบ (θ ) 
และคาพารามิเตอร (β) ที่แสดงลักษณะของขอสอบ (a,b,c) ตางเปนตัวแปรที่ไมสามารถสังเกตได
โดยตรง จึงตองอาศัยเทคนิคการประมาณคาที่เปนไปไดสูงสุด (Maximum Likelihood Estimate : 
MLE) ซึ่งการประมาณคาพารามิเตอรไดถูกตองจําเปนตองใชกลุมตัวอยางขนาดใหญ 

 

5.1 การประมาณคาความสามารถ กรณีทราบคาพารามเิตอรของขอสอบ (a,b,c) 
 

ในสถานการณสอบโดยทั่วไป สมมุติวามีกลุมตัวอยางผูสอบ n คน ทําการตอบ
ขอสอบ k ขอ เมื่อทําการสุมผูสอบข้ึนมา 1 คน ไดผูสอบ p มีความสามารถ θ  และมีแบบแผนการ
ตอบเปน (U1, U2, ... ,Uj, ... . Uk) โดย Uj เปนผลการตอบขอสอบขอที่ j มี Uj=0 (ถาตอบผิด) หรือ 
Uj=1 (ถาตอบถูก) ตามขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับความเปนอิสระระหางขอสอบ ทําใหความนาจะ
เปนรวม (Joint probability) ของคาสังเกตตามแบบแผนการตอบขอสอบของผูสอบ p ที่มี
ความสามารถ θ  มีคาเทากับผลคูณระหวางความนาจะเปนของคาสังเกตรายขอ ตามแบบ
แผนการตอบของผูสอบนั้น ดังสมการ 
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เมื่อพิจารณาแบบแผนการตอบของผูสอบที่มีความสามารถ θ  ซึ่งเปนผลการตอบที่

สามารถสังเกตได Uj=uj ดังนั้นความนาจะเปนรวมจึงเรียกชื่อใหมวา ฟงกชั่นความนาจะเปน 
(Likelihood function) ซึ่งมีสัญลักษณเปน L(U1, U2, ... ,Uj, ... . Uk/θ ) เมื่อ uj เปนผลการตอบ
ขอสอบขอที่ j ดังนี้ 

 

jj U
j

U
j

k

j
QPL −

=
= 1

1k21       )/ U. ... , U,U( πθ  
 

เนื่องจาก Pj (หรือ Qj) ตางเปนผลการตอบขอสอบ อันเปนฟงกชันของลักษณะขอสอบซึ่ง
ทราบคาพารามิเตอรแลว จึงสามารถคํานวณคาความนาจะเปนของแตละขอ ณ ตําแหนง θ  ของ
ผูสอบ ผลคูณคาความนาจะเปนของขอสอบทุกขอ ทําใหไดคาฟงกชันความนาจะเปน L(U/θ ) 
ของผูสอบ ณ ตําแหนง θ  นั้น เราจึงสามารถคํานวณคา L สําหรับผูสอบแตละคน โดยแปรเปลี่ยน
คา θ  ไปใหคลอบคลุมคาที่ควรจะเปนของผูสอบนั้น คา L อยูระหวาง 0 และ 1 เมื่อนํามาพล็อต
กราฟจะมีคานอย ทําใหพิจารณาลําบาก จึงมีการปรับสเกลฟงกชันของความนาจะเปนใหสามารถ
พิจารณาใหงายขึ้น โดยใชลอการิทึม (logarithms) เรียกวา ฟงกชัน log ของความนาจะเปน (Log-
Likelihood , ln L) 
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เมื่อ U = เวคเตอรของแบบแผนการตอบของผูสอบ p 
 

การประมาณคาที่เปนไปไดสูงสุด (MLE) สามารถทําไดโดยการแกสมการอนุพันธที่หนึ่ง 
(first derivative) ของฟงกชัน ln L ที่กําหนดคาของอนุพันธใหเปน 0 วิธีที่นิยมใชกันมากคือ วธิขีอง
นิวตัน-ราฟสัน (Newtor-Raphson procedure) การประมาณคาโดยวิธี MLE สามารถใชไดอยางมี
ประสิทธิภาพกับกลุมตัวอยางขนาดใหญ และถาแบบสอบมีจาํนวณขอสอบยาวขึ้น MLE ของ θ  
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จะมีการแจกแจงปกติ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ θ  จึงเปนการประมาณคา θ  ที่ไมลําเอียง 
(unbiased) การประมาณคา θ  ที่ระดับความเชื่อมั่น (1-α)% มีคาอยูในชวงดังนี้  

 
)ˆ(ˆ)ˆ(ˆ

22

θθθθθ αα SEZSEZ +<<−  

 
ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
งานวจิัยเปรยีบเทียบคาสถิติจากทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมกับทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
  

นภดล  ยิ่งยงสกุล  )  2539   ( เปรียบเทียบคาความเที่ยง  ความตรง  และความสัมพันธของ
คะแนนสอบวิชาคณิตศาสตร  ชนิด   4  ตัวเลือก  จํานวน   28  ขอ  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  ระหวางคาที่ไดจาก
การใหคะแนนตามทฤษฎีการทดสอบดั้งเดิม  กับการใหคะแนนตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ
กลุมตัวอยางที่ใชไดมาจากการสุมอยางงายเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   6  ปการศึกษา   2539 
ในเขตจังหวัดยะลา  231 คน ผลการวิจัยพบวาคาความเที่ยงของแบบทดสอบจากวิธีการใหน้ําหนัก
คะแนนรายขอตางกันตามความสามารถของผูสอบสูงกวาวิธีการใหน้ําหนักรายขอตางกันตาม
คาพารามิเตอรของขอสอบ และวิธีการใหน้ําหนักคะแนนรายขอเทากันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 สวนวิธีการใหน้ําหนักคะแนนรายขอตางกัน คาพารามิเตอรของขอสอบมีคาสูงกวา
วิธีการใหน้ําหนักคะแนนรายขอเทากันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ   .01 สําหรบัคาความตรง
ของแบบทดสอบจากวิธีการใหน้ําหนักคะแนนรายขอเทากัน  วิธีการใหน้ําหนักคะแนนรายขอ
ตางกันตามคาพารามิเตอร  และมีวิธีการใหน้ําหนักคะแนนรายขอตางกันตามความสามารถของ
ผูสอบ  ไมพบวามีคาแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 นอกจากนี้คาความสัมพันธของ
คะแนนสอบระหวางวิธีการใหน้ําหนักคะแนนรายขอเทากันกับวิธีการใหน้ําหนักคะแนนรายขอ
ตางกันตามคาพารามิเตอร  และความสัมพันธของคะแนนสอบระหวางวิธีการใหน้ําหนักคะแนน
รายขอเทากันวิธีการใหน้ําหนักคะแนนรายขอตางกันตามความสามารถของผูสอบมีคาสูงมาก . )  

98-.99(  
 

จิติมา  วรรณศรี  )  2539   ( เปรียบเทียบประสิทธิภาพในการตรวจสอบการทําหนาที่ตางกัน
ของขอสอบระหวางวิธีแมนเทล-แฮนสเชลกับวิธีชิบเทสท  โดยใชขอมูลที่จําลองขึ้นจากโปรแกรม 
IRTDATA ภายใตเงื่อนไขของความยาวแบบสอบ (60, 30 และ 90) และขนาดกลุมตัวอยาง (200, 
600 และ 1,000 คน)  มีอัตราสวนระหวางผูสอบกลุมอางอิงกับกลุมเปรียบเทียบ   4  อัตราสวน  (1:1, 
1:9, 1:75 และ 1:5) รวม   36  สถานการณ  ผลการวิจัยพบวาวิธีแมนเทลแฮนสเช  และวีธีซิบเทสทมี 
ประสิทธิภาพเทาเทียมกันในการตรวจสอบการทําหนาตางกันของขอสอบที่ทุกขนาดกลุมตัวอยาง
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และทุกอัตราสวนภายใตความยาวแบบสอบเดียวกัน  เมื่อขนาดกลุมตัวอยาง 200 และ 600 คน 
สามารถตรวจสอบพบขอสอบที่ทําหนาที่ตางกันไดถูกตองรอยละ 50 และเมื่อขนาดกลุมตัวอยาง 
1,000 คน  สามารถตรวจสอบขอมูลที่ทําหนาที่ตางกันไดถูกตองรอยละ   100  โดยสวนมากวิธีซบิเท
สทมีอัตราความคลาดเคลื่อนชนิดที่  1 มากกวาวิธีแมนเทล-แฮนสเชลเล็กนอย นอกจากวิธีแมนเทล
แฮนสเชลกับวิธีซิบเทสทมีประสิทธิภาพเทาเทียมกันทุกความยาวแบบสอบ  โดยพบวาเมื่อแบบ
สอบที่ยาวปานกลาง  60 ( ขอ) ทั้งสองวิธีประสิทธิภาพในการตรวจสอบดีที่สุด 
  

เบญจพร ยนตจักรวิถี ) 2539 ( ไดเปรียบเทียบผลที่ไดจากการวิเคราะหขอสอบระหวางการ
ใชทฤษฎีการทดสอบดั้งเดิมกับทฤษฎีการตอบสนองขอสอง   (โมเดลของราสช)  ในเรื่องสัดสวนของ
จํานวนขอสอบที่ไดคัดเลือกไว  ความสอดคลองในการคัดเลือกขอสอบ  ความสัมพันธระหวางคา
ความยากของขอสอบและคะแนนความสามารถของผูสอบ  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 ปการศึกษา  2539   จังหวัดสงขลา  จํานวน   500  คน  แบบทดสอบที่ใช
เปนชนิดเลือกตอบ   4  ตัวเลือก  เร่ืองอัตราสวนรอยละจํานวน 33 ขอ  ผลการวิจัยพบวา จํานวน
ขอสอบที่ไดคัดเลือกไวจากการวิเคราะหดวยทฤษฎีการทดสอบดั้งเดิมกับโมเดลของราสช  มี   32 
และ   18  ขอตามลําดับ  เมื่อเปรียบเทียบสัดสวนของจํานวนที่ไดคัดเลือกไวพบวา จํานวนขอสอบที่
ไดคัดเลือกไวจากการวิเคราะหดวยทฤษฎีการทดสอบดั้งเดิมมีมากกวาโมเดลของราสชอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สําหรับการคัดเลือกขอสอบจากการวิเคราะหดวยทฤษฎีการ
ทดสอบดั้งเดิมกับโมเดลของราสช ไมพบวามีความสอดคลองกัน  นอกจากนี้คาความยากของ
ขอสอบที่ไดจากการวิเคราะหดวยทฤษฎีการทดสอบดั้งเดิมกับโมเดลของราสมีความสัมพันธกันสูง
มาก (r=.99) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เชนเดียวกับคะแนนความสามารถของผูสอบที่
ไดจากการวิเคราะหดวยทฤษฎีการทดสอบดั้งเดิม กับโมเดลของราสชมีความสัมพันธกันสูง 
(r=.93) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ชวลิต  นิวาสวัต  )  2541   ( ไดวิเคราะหความลําเอียงของขอสอบแบบทดสอบวิชาความรู
พื้นฐานทั่วไปที่ใชสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรีของสถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา  โดยใช
วิธีคาอํานาจจําแนกของขอสอบ  วิธีแมนเทล-แฮนสเซลและวิธีโคงลักษณะขอสอบ   1  พารามิเตอร
ในการวิเคราะห  และเปรียบเทียบผลที่ไดจากแตละวิธีกลุมตัวอยางเปนผูเขาสอบคัดเลือกเพื่อ
ศึกษาตอระดับปริญญาตรีของสถาบันราชภัฏฉะเชิงเทรา ประจําปการศึกษา   2541  จํานวน 1,875 
คน ที่ไดจากการสุมตัวอยางงายจากผูเขาสอบ 3,067 คน  ผูวิจัยวิเคราะหความลําเอียงตามตัวแปร
เพศ และเขตที่ตั้งของสถานศึกษา  จากนั้นจึงหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของดัชนีความลําเอียงที่
ไดจากการวิเคราะห  และเปรียบเทียบจํานวนขอสอบที่ลําเอียงที่ไดจากการวิเคราะห   3  วิธี 
ผลการวิจัยพบวา การวิเคราะหความลําเอียงของขอสอบดวยวิธีแมนเทล-แฮนสเซล มีความไว
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สูงสุด  พบขอสอบที่ลําเอียงตามเพศ   37  ขอ  ตามเขตที่ตั้ง   12  ขอ  วิธีคาอํานาจจําแนกของขอสอบ 
พบขอสอบที่ลําเอียงตามเพศ  11 ขอ  ตามเขตที่ตั้ง   1  ขอ  วิธีโคงลักษณะขอสอบ   1  พารามิเตอร  พบ
ขอสอบที่ลําเอียง   24  ขอ  ตามเขตที่ตั้ง   8  นอกจากนี้ยังพบวา  ดัชนีจากวิธีแมนเทล-แฮนสเซล  และ
วิธีโคงลักษณะขอสอบ   1  พารามิเตอรมีความสัมพันธกันอยางนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ
จํานวนขอสอบที่ลําเอียงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 โดยเฉพาะวิธีแมนเทล-
แฮนสเซลพบจํานวนขอสอบที่ลําเอียงสูงกวาวิธีคาอํานาจจําแนกของขอสอบอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที .01 
 

อรวรรณ  สุขโต  )  2542   ( ไดเปรียบเทียบผลการวิเคราะหขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรที่มีรูปแบบการตอบตางกัน   3  รูปแบบ  คือ  แบบทดสอบเลือกตอบแบบเลือกหลาย
คําตอบ  แบบทดสอบเลือกตอบแบบตัวเลือกถูกผิดและแบบทดสอบเลือกตัวแบบตัวเลือกธรรมดา
ดวยวิธีการวิเคราะหตามโมเดลการทดสอบแบบดั้งเดิมและโมเดลราสช โดยเปรียบเทียบจํานวนขอ
ที่คัดเลือกไดจากแตละวิธี  และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบที่คัดเลือกไดจากการคัดเลือก
ขอสอบในแตละวิธี  กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่   3  ภาคเรียนที่   1  ปการศึกษา 
2542  จังหวัดปทุมธานี ซึ่งไดมาจากการสุม 2 แบบ จาํนวน 2,470 คน ผลการวิจยัพบวาจาํนวนขอ
ที่คัดเลือกไดระหวางการวิเคราะหตามโมเดลการทดสอบแบบดั้งเดิมและโมเดลราสชของ
แบบทดสอบเลือกตอบแบบเลือกหลายคําตอบ  แบบตัวเลือกถูกผิด  และแบบตัวเลือกธรรมดาไม
พบวามีจํานวนขอแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 และความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
เลือกตอบที่คัดเลือกไว ระหวางการวิเคราะหตามโมเดลการทดสอบแบบดั้งเดิมและโมเดชราสช ใน
แบบทดสอบเลือกตอบแบบเลือกหลายคําตอบมีคาแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สวนในแบบทดสอบเลือกตอบแบบตัวเลือกถูกผิดและแบบตัวเลือกธรรมดา ไมพบวามีจํานวน
ขอแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 นอกจากนี้ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบเลือกตอบที่
คัดเลือกไดจากโมเดลการทดสอบแบบดั้งเดิม  ระหวางแบบทดสอบเลือกตอบแบบตัวเลือกถูกผิด
กับแบบตัวเลือกธรรมดา  แบบตัวเลือกถูกผิดกับแบบเลือกหลายคําตอบมีคาความเชื่อมั่นแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนแบบทดสอบเลือกตอบแบบตัวเลือกธรรมดากับแบบ
เลือกหลายคําตอบ ไมพบวาคาความเชื่อมั่นมีความแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
สําหรับแบบทดสอบเลือกตอบที่คัดเลือกไดจากโมเดลราสช  ระหวางแบบทดสอบเลือกตอบ  แบบ
เลือกหลายคําตอบ  แบบตัวเลือกถูกผิด  และแบบตัวเลือก  ธรรมดาไมพบวาคาความเชื่อมั่นมี
จํานวนขอแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิต .05 
 

LAWSON 1991( ; อางถึงใน Fan, 1998) ไดเปรียบเทียบคาความยากและคา
ความสามารถของผูสอบที่ไดจากการวิเคราะหตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม และทฤษฎีการ
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ตอบสนองขอสอบ โดยใชโมเดลราสชและขอมูลดิบ  3 ชุด พบวา คาสัมประสิทธิ์สหพนัธระหวาง
คาที่ไดจากทั้งสองทฤษฎีมีความสมัพนัธกนัสูงมาก 

  

Ndalichaka และ  Rogers  )  1997   ( ไดเปรียบเทียบคาความสามารถของผูสอบที่ไดจาก
ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  โดยใชคะแนนสอบอานจับ
ใจความจํานวน   70  ขอ ของผูสอบ 1,230 คน โดยใชโปรแกรม itman คํานวณคะแนนรวมและใช
เปนคาความสามารถตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  ใชโปรแกรม  parscale  ประมาณคา
ความสามารถ ตามโมเดลการตอบสนองขอสอบแบบโลจิสติกหนึ่ง  สองและสามพารามิเตอร 
พบวาคาความสามารถของผูสอบที่ไดจากทั้ง   4  วิธีความสัมพันธอยูในชวง .977 ถึง .944 และเมื่อ
เปลี่ยนแปลงคาใหอยูในรูปคะแนนมาตรฐานที (t-score)  แลวคํานวณคาเฉลี่ยสัมบูรณของผลตาง
ของแตละวิธีพบวาคาความสามารถแตละวิธีแตกตางกันเล็กนอย( .77-.153)  

 

Stage (1998) ไดเปรียบเทียบคาความยาก  อํานาจจําแนกที่ไดจากการวิเคราะหขอสอบ
ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมกับทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ  และศึกษาความไมแปรเปลี่ยน
ของคาสถิติดังกลาวระหวางการสอบ 2 คร้ัง ในป  ค .ศ.1996  และ  ค .ศ.1997 โดยใชขอมูลจริงจาก
ฐานขอมูลจากการสอบ sweSAT (Swedentest scholastic aptitude) เฉพาะชุดแบบสอบยอย 
word (vocabulary subset) จํานวน 20 ขอ จากผูสอบ 1,500 คน พบวา  คาสถิติที่ไดจากวิเคราะห
ขอสอบ 13 ขอ  จาก   20  ขอ  ตามทฤษฎีทั้งสองนั้นใหคาที่คงเสนคงวาระหวางป  สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางคาสถิติของขอสอบที่วิเคราะหไดจากทั้งสองทฤษฎีมีความสัมพันธกันสูง  โดยมี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสําหรับคาความยากและคาอํานาจจําแนกเทากับ -.92   และ .65 
ตามลําดับ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคาความยากระหวางปสําหรับทฤษฎีการทดสอบแบบ
ดั้งเดิม  และทฤษฎีการตอบสนองขอสอบมีคาเทากับ .93 และ .92 ตามลําดับ  ขณะที่คาอํานาจ
จําแนกมีคาสัมพันธระหวางปเทากับ .81 และ .94 สําหรับทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและ
ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบตามลําดับ  แสดงใหเห็นวามีความไมแปรเปล่ียนของคาที่ไดจากการ
วิเคราะหตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม 

 

Fan  )  1998   ( ไดเปรียบเทียบคาความยาก  คาอํานาจจําแนกและคาความสามารถของ
ผูสอบที่ไดจากการวิเคราะหตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
ในดานความสัมพันธของสถิติระหวางทฤษฎี  และความไมแปรเปลี่ยนของคาสถิติที่ไดจากผูสอบ
ตางกลุมโดยการจําลองขอมูลจากฐานขอมูลผลการวัดทักษะทางการเรียนรัฐเท็กซัส  (  Texas 
Assessment  of Academic skill ) ป  ค .ศ.   1992  ซึ่งมีผูสอบ 193,000 คน  แบบสอบแบงเปนวิชา
คณิตศาสตร   60  ขอ  และวิชาการอาน   48  ขอ  ภายใตเงื่อนไขของกลุมตัวอยางในการวิเคราะห   3 
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ชนิด  คือ  กลุมที่สุมอยางงาย  กลุมที่สุมตามเพศ  กลุมที่สุมตามระดับความสามารถ (สูง,ต่ํา) 
ทั้งหมด   10  กลุม  กลุมละ   2  วิชารวม   20  เงื่อนไข  และสรางขอมูลคําตอบขึ้นมาใหมสําหรับแตละ
สถานการณจํานวน 1,000 คน  แลวนํามาวิเคราะหคาความสามารถของผูสอบตามโมเดลโลจิสติก
แบบหนึ่ง  สองและสามพารามิเตอรดวยโปรแกรม  Bilog สําหรับทฤษฎีการตอบสนองขอสอบและ
ใชคะแนนดิบเปนคะแนนจริงตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม    (… the obtained score T in 
CTT was simply the row score) คาความยากคํานวณจากสัดสวนของผูที่ตอบถูกตอผูสอบ
ทั้งหมดและคาอํานาจจําแนกเทากับสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบไบซีเรียลที่ปรับแกแลว  จากนั้นจึง
หาสัมประสิทธิ์ความสัมพันธแบบเพียรสันระหวางคาสถิติที่ไดจากสองทฤษฎี  ผลการศึกษาพบวา
คาความสามารถของผูสอบที่ไดจากทั้งสองทฤษฎีมีความสัมพันธกันสูง  (.97 - .99) คาความยาก
จากทั้งสองทฤษฎีมีความสัมพันธกันสูงมาก  (.80 - .99) แตอํานาจจําแนกในโมเดลสอง  และสาม
พารามิเตอรมีความสัมพันธกับคาอํานาจจําแนกในทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมปานกลาง
คอนขางสูง (.51 - .95) นอกจากนี้ยังพบวาความสัมพันธระหวางคาสถิติระหวางกลุมในทฤษฎีการ
ทดสอบแบบดั้งเดิมมีคาสูงกวาในทฤษฎีการตอบสนองขอสอบทุกโมเดล  นั่นหมายถึง  ทฤษฎีการ
ทดสอบแบบดั้งเดิมสามารถใหคาสถิติที่มีความแปรเปลี่ยนของคาไดไมนอยไปกวาทฤษฎีการ
ตอบสนองขอสอบ 

 

MacDonald และ  Paunonen (2002) ไดศึกษาเปรียบเทียบคาสถิติของขอสอบและของ
ผูสอบ  ที่ไดจากการวิเคราะหตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ
โดยใชการจําลองสถานการณตามเงื่อนไขของจํานวนขอสอบ (20, 40, 60 ขอ) คาอํานาจจําแนก
สามชวง  (1-2, .5-2.5, -1-1) คาความยาก  5 ชวง  (-2-2, -5-5, -2-1, -1-2,-1-1) ผูวิจัยจําลองขอมูล
โดยใชโมเดลโลจิสติกแบบสองพารามิเตอรเปนโมเดลฐาน  มีวิธีการจําลองขอมูลส่ีข้ันตอนคือ  1) 
จําลองคาความสามารถที่แทจริงของผูสอบ  1,000  คน ใหมีการแจกแจงปกติ  2) จําลองขอสอบ
ตามเงื่อนไขทั้งสาม  3) คํานวณโอกาสในการตอบถูกของผูสอบในข้ันที่ 1 ในการสอบขอสอบข้ัน  2 
โดยใชโมเดลโลจิสติกแบบสองพารามิเตอร และ 4) จําลองคําตอบแตละขอของผูสอบแตละคนโดย
สุมจํานวนจริงในชวง 0 ถึง 1 แลวเทียบกับโอกาสในการตอบถูกที่ไดจากขั้นที่  3 ถาเลขสุมนอยกวา
โอกาสในการตอบถูก  จะกําหนดใหคําตอบขอนั้นเปน  1 หรือได  1  คะแนน  กรณีอ่ืนเปน  0  และใช
ขั้นตอนดังกลาวจําลองขอมูลคําตอบของผูสอบ 2 กลุม เพื่อใชเปรียบเทียบความไมแปรเปลีย่นของ
คาสถิติ  ผูวิจัยใชโมเดลโลจิสติกแบบหนึ่งและสองพารามิเตอรในการวิเคราะหขอสอบจากขอมูลที่
จําลองขึ้น  และใชคะแนนดิบเปนคาความสามารถที่แทจริงของผูสอบตามทฤษฎีการทดสอบแบบ
ดั้งเดิม  ทําช้ํา  100  รอบ  ผลการวิจัยพบวา  คาความสามารถและความยากที่ไดจากทั้งสองทฤษฎีมี
ความสัมพันธกันสูงมาก  (.97-.99 และ .92-.99) สําหรับความไมแปรเปลี่ยนของคาสถิติทุกคา



 45

พบวาทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมใหคาที่นาพอใจ โดยเฉพาะคาอํานาจจําแนกไมแปรเปลี่ยน
ตามกลุมผูสอบดีกวาคาทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ   นอกจากนี้สหสัมพันธระหวางคา
ความสามารถที่แทจริง  กับคาความสามารถที่ไดจากทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมมีคาต่ํากวาคา
จากทฤษฎีการตอบสนองขอสอบเล็กนอย (.95,.97) 

 

Stage (2003) เสนอรายงานสรุปผลโครงการวิจัยเปรียบเทียบคาสถิติที่ไดจากการใช
ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  และทฤษฎีการตอบสนองขอสอบสําหรับการวิเคราะหขอสอบจาก
แบบสอบยอย  3 ชุดของแบบสอบความถนัดทางวิชาการของประเทศสวีเดน (SweSAT) ไดแก 
แบบสอบชุดคําศัพท (WORD) แบบสอบชุดการอาน (READ) และแบบสอบชุดการอาน
ภาษาอังกฤษ (ERC) ระหวางการสอบในป  ค .ศ .1996  และ ค .ศ .1997 ขอสอบรวม  20, 16, 14 ขอ 
ตามลําดับแบบสอบ  ผูสอบ  2,461 คน  โดยเปรียบเทียบคาความยากและอํานาจจําแนก  พบวา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคาความยากของแบบสอบแตละฉบับที่ไดจากทั้งสองทฤษฎีมีคาสูง
แตเปนความสัมพันธแบบผกผัน (-.93,-.92,-.90) และสัมประสิทธิ์สําหรับคาอํานาจจําแนกระหวาง
ทฤษฎีมีคาปานกลาง (.65,.68,.76) 

 

Wilberg (2004) ทําการศึกษาความสัมพันธระหวางคาสถิติที่ไดจากทฤษฎีการทดสอบ
แบบด้ังเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (คาความยากและคาอํานาจจําแนก) โดยใชแบบ
สอบขอใบอนุญาตขับรถในประเทศสวีเดน  (Swedish driving-license test) ชนิดสี่ตัวเลือก 
จํานวน  65   ขอ  ผูสอบจํานวน  5,404 คน  โดยวิเคราะหคาความยากและอํานาจจําแนกตามทฤษฎี
การตอบสนองขอสอบดวยโมเดลโลจิสติกแบบสามพารามิเตอร  ผลการวิจัยพบวา  สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางคาความยากที่ไดจากทั้งสองทฤษฎีการทดสอบมีคา  -.861 และสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางคาอํานาจจําแนกที่ไดจากทั้งสองทฤษฎีมีคา .753 

  
งานวจิัยที่เกีย่วของกับการวิเคราะหอภิมาน 
 

Kalain, Sema (2004) ไดวิเคราะหอภิมานโดยใช mixed-effects มีแนวคิดมาจากการสุม
ตัวอยางประชากร จากหลายพื้นที่ที่แตกตางกัน เพื่อเพิ่มผลการอางอิงที่นาเชื่อถือไปยังกลุม
ประชากรหลาย ๆ กลุม และนําผลที่เกิดขึ้นไปเขียนอธิบายสรุประหวางพื้นที่ไดดีเทากับในพื้นที่
เดียวกนั และไดนําเสนอขั้นตอนการวิเคราะหดังนี้ 1) คํานวณ treatment effect sizes จากหลายๆ 
พื้นที่ 2) หาคาเฉลี่ยและความแปรปรวนที่คํานวณมาจากขนาดอิทธิพลของพื้นที่ทั้งหมด 3) นํา
โปรแกรม HLM มาชวยวิเคราะหคา treatment effects โมเดลที่มีลักษณะหลากหลายในแตละ
พื้นที่และมีคาความคลาดเคลื่อนสุมรวมอยูดวย การวิจัยครั้งนี้จึงเปนการดําเนินการวิจัยที่นักวิจัย
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เชิงคุณภาพ เลือกพื้นที่หลายพื้นที่มาศึกษาใหเห็นความแตกตางโดยใช mixed-effects เขามาชวย
ในการวิเคราะหอภิมาน โดยใช mixed-effects 

 

รัศนา จั่นสกุล (2547) ไดสังเคราะหงานวิจัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชิงเสนตรง
ระดับลดหลั่น ดวยการการวิเคราะหอภิมาน งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหในครั้งนี้ คือ วิทยานิพนธ
ทางการศึกษาที่ใชการวิเคราะหขอมูลพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่นแบบ 2 ระดับ 
จํานวน 27 เลม การวิเคราะหขอมูลใชสถิติ เชิงบรรยาย การวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) 
การวิเคราะหการถดถอย โดยใชโปรแกรม SPSS for windows version 12.00 และการวิเคราะห
ขอมูลพหุระดับดวยโปรแกรม HLM version 5.04 ผลการสังเคราะหโดยสรุป พบวา ไดคาขนาด
อิทธิพลทั้งหมด 406 คา มีคาเฉลี่ยเทากับ .177 เมื่อแบงตามประเภทของขนาดอิทธิพลไดอิทธิพล
กําหนด 244 คา อิทธิพลสุม 162 คา มีคาเฉลี่ยเทากับ .186 และ .163 ตามลําดับ เมื่อแบงตาม
ประเภทโมเดลไดขนาดอิทธิพลของโมเดลแบบงาย 270 คา โมเดลสมมติฐาน 136 คา มีคาเฉลี่ย
เทากับ .176 และ .178 ตามลําดับ 

ตัวแปรปรับที่มีผลตอคาขนาดอิทธิพลจากการวิเคราะหความแปรปรวน ประกอบดวย 1) 
คุณลักษณะงานวิจัยดานการพิมพ/ผูวิจัย 4 ตัวแปร คือ ประเภทงานวิจัย ปที่ทํางานวิจัยเสร็จ 
สถาบันที่ ผลิตงานวิจัย และหนวยงานตนสังกัด 2) คุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ 6 ตวั
แปร คือ ที่มาของงานวิจัย วัตถุประสงคการวิจัย ประเภทสมมติฐาน ระยะเวลารวบรวมขอมูล 
แหลงที่มาของกลุมตัวอยาง และตัวแปรดัมมี่ขอมูลปฐมภูมิ 3)คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธี
วิทยาการวิจัย 7 ตัวแปร คือ วิธีการคัดเลือกตัวอยาง ข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลที่ใชHLM/ไมใช 
HLM การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมลู ตัวแปรดัมมี่การใช HLM ทดสอบอิทธิพลของตัวแปรตนที่
มีตอตัวแปรตาม ตัวแปรดัมมี่การใช HLM วิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุ ตัวแปรดัมมี่การใช HLM 
วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงระยะยาว และตัวแปรดัมมี่การใช HLM วิเคราะหสวนประกอบความ
แปรปรวน และ 4) คะแนนคุณภาพงานวิจัย โดยตัวแปรปรับที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอค
าขนาดอิทธิพลจากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณมี 4 ตัว คือ จํานวนเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
ทั้งหมด ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลที่ใช HLM/ไมใช HLM ตัวแปรดัมมี่ความเปนงานวิจัยของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และคะแนนคุณภาพงานวิจัย ซึ่งอธิบายความแปรปรวนในคาขนาด
อิทธิพลไดรอยละ 31.1 และตัวแปรปรับที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอคาขนาดอิทธิพลจากการ
วิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น มี 3 ตัวแปร คือ ประเภทของอิทธิพล ตัวแปรดัมมี่ความ
เปนตัวแปรตามดานพุทธิพิสัย และตัวแปรดัมมี่ความเปนตัวแปรตามดานจิตพิสัย 

 

Nathan, Marcus และ Lisa (2005) ไดสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับความตรงของการ
รายงานผลการเรียน  ลําดับที่ในชั้นเรียนและคะแนนสอบ ดวยการวิเคราะหอภิมานและการ
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วิเคราะหเนื้อหา เพื่อสรุป  ความรูตาง  ๆ  ในเรื่องของความถูกตองแมนยํา  ของรายงานผลการเรียน 
ลําดับที่ในหองเรียน  และคะแนนสอบ  ศึกษากลุมตัวอยางดวยวิธี  Pair wise จํานวน  60,926 คน 
ผลวิจัยสรุปไดวา  รายงานผลการเรียนมีเหตุมีผลนอยกวาที่นักวิชาการทั่วไปคิด  ในอีกทางหนึ่ง 
ความตรงของผลการเรียนในรายงานผลการเรียน  ก็ถูกลดความสําคัญลงโดยระดับที่แทจริงของ
การสอนของโรงเรียน  และความสามารถในเรื่องของความรูความเขาใจ  การคนพบนี้ไดใหขอเสนอ
วาการนําผลการเรียนไปใชควรใชดวยความระมัดระวัง  โดยไดใหขอแนะนําในการใชผลการเรียน
เพื่อรายงานผลการเรียน  

Joel Erion (2006) ไดวิเคราะหอภิมานงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการติวหนังสือใหลูก ผลจาก
การสังเคราะหงานวิจัยมีเพียงตัวแปรความตอเนื่องของการฝกหัดเทานั้นที่สงผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของเด็ก สวนตัวแปรการใหคําปรึกษาและตัวแปรการกํากับติดตามใหผลที่ไมสอดคลองกัน
ระหวางขอมูลที่มีการจัดระบบกับขอมูลที่ไมจัดระบบ และสําหรับตัวแปรอื่น ๆ ไดแก ระยะเวลา 
ความเหมาะสมของการสอนทักษะการเขียน รูปแบบของการจัดกระทํา การควบคุมการปฏิบัติ ตาง
ไมสงผลตอตัวแปรตามทั้งสิ้น ผลจากการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของเด็กกับลักษณะการศึกษาอื่น ๆ เชน ระดับช้ัน ทักษะ การประเมินแบบอิงกลุมและอิง
เกณฑ และการตีพิมพ พบวา ตัวแปรลักษณะการศึกษาอื่นๆ ไมมีความสัมพันธกับตัวแปร
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก อยางไรก็ตามพบวา ตัวแปรทักษะกับตัวแปรการตีพิมพใหผลไม
สอดคลองกันระหวางขอมูลที่มีการจัดระบบกับขอมูลที่ไมจัดระบบ 

 
ตอนที่ 6 กรอบความคิดของงานวิจัย 
 

จากการงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหอภิมาน พบวาตัวแปรที่มีความสัมพันธเชิง
สาเหตุกับคาขนาดอิทธิพล ที่งานวิจัยแตละเลมไดเสนอไวมีดังนี้ 

Faith, Allison, Gorman (อางถงึใน ภิรดี วัชรสินธุ, 2544) ไดใหขอเสนอในการศึกษา
ความแปรปรวนอยางเปนระบบของคาขนาดอิทธพิลจากตัวแปรคุณลักษณะงานวิจยั ไดแก ตัวแปร
วิธีวทิยาวิจัย เชน แบบแผนการวจิัยทีใ่ช คุณภาพโดยรวมของการศึกษาวิจัย และตัวแปรที่
เกี่ยวของกับการจัดกระทาํ เชน ประชากรที่ใชในการศึกษา ระดับของการจัดกระทาํ และความเขม
ของการจัดกระทํา 

Swanson และ Sachse-Lee (2000) (อางถึงใน ภิรดี วชัรสินธุ, 2544) ศึกษาผลของการ
จัดกระทํา ไดแก การสอนแบบใชยุทธวิธีและการสอนโดยตรงที่มีตอทักษะดานตางๆของเด็กทีม่ี
ความบกพรอง ระดับอาย ุ 6 ถึง 18 ป โดย Swanson และ Sachse-Lee สรุปวาตัวแปรที่มีผลตอ
การเปลี่ยนแปลงขนาดอทิธพิล ไดแก ตัวแปรที่เกี่ยวของกับการพิมพรายงานการวจิัย เชน ปที่พมิพ 
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วารสารที่ตีพิมพ ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจยัอื่น ๆ เชนประเภทของงานวิจัย สาขาของงานวจิัย 
จํานวนนักวิจยั แหลงเงนิทุนสนับสนุนในการทําวิจัย ตัวแปรดานวิธีวทิยาการวจิัย เชน แบบ
แผนการวจิัย การสุมกลุมตัวอยาง ประเภทสถิติที่ใช ความถี่ในการวัดตัวแปรตาม ความชัดเจนใน
การรายงานผลการวิจยั และตัวแปรเกี่ยวกับกลุมตัวอยาง เชน คุณลกัษณะของกลุมตัวอยาง เชือ้
ชาติหรือประเทศของกลุมตัวอยาง ความแตกตางระหวาง IQ และคะแนนความสามารถของเด็ก 
ประเภทของความบกพรอง 

รัศนา จั่นสกุล (2547) ไดสังเคราะหงานวจิัยที่ใชการวิเคราะหขอมูลดวยโมเดลเชงิเสนตรง
ระดับลดหลั่น ดวยการการวิเคราะหอภิมาน โดยตัวแปรปรับที่มีผลตอคาขนาดอิทธิพลจากการ
วิเคราะหความแปรปรวน ประกอบดวย ประเภทงานวิจัย ปทีท่ํางานวิจัยเสร็จ สถาบันที ่ ผลิต
งานวิจยั ที่มาของงานวิจัย วัตถุประสงคการวิจัย ประเภทสมมติฐาน ระยะเวลารวบรวมขอมลู 
แหลงที่มาของกลุมตัวอยาง วิธีการคัดเลอืกตัวอยาง การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล คะแนน
คุณภาพงานวจิัย 

จากแนวคิดเกี่ยวกับตัวแปรที่มีความสัมพันธเชิงสาเหตุกับคาขนาดอิทธิพลของ Faith, 
Allison, Gorman (1997), Swanson และ Sachse-Lee (2000) (อางถึงใน ภิรดี วัชรสินธุ, 2544) 
และ รัศนา จั่นสกุล (2547) ผูวิจัยไดสรุปตัวแปรสําคัญที่สงผลตอคาขนาดอิทธิพลสามารถจําแนก
ไดเปน 4 กลุมใหญๆ ไดแก ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะงานวิจัยดานการพิมพและผูวิจัย 
คุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระ (substance) ของงานวิจัย คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธี
วิทยาการวิจัยและตัวแปรคุณภาพของงานวิจัย ดังแสดงในแผนภาพที่ 2 
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NITEM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

         คุณลักษณะของงานวิจัยดาน
การพิมพและผูวิจัย 
ปที่พิมพ, ระดับของงานวิจัย,  
วารสารที่ตีพิมพ, สาขาของงานวิจัย, 
จํานวนนักวิจัย, แหลงเงินทุนสนับสนุน 

          คุณภาพของงานวิจัย 
ความชัดเจนในการรายงานผลการวิจัย,
คะแนนการประเมินงานวิจัย, 
ขอคนพบมีนัยสําคัญ 

คาขนาดอิทธิพล 
(EFFECT SIZE) 

         คุณลักษณะของงานวิจัยดาน
วิธีวิทยาวิจัย 
แผนแบบการวิจัยที่ใช,  
วิธีการสุมกลุมตัวอยาง, เทคนิคการ
รวบรวมขอมูล, คุณภาพของเครื่องมือที่
ใชเก็บรวบรวมขอมูล,  
การกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติ, 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

         คุณลักษณะของงานวิจัยดาน
เนื้อหาสาระของงานวิจัย 
 ประเภทของกลุมตัวอยาง, คุณลักษณะ
ของกลุมตัวอยาง, เชื้อชาติหรือประเทศ
ของกลุมตัวอยาง, ขนาดกลุมตัวอยาง, 
ประสบการณของกลุมตัวอยาง,  
ประเภทของการจัดกระทํา,  
ระดับของการจัดกระทํา 

แผนภาพที่ 2.3 โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุกับคาข นาดอิทธิพลของ Faith, Allison, Gorman (1997)  
 และ Swanson และ Sachse-Lee (2000) และรัศนา จั่นสกุล (2547) 
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จากการศึกษางานวิจัยที่เปรียบเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบระหวางทฤษฎี
การทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ผูวิจัยไดสรุปวิธีการและเงื่อนไขใน
งานวิจัยที่เปรียบเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบ ดังนี้ 

 
ตารางที ่2.1 สรุปวธิีการและเงื่อนไขในงานวิจัยทีเ่ปรียบเทยีบ CTT และ IRT 
 

ประเภทขอมูล โมเดลที่ศึกษา เงื่อนไขที่ใชศึกษา ผูที่ศึกษา 
ประจักษ จําลอง 1PL 2PL 3PL T a b NPERSON NITEM 

จิติมา วรรณศรี (2539)  √  √     200, 600, 1,000 30, 60, 90 

นภดล ยิ่งยงสกุล (2539) √   √  √   231 28 
เบญจพร ยนตจักรวิถี (2539) √  √   √  √ 500 33 
ชวลิต นิวาสวัส (2541) √  √      1,875  
อรรวรรณ สุขโต (2542) √  √      2,470  
Lowson (1991) √  √        
Ndalichako & Rogers (1997) √  √ √ √    1,230 70 
Stage (1998; 2003) √   √     1,500 20 
Fan (1998) √ √ √ √ √    1,000 60, 48 
MacDonald & Paunonen (2002)  √  √  √ √ √ 1,000 20, 40, 60 

หมายเหตุ : 1PL, 2PL, 3PL หมายถึง โมเดลโลจิสติกแบบหนึ่งพารามิเตอร สองและสาม พารามิเตอร ตามลําดับ T หมายถึง 
ความสามารถที่แทจริงของผูสอบ a, b, หมายถึง คาอํานาจจําแนก และคาความยาก ตามลําดับ NPERSON หมายถึง ขนาดกลุมตัวอยาง 
และ NITEM หมายถึง ความยาวแบบสอบ 

 
เมื่อผนวกรวมการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับตัวแปรที่มีความสัมพันธเชิงสาเหตุกับคาขนาด

อิทธิพลของ Faith, Allison, Gorman (1997), Swanson และ Sachse-Lee (2000) (อางถึงใน    
ภิรดี วัชรสินธุ, 2544) และ รัศนา จั่นสกุล (2547) และวิธีการและเงื่อนไขในงานวิจัยที่เปรียบเทียบ
คาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบ ผูวิจัยจึงไดสรุปกรอบความคิดของการวิจัยที่ใชในการวิจัย
คร้ังนี้ ดังแผนภาพตอไปนี้ 
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ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
งานวิจัยดานการตีพิมพและผูวิจัย 
- ปที่พิมพ 
- แหลงเผยแพรงานวิจัย  
- ประเภทงานวิจัย 
- แหลงที่มาของงานวิจัย 

ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
งานวิจัยดานคณุภาพงานวิจัย 
- คะแนนการประเมินงานวิจัย  
- ขอคนพบมีนัยสําคัญ 

คาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ 

คาพารามิเตอร 
CTT  

คาพารามิเตอร 
IRT 

ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
งานวิจัยดานวธีิวิทยาการวิจัย 
- การสรางเครื่องมือ.  
- ลักษณะเครื่องมือ   
- คุณภาพของเครื่องมือ 
- วิธีการสุมตัวอยาง 
- วิธีการรวบรวมขอมูล 

ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
งานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
-  ขนาดกลุมตัวอยาง 
-  จํานวนขอสอบ  
- จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
-  โมเดลที่เปรียบเทียบ  
- พารามิเตอรที่เปรียบเทียบ 
- จํานวนพารามิเตอรที่เปรียบเทียบ 
- จํานวนโมเดลที่เปรียบเทียบ 

แผนภาพที ่2.4 กรอบแนวคิดในการวิจยั 



 

บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้ งนี้ เปนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณ  โดยสังเคราะหงานวิจัยที่

เปรียบเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบ ซึ่งไดแก คาพารามิเตอรความสามารถของ
ผูสอบ (true score ใน  CTT และ θ  ใน  IRT) คาความยาก และคาอํานาจจําแนก ระหวางทฤษฎี
การทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ เพื่อสังเคราะหสรุปองคความรูเกี่ยวกับ
ความสัมพันธของคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและ
ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ จากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธดวยการวิเคราะหอภิมาน ซึ่งมีข้ันตอน
ในการดาํเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 
 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 

 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ งานวิจัยที่มีการเปรียบเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบ
และผูสอบ ระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ โดยงานวิจัยมี
การรายงานคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่แสดงถึงความสัมพันธของคาพารามิเตอรของขอสอบและ
ผูสอบ ระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ทั้งที่เปนงานวิจัย
ในประเทศและตางประเทศ 

 

กลุมตัวอยางใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ งานวิจัยที่มีการเปรียบเทียบคาพารามิเตอรของ
ขอสอบและผูสอบ ซึ่งไดแก คาความยาก คาอํานาจจําแนก  และคาความสามารถของผูสอบ (true 
score ใน  CTT และ θ  ใน  IRT) ระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบ แบงเปนงานวิจัยในประเทศ จํานวน 19 เลม และงานวิจัยตางประเทศ จํานวน 15 เลม 
กลุมตัวอยางดังกลาว ผูวิจัยไดพิจารณาตามเกณฑการคัดเลือกรายงานการวิจัย คือ งานวิจัยตอง
รายงานคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธของคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบ ซึ่งไดแก คาความยาก 
คาอํานาจจําแนก และคาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบ (true score ใน  CTT และ θ  ใน 
IRT) ระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ หรือรายงาน
คาพารามิเตอรอ่ืน ๆ ที่เพียงพอตอการประมาณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธได 
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ขั้นตอนการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
 
ในการคัดเลือกงานวิจัยเพื่อนํามาสังเคราะหผูวิจัยดําเนินขั้นตอนการคัดเลือกกลุม

ตัวอยางดังนี้ 
1. สืบคนรายชื่องานวิจัยจากตางประเทศ จากฐานขอมูลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพมี   

7 ฐานขอมูล  ไดแก  HW Wilson, UMI ProQuest Digital Dissertations, ERIC, AERA, APA, 
สําหรับงานวิจัยที่ไมไดตีพิมพจะสืบคนจาก www.yahoo.com และ www.google.com  โดย
เลือกใช CLASSICAL TEST THEORY, ITEM RESPONSE THEORY, CTT และ  IRT  เปนคํา
สําคัญในการคน 

2. สืบคนรายชื่องานวิจัยในประเทศ จากฐานขอมูลวิทยานิพนธไทยของศูนยบริการ
สารสนเทศทางเทคโนโลยี (Technical Information Access Center: TIAC) และฐานขอมูลของ
ศูนยบรรสารสนเทศทางการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยเลือกใช ทฤษฎี
การทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ เปนคําสําคัญในการคน 

3. สํารวจงานวิจัยที่สืบคนไดทั้งหมด เพื่อพิจารณาวางานวิจัยดังกลาวเปนงานวิจัยที่
เปรียบเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและ
ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ที่มีคุณสมบัติตามที่ผูวิจัยกําหนดไวหรือไม 

จากการดําเนินการในแตละขั้นตอนดังกลาว ไดจํานวนงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหซึ่ง
นําเสนอรายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางที่ 3.1   จํานวนงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห จําแนกตามแหลงผลิตงานวิจัย ทั้ง
งานวิจัยในประเทศและงานวิจัยตางประเทศ  

 

แหลงผลิตงานวิจัย จํานวนงานวจิัยที่นํามาสังเคราะห 
    

 งานวจิัยในประเทศ จํานวน 19 เลม  
 - จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 5 
 - มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 5 
 - มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร 4 
 - มหาวทิยาลยัทักษิณ 1 
 - มหาวทิยาลยันเรศวร 1 
 - มหาวทิยาลยัขอนแกน 1 
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 ตารางที ่3.1 (ตอ)  

แหลงผลิตงานวิจัย จํานวนงานวจิัยที่นํามาสังเคราะห 

 - มหาวทิยาลยัเชียงใหม 1 
 - สถาบนัราชภัฏสุรินทร 1 
   

 งานวจิัยตางประเทศ จํานวน 15 เลม  
   -  งานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพเผยแพร 6 
   -  งานวิจัยที่เผยแพรทางอนิเทอรเนต 8 
   -  ปริญญานพินธ 1 
   

 รวม 34 
 
 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบไปดวย ตัวแปรอิสระ โดยตัวแปรอิสระเปนตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัย และตัวแปรตามเปนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคาพารามิเตอรของขอสอบ
และผูสอบ จําแนกได 4 ประเภท คือ ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวิจัยดานการตีพิมพและ
ผูวิจัย ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย ตัวแปรเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวิจัยดาน
คุณภาพงานวิจัย โดยมีรายละเอียดของตัวแปรดังตอไปนี้ 

 
1. ตัวแปรเกีย่วกับคุณลกัษณะของงานวิจัยดานการตีพิมพและผูวิจัย 
 

1.1 ปที่พิมพ หมายถึง ป พ.ศ.ที่ระบุในงานวิจัย โดยชวงเวลาของงานวิจัยทั้งหมดอยู
ในชวง พ.ศ. 2526 - 2547 

1.2 สาขาที่ผลิตงานวิจัย หมายถึง เปนตัวแปรจัดประเภทงานวิจัย ตามสาขาวิชาที่
ผูวิจัยสังกัดอยู จําแนกเปน สาขาวิชาการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา/วิจัยการศึกษา และ
สาขาวิชาจิตวิทยา 

1.3 แหลงเผยแพรงานวิจัย หมายถึง เปนตัวแปรจัดประเภทงานวิจัย ตามแหลงการ
เผยแพรงานวิจัย จําแนกเปน งานวิจัยที่เผยแพรในวารสารตางประเทศ งานวิจัยที่เผยแพรและ
สืบคนไดจากอินเทอรเนต งานวิจัยที่เปนปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ และงานวิจัยที่เผยแพรเปน
รายงานการวิจัย  
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1.4 ประเภทงานวิจัย หมายถึง เปนตัวแปรจัดกลุมงานวิจัย แบงเปนงานวิจัยระดับ
มหาบัณฑิต งานวิจัยระดับดุษฎีบัณฑิต งานวิจัยสวนบุคคล และงานวิจัยของหนวยงาน 

1.5 แหลงที่มาของงานวิจัย หมายถึง เปนตัวแปรจัดประเภทงานวิจัย ตามแหลงที่มา
ของงานวิจัย จําแนกเปนงานวิจัยตางประเทศ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยทักษิณ มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน สถาบันราชภัฏสุรินทร 

1.6 จํานวนผูวจิัย หมายถงึ จํานวนผูวิจัยทั้งหมดที่รวมทํางานวิจยั 
 
2. ตัวแปรเกีย่วกับคุณลกัษณะของงานวิจัยดานเนือ้หาสาระของงานวิจัย 
 

2.1 ขนาดกลุมตัวอยาง หมายถึง จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการสอบ ที่ปรากฏใน
รายงานการวิจัยที่นํามาสังเคราะห 

2.2 จํานวนขอสอบ หมายถึง จํานวนขอสอบที่ใชในการวิจัย ที่ปรากฏในรายงานการ
วิจัยที่นํามาสังเคราะห 

2.3 จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ หมายถึง จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่
รายงานการวิจัยที่นํามาสังเคราะหรายงานไว 

2.4 โมเดลที่เปรียบเทียบ  หมายถึง การเลือกโมเดลที่ใชในการวิเคราะหขอสอบตาม
ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ซึ่งประกอบไปดวย การใชโมเดลหนึ่งพารามิเตอร การใชโมเดลสอง
พารามิเตอร และการใชโมเดลสามพารามิเตอร 

2.5 พารามิเตอรที่เปรียบเทียบ หมายถึง คาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบ ที่ผูวิจัย
นํามาเปรียบเทียบ ซึ่งประกอบไปดวยคาความยาก คาอํานาจจําแนก และคาพารามิเตอร
ความสามารถของผูสอบ (true score ใน CTT และ θ ใน IRT) 

2.6 วัตถุประสงคของการวิจัย หมายถึง เปนตัวแปรจัดกลุมประเภทงานวิจัยตาม
วัตถุประสงคของงานวิจัย ไดแก การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหขอสอบ การหาความสัมพันธของ
ผลการวิเคราะหขอสอบ และการพัฒนาและการวิเคราะหขอสอบ 

 
3. ตัวแปรเกีย่วกับคุณลกัษณะของงานวิจัยดานวธิวีิทยาการวิจยั 
 

3.1 การสรางเครื่องมือ หมายถึง เปนตัวแปรจัดกลุมงานวิจัยแยกตามรูปแบบการสราง
แบบสอบ ไดแก ผูวิจัยสรางเครื่องมือดวยตนเอง และผูวิจัยใชเครื่องมือที่ผูอ่ืนสราง 

3.2 ประเภทเครื่องมือ หมายถึง เปนตัวแปรจัดกลุมงานวิจัยแยกตามลักษณะของ
เครื่องมือ ไดแก เครื่องมือเปนแบบสอบ และเครื่องมือเปนแบบวัด 
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3.3 คุณภาพของเครื่องมือ หมายถึง เปนตัวแปรจัดกลุมงานวิจัยแยกตามคุณภาพของ
เครื่องมือ ไดแก ผูวิจัยมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไมมีการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ และผูวิจัยไมระบุการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

3.4 วิธีการสุมตัวอยาง หมายถึง เปนตัวแปรจัดกลุมงานวิจัยแยกตามวิธีการสุม
ตัวอยาง ไดแก สุมตัวอยางแบบอาศัยความนาจะเปน สุมตัวอยางแบบไมอาศัยความนาจะเปน 
และผูวิจัยไมระบุการสุมตัวอยาง 

3.5 วิธีการรวบรวมขอมูล หมายถึง เปนตัวแปรจัดกลุมงานวิจัยแยกตามวิธีการรวบรวม
ขอมูลที่ผูวิจัยใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก การรวบรวมขอมูลเชิงประจักษปฐมภูมิ การใชขอมูล
เชิงประจักษทุติยภูมิ และการใชขอมูลที่จําลองขึ้น 

3.6 การกําหนดระดับนัยสําคัญ หมายถึง เปนตัวแปรจัดกลุมงานวิจัยแยกตามการ
กําหนดระดับนัยสําคัญ ไดแก การกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การกําหนดนยัสาํคญัทาง
สถิติที่ระดับ .01 การกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และผูวิจัยไมไดการกําหนดนัยสําคัญ
ทางสถิติ 

 
4. ตัวแปรเกีย่วกับคุณลกัษณะของงานวิจัยดานคณุภาพงานวจิัย 
 

4.1 คะแนนการประเมินงานวิจยั หมายถงึ คุณภาพงานวิจยัทีว่ัดไดจากแบบประเมนิ
คุณภาพของงานวิจัย ซึ่งผูวจิัยใชเกณฑความมีคุณภาพของงานวิจยัของ ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม 
(2544) ดังนี ้0-25 คะแนน เปนงานวิจัยทีม่ีคุณภาพต่ํา, 26-50 คะแนน เปนงานวิจยัที่มีคุณภาพ
พอใช, 51-75 คะแนน เปนงานวิจัยที่มีคุณภาพดี, 76-90 คะแนน เปนงานวิจัยที่มีคุณภาพดีมาก  

4.2 ขอคนพบมีนัยสําคัญ หมายถึงเปนตัวแปรจัดกลุมงานวิจัยแยกตามการมนียัสาํคญั
ของขอคนพบ ไดแก ขอคนพบมีนัยสําคัญทั้งหมด ขอคนพบไมมีนัยสําคัญทั้งหมด ขอคนพบมีทั้ง
นัยสําคัญและไมมีนัยสําคัญ และไมมีการระบุการมีนัยสําคัญ 

 

ผูวิจัยไดแสดงรายละเอียดของการกําหนดรหัสของตัวแปรและคาของตัวแปร ตามตารางที่ 
3.2 ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 3.2 ขอมูลที่ระบุไวในแบบบันทึก 
 

ที่ ตัวแปร คาของตัวแปร 
1 รหัสงานวิจัย (RID) 01-99 
2 ปที่พิมพ (YEAR) เลข  2 ตัวทายของป พ.ศ. 

3 สาขาที่ผลิตงานวิจัย (MAJO) 

0 = การเรียนการสอน  
1 = วิจัยหรือวัดผล 
2 = จิตวิทยา 
3 = อื่นๆ 

4 แหลงเผยแพรงานวิจัย (SHO) 

0 = วารสารตางประเทศ 
1 = งานวิจัยที่สืบคนไดจากอินเทอรเนต 
2 = ปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ 
3 = รายงานการวิจัย 

5 จํานวนผูวิจัย (NUMRES) 1-9 

6 ประเภทงานวิจัย (RESTYP) 

0 = วิทยานิพนธ ปริญญาโท 
1 = วิทยานิพนธ ปริญญาเอก 
2 = งานวิจัยสวนบุคคล 
3 = งานวิจัยของหนวยงาน 

7 แหลงที่มาของงานวิจัย (SORC) 

0 = งานวิจัยตางประเทศ 
1 = จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2 = มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3 = มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
4 = มหาวิทยาลัยทักษิณ 
5 = มหาวิทยาลัยนเรศวร 
6 = มหาวิทยาลัยขอนแกน 
7 = มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
8 = สถาบันราชภัฏสุรินทร 

8 ขนาดกลุมตัวอยาง (SAMPLE) 0001-9999 
9 จํานวนขอสอบ (NITEM) 001-999 
10 จํานวนหนาทั้งหมด (PAGE) 001-999 
11 จํานวนหนาไมรวมรายการอางอิง (NPAGE) 001-999 
12 จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (NCOR) 01-99 
13 จํานวนรายการอางอิง (NREF) 01-99 
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 ตารางที ่3.2 (ตอ)  

ที่ ตัวแปร คาของตัวแปร 
14 จํานวนวัตถุประสงคของการวิจัย (NPRO) 1-3 

15 วัตถุประสงคของการวิจัย (PRO) 

0 = ไมใช  1 = ใช 
หลักที่ 1 = เปรียบเทียบ 
หลักที่ 2 = หาความสัมพันธ 
หลักที่ 3 = การพัฒนาและการวิเคราะห 

16 การสรางเครื่องมือ (INS) 0 = สรางเอง,1 = ไมไดสรางเอง 
17 ลักษณะเครื่องมือ (CINS) 0 = แบบสอบ,1 = แบบวัด 

18 คุณภาพของเครื่องมือ (INSTU) 
0 = ไมระบุ/ไมมีการตรวจสอบ 
1 = มีการตรวจสอบ  

19 วิธีการสุมตัวอยาง (SAMP) 
0 = ไมไดสุม/ไมระบุ 
1 = สุมแบบอาศัยความนาจะเปน 
2 = สุมแบบไมอาศัยความนาจะเปน 

20 จํานวนวิธีการรวบรวมขอมูล (NDTCO) 1-3 

21 วิธีการรวบรวมขอมูล (DTCOL) 

0 = ไมใช  1 = ใช 
หลักที่ 1 = ขอมูลเชิงประจักษปฐมภูมิ 
หลักที่ 2 = ขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิ 
หลักที่ 3 = ขอมูลที่จําลองขึ้น 

22 จํานวนโมเดลที่เปรียบเทียบ (NMOD) 1-3 

23 โมเดลที่เปรียบเทียบ (MODEL) 

0 = ไมใช  1 = ใช 
หลักที่ 1 = การใชโมเดลหนึ่งพารามิเตอร 
หลักที่ 2 = การใชโมเดลสองพารามิเตอร 
หลักที่ 3 = การใชโมเดลสามพารามิเตอร 

25 จํานวนพารามิเตอรที่เปรียบเทียบ (NPARA) 1-3 

26 พารามิเตอรที่เปรียบเทียบ (PARA) 

0 = ไมใช  1 = ใช 
หลักที่ 1 = θ & T 
หลักที่ 2 = a & r 
หลักที่ 3 = b & p 

27 การกําหนดระดับนัยสําคัญ  (IMPO) 
0 = ไมระบุ 
1 = .05, 2 = .01, 3 = .001 

28 คะแนนประเมินงานวิจัย (EVAL) 0 - 90 
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 ตารางที ่3.2 (ตอ)  

ที่ ตัวแปร คาของตัวแปร 

29 ขอคนพบมีนัยสําคัญ (SIG) 

0 = ไมระบุ 
1 = ไมมีนัยสําคัญทั้งหมด 
2 = มีทั้งนัยสําคัญและไมมีนัยสําคัญ 
2 = มีนัยสําคัญทั้งหมด 

30 
คาสหสัมพันธระหวางพารามิเตอร  
(COR01-COR...) +/- ตามดวยคาหลังจุดทศนิยม  3 ตําแหนง  

หมายเหตุ: จากตัวแปรทั้งหมดในแบบบันทึกขอมูล ตัวแปรที่ใชในการวิเคราะหอภิมาน มีดังนี้ ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวิจัยดานการ
ตีพิมพและผูวิจัย ไดแก ปที่พิมพ แหลงเผยแพรงานวิจัย ประเภทงานวิจัย แหลงที่มาของงานวิจัย ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธี
วิทยาการวิจัย ไดแก การสรางเครื่องมือ. ลักษณะเครื่องมือ  คุณภาพของเครื่องมือ วิธีการสุมตัวอยาง วิธีการรวบรวมขอมูล ตัวแปรเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย ไดแก ขนาดกลุมตัวอยาง จํานวนขอสอบ จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โมเดลที่
เปรียบเทียบ  พารามิเตอรที่เปรียบเทียบ จํานวนพารามิเตอรที่เปรียบเทียบ จํานวนโมเดลที่เปรียบเทียบ ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวิจัย
ดานคุณภาพงานวิจัย ไดแก คะแนนการประเมินงานวิจัย ขอคนพบมีนัยสําคัญ 

 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ มี 2 ชุด ไดแก แบบบันทึกคุณลักษณะงานวจิัยและแบบ
ประเมินคุณภาพงานวิจยั โดยมีรายละเอยีดดังตอไปนี ้

 

1. แบบบันทึกคณุลกัษณะงานวิจัย  
แบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยที่ผูวิจัยสรางขึ้นใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลจาก

งานวิจัยเพื่อนํามาสังเคราะห ประกอบไปดวยตัวแปรตาง ๆ ซึ่งเปนขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับ
งานวิจัย โดยแบงขอมูลออกเปน 5 สวน ดังนี้ 1) ขอมูลดานการตีพิมพและผูวิจัย ไดแก ปที่พิมพ, 
สาขาที่ผลิตงานวิจัย, แหลงเผยแพรงานวิจัยและจํานวนผูวิจัย 2) ขอมูลดานเนื้อหาสาระของ
งานวิจัย ไดแก ขนาดกลุมตัวอยาง, จํานวนขอสอบ, จํานวนหนา(ไมรวมรายการอางอิง), จํานวน
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ, จํานวนรายการอางอิงและจํานวนเงื่อนไขในการทดสอบ 3) ขอมูลดาน
วิธีวิทยาการวิจัย ไดแก การสรางเครื่องมือ, คุณภาพของเครื่องมือ, วิธีการสุมตัวอยาง, การ
รวบรวมขอมูล, เงื่อนไขในการเปรียบเทียบ, โมเดลที่เปรียบเทียบ, การกําหนดระดับนัยสําคัญและ
การทดสอบความไมแปรเปลี่ยน 4) ขอมูลดานคุณภาพงานวิจัย ไดแก คะแนนการประเมินงานวิจัย
และความมีนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 5) ขอมูลเกี่ยวกับคาดัชนีมาตรฐาน  โดยการ
วิจัยในครั้งนี้ใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ซึ่งมีข้ันตอนในการสรางแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัย
ดังตอไปนี้ 
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1.1 ศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหอภิมาน และ
คาพารามิเตอรของขอสอบผูสอบตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบ  

1.2 จัดทําแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยและคูมือการลงรหัสตัวแปร โดยพิจารณา
ความตรงตามเนื้อหาและความครอบคลุมของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยและคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ ทดลองบันทึกขอมูลจากงานวิจัย 5 เลม จากนั้นนําเสนอตออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ 

1.3 ปรับปรุงแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ แลวนําแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยเสนอเขาที่ประชุมของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ฯ 

1.4 ปรับปรุงแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยอีกครั้ง จากนั้นตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน ปรับปรุงแบบบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยและนํามาให
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาอีกครั้ง กอนนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

2. แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย  
 

แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย เปนแบบประเมินคา  4 ระดับ  ใชประเมินคุณภาพของ
งานวิจัยที่นํามาสังเคราะห ซึ่งมีขั้นตอนในการสรางแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย ดังตอไปนี้   

1.1 ศึกษาวิธีการสรางและรูปแบบของแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยในงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการวิเคราะหอภิมาน  

1.2 ผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามท่ีคิดวาเหมาะสม และเพียงพอตอการใชประเมิน
คุณภาพงานวิจัย จากแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย ของ ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2544) ซึ่งมี
วิธีการสรางแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยและการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ซึ่งผูวิจัยได
แสดงไวในภาคผนวก ค. ไดขอคําถามมาทั้งสิ้น 30 ขอ  

1.3 ผูวิจัยตรวจสอบความชัดเจน ความเหมาะสมของภาษาที่ใชและความคลอบคลุม
เนื้อหาอีกครั้ง จากนั้นนําแบบประเมินเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและเสนอเขาที่ประชุม
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ และปรับปรุงแบบประเมินคุณภาพงานวิจัยตามคําแนะนําอีก
คร้ัง 

1.4 ผูวิจัยคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความสอดคลองในการประเมิน โดย
ผูวิจัยไดตั้งเกณฑในการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ คือ ผูทรงคุณวุฒิ จะตองสําเร็จการศึกษาในระดับ
มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต ทางดานการวัดและการประเมินผลทางการศึกษา อีกทั้งตองมี
ประสบการณในการสังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมาน 
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1.5 ผูวิจัยประเมินงานวิจัย รวมกับผูทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความสอดคลองในการ
ประเมินจํานวน 1 ทาน จากงานวิจัย 3 เลม ซึ่งมีลักษณะของงานวิจัยที่แตกตางกัน โดยเรื่องที่ 1 
เปนงานวิจัยในประเทศไทย เร่ืองที่ 2 เปนงานวิจัยตางประเทศ เร่ืองที่ 3 เปนงานวิจัยที่สืบคนได
จากอินเทอรเนต โดยมีการอภิปรายรวมกับผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับผลการประเมินและทําความ
เขาใจรวมกัน กอนนําแบบประเมินไปใชจริง 
 
ตารางที ่3.3 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของการประเมินคุณภาพงานวิจัยระหวาง

ผูทรงคุณวุฒแิละผูวิจัย 
 

จํานวนขอทีส่อดคลองของการประเมินคุณภาพงานวิจยั 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 เร่ืองที่ 

จํานวนขอ รอยละ จํานวนขอ รอยละ 
1 25 83.33 30 100 
2 25 83.33 29 96.66 
3 24 80 30 100 

 
การประเมนิครั้งที่ 1 เร่ืองที ่ 1 ผูวิจัยและผูทรงคุณวุฒิ ประเมินงานวจิัยไดตรงกัน 25 ขอ 

จาก 30 ขอ คดิเปนรอยละ 88.33 การประเมินครั้งที ่ 1 เร่ืองที่ 2 ผูวิจัยและผูทรงคณุวุฒิ ประเมนิ
งานวิจยัไดตรงกัน 25 ขอ จาก 30 ขอ คิดเปนรอยละ 88.33 การประเมินครั้งที ่ 1 เร่ืองที ่ 3 ผูวิจัย
และผูทรงคุณวุฒิ ประเมนิงานวิจัยไดตรงกัน 24 ขอ จาก 30 ขอ คิดเปนรอยละ 80 ทั้งนี้ผูวจิัยและ
ผูทรงคุณวุฒ ิ ไดอธิบายเหตุผลในการประเมินคุณภาพงานวิจยัของตนเอง เพื่อทาํความเขาใจใน
การประเมนิใหตรงกนั  

การประเมนิครั้งที่ 2 เร่ืองที ่ 1 ผูวิจัยและผูทรงคุณวุฒิ ประเมินงานวจิัยไดตรงกัน 30 ขอ 
จาก 30 ขอ คิดเปนรอยละ 100 การประเมินครั้งที่ 2 เร่ืองที ่ 2 ผูวิจัยและผูทรงคณุวุฒิ ประเมนิ
งานวิจยัไดตรงกัน 29 ขอ จาก 30 ขอ คิดเปนรอยละ 96.66 การประเมินครั้งที ่ 2 เร่ืองที ่ 3 ผูวิจัย
และผูทรงคุณวุฒิ ประเมนิงานวิจัยไดตรงกัน 30 ขอ จาก 30 ขอ คิดเปนรอยละ 100 ในขอที่ไม
ตรงกัน ผูวิจัยและผูทรงคุณวุฒิ ไดอธิบายเหตุผลในการประเมินคุณภาพงานวิจัยของตนเอง เพื่อ
ทําความเขาใจในการประเมินใหตรงกัน 
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การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

ผูวิจัยเริ่มดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยสํารวจรายชื่องานวิจัย  จากฐานขอมูล HW 
Wilson, UMI ProQuest Digital Dissertations, ERIC, AERA, APA, ฐานขอมูลวิทยานิพนธไทย
ของศูนยบริการสารสนเทศทางเทคโนโลยี (Technical Information Access Center: TIAC) และ
ฐานขอมูลของศูนยบรรสารสนเทศทางการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
www.yahoo.com และ www.google.com โดยเลือกใช CLASSICAL TEST THEORY, ITEM 
RESPONSE THEORY, CTT และ  IRT  เปนคําสําคัญในการคน จากนั้นรวบรวมงานวิจัยทั้งหมด
เก็บไวสําหรับบันทึกขอมูลตอไป ซึ่งมีรายละเอียดขั้นตอนของการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
ดังนี้ 

1. ผูวิจัยอานรายงานการวิจัยโดยละเอียด เพื่อพิจารณาคัดเลือกงานวิจัยตามเกณฑที่
กําหนดไว หากงานวิจัยนั้นเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว ผูวิจัยจะประเมินคุณภาพของงานวิจัย
ตามแบบประเมินที่สรางขึ้น 

2. ผูวิจัยบันทึกคุณลักษณะงานวิจัยและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ลงในแบบบันทึก
คุณลักษณะงานวิจัย 

3. ผูวิจัยลงรหัสตัวแปร และสรางไฟลขอมูลสําหรับการวิเคราะหขอมูล เพื่อการ
สังเคราะหสรุปองคความรูของงานวิจัยตอไป 
 
วิธวีิเคราะหขอมูล   
 

 การวิจยัครั้งนี้เปนการการสังเคราะหงานวิจยัเชิงปริมาณที่เปรียบเทยีบคาพารามิเตอร
ของขอสอบ และผูสอบ ระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
จากคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธดวยการวิเคราะหอภิมาน โดยมีข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล เพื่อ
ตอบปญหาวิจยั ดังตอไปนี ้

 

1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน เปนการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับคุณลักษณะของงานวิจัย 
เพื่อศึกษาลักษณะของตัวแปรตาง ๆ โดยใชสถิติบรรยาย ไดแก รอยละ ความถี ่คาเฉลี่ย ความเบ 
ความโดง และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อการสงัเคราะหเชิงบรรยาย ใหไดขอสรุปที่เปนภาพรวม
เกี่ยวกับสภาพของงานวิจัย 

2. การวิเคราะหเพื่อสังเคราะหงานวิจยัดวยการวิเคราะหอภิมาน  
2.1  การคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยประมาณคาจากคาพารามิเตอร

ของขอสอบและผูสอบ สําหรับงานวิจัยที่ไมไดมีการรายงานคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
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2.2 วิเคราะหสถิตบิรรยาย เพื่อวิเคราะหภาพรวมของคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ ไดแก 
คาเฉลี่ย การกระจาย ความเบ ความโดง และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2.3 วิเคราะหความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เพื่อตรวจสอบวาความ
แปรปรวนที่เกิดข้ึนมาจากตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยกลุมใด ซึ่งในกรณีที่ตรวจสอบไมพบความ
แปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางกลุมของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย  ผูวิจัย
ดําเนินการตอโดยสรุปสังเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจากคาเฉลี่ย 

2.4 ในกรณีที่ตรวจสอบพบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีความแปรปรวนเกิดขึ้น 
ดําเนินการตอโดยตรวจสอบวามีตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยตัวใดบาง ที่สามารถอธิบายความ
แปรปรวนในคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธได โดยเริ่มจากการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนกอน จากนั้น
วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอน (Hierarchical Stepwise Regression analysis) โดยใส
ตัวแปรเขาไปทีละชุด เพื่อใหไดตัวแปรปรับมีอิทธิพลทําใหเกิดความแตกตางของคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิจัยครั้งนี้เปนการสังเคราะหงานวิจัยที่เปรียบเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและ
ผูสอบ ซึ่งไดแก คาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบ (true score ใน  CTT และ θ ใน  IRT) คา
ความยาก และคาอํานาจจําแนก ระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบ โดยใชเทคนิคการวิเคราะหอภิมานตามแนวทางของ Glass ในการเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูล ผูวิจัยแบงการนําเสนอเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของงานวิจัย ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหอภิมาน 

 

ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชอักษรยอและสัญลักษณ เพื่อใช
แทนคาสถิติตางๆ ดังนี้ 

  

Mean หมายถงึ คาเฉลี่ย 
S.D. หมายถงึ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
N หมายถงึ ขนาดกลุมตัวอยาง 
Range หมายถงึ พิสัย 
Max หมายถงึ คาสูงสุด 
Min หมายถงึ คาต่ําสุด 
Var หมายถงึ คาความแปรปรวน 
Sk หมายถงึ คาความเบ 
Ku หมายถงึ คาความโดง 
F หมายถงึ คาสถิติที่ใชในการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่

ในการวิเคราะหความแปรปรวน  (ANOVA) 
P หมายถงึ คาความนาจะเปนของคาสถติิ F 
R หมายถงึ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
R2 หมายถงึ คาสัมประสิทธิ์การทาํนาย 
β หมายถงึ สัมประสิทธิก์ารถดถอยในรปูคาคะแนนมาตรฐาน 
B หมายถงึ สัมประสิทธิก์ารถดถอยในรปูคาคะแนนดบิ 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวิจัย 
  

ในการสังเคราะหงานวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชงานวิจัยรวม 34 เลม โดยมีการพิจารณา
คุณลักษณะของงานวิจัย 4 ดาน ไดแก 1) คุณลักษณะของงานวิจัยดานการตีพิมพและผูวิจัย 2) 
คุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 3) คุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการ
วิจัย และ 4) คุณลักษณะของงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย โดยในการวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิง
บรรยายตามลักษณะของขอมูล กลาวคือ ในกรณีที่ขอมูลเปนตัวแปรจัดประเภทผูวิจัยจะวิเคราะห
ดวยจํานวนและรอยละ และหากขอมลูเปนตัวแปรตอเนื่องผูวิจัยจะวิเคราะหดวยคาเฉลี่ย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งมีผลการวิเคราะหดังนี้ 

 

1.1 ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานการตีพิมพและผูวิจัย 
จากการวิเคราะหตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานการตีพิมพและผูวิจัย 

พบวา งานวิจัยสวนใหญที่นํามาสังเคราะหเปนงานวิจัยในประเทศ จํานวน 19 เลม คิดเปนรอยละ 
55.88 เปนงานวิจัยตางประเทศ จํานวน 15 เลม คิดเปนรอยละ  44.12 ในสวนงานวิจัยในประเทศ 
เมื่อพิจารณาตามสถาบัน พบวา เปนงานวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมากที่สุด ซึ่งมีจํานวน
และรอยละเทากับงานวิจัยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คือ จํานวน 5 เลม คิดเปนรอยละ 
26.33 รองลงมาเปนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํานวน 4 เลม คิดเปนรอยละ 
21.04 และเปนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยอื่นๆ จํานวนมหาวิทยาลัยละ 1 เลม คิดเปนรอยละ 5.26
เมื่อพิจารณาปที่พิมพ พบวา งานวิจัยสวนใหญพิมพระหวางป 2526 – 2543 มากที่สุด จํานวน 21 
เลม คิดเปนรอยละ 61.76 รองลงมาพิมพระหวางป 2544 – 2546 จํานวน 10 เลม คิดเปนรอยละ 
29.41 และเปนงานวิจัยตั้งแตป 2547 เปนตนมานอยที่สุด จํานวน 3 เลม คิดเปนรอยละ 8.82 เมื่อ
จําแนกตามสาขาวิชาที่ผลิต พบวา งานวิจัยสวนใหญผลิตจากสาขาวิชาการวัดและการประเมินผล 
มีจํานวน 31 เลม คิดเปนรอยละ 91.18 และสาขาวิชาจิตวิทยา จํานวน 3 เลม คิดเปนรอยละ 8.82 
งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหสวนใหญเปนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทมากที่สุด จํานวน 14 เลม คดิ
เปนรอยละ 41.18 รองลงมาเปนงานวิจัยสวนบุคคล จํานวน 13 เลม คิดเปนรอยละ 38.24 เมื่อ
จําแนกตามแหลงเผยแพรงานวิจัย พบวา สวนใหญตีพิมพเผยแพรเปนปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ
มากที่สุด จํานวน 16 เลม คิดเปนรอยละ 47.06 รองลงมาเผยแพรทางอินเทอรเนต จํานวน 9 เลม 
คิดเปนรอยละ 26.47 เมื่อพิจารณาจํานวนผูทําวิจัย พบวา งานวิจัยสวนใหญมีผูวิจัยเพียงคนเดียว 
มีจํานวน 28 เลม คิดเปนรอยละ 82.4 โดยในภาพรวมของงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหจะมีจํานวน
ผูทําวิจัยเฉลี่ยเทากับ 1.26 คน เมื่อพิจารณาจํานวนหนาของงานวิจัย พบวา งานวิจัยที่นํามา
สังเคราะหสวนใหญจะมีจํานวนหนานอยกวา 80 หนา มีจํานวน 20 เลม คิดเปนรอยละ 58.82 และ
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มีงานวิจัยที่มีจํานวนหนามากกวา 80 หนา จํานวน 14 เลม คิดเปนรอยละ 41.18 โดยในภาพรวมมี
จํานวนหนาเฉลี่ยเทากับ 69.29 หนา เมื่อพิจารณาจํานวนรายการอางอิง พบวา งานวิจัยสวนใหญ
มีจํานวนรายการอางอิงนอยกวา 30 เลม คิดเปนรอยละ 38.24 รองลงมามีจํานวนรายการอางอิง 
30 – 45 เลม จํานวน 10 เลม คิดเปนรอยละ 29.41 ในภาพรวมมีจํานวนเลมของรายการอางอิง
โดยเฉลี่ยเทากับ 39.18 เลม ดังผลการวิเคราะหในตารางที่ 4.1  

 

ตารางที ่4.1   จํานวนและรอยละของงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห จําแนกตามตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัยดานการตีพิมพและผูวิจัย  

 

คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร จํานวน รอยละ 

แหลงที่มาของงานวิจัย งานวิจัยในประเทศ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
สถาบันราชภัฏสุรินทร 

งานวิจัยตางประเทศ 

19 
5 
5 
4 
1 
1 
1 
1 
1 

15 

55.88 
26.33 
26.33 
21.04 
5.26 
5.26 
5.26 
5.26 
5.26 

44.12 
ปที่พิมพ 2526 - 2543 

2543 - 2546 
ตั้งแต 2547 ขึ้นไป 

21 
10 
3 

61.76 
29.41 
8.82 

สาขาวิชาที่ผลิตงานวิจัย การวัดและการประเมินผล 
จิตวิทยา  

31 
3 

91.18 
8.82 

ประเภทงานวิจัย วิทยานิพนธปริญญาโท 
งานวิจัยสวนบุคคล 
วิทยานิพนธปริญญาเอก 
งานวิจัยของหนวยงาน 

14 
13 
4 
3 

41.18 
38.24 
11.76 
8.82 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 

คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร จํานวน รอยละ 

แหลงเผยแพรงานวิจัย ปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ 
อินเทอรเนต 
วารสารตางประเทศ 
รายงานการวิจัย 

16 
9 
6 
3 

47.06 
26.47 
17.65 
8.82 

จํานวนผูวิจัย 
 
 

1 คน 
2 คน 
3 คน 

28 
3 
3 

82.36 
8.82 
8.82 

 Mean = 1.26, S.D. = 0.62 
จํานวนหนาทั้งหมด นอยกวา 80 หนา 

มากกวา 80 หนา 
20 
14 

58.82 
41.18 

 Mean = 69.29, S.D. = 47.84 
จํานวนรายการอางอิง นอยกวา 30 เลม 

30 - 45 เลม 
มากกวา 45 เลม 

13 
10 
11 

38.24 
29.41 
32.35 

 Mean = 39.18, S.D. = 20.72 
 

1.2 ตัวแปรคุณลกัษณะของงานวิจัยดานเนือ้หาสาระของงานวิจัย 

จากการวิเคราะหตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
พบวางานวิจัยสวนใหญที่นํามาสังเคราะหมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบตัวแปร จํานวน 26 
เลม คิดเปนรอยละ 65 รองลงมาคือเพื่อศึกษาหาความสัมพันธของตัวแปร จํานวน 10 เลม คิดเปน
รอยละ 25 และเพื่อการพัฒนาและการวิเคราะห จํานวน 4 เลม คิดเปนรอยละ 10 งานวิจัยสวน
ใหญที่นํามาสังเคราะหใชขนาดกลุมตัวอยางนอยกวา 1000 คน จํานวน 13 เลม คิดเปนรอยละ 
38.23 รองลงมาขนาดใชกลุมตัวอยาง 1001 - 1500 คน จํานวน 11 เลม คิดเปนรอยละ 32.35 
และใชขนาดกลุมตัวอยางมากกวา1500 คน จํานวน 10 เลม คิดเปนรอยละ 29.42 โดยในภาพรวม
งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหใชขนาดกลุมตัวอยางเฉลี่ย 1714.94 คน ในดานจํานวนขอสอบที่ใช 
พบวา งานวิจัยสวนใหญใชขอสอบนอยกวา 50 ขอ จํานวน 14 เลม คิดเปนรอยละ 41.18 
รองลงมาใชขอสอบ 50 - 100 ขอ จํานวน 11 เลม คิดเปนรอยละ 32.35 และใชขอสอบมากกวา 
100 ขอ จํานวน 9 เลม คิดเปนรอยละ 26.47 โดยในภาพรวมงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหใชขอสอบ
เฉลี่ย 74.06 ขอ ในดานจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ งานวิจัยสวนใหญใหคาสัมประสิทธิ์
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สหสัมพันธนอยกวา  50 คา จํานวน 26 เลม คิดเปนรอยละ 76.47 รองลงมาใหคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธมากกวา 100 คา ขอ จํานวน 5 เลม คิดเปนรอยละ 14.71 และใหคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ 50 - 100 คา จํานวน 3 เลม คิดเปนรอยละ 8.82 โดยในภาพรวมงานวิจัยที่นํามา
สังเคราะหใหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเฉลี่ย 21.91 คา 

เมื่อจําแนกตามโมเดลที่ใชในการเปรียบเทียบ พบวางานวิจัยสวนใหญวิเคราะห
ขอสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ โดยใชโมเดลสามพารามิเตอร มากที่สุด จํานวน 26 เลม 
คิดเปนรอยละ 52 รองลงมาวิเคราะหขอสอบโดยใชโมเดลสองพารามิเตอร จํานวน 13 เลม คิดเปน
รอยละ 26 และวิเคราะหขอสอบโดยใชโมเดลหนึ่งพารามิเตอร จํานวน 11 เลม คิดเปนรอยละ 22 
ตามลําดับ ในสวนพารามิเตอรที่ใชเปรียบเทียบ พบวาผูวิจัยเปรียบเทียบคาพารามิเตอรความยาก 
มากที่สุด จํานวน 24 เลม คิดเปนรอยละ 35.4 รองลงมาคือเปรียบเทียบคาพารามิเตอรอํานาจ
จําแนกซึ่งมีจํานวนรอยละเทากับพารามิเตอรความสามารถของผูสอบ จํานวน 22 เลม คิดเปนรอย
ละ 32.35  

 

ตารางที ่4.2   จํานวนและรอยละของงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห จําแนกตามตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 

 

คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร จํานวน รอยละ 

วัตถุประสงคของการวิจัย ศึกษาเปรียบเทียบ 
ศึกษาหาความสัมพันธของตัวแปร 
การพัฒนาและการวิเคราะห 

26 
10 
4 

65.00 
25.00 
10.00 

ขนาดกลุมตัวอยาง นอยกวา 1000 คน 
1001 - 1500 คน 
มากกวา 1500 คน 

13 
11 
10 

38.23 
32.35 
29.42 

 Mean = 1714.94, SD. = 1809.87 
จํานวนขอสอบ นอยกวา  50 ขอ 

50 - 100 ขอ 
มากกวา 100 ขอ 

14 
11 
9 

41.18 
32.35 
26.47 

 Mean = 74.06, SD. = 45.45 
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ตารางที ่4.2 (ตอ)    

คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร จํานวน รอยละ 

จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ นอยกวา  50 คา 
50 - 100 คา 
มากกวา 100 คา 

26 
3 
5 

76.47 
8.82 
14.71 

 Mean = 21.91, SD. = 46.87 
โมเดลที่เปรียบเทียบ การใชโมเดลหนึ่งพารามิเตอร 

การใชโมเดลสองพารามิเตอร 
การใชโมเดลสามพารามิเตอร 

11 
13 
26 

22.00 
26.00 
52.00 

พารามิเตอรที่เปรียบเทียบ คาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบ 
คาอํานาจจําแนก 
คาความยาก 

22 
22 
24 

32.35 
32.35 
35.40 

 
1.3 ตัวแปรคณุลกัษณะของงานวจิัยดานวธิีวิทยาการวิจยั 

จากการสังเคราะหตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย พบวา
งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหสวนใหญ ผูวิจัยสรางเครื่องมือเอง จํานวน 18 เลม คิดเปนรอยละ 52.94 
โดยงานวิจัยที่ผูวิจัยไมไดสรางเครื่องมือเอง มีจํานวน 16 เลม คิดเปนรอยละ 47.06 ซึ่งลักษณะ
เครื่องมือที่ใชสวนใหญเปนแบบสอบ จํานวน 26 เลม คิดเปนรอยละ 76.47 รองลงมาใชเครื่องมือ
เปนแบบวัด จํานวน 8 เลม คิดเปนรอยละ 23.53 เครื่องมือที่ใชสวนใหญมีการตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือ จํานวน 23 เลม คิดเปนรอยละ 67.65 รองลงมาคือไมระบุถึงการตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือในรายงานการวิจัย จํานวน 10 เลม คิดเปนรอยละ 29.41 เมื่อพิจารณาวิธีการสุม
ตัวอยาง พบงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหสวนใหญมีการสุมตัวอยางแบบอาศัยความนาจะเปน 
จํานวน 19 เลม คิดเปนรอยละ 55.88 รองลงมาคือไมระบุถึงวิธีการสุมตัวอยางในรายงานการวิจัย 
จํานวน 10 เลม คิดเปนรอยละ 29.41 เมื่อจําแนกตามวิธีการรวบรวมขอมูล พบวางานวิจัยที่นํามา
สังเคราะหสวนใหญเก็บรวบรวมขอมลูโดยใชขอมูลเชิงประจักษปฐมภูมิ มากที่สุด จํานวน 20 เลม 
คิดเปนรอยละ 57.14 รองลงมาเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิ จํานวน  13
เลม คิดเปนรอยละ 37.14 และใชขอมูลที่จําลองขึ้นดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร จํานวน 2 เลม คิด
เปนรอยละ 5.72 ในดานการกําหนดระดับนัยสําคัญ งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหสวนใหญ ไมได
ระบุการกําหนดระดับนัยสําคัญในรายงานการวิจัย จํานวน 13 เลม คิดเปนรอยละ 38.24 
รองลงมา กําหนดระดับนัยสําคัญไวที่ระดับ .01 จํานวน 12 เลม คิดเปนรอยละ 35.25 กําหนด
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ระดับนัยสําคัญไวที่ระดับ .05 จํานวน 5 เลม คิดเปนรอยละ 14.71 และกําหนดระดับนยัสาํคญัไวที่
ระดับ .001 จํานวน 4 เลม คิดเปนรอยละ 11.76 ตามลําดับ 

 

ตารางที ่4.3   จํานวนและรอยละของงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห จําแนกตามตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย 

 

คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร จํานวน รอยละ 

การสรางเครื่องมือ  ผูวิจัยสรางเครื่องมือเอง 
ผูวิจัยไมไดสรางเครื่องมือเอง 

18 
16 

52.94 
47.06 

ลักษณะเครื่องมือ แบบสอบ 
แบบวัด 

26 
8 

76.47 
23.53 

คุณภาพของเครื่องมือ มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ไมมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ไมระบุ 

23 
1 

10 

67.65 
2.94 
29.41 

วิธีการสุมตัวอยาง สุมแบบอาศัยความนาจะเปน 
สุมแบบไมอาศัยความนาจะเปน 
ไมระบุ 

19 
3 

12 

55.88 
8.82 
35.40 

วิธีการรวบรวมขอมูล ขอมูลเชิงประจักษปฐมภูมิ 
ขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิ 
ขอมูลที่จําลองขึ้น 

20 
13 
2 

57.14 
37.14 
5.72 

การกําหนดระดับนัยสําคัญ  .05 
.01 
.001 
ไมระบุ 

5 
12 
4 

13 

14.71 
35.29 
11.76 
38.24 

 
1.4 ตัวแปรคณุลกัษณะของงานวจิัยดานคุณภาพงานวิจยั 

จากการสังเคราะหตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย พบวางานวิจัยที่
นํามาสังเคราะหสวนใหญมีคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย อยูในระดับดี มากที่สุด จํานวน 20 
เลม คิดเปนรอยละ 58.82 รองลงมามีคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย อยูในระดับพอใช จํานวน 
11 เลม คิดเปนรอยละ 32.35 และมีคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย อยูในระดับดีมาก จํานวน 3 
เลม คิดเปนรอยละ 8.83 โดยในภาพรวมงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหสวนใหญมีคะแนนประเมิน
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คุณภาพงานวิจัยเฉลี่ยเทากับ 56.09 คะแนน ในดานการมีนัยสําคัญของขอคนพบ พบวางานวจิยัที่
นํามาสังเคราะหสวนใหญขอคนพบมีนัยสําคัญทั้งหมด จํานวน 17 เลม คิดเปนรอยละ 50 
รองลงมาคือไมมีการระบุการมีนัยสําคัญของขอคนพบ จํานวน 13 เลม คดิเปนรอยละ 38.24 และ
มีทั้งขอคนพบ ที่มีนัยสําคัญและขอคนพบที่ไมมีนัยสําคัญ จํานวน 4 เลม คิดเปนรอยละ 11.76 

 

ตารางที ่4.4   จํานวนและรอยละของงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห จําแนกตามตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัยดานดานคุณภาพงานวิจัย 

 

คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร จํานวน รอยละ 

คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย ต่ํา 
พอใช  
ดี 
ดีมาก 

0 
11 
20 
3 

0 
32.35 
58.82 
8.83 

 Mean = 56.09, SD = 9.18 
ขอคนพบมีนัยสําคัญ ไมมีนัยสําคัญทั้งหมด 

มีนัยสําคัญทั้งหมด 
มีทั้งนัยสําคัญและไมมีนัยสําคัญ 
ไมระบุ 

0 
17 
4 

13 

0 
50.00 
11.76 
38.24 

 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหอภิมาน 

 

ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหอภิมาน ผูวิจัยจําแนกผลการวิเคราะห
เปน  3 สวน คือ 1) สถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 2) ผลการเปรียบเทียบความ
แตกตางของคาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย และ 3) 
ผลการวิเคราะหการถดถอยเพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยตอคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ  

  
2.1 คาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
 ในการวิเคราะหสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธผูวิจัยจําแนกผลการวิเคราะห
เปน 2 สวน คือ 1) คาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตามพารามิเตอร และ 2) 
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คาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย โดยมี
ผลการวิเคราะหดังนี้ 
 

 2.1.1 คาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตามพารามิเตอร 
 

จากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห 34 เร่ือง ผูวิจัยไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
จํานวนทั้งสิ้น 619 คา แบงเปนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของพารามิเตอรความสามารถของผูสอบ
จํานวน 244 คา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของพารามิเตอรอํานาจจําแนกจํานวน 147 คา และเปน
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของพารามิเตอรความยากจํานวน 228 คา เมื่อพิจารณาสถิติพื้นฐาน
ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.510 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.722 โดยมีพิสัยอยูในชวง -0.999 - 0.999 มีลักษณะการแจกแจงแบบ
เบซายและแบนกวาโคงปกติ ซึ่งมีคาความเบเทากับ -1.328 คาความโดงเทากับ -0.008  

 

เมื่อพิจารณาสถิติพื้นฐานจําแนกตามพารามิเตอร พบวา คาพารามิเตอร
ความสามารถของผูสอบ มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.935 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.090 โดยมี
พิสัยอยูในชวง -0.999 - 0.999 มีลักษณะการแจกแจงแบบเบซายและโดงมาก ซึ่งมีคาความเบ
เทากับ -3.008 คาความโดงเทากับ 13.329 ในสวนคาพารามิเตอรคาจําแนกมีคาเฉลี่ยเทากับ 
0.674 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.274 โดยมีพิสัยอยูในชวง -0.999 - 0.970 มีลักษณะการ
แจกแจงแบบเบซายและโดงมากกวาโคงปกติ ซึ่งมีคาความเบเทากับ -2.002 คาความโดงเทากับ 
5.900 ในสวนคาพารามิเตอรคาความยากมีคาเฉลี่ยเทากบั -0.071 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.896 โดยมีพิสัยอยูในชวง -0.690 - 0.998 มีลักษณะการแจกแจงแบบเบขวาและแบนมากกวา
โคงปกติ ซึ่งมีคาความเบเทากับ 0.198 คาความโดงเทากับ -1.883 ดังตารางที่ 4.5  และแผนภาพ
ที่ 4.1 - 4.4 

 
ตารางที ่4.5 คาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตามคาพารามิเตอร

ระหวางทฤษฏีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 
 

คาพารามิเตอร N Mean SD Range Min Max Var Sk Ku 

คาความสามารถของผูสอบ 244 0.935 0.090 0.709 0.290 0.999 0.008 -3.008 13.329 
คาอํานาจจําแนก 147 0.674 0.274 1.660 -0.999 0.970 0.075 -2.002 5.900 
คาความยาก 228 -0.071 0.896 1.997 -0.690 0.998 0.802 0.198 -1.883 

รวม 619 0.510 0.722 1.998 -0.999 0.999 0.522 -1.328 -0.008 

 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

73

แผนภาพที่ 4.1 แผนภูมิตนใบของคาสมัประสิทธิส์หสัมพนัธทั้งหมด 
 

 
   122.00 Extremes    (=<-.37) 
     5.00       -3 .  & 
     3.00       -2 .  & 
     3.00       -1 .  & 
      .00       - 0 . 
     2.00        0 .  & 
      .00         1 . 
     8.00        2 .  & 
     8.00        3 .  & 
     8.00        4 .  & 
    11.00       5 .  & 
    23.00       6 .  &&& 
    38.00       7 .  5679& 
    65.00       8 .  2346789& 
   323.00      9 .  011222333445556677778888888888889999999 
& denotes fractional leaves. 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stem width:     .1000 
 Each leaf:       8 cases 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

 

74

 
แผนภาพที่ 4.2 แผนภูมิตนใบของคาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบ 

  

  
    26.00 Extremes    (=<.820) 
     2.00       82 .  9 
     1.00       83 .  & 
     2.00       84 .  0 
     4.00       85 .  00 
     4.00       86 .  00 
     3.00       87 .  0 
     3.00       88 .  0 
     2.00       89 .  & 
     5.00       90 .  0& 
     5.00       91 .  00 
    10.00      92 .  009& 
     9.00       93 .  008& 
     7.00       94 .  367& 
    10.00      95 .  000&& 
     8.00       96 .  069& 
    29.00      97 .  013445667789& 
    74.00      98 .  00001112223333334444445566777888899 
    40.00      99 .  000001233444455678& 
 & denotes fractional leaves. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stem width:     .0100 
 Each leaf:       2 cases 
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แผนภาพที่ 4.3 แผนภูมิตนใบของพารามิเตอรคาอํานาจจําแนก 
 

 
     5.00 Extremes    (=<.07) 
     1.00        1 .  9 
     3.00        2 .  234 
     5.00        2 .  66699 
     2.00        3 .  44 
     6.00        3 .  557789 
     5.00        4 .  11144 
     2.00        4 .  88 
     7.00        5 .  0011133 
     5.00        5 .  67889 
    13.00       6 .  1111233334444 
     8.00        6 .  55566789 
    10.00       7 .  0001233344 
    16.00       7 .  5555666777899999 
    17.00       8 .  02222223333334444 
    18.00       8 .  777777778889999999 
    18.00       9 .  000111112222344444 
     6.00        9 .  555557 

 
  

แผนภาพที่ 4.4 แผนภูมิตนใบของพารามิเตอรคาความยาก 
 
 

 Frequency    Stem &  Leaf 
   102.00       -0 .  8888889999999999999999999999999999 
     5.00         -0 .  67 
    10.00        -0 .  455 
    10.00        -0 .  233 
     3.00         -0 .  1 
      .00           0 . 
     1.00          0 .  & 
      .00           0 . 
     1.00          0 .  & 
    96.00         0 .  88899999999999999999999999999999 
& denotes fractional leaves. 

  
 

Stem width:      .100 
 Each leaf:       1 cases 

Stem width:     1.000 
 Each leaf:       3 case(s) 
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2.1.2 คาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจํ าแนกตามตัวแปร
คุณลักษณะของงานวิจัย 

 

 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ แสดงคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ทั้ง 4 ดาน คือ ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจยั
ดานการตีพิมพและผูวิจัย ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย ตัวแปร
คุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีทยาการวิจัย และตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานคุณภาพ
งานวิจัย โดยนําเสนอคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พิสัย คาสูงสุด คาต่ําสุด คาความแปรปรวน 
คาความเบ คาความโดง   

 

 1) คุณลักษณะงานวิจัยดานการตีพิมพและผูวิจัย 
จากตารางที่ 4.6 เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธจําแนกตามแหลงที่มาของงานวิจัย พบวา งานวิจัยจากตางประเทศมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ ที่นํามาวิเคราะหมากที่สุด เปนจํานวน 428 คา ในสวนของงานวิจัยในประเทศ พบวา 
งานวิจัยจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ที่นํามาวิเคราะหมากที่สุด 
ซึ่งมีจํานวน 70 คา รองลงมาคือ สถาบันราชภัฏสุรินทร ซึ่งมีจํานวน 55 คา โดยงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย ขอนแกน มีคาเฉลี่ยของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากที่สุด มีคาเทากับ 0.83 
รองลงมาเปนงานวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีคาเทากับ 0.78 และมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มีคาเฉลี่ยของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยที่สุด มีคาเทากับ -0.54 

เมื่อพิจารณาคาสถิติพ้ืนฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตามป
ที่พิมพ พบวา งานวิจัยป 2526 – 2543 และงานวิจัยป 2547 เปนตนมา จะมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธที่นํามาวิเคราะหมากที่สุด มีจํานวน 223 คา โดยงานวิจัยที่พิมพระหวางป 2544 – 
2546 จะมีคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากที่สุด มีคาเทากับ 0.82 รองลงมาเปนงานวิจัยที่
พิมพระหวางป 2526 – 2543 ซึ่งมีคาเทากับ 0.47 และงานวิจัยที่พิมพระหวางป 2547 เปนตนมา 
จะมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ซึ่งมีคาเทากับ 0.30  

เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตาม
สาขาที่ผลิตงานวิจัย พบวางานวิจัยในสาขาการวัดและการประเมินผลมี จํานวนคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธมากที่สุด เปนจํานวน 442 คา รองลงมาเปนงานวิจัยในสาขาจิตวิทยา เปนจํานวน 177 
คา โดยสาขาการวัดและการประเมินผล มีคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากที่สุด เทากับ 
0.60 สวนสาขาจิตวิทยามีคาเทากับ 0.29 
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เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตาม
ประเภทงานวิจัย พบวางานวิจัยสวนบุคคลมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่นํามาวิเคราะหมากที่สุด  
เปนจํานวน 263 คา รองลงมาคือวิทยานิพนธปริญญาเอก มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่นํามา
วิเคราะหจํานวน 181 คา และวิทยานิพนธปริญญาโทมี 109 คา โดยคาเฉลี่ยของคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของงานวิจัยสวนบุคคล มีคาสูงที่สุด เทากับ 0.78 รองลงมาเปนวิทยานิพนธปริญญาโท 
มีคาเทากับ 0.51 และวิทยานิพนธปริญญาเอก มีคาเทากับ 0.32 สวนงานวิจัยของหนวยงาน มี
คาเฉลี่ยของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยที่สุด มีคาเทากับ -0.04 

เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตาม
แหลงเผยแพรงานวิจัย พบวา งานวิจัยที่เผยแพรเปนวิทยานิพนธ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่
นํามาวิเคราะหมากที่สุด มีจํานวน 282 คา รองลงมาคือ งานวิจัยที่เผยแพรในวารสารตางประเทศ 
มีจํานวน 228 คา และงานวิจัยที่เผยแพรเปนรายงานการวิจัย มีจํานวน 66 คา โดยงานวิจัยที่
เผยแพรในวารสารตางประเทศ มีคาเฉลี่ยของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงที่สุด มีคาเทากับ 0.90
รองลงมาเปนงานวิจัยที่เผยแพรเปนวิทยานิพนธ มีคาเทากับ 0.38 และรายงานการวิจัย มีคาเฉลี่ย
ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําที่สุด มีคาเทากับ -0.04 

 
ตารางที ่4.6   คาสถิติพื้นฐานของคาสมัประสิทธิส์หสัมพนัธตามตัวแปรคุณลักษณะของ

งานวจิัยดานการตีพิมพและผูวิจยั 
 

คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ คุณลักษณะ
งานวจิัย 

คาของตัวแปร 
N Min Max Mean S.D. Range Var Sk Ku 

 แหลงที่มาของงานวิจัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 28 -0.98 0.99 0.78 0.40 1.98 0.16 -3.57 14.90 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 70 -0.53 0.98 0.49 0.58 1.51 0.34 -0.86 -1.20 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 18 -0.92 0.99 0.73 0.60 1.91 0.36 -2.67 5.84 
 มหาวิทยาลัยทักษิณ 3 -0.69 0.47 -0.28 0.65 1.16 0.42 1.71 .- 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร 5 0.29 0.93 0.66 0.30 0.64 0.09 -0.61 -2.96 
 มหาวิทยาลัยขอนแกน 7 0.79 0.85 0.83 0.02 0.05 0.00 -0.87 0.05 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 5 -0.98 -0.39 -0.54 0.25 0.59 0.06 -2.18 4.79 
 สถาบันราชภัฏสุรินทร 55 -0.99 0.99 -0.15 0.91 1.98 0.82 0.29 -1.95 
 งานวิจัยตางประเทศ 428 -0.99 0.99 0.58 0.69 1.99 0.48 -1.63 0.90 
ปที่พิมพ 2526 - 2543 223 -0.99 0.99 0.47 0.76 1.98 0.57 -1.22 -0.37 
 2544 - 2546 173 -0.98 0.99 0.82 0.36 1.98 0.13 -3.55 13.33 
 2547 ขึ้นไป 223 -0.99 0.99 0.30 0.81 1.99 0.65 -0.72 -1.32 
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ตารางที ่4.6 (ตอ)          

คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ คุณลักษณะ
งานวจิัย 

คาของตัวแปร 
N Min Max Mean S.D. Range Var Sk Ku 

สาขาที่ผลิตงานวิจัย การวัดและการประเมินผล 442 -0.99 0.99 0.60 0.65 1.98 0.42 -1.64 1.03 
 จิตวิทยา 177 -0.99 0.99 0.29 0.85 1.99 0.72 -0.74 -1.37 
ประเภทงานวิจัย วิทยานิพนธ ปริญญาโท 109 -0.99 0.99 0.51 0.60 1.98 0.36 -1.02 -0.65 
 วิทยานิพนธ ปริญญาเอก 181 -0.99 0.99 0.32 0.84 2.00 0.71 -0.81 -1.26 
 งานวิจัยสวนบุคคล 263 -0.99 0.99 0.78 0.47 1.99 0.22 -2.96 7.79 
 งานวิจัยของหนวยงาน 66 -0.99 0.99 -0.04 0.91 1.98 0.82 0.02 -2.03 
แหลงเผยแพรงานวิจัย วารสารตางประเทศ 228 -0.98 0.99 0.90 0.20 1.98 0.04 -5.08 36.83 
 งานวิจัยที่สืบคนไดจากอินเทอรเนต 43 -0.94 0.98 0.14 0.81 1.93 0.65 -0.46 -1.74 
 ปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ 282 -0.99 0.99 0.38 0.77 1.99 0.59 -0.91 -0.95 
 รายงานการวิจัย 66 -0.99 0.99 -0.04 0.91 1.98 0.82 0.02 -2.03 

 
2) คุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
 

จากตารางที่ 4.7 เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธจําแนกตามโมเดลที่เปรียบเทียบ พบวา การไมใชโมเดลหนึ่งพารามิเตอรมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่นํามาวิเคราะหมากกวาการใชโมเดลหนึ่งพารามิเตอร การไมใชโมเดล
หนึ่งพารามิเตอรมีจํานวน 329 คา และการใชโมเดลหนึ่งพารามิเตอร มีจํานวน 290 คา โดยการใช
และการไมใชโมเดลหนึ่งพารามิเตอรมีคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากัน ซึ่งมีคาเทากับ 
0.51 ในสวนการใชโมเดลสองพารามิเตอรมีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากกวาการไมใช
โมเดลสองพารามิเตอร โดยการใชโมเดลสองพารามิเตอรมีจํานวน 360 คา และการไมใชโมเดล
สองพารามิเตอร มีจํานวน 259 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการไมใชโมเดลสอง
พารามิเตอรมีคาสูงกวาการใชโมเดลสองพารามิเตอร ในสวนการใชโมเดลสามพารามิเตอรมี
จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากกวาการไมใชโมเดลสามพารามิเตอร โดยการใชโมเดลสาม
พารามิเตอร มีจํานวน 539 คา และการไมใชโมเดลสามพารามิเตอร มีจํานวน 80 คา ซึ่งคาเฉลี่ย
ของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการใชโมเดลสามพารามิเตอรมีคาสูงกวาการไมใชโมเดลสาม
พารามิเตอร 

เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตาม
พารามิเตอรที่เปรียบเทียบ พบวา การใชคาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบมีจํานวนคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากกวาการไมใชคาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบ โดยการใช
คาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบ มีจํานวน  492 คาและการไมใชคาพารามิเตอร
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ความสามารถของผูสอบ มีจํานวน 127 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการใช
คาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบมีคาสูงกวาการไมใชคาพารามิเตอรความสามารถของ
ผูสอบ ในสวนการใชพารามิเตอรคาอํานาจจําแนก มีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากกวาการ
ไมใชพารามิเตอรคาอํานาจจําแนก โดยการใชพารามิเตอรคาอํานาจจําแนก มีจํานวน 519 คา 
และการไมใชพารามิเตอรคาอํานาจจําแนก มีจํานวน 100 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของการใชพารามิเตอรคาอํานาจจําแนกมีคาสูงกวาการไมใชพารามิเตอรคาอํานาจ
จําแนกในสวนการใชพารามิเตอรคาความยากมีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากกวาการไม
ใชคาพารามิเตอรคาความยาก โดยการใชพารามิเตอรคาความยาก มีจํานวน 570 คา สวนการไม
ใชพารามิเตอรคาความยาก มีจํานวน 49 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของการใช
พารามิเตอรคาความยากมีคาต่ํากวาการไมใชพารามิเตอรคาความยาก  

เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย พบวา การใชวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบมีจํานวนคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากกวาการไมใชวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบ โดยการใช
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบ มีจํานวน  583 คา  การไมใชวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
เปรียบเทียบมีจํานวน 36 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการใชวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาเปรียบเทียบมีคาต่ํากวาการไมใชวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบ ในสวนการใช
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาหาความสัมพันธของตัวแปรมีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยกวา
การไมใชวัตถุประสงคเพื่อศึกษาหาความสัมพันธ โดยการใชวัตถุประสงคเพื่อศึกษาหา
ความสัมพันธ มีจํานวน 112 คา และการไมใชวัตถุประสงคเพื่อศึกษาหาความสัมพันธ มีจํานวน 
507 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการใชวัตถุประสงคเพื่อศึกษาหาความสัมพันธ
มีคาสูงกวาการไมใชวัตถุประสงคเพื่อศึกษาหาความสัมพันธ ในสวนการใชวัตถุประสงคเพื่อการ
พัฒนาและการวิเคราะห มีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากกวาการไมใชวัตถุประสงคเพื่อ
การพัฒนาและการวิเคราะห โดยการใชวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาและการวิเคราะหมีจํานวน 16 
คา และการไมใชวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาและการวิเคราะห มีจํานวน 603 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการใชวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาและการวิเคราะหสูงกวาการไมใช
วัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาและการวิเคราะห 
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ตารางที ่4.7   คาสถิติพื้นฐานของคาสมัประสิทธิส์หสัมพนัธของคาสัมประสทิธิ์
สหสมัพันธตามตัวแปร เกี่ยวกับคุณลกัษณะของงานวิจัยดานเนือ้หาสาระ
ของงานวิจัย 

 

คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ คุณลักษณะงานวิจยั คาของ 
ตัวแปร N Min Max Mean S.D. Range Var Sk Ku 

โมเดลที่เปรียบเทียบ           
การใชโมเดลหนึ่งพารามิเตอร ไมใช 329 -0.99 0.99 0.51 0.70 1.98 0.48 -1.31 0.01 
 ใช 290 -0.99 0.99 0.51 0.75 1.99 0.57 -1.35 -0.03 
การใชโมเดลสองพารามิเตอร ไมใช 259 -0.99 0.99 0.52 0.72 1.99 0.53 -1.39 0.15 
 ใช 360 -0.99 0.99 0.51 0.72 1.99 0.52 -1.29 -0.10 
การใชโมเดลสามพารามิเตอร ไมใช 80 -0.99 0.99 0.48 0.61 1.98 0.37 -0.90 -0.96 
 ใช 539 -0.99 0.99 0.52 0.74 2.00 0.54 -1.36 0.04 
พารามิเตอรที่เปรียบเทียบ           
คาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบ ไมใช 127 -0.98 0.98 0.32 0.71 1.96 0.50 -0.72 -1.19 
 ใช 492 -0.99 0.99 0.56 0.72 1.99 0.52 -1.53 0.52 
คาอํานาจจําแนก ไมใช 100 -0.99 0.99 0.32 0.87 1.98 0.75 -0.76 -1.41 
 ใช 519 -0.99 0.99 0.55 0.69 1.99 0.47 -1.47 0.45 
คาความยาก ไมใช 49 0.26 0.99 0.89 0.16 0.73 0.03 -2.41 5.90 
 ใช 570 -0.99 0.99 0.48 0.74 1.99 0.55 -1.21 -0.32 
วัตถุประสงคของการวิจัย           
ศึกษาเปรียบเทียบ ไมใช 36 -0.98 0.99 0.71 0.53 1.97 0.28 -2.79 6.74 
 ใช 583 -0.99 0.99 0.50 0.73 1.99 0.53 -1.28 -0.15 
ศึกษาหาความสัมพันธของตัวแปร ไมใช 507 -0.99 0.99 0.48 0.76 1.99 0.58 -1.24 -0.30 
 ใช 112 -0.53 0.99 0.64 0.50 1.52 0.25 -1.49 0.44 
การพัฒนาและการวิเคราะห ไมใช 603 -0.99 0.99 0.51 0.72 1.99 0.52 -1.32 -0.02 
 ใช 16 -0.98 0.99 0.56 0.75 1.98 0.56 -1.73 1.22 

 
3) คุณลักษณะของงานวิจัย ดานวิธีวิทยาการวิจัย 

จากตารางที่ 4.8 เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธจําแนกตามการสรางเครื่องมือ พบวา การที่ผูวิจัยสรางเครื่องมือเองมีจํานวนคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 204 คา โดยมีจํานวนนอยกวาการที่ผูวิจัยไมไดสรางเครื่องมือเอง ซึ่งมี
จํานวน 415 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการที่ผูวิจัยสรางเครื่องมือเองมีคาต่ํา
กวาการที่ผูวิจัยไมไดสรางเครื่องมือเอง ในสวนลักษณะเครื่องมือ พบวาแบบสอบมีจํานวนคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ จํานวน  506 คา โดยมากกวาแบบวัด ซึ่งมีจํานวนคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธจํานวน 113 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของแบบวัด มีคาสูงกวาแบบ
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สอบ เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตามการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ พบวา การมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ มีจํานวนคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธมากที่สุด จํานวน 451 คา รองลงมาคือการไมมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ มี
จํานวน 120 คา และไมมีการระบุการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือมีจํานวนคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธนอยที่สุด มีจํานวน 48 คา ซึ่งการไมมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือมีคาเฉลี่ย
ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงที่สุดเมื่อจําแนกวิธีการสุมตัวอยาง พบวาการสุมแบบไมอาศัย
ความนาจะเปน มีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากที่สุด จํานวน 372 คารองลงมาเปนการสุม
แบบอาศัยความนาจะเปน มีจํานวน 223 คา และการไมระบุการสุมตัวอยาง มีจํานวนคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยที่สุด มีจํานวน 24 คา ซึ่งการไมระบุการสุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยของคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงที่สุด 

เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตาม 
วิธีการรวบรวมขอมูล พบวาการใชขอมูลเชิงประจักษปฐมภูมิมีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
นอยกวาการไมใชขอมูลเชิงประจักษปฐมภูมิ โดยการใชขอมูลเชิงประจักษปฐมภูมิ มีจํานวน 217 
คา และการไมใชขอมูลเชิงประจักษปฐมภูมิ มีจํานวน 402 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของการใชขอมูลเชิงประจักษปฐมภูมิมีคาต่ํากวาการไมใชขอมูลเชิงประจักษปฐมภูมิ 
ในสวนการใชขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิ มีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยกวาการไมใช
ขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิ โดยการการใชขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิ มีจํานวน 282 คา และการไม
ใชขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิ มีจํานวน 337 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการใช
ขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิมีคานอยกวาการไมใชขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิ ในสวนการใชขอมูลที่
จําลองขึ้นมีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยกวาการไมใชขอมูลที่จําลองขึ้น โดยการใชขอมูล
ที่จําลองขึ้น มีจํานวน 122 คา และการไมใชขอมูลที่จําลองขึ้น มีจํานวน 497 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการการใชขอมูลที่จําลองขึ้นมีคานอยกวาการไมใชขอมูลที่จําลองขึ้น 

เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตาม
การกําหนดระดับนัยสําคัญ พบวาการไมระบุการกําหนดระดับนัยสําคัญ มีจํานวนคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธมากที่สุด จํานวน 407 คา รองลงมาเปนการกําหนดระดับนัยสําคัญที่ระดับ .05 มี
จํานวน 78 คา และการกําหนดระดับนัยสําคัญที่ระดับ .001 มีจํานวน 75 คา และการกําหนด
ระดับนัยสําคัญที่ระดับ .01 มีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยที่สุด มีจํานวน 59 คา ซึ่ง
คาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการไมระบุการกําหนดระดับนัยสําคัญ มีคาสูงที่สุด 
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ตารางที ่4.8   คาสถิติพื้นฐานของคาสมัประสิทธิส์หสัมพนัธตามตัวแปรเกีย่วกับคุณลักษณะ
ของงานวิจัย ดานวธิีวิทยาการวิจัย 

 
คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ คุณลักษณะ

งานวจิัย 
คาของตัวแปร 

N Min Max Mean S.D. Range Var Sk Ku 

การสรางเครื่องมือ ผูวิจัยสรางเครื่องมือเอง 204 -0.99 0.99 0.41 0.74 1.98 0.55 -0.96 -0.84 
 ผูวิจัยไมไดสรางเครื่องมือเอง 415 -0.99 0.99 0.56 0.71 1.99 0.50 -1.55 0.61 
ลักษณะเครื่องมือ แบบสอบ 506 -0.99 0.99 0.43 0.76 1.99 0.58 -1.07 -0.66 
 แบบวัด 113 -0.98 0.99 0.88 0.32 1.98 0.10 -5.11 26.69 
คุณภาพของเครื่องมือ มีการตรวจสอบคุณภาพ 451 -0.99 0.99 0.45 0.76 1.99 0.58 -1.12 -0.58 
 ไมมีการตรวจสอบคุณภาพ 120 0.23 0.99 0.89 0.19 0.76 0.04 -2.17 3.62 
 ไมระบุ 48 -0.94 0.99 0.15 0.82 1.93 0.68 -0.45 -1.75 
วิธีการสุมตัวอยาง สุมแบบอาศัยความนาจะเปน 223 -0.99 0.99 0.47 0.76 1.98 0.58 -1.22 -0.34 
 สุมแบบไมอาศัยความนาจะเปน 372 -1.00 0.99 0.52 0.71 2.00 0.51 -1.33 0.02 
 ไมระบุ 24 -0.99 0.99 0.77 0.43 1.97 0.18 -3.45 12.95 
วิธีการรวบรวมขอมูล           
ขอมูลเชิงประจักษปฐมภูมิ ไมใช 402 -0.99 0.99 0.56 0.71 1.99 0.50 -1.55 0.61 
 ใช 217 -0.99 0.99 0.41 0.73 1.98 0.54 -0.99 -0.78 
ขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิ ไมใช 337 -0.99 0.99 0.58 0.64 1.98 0.41 -1.57 0.87 
 ใช 282 -0.99 0.99 0.43 0.80 1.99 0.64 -1.07 -0.75 
ขอมูลที่จําลองขึ้น ไมใช 497 -0.99 0.99 0.42 0.77 1.99 0.60 -1.03 -0.77 
 ใช 122 0.23 0.99 0.89 0.19 0.76 0.04 -2.18 3.69 
การกําหนดระดับนัยสําคัญ .05 78 -0.98 0.95 0.39 0.64 1.93 0.42 -0.67 -1.31 
 .01 59 -0.99 0.99 0.75 0.42 1.98 0.17 -2.82 8.03 
 .001 75 -0.99 0.99 0.13 0.91 1.98 0.82 -0.34 -1.90 
 ไมระบุ 407 -0.99 0.99 0.57 0.71 1.98 0.50 -1.57 0.67 

 
4) คุณลักษณะของงานวิจัย ดานคุณภาพงานวิจัย 

จากตารางที่ 4.9 เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธจําแนกตามคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย พบวางานวิจัยที่มีคะแนนประเมิน
คุณภาพงานวิจัย ในระดับดีมาก มีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากท่ีสุด จํานวน 358 คา 
รองลงมาเปนงานวิจัยที่มีคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย ในระดับดี เปนจํานวน 226 คา และ
งานวิจัยที่มีคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย ในระดับพอใชมีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
นอยที่สุด มีจํานวน 35 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของงานวิจัยที่มีคะแนนประเมิน
คุณภาพงานวิจัย ในระดับดีมาก มีคาสูงที่สุด เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์
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สหสัมพันธจําแนกตามการมีนัยสําคัญของขอคนพบ พบวาการไมระบุการมีนัยสําคัญของขอ
คนพบ มีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากที่สุด จํานวน 407 คา รองลงมาเปนการมีนัยสําคัญ
ทั้งหมด จํานวน 127 คา และการที่มีทั้งมีและไมมีนัยสําคัญ มีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
นอยที่สุด มีจํานวน 85 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการไมระบุการมีนัยสําคัญ
ของขอคนพบ มีคาสูงที่สุด 
 
ตารางที ่4.9   คาสถิติพื้นฐานของคาสมัประสิทธิส์หสัมพนัธตามตัวแปรเกีย่วกับ

คุณลักษณะของงานวิจัย ดานคุณภาพงานวจิัย 
 

คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ คุณลักษณะงานวิจยั คาของตัวแปร 
N Min Max Mean S.D. Range Var Sk Ku 

คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย พอใช  35 -0.98 0.98 0.12 0.75 1.96 0.56 -0.35 -1.66 
 ดี 226 -0.99 0.99 0.39 0.75 1.98 0.56 -0.97 -0.84 
 ดีมาก 358 -0.99 0.99 0.61 0.67 1.99 0.45 -1.78 1.43 
ขอคนพบมีนัยสําคัญ มีนัยสําคัญทั้งหมด 127 -0.99 0.99 0.31 0.84 1.98 0.70 -0.75 -1.36 
 มีทั้งมีและไมมนีัยสาํคัญ 85 -0.53 0.98 0.53 0.55 1.51 0.30 -1.02 -0.79 
 ไมระบุ 407 -0.99 0.99 0.57 0.71 1.99 0.50 -1.57 0.67 

 
2.2 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตามตัว    

แปรคุณลักษณะของงานวิจัย 
  

ผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียง (Oneway-
ANOVA) โดยจะเปนการคัดเลือกตัวแปรตามกรอบแนวคิดของการวิจัย ที่เปนตัวแปรจัดประเภท ที่
มีความแตกตางของคาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ เพื่อที่จะนําไปวิเคราะห
ถดถอยในสวนตอไป 

 

2.2.1 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลีย่สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ
จําแนกตามตัวแปรการตพีิมพและผูวจิัย 
   

จากตารางที่ 4.10 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธตามตัวแปรแหลงที่มาของงานวิจัย พบวาแหลงที่มาของงานวิจัยสงผลตอคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มหาวิทยาลัยนเรศวร งานวิจัย
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ตางประเทศ มีคาเฉลี่ยแตกตางจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม และสถาบันราชภัฏสุรินทร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตามตัวแปรป
ที่พิมพงานวิจัย พบวา ปที่พิมพสงผลตอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยงานวิจัยที่พิมพระหวางป 2544 – 2546 จะมีคาเฉลี่ยแตกตางจากงานวิจัยที่พิมพ
ระหวางป 2526 – 2543 และงานวิจัยที่พิมพตั้งแตป 2547 เปนตนมา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  

เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตามสาขาที่
ผลิตงานวิจัย พบวาสาขาที่ผลิตงานวิจัยสงผลตอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เมื่อจําแนกตามประเภทงานวิจัย พบวาประเภทงานวิจัยสงผลตอคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยงานวิจัยสวนบุคคล มีคาเฉลี่ยแตกตางจาก
วิทยานิพนธปริญญาโท วิทยานิพนธปริญญาเอกและงานวิจัยของหนวยงาน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และงานวิจัยของหนวยงานมีคาเฉลี่ยแตกตางจากวิทยานิพนธปริญญาโท 
วิทยานิพนธและปริญญาเอกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตามแหลง
เผยแพรงานวิจัย พบวาแหลงเผยแพรงานวิจัยสงผลตอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยวารสารตางประเทศมีคาเฉลี่ยแตกตางจาก งานวิจัยที่สืบคนไดจากอิน
เทอรเนต วิทยานิพนธและรายงานการวิจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และรายงานการ
วิจัยมีคาเฉลี่ยแตกตางจากวิทยานิพนธ อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
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ตารางที ่4.10   การวิเคราะหความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธตามตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจยัดานการตีพิมพและผูวิจัย 

 

คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ 

Test of equality 
of variance 

ANOVA คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร 
N Mean Levene p F p 

1. แหลงที่มาของงานวิจัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 28 0.780 9.77 0.000 9.95 0.000 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 70 0.495     
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 18 0.730     
 มหาวิทยาลัยทักษิณ 3 -0.279     
 มหาวิทยาลัยนเรศวร 5 0.662     
 มหาวิทยาลัยขอนแกน 7 0.831     
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 5 -0.536     
 สถาบันราชภัฏสุรินทร 55 -0.150     
 งานวิจัยตางประเทศ 428 0.582     

Mean different จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย - มหาวิทยาลัยเชียงใหม = 1.3154* 
( Dunnett T3) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย - สถาบันราชภัฏสุรินทร = 0.9294* 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ - มหาวิทยาลัยเชียงใหม = 1.1172* 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ - สถาบันราชภัฏสุรินทร = 0.7312* 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร - มหาวิทยาลัยเชียงใหม = 1.0306* 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร - สถาบันราชภัฏสุรินทร = 0.6446* 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร - มหาวิทยาลัยเชียงใหม = 1.2659* 
 มหาวิทยาลัยนเรศวร - สถาบันราชภัฏสุรินทร = 0.8799* 
 งานวิจัยตางประเทศ - มหาวิทยาลัยเชียงใหม = 1.3662* 
 งานวิจัยตางประเทศ - สถาบันราชภัฏสุรินทร = 0.9802* 
2. ปที่พิมพ 2526 - 2543 223 0.475 117.572 0.00 28.13 0.000 
 2544 - 2546 173 0.824     
 2547 ขึ้นไป 223 0.303     

Mean different (2544 - 2546) - (2526 - 2543) = 0.3497* 
(Dunnett T3) (2544 - 2546) - (2547 ขึ้นไป) = 0.5218* 

3. สาขาที่ผลิตงานวิจัย การวัดและการประเมินผล 442 0.597 62.8074 .000 23.001 .000 
 จิตวิทยา 177 0.294     

Mean different การวัดและการประเมินผล - จิตวิทยา = 0.3028* 
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ตารางที ่4.10 (ตอ)  
คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ 

Test of equality 
of variance 

ANOVA คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร 
N Mean Levene p F p 

4. ประเภทงานวิจัย วิทยานิพนธ ปริญญาโท 109 0.508 101.24 .000 33.33 .000 
 วิทยานิพนธ ปริญญาเอก 181 0.323     
 งานวิจัยสวนบุคคล 263 0.778     

 งานวิจัยของหนวยงาน 66 -0.039     
Mean different งานวิจัยสวนบุคคล - วิทยานิพนธปริญญาโท = 0.2696* 

( Dunnett T3) งานวิจัยสวนบุคคล - วิทยานิพนธปริญญาเอก= 0.4546* 
 งานวิจัยสวนบุคคล - งานวิจัยของหนวยงาน = 0.8170* 
 วิทยานิพนธปริญญาโท - งานวิจัยของหนวยงาน = 0.5474* 

 วิทยานิพนธปริญญาเอก - งานวิจัยของหนวยงาน = 0.3624* 
5. แหลงเผยแพรงานวิจัย วารสารตางประเทศ 228 0.902 259.06 .000 52.64 .000 
 งานวิจัยที่สืบคนไดจากอินเทอรเนต 43 0.136     
 ปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ 282 0.379     
 รายงานการวิจัย 66 -0.039     

Mean different วารสารตางประเทศ - งานวิจัยที่สืบคนไดจากอินเทอรเนต = 0.7666* 
( Dunnett T3) วารสารตางประเทศ - ปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ = 0.5234* 

 วารสารตางประเทศ - รายงานการวิจัย = 0.9416* 
 ปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ - รายงานการวิจัย = 0.4182* 

 
2.2.2 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลีย่สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ

จําแนกตามตัวแปรเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
 

จากตารางที่ 4.11 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธตามโมเดลที่เปรียบเทียบ พบวา โมเดลที่เปรียบเทียบ ไมสงผลตอคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัว ไดแกการใชโมเดลหนึ่งพารามเิตอรการใช
โมเดลสองพารามิเตอรและการใชโมเดลสามพารามิเตอร เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของ
คาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตามพารามิเตอรที่เปรียบเทียบ พบวา พารามิเตอรที่เปรียบเทียบ
สงผลตอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัว ไดแก การ
เปรียบเทียบคาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบ คาอํานาจจําแนก และคาความยาก 
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ตารางที ่4.11   การวิเคราะหความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธตามตัวแปร
เกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวจิัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 

 

คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ 

Test of equality 
of variance 

ANOVA คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร 
N Mean Levene p F p 

โมเดลที่เปรียบเทียบ        
การใชโมเดลหนึ่งพารามิเตอร ไมใช 329 0.506 1.602 0.206 0.021 0.885 
 ใช 290 0.515     
การใชโมเดลสองพารามิเตอร ไมใช 259 0.516 0.410 0.522 0.029 0.865 
 ใช 360 0.506     
การใชโมเดลสามพารามิเตอร ไมใช 80 0.479 0.921 0.338 0.171 0.679 
 ใช 539 0.515     
พารามิเตอรที่เปรียบเทียบ        
คาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบ ไมใช 127 0.319 4.052 0.045 11.459 0.001 
 ใช 492 0.560     

Mean different ใช - ไมใช = 0.2413* 
คาอํานาจจําแนก ไมใช 100 0.316 34.463 .000 8.778 .003 
 ใช 519 0.548     

Mean different ใช - ไมใช = 0.2323* 
คาความยาก ไมใช 49 0.888 75.663 .000 14.840 .000 
 ใช 570 0.478     

Mean different ไมใช - ใช = 0.4006*      

 
2.2.3 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลีย่สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ

จําแนกตามตัวแปรวธิีทยาการวิจยั 
 

จากตารางที่ 4.12 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธตามการสรางเครื่องมือ พบวาการสรางเครื่องมือสงผลตอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนในลักษณะเครื่องมือ พบวาลักษณะเครื่องมือสงผลตอ
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตาง
ของคาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตามคุณภาพของเครื่องมือ พบวาคุณภาพของเครื่องมือสงผล
ตอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีความตางกันในทุกกลุม 
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เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตามวิธีการสุม
ตัวอยาง พบวาวิธีการสุมตัวอยางไมไดสงผลตอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สวนในวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล พบวาวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล สงผลตอคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก ขอมูลเชิงประจักษปฐมภูมิ 
ขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิ ขอมูลที่จําลองขึ้น เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตามการกําหนดระดับนัยสําคัญ พบวาการกําหนดระดับนัยสําคัญสงผลตอ
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่การกําหนดระดับนัยสําคัญ
ที่ระดับ .001 จะมีคาเฉลี่ยแตกตางจากการกําหนดระดับนัยสําคัญที่ระดับ .01 การกําหนดระดับ
นัยสําคัญที่ระดับ .05 และการไมระบุการกําหนดระดับนัยสําคัญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และการกําหนดระดับนัยสําคัญที่ระดับ .01 จะมีคาเฉลี่ยแตกตางจากการกําหนดระดับ
นัยสําคัญที่ระดับ .05 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที ่4.12   การวิเคราะหความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธตามตัวแปร

เกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวจิัยดานวิธวีิทยาการวิจัย 
 

คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ 

Test of equality 
of variance 

ANOVA 
คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร 

N Mean Levene p F p 
การสรางเครื่องมือ ผูวิจัยสรางเครื่องมือเอง 204 0.406 9.339 .002 6.465 .011 
 ผูวิจัยไมไดสรางเครื่องมือเอง 415 0.562     

Mean different ผูวิจัยไมไดสรางเครื่องมือเอง - ผูวิจัยสรางเครื่องมือเอง = 0.1564* 
ลักษณะเครื่องมือ แบบสอบ 506 0.428 174.655 .000 38.698 .000 
 แบบวัด 113 0.881     

Mean different แบบวัด - แบบสอบ = 0.4538*       
คุณภาพของเครื่องมือ มีการตรวจสอบคุณภาพ 451 0.448 116.591 .000 26.188 .000 
 ไมมีการตรวจสอบคุณภาพ 120 0.890     
 ไมระบุ 48 0.151     

Mean different ไมมีการตรวจสอบคุณภาพ - มีการตรวจสอบคุณภาพ = 0.4424* 
( Dunnett T3) ไมมีการตรวจสอบคุณภาพ - ไมระบุ = 0.7389* 

 มีการตรวจสอบคุณภาพ - ไมระบุ = 0.2965* 
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ตารางที ่4.12 (ตอ)  
คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ 

Test of equality 
of variance ANOVA คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร 

N Mean Levene p F p 
วิธีการสุมตัวอยาง สุมแบบอาศัยความนาจะเปน 223 0.475 8.985 .000 1.833 .161 
 สุมแบบไมอาศัยความนาจะเปน 372 0.515     
 ไมไดสุม/ไมระบุ 24 0.770     
วิธีการรวบรวมขอมูล        
ขอมูลเชิงประจักษปฐมภูมิ ไมใช 402 0.564 7.701 .006 6.356 .012 
 ใช 217 0.411     

Mean different ไมใช - ใช = 0.1528* 
ขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิ ไมใช 337 0.582 32.914 .000 7.282 .007 
 ใช 282 0.425     

Mean different ไมใช - ใช = 0.1565*       
ขอมูลที่จําลองขึ้น ไมใช 497 0.417 235.854 .000 45.001 .000 
 ใช 122 0.890     

Mean different ใช - ไมใช = 0.4730* 
การกําหนดระดับนัยสําคัญ .05 78 0.394 28.538 .000 11.058 .000 
 .01 59 0.751     
 .001 75 0.133     
 ไมระบุ 407 0.567     

Mean different (.01) - (.05) =0.3574* 
(Dunnett T3) (.01) - (.001) = 0.6182* 

 (.05) - (.001) = 0.2608* 
 ไมระบุ - (.001) = 0.4347* 

 
2.2.4 ผลการเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลีย่สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ

จําแนกตามตัวแปรคุณภาพงานวิจยั 
 

จากตารางที่ 4.13 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธตามคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย พบวาคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย สงผลตอ
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยงานวิจัยที่มีคะแนนประเมิน
คุณภาพงานวิจัยในระดับดีมาก จะมีคาเฉลี่ยแตกตางจากงานวิจัยงานวิจัยที่มีคะแนนประเมิน
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คุณภาพงานวิจัยในระดับดีและงานวิจัยที่มีคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัยในระดับพอใช อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ตามการมีนัยสําคัญของขอคนพบ พบวาการมีนัยสําคัญของขอคนพบสงผลตอคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยงานวิจัยไมระบุการมีนัยสําคัญของขอคนพบ
มีคาเฉลี่ยแตกตางจากงานวิจัยที่มีนัยสําคัญทั้งหมด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที ่4.13   การวิเคราะหความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธตามตัวแปร

เกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวจิัยดานคุณภาพงานวิจัย 
 

คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ 

Test of equality 
of variance 

ANOVA 
คุณลักษณะงานวิจัย คาของตัวแปร 

N Mean Levene p F p 
คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย พอใช  35 0.124 12.380 .000 12.110 .000 
 ดี 226 0.399     
 ดีมาก 358 0.618     

Mean different ดีมาก - พอใช = 0.4943 
( Dunnett T3) ดีมาก - ดี = 0.2192 

ขอคนพบมีนัยสําคัญ มีนัยสําคัญทั้งหมด 127 0.313 17.599 .000 6.170 .002 
 มีทั้งมีและไมมีนัยสําคัญ 85 0.532     
 ไมระบุ 407 0.567     

Mean different ไมระบุ - มีนัยสําคัญทั้งหมด = 0.2547 
( Dunnett T3)  

 
2.3 ผลการวิเคราะหการถดถอยเพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยตอคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  
 

การวิเคราะหในขั้นตอนนี้ผูวิจัยจําแนกผลการวิเคราะหเปน 2 สวน คือ 1) การ
วิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยกับคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 2) การ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณ โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบ
เปนตัวแปรตาม และตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยเปนตัวแปรอิสระ ซึ่งผูวิจัยไดแบงเปน 4 ดาน คือ 
ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานการตีพิมพและผูวิจัย ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดาน
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เนื้อหาสาระของงานวิจัย ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย และตัวแปร
คุณลักษณะของงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย  

ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่ใชเปนตัวแปรอิสระที่เปนตัวแปรจัดประเภท  ผูวิจัย
มีการคัดเลือกตัวแปรจากการวิเคราะหความแปรปรวน โดยเลือกตัวแปรท่ีมีผลการเปรียบเทียบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางกัน ในสวนที่ 2.2 ซึ่งไดแก แหลงที่มา
ของงานวิจัย ปที่พิมพ ประเภทงานวิจัย ขนาดกลุมตัวอยาง จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
จํานวนพารามิเตอรท่ีเปรียบเทียบ พารามิเตอรที่เปรียบเทียบ จํานวนโมเดลที่เปรียบเทียบ แหลง
เผยแพรงานวิจัย การสรางเครื่องมือ ลักษณะเครื่องมือ คุณภาพของเครื่องมือ วิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูล ขอคนพบมีนัยสําคัญ และคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย  

ในการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ตองมีการจัดกลุมตัวแปรที่เปนตัวแปรจัดประเภท ใหเปน
ตัวแปรดัมมี่ โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 4.15 

 
ตารางที ่4.14   ตัวแปรและรหสัของตัวแปรในการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
 

คาความหมายของตัวแปร ชื่อตัวแปร รหัสของ
ตัวแปร 0 1 

1. ตัวแปรตอเนื่อง    
ขนาดกลุมตัวอยาง SAMPLE   
จํานวนขอสอบ NITEM   
จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ NCOR   
คะแนนการประเมินงานวิจัย NEVA   
จํานวนพารามิเตอรที่เปรียบเทียบ NPARA   
จํานวนโมเดลที่เปรียบเทียบ NMODE   

2. ตัวแปรจัดประเภท    
• คุณลักษณะของงานวิจัยดานการตีพิมพและผูวิจัย 

2.1 ปที่พิมพ    
ดัมมี่ผลิตหลังจากป พ.ศ. 45 YEAR ผลิตกอนจากป พ.ศ. 45 ผลิตหลังจากป พ.ศ. 45 
2.2 แหลงเผยแพรงานวิจัย    
ดัมมี่วารสารตางประเทศ D_SHO ที่อื่นๆ เผยแพรในวารสารตางประเทศ 
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ตารางที ่4.15 (ตอ)    
คาความหมายของตัวแปร ชื่อตัวแปร รหัสของ

ตัวแปร 0 1 
2.3 ประเภทงานวิจัย    
ดัมมี่เปนวิทยานิพนธ D_RES ประเภทอื่นๆ เปนเปนวิทยานิพนธ 
2.4 แหลงที่มาของงานวิจัย    
ดัมมี่งานวิจัยตางประเทศ D_SORC งานวิจัยในประเทศ เปนงานวิจัยที่มาตางประเทศ 

• คุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย  
2.6 พารามิเตอรที่เปรียบเทยีบ    
ดัมมี่เปรียบเทียบคา T T ไมไดเปรียบเทียบคา T เปรียบเทียบคา T 
ดัมมี่เปรียบเทียบคา a A ไมไดเปรียบเทียบคา a เปรียบเทียบคา a 
ดัมมี่เปรียบเทียบคา b  B  ไมไดเปรียบเทียบคา b  เปรียบเทียบคา b  

• คุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย  
2.8 การสรางเครื่องมือ    
ดัมมี่ผูวิจัยสรางเครื่องมือเอง D_INS ไมไดสราง ผูวิจัยสรางเครื่องมือเอง 
2.9 ลักษณะเครื่องมือ    
ดัมมี่แบบวัด D_CIN แบบสอบ เครื่องมือเปนแบบวัด 
2.10 คุณภาพของเครื่องมือ    
ดัมมี่มีการตรวจสอบ D_INSU ไมระบ/ุไมมีการตรวจสอบ มีการตรวจสอบ 
2.12 วิธีการรวบรวมขอมูล    
ดัมมี่ขอมูลเชิงประจักษปฐมภมู ิ D_PRI ไมไดใชขอมูลปฐมภมู ิ ใชขอมูลปฐมภมู ิ
ดัมมี่ขอมูลเชิงประจักษทุติยภมู ิ D_SEC ไมไดใชขอมูลเชิงทุติยภูมิ ใชขอมูลทุติยภูม ิ
ดัมมี่ขอมูลที่จําลองขึ้น D_SIM ไมไดใชขอมูลทีจ่ําลองขึ้น ใชขอมูลที่จําลองขึ้น 

• คุณลักษณะของงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย  
2.14 ขอคนพบมีนัยสําคัญ    
ดัมมี่มีนัยสําคญัทั้งหมด D_SIG อื่นๆ มีนัยสําคัญทั้งหมด 

 
2.3.1 การวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยกับคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
 

จากตารางที่ 4.16 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย
กับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ รวมทั้งหมด 21 ตัวแปร ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏวา ตัวแปรที่มี
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ความสัมพันธกับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และ .01 มีจํานวน 17 ตัว 
โดยตัวแปรที่สัมพันธกับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทางบวก มีจํานวน 7 ตัว ไดแก ตัวแปรดัมมี่
วารสารตางประเทศ ตัวแปรดัมมี่งานวิจัยตางประเทศ จํานวนพารามิเตอรที่เปรียบเทียบ ตัว
แปรดัมมี่เปรียบเทียบคาอํานาจจําแนก ตัวแปรดัมมี่ขอมูลที่จําลองขึ้น คะแนนการประเมนิงานวจิยั 
ตัวแปรดัมมี่การมีนัยสําคัญทั้งหมด โดยตัวแปรที่สัมพันธกับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทางลบ มี
จํานวน 10 ตัว ไดแก ตัวแปรดัมมี่วิทยานิพนธ ขนาดกลุมตัวอยาง จํานวนขอสอบ ตัวแปรดัมมี่
เปรียบเทียบคาความยาก ตัวแปรดัมมี่การสรางเครื่องมือเอง ตัวแปรดัมมี่แบบสอบ ตัวแปรดัมมี่มี
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ตัวแปรดัมมี่ขอมูลเชิงประจักษปฐมภูมิ ตัวแปรดัมมี่ขอมูลเชิง
ประจักษทุติยภูมิ  

นอกจากนีย้ังพบวาตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยบางตัวมีความสมัพนัธกันเองสูง ซึง่อาจ
เกิดภาวะรวมเสนตรงพหุ (Multicollinearity) ผูวจิัยจงึไดตัดตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เกิน 0.8 ออกไป เพื่อใหการวเิคราะหทางสถิตสิอดคลองกับขอตกลงเบือ้งตนของการวิเคราะหถด
ถอดพหุคูณ ทัง้นี้ผูวิจัยไดคัดเลือกตัวแปรอิสระที่เปนตวัแปรตอเนื่องจากคาความสัมพันธ โดย
เลือกเฉพาะตวัแปรที่มีความสัมพนัธกับคาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธอยางนัยสําคัญ โดยตัดไดตัวแปร
คุณลักษณะของงานวิจัยทั้งหมด 6 ตัว ไดแก จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ จํานวนโมเดลที่
เปรียบเทียบ จาํนวนพารามิเตอรที่เปรียบเทียบ ดมัมี่การสรางเครื่องมือเอง ดัมมีม่ีการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือ และดัมมีข่อมูลเชิงประจักษปฐมภูม ิจึงไดตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยใน
การวิเคราะหถดถอยทัง้หมด 13 ตัว 
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ตารางที ่4.15   แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรตางๆ ทีเ่ปนตัวแปรคุณลักษณะของงานวจิัยกบัคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธ 
ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย  COR D_YEAR D_SHO D_RES D_SORC SAMPLE NITEM NCOR NMODEL NPARA 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ COR 1          
ปที่พิมพ D_YEAR 0.048 1         
ดัมมี่วารสารตางประเทศ D_SHO 0.415** 0.002 1        
ดัมมี่วิทยานิพนธ D_RES -0.153** 0.356** -0.717** 1       
ดัมมี่งานวิจัยตางประเทศ D_SORC 0.148** 0.329** 0.510** -0.249** 1      
ขนาดกลุมตัวอยาง SAMPLE -0.128** -0.119** -0.290** 0.049 -0.377** 1     
จํานวนขอสอบ NITEM -0.092* 0.214** -0.030 0.043 0.365** -0.297** 1    
จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ NCOR -0.022 0.575** 0.074 0.242** 0.574** -0.298** 0.727** 1   
จํานวนโมเดลที่เปรียบเทียบ NMODEL 0.005 0.007 -0.047 0.334** 0.477** -0.229** 0.358** 0.412** 1  
จํานวนพารามิเตอรที่เปรียบเทียบ NPARA 0.091* 0.331** 0.381** -0.129** 0.720** -0.431** 0.572** 0.732** 0.360** 1 
ดัมมี่เปรียบเทียบคา T T 0.135** -0.078 0.230** -0.100* 0.319** -0.387** 0.683** 0.466** 0.293** 0.479** 
ดัมมี่เปรียบเทียบคา a A 0.118** 0.497** 0.308** 0.043 0.629** -0.256** 0.032 0.420** 0.247** 0.667** 
ดัมมี่เปรียบเทียบคา b B -0.153** 0.200** 0.112** -0.204** 0.322** -0.063 0.251** 0.415** 0.055 0.676** 
ดัมมี่การสรางเครื่องมือเอง D_INS -0.102* -0.211** -0.379** 0.154** -0.819** 0.355** -0.453 -0.619** -0.337** -0.659** 
ดัมมี่แบบสอบ D_CINS -0.260** -0.176** -0.454** 0.318** -0.225** 0.108** 0.067 -0.002 0.227** -0.144** 
ดัมมี่มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ D_INSTU -0.142** -0.229** -0.506** 0.573** -0.376** 0.035 0.127** -0.010 0.527** -0.157** 
ดัมมี่ขอมูลเชงิประจักษปฐมภูมิ PRI -0.101* -0.209** -0.386** 0.165** -0.865** 0.235** -0.497** -0.675** -0.393** -0.715** 
ดัมมี่ขอมูลเชงิประจักษทุติยภูมิ SEC -0.108** -0.095** -0.140** 0.207** 0.569** -0.082* 0.387** 0.416** 0.736** 0.406** 
ดัมมี่ขอมูลที่จําลองขึ้น STIM 0.261** 0.376** 0.632** -0.465** 0.331** -0.091* 0.113** 0.276** -0.458** 0.342** 
คะแนนการประเมินงานวิจัย EVAL 0.213** 0.498** 0.436** 0.067 0.682** -0.411** 0.568** 0.854** 0.449** 0.718** 
ดัมมี่มีนัยสําคัญทั้งหมด D_SIG 0.238** -0.620** 0.217** -0.220** -0.128** 0.060 -0.112** -0.295** 0.237** -0.144** 
 Mean 0.510 0.635 0.368 0.468 0.691 1263.457 109.489 87.103 1.921 2.554 
 S.D. 0.722 0.482 0.483 0.499 0.462 714.920 45.836 55.706 0.998 0.622 

* p < .05, ** p< .01 
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ตารางที ่4.15 (ตอ) 
ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย  T A B D_INS D_CINS D_INSTU PRI SEC STIM EVAL D_SIG 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ COR            
ปที่พิมพ D_YEAR            
ดัมมี่วารสารตางประเทศ D_SHO            
ดัมมี่วิทยานิพนธ D_RES            
ดัมมี่งานวิจัยตางประเทศ D_SORC            
ขนาดกลุมตัวอยาง SAMPLE            
จํานวนขอสอบ NITEM            
จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ NCOR            
จํานวนโมเดลที่เปรียบเทียบ NMODEL            
จํานวนพารามิเตอรที่เปรียบเทียบ NPARA            
ดัมมี่เปรียบเทียบคา T T 1           
ดัมมี่เปรียบเทียบคา a A -0.223** 1          
ดัมมี่เปรียบเทียบคา b B -0.090* 0.505** 1         
ดัมมี่การสรางเครื่องมือเอง D_INS -0.401** -0.533** -0.189** 1        
ดัมมี่แบบสอบ D_CINS -0.105** -0.162** 0.047 0.207** 1       
ดัมมี่มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ D_INSTU 0.014 -0.238** -0.058 0.389** 0.464** 1      
ดัมมี่ขอมูลเชงิประจักษปฐมภูมิ PRI -0.423** -0.515** -0.311** 0.918** 0.119** 0.372** 1     
ดัมมี่ขอมูลเชงิประจักษทุติยภูมิ SEC 0.208** 0.322** 0.184** -0.607** 0.306** 0.281** -0.672** 1    
ดัมมี่ขอมูลที่จําลองขึ้น STIM 0.232** 0.217** 0.145** -0.330** -0.544** -0.812** -0.364** -0.437** 1   
คะแนนการประเมินงานวิจัย EVAL 0.455** 0.533** 0.246** -0.710** -0.150** -0.080* -0.732** 0.411** 0.349** 1  
ดัมมี่มีนัยสําคัญทั้งหมด D_SIG 0.199** -0.310** -0.207** 0.035 0.002 0.292** 0.063 0.138** -0.252** -0.099* 1 
 Mean 0.795 0.838 0.921 0.330 0.817 0.729 0.351 0.456 0.197 68.231 0.205 
 S.D. 0.404 0.368 0.270 0.470 0.387 0.445 0.478 0.498 0.398 10.421 0.404 

* p < .05, ** p< .01 
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2.3.2 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
 

ตารางที ่4.16   คาสัมประสิทธิก์ารถดถอย และคาสถิติที่ไดจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
 ดานการตีพิมพและผูวิจัย ดานเนื้อหาสาระ ดานวิทยาการวิจัย ดานคุณภาพงานวิจัย ตัวแปรคุณลักษณะของ

งานวิจัย  B S.E. b β  B S.E. b β  B S.E. b β  B S.E. b β  
ดัมมี่วารสารตางประเทศ D_SHO 1.081 0.087 0.723** 0.836 0.111 0.559** 0.834 0.121 0.557** 0.443 0.197 0.296* 
ดัมมี่วิทยานิพนธ D_RES 0.478 0.075 0.331** 0.274 0.098 0.189* 0.288 0.099 0.199** 0.217 0.144 0.150 
ดัมมี่งานวิจัยตางประเทศ D_SORC -0.217 0.066 -0.139** -0.232 0.097 -0.149* -0.268 0.146 -0.171 0.014 0.156 0.009 
ขนาดกลุมตัวอยาง SAMPLE    0.000 0.000 0.043 0.000 0.000 0.034 0.000 0.000 0.022 
จํานวนขอสอบ NITEM    -0.002 0.001 -0.105 -0.002 0.001 -0.102 -0.001 0.001 -0.073 
ดัมมี่เปรียบเทียบคา T T    0.330 0.124 0.185** 0.304 0.129 0.170* 0.187 0.132 0.104 
ดัมมี่เปรียบเทียบคา a A    0.341 0.151 0.174 0.303 0.157 0.154 0.420 0.156 0.214 
ดัมมี่เปรียบเทียบคา b B    -0.459 0.132 -0.172** -0.423 0.135 -0.158** -0.487 0.135 -0.182** 
ดัมมี่แบบสอบ D_CIN       -0.119 0.083 -0.064 -0.038 0.084 -0.020 
ดัมมี่ขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิ SEC       0.048 0.136 0.033 -0.220 0.155 -0.152 
ดัมมี่ขอมูลที่จําลองขึ้น STIM       0.005 0.144 0.003 0.130 0.152 0.072 
คะแนนการประเมินงานวิจัย EVAL          0.004 0.007 0.060 
ดัมมี่มีนัยสําคัญทั้งหมด D_SIG          0.449 0.096 0.251** 

 (Constant) 0.038 0.067  0.237 0.163  0.355 0.199  0.011 0.349  
 R 0.478   0.507   0.509   0.534   
 F 60.818   4.632   0.701   10.953   
 p 0.000   0.000   0.551   0.000   
 R2 0.229   0.257   0.260   0.285   
 Adjusted R2 0.225   0.247   0.246   0.270   

* p < .05, ** p< .01 
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ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแสดงใหเห็นวา เมื่อกําหนดตัวแปรชุดที่ 1 ซึ่งเปน
คุณลักษณะของงานวิจัยดานการตีพิมพและผูวิจัย ไดแก ตัวแปรดัมมี่วารสารตางประเทศ ตัว
แปรดัมมี่วิทยานิพนธ ตัวแปรดัมมี่งานวิจัยตางประเทศ ผลปรากฏวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พหุคูณมี่คาเทากับ 0.4478 และมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 โดยตัวแปรที่มีอิทธิพลตอคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ เรียงจากมากไปหานอย ไดแก ตัวแปรดัมมี่วารสารตางประเทศ และตัวแปรดัมมี่
วิทยานิพนธ โดยตัวแปรทั้งสองมีอิทธิพลทางบวก สวนตัวแปรดัมมี่งานวิจัยตางประเทศ มีอิทธิพล
ตอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทางลบ นอกจากนี้ยังพบวาสมการถดถอยสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธได รอยละ 22.9 

เมื่อกําหนดตัวแปรชุดที่ 2 ซึ่งเปนคุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
ไดแก ขนาดกลุมตัวอยาง จํานวนขอสอบ ตัวแปรดัมมี่เปรียบเทียบคาความสามารถ ตัวแปรดัมมี่
เปรียบเทียบคาอํานาจจําแนก ตัวแปรดัมมี่เปรียบเทียบคาความยาก ผลปรากฏวาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณมีคาเทากับ 0.507 และมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 โดยตัวแปรที่มีอิทธิพลตอคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ไดแก ดัมมี่เปรียบเทียบคาความสามารถที่แทจริง และตัวแปรดัมมี่
เปรียบเทียบคาความยาก โดยตัวแปรดัมมี่เปรียบเทียบคาความยากมีอิทธิพลทางลบ สวนตัว
แปรดัมมี่เปรียบเทียบคาความสามารถที่แทจริงมีอิทธิพลทางบวก สมการถดถอยสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธได รอยละ 25.7 อธิบายไดเพิ่มข้ึน รอยละ 2.8 โดย
เมื่อเพิ่มตัวแปรชุดที่ 2 เขามา พบวาตัวแปรดัมมี่วารสารตางประเทศ ตัวแปรดัมม่ีงานวิจัย
ตางประเทศและตัวแปรดัมมี่วิทยานิพนธ ยังคงมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

เมื่อกําหนดตัวแปรชุดที่ 3 ซึ่งเปนคุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย ไดแก ตวั
แปรดัมมี่แบบสอบ ตัวแปรดัมมี่ขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิ ตัวแปรดัมมี่ขอมูลที่จําลองขึ้น ผล
ปรากฏวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคาเทากับ 0.509 แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยตัว
แปรที่เพิ่มเขามาไมมีอิทธิพลตอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ สมการถดถอยสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไดรอยละ 26.0 โดยอธิบายไดเพิ่มข้ึน รอยละ 0.3 โดยเมื่อ
เพิ่มตัวแปรชุดที่ 3 เขามา พบวาตัวแปรทุกตัวที่เคยมีนัยสําคัญ ในตัวแปรชุดที่ 1 และ 2 ยังคงมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 ยกเวนตัวแปรดัมมี่งานวิจัยตางประเทศ ซึ่งไมมีนัยสําคัญในตัวแปรชุดนี้ 

เมื่อกําหนดตัวแปรชุดที่ 4 ซึ่งเปนคุณลักษณะของงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย ไดแก 
คะแนนการประเมินงานวิจัย และตัวแปรดัมมี่การมีนัยสําคัญทั้งหมด ผลปรากฏวาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณมี่คาเทากับ 0.534 และมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 โดยตัวแปรที่มีอิทธิพลตอคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ไดแก ตัวแปรดัมมี่การมีนัยสําคัญทั้งหมด ซึ่งมีอิทธิพลทางบวก และมี
นัยสําคัญที่ระดับ .01 สมการถดถอยสามารถอธิบายความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธไดรอยละ 28.5 โดยอธิบายไดเพิ่มข้ึน รอยละ 2.5 โดยเมื่อเพิ่มตัวแปรชุดที่ 4 เขามา 
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พบวา ตัวแปรที่ยังคงมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 จากตัวแปร ชุดที่ 1, 2 และ 3 ไดแก ตัวแปรดัมมี่
วารสารตางประเทศ ตัวแปรดัมมี่เปรียบเทียบคาความยาก และตัวแปรดัมมี่การมีนัยสําคัญ
ทั้งหมด 

กลาวโดยสรุปผลการวิเคราะหอภิมาน พบความแตกตางของคาเฉลี่ยในตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัย ไดแก แหลงที่มาของงานวิจัย ปที่พิมพ ประเภทงานวิจัย ขนาดกลุมตัวอยาง 
จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ จํานวนพารามิเตอรที่เปรียบเทียบ พารามิเตอรที่เปรียบเทียบ 
จํานวนโมเดลที่เปรียบเทียบ แหลงเผยแพรงานวิจัย การสรางเครื่องมือ ลักษณะเครื่องมือ คุณภาพ
ของเครื่องมือ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ขอคนพบมีนัยสําคัญ และคะแนนประเมินคุณภาพ
งานวิจัย โดยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ ที่ทําใหคาเฉลี่ยของคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางกัน  ไดแก ตัวแปรดัมมี่วารสารตางประเทศ  ตัวแปรดัมมี่
เปรียบเทียบคาความยาก และตัวแปรดัมมี่การมีนัยสําคัญทั้งหมด 

 



บทที่  5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งนี้เปนการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งเปนการสังเคราะหงานวิจัยที่

เปรียบเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบ ซึ่งไดแก คาพารามิเตอรความสามารถของ
ผูสอบ (true score ใน  CTT และ θ ใน  IRT) คาความยาก และคาอํานาจจําแนก ระหวางทฤษฎี
การทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ โดยใชเทคนิคการวิเคราะหอภิมานตาม
แนวทางของ Glass มีวัตถุประสงคคือ เพื่อสังเคราะหงานวิจัยที่เปรียบเทียบคาพารามิเตอรของ
ขอสอบและผูสอบระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ อัน
ประกอบไปดวย คาความสามารถของผูสอบ คาความยาก คาอํานาจจําแนก ดวยการวิเคราะหอภิ
มาน โดยมีวัตถุประสงคยอย 3 ขอ คือ 1) เพื่อสํารวจและศึกษางานวิจัยที่เปรียบเทียบ
คาพารามิเตอรระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 2) เพื่อ
ศึกษาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของงานวิจัยที่เปรียบเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบ
ระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 3) เพื่อศึกษาตัวแปรปรับที่
สงผลตอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของงานวิจัยที่เปรียบเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและ
ผูสอบระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ 

งานวิจัยที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ แบงเปนงานวิจัยในประเทศ จํานวน 19 เลม และงานวิจัย
ตางประเทศ จํานวน 15 เลม กลุมตัวอยางดังกลาว ผูวิจัยไดพิจารณาตามเกณฑการคัดเลือก
รายงานการวิจัย คือ งานวิจัยตองรายงานคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคาพารามิเตอรของขอสอบ
และผูสอบ ซึ่งไดแก คาความยาก คาอํานาจจําแนก และคาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบ 
(true score ใน  CTT และ θ ใน  IRT) ระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการ
ตอบสนองขอสอบ หรือรายงานคาพารามิเตอรอ่ืน ๆ ที่เพียงพอตอการประมาณคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธได โดยตัวแปรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบไปดวย ตัวแปรตามซึ่งเปนคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบ และตัวแปรอิสระ โดยตัวแปร
อิสระเปนตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย จําแนกได 4 ประเภท คือ ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
งานวิจัยดานการตีพิมพและผูวิจัย ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของ
งานวิจัย ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย ตัวแปรเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย 

การวิเคราะหขอมูล เร่ิมจากการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน เปนการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของงานวิจัย  เพื่อศึกษาลักษณะของตัวแปรตาง ๆ  โดยใชสถิติบรรยาย  ข้ันตอนที่สอง 
การวิเคราะหเพื่อสังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมาน โดยวิเคราะหความแปรปรวนของคา
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สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เพื่อตรวจสอบวาความแปรปรวนที่เกิดขึ้นมาจากตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจัยกลุมใด ในกรณีที่ตรวจสอบพบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีความแปรปรวนเกิดขึ้น 
ดําเนินการตอโดยตรวจสอบวามีตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยตัวใดบาง ที่สามารถอธิบายความ
แปรปรวนในคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธได โดยเริ่มจากการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนกอน จากนั้น
วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเปนขั้นตอน (Hierarchical Stepwise Regression analysis) เพื่อให
ไดตัวแปรปรับมีอิทธิพลทําใหเกิดความแตกตางของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
 
สรุปผลการวจิัย 
 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทัว่ไปเกี่ยวกับคุณลกัษณะของงานวิจัย 
 

1.1 ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานการตีพิมพและผูวิจัย 
 

จากการวิเคราะหตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานการตีพิมพและผูวิจัย 
พบวา งานวิจัยสวนใหญที่นํามาสังเคราะหเปนงานวิจัยในประเทศ จํานวน 19 เลม คิดเปนรอยละ 
55.88 เปนงานวิจัยตางประเทศ จํานวน 15 เลม คิดเปนรอยละ  44.12 ในสวนงานวิจัยในประเทศ 
เมื่อพิจารณาตามสถาบัน พบวา เปนงานวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมากที่สุด ซึ่งมีจํานวน
และรอยละเทากับงานวิจัยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คือ จํานวน 5 เลม คิดเปนรอยละ 
26.33 รองลงมาเปนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํานวน 4 เลม คิดเปนรอยละ 
21.04 และเปนงานวิจัยของมหาวิทยาลัยอื่นๆ จํานวนมหาวิทยาลัยละ 1 เลม คิดเปนรอยละ 5.26
เมื่อพิจารณาปที่พิมพ พบวา งานวิจัยสวนใหญพิมพระหวางป 2526 – 2543 มากที่สุด จํานวน 21 
เลม คิดเปนรอยละ 61.76 รองลงมาพิมพระหวางป 2544 – 2546 จํานวน 10 เลม คิดเปนรอยละ 
29.41 และเปนงานวิจัยตั้งแตป 2547 เปนตนมานอยที่สุด จํานวน 3 เลม คิดเปนรอยละ 8.82 เมื่อ
จําแนกตามสาขาวิชาที่ผลิต พบวา งานวิจัยสวนใหญผลิตจากสาขาวิชาการวัดและการประเมินผล 
มีจาํนวน 31 เลม คิดเปนรอยละ 91.18 และสาขาวิชาจิตวิทยา จํานวน 3 เลม คิดเปนรอยละ 8.82 
งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหสวนใหญเปนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทมากที่สุด จํานวน 14 เลม คดิ
เปนรอยละ 41.18 รองลงมาเปนงานวิจัยสวนบุคคล จํานวน 13 เลม คิดเปนรอยละ 38.24 เมื่อ
จําแนกตามแหลงเผยแพรงานวิจัย พบวา สวนใหญตีพิมพเผยแพรเปนปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ
มากที่สุด จํานวน 16 เลม คิดเปนรอยละ 47.06 รองลงมาเผยแพรทางอินเทอรเนต จํานวน 9 เลม 
คิดเปนรอยละ 26.47 เมื่อพิจารณาจํานวนผูทําวิจัย พบวา งานวิจัยสวนใหญมีผูวิจัยเพียงคนเดียว 
มีจํานวน 28 เลม คิดเปนรอยละ 82.4 โดยในภาพรวมของงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหจะมีจํานวน
ผูทําวิจัยเฉลี่ยเทากับ 1.26 คน เมื่อพิจารณาจํานวนหนาของงานวิจัย พบวา งานวิจัยที่นํามา
สังเคราะหสวนใหญจะมีจํานวนหนานอยกวา 80 หนา มีจํานวน 20 เลม คิดเปนรอยละ 58.82 และ
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มีงานวิจัยที่มีจํานวนหนามากกวา 80 หนา จํานวน 14 เลม คิดเปนรอยละ 41.18 โดยในภาพรวมมี
จํานวนหนาเฉลี่ยเทากับ 69.29 หนา เมื่อพิจารณาจํานวนรายการอางอิง พบวา งานวิจัยสวนใหญ
มีจํานวนรายการอางอิงนอยกวา 30 เลม คิดเปนรอยละ 38.24 รองลงมามีจํานวนรายการอางอิง 
30 – 45 เลม จํานวน 10 เลม คิดเปนรอยละ 29.41 ในภาพรวมมีจํานวนเลมของรายการอางอิง
โดยเฉลี่ยเทากับ 39.18 เลม  

 

1.2 ตัวแปรคุณลกัษณะของงานวิจัยดานเนือ้หาสาระของงานวิจัย 

จากการวิเคราะหตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
พบวางานวิจัยสวนใหญที่นํามาสังเคราะหมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบตัวแปร จํานวน 26 
เลม คิดเปนรอยละ 65 รองลงมาคือเพื่อศึกษาหาความสัมพันธของตัวแปร จํานวน 10 เลม คิดเปน
รอยละ 25 และเพื่อการพัฒนาและการวิเคราะห จํานวน 4 เลม คิดเปนรอยละ 10 งานวิจัยสวน
ใหญที่นํามาสังเคราะหใชขนาดกลุมตัวอยางนอยกวา 1000 คน จํานวน 13 เลม คิดเปนรอยละ 
38.23 รองลงมาขนาดใชกลุมตัวอยาง 1001 - 1500 คน จํานวน 11 เลม คิดเปนรอยละ 32.35 
และใชขนาดกลุมตัวอยางมากกวา1500 คน จํานวน 10 เลม คิดเปนรอยละ 29.42 โดยในภาพรวม
งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหใชขนาดกลุมตัวอยางเฉลี่ย 1714.94 คน ในดานจํานวนขอสอบที่ใช 
พบวา งานวิจัยสวนใหญใชขอสอบนอยกวา 50 ขอ จํานวน 14 เลม คิดเปนรอยละ 41.18 
รองลงมาใชขอสอบ 50 - 100 ขอ จํานวน 11 เลม คิดเปนรอยละ 32.35 และใชขอสอบมากกวา 
100 ขอ จํานวน 9 เลม คิดเปนรอยละ 26.47 โดยในภาพรวมงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหใชขอสอบ
เฉลี่ย 74.06 ขอ ในดานจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ งานวิจัยสวนใหญใหคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธนอยกวา  50 คา จํานวน 26 เลม คิดเปนรอยละ 76.47 รองลงมาใหคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธมากกวา 100 คา ขอ จํานวน 5 เลม คิดเปนรอยละ 14.71 และใหคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ 50 - 100 คา จํานวน 3 เลม คิดเปนรอยละ 8.82 โดยในภาพรวมงานวิจัยที่นํามา
สังเคราะหใหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเฉลี่ย 21.91 คา 

เมื่อจําแนกตามโมเดลที่ใชในการเปรียบเทียบ พบวางานวิจยัสวนใหญวิเคราะห
ขอสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ โดยใชโมเดลสามพารามิเตอร มากที่สุด จาํนวน 26 เลม 
คิดเปนรอยละ 52 รองลงมาวิเคราะหขอสอบโดยใชโมเดลสองพารามเิตอร จํานวน 13 เลม คิดเปน
รอยละ 26 และวิเคราะหขอสอบโดยใชโมเดลหนึง่พารามิเตอร จํานวน 11 เลม คิดเปนรอยละ 22 
ตามลําดับ ในสวนพารามิเตอรที่ใชเปรียบเทียบ พบวาผูวจิัยเปรียบเทียบคาพารามิเตอรความยาก 
มากที่สุด จาํนวน 24 เลม คดิเปนรอยละ 35.4 รองลงมาคือเปรียบเทยีบคาพารามิเตอรอํานาจ
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จําแนกซึง่มีจาํนวนรอยละเทากับพารามเิตอรความสามารถของผูสอบ จํานวน 22 เลม คิดเปนรอย
ละ 32.35 

 

1.3 ตัวแปรคณุลกัษณะของงานวจิัยดานวธิีวิทยาการวิจยั 

จากการสังเคราะหตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย พบวา
งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหสวนใหญ ผูวิจัยสรางเครื่องมือเอง จํานวน 18 เลม คิดเปนรอยละ 52.94 
โดยงานวิจัยที่ผูวิจัยไมไดสรางเครื่องมือเอง มีจํานวน 16 เลม คิดเปนรอยละ 47.06 ซึ่งลักษณะ
เครื่องมือที่ใชสวนใหญเปนแบบสอบ จํานวน 26 เลม คิดเปนรอยละ 76.47 รองลงมาใชเครื่องมือ
เปนแบบวัด จํานวน 8 เลม คิดเปนรอยละ 23.53 เครื่องมือที่ใชสวนใหญมกีารตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือ จํานวน 23 เลม คิดเปนรอยละ 67.65 รองลงมาคือไมระบุถึงการตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือในรายงานการวิจัย จํานวน 10 เลม คิดเปนรอยละ 29.41 เมื่อพิจารณาวิธีการสุม
ตัวอยาง พบงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหสวนใหญมีการสุมตัวอยางแบบอาศัยความนาจะเปน 
จํานวน 19 เลม คิดเปนรอยละ 55.88 รองลงมาคือไมระบุถึงวิธีการสุมตัวอยางในรายงานการวิจัย 
จํานวน 10 เลม คิดเปนรอยละ 29.41 เมื่อจําแนกตามวิธีการรวบรวมขอมูล พบวางานวิจัยที่นํามา
สังเคราะหสวนใหญเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชขอมูลเชิงประจักษปฐมภูมิ มากที่สุด จํานวน 20 เลม 
คิดเปนรอยละ 57.14 รองลงมาเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิ จํานวน  13
เลม คิดเปนรอยละ 37.14 และใชขอมูลที่จําลองขึ้นดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร จํานวน 2 เลม คิด
เปนรอยละ 5.72 ในดานการกําหนดระดับนัยสําคัญ งานวิจัยที่นํามาสังเคราะหสวนใหญ ไมได
ระบุการกําหนดระดับนัยสําคัญในรายงานการวิจัย จํานวน 13 เลม คิดเปนรอยละ 38.24 
รองลงมา กําหนดระดับนัยสําคัญไวที่ระดับ .01 จํานวน 12 เลม คิดเปนรอยละ 35.25 กําหนด
ระดับนัยสําคัญไวที่ระดับ .05 จํานวน 5 เลม คิดเปนรอยละ 14.71 และกําหนดระดับนยัสาํคญัไวที่
ระดับ .001 จํานวน 4 เลม คิดเปนรอยละ 11.76 ตามลําดับ 

 

1.4 ตัวแปรคณุลกัษณะของงานวจิัยดานคุณภาพงานวิจยั 

จากการสังเคราะหตวัแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานคุณภาพงานวจิัย พบวางานวิจัยที่นาํมา
สังเคราะหสวนใหญมีคะแนนประเมนิคุณภาพงานวิจัย อยูในระดับดี มากที่สุด จาํนวน 20 เลม คดิ
เปนรอยละ 58.82 รองลงมามีคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจยั อยูในระดับพอใช จํานวน 11 เลม 
คิดเปนรอยละ 32.35 และมีคะแนนประเมนิคุณภาพงานวิจัย อยูในระดับดีมาก จาํนวน 3 เลม คิด
เปนรอยละ 8.83 โดยในภาพรวมงานวิจยัที่นาํมาสงัเคราะหสวนใหญมีคะแนนประเมินคุณภาพ
งานวิจยัเฉลี่ยเทากับ 56.09 คะแนน ในดานการมนีัยสาํคัญของขอคนพบ พบวางานวิจัยที่นาํมา
สังเคราะหสวนใหญขอคนพบมีนัยสาํคัญทั้งหมด จาํนวน 17 เลม คิดเปนรอยละ 50 รองลงมาคือ
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ไมมีการระบุการมีนัยสาํคัญของขอคนพบ จํานวน 13 เลม คิดเปนรอยละ 38.24 และมีทัง้ขอ
คนพบ ที่มนีัยสําคัญและขอคนพบที่ไมมีนยัสําคัญ จาํนวน 4 เลม คิดเปนรอยละ 11.76 

 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหวิเคราะหอภมิาน 

 

2.1 คาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
 ในการวิเคราะหสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธผูวิจัยจําแนกผลการ

วิเคราะหเปน 2 สวน คือ 1) คาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตามพารามิเตอร 
และ 2) คาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัย 
โดยมีผลการวิเคราะหดังนี้ 
 

 2.1.1 คาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตามพารามิเตอร 
 

จากงานวิจัยที่นํามาสังเคราะห 34 เร่ือง ผูวิจัยไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
จํานวนทั้งสิ้น 619 คา แบงเปนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของพารามิเตอรความสามารถของผูสอบ
จํานวน 244 คา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของพารามิเตอรอํานาจจําแนกจํานวน 147 คา และเปน
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของพารามิเตอรความยากจํานวน 228 คา เมื่อพิจารณาสถิติพื้นฐาน
ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของ พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.510 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.722 โดยมีพิสัยอยูในชวง -0.999 - 0.999 มีลักษณะการแจกแจงแบบ
เบซายและแบนกวาโคงปกติ ซึ่งมีคาความเบเทากับ -1.328 คาความโดงเทากับ -0.008  

 

เมื่อพิจารณาสถิติพื้นฐานจาํแนกตามพารามิเตอร พบวา คาพารามิเตอร
ความสามารถของผูสอบ มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.935 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 0.090 โดยมี
พิสัยอยูในชวง -0.999 - 0.999 มีลักษณะการแจกแจงแบบเบซายและโดงมาก ซึง่มคีาความเบ
เทากับ -3.008 คาความโดงเทากับ 13.329 ในสวนคาพารามิเตอรคาจําแนกมีคาเฉลี่ยเทากับ 
0.674 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 0.274 โดยมีพิสัยอยูในชวง -0.999 - 0.970 มีลักษณะการ
แจกแจงแบบเบซายและโดงมากกวาโคงปกติ ซึ่งมีคาความเบเทากับ -2.002 คาความโดงเทากับ 
5.900 ในสวนคาพารามิเตอรคาความยากมีคาเฉลี่ยเทากับ -0.071 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.896 โดยมีพสิัยอยูในชวง -0.690 - 0.998 มีลักษณะการแจกแจงแบบเบขวาและแบนมากกวา
โคงปกติ ซึง่มคีาความเบเทากับ 0.198 คาความโดงเทากับ -1.883  
 
 
 
 
 



 102

2.1.2 คาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจํ าแนกตามตัวแปร
คุณลักษณะของงานวิจัย 
 

 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ แสดงคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ทั้ง 4 ดาน คือ ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจยั
ดานการตีพิมพและผูวิจัย ตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย ตัวแปร
คุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีทยาการวิจัย และตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยดานคุณภาพ
งานวิจัย โดยนําเสนอคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พิสัย คาสูงสุด คาต่ําสุด คาความแปรปรวน 
คาความเบ คาความโดง   

 

 1) คุณลักษณะงานวิจัยดานการตีพิมพและผูวิจัย 
เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตาม

แหลงที่มาของงานวิจัย พบวา งานวิจัยจากตางประเทศมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ที่นํามา
วิเคราะหมากที่สุด เปนจํานวน 428 คา ในสวนของงานวิจัยในประเทศ พบวา งานวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ที่นํามาวิเคราะหมากที่สุด ซึ่งมีจํานวน 
70 คา รองลงมาคือ สถาบันราชภัฏสุรินทร ซึ่งมีจํานวน 55 คา โดยงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน มีคาเฉลี่ยของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากที่สุด มีคาเทากับ 0.83 รองลงมาเปน
งานวิจัยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีคาเทากับ 0.78 และมหาวิทยาลัยเชียงใหม มีคาเฉลี่ยของ
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยที่สุด มีคาเทากับ -0.54 

เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตามป
ที่พิมพ พบวา งานวิจัยป 2526 – 2543 และงานวิจัยป 2547 เปนตนมา จะมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธที่นํามาวิเคราะหมากที่สุด มีจํานวน 223 คา โดยงานวิจัยที่พิมพระหวางป 2544 – 
2546 จะมีคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากที่สุด มีคาเทากับ 0.82 รองลงมาเปนงานวิจัยที่
พิมพระหวางป 2526 – 2543 ซึ่งมีคาเทากับ 0.47 และงานวิจัยที่พิมพระหวางป 2547 เปนตนมา 
จะมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ซึ่งมีคาเทากับ 0.30  

เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตาม
สาขาที่ผลิตงานวิจัย พบวางานวิจัยในสาขาการวัดและการประเมินผลมี จํานวนคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธมากที่สุด เปนจํานวน 442 คา รองลงมาเปนงานวิจัยในสาขาจิตวิทยา เปนจํานวน 177 
คา โดยสาขาการวัดและการประเมินผล มีคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากที่สุด เทากับ 
0.60 สวนสาขาจิตวิทยามีคาเทากับ 0.29 

เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตาม
ประเภทงานวิจัย พบวางานวิจัยสวนบุคคลมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่นํามาวิเคราะหมากที่สุด  
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เปนจํานวน 263 คา รองลงมาคือวิทยานิพนธปริญญาเอก มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่นํามา
วิเคราะหจํานวน 181 คา และวิทยานิพนธปริญญาโทมี 109 คา โดยคาเฉลี่ยของคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของงานวิจัยสวนบุคคล มีคาสูงที่สุด เทากับ 0.78 รองลงมาเปนวิทยานิพนธปริญญาโท 
มีคาเทากับ 0.51 และวิทยานิพนธปริญญาเอก มีคาเทากับ 0.32 สวนงานวิจัยของหนวยงาน มี
คาเฉลี่ยของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยที่สุด มีคาเทากับ -0.04 

เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตาม
แหลงเผยแพรงานวิจัย พบวา งานวิจัยที่เผยแพรเปนวิทยานิพนธ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่
นํามาวิเคราะหมากที่สุด มีจํานวน 282 คา รองลงมาคือ งานวิจัยที่เผยแพรในวารสารตางประเทศ 
มีจํานวน 228 คา และงานวิจัยที่เผยแพรเปนรายงานการวิจัย มีจํานวน 66 คา โดยงานวิจัยที่
เผยแพรในวารสารตางประเทศ มีคาเฉลี่ยของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงที่สุด มีคาเทากับ 0.90
รองลงมาเปนงานวิจัยที่เผยแพรเปนวิทยานิพนธ มีคาเทากับ 0.38 และรายงานการวิจัย มีคาเฉลี่ย
ของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําที่สุด มีคาเทากับ -0.04 
 

2) คุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
 

เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตาม
โมเดลที่เปรียบเทียบ พบวา การไมใชโมเดลหนึ่งพารามิเตอรมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่นํามา
วิเคราะหมากกวาการใชโมเดลหนึ่งพารามิเตอร การไมใชโมเดลหนึ่งพารามิเตอรมีจํานวน 329 คา 
และการใชโมเดลหนึ่งพารามิเตอร มีจํานวน 290 คา โดยการใชและการไมใชโมเดลหนึ่ง
พารามิเตอรมีคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากัน ซึ่งมีคาเทากับ 0.51 ในสวนการใชโมเดล
สองพารามิเตอรมีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากกวาการไมใชโมเดลสองพารามิเตอร โดย
การใชโมเดลสองพารามิเตอรมีจํานวน 360 คา และการไมใชโมเดลสองพารามิเตอร มีจํานวน 259 
คา ซึ่งคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการไมใชโมเดลสองพารามิเตอรมีคาสูงกวาการใช
โมเดลสองพารามิเตอร ในสวนการใชโมเดลสามพารามิเตอรมีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
มากกวาการไมใชโมเดลสามพารามิเตอร โดยการใชโมเดลสามพารามิเตอร มีจํานวน 539 คา และ
การไมใชโมเดลสามพารามิเตอร มีจํานวน 80 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการใช
โมเดลสามพารามิเตอรมีคาสูงกวาการไมใชโมเดลสามพารามิเตอร 

เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตาม
พารามิเตอรที่เปรียบเทียบ พบวา การใชคาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบมีจํานวนคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากกวาการไมใชคาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบ โดยการใช
คาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบ มีจํานวน  492 คาและการไมใชคาพารามิเตอร
ความสามารถของผูสอบ มีจํานวน 127 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการใช
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คาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบมีคาสูงกวาการไมใชคาพารามิเตอรความสามารถของ
ผูสอบ ในสวนการใชพารามิเตอรคาอํานาจจําแนก มีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากกวาการ
ไมใชพารามิเตอรคาอํานาจจําแนก โดยการใชพารามิเตอรคาอํานาจจําแนก มีจํานวน 519 คา 
และการไมใชพารามิเตอรคาอํานาจจําแนก มีจํานวน 100 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของการใชพารามิเตอรคาอํานาจจําแนกมีคาสูงกวาการไมใชพารามิเตอรคาอํานาจ
จําแนกในสวนการใชพารามิเตอรคาความยากมีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากกวาการไม
ใชคาพารามิเตอรคาความยาก โดยการใชพารามิเตอรคาความยาก มีจํานวน 570 คา สวนการไม
ใชพารามิเตอรคาความยาก มีจํานวน 49 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการใช
พารามิเตอรคาความยากมีคาต่ํากวาการไมใชพารามิเตอรคาความยาก  

เมื่อพิจารณาคาสถิติพ้ืนฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตาม
วัตถุประสงคของการวิจัย พบวา การใชวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบมีจํานวนคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากกวาการไมใชวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบ โดยการใช
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบ มีจํานวน  583 คา  การไมใชวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
เปรียบเทียบมีจํานวน 36 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการใชวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาเปรียบเทียบมีคาต่ํากวาการไมใชวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบ ในสวนการใช
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาหาความสัมพันธของตัวแปรมีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยกวา
การไมใชวัตถุประสงคเพื่อศึกษาหาความสัมพันธ โดยการใชวัตถุประสงคเพื่อศึกษาหา
ความสัมพันธ มีจํานวน 112 คา และการไมใชวัตถุประสงคเพื่อศึกษาหาความสัมพันธ มีจํานวน 
507 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการใชวัตถุประสงคเพื่อศึกษาหาความสัมพันธ
มีคาสูงกวาการไมใชวัตถุประสงคเพื่อศึกษาหาความสัมพันธ ในสวนการใชวัตถุประสงคเพื่อการ
พัฒนาและการวิเคราะห มีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากกวาการไมใชวัตถุประสงคเพื่อ
การพัฒนาและการวิเคราะห โดยการใชวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาและการวิเคราะหมีจํานวน 16 
คา และการไมใชวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาและการวิเคราะห มีจํานวน 603 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการใชวัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาและการวิเคราะหสูงกวาการไมใช
วัตถุประสงคเพื่อการพัฒนาและการวิเคราะห 
 

1) คุณลักษณะของงานวิจัย ดานวิธีวิทยาการวิจัย 
 

เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตาม
การสรางเครื่องมือ พบวา การที่ผูวิจัยสรางเครื่องมือเองมีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 204 
คา โดยมีจํานวนนอยกวาการที่ผูวิจัยไมไดสรางเคร่ืองมือเอง ซึ่งมีจํานวน 415 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการที่ผูวิจัยสรางเครื่องมือเองมีคาต่ํากวาการที่ผูวิจัยไมไดสราง
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เครื่องมือเอง ในสวนลักษณะเครื่องมือ พบวาแบบสอบมีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ จํานวน 
506 คา โดยมากกวาแบบวัด ซึ่งมีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจํานวน 113 คา ซึง่คาเฉลีย่ของ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของแบบวัด มีคาสูงกวาแบบสอบ เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตามการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ พบวา การมีการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือ มีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากที่สุด จํานวน 451 คา รองลงมาคือ
การไมมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ มีจํานวน 120 คา และไมมีการระบุการตรวจสอบ
คุณภาพของเครื่องมือมีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยที่สุด มีจํานวน 48 คา ซึ่งการไมมี
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือมีคาเฉลี่ยของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงที่สุดเมื่อจําแนก
วิธีการสุมตัวอยาง พบวาการสุมแบบไมอาศัยความนาจะเปน มีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
มากที่สุด จํานวน 372 คารองลงมาเปนการสุมแบบอาศัยความนาจะเปน มีจํานวน 223 คา และ
การไมระบุการสุมตัวอยาง มีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยที่สุด มีจํานวน 24 คา ซึ่งการไม
ระบุการสุมตัวอยางมคีาเฉลี่ยของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงที่สุด 

เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตาม 
วิธีการรวบรวมขอมูล พบวาการใชขอมูลเชิงประจักษปฐมภูมิมีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
นอยกวาการไมใชขอมูลเชิงประจักษปฐมภูมิ โดยการใชขอมูลเชิงประจักษปฐมภูมิ มีจํานวน 217 
คา และการไมใชขอมูลเชิงประจักษปฐมภูมิ มีจํานวน 402 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของการใชขอมูลเชิงประจักษปฐมภูมิมีคาต่ํากวาการไมใชขอมูลเชิงประจักษปฐมภูมิ 
ในสวนการใชขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิ มีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยกวาการไมใช
ขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิ โดยการการใชขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิ มีจํานวน 282 คา และการไม
ใชขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิ มีจํานวน 337 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการใช
ขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิมีคานอยกวาการไมใชขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิ ในสวนการใชขอมูลที่
จําลองขึ้นมีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยกวาการไมใชขอมูลที่จําลองขึ้น โดยการใชขอมูล
ที่จําลองขึ้น มีจํานวน 122 คา และการไมใชขอมูลที่จําลองขึ้น มีจํานวน 497 คา ซึ่งคาเฉลี่ยของ
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการการใชขอมูลที่จําลองขึ้นมีคานอยกวาการไมใชขอมูลที่จําลองขึ้น 

เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตามการ
กําหนดระดับนัยสําคัญ พบวาการไมระบุการกําหนดระดับนัยสําคัญ มีจํานวนคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธมากที่สุด จํานวน 407 คา รองลงมาเปนการกําหนดระดับนัยสําคัญที่ระดับ .05 มี
จํานวน 78 คา และการกําหนดระดับนัยสําคัญที่ระดับ .001 มีจํานวน 75 คา และการกําหนด
ระดับนัยสําคัญที่ระดับ .01 มีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยที่สุด มีจํานวน 59 คา ซึ่ง
คาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการไมระบุการกําหนดระดับนัยสําคัญ มีคาสูงที่สุด 
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2) คุณลักษณะของงานวิจัย ดานคุณภาพงานวิจัย 
 

เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตาม
คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย พบวางานวิจัยที่มีคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย ในระดับดี
มาก มีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากที่สุด จํานวน 358 คา รองลงมาเปนงานวิจัยที่มี
คะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย ในระดับดี เปนจํานวน 226 คา และงานวิจัยที่มีคะแนนประเมิน
คุณภาพงานวิจัย ในระดับพอใชมีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยที่สุด มีจํานวน 35 คา ซึ่ง
คาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของงานวิจัยที่มีคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย ในระดับดี
มาก มีคาสูงที่สุด เมื่อพิจารณาคาสถิติพื้นฐานของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจําแนกตามการมี
นัยสําคัญของขอคนพบ พบวาการไมระบุการมีนัยสําคัญของขอคนพบ มีจํานวนคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธมากที่สุด จํานวน 407 คา รองลงมาเปนการมีนัยสําคัญทั้งหมด จํานวน 127 คา และ
การที่มีทั้งมีและไมมีนัยสําคัญ มีจํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธนอยท่ีสุด มีจํานวน 85 คา ซึ่ง
คาเฉลี่ยของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของการไมระบุการมีนัยสําคัญของขอคนพบ มีคาสูงที่สุด 
 
2.3 ผลการวิเคราะหการถดถอยเพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยตอคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  
 

2.3.1 การวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยกับคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

 

แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรคุณลักษณะของงานวิจัยกับคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ รวมทั้งหมด 21 ตัวแปร ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับ
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และ .01 มีจํานวน 17 ตัว โดยตัวแปรที่
สัมพันธกับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทางบวก มีจํานวน 7 ตัว ไดแก ตัวแปรดัมมี่วารสาร
ตางประเทศ ตัวแปรดัมมี่งานวิจัยตางประเทศ จํานวนพารามิเตอรที่เปรียบเทียบ ตัวแปรดัมมี่
เปรียบเทียบคาอํานาจจําแนก ตัวแปรดัมมี่ขอมูลที่จําลองขึ้น คะแนนการประเมินงานวิจัย ตัว
แปรดัมมี่การมีนัยสําคัญทั้งหมด โดยตัวแปรที่สัมพันธกับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทางลบ มี
จํานวน 10 ตัว ไดแก ตัวแปรดัมมี่วิทยานิพนธ ขนาดกลุมตัวอยาง จํานวนขอสอบ ตัวแปรดัมมี่
เปรียบเทียบคาความยาก ตัวแปรดัมมี่การสรางเครื่องมือเอง ตัวแปรดัมมี่แบบสอบ ตัวแปรดัมมี่มี
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ตัวแปรดัมมี่ขอมูลเชิงประจักษปฐมภูมิ ตัวแปรดัมมี่ขอมูลเชิง
ประจักษทุติยภูมิ  
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2.3.2 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
 

ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแสดงใหเห็นวา เมื่อกําหนดตัวแปรชุดที่ 1 ซึ่งเปน
คุณลักษณะของงานวิจัยดานการตีพิมพและผูวิจัย ไดแก ตัวแปรดัมมี่วารสารตางประเทศ ตัว
แปรดัมมี่วิทยานิพนธ ตัวแปรดัมมี่งานวิจัยตางประเทศ ผลปรากฏวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พหุคูณมี่คาเทากับ 0.4478 และมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 โดยตัวแปรที่มีอิทธิพลตอคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ เรียงจากมากไปหานอย ไดแก ตัวแปรดัมมี่วารสารตางประเทศ และตัวแปรดัมมี่
วิทยานิพนธ โดยตัวแปรทั้งสองมีอิทธิพลทางบวก สวนตัวแปรดัมมี่งานวิจัยตางประเทศ มีอิทธิพล
ตอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทางลบ นอกจากนี้ยังพบวาสมการถดถอยสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธได รอยละ 22.9 

เมื่อกําหนดตัวแปรชุดที่ 2 ซึ่งเปนคุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของ
งานวิจัย ไดแก ขนาดกลุมตัวอยาง จํานวนขอสอบ ตัวแปรดัมมี่เปรียบเทียบคาความสามารถ ตัว
แปรดัมมี่เปรียบเทียบคาอํานาจจําแนก ตัวแปรดัมมี่เปรียบเทียบคาความยาก ผลปรากฏวาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคาเทากับ 0.507 และมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 โดยตัวแปรที่มี
อิทธิพลตอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ไดแก ดัมมี่เปรียบเทียบคาความสามารถที่แทจริง และตัว
แปรดัมมี่เปรียบเทียบคาความยาก โดยตัวแปรดัมมี่เปรียบเทียบคาความยากมีอิทธิพลทางลบ 
สวนตัวแปรดัมมี่เปรียบเทียบคาความสามารถที่แทจริงมีอิทธิพลทางบวก สมการถดถอยสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธได รอยละ 25.7 อธิบายไดเพิ่มข้ึน รอยละ 
2.8 โดยเมื่อเพิ่มตัวแปรชุดที่ 2 เขามา พบวาตัวแปรดัมมี่วารสารตางประเทศ ตัวแปรดมัมี่งานวิจัย
ตางประเทศและตัวแปรดัมมี่วิทยานิพนธ ยังคงมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  

เมื่อกําหนดตัวแปรชุดที่ 3 ซึ่งเปนคุณลักษณะของงานวิจัยดานวิธีวิทยาการวิจัย 
ไดแก ตัวแปรดัมมี่แบบสอบ ตัวแปรดัมมี่ขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิ ตัวแปรดมัมี่ขอมูลที่จําลองขึ้น 
ผลปรากฏวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณมีคาเทากับ 0.509 แตไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดย
ตัวแปรที่เพิ่มเขามาไมมีอิทธิพลตอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ สมการถดถอยสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไดรอยละ 26.0 โดยอธิบายไดเพิ่มข้ึน รอยละ 0.3 โดยเมื่อ
เพิ่มตัวแปรชุดที่ 3 เขามา พบวาตัวแปรทุกตัวที่เคยมีนัยสําคัญ ในตัวแปรชุดที่ 1 และ 2 ยังคงมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 ยกเวนตัวแปรดัมมี่งานวิจัยตางประเทศ ซึ่งไมมีนัยสําคัญในตัวแปรชุดนี้ 

เมื่อกําหนดตัวแปรชุดที่ 4 ซึ่งเปนคุณลักษณะของงานวิจัยดานคุณภาพงานวิจัย 
ไดแก คะแนนการประเมินงานวิจัย และตัวแปรดัมมี่การมีนัยสําคัญทั้งหมด ผลปรากฏวาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณมี่คาเทากับ 0.534 และมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 โดยตัวแปรที่มี
อิทธิพลตอคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ไดแก ตัวแปรดัมมี่การมีนัยสําคัญทั้งหมด ซึ่งมีอิทธิพล
ทางบวก และมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 สมการถดถอยสามารถอธิบายความแปรปรวนของคา
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สัมประสิทธิ์สหสัมพันธไดรอยละ 28.5 โดยอธิบายไดเพิ่มข้ึน รอยละ 2.5 โดยเมื่อเพิ่มตัวแปรชุดที่ 
4 เขามา พบวา ตัวแปรที่ยังคงมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 จากตัวแปร ชุดที่ 1, 2 และ 3 ไดแก ตัว
แปรดัมมี่วารสารตางประเทศ ตัวแปรดัมมี่เปรียบเทียบคาความยาก และตัวแปรดัมมี่การมี
นัยสําคัญทั้งหมด 

กลาวโดยสรุปผลการวิเคราะหอภิมาน พบความแตกตางของคาเฉลี่ยในตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัย ไดแก แหลงที่มาของงานวิจัย ปที่พิมพ ประเภทงานวิจัย ขนาดกลุมตัวอยาง 
จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ จํานวนพารามิเตอรที่เปรียบเทียบ พารามิเตอรที่เปรียบเทียบ 
จํานวนโมเดลที่เปรียบเทียบ แหลงเผยแพรงานวิจัย การสรางเครื่องมือ ลักษณะเครื่องมือ คุณภาพ
ของเครื่องมือ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ขอคนพบมีนัยสําคัญ และคะแนนประเมินคุณภาพ
งานวิจัย โดยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่ทําใหคาเฉลี่ยของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางกนั 
ไดแก ตัวแปรดัมมี่วารสารตางประเทศ ตัวแปรดัมมี่เปรียบเทียบคาความยาก และตัวแปรดัมมี่การ
มีนัยสําคัญทั้งหมด 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 

1. สภาพงานวิจยัที่เปรียบเทยีบคาพารามเิตอรระหวางทฤษฎกีารทดสอบแบบ
ด้ังเดิมและทฤษฎกีารตอบสนองขอสอบ  

 

จากการสังเคราะหงานวิจัยทั้ง 34 เร่ือง โดยเปนงานวิจัยในประเทศ จํานวน 19 เลม และ
เปนงานวิจัยตางประเทศ 15 เลม ซึ่งจากการสืบคนจะพบวายังมีงานวิจัยตางประเทศงานวิจัยที่
เปรียบเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและ
ทฤษฎีการตอบสนองขอสอบอีกพอสมควร แตไมสามารถรวบรวมมาทําการวิจัยไดครบถวน และ
พบวางานวิจัยยังมีปริมาณเพิ่มข้ึนในทุกๆ ป ซึ่งจากประเด็นนี้ชี้ใหเห็นวา งานวิจัยที่เปรียบเทียบ
คาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการ
ตอบสนองขอสอบนั้น ยังเปนหัวขอที่นักวจิัยในตางประเทศยังสนใจที่จะผลิตงานวิจัยออกมาอยาง
ตอเนื่อง  โดยมีการขยายขอบเขตการเปรียบเทียบไปยังคาพารามิ เตอร อ่ืนๆ  ที่มีการใช
คาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบเปนฐานในการประมาณคา เชน คะแนนพัฒนาการ ขนาด
อิทธิพล ความเขมของขนาดอิทธิพล เปนตน เมื่อพิจารณาดานการสรางเครื่องมือ พบวางานวิจัย
ในประเทศไทยสวนใหญจะใหความสําคัญในการสรางเครื่องมือ ซึ่งเปนแบบวัดหรือแบบสอบ โดย
มักจะสรางเครื่องมือเอง และเก็บขอมูลเอง  แตงานวิจัยตางประเทศนั้น มักใหความสําคัญไปที่การ
วิเคราะหขอสอบมากกวา โดยจะใชแบบสอบมาตรฐาน และใชขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิหรือการ
ใชขอมูลที่จําลองขึ้นดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรมากกวางานวิจัยในประเทศ  
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2. คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธของงานวจิยัที่เปรียบเทยีบคาพารามเิตอรของขอสอบและ

ผูสอบระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎกีารตอบสนองขอสอบ 
 

จากการสังเคราะหงานวิจัยทั้ง 34 เร่ือง ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทั้ง 619 คา โดยสวน
ใหญเปนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของงานวิจัยตางประเทศ จํานวน 428 คา โดยเฉลี่ยคิดเปน 41 
คาตอเร่ือง สวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของงานวิจัยในประเทศ จํานวน 191 คา โดยเฉลี่ยคิด
เปน 10 คาตอเรื่อง เหตุที่งานวิจัยตางประเทศใหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจํานวนมากกวา 
เนื่องมาจากงานวิจัยตางประเทศมีลักษณะการเปรียบเทียบภายใตเงื่อนไขในการวิเคราะหที่มา
กวาการงานวิจัยในประเทศไทย เชน Fan (1998) เปรียบเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและ
ผูสอบระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ภายใตเงื่อนไข รวม 
20 เงื่อนไข โดยแบงเปนกลุมที่สุมอยางงาย กลุมที่สุมตามเพศ กลุมที่สุมตามระดับความสามารถ 
อีกทั้งยังมีการวิเคราะหขอสอบดวย โมเดลหนึ่งพารามิเตอร โมเดลสองพารามิเตอร โมเดลสาม
พารามิเตอร สวนงานวิจัยในประเทศไทยสวนใหญจะเปรียบเทียบในลักษณะเดียว เชน สยมภู 
(2547) เปรียบเทียบภายใตเงื่อนไขกลุมตัวอยางที่ตางกันเทานั้น 

เมื่อพิจารณาตามพารามิเตอรที่เปรียบเทียบ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคาความยาก
นั้น มีความสัมพันธกันทั้งทางบวกและทางลบในจํานวนที่พอๆ กัน สวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ของคาความสามารถ และคาอํานาจจําแนก สวนใหญจะมีคาเปนบวก  จึงทําใหงานวิจัยที่ไมได
เปรียบเทียบคาความยาก จะมีคาเฉลี่ยสูงกวากลุมอ่ืน เมื่อพิจารณาวิธีการรวบรวมขอมูล คาเฉลี่ย
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของงานวิจัยที่ใชขอมูลที่จําลองขึ้น มีคาสูงกวากลุมอ่ืน ๆ เนื่องมาจากการ
ใชการจําลองขอมูลนั้น จะชวยลดคาความคลาดเคลื่อนจากการวัด 
 

3. ตัวแปรปรับที่สงผลตอคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธ 
 

3.1 คาเฉลี่ยของสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธของงานวิจยั เมื่อจําแนกตามตัวแปรคุณลักษณะ
งานวิจยั สวนใหญจะดูเหมอืนมีคาต่ํา แตถาพิจารณาเฉพาะขนาดความสัมพันธจะพบวาสวนใหญ
มีคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธที่สูง แตเนื่องจากมีทัง้ความสัมพนัธทางบวก และมทีัง้ความสัมพนัธ
ทางลบ เมื่อนาํมาเฉลีย่จึงมผีลทําใหคาเฉลี่ยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมคีาที่ต่ํากวาทีค่วรจะเปน ซึง่
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทีม่ีทั้งความสมัพันธทางลบ สวนใหญจะเปนคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธ
ของคาความยาก เพราะการแปลความหมายของคาความยาก ของทัง้สองทฤษฎีแปลความหมาย
ตรงขามกนั โดยทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม หากคาสูง (เขาใกล 1) แสดงวาขอสอบนั้นงาย หาก
คาต่ํา (เขาใกล 0) แสดงวาขอสอบขอนั้นยาก สวนทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ถาคาความยาก
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อยูใกล -2.5 แสดงวาขอสอบขอนั้นเปนขอสอบที่งาย ถาคาความยากอยูใกล 2.5 แสดงวาเปน
ขอสอบเปนขอสอบที่ยาก 

3.2 จากการวิเคราะหความแปรปรวนของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตามตัวแปร
คุณลักษณะของงานวิจัยทั้งหมด ตัวแปรที่มีคา F ไมมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ไดแก การใชโมเดล
หนึ่งพารามิเตอร การใชโมเดลสองพารามิเตอร การใชโมเดลสามพารามิเตอร วิธีการสุมตัวอยาง 
ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ MacDonald & Paunonen (2002), Fan (1998), Courville 
(2004) เปรียบเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบระหวางทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม
และทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ โดยจําลองสถานการณการใชโมเดลในการวิเคราะหขอสอบที่
ตางกัน และจําแนกตามกลุมตัวอยางที่ตางกัน โดยพบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางทฤษฎี
การทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ มีคาสูง 

3.3 ผลการวิเคราะหอภิมาน พบความแตกตางของคาเฉลี่ยในตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย 
ไดแก แหลงที่มาของงานวิจัย ปที่พิมพ ประเภทงานวิจัย ขนาดกลุมตัวอยาง จํานวนคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ จํานวนพารามิเตอรที่เปรียบเทียบ พารามิเตอรที่เปรียบเทียบ จํานวนโมเดลที่
เปรียบเทียบ แหลงเผยแพรงานวิจัย การสรางเครื่องมือ ลักษณะเครื่องมือ คุณภาพของเครื่องมือ 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ขอคนพบมีนัยสําคัญ และคะแนนประเมินคุณภาพงานวิจัย โดยตัวแปร
คุณลักษณะงานวิจัยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ ที่ทําใหคาเฉลี่ยของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แตกตางกัน ไดแก ตัวแปรดัมมี่วารสารตางประเทศ ตัวแปรดัมมี่เปรียบเทียบคาความยาก และตัว
แปรดัมมี่การมีนัยสําคัญทั้งหมด ซึ่งจากวิเคราะหความแปรปรวน พบวามีตัวแปรสวนใหญมี
คาเฉลี่ยของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตางกัน ในแตละกลุมตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย แต
เมื่อนํามามาวิเคราะหถดถอยพหุคูณ พบตัวแปรเพียง 3 ตัว เทานั้นที่มีอิทธิพลตอคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ ที่ผลเปนเชนนี้นาจะมาจากกงานวิจัยที่นํามาสังเคราะหในครั้งนี้ มีความแตกตางของ
คุณลักษณะของงานวิจัยแตกตางกันมาก เชน แหลงที่มาของงานวิจัย โดยมีทั้งงานวิจัยในประเทศ
และงานวิจัยตางประเทศ อีกทั้งในประเทศยังมีความตางตามสถาบัน หรือแหลงเผยแพรของ
งานวิจัย มีทั้งที่เผยแพรในวารสารตางประเทศ เผยแพรในอินเทอรเนต หรือเปนวิทยานิพนธ จึงทํา
ใหในการวิเคราะหความแปรปรวน พบวาตัวแปรสวนใหญนั้นมีความแตกตางกันของคาเฉลี่ยของ
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 

เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลวคาสถิติที่ไดจากทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎี
การตอบสนองขอสอบ แมจะมีคาตางกันเนื่องมาจากวิธีการคิด แตยังใหสารสนเทศในทางเดียวกัน 
นักวัดผลยังมีทางเลือกในการใชทฤษฎีที่เหมาะสมและสอดคลองกับความรู ทรัพยากร โปรแกรม
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วิเคราะหและสถานการณในการสอบ โดยเฉพาะกรณีที่สถานการณในการสอบไมเอื้อตอการ
วิเคราะหขอสอบตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (เชน ผูสอบนอยหรือขอสอบนอย) นักวัดผลยัง
สามารถใชคาสถิติตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม เปนตัวบงชี้แทนทฤษฎีการตอบสนอง
ขอสอบได ซึ่งตามโมเดลของทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม หากความคลาดเคลื่อนมีคานอยมาก
หรือเขาใกลศูนย คะแนนที่สังเกตไดจะมีคาใกลเคียงกับคะแนนจริง ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสถานการณใน
การสอบและคุณภาพของแบบสอบ หากนักวัดผลพยายามสรางแบบสอบที่มีคุณภาพสูง และจัด
สถานการณการสอบใหลดโอกาสที่จะเกิดความคลาดเคลื่อนใหไดมากที่สุด จะมีผลใหคะแนนดิบ
หรือคะแนนที่สังเกตได มีคาเทากับคะแนนจริง  
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
 

1. ในการสืบคนงานวิจัยเปรียบเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบ นอกจาก
คาพารามิเตอรความสามารถของผูสอบ คาความยาก และคาอํานาจจําแนก ที่ผูวิจัยใชในการ
วิเคราะหอภิมานในครั้งนี้  แลว  ยังพบวายังมีการเปรียบเทียบคาพารามิเตอร อ่ืน  ๆ  ที่ใช
คาพารามิเตอรของผูสอบหรือคาพารามิเตอรของขอสอบเปนพื้นฐาน เชน คะแนนพัฒนาการ คา
ความเขมของขนาดอิทธิพล การเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการตรวจสอบการทําหนาที่ตางกัน
ของขอสอบ การเปรียบเทียบคาขนาดอิทธิพล เปนตน การสังเคราะหงานวิจัยดังกลาวดวยการ
วิเคราะหอภิมาน นาจะชวยขยายผลการวิจัยเกี่ยวกับการเปรียบเทียบทฤษฎีทั้งสองใหเพิ่มมาก
ยิ่งขึ้น 

2. การเปรียบเทียบคาพารามิเตอรของขอสอบและผูสอบ ตามทฤษฎีการทดสอบแบบ
ดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ยังมีประเด็นที่นาสนใจคือ การหาความสัมพันธของคา
โอกาสในการเดาตามทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัด
ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม 

3. การหาสมการแสดงความสัมพันธระหวางคาสถิติที่ไดจากทฤษฎีการทดสอบแบบ
ดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ซึ่งจะเปนประโยชนมากในทางปฏิบัติของการวัดผล 

4. จากการสืบคนยังมีงานวิจัยตางประเทศอีกจํานวนมากที่เปรียบเทียบทฤษฎีการ
ทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ทั้งที่เปนงานวิจัยเชิงปริมาณและงานวิจัยเชิง
บรรยาย หากมีการรวบรวมงานวิจัยทั้งหมดทําการสังเคราะหงานวิจัย ทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพรวมกัน ยอมจะชวยใหไดสารสนเทศเพื่อการพัฒนาองคความรูของการวัดผลไดอีกมาก 

5. จากการผลการสังเคราะหงานวิจัย พบวางานวิจัยในประเทศไทย สวนใหญผูวิจัยจะ
สรางเครื่องมือและเก็บขอมูลดวยตนเอง ซึ่งหากจะทําวิจัยการเปรียบเทียบคาพารามิเตอรจาก
ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิมและทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ ผูวิจัยควรลดขั้นตอน โดยเลือกใช
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แบบสอบมาตรฐาน หรือใชขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิ หรือใชการจําลองขอมูลดวยเครื่อง
คอมพิวเตอร นาจะสะดวกในการทําวิจัยมากกวา อีกทั้งผลที่ไดนาจะมีความคลาดเคลื่อนนอยกวา
อีกดวย 
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ภาคผนวก ข 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือในการวิจัย 

1. ดร.สมพงษ ปนหุน  

2. ดร.ฉัตรชนก สายสุวรรณ  

3. ดร.พิศสมัย อรทัย 

 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความสอดคลองในการประเมิน 

ดร.สมพงษ ปนหุน  
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ภาคผนวก ค 

แบบบันทึกขอมูล 
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แบบบันทึกขอมูล 

 
ชื่อผูวิจัย..............................................................................................................ปที่ทําวิจัย.............. 
ชื่องานวจิัย............................................................................................................................................... 

 
คุณลักษณะของงานวิจัยดานการตีพมิพและผูวจิยั 
 

1. ปที่พิมพ  2. สาขาที่ผลิตงานวิจัย �� (1-2) � (3) 
3. แหลงเผยแพรงานวิจัย 4. จํานวนผูวิจัย  � (4)  � (5-6) 
5. ประเภทงานวิจัย 6. แหลงที่มาของงานวิจัย � (7) � (8) 

    
คุณลักษณะของงานวิจัยดานเนื้อหาสาระของงานวิจัย 
 

7. ขนาดกลุมตัวอยาง 8. จํานวนขอสอบ ���� (9-12) ��� (13-15) 
9. จํานวนหนาทั้งหมด 10. จํานวนหนาไมรวมรายการอางอิง ��� (16-18) ��� (19-21) 
11. จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 12.จํานวนรายการอางอิง �� (22-23) �� (24-25) 
13. วัตถุประสงคของการวิจัย 13.1 เปรียบเทียบ � (26) � (27) 
13.2 หาความสัมพันธ 13.3 การพัฒนาและการวิเคราะห � (28) � (29) 

 
คุณลักษณะของงานวิจัยดานวธิีวิทยาการวิจัย 

 

14. การสรางเครื่องมือ 15. ลักษณะเครื่องมือ   � (30) �(31) 
16. คุณภาพของเครื่องมือ  17. วิธีการสุมตัวอยาง � (32) � (33)     
18. วิธีรวบรวมขอมูล 18.1 การใชขอมูลปฐมภูมิ � (34) � (35) 
18.2 การใชขอมูลทุติยภูมิ 18.3 การใชขอมูลที่จําลองขึ้น � (36) � (37) 
19. โมเดลที่เปรียบเทียบ 19.1 การใชโมเดลหนึ่งพารามิเตอร � (38) � (39) 
19.2 การใชโมเดลสองพารามิเตอร 19.3 การใชโมเดลสามพารามิเตอร � (40) � (41) 
20. พารามิเตอรที่เปรียบเทียบ 20.1 (true score และ θ) � (42) � (43) 
20.2 คาอํานาจจําแนก 20.3 คาความยาก � (44) � (45) 
21. การกําหนดระดับนัยสําคัญ      

 
คุณลักษณะของงานวิจัยดานคุณภาพงานวจิัย 

 

22. คะแนนประเมินงานวิจัย  ��� (46-48)  
23. ขอคนพบมีนัยสําคัญ  � (49)  
 
 

   

รหัสงานวจิัย  ��� 
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25. คาสหสัมพันธ       

T & θ1PLM  ��� (50-52)  
T & θ2PLM       ��� (53-55)  
T & θ3PLM  ��� (56-58)  
bCTT & b1PLM   ��� (59-61)  
bCTT & b2PLM   ��� (62-64)  
bCTT & b3PLM   ��� (65-67)  
aCTT & a2PLM  ��� (68-70)  
aCTT&a3PLM  ��� (71-73)  
TPRETEST &θ PRETTEST  ��� (74-76)  
TPOSTEST & θPOSTEST  ��� (77-79)  
aCTTPRE & aIRTPRE  ��� (80-82)  
aCTTPOS & aIRTPRE  ��� (83-85)  
aCTTPOS & aIRTPOS     ��� (86-88)  
aCTTPRE & aIRTPOS  ��� (89-91)  
bCTTPOS & bIRTPOS   ��� (92-94)  
bIRTPOS & bIRTPOS    ��� (95-97)  
bCTTPOS & bIRTPRE  ��� (98-100)  
bCTTPRE & bIRTPOS  ��� (101-103)  
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คูมือการลงรหัสขอมลู 
 

ที่ ตัวแปร คาของตัวแปร จัดกลุมใหม 
1 รหัสงานวิจัย (RID) 01-99  
2 ปที่พิมพ (YEAR) เลข  2 ตัวทายของป พ.ศ. 0 = 41- , 1 = 42+ 

3 สาขาที่ผลิตงานวิจัย (MAJO) 
0 =วิจัยหรือวัดผล 
1 = จิตวิทยา 

 

4 แหลงเผยแพรงานวิจัย (SHO) 

0 = วารสารตางประเทศ 
1 = งานวิจัยที่สืบคนไดจากอินเทอรเนต 
2 = ปริญญานิพนธ/วิทยานิพนธ 
3 = รายงานการวิจัย 

 

5 จํานวนผูวิจัย (NUMRES) 1-9 0 = 1 , 1 = 2+ 

6 ประเภทงานวิจัย (RESTYP) 

0 = วิทยานิพนธ ปริญญาโท 
1 = วิทยานิพนธ ปริญญาเอก 
2 = งานวิจัยสวนบุคคล 
3 = งานวิจัยของหนวยงาน 

 

7 แหลงที่มาของงานวิจัย (SORC) 

0 = งานวิจัยตางประเทศ 
1 = จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2 = มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3 = มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
4 = มหาวิทยาลัยทักษิณ 
5 = มหาวิทยาลัยนเรศวร 
6 = มหาวิทยาลัยขอนแกน 
7 = สถาบันราชภัฏสุรินทร 

 

8 ขนาดกลุมตัวอยาง (SAMPLE) 0001-9999 0 = 1000-, 1 = 1001+ 
9 จํานวนขอสอบ (NITEM) 001-999 0 = 119-, 1= 120+ 
10 จํานวนหนาทั้งหมด (PAGE) 001-999 0 = 30-, 1 = 31+ 
11 จํานวนหนาไมรวมรายการอางอิง (NPAGE) 001-999 0 = 30-, 1 = 31+ 
12 จํานวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (NCOR) 01-99 0 = 120-, 1 = 121+ 
13 จํานวนรายการอางอิง (NREF) 01-99 0 = 30-, 1 = 31+ 

14 วัตถุประสงคของการวิจัย (PRO) 

0 = ไมใช  1 = ใช 
หลักที่ 1 = เปรียบเทียบ 
หลักที่ 2 = หาความสัมพันธ 
หลักที่ 3 = การพัฒนาและการวิเคราะห 

0 = 0-1, 1 = 2-3 

15 การสรางเครื่องมือ (INS) 0 = สรางเอง,1 = ไมไดสรางเอง  
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ที่ ตัวแปร คาของตัวแปร จัดกลุมใหม 

16 ลักษณะเครื่องมือ (CINS) 0 = แบบสอบ,1 = แบบวัด  

17 คุณภาพของเครื่องมือ (INSTU) 
0 = มีการตรวจสอบ 
1 = ไมมีการตรวจสอบ  
2=ไมระบุ 

 

18 วิธีการสุมตัวอยาง (SAMP) 
0 = ไมไดสุม/ไมระบุ 
1 = สุมแบบอาศัยความนาจะเปน 
2 = สุมแบบไมอาศัยความนาจะเปน 

 

19 วิธีการรวบรวมขอมูล (DTCOL) 

0 = ไมใช  1 = ใช 
หลักที่ 1 = ขอมูลเชิงประจักษปฐมภูมิ 
หลักที่ 2 = ขอมูลเชิงประจักษทุติยภูมิ 
หลักที่ 3 = ขอมูลที่จําลองขึ้น 

0 = 0-1, 1 = 2-3 

20 โมเดลที่เปรียบเทียบ (MODEL) 

0 = ไมใช  1 = ใช 
หลักที่ 1 = การใชโมเดลหนึ่งพารามิเตอร 
หลักที่ 2 = การใชโมเดลสองพารามิเตอร 
หลักที่ 3 = การใชโมเดลสามพารามิเตอร 

0 = 0-1, 1 = 2-3 

21 พารามิเตอรที่เปรียบเทียบ (PARA) 

0 = ไมใช  1 = ใช 
หลักที่ 1 = θ 
หลักที่ 2 = a  
หลักที่ 3 = b  

0 = 0-2, 1 = 3 

22 การกําหนดระดับนัยสําคัญ  (IMPO) 0 = .05, 1 = .01, 2 = .001  
23 คะแนนประเมินงานวิจัย (EVAL) 0.00 - 3.00 0 = 2.75-, 1 = 2.76+ 

25 ขอคนพบมีนัยสําคัญ (SIG) 
0 =มีนัยสําคัญทั้งหมด 
1 = มีทั้งนัยสําคัญและไมมีนัยสําคัญ 
2 = ไมระบุ 

 

26 
คาสหสัมพันธระหวางพารามิเตอร 
(COR01-COR...) 

+/- ตามดวยคาหลังจุดทศนิยม  3 ตําแหนง  
aaa = missing 

 

 
 
 
 
 
 

 



 127
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ง 

แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัย 
ชื่อผูวิจัย...................... ............................... .................................................ปทีท่ําวิจยั.............. 
ชื่องานวจิัย............................................................................................................................... 
 

ผลการประเมิน 
ขอ ลักษณะของงานวิจัยที่ประเมิน 

0 1 2 3 
1 ชื่อเรื่องการวิจัยมีความชัดเจน     
2 ความเปนมาและความสําคัญของปญหาในการวิจัยมีความเหมาะสม     
3 ปญหาวิจัยชัดเจนและสอดคลองกับช่ือเรื่อง     
4 วัตถุประสงคของการวิจัยชัดเจน สอดคลองกับช่ือเรื่อง      
5 สมมติฐานการวิจัยมีความเหมาะสม     
6 ขอตกลงเบื้องตนของการวิจัยเหมาะสมและมีเหตุผลสนับสนุน     
7 การระบุขอจํากัดของการวิจัยมีความสมเหตุสมผล     
8 รายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสอดคลองกับเร่ืองที่ทําการวิจัย     
9 รายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีความทันสมัย     
10 รายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของไดรับการเรียบเรียงเชิงสังเคราะห     
11 การออกแบบการวิจัยมีความสอดคลองกับปญหาวิจัย     
12 วิธีเลือกกลุมตัวอยางมีความเปนตัวแทน     
13 มีการกําหนดจุดมุงหมายของการสอบชัดเจน     
14 การสรางแบบสอบมีการศึกษาหลักสูตร/เนื้อหาวิชาและวิธีการสรางแบบสอบ     
15 แบบสอบที่สรางมีความเปนปรนัยของขอสอบ     
16 มีการทดลองใชแบบสอบ (try out)     
17 กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองใชแบบสอบมีความเหมาะสม     
18 วิธีการวิเคราะหขอสอบถูกตอง     
19 แบบสอบในภาพรวมมีคุณภาพเหมาะสม     
20 วิธีการดําเนินการสอบมีความเหมาะสม     
21 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีความเหมาะสม     
22 ผลการวิเคราะหไดรับการเสนออยางเหมาะสม     
23 ลักษณะของการนําเสนอแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลชัดเจน เขาใจงาย     
24 การแปลความผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองและสอดคลองกับผลการวิจัย     
25 ขอสรุปที่ไดจากการวิจัยมีความครอบคลุมสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัย     
26 การอภิปรายผลสอดคลองกับผลการวิจัยและคลอบคลุมประเด็นปญหา     
27 ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใชสอดคลองกับผลสรุปการวิจัย     
28 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไปสอดคลองกับผลสรุปการวิจัย     
29 โครงสรางการนําเสนอมีความเหมาะสม     
30 รายงานการวิจัยโดยสรุปในภาพรวมมีคุณภาพ     

 

รหัสงานวจิัย  ��� 
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เกณฑการประเมินคุณภาพงานวิจยั 
 

1. ชื่อเรื่องการวิจัยมีความชัดเจน 
  

3 ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาวิจัย ซึ่งประกอบดวยตัวแปรสําคัญที่ศึกษา) ทั้งตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ( และกลุม
ประชากร 

2 ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาวิจัยโดยประกอบดวยตัวแปรสําคัญที่ศึกษา) ทั้งตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ( แตไมมี
การระบุกลุมประชากร / ระบุไมชัดเจน 

1 ชื่อเรื่องบอกถึงปญหาวิจัย แตไมไดระบุตัวแปรสําคัญที่ศึกษา 
0 ชื่อเรื่องไมไดบอกถึงปญหาวิจัย 

 
2. ความเปนมาและความสําคัญของปญหาในการวิจัยมีความเหมาะสม 
 

3 มีเหตุผลที่ดีมาสนับสนุน สอดคลองกับเร่ืองที่ทําวิจัย รูปแบบการเขียนตรงประเด็นไมเยิ่นเยอ 
2 มีเหตุผลมาสนับสนุน สอดคลองกับเร่ืองที่ทําวิจัย แตรูปแบบการเขียนเยิ่นเยอ ไมตรงประเด็น 
1 ขาดเหตุผลมาสนับสนุนการวิจัย/รูปแบบการเขียนไมตรงประเด็น 
0 ไมระบุความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 
3. ปญหาวิจัยชัดเจนและสอดคลองกับช่ือเรื่อง 
 

3 ปญหาวิจัยสอดคลองกับช่ือเรื่อง มีเหตุผลสนับสนุน และตรงประเด็น 
2 ปญหาวิจัยสอดคลองกับช่ือเรื่อง และมีเหตุผลสนับสนุน  
1 ปญหาวิจัยสอดคลองกับช่ือเรื่อง 
0 ปญหาวิจัยไมสอดคลองกับช่ือเรื่อง หรือไมระบุปญหาวิจัย 

 
4 .วัตถุประสงคของการวิจัยชัดเจน สอดคลองกับช่ือเรื่อง 
 

3 วัตถุประสงคของการวิจัยสอดคลองกับช่ือเรื่อง ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับตัวแปรที่ศึกษา และประชากรที่
ศึกษา และมีความคลอบคลุมตัวแปรที่สําคัญ 

2 วัตถุประสงคของการวิจัยสอดคลองกับช่ือเรื่อง ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับตัวแปรที่ศึกษา 
1 วัตถุประสงคของการวิจัยสอดคลองกับช่ือเรื่อง 
0 วัตถุประสงคของการวิจัย ไมสอดคลองกับชื่อเรื่อง 

 
5. สมมติฐานการวิจัยมีความเหมาะสม 
 

3 สมมติฐานมีความถูกตองชัดเจน เปนสมมติฐานที่มีทิศทาง และมีทฤษฎีหรืองานวิจัยที่ใชอางอิงถูกตอง 
2 สมมติฐานมีความถูกตองชัดเจน เปนสมมติฐานที่ไมมีทิศทาง แตมีทฤษฎีหรืองานวิจัยที่ใชอางอิงถูกตอง 
1 มีสมมติฐาน แตไมมีทฤษฎีหรืองานวิจัยที่ใชอางอิง 
0 ไมระบุสมมติฐานในการวิจัย (ซึ่งในความเปนจริงควรจะมี)/สมมติฐานการวจิัย ไมเกี่ยวของกับการวิจัย /

สมมติฐานการวิจัยไมถูกตอง 
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6. ขอตกลงเบื้องตนของการวิจัยเหมาะสมและมีเหตุผลสนับสนุน 
 

3 ขอตกลงเบื้องตนแสดงถึงความเชื่อของผูวิจัย และมีเหตุผลสนับสนุนชัดเจน 
2 ขอตกลงเบื้องตนแสดงถึงความเชื่อของผูวิจัย แตขาดเหตุผลสนับสนุนชัดเจน 
1 ขอตกลงเบื้องตนในการวิจัยไมเกี่ยวของกับการวิจัย /ขอตกลงเบื้องตนไมถูกตอง 
0 ไมระบุขอตกลงเบื้องตนในการวิจัย (ซึ่งในความเปนจริงควรจะมี) 

 
7. การระบุขอจํากัดของการวิจัยมีความสมเหตุสมผล 
 

3 ขอจํากัดของในการวิจัยถูกตอง มีเหตุผลชัดเจน และมีความเหมาะสมกับการวิจัย/ไมกําหนดขอจํากัดในการ
วิจัย (โดยไมกระทบตอขั้นตอนการทําวิจัย) 

2 ขอจํากัดของในการวิจัยถูกตอง แตขาดเหตุผลสนับสนุนชัดเจน 
1 ไมมีการกําหนดขอจํากัดในการวิจัย (ซึ่งในความเปนจริงควรจะมี) 
0 ขอจํากัดในการวิจัยไมเกี่ยวของกับการวิจัย /ไมถูกตอง 

 
8. รายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสอดคลองกับเรื่องที่ทําการวิจัย 
 

3 รายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเสนอแนวคิดที่เกี่ยวของกับปญหาวิจัย มีการอธิบายความเกี่ยวเนื่อง
สัมพันธกันระหวางงานวิจัยแตละเลม และมีการสังเคราะหเนื้อหาจากงานวิจัยแตละเลม 

2 รายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเสนอแนวคิดที่เกี่ยวของกับปญหาวิจัย มีการอธิบายความเกี่ยวเนื่อง
สัมพันธกันระหวางงานวิจัยแตละเลม 

1 รายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเสนอแนวคิดที่เกี่ยวของกับปญหาวิจัย 
0 รายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของไมไดศึกษาในเรื่องเดียวกัน/รายงานในสิ่งที่ไมไดใชประโยชน 

 
9. รายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีความทันสมัย 
 

3 มีจํานวนรายงานเอกสารและงานวิจัยนับยอนหลังไมเกิน 5 ป มากกวารอยละ 80 ของงานวิจัยทั้งหมด 
2 มีจํานวนรายงานเอกสารและงานวิจัยนับยอนหลังไมเกิน 5 ป ระหวางรอยละ 51 ถึงรอยละ 80 ของงานวิจัย

ทั้งหมด 
1 มีจํานวนรายงานเอกสารและงานวิจัยนับยอนหลังไมเกิน 5 ป ระหวางรอยละ 20 ถึงรอยละ 50 ของงานวิจัย

ทั้งหมด 
0 มีจํานวนรายงานเอกสารและงานวิจัยนับยอนหลังไมเกิน 5 ป นอยกวารอยละ 20 ของงานวิจัยทั้งหมด 

 
10. รายงานเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของไดรับการเรียบเรียงเชิงสังเคราะห 
 

3 การเรียบเรียงเอกสารเปนลักษณะของการสังเคราะห 
2 การเรียบเรียงเอกสารเปนลักษณะการเขียนแบบความเรียง แตละเนื้อหามีความปะติดปะตอกัน 
1 การเรียบเรียงเอกสารเปนลักษณะการเขียนแบบความเรียง แตละเนื้อหายังไมมีความปะติดปะตอกัน 
0 ไมมีการเรียบเรียงเอกสาร (เปนลักษณะการนําเนื้อหามาเรียงตอกัน) 
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11. การออกแบบการวิจัยมีความสอดคลองกับปญหาวิจัย 
 

3 ระบุการออกแบบการวิจัยไดถูกตอง มีรายละเอียดที่ชัดเจน 
2 ระบุการออกแบบการวิจัยไดถูกตอง แตขาดรายละเอียดที่ชัดเจน 
1 ไมระบุการออกแบบการวิจัย 
0 การออกแบบการวิจัยไมถูกตอง และไมเหมาะสมกับการวิจัย 

 
12. วิธีเลือกกลุมตัวอยางมีความเปนตัวแทน 
 

3 วิธีเลือกกลุมตัวอยางถูกตองตามหลักวิธีวิทยาการวิจัย โดยมีการระบุรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีหรือขั้นตอนการ
เลือกกลุมตัวอยางและขนาดกลุมตัวอยางที่ชัดเจน 

2 วิธีเลือกกลุมตัวอยางถูกตอง แตไมมีการระบุรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีหรือขั้นตอนการเลือกกลุมตัวอยาง 
1 เลือกกลุมตัวอยางเจาะจงและไมระบุวิธีการ 
0 ไมมีการระบุวิธีเลือกกลุมตัวอยาง 

 
13. มีการกําหนดจุดมุงหมายของการสอบชัดเจน 
 

3 มีการระบุจุดมุงหมายของการสอบชัดเจน และสอดคลองกับความตองการนําผลไปใชประโยชน 
2 มีการระบุจุดมุงหมายของการสอบชัดเจน แตไมสอดคลองกับความตองการนําผลไปใชประโยชน 
1 มีการระบุจุดมุงหมายของการสอบแตไมชัดเจน  
0 ไมมีการระบุจุดมุงหมายของการสอบ 

 
14. การสรางแบบสอบมีการศึกษาหลักสูตร/เนื้อหาวิชาและวิธีการสรางแบบสอบ 
 

3 มีการศึกษาหลักสูตร/เนื้อหาวิชาและวิธีการสรางแบบสอบที่สอดคลองกับหลักสูตรกอนการสรางแบบสอบ 
2 มีการศึกษาหลักสูตร/เนื้อหาวิชา แตไมมีการศึกษาวิธีการสรางแบบสอบกอนการสรางแบบสอบ 
1 มีการศึกษาวิธีการสรางแบบสอบ แตไมมีการศึกษาหลักสูตร/เนื้อหาวิชากอนการสรางแบบสอบ 
0 ไมมีการศึกษาหลักสูตร/เนื้อหาวิชาและวิธีการสรางแบบสอบกอนการสรางแบบสอบ 

 
15. แบบสอบที่สรางมีความเปนปรนัยของขอสอบ 
 

3 ลักษณะคําถามทุกขอชัดเจน เขาใจงาย มีวิธีการระบุวิธีการตรวจใหคะแนน  
2 ลักษณะคําถามทุกขอชัดเจน เขาใจงาย แตไมมีวิธีการระบุวิธีการตรวจใหคะแนน 
1 ลักษณะคําถามสวนใหญไมชัดเจน คลุมเครือ แตมีวิธีการระบุวิธีการตรวจใหคะแนน 
0 ลักษณะคําถามสวนใหญไมชัดเจน คลุมเครือ และไมมีวิธีการระบุวิธีการตรวจใหคะแนน/ไมมีตัวอยางขอสอบ

ในรายงานการวิจัย 
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16. มีการทดลองใชแบบสอบ (try out) 
 

3 มีการทดลองใชแบบสอบ (try out) มากกวา 1 ครั้ง และระบุวัตถุประสงคของการทดลองใชแบบสอบอยางชัดเจน 
2 มีการทดลองใชแบบสอบ (try out) มากกวา 1 ครั้ง แตไมมีการระบุวัตถุประสงคของการทดลองใชแบบสอบ 
1 มีการทดลองใชแบบสอบ (try out) และไมมีการระบุวัตถุประสงคของการทดลองใชแบบสอบ 
0 ไมมีการทดลองใชแบบสอบ 

 
17. กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองใชแบบสอบมีความเหมาะสม 
 

3 กลุมตัวอยางที่ทดลองใชแบบสอบสุมมาจากประชากรกลุมเดียวกัน และมีจํานวนที่เปนตัวแทนประชากร 
2 กลุมตัวอยางที่ทดลองใชแบบสอบสุมมาจากประชากรกลุมเดียวกัน แตจํานวนที่ใชไมเปนตัวแทนประชากร 
1 กลุมตัวอยางที่ทดลองใชแบบสอบ เปนสวนหนึ่งของกลุมตัวอยางที่จะใชจริง 
0 ไมมีการทดลองใชแบบสอบ 

 
18. วิธีการวิเคราะหขอสอบถูกตอง 
 

3 มีการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบครบทุกประเภท และเลือกประเภทของการตรวจสอบคุณภาพได
ถูกตองเหมาะสม 

2 มีการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบ แตทําบางประเภท และเลือกประเภทของการตรวจสอบคุณภาพได
ถูกตองเหมาะสม 

1 มีการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบ แตทําบางประเภท แตเลือกประเภทของการตรวจสอบคุณภาพได 
ไมถูกตองเหมาะสม 

0 ไมมีการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบ 
 
19. แบบสอบในภาพรวมมีคุณภาพเหมาะสม 
 

3 แบบสอบในภาพรวมมีคุณภาพสูง (มีความตรง และมีความเที่ยงมากกวา .8) 
2 แบบสอบในภาพรวมมีคุณภาพปานกลาง (มีความตรง และมีความเที่ยงระหวาง .5 ถึง .8) 
1 แบบสอบในภาพรวมมีคุณภาพต่ํา (ไมมีการตรวจสอบความตรง และมีความเที่ยงมากกวา .5) 
0 ไมมีการระบุคุณภาพของแบบสอบ 

 
20. วิธีการดําเนินการสอบมีความเหมาะสม 
 

3 มีขั้นตอนในการดําเนินการสอบชัดเจน มีการระบุคําชี้แจงในแบบสอบครบถวน 
2 มีขั้นตอนในการดําเนินการสอบชัดเจน มีการระบุคําชี้แจงในแบบสอบ แตรายละเอียดไมครบถวน 
1 มีขั้นตอนในการดําเนินการสอบชัดเจน ไมมีการระบุคําชี้แจงในแบบสอบ 
0 ขั้นตอนในการดําเนินการสอบไมชัดเจน/ไมชี้แจงอธิบายเกี่ยวกับแบบสอบ 
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21. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลมีความเหมาะสม 
 

3 สถิติที่ใชเหมาะกับวัตถุประสงคและลักษณะขอมูล/มีการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของสถิติที่ใชวา
เหมาะสมกับลักษณะขอมูล และมีการระบุประเภทสถิติ และสูตรที่ใชในการวิเคราะหตลอดจนบอก
ความหมายของสัญลักษณที่ใช 

2 สถิติที่ใชเหมาะกับวัตถุประสงคและลักษณะขอมูล/มีการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของสถิติที่ใชวา
เหมาะสมกับลักษณะขอมูล แตไมมีการระบุประเภทสถิติ และสูตรที่ใชในการวิเคราะห 

1 สถิติที่ใชเหมาะกับวัตถุประสงคและลักษณะขอมูล แตไมมีการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของสถิติที่ใชวา
เหมาะสมกับลักษณะขอมูลหรือไม 

0 สถิติที่ใชไมเหมาะกับวัตถุประสงคและลักษณะขอมูล/สถิติที่ใชไมถูกตอง 
 
22. ผลการวิเคราะหไดรับการเสนออยางเหมาะสม 
 

3 นําเสนอผลการวิเคราะหเปนขั้นตอน และมีการอธิบายสัญลักษณทางสถิติที่ใชในการวิเคราะห 
2 นําเสนอผลการวิเคราะหเปนขั้นตอน แตไมมีการอธิบายสัญลักษณทางสถิติที่ใชในการวิเคราะห 
1 นําเสนอผลการวิเคราะหไมเปนขั้นตอน แตมีการอธิบายสัญลักษณทางสถิติที่ใชในการวิเคราะห 
0 นําเสนอผลการวิเคราะหไมเปนขั้นตอนและไมมีการอธิบายสัญลักษณทางสถิติที่ใชในการวิเคราะห 

 
23. ลักษณะของการนําเสนอแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลชัดเจน เขาใจงาย 
 

3 การแปลผลการวิเคราะหขอมูล มีการสรุปเปนประเด็นที่ชัดเจน ครอบคลุมปญหาวิจัยและเขาใจงาย 
2 การแปลผลการวิเคราะหขอมูล มีการสรุปเปนประเด็นที่ชัดเจน ครอบคลุมปญหาวิจัย 
1 การแปลผลการวิเคราะหขอมูล มีการสรุปเปนประเด็นที่ชัดเจน 
0 การแปลผลการวิเคราะหขอมูล เปนการสรุปภาพรวม ขาดการสรุปเปนประเด็น 

 
24. การแปลความผลการวิเคราะหขอมูลมีความถูกตองและสอดคลองกับผลการวิจัย 
 

3 การแปลความผลการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับขอคนพบของการวิจัยที่เกิดขึ้น มีการสรุปอางอิงจาก
ลักษณะของกลุมตัวอยางไปยังประชากร รวมทั้งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัย 

2 การแปลความผลการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับขอคนพบของการวิจัยที่เกิดขึ้น มีการสรุปอางอิงจาก
ลักษณะของกลุมตัวอยางไปยังประชากร  

1 การแปลความผลการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับขอคนพบของการวิจัยที่เกิดขึ้น แตขาดการสรุปอางอิงจาก
ลักษณะของกลุมตัวอยางไปยังประชากร 

0 การแปลความผลการวิเคราะหขอมูลไมสอดคลองกับขอคนพบจากการวิจัย 
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25. ขอสรุปที่ไดจากการวิจัยมีความครอบคลุมสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัย 
 

3 ขอสรุปถูกตองตามหลักฐานขอมูลที่ไดจากการวิจัย สอดคลองกับวัตถุประสงคและตอบปญหาวิจัยไดครอบคลุม 
รวมทั้งมีการสรุปประเด็นที่ชัดเจน 

2 ขอสรุปถูกตองตามหลักฐานขอมูลที่ไดจากการวิจัย สอดคลองกับวัตถุประสงคและตอบปญหาวิจัยไดครอบคลุม  
1 ขอสรุปถูกตองตามหลักฐานขอมูลที่ไดจากการวิจัย สอดคลองกับวัตถุประสงคแตยังตอบปญหาวิจัยไดไม

ครอบคลุม 
0 ขอสรุปที่ไดไมเกี่ยวของสอดคลองกับวัตถุประสงค/ปญหาวิจัย 

 
26. การอภิปรายผลสอดคลองกับผลการวิจัยและคลอบคลุมประเด็นปญหา 
 

3 การอภิปรายผลถูกตองและอธิบายไดครอบคลุมประเด็นปญหาและขอคนพบจากการวิจัย รวมทั้งมีการนํา
ผลการวิจัยในอดีตมาสนับสนุนผลการวิจัย 

2 การอภิปรายผลถูกตองและอธิบายไดครอบคลุมประเด็นปญหาและขอคนพบจากการวิจัย 
1 การอภิปรายผลถูกตองแตอธิบายไมครอบคลุมประเด็นปญหา 
0 การอภิปรายผลไมสอดคลองกับผลการวิจัย 

 
27. ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใชสอดคลองกับผลสรุปการวิจัย 
 

3 ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใชสอดคลองกับผลการวิจัย สามารถนําไปใชไดจริงและเกิดประโยชน โดยมีเหตุผล
สนับสนุนอยางเพียงพอ 

2 ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใชสอดคลองกับผลการวิจัย สามารถนําไปใชไดจริงและเกิดประโยชน แตขาด
เหตุผลสนับสนุนอยางเพียงพอ 

1 ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใชเปนการนําเสนอที่เกิดจากความคิดของผูวิจัย ไมไดเกิดจากผลการวิจัย  
0 ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใชไมสอดคลองกับผลการวิจัย  

 
28. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไปสอดคลองกับผลสรุปการวิจัย 
 

3 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไปสอดคลองกับผลการวิจัย และเกิดจากขอบกพรองในการทําวิจัย โดยมี
เหตุผลมาสนับสนุนอยางเพียงพอ 

2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไปสอดคลองกับผลการวิจัย และเกิดจากขอบกพรองในการทําวิจัย แตขาด
เหตุผลมาสนับสนุนอยางเพียงพอ 

1 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไปเปนการเสนอแนะทั่ว ๆ ไป ไมชัดเจน 
0 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไปไมสอดคลองกับผลการวิจัย  

 
29. โครงสรางการนําเสนอมีความเหมาะสม 
 

3 มีการนําเสนอครบทุกหัวขอ จัดเรียงลําดับเนื้อหาที่นําเสนอไดดี เขาใจงาย 
2 มีการนําเสนอครบทุกหัวขอ แตการจัดเรียงลําดับเนื้อหาที่นําเสนอยังไมดี เขาใจยาก 
1 การนําเสนอไมครบทุกหัวขอ แตมีการจัดเรียงลําดับเนื้อหาที่นําเสนอดี 
0 การนําเสนอไมครบทุกหัวขอ และการจัดเรียงลําดับเนื้อหาที่นําเสนอไมดี 
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30. รายงานการวิจัยโดยสรุปในภาพรวมมีคุณภาพ 
 

3 โดยภาพรวมทั้งปญหาวิจัย การรายงานเอกสารที่เกี่ยวของ กระบวนการสรางแบบสอบ วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิเคราะหขอมูล และการอภิปรายผลมีคุณภาพดีมาก 

2 โดยภาพรวมทั้งปญหาวิจัย การรายงานเอกสารที่เกี่ยวของ กระบวนการสรางแบบสอบ วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิเคราะหขอมูล และการอภิปรายผลมีคุณภาพดี 

1 โดยภาพรวมทั้งปญหาวิจัย การรายงานเอกสารที่เกี่ยวของ กระบวนการสรางแบบสอบ วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิเคราะหขอมูล และการอภิปรายผลมีคุณภาพปานกลาง 

0 โดยภาพรวมทั้งปญหาวิจัย การรายงานเอกสารที่เกี่ยวของ กระบวนการสรางแบบสอบ วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิเคราะหขอมูล และการอภิปรายผลมีคุณภาพต่ํา 
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