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RUNGNAPA INTA: A STUDY OF KINDERGARTEN TEACHERS' TASKS IN THE EDUCATION 

REFORM PERIOD. THESIS ADVISOR: ORACHA TULANANDA, Ph.D. 120 pp. 

The purpose of this research was to survey kindergarten teachers' tasks focusing on 

learning experience provision. special tasks and self - developmental tasks.The research samples 

were 6 administers and 642 kindergarten teachers. Data collection instrument were a questionnaire. 

interview froms and an observation from. Data were analysed using content analysis. frequency. 

percentage and mean. 

The research finding were as follow : 

1. Learning experience provision : The tasks that teachers performed most were learning 

experience provision in class. provision of child center activities. daily care of children. and provision 

of extra curricular activities which were done at the "everyday" level. The development and learning 

assessment were at the "every week" level. 

2. Special tasks : The tasks that teachers performed most were the administrative and 

student development tasks which were done at the mean level of "every semester". School 

development. supervision. community relation. and school quality assurance were done at the 

mean frequency of "every year" . 

3. Self - developmental tasks : The tasks that teachers performed most was self-study which 

were done at the "every month" level. Attending lectures and school visit were participate at the 

mean frequency of "every semester". 

Interview and observation data were indicated that kindergarten teachers were received 

emotional support form administers and colleagues in the means of giving consultation as well as 

positive feedback. The supports helped kindergarten teachers to be able to perform their tasks 

better. In addition. kindergarten teachers reported that the tasks before and after the education 

reform period were not very different and remarked that tasks performance was more systematic 

after the reform. 
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ดร. อรชา ตุลานนัท อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ ซึ่งไดดูแลเอาใจใส ใหคําปรึกษา คําแนะนาํ ที่
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ความสมบูรณมากยิง่ขึ้น 
 

 ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทาน ที่กรุณาสละเวลาอนัมีคาในการตรวจสอบ
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยใหคําแนะนํา ขอคิดในการแกไข จนมีความสมบูรณ ขอขอบพระคุณกลุม
ตัวอยางทกุทานที่ไดใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ใหการตอนรับ และความเปนมิตร
ไมตรีเปนอยางดี ขอขอบพระคุณบัณฑิตวทิยาลยัทีก่รุณามอบทนุเพื่อสนับสนนุการวิจัยในครัง้นี ้
 

 ขอขอบคุณพี่นองและเพื่อนๆคณะครุศาสตรและกัลยาณมิตรทุกทาน ที่คอยใหกําลงัใจ    
ใหความชวยเหลือและใหขอแนะนาํที่เปนประโยชนเสมอมา 
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สูงสุดในชีวิตทีอ่ยูเบื้องหลังความสาํเร็จนี ้และเปนผูใหการสนับสนนุทัง้ดานกาํลังกาย กําลังใจและ
กําลังทรัพย โดยมิไดคํานึงถงึความเหน็ดเหนื่อยเสมอมา คุณคาอันเกดิจากวทิยานพินธฉบับนี ้   
ขอมอบเปนเครื่องบูชาคุณบดิามารดาและครูอาจารยดวยความรักและเคารพยิง่ 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การศึกษาเปนองคประกอบที่สําคัญยิง่ของการพัฒนาประเทศ ทั้งทางดานเศรษฐกจิ 
สังคม และวฒันธรรม โดยเฉพาะการศึกษาในระดับปฐมวัยนั้น เปนชวงวัยที่สําคญัที่สุด  ของชวีิต  
ในชวงวัยนี้เดก็สามารถเรียนรูส่ิงตางๆไดอยางรวดเร็วตามศักยภาพของเด็กแตละคน การเรียนรู
ของเด็กในวยันี้จะสงผลตอพัฒนาการดานตางๆและเปนพืน้ฐานตอการพัฒนาในชวงวัยตอๆไป 
ดังนัน้การจัดการศึกษาใหกบัเด็กปฐมวยัจึงควรจะสงเสริมใหเด็กไดมีประสบการณการเรียนรูให
มากที่สุด การพัฒนาเด็กใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตามศักยภาพเหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็กจงึเปนภาระงานหลักทีสํ่าคัญยิ่งของครูในระดับการศึกษาปฐมวยั  

Chandler and others (1971) พะนอม แกวกาํเนิด (2530) และพงศเพชร สังขศักดา 
(2531) เหน็พองกันสรุปไดวา บทบาทและหนาที่ของครูมีดังนี ้ 

1. งานสอน เร่ิมต้ังแตวางแผนการสอน การสรางและเลือกอุปกรณ เลือกกิจกรรม การ
สอนที่เหมาะสม จัดบรรยากาศใหเหมาะสม บริการชัน้เรยีน ปกครองชัน้เรียน และประเมินผล
ความ กาวหนาของนกัเรียน รวมทัง้รายงานความกาวหนาของโรงเรียน 

2. การพัฒนาตนเองดานวชิาการและความประพฤต ิหมั่นแสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
เพื่อประโยชนในการถายทอดความรูใหแกนักเรียน 

3. รับผิดชอบงานที่เกีย่วของ เชน กิจกรรมเสรมิหลักสูตร กิจกรรมในและนอกหลักสูตร 
เชน งานแนะแนว งานอบรมชั้นเรียน การเปนที่ปรึกษากจิกรรมนักเรียนตางๆ งานดาน
ความสัมพันธ ชุมชน และการบริการสังคมในดานวิชาการและดานอื่นๆ 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2532) ไดทําการวิจยั เร่ือง การสํารวจสภาพการปฏิบัติงาน
ครูเพื่อทราบการปฏิบัติงานของครู ในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ เทศบาล กรุงเทพมหานคร       
ทั้งระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนตน พบวา (อางในเบ็ญจวรรณ ศิริพรชัยกุล,  2543) 

1. ลักษณะงานของครู มี 3 ประเภท คือ งานสอน งานสนับสนนุงานสอน และงานอืน่ๆ 
2. วิธีการทํางานของครู ไดแก การตรงตอเวลาทั้งเขาสอนและเลิกสอน เปดโอกาสให       

ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน การเสนอแนวทางการนาํความรูไปใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวันแกเด็ก การแกปญหาเฉพาะหนาอยางสมเหตุสมผล การบริหารเวลาไดอยาง  
เหมาะสม การนําเขาสูบทเรยีน การใชเทคนิควิธกีารสอนใหมๆการปฏบิัติทุกดานอยูในระดับมาก
ถึงมากที่สุด 
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3. ความพงึพอใจในผลงาน ผลงานที่ครูมีความภูมิใจ เปนดานการสอน การอบรมเด็กให

ปฏิบัติตนเปนคนดี เทคนิควธิีสอนที่ใชเปนของจริง การสาธิต การใชแบบเรียนสําเร็จรูป การใช
นวัตกรรมใหมๆ  ผลงานที่สรางชื่อเสยีง เปนการปฏิบัติงานของครูจนไดเปนครูดีเดน การผลิตสื่อ
ตํารา ผลงานศิลปะ การเปนวทิยากร 

4. ความตองการของครู เปนความตองการในการพัฒนางานและพฒันาวิชาชีพครูซึ่ง    
ทุกดานอยูในระดับมากที่สุด 

ครูปฐมวัยมหีนาที่รับผิดชอบเด็กตั้งแตเด็กเริ่มเขามาถงึสถานศกึษา โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เด็กวัยนี้ครูจะตองเอาใจใสดูแลอยางใกลชดิ งานในหนาที่ของครูปฐมวัยนัน้มิใชสอนในชัน้เรียน
เฉพาะชั่วโมงเรียนเชนครูผูสอนเด็กประถมและมัธยม แตจะตองดูแล อบรม เลี้ยงดู ใหความรู
ตลอดจนตรวจตรา แกไข และแกปญหาเกี่ยวกับเด็กตลอดทั้งวนั จนถงึเวลาทีพ่อแมผูปกครองรับ
เด็กกลับไป (เยาวพา เดชะคุปต, 2542) 

หนาที่ของครูสอนระดับปฐมวัยในหองเรยีน แบงออกเปน 3 บทบาท คือ 
1. บทบาทหนาทีท่างวิชาการ 

1.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวและแผนการจัดประสบการณชั้นเดก็เล็ก 
1.2 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
1.3 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 
1.4 มีความรูความเขาใจในการจดัทําและดัดแปลงสื่อที่ใชในการสอน 
1.5 การเตรยีมตัวและพัฒนาตนเองของคร ู
1.6 สอนและพัฒนาเด็กใหมีความพรอมทั้ง 4 ดาน 

2. บทบาทหนาทีท่างธุรการ 
2.1 จัดบริการใหคาํแนะนําหรือช้ีแจงแกผูปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษา           

ชั้นเด็กเลก็ 
2.2 จัดทําประวัตินักเรียน 
2.3 จัดทําสมุดเรียกชื่อนักเรียน 
2.4 จัดทําสมุดประจําชัน้เรียน (ป.02 เด็กเล็ก) 
2.5 จัดทําสมุดรายงานประจาํตวันกัเรียน (ป.01 เด็กเล็ก) 
2.6 จัดทําตารางกจิกรรมประจําวัน 
2.7 จัดทําใบตรวจสุขภาพ 
2.8 จัดทําสมุดหมายเหตุประจําชั้น 
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2.9 จัดทําบัญชวีัสดุอุปกรณตลอดจนครุภัณฑตางๆที่ใชในกจิกรรมการเรียนการ

สอนของชั้นเด็กเล็ก 
2.10 จัดบริเวณที่เลนของเด็กใหอยูในสภาพสะอาด เรียบรอย และปลอดภัย 
2.11 จัดทําเรือ่งอื่นๆตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบงัคับบัญชา 

3. บทบาทหนาทีใ่นการจัดชัน้เรียน 
การจัดชั้นเรียนของเด็กเลก็ควรใหมีสภาพที่เปนทั้งบานและที่เรียนของเด็ก              

ทั้งเปรียบเสมอืนเปนโลกของเด็ก ครูก็เหมอืนสมาชกิคนหนึง่ของบาน ทําหนาที่ส่ังสอน อบรม ดูแล 
เลี้ยงดูเด็ก การจัดชั้นเรียนเด็กเล็กตองสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนดวย ความมุงหมายก็
เพื่อใหเด็กมีความสุข สนุก สะดวก สบาย ตามความตองการของเดก็ ใหเด็กไดเลน ทํางาน และ 
อยูรวมกับเพื่อนในวัยเดียวกนั และใหเด็กไดมีประสบการณเรียนรูส่ิงตางๆตามวัยดวย (เยาวพา  
เดชะคุปต, 2542) 

นอกจากนี้ครูผูสอนควรมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้
1. จัดกิจกรรมและประสบการณไดตามแผนการจัดประสบการณ และตามตาราง       

กิจกรรมประจาํวนั 
2. จัดหา จัดทําวสัดุอุปกรณและส่ือ เพื่อใชประกอบการจัดประสบการณ 
3. จัดงานธุรการชั้นเรียน เชน บัญชีเรียกชื่อ สมุดรายงานประจําตัวนักเรียน สมุดบนัทึก

ความพรอม แบบบันทกึการตรวจสุขภาพ ระเบียนสะสม ฯลฯ 
4. วัดและประเมนิความพรอม และความกาวหนาทางพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 
5. มีปฏิสัมพันธกบัผูปกครองนกัเรียน และแสวงหาความรวมมือในการจัดประสบการณ

หรือแกไขปญหานักเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2540) 
 การจัดการศึกษาในระดับกอนประถมศึกษา ที่สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติไดดําเนินการตลอดระยะเวลาที่ผานมา พบวายงัไมเกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติเทาที่ควร 
ทั้งนี้จากการสํารวจของสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540) เกี่ยวกับปญหา 
การดําเนินงานการจัดการศกึษาในระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรยีนอนุบาลในสังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ ไดสรุปวามีปญหาในดานตางๆ คือ ในดานบุคลากร     
ครูนั้นขาดกาํลังใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งสบืเนื่องมาจากการที่ผูบงัคับบัญชาสั่งงานไมชัดเจน ครูเกิด
ความไมเขาใจขอบขายงานที่รับผิดชอบ บุคลากรมีความขัดแยงกนัเอง  และครทูี่มวีุฒิการศกึษา
ทางดานการศกึษาปฐมวัยมไีมเพียงพอ ปญหาดานการเรียนการสอน การขาดสื่อและวัสดุอุปกรณ 
ครูขาดการพฒันาเทคนิคและวิธีการสอนใหม ขาดการแลกเปลี่ยนความรูกับโรงเรียนอื่นในการที่
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จะนาํมาปรับใชใหเหมาะสมกับนักเรียน นอกจากนี้ปญหาดานการบริหารจัดการ ดานอาคาร
สถานที ่และดานงบประมาณ ยังสงผลตอการจัดการศกึษาในระดับประถมศึกษาอีกดวย 
 นับแตอดีตกระทั่งถึงปจจุบนั ประเทศไทยไดเร่ิมมีการปฏิรูปการศึกษามา 3 คร้ัง คร้ังแรก
ในสมัยรัชกาลที่ 5 ในตนพุทธศตวรรษที่ 25   การคุกคามของจักรวรรดินิยมตะวันตก การดิ้นรน
เพื่อความอยูรอดความตองการที่จะเหน็ประเทศเจริญกาวหนา และความจาํเปนในภาวการณใหม
จะบังเกิดผลสําเร็จข้ึนมาไดตองอาศัยปจจัยพืน้ฐานที่สําคัญมากประการหนึ่งคือ การศึกษา และ
เปนการศึกษาแบบใหมที่แตกตางจากการศึกษาตามแบบแผนประเพณีของไทยเดิมมาดวย 
ความสาํคัญดังกลาวนีพ้ระบาทสาํเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงตระหนกัดี ดังนัน้ การศึกษา
แบบใหมที่เปนระบบจึงไดเร่ิมมีข้ึนในรัชสมัยของพระองค (วุฒิชัย มูลศิลป, 2541) ทรงม ี         
พระราชประสงคปรับปรุงระบบการศึกษาของไทยใหเปนไปตามแนวทางแบบตะวนัตกมากขึ้น โดย
มีการจัดสรางโรงเรียนแทนการเรียนในวัดและกอต้ังกระทรวงธรรมการขึ้นมาดูแลเร่ืองการศึกษา
ของชาติเปนการเฉพาะ (กองบรรณาธิการ สานปฏิรูป, 2546) 
 ตอมาในชวง พ.ศ. 2517-2521 ไดมีการดําเนินงานปฏิรูปการศึกษาครั้งที่ 2 แต            
การดําเนินการตองหยุดชะงกัเปนชวงๆเนือ่งจากมีการเปลี่ยนแปลงคณะรัฐมนตรีหลายครั้ง และมี
การเปลี่ยนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการที่จะตองทําหนาทีเ่ปนประธานกรรมการปฏิรูป
การศึกษา  ซึ่งผลที่ไดรับจากการดําเนินงานปฏิรูปการศกึษา  จากการติดตามแผนการศึกษา
แหงชาติ พทุธศักราช 2520 ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติจัดทําเมื่อ พ.ศ. 2531   
ซึ่งเปนชวง 8 ปหลังจากไดมกีารนาํผลการปฏิรูปการศึกษาไปปฏิบัติ พบวา  
 1. การเปลี่ยนแปลงระบบโรงเรียนเปนระบบ 6:3:3 สงผลใหรัฐสามารถขยายการศึกษา
ภาคบังคับไดอยางกวางขวาง 

2. การจัดหลักสูตรต่ํากวาอุดมศึกษาทุกระดับทุกประเภท ยงัไมสามารถจัดไดยืดหยุนและ
สนองตอความตองการของผูเรียน 

3. ดานการคัดเลือกบุคคลเขาฝกหัดครูนัน้ เพิ่งเริ่มมีการใชมาตรการพิเศษเพื่อการ
คัดเลือก โดยจัดใหมีการวัดแววความเปนครูของผูสมัครเขาศึกษาในคณะครุศาสตรหรือ
ศึกษาศาสตรของมหาวทิยาลัย 

4. ดานคุณภาพของผลผลิตทางการศึกษา พบวา พฤตกิรรมของนักเรยีนสวนใหญยงัไม
สอดคลองกับหลักการประชาธิปไตย  

5. การกระจายโอกาส และการจัดบริการการศึกษาทาํไดกวางขึ้น จํานวนนกัเรียนทกุระดับ
เพิ่มข้ึน ความเหลื่อมลํ้าในคณุภาพการศึกษาระหวางภูมภิาคลดลง 
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6. การบริหารการศึกษา ยงัมิไดเปลี่ยนแปลงโครงสรางระบบบริหารใหเกิดเอกภาพ

ทางการบริหารไดมีความพยามยามปรับปรุงระบบการประสานงานระหวางหนวยงานและมอบ
อํานาจจากสวนกลางไปยงัจงัหวัดและอําเภอมากขึ้น 

7. ทรัพยากรทีใ่ชการจัดการศึกษาสวนใหญมาจากงบประมาณแผนดนิ และเปนงบ
เงินเดือนสวนใหญงบพัฒนามีคุณภาพนอย มีความพยายามจัดสรรงบประมาณระหวางภูมิภาค
และระหวางระดับการศึกษาใหเสมอภาคยิ่งขึ้น (ประยูร ศรีประสาธน, 2545) 

ในป พ.ศ.2540 หลังจากที่รัฐธรรมนูญฉบบัประชาชนประกาศใช และไดกําหนดใหมี    
การจัดทาํกฎหมายการศึกษาแหงชาติข้ึนเปนครัง้แรกทําใหเกิดกระแสเรียกรองใหมีการปฏิรูป
การศึกษาควบคูไปกับการจัดทํารางกฎหมาย ประเด็นสําคัญในการเรียกรองครั้งนีค้ือ การปฏิรูป
ดานโครงสรางเพื่อใหมกีารกระจายอํานาจในการจัดการศึกษามากขึ้น การปฏิรูปการเรียนการสอน 
การปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครูอาจารย การปฏิรูปอุดมศึกษา ตลอดจนการปฏิรูปดาน
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ซึง่พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติไดกําหนดใหจัดตั้ง
สํานักงานปฏรูิปการศึกษา ซึ่งเปนองคการมหาชนเฉพาะกิจทาํหนาทีจ่ัดทํากฎหมายประกอบ      
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (กองบรรณาธิการ สานปฏิรูป, 2546) 
 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษา ซึง่มี        
จุดมุงหมายหลักรวมกนั คือ การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ เปนมนษุยที่สมบูรณทัง้รางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกบั    
ผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข  แตระบบการศึกษาปจจุบันไมสามารถสรางผูเรียนทีม่ีคุณภาพไดตามที ่
มุงหวังสืบเนื่องจากปญหาหลายประการ ทั้งดานโครงสราง กระบวนการจัดการเรียนการสอน    
การบริหารจัดการ และระบบสนับสนนุตางๆ รวมทั้งกระบวนทัศนที่ยงัไมสอดรับกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมใหม ปญหาตางๆเหลานี ้ จาํเปนตองแกไขอยางเรงดวนและรวดเร็วดวย       
การปฏิรูป (สํานักงานการปฏิรูปการศึกษา, 2545) ดังนัน้ การปฏิรูปการศึกษาจงึหมายถงึ        
การเปลี่ยนแปลงโครงสราง  รูปแบบ กระบวนการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการและ
สนับสนนุตางๆไมวาดานงบประมาณ อุปกรณเครื่องมือหรือเทคโนโลยี ที่สําคัญคือการปรับเปลี่ยน
วิธีคิดใหมใหสอดรับกับสังคมใหม (สํานกังานการปฏิรูปการศึกษา, 2545) 
 สาระสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและพระราชบญัญัติ
การศึกษาแหงชาติที่ถือไดวาเปนการปฏิรูปทั้งระบบและครบตามกระบวนการนัน้มทีั้งหมด 9 เรื่อง  
 เร่ืองแรก  คือ ความมุงหมายและหลักการ 
 เร่ืองที่สอง  คือ สิทธิและหนาที่ทางการศกึษาของประชาชนชาวไทย 
 เร่ืองที่สาม  คือ ระบบการศึกษา 
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 เร่ืองที่ส่ี   คือ แนวการจดัการศึกษา (เนนในดานหลกัสูตร และการจัดการเรียน  
   การสอน) 
 เร่ืองทีห่า คือ การบริหารและการจัดการศึกษา 
 เร่ืองทีห่ก คือ มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 เร่ืองที่เจ็ด คือ ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศกึษา 
 เร่ืองที่แปด คือ ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
 เร่ืองที่เกา คือ เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  
 จากสาระสาํคญัของการปฏิรูปการศึกษาพบวามีการกําหนดเรื่องของครูไวเปน
สาระสําคัญ ดงันัน้ครูจึงเปนหัวใจสาํคัญของการปฏิรูปการศึกษาดวย และครูในยุคปฏิรูป
การศึกษาจะตองมีความรูและเขาใจในเรือ่งเกี่ยวกับการศึกษามากมาย เชน  เร่ืองพระราชบัญญตัิ
การศึกษาแหงชาติ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู การพฒันาหลักสูตร การประกนัหรือประเมิน
คุณภาพการศกึษา   การวิจยัในชัน้เรียน การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งเรื่องตางๆ
ลวนเปนเรื่องที่เกีย่วของกับภาระงานของครูทั้งสิ้น (อารีรัตน วัฒนสนิ, 2543) 
 การที่รัฐบาลใหความสําคัญกับการพัฒนาเด็กปฐมวยั (0-5 ป) เปนผลใหสํานักงาน             
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดดําเนนิการรวมกับหนวยงานที่เกีย่วของ จงึไดจัดทํานโยบาย
และแผนการศกึษาสาํหรับเดก็ปฐมวยั(0-5 ป) ข้ึน   จากวตัถุประสงคของนโยบายและแผนการ
ศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย (0-5 ป) พ.ศ. 2545-2549 ในขอที่ 4 คือ ใหการพัฒนาเด็กปฐมวัยเปน
สวนหนึง่ของการปฏิรูปการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544)  ดังนัน้           
การจัดการศึกษาปฐมวัยในยุคของการปฏรูิปการศึกษานั้นจงึเกิดการเปลี่ยนแปลงในหลายๆดาน 
ทั้งดานโครงสรางการบริหารจัดการ ดานการจัดหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอนให
เหมาะสมกับเด็ก ดานการวดัและประเมินผล ซึ่งเกิดการเปลี่ยนแปลงที่สงผลตอภาระงานครู 
 เมื่อการปฏิรูปการศึกษาเขามาสูระบบโรงเรียน นอกจากภาระงานหลกัของครูซึ่งเปนงานที่
เกี่ยวกับการสอนแลวภาระงานที่ครูตองปฏิบัติเพิ่มข้ึนเพื่อใหสอดรับกัน คือ  ภาระงานที่เกี่ยวของ
กับการปฏิรูปการศึกษา เชน งานวิจยัตางๆ งานประกนัคุณภาพ เปนตน งานเหลานี้ถือเปนภาระ
งานใหมสําหรบัครู ซึ่งแตเดิมงานเหลานี้สวนใหญจะเปนงานของอาจารยในสถาบนัอุดมศึกษา 
หรือหนวยงานที่เกีย่วของกับการประกนัคุณภาพการศึกษา ในสวนของงานวิจัยตางๆนั้นจาก    
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษามาตรา 24(5) 
สงเสริมใหผูสอนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอม ส่ือการสอน และอํานวยความสะดวก    
เพื่อผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทัง้สามารถใชการวจิัยเปนสวนหนึง่ของ
กระบวนการเรยีนรู ทั้งผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลง
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วิทยาการประเภทตางๆ ทาํใหครูตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการพัฒนาเด็กทั้งในดานพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็ก นอกจากการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กแลว ครูจะตองทําวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในชัน้เรียน และเพื่อใหการศึกษามีคุณภาพจึงมีการประกันคุณภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบตัิอยูในกรอบ
ของวิชาชพีครเูพื่อใหสังคมยอมรับและยกยองอาชพีครูเปนอาชพีทีม่ีเกียรติ ซึ่งเนนในดาน
ผลสัมฤทธิ์ของนกัเรียน และการเปนครทูี่ดีเปนสําคัญ และการประกนัคณุภาพของการศึกษาเนน
งานในดานการบริหารงานธรุการ งานวิชาการ งานบุคลากร งานการเงินการบัญชี และการพัสดุ 
ตอมาเมื่อเขามาเปนภาระงานของครู ถึงแมจะเปนงานที่เกีย่วของกับการพัฒนาการเรียนรูของเดก็ 
แตครูสวนใหญอาจยังไมมคีวามรูความเขาใจที่เพียงพอในการปฏิบตัิงาน ภาระงานบางสวนครู
ตองมกีารปฏบิัติงานรวมกบัเจาหนาทีห่นวยงานอืน่ งานตางๆตองอาศัยความชํานาญและเวลา 
สงผลตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติภาระงานหลกั ครูไมสามารถรบัผิดชอบงานตางๆไดอยาง
เต็มที่ ซึง่ทั้งนี้โรงเรียนแตละแหงตางมีรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานเกีย่วกับการปฏิรูป
การศึกษาที่แตกตางกนับางโรงเรียนมีการปฏิบัติงานอยางเปนระบบครอบคลุมทุกหนวยของการ
จัดการศึกษาบางโรงเรียนกป็ฏิบัติงานเพยีงบางดานที่เล็งเหน็ถงึความสําคัญเทานัน้ 
 การปฏิบัติงานในวิชาชพีครูที่มีประสิทธิภาพไดยอมเกิดจากการจัดสรรภาระหนาทีท่ี ่
เหมาะสม ทัง้ในดานความรับผิดชอบตอภาระงานหลักและงานอื่นๆตามความสามารถ ความถนัด 
และเวลาที่ตองใชในแตละงาน การที่ครูไดรับภาระงานทีม่ากเกินกําลงันอกจากจะสงผลตอการ
จัดการเรียน การสอนที่อาจขาดประสิทธิภาพแลวยังสงผลกระทบตอผูเรียนโดยตรงทาํใหผูเรียน
ขาดโอกาสในการไดรับประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสม จากผลกระทบที่ไดกลาวมานั้นจะทาํ
ให การปฏิรูปการศึกษาไมอาจดําเนินไปไดอยางราบรืน่  ดังนั้นผูวิจัยมีความเหน็วาการศึกษาภาระ
งานครูในระดับปฐมวัยในยคุการปฏิรูปการศึกษาจะเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นถึงภาระ
งานครูที่แทจริง เพื่อใหไดขอมูลพื้นฐานที่เปนประโยชนในการเปนแนวทางจัดการและปฏิบัติภาระ
ครูไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจยั 

 เพื่อสํารวจภาระงานของครูอนุบาลโดยศกึษาลกัษณะของภาระงานและความถี่
ของการปฏิบตัิงาน ความคดิเห็นของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติภาระงาน และปจจัยสนับสนนุ         
การปฏิบัติภาระงานของครู ซึ่งจัดภาระงานออกเปน 3 ประเภท คือ 1. การจัดประสบการณการ
เรียนรู 2. งานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ และ3. งานพัฒนาตนเอง  
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ขอบเขตในการวิจยั 

1. ประชากรทีใ่ชในการวิจัย คือ ครูอนุบาลที่ปฏิบัติภาระงานในสงักัดสาํนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน และสํานักงานบรหิารงานคณะกรรมการการสงเสริม
การศึกษาเอกชน 

2. ตัวแปรที่ศึกษา คือ ลักษณะของภาระงานและความถี่ของการปฏบิัติภาระงาน ความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบัติภาระงาน และปจจัยสนับสนนุการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล  
 
ขอจํากัดในการวิจยั 
 งานวิจยันี้เปนผลของการเกบ็ขอมูลเฉพาะในป พ.ศ.2549 เทานัน้ 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

ภาระงานคร ูหมายถงึ หนาที่ความรับผิดชอบของครูและองคประกอบที่เกีย่วของไดแก  
1. ลักษณะของงานและความถี่ของการปฏิบัติภาระงาน 2. ความคิดเห็นของครูเกีย่วกับการปฏบิัติ
ภาระงาน และ3. ปจจัยสนบัสนุนการปฏบิัติภาระงานของครู โดยจัดลักษณะของงานออกเปน 3 
ประเภท คือ 

 งานการจัดประสบการณการเรียนรู หมายถึง งานที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ
การดูแลเด็กอนุบาล การจัดการศึกษา คือ งานที่เกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคัญ การวิจยัในชัน้เรียน การประเมินผูเรียน  งานสมัพนัธผูปกครอง และงานพฒันาหลักสูตร
และการสอน สวนการดูแลเด็กอนุบาล คือ งานที่เกีย่วของกับสุขภาพอนามยั ความปลอดภัยของ
เด็ก   

 งานที่ไดรับมอบหมายพเิศษ หมายถงึ งานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนอืจาก     
งานหลกั ซึง่ไดแก งานบริหาร งานธุรการ งานประชาสมัพันธ งานโครงการตางๆ งานสัมพันธชุมชน 
และงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

งานพัฒนาตนเอง หมายถงึ งานที่เกี่ยวของกับการเพิม่พนูความรู ความสามารถ 
ทักษะ และประสบการณของครู โดยการเขารวมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน หาขอมูลขาวสารจาก
เอกสาร วารสารตางๆ คนควาและทําผลงานทางวิชาการ และการศึกษาตอ เพื่อนาํประโยชนที่ได
กลับมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน งานที่รับผิดชอบ และความกาวหนาในหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 ผูบริหาร หมายถงึ ผูบริหารสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล ไดแก 
ผูอํานวยการ หรือครูใหญ  

ครูอนุบาล หมายถงึ ผูที่ปฏิบัติการสอนในระดับอนุบาล 
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สถานศึกษา หมายถงึ โรงเรียนทีม่ีการจดัการเรียนการสอนในระดับอนุบาล สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสังกดัสํานักงานบรหิารงานคณะกรรมการ     
การสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 ยุคปฏิรูปการศึกษา หมายถึง ระยะเวลาตั้งแตป พ.ศ.2542 – 2549 ซึ่งเปนชวงเวลาการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางและรปูแบบของการจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน การ
บริหารจัดการและระบบสนบัสนุนตางๆ ใหเปนไปตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  ซึ่งมจีุดมุงหมายหลักในการพัฒนาผูเรียนใหมคีุณภาพ และ
เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรม
ในการดํารงชวีิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
 ปจจัยสนับสนุน หมายถงึ องคประกอบแวดลอมที่เอื้อตอการดําเนนิงานของครูอนบุาล 
 
ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

1. เปนแนวทางในจัดสรรภาระงานที่เหมาะสมกับบทบาทของครูในระดับการศึกษา
ปฐมวัย  

2. เปนแนวทางในการจัดทาํหลักสูตรสําหรับการจัดการเรียนการสอนในสถาบนัผลติครู
เพื่อใหนิสิตนกัศึกษาไดเรียนรูเกี่ยวกับลักษณะของการปฏิบัติภาระงานครูในปจจุบัน 

3. เปนแนวทางสําหรับผูบริหารในการประเมินการปฏิบัติงานของครูในระดับการศึกษา
ปฐมวัยเพื่อใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา   
 
 
 
 



บทที่ 2 
ทฤษฏ ีหลกัการ แนวคิดและงานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยเรื่อง การศึกษาภาระงานครูอนบุาลในยุคปฏรูิปการศึกษา ผูวิจัยขอเสนอ 
ทฤษฏี หลักการ แนวคิด และงานวจิัยที่เกีย่วของ ตามลาํดับตอไปนี้ 

1. ความหมายและความสาํคญัของครู 
2. บทบาทหนาที ่และภาระงานของครูอนุบาล 
3. การปฏิรูปการศึกษาในประเทศไทย 
4. ครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา 
5. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

ความหมายและความสําคัญของครู 
 ความหมายของครู 
 นับต้ังแตอดีตจนถงึปจจุบนั มีการกลาวถึงครูในความหมายตางๆ ตามพื้นฐานการคดิ 
คานิยม และลักษณะของสงัคมของผูที่กลาวถงึนั้นๆ เชน ครู คือเรือจาง ครู คือแมพิมพของชาต ิ 
ครู คือกัลยาณมิตร  ครู คือผูสราง ครู คือวิศวกรสังคม ฯลฯ 
 คุรุสภาไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู เมื่อ พ.ศ. 2533 โดยมุงหวังที่จะใหครูได
ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตนดวยความมุงหวงัอยางจรงิจังและจริงใจ และใหความหมายของครูดังนี ้
 ครู คือ ผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในการใชวิชาความรูและเทคนิคการเรียนรูตลอดจน
ศาสตรเฉพาะวิชาชพีครู ในการสรางใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูและพฒันาตนทกุดาน เพื่อการมี
คุณภาพชีวติที่ดีในสังคม ดงันัน้ ครูจึงตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถทัง้ทางดานวิชาการและ
วิชาชพีครู ตองใฝหาความรูใหทนัสมัยตลอดเวลา และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดแีกบุคคลทั่วไป 
(สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวทิยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช, 2537) 
 คําวา “ครู”  ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542  หมายความถึง บุคลากร
วิชาชพี ซ่ึงทาํหนาทีห่ลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย
วิธีการตางๆในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน 
 ครูอนุบาล หมายถงึ ผูที่ทาํหนาที่อบรมส่ังสอนเลี้ยงดูเด็กในระดับกอนประถมศึกษา ซึง่
รวมทัง้ผูที่มวีฒุิทางดานการอนุบาลศึกษา  (สาลี่ เหมือนสกุล, 2534) 

จากความหมายขางตนสรุปไดวา ครู คือ ผูที่มีหนาทีห่ลกัในการอบรมสั่งสอน  ถายทอด
ความรู และประพฤติตนเปนแบบอยางทีด่ีใหลูกศิษยและบุคคลทั่วไป ดังนัน้ ครูอนุบาลจงึหมายถึง 
ผูที่มีหนาที่อบรมส่ังสอน เลีย้งดู และประพฤติตนเปนแบบอยางใหกบัเด็กอนุบาล  
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ความสาํคัญของครู 
จากอดีตที่ผานมา  ครูนัน้มคีวามสาํคัญตอสังคมเปนอยางมาก จนกระทั่งสงัคมยกยองให

ครูเปนปูชนยีบุคคล เปนพอแมคนที่สองของเด็ก   เพราะนอกจากครูจะคอยสั่งสอนอบรมวิชา
ความรูตาง ๆ  แลวครูจะตองคอยดูแลเอาใจใสตอสุขทุกขของเด็ก ความเจริญกาวหนาและคอย
ดูแลมิใหประพฤติตนไมเหมาะสมอกีดวย งานของครูเปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถทัง้
ศาสตรและศิลป เปนงานสรางสรรค เพราะเปนการวางรากฐานความรู  ความดี  และ
ความสามารถทุกๆดานใหแกเด็ก  เพื่อชวยใหสามารถปฏิบัติตนเปนคนดี  และเปนประโยชนแก
สังคม  เพื่อความสําเร็จ  ความกาวหนาและความสุขความเจริญของผูอ่ืนตลอดชีวติ   ครูนอกจาก
จะมีความสําคัญกับเด็กแลว ครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญตอสังคมและประเทศชาติอยางยิง่
เพราะครูเปนทั้งผูสราง  และผูกําหนดอนาคตของเยาวชน  สังคมและประเทศชาติ  ใหพัฒนาไปใน
ทิศทางที่ตองการและถูกตอง 

ขออัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมพิลอดุลยเดช ซึง่
พระราชทานเมื่อวันที่ 22 ตลุาคม 2513 ความตอนหนึง่วา (อางถงึใน กัญญารัตน ขอบคุณ, 2545 : 
14) 

“...หนาที่ครูมีความสาํคัญอยางยิ่ง เพราะเปนผูปลูกฝงความรู ความคดิและจิตใจแก
เยาวชน ผูเปนครูจึงจัดวาเปนผูที่มบีทบาทสําคัญมากในการสรางสรรคบันดาลอนาคตของชาติ
บานเมือง...” 

  
ครูนั้นเปนนกัพัฒนาคน ทัง้ในดานความรู ความสามารถ จิตใจ คอยชี ้คอยแนะนําทาง

ความคิดใหแกเด็ก เพื่อใหรูจักเลือกรับส่ิงตางๆจากสังคม สามารถดํารงชีวิตอยูในสงัคมรวมกับ
ผูอ่ืนไดเปนอยางดี อีกทัง้ครูยังเปนสวนสําคัญในการจัดการศึกษา ซึง่เปนเครื่องมือสําคัญในการ
พัฒนาประเทศ ครูสามารถอบรมสั่งสอน ปลูกฝงความคิด คานิยม และเจตคติตางๆใหแกเด็ก
ไดมากที่สุด 

ครูอนุบาลนัน้จะตองมีคุณลกัษณะบางอยางเปนพเิศษ คือ มีนิสัยรักเด็ก ยิ้มแยมแจมใส 
กิริยาวาจาสุภาพ โอบออมอารี ใจเยน็ ขยนั อดทน มีความเขาใจธรรมชาติและความตองการของ
เด็ก สุขภาพดี และสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนได ครูอนุบาลเปนครูคนแรกที่เด็กจะไดพบในการมา
โรงเรียนครั้งแรก ครูอนุบาลจะตองทาํใหเด็กมีประสบการณที่ดตีอการมาโรงเรียน ตองเขาใจ
ธรรมชาติของเด็กและรูถึงความตองการของเด็ก 

ครูอนุบาลเปรยีบเสมือนตวัแทนพอแมของเด็กขณะทีเ่ด็กอยูในโรงเรียน เปนตนแบบที่ดีแก
เด็กโดยการถายทอดแบบพฤติกรรมตางๆ ครูที่สอนในระดับอนุบาลมคีวามสาํคัญตอเด็กมาก
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เพราะตองมีพฤติกรรมโตตอบกับเด็กตลอดเวลาและมีอิทธิพลในการเสริมสรางบุคลกิภาพและ
พัฒนาการของเด็ก (เยาวพา เดชะคุปต, 2542) 
 จากที่กลาวมาขางตนจะเหน็วา ครูเปนบุคคลที่มีความสาํคัญในการจัดการศึกษา 
นอกจากจะมคีวามสาํคัญตอการอบรมสั่งสอนเด็กแลว ครูยังมีความสาํคัญตอการพฒันาสงัคม
และประเทศชาติ สําหรับครูอนุบาลนั้นเปนผูที่มีความสาํคัญตอเด็กรองจากบิดามารดาของเด็กเอง 
จะตองมีความรูความเขาใจธรรมชาติและความตองการของเด็กเปนอยางด ี 
  
บทบาทหนาที่ และภาระงานของครูอนุบาล 
 ในปจจุบันบทบาทหนาที่และภาระงานของครูมิใชเพียงผูสอนหรือถายทอดวิชาความรู
ใหกับเด็กแตเพียงอยางเดียว ครูมีบทบาทหนาที่และภาระงานอีกมากมายที่ตองปฏบิัติ เชน 
บทบาทหนาทีใ่นการชวยงานพิเศษของโรงเรียน ชวยงานพัฒนาชุมชน หรือชวยงานในหนวยงาน
ตางๆ เปนตน ตามที ่สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2524) และ Backman  (1968) (อางถึงใน วัชรินทร      
ดีทรง, 2538) ไดกลาวถงึภาระหนาที่ของครูไวในลักษณะคลายคลึงกนั ดังนี ้
  1. ภาระหนาทีข่องครูที่มีตอนักเรียน ไดแก ความรับผิดชอบการสอนในวิชาและ
ชั้นเรียนที่ไดรับมอบหมาย จัดเตรียมการสอน ทําบนัทกึการสอน จัดเตรียมหรือผลิตสื่อการสอน 
การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน ทาํงานที่ไดรับมอบหมายทกุงาน จัดทาํงานธุรการที่
เกี่ยวของรับผิดชอบในการอบรมนักเรียน และดูแลสุขภาพอนามยัของนกัเรียน ตลอดจนเปนที่
ปรึกษาและใหบริการแนะแนว 
  2. ภาระหนาทีข่องครูที่มีตอผูบริหารโรงเรยีน ไดแก การใหความเคารพในฐานะที่
เปนผูบังคับบัญชา ปฏิบัติตามคําสัง่ที่ชอบดวยเหตุผลของผูบริหาร สนับสนนุนโยบายการ
บริหารงานของผูบริหาร 
  3. ภาระหนาทีข่องครูที่มีตอเพื่อนครู ไดแก รักษาความลบัของเพื่อนครู ชวยเหลือ
งานของเพื่อนครู 
  4. ภาระหนาทีข่องครูที่มีตอโรงเรียน ไดแก การชวยพัฒนาโรงเรียน สรางและ
รักษาชื่อเสียงของโรงเรียน 
  5. ภาระหนาทีข่องครูตอชุมชน ไดแก สรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน ใหบริการ
แนะนาํดานวชิาการแกชมุชน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2526) ไดกําหนดเกณฑมาตรฐาน
และแนวปฏิบตัิของครูผูสอนไว 6 งาน ไดแก งานวิชาการ งานธุรการและการเงนิ งานบุคลากร   
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งานอาคารสถานที่ งานความสัมพนัธกับชมุชน และงานกิจการนักเรียน (กัญญารัตน ขอบคุณ, 
2545) 
 Johnson (1984) ไดกลาวไววา ครูที่ดีตองมีบทบาทหนาที ่ดังนี ้

(1) บทบาทเปนผูนาํ 
(2) บทบาทเปนที่ปรึกษา 
(3) บทบาทเปนผูเชี่ยวชาญในการสอน 
(4) บทบาทเปนมิตร คือ ครูตองใหความชวยเหลือแกเดก็ที่มีปญหาและให

กําลังใจแกเด็ก 
(5) บทบาทในการวางจดุมุงหมาย คือ ชวยเหลือเด็กและผูปกครองในการตั้ง

จุดมุงหมายในการเรียนไดและสรางบรรยากาศใหเด็กเกิดความกระตือรือรนในการเรียน 
Dodd (1970) ไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ของครูทั่วๆไปในประเทศตางๆที่จะตองปฏบิัติ

นอกเหนือจากงานสอน ซึ่งสรุปได 4 ประเภทคือ 
1. บทบาทหนาทีท่ั่วไปของครูประจําชั้น ไดแก การบนัทกึจํานวนนักเรยีนที่มา

เรียนและที่ขาดเรียนทกุวนั บันทกึสมุดประจําชัน้ สมุดรายงานประจําตัวนักเรยีน สํารวจจํานวน
หนงัสือ  สํารวจสื่อการเรียนการสอน ทาํหนาที่ปฐมพยาบาลหรือพานกัเรียนไปตรวจรักษาเมื่อ
เจ็บปวย และเปนผูแนะแนวนักเรียน 

2. บทบาทหนาที่ดานบริหารและธุรการ ไดแก การเก็บคาบํารุงการศึกษา การจัด
ประชุมผูปกครอง 

3. บทบาทหนาทีพ่ิเศษในโรงเรียน เชน การจัดกิจกรรมกฬีา ดูแลหองสมุด จัดการ
แสดง เปนตน 

4. บทบาทหนาทีพ่ิเศษภายนอกโรงเรียน เชน การคุมสอบ ตรวจขอสอบ            
คิดคะแนนการสอบตางๆในจังหวัด 

บุญเลี้ยง ทุมทอง (2546) กลาวถงึบทบาทหนาทีท่ี่ครูผูสอนตองรับผิดชอบสรุปได            
3 ประเภท คือ 

(1) บทบาทหนาที่ในงานประจํา คือ งานการเรียนการสอน ครูผูสอนจะตองทํา
หนาที่ใหสมบูรณโดยมีข้ันตอนและกระบวนการเริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูลของเด็กเปน
รายบุคคล เพือ่นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาศักยภาพของผูเรียน จากนั้นจงึรวมกันวางแผนการ
เรียนรูกับเด็ก และผูปกครอง โดยเนนการมสีวนรวม ใหคาํแนะนํา เปนกําลังใจใหเดก็ไดเรียนรูดวย
ตนเอง จัดหาสื่อการสอน และใชวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย 
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(2) บทบาทหนาที่ในงานพเิศษเพิ่มเติมที่ไดรับมอบหมาย การวางแผนรวบรวม

รูปแบบกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และดําเนนิการใหบรรลุวัตถุประสงค การบริหารเวลาที่มี
นอยอยางรอบคอบและสม่ําเสมอ 

(3) บทบาทหนาที่ในงานจร คือ งานตามที่ผูบริหารขอความรวมมือจากครูใน
โรงเรียน เชน งานเทศกาลตางๆของชิตและศาสนา รวมทั้งงานทีจ่ัดรวมกับชุมชนในแตละทองถิน่ 

ดังนัน้บทบาทหนาที่และภาระงานของครู นอกจากงานสอนซึ่งเปนบทบาทหนาทีห่ลักแลว 
ครูตองมีบทบาทหนาที่อ่ืนๆมากมาย สามารถสรุปไดเปน 2 ดาน คือ ในดานของงานการจัด
ประสบการณการเรียนรู และ ดานของงานที่ไดรับมอบหมายอื่นๆ เปนงานที่จะชวยสนับสนนุการ
จัดประสบการณการเรียนรูและพัฒนาเดก็ โรงเรียน และชุมชนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 งานครูอนุบาลนั้นจัดไดวาเปนงานที่มีความซับซอน ตอเนื่อง มีข้ันตอนหรือระบบ ตอง
เกี่ยวของกับบุคคลหลายฝาย โดยเฉพาะเด็ก ซึ่งถือวาเปนกลุมบุคคลทีค่รูตองเกี่ยวของโดยตรง
และเกี่ยวของอยูตลอดเวลา ครูอนุบาลที่ดีนั้นจะตองตระหนกัอยูเสมอวาจะปฏิบัติหนาที่ของตน
อยางไร เพื่อใหนกัเรียนไดเรียนรูและไดพฒันาเต็มตามศักยภาพ มีคณุลักษณะตางๆที่เปนทีพ่ึง
ปรารถนาของสังคม บทบาทหนาที่ของครูอนุบาลที่ควรพิจารณามีดังนี ้
  1. การปฏิบัติตนของครูอนบุาลตอเด็ก ครูอนุบาลควรมคีวามเขาใจธรรมชาติของ
เด็กในเรื่องตางๆ คือ เด็กชอบที่จะเคลื่อนไหว มีความอยากรูอยากเห็นสนใจสิ่งแวดลอมที่อยูใกล
ตัว ชอบเลน มีระยะเวลาความสนใจที่ส้ัน เบื่องาย ดงันัน้ครูจะตองเปดโอกาสใหเด็กไดเรียนรูส่ิง
ตางๆอยางมีความสุข มีการจัดกิจกรรมทีห่ลากหลายใหกับเด็กอยูตลอดเวลา 
  2. รูความตองการของเดก็ เด็กแตละคนอาจมีความตองการในบางสิ่งบางอยาง
แตกตางกนัออกไปบางแตโดยทั่วไปแลวเด็กจะมีความตองการตรงกนั คือ  
   2.1 ความรัก เด็กทุกคนตองการความรักอยางสม่ําเสมอ เสมอตนเสมอ
ปลาย โดยเฉพาะความรักจากพอแมและผูที่อยูใกลชิด 
   2.2 ความปลอดภัย เด็กทกุคนตองการความปลอดภัยทางรางกาย คือ 
อาหาร เสื้อผา เครื่องนุงหม ตองการความปลอดภัยทางสังคม คือ เพื่อนโดยเฉพาะในวัยเดียวกัน 
ทางจิตใจก็ตองไมถูกรบกวน รังแก รังควานจากผูใด เดก็จะเปนสุขเมือ่ไดรับความปลอดภัยเหลานี ้
   2.3 การยอมรับวาเปนคนสาํคัญคนหนึง่ตองการใหมีคนยอมรับวาเขา
เปนคนสาํคัญคนหนึ่งในบาน ของชัน้เรียน ของกลุม ของสถานศกึษา อยากจะชวย อยากแสดง
ความสามารถ เพื่อใหไดรับคํายกยองชมเชย 
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   2.4 ความเปนคนสําคัญของตัวเอง อยากทดลอง อยากทาํ อยากรู 
อยากเหน็ เด็กจะพยายามทาํทุกสิง่ทุกอยางดวยตนเอง ตองการชวยเหลือตัวเอง เดก็จะมีความสขุ
และความภาคภูมิใจเมื่อทําสิ่งใดสิ่งหนึง่ประสบผลสําเร็จดวยตนเอง 
   2.5 การเลยีนแบบผูใหญ เดก็จะประพฤตปิฏิบัติตามแบบอยางผูที่รักเด็ก
และอยูใกลชิดกับเด็ก ดงันัน้ ผูใหญ เชน พอ แม ครู จะตองประพฤติปฏิบัติใหเปนแบบอยางแก
เด็ก 
   2.6 การเหนีย่วรั้งควบคุมตนเอง ตองการแนะนาํชักจงู มีคนคอยเอาใจใส
ใหกําลงัใจ 
   2.7 การยึดถือ เชื่อมัน่ เพื่อยดึเปนแนวทางปฏิบัติในทางที่เหมาะสมที่
ควร ปฏิบัติดวยความเชื่อมั่น เพื่อเปนแนวหรือวิถีชวีิตนาํเด็กใหเชื่อฟงเคารพนับถือผูใหญที่      นา
เคารพนับถือ เชื่อฟงคําสัง่สอนของศาสนาที่ตนนับถือ 
   2.8 คําแนะนาํและเหตุผล เดก็จะคอยซักถาม ทั้งนี้เพราะตองการ
คําแนะนําที่ถกูตอง ตองการทราบเหตุผลจากผูใหญ เชน พอ แม ผูปกครอง ครู 
  3. ใหความอบอุนแกเด็ก แสดงความสนใจและใหความอบอุนอยางจรงิใจกับเด็ก
แตละคนโดยทั่วถงึกนัไมเลอืกที่รักมกัที่ชงั 
  4. การจัดกิจกรรมที่เหมาะสมใหกับเด็ก  เนื่องจากเด็กทกุคนไมชอบอยูนิง่จะตอง
มีกิจกรรมอยูตลอดเวลา ฉะนัน้ในการจดักิจกรรมสําหรับเด็กเพื่อสงเสริมความพรอมในการเรียนรู
ของเด็กปฐมวยัจึงเปนเรื่องสาํคัญมาก ควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดเหน็มากๆ ไดฟงมากๆ หรือชวยให
เขาใจความหมาย จะทาํใหเด็กอยากเหน็ อยากฟง อยากรูมากขึ้น และยิ่งเดก็ไดรับความรู ไดรับ
ประสบการณจากการไดเหน็ ไดยนิ ไดฟง ความรูและประสบการณก็จะกวางออกไปทุกทีจะทาํให
เด็กไดรับประสบการณมากขึ้น มีความสามารถ เกิดการเรียนรูยิง่ขึ้น 
  5. การประเมนิความพรอมในการเรียนรู เด็กปฐมวัยเปนวัยที่กาํลังเจริญเติบโต 
ความสามารถและการแสดงออกอาจเปลี่ยนแปลงตามสิ่งแวดลอม การจัดกิจกรรมและ
ประสบการณ การประเมนิผลสําหรับเด็กปฐมวัยไมใชเพือ่ตัดสินไดหรือตก แตเปนการประเมินใน
เร่ืองของพัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย อารมณ สังคม และสตปิญญา เพื่อหาแนวทาง
สงเสริมหรือแกไขลักษณะนสัิยตางๆ พฤตกิรรมที่เด็กแสดงออกทางไมดีในระยะนี้นานๆเขาจะ
กลายเปนนิสัยที่ติดตัวเด็กไปจนโต จงึจาํเปนจะตองประเมินผลความพรอมในการเรียนรูของเด็ก
ปฐมวัย  ควรใชหลายๆวิธ ีคือ การสังเกต การสนทนา การตรวจผลงาน การสอบปากเปลา และ  
การทดสอบเปนการประเมินผล ควรจะไดมีการบนัทึกพฒันาการเด็กเปนระยะๆเพื่อจะไดนําขอมูล
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มาประกอบการพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงวิธีเสริมความพรอมในการเรียนรูของเด็กปฐมวัย
ตอไป (เยาวพา เดชะคุปต, 2542) 
 ครูอนุบาลมีบทบาทหนาที่รับผิดชอบเด็กตั้งแตเด็กเริ่มเขามาถงึโรงเรียน โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งเด็กวัยนี้ครูจะตองเอาใจใสดูแลอยางใกลชิด งานในหนาที่ของครูอนบุาลนัน้ไมเปนเพียง 
การสอนในชั้นเรียนเฉพาะชั่วโมงเรียนเหมือนกับครูในระดบัช้ันประถมและมัธยม แตครูอนุบาล
จะตองดูแล อบรม เลี้ยงดู ใหความรูตลอดจนการสงัเกตพัฒนาการและพฤติกรรมในดานตางๆของ
เด็ก พรอมกับสงเสริม และปรับใหเหมาะสมกับเด็กแตละคนตลอดทั้งวัน จนกระทัง่ถึงเวลาที่พอแม
ผูปกครองเด็กรับเด็กกลับไป  
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2540) กลาววา ครูอนุบาลเปนบุคคลที่สําคญัยิ่งตอ
การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาใหมีคุณภาพและบรรลุถึงจุดมุงหมายของหลักสูตร ดงันั้น
จึงตองมีบทบาทหนาทีท่ี่สําคัญดังนี ้
  (1) บทบาทของครูในการนาํหลักสูตรกอนประถมศึกษาไปใชครูอนุบาลควรยึด 
หลักการที่สําคัญ คือ 
   (1.1) บทบาทของครูในการนําหลักสูตรไปสูการจัดประสบการณ 
กลาวคือ ครูตองมีความเขาใจหลักสูตร สามารถนําหลกัสูตรไปจัดประสบการณไดสอดคลองกับ
พัฒนาการโดยการจัดประสบการณจะไมแยกเปนรายวชิา แตจะจัดในรูปแบบกิจกรรมบูรณาการ 
ตองมีความยดืหยุน และหลากหลาย ตรงกับความสนใจของเด็ก โดยที่เด็กจะเปนผูลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆดวยตนเอง ครูจะตองเปนผูสรางบรรยากาศที่ดีใหแกเด็ก 
   (1.2) บทบาทของครูในการจัดประสบการณที่สอดคลองกับหลักสูตร ครู
อนุบาลจะตองคอยใหความชวยเหลือและนําเด็กในการทํากจิกรรมตางๆ โดยการเรยีนรูรวมกับเดก็ 
เปดโอกาสใหเด็กทํากิจกรรมดวยตนเอง และการประเมนิพัฒนาการเด็กนั้น ครูจะตองประเมนิจาก
สภาพจริง โดยใชการสังเกตและพิจารณาผลการปฏิบตัิงานของเด็ก นอกจากนัน้ ควรเปดโอกาสให
ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพฒันาเด็กโดยเปนแหลงความรูใหการสนับสนุนกับโรงเรียน  
  (2) บทบาททัว่ไปของครูอนบุาล 
   (2.1) จัดสภาพแวดลอม ประสบการณ และกิจกรรมใหเหมาะสมกับวยั
ของเด็ก กิจกรรมที่จัดสามารถยืดหยุนไดตามความสนใจของเด็ก 
   (2.2) จดคําพดูของเด็กจากการสนทนา ระหวางเด็กดวยกัน และระหวาง
เด็กกับครูเนื่องจากขอมูลเหลานี้มีความสาํคัญในการเสริมสรางพฒันาการของเดก็ 
   (2.3) ดูแลการรับประทานอาหารของเด็กอยางใกลชิด โดยฝกใหเดก็ชวย
ตนเอง ฝกมารยาทการรับประทานอาหาร ตลอดในเรื่องสขุลักษณะนสัิยของเด็ก 
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   (2.4) จัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียน เพื่อดึงดูด
ความสนใจของเด็ก โดยจัดสือ่อุปกรณใหเพียงพอ และเหมาะสมกับวยั และความสนใจของเด็ก 
   (2.5) ประเมินพัฒนาการของเด็กใหครอบคลุมทุกดาน ทั้งนี้เพื่อนาํผลมา
เปนขอมูลในการสงเสริมพฒันาการ และแกไขขอบกพรองของเด็กตอไป 
   (2.6) จัดทํางานธุรการประจําชั้นใหถูกตอง และเปนประจํา 
   (2.7) สงเสริมการเรียนรูของเด็กโดยการยอมรับความรูสึก ความคิดเหน็
ของเด็ก ใชคําถามเพื่อกระตุนใหเด็กคิด ตลอดจนชมเชยใหกําลังใจเดก็ เมื่อเด็กแสดงพฤตกิรรมที่
เหมาะสม 
   (2.8) ตรวจสุขภาพทกุวนั โดยการสัมผัสเดก็ เพื่อใหความรัก ความอบอุน 
และตรวจอาการไขของเด็ก รวมทัง้ความสะอาดของรางกาย และหากมีโรคระบาดเกิดขึ้น ครูควร
ตรวจสอบดูวามีใครเปนโรคบาง และทาํการปองกนัไมใหเกิดการแพรกระจายไปยงัเด็กอื่น 
   (2.9) หากมีอุบัติเหตุเกิดขึ้น ครูตองการใหการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
   (2.10) สรางความสัมพนัธกบัผูปกครอง โดยการปรึกษาหรือรวมกนั
เกี่ยวกับแนวทางการสรางเสริมและพัฒนาเด็ก 
   (2.11) ใหความรูผูปกครองเพื่อใหการพัฒนาเด็กไปในทศิทางเดียวกัน 
(มยุรีย เขียวฉออน, 2541 : 7-8) 

นอกจากนีบ้ทบาทหนาที่ของครูอนุบาลสามารถ แบงออกเปน 3 บทบาท คือ 
1. บทบาทหนาทีท่างวิชาการ 

ครูอนุบาลจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวและแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรู การจัดประสบการณการเรยีนรู การวัดและประเมินผล การจัดทําและ
ดัดแปลงสื่อที่ใชในการสอนใหเหมาะสมกบัพัฒนาการทัง้ 4 ดานของเด็ก คือ ดานรางกาย ดาน
จิตใจ ดานอารมณสังคม และสติปญญา และครูอนุบาลจะตองมีการเตรียมตัวและพัฒนาตนเอง
อยูเสมอ 

2. บทบาทหนาทีท่างธุรการ 
ครูอนุบาลตองมีการใหคําแนะนําหรือช้ีแจงแกผูปกครองเกี่ยวกับการจดั

การศึกษาปฐมวัย มีการจัดทําเอกสารธุรการในชัน้เรียน ซึง่ไดแก ทะเบียนประวัติ บัญชีเรียกชื่อ 
สมุดประจําชัน้เรียน สมุดรายงานประจําตัว และสมุดตรวจสุขภาพของเด็ก จัดทํางานอื่นๆที่ไดรับ
มอบหมายจากผูบริหาร 
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3. บทบาทหนาทีใ่นการจัดชัน้เรียน 

การจัดชั้นเรียนของเด็กเลก็ควรใหมีสภาพที่เปนทั้งบานและที่เรียนของเด็ก 
ทั้งเปรียบเสมอืนเปนโลกของเด็ก ครูก็เหมอืนสมาชกิคนหนึง่ของบาน ทําหนาที่ส่ังสอน อบรม ดูแล 
เลี้ยงดูเด็ก การจัดชั้นเรียนเด็กเล็กตองสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนดวย ความมุงหมายก็
เพื่อใหเด็กมีความสุข สนุก สะดวก สบาย ตามความตองการของเดก็ ใหเด็กไดเลน ทํางาน และอยู
รวมกับเพื่อนในวัยเดียวกัน และใหเด็กไดมีประสบการณเรียนรูส่ิงตางๆตามวยัดวย (เยาวพา  
เดชะคุปต, 2542) 
 หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยพทุธศักราช 2546 ไดกลาวถงึบทบาทหนาทีข่องครูอนุบาลใน
ดานตางๆ ดังนี ้

(1) ดานการจัดประสบการณการเรียนรู โดยมีแนวทางในการจัดประสบการณ คือ  
  (1.1) จัดประสบการณใหสอดคลองกับพฒันาการของเด็กเพื่อใหเดก็ทุก

คนไดพัฒนาตามศักยภาพ 
  (1.2) จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็ก คือ 

การเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดแก การเคลื่อนไหว สํารวจ เลน สังเกต สืบคน ทดลอง และ
คิดแกปญหาดวยตัวเอง 

  (1.3) จัดประสบการณในรปูแบบบูรณาการ ทัง้ทกัษะและสาระการ
เรียนรู 

  (1.4) จัดประสบการณใหเดก็ไดริเร่ิม วางแผน ตัดสินใจและลงมือกระทํา
ดวยตนเอง โดยที่ครูอนุบาลเปนผูสนับสนนุ อํานวยความสะดวกและเรยีนรูรวมกับเดก็ 

  (1.5) จัดประสบการณโดยการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศใหเอื้อ
ตอการเรียนรู มีความอบอุน มีความสุข และจัดใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกบัผูอ่ืน 

  (1.6) จัดประสบการณใหเดก็มีปฏิสัมพนัธกับแหลงการเรียนรูและส่ือที่
หลากหลาย 

  (1.7) จัดประสบการณที่สงเสริมคุณลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใช
ชีวิตประจําวันอยางตอเนื่อง 

  (1.8) จัดประสบการณโดยมีการวางแผนลวงหนาและวางแผนในการ
แกไขปญหาเฉพาะหนาที่สามารถเกิดขึ้นไดตลอดเวลา 

  (1.9) จัดประสบการณโดยใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมใน
ดานตางๆ ทั้งการวางแผน สนับสนนุสื่อการสอน การเขารวมกิจกรรมและการประเมินพฒันาการ 
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  (1.10) จัดรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก

เปนรายบุคคล เพื่อนํามาใชในการพัฒนาเด็กและการวิจยัในชัน้เรียน 
(2) ดานการประเมินพัฒนาการ ซึง่ถือเปนกระบวนการตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่ง

ของกิจกรรมปกติที่จัดใหเดก็ในแตละวัน โดยที่ครูจะประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดานเปน
รายบุคคลอยางสม่าํเสมอตอเนื่องตลอดป แลวนาํผลมาพัฒนาเด็ก การประเมินตามสภาพจริง
ดวยวิธกีารที่หลากหลายอยางเปนระบบ มีการวางแผน ในการเลือกใชเครื่องมือและจดบันทึกไว
เปนหลกัฐาน ซึ่งวิธกีารประเมินที่ครูใชเพื่อใหเหมาะสมกบัเด็กอนุบาล คือ ประเมินโดยการสังเกต 
บันทกึพฤติกรรม การสนทนา และการสัมภาษณ 

(3) ดานการสรางหลกัสูตรสถานศกึษา เพือ่ใหการพัฒนาเด็กอนุบาลให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม สภาพเศรษฐกจิ และธรรมชาติการเรียนรูของเด็ก ครู
อนุบาลจงึตองมีบทบาทหนาที่ในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเหมาะสมกับเด็กในวัยนี ้ซึ่ง
กระบวนการในการจัดทําเริม่จากการที่ครูศึกษาทําความเขาในหลักสตูรการศึกษาปฐมวัยและ
เอกสารอื่นๆทีเ่กี่ยวของ ตอมาจึงจัดทําหลักสูตรใหเหมาะสมกับโรงเรยีนของตน โดยมีการกําหนด
องคประกอบตางๆของหลกัสูตร รวมทัง้จดัทําแผนการจดัประสบการณ และนําหลกัสูตรไปใช
หลังจากที่ผานการประเมินและทําการปรบัปรุงแกไขเรียบรอยแลว 

 ดังนัน้บทบาทหนาที่ของครูอนุบาลที่ระบุในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศกัราช 2546 เปนบทบาทหนาทีท่ี่สําคัญ ซึ่งครูอนบุาลทกุคนจะตองปฏิบัติตามเพื่อใหการจดั
การศึกษาในระดับอนุบาลบรรลุผลตามหลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยมีบทบาทหนาที่ 
ซึ่งสรุปออกเปน   3 ดาน คือ ดานการจัดประสบการณการเรียนรู การประเมินพัฒนาการเด็ก และ
การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา 

 ครูอนุบาลมีบทบาทหนาที่สําคัญหลายประการทั้งในดานการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหเด็กเกิดการเรียนรู  เกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีความสามารถทําหนาที่หรือ
กิจกรรมทีพ่ึงประสงคได ในขณะที่ครูอนุบาลมีบทบาทหนาที่ในการพฒันาเด็กนัน้ครูจะตองมีการ
พัฒนาตนเองควบคูกันไปดวย เนื่องจากการพัฒนาตนเองของครูเปนสิ่งจําเปน เพราะการพัฒนา 
คือการเปลี่ยนแปลงในทางทีด่ี เจริญข้ึน การพัฒนาตนเองของครูจึงเปนการปรับปรุงหรือฝกฝน
ตนเอง ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน เพื่อใหครูสามารถประกอบวิชาชพีไดอยางมีคุณภาพ และ
คุณภาพของครูเปนปจจัยที่สําคัญอยางยิ่ง เพราะครูเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูและมีบทบาท
หนาทีม่ากที่สุดที่ทาํใหเด็กมพีัฒนาการที่เหมาะสมและเกิดพฤติกรรมที่พงึประสงค 

 การพัฒนาตนเองอยางตอเนือ่งของครู จึงเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการ
ปฏิบัติงาน เปนแนวทางในการปรับปรุงงานทีท่ําใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เมื่อวทิยาการตางๆ
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กาวหนาอยูทกุขณะมีเครื่องมือเครื่องใชทีท่ันสมยัเกิดขึน้ วิธีการทาํงานก็ตองใหเหมาะสมรัดกุม 
เพื่อรับความกาวหนาอยูเสมอ ฉะนัน้การพฒันาตนเองจงึเปนหัวใจสาํคัญของการทาํงานของครู 
(เบ็ญจวรรณ          ศิริพรชัยกุล, 2543) 

 ในเรื่องเกีย่วกบัการพัฒนาตนเอง สมพงษ เกษมสนิ (2523)  ปรียา คงฤทธิ์ศึกษา
กร (2526) และบัณฑิต อินทรชื่น (2526) (อางถงึใน ศิรยา เพ็ชรแกว, 2540) ไดกลาวไวตรงกันวา
การพัฒนาตนเองโดยอาศยัความตั้งใจแนวแน จะกอใหเกิดความสาํเรจ็ในการปฏิบตัิงาน ดังนี ้

  1. มีความตั้งใจที่จะฝกฝนตนเองใหทนัเหตุการณ 
  แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเปนแบบกนัเอง 
  2. ศึกษาหาความรูจากเอกสารอื่นๆ 
  3. ติดตามความเคลื่อนไหวของเหตุการณภายในและภายนอกประเทศ
  โดยอาศัยหนงัสือ วิทยุ โทรทศัน และส่ือมวลชนอื่นๆ 
  4. เขารวมประชุมสัมมนา หรือฝกอบรมเมื่อมีโอกาส 
  5. เปนผูนาํ หรือบรรยายเปนบางโอกาส 
  6. เปนสมาชกิของสมาคมทางวิชาการหรอืองคการทีน่าสนใจอื่นๆ 
  7. หาโอกาสลาศึกษา หรือดูงานทัง้ในหรือนอกประเทศเปนครั้งคราว 
  8. คบหาสมาคมกับผูรูบางทาน 

   9. ใหความสนใจตําราตางประเทศบาง (เบ็ญจวรรณ ศิริพรชัยกุล, 2543 
: 34-35) 
 ดังนัน้บทบาทหนาที่ของครูอนุบาลที่สําคัญในอีกดานหนึง่ คือ การปฏิบัติภาระหนาที่ใน
การพัฒนาตนเอง ซึง่การพฒันาตนเองของครูอนุบาลสามารถปฏิบตัิไดหลายวธิี เชน การศึกษา
คนควาขอมูลขาวสารจากสือ่ตางๆ การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนรวมงานหรือผูทีม่ีความ
เชี่ยวชาญในเรื่องตางๆ การเขารวมอบรมสัมมนา การศึกษาดงูาน การศึกษาตอ เปนตน เพื่อนํา
ขอมูลความรู และทักษะตางๆที่เกิดขึน้กับครู มาพฒันาการปฏิบัติงานในบทบาทหนาที่ครูอนุบาล
ใหเกิดประสิทธภิาพสงูสุด  

 
การปฏิรูปการศึกษาในประเทศไทย 

ความหมายของการปฏิรูปการศึกษา 
สํานักงานปฏรูิปการศึกษา (2545 : 2-3) ใหความหมายของการปฏิรูปการศึกษา หมายถงึ 

การเปลี่ยนแปลงโครงสรางรูปแบบ กระบวนการจัดการเรยีนการสอน การบริหารจัดการและระบบ
สนับสนนุตางๆไมวาดานงบประมาณ อุปกรณเครื่องมือหรือเทคโนโลยี ที่สําคัญคือการปรับเปลี่ยน
วิธีคิดใหมใหสอดรับกับสังคมใหม  
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 4) ไดใหความหมายของการปฏิรูปการศึกษาไววา 
หมายถงึการเปลี่ยนแปลงทีย่ิ่งใหญทางการศึกษา เพื่อแกไขปญหาและอุปสรรคที่มีอยูเดิมใหเบา
บางหรือหมดไป และเพื่อพฒันาการศึกษาสูอนาคต ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเขาสู
ระดับสากล  
 สุรัฐ ศิลปอนันต (2544) กลาววา การปฏิรูปการศึกษา คอื การเปลีย่นแปลงการศึกษาทัง้
ระบบ เปนการรื้อและปรับปรุงครั้งใหญทัง้ระบบ อันไดแก การบริหาร หลักสูตร กระบวนการเรียน
การสอน และวิชาชพี ที่เรียกกันวาปฏิรูป 4 องคประกอบ(Components) ใหญ ( อางถึงใน     
วรรณพงษ ศิริเจียรนัย, 2545 : 14) 
 วันชยั ตันศิริ (2542) ไดใหความหมายวา การปฏิรูป คือ การเปลีย่นแปลงอยางเปน
ข้ันตอน ปญหาการศึกษามมีากมาย จําเปนตองเปลีย่นระบบและเปลี่ยนวิสัยทัศนของผูปฏิบัติและ
ผูนําทางการศึกษาใหสอดคลองกับแนวคดิที่ถูกตอง 

เจือจันทร จงสถิตอยู (2541) กลาววา การปฏิรูปการศึกษา คือ การปรบัปรุงทัง้ดาน
ความคิดและวิธีปฏิบัติในกจิการตางๆเกีย่วกับการศึกษาจากแนวเดมิไปสูแนวใหม เพื่อใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

ดังนัน้ การปฏิรูปการศึกษาจงึหมายถึง การเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษา ทัง้ใน
ดานแนวความคิดและวิธีการปฏิบัติ เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและพฒันาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพสังคม 
 ความเปนมาของการปฏิรปูการศึกษา 
 นับแตอดีตกระทั่งถึงปจจุบนั ประเทศไทยไดเร่ิมมีการปฏิรูปการศึกษามาหลายครั้ง      
คร้ังแรกในสมยัรัชกาลที่ 5 ในตนพุทธศตวรรษที่ 25   การคุกคามของจกัรวรรดินิยมตะวันตก การ
ดิ้นรนเพื่อความอยูรอดความตองการที่จะเห็นประเทศเจริญกาวหนา และความจาํเปนใน
ภาวการณใหมจะบังเกิดผลสําเร็จข้ึนมาไดตองอาศัยปจจัยพืน้ฐานทีสํ่าคัญมากประการหนึง่คือ 
การศึกษา และเปนการศึกษาแบบใหมที่แตกตางจากการศึกษาตามแบบแผนประเพณีของไทย
เดิมมาดวย ความสาํคัญดังกลาวนีพ้ระบาทสาํเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงตระหนกัดี ดังนัน้ 
การศึกษาแบบใหมทีเ่ปนระบบจึงไดเร่ิมมข้ึีนในรัชสมัยของพระองค (วุฒิชัย มูลศิลป, 2541) ทรงมี
พระราชประสงคปรับปรุงระบบการศึกษาของไทยใหเปนไปตามแนวทางแบบตะวนัตกมากขึ้น โดย
มีการจัดสรางโรงเรียนแทนการเรียนในวัดและกอต้ังกระทรวงธรรมการขึ้นมาดูแลเร่ืองการศึกษา
ของชาติเปนการเฉพาะ (กองบรรณาธิการ สานปฏิรูป, 2546) 
 การปฏิรูปการศึกษาในสมัยรัชการที่ 5 ถือเปนการปฏิรูปคร้ังใหญ ทาํใหมีการเปลี่ยนแปลง
ในหลายๆดาน ทั้งดานสงัคม เศรษฐกิจ การเมือง และการปกครอง โดยเฉพาะอยางยิ่งดาน
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การศึกษา เพราะมีการจัดการศึกษาในรูปแบบตะวันตกมากขึ้น และไดยายการจัดการศึกษา
จากวัดและวังมาอยูโรงเรียน จัดใหมหีนวยงานที่ควบคุมดูแลการจัดการศึกษาโดยตรง (วรรณพงษ      
ศิริเจียรนัย, 2545) 
 หลังจากนั้นตอมาในชวง พ.ศ. 2517-2521 ไดมีการพยายามที่จะดําเนินการปฏิรูป
การศึกษา  แตการดําเนนิงานตองหยุดชะงักเปนชวงๆเนื่องจากมกีารเปลี่ยนแปลงคณะรัฐมนตรี
หลายครัง้ และมีการเปลีย่นรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการที่จะตองทาํหนาที่เปนประธาน
กรรมการปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งผลที่ไดรับจากการดําเนินงานปฏิรูปการศึกษา  จากการติดตาม
แผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2520 ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติจัดทาํเมือ่ 
พ.ศ. 2531 ซึ่งเปนชวง 8 ปหลังจากไดมีการนําผลการปฏิรูปการศึกษาไปปฏิบัติ พบวา  
  1. การเปลี่ยนแปลงระบบโรงเรียนเปนระบบ 6:3:3 สงผลใหรัฐสามารถขยาย
การศึกษาภาคบังคับไดอยางกวางขวาง 

2. การจัดหลักสูตรต่ํากวาอุดมศึกษาทุกระดับทุกประเภท ยงัไมสามารถจัดได
ยืดหยุนและสนองตอความตองการของผูเรียน 

3. ดานการคัดเลือกบุคคลเขาฝกหัดครูนัน้ เพิ่งเริ่มมีการใชมาตรการพิเศษเพื่อ
การคัดเลือก โดยจัดใหมีการวัดแววความเปนครูของผูสมัครเขาศึกษาในคณะครุศาสตรหรือ
ศึกษาศาสตรของมหาวทิยาลัย 

4. ดานคุณภาพของผลผลิตทางการศึกษา พบวา พฤตกิรรมของนักเรยีนสวน
ใหญยังไมสอดคลองกับหลกัการประชาธปิไตย  

5. การกระจายโอกาส และการจัดบริการการศึกษาทาํไดกวางขึ้น จํานวนนกัเรียน
ทุกระดับเพิ่มข้ึน ความเหลื่อมลํ้าในคุณภาพการศึกษาระหวางภูมิภาคลดลง 

6. การบริหารการศึกษา ยงัมิไดเปลี่ยนแปลงโครงสรางระบบบริหารใหเกิด
เอกภาพทางการบริหารไดมคีวามพยามยามปรับปรุงระบบการประสานงานระหวางหนวยงานและ
มอบอํานาจจากสวนกลางไปยังจงัหวัดและอําเภอมากขึ้น 

7. ทรัพยากรทีใ่ชการจัดการศึกษาสวนใหญมาจากงบประมาณแผนดนิ และเปน
งบเงนิเดือนสวนใหญงบพฒันามีคุณภาพนอย มีความพยายามจัดสรรงบประมาณระหวาง
ภูมิภาคและระหวางระดับการศึกษาใหเสมอภาคยิ่งขึ้น (ประยูร ศรีประสาธน, 2545) 

จากเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นในระหวางการปฏิรูปการศึกษาในครั้งนี้ เปนผลใหการปฏิรูป
การศึกษายังไมประสบความสําเร็จเทาทีค่วร มีการเปลีย่นแปลงในสวนของรัฐบาลบอยครั้งทาํให
การดําเนินนโยบายไมเกิดความตอเนื่อง ประชาชน องคกร และสถาบันตางๆ ไมใหความสําคัญ 
และไมมีสวนรวมในการปฏิรูป เปนผลใหไมสามารถดําเนินการในสาระสําคัญบางประการใหบรรลุ
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วัตถุประสงคได ทั้งในดานการเรียนการสอน การผลิตและพัฒนาครูอาจารย และระบบการ
บริหารจัดการที่ขาดประสิทธิภาพ 

สําหรับการปฏิรูปการศึกษาในครั้งนี้ ทําใหเกิดการเปลีย่นแปลงในดานการขยายโอกาส
ทางการศึกษาภาคบังคับทาํไดกวางขวางมากขึ้น ความเหลื่อมลํ้าในดานคุณภาพการศึกษา
ระหวางภูมิภาคลดลง แตการเปลี่ยนแปลงในดานอืน่ๆ เชน การจัดการเรียนการสอน การบริหาร
จัดการ เปนตน ยงัไมประสบความสาํเร็จเทาที่ควร ทั้งนีผ้ลที่เกิดขึ้นนัน้มีปจจัยอันเนื่องมาจาก   
การเปลี่ยนแปลงทางการเมอืงควบคูไปดวย 

ในป พ.ศ.2540 หลังจากที่รัฐธรรมนูญฉบบัประชาชนประกาศใช และไดกําหนดใหมี    
การจัดทาํกฎหมายการศึกษาแหงชาติข้ึนเปนครัง้แรกทําใหเกิดกระแสเรียกรองใหมีการปฏิรูป
การศึกษาควบคูไปกับการจัดทํารางกฎหมาย ประเด็นสําคัญในการเรียกรองครั้งนีค้ือ การปฏิรูป
ดานโครงสรางเพื่อใหมกีารกระจายอํานาจในการจัดการศึกษามากขึ้น การปฏิรูปการเรียนการสอน 
การปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครูอาจารย การปฏิรูปอุดมศึกษา ตลอดจนการปฏิรูปดาน
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ซึง่พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติไดกําหนดใหจัดตั้ง
สํานักงานปฏรูิปการศึกษา ซึ่งเปนองคการมหาชนเฉพาะกิจทาํหนาทีจ่ัดทํากฎหมายประกอบ      
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (กองบรรณาธิการ สานปฏิรูป, 2546) 

เนื่องจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกทีเ่กิดขึ้นในระยะที่ผานมา ทุกประเทศ   
ทั่วโลกตองมกีารปรับเปลี่ยนสังคมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ ประเทศไทยเปนประเทศ
หนึง่ที่ประสบภาวะวกิฤตทั้งทางดานเศรษฐกิจ ดานการเมือง และดานการศึกษา ถงึแมวาการจัด
การศึกษาของไทยทีม่ีมาตอเนื่องยาวนาน เกิดความขอดอยทั้งในดานการบริหารจัดการและดาน
คุณภาพการศกึษาทําใหประเทศไทยมีศกัยภาพไมเพยีงพอในการที่จะแขงขันกับประเทศตางๆทํา
ใหเกิดกระแสการปฏิรูปสังคมไทยขึ้น และการปฏิรูปการศึกษาจงึเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดประการ
หนึง่ทีท่ําใหทกุคนในสงัคมตระหนักวาเปนเสนทางนําไปสูการแกไขปญหาวกิฤตตางๆ และนาํไปสู
เสนทางการพฒันาประเทศที่ยัง่ยืนตอไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544) 
 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษา ซึง่มี        
จุดมุงหมายหลักรวมกนั คือ การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ เปนมนษุยที่สมบูรณทัง้รางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกบั    
ผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข  แตระบบการศึกษาปจจุบันไมสามารถสรางผูเรียนทีม่ีคุณภาพไดตามที ่
มุงหวังสืบเนื่องจากปญหาหลายประการ ทั้งดานโครงสราง กระบวนการจัดการเรียนการสอน    
การบริหารจัดการ และระบบสนับสนนุตางๆ รวมทั้งกระบวนทัศนที่ยงัไมสอดรับกับการพัฒนา
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เศรษฐกิจและสังคมใหม ปญหาตางๆเหลานี ้ จาํเปนตองแกไขอยางเรงดวนและรวดเร็วดวย       
การปฏิรูป (สํานักงานการปฏิรูปการศึกษา, 2545) 
 การปฏิรูปการศึกษาที่เกิดขึน้ในครั้งนี้นับเปนครั้งสําคัญ เปนการปฏิรูปการศึกษาทีม่ีการ
เปลี่ยนแปลงโครงสรางของการจัดการศึกษาในหลายๆดาน  กระบวนการจัดการเรยีนการสอน  
การบริหารจัดการและระบบสนับสนนุตางๆ อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมโลก
ที่สงผลกระทบโดยตรงตอประเทศไทย และเชื่อวาการปฏิรูปการศึกษาในครั้งนี้จะนาํไปสูการ
พัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยนื 
 
 แนวคิดและหลักการสําคัญของการปฏิรูปการศกึษา 
  กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ  พ.ศ. 2539 – 2544 
มีดังนี ้( กระทรวงศึกษาธิการ, 2542 : 5 -13 ) 
              1.  วิสัยทัศน 
                           ในป  พ.ศ.2550  คนไทยทกุคนมีโอกาสและมีความเสมอภาคในการรับ
บริการการศึกษาอยางทั่วถึง  โดยทุกคนทกุสวนในสังคมมีสวนรวมรับผิดชอบจัดการศึกษา  
กระบวนการเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางและเรียนรูอยางมีความสุขมีคุณภาพมาตรฐานสงู
เปนทีพ่งึพอใจของสังคม  โดยมีครูเกงครูดี  มีคุณภาพมาตรฐานวิชาชพีครูมีกระบวนการบริหาร  
จัดการศึกษาที่กระจายอํานาจ  ใหทุกฝายมีสวนรวม  โปรงใส  และตรวจสอบได 
            2.  วัตถุประสงค 
                          (1)  เพื่อใหคนไทยทกุคน  มีโอกาสไดรับบริการการศึกษาอยางทั่วถึงและ
มีคุณภาพ 
                          (2)  เพื่อใหมีการระดมสรรพกําลัง  จากทุกสวนมารวมจดัการศึกษา        
( มาตรา.58 ) 
                          (3)  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูและพฒันาตนเองตามศักยภาพและ  
มีสวนรวมในการพัฒนาสงัคมไปสูสังคมแหงการเรียนรูบนพืน้ฐานของวัฒนธรรมไทยและสามารถ
ดํารงตนอยูในสังคมโลกอยางมีความสุข 
                          (4)  เพื่อผลิตและพัฒนาครู  คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความรูความสามารถและคณุลักษณะที่ไดคุณภาพ และมาตรฐานวิชาชีพ 
                          (5)เพื่อสงเสริมใหเกิดระบบการบริหารจัดการศึกษาทีก่ระจายอาํนาจทกุ
ฝายมีสวนรวมมีความโปรงใสชัดเจนตรวจสอบได 
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  3.  เปาหมาย 
                   ใหการจัดการศึกษาเปนเลิศ  โดยโรงเรียนมีคุณภาพ  การเรียนมี
คุณภาพ หองเรียนมีคุณภาพ และ ผูเรียนมีคุณภาพไดมาตรฐานสงูในระดับสากลภายในป 2550 
การปฏิรูปการศึกษาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและสถานการณในอนาคต
จะตองเนนการพัฒนา “ คุณภาพการศึกษา” โดยเฉพาะคุณภาพของผูเรียนเปนสําคญั  การพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนจะเกิดขึ้นได  จะตองทาํการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนการปฏิรูป
หลักสูตร  การปฏิรูปวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  และการปฏิรูประบบบริหารและ      
การจัดการ  วธิีดําเนนิการใหการศึกษาเปนเลิศ  คือการทําใหผูเรียนมคีุณภาพและไดมาตรฐานสงู
ในระดับสากลตองเริ่มที่โรงเรียนทีห่องเรียนมุงเนนที่ตวัผูเรียนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

4.  ดัชนีวัด 
               4.1 คุณลักษณะที่พงึประสงคของผูเรียนในสถานศึกษาปฏิรูป 
                           4.1.1 มีความคิดริเร่ิม 
                           4.1.2 มีความคิดสรางสรรค 
                           4.1.3 มีคุณธรรมจริยธรรม 
                          4.1.4 มีความสมดุลทั้งทางดานจิตใจ  รางกาย  สติปญญา  และ
สังคม 
                          4.1.5 สามารถพึ่งตนเองและรวมมือกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค 

4.2 คุณลักษณะที่พงึประสงคของสถานศกึษาปฏิรูป 
4.2.1 ดานปจจัย 

                       (1) มีผูนําที่มวีสัิยทัศน 
                           (2) มีคณะกรรมการสถานศกึษาที่เขมแข็ง 
                           (3) มีครูที่มีคณุภาพในการจัดการเรียนการสอน 
                           (4) มีส่ือและอุปกรณที่เอื้อตอการเรียนรู 
                           (5) มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชมุชนและ       
ภูมิปญญาทองถิน่ 
                           (6) มีหลักสูตรการเรียนการสอนทีห่ลากหลายและ
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและชุมชน 

4.2.3 ดานกระบวนการ 
                      (1) มีแผนพัฒนาสถานศึกษา ( School  Improvement  
Plan : SIP ) 
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                          (2) มีการเรียนการสอนโดยยดึเด็กเปนศูนยกลาง 
                           (3) มีการจัดการเรียนการสอนที่สนองความตองการของ
ผูเรียนและชุมชน 
                           (4) มีบรรยากาศที่ปลอดภัยที่เอื้อตอการเรยีนรู 
                           (5) มีการประกันคุณภาพการศึกษา 
                           (6) มีระบบการพัฒนาบุคลากรทั้งผูบริหารและครูอยาง
ตอเนื่องและเปนระบบ 
                           (7) มีการเทียบโอนผลการเรียน และ ประสบการณ
เรียนรู 
                           (8) มีระบบการติดตามประเมินผล  โดยมกีารจัดทาํ 
School  Review  และ  School  Report  ที่สามารถเสนอตอสาธารณชน 
                           (9) มีการประชาสัมพนัธใหชุมชนทราบผลการ
ดําเนนิงาน 

4.2.4 ดานการผลิต 
                       (1) ผูเรียนมีคณุภาพมาตรฐานสงูสุดในระดับสากล 
                            (2) หองเรียนมีคุณภาพที่ไดมาตรฐาน 

5.  องคประกอบหลักของการปฏิรูปการศึกษา 
             เพื่อใหการดําเนินการการปฏิรูปประสบความสาํเร็จและบรรลุเปาหมาย   
จึงไดกําหนดองคประกอบหลักของการปฏรูิปการศึกษาทั้ง 4 ดาน  ดังนี ้
              (1)   การปฏิรูปหลักสูตรพฒันาหลักสูตร  ทีเ่นนการตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนและชุมชนมีกระบวนการและเนื้อหาที่ครอบคลุมเชื่อมโยงและตอเนื่องกนั
ทุกระดับและประเภทการศกึษาทั้งดานความรู  ความสามารถ  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  คุณธรรม  
จริยธรรม  เนนการกระจายอํานาจในสถานศึกษาจัดทาํหลักสูตรทองถิ่น   และใหแตละทองถิ่น
กําหนดมาตรฐานการศึกษาในระดับทีเ่หมาะสมกับตนเอง  สําหรับสวนกลางจะจัดทําหลักสูตร
แกนกลางและมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
              (2)  การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน  จัดการเรียนการสอน  
ที่เนนความสาํคัญของผูเรียนเปนหลัก สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรยีนรูดวยตนเองเต็มตาม
ศักยภาพประเมินผลการเรียนจากการปฏบิัติจริง ปรับบทบาทของครูจากผูถายทอดเปนผูชี้
แนวทางในการเรียนใหชุมชนและภูมปญญาทองถิ่นมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนและการ
ถายทอดความรูและใชนวัตกรรมเทคโนโลยีแหลงความรูตาง ๆ เพื่อการเรียนการสอน 
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              (3)  การปฏิรูปวิชาชพีครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ปรับกระบวนการผลิต  การใชและการพฒันาครูผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง ตลอดจนปรับปรุงสวัสดิการและคาตอบแทนใหเหมาะสมพัฒนามาตรฐาน
วิชาชพีครู  ผูบริหารสถานศกึษา  ผูบริหารการศึกษา  และ  บุคลากรทางการศึกษา 
              (4)  การปฏิรูประบบบริหารและการจัดการ  จัดระบบการบริหาร
และจัดการใหมีเอกภาพ  และ กระจายอาํนาจสูทองถิ่น  โดยเนนสถานศึกษาเปนหนวยวางแผน
ยุทธศาสตร  ขอกการจัดการศึกษาในทองถิ่น  เปดโอกาสใหบุคคล  ครอบครัว ชุมชน  องคกร  
พัฒนาระบบการวางแผน  การระดมและการจัดสรรทรัพยากร  การควบคุม  กาํกับ  ติดตาม
ประเมินผลที่เอื้อตอการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการนั้นประกอบดวยกรอบ
แนวทางสาํคญั 5 ประการ คือ วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย ดัชนวีัด และองคประกอบหลัก
ของการปฏิรูปการศึกษา ซึง่เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาไทยมคีวามตองการ
ใหเด็กไทยไดรับการศึกษาอยางทัง่ถึง และมีคุณภาพภายในปพ.ศ. 2550 เนนคุณภาพของผูเรียน
โดยใหผูเรียนเปนสําคัญ   จะตองทาํการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนการปฏิรูปหลักสูตร  การ
ปฏิรูปวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  และการปฏิรูประบบบริหารและการจดัการ ซึ่งใหทกุ
หนวยของสงัคมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพือ่ใหการปฏิรูปการศึกษาประสบ
ความสาํเร็จตามเปาหมายทีต่ั้งไว 
 กระทรวงศกึษาธิการเปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษา ไดดําเนินการปฏิรูป
การศึกษามาอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยมีแนวคิดและหลักการ ดังนี ้
  1. เนนพัฒนาคนไทยใหมีศกัยภาพสงูเปนมนษุยที่สมบูรณทั่งรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรู คุณธรรม วัฒนธรรม ในการดํารงชีวติ และสามารถอยูรวมกบัผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 
  2. การจัดการศึกษาไทยเปนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เปดโอกาสใหทุกคนมี
สวนรวมในการจัดการศึกษา และใหมกีารพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
  3. การจัดการศึกษามีเอกภาพดานนโยบาย มีความหลากหลายในทางปฏิบัติ      
มีการกระจายอํานาจและมมีาตรฐานคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น 
  4. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มีความเปนมอือาชีพ 
  5. มีการระดมสรรพกําลัง เพือ่การจัดการศกึษา 
  6. บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิน่ และสถาบนั
ตางๆมสีวนรวมในการจัดการศึกษามากขึน้ 
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  7. จัดการศึกษาอยางหลากหลาย มีการใชส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การศึกษาอยางเหมาะสม (กระทรวงศกึษาธิการ, 2544) 
 จากแนวคิดและหลักการสําคัญขางตน จะเห็นไดวาเปนการจัดการศึกษานัน้เปนหนาที่
ของคนไทยทกุคนทีจ่ะตองรวมมือกนัปฏิบัติ เพื่อใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด ซึง่สงผล
ตอการพัฒนาคนไทยใหมีคณุลักษณะที่สมบูรณดวยกระบวนการการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ
จากครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถ โดยใชวิธีการทีห่ลากหลาย 
เนนการมีสวนรวมของทกุคนในสงัคม 
   
 กระบวนการปฏิรูปการศกึษา 
  การดําเนินการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล และแนวทางทีก่ําหนดไวใน
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ มีประเด็นที่สําคัญอยู 2 ประเดน็ คือ การปฏิรูประบบโครงสราง
การบริหารการศึกษา และปฏิรูปการเรียนรู ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

1. การปฏิรูประบบโครงสรางการบรหิารการศึกษา  
 การปฏิรูประบบโครงสรางการบริหารการศกึษา เนนการกระจายอาํนาจการ

บริหารและการจัดการศึกษาไปยังเขตพืน้ทีก่ารศึกษา สถานศึกษา และองคประกอบสวนทองถิ่น 
ซึ่งแตเดิมเปนอํานาจของสวนกลาง ใหทองถิน่มีบทบาทอํานาจในการบริหารโดยบรหิารในรูปของ
คณะกรรมการ มีการแบงเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพและฐานะของสถานศึกษาใหมี
ความเทาเทียมหรือมีคุณภาพใกลเคียงกนั นอกจากนี้ยงัมีแนวคิดในการจัดโครงสรางของกระทรวง
ใหม โดยรวม 3 หนวยงานเขาดวยกัน คือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
ทบวงมหาวิทยาลัย และกระทรวงศึกษาธกิาร เพื่อใหการบริหารการศกึษาเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. การปฏิรูปการเรียนรู 
การปฏิรูปการเรียนรูเปนหวัใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาที่สามารถ

ดําเนนิการไดโดยไมตองรอการปรับแกกฎหมาย มีองคประกอบในการดําเนนิการ 4  ดาน ดงันี ้
2.1 การปฏิรูปหลักสูตร ประกอบดวยหลักสูตรแกนกลางจากกรม

วิชาการ ซึง่เปนหลงัสูตรใหมที่แยกความตองการเรียนสาระ (Concept) ที่เหมาะสมมีการแบงชวง
ชั้นปวานกัเรียนควรไดรับอะไร โดยกําหนดเปาหมายไวอยางชัดเจน นอกจากนี้ยงัมหีลักสูตร
ทองถิน่ ซึ่งเปนสิ่งที่ทองถิน่ตองการใหเดก็เรียนตามความเหมาะสมและความตองการของแตละ
ทองถิน่ 

2.2 การปฏิรูปการเรียนการสอน โดยเนนการเรียนการสอนทีย่ึดผูเรียน
เปนสําคัญ ครูตองจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ใหเด็กมีสวนรวม เปดโอกาสใหเดก็แสดงความ
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คิดเห็น แสดงออกตามความสามารถและวัยทีเ่หมาะสม เปนการใหอิสระทางความคดิโดยไม
ตองสอนใหจาํแตอยางเดียว 

2.3 การปฏิรูปบุคลากรทางการศึกษา โดยเนนการพฒันาครูให
ปรับเปลี่ยนวิธกีารสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สามารถแนะนําผูเรียนได การพฒันาครูตอง
ดําเนนิการพฒันาใน 2 เร่ือง คือ พัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจในหลักสูตรที่เปลี่ยนแปลงไป 
และพัฒนาครใูหสามารถนาํวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหมมาใชได 

       2.4 การปฏิรูปการวัดผลและประเมินผล โดยเนนการกําหนดมาตรฐาน
การประเมนิโดยครูทั้งระบบ คือ การประเมินภายในโรงเรียน ซึง่จะสะทอนใหเหน็การจัดการศึกษา
ในโรงเรียนวามีคุณภาพหรือไม  และการประเมินภายนอกจากคนหรือองคกรที่ไมเกีย่วของกับ
โรงเรียน เพื่อยนืยนัถึงประสทิธิภาพการจัดการศึกษา (วรรณพงษ ศิริเจียรนัย, 2545 : 15-16) 

กระบวนการดาํเนนิงานการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิารซึ่งไดมี
การปรับเปลี่ยนใหมีความเหมาะสมมากขึน้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มี
การดําเนินการในประเด็นสาํคัญทั้งหมด 9 ประเด็น คือ 

1. การปฏิรูปแนวคิดในการจัดการศึกษา 
2. การปฏิรูปสิทธิหนาที่ทางการศึกษา 
3. การปฏิรูประบบการศึกษา 
4. การปฏิรูปแนวทางการจัดการศึกษา 
5. การปฏิรูปการบริหารและการจัดการศึกษา 
6. การปฏิรูปมาตรฐานการจัดการศึกษา 
7. การปฏิรูปครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
8. การปฏิรูปทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9. การปฏิรูปเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

  เพื่อใหการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยและมี
ประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2544)  
ครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา 
 ในปจจุบันซึ่งเปนยุคของการปฏิรูปการศึกษาที่ตองมีการปฏิรูปการเรียนรูโดยมี
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พุทธศกัราช 2542 เปนแนวทางในการดําเนินการปฏิรูป
การศึกษาอยางชัดเจนแลวครูเปนอีกบุคคลหนึง่ที่สําคัญในการจะทาํใหการปฏิรูปการศึกษาสาํเรจ็
ลุลวงไปไดดวยดี โดยที่ครูจะตองมีบทบาททัง้ในดานการพัฒนาผูเรียน การพัฒนาตนเองและ
พัฒนาสถานศึกษา ดงันี ้ 
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1. ดานการพฒันาผูเรียน ครูจะตองจัดการศึกษาทีย่ึดวาผูเรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรูและพฒันาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด (มาตรา 22 ) การจัดการ
ศึกษาตองเนนความสาํคัญทัง้ความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความ
เหมาะสม (มาตรา 23) ซึ่งการจัดกระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทีเ่หมาะสมใหสอดตามคุณลกัษณะของคนไทยที่พงึประสงค ครูจะตอง
พัฒนาตนเองและปรับเปลี่ยนบทบาทในการจัดการศึกษาเปนอยางมาก 

2. ดานการพฒันาตนเองของครู ครูจะตองมีแฟมผลงานของตนเอง สามารถทํา
วิจัยในชั้นเรียนได เพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกบัผูเรียน และสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึง่
ของกระบวนการเรียนรู (มาตรา 30) และครูจะตองพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องอยูเสมอ เพื่อมิใหถูก
เพิกถอนใบอนญุาตประกอบวิชาชพี 

3. ดานการพฒันาสถานศึกษา ครูทกุคนตองปฏิบัติงานทุกอยางภายในโรงเรียน
ใหเกิดประโยชนสูงสุดมกีารจัดทําแบบรายงานตนเองของสถานศึกษา (SSR) เนื่องจากในมาตรา 
48 ไดกําหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และถือวาการ
ประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึง่ของกระบวนการบรหิารการศึกษาที่ตองดําเนนิอยางตอเนื่อง 
มีการจัดทาํรายงานประจาํปเสนอตอหนวยงานตนสงักดั หนวยงานทีเ่กี่ยวของ และเปดเผยตอ
สาธารณชน เพื่อนาํไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรองรับการประกนั
คุณภาพภายนอกตอไป (กัญญารัตน ขอบคุณ, 2545) 
 จากการปฏิรูปการศึกษาและมีการประกาศใชพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ
พุทธศกัราช 2542 ทําใหครูตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการพัฒนาเด็กทัง้ในดานพัฒนาการและ
การเรียนรูของเด็ก นอกจากการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กแลว ครูตองทาํวิจัยในชั้นเรียน
เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในชัน้เรียน (นอมศรี เคท, 2545) 

จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ครูในยุคการปฏิรูปการศึกษาจะตองมีการปรับเปลีย่น
บทบาทหนาทีแ่ละการปฏิบัติตนของครู ใน 3 ดานใหญๆ คือ ดานการพัฒนาเด็ก ดานการพัฒนา
ตนเอง และดานการพฒันาโรงเรียน เพื่อใหสอดคลองกบัการดําเนินการปฏิรูปการศึกษา ใน
แนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พทุธศกัราช 2542  

ครูอนุบาลเปนบุคคลหนึ่งในกระบวนการจดัการศึกษา ตามมาตรา 18 การจัดการศึกษา
ปฐมวัยและการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานในจัดในสถานศึกษา เปนผูทีจ่ัดประสบการณการเรียน
และพัฒนาพฒันาการใหกบัเด็กในระดับชั้นอนุบาล เนือ่งจากการปฏรูิปการศึกษานั้นมี
จุดมุงหมาย คอื มุงเนนการพัฒนาเด็กใหมีความพรอมทั้งรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา  
เพื่ออยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข 
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ดังนัน้ ครูอนุบาลในยุคการปฏิรูปการศึกษาจึงตองปฏิบตัิในบทบาทหนาที่ของครู

อนุบาลซึง่จะตองปรับใหสอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษา
แหงชาติ พทุธศักราช 2542  เพื่อใหการจัดการศึกษาบรรลุผลตามวัตถปุระสงคของการปฏิรูป
การศึกษา และดําเนนิการลลุวงไปไดดวยดี ดังนี ้

1. ครูอนุบาลตองมีการจัดประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการ
และพัฒนาการของเด็กในแตละชวงอายุ เนนการจัดการเรียนรูที่เนนเดก็เปนสาํคัญ เปดโอกาสให
เด็กมีสวนรวมในการจัดประสบการณการเรียนรู ครูอนุบาลตองมีบูรณาการความรู ทักษะ 
คุณธรรม จริยธรรม ที่เด็กอนุบาลจะตองไดรับอยางเหมาะสม สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พทุธศักราช 2546 และสภาพสังคมในทองถิน่ที่เด็กอาศยัอยู โดยผานการเลน เพื่อใหเด็ก
ไดเรียนรูจากประสบการณตรง กอใหเกิดการพัฒนาทัง้ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา 

2. ครูอนุบาลจะตองมีการพฒันาตนเองอยูเสมอ และตอเนื่องใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณตางๆเพิ่มข้ึน เพือ่ครูสามารถปฏิบัติภาระงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งการพัฒนาตนเองของครอูนุบาลนั้นสามารถปฏิบัติไดหลายวิธี ไดแก การคนควา
ขอมูลจากสื่อตางๆ เชน หนงัสือ วารสาร โทรทัศน การหาขอมูลจากอนิเตอรเนต เปนตน การเขา
รวมประชุมอบรมสัมมนาในหวัขอตางๆ การศึกษาดูงาน การคนควาวิจัย และการศึกษาตอ ซึง่ใน
สวนของการคนควาวิจัยนัน้ครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษาจะตองมีความสามารถในการทาํวิจยั
ในชั้นเรียนและใชการวิจยัเปนสวนหนึง่ในกระบวนการเรียนรู นอกจากนีห้ลังจากทีค่รูไดมีการ
พัฒนาตนเองแลวครูจะตองจัดทําหลักฐานการพัฒนาตนเองใหอยูในรูปแบบของแฟมสะสม
ผลงาน 

3. บทบาทหนาที่ของครูอนบุาลที่สําคัญอีกประการหนึง่คือ การพฒันาโรงเรียน 
ซึ่งเปนบทบาทหนาทีท่ี่ครูไดรับการมอบหมายเพิม่เติม เพื่อใหการดําเนินงานของโรงเรียนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ครูตองรวมปฏิบัติงานภายในโรงเรยีนตามการมอบหมายงานของผูบริหาร ซึ่ง
เปนงานทีน่อกเหนือจากการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก  สําหรับในยุคการปฏิรูป
การศึกษาครูอนุบาลจะตองมีสวนรวมในระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ทั้งที่เปน
การประกนัคุณภาพภายในและภายนอก 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 วัชรินทร ดีทรง (2538) ไดทําวิจัยเรื่อง “การศึกษาการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ เขตการศึกษา 6” 
ผลการวิจยัพบวา  
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1. ครูประถมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

เขตการศึกษา 6 ปฏิบัติงานตามภาระหนาทีท่ี่กาํหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ ทัง้ 6 ดานเรียงลาํดับการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่จากดานที่ปฏิบัติมาก
ไปหานอย ดงันี้ ดานวชิาการ ดานกจิการนักเรียน ดานความสัมพันธชุมชน ดานธุรการและการเงนิ 
ดานบุคลากร และดานอาคารสถานที่ โดยครูปฏิบัติงานดานวชิาการมากที่สุด โดยเฉลี่ยสัปดาหละ 
27.5 ชั่วโมง และดานอาคารสถานทีน่อยทีสุ่ด โดยเฉลี่ยสัปดาหละ 1 ชั่วโมง 

2. ดานวิชาการ ผูสอนสวนใหญสอนวิชาภาษาไทยมากที่สุด และสอนงานเลือก
ในกลุมประสบการพิเศษนอยที่สุด กิจกรรมการเรียนการสอนใชการบรรยายมากทีสุ่ด และใช
บทเรียนสําเรจ็รูปนอยที่สุด วัดผลโดยการตรวจแบบฝกหัดนักเรียนมากที่สุด และใชแบบทดสอบ
ของฝายวัดผลของโรงเรียนนอยที่สุด 

ดานกิจกรรมนักเรียน ครูผูสอนสวนใหญจัดกิจกรรมในวันสาํคัญเกี่ยวกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริยมากที่สุด และจัดกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรมนอยที่สุด ทําหนาทีเ่ปน
กรรมการในการประชุมวางแผนการจัดกจิกรรมตางๆมากที่สุด และทาํหนาที่เปนปรานในการ
ประชุมวางแผนการจัดกจิกรรมตางๆนอยที่สุด 

ดานความสัมพันธกับชุมชน ครูผูสอนสวนใหญ สรางความสัมพันธกับชุมชนโดย
การเขารวมกิจกรรมตามประเพณีกับชุมชนมากที่สุด และเชิญผูปกครองหรือบุคคลในชุมชนมาเปน
วิทยากรนอยที่สุด ใชวิธีการพูดคุยกับบุคคลในชุมชนมากที่สุด และใชหอกระจายขาวโรงเรียนใน
การประชาสมัพันธกิจกรรมของโรงเรียนใหชุมชนทราบนอยที่สุด 

ดานธุรการและการเงิน มีครูเพียงบางสวนทําหนาทีเ่ปนเจาหนาที่การเงินของ
โรงเรียน 

ดานบุคลากร มีครูเพียงบางสวนทําหนาที่เปนผูจัดทาํทะเบียนประวัตินกัเรียน 
ดานอาคารสถานที่ ครูผูสอนสวนใหญ ทําหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการอยูเวร

ยามรักษาความปลอดภัยของอาคารสถานที่มากที่สุด และเปนเจาหนาที่รับผิดชอบการบํารุงรักษา
อาคารเรียนใหอยูในสภาพที่ดีนอยที่สุด 
 
 เบ็ญจวรรณ ศิริพรชัยกุล (2543) ไดทําวิจัยเรื่อง “การศึกษาการปฏิบัติงานของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชพีครู” ผลการวิจยัพบวาครูสวนใหญปฏิบตัิ ดังนี ้
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  เกณฑมาตรฐานที่ 1 ศกึษาหาความรูโดยการฝกอบรม ประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ มีบทบาทในการพฒันาวิชาชีพดวยการเขารวมกิจกรรมทกุครั้งที่มโีอกาส การจัดทํา
ผลงานทางวิชาการใชวิธีการสรางสื่อการเรียนการสอนและเผยแพรโดยการฝกปฏิบตัิจริง 
  เกณฑมาตรฐานที่ 2  ตัดสนิใจเลือกกจิกรรมการเรียนการสอนในชัน้เรียนทีมุ่งเนน
การพัฒนาความสามารถของผูเรียน เลือกกิจกรรมเพื่อสงเสริมความรูแกผูเรียนและพัฒนาผูเรียน
อยางรอบดาน โดนการจัดกจิกรรมใหผูเรียนปฏิบัติอยางหลากหลาย  
  เกณฑมาตรฐานที่ 3 พฒันาผูเรียน โดยการจัดสอนซอมเสริมเฉพาะดานที่ผูเรียน
มีขอบกพรอง ชมเชยและใหกําลังใจผูเรียน พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลโดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนมี
สวนรวมคิด รวมทาํ รวมพฒันา 
  เกณฑมาตรฐานที่ 4 เลือกใชแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ปรับปรุง
แผนการสอนเพื่อใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง และสรางแผนการสอนใหสอดคลองกบั
ความสามารถ ศักยภาพและธรรมชาติของผูเรียน 
  เกณฑมาตรฐานที่ 5 เลือกใชส่ือการสอนที่เหมาะสมสอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนรู ผูเรียนมีสวนรวมในการใช บํารุงรักษา และผลิตสื่อการเรียนการสอนโดยใชวัสดุทีห่าไดใน
ทองถิน่ 
  เกณฑมาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเพือ่ใหผูเรียนเกดิการเรียนรู 
โดยการสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสคนหาความรูดวยตนเองและสรุปความคิดรวมยอดไดเองตาม
จุดประสงคการเรียนรู และใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 
  เกณฑมาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน โดยรายงานขอมูล 
สภาพปญหา ความตองการเปาหมายของการพัฒนาผูเรียนโดยภาพรวม และรายกลุม               
ใหขอเสนอแนะที่เหมาะสมตอการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล 

เกณฑมาตรฐานที่ 8 ปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดี โดยการแตงกายสุภาพเรียบรอย 
ใหขอเสนอแนะที่ผูเรียนควรปฏิบัติโดนสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน และใหรางวัล      
คําชมเชยแกผูเรียนในการประพฤติด ี

  เกณฑมาตรฐานที่ 9 ปฏิบัตกิิจกรรมรวมกบัผูอ่ืนในสถานศึกษา โดยการรับฟง
ความคิดเหน็ ใหความรวมมอื รวมปฏิบัติงานโดยยึดประโยชนของสวนรวมเปนหลัก และให
คําแนะนํา แกปญหาผูรวมงาน 

เกณฑมาตรฐานที่ 10 รวมมอืกับผูอ่ืนในชมุชน โดยการยอมรับในความรู 
ความสามารถ รับฟงความคดิเห็นของบุคคลอ่ืน รวมปฏบิัติงานโดยยึดประโยชนของชุมชน       
เปนหลกั และใหขอเสนอแนะ ชี้แนวทางแกปญหาแกผูรวมงาน 
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เกณฑมาตรฐานที่ 11 แสวงหาขอมูลขาวสาร โดยรวบรวมขอมูลเกีย่วกับ

การศึกษา การเมือง การปกครอง เศรษฐกจิ สังคม เทคโนโลย ีและส่ิงแวดลอมที่เปนปจจุบนัใน
ระดับทองถิน่ ขาวสารเกีย่วกับวิชาชีพครู เทคนิควธิีการนวัตกรรมการเรียนการสอน และนํามาใช
ในการพัฒนางานสอน 

กัญญารัตน ขอบคุณ (2545) ทําการวจิัยเรื่อง การปฏิบตัิงานของครูทีไ่ดรับรางวัลใน
โรงเรียนประถมศึกษาสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เพือ่ศึกษาการ
ปฏิบัติงานและการใชเวลาปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ของครู ในดานการสอน การพัฒนานักเรียน 
การพัฒนาตนเอง การพัฒนาโรงเรียน การบริการความรูแกผูอ่ืน และการสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน พบวา ครูปฏิบัติงานดานการสอนเปนหลกั โดยจดักิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ จัด
กิจกรรมพัฒนานักเรียนตามความสนใจของนกัเรียน ควบคูไปกับการวางแผนและปฏิบัติงาน
พัฒนาโรงเรียน โดยยึดประโยชนของสวนรวมเปนหลกั มกีารพัฒนาตนเอง บริการความรูแกผูอ่ืน
โดยพัฒนาครูเครือขาย และมีการสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน 

 วรรณพงษ ศริิเจียรนัย (2545) ทําการวิจยัเรื่อง การศึกษาความจําเปนและความตองการ
นวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนในการปฏิรูปการศึกษาของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
กรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาและเปรียบเทยีบความจําเปนและความตองการนวัตกรรมสื่อการเรียน
การสอนในการปฏิรูปการศึกษา พบวา ครูมีความคิดเหน็วานวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนมีความ
จําเปนตอการปฏิรูปการศึกษาในระดับปานกลาง และสําหรับครูในโรงเรียนที่มีขนาดใหญ ขนาด
กลางและขนาดเล็กมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความจาํเปนของนวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนไม
ตางกนั 

 
 

 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเชงิสํารวจ (Survey research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ลักษณะของภาระงานและความถี่ของการปฏิบัติภาระงาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติภาระ
งาน และปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา ในดานการจัด
ประสบการณการเรียนรู งานที่ไดรับมอบหมายพิเศษและงานพัฒนาตนเอง โดยมีข้ันตอน         
การดําเนินการวิจัย ดังนี ้
 
การศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับงานวจิัย 

ผูวิจัยศึกษาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับบทบาทภาระหนาที ่และการปฏิบัติภาระงานของครู
อนุบาล โดยรวบรวมขอมูลจากตําราวิชาการ เอกสารตางๆ และงานวจิัยที่เกี่ยวของ เพื่อเปนขอมูล
ในการศึกษา กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยและเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย 
 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 

1.ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูอนบุาล และผูบริหารทีป่ฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีระดับชั้นอนุบาล จาก 174 เขตพื้นที่การศึกษา ซึง่
กระจายอยูในทุกจงัหวัดตามภูมิภาค โดยเปนโรงเรยีนทีสั่งกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพืน้ฐาน และสํานกังานบรหิารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 354 โรง  
โดยที่ครูอนุบาลรวมทัง้สิ้น 708 คน และจาํนวนผูบริหารรวมทัง้สิน้ 6 คน  

2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
    2.1 กลุมตัวอยางที่ใชในการตอบแบบสอบถาม ไดแก ครูอนุบาล จาํนวน 696 คน โดย

มีข้ันตอนการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multiple-random sampling )  ซึ่งมีข้ันตอนการสุม
ดังนี ้

ก. สุมโรงเรียนจากทุกเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 174 เขต โดยการสุมอยางงาย    
(Simple random sampling ) จากโรงเรียนสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
และสํานกังานบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน รวมทัง้สิน้ 348 โรง 

ข. สุมครูอนบุาลที่มีประสบการณการทํางานมาอยางนอย 3 ปมาโรงเรยีนละ       
2 คน รวมทัง้สิน้ 696 คน 
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   2.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ ไดแก ครูอนุบาล และผูบริหาร รวมทัง้สิ้น 18 
คนซึ่งมีข้ันตอนการสุมดังนี ้

         ก. สุมโรงเรียนในกรงุเทพมหานคร และจังหวัดในสวนภูมิภาคจากโรงเรียนสังกดั
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานกังานบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน สังกัดละ 1 โรง รวมทัง้สิน้ 6 โรง ดงันี ้

 (1) กรุงเทพมหานคร สุมจากเขตตรวจราชการสวนกลาง โดยวิธกีารสุมอยางงาย
(Simple random sampling ) ไดกรุงเทพมหานคร เขต 1  

       (1.1) สุมโรงเรียนในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
จากโรงเรียนทีอ่ยูในเขตพืน้ทีก่ารปกครอง ไดเขตราชเทว ีและสุมโรงเรียนในเขตราชเทวี คือ 
โรงเรียนฟาใส 

       (1.2) สุมโรงเรียนในสังกัดสํานกังานบริหารงานคณะกรรมการการสงเสริม
การศึกษาเอกชน จากโรงเรยีนที่อยูในเขตพื้นที่การปกครอง ไดเขตบางรัก และสุมโรงเรียนในเขต
บางรัก คือ โรงเรียนสายลม 

(2) จังหวัดในสวนภูมิภาค โดยวิธีการสุมอยางงาย (Simple random sampling ) 
ไดเขตตรวจราชการที ่2 จงัหวัดสระบุรี ซึ่งแบงโรงเรียนออกเปน 2 กลุม คือ โรงเรียนในเขตเมือง 
และโรงเรียนนอกเขตเมือง  

       (2.1) สุมโรงเรียนในเขตเมือง คือ โรงเรียนในจงัหวดัสระบุรี เขต 1 ไดแก 
โรงเรียนทานตะวัน และโรงเรียนดวงอาทิตย 

       (2.2) สุมโรงเรียนนอกเขตเมือง คือ โรงเรียนในจังหวัดสระบุรี เขต 2 ไดแก 
โรงเรียนภูผา และโรงเรียนสายน้าํ 
        ข. สุมครูอนุบาลจากโรงเรียนใน ขอ ก. โดยวิธกีารสุมอยางงาย (Simple random 
sampling ) จากครูอนุบาลที่มีประสบการณการทํางานมาอยางนอย 3 ป โรงเรียนละ 2 คน      
รวมทัง้สิ้น 12 คน และผูบริหารจากโรงเรียนใน ขอ ก. จํานวน 6 คน 
 2.3 กลุมตัวอยางที่ใชในการสังเกตการปฏิบัติภาระงาน ไดแก ครูอนบุาล ที่มีประสบการณ
การทาํงานมาอยางนอย 3 ป ซึ่งกลุมตัวอยางไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง ( Purposive 
sampling) จากครูที่ใชสัมภาษณ โรงเรียนละ 2 คน รวมทั้งสิน้ 12 คน 
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ตารางที่ 1 จาํนวนครูอนุบาล และผูบริหาร จําแนกตามวิธีการเก็บขอมูล 
 

การสอบถาม การสัมภาษณ การสังเกต  
สังกัด ครู ครู ผูบริหาร ครู 

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพืน้ฐาน (รัฐบาล) 
2. สํานักงานบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน 

348 
 
 

348 

6 
 
 

6 

3 
 
 

3 

6 
 
 

6 

 
รวม 

 
696 

 
12 

 
6 

 
12 

 
 กลาวโดยสรุปในการวิจัยครัง้นี ้ตัวอยางประชากรทีเ่ก็บขอมูลโดยการสอบถาม คือ ครู
อนุบาล 696 คน การสัมภาษณครูอนุบาล 12 คน ผูบริหาร 6 คน และการสังเกตครูอนุบาล 12 คน 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนเครื่องมอืที่ผูวิจยัสรางขึ้นมีทัง้หมด 4  ชุด ประกอบดวย 
แบบสอบถามครูอนุบาล 1 ชุด แบบสัมภาษณผูบริหาร 1 ชุด แบบสัมภาษณครูอนุบาล 1 ชุด และ
แบบสังเกตการปฏิบัติงานของครูอนุบาล 1 ชุด  ซึง่มีข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ ดงัตอไปนี ้ 

1. เตรียมการสรางเครื่องมือ 
1.1 ศึกษารายละเอียดและรวบรวมขอมูลเบื้องตนเกีย่วกบัการปฏิบัติภาระงานครู

อนุบาล บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของครูอนุบาล จากหนงัสือ เอกสาร วารสาร และ
งานวิจยัที่เกี่ยวของ รวมถงึการสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครูอนุบาล เพื่อนาํขอมูลมาเปน
แนวทางในการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 

1.2  กาํหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัและชนิดของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยตามความ
เหมาะสมของขอมูลที่จะศึกษา 

1.3  สรางเครื่องมือในการวจิัยตามกรอบแนวคิดของการวิจัย ซึง่มี 3 ชนิด คือ 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบสังเกต 

2.  การสรางเครื่องมือ 
 สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยัตามกรอบแนวคิดของการวิจัย แบงออกเปน 4 ชุด 

คือ 
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ก. แบบสอบถามครูอนุบาล 
1. สรางแบบสอบถาม เร่ือง การศึกษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา 

ซึ่งแบงออกเปน 4 ตอน คือ  
 ตอนที่ 1 ขอมลูพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ดานเพศ อายุ 

สถานภาพ วฒุิการศึกษา สังกัดของโรงเรียนที่ปฏิบัติ ประสบการณในการทํางาน การจัดการเรียน
การสอน จํานวนนักเรียน จาํนวนพี่เลี้ยง ระยะเวลาในการเดินทางจากทีพ่ักมาถงึโรงเรียน และ
ระยะทางจากที่พกัถึงโรงเรียน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

 ตอนที่ 2 ขอมลูเกี่ยวกับการปฏิบัติภาระงานตามภาระงานของครูอนบุาล
ดานการจัดประสบการณการเรียนรู งานทีไ่ดรับมอบหมายพเิศษ และงานพัฒนาตนเอง รวมทัง้สิ้น 
จํานวน 83 ขอ มีลักษณะเปนแบบประเมนิคา (Rating scale)  โดยกาํหนดคาของคําตอบเปน 6 
ระดับ คือ 

  6 หมายถงึ ปฏิบัติทุกวนั 
  5 หมายถงึ ปฏิบัติทุกสัปดาห 
  4 หมายถงึ ปฏิบัติทุกเดือน 
  3 หมายถงึ ปฏิบัติทุกเทอม 
  2 หมายถงึ ปฏิบัติทุกป 
  1 หมายถงึ ไมปฏิบัติ 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัตภิาระงานของครูอนุบาล 

จํานวน 22 ขอ มีลักษณะเปนแบบประเมนิคา (Rating scale) โดยกาํหนดคาของคําตอบเปน 6 
ระดับ คือ 

  5 หมายถงึ มากที่สุด 
  4 หมายถงึ มาก 
  3 หมายถงึ ปานกลาง 
  2 หมายถงึ นอย 
  1 หมายถงึ นอยที่สุด 
  0 หมายถงึ ไมไดรับมอบหมาย 
 ตอนที่ 4 ปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติภาระงาน จํานวน 15 ขอ มีลักษณะ

เปนแบบประเมินคา (Rating scale) โดยกําหนดคาของคําตอบเปน4 ระดับ คือ 
  4 หมายถงึ เหน็ดวยอยางยิง่ 
  3 หมายถงึ เหน็ดวย 
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  2 หมายถงึ ไมเห็นดวย 
  1 หมายถงึ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

  2. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ตรวจสอบความถูกตอง
และพิจารณาแกไข ดานความครอบคลุมเนื้อหา และภาษาที่ใช 
  3. นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข และนําไปทดลองใช (Try out) กบัครู
อนุบาล แลวนาํขอมูลที่ไดจากการทดลองมาปรับปรุง แกไข เปนขอมลูฉบับสมบูรณ 

ข. แบบสัมภาษณครูอนุบาล 
1. สรางแบบสัมภาษณ เร่ือง การศึกษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา 

ซึ่งแบงออกเปน 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมลูพื้นฐานของผูตอบแบบสัมภาษณในดาน เพศ อาย ุ     

วุฒิการศึกษาและประสบการณในการทํางาน 
  ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับภาระงานของครูอนุบาล ความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ภาระงานที่ไดรับ และปจจัยสนับสนนุเกีย่วกับการปฏิบัติภาระงาน 
  2. นาํแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ตรวจสอบความถูกตอง
และพิจารณาแกไข ดานความครอบคลุมเนื้อหา และภาษาที่ใช 
  3. นาํแบบสัมภาษณมาปรบัปรุงแกไข และนําไปทดลองใช (Try out) กับครู
อนุบาล แลวนาํขอมูลที่ไดจากการทดลองมาปรับปรุง แกไข เปนขอมลูฉบับสมบูรณ 

ค. แบบสัมภาษณผูบรหิาร 
1. สรางแบบสมัภาษณ เร่ือง การศึกษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา 

ซึ่งแบงออกเปน 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสัมภาษณ ในดาน เพศ อายุ วฒุิ

การศึกษาและประสบการณในการทํางาน 
  ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับภาระงานของครูอนุบาลดานภาระงานหลกั  

ภาระงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ และงานพัฒนาตนเอง 
  2. นาํแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ตรวจสอบความถูกตอง
และพิจารณาแกไข ดานความครอบคลุมเนื้อหา และภาษาที่ใช 
  3. นาํแบบสัมภาษณมาปรบัปรุงแกไข และนําไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหาร 
แลวนําขอมูลที่ไดจากการทดลองมาปรับปรุง แกไข เปนขอมูลฉบับสมบูรณ 
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ง. แบบสังเกตการปฏิบัติงานของครูอนุบาล 
1. สรางแบบสงัเกต เร่ือง การศึกษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา ซึ่ง

แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 สถานภาพของครูอนุบาล ไดแกชื่อของครูอนุบาล ระดับช้ันที่

สอน โรงเรียนที่สังเกต วนัทีสั่งเกต และเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดของการสังเกต 
 ตอนที่ 2 แบบบันทกึการสังเกต 
2. นาํแบบสังเกตที่สรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ตรวจสอบความถูกตองและ

พิจารณาแกไข ดานความครอบคลุมเนื้อหา และความเหมาะสมของภาษาที่ใช 
  3. นาํแบบสังเกตมาปรับปรุงแกไข และนาํไปทดลองใช (Try out) กับครูอนุบาล 
แลวนําขอมูลที่ไดจากการทดลองมาปรับปรุง แกไข เปนขอมูลฉบับสมบูรณ 

3. ปรับปรุงเครื่องมือ 
 3.1 นาํแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบสังเกตทีผ่านการตรวจสอบจาก

ผูทรงคุณวุฒทิั้ง 5 ทาน มาปรับปรุงแกไขเพื่อจัดทาํเปนฉบับทดลองใช 
 3.2 นาํเครื่องมือที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับครูอนบุาล และ

ผูบริหารที่ไมใชกลุมตัวอยาง แลวนํามาปรับปรุงแกไข จากนัน้จงึจัดทาํเปนฉบับสมบูรณ 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลจากเครือ่งมือแตละ
ประเภท โดยมีข้ันตอนดังนี ้

1. การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม 
1.1 ผูวิจัยทาํหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจยัจากบณัฑิตวิทยาลยั                     

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สงไปยังผูบริหารโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอความรวมมือใน  
การเก็บขอมูล 

1.2  ผูวจิัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยการจดัสงแบบสอบถามพรอมหนงัสือ   
ขอความรวมมอืในการเก็บขอมูล โดยแนบซองเปลาติดแสตมป และจาหนาซองถึงผูวจิัยใหกลุม
ตัวอยางทางไปรษณีย โดยรบัแบบสอบถามกลับคืนทางไปรษณียและมีบางสวนที่ผูวิจัยสงรับคืน
ดวยตนเอง  

1.3  สําหรับโรงเรียนที่ยงัไมสงแบบสอบถามกลับคืนตามระยะเวลาทีร่ะบุ 
ผูวิจัยใชวธิีการโทรศัพทสอบถาม และขอความรวมมือในการสงกลบั ในสวนของโรงเรียนทีย่ังไมได
รับแบบสอบถาม ผูวิจัยไดทาํการสอบถามจากที่ทาํการไปรษณียถึงขอมูลการจัดสงวามีการสูญ
หายหรือไม เนือ่งจากผูวิจัยไดทําการจัดสงแบบไปรษณียลงทะเบียน จากนัน้จงึแจงผลการสงให
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ทางโรงเรียนทีเ่ปนกลุมตวัอยางทราบ  และจัดสงแบบสอบถามและหนังสือขอความรวมมือ แนบ
ซองเปลาติดแสตมปและจาหนาซองถึงผูวจิัยไปอีกครั้ง ถาโรงเรียนใดยังไมสงแบบสอบถาม 
กลับคืนผูวิจยัใชวิธีนาํแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลและรอรับกลับดวยตนเอง โดยไดรับ
แบบสอบถามกลับคืนมาทัง้หมด 630 ฉบับ คิดเปนรอยละ 90.51 ดังเสนอในตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 จาํนวนและรอยละของแบบสอบถามที่สงไปและไดรับกลับคืนมา 
สงไป ไดรับกลับ ผลการวิเคราะห กลุมตัวอยาง 

 จํานวน จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ครูอนุบาล 

 
696 630 90.51 630 90.51 

  
2. การเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณ และการสังเกต 
ผูวิจัยดําเนนิการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยการโทรศพัทขออนุญาตจากผูบริหาร

เพื่อขอเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารและครูอนุบาล นดัหมายวนั เวลา ที่จะทําการเก็บรวบรวม
ขอมูล เมื่อนัดหมายเรียบรอยผูวิจัยจงึเดนิทางไปเก็บรวบรวมขอมูล โดยนําหนังสือขอความรวมมอื
ในการเก็บขอมูลจากหนวยหลักสูตรและการสอนระดับบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร    
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไปเสนอผูบริหารสถานศึกษาในวนัทีเ่ดินทางไปถึง ผูวิจัยดาํเนนิการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากผูบริหารและครูจํานวน 6 โรง โรงละ 5 วนั ซึง่ทาํการสัมภาษณผูบริหาร 1 คน 
และครูอนุบาลจํานวน 2 คน เปนเวลา 1 วัน และทาํการสังเกตการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล
โรงเรียนละ 2 คน คนละ 2 วนั รวมเปน 4 วัน โดยเริ่มต้ังแตวันที ่30 มกราคม- 13 มนีาคม 2549 ดัง
เสนอในตารางที ่3 
 

ตารางที่ 3 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณ และการสังเกต 
 

จํานวน ระยะเวลา  เขตพื้นที่
การศึกษา 

ชื่อโรงเรียน 
ครู ผูบริหาร สัมภาษณ 

(วัน) 
สังเกต 

(ครู 1 คน 
: 2 วัน) 

รวม 
(วัน) 

เขตตรวจ
ราชการ
สวนกลาง 

          ฟาใส 
          สายลม 
 

2 
2 
 

1 
1 
 

1  
1  
 

4 
4 
 

5 
5 
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ตารางที่ 3 ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณ และการสังเกต (ตอ) 
 

จํานวน ระยะเวลา  เขตพื้นที่
การศึกษา 

ชื่อโรงเรียน 
ครู ผูบริหาร สัมภาษณ 

(วัน) 
สังเกต 

(ครู 1 คน 
: 2 วัน) 

รวม 
(วัน) 

เขตตรวจ
ราชการที่ 2  
จ.สระบุรี 

         ทานตะวัน 
         ดวงอาทิตย 
         ภูผา 
         สายน้าํ 

2 
2 
2 
2 
 

1 
1 
1 
1 

1  
1  
1 
1 
 

4 
4 
4 
4 
 

5 
5 
5 
5 
 

 
ตารางที่ 4 วัน เดือน ป ในการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณและสังเกต 
 

ชื่อโรงเรียน การสัมภาษณและสังเกต 
(วัน เดือน ป) 

1. โรงเรียนฟาใส 
 

- 24 27 และ 28 ก.พ. 2549 
- 3 และ 6 ม.ีค. 2549 

2. โรงเรียนสายลม - 14-17 และ 20 ก.พ. 2549 
3. โรงเรียนทานตะวัน - 2-3 และ 6 ก.พ. 2549 

- 1-2 มี.ค. 2549 
4. โรงเรียนดวงอาทิตย - 7-10 ก.พ.2549 

- 13 มี.ค. 2549 
5. โรงเรียนภูผา - 21-23 ก.พ. 2549 

- 9-10 มี.ค. 2549 
6. โรงเรียนสายน้าํ 
 

- 30 และ 31 ม.ค. 2549 
- 1 ก.พ. 2549 
- 7 และ 8 ม.ีค. 2549 
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ตารางที่ 5 รายละเอียดของการเก็บรวบรวมขอมูล โดยจําแนกตามประเภทของเครื่องมือ 
 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบสังเกต             เครื่องมือที่ใช 
 

เนื้อหา ครู ผูบริหาร ครู ครู 

 
1. ลักษณะของภาระงาน
และความถี่ของการปฏิบัติ
ภาระงาน  
     การจัดประสบการณการ
เรียนรู 
     งานที่ไดรับมอบหมาย
พิเศษ 
     งานพัฒนาตนเอง 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติภาระงานครู 
      การจัดประสบการณการ
เรียนรู 
       งานที่ไดรับมอบหมาย
พิเศษ 
      งานพัฒนาตนเอง 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
3. ปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติ
ภาระงานของครู 
     การจัดประสบการณการ
เรียนรู 
      งานที่ไดรับมอบหมาย
พิเศษ 
      งานพัฒนาตนเอง 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยทําการวเิคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบสังเกต ดังนี ้

1. วิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ คาํนวณหาคารอยละ 
และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน แลวนาํเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบความเรียง 
 2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ ผูบริหารและครูอนุบาลมาสรุปรวมรวม และ
วิเคราะหผลตามกรอบแนวคิดของการวิจยั  

3. วิเคราะหขอมูลจากแบบสังเกตการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาลมาวิเคราะหเนือ้หา
โดยสรุปตามประเด็นทีก่ําหนด 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การคํานวณหาคารอยละ จากสูตรดังนี ้
  คารอยละ  =   จํานวนคําตอบทั้งหมด × 100 
             จํานวนผูตอบทั้งหมด 
      (ประคอง กรรณสูต, 2542) 
 
  
 
 
  
 

 
 
 
 
   

  
 
 

 
 
 



บทที่ 4  
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจยัเรื่อง “การศึกษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา” ขอมูลที่นาํมา
วิเคราะหไดมาจากครูอนุบาลที่ตอบแบบสอบถาม สัมภาษณและสังเกต จํานวนทัง้หมด 642 คน 
และผูบริหารจาํนวน 6 คน จากโรงเรียนที่สุมอยางงาย ทัง้หมด 354 โรง ผูวจิัยไดนาํเสนอการ
วิเคราะหขอมลูโดยแบงออกเปน 2 ตอน ดงันี ้
 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 

1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของครูอนบุาลเกี่ยวกับ
ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม นาํขอมูลมาวิเคราะหโดยการแจกแจงความถี ่และหาคา
รอยละ แลวนาํเสนอเปนตารางประกอบความเรียง (ตารางที่ 6) 

1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของครูอนบุาลเกี่ยวกับ
ขอมูลการปฏิบัติภาระงานตามภาระงานของครูอนุบาล นําขอมูลมาวิเคราะหโดยการหาคาเฉลีย่ 
และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน แลวนาํเสนอเปนตารางประกอบความเรียง (ตารางที ่7) 

1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของครูอนบุาลเกี่ยวกับ
ความคิดเหน็เกี่ยวกับการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล นําขอมูลมาวิเคราะหโดยการหาคาเฉลีย่
และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน แลวนาํเสนอเปนตารางประกอบความเรียง (ตารางที ่8) 

1.4 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของครูอนบุาลเกี่ยวกับ
ปจจัยสนับสนนุการปฏิบัติภาระงาน นาํขอมูลมาวเิคราะหโดยการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน แลวนาํเสนอเปนตารางประกอบความเรียง (ตารางที่ 9) 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสมัภาษณ และการสังเกตการปฏิบัติภาระงาน
ของครูอนุบาล โดยวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและการสังเกตการปฏิบัติภาระงานครู
อนุบาลเกี่ยวกบัภาระงานของครูอนุบาล นาํเสนอในรูปแบบความเรียง 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
 1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 
 
ตารางที่ 6 คาความถี่และรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามขอมูลพื้นฐานของครูอนุบาล 
 

ขอมูลพื้นฐาน ความถี ่
(N = 630) 

รอยละ 

1. เพศ 
    ชาย 
    หญงิ 

 
24 

601 

 
3.9 

96.1 
2. อาย ุ
           ไมเกนิ 25 ป 
           26-30 ป 
           31-35 ป 
           36-40 ป 
           41-45 ป 
           46-50 ป 
           51 ปข้ึนไป 

 
29 
87 
84 
84 

140 
185 

21 

 
4.7 

14.1 
13.6 
13.6 
22.7 
28.0 
3.4 

3. สถานภาพ 
                 โสด 
                 สมรส 

 
156 
474 

 
25 
75 

4. วุฒิทางการศกึษา 
            ต่าํกวาปริญญาตรี 
            ปริญญาตรี 
            ปริญญาโท 

                  ปริญญาเอก 

 
62 

544 
24 
0 
 

 
9.9 

86.3 
3.8 

0 
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ตารางที่ 6 คาความถี่และรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามขอมูลพื้นฐานของครูอนุบาล 
(ตอ) 
 

ขอมูลพื้นฐาน ความถี ่
(N = 630) 

รอยละ 

5. สังกัดของโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน 
            รัฐบาล 
            เอกชน 

 
313 
317 

 
49.7 
50.3 

6. ประสบการณในการสอนระดับช้ันอนุบาล 
            3-5 ป 
            6-10 ป 
            11-15 ป 
            16-20 ป 
             21 ปข้ึนไป 

 
158 
155 
190 
77 
50 

 
25.7 
25.2 
28.3 
12.5 
 8.1 

7. ประสบการณการสอนในระดับช้ันอื่น 
            ระดับประถมศึกษา 
            ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
            ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
            ระดับอุดมศึกษา 
            ไมม ี   

 
367 
15 
1 
6 

241 

 
55.3 
2.6 
0.2 
1.0 

41.0 
8. ปจจุบันเปนครูประจําชั้นเดก็ 
           อายุ 3-4 ป 
           อายุ 4-5 ป 
           อายุ 5-6 ป    

 
289 
193 
148 

 
45.4 
30.9 
23.7 
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ตารางที่ 6 คาความถี่และรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามขอมูลพื้นฐานของครูอนุบาล 
(ตอ) 

ขอมูลพื้นฐาน ความถี ่
(N = 630) 

รอยละ 

9. นวัตกรรม/หลกัสูตร/รูปแบบที่ใชจัดการเรยีน 
       การสอน (ตอบมากกวา 1 ขอ)  
              การสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
              การสอนแบบโครงการ 
              การสอนตามแนวคิดของมอนเตสซอรี่ 
              การสอนตามคิดของวอลดอรฟ 
             การสอนตามแนวคดิของเรกจิโอ เอมิเลีย 
             การสอนแบบภาษาธรรมชาติ/แบบองครวม 
             การสอนแบบไฮ/สโคป 
             การสอนแบบBrain-Based Learning 
             อ่ืนๆ 

 
 

603 
275 
134 
79 
15 

226 
61 

138 
22 

 
 

97.3 
43.7 
21.3 
12.6 
2.4 

35.9 
9.7 

21.9 
3.5 

10. จํานวนนักเรยีนในชัน้เรียน 
              นอยกวา 20 คน 
              20-30 คน 
              31-40 คน 
              มากกวา 40 คน 

 
136 
263 
196 

35 

 
21.6 
41.7 
31.2 
5.6 

11. หองเรียนมีครูพี่เลี้ยง 
             มี 
             ไมม ี

 
118 
512 

 
19.2 
80.8 

12. หองเรียนมพีี่เลี้ยง 
             มี 
            ไมม ี

 
85 

545 

 
14.3 
85.7 
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ตารางที่ 6 คาความถี่และรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามขอมูลพื้นฐานของครูอนุบาล 
(ตอ) 

ขอมูลพื้นฐาน ความถี ่
(N = 630) 

รอยละ 

13. ระยะเวลาในการเดินทางจากทีพ่ัก 
            นอยกวา 30 นาท ี
            30นาที – 1 ชั่วโมง 
            1-2 ชั่วโมง 
            2 ชั่วโมงขึ้นไป 

 
442 
177 

10 
1 

 
70.1 
28.1 
1.6 
0.2 

14. ระยะทางจากที่พกัถึงโรงเรียน 
            นอยกวา 1 กิโลเมตร 
            1-2 กิโลเมตร 
            3 กิโลเมตรขึ้นไป 

 
132 
189 
309 

 
21.1 
30.2 
48.6 

 
 จากตารางที่ 6 แสดงวา ครูอนุบาลสวนใหญเปนเพศหญงิ คิดเปนรอยละ 96.1 มีอายุ
ระหวาง 46-50 ป คิดเปนรอยละ 28.0  สถานะภาพ สมรส คิดเปนรอยละ 75.0  จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 86.3 ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดเอกชน คิดเปนรอยละ 50.3 
พบวาสวนใหญมีประสบการณการสอนในระดับช้ันอนบุาล 11-15 ป คิดเปนรอยละ 28.3 และ
ประสบการณการสอนในระดับช้ันอื่น คือ ระดับประถมศึกษา คิดเปนรอยละ 55.3 
 ครูอนุบาลสวนใหญปฏิบัตภิาระงานเปนครูประจําชั้นเด็กในชวงอาย ุ3-4 ป คิดเปนรอยละ 
45.4 พบวามกีารใชนวัตกรรม/หลักสูตร/รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัย พทุธศักราช 2546 คิดเปนรอยละ 97.3 การสอนแบบโครงการ คิดเปนรอยละ 43.7 และ
การสอนแบบภาษาธรรมชาติหรือแบบองครวม คิดเปนรอยละ 35.9 ตามลําดับ สําหรับจํานวนเดก็
ในชั้นเรียน 20-30 คน คิดเปนรอยละ 41.7 พบวามีครูพีเ่ลี้ยง คิดเปนรอยละ 80.8 พีเ่ลี้ยง คิดเปน
รอยละ 85.7 ครูอนุบาลสวนใหญใชระยะเวลาในการเดนิทางจากที่พกัถึงโรงเรียนนอยกวา 30 นาที 
คิดเปนรอยละ 70.1 และมีระยะทางจากทีพ่ักถงึโรงเรยีน 3 กิโลเมตรขึ้นไป คิดเปนรอยละ 48.6  

 1.2  ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของครูอนบุาลเกี่ยวกับ
ขอมูลการปฏิบัติภาระงานตามภาระงานของครูอนุบาล ตามลักษณะการปฏิบัติ ดังนี ้

คะแนนเฉลีย่ 5.50 – 6.00 หมายถงึ ปฏิบตัิทุกวนั   
คะแนนเฉลีย่ 4.50 – 5.49 หมายถงึ ปฏิบตัิทุกสัปดาห 
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คะแนนเฉลีย่ 3.50 – 4.49 หมายถงึ ปฏิบตัิทุกเดือน 
คะแนนเฉลีย่ 2.50 – 3.49 หมายถงึ ปฏิบตัิทุกเทอม 
คะแนนเฉลีย่ 1.50 – 2.49 หมายถงึ ปฏิบตัิทุกป 
คะแนนเฉลีย่ 0.50 – 1.49 หมายถงึ ไมปฏิบัติ (คือ ไมไดรับมอบหมาย     

 หรือ มีผูอ่ืนปฏิบัติแทนแลว) 
ตารางที่ 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติงานตามภาระงานของครูอนุบาล 

การปฏิบัติภาระงาน คาเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
ดานการจัดประสบการณการเรยีนรู 

1. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
 

2.22 
 

0.83 
 

ปฏิบัติทุกป 

2. การเตรียมจัดประสบการณการเรียนรู 4.33 1.16 ปฏิบัติทุกเดือน 
3. การจัดประสบการณการเรียนรูใน        
หองเรียน 

 
5.68 

 
0.66 

 
ปฏิบัติทุกวนั 

4. การจัดประสบการณการเรียนรูนอก
หองเรียน 

 
3.51 

 
1.28 

 
ปฏิบัติทุกเดือน 

5. การจัดกิจกรรมโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 5.51 0.69 ปฏิบัติทุกวนั 
6. การใชแหลงวทิยาการและเชิญวทิยากร 2.79 1.03 ปฏิบัติทุกเทอม 
7. การดูแลเด็กอนุบาล 5.82 0.74 ปฏิบัติทุกวนั 
8. การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ 5.79 0.73 ปฏิบัติทุกวนั 
9.การประเมนิผลพัฒนาการและการเรียนรู 4.87 1.02 ปฏิบัติทุกสัปดาห 
10. การปรับปรุงและพัฒนาการจัด

ประสบการณการเรียนรู 
 

3.60 
 

1.40 
 

ปฏิบัติทุกเดือน 
11. การทําวิจยัในชัน้เรียน 3.16 1.09 ปฏิบัติทุกเทอม 
12. งานสัมพนัธผูปกครอง 3.26 1.35 ปฏิบัติทุกเทอม 
13. การรายงานผลการประเมินพฒันาการ

และการเรียนรูใหผูเกี่ยวของ 
 

3.24 
 

0.86 
 

ปฏิบัติทุกเทอม 
ดานงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ 

1. งานฝายบรหิาร 
 

2.57 
 

1.43 
 

ปฏิบัติทุกเทอม 
2. งานพัฒนาโรงเรียน 2.45 1.64 ปฏิบัติทุกป 
3. งานพัฒนานักเรียน 2.79 1.02 ปฏิบัติทุกเทอม 
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ตารางที่ 7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการปฏิบัติงานตามภาระงานของครูอนุบาล 
 

การปฏิบัติภาระงาน คาเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
ดานงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ 

4. งานนิเทศการศึกษา 
 

2.37 
 

1.40 
 

ปฏิบัติทุกป 
5. งานสมัพนัธชุมชน 2.42 1.13 ปฏิบัติทุกป 
6. งานประกันคุณภาพการศกึษา 2.37 1.13 ปฏิบัติทุกป 

ดานงานพัฒนาตนเอง 
1. การคนควาและฝกฝนดวยตนเอง 

 
3.57 

 
1.69 

 
ปฏิบัติทุกเดือน 

2. การเขารวมอบรมและศึกษาดูงาน 2.67 0.98 ปฏิบัติทุกเทอม 
3. การศึกษาตอ 1.36 0.98 ไมปฏิบัติ 
4. การทําผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนง 1.65 1.02 ปฏิบัติทุกป 
5. การเขารวมกลุมหรือเครือขายตางๆ 2.12 1.22 ปฏิบัติทุกป 

 
 จากตารางที่ 7 ดานการจัดประสบการณการเรียนรู พบวา ภาระงานของครูอนุบาลที่
ปฏิบัติทุกวนั มีทั้งหมด 4 รายการ คือ การจัดประสบการณการเรียนรูในหองเรียน การจัดกิจกรรม
โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ การดูแลเด็กอนุบาล และการจดักิจกรรมเสริมประสบการณ  ลําดับตอไป
คือภาระงานทีป่ฏิบัติทุกสัปดาห คือ การประเมินผลพฒันาการและการเรียนรู ภาระงานที่ปฏิบตัิ
ทุกเดือน ม ี3 รายการคือ การเตรียมการจดัประสบการณการเรียนรู การจัดประสบการณการ
เรียนรูนอกหองเรียน และการปรับปรุงและพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรู ภาระงานที่ครู
ปฏิบัติทุกเทอม มทีั้งหมด 4 รายการ คือ การใชแหลงวิทยาการและเชญิวิทยากร การทําวิจยัในชัน้
เรียน งานสัมพันธผูปกครอง และการรายงานผลการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูใหกับ
ผูเกี่ยวของ และภาระงานที่ปฏิบัติทุกป คือ การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา 
 ดานงานที่ไดรับมอบหมายพเิศษ พบวา ภาระงานที่ปฏิบัติทุกเทอม คอื งานฝายบรหิาร 
และงานพฒันานักเรียน และภาระงานทีป่ฏิบัติทุกป มทีัง้หมด 4 รายการ คือ งานพฒันาโรงเรียน 
งานนิเทศการศึกษา งานสัมพันธชุมชน และงานประกนัคุณภาพการศกึษา 
 ดานงานพัฒนาตนเอง พบวา ภาระงานทีป่ฏิบัติทุกเดือน คือ การคนควาและฝกฝนตนเอง 
ภาระงานทีป่ฏิบัติทุกเทอม คือ การเขารวมอบรมและศึกษาดงูาน ภาระงานที่ปฏิบตัิทุกป คือ การ
ทําผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนง และการเขารวมกลุมหรือเครือขายตางๆ และ ภาระงานที่ไมได
ปฏิบัติ คือ การศึกษาตอ  
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1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของครูอนบุาลเกี่ยวกับความ

คิดเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล โดยวิเคราะหผลจากคาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ซึง่มีเกณฑดงันี ้

 คะแนนเฉลีย่ 4.50 - 5.00 หมายถงึ เหน็ดวยมากที่สุด 
 คะแนนเฉลีย่ 3.50 – 4.49 หมายถงึ เห็นดวยมาก 

  คะแนนเฉลีย่ 2.50 - 3.49 หมายถงึ เหน็ดวยปานกลาง 
  คะแนนเฉลีย่ 1.50 - 2.49 หมายถงึ เหน็ดวยนอย 
  คะแนนเฉลีย่ 0.50 – 1.49 หมายถงึ เห็นดวยนอยที่สุด 
  คะแนนเฉลีย่ 0.00 - 0.49 หมายถงึ ไมไดรับมอบหมาย 
 
ตารางที่ 8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัตภิาระงานของ
ครูอนุบาล 

รายการ คาเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
การจัดประสบการณการเรียนรู 
1. มีความเขาใจจุดมุงหมายของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 

 
3.68 

 
0.69 

 
มาก 

2. มีความสามารถในการปฏิบัติงานจัดทาํแผนการ
การเรียนรู 

 
3.60 

 
0.68 

 
มาก 

3. ความพงึพอใจในงานจัดทําแผนการเรยีนรู 3.71 0.67 มาก 
4. มีความสามารถในการปฏิบัติงานเตรียมการ     
    เรียนรู                         

 
3.68 

 
0.67 

 
มาก 

5. ความพงึพอใจในปฏิบัติงานเตรียมการเรียนรู
ตามทีห่ลักสูตรกําหนด 

 
3.71 

 
0.67 

 
มาก 

6. มีความสามารถในการทาํการวิจัยในชัน้เรียน 3.25 0.77 ปานกลาง 

7. ความพงึพอใจในการทําการวิจยัในชัน้เรียน 3.36 0.85 ปานกลาง 
8. มีความสามารถในการปฏิบัติงานประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรู 

 
3.60 

 
0.71 

 
มาก 

9. ความพงึพอใจในการปฏบิัติงานประเมนิ
พัฒนาการและการเรียนรู 

 
3.65 

 
0.72 

 
มาก 
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ตารางที่ 8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัตภิาระงาน
ของครูอนุบาล (ตอ) 

รายการ คาเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
10. มีความสามารถในการปฏิบัติงานสัมพนัธ
ผูปกครอง 

 
3.95 

 
0.77 

 
มาก 

11. ความพงึพอใจในการปฏิบัติงานสัมพนัธ
ผูปกครอง 

 
3.88 

 
0.78 

 
มาก 

งานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ 
12. มีความสามารถในการปฏิบัติงานดานบริหาร 

 
2.71 

 
1.31 

 
ปานกลาง 

13. ความพงึพอใจในภาระงานดานบริหารที่รับ
มอบหมาย 

 
2.84 

 
1.33 

 
ปานกลาง 

14. มีความสามารถในการปฏิบัติงานดานธุรการ 2.66 1.26 ปานกลาง 
15. ความพงึพอใจงานดานธุรการที่ไดรับ
มอบหมาย 

2.68 1.37 ปานกลาง 

16. มีความสามารถในการปฏิบัติงานดานสัมพันธ  
     ชมุชน 

 
3.30 

 
1.22 

 
ปานกลาง 

17. ความพงึพอใจในการมอบหมายงานในดาน
สัมพันธชุมชน 

 
3.22 

 
1.33 

 
ปานกลาง 

18. ความพงึพอใจในการปฏิบัติงานที่เกีย่วกับ 
ประเพณีตางๆ เชน ประเพณีแหเทยีนพรรษา 
ประเพณีลอยกระทง เปนตน 

 
 

3.88 

 
 

0.88 

 
 

มาก 
19. ความพงึพอใจในการปฏิบัติงานที่เกีย่วกับ
กิจกรรมตางๆของชุมชน เชน กจิกรรมแขงขัน
กีฬา กิจกรรมที่จัดขึ้นโดยคนในชุมชน 

 
 

3.89 

 
 

0.86 

 
 

มาก 
20. มีความสามารถในการปฏิบัติงานในดาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 
3.17 

 
0.98 

 
ปานกลาง 

21. ความพงึพอใจในมอบหมายงานในดาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 
3.18 

 
1.05 

 
ปานกลาง 

22. มีเวลาในการเรียนรูในเรื่องตางๆที่สนใจ 3.34 0.83 ปานกลาง 
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ตารางที่ 8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัตภิาระงาน
ของครูอนุบาล (ตอ) 
 

รายการ คาเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
23. มีเวลาในการเตรียมการสอน 3.54 0.75 มาก 
การพัฒนาตนเอง 
24. ความพงึพอใจที่จะเขารวมอบรม/สัมมนา 

 
4.21 

 
0.70 

 
มาก 

25. การศึกษาตอในสาขาการศึกษาปฐมวยั 3.66 1.31 มาก 
26. การศึกษาตอในสาขาวชิาอื่นๆ 2.83 1.33 ปานกลาง 
27. ความพงึพอใจในการขอกําหนดตําแหนง 3.29 1.44 ปานกลาง 
28. ความพงึพอใจที่จะฝกฝนทกัษะตางๆเพิ่มเติม 
เชน ศิลปะ ดนตรี เปนตน 

 
4.15 

 
0.80 

 
มาก 

 
 จากตารางที่ 8 ดานการจัดประสบการณการเรียนรู พบวา ความคิดเหน็เกีย่วกับการ
ปฏิบัติภาระงานของครูอนบุาลในระดับมาก ทัง้หมด 9 รายการ คือ (1) มีความเขาใจจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546 (2) มีความสามารถในการปฏิบัติงานจัดทํา
แผนการการเรียนรู (3) พึงพอใจในงานจัดทําแผนการเรยีน (4) มีความสามารถในการปฏิบัติงาน
เตรียมการเรียนรู (5) พงึพอใจในปฏิบัติงานเตรียมการเรียนรูตามที่หลกัสูตรกําหนด (6)มี
ความสามารถในการปฏิบัติงานประเมินพฒันาการและการเรียนรู (7)พึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรู (8)มีความสามารถในการปฏิบัติงานสัมพนัธผูปกครอง (9) พึง
พอใจในการปฏิบัติงานสัมพนัธผูปกครอง และในระดับปานกลาง ม ี2 รายการ คือ มคีวามสามารถ
ในการทําการวิจัยในชั้นเรียน และพึงพอใจในการทําการวิจัยในชัน้เรยีน 
 ดานงานที่ไดรับมอบหมายพเิศษ พบวาความคิดเหน็ในระดับมาก มี 3 รายการ คือ (1)   
พึงพอใจในการปฏิบัติภาระงานที่เกีย่วกบักบัประเพณีตางๆ (2) พงึพอใจในการปฏิบตัิภาระงานที่
เกี่ยวกับกิจกรรมตางๆของชมุชน (3)มีเวลาในการเตรียมการสอน และในระดับปานกลาง มทีั้งหมด 
9รายการ คือ (1) มีความสามารถในการปฏิบัติภาระงานดานบริหาร (2) พึงพอใจในภาระงานดาน
บริหารที่รับมอบหมาย (3) มีความสามารถในการปฏิบัตภิาระงานดานธุรการ (4) พึงพอใจงานดาน
ธุรการที่ไดรับมอบหมาย (5)  มีความสามารถในการปฏิบัติภาระงานดานสัมพนัธชุมชน  (6) พึง
พอใจในการมอบหมายงานในดานสัมพนัธชุมชน (7) มีความสามารถในการปฏิบัติภาระงานใน



 55
ดานประกนัคณุภาพการศึกษาของโรงเรียน (8) พึงพอใจในมอบหมายภาระงานในดานประกนั
คุณภาพการศกึษา (9) มีเวลาในการเรียนรูในเรื่องตางๆทีส่นใจ 
 ดานงานพัฒนาตนเอง พบวาความคิดเหน็ในระดับมาก มี 3 รายการ คือ  (1) พงึพอใจที่
จะเขารวมอบรม/สัมมนา (2) อยากจะศึกษาตอในสาขาการศึกษาปฐมวัย (3) พึงพอใจที่จะฝกฝน
ทักษะตางๆเพิม่เติม และในระดับปานกลาง ม ี2 รายการ คือ (1) อยากจะศึกษาตอในสาขาวิชา
อ่ืนๆ (2) พงึพอใจในการขอกําหนดตําแหนง 

 
1.4 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของครูอนบุาลเกี่ยวกับปจจัย

สนับสนนุการปฏิบัติภาระงาน โดยวเิคราะหผลจากคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งมี
เกณฑดังนี ้
  คะแนนเฉลีย่ 3.50 - 4.00 หมายถงึ เหน็ดวยอยางยิ่ง 
  คะแนนเฉลีย่ 2.50 - 3.49 หมายถงึ เหน็ดวย 
  คะแนนเฉลีย่ 1.50 - 2.49 หมายถงึ ไมเหน็ดวย 

คะแนนเฉลีย่ 0.50 - 1.49 หมายถงึ ไมเหน็ดวยอยางยิง่ 
 
ตารางที่ 9 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติภาระงาน  
 

รายการ คาเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
1. โรงเรียนใหอิสระทางความคิดเกี่ยวกับการจัดการ      
    เรียนการสอนทีห่ลากหลาย 

 
3.56 

 
0.53 

 
เห็นดวยอยางยิ่ง 

2. โรงเรียนใหความสาํคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
ครูที่มีตอเด็กในหองเรียนอยางเต็มที ่

 
3.62 

 
0.51 

 
เห็นดวยอยางยิ่ง 

3. โรงเรียนเปดโอกาสใหเลอืกปฏิบัติงานที่ไดรับ 
   มอบหมายพิเศษไดตามความตองการ 

 
3.24 

 
0.63 

 
เห็นดวย 

4. โรงเรียนมอบหมายงานตามความสามารถ 3.30 0.56 เห็นดวย 
5. โรงเรียนมกีารจัดสื่อการสอนทีท่ันสมัยและเพียงพอ
ใหครูไดยืมใช 

 
3.05 

 
0.63 

 
เห็นดวย 

6. โรงเรียนจัดเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆให
สําหรับใชในการปฏิบัติงานครู 

 
3.14 

 
0.62 

 
เห็นดวย 
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ตารางที่ 9 (ตอ) คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของปจจัยสนับสนุนการปฏิบตัิภาระงาน  
 

รายการ คาเฉลี่ย S.D. ความหมาย 
7. โรงเรียนจัดงบประมาณพยีงพอในการจดั
ประสบการณการเรียนรูใหกบัเด็ก 

 
3.06 

 
0.70 

 
เห็นดวย 

8. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีนเหมาะสม
กับการปฏิบัตงิานของครูอนบุาล เชน ความเปน
สัดสวนของอาคารสถานที ่มแีสงสวางเพียงพอ 
อากาศถายเทสะดวก  เปนตน 

 
 
 

3.21 

 
 
 

0.71 

 
 
 

เห็นดวย 
9. โรงเรียนจัดบานพักที่อยูในบริเวณโรงเรียนใหอยาง
เพียงพอ 

 
2.70 

 
0.90 

 
เห็นดวย 

10. โรงเรียนเปดโอกาสใหลาศึกษาตอ 3.21 0.68 เห็นดวย 
11. โรงเรียนจดักิจกรรมสงัสรรคใหกับครูในโอกาส
สําคัญๆ เชน ปใหม 

 
3.35 

 
0.69 

 
เห็นดวย 

12. โรงเรียนมกีารพิจารณาปรับอัตราเงินเดือน
ประจําปอยางเหมาะสม 

 
3.14 

 
0.72 

 
เห็นดวย 

13. โรงเรียนจดัสวัสดิการใหอยางเหมาะสม 3.17 0.65 เห็นดวย 
14. โรงเรียนเปดโอกาสใหทานทําผลงานเพื่อการขอ
กําหนดตําแหนง 

 
3.23 

 
0.76 

 
เห็นดวย 

15. โรงเรียนมกีารใหคําปรึกษาเมื่อทานพบปญหาใน
การปฏิบัติงาน 

 
3.30 

 
0.57 

 
เห็นดวย 

 
 จากตารางที่ 9 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยสนับสนนุการปฏิบัติภาระงาน พบวา ครู
อนุบาลสวนใหญมีความคดิเห็นในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 2 รายการ คือ (1) โรงเรียนใหอิสระทาง
ความคิดเกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  (2) โรงเรียนใหความสําคัญเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติภาระงานของครูทีม่ตีอเด็กในหองเรียนอยางเตม็ที่ และในระดับเห็นดวย ทัง้หมด 13 
รายการ คือ (1)โรงเรียนเปดโอกาสใหทานเลือกปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษไดตามความ
ตองการ (2)โรงเรียนมอบหมายงานตามความสามารถ (3)โรงเรียนมกีารจัดสื่อการสอนทีท่ันสมัย
และเพียงพอใหครูไดยืมใช (4)โรงเรียนจัดเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆใหสําหรับใชในการ
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ปฏิบัติงานครู (5)โรงเรียนจัดงบประมาณพยีงพอในการจดั ประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก  
(6)โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีนเหมาะสมกับการปฏิบัตภิาระงานของครูอนุบาล (7)
โรงเรียนจัดบานพกัที่อยูในบริเวณโรงเรียนใหอยางเพียงพอ (8)โรงเรียนเปดโอกาสใหทานลาศึกษา
ตอ (9)โรงเรียนของจัดกิจกรรมสังสรรคใหกับครูในโอกาสสําคัญๆ (10)โรงเรียนมกีารพิจารณาปรบั
อัตราเงินเดือนประจําปอยางเหมาะสม (11)โรงเรียนจดัสวัสดิการใหอยางเหมาะสม (12)โรงเรยีน
เปดโอกาสใหทานทาํผลงานเพื่อการขอกาํหนดตําแหนง (13)โรงเรียนใหคําปรึกษาเมื่อทานพบ
ปญหาในการปฏิบัติภาระงาน 
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสมัภาษณ และการสังเกตการปฏิบัติภาระงานของครู
อนุบาล 
 

1. โรงเรยีนฟาใส  
โรงเรียนฟาใส เปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ที่ตั้งอยูใน

เขตตรวจราชการสวนกลาง กรุงเทพมหานครเขต 1 จัดการเรียนการสอนแบงเปน 2 ระดับ คือ 
อนุบาล และประถมศึกษา ในระดับอนุบาลมี 6 หองเรียน แบงเปนอนบุาล 1 จาํนวน 3 หอง และ
อนุบาล 2 จํานวน 3 หอง จาํนวนเดก็อนบุาลทัง้สิ้น 225 คน ครูอนุบาล 7 คน และพี่เลี้ยง 6 คน 

ภาระงานครอูนุบาล 
ภาระงานของครูอนุบาลที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหารนั้น ผูบริหารมหีลักการในการ

มอบหมายงาน คือมอบหมายงานตามความถนัดของครู และใชหลักการกระจายอํานาจโดย
มอบหมายงานผานหวัหนางานอนุบาล และจะมีการสงตองานไปยงัหวัหนาสายชัน้อนุบาลอีก
ลําดับหนึ่ง  โดยครูเร่ิมปฏิบัติภาระงานตั้งแต 7.30 – 16.30 น. ภาระงานของครูอนุบาล ไดแก การ
จัดประสบการณการเรียนรู ประกอบดวย งานจัดทาํหลกัสูตร ครูอนุบาลในแตละระดับช้ันมีการ
จัดทําหลักสูตรรวมกันแลวนาํไปปรับใชใหเหมาะสมกับเด็กในแตละหอง งานเขียนแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูมทีัง้แผนรายเทอม ซึ่งจะมีเนื้อหากวางๆวาจะจัดประประสบการณ       
การเรียนรูในเรื่องใดบางตลอดภาคการศึกษา และแผนรายหนวย ซึง่จะมีรายละเอยีดในสวนของ
วัตถุประสงคการเรียนรู เนื้อหาของเรื่องทีจ่ะสอน กิจกรรมที่ใชจัด ประสบการณ ส่ือการเรียนการ
สอน และการประเมินผล โดยเขียนเปนแผนการจัดประสบการณของแตละวัน โดยทีค่รูอนุบาลจะ
ใชเวลาในการเขียนแผนการจัดประสบการณ คือเวลาที่เด็กนอนกลางวันและหลังเลกิเรียน  งาน
เตรียมสื่อการเรียนการสอน ครูอนุบาลจะใชส่ือการเรียนการสอนทั้งที่เปนสื่อสําเร็จรูป ส่ือที่
ประดิษฐข้ึนเอง และส่ือของจริง ซึ่งครูอนบุาลจะใชเวลาในการเตรียมสื่อ แบงออกเปน 2 ลักษณะ 
คือ จัดเตรียมในชวงกอนเปดภาคเรียน โดยสวนใหญเปนการจัดสื่อที่มอียูเดิม ใหสัมพันธกับเนื้อหา
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ที่จะจัดประสบการณการเรยีนรู และชวงเปดภาคเรียน เปนการจัดสื่อเพิ่มเติมใหมีความ
เหมาะสมกับเนื้อหาการจัดประสบการณการเรียนรูและเหตุการณปจจุบันมากขึ้น ทั้งสื่อที่ประดิษฐ
ข้ึนเองและสื่อของจริง ซึง่ใชเวลาที่นอกเหนอืจากการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก เชน 
ชวงเวลาที่เด็กนอนกลางวนั หลังเลกิเรียน และอาจมีการนํากลบัไปทําที่บานในวันหยุดเสาร 
อาทิตยบาง สําหรับระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติภาระงานที่กลาวมาขางตน ครูอนบุาลไมสามารถ
ระบุปริมาณเวลาที่ใชในแตละภาระงานไดอยางชัดเจน  

งานจัดประสบการณการเรยีนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคญั โดยยึดหลกัจากหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2546 ใชรูปแบบการสอนแบบพหุปญญาและเนนการจัดศูนย    
การเรียน ภาระงานที่ครูอนบุาลตองปฏิบตัิในแตละวันมีดังนี ้

7.30 - 7.50 น.   รับเด็กเปนรายบุคคล สนทนากบัผูปกครอง บนัทกึคําพดูเด็ก พา
    เด็กไปเขาหองน้ํา 

7.50 - 8.00 น.   ดูแลการเขาแถวเคารพธงชาติและสวดมนต ดูแลสุขอนามัยและ
    การแตงกายของเด็ก 

8.10 – 8.20 น.   จัดกิจกรรมสนทนาขาวและเหตุการณ 
8.20 – 8.40 น.   จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะ 
8.40 – 8.50 น.   ดูแลการเขาหองน้าํ ลางมือ และรับประทานอาหารวาง (ดื่มนม) 
8.50 – 10.30 น.  จัดประสบการณการเรียนรู  ไดแก กิจกรรมสรางสรรคและเลน

    ตามมุม กิจกรรมในวงกลม และกิจกรรมเกมการศึกษา 
10.30 – 11.00 น. ดูแลเด็กเลนกลางแจง 
11.00 – 12.00 น. ดูแลการรับประทานอาหารกลางวัน และการแปรงฟนของเด็ก  
12.00 – 13.50 น. ดูแลการนอนของเด็ก พรอมกับปฏิบัติภาระงานตางๆ เชน ลง

    บันทกึตางๆการสอน ตรวจงานของเดก็ เขยีนแผนการสอน  
    เตรียมสื่อการสอน  ประชุมครู เปนตน 

13.50 – 14.10 น. ดูแลการเก็บทีน่อน พาไปเด็กลางหนา 
14.10 – 14.20 น. ดูแลการรับประทานอาหารวางของเดก็ 
14.20 - 14.30 น. สรุปเนื้อหาการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก  
14.30 – 16.30 น. ดูแลเด็กรอผูปกครองมารับเด็กกลับบาน สนทนากับผูปกครอง 

    ปฏิบัติภาระงานตางๆ เชน ลงบันทึกตางๆการสอน ตรวจงาน
    ของเด็ก เขียนแผนการสอน เตรียมสื่อการสอน ประชุมครู  

   เปนตน  
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 นอกจากนี้ภาระงานที่ครูตองปฏิบัติ คือ งานวิจัยในชั้นเรียน ซึง่ในแตละภาคเรียนครู
จะตองทาํงานวิจัยในชั้นเรียน 1 เร่ือง สวนใหญครูอนุบาลจะทาํงานวิจยัในชัน้เรียนเพื่อแกไข
พฤติกรรมทีเ่ปนปญหาของเด็ก สําหรับงานสัมพนัธผูปกครองจะมีการจัดประชุมผูปกครองใน  
ภาคตนของปการศึกษา เพือ่ช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับขอปฏิบัติตางๆ และการจัดประสบการณ
การเรียนรูในระดบัอนุบาล และในแตละวนัมีการสนทนากับผูปกครองเกี่ยวกับพัฒนาการตางๆ
ของเด็ก ขอความรวมมือตางๆจากผูปกครองที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กรวมกนั 

สําหรับงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ ทีท่างโรงเรียนมอบหมายเพิม่เติมจากงานการจดั
ประสบการณการเรียนรู คือ งานโครงการตางๆทีท่างโรงเรียนจัดขึ้น งานในวันสาํคัญตางๆ       
งานประกนัคณุภาพการศึกษา ทั้งนี้การมอบหมายภาระงานในตาํแหนงตางๆของครูอนุบาลนัน้จะ
พิจารณาจากเวลาที่นอกเหนอืจากการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก ผูบริหารจะมอบหมาย
งานพิเศษใหครูอนุบาลในปรมิาณที่ไมมากนัก เมื่อเทียบกับครูระดับช้ันอื่นๆ เพราะเห็นวาครูตอง
ดูแลเด็กตลอดเวลา แตยงัมีการมอบหมายงานพิเศษบาง เพราะถือวาเปนครูคนหนึ่งของโรงเรียน  
งานในสวนนี้จะใชเวลาหลงัจากการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก แตในบางครั้งที่มีงาน
เรงดวนที่จะตองปฏิบัติในเวลาของการจัดประสบการณการเรียนรู ก็จะใหพี่เลีย้งดูแลเด็กแทน 

งานพัฒนาตนเองของครูอนบุาลนัน้ ทางโรงเรียนมกีารสงครูอนุบาลไปอบรมกับหนวยงาน
ตางๆที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา จัดแหลงเรียนรูตางๆใหกับครูอนบุาล เชน หองสมุด 
คอมพิวเตอร เพื่อใหศึกษาเพิ่มเติม สนับสนุนใหมีการลาศึกษาตอในสาขาตางๆ และครูอนุบาลมี
การทาํผลงานที่เกีย่วกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อขอกําหนดตําแหนงทางราชการ ซึ่งการ
ปฏิบัติงานพฒันาตนเองของครูอนุบาลนั้นจะใชเวลาเลิกเรียน วนัหยุด และชวงปดภาคเรียน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาระงานครูอนุบาล 
จากความคิดเห็นของผูบริหารและครูอนุบาล ในเร่ืองของปริมาณภาระงาน เหน็วา    

ภาระงานครูอนุบาลนั้นมีปริมาณมากเมื่อเทียบกับเวลามีอยู ซึง่มีผลกระทบที่เกิดขึ้น คือครูจะไม
สามารถปฏิบตัิภาระงานตางๆไดอยางสมบูรณ ในบางงานมกีารซอนทับเวลากนั ตองมีการ
ปฏิบัติงานลวงเวลา สําหรับในชวงกอนและหลังมีการปฏิรูปการศกึษาไมมีความแตกตางกัน 
เพียงแตมีการปฏิบัติที่เปนระบบมากขึ้น ในสวนของปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับภาระงาน
ครูอนุบาลนัน้ มีทั้งปญหาที่เกิดจากเด็ก คอื ปญหาเกี่ยวพฤติกรรมตางๆ และจากผูปกครอง 
เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู ซึง่มีการแกไขปญหาและอุปสรรคตางๆโดยดูแลเด็กอยางใกลชิดมากขึน้
และทําความเขาใจรวมกนักบัผูปกครองในการดูแลเด็กใหสอดคลองกนัทัง้ที่บานและโรงเรียน 



 60
สําหรับขอเสนอแนะเพิม่เติมเกี่ยวกับการปฏิบัติภาระงานนัน้ ผูบริหารและครูเชื่อวาครู

อนุบาลที่มีใจรักเด็ก มีอารมณเย็น ชางสังเกต ปฏิบัติตนเปนแบบอยางใหกับเด็ก มีความ
รับผิดชอบ ขยัน สุขภาพสมบูรณแข็งแรง จะสามารถปฏิบัติภาระงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ปจจัยสนับสนุนการปฏิบติัภาระงาน 
ครูอนุบาลจะไดรับการสนับสนุนการปฏิบตัิภาระงานจากผูบริหาร ในรปูแบบของการให

คําปรึกษา การใหกําลังใจดวยการชมเชย  การจัดสื่ออุปกรณตางๆที่ตองใชในการปฏิบัติภาระงาน 
ในสวนของเพือ่นครูนั้นจะไดรับในลักษณะของการ ใหคําปรึกษาตางๆ และจากผูปกครองเปนการ
ใหความรวมมอืในเรื่องตางๆที่เกีย่วกับการจัดประสบการณการเรียนรูและการดูแลเด็กรวมกนั 

2. โรงเรยีนสายลม  
โรงเรียนสายลม เปนโรงเรียนสังกัดสํานกังานบริหารงานคณะกรรมการการสงเสริม

การศึกษาเอกชน ที่ตั้งอยูในเขตตรวจราชสวนกลาง กรุงเทพมหานครเขต 1 จัดการเรียนการสอน
ระดับอนุบาล มี 9 หองเรียน แบงออกเปนอนุบาล 1 จํานวน 3 หอง อนบุาล 2 จาํนวน 4 หอง และ
อนุบาล 3 จํานวน 2 หองจํานวนเด็กอนุบาลทัง้สิ้น 205 คน ครูอนุบาล 24 คน  

ภาระงานครอูนุบาล 
ครูอนุบาลไดรับการมอบหมายภาระงานจดัไดเปนงานทีเ่กี่ยวกับการจดัประสบการณการ

เรียนรู และงานโครงการตางๆของทางโรงเรียน โดยผูบริหารจะพิจารณาการมอบหมายภาระงาน
จากความสามารถ และความสนใจของครูอนุบาลแตละคน เปดโอกาสใหครูไดเลือกดวยตนเอง
ดวย ซึง่จะประสานงานกับหัวหนาฝายวชิาการ สําหรับภาระงานดานการจัดประสบการณการ
เรียนรูนัน้ ในแตละหองเรียนจะมีครูอนุบาล 2 คน การปฏิบัติงานตางๆจะชวยกนัปฏิบัติคนละครึ่ง 
ประกอบดวย งานการเขียนแผนการจัดประสบการณ งานธุรการชั้นเรยีน งานจัดเตรยีมสื่อการสอน 
งานดูแลสุขอนามยัของเด็ก งานวัดและประเมินผลการจัดประสบการณการเรียนรู งานวิจัยในชั้น
เรียนงานสัมพนัธผูปกครอง งานประเมนิคณุภาพ เปนตน ภาระงานทีค่รูอนุบาลตองปฏิบัติในแต
ละวันมีดังนี ้

7.00 – 8.30 น.  ประชุมครูอนบุาลทัง้โรงเรียน รับเด็กเปนรายบุคคล สนทนากับ
    เด็ก ตรวจสุขภาพ และครูในระดับช้ันอนบุาล 2และ 3 ดูแลการ
    ฝกทักษะการอานใหกับเด็ก 

8.30 – 9.00 น.  ดูแลการเขาแถวเคารพธงชาติ สวดมนต และจัดกิจกรรมกาย
    บริหาร 

9.00 – 11.30 น.  จัดประสบการณการเรียนรู  ไดแก กิจกรรมเคลื่อนไหวและ 
    จังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมกลางแจง กจิกรรม
    สรางสรรค และกิจกรรมเสร ี
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11.30 – 12.00 น.  ดูแลการรับประทานอาหารกลางวันและการแปรงฟนของเด็ก 
12.00 – 13.30 น.  ดูแลการนอนของเด็ก พรอมกับปฏิบัติภาระงานตางๆ เชน ลง

    บันทกึตางๆการสอน ตรวจงานของเดก็ เขยีนแผนการสอน  
    เตรียมสื่อการสอน ประชุมครู เปนตน 

13.30 – 14.00 น.  ดูแลการแตงตัวและรับประทานอาหารวางของเด็ก 
14.00 – 14.30 น.  จัดกิจกรรมเกมการศึกษา  
14.30 – 17.00 น.  ดูแลเด็กที่สนามเด็กเลนเพื่อรอผูปกครองมารับ สนทนากบั 

    ผูปกครอง 
การจัดประสบการณการเรียนรูเปนแบบบูรณาการ โดยเนนกิจกรรมทีส่งเสริมทกัษะ     

การคิด สําหรับงานดานอื่นๆของทางโรงเรียนนัน้มีเจาหนาที่เฉพาะปฏิบัติงานอยู เชน งานทะเบยีน 
งานธุรการ งานพัสดุ เปนตน นอกจากนี้จะมีการประชุมครูอนุบาลทัง้หมดในเวลา 7.00-7.30 น.
ของทุกวัน และมีงานดูแลรับสงเด็กในเวลาเชาและเยน็ซึง่จะปฏิบัติสัปดาหละ 1 วัน 

ดานงานที่ไดรับมอบหมายพเิศษนัน้สวนใหญจะเปนงานโครงการตางๆ เชน โครงการ
กิจกรรมในวันสําคัญตางๆ โครงงานประจาํปของโรงเรยีน เปนตน ซึ่งครูอนุบาลจะปฏิบัติหนาที่ใน
สวนของประธานโครงการ หรือกรรมการขึ้นอยูกับความสนใจและความสามารถของครูแตละคน 
สําหรับงานในดานนี้ครูจะใชเวลาที่นอกเหนือจากการดูแลและจัดประสบการณการเรียนรูใหกับ
เด็ก 

งานการพัฒนาตนเองของครูอนุบาลนัน้ทางโรงเรียนมีการจัดสงครูไปอบรมตามที่
หนวยงานตางจัดขึ้น ซึ่งสวนใหญจะเปนหนวยงานเอกชน และจัดใหไปศึกษาดูงานจากโรงเรียนใน
เครืออีก 2 แหง  สําหรับครูที่ตองการศึกษาตอทางโรงเรียนจะสนับสนนุดวยการออกคาใชจายให
โดยมีการทําสญัญาการศึกษาตอ นอกจากนี้ครูจะคนควาหาความรูจากสื่อตางๆ เชน หนงัสือ 
นิตยสาร วารสาร โทรทัศน อินเตอรเนต เปนตน อีกทัง้ผูบริหารและครูจะมีการแนะนําแหลงการ
เรียนรูตางๆทีน่าสนใจในเวลาที่เขาประชมุ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาระงานครูอนุบาล 
 ผูบริหารมีความคิดเห็นวาปรมิาณภาระงานของครูอนุบาลนัน้มีจาํนวนมากทาํใหการ
ปฏิบัติงานในแตละสวนไดไมเต็มที่และเมือ่เปรียบเทียบกับคาตอบแทนที่ไดรับ สําหรับความ
คิดเห็นในสวนของครูอนุบาลนั้นมีความเหน็วาภาระงานที่ไดรับนั้นมีความเหมาะสมไมมากหรือ
นอยเกนิไป สําหรับอุปสรรคในการปฏิบัตภิาระงานนัน้ผูบริหารคิดวามาจากผูบริหารที่ยึดในรูป
แบบเดิมไมเปดโอกาสใหครูแสดงความคดิเห็นเปนองคประกอบที่สงผลตอการปฏิบัติภาระงาน
ของครูมากที่สุด 
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 ตั้งแตมีการปฏิรูปการศึกษานัน้ ในสวนของผูบริหารนั้นมองวาการมอบหมายภาระงาน
ในแตละสวนมีวัตถุประสงคและมีเปาหมายที่ชัดเจนมากขึ้น เนื่องจากจะตองปฏิบัติใหสอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษา ในดานครูอนุบาลนั้นไมเหน็วาภาระงานในชวงกอนและหลังการปฏิรูป
การศึกษามีความแตกตางกนั 

ปจจัยสนับสนุนการปฏิบติัภาระงาน 
ครูอนุบาลจะไดรับปจจัยสนบัสนุนการปฏบิัติภาระงาน จากการที่ผูบริหารและเพื่อนครูให

ความเปนกนัเอง รับฟงความคิดเห็นของครู การใหคาํปรึกษา คําชมเชย การเปนกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งทําใหครูสามารถปฏิบัติงานไดอยางราบรืน่ ในสวนของผูบริหารจะสนบัสนุนในดาน
การจัดสภาพแวดลอม ส่ือการสอน อยางเพียงพอ นอกจากนี้ครูไดรับสวัสดิการ และการปรับอัตรา
เงินเดือนทกุป  
 3. โรงเรยีนทานตะวัน  

โรงเรียนทานตะวัน เปนโรงเรยีนสงักัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ตั้ง
อยูในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา สระบุรีเขต 1  ซึง่อยูในเขตเมือง จัดการเรียนการสอนแบงเปน 2 ระดับ 
คือ อนุบาล และประถมศึกษา ในระดับอนุบาลม ี14 หองเรียน แบงเปน อนุบาล 1 จํานวน 7 หอง 
และอนุบาล 2 จํานวน 7 หอง จาํนวนเดก็อนุบาลทั้งสิน้ 502 คน ครูอนุบาล 14 คน และพี่เลี้ยง 14 
คน 

ภาระงานครอูนุบาล 
การคัดเลือกครูมาสอนในระดับอนุบาลนั้น ผูบริหารพิจารณาจากคุณสมบัติทางการศึกษา

โดยเนนครูที่จบสาขาการศึกษาปฐมวัยเปนอันดับแรก การมอบหมายภาระงานในดานการจัด
ประสบการณการเรียนรูจะมีการมอบหมายงานโดยผานหวัหนาสายชั้น จากนั้นจงึมีการมอบหมาย
งานใหครูประจําชั้นตางๆนําไปปฏิบัติตอไป ภาระงานทีค่รูปฏิบัติไดแก งานจัดทําหลักสูตร ซึ่ง    
ยึดหลักจากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2546 ปรับเปนหลักสูตรสถานศึกษา สําหรับ
งานที่เกี่ยวการจัดทําหลกัสตูรนี้ ครูอนุบาลในแตละระดับใชจะรวมกนัทําในชวงปดภาคเรียน งาน
จัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูครูจะจัดทําทั้งในชวงปดและเปดภาคเรียน ประกอบดวย
แผนระยะยาวและแผนรายหนวยการเรียนรู งานจัดเตรียมสื่อการสอนครูอนุบาลจะใชส่ือที่
ประดิษฐข้ึนเองและสื่อสําเรจ็รูป และในบางครั้งมกีารใชส่ือของจริงซึ่งครูจะตองเตรียมกอนมีการ
จัดประสบการณในแตละครั้ง การจัดประสบการณการเรียนรูเปนแบบบูรณาการ ภาระงานที่ครู
อนุบาลตองปฏิบัติในแตละวันมีดงันี ้

7.30 - 7.50 น.   รับเด็กเปนรายบุคคล สนทนากบัผูปกครอง บนัทกึคําพดูเด็ก  
7.50 - 8.10 น.   ดูแลการเขาแถวเคารพธงชาติและสวดมนต ดูแลสุขอนามัยและ

    การแตงกายของเด็ก 



 63
8.10 – 8.30 น.   สนทนาเหตุการณประจําวัน 
8.30 – 8.40 น.   ดูแลการเขาหองน้าํ 
8.40 – 10.30 น.  จัดประสบการณการเรียนรู  ไดแก กิจกรรมเคลื่อนไหวและ 

    จังหวะ กิจกรรมสรางสรรค และกิจกรรมในวงกลม 
10.30 – 11.30 น. ดูแลเด็กเลนกลางแจง 
11.30 – 12.30 น. ดูแลการรับประทานอาหารกลางวันและการแปรงฟนของเด็ก 
12.30  - 14.00 น. ดูแลการนอนของเด็ก พรอมกับปฏิบัติภาระงานตางๆ เชน ลง

    บันทกึตางๆการสอน ตรวจงานของเดก็ เขยีนแผนการสอน  
    เตรียมสื่อการสอน  ประชุมครู เปนตน 

14.00 – 14.30 น. ดูแลการเก็บทีน่อน การเขาหองน้าํ และรับประทานอาหารวาง 
    (ดื่มนม) 

14.30 – 14.45  จัดกิจกรรมเกมการศึกษา 
14.45 – 16.00 น. ดูแลเด็กรอผูปกครองมารับเด็กกลับบาน สนทนากับผูปกครอง 

    ปฏิบัติภาระงานตางๆ เชน ลงบันทึกตางๆการสอน ตรวจงาน
    ของเด็ก เขียนแผนการสอน จัดเตรียม  ส่ือการสอน ประชุมครู 
    เปนตน 

งานสุขอนามยัของเด็ก ครูอนุบาลจะมีการปฏิบัติทุกวัน โดยดูแลเร่ืองความสะอาดของ
รางกาย การเจ็บปวยตางๆ และมีการชัง่น้าํหนักและวัดสวนสงูเดือนละ 1 คร้ัง สําหรับงานวิจยัใน
ชั้นเรียน ครูจะจัดทําภาคเรียนละ 1 ชิ้น โดยเปนการศึกษาเกี่ยวกับพฤตกิรรมของเด็กเปนสวนใหญ 
ในสวนของงานสัมพนัธผูปกครองครูอนุบาลจะมีการจัดประชุมผูปกครองในภาคตนของป
การศึกษาเพื่อช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดประสบการณในกับแดก็ และมีการสนทนากบั
ผูปกครองในแตและวัน เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเกี่ยวกับเด็กอันจะนํามาสงเสริม
การปฏิบัติงานของครูตอไป 

ดานงานที่ไดรับมอบหมายพเิศษจะมีการมอบหมายโดยตรง ซึ่งครูอนบุาลจะไดรับงานที่
มอบหมายพิเศษ เชน งานสัมพันธผูปกครอง งานทะเบียน และ การเปนกรรมการในโครงการตางๆ
ของโรงเรียน การเขาประชมุตางๆ การชวยเหลืองานของทางราชการอื่นๆ เชน งานกฬีาจงัหวัด การ
เปนคณะกรรมการตางๆ เปนตน ในสวนของงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษนั้นครูอนุบาลจะใชเวลาที่
ไมมีการจัดการเรียนการสอนมาปฏิบัตงิานในสวนนี้ เชน เวลาเดก็นอน หรือเวลาเลกิเรียน แตใน
บางงานก็จะตองปฏิบัติในเวลาที่ตองดูแลเด็ก ครูจะมอบหมายใหพี่เลี้ยงชวยดูแลเด็ก และจัด
กิจกรรมแทนครู                                                                 
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ดานงานพัฒนาตนเองของครูอนุบาลนัน้ ผูบริหารสงเสรมิใหครูพัฒนาตนเองโดยการจัด

อบรมครูข้ึนภายในโรงเรียน มีการเชิญวทิยากรมาบรรยายเกีย่วกับเร่ืองตางๆที่เกีย่วกับการศึกษา 
เชน การทําวิจยัในชัน้เรียน ความรูเกีย่วกบัเด็กที่มีความตองการพิเศษ เปนตน ซึ่งจะจัดอบรมครู
ในชวงปดภาคเรียน นอกจากนี้ครูอนุบาลจะศึกษาหาความรูเพิ่มเพิ่มเติมดวยการคนควาจากสื่อ
ตางๆ เชน หนงัสือ วารสาร โทรทัศน อินเตอรเนต เปนตน ในสวนของการศึกษาตอนั้นไมพบวามคีรู
อนุบาลลาศึกษาตอเนื่องจากครูอนุบาลสวนใหญจะจบการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขา
การศึกษาปฐมวัยโดยตรง 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาระงานครูอนุบาล 
ครูอนุบาลมีความคิดเห็นวาการปฏิบัติภาระงานในระดบัอนุบาลนั้นมคีวามจาํเปนตองใช

เวลาอยูกับเดก็อยางใกลชิดตลอดเวลาเพือ่เฝาสังเกตพฒันาการและพฤติกรรมตางๆที่เด็ก
แสดงออกเพื่อจะเปนประโยชนในการจัดประสบการณการเรียนรู แตในปจจุบนัพบวาครูอนุบาล
จะตองใชเวลาในการดูแลเดก็ไปปฏิบัติภาระงานอื่นๆของโรงเรียนตามที่ไดรับมอบหมายพิเศษ
นอกจากงานสอน สงผลใหการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเดก็ไมสามารถปฏิบัติไดครบตามที่
ตั้งเปาหมายไว ตั้งแตมีการปฏิรูปการศึกษานัน้ทําใหครูจะตองมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติ
ภาระงานและพัฒนาตนเองมากขึ้น ใหมีความรอบรู ทันสมัย ในสวนของการปฏิบัตภิาระงานนัน้
ตองมีระบบระเบียบตางๆเพิม่มากขึน้ เชนในสวนของการประเมินคุณภาพการศึกษาทัง้ภายในและ
ภายนอก ครูตองจัดทําหลักฐานการปฏิบตัิภาระงานเพือ่ใชในการประเมินคุณภาพ  

สําหรับขอเสนอแนะเพิม่เติมเกี่ยวกับการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาลนัน้ คือ ตองการให
ครูอนุบาลตองเปนคนทีม่ีใจรักในการสอน มีความเขาใจธรรมชาติของเด็กเปนอยางด ีมีความ
รับผิดชอบและขยัน ในสวนของการปฏิบตัิภาระงานนัน้ตองการใหงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ
ลดลงเพื่อที่จะปฏิบัติงานสอนและดูแลเด็กไดอยางเต็มที ่

ปจจัยสนับสนุนการปฏิบติัภาระงาน 
 ครูอนุบาลจะไดรับปจจัยสนบัสนุนการปฏบิัติภาระงาน ครูจะไดรับกําลังใจจากผูบริหาร
เพื่อนครูและผูปกครองจากการไดรับคําชมเชยเกีย่วกับการทํางานในหนาที่ตางๆ การปรึกษา
เกี่ยวกับการปฏิบัติภาระงาน การสนับสนนุการจัดประสบการณการเรยีนรูโดยจัดหาสื่อการสอน
และจัดสภาพแวดลอมใหเอือ้ตอการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล เปนผลทาํใหครูสารมารถ
ปฏิบัติภาระงานไดตามวัตถปุระสงคที่ตั้งไว นอกจากนีจ้ะเปนปจจัยทีเ่กี่ยวกับสวัสดิการตางๆที่ครู
รับตามระบบขาราชการเชน การเบกิคารักษาพยาบาล คาเลาเรียนของบุตร เปนตน 

4. โรงเรยีนดวงอาทิตย  
โรงเรียนดวงอาทิตย เปนโรงเรียนสังกัดสํานักงานบริหารงานคณะกรรมการการสงเสริม

การศึกษาเอกชน ที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่การศกึษา สระบุรีเขต 1  ซึง่อยูในเขตเมือง จดัการเรียนการ
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สอนระดับอนบุาล และประถมศึกษา ในระดับอนุบาล มี 6 หองเรียน แบงออกเปนอนุบาล 1 
จํานวน 2 หอง อนุบาล 2 จาํนวน 2 หอง และอนุบาล 3 จํานวน 2 หอง จํานวนเด็กอนุบาลทั้งสิน้  
181 คน ครูอนุบาล 6 คน และพี่เลี้ยง 6 คน  

ภาระงานครอูนุบาล 
 การมอบหมายภาระงานใหกับครูอนุบาลนั้น ครูใหญจะมีคําสั่งไปยงัหวัหนาสายอนบุาล
ในสวนของการปฏิบัติภาระงานในหนาที่ตางๆของครูอนบุาล สําหรับงานที่ไดรับมอบหมายพเิศษ
และงานพฒันาตนเอง จะมคีําสั่งโดยตรงไปยังครูอนุบาล โดยพจิารณาจากความสามารถ และ
ความสนใจของครูอนุบาลแตละคนเปนหลัก ภาระงานของครูอนุบาลดานการจัดประสบการณการ
เรียนรู ประกอบดวย งานการจัดทําหลกัสตูร งานการเขยีนแผนการจดัประสบการณการเรียนรู  
งานจัดเตรียมสื่อการสอน งานธุรการชั้นเรียน งานดูแลสขุอนามัยของเด็ก งานวิจัยในชั้นเรียน 
งานวัดและประเมินผล งานสัมพันธผูปกครอง เปนตน การจัดประสบการณเรียนรูนัน้ครูอนุบาลจะ
ยึดจากหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยเนนผูเรียนเปนสําคญั     
ภาระงานที่ครูอนุบาลตองปฏิบัติในแตละวันมีดงันี ้

7.30 - 8.00 น.   รับเด็กเปนรายบุคคล สนทนากบัผูปกครอง  
8.00 - 8.30 น.   ดูแลการเขาแถวเคารพธงชาติและสวดมนต  
8.30 – 8.45 น.   ดูแลสุขอนามยั ตรวจสุขภาพ  
8.45 – 9.00 น.   จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะ 
9.00 – 9.30 น.   จัดกิจกรรมสรางสรรค 
9.30 – 9.40 น.   ดูแลการรับประทานอาหารวาง (ดื่มนม) 
9.40 – 10.30  จัดประสบการณการเรียนรู   
10.30 – 11.00 น. ดูแลเด็กเลนกลางแจง 
11.00 – 12.00 น. ดูแลการรับประทานอาหารกลางวัน และการแปรงฟนของเด็ก  
12.00 – 14.00 น. ดูแลการนอนของเด็ก พรอมกับปฏิบัติภาระงานตางๆ เชน       

    ลงบันทึกตางๆการสอน ตรวจงานของเด็ก เขียนแผนการสอน 
    เตรียมสื่อการสอน  ประชุมครู  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
    พิเศษ เปนตน 

14.00 – 14.30 น. ดูแลการเก็บทีน่อน พาไปเด็กลางหนา และดูแลการรับประทาน
    อาหารวางของเด็ก 

14.30 - 14.50 น. ดูแลเด็กทํากิจกรรมเกมการศึกษา 
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14.50 – 15.30 น. ดูแลเด็กรอผูปกครองมารับเด็กกลับบาน สนทนากับ 

    ผูปกครองปฏิบัติภาระงานตางๆ เชน ลงบนัทกึตางๆการสอน   
    ตรวจงานของเด็ก เขียนแผนการสอน เตรียมสื่อการสอน ประชุม
    ครู ปฏิบัติภาระงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ  เปนตน 

ในสวนของงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษทีค่รูอนุบาลไดรับไดแก งานธุรการและการเงนิ 
งานกิจกรรมลกูเสือเนตรนาร ี  งานอาคารสถานที ่งานโครงการตางๆ งานสัมพนัธชมุชน งานที่
ปฏิบัติรวมกับหนวยงานตางๆ เปนตน งานตางๆเหลานีท้างโรงเรียนไมมีเจาหนาทีโ่ดยตรงจึงตองมี
การกระจายงานใหกับครูทกุคนในโรงเรียน ในสวนของปริมาณงานทีไ่ดรับนั้นจึงขึน้อยูกับตําแหนง
หนาทีท่ี่รับผิดชอบ ซึ่งครูอนบุาลจะใชเวลาทีน่อกเหนือจาการดูแลเด็กมาปฏิบัติ และหากมีความ
จําเปนเรงดวนจะตองมีการใหพี่เลีย้งดูแลเด็กแทนเพื่อไปปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ 
สําหรับงานพฒันาตนเอง ครูอนุบาลไดรับการสงเสริมจากทางโรงเรียนโดยการสงไปอบรม สัมมนา
ในหวัขอตางๆที่ครูมีความสนใจ นอกจากนี้มีการสงเสรมิใหครูทําผลงานนําเสนอเพือ่เขารวม
ประกวดในโครงการตางๆ เชน ครูดีเดนในระดับในระดบัช้ันตางๆ การจัดทําสื่อการเรียนการสอน
ดีเดน เปนตน ซึ่งเปนการจัดขึ้นภายในโรงเรียน ในสวนของครูอนุบาลนั้นมกีารหาความรูเพิ่มเติม
จากสื่อตางๆ เชน นิตยสาร วารสาร โทรทัศน และขาวประชาสัมพันธจากหนวยงานที่เกีย่วกับ
การศึกษาตางๆ โดยใชเวลาหลังเลกิเรียน วันหยุด และชวงปดภาคเรียน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาระงานครูอนุบาล 
ผูบริหารและครูอนุบาลมีความคิดเหน็ตรงกันวา ครูอนบุาลมีภาระงานที่สําคัญคือ การจัด

ประสบการณการเรียนรูและดูแลเด็กเปนหลัก และไมควรไดรับงานทีม่อบหมายพิเศษเนื่องจาก
ตองดูแลเด็กอยางใกลชิด นอกจากนี้ครูอนุบาลยังตองการใหมกีารสนับสนนุเกีย่วกับการจัดสื่อการ
สอนใหมากขึน้ ใหครูอนุบาลนําความรูทีท่ันสมยัมาใชในการจัดประสบการณใหมากขึ้น 

สําหรับการปฏิรูปการศึกษานัน้ผูบริหารและครูมีความคิดเห็นวาทําใหครูอนุบาลมคีวาม
กระตือรือรนในการพัฒนาตนเองเพื่อนํามาใชในการจัดประสบการณใหกับเด็กมากขึ้น มีการจัดทาํ
หลักฐานการเรียนของเด็กใหเหน็ชัดเจน เพื่อนาํมาใชในการประเมนิผลการเรียนรูของเด็ก แต
ภาพรวมไมเหน็การเปลีย่นแปลงที่เดนชัด  

ปจจัยสนับสนุนการปฏิบติัภาระงาน 
ครูอนุบาลจะไดรับปจจัยสนบัสนุนการปฏบิัติภาระงาน จากผูบริหาร เพื่อนครูและ

ผูปกครอง โดยการใหคาํปรึกษา ชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงานเมื่อเกิดอุปสรรคตางๆ การจัดสือ่
การจัดการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมกับการปฏิบัติภาระงาน การใหกําลังใจดวยการใหคําชมเชย 
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การใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆทาํใหครูสารมารถปฏบิัติงานไดตามวัตถุประสงค
ที่ตั้งไว 

5. โรงเรยีนภผูา  
โรงเรียนภูผา เปนโรงเรียนสงักัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ที่ตัง้อยูใน

เขตพื้นที่การศกึษา สระบุรีเขต 2 จัดการเรยีนการสอนแบงเปน 3 ระดบั คือ อนุบาล และ
ประถมศึกษา  ในระดับอนุบาลมี 6 หองเรียน แบงออกเปนอนุบาล 1 จํานวน 3  หอง และอนุบาล 
2 จํานวน 3 หอง จาํนวนเดก็อนุบาลทัง้สิน้ 217 คน ครูอนุบาล 6 คน และพี่เลี้ยง 2 คน 

ภาระงานครอูนุบาล 
 การมอบหมายภาระงานใหกับครูอนุบาลนั้นผูบริหารจะใชวิธีการสํารวจความตองการของ
ครูกอนวามีความสามารถหรือความถนัดทีจ่ะสอนในระดบัช้ันใด จากนัน้จะมอบหมายงานทั้งทาง
วาจาโดยตรงกับครูและคําสั่งผานทางหัวหนาสายระดับช้ันอนุบาล ซึ่งงานหลักทีค่รูอนุบาลไดรับ
คือ งานจัดประสบการณการเรียนรู งานธรุการชั้นเรียน งานหลกัสูตร งานเขียนแผนการจัด
ประสบการณ งานจัดเตรียมสื่อการสอน งานวิจัยในชั้นเรียน งานดานสุขอนามัยของนกัเรียน 
งานวัดและประเมินผล และงานสัมพนัธผูปกครอง เปนตน ซึง่ภาระงานที่ครูอนุบาลตองปฏิบัติใน
แตละวันมีดงันี ้

7.30 - 8.15 น.   รับเด็กเปนรายบุคคล  
8.15 - 8.30 น.   ดูแลการเขาแถวเคารพธงชาติและสวดมนต  
8.30 – 9.00 น.   ตรวจสุขภาพ ดูแลสุขอนามยั 
9.00 – 10.20 น.  จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะ กิจกรรมสรางสรรค และ 

    กิจกรรมเสรี 
10.20 – 10.30 น.  ดูแลการรับประทานอาหารวาง (ดื่มนม) 
10.30 – 11.30 น. จัดกิจกรรมเสริมประสบการณการเรียนรู  ดูแลเด็กทํากิจกรรม

    กลางแจง 
11.30 – 12.00 น. ดูแลการรับประทานอาหารกลางวัน และการแปรงฟนของเด็ก  
12.00 – 14.00 น. ดูแลการนอนของเด็ก พรอมกับปฏิบัติภาระงานตางๆ เชน       

    ลงบันทึกตางๆการสอน ตรวจงานของเด็ก เขียนแผนการสอน 
    เตรียมสื่อการสอน  ประชุมครู  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
    พิเศษ เปนตน 

14.00 – 14.30 น. ดูแลการเก็บทีน่อน พาไปเด็กลางหนา  
14.30 - 14.50 น. ดูแลเด็กทํากิจกรรมเกมการศึกษา 



 68
14.50 – 15.30 น. ดูแลเด็กรอผูปกครองมารับเด็กกลับบาน สนทนากับ

ผูปกครอง 
สําหรับชวงเวลาที่ครูอนุบาลใชในการปฏบิัติภาระงานตางๆนัน้ ในสวนของงานหลักสูตร

จะมีการจัดทํารวมกันระหวางครูในสายชั้นเดียวกนัและจะทําในชวงปดภาคเรียน สวนงานอืน่ๆจะ
ทําในเวลาทีว่างจากการจัดประสบการณการเรียนรู เชน ชวงเชากอนเด็กมาโรงเรียน ชวงกลางวนั
ตอนเด็กหลับ และเวลาหลังเลิกเรียน เปนตน หากมีงานบางอยางไมเสร็จในเวลางานจึงจะนํางาน
กลับไปทําตอที่บาน 

ในสวนของงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษนัน้ ครูอนุบาลจะไดรับผิดชอบดูแลโครงการตางๆ
ของทางโรงเรียน เชน โครงการอาหารกลางวัน โครงการศูนยปฐมวยัตนแบบ งานในวนัสําคัญ
ตางๆ เปนตน ซึ่งครูอนุบาลจะใชชวงเวลาหลังจากงานการจัดการเรียนการสอน  ในการปฏิบัติงาน
บางครั้งมีความจําเปนที่จะตองใชเวลาในสวนของการจัดการเรียนสอน ครูจะแกปญหาโดยให      
พี่เลี้ยงมาชวยดูแลเด็กและจัดกิจกรรมตางๆแทนครู 
 ดานงานพัฒนาตนเองของครู ผูบริหารเปดโอกาสใหครูอนุบาลไปเขารวมอบรมและศึกษา
ดูงานตามหนวยงานตางๆอยางสม่ําเสมอ โดยเรื่องที่ไปอบรมจะเปนเรื่องที่จะเปนประโยชนตอ    
การจัดประสบการณการเรียนรูในระดับช้ันอนุบาล และเรื่องที่เกีย่วกับการพัฒนาโรงเรียนในดาน
ตางๆ โดยจะมีการคัดเลือกตัวแทนครูไปเขาอบรม หรือใหครูอนุบาลไปทั้งระดับช้ัน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับ
วันและเวลาในการเขาอบรม ซึ่งมีทัง้ในเวลาราชการและวันหยุด มีการเชิญวิทยากรมาอบรมครูใน
โรงเรียน นอกจากนี้ในสวนของครูอนุบาลยังมกีารรวมกลุมกันไปอบรมในเรื่องตางๆเอง
นอกเหนือจากที่ทางโรงเรียนกําหนดดวย การพัฒนาตนเองของครูนอกจากการอบรมแลวครูมี  
การพัฒนาตนเองดวยการหาความรูจากสือ่ตางๆ เชน โทรทัศน หนงัสอืประเภทตางๆ ขอมูลจาก
อินเตอรเนต การเขากลุมครูอนุบาลกบัโรงเรียนตางๆ เปนตน ในสวนของการศึกษาตอในสวนของ
ครูนั้นไมพบวามีการศึกษาตอเนื่องจากครูอนุบาลสวนใหญจบการศึกษาในสาขาการศึกษาปฐมวยั 
และสาขาประถมศึกษา แตพี่เลี้ยงเด็กที่มกีารศึกษาตอในสาขาการศึกษาปฐมวัย โดยศึกษาตอ
ในชวงนอกเวลาราชการ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาระงานครูอนุบาล 
ในสวนของผูบริหารนัน้มีความคิดเห็นวาภาระงานของครูอนุบาลสวนใหญควรจะเกีย่วกับ

การจัดประประการณการเรียนรูและดูแลเด็กเปนหลัก การมีภาระงานที่เปนงานที่เกีย่วกับเอกสาร
การประเมนิตางๆมากเกนิไป เปนการเพิม่ภาระงานทําใหจัดกิจกรรมและดูแลเด็กไมไดทั่งถงึ
เทาที่ควร ซึง่ผูบริหารเสนอวางานดานเอกสารตางๆควรจะจัดทําในรูปแบบยอๆเพื่อประหยัดเวลา 
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นอกจากนี้ควรจะมีการจัดพีเ่ลี้ยงเขาประจาํทุกหองเรียนเพื่อเปนผูชวยครูในการดูแลเด็ก 
เนื่องจากมเีด็กตอหองจาํนวนมาก 

สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกบัการปฏิรูปการศึกษานั้นทัง้ครูแลผูบริหารตางมีความคดิเห็น
ตรงกันวาการปฏิรูปการศึกษามีสวนใหครูมีความกระตอืรือรนในการทํางานมากขึน้ ครูอนุบาลตอง
มีการพฒันาตนเองอยูตลอดเวลาเพื่อใหกบัทันเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นในสังคมและวงการ
การศึกษา การประเมนิคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษานั้นทําใหครูตองมีภาระงานที่เพิม่ข้ึน
ในสวนของการจัดเก็บรองรอยของการปฏบิัติภาระงานตางๆเพื่อนาํมาใชประกอบการประเมิน
คุณภาพ  

ปจจัยสนับสนุนการปฏิบติัภาระงาน 
ครูอนุบาลจะไดรับปจจัยสนบัสนุนการปฏบิัติภาระงานงาน โดยการแสดงออกอยางเปน

กันเองจากผูบริหารและเพื่อนครู มีการใหกําลังใจดวยการใหคําชมเชย โดยมกีารเปดโอกาสให
แสดงความคดิเห็น การใหคําปรึกษาเมื่อเกิดอุปสรรคจากการปฏิบัติภาระงานและรวมกนัแกไข
ปญหา ความสามัคคีในใหความรวมมือในการปฏิบัติกจิกรรมตางๆ การจัดหาสื่อการสอนและ
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการปฏิบัตภิาระงานในระดับอนุบาล ซึง่การไดรับการสนับสนนุการ
ปฏิบัติภาระงานในดานตางๆนี้สงผลใหครูอนุบาลสามารถปฏิบัติภาระงานไดตามวตัถุประสงค
ที่ตั้งไว  

6. โรงเรยีนสายน้ํา  
โรงเรียนสายน้าํ เปนโรงเรยีนสังกัดสํานักงานบริหารงานคณะกรรมการการสงเสริม

การศึกษาเอกชน ที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่การศกึษา สระบุรีเขต 2  จัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล 
และประถมศกึษา ในระดับอนุบาล มี 4 หองเรียน แบงออกเปนอนุบาล 1 จํานวน  1 หอง อนบุาล 
2 จํานวน 2 หอง และอนบุาล 3 จํานวน 1 หอง จํานวนเด็กอนุบาลทั้งสิ้น  181 คน ครูอนุบาล 4 คน 
และพี่เลี้ยง 2 คน  

ภาระงานครอูนุบาล 
 การมอบหมายภาระงานใหกับครูอนุบาลนั้น ครูใหมีการมอบหมายใหหวัหนาระดบั
ปฐมวัยดูแลการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล ซึ่งภาระงานที่ครูอนบุาลไดรับ ไดแก  การจัด
ประสบการณการเรียนรู งานธุรการชั้นเรยีน งานจัดเตรยีมสื่อการสอน งานดูแลสุขอนามยัของเดก็ 
งานวัดและประเมินผล งานวิจัยในชั้นเรียน งานสัมพันธผูปกครอง  เปนตน สําหรับการจัดทํา
แผนการจัดประสบการณการเรียนรูนัน้หวัหนาระดับจะเปนผูจัดทาํแลวแจกใหครูอนบุาลในแตละ
ระดับใชนําไปใชตอไป ภาระงานที่ครูอนุบาลตองปฏิบัติในแตละวันมดีังนี ้
 7.30 - 8.00 น.   รับเด็กเปนรายบุคคล สนทนากบัผูปกครอง  

8.00 - 8.30 น.   ดูแลการเขาแถวเคารพธงชาติและสวดมนต  
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8.30 – 8.45 น.   ดูแลสุขอนามยั ตรวจสุขภาพ  
8.45 – 9.00 น.   จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะ 
9.00 – 9.30 น.   จัดกิจกรรมสรางสรรค 
9.30 – 9.40 น.   ดูแลการรับประทานอาหารวาง (ดื่มนม) 
9.40 – 10.30  จัดประสบการณการเรียนรู   
10.30 – 11.00 น. ดูแลเด็กเลนกลางแจง 
11.00 – 12.00 น. ดูแลการรับประทานอาหารกลางวัน และการแปรงฟนของเด็ก  
12.00 – 14.00 น. ดูแลการนอนของเด็ก พรอมกับปฏิบัติภาระงานตางๆ เชน       

    ลงบันทึกตางๆการสอน ตรวจงานของเด็ก เขียนแผนการสอน 
    เตรียมสื่อการสอน  ประชุมครู  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย
    พิเศษ เปนตน 

14.00 – 14.30 น. ดูแลการเก็บทีน่อน พาไปเด็กลางหนา  
14.30 - 14.50 น. ดูแลเด็กทํากิจกรรมเกมการศึกษา 
14.50 – 15.30 น. ดูแลเด็กรอผูปกครองมารับเด็กกลับบาน สนทนากับผูปกครอง 
   หรือ ไปดูแลเด็กขณะนั่งรถโรงเรียนกลับบาน สัปดาหละ 1 วัน 
ดานงานที่ไดรับมอบหมายพเิศษ สวนใหญครูอนุบาลจะมีหนาที่คอยชวยเหลืองานใน

โครงการตางของโรงเรียนซึ่งครูระดับประถมศึกษาจะเปนผูรับผิดชอบ 
งานการพัฒนาตนเองครูอนบุาลสวนใหญจะพัฒนาตนเองโดยการหาความรูเพิม่เตมิจาก

ส่ือตางๆ เชน โทรทัศน หนงัสือ นิตยสาร เปนตน การเขารวมอบรมและศึกษาดงูานมีการปฏิบัติ
บางในกรณีทีท่างโรงเรียนจดัใหไปเขารวม สําหรับการศกึษาตอนั้นปจจุบันมีครูอนุบาลกําลงัศึกษา
ตออยู 2 คน เนื่องจากไมจบสาขาที่เกี่ยวกบัการศึกษามาโดยตรง ซึ่งครูอนุบาลเลือกที่จะศึกษาตอ
ในระบบนอกเวลาราชการ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาระงานครูอนุบาล 
ในสวนของผูบริหารนัน้มีความคิดเห็นวาภาระงานของครูอนุบาลสวนใหญควรจะเกีย่วกับ

การจัดประประการณการเรียนรูและดูแลเด็กเปนหลัก  
สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกบัการปฏิรูปการศึกษานั้นทัง้ครูอนุบาลตางมีความคิดเหน็

ตรงกันวาการปฏิรูปการศึกษามีสวนใหครูมีความกระตอืรือรนในการปฏิบัติภาระงานมากขึน้ 
อนุบาลตองมกีารพฒันาตนเองอยูตลอดเวลาเพื่อใหกบัทันเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นในสังคมและ
วงการการศึกษา และในชวงแรกของการปฏิรูปการศึกษาครูอนุบาลสวนใหญ เกิดความสับสน 
และขาดความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา การจัดประสบการณการเรียนรูใหกบัเด็กอนุบาล
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นั้นมกีารปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับนโยบายของการปฏิรูปการศึกษามากขึ้น ในสวนของการ
ประเมินคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษานัน้ทําใหครูตองมีภาระงานที่เพิม่ข้ึนในสวนของการ
จัดเก็บรองรอยของการปฏบิัติภาระงานตางๆเพื่อนาํมาใชประกอบการประเมินคุณภาพ  

ปจจัยสนับสนุนการปฏิบติัภาระงาน 
ครูอนุบาลจะไดรับปจจัยสนบัสนุนการปฏบิัติภาระงานจากจากผูบริหาร เพื่อนครู ในดาน

การใหการสนบัสนุนการจัดประสบการณการเรียนรูดวยการจัดเตรียมสื่อการสอนที่เหมาะสมกบั
เดก็อนุบาล อีกทัง้ผูบริหารและเพื่อนครูมีการแสดงออกอยางเปนกันเอง ใหคาํปรึกษาในเรื่องตางๆ  
มีการเปดโอกาสใหแสดงความคิดเหน็และรวมกันแกไขปญหาและใหความรวมมือในการปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ  
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงค เพื่อสํารวจลักษณะของภาระงานและความถี่ของการปฏิบัติ
ภาระงาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัตภิาระงาน และปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติภาระงานของ
ครูอนุบาล จากงานดานการจัดประสบการณการเรียนรู งานที่ไดรับมอบหมายพเิศษและงาน
พัฒนาตนเอง  

กลุมตัวอยาง ไดแก ครูอนุบาลจํานวน 642 คน และผูบริหารจํานวน 6 คนที่ปฏิบัตงิาน
ในโรงเรียนสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน และสํานักงานบรหิารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน จาํนวน 348 โรง ในปการศึกษา 2548  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบสอบถามครอูนุบาล เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามภาระงานครอูนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาระงานครู
อนุบาล และปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติภาระงาน แบบสมัภาษณครูอนุบาล เกี่ยวกบัภาระงานของ
ครูอนุบาล ดานความถี่ของการปฏิบัติภาระงานที่ไดรับมอบหมาย ความคิดเหน็เกีย่วกับภาระงาน
ที่ไดรับ และปจจัยสนับสนุนเกี่ยวกับการปฏิบัติภาระงาน แบบสัมภาษณผูบริหาร เกี่ยวกับภาระ
งานของครูอนบุาลดานภาระงานหลกั ภาระงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ และงานพฒันาตนเอง 
และแบบสังเกตการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล โดยผานการตรวจแกไขจากผูทรงคุณวุฒิ 3 คน 
แลวนําไปทดลองใช เพื่อนาํขอมูลที่ไดจากการทดลองมาปรับปรุง แกไข  เปนเครื่องมือฉบับ
สมบูรณ จากนั้นเก็บรวบรวมขอมูลแลวนาํมาวิเคราะห โดยการแจกแจงความถี่และคํานวณคารอย
ละ 
 
สรุปผลการวจิัย 
 ผลการวิจยัแบงออกเปน 2 ตอน คือ ผลการศึกษาขอมูลจากการตอบแบบสอบถาม และ
ผลการศึกษาขอมูลจากการสัมภาษณและการสังเกตการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล ซึ่งสรุปผล
ไดดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาขอมูลจากการตอบแบบสอบถามของครูอนุบาล 
 1. สถานภาพ 
  ครูอนุบาลสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง 46-50 ป จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มีประสบการณการทาํงานในระดับช้ันอนุบาล 11-15 ป นอกจากนีพ้บวาครูอนุบาล
สวนใหญเคยมีประสบการณในการสอนในระดับประถมศึกษา มีจาํนวนนกัเรียนในชั้นเรียน
ประมาณ 20-30 คน และสวนใหญไมมีครพูี่เลี้ยงและพี่เลี้ยง 
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 2. การปฏิบติัภาระงานของครูอนุบาล 
  2.1 ลักษณะและความถี่ของการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล 

 2.1.1 ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
  ภาระงานดานการจัดประสบการณการเรียนรูที่ครูอนุบาลปฏิบัติ

สรุปไดดังนี้ คือ  
  ก. งานที่ครูอนบุาลปฏิบัติทุกวัน ไดแก การจัดประสบการณการ

เรียนรูในหองเรียน การจัดกจิกรรมโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ การดูแลเด็กอนุบาล และการจัด
กิจกรรมเสริมประสบการณ 

  ข. งานที่ครูอนบุาลปฏิบัติทุกสัปดาห คือ การประเมินผล
พัฒนาการและการเรียนรู  

  ค. งานที่ครูอนุบาลปฏิบัติทกุเดือน ไดแก การเตรียมการจัด
ประสบการณการเรียนรู  การจัดประสบการณการเรียนรูนอกหองเรียน และการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรู  

  ง. งานที่ครูอนบุาลปฏิบัติทุกเทอม ไดแก การใชแหลงวิทยาการ
และเชิญวิทยากร การทาํวิจยัในชัน้เรยีน งานสัมพนัธผูปกครอง และการรายงานผลการประเมนิ
พัฒนาการและการเรียนรูใหผูเกี่ยวของ 

  จ. งานที่ครูอนบุาลปฏิบัติทุกป คือ การจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษา  

 2.1.2 ดานงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ 
  ภาระงานดานงานที่ไดรับมอบหมายพเิศษที่ครูอนุบาลปฏิบัติ

สรุปไดดังนี้ คือ  
  ก. งานที่ครูอนบุาลปฏิบัติทุกเทอม คือ งานฝายบริหาร และ  

งานพัฒนานกัเรียน  
  ข. งานที่ครูอนบุาลปฏิบัติทุกป ไดแก งานพฒันาโรงเรียน      

งานนิเทศการศึกษา งานสัมพันธชุมชน และงานประกนัคุณภาพการศกึษา 
 2.1.3 ดานงานพัฒนาตนเอง 
  ภาระงานดานงานที่ไดรับมอบหมายพเิศษที่ครูอนุบาลปฏิบัติ

สรุปไดดังนี้ คือ  
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  ก. งานที่ครูอนบุาลปฏิบัติทุกเดือน คือ การคนควาและฝกฝน

ดวยตนเอง  
  ข. งานที่ครูอนบุาลปฏิบัติทุกเทอม คือ การเขารวมอบรมและ

ศึกษาดูงาน  
  ค. งานที่ครูอนุบาลปฏิบัติทกุป  คือ การทาํผลงานเพื่อขอ

กําหนดตําแหนง และการเขากลุมหรือเครือขายตางๆ 
  ง. งานที่ครูอนบุาลไมปฏิบัติ คือ การศึกษาตอ 
2.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติภาระงานของครูอนบุาล 
 ความคิดเหน็ของครูอนุบาลในเรื่องที่เกี่ยวกบัความสามารถและความ  

พึงพอใจในการปฏิบัติภาระงานในดานตางๆผลการวิจัยพบวา มีความเห็นดวยระดับปานกลาง
และระดับมาก โดยมีระดับความคิดเหน็ในของสององคประกอบนี้จะอยูในระดับเดยีวกนัในแตละ
หัวขอ 

 ความคิดเหน็ของครูอนุบาลเกี่ยวกับการปฏิบัติภาระงานในแตละดาน
สามารถสรุปไดดังนี ้

  2.2.1 ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
   ก. ความคิดเหน็เกีย่วกับความสามารถและความ       

พึงพอใจในระดับมาก คือ ความเขาใจจุดมุงหมายของหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยพทุธศักราช 
2546 การปฏิบัติงานการจัดทําแผนการเรยีนรู การปฏิบตัิงานเตรียมการเรียนรู เวลาในการ
เตรียมการสอน การปฏิบัติงานประเมินพฒันาการและการเรียนรู และการปฏิบัติงานสัมพนัธ
ผูปกครอง 

   ข. ความคิดเหน็เกีย่วกับความสามารถและความ       
พึงพอใจในระดับปานกลาง คือ การทาํการวิจัยในชัน้เรยีน 

  2.2.2 ดานงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ 
   ก. ความคิดเหน็เกีย่วกับความสามารถและความ       

พึงพอใจในระดับมาก คือ การปฏิบัติงานที่เกีย่วกับประเพณีตางๆ  
   ข. ความคิดเหน็เกีย่วกับความสามารถและความ       

พึงพอใจในระดับปานกลาง คือ  การปฏิบัติงานดานบรหิาร การปฏิบตัิงานดานธุรการ              
การปฏิบัติงานดานสัมพนัธชุมชน การปฏบิัติงานดานประกันคุณภาพการศึกษา                                                    

  2.2.3 ดานงานพัฒนาตนเอง 
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   ก. ความคิดเหน็เกีย่วกับความสามารถและความ       

พึงพอใจในระดับมาก คือ การเขารวมอบรม/สัมมนา การศึกษาตอในสาขาการศึกษาปฐมวยั และ
การฝกฝนทกัษะตางๆเพิ่มเติม 

   ข. ความคิดเหน็เกีย่วกับความสามารถและความ       
พึงพอใจในระดับปานกลาง คือ การศึกษาตอในสาขาวชิาอื่นๆ และการขอกําหนดตาํแหนง 

2.3 ความคิดเห็นที่เกีย่วกับปจจัยสนับสนนุการปฏิบัติงาน 
 ในดานปจจัยสนับสนนุการปฏิบตัิภาระงานของครูอนบุาลจากผลของ

การวิจยัพบวาครูมีความคิดเห็นอยูในระดบัเห็นดวยอยางยิ่งและระดับเห็นดวย ซึ่งความคิดเห็นใน
ระดับเห็นดวยอยางยิ่ง คือ การไดรับปจจัยในดานการใหอิสระทางความคิดในการจัดการเรียนการ
สอนและการเห็นความสาํคญัของการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาลที่มีตอเด็กในหองเรียนอยาง
เต็มที่ ความคดิเห็นในระดับเห็นดวย ไดแก ปจจัยดานการมอบหมายและเลือกปฏิบัติงานตาม
ความสามารถของครู ปจจัยดานการจัดงบประมาณ ส่ือการสอน เครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ 
และส่ิงแวดแวดลอมที่เหมาะสมสําหรับใชในการปฏิบัตภิาระงานอยางเพยีงพอ การเปดโอกาสให
ลาศึกษาตอ การจัดสวัสดิการตางๆและการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติภาระ
งาน  
  ตอนที่ 2 ผลการศึกษาขอมูลจากการสมัภาษณและสังเกตการปฏิบัติภาระงานของ
ครูอนุบาล 
  1. ภาระงานของครูอนุบาล 

 1.1 ดานการจดัประสบการณการเรียนรู 
   การศึกษางานดานการจัดประสบการณการเรียนรูพบวา ในแตละ
โรงเรียนผูบริหารจะมอบหมายงานดานการจัดประสบการณการเรียนรูโดยมีคําสั่งมอบหมายให
หัวหนาสายอนุบาลเปนผูดแูลและพิจารณางานตางๆใหกับครูอนุบาลแตละคน โดยมีหลกัของการ
มอบหมายงาน คือ พิจารณาความถนัดของครูเปนลําดบัแรก งานที่ครูอนุบาลทกุคนตองปฏิบัติ คือ 
การจัดทาํหลกัสูตรการจัดทาํแผนการสอน โดยที่ครูในแตละระดับช้ันจะรวมกนัทาํหลักสูตร ซึง่ 
สวนใหญจะจดัทําในชวงปดเทอม สําหรับการจัดเตรียมสื่อการสอน ส่ือการสอนที่ครูใชมีทั้งสื่อการ
สอนแบบสําเรจ็รูป ส่ือที่ครูประดิษฐข้ึนเอง และส่ือของจริงการจัดเตรียมสื่อครูจะใชเวลา
นอกเหนือจากการจัดประสบการณการเรียนรูมาเตรียมสือ่การสอน และในบางครั้งจะมีการ
จัดเตรียมสื่อมาจากที่บานของครู  ในสวนของการจัดสภาพแวดลอมในหองเรียนใหเหมาะกับการ
เรียนรูของเด็กนั้นครูจะจัดสภาพแวดลอมตามเรื่องที่เด็กจะไดเรียนรูโดยสวนใหญครูจะจัดกันตั้งแต
ชวงกอนเปดเทอม  
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   การจัดประสบการณการเรียนรู การดูแลสุขอนามัยและความปลอดภยั
ใหกับเด็กเปนงานที่ครูตองปฏิบัติทุกวนั การประเมินผลการเรียนรูของเด็กโดยที่ครูจะทําการสังเกต 
การสัมภาษณและจดบันทกึพฤติกรรม ในสวนของการประเมินผลการเรียนรูนัน้ครูไมสามารถทํา
การประเมนิเดก็ไดครบทุกคนในแตละวนั บางครั้งครูจะทําการประเมนิสรุปเปนรายสัปดาห 
นอกจากนีย้ังมีงานธุรการชัน้เรียน ไดแก การทาํบัญชีรายชื่อเด็ก การตรวจสขุภาพ งานสัมพนัธ
ผูปกครองโดยสวนใหญครูอนุบาลจะมีความสัมพันธกับผูปกครองคอนขางมาก  

 1.2 ดานงานทีไ่ดรับมอบหมายพเิศษ 
 ครูอนุบาลแตละคนจะไดรับงานที่ไดรับมอบหมายพเิศษในปริมาณที่    

ไมเทากันขึน้อยูกับการมอบหมายของผูบริหาร ซึง่ครูอนบุาลสวนใหญจะไดรับงานดานนี้นอยกวา
ครูในระดับช้ันอื่น เนื่องจากครูมีภาระหนาที่ในการดูแลเด็กเปนหลัก โดยสวนใหญครูจะไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติงานในโครงการตางๆ ในบางโรงเรียนครูจะตองปฏิบัติงานธุรการของโรงเรียน 
สําหรับชวงเวลาที่ครูใชในการปฏิบัติภาระงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษนัน้สวนใหญจะเปนชวงเวลา
ที่ไมตองจัดประสบการณการเรียนรู ซึ่งในบางครั้งการปฏิบัติภาระงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษนี้
จะตองทาํในเวลาการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรบัโรงเรียนที่มพีี่เลี้ยง ครูจะมอบหมายใหพี่
เลี้ยงดูแลเด็กแทน และในโรงเรียนที่ไมมพีีเ่ลี้ยงนั้นครูจะใหครูหองอืน่ชวยดูแลแทน  

 1.3 ดานงานพฒันาตนเอง 
 ครูอนุบาลสวนใหญมกีารพฒันาตนเองโดยการคนควาจากสื่อตางๆทัง้ 

หนงัสือ วารสาร โทรทัศน วทิยุ และอินเตอรเนต ครูจะใชเวลาหลังเลิกงานและชวงวนัหยุดในการ
คนควา นอกจากนี้ในแตละภาคเรียนทางโรงเรียนจะมีการสงครูไปเขารวมอบรมหรือสัมมนา
เกี่ยวกับเร่ืองตางๆทีเ่ปนประโยชนตอการปฏิบัติภาระงาน ซึง่การไปเขารวมอบรมหรือสัมมนานี้ใน
บางโรงเรียนมกีารสงครอูนุบาลไปทั้งหมด บางโรงเรียนมกีารเลือกตัวแทนไปอบรมจากนัน้จงึ
กลับมาเผยแพรตอใหกับครูที่ไมไดไป และในบางโรงเรียนมกีารเชิญวิทยากรที่เชี่ยวชาญในเรื่อง
ตางๆทีท่างโรงเรียนมีความสนใจมาอบรมครูที่โรงเรียน  

 สําหรับการขอกําหนดตําแหนงนั้นครูอนบุาลมีการปฏิบัติบางในบาง
โรงเรียน ซึ่งจะปฏิบัติกันทกุป ในสวนของการศึกษาตอนั้นพบวาครูอนุบาลในโรงเรยีนเอกชนมี
การศึกษาตอในสาขาทางการศึกษา เนื่องจากครูในโรงเรียนเอกชนบางโรงเรียนไมไดจบการศึกษา
ในสาขาที่เกีย่วกับการศึกษามา ซึ่งการศกึษาตอสวนใหญจะเปนการศึกษาตอนอกเวลาราชการ ซึ่ง
จะไมกระทบตอการปฏิบัติภาระงานในเวลาราชการ  
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   2. ความคิดเห็นและปจจยัสนับสนุนเกี่ยวกับการปฏิบัติภาระ
งานของครูอนุบาล 
   จากความคิดเห็นของผูบริหารและครูอนุบาลในบางโรงเรียนมีความเหน็
ที่ตรงกนัวา ภาระงานครูที่ไดรับนั้นมีปริมาณมากเมื่อเปรียบเทียบกับเวลาที่มีอยู การปฏิบัติ       
ภาระงานบางอยางตองใชเวลาที่ซ้าํซอนกนั แตในขณะเดียวกนัที่ความคิดเห็นของครูอนุบาลใน
บางโรงเรียนกม็ีความคิดเหน็วา ภาระงานที่ไดรับนัน้มปีริมาณไมมากหรือนอยจนเกินไปสามารถ
ปฏิบัติงานไดสอดคลองกับปริมาณเวลาที่มีอยู นอกจากนี้ความคิดเห็นของผูบริหารและครูมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาลนัน้ ภาระงานและเวลาสวนใหญควรจะเปนการ
ดูแลและจัดประสบการณเรียนรูใหกับเด็กอนุบาล เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในระดับช้ัน
อนุบาลครูตองใชเวลาในการูแลเด็กอยางเต็มที่เพราะเดก็ในวยันี้ตองการการดูแลเปนพิเศษ 
   สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบัติภาระงานในยุคปฏิรูปการศึกษา
นั้นครูอนุบาลมีความคิดเหน็วาการปฏิบตัิภาระงานของครูในชวงกอนและหลงัการปฏิรูปการศึกษา
นั้นไมมีความแตกตางกนัมาก ส่ิงที่สังเกตได คือ การปฏิบัติภาระงานทีเ่ปนระบบมากขึ้น 
   ในสวนของปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาลนั้นครูจะ
ไดรับปจจัยสนับสนนุการปฏิบัติภาระงานจากผูบริหาร เพื่อนครู และผูปกครอง โดยเปนการ
สนับสนนุในรูปแบบของการพูดใหกําลังใจโดยการชมเชย การใหคําปรึกษาในเรื่องตางๆ และ    
การใหความรวมในการจัดประสบการณ เชน การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก       
การชวยจัดเตรียมสื่อการสอน เปนตน 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจยัเรื่องการศึกษาภาระงานครูอนุบาลในยคุปฏิรูปการศึกษา สามารถนํา
ผลการวิจยัมาอภิปรายได ดังนี ้
 1. ภาระงานของครูอนุบาล 
  1.1 งานการจดัประสบการณการเรียนรู 
  จากการสํารวจภาระงานของครูอนุบาลตามที่ไดแบงลักษณะงานออกเปน           
3 ประเภท คือ งานการจัดประสบการณการเรียนรู งานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ และงานพัฒนา
ตนเอง พบวา ภาระงานดานการจัดประสบการณการเรียนรูเปนงานที่ครูอนุบาลปฏิบตัิมากที่สุด 
โดยสวนใหญเปนงานที่เกีย่วกับการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนและการดูแลเด็กอนุบาล ซึง่
งานในสวนนี้ถอืเปนงานหลักของครูอนุบาล รองลงมาคืองานที่เกีย่วกบัการประเมินพฒันาการและ
การเรียนรู การปรับปรุงและพัฒนาการจัดประสบการณการเรียนรู งานสัมพนัธผูปกครอง และ  
การจัดทาํหลกัสตูร ครูอนุบาลมีความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติภาระงานในดานนี้
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อยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับบุญเลี้ยง ทุมทอง (2546) ที่กลาววา บทบาทหนาทีห่ลักของครู
บทบาทหนาทีใ่นงานประจาํ คือ งานการเรียนการสอน ครูผูสอนจะตองทําหนาที่ใหสมบูรณ  
  จากการสัมภาษณและสังเกตพบวา การปฏิรูปการศึกษาสงผลใหการปฏิบัติภาระ
งานของครูมีภาระหนาที่ที่ตองรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น กลาวคือ การวจิัยในชัน้เรียน ซึ่งครูมองวา
เปนภาระงานที่เพิม่ข้ึนนับต้ังแตมีการปฏิรูปการศึกษา โดยมีการมอบหมายภาระงานจากผูบริหาร
ใหครูอนุบาลทําการวิจยัในชั้นเรียนอยางนอยภาคเรียนละ 1 ชิน้งาน ภาระงานของครูอนุบาลตอง
ปฏิบัติเพิ่มนับแตมีการปฏิรูปการศึกษานัน้สอดคลองกบั พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2542 ในหมวด 4 แนวการจดัการศึกษา มาตรา 30 กลาววา ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่
เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา  
  การทาํวิจยัในชั้นเรียนเปนสวนหนึง่ทีจ่ะชวยใหการสอนของครูมีประสิทธิภาพ    
ซึ่งถือวามีความสําคัญมากสวนหนึง่ ความสําคัญและประโยชนของการทําวิจยัในชัน้เรียนตามที่
ประกอบ มณีโรจน (2544) ไดสรุปวา การทําวิจัยในชั้นเรียนชวยใหครูไดพัฒนาวิธกีารจัดการสอน
ใหมีประสิทธภิาพ ชวยใหนกัเรียนไดเรียนไดเรียนรูอยางมีคุณภาพสูงขึน้ ชวยใหการเรียนการสอน
กาวหนา มีนวตักรรมการเรียนการสอนเพิม่ข้ึน สงผลตอเนื่องตอการจัดการเรียนการสอนของครู 
ชวยใหครูและวิชาชพีครูเปนวิชาชพีทีม่ีคุณคา เปนทีย่อมรับของสังคมทัว่ไป และนอมศรี เคท 
(2545) ไดสรุปไววา การทําวิจัยในชั้นเรียนทาํใหครูไดพฒันาการเรียนการสอน ครูไดคนพบความรู
และวิธีการใหมหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน เปนการพัฒนาศาสตรการสอน ทาํใหครูมีความ
เปนนกัวิชาชพีมากขึ้น ครูเกดิความภาคภมูิใจในตนเอง ซึ่งการจัดการเรียนการสอนทีม่ี
ประสิทธิภาพจะสงผลตอพฒันาการและการเรียนรูของเด็กดีข้ึน  และสอดคลองกับ
พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ในหมวด 4 มาตรา 30 การทาํวิจยัในชั้นเรียนจึงเปน
การปฏิบัติตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งเปนองคประกอบหนึ่งในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
  ลักษณะสําคญัของการทาํวิจัยในชั้นเรียนนัน้คือวิธกีารพัฒนาการเรียนการสอนที่
มีการปฏิบัติทีท่ําไปพรอมๆกับการสอนปกติ ซึ่งสอดคลองกับวาโร เพง็สวัสด์ิ (2546) ไดกลาวถงึ
ลักษณะของการทําวิจัยในชัน้เรียนไวคือ เปนการวิจัยในสภาพการณจริงของหองเรียน ไมไดมีการ
จัดสถานการณใหมเพื่อการวิจัยโดยเฉพาะ มุงเนนการศึกษาเกีย่วกับผูเรียน ผูสอน กระบวนการ
เรียนการสอน ตลอดจนสภาพแวดลอมในหองเรียน เปนการวิจยัทีท่ําควบคูไปกับการเรียนการสอน
ปกติ และเปนการวิจยัที่มีความยืดหยุน ปรับใหเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอน 
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  การวิจยัในชัน้เรียนนัน้มีขอจาํกัดหลายประการจากผลการสัมภาษณทีว่าครูมี
ความคิดเหน็วาการทําวิจัยในชั้นเรียนเปนงานที่เพิ่มเขามาใหม อาจเพราะครูยงัไมมีความรู
เพียงพอในเรื่องการทําวิจัย มีความคิดวาเปนเรื่องยากในการทํา สงผลใหขาดแรงกระตุนในการ
ปฏิบัติ ซึ่งสอดคลองกับทีว่าโร เพ็งสวัสด์ิ (2546)ไดกลาววา ขอจํากัดของการวิจยัในชั้นเรียน คือ 
ครูขาดความรูหรือทักษะทีจ่าํเปนสาํหรับการทําวิจัย ครูบางคนอาจมคีวามคิดวาการวิจัยเปนเรื่อง
ยาก และไมใชภาระหนาที่ของตน เชน เปนหนาที่ของนกัวิชาการ ศกึษานเิทศก เปนตน  และ
เนื่องจากการที่ครูมีภาระงานในแตละวนัมาก ทัง้ดานการเรียนการสอนและงานอืน่ๆทําใหมีเวลา
ในการเก็บรวบรวมขอมูล และสังเกตพฤตกิรรมของนักเรียนนอยลง การวิจัยในชั้นเรียนเปนงานที่
ตองใชพลังกายและพลงัใจอยางมาก เพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จ ดังนัน้จงึควรไดรับการสนับสนนุ
จากผูรวมงาน ตลอดจนผูบริหาร  
  จากการสํารวจพบวา ครูอนบุาลมีความสามารถและความพงึพอใจในการทาํวิจยั
ในชั้นเรียนอยูในระดับปานกลาง แสดงใหเหน็วาครูตองการการพฒันาในดานการทําวิจัยในชั้น
เรียนมากขึ้น ทั้งการใหความรู ทักษะตางๆเกี่ยวกบัการวิจัยและวิธีการปฏิบัติที่สอดคลองกับการ
ปฏิบัติงานเดมิ คือ ไมใหการทําวิจยัในชัน้เรียนเปนภาระงานที่เพิม่ข้ึน หรือเปนงานที่สรางความ
ยุงยากใหกับครู และจากการสัมภาษณพบวาในชวงแรกของการปฏิรูปการศึกษาครูอนุบาลสวน
ใหญยังไมคอยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการทาํวิจยัในชั้นเรียนมากนัก และมีความคิดเห็นวา
เปนงานที่ใหมและมีการศึกษาเพิ่มเติมเกีย่วกับการทาํวจิัยในชัน้เรียนเปนอยางมากเพื่อที่จะชวยให
ครูมีความสามารถและทกัษะในการทาํวจิัยในชัน้เรียนใหมากขึ้น 
  1.2 งานที่ไดรับมอบหมายพเิศษ 
  จากการสํารวจพบวา งานทีไ่ดรับมอบหมายพเิศษเปนงานที่ครูปฏิบัติมีความถี่
รองลงมาจากงานการจัดประสบการณการเรียนรู การปฏิบัติงานในสวนนี้ของครูแตละคนขึ้นอยูกบั
การมอบหมายงานของผูบริหาร โดยสวนใหญเปนงานที่เกี่ยวของกับฝายบริหาร งานพัฒนา
โรงเรียน งานพัฒนานักเรียน งานนิเทศการศึกษา งานสมัพันธชุมชน งานประกันคณุภาพ
การศึกษา ซึง่ครูอนุบาลมีความสามารถและความพึงพอใจในการปฏบิัติงานที่ไดรับมอบหมาย
พิเศษอยูในระดับปานกลางและผลจากการสัมภาษณและสังเกตพบวา งานที่ไดรับมอบหมาย
พิเศษบางงานเปนงานที่ครูไมคอยมีความรูและความเขาใจมากนกั เชน งานธุรการและการเงิน 
และในบางงานครูมีความจาํเปนตองปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษในเวลาของงาน            
การจัดประสบการณการเรียนรู สงผลใหครูไมสามารถจดัประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กไดดวย
ตนเอง  
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  สําหรับงานที่เพิ่มเขามานับตั้งแตมีการปฏิรูปการศึกษาคือ งานที่เกีย่วกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีการมอบหมายใหครูมสีวนรวมในการเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวกบั
การปฏิบัติภาระงานตางๆของครูตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงานเพื่อนาํไปประกอบการประกนั
คุณภาพการศกึษา ทัง้ทีเ่ปนการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในและการประกนัคณุภาพ
การศึกษาภายนอก ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ในหมวด 6 
มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา มาตรา 50 กลาววา ใหสถานศกึษาใหความรวมมือ 
ในการจัดเตรยีมเอกสารหลกัฐานตางๆทีม่ีขอมูลเกี่ยวของกับสถานศกึษา ตลอดจนใหบุคลากร 
คณะกรรมการของสถานศกึษารวมทั้งผูปกครองและผูมสีวนเกี่ยวของกับสถานศึกษาใหขอมูล
เพิ่มเติมในสวนทีพ่ิจารณาเห็นวาเกี่ยวของกับการปฏิบัติภารกิจในสถานศึกษา  
  จากผลการสํารวจพบวา ครูอนุบาลมีความพึงพอใจและความสามารถในการ
ปฏิบัติงานประกันคุณภาพการศึกษาอยูในระดับปานกลาง ซึ่งเปนระดับที่ต่ําที่สุดในการเลือกตอบ 
นอกจากนี้ครูยังตอบวาการประกันคุณภาพการศึกษาเปนงานที่ครูมีการปฏิบัติทุกป ซึ่งจากผล
การศึกษาแสดงใหเห็นวาครูอาจมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานการประกนั
คุณภาพการศกึษา ซึ่งในความเปนจริงนั้นการปฏิบัติงานในดานนี้มุงหมายใหผูที่เกีย่วของปฏิบัติ
ตลอดเวลาและสม่ําเสมอ  
  อุทุมพร จามรมาน(2544) ไดกลาววา การประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน  
เปนการใหหลักฐาน หรือขอมูลแกประชาชนวาบุคคลในโรงเรียนทํางานอยางเตม็ความสามารถ 
เพื่อใหผูปกครอง นักเรียน และสาธารณชนมั่นใจในคุณภาพของนักเรยีน การประกนัคุณภาพ
การศึกษา ม ี2 ระยะ คือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกนัคุณภาพโดย
องคกรภายนอก  
  การประกนัคุณภาพภายในเปนงานที่เกี่ยวของกับบุคลากรทกุคนในโรงเรียน 
ตั้งแตผูบริหาร ครู และบุคลากรอื่นๆ สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(2545) ไดกลาวถงึหลักการสําคัญของการประกันคุณภาพภายใน คือ การที่สถานศกึษารวมกนั
พัฒนาและปรบัปรุงคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา โดยเปาหมายสาํคัญอยูที่การ
พัฒนาคุณภาพใหเกิดขึ้นกบัผูเรียน การประกันคุณภาพการศึกษาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารจัดการและการทาํงานของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ไมใชกระบวนการทีแ่ยกสวน     
มาจากการดําเนินงานปกติของสถานศึกษาโดยสถานศกึษาจะตองวางแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติ
ที่มีเปาหมายชัดเจน ทําตามแผน ตรวจสอบ ประเมนิผล และพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง เปน
ระบบ มีความโปรงใสและมจีิตสํานึกในการพัฒนาคุณภาพการทาํงาน และการการประกัน
คุณภาพการศกึษาเปนหนาที่ของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา ไมวาจะเปนผูบริหาร ครู อาจารย
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และบุคลากรอื่นๆในสถานศึกษา โดยการดําเนินงานจะตองใหผูที่เกีย่วของ เชน ผูเรียน ชมุชน   
เขตพื้นที่เปนตนเขามามีสวนรวม ชวยกนัผลักดันใหสถานศึกษามีคุณภาพ เพื่อใหผูเรียนไดรับ
การศึกษาที่ดมีีคุณภาพ เปนไปตามความตองการของผูปกครอง สังคม และประเทศชาต ิ
  1.3 งานพัฒนาตนเอง 
  จากการสํารวจพบวา ครูอนบุาลมีการปฏิบัติงานพัฒนาตนเองโดยใชการคนควา
และฝกฝนดวยตนเอง การเขารวมอบรมสมัมนาและศึกษาดูงาน การทําผลงานเพื่อขอกําหนด
ตําแหนง และการเขารวมกลุมหรือเครือขายตางๆ ซึง่ครูอนุบาลจะพฒันาตนเองจากการคนควา
และฝกฝนดวยตนเองมากทีสุ่ด การปฏิรูปการศึกษาสงผลใหครูตองมีความกระตือรือรนในการ
พัฒนาตนเองมากขึ้น เพื่อนาํความรูที่ไดรับกลับไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและเพิ่มความ
เจริญกาวหนาในหนาที่การงานตอไป ซึง่สอดคลองกับกญัญารัตน ขอบคุณ (2545) กลาววา     
การพัฒนาตนเองมีเปาหมายสูงสุดที่จะเพิม่พูนความรู ความชาํนาญ และทัศนคติใหเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน เพื่อความเจริญกาวหนาของตนเองและหนวยงาน โดยวิธกีารพฒันาตนเองขึ้นอยู
กับความพรอมของแตละบุคคล และสุเมธ แสงนิ่มนวล (2537) ไดกลาวถงึวธิีการพฒันาตนเอง   
วาสามารถทําได 2 วิธี คือ การพัฒนาตนเองโดยตนเอง และการพัฒนาตนเองโดยผูอ่ืน  
 2. ปจจัยสนับสนุนการปฏิบตัิภาระงาน 
  จากการสํารวจพบวา ปจจัยสนับสนนุการปฏิบัติภาระงานนั้นสงผลตอการปฏิบัติ
ภาระงานของครู ครูอนุบาลมีความคิดเหน็เกีย่วกับปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติภาระงาน 
ในระดับเหน็ดวยถงึเห็นดวยอยางยิ่ง โดยทีค่รูเห็นวาตนไดรับปจจัยสนบัสนุนจากผูบริหาร เพื่อนครู
และผูปกครอง โดยการใหความสําคัญตอการปฏิบัติหนาที่ของครูอนุบาลและมีการจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณที่ตองใชในการจัดประสบการณการเรียนรู เชน จัดเตรียมสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม 
จัดเตรียมตอการสอนทีเ่พียงพอ การใหคําปรึกษาตางเกีย่วกับการปฏบิัติภาระงาน ทําใหครู
อนุบาลมีความพรอมและขวัญกําลงัใจในการปฏิบัติภาระงานตางๆ  
  จากการสัมภาษณและสังเกตพบวา การสนับสนนุการปฏิบัติภาระงานของครู
อนุบาลนั้นผูบริหารมีบทบาทสําคัญในการสนับสนนุการปฏิบัติภาระงานของครู ซึง่การที่ครูจะ
ไดรับปจจัยการสนับสนนุการปฏิบัติภาระงานในดานตางๆมากนอยเพยีงใด จงึขึ้นอยูกับลักษณะ
บริหารและจัดการและการใหความสําคัญเกี่ยวกับการจดัการศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัย ซึ่ง
จากการสัมภาษณและสังเกตโรงเรียนสวนใหญจะไดรับปจจัยสนับสนนุจากผูบริหารเปนอยางด ี
  การปฏิบัติภาระงานใดๆใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่ไดตั้งไวนัน้ตอง
อาศัยปจจัยตางๆมากมาย เชน ปจจัยจากบุคคล ปจจัยจากสภาพแวดลอม ตามทีป่ระชุม โพธิกลุ 
(2535) ไดกลาววา ปจจัยในการสนับสนนุการปฏิบัติทีสํ่าคัญนั้นมาจากการบริหารจัดการที่ดีของ
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ผูบริหาร โดยที่ตองมกีารตดิตาม ดูแลและสนับสนุนการปฏิบัติภาระงานอยางสม่ําเสมอ บทบาท
หลักของผูบริหารคือ มกีารสงเสริมการทาํงานอยางมีอิสระ สนับสนุนความคิดริเร่ิมสรางสรรค รวม
แสดงความคดิเห็นและใหความสนใจ และทํางานรวมกนัจนงานบรรลวุัตถุประสงค นอกจากนีย้ัง
ตองมีการประเมินผลงาน เสนอแนวทางแกไขในกรณีที่งานเกิดปญหา และมีการยกยองและให
รางวัลเมื่อประสบความสาํเร็จ 
 3. การมอบหมายการปฏิบัติภาระงาน 
  จากผลการสํารวจพบวา นอกจากภาระงานดานการจัดประสบการณการเรียนรู
ซึ่งถือเปนภาระงานหลักแลว ครูอนุบาลยงัไดรับการมอบหมายงานพิเศษเพิ่มเตมิ เชน งานบริหาร 
งานธุรการโรงเรียน งานสัมพันธชุมชน เปนตน ซึ่งครูมีความสามารถและความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติภาระงานที่ไดรับมอบหมายพเิศษสวนใหญอยูในระดับปานกลาง และจากผลการสัมภาษณ
และสังเกตพบวา สวนใหญครูอนุบาลไดรับมอบหมายงานพิเศษในปรมิาณที่เทาๆกบัครูใน
ระดับช้ันอื่น แตก็มีบางโรงเรยีนที่ผูบริหารจะมอบหมายงานดานนี้ใหกบัครูนอยกวาปกติ การ
ปฏิบัติภาระงานตางๆของครูอนุบาลนัน้มผีลสืบเนื่องโดยตรงมาจากการมอบหมายภาระงานจาก
ผูบริหารหรือหวัหนาระดับช้ัน ประชุม โพธกิุล (2535) ไดกลาวถึงเปาหมายของการมอบหมายงาน 
คือ การทาํงานหรือโครงการใหประสบผลสําเร็จโดยประสานความพยายามของคนจนเกิดความพงึ
พอใจซึ่งการมอบหมายงานของผูบริหารตองอาศัยวิธีการวางแผน การจัดการองคการ การสราง
แรงจูงใจและการควบคุม เพื่อใหการปฏิบัติงานในองคการสามารถดาํเนนิไปไดอยางราบรืน่และ
ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เกิดจากทักษะการมอบหมายงานที่ดี
ของผูบริหาร ซึ่งการมอบหมายงานที่ดนีัน้จะตองคาํนงึถึงวัตถุประสงคของแตละงาน การคัดเลือก
บุคคลในการปฏิบัติภาระงานในหนาที่ตางๆ การมอบหมายงานที่มปีระสิทธิภาพจึงมีความสําคัญ  
  ดังนัน้การบรหิารจัดการในดานการมอบหมายภาระงานใหกับครูในระดับช้ันตางๆ
ในโรงเรียนถือเปนสิ่งที่สําคญัในการที่จะมอบหมายงานอยางไรใหไดรับผลการปฏิบัติภาระงานทีม่ี
ประสิทธิภาพมากที่สุด โดยที่การปฏิบัติภาระงานในแตละดานไมกระทบกระเทือนกนั นอกจากนี้ผู
มอบหมายภาระงานตางๆจะตองคํานงึถงึความสามารถและความสนใจของผูปฏิบัติงานเปนหลัก
สําคัญดวย 
 
ขอสังเกตจากการวิจยั  
 1. จากการสัมภาษณและสังเกตเกี่ยวกับการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาลครั้งนี้พบวา 
การปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาลที่ไดรับตําแหนงหนาที่อ่ืนๆเพิ่มเติมในบางโรงเรยีน เชน เปน
หัวหนาฝายตางๆของโรงเรียน  งานดูแลโครงการตางๆ เปนตน เปนองคประกอบทีท่ําใหครูไม
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สามารถจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็กอนุบาลไดอยางเตม็ที่เนือ่งจากในบางครั้งตองใช
เวลาในการปฏิบัติภาระงานหลกัไปปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ เด็กอนุบาลจึงตองอยูใน
ความดูแลของพี่เลี้ยง ซึง่พี่เลีย้งสวนใหญนัน้ไมไดมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการการ
เรียนรูและการดูแลเด็ก การดูแลเด็กแทนครูประจําชั้นจงึเปนเพียงการดูแลความปลอดภัยหรือจัด
กิจกรรมบางอยางแทนครูเทานัน้ ดงันัน้จึงอาจสงผลใหการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก
อนุบาลไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควรซึง่ในแตละโรงเรียนควรมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดจาง
เจาหนาที่เฉพาะฝาย เชน ฝายธุรการ ฝายการเงนิ เปนตน เพื่อลดภาระงานที่ไดรับมอบหมายของ
ครู เพื่อใหครูไดปฏิบัติภาระงานหลกัดานการจัดประสบการณการเรียนรูอยางเต็มที ่
 จากการทดลองเก็บขอมูลเพือ่ปรับปรุงคุณภาพของเครื่องมือในการวิจยันัน้ แบบสอบถาม
สําหรับครูอนบุาลมีการสอบถามเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัตภิาระงานในแตละงาน พบวา 
ครูไมสามารถระบุระยะเวลาที่ชัดเจนเกี่ยวกับเวลาที่ใชในปฏิบัติภาระงาน เนื่องจากลักษณะงาน
ของครูอนุบาลเปนงานที่ตองปฏิบัติงานหลายๆงานไปพรอมกัน เปนงานที่ตองปฏิบัติไปเร่ือยๆ ทํา
ใหเปนการยากในการบอกเวลา จึงทําใหไมสามารถทราบไดวาครูตองใชระยะเวลาเทาใดในการ
ปฏิบัติภาระงานแตละอยาง 

2. จากการสัมภาษณและสังเกตภาระงานของครูอนุบาลในสวนของการประเมิน
พัฒนาการและการเรียนรูนัน้ ครูไมสามารถที่ทาํการประเมินเดก็แตละคนไดอยางละเอียด ครูสวน
ใหญจะทาํการประเมินโดยภาพรวมของเด็กแตละคน ซึง่อาจทําใหผลของการประเมินพฒันาการ
และการเรียนรูของเด็กแตละคนอาจคลาดเลื่อนได สําหรับการประเมนิพัฒนาการของเด็กอนุบาล
นั้นมีความสําคัญมากในการที่จะนาํขอมลูที่ไดจากการประเมินมาใชในการประกอบการพัฒนา
และปรับปรุงการจัดประสบการการเรียนรูใหสอดคลองและเหมาะสมกบัพัฒนาการของเด็กอยาง
แทจริง ซึง่หากการปฏิบัติภาระงานในสวนนี้เกิดความบกพรองก็อาจสงผลตอการพัฒนาเด็กและ
การจัดประสบการณการเรียนรูทําใหเด็กไมไดรับการพฒันาอยางเตม็ศักยภาพ อีกทัง้ยังไม
สอดคลองกับพระราชบัญญตัิการศึกษา พ.ศ.2542 ในดานแนวทางการจัดกรศึกษา มาตรา 22 ใน
ตอนที่กลาววา กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ ซึง่จะสงผลตอการปฏิรูปการศึกษาในดานการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 3. จากผลการสํารวจพบวา ครูมีความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติภาระงาน
ตางๆเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งอาจเปนไปไดวาความสามารถและความพึงพอใจนั้นมี
ความสัมพันธซึ่งกนัและกนั ซึ่ง เทพนม เมอืงแมน และสวิง สุวรรณ (2529) ไดกลาวถึง
ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจกับการปฏิบัติงานไววา ความพึงพอใจจะนาํไปสูการ
ปฏิบัติงาน เมือ่ผูปฏิบัติงานพอใจในงานทีก่ระทาํ ผลผลิตที่ไดจะสูงขึ้นและกําไรก็จะสูงขึ้นดวย ซึง่
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ตัวแปรและผลสืบเนื่องของความพอใจในการปฏิบัติภาระงานมาจาก 1.ตัวแปรดานสิ่งแวดลอม 
2.ตัวแปรดานบุคคลและ3.ผลสืบเนื่องที่สัมพันธกับความพอใจงาน นอกจากนี้ความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานเปนผลสบืเนือ่งมาจากคานยิมตางๆ ไดแก 1.ความรูสึกทาทายในงานที่ปฏิบัติอยู 2.
ความสนใจของบุคคลที่มีตองานโดยตรง 3.งานที่ไมกอใหเกิดความเหนื่อยทางดานรางกายมากนัก 
4.รางวัลจากการปฏิบัติงานซึ่งสอดคลองกับความตองการของบุคคล 5.สภาพแวดลอมของการ
ทํางาน 6.ความรูสึกในตัวผูปฏิบัติงานวาตนเองมีคุณคา และ7.หนวยงานทีม่ีสวนชวยให
ผูปฏิบัติงานรูสึกวางานมีคณุคา 

จากขอสังเกตในสวนความคิดเห็นเกี่ยวกบัความพึงพอใจและความสามารถในการปฏิบัติ
ภาระงานที่อยูในระดับปานกลางนัน้สวนใหญจากการปฏิบัติงานที่ครูมีความคิดเหน็วาเปนงาน
ใหม และไมคุนเคย ไดแก งานการวิจยัในชั้นเรียน และงานประกันคุณภาพการศึกษา  ซึง่อาจเปน
เพราะการปฏบิัติงานในดานตางๆเหลานีต้องอาศัยทกัษะและความสามารถเฉพาะในการปฏิบัติ
ภาระงาน ในขณะที่ครูแตละคนอาจจะยังขาดทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานเหลานี ้
ดังนัน้ครูควรตองเพิ่มทักษะและความสามารถเกีย่วกับงานเหลานี้ใหมากขึ้นเพื่อใหการปฏิบัติงาน
ประสบความสําเร็จ อีกทั้งผูที่เกีย่วของกับการจัดการศึกษาทกุฝายควรรวมมือกันสนับสนนุสงเสริม
ใหครูมีทักษะ ความรู และความเขาใจในการปฏิบัติภาระงานใหมากขึ้นดวย 
 
ขอเสนอแนะสําหรบัการวจิัย 
 1. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนจากการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล
หลังจากที่มีการปฏิรูปการศึกษา 
 2.ควรมีการศกึษาเกี่ยวลักษณะการมอบหมายภาระงานของผูบริหารและการปฏิบัติภาระ
งานของครูในระดับช้ันอื่นๆ 

3. ควรมีการศึกษาความสัมพันธระหวางความสามารถและความพึงพอใจในการปฏบิัติ
ภาระงานตางๆของครูอนุบาล 

 
 

 
 



รายการอางอิง 
 

ภาษาไทย 
กัญญารัตน ขอบคุณ.  2545.  การศึกษาการปฏิบัติงานของครุที่ไดรับรางวัลในโรงเรียนประถม 
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 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
เจือจันทร  จงสถิตอยู.  2541.  การปฏิรูปการศึกษา ทางออกเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
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ประยูร ศรีประสาธน.  2545.  ความพยายาม ความสาํเรจ็ และความขัดแยงเกี่ยวกับการปฏิรูป
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วิทยาลัย  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
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กรุงเทพฯ :  โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
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ตัวอยางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 

1. ตัวอยางแบบสอบถามสาํหรับครูอนุบาลเกี่ยวกับภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูป
การศึกษา 
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ตัวอยางแบบสอบถาม 

 
แบบสอบถามสําหรับครูอนบุาล 

เร่ือง 
การศึกษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา 

 
 
คําชี้แจง 
 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อการศึกษาภาระงานครูอนุบาลในยคุการปฏิรูป
การศึกษา โดยขอคําถามแบงออกเปน 4  ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามภาระงานของครูอนุบาลดาน            

การจัดประสบการณการเรียนรู งานที่ไดรับมอบหมายพเิศษ และงานพัฒนาตนเอง 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัตภิาระงานของงครูอนุบาล 
ตอนที่ 4 ปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

 2.ขอมูลในแบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรบัการวิจยัเทานั้น จะไมมีผลกระทบตอหนาที ่  
การงานที่ทานปฏิบัติอยูแตอยางใด 

3. ผูวิจัยขอขอบพระคุณที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางด ี
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ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน (   ) หรือกรอกขอความลงในชองวาง ตามความเปนจริง 

1. เพศ 
(   ) ชาย  (   ) หญิง 

2. อาย ุ  
(   ) ไมเกิน 25 ป  (   ) 26-30 ป 
(   ) 31-35 ป  (   ) 36-40 ป 
(   ) 41-45 ป  (   ) 46-50 ป 
(   ) อ่ืนๆโปรดระบุ............... 

3. สถานภาพ 
(   ) โสด  (   ) สมรส 

4. วุฒิทางการศกึษา 
(   ) ต่ํากวาปรญิญาตรี  สาขา……………………… 
(   ) ปริญญาตรี  สาขา……………………… 
(   ) ปริญญาโท  สาขา……………………… 
(   ) ปริญญาเอก  สาขา……………………… 

5. สังกัดของโรงเรียนทีท่านปฏบิัติงาน 
(   ) รัฐบาล 
(   ) เอกชน 

6. ประสบการณในการสอนระดับช้ันอนุบาล 
(   ) 3-5 ป 
(   ) 6-10 ป 
(   ) 11-15 ป 
(   ) 16-20 ป 
(   ) 21 ปข้ึนไป โปรดระบุ........... ป 

    7. ประสบการณการสอนในระดับช้ันอืน่ 
  (   ) ระดับประถมศึกษา    ระยะเวลา........ ป 
  (   ) ระดับมธัยมศึกษาตอนตน   ระยะเวลา.........ป 
  (   ) ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย   ระยะเวลา........ ป 
  (   ) ระดับอุดมศึกษา    ระยะเวลา........ ป 
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ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามภาระงานของครูอนุบาล ดานการจัดประสบการณ      
การเรียนรู งานที่ไดรับมอบหมาย และงานพัฒนาตนเอง 

 
 

ภาระงานคร ู

ปฏิบัติ
ทุกวัน 

 
(6) 

ปฏิบัติ
ทุก

สัปดาห 
(5) 

ปฏิบัติ
ทุก
เดือน 
(4) 

ปฏิบัติ 
ทุก 
เทอม 
(3) 

ปฏิบัติ
ทุกป 

 
(2) 

ไม
ปฏิบัติ 

 
(1) 

ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
ทานจัดปายนิเทศหนาหองเรยีน 

  
 

    

 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับขอมูลของการปฏิบัติงานของทาน ตาม
ลักษณะของการปฏิบัติ ดังนี ้คือ  

6 หมายถงึ ปฏิบัติทุกวนั   
5 หมายถงึ ปฏิบัติทุกสัปดาห 
4 หมายถงึ ปฏิบัติทุกเดือน 
3 หมายถงึ ปฏิบัติทุกเทอม 
2 หมายถงึ ปฏิบัติทุกป 
1 หมายถงึ ไมปฏิบัติ(คือ ไมไดรับมอบหมาย หรือ มีผูอ่ืนปฏิบัติแทนแลว) 

 
 

ภาระงานคร ู

ปฏิบัติ
ทุกวัน 

 
(6) 

ปฏิบัติ
ทุก

สัปดาห 
(5) 

ปฏิบัติ
ทุก
เดือน 
(4) 

ปฏิบัติ 
ทุก 
เทอม 
(3) 

ปฏิบัติ
ทุกป 

 
(2) 

ไม
ปฏิบัติ 

 
(1) 

ดานการจัดประสบการณการ
เรียนรู 
 

1.ทานเขียนและจัดทําแผนการ
เรียนรู 

      

2.ทานจัดหองเรียนใหสอดคลองกับ 
การจัดประสบการณการเรียนรู 

      

3.ทานทําสื่อการสอน       
4..............................................       
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ภาระงานคร ู

ปฏิบัติ
ทุกวัน 

 
(6) 

ปฏิบัติ
ทุก

สัปดาห 
(5) 

ปฏิบัติ
ทุก
เดือน 
(4) 

ปฏิบัติ 
ทุก 
เทอม 
(3) 

ปฏิบัติ
ทุกป 

 
(2) 

ไม
ปฏิบัติ 

 
(1) 

ดานงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ  
  

1.ทานมีสวนในการวางแผนการ
บริหารโรงเรียน 

      

2.ทานปฏิบัติงานบรหิารงานบุคคล       
3.ทานปฏิบัติงานบรหิารวิชาการ
ของโรงเรียน 

      

4.ทานปฏิบัติงานนิเทศการเรยีน 
การสอนภายใน 

      

5.ทานเขารวมประชุมกับโรงเรียนใน
วาระตางๆ 

      

6................................................       

งานพัฒนาตนเอง 
1.ทานคนควาความรูเพิม่เตมิจาก
ส่ือตางๆ เชน หนงัสือ วารสาร 
อินเทอรเน็ต เปนตน 

      

2.ทานเขารวมอบรม/สัมมนาใน
เร่ืองที่เกีย่วกับการศึกษาปฐมวัย 

      

3.ทานเขารวมอบรม/สัมมนาใน
เร่ืองอื่นๆในดานการศึกษา 

      

4.ทานศึกษาตอในสาขาการศึกษา
ปฐมวัย 

      

5.ทานศึกษาตอในสาขาวิชาอื่นๆ       
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัตภิาระงานของครูอนุบาล 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับขอมูลตามความเปนจริงของทาน 
 

มากทีสุ่ด 
 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ไมไดรับ
มอบหมาย 

 
ขอความ 

 5 
 

4 3 2 1 0 

การจัดประสบการณการเรียนรู 
 

1.ทานมีความเขาใจจุดมุงหมายของ
หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยพทุธศักราช 
2546 

      

2ทานคิดวาทานมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานจัดทําแผนการการเรียนรู 

      

3.ทานพึงพอใจในงานจัดทําแผนการ
เรียนรู 

      

4.ทานคิดวาทานมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเตรยีมการเรียนรู 

      

5.ทานพึงพอใจในปฏิบัติงานเตรียมการ
เรียนรูตามที่หลักสูตรกําหนด 

      

6.ทานคิดวาทานมีความสามารถในการ
ทําการวิจยัในชั้นเรียน 

      

7.ทานพึงพอใจในการทําการวิจัยในชัน้
เรียน 

      

8.ทานคิดวาทานมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรู 

      

9......................................................       
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มากทีสุ่ด 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

 

นอย 
 

นอย
ที่สุด 

 

ไมไดรับ
มอบหมาย 

 
ขอความ 

 
5 
 

4 3 2 1 0 

งานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ 
 

12.ทานคิดวาทานมีความสามารถใน
การปฏิบัติงานดานบริหาร 

      

13.ทานพงึพอใจในภาระงานดาน
บริหารที่รับมอบหมาย 

      

14.ทานคิดวาทานมีความสามารถใน
การปฏิบัติงานดานธุรการ 

      

15.ทานพงึพอใจงานดานธุรการที่ไดรับ
มอบหมาย 

      

16.ทานคิดวาทานมีความสามารถใน
การปฏิบัติงานดานสัมพนัธชุมชน 

      

 17...................................................       

การพัฒนาตนเอง 
 

24.ทานพงึพอใจที่จะเขารวมอบรม/
สัมมนา 

      

25.ทานอยากจะศึกษาตอในสาขา 
การศึกษาปฐมวัย 

      

26.ทานอยากจะศึกษาตอในสาขา 
วิชาอืน่ๆ 

      

27.ทานพงึพอใจในการขอกาํหนด
ตําแหนง 

      

28....................................................       
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ตอนที่ 4 ปจจัยสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับขอมูลตามความเปนจริงของทาน 
 

เห็นดวย 
อยางยิ่ง 

เห็นดวย 
 

ไมเห็นดวย 
 

ไมเห็นดวย 
อยางยิ่ง 

 
ปจจัยสนับสนุนการปฏิบติังาน 

 4 3 2 1 

1.โรงเรียนของทานใหอิสระทางความคิดเกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย 

    

2.โรงเรียนของทานใหความสําคัญเกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติงานของครูที่มีตอเด็กในหองเรียนอยางเต็มที ่

    

3.โรงเรียนของทานเปดโอกาสใหทานเลือกปฏิบัติงานที่
ไดรับมอบหมายพเิศษไดตามความตองการ 

    

4.โรงเรียนของทานมอบหมายงานตามความสามารถ     
5.โรงเรียนของทานมีการจัดสื่อการสอนทีท่ันสมยัและ
เพียงพอใหครูไดยืมใช 

    

6.โรงเรียนของทานจัดเครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ
ใหสําหรับใชในการปฏิบัติงานคร ู

    

7.โรงเรียนทานจัดงบประมาณพียงพอในการจัด 
ประสบการณการเรียนรูใหกบัเด็ก  

    

8.โรงเรียนของทานจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของครูอนุบาล เชน ความ
เปนสัดสวนของอาคารสถานที ่มีแสงสวางเพยีงพอ 
อากาศถายเทสะดวก  เปนตน 

    

9.โรงเรียนของทานจัดบานพกัที่อยูในบริเวณโรงเรียน
ใหอยางเพียงพอ 

    

10.โรงเรียนของทานเปดโอกาสใหทานลาศึกษาตอ     
11.......................................................................     
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ตัวอยางแบบสัมภาษณสําหรับครูอนุบาล 

 

คูมือการใชแบบสัมภาษณสําหรับครูอนุบาล 
เร่ือง 

การศึกษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา 
 

วัตถุประสงค 
 แบบสัมภาษณฉบับนี้จัดทาํขึ้นเพื่อการศกึษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา  
 

ผูใหขอมูล 

 ครูประจําชั้นระดับอนุบาล  
 

รายละเอียดของแบบสัมภาษณ 
แบบสัมภาษณนี้เปนการสมัภาษณรายบคุคล โดยผูสัมภาษณถามตามแนวการสัมภาษณ

โดยอาจดัดแปลงคําถามที่เหมาะสมตามสถานการณ และผูใหสัมภาษณสามารถตอบคําถามหรอื
แสดงความคดิเห็นไดอยางอิสระ โดยแบบสัมภาษณแบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสัมภาษณ 
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามภาระงานของครูอนุบาลดาน        

ปริมาณงานทีไ่ดรับมอบหมาย ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติภาระงาน ความคิดเหน็เกี่ยวกับ     
ภาระงานที่ไดรับ และปจจัยสนับสนนุการปฏิบัติงาน 

 

การปฏิบัติในการสัมภาษณ 
1. การเตรียมตัวกอนสัมภาษณ 

1.1 ศึกษาและทําความเขาใจประเด็นในการสัมภาษณใหชดัเจน 
1.2 นัดเวลาและสถานที่สัมภาษณกับผูใหสัมภาษณ 

2. การดําเนินการสัมภาษณ 
2.1 ผูสัมภาษณแนะนําตนเองและบอกจุดมุงหมายในการสมัภาษณ 
2.2 สนทนาเรื่องทัว่ไปเพื่อสรางความคุนเคยในการสัมภาษณ 
2.3 ขออนุญาตจดบันทกึและบันทึกเสยีงระหวางการสัมภาษณ 
2.4 เร่ิมตนการสัมภาษณตามประเด็นในการสมัภาษณ 
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การบันทึกขอมูล 

1. ผูสัมภาษณบนัทกึขอมูลในตอนที่ 1 กอนการสัมภาษณ 
2. ผูสัมภาษณบนัทกึขอมูลในตอนที่ 2 ระหวางการสัมภาษณ 
3. ตรวจสอบการบันทกึขอมูลและบันทึกรายละเอียดเพิม่เติมจากเทปบนัทกึเสียงหลงั

การสัมภาษณ 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
 ภาระงานคร ูหมายถงึ หนาที่ที่อยูในความรับผิดชอบของครูอนุบาล แบงลักษณะของงาน
ออกเปน 3 ประเภทคือ 

1. การจัดประสบการณการเรียนรู หมายถงึ งานที่เกี่ยวกบัการจัดการศกึษาและ
การดูแลเด็กอนุบาล การจัดการศึกษา คือ งานที่เกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคัญ การวิจยัในชัน้เรียน การประเมินผูเรียน  งานสมัพนัธผูปกครอง และงานพฒันาหลักสูตร
และการสอน และงานที่เกี่ยวของกับสุขภาพอนามยั ความปลอดภัยของเด็ก   

2. งานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ หมายถึง งานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจาก  
งานหลกั ซึง่ไดแก งานบริหาร งานธุรการ งานประชาสมัพันธ งานโครงการตางๆ งานสัมพันธ     
ชุมชน และงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

3. งานพัฒนาตนเอง หมายถึง งานที่เกี่ยวของกับการเพิม่พูนความรูและ     
ประสบการณของครู โดยการเขารวมอบรม สัมมนา หรือศึกษาตอ เพือ่นําประโยชนที่ไดกลับมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และความกาวหนาในหนาที ่

ปริมาณของภาระงาน หมายถงึ กําหนดความมากนอยของจํานวนของภาระงานทีไ่ดรับ
มอบหมายของครูระดับอนุบาล 
 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน หมายถึง ชวงเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานในแตละภาระงาน
ของครูระดับอนุบาล 
 ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาระงานครู หมายถึง ความรูสึกของผูบริหาร และครูอนุบาล
เกี่ยวกับภาระงานครูในประเภทตางๆ 

ปจจัยสนับสนุน หมายถงึ องคประกอบแวดลอมที่เอื้อตอการดําเนนิงานของครูอนบุาล 
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แบบสัมภาษณสาํหรับครอูนุบาล 

เรื่อง  การศกึษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศกึษา 
วันที่ใหสัมภาษณ .............................................. เวลา ......................... น. 
ถึง ............................ น. 

 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสัมภาษณ 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน (  ) หรือกรอกขอความลงในชองวาง ตามความเปนจริง 
1. เพศ 

(  ) ชาย  (  ) หญิง 
2. อาย ุ………..  ป 
3. สถานภาพ 

(  ) โสด   (  ) สมรส 
4. วุฒิทางการศกึษา 

(  ) ต่ํากวาปริญญาตรี  สาขา…………………… 
(  ) ปริญญาตรี  สาขา……………………… 
(  ) ปริญญาโท  สาขา……………………… 
(  ) ปริญญาเอก  สาขา……………………… 

5. สังกัดของโรงเรียนทีท่านปฏบิัติงาน 
(  ) รัฐบาล 
(  ) เอกชน 

6. ปจจุบันทานทาํหนาที่เปนครูประจําชั้นอนบุาลปที ่……………… 
7. ประสบการณในการสอนระดับช้ันอนุบาล …………………. ป 
8. ประสบการณในการสอนระดับช้ันอื่น 

(  ) ระดับประถมศึกษา   …………………. ป 
(  ) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  …………………. ป 
(  ) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย …………………. ป 
(  ) ระดับอุดมศึกษา   …………………. ป 

9. จํานวนนักเรยีนในชัน้เรียนของทาน ………………….. คน 
10. หองเรียนของทานมีครูพี่เลีย้ง …………………คน 
11. หองเรียนของทานมพีี่เลี้ยง …………………คน 
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ตอนที่ 2 ขอมูลและความคิดเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานตามภาระงานของครูอนบุาล 
 
1. ภาระงานครูที่ทานไดรับมอบหมายมีงานใดบาง 
 

2. ทานมีงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษหรือไม และถามไีดแกงานใดบาง 
 

3. ทานคิดวาเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานกบัภาระงานที่รับผิดชอบมีความสอดคลองกันหรือไม 
อยางไร 
 

4. ทานใชแนวจัดการจัดประสบการณใดบางในจัดการจดัประสบการณการเรียนรู 
 

5. ทานใชชวงเวลาใดในการเตรียมการสอนและใชเวลาเทาใดในแตละงาน 
 

6.ทานคิดวาปริมาณภาระงานที่ปฏิบัติในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม มีผลกระทบกับการสอน
อยางไร 
 

7. ทานคิดวามีภาระงานที่สงผลกระทบตอการใชเวลาสวนตัวกับครอบครัวของทานหรือไมอยางไร 
 

8. ทานคิดวาการปฏิรูปการศึกษามีผลตอภาระงานครูทีท่านปฏิบัติหรือไม อยางไร แตกตางกับ
กอนการปฏิรูปการศึกษาหรือไม 
 

9.โรงเรียนของทานสนับสนนุใหทานมกีารพัฒนาตนเองหรือไม อยางไร 
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ตัวอยางแบบสัมภาษณสําหรับผูบริหาร 
คูมือการใชแบบสัมภาษณสําหรับผูบริหาร 

เร่ือง 
การศึกษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา 

 
วัตถุประสงค 
 แบบสัมภาษณฉบับนี้จัดทาํขึ้นเพื่อการศกึษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา  
 

ผูใหขอมูล 

 ผูบริหารของโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับอนุบาล 
 

รายละเอียดของแบบสัมภาษณ 
แบบสัมภาษณนี้เปนการสมัภาษณรายบคุคล โดยผูสัมภาษณถามตามแนวการสัมภาษณ

โดยอาจดัดแปลงคําถามที่เหมาะสมตามสถานการณ และผูใหสัมภาษณสามารถตอบคําถามหรอื
แสดงความคดิเห็นไดอยางอิสระ โดยแบบสัมภาษณแบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามภาระงานของครูอนุบาลดาน       

ปริมาณงานทีไ่ดรับมอบหมาย ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติภาระงาน ความคิดเหน็เกี่ยวกับภาระ
งานที่ไดรับ และปจจัยสนับสนุนการปฏิบตัิงาน 
 

การปฏิบัติในการสัมภาษณ 
1. การเตรียมตัวกอนสัมภาษณ 

1.1 ศึกษาและทําความเขาใจประเด็นในการสัมภาษณใหชัดเจน 
1.2 นัดเวลาและสถานที่สัมภาษณกับผูใหสัมภาษณ 

2. การดําเนนิการสัมภาษณ 
2.1 ผูสัมภาษณแนะนาํตนเองและบอกจดุมุงหมายในการสัมภาษณ 
2.2 สนทนาเรือ่งทัว่ไปเพื่อสรางความคุนเคยในการสัมภาษณ 
2.3 ขออนุญาตจดบันทึกและบันทึกเสียงระหวางการสัมภาษณ 
2.4 เร่ิมตนการสัมภาษณตามประเด็นในการสัมภาษณ 
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การบันทึกขอมูล 

1. ผูสัมภาษณบันทกึขอมูลในตอนที ่1 กอนการสัมภาษณ 
2. ผูสัมภาษณบันทกึขอมูลในตอนที ่2 ระหวางการสัมภาษณ 
3. ตรวจสอบการบันทึกขอมลูและบันทกึรายละเอยีดเพิม่เติมจากเทปบันทกึเสียงหลังการ
สัมภาษณ 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
 ภาระงานคร ูหมายถงึ หนาที่ที่อยูในความรับผิดชอบของครูอนุบาล แบงลักษณะของงาน
ออกเปน 3 ประเภทคือ 

1. การจัดประสบการณการเรียนรู หมายถงึ งานที่เกี่ยวกบัการจัดการศกึษาและ
การดูแลเด็กอนุบาล การจัดการศึกษา คือ งานที่เกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน
สําคัญ การวิจยัในชัน้เรียน การประเมินผูเรียน  งานสมัพนัธผูปกครอง และงานพฒันาหลักสูตร
และการสอน และงานที่เกี่ยวของกับสุขภาพอนามยั ความปลอดภัยของเด็ก   

2. งานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ หมายถึง งานที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจาก  
งานหลกั ซึง่ไดแก งานบริหาร งานธุรการ งานประชาสมัพันธ งานโครงการตางๆ งานสัมพันธ     
ชุมชน และงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

3. งานพัฒนาตนเอง หมายถึง งานที่เกี่ยวของกับการเพิม่พูนความรูและ     
ประสบการณของครู โดยการเขารวมอบรม สัมมนา หรือศึกษาตอ เพือ่นําประโยชนที่ไดกลับมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และความกาวหนาในหนาที ่

ปริมาณของภาระงาน หมายถงึ กําหนดความมากนอยของจํานวนของภาระงานทีไ่ดรับ
มอบหมายของครูระดับอนุบาล 
 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน หมายถึง ชวงเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานในแตละภาระงาน
ของครูระดับอนุบาล 
 ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาระงานครู หมายถึง ความรูสึกของผูบริหาร และครูอนุบาล
เกี่ยวกับภาระงานครูในประเภทตางๆ 

ปจจัยสนับสนุน หมายถงึ องคประกอบแวดลอมที่เอื้อตอการดําเนนิงานของครูอนบุาล 
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แบบสัมภาษณสาํหรับผูบริหาร 

เรื่อง  การศกึษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศกึษา 
วันที่ใหสัมภาษณ........................................ เวลา ............................. น. ถึง .......................... 
น. 

 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสัมภาษณ 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน (  ) หรือกรอกขอความลงในชองวาง ตามความเปนจริง 
12. เพศ 

(  ) ชาย  (  ) หญิง 
13. อาย ุ………..  ป 
14. วุฒิทางการศกึษา 

(  ) ต่ํากวาปริญญาตรี  สาขา……………………… 
(  ) ปริญญาตรี  สาขา……………………… 
(  ) ปริญญาโท  สาขา……………………… 
(  ) ปริญญาเอก  สาขา……………………… 

15. สังกัดของโรงเรียนทีท่านปฏบิัติงาน 
(  ) รัฐบาล 
(  ) เอกชน 

16. ประสบการณการทาํงานในดานการบริหาร …………………. ป 
17. ประสบการณการทาํงานในดานอนบุาล …………………. ป 
18. ประสบการณการทาํงานกอนดํารงตําแหนงปจจุบนั …………………………….........…….  
19. ระดับอนุบาลที่เปดสอน 

(  ) อายุ 3-4 ป  จํานวน ......... หอง 
ระดับ  (  ) อนบุาลปที่ 1  (  ) ชัน้เด็กเลก็  (  ) ศนูยปฐมวัย  (  ) อ่ืนๆโปรด
ระบุ.................... 
(  ) อายุ 4-5 ป  จํานวน ........ หอง 
ระดับ  (  ) อนบุาลปที่ 2  (  ) ช้ันเด็กเลก็  (  ) ศนูยปฐมวัย  (  ) อ่ืนๆโปรด
ระบุ.................... 
(  ) อายุ 5-6 ป  จํานวน ........ หอง 
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ระดับ  (  ) อนบุาลปที่ 3   (  ) ชัน้เด็กเลก็  (  ) ศนูยปฐมวัย  (  ) อ่ืนๆโปรด
ระบุ.................... 

20. จํานวนนักเรยีนอนุบาลในโรงเรียนของทาน ………………….. คน 
21. จํานวนครูอนบุาลในโรงเรียนของทาน …………………คน 
22. จํานวนพี่เลี้ยงในโรงเรียนของทาน …………………คน 
 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามภาระงานของครูอนุบาล 

1.ทานมหีลักการในการมอบหมายงานใหครูอนุบาลอยางไร 
 

2.ภาระงานแตละดานที่ทานมอบหมายใหกับครูอนุบาลไดแกงานอะไรบาง 
 - งานการจัดประสบการณการเรียนรู 
 - งานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ 
 - งานพฒันาตนเอง 
  

3.ทานคิดวาปริมาณภาระงานดานตางๆทีค่รูอนุบาลปฏิบัติในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม 
อยางไร 
 

4.ทานคิดวาสิง่ใดเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล 
  - ดานการจัดประสบการณการเรียนรู 
  - ดานงานที่ไดรับมอบหมายพิเศษ 
  - ดานงานพฒันาตนเอง 

 

5.ทานมีแนวทางในการแกไขปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับภาระงานครูอนุบาลในแตละ
ดานอยางไร 
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ตัวอยางแบบสังเกต 

 
คูมือการใชแบบสังเกตสําหรบัครูอนุบาล 

เร่ือง 
การศึกษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา 

 
วัตถุประสงค 
 แบบสังเกตฉบับนี้จัดทาํขึ้นเพื่อการศึกษาภาระงานครูอนุบาลในยุคปฏิรูปการศึกษา  
 

ผูใหขอมูล 
 ครูประจําชั้นอนุบาล 
 

รายละเอียดของแบบสังเกต 

แบบสังเกตนีเ้ปนการสังเกตรายบุคคล โดยแบบสังเกตแบงออกเปน 2  สวน คือ 
1. กรอบแนวคิดที่ใชในการสังเกตการปฏิบัติงานของครูอนบุาล 
2. แบบบันทกึการสังเกต ซึง่แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 สถานภาพของครูอนุบาล 
ตอนที่ 2 แบบบันทกึการสังเกตการปฏิบัติงานตามภาระงานของครูอนบุาล

ดานงานการจดัประสบการณการเรียนรู งานที่ไดรับมอบหมายพเิศษ และงานพฒันาตนเอง 

การปฏิบัติในการสังเกต 

1. ศึกษาขอบเขตของเรื่องที่จะสังเกต จากกรอบแนวคิดในการวิจยัใหชัดเจน 
2. ทําการสังเกตโดยมีความตัง้ใจตลอดเวลาทีสั่งเกตและเปนการสงัเกตแบบไมมีสวน

รวมในเหตุการณหรือในขณะที่ครูกําลังปฏิบัติภาระงานอยู 
3. ผูวิจัยเปนผูบนัทกึขอมูลลงในแบบสังเกตดวยตนเอง และถายภาพกจิกรรมที่เกีย่วของ 
4. ชวงเวลาที่สังเกต คือ ชวงเวลาที่ครูอนุบาลเริ่มปฏิบัติงาน จนกระทั่งเลกิปฏบิัติงาน 

การบันทึกขอมูล 
1. บันทึกขอมลูเกี่ยวกับช่ือครู ระดับช้ันที่สอน ชื่อโรงเรียน วันที่สังเกต และชวงเวลาที่เร่ิม

สังเกตใหเรียบรอยกอนเริ่มทาํการสงัเกต 
 2. บนัทกึการสังเกตโดยแบบสังเกตประกอบดวยการปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาลเปน

รายขอ  
 3. เมื่อเลกิสังเกตใหบันทึกเวลาสิ้นสุดการสังเกต 
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แบบบันทกึการสังเกต 

การปฏิบัติภาระงานของครูอนุบาล 
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของครูอนุบาล 
ชื่อ-สกุล…………………………………………………..............ระดับช้ันที่สอน………………… 
โรงเรียนที่สังเกต…………………………………………………………………………………….. 
วันที่สังเกต……………………………….. เร่ิมเวลา……………….น. ถึงเวลา…………………น. 
 
ตอนที่ 2 แบบบันทกึการสังเกต 
 
เวลา การปฏิบัติภาระงาน หมายเหต ุ

…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
…………… 
 

………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 
 
 

……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
……………….. 
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ภาคผนวก ค 

 
 

รายชื่อโรงเรยีนที่ใชในการเก็บขอมลู 
 

1. รายชื่อโรงเรียนที่เก็บขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม 
 
2. รายชื่อโรงเรียนที่เก็บขอมูลโดยการใชแบบสัมภาษณและแบบสังเกต 
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รายชื่อโรงเรยีนที่เก็บขอมูลโดยแบบสอบภาม 
 

ชื่อโรงเรียน 
รัฐบาล เอกชน 

จังหวัด เขตพื้นที่การศกึษา 

1.โรงเรียนบานทุงสูง 1. โรงเรียนอนบุาลรามเดชา กระบี่ 1 
2.โรงเรียนบานหวันา 
3.โรงเรียนอนบุาลทามะกา(วัดลูก
แกประชาชนทูิศ) 
4.โรงเรียนบานหนองปรือ 

2. โรงเรียนโชตินันต 
3. โรงเรียนดีสมจิตรวิทยา 
 
4. โรงเรียนอนบุาลเฟองฟา 

กาญจนบุรี 
กาญจนบุรี 

 
กาญจนบุรี 

1 
2 
 

3 
5.โรงเรียนสะอาดโนนงามวทิยา 
6.โรงเรียนโคกคายโคกใหญวิทยา 
7.โรงเรียนชุมชนบานบอนวทิยา 

5. โรงเรียนอนบุาลบานเยน็ 
6. โรงเรียนอนบุาลธษพลศึกษา 
7. โรงเรียนอนบุาลเปรมจิต 

กาฬสนิธุ 
กาฬสนิธุ 
กาฬสนิธุ 

1 
2 
3 

8.โรงเรียนบานหนองร ี
9.โรงเรียนวัดสวางอารมณ 

8. โรงเรียนดรณุานุกูล 
9. โรงเรียนรังษีวิทยา 

กําแพงเพชร 
กําแพงเพชร 

1 
2 

10.โรงเรียนบานหนองหนิ 
11.โรงเรียนบานปอแดง 
12.โรงเรียนบานหนองอรุณ 
13.โรงเรียนบานดงเรืองประชา
สรรพ 
14.โรงเรียนบานโคกสูง 

10.โรงเรียนกลัยาณีวทิยา 
11. โรงเรียนกรุณาศึกษา 
12.โรงเรียนอนุบาลอาํไพแวงใหญ 
13.โรงเรียนคงฤทธิ์ศึกษาการ 
14.โรงเรียนการกุศลวัดรุมประดู 

ขอนแกน 
ขอนแกน 
ขอนแกน 
ขอนแกน 
ขอนแกน 

1 
2 
3 
4 
5 

15.โรงเรียนบานชาํโสม 
16.โรงเรียนบานเกาะเปริด 

15.โรงเรียนอาํนวยวทิย 
16.โรงเรียนวิริยาลัยโปงน้ํารอน 

จันทบุรี 
จันทบุรี 

1 
2 

17.โรงเรียนวดัหลวงแพง 
18.โรงเรียนบานหวยน้าํทรพัย 

17.โรงเรียนสนัติภาพ 
18.โรงเรียนอนุบาลศรีวรการแปลง
ยาว 

ฉะเชิงเทรา 
ฉะเชิงเทรา 

1 
2 

19.โรงเรียนวดัเขาไผ(เชี่ยววิทยา) 
20.โรงเรียนบานหนองไผแกว 
21.โรงเรียนบานพันเสด็จใน 

19.โรงเรียนอนุบาลบูรณิจฉ 
20.โรงเรียนอสัสัมชัญศรีราชา 
21.โรงเรียนเพลินจิตวทิยา 
 

ชลบุรี 
ชลบุรี 
ชลบุรี 

1 
2 
3 
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ชื่อโรงเรียน 

รัฐบาล เอกชน 
จังหวัด เขตพื้นที่การศกึษา 

22.โรงเรียนวดัจั่นเจริญศรี 
23. โรงเรียนบานมวง 
24.โรงเรียนชมุชนบานแกงครอ 
หนองไผ 
25.โรงเรียนบานหนองลุมพกุ 

22.โรงเรียนอกัษรประสิทธิ ์
23.โรงเรียนอนุบาลเรืองชาญ 
24.โรงเรียนอนุบาลบานทับทิม 
 
25.โรงเรียนมะนะศึกษา 

ชัยนาท 
ชัยภูมิ 
ชัยภูมิ 

 
ชัยภูมิ 

1 
1 
2 
 

3 
26.โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 77(บาน
เนินสนัติ) 
27.โรงเรียนวดัราษฎอรุณ 

26.โรงเรียนชมุพรศึกษา 
 
27.โรงเรียนเอื้อพรคริสเตียนมอน
เตสซอรี่ ชุมพร 

ชุมพร 
 

ชุมพร 

1 
 

2 

28.โรงเรียนบานดงปาเหมี้ยง 
 
29.โรงเรียนบานปาแดงงาม 
30.โรงเรียนบานศรีปาแดง 
31.โรงเรียนบานตนปลอง 

28.โรงเรียนกองพทับกอุปถมัภ
บริบูรณธนวฒัน 
29.โรงเรียนศิริมาตยเทว ี
30.โรงเรียนสาธิตเชียงแสน อาคา
เดมี 
31.โรงเรียนกติติคุณเทิงวทิยา 

เชียงราย 
 

เชียงราย 
เชียงราย 
เชียงราย 

1 
 

2 
3 
4 

32.โรงเรียนวดัสันปาคา 
33.โรงเรียนบานหวยง ู
34.โรงเรียนบานทาสะแล 
35.โรงเรียนวดัแมกา 
36.โรงเรียนบานทาหลุก 

32.โรงเรียนเศรษฐศิลป 
33.โรงเรียนเมฆขจรเชียงใหม 
34.โรงเรียนรงัษีวิทยา 
35.โรงเรียนวรานีกูล 
36.โรงเรียนไชยจีนะวทิยา 

เชียงใหม 
เชียงใหม 
เชียงใหม 
เชียงใหม 
เชียงใหม 

1 
2 
3 
4 
5 

37.โรงเรียนบานคลองขุด 
38.โรงเรียนบานควนพญา 

37โรงเรียนจนิตรังษี 
38.โรงเรียนวิเศษกาญจน 

ตรัง 
ตรัง 

1 
2 

39.โรงเรียนชมุชนวัดทาพรกิ 
(จริยาอุปถัมภ) 

39.โรงเรียนมารดานุสรณ ตราด 1 

40.โรงเรียนบานแมสลิด 
41.โรงเรียนบานนุเซะโปล 

40.โรงเรียนธรรมราชานุสรณ 
41.โรงเรียนภทัรวิทยา 

ตาก 
ตาก 

1 
2 

42.โรงเรียนวดัโคกสวาง 
 

42.โรงเรียนอนุบาลคุณากร นครนายก 1 
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ชื่อโรงเรียน 

รัฐบาล เอกชน 
จังหวัด เขตพื้นที่การศกึษา 

43.โรงเรียนวดัวังตะก ู
44.โรงเรียนวดัเกษตราราม 

43.โรงเรียนจนัทรสวางกูล 
44.โรงเรียนเจีย้นหัว 

นครปฐม 
นครปฐม 

1 
2 

45.โรงเรียนบานกุรุค ุ
46.โรงเรียนบานหนองสาหราย 

45.โรงเรียนอนุบาลเชษฐานงนุช 
46.โรงเรียนอนุบาลวรรณรัตน 

นครพนม 
นครพนม 

1 
2 

47.โรงเรียนบานหนองบัว(สหรัฐ
พิบูลประชาสรรค) 
48.โรงเรียนบานบงึพระ 
49.โรงเรียนวดัโพธิ์เมืองสามัคคี 
50.โรงเรียนพรพิทยาคม 
51.โรงเรียนบานหนองกราดนอย 
52.โรงเรียนบานเสมา 
53.โรงเรียนวดัสองพี่นอง 

47.โรงเรียนอนุบาลบวร
นครราชสีมา 
 
48.โรงเรียนอนุบาลดานเกวยีน
เอราวัณ 
49.โรงเรียนสายมิตรปกธงชยั 7 
50.โรงเรียนรุงอรุณวิทยา 
51.โรงเรียนอนุบาลจรัสพงษ 
52.โรงเรียนวานิชวทิยา 
53.โรงเรียนอนุบาลประภารตัน 

นครราชสีมา 
 

นครราชสีมา 
นครราชสีมา 
นครราชสีมา 
นครราชสีมา 
นครราชสีมา 
นครราชสีมา 

1 
 

2 
3 
4 
5 
6 
7 

54.โรงเรียนวดัวังหงส 
55.โรงเรียนวดัทะเลมิตรภาพที ่
151 
56.โรงเรียนบานบางนอย 
57.โรงเรียนบานบางฉาง 

54.โรงเรียนเกตุชาติศึกษา 
55.โรงเรียนมธัยมบุญคงอุปการ 
56.โรงเรียนชนะวทิยา 
57.โรงเรียนอนุบาลปญญาพร 

นครศรีธรรมราช 
นครศรีธรรมราช 
นครศรีธรรมราช 
นครศรีธรรมราช 

1 
2 
3 
4 

58.โรงเรียนวดัหนองปลิง 
59.โรงเรียนบานใหม(ราษฎร
บูรณะ) 
60โรงเรียนบานโพธิ์งาม(สนาน
ทองคําประชาสรรค) 

58.โรงเรียนพยุหะวิทยา 
59.โรงเรียนบรูพาศึกษา 
60.โรงเรียนจงซันเซียะเซียว 

นครสวรรค 
นครสวรรค 
นครสวรรค 

1 
2 
3 

61.โรงเรียนวดัเชิงกระบือ 
62.โรงเรียนสมบูรณศาสตรพัฒนา 

61.โรงเรียนอนุบาลจฬุสมา 
62.โรงเรียนอนุบาลวรทัย 

นนทบุรี 
นนทบุรี 

1 
2 

63.โรงเรียนบานแปะบุญ 
64.โรงเรียนบานตอออ 

63.โรงเรียนพพิัฒนทักษิณ 
64.โรงเรียนวฒุิศาสนวิทยา 

นราธวิาส 
นราธวิาส 

1 
2 
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ชื่อโรงเรียน 

รัฐบาล เอกชน 
จังหวัด เขตพื้นที่การศกึษา 

65.โรงเรียนจอมจันทรวิทยาคาร 
66.โรงเรียนบานปาลาน 

65.โรงเรียนนานคริสเตียนศึกษา 
66.โรงเรียนอนุบาลนิธากร 

นาน 
นาน 

1 
2 

67.โรงเรียนบานปรุบุมะคา 
68.โรงเรียนบานศรีภูมิสามคัคี 
69.โรงเรียนบานผไทรวมพล 
70.โรงเรียนชมุชนบานสะแก 

67.โรงเรียนอนุบาลเตรียมพัฒน 
68.โรงเรียนอนุบาลศรทพิย 
69.โรงเรียนกมลลักษณ 
70.โรงเรียนอนุบาลทศพร 

บุรีรัมย 
บุรีรัมย 
บุรีรัมย 
บุรีรัมย 

1 
2 
3 
4 

71.โรงเรียนวดัเปรมประชากร 
72.โรงเรียนวดัราษฎรศรัทธาราม 

71.โรงเรียนยิ่งยศอนุสรณ 
73.โรงเรียนบรรจบรักษ 

ปทุมธาน ี
ปทุมธาน ี

1 
2 

73.โรงเรียนธนาคารออมสนิ 
74.โรงเรียนบานทุงยาว 

73.โรงเรียนสหมิตรวทิยาคม 
74.โรงเรียนกองทพับกอุปถมัภรัชต
วิทยา 

ประจวบคีรีขันธ 
ประจวบคีรีขันธ 

1 
2 

75.โรงเรียนวดับานยาง 75โรงเรียนมารีวิทยากบนิทรบุรี ปราจีนบุรี 1 
76.โรงเรียนบานปะกาลมิาปุโระ 
77.โรงเรียนบานคลองชาง 

76.โรงเรียนอนุบาลอนุสรณ 
77.โรงเรียนจปิภพพิทยา 

ปตตาน ี
ปตตาน ี

1 
2 

78.โรงเรียนวดัใหญ (สามไถผาสุข
ประเสริฐ) 
79.โรงเรียนวดัปาคา (เจรญิอรุณ
ราษฎร) 

78.โรงเรียนอนุบาลบานดรณุ 
 
79.โรงเรียนไตรราชวิทยา 

พระนครศรีอยธุยา 
 

พระนครศรีอยธุยา 

1 
 

2 

80.โรงเรียนบานแมนาเรือ 
81.โรงเรียนอนุบาลเชยีงคาํฯ 
สาขาบานแดนเมือง 

80.โรงเรียนไชยพนัธพงษ 
81.โรงเรียนจนุวทิยา 

พะเยา 
พะเยา 

1 
2 

82.โรงเรียนวดัศรีรัตนาราม 82.โรงเรียนบญุแสวงวทิยา พังงา 1 
83.โรงเรียนวดัโคกชะงาย(ติสสโร
อํานวย) 

83.โรงเรียนบานนาบอน (อิสลาม
ศึกษา) 

พัทลงุ 1 

84.โรงเรียนบานรังนก(ประชา
พิทกัษ) 
85.โรงเรียนวดัหอไกร 
 

84.โรงเรียนอนุบาลพุทธชาติ 
85.โรงเรียนโถงจื้อบางมูลนาก(สห
สงเคราะหวทิยา) 

พิจิตร 
พิจิตร 

1 
2 
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ชื่อโรงเรียน 

รัฐบาล เอกชน 
จังหวัด เขตพื้นที่การศกึษา 

86.โรงเรียนวดัอินทรีย 
87.โรงเรียนบานหนองสระพัง 
88.โรงเรียนบานหวยน้าํไซ (สาขา
รองกลาวิทยา) 

86.โรงเรียนเซนตนิโกลาส 
87.โรงเรียนเอ.เจ.เนนิมะปราง 
88.โรงเรียนศกึษาวิทย 

พิษณุโลก 
พิษณุโลก 
พิษณุโลก 

1 
2 
3 

89.โรงเรียนวดัโพพระใน (รุง
รังสฤษฎ) 
90.โรงเรียนบานหนองเขาออน 

89.โรงเรียนเซนตโยเซฟ เพชรบุรี 
90.โรงเรียนแกนจนัทรวิทยา 

เพชรบุรี 
เพชรบุรี 

1 
2 

91.โรงเรียนบานโพธิง์าม 
92.โรงเรียนชมุชนบานติ้ว 
93.โรงเรียนบานสนัติธรรม 

91.โรงเรียนกติติพิทยา 
92.โรงเรียนบรูณวิทยา 
93.โรงเรียนเพชรพินิตศึกษา 

เพชรบูรณ 
เพชรบูรณ 
เพชรบูรณ 

1 
2 
3 

94.โรงเรียนบานสวนเขื่อน(ราษฎร
บูรณวิทยา) 
95.โรงเรียนวดัสิทธิวิมล(สุวรรณ
ราษฎรปญญา) 

94.โรงเรียนอนุบาลธนารัตน 
 
95.โรงเรียนระเบียบพทิยา 

แพร 
 

แพร 

1 
 

2 

96.โรงเรียนวดัสุวรรณคีรีเขต 96.โรงเรียนขจรเกียรติพัฒนา ภูเก็ต 1 
97.โรงเรียนบานหนองเขื่อนชาง 
98.โรงเรียนอนุบาลบรบือ 

97.โรงเรียนพระกุมารสารคาม 
98.โรงเรียนอนุบาลมาลีรัตน 

มหาสารคาม 
มหาสารคาม 

1 
2 

99.โรงเรียนบานแพมกลาง 
100.โรงเรียนชุมชนแมลาศึกษา 

99.โรงเรียนอนุบาลจรัสศรี 
100.โรงเรียนอนุบาลกฤษณพรรณ 

แมฮองสอน 
แมฮองสอน 

1 
2 

101.โรงเรียนบานสมสะอาดหนอง
แวง 
102.โรงเรียนบานหนองชุม 

101.โรงเรียนยโสธรวทิยาคาร 
102.โรงเรียนมูลนิธิรุงนภายโสธร 

ยโสธร 
ยโสธร 

1 
2 

103.โรงเรียนบานทาสาป 
104.โรงเรียนบานวังสาํราญ 

103.โรงเรียนเพ็ญศิริ 
104.โรงเรียนถนอมศรีศึกษา 

ยะลา 
ยะลา 

1 
2 

105.โรงเรียนบานหัวโนนตาล
(สหราษฎรวิทยาสรรค) 
106.โรงเรียนบานสมโฮง 
107.โรงเรียนบานราษฎรดําเนนิ 

105.โรงเรียนอนุบาลเทพอาํนวย 
 
106.โรงเรียนกมลวทิยา 
107.โรงเรียนอนุบาลเครือวลัย 

รอยเอ็ด 
 

รอยเอ็ด 
รอยเอ็ด 

1 
 

2 
3 
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ชื่อโรงเรียน 

รัฐบาล เอกชน 
จังหวัด เขตพื้นที่การศกึษา 

108.บานน้ําขาว 108.โรงเรียนศรีอรุโณทัย ระนอง 1 
109.โรงเรียนชุมชนวัดบานแลง 
110.โรงเรียนชุมชนวัดตะเคียนงาม 

109.โรงเรียนอนุบาลเวชประสิทธิ ์
110.โรงเรียนรุงนภาพทิยา 

ระยอง 
ระยอง 

1 
2 

111.โรงเรียนวดัเขาถ้ํากุญชร 
112.โรงเรียนวดัตึกหิรัญราษฎร
(มหาธีรราชอนุสรณ) 

111.โรงเรียนเรืองวิทยพระหฤทัย 
112.โรงเรียนวดับานโปงสามคัคี
คุณูปถัมภ 

ราชบุรี 
ราชบุรี 

 

1 
2 

113.โรงเรียนซอย 3 สาย 4 ซาย 
114.โรงเรียนบานโกรกรกฟา 

113.โรงเรียนจริยศึกษา 
114.โรงเรียนเพ็ญพัฒนา 

ลพบุรี 
ลพบุรี 

1 
2 

115.โรงเรียนนิคมสรางตนเองกิ่ว
ลม 1 
116.โรงเรียนลอมแรดวิทยา 
117.โรงเรียนบานกวาง 

115.โรงเรียนไชยชุมพลศกึษา 
116.โรงเรียนอักษรศิลป 
117.โรงเรียนภินิตยอัฐพทิยา 

ลําปาง 
ลําปาง 
ลําปาง 

1 
2 
3 

118.โรงเรียนวดัชางค้ํา 
119.โรงเรียนบานปางสาน 

118.โรงเรียนธรรมสาธิตศึกษา 
119.โรงเรียนอนุบาลสทุธิวงศ
ศึกษา 

ลําพนู 
ลําพนู 

1 
2 

120.โรงเรียนบานกอไรใหญ 
121.โรงเรียนบานเหมืองแบง 

120.โรงเรียนมหาไถศกึษาเลย 
121.โรงเรียนวรราชวิทยา 

เลย 
เลย 

1 
2 

122.โรงเรียนบานหนองครก 
123.โรงเรียนบานบอนใหญ 
124.โรงเรียนบานปราสาทกวาง
ขาว 
125.โรงเรียนบานชาํเบง็ 

122.โรงเรียนมานิตวิทยาคม 
123.โรงเรียนเพิ่มพทิยา 
124.โรงเรียนขุขันธราษฎรบํารุง 
125.โรงเรียนมารียอุปถัมภ 

ศรีสะเกษ 
ศรีสะเกษ 
ศรีสะเกษ 
ศรีสะเกษ 

1 
2 
3 
4 

126.โรงเรียนบานดอนแคน"คุรุ
ราษฎรผดุงวิทย" 
127.โรงเรียนชุมชนบานนาดีหนอง
ไผ 
128.โรงเรียนบานจาํปาดง 
 

126.โรงเรียนเซนตยอแซฟสกลนคร 
 
127.โรงเรียนการกุศลวัดบูรพา 
128.โรงเรียนอนุบาลรมเกษ 

สกลนคร 
 

สกลนคร 
สกลนคร 

1 
 

2 
3 
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ชื่อโรงเรียน 

รัฐบาล เอกชน 
จังหวัด เขตพื้นที่การศกึษา 

129.โรงเรียนวดัทาหิน 
130.โรงเรียนบานบงึพิชยั 
131.โรงเรียนบานบอโชน 

129.โรงเรียนบัวหลวง 
130.โรงเรียนกอบกาญจนศกึษา 
131.โรงเรียนศรีนครินทรวทิยานุ
เคราะห 

สงขลา 
สงขลา 
สงขลา 

1 
2 
3 

132.โรงเรียนบานปใหญ 132.โรงเรียนอนุบาลเพชรกาญจน สตูล 1 
133.โรงเรียนวดัสวนสม 
134.โรงเรียนหนองงูเหาศาสตร
ประเสริฐ 

133.โรงเรียนสุขเจริญผลแพรกษา 
134.โรงเรียนทองโรจนวทิยา 

สมุทรปราการ 
สมุทรปราการ 

1 
2 

135.โรงเรียนวดัธรรมประสิทธิ์ 135.โรงเรียนกงหลีเจี้ยนหมนิ สมุทรสงคราม 1 
136.โรงเรียนบานทาทราย 136.โรงเรียนเจริญศิลปศึกษา สมุทรสาคร 1 
137.โรงเรียนหรเทพ(รุงเรืองประชา
สามัคคี) 
138.โรงเรียนวดัหนองตะเฆ 

137.โรงเรียนอนุบาลกิตติกร 
 
138.โรงเรียนไพฑูรยวิทยา 

สระบุรี 
 

สระบุรี 

1 
 

2 
139.โรงเรียนเรืองเดชประชานุ
เคราะห 

139.โรงเรียนใจเพียรวทิยานสุรณ สิงหบุรี 1 

140.โรงเรียนบานวังขวัญ 
141.โรงเรียนบานพระปรางค 

140.โรงเรียนกวางตง 
141.โรงเรียนชุมพรพทิยา 

สุโขทัย 
สุโขทัย 

1 
2 

142.โรงเรียนวดัโพธิท์าทราย 
143.โรงเรียนบานโปง 
144.โรงเรียนวดักกตาด 

142.โรงเรียนวทิยาศกึษา 
143.โรงเรียนอนุบาลดอนเจดีย 
144.โรงเรียนปญญาประเสริฐ 

สุพรรณบุรี 
สุพรรณบุรี 
สุพรรณบุรี 

1 
2 
3 

145.โรงเรียนวดัโชติการาม 
146.โรงเรียนบานบอน้ําผุด 
147.โรงเรียนบานกอบแกบ 

145.โรงเรียนอนุบาลขวัญชนก 
146.โรงเรียนอนุบาลเปยมรัก 
147.โรงเรียนเวียงสระศกึษา 

สุราษฎรธาน ี
สุราษฎรธาน ี
สุราษฎรธาน ี

1 
2 
3 

148.โรงเรียนบานแจรน(ปอเกีย- 
พลินอทุิศ 1) 
149.โรงเรียนบานเอือด 
150.โรงเรียนบานสมุด 
 

148.โรงเรียนอนุบาลรัตนศกึษา 
 
149.โรงเรียนอนุบาลทองอุน 
150.โรงเรียนอนุบาลกมลนติย 

สุรินทร 
 

สุรินทร 
สุรินทร 

1 
 

2 
3 
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ชื่อโรงเรียน 

รัฐบาล เอกชน 
จังหวัด เขตพื้นที่การศกึษา 

151.โรงเรียนโกมลวทิยาคาร 
152.โรงเรียนบานหนองแวง 
153.โรงเรียนบานหนองเข็ง 

151.โรงเรียนโพธิเสนวทิยา 
152.โรงเรียนอนุบาลบานบณัฑิต
นอย 
153.โรงเรียนอนุบาลกมลวรรณ 

หนองคาย 
หนองคาย 
หนองคาย 

1 
2 
3 

154.โรงเรียนวดับานอิฐ 154.โรงเรียนสนามชยัสิทธนิุสรณ อางทอง 1 
155.โรงเรียนบานหนองโสกดาว 
156.โรงเรียนบานปาไร 
157.โรงเรียนบานโพธิท์าเมอืง 
158.โรงเรียนบานโนนดู 

155.โรงเรียนกระจางวทิย 
156.โรงเรียนพัชรโกศล 
157.โรงเรียนพิชญวทิย 
158.โรงเรียนอนุบาลญาริดา 

อุดรธาน ี
อุดรธาน ี
อุดรธาน ี
อุดรธาน ี

1 
2 
3 
4 

159.โรงเรียนนานอยวิทยา 
160.โรงเรียนนิคมสรางตนเองลํา
น้ํานานสงเคราะห 3 

159.โรงเรียนเจริญวิทยา 
 

อุตรดิตถ 
อุตรดิตถ 

1 
2 

161.โรงเรียนวดัดอนกลอย 160.โรงเรียนอนุบาลรจนา อุทัยธาน ี 1 
162.โรงเรียนบานขี้เหล็ก 
163.โรงเรียนบานบงึหอม 
164.โรงเรียนบานยอดดอนชี 
165.โรงเรียนบานโปรง 
166.โรงเรียนบานโนนสวรรค 

161.โรงเรียนอนุบาลเทพปทุมทพิย 
162.โรงเรียนพุทธศาสตรศึกษา
บานดอนโด 
163.โรงเรียนอนุบาลตระการทิพย 
164.โรงเรียนเทพพิทกัษพิทยา 
165.โรงเรียนอนุบาลเดชอุดม 

อุบลราชธาน ี
อุบลราชธาน ี
อุบลราชธาน ี
อุบลราชธาน ี
อุบลราชธาน ี

1 
2 
3 
4 
5 

167.โรงเรียนอนุบาลวัดปรินายก 
168.โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนท
ราศรัย 
169.โรงเรียนวดัอมรินทราราม 

166.โรงเรียนเซนตยอแซฟยาน
นาวา 
167.โรงเรียนกรุงเทพวเิทศศึกษา 
168.โรงเรียนจารุวัฒนานุกลู ทา
พระ 

กรุงเทพมหานคร 
กรุงเทพมหานคร 
กรุงเทพมหานคร 

1 
2 
3 

170.โรงเรียนบานนาโปใหญ-โคก
สุวรรณ 

169.โรงเรียนเซนตยอแซฟ
มุกดาหาร 

มุกดาหาร 1 
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ชื่อโรงเรียน 

รัฐบาล เอกชน 
จังหวัด เขตพื้นที่การศกึษา 

171.โรงเรียนบานน้ําซับเจริญ 
172.โรงเรียนนิคมสงเคราะห 2 

170.โรงเรียนอนุบาลบานจนัทร 
171.โรงเรียนพวงคราม 

สระแกว 
สระแกว 

1 
2 

173.โรงเรียนบานโนนจาน 172.โรงเรียนเจริญวิทยา อํานาจเจริญ 1 
174.โรงเรียนชุมชนนาคาํไฮวิทยา 
175.โรงเรียนโนนสงาราษฎร
บํารุง 

173.โรงเรียนพิชญบัณฑิต หนองบัวลาํภู 
หนองบัวลาํภู 

1 
2 
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รายช่ือโรงเรียนที่เก็บขอมูลโดยการสัมภาษณและสังเกต 

 
 

ชื่อโรงเรียน 
รัฐบาล เอกชน 

จังหวัด เขตพื้นที่การศกึษา 

1. โรงเรียนฟาใส 1. โรงเรียนสายลม กรุงเทพฯ เขตตรวจราชการกลาง 
2. โรงเรียนทานตะวนั 2. โรงเรียนดวงอาทิตย สระบุรี 1 
3. โรงเรียนภูผา 3. โรงเรียนสายน้ํา สระบุรี 2 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
 นาวสาวรุงนภา อินทา เกิดเมื่อวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2524 จังหวัดสระบุรี สําเร็จ
การศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั  
เมื่อปการศึกษา 2545 และเขาศึกษาตอในหลกัสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิา      
การศึกษาปฐมวัย ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยกีารศึกษา คณะครุศาสตร               
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2546 และสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2549 
ปจจุบันทํางานที่โรงเรียนสาธิตแหงมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร โครงการการศึกษานานาชาต ิ
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