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The objectives of this research were: 1) to study the role of teachers and parents in enhancing ethics in students . 2) 

to compare the role of teachers and parents in enhancing students' ethics in the enhancing ethics school with the normal 

school 3) to compare ethics of students who received the enhancement ethics from the role of teachers and parents in the 

enhancing ethics school and normal school 4) To study the supportive factors and obstacle factors from teachers and 

parents in enhancing ethics in students .The qualitative methods in mUlti-case study was employed. One case study was the 

enhancing ethics school and the other was the normal school. Data were collected for a period of 5 months by 

documentary analysis, observation, interviews and focus group. The results of the research indicated: 

1. The role of teachers in enhancing ethics consisted of 12 methods; 1) being good example 2) creating an 

atmosphere 3) inspiring 4) the quality of love and compassion 5) practice suitable students' behavior 6) practice students' 

discovery truth 7) practice students' peaceful mind 8) practice students' love and compassion 9) practice students' non

violence 10) teaching using the experience of others 11) being love and compassion 12) enhancing in discipline. The role of 

parents in enhancing ethics in students consisting of 9 methods; 1) enhancing the physical development 2) creating an 

atmosphere 3) creating loving relationship 4) being a good example 5) creat ing discipline 6) teaching analytical thinking 7) 

building up trust 8) inspiring 9) preventing negative behaviors 

2. The role of teachers in enhancing ethics in the enhancing ethics school were similar to normal school in 4 role; 

1) being good example 2) creating an atmosphere 3) inspiring 4) teaching using the experience of others . The role of parents 

of students in 2 schools is similar, that is building of loving relationship, setting up good examples and creating discipline. 

3. Students in a school enhancing ethics have the ethics level 62.5% for self that requires self improvement, 25% 

for the close up person and 12.5% for the society whereas in the normal school 75% for self improvements, 25% for close 

up person and none for the society. 

4. The supportive factors for the role of teachers were 1) management 2) commitment to create good people 3) 

creating an atmosphere 4) teacher's character and ability 5) instruction 6) variety of cultures 7) budget and the obstacle factors 

were 1) lack of good publicity 2) parents' attitude and participation 3) external media 4) lack of updated knowledge . The 

supportive factors for the role of parents were 1) the characteristics of occupation 2) learning from experience of the society 

and the obstacle factors were 1) time management 2) group of friends. 
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 วิทยานิพนธนี้สําเร็จลุลวงดวยความเมตตากรุณาจากผูชวยศาสตราจารยดวงกมล       

ไตรวิจิตรคุณ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ดูแลเอาใจใสใหคําปรึกษา  ใหกําลังใจ   ใหคําแนะนาํ

ที่เปนประโยชนในการตรวจสอบแกไขขอบกพรองตางๆ จนงานวิจัยฉบับนี้มีความสมบูรณมากขึ้น  

ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งและกราบขอบพระคณุมา ณ โอกาสนี้ 

 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกทานที่อบรม

สั่งสอนใหความรูทั้งทางดานวิชาการแกผูวิจัยเปนอยางดี  ขอกราบขอบพระคุณอาจารยผูสอนวิชา
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ความสมบูรณ   

 ขอขอบพระคุณ กรณีศึกษาทุกทาน ผูอํานวยการ คณะครู  นักเรียน และผูใหขอมูลทุก

ทานที่เสียสละเวลาและใหความรวมมืออยางดียิ่งในระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลในสนามวิจัย  

โดยเฉพาะ อาจารยเสาวนีย  ธรรมพิธี   อาจารยไพโรจน  ธรรมพิธี  อาจารยสวัส  จันทารม  ในการ

อํานวยความสะดวกและใหความชวยเหลือในชวงเวลาอยูในสนามวิจัย  

 ขอขอบคุณโรงเรียนสัตยาไสที่ใหโอกาสและทุนสนับสนุนในการศึกษาตอ   นักเรียน

โรงเรียนสัตยาไสที่สละเวลาอันมีคาใหกับครูไดทําวิจัย  อาจารยสิทธิชัย  แสนนิทา ที่ชวยเหลือใน

ดานพาหนะ  คุณครูโรงเรียนสัตยาไสทุกทานที่คอยเปนกําลังใจ  โดยเฉพาะ ดร.อาจอง ชุมสาย ณ 

อยุธยา  และอาจารยศราไพล  แกวมั่น  ที่คอยชวยเหลือและเปนกําลังใจแกผูวิจัย   ขอบคุณทาน

อธิการสัตยาไส บาบา ที่ใหคําตอบในการแกปญหา  ขอบคุณกัลยาณมิตรทุกทานรวมทั้งเพื่อนๆ   

ที่ชวยเหลือและใหกําลังใจแกผูวิจัยดวยดีเสมอมา 

 ทายสุดนี้ผูวิจัยขอขอบพระคุณสุวรรณ   คุณศรวณีย และคุณมนตรี  ไชโยรักษที่เปนแรง

ยึดเหนี่ยวใหมีกําลังใจ เปนหวงเปนใยและสนับสนุนชวยเหลือในชวงระยะเวลาที่ผูวิจัยศึกษา 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เปนกฎหมายแมบททางการศึกษาที่ได

กําหนดสาระเกี่ยวกับบทบาท และการมีสวนรวมของพอแม  ผูปกครอง ครูในการจัดการศึกษาใน

หลายมาตรา  โดยเฉพาะการพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  เปนคนเกง  คนดีและมี

ความสุข (มาตรา 6 ) การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (มาตรา 8) การสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู

และพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ  และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด (มาตรา 22) การให

ความรวมมือกับโรงเรียนในการเสริมสรางการเรียนรูทั้งที่บาน  โรงเรียน และแหลงเรียนรูตางๆ จึง

ถือเปนภาระหนาที่และบทบาทของครู  ในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดบรรลุตาม

เปาหมายหลักสูตรของสถานศึกษา นอกจากนักเรียนจะมีความสามารถดานปญญาแลวสิ่งหนึ่งที่

ตองพัฒนาควบคูกันคือความสามารถทางจริยธรรมที่เปนสิ่งที่มนุษยทุกคนมีอยูในตัวเองและตอง

ไดรับการพัฒนาใหเกิดขึ้นในระดับตางๆ การเตรียมใหผูเรียนมีความสามารถรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงกับส่ิงที่เกิดขึ้นในปจจุบันตลอดจนผลกระทบทั้งดานบวกและดานลบ    ครูตองมี

แนวคิดที่ชัดเจนในกระบวนการเรียนรูและแนวคิดเชิงจริยธรรมทั้งเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถ

ตัดสินใจเลือกสิ่งที่ดีหรือไมดีใหกับตัวเองและบุคคลอื่นได กนกพรรณ  บุญธรรม (2540)  ไดกลาว

วาการที่จะไดคนดีนั้นวิธีหนึ่งสามารถจะกระทําไดและไดผลระยะยาว คือ การอบรมปลูกฝง

คุณลักษณะที่ดีในตัวนักเรียนจะเกิดขึ้นไดทั้งในสถานศึกษา ชุมชน และสถานบันอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

และผูที่เปนหัวใจของกระบวนการคือ ครู  ถาครูดีมีศีลธรรมและปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเต็มที่

แลว  ก็ยอมสงผลใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคดวย  และจะกลายเปนความดีงามที่

เกิดขึ้นในใจและอยูกับตัวนักเรียนอยางยั่งยืนและยาวนาน 

การพัฒนานักเรียนใหมีลักษณะที่พึงประสงคถือวาเปนการสงเสริมจริยธรรมซึ่งมี

กระบวนการที่ซับซอนและตองอาศัยทักษะหลายๆ ดาน  ครูตองแสดงบทบาทโดยการประพฤติตน

ใหเปนแบบอยางที่ดีทั้งดานการเปนผูที่เชี่ยวชาญความรู  และเปนบุคคลที่ทําใหผูเรียนเกิดศรัทธา

ในการเปนคนดีมีจริยธรรม     พฤติกรรมของนักเรียนมีพื้นฐานการขัดเกลามาจากครอบครัวและ

การอบรมเลี้ยงดู   พฤติกรรมในเรื่องเดียวกันที่แสดงออกในขณะที่อยูโรงเรียนกับที่บานมักจะมี

ความแตกตางกัน หากเปนพฤติกรรมดานลบถือวาเปนพฤติกรรมที่สรางปญหาทั้งในหองเรียนและ

นอกหองเรียนและมีผลตอการเรียนรูของผูเรียนและผูอ่ืน อีกทั้งยังถือวาเปนอุปสรรคในการจัดการ

เรียนการสอนของครู  พฤติกรรมดานลบที่เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากปจจัยหลายดาน เชน จากการ
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เลี้ยงดูของผูปกครอง เพื่อน ชุมชนหรือแมกระทั่งตัวนักเรียนเอง  ครูจะตองมีความเขาใจใหมาก

และจะตองมีการแกปญหาดวยการอาศัยครอบครัวโดยเฉพาะผูปกครองของนักเรียนในการ

ปรับเปลี่ยนแกไขพฤติกรรมใหมีการปฏิบัติดวยแนวทางเดียวกันจึงจะประสบความสําเร็จ 

ครอบครัวเปนสถาบันแรกที่ทําใหนักเรียนไดเร่ิมเรียนรูการดํารงชีวิตตั้งแตแรกเกิด  ผูที่มี

บทบาทมากที่สุดและมีอิทธิพลคือผูปกครอง  ซึ่งเปนบุคคลที่อยูใกลชิดมากกวาคนอื่น และจัด

สภาพแวดลอมใหนักเรียนไดพัฒนาการเรียนรู  ดูแบบอยางพฤติกรรม (สุมน  อมรวิวัฒน ,2530)  

ตลอดจนรับรูแนวคิดตางๆ ซึ่งหนาที่ของผูปกครองที่จะตองยึดถือและปฏิบัติ คือ การใหความรัก  

ความอบอุน   ใหกระบวนการเรียนรูทางสังคม   ผูปกครองตองสงเสริมความเจริญเติบโตสวน

บุคคล  ทั้งทางดานรางกายและสติปญญา  หลอหลอมและปลูกฝงลักษณะนิสัยที่ดีงามใหสามารถ

อยูในสังคมไดดวยดี  เนื่องจากจริยธรรมเปนสภาพของคุณงามความดีภายในบุคคล  จะตองสราง

ใหเกิดขึ้นในจิตสํานึกเพื่อใชในการตัดสินใจที่จะเลือกปฏิบัติในสิ่งที่ดีถูกตองเหมาะสมและนําไปสู

การสรางชีวิตใหเขมแข็งตอส่ิงยั่วยุที่มาตามกระแสความนิยมของกลุมเพื่อน และสังคม 

จะเห็นวาการสงเสริมจริยธรรมของผูเรียนไมสามารถสรางใหเกิดขึ้นไดเพียงฝายหนึ่งฝาย

ใดหากแตเปนความรวมมือกันระหวางครูและผูปกครอง จินดา  อาจิณสมาจาร (2522)  ได

เสนอแนะไววาการสงเสริมจริยธรรมถือวาเปนการรับผิดชอบรวมกัน  ในการจัดการเรียนรูใหเกิด

ประสิทธิภาพโดยเฉพาะการปลูกฝงและการสงเสริมจริยธรรมจะตองมีลักษณะเปนการเรียนแบบ

บรูณาการทั้งความรู  และทักษะซึ่งเปนเครื่องมือในนําไปใชในชีวิตจริง  เพื่อใหอยูในสังคมไดอยาง

สงบและปลอดภัย   ดังนั้นจึงมีบทบาทที่สําคัญในการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ และ

ในขณะเดียวกันจะเห็นวาความสําเร็จในดานการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเกิดจริยธรรม

ควบคูกันนั้นยังเปนเพียงแนวทางหรือทฤษฎี   ดังนั้นทําอยางไรครูและผูปกครองจะมีการแสดง

บทบาทของตนเองเพื่อใหเกิดกระบวนการทํางานอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหนักเรียนเกิด

จริยธรรมและยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

 การวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมุงศึกษาระดับคุณธรรม เปนการศึกษา

ดวยวิธีการสํารวจการรับรูหรือความคาดหวังระหวางบุคคล เชน ครู  ผูปกครอง นักเรียน วาแตละ

บุคคลจะมีระดับคุณธรรม     จริยธรรมหรือพฤติกรรมแสดงออกมากนอยเพียงใด   และถึงแมวาจะ

มีแนวทางในการปฏิบัติใหเขาถึงบทบาทของครูและผูปกครองจากหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัด

การศึกษาและการสงเสริมพฤติกรรมของบุคคลและการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับบทบาทครูและ

ผูปกครอง เชน จินดา  อาจิณสมาจาร(2522) ศึกษาหนาที่ในการสอนจริยธรรมของครู  นภวรรณ   

มายะการ (2528) ศึกษาบทบาทของครูใน 5  บทบาท ตามแนวคิดของสุมน  อมรวิวัฒน  และกนก

พรรณ   บุญธรรม (2540) ศึกษาการแสดงตนเปนแบบอยางของครู    การจัดโอกาสในการฝก

พฤติกรรมของนักเรียน  การปฏิบัติตนของนักเรียนและการเสริมแรง   ผลจากการศึกษาดังกลาว
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พบวาบุคคลที่มีหนาที่โดยตรงในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนคือครูและผูปกครอง  ซึ่งจะตอง

เขาใจหนาที่ของตนเปนอยางดี และจะตองมีการแสดงออกอยางสม่ําเสมอเพื่อใหนักเรียนไดรับรูได

เอง  และเปนการแสดงออกที่เปนไปตามมาตรฐานของพฤติกรรมตามคานิยม  คุณธรรมจริยธรรม

และวัฒนธรรมอันดีงาม  

นอกจากนี้ไดมีการศึกษาเรื่องที่เกี่ยวปจจัยที่เปนการสนับสนุน อุปสรรค ในเรื่องของ

กระบวนการทํางานที่เอื้อตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม จากการศึกษาสุวิมล   วองวานิชและนง

ลักษณ  วิรัชชัย (2543) พบวาปจจัยและกระบวนการที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อ

มุงความสําเร็จของสวนรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัย พบวาประกอบดวย 3  กระบวนการคือ 1) 

กระบวนการจากบุคคลรอบขาง  2) กระบวนการพัฒนาตนเอง และ3) กระบวนการพัฒนาจาก

อาจารยมหาวิทยาลัย  จากผลการศึกษาที่กลาวขางตนมีขอเสนอแนะในเรื่องของการรวมกัน

ระหวางครูและผูปกครอง และการศึกษาปญหาอุปสรรคนั้นยังมีคอนขางนอย   ดังนั้นผูวิจัยจึง

สนใจในการศึกษาบทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมของผูเรียนใหครอบคลุม

และเห็นภาพรวม  ทั้งในสวนของสถานศึกษาและบุคคลที่เกี่ยวของโดยเฉพาะผูปกครองประกอบ

กับ  ในปจจุบันมีแนวการจัดการศึกษาที่หลากหลายทําใหเกิดการจัดการศึกษาทางเลือกทั้งในสวน

นิติบุคคลเชนโรงเรียนที่มุงพัฒนาเด็กอัจฉริยะ  โรงเรียนแนวพุทธและโรงเรียนที่เปนการจัด

การศึกษาโดยพอแมหรือที่เรียกวาโฮมสคูล  ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัย  เลือกสถานศึกษาที่มีการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เปนสถานบันทางการศึกษาที่ไดรับการ

ยอมรับและไดรับการแตงตั้งใหเปนโรงเรียนตัวอยางในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  คือมีเปาหมาย  

พันธกิจและการบริหารจัดการที่เอื้อใหครูและผูปกครองไดมีบทบาทสามารถดําเนินงานเกี่ยวกับ

การสงเสริมจริยธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ   เนื่องจากนักเรียนถูกเลี้ยงดูภายใตการดูแลของ

ผูปกครองในบริบทที่หลากหลาย  ดังนั้นการที่นักเรียนจะมีคุณธรรมจริยธรรมจึงเกิดจากหลาย

ปจจัย เชนการขัดเกลาจากครอบครัว  โรงเรียนและสังคม  ผูวิจัยจึงเลือกศึกษาบทบาทของครูและ

ผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในบริบทที่เปนโรงเรียนปกติดวย  การเปรียบเทียบ

บทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมภายใตบริบทที่แตกตางกันเพื่อใหได

ขอเสนอแนะในการที่จะนําผลการดําเนินงานดานการสงเสริมจริยธรรมไปใชใหเกิดประโยชน

สําหรับผูที่เกี่ยวของ  ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงนําวิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษามาชวยใน

การศึกษาโดยศึกษาเปรียบเทียบระหวางโรงเรียนที่มุงสงเสริมและโรงเรียนปกติ  ทั้งนี้เพื่อให

สามารถมองเห็นกระบวนการและไดศึกษาปญหาอยางเจาะลึก เชน สภาพการดําเนินงานของ

โรงเรียนในดานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ระบบการบริหาร การจัดบรรยากาศ ตลอดจนการศึกษา

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน เพื่อเปนแนวทางใหครูหรือผูปกครองจากโรงเรียนอื่นๆ 

สามารถนําแนวการดําเนินงานไปใชในการสงเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียนได 
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 คําถามวิจัย 
 1. ครูและผูปกครองมีบทบาทในการสงเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียนอยางไรและมบีทบาท

ในการสงเสริมจริยธรรมรวมกันอยางไร 

 2. บทบาทของครูและผูปกครองในโรงเรยีนที่มุงสงเสรมิจริยธรรมกับโรงเรียนปกติแตกตาง

กันอยางไร 

 3. จริยธรรมของนักเรียนที่ไดรับการสงเสรมิจากครูและผูปกครองในโรงเรียนทีมุ่งสงเสริม   

จริยธรรมและโรงเรียนปกติแตกตางกนัอยางไร 

 4. ปจจัยที่มีสวนสนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคของครูและผูปกครองในการสงเสริม

จริยธรรมใหกับนักเรียนมีอะไรบาง 
วัตถุประสงคของการวิจยั 

1. เพื่อศึกษาบทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมใหกับนกัเรียน 

2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียน ใน 

โรงเรียนที่มุงสงเสริมจริยธรรมกับในโรงเรียนปกติ 

3. เพื่อเปรียบเทียบจริยธรรมของนักเรียนที่ไดรับการสงเสริมจากบทบาทครูและ 

ผูปกครองในโรงเรยีนที่มุงสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติ 

4. เพื่อศึกษาปจจัยที่สนับสนนุและปจจัยที่เปนอุปสรรคของครูและผูปกครองในการ 
สงเสริมจริยธรรมของนักเรียน 
ขอบเขตการวิจัย  

การวิจัยในครั้งนี้ศึกษาบทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียน

ระดับจริยธรรมของนักเรียนที่ไดรับการสงเสริมจากครูและผูปกครองและปจจัยที่สนับสนุนและ

อุปสรรคของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรม 

   
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย   
 บทบาท หมายถึง ส่ิงที่ผูดํารงตําแหนงไดถูกกําหนดใหกระทําตามสิ่งที่กําหนดไวเปน

หนาที่  บุคคลในแตละตําแหนงจะมีหนาที่หรือเงื่อนไขที่ตองกระทํา  และไดรับสิทธิที่กําหนดไว

สําหรับตําแหนงนั้น  ซึ่งบทบาทนี้จะเกี่ยวพันกับบทบาทอื่นที่เกี่ยวของในสังคมเดียวกัน 

จริยธรรม  หมายถึง การแสดงพฤติกรรมและการปฏิบัติในสิ่งที่ดีตามขอกําหนดอันเปน

มาตรฐานของสังคมในการดําเนินชีวิตใหอยูไดอยางมีความสุขและสงบ 

จริยธรรมของนักเรียน  หมายถึง  การแสดงพฤติกรรมและการปฏิบัติของนักเรียนในสิ่งที่ดี

ตามขอกําหนดอันเปนมาตรฐานของสังคมในการดําเนนิชีวิตใหอยูไดอยางมีความสุขและสงบ 

การสงเสริมจริยธรรมของนกัเรียน  หมายถงึ  การจัดระบบ และการจัดการกิจกรรมการ 
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เรียนการสอน โดยการบูรณาการ  สอดแทรกหลักทางจริยธรรมใหมีความสัมพันธและสอดคลอง

กับส่ิงแวดลอมและบรรยากาศตลอดจนสถานการณตางๆ ที่นักเรียนปฏิสัมพันธอยูเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมที่ถูกตองและดีงามของนักเรียน   

บทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรม หมายถึง การทําหนาที่ของครูและ

ผูปกครองในการสั่งสอน  ฝกฝน  อบรมบมนิสัย  ใหนักเรียนมีความประพฤติที่ดีงามสามารถ

ดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 

 โรงเรียนที่มุงสงเสริมจริยธรรม หมายถึง  โรงเรียนที่มีปรัชญาของโรงเรียนชัดเจนในเรื่อง 

การพัฒนาบุคคลใหเปนมนุษยที่สมบูรณมีคุณธรรมจริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาสติปญญา  

กีฬาและศิลปะดนตรี และเปนโรงเรียนที่ไดรับการยอมรับในกระบวนการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมทั้งในระดับเขตพื้นที่หรือระดับกระทรวง 

 โรงเรียนปกติ  หมายถึง  โรงเรียนที่จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนโดยยึดหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการและดําเนินงานภายใตการกํากับดูแลจากรัฐบาล 

นักเรียนที่มีจริยธรรมระดับดีเยี่ยม หมายถึง นักเรียนที่มีการแสดงพฤติกรรมและการ

ปฏิบัติสิ่งที่ดีตามขอกําหนดอันเปนมาตรฐานของสังคมในการดําเนินชีวิตใหอยูไดอยางมีความสุข

และสงบ โดยพิจารณาจากผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของโรงเรียนในระดับดีเยี่ยม 

นักเรียนที่มีจริยธรรมระดับปรับปรุง หมายถึง นักเรียนที่มีการแสดงพฤติกรรมและการ

ปฏิบัติในสิ่งที่ดีตามขอกําหนดอันเปนมาตรฐานของสังคมในการดําเนินชีวิตใหอยูไดอยางมี

ความสุขและสงบ โดยพิจารณาจากผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของโรงเรียนในระดับ

ควรปรับปรุง 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1. ไดทราบถึงบทบาทของครูและผูปกครอง  ตลอดจนปจจัยและอุปสรรคในการพัฒนา

บทบาท    ตนเองของครูและผูปกครองในในการสงเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียน   

2. เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายของโรงเรียนในการสงเสริมและพฒันาจรยิธรรม

ของนักเรียน 

3.เพื่อเปนขอมูลในการศึกษาและวิจัยบทบาทของครูและผูปกครอง ในการสงเสริม

จริยธรรมในโรงเรียนที่เนนการสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนที่เปนโรงเรียนปกติทั่วไป ใหกับ

นักเรียนในระดับตางๆ  ตอไป 

 

 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 การศึกษาเอกสารเกี่ยวของกับบทบาทของครูและผูปกครองที่เนนการสงเสริมจริยธรรม

ใหกับนักเรียน ผูวิจยัไดศึกษาเอกสาร ตํารา บทความและงานวจิัยตางๆ โดยแบงเนื้อหาออกเปน 4 

ตอนดังตอไปนี ้

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรม    

ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของครู   

ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวบทบาทของผูปกครอง   

ตอนที่ 4 การวิจัยแบบพหุกรณีศึกษา 

ตอนที่ 5 เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 
 
ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรม    
 
ความหมายของจริยธรรม 
 พจนานกุรมฉบับบัณฑิตยสถาน (2525) ไดใหความหมายของคาํวาจริยธรรมวา ธรรมที่

เปนขอประพฤติและปฏิบัติ ตามกฎศีลธรรม 

 Jeffrey (1962) ใหความหมายของจรยิธรรมวา เปนพฤติกรรมที่สอดคลองกับมาตรฐาน

ของความดี  ความเลว  เปนพฤติกรรมทีมุ่งสูความดีและละเวนในสิง่ที่เลวราย 

 Brown  (1968)  ไดใหความหมายของจริยธรรมวา หมายถึง ระบบกฎเกณฑตางๆที่บุคคล

ใชในการแยกแยะการกระทําที่ถูกตองออกจากการกระทําที่ผิด 

 Kohlberg  (1971) กลาวถึงจริยธรรมวา จริยธรรมเปนความรูสึกผิดชอบชั่วดี เปน

กฎเกณฑและมาตรฐานของการประพฤติปฏิบัติในสังคมซึ่งบุคคลพัฒนาขึ้น  จนกระทั่งมี

พฤติกรรมเปนของตนเอง โดยสังคมจะเปนตัวตัดสินผลของการกระทํานั้นวาเปนการกระทําถูกหรือ

ผิด 

 กรมการฝกหัดครู (2522) ใหความหมายของจริยธรรมวา เปนความประพฤติปฏิบตัิในสิ่ง

ที่ดีงามที่สงัคมยอมรับ   เพือ่บรรลุถึงสภาพชีวิตที่มีคุณคาอันพงึประสงคของตนและสังคม 

 ดวงเดือน  พันธมุนาวนิ (2524) มองลักษณะจรยิธรรมเปนลกัษณะทางสงัคมหลาย

ลักษณะของมนุษย  ลักษณะพฤติกรรมที่เกีย่วของกับจริยธรรมจะมคีุณสมบัติ 2 อยางคือ เปน
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พฤติกรรมที่สงัคมนยิมใหการสนับสนุน พอใจในการกระทําถือวาเปนสิ่งที่ถูกตอง สวนอีกอยางเปน

ลักษณะที่สงัคมไมตองการ สังคมจะพยายามลงโทษและพยายามกาํจัด 

 Thomas (1988 :7) ไดใหความหมายของจริยธรรม (Ethics) วา  เปนลักษณะของ

พฤติกรรมที่มีมาตรฐานการแสดงออกอยางมีคุณคาและเปนการปฏิบัติที่มีการตัดสินใจโดยใชหลัก

ศีลธรรม (Morals) 

 Kapani  (2000:17) กลาวถึงจริยธรรมวาเปนคุณคา (value) หมายถึง บุคคลจะมีคุณคา

เมื่อมีจิตสํานึกในการแสดงออกในสิ่งที่เปนความตองการ ความสนใจ และมีการกําหนดคุณคา 

หลักการ    มาตรฐาน และคุณภาพจากสังคม 

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ( 2546 : 5 - 6) ไดใหความหมายของจริยธรรมวา 

หมายถึง พฤติกรรมที่พึงประสงคของบุคคลที่กําหนดโดยบุคคลที่เกี่ยวของหรือเปนขอกําหนดของ

สังคม 

จากความหมายของจริยธรรมที่กลาวมาในขางตนจะเห็นวาจริยธรรมเปนความรูสึกผิด

ชอบชั่วดี  เปนพฤติกรรมที่แสดงออกและอยูภายใตบรรทัดฐานของสังคมโดยยึดการตัดสินคุณคา

จากหลักของศีลธรรมหรือจารีตประเพณี  ดังนั้น จึงสรุปไดวา  จริยธรรมหมายถึง การแสดง

พฤติกรรมและการปฏิบัติในสิ่งที่ดีตามขอกําหนดอันเปนมาตรฐานของสังคมในการดําเนินชีวิตให

อยูไดอยางมีความสุขและสงบ 

 
แนวคิดและทฤษฎทีี่เกีย่วของกบัจริยธรรม 
 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับจริยธรรม มีนักจิตวิทยาและนักการศึกษาพยายามอธิบายแนวคิด 

เกี่ยวกับจริยธรรมถือวาเปนคานิยม  พัฒนามาจากหลักปฏิบัติของศาสนาตางๆ   จริยธรรมใน

ปจจุบันเนนการศึกษาพฤติกรรมของมนุษยในหลายรูปแบบมากกวาการศึกษาเฉพาะดาน  โดยใช

ทฤษฎีทางจริยธรรมตามแนวคิดดังตอไปนี้   ปราชญา  กลาผจัญ (2544) คือ    

 1. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ  Freud (1857 – 1939)  ไดอธิบายการเกิด

พฤติกรรมตางๆ  วา  เนื่องมาจากปจจัยผลักดันจากจิตใตสํานึก  ซึ่งประกอบดวย  3  สวน  คือ  

  1) อิด (Id)  เปนพลังงานติดตัวมนุษยมาตั้งแตเกิด รวมถึงสัญชาตญาณ  แรงขับ

ภายในเปนตัวกระตุนใหมีการแสดงพฤติกรรมตางๆ  ตามความตองการ  โดยไมคํานึงถึงความ

ถูกตอง   ควรหรือไมควร 

  2) อีโก (Ego)  เปนพลังแหงการรูและเขาใจ  การรับรูขอเท็จจริง  การใชเหตุผล  

การดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมาย  เปนสวนหนึ่งของการแสวงหาวิธีการเพื่อตอบสนองพลังอิด  

เชน  เมื่อหิวพลังของอีโกจะใชเหตุผลตรึกตรองวาจะบําบัดความหิวนั้นดวยวิธีการใดตาม

สภาพแวดลอม  เชน หาอาหารในตูกับขาว  หรือไปรับประทานอาหารนอกบาน  พลังอีโกเปนพลัง
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ของจิตที่คอยยับยั้งการแสดงพฤติกรรมตามความตองการของอิด  โดยทําการควบคุมจิตใจมิให

แสดงพฤติกรรมที่ไมสอดคลองกับกฎเกณฑของสังคม 

  3) ซูเปอรอีโก (Super Ego)  เปนสวนหนึ่งของจิตที่เกี่ยวของกับการรับรูทางดาน

คุณธรรมและคอยกระตุนใหมนุษยแสดงพฤติกรรมตามปทัสถานของสังคม  โดยซูเปอรอีโกกระตุน

ใหอิดละทิ้งความไมถูกไมควร  และสนับสนุนอีโกใหเปลี่ยนทิศทางพฤติกรรมไปในทางที่ถูกที่ควร

ลักษณะเปนคานิยมตางๆ   เชน  ความดี  ความชั่ว  ความถูกผิด  มโนธรรม   คุณธรรม  ความ

ยุติธรรม  ซูเปอรอีโกเปนพลังที่หักหามความรุนแรงของพลังอิด  โดยเฉพาะพลังจากสญัชาตญาณ

ทางเพศและความกาวราวรุนแรง 

 การทํางานรวมกันของพลังทั้ง  3  ลักษณะบุคลิกภาพของมนุษยเกิดจากการทํางาน

รวมกันของพลังทั้ง  3  นี้  พลังใดมีอิทธิพลเหนือพลังอ่ืน  ยอมเปนตัวชี้ลักษณะบุคลิกภาพของ

บุคคลนั้น  เชน  ถาพลังอิดมีอํานาจสูง  ก็มีบุคลิกภาพเปนเด็กที่ไมรูจักโต  เอาแตใจตนเอง  ถา

พลังอีโกมีอํานาจสูง  จะเปนคนมีเหตุผล   เปนนักปฏิบัติที่ดี   ถาพลังซูเปอรอีโกมีอํานาจสูง  จะ

เปนนักอุดมการณ  นักทฤษฎี  นักพัฒนาสังคม เปนตน 

 จากแนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีของ  Freud  นี้ จริยธรรมของ

นักเรียนจะไดรับการปลูกฝงจากผูปกครอง  และผูใกลชิดเปนสําคัญ  โดยอาศัยกระบวนการให

รางวัลและการลงโทษเปนเครื่องมือในการอบรมจริยธรรม  โดยจะไดรับการพัฒนาขึ้นในระบบ

ซูเปอรอีโก  นักเรียนจะมุงกระทําตนตามกระบวนการถอดแบบจากการอบรมเลี้ยงดูมาตั้งแต

เยาววัย  ทําใหนักเรียนถอดแบบบุคลิกภาพ  คานิยม  และมาตรฐานจริยธรรมในสังคม  จนในที่สุด

จะยอมรับกฎเกณฑตางๆ  ในสังคมมาเปนหลักปฏิบัติของตนเอง  และยังยอมรับตอการใหรางวัล

และการลงโทษดวย  เชน  จะลงโทษตนเองดวยการแสดงความรูสึกผิด  และเมื่อปฏิบัติไดตาม

มาตรฐานจริยธรรม  จะมีการใหรางวัลแกตนเองซึ่งแสดงออกดวยการชื่นชมตนเอง เปนตน 

 2. ทฤษฏีพัฒนาการทางจริยธรรมของ Piaget (1896 – 1960) เปนผูเร่ิมแนวคิดที่วา  

พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย  ขึ้นอยูกับความสามารถทางสติปญญาในการที่จะรูกฎเกณฑ

และลักษณะตางๆ  ทางสังคม  โดยพัฒนาการทางดานจริยธรรมของบุคคลจะขึ้นอยูกับพัฒนาการ

ทางสติปญญาของบุคคลนั้นดวย  ซึ่ง Piaget  ไดแบงพัฒนานาการทางจริยธรรมของมนุษยเปน  3  

ขั้น  คือ  

  ข้ันที่ 1 ขั้นกอนจริยธรรม เร่ิมตั้งแตแรกเกิดจนถึง  2  ขวบ  เด็กในวัยนี้ยังไมมี

ความสามารถในการรับรูส่ิงแวดลอมอยางละเอียด  แตมีความตองการทางกาย  ซึ่งตองการที่จะ

ไดรับการตอบสนองโดยไมคํานึงถึงกาลเทศะ  เปนการตอบสนองตอกฎเกณฑตามวัฒนธรรมมีการ

ตัดสินใจเพื่อกระทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอตนเองโดยไมคํานึงถึงผูอ่ืน 
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  ขั้นที่ 2 ขั้นยึดคําสั่ง  พัฒนาการขั้นนี้อยูในชวงอายุ  2 – 8  ป  เด็กจะมีความเกรง

กลัวตอผูใหญและเห็นวาคําสั่งของผูใหญคือ ประกาศิตที่ตนตองกระทําตาม  โดยถือวาเปนการทํา

ตามกฎเกณฑของกลุมโดยไมคํานึงผลที่ผานมา 

  ขั้นที่ 3 ขั้นยึดหลักแหงตน  พัฒนาการขั้นนี้อยูในชวงอายุ 8 – 10 ป  Piaget  เชื่อ

วา เกิดขึ้นจากพัฒนาการทางสติปญญา  และจากประสบการณในการมีบทบาทในกลุมเพื่อน

ดวยกันความเกรงกลัวอํานาจภายนอกจะเปนหลักภายใจจิตใจของเด็กเกี่ยวกับความยุติธรรม  ซึ่ง

หมายถึงการแลกเปลี่ยนกันและความเทาเทียมกันของบุคคลในชวงวัย  8 – 10 ป  เด็กที่อยูใน

สังคมปกติจะบรรลุถึงขั้นที่  3  แตอาจจะมีเด็กบางคนที่มีพัฒนาการหยุดชะงักในขั้นที่  2  

เนื่องจากการบีบบังคับอยางผิดปกติของการเลี้ยงดู  กระบวนการทางสังคม หรือการขาด

ประสบการณในกลุมเพื่อน  

 จริยธรรมตามแนวของ Piaget   มี  2 สวนที่สําคัญคือ  การเคารพกฎเกณฑตางๆ  ของ

สังคมและการมีความยุติธรรม ซึ่งแบงจริยธรรมออกเปน 2 ขั้น ประกอบดวยขั้นแรกเปนจริยธรรม

ภายนอกเปนจริยธรรมตามกฎเกณฑหรือตามขอบังคับ  ขั้นที่สอง คือ จริยธรรมภายใน เปน

จริยธรรมความรวมมือ หรือจริยธรรมในการปฏิบัติตอกัน   

การพัฒนาจริยธรรมในตามแนวทฤษฎีของ Piaget  คือ การพัฒนาจากจริยธรรมภายนอก

ไปสูจริยธรรมภายในเปนการพัฒนาการทางความคิด  ความเขาใจ และการมีปฏิสัมพันธกับเด็กวยั

เดียวกันจะทําใหเด็กสามารถเขาใจทรรศนะของผูอ่ืน  และพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง โดยมี

กระบวนการที่เกี่ยวของ  2  กระบวนการ คือ กระบวนการแรกการมีสวนตัดสินใจในสิ่งตางๆ  ซึ่งมี

ผลใหเด็กมีทรรศนะตอกฎเกณฑและผูมีอํานาจเปลี่ยนจากเดิม  การที่เด็กโตขึ้น  ทําใหเด็กมีโอกาส

ไดรับความเทาเทียมกับผูที่มีอายุมากกวาตนในสิ่งตางๆ  ไดมากขึ้น ซึ่งจะลดการนับถือผูใหญแบบ

ทิศทางเดียว  การไดมีปฏิสัมพันธกับเพื่อนวัยเดียวกันทําใหเด็กนําเอาการนับถือกันและกันเขามา

ใช  ทําใหเด็กมีสวนรวมในการแกไขกฎเกณฑตางๆ  มากข้ึน มีการรวมมือกันทําส่ิงตางๆ  มาก

ยิ่งขึ้น  สวนกระบวนการที่สอง เกี่ยวกับการสวมบทบาทตางๆ  กับเพื่อนวัยเดียวกันบางครั้งเปน

การสวมบทบาทที่จะตองมีการกระทําตอกันและกัน  เชน ในการเลน  เด็กคนหนึ่งอาจจะเลนเปน

ตํารวจ  อีกคนเลนเปนผูราย  การเลนจะดําเนินไปดวยดี  เมื่อเด็กแตละคนตางก็แสดงบทบาทของ

ตนไดอยางเหมาะสม  การเลนถูกบทบาทนี้  ทําใหแตละคนแสดงบทบาทไดเต็มที่  การกระทํา

เชนนี้ทําใหเกิดความรูสึกนับถือเพื่อนคนอื่นๆ  เคารพกฎเกณฑที่ไดชวยกันสรางขึ้นมา 

3. ทฤษฏีพัฒนาการทางจริยธรรมของ  Kohlberg (1976)  ไดศึกษาทฤษฎีพัฒนาการของ

ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  ตามแนวคิดของ  Piaget  พบวามนุษยในวัฒนธรรม

ตางๆ  มีขั้นตอนของการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมหรือเจตนากอนกระทําจากขั้นต่ําสุดเมื่อเปนเด็ก  

ไปจนถึงขั้นสูงสุดคือ  ข้ัน  6  เมื่อเปนผูใหญตอนกลาง  ในกรณีที่ความเจริญทางจิตนี้มิได
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หยุดชะงักในขั้นต่ําๆ  เสียกอน และขั้นทั้ง 6 ที่ควรเกิดตามอายุที่เพิ่มข้ึน  Kohlberg เชื่อวา

จริยธรรมหรือความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑในการตัดสินความถูกผิดของการกระทํา  มิไดเกิดการ

เรียนรูโดยผานกระบวนการถายทอดทางสังคม  ( Socialization)  แตเกิดจากการคิดไตรตรองตาม

เหตุผลของแตละบุคคล  และเนื่องจากการคิดไตรตรองตามเหตุผลข้ึนอยูกับพัฒนาการทาง

สติปญญา  ซึ่งผูกพันกับอายุของบุคคลจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมจากขั้นที่ต่ําไปสูข้ันที่สูงกวาที

ละขั้น  ไมมีการปอนกลับและไมมีการเรงขึ้น  Kohlberg  (1976: 35 – 38)  ไดแบงการใชเหตุผล

เชิงจริยธรรมของบุคคลออกเปน  3  ระดับ  6  ขั้น  คือ  

 ระดับที่ 1  ระดับกอนมีจริยธรรมของตนเอง  (preconventional  level)   ระดับนี้บุคคลจะ

เลือกตัดสินใจกระทําในสิ่งที่เปนประโยชนตอตนเอง  ไมคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูอ่ืน  มักพบในเด็ก

อายุ  2 – 10  ป   ในระดับนี้แบงเปน  2  ข้ัน   

  ขั้นที่  1  การเชื่อฟงเพื่อหลบหลีกการลงโทษ 

  ขั้นที่  2  การแสวงหารางวัลและการแลกเปลี่ยน 

 ระดับที่ 2  ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑ  (conventional  level)  ระดับนี้บุคคลจะปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑของกลุมยอยของตน  ทําตามกฎหมาย  หรือทําตามกฎเกณฑของศาสนา  รูจักเอา

ใจเขามาใสใจเราแสดงบทบาททางสังคมได  มักพบในชวงอายุ  10 -  16  ป  ระดับนี้แบงเปน  2  

ขั้น 

  ขั้นที่  3  การทําตามที่ผูอ่ืนเห็นชอบ  คลอยตามผูอ่ืน  โดยเฉพาะเพื่อน 

  ขั้นที่ 4  การทําตามกฎเกณฑของสังคม  บุคคลจะรูบทบาทและหนาที่ของตนใน

ฐานะที่เปนสวนหนึ่งของสังคม 

 ระดับที่ 3  ข้ันทําตามคํามั่นสัญญา  (post  conventional  level)  ระดับนี้บุคคลจะเห็น

ความสําคัญของคนหมูมาก  เคารพในสิทธิของผูอ่ืนควบคุมบังคับใจตนเองได  พบในชวงอายุ  16  

ปข้ึนไป  ระดับนี้แบงเปน  2  ขั้น 

  ข้ันที่  5  การมีเหตุผลและเคารพตนเอง  ใชสัญญาสังคมเปนเหตุผลในการ

ตัดสินใจ 

  ข้ันที่  6  การยึดอุดมคติสากล  ทาํความดีเพื่อความดี  มจีิตใจกวางขวาง 

 จากการศึกษาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา  จะพบวาจริยธรรมของ

บุคคลยอมมีความสัมพันธกับคุณลักษณะหลายๆ  ดาน  โดยเฉพาะอยางยิ่งสติปญญาเพราะ

บุคคลที่มีอายุมากยอมมีโอกาสแหงการเรียนรูทางจริยธรรมมากขึ้นดวย  และการพัฒนาจริยธรรม

ของบุคคลจะเปนไปตามลําดับขั้นโดยพัฒนาการขั้นต่ํา  และยุงยากนอยกวาตองเปนสิ่งที่จําเปน

จะตองเกิดขึ้นกอนขั้นสูงๆ  ขึ้นไป 
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 4. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social  Learning) ปราชญา กลาเผจัญ (2544) เสนอ

แนวความคิดเกี่ยวกับจริยธรรมวาจริยธรรมคือกฎสําหรับประเมินพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู  

ซึ่งมีองคประกอบดังนี้ 

  1. ส่ิงที่เรียนรู คือ ความสัมพันธระหวางสิ่งตางๆ ความสัมพันธระหวางเหตุการณ

กับเหตุการณ ความสัมพนัธระหวางพฤติกรรมที่เกิดจากการกระทําเมื่อมนุษยเรียนรูสิ่งเหลานี้ก็จะ

กลายเปนความเชื่อมั่นที่มีผลในการควบคุมพฤติกรรมมนุษย 

  2. วิธีการเรียนรู  การเรียนรูเกิดจากประสบการณตรงที่เกิดขึ้นโดยตนเอง  หรือ

เกิดจากการสังเกตพฤติกรรมและผลกรรมของผูอ่ืน  นอกจากนี้มนุษยยังสามารถเรียนรูจากการฟง

คําบอกเลาของผูอ่ืน และจากการอานสิ่งที่ผูอ่ืนบันทึกไวดวยวิธีการเรียนรูหลายรูปแบบ  ทําให

มนุษยเรียนรูไดอยางกวางขวาง 

  3. ความเชื่อ  ผลจากการเรียนรูของมนุษยจะพัฒนาเปนความเชื่อ  ความเชื่อของ

มนุษยมีบทบาทในการกําหนดพฤติกรรมของมนุษย  การควบคุมพฤติกรรมของมนุษยให

สอดคลองกับความเชื่อ 

  4. การควบคุมพฤติกรรมดวยความคิด  ไดแกการคิดในเชิงประเมินโดยตั้งอยูบน

สมมติฐานความเชื่อที่เกิดจากการเรียนรูของมนุษย  การคิดในเชิงประเมินเชนนี้นําไปสูการ

ตัดสินใจที่จะทําหรือไมกระทําพฤติกรรมหนึ่งพฤติกรรมใด   แลวนําไปสูการควบคุมตนเองให

ประพฤติปฏิบัติตามที่ตนตั้งใจไว 

 ดังนั้นจริยธรรมในตัวบุคคลมีอิทธิพลจากสภาพแวดลอมเปนสวนสําคัญ  บุคคลที่เกิดมา

ในแตละสังคมจะตองเรียนรูจากสภาพสังคมและผูที่แวดลอมตน ซึ่งสภาวะแวดลอมของบุคคลมี

อิทธิพลในการถวงหรือระงับ  การพัฒนาทางจริยธรรม  การเกิดจริยธรรมเริ่มกอตัวจาการเรียนรู

เกี่ยวกับบุคคลอื่นทีละนอย  และจะเจริญขึ้นเปนลําดับโดยวิธีการปลูกฝง  การใหความรู 

  
การแสดงออกทางจริยธรรม 
 แนวคิดเรื่องการแสดงออกทางจริยธรรมตามแนวคิด  Brown  (1965)  ไดแบงจริยธรรม

ออกเปน  3  ดาน คือ   1. ดานความรู (Knowledge)  2) ดานความรูสึก (Feeling) และ 3) ดาน

การประพฤติปฏิบัติ (Conduct)   ซึ่งสอดคลองกับ   Hoffman  (1970)  ที่แบงจริยธรรมออกเปน 3 

ดานเชน กันคือ  1) ความคิดทางศีลธรรม (Moral Thought)  2) ความรูสึกทางศีลธรรม (Moral 

Feeling) และ 3) การแสดงพฤติกรรมทางศีลธรรม (Moral Behavior)  

 จะเห็นวาศีลธรรมและจริยธรรมเปนลักษณะที่ไปดวยกันในเรื่อง ความรู  ความรูสึกและ

การแสดงออกของพฤติกรรม  ดังนั้นลักษณะการแสดงออกทางจริยธรรมจึงมีรายละเอียดดังนี้  
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 1. ดานความรู  บุคคลจะไดรับการเรียนรูในสิ่งที่สังคมสอนในสิ่งที่ ดี – ไมดี  สมควร – ไม

สมควร   ปรารถนา – ไมปรารถนา  วามีสิ่งใดบาง  และสังคมคิดอยางไร  โดยเฉพาะในเรื่องหลัก

คําสอนของศาสนาที่มีอิทธิพลในการกําหนดจริยธรรมของบุคคลในแตละรุนมีแนวคิดสืบทอด และ

มีการศึกษาคิดคนเพิ่มเติม ซึ่งเปนหลักในการยึดถือของสังคม  เพื่อใหอยูไดอยางมีความสุข  

จริยธรรมของแตละสังคม   มีการอบรมสั่งสอนสืบทอดกันมาอยางตอเนื่อง  การอบรมสั่งสอนกุศล

ธรรม อกุศลธรรม กฎหมายและระเบียบประเพณีของกลุมคน ถือเปนการใหความรูความคิดดาน

จริยธรรม บางคนรูมากคิดเปน  บางคนรูนอยคิดไมเปน  ขึ้นอยูกับความสามารถการเรียนรูของแต

ละคนซึ่งมีความแตกตางกันโดยธรรมชาติ   

นอกเหนือจากคุณธรรมที่เปนหลักการของศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  คานิยม

และกฎหมายแลวจะเห็นวายังตองอาศัยกระบวนการทางสมองซึ่งเปนกระบวนการคิดหาเหตุผลที่

จะใชจริยธรรม  โดยผานการกระทําจนเกิดการเรียนรู ตามพัฒนาการเรียนรูในวัยตางๆ ดังนั้น 

เพื่อใหเขาใจหลักทางจริยธรรม  ควรพิจารณา 4 ประการ คือ  ลักษณะของจริยธรรม  การเกิด

จริยธรรม  ประโยชนของจริยธรรม  และความสําเร็จในการใชหลักจริยธรรม   

 2. ดานความรูสึก  ความรูสึกจะเกิดขึ้นไดตองมีเปาหมายซึ่งก็คือหลักจริยธรรม เชน 

ความซื่อสัตย ความเมตตา ความประหยัด ความเคารพตอกฎเกณฑ  ความเสียสละ  ความ

รับผิดชอบ  ความรักชาติ ฯลฯ  ถือเปนเปาหมายของความรูสึก ความรูสึกของคนจะแสดงออกใน

รูปแบบของการชอบ  ไมชอบ  จะเขมขนมากนอยขึ้นอยูกับการประเมินความรูสึกนั้นๆ  ซึ่งก็คือ

คานิยม  จริยธรรมจะนําคานิยมและคุณธรรมทั้งทางบวกหรือลบไปพิจารณาประพฤตปิฏิบัติลงมือ

ทําในสถานการณตางๆ ดังนั้นบุคคลจะนําคานิยมไปใชขึ้นอยูกับระดับของความรูสึกซึ่งมีระดับ

ตางๆ ของความรูสึกดานทางบวกและทางลบ  การสั่งสอนอบรมความรูในหลักจริยธรรมขั้นแรก

ตองทําใหเกิดความเขาใจ  และมีความรูสึกที่ดีในดานบวกหรือเห็นประโยชนจากหลักจริยธรรม   

 3. ดานการแสดงพฤติกรรม  หมายถึง การแสดงออกของบุคคลเมื่อพบปญหาทาง

จริยธรรม  เปนการปฏิบัติซึ่งเกิดจากการพิจารณา  การตัดสินใจโดยอาศัยความรูสึกหรือความรูที่มี

อยูมากอน  หากบุคคลที่ขาดจริยธรรม เมื่อพบปญหาทางจริยธรรมจะแสดงการกระทําไมดีออกมา

ทันที  ซึ่งสวนใหญจริยธรรมจะพิจารณาดานการแสดงพฤติกรรมเปนหลักสําคัญ   

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2524) แบงประเภทของจริยธรรมตามที่มนุษยเกี่ยวของดวยเปน 

4 ประเภท คือ  

 1. ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การมีความรูวา ในสังคมของตนนั้นถือวาการกระทําชนิด

ใดดีควรกระทําและการกระทําชนิดใดเลว  ควรงดเวนลักษณะและพฤติกรรมประเภทใด  

เหมาะสมหรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด ความรูเชิงจริยธรรมหรือความรูเกี่ยวกับคานิยมทาง

สังคมนี้ขึ้นอยูกับอายุ ระดับการศึกษาและพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย  ความรู
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เกี่ยวกับกฎเกณฑทางสังคมและศาสนา สวนใหญเด็กเริ่มเรียนรูตั้งแตเกิด  โดยในชวงอายุ 2 – 10 

ป จะไดรับการปลูกฝงคานิยมเหลานี้เปนพิเศษ 

 2. ทัศนคติเชิงจริยธรรม คือ ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรมเชิง

จริยธรรมตางๆ  วาคนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้นๆ เพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคล

สวนมากจะสอดคลองกับคานิยมของสังคมก็ได  ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคล มีความหมาย

กวางกวาความรูเชิงจริยธรรมของบุคคลเพราะทัศนคตินั้น  รวมทั้งความรูและความรูสึกในเรื่อง

นั้นๆ เขาดวยกัน ฉะนั้นทัศนคติเชิงจริยธรรมจึงสามารถใชทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแมนยาํ

กวาการใชความรูเชิงจริยธรรมอยางเดียว ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นในเวลาหนึ่งยังอาจ

เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได 

 3. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะกระทํา หรือเลือกที่

จะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลที่กลาวถึงนี้จะแสดงใหเห็นเหตุจูงใจหรือแรงจูงใจ

ที่อยูเบื้องหลังการกระทําตางๆ ของบุคคล การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะทําใหทราบวาบุคคลผู

มี      จริยธรรมในระดับแตกตางกัน  อาจมีการกระทําที่คลายคลึงกันได นักทฤษฎีพัฒนาการทาง

จริยธรรม  คือ เพียเจท  และโคลเบิรก  ไดใชการอางเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลเปนเครื่องแสดง

ถึงพัฒนาการดานจริยธรรมของบุคคลนั้น นอกจากนี้ การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมยังมีความสัมพันธ

กับพัฒนาการดานอื่นๆ ของบุคคลดวย คือพัฒนาการทางสติปญญา อารมณและมีความสัมพันธ

กับพฤติกรรมประเภทตางๆ  ของบุคคลดวย 

 4. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง การที่บุคคลแสดงถึงพฤติกรรม ที่สังคมนิยมชมชอบ

หรืองดเวนการแสดงที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมซึ่งเปนการ

กระทําที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประเภท เชน การเสียสละเพื่อสวนรวม การชวยเหลือ

ผูตกทุกขไดยาก เปนตน นอกจากนี้ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกพวกหนึ่งคือพฤติกรรมในสถานที่

เยายวนใจ หรือในสภาพยั่วยุใหบุคคลกระทําผิดกฎเกณฑ เพื่อประโยชนสวนตนบางประการ 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมในสถานการณยั่วยุ เชนการโกงสิ่งของ เงินทองหรือคะแนน  การลักขโมย

และการกลาวเท็จ เปนตน ซึ่งอาจรวมเรียกวาพฤติกรรมเกี่ยวกับความไมซื่อสัตย ซึ่งผูมจีริยธรรมสงู 

ยอมงดเวนการกระทําพฤติกรรมที่ไมซื่อสัตยนี้  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปนสิ่งที่บุคคลให

ความสําคัญมากกวาดานอื่นๆ ทั้งนี้ เพราะการกระทําในทางที่ดีและไมดีของบุคคลนั้น จะสงผล

โดยตรงตอความสุขและความทุกขของสังคม  การศึกษาดานอื่นๆ จริยธรรมจึงเปนเครื่องมือเพื่อให

เขาใจและสามารถทํานายพฤติกรรมในสถานการณตางๆ ของแตละบุคคล 

 จะเห็นวาจริยธรรมมีรากฐานมาจากการปฏิบัติตามคําสั่งสอนของศาสนา  วัฒนธรรม

จารีตประเพณี คานิยมของสังคม และกระบวนทางสมองโดยใชหลักเหตุผลในการตัดสินใจเลือก

แสดงพฤติกรรมที่ เหมาะสมตอบุคคลอื่นและสภาพแวดลอมที่ตนอาศัยอยูจนสะสมเปน



  
 

 

14 

ประสบการณ  ซึ่งระดับของการแสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมมี  4 ระดับคือ ความรูเชิงจริยธรรม   

ทัศนคติเชิงจริยธรรม  เหตุผลเชิงจริยธรรม   และพฤติกรรมเชิงจริยธรรม   
 
ประเภทของจริยธรรม 
 พฤติกรรมที่แสดงออกในลักษณะตางๆ ของบุคคลมีทั้งดานบวกและดานลบหากเปนดาน

บวกและไดรับการตัดสินจากสังคมถือวาเปนหลักการที่ควรยึดถือและนําไปปฏิบัติ  จะเห็นวาแตละ

บุคคลมีพฤตกิรรมในแตละสถานการณขึ้นอยูกับอิทธิพลของสิ่งเราและระดับของจริยธรรมที่ไดรับ

การฝกจนเปนพฤติกรรมที่แสดงออกอยางอัตโนมัติ   ในการสงเสริมใหบุคคลที่อยูในวัยเรียนไดรับ

การปลูกฝงใหเกิดคุณลักษณะทางจริยธรรมและเพื่อใหงายตอความเขาใจในการนิยามลักษณะ

ของพฤติกรรมจึงมีผูจัดประเภทไวดังนี้คือ  

ลวน   สายยศ ( 2543 )  ไดแบงเนื้อหาเพื่อศึกษาจริยธรรม ออกเปน 3  ประเภทดังตอไปนี้

คือ 

1. ประเภทสรางความเจริญแกตนเอง ไดแก  ความขยันขันแข็ง  ความอดทน  ความ 

พยายาม   การรูจักพึ่งตนเอง  ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ความรูจักคาของเวลา ความตรงตอเวลา

ความรอบคอบ  ความประหยัด  ความรูจักประมาณ  ความรูจักยับยั้งชั่งใจ ความกลาหาญ  ความ

ราเริงเบิกบาน  ความมีใจหนักแนน  ความรูจักเลือกคบคน ความมีเหตุผล  ความรักความสะอาด 

ความเปนผูมีระเบียบ  ความรักในความดี     

2. ประเภทสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางมนุษย  ไดแก   ความมีไมตรีจิตมิตรภาพ

ความสุภาพออนโยน  ความเห็นอกเห็นใจ ความเคารพสิทธิของผูอ่ืน  ความเอื้อเฟอ ความกตัญู

กตเวที  ความซื่อสัตย  ความมีน้ําใจเปนนักกีฬา  ความรูจักรับผิดชอบ  ความจริงใจในการพูด  

ความเคารพตอระเบียบกฎเกณฑ   

3.ประเภทสงเสริมชาติบานเมือง ไดแก ความรักชาติ  ความเห็นแกสวนรวม  ความ

เสียสละความรักธรรมชาติ  ความรักสมบัติสาธารณะ  ความรักประเพณีอันดีงาม   ความเคารพ

นับถือศาสนา  ความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริย 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ (2528) ไดนํา

แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียน การสอนจริยศึกษา  ไดยึดหลักจริยธรรม

จากอริยมรรคมีองคแปดและไดมีการวิเคราะหไดดังตอไปนี้คือ 

1. หมวดสัมมาทิฏฐิ  คือ ความเห็นชอบ  หรือความเห็นถูกตอง  ไดแก การมีการศึกษา

มากพอแกสถานะแหงตน    การเห็นความจริงของธรรมชาติ  ความรูจักรับผิดชอบชั่วดีและมี

เหตุผล การรูจักความถูกตองพอดี  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การยอมรับการเปลี่ยนแปลง  ความ
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รับผิดชอบ  ความมีน้ําใจเปนธรรมไมลําเอียง  การรูจักทําชีวิตใหเปนชีวิตเย็น  ความไมเห็นแกตัว  

การรับรูตอบุคคลที่ควรรับรู  การเคารพบูชาที่ถูกตอง  คุณธรรมในการอยูรวมกัน 

2. หมวดสัมมาสังกัปปะ คือ ความดําริชอบหรือดําริถูกตอง ไดแก การมีสัจจะความจริง

ใจความละอายและความเกรงกลัวตอการกระทําชั่ว   ความกตัญูกตเวที  ความจงรักภักดีตอ

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย   ความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ   ความเปนผูวานอนสอนงาย 

3. หมวดสัมมาวาจา คือ การพูดจาชอบ ไดแก  การไมพูดราย  พูดแตวาจาที่ชวนฟงและมี

ประโยชนหมวดสัมมากัมมันตะ คือ การทํางานชอบไดแก  การไมประทุษรายตอชีวิตและรางกาย

ของสิ่งมีชีวิต   ความมีระเบียบวินัยและตรงตอเวลา  การไมประทุษรายตอของรักของผูอ่ืน  การไม

ประทุษรายตอทรัพยสมบัติของผูใด  การไมมีการกระทําที่เปนการประทุษรายตอสติสัมปชัญญะ

ของตนเอง   การมีมารยาทและนิสัยสําหรับสุภาพชน การมีมารยาทอันแสดงลักษณะแหงความ

เคารพและเอื้อเฟอ   ความเปนผูมีวัฒนธรรมทุกสาขา  การมีความประพฤติประกอบดวยธรรม   

การทําความดีตลอดเวลา   การมีกิจกรรมอันประกอบดวยสุนทรียภาพ   การกระทําทุกสิ่งดวย

ความประณีตละเอียดถี่ถวน 

4. หมวดสัมมาอาชีวะ คือ การดํารงชีพชอบ ไดแก  การแสวงหาและมีปจจัยเครื่องเลี้ยง

ชีพที่ประกอบดวยธรรม  ความซื่อสัตยสุจริตในการประกอบการงาน  การคบบัณฑิต  การไมตกอยู

ภายใตอํานาจหรือวิสัยของคนพาล  ความสุภาพไมหยิ่งยโสโออวด 

5. หมวดสัมมาวายามะ คือ ความพากเพยีรถูกตองไดแก  ความขยนัหมั่นเพียรในหนาที่

ทั้งที่เปนการละเวนและการทําใหมี  การพยายามหาดูและทําตามตัวอยางที่ดี    การพยายามแกไข

ขอบกพรองทีค่วรแกอยูตลอดเวลา 

6. หมวดสัมมาสติ คือ ความจําได ระลึกได ไดแก  ความเปนผูมีสติในการควบคุมตนเอง

ความเปนผูมีสติรวดเร็วทันเวลาในทุกกรณี   ความเปนผูมีสติรูจักยับยั้งชั่งใจทันตอเหตกุารณความ

เปนผูมีสติในการแสวงหาและบริโภคปจจัย 

7.หมวดสัมมาสมาธิ คือ ความตั้งใจมั่นถูกตอง ไดแก  การทําจิตใหสงบ มีสมาธิ จติใจ

แจมใส  ความเปนผูไมหวั่นไหวในสิ่งที่มากระทบ   ความอดทนอดกลัน้  ความเปนผูมเีมตตา 

กรุณา มทุิตา อุเบกขา   ความเปนผูมีจิตที่ไมมีสิ่งที่นารังเกียจ  ความเปนผูมีจิตใจไรโศก   ความ

เปนผูมีจิตเกษม คือ เยือก เยน็ สดชืน่  แจมใส  สะอาด   ความเปนผูมจีิตบริสุทธิ์ ตั้งมั่นวองไวใน

หนาที ่

 Kapani   (2000)  ไดศึกษาคุณคาความเปนมนุษย  (Human  value)  ซึ่งมีลักษณะเปน 

จริยธรรม  5 ประการ ดังตอไปนี้ 

1. ความประพฤติชอบ (Righteous conduct) หมายถึง มนุษยแตจะสมบูรณเมื่อสามารถ

อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางปรองดอง จะตองทําหนาที่ของตนเองไดอยางถูกตอง โดยไมทํารายตนเอง



  
 

 

16 

และผูอ่ืน  ไดแก   การพูดแตสิ่งที่ดีและมีประโยชน  การพูดนอยและเบาๆ   การพูดจา สุภาพ  

ไพเราะออนหวาน   การรูจักประหยัด  การบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม   การรูจัก

เสียสละ   การรักษาสุขอนามัยของตนเอง   การรักษาสุขอนามัยของสวนรวม    การสรางความ

เชื่อมั่นในตนเอง  การรับประทานอาหารถูกหลักโภชนาการ    การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน   

การตรงตอเวลา  การเปนมิตรกับทุกคน   ความยุติธรรม   การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต  

การประพฤติตนเสมอตนเสมอปลาย   การเคารพนับถือผูใหญ    ความเกรงใจผู อ่ืน  ความ

รับผิดชอบ   ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย   ความออนนอมถอมตน 

2. ความสงบ (Peace)  เปนเรื่องของอารมณของมนุษยที่มีตลอดเวลา  เชน  ร่ืนเริง  เศรา   

วิตกกังวล  การที่มนุษยจะมีความสงบได ตองไมหวั่นไหวกับสถานการณตางๆ โดยถือวา

เหตุการณตางๆ เปนบทเรียน  ลักษณะของความสงบสุขไดแก  การรูจักควบคุมระดับการหายใจ  

การควบคุมกาย  วาจา ใจ   การคิดกอนทํา   การเสริมสรางลักษณะที่ดีของตนเองเสมอ  การรูจัก

ควบคุมอารมณการพอใจในส่ิงที่ตนมีอยู   ความอดทน  การฝกสมาธิ การทําใจใหสงบ   การมี

สมาธิในการทํางาน 

3. ความจริง (Truth)  หมายถึง ความสามารถใชจิตใจหรือความคิดในทางที่ถูกตอง ซึ่ง

ธรรมชาติของจิตใจ คือ การวิเคราะห ตัดสิน แยกแยะตามโครงสรางความคิด  ไดอยางเฉียบคม

และแยกแยะความสิ่งที่มีอยูจริงจากความไมมีอยูจริง ไดแก   การแสวงหาความรู   การประพฤติ

ตรงกับความคิดและวาจา    การไมยึดมั่นถือตน   การยอมรับความจริง   การมองเห็นความดีใน

ทุกสิ่ง การรูจักแยกแยะผิดชอบชั่วดี   การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน ความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน   

ความเคารพทุกศาสนา 

4. ความรักความเมตตา (Love)  หมายถึง อิทธิพลที่สามารถควบคุมอารมณ ความคิด

และรางกาย  เชน การไมมีความกลัว  ไมมีความกังวลใจ  ไมมีความเศรา  ซึ่งจะปรากฏเปนการรับ

ใช  การชวยเหลือบุคคลอื่น ไดแก  ความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน  การเปนมิตรกับทุกคน  การมี

ความรูสึกที่ดีตอเพื่อนมนุษย  ความจริงใจ  ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  การรูจักอภัย   ความพรอมที่จะ

รับใชชวยเหลือผูอ่ืน  ความหวงใยตอผูอ่ืน 

5. การไมเบียดเบียน ( Non-violence) เปนการรวมลักษณะทั้ง 4 ขางตนถือวาเปนจุดที่สูง

ที่สุดของจริยธรรม เปนลักษณะของพฤติกรรมที่เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ ทั้งในเรื่องของความประพฤติ

ชอบ  ความสงบ   ความจริง และความรักความเมตตา ไดแก  ความเมตตา กรุณา การมีสัมมา

คารวะ ความสามัคคี  การรูจักกําหนดความตองการของตนเอง  การเปนพลเมืองที่ดี  ความสํานึก

ในการรับใชสังคม   การช่ืนชมความดีของผูอ่ืน  การเคารพในวัฒนธรรมของตนเองและผูอ่ืน  การ

อนุรักษส่ิงแวดลอมและธรรมชาติ  การไมทํารายผูอ่ืนทั้งรางกายและจิตใจ 
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 จากประเภทของจริยธรรมมีลักษณะที่ไมใชการแสดงออกทางรางกายเพียงอยางเดียวหาก

ยังเปนการทํางานที่สอดคลองระหวาง  รางกาย  สติปญญา  อารมณ   และจิตวิญญาณ     

พฤติกรรมที่แสดงออกเปนไปในทางบวกและแสดงออกโดยอัตโนมัติถือวาเปนคุณคาทางจริยธรรม   

เนื่องจากแตละบุคคลมีความสัมพันธกัน เมื่อมีการกระทํายอมมีผลของการกระทําทั้งตอตนเอง

และบุคคลอื่นเสมอ  

 
ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวบทบาทของครู   
 ครูเปนผูถายทอดความรูและในขณะเดียวกันครูยังตองพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงคซึ่ง

เปน จริยธรรมอันเปนหลักการในการดําเนินชีวิตของนักเรียน ครูจําเปนตองมีแนวทางในการปฏิบัติ

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคทางการศึกษา  หากครูมีการดําเนินงานอยางมีแบบแผนเชื่อวาผลที่ไดคือ

ผูเรียนมีสัมฤทธิ์ผลทั้งดานการเรียนและพฤติกรรมที่พึงประสงคไปพรอมๆกัน โดยนักเรียนไดรับ

การดูแลเอาใจใสจากครู  นอกจากการดําเนินงานอยางมีเปาหมายตามนโยบายของรัฐและ

สถานศึกษาแลวครูยังตองมีความกาวหนาในศาสตรที่ตนเองรับผิดชอบและดํารงตนเองใหเปน

บุคคลที่ไดชื่อวาเปนตนแบบหรือแมพิมพที่ดี ดังนั้นครูจึงมีแนวทางตางๆ ซึ่งเปนสิ่งที่ปฏิบัติเพื่อให

ครูไดตระหนักและพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่มีประสิทธิภาพและพัฒนาสูการเปนครูมืออาชีพ   

 
ความหมายของบทบาทครู 
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช  (2525)    ใหความหมายของบทบาทไว

วา เปนการกระทําในหนาที่ที่กําหนด 

 Good  (1973:502)  ไดใหความหมายของบทบาท ไววาเปนลักษณะพฤติกรรมที่

แสดงออกของแตละบุคคลภายในกลุมที่กําหนด เปนแบบพฤติกรรมของหนาที่ที่คาดหวัง  หรือ

หนาที่ที่บุคคลตองกระทําใหบรรลุผลสําเร็จภายใตสภาพแวดลอมที่สังคมกําหนด 

 จากความหมายของบทบาทสรุปไดวา บทบาทคือ ส่ิงที่ผูดํารงตําแหนงไดถูกกําหนดให

กระทําตามสิ่งที่กําหนดไวเปนหนาที่  บุคคลในแตละตําแหนงจะมีหนาที่หรือเงื่อนไขที่ตองกระทํา  

และไดรับสิทธิที่กําหนดไวสําหรับตําแหนงนั้น  ซึ่งบทบาทนี้จะเกี่ยวพันกับบทบาทอื่นที่เกี่ยวของใน

สังคมเดียวกัน 

 
บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอน 

การศึกษาที่สําคัญที่สุดคือการจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ นักเรียนจะประสบ

ความสําเร็จและบรรลุเปาหมายของหลักสูตรได นอกจากปจจัยจากตัวนักเรียนเองและสิ่งแวดลอม

แลวครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนรูโดยเปนผูสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนได



  
 

 

18 

รูจักการแสวงหาและมีความสนใจใฝรูดวยตนเอง ซึ่งในพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2542  ไดระบไุวอยาง

ชัดเจน พระราชบัญญัติการศึกษา (2542) ดังตอไปนี้   

1. ครูตองคํานึงถึงความสามารถและความแตกตางของผูเรียน 

2. ครูตองจัดการเรียนรูเพื่อใหเกิดทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญ

สถานการณและการประยุกตความรูมาเพื่อใชปองกันและแกไขปญหา 

3.   จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  รูจัก คิดเปน  ทําเปน 

รักการ อานและเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง  

 4. จัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยผสมผสานสาระความรูตาง ๆ ทีร่ะบุไวเปน

หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรูของนกัเรียน 

 5. จัดการเรียนรูเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  คานิยมที่ดีงาม 

 6. จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่  โดยอาศัยความรวมมือกับบิดา

มารดา  ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชน 

 วัฒนาพร   ระงับทุกข (2542) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการเรียนการสอนที่มุงจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการดํารงชีวิต 

เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน  โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติ

จริงทุกขั้นตอน  จนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ครูมีบทบาทที่สําคัญ 2 ดาน  คือ บทบาทดานการเตรียมการ  และบทบาทดานการดําเนินการ 

           บทบาทดานการเตรียมการ  เปนบทบาทของครูที่ตองทํากอนการสอนจริงไดแก 

1) การเตรียมตนเองใหพรอมสําหรับบทบาทผูเปนแหลงความรู 
  2) การเตรียมแหลงขอมูล  ครูจะตองเตรียมแหลงขอมูลหรือความรูใหนักเรียน ทั้ง

ในรูปส่ือการเรียนการสอน  วัสดุอุปกรณตางๆ เพื่อใหนักเรียนใชคนควาตามที่กําหนดในกิจกรรม

การเรียนหรือคนควาเพิ่มเติมทั้งในและนอกเวลาเรียน 

  3) การเตรียมกิจกรรมการเรียน  ครูตองวิเคราะหจุดประสงคของการเรียนรูเพื่อให

ไดสาระสําคัญและเนื้อหาขอความรู  และออกแบบกิจกรรมการเรียนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  ที่

เนนใหนักเรียนมีบทบาทในการเรียนรูตามที่กําหนด  ครูจึงตองทําหนาที่คลายผูจัดการ 

  4) การเตรียมสื่อ   วัสดุอุปกรณ  ครูจะเปนผูอํานวยความสะดวกเพื่อใหการเรียน

บรรลุผล 

  5) การเตรียมการวัดและประเมินผลครูจะตองเตรียมการวัดและประเมินความรูที่

เกิดขึ้น  โดยตองวัดใหตรงตามจุดประสงคการเรียนรู 

            บทบาทดานการดําเนินการ  เปนบทบาทของครูขณะที่นักเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียน

ประกอบดวย  6   บทบาทไดแก 
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1) การเปนผูชวยเหลือใหคําปรึกษา  ครูตองคอยใหคําตอบเมื่อนักเรียนตองการ 

ความชวยเหลือ 

2) การเปนผูสนับสนุนและเสริมแรง  ครูตองชวยกระตุนหรือสนับสนุนใหนักเรียน 

สนใจเขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

3) การเปนผูรวมทํากิจกรรม เพื่อใหความคิดเห็นหรือชวยเชื่อมโยงประสบการณ 

สวนตัวของนักเรียนขณะกระทํากิจกรรม 

  4) การเปนผูติดตามและตรวจสอบ  เพื่อใหผลการทํากิจกรรมถูกตอง  ชัดเจนและ

สมบูรณกอนใหนักเรียนสรุปเปนขอความรูที่ไดจากการเรียนรู 

  5) การเปนผูเสริมบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร  เพื่อใหนักเรียนไดเขารวมทํางาน

เปนกลุมแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยเต็มที่   ยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  อภิปราย

โตแยงแสดงความคิดเห็นดวยทวงทีนุมนวล  ใหเกียรติและเปนมิตร โดยมีจุดมุงหมายเพื่อให

เปาหมายของกลุมบรรลุผลสําเร็จ 

  6) การประเมินผล  เพื่อตรวจสอบวาการจัดการเรียนการสอนบรรลุตาม

จุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดหรือไม  ครูควรเตรียมเครื่องมือวัดและวิธีการใหพรอม การวัดควร

ใหครอบคลุมทุกดาน  โดยเนนการวัดจากสภาพจริง จากการปฏิบัติ  และจากแฟมสะสมงาน  ซึ่ง

ในการวัดนอกจากครูจะเปนผูวัดและประเมินผลเองแลว  นักเรียนและสมาชิกของแตละกลุมควรมี

บทบาทรวมวัดและประเมินตนเองและกลุมดวย 

 การปฏิบัติงานของครูใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนานักเรียนทั้งความรูและทักษะในดาน

ตางๆ    สํานักทะเบียนครูแหงรัฐนิวเซาทเวลส   มีการรางแนวทางในการปฏิบัติงานของครู  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544) ไดใหแนวทางในการปฏิบัติดังตอไปนี้ 

 1. ครูตองตั้งความคาดหวังสูงสําหรับนักเรียนทุกคนตระหนักในความสนใจ  และ

ความสามารถของนักเรียนเปนรายบุคคล ใหกําลังใจ กระตุนเตือน แกไขและสงเสริมนักเรียนในทุก

สถานการณ 

 2. ครูเปนนักวิชาชีพที่มีการคิดไตรตรอง  ปฏิบัตตินเปนตัวอยางตามคุณสมบัติที่ตองการ

ใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน เชน ความจริงจัง และความเฉียบคมทางสติปญญา ความอดกลั้น ความ

ยุติธรรม สามัญสํานึก ความมั่นใจในตนเอง เคารพในตนเองและผูอ่ืน เห็นชอบและรับรูความ

หลากหลาย และความแตกตางทางวัฒนธรรมของผูเรียน 

 3. ครูตองคิดวิเคราะหผลกระทบของการสอนและคานิยมในวิชาชีพของตนที่มีตอนักเรียน 

เพื่อนรวมงานและบุคคลทั่วไปในชุมชน ตระหนักถึงบทบาทอันเกิดจากประสบการณดาน

การศึกษา สังคม วัฒนธรรม ศาสนา การเงิน และภูมิหลังของตน 
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 4. ครูตองปฏิบัติกับนักเรียนอยางเสมอภาคและยุติธรรม  รับรูและชื่นชมคานิยมของ

นักเรียน 

 5. ครูตองมีความรูกวาง ลึกและวิเคราะหในเนื้อหาวิชา มีวิธีสอนที่หลากหลาย  ในวิชาที่

ตนสอนและตระหนักเสมอวาโตแยงได 

 6. ครูตองทําการสอนวิชาตางๆ อยางวิเคราะห วิจารณ สรางสรรค  ดวยความพากเพียร

เพื่อใหนักเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ 

 7. ครูตองมีความรู ความเขาใจ ทักษะและคานิยมทางวิชาชีพอันจําเปนตอการพัฒนา

โปรแกรมการสอนเพื่อใหบรรลุเปาหมาย และวัตถุประสงคตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 

 8. ครูตองแสดงใหเห็นวาเนื้อหาวิชาที่สอน วธิีสอนและนักเรียนมีความสัมพันธที่เชื่อมโยง

กัน 

 9. ครูตองมีความเชี่ยวชาญในการใชเทคโนโลยี และการประเมินสารสนเทศ อยาง

วิเคราะห เพื่อชวยในการสอนและสงเสริมการเรียนของนักเรียน 

 10. ครูตองติดตามผลการเรียนรูของนักเรียน โดยการประเมินความกาวหนา จัดทํา

รายงานผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่หลักสูตรกําหนด  และใชเปนวิธีการ

พิจารณาประสิทธิภาพการสอนของครูดวย 

 11. ครูตองใหขอมูลความกาวหนาในการเรียนรูแกนักเรียนอยางแมนยํา และสม่ําเสมอ 

และจัดทํารายงานสิ่งที่นักเรียนรู เขาใจ ทําได เห็นคุณคาและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน

กับเพื่อนรวมชั้นอยางแมนยําและครอบคลุม 

 12. ครูตองปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีตอเพื่อนครูและนักเรียน มีการกําหนดแนวปฏิบัติ

ระหวางนักเรียนดวยกัน โดยคํานึงถึงความแตกตางและความคลายคลึงภายในกรอบวัฒนธรรม

การเรียนการสอน 

 13. ครูตองสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูที่นาสนใจ ทาทาย มีเปาหมาย ปลอดภัย 

สนับสนุน สนุกสนาน และเปนเชิงบวก เพื่อสงเสริมความรวมมือ การเกื้อกูล ความเปนอิสระ ความ

รับผิดชอบ และความคิดสรางสรรคของนักเรียน 

 14. ครูตองปฏิบัติเปนตัวแบบอยางในฐานะที่เปนประชาชนในระบอบประชาธิปไตย  

 15. ครูตองมีทักษะในการสื่อสารสัมพันธอยางสูง มีความคลองแคลวในการใชภาษาและ

คณิตศาสตร มีความรู ความเขาใจ มีทักษะและคานิยมในวิชาชีพที่จําเปนตอความรับผิดชอบที่ครู

ทุกคนควรปฏิบัติ 

 16. ครูตองมีความจริงจังในการพัฒนาวิชาชีพของตนเพิ่มพูนความรู เพิ่มพูนพิจารณา

ญาณ เพิ่มพูนวิธีสอน และปรับวิธีสอนของตนตามความกาวหนาทางวิชาการและผลการวิจัยที่

นาเชื่อถือ 
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 17. ครูตองมีภาวะผูนํา สามารถทํางานรวมกับเพื่อนครูเพื่อใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียน

ในฐานะที่เปนชุมชนทางวิชาเพื่อพัฒนาวิชาชีพของตน 

 18. ครูตองรวมมือกับชุมชน สรางและประเมินความกาวหนาของโรงเรียนใหเปนไปตาม

เปาหมายและนโยบายที่รัฐบาล หนวยงานของรัฐ และโรงเรียนไดกําหนดไว 

 19. ครูตองมีภาวะผูนําในการพิจารณาปญหาเกี่ยวกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม

ของชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งภูมิปญญาและวัฒนธรรมของทองถิ่น 

 20. ครูตองมีความฉับไว และตอบสนองตอปญหาทางการศึกษาอันเกิดภายในชุมชน 

 พรพิพฒัน  เพิม่ผล (2545:27 – 30) ไดศึกษาคุณลักษณะ  พฤติกรรมหลัก และพฤติกรรม

บงชี้ตามเกณฑมาตรฐานวชิาชีพครู ในดานคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  สรุปไดดังนี้ 

1. มีความเมตตากรุณา ไดแก 1) มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ ครูไมนิ่งดูดายและเต็มใจ

ชวยเหลือ 

ผูอ่ืนเต็มกําลังความสามารถ  2) มีความสนใจและหวงใยการเรียนและความประพฤติของนักเรียน 

แนะนําเอาใจใสชวยเหลือนักเรียนใหไดรับความสุข และพนทุกข 

 2. มีความยุติธรรม ไดแก 1) มีความเปนธรรมตอนักเรียน  เอาใจใสและปฏิบัติตอนักเรียน

และเพื่อนรวมงานทุกคนอยางเสมอภาคและไมลําเอียง   หากตองตัดสินปญหาของนักเรียนจะตอง

ระมัดระวังและมีความเปนธรรม  2) มีความยินดีชวยเหลือนักเรียน  ผูรวมงานและผูบริหารโดยไม

เลือกที่รักมักที่ชัง 

 3. มีความรับผิดชอบ ไดแก 1) มุงมั่นในผลงานมีวิธีการที่จะปฏิบัติงานใหบรรลุ

วัตถุประสงค  2) วางแผนการใชเวลาอยางเหมาะสมและปฏิบัติงานไดทันเวลา  ใชเวลาไดอยาง

คุมคาและมีประสิทธิภาพ  3) ปฏิบัติหนาที่ครบถวนวางแผนการปฏิบัติงานอยางมีระบบ   

ปฏิบัติงานตามแผนไดเสร็จและมีประสิทธิภาพ มีความรอบคอบ ระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ีทุก

ดาน  สามารถประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 

 4. มีวินัย ไดแก 1) วินัยในตนเอง ควบคุมตนเองใหปฏิบัติตนไดอยางถูกตองตามทํานอง

คลองธรรมและมีวิธีทํางานที่เปนแบบอยางที่ดีใหกับผูอ่ืน  2) ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของ

หนวยงานและสถานศึกษาอยางเครงครัด 

 5. มีความขยัน 1) มีความตั้งใจกระตือรือรน  และปฏิบัติงานเต็มความสามารถของตนเอง

อยางสม่ําเสมอ  2)  มีความพยายาม ไมทอถอยตออุปสรรค ในการทํางาน  เพื่อใหนกัเรยีนไดบรรลุ

จุดมุงหมาย 

 6. มีความอดทน ไดแก 1) อดทนเมื่อเกิดอุปสรรคในขณะปฏิบัติงาน ไมละทิ้งหนาที่

กลางคัน 
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2) มีความสามารถในการควบคุมอารมณ  ไมโกรธงาย และสามารถควบคุมอารมณไดอยาง

เหมาะสม  มีความอดทนอดกลั้นตอคําวิพากษวิจารณ 

 7. มีความประหยัด ไดแก 1) รูจักประหยัดและอดออม ชวยรักษาและใชของสวนรวมให

เกิดประโยชนอยางคุมคา รูจักเก็บออม เพื่อความมั่นคงของฐานะ 

 8.มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ไดแก 1) เห็นความสําคัญของอาชีพครู สนับสนุนการ

ดําเนินงานขององคกรวิชาชีพครู  เขารวมกิจกรรมทางวิชาชีพครูรวมมือสงเสริมใหมีการพัฒนา    

มาตรฐานวิชาชีพครู  ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ใหเกิดผลดีและเกิดประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ 2) 

รักษาชื่อเสียงวิชาชีพครูดวยการรักษาความสามัคคี ชวยเหลือซึ่งกันและกันในหนาที่การงาน  

ปกปองและสรางความเขาใจอันดีตอสังคมเกี่ยวกับวิชาชีพครู  3) เกิดความสํานึกและตระหนักที่

จะเปนครูที่ดีปฏิบัติตนใหเหมาะสมที่เปนปูชนียบุคคล 

 9. มีความเปนประชาธิปไตย ไดแก 1) รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเปดโอกาสใหผูอ่ืนแสดง

ความคิดเห็น  รับฟงความคิดเห็นและขอโตแยงของผูอ่ืน  2) มีเหตุผลยอมรับและปฏิบัติตาม

ความคิดที่มีเหตุผล  โดยคิดถึงประโยชนสวนรวมเปนหลัก  ใชหลักการและเหตุผลในการตัดสินใจ

และแกปญหา 

 จากบทบาทและแนวทางการปฏิบัติของครูขางตน  นักเรียนจะมีความเจริญงอกงามทาง

ปญญาและเกิดการเปลี่ยนแปลงรูจกัการแสวงหาความรูได ครูเปนผูสนับสนุนและสรางบรรยากาศ

ในการเรียนโดยการจัดประสบการณใหนักเรียนตามความตองการและศักยภาพของนักเรียนแตละ

คน  ครูเปนผูที่คอยชี้แนะในสิ่งที่ถูกตอง  มีความเขาใจพัฒนาการและความแตกตางของนักเรียน

แตละคนและจัดการเรียนใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเต็มที่   นักเรียนไดรับการดูแลจากครูใน

ขณะที่อยูโรงเรียนเปรียบเสมือนเปนบานของตนเอง   และครูจะตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี 

 
บทบาทของครูในการสงเสริมจรยิธรรมใหกับนกัเรยีน 
 สถาบันการศึกษาเปนแหลงที่มีหนาที่โดยตรงในการใหความรูทั้งในดานพุทธิศึกษา        

และจริยศึกษาแกนักเรียนโดยสถาบันการศึกษาจัดเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหรือวิชาจริยธรรมใน

หลักสูตรหรือสงเสริมใหครูทุกคนสอดแทรกจริยธรรมในการสอนวิชาหรือกิจกรรมตางๆ เพื่อสราง

จริยธรรมใหกับนักเรียน  ดังรายละเอียดที่มีผูศึกษาบทบาทของครูในการสงเสริมจริยธรรมใหกับ

นักเรียนดังนี้ 

ชําเลือง วุฒิจันทร (2524)  เสนอแนวทางในการสงเสริมลักษณะทางจริยธรรมในโรงเรียน

ดังนี้ คือ 
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  1. จัดโรงเรียนและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเอื้ออํานวยตอการสงเสริมจริยธรรมใน

โรงเรียนอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ ไมใหสภาพเสื่อมโทรม ขาดความเปนระเบียบวินัย สกปรกรกรุงรัง 

ไมวาจะเปนสวนใดก็ตามที่อยูในโรงเรียน 

 2. หัวหนาสถานศึกษา ครู อาจารย และเจาหนาที่ทุกๆ คนในโรงเรียน ประพฤติปฏิบัติ

ตามหลักจริยธรรมอยางสม่ําเสมอ 

 3.  ดําเนินการอบรมสั่งสอนนักเรียนทั้งในและนอกหองเรียนใหประพฤติปฏิบัติตามหลัก    

จริยธรรมและหนาที่ของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

 4. สังคมและสิ่งแวดลอมภายนอกโรงเรียนมีอิทธิพลในดานจริยธรรมตอนักเรียนมากจึง

ควรจัดแนวปฏิบัติในดานจริยธรรมภายในโรงเรียน โดยใหสัมพันธกับสังคมและสิ่งแวดลอม

ภายนอกโรงเรียนอยางเหมาะสม 

 5. กําหนดระเบียบของโรงเรียนในสวนตางๆ ตามหลักจริยธรรม และดําเนินการใหนักเรยีน

ถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ โดยครูตองสอน  แนะนําและคอยติดตามเพื่อเปนการฝกวินัยในตนเอง

ของนักเรียน 

 6. การสอนจริยธรรมในหองเรียนตองมีทั้งการเรียนทฤษฎีและปฏิบัติ โดยใหปฏิบัติจริง 

และปฏิบัติเปนนิสัยเปนการสําคัญ 

 7. สอดแทรกจริยศึกษาในการสอนวิชาอื่น และการจัดกิจกรรมในของโรงเรียน 

8. จัดใหมีส่ือการสอน  อุปกรณการสอน  กิจกรรม และสถานที่ในการสงเสริมจริยธรรม

ตามความเหมาะสม 

9. จัดใหมีการประเมินผลและการวัดผลจากการจัดการเรียน  การสอนจริยธรรมทุกระยะ 

และนําผลการประเมินผลมาปรับปรุงการจัดการคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน โดยใหนักเรียนไดมี

คุณสมบัติสมบูรณตามความมุงหมายของการศึกษาในแผนการศึกษาแหงชาติ 

การปลูกฝงจริยธรรมใหแกนักเรียนนั้น  การสรางศรัทธาใหเกิดขึ้นแกนักเรียนเปนสิ่งแรกที่

ตองกระทํา องคประกอบในการสรางศรัทธาที่สําคัญที่สุด คือ ตัวครู เพราะนักเรียนยอมเห็น

แบบอยางในความประพฤติของครู ซึ่งพระราชวรมุนี (2524) ไดกลาวถึงกระบวนการสรางศรัทธา

ไววาตองอาศัยปจจัย 2 ประการ คือ  

 1. ปรโตโฆสะ หมายถึง เสียงจากผูอ่ืน การกระตุนหรือชักจูงจากภายนอก เชนการสั่งสอน  

การแนะนํา การถายทอด การโฆษณา คําบอกเลา ขาวสาร  ขอเขียน คําชี้แจงอธิบาย การเรียนรู

จากผูอ่ืน โดยบุคคลนั้นมีคุณสมบัติความเปนกัลยาณมิตร องคประกอบดังกลาวเปนองคประกอบ

ภายนอก ไดแก ปจจัยทางสังคมหรือเรียกวา “วิธีการแหงศรัทธา” วิธีการที่เร่ิมตนดวยศรัทธาและ

อาศัยศรัทธาเปนสําคัญ เม่ือนํามาใชปฏิบัติในระหวางการศึกษาอบรม ตองพิจารณาใหไดรับการ

แนะนําชักจูงสั่งสอนใหไดผลดีที่สุด   และศรัทธาที่แทตามนัยแหงพระพุทธศาสนา มิใชศรัทธาที่ใช
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อารมณอยางลืมเหตุผล แตศรัทธาตองมีปญญาควบคุมสงเสริมความคิดวิเคราะหและไดทดลอง

ปฏิบัติจนประจักษความรูจริงดวยตนเอง สิ้นความสงสัยและเกิดศรัทธามั่นใจวาเปนไปได มั่นใจวา

มีคุณคา มั่นใจวาพิสูจนใหเห็นจริงได  ดังนั้นผูที่มีบทบาทในการอบรมสั่งสอน คือ ผูปกครอง ครู 

อาจารย ฯลฯ  จะตองใชหลักแหงความเปนกัลยาณมิตร  ซึ่งเปนคุณธรรมที่จะนําไปสูแนวทางใน

การปฏิบัติเพื่อหาหลักการ วิธีการ อุบายตางๆ ในการสอน และการจัดดําเนินการตางๆ เพื่อให

นักเรียนมีบุคลิกภาพอันประกอบดวย ความรูและคุณธรรม  

 2. โยนิโสมนสิการ (การทําใจใหแยบคาย) คือการใชความคิดถูกวิธี ความรูจักคิด คิดเปน

หรือการคิดอยางมีระเบียบ หมายถึง การรูจักมอง รูจักพิจารณาสิ่งตางที่อยูรอบตัว  ดวยวิธีของ

เหตุผล แยกแยะปญหาใหเห็นตามสภาวะและตามความสัมพันธสืบทอดแหงเหตุปจจัย  โดยไมเอา

ความรูสึกดวยตัณหา อุปาทานของตนเขาจับ ซึ่งเปนปจจัยภายใน ไดแก ปจจัยในตัวบุคคล 

เรียกวา วิธีแหงปญญา ปจจัยภายนอกและปจจัยภายในยอมสนับสนุนซึ่งกันและกัน คือ การอาศัย

การแนะนําชักจูงจากผูอ่ืน และคลอยตามคําแนะนําชักจูงไดงาย แตตองอาศัยการฝกหัดให

สามารถใชความคิดอยางถูกวิธีดวยตนเองไดดวย  นอกจากนี้คนที่มีปญญาแกกลายอมรูจักใช

โยนิโสมนสิการไดดีแตก็อาจตองอาศัยการแนะนําที่ถูกจากครูหรือผูรูเปนเครื่องนําทาง 

สาโรช  บัวศรี (2527) เสนอวิธีดําเนินการเพื่อปลูกฝงจริยธรรมในโรงเรียน ซึ่งสามารถ

กระทําไดดังนี้ 

 1. ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจําโรงเรียน เพื่อทําหนาที่กําหนดแผนงานในเรื่อง

จริยธรรมตลอดทั้งป และคอยควบคุมดูแลใหเปนไปตามแผนที่กําหนดขึ้น  ตลอดจนปรับปรุงแกไข

แผนการปฏิบัติใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

 2. จัดใหมีแผนงานการสงเสริมจริยธรรม โดยดําเนินการดังนี้ 

2.1 สรางบรรยากาศหรือส่ิงแวดลอมทีเ่อ้ืออํานวยตอการใหการศึกษาอบรมและ

การปฏิบัติเร่ืองจริยธรรม เชน  

2.1.1 คณะครูรวมกันประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

2.1.2 ชี้แจง กระตุน โนมนาว ใหนักเรียนมีความเขาใจและเห็นวาการ

ประพฤติตนตามแนวทางของจริยธรรมเปนสิ่งมีเกียรติไมเปนสิ่งที่นาละอายเพราะสิ่งนาละอายนั้น

คือการทําในสิ่งที่ไมดีโดยเฉพาะการทํารายผูอ่ืนทั้งจิตใจและรางกาย 

2.1.3 ตั้งกลุมหรือชุมนุมจริยธรรมศึกษาขึ้นในโรงเรียน 

2.1 จัดใหมีการอบรมจริยธรรมโดยตอเนื่องในโรงเรียนผูใหการอบรมไดแก 
2.2.1 พระสงฆหรือผูทรงคณุวุฒ ิ

2.2.2 ผูบริหารโรงเรียน 

2.2.3 ครูประจําชั้น และครูหนาที่ประจําวนั 
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 3. จัดใหมีแผนงานควบคุมความประพฤติ เชน 

  3.1 นักเรียนที่ประพฤติผิดจริยธรรมจะตองลงโทษตามควรแกกรณีอยางเครงครัด 

3.2 นักเรียนที่ประพฤติเดนดานจริยธรรม ตองยกยองสรรเสริญใหเกียรติเปน 

อยางดี 

สมพงษ  จิตระดับ (2529) ไดกลาววา  หนาที่ของครูนอกจากจะเปนผูสอนวิชาความรู

ตางๆ แลวยังตองทําหนาที่ปลูกฝงและสงเสริมใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคและสงเสริมความดี

ใหเกิดกับนักเรียนดวย  เพื่อใหนักเรียนมีประสบการณตรงและมีการพัฒนาอยางเพียงพอที่จะ

ออกไปเปนสมาชิกของสังคม โรงเรียนจึงมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี้  

 1. ดําเนินการจัดการเรียนการสอนดานการจัดการกิจกรรม และโครงการทั้งที่เปน

กระบวนการของหลักสูตร และสงเสริมหลักสูตรเพื่อใหนักเรียนรูจักผิดชอบชั่วดี ปฏิบัติตามหลัก

ของศีลธรรม ประเพณีและศาสนา 

 2. ประสานงานและรวมมือกับสถาบันอื่นของสังคม เชน ครอบครัว วัด องคการ สมาคม 

อาสาสมัคร และหนวยงานทางราชการที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินการสงเสริมจริยธรรมและคุณคาทาง

จิตใจใหแกนักเรียน 

 3.จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีความเปนระเบียบ สะอาด สวยงาม

และสงบเพื่อใหนักเรียนเกิดความเคยชินกับสภาพดังกลาว นอกจากนี้ครูและบุคลากรในโรงเรียน

ยังตองทําตนเปนตัวอยางที่ดีในดานบุคลิกภาพ กิริยามารยาท และลักษณะนิสัยที่ดีอีกดวย 

 4. โรงเรียนมีหนาที่วางแผนในการปองกัน และแกไขพฤติกรรมของนักเรียนที่มีแนวโนมไป

ในทางเสื่อม โดยเนนการปองกันใหมากที่สุดโรงเรียนจึงควรจัดกิจกรรมและบริการในดานการให

คําปรึกษาและแนะแนว  การติดตอสัมพันธกับผูปกครองเพื่อปองกันปญหาเมื่อเร่ิมมองเห็นปญหา 

และตองแกไขปญหาเมื่อปญหาเกิดขึ้นแลว 

แสง  จันทรงาม (2530) ศึกษาวิธีการปลูกฝงจริยธรรมในโรงเรียนซึ่งแบงออกเปน 2 

ลักษณะ ไดแก 

 ลักษณะที่  1. การปลูกฝงจริยธรรมดวยวิธีการสอนในหองเรียนควรจะประกอบดวย

ขั้นตอนใหญ 4 ข้ัน คือ 

  1.1 ข้ันเตรียมบทเรียน  ครูควรจะไดเตรียมการสอนมาอยางดี โดยครูจะตองวาง

จุดมุงหมายในการสอนเพื่อใหนักเรียนเกิดจริยธรรมในใจในแตละบทเรียนหรือหนวยการเรียน

ตางๆ 

  1.2 ขั้นดําเนินการสอน ครูจะตองดึงความสนใจของนักเรียน โดยการตั้งปญหา

งายๆ เพื่อนําเขาสูเนื้อหาสาระของบทเรียน หรือการเลาเรื่องประกอบ เชน นิทานคติ นิยาย 

ชีวประวัติคนสําคัญ เหตุการณจริงในอดีต เหตุการณจริงในปจจุบัน  การเลาเรื่องประกอบเปน
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สิ่งจําเปนอยางยิ่ง เพราะเปนการทําสิ่งที่เปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม ในการเลาเรื่องประกอบ ครู

จะตองใชคําศัพทงายๆ ประโยคงายๆ สั้น เพื่อใหนักเรียนฟงเขาใจได และเกิดความรูสึกคลอยตาม 

และควรคํานึงถึงประสบการณของนักเรียนดวย การเลาเรื่องควรใชเสียงดังพอท่ีจะไดยินทั่วถึงกัน 

ปรับระดับเสียงใหสูงต่ํา ชาเร็วตามจังหวะ ใชมือและหนาตาทาทางประกอบ นอกจากนี้ครูควร

จัดหารูปภาพ แผนภูมิ แผนปาย หรือวัตถุสิ่งของอื่นๆ มาประกอบการเลาเรื่อง 

  1.3 ข้ันทบทวนเรื่องราว ครูควรจะถามคําถามเกี่ยวกับเร่ืองราวตางๆ ในเรื่อง

คุณคาทางจริยธรรม เพื่อใหนักเรียนไดคิดไตรตรองและนําไปเปนตัวอยางในการดําเนินชีวิต 

  1.4 ขั้นสรุปย้ําหลักจริยธรรม ขั้นนี้เปนขั้นที่สําคัญที่สุด เพราะเปนหัวใจของ

บทเรียนนั้นๆ ครู ควรจะเตรียมบทสรุปไวลวงหนาโดยแตงเปนขอความที่กระชับ กะทัดรัดและ

ลึกซึ้งกินใจ 

 ลักษณะที่  2  การปลูกฝงจริยธรรมดวยวิธีการสอนจริยธรรมนอกหองเรียน ครูสอน

จริยธรรมที่มุงผลดีจริงๆ จะตองมีความรูสึกรับผิดชอบตอความประพฤติของนักเรียนตลอดเวลา 

ไมใชมุงใหนักเรียนสอบไดคะแนนดีอยางเดียวเทานั้นแตครูควรจะใหบทเรียนทางจริยธรรมแก

นักเรียนทันทีทุกครั้งที่   ตามความเหมาะสมของสถานการณอํานวย ไมวาจะเปนรายบุคคลหรือ

เปนกลุม  มีวิธีการปลูกฝงจริยธรรมนอกหองเรียนดังตอไปนี้ 

  2.1 ตอนเขาแถวเคารพธงชาติ ครูใหญหรือผูไดรับมอบหมายควรหาเรื่องตางๆ ทั้ง

ในอดีตและปจจุบันเลาใหนักเรียนทั้งโรงเรียนฟงวันละเรื่อง และสรุปดวยจริยธรรมที่ประทับใจ 

ถงึแมวาจะเปนจริยธรรมอันเดียวกัน แตเร่ืองประกอบตางกันก็อาจเลาซ้ําอีกได  เร่ืองใดๆ ก็ตามที่

นักเรียนไดยินอยูเสมอ แมจะไมชอบหรือไมอยากฟงก็จะคอยๆซึมซับเขาไปอยูในจิตใตสํานึกและมี

อิทธิพลเหนือพฤติกรรมของนักเรียนโดยไมรูตัวการสั่งสอนที่ควรกระทําอยูเสมอน้ันอาจจะไมเห็น

ผลทันที แตจะใหผลเมื่อถึงเวลาหรือความพรอมของพัฒนาการดานจริยธรรมของนักเรียน   

 2.2 เมื่อมีเหตุการณใดๆ เกิดขึ้น ไมวาจะเปนเหตุการณดีหรือราย ควรนํามาเลา

ใหนักเรียนฟงแลวใหบทสรุปทางจริยธรรมจากเรื่องนั้นๆ  

  2.3 เมื่อนักเรียนทําความผิดหรือแสดงพฤติกรรมใดๆ ที่ขัดกับหลักจริยธรรม ควร

เรียกตัวมาแนะนําสั่งสอนดวยความเมตตากรุณา พยายามพูดใหนักเรียนรูจักยอมรับผิด และให

เกิดความเสียใจ และใหสัญญาวาจะไมทําอีก ถานักเรียนทําความผิดเดิมอีกเปน คร้ังที่ 2 ควรเรียก

มาสอบถามแนะนําและคาดโทษไวและถาทําความผิดอีกเปนครั้งที่ 3  โดยไมมีเหตุผลเพียงพอ ก็

ควรลงโทษได และควรหามาตรการแกไขอยางอื่นตอไป 

  2.4 การกระทํากิจกรรมตางๆ เชน เชิญชวนใหบริจาคทรัพย เพื่อชวยเหลือเพื่อน

รวมโรงเรียนที่ประสบเคราะหราย ใหทําความสะอาดโรงเรียน พาไปพัฒนาวัด เลนกีฬาแลวสอนให

รูจักแพ  รูจักชนะ 
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  2.5 การพานักเรียนไปดูงานจริง ที่จะใหบทเรียนทางจริยธรรมได เชน พาไปดู

เรือนจํา  โรงพยาบาล สถานพินิจและคุมครองเด็ก  สถานเลี้ยงเด็กกําพราอนาถา  โรงพยาบาลเด็ก

ปญญาออน โรงพยาบาล โรคเรื้อน  ซึ่งนักเรียนจะเกิดความสะเทือนใจมากๆ  เหมาะที่จะย้ํา

บทเรียนทางจริยธรรมไปในจิตใจ นอกจากนี้ภาพยนตรและละครดีๆ ที่มีคติสอนใจก็ควรพา

นักเรียนไปชม   ส่ิงเหลานี้อาจใหความสะเทือนใจและบทเรียนทางจริยธรรมไดดีเชนกัน 

 สุมน  อมรวิวัฒน (2530) ไดนําหลักของศรัทธาและหลักการของโยนิโสมนสิการ มา

ประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมจริยธรรม โดยอธิบายวาการสอนแบบ

สรางศรัทธาและโยนิโสมนสิการ เปนวิธีการเรียนรูที่มีลักษณะบูรณาการของหลักจิตวิทยาการ

เรียนรู หลักการแนะแนว  และหลักการสอนอยางผสมกลมกลืนไดสัดสวนสมดุลกัน มุงเนนใหครู

เปนกัลยาณมิตรของศิษย  ครูและศิษยมีความสัมพันธอันดีตอกัน จัดปจจัยภายนอกที่เหนี่ยวโนม

สงเสริมจูงใจและปลุกเราใหเกิดความเชื่อในตัวครูผูสอน สาระที่เรียนและวิธีการเรียนวาจะเกิด

ประโยชนสูงสุดแกตัวนักเรียน  เนนการคิดวิเคราะหอยางแยบคาย ใชวิธีการแหงปญญาใน

การศึกษาเลาเรียน การคิดเปน ปฏิบัติเปน และแกปญหาเปนในสาระความรูที่ไดรับการอบรมสั่ง

สอน  การสรางศรัทธาเปนปจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาประสบการณทางการศึกษา 

ดังนั้นกอนที่จะเริ่มตนกระบวนการสอน ทั้งครูและนักเรียนตองมีความเชื่อมั่นในสาระความรูที่จะ

ศึกษา และมีความคิดเห็นวาสาระความรูนั้นจักชวยนําไปสูความเจรญิ ซึ่งจะชวยใหเกิดแรงพอใจ  

ใฝรู ความพากเพียรพยายาม  ความเอาใจใส  พึงใจใฝรูในคําสอนนั้น  

 การสงเสริมจริยธรรมเปนเรื่องที่ควรนําพิจารณาและใหความสําคัญโดยใชหลักของการ

สรางศรัทธาเพื่อการพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยมีแนวทางในการดําเนินการ

ดังตอไปนี้ 

 1. การจัดสิ่งแวดลอมที่สะอาด  สงบและสวยงาม ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนมีจิตใจที่สงบและ

เกิดความคุนเคยระเบียบวินัย และความสะอาดสวยงามตางๆ จนรับไปเปนสวนหนึ่งของชีวิตและ

นําไปจัดสภาพแวดลอมของตนเองและครอบครัว 

 2. ครูควรแสดงแบบอยางที่ดีอยูเปนประจํา ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนเกิดศรัทธา และเห็นสิ่งที่ดี

อยูตลอดเวลาและนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

 3. การสอนควรสรางสถานการณจําลองใหนักเรียนไดฝกการเลือกและการตัดสินใจ โดย

ตระหนักและใชหลักจริยธรรม     

 4. การสอนโดยใชเทคนิคกลุมสัมพันธ เพื่อใหนักเรียนตระหนักวาในชีวิตจริงนั้นคนเราแต

ละคนตองพึ่งพาอาศัยกัน ตองยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และเรียนรูวิถีทางของการอยู

รวมกันและชวยเหลือกัน 
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 5. ครูควรเปนผูใหกําลังใจแกนักเรียนที่ประพฤติดี  ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนมีกําลังใจที่จะทําดี

ตอไปและเกิดความแนใจมั่นใจวาสิ่งที่ตนทํานั้นเปนสิ่งที่ดีและถูกตอง 

 อําไพ  สุจริตกุล (2530)  ไดกลาวถึงการสอนจริยธรรมใหไดผลตามหลักพุทธวิธีสอน  ดังนี้ 

 1. ชี้ใหชัดเจน สอนดวยตัวอยางจริงใหประจักษ  โดยใหเห็นของจริงหรืออาจฉาย

ภาพยนตร  หรือเลาเรื่อง  เลานิทานประกอบ เพื่อใหนักเรียนเกิดมโนภาพ 

 2. ชวนใหปฏิบัติ ชักชวนใหอยากประพฤติตาม เพราะเห็นตัวอยางกระจางแจงแตตนเอง 

 3. เราใจใหกลาหาญในการกระทําความดี จนเกิดศรัทธาอยางลึกซึ้ง 

 4. ปลุกใจใหราเริงโนมนาวใจใหเต็มใจและตั้งใจทําดวยเหตุผลอันเปนที่ยอมรับวาปฏิบัติ   

แลวจะไดผล เชน สอนดวยกิจกรรม ใหลองทํากิจกรรมเอง รองเพลงประกอบปลุกใจใหสนุกสนาน  

นักเรียนจะเต็มใจปฏิบัติจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

 พนัส  หันนาคินทร (2532) ไดเสนอการสงเสริมจริยธรรมในเรื่องการจัดการเรียนการสอน

ไวดังนี้คือ 

1.ดานการสอน 

  1.1 เนนการปฏิบัติมากกวาเนื้อหา  ทั้งนี้เพราะสิ่งที่เราตองการคือ  การปฏิบัติ 

จริยธรรมนั้นๆ มากกวาความสามารถที่จะจดจําเนื้อหาหรือกฎเกณฑตางๆ ได โดยเหตุนี้วิธีสอน

และการวัดผลจึงตองใหสอดคลองกับหลักการแหงจริยธรรมที่ตองการปลูกฝงหรือพัฒนาดวย 

  1.2 จริยธรรมที่จะสอนนั้นควรจะไดกระทําในทุกระดับชั้นโดยมีการปลูกฝงและ

พัฒนาอยางตอเนื่อง การสอดแทรกเขาไปในวิชาตางๆ เปนสิ่งที่พึงกระทําอยางยิ่ง นอกจากนั้นการ

อบรมก็เปนสิ่งที่จะละเลยไมได 

  1.3 การประพฤติและปฏิบัติของครูจะตองใหสอดคลองกับที่ตองการปลูกฝงและ

พัฒนาแกนักเรียน การคัดเลือกครูเขาทําการสอนในโรงเรียนควรจะคํานึงถึงความประพฤติเปน

อันดับแรก 

 2. ดานวิธีสอนไดเสนอแนะการปลูกฝงจริยธรรม ควรกระทําเปน 3 ขั้นตอน คือ  

2.1 สรางศรัทธาใหเกิดขึ้นตอจริยธรรมที่ตองการใหเกิดขึ้นดวยวิธีการตางๆ   เชน  

การชี้ใหเห็นประโยชนและคุณคาของคุณสมบัตินั้นๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการปฏิบัติตัวของครูที่

จะตองทําตัวเปนแบบอยางแกนักเรียน 

2.2 ใหความรูวาจริยธรรมเหลานั้นหมายความวาอยางไร มีวิธีการปฏิบัติอยางไร มี
ขอบเขตเพียงใด 

2.2  ยั่วยุใหปฏิบัตติามจริยธรรมนั้นๆ และมีการติดตามการปฏิบัติตนอยาง 

สม่ําเสมอและตอเนื่องทั้งในและนอกโรงเรียน  
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การจัดการเรียนการสอนในเรื่องจริยธรรมนั้น การสรางปญญาและความเขาใจที่กระจาง

ชัดตอคุณคาและวิธีการปฏิบัติที่ถูกตองตามแนวทางแหงจริยธรรมนั้นๆ ใชเทคนิคตางๆ เชน การใช

คําถาม การอภิปรายเพื่อใหนักเรียนไดคิดไตรตรองอยางรอบคอบ และกระจางชัดในเรื่องนั้นๆ 

เนื่องจากจริยธรรมไดรับการปลูกฝงตั้งแตตนแลว  เมื่อมาไดรับความคิดที่แจมชัดในคุณคา

เหลานั้นอีกครั้งจึงนาจะฝงลึกลงเปนคุณสมบัติอันดีงามตอไปไดและมีส่ิงที่เปนขอควรคํานึงถึงใน

สงเสริมจริยธรรมควรคํานึงถึงการปฏิบัติมากกวาเนื้อหา  เพราะสิ่งที่ครูตองการคือการปฏิบัติตาม

จริยธรรมและคานิยมนั้นๆ มากกวาความสามารถที่จะจดจําเนื้อหาหรือกฎเกณฑตางๆ ไดดวยเหตุ

นี้วิธีสอนและการวัดผลจึงตองใหสอดคลองกับหลักการแหงจริยธรรม และคานิยมที่ตองการ

ปลูกฝงหรือพัฒนาดวย  จริยธรรมและคานิยมที่จะสอนนั้น ควรจะไดกระทาํในทุกระดับช้ัน โดยมี

การปลูกฝงและพัฒนาอยางตอเนื่อง การสอดแทรกเขาไปในวิชาตางๆ เปนสิ่งที่พึงกระทําอยางยิ่ง

นอกจากนั้นการอบรมเปนสิ่งที่ละเลยไมได การประพฤติและปฏิบัติตัวของครูจะตองใหสอดคลอง

กับส่ิงที่ตองการปลูกฝงและพัฒนาใหแกนักเรียน การคัดเลือกครูเขาทําการสอนในโรงเรียนควร

จะตองเพงเล็งถึงความประพฤติเปนอันดับแรก 

 การสงเสริมจริยธรรมในขางตนโรงเรียนตองวางแผนการดําเนินอยางชัดเจนในการสงเสริม

ใหบุคลากรไดทําหนาที่ของตนไดอยางเต็มที่  โดยเฉพาะการจัดการศึกษาใหนักเรียนไดเกิด

จริยธรรมผูที่มีหนาที่โดยตรงคือครู ซึ่งเปนผูที่อยูใกลชิดนักเรียนที่สุดดังนั้นบทบาทของครูไมไดมี

บทบาทในการจัดการเรียนการสอนอยางเดียวเทานั้นครูยังตองมีบทบาทที่จะตองสงเสริมผูเรียนให

เปนบุคคลที่มีลักษณะทางจริยธรรมอันเปนลักษณะที่นําไปใชอยูรวมกับสังคมใหมีความสงบสุข

และปลอดภัย หนาที่จัดประสบการณใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและมีความเจริญใหเปนผูมีอัจฉริยะ

ทางดานปญญาแลวแลวครูจะตองมีความไวตอพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมที่ดีใหคงทนและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคใหเหมาะสมกับสถานการณเพื่อ

นําไปสูการพัฒนาและสงเสริมจริยธรรมขั้นจิตใจและจิตวิญญาณ  

บทบาทของครูในการสงเสริมใหผูเรียนเกิดจริยธรรมเปนบทบาทที่แสดงออกทางกายภาพ

และแนวทางการสงเสริมพฤติกรรมที่ดี ปรับปรุงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียน  สุมน  อมร

วิวัฒน (2530) ไดศึกษาใน 5 บทบาท คือ 

 1. บทบาทในฐานะเปนผูจัดสภาพแวดลอมและสถานการณเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณและฝกการปรับตัว  การจัดสภาพแวดลอมที่สะอาดสวยงาม  การอยูในที่ๆ เหมาะสม

ยอมเปนสิ่งประเสริฐ การที่ครูจัดหองเรียนใหสะอาด  จัดบริเวณโรงเรียนใหรมร่ืนเย็นสบาย  

ปราศจากแหลงสกปรก  พื้นหองและอุปกรณไดรับการเช็ดถูใหดูสะอาดมีระเบียบ บรรยากาศสงบ

เงียบหางไกลจากความวุนวาย สิ่งแวดลอมเชนนี้ยอมทําใหจิตใจของผูที่อยูที่นั้นใหสงบสุข เมื่อ

นักเรียนคุนเคยจนติดเปนนิสัย การที่จะนําความสะอาดกายไปสูจิตใจที่สะอาด  ยอมทําไดงายกวา
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การปลูกฝงคานิยมเชิงจริยธรรมในสถานที่ที่สกปรกแออัดและวุนวาย นอกจากสถานที่ที่สะอาด

แลว ยังมีการจัดสภาพของคนรอบขาง ใหแสดงกิริยา การพูดจาที่ไพเราะ นักเรียนก็จะมีกริยา

มารยาทที่ดีไปดวย 

 ครูสามารถจัดสภาพแวดลอมเปนสถานการณไดหลายแบบทั้งโดยตั้งใจและไมตั้งใจ 

เพื่อใหนักเรียนไดเกิดประสบการณ  นักเรียนจะกาวราวหรือเก็บกดถาตองเผชิญกับความอ

ยุติธรรมอยูตลอดเวลา  จะเปนคนใจกวาง ถาไดเรียนรูวาคนอื่นยอมมีความคิดแตกตางๆไปจาก

ตนได การมีสวนรวมในกิจกรรมและพิธีกรรมตางๆ การฝกแกปญหาในสภาวการณตางๆ โดยใช

หลักการสอนจริยธรรมเปนแนวทางในการดําเนินการ 

 2. บทบาทในฐานะเปนผูใหขาวสาร  ความรู และขอเท็จจริงดานจริยธรรมและวัฒนธรรม     

การอบรมที่ดีไมใชการปลอยปละละเลยใหนักเรียนลองผิดลองถูกและเรียนรูไปตามยถากรรม ครู

ตองสามารถใชเทคนิควิธีนําหลักจริยธรรมมาสั่งสอนใหนักเรียนรูจัก รูจริงและรูแจง อีกทั้งสามารถ

นําขาวสาร ขอเท็จจริงตางๆ มาสนทนา  เชื่อมโยงใหหลักจริยธรรมนั้นๆ ใหสอดคลองกับสภาพ

ความเปนจริงในชีวิตประจําวันเพื่อใหนักเรียนรูจักแกปญหา โดยการใชปญญา 

 3. บทบาทในฐานะที่เปนแบบอยางที่ดีใหนักเรียนไดเลียนแบบ   ครูเปนบุคคลหนึ่งที่มี

อิทธิพลกับนักเรียนทั้งเปนผูมีอํานาจและเปนผูที่นักเรียนรัก  ถานักเรียนมีเจตคติตอครูวาเปนผูรู

และเปนแบบอยางที่ดี จะทําใหนักเรียนพรอมที่จะเชื่อฟงและถือเปนแบบอยางที่ดี  การทําให

นักเรียนเชื่อฟงและถือเปนแบบอยางจนเรียกครูวาเปน “แมพิมพ”  แตนักเรียนจะผิดหวังเปนอยาง

มาก ถาพบวา ครูที่ศรัทธานับถือนั้นปราศจากคุณธรรม มีความทุจริต  ผิดศีลธรรม  ครูจะสอน

นักเรียนมีคุณลักษณะตามหลักคุณธรรมจริยธรรมจะตองระลึกเสมอวาทุกอิริยาบถของครูนักเรียน

เฝาดูอยู  

 4. บทบาทในฐานะเปนผูปองกันทางเสื่อมและเปนผูสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาพฤติกรรม

ไปในทางที่ดี  มีวิธีการดังตอไปนี้คือ  

  4.1 ครูตองไมแยกตนออกจากนักเรียน  มีการแสดงออกดวยการดูแลเอาใจใส

นักเรียนอยางใกลชิด  มีความรักความเมตตา  และมีความเขาใจนักเรียนในดานพัฒนาการ  

ความรูสึกนึกคิดปญหาและความแตกตางทางสังคม 

  4.2 ความใกลชิดและความเขาใจนักเรียนใหครูสามารถปองกัน มากกวา การ

แกไข ครูจึงมีหนาที่เปนผูแนะนําที่ดี และชี้ใหเห็นทางเสื่อมแกนักเรียน 

  4.3 การพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนใหเปนไปในทางที่ดีนั้น ควรใชวิธีเสริมแรงและ

ใหรางวัลดวยวิธีการที่สมเหตุสมผล มากกวาการลงโทษ  เพื่อเปนการเสริมสรางกําลังใจ ซึ่งเปน

การเสริมสรางพัฒนาการดานสังคมและอารมณของนักเรียน   
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  4.4 ครูใหโอกาสนักเรียนไดสังเกตพฤติกรรมตางๆ ของคนในสังคมและฝก

นักเรียนไดวิเคราะหเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากการประพฤติดีผลที่เกิดขึ้นจากการประพฤติไมดี 

 5. บทบาทในฐานะที่เปนผูแกไขและปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียนที่มีแนวโนมไปในทาง

เสื่อม แลวใหกลับตัวไดและประพฤติดี 

 จากแนวคิดการสงเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียนในโรงเรียนถือวาเปนบทบาทที่สําคัญของ

ครู เนื่องจากครูจะตองรับผิดชอบความสําเร็จทั้งในเรื่องการพัฒนานักเรียนใหมีความสามารถใน

เร่ืองของปญญาและมีจิตสํานึกในการเปนคนดีของสังคม ดังนั้นจากการศึกษาในขางตนจะเห็นวา

เปนภาระหนาที่ของครูและถือวาเปนบทบาทของครูในการสงเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียนจึงสรุป

ไดดังนี้คือ 

 1. บทบาทในการจัดการเรียนการสอนในลักษณะการบูรณาการสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมในทุกเนื้อหาสาระ  ซึ่งถือวาเปนบทบาทในดานวิชาการเปนผูชี้นําในการศึกษาและการ

เรียนรูใหกับผูเรียนใหเขาใจและสามารถแกปญหาตางๆ ดวยตนเองได ครูจึงตองเปนผูที่มีความ

รอบรูในศาสตรสาขาตางๆ อยางกวางขวาง  มีความรูในวิชาที่สอน  มีวิธีการสอนปรับบทเรียนให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคมเพื่อใหนักเรียนดําเนินชีวิตประจําวันใน

สังคมไดอยางเทาทันโดยนําหลักจริยธรรมเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

 2. บทบาทในฐานะเปนผูจัดสภาพแวดลอม และสถานการณเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณและฝกการปรับตัว  สถานที่ใหมีความสงบ  สะอาดรมร่ืน และเต็มไปดวยการ

ชวยเหลือทั้งครูและนักเรียน   

 3. บทบาทในฐานะเปนผูใหขาวสาร  ความรู และขอเท็จจริงดานจริยธรรมและวัฒนธรรม 

4. บทบาทในฐานะที่เปนแบบอยางที่ดีใหนักเรียนไดเลียนแบบ 

5. บทบาทในฐานะเปนผูปองกันทางเสื่อมและเปนผูสงเสริมใหนกัเรียนพัฒนาพฤติกรรม

ไปในทางที่ดี   

6. บทบาทในฐานะที่เปนผูแกไขและปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียนที่มีแนวโนมไปในทาง

เสื่อม แลวใหกลับตัวไดและประพฤติดี 

 
ตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรม 
 
การสงเสริมจริยธรรมในการจัดการศกึษาโดยผูปกครอง 

การดําเนินชีวิตของมนุษยยอมไมใชการเดินไปบนเสนทางแหงการพัฒนาทางวัตถุดังเชน

ในอดีต หากแตตองเกิดการปรับเปลี่ยนฐานความคิดความเชื่อไปสูมุมมองที่เห็นชีวิตในมิติทาง

คุณคาและจิตวิญญาณ   ผูปกครองตองมีศรัทธาและเห็นคุณคาในจัดการศึกษาอันเปนเหตุและ
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ปจจัยของความเจริญทางปญญา  ความดี ความงาม และความจริง ผูปกครองควรมีความเขาใจ

ลึกซึ้งตอการรักษาชีวิตของนักเรียนดวยจิตวิญญาณ  เปนผูมีความคิดชัดเจนตอความหมายและ

เปาหมายของการศึกษา   เปนผูพรอมที่จะใชวันเวลาของชีวิตรวมสานการเจริญเติบโตจากการ

พัฒนาการศึกษาของนักเรียนอยางเขาใจวิธีการเรียนรู  สามารถเชื่อมโยงสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิต

มาตอเติมเสริมสรางใหกลายเปนการเรียนรูอยูตลอดเวลา   ซึ่งคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

(2544) ไดใหแนวคิด  คือ 

1. สติปญญา (Head ) ผูปกครองตองสนใจวธิีคิด  ระบบวธิคีิด สติปญญา ที่ไมใชการจาํ 

เพยีงอยางเดียว 

2. สัมมาอาชีวะ (Occupation) เลือกการดํารงชีวิต การประกอบอาชพีสจุริตหาเลี้ยงชวีิต 

ไดอยางผสมผสานกลมกลืนกับธรรมชาติ ไมเบียดเบียนชีวิต ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3. จิตใจ (Mental ) สนใจในเรื่องการพัฒนาจิตใจ จิตวิญญาณคุณคาในความเปนมนุษย 

4. อารมณ (Emotion) สนใจพัฒนาการทางอารมณของนักเรียนอันประกอบดวยความ

สงบเยือกเย็น ความมั่นคงเขมแข็งในการเผชิญและแกไขปญหา   

ครอบครัวที่มีผูปกครองอยูรวมกันอยางมีความสุข  มีการเรียนรูรวมกัน ตองอาศัยความรัก 

ความอบอุนอันมีพื้นฐานจากความเขาใจและการดําเนินชีวิตที่มีจุดมุงหมายรวมกัน ผูปกครองที่

เอาใจใสเร่ืองระเบียบวินัยและคํานึงถึงความสุขสงบของการอยูรวมกันในสังคม มีแนวทางในการ

ปฏิบัติสําหรับผูปกครองดังนี้ คือ    

1. มีความเขาใจในพัฒนาการตามความพรอมในแตละชวงวัยดวยรูวานักเรียนเปนผูที่

ดอยประสบการณ  ความความรักความเมตตา 

2. ปรับสรางกระบวนการเรียนรูรวมกันอยางสันติ  ใหโอกาสของการปรับพฤติกรรมไปสู

คุณลักษณะที่พึงประสงคอยางมีระยะเวลาตามสมควร 

3. มีปฏิสัมพันธกับนักเรียนอยางไมใชการบังคับใหยอมจํานวนทําตามในสิ่งที่ผูปกครอง

ตองการ   

4. ไมใชการตัดสินจากมาตรฐานเดิมของสังคม ที่มักประเมินนักเรียนจากสถานการณที่อยู

ตรงหนาเพียงเทานั้น โดยมิไดเขาไปสืบหาเหตุและผลของการแสดงพฤติกรรมใหเขาใจกระจาง   

5. มอบสิทธิการตัดสินใจ ในการเลือกกระทําหรือไมเลือกกระทําใหกับนักเรียนตามสมควร 

และพรอมที่จะใหโอกาสปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม   

6. นอกจากการอบรมใหนักเรียนรูจักจดจําในสิ่งที่ดีงามนั้นตองอาศัยการทําใหดูอยางเปน

ปกตวิิสัยในการประพฤติตนของผูปกครอง เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนไดซึมซับดวย 
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 จริยธรรมที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน จะเริ่มจากการเรียนรูและการเห็นคุณคาที่นําไปใชเพื่อ

ประโยชนตอการดํารงอยูและการเรียนรูชีวิต  แลวนําไปสูการพัฒนาการสรางคุณคานั้นๆ ภายใน

จิตใจ ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติตามสิ่งที่ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน   

 หลักสําคัญที่ผูปกครองตองตระหนักคือ พัฒนานักเรียนใหสามารถพึ่งตนเองได ใน

ขณะเดียวกันสรางสภาพแวดลอมใหการเจริญเติบโตมีการพัฒนาไปพรอมๆกับกระบวนการทาง

สังคม เร่ิมจากหนวยเล็กที่สุด คือ ครอบครัว วงศาคณาญาติ ไปสูชุมชน และเชื่อมโยงไปถึง

ส่ิงแวดลอม 

 ความสําเร็จของผูปกครองในการจัดการศึกษาใหนักเรียน มุงไปที่ตัวนักเรียนเปนสําคัญ 

ถาไดเห็นพัฒนาการที่ดี  มีความสุข แสดงออกถึงการใฝรู ใฝสรางสรรค มีความรับผิดชอบหนักเอา

เบาสู สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  เพิ่มพูนลักษณะที่ดีงามขึ้นเรื่อยๆ ยอมนํามาซึ่งความอิ่มใจของ

ผูปกครองวาไดทําหนาที่ของตนอยางสมบูรณดังแผนภาพที่เปนการจัดการศึกษาโดยผูปกครองที่มี

ความเชื่อศรัทธาของหลักจริยธรรมทางศาสนาอันจะนําไปสูเปนหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิต ดัง

แผนภาพที่  1  ตอไปนี้ 
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ที่มา : กรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544 : 78) 
 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544) กลาววาการศึกษาที่ตั้งอยูบนกระบวนทัศนองค

รวม (Holistic Education) มุงเนนการพัฒนามนุษยอยางสมบูรณทั้งกาย ใจ สติปญญา และจิต

วิญญาณ ทัศนะความคิดในเชิงอุดมคติ และความศรัทธาในหลักศาสนธรรม โดยมีจุดมุงหมายให

ประสบการณด้ังเดิม ประสบการณใหม 

จิตวิญญาณดั้งเดิม ธรรมชาติ (ภายใจ+ภายนอก : ครอบครัว-สังคม-ส่ิงแวดลอม 

ปจจุบันสภาวะ ( ตา  หู  จมูก ล้ิน กาย ใจ) 

กิจกรรมในวิถีปฏิบัติ 
กิจกรรมในวิถีชีวิต 

กิจกรรมเสริม 

กระบวนการ สังเกต ถาม-ตอบ จดจํา  คิด  วิเคราะห สังเคราะห เช่ือมโยง เรียบเรียง นําเสนอ 

การไดรับโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณแตละหวงเวลา  สังคมปฐมภูมิ  - สังคมทุติยภูมิ 
(สังคมท่ีใกลชิด – สังคมที่ชีวิตเขาไปเชื่อมโยงสัมพันธ)

การรับรู การคัดสรร / การเลือก  กิจกรรม เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูตามความสนใจ 

การพัฒนาสรางองคความรู

ประสบการณ- ความรอบรู - วิถีประพฤติ (วินัยเฉพาะตัว) – ลักษณะนิสัย 

พัฒนาการสรางสมดุลในชีวิตและธรรมชาติ

กระบวนการเรียนรูที่เกิดข้ึนจากภายใน 
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การศึกษาเปนเครื่องพัฒนานักเรียน ใหมีชีวิตที่มีอิสรภาพและดีงามปจจัยสําคัญที่ผูปกครองใน

สังคมไทยตองการใหเกิดขึ้นในโรงเรียนหรือสถาบันศึกษา จะตองมีการรวมมือกันอยางเปนระบบ 

เพื่อใหเกิดการรวมตัวกันของบุคคล  องคกร หรือสถาบันทางสังคมตางๆ เพื่อการประสานเชื่อมโยง 

นําไปสูการเพิ่มพลัง ปจจัย และการบรรลุผลสําเร็จในเปาหมายสูงสุดรวมกัน  องคประกอบที่

สําคัญที่เปนความจริงจังของสิ่งตอไปนี้คือ 

1. ความเขมแข็งในบทบาทของสมาชกิ ที่ตองรวมคิด  รวมสราง รวมลงมอื เปนผูกระทาํ  

มากกวาที่จะคอยเปนแตเพียงผูรับบริการ 

2. จุดมุงหมายที่เปนอันหนึง่อันเดียวกนั ทั้งในทางอุดมคติ วสัิยทัศน และผลประโยชน  

กรณีที่เกิดมีความขัดแยงแตกตางก็สามารถแกไขไดทันการณโดยไมสูญเสียหลักการและจุดยืนไป 

3.  ระบบการบริหารจัดการเครือขายที่ดี   ที่สามารถประสานทุกสวนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในเรื่องการปฏิสัมพันธ สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของสมาชิก การ

จัดระบบส่ือสารสนเทศ  และการแสดงตนนําเสนอผลงานใหเปนที่ไดรับการยอมรับสนับสนุนจาก

สาธารณชน 

ครอบครัวเปนสถาบันที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอพัฒนาการดานตางๆ และเปน

สิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลตอชีวิตยิ่งกวาอ่ืนใด  ผูมีอิทธิพลและมีความสําคัญที่สุดในการอบรมเลี้ยงดู

คือพอแม ผูปกครอง  นักเรียนที่ไดรับความเอาใจใสจากผูปกครอง มีการอบรมเลี้ยงดู  ใหสวัสดิ

ภาพ  ใหความรักความเอาใจใสและใหคําปรึกษาจะไดรับการปลูกฝงสรางนิสัยที่ดีมีลักษณะ

พฤติกรรมที่พึงประสงคทางจริยธรรมมากกวาเด็กที่พอแมทอดทิ้งไมเอาใจใส การจัดการศึกษา

ใหกับนักเรียนถือเปนหนาที่ของผูปกครองที่จะตองสงเสริมและสนับสนุนใหไดมีการพัฒนาตนเอง

อยางเต็มตามศักยภาพ ผูปกครองจะตองทําความเขาใจและเห็นความสําคัญของการศึกษา ซึ่ง

ผูปกครองจะตองเปนผูที่แสดงบทบาทและแนวทางในการปฏิบัติตามแนวคิดตอไปนี้ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544 : 78 - 93) ไดเสนอเทคนิคการดูแล

นักเรียนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุขใหกับผูปกครอง ซึ่งหากสิ่งที่กลาวมาเกิดขึ้นพรอมกัน

ยอมทําใหกระบวนการสงเสริมจริยธรรมมีความเปนไปไดงายเนื่องจากไมมีเหตุและปจจัยใดที่มี

อิทธิพลในการเกิดลักษณะทางพฤติกรรมดานลบเนื่องจากมีภูมิคุมที่ดี  นักเรียนที่มีพฤติกรรมใน

ลักษณะทางจริยธรรมเชนการรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  มีความสุขุม  ไมทํารายผูอ่ืนทั้งกาย  วาจา  

ใจ  รูจักประมาณตน  ขยันหมั่นเพียร สิ่งที่กลาวขางตนจะเกิดขึ้นไดจะตองไดรับการวางพื้นฐานที่ดี

และตองมีการพัฒนาการที่ดีทั้งทางกายใจ สติปญญา อารมณ  และสังคม   ดังนั้นผูปกครองจึง

ตองสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ดังตอไปนี้ 

 1. การสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย  ส่ิงแรกที่ผูปกครองตองใสใจ คือ สุขภาพที่ดีและ

ความปลอดภัยของนักเรียน  ตองไดรับประทานอาหารที่จําเปนตอการเจริญเติบโตของรางกาย
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และสมอง ควรรับประทานอาหารใหถูกวิธีใหไดคุณคาสารอาหารครบถวน และรับประทานให

หลากหลายชนิด  และปราศจากโรคภัยไขเจ็บ  โดยไดรับการตรวจรางกายอยางสม่ําเสมอ   

 นอกจากนี้การทําใหสมองของนักเรียนมีการตื่นตัวจะมีความคิดสรางสรรค ความจําดี  ซึ่ง

นอกจากนี้จะตองไดรับการพักผอนที่เพียงพอ  ถาหากวาไมไดพักผอนอยางเพียงพอ สมองก็จะ

พักผอนเองโดยอัตโนมัติ ทําใหไมมีสมาธิ  ความคิดไมโลดแลนลดความสนใจในกิจกรรมตรงหนา  

รวมทั้งเกิดความเครียดอาจถึงกับเสียสติได 

 2. การสงเสริมพัฒนาการทางอารมณและความฉลาด  อารมณที่ดีและความฉลาดของ

นักเรียนสามารถเกิดขึ้นไดจากการเลี้ยงดูของผูปกครองตั้งแตในชวง  3 ปแรกของชีวิตนักเรียนหลัง

คลอด จากการโอบอุมของแม จากการสัมผัสในชวงเวลานี้มีสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้นมากมาย ส่ิงสําคัญ

ที่สุด พื้นฐานที่สุด คือ ผูปกครองจะตองใหความรัก พูดคุยกับนักเรียน อานหนังสือใหฟง ชวงเวลา 

3 ปแรกนี้เราสามารถจะชวยสรางสมองที่ดีที่จะอยูกับนักเรียนไปตลอดชีวิตนักเรียนที่ไดรับการ

เลี้ยงดูอยางอบอุน ไดรับการตอบสนองที่ถูกตองเหมาะสม และมีความผูกพันใกลชิดกับผูปกครอง 

จะมีความสามารถปรับตัวเขากับสถานการณที่เปนปญหาไดดีกวา สามารถเขากับเด็กอื่นไดดีกวา   

แนวทางในการเลี้ยงดูนักเรียนใหมีพัฒนาการทางอารมณและสติปญญาที่ดี มีแนวทางการปฏิบัติ

ดังนี้ 

       2.1 ใหความรักความอบอุนและการตอบสนองตอความตองการของนักเรียน

อยางถูกตองเหมาะสม  

       2.2 ฝกนักเรียนใหรูจักปฏิบัติกิจวัตรประจําวันอยางสม่ําเสมอ  

      2.3 มีเวลาพูดคุยกับนักเรียน โตตอบ ถามคําถามอยางกวางๆ เปนประจํา  

        2.4 อานหนังสือและรองเพลง จัดหาหนังสือใหนักเรียนและสรางบรรยากาศใหรัก

การอาน 

        2.5 สงเสริมใหนักเรียนใฝรู  ใหโอกาสไดเรียนรูเสาะแสวงหาคําตอบตางๆ ดวย

ตัวเอง     มีอิสรภาพในการเสาะแสวงหาความรู การเรียนรูดวยตัวเองเปนสิ่งสําคัญมาก ทําให

นักเรียนมีประสบการณตรงดวยตัวเอง  ไดสมัผัส จับตอง ทดลองสิ่งตางๆ ดวยตัวเอง และมีโอกาส

เลนซุกซนอยางปลอดภัย 

       2.6 เลือกรายการโทรทัศนทีเ่หมาะสมใหนกัเรียนดูและไมใหดูมากเกนิไป 

       2.7 จะตองฝกนักเรียนใหมีระเบียบวนิัย มขีอบเขตไมทําตามใจชอบทกุอยาง 

       2.8  ฝกนักเรียนในการแกปญหา โดยการใหชวยเหลือตัวเอง หรือไดทําอะไรดวย

ตัวเอง เพราะถาหากผูปกครองคอยชวยเหลือใหทุกอยาง ก็เหมือนตัดโอกาสในการเรียนรู ขั้นตอน

การแกปญหา ดังนั้นตองใหโอกาสนักเรียนแกปญหาดวยตนเอง 
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       2.9 ผูปกครองตองตระหนักเสมอวานักเรียนแตละคนมีความเปนตัวของตัวเองที่

ไมเหมือนกัน แตละคนมีความแตกตางกัน เพราะฉะนั้นนักเรียนจะมีความสนใจตางกัน 

 3. การสงเสริมพัฒนาการทางสังคม ผูปกครองตองมีทัศนคติที่ดีเพื่อสงเสริมการแสดงออก

ของนักเรียนใหมีการแบงปน แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการที่เกี่ยวกับความรูสึกเห็นใจ และการ

ชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ  

 4. การสงเสริมนักเรียนใหมีทัศนคติที่ดีตอตัวเอง ผูปกครองตองรูจักตอบสนองความ

ตองการของนักเรียน โดยการจัดสภาพแวดลอมที่ดีมีความรูสึกที่ปลอดภัย ผูปกครองตองเขาใจ

เร่ืองการสรางทัศนคติที่ดี และพยายามชวยใหนักเรียนรูสึกดีกับตัวเอง เชน เมื่อไรที่สามารถทําสิ่ง

ตางๆ ไดแมเปนสิ่งเล็กนอยในชีวิตประจําวันผูปกครองควรชมเชยนักเรียน  และสังเกตถึงปฏิกิริยา

ตอบสนองที่ถูกตองเหมาะสมกับพฤติกรรมของนักเรียน  

 5. การฝกใหมีระเบียบวินัย การฝกระเบียบวินัยเปนสิ่งที่สําคัญมากตอพัฒนาการของ

นักเรียน  เปนพื้นฐานใหนักเรียนรูจักขอบเขตที่เหมาะที่ควร  รูจักควบคุมตัวเอง และเปนคนมี

จริยธรรม ผูปกครองตอบสนองนักเรียนทุกครั้งไมใชสิ่งดี  เพราะนักเรียนจะเรียนรูวาเขาไดรับการ

ตอบสนองทุกครั้งที่ตองการ  ไมไดเรียนรูการปฏิเสธ จะทําใหมีนิสัยไมดีและเปนคนมีความตองการ

มาก เอาแตใจตนเอง ไมมีระเบียบวินัย  

 6. การสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี  มีจริยธรรม ซื่อสัตย รูจักรับผิดชอบผูปกครองสามารถ

ปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนมีจริยธรรมไดตั้งแตแรกเกิดแตไมใชดวยการพูดสั่งสอนเพราะยังไมรูเร่ือง  

แตจะซึมซับจากสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันแตละวัน  และจากการกระทําของผูปกครอง

เพราะฉะนั้นผูปกครองควรทําตัวใหเปนตัวอยางที่ดี เมื่อนักเรียนมีความรูสึกที่ดีหรือใสใจความรูสึก

ผูอ่ืน  ผูปกครองก็ตองชมเชยใหรูวาสิ่งที่ทํานั้นเปนสิ่งที่ดี  จากการที่นักเรียนไดฝกระเบียบวินัยซึ่ง

เปนวิธีที่จะสงเสริมนักเรียนใหพัฒนาในเรื่องของจริยธรรม  นักเรียนไดเรียนรูกฎเกณฑจาก

ผูปกครองในเรื่องการควบคุมความตองการของตัวเอง  รูจักยับยั้งชั่งใจ มีความภูมิใจใจตัวเองเมื่อ

ทําในสิ่งที่ถูกตอง  ในขณะเดียวกันเมื่อทําผิดก็มีความละอาย นักเรียนจะมีการเรียนรูเ ร่ือง

จริยธรรมตลอดเวลาแมกระทั่งการพูดจาของคนในบาน นักเรียนจะเลียนแบบผูปกครอง ดังนั้น

ผูปกครองจึงตองมีวิธีการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนดังตอไปนี้  คือ  

       6.1 จะตองตอบสนองความตองการใหนักเรียนอยางเหมาะสมและใหความสนใจ

รับฟงในสิ่งตางๆ และใหสิ่งกระตุนที่ถูกตอง  

       6.2 ควรตั้งกฎระเบียบสําหรับนักเรียนปฏิบัติใหเหมาะสมกับวัย และจะตองมี

เหตุผลที่ดี  มีความยุติธรรม และจะตองเอาจริงกับกฎเกณฑโดยเฉพาะเรื่องที่อาจจะทําใหเกิด

อันตราย 
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       6.3 สอนใหนักเรียนรูจักขอโทษและใหโอกาสแกตัวที่จะทําสิ่งที่ถูกตอง และแทนที่

จะสอนถึงดวยปากเปลา ผูปกครองควรทําตัวเปนตัวอยางที่ดีใหนักเรียนเห็นดวย 

       6.4 สอนใหนักเรียนเกิดความรูสึกเห็นอกเห็นใจและเขาใจความรูสึกผูอ่ืน โดยที่

ผูปกครองการสนใจกับความรูสึกของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

       6.5 ผูปกครองเปนตัวอยางในเรื่องของการสงบสติอารมณไมโวยวายเมื่อเกิด

ความเครียด 

       6.6 ผูปกครองสอนใหนักเรียนเรียนรูถึงผลของการกระทําของตนเองตอผูอ่ืน 

       6.7 ผูปกครองตองแสดงพฤติกรรมใหผูเรียนไดรับรูเสมอวามีความรักความหวงใย

ตลอดเวลา 

Hwa-Froelich and Westhy  (2003)  ไดศึกษาบทบาทของผูปกครองในการจัดการศึกษา

ใหกับนักเรียน  ผูปกครองจะตองมีความเชื่อในเรื่องการเรียนรูของมนุษยวาทุกคนสามารถเรียนรู

และฝกฝนได  โดยผูปกครองควรปฏิบัติในเรื่องตอไปนี้ 

1. การเห็นคุณคาและมคีวามเชื่อเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่สามารถนําไปสูการ 
ปฏิบัติเพื่อใหเกิดการเรียนรูตลอดเวลา 

2. การกําหนดจุดมุงหมายการศึกษาและการปฏิบัติกิจกรรมรวมกับสถานศึกษาเพื่อ 

ความสําเร็จของนักเรียน 

             3.   การสนับสนุนการศึกษา เปนสนับสนุนเพื่อใหเกิดการพัฒนาในภาพรวมโดยอาศัย

แนวคิดการพัฒนาเพื่อความกาวหนา 

               4.   ติดตามผลการเรียนรูทั้งในเร่ืองวิชาการ   ความประพฤติ   ทัศนคติรวมทั้งการมี

จิตใจที่ดีของนักเรียน 

               5.  ความรกัความอบอุน   โดยการทํากิจกรรมรวมกันระหวางสมาชิกในครอบครัว   

 อรุณ  พูลทวี  (2538)  ไดศึกษาวิธีการพัฒนาจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองดัง

รายละเอียดตอไปนี้ คือ 

       1. ผูปกครองจะตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนเนื่องจากผูปกครองเปนผูใกลชิด

ทําใหนักเรียนเห็นพฤติกรรมไดตลอดเวลาและมีการเลียนแบบพฤติกรรมไดอยางไมรูตัว  ดังนั้น

ผูปกครองจะเปนตัวแบบที่สําคัญที่สุดที่จะชวยใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่ถูกตอง   

       2. ผูปกครองจะเปนตนกําเนิดในการอบรมสั่งสอนนักเรียน  ใหมีความประพฤติที่ดี

งาม เพราะผูปกครองสามารถที่จะใหรางวัลหรือลงโทษแกนักเรียนได 

       3. ผูปกครองจะตองมีการวางแผนในการลงโทษที่แนนอนถานักเรียนกระทําผิด เพื่อที่

นักเรียนจะไดจดจําพฤติกรรมที่ถูกลงโทษนั้นได 
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     4. ผูปกครองตองพยายามใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจเพื่อใหทําในสิ่งที่ถูกตองตาม

วัฒนธรรม  และฝกใหนักเรียนยึดคุณคาที่ดีตามวัฒนธรรม 

 ผูปกครองควรเปนครูคนแรกในการอบรมความประพฤติที่ดีงามเนื่องจากผูปกครองผู

ใกลชิด  เห็นพฤติกรรมตางๆ ของนักเรียนตลอดเวลาและในขณะเดียวกันนักเรียนยังไดเรียนรู  

เลียนแบบพฤตกิรรมของผูปกครองทั้งในดานอารมณ  และการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลดังนั้นการ

เปนแบบอยางที่ดีจึงเปนสิ่งที่ผูปกครองตองตระหนักอยูตลอดเวลา  นอกจากนี้ดวยความใกลชิด

ของผูปกครองสามารถใหรางวัลหรือลงโทษนักเรียนอยางมีแบบแผนเมื่อนักเรียนกระทําผิดซึ่งการ

กระทําผิดนั้นนักเรียนไดเรียนรูถึงผลการกระทําที่เกิดขึ้นตอบุคคลใกลชิดในดานอารมณและ

ความรูสึก 

 ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป (2545:14 - 27) ศึกษาและรวบรวมแนวคิดที่เปนขอสรุปของ

การถายทอดจริยธรรมของผูปกครอง ดังประเด็นตอไปนี ้

 1. การถายจริยธรรมดวยการเปนตัวอยาง  ไดขอสรุปวา  

  1.1 สถานะทางสังคมไมมีผลตอพฤติกรรมของนักเรียนโดยตรง แตบรรยากาศใน

บานมีอิทธิพลโดยตรงตอความประพฤติของนักเรียนมากกวา 

  1.2 ถาผูปกครองไมดี นักเรียนจะมีโอกาสที่ไมดีสูงไปดวย 

  1.3 ผูปกครองที่มักพูดอยางทําอยาง  ไมเปนตัวอยางที่ดี  ทําใหนักเรียนมีโอกาส

แสดงพฤติกรรมที่ไมดีไดสูงเชนกัน 

  1.4 ผูปกครองที่เปนตัวอยางที่ดีอยางสม่ําเสมอ ไมจําเปนตองสอนดวยวาจาหรือ

คําพูดเพียงแตเปนตัวอยางในสิ่งที่พูดใหตรงกับการกระทํา  และเปนแรงบันดาลใจใหนักเรียนได

ปฏิบัติตาม 

 การที่ผูปกครองจะดูแลเอาใจใสนักเรียนคือ ตองมีการประสานความคิด  คําพูด  และการ

กระทําของตนใหตรงกันและกระทําอยางมีความสุข มีชีวิตตอหนาสาธารณะและชีวิตสวนตัวที่ไม

แตกตางกัน  

 2. การแผคุณธรรมจริยธรรม ความรูสึกนึกคิดของมนุษยติดตอกันไดสามารถสังเกตไดวา  

เมื่ออยูใกลคนที่ซึมเศราก็จะมีความซึมเศราตามไปดวย เมื่ออยูกับบุคคลที่เต็มไปดวยความ

สนุกสนานก็มีความสนุกสนานแจมใสราเริงไปดวย  ในทํานองเดียวกันหากไดคบหาและอยูใกล

บุคคลที่มีความสงบในจิตใจ ก็จะมีความสงบในจิตใจดวยเชนกัน  ในทางจิตวิทยาเชื่อวามีการ

ถายทอดทางการสื่อสารระหวางมนุษยโดยไมตองใชคําพูด  เปนการถายทอดดวยภาษาทางกาย 

การถายทอดโดยแรงบันดาลใจ  หรือถาหากกลาวอีกนัยคือ นักเรียนจะเรียนจากที่ผูปกครองเปน

มากกวาสิ่งที่ผูปกครองพูดหรือพรํ่าสอน 

3. ความรักและวินยัสิ่งที่สําคัญในการพฒันาทางจริยธรรม คือ ความรักและวินยั จะตองม ี
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การสรางใหเกิดควบคูกันเสมอ ซึ่งการปฏิบัติเร่ืองพัฒนาการของนักเรียนไมควรปลอยหรือเสรีนิยม

มากเกินไป หากไมมีการฝกวินัย ไมเรียกรองไมกดดันเลย นักเรียนจะโตขึ้นมาเต็มไปดวยความ

กาวราว มีความเห็นแกตัวมาก แตในขณะเดียวกันจะตองไมบีบบังคับ ตั้งกฎเกณฑมากเกินไป 

 4. การสอนใหนักเรียนเกิดความรัก  ผูปกครองทุกคนประสงคใหนักเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรมและในขณะเดียวกันก็ตองมีความสุขดวย  ส่ิงที่จะชวยใหเห็นเปนพฤติกรรมที่แสดงออก 

คือการสอนใหนักเรียนมีความรักมากๆ รูจักให รูจักอภัยเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน เชน สอนใหเห็นอกเห็น

ใจคนอื่นที่มีสถานะต่ํากวา ยินดีในสิ่งที่ดีๆ ที่คนอื่นมี และพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู ความรักเปนสิ่ง

ที่เปลี่ยนไดทุกอยางรวมทั้งตัวนักเรียนดวย 

 5. การที่นักเรียนมีความกาวราวสวนหนึ่งมาจากไมเคยถูกฝกวินัย เชนเวลาทําดีไมมีการ

ชม เวลาที่ทําผิดก็ไมวา  วิธีการฝกวินัยนักเรียนที่ดีตองบอกนักเรียนกอนวา ผูปกครองมีความ

คาดหวังวาเขาควรมีพฤติกรรมอยางไร  ในการชมไมจําเปนตองมีของรางวัลที่เปนเงินทองหรือ

สิ่งของ ในการฝกวินัยที่จะไมไดผลเพราะมักเปนไปตามอารมณของผูปกครองมากกวาความผิด

ของนักเรียน  การฝกวินัยไมใชจุดประสงคเพื่อใหนักเรียนเจ็บจึงจะจํา  การเจ็บหมายถึง เจ็บกาย

หรือเจ็บใจก็ได เมื่อมีการศึกษาพบวา ผูปกครองที่ทําทารุณกรรมนักเรียนทั้งทางกายหรือทางใจ 

เมื่อเติบโตขึ้นจะเปนเด็กกาวราว มีปญหา และเมื่อเติบโตเปนพอแม จะทํารุนแรงกับลูกของตนเอง

เชนกัน  

 องุน  พูลทวี (2539)  ศึกษาการอบรมสั่งสอนของผูปกครองใหนักเรียนเขาใจและสามารถ

ปฏิบัติตนใหอยูรวมกับสังคมไดโดยไมเกิดปญหาและสามารถเอาตัวรอดได  จะตองคํานึงหลัก

สําคัญดังตอไปนี้คือ   

 1. การอบรมเลี้ยงดูนักเรียนจะตองยึดหลักทางสายกลาง     ควรใหเหมาะสมกับ

ความสามารถและวัยของนักเรียน  ไมควรเคี่ยวเข็ญหรือเรียกรองในสิ่งที่นักเรียนยังไมมี

ความสามารถทําได  เพราะอาจจะทําใหนักเรียนเกิดความกังวลจนถึงขั้นโกรธ  หรือไมควรปลอย

ปละละเลยตามใจนักเรียนในเรื่องที่ควรจะกวดขัน  เพราะจะทําใหไมสามารถพัฒนาไปตามวยัและ

มีนิสัยชอบพึ่งพาผูอ่ืนจนโต 

 2. ความเห็นสอดคลองคลายคลึงกัน ถาผูปกครองมีความขัดแยงกันในการอบรมเลี้ยงดู  

จะทําใหนักเรียนสับสนและมีแนวโนมในการเลือกเชื่อผูใหญหรือเหตุผลเฉพาะที่เขาขางตน

ความรูสึกผิดชอบจึงอาจเกิดไดยาก 

 3. การอบรมควรสม่ําเสมอ  ผูปกครองที่มีสวนเกี่ยวของในการอบรมเลี้ยงดูนักเรียน  ควร

อบรมดวยการใชเหตุผลอยางสม่ําเสมอ  โดยมุงใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม มิใชอบรมโดย

ใชอารมณเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของตนเองแตเพียงฝายเดียวเทานั้น 
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 4. สภาพแวดลอม ควรอบรมใหนักเรียนรูจักสภาพแวดลอมทางสังคมและวัฒนธรรมและ

ประเพณีที่เติบโตขึ้นมา มิใชเพียงแตใหปรับตัวไดเฉพาะภายในบานและสังคมระหวางหมูญาติพี่

นองเทานั้น  เพราะในชีวิตจริงนักเรียนจะตองเผชิญกับโลกกวางและตองมีความสามารถในการ

ปรับตัวไดในสภาพการณตางๆ 

 5. กฎเกณฑไมควรตายตัว การเลี้ยงดูไมมีกฎเกณฑตายตัวที่จะนําไปใชไดกับนักเรียนทุก

คนและทุกครอบครัว เพราะผูปกครองตางก็มีภูมิหลังในการเลี้ยงดูเหมือนและแตกตางกัน และ

นักเรียนแตละคนก็มีพื้นฐานทางอารมณติดตัวมาแตกตางกันผูปกครองจึงตองปรับวิธีการเลี้ยงดู

และอบรมใหใกลเคียงกับสภาพของนักเรียนอยางเหมาะสม 

 6. การเปนแบบอยางที่ดี นักเรียนจะประพฤติตามแบบอยางผูใหญเสมอการสั่งสอนดวย

วาจาโดยไมมีแบบอยางการปฏิบัติตนใหนักเรียนดูจึงไมมีผลในการอบรม  ผูปกครองจึงควรปฏิบัติ

ตอกันดวยความรัก ความเขาใจ ความเห็นอกเห็นใจซึ่งเปนแบบอยางและเปนรากฐานการ

เจริญเตบิโตที่มีผลตอตัวนักเรียนและสังคมตอไปในอนาคต 

 คณะอนุกรรมการดานครอบครัว (มปป.) ไดกลาวถึงบทบาทของผูปกครองตอการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนซึ่งถือวาเปนผูที่กําลังศึกษา  ดังตอไปนี้คือ 

 1. การสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในครอบครัว    สิ่งแวดลอมแบงออกเปน 4  ดาน 

คือ 

1.1 ส่ิงแวดลอมทีเ่ปนสิ่งมชีีวิต  สามารถสรางความสัมพันธ และมีปฏิสัมพนัธโต 

ตอบกันได เชน พอแม  พี่นอง  วงศาคณาญาติ  สัตวเลี้ยงเปนตน 

1.2 สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ ไดแก ตนไม พืชพันธุธัญญาหาร  แมน้ําลําคลอง  
สวน ไร นา ปา  เขา แสงแดด  สายลม ฝน  การที่นักเรียนไดสัมผัสกับธรรมชาติจะชวยใหไดเรียนรู

เรื่องชีวิตกับธรรมชาติเกิดคุณลักษณะทางจริยธรรมและสุนทรียภาพ 

1.3 ส่ิงแวดลอมทางจิตวิญญาณและศิลปะทีม่ีอยูในบานเรอืน  เชน หิง้พระ หรือ 

หองพระ  ที่วางโกศอัฐิของบรรพบุรุษ  ดอกไมประดับหองตางๆ ภาพวงศาคณาญาติ เปนตน ส่ิง

เหลานี้ ถาผูปกครองอธิบายใหนักเรียนเขาใจและเรียนรูคุณคา  จะมีการซึมซับรับรูสะสมเปน

ความรูสึกที่ผูกพัน และกตัญู  

                         1.4 สิ่งแวดลอมทางวัตถุ ไดแก เครื่องใชประเภทตางๆ ในครัวเรือน  เชน 

เครื่องครัวเครื่องเลน เครื่องมือทํามาหากิน  ที่นอนหมอนมุง เส้ือผา วิทยุ โทรทัศน เปนตน  สิ่ง

เหลานี้เปนสิ่งที่สรางประสบการณแกนักเรียนใหรูจักประโยชนและวิธีการใช ที่สําคัญคือ นักเรียน

ไดเห็นการทํางานของผูใหญ ปลูกฝงจริยธรรมดานความขยันหมั่นเพียร  การใชของอยางประหยัด

เรียบงาย นักเรียนไดเรียนรูวิถีดําเนินชีวิตของผูปกครอง เกิดเจตคติและนิสัยที่ดีในการทํางาน 
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นักเรียนคนใดโชคดีไดเห็น  ลองฝกเครื่องเลนประเภทตางๆ ก็จะไดซาบซึ้งในคุณคาของดนตรี และ

มีทักษะพื้นฐานทางดนตรีดวย 

 บรรยากาศในครอบครัวมีความสําคัญมากตอการพัฒนาจิตใจของนักเรียน  ถาผูปกครอง

มีความสัมพันธกันใกลชิดพูดจาไพเราะสุภาพ  ครอบครัวมีความอบอุน  ผูปกครองหมั่นทําบุญ  

นักเรยีนไดเห็นแบบอยางที่ดีงามจึงมีความมั่นใจในตนเอง  รักเมตตาผูอ่ืน และมีบุคลิกภาพที่ราเริง

แจมใส  ผูปกครองเลี้ยงสัตวเล้ียง  เชนสุนัข  แมว นักเรียนก็ไดเรียนรูความสัมพันธในครอบครัวทั้ง

คนและสัตว  มีจิตใจออนโยน  หวงใยทุกขสุขของผูอ่ืนอยูเสมอ   

 2. บทบาทของผูปกครองในการสั่งสอนฝกหัดอบรมบมนิสัยใหนักเรยีนรูและเกิดพฤติกรรม

ที่พึงประสงค   ผูปกครองมีความคาดหวังใหนักเรียนเติบโตสืบตองานและมีวิถีชีวิตที่เปนคนดี การ

เลี้ยงดูในปจจุบันผูปกครองจําเปนตองคํานึงถึงการจัดประสบการณใหนักเรียนไดเรียนรูและ

จําแนกไดวาการกระทําสิ่งใดถูกหรือผิด  นอกเหนือจากการบอกสั่งสอน  หรือตักเตือนเทานั้น  เชน 

นักเรียนไดเรียนรูวา ถารับประทานอาหารมูมมามจะเกิดการสําลัก  การไมเก็บที่นอนใหเปน

ระเบียบทําใหมีสัตวแมลงตางๆ  มาซุกซอนในกองผาหม  การพูดจาหยาบคายเปนที่รังเกียจ  การ

รองไหดิ้นรนเอาแตใจจะไมถูกตามใจ  การใชเงินฟุมเฟอยจะขัดสน  สูรูจักเก็บออมถนอมใชจะมี

เงินพอจับจาย   บางครั้งนักเรียนตัดสินใจไมได  ผูปกครองก็ชวยแนะนําใหแนวทางนักเรียนจงได

เรียนรูจักระเบียบวินัยโดยการฝกฝนตนเอง 

 วิธีการที่ดีในการพัฒนาจริยธรรม คือ  ผูปกครองคอยๆ บมนิสัยนักเรียน การเอาใจใส

ใกลชิด สังเกตพฤติกรรม มีความเขาใจ และสั่งสอนทีละนอย  คอยเปนคอยไป  ปฏิบัติตอเนื่องใน

ชีวิตประจําวัน  สังเกตในเรื่องการกิน  การอยู  การเลน  การคบสมาคมกับเพื่อน  การเลาเรียน  

การแสดงปฏกิิริยาเมื่อดีใจหรือถูกขัดใจ เมื่อเห็นพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เชน ขมขู กาวราว เอาแต

ใจ ไรระเบียบ  เฉื่อยชา ฯลฯ  ก็คอยๆ แนะนําสั่งสอนดวยเหตุผล หมั่นขัดเกลาจิตใจใหเปนบุคคลที่

มีลักษณะตามหลักจริยธรรม 

 3. บทบาทของผูครองในการเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียน  การเลียนแบบเปนวิธีการ

เรียนรูที่ดีวิธีหนึ่ง  โดยนักเรียนไดซึมซับจากการไดเห็น  ไดยิน  ไดล้ิมรส  ไดสัมผัสจากผัสสะ

ทั้งหมดที่อยูในครอบครัว  นักเรียนไดเรียนรูแบบอยางจากผูใหญ  โดยเฉพาะผูปกครอง ทั้งทาง

กาย วาจา และทางจิตใจ  อารมณ ความรูสึก สุนทรียภาพ   

 พฤติกรรมการเลียนแบบทางกายและวาจานั้นปรากฏชัดเจน การแตงกาย  ทาทาง กริยา

มารยาทของผูปกครองยอมถายทอดไปสูนักเรียน  การใชภาษาพูดและภาษาทาทางนั้นนักเรียน

สามารถเลียนแบบได  การเลียนแบบพฤติกรรมทางกายนั้นยังไมหยั่งรากลึกเทากับการเลียนแบบ

ทางจิตใจ  อันไดแก  วิธีคิด  เจตคติและคุณธรรมจริยธรรม  นักเรียนจะสังเกตความสัมพันธ

ระหวางผูปกครองกับสมาชิกในครอบครัว  วิธีการตัดสินใจ แกปญหา ความคิดเห็นของผูปกครอง
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ที่แสดงออกตอบุคคล  เหตุการณ  และปญหาตางๆ  ตลอดจนวิถีการดําเนินชีวิตประจําวันที่บง

บอกคุณคาทางวัฒนธรรมของครอบครัว 

 สุมน  อมรวิวัฒน (2530) ไดเสนอผลการวิจัยเรื่อง การอบรมเลี้ยงดูเด็กตามวิถีชีวิตไทย  

เปนคุณคาทางวัฒนธรรม (cultural  values)  ซึ่งถือวาเปนคุณคาทางจริยธรรมที่นักเรียนไดเรียนรู

จากครอบครัว ไดแก1) ความคิด  ความเชื่อ  และการนับถือศาสนา  2) ระบบอาวุโส  การมีสัมมา

คารวะ  กริยามารยาท  3)ความกตัญู รูคุณและตอบแทนผูมีบุญคุณ  4) บุคลิกภาพและ

สุนทรียภาพ  5) ลักษณะนิสัย เชน ตื่นนอนแตเชา ขยัน ตรงตอเวลา ออนโยน  สุภาพ ราเริง  อดทน  

ใหอภัย เมตตากรุณา และบทบาทที่ทําใหเกิดคุณลักษณะทั้ง 5 ขางตนเปนบทบาทดังตอไปนี้ คือ  

1. บทบาทของผูปกครองในการชี้นํา  จูงใจ ใหโอกาสนักเรียนไดพัฒนาตนเองทั้งทางดาน

จิตใจ  และสุนทรียภาพ  นักเรียนที่ซึมซับลักษณะนิสัยที่ดีในชีวิตประจําวัน ไดมีโอกาสฝกหัด  

ทําบุญ ใหทาน ไดเสพความงามและสุนทรียภาพจากธรรมชาติแวดลอมและดนตรีศิลปะ ไดฝกหัด

ใหเมตตากรุณาเมื่อตองดูแลเลี้ยงสัตวเลี้ยง  และไดรับคําแนะนําสั่งสอนจากผูปกครองที่รักเขาใจ

และดูแลเขาใจอยางใกลชิด  

2.บทบาทของผูปกครองในการวากลาวตักเตือนและหามปรามเมื่อนักเรียนมีพฤติกรรมไม

พึงประสงค  โดยชี้แจงแสดงเหตุผล  การปรับพฤติกรรมของนักเรียนใหมีลักษณะที่พึงประสงคซึ่ง

เปนลักษณะของจริยธรรมนั้น ตองคํานึงวัยของนักเรียน  ตลอดจนกระทําความเขาใจสาเหตุของ

การทําผิดของผูเรียนดวย  การชี้แจงแสดงเหตุผลจะกระทําไดตอเมื่อผูปกครองมีความใกลชิดกับ

นักเรียน  สรางความไววางใจมีวิธีเสริมแรงคือชมเชยใหกําลังใจ เมื่อนักเรียนประพฤติตนดขีึน้เหตทุี่

อธิบายตองเกี่ยวเนื่องกับผลที่จะเกิดจากพฤติกรรมที่ไมดีและผูปกครองตองคํานึงถึงเหตุปจจัยอื่น  

ที่ทําใหนักเรียนประพฤติตนไมดีดวย 

 3.บทบาทของพอแมในการแกไขปญหาทางคุณธรรมและวัฒนธรรมเมื่อนักเรียนผิดพลาด

ดวยวิธีที่เหมาะสม  การจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน แบงความชํานาญของครูในการสอน

นักเรียนแตละวัย แตผูปกครองตองเลี้ยงดูนักเรียนตั้งแตเกิด  ทารก  เปนเด็ก เปนหนุมสาว และ

เปนผูใหญ ดังนั้นผูปกครองจึงมีบทบาทดูแลนักเรียนอยางยาวนานตอเนื่อง  และนักเรียนยอมมี

การกระทําที่เปนความผิดมากนอยตางกัน  ซึ่งผูปกครองที่ดียอมตองเอาใจใสแกไขพฤติกรรมที่ผิด

ซึ่งมีพฤติกรรมตามวัยดังนี้ 

นักเรียนในวัยทารกบางคนมีนิสัยกาวราว   ทํารายเพื่อน  พดูปดเปนนิสัย  ชอบขโมยของ

แมในสิ่งที่ไมอยากไดมากนัก  ชอบทําลายวัสดุส่ิงของที่เปนของรักของคนอื่น  หรือชอบรองเสียงดัง

อยางไมมีเหตุผล 

นักเรียนในวัยที่เปนวัยรุนเริ่มมีชีวิตสวนตัว  และสวนใหญมักเผชิญความเปลี่ยนแปลง  

ผจญปญหาตางๆ  ที่เกิดขึ้นดวยตนเองอยางลองผิดลองถูก ชอบปรึกษาเพื่อนมากกวาปรึกษา
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ผูใหญ ผูปกครองจึงตองสรางความสัมพันธใกลชิดยิ่งขึ้นเพื่อใหนักเรียนเกิดความไววางใจ  เพื่อ

ไมใหเกิดความผิดพลาดอยางรุนแรง  ผูปกครองจะไดคนหาสาเหตุและปรับปรุงพฤติกรรมของ

นักเรียนไดสําเร็จ 

เมื่อเกิดปญหาขึ้นผูปกครองตองใชสติปญญาในการคนหาสาเหตุที่ทําใหนักเรียนมี

พฤติกรรมที่ผิดพลาด  รูจักวิเคราะหปญหาใหถองแท  เพราะบางทีความผิดของนักเรียนมิไดอยูใน

ระดับที่รุนแรงอยางที่คิดบางครั้งผูปกครองอาจจะวางมาตรฐานความประพฤติของตนเองอยาง

ตามใจตนเองเกินไป  ไมสอดคลองกับกาลเวลาที่เปลี่ยนแปลงไป  ความอดทน  ความใจเย็นของ

ผูปกครอง  ความเอาใจใสใกลชิด  การสรางความไววางใจตอกัน  จะทําใหผูปกครองสามารถจัด

ประเด็นปญหา  วิเคราะหสาเหตุ  และหาวิธีแกไขปญหาของนักเรียนไดดี 

จากแนวคิดของการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนผูปกครองควรมีบทบาท ดังรายละเอียด

ตอไปนี้คือ  

1. การสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย  ส่ิงแรกที่ผูปกครองตองใสใจ คือ สุขภาพทีด่แีละ

ความปลอดภัยของนักเรียน  ตองไดรับประทานอาหารที่จําเปนตอการเจริญเติบโตของรางกาย

และสมอง ควรรับประทานอาหารใหถูกวิธีใหไดคุณคาสารอาหารครบถวน และรับประทานให

หลากหลายชนิด  และปราศจากโรคภัยไขเจ็บ  โดยไดรับการตรวจรางกายอยางสม่ําเสมอ   

 2. การสงเสริมพัฒนาการทางอารมณและความฉลาด  อารมณที่ดีและความฉลาด

ของนักเรียนสามารถเกิดขึ้นไดจากการเลี้ยงดูของผูปกครองตั้งแตในชวง  3 ปแรกของชีวิตนักเรียน

หลังคลอด จากการโอบอุมของแม จากการสัมผัสในชวงเวลานี้มีส่ิงตางๆ ที่เกิดขึ้นมากมาย สิ่ง

สําคัญที่สุด พื้นฐานที่สุด คือ ผูปกครองจะตองใหความรัก พูดคุยกับนักเรียน อานหนังสือใหฟง 

ชวงเวลา 3 ปแรกนี้เราสามารถจะชวยสรางสมองที่ดีที่จะอยูกับนักเรียนไปตลอดชีวิต  นักเรียนที่

ไดรับการเลี้ยงดูอยางอบอุน ไดรับการตอบสนองที่ถูกตองเหมาะสม และมีความผูกพันใกลชิดกับ

ผูปกครอง จะมีความสามารถปรับตัวเขากับสถานการณที่เปนปญหาไดดีกวา สามารถเขากับเด็ก

อ่ืนไดดีกวา   แนวทางในการเลี้ยงดูนักเรียนใหมีพัฒนาการทางอารมณและสติปญญาที่ดี มี

แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

       2.1 ใหความรักความอบอุนและแสดงพฤติกรรมใหผูเรียนไดรับรูเสมอวามีความ

รักความหวงใยตลอดเวลา 

       2.2  

      2.3 มีเวลาพูดคุยกับนักเรียน โตตอบ ถามคําถามอยางกวางๆ เปนประจํา  

        2.4 อานหนังสือและรองเพลง จัดหาหนังสือใหนักเรียนและสรางบรรยากาศใหรัก

การอาน 
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        2.5 สงเสริมใหนักเรียนใฝรู  ใหโอกาสไดเรียนรูเสาะแสวงหาคําตอบตางๆ ดวย

ตัวเอง     มีอิสรภาพในการเสาะแสวงหาความรู การเรียนรูดวยตัวเองเปนสิ่งสําคัญมาก ทําให

นักเรียนมีประสบการณตรงดวยตัวเอง  ไดสัมผัส จับตอง ทดลองสิ่งตางๆ ดวยตัวเอง และมีโอกาส

เลนซุกซนอยางปลอดภัย 

       2.6 เลือกรายการโทรทัศนทีเ่หมาะสมใหนกัเรียนดูและไมใหดูมากเกนิไป 

       2.7  ฝกนักเรียนในการแกปญหา โดยการใหชวยเหลือตัวเอง หรือไดทําอะไรดวย

ตัวเอง เพราะถาหากผูปกครองคอยชวยเหลือใหทุกอยาง ก็เหมือนตัดโอกาสในการเรียนรู ขั้นตอน

การแกปญหา ดังนั้นตองใหโอกาสนกัเรียนแกปญหาดวยตนเอง 

       2.8 ผูปกครองตองตระหนักเสมอวานักเรียนแตละคนมีความเปนตัวของตัวเองที่

ไมเหมือนกัน แตละคนมีความแตกตางกัน เพราะฉะนั้นนักเรียนจะมีความสนใจตางกัน 

 3. การสงเสริมพัฒนาการทางสังคม  เปนการจัดสภาพแวดลอมและการมีทัศนคติที่ดี

ในการใหนักเรียนปรับตัวในสถานการณตางๆ  และสงเสริมการแสดงออกของนักเรียนใหมีการ

แบงปน แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการที่เกี่ยวกับความรูสึกเห็นใจ และการชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ  

 4. การสงเสริมนักเรียนใหมีทัศนคติที่ดีตอตัวเอง ผูปกครองตองรูจักตอบสนองความ

ตองการของนักเรียน โดยการจัดสภาพแวดลอมที่ดีมีความรูสึกที่ปลอดภัย ผูปกครองตองเขาใจ

เร่ืองการสรางทัศนคติที่ดี และพยายามชวยใหนักเรียนรูสึกดีกับตัวเอง เชน เมื่อไรที่สามารถทําสิ่ง

ตางๆ ไดแมเปนสิ่งเล็กนอยในชีวิตประจําวันผูปกครองควรชมเชยนักเรียน  และสังเกตถึงปฏิกิริยา

ตอบสนองที่ถูกตองเหมาะสมกับพฤติกรรมของนักเรียน  

 5. การฝกใหมีระเบียบวินัย การฝกระเบียบวินัยเปนสิ่งที่สําคัญมากตอพัฒนาการของ

นักเรียน  เปนพื้นฐานใหนักเรียนรูจักขอบเขตที่เหมาะที่ควร  รูจักควบคุมตัวเอง และเปนคนมี

จริยธรรม ผูปกครองตอบสนองนักเรียนทุกครั้งไมใชสิ่งดี  เพราะนักเรียนจะเรียนรูวาเขาไดรับการ

ตอบสนองทุกครั้งที่ตองการ  ไมไดเรียนรูการปฏิเสธ จะทําใหมีนิสัยไมดีและเปนคนมีความตองการ

มาก เอาแตใจตนเอง ไมมีระเบียบวินัย ควรตั้งกฎระเบียบสําหรับนักเรียนปฏิบัติใหเหมาะสมกับวัย 

และจะตองมีเหตุผลที่ดี  มีความยุติธรรม และจะตองเอาจริงกับกฎเกณฑโดยเฉพาะเรื่องที่อาจจะ

ทําใหเกดิอันตราย  ฝกนักเรียนใหรูจักปฏิบัติกิจวัตรประจําวันอยางสม่ําเสมอ   

 6. การเปนแบบอยางที่ดี  การสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี  มีจริยธรรม ซื่อสัตย รูจัก

รับผิดชอบ   ผูปกครองตองเปนแบบอยางที่ดีใหนักเรียนซึมซับจากสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน  

เชน ความรูสึกที่ดีหรือใสใจความรูสึกผูอ่ืน  การควบคุมความตองการของตัวเอง  ระเบียบวินัยและ

ความละอายใจเมื่อทําผิด  นักเรียนไดเรียนรูกฎเกณฑตางๆ จากผูปกครอง  เมื่อนักเรียนทําผิด

ผูปกครองตักเตือนดวยวิธีการที่เหมาะสม  และเมื่อนักเรียนทําดีผูปกครองชมเชยใหรูวาสิ่งที่ทํานั้น
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เปนสิ่งที่ดี  ทําใหนักเรียนเกิดความภูมิใจใจตัวเองเมื่อทําในส่ิงที่ถูกตอง  ดังนั้นผูปกครองจึงตองมี

วิธีการปฏิบัติเพื่อสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนดังตอไปนี้  คือ  

       6.2 ควรตั้งกฎระเบียบสําหรับนักเรียนปฏิบัติใหเหมาะสมกับวัย และจะตองมี

เหตุผลที่ดี  มีความยุติธรรม และจะตองเอาจริงกับกฎเกณฑโดยเฉพาะเรื่องที่อาจจะทําใหเกิด

อันตราย 

       6.3 สอนใหนักเรียนรูจักขอโทษและใหโอกาสแกตัวที่จะทําสิ่งที่ถูกตอง และแทนที่

จะสอนดวยปากเปลา ผูปกครองควรทําตัวเปนตัวอยางที่ดีใหนักเรียนเห็นดวย 

       6.4 สอนใหนักเรียนเกิดความรูสึกเห็นอกเห็นใจและเขาใจความรูสึกผูอ่ืน โดยที่

ผูปกครองการสนใจกับความรูสึกของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

       6.5 ผูปกครองเปนตัวอยางในเรื่องของการสงบสติอารมณไมโวยวายเมื่อเกิด

ความเครียด 

       6.6 ผูปกครองสอนใหนักเรียนเรียนรูถึงผลของการกระทําของตนเองตอผูอ่ืน 

       6.7 ผูปกครองตองแสดงพฤติกรรมใหผูเรียนไดรับรูเสมอวามีความรักความหวงใย

ตลอดเวลา 

7. การสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในครอบครัว    ซึ่งไดแบงสิ่งแวดลอมแบง

ออกเปน 4  ดาน คือ 

7.1 สิ่งแวดลอมที่เปนสิ่งมีชีวิต  สามารถสรางความสัมพันธ และมีปฏิสัมพันธโต 

ตอบกันได เชน พอแม  พี่นอง  วงศาคณาญาติ  สัตวเลี้ยงเปนตน 

7.2 สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ ไดแก ตนไม พืชพันธุธัญญาหาร  แมน้ําลําคลอง  
สวน ไร นา ปา  เขา แสงแดด  สายลม ฝน  การที่นักเรียนไดสัมผัสกับธรรมชาติจะชวยใหไดเรียนรู

เร่ืองชีวิตกับธรรมชาติเกิดคุณลักษณะทางจริยธรรมและสุนทรียภาพ 

7.3 สิ่งแวดลอมทางจิตวิญญาณและศิลปะที่มีอยูในบานเรือน  เชน หิ้งพระ หรือ 

หองพระ  ที่วางโกศอัฐิของบรรพบุรุษ  ดอกไมประดับหองตางๆ ภาพวงศาคณาญาติ เปนตน สิ่ง

เหลานี้ ถาผูปกครองอธิบายใหนักเรียนเขาใจและเรียนรูคุณคา  จะมีการซึมซับรับรูสะสมเปน

ความรูสึกที่ผูกพัน และกตัญู  

 7.4 สิ่งแวดลอมทางวัตถุ ไดแก เครื่องใชประเภทตางๆ ในครัวเรือน เชน 

เครื่องครัว เครื่องเลน เครื่องมือทํามาหากิน  ที่นอนหมอนมุง เส้ือผา วิทยุ โทรทัศน เปนตน  สิ่ง

เหลานี้เปนสิ่งที่สรางประสบการณแกนักเรียนใหรูจักประโยชนและวิธีการใช ที่สําคัญคือ นักเรียน

ไดเห็นการทํางานของผูใหญ ปลูกฝงจริยธรรมดานความขยนัหมั่นเพียร  การใชของอยางประหยัด

เรียบงาย นักเรียนไดเรียนรูวิถีดําเนินชีวิตของผูปกครอง เกิดเจตคติและนิสัยที่ดีในการทํางาน และ

ซาบซึ้งในคุณคาของทุกอาชีพและมีทักษะในการทํางาน 
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 8. ความเห็นสอดคลองคลายคลึงกัน ถาผูปกครองมีความขัดแยงกันในการอบรมเลี้ยงดู  

จะทําใหนักเรียนสับสนและมีแนวโนมในการเลือกเชื่อผูใหญหรือเหตุผลเฉพาะที่เขาขางตน 

ความรูสึกผิดชอบจึงอาจเกิดไดยาก 

     9. ผูปกครองตองพยายามใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจเพื่อใหทําในสิ่งที่ถูกตองตามวฒันธรรม  

และฝกใหนักเรียนยึดคุณคาที่ดีตามวัฒนธรรมประเพณี 

 
ตอนที่  4  การวิจยัแบบพหุกรณีศกึษา  ( Multicase  Study) 
 การวิจัยแบบพหุกรณีศึกษา  เปนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและจัดระบบขอมูลจากกรณี

ตัวอยางในการวิจัย  2  กรณีตัวอยางขึ้นไป  การวิจัยแบบพหุกรณีศึกษาเปนวิธีการวิจัยที่ทําให

ผูวิจัยไดขอมูลที่คลอบคลุมและสมบูรณมากกวาการวิจัยรายกรณี    ในการวิจัยเชิงคุณภาพ  สนใจ

ลักษณะของขอมูลที่เปนปรากฏการณทางสังคม  ภาพรวมของปรากฏการณ  ความรูสึกนึกคิด  

จิตใจ  เนนการศึกษาติดตามแบบเจาะลึก  นักวิจัยไมไดจัดกระทําเหตุการณตางๆ   และเหตุการณ

เปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ  อีกทั้งยังสามารถสรุปอางอิงสูบริบทอื่น ดังนั้นการวจิยัใน

คร้ังนี้ผูวิจัยจึงเลือกใชวิธีการเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษา 

 
เทคนิควิธกีารของการวิจยัเชิงคุณภาพ 

อุษา   ดวงสา  (2537)    สุภางค  จันทวานิช (2539)   และ นิศา   ชโูต  (2545)     เสนอ

เทคนิควธิีทีน่าํมาใชในการวจิัยเชิงคุณภาพ  ไดแก 

 
1. การเลือกสนาม 
 สนาม ในการวิจัยเชิงคุณภาพ  เปนสถานที่ที่นักวิจัยเขาไปเก็บรวบรวมขอมูล ที่เนน

การศึกษาเกี่ยวกับคน  กลุมคนหรือองคกร  โดยที่นักวิจัยคํานึงถึงความเหมาะสม สามารถตอบ

ปญหาที่ตองการได  มีความเปนไปไดในการเขาไปศึกษาเชนมีขนาดไมใหญหรือเล็กจนเกินไป  

การเลือกสนามนักวิจัยอาศัยลักษณะพื้นฐานรวมกัน  คือ 1) การมีกรอบของเหตุผล  ตรรกะหรือ

ทฤษฎีบางอยางเปนแนวในการเลือก  2) ความตรงและความเปนตัวแทนของประเด็นที่ตองการ

ศึกษา  เปนการเลือกที่สะทอนความแปรปรวนสูง  เชน สุดขั้ว  เขม   

 
2. วธิีการเขาสูสนามวจิัย 
 การเขาสูสนามมี  2  วิธี  คือ  การเขาสูสนามแบบเปดเผย  (overt)  เปนวธิีทีน่ักวจิัย

เปดเผยสถานภาพของตนเองในการขออนญุาตเก็บขอมลูในสนาม  สวนการเขาสูสนามแบบปกปด  

(covert)  นกัวจิัยจะใชเมื่อตองการขอมูลสนามแบบปดตอคนภายนอก 
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3. บทบาทของนักวิจยั 
 Adler  และ  Adler ( 1987  อางถงึในนิศา  ชโูต, 2545)  เสนอบทบาทของนักวิจัยใน

สนามรูปแบบตางๆ   ดังนี ้

 1.  สมาชิกรอบนอก รูปแบบนี้นักวิจัยมีความเกี่ยวของสัมพันธ  กับสนามนอยที่สุดแตยังมี

ฐานะเปนคนในมากกวาคนนอก  เนื่องจากนักวิจัยไมเกี่ยวของกับกิจกรรมหลักที่เปนศูนยกลาง

ของสมาชกิในกลุมสังคมหรือสนาม 

 2. สมาชิกแบบรวมบทบาท นักวิจัยจะเขารวมกิจกรรมที่เปนศูนยกลางอยางเต็มที่  ขึ้นอยู

กับการยอมรับของสมาชิกในกลุมที่จะทําใหนักวิจัยไดขอมูลที่ลึกซึ้งกวาการเปนสมาชิกภายนอก

สิ่งที่นักวิจัยตองระหวังคือความเปนกลาง 

 3.  สมาชิกแบบเต็มตัว  เปนการเขาไปรวมในประสบการณอยางจริงจัง  ทั้งความคิด  

ความรูสึก  การกระทํา  และความจงรักภักดีตอกลุมที่ศึกษา  แตผูวิจัยตองระวังความขัดแยงของ

บทบาทที่จะสงผลตอการวิจัย 

 
4. การสรางสัมพันธภาพ  (rapport)  ในสนาม 
 เมื่อนักวิจัยไดรับอนุญาตเขาสนามแลว  ส่ิงที่สําคัญในการเก็บรวบรวมขอมูลอยางราบรื่น

และไดขอมูลที่มีคุณภาพ  นักวิจัยตองสรางสัมพันธภาพที่ดี  การปฏิบัติตัวบรรยากาศตางๆ  ของ

สนาม  เชนการแตงกาย   กิริยา  วาจา    

 
5. วธิีการเกบ็รวบรวมขอมูล 
 การวิจัยเชิงคุณภาพสวนมากใชวิธกีารเก็บรวบรวมขอมูล  คือ  การสังเกต   การสัมภาษณ  

และการวิเคราะหเอกสาร 

 5.1  การสังเกต  มี  2 แบบ คือ การสังเกตแบบมีสวนรวมและการสังเกตแบบไมมีสวนรวม    

  1. การสังเกตแบบมีสวนรวม  (participant  observation)  เปนการเก็บรวบรวม

ขอมูลที่นักวิจัยเขารวมใชชีวิตกับกลุมคนที่ถูกศึกษา  มีการรวมกิจกรรมและพยายามใหคนใน

ชุมชนยอมรับนักวิจัยมีสถานภาพเดียวกัน  ประกอบดวยกระบวนการ 3  ขั้นตอน  คือ การสังเกต  

การซักถาม  และการจดบันทึก   

  2. การสังเกตแบบไมมีสวนรวม  (non-participant  observation)  เปนการสังเกต

ที่นักวิจัยไมเขาไปรวมกิจกรรมของกลุมในขณะที่เก็บขอมูล  ใชเมื่อนักวิจัยไมตองการใหผูถูก

สังเกตรูสึกถูกรบกวนจากนักวิจัย 
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 5.2  การสัมภาษณ  การสัมภาษณเปนการถามหรือสนทนาของนักวิจัยตองการทราบ

ขอมูล  เปนวิธีการที่มีความยืดหยุน  ผูสัมภาษณมีโอกาสอธิบายหรือซักถามคําถามเพิ่มเติม

ติดตอกันใหผูตอบเขาใจ   แบงเปน 2  ลักษณะ  คือ  

  1. การสัมภาษณแบบมี โครงสรางหรือการสัมภาษณแบบเปนทางการ 

(structured  interview )  เปนการสัมภาษณที่ผูวิจัยเตรียมคําถามไวแนนอน  มีทั้งคําถามที่

ตองการคําตอบเฉพาะเจาะจง  และคําถามที่ตอบไดตามความตองการ  คําตอบจะมีความ

สมบูรณและถูกตองเมื่อผูวิจัยมีการเตรียมตัวเปนอยางดี  

  2. การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ ( information  interview)  เปนวิธีการ

สัมภาษณที่ใชมากในการวิจัยเชิงคุณภาพ  มกัใชกับการสังเกตแบบมีสวนรวม  สามารถตั้งคําถาม

ขณะสัมภาษณไดนอกเหนือจากแนวคําถามที่เตรียมไว  แบงเปน  การสัมภาษณโดยเปดกวางไม

จํากัดคําตอบ   การสัมภาษณแบบมีจุดสนใจเฉพาะ หรือการสัมภาษณแบบเจาะลึก    การตะลอม

กลอมเกลา   การสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ 

 
6. การตรวจสอบวิเคราะหขอมูล 

6.1 การตรวจสอบขอมูล 

Denzin (1970  อางถึงใน สุภางค  จันทวานิช, 2539)  เสนอวิธีในการตรวจสอบขอมูล

กอนนํามาวิเคราะหในการวิจัยเชิงคุณภาพ  คือ การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา  ( triangulation)  

ดังนี้ 

  1. การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล  (data  triangulation)  เปนการพิสูจนวา

ขอมูลที่ผูวิจัยไดมานั้นถูกตองหรือไม  วิธีตรวจสอบคือการสอบแหลงของขอมูล  โดยพิจารณา 

แหลงเวลา  แหลงสถานที่  แหลงบุคคล 

  2. การตรวจสอบสามเสาดานผูวิจัย (investigator  triangulation)  เปนการ

ตรวจสอบวาผูวิจัยแตละคนไดขอมูลแตกตางกันอยางไร  โดยการใชผูวิจัยรวบรวมขอมูลหลายคน 

  3. การตรวจสอบสามเสาดานทฤษฎี  ( theory  triangulation)   เปนการ

ตรวจสอบวา ถาผูวิจัยใชแนวคิดทฤษฎีที่ตางไปจากเดิมจะทําใหการตีความขอมูลแตกตางกันมาก

นอยเพียงใด  แตวิธีการตรวจสอบขอมูลแบบนี้นักวิจัยจะดําเนินการไดยากกวาแบบอื่นๆ 

  4.การตรวจสอบสามเส าด านวิ ธี การรวบรวมขอมูล   (methodological  

triangulation)   เปนการตรวจสอบขอมูลโดยใชวิธีการรวบรวมขอมูลที่หลากหลายในเรื่องเดียวกัน  

เชน ใชการสังเกตควบคูกับการสอบถามพรอมทั้งการศึกษาเอกสารประกอบ 

6.2 การวิเคราะหขอมูล     

6.2.1  การวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป  มวีิธีการวิเคราะหขอมูล  3  แบบ คือ   



  
 

 

50 

1) การวิเคราะหแบบอุปนัย  (analytic  induction)   คือวิธีการตีความสราง

ขอสรุปขอมูลจากรูปธรรมหรือปรากฎการณที่มองเห็น 

  2) การวิเคราะหโดยการจําแนกชนิดของขอมูล  (typological  analysis)  คือ การ

จําแนกขอมูลเปนชนิดๆ ที่ตอเนื่องกัน 

  3)  การวิเคราะหโดยการเปรียบเทียบขอมูล  (constant  comparison)  คือการใช

วิธีการเปรียบเทียบ  โดยนําขอมูลมาเทียบเปนปรากฎการณที่เร่ิมเปนนามธรรมมากขึ้น 

 Lofland (1971  อางถึงใน  นิศา  ชูโต, 2545)  ไดใหกรอบการสังเกตเพื่อการรวบรวม

ขอมูลมาใชในการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย  6   หนวย  คือ  

  การกระทํา  (acts)   เปนเหตุการณ  หรือสถานการณ  หรือพฤติกรรมที่เกิดขึ้น

ในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง  ไมยาวนานหรือตอเนื่อง 

  กิจกรรม  (activities)  เปนเหตกุารณหรือสถานการณ  หรือขนบธรรมเนียม

ประเพณีและพิธีกรรมที่เกิดขึ้นในลักษณะที่ตอเนื่อง  และมีความผูกพันธกับบุคคลบางคนหรือบาง

กลุม 

  ความหมาย (meaning)  การที่บุคคลอธิบายหรือส่ือสารใหความหมายเกี่ยวกับ

การกระทําและกิจกรรม  อาจจะเปนการใหความหมายในลักษณะเกี่ยวกับโลกทัศน  ความเชื่อ  

คานิยม  บรรทัดฐาน   

  ความสัมพันธ  (relationship)  เปนความเกี่ยวโยงระหวางบุคคลหลายๆ  คนใน

สังคมที่ศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 

  การมีสวนรวมในกิจกรรม (participation) การที่บุคคลมีความผูกพัน  และเขา

รวมกิจกรรม  หรือมีการปรับตัวใหเขากับสถานการณ  หรือเหตุการณที่เกิดขึ้น 

  สภาพสังคม  (setting)  เปนสถานการณ  หรือสภาพการณที่การกระทําหรือ

กิจกรรมที่ทําการศึกษาเกิดอยู 

 การแยกชนิดสิ่งที่ตองสังเกต  ชวยใหนักวิจัยตรวจสอบวาไดดําเนินการรวบรวมขอมูล

ครบถวนหรือไม  เพื่อประโยชนในการรวบรวมขอมูลที่ตอเนื่องและการวิเคราะหขอมูลที่ถูกตอง 

6.2.2 กิจกรรมการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย กิจกรรมการลดทอนขนาดและ 

ปริมาณของขอมูล  (data  reduction)  การเลือกขอมูลเพื่อแสดงหลักฐาน  (data  display)  และ

การสรางขอสรุปและทดสอบยืนยันผลสรุป  (conclusion  and  verification)  ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 

  1) การลดทอนขอมูล (data  reduction)  หมายถึงกระบวนการ  เลือกเฟนหาจดุที่

นาสนใจทําใหเขาใจงาย  สรุปขอมูลดิบ  ที่เก็บจากสนาม  แลวนํามาสรุป  ลงรหัส  ทดสอบแนวคิด  

รวมเปนกลุมแบงเปนสวนเพื่อเขียนเปนขอสรุปชั่วคราวและแปลงขอมูลจนสามารถรายงานได 
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  2) การแสดงขอมูล (data  display)  หมายถึง กระบวนการวิเคราะหการจัดเลือก

เฟนสรรหา  ตัวอยางขอมูล หรือสารสนเทศไมวาจะเปนการสรุปจากรายงานการสังเกต  คําพูดจาก

การสัมภาษณ  หรือการกระทํา  เปนหลักฐานในการลงขอสรุปช่ัวคราว  ซึ่งการแสดงขอมูลเชิง

คุณภาพจะกระทําในรูปของการเขียนเลาและเรียงตามเวลา 

  3) การสรางขอสรุปและยืนยันผลสรุป (conclusion  and  verification)  หมายถงึ 

การสังเคราะหขอสรุปยอยๆ  ในชวงแรกๆ  เขาดวยกนัเปนบทสรุปและตรวจสอบยืนยันผลสรุปการ

วิจัยในชวงสุดทาย การพัฒนาขอสรุปยอยๆ  ไปสูขอสรุปใหญ  ถือเปนการพัฒนาทฤษฎีจากสภาพ

เฉพาะ  ไปสูขอสรุปทั่วๆ  ไป  หรือเปนกระบวนการประมวลความคิดอันเกิดจากขอมูลรูปธรรม

สนามสูขอมูลนามธรรมทฤษฎี (grounded  theory) ตามวิธีอุปนัย 

 
ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกีย่วของ 
 
งานวจิัยที่เกีย่วของในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
 จินดา   อาจิณสมาจาร (2522) ศึกษาปญหาการสอนจริยธรรมโดยการรวบรวมความ

คิดเห็น  ขอเสนอแนะของครูเพื่อเปนแนวทางในการแกไขปรับปรุงการเรียนการสอน  ใช

แบบสอบถามจากครู 160  คน พบวา ปญหาดานตัวครูผูสอน  สวนใหญมีประสบการณคอนขาง

นอย  การสอนจริยธรรมไมใชหนาที่ของครูประจําชั้นเทานั้นหากเปนครูที่สอนในทุกวิชา  ครูตองมี

ความเขาใจหลักสูตรและสามารถนํานวัตกรรมมาใชเปนสื่อการสอนดวย นอกจากนี้ยังมี

ขอเสนอแนะใหครูและผูปกครองรวมมือสนับสนุนใหมีกิจกรรมทางจริยธรรมและสอดคลองกับ

ขนบธรรมเนียมประเพณี 

 นภวรรณ   มายะการ (2528) ไดศึกษาบทบาทของครูในการปลูกฝงคานิยมอันพึงประสงค

ในบทบาท 5 ดาน คือ 1.บทบาทในดานการเปนผูจัดสภาพแวดลอมและสถานการณใหแกเด็ก        

2.บทบาทในดานการเปนผูใหขาวสารความรูและขอเท็จจริงดานจริยธรรมและวัฒนธรรมแกเด็ก       

3. บทบาทในดานการเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็ก   4. บทบาทในดานการเปนผูปองกันทางเสื่อม

และเปนผูสงเสริมใหเด็กพัฒนาพฤติกรรมไปในทางที่ดี 5. บทบาทในดานการเปนผูแกไขและปรับ

พฤติกรรม   เพื่อปลูกฝงคานิยมอันพึงประสงค 3 ดานคือ การมีสัจจะ  การมีวินัยในตนเอง  และ

การประหยัด  ไดขอคนพบวาครูมีบทบาทในการปลูกฝงคานิยมดานการมีวินัยในตนเอง  การมี

สัจจะ  และการประหยัดใหแกนักเรียนชั้นประถมอยูระดับมาก  ครูเพศหญิงมีการปลูกฝงคานิยม

การมีสัจจะและการมีวินัยมากกวาครูเพศชาย  สวนการปลูกฝงคานิยมการประหยัดครูเพศชาย

ปลูกฝงมากกวาครูเพศหญิง  เมื่อเปรียบเทียบวุฒิการศึกษา ครูที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรีมีการ

ปลูกฝงคานิยมมากกวาครูที่มีวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี  ครูที่มีประสบการณสอน 10 ปขึ้นไป มีการ
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ปลูกฝงคานิยมการมีวินัยตนเองมากกวาครูที่มีประสบการณในการสอนไมเกิน 9  ป  การปลูกฝง

คานิยมการมีสัจจะและการประหยัดครูมีประสบการณ 10 ปขึ้นไป และ ไมเกิน 9  ป มีการปลูกฝง

ไมแตกตางกัน 

 กัญนิกา  พราหมณพิทักษ (2529) ศึกษาเฉพาะกรณี เปนการศึกษาบทบาทของโรงเรียน

และ  ครอบครัวในการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียน พบวา โรงเรียนควรบรรจุวิชาจริยศึกษาเปนวิชา

ในกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย  การจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน  เชนมีการจัดปายนิเทศ       

จัดกิจกรรม   การอบรมทุกเวลากอนเคารพธงชาติ ทําใหเกิดจริยธรรมที่ปลูกฝงทั้งสิ้น 19 คุณธรรม         

จากจริยธรรมที่ใชเปนเกณฑ 30 คุณธรรม คุณธรรมที่ปลูกฝงมากที่สุดคือ ความรับผิดชอบ  ความ

มีระเบียบวินัยและการตรงตอเวลา ความขยันหมั่นเพียร สวนครอบครัวมีลักษณะการปลูกฝงที่ไม

เปนทางการ ขึ้นอยูกับสถานการณที่เกิดขึ้นและดุลยพินิจของบิดา มารดา และผูปกครอง โดย

ปลูกฝงทั้งสิ้น 15 คุณธรรมจากจริยธรรมที่ใชเปนเกณฑ 30 คุณธรรม  จริยธรรมที่ปลูกฝงมากที่สุด

คือ การไมพูดปด ไมบิดเบือน ไมอําพรางความจริง การไมยุยงใหเกิดการแตกแยกและการไมพูด

คําหยาบ  ความรับผิดชอบ และการไมโลภและการไมขโมย  กระบวนการที่ใชในการปลูกฝงมาก

ที่สุด ไดแกการบอกแนะนํา และการฝกพฤติกรรม 

 ธนพร  ดีจงเจริญ (2536) ศึกษา วิเคราะหการจัดกิจกรรมสงเสริมในโรงเรียนประถมศึกษา

ตามนโยบายการศึกษาของกรุงเทพมหานคร  ใชวิธีดําเนินการวิจัยเชิงบรรยายใชการศึกษาเอกสาร  

สํารวจและสัมภาษณ พบวา โรงเรียนใชจริยธรรม 8 ดาน คือ สะอาด  ขยัน  อดทน ประหยัด 

ซื่อสัตย เสียสละ กตัญู รูและปฏิบัติตามกติกา ในการสงเสริมใหกับนักเรียน ผูบริหารและคณะ

ครูรวมกันวางแผนการปฏิบัติงานประจําป ประโยชนที่ไดรับจากการจัดกิจกรรม  ความสัมพันธ

ระหวางครูกับนักเรียน  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  การเรียนการสอนในหลักสูตร  

ความตองการของโรงเรียนและการประเมินผลการจัดกิจกรรม สังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียนที่

เขารวมกิจกรรม กิจกรรมที่โรงเรียนจัดเชน กิจกรรมการรักษาความสะอาดภายในโรงเรียน 

กิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาด  กิจกรรมโครงการอาหารกลางวัน  กิจกรรมวันไหวครู  กิจกรรมวัน

แมแหงชาติ  กิจกรรมวันพอแหงชาติ  กิจกรรมพลศึกษาและกีฬานักเรียน และกิจกรรมอําลาอาลัย  

กิจกรรมอาสาสมัคร กิจกรรมพี่ชวยนอง ซึ่งกิจกรรมที่จัดเปนกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน และ

เปนกิจกรรมที่สงเสริมดานความขยัน 

 องุน  พูลทวี (2538) ศึกษาครอบครัวเดี่ยว และครอบครัวขยายที่มีบทบาท 5 ดาน ไดแก 

1.บทบาทในดานการเปนผูจัดสภาพแวดลอมและสถานการณใหแกเด็ก  2.บทบาทในดานการเปน

ผูใหขาวสารความรูและขอเท็จจริงดานจริยธรรมและวัฒนธรรมแกเด็ก   3. บทบาทในดานการเปน

แบบอยางที่ดีใหแกเด็ก   4. บทบาทในดานการเปนผูปองกันทางเสื่อมและเปนผูสงเสริมใหเด็ก

พัฒนาพฤติกรรมไปในทางที่ดี 5. บทบาทในดานการเปนผูแกไขและปรับพฤติกรรมของเด็กในการ
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สงเสริมคุณธรรมในดานความซื่อสัตย  ความขยัน ความมีระเบียบวินัย การประหยัด  ความอดทน 

การตรงตอเวลาและความใฝรู โดยใชการสัมภาษณนักเรียน  และผูปกครอง ผลการวิจัยพบวา  

ครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวขยายมีบทบาท 5 ดาน ในการสงเสริมคุณธรรมของนักเรียนดาน

ความซื่อสัตย   ความขยัน  ความมีระเบียบวินัย  การประหยัด  ความอดทน  การตรงตอเวลาและ

ความใฝรูบทบาทในดานการเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็กมีมากที่สุด  และบทบาทใหดานการเปน

ผูใหขาวสารความรูและขอเท็จจริงดานจริยธรรมและวัฒนธรรมแกเด็กมีนอยที่สุด   และพบอีกวา

ครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวขยายมีการสงเสริมคุณธรรมดานการประหยัดมากที่สุดและดาน

ความใฝรูนอยที่สุด 

  กนกพรรณ  บุญธรรม (2540) ศึกษาพฤติกรรมในดานการแสดงตนเปนแบบอยาง  การ

จัดโอกาสในการฝกพฤติกรรมใหแกนักเรียน การติดตามการปฏิบัติตนของนักเรียน และการ

เสริมแรงของครูในการปลูกฝงจริยธรรมดานความใฝรู ดานความอดทน ดานความซื่อสัตย ดาน

ความมีระเบียบวินัย และดานความสามัคคี ใหแกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียน

ประถมศึกษา โดยใชแบบสังเกตและแบบสัมภาษณครูจํานวน 20 คน ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรม

ของครูในการปลูกฝงจริยธรรมใหแกนักเรียนดานความอดทน ดานความมีระเบียบวินัย และดาน

ความสามัคคี พบวา ครูสวนใหญปฏิบัติโดยการแสดงตนเปนแบบอยางมากที่สุด ดานความใฝรู 

พบวาครูสวนใหญปฏิบัติตนโดยการติดตามการปฏิบัติตนของนักเรียนมากที่สุด  สวนดานความ

ซื่อสัตย ครูสวนใหญปฏิบัติตนเปนแบบอยางมากที่สุด และในการปลูกฝงจริยธรรมใหแกนักเรียน

ทุกดาน ครูสวนใหญปฏิบัติโดยการเสริมแรงนอยที่สุด 

 สุวิมล วองวานิชและนงลักษณ วิรัชชัย (2543)  ศึกษาปจจัยและกระบวนการที่เอ้ือตอการ

พัฒนาคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุงความสําเร็จของสวนรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัย ใช

การศึกษาเชิงปริมาณและคุณภาพเกบ็ขอมูลดวยวิธีการสํารวจดวยแบบสอบถาม  การศึกษากรณี

ตัวอยาง  การจัดประชุมระดมความคิดโดยใชเทคนิคกลุมสมมุตินัย  พบวา ระดับคุณธรรมของ

นิสิตนักศึกษาอยูในระดับปานกลางและคุณธรรมของนิสิตจากความคิดเห็นของอาจารยคุณธรรม

ที่ควรไดรับการพัฒนาเรงดวนคือ ดานการมีวินัย  ความรับผิดชอบ  ความสามารถพึ่งพาตนเอง  

และสัจจะ(ความตั้งใจและจริงใจตอการทํางาน)    ในสวนปจจัยและกระบวนการที่เอ้ือตอการ

พัฒนาคุณธรรม ประกอบดวย  3กระบวนการ  คือ 1)กระบวนการพัฒนาจากบุคคลรอบขางนิสิต

นักศึกษาเห็นวาพอแมมีสวนในการปลูกฝงคุณธรรมมากกวากลุมครูหรือเพื่อนฝูงและครูจะมีสวน

ในการปลูกฝงคุณธรรมมากกวาเพื่อนฝูง   2) กระบวนการพัฒนาตนเอง  นิสิตนักศึกษาคิดวา

ตนเองมีความสนใจในการพัฒนาตนเองนอยกวาคนรอบขางในกิจกรรมการไปวัดฟงเทศนและฟง

ธรรม   การอานหนังสือหรือชมส่ือที่มีเนื้อหาคุณธรรม    3) กระบวนการพัฒนาจากอาจารย

มหาวิทยาลัย พบวาอาจารยประมาณรอยละ  53  ไมไดสอนวิชาที่เกี่ยวของกับคุณธรรมแต
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สอดแทรกคุณธรรมกวารอยละ  90 โดยใชเวลาในการสอนไมเกิน  20% ของจํานวนคาบเวลา   ขอ

คนพบในเรื่องแนวทางการพัฒนาคุณธรรมที่ไดจากการสัมนากลุมอาจารยและผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปน

วิธีการคุณธรรมไดแก  1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  2) การสรางวิชาที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาคุณธรรมใหนิสิตนักศึกษาไดเรียน  3) การชี้นําตัวแบบหรือแบบอยางที่ดี  4)  การสราง

บรรยากาศเพื่อสงเสริมคุณธรรมในมหาวิทยาลัย 

 สุจิตรา  โปรงแสง (2545) ศึกษาการดําเนินงานการใชหลักสูตรตามแนวโครงการบูรณา

การคุณธรรมจริยธรรม  คานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคในการสอนอาชีวศึกษาของ

สถานศึกษานํารองกรมอาชีวศึกษา โดยใชการสํารวจดวยแบบสอบถาม พบวา สถานศึกษามีการ

สนับสนุนการเรียนการสอน  สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาตนเองของครูผูสอน  ใหความชวยเหลือ

และอํานวยความสะดวกแกครูผูสอนในการเตรียมการสอน จัดสภาพแวดลอม  สถานที่ ระบบการ

ทํางานที่อํานวยความสะดวกตอการจัดการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ จัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  และปญหาท่ีพบคือ การขาดการนิเทศ

ติดตามอยางสม่ําเสมอ  ครูผูสอนมีภาระมาก และกิจกรรมที่จัดขึ้นไมนาสนใจ  

Flick and  Arestrong  (2002)  สํารวจความพอใจของผูปกครองเกี่ยวกับผลการ

ดําเนินงานตามนโยบาย  ดานจิตวิญญาณ  โครงสราง และระบบบริหาร  ในโรงเรียนคาทอลิก 

ประเมินโครงการจัดทําขึ้นตลอดระยะเวลา 2 ป หัวขอในการประเมินแบงเปน 2 ลักษณะคือ การ

ใหความสําคัญเกี่ยวกับระบบการจัดการในโรงเรียนและผลของการแสดงออกตามหลักศีลธรรม

ทางศาสนา ประกอบดวย  หลักศีลธรรมของศาสนาสอนใหนักเรียนเกิดความเขาใจความหมาย

ของการเปนมนุษยที่ดี   การสรางบรรยากาศของความไววางใจ   การใหโอกาส   และการใหความ

เคารพซึ่งกันและกัน  ระบบการติดตอสื่อสารระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 4) คุณภาพของ

โปรแกรมการจัดประสบการณทางการศึกษาใหกับผูเรียน  ความสามารถของครู  การถายความรู

ของครูตรงตามวิชาเอก  โรงเรียนดูแลและใหความสนใจนักเรียนไดอยางเต็มที่  การคนพบ

ความสามารถตามความตองการของเด็ก  โรงเรียนไดแสดงใหเห็นถึงบรรยากาศของการเปนสังคม

ของคาทอลิก  บุคลากรในโรงเรียนยอมรับในแนวนโยบายเดียวกัน โรงเรียนไดจัดกิจกรรมนอก

หลักสูตรไดอยางเพียงพอ   มีการสอนคุณธรรมและคานิยมควบคูกับวิชาการในโรงเรียนอยาง

สมํ่าเสมอ  การมีระเบียบวินัยของนักเรียน  ผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  ผลจาก

วิเคราะหแบบสอบในทัศนคติของผูปกครอง จาก โรงเรียนคาทอลิก  55  แหงขอคนพบวา เหตุผลที่

ผูปกครองเลือกโรงเรียนคาทอลิกเพราะวา ประเพณีของครอบครัว 5%  กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

0.5%  ขนาดของโรงเรียน 18%การสรางระเบียบวินัยที่ดีใหกับนักเรียน 18% การสอนของครู  7%   

การเอาใจใสจากเพื่อนในโรงเรียน 0.5% ระบบการติดตอส่ือสารระหวางบานและโรงเรียน  2%  

การเสริมสรางคุณธรรมและคานิยมใหกับนักเรียน 31% ความเปนเลิศทางวิชาการ  26%  และ
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เหตุผลอ่ืน 1 %  วัฒนธรรม  จะเห็นวาสาเหตุที่ผูปกครองเลือกโรงเรียนคาทอลิกเนื่องจากเห็น

ความสําคัญในการเนนคุณธรรมจริยธรรม  สามารถทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการไดดีเยี่ยม

เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไดหลากหลายและตรงตามความสามารถของเด็กซึ่ง

แสดงใหเห็นการมีคุณภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มีสวนจากการบริหารจัดการและ

คุณภาพของครู   และการทําใหนักเรียนมีระเบียบวินัยที่ดี สวนทัศนคติในดานการบริหารพบวา

ผูปกครองไมเห็นดวยกับระเบียบที่โรงเรียนสรางเปนเงื่อนไขสําหรับผูปกครอง  

Knotts and  Mesak  (2000)  ศึกษาการตัดสินทางจริยธรรมของนักศึกษาใน

มหาวิทยาลัย  โดยใชปจจัยที่มีอิทธิพลตอการแสดงจริยธรรม คือ เพศ (ชาย  หญิง)   วิชาหลักที่

เรียน (ธุรกิจ  ไมใชธุรกิจ)   อายุ (18 – 25 ป)   และความเชื่อทางศาสนา  พบวา 1) เพศกับการ

ตัดสินทางจริยธรรมมีคาความสัมพันธ 0.485   โดยเฉพาะในเพศหญิงต่ํากวาเพศชาย  2) วชิาหลกั

ที่เรียนกับการตัดสินทางจริยธรรมนักเรียนที่ไมไดเรียนเกี่ยวกับธุรกิจมีระดับจริยธรรมสูงกวา

นักเรียนที่เลือกเรียนวิชาธุรกิจในระดับ 0.29  3)  ความเชื่อทางศาสนากับการตัดสินทางจริยธรรม 

นักศึกษาที่มีความผูกพันในความเชื่อทางศาสนามีการตัดสินทางจริยธรรมมากกวานักศึกษาที่มี

ความเชื่อทางศาสนานอย  

 จากงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา โรงเรียนที่มีนโยบายในการสงเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียน 

เชนโรงเรียนสอนศาสนาตางๆ  มีสวนตอการตัดสินใจในการเลือกโรงเรียนใหบุตร  จะเห็นวา

ผูปกครองใหความสําคัญในการพัฒนาพฤติกรรมที่ดีกับบุตร และผูปกครองตองแสดงบทบาท  5  

บทบาท ประกอบดวย  ดานการเปนผูจัดสภาพแวดลอมและสถานการณ   การเปนผูใหขาวสาร

และขอเท็จจริงดานจริยธรรมและวัฒนธรรม  เปนแบบอยางที่ดี  การเปนผูปองกันทางเสื่อมและ

เปนผูสงเสริมพัฒนาพฤติกรรมไปในทางที่ดี นอกจากบทบาทของผูปกครองที่กลาวมายงัตองอาศยั

ความรวมมือกับโรงเรียนโดยเฉพาะครูเพื่อใหการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนประสบความสําเร็จ

และนักเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนผูที่มีความประพฤติที่ดีขึ้น จากการศึกษาบทบาทของครูและ

ผูปกครองมีพฤติกรรมที่แสดงออกทางจริยธรรม   9  ดาน ประกอบดวย  การมีสัจจะ   การมีวินัย

ในตนเอง   การประหยัด  การรักษาความสะอาด  ซื่อสัตย  ความอดทน   ความขยัน  ความตรงตอ

เวลา   ความใฝรู  และความสามัคคี  ซึ่งครูจะตองใชบทบาททั้ง 5  ดานเชนเดียวกับผูปกครองแตมี

กระบวนการจัดกิจกรรมตางกัน  ซึ่งกระบวนการที่เอ้ือตอการสงเสริมจริยธรรมใหเกิดผลสําเร็จพบ 

3  กระบวนการคือ กระบวนการที่พัฒนาจากบุคคลรอบขาง    กระบวนการพัฒนาตนเอง และ

กระบวนการจากครูหรืออาจารยมหาวิทยาลัย   

 การศึกษาบทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรม ศึกษาทั้งในเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ ในสวนของการศึกษาเชิงคุณภาพศึกษาเปนแบบกรณีศึกษาเพื่อศึกษาบทบาท

ของโรงเรียน ครอบครัวและองคกรทางศาสนา ซึ่งศึกษาในชุมชนมุสลิมดังนั้นเพื่อใหไดขอคนพบที่
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สามารถนําไปใชประโยชนในกรณีทั่วไปผูวิจัยจึงเลือกกรณีศึกษาที่เปนโรงเรียนเนนการสงเสริม      

จริยธรรมและโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนปกติ 

 
กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจยัที่เกี่ยวของกับบทบาทของ ครู ผูปกครองที่

เนนการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรม   

 

 

 

         

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทครู 

บทบาทผูปกครอง 

การสงเสริมจริยธรรม นักเรียน 

นักเรียนที่มีจริยธรรมระดับดีเย่ียม 

นักเรียนที่มีจริยธรรมระดับควรปรับปรุง 



บทที่  3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงคุณภาพเปนการวิจัยพหุกรณีศึกษา(Multi-case study  

research )  เพื่อเขาถึงสาระของกรณีศึกษาใหไดขอมูลที่เชื่อถือได  ครบถวนสมบูรณ  และสรุปผล

ไดอยางถูกตองในการตอบปญหาวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ   การดําเนินการวิจัยมีรายละเอียด

ดังนี้ 
1. การเลือกกรณศีึกษา 
 ผูวิจัยคัดเลือกโรงเรียนกรณีศึกษาซึ่งประกอบดวย  โรงเรียนที่มุงสงเสริมจริยธรรม  และ

โรงเรียนปกติ  โดยดําเนินการคัดเลือกตามเกณฑ ดังนี้ 

1. อยูในเขตพื้นที่เดียวกัน 

2. มีครูแกนนาํในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนทัง้ในโรงเรียนที่มุงสงเสริมจริยธรรม 

และในโรงเรียนปกต ิ

 3.  ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนใหความรวมมือ  เตม็ใจ และใหความชวยเหลือในการ

เก็บขอมูลเปนอยางด ี

 จากเกณฑการคัดเลือกทั้ง 3  ผูวิจัยไดดําเนินการคัดเลือกกรณีศึกษาจํานวน  2  โรงเรียน  

คือ โรงเรียนสีขาว (ชื่อสมมติ) เปนกรณีศึกษาที่มุงสงเสริมจริยธรรม  และโรงเรียนสีเขียว (ชื่อ

สมมติ) เปนกรณีศึกษาที่เปนโรงเรียนปกติ  ซึ่งทั้งสองโรงเรียนอยูในจังหวัดลพบุรี 
2. ผูใหขอมลูประกอบดวย 

2.1  ครูแกนนําในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียน  จํานวน  2   คน  ซึ่งเปนครูใน

โรงเรียนที่มุงสงเสริมจริยธรรม 1  คน   และครูในโรงเรียนปกติ 1  คน   ดังนี้ 

ครูแกนนาํคนที่ 1 ชื่ออาจารยสมเกียรติ (ชื่อสมมติ)  อายุ  67   ป โรงเรียนสีขาว เปนครู

ประจําชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 รับผิดชอบสอนวิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร วิชาภาษาฝรั่งเศส 

วิชาคุณคาความเปนมนุษย  เปนที่ปรึกษาคณะกรรมการนักเรียน และไดรับการยกยองวาเปน

ครูผูสอนคุณธรรมจริยธรรมดีเดนปการศึกษา  2549    

  ครูแกนนําคนที่ 2 อาจารยวรวุฒิ (ชื่อสมมติ)  อายุ 44 ป  โรงเรียนสีเขียว เปนครปูระจาํชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 5 เปนครูที่รับผิดชอบงานดูแลระเบียบวินัยนักเรียน  รับผิดชอบสอนวิชาศิลปะ  ชัน้

มัธยมศึกษาปที่  1   ถึง   ชั้นมัธยมศึกษาปที่  6   และหัวหนางานฝายกิจการนักเรียน 

2.2 ผูปกครองของนักเรียน  จํานวน 4   คน  ซึ่งเปนผูปกครองของนักเรียนในโรงเรียนที่

มุงสงเสริมจริยธรรม  2  คน และเปนผูปกครองของนักเรียนในโรงเรียนปกติ 2 คน  สําหรับ
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ผูปกครองนักเรียนเลือกจากนักเรียนของโรงเรียนทั้งสองโรงเรียน  โดยมีเกณฑการคัดเลือกนักเรียน

ดังนี้ 

 1. เปนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของโรงเรียนในระดับ

ดีเยี่ยม 1  คน  และนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของโรงเรียนในระดับควร

ปรับปรุง 1  คน  

 2. เปนนักเรียนที่ไดรับการแนะนําจากครูแกนนําในแตละโรงเรียน  ซึ่ง

ประกอบดวยนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคในระดับดีเยี่ยมยังเปนประธาน

นักเรียน  และนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคในระดับควรปรับปรุงดูจาก

บันทึกพฤติกรรมที่ผานมาประกอบกับการใหความรวมมือจากผูปกครอง 

จากเกณฑดังกลาวผูวิจัยไดศึกษาขอมูลเพิ่มเติมและพิจารณาจากรายละเอียดทําใหได

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  โรงเรียนละ  2   คน จากนั้นจึงเลือกผูปกครองของนักเรียนทั้ง  4   

คน เปนผูใหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ 

จากรายละเอียดของผูใหขอมูลสรุปไดดังตารางตอไปนี้ 
ตารางที่  3.1  แสดงรายละเอียดของผูใหขอมลู 

ผูใหขอมูล โรงเรียนสีขาว โรงเรียนสีเขียว 

1. ครูแกนนํา อาจารยสมเกียรติ อาจารยวรวุฒิ 

2. นักเรียนจากผลการประเมินคุณลักษณะ

ฯ 

  

    2.1 นักเรียนที่ผลการประเมินดีเยี่ยม นักเรียนคนที่ 1 โรงเรียนสีขาว นักเรียนคนที่ 1 โรงเรียนสี

เขียว 

   2.2 นักเรียนที่ผลการประเมินควรปรับปรุง นักเรียนคนที่ 2 โรงเรียนสีขาว นักเรียนคนที่ 2 โรงเรียนสี

เขียว 

3. ผูปกครอง   

    3.1 ผูปกครองนักเรียนที่ผลการประเมินดี

เยี่ยม 

ผูปกครองคนที่ 1 โรงเรียนสี

ขาว 

ผูปกครองคนที่ 2 โรงเรียนสี

เขียว 

    3.2 ผูปกครองนักเรียนที่ผลการประเมิน

ควรปรับปรุง 

ผูปกครองคนที่ 1 โรงเรียนสี

ขาว 

ผูปกครองคนที่ 2 โรงเรียนสี

เขียว 

4. ผูอํานวยการ ผูอํานวยการโรงเรียนสีขาว ผูอํานวยการโรงเรียนสีเขียว 

5. รองผูอํานวยการ รองผู อํานวยการโรงเรียนสี

ขาว 

รองผูอํานวยการโรงเรียนสี

เขียว 
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ตารางที่  3.1  แสดงรายละเอียดของผูใหขอมูล 

ผูใหขอมูล โรงเรียนสีขาว โรงเรียนสีเขียว 

6. เพื่อนครู   

   6.1 เพื่อนครูคนที่ 1 ครูหอพักโรงเรียนสีขาว ค รูหอพั ก โ ร ง เ รี ยนสี
เขียว 

   6.2 เพื่อนครูคนที่ 2 ครูบรรณารักษโรงเรียนสีขาว ครูบรรณารักษโรงเรียน

สีเขียว 

   6.3 เพื่อนครูคนที่ 3 ครูคอมพิวเตอร ครูคอมพิวเตอร 

   6.4 เพื่อนครูคนที่ 4 ครูสอนวิชาสังคมศึกษา ครูสอนวิทยาศาสตร 

  ครูสอนนาฏศิลป 

7. เพื่อนนักเรียน เพื่อนนักเรียนโรงเรียนสีขาว เพื่อนนักเรียนโรงเรียนสี

เขียว 

 
3. การทํางานภาคสนาม 

การเตรยีมตวัในการเกบ็เก็บขอมลู   
     3.1.1 ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

การจัดการเรียนการสอน  การอบรมเลี้ยงดูของผูปกครอง  ตลอดจนปจจัยตางๆ ที่มีอิทธิพลตอ

ระบบการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน เทคนิคตางๆ  ที่ใชในการวิจัยคุณธรรม  เพื่อกําหนด

กรอบการสังเกตและแนวคําถามที่จะใชในการสัมภาษณ  โดยการเตรียมกรอบการสังเกตและแนว

คําถามกวางๆ  ไวกอน  

       3.1.2  ผูวิจัยติดตอประสานงานเพื่อขอความชวยเหลือในการเก็บรวบรวมขอมูลดวย

ตนเองกับผูบริหารโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา ในการขอคําแนะนําการเปนโรงเรียนที่สงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม  กอนนําสงหนังสือจากสํานักงานฝายจัดการศึกษา  คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

        3.1.3 ผูวิจัยติดตอประสานงาน โดยนําหนังสือขอความรวมในการวิจัยจากงานฝาย

จัดการศึกษาเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล แจงถึงผูบริหารโรงเรียนทั้ง 2  โรงเรียน  

เพื่อแนะนาํผูที่จะใหขอมูล   

        3.1.4  จัดเตรียมอุปกรณที่จะใชในการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม  ไดแกสมุด

บันทึก  แฟมรวบรวมขอมูล  เทปบันทึกเสียง  เครื่องเลนเทป  และของที่ระลึก  

        3.1.5 ผูวิจัยทําความเขาใจวิธีการ  ข้ันตอน  ประเด็น การเก็บรวบรวมขอมูลดวยการ

สัมภาษณและสังเกต 
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การเขาสูสนามเพื่อเก็บรวบรวมขอมลู 

ผูวิจัยสํารวจสถานที่ตั้งของโรงเรียน   บาน   แหลงชุมชนของกรณีศึกษาและเสนทางการเดินทาง

เพื่อความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล   นอกจากนี้การสรางความสัมพันธกับผูใหขอมูลข้ึนอยู

กับลักษณะของกลุม   เหตุการณ   สถานที่และเวลา   ไมมี รูปแบบที่แนนอนซึ่งการสราง

ความสัมพันธกับผูใหขอมูลประกอบดวย 
 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล  

เพื่อใหไดแนวคิด  ทัศนคติ  คานิยม  หลักการดําเนินงาน  การอันเปนความสําเร็จจากของ

ผูใหขอมูล ผูวิจัยใชวิธีเพื่อใหเขาถึงขอมูลดังนี้ 
4.1 วิธีการเก็บขอมูล 

4.1.1 การวิเคราะหเอกสาร  เก็บรวบรวมขอมูล  จัดหมวดหมูของขอมูล   

ตรวจสอบขอมูล โดยศึกษาเอกสารเกี่ยวกับ ประวัติโรงเรียน  เอกสารรองรอยการปฏิบัติงานของครู  

แผนการสอน  แบบประเมิน  แฟมสะสมงาน  เอกสารการปฏิบัติงานของผูเรียน  หรือผลงานของ

นักเรียน ภาพถาย  นําขอมูลที่ไดมาประกอบเปนแนวทางการสัมภาษณ  และเปนขอมูล

ประกอบการสังเกต  

  4.1.2 การสัมภาษณ (Interview) ผูวิจัยเก็บขอมูลจากกรณีศึกษาที่มีบทบาทใน

การสงเสริมจริยธรรมของนักเรียน และผูที่เกี่ยวของ คือ ผูบริหารโรงเรียน เพื่อนครูในโรงเรียน  

นักเรียนที่มีผลการประเมินดีเยี่ยม  เพื่อนนักเรียนที่มีผลการประเมินดีเยี่ยม   ผูปกครอง   มีการ

สัมภาษณตามแนวทางที่วางไว  โดยเนนการสัมภาษณที่พยายามศึกษาความจริงจากผูใหขอมูล  

และการสัมภาษณจะใชเมื่อผูวิจัยหาขอมูลเพิ่มเติมจากบุคคลที่เกี่ยวของ  เปนการสัมภาษณ

ประเด็นกวางๆ  มี 3 ลักษณะ คือ  

   ลักษณะที่ 1 แบบเปดกวางไมจํากัดคําตอบของผูใหขอมูล  เพื่อใหผูให

ขอมูลสําคัญ  มีอิสระที่จะอธิบายแนวความคิดของตน  และรูสึกเปนธรรมชาติ 

   ลักษณะที่  2  แบบมีจุดสนใจเฉพาะหรือแบบเจาะลึก  ( Indepth 

Interview) เพื่อคนหาขอมูลที่ผูวิจัยมีความสนใจอยูแลวเปนพิเศษ  โดยไมปลอยใหผูใหขอมูลหัน

ไปสนทนาเรื่องอื่นๆ 

     ลกัษณะที่ 3 แบบตะลอมกลอมเกลา (Probe) เปนการสัมภาษณเพื่อให

ทราบความรูสึกนึกคิดและทัศนคติของคนที่อยูในสนามที่มีตอเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง 

  4.1.3 การสังเกต (Observation) ผูวิจัยใชการสังเกตแบบมีสวนรวมและแบบไม

มีสวนรวม โดยเขาไปสังเกตครูที่เปนกรณีศึกษาและนักเรียน ในชั่วโมงที่มีการเรียนการสอนหรือทํา
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กิจกรรมรวมกัน โดยอาศัยกรอบการสังเกตของ Lofland (1971, อางถึงใน นิศา ชูโต,2545:143) 6 

ประเด็น คือ  

           1) การกระทํา (Acts) ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูแกนนําทั้งใน

หองเรียน  นอกหองเรียน ในการสงเสริมจริยธรรม เชน การใชคําถาม การฟง ปฏิสัมพันธระหวาง

ครูกับผูเรียน การกระตุนเสริมแรง ตลอดจนถึงพฤติกรรมกับผูเรียนที่แสดงออกทางจริยธรรม  

นอกจากนี้ผูวิจัยสังเกตการปฏิสัมพันธระหวางครูกับครู  ครูกับผูปกครอง ครูกับนักเรียน  สังเกต

พฤติกรรมของผูปกครองในขณะที่มีการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 

           2) กิจกรรม (Activities) ผูวิจัยสังเกตการกระทําของคนหลายๆ คน ที่แสดง

ความสัมพันธและเกี่ยวของกันเปนพฤติกรรมที่มีกระบวนการ มีขั้นตอน แบบแผน เชน การแสดง

บทบาทของครูแกนนําและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนจากการเขารวมกิจกรรม

ตางๆ  

           3) ความหมาย (Meaning) ผูวิจัยไดใหความหมายของการกระทํา หรือ

กิจกรรมโดยคําพูดที่แสดงออกของกลุมผูใหขอมูลในเรื่องการสงเสริมจริยธรรม  โดยเฉพาะการ

กระทําที่เกิดขึ้นดวยเหตุผล  ความเชื่อ  คานิยม  วัฒนธรรม ความเขาใจ และอุดมการณ เชน  

แนวทางในการปองกันพฤติกรรมในทางเสื่อม   การลงโทษเมื่อมีการกระทําผิดหลักจริยธรรม   

ความเปนไปไดในการใหโอกาสนักเรียนที่ทําผิดหลักจริยธรรม    

           4) การมีสวนรวม (Participation) ผูวิจัยสังเกตการมีสวนรวมในการปฏิบัติ

ตามบทบาทของครูและผูปกครอง ในการปฏิบัติงานดานตางๆ  เชน ในการจัดกิจกรรมสงเสริม

จริยธรรมตางๆ ใครเปนผูสนับสนุน  ลักษณะเปนอยางไร  ข้ันตอนเปนอยางไร   

           5) ความสัมพันธ (Relation) ผูวิจัยสังเกตความสัมพันธระหวางครูกับครู  

ครูกับผูบริหาร  ครูกับผูปกครอง ครูกับนักเรียน  นักเรียนกับผูปกครอง   ผูปกครองกับผูบริหาร  

พนักงานกับนักเรียน ครูกับพนักงาน  พนักงานกับผูปกครอง  ซึ่งทําเห็นความเชื่อมโยงในสนาม 

           6) สถานที่ (Setting) ผูวิจัยสังเกตรูปแบบทุกสิ่งทุกอยางที่อยูในสนาม ซึ่ง

ถือเปนหนวยวิเคราะห เชนลักษณะที่ตั้งโรงเรียน สภาพชุมชน สภาพโรงเรียน  หองเรียน  การจัด

กิจกรรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร   แนวคิด  รูปแบบพัฒนางาน   วัฒนธรรมการทํางานของ

ครู   สภาพครอบครัว   ความสัมพันธระหวางบุคคล   

  4.1.4 การสนทนากลุม (Focus Group)  การสนทนากลุมผูวิจัยใชเปนเทคนิคใน

การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรมจากนักเรียนของครูแกนนําในการสงเสริม

จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนที่มุงสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติ  โดยเลือกนักเรียนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  5  เปนนักเรียนโรงเรียนสีขาวจํานวน  8  คน  และนักเรียนโรงเรยีนสีเขยีว  

6  คน   
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 4.2 การเขาถึงขอมูล  
  4.2.1 วิธีการเขาถึงขอมูลของผูวิจัยแบงออกเปน  2  แบบ คือ ผูวิจัยเขาถึงขอมูล

โดยเปดเผยสถานภาพจริงของผูวิจัย  กับครูแกนนํา  เพื่อนรวมงาน  และผูบริหาร  และผูวิจัยเขาถงึ

ขอมูลโดยไมเปดเผยสถานภาพจริง ในการเก็บขอมูลกับผูปกครองนักเรียน  นักเรียนและเพื่อน

นักเรียน ตั้งแตเร่ิมเก็บรวบรวมขอมูลจนกระทั่งสิ้นสุดการเก็บรวบรวมขอมูล 

  4.2.2 วิธีที่ใชในการศึกษาปรากฏการณตางๆ  โดยทั่วไปจะใชวิธีการสังเกตอยางมี

สวนรวมและไมมีสวนรวม และการสัมภาษณอยางไมเปนทางการที่วางแนวคําถามไวอยางกวางๆ  
 4.3 การสรางความสัมพันธ (rapport)   

     ครูแกนนาํในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรยีน  ทั้ง 2  ทาน 
             อาจารยสมเกียรติ  ผูวิจัยสรางความสัมพันธดวยการนําจดหมายขอความรวมมือ   ใน

การเก็บรวบรวมขอมูลจากสํานักงานฝายจัดการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

เพื่อขออนุญาตในการวิจัยวามีจุดประสงค  วิธีดําเนินการตลอดจนประโยชนที่จะไดรับจากการวจิยั

อยางไร  โดยผูวิจัยขออนุญาตสังเกต บันทึกเทป สัมภาษณ  ศึกษาเอกสารของอาจารย และ

สนทนากลุมกับนักเรียนที่อาจารยสอน  ในระยะเวลาประมาณ  1  เดือน  ในการเก็บขอมูลจากการ

สัมภาษณ กับ อาจารยสมเกียรติ นั้นผูวิจัยตองติดตอผานเลขาเพื่อนัดชวงเวลาสัมภาษณและ

สังเกตลวงหนาทุกครั้ง    การสังเกตสวนมากจะอยูในชั้นเรียนที่อาจารยสอน  ในสวนการ

สัมภาษณเปนการสัมภาษณที่หองทํางานของอาจารย 

       อาจารยวรวุฒิ  ผูวิจัยสรางความสัมพันธคร้ังแรกดวยนําจดหมายขออนุญาตทําวิจัย 

จากสํานักงานฝายจัดการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ที่โรงเรียนสีเขียว  

เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในขณะนั้น  อาจารยวรวุฒิ  เปนผูรับจดหมายขอ

อนุญาต ไดถามผูวิจัย  

 

“ทําเรื่องอะไร  จะเก็บขอมูลอยางไร”  

        (อ.วรวุฒิ ,24  ต.ค. 

2549 ) 

 

       ผูวิจัยไดเลาหัวขอการทําวิจัย  วัตถุประสงค  วิธีดําเนินการวิจัย   ตลอดจนการเก็บขอมูล

อยางคราวๆ  เกี่ยวกับรายละเอียดของเนื้อหาที่ทําและสอบถามขอมูลอยางคราวๆ วาที่นี่พอจะมี

อาจารยทานไหนที่เปนผูเชี่ยวชาญและใหขอมูลไดบาง หากผูวิจัยไดรับการอนุญาตใหทําวิจัย 

“ยากนะทําไมเลือกหวัขอนี้ละ” 

“จริงๆ พี่เปนผูรับผิดชอบโครงการเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
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ใหกับเด็กๆ ทีน่ี่นะ เดี๋ยวเอาหนงัสือไปลงบันทกึไวกอนเดี๋ยวพี ่

นําเสนอผอ.ให” 

       (อ.วรวุฒิ ,24  ต.ค. 2549 ) 

 

       หลังจากที่ผูอํานวยการโรงเรียนรับทราบ และผูวิจัยไดชี้แจงการทําวิจัย การเก็บขอมูล

ผูอํานวยการ ไดแนะนําครูผูมีประสบการณในการสอนและเปนผูดําเนินงานคุณธรรมจริยธรรมซึ่งก็

คืออาจารยวรวุฒิ  จากนั้นผูวิจัยจึงติดตออาจารยวรวุฒิโดยการไปพบและแนะนําตัวอยางเปน

ทางการอีกครั้ง แลวจึงขออนุญาตสังเกต  สัมภาษณ  ศึกษาเอกสารของอาจารย  และสนทนากลุม

กับนักเรียนที่อาจารยสอน  โดยใชระยะเวลา  1 เดือน  

 
ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการโรงเรียน 

       การสรางความสัมพันธกับผูบริหารศึกษาของอาจารยทั้ง 2 ทาน  ผูวิจัยตองนําหนังสือ

ราชการจาก จากสํานักงานฝายจัดการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   เพื่อขอ

เขาพบและสัมภาษณผูบริหารดวยตัวเอง    การสัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียนสีเขียว

ผูอํานวยการโรงเรียนไดแนะนําใหผูวิจัยรูจักในขณะสัมภาษณ   การสัมภาษณรองผูอํานวยการ

โรงเรียนสีขาวเปนการสอบถามขอมูลและพูดคุยกันในกรณีมีปญหาหรือขอสงสัย 

 
เพื่อนรวมงาน   

       การสรางความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานของอาจารยสมเกียรติ ผูวิจัยรูจักและคุนเคย

จากการไดทํางานรวมกัน  จึงทําใหสะดวกในการเก็บขอมูล  สวนเพื่อนรวมงานอาจารยวรวุฒิ  

อาจารยวรวุฒิจะเปนผูแนะนําใหรูจักและตองนัดลวงหนากอนสัมภาษณหรือสังเกตการสอน   

นอกจากนี้ตองบอกหัวขอการสัมภาษณอยางคราว ๆ ทุกครั้ง   ในขณะที่ผูวิจัยเขาสนามเพื่อเก็บ

ขอมูลเกี่ยวกับประวัติโรงเรียน  หลักสูตรสถานศึกษา ประกันคุณภาพไดนั่งทํางานในสวนของฝาย

วิชาการกอนซึ่งประกอบดวยคุณครูที่ รับผิดชอบงานทะเบียนและประเมินผลและสอนวิชา

คณิตศาสตร  ครูที่รับผิดชอบการจัดตารางสอนและรับผิดชอบสอนวิชาวิทยาศาสตร ซึ่งทั้ง 2  ทาน 

นอกจากจะใหขอมูลที่เปนเอกสารหลักฐานตางๆและขอมูลจากการสัมภาษณยังแนะนําผูใหขอมูล

ทานอื่นๆ ดวย  ทําใหผูวิจัยไดทําความรูจักและพูดคุยและสามารถขอคําปรึกษาในการเก็บขอมูล

ได 
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      นักเรยีน 

         การสรางความสัมพันธกับนักเรียนของอาจารยสมเกียรติ  ผูวิจัยไดมีโอกาสชวย

อาจารยสอนวิชาคณิตศาสตร  ในชวงเวลาที่อาจารยบรรยายใหกับบุคคลภายนอกที่สนใจเกี่ยวกับ

การสอนคุณธรรมจริยธรรม  เนื่องจากเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ผูวิจัยยังให

คําแนะนําเกี่ยวกับการเขามหาวิทยาลัยในระบบใหมดวย  จึงทําใหมีความสะดวกในการพูดคุย 

         การสรางความสัมพันธนักเรียนของอาจารยวรวุฒิ   เนื่องจากผูวิจัยไดบอก

รายละเอียดในการเก็บขอมูลใหกับอาจารยและขอความกรุณาใหอาจารยแนะนําใหรูจักกับ

นักเรียนที่มีผลการประเมินทั้ง 2  ระดับ เปนพิเศษ สวนในหองเรียนอาจารยไดแนะนําขาพเจาใน

ฐานะการเปนครู  และแนะนําใหนักเรียนใหความชวยเหลือและใหความรวมมือ  นอกจากนี้

อาจารยยังแนะนํานักเรียนหากมีปญหาหรือตองการใหสอนพิเศษเกี่ยวกับวิชาคณิตศาสตรก็มาหา

ผูวิจัยไดตลอดเวลาที่ผูวิจัยเก็บขอมูลอยู 

  
     ผูปกครองของนักเรียน   

       สําหรับการสรางความสัมพันธกับผูปกครองของนักเรียนที่มีผลการประเมินทั้ง 2 

ระดับ ผูวิจัยขอคําแนะนําการติดตอกับผูปกครองจากอาจารยทั้งสองทานกอน  จากนั้นผูวิจัยได

สอบถามขอมูลเบื้องตนจากนักเรียนเกี่ยวกับอาชีพ การศึกษา และขอที่อยู และเบอรโทรศัพท  โดย

นักเรียนเปนผูแนะนําผูวิจัยใหรูจักกับผูปกครอง   

 
 4.4 ระยะเวลาในการรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลใชเวลาประมาณ  4  เดือน  คือเร่ิมต้ังแต วันที่ 24  ตุลาคม  2549  

ถึง วันที่ 5 มีนาคม  2550  โดยมีวิธีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่  3.2  แสดงรายละเอียดการเก็บขอมูล  
 

วันที ่ กิจกรรม 
24 ต.ค. 2549 สงจดหมายขออนุญาตเก็บขอมูลที่โรงเรียนสีเขียว จ.ลพบุรี 

1 พ.ย. 2549 พบ ผอ. ที่โรงเรียนสีเขียว       จ.ลพบุรี  เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล  แนะนําตัว  

เสนอรายละเอียด การทําวิจัย 

2 พ.ย. 2549 พบอาจารยวรวุฒิ ที่โรงเรียนสีเขียว       จ.ลพบุรี  เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล  

แนะนําตัว  เสนอรายละเอียด การทําวิจัย  และขอเก็บขอมูลที่เปนเอกสารเชน 

แผนงานโครงการ หลักสูตร 

3 พ.ย. 2549 พบ ผอ. ที่โรงเรียนสีขาว       จ.ลพบุรี  เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูล  แนะนําตัว  

เสนอรายละเอียด การทําวิจัย 

6 พ.ย. 2549 ติดตอเลขาอาจารยสมเกียรติเพื่อขอนัดเวลาสัมภาษณและสังเกตชั้นเรียน 

8 พ.ย. 2549 วิเคราะหเอกสาร อาจารยสมเกียรติ 

13 พ.ย. 2549 สังเกตการณเรียนการสอนและสัมภาษณ อาจารยสมเกียรติ 

20 พ.ย. 2549 สัมภาษณนักเรียนที่มีผลประเมินในระดับดี 

27 พ.ย. 2549 สัมภาษณนักเรียนที่มีผลประเมินในระดับควรปรับปรุง 

11 ธ.ค. 2549  สัมภาษณนักเรียนที่เรียนกับ  อาจารยสมเกียรติ 

18 ธ.ค. 2549 สัมภาษณ อาจารยสมเกียรติ 

8 ม.ค. 2550 สัมภาษณ ผอ. ที่โรงเรียนสีเขียว        

11 ม.ค. 2550 สัมภาษณรองผูอํานวยการที่โรงเรียนสีเขียว        

15 ม.ค. 2550 สัมภาษณอาจารยวรวุฒิ 

18 ม.ค. 2550 สัมภาษณนักเรียนในระดับดีของ อาจารยวรวุฒิ 

22 ม.ค. 2550 สัมภาษณเพื่อนครู อาจารยวรวุฒิ 

29 ม.ค. 2550 สังเกตการณเรียนการสอนและสัมภาษณอาจารยวรวุฒิ 

31 ม.ค. 2550 สัมภาษณนักเรียนในระดับควรปรับปรุงของ อาจารยวรวุฒิ 

5 ก.พ. 2550 วิเคราะหเอกสาร อาจารยวรวุฒิ 

3 ก.พ. 2550 สัมภาษณผูปกครองนักเรียนที่มีผลประเมินในระดับดีของ อาจารยสมเกียรติ 

5 ก.พ. 2550 สัมภาษณผูปกครองนักเรียนที่มีผลประเมินในระดับดีของ อาจารยวรวุฒิ 

8 ก.พ. 2550 สัมภาษณผูปกครองนักเรียนที่มีผลประเมินในระดับปรับปรุง  ของ อาจารยวรวุฒิ 

12 ก.พ. 2550 Focus group นักเรียน ของ อาจารยสมเกียรติ 
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ตารางที่  3.1  แสดงรายละเอียดการเก็บขอมูล (ตอ) 

15 ก.พ. 2550 Focus group นักเรียน ของ อาจารยวรวุฒิ 

19 ก.พ. 2550 เพื่อนครูบรรณารักษอาจารยสมเกียรติ 

 เพื่อนครูสอนสังคมและทําหนาที่บรรณารักษของ อาจารยสมเกียรติ 

 เพื่อนครูสอนคอมพิวเตอร ของ อาจารยสมเกียรติ 

22 ก.พ. 2550 เพื่อนครูหอพักชาย ของ อาจารยสมเกียรติ 

 เพื่อนครูหอพักหญิง ของ อาจารยสมเกียรติ 

26 ก.พ. 2550 เพื่อนครูสอนสังคม ของ อาจารยวรวุฒิ 

 เพื่อนครูสอนภาษาอังกฤษของ อาจารยวรวุฒิ 

 เพื่อนครูสอนฟสิกส อาจารยวรวุฒิ 

28 ก.พ. 2550  เพื่อนครูหอพักชาย ของ อาจารยวรวุฒิ 

 เพื่อนครูหอพักหญิง ของ อาจารยวรวุฒิ 

2 มี.ค. 2550  สัมภาษณผูปกครองนักเรียนปรับปรุงของอาจารยสมเกียรติ 

3 มี.ค. 2550 สัมภาษณผูปกครองนักเรียนปรับปรุงของอาจารยวรวุฒิ 

4 มี.ค. 2550 สัมภาษณผูปกครองนักเรียนดีเยี่ยมของอาจารยสมเกียรติ 

5 มี.ค. 2550 สัมภาษณผูปกครองนักเรียนดีเยี่ยมของอาจารยวรวุฒิ 

  
     4.5 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
       การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยถือวาผูวิจัยเปนเครื่องมือที่สําคัญในการวิจัย และเพื่อใหขอมูลมี

ความแมนตรงยิ่งขึ้นผูวิจัยจึงใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธี  มีขั้นตอนการสรางและ

พัฒนาเครื่องมือดังนี้ 

  1. ผูวิจัยสรางเครื่องมือตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงคของการวิจัย   คือ  

แบบสํารวจสภาพโรงเรียน   แบบสัมภาษณครูที่เปนกรณีศึกษา   แบบสัมภาษณผูปกครองที่เปน

กรณีศึกษา  แบบสัมภาษณผูบริหาร   แบบสัมภาษณผูที่เกี่ยวของกับกรณีศึกษาเชน  แบบ

สัมภาษณนักเรียน  แบบสัมภาษณครู   แบบสัมภาษณผูปกครอง  และแบบสังเกตพฤติกรรม

นักเรียน 

  2. นําเครื่องมือ  ใหผูทรงคุณวุฒิและอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาและตรวจสอบ

ความสมบูรณ  และความครอบคลุมตามกรอบและวัตถุประสงคของการวิจัย 

  3. นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาไปทดลอง

ใชกับครู  ผูปกครอง และนักเรียนที่ไมใชกรณีศึกษา  เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมและตรงตาม

เนื้อหาตลอดจนสํานวนภาษาในการสื่อความหมาย 
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  4. นําเครื่องมือที่ผานการทดลองใชแลว  มาปรับปรุงแกไขเพื่อใหสมบูรณและเพื่อ

ความเหมาะสมในการนําไปใชจริง  เชน  การใชสํานวนภาษาที่ชัดเจนและสื่อสารเขาใจตรงกัน  

เครื่องมือสําหรับนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

   1. แบบสํารวจ   เปนแบบสํารวจที่มุงสํารวจขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน  

การจัดสภาพแวดลอมทั้งดานกายภาพ   ดานวิชาการ   ดานการจัดกิจกรรม ที่เอื้อตอการสงเสริม

จริยธรรมของนักเรียน 

   2. แบบสัมภาษณกรณีศึกษา   ประกอบดวย   1) แบบสัมภาษณ

กรณีศึกษาที่เปนครูแกนนําในการสงเสริมจริยธรรม และ2)  แบบสัมภาษณกรณีศึกษาที่เปน

ผูปกครองของนักเรียนที่มีจริยธรรมในระดับดี  มุงสัมภาษณเกี่ยวกับแนวคิด  คุณลักษณะที่เอ้ือตอ

การสงเสริมจริยธรรม  พฤติกรรม  การแสดงออกทางจริยธรรม   วิธีการ/การจัดการเรียนรูเพื่อ

ปลูกฝงหรือสงเสริมจริยธรรม และกิจกรรมที่ดําเนินการรวมกับผูอ่ืนหรือผูที่เกี่ยวของ     

   3. แบบสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ ประกอบดวย   

    3.1  แบบสัมภาษณผูบริหาร  เปนแบบสัมภาษณแบบมี

โครงสรางที่มุงสัมภาษณเกี่ยวกับลักษณะที่บงชี้ถึงการมีจริยธรรม   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ของโรงเรียนที่สงเสริม/ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  ปจจัยที่ชวยสงเสริม /สนับสนุน  กระบวนการที่

ใชในการปลูกฝงหรือสงเสริม  บุคคลที่มีสวนรวม  ผูประพฤติ/ปฏิบัติตัวเปนแบบอยาง  และ

กิจกรรมที่โรงเรียนกับชุมชนไดดําเนินการรวมกัน 

    3.2 แบบสัมภาษณเพื่อนครูที่เปนกรณีศึกษา  และนักเรียนเปน

แนวคําถามเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต  การประพฤติตน  และการปฏิบัติงานหรือหนาที่ของ

กรณีศึกษาทั้งในอดีตและปจจุบัน 

   4. แบบสังเกตครูที่เปนกรณีศึกษา  เปนแบบสังเกตเกี่ยวกับ  พฤติกรรม

การกระทําระหวางครูกับนักเรียน  การจัดกิจกรรม  บุคลิกลักษณะ   ความสนใจของครูและ

นักเรียน  ความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 

   5. แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน มุงสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนใน

ขณะที่มีเขารวมกิจกรรมตางๆ    การทํางาน  การปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  บุคลิกลักษณะ   

   6. แนวทางการสนทนากลุมนักเรียนของครูที่เปนกรณีศึกษา  

ประกอบดวยประเด็น  พฤติกรรมอันพึงประสงคของนักเรียน   กระบวนการสงเสริมจริยธรรม   การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน   การปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน  รวมถึงการดูแลและการให

โอกาสในการปรบัพฤติกรรม 
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4.6 การตรวจสอบขอมลู  
 การตรวจสอบขอมูลที่ไดจากการรวบรวมขอมูล  ผูวิจยัไดทําการตรวจสอบขอมูล

ที่รวบรวมมาโดยพิจารณาถงึ   1) ความพอเพยีง   2) ความถูกตองของขอมูล และ 3) ความ

นาเชื่อถือของขอมูล  การตรวจสอบขอมูลเพื่อใหไดขอมูลที่ถกูตอง  เพียงพอ  และมีความ

นาเชื่อถือ  ผูวจิัยใชวิธกีารตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา  โดยการตรวจสอบสามเสาดานขอมูล คอื 

การตรวจสอบแหลงขอมูลจาก  แหลงเวลา  แหลงสถานที่ และแหลงบคุคล  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้

1. แหลงเวลา ผูวจิัยจะสังเกตและสัมภาษณเร่ืองเดียวกนัแตตางเวลา  เชน   

“การสอนของอาจารยโดยเฉพาะตอนเชาๆ อาจารยจะชอบเลานิทาน... 

ไมไดสอนแบบตรงๆ  แตจะเปนการเลาผานนิทานทําใหหนูไมรูสึกเบื่อ” 

สัมภาษณเพื่อนนกัเรียนโรงเรียนสีขาว 12 ก.พ.50 (หองพระ) 

 

“ตอนเชาจะเปนอาจารยเลานิทาน  ตอนเขาแถวเปนครูหมูชอบอางถึง

พระราชดํารัสของในหลวง  ตอนอยูในหองก็เปนครูประจําชั้นก็ชอบเลา

ประสบการณชีวิต สวนใหญก็จะเปนอยางนี้” 

สัมภาษณนกัเรียนคนที่ 1 โรงเรียนสีขาว 20 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“....เวลาวันสําคัญทางศาสนาพวกเราตองอดทนมากๆ เพราะตองทํา

ทําบุญตักบาตร ฟงพระเทศน” 

 สัมภาษณนกัเรียนคนที่ 2    โรงเรียนสีขาว27 พ.ย. 49 

(หองเรียน)   

 

2. แหลงสถานที ่  ผูวจิัยใชการสังเกตและการสัมภาษณเร่ืองเดียวกัน แตตาง

สถานที ่ เชน   

 

“เชาวันเสารก็จะมีชมรมภชัน บายเสารก็กลับหอพัฒนาหอ  เชาวัน

อาทิตยก็พัฒนาโรงเรียน บายวันอาทิตยเปนเวลาสวนตัว” 

 สัมภาษณนักเรียนคนที่ 1 โรงเรียนสีขาว 20 พ.ย. 49 

(หองเรียน) 

 

“นักเรียนจะจัดการขอบริจาคของพวกเนี้ยเพื่อไปชวยเหลือผูปวยเอดสที่

วัดพระบาทน้ําพุซึ่งพวกเราทําทุกป” 
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 สัมภาษณครูคอมพิวเตอร 8 พ.ย. 49 (หองคอม) 

“...ทุกวันพฤหัสจะมีการสวดมนตหรือรองเพลงภชัน นักเรียนหญิงสวดที่

หอหญิง นักเรียนชายสวดที่หอชาย ถาวันไหนเปนวันสําคัญจะสวด

รวมกันทั้งหญิงและชาย ถานักเรียนคนไหนขาดกรรมการนักเรียนจะจด

ชื่อไวแลวสงรายงานครู” 

สัมภาษณเพื่อนนกัเรียนโรงเรียนสีขาว 12 ก.พ.50 (หองพระ) 

 

3. แหลงบุคคล ใชวิธีการสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของในเรื่องเดียวกัน เชน 

สมาชิกในครอบครัว เพื่อนรวมงาน  นกัเรียน  พนักงาน  ผูบริหาร  และผูปกครองนักเรียน  เชน   

 

“อยางแรกที่ตองปรับตัวในการเปนครูที่นี่คือ การทานมังสวิรัติ เพราะเรา

ตองสอนการไมเบียดเบียนใหกับเด็ก” 

สัมภาษณครูบรรณารักษโรงเรียนสีขาว  19 ก.พ. 50 (หองสมุด) 

 

“เพราะวาอาจารยทานมังสวิรัติเวลาออกไปขางนอก  เราก็ตองทาน

มังสวิรัติกับอาจารยดวย” 

สัมภาษณเพื่อนนกัเรียนโรงเรียนสีขาว  11 ธ.ค. 50 (หองประชุม) 

    

“เราตองเปนครูตองมีความรักความเมตตา ซึ่งความรักความเมตตามัน

ไมมีขอบเขตหรอกมนั  จะมีไดอยางไร” 

สัมภาษณอาจารยสมเกยีรติ  28 มี.ค. 50 (บนรถ) 

 

 4.7 เกณฑที่ใชในการตรวจสอบความตรงของขอมูล 

  การตรวจสอบความตรงของขอมูลที่ไดจากการที่ผูวิจัยสรางความสัมพันธกับ

กรณีศึกษาและบุคคลที่เกี่ยวของจนเกิดความคุนเคยกับผูวิจัยเปนอยางดี  ทําใหกรณีศึกษามีการ

แสดงออกและมีพฤติกรรมที่เปนธรรมชาติ  แสดงใหเห็นวา ขอมูลที่ไดจากการรวบรวมในสนามมี

ความตรงตามสภาพการณ (phenomenological  validity)  การทําวิจัยครั้งนี้ในขณะที่กรณีศึกษา

มีการปฏิสัมพันธกับบุคคลตางๆ   ผูวิจัยไดเขาไปสังเกตและสัมภาษณจากสนามจริง  ถือวาขอมูล

ที่ไดมีความตรงตามความเปนอยู (ecological  validity) เปนขอมูลที่เกิดจากการทําวิจัยที่เปน

สภาพการณตามธรรมชาติจากปรากฏการณตางๆ  ขอมูลที่ไดผูวิจัยไดทําการตรวจสอบจาก

สถานที่ตางๆ  เชน หองเรียน  หอพัก  แหลงชุมชน  โรงอาหาร โรงยิม  หองคอมพิวเตอร  หอง
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กิจการ  หองวิชาการ หองพักครู  หองพระ  ซึ่งแสดงวาขอมูลที่ไดปรากฏการณที่เปนธรรมชาติ  ถือ

วามีความตรงตามสภาพแวดลอม (contextual  validity)  จากการตรวจสอบการวางแผนการเก็บ

ขอมูลแสดงใหเห็นไดวาขอมูลมีความตรง (validity) มีความนาเชื่อถือไดที่จะนํามาวิเคราะหและ

สรางขอสรุปตอไป   

 4.8 การวิเคราะหขอมูล  

  การวิจัยในครั้งนี้ใชวิธีการรวบรวมขอมูลที่หลายลักษณะ  ระยะเวลาที่ใชในการ

รวบรวมขอมูลเหลานี้แสดงใหเห็นวาขอมูลที่ไดมีความเที่ยงและความตรงของขอมูล  เพราะวิธีการ

วิจัยเชิงคุณภาพ  เปนกระบวนการที่ตอเนื่องและอาจเกิดขึ้นพรอมกันได  การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทํา

การวิเคราะหขอมูลไปพรอมๆ  กับการเก็บรวบรวมขอมูลเปนระยะๆ  ซึ่งทําใหผูวิจัยมีการปรับ

แนวทางในการเก็บขอมูล  เพื่อใหไดขอมูลเพียงพอ มีสวนใดที่ตองเก็บเพิ่ม  โดยกอนการนําขอมูล

มาวิเคราะห ไดแยกหมวดหมูของขอมูล  เพื่อใหสามารถตีความไดถูกตอง   

  การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  เพื่อใหเกิดความสะดวกและเปนระบบใน

การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยใชแนวคิดของ สุมน  อมรวิวัฒน (2530) เปนกรอบกวางๆ  ในการ

วิเคราะหเกี่ยวกับบทบาทของครู  ใชแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

(2544) ในการวิเคราะหบทบาทของครู  ใชแนวคิดสาโรช  บัวศรี (2527) ในการวิเคราะห 

วิธีดําเนินการเพื่อปลูกฝงจริยธรรมในโรงเรียน และใชแนวคิดของ  Brown  (1965)  ในการ

วิเคราะหระดับจริยธรรมของนักเรียน 

  4.8.1 การวิเคราะหเนื้อหา (content  analysis) การวิเคราะหเนื้อหา เปนวิธีการ

วิเคราะหที่ใชสําหรับการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเอกสารของกรณีศึกษา เชน รายงาน

การประเมินตนเองของโรงเรียน  คูมือนักเรียน  หลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรสาระวิชา  บันทึก

พฤติกรรมนักเรียน  แฟมประวัติสวนตัว  ปฏิทินปฏิบัติงาน  รายงานการประเมินผลโครงการ  

เอกสารการวิจัย  โดยวิเคราะหเกี่ยวกับลักษณะการจัดการ  การบริหาร  รายละเอียดที่เกี่ยวของกบั

กับสงเสริมจริยธรรม  วิธีการจัดการเรียนการสอน  หรือผลการดําเนินงาน 

  4.8.2 การวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป  การใชวิธีการวิเคราะหขอมูลแบบ

สรางขอสรุป  ที่ผูวิจัยใชในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  แบงไดดังนี้ 

   1. การวิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย (analytic  induction) เปนการ

วิเคราะหโดยตีความสรางขอสรุปจากขอมูลตางๆ  ที่ไดจากการรวบรวมขอมูลในสนามการวิจัย  

ตัวอยางจากการศึกษาพบวา  บทบาทครูในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน คือ ครูตองเปน

แบบอยางที่ดี  
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   2. การวิเคราะหขอมูลโดยการจําแนกชนิดของขอมูล (typological  

analysis) เปนการจําแนกขอมูลเปนชนิดโดยการใหแนวคิดทฤษฎีและการใชขอมูลเชิงรูปธรรมใน

การวิเคราะหขอมูล 

       2.1 แบบใชแนวคิดทฤษฎี คือ การจําแนกขอมูลที่ไดจากการ

รวบรวมขอมูลมาจําแนกเปน  การกระทํา  กิจกรรม  ความหมาย  ความสัมพันธ การมีสวนรวมใน

กิจกรรม  เปนแนวในการวิเคราะหขอมูล  

       2.2 การวิเคราะหโดยอาศัยขอมูลเชิงรูปธรรม คือ การจําแนก

ชนิดของขอมูลที่ไดจากการรวบรวมมาจําแนกตามความเหมาะสมกับขอมูล  โดยอาจจะใชสามัญ

สํานึกหรือประสบการณของผูวิจัยประกอบดวย  เพื่อใหไดขอมูลที่มีความเปนนามธรรมมากขึ้น   

 4.9 การนําเสนอขอมูล  การนําเสนอผลการวิจัยเรื่อง  บทบาทของครูและผูปกครองในการ

สงเสริมจริยธรรมนักเรียน : พหุกรณีศึกษา  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิจัยในลักษณะเชิงพรรณนา  

และพรรณนาวิเคราะหตามวัตถุประสงคการวิจัย  
 

 



บทที่  4 
 

บริบทโรงเรียน 
 
 บริบทโรงเรียนนําเสนอเกี่ยวกับความเปนมา  การดําเนินงาน  การบริหารจัดการ  การ

จัดการเรียนการสอน   ภาระหนาที่ของครู   กิจกรรมประจําวัน  สภาพที่ตั้งของทั้งสองโรงเรียน    

และการจัดการการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบงเปน  2  ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่  1  บริบทโรงเรียนสขีาว 

 ตอนที่  2  บริบทโรงเรียนสีเขียว 

  
ตอนที่  1  บรบิทโรงเรยีนสีขาว 
 โรงเรียนสีขาวเปนโรงเรียนประจํา เปดทําการสอน ในระดับปฐมวัย ถึงระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่  6  ดําเนินการสอนโดยยึดหลักสูตรแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ  

กระบวนการเรียนการสอนสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2544 เนนการ

สรางคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ (2544)  ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับ

โรงเรียนดังนี้ 

 
1. ความเปนมา     
 ประวัติโรงเรียน  โรงเรียนมีบริเวณติดกับภูเขายายกะตา  และเขื่อนปาสักชลสิทธิ์ มีพื้นที่

กวา  300  ไร  หางจากตลาดลํานารายณ  6  กิโลเมตร มีการคมนาคมสะดวกโดยใชเสนทางหลวง

หมายเลย  205   ติดกับพื้นที่วัดเขายากะตา   องคการสภาตําบลลํานารายณ   อยูหางจากหมูบาน

เขายายกะตา  1  กิโลเมตร   

จากการจัดสัมมนาการศึกษาเรื่อง  คุณคาความเปนมนุษยซึ่งจัดขึ้นโดยมูลนิธิที่ใหการ

สนับสนุนโรงเรียนสีขาว  ใหกับครูในกรุงเทพฯ  กวา 15,000  คน   และอีกจํานวนมากทั่วประเทศ  

มูลนิธิไดตระหนักเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาและเห็นสมควรวาควรมีโรงเรียนตัวอยาง

ในเร่ืองคุณคาความเปนมนุษยขึ้น  โดยใหความหมายชื่อของโรงเรียนวา  มารดาแหงความจริง  

เปนชื่อของบุคคลสําคัญที่เปนแรงบันดาลใจใหริเร่ิมโครงการ  คือ  ทานศรีสัตยาไส  บาบา  โดย

ทานดํารงตําแหนงเปนอธิการบดีมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงในประเทศอินเดีย  และเปนผูบุกเบิกการ

สอนโดยสอดแทรกคุณธรรมเขาไปในทุกวิชา  

 โรงเรียนสีขาวทําพิธีวางศิลาฤกษเมื่อวันที่  24  เมษายน  พ.ศ. 2534  และกอสรางเสร็จ

พรอมดําเนินการเมื่อวันที่  1  พฤษภาคม  พ.ศ.  2535   ไดรับอนุมัติจัดตั้งเมื่อวันที่  16  
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พฤษภาคม  พ.ศ.  2535   เปดทําการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  1 -  6   และดําเนินการสอน

ตามหลักสูตรประถมศึกษา  พ.ศ. 2521 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 โรงเรียนสีขาวดําเนินการขยายชั้นเรียนจนถึงชั้นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในป

การศึกษา 2540   ทําใหโรงเรียนแบงการสอนออกเปน  4  ระดับ  คือ ระดับปฐมวัย  ตั้งแตชั้น

อนุบาล 1 – 3   ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 6   ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน  ตั้งแตชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 – 3   และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 – 6  

 วิสัยทัศน  โรงเรียนเปนศูนยกลางตัวแบบของสังคม  ในการพัฒนามนุษยใหสมบูรณทั้ง

จิตใจ  รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาโดยยึดหลักคุณคาความเปนมนุษย  5  ประการ คือ 

ความรักและความเมตตา   ความจริงตามสัจธรรม   ความประพฤติชอบ   ความสงบสันติสุขและ

อหิงสาหรือการไมเบียดเบียน 

 ภารกิจ มุงมั่นพัฒนาศักยภาพของมนุษยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  โดยปฏิบัติตามหลัก

คุณคาความเปนมนุษย 
 เปาหมาย  

1) พัฒนาผูเรียน  ผูบริหาร  ครู  บุคลากร  และผูปกครองใหเปนผูมีอุปนิสัยที่ดี

งามเปนแบบอยางที่ดี  และพัฒนาดานจิตวิญญาณใหเปนมนุษยที่สมบูรณ สามารถดํารงอยูใน

สังคมโลกไดอยางมีความสุข   

2) สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศของโรงเรียนใหเหมาะสมสอดคลองตอการ

เรียนรู และฝกปฏิบัติจริงเต็มตามศักยภาพของผูเรียน   

3) พัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ  การกีฬา  และทักษะดานตางๆ  

ตามความถนัดและความสนใจ          

4) ผูเรียนสามารถแสวงหาความรูจากทุกแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกประเทศ 

เพื่อใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต   

5) พัฒนาโรงเรียนใหเปนศูนยกลางการเรียนรูของสังคมในการพัฒนาคุณคา

ความเปนมนุษย 
 กลยทุธ   

1) สงเสริมและพัฒนาผูเรียน  ผูบริหาร ครู บุคลากรและผูปกครอง โดยยึดหลัก

คุณคาความเปนมนุษย เพื่อใหมีอุปนิสัยที่ดีงาม  เปนแบบอยางที่ดี  และพัฒนาจิตวิญญาณให

เปนมนุษยที่สมบูรณ   

2) สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติจริง  ตามสภาพแวดลอมและ

บรรยากาศที่เหมาะสม  เพื่อใหผูเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถของตนไดอยางเต็มศักยภาพ   
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3) สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถเปนเลิศทางวิชาการ  การกีฬา  

และทักษะดานตางๆ  ตามความถนัดและความสนใจ   

4) สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดแสวงหาความรู  จากแหลงการเรียนรูทั้งใน

และนอกประเทศ  เพื่อใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

5)  สงเสริมใหมีการวิจัยในทุกขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู  เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนอยางตอเนื่อง   

6) สงเสริมใหเกิดความรวมมือจากองคกรทั้งในและนอกประเทศ  เพื่อสนับสนุน

การสรางเครือขายแหงการเรียนรู   

7) สงเสริมการบริหารการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  โปรงในและ

ตรวจสอบไดตามมาตรฐานที่กําหนด   

 หัวใจแหงความสําเร็จ  ใชหลักของการตระหนักในหนาที่ (Duty) เสียสละอุทิศตน 

(Devotion)  มีวินัยในตนเอง (Discipline) รูผิดชอบชั่วดี (Discrimination)และมุงมั่นสูความสําเร็จ  

(Determination)     

 คุณลักษณะที่พึงประสงค  ประกอบดวย ความจริง  ความรักความเมตตา ความ

ประพฤติชอบ   ความสงบสุข และการไมเบียดเบียน  รายละเอียดและแนวการประเมินของระบบ

การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของโรงเรียนขาวมี 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.  ครูผูสอนแตละรายวิชาประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน ตามรายการ

ตอไปนี้ 

1. ความจริง ประกอบดวย คุณลักษณะยอย 5 ลักษณะคือ รูจักแสวงหาความจริง

ทั้งภายในและภายนอก  การวิเคราะหตนเอง  การแยกแยะผิดชอบชั่วดี  การเคารพทุกศาสนา  

การมีความคิดสรางสรรค 

2. ความประพฤติชอบ ประกอบดวย 9 คุณลักษณะยอย คือ การทํางานดวย

ความรับผิดชอบดวยความมีระเบียบและวินัย  การทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต  การปฏิบัติ

หนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถ  การใชเวลาวางใหเปนประโยชน  การรูจักกาลเทศะ  การพดู

ดวยวาจาที่สุภาพออนหวาน  การรับใชชวยเหลือ  การรูจักเปนผูนําและผูตามที่ดี  การมีความ

ยุตธิรรม 

3. ความสงบสุข ประกอบดวย 10 คุณลักษณะยอย คือ ความเปนอยูอยางเรียบ

งาย  ความเชื่อมั่นในตนเอง  การมีศรัทธาที่ดี  การมองโลกในแงดี  การมีความออนนอมถอมตน  

การรูจักควบคุมตนเอง  การมีสมาธิในการทํางาน  

4. ความรักความเมตตา ประกอบดวย 8 ลักษณะ คือ การมีความจริงใจ  การมี

ความเอื้อเฟอเผื่อแผ  การรูจักอภัย  การมีความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน  การใหโดยไมหวัง
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ผลตอบแทน  การมีมนุษยสัมพันธดี  การมีความรักตอเพื่อนมนุษยและสิ่งมีชีวิต  การมีความ

เสียสละ   

5. การไมเบียดเบียน ประกอบดวย 10 ลักษณะ คือ การเอาใจใสผูอ่ืน การดูแล

รักษาสมบัติของตนเองและสวนรวม  การอนุรักษธรรมชาติ  การเคารพตอระบบประชาธิปไตย  

การเปนพลเมืองดีและการมีสํานึกรับใชสังคม  การมีความเสมอภาค  การมีความเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกัน  การรูจักกําหนอเพดานความตองการของตนเอง  การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน  การไมทํา

รายผูอ่ืนทั้งรางกายและจิตใจ 

 2. ครูผูสอนรวมกนักาํหนดตัวบงชีว้ัดของแตละองคประกอบยอยใหสอดคลองตาม

ลักษณะวิชา  แตใชเกณฑการในการตดัสินระบบเดียวกนั คือ   

  1 หมายถงึ ระดับควรปรับปรุง  

  2 หมายถงึ ดี 

  3 หมายถงึ ดีเยี่ยม 

3. การประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงคหลัก ใชเกณฑการนับความถี่ของ ผลการ

ประเมินคุณลกัษณะทีเ่ปนองคประกอบยอย   

ตัวอยางการประเมินความรกัความเมตตา 

 การมีความจริงใจ      ผลการประเมิน 2  

การมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ      ,, 2 

การรูจักอภัย        ,, 2 

การมีความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน     ,, 3 

การใหโดยไมหวังผลตอบแทน      ,, 3 

การมีมนุษยสัมพันธดี       ,, 3 

การมีความรักตอเพื่อนมนุษยและสิ่งมีชีวิต    ,, 3 

การมีความเสียสละ       ,, 3 

 เมื่อพิจารณาดูแลวความถี่ของผลการประเมินคุณลักษณะยอย จํานวนของการผล

ประเมินการดีเยี่ยมมากกวาจํานวนผลการประเมินดี  ดังนั้นการตัดสินผลการประเมิน ความรัก

ความเมตตา คือ ดีเยี่ยม  

 ในกรณีที่มีผลการประเมินคุณลักษณะยอยเทากันการตัดสินการประเมินใหข้ึนอยูในดุลย

พินิจของครูผูสอน ในการตัดสินผลการประเมิน 

 4. คณะกรรมการการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงครวบรวมผลการประเมินโดยใช

ความถี่จากทุกรายวิชาที่เรียน และตัดสินผลเชนในขอ 3 
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5. คณะกรรมการการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค รายงานผลการประเมินตอรอง

ผูอํานวยการฝายวิชาการรับทราบและอนุมัติการตัดสินผลการประเมิน 

6. คณะกรรมการการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงครายงานผลตอครูที่ปรึกษา 

นักเรียนและผูปกครอง 

 งบประมาณ  จากวิสัยทัศนและภารกิจของโรงเรียนเพื่อใหบรรลุเปาหมายการสรางคนดี

มีคุณธรรม  โรงเรียนไดรับการสนับสนุนในดานงบประมาณจากรัฐบาลโดยไดรับการอุดหนุนเปน

เงินคาใชจายรายหัวนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานสําหรับโรงเรียนเอกชน  นอกจากนี้ยัง

ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากมูลนิธิสัตยาไส และงบประมาณจากการบริจาคซึ่งงบประมาณ

เหลานี้ไดใชจายเพื่อเปนเงินเดือนครูและพนักงาน   การจัดการเรียนการสอน   และการพัฒนาดาน

อ่ืนๆ  

 อาคารสถานที่  พื้นที่ของโรงเรียนจัดเปนบริเวณโรงเรียนอนุบาล  ประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา   สถาบันสัตยาไสและสถาบันน้ํา  มีอาคารประกอบการและการจัดสรรพื้นที่เพื่อ

สงเสริมศักยภาพของผูเรียนดังนี้ 

 อาคารเรียนเปนตึกถาวร 3  ชั้น  ใตถุนโลง  จํานวน  6   หลัง  ประกอบดวย  หองสมุด  

หองวิทยาศาสตร   หองปฏิบัติการทางภาษา  หองเรียน  หองทะเบียนและวัดผล  หองสื่ออุปกรณ  

หองคอมพิวเตอร  หองพักครู   หองประชุม  หองน้ํา 

 อาคารประกอบการประกอบดวย  โรงอาหารและโรงครัว   อาคารเรือนรับรอง   อาคาร

หอพักครูชาย   อาคารหอพักนักเรียนชาย  อาคารหอพักครู  อาคารหอพักนักเรียนหญิง  อาคาร

เรียนอนุบาล  อาคารสํานักงานผูอํานวยการ  อาคารภาษาอังกฤษ  อาคารสถานพยาบาล  อาคาร

กิจการนักเรียน  และอาคารสถานบันน้ํา 

 พื้นที่ในการสงเสริมสมรรถภาพดานกีฬาสําหรับนักเรียนคืออาคารกีฬา   สระวายน้ํา   หอ

กระโดดสูง  และสนามกีฬาฟุตบอล 

 พื้นที่สําหรับสงเสริมการดําเนินชีวิตดวยเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย แปลงนาขาว  

แปลงผัก  แปลงสมุนไพร  แปลงมันสําปะหลัง  สวนวรรณคดีและสวนไมดอกไมประดับชนิดตางๆ   
2. การดําเนินงานในโรงเรียนสีขาวมีรายละเอียดแบงไดเปน    3   องคประกอบดังนี้ 

2.1 การจัดองคกร  โครงสราง  ระบบการบรหิารงานและพัฒนาองคกร 
 การเปนองคกรที่กอต้ังเพื่อการเปนแบบอยางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหคนเปนคน

ดีและเนนการจัดการศึกษาแบบใหเปลาซึ่งสถานศึกษานี้อยูภายใตการกํากบัดูแลของมูลนิธิสีขาว 

จึงมีการบริหารงานดังนี้ 

2.1.1 การจัดองคกร  โครงสราง  ระบบการบริหารงาน เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายของโรงเรียนในการสรางคนใหเปนคนดี ตามนโยบายที่โรงเรียนประกาศไว  การกําหนด
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ขอบเขตการทํางานที่ชัดเจนเปนสิ่งจําเปนเพื่อใหการทําหนาที่ของครู  ผูบริหารและผูที่มีสวน

เกี่ยวของไดเขาใจภาระงานและสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จไดอยางดีเยี่ยม ซึ่งแบง

ภาระหนาที่ดังตอไปนี้ 

         ผูรับใบอนุญาต  มีหนาที่ควบคุมดูแล  รับผิดชอบการดําเนินกิจการของ

โรงเรียนในการดํารงและลมเลิกกิจการโรงเรียนใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศ 

และนโยบายของทางราชการ และโรงเรียน   นอกจากนี้ยังมีหนาที่ในการสนับสนุนครูใหมีความรู

ความสามารถโดยสงเขาอบรมและศึกษาตอ   สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ ส่ือ แหลงเรียนรู

ตลอดจนเทคโนโลยีที่จําเปนใหเหมาะสมและเพียงพอสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  การ

สรางความสัมพันธอันดีระหวางครู  นักเรียนและผูปกครองนักเรียนเปนหนาที่หลักเพื่อใหเกิด

ความสําเร็จในการบริหารจัดการ   โดยการเผยแพรขาวสารที่เกี่ยวของกับสิทธิและผลประโยชนที่

ครูและนักเรียนควรไดรับ ในการลดการกระทําอันกอใหเกิดความเดือดรอนและความรําคาญใน

การดําเนินกิจการของโรงเรียน 

      ผูอํานวยการ   มีหนาที่ รับผิดชอบโดยใชหลักการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  ศึกษาความรูในเรื่องการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

แนะนําและใหคําปรึกษาครูในเรื่องวิธีสอน  การประเมิน  การใชส่ือและแหลงการเรียนรูเพื่อให

สอดคลองตามหลักสูตร  สรางความสามัคคีในหมูครูและนักเรียนและใหความรวมมือการ

บริหารงานตางๆ ที่เกี่ยวกับชุมชน 

      ครู มีหนาที่ในความรับผิดชอบดังนี้ ทําการสอน อบรมนักเรียน ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศและนโยบายของทางราชการและโรงเรียน  ในเรื่องดังตอไปนี้ 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  ความรูตามกลุมสาระวิชา  

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  วัฒนธรรมประเพณี คานิยมมารยาทอันดีงาม และการสงเสริม

เอกลักษณไทย โดยรับผิดชอบหนาที่ของตนอยางสม่ําเสมอ  ไมทอดทิ้งในหนาที่ ศึกษาหาความรู

ในเร่ืองการสอนการประเมิน การใชสื่อ แหลงการเรียนรูและเทคโนโลยี  และวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

พัฒนาตนเองตามศักยภาพ  

      ฝายวิชาการ  แบงหนาที่ในการรับผิดชอบงานดังนี ้

         1. งานวางแผนวิชาการ  ดานหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน  

บุคลากร  การสงเสริมวิชาการ  งานทะเบียนและวัดผล  การพัฒนาคุณคาความเปนมนุษย  การ

สอบคัดเลือกนักเรียนใหม  การติดตามตรวจสอบเพื่อพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

         2. งานกลุมสาระ  มีหนาหลักคือการวิเคราะหหลักสูตร  จัดทําหลักสูตร  

กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกลุมสาระ  การ

ประเมินผลการใชหลักสูตร  การจัดหาสื่อตางๆ การติดตามประเมินผล  
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         3. งานทะเบียนและวัดผล คือ งานที่เกี่ยวของกับการวัดและการประเมินผล

การเรียน  จัดเก็บเอกสารวัดและประเมินผล  การออกหลักฐานการวัดและประเมินผล  การจัด

ตารางเรียน  การรวบรวมขอมูลดานงานวิจัย  การยายเขา – ออกของนักเรียน  การจําหนาย

นักเรียน  การจัดทําทะเบียนประวัติและสถิตินักเรียน  บัญชีรายชื่อนักเรียน  การติดตาม

ประเมินผล  พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

          4. งานสงเสริมวิชาการ เปนงานที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาดาน

วิชาการ  การนิเทศครู  การจัดอบรมสัมมนาภายในโรงเรียน  การพัฒนาบุคลากร  การพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอน  การจัดสาธิตการจัดการเรียนการสอน  การจัดสอนซอมเสริม  การจัด

กิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาการ การบริการสื่อการเรียนการสอน  หองสมุด  แนะแนว  การวิจัยใน

ชั้นเรียน  การติดตามประเมินผล  

           5. งานพัฒนาคุณคาความเปนมนุษย เปนงานจัดทําหลักสูตร การจัด

กิจกรรมสงเสริมคุณคาความเปนมนุษย  ใหแกบุคลากรและนักเรียน  การเผยแพรคุณคาความเปน

มนุษยใหผูที่สนใจ การติดตามประเมินผล   

      ฝายธุรการ แบงหนาทีรั่บผิดชอบดังนี ้

        1. งานวางแผนงานธุรการ  ดานธุรการ  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ

ครุภัณฑ  งานบริการ  งานชุมชนสัมพันธ  งานประชาสัมพันธ  งานสารบรรณ  การเกณฑนักเรียน  

การสํารวจนักเรียน   

        2. งานการเงินและบัญชี เปนงานที่เกี่ยวของกับการรับ – จายเงินในโรงเรียน  

การบันทึกบัญชีรายไดคาใชจายของโรงเรียน  และของนักเรียน การเก็บรักษาสมุดบัญชี - เอกสาร

การเงินการบัญชี  การรับเงินอุดหนุน การจัดซื้อ  การดําเนินงานเกี่ยวกับเงินสวัสดิการตางๆ ของ

ครูภายในโรงเรียน   

        3. งานพัสดุครุภัณฑ  รับผิดชอบการจัดซื้อพัสดุครุภัณฑ การรับ-จาย การ

เก็บรักษา  การจัดทําบัญชีและการลงทะเบียนทรัพยสิน  การตรวจสอบการรับ-จาย  การสํารวจ

ทรัพยสินประจําป  การซอมบํารุงและซอมแซม 

        4. งานบริการ ใหการบริการเอกสาร – สิ่งพิมพแกหนวยงายฝายตางๆ 

ภายในโรงเรียน การจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน  การเตรียมงานกอนการเปดภาคเรียน  

        5. งานชุมชนสัมพันธ คือ งานที่เกี่ยวของกับความสัมพันธกับชุมชน การ

ประสานงานกับชุมชนดานตางๆ การใหบริการความชวยเหลือดานตางๆ แกชุมชน  การขอรบัการ

ใหบริการความชวยเหลือจากชุมชน การจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับชุมชน  

การใหความรวมมือทํากิจกรรมกับชุมชนดานตางๆ การเผยแพรขาวสารใหแกชุมชนไดรับทราบ  
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        6. งานประชาสัมพันธเกี่ยวของกับการวางแผนและมีการปฏิบัติอยาง

ตอเนื่องในการประชาสัมพันธ เพื่อสรางสัมพันธอันดีงามและความเขาใจระหวางบุคลากรใน

โรงเรียน ผูปกครองหนวยงานอื่น และชุมชน การอํานวยความสะดวกตอนรับผูมาติดตอ  

       7. งานสารบรรณ เกี่ยวของกับหนังสือราชการ จัดระบบงานสารบรรณตาม

ชนิดของหนังสือ การใหบริการเกี่ยวกับเอกสารทางธุรการ  การติดตอประสานงานภายในและ

ภายนอก การบริการแบบพิมพ – แบบฟอรม การเลขานุการ รายงานการศึกษา  รายงานตางๆ ใน

โรงเรียน การบริการ ดานขอมูลตางๆ ของโรงเรียน 

    ฝายทรัพยากรบุคคล  ประกอบดวยงานตางๆ ดังนี ้

      1. งานวางแผนงานทรัพยากร  วางแผนดานทรัพยากรสิ่งของและทรัพยากร

มนุษย การจัดแผนภูมิโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน  งานบุคลากร  งานโครงการพิเศษ  งาน

อาคารสถานที่  งานรักษาความปลอดภัย   

       2. งานบุคลากร  เกี่ยวของกับการแสวงหาบุคลากร  การบํารุงรักษาและ

สวัสดิการบุคลากร  การพัฒนาบุคลากร  ทะเบียนประวัติและสถิติบุคลากร  การรายงานการบรรจุ

แตงตั้ง  การขอเพิ่ม – ปรับวุฒิ  การรวบรวมเอกสารหลักฐานการลาศึกษาตอ  การรวบรวมเอกสาร

คํารองขอลาออก – ใหออก  การสํารวจเอกสารหลักฐานจัดทําทะเบียนและขอเครื่องราช – 

อิสริยาภรณ  การรวบรวมเอกสารหลักฐานการขอเปลี่ยน – ชื่อสกุล  และที่อยู  

      3. งานโครงการพิเศษ  เปนงานเกี่ยวกับปจจัยดานการบริหาร  การประเมิน

คุณภาพภายนอกและภายใน  การจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพ การวิจัยเพื่อพัฒนาทั้ง

โรงเรียน การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย  การจัดกิจกรรมสนับสนุนดานการบริหาร   

      4. งานอาคารสถานที่  รับผิดชอบการจัดสราง ซอมแซมบํารุงรักษาและการรื้อ

ถอนอาหารสถานที่   งานจัดหาอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช  สนับสนุนในการพัฒนาอาคารสถานที่  

การใชอาคารสถานที่ใหเปนประโยชนอยางเหมาะสมและคุมคา การจัดบริการสถานที่ – 

สุขาภิบาลตางๆ การใหความรูดานการใชอาคารสถานที่ การรักษาความปลอดภัย  การจัดกิจกรรม 

รูปที่ 4.1 อาคารเรียนโรงเรียนสีขาว รูปที่ 4.2  บรรยากาศหอพักนักเรียน 



 
  

 

 

80 

    ฝายกิจการนักเรยีน  มหีนาที่รับผิดชอบดังนี ้

      1. วางแผนงานกิจการนักเรียน  เกี่ยวกับความเปนอยูของนักเรียน งาน

กิจกรรมนอกหลักสูตร  งานการปกครองวินัยนักเรียน  งานสวัสดิการนักเรียน  งานหอพักนักเรียน  

ชาย – หญิง  งานชุมชนสัมพันธ  

       2. งานกิจกรรมนอกหลักสูตร  ซึ่งเก่ียวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรม

ชมรม กิจกรรม วันเสาร – อาทิตย  กิจกรรมโรงการพิเศษเนื่องในโอกาสตางๆ กิจกรรมสงเสริม

พฤติกรรมนักเรียน  กิจกรรมสงเสริมการปองกันและแกไขปญหาสิ่งเสพติดและสื่อที่ไมเหมาะสม   

      3. งานการปกครองวินัยนักเรียน  เปนการจัดระเบียบสังคม ควบคุมความ

ประพฤติของนักเรียน  การพิจารณาแกไขปญหา  การตักเตือน การสรางแรงจูงใจใหทําความดี   

      4. งานสวัสดิการนักเรียน ใหบริการนักเรียนในเรื่อง สวัสดิการนักเรียน การ

โภชนาการ  การซักรีด  การดูแลสุขอนามัย  การประกันภัย  การจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนอยู

ภายในโรงเรียน  การติดตอระหวางผูปกครอง  

      5. งานหอพักนักเรียนชาย – หญิง  ควบคุมดูแลนักเรียนในหอพักใหเกิดความ

เปนระเบียบเรียบรอย การพิจารณาแกไขปญหาและจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนอยูในหอพัก 
2.1.2 ระบบการประกนัคุณภาพ 

 การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและดํารงอยูอยางยั่งยืนตองอาศัยระบบประกัน

คุณภาพเปนกลไกขับเคลื่อน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และแกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 )  พ.ศ. 2545 ในหมวดที่  6 โดยมาตราที่ 47  กําหนดใหมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา  ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพ

ภายนอก  เนื่องจากโรงเรียนสีขาวดําเนินงานภายใตการบริหารงานของมูลนิธิสังกัดการศึกษา

เอกชน และอยูในการกํากับดูแลจากเขตพื้นที่การศึกษาจึงตองมีมีระบบการประกันคุณภาพโดยใช 

มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐาน SAI 2000   

การประเมินโดยใชมาตรฐาน SAI 2000   เปนการประเมินเพื่อใหเกิดความมั่นใจ  5   ดาน  รวม 

16  มาตรฐาน คือ  1)มาตรฐานดานบรรยากาศขององคกร   2) มาตรฐานดานการบริหารจัดการ

และการพัฒนาโรงเรียน   3) มาตรฐานดานการสนับสนุนและพัฒนาความกาวหนาทางจริยธรรม

และวิชาการของนักเรียน      4) มาตรฐานดานการสอน หลักสูตร และการประเมิน  และ  5) 

มาตรฐานดานความสําเร็จและวิชาการ 
2.1.3 การพฒันาบุคลากร 
เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพครูตองเปนผูที่

แสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยการเขารวมอบรม  สัมมนา  และศึกษาตอในสาขา

ตางๆ  โดยโรงเรียนเปนผูสนับสนุนคาใชจายในการเขารวมอบรม 
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2.2 การจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

  2.2.1 หลักสูตรกับทองถิ่น หลักสูตรสถานศึกษาใชหลักสูตรแกนกลางในการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อใหไดมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดแนวปฏิบัติไว  ซึ่ง

ประกอบดวย 8  กลุมสาระวิชา  และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนซึ่งสถานศึกษากําหนดขึ้นใหเหมาะสม

กับศักยภาพและความสนใจของนกัเรียนโดยคํานึงถึงบริบทของโรงเรียน  นอกจากนี้ยังมีหลักสูตร

ตางๆ  ที่เปดใหผูเรียนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความสนใจ เชน หลักสูตรการบริหารจิตใจ  

หลักสูตรการผลิตน้ํามันไปโอดีเซล  หลักสูตรการเกษตรโดยใชทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.2.2 รายวิชา   รายวิชาแยกตามกลุมสาระ  8  กลุมสาระประกอบดวยรายวิชา

ที่อยูในหมวดของกลุมสาระพื้นฐาน  8  วิชา  และรายวิชาในหมวดสาระเพิ่มเติม  แบงเปน  3 กลุม  

คือ กลุมวิทยาศาสตร   กลุมการงานอาชีพ  และกลุมภาษาประกอบดวย ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน 

และภาษาฝรั่งเศส  ซึ่งนักเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของตนเอง   

  2.2.3  กิจกรรม  แบงเปน  2  ประเภทคือ กิจกรรมในหลักสูตรหรือกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เชนกิจกรรมชมรม  ลูกเสือ-เนตรนารี ซึ่งผูเรียนจะตองผานการประเมิน   ในสวน

กิจกรรมนอกหลักสูตรเปนกิจกรรมที่ผู เรียนสนใจหรือเลือกตามความสนใจในการพัฒนา

ความสามารถของตนเองนอกเหนือจากที่กําหนดไวในหลักสูตรโดยมีครูหรือผูปกครองที่มีความรูมี

ความเชี่ยวชาญในดานตางๆ เปนที่ปรึกษาและสงเสริมสนับสนุน 

2.2.4 การจัดการเรียนรู  รูปแบบของการจัดการศึกษาในโรงเรียนเปน

กระบวนการจัดการกับจิตใจ ครูเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน สราง

บรรยากาศในการเรียนรูโดยกระตุนใหนักเรียนนําคุณคาออกมาจากภายในซึ่งสมอง  หัวใจและ

การกระทําจะตองสอดคลองกัน โดยอาศัยการจัดการเรียนรูตามสภาพจริง  การเรียนรูรวมกัน  การ

เรียนรูจากธรรมชาติ   การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  การเรียนรูคูคุณธรรม  และการเรียนรูแบบ

บูรณาการมีทั้งการบูรณาการภายในกลุมสาระและการบูรณาการระหวางกลุมสาระ  ดวยการเสริม

คุณธรรม ทั้ง  5   ประการ  คือ  ความจริง  ความรักความเมตตา  ความประพฤติชอบ  ความสงบ

สุข  และอหิงสา  เนนการพิจารณาตนเองดวยธรรมะ  จุดพลังดานบวกขึ้นในใจนักเรียนนํา

ประสบการณเรียนรูที่ดีมาเรียนรูรวมกัน   จัดการความรูที่เนนการเรียนรูจากความสําเร็จ  และ

นํามาแลกเปลี่ยนใหเกิดความรูใหม  และนําความรูกลับไปใช  เปนวงจรการเรียนรูแบบยั่งยืน  โดย

ครูทําหนาที่ในการอํานวยความสะดวก ในการเรียนรูของนักเรียน  กระตุนการเรียนรู ดวยวิธีตั้ง

คําถาม  ดึงความรูและศักยภาพ  ในการเรียนรูของนักเรียนออกมา   ชวยใหนักเรียนไดเรียนรู

รวมกับเพื่อนนําความรูความถนัดเฉพาะดานมาแลกเปลี่ยนกันในการเรียน  บูรณาการสาระการ

เรียนรูเปนประจําทุกสัปดาห  สรางบรรยากาศการเรียนรูรวมกันอยางเปนธรรมชาติเกิดขึ้นเปนปกติ

วิสัยของโรงเรียน 
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3. การจัดการเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม   
    1. แนวคิดในการสงเสริมจริยธรรมสําหรับโรงเรียน   นวัฒกรรมการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  โดยอาศัยกระบวนการจัดการความรูแบบบูรณาการคุณธรรม

จริยธรรม     ที่เปนการจัดการกับจิตใจของนักเรียน  ไดใชแนวคิดของ  อาจอง  ชุมสาย  ณ อยุธยา 

(2544)  เปนกรอบในการปฏิบตัิ ซึ่งมีรายละเอียดตอไปนี้ 
1.1 กระบวนการเรยีนรูของมนุษย 

1.1.1 จิตใจ  คือ  กิเลสซึ่งคิดถึงสิ่งตางๆ อยูเสมอ  จิตใจมักคุยกับตัวเอง

ภายในตลอดเวลา มีการวางแผน เมื่อมีปญหาเขามาภายในจิตใจ และพยายามหาทางแกไข

ปญหาเหลานั้น ดังนั้นการใชจิตใจเปนเครื่องมือในการเรียนรู  ตองทําจิตใหสงบ และหยุดการ

สนทนาภายใน คือลดความฟุงซาน  ซึ่งมาจากกิเลสที่ทําใหจิตคิดตลอดเวลา  ดังนั้นหากสามารถ

ลดความตองการลงไดจะทําใหจิตใจสงบขึ้น  วงกลมใหญหมายถึงสรีระรางกาย ที่มีจิตใจซึ่งเปน

สวนสําคัญของการเรียนรู วงกลมตรงกลางหมายถึงจิตสํานึกซึ่งเปนศูนยกลางของการเรียนรู  

ลูกศรจากทุกทิศเขาไปที่จิตสํานึก ทําใหเกิดการเรียนรูและความเขาใจในสิ่งตางๆ   การรับรูไมได

เกิดขึ้นที่สมองแตเกิดในจิตสํานึก   การรับรูสิ่งใดไดดีตองควบคุมและฝกใหจิตสํานึกมีสมาธิ เพื่อ

ชวยใหการเรียนรูดีขึ้น  การลดความตองการ จะตองมีความมุงมั่น และมีสติรูตัวอยูตลอดเวลา  ใช

สติลดความตองการใหไดทุกเวลา  ถาจิตใจสงบนิ่ง จะสามารถมองลึกเขาไปถึงจิตใตสํานึก รวมทั้ง

การยกระดับจิตสํานึกไปสูจิตเหนือสํานึก    ดังนั้นจิตใจเปนสวนสําคัญในกระบวนการศึกษา เมื่อ

จิตใจไดรับการฝกและควบคุมอยางดี แลวจิตใจจะกาวไปสูระดับที่สูงขึ้นและเปนมนุษยสมบูรณ

ดวยความรักความเมตตา ความสงบสุข  ความประพฤติชอบ  ความจริง และอหิงสา  ดังแผนภาพ

ที่  4.1  

   

 

 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  4.3  กระบวนการทํางานของจติใจ 
ที่มา : การพัฒนาศักยภาพของความเปนมนุษย  อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา (2540) 

จิตเหนือ 

สํานึก 

จิตใตสํานึก 

จิตสํานึก 

ปญญา 

อารมณ 

ความจริง 

ความรักความเมตตา 

พลังความรัก 

ส่ิงแวดลอม 

อหิงสา สันต ิ

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 

ความประพฤติชอบ 
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1.1.2 จิตใตสํานึก คือ การบันทึกของมูลที่รับเขามาจากโลกภายนอก

โดยผานประสาทสัมผัสทั้ง  5  ซึ่งขอมูลจะถูกบันทึกอัตโนมัติ จิตใตสํานึกจะบันทึกจากการเห็น  

การไดยิน  การสัมผัส  การคิดการกระทําตางๆ และความจําจากอดีต ดังนั้นขอมูลทั้งหมดจะ

บันทึกไวในจิตใตสํานึก  การที่มนุษยจะจําขอมูลตางๆ  ไดหมายถึงความสามารถดึงขอมูลจากจิต

ใตสํานึกมาสูจิตสํานึก  

    1.1.3 การตีความ เปนขั้นตอนการทําความเขาใจขอมูลที่รับเขามาจาก

ประสาทสัมผัสและนําขอมูลที่บันทึกไวในจิตใตสํานึกมาเปรียบเทียบแลวจึงเกิดความเขาใจ ดังนั้น

การตีความสิ่งที่รับเขามาโดยผานประสามสัมผัสทั้ง 5  โดยอาศัยประสบการณในอดีตที่บันทึกไว

ในจิตใตสํานึก จึงทําใหความเขาใจของแตละคนแตกตางกัน 

   1.1.4 จิตสํานึก คือ การรับรูที่ผานการตีความแลวจนเกิดความเขาใจ  

เพื่อใหจิตสํานึกทํางานไดดีตองฝกใหจิตสํานึกอยูนิ่งไมฟุงซาน  ถาคิดมากหรือจิตใจไมสงบจะทํา

ใหขาดสติในการรับรู ดังนั้นตองฝกสติใหอยูกับตัว  โดยฝกใหจิตสํานึกมีสมาธิ  เนื่องจากจิตสํานึก

รับขอมูลมาจากจิตใตสํานึกจึงมีสิ่งที่ไมถูกตองปนเขามากับปจจุบันซึ่งอาจทําใหเกิดอารมณหรือ

กิเลส  จึงตองฝกจิตสํานึกใหมีวิจารณญาณ ซึ่งวิธีการสอนใหนักเรียนมีวิจารณญาณ คือ การคิด

กอนทํา  โดยยึดหลักความดีใหความคิดนั้นดีสําหรับตัวเราเองและดีสําหรับผู เมื่อคิดดีแลวการ

กระทํายอมดีดวย  ดังนั้นจิตสํานึกเปนตัวคิด  และวิเคราะห 

   1.1.5 การยกระดับจิตใจ  เปนการฝกเพื่อใหสัมผัสกับจิตเหนือสํานึก

จากจิตใจที่เร่ิมสงบ โดยเริ่มจาก  การสวดมนต  การทําจิตใจใหสงบนิ่ง การฝกสมาธิ  การแผ

เมตตา  จะชวยยกระดับจิตใจใหสูงขึ้น  เมื่อนักเรียนเริ่มคิดดี  พูดดี  และทําดี นักเรียนจะเริ่ม

เปลี่ยนไปในทางที่ดี  เกิดการเปลี่ยนแปลงนิสัย แตเปนการเปลี่ยนแปลงที่ไมถาวร  เนื่องจาก

นักเรียนกลับไปอยูในสิ่งแวดลอมเดิม  นิสัยที่เก็บไวในจิตใตสํานึกจะกลับมาใหม  ดังนั้นนักเรียน

จําเปนตองหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมดี  จากการดูโทรทัศน  ภาพยนตร  วีดีโอ ที่ไมเหมาะสม รวมถึงเพลงที่

มีเนื้อหาไมเหมาะสม เพราะจะเปนการกระตุนนิสัยเดิม   

   1.1.6 จิตเหนือสํานึก  คือ จิตบริสุทธิ์ที่อยูในตัวมนุษยอันเปนสภาพของ

ปญญาสูงสุดที่มนุษยมี  เมื่อยกระดับจิตใจและเริ่มสัมผัสจิตบริสุทธิ์  การหยั่งรูจะเกิดขึ้นซึ่งเปน

สภาพที่อยูเหนือความคิด  การหยั่งรูจะไมใชการคิดแตจะตองทําจิตสํานึกใหนิ่งและสงบ  การหยั่ง

รูหรือปญญาสูงสุดไมมีขอบเขต ใดๆ และไมมีขอบเขตในเรื่องเวลาหรือสถานที่   สามารถรูในเรื่อง

วิทยาศาสตร  ความรูทางดานจิตวิญญาณ  อดีต  ปจจุบันและอนาคต  หรือดานจักรวาล  

   ในจิตเหนือสํานึกนี้จะเกิดมโนสํานึกภายในตัวเรา ซึ่งเปนตัวที่คอยบอก

วาอะไรควรทํา  ไมควรทํา  อะไรดี  อะไรไมดี  ในขั้นนี้นักเรียนจะกลายเปนคนสอนตนเอง เปนการ
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เรียนรูข้ันสูงสุดซึ่งการเรียนรูขั้นนี้จะเลยขั้นตอนของการเรียนรูจากครู  อาจารยหรือแหลงเรียนรู

ตางๆ   

   1.1.7 สัมผัสที่หก  เปนการเรียนรูที่ไมไดใชประสาทสัมผัสทั้ง  5  แตเปน

การใชการเรียนรูที่เรียกวาประสาทสัมผัสที่หก  มนุษยโดยเฉพาะเด็ก  สามารถสัมผัสไดวาครูมี

เมตตาหรือกําลังโกรธ เมื่อครูมีเมตตานักเรียนจะรูสึกมีความสุขและมีความอบอุน  ความรูสึกนี้ไม

ไดมาจากประสาทสัมผัสทั้ง  5  แตเปนการรับความรูสึกไปสูใจโดยตรง  ดังนั้นครูที่มีเมตตาจึงเปน

ครูที่จะชวยใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงในเปนคนดีไดดวยความรัก  ความเมตตา  ครูสามารถ

สรางแรงบันดาลใจใหกับนักเรียน  โดยเกิดขึ้นจากใจครูไปสูใจนักเรียน 

1.2 คุณคาความเปนมนุษย โรงเรียนสีขาวยึดหลักคุณคาความเปนมนุษยอัน

เปนลักษณะความดีงามที่มนุษยพึงมีเปนหลักคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน  ประกอบดวย

คุณลักษณะ 5 ประการดังนี้  คือ  

1.2.1 ความรักความเมตตา  ผูที่มีความรัก  ความเมตตา  จะไมมี

ความเห็นแกตัว  เปนผูใหโดยไมหวังอะไรตอบแทน   ปรารถนาที่จะเห็นผูอ่ืนมีความสุข  จะมี

ความสุขเมื่อเห็นผูอ่ืนมีความสุข  เปนผูที่เสียสละเพื่อผูอ่ืนและสวนรวมตลอดเวลา 

   1.2.2 ความจริง เปนลักษณะของบุคคลที่มีปญญาและความเขาใจผูอ่ืน  

เพราะจะเปนคนที่คอยแสวงหาสัจธรรม  จะเขาใจวาทุกสิ่งไมเที่ยงแท  ดังนั้นจะไมยึดติดอยูกับส่ิง

ที่ไมเที่ยงจะปลอยวางทุกอยางในโลก  หากจะมีความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกันกับทุกคนและทุก

สิ่ง  ไมวาจะทําอะไรกับผูอ่ืนนั่นเหมือนกับที่ทํากับตนเอง  มโนสํานึกจะเปนตัวชี้นําการกระทํา  จะ

มีการหยั่งรูดวยตนเอง  ซึ่งทําใหเกิดปญญาและเขาใจชีวิต 

   1.2.3 ความสงบสุข  คนที่มีความสงบสุขจะเปนผูที่สามารถควบคุม

อารมณและการรับรูจากประสาทสัมผัสทั้ง  5  มี อีคิวสูง  มีความสามารถในการควบคมุความโกรธ  

ความโลภ  ความหลง  ความอิจฉาริษยา  การยึดมั่นถือตน  การยึดติดกับส่ิงใด  จะมีความสงบสุข

ในตัวเอง สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุข 

1.2.4 ความประพฤติชอบ เปนคนที่มีความประพฤติดี กิริยามารยาทดี  

ทุกสิ่งที่ทําจะไมมีความเห็นแกตัว  จะคิดถึงผูอ่ืน  สังคม  ประเทศชาติกอนตนเอง  รับใชชวยเหลือ

ผูอ่ืนและสังคมอยูเสมอ  ส่ิงที่ไดเรียนรูมาก็นําไปใชเพื่อประโยชนสุขของผูอ่ืน 

   1.2.5 อหิงสา หมายถึงการไมเบียดเบียน ซึ่งจะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อมี

คุณคาของความประพฤติชอบ  ความสงบสุข  ความรักความเมตตา และความจริง คนที่มีอหิงสา

จะแสดงออกโดยการเคารพกฎหมายและกฎเกณฑธรรมชาติ  จะรักทุกคนรวมถึงสัตวและ

ส่ิงแวดลอม  ทั้งนี้ความเบียดเบียนไดรวมถึงความคิด  คําพูดและการกระทํา 
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  คุณคาความเปนมนุษยไมสามารถแยกออกจากกันได  ถาขาดขอใดขอหนึ่ง  

คุณคาทั้ง  5  จะหายไป เชน เมื่อคนเรามีความรักความเมตตา  จิตใจจะสงบ  ความสงบสุขจึง

เกิดขึ้น และเกิดการยกระดับจิตใจ  ความจริงก็ปรากฏ  เชนกันเมื่อความรักความเมตตาปรากฏใน

การกระทําก็จะกลายเปนความประพฤติชอบเพราะคนที่มีความรักความเมตตาจะเสียสละ  

ชวยเหลือผูอ่ืนตลอดเวลา  เมื่อมีความรักความเมตตาจะไมเบียดเบียนคนอื่น  รวมถึงสัตวและ

ธรรมชาติส่ิงแวดลอม   

  ดังนั้นกระบวนการเรียนรูของมนุษยเปนสวนสําคัญของการจัดการเรียนการสอน

บูรณาการซึ่งมีขั้นตอน  การมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมโดยการรับขอมูลโดยใชประสาทสมัผัสทั้ง  

5  การใชตองรูจักควบคุมและใชเพื่อการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ไมวาจะเปนการ

มอง การไดยิน  การสัมผัส หรือแมแตการคิดก็ตองเลือกมองในสิ่งที่ดี  จนกลายเปนขอมูลที่ดีใน

การเก็บไวที่จิตใตสํานึก  เมื่อเร่ิมเรียมรูส่ิงใหมก็เร่ิมดึงขอมูลจากจิตใตสํานึกมาเปรียบเทียบและ

ตีความ  และรับรูไดดวยจิตสํานึก   การที่จิตสํานึกรับรูไดดีก็ตอเมื่อเกิดความสงบนิ่งอันเกิดจาก

การฝกสมาธิ  และนักเรียนจะเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีเต็มไปดวยคุณคาความเปนมนุษย  

เนื่องจากนักเรียนมีขอมูลในจิตใตสํานึกทั้งดีและไมดีปะปนกัน เมื่ออยูในสิ่งแวดลอมที่กระตุน

ขอมูลที่ไมดีก็จะเกิดการกระทําที่ไมดีดวย  ดังนั้นเพื่อเปนการเปลี่ยนนิสัยที่ถาวรตองฝกยกระดับ

จิตใจ ไปสูจิตเหนือสํานึกโดยการฝกความสงบใหนิ่งมากขึ้น ดวยวิธีการสวดมนต  การแผเมตตา 

และการฝกสมาธิ เมื่อถึงจุดนี้จะเกิดมโนสํานึกที่สอนตนเองวาสิ่งใดดี  ไมดี  ควร  ไมควร  หรือการ

เกิดปญญาที่ปราศจากความคิดใดๆ หรือที่เรียกวาการหยั่งรู  ดังแสดงในแผนภาพที่  4.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพที่  4.4  กระบวนการเรียนรู 

ที่มา : คุณธรรมนําความรู อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา (2549) 

คุณคาความเปนมนุษย 

        แรงเสริม  

      การดึง ขอมูล  
      การบัน  ทึกขอมูล    

จิตเหนือ

สํานึก 
การหยั่งรู

จิตสํานึก

การรับรู 

สัมผัสที่หก 
แรงบันดาลใจ 
ความรักความ

การตีความ

จิตใตสํานึก 
ประสบการณ 
ความจํา 

สัมผัสทั้ง 5 

ส่ิงแวดลอม 
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2. การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนสีขาว 
2.1   สรางบรรยากาศหรือส่ิงแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการใหการศึกษาอบรมและ

การปฏิบัติเร่ืองจริยธรรม เชน  คณะครูรวมกันประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน โดย

ยึด  ตามหลักคุณคา 5 ประการ ซึ่งประกอบดวย  ความรักความเมตตา  ความสงบสุข  ความจริง  

ความประพฤติชอบ  และอหิงสา ซ่ึงสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณของ ครูบรรณารักษ ร.ร.

สีขาว  สัมภาษณเพื่อนนักเรียนร.ร.  

“จากคํากลาวที่วาเด็กจะเปนอยางที่เราเปน

ไมใชเปนอยางที่ครูสอน ยังใชไดอยูนะครูที่นี่ไม

ควรสอนสิ่งที่ปฏิบัติไมได” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรต ิ 28 มี.ค. 50 (บนรถ) 

 

นอกจากนี้ยังมีการชี้แจง กระตุน โนมนาว สรางศรัทธาใหนักเรียนมีความเขาใจ   

มีทัศนคติและคานิยมที่ดีในการประพฤติตนตามแนวปฏิบัติของโรงเรียน  ซึ่งสอดคลองกับขอมูล

จากการสังเกตพฤติกรรมการสอน อ.สมเกียรติ  ดังนี้ 

“นักเรียนถาม....ทําไมตองสวดกายตรีมนตรากอนทําสมาธิ... ครู

ตอบ..... ภาษาที่ใชสวดเปนภาษาโบราณและเปนภาษาที่

ศักดิ์สิทธิ์  ถาเราสวดดวยใจจะทําใหจิตใจเราสงบ ก็เหมือนกับ

ชาวพุทธที่ใชภาษาบาลีสวดมนต” 

   สังเกตพฤติกรรมการสอน อ.สมเกียรต ิ6 พ.ย.49(หองพระ) 

 

“...หนูไมอยากไป (น้ําเสียงหงุดหงิด) .... มันจะมีประโยชน

สําหรับเรามากตอนนี้การเขามหาวิทยาลัยมีการแขงขันสูง เรา

ตองทําความเขาใจการสอบเขา  เนื้อหาที่จะออกสอบ  และการ

 
รูปที่ 4.5  การสรางบรรยากาศดวยสมาธิ 

“อยางแรกที่ตองปรับตัวในการเปนครูทีน่ี่คอื การทาน

มังสวิรัติ เพราะเราตองสอนการไมเบียดเบียนใหกับเดก็”

สัมภาษณครูบรรณารักษ ร.ร.สีขาว  19 ก.พ. 50 

(หองสมุด) 
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ไปติวครั้งนี้สําคัญมาก เราจะตองไปเพื่อตัวเราเองนะ (พูดดวย

น้ําเสียงออนโยน)” 

สังเกตพฤติกรรมการสอน อ.สมเกียรต ิ 8  พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“สําหรับการเปนพรีเฟก มีหลักอยูขอเดียวคือ ความรักความ

เมตตา ถึงแมวานองจะดื้อซน  และไมเชื่อฟงเรา จะตองอดทน 

และถาหากมีปญหาที่ไมสามารถตัดสินใจไดหรือไมเขาใจการ

ทํางานใหมาปรึกษาอาจารย” 

สังเกตพฤติกรรมการสอน อ.สมเกียรต ิ 3  พ.ย. 49 (หองประชุมสภานกัเรียน) 

 

นอกจากนี้ไดมีการสงเสริมจริยธรรมดวยกิจกรรม  ชมรม  และโครงการตางๆ   ซึ่ง

เปนการดําเนินการของนักเรียนโดยมีครูเปนที่ปรึกษา  กิจกรรมที่ครูเปนผูดําเนินการ  หรือเปน

กิจกรรมที่ทั้งครูและนักเรียนดําเนินการรวมกัน  และมีการปฏิบัติเปนประจําสม่ําเสมอ ซึ่ง

สอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณนักเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีขาว  สัมภาษณครูคอมพิวเตอร  และ

สัมภาษณเพื่อนนักเรยีน ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“เชาวันเสารก็จะมีชมรมภชัน บายเสารก็กลับหอพัฒนาหอ  เชา

วันอาทิตยก็พัฒนาโรงเรียน บายวันอาทิตยเปนเวลาสวนตัว” 

 สัมภาษณนกัเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีขาว 20 พ.ย. 49 (หองเรยีน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 4.6  การรับผิดชอบหนาที่อยางสม่ําเสมอ 

เด็กๆ  ไดฝกงานเปนประจําสม่ําเสมอ โดยผานวิชา

ตางๆ เชน เกษตร ซึ่ง ร.ร.มีการใชเศรษฐกิจพอเพียง  

สัมภาษณครูคอมพิวเตอร 8 พ.ย. 49 (หองคอม) 
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นอกจากนี้โรงเรียนสีขาวไดจัดกิจกรรมประจําวันเพื่อใหนักเรียนไดฝกตนเองตามแนวทาง

ของโรงเรียนที่ไดกําหนดไว  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
ตารางที่  4.1   แสดงกิจกรรมในโรงเรียนสีขาว 

กําหนดเวลา เวลา กิจกรรม 

1. กิจกรรมประจําวัน  05.45 – 06.00 กิจกรรมในหองพระ สวดมนต นั่งสมาธ ิ

 06.00 – 07.15 รับประทานอาหารเชา 

 07.15 – 07.30 เขาแถวเคารพธงชาต ิ

 07.30 – 08.20 วิชาคุณคาความเปนมนษุย 

 08.20 – 12.00 เรียนภาคเชา 

 12.00 – 13.00 รับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00 – 16.30 เรียนภาคเชา 

 16.30 – 17.30 กิจกรรมนอกหลักสูตร เชน กีฬา ดนตรี เรียนพิเศษ  

 17.30 – 18.30 รับประทานอาหารเยน็ 

 18.30 – 19.30 เวลาสวนตวั 

 19.30 – 19.45 สวดมนตเยน็ 

 19.45 – 22.00  เวลาสวนตวั ทบทวนบทเรยีน  

2. กิจกรรมประจําสัปดาห   

   พฤหัสบด ี 19.00 – 20.00 สวดมนตยาว 

   เสาร 08.00 – 12.00 เขาชมรม 

 13.00 – 17.30 พัฒนาหอพัก 

   อาทิตย 08.00 – 12.00 พัฒนาโรงเรียน 

   

   

รูปที่  4.7 การสงบกอนทํากิจกรรมการสวดมนต 

“ทุกวันพฤหัสจะมีการสวดมนตหรือรองเพลงภชัน 

นักเรียนหญงิสวดทีห่อหญงิ นกัเรียนชายสวดทีห่อ

ชาย ถาวนัไหนเปนวนัสําคญัจะสวดรวมกันทั้งหญิง

และชาย ถานักเรียนคนไหนขาดกรรมการนักเรียน

จะจดชื่อไวแลวสงรายงานครู” 

สัมภาษณเพื่อนนกัเรียน ร.ร.สีขาว12ก.พ.5(

หองพระ) 
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ตารางที่  4.1   แสดงกิจกรรมในโรงเรียนสีขาว (ตอ) 

กําหนดเวลา เวลา กิจกรรม 

 13.00 – 17.30 เวลาสวนตวั 

3. กิจกรรมประจําเดือน 16.00 – 17.00 ประชุมคณะกรรมการนักเรยีน 

 18.00 – 19.00 กิจกรรมงานวนัเกิด 

4. กิจกรรมประจําป  ปฐมนิเทศและเขาคายเตรียมความพรอม 

  เลือกตั้งประธานนักเรียน 

  กิจกรรมวนัวิสาขบูชา 

  เลือกตั้งหวัหนาระดับชั้น 

  เลือกตั้งคณะกรรมการนกัเรยีน 

  กิจกรรมไหวครู 

  กิจกรรมวนัอาสาฬหบูชา 

  กิจกรรมวนัเขาพรรษา 

  กิจกรรมวนัแมแหงชาติและทาํบุญหอพัก 

  กิจกรรมวนัลอยกระทง 

  กิจกรรมวนัพอแหงชาต ิ

  วันเด็กแหงชาติ 

  กิจกรรมวนัมาฆบูชา 

  กิจกรรมวนัเกดิอธิการของสถาบนั 

  กิจกรรมวนัเกดิผูบริหารสูงสดุ 

  กิจกรรมวนัคริสตมาส 

  กิจกรรมเยี่ยมคายผูปวยเอดส 

  กิจกรรมวนัครู 

  กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรม 

  กิจกรรมละครไทย 

  กิจกรรมละครภาษาตางประเทศ 

  กีฬาบาน 

  กีฬาประเพณ ี

  กิจกรรมวนัรัฐธรรมนูญ 
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การจัดสถานที่เต็มไปดวยบรรยากาศของความศักดิ์สิทธิ์ที่นาเลื่อมใสศรัทธา ดวยการ

สรางความเขาใจในแกนแทจากคําสอนของทุกๆ  ศาสนา   การสรางความเขาใจจุดมุงหมายที่

แทจริงโดยใหนักเรียนไดสัมผัสและเรียนรูพิธีกรรมของศาสนาอื่นนอกเหนือจากศาสนาพุทธ ในวัน

สําคัญของศาสนาตางๆ  เชน วันคริสตมาส หรือวันคือศีลอด  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ

สังเกตพฤติกรรมการสอนของ อ.สมเกียรติ  สังเกตการเรียนของนักเรียน อ.สมเกียรติ  ดังนี้ 

“...ในหองพระประกอบดวยแทนบูชา  บนแทนบูชามีรูปหรือรูป

ปนของศาสดา คัมภีร คําสอนที่แปลใหทุกคนเขาใจไดงาย ของ

ทุกศาสนา ....ขางหนาสุดมีรูปพระพุทธรูปขนาด 90 เซน และใต

รูปมีโตะหมูบูชาสําหรับใหนักเรียนจุดเทียนธูป” 

สังเกตพฤติกรรมการสอนของ อ.สมเกียรต ิ6 พ.ย. 49 (หองพระ) 

“...ตอนเชาทุกวันนักเรียนจะตื่นแตเชาและมาสวดมนตพรอมกัน

ที่หองพระ ตีหาสี่สิบหาตัวแทนบานจะมาจุดเทียนธูป และจะได

กล่ินธูปหอมสงกลิ่นไปทั่วทั้งหอง ในขณะเดียวกันตัวแทน

นักเรียนที่นับถือศาสนาตางๆ ก็จะประจําที่แทนบูชาศาสนา

ตัวเอง ทุกแทนบูชาจะจุดเทียนยกเวนศาสนาอิสลาม” 

สังเกตการเรียนนกัเรียน อ.สมเกียรติ 12 ก.พ. 49 (หองพระ) 

 

“...หองพระที่ประดับดวย ผามานสีขาวทั้งหอง  แสงไฟที่เปด

สลัว ประดับประดาไปดวยไฟกระพริบ  ที่นั่งไมยาวสําหรับพระ

เวลาทานมาอบรมนักเรียน  ถูกเปลี่ยนเปนที่จัดวางตุกตาที่เลา

เร่ืองราวกําเนิดพระเยซู  การจัดฉาก การเลนไฟ ทําใหนักเรียน

เดินเขาหองพระดวยความระมัดระวัง และนักเรียนมาเขาหอง

พระเร็วขึ้น”  

 สังเกตการเรียนนกัเรียน อ.สมเกียรติ 25 พ.ย. 49 (หองพระ) 

 

2.2 การอบรมจริยธรรมโดยตอเนื่องในโรงเรียนผูใหการอบรมไดแก พระสงฆหรือ

ผูทรงคุณวุฒิ   ผูบริหารโรงเรียน   ครูประจําชั้น และครูหนาที่ประจําวัน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจาก

สัมภาษณเพื่อนนักเรียน ร.ร.สีขาว  สัมภาษณนักเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีขาว และสัมภาษณนักเรียนคน

ที่ 2  ร.ร.สีขาวดังนี้ 
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“การสอนของอาจารยโดยเฉพาะตอนเชาๆ อาจารยจะชอบเลา

นิทาน... ไมไดสอนแบบตรงๆ  แตจะเปนการเลาผานนิทานทํา

ใหหนูไมรูสึกเบื่อ” 

สัมภาษณเพื่อนนกัเรียน ร.ร.สีขาว 12 ก.พ.50 (หองพระ) 

 

“ตอนเชาจะเปนอาจารยเลานิทาน  ตอนเขาแถวเปนครูหมูชอบ

อางถึงพระราชดํารัสของในหลวง  ตอนอยูในหองก็เปนครู

ประจําชั้นก็ชอบเลาประสบการณชีวิต สวนใหญก็จะเปนอยาง

นี้” 

สัมภาษณนกัเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีขาว 20 พ.ย. 49 (หองเรยีน) 

 

“....เวลาวันสําคัญทางศาสนาพวกเราตองอดทนมากๆ เพราะ

ตองทําทําบุญตักบาตร ฟงพระเทศน” 

 สัมภาษณนกัเรียนคนที่ 2  ร.ร.สีขาว27 พ.ย. 49 (หองเรยีน)   

 
3. แนวการควบคุมจริยธรรม 
นักเรียนที่ประพฤติผิดจริยธรรมจะตองลงโทษตามควรแกกรณีอยางเครงครัด  แตควรเปน

วิธีการที่แกปญหาโดยใชการตักเตือน  ทําความเขาใจการกระทําของนักเรียนวามีผลกับผูอ่ืน

อยางไร  เชน การกลับหอพักผิดเวลา ครูควรสรางความเขาใจใหกับนักเรียน วาตนเองทําใหเพื่อน

ตองเสียเวลาดูแลนองเล็กแทนครูเพื่อจะไดไปตามนักเรียนกลับมา  หรือในกรณีของการแตงกายไม

เรียบรอยซึ่งนักเรียนอาจจะไมไดเกรงตอกฎของโรงเรียน  ครูชี้ใหเห็นวาในฐานะที่นักเรียนเปน

กรรมการนักเรียนและเปนสวนหนึ่งในการรับผิดชอบดูแลรุนนองใหเปนคนที่ดีนักเรียนควรจะ

ประพฤติตนอยางไร  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากสัมภาษณรองผูอํานวยการ ร.ร.สีขาว สมัภาษณครู

หอพัก ร.ร.สีขาว  สัมภาษณนักเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีขาว และสัมภาษณ อ.สมเกียรติ ดังนี้ 

“เด็กนักเรียนที่ทําผิดกฎของโรงเรียนจะพิจารณาเปนรายๆ ไป 

แตจะไมลงโทษดวยการตีเด็ดขาด ......คร้ังแรกจะพูดคุยทําให

นักเรียนเขาใจวาสิ่งที่เคากระทํามีผลกับใครบาง... คร้ังที่ 2 พูด

ย้ําครั้งแรก และเชิญผูปกครองรับทราบ...บําเพ็ญประโยชน..... 

คร้ังที่ 3 พักการเรียน” 

 สัมภาษณรองผูอํานวยการ ร.ร.สีขาว 3 พ.ย. 49 (หองทาํงาน) 
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“อยาง....ชอบกลับหอผิดเวลา หรือบางวัน .. ไดไปตามเอง เปน

อยางนี้บอยๆ  เราก็อธิบาย....ก็สัญญาวาจะไมทําอีก สัญญา

หลายรอบแลวนะ ก็เลยสงกิจการนักเรียน พฤติกรรมก็คอยๆ ลด

มาหนอย” 

 สัมภาษณครูหอพัก ร.ร.สีขาว 20 ก.พ. 50 (หอพัก) 

 

“หนาเสาธงผมจะแตงกายไมเรียบรอยชอบใสรองเทาแตะ ผาใบ

สีขาว ซึ่งเปนการผิดระเบียบของโรงเรียน ก็โดนยึดและคืนใหอีก

ทีตอนกลับบาน” 

 สัมภาษณนกัเรียนคนที่ 2 ร.ร.สีขาว 27 พ.ย. 49 (หนาเสาธง) 

“...ผมอยู ม.5 ก็ไดเปนคณะกรรมการนักเรียนเพราะเคาเห็นวา

คุมนองไดมั้ง โดยเฉพาะพวก ม.2 แรกๆ ชอบใสเสื้อออกนอก

กางเกง ใสผาใบสีขาว เด็ก ม. 2  ก็ใสสีขาวเหมือนผม วันนั้นก็

เลยโดยเรียกหมด..... ครูเคาก็สอนผมวาถึงผมโตแลวและเปน

คณะกรรมนักเรียนดวยควรจะเปนแบบอยางใหกับนอง” 

 สัมภาษณนักเรียนคนที่ 2 ร.ร.สีขาว 27 พ.ย. 49 (หนาเสาธง) 

 

นักเรียนที่ประพฤติดีเดนดานจริยธรรม  ครูตองใหกําลังใจและใหคําปรึกษา เพื่อสราง

ความเขมแข็ง  ความกลา และความมั่นใจอันเกิดจากความภูมิใจ ที่จะทําความดีเพื่อสวนรวม

ตอไป   

“.....การเปนประธานนักเรียนแรกๆ  ตองทําเองหมดทุกอยาง  

ตองแบงเวลาใหได ... ปญหาของรุนนอง ปญหาของเพื่อนใน

หองก็เยอะพอกัน ครั้งนั้นรูสึกทออยากกลับไปอยูบานซักพัก....

แตก็ไดครูและอาจารยเปนกําลังใจ” 

 สัมภาษณนกัเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีขาว 20 พ.ย. 49 (หองเรยีน) 

 

“...บางทีก็นอยใจวาเราก็ทํางานเยอะ  เราไมเคยมีปญหา แตไม

เห็นอาจารยสนใจเราเลย อาจารยคอยดูแลแต....พอตอนเชา

อาจารยเลานิทานใหฟง  ก็รูสึกเหมือนวาอาจารยบอกเราผาน

นิทาน...... ก็เลยเขาใจ” 

 สัมภาษณเพื่อนนกัเรียน ร.ร.สีขาว 12 ก.พ.50 (หองพระ) 
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“...ก็จะมีเด็กที่ดีอยูแลว ....จะรูสึกรักเคามาก  เวลาไปทีไ่หนกจ็ะ

นึกถึง และจะคอยถามเคาวาวันนี้เปนยังไง  เราจะหยอกลอเลน

กับเคาอยางสบายใจไมตองคิดวาจะพูดอยางไร  เวลาเราทํา

อะไรแมแตเร่ืองเล็กๆ  นอยๆ เชน ตองออกแบบ บัตรอวยพรวัน

ปใหมเพื่อที่จะสงใหหนวยงานอื่น  เราก็จะถามความเห็น

เคา ..... แลวรูสึกวาเคาจะภูมิใจ” 

 สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 6 พ.ย. 49 (หองทาํงาน) 

 
ตอนที่  2  บริบทโรงเรยีนสีเขยีว 
 โรงเรียนสีเขียวเปนโรงเรียนประจํา เปดทําการสอน ในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่  6  ดําเนินการสอนโดยยึดหลักสูตรแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ  

กระบวนการเรียนการสอนสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2544  ซึ่งมี

รายละเอียดเกี่ยวกับโรงเรียนดังนี้ 
1. ความเปนมา     
 ประวัติโรงเรียน  โรงเรียนอยูในโครงการสวนศรีเทพ  ซึ่งจะจัดทําเปนโครงการสวนเกษตร

ในอนาคตแตเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจไมดีจึงชะลอโครงการ   ที่ใกลที่สุดคือชุมชนชาวตําบลศิลา

ทิพยซึ่งมีสภาพบานเรือนอยูกันแบบกระจายไมอยูเปนกลุมกอน  สวนใหญประกอบอาชีพทําไร

และรับจางทั่วไป  โรงเรียนมีพื้นที่กวา  160  ไร ซึ่งบริจาคโดยบริษัทเพชรชโลธร หางจากตลาดลํา

นารายณ  22  กิโลเมตร มีการคมนาคมสะดวก    

กระทรวงศึกษาธิการโดยกรมสามัญศึกษาไดประกาศจัดตั้งโรงเรียนสีเขียว เปนหนึ่งใน

จํานวน  12   โรง  ทั่วประเทศ     ถือกําเนิดขึ้นหลังจากการเสด็จสวรรคตของสมเด็จพระศรีนคริน

ทราบรมราชชนนี  จัดตั้งขึ้นตามโครงการพิเศษโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการนอมรําลึกถึงพระ

เมตตาพระมหากรุณาธิคุณ  และเพื่อนอมถวายเปนราชสักการะแดพระองคทานที่ทรงมีตอ

การศึกษาของชาติ  โดยเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญที่มีลักษณะสมบูรณมีความพรอมใน

ดานตางๆ  เพื่อเปนโรงเรียนที่มีความสามารถจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนมีลักษณะสมบูรณมี

ความพรอมดานความรูทางวิชาการ  ดานคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถดํารงตนอยูในสังคมได

อยางมีคุณภาพ   

 กระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดตั้งโรงเรยีนเมื่อวันที่  6  พฤษภาคม  2540  ทําพิธีวาง

ศิลาฤกษเมื่อวันที่  27  พฤษภาคม  พ.ศ. 2541  และกอสรางเสร็จพรอมดําเนินการเมื่อวันที่  1  

พฤษภาคม  พ.ศ.  2542   เปดทําการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 -  6   และดําเนินการสอน

ตามหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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 วิสัยทัศน  วิสัยทัศน   เปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหนักเรียนมีความรู  

ความสามารถตามศักยภาพโดยเนนคุณลักษณะพิเศษทางวิชาการดานวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  

และภาษาอังกฤษ  สืบสานงานตามพระราชดําริ  เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม  สามารถอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

 ภารกิจ   1) พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานใหเกิดประสิทธิภาพ  

  2) พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยเนนวิทยาศาสตร   

คณิตศาสตร  และภาษาอังกฤษ  

 3) พัฒนานักเรียนดานการสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
 เปาหมาย  

1) นักเรียนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางตอเนื่อง เปนผูใฝรู ใฝเรียน  มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษา  มีความเปนเลิศทางวิชาการดานวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร และ

ภาษาอังกฤษ    

2) นักเรยีนสามารถใชเวลาวางใหเกิดประโยชนดานการสืบสานศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีและกีฬา   

3) นักเรียนเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรมและสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 กลยทุธ   

1) พัฒนางานตางๆ ใหทุกคนไดมีสวนรวม  สามารถดาํเนนิการไดเต็มศักยภาพ 

2) ปรับปรุงระบบงานตางๆ อยางเปนระบบ  มีกระบวนการ  และขั้นตอน   

หัวใจแหงความสําเร็จ   ใชหลักของการสรางความตระหนัก  (Construct  Awareness)  

การสรางองคความรู (Construct  Knowledge)  การสรางโอกาส  (Construct  Opportunity)  

และการสรางแรงจูงใจ (Construct  Motivation) 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค  ประกอบดวย มวีินยั ใฝเรียนรู มีความเปนไทย รายละเอยีด

และเกณฑการประเมินของระบบการประเมินคุณลักษณะที่พงึประสงคของโรงเรียนสีเขียวมีแนว

ปฏิบัติ 4 ขั้นตอน               ดังนี ้
1.  ครูผูสอนแตละรายวิชาประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามเกณฑตอไปนี้ 

 1.1 มีวนิัย (40  คะแนน)  จากตัวชี้วัด 

            ตัวชี้วัดที่  1  ตรงตอเวลา     10  คะแนน 

                ตัวชีว้ัดที่  2  ซื่อสัตย    10  คะแนน 

                ตัวชีว้ัดที่  3  รักษาสมบัติของสวนรวม    10  คะแนน 

                ตัวชีว้ัดที่  4  แตงกายสุภาพเรียบรอย    10  คะแนน 

 1.2 ใฝเรียนรู (30  คะแนน)  จากตัวชีว้ัด 
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                      ตัวชี้วัดที ่ 1  รักการอาน     15  คะแนน 

                ตัวชีว้ัดที่  2  แสวงหาความรูดวยตนเองอยางสม่ําเสมอ  15  คะแนน 

       1.3 มีความเปนไทย (30  คะแนน) 

                      ตัวชี้วัดที ่ 1  ยิ้ม  ไหว  ทกัทาย    10  คะแนน 

                ตัวชีว้ัดที่  2  วาจาสุภาพ     10  คะแนน 

                ตัวชีว้ัดที่  3  ประพฤติตนเหมาะสมตามกาลเทศะ  10  คะแนน 

2. คณะกรรมการการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงครวบรวมผลการประเมินโดยใช

คาเฉลี่ยจากทุกรายวชิาที่เรียน และตัดสินผลการประเมินตามเกณฑดังนี้ 

               คะแนนรวม  80-100  คะแนน  เทากับ  ระดับ  3 (ดีเยี่ยม) 

               คะแนนรวม  70-79    คะแนน  เทากบั  ระดับ  2   (ดี) 

               คะแนนรวม  50-69    คะแนน  เทากบั  ระดับ  1 (ผานเกณฑการประเมิน) 

               คะแนนรวม  0-49      คะแนน   เทากบั  ระดับ  0 (ควรปรับปรุง) 

3. คณะกรรมการการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค รายงานผลการประเมินตอรอง

ผูอํานวยการฝายวิชาการรับทราบและอนุมัติการตัดสินผลการประเมิน 

4. คณะกรรมการการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงครายงานผลตอครูที่ปรึกษา 

นักเรียนและผูปกครอง 

 งบประมาณ  จากวิสัยทัศนและภารกิจของโรงเรียนเพื่อใหบรรลุเปาหมายการสราง 

ความเปนเลิศของนักเรียนทางวิชาการดานวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ   และ

การเปนผูที่มี คุณธรรม  จริยธรรมและสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โรงเรียนไดรับการ

สนับสนุนในดานงบประมาณจากรัฐบาลโดยไดรับการอุดหนุนเปนเงินคาใชจายรายหัวนักเรียนใน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   นอกจากนี้ยังไดรับเงินงบประมาณและเงินบํารุงการศึกษา และ

งบประมาณจากการจัดงานกุศล  ซึ่งงบประมาณเหลานี้ไดใชจายเพื่อเปนเงินเดือนครู  คาจาง  

คาตอบแทน  คาใชสอยวัสดุ  คาสาธารณูปโภค  คาครุภัณฑและการกอสราง   การจัดการเรียน

การสอน   และการพัฒนาดานอื่นๆ  

 อาคารสถานที่  พื้นที่ของโรงเรียนจัดเปนบริเวณ  มีอาคารประกอบการและการจัดสรร

พื้นที่เพื่อสงเสริมศักยภาพของนักเรียนดังนี้  

อาคารเรียนถาวร จํานวน 3 หลัง ประกอบดวย  หองสมุด  หองวิทยาศาสตร   

หองปฏิบัติการทางภาษา  หองเรียน  หองทะเบียนและวัดผล  หองสื่ออุปกรณ  หองคอมพิวเตอร  

หองพักครู   หองประชุม  หองน้ํา 
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อาคารประกอบการประกอบดวย  โรงอาหารและหอประชุม บานพักครู  บานพักคนงาน  

หอพักนักเรียน  ปอมยาม  หองน้ํา  อาคารพยาบาล  โรงครัวและซักรีด  และรานสวัสดิการ 

 
2. การดําเนินงานในโรงเรียนสีขาวมีรายละเอียดแบงไดเปน    3   องคประกอบดังนี้ 

2.1 การจัดองคกร  โครงสราง  ระบบการบรหิารงานและพัฒนาองคกร 
 การเปนองคกรที่กอต้ังเพื่อการเปนแบบอยางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหคนเปนคน

ดีและเนนการจัดการศึกษาแบบใหเปลาซึ่งสถานศึกษานี้อยูภายใตการกํากับดูแลของมูลนิธิสีขาว 

จึงมีการบริหารงานดังนี้ 

2.1.1 การจัดองคกร  โครงสราง  ระบบการบริหารงาน เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายของโรงเรียน ตามนโยบายที่โรงเรียนประกาศไว  การกําหนดขอบเขตการทํางานที่ชัดเจน

เปนสิ่งจําเปนเพื่อใหการทําหนาที่ของครู  ผูบริหารและผูที่มีสวนเกี่ยวของไดเขาใจภาระงานและ

สามารถปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จไดอยางดีเยี่ยม ซึ่งแบงภาระหนาที่ดังตอไปนี้   

      ผูอํานวยการ   มีหนาที่ รับผิดชอบโดยใชหลักการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  ศึกษาความรูในเรื่องการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

แนะนําและใหคําปรึกษาครูในเรื่องวิธีสอน  การประเมิน  การใชส่ือและแหลงการเรียนรูเพื่อให

สอดคลองตามหลักสูตร  สรางความสามัคคีในหมูครูและนักเรียนและใหความรวมมือการ

บริหารงานตางๆ ที่เกี่ยวกับชุมชน 

      ครู มีหนาที่ในความรับผิดชอบดังนี้ ทําการสอน อบรมนักเรียน ปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศและนโยบายของทางราชการและโรงเรียน  ในเรื่องดังตอไปนี้ 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  ความรูตามกลุมสาระวิชา  

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม  วัฒนธรรมประเพณี คานิยมมารยาทอันดีงาม และการสงเสริม

เอกลักษณไทย โดยรับผิดชอบหนาที่ของตนอยางสม่ําเสมอ  ไมทอดทิ้งในหนาท่ี ศึกษาหาความรู

ในเร่ืองการสอนการประเมิน การใชสื่อ แหลงการเรียนรูและเทคโนโลยี  และวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

พัฒนาตนเองตามศักยภาพ  

 
รูปที่  4.8  อาคารเรียนที่สะอาด 

 
รูปที่ 4. 9  หอพักที่มีระบบความปลอดภัย 
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             ฝายธุรการ งานการเงินตองรับผิดชอบจํานวนมากขึ้น  ตองเก็บคาอาหาร

นักเรียนอยูประจํา   คาบํารุงรักษา  คาบํารุงหอพัก  คาอาหารเสริม  คาซักรีด  ของนักเรียนทุกคน  

ตลอดทั้งตองจัดทําบัญชีรับจายดังกลาวตามระเบียบของทางราชการ  นอกจากนี้ยังตองดูแล

ทรัพยสินของทางราชการที่เกี่ยวของ  ครุภัณฑ หอพักนักเรียนพัสดุโรงครัวของนักเรียนประจํา  

ตลอดจนทําบัญชีพัสดุที่เกี่ยวของกับนักเรียนอยูเปนประจํา 

      งานวิชาการ จัดการเรียนการสอนเสริม  กลุมสนใจเพื่อเปนการฝกให

นักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชนจดัชั่วโมงขาวและชั่วโมงทําการบาน  นอกเวลาราชการ   

              ฝายกิจการนักเรียน จัดดําเนินการทําระเบียบการอยูหอพักและควบคุม

การบริหารงานหอพักนักเรียน  จัดครูเวรดูแลนักเรียนออกกําลังกายในชวงการออกกําลังกายตอน

เย็นและตอนเชา   ดูแลนักเรียนหลังเลิกเรียนตามปกติ   นอนหอพักดูแลนักเรียนอยูประจําตั้งแต

เวลา  18.00  น.  ถึง  06.00  น. ของวันตอไป  ดูแลนักเรียนในวันหยุด  รับ -  สง นักเรียนในวันที่

นักเรียนเขาโรงเรียน และกลับบาน   

               งานบริการ  รับผิดชอบในการใช  การบํารุงรักษาอาคารที่เกี่ยวกับการ

ดําเนินงานของโรงเรียนนักเรียนอยูประจํา  เชน หอพัก  โรงครัว  โรงซักรีด  โรงอาหาร  อาคาร

พยาบาล   จัดทําระเบียบและควบคุมการใชอาคารตางๆ   จัดบริการหองสมุดหลังเวลาราชการ  

จนถึงเวลา  21.00  น.  จัดบริการดูแลนักเรียนที่เจ็บปวยหลังเวลาราชการทั้งกลางวันและกลางคืน   

จัดดูแลซอมบํารุงการใชระบบสาธารณูปโภคที่เกี่ยวกับการดําเนินการบริการนักเรียนอยูประจํา 

2.1.2 ระบบการประกันคุณภาพ  การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตองอาศัย

ระบบประกันคุณภาพเปนกลไกขับเคลื่อน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 )  พ.ศ. 2545 ในหมวดที่  6 โดยมาตราที่ 47  กําหนดใหมีระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกัน

คุณภาพภายนอก  และโรงเรียนไดผานการประเมินรอบแรกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา  

2.1.3 การพัฒนาบุคลากรเพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพครู ตองเปนผูที่แสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยการเขารวมอบรม  

สัมมนา  และศึกษาตอในสาขาตางๆ  โดยโรงเรียนเปนผูสนับสนุนคาใชจายในการเขารวมอบรม 
2.2 การจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

  2.2.1 หลักสูตรกับทองถิ่น หลักสูตรสถานศึกษาใชหลักสูตรแกนกลางในการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อใหไดมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดแนวปฏิบัติไว  ซึ่ง

ประกอบดวย 8  กลุมสาระวิชา  และกิจกรรมพัฒนานักเรียนซึ่งสถานศึกษากําหนดขึน้ใหเหมาะสม
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กับศักยภาพและความสนใจของนักเรียนโดยคํานึงถึงบริบทของโรงเรียน  นอกจากนี้ยังมีหลักสูตร

ตางๆ  ที่เปดใหนักเรียนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความสนใจ เชน หลักสูตรทักษะการใชชีวิต  

  2.2.2 รายวิชา   รายวิชาแยกตามกลุมสาระ  8  กลุมสาระประกอบดวยรายวิชา

ที่อยูในหมวดของกลุมสาระพื้นฐาน  8  วิชา  และรายวิชาในหมวดสาระเพิ่มเติม  แบงเปน  3 กลุม  

คือ กลุมวิทยาศาสตร   และกลุมภาษาอังกฤษ  ซึ่งนักเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ

และความถนัดของตนเอง   

  2.2.3  กิจกรรม  แบงเปน  2  ประเภทคือ กิจกรรมในหลักสูตรหรือกิจกรรม

พัฒนานักเรียน เชนกิจกรรมชมรม  ลูกเสือ-เนตรนารี  ซึ่งนักเรียนจะตองผานการประเมิน   ในสวน

กิจกรรมนอกหลักสูตรเปนกิจกรรมที่นักเรียนจัดตั้งตามความสนใจหรือเลือกตามความสนใจใน

การพัฒนาความสามารถของตนเองนอกเหนือจากที่กําหนดไวในหลักสูตรโดยมีครูเปนที่ปรึกษา

และสงเสริมสนับสนุน 

2.2.4 การจัดการเรียนรู  รูปแบบของการจัดการศึกษาในโรงเรียนเปน

กระบวนการจัดการทางกระบวนการทางสมอง (Brain Base Learning) ซึ่งสนองนโยบายเขตพื้นที่

การศึกษา ครูเปนผูจัดประสบการณ  สรางบรรยากาศในการเรียน  การจัดการเรียนรูตามสภาพ

จริง  การเรียนรูรวมกัน  การเรียนรูจากธรรมชาติ   การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง   และการเรียนรู

แบบบูรณาการเปนการบูรณาการภายในกลุม 

สาระเดียวกัน ซึ่งเปนการจัดการสอนโดยครูในกลุมสาระนั้นๆ ไมเกี่ยวกับสาระการเรียนรูอ่ืน  

 

 
3. การจัดการเรียนรูเพื่อการสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรม   
    1. แนวคิดในการสงเสริมจริยธรรมสําหรับโรงเรียนสเีขียว   ใชนวัตกรรมการเรียนรู

เพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  เมื่อโรงเรียนตองจัดการศึกษาเพื่อสนองตอบนโยบาย  การ

พัฒนาเด็กไทยใหกาวทันความเปลี่ยนแปลงของโลกใหมีศักยภาพ เปนคนดี  คนเกง ของสงัคมและ

 
รูปที่  4.10 นักเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 

“นักเรียนไดทาํโครงงานจากสาระตางๆ  อยางการงาน 

วิทยาศาสตร  นักเรยีนไดลงมือทําดวยตนเอง  เมื่อได

ผลงานแลวยงันําเสนอผลงานทัง้ภายในและภายนอก

โรงเรียน” 

สัมภาษณ ครูฟสิกส ร.ร.สีเขียว   26 ก.พ. 50 (หอง

วิชาการ) 
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สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข  โดยอาศัยแนวทางการดําเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่ง

โรงเรียนไดเร่ิมดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 2548  ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

(2548)  ไดใหแนวทางคิดในการดําเนินงานไวดังนี้ 

 โรงเรียนวิถีพุทธ คือ  โรงเรียนระบบปกติที่นําหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใชหรือ

ประยุกตใชในการบริหาร  และการพัฒนานักเรียนโดยรวมของสถานศึกษา  เนนกรอบการพัฒนา

ตามหลักไตรสิกขาอยางบูรณาการ  นักเรียนไดเรียนรูได  พัฒนาการกิน  การอยู  การดู  การฟง ให

เปน  โดยผานกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปญญา และวัฒนธรรมเมตตา  เปนฐานการดําเนิน

ชีวิต  พุทธธรรมเปนองคความรูที่มุงใหนักเรียนเขาใจธรรมชาติของโลกและชีวิต  และฝกใหดําเนิน

ชีวิตไดอยางถูกตองเหมาะสม  ตั้งแตการดําเนินชีวิตประจําวัน คือ การกิน  การอยู  การดู  และ

การฟง  จนถึงระดับการดําเนินชีวิตของนักบวชผูมุงชีวิตที่บริสุทธิ์   พุทธธรรมมีกรอบการพัฒนา

หลักเปนระบบการศึกษา  3  ประการ เรียกวาไตรสิกขา  คือ ศีล  สมาธิ  ปญญา  ซึ่งเปนการฝกหัด

อบรม  เพื่อพัฒนากาย  ความประพฤติ  จิตใจ  และปญญา   

ดังนั้นสภาพของสถานศึกษา จะตองจัดสภาพในทุกๆ  ดาน  เพื่อสนับสนุนใหนักเรียน

พัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการ  และการจัดสภาพจะสงเสริมใหเกิดลักษณะปญญาวุฒิ

ธรรม  4  ประการ คือ 1) การอยูใกลคนดี  ใกลผูรู  อยูในสิ่งแวดลอมที่ดี  ครู  อาจารยดี  มีขอมูล  

มีส่ือที่ดี  2) ศึกษามีหลักสูตร  การเรียนการสอนที่ดี  3) มีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหา

เหตุผลที่ดีและถูกวิธี  และ 4) ความสามารถที่จะนําความรูไปใชในชีวิตได  และดําเนินชีวิตได

ถูกตองตามธรรม ปญญาวุฒิธรรม  4 ประการนี้ จะสงเสริมใหนักเรียนพัฒนาตามหลักไตรสิกขาได

อยางชัดเจน  สําหรับแนวคิดเบื้องตนของการจัดสภาพในสถานศึกษาที่เหมาะสมในดานตางๆ  มี

ลักษณะดังนี้ 

1.1 การจัดสภาพของโรงเรียน  ประกอบไปดวย  ดานกายภาพ  ดานการเรยีน

การสอน  ดานบรรยากาศและการปฏิสัมพันธ   และดานการบริหารจัดการ  ซึ่งมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

1.1.1 ดานกายภาพ  คือ อาคารสถานที่  หองเรียน  แหลงเรียนรู   

สภาพแวดลอมตางๆ  สถานศึกษาจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม หองเรียนและแหลงเรียนรูที่

สงเสริม การพัฒนา ศีล สมาธิ  และปญญา  เชน มีศาลาพระพุทธรูปเดนเหมาะสมที่จะชวนให

ระลึกถึงพระรัตนตรัยอยูเสมอ  มีมุมหรือหองใหศึกษาพุทธธรรม  เพื่อการบริหารจิตเจริญภาวนาให

เหมาะสม  หรือมากพอที่จะบริการนักเรียน  หรือการตกแตงบริเวณใหเปนธรรมชาติ  หรือใกลชิด

ธรรมชาติ  ชวนใหมีใจสงบ  และสงเสริมปญญา  เชน รมร่ืน  มีปายนเิทศ  ปายคุณธรรม  ดแูลเสยีง

ตางๆ มิใหอึกทึก ถาเปดเพลงกระจายเสียงก็พิถีพิถันเลือกเพลงที่สงเสริมสมาธิ  ประเทืองปญญา  
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1.1.2 ดานกิจกรรมพื้นฐานชีวิต   สถานศึกษาจัดกิจกรรมวิถีชีวิต  

ประจําวัน ประจําสัปดาห  หรือในโอกาสตางๆ  เปนภาพรวมทั้งสถานศึกษา ที่เปนการปฏิบัติ

บูรณาการทั้งศีล  สมาธิ  และปญญา  โดยเนนการมีวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมของการกิน อยู  ดู  ฟง 

ดวย  สติสัมปชัญญะ  เพื่อเปนไปตามคุณคาของการดําเนินชีวิต  ซึ่งมีกิจกรรมดังตอไปนี้   

กิจกรรมสวดมนต  ไหวพระ  กิจกรรมรับศีล  การทบทวนศีล   กิจกรรมแผเมตตา  การนัง่สมาธ ิการ

สวดมนต  การพิจารณาอาหาร  การฟงธรรมและการบันทึกความดี 

1.1.3 ดานการเรียนการสอน  สถานศึกษามีหลักสูตรหรือการจัดการ

เรียนการสอนที่บูรณาการพุทธธรรมเพื่อพัฒนานักเรียนผานกิจกรรมการเรียนการสอน  ดวย

หลักสูตรสถานศึกษามีการกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค และผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ที่

สะทอนการพัฒนาไตรสิกขาไปพรอมๆ กัน  การจัดหนวยการเรียนรูทุกชั้นใหมีการบูรณาการพุทธ

ธรรมในการเรียนรูและปฏิบัติ  การจัดการเรียนรูแตละครั้งนําพุทธธรรมมาเปนฐานในการคิด  หรือ

เปนเกณฑตรวจสอบการเรียนรูการปฏิบัติ  หรือเชื่อมโยงการเรียนรูสูหลักธรรมในการพัฒนาตน

และผูอ่ืน  ประสานความรวมมือกับวัด ในการจัดการเรียนรู  ทั้งสาระพุทธศาสนาและกลุมสาระ

หรือกิจกรรมอื่นๆ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนใกลชิดกับพระพุทธศาสนาในบริบทตางๆ  และ

กระบวนการจัดการเรียนรูควรมีลักษณะ สอนใหรู  ทําใหดู  อยูใหเห็น  โดยนักเรียนมีกระบวนการ

เรียนรูการพัฒนาทั้งดานกาย   ดานความประพฤติ  ดานจิตใจ  และดานปญญา  โดยมุงให

นักเรียนมีคุณลักษณะ  การกิน การอยู  การดู  การฟง  เปน  เพื่อใหเกิดประโยชนในการพัฒนา

ตนเองและสังคมโดยไมเบียดเบียนและเกื้อกูลดวยความรักความเมตตา 

1.1.4 ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ   สถานศึกษาสง เสริม

บรรยากาศของการใฝเรียนรู  และพัฒนาไตรสิกขา  หรือสงเสริมการมีวัฒนธรรมแสวงปญญา  

และมีปฏิสัมพันธที่เปนกัลยาณมิตรตอกัน  มีบรรยากาศของการเคารพออนนอม  ยิ้มแยมแจมใส  

การมีความเมตตากรุณาตอกัน  ทั้งครูตอนักเรียน  นักเรียนตอครู  นักเรียนตอนักเรียน  และครูตอ

ครูดวยกัน  และสถานศึกษาสงเสริมใหบุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตนเปนตวัอยางที่ดีแกผูอ่ืน  เชน 

ลด  ละ  เลิก อบายมุข  และการเสียสละ เปนตน 

1.1.5 ดานการบริหารจัดการ  สถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษา

รวมกับผูปกครองและชุมชน  สรางความตระหนักและศรัทธา  รวมทั้งเสริมสรางความเขาใจใน

หลักการและวิธีดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธรวมกันทั้งนี้ผูเกี่ยวของทุกฝาย  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ครู

และผูบริหารพยายามสนับสนุนโดยลักษณะตางๆ และการปฏิบัติตนเอง ที่จะสนับสนุนและเปน

ตัวอยางในการพัฒนานักเรียนตามวิถีชาวพุทธ  มีการกําหนดวิสัยทัศน  จุดเนน  การกําหนด

แผนปฏิบัติการ  การสนับสนุน   ติดตาม  ประเมินผลและพัฒนาตอเนื่อง  ใหการจัดสภาพในแตละ

ดานมุงเพื่อใหเกิดการพัฒนานักเรียนตามระบบไตรสิกขา  ดําเนินไดอยางชัดเจน  มีประสิทธิภาพ  
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เชน  การจัดดานกายภาพ  ควรเปนธรรมชาติ  สภาพแวดลอมที่ชวนใหมีจิตใจสงบ  สงเสริม

ปญญา  กระตุนการพัฒนา  ศรัทธา  และศีลธรรม  กิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต  กระตุนใหการกิน  อยู  

ดู ฟง  ดําเนินดวยสติสัมปชัญญะเปนไปตามคุณคาแท  ดานการเรียนการสอน  บูรณาการพุทธ

ธรรมในการจัดการเรียนรูชัดเจน  ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ มีความเอื้ออาทร  เปน

กัลยาณมิตรตอกัน  สงเสริมทั้งวัฒนธรรมเมตตา  และวัฒนธรรมแสวงปญญา  

ลักษณะการเกื้อกูลสัมพันธ  โรงเรียนและชุมชน  จะมีลักษณะของการรวมมือทั้ง

สถานศึกษา บาน วัด  และสถาบนัตางๆ  ในชุมชน  ดวยศรัทธา  ที่จะพัฒนาทั้งนักเรียนและสังคม

ตามวิถีแหงพุทธเพื่อประโยชนสุขรวมกัน 

 การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากร  การพัฒนาโรงเรียนแมจะยึดนักเรียนเปน

สําคัญ  แตบุคลากรโดยเฉพาะอยางยิ่ง ผูบริหารและครูมีความสําคัญอยางยิ่งที่จะเปนปจจัยให

นักเรียนพัฒนาไดอยางดี  ทั้งการเปนผูจัดการเรียนรู  และการเปนแบบอยางที่ดีในวิถีชีวิตจริง  ใน

ลักษณะสอนใหรู  ทําใหดู  อยูใหเห็น  การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษามีความจําเปนตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่องหลากหลายวิธีการโดยเฉพาะอยางยิ่งการสงเสริมการปฏิบัติธรรม ใน

ชีวิตประจําวัน  ทั้งนี้เพื่อใหบุคลากรมีคุณลักษณะที่ดีตามวิถีพุทธ  เชน ศรัทธาในพระพุทธศาสนา  

และพัฒนาตนใหดําเนินชีวิตที่ดีงาม  ละ เลิก  อบายมุข  การถือศีล  5  เปนนิจ  ความเปน

กัลยาณมิตรตอศิษย  และการเปนแบบอยางที่ดี   
2. แนวการดาํเนินงานและการบรหิารจัดการโรงเรยีนวิถีพทุธ 

  2.1 การเตรียมการ เปนขั้นตอนความพยายามที่จะเตรียมสิ่งที่จะทําใหการ

ดําเนินการพัฒนาเปนไปไดโดยสะดวก  ซึ่งมีประเด็นสําคัญที่ตองคํานึงถึงในการเตรียมการ 

   2.1.1 การหาที่ปรึกษา แหลงศึกษา และเอกสารขอมูลตางๆ  โดยเฉพาะ

อยางยิ่งที่ปรึกษาที่เปนกัลยาณมิตรในการพัฒนาวิถีพุทธ ซึ่งอาจจะเปนพระภิกษุหรือคฤหัสถ ที่

เปนผูทรงคุณวุฒิเปนผูปฏิบัติดี  ปฏิบัติชอบ  มีศรัทธาและความรูชัดในพุทธธรรม ถาเปนคฤหัสถ

ควรเปนแบบอยางในสังคม เชน เปนผูไมของแวะในอบายมุขเปนผูทรงศีล  ปฏิบัติธรรม ที่ปรึกษา

จะมีความจําเปนมากโดยเฉพาะในระยะเริ่มของการพัฒนา 

   2.1.2  การเตรียมบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา   นักเรียน 

ผูปกครอง  และชุมชน ใหมีความตระหนักในคุณประโยชนที่จะเกิดขึ้น  ใหเกิดศรัทธาและฉันทะใน

การรวมกันพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธดวยปญญารูเขาใจทิศทาง  จากศรัทธาและฉันทะการพัฒนา

รวมกัน  ความสําเร็จในการพัฒนาคาดหมายไดวาจะเกิดขึ้นไดไมยากสําหรับวิธีการเตรียม

ผูเกี่ยวของนี้สามารถดําเนินการไดหลากหลายตั้งแตวิธีทั่วไป  เชน  การประชุมชี้แจงการสัมมนา  

จนถงึการประชาสัมพันธที่หลากหลาย การรวมกันศึกษาดูงาน 



 
  

 

 

102 

   2.1.3  การกําหนดเปาหมาย  จุดเนน  หรือ วิสัยทัศนและแผนงาน  ที่

ชัดเจนทั้งระยะยาวในธรรมนูญสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการรายปก็ตามที่ผูเกี่ยวของเห็นพอง

กันจะเปน หลักประกันความชัดเจน ในการดําเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธไดอยางดี  อันเปน

สวนสําคัญของการเตรียมการที่ดี 

  2.2 การดําเนินการจัดสภาพและองคประกอบ  การดําเนินการจัดปจจัยตางๆ 

ของการพัฒนานักเรียน  ซึ่งประกอบไปดวยสภาพ ทั้งกายภาพและองคประกอบตางๆ  ที่เกี่ยวของ

อันจะนําสูการเปนปจจัยในการพัฒนานักเรียนตามหลักปญญาวุฒิธรรม  4  ประการ  คือ 1) การ

อยูใกลคนดี  ใกลผูรู  มีครู  อาจารยดี มีขอมูลมีส่ือที่ดี  2) เอาใจใสศึกษาโดยมีหลักสูตร  การเรียน

การสอนที่ดี   3) มีกระบวนการคิดวิเคราะหพิจารณาหาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี  4) มีความสามารถ

นําความรูไปใชในชีวิตไดถูกตองเหมาะสม 

   2.2.1 หลักสูตรสถานศึกษา หนวยการเรียนรู และแผนการจัดการเรยีนรู 

ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญของการเรียนการสอนที่โรงเรียนวิถีพุทธควรคํานึงถึงอยางยิ่ง  แนวคิด

หนึ่งของการจัดคือ  การบูรณาการหลักธรรมทั้งที่เปนความรู (K)   ศรัทธา  คานิยม  คุณธรรม (A)    

และการฝกปฏิบัติหลักธรรม (P)  ในการเรียนการสอนโดยอาจกําหนดในระดับจุดเนนหลักสูตร

สถานศึกษาที่แทรกในทุกองคประกอบหลักสูตรสถานศึกษา  หรือกําหนดในระดับหนวยการเรียนรู

หรือแผนการจัดการเรียนรู  ที่ครูจะนําสูการจัดการเรียนรูตอไป   

   2.2.2 การเตรียมกิจกรรมนักเรียน ที่โรงเรียนตองคิดและกําหนดให

เหมาะสมกับนักเรียนของตนมากที่สุด ซึ่งลักษณะกิจกรรมที่กําหนดมีหลากหลาย  ทั้งที่เปน

กิจกรรมประจําวัน  ประจําสัปดาห  หรือประจําโอกาสตางๆ   และกิจกรรมวิถีชีวิต  ซึ่งถาโรงเรียน

เลือกกําหนดและเตรียมการไวลวงหนา  จะชวยสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนอีก  สะทอนใหเห็น

ถึงคํากลาวที่วา “การศึกษาเริ่มตนเมื่อคนกิน  อยู  ดู  ฟง  เปน”  

   2.2.3 การจัดสภาพทางกายภาพสถานศึกษา  ครอบคลุมถึงอาคาร

สถานที่ หองเรียนแหลงเรียนรู  สภาพแวดลอม  อาณาบริเวณของสถานศึกษาซึ่งสถานศึกษา

จําเปนตองคํานึงถึงการจัดใหเหมาะสม  และมุงเนนที่จะสงเสริมใหเกิดการพัฒนาไตรสิกขาใหมาก

ที่สุด  ทั้งที่ผานระบบการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาและผานการเรียนรูวิถีชีวิตจริงจาก  การ

กิน   อยู  ดู  ฟง เปน”  ในชีวิตประจําวัน 

  จากความสําคัญของสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ในแนวทางการจัด

บรรยากาศสภาพแวดลอมของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการการกําหนด มีดังนี้   บรรยากาศ

สงบเงียบ  เรียบงาย   ใกลชิดกับธรรมชาติ รมร่ืน  มีตนไม  มีแหลงน้ํา   ใกลชิดกับชุมชน  สะอาด 

ไรฝุน  ไรมลภาวะ  ปลอดภัย   มีระเบียบ  ทันสมัยมีการปรับปรุงพัฒนาอยูเสมอ  เปนแหลงเรียนรู 

ทั้งดานวิชาการ  วิชาชีพ  และคุณธรรม   เพื่อใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข  มุงเนนการเรียนรู
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ตามธรรมชาติ  ปลูกฝงเรื่องความสะอาด  ความมีวินัย  รูสึกผอนคลาย  สบายกาย  สบายใจ  มี

ศูนยรวมศรัทธาของครูนักเรียน และบุคคลในชุมชน  

   2.2.4  การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ โดยผานการเตรียมการ  การ

มอบหมายการรับผิดชอบของบุคลากรในการจัดกิจกรรมสงเสริม หรือดูแลใหบรรยากาศ

ปฏิสัมพันธที่ดีเปนกัลยาณมิตรเกิดขึ้นอยางจรงิจังตอเนื่อง  โดยจัดผานกิจกรรมที่หลากหลาย  เชน

การกระตุนทุกคนใหทําตนเปนตัวอยางที่ดี  การยกยองผูทําดี การปลูกศรัทธา คานิยมปฏิบัติดี

ปฏิบัติชอบตอผูอ่ืน   

  2.3 การดําเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา  จุดเนนการดําเนินการพัฒนา คือ 

นักเรียนเปนการพัฒนาระบบไตรสกิขาในลักษณะบูรณาการ  ทั้งในกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

หลักสูตร  และกิจกรรมวิถีชีวิตตางๆ  ที่สงเสริม  การกิน   อยู  ดู  ฟง ใหเปน  เปาหมายการพัฒนา

จัดใหมีความชัดเจนที่พัฒนาทั้งองครวมของชีวิต  ที่จะนําสูการพัฒนาชีวิตที่สมบูรณที่สุด  

นอกจากนี้ครูและบุคลากรเปนปจจัยที่สําคัญในการพัฒนานักเรียน  หากบุคลากรไดรับการพัฒนา

ตามระบบไตรสิกขามากเทาไรจะยิ่งสงผลดีตอการชวยเหลือนักเรียนใหไดรับการพัฒนามากขึ้น

เทานั้น   

  2.4. การดูแลสนับสนุนใกลชิด  เปนขั้นตอนสําคัญในการเปนปจจัยสงเสริมให

การดําเนินการพัฒนาเปนไปอยางราบรื่นมีประสิทธิภาพทั้งนี้ลักษณะของการดูแลสนับสนุนที่

เหมาะสมควรมีลักษณะของความเปนกัลยาณมิตรที่ปรารถนาดีตอกัน  ปรารถนาดีตอการพัฒนา

นักเรียนหรือตองาน  กิจกรรมที่สําคัญของขั้นนี้  คือ การนิเทศติดตามที่จะดูการดําเนินงานให

เปนไปตามแผนที่กําหนดไว  การใหคําปรึกษาและชี้แนะผูปฏิบัติ  การใหความชวยเหลือทาง

วิชาการสนับสนุน ทั้งทรัพยากร  ขอมูล  และเครื่องมือ ตางๆ   ในการชวยดําเนินการใหเปนไป

อยางราบรื่น  การรวบรวมขอมูลและการประเมินผลระหวางดําเนินการ  อันจะเปนเปนของการ

ปรับปรุงตอเนื่องตอไป  หรือแมเปนขอมูลในการพิจารณาจัดการดูแลสนับสนุนไดอยางเหมาะสม 

  2.5 การปรับปรุงและพัฒนาตอเนื่อง  เปนขั้นตอนของระบบบริหารจัดการที่

กําหนดเพื่อเนนย้ําการพัฒนาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่องโดยนําขอมูลในขั้นตอนตนๆ  มา

พิจารณาแลวกําหนดปรับปรุงหรือพัฒนางานที่กําลังดําเนินอยูใหดียิ่งขึ้น  ทั้งนี้องคธรรมที่

สนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนางานใหเปนไปอยางชัดเจนตอเนื่อง  คือ  การมีอิทธิบาท  4  ( 

ฉันทะ  วิริยะ  จิตตะวิมังสา ) และ อปญญาตธรรม  2  (ความไมสันโดษในกุศลธรรม  และความไม

ระยอในการพากเพียร ) 

  2.6 การประเมินผลและการเผยแพรผลการดําเนินงาน  เปนข้ันที่สะทอนใหทราบ

ถึงผลการดําเนินงานในชวงเวลาหนึ่ง อาจเปน  1  ป  หรือ  3  ป  หรือเมื่อเสร็จส้ินกิจกรรม เปนตน 

และในการประเมินจะเนนขอมูลที่เปนเชิงประจักษเชื่อถือได  ใหขอมูลที่ชัดเจน  ที่สามารถนําสูการ
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เผยแพรหรือรายงานผูเกี่ยวของใหทราบผลการดําเนินงานนั้นๆ และนําเปนขอมูลในการวางแผน

ดําเนินการอื่นๆ  ตอไป  ดังแผนภาพ ที่ 4.11  

 

  
ที่มาสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน(2548) 

 
2. การจัดการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนสีเขียว   

2.1 สภาพของสถานศึกษา  จะตองจัดสภาพในทุกๆ  ดาน  เพื่อสนับสนุนให

นักเรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอยางบูรณาการ  และการจัดสภาพจะสงเสริมใหเกิดลักษณะ

ปญญาวุฒิธรรม  4  ประการ ซึ่งโรงเรียนมีการจัดสภาพแบงเปน 5 ดาน ดังตอไปนี้ 

2.1.1 ดานกายภาพ  สถานศึกษาจัดอาคารสถานที่  สภาพแวดลอม 

หองเรียนและแหลงเรียนรูที่สงเสริม การพัฒนา ศีล สมาธิ  และปญญา  เชน มีศาลาพระพุทธรูป 

ปางถวายเนตรเปนพระพุทธรูปประจําโรงเรียนประดิษฐานทางเขาโรงเรียน  เมื่อนักเรียนผานจะยก

มือไหวแสดงความเคารพ  มีหองพระพุทธศาสนาสําหรับใหนักเรียนและครูฝกนั่งสมาธิทั้งโรงเรียน

การ มีปายนิเทศ  ปายหลักคําสอนติดตามทางเดินของอาคารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ    

บริเวณโรงเรียนไมมีเสียงรบกวนจากภายนอก   มีการเปดเพลงมารชโรงเรียนกระจายเสียงกอนเขา

แถวเคารพธงชาติ ทั้งเชาและเย็น เปนการสรางวินัย และความตรงตอเวลาใหนักเรียนทุกคน  

บริเวณอาคารเรียนสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย  ตกแตงดวยกระถางไมในรมในหองเรียน หองพัก

ครู หองน้ํา ชวงระหวางทางเดินมีการจัดสวนหยอมเล็กๆ มีน้ําพุ  นํ้าตกจําลอง จัดสวนดวยตุกตา

เด็กในอิริยาบถตางๆ บางสวนมีตุกตาสัตว    พื้นที่บางสวนแบงไวเพื่อเปนแหลงเรียนรูใหนักเรียน

1.คิดเปน 

2.ทําเปน 

3. อยูเปน 

4. ฟงเปน 

ปณิธานผูสอน 

1. สอนใหรู 

2. ทาํใหด ู

3. อยูใหเหน็ 

4. เปนใหรอด 

ยึดหลักไตรสิกขา 
ศีล – สะอาด 

ระมัด - ระวงั 

ปญญา – สวาง 

ใครครวญ 

สมาธ–ิ สงบ 

ตั้งใจ 

พฤติกรรมผูเรียน 
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ไดฝกทักษะทางการเกษตร  เปนพื้นที่ปลูกตนไมที่นักเรียนจะตองดูแลรักษาจนกวาจะสําเร็จ

การศึกษา   ทําใหมีตนไมที่นักเรียนปลูกอยางหลากหลาย  ทําใหเห็นความเปนธรรมชาติ  เกิด

ความสงบรมร่ืน และฝกใหนักเรียนใกลชิดธรรมชาติ    ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาเอกสารรายงาน

ผลการประเมินตนเอง  สังเกตสภาพ ร.ร.สีเขียว  สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  และสัมภาษณผูอํานวยการ 

ร.ร.สีเขียว  ดังนี้ 

 

 

 

“...หนาทางเขาโรงเรียนมีพระพุทธรูปยืน...บริเวณหองเรียน  

อาคารเรียน  โรงยิม โรงอาหาร สนามฟุตบอล  สวนหยอม 

หอพัก ไมมีขยะ พื้นที่โรงเรียนไมมีแหลงเสื่อมโทรม  ไมมีสภาพ

ชํารุดของอุปกรณตางๆ  มีมาหินออนกระจายรอบๆ  และมีการ

จัดสวนหยอม.....” 

 สังเกตสภาพ ร.ร.สีเขียว 24 ต.ค. 49 

 

“ปายคําสอนที่เห็นเยอะเปนฝมือเด็กๆ  ใหเขาเลือกทํา เราเห็น

วานาจะมีประโยชนสําหรับก็เลยเอามาติด” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 2 พ.ย. 49 

 

“ทุกคนมาเขาแถวพรอมกนัหลังจากเพลงมารชโรงเรียนจบ” 

สังเกตสภาพ ร.ร.สีเขียว 24 ต.ค. 49 

 

“....นกัเรียนแสดงความเคารพกอนเขาโรงเรียน ณ จุดทีม่ี 

 
รูปที่  4.12  การสรางนิสัยรักธรรมชาติ 

“...โรงเรียนอยูในโครงการสวนศรีเทพ  ซึง่จะ

จัดทําเปนโครงการสวนเกษตร.....สภาพ

บานเรือนอยูกนัแบบกระจาย” 
เอกสารรายงานผลการประเมินตนเอง ร.ร.สี

ี
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พระพทุธรูปประดิษฐานอยู เพื่อฝกใหเคารพในศาสนาของตน..” 

สัมภาษณผูอํานวยการ ร.ร.สีเขียว 1 พ.ย. 49 

 

2.1.2 ดานกิจกรรมพื้นฐานชีวิต  สถานศึกษาจัดกิจกรรมวิถีชีวิต  

ประจําวัน ประจําสัปดาห  หรือในโอกาสตางๆ  ที่เปนการปฏิบัติบูรณาการทั้งศีล  สมาธิ  และ

ปญญา  ซึ่งมีกิจกรรมดังตอไปนี้   กิจกรรมสวดมนตไหวพระกอนนอน   กิจกรรมรับศีลและการ

ทบทวนศีลในวันสําคัญทางศาสนา   การทําบุญตักบาตร  การนั่งสมาธิกอนนอน   การสวดมนต

ทุกวันอาทิตย  การพิจารณาอาหาร  การฟงธรรมและการบันทึกความดี  ซึ่งสอดคลองกับขอมูล

จากการสัมภาษณนักเรียนคนที่1 ร.ร.สีเขียว  สัมภาษณ ผอ. ร.ร.สีเขียว สัมภาษณ อ.วรวุฒิ และ

สังเกตนักเรียน อ.วรวุฒิ  และแสดงไวในตารางที่  4.1  ดังนี้ 

 

 

 

 

 
รูปที่ 4.13  กิจกรรมสงเสริมความสงบ 

“กอนนอนตองทาํสมาธ ิ 5 นาท ี แลวสวดมนตส้ัน  

กอนกนิขาวตองขัดฉาก..ทกุวันอาทิตยเยน็ตองมา

สวดมนตยาว ฟงธรรมจากผอ. ..ทาํบุญวนั

สําคัญๆ ..กอนจะเปดเทอมตองไปคายพทุธบุตร” 

สัมภาษณนกัเรียนคนที่  1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 

(หองประชุม) 

 
รูปที่  4.14   การฝกกิริยามารยาท 

“..ผมจะพบเดก็ทุกอาทิตย จะหาเรื่องตางๆ มา

สอนสวนใหญเปนเรื่องของกริิยามารยาท การ

เคารพผูอาวุโส” 

สัมภาษณ ผอ. ร.ร.สีเขียว 1 พ.ย. 49 (หอง

ทํางาน) 
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“...บนหอชายเด็กเสียงดงั..ครูหอเริ่มเปดเพลง เด็กทยอยลงมา

นั่งรอใตหอพอถึงเวลา 19.00 เด็กลงมาไมครอบ ครูใหเพื่อนไป

ตาม เมื่อเดก็ครอบแลวครูใหนกัเรียนเริ่มสวดมนต เสร็จแลวนัง่

สมาธิ.....ครูหอแจงนักเรยีนเรื่องการไปรวมงานวนัพระนารายณ” 

สังเกตนกัเรียน อ.วรวุฒ ิ29 ม.ค. 49 (หอพัก) 
 
ตารางที่  4.2   แสดงกิจกรรมในโรงเรียนสีเขียว 

กําหนดเวลา เวลา กิจกรรม 

1. กิจกรรมประจําวัน  05.00 – 05.30 วิ่งออกกําลงักาย 

 05.30 – 06.00 พัฒนาโรงเรียน 

 07.00 – 07.30 รับประทานอาหาร 

 07.30 – 07.45 เคารพธงชาต ิ

 08.00 – 08.20 เขาโฮมรูม 

 08.20 – 12.10 เรียนภาคเชา 

 12.10 – 13.00 รับประทานอาหาร 

 13.00 – 16.00 เรียนภาคบาย 

 16.00 – 17.00 เขาหอทําธุรสวนตัว 

 17.00 – 17.15 เคารพธงชาต ิ

 17.15 – 17.45 รับประทานอาหาร 

 18.00 – 20.00  เรียนพเิศษ 

 20.15 – 20.25 สมาธิ สวดมนต 

 20.25 – 23.00 ทบทวนบทเรยีน  

2. กิจกรรมประจําสัปดาห   

   อังคาร 05.00 – 05.30 สวดมนต นัง่สมาธ ิ ศึกษาธรรมะ 

   พฤหัสบด ี 16.00 – 17.00 ประกวดมารยาทไทย 

   อาทิตย 18.00 – 19.00 สวดมนต นัง่สมาธ ิ ศึกษาธรรมะ 

3. กิจกรรมประจําเดือน 16.00 – 17.00 ประชุมคณะกรรมการนักเรยีน 

  กิจกรรมการประกวดหองเรยีน 
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ตารางที่  4.2   แสดงกิจกรรมในโรงเรยีนสีเขียว  (ตอ) 

กําหนดเวลา เวลา กิจกรรม 

4. กิจกรรมประจําป  ปฐมนิเทศและเขาคายเตรียมความพรอม 

  เลือกตั้งประธานนักเรียน 

  กิจกรรมวนัวิสาขบูชา 

  เลือกตั้งหวัหนาระดับชั้น 

  เลือกตั้งคณะกรรมการนกัเรยีน 

  ไหวครูและมอบทุนวันเกียรตยิศ 

  กิจกรรมกลุมเพื่อน 

  เขาคายพุทธบตุร 

  อบรมคณะกรรมการนกัเรียน “ภาวะผูนํา” 

  กิจกรรมรณรงคความปลอดภัยในสถานศกึษา 

  กิจกรรมการปลูกตนไม 

  กิจกรรมวนัอาสาฬหบูชา 

  กิจกรรมวนัเขาพรรษา 

  กิจกรรมนทิรรศการตอตานยาเสพติด 

  กิจกรรมวนัแมแหงชาติและทาํบุญหอพัก 

  Classing  Room  Meeting 

  กิจกรรมที่ปรึกษาในดวงใจ 

  กิจกรรมคัดเลือกผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน 

  กิจกรรมวนัลอยกระทง 

  กิจกรรมวนัพอแหงชาต ิ

  วันเด็กแหงชาติ 

  กิจกรรมวนัมาฆบูชา 

 

2.1.3 ดานการเรียนการสอน  สถานศึกษามีหลักสูตรหรือการจัดการ

เรียนการสอนที่บูรณาการพุทธธรรมเพื่อพัฒนานักเรียนผานกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อเปน

การพัฒนานักเรียนดวยหลักพุทธธรรมอยางสม่ําเสมอ เชน หลักสูตรสถานศึกษามีการกําหนด

คุณลักษณะอันพึงประสงค และผลการเรียนรูที่คาดหวัง  จัดการเรียนการสอนใหบูรณาการทั้งศีล 
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สมาธิ ปญญา  เนนทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติจริง ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการศึกษา เอกสาร

หลักสูตรสถานศึกษา รร.สีเขียว  เอกสารหลักสูตรสาระสังคมศึกษา ชวงชั้นที่ 4 ร.ร.สีเขียว  

สัมภาษณนักเรียนคนที่1 ร.ร.สีเขียวดังนี้ 

“คุณลักษณะที่พึงของสถานศึกษา คือ ความมีวินัย ตรงตอเวลา 

ซื่อสัตย  รักษาสมบัติของสวนรวม  แตงกายสุภาพเรียนรอย  ใฝ

เรียนรู รักการอาน แสวงหาความรูดวยตนเอง  มีความเปนไทย 

รูจักยิ้ม  ไหว  ทักทาย  ใชวาจาสุภาพ  ประพฤติตนเหมาะสม

ตามกาลเทศะ” 

เอกสารหลกัสตูรสถานศึกษา รร.สีเขียว 

 

“.....โดยใหผูเรียนเจริญงอกงาม ในดานเจตคติและคานิยม 

เกี่ยวกับประชาธิปไตย รูจักตนเอง พึ่งตนเอง ซื่อสัตยสุจริต  มี

วินัย  กตัญู  รักเกียรติภูมิแหงตน  เปนผูผลิตที่ดี  มีความ

พอดี  เห็นคาการทํางาน  รูจักคิดวิเคราะห  การทํางานเปนกลุม 

เสียสละ  การอนุรักษวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม  และมีศรัทธา” 

เอกสารหลกัสตูรสาระสังคมศึกษา ชวงชั้นที่ 4 ร.ร.สีเขียว 

 

“....กอนจะเปดเทอมตองไปเขาคายพุทธบตุร...” 

  สัมภาษณนกัเรียนคนที1่ ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

2.1.4 ดานบรรยากาศและปฏิสัมพันธ  สถานศึกษาสงเสริมบรรยากาศ

ของการใฝเรียนรู  และพัฒนาไตรสิกขา  หรือสงเสริมการมีวัฒนธรรมแสวงปญญา  และมี

ปฏิสัมพันธที่เปนกัลยาณมิตรตอกัน  มีบรรยากาศของการเคารพออนนอม  ยิ้มแยมแจมใส  การมี

ความเมตตากรุณาตอกัน  ทั้งครูตอนักเรียน  นักเรียนตอครู  นักเรียนตอนักเรียน  และครูตอครู

ดวยกัน  และสถานศึกษาสงเสริมใหบุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกผูอ่ืน  เชน 

ลด  ละ  เลิก อบายมุข  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการศึกษา สัมภาษณ น.ร.คนที่2 ร.ร.สีเขียว 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ และสัมภาษณครูวิทยาศาสตร ดังนี้ 

 

“...หลังจากพฒันาโรงเรียนตอนเชาเสร็จแลว จะขึน้หองเรียน..ทกุ

วันครูจะเรื่องตางๆ มาใหอาน และฝกใหจดบันทกึ...”    

สัมภาษณ น.ร.คนที2่ ร.ร.สเีขียว 31 ม.ค. 50 (หองประชุม) 
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“...มีโครงการอยูแลวเรื่องตานยาเสพติด......ครูทีน่ี่อาจจะดื่มเหลา 

เวลาสงัสรรค อาจจะสูบบุหรี่ ผมจะพยายามทาํความเขาใจและ 

        ใหระมดัระวังตัวทั้งกบัเด็กและผูปกครอง..” 

 สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 

 

“...สิง่ทีเ่ด็กทีน่ีต่องฝกคือการไหวเพื่อแสดงความออนนอมถอม

ตน เคารพตอกัน ครูไหวครู นักเรียนไหวกนัเอง...”  

 สัมภาษณ ผอ.โรงเรียนสีเขียว 1 พ.ย. 49 (หองทํางาน) 

 

“...ตองเขาใจวาที่นี่เปนโรงเรียนประจําเราจึงตองหากิจกรรมให

นักเรียนทําใหเกิดความสนุกสนาน...”  

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (หองทาํงาน) 

 

“...ยอมรับการทํางานทุกที่ตองมีปญหาบาง เราตองเขาใจ อภัย

เพราะตางจิตตางใจ ที่นี่ครูทํางานเต็มที่ อาจจะมีหงุดหงิด

เหนื่อยเราก็เห็นเพราะอยูดวยกันตลอด...” 

สัมภาษณครูวทิยาศาสตร 26 ก.พ. 50 (หองวิชาการ) 

 

2.1.5 ดานการบริหารจัดการ  โดยบุคลากรในสถานศึกษารวมกับ

ผูปกครองและชุมชน  สรางความตระหนักและศรัทธา  รวมทั้งเสริมสรางความเขาใจในหลักการ

และวิธีดําเนินการโรงเรียนวิถีพุทธรวมกันทั้งนี้ผูเกี่ยวของทุกฝาย  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ครูและ

ผูบริหารพยายามสนับสนุนโดยลักษณะตางๆ และการปฏิบัติตนเอง ที่จะสนับสนุนและเปน

ตัวอยางในการพัฒนานักเรียนตามวิถีชาวพุทธ  มีการกําหนดวิสัยทัศน  จุดเนน  การกําหนด

แผนปฏิบัติการ  การสนับสนุน   ติดตาม  ประเมินผลและพัฒนาตอเนื่อง   ซึ่งสอดคลองกับขอมูล

จากการศึกษา เอกสารคูมือนักเรียน ร.ร.สีเขียว  สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  สัมภาษณ ผอ.โรงเรียนสเีขยีว  

และสัมภาษณ รองผอ.โรงเรียนสีเขียว ดังนี้ 
   

“วิสัยทัศน...สืบสานงานตามพระราชดําริ  เปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม  สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข... 

เอกสารคูมือนกัเรียน ร.ร.สีเขียว 
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“ตอนแรกผูปกครองไมเขาใจไมชอบ  สงลูกมาเรียนไมไดใหไป

วัดเมื่อเด็กกลับมาจากวัด จะรูสึกดี โลง สบายใจ เลาใหพอแม

ฟง จึงเปลี่ยนทัศนคติ” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (หองทาํงาน) 

 

“...กอนเริ่มดําเนินการโรงเรียนแนวพุทธ ... ลองหาสถานปฏิบัติ

ธรรมที่คิดวาเหมาะกับเรา  นักเรียน ครู ไปลองมาหลายที่...” 

สัมภาษณ ผอ.โรงเรียนสีเขียว 1 พ.ย. 49 (หองทํางาน) 

 

“...ในชวงการเปดภาคเรียนปการศึกษาใหม ครูทุกคนจะประชุม

จัดทําแผนปฏิบัติงานของแตละฝายแลวคอยนํามาทําเปนแผน

ของโรงเรียน...” 

สัมภาษณ รองผอ.โรงเรียนสีเขียว 1 พ.ย. 49 (หองทํางาน) 

 

3. แนวการควบคุมจริยธรรมนักเรียน  เปนแนวปฏิบัติสําหรับครูเมื่อพบนักเรียนทําผิด

กฎของโรงเรียนซึ่งถือวาเปนหลักจริยธรรมที่กําหนดขึ้นเพื่อใหนักเรียนอยูรวมกันในโรงเรียนได

อยางมีระเบียบและสงบ  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

3.1 นักเรียนที่ประพฤติผิดจริยธรรมจะตองลงโทษตามควรแกกรณีอยางเครงครัด  

ตามกฎระเบียบของโรงเรียน  ซึ่งนักเรียนจะศึกษาไดจากคูมือนักเรียน  ความผิดแบงออกเปน 3 

ระดับ คือ ความผิดขั้นเบา ความผิดขั้นกลาง และความผิดรายแรง การทําโทษนักเรียนที่ทําผิดใน

แตละขั้นจะเชิญผูปกครองมาพบ  เพื่อแจงความผิด รับทราบและทําความเขาใจเพื่อแกไข

พฤติกรรมรวมกัน  สวนการทําทัณฑบนจะกระทําเมื่อนักเรียนทําความผิดระดับกลาง การลงโทษ

ข้ันสูงสุดคือการพักการเรียนในกรณีที่นักเรียนทําความผิดรายแรง  การพิจารณาความผิดหรือการ

ลงโทษแตละขั้น ครูตองยึดหลักคุณธรรมและใหนักเรียนสํานึกผิด นอกจากนี้ครูยังตองคํานึงถึง

สภาพความกดดันสิ่งแวดลอม ในการติดตามปญหารายบุคคล  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ และเอกสารคูมือนักเรียน ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“...นักเรียนใหมทุกคนจะไดรับคูมือนักเรียนเพื่อเปนแนวปฏิบัติ

ในการอยูโรงเรียนและการประพฤติตนใหเหมาะสม...” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (หองทาํงาน) 
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“...การทําความผิดของนักเรียนแตละกรณี จะตองศึกษา การ

เลี้ยงดูเปนหลัก เพราะที่ผานมาปญหาที่เกิดขึ้นมักจะมาจากพอ

แม...เราจําเปนตองคุยกับผูปกครองกอน แตเราก็ตองตัดสนิตาม

ระเบียบที่ไดวางไว” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 

 

“...คํานึงสภาพความกดดันของสิ่งแวดลอม...ติดตามปญหา

รายบุคคล ... การลงโทษนักเรียนควรยึดหลักคุณธรรมและให

นักเรียนสํานึกผิด...” 

เอกสารคูมือนกัเรียน ร.ร.สีเขียว  

 

3.2  นักเรียนที่ประพฤติเดนดานจริยธรรม  ครูสงเสริมความสามารถดานตางๆ 

ตามศักยภาพของนักเรียน ใหกําลังใจและใหคําปรึกษา เพื่อสรางความเขมแข็ง ความกลา และ

ความมั่นใจอันเกิดจากความภูมิใจ ที่จะทําความดีเพื่อสวนรวมตอไปและใหรางวัลเมื่อนักเรียน

ประสบความสําเร็จ ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ สัมภาษณ อ.วรวุฒิ เพื่อนนักเรียน ร.ร. สีเขียว 

ดังนี้ 

“...เด็กที่ดีอยูแลวครูไมตองพูดอะไรมากหรอก เคาจะรูของเคา

เองวาจะทําอะไรตอนไหน เพียงแตครูตองจัดกิจกรรมเตรียมไว

ใหหลากหลายและทําตัวเองใหพรอม...” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 
 
“...ที่นี่มีกิจกรรมทั้งงานราษฎงานหลวง พวกเราตองแบงเวลาให

เปน บางทีเรียนอานหนังสือไมทันก็ตองไปหาครูที่แฟลต...” 

เพื่อนนักเรยีน ร.ร. สีเขียว 15 ก.พ. 50 (ขางโรงอาหาร) 
 

“...เด็กดีๆ เราก็ไมปลอยหรอกเราเจอเคาเราก็ถาม เคาก็สอนเคา 

อยางเจา...ทุกอยางดีหมดแตมีนิสัยเปนกระเทย เราก็แนะเคาวา

ทําตัวใหเหมาะสมกับการเปนนักเรียน เราก็พูดทีเลนทีจริง...” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 
 
“...ไมเหนื่อยหรอกครับเพราะมีอาจารย มีเพื่อนคอยใหความ

ชวยเหลือ และใหคําปรึกษา พวกพี่ ม.6บางทีเคาก็ลงมาชวย...” 

นักเรียนคนที่ 1 โรงเรียนสีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองวิชาการ) 



บทที่ 5 
 

ผลการวิเคราะหบทบาทครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน 
 

 ในการศึกษาครั้งนี้นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน  2  ตอน คือ บทบาทครูและ

ผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสีขาว และบทบาทครูและผูปกครองในการ

สงเสริมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสีเขียว นําเสนอเกี่ยวกับ บทบาทครู  บทบาทผูปกครอง  ระดับ

จริยธรรมของนักเรียน  ปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรม โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 บทบาทครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสีขาว   
นําเสนอเกี่ยวกับ 

1.1 บทบาทครูในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน  นาํเสนอเกีย่วกับภูมหิลัง 

บทบาทในการสงเสริมจริยธรรม  และปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสริมบทบาทของครู 

1.2 บทบาทผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน นําเสนอเกี่ยวกับขอมูล 

ทั่วไปของครอบครัว   บทบาทในการสงเสริมจริยธรรมและปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการ

สงเสริมบทบาทของครู 

1.3 ระดับจริยธรรมของนักเรียน 
ตอนที่ 2 บทบาทครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนสีเขียว

นําเสนอเกี่ยวกับ 
2.1 บทบาทครูในการสงเสรมิจริยธรรมนักเรียน  นาํเสนอเกี่ยวกับภูมหิลัง 

บทบาทในการสงเสริมจริยธรรม  และปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสรมิบทบาทของครู 

2.2 บทบาทผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน นําเสนอเกี่ยวกับขอมูล 

ทั่วไปของครอบครัว   บทบาทในการสงเสริมจริยธรรมและปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการ

สงเสริมบทบาทของครู 

2.3 ระดับจริยธรรมของนักเรียน 
ตอนที่  3     การเปรียบเทียบ นําเสนอเกี่ยวกับ 

3.1 การเปรียบเทียบบทบาทครู  

3.2 การเปรียบเทียบบทบาทผูปกครอง   

3.3 ดับจริยธรรมของนักเรียน 

3.4 เปรียบเทียบปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมของครู 

และผูปกครอง 
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ตอนที่ 1 บทบาทครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสีขาว 
นําเสนอเกี่ยวกับ 

 1.1 บทบาทครูแกนนํา  อาจารยสมเกียรติ 

  1.1.1 ภูมิหลัง 

  1.1.2 บทบาทของครู 

  1.1.3 ปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรค 

 1.2 บทบาทผูปกครอง 

1.2.1 นักเรียน คนที่ 1 โรงเรียนสีขาว 

  1.2.2 บทบาทผูปกครองนักเรียน คนที่ 2  โรงเรียนสีขาว 

1.2.3 ปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรค 

 1.3 ระดับจริยธรรมของนักเรียน 

  

1.1 บทบาทของครูแกนนาํ อาจารยสมเกียรติ   นําเสนอเกี่ยวกับภูมิหลัง  และบทบาทในการ 

สงเสริมจริยธรรม  ปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรม  

 1.1.1 ภูมิหลัง  ชีวิตวัยเรียนของอาจารยสมเกียรติ  เขาเรียน ป.1 ที่ลอออุทิศ   เรียน

อยูป.1 แมวาจะซนแตก็เปนคนขี้กลัว  ขาดความกลาหาญ   เขาเรียนตอที่ โรงเรียนเซนตฟรังซีสซา

เวียรคอนแวนต  เรียนตอชั้น   ป.2  ถึง ป.4 ที่โรงเรียนเซนตคาเบรียล  แลวเขาเรียนตอ ม.1 ที่

โรงเรียนสวนกุหลาบ แตเรียนไดไมครบปก็ตองเดินทางไปศึกษาตอตางประเทศเมื่อ อายุ  10  ป   

ตอนเด็กๆ อาจารย มีความซนมากขึ้นเรื่อยๆ และชอบแกลงพีช่ายบอยๆ  คุณพอ 

ส่ังสอนอยางไรก็ไมคอยฟง  ในที่สุดคุณพอจึงใชวิธีเลานทิานใหฟงอาจารยฟง  ก็ตั้งใจฟงและเมื่อ

คุณพอเลานทิานเสร็จ อาจารยก็เรียกรองใหคุณพอเลานิทานใหฟงอกี  คุณพอจึงพบวิธีการสอน

เด็กซนๆ  ดวยการเลานิทานพรอมทัง้ปลูกฝงสิ่งที่ดีงามไวในนิทานนัน้   

เขาเรียนในโรงเรียนในกรุงปารีส ชื่อโรงเรียน ลีเซ  ยังซอง  เดอ ไซยี  วันแรกที่เขา 

เรียน เพื่อนหลอกใหดื่มเหลาองุน  ซึ่งจะตองดื่มกับอาหารกลางวันโดยผสมกับน้ําดื่ม  อาจารยดื่ม

โดยไมผสมน้ําเหมือนคนอื่น  จึงเกิดอาการมึนเมาและทําใหเข็ดไมอยากดื่มเหลา  เพื่อนๆ ที่

โรงเรียนเปนนักเรียนไมคอยมีระเบียบวินยัและคอนขางเกเร และอาจารยก็ทําตามเพื่อนๆ เหลานั้น  

อายุ 11 ป เดินทางไปเรียนภาษาอังกฤษที่ประเทศอังกฤษ อาศัยอยูกับครอบครัว 

ชาวอังกฤษ เปนครอบครัวลิลี่สโตนซึ่งเปนครอบครัวที่นารัก  มีลูก 4 คน มีลูกสาว 3  คน และลูก

ชาย 1 คน  ทุกคนชวยดูแลพาไปเที่ยว ทําใหอาจารยเกิดความประทับใจ  และมีความใกลชิดกับ

ครอบครัวนี้มาก   
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อายุ 12 ป อาจารยยายไปอยูประเทศอังกฤษอาศัยอยูกับครอบครัวลิล่ีสโตน  และ 

เขาเรียนในโรงเรียนเอ็นฟลดแกรมมาร โรงเรียนนี้มีเด็กนักเรียนที่เปนคนชั้นกลางเปนสวนใหญ  

ระเบียบวินัยไมคอยมี  ขณะที่เรียนอยูโรงเรียนเดียวกับลูกชายของครอบครัวลิล่ีสโตนและมีความ

สนิทสนมกันมาก  

อาจารยและลูกชายครอบครัวลิล่ีสโตนชวยกันทดลองระเบิด  ที่บานมีสวยที่

สวยงามแตพออาจารยกับเพื่อนทําการทดลองระเบิด  ทําใหมีหลายหลุมในสวน และตนไมหลาย

ตนตาย  และทดลองผสมสารเคมีตางๆ  เปนพลุ  และลองสรางปนนําตะกั่วมาหลอมเปนลูกกระสุน  

ยิงใสประตูรถ ตอมาใชทอน้ําใหญขึ้น  ยิงจากประตูจากระยะทาง 50  หลา  เมื่อจุดระเบิดทําใหปน

กระดกขึ้น และกระสุนปนก็ยิงขึ้นเหนือรถไปไหนไมมีใครทราบ  อาจารยกับเพื่อนตกใจเพราะ

กระสุนปนอาจทํารายคนอื่น จึงตัดสินใจเลิกเลนกับส่ิงอันตรายตั้งแตนั้นเปนตนมา  

ยายไปอยูโรงเรียนประจําตอนอาย ุ 13  ป เขาเรียนในโรงเรียนของผูดีอังกฤษ  ม ี

ระเบียบวนิัยเครงครัด เร่ิมพูดภาษาองักฤษสําเนียงผูดไีด  แตนิสัยเกเรยังมีอยู โรงเรียนประจําเด็ก

โตมักรังแกเดก็เล็ก อาจารยสูดวยมวยไทยและเอาชนะไดทุกครั้ง  ผลการเรียนอาจารยไมคอยดี

เพราะเกเรทาํใหขาดสมาธิในการเรียน   

อายุครบ  15 เปนชวงทีเ่ปลี่ยนแปลง โดยอาศัยความรูและทดลองฝกสมาธิ คือ  

อานาปานสติ  หลังจากฝก 1 เดือน สังเกตตัวเองวารูสึกสงบ  มีความสุข ความโกรธ  ความโมโห

เร่ิมลดนอยลง  ความเกเรลดลง  มีสมาธิดีขึ้น  และการเรียนดี หลังจากฝกสมาธิทุกวันได 1 ป ก็เร่ิม

สอบไดที่ 1 ทุกวิชา  ตื่นขึ้นมาทุกเชาอาจารยจะฝกสมาธิทุกวันอยางตอเนื่อง  ครูที่สอนวิชา

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรที่โรงเรียนเริ่มเห็นแวววิชาการ  จึงสนับสนุนชวยเหลือ จนไดเปน

แชมปตางๆ และไดรับรางวัลตางๆ  เชนแชมปหมากรุกฝรั่งของโรงเรียน  รางวัลทางดาน

วิทยาศาสตรและศาสนา  รางวัลที่ 1 ทางคณิตศาสตร ความรูทั่วไป รางวัลดานศิลปะ การเลน

เปยโน รางวัลแชมปเทนนิส  และแชมปหมากรุก   

อาจารยเร่ิมเขามหาวิทยาลัยยังฝกสมาธิอยางตอเนื่อง จนกลายเปนคนใจเย็น   

ความโกรธความโมโหลดลงเรื่อยๆ ความจําดีขึ้น และไดเร่ิมเลนละครเวทีเพื่อใหความบันเทิงกับ

นักเรียนไทย  เมื่อเราอยูบนเวทีก็แสดงบทบาทของตนอยางที่สุด  และเมื่อลงเวทีก็ปลอยวาง จึงมี

ความรูสึกวา ชีวิตคือมายา คือละคร ซึ่งยึดติดกับมันไมได   

การฝกสมาธทิาํใหการเรียนเปนเรื่องที่งาย ไมจําเปนที่จะตองทองหนังสอื เพราะม ี

สมาธิ ฟงอาจารยบรรยายก็จําไดงายและเขาใจไดเร็ว การทาํงานมปีระสิทธิภาพสมาธิจงึถือไดวา

เปนพืน้ฐานของการศึกษาและพื้นฐานของชีวิต  

ชีวิตอาจารยเร่ิมเขาสูการเปลี่ยนแปลงเพราะเกิดอาการเบื่อหนายในชีวิต  เร่ิมเขา 
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ใจความเปนมายาของทุกสิ่ง ไมมีความยั่งยืน ไมมีความตองการอะไรจากชีวิตอีกตอไป  ไมรูวาจะ

เรียนเอาปริญญาไปทําอะไร  จึงคิดอยากหนีไปอยูในปา หรือไปบวชโดยไมสึกคิดอยากจะหาทาง

หลุดพนจากการเกิดแกเจ็บตาย  คุณพอคุณแมอยากใหศึกษาตอ  อาจารยจึงสมัครเขาเรียนและได

ทุนเรียนตอในสถาบันดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในประเทศอังกฤษ   

ในขณะเรียนไมมีความสนใจในการทําปรญิญาเอก  แตมีความตัง้ใจจะแสวงหา 

สัจธรรม แสวงหาคําตอบวาตัวเองคืออะไร มาอยูโลกนีท้าํไม ก็เลยสวดมนตภาวนาตั้งคําถาม เมือ่

หลับจะเริ่มฝนวา ไปอยูในใตตนไมใหญและเหน็นกับุญทานหนึง่  อาจารยก็เลยไปกราบ แลวทานก็

เร่ิมสอนและตอบปญหาตางๆ ที่อยูในใจ   

ในป 2505  ในประเทศลอนดอน  ไดพบกบัโยคีชาวอังกฤษและไดเรียนโยคะ  ทั้ง 

กรรมะโยคะ  ภักดีโยคะ และญาณะโยคะ และไดเร่ิมฝกเกี่ยวกับลมปราณ ไดศึกษาเกี่ยวกับชวีิต

และคําสอนของทานอาจารยโยคะนันต  วิเวกคะนนัต และรามากฤษณะ  สิ่งที่ไดเรียนรูอีกอยางคือ 

การอยูในสงัคมเพื่อรับใชชวยเหลือโดยไมหวงัผลตอบแทนใดๆ  อาจารยไดเร่ิมมองวาคนที่สังคม

ประณามวาไมดี  กลายเปนบุคคลทีน่าสงสารที่ตองชวยเหลือ  

อาจารยเร่ิมมีชีวิตชีวา มีความตั้งใจที่จะทําประโยชนชวยเหลือทุกๆ คน ชีวิตจึง

เร่ิมมีความหมายมากขึ้น   จัดตั้งพุทธสมาคม และเริ่มศึกษาเกี่ยวกับอํานาจของพลังจิต เร่ิม

บรรยายเกี่ยวกับพุทธศาสนา วัฒนธรรมประเพณีไทยและการฝกสมาธิตามสถานที่ตางๆ   

ป พ.ศ. 2509 เขารับราชการในคณะวศิวกรรมศาสตร ในการสอนจะสอดแทรก

คุณธรรมเขาไปเสมอ ดูแลนักศึกษาและเปนอาจารยทีป่รึกษาชมรมคายอาสาสมคัร ไมวาจะทํา

กิจกรรมอะไร อาจารยมกัจะสอนการฝกสมาธิและคุณธรรมเสมอ   

ภายหลังจากการเขารับราชการประกอบกับความตองการหาประสบการณใน

อาชีพอื่นๆ  อาจารยจึงไดทํางานในตําแหนงที่หลากหลาย และตลอดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

นั้นก็ไดฝกสมาธิ  การชวยเหลือในกิจกรรมตางๆ ที่เปนกิจกรรมสาธารณประโยชนโดยการให

ความรูในการบรรยายเกี่ยวกับการฝกสมาธิและการจัดการศึกษาใหผูเรียนไดมีคุณธรรมจริยธรรม 

ซึ่งสอดคลองจากขอมูลจากเอกสารแฟมประวัติของอาจารยดังสรุปในรายละเอียดตอไปนี้ 
ประวัติการทาํงานในอดีต  
พ.ศ.2509 – 2516 อาจารยประจําภาควิชาคณะวิศวกรรมศาสตร 

พ.ศ.2516 – 2531 ผูอํานวยการฝายการตลาด บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ 

 กรรมการผูจัดการ บริษัท ไทย ซิพบอรด จํากัด 

 ผูจัดการฝายบริหารงานสัมพันธ บริษัทน้ํามันคาลเทกซ 

 กรรมการการบริหารสถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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พ.ศ.2531 – 2538 สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

 กรรมาธิการการศึกษา สภาผูแทนราษฎร 

 กรรมาธิการวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม สภาผูแทนราษฎร 

 กรรมการบริหารของรัฐสภาอาเซียน 

 เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงการตางประเทศ 

พ.ศ. 2538 –2543 กรรมการบริหาร บริษัท มรกต อินดัสตรีสจํากัด (มหาชน) 

พ.ศ.2544  - 2546 ผูอํานวยการโรงเรียนสัตยาไส 

ผลงานดีเดน 

 

1. เขารวมโครงการอวกาศไวกิ้งขององคการนาซา ประเทศสหรัฐอเมริกา  ใน

การออกแบบและสราง อุปกรณควบคุมการรอนลงของยานอวกาศไวกิ้ง 2 ลํา

สูพื้นผิวดาวอังคารเพื่อการสํารวจ 

 2. ผูเชี่ยวชาญในโครงการสรางจรวดเพื่อใชในกิจการฝนเทียมของสภาวิจัย

แหงชาติ 

รางวัลเกียรติยศ 1. รางวัลนักวิทยาศาสตรดีเดน  สาขาสิ่งประดิษฐที่เปนประโยชนตอ

ประเทศชาติใน ปพ.ศ.2527 

 2. ไดรับการยกยองใหเปน “ครูสอนโรงเรียนวิถีพุทธดีเดน” จากสํานักงาน

พุทธศาสนาแหงชาติ ในป พ.ศ. 2547 

 3. ไดรับการยกยองใหเปน “นักปราชญภูมิปญญาไทย”   จากมหาวิทยาลัย

นเรศวร ในป พ.ศ.2548 

     ศึกษาแฟมผลงาน อ.สมเกียรติ 
 
1.1.2 บทบาทครูในการสงเสริมจริยธรรมใน โรงเรียนสีขาว   ประกอบดวย  9 

บทบาทดังนี้ 

1.1.2.1 ผูเปนแบบอยางในคุณคาความเปนมนุษย ใหกับนักเรียน  การ

เปลี่ยนแปลงนักเรียนดวยการซึมซับความประพฤติดวยการเปนคนดี ครูตองเปนตัวอยางที่ดีทั้ง

ความคิด (head) หัวใจ (heart) และการกระทํา (hand) สามอยางนี้ตองมีความสอดคลองกัน ครู

ตองเปนตัวอยางในคุณคาความเปนมนุษย 5 ประการ คือ มีความรักความเมตตา เปนผูแสวงหา

ความจริงหรือสัจธรรม  มีความสงบ  มีความประพฤติชอบและดําเนินชีวิตดวยหลักของอหิงสา  ใช

ชีวิตความเปนอยูอยางเรียบงาย   มีความออนนอมถอมตน  มีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  และ

ครูยังตองเปนผูนําทางและจุดประกาย ความจริงหรือสัจธรรม  ความรัก และความมีเกียรติใหกับ
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นักเรียน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.สมเกียรติ  สัมภาษณ นร.คนที่ 1 ร.ร.สีขาว  

สัมภาษณเพื่อนนักเรียน  ครูคอมพิวเตอร ร.ร.สีขาว  ครูบรรณารักษ  และครูหอพัก ดังนี้ 

 

“นักเรียนจะเรยีนรูในสิง่ที่ครูเปนไมไดเรียนรูในสิ่งที่ครูสอน” 

การเปล่ียนแปลงนักเรียนดวยการซึมซับความประพฤติดวยการ

เปนคนดี  ครูตองเปนตัวอยางที่ดีทั้งความคิด (head)   หัวใจ 

(heart) และการกระทํา (hand) สามอยางนี้ตองมีความสอน

คลองกันครูตองเปนตัวอยางในคุณคาความเปนมนุษย โดยมี

ความเปนอยูที่เรียบงาย   การมคีวามออนนอมถอมตน  การมี

ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และครูยังตองเปนผูนําทางและจุด

ประกาย  ความจริง  ความรัก และความมีเกียรติใหกับนักเรียน” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 6 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“ครูตองเปนตัวอยางในคุณคาความเปนมนุษย นั่นคือตองมี

ความรักความเมตตา ความสงบสุขความประพฤติชอบ ความ

จริงและอหิงสา”    

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 8 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“จากคําสอนที่วา จงปฏิบัติตอผูอ่ืนเหมือนกับที่ตองการใหผูอ่ืน

ปฏิบัติตอเรา นั่นคือ ธรรมะ”      

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 8 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“เม่ือครูเปนตัวอยางตอนักเรียนดวยการรับใชชวยเหลือ love all 

serve all ครูตองไมคิดวาการรับใช เปนไปเพียงเพื่อผลประโยชน

ของนักเรียนแตมันคือประโยชนสําหรับตัวครูดวยเพื่อจะไดฝก

ยกระดับจิตใจ  กําจัดการยึดมั่นถือมั่นที่อยูในตัวเราเอง” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ  8 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“การหาความสงบเราอาจจะหาไดจากการอานหนังสือที่  การดู

หนัง  ดูทีวีฟงเพลง แตมันเปนความสุขแคชั่วคราว เราตอง

แสวงหาความสงบจากภายใน ทุกคนแสวงหาความสงบ แต
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ความสงบไมไดหาไดจากโลกภายนอก ความร่ํารวยและอํานาจ 

ความสงบจะเกิดขึ้นไดจากภายในเทานั้น”  

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 8 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“เราเอาหัวชนเสาเราก็เจ็บ....เราตองไมทํารายใครทั้งรางกาย

และจิตใจ ดวยคําพูด การกระทําหรือความคิดของเรา ...เราจะ

ระวังคําพูดเราจะพูดในดานบวก” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 8 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“อาจารยจะเปนคนรักษาสัญญามากๆ  ทานสัญญากับพวกหนู

วาจะพาไปทําธุระ จากที่ทานกลับมาเหนื่อยๆ  ทานก็พาเราไป” 

  สัมภาษณ นร.คนที ่1 ร.ร.สีขาว 20 พ.ย.50 (ขางหอพัก) 

 

“จากคํากลาวที่วาเมตตาธรรมค้ําจุนโลก เปนคําสอนของพระ

พุทธองคที่ครูควรนํามาใช   ความรักความเมตตาเปนส่ิงที่ไมมี

ขอบเขตคนที่มีความรักความเมตตาสูง จะแสดงออกมาเอง” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ธ.ค. 49 (หองเรียน) 

 

“การทานมังสวิรัติเปนวิธีการฝกความรักความเมตตา การไม

เบียดเบียนสิ่งมีชีวิตที่อาศัยอยูบนโลกใบนี้” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ  18 ธ.ค. 49 (หองพระ) 

 

“จากแตกอนหนูเปนคนขี้หงุดหงิด พอหนูมาอยูใกลอาจารยบอก

ใหยิ้มงายรูสึกดี” 

สัมภาษณเพื่อน นร. โรงเรียนสีขาว 12 ก.พ.50 (หองประชุม) 

 

“ผมอยากลอง และดูตัวอยางอาจารย อาจารยบอกวาถาฝก

สมาธิบอยจะสัมผัสพุทธะ” 

สัมภาษณเพื่อน นร.โรงเรียนสีขาว 12 ก.พ.50 (หองประชุม) 
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“สวนใหญในชีวิตของอาจารยจะเห็นวาความคิดของอาจารยมี

แตให เคยเห็นเพื่อนๆ  ใชคําพูดที่ไมเหมาะสมกับอาจารย ....จะ

นิ่งเงียบ..ซึ่งจริงๆ  ควรจะโกรธ” 

สัมภาษณเพื่อน น.ร. โรงเรียนสีขาว 12 ก.พ.50 (หองประชุม) 

 

“ที่นี่สงบจริงๆ ครู รับรองไดเลย ดูจากเด็กไมคอยทะเลาะกัน

เหมือนเด็กขางนอก” 

สัมภาษณ เพือ่น น.ร.โรงเรียนสีขาว 12 ก.พ. 50 (หองเรียน) 

 

“เพื่อนสงภาพผูหญิงญี่ปุนใชสนสูงเหยียบแมว....หนูเห็นแลวรับ

ไมได  ... อาจารยก็รับไมได” 

สัมภาษณ เพือ่น น.ร.โรงเรียนสีขาว 12 ก.พ. 50 (หองเรียน) 

 

“ผมเห็นอาจารยเปนคนจริงจังแตก็ปลอยวางในผลของการ

กระทําไดจริงตามที่สอน” 

สัมภาษณครูคอมพิวเตอร ร.ร.สีขาว, 19 ก.พ. 50 (หองคอม) 

 

“อาจารยไมเคยกํากับหรือส่ัง...ทําใหผมมีอิสระทางความคิดและ

อาจารยเคารพความคิดเราดวย” 

สัมภาษณครูคอมพิวเตอร ร.ร.สีขาว 19 ก.พ. 50 (หองคอม) 

 

“อาจารยมีชีวิตเปนนกับวชได  โดยที่ไมจําเปนตองไปอยูตามวัด  

หรือตามสํานักปฏิบัติ” 

 สัมภาษณครูบรรณารักษ ร.ร.สีขาว 19 ก.พ.50 (หองสมุด) 

 

“อาจารยบอกวาในยุคนี้สิง่ทีด่ีคือเราจะตองทาํชีวิตใหเปน

ตัวอยาง  อาจารยดําเนนิชีวิตครอบครัวโดยมีภรรยาและบุตร

ธิดาทกุคนเปนคนนารัก ในการอบรมลกูในลักษณะทีไ่มบังคับขู

เข็ญหรือพรํ่าสอนใหเปนคนดี แตจะใชวิธีซึง่ใหความรักความ

เมตตาและอิสรภาพทางความคิดแกลูก ทําใหลูกเปนตัวของ

ตัวเอง” 
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สัมภาษณครูหอพัก 22 ก.พ.50 (หอพัก) 

 

“อาจารยมีความออนโยน  ใบหนามีแตความยิ้มแจมใสอาจารย   

โกรธนอยมาก” 

สัมภาษณครูหอพัก ร.ร.สีขาว 22 ก.พ. 50 (ใตตึกพยาบาล) 

 

นอกจากนี้ครูยังเปนผูเสียสละและอุทิศ  รูจักใหอภัย  มีความจริงใจ  ความเห็นใจ 

ความเอื้อเฟอ การมีมนุษยสัมพนัธ  จะสรางความอบอุนใหกับนักเรียน  ครูตองเขาใจวานักเรียนแต

ละคนถูกเลี้ยงมาตางกัน อยูในสภาพแวดลอมที่ตางกัน ซึ่งนักเรียนจะจดจําและซึมซับไว  ถา

ผูปกครองดูแลเอาใจใสใหความรักความอบอุนใหอยูในสภาพแวดลอมที่ดี นักเรียนจะเปนคนที่มี

ความประพฤติดี  แตถานักเรียนขาดการดูแลเอาใจใสนั่นหมายถึงนักเรียนขาดความอบอุน

เพราะฉะนั้นครูจะตองดูแลเปนพิเศษ ซึ่งพฤติกรรมที่นักเรียนมักจะแสดงออกคือการสรางปญญา

เพื่อเรียกรองความสนใจ  การแสดงกิริยาทาทางหรือการใชคําพูดที่กาวราวตอผูใหญครูตองใหอภัย

และถือวาเปนโอกาสในการเรียนรูเพื่อฝกใหนักเรียนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี  ซึ่งสอดคลองกับ

ขอมูลจากการสัมภาษณ อ.สมเกียรติ   เพื่อน น.ร. โรงเรียนสีขาว  นักเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีขาว  และ

ครูหอพักดังนี้ 

“ความรักความเมตตา เปนแกนในระบบการศึกษาและการฟนฟู

จิตใจ  ครูที่มีความรักความเมตตาจะเขาใจหลักนี้” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรต ิ8 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“การที่นักเรียนทําความผิดเปนเพราะพอแม  สภาพแวดลอม 

สังคม  หรือผูใหญที่สรางใหกับเด็ก  เชน เด็กมีปญหาเรื่องชก

ตอยก็เพราะ ดูหนังที่มีฉากความรุนแรง  มีความเศราเพราะฟง

แตหนัง อกหัก” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ  11 ธ.ค. 49 (หองเรียน)  

 

“แตละคนมีภูมิหลังตางกันโดยเฉพาะการอบรมเลี้ยงดูที่สงตอมา

จากผูปกครอง  เพื่อใหเขาใจความแตกตางนี้ไดจะตองอาศัย  

ความรักและความเขาใจ” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ธ.ค. 49 (หองเรียน)  
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“อาจารยจะดูแลทุกอยาง  เวลาไมสบายอาจารยจะพาไปหา

หมอ อาจารยจะพาเพื่อนไปเยี่ยม” 

สัมภาษณเพื่อน น.ร.1 โรงเรยีนสีขาว  12 ก.พ.50 (หองประชุม) 

 

“เวลาเราไมสบายใจ  มีปญหากับเพื่อน หรือมีปญหาเรื่องเรียน

อาจารยจะใหคําแนะนํา  และใหคําปรึกษาตลอด” 

สัมภาษณเพื่อน น.ร.2 โรงเรยีนสีขาว 12 ก.พ.50 (หองประชุม) 

 

“อาจารย...รับหนูเปนบุตรบุญธรรม และคอยใหการสนับสนุนไม

วาจะเปนเรื่องเรียน  และเรื่องที่อยูอาศัย  สงเรียน และให

คําปรึกษาปญหาตางๆ” 

สัมภาษณเพื่อน น.ร.3 โรงเรยีนสีขาว 12 ก.พ.50 (หองประชุม) 

 

“หนู..รูวาอาจารยตองใชตังคเยอะในการไปทัศนะศึกษา  หนู

บอกวาหนูไมไป...อาจารยก็หาทุนเพื่อใหหนูไดไปทัศนะศึกษา

กับเพื่อน” 

สัมภาษณเพื่อน น.ร.4 โรงเรียนสีขาว 12 ก.พ.50 (หองประชุม) 

 

“ลักษณะดานนอกที่โดดเดนอีกประการหนึง่ของอาจารยคือ 

ความรักความเมตตาอาจารยสอนใหคนรูจักแผเมตตา  อาจารย

มักจะปฏิบัติตอทุกคนดวยความรัก  จนกระทัง่บางครั้งผมแอบ

คิดวาอาจารยเมตตามากเกนิไปเสียดวยซ้าํ อาจารยใหเกียรติ

และเปนผูทีม่มีารยาทของมนุษย เชน อาจารยไดใหโอกาสและ

ไดมอบหมายใหผมไปปฏิบัติภารกิจที่สําคัญหลายอยางซึ่งนับ

โดยอายุแลวผมไมควรจะมีโอกาสเชนนัน้  แตอาจารยก็ไมเคย

เขามากาํกับหรือส่ังหรือใชวธิีแบบแผนเผด็จการเขามาครอบงํา  

ซึ่งสิ่งนี้ทาํใหผมมีอิสระทางความคิดและอาจารยจะเคารพ

ความคิดที่ผมไดเสนอไป  ถึงแมวาบางครั้งอาจารยจะไมเหน็

ดวยกับผม แตอาจารยก็จะมีวิธกีารที่นุมนวลในการชีใ้หเหน็วา

ความคิดของผมนั้นไมถูกตองอยางไร  อาจารยปฏิบตัิกับทุกคน

ในลักษณะเชนนี”้ 
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สัมภาษณครูหอพัก 22 ก.พ.50 (หอพัก) 

 

“ครูที่นี่บางคนเปนคนดีมากมีความรักความเมตตาตามที่

โรงเรียนตองการและก็มีความเสียสละ” 

  สัมภาษณ น.ร.คนที ่1 ร.ร.สีขาว 20 พ.ย. 2549 (หอพกั) 

1.1.2.2 ผูสรางบรรยากาศ  นอกจากบรรยากาศทางดานกายภาพที่สถานศึกษา

ตองจัดใหมีความรมร่ืน  สะอาด  เปนระเบียบเรียบรอยและมีความสงบและปลอดภัย มีส่ิงอํานวย

ความสะดวกใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรู  ครูสนับสนุนใหนักเรียนไดใชคําถาม การคิดวิเคราะห  

กลาแสดงความคิดเห็น  เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่  และหลีกเลี่ยงความ

กดดันอันจะทําใหเกิดความเครียด และเนนการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ ซึ่งสอดคลอง

ขอมูลจากการสัมภาษณ ผูอํานวยการโรงเรียนสีขาว  และอ.สมเกียรติ ดังนี้ 

 

“ตองจัดบรรยากาศใหมีความรมร่ืน  สะอาด  เปนระเบียบ

เรียบรอยมีสิ่งอํานวยความสะดวกใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู

อยางสมบูรณ แลวยังตองเปนบรรยากาศที่มีความสงบและ

ปลอดภัย” 

สัมภาษณผอ.โรงเรียนสีขาว 3 พ.ย.49 (หองทาํงาน) 

 

“ครูสงเสริมใหนักเรียนไดใชคําถาม คิดวิเคราะห แสดงความ

คิดเห็น  เปดโอกาสใหผู เ รียนพูด คิดไดอยางเต็มที่  และ

หลีกเลี่ยงความกดดันอันจะทําใหเกิดความเครียด” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ม.ค. 50 (หองพระ) 

   

การจัดบรรยากาศดังกลาวขางตนสงเสริมนักเรียนมีคุณคาความเปนมนุษย  5 ประการ  

โดยครูจัดการเรียนรูในลักษณะบูรณการ  โดยใชการเรียนรูในลักษณะดังตอไปนี้ คือ  1) การเรียนรู

แบบรวมมือ  2) การพัฒนาศักยภาพของตนเอง และ3)การเห็นคุณคาที่มีอยูในตนเอง ซึ่งมี

รายละเอียดตอไป 

  1)  การเรียนรูแบบรวมมือ เปนการจัดการเรียนรู  การใหนักเรียนทาํงานเปนกลุม 

ทุกคนมีสวนรวมในการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  เพราะทุกคนในกลุมมีความสามารถแตกตางกัน  
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คนเกงชวยเหลือคนออน การจัดการเรียนรูในลักษณะนี้ยังเปนการลดการแขงขันกับคนอื่น  แตเปน

การแขงขันกับตนเอง  ซึ่งสอดคลองจากการสัมภาษณ อ.สมเกียรติดังนี้ 

 

“ในยุคนี้มีการมีการแขงขันกันทุกดาน....จากระบบการแขงขันทํา

ใหนักเรียนตองพยายามใหไดคะแนนเหนือคนอื่น  ทําใหคิดถึง

ตัวเองมากขึ้นควรลดการแขงขนัลง” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ม.ค. 50 (หองพระ) 

 

“แตละคนมีความสามารถตางกัน  บางคนเกงคณิต วิทย แตไม

เกงดนตรี เมื่อทํางานเปนกลุมมีสวนรวมกันได.....โรงเรียนจึงใช

การเรียนรูแบบรวมมือ” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ม.ค. 50 (หองพระ) 

 

  2) การพัฒนาศกัยภาพของตนเอง หรือหลักการเอ็ดดูแคร (educare) เปนการดึง

เอาความรู  ส่ิงที่ดีงามหรือคุณธรรมออกมาจากจิตใจของนักเรียน  ครูตองอาศัยการสรางแรง

บันดาลใจ  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ   อ.สมเกียรติ  และสังเกตการณสอน อ.

สมเกียรติ  ดังนี้ 

 

“หลักการเอ็ดดูแคร (educare) เปนการดึงเอาความรู  ส่ิงที่ดี

งามหรือคุณธรรมออกมาจากจิตใจของนักเรียน” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ม.ค. 50 (หองพระ) 

 

“ครูตองอาศัยการสรางแรงบันดาลใจ  ครูตองเขาถึงใจผูเรียน ..

ปฏิบัติตามที่ตัวเองสอน” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ม.ค. 50 (หองพระ) 

 

“ในหองเรียนครูยิ้ม  มีความรักความเมตตาสงบสุขตลอดเวลา  

พูดจาดวยความนิ่มนวล  นําเสียงที่ใชแสดงถึงความเมตตา นา

ฟง  ... ฟงแลวเกิดความสุข 

  สังเกตการณสอน อ.สมเกียรติ  6 พ.ย. 50 (หองเรียน) 
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  3)   การเห็นคุณคาที่มีอยูในตนเอง  เปนการสอนเพื่อใหเขาถึงคุณคาของสิ่งตางๆ  

ที่อยูรอบตัว เชน ตนไม  แมน้ํา หรือส่ิงตางๆ ที่อยูรอบตัว  โดยครูใชการตั้งวิธีการตั้งคําถาม  การ

สังเกต  การเปรียบเทียบและใหนักเรียนบอกรายละเอียดคุณคาของสิ่งนั้นแลวเปรียบเทียบ

สอดแทรกคุณคาความเปนมนุษย   ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสังเกต  การสัมภาษณ  ดังนี้ 

 

“เราสามารถใชสิ่งรอบๆ ตัวเปนสื่อในการสอนได เพื่อใหผูเรียน

เขาถึงคุณคาที่มีอยู” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ม.ค. 50 (หองพระ) 

 

“ครูตองใชวิธกีารตั้งคําถาม การสงัเกต การเปรียบเทยีบและให

นักเรียนบอกรายละเอยีดคุณคาของสิ่งนัน้แลวเปรียบเทียบ

สอดแทรกคุณคาความเปนมนุษย” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 8 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“ครู...ตนไมมปีระโยชนอยางไร 

เด็ก...ใหความรมเย็น  ใหรมเงา กับทุกคน 

ครู...ตนไมใหรมเงาเฉพาะบางคน ...หรือไม 

เด็ก...ไมเลือกปฏิบัติ.....ใหเทาเทียมกัน 

ครู...แลวเราไดเรียนรูอะไรจากตนไม 

เด็ก...เราควรจะเปนเหมือนตนไม  ชวยใหทุกคนมีความสุข ไม

เลือกที่รักมกัทีช่ัง” 

สังเกตการณสอน อ.สมเกียรติ  6 พ.ย. 50 (หองเรียน) 

 

1.1.2.3 ผูสรางกําลังใจ  เนื่องจากมนุษยเราสะสมขอมูลตางๆ เชน ความรู 

ความดี ทักษะตางๆ เก็บไวในจิตใตสํานึก นักเรียนจะรูวาสิ่งใดดี ไมดี ถูกตอง ไมถูกตอง เพียงแตมี

แรงจูงใจพอที่จะกลาทําในสิ่งที่ดีหรือไม  เนื่องจากนักเรียนอยูในสังคมที่แวดลอมดวยสถานการณ

ตางๆ ที่ตองตัดสินใจเลือก ดังนั้น ครูตองสามารถสรางความมั่นใจและกําลังใจใหกับนักเรียน คือ 

การสรางแรงบันดาลใจ วิธีการคือ การพูดในทางบวก  การพูดจากใจของครู การตั้งคําถาม และ

การเลานิทานจะเกิดเปนขอมูลใหมคือ  1. นักเรียนไดขอมูลใหม  2. กระตุนความดีที่มีอยูแลวให

ปรากฏขึ้นมา 3.นักเรียนเกิดความมั่นใจกลาที่จะทําความดีในทุกสถานการณ ดวยการเลาเรื่อง
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ตางๆ สอนใจ  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ สัมภาษณ อ.สมเกียรติ เอกสารการอบรม และการ

สัมภาษณ น.ร.คนที่ 1 ร.ร.สีเขียวดังนี้ 

 

“เราสะสมขอมูลตางๆ เชน ความรู  ความดี ทักษะตางๆ เก็บไว

ในจิตใตสํานึก นักเรียนจะรูวาสิ่งใดดี  ไมดี  ถูกตอง  ไมถูกตอง” 

เอกสารการอบรมของ อ.สมเกียรติ  

 

“ครูสรางแรงบันดาลใจ ผานการพูดในทางบวก  การพูดจากใจ

ของครู  การตั้งคําถาม  และการเลานิทาน” 

เอกสารการอบรมของ อ.สมเกียรติ  

 

“ผูเรียนตองมีแรงจูงใจในพอที่จะกลาทําในส่ิงที่ทําในส่ิงตางหรือ

เนื่องจากผูเรียนอยูในสังคมที่แวดลอมดวยสถานการณตางๆ ที่

ตองตัดสินใจเลือก” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 13 พ.ค.49 (หองเรียน) 

 

“ครูตองสามารถสรางความมั่นใจและกําลังใจใหกับผูเรียน คือ 

การสรางแรงบันดาลใจ” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 13 พ.ค.49 (หองเรียน) 

 

“เมื่อครูพูดในทางบวกผูเรียนไดขอมูลใหม  ผูเรียนถูกกระตุน

ความดีที่มีอยูแลวใหปรากฏขึ้นมา และผูเรียนเกิดความมั่นใจ

กลาที่จะทําความดีในทุกสถานการณเปนวงจรการเรียนรู” 

   สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 13 พ.ค.49 (หองเรียน) 

 

“ในโรงอาหารไมควรตะโกนวามันจะดูไมดี  เราไมชอบใหใคร

ตะโกนวา  แลวบางทีนองอาจจะยอนกลับมาได  นองอาจจะ

โมโหได เพราะถาเคาโมโหปุบ  เราอาจจะทําอะไรไมไดเลย” 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่1 ร.ร.สีขาว 20 พ.ย.49 (ขางหอพกั)   
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“จากการฟงนทิานซึ่งสอดแทรกคุณคาอยูบอยๆ มันจะคอยๆ ซึม

ซับ เมื่อถงึเวลาที่ตองเอามาใชจะนึกขึน้ไดเอง” 

สัมภาษณเพื่อน นร.โรงเรียนสีขาว 12 ก.พ.50 (หองเรยีน) 

 

1.1.2.4  ผูจัดการเรียนรูเพื่อฝกทักษะการใชชีวิต  เปนการจัดการเรียนรูโดย

ใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง โดยมีครูเปนผูอํานวยความสะดวกและเรียนรูรวมกันกับ

นักเรียนผานชั่วโมงคุณคาความเปนมนุษยหรือการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเนนให

นักเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูและครูเรียนรูไปพรอมกันเนื่องจากเนื้อหาสาระที่นํามาเรียน

ข้ึนอยูกับความสนใจของนักเรียนที่จะกําหนดขึ้นในแตละครั้ง  เชน เมื่อนักเรียนสนใจเรยีนรูการเปน

เชฟ  ครูจัดการสอนโดยการวางแผนรวมกันกับนักเรียน  ใหนักเรียนหาขอมูลเกี่ยวกับการเปนเชฟ  

และติดตอศึกษาดูงานเกี่ยวกับเชฟ  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลการสัมภาษณเพื่อนนักเรียน ร.ร.สีขาว  

และ อ.สมเกียรติ  ดังนี้ 

“ตอนแรกขึ้น ม.6 อาจารยจะถามทุกคนวาอนาคตอยากเปน

อะไร ...ผมอยากเปนเชฟครับ” 

สัมภาษณเพื่อนนกัเรียน ร.ร.สีขาว 12 ก.พ. 50 (หองประชุม) 

 

“กอนเรียนวิชาคุณคาตองมกีารวางแผนรวมกนั .....เวลาเด็กถาม

บางครั้งเราตอบไมไดเราก็อาศัยเรียนรูไปพรอมกับเด็ก” 

สัมภาษณ  อ.สมเกียรติ13 พ.ย. 50 (หองเรียน) 

 

“ที่นี่ไดไปทัศนศึกษาบอยๆ .. เวลาอาจารยถามวาพวกเราอยาก

รูอะไรพวกเราจะอยากรูที่จะไดไปเที่ยว…..และอาจารยกพ็าไป

ทุกครั้ง” 

สัมภาษณเพื่อนนกัเรียน ร.ร.สีขาว 12 ก.พ. 50 (หองประชุม) 

 

  1.1.2.5 ผูฝกนักเรียนใหมีความประพฤติชอบ  เปนการสอนใหนักเรียนมองแต

สิ่งที่ดีของทุกๆ ส่ิง  และคิดแตสิ่งที่ดีตลอดเวลา ครูจะตองชี้แนะใหเห็นความดีของทุกสิ่ง พยายาม

แทรกคุณคาในทุกบทเรียน  ซึ่งคุณคาสามารถเรียนรูจากสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัว มองทุกอยางเปน

บทเรียน และแทรกคุณคาของความเปนมนุษยเพื่อชวยใหนักเรียนไดมีความคิดที่ดีจนถายทอด

ออกมาเปนการกระทําที่ดี ซึ่งเรียกวาความประพฤติชอบ ประกอบดวย 9 คุณลักษณะยอย คือ การ

ทํางานดวยความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัย  มีความซื่อสัตยสุจริต  ปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเต็ม
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ความสามารถ  ใชเวลาวางใหเปนประโยชน  รูจักกาลเทศะ  การพูดดวยวาจาที่สุภาพออนหวาน  

การรับใชชวยเหลือผูอ่ืน  การรูจักเปนผูนําและผูตามที่ดี  และการมีความยุติธรรม  การฝก

กระบวนการทางความคิดนี้ครูใชการถามกระตุนใหนักเรียนคิด  และสรุปคุณคาจากบทเรียน ซึ่ง

สอดคลองกับตัวอยางสถานการณการสอนวิชาคุณคาความเปนมนุษย เอกสารระเบียบการ

ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค ร.ร.สีขาว  การสัมภาษณ อ.สมเกียรติ  ครูบรรณารักษ  ครูดูแล

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  นักเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีขาว  และครูหอพักดังนี้ 

สถานการณท่ี  1  การสอนนักเรียนในวิชาสังคม เร่ืองภูมิศาสตรในประเทศไทย  ครูพา

นักเรียนไปเรียนนอกสถานที่ที่มีทิวทัศนเปนภูเขา และเตรียมภาพภูเขาจากลักษณะภูมิศาสตรใน

ประเทศตางๆ ใหนักเรียนดู 

ครูเกริ่นนําและชี้ใหนักเรียนสังเกตภูเขา “นี่เปนภูเขา บางครั้งมีหิมะปกคลุม บางครั้งมีพายุ

กระหน่ํา  บางครั้งมีทั้งฝนตกฟารองฟาผา  หรือลมพัดอยางรุนแรง  ทั้งๆ ที่ภูเขาไดรับความปนปวน

รอบตัว แตมันกลับนิ่งเฉยไมสะทกสะทานใดๆ ในทํานองเดียวกัน ในชีวิตของเรา เราอาจจะประสบ

กับปญหาความยากลําบาก  ความสําเร็จและความลมเหลว หรือเผชิญกับความวุนวายรอบขาง 

จิตใจของเราควรจะเหมือนกับภูเขา คือสงบ อยูนิ่งและไมหวั่นไหวตอส่ิงตางๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัวเรา” 

สถานการณที่  2  การพานักเรียนไปทัศนะศึกษาตามสถานที่ตางๆ ตลอดการเดินทางจะ

มีตนไมชนิดตางๆ  เปนระยะๆ ครูแทรกคุณคาโดยใหนักเรียนสังเกตตนไม และพูดคุยกับนักเรียนวา 

“ในวันที่รอนระอุ  ตนไมไดใหรมเงาและความสบายแกเด็กหนุมที่มานั่งอยูใตตนไม พอเดก็สาวอีก

คนหนึ่งมาถึงและมานั่งที่ใตตนไมนี้ เธอก็ไดรับความรมเย็นจากเงาของตนไมเชนกัน  ครูมานั่งที่ใต

ตนไมก็รูสึกแบบเดียวกัน ใครก็ตามที่มานั่งใตตนไม  ไมวาจะเปนเศรษฐีหรือยาจก หรือแมแตคน

ตัดฟนซึ่งกาํลังจะตัดตนไม  ตางก็ไดนั่งพักผอนที่ใตตนไมทั้งสิ้น ตนไมก็ไดใหรมเงาและความสบาย

แกทุกคน  เราควรเปนเชนเดียวกับตนไม คือเต็มไปดวยความรักความเมตตาคอยชวยเหลือผูอ่ืน 

โดยเทาเทียมกัน ตนไมยังชวยคนตัดฟนซึ่งกําลังจะตัดตนไมไดนั่งพกัพิง  เชนกัน เราควรจะรักและ

ชวยเหลือแมแตศัตรูของเรา” 

 สถานการณที่ 3  การแทรกคุณคาในการสอนนักเรยีนในวิชาคณิตศาสตร เร่ืองสมบัติการ

หารจํานวนเตม็  ครูเร่ิมตนขัน้สอนดวยการเลาเรื่องดังนี ้

 “คุณแมของฉันรักฉันมาก  วันหนึ่งคุณแมไปตลาดซื้อสมมาให  32  ผล  พอดีมีเพื่อน  7  

คนมาเยี่ยมที่บาน  คุณครูสอนวาเราตองรูจักใหและแบงปนแกผูอ่ืน  จึงแบงสมทั้งหมดใหกับ

เพื่อนๆ รวมทั้งตัวฉันเอง ทุกคนเทาๆ กัน อยากทราบวาฉันควรจะแบงสมใหคนละกี่ผล” 
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 สถานการณที่ 4 การดึงคุณคาความเปนมนุษยจากการสอนนักเรียนในวิชาวิทยาศาสตร  

เร่ืองน้ํา ครูใชการถามและบอกรายละเอียดของเนื้อหาที่สําคัญโดยใชภาพประกอบสะทอนใหเกิด

ความเขาใจที่ดีและการเห็นประโยชนมหาศาลของน้ํา  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครู : ในรางกายของเรา มีสวนที่ประกอบดวยน้ํามีประมาณ 75 % เมื่อเราบอกตัวเองวาเรา

รักตัวเอง  นั่นแสดงวาเรารักอะไร 

นักเรียน : น้ํา เพราะ 75 % ของรางกายเราคือน้ํา 

ครู : เมื่อเรารักน้ํา ในรางกายของทุกๆ คนก็มีน้ํา 75 % เชน เดียวกัน ดังนั้นเราจะโกรธ 

เกลียด คนอื่นไดหรือไม 

นักเรียน : ในรางกายเรามีน้ํา  75 %  ซึ่งก็เทากับรางกายของคนอื่น และสูตรทางเคมีของ

น้ําคือ OH 2  ก็เหมือนกัน  ดังนั้นเรารักน้ํา เราก็ตองรักทุกคนซึ่งก็เหมือนกับวาทุกคนเปนอันหนึ่ง

เดียวกัน 

ครู : นกัเรียนลองสังเกตแมน้าํ น้ําในแมน้าํมีประโยชนอยางไร ลองใหนกัเรียนชวยกันคิด 

นักเรียน : ใชดื่ม  ประกอบอาหาร  อาบน้ํา  ใหทําการเกษตร  ใชเปนเสนทางคมนาคม 

สรางเขื่อน เพื่อผลิตกระแสไฟฟา เอาไวประกอบอาชีพ  น้ําคือชีวิต  

 ครู : จากขอสังเกตเกีย่วกับน้ํา นกัเรียนไดรับบทเรียนอะไรบางเกี่ยวกบัชีวิตของเรา 

 นักเรียน : น้ําไมวาจะไหลไปทางใดก็ทําคุณประโยชนใหกับทุกๆ คน ทุกๆ ชวีติ ดงันัน้เราใน

ฐานะที่เปนมนุษยก็ควรที่ทําประโยชนใหกับทุกคน  ชวยเหลือทุกคนไมวาเราจะไปอยูที่ใดก็ตาม 

เหมือนกับวา หากสายน้ําหยุดไหลยอมหมายถึงลมหายใจกําลังจะหมดลง 

 
รูปที่  5.1  ภาพประกอบการสอนเรื่องน้ํา 
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สถานการณที่ 5 การแกปญหานักเรียนทะเลาะกนั ครูชี้แนะใหนักเรยีนคิดถึงสิง่ทีด่ีและ

ไมดีในการกระทําของตนเองดังนี ้

“เมื่อนักเรียนเห็นคนที่กําลังทะเลาะกัน และกําลังเริ่มตอสูทํารายซึ่งกันและกัน นักเรียนไม

ควรชี้นิ้ววาเปนคนไมดี ในทางกลับกันควรเรียนรูจากสิ่งที่ไดเห็น ซึ่งครูใชการถามนักเรียนวา 

นักเรียนชอบในสิ่งที่เห็นหรือไม นักเรียนจะตอบวาไมชอบ ดังนั้นครูสามารถสอนนักเรียนวา หากไม

ชอบส่ิงไหนก็ไมควรกระทําสิ่งนั้น  เมื่อไมชอบทะเลาะหรือตอสูกัน ก็อยาทะเลาะหรือตอสูกับคน

อ่ืน” 

 

“ความประพฤติชอบ ประกอบดวย 9 คุณลักษณะยอย คือ การ

ทํางานดวยความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัย  มีความซื่อสัตย

สุจริต  ปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถ  ใชเวลาวาง

ใหเปนประโยชน  รูจักกาลเทศะ  การพูดดวยวาจาที่สุภาพ

ออนหวาน  การรับใชชวยเหลือผูอ่ืน  การรูจักเปนผูนําและผู

ตามที่ดี  และการมีความยุติธรรม” 

เอกสารระเบียบการประเมนิคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ร.ร.สีขาว 

 

“เมื่อเด็กจะดีไดตองอยูในสภาพแวดลอมที่ดี ครูมีสวนอยางยิ่งที่

จะเปนผูชี้แนะอยางแรกตองแทรกคุณคาความเปนมนุษยในทุก

วิชาที่สอน หลายๆ ร.ร.สอนใหเด็กทอง เพื่อใหเด็กจําจนสอบเขา

มหาวิทยาลัยได ...อยางไรก็ตาม เรากําลังสอนเด็ก ไมใชสอน

วิชาใดวิชาหนึ่ง” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 13 พ.ย. 50 (หองเรียน) 

 

“เราควรเขาใจวา เมื่อเราคิดอยางไร เราก็เปนอยางนั้น ถาเด็ก

อานขาวไมดี หรือดูภาพยนตรที่รุนแรงทางโทรทัศน ฯ เด็กก็จะโต

ข้ึนมาพรอมกับความรุนแรงและมีความคิดในแงลบ” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 13 พ.ย. 50 (หองเรียน) 

 

“หนังสือที่สั่งเขาหองสมุดตองคัดเลือก อยางหนังสือพิมพก็ตอง

เซนเซอร ภาพขาวการฆากัน  การแตงกายที่โปๆ จะตองตัดออก 

หนังสือสวนใหญจะเลือกที่เปนวรรณกรรมเยาวชน ประวัติบุคคล
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ของโลก  หรือนิทานธรรมะ  สวนนิตยสารก็ เนนทางดาน

การศึกษา” 

สัมภาษณครูบรรณารักษ 19 ก.พ.50 (หองสมุด) 

 

“ชวงเย็นประมาณ 2 ทุม หลังจากสวดมนตแลวจะเปดขาวหรือ

สารคดีใหนักเรียนดู  ละครจะงด ถามีหนังจะใหครูฝายกิจการ

ตรวจกอนจึงจะเปดใหดูได” 

สัมภาษณครูหอพกัหญงิ 22 ก.พ. 50 (หอพักบานสนัติ) 

 

“การเลือกตั้งประธานนักเรียนจะดูที่ผลงาน  ดูจากความ

ประพฤติ  การดูแลควบคุมนองๆ ในบานวาเปนแบบอยางที่ดี

หรือไม เชน ... ที่พี่ๆ เลือกมาเปนประธานเพราะเปนหัวหนาบาน

สัตยา และคุมนองๆ ได” 

สัมภาษณครูกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 19 ก.พ.50 (หองคอม) 
 

 1.1.2.6 ผูฝกใหนักเรียนแสวงหาความจริงหรือสัจธรรม  เปนการฝกให

นักเรียนคนพบปญญาซึ่งเกิดจากการยกระดับจิตใจเพื่อใหรูทุกสิ่งที่คนหาและเปนเครื่องมือชี้แนะ

ในการดําเนินชีวิตที่เรียกวา มโนธรรม  โดยใหนักเรียนเริ่มจากการคนหาตนเอง ครูใชวิธีตั้งคําถาม 

3 คําถาม คือ นักเรียนคือใคร  นักเรียนเกิดมาในโลกนี้ทําไม  และนักเรียนกําลังจะไปไหน   เมื่อ

นักเรียนเริ่มฝกปฏิบัติคุณคาความเปนมนุษยในชีวิตประจําวัน  นักเรียนกําลังเริ่มตนยกระดับจิตใจ

ของตนเองใหสูงขึ้น  ดวยการฝกความประพฤติชอบและการฝกจิตใจใหรับแตสิ่งที่ดี มองในสิ่งที่ดี  

ฟงแตสิ่งที่ดี  และพูดในสิ่งที่มีประโยชน จิตใจจะมีแตความคิดที่ดีและมีความสงบสุขเพิ่มขึ้น และ

สามารถควบคุมอารมณ  ความโกรธ ความอิจฉา ฯ จะทําใหอยูในสภาพวะของความสงบสุข

ตลอดเวลาและจิตใจจะสูงข้ึนไปสูระดับจิตเหนือสํานึก ดังนั้นครูจะตองมีเทคนิคใหนักเรียนเกิด

ความสงบอยางสม่ําเสมอเพื่อพัฒนาจิตสํานึก คือ การนั่งสงบนิ่ง และการสวดมนตภาวนาเพื่อ

ควบคุมจิตใจใหหยุดนิ่ง ซึ่งการฝกสมาธิมีการฝกสองวิธี คือ การเฝาดูลมหายใจและการนั่งสมาธิ

โดยใชแสงสวาง และครูสรางความตระหนักใหกับนักเรียนเห็นความสําคัญของการฝกสมาธิดวย

การเลานิทาน ซึ่งสอดคลองกับตัวอยางสถานการณ  เอกสารประกอบการบรรยาย   การ

สังเกตการณสอน อ.สมเกียรติ   การสัมภาษณ อ.สมเกียรติ การสัมภาษณ น.ร.คนที่ 1 และรอง

ผูชวยฝายวิชาการดังนี้ 
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สถานการณที่ 1 การเลานิทานเพื่อใหนักเรียนรูวิธีการฝกสมาธิและตระหนักถึง

ความสําคัญของความสงบ ดังนี้ 

เมื่อครั้งที่อลาดินยังเปนเด็ก มีวันหนึ่งขณะที่เขากําลังทําสวนเขาขุดดินลงไปแลวพบอะไร

แข็งๆ อยูในดิน เขาคิดวามันคงเปนกอนหินกอนหนึ่ง เขาจึงยายายามขุดมันออกไป แตเขาก็ตอง

ประหลาดใจเพราะไมใชกอนหินแตเปนตะเกียงโบราณดวงหนึ่ง ตะเกียงมีดินติดหนาเตอะ อลาดิน

จึงพยายามเชิดเอาดินออกดวยผา เขาถูไปถูมาทันใดนั้นก็มีควันพวยพุงออกมาจากปากตะเกียง  

ควันไดกลายรางเปนยักษ มายืนคํานับตรงหนาอลาดิน  เจายักษพูดวา “เจานาย ขาขอขอบคุณ

เจานายที่ปลอยใหขาเปนอิสระในวันนี้ ขาจะยอมเปนทาสรับใชเจานาย ขอแตใหทานสั่งขามา  ขา

จะทําใหทุกอยาง  แตถาเจานายหยุดสั่งขาเมื่อไร  ขาจะกินเจานายเสีย”  อลาดินก็คิด คิดและคิด

วาตนชางโชคดีอะไรเชนนี้ เขาแนใจวาเขามีงานใหเจายักษทําตลอดเวลาแนนอน  เขาไมถูกเจา

ยักษจับกินหรอก “ตกลงเรารับเจาเปนทาสของเรา”  ยักษไดเตือนอลาดินอีกครั้งวา “อยาลืมนะ

เจานาย  ถาทานหยุดใชขาเมื่อไร  ขาจะกินทานเสีย”  อลาดินหัวเราะแลวกลาววา “ไมตองหวง

หรอก เรามีงานใหเจาทําตลอดแนๆ”  จากนั้น อลาดินก็เร่ิมใชงานยักษตนนั้น “เราตองการคฤหาสน

หลังใหญ”  ยักษดีดนิ้ว  ทันใดนั้นก็มีคฤหาสนหลังใหญปรากฏข้ึนอลาดินประหลาดใจมากเพราะ

เขาคิดวาเจายักษคงใชเวลาสรางสักสองสามปจึงจะเสร็จ  อลาดินจึงรีบคิดตออยางรวดเร็ววาจะให

ยักษทําอะไร “เราตองการสะพานที่จะขามไปคฤหาสนของเรา” เจายักษก็ดีดนิ้วอีกครั้ง  สะพานก็

ปรากฏขึ้น “เราอยากไดสวนดอกไมรอบๆ คฤหาสน” ทันใดนั้น เจายักษก็เนรมิตสวนที่สวยงาม

รอบๆ คฤหาสนข้ึนมาอยางรวดเร็ว อลาดินก็สั่งตอไปเร่ือยเพื่อใหเจายักษมีงานทําตลอดเวลา ถึง

เวลาเย็นค่ําแลว  อลาดินรูสึกเหนื่อยและไมรูวาจะสั่งอะไรเจายักษอีกตอไป  แตเขาก็ตองพยายาม

สั่งใหยักษทํางาน มิฉะนั้นยักษจะกินเขา เวลาก็ลวงเลยมามาก ทันใดนั้นอลาดินก็ยิ้มออกมา  เขา

คิดออกแลววาจะใหยักษทําอะไรตลอดเวลา “เราตองการเสาสูงๆ สักตนหนึ่ง” เจายักษก็ดีดนิ้วแลว

เสาที่สูงมากก็ปรากฏขึ้น  อลาดินสั่งตอ “เอาละ  เราตองการใหเจาปนขึ้นไปจนถึงยอดเสา  พอเจา

ปนถึงแลวก็ปนลงมา  พอเจาถึงขางลางแลวก็ปนขึ้นไปใหม ปนขึ้นปลงๆ อยางนี้ หามหยุด ตอนนี้

เราจะไปนอนกอนละ พอพรุงนี้เชา เราจะเรียกเจาลงมาแลวจะใชเจาเอง  ถาเราไมมีอะไรจะใชเจา 

เราจะใหเจากลับไปปนเสาขึ้นลงเชนนี้ใหม” ดวยวิธีการนี้จึงทําใหอลาดินอยูไดอยางเปนสุข

ตลอดไป 

ครู : ยักษในนทิานเรื่องนี้เปรยีบเหมือนอะไร 

นักเรียน : …….. 

ครู : ยักษในนิทานเปรียบไดกับจิตใจของเรา เมื่อยักษไมมีการควบคุม จะกลับมากินอลา

ดิน จิตใจของเราก็เชนเดยีวกันถาเราไมควบคุมจิตใจ จะลองลอยและคิดนั่นคิดนี่ตลอดเวลา จิตใจ



 
  
133 

ที่ไรการควบคุมจะวางแผนนั่นนี่ตลอด และมักจะสรางปญหาใหกับเราเกิดความยุงยาก 

ความเครียดและความสับสน ทําใหเกิดความไมสงบซึ่งเปนการยากที่จะทําใหจิตใจหยุดคิด ดังนั้น

วิธีการที่ดีที่สุด คือ ทําใหจิตใจของเรามีงานทําที่เราควบคุมได อลาดินใหยักษทํางานโดยสั่งใหปน

เสาขึ้นๆ ลงๆ เสาเปรียบเสมือนลมหายใจของเราเมื่อเราหายใจเขาออก  เราควบคุมจิตใจโดยใหมี

สติอยูกับลมหายใจควรทองคําภาวนาสั้นๆ ไปพรอมๆ กับลมหายใจเขาออก 

สถานการณที่ 2  การฝกสมาธิโดยใชแสงสวาง  การนั่งสมาธิดวยแสงสวางเพราะแสง

สวางจะชวยกําจัดความมืดออกไป ความมืดจะอยูไมไดเมื่อมีแสงสวางซึ่งแสงเปนตัวแทนของ

ความบริสุทธิ์ ดวงอาทิตยฉายแสงสวางแกทุกสรรพสิ่ง ใหความอบอุนและชวยใหพืชเจริญเติบโต

และใหชีวิตแกทุกชีวิต ดังนั้นแสงสวางจึงสําคัญตอโลกเปนอยางมาก  การฝกสมาธิโดยใชแสง

สวางประกอบดวย 10 ข้ันตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 เร่ิมตนดวยการหายใจเขาออกชาๆ ลึกๆ ไปพรอมๆ กับการภาวนาคําวาพุทธโธ  

การทําเชนนี้จะชวยใหจิตใจเราสงบ และเตรียมพรอมสําหรับการนั่งสมาธิดวยการใชแสงสวาง 

สําหรับผูที่ไมสามารถนึกภาพแสงสวางในใจได ควรจุดเทียนไขหรือตะเกียงไวขางหนาแลวเพงมอง

แสงสวางสักครู จากนั้นหลับตาลง แลวใชคํากลาวสมาธิดังขั้นตางๆ ตอไปนี้ 

ขั้นที่ 2 “ขอใหนึกถึงแสงสวางที่อยูหนาของเรา นําแสงสวางเขามาที่หนาผากและเขามาใน

ศีรษะของเราใหศีรษะของเราเต็มไปดวยแสงสวางแสงสวางอยูที่ไหนความมือยอมอยูไมได ศีรษะ

ของเราเต็มไปดวยความคิดที่ดี คิดในสิ่งที่มีประโยชนเราคิดอยางไรเราก็เปนอยางนั้นในความคิด

ของเราจะเต็มไปดวยความรักความเมตตา” 

ข้ันที่ 3 “นําแสงสวางมาที่หัวใจของเราคิดวาบริเวณหัวใจของเรามีดอกบัว เมื่อแสงสวาง

สัมผัสกับดอกบัว ดอกบัวก็คอยๆ ผลิบานเปนดอกไมที่สวยงาม หัวใจของเราก็บริสุทธิ์ หัวใจของเรา

เต็มไปดวยความรักความเมตตา” 

ข้ันที่ 4 “นําแสงสวางลงมาที่แขนและมือของเรา แขนและมือของเราทั้งสองขางเต็มไปดวย

แสงสวางเราจะปฏิบัติหนาที่ของเราใหดีที่สุด เราจะรับใชชวยเหลือทุกคนดวยความรักความ

เมตตา” 

ขั้นที่ 5 “นําแสงสวางลงมาที่ขาและเทาของเรา ขาและเทาทั้งสองขางเต็มไปดวยแสงสวาง 

เราจะกาวไปขางหนาเดินไปในหนทางที่ดี และทุกยางกาวของเราจะเต็มไปดวยความมั่นใจ” 

ขั้นที่ 6 “นําแสงสวางกลับข้ึนมาที่ปากของเรา ใหปากและลิ้นของเราเตม็ไปดวยแสงสวาง 

เราจะพูดแตส่ิงที่ดีและมีประโยชน คําพูดของเราเต็มไปดวยความรักความเมตตา” 

ขั้นที่ 7 “นําแสงสวางมาที่หูของเรา หูของเราทั้งสองขางเต็มไปดวยแสงสวางเราจะฟงแต

ส่ิงที่ดี ไดยินแตส่ิงที่ดี เราจะรับฟงผูอ่ืนดวยความรักและความเมตตา” 
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ขั้นที่ 8 “นําแสงสวางมาที่ตาของเรา ใหตาของเราทั้งสองขางเต็มไปดวยแสงสวาง เราจะ

มองทุกคนดวยความรักและเมตตา เราจะมองเห็นแตความดีในทุกคนและทุกสิ่ง” 

ขั้นที่ 9 “นําแสงสวางกลับมาที่ศีรษะของเรา ใหศีรษะของเราเต็มไปดวยแสงสวาง ขอใหเรา

แผกระจายแสงสวางจากตัวเราออกไปมองใหกับคุณพอคุณแม ผูที่มีพระคุณอันยิ่งใหญคุณครูผูที่

ใหความรูและปญญาแกเรา ญาติพี่นองและเพื่อนของเรา รวมทั้งสิ่งมีชีวิตทุกๆ ชีวิต ใหโลกของเรา

เต็มไปดวยความรักความและความสงบสุข กระจายแสงสวางออกไปใหทั่วทั้งจักรวาล  ใหทุกหน

ทุกแหงเต็มไปดวยแสงสวาง  เราอยูในแสงสวาง  แสงสวางอยูในตัวเรา  เราคือแสงสวาง” 

ขั้นที่ 10 “ตอนนี้เราจะเก็บความรูสึกที่บริสุทธิ์ของแสงสวางในหัวใจไวกับตัวเรา หรืออาจ

นึกถึงรูปหรือนามของพระเจาที่เราบูชาใหปรากฏอยูในแสงสวางในหัวใจของเรา แลวเก็บภาพและ

ความรูสึกนี้ไวกับตัวเราตลอดทั้งวัน” 

 

“การฝกสมาธิจะชวยใหการยกระดับจิตใจเปนไปไดเร็วขึ้น จิต

เหนือสํานึกคือจิตที่บริสุทธิ์ซึ่งรูทุกสิ่งทุกอยาง คือมโนธรรมที่เปน

ครูอยูในตัวเรา คือจุดกําเนิดของความหยั่งรูภายในตัวเรา” 

เอกสารประกอบการบรรยายของ อ.สมเกยีรติ 

 

“สําหรับการเลานทิาน จะตั้งหัวขอไววาภาคเรียนนี้จะพูดถึงเรื่อง

อะไรตัวอยางที่ผานมา  นักเรียนจะตองตอบตัวเองใหไดวาเรา

เปนใคร  เราเกิดมาในโลกนีท้ําไม และเรากําลังจะไปไหน” 

เอกสารหลกัสตูรวิชาคุณคาความเปนมนษุย 

 

“เมื่อเราคนหาทุกสิ่งในจักรวาล เราจะคนพบสิ่งที่เหมือนกันคือ 

ทุกสิ่งในโลกกายภาพมีจุดกําเนิดและจุดสิ้นสุด ไมมีส่ิงใดที่อยู

คงทนถาวร ดังนั้นโลกกายภาพจึงไมใชความจริงที่สูงสุด” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ  3 พ.ย. 50 (หองพระ) 

 

“เมื่อเราวิเคราะหความจริงตอไป เราพบวาถาสิ่งหนึ่งเปนจริงที่

ประเทศกรุงเทพฯ จะตองเปนจริงที่ลพบุรี หรือเปนจริงที่ประเทศ

อ่ืนๆ ดวย ดังนั้นความจริงตองเปนสากลและปรากฏในทุกที่ไม

วาจะในอะตอมหรือในจักรวาล และจะปรากฏอยูทุกหนทุกแหง

พรอมกันตลอดเวลา”  
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สัมภาษณ อ.สมเกียรติ  3 พ.ย. 50 (หองพระ) 

 

“การนั่งสมาธิเปนการฝกสติ โรงเรียนเราเนนการฝกสมาธิโดยใช

แสงสวางเพราะความมืดจะอยูไมไดถามีแสงสวางซึ่งเปนตัวแทน

ความบริสุทธิ์ดวย เหมือนกับแสงอาทิตยที่ทําหนาที่อยูทุกวัน” 

สัมภาษณ รอง ผอ.ฝายกจิการนกัเรียน 3 พ.ย. 50 (หองพระ) 

 

“ที่เราทําสมาธิ เวลา 4.00 – 6.00 อาจารยบอกวาเปนเวลาที่มี

พลังงานของความสงบ และเปนการนัง่สมาธิทีจ่ะเกิดผลสูงสุด 

แตก็สามารถทําเวลาอืน่ๆได เพียงแตเราทําใหเปนประจํา

สม่ําเสมอ” 

สัมภาษณรอง ผอ.ฝายวิชาการ ร.ร. สีขาว 11 ม.ค. 50 (หองพักครู) 

 

“ทุกเชาจะตองมีนิทาน  ครูแตละบานจะตองหานิทานที่มีคุณคา 

มาเลาใหนักเรียนฟง .... อาจจะมีนักเรียนหลับบางแตก็มีสวน

หนึ่งที่ยังฟง  การที่นักเรียนเขาหองพระถึงแมนักเรียนจะหลับแต

จิตสํานึกยังทํางานอยูดังนั้นนักเรียนก็ไดเรียนรูในขณะที่หลับ

ดวย” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 13 พ.ย. 50 (หองเรียน) 

 

“การเลานิทานเด็กๆ จะชอบโดยเฉพาะนิทานเวลาตาล ทุกวัน

อังคารนักเรียนจะฟง และจะเดาไวกอนวากษัตริยจะหลงกล

เวตาลหรือไม แตนักเรียนจะเดาไดทุกครั้งวาหลงกล แตนักเรียน

จะไดตอนเวตาลเลานิทานจบจะถามปญหาที่คอยขางจะตอบ

ยากและอาศัยเหตุผลหลายอยางในการตอบ” 

สัมภาษณครูภาษาไทย ร.ร.สีขาว  3 พ.ย. 50 (หองพระ) 

 

1.1.2.7 ผูฝกนักเรียนใหเกิดความสงบภายในจิตใจ เปนการฝกใหนักเรียนลด

ความตองการ  กําจัดความอิจฉา  ความโกรธ ความโมโห ตลอดจนความหงุดหงิดตางๆ  ของ

ตนเอง โดยใหนักเรียนทําหนาที่ของตนเองใหดีที่สุด เมื่อพบปญหาและอุปสรรคนักเรียนรูจักปลอย

วาง  พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู  รูจักผอนคลายและยิ้มไดเพื่อรับวันใหมดวยความสดชื่นและ
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กระปรี้กระเปรา  ครูฝกนักเรียนโดยใชสมาธิ  การเลานิทาน  การใหคําปรึกษา  การรองเพลงและครู

เนนใหนักเรียนแขงขันกับตนเอง มากกวาการแขงขันกับผูอ่ืน เพื่อปองกันเปรียบเทียบอันจะ

กอใหเกิดอารมณตางๆ ขางตน นอกจากนี้ยังฝกใหนักเรียนมองโลกในแงดี เชนเม่ือพบปญหา มอง

วาเปนเรื่องทาทาย จะตองเผชิญหนาอยากลาหาญ กิจกรรมนี้จะทําซ้ําๆ เพื่อเปนขอมูลเก็บไวในจติ

ใตสํานึก ครูตองชวยใหนักเรียนฝกตนเองไดอยางถูกตอง จะชวยพัฒนาความจํา เปลี่ยนนิสัย 

ประสบความสําเร็จในชีวิต และการรักษาสุขภาพซึ่งจิตใตสํานึกจะชวยใหคนพบความสงบสุข  

สอดคลองกับตัวอยางสถานการณ นิทาน การสัมภาษณ อ.สมเกียรติ    การสมัภาษณนกัเรยีนคนที ่

2   และแผนการเรียนวิชาคุณคาความเปนมนุษย  และ อ.สอนคอมพิวเตอร ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

สถานการณที่ 1 เมื่อครูพบวานักเรียนในหองมักใชของราคาแพง เชน เสื้อผา  นาฬิกา 

หรือนักเรียนตองการมีโทรศัพท  หรือแมแตการติดแฟชั่นจากดารายอดนิยมตางๆ  ครูเลานิทานให

นักเรียนเปนแงคิดในวิชาคุณคาความเปนมนุษย ดังนี้ 

มีขอทานคนหนึ่งเดินขอทานตั้งแตเชาไปตามถนนวันหนึ่งเขาโชคไมดีไมมีใครใหเงินเขา

เลย  เขาหิวมากจึงตัดสินใจไปขอทานท่ีบานเศรษฐีคนหนึ่งซึ่งอยูไมไกลนักเขาไดขาวมาวา เศรษฐี

คนนี้เปนคนใจดี  และไมเคยปฏิเสธที่จะชวยเหลือใคร ขอทานเดินมาถึงคฤหาสนของทานเศรษฐี

และเคาะประตู  คนรับใชออกมาพบและบอกขอทานคนนั้นวา ทานเศรษฐีกําลังสวดมนตอยูในหอง

พระแตก็ไดเชิญขอทานใหไปรอพบทานเศรษฐีที่หนาหองพระนั้น “เธอรออยูตรงนี้นะ เดี๋ยวทาน

เศรษฐีสวดมนตเสร็จ เธอก็บอกทานแลวกันวาตองการอะไร” ในขณะที่เขากําลังรอพบทานเศรษฐี

อยูนั้นเขาก็ไดยินทานเศรษฐีสวดภาวนาวา “ขอใหผมรวยข้ึนๆ ขอใหผมมีที่ดิน ทรัพยสมบัติมาก

ขึ้นๆ  ขอใหผมไดรับตําแหนงสูงขึ้นๆ”  เมื่อขอทานไดยินดังนั้น จึงตัดสินใจเดินออกจากบานไป 

ทานเศรษฐีสวดมนตเสร็จและออกมาจากหองพระพอดีและเห็นวาขอทานกําลังออกจากบานไป 

เศรษฐีจึงถามขอทานวา “ทําไมเธอจึงออกไปจากบานนี้โดยไมไดขออะไรฉันเลย  “เธอตองการอะไร  

บอกฉันสิ  เธอตองการเงินหรือเปลา”  ขอทานจึงตอบวา “ผมมาที่นี่เพื่อมาขอเงินเพียงเล็กนอยจาก

เศรษฐี แตผมไมเห็นเศรษฐี ผมเห็นแตขอทานที่ยิ่งใหญกวาผมเสียอีก ทานกําลังขอเงินทาง ทรัพย

สมบัติ ตําแหนงอํานาจมากมายผมขอทานจากขอทานอีกคนไมไดหรอกครับ”  

ครู : ความร่ํารวยไมไดขึ้นอยูกับเงินในกระเปาของเรา ถาเรามีความตองการมาก เราก็

เหมือนกับขอทาน คือเราก็จะจนอยูตลอดไปเคล็ดลับของความร่ํารวยคือ จงพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 

เมื่อนั้นเราจะมีความสุขและเปนผูรํ่ารวย หากเราจะคนหาความสงบ เราตองกําหนดเพดานแหง

ความตองการของตนเองใหได   
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สถานการณที่ 2 การสรุปคุณคาจากการเรียนบูรณาการ เร่ืองทางสายกลาง ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  โดยนักเรียนรวมกันแตงนิทานและแสดงเปนละครเพื่อนําเสนอคุณคาที่ได

จากการเรียน ดังนี้ 

นานมาแลวมีเด็กหญิงคนนึงไดของขวัญเปนสบูที่มีกลิ่นหอมของกุหลาบและมีสีชมพู

สวยงาม เมื่อนําสบูไปฟอกตัวก็มียักษปรากฏกายขึ้นมาทําใหเด็กหญิงตกใจแตก็ตั้งสติได  เจายักษ

ก็บอกวา “ขอบคุณเจานายที่ชวยปลดปลอยขา เพื่อเปนการตอบแทนขาจะใหรางวัลเจา เจาอยาก

ไดอะไรละ”  เด็กหญิงก็นิ่งคิด คิด คิด แลวก็ตอบเจายักษออกไปวา “ใหเวลาขาไดคิดซัก 1 อาทิตย

ไดมั้ย แลวขาจะมาบอก”  เจายักษก็ตอบวา “ได” วันตอมาเด็กหญิงก็ไปเลาใหนองๆ อนุบาลฟง 

นองๆ ก็ไปพบยักษ เจายักษก็ถามนองอนุบาลวา “เจาอยากไดอะไร”  นองอนุบาลก็ตอบวา “เรา

อยากไดของเลนเยอะๆ”  เจายักษก็ตอบวา “ไดเลย ใหเจากลับบานนะแลวเจาจะไดของเลนดังใจ

ปรารถนา”  ตอมานองๆ ป.5 เห็นนองอนุบาลไดของเลนเยอะแยะ ก็เลยไปหายักษเพื่อขอของเลน

บาง เจายักษกถ็ามวา “พวกเจามาหาขาตองการอะไร”  นองๆ ป.5 ก็ตอบวา “ขาอยากไดของเลนที่

เปนเครื่องบิน รถถัง เกม ที่เลนแลวไมพัง”  เจายักษก็ตอบวา “ไดเลย” แลวก็หยิบของเลนให  ตอมา

พี่มัธยม  3  เห็นนองๆ ไดของเลนทุกอยางที่ขอก็เลยไปหาเจายักษบาง  เจายักษก็ถามวา “เอาพวก

เจามีอะไรใหขาชวยรึ”  นอง ม.3  ก็ตอบวา “ขาตองไปทัศนศึกษาใหรอบโลกแตขาไมมีเงินขาขอเงิน

ทานเปนพันๆ ลานไดมั้ย” เจายักษก็ตอบทันทีวา “ไดเลย แตเจาตองกลับบานไปกอนนะ แลวพอไป

ถึงบานเจาเปดตูเจาจะพบกับส่ิงที่เจาตองการ”  ขาวลือไดแพรสะพัดไปถึงหูพี่ ม.6 ที่กําลังจะสอบ

เอนทรานซ ทุกคนก็เลยเกิดความคิดวาก็นาจะไปขออะไรบางอยางกับทานยักษ  พอเจายักษเห็น ก็

ถามวา “พวกเจามาหาขาเนี่ยตองการใหขาชวยอะไรก็บอกมา”  พี่ ม.6  ก็ตอบวา “ตอนนี้ขากําลัง

จะสอบเอนทรานซและตองทําคะแนนใหไดดี ดังนั้นขาขอปากกาที่ทําขอสอบแลวถูกทุกขอ”  เจา

ยักษก็ตอบวา “เอาเอาไปเลยคนละดาม”  จากนั้นพอครบ  7  วัน เด็กผูหญิงก็กลับมาหาเจายักษ

พรอมกับบอกความตองการของตน “เจายักษขามาทวงของที่ทานบอกวาจะใหขา ตอนนี้ขาก็คิด

ออกแลววาขาอยากไดอะไร”   เจายักษก็ถามวา “แลวเจาอยากไดอะไรละ”  เด็กผูหญิงก็ตอบไปวา  

“ขาอยากใหเจากลับเขาไปอยูในกอนสบูเหมือนเดิม”  เจายักษก็แปลกใจ ก็เลยถามวา “ทําไมเจา

ตองการเชนนี้ละ”  เด็กหญิงตอบ “เพราะเจาทําใหเด็กๆ ทุกคนเปนคนที่ไมมีความพยายามทําทุก

อยางดวยตัวเอง  นอกจากนี้ทานยังทําใหเด็กๆ มีความตองการมากขึ้นๆ ดังนั้นเจาก็สมควรที่จะ

กลับเขาไปอยูในสบูเหมือนเดิม”  

สถานการณที่ 3 การเปลี่ยนนิสัยของนักเรียน ถาพบวานักเรียนเกียจครานและไมตั้งใจ

เรียนในหองเรียน เปลี่ยนนิสัยของนักเรียนดวยการภาวนาหรือการใสความคิดที่ดี ในชวงเชากอน

เร่ิมเรียน ครูนํานักเรียนภาวนาและใหนักเรียนพูดตาม เชน “นับแตวันนี้ เราจะขยัน เราจะตั้งใจ
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เรียนหนังสือ และเราจะทําหนาที่ใหดีที่สุด เราจะประสบความสําเร็จในชีวิต” ดวยการใสความคิดที่

ดีซ้ําๆ สองสามวัน ความคิดเหลานี้จะเขาไปเก็บไวในจิตใตสํานึก แลวครูคอยๆ สังเกตความ

เปลี่ยนแปลงของนักเรียน 

สถานการณที่ 4 การสอนใหนักเรียนมีความกลา เพราะสังเกตดูแลววานักเรียนขาดความ

เชื่อมั่นในตนเอง มักจะกลัวที่จะตองทําอะไรๆ  ครูใชเพลงสอนนักเรียน เชน เพลงความกลาหาญ 

(ทํานอง Clementine)  “เรามีความกลา   เรามีความกลา พวกเรามีความพยายาม มีปญหาใด เรา

ไมเคยหวั่น เราตองฟนฝา ถึงเสนชัย”  เปนเนื้อหาที่ฝกใหนักเรียนรองรวมกันทั้งชั้นเรียนหรือทั้ง

โรงเรียนตอนเชา 

 

“สมมุติวาขอมูลที่เราไดรับมาจากจิตใตสํานึกนั้น เกี่ยวของกับ

เหตุการณในอดีตที่ทําใหเราหงุดหงิด จิตใตสํานึกนั้นก็จะสง

อารมณความรู สึกนั้นไปยังจิตสํานึกดวย นี่แหละวาทําไม

บางครั้งเราเห็นบางอยางแลวอารมณเสีย หรือไดยินบางอยาง

แลวหงุดหงิด ดังนั้นเราควรตระหนักวาศัตรูที่แทจริงของเราอยู

ภายในตัวเราเองมันอยูในจิตใตสํานึก” 

ฟงบรรยาย อ.สมเกียรติ   3 พ.ย. 49 (หองพระ) 

 

“ความโกรธ  ราคะ ความอิจฉา ความโลภ ความหยิ่งยโส ความ

เกลียด ความยึดมั่น ความกลัวและความวิตกกังวล เปนศัตรู 

จะตองฝกเอาชนะมันใหได อยาปลอยใหปรากฏในจิตสํานึกของ

เรา”  

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 6 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“ตอนแรกๆ กอนมาอยูทีน่ี่ผมมีอารมณรอน และขี้หงุดหงิด มาก

เพราะคิดวานาจะมาจากตอนเด็กๆ ผมเหน็พอโมโหบอย ตอนนี้

เร่ิมเย็นลงเพราะการฝกสมาธิบาง  ไดเพื่อนคอยตักเตือนบาง” 

สัมภาษณนกัเรียนคนที่  2 ร.ร.สีขาว 27 พ.ย. 49 

 

“หลังจากฟงนทิานเสร็จแลวจะรองเพลงทีม่ีคุณคา วนัละเพลง ที่

รองมาตั้งแตป.1 เชน เพลงยิม้ เพลงความกลาหาญ จะมี
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อาจารยกบัทีเชอรเลนเปยโนกับฮารโมเนียมให บางทีพี่เบสก็เลน

ให” 

สัมภาษณนกัเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีขาว 20 พ.ย. 49 (หอพัก) 

 

“เคยทอแท ตอนเปนประธานนักเรียนใหมๆ อยากกลับบาน แลว

อาจารย เลานิทานเรื่องผูชายกับกําแพงใหฟง สอนใหคิดวาเมื่อ

เห็นปญหาและอุปสรรค ใหบอกกับตัวเองวา เราชางโชคดีจริงๆ 

ที่มีโอกาสเรียนรูที่จะขามกําแพง รางกายและจิตใจของเรา

จะตองแข็งแรงขึ้นแนๆ อาจารยพูดอยางนี้ทําใหทําใจได สูตอ

และผานพนมาได” 

สัมภาษณนกัเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีขาว 20 พ.ย. 49 (หอพัก) 

 

“จะตองปรับตนเองใหไดเมื่อมาอยูในโรงเรียนนี้  โดยเฉพาะเมื่อ

ตองปรับเปลี่ยนนิสัยของเด็กและเรียนรูในแตละปวาไมเคยซ้ํากัน 

บางคนงาย บางคนตองอาศัยเวลา แตก็จะเห็นการเปลี่ยนแปลง

ทีละนิด ก็ตองยอมรับ ..เพราะไดขอคิดที่วาอะไรที่ เราตั้ง

ความหวังไวสูงถึงแมวาไดต่ําก็ยังสูงอยูดี 

สัมภาษณ รอง ผอ.ฝายวิชาการ ร.ร.สีขาว 11 ม.ค. 50 (หองพักครู) 

“จิตใตสํานึกของเราควบคุมการทํางานของรางกายดวย หัวใจ

ของเราเตนตลอดเวลา เราหายใจอยางตอเนื่องแมวาเราจะนอน

หลับหรือแมแตการยอยอาหาร จิตใตสํานึกไมเคยนอนหลับ มัน

จะชวยใหรางกายใหมีสุขภาพดี เพราะฉะนั้นถึงแมเด็กจะหลับ

ในหองพระเด็กก็รับรูไดโดยเราเรียกวา sleep learning” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ, 3 พ.ย. 49 (หองพระ) 

 

1.1.2.8  ผูฝกใหนักเรียนมีความรักความเมตตา  ในโรงเรียนครูตองมีความรัก

ความเมตตาเปนแบบอยางใหนักเรียนไดเห็นดวยการรับใชชวยเหลือ  การเสียสละและการอุทิศตน 

การทําหนาที่ดวยใจ  เมื่อครูสอนส่ิงใดนักเรียนจะเกิดความเชื่อและศรัทธา  เกิดแรงบันดาลใจ  

และมีสมาธิ  ครูใชวิธีการแผเมตตา  การใหโอวาท  การทักทายและการพูดคุยตองใชคําพูดใน

ทางบวก  ไมควรใชวิธีการตอวาติเตียน  ส่ังหามไมใหทํา  ครูเลานิทานดีๆ มีคุณธรรมเกี่ยวของกับ

เร่ืองที่ตองการเปลี่ยนแปลงนิสัยของนักเรียน หรือยกตัวอยางจากธรรมชาติ  นอกจากนี้ในการจะ
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ประสบความสําเร็จในชีวิตเรื่องหนาที่การงานจะตองอาศัยความรัก คือนักเรียนจะตองเลือกในสิ่งที่

ตนรักที่จะทํามากกวาเลือกจากคานิยมของบุคคลอ่ืน เมื่อนักเรียนมีใจรักนักเรียนสามารถทําไดดี 

และนักเรียนจะสามารถเอาชนะตออุปสรรคตางๆ ไดจนประสบความสําเร็จ   ซึ่งสอดคลองกับ

ตัวอยางสถานการณ การสัมภาษณ ผูอํานวยการ ร.ร.สีขาว  อาจารยสมเกียรติ นักเรียนโรงเรียนสี

ขาว  รองผอ.ฝายวิชาการ  รองผอ.ฝายกิจการนักเรียน  เพื่อนนักเรียน  ครูแนะแนว  รองผอ.ฝาย

ทรัพยากรบุคคลและครูสอนภาษาอังกฤษ ร.ร.สีขาว  ดังนี้ 

 สถานการณที่ 1 ครูใหนักเรียนมีความรักความเมตตา โดยใชการเปรียบเทียบกับดวง

อาทิตย ประกอบกับการรองเพลง  

ขั้นแรก ครูและนักเรยีนรองเพลง จงเริ่มวันดวยรัก 

       จงเริ่มวันดวยรัก   เติมหัวใจดวยรัก วันสิ้นลงดวยรักเมตตา นั่นคือคุณคาอันยิ่งใหญ 

       จงเริ่มวนัดวยยิ้ม เติมหวัใจดวยยิม้ วนัสิ้นลงดวยยิม้แจมใส นัน่คอืคุณคาอันยิ่งใหญ 

       จงเริ่มวนัดวยให เติมหวัใจดวยให วันสิ้นลงดวยใหรับใช นัน่คือคุณคาอันยิง่ใหญ 

       จงเริ่มวนัดวยสุข เติมหวัใจดวยสุข วนัสิ้นลงดวยสขุราเริง นัน่คือคุณคาอันยิ่งใหญ 

ขั้นที่สอง ครูใหนักเรียนสังเกตพระอาทิตย ซึ่งจะสองแสงสวางมาใหมนุษยทกุคนใหความ

อบอุนกับเราทุกคนไมมีการเลือกที่จะใหเฉพาะคนรวยหรือเฉพาะกลุมบุคคลใด พระอาทิตยมีแต

การใหอยางเดียวโดยไมหวังอะไรตอบแทน พระอาทิตยจะขึ้นแตเชาทุกวันไมมีการเวนวันเสาร 

อาทิตย ไมมีการลาพักผอน นี่คือตัวอยางใหกับชีวิตของเราทุกคนจงมีแตความขยันหมั่นเพียร ทํา

ประโยชนใหกับสวนรวมโดยไมหวังสิ่งตอบแทนไมมีการเลือกที่รักมักที่ชัง  

ข้ันที่สาม ใหนักเรียนพูดขอความ “ เราจะมีความรักความเมตตา ชวยเหลือทุกๆ คน

ตลอดเวลา”  3 คร้ัง เมื่อนักเรียนออกมาจะฝงความคิดนี้ไวในจิตใตสํานึกและกลายเปนโปรแกรมที่

จะใชในชีวิตของตนเอง 

สถานการณที่ 2 การบูรณาการความรักความเมตตาในกิจกรรมหรือการเลนกีฬาฟุตบอล 

เร่ิมแรกครูพยายามดึงความคิดที่ดีออกมาจากใจของนักเรียนโดยการตั้งคําถาม เชนเมื่อนักเรียนได

ลูกบอลมานักเรียนจะเลี้ยงไวคนเดียวหรือไม  จะยิงประตูคนเดียวไดหรือไม  เมื่อไดลูกบอลแลว

จะตองสงตอใหเพื่อน  และครูถามตอวา ถาอยากใหสังคมมีความสุข มีความสําเร็จ และ

เจริญรุงเรืองจะตองทําอยางไร  จากคําตอบที่ไดใหเกี่ยวกับการเลนฟุตบอล นักเรียนจะตอบวา 

เพื่อใหสังคมประสบความสําเร็จมีความเจริญรุงเรือง ตองทํางานเปนทีม มีความรักตอกัน มีความ

สามัคคี และตองมีการแบงปนซึ่งกันและกัน 
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สถานการณที่ 3 การเลานิทานเพื่อปลูกฝงความรักความเมตตาของศาสดาตางๆ ให

นักเรียนไดเกิดศรัทธาและแสดงใหเห็นถึงอิทธิพลของความรักความเมตตาที่มีตอสิ่งแวดลอมรอบๆ 

ตัวนักเรียน เชน สัตว พืช  

เร่ืองที่ 1 เมื่อฝูงชางปาวิ่งตรงไปที่พระพุทธเจาประทับอยู พระองคไดแผความรักความ

เมตตาไปยังชางเหลานั้น พวกชางหยุดวิ่งและไมทํารายใคร พระพุทธองคทรงตรัสวา “เวรยอมระงบั

ดวยการไมจองเวร”   

เร่ืองที่ 2 พระเยซูคริสตทรงรักษาอาการปวยของคนหลายคนดวยพลังแหงความรักความ

เมตตา พระองคกลาววา “ขอใหเจาทั้งหลายจงรักกัน”  

เร่ืองที่ 3 ทานปรมหงสา โยคะนันไดมาสอนที่นครนิวยอรคในขณะที่ทานกําลังเดินในถนน 

มีโจรสามคนใชปนเขามาจี้เพื่อชิงทรัพย ทานโยคะนันดาซึ่งเต็มไปดวยความรักความเมตตาและ

รอยยิ้มก็ไดยื่นกระเปาเงินของทานใหกับโจรทั้งสาม ในขณะเดียวกันทานก็ไดแผเมตตาใหกับโจร

ทั้งสามดวย ทานพูดในใจวา “ขอใหทานทั้งสามจงเต็มไปดวยความสงบสุข” เหตุการณที่แปลกก็ได

เกิดขึ้น โจรทั้งสามกลับคืนกระเปาเงินและลดปนลงพรอมกับพูดวา “พวกเราขอโทษครับ เราเอาเงนิ

ของทานไมได”  แลวโจรทั้งสามก็วิ่งหนีไป ครูและนักเรียนสรุปวาความรักเปนอาวุธทีย่อดเยีย่มทีสุ่ด

ในโลกที่สามารถเปลี่ยนจิตใจของคนได เวลามีคนมาโกรธเรา ถาเราแผเมตตาไปใหเขา เขาก็จะเริ่ม

เปลี่ยนความคิดและทัศนคติที่มีตอเรา คนที่เต็มไปดวยความรักความเมตตาจะไมมีศัตรูไมมีความ

จําเปนใดที่จะมีอาวุธสงคราม เราสามารถชวยใหโลกของเราสงบไดดวยพลังแหงความรักเมตตา  

เมื่อโลกของเราผูคนที่เต็มไปดวยความรักมากพอ 

“จํานวนชั่วโมงการทํางานครูที่นี่จะวาทําตลอด 24 ชั่วโมงก็วาได 

ดูแลเด็กทุกอยางทั้งเรื่องสุขภาพกายและสุขภาพใจ 1 เดือนได

พัก 4 วัน ไมมีคาลวงเวลาจะสอนดึกดื่นอยางไรก็ไดเงินเดือนเทา

เดิม เราไมมีพิเศษให” 

สัมภาษณ ผอ.โรงเรียนสีขาว 1 พ.ย. 50 (หองทํางาน) 

 

“ความรักที่บริสุทธิท์ี่ออกมาจากหัวใจเปนความรักที่ไมตองการ

สิ่งใดตอบแทน เราทุกคนสามารถสงความรักและรับความรักได 

ความรักที่บริสทุธิท์ี่เราไดรับมิไดสงผานทางประสาทสัมผัสทาง

กาย แตเปนคณุสมบัติพิเศษทีทุ่กคนม”ี  

สัมภาษณ อ.สมเกียติ 6 พ.ย.50 (หองเรียน) 
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“รูวาคณะแพทยยากคะแนนคอยขางสูงและอีกอยางที่นี่ไมเนน

ใหเ รียนหนักดวย ทั้งๆ ที่อยากจะเรียนเพิ่มเติมมาก แตก็

พยายามจัดเวลาทบทวนดวยตนเอง และจะไปหาครูเปนการ

สวนตัว” 

สัมภาษณนร.คนที่ 1 ร.ร.สีขาว 20 พ.ย.50 (หอพกั) 

 

“พวกเราทุกคนปรารถนาที่จะใหเด็กรูจักเสียสละหากเราเก็บคา

เลาเรียนจากเด็ก ก็แปลวาโรงเรียนนี้ไมไดมีความเสียสละแลว

เราจะหวังใหนักเรียนรูจักเสียสละไดอยางไร เราตองเปนตัวอยาง

ที่ดีของเด็กในทุกเรื่อง”  

สัมภาษณ อ.สมเกียรต ิ18 ธ.ค. 50 (หองทํางาน) 

 

“บานแตละบานจะประกอบดวยนักเรียนหลายๆ ระดับชั้นอยู

รวมกัน แตละบานจะมีกิจกรรมของตัวเอง เสาร อาทิตย เคาก็

จะทําอาหารรับประทานกันเอง เด็กๆ ดูแลบานกันเอง เวลา

แขงขันกีฬาก็จะแขงขันระหวางบาน ผลที่ไดคือ เด็กทุกคนรัก

และสนิทสนมกันมากทีเดียว ถึงแมจะอยูกันคนละระดับชั้นแต

ทุกคนก็รูสึกเหมือนเปนครอบครัวเดียวกัน” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรต ิ18 ธ.ค. 50 (หองทํางาน) 

“เด็กที่นี่ ไมตองเสียคาเรียน แตผูปกครองตองจายในเรื่อง

คาอาหารและขาวของเครื่องใชบางสวนที่จําเปน ซึ่งโรงเรียนจะ

ชวยเหลือในเรื่องทั่วไป” 

สัมภาษณ รอง ผอ.ฝายวิชาการ 11 ม.ค. 50 (หองพกัครู) 

 

“เด็กที่นี่มีทั้งเด็กที่รวยสุดๆ และจนสุดๆ พอแมตองเรรอนไมมี

บานของตัวเอง เด็กตองเรียนรูในการอยูรวมกัน ซึ่งจะคละเด็ก

ออกเปน 5 บาน ตั้งแตเด็กเล็ก ป.1 ถึง ม.6 เมื่ออยูดวยกนัพีต่อง

ดูแลนองเรื่องอาบน้ํา  สวดมนตหรือบางทีก็เลานิทาน ทําอาหาร

รวมกันซึ่งทําใหเด็กรูจักชวยเหลือซ่ึงกันและกัน” 

สัมภาษณ รอง ผอ.ฝายกจิการนกัเรียน 11 ม.ค. 50 (หองพักครู) 
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“สังเกตวาเราจะไมรับเด็กโตที่มาเขาระหวางชวงชั้นเพราะวาเรา

มีประสบการณ ในเรื่องของการชูสาว เด็กไมมีความรูสึกเปน

ครอบครัวเดียวกัน แตจะมีความรักในเชิงชูสาวซึ่งถือวาไมใช

ความรักที่บริสุทธิ์” 

สัมภาษณ รอง ผอ.ฝายกจิการนกัเรียน 11 ม.ค. 50 (หองพักครู) 

 

“เพื่อนๆ หลายคนก็พยายามใหหนูเลือกคณะที่ตองมีโอกาสหา

งานได เพราะหนูก็เรียนดี แตหนูชอบคณะศิลปกรรมการละคร 

อาจารยก็ไมวาอะไร ยังบอกวาเรียนในสิ่งที่ตนเองรักเราจะ

สามารถทําไดดีและประสบความสําเร็จในชีวิตเหมือนกัน และ

อีกอยางที่นี่ขาดครูนาฏศิลปพอจบแลวหนูก็จะกลับมาชวย

อาจารยดวย” 

สัมภาษณเพื่อน นร.คนที่ 1 ร.ร.สีขาว 12 ก.พ. 50 (หองประชุม) 

 

“ที่นี่จะเนนที่ความอิสระทางความคิดเด็กมีสิทธิพูด ไดทุกอยางที่

อยากจะพูดครูมีหนาที่ฟง  โดยเฉพาะการเลือกคณะเรียนของ

เด็กครูตองพยายามทําความเขาใจกับผูปกครองใหเด็กไดเลือก

ดวยความรักที่จะเรียนดวยตัวเองไมใชมาจากผูปกครอง” 

สัมภาษณครูแนะแนว 22 ก.พ. 50 (หองแนะแนว) 

“เรารูวา ร.ร.นี้อยูในความรับผิดชอบของมูลนิธิ งบประมาณมา

จากผูที่เห็นดวยกับแนวทางของโรงเรียนซึ่งไมไดมาจากการขอ

ดังนั้นในชวงเศรษฐกิจในสภาวะปจจุบันการบริจาคมีนอยลงใน

ขณะที่ขาวของทุกอยางแพงขึ้น ครูทุกคนตระหนักในขอนี้ ดังนั้น

สื่อการสอน  โครงการบางโครงการครูหลายทานก็ตองสละงบ

สวนตัวโดยไมขอเบิกจากโรงเรียน” 

สัมภาษณรองผูชวย ผอ.ฝายทรัพยากรบคุคล 11 ม.ค. 50 (หอง

การเงนิ 

 

“เด็กที่นี่คอยขางโชคดีหลายอยางเมื่อเขาไดแลวเคาจะไดรับการ

ดูแลเปนอยางดี เมื่อพบวาไมมีทุน ร.ร.จะหาทุนใหหรือสนับสนุน

ไป เชน การไปทัศนะศึกษาตางประเทศโดยจายเฉพาะคา
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เครื่องบินสวนคาที่พักคาใชจายเราจะติดตอเครือขายของ

โรงเรียนดูแลใหฟรี” 

   สัมภาษณครูสอนภาษาอังกฤษ ร.ร.สีขาว 19 ก.พ. 50 (หองเรียน) 

 

1.1.2.9 ผูฝกนักเรียนใหใชหลักอหิงสาในการดําเนินชีวิต  คือ การใช

หลักการไมเบียดเบียนผูอ่ืนท้ังกาย วาจาและใจ สามารถอยูรวมกันอยางเปนสุขกับส่ิงแวดลอม ซึ่ง

ประกอบดวยคน สังคม สัตว ธรรมชาติ เมื่อทํารายผูอ่ืนหรือสิ่งแวดลอมถือวาเปนการทํารายตนเอง

ถือหลักไมมีการแบงแยกกันระหวางตนเองกับส่ิงอื่นใด ดังนั้นนักเรียนควรรักทุกคนและรับใชทุกคน  

ครูตองระมัดระวังในการใชคําพูดถาพูดในทางลบนักเรียนจะเก็บไวและมีอิทธิพลโดยไมรูตัว  การ

ควบคุมความคิดพยายามใหจิตใจเต็มไปดวยความคิดที่มีเมตตา โดยครูสอนนักเรียนใหรัก

ธรรมชาติและดูแลธรรมชาติในทุกๆ ดาน  นอกจากนี้ครูตองทําความเขาใจเกี่ยวกับระบบการ

ทํางานของรางกายทั้งของมนุษยและสัตวที่ถูกตองใหกับนักเรียน  ซึ่งสอดคลองตัวอยาง

สถานการณ การสัมภาษณ รองผอ.ฝายกิจการนักเรียน และ อ.สมเกียรติ  ดังนี้ 

สถานการณที่ 1 การบูรณาการการสอน เร่ือง สุขภาพกายและสุขภาพใจ นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย ในฐานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และการงานอาชีพ ครูใหนักเรียนฝก

ทําอาหารมังสวิรัติ ตามเมนูที่รวมกันคิดขึ้นเอง และครูใหความรูเกี่ยวกับระบบการทํางานใน

รางกาย  คือ  เมื่อมีความเครียดมีอารมณ ความโกรธ ความเกลียด ความโลภ ความหลง รางกาย

จะหลั่งสาร เชน อะดรีนาลินในเลือดสารนี้จะทําลายภูมิคุมกันจากโรคทั้งหลาย เชน มะเร็ง โรค

ภูมิแพ โรคเกี่ยวกับระบบการหายใจ  ระบบการยอยอาหาร โรคหัวใจและทําใหเกิดความทุกข 

ในทางตรงขามเมื่อมีจิตใจที่สงบ ซึ่งเกิดจากการรับใชชวยเหลือผูอ่ืน การทําประโยชนเพื่อสวนรวม

รวมทั้งการออกกําลังกายอยางสบายๆ จะมีการหลั่งสารเอนเดอรฟนในเลือด ซึ่งเปนสารที่จะทําให

จิตใจสงบ มีความสุขและในขณะเดียวกันจะมีความตานทานภูมิคุมกันจากโรคตางๆ   อาหารที่

รับประทานจะมีผลตอสุขภาพโดยตรง ควรทานผักที่ปลอดสารพิษใหมากขึ้น ทานเนื้อสัตวให

นอยลง สัตวกอนที่จะโดนฆามักเกิดความกลัวและจะหลั่งสารฮอรโมนและอะดรีนาลิน ซึ่งเมื่อทาน

เขาไปจะมีผลตอจิตใจ รวมถึงระบบภูมิคุมกันโรคดวย 

สถานการณที่ 2 การบูรณาการคุณคาความเปนมนุษยในวิชาประวัติศาสตร  โดยอาศัย

จากบุคคลสําคัญของโลกจํานวนมากที่ครูสามารถดึงคุณคาความเปนมนุษยมาเปนแบบอยางได  

ดังเชนบุคคลตอไปนี้ 
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 1. อับราฮัม  ลินคอรน ไดแสดงออกถึงความพยายาม  ความตั้งใจความอดทนในการที่จะ

ไดรับเลือกใหเปนประธานาธิบดีของสหรัฐอเมริกา  และเมื่อเปนแลวก็ไดแสดงถึงความเมตตาตอ

มนุษยดวยกันโดยการยกเลิกระบบทาส ถึงแมจะเปนการสรางศัตรูมากมายใหกับตนเอง 

2. ทานมหาตมะคานธี ไดใชอหิงสาในการชวยใหประเทศอินเดียไดรับอิสรภาพ 

3. พระเจาอโศกมหาราชหันมาเปนชาวพุทธ และสงเสริมความสามคัคีปรองดองกัน ความ

เขาใจซึ่งกันและกัน ความสันติสุขในศิลาจารึกบทหนึ่ง พระเจาอโศกจารึกวา “เราไมควรที่จะยก

ยองศาสนาของตนเองแตดูหมิ่นศาสนาอื่น เราควรจะรับฟงศาสนาของผูอ่ืนดวย  

4. ฟลอเรนส ไนติงเกล แสดงถึงความรัก ความเมตตา และความเสียสละ อันยิ่งใหญจน

กลายเปนบุคคลที่บุกเบิกและเปนสัญลักษณของ พยาบาลสมัยใหม 

5. แมชีเทเรซา ถือวาเปนนักบุญในยุคปจจุบันเปนผูที่เต็มไปดวยความรักความเมตตา และ

เปนผูที่ อยูอยางเรียบงาย 

จากประวัติของบุคคลที่ครูไดเลาหรือใหนักเรียนไดคนควายังมีบุคคลอีกมากมายที่เต็มไป

ดวยคุณคาความเปนมนุษย ครูชี้ใหนักเรียนเห็นวาเม่ือศึกษาประวัติศาสตร จะเห็นบุคคลที่มีความ

โหดรายขาดมนุษยธรรม ใหนักเรียนพูดคุยถึงบทเรียนที่ไดจากบุคคลเหลานั้น เปลี่ยนจากสิ่งที่เปน

ลบใหเปลี่ยนเปนบทเรียนที่ทุกคนไดเรียนรูและเปลี่ยนความคิดไปในทางบวก  เชน  การทิ้งระเบิด

เมืองฮิโรชิมาในสงครามโลกครั้งที่ 2 ระเบิดปรมาณูลูกเดียวสามารถทําลายลางทั้งเมืองผูคนลม

ตายเปนจํานวนมาก สวนคนที่ไมตายก็โดนรังสีทําใหเกิดความทุกขทรมาน ปจจุบันมีพิพิธภัณฑ

เกี่ยวกับเหตุการณครั้งนั้น มีคนทั่วโลกไปเยี่ยมชมจํานวนมากเมื่อกลับออกมาตางน้ําตาไหลและ

ตั้งใจวาจะไมใหประวัติศาสตรซ้ํารอยอีก และจะใหมีแตสันติสุขในโลก เด็กนักเรียนก็จะพับ

กระดาษเปนรูปนกแลวนําไปกองไวที่เมืองฮิโรชิมาเปนสัญลักษณของสันติสุขในโลก  

 

“คําพูดมีพลังมหาศาล เมื่อเราพูดกับเด็กคนหนึ่งในแงลบ คําพูด

นั้นจะฝงอยูในจิตใตสํานึกของเด็กนั้น เมื่อเด็กโตขึ้นเขาอาจจะ

ลืมคําพูดเหลานั้น แตจิตใตสํานึกของเขาคําเหลานั้นยังคงอยูไป

ชั่วชีวิต และจะมีอิทธิพลตอเขาโดยที่เขาไมรูตัว ในเวลาเดียวกัน

เราก็ไดบันทึกเอาคําพูดทางลบเหลานั้นไวในจิตใตสํานึกของเรา

ดวย และจะสงผลตอเราในทางลบดวย” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 6 พ.ย. 49 (หองเรียน) 
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“นโยบายของโรงเรียนใหนกัเรียนทานมังสวิรัติ เพื่อใหฝกเด็กรูจัก

มีความเมตตาตอสัตว งดการเบียดเบียนสิง่มีชีวิต” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 6 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“ผูปกครองที่ฝาฝนกฎของโรงเรียนคือนําเนื้อสัตวเขามาใน

โรงเรียน เรามีการทํากติการวมกันตอนเปดเทอมในการประชุม

ผูปกครอง คือผูปกครองงดเยี่ยมลกู 1 เดือน” 

รอง ผอ.ฝายกจิการนกัเรียน 11 ม.ค. 50 (หองพักครู) 

 

การเลาเรื่องราวชีวิตของบุคคลสําคัญๆ  ที่มีวิถีชีวิตเพื่อการทําความดีเพื่อ

สวนรวมเปนหลัก  เชน รามายณะ  พระพุทธเจา ภควัทคีตา  สมเด็จพระเจาอยูหัว  พระเยซู  หรือ

มหาตมคานธี  ซึ่งลวนแตทําประโยชนไมเห็นแกตัวเอง  นอกจากนี้การเลานิทานธรรมะโดย

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมยังสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดเชิงจริยธรรมในทุกสถานการณ เชน 

เมื่อนักเรียนทะเลาะกันในบานครูเลานิทานเรื่องสามพี่นองใหนักเรียนฟงและชี้ใหเห็นถือความ

เดือดรอนที่เกิดขึ้นทั้งกับตนเองและผูอ่ืน  แลวใหนักเรียนจับมือและขอโทษซึ่งกันและกัน  หรือการ

ทดลองตางๆ  ที่ชอบจับสัตวมาทดลอง นักเรียนจะเห็นภาพที่ทรมาน หรือการจัดทําโครงการ

ชวยเหลือผูปวยเอดสนักเรียน ไดไปพูดคุยและสัมผัสนักเรียนผานประสบการณของคนเลานี้ 

นักเรียนจะไดคิดวาบางอยางตองเลียนรูจากผูอ่ืน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลการสัมภาษณนักเรียนคน

ที่ 1 ร.ร.สีขาว  เพื่อนนักเรียน ร.ร.สีขาว  และ อ.สมเกียรติ  ดังนี้ 

 

“หนูชอบนทิานเรื่อง รามายณะ เพราะขนาดเปนผูที่ยิง่ใหญยัง

เปนคนรับใชใหอรชุน” 

สัมภาษณนกัเรียน คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49 (ขางหอพัก) 

“ในวันสําคัญตางๆ เชน วันสําคัญทางศาสนาพุทธ วันคริสตมาส 

วันถือศีลอด ของเยาะห อาจารยจะเลาประวัติใหฟง ถึงความ

เสียสละของทานเหลานั้น 

สัมภาษณเพื่อน น.ร. ร.ร.สีขาว 12 ก.พ. 50 (หองประชมุ) 

 

“การสอนสวนใหญจะเปนการเลาผาน นิทาน ประวัติบุคคล

สําคัญ.....หรือการทํากิจกรรมไปชวยเหลือผูที่เดือดรอน อยาง
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ตอนสึนามินักเรียนเราก็ไป  การจัดทําโครงการชวยเหลือผูปวย

เอดสเราก็ทํา” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ธ.ค. 49 ( หองพระ) 
 
 

1.1.3  ปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรค  ของครูและผูปกครองใน ร.ร.สีขาว  

1.1.3.1 ปจจัยสนับสนุนในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน ประกอบดวย

ปจจัยตางๆ  ดังนี้ 

   1) บรรยากาศ  ทางกายภาพของโรงเรียน  ดวยสภาพธรรมชาติที่รมร่ืน  

เปนระเบียบ  และมีแหลงเรียนรูที่อํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนอยางสมบูรณทําใหนักเรียน

เกิดความสงบและเห็นคุณคาของธรรมชาติ  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณดังนี้  

 

“ไดเรียนรูธรรมชาติ  ไดเห็นคุณคา จากภูเขา  แมน้ํา  และมีสวน

สัตว....และวัดใหไดทําโครงงาน” 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่1 ร.ร.สีขาว 18 ม.ค. 50 (หอพัก) 

 

    “มีธรรมชาติ  และครูที่นี่ใจด ี มีเพื่อนที่เขาใจกัน” 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีขาว 31 ม.ค. 50 (ขางตึกดนตรี) 

 

“บรรยากาศที่เปนธรรมชาติ และพื้นที่กวางไมคับแคบ อยูใกล

แหลงเรียนรูสามารถใชเปนสื่อการสอน ไดทุกเวลา” 

สัมภาษณครูสอนสังคม ร.ร. สีขาว 19 ก.พ. 50 (หองสมดุ) 

 

“จากการทาํวจิัย สิ่งหนึ่งที่ทาํใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงไดคือ 

บรรยากาศที่เปนธรรมชาต”ิ 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 6 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

   2) ความหลากหลายทางดานวัฒนธรรม เนื่องจากโรงเรียนเปน

สถาบันสอนการศึกษาคุณคาความเปนมนุษย  จึงมีความหลากหลายทางศาสนา  ภาษาและ

วัฒนธรรมประเพณี   ในโรงเรียนมีชาวตางชาติ  มีนักเรียนที่นับถือศาสนาตาง ๆ เชน มุสลิม  คริสต 

ซิกส  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณดังนี้ 
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“มีภาษาหลากหลาย  เพราะมีชาวตางชาติเยอะ  เวลาเคามาจะ

มีการแสดงวัฒนธรรมใหดูดวย...ไดเรียนภาษา” 

    สัมภาษณเพื่อน น.ร.1 ร.ร.สขีาว 12 ก.พ.50 (หองประชมุ) 

 

“เด็กไดเรียนรูความแตกตางทางเชื้อชาติ  ภาษาและเด็กหลาย

คนที่นับถือศาสนาอิสลาม  ซิก และคริสต เด็กไดเรียนรูการ

ปฏิบัติตามหลักทางศาสนาและเคารพศาสนาอื่น ไดเขาใจแกน

แทของศาสนาอยางถูกตอง” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ธ.ค. 50 (หองพระ) 

 

   3) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน  โดยเนนการเรียนรูแบบความ

รวมมือ    ทําใหนักเรียนไดรูจักชวยเหลือกัน  การทํากิจกรรมรวมกันในโรงเรียน  รูจักการศึกษา

คนควาดวยตนเอง  การจัดการพี่ดูแลนองทําใหนักเรียนอยูรวมกันดวยความสามัคคี นอกจากนี้

นักเรียนรูจักคิดแบบองครวม ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณเพื่อน  สัมภาษณเพื่อน น.ร.

1 ร.ร.สีขาว  สัมภาษณ น.ร.คนที่ 1 ร.ร.สีขาว  สนทนากลุม เพื่อน น.ร. ร.ร.สีขาว  และอาจารยสอน

คอมพิวเตอร ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“จะเรียนไมเครียด มีเพื่อนที่ดีชวยติวใหเวลาไมเขาใจรูจัก

การศึกษาคนควาดวยตนเอง ”   

   สัมภาษณเพือ่น น.ร.1 ร.ร.สีขาว 12 ก.พ.50 (หองประชมุ) 

 

“เพราะเรียนแบบบูรณาการทําใหรูวา เรียนวิทย  คณิต 

ภาษา เอาไปใชดวยกันยังไง” 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่1 ร.ร.สีขาว 18 ม.ค. 50 (หอพัก) 

 

“การทํากิจกรรมรวมกันในโรงเรียน  การจัดการพี่ดูแล

นองทําใหนักเรียนอยูรวมกันดวยความสามัคคี” 

สนทนากลุม เพื่อน น.ร. ร.ร.สีขาว 12 ก.พ.50 (หองประชุม) 

     

“การสอนปกติเราก็มีอยูแลวไมคอยไดแทรกจริยธรรม

มาก เพราะบางเนื้อหาคอยขางยาก การมีรูปแบบการ
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จัดการเรียนรูใหกับนักเรียน ซึ่งครูสามารถชวยกนัสอน 

แชรความคิดกนั วาจะสอนบูรณาการเรื่องอะไร ในแต

ละครั้งและทาํใหงายตอการแทรกคุณคาเพราะเรา

ชวยกนัเชื่อมโยงเนื้อหา” 

สัมภาษณครูสอนคอมพวิเตอร ร.ร.สีขาว 19 ก.พ.50 (หองคอม) 

 

4) บุคลิกและความสามารถเฉพาะตัวของครู  การสงเสริมจริยธรรม

ใหกับนักเรียนบุคลิกลักษณะตลอดจนความสามารถพิเศษของครูมีอิทธิพลมาก ส่ิงแรกคือตองมี

จิตใจที่เต็มไปดวยความรักความเมตตา  มีเปาหมายแนวแน และเปนผูเสียสละอุทิศตน  ในดาน

ทักษะดานการเชื่อมโยงศาสตรตางๆ  ใหเปนองครวมเพื่อจัดการเรียนรูแบบบูรณาการใหกับ

นักเรียน   ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.สมเกียรติ  อ.สอนภาษาไทย ร.ร.สีขาว  และ

ครูสอนคอมพิวเตอร ดังนี้ 

 

“เปนผูที่มีความจิตใจที่ เต็มไปดวยความรักความเมตตา มี

เปาหมายแนวแน และเปนผูเสียสละอุทิศตน” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ธ.ค. 50 (หองพระ) 

 

“จะตองมีทักษะในการคิดเชื่อมโยงศาสตรตางๆ  ใหเปนองครวม

เพื่อจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ” 

สัมภาษณ อ.ภาษาไทย ร.ร.สีขาว 19 ก.พ.50 (หองพกัครู) 

 

“การที่เปนผูที่มีความสามารถทําใหเกิดแรงบันดาลใจ  เกิด

ศรัทธาที่จะทําความดีเนื่องจากการเปนตัวอยางที่บังเกิดผลแลว” 

สัมภาษณ อ.คอมพิวเตอร ร.ร.สีขาว 19 ก.พ.50 (หองคอมฯ) 

 

1.1.3.2 อุปสรรคในในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครู ประกอบดวย

ปจจัยตางๆ  ดังนี้ 

1) การขาดการประชาสัมพันธที่ดี  เชนการแจงขาวสารขอมูลเกี่ยวกับ

นักเรียนเพื่อใหเกิดการแกไขปญหารวมกัน  ความลาชาของขอมูลทําใหเสียโอกาสในการสงเสริม
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ความสามารถของนักเรียน   ซึ่งสอดคลองจากการสัมภาษณ สัมภาษณ อ.ภาษาไทย ร.ร.สีขาว   

สัมภาษณ อ.คอมพิวเตอร ร.ร.สีขาว  และ สัมภาษณ อ.สมเกียรติ  ดังนี้ 

 

“การแกไขจริยธรรมของนักเรียนจําเปนตองใชการสื่อสารกัน

ในทางที่ดีเพื่อใหการปรับพฤติกรรมนักเรียนไปในแนวทาง

เดียวกัน”     

สัมภาษณ อ.ภาษาไทย ร.ร.สีขาว 19 ก.พ.50 (หองพกัครู) 

 

“ขาวแจง อยางเชนทักษะการแขงขัน  โครงการพัฒนาครูตางๆ  

เอกสารสําคัญเกี่ยวกับระเบียบนโยบายของรัฐที่ทางโรงเรียน

จะตองรับทราบ ทําใหเกิดความขัดแยงนโยบายจากเขตพื้นที่” 

สัมภาษณ อ.คอมพิวเตอร ร.ร.สีขาว 19 ก.พ.50 (หองคอมฯ) 

 

 “ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียน  เพื่อสงใหกับผูปกครองลา

ชาสําหรับการตัดสินใจของผูบริหาร”  

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ธ.ค. 50 (หองพระ) 

 

   2) ทัศนคติของผูปกครองขัดแยงกับนโยบายของโรงเรียน  เชน แนว

การปฏิบัติในการสงเสริมจริยธรรมในดานการไมเบียดเบียน โรงเรียนมีนโยบายใหทานอาหาร

มังสวิรัติ  มีผูปกครองไมเห็นดวยทําใหนักเรียนเกิดความขัดแยงทางความคิดและการปฏิบัติ  หรือ

การเลี้ยงดู  ซึ่งสอดคลองจากการสัมภาษณรอง ผอ.โรงเรียนสีขาว  และ สัมภาษณ อ.สอนสังคม 

ร.ร. สีขาว  ดังนี้ 

“แนวการปฏิบั ติในการส ง เส ริมจ ริยธรรมในดานการไม

เบียดเบียน โรงเรียนมีนโยบายใหทานอาหารมังสวิ รัต มี

ผูปกครองไมเห็นทําใหนักเรียนเกิดความขัดแยงทางความคิด” 

สัมภาษณรอง ผอ.โรงเรียนสขีาว 3 พ.ย. 50 (หองวิชาการ) 

 

“ดวยความที่ผูปกครองไมมีเวลาอาศัย ใหโรงเรียนเลี้ยงลูกให  

โรงเรียนเลยตองรับภาระใหทั้งหมด ปญหาจึงตกอยูที่เด็กเพราะ

บางที่เด็กก็ตองการกําลังใจจากพอแมดวย”   

    สัมภาษณ อ.สอนสังคม ร.ร. สีขาว 19 ก.พ.50 (หองสมดุ) 
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   3) สื่อ เปนสื่อที่กระตุนความตองการของนักเรียน เชน การใช

โทรศัพทมือถือ การใชสินคาราคาแพง มียี่หอดังๆ  ทําใหนักเรียนทําผิดหลักจริยธรรมอยูบอยครั้ง 

ประกอบกับผูปกครองไมใหความรวมมือในการจัดการปญหาปลอยปละละเลย  ซึ่งสอดคลองจาก

การสัมสัมภาษณ อ.สมเกียรติ   สัมภาษณรอง ผอ.โรงเรียนสีขาว  และสัมภาษณ อ.สอนสังคม ร.ร. 

สีขาว  ดังนี้ 

 

“ผูใหญที่พยายามกระตุนความตองการนักเรียน ทําใหนักเรียน

ทําผิดหลักจริยธรรมอยูบอยครั้ง เชนการโฆษนา มือถือรุนใหม 

เสื้อผาราคาแพง เครื่องใชอุปกรณการเรียนที่มียี่หอ” 

สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 18 ธ.ค. 50 (หองพระ) 

 

    “นักเรียนแอบเอาซีดี มาเยอะมา พวก มือถือ  เครื่องเลนตางๆ” 

สัมภาษณรอง ผอ.โรงเรียนสขีาว 3 พ.ย. 50 (หองวิชาการ) 

 

“ดวยความที่ผูปกครองไมมีเวลาอาศัย ใหโรงเรียนเลี้ยงลูกให  

โรงเรียนเลยตองรับภาระใหทั้งหมด ปญหาจึงตกอยูที่เด็กเพราะ

บางที่เด็กก็ตองการกําลังใจจากพอแมดวย”   

    สัมภาษณ อ.สอนสังคม ร.ร. สีขาว 19 ก.พ.50 (หองสมดุ) 

 

 

1.2 บทบาทผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน  นําเสนอเกี่ยวกับบทบาทผูปกครอง

ของนักเรียนคนที่ 1 และนักเรียนคนที่ 2 โรงเรียนสีขาว ดังนี้ 
1.2.1   บทบาทผูปกครองของนักเรียนคนที่ 1 โรงเรียนสีขาว 

1.2.1.1 ขอมูลทั่วไป เปนขอมูลเกี่ยวกับ บุคลิกลักษณะของผูปกครองและ

นักเรียน  ผลงานนักเรียน  สภาพครอบครัว  ฐานะทางดานเศรษฐกิจ  สภาพแวดลอม  และที่ตั้ง

ของบาน  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ลักษณะผูปกครอง  เปนคนใจดี  ไมดุไมวา ใหคําปรึกษาได ทําอาหาร 

เกง  ใหอิสระและไมบังคับลูก  ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีขาว และ

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีขาว ดังนี้ 
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“เปนคนใจดี  ไมดุไมวา และใหคําปรึกษาได ทํากับขาวเกง” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 18 ม.ค. 50 (ขางหอพัก) 

  

“เปนคนปรึกษาอะไรได  ลูกไวใจ มีอะไรก็คุยใหฟงได ไมดุ ไม

บังคับลูก  ใหอิสระกับลูก ” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร คนที ่1 ร.ร.สีขาว 3 ก.พ.50 (ตึกอนุบาล) 

 

ลักษณะนักเรียน เปนคนที่มีความรับผิดชอบ ความประพฤติเรียบรอย 

ดูแลและชวยเหลือผูอ่ืนได  มีความนอบนอม  มีมารยาท  รูจักสัมมาคารวะ  เปนที่รักของเพื่อนๆ 

นองๆ พี่ๆ  และครูไวใจได  ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณ อ.สมเกียรติ  สัมภาษณ

ผูปกครอง น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีขาว  และสัมภาษณครูสังคมฯ ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“เปนคนที่มีความรับผิดชอบ  มีความประพฤติที่ดี  ดูแลผูอ่ืนได” 

  สัมภาษณ อ.สมเกียรติ 6 พ.ย.50 (หองเรยีน) 

 

“ไมเคยตองดุวา เปนเด็กเรียบรอย  เอาใจใสการเรียน ชวยเหลือ

งานบาน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร คนที ่1 ร.ร.สีขาว 3 ก.พ.50 (ตึกอนุบาล) 

 

“มีความนอบนอม  มีมารยาท  รูจักสัมมาคารวะ  เปนที่รักของ

เพื่อนๆ นองๆ พี่ๆ  และครูไวใจได “ 

สัมภาษณครูสังคมฯ ร.ร.สีขาว 19 ก.พ. 50 (หองสมุด)  

 

ผลงานนักเรียน  ไดรับรางวัลเรียนดี ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 4 

เปนตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียน ตั้งแตชั้นประถมปศึกษาที่  4  จนถึงปจจุบัน  ปการศึกษา 2548

ไดรับเลือกเปนหัวหนาบาน  และ ป 2549 เปนประธานนักเรียน   ความสามารถพิเศษใชคอม

โปรแกรมตางๆ  ได  มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.68  และไดเขารวมคายพัฒนาความเปนผูนํา  คาย

วิทยาศาสตร และเปนประธานจัดกิจกรรมวันไหวครู  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการศึกษาแฟม

ผลงาน น.ร.คนที่ 1 ร.ร.สีขาว และการสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีขาว ดังนี้ 
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“ไดรับรางวัลเรียนดี  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 4 เปนนักกีฬา

ตัวแทนโรงเรียนแขงขั้น ตั้งแตชั้นประถมปที่  4 ถึงปจจุบัน เปน

ประธานนักเรียนความสามารถพิเศษใชคอมโปรแกรมตางๆ  ได” 

เอกสารแฟมสะสมงาน น.ร.คนที่ 1 ร.ร.สีขาว 

 

“มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.68  และไดเขารวมคายพัฒนาความเปน

ผูนํา  คายวทิยาศาสตรและเปนประธานจดักิจกรรมวันไหวครู” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

สภาพครอบครัว  พอแมเปนชาว จ.ลพบุรี นับถือศาสนาพุทธ  พออายุ 

52 ป  แม อายุ 52 ป พอจบ ปวส.และแมจบการศกึษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 มีบุตร 1 คน 

เปนหญิง กําลังเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 ปจจุบันพอแมแยกทางกัน  ซึ่งสอดคลองจากการ

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีขาว และสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“กําลังเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่  5  ปจจุบนัพอแมแยกทางกนั  ” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

“เปนชาว จ.ลพบุรี นับถือศาสนาพุทธ  พออายุ 52 ป  แม อายุ 

52 ป พอจบปวส.และแมจบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่  

6  มีบตุร 1 คน เปนหญิง ” 

 สัมภาษณผูปกครอง น.ร คนที ่1 ร.ร.สีขาว 3 ก.พ.50 (ตึกอนุบาล) 

 

ฐานะดานเศรษฐกิจ   ผูปกครองมีอาชีพคาขายขาวแกง  รายได

ประมาณ 360,000 บาทตอป  แมเปดรานขายอาหารตามสั่ง ในกรุงเทพฯ แมอยูกับพอเลี้ยงที่เปน

ทหาร  สวนพอแทๆ เปนทหารที่ จ.ลพบุรี  ซึ่งสอดคลองจากการสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีขาว 

และสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“ผูปกครองมีอาชีพคาขาย ขาวแกง  รายไดของ ครอบครัว  

ประมาณ 360,000 บาทตอป  แมเปดรานขายอาหารตามสั่ง ใน

กรุงเทพฯ”  

สัมภาษณผูปกครอง น.ร คนที ่ร.ร.สีขาว 3 ก.พ.50 (ตึกอนุบาล) 
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   “แมอยูกับพอเลี้ยงที่เปนทหาร  สวนพอแทๆ  เปนทหารที่ จ.ลพบุรี” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

สภาพแวดลอม ชุมชนเปนชนบท เพื่อนบานใกลเคียงสวนใหญเปน

ราชการและทํางานตางจังหวัด บานอยูใกลวัดและโรงเรียนประจําหมูบาน ตอนเด็กยายจะพาไป

ทําบุญที่วัด  ซึ่งสอดคลองจากการสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีขาว และสังเกตเสนทางบาน น.ร.

คนที่ 1 ร.ร.สีขาว  ดังนี้ 

 

“ชนบทแตใกลเมือง...ตอนเด็กยายจะพาไปทําบุญที่วัด... 

เพื่อนบานใกลเคียงสวนใหญเปนราชการ และทํางาน

ตางจังหวัด  ” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

“บานแตละหลังมีร้ัวกั้นอาณาเขตของตนเอง ....สวน

ใหญเปนบานสองชั้น .... สวนบานนักเรียนเปนบานไม..

เกาหนอย..บานนักเรียนอยูใกลวัด 

สํารวจเสนทางบาน น.ร.คนที่ 1 ร.ร.สีขาว 4 มี.ค.50 

 

ที่ต้ัง บานอยูหางตัวจังหวัด 10  กิโลเมตร บานอยูหางจากวัด  500 เมตร 

อยูหางจากโรงเรียนประจําหมูบาน ประมาณ  5  กิโลเมตร  และหางจากโรงเรียนสีเขียว 80 

กิโลเมตร ในซอยเดียวกันจะเปนญาติกันทั้งหมด ซึ่งสอดคลองจากการสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.

สีขาว และสังเกตเสนทางบาน น.ร.คนที่ 1 ร.ร.สีขาว  ดังนี้ 

 

“และหางจากโรงเรียนสีเขียว 80 กิโลเมตร ในซอยเดียวกันจะ

เปนญาติกันทั้งหมด "   

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

“บานอยูหางตวัจังหวัด 10  กิโลเมตร บานอยู หางจากวัด  500 

เมตร อยูหางจากโรงเรียนประจําหมูบาน ประมาณ  5กโิลเมตร” 

สังเกตเสนทางบาน น.ร.คนที่ 1 ร.ร.สีขาว 
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  1.2.1.2 บทบาทผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนคนที่ 1 
โรงเรียนสีขาว  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

   1) การสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย   ในชวงอายุแรกเกิดจนถึง

อนุบาล อยูในความดูแลของยาย และมีพอรับสงไปเรียนอนุบาลทุกวัน  ชวงนั้นยายเปนคนดูแล

เร่ืองนมและอาหาร   สวนแมจะกลับมาเยี่ยมอาทิตยละครั้ง   ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ

สัมภาษณ น.ร.คนที่ 1 ร.ร.สีขาว และสัมภาษณผูปกครอง น.ร คนที่ ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“เปนยายเลีย้ง ตั้งแตเด็ก สวนแมไปทํางานที่กรุงเทพก็จะมา

เยี่ยมอาทิตยละครั้งหรือสองอาทิตยคร้ัง” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

“เรียนอนุบาลที่คายนารายณ อยูกับพอจริงๆ เปนคนดูแลเทียว

ไปเทียวมาระหวางอยูบานยาย”  

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

“เอาตังคมาฝากยายก็ใหยายเลี้ยง ไปเรียนอนุบาล 3 จบอนุบาล

ก็สงมาเรียนที่นี่เลย”  

สัมภาษณผูปกครอง น.ร คนที ่ร.ร.สีขาว 3 ก.พ.50 (ตึกอนุบาล) 

 

ชวงประถม 1 ถึง ประถม 3  จะอยูที่โรงเรียนเปนสวนใหญ  ครูเปนคนดูแลทุกอยาง  ตั้งแต

แตงตัว  วันไหนใสชุดนักเรียน ชุดพละ   การรับประทานอาหาร ตองทานใหครบทุกมื้อ ทานเสร็จ

แลวจะตองลางถาดเอง   การดูและสุขภาพโดยเฉพาะฟนคุณครูจะย้ํามากตองตรวจทุกครั้งหลัง

รับประทานอาหาร  ตอนเย็นก็อาบน้ํา สอนใหซักถุงเทา ชุดชั้นในเอง วาตองซักใหสะอาด  ใสชุด

นอน ทาแปง  ตัดเล็บ หวีผม  ชวยปูที่นอน  สวดมนตพรอมกัน กอนจะนอนพวกเรากไ็ดฟงนทิานทกุ

วัน   ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ น.ร.คนที่ 1 ร.ร.สีขาวดังนี้ 

 

“ชวงประถม 1 ถึง ประถม 3  จะอยูที่โรงเรียนเปนสวนใหญครู

นา  ใจดีมากๆ เคาดูแลเหมือนแมตั้งแตอาบน้ําแตงตัว เพราะวา

ตอนเขามาใหมๆ ยังแบบทําอะไรไมเปน เราตองแตชุดไหน  บาง

ทีเคาบอกวาใสชดุนักเรียนนะ บางทีเราก็ใสผิดบาง” 

 สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   
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“การรับประทานอาหาร ตองทานใหครบทุกมื้อ ทานเสร็จแลว

จะตองลางถาดเอง   การดูและสุขภาพโดยเฉพาะฟนคุณครูจะ

ย้ํามากตองตรวจทุกครั้งหลังรับประทานอาหาร”   

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)  

  

“ตอนเย็นก็อาบน้ํา สอนใหซักถุงเทา ชุดชั้นในเอง วาตองซักให

สะอาด  ใสชุดนอน ทาแปง  ตัดเล็บ หวีผม  ชวยปูที่นอน    

สวดมนตพรอมกัน กอนจะนอนพวกเราก็ไดฟงนิทานทุกวัน” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

 ชวงที่โรงเรียนปดเทอม 1 อาทิตยจะอยูกับยาย บางทีปาที่เปนครูก็จะแวะมาเยี่ยม  สวน

ผูปกครองไปทํางานที่กรุงเทพฯ จะมาเยี่ยมอาทิตยละครั้ง หรือสองอาทิตยคร้ัง อยูกับยายก็ไมไดมี

อะไรมาก  เลนแถวบานไมคอยมีเพื่อนรุนเดียวกัน เวลายายไปไหนจะไปกับยาย เชนไปทําบุญที่วัด 

ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว ดังนี้ 

 

“ชวงที่โรงเรยีนปดเทอม 1 อาทิตยก็จะอยูกับยาย บางทีปาที่เปน

ครูก็จะแวะมาเยี่ยม”   

สัมภาษณผูปกครอง น.ร คนที่ ร.ร.สีขาว 3 ก.พ.50 (ตึกอนุบาล) 

 

“ไปทํางานที่กรุงเทพฯ ก็จะมาเยี่ยมอาทิตยละครั้ง หรือสอง

อาทิตยคร้ัง” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

“อยูกับยายก็ไมไดมีอะไรมา ก็เลนแถวบานก็ไมคอยมีเพื่อนรุน

เดียวกัน เวลายายไปไหนก็จะไปกับยาย เชนไปทําบุญที่วัด” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

 ในชวงประถมศึกษาปที่ 4 ตองการลาออกเนื่องจากระบบโรงเรียน ที่ไมมีกิจกรรมพิเศษๆ 

ใหทําเปนกิจกรรมที่ซ้ําๆ  ไมไดไปทัศนะศึกษา ซึ่งไมเหมือนปจจุบันที่ไดโอกาสไปในที่ๆ สนใจอยาก

ไป ซึ่งทําใหเรารูสึกดีและมีอิสระที่คิดทํา ในชวงประถม 4 ไมคอยมีกฎ ทุกอยางจะเรียบรอยเอง กฎ
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ไมไดบังคับวาตองทําอยางนั้นอยางนี้ ไมมีใครทําผิดเลยเรียบรอยมาก แตครูจะบอกวาอะไรควรทํา

อะไรไมควรทํา  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว ดังนี้ 

  

“ในชวงประถม 4 คิดวาจะออกเพราะเบื่อในระบบโรงเรียน 

หรือไมมีกิจกรรมเบื่อที่มันเหมือนทําอะไรซ้ํากันทุกวันๆ”    

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

“แตตอนนี้ดีหนอยไดไปโนนนี่ แตกอนอยู  ...  ตอนนัน้กฎไมไดมี

อะไรมา  แตมนัเรียบรอยกนัเอง กฎไมไดบังคับวาตองทาํอยาง

นั้นอยางนี”้ 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

“ เชนควรทําอะไรบาง  อะไรที่ไมควรทํา เชน ก็อยางเคาจะสอน

วาไมควรขโมยของ ไมพูดโกหกไมใหทําพวกนี้แตวาไมเหมือน

ตอนที่มีกฎมา”  

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

 การปดเทอมโรงเรียนแหงนี้ปด   2  คร้ัง คือ  คร้ังแรก ปด  1  อาทิตยจะอยูกับยายหรืออยู

กับปา  ปดเทอม  1 - 2  เดือนอยูกับผูปกครองที่กรุงเทพฯ ตอนอยูกับผูปกครองรูสึกดีชอบเพราะได

อยูใกลผูปกครอง  ชวยทํางาน  บางทีผูปกครองก็พาไปเที่ยวสวนสนุก  ในชวงที่วาง ซึ่งสอดคลอง

กับขอมูลจาก สัมภาษณ น.ร.คนที่ 1 ร.ร. สีขาว ดังนี้ 

 

“การปดเทอมโรงเรียนแหงนี้ปด 2 ครั้ง คือ คร้ังแรก ปด  1  

อาทิตยจะอยูกับยายหรือบางทีก็อยูกับปา” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

“ปดเทอม  1 - 2  เดือนจะไดไปอยูกับแมที่กรุงเทพฯ  ตอนอยู

กับแมรูสึกดีชอบเพราะไดอยูใกลแม  ชวยแมทํางาน  บางทีแมก็

พาไปเที่ยวสวนสนุก  ในชวงที่แมวาง” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   
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 เรียนชวงชั้นที่ 3 (มัธยมศึกษาปที่ 1 – 3)  ที่โรงเรียนเดิม  ไมตองการยายเพราะวาไดเลน

กีฬา  แชรบอล  วอลเลยบอล  วิ่ง เปนนักกีฬาเกือบทุกประเภท เปนตัวแทนของโรงเรียนในการแขง

กีฬาเกือบทุกประเภท  และเพื่อนสนิทที่เรียนดวยกันและเลนดวยกัน  ผลการเรียนกอ็ยูในระดบัตนๆ 

รูสึกวาทุกอยางดี การปดเทอม บางทีก็อยูกับปา บางครั้งก็ไปอยูกับผูปกครองที่กรุงเทพฯ   ชวย

ทํางาน ตอนนี้ผูปกครองจะวางใจขึ้นใชใหทอนเงินใหลูกคา  พาไปเที่ยวใหเงินไปซื้อเสื้อผา  ซึ่ง

สอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว ดังนี้ 

“ในชวงมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3  ก็ยังเรียนอยูโรงเรียนเดิมตอนนี้

ไมอยากยายไปที่ไหน” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก) 

 

“เพราะวาไดเลนกีฬา  แชรบอล  วอลเลยบอล  วิ่ง คือมีกีฬา

อะไรก็เขารวมหมด ไดเปนตัวแทนของโรงเรียนในการแขงกีฬา

เกือบทุกประเภท”  

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก) 

 

“ตอนนั้นมีเพื่อนที่สนิทดวย การเรียนก็อยูในระดับตนๆ รูสึกวา

ทุกอยางดี”  

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

เรียนชวงชั้นที่ 4 (มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6) โดยมองเปาหมายที่การไดเรียนตอในระดับ

มหาวิทยาลัย  หากมีผลการเรียนดีจะมีสิทธิ์เขามหาวิทยาลัยไดโดยไมตองแขงขันกับคนอื่นอีก

หลายหมื่นคน  ในชวงปดเทอมไดอยูอยางอิสระ สวนใหญปาจะมารับและไปอยูบานปา  ไปเยี่ยม

ยาย  ไปอยูกับผูปกครองที่กรุงเทพฯ  จนเปดเทอม  ชวงที่อยูกับผูปกครองกับทํางานตลอด  มีไป

เที่ยวเองบาง  ผูปกครองพาไปบาง   ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 

ดังนี้ 

 

“เรียนชวงชั้นที่ 4 (มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6)  ตัดสินใจดวยตัวเอง

ถึงแมจะมีเพื่อนไปสอบที่อ่ืนเยอะ” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   
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“คิดวาอยูที่เดิมนี่แหละ เพราะเพิ่งเปด ม.ปลาย เรานาจะไดรับ

การดูแลที่ดีไมตองแยงกับคนอ่ืน ๆ”   

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

“ครูแนวแนะไดแนะนําในเรื่องการไดรับโควตาฯ  หากเราเรียนดี 

ไดเกรดดีมีนักเรียนนอยๆ  เรามสีิทธิ์ไดโควตาสูง  ก็เลยตัดสินใจ

เรียนตอที่นี่”   

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   

 

“ก็ปรึกษาแมนะแตแมก็บอกวาเห็นดีดวย และก็ใหเลือกเอง”   

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 20 พ.ย. 49(ขางหอพัก)   
 
       2) ผูสรางความรักความผูกพัน ผูปกครองทําความเขาใจกับนักเรียนใน

เหตุผลที่ไมไดอยูดวยกันเพราะผูปกครองมีหนาที่หาเงินเพื่อสนับสนุนนักเรียนใหไดเรียนสูงๆ   สวน

นักเรียนก็มีหนาที่คือการเรียนหนังสือและตองตั้งใจเรียนตองทําใหผูปกครองไวใจ  ผูปกครอง

พูดคุยดวยความเขาใจกับนักเรียนเสมอ ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คน

ที่ 1 ร.ร. สีขาว ดังนี้ 

 

“เมื่อตองอยูดวยกนักับลูกจะถามลกูเสมอวาแมทํางานหนักเพื่อ

ใคร  ใหลูกไดเห็นเวลาเราทาํงาน ในเวลาทีเ่หมาะสม” 

 สัมภาษณผูปกครองน.รคนที1่ ร.ร.สีขาว3 ก.พ.50 (ตึกอนุบาล) 

 

“แตเปนการสรางความเขาใจระหวางหนาที่ของแมและลูกเชน 

แมทํางานหาเงินโดยไมมีเวลาใหลูกแมทําเพื่ออะไร” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1 ร.ร. สีขาว 4 มี.ค. 49(บาน)   

 

“การเปนลกูจะทําใหแมชืน่ใจเวลาเราอยูหางกนัลูกตองเรียน

หนงัสือใหดี ใหแมไวใจ แมเชื่อวาลกูเปนคนเกง และลูกทหาร

ตองแกรงและทําได” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1 ร.ร. สีขาว 4 มี.ค. 49(บาน)   
 



 
  
160 

“ในชวงปดเทอมไดอยูอยางอิสระ สวนใหญปาจะมารับและไป

อยูบานปา  ไปเยี่ยมยาย  ไปอยูกับผูปกครองที่กรุงเทพฯ  จน

เปดเทอม  ชวงที่อยูกับผูปกครองกับทํางานตลอด  มีไปเที่ยวเอง

บาง  ผูปกครองพาไปบาง” 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่1 ร.ร.สีขาว 20 พ.ย. 49 (ขางหอพัก) 
 

ผูปกครองฝกใหนักเรียนการรูจักใหความเคารพนับถือญาติผูใหญ  รูจักการวางตัวและให

ความชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ซึ่งทําใหนักเรียนไดรักการดูแลเวลาผูปกครองไมวาง ซึ่งสอดคลอง

กับขอมูลจาก  สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว ดังนี้ 

 

“สรางความผูกพัน ความเปนเครือญาติ โดยใหความชวยเหลือ

ซึ่งกันและกัน  ใหคํานึงถึงรากเหงาและที่มาของตนเอง” 

สัมภาษณผูปกครองน.รคนที1่ ร.ร.สีขาว3 ก.พ.50 (ตึกอนุบาล) 

 

“วางดวยเพราะชวงสงกรานต ...เราก็ถือวันนี้แหละรูจักญาติพี่

นอง .....ใหลูกไดรูวาเราเปนคนมีเชื้อสาย  มีรากเหงา” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1 ร.ร. สีขาว 4 มี.ค. 49(บาน) 

   

“มีปญหาอะไรก็ญาติพวกนี้แหละจะชวยเหลือเรา  เราตองดูแล

ความสัมพันธนี้ไวอยาใหขาด  ตอนนี้ก็มีนองเคาก็ลูกปาแหละไป

เรียนดวยกัน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1 ร.ร. สีขาว 4 มี.ค. 49(บาน)   

 

“ญาติจะเปนคนดูแลเวลาผูปกครองไมวางหรือเวลารับกลับ

บาน” 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่1 20 พ.ย.50 (ขางหอพัก) 

 

   3) ผูเปนแบบอยางดี  การเปนตัวอยางในการใชวาจาใหสุภาพ

หลีกเลี่ยงคําพูดหยาบ เวลาที่นักเรียนอยูดวยตองระมัดระวังคําพูด ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว ดังนี้ 
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“ปรับเปลี่ยนตัวเองเวลาจะไปเยี่ยมลูกที่โรงเรียนโดยเฉพาะ

คําพูดตองระวังมากๆ” 

สัมภาษณผูปกครองน.รคนที1่ ร.ร.สีขาว3 ก.พ.50 (ตึกอนุบาล) 

 

“ตองระวังคําพูดคําจา ....จากการสอนของลูก ตอนลูกนั่ง

สมาธิ ..เราตองพูดดวยวาจาที่ไพเราะออนหวาน ก็เลยปรับ” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1 ร.ร. สีขาว 4 มี.ค. 49(บาน)   

 

   4) ผูฝกระเบียบวินัย  ผูปกครองและนักเรียนมีเวลาในการอยูรวมกัน

ในชวงปดเทอมผูปกครองฝกนักเรียนใชเวลาใหคุมคาและถือโอกาสในการฝกระเบียบวินัยใหกับ

นักเรียนดวย  เชนใหนักเรียนรับผิดชอบงานที่ผูปกครองทําอยู  ทํากิจกรรมตางๆ ในบาน เชนการให

ตื่นตอนเชาเพื่อไปซ้ือของ  การเตรียมรานใหสะอาด และการบริการลูกคา  ซึ่งสอดคลองกับขอมูล

จาก  สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว ดังนี้ 

 

“สวนใหญจะไดอยูกับลูกตอนปดเทอมกิจกรรมที่ทํารวมกันจะ

เปนการทํางานดวยกันมากกวา เพราะเราไมใชคนรวยอะไร  

จะตองเก็บเงินไวใหเคาเรียนใหสูงที่สุด” 

สัมภาษณผูปกครองน.รคนที1่ ร.ร.สีขาว3 ก.พ.50 (ตึกอนุบาล) 

 

“เราไมไดอยูเฉยๆ ตองทํางานตื่นแตเชาไปเตรียมรานจัดของ  

รานเปด 8  โมง แตคนเขารานจริงๆ 7 โมงกวาๆ  ก็มาแลว และ

กวาจะปดอีกทีก็  3  ทุม  4  ทุม สิ่งนี้แหละเคาเห็นเราทุกวันๆ” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1 ร.ร. สีขาว 4 มี.ค. 49(บาน)   

 

“ฝกคํานวณใหคิดเงนิลูกคา...ชวยผูปกครองทาํงานในหนาที”่ 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1 ร.ร. สีขาว 4 มี.ค. 49(บาน)   

 

   5) ผูสรางความไววางใจ เปนวิธีการควบคุมความประพฤตินักเรียนแทน

การบังคับ  เชน ในวัยรุนมักปดบังผูปกครอง โดยเฉพาะ การมีความรักกอนในวัยเรียน  ผูปกครอง

คอยสังเกตการเปลี่ยนแปลง และใชการพูดคุยใหมากกวาเดิม  เพื่อแสดงความหวงใย  ลักษณะ

การพูดคุยเปนการใหนักเรียนตระหนักวาผูปกครองเชื่อใจนักเรียนและนักเรียนก็ตองประพฤติตนให
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ผูปกครองเชื่อใจดวยเชนกัน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สี

ขาว ดังนี้ 

 

“ตองเชื่อใจและเชื่อมั่นในตัวลูก และทําใหลูกไวใจ โดยการ

พูดคุยใหมาก....ลูกมีหนาที่เรียนและทําใหแมไวใจไดในเรื่อง

ความประพฤติโดยเฉพาะเรื่องความรัก” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร คนที1่ ร.ร.สีขาว 3 ก.พ.50 (ตึกอนุบาล) 

 

“บางอยางเราอยูไกลอยางนี ้ บางเรื่องเราไมรูเร่ืองความรักใน

วัยรุนมกัปดบงั ก็ตองหาวิธพีูดคุยใหมากกวาเดิม โทรคุยกับครู

ประจําชั้นมากขึ้น” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร คนที1่ ร.ร.สีขาว 3 ก.พ.5 (ตึกอนุบาล) 

 

“ เราจะเชื่อใจลูกมากคิดวาลูกคงไมโกหกเรานะเพราะเราเปนแม

และ   เราพยายามใชคําพูดหยอก บางทีก็พยายามทําใหเคาเชื่อ

ใจเรา”  

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1 ร.ร. สีขาว 4 มี.ค. 49(บาน)   

 

“เราอยูไกลกนั....ก็รูวาแมทาํงานทกุวนันีเ้พือ่ใคร ถามีอะไรเรา

พูดคุยกนัไดเราจะไมมีความลับตอกัน”  

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1 ร.ร. สีขาว 4 มี.ค. 49(บาน)  
 
  1.2.1.3 ปจจยัสนับสนุนในการสงเสริมจริยธรรมนกัเรียนของผูปกครอง
นักเรียนคนที่ 1 โรงเรยีนสีขาว 

ปจจัยสนับสนุนในการสงเสริมจริยธรรมนักเรยีนของผูปกครอง 
   1) ครู ชวยดูแลพฤติกรรมและรายงานเมือ่ผูปกครองโทรปรึกษา การมีลูก

คนเดียวซึง่สอดคลองกับขอมูลจากการสมัภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว และสัมภาษณ 

น.ร.คนที ่1 ร.ร. สีขาว  ดังนี ้
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“ครูที่คอยดูแลใหเมื่อมีปญหาจะโทรและพูดคุยไดทุกเรื่อง และ

คอยๆ ถาม เมื่อรูจะไมวาแตจะพูดในทํานองที่วาเรื่องนี้ รูได

อยางไร  บางทีทําใหแปลกในเลน พูดทีเลนทีจริง” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 3  ก.พ. 49(ขางตกึ

อนุบาล)  

 

“ปาที่เปนครูอยูแถวนี้ชวยแวะมาดู ถาวันสําคัญตางๆ ที่เปน

กิจกรรมที่โรงเรียนจัดจะวานปาแตจะทําความเขาใจกับเคา” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 3  ก.พ. 49(ขางตึก

อนุบาล)  

 

“และเรามีลูกเพียงคนเดียว เคาคนเดียวเทานั้นไมมีใครมาแยง

ความรัก” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1 ร.ร. สีขาว 4 มี.ค. 49(บาน)  

 
   อุปสรรคในการสงเสริมจรยิธรรมนักเรยีนของผูปกครอง 

1) เวลา   เนื่องจากอาชีพเปนรานที่ตองเปดทุกวัน ถาปดวันไหนก็จะไมมี

รายได  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว และสัมภาษณ 

น.ร.คนที่ 1 ร.ร. สีขาว  ดังนี้ 

“เนื่องจากอาชีพเปนรานที่ตองเปดทุกวัน ถาปดวันไหนก็จะไมมี

รายได” 

  สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีขาว 4 มี.ค. 49(บาน)  

 

“สวนใหญแมไมไดมารับ มีแตปามารับแทน  ...คางที่บานปา

กอน แมไมคอยมีเวลา” 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่1ร.ร. สีขาว 20 พ.ย.50 (ขางหอพกั) 

 
1.2.2 บทบาทผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนคนที่ 2    โรงเรียนสีขาว  

1.2.2.1 ขอมูลทั่วไป เปนขอมูลเกี่ยวกับ บุคลิกลักษณะของผูปกครองและ

นักเรียน  ผลงานนักเรียน  สภาพครอบครัว ฐานะทางดานเศรษฐกิจ สภาพแวดลอม และที่ตั้งของ

บาน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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ลักษณะผูปกครอง เปนคนอารมณรอนทั้งคูและใหอภัย  ซึ่งสอดคลอง

กับขอมูลจาก  สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2 ร.ร.สีขาวและสัมภาษณผูปกครอง นร.คน ที่ 2  ดังนี้ 

 

“พอแมเปนคนอารมณรอนทั้งคู  ตอนเดก็ๆ พอจะเปนขี้

หงุดหงิด” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 31 ม.ค. 50 (หองเรียน)    

 

“คงคิดวาเปนคนใจดี   ใหอภัยลูกไดเสมอ” 

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ.50 (หองเรียน) 

 

ลักษณะนักเรียน ชวยเหลืองานบาน ชอบนอนในเวลาเรียน ซึ่ง

สอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว และ สัมภาษณ อ.สมเกียรติ ดังนี้ 

 

“เปนคนดี  ชวยเหลืองานบาน ชอบนอน” 

  สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ.50 (หองเรียน) 

 

“ชอบนอนหลบัในชั้นเรยีน  พูดเท็จ ตอบไมตรงคําถาม คอยขาง

มีอารมณในการดูแลนอง” 

           สัมภาษณ อ.สมเกยีรติ 6 พ.ย.49 (หองเรียน)  

 

 ผลงานนักเรียน  เปนตัวแทนโรงเรียนแขงขันฟุตซอล ปการศึกษา 2548 

ความสามารถพิเศษเลนกีตารเบส  เกรดเฉลี่ย 2.08  ซึ่งสอดคลองจากขอมูลแฟมสะสมงานของ น.ร.

คนที่ 2 ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

“ตัวแทนโรงเรยีนแขงขันฟุตซอล ความสามารถพเิศษเลนเบส 

     เกรดเฉลี่ย 2.08” 

เอกสารแฟมสะสมงาน น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 

 

สภาพครอบครัว  ผูปกครองเปนคน จ.ลพบุรี นับถือศาสนาพุทธ  พอ

อายุ  47  ป แม อายุ 41 ป พอจบการศึกษาระดับ ปวช.บัญชี   แมจบการศึกษาระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่  4  มีบุตร 3 คน เปนพี่ชายคนโตศึกษามหาวิทยาลัยคณะศึกษาศาสตร  ชั้นปที่ 3   

นักเรียนกําลังศึกษามัธยมศึกษาปที่ 5  นองชายคนสุดทองกําลังเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ซึ่ง
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สอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว และ  สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2 

ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“เปนชาว จ.ลพบุรีโดยกําเนิด นับถือศาสนาพุทธ พออายุ  47  ป 

แมอายุ 41 ป พอจบการศึกษาระดับ ปวช.บัญชี  แมจบ

การศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4” 

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ.50 (หองเรียน) 

 

“มีลูก 3 คน พี่ชายคนโตเรียนที่ราชภัฏ เรียนครูภาคค่ํา  ชั้นป 3

นักเรียนกําลังศึกษามัธยมศึกษาปที่ 5  นองชายคนสุดทองกําลัง

เรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 ” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 31 ม.ค. 50(หองเรยีน)  

   

ฐานะดานเศรษฐกิจ พอทํางานดานสินเชื่อและเปนพนักงานขับรถ 

ธนาคารออมสิน  นอกจากครอบครัวยังประกอบธุรกิจรับเหมากอสรางโดยมีแมเปนคนดูแลใน

ระหวางที่พอทํางานปกติ รายไดของครอบครัว  ประมาณ  50,000 บาทตอเดือน ซึ่งสอดคลองกับ

ขอมูลจาก  สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“พอทํางานดานสินเชื่อและเปนพนักงานขับรถธนาคารออมสิน”   

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ.50 (หองเรียน) 

 

“นอกจากครอบครัวยังประกอบธุรกิจรับเหมากอสรางโดยมีแม

เปนคนดูแลในระหวางที่พอทํางานปกติ รายไดของครอบครัว  

ประมาณ  50,000 บาทตอเดือน”  

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ.50 (หองเรียน) 

 

สภาพแวดลอม สภาพแวดลอมของบานเปนแหลงชุมชน เนื่องจากบาน

เปดรานขายกวยเตี๋ยวและเปนสถานที่รับเหมา ติดถนน มีคนเขาออกบานเปนประจํา ขางบานจะมี

รานอาหาร ที่เปดเปนรานคาราโอเกะ ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 

ร.ร.สีขาว และการสังเกตสภาพบานนักเรียน ดังนี้ 
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“แมเปดรานขายกวยเตี๋ยวและเปนสถานที่รับเหมา มีคนเขาออก

บานเปนประจํา  ขางบานจะมีรานอาหาร ที่เปดเปนรานคาราโอ

เกะ”  

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ.50 (หองเรียน) 

 

“สภาพบานมีรถจอดบรรทุกหินดินทราย  จอด  3- 4 คัน มี

คนงานผูชายนั่งคุยกัน บนโตะมีเบียร วาง บานติดถนน เปน

ทําเลที่เหมาะในการทําการคา” 

สังเกตสภาพบาน น.ร.คนที่ 2   2 ม.ีค. 50 (บาน น.ร.คนที่ 2) 

 

ที่ต้ัง อยูหางตัวอําเภอ 15  กิโลเมตรและหางจากจังหวัดลพบุรี  70  

กิโลเมตร  อยูหางจากโรงเรียนสีขาว  10 กิโลเมตร  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ    

น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“อยูหางจากโรงเรียนสีขาว 10 กิโล อยูหางตัวอําเภอ 15

กิโลเมตรและหางจากจังหวัดลพบุรี 70 กม” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 31 ม.ค. 50 (หองเรียน) 

    
  1.2.2.2 บทบาทผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนคนที่ 2  
ร.ร. สีขาว 

1) ผูสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย  แมมีหนาที่เลี้ยงลูก พอเปนคนหา

เงินเลี้ยงครอบครัว  มียายเปนคนชวยเลี้ยงและดูแลลูก  นักเรียนเปนคนลูกคนกลางไดรับการดูแล

เปนพิเศษเนื่องจากมีโรคประจําตัวและมีอาการชัก ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณ

ผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“ตอนคลอดการเลี้ยงเราไมมีปญหาวาจะเลี้ยงลูกอยางไร เพราะ

ลูกคนโตก็เรียนอนุบาล”  

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ.50 (หองเรียน) 
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“มียายคอยดูแลให  แตตอนเด็กๆ  ประมาณขวบกวาๆ เคาขี้โรค  

เคยชัก จะเปนลูกที่พบหมอบอยๆ  ตอนนั้นครอบครัวก็เร่ือยๆ 

แมก็เปนแมบานเลี้ยงลูกเฉยๆ” 

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 2  มี.ค.50 (หองเรียน) 

 

2) ผูเปนแบบอยางที่ดี   ผูปกครองเขมงวดเรื่องของสิ่งเสพติดอยางเชน 

เร่ืองบุหร่ี ผูปกครองตองเลิกสูบเนื่องจากตองทําเปนตัวอยางใหนักเรียน  บางครั้งอาจจะใชการ

ยกตัวอยางประสบการณที่ไมดีของเพื่อนและพี่ ในเรื่องการของคบเพื่อน  การของแวะกับยาเสพติด 

ผลสุดทายคือผลการเรียนตกต่ํา บางครั้งใชวิธีการขู เพื่อใหนักเรียนไดคิดและแยกแยะผิด ถูก เพื่อ

นําไปใชเมื่อตองไปอยูในสังคมภายนอก ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 

2 ร.ร.สีขาว และสัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“การเลี้ยงลูกเขมงวดเรื่องความประพฤติ อยางเชนเรื่องบุหร่ี 

ตองเลิกเนื่องจากตองทําเปนตัวอยางใหลูก  ดวยอาชีพที่ตอง

สังสรรคจะรูวาไมดื่มเหลาเคาจะเทน้ําเปลาให” 

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ.50 (หองเรียน) 

 

“บริเวณบานแยกเปนเอกเทศแถวบานผมมีบาร สวนมากเด็กโต  

ไมเรียนหนังสือ” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 27 พ.ย.49 (หองเรยีน)    

 

“ผมเคยเห็นพี่ที่เพชรบูรณเวลาไปบานพักพี่ผมก็เห็นแบบ เบียร

เต็มเลย พี่ออกจากบานตั้งแต ม.1ผมโชคดีหนอยสภาพแวดลอม

ไมเหมือนขางนอก  ขางนอกก็แตมีเหลาบุหร่ี” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 27 พ.ย.49 (หองเรยีน)    

 

“แมยกตัวอยาง มีเพื่อนแมที่มีลูกรุนเดียวกับผม การเรยีนก็ระดับ

เดียวกับผม  ติด ร  0   ไมใหลูกเรียนใหลูกอยูบาน ไมทําอะไร  

ผมก็ลองคิดดู ถาผมไมตั้งใจเรียนผมก็อาจจะมีชีวิตแบบนั้น”   

สัมภาษณ นร.คนที ่2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ..49 (หองเรียน) 
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“แตกอนผมกส็ูบบุหร่ีก็ตอนที่ไปเยี่ยมลกูชายคนโตที่เพชรบูรณ 

จึงไดรูวาตัวเองควรเลิก ใหได อยางนอยกเ็ปนตัวอยางใหลูกอีก

สองคน” 

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ..49 (หองเรียน) 

 

3) ผูยับยั้งพฤติกรรม   เมื่อนักเรียนอยูในชั้นประถมใชการตีลงโทษเมื่อ

ทําผิดและสอนวาอะไรควรทํา ไมควรทํา  เชน การปนตนไมที่อันตราย  การไปไหนโดยไมขอ

อนุญาต  การไมเชื่อฟงผูใหญ ในชวงวัยรุนใชวิธีการตักเตือนดวยเหตุผล เชน เมื่อผูปกครองเห็นวา

นักเรียนสูบบุหร่ี จะชี้แจงถึงอันตรายและโทษของบุหร่ี นอกจากจะเสียเงินแลวยังทําใหเสียการ

เรียนดวย   ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“สวนใหญจะเปนเรื่อง การไมเชื่อฟง  บอกแลวบอกอีกไมฟงไม

ไป หรือบางทกี็เถียง บอยเขา สอง สามครัง้ไมฟง ก็จะตี” 

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ.50 (หองเรียน) 

 

“จําไดวาถาเลนไมควร แบบไมขออนุญาต  แมถามไปไหนมาไม

ยอมบอกแมเปนหวง  สวนมากแมตักเตือนสวนนอยแมจะตี  แม

ตีเร่ืองเถียงแม”  

สัมภาษณ นร.คนที ่2 ร.ร.สีขาว 27 พ.ย.49 (หองเรียน) 

  

“จะบอกวาอะไรควรอะไรไมควร จะไปไหนใหขออนุญาต สวน

ใหญจะเปนเรื่อง การไมเชื่อฟง บอกแลวบอกอีกไมฟง ไมไป 

หรือบางทีก็เถียง บอยเขา สอง สามครั้งไมฟง ก็จะตี” 

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ..49 (หองเรียน) 

 

“ชอบเถียงแม เร่ืองแมใชใหไปอาบน้ําแลวผมดูหนังอยากใหจบ 

แปบนึง แมก็บอกวาไมปงไมแปบ แลวก็จับดึงไปหองน้ําแลวเอา

ฝกบัวตีตูด  รองไหเพราะเจ็บกาย ไมเจ็บใจ แตเจ็บตัว  เพราะ

โดนตี 4 -5  ที” 

  สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 27 พ.ย.49 (หองเรยีน)    
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“ปนตนมะพราวแตแมบอกหามก็ยงัปนจบัไมเรียวฟาดตีตูด เจ็บ

รองไห เดี๋ยวนีไ้มคอยไมไดปน อยากเก็บมะพราวมากิน แมบอก

แลวแตไมเชื่อ ไมบอกอยากกินลืมไมได ตอนหลงับอกแมก็ไปซื้อ

ให” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 27 พ.ย.49 (หองเรยีน)    

 

“เคยเห็นแมรองเพราะเราไมเชื่อฟง รองจากที่ตีเสร็จ  ผมก็ไปขอ

โทษ ไมนาน รูสึกวาตองไปขอโทษตอนที่แมตีครั้งแรก ........ 

ตอนที่ผมติดศูนย ร  มส  เวลาพอกับแมไปคุยกับครูผมก็เห็นแม

รองไห  ผมก็ไดแคบอกวาไมตองรองแม เดี๋ยวผมอยูแกซัมเมอ”ร 

    สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 18 ม.ค.2549 (หองเรยีน) 

 

4) ผูสรางบรรยากาศ  ผูปกครองจัดหาสภาพแวดลอมที่หางจากการ

ทะเลาะวิวาท และการถูกใสรายจากสังคม หางไกลจากแหลงอบายมุข ซึ่งไดประสบการณจากลูก

ชายคนโต โดยเลือกโรงเรียนประจําใหกับนักเรียนจากศึกษาขอมูลของโรงเรียนการดูงาน  เปน

โรงเรยีนที่ปลอดยาเสพติดและทะเลาะวิวาท ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากสัมภาษณ ผูปกครอง นร.

คนที่ 2 ร.ร.สีขาว และ สัมภาษณ นักเรียน คนที่ 2 ร.ร. สีขาวดังนี้ 

 

“ตอนนั้นดูแลวยาเสพติดมีเยอะ   เห็นเด็กในตลาด และใน

โรงเรียนของลูกก็เปดสอนเทคนิคดวย”  

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ..49 (หองเรียน) 

 

“มีทั้งชกกันตอยกัน  ยาเสพติดก็มีเขามา ก็คิดวาไมปลอดภัยก็

เลยใหไปเรียนที่ โรงเรียนประจําแหงหนึ่งใน เพชรบูรณ  โรงเรียน

นี้ก็ดังนะ โรงเรียนนี้สงลูกชายคนโคไปอยูแตก็เกือบไมจบเพราะ

เพื่อน” 

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนท่ี 2 ร.ร.สีขาว 4 ก.พ..49 (หองเรียน) 

 

“เวลาไปโรงเรียน.....ก็ผานโรงเรียนและคิดวาเกา และดูบานนอก 

แตพอเขามาก็รมร่ืนดี” 

สัมภาษณ นักเรียน คนที ่2 ร.ร. สีขาว  27 พ.ย. 49 (หองเรียน) 
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5) ผูใหกําลังใจ ผูปกครองสรางความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกใน

ครอบครัวทุกคนมีความเปนหวงเปนใยจนมีความเขาใจซึ่งกันและกัน  เมื่อมีคนใดคนหนึ่งประสบ

กับปญหาและอยูในภาวะตองการความชวยเหลือ  ส่ิงที่ผูปกครองชวยนักเรียนไดคือการใหกําลังใจ

ดวยคําพูดที่สรางพลังใหสูอีกครั้งแทนการซ้ําเติม   เชน เมื่อนักเรียนมีผลการเรียนไมดีและตองสอบ

ซอมและมีความประพฤติผิดระเบียบโรงเรียนจึงตองอยูโรงเรียนเพียงลําพัง ผูปกครองตองยอมรับ

ในผลที่เกิดขึ้น เมื่อนักเรียนกระทําผิดควรใหโอกาสและอดทน พรอมทั้งสมาชิกในครอบครัวมา

เยี่ยม พูดคุยในระหวางที่นักเรียนอยูในชวงปรับปรุงความประพฤติของตนเอง  ซึ่งสอดคลองกับ

ขอมูลจาก  สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว และสัมภาษณนักเรียน น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว  

ดังนี้ 

 

“ตอนที่ผมติดศูนย ร  มส  เวลาพอกับแมไปคุยกับครูผมก็เห็น

แมรองได แลวบอกใหพยายามทําใหดี  ผมก็ไดแคบอกวาไมตอง

รองแม เดี๋ยวผมอยูแกซัมเมอร 

สัมภาษณนกัเรียน น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีขาว 27 พ.ย.49 (หองเรียน) 

 

“พอแม ยาย และพี่ชายมาดวยหนาตาที่ยิ้มแยมแจมใส  มา

เยี่ยมโดงทุกวันในขณะที่ สอบซอมศูนย  ร  มส  เนื่องจากเพื่อน

สอบเสร็จแลวเหลือ...เพียงคนเดียว”   

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีขาว 15 ก.พ. 50 (หองเรียน) 

 

“พอผมยงัถามวา  จะสูมั้ย  ถาผมขยันเรยีน ถาเรียนไมเกงพอไม

วาหรอก แตอยาเก”    

สัมภาษณน.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 2  มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

 ผูปกครอง ไมคาดหวังเรื่องการเรียน   ตองการใหพนวัยรุนซึ่งเปนวัยที่อันตราย และการ

เรียนขอเพียงเรียนใหจบชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  เนื่องจากเตรียมงานรองรับไวใหนักเรียนแลว  ซึ่ง

สอดคลองกับขอมูลจาก  สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว ดังนี้ 

 

“ไมไดคาดหวังเรื่องการเรียน  อยูที่นี่ปลอดภัย  ไมมีเร่ืองทะเลาะ 

เร่ืองยาเสพติด อยากประคับประคองใหจบ” 
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สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีขาว  15 ก.พ 50 (ที่บาน) 

 

“ที่บานก็มีงานรองรับไวแลว  การเรียนไมตองเอาดีมาก   คอย

ขางเขมงวดเรื่องความประพฤติมากกวา กลัวลูกถูกไลออกแลว

เรียนไมจบ ก็มีทั้งใชไมออนไมแข็ง”   

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีขาว  2  มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“ยอมรับในส่ิงที่ลูกเปน  เมื่อผิดพลาดก็ใหโอกาสและอดทน คอย

ดูแลสนับสนุนในสิ่งที่เขาอยากไดเพื่อสงเสริมการเรียนมากกวา” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีขาว 2  มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

 เมื่อนักเรียนประพฤติผิดบอยครั้ง ผูปกครองแสดงความรูสึกเสียใจ  รองไหใหนักเรียนเห็น

เมื่อตองรับทราบผลการกระทําของนักเรียน  เชน  ไดรับการลงโทษใหพักการเรียน   อาการเครียด

ซึ่งเปนโรคประจําตัวและการแสดงความเสียใจของผูปกครองทําใหนักเรียนสํานึกได  ซึ่งสอดคลอง

กับขอมูลจากการ  สัมภาษณ น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาวและสัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว 

ดังนี้ 

 

“คิดวาตนเองทําผิดรายแรงที่สุดสําหรับตอนอยูโรงเรียน คือ  หนี

ออกนอกโรงเรียน  ที่โดนพักการเรียน ครูพาไปทัศนศึกษาแลว

ลอง... และเรียกผูปกครองมารับทราบ”    

สัมภาษณ น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีขาว 27 พ.ย. 49 (หองเรียน) 

 

“แมผมเปนไมเกรน  เคาอารมณขึ้น ลง บอย  พอเคามีอาการ 

แม....จะบอกวาเปนเพราะอะไร เพราะ.. ใคร”    

สัมภาษณ น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีขาว  27 พ.ย. 49 (หองเรยีน) 

 

“แมรูสึกเสียใจ  รองไหทุกครัง้เมื่อตองรับรูการกระทําของลูกแต  

เมื่อกลบัถงึบานก็ไมใหไปไหนใหชวยงานอยูแตในบาน”   

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีขาว  2  มี.ค. 50 (ที่บาน) 
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  1.2.2.3 ปจจยัสนับสนุนในการสงเสริมจริยธรรมนกัเรียนของผูปกครอง
นักเรียนคนที่ 2 โรงเรยีนสีขาว  ประกอบดวย 

1. ปจจัยที่สนับสนุน  คือ ครู   เนื่องจากผูปกครองใหความไวใจโรงเรียนจึงคิด

วาการสงเสริมจริยธรรมเปนเพียงหนาที่ของครู  สวนผูปกครองมีบทบาทในการใหการสนับสนุน

การศึกษา และดูแลเมื่อนักเรียนอยูกับผูปกครองในชวงปดเทอม  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีขาว และสัมภาษณ น.ร.คนที่ 2 ร.ร. สีขาว  ดังนี้ 

 

“พอวัยรุนคิดวาสภาพแวดลอมและกลัวจะเหมือนพี่ชายที่โดน

ตอนเรียนในเอกชนที่.....ก็เลยเห็นวาที่นี่เหมาะ เด็กไมไดออกไป

ในอยูใกลบาน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่2 ร.ร. สีขาว 4  ก.พ. 50(หองเรียน)  

 

“ลุงมาดูงานและไปบอกพอวาโรงเรียนนี้หามพกเงิน หามเอา

เนื้อสัตวเขาไปกินในโรงเรียน  และก็ไมมียาเสพติด” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2  ร.ร. สีขาว 27  พ.ย. 49 (หองเรียน)  

 

“ก็ไดดูแล รับไปอยูบานตอนปดเทอม  เด็กก็ไมไปไหนอยูแตบาน 

เพื่อนๆ เกาก็ไปทํางานที่อ่ืนเพราะไมไดเรียน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่2 ร.ร. สีขาว 4  ก.พ. 50(หองเรียน)  

 

  2. อุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน  คือ บุคลิกลักษณะของ

ผูปกครอง  ในขั้นตอนการเลี้ยงดูในชวงนักเรียนอายุ 4 – 5 ขวบผูปกครองมีภาวะอารมณ มีความ

หงุดหงิดโมโหและแสดงพฤติกรรมใหนักเรียนเห็น สงผลใหนักเรียนจําและเลียนแบบและทําผิด

จริยธรรมทั้งในโรงเรียนและที่บาน    ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 

2 ร.ร.สีขาว และสัมภาษณ น.ร.คนที่ 1 ร.ร. สีขาว  ดังนี้ 
 

“ผมเปนคนที่ข้ีหงุดหงิด มีอารมณโมโหบอยมากตอนเด็ก ตอน

นั้น รูจะกอนเขาอนุบาล พอผมโมโหหลังจากกลับจากงาน....” 

  สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2  ร.ร. สีขาว 27 พ.ย.  49 (หองเรียน)  
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“พอแมผม....คนอารมณรอนทั้งคู ตอนที่ผมทําผิด เวลาใหไป

อาบน้ํา ผมก็บอกเดี๋ยว  พอพอเห็นก็ตะคอกบอกวาแมบอก

ทําไมไมไป” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2  ร.ร. สีขาว 31  ม.ค.  50 (หองเรียน)  

 

“เวลา...ดูแลนองๆ ตอนแรกใชการตะคอก ตะโกน และใชคําพูด

แรงๆ  ครูเห็นก็เลยเตือน วาทําอยางนี้มีผลตอนองๆ ที่จะเปน

กรรมการนักเรียนรุนตอไปนะเพราะเคาจะเลียนแบบ ...แลวให

เคาไปถามนองวาที่เคาทํานะ นองมีความสุขหรือไม” 

    สัมภาษณ อ.คอมพิวเตอร ร.ร. สีขาว  19 ก.พ. 50 (หองคอม) 

 

 จากบทบาทของครูในการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนสีขาว ประกอบดวย  9  บทบาท คือ 

ผูเปนแบบอยางในคุณคาความเปนมนุษย  ผูฝกนักเรียนใหมีความประพฤติชอบ ผูฝกนักเรียนให

รูจักแสวงหาความจริง ผูฝกนักเรียนใหเปนผูที่มีความสงบในจิตใจ ผูฝกนักเรียนใหมีความรักความ

เมตตา  ผูฝกนักเรียนใชหลกัของอหิงสาในการดําเนินชีวิต ผูสรางบรรยากาศ ผูสรางกําลังใจ   และ

ผูจัดการเรียนรูเพื่อฝกทักษะการใชชีวิต  สวนบทบาทของผูปกครองประกอบดวย 8 บทบาท

ประกอบดวย ผูสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย  ผูเปนแบบอยางที่ดี  ผูฝกระเบียบวินัย  ผูสราง

ความรักความผูกพัน ผูสรางความไววางใจ  ผูสรางบรรยากาศ  ผูสรางกําลังใจ และผูยับยั้ง

พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ดังแสดงในภาพที่  5.2  ดังนี้ 
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แผนภาพที ่5.2  บทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนกัเรียน ในโรงเรียนสีขาว 

8. ผูฝกให

นักเรียนมีความ

รักความเมตตา 

บทบาทของครู 

6. ผูฝกนักเรียน

แสวงหาความจริง 

ใชวิธีตั้งคําถาม 

ฝกสมาธ ิเลานิทาน สอนดวยการเปรียบเทียบ 

1 ผูเปนแบบ 

อยางที่ดีใน

คุณคาความเปน

การเปนผูมีความประพฤติชอบ 

การเปนผูมีความสงบในจิตใจ 

การเปนผูแสวงหาความจริง 

การเปนผูมีความรักความเมตตา การเปนผูดําเนินชีวิตดวยหลักอหิงสา 

7. ผูฝกใหนักเรียน

เกิดความสงบใน

จิตใจ 

5. ผูฝกให

นักเรียนมีความ

ประพฤติชอบ 

ช้ีแนะใหมอง คิด และทําสิ่งดีๆ 

ความคิดอิสระและสงบ 
ใชภาพเปนสื่อสะทอนความรูสึก 

  การสอดแทรกจริยธรรมในการสอน

ทานมังสวิรัต ิสงเสริมใหนักเรียนรักธรรมชาติ 

ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

ระบบการทํางานของรางกาย 

พูดในทางบวก 

6. ผูฝกใหนักเรียน

ใชหลักอหิงสา

ดําเนินชีวิต 

4. ผูจัดการเรียนรู

เพ่ือฝกทักษะชีวิต 

การเรียนรูรวมกันท้ังครูและ

การเปนผูอํานวยความสะดวก 

การฝกประสบการณ

2.ผูสราง

บรรยากาศ 

จัดบรรยากาศรมร่ืน สงบ 

จัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

หลีกเลี่ยงความกดดัน 

ความคิดอิสระและสงบ ลดการแขงขัน 

บทบาทของผูปกครอง 

7.ผูสรางความรัก

ความผูกพัน 
ชวยเหลือ 

ใหคําปรึกษา 

แสดงความหวงใยเสมอ 

จําวันเกิด ใหอภัยเสมอ 

ใชคําพูดสุภาพ 

6.ผูสรางความ

ไววางใจ 

สังเกตการณเปลี่ยนแปลง 

ความคิด ความประพฤติ 
ดูแลมากกวาปกติ แสดงความหวงใย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

2 ผูเปนแบบ 

อยางทีด่ ี

งดยาเสพติด ฝกใหรูจักผิดถูก 

8.ผูฝก

ระเบียบ

ฝก นร.ทํางาน 

ใชคําพูดสุภาพ 

1 ผูสงเสริม

พัฒนาการ 

 
สงเสริมสุขภาพ 

ดูแลเรื่องอาหาร 

3. ผูยับยั้ง

พฤติกรรม 

ตีเม่ือทําผิด 

ตักเตือน 

แสดง

4.ผูสราง 

บรรยากาศ 
หางไกลจากแหลงอบายมุข 

จัดบานใหสะอาด 

5.ผูใหกําลังใจ ปลอบโยน 

ชมเชย 

แสดงความเสียใจ

3. ผูสราง

กําลังใจ 

ตั้งคําถาม 

พูดในทางบวก 

การเลาเรื่องตางๆ สอนใจ 

พูดจากใจ 

การเปนแบบอยางของครู 

การใหโอวาท 

การพูดในทางบวก 

การเลานิทาน 

การสอนดวยตัวอยาง 

การเลานิทาน 

การใหคําปรึกษา 

สงเสริม นร.แขงกับตนเอง 

ฝกสมาธ ิ

การรองเพลง 

ดูแลเดก็ในชวงอายุ 1-3 อยางใกลชดิ 
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1.3 ระดับจริยธรรมของนักเรียน  เสนอเกี่ยวกับลักษณะจริยธรรมของนักเรียนและระดับ

จริยธรรมของนักเรียน ดังนี้ 

1.3.1 ลักษณะจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรม ประกอบดวย  6 

ลักษณะ ดังนี้ คือ เปนผูมีจิตใจสงบ  มีคุณธรรม  เปนบุคคลที่ดีตอประเทศชาติ  เปนคนที่มีจิตใจ

เมตตา  มีระเบียบวินัยและมีความประพฤติเรียบรอย  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสนทนากลุม 

เพื่อนนักเรียน ร.ร.สีขาว    ซึ่งแสดงในตารางที่  5.1    

1.3.2  ระดับจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสีขาว  จากลักษณะขอมูลแบงความ

ตองการ ไดเปน 3 ระดับ คือ 1) ความตองการเพื่อตนเอง  เชน ตองการมีคนที่เขาใจ  ตองการมีชีวิต

ที่สุขสบาย  ตองการมีอิสระ ตองการมีความเปนตัวของตัวเอง  ตองการมีความสงบในจิตใจของ

ตนเอง  และตองการประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน  2) ความตองการเพื่อคนใกลชิด เชน 

ตองการเรียนใหจบเร็วจะไดชวยเหลือทางบาน  และ 3) ความตองการเพื่อสังคม เชน การรับใช

ชวยเหลือผูอ่ืน  ตองการใหทุกคนมีความรักความสงบสุข  จากการเก็บขอมูลจากนักเรียน  8  คน  

มีนักเรียน  ที่มีความตองการเพื่อตัวเอง 5 คน  และมีความตองการเพื่อคนใกลชิด  2  คน  และมี

ความตองการเพื่อสังคม  1 คน  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสนทนากลุม เพื่อนนักเรียน ร.ร.สี

ขาว   

ดังนั้นนักเรียนที่มีจริยธรรมระดับความตองการเพื่อตนเอง รอยละ  62.5   นักเรียนที่มี

จริยธรรมระดับความตองการเพื่อคนใกลชิด รอยละ  25  และมีจริยธรรมระดับความตองการเพื่อ

สังคมรอยละ  12.5  ซึ่ง  ซึ่งแสดงในตารางที่  5.1    

 

ตารางที่ 5.1   แสดงลักษณะของนักเรียนที่มีจริยธรรมและความตองการสูงสุดของนักเรียน  

 
ลักษณะของนักเรียนที่มีจริยธรรม ความตองการสูงสุดของนักเรียน 

“เปนคนที่จิตใจสงบ ไมฟุงซาน” “ตองการคนที่เขาใจ เปนหวงเปนใยคะ   

“เปนคนดี มีคุณธรรมตลอดเวลา” “ตองการมีความสุขจะไดมีความสบาย” 

“เปนบุคคลที่ดีตอประเทศชาติ” “อยากเปนอิสระ  เปนตัวของตัวเองไมตองควบคุม”  

“เปนคนที่มีจิตใจเมตตา” “อยากประสบความสําเร็จในชีวิตและหนาที่” 

“มีระเบียบวินัย  ทําตามกฎของโรงเรียน” “เรียนใหจบเร็วจะไดชวยเหลือทางบาน” 

“มีความประพฤติเรียบรอย” “ตอนนี้อยากไดความสงบในใจของตนเองมากที่สุด”   

“เปนคนดี  ชวยเหลือผูอื่นตลอด” “ตองการรับใชชวยเหลือผูอื่นทุกคนจะความสงบ”   

“การนั่งสมาธิทุกวัน” “ตองการใหทุกคนมีความรักความสงบสุขตลอด” 

สนทนากลุม เพื่อนนักเรียน ร.ร.สีขาว  12  ก.พ. 50   
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ตอนที่ 2 บทบาทครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนสีเขียว  นําเสนอ

เกี่ยวกับ   

 2.1 บทบาทครูแกนนํา  อาจารยวรวุฒิ 

  2.1.1 ภูมิหลัง 

  2.1.2 บทบาทของครู 

  2.1.3 ปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรค 

 2.2 บทบาทผูปกครอง 

2.2.1 นักเรียน คนที่ 1 โรงเรียนสีเขียว  และปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรค 

  2.2.2 บทบาทผูปกครองนักเรียน คนที่ 2  โรงเรียนสีเขียว และปจจัยที่สนับสนุน

และอุปสรรค 

 2.3 ระดับจริยธรรมของนักเรียน 
 
2.1 บทบาทของครูแกนนํา อาจารยวรวุฒิ   เสนอเกี่ยวกับภูมิหลัง  บทบาทในการสงเสริม

จริยธรรม  ปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรม   ดังนี้ 

2.1.1 ภูมิหลัง  อาจารยวรวุฒิ  มีภูมิลําเนาเกิดที่ อ.เมือง  จ.มหาสารคาม เปนบุตรคนที่ 4 

จากพี่นอง 7 คน  คุณพอคุณแมมีอาชีพคาขาย  เขาเรียนในระดับประถมศึกษาปที่ 1 -  7    ใน

เมืองมหาสารคาม  ชีวิตตอนเด็กเปนชีวิตไมคอยลําบาก แตกลับจากเรียนหนังสือตองชวยคุณพอ

คุณแมขายของ  จึงเปนสาเหตุที่ทําใหอาจารยไดฝกเปนคนที่เขากับคนไดงาย   เขาใจคนอื่นไดเร็ว  

และเปนคนที่พูดจาสนุกสนาน  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลการ สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  สัมภาษณครูหอพัก 

ร.ร. สีเขียว และ สัมภาษณ น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว  ดังนี้ 

“ที่บานพออยูพอกิน  พอแมมีอาชีพคาขาย กลับจากโรงเรียน

ตองชวยขายของ...คนทั้งตลาดรูจักผมหมดแหละ” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 2 พ.ย. 49(หองทาํงาน) 

 

   “อาจารยวรวฒุิแกเปนคนใจออน บางทีแกก็ใจออนกับเด็กเกินไป” 

    สัมภาษณครูหอพัก ร.ร. สเีขียว 28 ก.พ. 50 (หอนอน 3) 

 

       “อาจารยเปนคนคุยดวยแลวสนุก” 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 31 ม.ค.50 (โรงอาหาร) 
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ชีวิตในวัยรุนเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3   ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 5  อําเภอเมือง

มหาสารคาม  ทุกวันตองชวยคุณพอรับสงของ เวลาไปรับของมาตองเอาของลงตอน 4  ทุม และ

ตองตื่นนอนอีกที ตอนตี 3 เพื่อเอาของขึ้นรถ ไปสงใหลูกคา หลังจากเลิกเรียนก็ตองนั่งรอคุณพอ

เพื่อกลับบานพรอมกันที่ศาลา  ในระหวางรอคุณพออานหนังสือ  จะอานหนังสือและทบทวน

บทเรียน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ ดังนี้ 

 

“ชีวิตตอนเด็กก็ธรรมดา ไมเก เปนลูกคนที่ 4 ตอนเย็นตองคอย

พอกลับจากสิ่งของที่ศาลา นอน 4 ทุม ตื่น ตี 3 เอาของขึ้น ลง

จากรถ บางทีก็ไปตางจังหวัดกับ” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 17 เม.ย. 50 (บานพกั) 

 

ชีวิตในวัยรุนตอนปลายประดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่วิทยาลัยครูมหาสารคาม 

และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาจิตรกรรมสากล ป 2529  ที่มหาวิทยาลัยใน

กรุงเทพ  เรียนก็จะออกคายอาสาตลอด แตพอเรียนในกรุงเทพตองทําวิทยานิพนธจึงไมมีเวลาไป  

ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ สัมภาษณ อ.วรวุฒิ ดังนี้ 

 

“ไมสอบเขามหาลัย และเลือกเรียนใกลบาน จะไดประหยัด มีทุก

อยาง ที่เลือกเรียนศิลปะเพราะไมเครียด เรียนงายสบาย...ไม

กลัวตกงาน” 

  สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 17 เม.ย. 50 (บานพกั) 

 

“การเรียนบางทีไมจําเปนตองมีศิลปะหรอก  หากรูจักดึง

ธรรมชาติขึ้นมา ถาเราอยากเรียนตั้งแตตนมันจะงาย” 

  สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 17 เม.ย. 50 (บานพกั) 

 

“ที่มหาวิทยาลัยในกรุงเทพ  เรียนก็จะออกคายอาสาตลอด แต

พอเรียนในกรุงเทพตองทําวิทยานิพนธจึงไมมีเวลาไป”   

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 17 เม.ย. 50 (บานพกั) 

 

วัยทํางานเริ่มทํางานหลังจากสําเร็จการศึกษาป  2529  เปนครูสอนที่วิทยาลัยอาชีวแหง

หนึ่งใน กรุงเทพฯ  3  ป การเปนครูในที่นี่จะเปนชวงท่ีสบายที่สุดเพราะมีหนาที่สอนและเปนครูที่
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ปรึกษาอยางเดียว  แลวเด็กในยุคนั้นอาจารยก็พอจะสอนได   ถึงแมวาคนอื่นจะมองวาเด็กเทคนิค

เปนเด็กมีปญหา แตถึงเวลาเรียนก็จะเขามาเรียนไมทิ้งการเรียน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลการ 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้ 

 

“พอจบปุบยังไมไดบรรจุ เลยสมัครสอนที่อาชีวะ เปนของเอกชน 

ตอนนั้นเปนครูสบายเพราะสอนและเปนครูที่ปรึกษาอยางเดียว

...โชคที่เราไดสอนที่นี่ไดประสบการณ...แลวนํามาใชกับเด็กๆที่นี่

ได” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 2 พ.ย. 49 (หอนอน 3) 

 

เร่ิมรับราชการครู   ป 2532    ที่โรงเรียนประจําอําเภอแหงหนึ่งในจังหวัดบุรีรัมย  โรงเรียน

เพิ่งเปดเปนโรงเรียนขยายโอกาส  ผูปกครองไมสงลูกเรียนหนังสือ   อาจารยก็เลยหาทางชวย

นักเรียนดวยการพูดคุยกับผูปกครองใหเห็นความสําคัญของการศึกษาของและจําเปนมากใน

อนาคต  ลูกจะไดมีความรูเทาทัน  อาจารยจึงสรางความเขาใจใหกับผูปกครองวาการใหลูกเรียน 

ใหจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ไมตองเสียคาใชจายใดๆ อาจารยจะหาใหหมด ผูปกครองจึงยอมใหลูก

เรียนตอ  แตโชคดีของนักเรียนที่โรงเรียนอยูในเขตพื้นที่ที่องคยูนิเซฟใหการสนับสนุนเรื่อง

การศึกษา   และอาจารยไดชวยแนะแนวทางเด็กรุนแรกนี้ตลอด 3  ป  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลการ 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้ 

“พอบรรจุไดป 32 ก็เลยเลือกโรงเรียนนี ้.เปนโรงเรียน

ขยาย โอกาส” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 2 พ.ย. 49 (หอนอน 3) 

 

“การอยูที่นี้ตองปรับตัวใหเขากับชาวบานใหได” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 2 พ.ย. 49 (หอนอน 3) 

 

“.....ผูปกครองไมใหลูกเรยีนตอ เราก็ตองชวยโดยบอกวาจะชวย

ทุกอยางโดยทีผู่ปกครองไมตองเสียคาใชจายๆ จงึยอมใหลูก

เรียน” 

“...โชคดีที่โรงเรียนอยูในพืน้ที่ที่องคการยนูิเซฟใหความ

ชวยเหลือ” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 2 พ.ย. 49 (หอนอน 3) 
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ที่โรงเรียนแหงนี้อาจารยไดเรียนรูการสรางความเขาใจอันดีระหวางผูปกครองกับครู  โดย

การอาศัยความเปนกันเอง   การใหคําแนะนําในเรื่องๆ แกชาวบาน  การชวยเหลือ  การเอาใจใส

นักเรียนสม่ําเสมอ สอบถามความประพฤติจากผูปกครอง   และการไปเยี่ยมบานนักเรียน  เมื่อมี

ปญหาเกิดข้ึนระหวางผูปกครองกับโรงเรียนสามารถแกปญหาไดดวยความสนิทสนมคุนเคยและ

ความเขาใจที่ดีตอกัน  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลการ สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้ 

 

“...ภารโรงเคาเผาขยะ ลมมันพัดแรง รอบๆ  โรงเรียนตอนนั้นอยู

ในฤดูเก็บเกี่ยว กระดาษที่ติดไฟปลิวไปไหมนาขาวชาวบาน เกิด

เร่ืองราวใหญโตจะฟองเอาเรื่องโรงเรียน” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 2 พ.ย. 49 (หอนอน 3) 

 

“ผมก็ไปดูผมก็อาศัยความสนิทสนม และเคยชวยเหลือกันนี่

แหละพูดคุย คอยพูด  ผมก็สงสารภารโรง แตก็สมควรเอาเรื่อง

เหมือนกัน ขาวในนาไหมหมดเลยนะ แตพูดไปพูดผมซ้ึงใจมาก 

เคาไมเรียกรองคาเสียหายเลย...” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 2 พ.ย. 49 (หอนอน 3) 

 

ป 2540   ยายมาที่อีกโรงเรียนในจังหวัดบุรีรัมย    โรงเรียนนี้เปนโรงเรียนขยายโอกาสเชน

กับโรงเรียนที่เพิ่งยายมา เพียงแตแตกตางกันที่รอบๆ บริเวณโรงเรียนมีการคายาบากันเยอะมาก   

รวมทั้งนักเรียนของเราดวย เด็กนักเรียนที่ติดยาบา อาจารยไดเรียนรูเฉพาะการใหความรู   วิธี

ปองกัน และไดสัมผัสกับสถานการณจริง  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลการ สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้ 

 

“...ป 40 ยายไปอีกโรงเรียนนึงในจังหวัดเดียวกัน  เพียงแตตาง

บริบท ที่นี้คายาบาเยอะ นักเรียนเราก็ติด ผมทําไดเพียงการให

ความรูและบอกวิธีปองกัน” 

   สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 2 พ.ย. 49 (หอนอน 3) 

 

ในเร่ืองยาเสพติดอาจารยยังใหแนวคิดวา  การเปนนักศิลปะไมจําเปนตองสรางภาพดวย

การทดลองยาเสพติด เพื่อนอาจารยที่จบรุนเดียวกัน ก็มีแตคนที่ดี ไมดื่มเหลา ไมสูบบุหร่ี แลวพวก
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เคาเหลานั้นก็มีหนาที่การงานที่ดี  เพราะฉะนั้นเด็กศิลปะไมจําเปนตองใชยาจึงจะสรางงานศิลปะ

ได ซึ่งสอดคลองกับขอมูลการ สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้ 

 

“...เด็กศิลปะไมจําเปนตองติดยาจึงจะเขียนภาพได ...ในรุน

เดียวกับอาจารยมีเพื่อนที่ดีๆ  ไมกินเหลา ไมสูบบุหร่ีแตสามารถ

เปนไดถึงอาจารยมหาวิทยาลัย” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 5 ก.พ. 49 (หอนอน 3) 

 

ในปเดียวกัน อาจารยไดยายโรงเรียนในจังหวัดมหาสารคาม  ที่โรงเรียนนี้อาจารยมีหนาที่

รับผิดชอบมากขึ้น จากที่สอนวิชาศิลปะ  ตองสอนคอมพิวเตอร  ฟุตบอล  บาสเกตบอล  ปงปอง  

กระบี่กระบอง และเริ่มเปนครูแนะแนว นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง 5  การสอนทุกระดับชั้น

นอกจากจะไดประสบการณเกี่ยวกับพัฒนาการดานตางๆ ของวัยรุน ในแตละชวงอายุ  การเริ่มตน

การเปนครูแนะแนวของอาจารย เปนการศึกษาทฤษฎีคูกับการปฏิบัติ  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลการ 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้ 

 

“ยายเขามาอยูในสารคาม . . . .มีภาระมากขึ้นแตความเปน

โรงเรียนมีระบบมากขึ้น ตองสอนวิชาที่ไมเคยสอน เคยเปนครู

ศิลปะ ตองมาสอนคอม  ฟุตบอล บาส ปง ปอง กระบี่กระบอง 

และยังตองเปนครแูนะแนว” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 5 ก.พ. 49 (หอนอน 3) 

 

“...การมาทํางานตรงนี้ โชคดีที่ไดอบรมจิตวิทยามา ...นํามาใช

ในการใหคําแนะนําปรึกษากับนักเรียน... ” 

“...การสอนทุกระดับชั้นอาจจะตองเตรียมแผนสอนเยอะหนอย

เพราะสอนในแนวตั้ง แตชวยใหเขาใจเด็กไดเยอะ...” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 5 ก.พ. 49 (หอนอน 3) 

 

ป 2546  -  ปจจุบัน  ยายมารับราชการที่โรงเรียนสีเขียว ในตําแหนงครูชํานาญการ  คศ.2 

หนาที่รับผิดเปนหัวหนาสาระศิลปะและหัวหนางานกิจการนักเรียน   ภายใตบริบทที่เปนโรงเรียน

ประจํา  อยูในการสวน  มีชุมชนที่ใกลที่สุดแตหางกัน  6  กิโลเมตร ซึ่งมีสภาพบานเรือนอยูกันแบบ

กระจายไมอยูเปนกลุมกอน  หางจากตลาด  22  กิโลเมตร  โรงเรียนมีพื้นที่กวา  160  ไร  ตองดูแล
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และรับชอบ บริหารงานดานกิจการใหนักเรียนอยูในโรงเรียนอยางมีความสุข และปลอดภัย  การ

เขามาเปนสวนหนึ่งในการรับใชเพื่อเปนการนอมรําลึกถึงพระเมตตาพระมหากรุณาธิคุณ  และเพื่อ

นอมถวายเปนราชสักการะแดพระองคทานที่ทรงมีตอการศึกษาของชาติ  จึงตองทําหนาที่อยาง

เต็มความสามารถและยึดหลักธรรมในการทํางานสําหรับการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนคือ หลกัของ 

อริยสัจ 4  และปฏิบัติตามหลักไตรสิกขา ซึ่งสอดคลองกับขอมูลการ สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้ 

 

“...จะเปนครู จะอยูโรงเรียนไหนก็ตองเปนครู และหนีไมพน

นักเรียนซึ่งเราจะตองพบและเจอปญหาของนักเรียนอยูแลว...แต

เราตองพยายามเขาใจเคาใหมากที่สุด” 

สมัภาษณ อ.วรวุฒิ 5 ก.พ. 49 (หอนอน 3) 

 

“โรงเรียนประจํา  อยูในสวน  มีชุมชนที่ใกลที่สุดแตหางกัน  6  

กิโลเมตร ซึ่งมีสภาพบานเรือนอยูกันแบบกระจายไมอยูเปนกลุม

กอน  หางจากตลาด  22  กิโลเมตร  โรงเรียนมีพื้นที่กวา  160  

ไร” 

เอกสารคูมือนกัเรียน ร.ร.สีเขียว 

 

“...ยายมาก็ใหทําหนาที่แทนตําแหนงครูที่ยายออกไป ใจผม

จริงๆ อยากทํางานศิลปะ แต....การเขามาเปนสวนหนึ่งในการ

รับใชเพื่อเปนการนอมรําลึกถึงพระเมตตาพระมหากรุณาธิคุณ  

และเพื่อนอมถวายเปนราชสักการะแดพระองคทานที่ทรงมีตอ

การศึกษาของชาติ...” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 5 ก.พ. 49 (หอนอน 3) 

 

“หลักในการทาํงานดานนี้คือ หลักอริยสัจ 4..พอดีเขตใหทาํ ร.ร.

แนวพทุธก็ตองยึดหลกัไตรสิกขาดวย” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 5 ก.พ. 49 (ขางหอนอน 3) 

 

การเปนแกนนําในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน   ดวยประสบการณที่สะสมมาตลอด

ระยะเวลา  20  ป ในการเปนครูที่ทําหนาที่ในโรงเรียนที่ตางบริบทกัน   ทําใหอาจารยวรวุฒิเปนผูที่

ไดรับความไวใจในการดูแล  กํากับกิจกรรม  โครงการอันเปนการการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
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อันเปนผลผลิตที่นักเรียนจะใชเปนทักษะในการดําเนินชีวิตใหอยูใหสังคมไดอยางมีความสุข  ความ

รับผิดชอบที่อาจารยวรวุฒิจะตองแสดงบทบาทในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน คือ การจัดการให

นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามความตองการของผูปกครอง  โรงเรียนและสังคม  ซึ่ง

สอดคลองกับขอมูลการ สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้ 

 

“นักเรียนตองเรียนรูตามหลักไตรสิกขา คือ การมีศีล สมาธิ และ

ก็ปญญา โดยบูรณาการ กิน อยู ดู ฟง  เปน นี่คือหลักการที่ให

มา”   

 สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

“คุณครูทุกคนเหน็เปนแนวทางเดียวกนั วาจะตองพฒันา  ทัง้

ความซื่อสัตยและความเปนระเบียบวนิัย  เห็นเปนเรื่องเดียวกนั  

เพราะมนัคุมงาย ถามีความซื่อสัตยตอตัวเอง แลวอยางอื่นจะ

ตามมาเองเพราะ นกัเรียนคอยขางอยูประจําเยอะ” 

 สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

“อยากเปนครตูั้งแตเด็ก  อยากเปนดวยใจของตนเอง  สมัยกอน

ครูสอนหนงัสอื แตสามารถปนเด็กใหเปนอะไรก็ได  กลอมใหเด็ก

เปนอะไรตออะไรได  ปลูกฝงใหเปนคนดไีด  เปนคนเลวได บาง

ทีการที่เด็กเปนอยางไรก็ตองโทษครูนั่นแหละ” 

 สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

“เร่ืองการทํางาน  ทุกคนตองมีจุดยนื ผมทํางานใหในหลวงไมได

ทํางานใหใคร ถาเราไมมหีลกัของตัวเองออนไปตามลู  อาจจะไม

มีศักดิ์ศรี  อาจจะเอาตัวรอดได แตไมมีศักดิ์ศรีและไมเปนผลดี

ตอเด็กๆ  ดวย แตที่นีพู่ดคุยกันได  ไมมีปญหา” 

  สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

 อ.วรวุฒิ มีความศรัทธาในวิชาชีพครูประกอบกับใจรักจึงไมสามารถหลีกเลี่ยงหนาการเปน

ครูแกนนําในการสงเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียนในโรงเรียน  ทั้งที่อาจารยชอบสอนศิลปะใหกับ

นักเรียนเนื่องจากคิดวาตนเองมีความถนัดมากกวา   ดังนั้นอาจารยจึงเริ่มหาคณะกรรมการที่จะ
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ดําเนินงานรวมกันซึ่งประกอบดวยอาจารยหลายทานที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับคุณธรรม

จริยธรรม  ประกอบกับอาจารยเหลานั้นมีความสนใจอยูกอนแลว  เมื่ออาจารยไดคณะกรรมการ

ดําเนินงานครอบ จึงมีการประชุมกันทั้งโรงเรียนเพื่อแนวทางที่งายตอการปฏิบัติ  และไมขัดกับ

เปาหมายของโรงเรียน  และสามารถปฏิบัติไดโดยไมตองปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของทั้งครูและนักเรียน

ทันที   ซึ่งสอดคลองกับ ขอมูลจากการสัมภาษณของ อ.วรวุฒิ  และ  อ.สังคม ร.ร.สีเขียว  ดังนี้

    

    “อยากเปนครตูั้งแตเด็ก  ...ใจรักอะไรก็งายที่จะทาํอยูแลว” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

“เปนครูศิลปะ  ความถนัดมากกวา…เคาเห็นวาผมอยูกับเด็ก

เยอะ พอเขตสงมาก็เอามาใหกิจการรับผิดชอบ เมื่อเปนหนาที่ก็

ตองทํา” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

“อาจารยจึงเริ่มหาคณะกรรมการที่จะดําเนินงานรวมกันซึ่ง

ประกอบดวยอาจารยหลายทานที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ

คุณธรรม” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

 “มีการประชุมกันทั้งโรงเรียนเพื่อหาแนวทางที่งายตอการปฏิบัติ  

และไมขัดกับเปาหมายของโรงเรียน  และสามารถปฏิบัติไดโดย

ไมตองปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของทั้งครูและเด็กทันที” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

“พี่สนใจเหมือนกนัเพราะเวลาปดเทอมจะไปนั่งสมาธทิี่วดั” 

สัมภาษณ  อ.สังคม ร.ร.สีเขยีว 26 ก.พ. 50 (หองประชมุ) 

 

 จากประสบการณการเปนครูตลอด 20  ป  นอกจากเปนครูสอนศิลปะแลวอาจารยยังทํา

หนาที่บริหารในสวนตางๆ เชนเปนหัวหนางานแนะแนว  หัวหนาฝายธุรการ  หัวหนาฝายวิชาการ  

หัวหนางานอาคารสถานที่  หัวหนาหมวดศิลปะ และหัวหนาหนวยบริการ  ในแตละหนาที่มีภาระที่

เฉพาะ และตองมีความรู เชน หัวหนาฝายอาคารสถานที่ตองมีความรูเกี่ยวกับการจัดงบกอสราง  
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หัวหนาฝายวิชาการตองรูเกี่ยวกับการสรางหลักสูตรสถานศึกษา  ดังนั้น การเปนครูไมไดมีหนาที่

สอนอยางเดียวจะตองทําหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมายดวย  ลักษณะเฉพาะของงานที่อาจารยไม

ถนัดอาจารยไดเขาอบรมเพื่อเปนการพัฒนาตัวเองอยูตลอดเวลา  ซึ่งสอดคลองกับการสัมภาษณ 

และศึกษาแฟมผลงาน อ.วรวุฒิ ดังนี้ 

 

“จะเปนครูสอนศิลปะแลวอาจารยยังทําหนาที่บริหารในสวน

ตางๆ เชนเปนหัวหนางานแนะแนว  หัวหนาฝายธุรการ  หัวหนา

ฝายวิชาการ  หัวหนางานอาคารสถานที่  หัวหนาหมวดศิลปะ 

และหัวหนาหนวยบริการ  ในแตละหนาที่มภีาระที่เฉพาะ” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 29 ม.ค.50 (หองศิลปะ) 

 

“ตองมีความรู เชน หัวหนาฝายอาคารสถานที่ตองมีความรู

เกี่ยวกับการจัดงบกอสราง  หัวหนาฝายวิชาการตองรูเกี่ยวกับ

การสรางหลักสูตรสถานศึกษา” 

  สัมภาษณ อ.วรวุฒ ิ29 ม.ค.50 (หองศิลปะ) 
ประวัติการทาํงานในอดีต   

พ.ศ.2539 อบรมผูชํานาญการนักศึกษาวิชาทหาร 

 อบรมการเปนวิทยากรลูกเสือข้ันพื้นฐาน 

 อบรมการเปนวิทยากรลูกเสือข้ันสูง 

พ.ศ.2540 การอบรมผูบริหารชั้นสูง 

พ.ศ.2540 อบรมหลักสูตรนักจิตวิทยาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ.2542 อบรมหลักสูตรนักจิตวิทยาขั้นสูง 

พ.ศ.2542 อบรมการสรางหลักสูตร 

พ.ศ.2543 อบรมเปนวิทยาการการสรางหลักสูตร 

พ.ศ.2543 อบรมโครงการงานกอสราง ของกรมสามัญ 

พ.ศ.2547 การอบรมวิจัยในชั้นเรียน 

พ.ศ.2548 อบรมระบบดูแลนักเรียน 

พ.ศ.2549 อบรมการเคาคายเพื่อปองกันยาเสพติด 

พ.ศ.2550 อบรมอาจารยผูชํานาญการพิเศษ 

พ.ศ.2550 เขารวมการชุมนุมลูกเสือคุณธรรมจริยธรรมของประเทศ 

เอกสารแฟมสะสมงาน อ.วรวุฒิ  
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2.2.2 บทบาทของครูในการสงเสริมจรยิธรรมนักเรยีน 
2.2.1.1 ผูเปนแบบอยางที่ดี ครูควรแสดงแบบอยางที่ดีอยูเปนประจํา ทั้งนี้

เพื่อใหนักเรียนเกิดความนับถือและศรัทธา และเห็นสิ่งที่ดีอยูตลอดเวลาและนําไปเปนแนวทางใน

การปฏิบัติ เปนแบบอยางคุณลักษณะอันพึงประสงคที่เปนเปนจริยธรรมพื้นฐานที่พึงเกิดแก

นักเรียน  เชนเรื่องระเบียบในการแตงกาย    การใชคําพูดที่สุภาพ  หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด    ความตรง

ตอเวลา หรือการสรางนิสัยรักการอาน เปนตน  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ  

สัมภาษณนักเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีเขียว  สัมภาษณนักเรียนคนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

“ไมตองสอนมากแตทําใหเด็กดู  อยางจะซอมกีฬา แตเชาบอก

เด็กวาใหตรงเวลานะ  ผมมาคอยเด็กกอน” 

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ  22 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

“การกระทําดีที่สุดดีกวาคําพูด   การกระทําตองเปนตัวอยาง  

ถาเราทําดีเด็กจะจําเปนตัวอยาง” 

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ  22 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

“ถาเราอยากใหนักเรียนแตงกายถูกระเบียบ  เราก็ตองแตงให

เด็กเห็น เชน ชุดวอรมเราก็เหมือนเด็ก เพราะจะมีเด็กบางคนที่

ไมชอบสี เมื่อเคาเห็นครูทุกคนใสเคาก็อยากใสดวย” 

 สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  15 ม.ค.50 (หอนอน3) 

 

“เพื่อนในหองไมเคยไดยินพูดหยาบขนาดนั้นนะครับ อยางมากก็ 

กู มึงกับเพื่อน” 

สัมภาษณนกัเรียนคนที ่1 ร.ร.สีเขียว 31 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

“ครูจะเตรียมเรื่องตางๆ มาใหอานหรือเลา และฝกใหจดบันทกึ” 

สัมภาษณนกัเรียนคนที2่ ร.ร.สีเขียว 31 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

  

“มีโครงการอยูแลวเรื่องตานยาเสพติด......ครูที่นี่อาจจะดื่มเหลา 

เวลาสังสรรค อาจจะสูบบุหร่ี ผมจะพยายามทําความเขาใจและ 

         ใหระมัดระวงัตัวทัง้กับเด็กและผูปกครอง..” 

 สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 
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 การเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนอยูตลอดเวลา  เปนสิ่งที่ชวยสงเสริมจริยธรรมใหกับ

นักเรียน  การที่นักเรียนจะเปนเหมือนครูไดนักเรียนตองใหความเคารพนับถือครูกอน และครูตอง

ปฏิบัติตนใหเปนผูที่ควรเคารพกอน   เมื่อนักเรียนจะประพฤติผิดนักเรยีนจะนึกถึงแบบแผนที่ครูเคย

ปฏิบัติตอนักเรียน   นักเรียนจะยับยั้งและเปลี่ยนความคิดใหถูกตอง   การยับยั้งพฤติกรรมที่ผิด

หลักจริยธรรมสวนหนึ่งมาจากการที่นักเรียนจะรูสึกเกรงใจครู  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  และสัมภาษณ ผอ.โรงเรียนสีเขียว ดังนี้ 

 

“เราทาํดีใหเคาเหน็กอน ..........การเปนแบบอยางชวยสงเสริม

พฤติกรรมที่ใหกับเด็ก” 

สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ,15 ม.ค.50(หอนอน3) 

 

“เด็กตองใหความเคารพนับถือครูกอนเปนอันดับแรก กอนจะทํา

ผิด จะเปลี่ยนความคิดใหถูกตอง  เพราะจะรูสึกเกรงใจครู....ถา

เด็กไมนบัถือครูก็สอนกันไมไดแลว” 

สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ,15 ม.ค.50(หอนอน3) 

 

“...สิง่ทีเ่ด็กทีน่ีต่องฝกคือการไหวเพื่อแสดงความออนนอมถอม

ตน เคารพตอกัน ครูไหวครู นักเรียนไหวกนัเอง...”  

 สัมภาษณ ผอ.โรงเรียนสีเขียว 1 พ.ย. 49 (หองทํางาน) 

 

การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางครูกับนักเรียน เชน ครูใหความชวยเหลือ  แนะนําให

คําปรึกษา   การทักทาย  การแสดงความเปนหวง  การดูแลเอาใจใส  การสรางความสนุกสนาน    

และการทํากิจกรรมกับนักเรียนสม่ําเสมอ  นักเรียนจะใหความเคารพ  ความนับถือและมคีวามไวใจ  

ทําใหนักเรียนการเชื่อฟงในสิ่งที่ครูสอน และใหความชวยเหลือครูที่จะดูแลคนอ่ืนดวย  ซึ่ง

สอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ  และสัมภาษณนักเรียนคนที่ 1 ร.ร. สีเขียว เอกสาร

คูมือนักเรียน ร.ร.สีเขียว  เพื่อนนักเรียน ร.ร.สีเขียว และนักเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“ผมชอบครูตรงที่ไมเครียด .....จะสนุกสนาน..เวลาพูด สอนจะ

ตลก หามุขขําๆ มาเลาใหฟง” 

    สัมภาษณนกัเรียนคนที่ 1 ร.ร. สีเขียว 15 ม.ค. (หองประชุม) 
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“...ตองเขาใจวาที่นี่เปนโรงเรียนประจําเราจึงตองหากิจกรรมให

นักเรียนทําใหเกิดความสนุกสนาน...”  

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (หองทาํงาน) 

 

“...คํานึงสภาพความกดดันของสิ่งแวดลอม...ติดตามปญหา

รายบุคคล ... การลงโทษนักเรียนควรยึดหลักคุณธรรมและให

นักเรียนยอมรับในความผิด...” 

เอกสารคูมือนกัเรียน ร.ร.สีเขียว  

 

“...เด็กที่ดีอยูแลวครูไมตองพูดอะไรมากหรอก เคาจะรูของเคา

เองวาจะทําอะไรตอนไหน เพียงแตครูตองจัดกิจกรรมเตรียมไว

ใหหลากหลายและทําตัวเองใหพรอม...” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 

 

“...ที่นี่มีกิจกรรมทั้งงานราษฎงานหลวง พวกเราตองแบงเวลาให

เปน บางทีเรียนอานหนังสือไมทันก็ตองไปหาครูที่แฟลต...” 

เพื่อนนักเรยีน ร.ร. สีเขียว 15 ก.พ. 50 (ขางโรงอาหาร) 

 

“...เด็กดีๆ เราก็ไมปลอยหรอกเราเจอเคาเราก็ถาม เคาก็สอนเคา 

อยางเจา...ทุกอยางดีหมดแตมีนิสัยเปนกระเทย เราก็แนะเคาวา

ทําตัวใหเหมาะสมกับการเปนนักเรียน เราก็พูดทีเลนทจีริง...” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 

 

“...ไมเหนื่อยหรอกครับเพราะมีอาจารย มีเพื่อนคอยใหความ

ชวยเหลือ และใหคําปรึกษา พวกพี่ ม.6บางทีเคาก็ลงมาชวย...” 

นักเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองวิชาการ) 

 

ลักษณะคําพูดที่ใชกับนักเรียนสําคัญมาก  ตองเปนคําพูดในทางบวกจะทําใหนักเรียนรูสึก

ดี  รูสึกปลอดภัย  มีกําลังใจในการทําสิ่งตางๆ ที่เปนประโยชนตอตัวนักเรียนเอง  และเปนวิธีการที่

จะทําใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้ 
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“แนะนําผูปกครอง...ถาพูดคุยยอมรับไดก็ ...ถาคุณอยากใหลูกมี

ความสุข  แมอยาดาพอ อยาเปรียบเทียบเด็ก” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 22 ก.พ.50 (หองกิจการ) 

 

“... พูดกันเพราะๆ  รูวารัก เด็กก็จะถามวาอาจารยพูดอยางไร

กับแมหนู  ทําไมพูดกับแมหนูไดและพูดกับหนูดีจัง” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 22 พ.ย. 2549(หองกจิการ) 

 

“. . . . . เราก็ เตือนนองๆ  เพื่อนครูดวยกันวาอยูกับเด็กตอง

ระมัดระวังกิริยา การพูด จา ใหพูดดีๆ” 

  สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ,15 ม.ค.50(หอนอน3) 

 

การเปนแบบอยางของครูในเรื่องสรางความสัมพันธที่ดี   มีความจริงใจ  เพื่อนครู นักเรียน 

ผูรวมงาน หรือผูปกครอง  ครูควรวางตัวใหเหมาะสมและปฏิบัติสม่ําเสมอ  มีความมุงมั่นในการ

สอน  การดูแลนักเรียนและการลงโทษนักเรียน จะตองมีความยุติธรรม มีความยืดหยุน  และ

พิจารณาความแตกตางของบุคคล  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้ 

 

“เปนแบบอยาง ตองทําเหมือนกันทั้งเด็กและผูใหญ  ...เสมอตน

เสมอปลาย”   

      สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ, 15 ม.ค.50 (ขางหอนอน3) 

 

“บางทีตองคํานึงถึงความเหมาะสมหรือไมเหมาะ เวลาคุยกับ

เด็กผูหญิงเรื่องลับ  ผมไมนัง่คนเดียวผมกต็องเอาเพื่อนไปดวย” 

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ,15 ม.ค.50 (ขางหอนอน3) 

 

“ผมจะมาวิ่งกบัเด็กตอน ตี 5 ทุกวัน  ยกเวนวันองัคาร” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 

“เด็กบางคนเหมือนแกวน้ํา บางคนน้ําเตม็ บางคนน้าํลน  บาง

คนคว่ําแกวเลย” 

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ,18  ม.ค.50 (ขางหอนอน3) 
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“การสอน  การดูแลนักเรียนและการลงโทษนักเรียน จะตองมี

ความยุติธรรม มีความยืดหยุน  และพิจารณาความแตกตางของ

บุคคล” 

สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ,29 ม.ค.50 (ขางหอนอน3) 

 

“การไดรวมเปนคณะกรรมการนักเรียนและตองทาํกิจกรรมเยอะ

มากและครูกล็งทาํกิจกรรมกับพวกเราดวย..และอกีอยางครูกับ

นักเรียนทีน่ี่สนิทกันเพราะอยูใกลชิดกัน” 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่1 ร.ร.สีเขียว,18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

2.2.1.2 ผูสรางบรรยากาศ  การจัดสิ่งแวดลอมที่สะอาด  สวยงามและสงบ  

เพื่อใหนักเรียนมีจิตใจที่สงบและเกิดความคุนเคยกับระเบียบวินัย และความสะอาดสวยงามตางๆ 

จนรับไปเปนสวนหนึ่งของชีวิตและนําไปจัดสภาพแวดลอมของตนเองและครอบครัว  นักเรียน

สามารถอยูรวมกันอยางสงบภายใตกฎขอบังคับของโรงเรียน  ในการอยูรวมกันครูจะตองสราง

ความสามัคคีใหเกิดขึ้นในหมูคณะ ครูมีวิธีการคือสรางสถานการณกดดันใหนักเรียนมีความเปน

อันหนึ่งอันเดียวกันในหมูคณะเพื่อลดความเห็นแกตัวรูจักชวยเหลือผูอ่ืน นอกจากนี้ยังมีการ

สงเสริมใหนักเรียนเกิดความกระตือรนในการเขารวมกิจกรรมซึ่งครูไดจัดการแขงขันการประกวด 

เชน  การประกวดความสะอาดของหองเรียน  การประกวดนักเรียนที่มีมารยาทดี การแขงขันทักษะ

วิชาการตางๆ  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ  สัมภาษณ ผอ.โรงเรียนสีเขียว 

สัมภาษณ น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว และครูสอนวิทยาศาสตร ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“พอเริ่มรับนโยบายโรงเรียนวิถีพทุธอาคารสถานที่ยงัไมเรียบรอย นี่

เพิ่งจะผานน้าํทวมทําใหสวนตางๆ เสียหาย เราก็ตองหางบมา

ซอมแซม ทําทางเดิน สงเสริมใหเด็กจัดสวนยอมตามทางเดนิ หรือ

ตามมุมที่เขาชอบ” 

สัมภาษณ ผอ.โรงเรียน สีเขยีว, 1 พ.ย.2550 (หองทาํงาน) 

 

“...สิง่ทีเ่ด็กทีน่ีต่องฝกคือการไหวเพื่อแสดงความออนนอมถอม

ตน เคารพตอกัน ครูไหวครู นักเรียนไหวกนัเอง...”  

 สัมภาษณ ผอ.โรงเรียนสีเขียว 1 พ.ย. 49 (หองทํางาน) 
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“หลังจากตื่นนอน เด็กตองเก็บเตียงตัวเองใหเรียบรอย   ถาเด็ก

กองไหนไมทําแมบานที่ไปตรวจจะแจงครูทันที และกองนั้นทั้ง

กองจะตองถูกเรียกไปรอจนกวาเพื่อน เก็บเตียงเสร็จและตองให

ทันกอนทานขาวเชา” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 

 

“...หลงัจากพฒันาโรงเรียนตอนเชาเสร็จแลว จะขึน้หองเรียน..ทกุ

วัน ครูจะเตรียมเรื่องตางๆ มาใหอานหรือเลา และฝกใหจดบันทกึ” 

สัมภาษณนกัเรียนคนที2่ ร.ร.สีเขียว 31 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

“ตอนนี้ตองจดักิจกรรมใหเด็กเยอะ โดยเฉพาะการประกวด การ

แขงขันจะไดชวยใหเดก็ไดมีเอกสารเขาแฟมสะสมงานดวย” 

สัมภาษณครูสอนวทิยาศาสตร ร.ร.สีเขียว 26 ก.พ.50 (หองวิชา) 

 

การสรางบรรยากาศของความเขาใจ  และความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน ครูทําความ

เขาใจสภาพของนักเรียนดวยเหตุและผล   เชน ความไมสบาย  ความเหนื่อยลา  จากการทํา

กิจกรรมตางๆ หรือปญหาตางๆ ที่นักเรียนมีอยูในใจ เปนเครื่องมือในการทําความเขาใจนักเรียน  

เชน ในเรื่องความตรงตอเวลา  นักเรียนที่เขาหองเรียนไมทัน ครูตองถามสาเหตุกอนจะวากลาว 

ตักเตือน   แตในขณะเดียวกันครูตองหาวิธีปองกันเพื่อไมใหเกิดปญหาดังกลาวดวย  ซึ่งสอดคลอง

กับขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยวรวุฒิ  ดังนี้ 

 

“ครูตองเขาใจสภาพของเด็กบางคนในทุกขณะ เชน ความไม

สบาย  ความเหนื่อยลา จากการทํากิจกรรมตางๆ หรือปญหา

ตางๆที่นักเรียนมีอยูในใจ” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค.50 (หอนอน 3) 

 

“ความตรงตอเวลา  เชน นักเรียนที่เขาหองเรียนไมทัน ครูตอง

ถามสาเหตุกอนจะวากลาว ตักเตือน”    

สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ 15 ม.ค.50(หอนอน 3) 

 

“ใชอริยสัจ 4 ใหการทําความเขาใจปญญาของเด็ก” 
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สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ 11 เม.ย.50 (บานพัก) 

 

“ถาเราแกไดก็ดีถาแกไมได ก็กระทบกับโรงเรียน  กระทบกับคน

อ่ืน  เราก็ตองปองกัน”   

สัมภาษณ อ.วรวุฒ1ิ5 ม.ค. 2550 (ขางหอนอน 3) 

 

การสรางสถานการณโดยใชวิถีชีวิตจริง  เพื่อสรางความสามัคคีใหนักเรียนมีความรักนอง  

เพื่อน และพี่ มีความรับผิดชอบสิ่งตางๆ รวมกัน  เปนการลดความเห็นแกตัว การใชวิธีการนี้ครูตอง

ใชอยางระมัดระวังและสรางความเขาใจระหวางนักเรียน  และครูจะตองมีความใกลชิดกับนักเรียน

มากเปนพิเศษเพื่อเฝาระวังผลที่เกิดจากการสรางสถานการณ  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  และนักเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีเขียว ดังนี้    

 

“ถา เราอยากรู ว า เด็กคนไหนเห็นแกตั ว เราจะลองสร าง

สถานการณ ในหอพักขยะแคชิ้นเดียวหลนอยู ครูจะทําโทษทุก

คนถาหาคนทิ้งมาไมได  คนที่เห็นแกตัวเริ่มโทษคนโนนคนนี้”   

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 5 ก.พ.50 (ขางหอนอน 3) 

 

“ที่หอสกปรก บางทีเรารูวาคนนึงทํา เราจับคนเดียว แลวหาคน

ผิด  ทําผิดแลวทุกคนรับผิดชอบทั้งหมด  บางคนโวยวายคนนี้

มันทํา  เราจะดูวา คนนี้ไมมีความรักเพื่อน เอาตัวรอด” 

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ  22 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

“เด็กทีน่ี่จะรูจกักันหมดเลยยิ่งอยูนาน ยิ่งรักกัน” 

นักเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองวิชาการ) 

 

“ทําใหเปนพี่เปนนอง เปนเพื่อนรักกัน หาเชือกผูขอมือจนกวาจะ

รักกันไดหามขาดนะ” 

  สัมภาษณ อ.วรวุฒ1ิ5 ม.ค. 2550 (ขางหอนอน 3) 

 

“ครูจะตองมีความใกลชิดกับนักเรียนมากเปนพิเศษเพื่อเฝาระวัง

ผลที่เกิดจากการสรางสถานการณ “  
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สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  22 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

2.2.1.3 ผูสรางกําลังใจ  ครูใชคําพูดในทางบวกกับนักเรียนที่ประพฤติดี ทั้งนี้ 

เพื่อใหนักเรียนมีกําลังใจที่จะทําดีตอไปและเกิดความมั่นใจวาสิ่งที่ตนทํานั้นเปนสิ่งที่ถูกตอง  เร่ิม

จากการชี้แจง และบอกรายละเอียดตางๆ  ทําความเขาใจกับนักเรียนถึงกฎ ขอ บังคับตางๆ ลวน

สรางขึ้นเพื่อประโยชนของนักเรียน  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ ของ     อ.วรวุฒิ ดังนี้ 

 

“...นักเรียนใหมทุกคนจะไดรับคูมือนักเรียนเพื่อเปนแนวปฏิบัติ

ในการอยูโรงเรียนและการประพฤติตนใหเหมาะสม...” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (หองทาํงาน) 

 

“เร่ิมจากการชี้แจง และบอกรายละเอียดตางๆ  ทําความเขาใจ

กับนักเรียนถึงกฎ ขอ บังคับตางๆ ลวนสรางขึ้นเพื่อประโยชน

ของนักเรียน”  

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (หองทาํงาน) 

 

“คําพูดเปนสิ่งสําคัญมาก  คําพูดทุกครั้งตองบงบอกถึงความ

หวงใย และใหกําลังใจ” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 11 เม.ย. 50 (บานพกั) 

 

 นักเรียนที่ประพฤติปฏิบัติตนเดนดานจริยธรรม  ครูสงเสริมความสามารถดานตางๆ ตาม

ศักยภาพของนักเรียน ใหกําลังใจและใหคําปรึกษา เพื่อสรางความเขมแข็ง  ความกลา และความ

มั่นใจอันเกิดจากความภูมิใจ ที่จะทําความดีเพื่อสวนรวมตอไปและใหรางวัลเมื่อนักเรียนประสบ

ความสําเร็จซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ ของ อ.วรวุฒิ  เพื่อนนักเรียน ร.ร. สีเขียว และ

นักเรียนคนที่ 1 ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

“...เด็กที่ดีอยูแลวครูไมตองพูดอะไรมากหรอก เคาจะรูของเคา

เองวาจะทําอะไรตอนไหน เพียงแตครูตองจัดกิจกรรมเตรียมไว

ใหหลากหลายและทําตัวเองใหพรอม...” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 
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“...ที่นี่มีกิจกรรมทั้งงานราษฎรงานหลวง พวกเราตองแบงเวลา

ใหเปน บางทีเรียนอานหนังสือไมทันก็ตองไปหาครูที่แฟลต...” 

เพื่อนนักเรยีน ร.ร. สีเขียว 15 ก.พ. 50 (ขางโรงอาหาร) 

 

“...เด็กดีๆ เราก็ไมปลอยหรอกเราเจอเคาเราก็ถาม เคาก็สอนเคา 

อยางเจา...ทุกอยางดีหมดแตมีนิสัยเปนกระเทย เราก็แนะเคาวา

ทําตัวใหเหมาะสมกับการเปนนักเรียน เราก็พูดทีเลนทีจริง...” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 

 

“...ไมเหนื่อยหรอกครับเพราะมีอาจารย มีเพื่อนคอยใหความ

ชวยเหลือ และใหคําปรึกษา พวกพี่ ม.6บางทีเคาก็ลงมาชวย...” 

นักเรียนคนที่ 1 โรงเรียนสีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองวิชาการ) 

 

“ทุกปเราจะมกีารคัดเด็กเพือ่รับรางวัลผูมคีุณธรรมจริยธรรมดี 

และสวนใหญเด็กที่ไดก็จะเปนเด็กที่เรียนด ี ทํากิจกรรม 

ชวยเหลือคุณครู เราก็มีการประเมนิโดยใหคุณครูที่สอนชวย

ประเมินดวย” 

สัมภาษณครูสังคม ร.ร.สีเขยีว,26 ก.พ.50 (หองประชุม) 

 

2.2.1.4  ผูที่มีความรักความเมตตา  ความรักเปนการแสดงพฤติกรรมที่ออกมา

จากใจ ไมใชการแสรงทํา ในการปฏิบัติหนาที่ของครูตองคิดวานักเรียนคือลูกเพื่อปองกันการมีอคติ    

ในการเอาใจใสดูแลนักเรียน  การชวยเหลือดานตางๆ  และการสอน  เมื่อครูไมมีอคติจะเกิดความ

ยุติธรรมในการคอยดูแลเรื่องตางๆ ของนักเรียนอยางเชน เร่ืองเรียน เร่ืองสุขภาพ หรือบางทีถามี

ความผิดเราก็สงสารก็พยายามหาทางชวย  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ     อาจารย

วรวุฒิ  และสนทนากลุม เพื่อนนักเรียนโรงเรียนสีเขียว  ดังนี้ 

 

“ครูไมใจไมไสระกําใหเด็กตกหรอก  จะชวยเด็กเสมอนั่นแหละ 

อยางเรื่องเรียนถาตัง้ใจเรียนครูไมใหติด 0 หรอก ”   

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ,15 ม.ค.50(ขางหอนอน3) 
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“การกระทําทกุอยางตองจริงใจนะ จะออกมาจากใจจรงิๆ ไมใช

เปนเพราะการแสรงทํา” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 22  ม.ค. 50 (หองกจิการ) 

“สิ่งที่ครูจะตองมีคือความรักที่มีตอนกัเรียน โดยการคิดวาผูเรียน

คือลูก ถาเปนครูสาวๆ ตองคิดวาเปนนอง เพราะถาคิดอยางนี้

เราจะชวยเด็กไดเยอะ อยางไมมีอคติและมีความเสมอภาค”  

สัมภาษณ อ.วรวุฒ ิ22  ม.ค. 50 (หองกจิการ) 
 

 “ครูที่นี่เปนคนดี รักนกัเรียนและอยากใหนักเรียนเปนคนดี”   

สนทนากลุม เพื่อน น.ร. โรงเรียนสีเขียว 15 ก.พ. 50 (หองประชุม) 

 

 “ครูบางคนใจดี ใสใจการสอน” 

“ก็ยังมีครูที่รักและผูกพนัทาํใหเวลาที่อยูทีน่ี”่ 

สนทนากลุม เพื่อน น.ร. โรงเรียนสีเขียว 15 ก.พ. 50 (หองประชุม) 

 

ครูทําความเขาใจนักเรียนโดยมีพื้นฐานของความรักและชวยเหลือนักเรียนดวยเจตนาที่ดี  

การเอาใจเคามาใสใจเรา  จะทําใหนักเรียนรูสึกดีและเกิดความไววางใจ โดยอาศัยความเปนกันเอง

ของครู  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ. วรวุฒิ และสัมภาษณ น.ร.คนที่ 1- 2 โรงเรียน

สีเขยีว และสนทนากลุม เพื่อน น.ร. โรงเรียนสีเขียว ดังนี้ 
 

“บางทีเราเจตนาดี.....พอคิดได สุดทายมนัก็มาขอโทษเราเอง”   

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ 22 ม.ค.50 (ขางหอนอน3) 
 

“การอยูรวมกนัอยางนี้ เห็นกันตลอด 24 ชั่วโมง เราตองถือหลกั

เหมือนกับวาตองเอาใจเคามาใสใจเราตลอดเวลา” 

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ 29 ม.ค.50 (หองเรยีน) 

 

“ครูทําใหรูสึกไวใจเลาปญหาใหฟงไดทุกเรือ่ง  และรูสึกด”ี 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่2 โรงเรียนสีเขียว 29 ม.ค. (โรงอาหาร) 

 

“เห็นใจเด็กและมีความเปนอยูอยางกนัเปนเอง” 
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 “ทีน่ี่ครูจะเปนกนัเองกับนกัเรียนทุกคน” 

สนทนากลุม เพื่อน น.ร. โรงเรียนสีเขียว 15 ก.พ. 50 (หองประชุม) 

 

“ที่นี่ครูจะเปนกันเองกับนักเรียนทกุคน” 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่1 โรงเรียนสีเขียว 18 ม.ค. (หองประชุม) 

 

 ครูลดความเครียดใหกับนักเรียนจากการกิจกรรมตางๆ เชน วันเปดหอ วันวาเลนไทน หรือ

งานปารตี้ตางๆ เพื่อใหนักเรียนเกิดความสนุกสนาน  นอกจากนี้ ครูยังตองดูแล  การเอาใจใส  

ชวยเหลือ เพื่อใหนักเรียนสบายใจ โดยการสรางความสัมพันธเปรียบเสมือนที่ไดจากผูปกครอง  

สรางความรูสึกความเปนพี่นองเหมือนเปนสายเลือดเดียวกัน   มีความปรารถนาดีและใหอภัยตอ

กัน   และคํานึงถึงอันตรายจากสังคมภายนอกที่นักเรียนจะตองเผชิญ  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจาก

การสัมภาษณ อาจารยวรวุฒิ  และสนทนากลุม เพื่อนนักเรียนโรงเรียนสีเขียว  ดังนี้ 

 

“เวลามองในเรื่องอะไรจะไดไมมีอคติ  เพียงแตเราอยากให

นักเรยีนของเราไดดี”   

สัมภาษณ อ.วรวุฒ1ิ5 ม.ค. 2550 (ขางหอนอน 3) 

 

“ในเร่ืองความรักความอบอุน  บางทีก็คิดนะโรงเรียนอาจจะทํา

ใหเด็กเครียด  แตพยายามสรางความอบอุนสรางความสบายใจ  

มันก็จะเรียนรูไดงาย”   

  สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 22  ม.ค. 50 (หองกจิการ) 
 

“ครูในโรงเรียนนี้เอาใจใสและดูแลทุกคน” 

“ก็คือชวยเหลอืนักเรียนทกุอยางมีอะไรก็คุยกับคุณครูคนนั้นได”        

  สนทนากลุม เพื่อน น.ร. โรงเรียนสเีขียว 15 ก.พ. 50 (หองประชมุ) 
 

“เราก็รูวาวันนี้มันมีสิ่งที่อันตรายเราดูแลเคา  เมื่อเด็กดี โรงเรียน

ก็ดี หากไมดีก็กระทบกับคนอ่ืน  เราก็ตองปองกัน”  

สัมภาษณ อ.วรวุฒ1ิ5 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 
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“โรงเรียนประจําตองเขาใจเด็กอาจจะเหงา แลวยิง่เปนเด็กโต

เหงากับเหงามาเจอกนัมนัจะยุง ก็จะตองจัดปารตี้หรือกจิกรรมที่

สรางความสนกุสนานใหกับเด็ก ใหเคาไดสนุกไดเต็มที่ไดเตน ได

รอง แตครูก็ตองอยูดวยตลอดเวลานะ” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 5 ก.พ. 50 (หองศิลปะ) 

 

 การทํางานโดยมีพื้นฐานความรัก ความเขาใจ การมีเจตนาที่ดีไมมีอคติ ทําใหการดูแลเอา

ใจใสนักเรียนไดอยางใกลชิดทําใหเกิดความเปนกันเองจนนักเรียนสามารถไวใจ สามารถพูดคุย

ปญหาไดอยางเปดใจ  ดังนั้นครูจึงไดทราบปญหาอยางแทจริง หากมีนักเรียนบางสวนที่ไมกลา

พอจะเปดเผยตัวเองหรือนักเรียนที่มีปญหา จะมีเพื่อนที่มีเจตนาดีมาแจงตอครูอยางเปนความลับ  

จนสามารถแกไขปญหาตางๆ  โดยอาศัยความรวมมือจากผูปกครอง ซึ่งสอดคลองกับขอมูลที่ได

สัมภาษณ อาจารยวรวุฒิ ดังนี้ 

 

“คุยกับผูปกครอง เกี่ยวกับนิสัย... จับดูพฤติกรรม เวลาคุยกับพอ

แม  ดูวาครอบครัวเลี้ยงมาอยางไร  พอแมกับลูกมีความสัมพันธ

กันอยางไร  มีความรูสึกกับพอแมอยางไร  ดูพฤติกรรมพวกนี้  

กับเพื่อน  บนหอ  เวลานอน คุยอยางไร  จะดูวากับเพื่อนมีนิสัย

อยางไร  เวลาเรียนเปนอยางไร”   

สัมภาษณ อ.วรวุฒ1ิ5 ม.ค. 2550 (ขางหอนอน 3) 

 

“สภาพความเก็บกดอยางไร  บางทีสรางสถานการณ  บางทีจะ

มาสภาพ อยูในจุดไหนของสังคม  ถาไมรูพื้นฐานของครอบครัว

แลว  ตัดสินยาก”   

สัมภาษณ อ.วรวุฒ1ิ5 ม.ค. 2550 (ขางหอนอน 3) 

“ผูปกครอง ซึ่งบางคนเคาปกปด  แตถาบอยๆ  จะเปดเผยเอง  

บางรายแบบติดยา  ติดกัญชา  แลวกลัวเราไมรับเรียน  เราตอง

เขาถึงพฤติกรรม  เราจะดึงเด็กคนนี้เลนกีฬา  เพราะวาคนนี้ติด

กัญชา”   

  สัมภาษณ อ.วรวุฒ1ิ5 ม.ค. 2550 (ขางหอนอน 3) 
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“ดูจิตใจ  ดูรางกาย  ดูสังคม  ซึ่งเปนสิ่งสะทอน  ปจจุบัน  อดีต  

อนาคต  3 อยางนี้แหละ”   

    สัมภาษณ อ.วรวุฒ ิ29 ม.ค. 2550 (ขางหอนอน 3) 

 

“ตอนที่ลูกติดเพื่อนมากๆ จนคิดจะไมเรียนหนงัสือก็ไดอาจารย

นั่นแหละชวย  ชวยเตือนสติ  ชวยแนะนํา” 

สัมภาษณผูปกครอง นร.คนที่ 2 ร.ร.สเีขียว 8 ก.พ. 2550(โรงอาหาร) 

 

2.2.1.5 ผูจัดการเรียนรูเพื่อฝกทักษะการใชชีวิต  เปนการเขารวมทํากิจกรรม

ทั้งหมดที่โรงเรียนจัดขึ้นตั้งแตการตื่นนอนจนถึงเขานอน เพื่อใหนักเรียนตระหนักวา คนเราแตละคน

ตองพึ่งพาอาศัยกัน ตองยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และเรียนรูวิถีทางของการอยูรวมกัน

และชวยเหลือกัน   เรียนรูดวยวิถีที่ตองอยูรวมกันใหได จึงตองมีวิชาทักษะการใชชีวิต  ซึ่งจะมีการ

ใหคะแนน ครูแตละคนจะบันทึกพฤติกรรมนักเรียน  ในการเขารวมกิจกรรมทุกชนิดและทําการ

ประเมินทุก 1 เดือน เมื่อพบวานักเรียนมีคะแนนต่ํากวาเกณฑ   นักเรียนจะไดรับการปรับปรุง

พฤติกรรมใหดีข้ึน โดยการทํางานเพื่อสาธารณะประโยชนตามจํานวนชั่วโมงที่ครูกําหนดไว  ซึ่ง

สอดคลองกับขอมูลจากการสังเกตนักเรียน อ.วรวุฒิ และการสัมภาษณ อ.วรวฒุิ ดังนี้  

 

“บนหอชายเด็กเสียงดัง..ครูหอเร่ิมเปดเพลง เด็กทยอยลงมานั่ง

รอใตหอพอถึงเวลา 19.00 เด็กลงมาไมครอบ ครูใหเพื่อนไปตาม 

เมื่อเด็กครบแลวครูใหนักเรียนเริ่มสวดมนต เสร็จแลวนั่งสมาธิ

.....ครูหอแจงนักเรียนเรื่องการไปรวมงานวันพระนารายณ” 

สังเกตนกัเรียน อ.วรวุฒ ิ29 ม.ค. 49 (หอพัก) 
 

 

“เรียนรูดวยวิถีที่ตองอยูรวมกันใหได จึงตองมีวิชาทักษะการ

ดําเนินชีวิต  ซึ่งจะมีการใหคะแนน ครูแตละคนจะประเมินจด

พฤติกรรมนักเรียน  แลวนํามาบันทึกไว และดําเนินการปรับปรุง

พฤติกรรมใหดีข้ึน “ 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 11 เม.ย. 50  (หองกจิการ)  
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“เด็กคนไหนถาคะแนนวิชาทักษะต่ําครูก็จะสงมาที่ผมสวนใหญ

เคาก็จะไมคอยแกไขกันเทาไหรหรอก ผมก็รับผิดชอบตรงนี้อยู

แลวบันทึกพฤติกรรมของเด็กทุกคนผมก็จะเก็บไว…อยางเด็กที่

เห็นขุดดินตรงนั้นนะไมใชชวยงานอยางเต็มใจนะ กําลังเก็บ

ชั่วโมงเพราะคะแนนทักษะต่ําๆ” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒ1ิ5 ม.ค. 2550 (ขางหอนอน 3) 

 
 

 ในการใชชีวิตอยูในโรงเรียนประจํานักเรียน ภาระที่ตองรับผิดชอบอยู  2 ประเภท คือ 

ภาระหนาที่สวนตัว และภาระหนาที่สวนรวม    การแบงนักเรียนคละชั้นในการอยูหอพัก หรือแมแต

การรับประทานอาหาร   และการทํากิจกรรมตางๆ  เชน  การแขงขันกีฬา  พัฒนาโรงเรียนในเขต

รับผิดชอบ  และการทํางานเปนกลุมในช้ันเรียน  นักเรียนตองรูจักบริหารจัดการดวยตัวเอง  ภายใต

เงื่อนไขของเวลา  กลไกนี้ทําใหนักเรียนปรับความคิด  ทัศนคติ  เรียนรูของนักเรียนในการเอาใจใส

ซึ่งกันและกัน  มีความเห็นอกเห็นใจเพื่อน  และเกิดความสามัคคีในหมูคณะ ซึ่งสอดคลองจากการ 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว  และสัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้ 
    

 

   “การประชุมคณะกรรมการนักเรียน เราจะพูดคุยเกี่ยวกับปญหา 

ของนองใหกอง วาทําไมนองไมฟงเลย” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สิเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

“หองผมไมมีใครที่จะไมรูวิชาอะไรเลย บางคนเกงเลข แตไมเกง

อังกฤษ  บางคนเกงฟสิกสกับเคมี พอเวลาสอบเราจะผลัดกัน

ติว” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สิเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

“เพื่อนแตละคนจะสนิทกันมาก  เวลาลงมาทานขาวเห็นหนาไม

ยิ้มก็จะถามแลววาเปนอะไร” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สิเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

“เปนโรงเรียนประจํานกัเรียนตองมกีิจกรรมใหนกัเรียนทาํ” 
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สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 29 ม.ค. 50 (หองเรียน) 

 

 ในกระบวนการกลุมนักเรียนตองแสดงบทบาทของตนเองใหเต็มที่เพื่อผลงานของกลุม

ประสบความสําเร็จ  สมาชิกในกลุมจะทําหนาที่ของตนเอง  การเปนหัวหนาทําใหนักเรียนไดฝก

การเปนผูนําและสมาชิกคนอื่นไดฝกการเปนผูตาม   ครูเปนผูใหคําปรึกษาและใหนักเรียนไดแสดง

บทบาทของตนไดอยางเต็มที่   การเปนผูนํานักเรียนตองแสดงตนเปนแบบอยางที่ดี  รูจักจัดการ 

การแกปญหาเฉพาะหนา  มีมนุษยสัมพันธที่ดี  ฝกความอดทน  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเสมอ

ทําหนาท่ีของตนอยางสม่ําเสมอ และเปนผูที่มีความเสียสละ    ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ   น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว   เพื่อน น.ร. โรงเรียนสีเขียว ดังนี้ 

“ในแตละกลุมนักเรียนตองทําหนาที่ของตนใหเต็มที่ เพื่อผลงาน

ของกลุม” 

สัมภาษณเพื่อน น.ร.โรงเรียนสีเขียว 15 ก.พ. (หองประชุม) 

 

“ก็คือชวยเหลอืนักเรียนทกุอยางมีอะไรก็คุยกับคุณครูคนนั้นได”        

  สนทนากลุม เพื่อน น.ร. โรงเรียนสเีขียว 15 ก.พ. 50 (หองประชมุ) 

 

“พอมาเปนคณะกรรมการนักเรียนตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับ 

รุนนอง” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 31 ม.ค. 50 (โรงอาหาร) 

 

“ประธานนักเรียน....การแกปญหาเฉพาะหนาไดดี  นองๆ รัก  

ทําหนาที่ของตนสม่ําเสมอ และเปนผูที่มีความเสียสละ” 

 สัมภาษณ อ.สังคมฯ 26 ก.พ. 50 (หองประชุม)    

 

“การเปนหัวหนาทําใหนักเรียนไดฝกการเปนผูนําและสมาชิกคน

อ่ืนไดฝกการเปนผูตาม   ครูเปนผูใหคําปรึกษาและใหนักเรียนได

แสดงบทบาทของตนไดอยางเต็มที่” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 22 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3 ) 

 

2.2.1.6  ผูสอนดวยประสบการณของผูอ่ืน   ความรูที่ครูสอนคือทฤษฏี  

นักเรียนตองอาศัยการเรียนรูจากประสบการณจริง ครูใชการจําลองเหตุการณ  การศึกษาผาน
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ประสบการณผานการเลาเรื่องตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง เชน ครูเลาประสบการณที่เกิดขึ้นกับ

ตนเองในอดีตเพื่อเปนอุทาหรณใหนักเรียนไดคิด  ฝกการเลือกและการตัดสินใจ โดยใชหลัก

จริยธรรมที่ครูไดแนะนํา ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ  และสัมภาษณ  อ.

สังคมฯ  ดังนี้    

“เวลาเดก็มีปญหาเรียกเด็กมาคุยใหเคาตดัสินใจเองวาจะเลือก

การลงโทษแบบไหน ถาเปนเรื่องเลก็นอยก็ตองสอนดวยการ

พูดคุย  บางทคีรูประจําชั้นกไ็มจัดการ สงมาใหเราเลย”   

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ,15 ม.ค.50(ขางหอนอน3) 

 

“ความรูที่ครูสอนคือทฤษฏี  นักเรียนตองอาศัยการเรียนรูจาก

ประสบการณจริง ครูใชการจําลองเหตุการณ  การศึกษาผาน

จากประสบการณผานการเลาเรื่องตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง” 

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ 11  เม.น.50(หองศิลปะ) 

 

“ครูจะเลาเรื่องเกี่ยวกับประวัติของพระเจาใหเด็กๆฟง” 

        สัมภาษณ อ.สังคม ร.ร.สีเขียว 19 ก.พ. 50 (หองประชุม) 

 

“อ.จะเลาเปนโรงเรียนที่ถือวาเปน ร.ร.ของสมเด็จยา อ.จะเลา

ประวัติ ทานใหฟง  บางทีเลาในงานวันพอ เพื่อสอนใหเห็นวา

ทานเปนกษัตริยที่กตัญู” 

สัมภาษณ นร.คนที ่18 ม.ค.50 (หองประชุม) 

 

“จัดการเรียนรูศึกษาธรรมะจากดาวธรรมะ  จัดเปนตารางออก 

มาเปนตารางศึกษาวาวนันีห้องไหนตองศกึษา”   

สัมภาษณ  อ.สังคมฯ 26 ก.พ. 50 (ขางอาคาร1) 

 

“ไป... บานพักคนชรา วัดพระบาทน้ําพุ บานเมตตา ใหเห็น

สภาพจริง อยางนอยก็กระตุนใหคิด ความดีไดเอง” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 5 ก.พ.50 (ขางหอนอน3) 
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การฝกใหนักเรียนมีความมั่นใจและกลาแสดงออก ครูเปดโอกาสใหนักเรียน คิดดวยตนเอง  

ครูใหคําปรึกษาโดยสะทอนใหเห็นคานิยมที่ดีงามของการตัดสินใจ และวิธีการสามารถยืดหยุน  

ขึ้นอยูกับความแตกตางระหวางบุคคล ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ  และ

สัมภาษณครูสอนนาฏศิลป  ดังนี้    

 

“ใหไปแสดง...แตเด็กสวนใหญไมมีสั้น  ถาสั้นเปนกางเกงเด็กจะ

หาอะไรมาปด  อาจจะเปนผา  เคาจะคิดดวย ม.ปลายเคาจะคิด

เองได สวนใหญความคิดเดก็จะดีนะ” 

สัมภาษณครูสอนนาฏศิลป  26 ก.พ. 50 (หองเรียน) 

 

“วิธีการไมตายตัว ยืดหยุนตามตัวบุคคล เพราะแตละคนไม

เหมือนกัน” 

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ  22 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

“เรานะเรียนไดหมดแหละถารูจักวิธีดึงเอาความสามารถนั้น

ออกมา  ขอแคในรักที่จะทําก็ไดแลว” 

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ  11 เม.ย. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เชน กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมสงเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย  ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องเปนประจํา ซึ่งจัดเปนกิจกรรม

ประจําวัน  กิจกรรมประจําเดือน กิจกรรมประจําป หรือกิจกรรมอื่นๆ ที่ไดรับการสนับสนุนจาก

หนวยงานอื่น  ส่ิงที่สําคัญคือ ครูและนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมรวมกันใหเปนปกติ  ซึ่งเปนการฝก

คุณธรรมจริยธรรมที่แทจริง  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ  อ.สังคมฯ ดังนี้    

 

“การจัดกิจกรรมทางฝายบริหารจะจัดแบงครูคอยดูแลอยูตลอด

เพื่อดูวาเด็กเขาหรือไมเขา เด็กไปอยูตรงไหนบาง และถือวาเปน

การประเมนิไปในตัวดวย” 

     สัมภาษณ ผอ.ร.ร.สีเขียว, 8 ม.ค. 50 (หองทาํงาน) 
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“คุณธรรมจริงๆ แลวมันก็อยูในชีวิตประจาํวันอยูแลวการจะได

ที่มาไดศึกษาออกมาเปนอะไรที่เปนรูปธรรมมันคอนขางยาก  จงึ

จัดผานกจิกรรมตางๆ” 

สัมภาษณ  อ.สังคมฯ 26 ก.พ. 50 (ขางอาคาร1) 

 

“เราจะจัดกิจกรรมใหหลากหลาย ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง

เพื่อใหเด็กทุกระดับชั้นไดแสดงความสามารถของตนเองไดอยาง

เต็มที”่ 

สัมภาษณ  อ.สังคมฯ 26 ก.พ. 50 (ขางอาคาร1) 

 

 

กิจกรรมที่จัดอยางตอเนื่องและดําเนินการอยางจริงจัง  จะมีการประเมินผลทั้งดาน

คุณภาพและปริมาณ  เชน กิจกรรมการสงเสริมมารยาทไทย เปนการจัดทุกสัปดาหโดยใหแตละ

หองสงตัวแทนมาประกวด  กอนการประกวดครูจะสอนนักเรียนในเรื่องการไหว การกราบ การ

พูดจา กิริยาทาทางตางๆ  การประกวดแตละครั้งไวเวลาประมาณ  1  ชั่วโมง  เมื่อส้ินปการศึกษา

นักเรียนจะไดฝกมารยาทไทยเกือบทุกคน  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ  อ.สังคมฯ 

และสังเกต น.ร. คนที่ 1 โรงเรียนสีเขียว ดังนี้    

 

“กิจกรรมจะมีการประเมินผลทั้งดานคุณภาพและปริมาณ.....เมื่อ

สิ้นปการศึกษานักเรียนจะไดฝกมารยาทไทยเกือบทุกคน” 

สัมภาษณ  อ.สังคมฯ 26 ก.พ. 50 (ขางอาคาร1) 

 

“นักเรียนประกวดมารยาท ครูสอนกราบ  ไหว  กิริยาทาทาง

ตางๆ ...มีนักเรียนเขาประกวด ตั้งแต ม.1 – ม. 6 ....นักเรียนแต

ละคนสนุกสนาน...มีนักเรียนสาธิต” 

สังเกต น.ร. คนที ่1 โรงเรยีนสีเขียว 22 ม.ค. 50 (หองกจิกรรม) 

 

การสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม เนื่องจากคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนคิดวาเปน

เร่ืองของวิชาพระพุทธศาสนา  เปนเรื่องที่ใกลตัว และเปนเรื่องที่นักเรียนคิดวาไกลตัว  ดังนั้นการ

จัดการใหหองเรียน   ครูสอดแทรกจริยธรรมในสาระวิชาจะอยูในขั้นนําเขาสูบทเรียน  หรือใน

ระหวางที่สอนเห็นวานักเรียนเริ่มลาในเนื้อหาที่ เ รียนครูจะขั้นเวลาดวยการเลาเรื่องจาก
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ประสบการณจริง หรือเหตุการณที่เกิดขึ้นในปจจุบัน  เชน ศาสนาพุทธเลาประวัติพระพุทธเจา  ถา

วิชาวิทยาศาสตรจะมีประวัตินักวิทยาศาสตรเกงเชน ไอนสไตลเพื่อกระตุนใหนักเรียนพยายามฝก

ความสามารถของตนเองใหเปนคนที่เกง  ซึ่งสอดคลองกับขอมลูจากการสัมภาษณครูวิทยาศาสตร 

และสัมภาษณ อ.วรวุฒิดังนี้    

 

“สอนในขั้นนําเขาสูบทเรียน  หรือในระหวางที่สอนเห็นวา

นักเรียนเริ่มลาในเนื้อหาที่เรียนครูจะขั้นเวลาดวยการเลาเรื่อง

จากประสบการณจริง หรือเหตุการณที่เกิดขึ้นในปจจุบัน  บางที

ในหนังสือเรียนจะมีประวัติของไอนสไตลอยูก็จะใหนักเรียนอาน

และเราก็สอดแทรกไปวาถาอยากเกงก็ตองเลียนแบบ และตอง

อาศัยความพยายามมากๆ ” 

สัมภาษณครูวทิยาศาสตร 26 ก.พ. 50 (หองวิชาการ) 

 

“คุณธ ร รมจ ริ ย ธ ร รมนั ก เ รี ย นคิ ด ว า เ ป น เ รื่ อ ง ข อ ง วิ ช า

พระพุทธศาสนา ประวัติพระพุทธเจาตอนที่ เปนการแสดง

ปาฏิหาริยเด็กๆ จะชอบฟงเราก็จะชักจูงวาเนี่ยนะพวกเรามขีองดี

ที่อยูในศาสนาของเรา ตองรูจักอานใหมากๆ ”   

สัมภาษณ อ.วรวุฒ1ิ5 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

  

การสรางความเขาใจที่ถูกตอง  ในการรับรูขอมูลขาวสารอยางมีวิจารณญาณ   เนื่องจาก

การเสนอขาวในปจจุบันมักจะนําเสนอขอมูลดานลบเชน  การฆา  การประทุษรายรางกาย การ

ขโมย  และการประกอบอาชีพที่ไมสุจริต ครูเปนผูชี้แนะใหนักเรียนหลีกเลี่ยงการรับขาวสารประเภท

ดังกลาว  ปรับทัศนคติและคานิยมในการเลือกบริโภค โดยการควบคุมความตองการของตนเอง

จากสิ่งยั่วยุตางๆ  เชน การโฆษณาชวนเชื่อ ซึ่งสอดคลองกับการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้    

 

“เดี๋ยวนี้ขาวมี แต  การฆา  การทํารายรางกาย การขโมย  และ

คายาบา  เด็กเจาะหู บอกวาเทหดี พวกเนี้ยจะบอกเด็กวาไมควร

สนใจ ควรขามไปดูสารคดี หรือส่ิงที่มีประโยชน” 

 สัมภาษณ  อ.สังคมฯ 26 ก.พ. 50 (ขางอาคาร1) 
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“สิ่งที่โรงเรียนปองกันปญหาอื่นๆ  ที่จะตามมาคือการหามใช

นักเรียนใชโทรศัพทเพราะคิดวาไมมีความจําเปนกับนักเรียน” 

 สัมภาษณ อ.วรวุฒ1ิ5 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

“ก็บอกเด็กวาเห็นคนอื่นมี ก็อยาอยากไดอยากมีเลย รอใหตวัเอง

หาเงินเองไดกอน....โฆษณาบางทีก็เกินจริง” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒ1ิ5 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 
 

2.2.1.7 ผูฝกระเบียบวินัย เปนจริยธรรมพื้นฐานที่ครูทุกคนมีความเห็นวา 

จะตองพัฒนาใหนักเรียนกอนการฝกเริ่มจากเมื่อนักเรียนเขามาเรียน  ครูจะชี้แจง  ทําความเขาใจ 

ขอปฏิบัติวานักเรียนจะตองปฏิบัติตัวอยางไรในการใชชีวิตอยูในโรงเรียน  หลังจากนั้นครูเชิญ

วิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในการฝกระเบียบวินัย  เปนระยะ 1 สัปดาห  ในขณะที่นักเรียนฝกครู

จะสังเกต  และบันทึกขอมูล  นักเรียนดวย   ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ครู

หอพักโรงเรียนสีเขียว และสัมภาษณสัมภาษณ ผอ.โรงเรียนสีเขียว ดังนี้ 

 

“จะเชิญทหารซึ่งเปนผูมีระเบียบวนิัยสูงมคีวามชาํนาญในการ

ฝก” 

สัมภาษณ ผอ.โรงเรียนสีเขียว 1 พ.ย. 49 (หองทํางาน) 

 

“นักเรียนใหมที่นี่ผานการฝกแบบทหารทกุคน เพราะมีเด็กหลาย 

แบบ จะตองละลายพฤติกรรม เพราะเคาจะตองมาอยูรวมกัน” 

สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ,15 ม.ค.50(หอนอน 3) 

 

“ครูจะชี้แจง  ทําความเขาใจ ขอปฏิบัติวานักเรียนจะตองปฏิบัติ

ตัวอยางไรในการใชชีวิตอยูในโรงเรียน”   

สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ,15 ม.ค.50(หอนอน 3) 
 
 

“ระเบียบวนิัยเปนจริยธรรมพืน้ฐานที่ครูทุกคนมีความเหน็วาตอง

สรางใหนักเรยีนกอน” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ,15 ม.ค.50(ขางหอนอน 3) 
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“.....จะตองพฒันา  ทั้งความซื่อสัตยและความเปนระเบียบวนิัย  

เห็นเปนเรื่องเดียวกนั  เพราะมันคุมงาย ถามีความซื่อสัตยตอ

ตัวเอง แลวอยางอืน่จะตามมาเองเพราะ นักเรียนคอยขางอยู

ประจําเยอะ” 

  ครูหอพัก ร.ร.สีเขียว 28 ก.พ.50 (ขางหอนอน3) 

 

จากกระบวนการฝกของทหารนอกจากฝกระเบียบวินัยแลวนักเรียนยังได  ฝกความสามคัค ี  

การอยูรวมกับผูอ่ืน   ความอดทน  ความกระตือรือรน  ความตรงตอเวลา  และมารยาทในการ

ปฏิบัติตอบุคคลตางๆ  การฝกนี้เปนการฝกใหนักเรียนสามารถใชชีวิตอยูในสภาพที่จํากัดดวยเวลา  

สถานที่   และสถานการณตางๆ   เปนสภาพที่เปลี่ยนการดําเนินชีวิตปกติของนักเรียน   การฝกทํา

ใหนักเรียนไดเรียนรูการแกปญหาเฉพาะหนา  และการปฏิบัติตอผูอ่ืนโดยอาศัยความอดทนอดกลัน้  

ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ  นักเรียนคนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ครูหอพัก ร.ร.สีเขียว 

ดังนี้ 

 

“การอยู ร.ร.ประจําตองอยูรวมกับหมูคณะอยูคนเดียวไมไดตอง 

ฝกความสามัคคี    ความอดทน  ความกระตือรือรน  ความตรง

ตอเวลา  และมารยาทที่ดี รุนพี่รุนนอง ”   

สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ,15 ม.ค.50(หอนอน 3) 

 

“เปนการฝกใชชีวิตเกินปกติ คืออยูในสภาพที่จํากัดดวยเวลา  

สถานที่   และสถานการณตางๆ”    

สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ,15 ม.ค.50(หอนอน 3) 

 

“ถานักเรียนผานตรงนี้ไดจะรูการแกปญหาเฉพาะหนา  และการ

ปฏิบัติตอผูอ่ืนโดยอาศัยความอดทนอดกลั้น”   

สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ,15 ม.ค.50(หอนอน 3) 

 

“ตอนอาทิตยแรกคอนขางลาํบาก เหงาคดิถึงบานแลวตองมาเขา

คายเตรียมความพรอมกับเพื่อนๆ บางทีคดิถึงบานก็รองไห” 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว,31 ม.ค.50 (โรงอาหาร) 
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“เด็กมีหลายแบบตั้งแตลูกคนเดียว พอแมเลี้ยงอยางตามใจ มา

อยูที่นี่ก็จะใหเพื่อนๆ เอาใจเด็กอยางนี้ก็ตองเรียนรู เมื่อสงลูกมา

อยูที่นี่พอแมก็ตองทําใจ และตองเขาใจครูดวย” 

สัมภาษณ ครูหอพักชาย ร.ร สีเขียว,28 ก.พ. 50 (หอนอน) 

 

ในหองเรียนมีการสรางขอปฏิบัติและผลการไมปฏิบัติตาม  เปนการสรางกฎรวมกัน

ระหวางครูและนักเรียน  ในระยะแรกๆ  นักเรียนปฏิบัติตาม ตอมาครูเร่ิมปลอย นักเรียนละเลย

หนาที่บางอยางเชน การทําความสะอาดหองเรียน  การลบกระดานใหครูหลังจากที่สอนเสร็จแลว  

ครูจึงเปลี่ยนวิธีการใหม คือ  ชี้แจงใหนักเรียนรับทราบในหนาที่ของตนเอง  และนักเรียนยังตอง

ปฏิบัติตามขอปฏิบัติเดิม แตผลของการปฏิบัติครูจะเปนคนคิดเอง และการลงโทษขึ้นอยูกับ

สถานการณและลักษณะเฉพาะของนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ น.ร.คนที่ 1 

โรงเรียนสีเขียว  สัมภาษณ อ.วรวุฒิ ดังนี้ 

 

“ในหองเรียนมีการสรางขอปฏิบัติและบทลงโทษ  เปนการสราง

กฎรวมกันระหวางครูและนักเรียน” 

สัมภาษณนกัเรียนคนที1่ ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

“...แรกๆ  นักเรียนปฏิบัติตาม ตอมาครูเร่ิมปลอย นักเรียน

ละเลยหนาที่บางอยางเชน การทําความสะอาดหองเรียน  การ

ลบกระดานใหครู...” 

สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ,15 ม.ค.50(หอนอน 3) 

 

“หาวิธีใหม ใหเด็กทําตามกฎเดิม แตครูจะลงโทษในแบบของครู

กับนักเรียนแตละคนไมเหมือนกัน ...ผลดีขึ้นตอนนี้เด็กไวใจได” 

สัมภาษณอาจารยวรวฒุิ,15 ม.ค.50(หอนอน 3) 

  

การลงโทษมี 2 ลักษณะ คือ ลงโทษทันทีและรอการลงโทษ ซึ่งขึ้นอยูกับความผิดที่นักเรียน

ทําเชน  ความผิดที่เปนเรื่องเล็กนอย การไมทําหนาที่รักษาความสะอาดของหองก็ทําโทษโดยการ

ทําความสะอาดตอ อีก 2 วัน  สวนการลงโทษแบบรอการลงโทษ จะเปนความผิดที่หนกัข้ึน การ

ทะเลาะกันโดยใชกําลัง  ครูจะเรียกนักเรียนมาพบและพูดคุย และครูจะใหคําตอบวาจะลงโทษ

นักเรียนอยางไรในในอีก 1 สัปดาห  ในชวงที่รอการลงโทษนักเรียนคิดถึงบทลงโทษที่ตนเองจะ
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ไดรับ  ไดพิจารณาความผิดของตนเอง และมีความรูสึกผิด ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ

สัมภาษณอาจารยวรวุฒิ  และสัมภาษณนักเรียนคนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“จะลงโทษเด็กอยู  2 อยางาคือ ลงโทษทันทีและรอการลงโทษ 

ซึ่งขึ้นอยูกับความผิด...เด็กตองลงโทษถาไมลงโทษไมไดหรอก” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 22 ก.พ.50 (หองกิจการ) 

 

“ลงโทษทันทีเชน  ความผิดการไมทําเวร....รอการลงโทษเปน

ความผิดเกี่ยวกับการทะเลาะวิวาท” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 22 ก.พ.50 (หองกิจการ) 

 

“ในชวงที่รอการลงโทษเด็กคิดถึงบทลงโทษที่ตนเองจะไดรับ  ได

พิจารณาความผิดของตนเอง และมีความรูสึกผิด” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 22 ก.พ.50 (หองกิจการ) 

 

“เมื่อเด็กทาํผดิจะอาศัยการพูดคุยกอน ... เรากพ็ูดกับเคาดีๆ” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค.50 (หอนอน 3) 

 

    “เคยทําผิดเรื่อง.....และตองรอการลงโทษไมสบายใจเลย” 

สัมภาษณนกัเรียนคนที ่2 ร.ร.สีเขียว 31 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

เมื่อนักเรียนทําความผิด ครูไมตัดสินลงโทษทันที แตจะคํานึงความกดดันของสภาพ

ส่ิงแวดลอมตางๆ  ปญหารายบุคคล โดยใชคําพูดที่แสดงถึงความหวงใย  และใหทางเลือกในการ

แกไขปญหาใหกับตนเอง  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ ของ อ.วรวุฒิ และเอกสารคูมือ

นักเรียน ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

“...การทําความผิดของนักเรียนแตละกรณี จะตองศึกษา การ

เล้ียงดูเปนหลัก เพราะที่ผานมาปญหาที่เกิดขึ้นมักจะมาจากพอ

แม...เราจําเปนตองคุยกับผูปกครองกอน แตเราก็ตองตัดสินตาม

ระเบียบที่ไดวางไว” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 
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“...คํานึงสภาพความกดดันของสิ่งแวดลอม...ติดตามปญหา

รายบุคคล ... การลงโทษนักเรียนควรยึดหลักคุณธรรมและให

นักเรียนสํานึกผิด...” 

เอกสารคูมือนกัเรียน ร.ร.สีเขียว 

  

“ใชคําพูดที่แสดงถึงความหวงใย  และใหทางเลือกในการแกไข

ปญหาใหกับตนเอง” 

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ 15 ม.ค.50 (หองเรยีน) 

 

เราตองรูธรรมชาติ เหมือนเรารักคน  เราพดูดวยความรัก  

สัมภาษณ อ. วรวุฒิ 15 ม.ค.50 (ขางหอนอน3) 

 

2.2.3 ปจจัยสนับสนุนการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน  ของครูโรงเรียนสีเขียว 

1. ระบบการบริหารและการจัดการ  ของโรงเรียนเอื้อตอการสงเสรมิใหนกัเรยีน

มีความประพฤติที่ดี  ผูบริหารและบุลากรในโรงเรียนรวมกันกําหนดนโยบายการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมใหสอดคลองกับเปาหมายหลักของโรงเรียน และกําหนดโครงการใหสอดคลองกับ

แผนงานของแตละฝายใหรับผิดชอบ ไมซ้ําซอนและไมหนักอยูที่ฝายหนึ่งฝายใด  ซึ่งสอดคลอง

ขอมูลจากการสัมภาษณ ผอ.โรงเรียนสีเขียว  และรอง ผอ. โรงเรียนสีเขียว ดังนี้ 

 

“ผูบริหารและบุลากรในโรงเรียนรวมกันกําหนดนโยบายการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหสอดคลองกับเปาหมายหลักของ

โรงเรียน” 

สัมภาษณ ผอ.โรงเรียนสีเขียว 1 พ.ย. 49 (หองทํางาน) 

 

“กําหนดโครงการใหสอดคลองกับแผนงานของแตละฝายให

รับผิดชอบ ไมซ้ําซอนและไมหนักอยูที่ฝายหนึ่งฝายใด” 

รอง ผอ. โรงเรยีนสีเขียว 11 ม.ค. 50 (หองทํางาน)   

 

     2. การตระหนักถึงการสรางคนดี  ผูบริหาร  ครู นักเรียนและบุคลากร  ให

ความสําคัญของการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนในแนวทางเดียวกัน  โดยผูบริหารให
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การสนับสนุน  ครูและพนักงานทําหนาที่รับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ  ซึ่งสอดคลองขอมูล

จากการ สัมภาษณ  อ.สังคมฯ และสัมภาษณ ผอ. โรงเรียนสีเขียว ดังนี้ 

 

“ครูทุกคนเห็นเปนแนวทางเดียวกนั วาจะตองพัฒนาทั้งความ

ซื่อสัตย  เห็นเปนเรื่องเดียวกัน  เพราะมนัคุมงาย ถามีความ

ซื่อสัตยตอตัวเองนักเรียนคอยขางอยูประจําเยอะ” 

สัมภาษณ  อ.สังคมฯ 26 ก.พ. 50 (ขางอาคาร1) 

 

“ทุกคนที่เขามาทีน่ี่ตองมีระเบียบวนิัยกอน   แมแตการเดินเรา

ตองทําใหเปนกิจจะลักษณะ  ตองเดนิแถวตามทางเดนิไมเดิน

ลัดสนาม จะทาํใหหญาตาย  การเดนิตองสํารวม” 

สัมภาษณ ผอ. โรงเรยีนสีเขยีว 1 พ.ย. 49 (หองทํางาน) 

 

3.การมีทักษะในการจัดการดานจริยธรรม นอกจากคาดหวังความสําเร็จดาน

ทักษะวิชาการ  ยังคาดหวังและจัดการใหนักเรียนเรียนเปนคนดีมีจริยธรรมเพื่อสนับสนุน

ความสําเร็จทางดานวิชาการ  การจัดการบางครั้งตองใชทักษะของครูดวย เชน  เมื่อนักเรียนเกิด

ปญหาทางดานจริยธรรมครูตอง คิดอยางรอบคอบเพื่อใหเกิดการแกปญหาใหทัน  ไมปลอยไวจน

เนิ่นนานซึ่งจะเปนการสรางนิสัยที่ไมดีใหกับนักเรียน การจัดการอยางแรกที่ทําคือ ตองคุยกับ

นักเรียนใหนักเรียนเลาใหฟง  แลวคุยกับผูปกครอง ในการหาวิธีจัดการรวมกัน ซึ่งสอดคลองขอมูล

การสัมภาษณของ ผอ.โรงเรียน สีเขียว และสัมภาษณ อ.ภาษาอังกฤษ  ซึ่งสอดคลองขอมูลจาก

การสัมภาษณ ผอ.โรงเรียน สีเขียว และสัมภาษณ อ.ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

 

“ที่นีม่ีครูเกง  ครบทุกเอก  เมื่อเทียบกับทีอ่ื่นเราเปนกนัเอง  เรา

อยูประจํา เราตองดีกวา”   

สัมภาษณ ผอ.โรงเรียน สีเขยีว 2  พ.ย. 49 (หองทํางาน) 

 

“เปนขาราชการตองทํางานตามนโยบายของรัฐบาล ตอนนี้ตอง

จัดโครงการโรงเรียนวิถ ีเราก็อยากใหดี มผีลดีทั้ง 2 อยาง” 

สัมภาษณ อ.ภาษาอังกฤษ 26 ก.พ. 50 (หองทํางาน) 
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“บางปญหาก็เหมาะที่จะทดสอบสํานึกเด็ก  แตบางปญหาตอง

จัดการใหทันเพราะถาปลอยไวจะกลายเปนเรื่องอนัตราย มนัจะ

ขยายกลุม .....เปนอนัตรายตอเด็ก” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 22 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 

“เวลามีปญหาที่อันตราย ผอ.จะใหรับทราบไมกี่คนแตตองเปน

ความลับ เราจะใหเด็กคนนัน้มานัง่ในหองนี้แหละ แลวเรา

ชวยกนัฟงเด็ก  พอฟงแลวถงึเรียกผูปกครอง” 

สัมภาษณ ผอ.โรงเรียน สีเขยีว 2  พ.ย. 49 (หองทํางาน) 

 

“การเรียกผูปกครองก็ตองดูกรณีนะ  เชน เกิดขอพิพาทกัน 

ผูปกครอง เพราะความเขาใจไมเหมือนกัน ตองจัดการทุกอยาง

ใหเสร็จกอนแลวคอยแจงผูปกครอง” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 22 ม.ค. 50 (ขางหอนอน) 

 

4. การเปนแบบอยางที่ดีของครู  ครูเปนผูจัดการเรียนรูและขัดเกลาความ

ประพฤติใหกับนักเรียน  เนื่องจากนักเรียนจะใกลชิดกับครูเกือบตลอดเวลา  ดังนั้นครูจึงมีอิทธิพล

กับนักเรียนทั้งทางดานความคิดและคานิยม นักเรียนยึดแบบแผนความประพฤตขิองอาศัยครูเปน

แบบอยาง  นักเรียนจะเลียนแบบในการปฏิบัติ ในเรื่องตางๆ เชน การพูด การดําเนินชีวิต  การทํา

หนาที่ หรือการปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น  ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณ ผอ. โรงเรียนสีเขียว 

และสัมภาษณ อ.วรวุฒิ ดังนี้ 

 

“ผมจะพบเด็กทุกวัน อังคารในการแจ งสิ่ งที่ ดี ใหกับ เด็ก   

นอกจากนี้ยังมีการประเมินทุกสัปดาหปรับพฤติกรรมที่ไมดีออก”    

สัมภาษณ ผอ. โรงเรยีนสีเขยีว 1 พ.ย. 49 (หองทํางาน) 

 

“เปนแบบอยาง ตองทําเหมือนกันทั้งเด็กและผูใหญ  ...เสมอตน

เสมอปลาย”   

     สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค.50 (ขางหอนอน3) 

 

“บางทีผูปกครองไมเขาใจ ก็ตองพยายามพูด...บางทีเกิน

ความสามารถ” 
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สัมภาษณ อ. วรวุฒิ,15 ม.ค.50 (ขางหอนอน3) 

 

“นักเรียนจะใกลชิดกับครูเกือบตลอด  ครูจะมีอิทธิพลกับเด็ก 

ความคิด  สิ่งที่ครูชอบเด็กจะชอบดวย” 

  สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 29 ม.ค. 50 (หองเรียน) 

5. งบประมาณ  การเรียนรูจากประสบการณจริง เชนเมื่อตองการใหนักเรียนรูจัก

สงบครูตองจัดหาสถานที่ที่เหมาะสมกับนักเรียนเรียน  ความพรอมในเรื่องงบประมาณจะสนับสนุน

ใหครูจัดหาสื่อและอุปกรณที่เหมาะสมและเพียงพอตอความตองการ  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจาก

การสัมภาษณ สัมภาษณ  อ.สังคมฯ และสัมภาษณ ผอ. โรงเรียนสีเขียว ดังนี้ 

 

“บางอยางเราปรับภูมิทัศน สรางสิ่งแวดลอม บรรยากาศใน

โรงเรียนใหนาอยู ก็ตองใชงบที่หาไว” 

สัมภาษณ ผอ. โรงเรยีนสีเขยีว 1 พ.ย. 49 (หองทํางาน) 

 

“เนนใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง บางทีพาไปทัศน

ศึกษา ไปวัด ก็ตองใชงบ เราก็เขียนโครงการเสนอ ผอ.อนุมัติ” 

สัมภาษณ  อ.สังคมฯ 26 ก.พ. 50 (ขางอาคาร1) 

 

อุปสรรคในการสงเสริมจรยิธรรมนักเรยีน ของครูโรงเรียนสีเขียว 

1. การรวมมือกับผูปกครอง   การปรับพฤติกรรมของนักเรียนใหเปนคนดีมี

คุณธรรมจริยธรรมจะตองอาศัยเวลา นักเรียนจะตองไดรับการขัดเกลาทั้งที่บานและโรงเรียน  แต

ดวยสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปจจุบันทําใหผูปกครองไมมีเวลาในการดูแลเอาใจใสนักเรียน ซึ่ง

สอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ  และสัมภาษณ  อ.สังคมฯ  ดังนี้คือ  

 

“เวลานักเรียนกลับบานผูปกครองไมทําตามนโยบายของ

โรงเรียน เชน เราใหชวยดแูลเร่ืองทรงผม ผูปกครองยังไมกลา

บอกใหลูกตัดผมเลย” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 29 ม.ค. 50 (หองเรียน) 

 

“บอกทางบานชวยกนัโกหก   บางทกี็บอกลูกตัวเองพูดอยางนัน้ 

    เดี๋ยวครูไมใหกลับ”   
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สัมภาษณ  อ.สังคมฯ 26 ก.พ. 50 (ขางอาคาร1) 

 

“ตามใจลูกมาก  ตอนเด็กๆถูกเลี้ยงอยางรักมากจนตามใจ พอโต

ไมกลาตามใจ จะหักดิบก็ไมได พอหักไมได ก็เลยปลอยเลยตาม

เลย”   

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 11 เม.ย. 50 (หอพักครู) 

 

2. การขาดความรูเกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรมที่ทันตอเหตุการณ การมี

ทักษะในการปรับพฤติกรรมในแตละกรณี อาศัยประสบการณเดิม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมทํา

ใหเกิดปญหาทางดานจริยธรรมที่ซับซอนขึ้น ในบางกรณียากตอการแกไข ครูตองศึกษาจิตวิทยาให

มากข้ึนเพื่อนํามาใชในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหถูกตอง  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการ

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ ดังนี้ 

“ครูตองศึกษาจิตวิทยาใหมากขึ้นเพื่อนํามาใชในจัดการ

กับเด็กใหไดดีกวาเดิม” 

  สัมภาษณ อ.วรวุฒิ,15 ม.ค.50 (หอนอน 3) 

 

“เลหกลเด็กเยอะผูปกครองตามเด็กไมทนั  เกิดเปนปญหา” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 29 ม.ค. 50 (หองเรียน) 

 

“ปญหาสงัคมเริ่มซับซอนขึ้นแกยากเปนการแกปญหาไม

รูจบ” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 11 เม.ย. 50 (หอพักครู) 

 

2.2 บทบาทผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน นําเสนอเกี่ยวกับบทบาทผูปกครอง

ของนักเรียนคนที่ 1 และนักเรียนคนที่ 2 โรงเรียนสีเขียว ดังนี้ 

2.2.1 ผูปกครองนักเรียนคนที่ 1 โรงเรียนสีเขียว นําเสนอขอมูลทั่วไปและบทบาทของ

ผูปกครอง ดังนี้ 

 2.2.1.1 ขอมูลทั่วไป เปนขอมูลเกี่ยวกับ บุคลิกลักษณะของผูปกครองและ

นักเรียน ผลงานนักเรียน  สภาพครอบครัว  ฐานะทางดานเศรษฐกิจ  สภาพแวดลอม และที่ตั้งของ

บาน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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ลักษณะผูปกครอง  เปนคนอารมณดี  ใจเย็น พูดเพราะ ใหความรัก คุย

เกง มีมนุษยสัมพันธดี  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ ผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สี

เขียว  สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว   

“ใจเย็น   เปนคนอารมณดี  ไมคอยวาลูก” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“เปนคนอารมณดี  ใจเย็น พูดเพราะ ใหความรัก” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว 18 ม.ค. 50    
 

“...เกง มีมนุษยสัมพันธดี กับยายขางบาน เรียกยายมาทานน้ํา

ตอนยายไปเพล” 

   สังเกตการพูดคุยปกครองของ นร.คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

ลักษณะนักเรียน  จริงจังกับงาน มีความรับผิดชอบ เขากับคนไดงาย มี

วุฒิภาวะ   ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสัมภาษณ  สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว และ 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ  ดังนี้ 

“คิดวาตัวเองเปนคนจริงจังกบังาน  มีความรับผิดชอบ เลยไดรับ 

เลือกเปนประธาน”   

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว 18 ม.ค. 50    

 

“เปนผูใหญ นองๆรัก เปนแบบอยางใหนองดี  รุนนีส้วนใหญดี

นะม.5” 

  สัมภาษณ อ.วรวุฒ ิ18 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 

 

ผลงานนักเรียน ไดรับรางวัลเรียนดีและรางวัลประกวดความประพฤติ 

ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่  3   รางวัลที่ 2  การประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร และโครงงานนวัตกรรมการศึกษาชาวพุทธ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  เขารวมอบรม

คายพัฒนาผูนํา  เปนประธานนักเรียน   และเปนประธานจัดโครงการยามแดง  ประธานโครงการ

คายพุทธบุตร   ความสามารถพิเศษเลนดนตรีไทย เชน ระนาด  ขลุย และกลอง  มีผลการเรียน

เฉลี่ย 3.80  
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“รางวัลเรียนดีและรางวัลประกวดความประพฤติ ตั้งแตชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  รางวัลที่ 2  การ

ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร  และโครงงานนวัตกรรม

การศึกษาชาวพุทธ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา” 

เอกสารแฟมสะสมงาน น.ร.คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 

 

“เขารวมอบรมคายพัฒนาผูนํา  เปนประธานนักเรียน   และจัด

โ ค ร งก า รย า มแด ง   ประธาน โค ร งกา รค า ยพุ ท ธบุ ต ร   

ความสามารถพิเศษเลนดนตรีไทย เชน ระนาด  ขลุย และกลอง 

มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.80” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว 18 ม.ค. 50    

 

สภาพครอบครัว  พอแมเปนชาว จ.เพชรบูรณ นับถือศาสนาพุทธ   พอ

อายุ 46 ป แม อายุ 41 ป พอและแมจบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4  มีบุตร 2 คน เปน

หญิง 1 คน กําลังศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 3 และชาย  1 คน  กําลังเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่  5   ปจจุบันพอแมอยูดวยกัน  ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณผูปกครอง 

น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว และสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว ดังนี้ 

 

“พอแมเปนชาว จ.เพชรบูรณ นับถือศาสนาพุทธ  พอและแมจบ

การศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีบุตร 2 คนหญิง 1 คน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“พี่กําลังเรียนพยาบาลศาสตร ป 3 ผมอยู กําลังเรียน ม.5   

ปจจุบันพอแมอยูดวยกัน” 

 สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว 18 ม.ค. 50    

 

ฐานะดานเศรษฐกิจ ผูปกครองมีอาชีพการเกษตรกรทําไรออยและไร

ขาวโพด รายไดของ ครอบครัว  ประมาณลาน 2 ลานบาทตอป  ผูปกครองชวยกันสรางฐานะโดย

การซื้อที่ดิน และเชาที่ในการทําไร ผูปกครองนอกจากจะเปนคนจัดหาคนงานในฤดูตางๆ เองแลว

จะตองดูแลและจัดหาที่พักใหอยูบริเวณในไร ในฤดูเก็บเกี่ยวผูปกครองจะไมมีเวลา  เพราะตอง

ดูแลคุมคนงาน และเก็บเกี่ยวผลผลิตใหไดตามเกณฑที่กําหนดไว  สวนแมจะเปนคนทําบัญชี ซึ่ง
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สอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว และสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 

ร.ร. สีเขียว ดังนี้ 

“พอแมเปนชาวไรออยและไรโพด ทําอยู 300 ไร ไรนึงได ลาน

กวาๆ ที่ยังไมไดหักคาใชจาย”  

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“ตอนแรกไมไดเยอะ แตพยายามขยับขยายเรื่อยๆ แตกอน

ลําบากเพิ่งจะมาตั้งตัวไดกวา 10 ปนี่เอง” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“จะไปรับคนงานเอง  คุมเอง สวนแมจะทําบัญชี.....งานชวงนี้จะ

หนัก ออยตัดแลวตองสงโรงงานเลย ตองตัดใหทัน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

    “แตกอนครอบครัวคอนขางลาํบาก พอแมตองทํางานหนัก” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว 18 ม.ค. 50    

 

สภาพแวดลอม ของชุมชนเปนชนบท เพื่อนบานสวนใหญประกอบ

อาชีพทําไร     ทําสวนและรับจางซึ่งเปนแรงงานที่มาจากถิ่นอื่น และจะมีการยายถิ่นตามฤดูกาล

เก็บเกี่ยวตลอดทั้งป  การอยูอาศัยจะมีลักษณะกระจายตามพื้นที่ที่ใชประกอบอาชีพ   ไมมีสถาน

เริงรมย รานเชาหนังสือหรือรานเชาหนัง  ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสังเกตเสนทางเขาหมูบาน น.ร 

คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว  และสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“บานแตละหลังกระจายกันอยู สวนใหญทําไรออย มันสําปะหลงั 

ขาวโพดและดอกทานตะวัน” 

สังเกตเสนทางเขาหมูบาน น.ร คนที ่1 ร.ร. สีเขียว ( 5 มี.ค. 50 ) 

 

“สวนใหญทําไรบางคนรับจาง เจาของสวนใหญเปนคนในพื้นที่” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 
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“ไมมีสถานเริงรมย รานเชาหนังสือหรือรานเชาหนัง...จะเปนบาน

นอก”  

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

ที่ต้ัง ของบานอยูหางตัวอําเภอ 13  กิโลเมตรและหางจากจังหวัด  80  

กิโลเมตร บานอยูหางจากวัด  2 กิโลเมตร อยูหางจากโรงเรียนประจําหมูบาน ประมาณ  5  

กิโลเมตร  และหางจากโรงเรียนสีเขียว 60 กิโลเมตร ในซอยเดียวกันจะเปนญาติกันทั้งหมด ซึ่ง

สอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียวและสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1  

ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“บานอยูหางตัวอําเภอ 13  กิโลเมตรและหางจากจังหวัด  80  

กิโลเมตร"   

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“หางจากโรงเรียนสีเขียว 60 กิโลเมตร....ในซอยเดียวกันจะเปน

ญาติกันทั้งหมด” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“...ใกลบานจะมีวัด...โรงเรียนประจําหมูบานก็เดินไปอีกไกล

หนอย” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 
  2.2.1.2 บทบาทผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนคนที่ 1 ร.ร.
สีเขียว  ประกอบดวย  5  บทบาทดังนี้ 

1) ผูสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย    การเลี้ยงดูแลนักเรียนจะเปนคน

เลี้ยงเอง  และใหทานนมแม เลี้ยงตามคําแนะนําของผูที่มีประสบการณ และนําประสบการณ  จาก

การเลี้ยงลูกคนโตมาใช การรับประทานอาหารตามธรรมชาติ เชนผักพื้นบานทําใหนักเรียนแข็งแรง

ไมคอยปวย  ไดรับวัคซีนครบตามจํานวนที่ควรจะไดรับ  ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณ

ผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“ตั้งแรกเกิดแมจะเปนคนดูแลและกินนมแมตั้งแตเด็กจะมยีายมา

ชวยเลี้ยงเปนบางครั้งเวลาแมไปรับไปสงพี่สาวไปโรงเรียน” 
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สัมภาษณผูปกครองคนที ่1 โรงเรียนสีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“เลี้ยงคนเล็กเหมือนคนโตไมมีปญหาในการเลี้ยงดู  ตอนคลอด 

คนแกก็จะบอกวาใหเอาหนังสือเอาสมุดไปไวใตที่นอนของลูกจะ

ไดเรียนเกงๆ  เราก็ทําตาม 

สัมภาษณผูปกครองคนที ่1 โรงเรียนสีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“เล้ียงเปด กนิไข กินปลาที่พอเคาหามา ผักสวนก็ไมไดซื้อ ...แต

ตอนนี้คนเล็กฐานะเริ่มดีข้ึนก็ไดกินดีกวาพี่หนอย ก็ไมคอยปวย

เลยทั้งสองคน.......วัคซีนก็ครบ” 

สัมภาษณผูปกครองคนที ่1 โรงเรียนสีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

ดูแลเรื่องการแตงกาย เตรียมอาหาร  และสอนใหรูจักรักษาความสะอาด

ของเสื้อผา  รูจักซักถุงเทารูจักชวยเหลือตนเอง  โดยแมจะดูแลอยางใกลชิด ซึ่งสอดคลองขอมลูจาก

การสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“ตอน ป.1  ป.2  ป.3  กแ็ตงตัวใหเวลาไปโรงเรียน และจะซัก

เสื้อผา ถงุเทารองเทา  เตรยีมหอขาวใหเคาไปโรงเรียนก็จะเปน

หนาที่ของแม”   

สัมภาษณผูปกครองคนที ่1 โรงเรียนสีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“เวลาหอขาวก็ไมมีอะไรมากหรอก  ก็เปนไขตม  ไขเจียว ปลาทู

ทอด  หมูยาง อะไรพวกนี้  ตอนเย็นเวลากลับมากต็องทาํกบัขาว

ใสตูไวให เคาจะกินเกงมากทั้งพี่ทั้งนอง”  

สัมภาษณผูปกครองคนที ่1 โรงเรียนสีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“พอตอนป.4 เร่ิมโตแลวก็จะใหชวยแมซักผา ก็ซักมือนั่นแหละให

ชวยขยี้ถุงเทาใหสะอาด”   

สัมภาษณผูปกครองคนที ่1 โรงเรียนสีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 
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2) ผูเปนแบบอยางที่ดี  ผูปกครองปฏิบัติใหนักเรียนเห็นความอดทน 

ความขยัน เปนประจํา จากการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพของผูปกครองนักเรียนเลียนแบบ

จากการซึมซับและเห็นเปนแบบอยางที่ดี ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สี

เขียว ดังนี้ 

 

“คนท่ีจะยึดถือเปนแบบอยาง คือพอกับแม พออดทนขยัน สวน

แมจะเปนคนที่พูดเพราะ” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

 นอกจากนี้ยังมีแบบอยางที่ปรากฏใหนักเรียนเห็นเปนประจําตั้งแตนักเรียนยังเล็ก  ซึ่ง

ผูปกครองไดปฏิบัติเปนประจํา จากการประกอบอาชีพ มีรายละเอียดตอไปนี้ 

2.1) แบบอยางของความพยายาม อาชีพทําไรของผูปกครองที่ตองใช

กําลังและตองใชความอดทนกับความเหนื่อย ความรอน ทําใหผูปกครองตองทํางานหนักอยูเปน

กิจวัตร เมื่อนักเรียนเห็นและไดสัมผัสกับการทํางานกับผูปกครองทาํใหรูจักอดทน และลูกจักความ

ลําบาก.ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“พอตองตื่นแตเชาไปดูคนงาน  บางทีไมมีคนงานตัดออยก็ตอง

ไปหาเอง” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“เราพยายามทํางานเองหมด เราลําบาก เราถึงไมอยากใหลูก

ตองลําบาก” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“อยากไดอะไรตองทําดวยตัวเอง  ตองรูจักคําวาลาํบากกอนพี่

ถูกเลี้ยงมาลําบากมากกวาผม” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

 การทําการเกษตรอันเปนอาชีพหลักของผูปกครองทําใหนักเรียนเห็นปญหา และไดเรียนรู

วิธีการแกปญหา โดยอาศัยความรวมมือทั้งคนในครอบครัวและผูอ่ืน นักเรียนไดเรียนรูการพึ่งพา
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ตนเอง  มีความเกรงใจผูอ่ืนและใหความชวยเหลือผูอ่ืน ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณ น.ร. 

คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว และสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“อยากไดอะไรตองทําดวยตัวเอง  ตองรูจักคําวาลําบากกอนพี่

ถูกเลี้ยงมาลําบากมากกวาผม” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

“แตกอนเราคอยขางลําบาก ของที่ใชในไรเราไมยืม ...เราไม

อยากรบกวนและทวงบุญคุณ เราพยายามเก็บและซื้อเอาเอง” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

    “ถาใครมายืมเราให  บางทเีราตองทวง แลวเคาวาเราหวงของ” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

   2.2) แบบอยางที่ดี เปนกิริยามารยาทในการพูดคุย  ตักเตือน และแนะนํา

ดวยคําพูดที่ดี แสดงถึงความเขาใจและความหวงใยที่มีตอนักเรียนและผูอ่ืน ซึ่งสอดคลองขอมูล

จากการสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว และสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

                                “แมพูดกับผมเพราะมาก ไมมีมึง”   

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว 18 มี.ค. 50 (หองประชุม) 

 

“เวลายายแกๆ เดินผานหนาบาน ก็จะบอกใหลูกไปเรียกยายมา

พัก กินน้ํากินทากอนแลวคอยๆ ไป” 

สัมภาษณผูปกครองคนที ่1 ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

   2.3) แบบอยางการมีความเชื่อและความศรัทธา  ฝกใหรูจักปฏิบัติตามให

เปนพุทธศาสนิกชนที่ดี ผูปกครองเตรียมอุปกรณเพื่ออํานวยความสะดวกใหนักเรียนไดปฏิบัติอยาง

สม่ําเสมอ  ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว และสัมภาษณผูปกครอง 

น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 
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“เคยไปวัด เสารอาทิตยตรงกับวันพระจะไปตลอด  แมจะปลุกใส

บาตรทุกวัน”   

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว 18 ม.ค. 50    

 

“เคยไปนั่งสมาธิไปกับแม   เขาวัดสวนมากตอนจําความไดเคย

ไปวิ่งเลนที่ลานวัด เวลาเจอพระใหนั่งเงียบ” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว 18 ม.ค. 50  

   

“จะปลุกเคาใสบาตรแมจะเตรียมใหทุกอยางขอแคลูกลุกขึ้นมา

ลางหนาแตงตัวแลวไปใสบาตร”  

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

 “ตอนปดเทอมใหญกอนจะไปเรียนพิ เศษกับพี่สาวเคาที่

นครสวรรค แมก็จะพาไปนั่งสมาธิที่วัด”  

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“เทศกาลตางๆ เชน วันสารทไทย จะพาลูกไปทําบุญใหกับญาติ

ที่ลวงลับไปแลว  ลูกจะชวยหอขาว เปนหอ ๆ สําหรับใหผูที่

ลวงลับไป” 

สัมภาษณผูปกครองคนที ่1 ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

 “วันสงกรานตก็จะเอากระดูก ปู ยา ทวดมาประพรมน้ําหอม

เพื่อใหลูกเคารพ  และจะพาลูกไปทําบุญตักบาตร” 

สัมภาษณผูปกครองคนที ่1 ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“ตามผนังบานจะมีรูป ปู ยา  ตา  ยาย  แขวนอยูขางรูป พอ กับ

แม เปนภาพขาวดําเกา...จะเลาเรื่องราวตางๆ” 

สังเกตบาน นร.คนที ่1 ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

   2.4) แบบอยางการควบคุมอารมณ เมื่อนักเรียนทําผิดไมควรโมโหควรจะ

ระงับดวยกิริยาทาทางเงียบและแสดงใหนักเรียนเห็นวาความผิดของตนเองทําใหผูปกครองเสียใจ  
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ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียวและสัมภาษณ น.ร. คนที่ 

1  ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

“แตคิดวาลูกคงโดนพอเรียบรอยแลวละก็ไมไดวาลูกมาก เห็น

ซึมๆ  ตั้งแตเดินมาก็รูแลว”  

สมัภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“พอกลับมาถึงบานแมก็ไดแตถามวาทําไมกลับบานค่ํา  คราว

หลังอยาทําอีกจริงๆ ก็โมโหเหมือนกันเพราะแมก็โดยพอวา”  

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“เพราะพอเปนคนที่เงยีบ แตถาพูดออกมาทาํใหผมรองไหทุกครั้ง” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

 การทําการเกษตรเปนอาชีพหลักของผูปกครองทําใหนักเรียนเห็นปญหา และไดเรียนรู

วิธีการแกปญหา โดยอาศัยความรวมมือทั้งคนในครอบครัวและผูอ่ืน นักเรียนไดเรียนรูการพึ่งพา

ตนเอง  มีความเกรงใจผูอ่ืนและการใหความชวยเหลือผูอ่ืน  ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณ 

น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว และสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“อยากไดอะไรตองทําดวยตัวเอง  ตองรูจักคําวาลาํบากกอนพี่

ถูกเลี้ยงมาลําบากมากกวาผม” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

“แตกอนเราคอยขางลําบาก ของที่ใชในไรเราไมยืม ...เราไม

อยากรบกวนและทวงบุญคุณ เราพยายามเก็บและซื้อเอาเอง” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

    “ถาใครมายืมเราให  บางทีเราตองทวง แลวเคาวาเราหวงของ” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

   3)  ผูฝกระเบียบวินัย  นักเรียนตองรูจักทํางานในบานสม่ําเสมอ  ตอง

รับผิดชอบหนาที่เสื้อผาตองรูจักทําความสะอาดเองจัดวางใหเรียบรอยเปนระเบียบ  ผูปกครองให

นักเรียนรูจักรอคอย  การสรางเงื่อนไขดวยขอแลกเปลี่ยนที่ใหนักเรียนรูจักเปาหมายในชีวิตของ
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ตนเอง  เชน เมื่อนักเรียนมีความตองการอยากไดคอมพิวเตอร  นักเรียนตองตั้งใจเรียน ซึ่ง

สอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว และสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  

ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

“กลับมาบาน  ตองใสชุดพิธีการ เคาจะตองทําความสะอาดเอง

และตองรูจักทํางาน  รับผิดชอบหนาที่เสื้อผาตองรูจักทําความ

สะเองจัดวางใหเรียบรอยเปนระเบียบ” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 ก.พ.. 50 (ที่บาน) 

  

“ผมอยากไดคอมพิวเตอร กข็อแม...แมบอกวาตองเรียนใหสงูๆ  

พอผมจบม.3 ไดรางวัลเรียนดีแมผมก็เลยซื้อใหเลย” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

     

“ความตองการพวก มือมือ ...หรือถามีคนมาดูถูกผม...ผมจะซื้อ

ก็ตอเมื่อผมมีรายไดเปนของตัวเอง” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

 “เมื่อลูกอยากไดของบางอยางตองมีขอแลกเปลี่ยน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

   4) ผูสรางความรักความผูกพัน  ผูปกครองเอาใจใสและการดูแลเรื่อง

สุขภาพรางกาย และการแสดงความหวงใยจากการไดมีเวลาอยูใกลชิดกันทําใหนักเรียนเกิดความ

รักและความผูกพันกับครอบครัว  ถึงแมวานักเรียนจะอยูในความดูแลของครูหรืออยูในสถานที่

ปลอดภัยก็ไมไดปลอยตามเลย ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว และ

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“จะสอน ตอนกลับบานเสาร อาทิตย รายการเกมโชวทีส่นุก มี

ความรู เกมทศกัณฑ  คือ เราส่ีคนจะดูวาใครจะรูหนานี ้ก็สนกุ

จะถามกนัวาใครรู ไมรู” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 
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“ทานอาหารดวยกนั พอแมจะถามเรื่องการใชชีวิต  ตอน อยู รร.

มีอะไรหรือเปลา  สวนใหญจะเปนหนาที่ของแมคอยดูแล” 

“ทํากับขาวชวยกันหมดเลย   สวนมากจะเปนเยน็วนัศุกร พี่

กลับมาจากที่เรียน  เรียนพยาบาล ตอนนีป้ 3  เดือนนงึกลับสอง

คร้ัง” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

 

“แมมีหนาที่ดูแลลูกๆ  ทกุสองอาทิตยลูกตองกลับบานมาอยูกับ

พอแม  และใชเวลาทําอาหาร  รับประทานอาหาร  ดูทวีี และ

พูดคุยถามความเปนไปเกี่ยวกับชวีิตในโรงเรียน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน 

 

   5) ผูสรางบรรยากาศ  ผูปกครองจัดและหาบรรยากาศที่ปลอดภัยโดย

เนนใหนักเรียนไดเรียนรูการใชชีวิตกับคนอื่น และรูจักพึ่งตนเอง  ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการ

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว และสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“แมก็เปนหวง  ออกมาเผชิญโลกคนเดียว  ลองมาเผชิญปญหา

คนเดียว  แมก็เลยใหเรามาฝก”  

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร. สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม)    

 

“ใหเรียนในโรงเรียนประจําเพราะคิดวาปลอดภัยกวาเรยีนอยูขาง

นอก” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 
2.2.2.3 ปจจัยสนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน  

เปนรายละเอียดเกี่ยวกับ ปจจัยสนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมของผูปกครอง

นักเรียนคนที่ 2 โรงเรียนสีเขียว ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ปจจัยสนับสนุนการสงเสริมจริยธรรม  ประกอบดวย  2 ปจจัย คือ  

1) การเรียนรูประสบการณจากสังคม เชน การเห็นผูปกครองที่เปนเพื่อน

บานใชคําพูดที่ไมดีกับนักเรียนก็ไมทําตาม  เมื่อตนเองมีอารมณหงุดหงิดจากการทํางานหรือมี
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อารมณโกรธเมื่อนักเรียนไมเชื่อฟงจะควบคุมตนเอง ซึ่งสอดคลองขอมูลจากสัมภาษณผูปกครอง 

น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

“เคยเห็นเพื่อนขางบานดาลูก....แลวลูกก็เก ไมเรียนหนังสือ ก็

ระมัดระวังไมวา ก็พูดดีๆ” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“เคยพอหงุดหงิดเหมือนกนั……เดินหนีแตลูกพออารมณดีแลว

คอยกับมา” 

    สัมภาษณ น.ร.คนที ่1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (หองประชุม) 

     

“เวลาพูดถึงลกูแมวาลกูเราจะไมดี ทาํตัวอยางไรทีผ่ิดหูผิดตา 

เรากไ็มเคยวานะเราจะพูดแตในทางที่ดีมากกวาคิดวาอยางนี้

ดวยมั้งลกูเลยไมมีปญหา” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

   2) ลักษณะของอาชีพและบุคลิกสวนตัว ผูปกครองแสดงความอดทน มี

ความขยันและมีมนุษยสัมพันธดี เชน ในการดูแลคนงาน ใชคําพูดท่ีดีใหนักเรียนไดยิน การทักทาย

เพื่อนบานหรือการแสดงน้ําใจใหคนอื่น ซึ่งสอดคลองขอมูลจากสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  

ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

“..ใหลูกชวยทํางาน  จะไดเห็นวาพอแมลําบากยังไง...สวนอยาง

อ่ืน ก็ตัวเราทําใหเห็นมากกวา ..ก็จะอยูกันอยางเนี้ย” 

 สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 

“แมเปนคนพดูเพราะ...แมไมเคยวาไมเคยดาแรงๆ ไมดาดวยคํา

หยาบ” 

สัมภาษณ น.ร. คนที่ 1 ร.ร.สีเขียว 18 ม.ค. 50 (ทีห่องประชุม) 

 

2. อุปสรรคในการสงเสริมจรยิธรรมนักเรียน  มีรายละเอียดดังนี้ 

  เนื่องจากตองทํางานตลอดไมมีเวลาในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมในเรื่อง

เทคโนโลยี หรือเร่ืองตางๆ ที่เกิดขึ้นในปจจุบัน ทําใหการตัดสินใจหรือการทําความเขาใจกับ
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นักเรียนเกิดความขัดแยงกัน  ซึ่งสอดคลองขอมูลจากสัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที่ 1  ร.ร.สีเขียว 

ดังนี้ 

“ตองตื่นแตเชา  กลับอีกทีกต็อนคํ่า เร่ืองบางเรื่องลกูรู  เราไมรู  

บางอยางจําเปนกับเคา แตเราเหน็วาไมจาํเปน....อีกอยางเรียน

นอยไมมีเวลา” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร. คนที ่1  ร.ร.สีเขียว 5 มี.ค. 50 (ที่บาน) 

 
2.2.2 บทบาทผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนคนที่ 2 โรงเรียนสีเขียว 

เสนอเกี่ยวกับ ขอมูลทั่วไป  บทบาทของผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรม และปจจัยสนบัสนนุและ

ปจจัยที่เปนอุปสรรค   ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

2.2.2.1 ขอมูลทั่วไป  เปนขอมูลเกี่ยวกับ บุคลิกลักษณะของผูปกครองและ

นักเรียน  ผลงานนักเรียน สภาพครอบครัว  ฐานะดานเศรษฐกิจ  สภาพแวดแวดลอม และที่ตั้ง 

ลักษณะของผูปกครอง  ผูปกครองที่มีอิทธิพลตอการยับยั้งพฤติกรรม

ในการทําผิดของนักเรียนคนที่ 2 โรงเรียนสีเขียวมีลักษณะ เปนคนดุ เขมงวด ขยันและอดทน ซึ่ง

สอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

 

“ผมเปนคนดุ จะตีเมื่อทาํผิด” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรงอาหาร) 

 

“ผมกลัวพอ เพราะดุ และจะเครงในกฎระเบียบมากแตจะเปน

คนอดทนในการทํางานมาก” 

 สัมภาษณ น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 31 ม.ค. 50 (โรงอาหาร) 

 

ลักษณะของนักเรียน อารมณรอน ข้ีหงุดหงิด  ชักสีหนาแสดงอารมณ  

ไมชอบทํางานหนัก  ตักเตือนเพื่อนดวยการตะคอก  ติดบุหร่ีตั้งแตอายุ  11 ป และอายุ 12 ปจึง

ไดรับการบําบัดและสามารถเลิกไดเด็ดขาดตอนอายุ 15 ป และไมเห็นความสาํคัญของผลการเรียน 

ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณ อ.วรวุฒิ สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 

สัมภาษณ อ.สังคม ร.ร.สีเขียว  และ สัมภาษณ น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ดังนี้ 

‘’ตอนนี้ดนีะ กลับตัวได เร่ิมอารมณดีขึ้น ชอบอยูกับ 

    คอมพิวเตอร” 

สัมภาษณ อ.วรวุฒิ 15 ม.ค. 50 (ขางหอนอน 3) 
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“ชอบใชอารมณ ข้ีหงุดหงิด เวลาใชอะไรหนาเบีย้วหนางอ....ไม

คอยชอบทํางาน  ชอบอยูกบับาน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรงอาหาร)  

 

“ชอบวาเพื่อน ตักเตือนเพื่อนดวยคาํพูดแรงๆ บางทีเหมอืนไม

สนใจใคร” 

สัมภาษณเพื่อน น.ร. โรงเรียนสีเขียว  15 ก.พ.50 (หองประชุม) 

 

“อยูกับนองๆ  เด็กๆ รัก แตไมเอาไหนเรื่องการเรียน ตอนนี้ดีขึ้น” 

สัมภาษณ อ.สังคม ร.ร.สีเขยีว 19 ก.พ. 50 (หองประชมุ) 

 

“ติดบุหร่ี ตั้งแต ป.5 และไดรับการบําบัดมาเรื่อยๆ  จนถึงชั้น ม.

3 ...รูสึกสมองคิดอะไรไมออก  ทําใหตัวเองหงุดหงิดงาย...” 

สัมภาษณ น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 31 ม.ค. 50 (โรงอาหาร) 

 

“เลนมาก เลนในชม. บางครั้ง หลับ ไมคอยคิดวาเรื่องเกรด

สําคัญ”   

สัมภาษณ น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 31 ม.ค. 50 (โรงอาหาร) 

 

   ผลงานของนักเรียน เปนคณะกรรมการนักเรียน  และถนัดในการใช

คอมพิวเตอร  เกรดเฉลี่ย  2.56 

         สภาพครอบครัว  ผูปกครองเปนชาว จ.สระบุรี โดยกําเนิด นับถือ

ศาสนาพุทธ   จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปที่  4   มีบุตร  3  คน  หญิง  2  คน  ชาย 1 คน  

ลูกสาวคนโตเปนพนักงานบัญชีที่   ลูกคนที่ 2 กําลังเรียนคณะวิศวกรรมศาสตร   ชั้นปที่  3 และ

ชาย  1  คนกําลังเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณผูปกครอง น.ร.

คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว และ สัมภาษณ น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ดังนี้       

 

“เปนคน  สระบุรี โดยกําเนิด นับถือศาสนาพุทธจบ ป.4 มีลูก  3  

หญิง 2 ชาย 1 ”   

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรงอาหาร)  
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“พี่ทาํงานบัญชีที่   พี่คนที ่2 กําลงัเรียนวิศวกรรม   ที ่ 3 ”          

    สัมภาษณ น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 31 ม.ค. 50 (โรงอาหาร) 

 

ฐานะดานเศรษฐกิจ ผูปกครองมีอาชีพการเกษตรกรทําไรออย  ไร

ขาวโพดและไรดอกทานตะวัน รายไดของ ครอบครัว  ประมาณลาน 2 ลานบาทตอป  ผูปกครอง

ชวยกันสรางฐานะ จากที่เคยมีที่ดิน 20 ไร  หลังจากนั้นไดซื้อเพิ่มเปน 60 ไร และไดเชาเพิ่มเปน 

400 ไร เพื่อใชเปนพื้นที่ปลูกออย ขาวโพดและออย สลับกันตามฤดู ผูปกครองจัดหาคนงานจาก

จังหวัดตางในภาคอีสาน ในการเก็บเกี่ยวผลิต ในฤดูเก็บเกี่ยวผูปกครองตองดูแลคุมคนงาน  ซึ่ง

สอดคลองขอมูลจากการ สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ดังนี้        

 

“ทําไรออย ทําไรขาวโพด ไรดอกทานตะวัน  ประมาณ  400 ไร  

ทําทั้งป หมุนเวียนสับเปลี่ยนกัน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรง 

อาหาร)  

 

“จากที่เคยมีที่ดิน 20 ไร  หลังจากนั้นไดซื้อเพิ่มเปน 60 ไร และ

ไดเชาเพิ่มเปน 400 ไร” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรง

อาหาร)  

 

“ตอนนี้คุมคนงานอยางเดียว ไปเอามาจากบุรีรัมย  แถบอีสาน

โนน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรงอาหาร)  

 

สภาพแวดลอม  เปนชุมชนชนบท  สวนใหญประกอบอาชีพทําไร   ทํา

ฟารมไกแบบปด ประมาณ 100 ฟารม  คาขายและรับจางซึ่งเปนแรงงานที่มาจากถิ่นอื่น  และจะมี

การยายถิ่นตามฤดูการเก็บเกี่ยวตลอดทั้งป  การอยูอาศัยจะมีลักษณะกระจายกันอยูตามพื้นที่ที่ใช

ประกอบอาชีพ   มีรานอาหาร  รานคาราโอเกะ สําหรับรองรับคนงานวัยรุนที่มาจากถิ่นอื่น ซึ่ง

สอดคลองขอมูลจากการ สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว และ สังเกตเสนทางเขา

หมูบาน นร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ดังนี้      
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“สวนใหญประกอบอาชีพทําไร  ทําฟารมไกแบบปด ประมาณ 

100 ฟารม...บานแตละหลังหางกัน กระจายกันอยูตามไร” 

สังเกตเสนทางเขาหมูบาน นร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 

“...คนแถวนี้เปนคนพื้นที่มีนอยนะ.สวนใหญมารับจางซึ่งเปน

แรงงานที่มาจากถิ่นอื่น  และจะมีกันยายถิ่นตามฤดูการเก็บ

เกี่ยว” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรง

อาหาร)  

 

“มีรานอาหาร  รานคาราโอเกะ รานอยาวา สําหรับวัยรุนหาง

ออกไปอีก 7 กิโล แถบนี้คนเขาออกเยอะ  โดยเฉพาะวัยรุน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค. 50 (ที่บาน)  

  

   ที่ต้ัง อยูติดเขื่อนปาสักและหางจากจุดชมวิว  20 กิโลเมตร บานอยูหาง

จากโรงเรียนสีเขียว  65  กิโลเมตร  บานอยูติดถนนหลังเดียว รอบๆ ขางบานเปนที่นา  ขางหลัง

บานเปนไรออย  ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการ สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว และ 

สังเกตเสนทางเขาหมูบาน นร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ดังนี้         

 

“อยูติดเขื่อนปาสักและหางจากจุดชมวิว  20 กิโลเมตร บานอยู

หางจากโรงเรียนสีเขียว  65  กิโลเมตร” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรงอาหาร)  

 

“บานอยูติดถนนหลังเดียว รอบๆ ขางบานเปนที่นา  ขางหลัง

บานเปนไรออย” 

  สังเกตเสนทางเขาหมูบาน นร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 
2.2.2.2 บทบาทของผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียน คนที่ 

2 ร.ร.สีเขียว  ประกอบดวย  6  บทบาทดังนี้คือ 

1) ผูสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย    การมีบุตรไมไดมีการวางแผนไว

ลวงหนา และครอบครัวไมมีปญหาในการเลี้ยงนักเรียน เนื่องจากเพิ่งแตงงาน ฐานะทางครอบครัว

ปานกลางและมีความพรอม  ไมทํางานหนักเพื่อใหความสําคัญในการดูแลนักเรียนในวัยเด็ก ซึ่ง

สอดคลองขอมูลจากการ สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ดังนี้      
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“ไมไดวางเคยวางแผนการมีลูกหรือวางแผนครอบครัว  ลูกแตละ

คนอายุหางกัน  4 – 5 ป” 

      สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรงอาหาร) 

 

“ชวงที่มีลูกฐานะครอบครัวทํางานไมหนักจะไดมีเวลาดูแลลูก

ฐานะทางครอบครัวไมมีปญหาอะไร และก็พรอมดวยตอนนั้น”  

   สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนท่ี 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรงอาหาร) 

การเลี้ยงดูตั้งแตเด็กจนโตถือวาเปนหนาที่หลักไมถือวาเปนของคนใดคนหนึ่ง จะตอง

ชวยเหลือกัน ในเรื่องการซักผา ดูแลเร่ืองอาหาร การอบรมสั่งสอนและการใหนักเรียนรูจักชวยเหลือ

ตัวเองได ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการ สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ดังนี้         

 

“การเลี้ยงลูกหนาที่หลักถือวาเปนของทั้งผมและแมเราจะมี

หนาที่เหมือนกัน ผมเปนคนดุ  ตี สวนแมมีดุบาง  ปลอบมั่งเปน

บางครั้ง” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรงอาหาร) 

 

“ตั้งแตเด็กจะอบรม ใหเคามีความพยายาม อยางสมมติไป

โรงเรียน ลูกตองทําตามกฎและกติกาของโรงเรียนอยางเครงครัด 

และตองรักษากฎของโรงเรียนใหได  ไมไดตอนเด็กๆ  ก็ตีกันมั่ง  

โตขึ้นมาจะไมตี จะวากลาวตักเตือนเฉยๆ” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 ม.ีค. 50 (ที่บาน) 

 

   2) ผูสรางบรรยากาศ  เปนการเลือกสถานที่และจํากัดบริเวณใหกับ

นักเรียน  เชน การใหนักเรียนอยูในบานของตนเอง จะไปไหนตองขออนุญาตหรือผูปกครองพาไป 

เพื่อหางไกลจากยาเสพติด การคบเพื่อนที่มีความประพฤติไมดี  ผูปกครองเลือกสถานศึกษาที่

เชื่อมั่นไดวามีระบบดูแลนักเรียนที่ดี   ผูปกครองจัดบรรยากาศในบานใหนาอยู  มีความสงบ รมร่ืน 

มีอุปกรณอํานวยความสะดวกตางๆ และเปนอาณาบริเวณที่กวางพอใหเห็นทิวทัศนที่เปน

บรรยากาศของธรรมชาติ และดูไมคับแคบ    เนนใหอยูสบายภายในบานโดยลดความกดดันตางๆ

ลง  ซึ่งสอดคลองขอมูลจากการ สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว และ สังเกตบานของ 

น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ดังนี้         
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 “จะไมเขมงวดถาลูกอยูกับบานจะปลอยลูกสบายๆ” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 2550 (โรง

อาหาร) 

 

“เลือกโรงเรียนประจําเพราะไกลจากยาเสพติด และเพือ่นที่ไมด”ี 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 2550 (โรง

อาหาร) 

 

“จะไปไหนตองขออนุญาตหรือผูปกครองพาไป” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 2550 (โรง

อาหาร) 

 

“ไมมีคนพลุกพลาน เพราะเปนบานหลังเดียว อยูในไร มี

ตนมะขาม มะมวง  มีสวนหยอม  ดอกโปยเซียน  ดูรมร่ืน แดด

จัดแตไมรอน....ขางหลังเปนปาออย” 

สังเกตบานของ น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

“มีอุปกรณอํานวยความสะดวกตางๆ ในบาน” 

สังเกตบานของ น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

“บริเวณบานกวางมากดูไมรกและไมแคบ  ขางหลังบานเห็น

ทิวทัศนธรรมชาติ” 

สังเกตบานของ น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

   3) ผูใหกําลังใจ  เมื่อนักเรียนไมชอบเรียน หรือไมเห็นความสําคัญของ

การเรียนผูปกครองจูงใจใหนักเรียนอยากมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี คือ การใหรางวัลโดยมีขอ

แมวานักเรียนจะตองทําคะแนนใหสูงขึ้นกวาเดิม  เมื่อนักเรียนผิดพลาดและตองอาศัยระยะเวลาใน

การปรับตัวเองซึ่งเปนผลจากการติดบุหร่ี  คือ เกิดความหงุดหงิด  ควบคุมอารมณตนเองไมคอยได  

และการเรียนรูชา  ผูปกครองตองใหกําลังใจ และดูแลตลอด ซึ่งสอดคลองขอมูลจาก สัมภาษณ

ผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว ดังนี้         
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“ตอนเทอมที่แลวเกรดต่ํา ถาเกรดเพิ่มมาเปน 2.75   บอกวาจะ

ซื้อคอมให สัญญากับลูกไวไมรูลูกจะทําไดหรือเปลา” 

 สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

“เมื่อนักเรียนผิดพลาดและตองอาศัยระยะเวลาในการปรับตัว

เองซึ่งเปนผลจากการติดบุหรี่  คือ เกิดความหงุดหงิด  ควบคุม

อารมณตนเองไมคอยได  และการเรียนรูชา  ผูปกครองตองให

กําลังใจ และดูแลตลอด” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

   4) ผูสอนวิธีคิด การสอนใหรูจักแยกแยะเมื่อนักเรียนตองเผชิญชีวิตจริง

และใชชีวิตดวยตนเอง  เมื่อนักเรียนอยูภายใตขอกําหนดตางๆ  ที่ผูปกครองสรางขึ้น  การสอนวิธี

คิดจึงจําเปนอยางยิ่ง เพื่อใหนักเรียนเห็นคุณคาและรูจักแยกแยะสิ่งที่ดีและไมดีใหกับตนเอง  เชน 

การเลือกคบเพื่อนนักเรียนเลือกคบไดแตไมควรเปนเหมือนอยางที่เพื่อนเปน ซึ่งสอดคลองขอมูล

จาก สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว  ดังนี้         

 

“วาง แบ็ง  20  50  100  1000   เราสามารถแยกวาอะไรดีไมดี

อยางไร จะเลือกอะไร...ถาเพื่อนเหมือน แบ็งจะเลือกอะไร” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 2550 (โรง

อาหาร) 

 

“จะเริ่มสอนบทเรียนการคบเพื่อนตอนเริ่มเรียนมัธยมเพือ่นยังไง

คบไดแตเพื่อนคนไหนไมดีเราอยาไปทําอยาเคาอยาไปตามเคา 

เรารูวาคนไหนดี  คนไหนไมดีตองแยกใหไดตรงนั้น”  

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรง

อาหาร) 

 

“คาดหวังอยางหนึ่งใหลูกดูแลตัวเองได  เพราะอยูที่นั่นตองชวย

ตนเอง ดูแลตัวเอง เร่ืองยาเสพติด  ตอนนั้นมันเยอะ ตอน ม.ตน  

ยาเยอะ” 
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สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรง

อาหาร) 

 

   5) ผูฝกระเบียบวินัย  ผูปกครองไมไดยับยั้งความตองการนักเรียนทันที

ดวยการปฏิเสธ   แตผูปกครองใชเหตุผลเพื่อยับยั้งความตองการชั่วขณะ  แลวชี้ใหเห็นความจําเปน

ของส่ิงที่นักเรียนตองการซึ่งผูปกครองไมสนองทันทีเปนการสรางระเบียบในการใชเงิน ใหรูจัก

ประหยัด   ซึ่งสอดคลองขอมูลจาก สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว  ดังนี้         

 

“ระเบียบในการใชเงิน ตองควบคุมมาโรงเรียนตองบริหารใหได 

300  ตองพอ จะใหเพิ่มก็ตอเมื่อมีคาใชจายอยางอื่น  ใหรูจัก

ประหยัด….และเปนการควบคุมความประพฤติดวย” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรงอาหาร) 

 

“การใชเงินของลูกสอน คือจะบอกเคาวาพยายามใชใหประหยัด

หนอย  เพราะพอก็ตองทํางานหนักขึ้นนะถาลูกตองขอเงินเพิ่ม

ตลอด  ตามใจเลยไมม”ี 

    สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

“อยางลกูอยากไดของบางอยาง  มีวิธีใหส่ิงนั้นตองมีเหตุผลจึง

จะได จําเปนแคไหน อยางเชน คอม เรารูวาจาํเปนและเกี่ยวของ

กับการเรียนกต็องซื้อให” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

     

   6) ผูเปนแบบอยางที่ดี  เมื่อมีเวลาอยูดวยกันผูปกครองจะพูดคุยและ

ทําความเขาใจเกี่ยวกับส่ิงตางๆ  ที่ผูปกครองทําอยูเปนประจํา อยางเชน ความลําบาก การรับภาระ

ตางๆ การที่ผูปกครองไมสนใจสิ่งอ่ืนนอกจากการทํางานก็เพื่อตัวนักเรียนเอง  ซึ่งสอดคลองขอมูล

จาก สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว  ดังนี้         

 

    “ไมคอยไดไปไหนเลกิงานก็อยูบาน จริงๆ ไมมีเวลาเลย” 

 สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 
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“เมื่อมีเวลาอยูดวยกันผูปกครองจะพูดคุยและทําความเขาใจ

เกี่ยวกับส่ิงตางๆ  ที่ผูปกครองทําอยู” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

การเผชิญหนากับความเสียหายที่จะเกิดขึ้นเพราะความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 

เชนฝนไมตองตามฤดูกาล หรือราคาของผลผลิตที่ไมคงที่    และคาใชจายในการลงทุนทีสู่งขึน้ ลวน

ตองคิด ทําใหนักเรียนเขาใจผูปกครองและเขาใจหนาที่ที่ตนเองตองทําคือการเรียน  ซึ่งสอดคลอง

ขอมูลจาก สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว  ดังนี้       

   

“บางครั้งตองลงทุนเยอะมาก บางทีก็เสี่ยง ถาทําไมดีดูแลไมดี  

ตองคอยน้ําฝน  ตองรอน้ํา ทุกอยางทุกวันนี้อยูกับความเสี่ยง 

เราอยากใหลูกมีความรู” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรง

อาหาร) 

 

“บอกกับลูกนะวา พอแมไมไดอยูเลี้ยงตลอดชีวิต การจะเลี้ยงชีพ

ไดตองมีอาชีพที่ดี และการจะมีอาชพีที่ดีไดตองมีความรูตองรูจัก

ดิ้นรนเอง” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรง

อาหาร) 

 

“ตอนนี้อยากเรียนอะไรก็ไดแลวแตชอบ ขอใหเรียนใหจบ ทํางาน

ใหดี  สังคมยอมรับ  มีหนาที่การงานดี  มีอาชีพเลี้ยงตัวเอง” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรง

อาหาร) 

 “ตอไปลูกตองมีครอบครัวตองเลี้ยงครอบครัว ..เหมือนกับพอแม

ตองทํางานหนักมาก” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ. 50 (โรงอาหาร) 

 

   7) ผูยับยั้งพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  การขอความรวมมือกับบุคคลอื่น

เพื่อปองกันไมใหประพฤติสิ่งที่ไมดี  เมื่อนักเรียนทําผิดใชการตีพรอมกับการถามใหคิดวาถูกทําโทษ
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เพราะอะไร  การใชการตีตองขึ้นอยูกับนักเรียนแตละคนผูปกครองควรจะรูจักนิสัยของนักเรียนใหดี

กอน  ซึ่งสอดคลองขอมูลจาก สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว  ดังนี้         

 

“จะพยายามบอกหลานๆ  ที่กลางดงวาอยาพยายามใหนองดื่ม  

กลับมานองจะโดนนะ  และจะขูเคาไว ” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ.50 (โรง

อาหาร) 

 

“การใชไมเรียวมันมีผลดีและไมดีเหมือนกันแตเด็กบางคนไมฟงก็

ไมฟงจริงๆ  สอนยังไงก็ไมฟง.......พอแมตองรูนิสัยลูกตัวเองดี  

และยอมรับลูกของตัวเองได”   

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว 8 ก.พ.50 (โรง

อาหาร) 

 

“ถาทําผิดขึ้นมาจะโมโหรุนแรงมากเมื่อกอนถึงขั้นแตก เคาขโมย

ของจากบานไปได ....เฝาสังเกต  วิธีการก็จะบอกไปดวยตีไป

ดวย ตอนหลังก็ไมมีพฤติกรรมพวกนั้นนะ”   

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

“แตเราก็เสียใจ จะบอกเคาวาที่ตีเพราะอะไร ทําไมพอจึงตี  และ

ใหเคาตอบเอง วาผิดเพราะอะไรจึงถูกตี  เคาทําถูกมั้ย  ใหเคา

ตอบ”  

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

 
2.2.2.3 ปจจัยสนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน  

เปนรายละเอียดเกี่ยวกับ ปจจัยสนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมของผูปกครอง

นักเรียนคนที่ 2 โรงเรียนสีเขียว ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ปจจัยสนับสนุน   ประกอบดวย 2 ปจจัย คือ  

1) ฐานะครอบครัว  การสรางบรรยากาศหรือการจัดประสบการณตางๆ 

ใหกับนักเรียน  การเตรียมเครื่องอํานวยความสะดวก เปนการจัดการที่ตองมีการใชจาย  ผูปกครอง
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ที่มีความพรอมดานการเงินสามารถจัดการสิ่งตางๆ  ไดดีกวาครอบครัวที่มีปญหาดานการเงิน  ซึ่ง

สอดคลองขอมูลจากการสัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว  ดังนี้      

 

“ดีตรงที่ครอบครัวไมมีปญหาเรื่องการเงิน   ตัดปญหาเรื่อง

หนี้สิน ดูแลครอบครัวได” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

“เทียบกับบานอื่น  บานเราดีกวาเยอะ บานเรามีทุกอยาง  ลูกไม

ออกไปไหน ชอบอยูแตในบาน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

“หวงอยู 2 เร่ืองยาเสพติด กับการคบเพื่อน...ผานชวงนั้นมาได ก็

สบายใจ” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

2) ความรวมมือ สมาชิกในครอบครัวทุกคนใหความรวมมือ  ในการ

จัดการปญหาของนักเรียน เชนปญหาการติดเพื่อน  พี่ๆ ตองคอยแนะนํา  และใหกําลังใจมากกวา

ซ้ําเติมเมื่อพบปญหา  ซึ่งสอดคลองขอมูลจาก สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว  ดังนี้   

       

“เวลามีปญหาทุกคนจะมารุม โดยเฉพาะพี่ๆ  จะคอยพูด 

แนะนํา และไมคอยมีซ้ําเติม ตองยอมรับใหได” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

“ตองยอมรับความจริง  บางทีคาดหวังกับลูกมากเกินไป แตผลที่

ไดเปนอีกเรื่อง…เมื่อเราพูดใหลูกกลับใจไมไดก็ตองอาศัยแมกับ

พอสาว”  

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

2. อุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรม คือ การคบเพื่อนของนักเรียน  เนื่องจาก

นักเรียนใหความสําคัญกับเพื่อนมากกวาความรูสึกของผูปกครอง  เมื่อนักเรียนมีปญหาตางๆ  

นักเรียนปรึกษาเพื่อนแทนการขอคําปรึกษาจากผูปกครอง  นักเรียนตามเพื่อนโดยไมแยกแยะ
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เหตุผล เชนเรื่องการเรียน  นักเรียนลาออกจากโรงเรียนเองทั้งที่ผูปกครองไดชําระคาเทอมให

นักเรียนแลว  ซึ่งสอดคลองขอมูลจาก สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที่ 2 ร.ร.สีเขียว  ดังนี้       

   

“ตามเพื่อนเร่ืองที่ไมเหมาะไมควร ...อยางเรื่องเรียนเปนเรื่อง

สําคัญกลับไมบอก ....เราก็จายคาเทอมไปแลวก็ไมบอกวาจะไม

เรียน” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

   “เห็นเพื่อนมนีัน่มีนีก่็อยากม ี ...ถงึขั้นขโมยของในบานไปซื้อ” 

สัมภาษณผูปกครอง น.ร.คนที ่2 ร.ร.สีเขียว 3 มี.ค.50 (ที่บาน) 

 

จากบทบาทของครใูนการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนสเีขียว ประกอบดวย  7  บทบาท 

คือ ผูเปนแบบอยางที่ดี ผูสรางบรรยากาศ  ผูสรางกาํลังใจ ผูมีความรักความเมตตา  ผูจัดการ

เรียนรูเพื่อฝกทักษะการใชชวีิต และผูสอนดวยประสบการณของผูอ่ืน และบทบาทของผูปกครอง

ประกอบดวย 9 บทบาทประกอบดวย ผูสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย  ผูเปนแบบอยางที่ด ี  ผูฝก

ระเบียบวนิัย  ผูสรางความรักความผูกพนั ผูสรางความไววางใจ  ผูสรางบรรยากาศ  ผูสราง

กําลังใจ  ผูยับยั้งพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมและผูสอนวิธคีิด ดังแสดงในแผนภาพที ่ 5.3  ดังนี ้
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4.ผูจัดการ

เรียนรูเพื่อฝก

ทักษะชีวิต 

รวมทํากิจกรรม 

ใหคะแนนประเมินผล 

ภาพที่  5.3  บทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน โรงเรียนสีเขียว 

บทบาทของผูปกครอง 

7.ผูสราง

กําลังใจ ดูแลความประพฤติ 

ดูแลมากกวาปกติ 

แสดงความหวงใย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

3.ผูสรางความ

รักความผูกพัน 
ชวยเหลือ 

ใหคําปรึกษา 

แสดงความหวงใยเสมอ 

เอาใจใสดูแล 

1.ผูสงเสริม

พัฒนาการ 

ดูแลในชวง 1-3  ขวบบ 
สงเสริมสุขภาพ 

ดูแลเรื่องอาหาร 

8.ผูยับยั้งพฤตกิรรม 

ที่ไมเหมาะสม 

ตีเม่ือทําผิด 

ตักเตือน 

 

4.ผูเปนแบบ 

อยางทีด่ ี

งดยาเสพติด การทํางานหนัก 

มีมารยาทที่ดี 

การมีความศรัทธา 

ควบคุมอารมณ 

5.ผูฝก

ระเบียบ
ฝกใหรูจักเปาหมายชีวิต 

ฝก น.ร.รอคอย 

2.สราง

บรรยากาศ  
หางไกลจากแหลงอบายมุข 

จัดบานใหสะอาด 

มีส่ิงอํานวยความสะดวก 

รมร่ืนเปนแหลงธรรมชาติ 
6.ผูสอน

วิธีคิด 

สอนการแยกแยะ สอนการแยกแยะ 

จัดกิจกรรมตางๆ  

1.ผูเปนแบบ 

อยางที่ดี 

หลีกเลี่ยงอบายมุข 

ถือศีล  5 
แตงกายเปนระเบียบ ใชคําพูดที่สุภาพ 

ตรงตอเวลา 

รักการอาน 

2.ผูสราง

บรรยากาศ 

5.ผูที่สอนดวย

ประสบการณ

คนอืน่ 

การเลาประสบการณครู  

การเลาเรื่อง

บทบาทของครู 
3.ผูสราง

กําลังใจ 
ศึกษาปญหา

รายบุคคล 

ช้ีแจงสิ่งที่ถูกตอง 

ใหทางเลือกใน

การลงโทษ 

ใหรางวัล 

การสรางสถานการณ 

6.ผูที่มีความ

รักความ

เมตตา 

การเปนคนใจดี 

การมีเจตนาดี 

การเขาใจ น.ร. 

มีความเปนกันเอง 

7.ผูฝก

ระเบียบวินัย 

ดําเนินตามระเบียบ 

มีบทลงโทษ 

ดูปญหารายบุคคล 

สรางบรรยากาศความสงบ 

จัดกิจกรรมการประกวด 

ใชความกดดันบางสถานการณ 

แสดงความเสียใจ 

ดูแลเดก็ชวง 1 -3 ขวดอยางใกลชิด 
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2.3 ระดับจรยิธรรมของนกัเรียนโรงเรยีนสีเขียว 
 2.3.1 ลักษณะจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสีเขยีว  
          จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน ประกอบดวย  13 ลักษณะ ดังนี้ คือ เปนเปนคนดี   เปน

คนเกง   เปนคนที่มีความสามารถ   มีความซื่อสัตยสุจริต   ไมรังแกผูที่ดอยกวา   ไมทําลายชาติ   มี

ความประพฤติเรียนรอย    เปนคนที่มสีมาธิในการทํางาน   มีจิตใจที่ดีเพื่อสรางความดีตอไปตอสู 

สิ่งเราแลกิเลสตางๆ    มีความอดทนอดกลั้น    ตอสูกับส่ิงภายนอกไดหรือเปนคนมีภูมิคุมกัน  มีสติ    

มีวินัย  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสนทนากลุม เพื่อนนักเรียน ร.ร.สีเขียว  15  ก.พ. 50  ซึ่ง

แสดงในตารางที่  5.2    

 2.3.2 ระดับจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสีเขยีว จากลักษณะขอมูลแบงความ

ตองการ ไดเปนจริยธรรม 3 ระดับ คือ  

1) ความตองการเพื่อตนเอง  เชน ตองการความเขาใจ   และความอิสระ ตองการ

ความสุขความสําเร็จในหนาที่การงาน    ตองการความรักที่บริสุทธิ์  ตองการมีอนาคตที่ดี  มีความ

รักความเขาใจ   ตองการไดปริญญา โท เอก   

 2) ความตองการเพ่ือคนใกลชิด เชน  ตองการมีอนาคตที่ดี  มีครอบครัวที่มี

ความสุข    ตองการใหครอบครัวอยูดวยกันนาน   และไมปรากฏความตองการประเภทที่  

จากการเก็บขอมูลจากนักเรียน  8  คน  มีนักเรียน  ที่มีจริยธรรมความตองการเพือ่

ตัวเอง 6  คน  และมีจริยธรรมความตองการเพื่อคนใกลชิด  2  คน ซึ่งถือวาจริยธรรมระดับความ

ตองการเพื่อตัวเองมากกวาจริยธรรมเพื่อคนใกลชิดและจริยธรรมเพื่อสวนรวม   

ดังนั้นนักเรียนที่มีจริยธรรมระดับความตองการเพื่อตนเอง รอยละ  75   นักเรียนที่มี

จริยธรรมระดับความตองการเพื่อคนใกลชิด รอยละ  25  และไมมีจริยธรรมระดับความตองการ

เพื่อสังคม  ซึ่งสอดคลองกับขอมูลจากการสนทนากลุม เพื่อนนักเรียน ร.ร.สีเขียว   ซึ่งแสดงใน

ตารางที่  5.2  
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ตารางที่ 5.2   แสดงลักษณะของนักเรียนที่มีจริยธรรมและความตองการสูงสุดของนักเรียน 

โรงเรียนสีเขียว 
ลักษณะของนักเรียนที่มีจริยธรรม ความตองการสูงสุดของนักเรียน 

“เปนคนดี  เปนคนเกง  เปนคนที่มีความสามารถ” “ตองการความสุขความสําเร็จในหนาที่การงาน” 

“เปนบุคคลที่ดีตอประเทศชาติ มีความซื่อสัตยสุจริต” “ตองการความรักที่บริสุทธิ์” 

“เปนคนดีของสังคม  ไมรังแกผูที่ดอยกวา และไม

ทําลายชาติ” 

“ตองการประสบความสําเร็จในชีวิต” 

“เปนคนดีมีความประพฤติเรียนรอย” “ตองการมีอนาคตที่ดี  มีความรักความเขาใจ” 

“เปนเด็กที่มีสมาธิในการทํางานมากขึ้น  มีจิตใจที่ดี  

เพื่อสรางความดีตอไปตอสูส่ิงเราและกิเลสตางๆ” 

“ตองการความเขาใจ และความอิสระ” 

“ทําใหมีความอดทนอดกลั้นมีสมาธิในการทํางาน” “ตองการมีอนาคตที่ดี  มีครอบครัวที่มีความสุข” 

“ตอสูกับส่ิงภายนอกได  เปนคนมีภูมิคุมกัน” “ตองการไดปริญญา โท เอก” 

“ มีความอดทนมีสติและมีวินัย” “ตองการใหครอบครัวอยูดวยกันนาน” 

สนทนากลุม เพื่อนนักเรียน ร.ร.สีเขียว  15  ก.พ. 50   
 
ตอนที่  3  การเปรียบเทียบ เปนการเปรียบเทียบบทบาทครูและผูปกครอง  ระดับจริยธรรมและ

ปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรม ในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรม

และโรงเรียนปกติ  ดังนี้ 

 3.1 การเปรียบเทียบบทบาทครู  บทบาทครูในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียน

ปกติ ประกอบดวย 6 บทบาท มีรายละเอียดดังนี้ บทบาทของครูในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและ

โรงเรียนปกติ ประกอบดวย  6  บทบาท  คือ 1) การเปนแบบอยางที่ดี 2) การสรางบรรยากาศ  3) 

การสรางกําลังใจ และ4)การเปนผูมีความรักความเมตตา  5)การจัดการเรียนการสอนดวยรูปแบบ

ที่เหมาะสม   6) การสอนดวยประสบการณของผูอ่ืน  ซึ่งแตกตางกัน ดังรายละเอียดในตารางที่ 5.3 

ตอไปนี้   
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ตารางที่ 5.3  แสดงการเปรียบเทียบบทบาทครูในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติ 

บทบาทของครูโรงเรียนสงเสริมจริยธรรม บทบาทของครูโรงเรียนปกติ 
1. ผูเปนแบบอยางของคุณคาความเปนมนุษย 

- ความประพฤติชอบ 

- การแสวงหาความจริงหรือสัจธรรม 

- ความสงบในจิตใจ 

- ความรักความเมตตา 

- การใหหลักอหิงสาหรือการไมเบียดเบียน 

1. ผูแบบอยางในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

- เครื่องแตงกาย 

- การใชคําพูดที่สุภาพ 

- ตรงตอเวลา 

- รักการอาน 

- หลีกเลี่ยงอบายมุข 

- ถือศีล 5 

2. ผูสรางบรรยากาศ 2. ผูสรางบรรยากาศ 

-สรางบรรยากาศที่สงเสริมความสงบ -สรางบรรยากาศที่สงเสริมความสงบ 

- ลดการแขงขัน -เนนการแขงขัน 

- หลีกเลี่ยงความกดดันทุกประเภท 

 

-ใชความกดดันในบางสถานการณ  เชน การสราง

สถานการณเพื่อสรางสามัคคีในหมูคณะ 

- เนนการปฏิบัติจากภายในจิตใจ  มีสํานึกดวยตนเอง -  ดําเนินชีวิตภายกฎระเบียบขอบังคับ 

- การเรียนรูแบบรวมมือ  

- การดําเนินชีวิตอยางอิสระทั้งความคิดและการกระทํา  

3. ผูสรางกําลังใจ 3. ผูสรางกําลังใจ 

- พูดในทางบวก - พูดในทางบวก 

- พูดจากใจ - ชี้แจงในสิ่งที่ถูกตอง 

- ตั้งคําถาม - ใหทางเลือกเพื่อลงโทษ 

- การเลาเรื่องสอนใจ - ศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล 

 - ใหรางวัล 

4. ผูจัดการเรียนรูเพื่อฝกทักษะการใชชีวิต 4. ผูจัดการเรียนรูเพื่อฝกทักษะการใชชีวิต 

- วิชาคุณคาความเปนมนุษย เพื่อพัฒนาพัฒนาความรู

และความดีที่มีในตัวเอง  

- เรียนรูจากวิชาวิชาทักษะการใชชีวิตเพื่อทําหนาที่

สวนตัวและหนาที่สวนรวม 

- ครูเปนผูอํานวยความสะดวก - ครูออกแบบกิจกรรมตางๆ  

- ฝกประสบการณโดยครูเรียนรูพรอมๆ กับนักเรียน -  รวมทํากิจกรรมกับนักเรียน 

5. ผูฝกนักเรียนใหมีความประพฤติชอบ  

- ชี้นําใหคิด มอง และทําในสิ่งที่ดีๆ   

- สอดแทรกจริยธรรมในการสอนทุกวิชา  

- ใชภาพเปนส่ือสะทอนความรูสึก  

  

ตารางที่ 5.3  ตารางแสดงการเปรียบเทียบบทบาทครูในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียน
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ปกติ (ตอ) 
6. ผูฝกนักเรียนใหแสวงหาความจริง  

- สอนดวยการยกตัวอยางเปรียบเทียบจากธรรมชาติ  

- ตั้งคําถามกระตุนความคิด  

- ฝกสมาธิดวยแสงสวาง  

- เลานิทาน  

7. ผูฝกนักเรียนใหเกิดความสงบในจิตใจ  

- เลานิทาน  

- ฝกสมาธิดวยแสงสวาง  

- การใหคําปรึกษาโดยครูเปนผูฟง  

- การรองเพลงหรือการสวดมนตภาวนา  

- สงเสริมใหนักเรียนแขงกับตนเอง  

8. ผูฝกนักเรียนใหมีความรักความเมตตา  

- การเปนแบบอยางของครู  

- การพูดในทางบวก  

- การเลานิทาน  

- การสอนดวยตัวอยางที่ดี  

- ใหอิสระในการคิดและการกระทํา  

9. ผูฝกนักเรียนใชหลักอหิงสาในการดําเนินชีวิต  

- ทําความเขาใจเกี่ยวกับระบบการทํางานของรางกาย

ระหวางมนุษยและสัตว 

 

- สงเสริมใหนักเรียนรักธรรมชาติ  

- พูดในทางบวก  

- สงเสริมการทางมังสวิรัติ  

 5. ผูสอนดวยประสบการณผูอื่น 

 - เลาประวัติของบุคคลตางๆ ประสบการณของครู 

 6. ผูมีความรักความเมตตา 

 - มีเจตนาดี มีความเปนกันเอง เขาใจนักเรียน 

 7. ผูฝกระเบียบวินัย 

 - มีบทลงโทษ 

 - ดูปญหารายบุคคล 

 - มีกฎขอบังคับ 
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3. 2  การเปรียบเทียบบทบาทของผูปกครอง ในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียน
ปกติ  

ผูปกครองมีบทบาทในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน   9 บทบาท คือ 1) ผูสงเสริม

พัฒนาการทางรางกาย   2) ผูเปนแบบอยางที่ดี   3) ผูฝกระเบียบวินัย   4) ผูสรางความรักความ

ผูกพัน  5) ผูสรางความไววางใจ  6) ผูสรางบรรยากาศ  7) ผูสรางกําลังใจและ 8) ผูยับยั้ง

พฤติกรรมที่ไมเหมาะสม   และ 9) การสอนวิธีคิด 

ในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมผูปกครองมีบทบาทการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน  8  บทบาท

คือ 1) ผูสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย  2) ผูเปนแบบอยางที่ดี  3) ผูฝกระเบียบวินัย  4) ผูสราง

ความรักความผูกพัน  5) ผูสรางความไววางใจ  6) ผูสรางบรรยากาศ  7) ผูสรางกําลังใจ และ 8) ผู

ยับยั้งพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม   

ในโรงเรียนปกติผูปกครองมีบทบาทการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน 8 บทบาท คือ 1) ผู

สงเสริมพัฒนาการทางรางกาย  2) ผูเปนแบบอยางที่ดี  3) ผูฝกระเบียบวินัย  4) ผูสรางความรัก

ความผูกพัน  5) ผูสรางบรรยากาศ  6) ผูสรางกําลังใจ 7) ผูยับยั้งพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  และ 8) 

ผูสอนวิธีคิด   

ในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติมีบทบาทของผูปกครองนักเรียนที่มี

จริยธรรมระดับดีเยี่ยมเหมือนกันคือ ผูสรางความรักความผูกพนั  และผูสรางระเบียบวินัย   สวน

บทบาทที่ตางกัน คือ โรงเรียนสงเสริมจริยธรรม   ผูปกครองมีบทบาทเปนผูสรางความไววางใจสวน

โรงเรียนปกติผูปกครองมีบทบาทการเปนผูสรางบรรยากาศ 

  สวนบทบาทผูปกครองนักเรียนที่มีจริยธรรมระดับปรับปรุงในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรม

และโรงเรียนปกติ ผูปกครองมีบทบาทเหมือนกันคือ  คือ ผูสรางบรรยากาศ  ผูยับยั้งพฤติกรรม และ

ผูสรางกําลังใจ  ในโรงเรียนปกติมีบทบาทการเปนผูสอนวิธีคิดและผูฝกระเบียบวินัย  ดังแสดงใน

ตารางที่ 5.4   ตอไปนี้ 
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ตารางที่ 5.4 แสดงการเปรียบเทียบบทบาทของผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนiระดับดี

เยี่ยมและระดับควรปรับปรุง  ในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติ 

 

ผูปกครองนักเรียนจริยธรรมระดับดีเยี่ยม     

โรงเรียนสงเสรมิจริยธรรม 

ผูปกครองนักเรียนจริยธรรมระดับดีเยี่ยม     

โรงเรียนปกต ิ

1. ผูสงเสริมพฒันาการทางรางกาย 1. ผูสงเสริมพฒันาการทางรางกาย 

2. ผูเปนแบบอยางที่ด ี 2. ผูเปนแบบอยางที่ด ี

3. ผูฝกระเบียบวินยั 3. ผูฝกระเบียบวินยั 

4. ผูสรางความรักความผกูพัน 4. ผูสรางความรักความผกูพัน 

5. ผูสรางความไววางใจ - 

- 5. ผูการสรางบรรยากาศ 

ผูปกครองนักเรียนระดับปรับปรุง 

โรงเรียนสงเสรมิจริยธรรม 

ผูปกครองนักเรียนระดับปรับปรุง 

โรงเรียนปกต ิ

1. ผูการสงเสรมิพัฒนาการทางรางกาย 1. การสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย 

2. ผูเปนแบบอยางที่ด ี 3. การเปนแบบอยางที่ด ี

3. ผูสรางบรรยากาศ 2. ผูสรางบรรยากาศ 

4. ผูสรางกําลงัใจ 4. ผูสรางกําลงัใจ 

5. ผูยับยั้งพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 5. ผูยับยั้งพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 

- 6. ผูสอนวิธีคดิ 

- 7. ผูฝกระเบียบวินยั 
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ตารางที่  5.5   เปรียบเทยีบบทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสรมิจริยธรรมนักเรียน 

   

โรงเรียน บทบาทของครู บทบาทของผูปกครอง 

โรงเรียนสงเสรมิจริยธรรม 1. ผูเปนแบบอยางของคุณคาความเปน

มนุษย 
1. ผูเปนแบบอยางที่ด ี

 2. ผูสรางบรรยากาศ 2. ผูสรางบรรยากาศ 

 3. ผูสรางกําลังใจ 3. ผูสรางกําลังใจ 

 4. ผูจัดการเรียนรูเพื่อฝกทักษะชีวิต 4. ผูสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย 

 5. ผูฝกนักเรียนใหมีความประพฤติชอบ 5. ผูฝกระเบียบวินัย 

 6. ผูฝกนักเรียนใหแสวงหาความจริงหรือ

สัจธรรม 

6. ผูสรางความรักความผูกพัน 

 7. ผูฝกนักเรียนใหมีความสงบในจิตใจ 7. ผูสรางความไววางใจ 

 8. ผูฝกนักเรียนใหมีความรักความเมตตา 8. ผูยับย้ังพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 

 9. ผูฝกนักเรียนใชหลักอหิงสาในการ

ดําเนินชีวิต 

 

โรงเรียนปกต ิ 1. ผูเปนแบบอยางที่ดี 1. ผูเปนแบบอยางที่ดี 

 2. ผูสรางบรรยากาศ 2. ผูสรางบรรยากาศ 

 3. ผูสรางกําลังใจ 3. ผูสรางกําลังใจ 

 4. ผูมีความรักความเมตตา 4. ผูสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย 

 5. ผูจัดการเรียนรูเพื่อฝกทักษะชีวิต 5. ผูสรางความรักความผูกพัน 

 6. ผูสอนประสบการณของผูอื่น 6. ผูยับย้ังพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม 

 7. ผูฝกระเบียบวินัย 7. ผูฝกระเบียบวินัย 

  8. ผูฝกวิธีคิด 

 

จากตารางที่  5.5  สรุปไดวาบทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน 

ในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติมีบทบาทรวมกัน  3  บทบาท คือ บทบาทผูเปน

แบบอยางที่ดี  ผูสรางบรรยากาศ  และผูสรางกําลังใจ   โรงเรียนปกติมีบทบาทรวมกับผูปกครอง

เพิ่มอีก 1 บทบาทคือ ผูฝกระเบียบวนิัย  

 

 

 



 
  
245 

3.3 การเปรียบเทียบระดับจริยธรรม 
 นักเรียนในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมมีจริยธรรมระดับความตองการเพื่อตนเองนอยกวา

โรงเรียนปกติ สวนจริยธรรมระดับความตองการเพื่อคนใกลชิดทั้งสองโรงเรียนมีจํานวนเทากัน  

และจริยธรรมระดับความตองการเพื่อสังคมปรากฏเฉพาะในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรม ดังแสดงใน

ตางรางที่    5.6  ดังนี้ 

ตารางที่  5.6  แสดงการเปรียบเทยีบระดบัจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและ

โรงเรียนปกต ิ

โรงเรียนสงเสรมิจริยธรรม โรงเรียนปกต ิจริยธรรม 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

1.ระดับความตองการเพื่อตนเอง 5 62.5 6 75 

2.ระดับความตองการเพื่อคนใกลชิด 2 25 2 25 

3.ระดับความตองการเพื่อสังคม 1 12.5 - - 

 
3.4 การเปรียบเทียบปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่อุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมใน
โรงเรียนที่สงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติ 

3.4.1  ปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรค  ของครูในโรงเรียนสงเสริม

จริยธรรมและโรงเรียนปกติ  ดังนี้ 
3.4.1.1 ปจจัยสนับสนุนในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสีขาว

ประกอบดวยปจจัยตางๆ  ดังนี้ 

   1) บรรยากาศ  ทางกายภาพของโรงเรียน  ดวยสภาพธรรมชาติที่รมร่ืน  

เปนระเบียบ  และมีแหลงเรียนรูที่อํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนอยางสมบูรณทําใหนักเรียน

เกิดความสงบและเห็นคุณคาของธรรมชาติ   

   2) ความหลากหลายทางดานวัฒนธรรม เนื่องจากโรงเรียนเปน

สถาบันสอนการศึกษาคุณคาความเปนมนุษย  จึงมีความหลากหลายทางศาสนา  ภาษาและ

วัฒนธรรมประเพณี   ในโรงเรียนมีชาวตางชาติ  มีนักเรียนที่นับถือศาสนาตาง ๆ เชน มุสลิม คริสต 

ซิก   

   3) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนการใชทักษะชีวิต  โดย

เนนการเรียนรูแบบความรวมมือ    ทําใหนักเรียนไดรูจักชวยเหลือกัน  การทํากิจกรรมรวมกันใน

โรงเรียน  รูจักการศึกษาคนควาดวยตนเอง  การจัดการพี่ดูแลนองทําใหนักเรียนอยูรวมกันดวย

ความสามัคคี นอกจากนี้นักเรียนรูจักคิดแบบองครวม  
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4) บุคลิกและความสามารถเฉพาะตัวของครู เปนผูที่มีความจิตใจที่

เต็มไปดวยความรักความเมตตา มีเปาหมายแนวแน และเปนผูเสียสละอุทิศตน  ในดานทักษะดาน

การคิดเชื่อมโยงศาสตรตางๆ  ใหเปนองครวมเพื่อจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  และการที่เปนผูที่มี

ความสามารถทําใหเกิดแรงบันดาลใจ เกิดศรัทธาที่จะทําความดีเนื่องจากการเปนตัวอยางที่บัง

เกิดผลแลว    
3.4.1.2 ปจจัยสนับสนุนในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนปกติ

ประกอบดวยปจจัยตางๆ  ดังนี้ 

1)ระบบการบริหารและการจัดการ  ของโรงเรียนเอื้อตอการสงเสริมให

นักเรียนมีความประพฤติที่ดี  ผูบริหารและบุลากรในโรงเรียนรวมกันกําหนดนโยบายการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมใหสอดคลองกับเปาหมายหลักของโรงเรียน และกําหนดโครงการใหสอดคลอง

กับแผนงานของแตละฝายใหรับผิดชอบ ไมซ้ําซอนและไมหนักอยูที่ฝายหนึ่งฝายใด   

 2) การตระหนักถึงการสรางคนดี  ผูบริหาร  ครู นักเรียนและบุคลากร  

ใหความสําคัญของการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนในแนวทางเดียวกัน  โดยผูบริหาร

ใหการสนับสนุน  ครูและพนักงานทําหนาที่รับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ   

3)การมีทักษะในการจัดการดานจริยธรรม  นอกจากคาดหวัง

ความสําเร็จดานทักษะวิชาการยังคาดหวังใหนักเรียนเรียนเปนคนดีมีจริยธรรมเพื่อสนับสนุน

ความสําเร็จทางดานวิชาการ  ครูจึงตองมีทักษะการจัดกิจกรรมตางๆ การเลือกกิจกรรมทีเ่หมาะสม

กับความในใจของนักเรียน 

4) การเปนแบบอยางที่ดีของครู  ครูเปนผูจัดการเรียนรูและขัดเกลา

ความประพฤติใหกับนักเรียน  เนื่องจากนักเรียนจะใกลชิดกับครูเกือบตลอดเวลา  ดังนั้นครูจึงมี

อิทธิพลกับนักเรียนทั้งทางดานความคิดและคานิยม นักเรียนยึดแบบแผนความประพฤติของอาศัย

ครูเปนแบบอยาง  นักเรียนจะเลียนแบบในการปฏิบัติ ในเรื่องตางๆ เชน การพูด การดําเนินชีวิต  

การทําหนาที่ หรือการปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น   

5.) งบประมาณ  การเรียนรูจากประสบการณจริง  ความพรอมในเรื่อง

งบประมาณจะสนับสนุนใหครูจัดหาสื่อและอุปกรณที่เหมาะสมและเพียงพอตอความตองการ   
3.4.1.3 อุปสรรคในในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูในโรงเรียน

สงเสริมจริยธรรม ประกอบดวยปจจัยตางๆ  ดังนี้ 

1) การขาดการประชาสัมพันธที่ดี  เชนการแจงขาวสารขอมูลเกี่ยวกับ

นักเรียนเพื่อใหเกิดการแกไขปญหารวมกัน ความลาชาของขอมูลทําใหเสียโอกาสในการสงเสริม

ความสามารถของนักเรียน   
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   2) ทัศนคติของผูปกครองขัดแยงกับนโยบายของโรงเรียน  เชน แนว

การปฏิบัติในการสงเสริมจริยธรรมในดานการไมเบียดเบียน โรงเรียนมีนโยบายใหทานอาหาร

มังสวิรัติ  มีผูปกครองไมเห็นดวยทําใหนักเรียนเกิดความขัดแยงทางความคิดและการปฏิบัติ  หรือ

การเลี้ยงดู   

3) สื่อ เปนสื่อที่กระตุนความตองการของนักเรียน เชน การใช

โทรศัพทมือถือ การใชสินคาราคาแพง มียี่หอดังๆ  ทําใหนักเรียนทําผิดหลักจริยธรรมอยูบอยครั้ง 

ประกอบกับผูปกครองไมใหความรวมมือในการจัดการปญหาปลอยปละละเลย  หลักจริยธรรมอยู

บอยครั้ง 
3.4.1.4 อุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูในโรงเรียนปกต ิ 

1) การรวมมือกับผูปกครอง   การปรับพฤติกรรมของนักเรียนเปน ใหเปน

คนดีมีคุณธรรมจริยธรรมจะตองอาศัยเวลา นักเรียนจะตองไดรับการขัดเกลาทั้งที่บานและโรงเรียน  

แตดวยสภาพสังคมที่เศรษฐกิจทําใหผูปกครองไมมีเวลาในการดูแลเอาใจใสนักเรียน  

2) การขาดความรูเกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรมที่ทันตอเหตุการณ การมี

ทักษะในการปรับพฤติกรรมในแตละกรณี อาศัยประสบการณเดิม การเปลี่ยนแปลงทางสังคมทํา

ใหเกิดปญหาทางดานจริยธรรมที่ซับซอนขึ้น ในบางกรณียากใหการแกไข ครูตองศึกษาจิตวิทยาให

มากขึ้นเพื่อนํามาใชในการสงเสริมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหถูกตอง   

 จากรายละเอยีดขางตนปจจัยที่สนับสนนุและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมนักเรยีน ใน

โรงเรียนสงเสรมิจริยธรรมและโรงเรียนปกต ิแสดงในตารางไดดัง  ตารางที่  5.7  ดงันี ้
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ตารางที่  5.7  แสดงปจจัยสนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมของครูในโรงเรียน

สงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติ 

โรงเรียนสงเสรมิจริยธรรม โรงเรียนปกต ิ

ปจจัยที่สนับสนุน  

1) บรรยากาศ   1)ระบบการบรหิารและการจัดการ   

2) ความหลากหลายทางดานวัฒนธรรม 2) การตระหนักถึงการสรางคนดี   

3) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เนนการใช

ทักษะชีวิต   

3)การมีทักษะในการจัดการดานจริยธรรม 

4) บุคลิกและความสามารถเฉพาะตัวของคร ู 4) การเปนแบบอยางที่ดีของครู   

 5.) งบประมาณ   

ปจจัยที่เปนอุปสรรค  

1) การขาดการประชาสมัพันธที่ดี   1) การรวมมือกับผูปกครอง    

2) ทัศนคติของผูปกครองขัดแยงกับนโยบายของ

โรงเรียน   

2) การขาดความรูเกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรมที่

ทันตอเหตุการณ  

 

3) ส่ือภายนอก  

 
3.4.2  ปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรค  ของผูปกครองในโรงเรียนสงเสริม

จริยธรรมและโรงเรียนปกติ  ดังนี้ 
3.4.2.1 ปจจัยสนับสนุนในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสงเสริม

จริยธรรมประกอบดวยปจจัยตางๆ  ดังนี้ 

1) ครู   เนื่องจากผูปกครองใหมีความไวใจโรงเรียนจึงคิดวาการสงเสริม

จริยธรรมเปนเพียงหนาที่ของครู  สวนผูปกครองมีบทบาทในการใหการสนับสนุนการศึกษา และ

ดูแลเมื่อนักเรียนอยูกับผูปกครองในชวงปดเทอม   
3.4.2.2 ปจจัยสนับสนุนในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนปกติ

ประกอบดวยปจจัยตางๆ  ดังนี้ 

1) ฐานะครอบครัว  การสรางบรรยากาศหรือการจัดประสบการณตางๆ 

ใหกับนักเรียน    การเตรียมเครื่องอํานวยความสะดวกเปนการจัดการที่ตองมีการใชจาย ผูปกครอง

ที่มีความพรอมดานการเงินสามารถจัดการสิ่งตางๆ ไดดีกวาครอบครัวที่มีปญหาดานการเงิน   
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2) ความรวมมือของสมาชิกในครอบครัว  สมาชิกในครอบครัวทุกคน

ใหความรวมมือ  ในการจัดการปญหาของนักเรียน เชนปญหาการติดเพื่อน  พี่ๆ ตองคอยแนะนํา  

และใหกําลังใจมากกวาซ้ําเติมเมื่อพบปญหา   

3) การเรียนรูประสบการณจากสังคม เชน การเห็นผูปกครองที่เปน

เพื่อนบานใชคําพูดที่ไมดีกับนักเรียน  ก็ไมทําตามเมื่อตนเองมีอารมณหงุดหงิดจากการทํางานหรือ

ความอารมณโกรธเมื่อลูกไมเชื่อฟง  

4) ลักษณะของอาชีพและบุคลิกสวนตัว ทําใหผูปกครองแสดงถึง

ความอดทนตอสภาวะตางๆ  มีความขยันและมีมนุษยสัมพันธดี   

 
3.4.2.3 อุปสรรคในในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองใน

โรงเรียนสงเสริมจริยธรรม ประกอบดวยปจจัยตางๆ  ดังนี้ 

1) เวลา   เนื่องจากอาชีพเปนรานที่ตองเปดทุกวัน ถาปดวันไหนก็จะไมมี

รายได และขาดลูกคา  ทําใหหาเวลาในการดูแลและสงเสริมความประพฤติได 

2) บุคลิกลักษณะของผูปกครอง  ในขั้นตอนการเลี้ยงดูในชวงนักเรียน

อายุ 4 – 5 ขวบผูปกครองมีภาวะอารมณที่หงุดหงิดโมโหและแสดงพฤติกรรมใหนักเรียนเห็น สงผล

ใหนักเรียนจําและเลียนแบบและทาํผิดจริยธรรมทั้งในโรงเรียนและที่บาน 
3.4.2.4 อุปสรรคในในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนของปกครองใน

โรงเรียนปกติ ประกอบดวยปจจัยตางๆ  ดังนี้ 

1) การคบเพื่อนของนักเรียน  เนื่องจากนักเรียนใหความสําคัญกับ

เพื่อนมากกวาความรูสึกของผูปกครอง  เมื่อนักเรียนมีปญหาตางๆ  นักเรียนปรึกษาเพื่อนแทนการ

ขอคําปรึกษาจากผูปกครอง  นกัเรียนตามเพื่อนโดยไมแยกแยะเหตุผล เชนเรื่องการเรียน  นักเรียน

ลาออกจากโรงเรียนเองทั้งที่ผูปกครองไดชําระคาเทอมใหนักเรียนแลว   

   2)  เวลา  เนื่องจากตองทํางานตลอดไมมีเวลาในการศึกษาหาความรู

เพิ่มเติมในเรื่องเทคโนโลยี หรือเร่ืองตางๆ ที่เกิดขึ้นในปจจุบัน ทําใหการตัดสินใจหรือการทําความ

เขาใจกับนกัเรียนเกิดความขัดแยงกัน   

จากรายละเอียดขางตนปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน ใน

โรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติของผูปกครอง แสดงในตารางไดดัง  ตารางที่  5.8  ดังนี้ 
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ตารางที่  5.8  แสดงปจจยัสนับสนนุและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมของผูปกครองใน

โรงเรียนสงเสรมิจริยธรรมและโรงเรียนปกต ิ

 

โรงเรียนสงเสรมิจริยธรรม โรงเรียนปกต ิ

ปจจัยที่สนับสนุน  

1) ครู    1) ฐานะครอบครัว   

 2) ความรวมมอืของสมาชิกในครอบครัว   

 3) การเรียนรูประสบการณจากสงัคม 

 4) ลักษณะของอาชพีและบคุลิกสวนตวั 

ปจจัยที่เปนอุปสรรค  

1) เวลา    1)  เวลา   

2) บุคลิกลักษณะของผูปกครอง   2) การคบเพื่อนของนกัเรียน   

 
 
 



บทที่  6 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาเรื่อง “บทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน”   

มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาบทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียน     

2)  เพื่อเปรียบเทียบบทบาทครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมใหกับนักเรียน ในโรงเรียนที่

มุงสงเสริมจริยธรรมกับในโรงเรียนปกติ  3) เพื่อเปรียบเทียบจริยธรรมของนักเรียนที่ไดรับการ

สงเสริมจากบทบาทครูและผูปกครองในโรงเรียนที่มุงสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติ  4) เพื่อ

ศึกษาปจจัยที่สนับสนุนและปจจัยที่เปนอุปสรรคของครูและผูปกครองในการสงเสริม จริยธรรมของ

นักเรียน   ผูวิจัยใชการวิจัยเชิงคุณภาพเปนการวิจัยพหุกรณีศึกษา (Multi-case study  research )  

บทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ซึ่งเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

กรณีศึกษาเปนโรงเรียน  2  โรงเรียน ที่มีครูที่เปนกรณีศึกษา จํานวน  2  กรณี เปนครูที่เปนแกนนํา

ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม   และ กรณีศึกษาผูปกครอง  2   กรณี  จํานวน  4  คน  เปน

ผูปกครองของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของสถานศึกษาระดับ  ดีเยี่ยม  

2  คน  และระดับควรปรับปรุง  2  คน  ครูที่เปนกรณีศึกษามีความแตกตางกันดานภูมิหลัง  

ประสบการณและบริบทในการทํางาน  การเก็บขอมูลในภาคสนามใชการรวบรวมขอมูล เอกสาร 

ผลงาน ของกรณีศึกษา  การสังเกตแบบมีสวนรวม  การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ  การ

สัมภาษณแบบเจาะลึก  สนทนากลุมและการวิเคราะหเอกสารของกรณีศึกษา  ซึ่งอาศัย

แหลงขอมูลจาก ผลงานทางวิชาการ  นักเรียน ผูบริหาร เพื่อน และผูปกครองนักเรียน   เครื่องมือที่

ใชในการวิจัย ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยใชแนวทางการสังเกตโรงเรียน แนวทางการสัมภาษณ

กรณีศึกษา  แนวทางการสังเกตนักเรียน  แนวทางการสัมภาษณนักเรียน ผูบริหาร  เพื่อนครู และ

ผูปกครอง  แบบวิเคราะหเอกสาร  และอุปกรณอํานวยความสะดวก คือเทปบันทึกเสียงและเครื่อง

ถายภาพเปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย  ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา ขอมูลที่ไดจากการ

วิเคราะหเอกสาร  การวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุปสําหรับขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมใน

สนามทั้งวิธีการวิเคราะหแบบอุปนัย  การวิเคราะหโดยการจําแนกชนิดของขอมูล การวิเคราะหโดย

การเปรียบเทียบขอมูล  

สรุปผลการวิจยั  นําเสนอตามลําดับดังนี ้

1. บทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสรมิจริยธรรมนักเรียน 

2. การเปรียบเทียบบทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรม  ในโรงเรียน

เนนการสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติ 
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3. ระดับจริยธรรมของนักเรียน 

4. ปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการสงเสริมจริยธรรมนกัเรียน 

1.บทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน 
1.1 บทบาทของครูในการสงเสริมจรยิธรรมนักเรยีน 

1.ผูแบบอยางที่ดี   การเปลี่ยนแปลงนักเรียนดวยการซึมซับความประพฤติดวย

การเปนคนดี  ครูตองเปนตัวอยางที่ดีทั้งความคิด หัวใจ ความรูสึก และการกระทํา  สามอยางนี้

ตองมีความสอดคลองกัน   ครูตองเปนตัวอยางในหลักธรรมคําสอนของศาสนา  การมีความ

เปนอยูที่เรียบงาย   การมีความออนนอมถอมตน  การมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  และครูยัง

ตองเปนผูนําทางและจุดประกาย   ความจริง  ความรัก และความมีเกียรติใหกับนักเรียน     

การที่ครูมีศรัทธาในอาชีพทําใหนักเรียนเกิดศรัทธา  ครูทําหนาที่อยางเต็ม 

ความสามารถ   เพื่อใหนักเรียนมีความนับถือและเชื่อฟงในสิ่งที่อบรมส่ังสอน  ดวยการปฏิบัติเปน

แบบอยางจริยธรรมพื้นฐานที่พึงเกิดแกนักเรียน  เชน การแตงกาย การใชคําพูดที่สุภาพ  หลีกเลี่ยง

ส่ิงเสพติด   ตรงตอเวลา และมีนิสัยรักการอาน การปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ  ทําให

นักเรียนศรัทธาและปฏิบัติตอครูดวยความเคารพและออนนอมถอมตน  ถือเปนจริยธรรมพื้นฐานที่

เกิดขึ้นจากการเปนแบบอยางของครู 

2. ผูสรางบรรยากาศ นอกจากบรรยากาศทางดานกายภาพที่สถานศึกษาตองจัด

ใหมีความรมร่ืน  สะอาด  เปนระเบียบเรียบรอยและมีความสงบและปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความ

สะดวกใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรู  ครูสนับสนุนใหนักเรียนไดใชคําถาม การคิดวิเคราะห  กลา

แสดงความคิดเห็น  เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่  และหลีกเลี่ยงความ

กดดันอันจะทําใหเกิดความเครียด   นักเรียนมีจิตใจที่สงบและเกิดความคุนเคย  กับระเบียบวินัย 

และความสะอาดสวยงามตางๆ จนรับไปเปนสวนหนึ่งของชีวิตและนําไปจัดสภาพแวดลอมของ

ตนเองและครอบครัว  ระเบียบวินัยเปนจริยธรรมพื้นฐานที่จะตองพัฒนาใหนักเรียนกอน   การฝก

เร่ิมจากเมื่อนักเรียนเขามาเรียน  ครูจะชี้แจง  ทําความเขาใจ ขอปฏิบัติวานักเรียนจะตองปฏิบัติ

ตัวอยางไรในการใชชีวิตอยูในโรงเรียน   จากกระบวนการฝกระเบียบวินัยนักเรียนได ฝกความ

สามัคคี การอยูรวมกับผูอ่ืน  ความอดทน  ความกระตือรือรน  ความตรงตอเวลา  และมารยาทใน

การปฏิบัติตอบุคคลตางๆ  การฝกนี้เปนการฝกใหนักเรียนสามารถใชชีวิตอยูในสภาพที่จํากัดดวย

เวลา  สถานที่   และสถานการณตางๆ  เปนสภาพที่เปลี่ยนการดําเนินชีวิตปกติของนักเรียน   การ

ฝกทําใหนักเรียนไดเรียนรูการแกปญหาเฉพาะหนา  และการปฏิบัติตอผูอ่ืนโดยอาศัยความอดทน

อดกลั้น   

3. ผูสรางกาํลังใจ  เนื่องจากมนุษยเราสะสมขอมูลตางๆ เชน ความรู ความดี 
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ทักษะตางๆ เก็บไวในจิตใตสํานึก นักเรียนจะรูวาสิ่งใดดี ไมดี ถูกตอง ไมถูกตอง เพียงแตมี

แรงจูงใจพอที่จะกลาทําในสิ่งที่ดีหรือไม  เนื่องจากนักเรียนอยูในสังคมที่แวดลอมดวยสถานการณ

ตางๆ ที่ตองตัดสินใจเลือก ดังนั้น ครูตองสามารถสรางความมั่นใจใหกับนักเรียน คือ การสราง

กําลังใจ  ซึ่งมีวิธีการคือ การพูดในทางบวก  การพูดจากใจของครู การตั้งคําถาม และการเลา

นิทานหรือการเลาเรื่องตางๆ อยางสรางสรรค  จะเกิดเปนขอมูลที่ไปเก็บในจิตใตสํานึก   คือ         

1. นักเรียนไดขอมูลใหมที่ปรับจากขอมูลเดิม  2. กระตุนความดีที่มีอยูแลวใหปรากฏขึ้นมา 3.

นักเรียนเกิดความมั่นใจกลาที่จะทําความดีในทุกสถานการณ   

นอกจากนี้นักเรียนที่ประพฤติดีจะมีกําลังใจในการทําความดีและเกิดความแนใจ  

มั่นใจวาสิ่งที่ตนทํานั้นเปนสิ่งที่ดีและถูกตอง โดยเริ่มจากการชี้แจง การแนะนําและบอก

รายละเอียดตางๆ  การทําความเขาใจกับนักเรียนถึงกฎ ขอบังคับตางๆ ลวนสรางขึ้นเพื่อประโยชน

ของนักเรียน  การทําความผิดของนักเรียนไมตัดสินทําโทษทันที แตคํานึงความกดดันของสภาพ

ส่ิงแวดลอมตางๆ  ปญหารายบุคคล โดยใชคําพูดที่แสดงถึงความหวงใย  และใหทางเลือกในการ

แกไขปญหาใหกับตนเอง   

            4. ผูจัดการเรียนรูเพื่อฝกทักษะการใชชีวิต  นอกจากการเรียนรูในทฤษฏีแลวยัง

ตองอาศัยการเรียนรูจากประสบการณจริง    โดยใชการจําลองเหตุการณ  การศึกษาผานจาก

ประสบการณคนอื่น   เพื่อใหนักเรียนไดเลือกและตัดสินใจโดยการเชื่อมโยงความรูและหลัก

จริยธรรมไปใชในวิถีชีวิตจริง   

  5. ผูฝกนักเรียนใหมีความประพฤติชอบ เปนการสอนใหนักเรียนมองแตส่ิงที่ดีของ

ทุกๆ ส่ิง  และคิดแตสิ่งที่ดีตลอดเวลา ครูจะตองชี้แนะใหเห็นความดีของทุกสิ่ง พยายามแทรก

คุณคาในทุกบทเรียน  ซึ่งคุณคาสามารถเรียนรูจากสิ่งแวดลอมรอบๆ ตัว มองทุกอยางเปนบทเรียน 

และแทรกคุณคาของความเปนมนุษยเพื่อชวยใหนักเรียนไดมีความคิดที่ดีจนถายทอดออกมาเปน

การกระทําที่ดี 

  6. ผูฝกนักเรียนใหแสวงหาความจริงหรือสัจธรรมเปนการฝกใหนักเรียนคนพบ

ปญญาซึ่งเกิดจากการยกระดับจิตใจเพื่อใหรูทุกส่ิงที่คนหาและเปนเครื่องมือช้ีแนะในการดําเนิน

ชีวิตที่เรียกวา มโนธรรม   

  7. ผูฝกนักเรียนใหเกิดความสงบในจิตใจเปนการฝกใหนักเรียนลดความตองการ  

กําจัดความอิจฉา  ความโกรธ ความโมโห ตลอดจนความหงุดหงิดตางๆ  ของตนเอง โดยให

นักเรียนทําหนาที่ของตนเองใหดีที่สุด เมื่อพบปญหาและอุปสรรคนักเรียนรูจักปลอยวาง  พอใจใน

ส่ิงที่ตนเองมีอยู  รูจักผอนคลาย 
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  8.ผูฝกนักเรียนใหมีความรักความเมตตาในโรงเรียนครูตองมีความรักความเมตตา

เปนแบบอยางใหนักเรียนไดเห็นดวยการรับใชชวยเหลือ  การเสียสละและการอุทิศตน การทํา

หนาที่ดวยใจ  เมื่อครูสอนส่ิงใดนักเรียนจะเกิดความเชื่อและศรัทธา  เกิดแรงบันดาลใจ  และมี

สมาธิ  ครูใชวิธีการแผเมตตา  การใหโอวาท  การทักทายและการพูดคุยตองใชคําพูดในทางบวก  

ไมควรใชวิธีการตอวาติเตียน  สั่งหามไมใหทํา  ครูเลานิทานดีๆ มีคุณธรรมเกี่ยวของกับเร่ืองที่

ตองการเปลี่ยนแปลงนิสัยของนักเรียน หรือยกตัวอยางจากธรรมชาติ 

  9. ผูฝกนักเรียนใชหลักอหิงสาในการดําเนินชีวิตการใชหลักการไมเบียดเบียน

ผูอ่ืนทั้งกาย วาจาและใจ สามารถอยูรวมกันอยางเปนสุขกับส่ิงแวดลอม ซึ่งประกอบดวยคน สังคม 

สัตว ธรรมชาติ เมื่อทํารายผู อ่ืนหรือสิ่งแวดลอมถือวาเปนการทํารายตนเองถือหลักไมมีการ

แบงแยกกันระหวางตนเองกับส่ิงอื่นใด ดังนั้นนักเรียนควรรักทุกคนและรับใชทุกคน  ครูตอง

ระมัดระวังในการใชคําพูดถาพูดในทางลบนักเรียนจะเก็บไวและมีอิทธิพลโดยไมรูตัว   

10. ผูสอนดวยประสบการณของผูอ่ืน เปนการสอนดวยแบบอยางที่ดีของผูที่มีวิถี

ชีวิตที่ประสบความสําเร็จดวยการใชหลักจริยธรรมสูงสุด  ดวยการเลาประวัติของบุคคลสําคัญ

ตางๆ เชน ประวัติผูนําทางศาสนา ประวัติของผูนําที่ประสบความสําเร็จในการทําประโยชนเพื่อ

สวนรวม เปนตน    

11. ผูที่มีความรักความเมตตา  ความรักเปนการแสดงพฤติกรรมที่ออกจากใจ

ไมใชการแสรงทํา  ในการปฏิบัติหนาท่ีของครูตองคิดวานักเรียนคือลูก จึงมีแตการเสียสละ การให

อภัย  ความจริงใจ  ความเห็นใจ ความเอื้อเฟอ การมีมนุษยสัมพันธที่ดี  จะสรางความอบอุนใหกับ

นักเรียน  ครูตองเขาใจวานักเรียนแตละคนถูกเลี้ยงมาตางกัน อยูในสภาพแวดลอมที่ตางกัน 

นักเรียนจะจดจําและซึมซับไว  ถาผูปกครองดูแลเอาใจใสใหความรักความอบอุนใหอยูใน

สภาพแวดลอมที่ดี นักเรียนจะเปนคนที่มีความประพฤติดี  แตถานักเรียนขาดการดูแลเอาใจใสนั่น

หมายถึงนักเรียนขาดความอบอุนเพราะฉะนั้นครูจะตองดูแลเปนพิเศษ  การเปนคนที่มีความรัก

ความเมตตาจะเปนคนที่จิตใจดี  ใสใจในการสอนและตองการเห็นนักเรียนเปนคนดี  ครูลด

ความเครียดใหนักเรียนดวยการดูแล  การเอาใจใส  ชวยเหลือ เพื่อใหนักเรียนสบายใจ โดยการให

ความรักความอบอุนเปรียบเสมือนที่ไดจากผูปกครอง  สรางความรูสึกความเปนพี่นองเหมอืนเปน

สายเลือดเดียวกัน   มีความปรารถนาดีและใหอภัยตอกัน    

  12. ผูฝกระเบียบวินัยเปนจริยธรรมพื้นฐานที่ครูทุกคนมีความเห็นวา จะตอง

พัฒนาใหนักเรียนกอนการฝกเริ่มจากเมื่อนักเรียนเขามาเรียน  ครูจะชี้แจง  ทําความเขาใจ ขอ

ปฏิบัติวานักเรียนจะตองปฏิบตัิตัวอยางไรในการใชชีวิตอยูในโรงเรียน 
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 แมวาโรงเรียนทั้งสองจะมีบทบาทของครูที่เหมือนกันแตมีรายละเอียดตางกัน ครูใน

โรงเรียนสงเสริมจริยธรรมครูจะยึดหลักธรรมความรักความเมตตาและความสงบสุขอันเปนอุดมคติ

ในการปฏิบัติงานซึ่งเปนสภาพภายในจิตใจเพื่อหาความจริงอันเปนสัจธรรมสูงสุด ปฏิบัติตนดวย

ความประพฤติชอบตามหลักธรรมของศาสนาและการไมเบียดเบียนผูอ่ืน มีความเปนอยูที่เรียบงาย 

มีความถอมตนและชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน  สรางบรรยากาศที่เนนความสงบกอน

ทํากิจกรรมครูมีเทคนิคใหนักเรียนเกิดความสงบเพื่อฝกสมาธิ  การจัดกิจกรรมตางๆ เนนให

นักเรียนปฏิบัติดวยความสมัครใจโดยลดความกดดันและการแขงขันซึ่งเปนรูปแบบของการพัฒนา

จิตใจ  ครูจะสรางกําลงัใจนักเรียนดวยการพูดในทางบวก ดวยคําพูดที่สุภาพโดยเนนการยกเหตผุล

ตางๆ ใหนักเรียนเห็นความสําคัญและเห็นคุณคาของสิ่งตางๆ ไมวาจะเปนธรรมชาติ ผูคนหรือ

แมแตสิ่งของตางๆ  นักเรียนจะคนพบความรูและความดีที่อยูในตนเองโดยผานวิชาคุณคาความ

เปนมนุษย นักเรียนเลือกเรียนในสิ่งที่สนใจโดยมีครูเปนผูใหคําแนะนํา ชี้แนะ สนับสนุนและอํานวย

ความสะดวกในเรื่องแหลงเรียนรู  อุปกรณและส่ือการเรียนการสอน  นอกจากนี้นักเรียนไดเรียนรู

จากประสบการณที่ดีของผู อ่ืนที่ยึดหลักคุณธรรมในการชวยเหลือบุคคลอื่นหรือสวนรวม ครู

ยกตัวอยางหลักธรรมตางๆ ใหนักเรียนโดยการเลาเรื่องของบุคคลสําคัญ เชน สอนเรื่องของอหิงสา 

ครูเลาเรื่องของมหาตมคานธี หรือการคนพบสัจธรรมดวยการยกตัวอยางของพระพุทธเจา เปนตน  

 สวนในโรงเรียนปกติครูตองการใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัยเพื่อใหควบคุมนักเรียนไดงาย

และเปนการฝกจริยธรรมเพื่อมุงไปสูความประสบความสําเร็จในชีวิต ครูเปนแบบอยางที่ดีในเรื่อง

การรักษาวินัย  การเปนบุคคลที่รูจักแสวงหาความรูโดยใชการอาน ครูรักษาความเปนไทยโดยการ

แตงชุดไทยและจัดกิจกรรมการไหว การทักทายเพื่อใหเกิดความออนนอมถอมตน  ครูรักษาศีล 5 

ตามนโยบายของรัฐ และควบคุมตนเองใหอยูในธรรมนองคลองธรรม  โดยครูพยายามสราง

บรรยากาศของโรงเรียนใหสวยงาม เปนระเบียบเกิดความเรียบรอย โดยการตกแตงสถานที่ใหนา

อยูและเกิดความปลอดภัยตามกฎระเบียบขอบังคับของกระทรวง  การใหนักเรียนประสบ

ความสําเร็จในชีวิตจึงตองมีการสรางกฎระเบียบขอบังคับใหกับนักเรียนไดปฏิบัติ และทําโทษตาม

กรณีและข้ันของความผิด   เพื่อใหการดําเนินชีวิตในโรงเรียนไดอยางสงบและจัดการไดงายลด 

ปญหาตางๆ  ครูจัดการเรียนรูโดยใชวิชาทักษะชีวิตมีการประเมินโดยการใหคะแนนตัดสินการผาน 

ไมผาน  และสรางความตระหนักใหกับนักเรียนโดยใชสถานการณกดดันใหเกิดความสามัคคีในหมู

คณะ เพื่อใหนักเรียนรูจักการทําหนาที่ของตนเองและหนาที่เพื่อสวนรวม  ในการเรียนรูของ

นักเรียนแตละครั้งครูอาศัยประสบการณของผูอ่ืน โดยการเลาประสบการณชีวิตของครูหรือขาวใน

ปจจุบัน เชน ความผิดพลาดในเรื่องตางๆ เพื่อไมใหนักเรียนนําไปเปนแบบอยาง นักเรียนไดเรียนรู

บทเรียนของบุคคลสําคัญจากวิชาตางๆ เชน วิชาวิทยาศาสตรนักเรียนไดรูจักการมุงมั่นในการหา
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คําตอบของสิ่งตางๆ ของไอนสไตล  การเปนบุคคลตามหลักธรรมคําสอนนักเรียนไดเรียนรูจากวิชา

ศาสนาสากล เชน ประวัติของพระพุทธเจาของศาสนาพุทธ หรือประวัติของศาสดามูฮัมหมัดของ

ศาสนาอิสลาม 

 
1.2 บทบาทของผูปกครองในการสงเสริมจรยิธรรม 

1.ผูสงเสริมพัฒนาการทางรางกาย   ในชวงอายุแรกเกิดจนถึงอนุบาล ผูปกครอง

ดูแลเอาใจใสเร่ืองอาหาร  การดูแลสุขภาพรางกายใหแข็งแรง  ฝกความรับผิดชอบ ตั้งแตแตงตัว  

การรับประทานอาหาร  การดูแลสุขภาพของตนเอง ผูปกครองตองรูจักแบงเวลาในการทํางาน

เพื่อใหความสําคัญในการดูแลนักเรียนในวัยเด็ก การเลี้ยงดูตั้งแตเล็กจนโตถือวาเปนหนาที่หลักไม

ถือวาเปนของคนใดคนหนึ่งของผูปกครองจะตองชวยเหลือกัน ในการอบรมสั่งสอน  

2.ผูสรางบรรยากาศ ควรจัดบรรยากาศในบานใหนาอยู  มีความสงบ รมร่ืน มี

อุปกรณอํานวยความสะดวกตางๆ และที่สําคัญจะตองเปนอาณาบริเวณที่กวางพอใหเห็นทิวทัศน

ที่เปนบรรยากาศของธรรมชาติ และดูไมคับแคบ  เนนใหอยูสบายภายในบานโดยลดความกดดัน

ตางๆ  การเลือกสภาพแวดลอมใหมใหนักเรียนปลอดภัยจากยาเสพติด  การทะเลาะวิวาท และการ

ถูกใสรายจากสังคม  เนนใหนักเรียนไดเรียนรูการใชชีวิตกับคนอ่ืน และรูจักพึ่งตนเอง    

3.ผูสรางความรักความผูกพัน นอกจากผูปกครองใหความเอาใจใสและการดูแล

เร่ืองสุขภาพรางกาย   ควรแสดงความหวงใยเมื่อนักเรียนอยูที่โรงเรียน เชน  ปญหาสภาพความ

เปนอยู  การหาเวลาอยูใกลชิดกันทําใหนักเรียนเกิดความรักและความผูกพันกับครอบครัว  การทํา

ความเขาใจเหตุผลที่ผูปกครองเลือกสภาพแวดลอม  โดยใหนักเรียนเขาศึกษาในโรงเรียนประจํา

ดวยเหตุผลเพื่อตัวนักเรียนเอง  และนักเรียนตองทําใหผูปกครองไวใจ คือ การตั้งใจเรียนการสราง

ความสัมพันธ ในหมูเครือญาติเพื่อใหนักเรียนไดรูจักสรางความผูกพัน  การรูจักใหความเคารพนับ

ถือญาติผูใหญ  รูจักการวางตัวและการใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกันระหวางญาติพี่นอง 

4. ผูเปนแบบอยางที่ดี  การเปนตัวอยางในการใชวาจาใหสุภาพหลีกเลี่ยงคําพูด

หยาบ เวลาที่นักเรียนอยูดวยตองระมัดระวังคําพูด เนนคําพูดที่แสดงความหวงใย  และรูสึกวา

ผูปกครองมีความเขาใจตลอดเวลา   ผูปกครองปฏิบัติตอนักเรียนเปนประจําจากการดําเนินชีวิต

และการประกอบอาชีพของผูปกครองนักเรียนเลียนแบบจากการซึมซับและเห็นเปนแบบอยางที่ดี

อยูเปนประจําดังนี้   1) แบบอยางของความพยายาม  นักเรยีนตระหนักและไดสัมผัสกับการ

ทํางานจากผูปกครองทําใหรูจักอดทน และรูจักความลําบาก 2)แบบอยางกิริยามารยาท ผูปกครอง

พูดคุย  ตักเตือน และแนะนําดวยคําพูดที่ดี แสดงถึงความเขาใจและความหวงใยที่มีตอนักเรียน

และผูอ่ืน 3) แบบอยางการมีความเชื่อและความศรัทธา  ฝกใหรูจักปฏิบัติตามการเปน
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พุทธศาสนิกชนที่ดี  ผูปกครองแสดงความเคารพตอบรรพบุรุษ นักเรียนจะมีการซึมซับความผูกพัน  

มีความเคารพและกตัญู  4) แบบอยางการควบคุมอารมณ เมื่อนักเรียนทําผิดไมควรโมโหควรจะ

ระงับดวยกิริยาทาทางเงียบและแสดงใหนักเรียนเห็นวาความผิดของตนเองทําใหผูปกครองเสียใจ   

5.ผูสรางระเบียบวินัย  ควรใชเวลาในการอยูรวมกันในชวงปดเทอมใหคุมคา และ

สอนใหนักเรียนไดสัมผัสกับงานที่ผูปกครองทํา  นักเรียนเห็นกิจกรรมการทํางานตางๆ  พรอมทั้ง

การชวยผูปกครองทํางานในหนาที่ที่เหมาะสม   รูจักทํางานในบานสม่ําเสมอ  ตองรับผิดชอบ

หนาที่ เส้ือผาตองรูจักทําความสะเองจัดวางใหเรียบรอยเปนระเบียบ  ผูปกครองใหนักเรียนรูจักรอ

คอย การสรางเงื่อนไขดวยขอแลกเปลี่ยนที่ใหนักเรียนรูจักเปาหมายในชีวิตของตนเอง  ผูปกครอง

ไมไดยับยั้งความตองการนักเรียนทันทีดวยการปฏิเสธ  แตผูปกครองใชเหตุผลเพื่อยับยั้งความ

ตองการชั่วขณะ  แลวชี้ใหเห็นความจําเปนของสิ่งทีตองการโดยผูปกครองไมสนองความตองการ

ทันทีเปนการสรางระเบียบในการใชเงิน ใหรูจักประหยัด   และการควบคุมความตองการตนเอง

ของนักเรียน 

   6.ผูสอนวิธีคิด การสอนใหนักเรียนรูจักแยกแยะเมื่อนักเรียนตองเผชิญชีวิตจริง

และใชชีวิตดวยตนเอง  เมื่อนักเรียนอยูภายใตขอกําหนดตางๆ  ที่ผูปกครองสรางขึ้น  การสอนวิธี

คิดจึงจําเปนอยางยิ่ง เพื่อใหนักเรียนเห็นคุณคาและรูจักแยกแยะสิ่งที่ดีและไมดีใหกับตนเอง  เชน 

การเลือกคบเพื่อนนักเรียนเลือกคบไดแตไมควรเปนเหมือนอยางที่เพื่อนเปน 

7. ผูสรางความไววางใจ ในการควบคุมความประพฤติ บางอยางที่นักเรียนวัยรุน

มักปดบังผูปกครอง   คือการมีความรักกอนในวัยเรียน  ผูปกครองคอยสังเกตการเปลี่ยนแปลง 

และใชการพูดคุยใหมากกวาเดิม  เปนการฝกความซื่อสัตยใหกับนักเรียน  ซึ่งเปนหลักของความ

ไววางใจ 

8. ผูสรางกําลังใจ  เมื่อนักเรียนไมชอบเรียน หรือไมเห็นความสําคัญของการเรียน

ผูปกครองจูงใจใหนักเรียนอยากมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี คือ การใหรางวัลโดยมีขอแมวา

นักเรียนจะตองทําคะแนนใหสูงขึ้นกวาเดิม  เมื่อนักเรียนผิดพลาดและตองอาศัยระยะเวลาในการ

ปรับตัวเอง  เชน ผลจากการติดบุหร่ี  เกิดความหงุดหงิด  ควบคุมอารมณตนเองไมคอยได  และ

การเรียนรูไดชา  ผูปกครองตองใหกําลังใจ และดูแลอยางสม่ําเสมอ ทุกคนในครอบครัวมาเยี่ยม

และใหกําลังใจเมื่อเกิดปญหาและอยูในภาวะความเครียด  ความกดดันจากความผิดพลาดของ

ตนเอง  การทําผิดบอยคร้ัง ความรูสึกเสียใจ  ผูปกครองรองไหใหลูกเห็นเมื่อตองรับทราบผลการ

กระทําของนักเรียน 

9. ผูยับยั้งพฤติกรรม   ใชการตีลงโทษเมื่อทําผิดในวัยเด็ก  และสอนในสิ่งที่ควร

ทํา ไมควรทํา  เชน การปนตนไมท่ีอันตราย  การไปไหนโดยไมขออนุญาต  การไมเชื่อฟงผูใหญ 
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เมื่อโตขึ้นใชวิธีการตักเตือน  การแสดงความเสียใจของผูปกครองเชน การรองไห  นักเรียนจะรูสึก

เสียใจและอยากขอโทษในสิ่งที่ตนเองกระทําซึ่งถือวาการสรางสํานึกเพื่อยับยั้งพฤติกรรม 

 

2. การเปรียบเทียบบทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรม  ใน
โรงเรียนเนนการสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติ 
2. 1  บทบาทของครู ในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติ 

บทบาทครูในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรม  ประกอบดวย9  บทบาท คือ ผูเปนแบบอยางของ

คุณคาความเปนมนุษย  ผูสรางบรรยากาศ  ผูสรางกําลังใจ  ผูจัดการเรียนรูเพื่อฝกทักษะชีวิต  ผู

ฝกนักเรียนใหมีความประพฤติชอบ  ผูฝกนักเรียนใหแสวงหาความจริงหรือสัจธรรม ผูฝกนักเรียน

ใหเกิดความสงบในจิตใจ  ผูฝกนักเรียนใหมีความรักความเมตตา  และผูฝกนักเรียนใชหลักอหิงสา

ในการดําเนินชีวิต และโรงเรียนปกติ ประกอบดวย 7  บทบาท คือ ผูเปนแบบอยางในระเบียบ

ขอบังคับ   ผูสรางบรรยากาศ  ผูสรางกําลังใจ  ผูจัดการเรียนรูเพื่อฝกทักษะชีวิต  ผูสอนดวย

ประสบการณผูอ่ืน   ผูมีความรักความเมตตา  และผูฝกระเบียบวินัย 
2. 2  การเปรียบเทียบบทบาทของผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรม ในโรงเรียนการ
สงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติ 

บทบาทผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรม ทุกกรณีศึกษามีบทบาท การสงเสริม

พัฒนาการทางรางกาย   การเปนแบบอยางที่ดี เมื่อแยกเปนกรณีศึกษาโรงเรียน  บทบาทของ

ผูปกครองนักเรียนที่มีจริยธรรมระดับดีเยี่ยม ในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติมี

บทบาทที่เหมือนกัน   คือ การสรางความรักความผูกพัน  การสรางระเบียบวินัย และบทบาทที่

แตกตางกันคือ การสรางความไววางใจและการสรางบรรยากาศตามลําดับ  ในสวนบทบาท

ผูปกครองนักเรียนที่มีจริยธรรมระดับปรับปรุงในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมมีบทบาทที่เหมือนกับ

โรงเรียนปกติ  คือ การสรางบรรยากาศ  การยับยั้งพฤติกรรม และการสรางกําลังใจ และบทบาท

การสอนวิธีคิดและการฝกระเบียบวินัยมีเฉพาะในโรงเรียนปกติ   

3. ระดับจริยธรรมของนักเรียน 
นักเรียนในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรม มีจริยธรรมระดับความตองการเพื่อตัวเอง  รอยละ 

62.5   จริยธรรมระดับความตองการเพื่อคนใกลชิด รอยละ 25    และจริยธรรมความตองการเพื่อ

สังคม  รอยละ 12.5   สวนนักเรียนในโรงเรียนปกติมีจริยธรรมระดับความตองการเพื่อตัวเอง  รอย

ละ 75  และจริยธรรมระดับความตองการเพื่อคนใกลชิดรอยละ  25  และไมพบจริยธรรมระดับเพื่อ

สวนรวม 
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4.ปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคบทบาทของครูและผูปกครองในการสงเสริม
จริยธรรมนกัเรียน มีรายละเอียดดังนี ้

4.1 ปจจัยที่สนับสนุนบทบาทของครูในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน  คือ  

1.การบริหารจัดการ  ผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนรวมกันกําหนดนโยบาย

เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายหลักของโรงเรียน  กําหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและงายตอการ

ปฏิบัติ 

2.การตระหนักถึงการสรางคนดี  บุคลากรในโรงเรียนทุกคนใหความสําคัญของ

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนในแนวทางเดียวกัน 

3.การสรางบรรยากาศ  ที่มีสภาพแวดลอมทางธรรมชาติที่รมร่ืน เปนระเบียบไมมี

แหลงเสื่อมโทรม  มีแหลงเรียนรูที่หลากหลายและอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียนอยาง

เพียบพรอม   

4. บุคลิกและความสามารถเฉพาะตัวของครู  การเปนผูที่มีบุคลิกที่ยึดหลักความ

เมตตา ซึ่งแสดงออกโดยการเสียสละอุทิศตน  และมีเปาหมายแนวแน มีทักษะสามารถบูรณาการ

ศาสตรตางๆ  ในการจัดการเรียนการสอน ทําใหนักเรียนเกิดความศรัทธา  

5.การจัดการสอน ที่เนนใหนักเรียนเรียนรูแบบรวมมือ  ทําใหนักเรียนรูจักการ

ชวยเหลือจากการทํากิจกรรมรวมกัน ซึ่งเปนการสงเสรมิใหนักเรียนเรียนรูดวยตัวเอง  

6.ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  เชน ความหลากหลายทางศาสนา  ภาษา

และวัฒนธรรมประเพณี  ทําใหนักเรียนมีโอกาสไดเรียนรูจริยธรรมอันมาจากศาสนา วัฒนธรรม

ประเพณีอ่ืนๆ   

7.งบประมาณ  ความพรอมเร่ืองงบประมาณทําใหครูจัดหาสื่อและอุปกรณที่

เหมาะสมและเพียงพอตอความตอง  
4.2 อุปสรรคของครูในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน  

1. ขาดการประชาสัมพันธที่ดี  ความลาชาในการแจงขอมูลในการแกปญหา

รวมกันเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียนรวมกันระหวางครู  ทําใหขาดการสื่อสารที่ดีทําใหเสียโอกาสใน

การสงเสริมความสามารถของนักเรียน 

2.ทัศนคติและการรวมมือที่ดีกับผูปกครอง  นโยบายที่กําหนดโดยยึดหลัก

คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนทําใหขัดตอความเชื่อหรือหลักปฏิบัติอันเปนชีวิตประจําวันของ

ผูปกครอง  จึงทําใหนักเรียนสับสนในหลักจริยธรรม 

3.สื่อภายนอก  เปนสื่อที่กระตุนความตองการของนักเรียน  ทําใหเกิดปญหาการ

ทําผิดจริยธรรม   
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4.การขาดความรูเกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรมที่ทันตอเหตุการณ  ขาดทักษะใน

การปรับพฤติกรรมในแตละกรณีตองอาศัยประสบการณเดิม  และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมทํา

ใหเกิดปญหาจริยธรรมที่ซับซอนขึ้นซึ่งยากตอการสงเสริม   
4.3  ปจจัยที่สนับสนุนบทบาทของผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรม   

1. ลักษณะอาชีพของผูปกครอง  ทําใหตระหนักตอบทบาทของตนเองอยูเสมอ ใน

การสงเสริมจริยธรรมนักเรียน  

2. การเรียนรูประสบการณจากสังคม เปนการเรียนรูบทบาทอื่นเพื่อปรับบทบาท

ของตนเอง  ในการสงเสริมจริยธรรม 

3. ครู  เปนผูกระตุนใหผูปกครองแสดงบทบาทของตนเองกับนักเรียน   เพื่อใหเกิด

ความรวมมือกันในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน   
4.4 ปจจัยที่เปนอุปสรรคผูปกครองในการสงเสริมจริยธรรม   

1. การบริหารจัดการเวลา   ภาระทางเศรษฐกิจที่ตองรับผิดชอบทําใหเลือกที่จะ

ใหครูมีบทบาทตอนักเรียนมากกวา   ประกอบกับเทคโนโลยีสมัยใหมที่มีผลตอจริยธรรมนักเรียน

ทําใหไมมีเวลาแสวงหาความรูในการแสดงบทบาทของตน 

2.กลุมเพื่อนนักเรียน เนื่องจากนักเรียนใหความสําคัญกับเพื่อนมากกวา เมื่อ

นักเรียนมีปญหาตางๆ  บทบาทของเพื่อนจะเขามาแทนที่  เนื่องจากนักเรียนคบเพื่อนที่ดีนักเรียน

จะมีจริยธรรมดีดวย  

 

อภิปรายผล 
 1. บทบาทของครู ในการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน อาศัยบทบาทหลักๆ 4 บทบาทที่

เหมือนกัน  คือ ผูเปนแบบอยางที่ดี  ผูสรางบรรยากาศ  ผูสรางกําลังใจ ผูจัดการเรียนรูเพื่อฝก

ทักษะในการใชชีวิต  ทั้ง 4 บทบาทอาศัยหลักในการสรางบรรยากาศ เพื่อใหนักเรียนอยูใน

สภาพแวดลอมที่ดี เกิดความสงบขึ้นเปนอันดับแรกเพื่อลดสภาวะ ในการเปลี่ยนสถานะภาพของ

ตนเอง เชน เปลี่ยนจากการอยูบานที่มีความเปนอิสระและตองมาอยูในโรงเรียนประจํา การใชชีวิต

อยูในโรงเรียนตลอด 24 ชั่วโมง ทํากิจกรรมที่ซ้ํา จะทําใหนักเรียนเกิดความเบื่อ ดังนั้นครูที่มีจึงตอง

สรางบรรยากาศ ที่มีส่ิงอํานวยความสะดวก  มีความสะอาดรมร่ืนโดยการปลูกตนไมมีอาณา

บริเวณที่กวางขวางไมคับแคบ  เมื่ออยูในโรงเรียนประจํา ครูและนักเรียนมีความใกลชิดกัน

ตลอดเวลาดังนั้น หลักในการปฏิบัติในการอยูรวมกันโดยอาศัยกฎระเบียบของโรงเรียนจะตองมี

ความยืดหยุน  ครูตองใชหลักความรักความเมตตาในการอยูรวมกับนักเรียนที่มีการอบรมเลี้ยงดูที่

หลากหลายอันเปนปจจัยหลักที่ทําใหนักเรียนมีความแตกตางกันทั้ง ความคิด  และความประพฤติ  
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 ปจจุบันครูตองปรับบทบาทตนเองใหเปนทั้งพอและแมนอกจากภาระการสอนที่ตองอบรม

ใหความรู และทักษะในการดําเนินชีวิตแกนักเรียน  นอกจากการเปนแบบอยางที่ดีในดานการเปน

สัพพัญูแลวจะตองเปนผูอุปการะนักเรียนทุกคนอยางยุติธรรม  ในการทดแทนความรักความ

อบอุนใหกับนักเรียนอยางเสียสละ  ครูตองมีความอดทนและเปดใจรับพฤติกรรมในดานลบของ

นักเรียน  และถือเปนโอกาสที่จะขัดเกลาใหนักเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณ 

 2. บทบาทของผูปกครอง  ผูปกครองตองปรับทัศนคติของตนเองใหสอดคลองกับแนว

ปฏิบัติของโรงเรียนเพื่อลดความสับสนในการเลือกหลักจริยธรรมในการดําเนินชีวิตของนักเรียน   

เนื่องจากในโรงเรียนนักเรียนจะเชื่อฟงครู และอยูในความดูแลของครู  และเมื่อผูปกครองแสดง

ความไมเห็นดวยตอหลักปฏิบัติของโรงเรียนนักเรียนจะลดความนับถือที่มีตอครูลง  และในการ

ตอบสนองความตองการนักเรียนโดยใชหลักการคิดที่มีเหตุผลใหอยูบนพื้นฐานของความพอเพียง

และถือเปนการสรางระเบียบวินัยของนักเรียนดวย 

 3.  บทบาทของผูปกครองทั้งสองโรงเรียนแตกตางกนั  เนื่องจากระยะเวลาทีน่กัเรยีนศกึษา

ในโรงเรียนตางกัน โรงเรียนที่เนนการสงเสริมจริยธรรม  มีการปดเทอม เทอมละ 2 ครั้ง  สวน

โรงเรียนปกติ นักเรียนไดกลับบาน 2 อาทิตยตอคร้ัง ดังนั้นเมื่อเทียบกับระยะเวลาที่นักเรียนตอง

กลับไปอยูในสภาพแวดลอม ในสังคมที่เต็มไปดวยการยั่วยุความตองการทําใหนักเรียนทําผิดหลัก

จริยธรรมงายขึ้น   ดวยเหตุนี้ผูปกครองตองดูแลนักเรียนใหเปนพิเศษมากขึ้น 

 4. ระดับจริยธรรมของนักเรียนที่ปรากฏแตกตางกันในเรื่องความตองการดานตางๆ  ดวย

สังคมในปจจุบันขับเคลื่อนดวยความตองการ  เชน คนเกงที่เกงแตขาดหลักศีลธรรม จะหาวิธีการที่

ตองทําใหตนเองประสบความสําเร็จในทุกวิถีโดยไมคํานึงสวนรวม  หากไมมีหลักจริยธรรมควบคุม

สังคมจะเกิดปญญาไดงายขึ้น  ทั้งสองโรงเรียนมีความตระหนักในการสงเสริมจริยธรรมใหนักเรียน

แตมีการกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคแตกตางกัน      โรงเรียนสงเสริมจริยธรรมกําหนดไว

กวาง ๆ เชน ความรักความเมตตา มีหลักจริยธรรมยอย 8 หลัก และมีเปาหมายเพื่อสรางคนเพื่อให

เปนหนึ่งเดียวกับคนทั้งโลกดวยวิถีปฏิบัติที่เนนใหนักเรียนเห็นประโยชนเพื่อสวนรวม นักเรียนไดรับ

การปลูกฝงจากการฟงนิทาน  ประสบการณของบุคคลสําคัญๆ ทั่วโลก การสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรมอยางสม่ําเสมอในทุกกิจกรรมไมวาจะเปนการเลนเกม การเรียนการสอน การเลนกีฬา

แมกระทั่งปญหาจากการดําเนินชีวิตรวมกันในชีวิตประจําวัน  นอกจากนี้นักเรียนไดฝกการศรัทธา

และความเชื่ออยางถูกตองในลัทธิหรือศาสนาสากลของกลุมชนตางๆ   เพื่อโนมนาวใหนักเรยีนเหน็

ความสําคัญและตระหนักถึงการยึดถือหลักจริยธรรมในการนําไปใชในการดําเนินชีวิต  ในสวน

โรงเรียนปกติกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนเพื่อมุงผลสําเร็จในดานการเปนผูที่มี

ความรูเพื่อนําไปใชในชีวิตของตนเองซึ่งถือวาเปนคานิยมของสังคมในปจจุบัน   
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 5. ปจจัยที่สนับสนุนของครูในการสงเสริมจริยธรรมของนักเรียนขึ้นอยูกับบริบทของ

โรงเรียน  ในดานเปาหมาย วัตถุประสงค ประกอบกับหลักปรัชญาของโรงเรียนในโรงเรียนที่

สงเสริมจริยธรรมการบริหารจัดการมีอิสระถือความอิสระที่อยูบนพื้นฐานความรักความเมตตาที่ครู

ทุกคนตองฝก   ดังนั้นการบริหารจัดการจึงมีลักษณะยืดหยุนครูมีอิสระทางความคิดและการปฏบิตั ิ 

สวนโรงเรียนปกติอยูภายใตการกํากับของรัฐมีกฎขอบังคับในการดําเนินกิจการอยางเครงครัด 

อยางเปนระเบียบแบบแผน  นอกจากนี้ครูแกนนําที่เปนทั้งผูบริหารและเปนบุคคลที่เปนตัวอยางใน

ดานตางๆ   เชน การทํางาน  การเปนแบบอยางของแนวคิด และการเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมใน

ดานความเสียสละและการอุทิศตน เปนปจจัยสําคัญที่ทําใหครูทุกคนในโรงเรียนดําเนินงานใน

แนวทางเดียวกันทั้งโรงเรียนนั่นคือ ครูปฏิบัติงานดวยความมุงมั่นที่จะสรางคนดีโดยไมหวังสิ่งตอบ

แทน จึงทําใหครูปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถโดยมุงใหนักเรียนมีลักษณะที่พึงประสงค

ตามหลักคุณธรรมสูงสุด  

 6.  การสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนสงเสริมจริยธรรมและโรงเรียนปกติ มีความแตกตาง

กันตามเปาหมายของการจัดการศึกษา เชน โรงเรียนสงเสริมจริยธรรมกําหนดคุณลักษณะของ

นักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณดังนั้นแนวทางในการปฏิบัติของครูจึงเนนที่การปฏิบัติทางจิตใจ 

โดยใหนักเรียนเปลี่ยนแปลงดวยจิตสํานึกของตนเองซึ่งตองอาศัยเวลา  การไดรับการดูแลจากทั้ง

ครูแลผูปกครองและอยูในสภาพแวดลอมที่ดี  ในสวนของโรงเรียนปกติมีเปาหมายเพื่อผลิตบุคคล

เพื่อใหเปนที่ตองการของผูปกครองและสังคมนั่นคือการเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จใน

การศึกษาและมีชีวิตที่ดี จึงกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนเพื่อใหสอดคลองกับ

ลักษณะดังกลาว เชน ความตรงตอเวลา การรักการอาน การเปนคนที่ขยันและความสามคัคเีพือ่ให

อยูรวมกันในหมูคณะ โดยครูกําหนดระเบียบขอบังคับเพื่อใหนักเรียนฝกตนเองหากนักเรียนไม

ปฏิบัติตามมีการลงโทษดวยวิธีการตางๆ  จึงทําใหระดับจริยธรรมของนักเรียนทั้งสองโรงเรียน

แตกตางกัน   ดังนั้นทั้งสองโรงเรียนมีทั้งจุดเดนและจุดดอย การจะทําใหนักเรียนสามารถดํารงชีวิต

อยางมีภูมิคุมกัน และมีความอดทนตอสภาวะแวดลอมท่ีกําลังเสื่อมในปจจุบัน  บทบาทในการ

สงเสริมจริยธรรมของครูทั้งสองโรงเรียนคือ จะตองฝกใหนักเรียนมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับที่

สูงนั่นคือการมีคุณธรรมเพื่อสวนรวมโดยยึดหลักความรักความเมตตาในขณะเดียวกันครูตองฝกให

นักเรียนไดปฏิบัติอยางจริงจังและสม่ําเสมอเพื่อใหเกิดความสมดุลกันทั้งดานความคิด   การ

กระทํา และการมีจิตใจที่ดีนั่นคือจะทําใหนักเรียนมีทั้งความรักความเมตตาควบคูกับความมี

ระเบียบวินัย ( love and law)  
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ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.ครูควรปรับบทบาทของตนเองโดยอาศัยความเสียสละและทุมเท  เพื่อใหความรักความ

อบอุนกับนักเรียนเพิ่มเติมจากผูปกครอง ซึ่งเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งสําหรับเยาวชนในยุคปจจุบัน 

นั่นคือครูยึดหลักธรรมในดานความรักความเมตตา 

2. การดูแลนักเรียนที่มีลักษณะทางจริยธรรมดานตางๆ  รวมทั้งการปรับพฤติกรรมของ

นักเรียนใหดีข้ึนโดยการสรางจิตสํานึกใหกับนักเรียน   นักเรียนจะเปลี่ยนแปลงตนเองในทางที่ดี 

สวนการปรับพฤติกรรมนักเรียนโดยการกําหนดขอบังคับควรมีความยืดหยุนโดยพิจารณานักเรียน

เปนรายบุคคล 

3. การสงเสริมจริยธรรมนักเรียนควรเริ่มจากการใหนักเรียนมจีิตสํานึกในการเปลี่ยนแปลง

ตนเองไดและจะตองอาศัยเวลาดังนั้นครูจะตองดูแลนักเรียนเปนพิเศษโดยอาศัยความรวมมือและ

ทําความเขาใจจากทั้งครูและผูปกครองเพื่อใหปฏิบัติไปในแนวทางเดียวกัน 

 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1. ในการวัดระดับจริยธรรมนักเรียนนอกจากการใชการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสนทนา

กลุมแลวควรใชวิธีการเก็บขอมูลดวยแบบวัดตางๆ ที่สรางขึ้นตามกรอบแนวคิดทฤษฎี และเพิม่

จาํนวนกลุมประชากรทีม่ีความหลากหลาย 

 2. ในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยขอมูลบางประเภทจําเปนตองมีผูเชี่ยวชาญในการ

ตีความ เพื่อใหไดผลการวิเคราะหที่ตรงตามเนื้อหา   
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ตัวอยางแบบบันทกึการสังเกต 
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เร่ืองที่สังเกต............................................................ 
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ความคิดเหน็  

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................. 
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ตัวอยางแบบบันทกึสัมภาษณ 
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ผูถูกสัมภาษณ ............................................................ 

 Q............................................................................................................................... 
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ความคิดเหน็  
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ตัวอยางแบบวเิคราะหเอกสาร 

 

เอกสารหมายเลข......................  ชื่อเอกสาร................................................................. 
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.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................. 

ความคิดเหน็  
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.............................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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แนวทางการสัมภาษณกรณีศกึษาครูแกนนํา 
 

1. ภูมิหลงัและประวัติการทาํงาน    

1. ประวัติสวนตัว 

2. การตัดสินใจเลือกอาชพีครู 

3. หลกัในการทํางานและการดําเนินชีวิต 

4. ประสบการณในการทํางาน 

2. การจัดการเรียนการสอน  

 1. หลกัสูตร 

 2. การบริหารโรงเรียนกับการพัฒนาจริยธรรม 

 3. หลกัสูตรกบัการสงเสริมจริยธรรม 

 4. การกําหนดคุณธรรมจริยธรรมเพื่อการพัฒนานักเรียน 

 5. การจัดการเรียนการสอน 

 6. การประเมนิผลคุณธรรมจริยธรรม 

3. ลักษณะของครูที่สงเสริมจริยธรรม  

 1. ครูในอุดมคติ 

 2. ลักษณะครูที่มีอิทธิพลตอผูเรียนทัง้ความคิด ความเชือ่และการกระทํา 

 3. ลักษณะของผูเรียนที่มีคณุธรรมจริยธรรม 

4. การพัฒนาตนเองของคร ู

 1. การนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเปนสื่อการสอน 

 2. การปรับแนวคิดเพื่อใหเขากับคานิยมสมัยใหม 

5. การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 1. การดําเนนิงานในหนาทีก่บัการดําเนินงานในฐานะครแูกนนาํ 

 2. การสนับสนุนจากเพื่อนรวมงาน 

 3. การสนับสนุนจากผูปกครอง 

6. ปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 

 1.ปญหาที่พบระหวางการดาํเนนิงาน  

2. ปญหาทีพ่บระหวางนักเรียนกับนักเรียนและวิธกีารแกไข 

3. ปญหาทีพ่บระหวางครูกบัครูและการแกไข 

4. ปญหาทีพ่บระหวางผูปกครองและครูและการแกไข 
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แนวทางการสัมภาษณกรณีศกึษาผูปกครอง 
 

1. ภูมิหลังและประวัติ 
1. อาชีพ 

2. หลักในการดําเนินชีวิต 

3. พฤติกรรมของเด็กในอดีตและปจจุบัน 

2. การเลี้ยงดูบุตรในแตละชวงวัย 

1. พัฒนาการของบุตร 
2. แนวทางการทาํความเขาใจพฤติกรรม  อารมณและความตองการ 

3. พอแมกับการสงเสริมจริยธรรม 

1. อิทธิพลที่มีผลตอการสงเสรมิจริยธรรม 

2. ความรวมมือระหวางบานกบัโรงเรียน 

3. ความเชื่อและศาสนา 

4. คานิยมของสังคม 

1. ความแตกตางระหวางคนเกงกับคนด ี

2. การสงเสริมจริยธรรมของลูก 

5. ปญหาและอุปสรรค 
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แนวทางการสัมภาษณนักเรียน 

 

1. ประวัติสวนตวั 

2. กระบวนการเรยีนและการพฒันาตน 

3. ความสัมพันธกับผูอ่ืน 

 

สัมภาษณนกัเรียนเกีย่วกบัครู 

1. การเรียนการสอน 

2. วิธีการสอน 

3. ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 

4. ความคาดหวงัที่นกัเรียนมีตอครู 
5. สภาพบรรยากาศของโรงเรียน 

 

สัมภาษณนกัเรียนเกีย่วกบัผูปกครอง 

1. สถานะภาพครอบครัว 

2. การอบรมเลี้ยงดู 
3. การสงเสริมความสามารถดานตางๆ 

4. บรรยากาศในครอบครัว 

5. ความสัมพันธระหวางสมาชกิในครอบครัว 

 

สัมภาษณนกัเรียนเกีย่วกบัเพื่อน 

1. อิทธิพลของเพือ่น 

2. ความสัมพันธระหวางเพื่อนกับเพื่อน 

3. ความสัมพันธระหวางเพื่อนกับครู 
4. ความสัมพันธระหวางเพื่อนกับผูปกครอง 
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แนวทางการสนทนากลุม 

 

ประเด็นคุณลักษณะที่ดีของบุคคลที่เกี่ยวของสัมพนัธ 

1. คิดวาผูชาย / หญิงควรมีลกัษณะอยางไร 

2. นิสัยของผูชาย / หญงิ ความมีลักษณะอยางไร 

3. กิริยาทาทางควรเปนอยางไร 
4. คิดวาวัยรุนควรปฏิบัติตอครอบครัวอยางไร 
5. คิดวาวัยรุนควรปฏิบัติตอเพศตรงขามอยางไร 
6. คิดวาวัยรุนควรปฏิบัตติอครูอยางไร 
7. คิดวาวัยรุนควรปฏิบัติตอเพื่อนอยางไร 
8. ครูที่มีอิทธพิลตอความคิดของนักเรียนควรมีลักษณะอยางไร 
9. พอแมจะสรางความรักความผูกพนัใหกับลูกอยางไร 
10. พอแมในปจจบุันควรปฏิบัติตอลูกอยางไร 
11. ครูในปจจุบันควรปฏิบัติตอนักเรียนอยางไร 
12. ความตองการสูงสุดของนกัเรียนคืออะไร 
13. คนที่มีจริยธรรมควรเปนอยางไร 
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ประวัติผูวิจยั 
 

 น.ส.สุสรรค  ไชโยรักษ  เกิดวันที่  26 เมษายน พ.ศ. 2521  ที่บานเลขที่ 44 หมู 2 บานนา

ชุมแสง   ตําบลกุดชุมแสง  อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อปการศึกษา 2544  เขาศึกษาตอใน

สาขาวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  เมื่อปการศึกษา 2546  ปจจุบันเปนครูผูสอนในโรงเรียนสัตยาไส 
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