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บทที่  1 
 

บทนํา 

      

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจฉบบัตาง ๆ ที่ประเทศไทยไดเร่ิมนํามาใชใน พ.ศ. 2504 เปนตนมา 
มีสวนสําคัญในการสนับสนนุใหเกิดการประกอบการดานอุตสาหกรรม และบริการเพิ่มขึ้นอยาง
มาก ดวยสถานภาพแรงงานที่โดดเดนกวาประเทศอื่น ๆ ในภูมภิาคเดยีวกัน ทําใหมีแรงงานระดับสงู 
เชน วิศวกร นักวิจยั และแรงงานมีฝมือ ที่เพียงพอกับการพัฒนาประเทศ ภายใตอัตราจางที่
สมเหตุสมผล นอกจากนี้ พืน้ฐานทางการเมืองที่เอื้ออํานวย คือ มีโครงสรางทางกฎหมายทีย่ืดหยุน 
ไมเขมงวดมากนัก ประกอบกับการสงเสริมจากรัฐบาลแตละสมัย ทาํใหมีเงินทนุจากตางประเทศ
ไหลเวยีนเขามาในประเทศไทยเปนจํานวนมาก เงินทุนจากตางประเทศดังกลาวจะถกูนําไปใชเพื่อ
การจัดตั้งโรงงาน และหนวยธุรกิจตาง ๆ อันกอใหเกดิการจางงานอยางไรก็ตาม จากการที่มีการ
ขยายเศรษฐกจิเปนจํานวนมาก ทําใหมกีารใชเทคโนโลยแีละสารเคมีที่มีอันตรายมากขึ้น 

ดังนั้น จึงจําเปนอยางมากที่โรงงานอุตสาหกรรมตางๆ ตองใหความสนใจในดานอาชีว 
อนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม เพราะในอดีตการใชสารเคมีอันตรายที่ขาดความระมัดระวงั 
และขาดความเขาใจที่ถูกตอง กอใหเกิดอาการปวยเนื่องจากการทํางาน ทั้งอุบัติเหตภุายในและนอก
โรงงาน ซ่ึงผลกระทบที่เกดิขึน้มีทั้งผลที่เกิดกับคนงานโดยตรง เกิดกับประชาชนที่อยูใกลเคยีง และ
เกิดกับสิ่งแวดลอม ยกตัวอยาง อุบัติภัยทีเ่กิดกับตวัผูทํางานเอง เชน กรณีพนักงานทีท่ํางานในนิคม
อุตสาหกรรมลําพูน เสียชีวติถึง 14 คน สาเหตุจากการสัมผัสสารเคมีเปนพิษ และ กรณีคนงานใน
โรงงานทอผาที่ปวยเปนโรคปอดใยฝาย ตวัอยางอุบัตภิัยสาธารณะ เชน กรณีรถบรรทุกกาซคว่ําที่
ถนนเพชรบุรี กอใหเกดิเพลิงไหม ประชาชนที่อาศัยอยูบริเวณใกลเคียง เสียชีวิตไปถึง 90 คน 
บาดเจ็บอีกเปนจํานวนมาก และกรณีที่รถบรรทุกระเบิดเกิดการระเบดิขึ้นที่จังหวัดพังงา มีชาวบาน
บริเวณใกลเคยีงเสียชีวิตถึง 172 คน ซ่ึงแทจริงแลวอุบัตภิยัเหลานี้เปนเรือ่งที่สามารถหลีกเลี่ยงได  

การวินจิฉัย (Diagnostic) ทําเพื่อหาสาเหตุของปญหาทางดานความปลอดภัย อาชวีอนามัย 
และส่ิงแวดลอมภายในองคกรจึงมีความสําคญัอยางมาก ซ่ึงวิธีการวินิจฉัยก็มีไดหลายวิธี งานวิจยันี้
เลือกที่จะใชแบบสอบถามในการรวบรวมขอมูล เพื่อตรวจหาสาเหตุที่แทจริงของปญหาใน
ภาคอุตสาหกรรม โดยการจะไดขอมูลที่มีประสิทธิภาพ จําเปนตองอาศัยแบบสอบถามและวิธี
วิเคราะหที่เหมาะสมดวย 
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1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในดําเนินงานของธุรกิจอุตสาหกรรมใด ๆ ยอมมีปญหาตางๆ เกิดขึ้น รวมทั้งปญหาดาน
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอม ซ่ึงมีแนวโนมจะความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น จากการเกบ็
รวบรวมสถิติของกรมทดแทน พบวาจํานวนของผูประสบภัยอันตรายมีคาเพิ่มขึ้นในแตละป และ
จํานวนผูที่ไดรับอุบัติเหตุรายแรงจนเสียชีวิตก็มีจํานวนเพิ่มขึ้นทุกๆ ป ดังจะดูไดจากรูปที่ 1.1 เปน

ผลใหเกิดการสูญเสียทรัพยากรบุคคล ที่นับวามีความสําคัญมากอยางหนึ่งในโรงงาน 

171,997

179,556

189,621

190,979

210,673

215,534

117,739

127,076

137,407

137,879

153,684

157,982

50,239

48,338

48,077

49,012

52,364

52,893

3,396

3,516

3,510

3,424

3,821

3,775

12

16

20

14

17

23

620

607

650

787

861

611

ป 42

ป 43

ป 44

ป 45

ป 46

ป 47

ปที่
เก็
บข

อม
ูล

จํานวนผูไดรับอุบัติเหตุ

ตาย

ทุพพลภาพ

สูญเสียอวัยวะบางสวน

หยุดงานเกิน 3 วัน

หยุดงานไมเกิน 3 วัน

จํานวนผูประสบอันตราย
ท้ังหมด

 

รูปท่ี 1.1 แสดงจํานวนการเกดิอุบัติเหตุโดยแบงตามประเภทความรายแรงในป 2542-2547 
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ผลลัพธของปญหาที่เกิดขึ้น อาจสงผลกระทบมากนอยแตกตางกันไป ในแตละประเภท
โรงงาน แตผลกระทบดังกลาว ยอมเกิดผลเสียแกอุตสาหกรรมอยางหลีกเลี่ยงไมได ดังนัน้การ
ตรวจหาสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้น จึงมีความจําเปน  เพือ่ใชเปนขอมูลใหฝายบริหารนําไปปรับปรุง 
แกไข เพื่อใหเกิดการพัฒนาในดานทีด่ีขึ้นตอไป เพื่อนําไปสูการบรรลุเปาหมายสูงสดุขององคกร 

การวินจิฉัยปญหาเปนกระบวนการตรวจสอบ เพื่อระบปุญหาเปนเครือ่งมือที่ผูประกอบการ
นํามาใชในการวิเคราะหสภาพปญหาเบื้องตนทางดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม
ภายในองคกร เพื่อเพิ่มระดับความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงในการตรวจสอบจะกระทําการ
ตรวจสอบเปนระยะ ๆ อยางสม่ําเสมอ  ในปจจุบันยังมรูีปแบบของคูมือวินิจฉยัที่มมีาตรฐาน ที่ใช
ในการวินิจฉยัปญหาทางดานความอาชีวอนามัย ปลอดภัย และส่ิงแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ
ยังมนีอย ซ่ึงโดยมากมกัจะจดัทํากันเองในแตละองคกร ในรูปแบบของแบบสอบถาม และมีการนํา
ตัวอยางคําถามที่หนวยงานอื่น ๆ เคยออกแบบไวมาใชบาง ยกตวัอยางเชน แบบประเมินของกรม
โรงงาน ใชในการประเมินความปลอดภยัภายในโรงงาน ซ่ึงมักจะใชเมื่อมีการตั้งโรงงานใหมหรือ
เกิดเหตุรองเรียนขึ้น, แบบสํารวจดานชวีอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม จาก

โครงการศึกษาวิเคราะห และจัดทาํคูมือตรวจสอบดานความปลอดภัยของโรงงานอุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดเล็ก ทีจ่ัดทําโดยมหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช รวมกับกรมโรงงาน และ
แบบประเมินความปลอดภยัโดยทัว่ไป จากโครงการการศึกษาวิเคราะห และจดัทําแผนหลัก ในการ
ปองกันอุบัติภยัในโรงงานอตุสาหกรรม ซ่ึงจัดทําโดยรวมกันระหวาง คณะวิศวกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและกรมโรงงาน เปนตน อยางไรก็ตามการนําแบบสอบถามดังกลาวมาใช
งาน ยังไมแพรหลาย และไมเปนระบบเดียวกันในแตละองคกร ในสวนของการวิเคราะหและ
ประเมินผลขอมูล โดยทั่วไปก็เปนการพจิารณา โดยอาศัยดุลพินจิของผูเชี่ยวชาญของแตละองคกร 
ซ่ึงอาจไมเปนมาตรฐานเดยีวกัน และอาจสงผลใหไดผลสรุปที่แตกตางกันไปดวย และเพื่อใหได
กระบวนการวนิิจฉัยปญหา ที่สามารถนําไปใชตรวจสอบปญหา ทางดานความปลอดภัยไดอยางมี
มาตรฐาน จึงจําเปนตองมีคูมือมาตรฐานดานอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมที่ใชใน
การวิเคราะห ซ่ึงอางอิงตามหลักกฎหมายและขอกําหนดของมาตรฐาน ISO 14001 และมอก. 
18001 

จากการสํารวจแบบประเมนิที่พบจากหนวยงานอื่น ๆ พบวาแบบประเมินที่มีอยูขาดความ
สมบูรณในเนือ้หาคําถามในบางหัวขอในดานสําคัญของเนื้อหา 3 ดาน คือ ดานอาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย และสิ่งแวดลอม เชนในแบบประเมินของกรมโรงงาน ไมสมบูรณในหัวขอคําถามในดาน
ความปลอดภยั เชน ในกรณีการจายไฟฟาสํารองสําหรับกรณีฉุกเฉนิ ขนาดของบันไดหนีไฟ เปน
ตน แบบตรวจสอบความปลอดภัยทัว่ไปในโรงงานอุตสาหกรรม (จุฬา-กรมโรงงาน) พบวาเปน
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แบบประเมินที่เนนในดานความปลอดภยัซ่ึงประกอบดวยหวัขอใหญ 5 หัวขอ การปองกันและ

ระงับอัคคีภัย ดานไฟฟา เครื่องจักรและอปุกรณ ดานสารเคมีและวัตถุอันตราย และสุดทายในดาน
การคุมครองความปลอดภยัสวนบุคคล แตก็ยังมีการประเมินที่ขาดทั้ง 3 ดานคือ ดานอาชีวอนามยั 

ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอม ซ่ึงสามารถยกตัวอยางไดดังนี้ เชน ดานอาชีวอนามยั ดานสวัสดกิาร
ในการทํางาน ดานความปลอดภัย การจดัเก็บและการกองวัสด ุ ถังกาซความดัน หมอไอน้ํา ดาน
ส่ิงแวดลอม การควบคุมมลพิษที่เกิดขึน้ในโรงงาน และสุดทายในแบบสํารวจดานชีวอนามัยและ
ความปลอดภยัในโรงงานอตุสาหกรรม (มสธ.-กรมโรงงาน) กลาวถึง 4 หัวขอใหญ คือ ดานสภาพ

ทั่วไปของสถานที่ ดานสิ่งแวดลอมในที่ทํางาน ดานความปลอดภัยและดานอืน่ๆ จะพบวายังขาดใน
สวนของดานสิ่งแวดลอม เพื่อตรวจสอบหามลพิษภายในโรงงาน 

มาตรฐานดานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอมในอุตสาหกรรม  มีขึ้นเพื่อเปน
การสนับสนุนใหผูประกอบการใหความสนใจในดานความปลอดภัย และสุขอนามยัในโรงงานให
มากขึ้น ซ่ึงจะมีประโยชนอยางมากตอการพัฒนากระบวนการทํางาน ส่ิงแวดลอมในที่ทํางาน และ 
มาตรฐานความปลอดภัย  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาสูมาตรฐาน ISO14001 และมอก. 18001

ตอไปรวมไปถึงในแงของการขยายโอกาสการคาสูตลาดโลกที่กวางขึน้ โดยไมถูกกีดกันทางการคา
ที่ไมใชกําแพงภาษี (Non-Tariff Barrier) อีกทั้งยังมีสวนชวยในการยกระดับเศรษฐกิจมหภาคของ

ประเทศใหไดรับผลในทางบวก เนื่องจากการลดอันตราย และความเสี่ยงก็เปนการเพิ่มผลผลิตอีก
ทางหนึ่ง 

1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

วัตถุประสงคของการวิจยั มีดังตอไปนี ้

(1) เพื่อศึกษาและจัดทําคูมอืวินิจฉยั วิธีการตรวจสอบ ตลอดจนวิธีการใชเพื่อใชในการ

วินิจฉยัปญหาดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิ่งแวดลอม 
(2) นําคูมือวินิจฉยัไปทดสอบใชกับโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง 
 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตของการวิจัยมดีังตอไปนี ้

(1) รูปแบบของการวินิจฉยัจะครอบคลุมการดําเนินงาน ในดานอาชวีอนามัย ความ
ปลอดภัย และดานสิ่งแวดลอมภายในโรงงานอุตสาหกรรม โดยอิงกฎหมายรวมดานความปลอดภยั 
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อาชีวอนามัยของศูนยเทคโนโลยีความปลอดภัย กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม
และมาตรฐาน ISO 14001 และ มอก. 18001 

(2) ทดลองใชแบบฟอรมกับโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง จาํนวน 3 ประเภทโรงงาน  

 

1.4 วิธีดําเนินการวิจัย   

 

ขั้นตอนการวจิัย มีดังตอไปนี ้
 

(1) สํารวจงานวจิยั บทความ และทฤษฎีที่เกี่ยวกับดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
ดานสิ่งแวดลอม และสภาพปญหาในปจจุบนั 

(2) ศึกษาแบบประเมินของหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมินดานความปลอดภยั  
(3) จัดทําแบบฟอรม เพื่อใชในการเลือกอุตสาหกรรมการผลิตตัวอยาง จากผูทรงคุณวฒุิ

ผูประกอบการ และพนกังานตางๆ  
(4) จัดทําคูมือวินจิฉัย ตามขั้นตอนตางๆ 
(5) นําไปใชตรวจสอบโรงงานตัวอยาง เก็บรวบรวมขอมูล จํานวนทั้งสิ้น 3 โรงงาน 

(6) สรุปผลการประเมิน และปรับปรุงแบบฟอรม และเปรียบเทียบกับแบบประเมินของ
หนวยงานอืน่ ๆ  

(7) สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวจิัย มีดังตอไปนี ้
 

(1) เพื่อใหไดคูมือวินิจฉยัปญหาดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และดานสิ่งแวดลอม ที่
เปนไปตามหลักกฎหมายรวมดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยของศูนยเทคโนโลยีความปลอดภัย 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมและมาตรฐาน ISO 14001 และมอก.18001 

(2) ใชในการหาสาเหตุของปญหาเพื่อลดและควบคุมความเสี่ยงอันตรายภายในองคกร 
รวมทั้งชวยในการเพิ่มประสทิธิภาพการดําเนินงานขององคกร 

(3) เปนแนวทางใหโรงงานไดรับมาตรฐาน ISO 14001 และมอก. 18001 

 



บทที่  2 
 

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
การจัดทําคูมือวินิจฉยัปญหาดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และดานสิ่งแวดลอม เปนการ

ใชแบบสอบถามในการวินิจฉัยตรวจหาสาเหตุของปญหาดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และดาน
ส่ิงแวดลอม ชวยใหสามารถวินิจฉัย และกําหนดแนวทางการแกปญหาการผลิต ทฤษฎีที่เกี่ยวของ
กับงานวจิัยจะแบงออกเปน 3 สวนคือ ทฤษฎีความรูเบือ้งตนเกีย่วกับอาชีวอนามัย ความปลอดภยั 

และดานสิ่งแวดลอม ทฤษฎีดานการสรางแบบสอบถาม และความรูเบื้องตนเกีย่วกับระบบ
มาตรฐานตางๆ  

2.1  ความรูเก่ียวกับความสําคัญในดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 

เนื่องจากวิทยานิพนธเร่ืองนี้ มีความเกีย่วพนัในดานการออกแบบเพื่อสรางคูมือ ดานอาชีวอนา
มัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม จึงมีความจําเปนที่ตองเขาใจความหมายและขอบเขตของงานอา
ชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม, ความเปนมา หลักการ แนวคิดและปรัชญาอาชีวอนามยั 
ความปลอดภยัและสิ่งแวดลอม เพื่อใหสามารถอานวิทยานิพนธไดงายและเขาใจมากขึ้น 

 

2.1.1  ความหมาย และ ขอบเขตงานอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอม 
 

กอนที่จะกลาวถึงรายละเอยีดในสวนอื่นๆ ผูอานควรมีความเขาใจถึงคํานิยาม
ความหมายของคําศัพท เพื่อที่จะสามารถศึกษาวิทยานพินธเร่ืองนี้ไดเขาใจมากยิ่งขึ้น โดยจะรวมทัง้
ศัพทวิชาการทีม่ีความเกีย่วของกับดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมในการทํางาน 
อีกทั้งควรทราบขอบเขตของงานวิจยัเพื่องายตอการศึกษาและบงบอกกรอบของเรื่องที่จะ
ทําการศึกษาดวย 

 

2.1.1.1 ความหมายของงานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 
 

คําวา “อาชีวอนามัย” มาจากภาษาอังกฤษวา “Occupational Health” สวนคําวา 

“ความปลอดภยั” ภาษาอังกฤษใชคําวา “Safety” และคําวาสิ่งแวดลอมมาจากคําวา “Environment” 
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(1) นิยามความหมายของคําวา “อาชีวอนามัย” 

พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2525 ไมไดใหความหมายไวโดยตรง

อยางไรก็ตามก็ไดใหความหมายแยกออกเปน 2 คํา ดังนี ้

“อาชีวะ” หมายถึง การเลี้ยงชีพ, การทํามาหากิน, งานทีท่ําเปนประจําเพื่อเล้ียงชีพ 

“อนามัย” หมายถึง ความสบาย, ความไมมีโรค 

 

ดร.เฉลิมชัย ชัยกิตภิรณ ใหความหมาย “อาชีวอนามัย” วา “ศาสตรและศิลปะที่
เกี่ยวกับการปองกันสงเสริม คุมครอง และธํารงรักษาไวเพื่อใหผูประกอบอาชีพทกุอาชีพมีสภาวะ
อนามัยที่สมบรูณ ทั้งรางกาย จิตใจ และความเปนอยูในสังคมที่ดี” 

นายแพทยชนิโอสถ หัสบําเรอ หมายถึง “การดูแลสุขภาพอนามยัและความ
ปลอดภัยของผูประกอบอาชีพการงาน 

พัชรา กาญจนารัญย หมายถงึ “การสงเสริมและดํารงรักษาสุขภาพทั้งการควบคุม
และปองกันโรค ตลอดจนอบุัติเหตุจากการทํางานของผูประกอบอาชพีทุกอาชีพ การอาชีวอนามัย
จึงเปนการดแูลสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยของผูประกอบอาชีพการงาน เชน อาชีพดาน
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม เหมืองแร ปาไม ประมง และอาชีพกอสรางหรืออาชีพอ่ืน
ใดยอมไดรับการดูแลในดานสุขภาพอนามยัและความปลอดภัยทั้งสิ้น” 

ณรงค ณ เชยีงใหม ใหความหมายวา “สุขภาพอนามยัของผูประกอบอาชีพทุก
ประเภท” 

วิฑูรย สิมะโชคดี หมายความวา “สุขภาพอนามัยของคนที่ทํางานที่เกี่ยวของกับ
การทํางานและสภาพแวดลอมในการทํางาน สุขภาพอนามัยนัน้ไมเพียงจะกลาวถึงโรคและสภาพ
การทํางานที่เลวเทานัน้ แตยังกลาวถึงวิธีสงเสริมสุขภาพคุณภาพงานและคุณภาพชวีิต 

 

จากบทนยิามความหมายดังกลาวขางตน จึงอาจสรุป ความหมายของคําวา “อาชี
วอนามัย” ไดวาหมายถึง “การปองกัน สงเสริม คุมครองทางดานสุขภาพอนามัยทั้งทางดานรางกาย
และจิตใจของผูประกอบอาชีพเพื่อใหสามารถทํางานโดยปราศจากโรค และทํางานอยูใน
สภาพแวดลอมการทํางานทีด่ี” 

 
(2) นิยามความหมายของคําวา “ความปลอดภยั” 

พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ.2525 ไดใหความหมายของคํา “ความ
ปลอดภัย” วาหมายถึง “พนภัย” 
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วิฑูรย สิมะโชคดี หมายถึง “ความรับผิดชอบรวมกันทกุคนที่เกี่ยวของ นั่นคือ ผู
ทํางานกับเครือ่งจักร และสภาพแวดลอมที่เปนอันตราย ก็จะตองมีสติและจติสํานึกของความ
ปลอดภัย (Safety mind) ตลอดเวลาทํางาน” 

ดร.เฉลิมชัย ชัยกิตภิรณ ใหความหมายวา “สภาวการณปราศจากภัย (Hazard) 
หรือการพนภยั รวมถึงการปราศจากอันตราย (Danger) การบาดเจ็บ (Injury) การเสี่ยงภยั (Risk) 

หรือการสญูเสีย (Loss) 

สราวุธ สุธรรมาสา และคณะ หมายถงึ “การควบคุมความสูญเสียที่เกิดจาก
อุบัติเหตุ (Control of Accidental Loss) ความหมายทีสํ่าคัญสองประการของคําวาความปลอดภัย
โดยปกตหิมายถึง ความเปนอิสระจากอบุัติเหตุหรือสภาวะการที่ปลอดจากการเจ็บปวย การบาดเจ็บ
หรือความสูญเสีย” อยางไรกต็าม ความหมายที่นํามาใชมากที่สุด ก็คือ “การควบคุมความสูญเสียที่
เกิดจากอุบัติเหตุ ความหมายนี้จะสัมพันธกับการเจ็บปวย และความเสยีหายที่เกดิกับสิ่งตางๆ ในการ
ทํางานหรือสภาพแวดลอมภายนอก 

ดร.วิทยา อยูสุข ใหความหมายไววา “สภาพแวดลอมของการทํางาน ทีป่ราศจาก
ภัยคุกคาม ไมมีอันตราย และความเสีย่งใดๆ ในทางปฏิบัตินั้นอาจจะไมสามารถควบคุมอันตราย 
หรือความเสี่ยงในการทํางานที่มีผลตอสุขภาพอนามยั การบาดเจ็บ การพิการ การตายไดทั้งหมด 
ตองมีการดําเนินงาน มีการกําหนดกิจกรรมดานความปลอดภัยเพื่อใหเกิดอนัตรายหรือความเสี่ยง
นอยที่สุดเทาที่จะทําได 

จากนยิามความหมายทั้งหมด พอจะสรุปความหมายของคําวา “ความปลอดภัย” 
ไดวา หมายถึง “สภาวการณที่ปราศจากภยัหรือความเสี่ยง รวมถึงการควบคุมความเสยีหายที่เกดิจาก
อุบัติเหตุ อันตองอาศัยสติและจิตสํานึกของความปลอดภยัรวมกนัตลอดเวลา” 

 

จากความหมาย “ความปลอดภัย” ยังมีคําศัพทที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยทีน่ารู 

เพื่อเปนพืน้ฐานทางความคิดที่นาสนใจ ดังนี้ 
 

ภัย (Hazard) หมายถึง สภาวการณซ่ึงมแีนวโนมที่จะกอใหเกิดการบาดเจ็บตอ

บุคคลหรือความเสียหายตอทรัพยสินหรือวัสดุหรือกระทบกระเทือนตอขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามปกติของบุคคล 

 

ความเสี่ยง (Risk) หมายถึง ผลลัพธของความนาจะเกิดอนัตรายและผลจาก

อันตรายนั้น 

การควบคุมความสูญเสีย (Loss Control) หมายถึง การกระทําใดๆ ที่ลดความ

สูญเสีย จากความเสี่ยงของธรุกิจซึ่งประกอบไปดวย 
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• การปองกันความสูญเสียที่เกดิขึ้น 
• การลดความสูญเสียเมื่อเหตกุารณที่ทําใหเกิดความสูญเสยีเกิดขึน้ 
• การหลีกเลี่ยงหรือการทําใหปราศจากความเสี่ยง 

 

อันตราย (Danger) หมายถงึ สภาวะที่เปนอันตรายจากภัย (hazard) ระดับความ

รุนแรงจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับมาตรการการปองกัน เชน การทํางานบนที่สูงๆ สภาพการณเชนนี้
ถือวาเปนภยั ซ่ึงอาจทําใหบาดเจ็บถึงแกชีวิตไดถาพลัดตกลงมา ถือวามีอันตรายอยูระดับหนึ่งแตถา
ผูปฏิบัติงานใชสายนิรภยัขณะทํางานโอกาสที่จะตกลงมาก็จะนอยลง ดังนั้น ระดับอันตรายก็จะลด
นอยลง เปนตน 

 

อุบัติการณ (Incident) หมายถึง เหตุการณที่ไมพึงปรารถนาที่อาจจะเกดิขึ้น ซ่ึงจะ
มีผลทําใหเกิดการสูญเสีย (loss) ตัวอยางเชน ชางบํารุงรักษา ซอมแซมตองชาไป 4 วัน จากการ
สอบสวนพบวามีการพิมพหมายเลขชิ้นสวนอะไหลลงในแบบเบิกอะไหลไมถูกตอง ฉะนั้น 
“อุบัติการณ” ในกรณีนีห้มายถึง การพิมพหมายเลขชิ้นสวนอะไหลไมถูกตองในแบบฟอรม 
เหตุการณที่เกดิขึ้นเปนเหตุการณที่ไมพึงปรารถนา เพราะทําใหงานลาชาถึง 4 วัน 

 

อุบัติเหตุ (Accident)) หมายถึง เหตุการณที่เกดิขึ้นโดยไมมีใครคาดคิด ไมได
ตั้งใจใหเกดิขึน้ ไมมีการวางแผนลวงหนา ไมสามารถควบคุมได และไมสามารถหลีกเลี่ยงได 

 

เหตุการณเกือบเกิดอุบัติเหต ุ (Near Miss) หมายถึง เหตกุารณที่ไมพึงประสงคแต
เมื่อเกิดขึ้นแลวมีแนวโนมทีก่อใหเกิดอุบัตเิหต ุ

(3) นิยามความหมายของคําวา “ส่ิงแวดลอม” 

จากพระราชบญัญัติสงเสริม และรักษาคณุภาพสิ่งแวดลอมแหงชาต ิ พ.ศ. 2535 

มาตรา 4 ไดบญัญัติศัพทคําวา “ส่ิงแวดลอม” ไววา ส่ิงแวดลอม หมายถึง ส่ิงตางๆ ที่มีลักษณะทาง
กายภาพ และชีวภาพที่อยูรอบตัวมนุษย ซ่ึงเกิดขึ้นโดยธรรมชาติ และส่ิงที่มนุษยสรางขึ้น 

“ส่ิงแวดลอม” (เกษม,2540 Watt,1973 UNESCO,1978 และGopal,1977) 

หมายถึง สรรพสิ่งที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติ มนุษยสรางขึน้ใหประโยชนและโทษ เหน็และไมเห็นดวย
ตาเปลา เปนรูปธรรมและนามธรรม ส่ิงที่เปนพิษ และไมเปนพิษ 

“ส่ิงแวดลอม” (มสธ.,2538) คือทุกสิ่งทกุอยางที่อยูรอบตัวมนุษยทั้งทีม่ีชีวิตและ

ไมมีชีวิต ทั้งที่เปนรูปธรรมที่จับตองและมองเห็นได และนามธรรมไดแก วัฒนธรรม แบบแผน 
ประเพณี ความเชื่อ ซ่ึงมีอิทธิพลเกี่ยวโยงถึงกันเปนปจจยัในการเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน ผลกระทบ
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จากปจจยัหนึ่งจะมีสวนเสริมสรางหรือทําลายอีกสวนหนึง่อยางหลีกเลี่ยงไมได ส่ิงแวดลอมเปน
วงจร และวัฏจกัรที่เกี่ยวของกันไปทั้งระบบ 

ศัพทบัญญัติดานสิ่งแวดลอมที่ควรรู จากพระราชบญัญัติสงเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พ.ศ. 2535 มาตรา 4 มีดังนี้ 

คุณภาพสิ่งแวดลอม หมายความวา ดุลยภาพของธรรมชาติ ไดแก สัตว พืช และ
ทรัพยากรธรรมชาติตางๆ และส่ิงที่มนุษยไดทําขึ้น เพื่อประโยชนการดํารงชีพของประชาชนและ
ความสมบูรณสืบไปของมนุษยชาต ิ

มาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดลอม หมายความวา คามาตรฐานคุณภาพน้าํ อากาศ 
เสียง และสภาวะอื่นๆ ส่ิงแวดลอม ซ่ึงกําหนดเปนเกณฑทัว่ไป สําหรับการสงเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

มลพิษ หมายความวา ของเสยี วัตถุอันตราย และมลสารอื่นๆ รวมทั้งกาก ตะกอน 
หรือส่ิงตกคางจากสิ่งเหลานัน้ ที่ถูกปลอยทิ้งจากแหลงกาํหนดมลพษิ หรือที่มีอยูในสิ่งแวดลอมตาม
ธรรมชาติ ซ่ึงกอใหเกิดผลกระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอม หรือภาวะทีเ่ปนพิษภัยอันตรายตอสุขภาพ
อนามัยของประชาชนได และใหหมายความรวมถึง รังสี ความรอน แสง เสียง กล่ิน ความ
ส่ันสะเทือน หรือเหตุคําราญอื่นๆ ที่เกิด หรือถูกปลอยออกจากแหลงกําเนิดมลพิษดวย 

ภาวะมลพิษ หมายความวา สภาวะที่ส่ิงแวดลอมเปลี่ยนแปลง หรือปนเปอนโดย 
มลพิษซึ่งทําใหคุณภาพของสภาพแวดลอมเสื่อมโทรมลง เชน มลพิษทางน้ํา มลพิษทางอากาศ 
มลพิษทางดิน 

ของเสีย หมายถึง ขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล น้ําเสีย อากาศเสีย มลสาร หรือวัตถุ
อันตรายอื่นๆ ซ่ึงถูกปลอยทิ้งหรือมีที่มาจากแหลงกําเนิดมลพิษ รวมทัง้กาก ตะกอน หรือส่ิงตกคาง
จากสิ่งเหลานัน้ ที่อยูในสภาพของแข็ง ของเหลว หรือกาซ 

เหตุรําคาญ หมายถึง เหตุรําคาญตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข 

วัตถุอันตราย หมายความวา วัตถุระเบิดได วัตถุไวไฟ วัตถุออกซิไดซ และวัตถุ
เปอรออกไซด วัตถุมีพิษ วัตถุที่ทําใหเกดิโรค วัตถุกัมมันตรังสี วัตถุที่กอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงทาง
พันธุกรรม วัตถุกัดกรอน วัตถุที่กอใหเกอดการระคายเคือง วัตถุอยางอืน่ไมวาจะเปนเคมีภัณฑ หรือ
ส่ิงอื่นใดที่อาจทําใหเกดิอันตรายแก บุคคล สัตว พืช ทรัพย หรือส่ิงแวดลอม 
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ดังนั้นงานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม คือ งานที่เกี่ยวของกับ
สุขภาพ อนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมของผูประกอบวิชาชีพทุกชนิด ทีอ่าจจะกอใหเกิด
โรค หรือการประสบอันตรายแกกายหรือชีวิตจากการทาํงานนั้น 

2.1.1.2 ขอบเขตของงานอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 

การศึกษาขอบเขตของงานอาชีวอนามัย ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอมในการ
ทํางาน ก็จะมีความคลายคลึงกันทั้งในสหรัฐอเมริกาและทวีปยโุรปตะวนัตก โดยแบงแงมุมของ
เร่ืองที่จะทําการศึกษาไวดังนี ้

(1) ขอบเขตตามขอกําหนดขององคการอนามัยโลก (World Health 

Organization: WHO) องคการแรงงานระหวางประเทศ (International Labor Organization: 

ILO) 

ในการแบงขอบเขตตามวิธีการตามหัวขอนี ้ ไดถูกกําหนดขึ้นโดยหนวย งานทั้ง 2 

แหง ไดรวมกนัประชุมและกําหนดขอบเขตของงานอาชีวอนามัยไว 5 ประการ ดังนี ้

ก. การสงเสริม (Promotion) และการธํารงไว (Maintenance) เพื่อใหคนงาน

ในทุกสาขาอาชีพสุขภาพรางกาย (Physical) จิตใจ (Mental) ที่แข็งแรง ตลอดจนมีความเปนอยูใน

สังคมที่ดี (Social Wellbeing) 

ข. การปองกนั (Prevention) เปนมาตรฐานหนึ่งที่ทําใหคนงาน ไมมีสุขภาพ

อนามัยเส่ือมโทรมหรือผิดปกติจากสาเหตอัุนเนื่องมาจากสภาพการทํางาน (Working Condition) 

ค. การปองกันคุมครอง (Protection) เปนมาตรการในการไมใหคนทํางานตอง

ประสบกับสภาวะที่เสีย่งอันตราย 

ง. จัดคนงานใหทาํงานในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม  กับความสามารถของ
รางกายและจติใจ (Physiological and psychological ability) 

จ. การปรับงานใหเขากับคน และปรับคนใหเขากับงาน (The adaptation of 

work to man and of each man to his job) 
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(2)  ขอบเขตงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตามแขนงวิชาการ และ
บุคลากรที่เกี่ยวของ 

การแบงขอบเขตของงานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยตามแขนงวชิาการ และ
บุคลากร เปนการแบงโดยการคํานึงถึงการแบงแยกภารกิจ ออกตามหลักวชิาการซึ่งมีความ
สอดคลองกับการผลิตบุคลากรที่คํานึง หรือจําแนกตามหลักการทางวิชาการ ซ่ึงสามารถแบง
ขอบเขตออกไดดังนี ้

ก. งานอาชวีสุขศาสตร ซ่ึงมีนักชีวสุขศาสตร (Occupation hygienist) นักสุข

ศาสตรอุตสาหกรรม (Industrial hygienist) นักพษิวิทยา (Toxicologist) ทําหนาที่ สืบคน ตรวจสอบ 
ประเมิน เพื่อควบคุมสิ่งแวดลอมการทํางานและเพื่อปองกันโรคเกี่ยวเนือ่งจากการทํางาน 

ข. งานอาชีวนริภัย (Occupation Safety) บุคลากรประกอบดวยนกัวทิยาศาสตร

อนามัยและความปลอดภัย วศิวกรความปลอดภัย เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน นักเออรโก
โนมิกส (Ergonomic) มีหนาตรวจสภาพการทํางานและสิง่แวดลอมการทํางานเพื่อประเมิน ปองกนั 

และควบคุมอบุัติเหต ุ

ค. งานอาชีวเวชศาสตร (Occupation Medicine) บุคลากรประกอบดวย แพทยอา

ชีวอนามัย พยาบาลอาชีวอนามัย ทําหนาทีใ่นการตรวจรางกายและรักษาโรคแกคนทํางาน 

ง. งานเวชกรรมฟนฟู (Rehabilitation) ประกอบดวยแพทยเฉพาะสาขา นัก

กายภาพบําบัด นักจติวิทยาอตุสาหกรรม (Industrial Psychologist) และบุคลากรสาขาที่เกี่ยวของ 

ทําหนาที่ฟนฟสูภาพความพกิารของคนงาน 

2.1.2 แนวคดิและปรัชญาอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 

ชวงเวลา 40 ปที่ผานมา ประเทศไทยมีการเนนการพัฒนาอุตสาหกรรมเปนหลัก โดยมี

การสนับสนุนใหมีการจายคาแรงงานในอตัราขั้นต่ํา ซ่ึงวิธีการนี้นับวาไดผลในการพฒันา
ภาคอุตสาหกรรมไดอยางรวดเร็ว อยางไรก็ตามปญหาทางดานสุขภาพอนามัย ความปลอดภัย และ
ส่ิงแวดลอมในการทํางานกลับไมไดรับการเหลียวแลจากภาครัฐมากนกั 

แนวคดิและปรัชญาทางดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมในการ
ทํางานนับเปนคุณูปการเปนอยางยิ่ง ตอการพัฒนาการทางดานนี้ ดวยเหตุที่ทําใหภาครัฐกลับมาให
ความสําคัญกับการพัฒนาคนในฐานะเปนศูนยกลางการพัฒนา ซ่ึงการพัฒนาในชวงที่ผานประเทศ
ไทยเนนการพฒันาทางดานอุตสาหกรรมเปนหลักโดยไมไดใสใจตอคุณคาความเปนมนุษย เนนการ
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ทํากําไรของนายจางหรือผูประกอบการเปนหลัก แตการเขามามีสวนรวมตอการพฒันาทางดานอาชี
วอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมในการทํางาน ซ่ึงเปนผลกระทบโดยตรงตอลูกจางกลบั
ไมไดรับการพฒันาเทามี่ควร 

2.1.2.1 แนวคดิในการจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมใน
การทํางาน 

ปจจัยหนึ่งที่สงผลกระทบตอการการทํางานดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัยและ
ส่ิงแวดลอมในการทํางาน คือระบบการจัดการโดยมีรูปแบบโครงสราง ที่เปนระบบนับวามี
ความสําคัญ ดังนั้นกระบวนการจัดการจึงมีความจําเปนมาก ไมวาจะเปนดานการบริหารความ
ปลอดภัย การบริหารจัดการทางดานอาชีวอนามัย และการจัดการทางดานสิ่งแวดลอมในการทํางาน 
โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

(1) แนวคดิในการบริหารความปลอดภัย 

การบริหารความปลอดภัยไดเปล่ียนแนวความคิดจากดั้งเดิม (Traditional Safety 
Management) ซ่ึงเปนผลที่มาจากการวิวฒันาการของการบริหารความปลอดภัยสมยัเกา ซ่ึงมีการ
คํานึงถึงสิทธิมนุษยชนมากขึ้น มีมาตรการทางกฎหมายการอนุรักษส่ิงแวดลอมการพฒันาทรัพยากร 
ชื่อเสียง การเพิ่มผลผลิต คุณภาพธุรกจิความปลอดภยัเพื่อความเปนสากล จึงกอใหเกิดแนวคิดและ
ปรัชญาการทํางานสมัยใหมเพื่อลดการสูญเสีย (Loss Causation Model) อันเปนระบบการบริหาร
ความปลอดภยัใหม (Modern Safety Management: MSM) โดยมีการกําหนดเปาหมายมาตรฐานและ
ระบบการประเมินผลที่ชัดเจน อันมีคุณลักษณะ ดังนี ้

ก. แนวคิดการบริหารงาน (Management Concept) วิธีการคํานึงถึงเรื่องตางๆ ดังนี้ 
1.  เนนในเรื่องระบบการบริหารโดยเฉพาะผูบริหารมีบทบาทของระบบนี้ 
2. ใชการบริหารในการควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียเปนหลัก 
3. มีการนําระบบการจัดการที่ดี และ  ระบบประเมินผลที่เชื่อถือไดเนื่อง 

จากจะสามารถคนควาหรือบงบอกถึงโอกาสหรือสาเหตุของอุบัติเหตแุละความสูญเสียไดอยางด ี
4. เนนกลยุทธการปองกัน  โดยดําเนินกิจกรรมที่สงผลใหมีการปองกัน

และควบคุมทีด่ีพอ มากกวามุงเนนการแกไข อันเปนการมองในแงสถิติอุบัติเหตุอยางเดียว 
5.  การคนหาและจัดลําดับของปญหาและความรุนแรง 
6. จัดความสัมพันธของการจดัการดานตางๆ 
7.  ควบคุมความสูญเสีย 
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ข. ระบบขอมูล นับเปนความสําคัญมากตอการวางแผนเพื่อกําหนดเปาหมายและ
การตัดสินใจตลอดจนการดําเนินงานในดานตางๆ 

ค. มาตรฐานการปฏิบัติงาน  โดยการทํางานตองมีขั้นตอนและระบบมาตรฐานเพื่อ
ควบคุมใหเปนไปตามมาตรฐานเพื่อกาวสูมาตรฐานสากล 

ง. ระบบการประเมินผล เพื่อจัดความสามารถในการชี้วัดมาตรฐาน โดยมีดัชนีช้ีวดั
ไดโดยผูประเมินผลวัดผล จากผูเชี่ยวชาญภายนอกองคกร 

(2)   แนวคดิในการวิเคราะหอุบัติเหต ุ

ประเทศไทยไดพัฒนาอุตสาหกรรมอยางตอเนื่อง มีการนําเทคโนโลยีมาใชใน
กระบวนการผลิต เพื่อขีดความสามารถในการผลิตสินคาใหสามารถแขงขันไดในตลาดโลกไมวาจะ
เปนเรื่องคุณภาพหรือราคา การพัฒนาทีต่องกระทําควบคูไปกับการสงเสริมอุตสาหกรรม คือการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน เพือ่ยกระดับความเปนอยูของคนงานแลวยังสงผลโดยตรงตอ
การลดปริมาณการสูญเสียทั้งดานตนทุนการผลิตและดานทรัพยากรมนุษย อันสงผลตอการเพิ่มขึ้น
ของกําไร ผลผลิต และจูงใจใหมีความอยากที่จะทํางานมากขึ้น 

ในแตละปจะมีจํานวนการสญูเสียทั้งทรัพยสิน ชีวิตรางกาย อนามยัของผูทํางาน 
ไมวาจะเปนภาคอุตสาหกรรมหรือภาคเกษตรเปนจํานวนมาก 

ก. สาเหตุของอุบัติเหต ุ

สาเหตุการเกดิอุบัติเหตุ (Causes of Accident) สามารถแบงออกไดเปนหัวขอใหญ
ได 2 หวัขอ คือ สาเหตุพื้นฐาน หรือสาเหตุที่เอื้ออํานวยใหเกดิอุบัติเหตุ และสาเหตหุลักที่ทําใหเกดิ
อุบัติเหต ุ

1. สาเหตุพื้นฐาน หรือสาเหตุที่เอื้ออํานวยใหเกดิอุบัติเหตุ (Basic or Contributing 
causes) ซ่ึงมี 3 ประการ ไดแก 

1.1 การจัดการและควบคุมงานความปลอดภัย ที่ขาดประสิทธิภาพ เนื่องจาก 

• ไมมีการสอนหรืออบรมงานที่เกี่ยวกับความปลอดภยั 
• ไมมีการบังคบัใหเปนตามระเบียบขอบังคบั 
• ไมไดวางแผนความปลอดภัยในการทํางาน 
• ขาดการติดตามแผนงานดานความปลอดภัยอยางสม่ําเสมอ 
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• ไมไดแกไขจดุที่เปนอันตราย 
• ไมจัดอุปกรณ ความปลอดภัยแกคนงาน 

1.2 สภาวะจิตใจของผูทํางานไมปกติ หรือไมเหมาะสมอันมีสาเหตุเนือ่งมาจาก:- 
• ขาดความรูหรือจิตสํานึกทางความปลอดภยั 
• มีทัศนคติที่ไมดีและไมถูกตอง 
• สภาวะจิตใจตอบสนองชาเกินไป 
• ไมสามารถควบคุมอารมณได 
• ตื่นเตนขวัญออน กลัว ตกใจงาย 

1.3 สภาวะรางกายของผูปฏิบัติงานไมปกติ เนื่องมาจาก:- 
• ความออนเพลีย เมื่อยลา 
• หูหนวก 
• สายตาไมด ี
• สภาพรางกายไมเหมาะกับงาน 
• โรคหัวใจและความดนัโลหิตสูง 
• รางกายพกิาร 

2.  สาเหตุหลักที่ทําใหเกิดอบุัติเหต ุ

2.1 การกระทาํที่ไมปลอดภยัของบุคคล (Unsafe Act) ซ่ึงคิดเปนรอยละ 88 ของ
อุบัติเหตุที่เกดิจากการกระทาํที่ไมปลอดภยัของบุคคลผูปฏิบัติงานโดยมีสาเหตุมาจาก 

• ผูปฏิบัติงานไมมีหนาที่โดยตรง 
• บํารุงรักษาหรือซอมแซมเครื่องจักรโดยไมหยุดเครื่อง 
• ไมใสเครื่องปองกันหรือถอดเครื่องปองกันออกแลวไมใสหรือไมสวมชุดที่รัดกุม 
• หยอกลอกันในขณะทํางานหรือดื่มสุราระหวางทํางาน 
• เครื่องมือ เครื่องใชชํารุดหรือใชไมถูกวิธี 

2.2 สภาพการทํางานที่ไมปลอดภัย (Unsafe Condition) ซ่ึงคิดเปนรอยละ 10 ของ
อุบัติเหตุจากสภาพแวดลอมที่ไมปลอดภัยอันมีสาเหตุมาจาก 

• อุปกรณ เครือ่งจักร ไมมีเครื่องปองกันหรือฝาครอบ 
• สถานที่ไมปลอดภัย เชน แสงสวางไมพอหรืออาคาร สถานที่ที่ไมมั่นคงแข็งแรง 
• ขาดการจัดระเบียบการรักษาความสะอาดในโรงงาน หรือการจัดกองวัสดุไมเปน

ระเบียบ 
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• การระบายอากาศไมด ี
• ไมมีระบบการเตือนภยัที่เหมาะสม 

ข. ทฤษฎีและแนวคดิการเกดิอุบัติเหต ุ

ทฤษฎีและแนวคิดการเกิดอบุัติเหตุ ไดมกีารเขียนไว 3 รูปแบบ นั่นคือ ทฤษฎี
โดมิโน ทฤษฎีรูปแบบระบบความปลอดภัยของบ็อบ ฟเรนซ และทฤษฎีรูปแบบการเกิดอุบัติเหตุ
ของกองทัพบกสหรัฐอเมริกา 

1. ทฤษฎีโดมิโน 

หลักการนี้ไดเริ่มโดยฮีริช (H.W. Heinrich) ซ่ึงมีแนวความคิดโดยการ
เรียงลําดับการประสบอันตรายเปนขั้นตอน ถาเกิดเหตกุารณตอนใดตอนหนึ่งขึ้นกจ็ะกระทบตอๆ 
กันไป เปนลําดับ ดังนี ้

ลําดับที่ 1 บรรพบุรุษและสิ่งแวดลอมทางสังคม (Ancestry and Social 
Environment) ซ่ึงเปนสิ่งแวดลอมทางสังคมและมีพฤติการณสืบทอดกนัมา ทําใหพฤติกรรมที่แสดง
ออกมาแตกตางกันออกไป เชน ประมาท สะเพรา ความดันทุรัง การชอบเสี่ยงที่ถายทอดทาง
พันธุกรรม เปนตน 

ลําดับที่ 2 ความผิดปกติของบุคคล (Fault of Person) มีสาเหตุมาจากสุขภาพจิต
และสิ่งแวดลอมทางสังคมทําใหเกดิความผดิปกติของบุคคล เชน ปฏิบัติงานโดยขาดความยั้งคดิ 
ประสาทออนไหวงาย ซ่ึงความผิดปกติเหลานี้ทําใหเกิดการกระทําที่ไมปลอดภัย ทาํใหเครื่องจักร 
และการทํางานอยูในสภาพอันตราย 

ลําดับที่ 3 การกระทําที่ไมปลอดภัย และ/หรือสภาพเครื่องจกัร หรือ
สภาพแวดลอมที่เปนอันตราย (Unsafe Act Mechanical Hazard) เชน การทํางาน ภายใตน้ําหนกัที่
แขวนอยู การติดเครื่องยนตโดยไมแจงหรอืเตือนการหยอกลอ สภาพเครื่องจักรที่เปนอันตราย 

ลําดับที่ 4 การเกิดอุบัติเหต ุ (Accident) เมื่อเกิดเหตุการณ 3 ลําดับ ดังกลาว
มาแลวยอมทําใหเกดิอุบัติเหตุอันเปนเหตุใหไดรับบาดเจบ็แกกายหรือชีวิต 

ลําดับที่ 5 การบาดเจ็บ (Injury) อาจบาดเจ็บจนเปนเหตทุําใหเกดิบาดแผลฉีก
ขาด กระดกูหกั แผลไฟไหม น้ํารอนลวก หรือการพุพองจากสารเคมี 
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2. ทฤษฎีรูปแบบระบบความปลอดภัยของบ็อบ ฟเรนซ 

ทฤษฎีถูกสรางขึ้นโดยบอบ ฟเรนซ (Bob Firenze) โดยเขาไดทําการศกึษา
ถึงสาเหตุของอุบัติเหตุจะตองศึกษาองคประกอบซึ่งมีปฏิกิริยาสัมพันธเกี่ยวของกับการตัดสินใจใน
การผลิตงาน (Task) และการเกิดอุบัติเหตุ องคประกอบดังกลาวประกอบไปดวย 

2.1 ผูปฏิบัติงานหรือคน (Man) กระบวนตดัสินใจเพื่อใหงานบรรลุ
เปาหมาย (Goal) ในแตละครั้งยอมมีความเสี่ยง (Risk) แอบแฝงอยูเสมอปจจัยทีใ่ชในการตัดสินใจ 
(Decision) หรือขอมูลขาวสาร (Information) ถาขอมูลขาวสารดีก็จะทําใหการตัดสินใจถูกตอง 
ในทางกลับถาขอมูลขาวสารไมมีก็จะทําใหตัดสินใจผิดอนัเปนที่มาของอุบัติ 

2.2 เครื่องจักร (Machine) ในกระบวนการผลิตที่ใชเครื่องจักรจะตอง
พิจารณาวาเครือ่งจักรมีความพรอมที่จะทํางานหรือไม เชน การออกแบบไมถูกตองขัดตอหลัก
วิชาการ การบาํรุงรักษาไมดี ซ่ึงอาจจะนําไปสูการเกิดอุบตัิเหตุได 

2.3  ส่ิงแวดลอม (Environment) ภายใตการปฏิบัติงานที่มีส่ิงแวดลอมไมดี 
ยอมกอใหเกดิปญหาตอผูปฏิบัติงานและเครื่องจักร อันเปนสาเหตุของอบุัติเหตุได เชน 
สภาพแวดลอมที่มีสารเคมีฟุงกระจาย 

 ดังนั้น กอนที่จะมีการตดัสินใจจะตองมขีอมูลเพียงพอไมวาจะเปนขอมูล
เกี่ยงกับการปฏิบัติงาน และ/หรือขอมูลเกีย่วกับลักษณะอันตรายที่อาจจะเกดิขึ้น (Nature of harmful 
consequences) โดยขอมูลดังกลาวตองเปนขอมูลที่มีพอการใหขอมูลอาจทําโดย การฝกอบรม การ
สอนแนะนํางาน (Training) 

 ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจคือความเครียด (Stressore) ซ่ึงอาจมีสาเหตุมา
จากความเครยีดทางรางกาย เชน การติดยาเสพติด เปนตน หรือกรณีความเครยีดทางจิตใจ เชน 
ความกังวลใจ ความกาวราว เปนตน หรือกรณีความเครียดที่เกดิจากสภาพแวดลอมการทํางาน เชน 
แสงสวางไมเพยีงพอ (Glare) อากาศรอน เปนตน ซ่ึงความเครียดแตละอยางยอมมีศักยภาพที่จะ
กอใหเกิดการตัดสินใจที่ผิดพลาดอันมีที่มาของอุบัติเหต ุ

3. ทฤษฎีรูปแบบการเกิดอุบตัิเหตุของกองทัพบก สหรัฐอเมริกา 

กองทัพบกสหรัฐอเมริกา มีการนําเอาเทคโนโลยีมาใชเปนจํานวนมาก เพื่อ
ปองกันประเทศ กองทัพจึงมีความจําเปนจะตองนําเทคโนโลยีความปลอดภัยมาใชควบคูไปดวยกนั 
ซ่ึงมีการนําเสนอรูปแบบการเกิดอุบัติเหตไุว 3 ประการ คือ 
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3.1 ความผิดพลาดของผูปฏิบัติงาน (Human  Error)  เกิดจากผูปฏิบัติงานที่มี
พฤติกรรมการทํางานที่ไมปลอดภัย (Unsafe Act) สภาพการทํางานที่ไมปลอดภัย (Unsafe 
condition) ที่มีอยูหรือเกดิจากวิธีการปฏิบตัิงานที่ไมปลอดภัย 

3.2 ความผิดพลาดในระบบ (System Error) อาจเกดิจากการออกแบบที่ไมเปนไป
ตามหลักวิชาการ เชน หนวยงานมีนโยบายใหประหยดั หรือเลือกใชเทคโนโลยีที่ไมถูกตอง 

3.3 ความผิดพลาดในการบริหารจัดการ (Management Error) สาเหตุหลักอาจมา
จากความลมเหลว (Failure) ในการบริหารจัดการขอมูลขาวสาร การใชเทคโนโลยีที่ไมเหมาะสมซึ่ง
อาจเกิดจากการขาดการฝกอบรม ขาดแรงกระตุนหรือแรงจูงใจ 

(3) แนวคดิในเรื่องการจัดการสิง่แวดลอมในการทํางานและสภาพการทํางาน 

 การประกอบกจิการโรงงานอุตสาหกรรม นอกจากสงผลตอผูทํางานโดยตรง เชน 
อันตรายจากเครื่องจักร สารเคมี ฯลฯ ยังอาจสงผลตอบุคคลที่สามและมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมที่
อยูหางไกลไปอีกดวย โดยสถานประกอบการหรือโรงงานอันถือเปนแหลงกําเนิดมลพิษ ไมวาจะ
เปนของเสีย น้ําเสีย อากาศเสียดังนั้นการจัดการสิ่งแวดลอมในการทํางานสิ่งแวดลอมในการทํางาน
นอกจากจะสงผลดีโดยตรงตอผูใชแรงงานแลว ยังเปนการปองกันความเสียหายจากแหลงกําเนิดอกี
ทางหนึ่งเพื่อปองกันความเสยีหายที่เกดิขึ้นในลักษณะทีเ่ปนลูกโซ 

การที่มนุษยตองทํางานเพื่อเล้ียงชีพ จึงจําเปนตองเขาไปเกี่ยวของและสมัผัสอยูกับ
ส่ิงแวดลอมและสภาพการทาํงาน ซ่ึงอาจมี “ตัวเหตแุหงโรค” เชน เชือ้โรค หรือสารพิษ ซ่ึงในงาน
อาชีวอนามัยจะเรียกวา “ส่ิงคุกคามสุขภาพอนามัย” ซ่ึงมีความหมายถึงสิ่งแวดลอมและสภาพการ
ทํางานที่มีศักยภาพเชิงอันตราย อันเปนผลใหเกดิการเจ็บปวยจากโรค หรือการประสบอันตรายจาก
อุบัติเหตุตางๆ 

การที่เรียกตวัเหตุแหงโรควา ส่ิงคุกคามสุขภาพอนามยัเพราะ เชื้อโรคหรือสารพิษ
เปนสิ่งแวดลอมในการทํางานที่ไมอาจหลกีเลี่ยงได เชือ้โรคหรือสารเคมีที่มีพิษภยัอันตราย สงผล
กระทบตอสุขภาพอนามยัตองใชเปนวัตถุดิบในการผลิต เชน โรงงานผลิตไฟฉาย ตองใชสาร
แมงกานีส ซ่ึงมีอันตรายเปนตน 

ส่ิงแวดลอมในการทํางานชนิดใดที่มีศกัยภาพในเชิงอันตราย เราเรียกสิ่งแวดลอม
ในการทํางานชนิดนั้นวาเปน “ส่ิงคุกคามสุขภาพอนามยั” นั่นเอง 
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ในกรณีที่ส่ิงแวดลอมในการทํางานชนิดใด ที่เราใชปริมาณในการชี้วดัถึงศักยภาพ
เชิงอันตรายของมันได เราสามารนําการศึกษา วิจัย เพื่อทราบคาที่เหมาะสม (Optimum value) หรือ
คาความเขมขนสูงสุดที่เราจะยอมใหมีได (Maximum allowable countrations) หรือคาสูงสุดของการ
ทนได (Threshold limit value) ของการทํางานนั้น แลวนําคาที่ไดไปกําหนดไวเปนกฎหมาย เพื่อ
สามารถดําเนินการทางมาตรการกฎหมาย (legislative measure) ในการควบคุมสิ่งที่คุกคามสุขภาพ
มิใหเปนอนัตราย 

ประเภทของสิง่คุกคามสุขภาพอนามัย แบงออกได 4 ประเภท ไดแก 

ก. ส่ิงคุกคามสุขภาพอนามยัทางกายภาพ (Physical health hazards) 

 อุณหภูมิที่สูงหรือต่ําเกินไป ความดันอากาศ (Atmospheric pressure) ความ
ส่ันสะเทือน (Vibration) ความเคลื่อนไหวที่ซํ้าซาก (Repeated motion) รังสี (Radiation) เสียงดงั 
(Noise) แสงสวางตางๆ นอกจากนัน้ยังมอุีปกรณและเครื่องจักรตางๆ ยังเปนสิ่งทีคุ่กคามสุขภาพ
ทางกายภาพ ซ่ึงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอผูใชแรงงานจะเกดิขึ้นแตกตางกนัออกไป ดังนี ้

1. อุณหภูมิ เนื่องจากรางกายมีกลไกของรางกาย เพื่อปรับอุณหภูมิใหเปลี่ยนแปลง
ไปมาก ดังนัน้ หากอุณหภูมิ เปล่ียนไปมากจนรางกายไมสามารถปรับไดก็จะทําใหเกดิสิ่งผิดปกติ
แกรางกาย อุณหภูมิที่เปล่ียนแปลงเปนไดทัง้อุณหภูมิสูงผิดปกติ และอุณหภูมิต่ํากวาปกติ 

สําหรับอุณหภมูิที่ไดรับจากสิ่งแวดลอมในการทํางาน เชน จากสภาพการทํางาน 
กระบวนการของเครื่องจักร ความรอนที่ออกมาจะเปนแบบรอนแหงหรือรอนชื้นขึ้นอยูกบั
กระบวนการผลิตในระบบงาน ซ่ึงความรอนสามารถแพรกระจายออกไปตามกระบวนการนําความ
รอน, การพาความรอน และการแพรรังสี  

2. ความดันของบรรยากาศที่ผิดปกติ จะมีความสําคัญตอระบบภายในของกระแส
โลหิต และเนือ้เยื่อตางๆ  

 ความกดดันทีผิ่ดปกติ แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

2.1 ความกดอากาศที่ต่ํากวาปกติ คือ ต่ํากวาความกดดนัของระดับน้ําทะเล มักจะ
เกิดขึ้นกับผูทํางานในที่สูงๆ จะทําใหเกดิฟองแกสตางๆ ในรางกายมากมีการขยายตัวของเนื้อเยื่อ
และของเหลว รางกายจะขาดออกซิเจนจนเกิดอาการงวงนอน เมื่อยลา อาเจียน ปวดศรีษะ ประสาท
การเห็น และไดยินไมปกติจนอาจเปนอัมพาตเนื่องจากฟองอากาศไปอุดตันเสนเลือดที่ไปเลีย้ง
สมอง 
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2.2 ความกดอากาศที่สูงกวาปกติคือ สูงกวาความกดดนัของระดับน้าํทะเล เชน 
งานประดาน้ํา งานในเหมือง อุโมงค งานเหมืองแร เปนตน อันตรายทีเ่กิดขึ้นจากการบีบอัดจนเกดิ
ความดัน  

3. ความสั่นสะเทือน งานที่จะตองสัมผัสกับความสั่นสะเทือนนานๆ ทําใหการ
ไหลเวยีนของกระแสโลหิต ซ่ึงหลอเล้ียงปลายนิ้วมือขัดของในระยะแรกและเริ่มจะซีด ชา ซ่ึงตอไป
จะเกดิการอุดตันของโลหิต และปลายนิว้ตาย เรียกวา “เรยโนด” (Raynaud’ Disease) งานที่
เกี่ยวของ เชน เครื่องเจาะ เครื่องขัด รถบรรทุก เครื่องตัด เปนตน 

 สําหรับองคประกอบที่จะทําใหไดรับอนัตรายจากการสั่นสะเทือนมากนอย
แตกตางกนั คอื  

• ความถี่ของเครื่องมือที่ใชโดยเฉพาะพวกความถี่ต่ําๆ 
• ความเขมขนของการสั่นสะเทือนมากนอยตางกัน 
• ทิศทางในการสั่นของคลื่นการสั่นวามีการสั่นสะเทือนแนวใดมากทีสุ่ด 
• ระยะเวลาในการไดรับความสั่นสะเทือน 
• ตัวบุคคลที่มคีวามแตกตางกัน 
• การฝกอบรมคนงานในการใชอุปกรณเครือ่งมือ 

4. ความเคลื่อนไหวที่ซํ้าซาก  มักจะพบใหงานการคัดเลือกผลิตภณัฑและการ
ประกอบชิ้นสวนในภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงจะทําใหเกดิการอักเสบของเยื่อหุมเอน็ (Tendon sheath) 
ของมือและแขน จนทําใหเจบ็ปวดและพิการได 

5. เสียงดัง คือเสียงที่ไมพึงประสงค ซ่ึงสงผลกระทบตอประสาทหู และทางจิตใจ
หรือทําใหการติดตอส่ือสารในขณะทํางานขัดของ ในชีวติประจําวนัเสียงที่ตองสัมผัสมี 2 อยาง คือ 

5.1 เสียงไมรบกวน (Sound) เปนเสียงที่ฟงแลวมีความเพลิดเพลินไมรูสึกวา
รบกวน เชน ดนตรี เปนตน 

5.2 เสียงรบกวน  (Noise)  เปนเสียงที่เราไมตองการรบกวนการทํางานสงผล
ใหประสิทธิภาพในการทํางานลดลง 

 สําหรับอันตรายที่ไดรับมากหรือนอยขึ้นอยูกับองคประกอบหลายๆ อยาง เชน 
ความตานทานตอระดับความดังของแตละคน ระดับความดังที่ไดรับ ความถี่ของเสียงที่สงออกมา 
ระยะเวลาที่สัมผัส เปนตน 
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6. แสงสวางและรังสีตางๆ โดยแบงได 2 ประเภท คือ 
6.1 รังสีไมแตกตัว (แสงสวาง) เชน รังสีประเภทนอนไอออนไนซิ่ง คล่ืนวิทย ุรังสี

ใตแดง (Infrared radiation) และเลเซอร (Lasers) 
6.2 รังสีแตกตัว เปนแสงสวางและรังสีที่สามารถทําลายนัยนตาคนทํางาน และ

บางอยางยังสามารถทะลุทะลวงเนื้อเยื่อตางๆ ภายในรางกายได 

ข. ส่ิงคุกคามสุขภาพอนามยัทางเคมี ไดแก สารเคมีในรูปตางๆ เชน ฝุน (dusts) ฟูม 
(fumes) ควัน (smoke) ละออง (mists) กาซ (gases) สารระเหย (vapors) และตัวทําละลาย (solvents) 

1. ฝุน ไดแก อนุภาคของวัตถุแข็งซึ่งเกดิจากการบดขยี้ขัดสีซ่ึงวัตถุแข็งเหลานั้น 
ไดแก หิน แร โลหะ ถานหิน ไม เปนตน 

2.  ฟูม ไดแก อนุภาคของวัตถุแข็งที่เกิดเปลี่ยนสภาพเปนกาซเกิดการควบแนน ซ่ึง
ทั่วไปเกดิจากการหลอมโลหะ การเปลี่ยนแปลงเชนนี้มักเกิดพรอมกับปฏิกิริยาทางเคมีที่เรียกวา 
“ออกซิเดชั่น”(Oxidation) 

3.  ควัน ไดแก อนุภาคของคารบอน (Carbon particle) อันเกิดจากการเผาไหมที่ไม
สมบูรณของวตัถุที่มีคารบอนเปนองคประกอบ เชน ถานหินน้ํามนั 

4.  ละออง เกิดจากการกลั่นตัวมาจากกาซหรือสภาวะของเหลว หรือเกิดจากการทํา
ใหวตัถุกระจายตัวออกอยางรวดเร็ว เชน การพน 

5.  กาซ เปนสภาวะของไหลที่ใชรูปทรง ซ่ึงอาจเปลี่ยนแปลงอยูในสภาวะของแข็ง
หรือของเหลว โดยเพยีงแตการเพิ่มความดนัหรือลดอุณหภูมิลง เชน ไอระเหยของเบนซิน 

6. ไอระเหย เปนสภาวะอันเปนกาซของสารซึ่งปกติจะอยูในสภาวะของแข็งหรือ
ของเหลว (ภายใตอุณหภูมิหองและความดนัปกติ) 

7. ตัวทําลาย เปนสารอินทรียในสภาวะของเหลว (Organic liquids) ใชเปนตัวทํา
ละลายสารอินทรียอ่ืนๆ เชน น้ํามันสน (turpentine) เบนซีน (benzene) 

สําหรับสารเคมีจะสงผลตออวัยวะและสวนตางๆ ของรางกาย ดังนี ้
• ทําใหเกดิอาการระคายเคืองตอเยื่อบุตางๆ เชน    แกสคลอรีนไนโตรเจนได

ออกไซด 
• มีอันตรายตอระบบโลหิตโดยทําใหสวนผสมของโลหิตเปลี่ยนแปลงไป  เชน 

แกสคารบอนมอนออกไซด เบนซิน 
• ทําอันตรายตอสมอง และระบบเผาผลาญอาหารของรางกาย เนื้อเยื่อตางๆ เชน 

ตะกัว่ ฟอสฟอรัส เบนซิน 
•  ทําอันตรายตอระบบประสาทและตอสมอง ไดแก ไฮโดรคารบอน ที่ไมคงตัว 

เชน คารบอนไดซัลไฟด 
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•  ทําอันตรายตอระบบทางเดินหายใจและปอด เชน ฝุนแร ฝุนซิลิต ฝุนทราย ฝุน
หิน ไบแอสเฟสตอส ฝุนใยแกว ฝุนหญาฟาง เปนตน  

ค. ส่ิงคุกคามสุขภาพอนามยัทางชีวภาพ อันอาจกอใหเกดิโรคจากการทํางาน เชน  
1. วัณโรค (Tuberculosis) สามารถเกิดขึ้นไดกับอาชพี แพทย พยาบาล หรือผูทํา

หนาที่ดแูลผูเจบ็ปวยจากโรคก็ยอมถือไดวาเปนโรคจากการทํางานของบคุคลนั้นได 
2. โรคติดเชื้อรา (Fungus) ซ่ึงอาจเกิดขึ้นแกผูทํางานในภาคเกษตรกรรม ซ่ึงเชื้อรา

อาจเขาสูปอดได ที่เรียกวา “โรคปอดของชาวนา” 
3.  แอนแทร็ก (Anthrax) เปนโรคที่เกิดจากสัตวประเภทวัว ควาย ซ่ึงติดตอถึงผูที่

ทําหนาที่เล้ียงสัตว หรือชําแหละสัตวในโรงฆาสัตว 
4. โรคลีเจียนแนร (Legionnaires’disease) เปนโรคที่เกิดขึ้นจากแบคทเีรียที่เรียกวา 

ลิจีโอเนลลา นิวโมฟวลา (Legionella Pneumophila) ที่เจริญเติบโตในระบบทําความเย็น ถังเก็บน้ํา 
ระบบทําน้ํารอน เกิดปญหา ปจจัยเส่ียงตอผูสัมผัส โดยหายใจเอาฝอยละอองน้ําที่มีเชื้อปะปนเขาไป 
ผูรับเชื้อเขาไปอาจจะไมแสดงอาการใดๆ ในขณะที่รางกายแข็งแรง  

5.  เออรโกนามิกส  (Egonomics) เปนวิทยาการที่กลาวถึงการออกแบบ และนําเอา
เครื่องจักรกล หรือเครื่องมือตางๆ มาใหมนุษยใชงานอยางเหมาะสม โดยไมเกิดอันตรายตอสุขภาพ
อนามัย หรืออาจกลาวไดอีกนัยหนึ่งวาศาสตรที่ศึกษาถึงความสัมพันธระหวางคนกับสิ่งแวดลอมใน
การทํางานเพือ่จะปรับปรุงประยุกตใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เออรโกนามิกสนีจ้ึง
ประยุกตเอาวทิยาศาสตรทางชีวภาพของมนุษยรวมเขากบัความรูทางดานวิศวกรรม เพื่อการบรรลุ
ตอการปรับปรุงสภาพการทาํงานใหเหมาะสมกับคนมากที่สุด โดยการนําเอาวิชาเออรโกนามิกสมา
ใชก็เพื่อหวังใหเกิดผล ดังตอไปนี้ คือ 

1. เพื่อใหการทํางานเกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น   เมื่อคํานงึหรอืเปรียบเทียบกับเวลาที่
ตองสูญเสียไป 

2. ทําใหลดลงการเกิดอุบัติเหตุเปนศูนย โดยเฉพาะเหตทุี่เกิดจากความเหน็ดเหนื่อย 
เมื่อยลาในการทํางาน 

3. เพื่อทําใหตนทุนการผลิตลดต่ําลง โดยเฉพาะตนทุนทีต่องสูญเสียไปจากการเกิด
อุบัติเหต ุ

4.  เพื่อใหระยะเวลาในการอบรมคนงานนอยลง 
5.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสามารถของบุคคลใหมากขึ้น 
6.  เพื่อลดข้ันตอนการทํางานใหนอยลงและการตัดสินใจดีขึ้น 
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ง. ส่ิงคุกคามสุขภาพอนามยัทางจิตวิทยาสังคม หมายถึง    ส่ิงแวดลอมในการ
ทํางานที่กอใหเกิดความเครียดจากการทํางาน (Occupational stress) อันเปนการเปลี่ยนแปลงทาง
สรีระ มีเหตุผลมาจากอารมณและจิตใจทีไ่ดรับการบีบคั้นตางๆ เชน 

1. สภาวะแวดลอมการทํางาน (Physical  working  conditions) โดยเฉพาะ
สภาพแวดลอมในการทํางานที่ไมเหมาะสม เชน แสงสวางนอยหรือมากไป เสียงดังเกินไปและการ
ทํางานที่ซํ้าซาก 

2. งานที่หนักเกินไป (Overload) อาจเปนงานหนกัในเชงิปริมาณ คือ งานที่ไดรับ
มอบหมายหนกัเกินไป หรือหนักเชิงคณุภาพคือ งานที่เกนิความสามารถ 

3. สัมพันธภาพระหวางบุคคล (Human interrelationships) สัมพันธภาพที่ไมดี
ระหวางบุคคลตางๆ ในที่ทาํงาน เชน เพื่อนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชาหรือผูบังคับบัญชาอาจ
กอใหเกิดความเครียดขึ้นได 

4. ความรับผิดชอบในงาน (Job responsibility) โดยเฉพาะผูมีหนาที่ ความ
รับผิดชอบสูงมักเกิดความเครียดกวาผูรับผิดชอบ 

5.   บทบาทแตละบุคคลในหนวยงาน (Role of the individual in the organization) 
ซ่ึงบทบาทหรอืหนาที่อันไมชัดเจน อาจสงผลใหเกิดความเครียดได 

6.  ความกาวหนาในตําแหนงงาน (Career development) ถาไมมีความกาวหนาใน
ตําแหนงทีเ่หมาะสมตามระยะเวลาที่ทํางาน อาจสงผลใหเกิดความเครยีดได 

โดยผลของความเครียด อันมีการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาในระยะยาวนาน
เกินไปจะทําใหเกิดโรคและปญหาทางสุขภาพจิต เชนโรคความดันโลหิตสูง โรคเกี่ยวกับเสนเลือด
หลอเล้ียงหวัใจตีบตัน หรือแมแตปญหาการฆาตัวตาย เปนตน 

2.1.2.2 ปรัชญาอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 

ทิศทางการพฒันาประเทศที่มีแนวโนมในการสงเสริมอุตสาหกรรม เพื่อเพิม่
ศักยภาพในการแขงขันใหกบัประเทศ จึงหลีกเลี่ยงไมไดที่จะมีการนําเทคโนโลยมีากสักเพยีงใดก็
ตาม แตผูใชแรงงานซึ่งสวนใหญเปนแรงงานที่อพยพมาจากชนบทซึ่งมีซ่ึงมีประสบการณทางดาน
เกษตรกรรม ซ่ึงระดับการศกึษาสวนใหญอยูในระดับการประถมศึกษา ดังนั้นเมื่อเขามาอยูในระบบ
อุตสาหกรรมก็ประสบกับปญหาทางดานอาชีวอนามัย ความปลอดภยั และปญหาความเสื่อมโทรม
ทางดานสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ เพราะสถานประกอบการบางแหงจะเนนแต “กําไร” ในรูปของตัวเงนิ
เทานั้น จนเปนเหตุใหตวัเลขของผูตายหรือผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยสูงขึ้นทุกป ซ่ึงเปนปญหา
ที่บั่นทอนผูใชแรงงานซึ่งเปนทรัพยากรมนุษย (Human Resource) ที่มีคุณคาตอการพัฒนาประเทศ 
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(1) อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมในการทํางานของผูใชแรงงาน
เปนทรัพยากรมนุษยที่ตองอนุรักษ 

ทรัพยากรมนษุย นับเปนทรพัยากรที่มีคาสงูสุดที่กอใหเกดิประโยชนทางเศรษฐกิจ
และสังคม ในการดําเนินกิจการใด ๆหากปราศจาก “คน” กิจการนัน้ก็ไมสามารถดําเนินการไปได 
แมจะมเีครื่องจักร เครื่องมอื ซ่ึงนํามาใชแทนการที่อยูในสถานประกอบการตางๆ แตอยางไรก็ตาม
คนที่เขาไปมีบทบาทในฐานะผูผลิต หรือคัดคานหรืออยางนอยที่สุดก็ตองเปนผูควบคมุ นั่นหมายถึง
วาหากประเทศใดมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย จนมีทรัพยากรมนษุยที่มีคุณภาพมากๆ ประเทศนัน้ก็
ยอมมีความเจริญรุดหนาอยางรวดเร็วและยั่งยืน (Sabstanable) การพัฒนาและสงวนทรัพยากรมนุษย
ไวใหนานที่สุดจึงเปนสิ่งที่ทกุประเทศพยายามดําเนนิการตลอดมา 

งานทางดานอาชีวอนามัย ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอมในการทํางานเปนเรื่องที่
มีความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจของสถานประกอบการหรือแมแตธุรกิจสวนตวั เพราะถาคนงาน
ประสบอันตราย เจบ็ปวยหรือเปนโรคจากการทํางานเนื่องมาจากการทํางานในสถานประกอบการ
ยอมเปนเหตุผลใหสถานประกอบการประสบปญหาการผลิต เชน การผลิตตองหยุดชะงัก หรือผลิต
ไดปริมาณนอยลงหรือ คุณภาพของผลิตภัณฑต่ําลง จนทําใหผูใชแรงงานตองขาดงานตนทุนการ
ผลิตก็จะสูงขึ้นเพราะตองหาคนใหมและฝกงานใหม เพื่อทดแทนคนเกานอกจากนั้นก็อาจจะสงผล
กระทบทางดานจิตใจ ทําใหเสียขวัญและกําลังใจ ดงันั้นหากมีการพัฒนาทางดานอาชีวอนามยั 
นอกจากเปนการเพิ่มกําไรสถานประกอบการอยางยั่งยืนแลว ยังมีผลทางดานจิตใจตอผูใชแรงงาน
อีกดวย 

(2) การบริหารงานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมในการทํางานถือ
เปนภารกจิความรับผิดชอบรวมกันของทกุคนในสังคม 

ในประเทศทางตะวนัตกถือวาเรื่องอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม
ในการทํางานเปนภารกจิ ความรับผิดชอบ (Responsibility) ที่ทุกคนในสังคมตองมีความรับผิดชอบ
รวมกัน โดยแนวคิดนีเ้ร่ิมเดนชัดในประเทศทางตะวนัตก หลังจากมีการปฏิวัติการทํางานมาสูระบบ
อุตสาหกรรมใหม เมื่อประมาณ 150 ปมาแลว ทําใหปญหาดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัยและ
ส่ิงแวดลอมในการทํางานถกูหยิบยกขึน้มาพูดถึงมากขึ้น พรอมๆ กับการเปลี่ยนแปลงของระบบการ
ผลิต ระบบเทคโนโลยีและการนําวัตถุ สารเคมีใหมๆ มาใช ซ่ึงปญหาทางดานอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดลอม ไมใชอยูแตในโรงงานอุตสาหกรรมเทานั้น แตไดลุกลามไปในงานภาค
การเกษตร ซ่ึงจํานวนผูประสบอันตรายเพิ่มมากขึ้นเพราะตองทํางาน ที่มีความเสี่ยงตอการรับ
สารพิษจากสารเคมี นอกจากนั้นอาจ มีผลกระทบตอบุคคลที่สามดวย 
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ปญหาและผลกระทบที่เกดิจากการประสบอันตราย เจ็บปวย พกิาร อันเนื่องมาจาก
การทํางานของผูปฏิบัติงานมีหลายประการ ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี ้

1). ผูทํางานที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปวย จะตองสูญเสียรางกาย สุขภาพอนามยั 
และผลกระทบตอจิตใจ ซ่ึงมากหรือนอยแลวแตเหตแุละการประสบอันตรายนั้นซึ่งเปนผูที่รับผล
โดยตรงที่สุด 

2). นายจางตองจายเงินทดแทน     หรือคาชดเชย   คารักษาพยาบาล คาฟนฟู
สมรรถภาพในการทํางาน จะมากหรือนอยแลวแตลักษณะการประสบอันตราย 

3). นายจางตองสูญเสียฝมือหรือผูชํานาญในการทํางาน แมจะมีการจายคาทดแทน
สักเพียงใดก็ตาม ก็ไมสามารถชดเชยทรัพยากรมนุษยที่มฝีมือและความสามารถนั้นคืนได 

4). ผูรับเคราะห ไดแก ผูดแูล ผูรักษาพยาบาล ผูฟนฟูสมรรถภาพ และคนอื่นที่ตอง
รับภาระตามมา 

5). สังคมเสียหาย หากสูญเสียทรัพยากรมนุษยที่เปนคนดี และมีความสามารถใน
การทํางาน เมื่อคนนั้นประสบอันตรายจากการทํางาน ทําใหการทาํงานของเขาตองบกพรองหรือ
หมดสิ้นไป เปนการสูญเสียโดยภาพรวมซึ่งไมอาจคํานวณเปนเงินไดในทางเศรษฐกิจ และในแง
สังคมสวนรวม 

จากสภาพความเปนจริงพบวาไมมีแนวโนมที่ตัวเลขของการประสบอันตราย หรือ
การเจ็บปวยจากการทํางานจะลดลง ดังนั้นจึงถือวาเปนภาระของทุกคนที่รับทราบ เขาใจ รูสึก เห็น
ภัย เห็นความเสียหายของภยัในการทํางาน ไมวาจะอยูในอาชีพใด ฐานะใด หนาที่ ที่รวมกันทํา 
ชวยกันแก เพือ่รักษาชีวิตรางกายของทรัพยากรมนษุย ใหเปนประโยชนตอเศรษฐกจิ และสังคมให
ไดมากและนานที่สุด 

2.2  ทฤษฎีการสรางแบบสอบถาม 

การสรางแบบสอบถาม จะตองเขาใจปญหา ขั้นตอน วิธีการเขียนคําถาม โดยมีการแสดงบท
วิเคราะหแบบสอบถาม และการคํานวณความนาเชื่อถือ 

2.2.1 ความสําคัญ และบทบาทของแบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม คือ เครื่องมือที่สรางขึ้นมาเพื่อใหผูตอบ เติมคําเอาเอง ปกติจะมีรายการ
ขอความ หรือคําถามหลายหวัขอรวมกนั ใชวัดความคดิเห็นตาง ๆ หรือวัดความจริงที่ยังไมทราบผล
ของแบบสอบถามจะถูกนําไปวิเคราะห หรือนําไปเปรียบเทียบกับความจริง 

แบบสอบถามแตกตางจากเครื่องมืออ่ืนที่จุดมุงหมายของการใช เพราะแบบสอบถาม
ไดรับ   การออกแบบเพื่อวดัความคิดเห็น และความจริงที่ยังไมทราบ 

แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณเปนเครื่องมือที่มีจุดมุงหมายคลายกัน แตตางกันที่
วิธีการ แบบสอบถามจะใหผูตอบเปนผูตอบเอง แตแบบสัมภาษณจะเปนการประจันหนากนั
ระหวาง ผูสัมภาษณกับผูถูกสัมภาษณ การใชแบบสอบถามกับแบบสัมภาษณรวมกันจึงมกัจะเปน
การไดขอมูลที่ใกลเคียงความจริงมากกวาการใชแบบใดแบบหนึ่ง อยางไรก็ตามแบบสอบถามที่
สรางขึ้นมาอยางระมัดระวัง จะไดขอมลูคลายคลึงแบบสัมภาษณ แตขอมูลจากแบบสอบถามจะ
นาเชื่อถือกวา 

2.2.2  ขั้นตอนการสรางแบบสอบถาม 

การสรางแบบสอบถาม ตองใชผูสรางที่มีความรูในเนื้อหาสาระที่จะถาม เพื่อคุณภาพของ
แบบสอบถาม ความถูกตองของเนื้อหาอยูที่ตัวผูสรางเอง และผูสรางสามารถควรทําการทดลองใช 
รวมถึงแกไขปรับปรุงแบบสอบถามได 

ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามมีดังนี้ 

(1) กําหนดวัตถุประสงคของการออกแบบสอบถาม  

ในขั้นนี ้ ผูสรางตองระบุใหไดวาแบบสอบถามนี้จะถูกนําไปใชในเรือ่งอะไร เชน เปน
เครื่องมือของการวิจยั เปนเครื่องมือรวบรวมขอมูลโครงการ หรือเปนเครื่องมือที่ใชใน  การประเมนิ
การกําหนดวัตถุประสงคของการนําแบบสอบถามไปใชจงึตองมีความชดัเจน 

(2) กําหนดหมวด หรือประเด็นหลักของเนื้อหา  

เมื่อทราบวัตถุประสงคของการใชแบบสอบถามแลว ผูสรางตองพิจารณาวาประเดน็หลัก
จะมีอะไรบาง ในขั้นตอนนี้ผูสรางแบบสอบถามตองเปนผูมีความรูในเนื้อหาสาระ ทฤษฎี
โครงสรางที่เกี่ยวของ จึงจะชวยใหสามารถกําหนดประเด็นหลักไดอยางถูกตอง ครบถวน หาก
ผูสรางแบบสอบถามไมสามารถตีเนื้อหาใหแตกได อาจตองอาศัยผูรอบรูชวยได 
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(3) แจกแจงประเด็นหลักเปนประเดน็ยอย 

เมื่อกําหนดประเด็นหลักไดแลว ตองแจกแจงประเด็นหลักแตละประเด็นออกมาเปน
ประเด็นยอย ในขั้นตอนนี้กเ็ชนกัน จําเปนตองอาศัยผูรูในเนื้อหา ผูสรางตองใชความรู หรือผล
การศึกษาคนความาชวยแจกแจงประเด็นหลักออกมาใหครบถวน 

(4) กําหนดจํานวนขอคําถาม  
เมื่อแจกแจงประเด็นหลักออกมาเปนประเด็นยอย จึงทําการกําหนดสัดสวน หรือน้าํหนัก

ของแตละประเด็น กําหนดจํานวนขอคําถามตามประเด็นยอย พจิารณาสัดสวนเทียบกลับไปหา
จํานวนขอทั้งหมด กําหนดในเบื้องตนวาตองการจะใหแบบสอบถามมีความยาวเพียงใด และคลุม
ประเด็นทั้งหมดอยางไร การเปลี่ยนแปลงสัดสวนยอยสามารถทําได ขึ้นอยูกับวาตองการเนนที่จดุ
ใด ดังแสดงในตารางเพื่อเปนตัวอยางดังนี้ 

แบบสอบถามที่มีจํานวนขอคําถามมาก มักจะมีผูตอบนอย จํานวนขอคําถาม คือ
ตัวกําหนดความยาวของแบบสอบถาม และมีสวนเกี่ยวของกับการตอบของผูตอบคําถามดวย แต
อยางไรก็ตามความยาวของแบบสอบถามจะตองมีเนื้อหาครอบคลุมขอมูลที่ตองการดวย 

(5) กําหนดประเภทของคําถาม 

ประเภทของคาํถาม จําแนกได 3 ประเภท ไดแก 
•  คําถามประเภทความรู 
•  คําถามประเภทถามความคดิเห็น ทัศนคต ิ
•  คําถามประเภทพฤติกรรม 

 ในแบบสอบถามแตละฉบับ ผูสรางตองคํานึงถึงวัตถุประสงคของการสรางวา ตองการจะ
ถามอะไร อะไรในที่นี้คือ ความรูจริง ความคิดเห็น ทัศนคติ พฤติกรรม เพราะคําถามที่จะถามแตละ
ประเภทมีความแตกตางกนัที่ภาษาที่ใช  

(6)  กําหนดรปูแบบของคําถาม 

แบบสอบถามตองสามารถกําหนดรูปแบบของคําถามใหได กอนการเขียนคําถามคําถาม
ในแบบสอบถามสามารถจําแนกได 11 รูปแบบ ดังนี ้

•  แบบคําถามสั้น ๆ เชน การสอนคืออะไร 
•  แบบเลือกตอบ เชน ชาย หรือหญิง 
•  แบบเติมคํา เชน อาย…ุ..ป 
•  แบบผิดถูก เชน อาชีพของครูเปนของเพศหญิง ผิดหรอืถูก 
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•  แบบจับคูใหถูกตอง 
• แบบประมาณคา   (Rating) ไดแก การกําหนดความหมายความมากนอยของขอความ 

เชน อาจารยมกีารเตรียมการสอน   มาก  ปานกลาง  หรือ นอย 
•  แบบประมาณคาแบบใหคา ไดแก การกําหนดความหมายเปนคาตามคามากนอย เชน 

อาจารยมีการเตรียมการสอน  (5)   (4)   (3)   (2)   (1)  

โดย 5 หมายถึงมากที่สุด และ 1 หมายถึงนอยที่สุด 

•  แบบประมาณคาใหทําเครื่องหมาย เชน 

                                   มากที่สุด ______________ นอยทีสุ่ด 

อาจารยมีการเตรียมการสอน    O---------------------------------------O 
•  แบบจดัลําดบั (Ranking) 
• แบบเลือกตามที่สมควร   ประกอบดวยรายการขอความมากมาย ผูตอบเลือกเฉพาะที่คิด

วาสอดคลองกับกิจกรรมของตนมากที่สุด 
• แบบใหเลือกตอบหลายตวัเลือก (Multiple Choice) ไดแกการมีคําถาม และมีคําตอบให

เลือกเพียงอยางเดียว 

(7)  ตรวจสอบความสอดคลอง 

เปนขั้นตอนทีสํ่าคัญมาก เพราะเปนขั้นที่ตองมีการตรวจสอบทั้งความเทีย่งธรรม 
(Reliability) ความตรง (Validity) ของแบบสอบถาม การตรวจสอบความตรงของแบบสอบถามใน
ขั้นนี้ คือ การตรวจสอบวาในเรื่องที่ตองการจะถามนั้น จําแนกออกเปน 6 ประเดน็ ครบถวนตาม
เนื้อหา สาระทฤษฎีหรือไม ประเด็นยอยสอดคลองเหมาะสมครบถวน ตามประเดน็หลักหรือไม
จํานวนขอสอดคลองตามน้ําหนัก หรือไดสัดสวนที่ตองการหรือไม และ คําถามที่ออกแบบไว
สามารถลวงถาม ความรู ความคิดเห็น ทัศนคติ และพฤตกิรรมไดจริงหรือไม 

(8)  จัดทําสวนประกอบอื่น ๆ 

การจัดทําแบบสอบถามจะประกอบดวยสวนประกอบตาง ๆ คือ 
• ชื่อของแบบสอบถาม ประกอบดวย แบบสอบถามใคร เกี่ยวกับอะไร 
• คําชี้แจง ไดแก การระบุวัตถุประสงคในการถาม และวิธีตอบ 
• เนื้อหาสาระ ไดแก การจําแนกเนื้อหาสาระออกเปนตอน ๆ เพื่อสะดวกในการตอบ 
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(9)  การนําไปทดลองใช และแกไข 

เมื่อจัดทําแบบสอบถามเสร็จสิ้น จําเปนตองมีขั้นตอนการนําไปทดลองใช กอนที่จะ
นําไปใชงานจริง เพื่อนําผลที่ไดมาวิเคราะหขอดี ขอเสีย เพื่อใชในการปรับปรุง แกไขใหสมบูรณ
ตอไป 

2.2.3  วิธีการเขียนคําถามในแบบสอบถาม 

เนื่องจากแบบสอบถาม เปนเครื่องมือรวบรวมขอมลู ที่อาศัยผูตอบเปนผูตอบเอง
โดยเฉพาะ   ดังนั้น การตั้งคําถามจึงเปนเรื่องสําคัญมากของการสรางแบบสอบถาม โดยสามารถ
สรุปหลักการของการเขียนคําถามโดยทั่วไป ไดดังนี ้

(1)  ตองมีจุดมุงหมายที่จําเพาะ และชดัเจนวาตองการถามอะไรบาง 
(2)  ตองรูลักษณะของขอมูลที่จะไดจากแบบสอบถามจะไดขอมูลประเภทใด     บาง เปน

ขอมูลเชิงปริมาณ หรือคุณภาพ ตลอดจนกลยุทธที่จะไดขอมูลนั้นมา 
(3)  ภาษาที่เขยีนตองชัดเจน ใชศัพทงาย 
(4)  มีการวางแผนการสรางแบบสอบถาม และคนควาจากแหลงตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
(5)  ทําการตรวจสอบขอความเหลานั้นวาใชไดหรือไม จดัลําดับตอเนื่องกันหรือไม 
(6)   ศึกษาวาผูตอบแบบสอบถามเปนใคร มีความสามารถ และตั้งใจตอบหรือไม 

จากหลักการของการเขียนคําถามแลวยังตองพิจารณาลักษณะของคําถาม ซ่ึงลักษณะของ  
คําถามที่ดี คือ 

(1)   ขอคําถามแตละขอมีความเปนนัยเดยีว โดยการถามเพียงส่ิงเดยีว 
(2) หลีกเลี่ยงการใชคําคุณศพัท และคําวิเศษณ เพราะคําเหลานี้ส่ือความหมายไดหลาย

แบบ เชน บอย มาก หลาย นอย เปนตน 
(3)   หลีกเลีย่งคําถามกํากวม และคําถามสวนตัว 
(4)   หลีกเลีย่งคําปฏิเสธซอนปฏิเสธ 
(5) หลีกเลี่ยงคํานานธรรม หรือศัพททางเทคนิคที่มีผูรูในกลุมเล็ก ๆ ซ่ึงพิจารณาวา        

ไมนอกเหนือจากกลุมเปาหมายของการตอบแบบสอบถาม 
(6) ควรเรียงลําดับขอในแนวขนาน จะอานงายกวาการเรียงแบบแนวนอน และเรียงเลข

อยางเปนระบบ เวนระยะใหเหมาะสม 
(7)  รูปราง และขนาดของแบบฟอรม รวมถึงตัวอักษร ไดขนาดเรียบรอย อานงาย 
(8)  ควรเริ่มคําถามที่ผูตอบอยากจะตอบ หรือคําถามสําคัญไวกอน ขอความสําคัญ หรือ

คําถามสําคัญไมควรเรียงไวตอนทายของแบบสอบถาม 
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2.2.4 การคํานวณความเชื่อถือได แบบ Internal Consistency Method Test of Reliability 
 การวัดความนาเชื่อถือแบบนี ้ ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  หรือวิธีของ  Cronbach  (Allen  
and  Yen,  1979: 83) เปนการวดัความเชื่อถือแบบไมตองทําการวดัซ้ํา การวดัความสอดคลอง
ภายในเพื่อหาความเชื่อถือไดของเครื่องมือที่ใชในการวดัทั้งชุด สามารถคํานวณไดจากสูตร ดังนี ้
 

α   =          N           1 – ∑Si
2 

                N – 1                ST
2 

 

เมื่อ  α  คือ คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อถือไดของเครื่องมือที่ใชในการวัด 

 ∑Si
2 คือ ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนที่วัดไดจากแตละขอ 

 ST
2  คือ คาความแปรปรวนของคะแนนจากคําถามทุกขอ 

 N คือ จํานวนของคําถาม หรือรายการทั้งหมดที่ใชวัด 

 

2.3 ความรูเก่ียวกับระบบมาตรฐาน 

ความรูเกี่ยวกบัระบบมาตรฐาน ประกอบดวย แนวคิดในการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภยั 
และส่ิงแวดลอมในการทํางานตามมาตรฐานตางๆ บงบอกถึงที่มาวามาตรฐานแตละระบบเกิดได
อยางไร และขั้นตอนปฏิบัติเพื่อใหไดรับระบบมาตรฐาน ISO 14000 และ มอก. 18000 รวมทั้ง
ประโยชนที่ไดรับเมื่อไดรับระบบมาตรฐานแลว ซ่ึงอยูในสวนของความรูเกีย่วกับมาตรฐาน ISO 
14000 และ มอก. 18000  

2.3.1 แนวคดิในการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภยัและสิ่งแวดลอม ตามมาตรฐานตางๆ 

เนื่องจากสถานการณเศรษฐกิจการคาโลก มีแนวโนมเปลี่ยนแปลงไปมาก โดยทาง
เศรษฐกิจ มุงไปสูแนวการคาเสรี ประกอบกับการรวมกลุมเศรษฐกิจการคามีการขยายตัวออกไป ทั้ง
ในแนวนอนและแนวตั้ง ในขณะที่เศรษฐกิจของประเทศไทยเปนระบบเศรษฐกิจแบบเปด จึงเขาไป
ผูกโยงกับเศรษฐกิจและการคาของโลกในระดับคอนขางสูง เพื่อแสวงหาหาผลประโยชนจากกลุม
ตางๆ ทําใหการแขงขันการคาระหวางประเทศเขมขนมากขึ้น นอกจากนี้ การกดีกันการคายังได
ขยายออกไปในรูปแบบวิธีการใหม โดยมีการนําปญหาอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และ
สิ่งแวดลอม มาเกี่ยวของกับการคาทําใหเกดิแนวคิดการมาตรฐานตางๆ เกิดขึ้น ดังตอไปนี ้
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2.3.1.1 แนวคดิในการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในการทํางาน
ตามมาตรฐาน ISO 18000 

ISO 18000  เปนแนวความคิดอนุกรมมาตรฐานวาดวยระบบการจัดการอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัยในการทํางาน (Occupational Health and Safety Management System) เปน
แนวทางและหลักการซึ่งอาศัยการจัดการตามอนุกรมมาตรฐาน มอก. 9000/ ISO 9000 และ  มอก. 
14000/ ISO 14000 เพื่อใหระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัยเขากันไดกับระบบอื่นๆ 
ขององคกร 

อนุกรมมาตรฐาน มอก. 18000 แบงออกเปน 2 เร่ือง ดังนี ้

1). มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัย: ขอกําหนดตามมาตรฐานเลขที่ มอก. 18001-2542 (Occupational Health and Safety: 
Specification) 

2). มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัย: ขอแนะนําทั่วไปเกี่ยวกับหลักหารระบบและเทคนิคในทางปฏิบัติ ตามมาตรฐานเลขที่ 
มอก. 18004 (Occupational Health and Safety Management System: general guideline on 
principle, systems and supporting techniques) 

ขั้นตอนหลักในการจัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มดีังนี ้

1). การทบทวนสถานะเริ่มตน 

องคกรตองทบทวนระบบการจัดการอาชวีอนามัย และความปลอดภยัที่มีอยูเพื่อให
ทราบสถานะปจจุบันขององคกร นอกจากนั้นยังสามารถใชกําหนดขอบเขตการนําเอาไปใชและเพื่อ
การวัดผลความกาวหนา 

2). นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 

แนวคดิในการกําหนดมาตรฐาน ISO 18000 มาจากแนวคิดในการที่ประเทศตางๆ 
เห็นวาควรมีองคกรระหวางประเทศ ที่มีความเชี่ยวชาญทางดานมาตรฐานขึ้น โดยมีวัตถุประสงค
ดังนี ้
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1. เพื่อการสงเสริมและพัฒนาการกําหนดมาตรฐานและกิจกรรมในดานตางๆ ที่
เกี่ยวกับการจดัทํามาตรฐาน เพื่อกอใหเกิดความสะดวกในการแลกเปลีย่นสินคา และบริการระหวาง
ประเทศ 

2. เพื่อการพฒันาใหเกิดความรวมมือ ซ่ึงกันและกันในทางการคาระหวางประเทศ
สมาชิกหรือใหเกิดระบบกฎหมายของโลกที่เปนอันหนึง่อันเดียวกนั และมีความสมบูรณในอนาคต
ทั้งทางดานวิชาการ วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและดานเศรษฐกิจ 

ISO ทําหนาที่กําหนดมาตรฐานระหวางประเทศในทกุสาขาวิชาชีพยกเวนสาขา
ไฟฟา และอเิล็กทรอนิกส เพราะเปนหนาที่ของคณะกรรมาธิการระหวางประเทศวาดวยมาตรฐาน 
สาขาอิเล็กทรอนิกส งานของ ISO จึงมีขอบขายกวางจึงตองมีกรรมการวิชาการเปนจํานวนมาก เชน 
ดานมาตรฐานคุณภาพของสนิคาและบริการหรือเรียกวา ISO 9000 (Quality management and 
quality assurance) ดวยมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม หรือเรียกวา ISO 14000 
(Environment and quality assurance) นอกจากการกําหนดมาตรฐานทางดานสิ่งแวดลอมแลว ISO 
ซ่ึงดําเนินงานในดานเกีย่วกบัมาตรฐานอีกดวย เชน การประเมินความเปนไปตามมาตรฐานหรือการ
รับรอง (Conformity assessment) ตลอดจนการสงเสริมใหประเทศสมาชิกใหความชวยเหลือแก
ประเทศกําลังพัฒนาในดานการกําหนดมาตรฐานและรวมมือกับองคกรการคาโลก หรือ WTO  

สําหรับประเทศไทยไดเขาเปนสมาชิก ISO เมื่อป พ.ศ. 2509 เพื่อปกปอง
ผลประโยชนทางดานการคาระหวางประเทศเพราะ ISO มี บทบาทในการกําหนดมาตรฐานซึ่งหาก
ประเทศใดไมมีมาตรฐานเปนไปตามที่ ISO กําหนดก็ถูกกีดกันทางการคา แตการที่ประเทศไทยเขา
รวมเปนสมาชกิทําใหสามารถปกปองและตอรองสิทธิของประเทศได 

ในดานวิชาการประเทศไทย ไดมีสมาชิกรวมทํางาน (Observers) ใน
คณะกรรมาธกิารและคณะอนุกรรมาธิการ วิชาการของ ISO รวม 55 คณะ และเปนสมาชกิ
สังเกตการณ 155 คณะ ทําใหทราบความกาวหนาทางวชิาการและเทคโนโลยี ตลอดจนการไดรับ
ความชวยเหลือทางวิชาการ 

ในป พ.ศ. 2539 ไดมีการเสนอใหมีการกําหนด ISO ที่วาดวยมาตรฐานความ
ปลอดภัยโดยกลุมประเทศพฒันาแลวในการสัมมนาที่กรุงเจนีวา ประเทศสวิตเซอรแลนด มีผูแทน
จาก 45 ประเทศเขารวม มีผูแทนจากฝายนายจาง ลูกจางองคกรของรัฐและบริษัทประกันภัย เขารวม
ซ่ึงในการสัมมนาโดนสรุปสาระสําคญัไดดงันี้ 

1). สมาชิกสวนใหญ เห็นวาควรมีมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัยของ ISO ยังไมมีความจําเปนตองมี 
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2). กลุมประเทศพัฒนาแลว เห็นวา  ควรกําหนดเรื่องอาชีวอนามัย  และความ
ปลอดภัยไดในกฎหมายทองถ่ินเปนลักษณะการรวมกนัทํางานของกลุมลูกคาและนาบจาง อันเปน
รูปแบบขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 

3).  ISO ควรรวมมือกับหนวยงานระหวางประเทศอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เชน ILO หรือ
ประเทศสมาชิกของ ISO การรวมกันจัดทําแนวทาง (Guideline) เพื่อใหประเทศกําลังพัฒนาได
นําไปใช 

4). การกําหนดนโยบายดานอาชีวอนามัย ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอมในการ
ทํางานใหสอดคลองกับระบบการบริหารจดัการเปนสิ่งทีท่ําไดยาก 

แม ISO  ที่วาดวยมาตรฐานทางดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม
ในการทํางานจะไมผานไปใชเปนมาตรฐานระบบสากลแตก็มีสวนผลักดันใหบางประเทศ เชน 
ญี่ปุน ฮองกง และออสเตรเลีย เปนตน ไดรางมาตรฐานความปลอดภยัขึ้นมาใช รวมถึงประเทศไทย
ที่มีการใหความสําคัญตอเรื่องอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมในการทํางานโดย
กระทรวงอุตสาหกรรมและกระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคมโดยมอบหมายให สํานักงาน
มาตรฐานอุตสาหกรรมประกาศ กําหนดมาตรฐานอาชวีอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมใน
การทํางานหรอื มอก. 18000 (Occupational Health and Safety Management System Standards, 
Thai Industrial Standard 18000-TIS 18000) 

 

2.3.1.2 แนวคดิในการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในการทํางาน
ตามมาตรฐาน SA 8000 

SA 8000 (Social Accountability 8000) คือมาตรฐานในการจางงานของกิจการ
ทั่วไปที่นําระบบการตรวจสอบและระบบจัดการทั้งดานคุณภาพสินคาและบริการของ ISO 9000 
เปนพื้นฐาน โดยเพิ่มสาระสําคัญเรื่องประสิทธิภาพการทํางานที่กําหนดไวในลักษณะมาตรฐานขั้น
ตอรวมเอาไว อันเปนมาตรฐานแรงงานที่ถูกเสนอโดยองคกรพัฒนาเอกชน (NGO) ที่มีช่ือวา 
Council on Economic Priorities Accreditation Agency เมื่อป พ.ศ. 2541 ซ่ึงถือวาเปนเรื่องที่
สามารถเกี่ยวโยงเขาสูประเดน็การกีดกันทางการคาของประเทศที่พัฒนาแลว ทําใหประเทศกําลัง
พัฒนาตองมีตนทุนสูงในการผลิต และที่มิใชการกีดกันทางภาษี (Non-Tariff Barriers: NTBs) และ
หลักการคุมครองสิทธิแรงงานหรือสิทธิมนุษยชน (Human Right) อยางไรก็ตามหากพจิารณา
ในทางกลับกนั มาตรฐาน SA 8000 ก็มผีลดีตอการเปนเครื่องมือในการปรับเปลี่ยนองคกรสูความ
ทันสมัยและประสิทธิภาพ  
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มาตรฐาน SA 8000 ไดมีการกําหนดเรื่องสิทธิแรงงานความปลอดภยั และอาชีวอ
นามัยของผูใชแรงงาน เพิ่มเติมจาก ISO 9000 ขอกําหนดทั้ง 9 ขอ ประกอบดวย 

1).  การจางแรงงานเด็ก (Child Labour) หามมิใหมกีารจางแรงงานเดก็ที่ทีอายุ ต่ํา
กวา 15 ป และหามทํางานในลักษณะที่เปนอันตราย ในกรณีที่ลูกจางซึ่งเปนเดก็อยูในระหวาง
การศึกษานายจางตองจัดตารางเวลาการทาํงานไมใหตรงกับเวลาเรียน และเวลาที่ใชในการเดินทาง
ไปเรียน และนายจางจะใหลูกจางทํางานเกินวนัละ 10 ชัว่โมง ไมได 

2). การบังคับใชแรงงานบงัคับ (Force Labour) การวาจางแรงงานเขาทํางาน
จะตองเปนการวาจางที่เกดิความเต็มใจและสมัครใจ โดยไมมีการบังคบั 

3). สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย (Health and Safety) ในการทํางานของ
คนงานจะตองมีสภาพแวดลอมที่ดี ไมกอใหเกดิอันตรายในขณะทํางาน โดยการจัดวางระบบรักษา
ความปลอดภยัรวมทั้งมาตรการในการปองกันอันตรายที่อาจเกิดอนัตราย ซ่ึงอาจเกิดจากสภาพการ
ทํางานรวมทั้งการจัดใหมีการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยแกบุคลากร และจัดเตรียมส่ิงอํานวย
ความสะดวกตางๆ อยางครบถวนอันมีการบํารุงรักษาเปนอยางด ี

4). เสรีภาพในการจัดตั้งสมาคมและการรวมตัวเพื่อการตอรอง (Freedom    of 
Association and Right to Collective Bargaining) ผูจางตองใหสิทธิแกลูกจางในการเขาเปนสมาชิก
ของสหภาพแรงงาน และมสิีทธิในการเขารวมในการเจรจาตอรองเกี่ยวกับสภาพการจางได 

5). การกีดกนั(Discrimination) จะตองไมนาํฐานะทางสังคม สีผิว เชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ การเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือการเปนสมาชิกพรรคการเมอืง มาเปนเหตผุลในการกีดกนั
การจางงานและการรับผลประโยชนของลูกจาง 

6). การรักษาวินัย (Disciplinary Practice) การลงโทษลูกจางตองไมเปนการ
ลงโทษในลักษณะที่เปนการทํารายตอรางกาย หรืทํารายตอจิตใจของลกูจาง 

7). ชั่วโมงการทํางาน (Working Hours) ผูวาจางจะตองปฏิบัตกิฎหมายและ
มาตรฐานของการจางแรงงานของอุตสาหกรรมนั้นๆ โดยปกติทัว่ไปไมควรเกนิ 48 ช่ัวโมงตอ
สัปดาห มีวันหยุด 1 วัน ตอรอบเวลาทํางานๆ 7 วันและทํางานลวงเวลาไดไมเกนิ 12 ช่ัวโมงตอ
สัปดาห ทั้งจะตองจายคาจางในอัตราที่สูงกวาปกติดวย 

8). คาตอบแทน (Compensation) จะตองเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดหรืออยาง

นอยที่สุดก็ควรเทากับคาจางแรงงานขั้นต่ําซึ่งเพียงพอตอการดํารงชีพ และหามมใิหลงโทษดวยการ
หักคาจางแรงงาน 

9). ระบบการจัดการ (Management System) สําหรับสถานประกอบการที่นํา

มาตรฐาน SA 8000 มาใชตองมีระบบการจัดการทีเ่อื้ออํานวยและสอดคลองกับขอกําหนดของ

ระบบSA 8000 โดยสถานประกอบการตองกําหนดและทบทวนนโยบาย กําหนดผูรับผิดชอบใน



 

 

35 

การนําระบบ SA 8000 มาใชกับการคัดเลอืกตัวแทนจําหนาย (Supplier) ใหเปนไปตามมาตรฐาน 

SA 8000 กําหนดเอาไวโดยสถานประกอบการจะตองตรวจสถานประการ หากพบจุดบกพรองตอง

รับทําการแกไขใหสอดคลองตามที่กําหนดเอาไว 

สําหรับการออกใบรับรองมาตรฐาน SA 8000 ผูออกใบรับรองตองปรึกษาและ
ทําการศึกษาขอมูลจากกลุมผลประโยชนที่เกี่ยวของอันไดแก องคกรเอกชนที่ไมไดมีจุดมุงหมาย
แสวงหากําไร (Non-Government Organizations: NGOs) สหภาพการคาและลกูจาง เปนตน 
นอกจากนั้นยงัตองอนุญาตใหคนงานหนวยงาน ตลอดจนกลุมผลประโยชนที่เกีย่วของสามารถ
รองเรียนไปยังหนวยงานผูออกใบรับรองมาตรฐาน SA 8000 ในกรณทีี่นายจางไมปฏิบัติไมถูกตอง
ตามมาตรฐาน SA 8000 เพื่อใหตรวจสอบการอนุญาตใหสถานประกอยการนั้นอกีครั้ง 

2.3.1.3 แนวคดิในการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในการทํางาน
ตามมาตรฐาน ISO 14001 

อนุกรมระบบมาตรฐาน ISO 14000 หมายถึงอนุกรมมาตรฐานระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอม (Environmental management system: EMS standard) ซ่ึงองคการระหวางประเทศวา 
ดวยมาตรฐาน (International management for Standardization: ISO) ไดเร่ิมประกาศใชเมื่อป ค.ศ. 
1996 โดยปรับปรุงมาจากมาตรฐาน BS 7750 (British standard for environmental management 
system) ของประเทศอังกฤษ เชนเดยีวกบัระบบ ISO 9000 ซ่ึงมีพื้นฐานมาจาก BS 5750 สําหรับ
ประเทศไทยสาํนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ไดนําระบบการจัดการสิง่แวดลอมมาใช
ตั้งแตป พ.ศ. 2539 

ระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 นั้นเปนระบบการบริหารงาน 
เชนเดยีวกับการบริหารธุรกิจและการบริหารงานทั่วไป โดยมีโครงสรางขององคกร ความ
รับผิดชอบในการทํางาน ขัน้ตอน กระบวนการทรัพยากร การกําหนดนโยบายดานสิง่แวดลอมอยาง
ตอเนื่อง มาตรฐานนี้เปนมาตรฐานที่กําหนดขึ้น เพื่อใหมีการนําไปใชโดยสมัครใจเอง แตเมื่อนําไป
ปฏิบัติ ทําใหมาตรฐานดังกลาวกลายเปนขอบังคับที่ถือปฏิบัติ เปนมาตรฐานดานการคาระหวาง
ประเทศไปได 

องคการระหวางประเทศวาดวยการกําหนดมาตรฐาน ไดประกาศใชมาตรฐาน ISO 
14000 อยางเปนทางการเมื่อวันที่ 1 กันยายน 1996 โดยโครงสรางของอนุกรมมาตรฐาน ISO 14000 
แบงออกเปน 
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1. ระบบการจดัการสิ่งแวดลอม หรือ Environmental Management System (EMS)  
ประกอบดวย 2 อนุกรมมาตรฐาน คือ 

1.1 ISO 14001 Environmental Management System (EMS)- Specification with 
Guidance for Use เปนมาตรฐานที่กําหนดรายละเอยีดเกีย่วกับขอกําหนดของระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอม ซ่ึงผูผลิตสินคาตองปฏิบัติตามในการจดัทําระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ประกอบดวย
การกําหนดนโยบาย การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การตรวจสอบ และการทบทวนปรับปรงุ
ระบบเพื่อใหมกีารพัฒนาอยางตอเนื่อง 

1.2 ISO 14004 Environmental Management System (EMS)- General Guideline 
on Principles, Systems and Supporting Technique เปนสวนขยายความของ ISO 14001 เปน
คําแนะนําเกีย่วกับแนวทางปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามขอกําหนดของ ISO 14001 

2. การตรวจตดิตามสิ่งแวดลอม หรือ Environmental Auditing (EA)Management 
System ประกอบดวย 3 อนกุรมมาตรฐาน คือ 

2.1 ISO 14010 Guideline for Environmental Auditing – General Principles 
กําหนดหลักการทั่วไปในการตรวจประเมนิสิ่งแวดลอมทุกประเภท มีวัตถุประสงคใหทั้งองคกรผู
ถูกประเมิน ผูประเมิน และองคกรผูรับประเมิน มีความเขาใจตรงกันในการประเมิน 

2.2 ISO 14011 Guideline for Environmental Auditing – Audit Procedures 
Auditing of Environmental Management System เปนขอแนะนําซึง่กําหนดวิธีการตรวจประเมนิ
ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 

2.3  ISO 14012 Guideline for Environmental Auditing – Qualification Criteria 
for Environmental Auditors กําหนดกฎเกณฑคณุสมบตัิของผูตรวจประเมิน และหวัหนาผูตรวจ
ประเมินใชกับผูตรวจประเมนิภายใน (Internal Auditor) และผูประเมินภายนอก(External Auditor) 

3. ฉลากผลิตภัณฑส่ิงแวดลอม หรือ Environmental Labeling (EL) ประกอบดวย 6 
อนุกรมมาตรฐาน คือ 

3.1 ISO 14020 Environmental Labeling – Basic Principles for all Environmental 
Labeling กําหนดหลักการขั้นพื้นฐานเกีย่วกับการพัฒนา และการใชฉลากเพื่อส่ิงแวดลอม 
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3.2 ISO 14021 Environmental Labeling – Self Declaration Environmental 
Claims Term and Definitions กําหนดนิยาม และคําศัพทเกี่ยวกับการใชฉลากผลิตภัณฑประเภทที ่2 
ในการประกาศคุณสมบัติทางสิ่งแวดลอมของผลิตภัณฑ 

3.3 ISO 14022 Environmental Labeling – Self Declaration Environmental 
Claims and Symbols เปนมาตรฐานกําหนดวิธีการ ในการใชสัญลักษณของฉลากผลิตภัณฑประเภท
ที่ 2 

3.4 ISO 14023 Environmental Labeling Declaration Environmental Claims 
Testing and Verification Methodologies เปนมาตรฐานกําหนดวธีิการตรวจสอบ และรับรอง
ผลิตภัณฑที่จะใชฉลากผลิตภัณฑประเภทที ่2 

3.5 ISO 14024 Environmental Labeling Type 1, Guiding Principles and 
Procedure เปนมาตรฐานวาดวยแนวทาง หลักการ และขอกําหนดของวิธีการรับรองผลิตภัณฑที่จะ
ใชฉลากผลิตภัณฑประเภทที ่1 

3.6 ISO 14025 Environmental Labeling Type 3, Guiding Principles and 
Procedure เปนมาตรฐานวาดวยแนวทาง หลักการ และขอกําหนดของวิธีการรับรองผลิตภัณฑที่จะ
ใชฉลากผลิตภัณฑประเภทที ่3 

4. การประเมนิผลดานสิ่งแวดลอม หรือ Environmental Performance Evaluation 
(EPE) ISO 14031 เปนมาตรฐานวาดวยแนวทางในการออกแบบ และการใชประโยชนของการ
ประเมินผลการดําเนินการดานสิ่งแวดลอมสําหรับองคกรทุกขนาด ทุกประเภท 

5. การประเมินวงจรอายุของผลิตภัณฑ หรือ Life Cycle Assessment (LCA) 
ประกอบดวย 4 อนุกรมมาตรฐาน คือ 

5.1 ISO 14040 Life Cycle Assessment – Principles and Framework เปน
มาตรฐานวาดวยหลักการ และขอบเขตของการประเมินผลวงจรอายุผลิตภัณฑ 

5.2 ISO 14041 Life Cycle Assessment – Life Cycle Inventory Analysis เปน
มาตรฐานวาดวยการกําหนดเปาหมาย และขอบเขตของการประเมินวงจรอายุผลิตภัณฑ รวมทั้ง
วิธีการจัดทํารายการปจจยัทีใ่ชในกระบวนการผลิต/บริการ และผลที่ได 
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5.3 ISO 14042 Life Cycle Assessment – Life Cycle Impact Assessment เปน
มาตรฐานวาดวย วิธีการในการประเมนิผลกระทบทางสิ่งแวดลอม ของรายการปจจัยที่ใชใน
กระบวนการผลิต/บริการ และผลที่ได 

5.4 ISO 14043 Life Cycle Assessment – Life Cycle Interpretation เปนมาตรฐาน
วาดวย วิธีการในการวิเคราะห ประเมินผล เพื่อนําผลของการประเมินวงจรอายุผลิตภณัฑไปใช 

6.  ศัพทและคาํนิยามหรือ Term and Definition (T&D) ISO 14050 เปนมาตรฐาน
ที่รวบรวมคําศพัท และคํานยิามที่ปรากฏอยูในอนุกรมมาตรฐาน ISO 14000 เพื่อสะดวกตอการ
นําไปใชงาน 

2.3.2  ความรูเกี่ยวกับมาตรฐาน ISO 14000  

จากการที่อุตสาหกรรมตางๆ มุงที่จะพัฒนาการผลิต ทําใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมตามมา 
คือ การนําวตัถุดิบและทรพัยากรธรรมชาติมาใชมากมายจนทรัพยากรก็เร่ิมหมดไป และยังมีการ
ทําลายสิ่งแวดลอมดวย องคการสหประชาชาติไดเร่ิมตระหนกัถึงปญหานี้ จึงจดัใหมกีารประชุมสุด
ยอดเรื่องสิ่งแวดลอมโลกขึ้น ณ ประเทศบราซิล มีการออกแผนปฏิบตัิการที่ 21 (Agenda 21) เพื่อ
การพัฒนาอยางยั่งยืน โดยมีวตัถุประสงคเพื่อรวมมือกันทั้งโลกในการแกไขปญหาความยากจน 
และส่ิงแวดลอมดวย ตัวเลขที่ 21 คือ ค.ศ. 2001 ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของศตวรรษที ่ 21 และได
ตั้งเปาหมายไววาภายใน 1 ศตวรรษ ตองแกไขปญหาความยากจน ปญหาสิ่งแวดลอมใหได กลยุทธ
ที่จะใชในแผนปฏิบัติการนี ้ คือ การลดรูปแบบการบรโิภคที่ฟุมเฟอยไรประสิทธิภาพตางๆ รวมมือ
กันทั้งโลก สงเสริมการคาเสรี และใชนโยบายการคาและสิ่งแวดลอมในเรื่องของการสงเสริมการคา
เสรี คือ การใหสินคาและบริหารถายเทจากประเทศหนึ่งไปอีกประเทศหนึ่งได โดยไมมีอุปสรรคแต
อาจตองปฏิบัติตามเงื่อนไขการใชนโยบายการคาและสิง่แวดลอม คือ กลยุทธการนําธุรกิจมาใช
ควบคุมการดูแลสิ่งแวดลอมหรือใชธุรกิจนําสิ่งแวดลอม เนื่องจากในอดตีการใชมาตรการ
ส่ิงแวดลอมเพยีงอยางเดียวไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร 

เมื่อ ISO (International Organization for Standardization) ซ่ึงเปนองคกรระหวาง
ประเทศดูแลมาตรฐานระดับโลก และประสบความสําเร็จในเรื่อง ISO 9000 มาแลว เหน็วา ISO 
นาจะมบีทบาทสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตาม Agenda 21 จึงไดจดัทํามาตรฐานชุดใหมเพื่อดูแล
ส่ิงแวดลอมโลกในทํานองเดยีวกับ ISO 9000 คือ เปนมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอมที่มีการ
ตรวจประเมนิและใหการรับรองได นั่นคอืมาตรฐานในชุด ISO 14000 ซ่ึงประกอบดวยมาตรฐาน
หลายเรื่องที่สําคัญ คือ มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 (Environmental 
Management Sustems) เพราะวาเปนฉบับเดียวที่ออกใบรับรองไดคลายๆ กับ ISO 9000 คือ มีการ
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ไปตรวจประเมินโรงงาน แตตางกันที่ระบบ ISO 9000 เปนการออกใบรับรองโรงงานที่มีระบบการ
บริหารงานคุณภาพ สวน ISO 14001 จะใหกับโรงงานที่มีระบบการจัดการสิ่งแวดลอมISO 14001 
เปนมาตรฐานที่วาดวย การนําระบบบริหารงานมาใช เพื่อประสิทธิภาพในการดูแลสิ่งแวดลอม
เพราะจากอดตีที่เราไดปลอยใหปญหานั้นเกิดกอนแลวคอยแกไข เชน การบําบัดมลพิษ แต ISO 
14001 จะวิเคราะหสาเหตุตัง้แตกอนเกิดปญหา คือ คนหาตนเหตุของมลพิษนั้น แลวใชมาตรการ
ปองกันมากกวาแกไขโดยใชหลักการบรหิารที่มีการกําหนดนโยบาย วางแผน ดําเนินการ และ
ตรวจสอบ โดยมุงเนนการปรับปรุงสิ่งแวดลอมใหดียิ่งขึน้อยางตอเนื่อง 

2.3.2.1 ขอกําหนดตามมาตรฐาน ISO 14001 

ขอกําหนดตามมาตรฐาน ISO 14001 มีดังนี้ 

ขอกําหนด 4.2 นโยบายดานสิ่งแวดลอม 
• บริษัทมีนโยบายดานสิ่งแวดลอม 
• นโยบายฯ กลาวถึงการปองกันมลพิษ 
• นโยบายฯยดึมั่นที่จะปฏิบัตติามกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ    ทางดาน

ส่ิงแวดลอม 
• มีการเผยแพรสูพนักงานทกุคน 
• มีการเผยแพรไปสูภายนอก 

ขอกําหนด 4.3 การวางแผน  

ขอกําหนด 4.3.1 ลักษณะปญหาสิ่งแวดลอม 
• บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงานในการระบุลักษณะปญหาสิ่งแวดลอมทั่ว

ทั้งองคกร 
  • บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงานในการประเมิน    เพื่อกําหนดลักษณะ

ปญหาสิ่งแวดลอมที่สําคัญ 
• วิธีการในการระบุลักษณะปญหาสิ่งแวดลอมและการประเมินฯ มีความ

เหมาะสมกับบริษัท 

ขอกําหนด 4.3.2 กฎหมายและขอกําหนด 
• บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงานในการตรวจสอบกฎหมาย       และ

ขอกําหนดทางดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับบริษัท 



 

 

40 

• บริษัทมีขั้นตอนการตรวจสอบความทันสมัยของขอมูล Update/เปลี่ยน 
แปลง/ยกเลิก กฎหมายหรือขอกําหนดฯ 

•  บริษัทมีการขึ้นทะเบยีนกฎหมาย/ขอกําหนด 

ขอกําหนด 4.3.3 วัตถุประสงคและเปาหมาย 
• บริษัทมีวัตถุประสงคและเปาหมายดานสิ่งแวดลอม 
• วัตถุประสงคและเปาหมายดังกลาว สนองตอนโยบายที่กําหนดไว 
• เปาหมายที่ตัง้ไว สามารถวดัไดในเชิงปรมิาณ 

ขอกําหนด 4.3.4 แผนงานดานสิ่งแวดลอม 
• บริษัทมีโครงการปรับปรุง/จัดการดานสิ่งแวดลอม 
• โครงการดังกลาว สอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตั้งไว 
• มีการกําหนดระยะเวลาที่ชัดเจน 

ขอกําหนด 4.4 การนําไปปฏบิัติและควบคมุ 

ขอกําหนด 4.4.1 โครงสราง หนาที่ และความรับผิดชอบ 
• บริษัทมีการแตงตั้งคณะทํางาน 
• บริษัทมีการแตงตั้ง EMR 
• บริษัทมีการประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
• มีการจัดตั้งงบประมาณสนบัสนุนที่เพียงพอ 

ขอกําหนด 4.4.2 การฝกอบรม 
• บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน        ในการกําหนดความจําเปนในการ

ฝกอบรม 
• มีการฝกอบรมดานสิ่งแวดลอมในแตละระดับของพนกังาน 
• มีการฝกอบรมดานสิ่งแวดลอมเบื้องตนแกพนักงานใหมทุกคน 
• มีการฝกอบรมดานสิ่งแวดลอมผูรับเหมา (ถาจําเปน) 

ขอกําหนด 4.4.3 การสื่อสาร 
• บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน      ในการติดตอส่ือสารดานสิ่งแวดลอม

ภายในองคกร 
• บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัตงิาน  ในการตดิตอส่ือสารดานสิ่งแวดลอมกับ

ภายนอก 
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ขอกําหนด 4.4.4 ระบบเอกสาร 
• บริษัทมีการจัดทําระบบการจัดการสิ่งแวดลอมไวเปนเอกสาร 
• บริษัทมีการจัดเก็บเอกสารอยูในรูปของกระดาษ      หรือ       ใชส่ือ

อิเล็กทรอนิกส 

ขอกําหนด 4.4.5 การควบคุมเอกสาร 

• บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงานในการควบคุมเอกสารดานสิ่งแวดลอม 

• เอกสารใชงานมีอยู ณ จุดปฏิบัติงาน 

• เอกสารที่ไมใชงานแลว มกีารนําออกจากจุดปฏิบัติงานทันท ี

ขอกําหนด 4.4.6 การควบคุมการปฏิบัติงาน 
• บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน         ในการควบคุมการปฏิบัติงานดาน

ส่ิงแวดลอม 
• บริษัทมีการเผยแพรขั้นตอนการปฏิบัติงาน   ดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของ 

ไปยังผูรับเหมา หรือผูขาย 

ขอกําหนด 4.4.7 การเตรียมพรอมเพื่อรองรับสถานการณฉุกเฉิน 
• บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงานในการชี้แนวโนมของการเกิดอุบัติเหต ุ
• บริษัทมีการทบทวนและปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานตางๆ 
• บริษทัมีการฝกซอมการปองกัน/แกไขเหตุฉุกเฉินเปนระยะๆ 

ขอกําหนด 4.5 การตรวจสอบและปฏิบัติการแกไข 

ขอกําหนด 4.5.1 กาติดตามและวัดผลการดาํเนินงาน   
• บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน ในการตดิตาม และวัดผลการดําเนินงาน

ดานสิ่งแวดลอม 
• บริษัทมีการสอบเทียบ    (calibration)   เครื่องมือที่ใชในการวัดผลการ

ดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 
• บริษัทมีการติดตามและวัดผลตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

ขอกําหนด 4.5.2 การแกไขและปองกันสิ่งที่ไมเปนไปตามขอกําหนด 
• บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน    ในการปองกัน/ปรับปรุงแกไขปญหา

ตางๆ จากการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 
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•  บริษัทมีการกําหนดผูรับผิดชอบและผูมอํีานาจในการดําเนินงาน 
• บริษัทมีการแกไขตามระยะเวลาที่กําหนด  หลังจากพบเหตุการณที่เปน

ปญหา 

ขอกําหนด 4.5.3 บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
• บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ในการบันทึกผลการปฏิบัติงานและการ

เก็บรักษา 
•  มีการบันทึกการตรวจประเมิน 
•  มีการบันทึกผลการดําเนินงาน 

ขอกําหนด 4.5.4 ตรวจติดตามระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 
• บริษัทมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน    ในการดําเนินงานการตรวจประเมิน

ระบบ 
•  บริษัทมีโปรแกรมในการตรวจประเมนิภายในองคกร 
•  บริษัทมีการสื่อสารภายในองคกรกอนการตรวจประเมนิ 
•  มีการรายงานผลการตรวจประเมินตอคณะผูบริหาร 

ขอกําหนด 4.6 ทบทวนโดยฝายบริหาร 
• บริษัทมีการทบทวนผลการดําเนินงาน      ดานสิ่งแวดลอมโดยคณะ

ผูบริหาร 
• บริษัทมีการทบทวนนโยบาย วตัถุประสงค และเปาหมาย หากมีการ

เปล่ียนแปลงใดๆ ภายในองคกร 
•   มีการบันทกึผลการทบทวนของฝายบรหิาร 
•   มีการติดตามผลการดําเนนิการที่สืบเนือ่งมาจากการทบทวน 

2.3.2.2 ประโยชนที่ไดรับจากการจดัทําระบบจัดการสิ่งแวดลอม 

สามารถสรุปไดดังนี ้

1. ลดคาใชจาย  เนื่องจากของเสียในระบบลดลง และมรีะบบการปองกันของเสีย 
นอกจากนี้ ยังมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

2. กอใหเกดิการบริหารงานอยางเปนระบบ โดยเฉพาะการบริหารงาน ดานการ
จัดการสิ่งแวดลอม การจัดเกบ็สารเคมีหรือวัตถุอันตรายและอื่นๆ 
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3. ปองกันการเกิดปญหาสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนผลใหไมตองเสียคาใชจาย ในการตาม
แกปญหา หรือเสียคาใชจายในการแกไขปญหานอยลง ตลอดจนประหยัดการใชทรัพยากร หรือ
วัตถุดิบอยางคณุคาในกิจกรรมตางๆ ขององคกร 

4. สรางโอกาส   และเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางการคา ทั้งในประเทศและ
ระหวางประเทศ ทําใหการเจรจาทางการคาสะดวกยิ่งขึ้น เปนผลทําใหสามารถรักษาสวนแบงทาง
การตลาดไวได โดยเฉพาะที่ลูกคาตองการใหองคกร มีระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอมใน
การบริหารงาน 

5. สรางความสัมพันธที่ดีกบัหนวยควบคมุภาครัฐ เนือ่งจากปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดตางๆ รวมทั้งเกดิสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี และมีการ
ปองกันในกรณีที่มีอุบัติเหตเุกิดขึ้น 

6. สรางความนาเชื่อถือตอสถาบันการเงิน  และการประกันภัย เนื่องจากมีระบบ
การปองกันในกรณีที่มีอุบัติเหตุเกิดขึน้ 

7. สรางภาพพจนที่ดใีหกับองคกร ในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และ
รักษาสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนประโยชนแกสังคมสวนรวม เปนผลใหภาพพจนขององคกรเปนที่ยอมรับ
ของสังคม 

8.  ขจัดขอรองเรียนจากชุมชนและกรณีพิพาทดานสิ่งแวดลอม 

9. ไดรับเครื่องหมายรับรอง ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม  องคกรที่นําระบบ
มาตรฐาน ISO 14001 ไปปฏิบัติ สามารถขอใหหนวยงานรับรองระบบการจัดการสิง่แวดลอมซึ่งทํา
ใหองคกรสามารถนําไปใชในการโฆษณา และประชาสัมพันธ เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
ภาพลักษณขององคกรใหดีขึน้ 

2.3.3  ความรูเกี่ยวกับมาตรฐาน มอก. 18000 

ระบบการจัดการ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย แตอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
กําลังมีบทบาทในการแขงขนัทางการคา เรื่องสิทธิมนุษยชนเริ่มเปนทีต่ระหนกั เชน เร่ืองของการใช
แรงงานเดก็ สุขภาพอนามยัและความปลอดภัยของคนงาน ดังนั้น สมอ. จึงไดกําหนดมาตรฐาน 
มอก. 18001 ซ่ึงเปนมาตรฐานไทยขึ้น โดยใชขอแนะนําของประเทศอังกฤษ BS 8800 เปนแนวทาง
ซ่ึงมีหลักการคลายคลึงกับ ISO 14001 คือ การทบทวนสถานะเริ่มตน การกําหนดนโยบายอาชวีอนา
มัยและความปลอดภัย การวางแผน โดยคํานึงถึงผลจากการประเมินความเสี่ยงอันตราย การปฏิบัติ
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ตามกฎหมายที่เกี่ยวของ และการควบคุมความเสี่ยง ซ่ึงเปนมาตรการเชิงปองกันอนัตรายมากกวา
แกไข และใหมีการปรับปรุงอยางตอเนื่องเชนเดียวกนั โดยมีรูปแบบการบริหารดังนี ้

2.3.3.1 ขอกําหนดของ มอก. 18001 

ขอกําหนดตามมาตรฐาน มอก. 18001 มีดงันี้ 
 

ขอกําหนด 4.2 การทบทวนสถานะ 
กลาวถึงกระบวนการ ในการทบทวนสถานะเริ่มตน เพื่อเปรียบเทียบกบัขอกําหนด

ของกฎหมาย และประสิทธิภาพและประสิทธิผลของทรัพยากรที่มีอยู มีการดําเนินการอยางไร 

 

ขอกําหนด 4.3 นโยบายดานอาชีวอนามัย 
อธิบายถึงกระบวนการในการประกาศนโยบายและสําเนานโยบายขององคกร 

ขอกําหนด 4.4 การวางแผน 
ขอกําหนด 4.4.1 การประเมนิความเสี่ยง 
เปนการดําเนนิการ/ผลการประเมินความเสี่ยงโดยใครและดําเนินการอยางไร 

พรอมอางอิงเอกสารที่เกี่ยวของ 

 

ขอกําหนด 4.4.2 กฎหมายและขอกําหนดอืน่ๆ 
แสดงใหเห็นกระบวนการ ในการบงชี้และติดตามกฎหมายหรือขอกําหนดอื่น ที่

เกี่ยวของขององคกรและอางอิงเอกสารที่เกี่ยวของ 

 

ขอกําหนด 4.4.3 การเตรียมการจัดการอาชวีอนามัยและความปลอดภยั 
แสดงใหเห็นถึงโครงสรางของการจัดทําวตัถุประสงคและเปาหมาย รวมทั้งอธิบาย

ถึงวิธีการกําหนด และดแูลโครงการ อาชีวอนามัยและความปลอดภยั พรอมทั้งอางอิงเอกสารที่
เกี่ยวของ 

ขอกําหนด 4.5 การนําไปใชและการปฏิบัติ 
ขอกําหนด 4.5.1 โครงสรางและความรับผิดชอบ 
อธิบายการกําหนดความรับผิดชอบของพนักงานและผูบริหารและคณะกรรมการฯ 

ในสวนทีเ่กีย่วของในแตละกจิกรรมตองานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมทั้งยงัอธิบายถึงใคร
คือผูแทนการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย(OH&SMR)  และโครงสราง และเอกสารที่
เกี่ยวของ 
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ขอกําหนด 4.5.2 การอบรม การสรางจิตสํานึกและความรู ความสามารถ 
อธิบายถึงการสํารวจความจาํเปนในการฝกอบรม การจัดฝกอบรมสําหรับพนักงาน

ในหลักสูตรทีจ่ําเปนสําหรับพนักงาน การสรางจิตสํานึก และการประเมินความสามารถของ
ผูปฏิบัติงานในกิจกรรมที่มคีวามเสี่ยง 

 
ขอกําหนด 4.5.3 การสื่อสาร 

อธิบายถึงโครงสรางของเครือขายการสื่อสารภายในองคกร ในแตละระดับที่
เกี่ยวของและการสื่อสารภายนอกองคกร เชน  

1. ขอมูลขาวสารของระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

2. การรับขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ 

3. การใหพนกังาน   มีโอกาสเขามามีสวนรวมและใหขอคิดเห็น ทั้งนี้ควรอางอิง
เอกสารที่เกี่ยวของ 

 

ขอกําหนด 4.5.4 เอกสารและการควบคุมเอกสาร 

อธิบายถึงภาพรวมของเอกสาร ที่มีอยูในระบบการจัดการอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภัย โดยระบุขอกําหนดแตละและระเบียบปฏิบัตทิี่เกี่ยวของทั้งหมด รวมทั้งอธิบายระบบการ
ควบคุมเอกสารในระบบจดัการดานชวีอนามัยและความปลอดภัย พรอมตําแหนงการจัดเก็บ รวมทั้ง
การระบ,ุ การจัดการ, การออก, การเปลี่ยนแปลงและการจําหนายออกของเอกสารในระบบควบคมุ 

พรอมอางอิงเอกสารที่เกี่ยวของ 

 

ขอกําหนด 4.5.5 การจัดซื้อและการจัดจาง 
อธิบายถึง กระบวนการควบคุมความปลอดภัยในการจดัซื้อผลิตภัณฑ อุปกรณ

หรือเครื่องมือเครื่องจักร รวมทั้งสารเคมีตางๆ นอกจากนี้จะตองอธิบายถึงระบบในการควบคุม
ความปลอดภยัของผูรับเหมาะและผูรับเหมาชวงดวย 

 

ขอกําหนด 4.5.6 การควบคุมการปฏิบัติ 
อธิบายถึงสิ่งที่ตองทําเพื่อควบคุม และตรวจทบทวนงาน, กิจกรรมและ

กระบวนการทีเ่กี่ยวของ พรอมทั้งอาถึงเอกสารที่เกี่ยวของ 

 

ขอกําหนด 4.5.7 การเตรียมความพรอมสําหรับภาวะฉุกเฉิน 

อธิบายถึงการระบุสถานการณ การปฏิบัตกิาร การลดความสูญเสีย โครงสรางของ
การเตรียมการและการปฏิบตัิในภาวะฉุกเฉิน รวมทั้งการทดสอบและทบทวนปรับปรุงงาน พรอม
ทั้งอางอิงเอกสารที่เกี่ยวของ 
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ขอกําหนด 4.5.8 การเตือนภยั 

กลาวถึงระบบในการเตือนอันตรายตางๆทัง้ที่เปนสัญลักษณสัญญาณแสงและเสียง 
เปนตน 

 

ขอกําหนด 4.6 การตรวจสอบและแกไข 

ขอกําหนด 4.6.1 การติดตามและวดัผลการปฏิบัติงาน 

อธิบายถึงการเฝาระวังและการตรวจวดัขององคกรวา ดําเนินการอะไรบาง อยางไร 
และเหตุผลการดําเนินการในสวนของงานประจําทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณรวมทั้ง 

1. การวัดผลในเชิงรุก 

2. การวัดผลในเชิงรับ 

พรอมทั้งอางอิงเอกสารที่เกี่ยวของ 

 

ขอกําหนด 4.6.2 การตรวจประเมิน 

กลาวถึงการตรวจสอบที่ทําเปนระยะเวลาเทาไร ทําโดยใคร และทาํอยางไรใน
หัวขออะไรบาง รวมทั้งดําเนนิการอยางไรกับผลลัพธที่ออกมาพรอมอางอิงเอกสารที่เกี่ยวของ 

 

ขอกําหนด 4.6.3 การแกไขและปองกัน 

อธิบายวาการตระหนกัในเรื่องการไมเปนไปตามขอกําหนด และการดําเนินการ 
การกําหนดมาตรการ พรอมอางอิงเอกสารที่เกี่ยวของ 

 

ขอกําหนด 4.6.4 การจัดทําและเก็บบันทกึ 

กลาวถึงระบบดําเนินการอยางไรในเรื่องของการระบุ ดูแล การแจกจาย การกําจัด
เอกสาร การบันทึกและเชือ่มโยง ผลการบันทึกสูการทบทวนของผูบริหาร พรอมอางอิงเอกสารที่
เกี่ยวของ 

 

ขอกําหนด 4.7 การทบทวนการจัดการ 

อธิบายวา ระบบการทบทวนโดยผูบริหารดําเนินการอยางไร ผลของการทบทวน
ถูกดําเนินการอยางไร เพื่อใชในการพัฒนาระบบจัดการ และผลกระทบนี้ถูกบันทึกจัดเก็บอยางไร 
พรอมอางอิงเอกสารที่เกี่ยวของ 

2.3.3.2 ประโยชนที่ไดรับจากการจดัทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

สามารถสรุปไดดังนี ้
1. รักษาและปองกันชีวิตและทรัพยสินอันเนื่องมาจากอบุัติเหต ุ
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2. เตรียมความพรอมสําหรับอุบัติเหตุ และภาวะฉกุเฉินที่อาจเกิดขึ้น ซ่ึงจะชวยลด
ความเสียหายและความสูญเสียทั้งดานชวีติและทรัพยสิน 

3. ลดรายจายเชิงทดแทนจากกองทุนเงนิทดแทนเนื่องจากอุบัติเหตุลดลง 
4. สรางขวัญ  และกําลังใจแกพนักงานเกดิความเชื่อมั่น      ในความปลอดภัยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางานและเพิ่มผลผลิต 
5. เตรียมความพรอมในการเขาสูการแขงขันในตลาดโลก 

 

2.4 การสํารวจงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
อนุชน วรินทรเสถียร (2535) เปนวิทยานิพนธที่ศึกษาเรื่อง “การศึกษาปจจัยแวดลอมที่มีผล

ตอความปลอดภัยในการทํางานของลูกจางในอุตสาหกรรมการผลิต ผลิตภัณฑโลหะ เครื่องจักรและ
อุปกรณ” มีจุดมุงหมายเพือ่ศึกษาถึงปจจยัแวดลอมเกีย่วกับสถานประกอบการ เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางาน ระบบการบริหารงานความปลอดภัย และขอมูลการประสบอันตรายของ
ลูกจาง ตลอดจนศึกษาถึงความสัมพันธของปจจัยแวดลอมตางๆ ที่มีผลตอการประสบอันตราย 
รวมถึงการศึกษาหาความสัมพนัธระหวางลักษณะของสถานประกอบการ คุณลักษณะของเจาหนาที่
ความปลอดภยัในการทํางาน กับระบบบริหารงานปลอดภัย สรุปผลไดวาในการดําเนินงานดาน
ความปลอดภยัในสถานประกอบการที่เกดิประสิทธิภาพ มีปจจยัแวดลอมที่สําคัญที่ควรคํานึงถึง คือ 
จํานวนลูกจางในสถานประกอบการ เชือ้ชาติของผูประกอบการ วุฒิการศึกษา สาขาที่ศึกษา 
ประสบการณทํางานของเจาหนาที่ความปลอดภัย และหนาที่รับผิดชอบทํางานของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัย มีความสัมพนัธกบัระบบการบริหารงานความปลอดภัย ควรมีการสงเสริมความปลอดภัย
ในสถานประกอบการขนาดเล็ก และมีผูประกอบการเปนคนไทย สถานประกอบการควรแตงตั้ง 
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานใหมากกวา 1 คน เพื่อชวยกันทํางานดานความปลอดภัย 
 

ปริญญาพร ลินมา (2546) เปนวิทยานิพนธที่ศึกษาเกีย่วกับการจัดทําคูมือวินิจฉยัการผลิต

สําหรับ อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ที่เกิดเนื่องจากการขาดคูมือในการวินิจฉยัการผลิต
ที่เหมาะสม โดยใชคูมอืการประเมนิของรางวัลคุณภาพแหงชาติ และแบบประเมินการผลิต 
โครงการพัฒนาระบบการวนิิจฉัย สมาคมสงเสริมเทคโนโลยี ไทย-ญี่ปุน ในการวิเคราะหพัฒนา ซ่ึง
กระบวนการสรางคูมือแบงเปน 2 ขั้นตอน ไดแก การศึกษาเฉพาะกลุมอุตสาหกรรมตัวอยาง แลวจงึ

นําผลที่ไดไปศึกษาเปรียบเทียบกับแบบทดสอบขององคกรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อทําการปรับปรุง
แบบทดสอบสําหรับอุตสาหกรรมทั่วไป แบบทดสอบที่ไดสามารถวัดผลออกมาในรูปของตัวเลข 
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ในสวนของปจจัยการผลิตไดแก ดานวัตถุดิบ ดานแรงงาน ดานเครื่องจักร และดานการควบคมุ
กระบวนการผลิต รูปแบบผลคะแนนทีว่ัดไดเปนแบบมมีิติ สามารถวัดระดับความสําคัญของปจจัย 
ระดับปญหา และระดับคะแนนการจดัการดานการผลิต รวมถึงการจัดทําคูมือการอานคาที่ไดจาก
การวินจิฉัย และการเสนอแนะแนวทางการแกปญหาเบือ้งตน เพื่อใชเปนเครื่องมือในการวินิจฉยั
ของผูวินิจฉัย และสําหรับอตุสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดยอม ในการวินจิฉัยสภาพการผลิตของ
ตนเอง  
 

ธาราริน อรามเจริญ (2543) วิทยานิพนธฉบับนี้ เปนการนําเสนอแนวคิดและวิธีการจัดทํา

การประเมินสมรรถนะระบบการจัดการซอมบํารุงรักษา โดยวิธีการดําเนินงานมีขั้นตอนดังนี้ คือ 1) 

การกําหนดโครงสรางของกิจกรรมในระบบการบริหารจดัการซอมบํารุงรักษา 2) สรางเกณฑและ

วัตถุประสงคของแตละกิจกรรม 3) กําหนดตัววัดสมรรถนะโดยแบงออกเปน 2 ดาน คือ การวดั

สมรรถนะในเชิงจิตวิสัย และ เชิงวัตถุวิสัย 4) ประเมินน้ําหนกัความสําคัญของแตละกิจกรรมและ

สําหรับตัวช้ีวดั โดยใหผูเชี่ยวชาญทางดานการซอมบํารุงรักษา รวมเสนอความคิดเหน็สําหรับ
น้ําหนกัความสําคัญของแตละกิจกรรม โดยใชกระบวนการลําดบัชั้นเชิงวิเคราะห (Analytical 

Hierarchy Process) เปนเทคนิคเครื่องมือในการวิจัย 5) ออกแบบพฒันาแบบสอบถามสําหรับการ

วัดสมรรถนะระบบการจัดการซอมบํารุงรักษาเชิงจิตวิสัยและเชิงวัตถุวิสัย 6) ทดลองนําไปใชกับ

โรงงานตัวอยางเพื่อทําการวดัสมรรถนะระบบการบริหารจัดการซอมบํารุงรักษา 
 

นางอมรรัตน อุทัยสาง (2547) วิทยานิพนธเร่ือง “การจัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยมาตรฐาน มอก.18001 และOHSAS 18001 ในประเทศไทย” ฉบับนี้มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษามูลเหตุจูงใจ ปจจยัที่ทําใหประสบความสําเร็จ ปญหาและอุปสรรคในการ
จัดทํา ประโยชนที่ไดรับ รวมถึงความสัมพันธของปจจยัที่สงผลตอการจัดทําระบบการจัดการอาชี
วอนามัยและความปลอดภยั โดยการศึกษาจากขอมูลทัง้เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ โดยการใช
แบบสอบถามและสถิติตางๆ ที่เหมาะสมในการคํานวณและสรุปผลตามวัตถุประสงค เพื่อใหได
ขอมูลที่มีความถูกตองและความนาเชื่อถือมากที่สุด  

 
กิติ พงศมฆพัฒน และคณะ (2540) ไดทําการวจิัยเร่ือง ทัศนคติของผูประกอบการ

อุตสาหกรรมไทยตอมาตรฐานระบบจัดการสิ่งแวดลอมสากล ISO 14000 พบวา ผูประกอบการมี
ทัศนคติที่ดี เล็งเห็นความสําคัญและประโยชนของการยืน่ขอรับรองมาตรฐานดังกลาว นอกจากนัน้ 
ยังพบวาความตองการ หรือนโยบายของผูบริหารระดับสูง ตลอดจนภาพพจนที่ดีขึน้ ในการไม
กอใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมเปนมูลเหตุจงูใจที่สําคัญที่สุด 
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 อัจฉรา จันทรฉาย และอรรณพ ตันละมัย (2539) ไดทําการศึกษาวจิัยการจัดการ

ส่ิงแวดลอมของบริษัทขามชาติและบริษทัรวมลงทุนในประเทศไทย จากการศึกษาวจิัยพบวา
อุตสาหกรรมใหม ไดใหความสําคัญกับการกําหนดนโยบายดานความปลอดภัยเปนอันดับแรก (รอย
ละ 88.6) รองลงมาเปนนโยบายดานคุณภาพ ดานการลดของเสียในกระบวนการผลิต ดานการ
ประหยดัพลังงาน ดานการจัดการมลพิษ และอ่ืนๆ ตามลําดับ  โดยสวนใหญเปนการกําหนดโดย
ความสมัครใจ และรองลงมาเปนการกําหนดโดยบรษิัทแม และการกาํหนดตามกฎหมาย ตามลําดับ 
เมื่อพิจารณาจากแนวทางการดําเนินการสิง่แวดลอม พบวาสวนใหญ (รอยละ63.2) มีการวาง

แผนการจัดการดานสิ่งแวดลอม และที่สําคัญมีการยึดมาตรฐาน ISO 14000 เปนแนวทางในการ
จัดการสิ่งแวดลอมเพียงรอยละ 9 ของอุตสาหกรรมทั้งหมด  

 
Steven A. Melnyk, Robert P. Sroufe and Roger Calantone เปนการศึกษาเพื่อ

ประเมินผลกระทบของระบบการจัดการสิง่แวดลอมขององคกร และประสิทธิภาพดานสิ่งแวดลอม 
จากปจจุบนันีอ้งคกรหันมาสนใจกิจกรรม ที่มีจุดมุงหมายในการลดหรือกําจัดการกอใหเกดิของเสีย
ระหวางขบวนการผลิตเพิ่มมากขึ้น รวมถึงผลิตภัณฑ หรือการกําจัดทิ้งผลิตภณัฑเสียทีไ่มผาน
ขอกําหนด (No good product) งานวิจัยกอนหนานี้มุงเนนถึงความจําเปน ในการทํากิจกรรม

บริหารจัดการสิ่งแวดลอม แตในงานการศึกษาปจจุบนั พยายามที่จะบงชี้จดุยอยตางๆ ซ่ึงชวย
สนับสนุนหรอืเปนอุปสรรคกับกิจกรรมเหลานี้แทน โดยมีสมมติฐานวาระบบ ISO 14000 เปนจดุ
วิกฤตตอความสามารถองคกร ในการลดของเสียหรือมลภาวะ ควบคูไปกับปรับปรุงสมรรถนะ
องคกรโดยรวม โดยงานศกึษาวจิัยนี้ ไดยึดสมมติฐานดังกลาวมาประเมิน โดยมีขอมูลจากการ
สํารวจทัศคติของผูจัดการในภูมิภาคอเมริกาเหนือตอระบบการจัดการสิง่แวดลอมและ ISO 14000 
งานวิจยันี้ศกึษาผลกระทบเชิงสัมพัทธโดยเปรียบเทียบ ระหวางองคกรจัดทําระบบฯ แตไมไดขอ
การรับรอง กับองคกรจัดทําระบบและผานการรับรอง ผลการศึกษาแสดงอยางชัดเจนวา องคกรทีม่ี
การบริหารการจัดการสิ่งแวดลอมสามารถ รับรูการตอบสนองตอปญหาสิ่งแวดลอมไดดีกวา และ
สามารถมองเห็นผลกระทบที่สําคัญในหลากหลายมิติตอสมรรถนะการดําเนินงาน รวมทั้งยังบงชีว้า
องคกรที่ไดรับการรับรองระบบแลว สามารถรับรูผลกระทบของปญหาสิ่งแวดลอม ตอสมรรถนะ
ของกระบวนการขององคกร ไดดีกวาองคกรที่ไมไดขอการรับรองระบบ ยิ่งกวานั้นองคกรจัดทํา
ระบบแลวเปนเวลายาวนาน สามารถรับรูผลกระทบไดดีกวาทั้งสองระบบ ที่กลาวมาอยางไรกด็ี 
จําเปนตองมีการศึกษาในรายละเอียดลึกลงไปของระบบที่เลือกใช ความสัมพันธทางตรงและ
ทางออมระหวางระบบเหลานั้นกับสมรรถนะขององคกร  
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Gregor Radonjic and Polona Tominc เปนการศึกษากฎระบบการจดัการสิ่งแวดลอมใน

เทคโนโลยีใหมของอุตสาหกรรมโลหะ และอุตสาหกรรมเคมี/กระดาษ/พลาสติก  ซ่ึงการปองกัน

มลพิษดวยการใชเทคโนโลยีสะอาด เปนรากฐานของการจัดการนโยบายสิ่งแวดลอมที่ดี ตาม
มาตรฐานสากล ISO 14001 ในการวเิคราะหทําโดยการกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินตาม
หลักเกณฑของความทันสมยัของเทคโนโลยี ซ่ึงเปนผลให ISO 14001 มีการปรับปรุงใหสามารถ
เขาใจปญหาไดดีขึ้น แมวา ISO 14001 จะตวัเรงใหมกีารริเร่ิมในการนําไปใชของเทคโนโลยีใหม 
และเทคโนโลยีสะอาด ซ่ึงเปนการการันตบีริษัทในดานหนึ่ง และในทางตรงกันขาม ก็ชวยขยาย
ประสิทธิภาพของการทํางานทางสิ่งแวดลอมขององคกรใหดยีิ่งขึ้น งานวิจยันี้ศกึษาที่บริษัทที่ทําการ
ผลิตผลิตภัณฑโลหะ (Slorene metal) และสารเคมี (ซ่ึงเปน Pharaceutical, กระดาษ และพลาสติก) 

ซ่ึงเปนบริษัทมีการปรับปรุงตามทิศทาง IPPC ซ่ึงมีวัตถุประสงคในการปองกัน และควบคุมมลพษิ
จากกิจกรรมทีม่ีอยู โดยทั่วไปองคกรจะพจิารณา ISO 14001 เหมือนเปนเครื่องมือที่ใชไดดีมาก ใน
การโฆษณาและการนําเทคโนโลยีสะอาดชนิดใหมมาใช  ISO 14001 เหมือนกบัเปนสวนสําคัญ
ยอยๆ ที่จะสรางสภาวะทีด่ขีึ้น สําหรับเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไปในบริษัทซึ่งทําการดําเนินงาน
ในทาง IPPC บริษัทที่ทําเกี่ยวกับสารเคมีจะมีขอบเขตที่สูงกวามากๆ ใชเทคโนโลยีที่ไดทําการ
ปรับปรุงแลวทําใหผลกระทบนอยลง ซ่ึงบริษัทในอตุสาหกรรมโลหะของเทคโนโลยีใหมและที่มี
อยูในมาตรฐาน ISO 14001 มันดูเหมือนวาประสิทธิภาพทางดานสิ่งแวดลอมที่ดีขึ้นจะทําใหผลผลิต
มากขึ้นจากการที่บริษัทมีการใช ISO 14001 

 

 



บทที่  3 
 

การสํารวจความคิดเห็นเพื่อเลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง 

 

ในการสํารวจความคิดเหน็ เพื่อเลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง ส่ิงแรกที่
จําเปนตองเขาใจกอนอืน่ คอื ขอมูลการแบงประเภทโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงแบงตาม พ.ร.บ. 
โรงงาน พ.ศ. 2535 จากนั้นคัดเลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยางจากสถิติการประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน ซ่ึงบงบอกปญหาดานอาชวีอนามัย และความปลอดภัยใน
ประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ และใชสถิติการรองเรียนโรงงาน ที่กอใหเกิดปญหาดาน
ส่ิงแวดลอม ซ่ึงบงบอกปญหาดานสิ่งแวดลอมของประเภทโรงงงานอตุสาหกรรมได และเพื่อให
การคัดเลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยางที่สมบูรณยิ่งขึ้น จึงทําการสํารวจความคิดเหน็จาก
ผูเชี่ยวชาญ เพือ่เลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง เพื่อเปนการยืนยนัวาขอมลูสถิติที่เกิดขึ้น
จริงกับความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญมีความสัมพันธกันหรอืไม และสรุปผลการเลือกประเภทโรงง
งานอุตสาหกรรมตัวอยาง เพือ่นําคูมือวินิจฉัยเขาไปตรวจสอบ 

3.1 ขอมูลประเภทอุตสาหกรรม 

ในปจจุบนัการแบงประเภทโรงงานอุตสาหกรรม ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 

สามารถแบงโรงงานอุตสาหกรรมได 107 ประเภท และสามารถจัดกลุมโรงงานตามหมวด

อุตสาหกรรมสําคัญได 21 หมวด แสดงไดดังนี ้

การจัดกลุมโรงงานตามหมวดอุตสาหกรรมสําคัญ 21 หมวด 

 

1. ผลิตภัณฑจากพืช(Basic agro-Industry) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
1   การบมใบชาหรือใบยาสูบ 
2   ผลิตผลเกษตรกรรม 
9 เมล็ดพืชหรือหัวพืช 
 

2. อุตสาหกรรมอาหาร(Food) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
4   เกี่ยวกับสัตว ซ่ึงมิใชสัตวน้ํา 
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5   เกี่ยวกับน้ํานม 
6   เกี่ยวกับสัตวน้ํา 
7   เกี่ยวกับน้ํามนั จากพืชหรือสัตว หรือไขมนัจากสัตว 
8   เกี่ยวกับผัก พืช หรือผลไม 
10   เกี่ยวกับอาหารจากแปง 
11   เกี่ยวกับน้ําตาล 
12   เกี่ยวกับชา กาแฟ โกโก ช็อกโกแลต หรือขนมหวาน 
13   เกี่ยวกับเครื่องปรุงหรือเครื่องประกอบอาหาร 
14   เกี่ยวกับการทําน้ําแข็ง 
15   เกี่ยวกับอาหารสัตว 
 

3. อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม(Beverage) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
16   เกี่ยวกับสุรา 
17   ผลิตเอทิลแอลกอฮอล 
18   ทําหรือผสมสุราจากผลไม 
19   เกี่ยวกับมอลต หรือเบียร 
20   เกี่ยวกับน้ําดื่ม เครื่องดื่มที่ไมมีแอลกอฮอล น้ําอัดลมหรือน้ําแร 
 

4. ส่ิงทอ(Textile) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
22  ปนดาย ทอผา ฟอกยอม พิมพผา 

23  ส่ิงทอ ซ่ึงมิใชเครื่องนุงหม 

24  ถักผา ผาลูกไม 

25  เสื่อ หรือพรม 

26  เชือก ตาขาย แห หรืออวน 

27  ผลิตภัณฑซ่ึงมไิดทําดวยวิธีถักหรือทอ  

 
5. อุตสาหกรรมเครื่องแตงกายยกเวนรองเทา(Wearing Apparel) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
28 เครื่องแตงกาย ซ่ึงมิใชรองเทา 
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6. ผลิตหนังสัตวและผลิตภัณฑจากหนังสัตว(Leather products & Food wear) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
 29  หมัก ชําแหละ อบ ปนหรือบด ฟอก ขัด และแตงสําเร็จ อัดใหเปนลายนนู  

  หรือเคลือบสีหนังสัตว 
 30  สาง ฟอก ฟอกสี ยอมสี ขัดหรือแตงขนสตัว 

 31  ทําพรม หรือเครื่องใชจากหนังสัตวหรือขนสัตว 

 32  ผลิตภัณฑ ซ่ึงมิใชเครื่องแตงกาย หรือรองเทา 

 33  รองเทา หรือช้ินสวนของรองเทา 

 
7. แปรรูปไมและผลิตภัณฑจากไม(Wood & Wood products) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
34   กิจการเกี่ยวกบัไม 
35   ภาชนะบรรจุ หรือเครื่องใชจากไมไผ หวาย ฟางออ กก หรือผักตบชวา 
36   ผลิตภัณฑจากไมหรือไมกอก 
 

8. เครื่องเรือนหรือเครื่องตบแตงในอาคารจากไม แกว ยาง หรือโลหะอ่ืน(Furniture & Fixture) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
37   เครื่องเรือนหรือเครื่องตบแตงในอาคารจากไม แกว ยาง หรืออโลหะอ่ืน 
 

9. ผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ(Paper & Paper products) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
38  ผลิตเยื่อ หรือกระดาษ 

39  ผลิตภาชนะบรรจุจากกระดาษทุกชนดิหรอืแผนกระดาษไฟเบอร 

  (Fibreboard) 

40  เกี่ยวกับเยื่อ หรือกระดาษ หรือกระดาษแขง็ 

 
10. การพิมพ การเย็บเลม ทําปกหรือการทําแมพิมพ(Printing ,Publishing ,Allied products) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
41 เกี่ยวกับการพมิพ การทําแฟมเอกสาร การเย็บเลม ทําปกหรือการทําแมพิมพ

โลหะ 
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11. เคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคม(ีChemical & Chemical products) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
42   เคมีภัณฑ 
43   ปุยหรือยากําจัดศัตรูพืช 
44   เรชิ่นหรือเสนใยสังเคราะห 
45   สี น้ํามันชักเงา แล็กเกอร แชลแล็ก 
46   เวชภณัฑ 
47   สบู เครื่องสําอาง 
48   ผลิตภัณฑเคมี 
 

12. ผลิตภัณฑจากปโตรเลียม(Petroleum products) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
49   กล่ันน้ํามันปโตรเลียม 
50   ผลิตภัณฑจากปโตรเลียม ถานหิน หรือลิกไนต 
 

13. ยางและผลิตภณัฑยาง(Rubber products) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
51   ซอม หลอหรือหลอดอกยางนอกหรือยางในสําหรับยานพาหนะ 
52   ผลิตภัณฑเกีย่วกับยาง 
 

14. ผลิตภัณฑพลาสติก(Plastic products) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
53   ผลิตภัณฑเกีย่วกับยาง 
 

15. ผลิตภัณฑอโลหะ(Non-metal products) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
54   ผลิตแกว เสนใยแกว หรือผลิตภัณฑแกว 
55   ผลิตภัณฑ เครือ่งวกระเบื้องเคลือบ เครื่องปนดินเผา หรือเครื่องดินเผา 
56   ผลิตอิฐ กระเบือ้งหรือทอสําหรับใชในการกอสรางเบาหลอมโลหะ 

  กระเบื้องประดับ 
57   เกี่ยวกับซีเมนต ปูนขาว หรือปูนปลาสเตอร 
58   เกี่ยวกับผลิตภณัฑอโลหะ 
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16. ผลิตภัณฑโลหะขั้นมูลฐาน(Basic metal products) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
59   การถลุง หลอม หลอ รีด ดึง หรือผลิตเหล็ก หรือเหล็กกลาในขั้นตน 
60   ถลุง ผสม ทําใหบริสุทธิ์ หลอม หลอ รีด ดึง หรือผลิตโลหะในขัน้ตน ซ่ึง

  มิใชเหล็กหรือเหล็กกลา 
 

17. ผลิตภัณฑโลหะ(Fabricated products) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
 61  ผลิต ตบแตง ดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องมือ หรือเครื่องใชที่ทําดวย

   เหล็กหรือเหล็กกลา 
 62  ผลิต ตบแตง ดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องเรือน หรือเครื่องตบแตง 

   ภายในอาคารที่ทําจากโลหะ 
 63  เกี่ยวกับผลิตภณัฑโลหะสําหรับใชในการกอสรางหรือติดตั้ง 

 64  เกี่ยวกับผลิตภณัฑโลหะ 

 104  ผลิต ประกอบ ดัดแปลง หรือซอมแซม หมอไอน้ําหรือหมอตมที่ใช 

   ของเหลวหรือกาซเปนสื่อนําความรอน 
 
18. ผลิตเครื่องจักร และเครื่องกล(Machinery) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
65   ผลิต ประกอบ หรือดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องยนต เครื่องกังหัน และ   
  อุปกรณ 
66   ผลิต ประกอบ หรือดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องจักรสําหรับใชในการ 
  กสิกรรม หรือการเล้ียงสัตว และอุปกรณ 
67   เกี่ยวกับเครื่องจักร สวนประกอบ หรืออุปกรณของเครื่องจักรสําหรับ

 ประดิษฐโลหะ หรือไม 
68   ผลิต ประกอบ หรือดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องจักรสําหรับ

 อุตสาหกรรมกระดาษ เคมี อาหาร การปนทอ การพิมพ การผลิตซีเมนต  
หรือผลิตภัณฑดินเหนยีว การกอสราง การทําเหมืองแร การเจาะหา
 ปโตรเลียม หรือการกลั่นน้ํามนั 
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69   ผลิต ประกอบ หรือดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องคํานวณ เครื่องทําบัญชี  
เครื่องจักรสําหรับบัตรเจาะ เครื่องจักรสําหรับใชในการคํานวณชนิด ดิจิตอล  
 หรืออานาล็อกหรือเครื่องอิเล็กทรอนิกสสําหรับปฏิบัติกับขอมูล 

70   ผลิต ประกอบ หรือดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องสูบน้ํา เครื่องอัดอากาศ
 หรือกาซเครื่องเปาลม เครื่องปรับหรือถายเทอากาศ เครื่องโปรยน้ําดบัไฟ  
ตูเย็น เครื่องลาง ซักแหงหรือรีดผา 

 
19. ผลิตเครื่องใชไฟฟาและอุปกรณ(Electrical Machinery and Supplies) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
 71  ผลิต ประกอบ หรือดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องจักรหรือผลิตภัณฑที่

   ระบุไวในลําดบัที่ 70 เฉพาะที่ใชไฟฟา เครื่องยนตไฟฟา เครื่องกําเนิด
   ไฟฟา หมอแปลงแรงไฟฟา เครื่องสับหรือบังคับไฟฟา 
 72  เกี่ยวกับเครื่องรับวิทยุ เครื่องรับโทรทัศน เครื่องกระจายเสียงหรือ 

   บันทึกเสียง เครื่องเลนแผนเสียง 
 73  ผลิต ประกอบ หรือดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องมือหรือเครื่องใชไฟฟา

   ที่ไมไดระบไุวในลําดับใด รวมถึงสวนประกอบ 
 74  เกี่ยวกับอุปกรณไฟฟา 

 107  ผลิตแผนซีดี แผนเสียง แถบบันทึกภาพ แถบบันทึกเสยีง และแถบบันทึก

   ภาพและเสียง ทั้งนี้ไมวาจะอยูในรูปของผลิตภัณฑที่ไดมีการบันทึกขอมูล
   ไวแลว หรือมกีารบันทึกซ้ําไดอีก หรือยังมิไดมีการบันทึกขอมูล 
 
20. ผลิตยานพาหนะและอุปกรณ รวมทั้งการซอมยานพาหนะและอุปกรณ(Transport equipment) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
75 เกี่ยวกับเรือ 
76 เกี่ยวกับรถไฟ รถรางไฟฟา หรือกระเชาไฟฟา 
77 เกี่ยวกับรถยนต 
78 เกี่ยวกับรถจักรยานยนต จักรยานสามลอ หรือจักรยานสองลอ 
79 เกี่ยวกับอากาศยาน หรือเรือโฮเวอรคราฟ 
80 ผลิต ประกอบ หรือดัดแปลง หรือซอมแซมลอเล่ือนที่ขับเคลื่อนดวยแรงงาน 

หรือสัตว ซ่ึงมิใชจักรยาน และรวมถึงสวนประกอบหรืออุปกรณของ
ผลิตภัณฑดังกลาว 
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95 เกี่ยวกับ ยานที่ขับเคลื่อนดวยเครื่องยนต รถพวง จกัรยานสามลอ จกัรยาน
สองลอ หรือสวนประกอบของยานดังกลาว 

 
21. การผลิตอื่นๆ(Other Manufacturing Industries) 

 ประเภท  การประกอบกจิการ 
3 เกี่ยวกับหิน กรวด ทราย หรือดิน สําหรับใชในการกอสราง 
21   เกี่ยวกับ ยาสูบ ยาอัด ยาเสน ยาเคี้ยว หรือยานัตถุ 
81 เกี่ยวกับเครื่องมือ เครื่องใช หรืออุปกรณวทิยาศาสตร หรือการแพทย 
82 ผลิตเครื่องมือ หรือเครื่องใชเกีย่วกับนัยนตา หรือการวัดสายตา เลนส 

เครื่องมือหรือเครื่องใชที่ใชแสงเปนอุปกรณในการทํางาน หรือเครื่องอัด
สําเนาดวยการถายภาพ 

83 ผลิตหรือประกอบนาฬกิา เครื่องวัดเวลา หรือช้ินสวนของนาฬกิา หรือ
เครื่องวัดเวลา 

84 เกี่ยวกับเพชร พลอย ทอง เงนิ นาก หรือ อัญมณี 
85 ผลิตหรือประกอบเครื่องดนตรี และรวมถึงชิ้นสวนอุปกรณของเครื่องดนตรี

ดังกลาว 
86 ผลิตหรือประกอบเครื่องมือ หรือเครื่องใชในการกฬีา การบริหารรางกาย การ

เลนบิลเลียด โบวล่ิงหรือตกปลา และรวมถึงชิ้นสวนหรืออุปกรณของ
เครื่องมือ หรือเครื่องใชดังกลาว 

87 เกี่ยวกับเครื่องเลน เครื่องมือหรือเครื่องใชที่มีไดระบุไวในลําดับอื่น 
88 ผลิต สง หรือจําหนายพลังงานไฟฟา 
89 ผลิตกาซ ซึงมิใชกาซธรรมชาติ สงหรือจําหนายกาซ 
90 จัดหาน้ํา ทําใหน้ําบริสุทธิ์ หรือจําหนายน้ําไปยังอาคาร หรือโรงงาน

อุตสาหกรรม 
91 บรรจุสินคาในภาชนะโดยไมมีการผลิต 
92 หองเย็น 
93 ซอมรองเทา หรือเครื่องหนงั 
94 ซอมเครื่องมือไฟฟา หรือเครือ่งไฟฟาสําหรบัใชในบานหรือใชประจําตวั 
96   ซอมนาฬิกา เครื่องวัดเวลา หรือเครื่องประดับที่ทําดวยเพชร พลอย เงิน

  ทองคํา นาก ทองคําขาว หรือ อัญมณี 
97   ซอมผลิตภัณฑที่มิไดระบกุารซอมไวในลําดับใด 
98   ซักรีด ซักแหง ซักฟอก รีด หรือยอมผา เครื่องนุงหม พรม หรือขนสัตว 
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99   ผลิต ซอมแซม ดัดแปลง หรือเปลี่ยนลักษณะอาวุธปน เครื่องกระสนุ วัตถุ
  ระเบิด อาวธุหรือส่ิงใดที่มีอํานาจในการประหารทําลาย หรือทําใหหมด
  สมรรถภาพในทํานองเดยีวกับอาวุธปน..... 

100   ตบแตง หรือเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะของผลิตภัณฑ หรือสวนประกอบ
  ของผลิตภัณฑโดยไมมีการผลิต 

101   ปรับคุณภาพของเสียโดยรวม 
102   เกี่ยวกับ การผลิต และหรือจาํหนายไอน้ํา 
103   เกี่ยวกับเกลือ 
105   การคัดแยกหรอื ฝงกลบสิ่งปฏิกูลหรือวัสดทุี่ไมใชแลว 
106   การนําผลิตภณัฑอุตสาหกรรมที่ไมใชแลวหรือของเสียจากโรงงานมาผลิต

  เปนวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑใหมโดยผานกรรมวิธีการผลิตทางอุตสาหกรรม 

3.2 การคัดเลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง ท่ีสงผลกระทบดานอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภยั 

เนื่องจากปญหาดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัย เกดิจากการเจ็บปวยหรือการประสบ
อันตรายเนื่องจากการทํางาน ในการคัดเลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง ที่ไดรับ
ผลกระทบดานอาชีวอนามยั และความปลอดภัยในการทํางานมากที่สุด โดยทาํการคัดเลือกจาก
ขอมูลสถิติจากการประสบอันตราย หรือการเจ็บปวยเนื่องจากการทาํงาน ซ่ึงจัดทําโดยสํานักงาน
กองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม 

กองทุนเงินทดแทน เกิดขึ้นตามประกาศคณะปฏิวตัิ ฉบบัที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2515 

กองทุนเงนิทดแทนเปนกองทุนที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้น เพื่อเปนทุนใหมีการจายเงนิทดแทนแกลูกจาง
แทนนายจางเมื่อลูกจางเจ็บปวย ประสบอันตราย ทุพลภาพ สูญหาย หรือถึงแกความตาย เนื่องจาก
การทํางาน หรือปองกันรักษาผลประโยชนใหนายจาง ปจจุบันมี พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 
2537 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2537 ใชประกาศแทนคณะปฏิวัติฉบับดังกลาว ซ่ึงมีผลบังคับใช เมื่อ 1 

กรกฎาคม 2537 
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ตารางที่ 3.1  ประเภทกิจการที่มีจํานวนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานสูงสุด 

5 อันดับแรก ในป 2540-2547  

ป 
ลําดับ 

40 41 42 43 44 45 46 47 

1 ผลิตภัณฑ
จากโลหะ 

ผลิตภัณฑ
จากโลหะ 

ผลิตภัณฑ
จากโลหะ 

ผลิตภัณฑ
จากโลหะ 

ผลิตภัณฑ
จากโลหะ 

ผลิตภัณฑ
จากโลหะ 

ผลิตภัณฑ
จากโลหะ 

ผลิตภัณฑ
จากโลหะ 

2  การ
กอสราง 

 การ
กอสราง 

การผลิตสิ่ง
ทอถัก 

เครื่องประ 
ดับ 

การผลิตสิ่ง
ทอถัก 

เครื่องประ 
ดับ 

ผลิตภัณฑ
เคมี น้ํามัน
ปโตรเลียม 

ผลิตภัณฑ
เคมี น้ํามัน
ปโตรเลียม 

ผลิตภัณฑ
เคมี น้ํามัน
ปโตรเลียม 

 การ
กอสราง 

3 ผลิตภัณฑ
เคมี น้ํามัน
ปโตรเลียม 

 การผลิต
สิ่งทอถัก 
เครื่องประ

ดับ 

ผลิตภัณฑ
เคมี น้ํามัน
ปโตรเลียม 

ผลิตภัณฑ
เคมี น้ํามัน
ปโตรเลียม 

การผลิตสิ่ง
ทอถัก 

เครื่องประ 
ดับ 

การผลิต
อาหาร
เครื่องดื่ม 

การผลิต
อาหาร
เครื่องดื่ม 

การ
กอสราง 

4 การผลิตสิ่ง
ทอถัก 

เครื่องประ 
ดับ 

ผลิตภัณฑ
เคมี น้ํามัน
ปโตรเลียม 

 การ
กอสราง 

การผลิต
อาหาร
เครื่องดื่ม 

การผลิต
อาหาร
เครื่องดื่ม 

การผลิตสิ่ง
ทอถัก 

เครื่องประ 
ดับ 

การผลิตสิ่ง
ทอถัก 

เครื่องประ 
ดับ 

ผลิตภัณฑ
เคมี น้ํามัน
ปโตรเลียม 

5 การผลิต
อาหาร
เครื่องดื่ม 

การผลิต
อาหาร
เครื่องดื่ม 

การผลิต
อาหาร
เครื่องดื่ม 

การทําปา
ไม 

ผลิตภัณฑ
จากไม 

ประเภท
กิจการอื่นๆ 

การคา ประเภท
กิจการอื่นๆ 

ประเภท   
กิจการอื่นๆ 

 
หมายเหตุ : ในป พ.ศ. 2547 นับ ณ จุดวินิจฉัย                                                                                                   ท่ีมา:  

สํานักงานกองทุนเงินทดแทน 
สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 

  
จากตารางที่ 4.1 แสดงสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานสูงสุด 5 

อันดับแรก ในป 2540-2547 โดยแบงตามประเภทกิจการ จะพบวาในแตละปตั้งแตปพ.ศ. 2540 

จนถึงปพ.ศ. 2547 ประเภทกิจการที่กอใหเกิดอันตรายมากที่สุด คือ ผลิตภัณฑจากโลหะ  ซ่ึงสงผล

กระทบตอใหพนักงานประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนือ่งจากการทํางาน โดยไดรับการสูญเสีย
อวัยวะบางสวน, หยุดงานเกนิ 3 วัน และหยุดงานไมเกนิ 3 วัน มากที่สุดในแตละปที่ทําการสํารวจ 

จากตารางภาคผนวก ก. และกิจการที่มผีลกระทบอันดับรองลงมา คือ ผลิตภัณฑเคมี น้ํามัน
ปโตรเลียม, การกอสราง, การผลิตสิ่งทอถัก เครื่องประดบั และการผลิตอาหาร เครื่องดื่ม ตามลําดบั 
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สถิติการรองเรียนโรงงานอุตสาหกรรม

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

จํานวนเดือนที่เกบ็ขอมลู

ชุดขอมูล21
ชุดขอมูล20
ชุดขอมูล19
ชุดขอมูล18
ชุดขอมูล17
ชุดขอมูล16
ชุดขอมูล15
ชุดขอมูล14
ชุดขอมูล13
ชุดขอมูล12
ชุดขอมูล11
ชุดขอมูล10
ชุดขอมูล9
ชุดขอมูล8
ชุดขอมูล7
ชุดขอมูล6
ชุดขอมูล5
ชุดขอมูล4
ชุดขอมูล3
ชุดขอมูล2
ชุดขอมูล1

งานกอสรางยงัสงผลใหเกิดอันตรายถึงชีวติ และทุพพลภาพสูงสุด แตเนื่องจากงานกอสรางไม
จัดเปนประเภทอุตสาหกรรมการผลิตตามที่กรมโรงงานไดจัดประเภทไวในขอมูลการจัดประเภท
โรงงานอุตสาหกรรม ผูวิจยัจึงไมไดนําการประเภทกจิการดานการกอสรางมาคิดดวย  

ดังนั้นการคัดเลือกประเภทกจิการตัวอยาง ที่สงผลกระทบดานอาชวีอนามัย และความ
ปลอดภัยจึงควรเลือกประเภทกิจการ ที่สงผลใหพนักงานประสบอันตราย หรือเจ็บปวยเนื่องจากการ
ทํางานสูงที่สุดตามสถิติในตารางที่ 4.1 ซ่ึงก็คือ ผลิตภัณฑจากโลหะ 

3.3 การคัดเลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง ท่ีสงผลกระทบดานสิง่แวดลอม 

ปญหาดานสิ่งแวดลอมของโรงงานอุตสาหกรรมที่ไมมีการควบคุมที่ดี มักจะสงผลกระทบ
กับบุคลทั่วไปที่อาศัยอยูใกลโรงงานอุตสาหกรรม เชน เสียงดังที่เกดิจากการทํางาน ฝุนละออง น้ํา
เสีย การสั่นสะเทือน และอืน่ๆ ดังนั้นการเลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยางที่สงผลกระทบ
ดานสิ่งแวดลอม จึงสามารถเลือกไดจากขอมูลสถิติการรองเรียนโรงงาน ที่กอใหเกิดปญหาดาน
ส่ิงแวดลอม ของกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 3.1 แสดงสถิติการรองเรียนโรงงานอตุสาหกรรมโดยแบงตามประเภทอุตสาหกรรม 
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จากรูปที่ 1 สามารถสรุปผลไดดังนีว้าตั้งแตเดือนมกราคม พ.ศ. 2547 – เมษายน พ.ศ. 2548 

พบวาประเภทอุตสาหกรรม ที่สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมสูงที่สุด 5 อันดับแสดงไดดังนี ้ คือ 

อันดับที่หนึง่ ชุดขอมูลที่ 17 ซ่ึงเปนอุตสาหกรรมประเภทผลิตภณัฑโลหะ, อันดับที่ 2 คือ 

อุตสาหกรรมอาหาร, อันดบัที่ 3 คือ ผลิตภัณฑโลหะขัน้มูลฐาน, อันดับที่ 4 คือ ผลิตยานพาหนะ

และอุปกรณ รวมทั้งซอมยานพาหนะและอุปกรณ และสุดทายอันดับที่ 5 คือ ผลิตภัณฑจากพืช 

3.4 การสํารวจความคิดเห็นเพื่อเลือกอุตสาหกรรมตัวอยางดานอาชีวอนามัย ความปลอดภยั และ
สิ่งแวดลอม 

จากขอเท็จจริงที่ไดจากสถิตขิองกองทุนเงนิทดแทนและกรมโรงงานอุตสาหกรรม ผูวิจัยได
สํารวจความคดิเห็นโดยการใชแบบสอบถาม จากบุคคลตางๆ ในสาขาที่เกี่ยวของกับดาน อาชวีอนา
มัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม เพื่อสอบถามความคิดเห็นในการเลือกประเภทโรงงาน
อุตสาหกรรมที่เหมาะสมที่จะนําคูมือวนิิจฉัยดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมไป
ตรวจสอบ ซ่ึงนาจะใหประโยชนสูงสุด ซ่ึงในการนี้การสํารวจความคดิเหน็เพื่อเลือกประเภท
โรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง เลือกจากความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒ ิ เชน อาจารยมหาวิทยาลัย 
นิสิตที่กําลังศึกษาปริญญาโท และวิศวกรตรวจสอบโรงงาน และจากความคิดเห็นจาก
ผูประกอบการและพนกังานโรงงาน และสรุปผลในการเลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรม 

 

3.4.1 ความคิดเหน็จากผูทรงคุณวฒุิ 
 

ผูทรงคุณวุฒิเปนผูที่มีความรูในดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม ที่ได
จากการเรยีนรู เพื่อใชในการทํางาน ซ่ึงประกอบดวยบุคคลเหลานี้ คือ อาจารยประจําที่อยูในสาขาที่
เกี่ยวของกับอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม ซ่ึงในที่นี้เปนอาจารยจากคณะ
วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ จํานวน 11 คน, นิสิตปริญญาโท กําลังศึกษาดาน

วิศวกรรมอุตสาหการ จํานวน 25 คน และขาราชการในกรมโรงงาน ซ่ึงสอบถามวิศวกรที่ทําหนาที่

ประจําในการตรวจสอบโรงงานตางๆ จาํนวน 16 คน ซ่ึงสามารถสรุปผลประเภทโรงงาน

อุตสาหกรรม ที่ไดรับผลกระทบสูงสุดไปนอยที่สุดไดดงันี้ 
1. เคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคม ี
2. อุตสาหกรรมอาหาร 

3. ผลิตภัณฑจากปโตรเลียม 

4. อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 

5. ผลิตหนังสัตวและผลิตภัณฑจากหนังสัตว 
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3.4.2 ความคิดเหน็จากผูประกอบการและพนักงานโรงงาน 
 

จากความคดิเห็นของผูประกอบการและพนักงานโรงงานจํานวน 15 คน พบวาประเภท

โรงงานอุตสาหกรรมที่ไดรับผลกระทบดานอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมมากที่สุด 
5 ประเภทโรงงาน คือ  

1. เคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคม ี
2. อุตสาหกรรมอาหาร 

3. ผลิตภัณฑจากปโตรเลียม 

4. ผลิตภัณฑพลาสติก 

5. อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 

 
3.4.3 สรุปผลการสํารวจความคดิเห็น  
  

จากความคดิเห็นของผูทรงวุฒิและความเห็นของผูที่ปฏิบัติงาน ในโรงงานอุตสาหกรรม 
พบวาประเภทอุตสาหกรรมที่กอใหเกิดปญหาดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมสูง
นั้น สามารถเรียงลําดับ 3 ประเภทอุตสาหกรรมไดดังนี้ คอื  

1. เคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคม ี

2. อุตสาหกรรมอาหาร 

3. ผลิตภัณฑจากปโตรเลียม 

ซ่ึงจะพบวาขอมูลจากความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ ผูประกอบการ และพนักงาน
ปฏิบัติการในโรงงาน มีความคิดเหน็ทีแ่ตกตางจากขอเท็จจริงที่ไดรับจากสถิติประเภทกิจการที่มี
จํานวนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย จากกองทุนเงินทดแทน และสถิติการรองเรียนโรงงาน 
จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงผลที่ไดนาจะมาจากการเผยแพรขาวสารของหนวยงานที่เกีย่วของ
ยังมีขอบกพรอง รวมทั้งผูตอบแบบสอบถาม อาจคิดวาผลิตภัณฑทีท่ําการผลิตมีอันตราย ทําให
ขบวนการทํางานที่เกีย่วของกับผลิตภัณฑเหลานี้ ในประเภทโรงงานอุตสาหกรรมที่เลือก นาจะ
กอใหเกิดปญหาดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมไดสูง แตในโรงงานอุตสาหกรรม
ที่ผลิตสินคาอันตรายเหลานี ้ ถาเกิดอันตรายจะสงผลกระทบที่คอนขางรุนแรง จึงมกัใชอุปกรณหรือ
เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพสูง และใชแรงงานจากเครื่องจักรแทนแรงงานจากคน ซ่ึงจากภาคผนวก 
ข พบวาในประเภทอุตสาหกรรมสารเคมีมีโรงงานที่นอย สงผลใหจํานวนคนงานทีท่ํางานนอยตาม
ไปดวย ดงันั้นในการเลอืกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง ควรเลือกโรงงานประเภท
ผลิตภัณฑโลหะตามสถิติตามที่กองทุนเงนิทดแทนและกรมโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อใหแกไข
ปญหาดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมไดถูกตองมากกวา   
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เนื่องจากผลิตภัณฑโลหะ เปนโรงงานที่ทํางานหนกั เชน ยกของหนัก เทคโนโลยีไม
ทันสมัย และอยูในสภาพแวดลอมที่ไมเอื้ออํานวย เชน อากาศรอน และเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมที่
ทํางานหนกัดวยกัน พบวาเปนอุตสาหกรรมที่มีจํานวนโรงงานมากที่สุด จึงเปนเหตุใหโรงงานทีท่ํา
ผลิตภัณฑโลหะเกิดอุบัติเหตุสูง 

3.5 สรุปผลการเลือกประเภทโรงงงานอตุสาหกรรม 

เนื่องจากผลสรุปของการสํารวจความคดิเห็น ตางกบัสถิติของประเภทกิจการที่มีจํานวน
การประสบอันตรายหรือเจบ็ปวย เนื่องจากการทํางานสูงสุด 5 อันดับแรก ในป 2540-2547 ของ

กองทุนเงินทดแทน และสถิติการรองเรียนโรงงาน ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ดังนั้นผูวจิัยจึง
เลือกโรงงานตัวอยางตามขอมูลของสถิติตางๆ เนื่องจากขอมูลของสถิติตางๆ มีการเก็บขอมูลจาก
ประชากรจํานวนมากกวา เปนผลใหสามารถแทนคาประชากรสวนใหญไดมากกวา คาความคิดเหน็
ที่ผูวิจัยนําไปเก็บตัวอยาง ซ่ึงพบวาประเภทของโรงงานอุตสาหกรรมที่สงผลกระทบดานอาชีวอนา-
มัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมมากทีสุ่ด คือ ประเภทผลิตภัณฑจากโลหะ ซ่ึงสามารถแจกแจง
รายละเอียดของโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยางไดดังนี ้

 

ผลิตภัณฑโลหะ(Fabricated products) สามารถแบงประเภทโรงงานไดดังนี ้
 

 ลําดับที่  ประเภทหรือชนิดของโรงงาน 
 61 โรงงานผลิต ตบแตง ดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องมือ หรือเครื่องใชที่ทํา

ดวยเหล็กหรือเหล็กกลา และรวมถึงสวนประกอบหรืออุปกรณของ
เครื่องมือหรือเครื่องใชดังกลาว เชน ทํามดี จอบ เคียว ใบเลื่อย ฯลฯ 

 62  โรงงานผลิต ตบแตง ดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องเรือน หรือเครื่องตบ

แตงภายในอาคารที่ทําจากโลหะ หรือโลหะเปนสวนใหญ และรวมถึง
อุปกรณ หรือสวนประกอบของเครื่องเรือน หรือเครื่องตบแตงดังกลาว 
เชน ทําเครื่องเรือน เชน ตู โตะ เตยีง เกาอี ้ฯลฯ 

 63  โรงงานประกอบการเกี่ยวกบัผลิตภัณฑโลหะสําหรับใชในการกอสราง 

    หรือติดตั้งอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง ดังตอไปนี ้
1). การทําสวนประกอบสําหรับใชในการกอสรางสะพาน ประตูน้ํา 

ถังน้ํา หรือปลองไฟ เชน ทําผลิตภัณฑโลหะสําหรบัใชในการ
กอสรางหรือติดตั้งและสวนประกอบของเครื่องจักร เชน โครง
หลังคา แทนเครื่องจักร ถังน้ํา ถังลม ถังเหล็กฯลฯ 
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2). การทําสวนประกอบสําหรับใชในการกอสรางอาคาร เชน การ
ผลิตประตู หนาตาง หลังคา ที่ทําดวยอลูมิเนียม ฯลฯ 

3). การทําสวนประกอบสําหรับใชในการตอเรือ  
4). การทําสวนประกอบสําหรับใชในการสรางหรือซอมหมอน้ํา  
5). การทําสวนประกอบสําหรับใชกับระบบเครื่องปรับอากาศ เชน การ

ผลิตชิ้นสวนอุปกรณเครื่องทาํความเยน็ ผนัง)ฉนวน (กันความรอน
สําหรับหองเยน็ 

64 โรงงานประกอบกิจการเกี่ยวกับผลิตภณัฑโลหะอยางใดอยางหนึ่ง หรือ 
    หลายอยาง ดังตอไปนี ้

1). การทําภาชนะบรรจุเชน ทําภาชนะบรรจุ เชน กระปองสงักะสี ทํา
ผลิตภัณฑจากแผนโลหะ เชน ถังใสน้ําแขง็ หมอกวยเตีย๋ว ฯลฯ 

2). การทําผลิตภัณฑดวยวิธีการปมหรือกระแทก เชน ทําเหรียญและ
เครื่องประดับดวยโลหะ กระทะ ทัพพ ีและตะหลิว วงแหวน ฯลฯ 

3). การทําผลิตภัณฑ ดวยเครื่องอัดชนิดเกลียว  
 
4). การทําตูหรือหองนิรภัย เชน ทําตูเหล็กตูเอกสาร ผลิตอุปกรณเครื่อง

ดับเพลิง ทําตูดับเพลิง และตูสวิทชไฟฟา ฯลฯ 
5). การทําผลิตภัณฑจากลวด หรือสายเคเบลิ โดยใชลวดที่ไดมาจาก

แหลงผลิตอื่นซึ่งมิใชลวดลายเคเบิลที่หุมดวยฉนวน เชน ทําลวด
ตาขาย ลวดหนาม ลวดเหล็ก ลวดอลูมิเนยีม ฯลฯ 

6). การทําขดสปริงเหล็ก สลัก แปนเกลยีว วงแหวน หมดุย้ํา หรือ
หลอดชนิดพับไดที่ไมทําในโรงรีดหรือดึงขั้นตน เชน ทําสลัก บูช 
น็อต สกรู เฟอง แปนเกลยีว ทําวงแหวน ตาไก ฯลฯ 

7). การทําเตาไฟ หรือเครื่องอุนหองอยางอื่นซึง่ไมใชไฟฟา เชน ทํา
เตาแกส และอปุกรณ ฯลฯ 

8). การทําเครื่องสุขภัณฑเหล็กหรือโลหะเคลือบ เครื่องทองเหลือง 
สําหรับใชในการตอทอ หรือเครื่องประกอบวาลวหรือทอ เชน 
กอกน้ํา, ขอตอจากโลหะ ทําประตูน้ําชนดิตาง ๆ ฯลฯ 

9). การทําเครื่องใชเล็กๆ จากโลหะ เชน กุญแจ ถวยโลหะ ชอน
ทองเหลือง ฝาจุก น็อต สกรู ฯลฯ 

10). การทําผลิตภัณฑโลหะสําเร็จรูป ดวยวิธีเคลือบหรือลงรัก ชุบหรือ
ขัด เชน เคลือบสีบนโลหะ ชุบโลหะ ฯลฯ 
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11). การอัดเศษโลหะ  
12). การตัด พับ หรือมวนโลหะ  
13). การกลึง เจาะ ควาน กัด ไส เจียน หรือ เชื่อมโลหะทั่วไป เชน ทํา

แบบพิมพโลหะ  ผลิตชิ้นสวนยานยนต ชิ้นสวนอุปกรณไฟฟา
เครื่องจักรและอุปกรณสําหรับงานอุตสาหกรรม ฯลฯ 

14). การทําชิ้นสวนหรืออุปกรณของผลิตภัณฑโลหะตาม (1) ถึง (10) 
เชน ผลิตภัณฑสเตนเลส เชน เครื่องใชในครัวและอุตสาหกรรม 
ผลิตภัณฑจากโลหะ เชน  ตูคอนโทรล ตูสวิตชเกียรตัวถังหมอ
แปลงฐานรองรับสวิตช ใบมดี ตัวถังโหลดเบรคสวิตช ฯลฯ 

 104  โรงงานผลิต ประกอบ ดัดแปลง หรือซอมแซม หมอไอน้ําหรือหมอตมที่ 

    ใชของเหลวหรือกาซเปนสื่อนําความรอน ภาชนะทนแรงดันและรวมถงึ 
    อุปกรณหรือสวนประกอบของผลิตภัณฑดงักลาว 

 
หลังจากนัน้ทาํการเลือกโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง 3 โรงงานจากอตุสาหกรรมโลหะที่มี

ขอบเขตของงานตามที่ระบุไวไดตน ซ่ึงจะกลาวถึงขอมูลโรงงานอุตสาหกรรมที่ไดรับคัดเลือกใน
บทที่ 5   

  

 



บทที่  4 

 
การจัดทําคูมือวินิจฉัยสําหรับอุตสาหกรรมตัวอยาง 

 

การจัดทําคูมือวินิจฉยัอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม จะเปนการออกแบบ
คูมือเพื่อนําไปใช โดยทําการศึกษาสภาพปญหาของคูมือที่มีอยูเดิมในดานอาชวีอนามัย ความ
ปลอดภัย และสิ่งแวดลอม จากนั้นทําการออกแบบคูมือทีส่ามารถแกไขจุดออนของแบบประเมินทีม่ี
ในปจจุบนัได  โดยสามารถสรุปแนวคิดในการออกแบบของผูวิจัย แลวศึกษาสภาพการทํางานของ
อุตสาหกรรมกลุมตัวอยาง ที่ไดจากบทที่ 3 และออกแบบคําถามใหสอดคลองกับผลการศึกษาสภาพ

การทํางาน แลวจึงนําไปทดลองใช 
 

4.1 การวิเคราะหแบบประเมินท่ีมีใชในปจจุบัน 

แบบประเมินดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม ที่นํามาใชอางอิงใน
งานวิจยัฉบับนี้มีทั้งหมด 3 แบบประเมิน คือ 

 

1. แบบประเมนิทางดานอาชวีอนามัย ความปลอดภยั และสิ่งแวดลอม 

 

เปนการศึกษา และเปรียบเทียบแบบประเมินของหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของซึ่งมีแบบระ
เมินทั้งหมด 3 แบบฟอรม ดังนี้ 

1). แบบการตรวจสอบความปลอดภัยทัว่ไปในโรงงานอตุสาหกรรม (จฬุา - กรมโรงงาน) 

2).แบบสํารวจดานชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม (มสธ. - กรม

โรงงาน) 
3). แบบตรวจสอบดานความปลอดภัย (กรมโรงงาน) 

 

1.1  แบบการตรวจสอบความปลอดภยัท่ัวไปในโรงงานอตุสาหกรรม (จุฬา - กรมโรงงาน) 

 

ชื่อแบบฟอรม แบบตรวจสอบความปลอดภัยทัว่ไปในโรงงานอุตสาหกรรม  

 
ที่มา โครงการ การศึกษา วิเคราะหและจัดทําแผนหลักในการปองกันอุบัตภิัยในโรงงาน

อุตสาหกรรม                
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รายละเอียด เนื่องจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม(กรอ. อก.) ตระหนกัถึง
ปญหาดานความปลอดภัย โดยถามีมาตรการความปลอดภัยที่ดี มีแผนการการ
ตรวจสอบความปลอดภัยตามหลักทางวิศวกรรม จะชวยลดความเสีย่งและความ
สูญเสียตางๆในระยะยาวได จึงมอบหมายใหคณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ทําการศึกษา เพื่อกําหนดแมบทและแผนปฏิบัติการสําหรับปองกัน
อุบัติภัยจากการประกอบกิจการโรงงานขึ้น รวมทั้งการกําหนดรูปแบบมอบหมาย
ใหเอกชน เขามามีบทบาทในการตรวจสอบดานความปลอดภัย 

รายละเอียดแบบตรวจสอบความปลอดภยัทั่วไป แบงออกเปน 6 สวนหลักคือ 

  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของโรงงาน   15 หัวขอใหญ  

  สวนที่ 2 ระบบการปองกันและระงับอัคคภีัย 7 หัวขอใหญ  

  สวนที่ 3 ระบบไฟฟา    5 หัวขอใหญ  

  สวนที่ 4 เครื่องจักรและอุปกรณ   3 หัวขอใหญ  

  สวนที่ 5 สารเคมีและวัตถุอันตราย   5 หัวขอใหญ  

  สวนที่ 6 การคุมครองความปลอดภัยสวนบคุคล 13 หัวขอใหญ  

 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของโรงงาน  

เปนขอมูลทั่วไปของโรงงานเพื่อใชเปนขอมูลเบื้องตน เพื่อใหทราบถึงขอมูลที่
เกี่ยวกับสถานที่ตั้ง ขนาดลกัษณะกจิการ ประวัติอุบัตเิหตุ ลักษณะทั่วไปของอาคาร
โรงงาน ผัง บริเวณโดยรอบโรงงาน รวมถึงสภาพสิ่งแวดลอมในโรงงาน ซ่ึงจะทาํให
ลักษณะภาพโดยรวมของโรงงานเพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณารวมในการ
ตรวจสอบในสวนอื่นๆ 

  

สวนที่ 2  ระบบการปองกันและระงับอัคคีภัย 

ในสวนนี้ถือวา มีความสําคัญเปนอยางยิง่ตอโรงงานอุตสาหกรรม ดังนั้นการ
ตรวจสอบจึงเปนไปในลกัษณะการตรวจสอบตามแตละพื้นที่ของโรงงาน โดยพิจารณา
ในหวัขอเหลานี้  

• โครงสรางอาคาร 

• สภาพพื้นที่รอบอาคาร 

• การจายไฟฟาสํารองสําหรับกรณีฉุกเฉนิ 

• การแจงเหตุเพลิงไหม 
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• การปองกันเพลิงไหม 
• บันไดหนีไฟและทางหนีไฟ 

• แผนฉุกเฉินจดัการเหตเุพลิงไหม การปองกันและระงับอัคคีภัย 
 

สวนที่ 3  ระบบไฟฟา  

ระบบไฟฟา ที่กลาวถึงในทีน่ี้เปนระบบไฟฟา โดยรวมของโรงงานอุตสาหกรรม 
ซ่ึงมิไดแยกการตรวจสอบเปนพื้นที่ ซ่ึงมีหวัขอในการตรวจสอบดังนี ้

• การออกแบบและการติดตั้ง 
• สายไฟฟาและการเดินสาย 

- การเดินสายไฟฟา 
- สายไฟตอพวง 

• อุปกรณ เครื่องใช และเครื่องกําเนิดไฟฟา 
- แผงสวิตซและแผงจายไฟ 

- สวิตซสับไก, คัตเอาท หรือ เซอรกิตเบรกเกอร 
- สวิตซไฟฟา, สวิตซปุมกด และสวิตซฉุกเฉิน 

- เตาเสียบและเตารับ 

- มอเตอรและเจนเนอเรเตอร 
- หมอแปลง, หองหมอแปลง, ลานหมอแปลง 

• สายดินและสายลอฟา 
• การตอเติม และดัดแปลง 

 

สวนที่ 4  เครื่องจักรและอุปกรณ  

ในสวนนี ้ ลักษณะการตรวจสอบที่มุงเนนการตรวจสอบสภาพและการใชงาน 
รวมถึงไปถึงการบํารุงรักษาและซอมแซมของเครื่องจักร และอุปกรณภายในโรงงานใน 
3 หัวขอคือ  

• ระบบการติดตัง้, ใชงานและการซอมแซม 

• เครื่องจักรและอุปกรณทีใ่ชในการผลิต 

• เครื่องจักรที่ใชในการขนถายวัสด ุ
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สวนที่ 5  สารเคมีและวตัถุอันตราย    

การตรวจสอบในสวนนี้จะพจิารณาใน 4 หวัขอคือ 

• ทําเลที่ตั้งอาคารหรือส่ิงกอสรางสําหรับการเก็บสารเคมีและวัตถุอันตราย 

• การบริหารจัดการอาคารหรือส่ิงปลูกสรางสําหรับการเกบ็สารเคมีและ
วัตถุอันตราย 

• สุขลักษณะ อนามัย และความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน 

• การขนสง และการจัดการเพือ่การขนสง 

• การเตรียมการและฉุกเฉิน 

สําหรับ 2 หัวขอแรกนั้น จะเปนการตรวจสอบในเรื่องการจัดการและบริหาร

อาคาร/ การเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายนั้นๆ สวนในเรื่องของการปองกันภยัและการ
เตรียมการในกรณีฉุกเฉนิสําหรับผูปฏิบัติที่เกี่ยวของและตัวโรงงานเองนั้น จะปรากฏอยู
ในสองหัวถัดมา 

 

สวนที่ 6  การคุมครองความปลอดภยัสวนบุคคล 

 การคุมครองความปลอดภยัสวนบุคคลนั้นเปนการตรวจสอบเพื่อความเหมาะสม
ระหวางการใชอุปกรณความปลอดภัยสวนบุคคลกับชนดิของงานที่ตองทํา โดยจะเปน
ในลักษณะการตรวจสอบเพือ่การเก็บขอมลูสภาพที่เกิดขึน้จริง  

 

การวัดผล ผลการตรวจสอบในแตละขอจะเปนไปตามขอกําหนดในคูมือที่อางอิงตามหลัก 

กฎหมาย และดุลพินิจของผูตรวจสอบเปนหลัก 
 

1.2  แบบสํารวจดานชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานอตุสาหกรรม (มสธ.- กรมโรงงาน) 

 

ชื่อแบบฟอรม  แบบสํารวจดานชีวอนามยัและความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ที่มา  โครงการศึกษา วิเคราะห และจัดทําคูมือตรวจสอบดานความปลอดภยัของโรงงาน 

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก   
 

รายละเอียด เปนโครงการที่เกิดจากการรวมมือกันระหวาง มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
กับศูนยเทคโนโลยีความปลอดภัย ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม ซ่ึงเปนหนวยงานวิชาการ ที่มีหนาที่รับผิดชอบในการสนับสนุน
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ผูประกอบการโรงงาน ในดานความปลอดภัยและสุขอนามัยในโรงงาน จัดทํา
โครงการวาจางศึกษา และจัดทํามาตรฐาน ดานความปลอดภยัในโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็กขึน้ ซ่ึงเปนประโยชนอยางมาก ตอการ
พัฒนาสภาพการทํางาน ส่ิงแวดลอมในการทํางาน ความปลอดภัยในการทํางาน 
ตลอดจนเรื่องคุณภาพของบคุคลากร และการผลิตภายในองคกรได  

ลักษณะของแบบสํารวจ มีทัง้หมด 4 ดาน คือ 

ก. ดานสภาพทัว่ไปของสถานที่ 
1. พื้นที่ทํางาน    7 คําถาม 

2. ทางเดิน     8 คําถาม 

3. บันไดระหวางชั้น (Stairs)   9 คําถาม 

4. ทางออกฉุกเฉนิ ทางหนภีัย (Exits/Egress) 6 คําถาม 

ข. ดานสิ่งแวดลอมในที่ทํางาน 
1. อากาศ     6 คําถาม 

2. แสงสวาง     6 คําถาม 

3. เสียง     6 คําถาม 

4. สารเคมีในอากาศ    6 คําถาม 

5. การควบคุมสารที่เปนอันตราย  7 คําถาม 

ค. ดานความปลอดภัย 
1. การปองกันอัคคีภัย    9 คําถาม 

2. อุปกรณขนยายวัสด ุ    5 คําถาม 

3. สายพานลําเลียง    4 คําถาม 

4. ระบบควบคุมการสงถายกําลัง  6 คําถาม 

5. ความปลอดภยัของเครื่องจักร  6 คําถาม 

6. ความปลอดภยัจากการใชไฟฟา  7 คําถาม 

7. ระบบปองกันฟาผา    3 คําถาม 

8. การจัดเกบ็และกองวัสด ุ    6 คําถาม 

9. ถังกาซความดนั    7 คําถาม 

10. หมอไอน้ํา    4 คําถาม 

11. ถังความดัน    8 คําถาม 

12. สัญญาณแจงอนัตราย    7 คําถาม 
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13. ระบบปายแขวนและปดลอค   5 คําถาม 

ง. ดานอื่นๆ 
1. สวัสดิการในการทํางาน   5 คําถาม 

2. การใชอุปกรณปองกันอนัตรายสวนบุคคล 8 คําถาม 
        

รวมจํานวนคําถามทั้งสิ้น    151 คําถาม 

     

การวัดผล มี 3 เกณฑในการประเมิน คอื 

1). ใช หรือไดมาตรฐาน หมายถึง ผลจากการสํารวจที่พบเปนไปตามเกณฑ 

มาตรฐานที่กําหนดในแบบสาํรวจ หรือไดมาตรฐาน 

2). ไมใชหรือไมไดมาตรฐาน หมายถึง ผลการสํารวจที่พบไมเปนไปตามเกณฑ 

      มาตรฐานที่กําหนดในการสํารวจ หรือไมไดมาตรฐาน 

3).ไมเกีย่ว หมายถึง ในการสํารวจชี้บงวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดในแบบสํารวจ ไม

เกี่ยวของหรือไมมปีจจยัที่มผีลในการสํารวจ 
                           

                     สูตรการประเมิน 
 

 ผลการสํารวจ (รอยละ) =   
 

C = จํานวนจดุตรวจสอบทัง้หมด (จุดตรวจสอบที่ไดมาตรฐาน+จุดตรวจสอบที่

ไมไดมาตรฐาน)   
                            S   =   จุดตรวจสอบที่ไมไดมาตรฐาน 

                     
                     เกณฑการประเมินผล 
คะแนน(รอยละ) การประเมินผล 
ต่ํากวา 60 % 

61-70 % 

71-80 % 

81-90 % 

91% + 

              - ตองปรับปรุงแกไข 
              - พอใช 
              - ด ี
              - ดีมาก 
              - ดีเยีย่ม 

C 

C – S  x 100 
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1.3  แบบตรวจสอบดานความปลอดภยั (กรมโรงงาน) 
 

ชื่อแบบฟอรม แบบตรวจสอบดานความปลอดภัย  
 

ที่มา  กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

รายละเอียด เปนแบบฟอรมที่จัดทําเพื่อใชในการตรวจสอบโรงงานอุตสาหกรรมประจําปหรือ 

 เมื่อมีการรองเรียน ซ่ึงแบบฟอรมที่จัดทํามกีารแบงเปนเรื่องใหญได  4 เรื่อง คือ 

 แบบฟอรมที่ 1 แบบการตรวจสอบการประกอบกจิการโรงงาน 

 แบบฟอรมที่ 2 แบบตรวจสอบดานความปลอดภัยเร่ือง สารเคมี 

 แบบฟอรมที่ 3 แบบตรวจระบบไฟฟา 

 แบบฟอรมที่ 4 แบบฟอรมตรวจโรงงานทีม่ีปญหามลพิษ 

 

ขอมูลภายในแบบฟอรมจะกลาวถึง ดังนี ้
 

แบบฟอรมท่ี 1 แบบการตรวจสอบการประกอบกจิการโรงงาน 

1. ขอมูลทั่วไปของโรงงาน : ช่ือโรงงาน/ผูประกอบการ, ประกอบกจิการ, 

  สถานที่ตั้ง และเลขที่ทะเบยีนโรงงาน 

2. แผนผังบริเวณโรงงานและสถานที่ใกลเคียง 
3. ขอมูลการผลิต (4 ขอ) 

4. อาคารโรงงาน (5 ขอ) 

5. เครื่องจักร อุปกรณ หรือส่ิงที่นํามาใชในโรงงาน (4 ขอ) 

6. ความปลอดภยัของโรงงานและสุขอนามยั (5 ขอ) 

7. การควบคุมการปลอยของเสีย มลพิษหรือส่ิงใดๆที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

- ส่ิงปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว 

- มลพิษทางน้าํ 
- มลพิษทางอากาศ 

8. ปญหากอเหตเุดือดรอนรําคาญเกี่ยวกับเสียง,กล่ิน,การสั่นสะเทือน ฯลฯ และ
มาตรฐานปองกัน 
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แบบฟอรมท่ี 2 แบบตรวจสอบดานความปลอดภัยเร่ือง สารเคมี 
1. สารเคมีที่มีอยูในโรงงานทั้งหมด 

2. การเก็บสารเคมีและวัตถุอันตราย 

3. กรณีเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายใน พื้นที่ / หอง / อาคาร เดียวกัน 

4. ทางออกของพื้นที่ / หอง / อาคารเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายเหมาะสมหรืไม 
5. พื้นที่ / หอง / อาคาร ที่เก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายอยูหางจากการที่พกัอาศัย 

หมอน้ํา เตาไฟ ทอไอน้ํา สายไฟฟาแรงสูง หรือแหลงที่ใหความรอน ประกาย
ไฟ เพียงพอหรือไม 

6. พื้นที่ / หอง / อาคาร ที่เก็บสารเคมีและวตัถุอันตรายมสีภาพแสดงใหเห็นวามี
การรั่วไหลของสารเคมีและวัตถุอันตรายหือไม 

7. พื้นที่ / หอง / อาคาร ที่เก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายมีระบบปองกนั กําจัด
อากาศเสีย และการระบายอากาศเพียงพอหรือไม 

8. พื้นที่ / หอง / อาคาร ที่เกบ็สารเคมีและวัตถุอันตราย มีปายแสดงสญัลักษณ
เครื่องหมาย และขอความเตอืนอันตรายจากสารเคมีหรือไม 

9. พื้นที่ / หอง / อาคาร ที่เก็บสารเคมีและวตัถุอันตรายมทีี่อาบน้ําฉุกเฉนิ ที่ลาง
ตาฉุกเฉิน 

10. ทอขนสงสารเคมีและวัตถุอันตรายอยูในสภาพ 

11. ภาชนะบรรจุหรือหีบหอสารเคมีและวัตถุอันตรายอยูในสภาพ 

12. ภาชนะบรรจุสารเคมีและวตัถุอันตรายภายใตแรงดันมกีารตรวจทดสอบสภาพ
ความปลอดภยัโดยเครื่องกลหรือไม 

13. สารเคมีทุกตัวมีขอมูลความปลอดภัยสารเคมีกํากับหรือไม 
14. พนักงานที่ทํางานเกีย่วของกบัสารเคมีไดรับการอบรมความรู ความเขาใจใน

อันตรายจากสารเคมีที่ตนปฏิบัติงานอยูหรือไม 
 

แบบฟอรมท่ี 3 แบบตรวจระบบไฟฟา 
มีทั้งหมด 18 ขอ จะกลาวถึงระบบไฟฟาที่ใชในโรงงาน, ขนาดหมอแปลง, ขนาด

มิเตอร, การเดนิสายภายในโรงงาน, สภาพสายไฟ, การตดิตั้งเครื่องปองกันกระแสไฟฟา
ร่ัว, การใชเครื่องมือเครื่องใชไฟฟาชนิดเคลื่อนยายได, การปฏิบัติงานในที่เสี่ยงอันตราย, 
ระบบเตือนภัยและแจงเหตุอันตราย, ระบบปองกันฟาผา, ระบบแสงสวางภายในโรงงาน
มีวิศวกรควบคุม และผลสรุปสภาพทั่วไปของการเดินสายไฟฟา, สายไฟฟา, อุปกรณ
ไฟฟาและเครื่องจักร 
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แบบฟอรมท่ี 4 แบบฟอรมตรวจโรงงานทีม่ีปญหามลพิษ 

1. รายละเอียดทั่วไปของโรงงาน 

2. ขอมูลมลพิษทางน้ํา 
3. ขอมูลมลพิษทางอากาศ 

4. ขอมูลกากอุตสาหกรรม 

5. รายการสารเคมีที่ใชภายในโรงงาน 
 

การวัดผล ในการวัดผลจะแบงเปน 2 วธีิ คือ  

1. วัดผลที่ไดจากโรงงาน เทียบกับใชหลักกฎหมาย ตามขอกาํหนดทาง
พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 ถาไมเปนไปตามหลักกฎหมายจะตองมี

การปรับปรุง เพราะถือวาขัดกับหลักกฎหมายมีโทษจําคุกหรือเสียคาปรับ 

2. ใชดุลยพนิิจของผูตรวจในการกําหนดวาการปฏิบัติงานของโรงงานเหมาะสม
หรือไม 

 

การวิเคราะหแบบประเมินตวัอยาง  
 

แบบตรวจสอบความปลอดภัยทัว่ไปในโรงงานอุตสาหกรรม (จุฬา-กรมโรงงาน) 

จุดแข็ง 

• มีคูมือเพื่อชวยในการอธิบายคําถาม และขอกําหนดของแตละคําถามทําใหผูตอบ
สามารถเขาใจคําถามไดมากขึ้น 

• มีขอแนะนําและตัวอยาง เพื่อชวยอธิบายวิธีการตอบสอบถามเพื่อสามารถใชและ
ตอบคําถามไดถูกตอง 

• รูปแบบคําถามที่เหมาะสมกบัสิ่งที่จะตรวจสอบ คือ ดานการตรวจสอบในโรงงาน
ใชคําถามแบบปลายปด สวนในดานขอเท็จจริง ใชคําถามปลายเปด 

จุดออน 

• เนื้อหายังไมครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

ส่ิงแวดลอม เนื่องจากเปนแบบสอบถามที่เนนดานความปลอดภยั ดังนั้นการ
ตรวจสอบดานอาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอมจึงมีการกลาวถึงนอย 
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• มีจํานวนขอคําถามมากสงผลใหเสียเวลาในการตอบคําถาม เกิดความเบื่อหนาย 
และความสับสนในการตอบ ทําใหตอบคําถามไมตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนด
ไว 

• ไมมีระบบการวัดผลที่มีประสิทธิภาพ การวัดผลเนนการใชความคิดเห็นของผูที่
ตรวจ รวมขอกําหนดที่กําหนดไวในแตละขอของคําถาม ซ่ึงถาใชผูตรวจตางกนัจะ
ใหผลที่ตางกนั 

 

แบบสํารวจดานชีวอนามยัและความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม (มสธ.-กรมโรงงาน) 
จุดแข็ง 

• การวัดผลออกมาเปนรูปตัวเลข มีเกณฑการประเมินผลเพื่อใชในการเปรียบเทียบ
โรงงาน 

• รูปแบบคําถามที่เหมาะสมกบัสิ่งที่จะตรวจสอบ คือ ดานการตรวจสอบในโรงงาน
ใชคําถามแบบปลายปด สวนในดานขอเท็จจริง ใชคําถามปลายเปด 

จุดออน 

• เนื้อหาขาดในดานสวัสดิการของพนักงาน ดานเออรกอโนมิคส ทําใหเนื้อหาไม
ครบในการตรวจสอบทั้ง 3 ดาน คือ ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
ส่ิงแวดลอม  

• เกณฑในการประเมินผลไมกลาวรายละเอยีด เพื่อใชในการอธิบายผลของเกณฑ 
 

แบบตรวจสอบดานความปลอดภัย (กรมโรงงานอุตสาหกรรม) 
จุดแข็ง 

• การตรวจสอบโรงงานเปนทมี โดยการจัดผูเชี่ยวชาญที่มีความชํานาญแตละดาน 
เพื่อเขาไปตรวจสอบปญหาในโรงงาน 

• แบบประเมินมีหลายรูปแบบ มักปรับปรุงกอนนําไปใช ทําใหไดผลที่มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

จุดออน 

• เนื้อหาการตรวจสอบเนนเฉพาะหวัขอหลักๆ เชน ดานสารเคมี ระบบไฟฟา และ
การตรวจปญหามลพิษ  

• คําถามเปนคําถามปลายเปดเปนสวนใหญ จึงไมเหมาะสมในการใช เพื่อการ
ประเมิน เนื่องจากอาจไดคําตอบไมครบถวน .ใชเวลาในการคิดคําตอบนาน 
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• ไมมีระบบการวัดผลที่มีประสิทธิภาพ การวัดผลเนนการใชความคิดเห็นของผูที่
ตรวจ ซ่ึงถาใชผูตรวจตางกันจะใหผลที่ตางกัน 

 

4.2 การกําหนดแนวคดิในการออกแบบเบื้องตน 

แนวคดิในการออกแบบเบื้องตนเริ่มจากการดูขอมูลแบบประเมินของหนวยงานอื่นๆ  และ
ขอมูลความตองการของผูประกอบการ สามารถสรุปแนวคิดของผูทําวจิัยไดดังนี ้

 

1. ลักษณะคําถามมีความเหมาะสม มีรูปแบบคําถามไมซับซอน 
2. การออกแบบหัวขอหลัก ในการตั้งคําถามจะใชองคประกอบหลัก ทีเ่กี่ยวของกับ

ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมเปนหวัขอในการวินจิฉัย 
3. หลักการตรวจสอบโรงงาน ใชหลักอางอิงตามกฎหมายดานอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภัย ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ขอกําหนด ISO 14001 และมอก.18001 

4. ผลของการวินิจฉัยนอกจากแสดงใหเห็นคะแนนดานประสิทธิภาพการจดัการการ
ผลิตในแตละหัวขอแลว ควรมีการแสดงระดับปญหาอกีดวย 

 
4.3 การออกแบบและจัดทําคูมือวินิจฉัยดานอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 

ขั้นตอนการออกแบบคูมือวนิิจฉัยดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม มี
ทั้งหมด 4 ขั้นตอน ดังนี ้

 

1. การศึกษาขอมลูที่เกี่ยวของ 

• แบบประเมินตางๆ ในดานอาชีวอนามัยความปลอดภยัและสิ่งแวดลอม 

• กฎหมายดานอาชีวอนามัย ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอม รวมทั้งขอกําหนดของ 
ISO 14001 และมอก.18001 

 

2. การกําหนดวตัถุประสงคของการสรางและรูปแบบ 

• วัตถุประสงค 
  วัตถุประสงคในการสรางแบบสอบครั้งนี้เพื่อใชในการวเิคราะหสภาพปญหาดานอา
ชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม ภายในโรงงานอุตสาหกรรม และนําไปปรับปรุงแกไขที่
ยังจุดทีไ่มเปนไปตามหลักกฎหมาย และสามารถนําไปพัฒนาเขาสูมาตรฐานสากล ISO14001 และ 

มอก.18001 ตอไป โดยขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม ตามวิธีการที่ระบุไว จะสามารถ

สรุปผลออกมาไดจากคูมือการแปลงผลการวินิจฉัย ทําใหผูทําแบบทดสอบสามารถทราบผลได
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ทันที และในสวนของคูมอืจะบงบอกผลที่ควรจะไดรับ หรือขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางให
โรงงานนําไปแกไข 

สําหรับการวัดประสิทธิภาพของคูมือการวินิจฉัยดานอาชวีอนามัย ความปลอดภยั
และส่ิงแวดลอม ใชวิธีการโดยการวดัความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอผลการวินจิฉัย 

 

• รูปแบบของคูมือวินิจฉยัดานอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ่งแวดลอม 
รูปแบบคําถามของคูมือวินจิฉัยจะเปนลักษณะของคําถามประเภทความรู ความจริง 

และประเภทความคิดเห็น 
 

3. การกําหนดประเด็นเนื้อหา 
จากที่ไดทําการศึกษาคนควาขอมูลจากสื่อตางๆ อาทิ แบบสอบถามของทั้ง 3 สถาบัน

ขางตน, แบบประเมินดานความปลอดภยัทั้งในและตางประเทศ และการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญในดานความเหมาะสมของหัวขอและเนื้อหาแลวนําผลที่ได มาสรุปเพื่อการกําหนด
ประเด็นเนื้อหาของคูมือวินิจฉัยดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม ซ่ึงมี
โครงสรางของสวนประกอบดังแสดงในรปูที่ 4.1 ในการศึกษาวิจยันีแ้บงโครงสรางของแบบ
ประเมินออกเปนประเดน็หลักได 4 สวน ไดแก 

• คําถามทั่วไปเกี่ยวกับกจิการ 

• คําถามเกี่ยวกบัการจัดการองคกร 

• คําถามเกี่ยวกบัการจัดการทรัพยากร 

• คําถามเกี่ยวกบัการดําเนนิการ 
ซ่ึงทั้ง 4 สวนมีรายละเอียดดังนี ้  

 

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปขององคกร 
เปนขอมูลทั่วไปของโรงงานเพื่อใชเปนขอมูลเบื้องตน เพื่อใหทราบถึงขอมูล

เกี่ยวกับสถานที่ตั้ง ขนาด ลักษณะกจิการ ผังและบริเวณโดยรอบของโรงงาน สภาพสิ่งแวดลอมใน
โรงงาน ขบวนการผลิต เพื่อเปนขอมูลประกอบการพจิารณารวมในการตรวจสอบในสวนอื่นๆ 

 
สวนท่ี 2 การจดัการเกีย่วกับองคกร 

เปนสวนที่สําคัญเปนอยางยิง่ตอการจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
ส่ิงแวดลอม เพื่อใหหนวยงานดานนี้สามารถดําเนินการไปไดดวยดี จาํเปนตองไดรับการสนับสนุน
จากองคกร ซ่ึงนี้จะประกอบไปดวยหวัขอเหลานี้ คือ 
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รูปที่ 4.1  โครงสรางหลักของแบบสอบถามดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 

 

การจัดการเกี่ยวกับองคกร 

โครงสรางหลักของแบบสอบถามดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 

6) การจัดฝกอบรม 

2) บทบาทของหนวยงานความปลอดภยั 

3) การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ 

5) การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัย 

1) กลยุทธขององคกร 

4) กฎระเบียบและความรับผิดชอบ 

1) เคร่ืองจักร/อุปกรณ 

ดานการจัดการทรัพยากร 

3) แรงงาน 

4) สถานที่ทํางาน 

5) อุปกรณเตือนภัย 

2) วัตถุดิบ 

6) การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ  

การจัดการดานการดําเนินงาน 

1) การวางแผนการตรวจสอบความอปส. 

3) ควบคุม และเก็บขอมูลในการดําเนินงาน 

4) การจัดลําดับความสําคัญของงานที่ตองแกไข 

5) การรายงานและการวิเคราะหสืบสวนเหตุการณ 

6) ระบบไฟฟา 

7) สิ่งแวดลอม 

8) มลพิษ/ของเสยี 

2) ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติในการดําเนินงาน 
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1) กลยุทธขององคกร 
เปนเรื่องเกีย่วกับการวางแผนกลยุทธ การกําหนดภารกิจหลัก วัตถุประสงค 

เปาหมาย และนโยบายขององคกร เพือ่ความปลอดภัยในการทํางาน เพราะวาถาองคกรมีความ
ชัดเจน ในดานการกําหนดกลยุทธ ภารกจิหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย และนโยบายจะทาํใหการ
ดําเนินงานมีทศิทางที่ชัดเจนและตองการเขาใจของพนกังาน ซ่ึงจะสงผลตอการปฏิบัติในดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

 
2) บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย 

เปนเรื่องเกีย่วกับความสําคญัของหนวยงานความปลอดภัยที่มีตอองคกร ซ่ึงจะบงบอกเกีย่วกับ
ภาระหนาที่ของบุคคลในหนวยงานตอหนวยงานอื่นๆ ซ่ึงในปจจุบนัเปนหนวยทีม่ีความสําคัญมาก 
เนื่องมาจากการแขงขันทางธุรกิจ และอ่ืนๆ 

 
3) การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ 

การจัดการดานงบประมาณเปนสวนที่สําคญั ที่จะบงบอกวาองคกรใหความสําคัญ
กับงานดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมเพียงใด โดยในการจดัการดานงบประมาณ
ประกอบดวยการวางแผนการใชงบประมาณ และการควบคุมการใชงบประมาณที่มอียู 

 
4) กฎระเบยีบและความรับผิดชอบ 

เปนสิ่งที่องคกรตองคํานึงถึง เพราะจะสรางความชัดเจนของกฎระเบียบ และความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานวาใครมีหนาทีค่วามรับผิดชอบในการทํางานแคไหน ขอหามปฏิบัติ
เปนอยางไร ซ่ึงทําใหเกิดความชัดเจน และสามารถวัดประสิทธิภาพการทํางานไดอยางเหมาะสม 

 

 
5) การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกบัความปลอดภัย 

ในการดําเนินงานดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมใหเกิดผลที่
ประสิทธิภาพ สวนหนึ่งเปนผลมาจากขั้นตอนในการคัดเลือกที่ดีและเหมาะสมจะทําใหไดมาซึ่ง
บุคคลากรที่มีคุณภาพ โดยการคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกบัความปลอดภัยทีด่ีควรมีทศันคติ คุณสมบัติ 
และความสามารถที่เหมาะสมถูกตอง เพือ่ทําใหการดําเนินการภายในโรงงานอุตสาหกรรมมีความ
เสี่ยงนอยลง  
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6) การจัดฝกอบรม  
การฝกอบรมเปนสิ่งจําเปนทาํเพื่อใหเกิดพฒันาบุคลากรในองคกร ความผิดพลาด

จากการปฏิบัตงิานเพียงเล็กนอย อาจสงผลใหเกดิความเสียหายรายแรงขึ้นได  การฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล จะชวยเพิ่มทักษะในการทํางานของพนักงาน ทําใหเกิดประสิทธิผลในการ
ทํางานเพิ่มขึ้น และยังสงผลใหตนทุนการดําเนินงานตางๆลดลง รวมทั้งปจจุบันเทคโนโลยีมี
ความกาวหนาอยางรวดเรว็ จึงจําเปนอยางมากที่พนักงานตองมีทักษะในหลายๆดาน และมกีาร
ทวนซ้ําตามกําหนดเวลา จะทําใหการการดําเนินงานในโรงงาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย 

 
สวนท่ี 3 ดานการจัดการทรพัยากรดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 

ทรัพยากรในโรงงานอุตสาหกรรมที่ใชในการตรวจสอบดานอาชีวอนามยั ความ
ปลอดภัย และส่ิงแวดลอมประกอบดวย เครื่องจักร/อุปกรณ วัตถุดิบ แรงงาน สถานที่ทํางาน 
อุปกรณเตือนภัย ระบบไฟฟา ส่ิงแวดลอม และมลพษิ/ของเสีย ซ่ึงแตละหวัขอเปนสวนสําคัญที่
โรงงานแตละโรง จําเปนตองจัดการใหเปนไปตามหลกัการที่กฎหมายไดกําหนดไว เพื่อความ
ปลอดภัยของพนักงานในโรงงาน และบุคคลอื่นๆที่อยูใกลเคียง ซ่ึงในแตละหวัขอมรีายละเอียดดังนี้ 

 
1) เครื่องจักร/อุปกรณ  

เครื่องจักรและอุปกรณเปนสวนที่สําคัญในการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม
และมีสวนทีเ่กีย่วของกับพนกังานในการทาํงานมากที่สุด จึงจําเปนอยางยิ่งทีต่องมีการดูแลให
สามารถทํางานไดอยางปลอดภัย ซ่ึงเครื่องมือหรืออุปกรณแตละชิน้จะมีการดแูลที่ตางๆกัน แตใน
แบบประเมินที่จัดทําขึ้นในที่นี้ จะนําเสนอเฉพาะเครื่องมือที่มีการใชกนัมาก และจําเปนที่ตองมีการ
ควบคุมอยางใกลชิด ซ่ึงมีดังนี้ 

 
- การติดตั้ง การใชงาน และการซอมแซม 

ในดานความปลอดภัยของเครื่องจักรและอปุกรณทุกชนิด จะเริ่มตนจาก
การติดตั้งเครือ่งมือและอุปกรณปองกนั โดยผูชํานาญการที่มีคุณวุฒแิละความนาเชือ่ถือในเครื่องมือ
หรืออุปกรณนัน้ๆ ในดานการใชงานเครื่องจักรและอปุกรณ มีระบบที่สามารถใหพนกังานรู
วิธีการใชงาน เชน มีการแสดงวิธีการทํางานตอดกับเครื่องจักร, มีการกาํหนดเครื่องหมาย ฯลฯ เพื่อ
การใชงานไดถูกตอง ทํางานงาย ลดการสับสนและการผิดพลาด การซอมแซมจัดทําโดยการทํา
ตารางในการตรวจสภาพและซอมแซมเครื่องจักร 
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- อุปกรณขนถาย 
อุปกรณขนยายวัสดแุละสายพานลําเลียง ไดแก พวกเพลา สายพาน โซ

กระเดื่อง ลิฟต รถที่ใชในโรงงานอุตสาหกรรม เปนตน อันตรายที่มกัเกิดแกคนงานคือการถูกชน 
กระแทรก หนีบร้ัง โดยปรกติมักเกิดเปนรายบุคคล การตรวจสอบจะดูสภาพความพรอมของ
เครื่องมือในการใชงาน รวมทั้งมีการตรวจสภาพของสิ่งที่ใชในการขนยาย เพื่อใหเกดิความอันตราย
นอยที่สุด 

 
- อุปกรณปองกนัอัคคีภัย  

อัคคีภัยที่เกดิขึน้ภายในโรงงานอุตสาหกรรม สวนมากเกิดจากสาเหตุ
ธรรมดาเนื่องจาก ความประมาทของคนงาน และผูประกอบกิจการโรงงาน ดังนั้นการมีอุปกรณ
ปองกันอัคคีภยัและการฝกการเตรียมพรอมจึงเปนสิ่งสําคัญ เพื่อที่ทําใหพนกังานทีป่ฏิบัติงานไดรับ
ความปลอดภยัสูงสุด และเกิดความเสียหายตอโรงงานนอยที่สุด ในหวัขอนี้จะกลาวถึงการตดิตั้ง
อุปกรณปองกนัอัคคีภัย โดยการติดตั้งชนดิที่เหมาะสม มีมาตรฐาน ปริมาณเพียงพอ และสามารถ
เขาถึงไดงาย  

 
- ระบบควบคุมการสงถายกําลัง 

ระบบควบคุมการทํางานของเครื่องสงถายกําลัง เปนตัวส่ังงานเพื่อให
เร่ิมตนการทํางาน จําเปนตองมีการตรวจสภาพกอนทีจ่ะเริ่มงาน เพื่อใหสามารถทํางานไดอยาง
ตอเนื่อง ซ่ึงจําเปนอยางมากในโรงงานทีต่องเดินเครื่องจักรอยางตอเนื่อง ถาเกิดความเสียหายจะ
สูญเสียรายไดเปนจํานวนมาก การตรวจระบบควบคุมการสงถายจะตรวจการตดิตัง้ระบบ สภาพ
ความพรอมในการใชงาน 

 
- ถังกาซความดนั 

ถังกาซความดนัเปนอุปกรณที่มีกาซบรรจุอยูในตวัถัง ซ่ึงจะมีกาซทีใ่ชใน
อุตสาหกรรมหลายแบบขึ้นกับประเภทโรงงาน นยิมใชอยางแพรหลายในหลายโรงงาน ซ่ึงในแตละ
โรงงานจําเปนตองมีการตรวจสอบในดานความปลอดภยัของตัวถัง และอุปกรณที่ใชงานรวมกัน 
เชน การเก็บรักษา ตรวจสอบการใชงาน สภาพลักษณะภายนอก รอยชํารุด เปนตน เพื่อปองกัน
ไมใหถังกาซความดันเกิดอนัตรายจากการระเบิดอยางรุนแรงได 
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- หมอไอน้ํา 
หมอไอน้ําเปนอุปกรณที่สรางขึ้นเพื่อผลิตไอน้ํา ซ่ึงมีความดันสูงกวา

บรรยากาศปรกติ เปนอุปกรณที่ตองการการควบคุมอยางใกลชิด เพราะอาจสงผลเปนอันตราย
รายแรงกับผูปฏิบัติงานและผูประกอบจากเกิดการระเบิด หรืออาจทําใหเกิดความเสียหายในการ
ผลิตเนื่องเปนแหลงกําเนิดพลังงานใหโรงงาน 
 

- ถังความดัน 
ถังความดันคือถังขนาดใหญ เชน ไซโล ถังเก็บสารเคมีขนาดใหญ 

โดยทั่วไปในถังจะมีความดนัสูง ในการตรวจสอบจะสํารวจสภาพอปุกรณโดยรอบของถัง เชน 
วาลวความปลอดภัย (Safety Valves), ทอน้ําทิ้ง (Drain), ตัวถัง และ ขอตอ วาอยูในสภาพที่ได
มาตรฐานหรือไม 

 
2) วัตถุดิบ(สารเคมี :  กาซพิษ, ตัวทําละลาย,  ฝุนละออง, ของเหลวที่ติดไฟได) 

  วัตถุดิบในโรงงานอุตสาหกรรมมีหลายประเภท แตที่เปนอันตรายมาก จน
ตองควบคุมเพือ่ใหเกดิความปลอดภัย คือ สารเคมีที่เปนอันตราย 
  สารเคมีที่เปนอันตราย หมายถึง สารเคมีที่มีลักษณะเฉพาะที่เปนสาเหตุทําให
เกดิการบาดเจบ็ ทําใหทรัพยสินเสียหาย เนื่องมาจากปฏิกิริยาที่เกดิขึ้น ความไมเสถียรตัวของ
สารเคมีนั้น การสัมผัสสารเคมีในการทํางานกอใหเกดิอันตรายกับผูปฏิบัติงาน เปนอันตรายมาก
นอยนัน้ขึ้นกับปริมาณที่ไดรับ และวิธีการเขาสูรางกาย สารเคมีที่มีอยูในโรงงานอุตสาหกรรมไม
เพียงในสวนของวัตถุดิบเทานั้น ยังหมายถงึผลิตภัณฑหรือผลผลิต และผลพลอยไดจากโรงงานดวย 
หัวขอสารอันตรายที่ในแบบประเมิน จึงแบงไดดังนี ้
 

- การควบคุมสารที่เปนอันตราย 
สารอันตรายเปนวัตถุดิบ ทีต่องมีการควบคุมการดําเนินงานอยางใกลชิด 

เนื่องจากสงผลอันตรายตอพนักงานโดยตรง ดังนั้นจึงทําการตรวจสอบโดยจัดทํา MSDS (material 

safety data Sheet) เพื่อใหพนักงานรูวธีิการปฏิบัติกับสารนั้นไดอยางถูกตอง รวมทั้งดูแลไมใหมี

ปริมาณความเขมขนของสารมากเกินไปทีส่งผลใหเกิดอนัตราย  
 

- การจัดเรียง,ทีเ่ก็บของ,ทําเลที่ตั้ง 
เนื่องจากวัตถุอันตรายเปนอนัตรายกับผูปฏิบัติงานมาก พื้นในการจัดเก็บ

จึงควรแยกออกจากบริเวณทีม่ีผูคนเปนจํานวนมาก เชน อาคารที่อยูอาศัย อาคารปฏิบัติงาน รวมทั้ง
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แหลงผลิตความรอน สวนดานการจัดเก็บควรใหวิธีการจัดเก็บทีเ่ปนระบบ ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญที่ตอง
ปฏิบัติการอยางเขมงวด เพื่อใหพนกังานรูสึกปลอดภัยในการทํางาน  
 

- การจัดการการขนสง 
การขนสงวัตถุอันตรายจะไมสามารถเกิดความปลอดภยัขึ้นได ถาขาด

การดําเนนิงานที่ดี ครอบคลุม และเหมาะสม ตั้งแตการเตรียมความพรอมกอนการจัดสง จนสิ้นสุด
กระบวนการขนสง ซ่ึงการดําเนินงานเพือ่ความปลอดภัยในการขนสง ตองมีความพรอมในเรือ่ง
ตางๆ ดังนี้ คือ ความเขาใจในเรื่องการปฏิบัติกับวัตถุอันตรายของพนักงานขนสงเปนสิ่งที่สําคัญมาก 
ในการดําเนินงานจึงตองมีระเบียบ วิธีการ ขอแนะนํา และขอหามในการปฏิบัติ  มีอุปกรณปองกนั
ความปลอดภยั มีการจําแนกวัตถุอันตรายตางชนิดกันที่ทําการขนสงอยางชัดเจน และติดฉลากที่
ถูกตองในภาชนะที่บรรจ ุ

 
3) แรงงาน 

เร่ืองเกี่ยวกับการจัดการดานทรัพยากรบุคคล ในที่นี้หมายถึง พนักงานทุกคน
ที่ปฏิบัติงานภายในโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงถือเปนวัตถุดิบที่สําคัญที่สุดในโรงงาน โดยมกีารแบง
หัวขอเพื่อตรวจสอบความปลอดภัยดังนี ้

 
- สวัสดิการ  

  ความเมื่อยลาและความเจ็บปวย อาจเกดิขึ้นไดจากการทํางาน และเปน
ศัตรูตัวรายการผลิตที่มีประสิทธิภาพ สวัสดิการไมใชความจําเปนตามกฎหมายเทานั้น แตจะชวยลด
ความเมื่อยลาและทําใหสุขภาพแข็งแรงอยางไดผลมาก เพราะเปนการสงเสริมสุขอนามัย และ
ปองกันความเจ็บปวยของพนักงาน สวัสดิการที่กลาวถึงในที่นี้ คือ หองน้ํา น้ําดืม่ โรงงานอาหาร 
สถานพยาบาล ล็อกเกอรเกบ็ของ และอุปกรณสันทนาการ เปนตน 
 

- อุปกรณปองกนัสวนบุคคล 
  เปนการปองกนัเพื่อมิใหเกดิอันตรายตอผูปฏิบัติงานที่ทํางาน โดยที่มี
เสี่ยงจะไดรับอันตราย การใสอุปกรณปองกันอันตรายจะทําใหเกิดอนัตรายลดลง หรือทําใหความ
รายแรงที่จะไดรับอันตรายนอยลง อุปกรณปองกนัสวนบุคคลที่มีใชกันทั่วไปในโรงงาน ไดแก 
หมวกกันกระแทรก, แวนตา, หนากาก, ชุดคลุมปองกัน, ถุงมือ, ที่อุดหู/ที่ครอบหู, เครื่องชวยหายใจ, 
รองเทา ฯลฯ 
 



                                                                                                                  
                                                                                                              

 

 

84 

- ความเครียดจากการทํางาน 
ความเครียด(Stress) เปนการตอบสนองของคนในทางลบที่มีตอส่ิง

กระตุนทางจิตวิทยา ทางสังคม ทางการประกอบอาชีพ และทางสภาพแวดลอม ความเครียดจากการ
ทํางานเกิดขึน้ไดหลายสาเหตุดวยกัน ดังจะกลาวไดดังนี ้

 
 : - ภาระงาน 

การมีภาระงานมาก ทําใหมีความรับผิดชอบมากเกินไปเปนการสราง
ความเครียดใหเพิ่มขึ้น การมีความรับผิดชอบนอยหรือไมมีเลยก็ทําใหงานนั้นนาเบื่อหนาย เกิด
ความเครียดไดเชนกนั ในการจดัสรรงานใหตองมกีารกําหนดขอบเขต ที่สามารถเปนไปได 
สมเหตุสมผล และพยายามใหพนักงานทํางานในเวลากลางวันใหเสร็จ เพราะการทํางานในเวลา
กลางคืนมักมปีระสิทธิภาพต่ํา และเกดิความเครียดไดงาย 

 
 : - การทํางานที่ซํ้าซากจําเจ 

งานยากและซบัซอนอาจทําใหใหผูปฏิบัติงานเปนกังวล ทําใหมีความ
ตึงเครียดทางอารมณ งานซ้ําซาก(Repetitive work) อาจทํางายแตนาเบื่อหนายไมทาทาย อาจทําให

ผูปฏิบัติงานไมชอบใจที่จะทํา และในทีสุ่ดก็จะมีความกดดันทางอารมณ ซ่ึงการพักระยะสั้นๆจะ
ชวยลดความเมื่อยลาและความจําเจได   

 
 : - การติดตอพดูคุยและการฝกความชํานาญ 

ในการทํางานควรใหพนักงานไดมีโอกาสพูดคุย หรือปรับทุกขกันบาง 
เพื่อลดความตงึเครียดในการทํางานลง ผูจัดการ หรือหัวหนางานควรใหมีการกระตุนและใหกําลังใจ
แกพนกังานบางตามโอกาสอันสมควร เพื่อเพิ่มกําลังกายและจิตใจทีจ่ะทํางานใหแกหนวยงานอยาง
เต็มกําลัง การฝกความชํานาญโดยการใหพนกังานทราบปริมาณงานที่ไดทํารวมทั้งรับผิดชอบ
ผลงาน เปนสิ่งที่ดีที่พนักงานไดนําไปปรับปรุงและพัฒนาตัวเองใหดยีิ่งขึ้น 

 
 : - เวลาทํางานและเวลาพัก 

พนักงานมกัเริม่ทํางานตอนเชาดวยความตืน่ตัวและมีประสิทธิภาพ แต
จะคอยๆ ลดลงๆ เมื่อเวลาผานไป ความเมื่อยลาจะคอยๆ เพิ่มมากขึน้ กอนที่จะเกดิผลรายควรให
พนักงานไดหยุดพกักอนการเหนื่อยสุดขดี การพักฟนกลับสูสภาพตื่นตัวตามเดิมก็จะเร็วขึ้น การพกั
ชวงสั้นๆ แตบอยครั้ง จะดกีวาการพักชวงเวลานานแตนอยครั้ง สําหรับงานทั่วไป 
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- เออรโกโนมิกส 
  เออรโกโนมิกส หรือ การยศาสตร หมายถึง ศาสตรที่ศึกษาเกี่ยวกบั
ความสัมพันธระหวางคนกับสภาพแวดลอมในการทํางาน เปนแนวคิดเพื่อที่จะปรับปรุงใหการ
ทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูทํางานมีสุขภาพอนามัยที่ดี มีความเปนอยูด ีซ่ึงในแบบประเมนิ
นี้จะกลาวเพยีงหัวหลักๆ ดังนี้ 

 
 : - พื้นที่วางในการทํางาน 

ในการทํางานจําเปนตองใชพื้นที่ที่เพยีงพอสําหรับการเคลื่อนไหวไป
รอบๆ สถานที่ทํางานซึ่งประกอบไปดวยอุปกรณอํานวยความสะดวกในการทํางาน เชน โตะทํางาน 
คอมพิวเตอร ช้ันวางของ เปนตน 

 
 : - อิริยาบถในการทํางาน 

การใชอิริยาบถที่ถูกตอง สามารถลดความเมื่อยลาในการทํางาน ซ่ึงจะ
ชวยเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางานใหดีขึ้น และยังชวยใหไมเกดิความผิดปกติตอรูปรางจากการใช
อิริยาบถที่ไมถูกตองในการทํางาน  

 
 : - โตะ, เกาอี ้  

เนื่องจากเปนอุปกรณสํานักงานที่พนักงานมักใชเปนประจํา เหมือน
เปนของใชสวนตัว ในการทาํงานจึงจําเปนตองดูแล เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการใชงานโดยดูที่
ลักษณะ รูปทรงของโตะและเกาอี้ ใหพนักงานสามารถทํางานไดสะดวกสบายที่สุด รวมทั้งยังมี
ความเปนระเบียบทางทัศนยีภาพ 

 
4) สถานที่ทํางาน 

  สถานที่ทํางาน คือ สถานที่ที่ใชในการปฏิบัติงาน มีสวนประกอบที่ตองใชใน
การตรวจสอบความปลอดภยั ดังนี ้
 

- พื้นที่ทํางานและทางเดิน 
  พื้นที่ทํางานและทางเดินเปนสถานที่ใชเพือ่การทํางานในดานตางๆ เชน 
การแปรรูป การเคลื่อนยายเครื่องจักร คน วัตถุดิบ ส่ิงของและผลิตภณัฑ พืน้ที่ทํางานและทางเดนิ
เปนสถานที่ใชมากในโรงงาน จึงตองมีการปองกันความปลอดภัยโดยจัดทําความสะอาด ปองกนั
การลื่นไถล ไมมีส่ิงกีดขวางในการทํางาน มีอุปกรณปองกันไมเกิดมุมอบัในทางเดนิ  
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- บันได 
  บันไดในที่นี้สามารถแบงได 2 ประเภท คือ บันไดระหวางชั้น และบันได
หนีไฟ เปนสิ่งที่ชวยในการเคลื่อนยายจากชั้นสูงไปสูช้ันลางกวา การจดัการในดานความปลอดภยัดู
ในเรื่อง ความสะอาด ขนาด ลักษณะ และราวบันได ซ่ึงตองมีขนาดตามมาตรฐาน    
 

- ทางเขา/ออก 
  ทางเขาและออกในทีน่ี้แบงไดเชนเดยีวกับบันได คือ ทางเขาออกในแต
ละชั้น และทางเขาออกเพือ่ใชในการหนไีฟ เปนทางเขาออกที่พนกังานมีการเปนประจํา ซ่ึง
จําเปนตองมีปริมาณมากเพยีงพอ และมีขนาดที่ไดมาตรฐาน รวมทั้งมีความเปนระเบียบ สะอาด 
ปราศจากสิ่งกดีขวาง เพื่อความปลอดภัยของพนักงาน  
 

- โครงสรางอาคารโรงงาน 
  การใชวัสดใุนการสรางอาคารโรงงาน เชน หลังคา หนาตาง คาน และอ่ืน 
รวมทั้งแบบอาคารโรงงานมีผลตอการดําเนินงานของพนักงาน ซ่ึงอาจเปนผลใหเกดิความไม
ปลอดภัยได 
 

5) อุปกรณเตือนภัย 
  เปนอุปกรณทีใ่ชในการเตือนกับพนกังานเพื่อใหสามารถปฏิบัติตนไดถูตองมี
พบเห็นหรือไดยินเสยีงเตือนดังขึ้น ซ่ึงแบงเปนดังนี ้  
  

- สัญญาณแจงอนัตราย 
  สัญญาณแจงอนัตราย จะกลาวถึง เครื่องตรวจจับอัคคภีัยโดยอัตโนมัติ 
สัญญาณเตือน เปนอุปกรณที่ใชเตือนพนกังานเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินขึน้ เพื่ออพยพพนักงานทําใหเกิด
ความเสียหายนอยลง ซ่ึงจะทําการตรวจสอบในดานสภาพการใชงานและอื่นๆ 
 

- ปายแขวน 
  ปายแขวนในที่นี้หมายถึง ปายที่ใชภายในโรงงาน เชน ปายเตือน ปาย
บอกทาง ปายสัญลักษณตางๆ เปนอุปกรณที่สําคัญอีกอยางหนึ่ง ที่ชวยลดการเกดิอบุัติเหตุได จาก
ความรูที่ปายไดบงบอกไว เพื่อใหปฏิบัติตวัไดถูกตอง 
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6) ระบบไฟฟา 
  ไฟฟาเปนระบบสาธารณูปโภคที่สําคัญที่ใหกันทัว่ไปทกุสถานที่ จึงนับไดวา
กอใหเกิดประโยชนและความสําคัญอยางมากในปจจุบัน ทั้งในดานตางๆ ซ่ึงในโรงงาน
อุตสาหกรรมจะใชมากในสวนของการผลิต เพื่อแปรรูปวัตถุดิบเปนผลิตภัณฑ แตของที่มีประโยชน
มากก็มักมีโทษมหันต ถาผูใชขาดความระมัดระวัง ดแูลเอาใจใส การตรวจสอบความปลอดภัยของ
ระบบไฟฟา จงึแบงเปน 

- การออกแบบและการติดตั้ง 
  เปนการออกแบบระบบวงจรไฟฟาเพื่อการใชงานภายในโรงงาน ซ่ึงตอง
ใหวศิวกรไฟฟาคํานวณการใชไฟฟาในแตละสวน เพื่อเลือกติดตั้งระบบปองกันไฟฟาเกนิไดใน
ปริมาณที่ถูกตอง รวมทั้งการเลือกใชอุปกรณตองเปนผลิตภัณฑที่มมีาตรฐานและมีการรับรองจาก
หนวยงานทีเ่ชือ่ถือได 
 

- สายไฟฟาและการเดินสาย 
  สายไฟฟาและการเดินสายเปนอุปกรณที่ตองมีการตรวจสอบในดาน
ปลอดภัยดวย เพราะเปนอุปกรณที่ใชงานในทกุสวนของโรงงาน โดยตองตรวจสอบสภาพของ
สายไฟฟาวามกีารชํารุดหรือไม เพื่อปองการการเกิดไฟฟาลัดวงจรทําใหเกิดไฟไหมได และการ
เดินสาย การตอสายมีความเปนระเบียบเรยีบรอย เพื่อปองอันตรายของพนักงาน เชน การสะดุดหก
ลม การถูกไฟฟาช็อต  
 

- อุปกรณ เครื่องใชและเครื่องกําเนิดไฟฟา 
  อุปกรณ เครือ่งใช ไดแก แผงสวิตซ สวิตซสับไก สวิตซไฟฟา และ
เตาเสียบ สวนเครื่องกําเนิดไฟฟา ไดแก มอเตอรและเจนเนอเรเตอร และหมอแปลง เปนอุปกรณที่
ใชงานมากภายในโรงงานเพือ่ใหเกดิงานทัว่ไป และเครื่องกําเนดิไฟฟาเปนเครื่องที่ใชเพื่อผลิต
กระแสไฟฟาโดยการเปลีย่นพลังงานจากรปูอื่นเปนพลังงานไฟฟา 
    

: แผงสวิตซ (Switchboard) และแผงจายไฟ (Panel board) 

  แผงสวิตซ คือ จุดรวมของสวิตซทางไฟฟา เพื่อที่จะรวมการควบคุมของ
ระบบไฟฟาเอาไวเปนจุดเดียวกัน และแผงจายไฟ คือ แผงเดี่ยวหรือกลุมของแผงเดี่ยว ที่ออกแบบ
ใหประกอบรวมกันเปนแผงเดียว โดยตดิตั้งอยูในตูติดผนัง และสามารถเขาถึงไดเฉพาะดานหนา
เทานั้น ประกอบดวย บัส อุปกรณปองกนักระแสเกิน อาจมีสวิตชสําหรับควบคุมแสงสวาง เคร่ือง
ทําความรอน วงจรไฟฟากําลัง  
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:  สวิตซสับไก (Knife Switch), คัตเอาท (Cutout), เซอรกิตเบรกเกอร
(Circuit Breaker) 

  สวิตซสับไก เปนอุปกรณในการปดเปดวงจรไฟฟาชนดิหนึ่ง ทีใ่ชการปด
เปดโดยคนัโยกเปนตวัสับสวิตซ  คัตเอาท คืออุปกรณทีใ่ชในการตัดไฟของวงจร ซอรกิตเบรกเกอร 
คือ อุปกรณทีท่ํางานเปดและปดวงจรไฟฟา แบบไมอัตโนมัติ แตสามารถเปดวงจรไดอัตโนมัติ ถามี

กระแสไหลผาน เกินกวาคาทีก่ําหนด โดยไมมีความเสียหายเกดิขึ้น  
 

:  สวิตซไฟฟา สวิตซปุมกด และสวิตซฉุกเฉิน 
  สวิตซไฟฟา สวิตซปุมกด และสวิตซฉุกเฉิน  อุปกรณในการเปด
และปดวงจรไฟฟา ที่ใชการปดเปดแบบกดดวยมือ นยิมใชการเปดปดกับเครื่องไฟฟา เครื่องจกัร
ไฟฟา และอุปกรณของสัญญาณเตือนภัย ตามลําดับ  
 

: เตาเสียบ  (Plug Socket) และเตารับ (Receptacle) 

     เตาเสียบ คือ จุดตอสําหรบัรับกระแสไฟฟา เพื่อใหอุปกรณไฟฟา
อ่ืนๆ มาตอเพือ่รับกระแสไฟฟา และเตารับ คือ จุดตอสําหรับจาย กระแสไฟฟา มักติดอยูกับตัว
อาคาร   
 

: มอเตอรและเจนเนอเรเตอร 
     มอเตอร คือ อุปกรณที่เปล่ียนพลังงานทางไฟฟามาเปนพลังงานทาง
กล เจนเนอเรเตอร คือ อุปกรณที่เปล่ียนพลังงานทางกล มาเปนพลังงานทางไฟฟา  
 

: หมอแปลง หองหมอแปลง ลานหมอแปลง 
   หมอแปลง คอื อุปกรณทีใ่ชสําหรับแปลงแรงดันไฟจากระบบหนึ่ง
ไปเปนอีกระบบหนึ่ง เชน จากกระแสสลับไปเปนกระแสตรง หรือจากไฟฟากระแสสลับ 220V ไป

เปนไฟกระแสสับ 110V  

 
- สายดินและสายลอฟา 

  สายดินและสายลอฟา คืออุปกรณการดึงไฟฟาสถิตจากภายในอากาศลง
ดิน ตองมีการติดเพื่อปองกนัการเกดิฟาผาไปยังอุปกรณไฟฟาอืน่ ซ่ึงอาจจะสงผลกับพนักงานได 
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- การตอเติมและดัดแปลง 
  การตอเติมและดัดแปลงระบบไฟฟา เชน การขยายแผนกตางๆ การยาย
โรงงาน การขยายโรงงานเปนตน ซ่ึงจาํเปนตองตรวจสอบความปลอดภัยในการวางระบบไฟฟา 
ตามที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมไดกําหนดไว เพื่อผลระยะยาวของพนกังาน 
 

7) ส่ิงแวดลอม 
  ส่ิงแวดลอมในที่นี้ หมายถึง สภาพแวดลอมในการทํางานของพนักงาน ใน
การทํางานที่มคีวามปลอดภยัตอสุขภาพของพนักงาน จําเปนตองมีสภาวะเหลานี้ในปริมาณที่ไม
สงผลอันตรายตอพนักงานทัง้ในระยะสั้นและระยะยาว  
 

- การสั่นสะเทือน 
ในการทํางานของพนักงาน ส่ิงที่รบกวนในการทํางานที่อาจจะสงผลใน

ดานสุขภาพของพนักงานชนิดหนึ่ง คือ การสั่นสะเทือน ซ่ึงจะสงผลใหพนกังานเกิดความเมื่อยลา 
ความรําคาญ เกิดการระคายเคืองตอเนื้อเยื่อ ทําใหการทรงตัวของรางกาย และการมองเห็นเสียไป ตา
พลามัว ประสิทธิภาพในการทํางานลดลง อวัยวะภายในจะทําหนาที่ผิดปกติเสียหนาที่ไป 

 
- แสงสวาง  

แสงสวางเปนสิ่งจําเปนตอการปฏิบัติงานในดานที่ชวยใหสามารถทํางาน
ไดในที่มดื แตแสงสวางจะเปนผล ในดานการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานอยางเห็นไดชัดนัน้ 
นอกจากจะตองมีแสงสวางทีเ่หมาะสมกับงานนั้นๆ แลว งานนั้นตองเปนงานที่ตองใชสายตามาก
และผูปฏิบัติงานตองมีอายุมากกวา 45 ปขึน้ไป 

 
- เสียง  

เสียงถูกใชเปนสื่อในการสนทนา ใชในการทํางาน และถูกนํามาใชให
ความสุขกับมนุษย แตถึงแมวาเสยีงจะมปีระโยชนตอมนุษยมากมาย เสียงก็มีโทษอยางมหนัต
เชนกัน กลาวคือเปนที่ยอมรบักันในปจจุบนัวาเสียงทําใหเกิดอนัตรายตอระบบการไดยินมนุษย ทาํ
ใหอวยัวะรางกายของมนษุยทํางานผิดปกต ิ และอาจเปนอันตรายตอความปลอดภัยในการทํางาน
ของมนุษยได 
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- อากาศ (อุณหภูมิและความชืน้) 
อุณหภูมิในสถานที่ทํางานมีผลตอการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานได โดย

ความรอนจะทาํใหผูปฏิบัติงานรูสึกไมสบาย มีเหงื่อออกมาก อุณหภูมใินรางกายสูงขึ้น การทํางาน
ชาลงและผิดพลาดมากขึ้น เกิดความเมื่อยลา และทําใหเจ็บปวยในทีสุ่ด สําหรับความเยน็ทําให
ผูปฏิบัติงานรูสึกไมสุขสบาย หนาว การทํางานตองใชพลังงานมาก และการทํางานตองใชมือและ
นิ้วไดไมดี โดยการจดัอากาศที่เหมาะสมในการทํางานตองคํานึงถึงปจจัย ไดแก อุณหภูมิอากาศ 
อุณหภูมิของพืน้วัตถุตางๆ ทีอ่ยูรอบตัวผูปฏิบัติงาน ความชื้น ความเรว็ลม ความหนกัของงงานที่ทํา 
และเสื้อผาที่สวมใส 

 
- ฝุนละออง กาซ และหมอกควัน 

ฝุนละออง กาซ และหมอกควันโดยทัว่ไปจะมีผลตอรางกายมากนอย
เพียงใด ขึ้นอยูกับชนดิของสารที่อยูในฝุนละออง กาซ และหมอกควัน วามีฤทธิอั์นตรายมากนอย
เพียงใดกับรางกาย ซ่ึงโดยปกติแลวจะมีผลกับระบบทางเดินหายใจของมนุษย 

 
- สารรังสี/สารกัมมันตรังสี 

สารกัมมันตรังสี คือ ธาตุที่มีไอโซโทปที่เมื่อมีการสลายตัวแลวจะใหรังสี
ออกมา ซ่ึงรังสีที่ไดจะสามารถนําไปใชประโยชนได แตรังสีก็สงผลอันตรายกับผูทีท่ํางานได ซ่ึง
ผลกระทบที่ไดรับจะแตกตางกับไปตามรังสีที่ไดรับ เชน รังสีแกมมา แอลฟาและเบตา มีอํานาจการ
ทะลุทะลวงสูง และสามารถทําลายเนื้อเยื่อของรางกายได  

 
8) มลพิษ/ของเสีย 

  การตรวจสภาพของมลพิษและของเสียของโรงงานอุตสาหกรรม มักจะ
ดําเนินการกอนที่จะปลอยของเสียออกจากโรงงาน ซ่ึงจําเปนตองมีการปรับปรุงสภาพของเสียใหอยู
ในสภาพทีย่อมรับได ตามที่กฎหมายของกระทรวงอตุสาหกรรมกําหนด รวมทัง้ยังชวยอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมอกีดวย ในที่นี้ เลือกตรวจสอบในหวัขอดังตอไปนี ้
 

- มลพิษทางน้ํา 
  น้ําเปนทรัพยากรที่สําคัญในการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และสังคม เปน
แหลงกําเนิดของสิ่งมีชีวิต การลดลงของปริมาณออกซิเจนในน้ํา และการสะสมสารพิษ สงผล
กระทบตอสภาพแวดลอม เชน เปนแหลงเพาะพนัธุเชื้อโรค เกิดปญหามลพิษทางดนิ น้ํา และอากาศ
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จากกลิ่นเหม็น สูญเสียทัศนียภาพ  เปนสวนหนึ่งที่ตองปฏิบัติตามที่กฎหมายกาํหนดไว ซ่ึงโรงงาน
ตองมีการตรวจสอบ เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย 
 

- มลพิษทางอากาศและเสยีง 
 มลพิษทางอากาศ คือ สภาวะทางอากาศที่มีสารเจือปนในปริมาณที่มาก
พอ ซ่ึงสารเจือปนดังกลาว อาจเปนธาตุหรือสารประกอบ เชน ฝุนละออง กาซตางๆ ตะกั่ว เปนตน 
และเมื่อไดรับเปนเวลานานพอสมควรจะสงผลเสียหายตอสุขภาพอนามยัของคนที่ไดรับได 
 มลพิษเสียง คือ เสียงที่ทําใหผูไดยนิเกดิความรําคาญทั้งทางดานรางกาย
และจิตใจ เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานของคน 

เพื่อความปลอดภัยของสิ่งแวดลอม โรงงานทั่วๆ ไป จําเปนตองมีการ
ตรวจสอบมลพิษทางอากาศและเสียงกอน ที่จะปลอยส่ิงเหลานี้ออกนอกโรงงาน ตามมาตรฐาน
กฎหมายทีก่รมโรงงานอุตสาหกรรมกําหนดไว 
 

- กากของเสียอันตราย และขยะมูลฝอย 
ในที่นี้เปนของเสียที่เกิดขึน้ จากขบวนการผลิตทางอุตสาหกรรม มีทั้ง

ประเภทที่มีอันตราย เชน กากสารเคมี และสารประกอบที่มีโลหะหนกัตางๆ และที่ไมเปนอันตราย 
เชน ของเสียจากสวนของสํานักงาน และโรงอาหาร เปนตน กากของเสียอันตราย และขยะมูลฝอย 
เปนมลพิษของโรงงานประเภทหนึ่ง ที่ตองมีการกําจัดที่ถูกตอง เพือ่สุขภาพอนามัยของพนักงาน 
และผูอ่ืน 

 
 สวนที่ 4 การจัดการดานการดําเนินงานสํารวจโรงงาน ดานอาชวีอนามัย ความ

ปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 
 การตรวจสอบดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมจะไมสามารถทํา

ใหเกิดความปลอดภัยขึ้นไดถาขาดการดําเนินงานที่ดี ครอบคลุม และเหมาะสม ตั้งแตการเตรยีม
วัตถุดิบ จนสิน้สุดกระบวนการจนไดผลิตภัณฑ ซ่ึงการดําเนินงานในดานการจดัการการดําเนินงาน
เพื่อความปลอดภัยในการทํางาน สามารถแบงเปนสวนทีจ่ําเปนไดดงันี ้  

 
1) การวางแผนการตรวจสอบดาน อปส. 
 กอนการดําเนนิการใดๆ เพือ่ใหพนกังานผูที่มีสวนเกีย่วของรับรูแนวทางการ

ปฏิบัติ ควรจัดทําแผนการตรวจสอบความปลอดภัยขึ้น โดยการระดมความคิดจากหัวหนางาน 
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พนักงาน และผูมีสวนเกี่ยวของ ซ่ึงในแผนจะทําใหทราบถึงทรัพยากรที่ใช เชน ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ ผูรับผิดชอบ สถานที่ที่จะทําการปรับปรุง งบประมาณ 

 
2) ขั้นตอนและวธีิการปฏิบัติในการดําเนินงาน/ขั้นตอนการตรวจสอบ  
 การมีคูมือข้ันตอนและวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน เปนสิ่งที่จําเปนในการดําเนินงาน 

เพื่อใหการปฏิบัติงานของพนักงานเปนไปอยางถูกตอง เปนขั้นเปนตอน ซ่ึงจะทําใหลดความ
เสี่ยงที่จะเกิดอบุัติเหตุในขณะปฏิบัติงาน 

 
3) ควบคุม และเก็บขอมูลในการดําเนินงาน 
 การมีระบบควบคุม และการเก็บขอมูลในการดําเนินงาน จะชวยใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามที่กําหนด และสามารถสืบกลับขอมูลในการดําเนินงานเพื่อใชในการ
ปรับปรุงกระบวนการหรือวิธีการใหเกิดความปลอดภยัเพิ่มขึ้น อาจจะมกีารจดัทําระบบเอกสาร
วิธีการปฏิบัติ การตรวจสอบ การบันทึก และการรายงานประวัติของเครื่องมือและอุปกรณ เพื่อใช
ในการควบคุมการทํางานของเครื่องมือและอุปกรณ ซ่ึงการบันทึกประวัติของการตรวจสอบ การ
ชํารุดซอมแซม รวมทั้งเวลาในการทดแทน และสามารถสืบกลับขอมูลได 

 
4) การจัดลําดับความสําคัญของงานที่ตองแกไข 

 หลังจากการจดัการดานทรัพยากรในดานอาชีวอนามัย ความปลอดภยั และ
ส่ิงแวดลอมแลว จะทราบถงึสภาพปญหาทั้งหมดที่เกิดขึ้นในโรงงาน ซ่ึงจะตองมีการระดมความคิด
จากผูบริษัทระดับสูงเพื่อจัดการกับปญหาเหลานั้น ซ่ึงสามารถเรียกไดวา การจัดลําดบัความสําคัญ
ของงาน โดยดูผลกระทบที่เกิดสูง ความจาํเปนในการจดัการ รวมทั้งงบประมาณทีใ่ชในการจัดการ 
เพื่อเลือกจัดการในงานที่สมควรกอน  

 
5) การรายงานและการวเิคราะหสืบสวนเหตกุารณ 
 เปนสวนที่สําคัญอีกอยางหนึ่งในการบริหารจัดการ ซ่ึงถามีระบบการเอกสาร 

การรายงาน และการวิเคราะหสืบสวนเหตกุารณที่ครอบคลุมและเหมาะสม จะทําใหการดําเนนิงาน
สามารถตรวจสอบ และสามารถวิเคราะหด ูแนวโนมที่เกดิขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการแกไขปญหา
หรือปรับปรุงได อยางทันทวงท ี  
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6) การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ  
 เพื่อเตรียมการพรอม ควรจัดการประเมินสิ่งที่คาดวานาจะเกิดความไม

ปลอดภัยขึ้น เพื่อใชในการปองกันและรบัมือไดทันเหตุการณ ซ่ึงจะทําใหไมเกดิความเสียหายขึ้น
กอน แลวจึงนาํมาแกไข  

 
4 การกําหนดจํานวนขอคําถาม 

 จากการกําหนดสวนประกอบหลัก หรือประเด็นหลักๆ ที่ตองการใชสําหรับการตั้ง
คําถาม สามารถแจกแจงเปนประเดน็ยอยตางๆ เพื่อกําหนดความสําคัญของคําถามและกําหนด
จํานวนขอคําถามไดดังตารางที่ 4.1 น้ําหนักความสําคัญสามารถหาไดจากผูเชี่ยวชาญจาํนวน 3 ทาน 
ซ่ึงแสดงไวรายละเอียดของคะแนนที่ผูเชี่ยวชาญแตละทานใหไวในภาคผนวก ช   

 
5 การกําหนดประเด็นคําถาม 

ซึ่งประเด็นคาํถามที่ผูวิจยันาํมาใชจะจําแนกได 2 ประเภท คือ 

• ประเภทความรู ความจรงิ 

• ประเภทประเภทพฤติกรรม 

 

6 กําหนดรูปแบบของคําถามและการแปลผล 
(1) การออกแบบคําถาม 

การออกแบบคําถาม ทําเพือ่สรางแบบสอบถามใหอยูในประเด็นที่ตองการและได

คําตอบที่เหมาะสมกับสภาพที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งสามารถดาํเนนิการได ดังนี ้

• การตั้งคาน้ําหนักของคําถาม เพื่อวัดความสาํคัญของประเด็นตางๆ ซึ่งใช

พิจารณาความเหมาะสมในการจัดลําดับการแกไขกอนหลัง 

• ผลการตั้งจาํนวนคําถามเกี่ยวกับการจัดการดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย 

และสิ่งแวดลอม 4 หวัขอใหญ คําถามเกี่ยวกับขอมูลโรงงานทัว่ไป ไมไดนํามาคิด

คะแนน และหัวขอที่ใชวัดคะแนนมทีั้งหมด 3 หัวขอ มีทั้งหมด 290 ขอ  

• ลักษณะของคาํถามเปนแบบใหเลือกตอบ คือ ใช, ไมใช หรือไมเกี่ยว และมีชอง

หมายเหต ุ เพื่อใชในการเติมขอมูลเพิ่มเติม ลักษณะการตั้งคําถามเปนแบบแนว

สังคมศาสตร จะทาํใหผูตอบคําถามตอบคําถามไดงายกวาการกาํหนดคะแนนให

เลือกตอบ  
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ตารางที่4.1 การกําหนดน้ําหนักของประเดน็หลัก ประเดน็ยอย และจํานวนขอคําถามของแบบสอบถามดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 
ประเด็นหลัก น้ําหนัก(%) ประเด็นยอย น้ําหนัก(%) ประเด็นยอยๆ น้ําหนัก(%) ประเด็นยอยๆ น้ําหนัก(%) จํานวนขอ 

การจัดการ
เกี่ยวกับองคกร 
 

30 1. กลยุทธขององคกร 
2. บทบาทของหนวยงานความ

ปลอดภัย 
3. การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ 
4. กฎระเบียบและความรับผิดชอบ 
5. การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกับ

ความปลอดภัย 
6. การฝกอบรม 

18.33 
18.33 

 
15.00 
18.33 
15.00 

 
15.00 

    6 
6 
 

4 
5 
2 
 

5 

ดานการจัดการ
ทรัพยากรดาน 
อปส. 
 

40 1. เครื่องจักร/อุปกรณ 
 

14.00 1.1 การติดตั้ง การใชงาน 
และการซอมแซม 
1.2 อุปกรณขนยายวัสดุ
และสายพานลําเลียง 
1.3 อุปกรณปองกันอัคคีภัย 
1.4 ระบบควบคุมการสง
ถายกําลัง 
1.5 ถังกาซความดัน 

 

15.00 
 

11.67 
 

13.33 
 

10.67 
 

15.00 
 

  10 
 

5 
 

7 
 

4 
 

5 
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ประเด็นหลัก น้ําหนัก(%) ประเด็นยอย น้ําหนัก(%) ประเด็นยอยๆ น้ําหนัก(%) ประเด็นยอยๆ น้ําหนัก(%) จํานวนขอ 

    1.6 หมอไอน้ํา 
1.7 ถังความดัน 

20.00 
14.33 

  5 
4 

 

 2. สารเคมี 
 

13.33 2.1  การควบคุมสารที่เปน
อันตราย 
2.2  การจัดเรียง ที่เก็บของ 
ทําเลที่ตั้ง 
2.3  การจัดการการขนสง 

36.67 
 

33.33 
 

30.00 

  9 
 

8 
 

6 

 

 3. แรงงาน 
 

10.00 3.1  สวัสดิการ 
3.2  อุปกรณปองกันสวน
บุคคล 
3.3  ความเครียดจากการ
ทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 

23.33 
 

28.33 
20.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

3.3.1 ความเครียดจากการ
ทํางาน 
3.3.2 การทํางานที่ซ้ําซาก
จําเจ 
3.3.3 การติดตอพูดคุยและ
การฝกความชํานาญ 
3.3.4 เวลาทํางานและเวลา
พัก 

 
 
 

25.00 
 

26.67 
 

23.33 
 

25.00 
 

9 
 

9 
6 
 

2 
 
 

5 
 

5 
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ประเด็นหลัก น้ําหนัก(%) ประเด็นยอย น้ําหนัก(%) ประเด็นยอยๆ น้ําหนัก(%) ประเด็นยอยๆ น้ําหนัก(%) จํานวนขอ 

 

   3.4    เออรโกโนมิกส 
 

28.33 3.4.1 การจัดพื้นที่ทํางาน
และอุปกรณ 
3.4.2 อิริยาบถในการ
ทํางาน 
3.4.3โตะ เกาอี้ 

26.67 
 

40.00 
 

36.67 

4 
 

6 
 

4 

  4. สถานที่ทํางาน 
 

15.00 4.1  พื้นที่ทํางานและ
ทางเดิน 
4.2  บันได/บันไดหนีไฟ 
4.3  ทางเขา/ออก 
4.4   อาคารโรงงานและพื้น
รอบอาคาร 

30.00 
 

30.00 
20.00 
20.00 

  10 
 

10 
7 
6 

  5. อุปกรณเตือนภัย 
 

10.00 5.1  สัญญาณแจงอันตราย 
5.2  ปายแขวน 

50.00 
50.00 

  6 
5 

  6. ระบบไฟฟา 
 

10.00 6.1  การออกแบบ และติดตั้ง 
6.2  สายไฟฟาและการ
เดินสาย 
6.3  อุปกรณ เครื่องใชและ
เครื่องกําเนิดไฟฟา 

23.33 
 

20.00 
 

23.33 
 

 

 

 
6.3.1 แผงสวิตซ 
6.3.2 สวิตซสับไก 
6.3.3 สวิตซไฟฟา 

 
 
 

18.33 
15.00 
15.00 

3 
 

5 
4 
5 
4 
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ประเด็นหลัก น้ําหนัก(%) ประเด็นยอย น้ําหนัก(%) ประเด็นยอยๆ น้ําหนัก(%) ประเด็นยอยๆ น้ําหนัก(%) จํานวนขอ 

     
 
 
 
 
6.4  สายดินสายลอฟา 
6.5  การตอเติมและดัดแปลง 

 
 
 
 
 

16.67 
16.67 

6.3.4 เตาเสียบ 
6.3.5 มอเตอรและเจนเนอ
เรนเตอร 
6.3.6 หมอแปลง หอง
หมอแปลง 
 

15.00 
16.67 

 
20.00 

5 
6 
 

7 
 

4 
2 

  7. สิ่งแวดลอม 
 

15.00 7.1 การสั่นสะเทือน 
7.2 แสงสวาง 
7.3 เสียง  
7.4 อากาศ 
7.5 ฝุนละออง กาซ และ
หมอกควัน 
7.6 สารกัมมันตรังสี 

15.00 
15.00 
15.00 
15.00 
20.00 

 
20.00 

  5 
5 
5 
5 
6 
 

2 

  8. มลพิษ/ของเสีย 
 

12.67 8.1  มลพิษทางน้ํา 
8.2  มลพิษทางอากาศและ
เสียง 
8.3 กากของเสียอันตราย 
และขยะมูลฝอย 

30.00 
40.00 

 
30.00 

  5 
3 
 

3 
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ประเด็นหลัก น้ําหนัก(%) ประเด็นยอย น้ําหนัก(%) ประเด็นยอยๆ น้ําหนัก(%) ประเด็นยอยๆ น้ําหนัก(%) จํานวนขอ 

การจัดการดาน
การดําเนินงาน
ดาน อปส. 
 

30 1. การวางแผนการตรวจสอบความ
ปลอดภัย 
2. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติในการ
ดําเนินงาน 
3. ควบคุม และเก็บขอมูลในการ
ดําเนินงาน 
4. การจัดลําดับความสําคัญของงาน 

5. การรายงานและการวิเคราะห
สืบสวนเหตุการณ 
6. การปองกันและการรับมือกับ
เหตุการณ 

16.66 
 

16.66 
 

16.66 
 

16.66 
 

16.66 
 

16.66 

    3 
 

3 
 

4 
 

3 
 

5 
 

3 

 



                                                                                                                         
                                                                                                                     

 

 

99 

(2) การแปลผล  

การแปลผลแบบสอบถามทาํไดโดยใชสูตรผลการประเมิน โดยผูวจิัยนาํสูตรผล

การประเมนิ มาจากการประยุกตผลการประเมินแบบสํารวจดานชวีอนามัยและความปลอดภยัใน

โรงงานอุตสาหกรรม ซึง่เปนโครงการรวมระหวางกรมโรงงานและสุโขทัยธรรมาธิราช จากนั้นนําไป

ถามความคิดเห็นจากผูเชีย่วชาญ ซึง่ไดสูตรดังนี้ คือ 

 

สูตรการประเมิน 
 

 ผลการประเมิน (รอยละ) =  100
)()(

)(
×

×+×

×

∑ ∑
∑

wnwy
wy

iiii

ii  

 
โดยกําหนดตวัแปร ดังนี ้
 

y = จุดตรวจสอบที่ไมไดมาตรฐาน 

n =  จุดตรวจสอบที่ไมไดมาตรฐาน 

w = น้ําหนกัคะแนนในแตละขอ 

                           
     เกณฑการประเมินผล 
 

คะแนน(รอยละ) การประเมินผล 
ต่ํากวา 60 % 

61-70 % 

71-80 % 

81-90 % 

91% + 

              - ตองปรับปรุงแกไข 
              - พอใช 
              - ด ี
              - ดีมาก 
              - ดีเยีย่ม 

 

อธิบายเกณฑ 
ปรับปรุง โรงงานมีความใสใจในการจัดการเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

ส่ิงแวดลอมในโรงงานนอย หลายหลายประเดน็ไมไดจัดทํา ตองทําการ
ปรับปรุง แกไข 
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พอใช โรงงานมีความใสใจไมมากนัก เนื่องจากมีการจัดการแตยังไมไดมาตรฐาน
ตามขอกําหนดหลายเรื่อง ตองทําการปรับปรุงโดยการหาวิธีการจัดการที่มี
ประสิทธิภาพกวาที่มีอยู เพื่อใหจดัการไดดยีิ่งขึ้น  

ดี โรงงานมีความใสใจ มีการตั้งเกณฑการจดัการที่ดีพอใช ในการดแูลดานความ
ปลอดภัย ชวีอนามัยและสิ่งแวดลอมในโรงงาน แตยังมเีร่ืองที่มีความสําคัญ
บางเรื่องที่ยังจดัการไมไดมาตรฐาน 

ดีมาก โรงงานมีความใสใจมาก มเีกณฑการจัดการที่ดี ทํางานเปนระบบ ทําใหการ
จัดการมีประสิทธิภาพ แตยงัขาดความตอเนื่อง มีเร่ืองเล็กนอยหลายเรือ่งที่ยัง
ไมไดมาตรฐาน 

ดีเยีย่ม โรงงานมีความใสใจมาก มเีกณฑการจัดการที่ดี ทํางานเปนระบบ ทําใหการ
จัดการมีประสิทธิภาพและมคีวามตอเนื่อง มีเพียงสวนนอยเทานัน้ที่ยงัตองทํา
การแกไขและถือวาเปนเรื่องเล็กๆ  

 
4.4 การทดสอบการใชคูมือ 

จากการนําคูมอืวินิจฉยัไปใชในโรงงานอตุสาหกรรมตัวอยาง ตามรายละเอียดในบทที่ 3 

โดยการนําแบบสอบถามใหเจาที่ความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยางตอบ โดยคูมือ
วินิจฉยัแบงเปน 2 สวนหลักๆ คือ สวนแรกเปนแบบสอบถามที่ใชประเมินดานอาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย และส่ิงแวดลอมภายในโรงงาน และสวนทีส่องเปนสวนที่อธิบายคําถามทั้งหมดในแบบ
ประเมินพรอมทั้งแนวทางในการแกไขใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย และแนวทางที่
ถูกตองที่โรงงานควรจะนําไปใชในโรงงาน รวมทั้งแบบสอบถามนี้ยังเปนแนวทางในการพัฒนา
เพื่อใหไดรับมาตรฐานสากลตอไป 

เมื่อตอบแบบสอบถามแลว ผูถูกสัมภาษณจะกรอกแบบสอบถามแสดงความพอใจ ซ่ึง
รูปแบบของแบบสอบถาม ประกอบดวยหัวขอหลักในการวิเคราะหผล ไดแก  
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1. ลักษณะ และรูปแบบของคําถามทั่วไป 
 

เห็นดวยอยางยิ่ง    ไมเห็นดวย ขอเสนอแนะ 
หัวขอ 

5 4 3 2 1  

ลักษณะคําถามเหมาะสมกับโรงงาน       
จํานวนความเหมาะสมของขอคําถาม       
ลักษณะของคําถามตรงประเด็น ชัดเจน       
การแบงหัวขอในการวินิจฉัย       
ขั้นตอนและรูปแบบการแปรผล       

 

2. ความสามารถในการสะทอนถึงสภาพปญหาในโรงงานอุตสาหกรรมในแตละดาน 
การจัดการเกี่ยวกับองคกร 

เห็นดวยอยางยิ่ง    ไมเห็นดวย 
ประเด็นที่วัด 

5 4 3 2 1 
ขอเสนอแนะ 

สามารถสะทอนถึงสภาพกิจการได       
ประโยชนที่ไดรับจากการทดสอบ       
ความนาจะเปนในการนําไปใชปรับปรุง       

 
ดานการจดัการทรัพยากรดานอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอม 

 
เห็นดวยอยางยิ่ง    ไมเห็นดวย 

ประเด็นที่วัด 
5 4 3 2 1 

ขอเสนอแนะ 

สามารถสะทอนถึงสภาพกิจการได       
ประโยชนที่ไดรับจากการทดสอบ       
ความนาจะเปนในการนําไปใชปรับปรุง       

 

การจัดการดานการดําเนินงานสํารวจโรงงาน ดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 
 

เห็นดวยอยางยิ่ง    ไมเห็นดวย 
ประเด็นที่วัด 

5 4 3 2 1 
ขอเสนอแนะ 

สามารถสะทอนถึงสภาพกิจการได       
ประโยชนที่ไดรับจากการทดสอบ       
ความนาจะเปนในการนําไปใชปรับปรุง       
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จากนั้นนําคะแนนที่ไดจากแบบสอบดานความพึงพอใจมาคํานวณความเชื่อถือได 
แบบ Internal Consistency Method Test of Reliability เพื่อใหทราบผลของความพึงพอที่มตีอ

แบบสอบถาม และผลการวนิิจฉัยเบื้องตน โดยขอมูลที่มีความนาเชื่อถือในลักษณะความพึงพอใจ
อยูในเกณฑทีต่ั้งไว คือ 80% ตามสูตรในบทที่ 2 

 
 



บทที่  5 
 

ผลการประเมินจากโรงงานตัวอยาง 

 

 หลังจากการทาํแบบประเมนิในบทที่ 4 สามารถนํามาสรุปผล ซ่ึงในบทนี้จะกลาวถึง
รายละเอียดของโรงงานตัวอยางที่ไดรับคัดเลือกมีทั้งหมด 3 โรงงานซึ่งเปนโรงงานผลิตภัณฑโลหะ 
จากนั้นสรุปผลจากคะแนนในแตละประเดน็ของแบบประเมิน และสรุปสภาพปญหาที่เกิดขึน้ใน
โรงงาน สุดทายเปนการตรวจสอบคูมือเพื่อใหไดความพึง่พอใจของคูมอืเกิน 80% 

5.1) รายละเอียดโรงงานตัวอยางที่ไดรับคัดเลือก 

จากการสํารวจความคิดเหน็ในการคัดเลือกโรงงานอุตสาหกรรมในบทที่ 3 พบวาประเภท
โรงงานอุตสาหกรรมที่รับการคัดเลือก คอื ผลิตภัณฑโลหะ ซ่ึงผูวินยัไดสุมเลือกโรงงานมาทั้งหมด 
3 โรงงาน โดยใชโรงงานประเภทที่ตางกนั เพื่อใหการทดสอบมีความถูกตอง แมนยํา และสามารถ
ปรับปรุงเพื่อใชการพัฒนาใหดีมากขึน้ 

 
ขอมูลของโรงงาน A 

 

สถานที่ตั้ง อําเภอ เมือง จงัหวัด สมุทรปราการ 
จํานวนคนงาน 150 คน  

ประเภทโรงงาน ลําดับที่ 62 

ผลิตภัณฑ เฟอรนิเจอรและเครื่องเรือนจากผลิตภัณฑโลหะ เชน โตะ เกาอี้ เปนตน 
 วัสดุดิบ  แผนโลหะเหล็ก ทอเหล็ก และลวด  
โรงงาน A เปนโรงงานจําพวก 3 คือ เปนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ ลักษณะของ

กิจการเปนแบบ Job shop ซ่ึงมีการทําผลิตสินคาตามปริมาณการสั่งซื้อ (order) ของลูกคา สวน

การสั่งซื้อของวัสดุดิบเปนไปตามการผลิตของสินคา การผลิตเนนงานฝมือและทักษะของพนกังาน
เปนสําคัญ การจัดผังการผลิตจัดตามชนดิของงาน คือ แผนกเชื่อม แผนกตัด แผนกพับและอารต 
แผนกปมขึ้นรูป แผนกตดัทอและลวด แผนกตัดแผน แผนกพนสี และแผนกประกอบ ซ่ึงระยะเวลา
การทํางานของพนักงานตอวนั เทากับ 8 ชม./วัน และมีการทํางานเพียง 1 กะคือ กะกลางวัน 

 กรรมวิธีการผลิต 
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 เนื่องจากโรงงาน A มีการผลิตผลิตภัณฑหลายอยางและทําผลิตภัณฑตามการสั่งของลูกคา 

จึงแบงโรงงานเปน 5 สวน คือ สวนสํานักงาน, โรงที่ 1 คือ แผนกพับและอารค แผนกปม แผนกตัด

แผน และแผนกตัดทอและลวด, โรงที่ 2 คือ แผนกเชือ่ม และแผนกดัด, โรงที่ 3 คือ แผนกพนสี 

และโรงที่ 4 คือ แผนกประกอบ ผลิตภัณฑหลักที่ทําบอยที่สุด คือ เกาอี้พับ ซ่ึงมีวิธีการผลิต ดังนี้ 

 
ขั้นตอนการผลิตเกาอี้เหล็กพับ 

1. ทําการตัดแผนเหล็กตามขนาดที่ตองการ 
 

 
 
รูปที่ 5.1 แผนเหล็กที่ใชเปนวัตถุดิบของโรงงาน 
 

2. นําแผนเหล็กที่ตัดไวแลว มาทําการตัดแตงและปมขึ้นรูป 
 

             
 
รูปที่ 5.2 แสดงขั้นตอนการปมขึ้นรูป 



 105 

 
 

3. ทําการตัดทอตามขนาดที่ตองการนําทอแตละขนาด มาทําการดัดทอตามแบบที่กําหนด 
 

 
 
รูปที่ 5.3 ทอเหล็กที่เปนวัตถุดิบ 
 
 

         
 
รูปที่ 5.3 เครื่องจักรที่ใชดดัทอเหล็ก และผลิตภัณฑสําเรจ็จากเครื่องดดัทอเหล็ก 
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4. นําโครงทอแตละสวน มาทําการเชื่อมทอโดยใชหมุดย้ําเปนตัวเชื่อม ตามแบบที่กําหนด 

                     
 
รูปที่ 5.4 รูปเครื่องเชื่อมแบบหมุดย้ําและผลิตภัณฑสําเร็จจากเครื่องเชื่อมแบบหมุดย้ํา 
 

5. นําชิ้นสวนแตละชิ้น มาทําการขจัดสิ่งสกปรก เพื่อปรับสภาพผิวเหล็กใหเหมาะสมกับการ
เคลือบผิวในขัน้ตอนตอไป 
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รูปที่ 5.5 ชิ้นงานที่ทําความสะอาดเพื่อปรับสภาพผิวเหล็กใหเหมาะสมกบัการเคลือบผิว 
 

6. ทําการพนสีตามแบบที่กําหนด โดยกระบวนการอบแหง 

   
    
รูปที่ 5.6 ขั้นตอนการพนสีผลิตภัณฑ 
 

7. ขั้นตอนสุดทาย ทําการประกอบเกาอี้ และบรรจุลงกลองหรือถุง พรอมที่จะนําสงถึงมือ
ลูกคาตอไป 
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รูปที่ 5.7 ผลิตภัณฑของโรงงาน 
ขอมูลของโรงงาน B 

 

สถานที่ตั้ง อําเภอ คลองหลวง จังหวัด ปทุมธานี 
จํานวนคนงาน 60 คน  

ประเภทโรงงาน ประเภทที ่64(9) 
ผลิตภัณฑ ฝาอะลูมิเนียมขวดเกลยีว (PILFER-PROOF CAP) ซ่ึงมีแผนโฟมวงกลม

รองดานใน, รับพิมพโลหะและอะลูมิเนียมแผน 
 วัสดุดิบ แผนโลหะเหล็ก สารเคลือบ หมึก แผนโฟม 
โรงงาน B เปนโรงงานจําพวก 3 คือ เปนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ ลักษณะของ

กิจการเปนการผลิตแบบตอเนื่อง ซ่ึงทําผลิตสินคาตามปริมาณการสั่งซื้อ (order) ของลูกคา สวน

การสั่งซื้อของวัสดุดิบเปนไปตามการผลิตของสินคา การผลิตใชเครื่องจักรที่ทันสมยัเปนสําคัญ ซ่ึง
ระยะเวลาการทํางานของพนกังานตอวนั เทากับ 8 ชม/วนั และทํางานในเวลากลางวนั  

 วิธีการผลิต 
1.   การควบคุมคณุภาพวตัถุดิบ (IN COMING INSPECTION) 

วัตถุดิบตางๆ ที่นํามาใชในการผลิตสินคา ไดแก แผนอะลูมิเนียม, หมึกพิมพ, แลคเกอร, 
แมพิมพ, ผายาง, แผนโฟม PE, ฯลฯ จะตองผานขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพ อยางเขมงวด เพือ่
สรางความมั่นใจไดวา สินคาที่ผานกระบวนการผลิตทุกชิ้น จะมีคุณภาพ ตรงตามความตองการของ
ลูกคา 

1. ขบวนการพิมพและเคลือบสี 
ดวยเครื่องจักรที่ทันสมัย มคีุณภาพสูง ผสมผสานกับแผนการตรวจสอบการทํางาน และ

การบํารุงรักษาเครื่องจักรอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหงานที่ทาํการผลิต ตรงตามมาตรฐานที่กําหนดไว
ตลอดเวลา 

2. ขบวนการขึน้รูปฝา 
เครื่องจักรที่นาํมาใชในงานขึ้นรูปฝา มีความแมนยํา และเที่ยงตรงสงู สงผลใหฝาที่ทําการ

ผลิตมีขนาดคงที่ พรอมคุณสมบัติที่สมบูรณแบบ 
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รูปที่ 5.8 เครื่องจักรที่ใชในการปมขึ้นรูปฝา 
 

 
 
รูปที่ 5.9 สายพานลําเลียงผลิตภัณฑไปสวนตรวจสอบคุณภาพ 
 

3. การควบคุมคณุภาพสนิคาสาํเร็จรูป 
การตรวจสอบคุณภาพสินคาสําเร็จอยางพิถีพิถันเปนการสรางหลักประกันวา สินคาทุกชิ้น

ที่สงถึงมือลูกคา สามารถนําใชงานไดโดยปราศจากปญหาใดๆ และเพื่อสรางความพึงพอใจสูงสดุ
ใหกับลูกคาของทางบริษัท 
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ฝาอะลูมิเนียม ขนาด ø28x18 มม.                       ฝาอะลูมิเนียม ขนาด ø28x22 มม. 
 
รูปที่ 5.10 ผลิตภัณฑของโรงงาน B 
 
ขอมูลของโรงงาน C  

 

 สถานที่ตั้ง อําเภอ พระประแดง จังหวัด สมุทรปราการ 
จํานวนคนงาน 375 คน  

ประเภทโรงงาน ประเภทที ่64(13) 

ผลิตภัณฑ ผลิตภัณฑประกอบดวย แมพมิพ (Dies),  ช้ินสวนของเครือ่งยนต (Parts 

for Vehicles), ถังน้ํามัน (Fuel Tank) 

วัสดุดิบ แผนเหล็ก  สี และสารเคลือบผิว 
โรงงาน C เปนโรงงานจําพวก 3 คือ เปนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ ลักษณะของ

กิจการเปนการผลิตแบบ Job Shop ซ่ึงทําผลิตสินคาตามปริมาณการสั่งซื้อ (order) ของลูกคา สวน

การสั่งซื้อของวัสดุดิบเปนไปตามการผลิตของสินคา เนนการผลิตโดยใชเครื่องจักรที่ทันสมัยเปน
สําคัญ ซ่ึงระยะเวลาการทํางานของพนักงานตอวัน เทากบั 8 ชม./วัน และทํางานในเวลากลางวัน  

กรรมวิธีการผลิต 
 เนื่องจากโรงงาน C เปนโรงงานในเครือของบริษัทใหญแหงหนึ่ง มีการผลิตแบบ Job 

Shop กระบวนการผลิต ประกอบดวยแผนกการผลิตไดดังนี้ สวน 1 คือ งานปมขึ้นรูป, สวน 2 คือ 

แผนกประกอบ, สวน 3 คือ แผนกเลเซอร และสวน 4 คือ แผนกพนสี ซ่ึงมีขั้นตอนการทําดังนี้  

 
1. Press Machines (งานปมขึ้นรูป) 

สําหรับกระบวนการผลิตแผนกงานปมขึ้นรูปนั้นทางบริษัทใชระบบเครื่องปมขึ้นรูป
ช้ินงานทั้งหมด 6 แบบ ประกอบดวย  

1. Hydraulic Press Brake 

2. Hydraulic Press  

3. Mechanical Press Blank 

4. Mechanical Press 
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5. Mechanical Press Double Action 

6. Coil Feeder Machine 

 
 

รูปที่ 5.11 เครื่องจักรที่ใชปมขึ้นรูป 

 
2. Assembly Machine  

สําหรับกระบวนการผลิตของแผนกการประกอบชิ้นงาน ประกอบดวยเครื่องจักร
ทั้งหมด 4 แบบ ประกอบดวย 

1. ARC Welding (Robot) 

2. Spot Welding (Robot) 

3. Portable Spot Welding  

4. Stationery Spot Welding  
  

 
 
รูปที่ 5.12 เครื่องจักรในแผนกประกอบชิ้นงาน 
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3. CNC Laser Machines 

สําหรับกระบวนการผลิตของแผนก CNC Laser Machines ประกอบดวยเครื่องจักร 
CNC Laser Processing (ML3020HT) 

             
 

รูปที่ 5.13 รูปในแผนกเลเซอร 
 

4. Painting Lines  (ทําสี) 
สําหรับกระบวนการผลิตของแผนก Painting Lines ประกอบดวยเครื่องจักร ดังนี ้
1. Spray Gun Painting Line 

2. EDP Paint (1200Wx2300Hx1600L) 

 
 

รูปที่ 5.14 สายการผลิตในแผนกทําสี 

5.2) ผลประเมินจากโรงงานตัวอยาง 

จากแบบประเมินที่นําเขาไปตรวจสอบโรงงานทั้ง 3 โรงงานสามารถนํามาสรุปผลคะแนนได

จากการใสสูตรการคํานวณสําหรับการประเมินผล ซ่ึงไดกลาวไวในบทที่ 4 ผลประเมินที่ได มี

ดังตอไปนี ้
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ประเด็น

หลัก #ขอ คะแนน/ขอ #ขอy #ขอn #ขอi y*w n*w i*w #ขอy #ขอn #ขอi y*w n*w i*w #ขอy #ขอn #ขอi y*w n*w i*w

การจัดการเกี่ยวกับองคกร w

กลยุทธขององคกร 5.50 6 0.916667 4 2 0 3.67 1.83 0 3 3 0 2.8 2.75 0 3 3 0 2.75 2.75 0

บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย 5.50 6 0.916667 4 2 0 3.67 1.83 0 3 3 0 2.8 2.75 0 3 3 0 2.75 2.75 0

การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ 4.50 4 1.125 0 4 0 0 4.5 0 0 4 0 0 4.5 0 3 1 0 3.38 1.13 0

กฎระเบียบและความรับผิดชอบ 5.50 5 1.1 5 0 0 5.5 0 0 5 0 0 5.5 0 0 5 0 0 5.5 0 0

การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัย 4.50 2 2.25 1 1 0 2.25 2.25 0 1 1 0 2.3 2.25 0 1 1 0 2.25 2.25 0

การฝกอบรม 4.50 5 0.9 3 2 0 2.7 1.8 0 2 3 0 1.8 2.7 0 5 0 0 4.5 0 0

ดานการจัดการทรัพยากรดาน อปส.

เครื่องจักร/อุปกรณ

1.1      การติดตั้ง การใชงาน และการซอมแซม 0.84 10 0.084 7 3 0 0.59 0.25 0 7 3 0 0.6 0.25 0 10 0 0 0.84 0 0

1.2      อุปกรณขนยายวัสดุและสายพานลําเลียง 0.65 5 0.13 2.6 2 0.4 0.34 0.26 0.1 3.6 1 0.4 0.5 0.13 0.05 5 0 0 0.65 0 0

1.3      อุปกรณปองกันอัคคีภัย 0.75 7 0.107143 5.75 1.25 0 0.62 0.13 0 4 3 0 0.4 0.32 0 7 0 0 0.75 0 0

1.4      ระบบควบคุมการสงถายกําลัง 0.60 4 0.15 4 0 0 0.6 0 0 3 1 0 0.5 0.15 0 0 4 0 0 0.6 0

1.5      ถังกาซความดัน 0.84 5 0.168 5 0 0 0.84 0 0 3 2 0 0.5 0.34 0 5 0 0 0.84 0 0

1.6      หมอไอน้ํา 1.12 5 0.224 0 0 5 0 0 1.1 0 0 5 0 0 1.12 5 0 0 1.12 0 0

1.7      ถังความดัน 0.80 4 0.2 0 0 4 0 0 0.8 0 0 4 0 0 0.8 4 0 0 0.8 0 0

สารเคมี

2.1  การควบคุมสารที่เปนอันตราย 1.95 9 0.216667 5 3 1 1.08 0.65 0.2 4 4 1 0.9 0.87 0.22 6 3 0 1.3 0.65 0

2.2  การจัดเรียง ที่เก็บของ ทําเลที่ตั้ง 1.78 8 0.2225 6 2 0 1.34 0.45 0 6 2 0 1.3 0.45 0 8 0 0 1.78 0 0

ประเด็นยอย สรุป

ปรับปรุง โรงงาน A โรงงาน B โรงงาน C
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ประเด็น

หลัก #ขอ คะแนน/ขอ #ขอy #ขอn #ขอi y*w n*w i*w #ขอy #ขอn #ขอi y*w n*w i*w #ขอy #ขอn #ขอi y*w n*w i*w

2.3  การจัดการการขนสง 1.60 6 0.266667 2.5 3.5 0 0.67 0.93 0 2.5 3.5 0 0.7 0.93 0 4.67 0.333 1 1.24 0.09 0.27

 แรงงาน

3.1  สวัสดิการ 0.93 9 0.103333 7 2 0 0.72 0.21 0 6 3 0 0.6 0.31 0 9 0 0 0.93 0 0

3.2  อุปกรณปองกันสวนบุคคล 1.13 9 0.125556 6 3 0 0.75 0.38 0 7 1 1 0.9 0.13 0.13 8 1 0 1 0.13 0

3.3   ความเครียดจากการทํางาน

3.3.1 ความเครียดจากการทํางาน 0.20 6 0.033333 3 3 0 0.1 0.1 0 2 4 0 0.1 0.13 0 3 3 0 0.1 0.1 0

3.3.2 การทํางานที่ซ้ําซากจําเจ 0.21 2 0.105 0 2 0 0 0.21 0 0 2 0 0 0.21 0 0 2 0 0 0.21 0

3.3.3 การติดตอพูดคุยและการฝกความชํานาญ 0.18 5 0.036 3 2 0 0.11 0.07 0 4 1 0 0.1 0.04 0 2 3 0 0.07 0.11 0

3.3.4 เวลาทํางานและเวลาพัก 0.20 5 0.04 4 0 1 0.16 0 0 4 1 0 0.2 0.04 0 2 3 0 0.08 0.12 0

3.4    เออรโกโนมิกส

3.4.1 การจัดพื้นที่ทํางานและอุปกรณ 0.30 4 0.075 2 2 0 0.15 0.15 0 2 2 0 0.2 0.15 0 2 2 0 0.15 0.15 0

3.4.2 อิริยาบถในการทํางาน 0.45 6 0.075 6 0 0 0.45 0 0 2 2 2 0.2 0.15 0.15 2 4 0 0.15 0.3 0

3.4.3โตะ เกาอี้ 0.41 4 0.1025 4 0 0 0.41 0 0 4 0 0 0.4 0 0 1 3 0 0.1 0.31 0

สถานที่ทํางาน

4.1  พื้นที่ทํางานและทางเดิน 1.80 10 0.18 8 1 1 1.44 0.18 0.2 7 1 2 1.3 0.18 0.36 7 3 0 1.26 0.54 0

4.2  บันได/บันไดหนีไฟ 1.80 10 0.18 8 2 0 1.44 0.36 0 8 2 0 1.4 0.36 0 6 4 0 1.08 0.72 0

4.3  ทางเขา/ออก 1.20 7 0.171429 6 1 0 1.03 0.17 0 7 0 0 1.2 0 0 7 0 0 1.2 0 0

4.4     อาคารโรงงานและพื้นรอบอาคาร 1.20 6 0.2 5 1 0 1 0.2 0 5 1 0 1 0.2 0 6 0 0 1.2 0 0

อุปกรณเตือนภัย

5.1  สญัญาณแจงอันตราย 2.00 6 0.333333 4 2 0 1.33 0.67 0 5 1 0 1.7 0.33 0 6 0 0 2 0 0

โรงงาน C

ประเด็นยอย สรุป

ปรับปรุง โรงงาน A โรงงาน B
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ประเด็น

หลัก #ขอ คะแนน/ขอ #ขอy #ขอn #ขอi y*w n*w i*w #ขอy #ขอn #ขอi y*w n*w i*w #ขอy #ขอn #ขอi y*w n*w i*w

5.2  ปายแขวน 2.00 5 0.4 2 3 0 0.8 1.2 0 2 3 0 0.8 1.2 0 3 2 0 1.2 0.8 0

ระบบไฟฟา

6.1  การออกแบบ และติดตั้ง 0.93 3 0.31 3 0 0 0.93 0 0 3 0 0 0.9 0 0 3 0 0 0.93 0 0

6.2  สายไฟฟาและการเดินสาย 0.80 5 0.16 5 0 0 0.8 0 0 5 0 0 0.8 0 0 5 0 0 0.8 0 0

6.3  อุปกรณ เครื่องใชและเครื่องกําเนิดไฟฟา

6.3.1 แผงสวิตซ 0.17 4 0.0425 4 0 0 0.17 0 0 4 0 0 0.2 0 0 4 0 0 0.17 0 0

6.3.2 สวิตซสบัไก 0.14 5 0.028 5 0 0 0.14 0 0 5 0 0 0.1 0 0 5 0 0 0.14 0 0

6.3.3 สวิตซไฟฟา 0.14 4 0.035 4 0 0 0.14 0 0 4 0 0 0.1 0 0 4 0 0 0.14 0 0

6.3.4 เตาเสยีบ 0.14 5 0.028 5 0 0 0.14 0 0 5 0 0 0.1 0 0 5 0 0 0.14 0 0

6.3.5 มอเตอรและเจนเนอเรเตอร 0.15 6 0.025 6 0 0 0.15 0 0 6 0 0 0.2 0 0 6 0 0 0.15 0 0

6.3.6 หมอแปลง หองหมอแปลง ลานหมอแปล 0.18 7 0.025714 0 0 8 0 0 0.2 6 2 0 0.2 0.05 0 7 1 0 0.18 0.03 0

6.4  สายดินสายลอฟา 0.67 4 0.1675 3 0 1 0.5 0 0.2 3 1 0 0.5 0.17 0 4 0 0 0.67 0 0

6.5  การตอเติมและดัดแปลง 0.67 2 0.335 0 0 2 0 0 0.7 2 0 0 0.7 0 0 2 0 0 0.67 0 0

สิ่งแวดลอม

7.1   การสัน่สะเทือน 0.90 5 0.18 4 1 0 0.72 0.18 0 4 1 0 0.7 0.18 0 5 0 0 0.9 0 0

7.2   แสงสวาง 0.90 5 0.18 4 1 0 0.72 0.18 0 4 1 0 0.7 0.18 0 5 0 0 0.9 0 0

7.3   เสยีง 0.90 5 0.18 3 2 0 0.54 0.36 0 3 2 0 0.5 0.36 0 5 0 0 0.9 0 0

7.4   อากาศ 0.90 5 0.18 3 2 0 0.54 0.36 0 4 1 0 0.7 0.18 0 5 0 0 0.9 0 0

7.5   ฝุนละออง กาซ และหมอกควัน 1.20 6 0.2 5 1 0 1 0.2 0 4 2 0 0.8 0.4 0 0 6 0 0 1.2 0

7.6   สารกัมมันตรังสี 1.20 2 0.6 0 0 2 0 0 1.2 0 0 2 0 0 1.2 0 0 2 0 0 1.2

โรงงาน A โรงงาน B โรงงาน C

ประเด็นยอย สรุป

ปรับปรุง
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ประเด็น

หลัก #ขอ คะแนน/ขอ #ขอy #ขอn #ขอi y*w n*w i*w #ขอy #ขอn #ขอi y*w n*w i*w #ขอy #ขอn #ขอi y*w n*w i*w

มลพิษ/ของเสีย

8.1  มลพิษทางน้ํา 1.52 5 0.304 5 0 0 1.52 0 0 4 1 0 1.2 0.3 0 5 0 0 1.52 0 0

8.2  มลพิษทางอากาศและเสยีง 2.03 3 0.676667 1 2 0 0.68 1.35 0 2 1 0 1.4 0.68 0 3 0 0 2.03 0 0

8.3  กากของเสยีอันตราย และขยะมูลฝอย 1.52 3 0.506667 3 0 0 1.52 0 0 3 0 0 1.5 0 0 3 0 0 1.52 0 0

การจัดการดานการดําเนินงานดาน อปส.

การวางแผนการตรวจสอบความปลอดภัย 5.00 3 1.666667 2 1 0 3.33 1.67 0 2 1 0 3.3 1.67 0 3 0 0 5 0 0

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติในการดําเนินงาน 5.00 3 1.666667 3 0 0 5 0 0 3 0 0 5 0 0 3 0 0 5 0 0

ควบคุม และเก็บขอมูลในการดําเนินงาน 5.00 4 1.25 3 0 1 3.75 0 1.3 3 0 1 3.8 0 1.25 4 0 0 5 0 0

 การจัดลําดับความสําคัญของงาน 5.00 3 1.666667 1 2 0 1.67 3.33 0 1 2 0 1.7 3.33 0 2 1 0 3.33 1.67 0

การรายงานและการวิเคราะหสืบสวนเหตุการณ 5.00 5 1 3 2 0 3 2 0 2 3 0 2 3 0 3 2 0 3 2 0

การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ 5.00 3 1.666 2 1 0 3.33 1.67 0 2 1 0 3.3 1.67 0 1 2 0 1.67 3.33 0

100.0 290 200 64.75 26.4 64 30.1 5.9 196 76.5 18.4 61 34 5.27 231 57.33 3 76.6 21.9 1.47

0.68 0.64 0.78

68% 64% 78%

โรงงาน C

ผลการประเมินโรงงานB =ผลการประเมินโรงงานA = ผลการประเมินโรงงานC =

ประเด็นยอย สรุป

ปรับปรุง โรงงาน A โรงงาน B

 
 

ตารางที่ 5.1 แสดงผลการประเมินของโรงงานทั้ง 3 โรงงานโดยจําแนกตามประเด็นยอยๆในแบบสอบถามดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 
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จากตารางที่ 5.1 แสดงผลการประเมินโรงงานจากจํานวนขอที่ไดมาตรฐาน, ไมไดมาตรฐาน, 

และไมเกี่ยวของของแตละโรงงาน แลวนําคาที่ไดมาแทนสูตร ซ่ึงมีการคิดคะแนนจากสูตรการ
ประเมินไดดังนี้ 

ผลการประเมิน (รอยละ)  =  100
)()(

)(
×

×+×

×

∑ ∑
∑

wnwy
wy

iiii

ii  

ซ่ึงสามารถแสดงตัวอยางได ดังนี ้

ผลการประเมิน (รอยละ)โรงงาน A = 100
1.3064

64
×

+
 

      = 64.14 % 

ซ่ึงจะกลาวผลสรุปไดในหวัขอ 5.3 

ตารางที่5.2 แสดงผลคะแนนของแตละโรงงานโดยการจาํแนกตามประเด็นหลัก 

ประเด็นหลัก คะแนนเต็ม โรงงาน A โรงงาน B โรงงาน C 
การจัดการเกี่ยวกับองคกร 30 17.7833 15.0500 21.1250 
ดานการจดัการทรัพยากรดาน อปส. 40 29.5957 29.5979 33.7285 
การจัดการดานการดําเนินงานดาน อปส. 30 20.9566 19.9130 23.0009 
 รวม 68.3356 64.1389 77.8544 

จากตารางพบวา โรงงาน C มีผลการดําเนินงานดานอาชีวอนามัย ความปลอดภยั และ

ส่ิงแวดลอมสูงที่สุด รองลงมาคือโรงงาน A และโรงงาน B ซ่ึงในดานที่ตองมีการแกไขมากที่สุดใน

แตละโรงงาน คือ ดานการจดัการเกีย่วกับองคกร 

ตารางที่5.3 แสดงผลคะแนนรวมแตละโรงงาน 

ชื่อ คะแนนเต็ม คะแนน 
โรงงาน A 100 68% 
โรงงาน B 100 64% 
โรงงาน C 100 78% 
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จากผลสรุปของแตละโรงงานพบวา โรงงานแตละโรงงานไดผลอยูในระดับผลที่พอใช
จนกระทั่งระดบัคะแนนดี ซ่ึงแตละโรงงานจะตองดําเนินการปรับปรุงโรงงานตอไป ดังที่จะได
กลาวในหวัขอตอไป 

 
5.3) สรุปสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในโรงงาน 
 

 จากแบบทีน่ําไปใชกับโรงงานตัวอยางทั้ง 3 ประเภทสามารถบงบอกสภาพปญหาทีเ่กิด

ในโรงานตางๆ ไดดังนี้ คือ 
 

โรงงาน A  

 

คะแนนรวม    68% 

อยูในเกณฑ   พอใช 
อธิบายภาพรวมของคะแนน  
โรงงาน A มีการจัดการดานอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมอยูในเกณฑ

พอใช ระดับปลาย ซ่ึงจําเปนตองมีการพัฒนาในดานอื่นๆ อีก ในการจัดการโรงงานมีหัวขอที่
โรงงาน A จัดการไดเปนอยางดี คือ ดานการจัดการทรัพยากรดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และ

ส่ิงแวดลอมซึ่งไดมาตรฐานในเรื่อง เครื่องจักร/อุปกรณ, สถานที่ทํางานและระบบไฟฟา แตยังตอง
ปรับปรุงในดานการจัดการองคกร และการจัดการดานการดําเนินงาน 

 
 สรุปปญหาหลกัท่ีสงผลกระทบตอโรงงาน 

 

ในที่นี้ผูวจิัยจะกลาวสรุปเปนหัวขอใหญที่โรงงานไมเปนไปตามมาตรฐาน ซ่ึงสามารถ
กลาวไดดังนี ้

 

สวนท่ี 1 การจดัการเกีย่วกับองคกร 
1) กลยุทธขององคกร 

ในดานกลยุทธของโรงงาน A พบวาตองแกไขในดานของสวนความรวมมือของ

พนักงานในโรงงาน เพื่อใหไดกลยุทธที่มีประโยชนกับพนักงาน ตรงตามความตองการของ
พนักงาน และทําใหการดําเนินงานของพนักงานไมไดรับภาระงานมากเกินไปจนเกดิความกดดันใน
การทํางาน และภายในโรงงาน A ยังไมมีการจัดตั้งหนวยงานดานอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และ

ส่ิงแวดลอมเปนหนวยโดยเฉพาะ แตใหผูปฏิบัติงานระดับหวัหนาทาํหนาที่รับผิดชอบแทน ซ่ึง
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อาจจะทําใหเกดิความลาชาในการดําเนินงาน ปรับปรุงโดยการตั้งหนวยงานขึ้นในบริษัท หรือให
หนวยงานภายนอก ที่ทํางานดานนี้โดยตรงเขามาประเมิน 

 
2) บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย 

หนวยงานดานความปลอดภยัของโรงงาน A ยังมีสวนที่ตองปรับปรุง คือ ควรมี

ขนาดหนวยงานที่เหมาะสมโดยตองจดัใหมจีํานวนเจาหนาที่ดานความปลอดภัยดังนี้ คือ จํานวน
คนงานในโรงงานทุกๆ 50 คน ตองมีเจาหนาที่ความปลอดภัย 1 คน และควรจัดทําการวิเคราะห

อันตรายของงาน (Job Hazard Analysis) เพื่อใหพนักงานเกิดความตระหนกั และระวังตวัเองมาก

ขึ้นกวาเดิม 
 

3) การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ 
โรงงาน A ไมมีการจัดการเกี่ยวกับงบประมาณในแตละขอเลย ซ่ึงการจัดการ

เกี่ยวกับงบประมาณเปนเรื่องสําคัญเรื่องหนึ่ง ในการพฒันาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
ส่ิงแวดลอม นั้นแสดงวาโรงงาน A ยังไมใหความสําคัญในดานนี้มากนัก เนื่องจากมีถามีจัดตั้ง

งบประมาณจะสงผลใหการดําเนินงานเปนไปไดรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
 

4) การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกบัความปลอดภัย 
โรงงาน A ยังไมมีระบบการคัดเลือก ใหภาระหนาทีน่ี้แกพนักงานที่เปนระดับ

หัวหนาใหมาทํางานทางดานนี้ ซ่ึงไมมีการตั้งแตอยางเปนทางการมีลายลักษณอักษร ผลเสียของการ
ใหพนกังานระดับหวัหนามาเปนพนกังานเกี่ยวกับความปลอดภัย คือ ไมมีความเชีย่วชาญ ชํานาญ 
ความรูในดานความปลอดภยั และเกิดความลาชา เพราะหัวหนางานตองทําหนาที่การงานหลายอยาง 

 
5) การจัดฝกอบรม  

การฝกอบรมภายในโรงงาน A แมมีการเขียนเปนลายลักษณก็ตาม แตแผนการ
ฝกอบรมยังไมมีเหมาะสม ขาดในหลายดาน เชน การบงชี้อันตรายที่คาดวานาจะเกิดขึ้น การ
ประเมินความเสี่ยง กฎหมายอาชีวอนามยัและความปลอดภัย เปนตน และไมมกีารประเมินผล
สัมฤทธิ์ ทําใหขาดแรงกระตุนในการปฏิบัติงานตามที่ไดอบรม 

 
สวนท่ี 2 ดานการจัดการทรพัยากรดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 

1) เครื่องจักร/อุปกรณ  
- การติดตั้ง การใชงาน และการซอมแซม 



 120 

 การติดตั้ง การใชงาน และการซอมแซม โดยสวนใหญของโรงงาน A สามารถ
ทําตามขอกําหนดไดเปนอยางดี แตพบปญหาในเครื่องจกัรชนิดอัตโนมัติ ที่ไมมีระบบปองกันการ
สัมผัสโดยบังเอิญ ทําใหเกิดการเดินเครื่องไดโดยไมไดตัง้ใจ สวนเครือ่งจักรที่ใชไฟฟาทํางานดาน
ตัด/ดึง/ลาก/เจยีรนัย/บด/อัด/ปมและตัดหรือบีบ ยังไมมีระบบการผอนกําลังเฉพาะในแตละเครื่อง 
ซ่ึงมีเกิดเหตุฉกุเฉินเครื่องจักรจะไมสามารถหยุดทํางานไดโดยทันที สงผลใหเกิดอุบตัิเหตุที่รายแรง
ยิ่งขึ้น และไมมีการจัดทําวิธีการทํางานของเครื่องจักรแสดงอยูดานบนเครื่องจักร เพื่อชวยให
พนักงานทํางานไดดยีิ่งขึ้น 
 

- อุปกรณขนถายวัสด ุ
  อุปกรณขนถายวัสดุทีใ่ชภายในโรงงาน A คือ เครื่องยกและเครื่องลําเลียง ซ่ึงมี
สภาพเปนไปขอกําหนดที่ม ี แตการใชอุปกรณขนยายวัสด ุ พนักงานยังขาดการตรวจสอบอุปกรณ
กอนการการใชงาน และสภาพอุปกรณอยางสม่ําเสมอ แกไขไดโดยการจัดทําแบบประเมินกอนการ
ใชงาน และดานคําเตือนขีดกาํจัดน้ําหนักบรรทุกและความเร็วในการใชงานยังไมมีตดิไวกับอุปกรณ
ขนถายวัสด ุ ซ่ึงอาจกอใหเกิดการรวงของวัสดุและสงผลใหเกิดอนัตรายกับผูปฏิบัติงานที่อยูใกลๆ 
ได  

 
2) วัตถุดิบ (สารเคมี :  กาซพิษ, ตัวทําละลาย,  ฝุนละออง, ของเหลวที่ติดไฟได) 

- การควบคุมสารที่เปนอันตราย 
สารเคมีที่ใชภายในโรงงาน คือ สี และสารเคลือบ พบปญหาวาไมมกีารตรวจวัดปริมาณ

ความเขมขนของสารเคมีและวัตถุอันตรายในบรรยากาศของสถานที่ทํางาน และสถานที่เก็บ เพื่อ
ตรวจสอบความเขมขนของสารเคมีวามีความเขมขนที่สงผลตอสุขภาพของรางกายพนักงานหรือไม 
แกไขโดยการหาหนวยงานที่ทําการตรวจดานนี้เขามาตรวจสอบ ไมมีการจัดทําแผนผังสารเคมีและ
วัตถุอันตราย และตําแหนงอปุกรณดับเพลิงตางๆ ซ่ึงทําใหพนกังานรองรับกับเหตุการณฉุกเฉินได
ทันเวลา สวนของทอและสวนประกอบของทอสงวัตถุอันตรายตางชนิดกนั ยังไมมกีารทํา
เครื่องหมายแตกตางกัน  ซ่ึงอาจกอความสบัสนแกพนักงานในการทํางาน แตเนื่องจากโรงงานงานมี
พื้นที่ใชสารเคมีไมมากนกั จงึไมการสงสารเคมีเปนแนวทอพาดผานทางสัญจร 

 
- การจัดการการขนสง 
ในการขนสงสารเคมีพนักงานขับรถจําเปนอยางยิ่งทีต่องมีคุณสมบัติที่เหมาะสม ซ่ึง

พนักงานขับรถในโรงงาน A ยังขาดในสวนของการถือใบอนุญาตขับรถประเภท 3 ที่ออกโดย

กรมการขนสงทางบก และความรูเกีย่วกับการขนสงและการรับมือกับเหตุการณฉกุเฉิน ซ่ึงสามารถ
แกไขโดยการสงพนักงานขบัรถไปฝกอบรมและทําการทดสอบที่กรมการขนสงทางบก สวนดาน
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อุปกรณในการขนสงยังขาดความพรอมในดานอุปกรณดับเพลิง และการทําเครื่องหมาย/สัญลักษณ
ที่บงบอกถึงอันตรายที่ดานขางรถขนสงและตูสงของ เพือ่เมื่อเกิดอุบัติเหตุเกดิขึ้นจะสามารถทําการ
จัดการไดอยางรวดเร็ว เนื่องจากทราบวาเปนสารชนิดใด ตองโทรศัพทติดตอที่ไหน เปนตน 
  

3) แรงงาน 
- อุปกรณปองกนัสวนบุคคล 
อุปกรณปองกนัสวนบุคคลที่โรงงาน A ยังขาด คือ ที่ปดจมูกหรืออุปกรณชวยในการ

หายใจ ซ่ึงใชในการพนสีช้ินงาน, รองเทาปองกันอันตราย ควรจัดใหมี เนื่องจากชิ้นงานภายใน
โรงงานมีน้ําหนักมาก เพื่อใชปองกันชิ้นงานหลน กระทบ กระแทกที่เทา และสุดทายคือ สถานที่
ชําระสารเคมีและวัตถุอันตรายแบบชําระรางกาย แมโรงงานจะมใีชสารเคมีที่ไมเปนอันตรายมาก
นัก แตอุบัติเหตุมักเกิดขึ้นไดทุกเมื่อจึงควรมีอุปกรณปองกันสวนบุคคลที่มีคุณภาพ และมีจํานวนที่
เพียงพอ 

   
- ความเครียดจากการทํางาน 
 : - ภาระงาน 
 ในการทํางานเพื่อลดภาระงานของพนักงาน นายจางควรจัดใหมีอุปกรณชวยหรือ 

เครื่องมือผอนแรงที่เหมาะสม เพื่อผอนการใชแรงงานคน ในสวนของเครื่องจักรควรมีการ
ปรับเปลี่ยนโครงสรางไดเพื่อใหเหมาะกับผูใช ซ่ึงทางโรงงาน A มีการใหความสําคัญในเรื่องนี้ แต
ยังพบปญหาทีก่อใหเกิดความเครียดของพนักงาน ในเรือ่งของการจัดสรร กฎการทํางาน และการ
ทํางานนอกเวลาอีกดวย ซ่ึงพบวาในการจดัสรรงานภายในโรงงานไมมีความยุติธรรม เนื่องจากการ
จัดงานในหนวยงานเนนใหงานกับผูมีประสบการณ ซ่ึงแกไขโดยการฝกอบรมพนักงาน ในการ
คัดเลือกตองเนนดานประสบการณ และมีการจัดทําแผนการทํางานและดูความเหมาะสมกับ
ระยะเวลาในการทํางาน กฎการทํางานมีความเหน็แกตัว เชน หามพูดคุยกันในขณะทํางาน ซ่ึงแกไข
โดยการใหพนกังานและผูบริหารมีการปรึกษาหารือกันในการตั้งกฎเกณฑในการทํางาน และการ
ทํางานนอกเวลา คือ การที่พนักงานตองทํางานมากกวา 8 ชั่วโมงตอวัน ซ่ึงมีสาเหตุจากลักษณะการ
ทํางานของโรงงานเปนการทํางานแบบตามคําสั่งซื้อของลูกคา (Make to order) ในการทํางานนอก
เวลาอาจกอใหเกิดความลาของรางกาย แกไขโดยการจดัตารางการผลิตและการสงงานอยางมี
ประสิทธิภาพ หรือจัดใหมีการผลิตสินคาสํารองไว 

 
 : - การทํางานที่ซํ้าซากจําเจ 
 พนักงานยังมกีารทํางานแบบซ้ําซากและใชอิริยาบถเดิมๆ รวมทั้งใชเวลาทําติดตอกนัเปน

เวลานานๆ เปนผลใหราง กายเกดิความลาในการทํางาน ทําใหประสิทธิภาพในการทํางานลดลง 



 122 

ควรทําการปรับปรุงโดยการหมุนเวียนงานใหพนกังานทาํ เพื่อใหเกิดความรูที่หลากหลาย กระตุน
ความสนใจของพนักงาน และทําใหกลามเนื้อที่เมื่อยลาแลวไดพกับาง 

 
 : - การติดตอพดูคุยและการฝกความชํานาญ 
 ในการตรวจสอบการติดตอพูดคุย และการฝกความชํานาญดวยแบบสอบถาม พบวา 

โรงงานใหความสําคัญกับการใหพนกังานดูแลซึ่งกันและกัน โดยมีจดัใหมกีารรวมงานยอยๆ เขา
ดวยกัน ใหพนักงานเลือกทางในการดําเนนิงานไดเอง แตตองรับผิดชอบตอผลงานในดานปริมาณ
และคุณภาพ แมจะใหพนักงานทํางานรวมกัน แตในบางแผนกยังมีการจํากัดการตดิตอพูดคุยกันใน
การทํางานของพนักงาน ซ่ึงเปนสวนกดีกนัทาํใหพนักงานเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดกันขึ้น 
รวมทั้งการใชแรงงานยังไมมีความสม่ําเสมอ ควรทําการวางแผน ปรับปรุงการใชแรงงานของ
พนักงานใหมคีวามสม่ําเสมอ โดยอาจจะทําผูเชี่ยวชาญมาใหคําปรึกษา หรืออบรมแกพนักงาน 

  
- เออรโกโนมิกส 
 : - พื้นที่วางในการทํางาน 
 ในการจดัพื้นที่ในการทํางานในโรงงาน A มีพื้นที่เพียงพอในการเคลื่อนที่ขณะทํางาน 

และมีชั้นวางของที่สะดวกและเปนระเบยีบใหกับพนักงาน แตในขั้นตอนการวางวสัดุยังไมถูกตอง 
เนื่องจากอุปกรณที่หนกั เชน ปร้ินเตอร, เล่ือยไฟฟา เปนตน ตองเกบ็ไวที่ความสูงระดับเอว เพือ่
ไมใหรางกายทํางานหนกัมากเกินไป และนําของไมไดใชออกไป ไมเพียงแตขยะเทานั้น แตยัง
หมายถึง เอกสารหรือส่ิงของอื่นๆ ที่ไมไดใช ควรเก็บเขาที่เพื่อความเปนระเบียบและสะดวกในการ
คนหาในอนาคต 

   
4) สถานที่ทํางาน   

- บันได 
จากการตรวจสอบพบวาในสวนของบันได ไมมีความปลอดภัยในดานการกระจายน้ําหนกั 

จึงเกิดการโคงงอของบันได เปนผลใหเกดิอุบัติเหตุไดงาย แกไขโดยการปรึกษากับวศิวกรโยธาเพือ่
แกไขในเรื่องการกระจายน้าํหนัก และไมมีระบบไฟสองฉุกเฉินภายในชองบันไดหนีไฟ ซ่ึงเปนสิ่ง
สําคัญมากเพราะเมื่อเกดิอุบัตเิหตุฉุกเฉิน จาํเปนตองมีการแกไขเพราะเปนขอกําหนดของกฎหมายที่
ตองมีระบบไฟฟาฉุกเฉินภายในบนัไดหนไีฟ และหนาบันไดหนีไฟ โดยมีความสวางไมนอยกวา 
10 ลักซ โดยไดนานไมนอยกวา 1 ชั่วโมง 30 นาที 

 
 
 



 123 

5) อุปกรณเตือนภัย  
- สัญญาณแจงอนัตราย  
มีระบบแจงเหตุอันตรายภายในโรงงานที่สามารถใชงานได อยูในสภาพดี สามารถเตือนภัย

ดวยระบบไฟฟาไดทุกที่ของโรงงาน ภายในโรงงานไดติดตั้งระบบแจงอันตรายกรณีเกดิเหตุฉกุเฉิน
ไวที่เดยีว ซ่ึงตามขอกําหนด ตองมีอยูหางกันอยางนอย 2 ที่ และยังไมมีการวางระบบตรวจจบั
อัคคีภัยอัตโนมัติ  

  
- ปายแขวน 
ปายที่ใชงานในโรงงานอยูในสภาพที่ด ี แตมีบางสวนของปายที่ยังใหสีของ TAG ที่ไม

ถูกตอง ตองทําการอบรมเพื่อใหพนักงานเลือกใชงานไดอยางถูกตอง และไมมีระบบล็อกเอาซใน
การทํางาน ซ่ึงควรมีการใชระบบลอ็กเอาซกับเครื่องจักร เพื่อความปลอดภัยในการเปดปด
เครื่องจักร และมีผูดูแลกุญแจโดยเฉพาะ เพื่องายตอการใชงาน 

 
6) ส่ิงแวดลอม   

- เสียง  
การลดเสียงภายในโรงงาน ทางโรงงาน A มีการจัดการดังนี้ คือ การลดเสียงดังที่เกิดจาก

เครื่องมือใหมากที่สุดเทาที่จะทําได หรือนําไปไวในที่ๆ  หางจากบรเิวณทํางาน แยกผูปฏิบัติงานที่
ไมมีสวนเกี่ยวของ ออกจากแผนก ลดชวงเวลาที่ตองการทํางานโดยใหผูปฏิบัติงานไดหมนุเวียน
ผลัดกัน แตการลดเสียงจากตนกําเนดิโดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคนิคหรือซอมเครื่องจักรและ
เครื่องมือที่ทําใหเกิดเสียงดัง และเพิ่มการเก็บเสียงโดยใชวัสดุเก็บเสยีงติดตามผนังหอง เพดาน หรือ
ฝาครอบเครื่องจักรที่มีเสียงดัง ซ่ึงโดยปกติโรงงานสวนใหญไมสามารถทําได เนื่องจากวัตถุเก็บ
เสียงคอนขางมีราคา แตเพือ่สุขภาพระยะยาวของพนักงานและเพื่อใหระดับเสียงเปนไปตาม
ขอกําหนดของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ทางโรงงานอาจจําเปนตองทาํการติดตั้ง 

 
- อากาศ (อุณหภูมิและความชืน้) 
ปญหาสภาพอากาศในโรงงาน A คือ จํานวนเครื่องระบายอากาศ เครื่องปรับอากาศ หรือ

พัดลมไฟฟาเพื่อชวยใหมกีารถายเทอากาศยังมีไมเพยีงพอ ทําใหในโรงงานมีอากาศรอน สงผลให
พนักงานทําใหไดลดลง และในบางพืน้ที่ไมสามารถปองกันไมใหลมที่เกิดจากเครื่องทําความเย็น 
หรือรอนพัดโดนผูปฏิบัติงานโดยตรงได  
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7) มลพิษ/ของเสีย   
- มลพิษทางอากาศและเสยีง 
ไมมีระบบบําบัดและผูควบคุมระบบที่มีคุณสมบัติตามทีไ่ดรับอนุญาต แมจะมีปญหาดาน

เสียงและอากาศอยูแตยังในสภาพพอยอมรับได ทางโรงงานจึงไมมีระบบบําบัดดานนี้ แตทําการลด
มลพิษทางอากาศและเสยีงโดยวิธีอ่ืนๆ แทน 

 
สวนท่ี 3 การจัดการดานการดําเนินงานสาํรวจโรงงาน ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

และส่ิงแวดลอม  
2) การวางแผนการตรวจสอบความปลอดภยั  

  การวางแผนเพือ่ตรวจสอบความปลอดภยั มีปญหาในดานเอกสารทีใ่ชบอก
ขั้นตอนการวางแผนที่สมบูรณ และเขาใจงายในรายละเอยีดที่ยังไมมี   
 

3) การจัดลําดับความสําคัญของงานที่ตองแกไขหลังการสํารวจโรงงาน  
  โรงงาน A มีปญหาดานการจัดลําดับความสําคัญของงานที่ตองแกไขหลังการ

สํารวจโรงงาน คือไมมีเกณฑในการจัดลําดับความสําคญัของงานที่เหมาะสม และไมมีการบันทกึ
เปนเอกสารดานวิธีการจดัลําดับความสําคญั เปนผลใหการทํางานไมมีการจัดลําดบัความสําคัญที่
ถูกตอง  
 

4) การรายงานและการวเิคราะหสืบสวนเหตกุารณ 
  ปญหาดานการรายงานและการวิเคราะหสืบสวนเหตกุารณ พบวาอุบัติเหตุไม
สามารถทําการตรวจสอบไดในทันที และไมมีการวเิคราะหอาการบาดเจ็บและความเจ็บปวยใน
สถานที่ทํางาน เปนประจํา เนือ่งจากไมมีเจาหนาที่ดานความปอลดภัยที่เพียงพอ 
 

5) การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ  
  การปองกันและการรับมือกับเหตุการณของโรงงาน A ประสบกับปญหาใน

เร่ืองมีการควบคุมการเกิดอนัตรายยังไมสามารถทําไดอยางครบถวนและเพียงพอ ทําใหเกิดอันตราย
เล็กๆ นอยในโรงงานเปนประจํา 
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โรงงาน B 

 

คะแนนรวม       64%                               

อยูในเกณฑ พอใช 
อธิบายภาพรวมของคะแนน 

โรงงาน B มีการจัดการดานอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมอยูในเกณฑ

พอใช ระดับตน ซ่ึงจําเปนตองมีการพัฒนาในดานอื่นๆ อีก ในการจัดการโรงงานมีหัวขอที่โรงงาน 
B จัดการไดเปนอยางดี คอื ดานการจดัการทรัพยากรดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

ส่ิงแวดลอมซึ่งไดมาตรฐานในเรื่อง สถานที่ทํางานและระบบไฟฟา แตยังตองปรับปรุงในดานการ
จัดการองคกร และการจดัการดานการดําเนนิงาน 

 
สรุปปญหาหลกัท่ีสงผลกระทบตอโรงงาน 

 

สวนท่ี 1 การจดัการเกีย่วกับองคกร 
1) กลยุทธขององคกร 

โรงงาน B ในดานกลยุทธ พบปญหาวาองคกรไมมีการกําหนดภารกจิ เปาหมาย 

นโยบาย และวัตถุประสงคดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมเปนลายลักษณอักษร
อยางชัดเจน จําเปนตองมีเพื่อใหใชเปนแนวทางหลกัขององคกร เพื่อแสดงใหเห็นวาองคกรให
ความสําคัญในดานนี ้ และมีเพยีงพนกังานสวนนอยเทานั้นที่รูภารกจิ เปาหมาย นโยบาย และ
วัตถุประสงคที่กําหนดไว ควรแกไขโดยการตดิประกาศใหพนักงานไดทราบโดยทั่วไป เพื่อให
ปฏิบัติตัวไดถูกตอง และภายในโรงงาน B ยังไมมกีารจัดตั้งหนวยงานดานอาชวีอนามัย ความ

ปลอดภัย และส่ิงแวดลอมเปนหนวยโดยเฉพาะ แตใหผูปฏิบัติงานระดับหวัหนาทาํหนาที่
รับผิดชอบแทน ซ่ึงอาจจะทาํใหเกิดความลาชาในการดาํเนินงาน ปรับปรุงโดยการตั้งหนวยงานขึน้
ในบริษัท หรือใหหนวยงานภายนอก ที่ทํางานดานนี้โดยตรงเขามาประเมิน 

 
2) บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย 

โรงงาน B พบวาหนวยงานดานความปลอดภัยมีปญหา ในดานไมมีการนํา

ผูเชี่ยวชาญดานความปลอดภัยและสุขภาพมาดําเนนิการตรวจสอบ เปนวิธีหนึ่งที่งายและทราบ
ขอบกพรองของโรงงานไดรวดเร็ว, ไมมกีารจัดทํา Job Hazard Analysis (การวิเคราะหอันตราย

ของงาน) ในแตละหนวยงานและปรับปรงุอยางตอเนื่อง การจัดทําจะทําใหพนักงานไดประโยชน
ในดานเกิดความตระหนกั และระวังตัวเองมากขึ้น ความถี่ในการประชุมดานอาชีวอนามัย ความ
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ปลอดภัย และสิ่งแวดลอมในหนวยงานไมมีความเหมาะสม เนื่องจากไมคอยมีการประชุมกันในแต
ละป ทําใหระบบในการทํางานไมมีการปรบัปรุงแกไข  

  
3) การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ 

จัดการเชนเดยีวกับโรงงาน A 

 
4) การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกบัความปลอดภัย 

เหมือนกับโรงงาน A  

 
5) การจัดฝกอบรม  

การฝกอบรมภายในโรงงาน A ยังไมมีความเหมาะสม แมจะมีการเขียนเปนลาย

ลักษณก็ตาม แตยังขาดในหลายดาน เชน การบงชี้อันตรายที่คาดวานาจะเกิดขึ้น การประเมินความ
เสี่ยง กฎหมายอาชีวอนามยัและความปลอดภัย เปนตน รวมทั้งวิธีการในการอบรมยงัไมเปนระบบ
และไมมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ ทําใหพนักงานไมไดความรูเพิ่มเตมิขึ้นมากนัก และขาดแรง
กระตุนในการปฏิบัติงานตามที่ไดอบรม 

 
สวนท่ี 2 ดานการจัดการทรพัยากรดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 

1) เครื่องจักร/อุปกรณ  
- การติดตั้ง การใชงาน และการซอมแซม 

 ปญหาดานการติดตั้ง การใชงาน และการซอมแซมของโรงงาน B ไมมีเครื่อง

ปองกันอันตราย (guard) ติดกับเครื่องจักรบางเครื่อง ในที่คาดวานาจะกอใหเกดิอันตราย และมีการ

ยายโดยไมไดรับอนุญาต เชน การนําไปซอมแซมเครื่องจักร เครื่องปองกันชํารุด เปนตน, ปุม
สําหรับกด ไมมีการปองกนัการสัมผัสโดยบังเอิญ ซึ่งอาจจะทําเกิดการเดินเครื่องโดยไมไดตั้งใจได 
และไมมีการใชเครื่องปอนวสัดุกอนเขาเครื่องจักร และเครื่องมืออ่ืนๆ เพื่อเสริมจุดประสงคในการ
ปองกันใหดยีิง่ขึ้น  
 

- อุปกรณปองกนัอัคคีภัย  
ปญหาดานอุปกรณปองกนัอัคคีภัยในโรงงาน B พบวาจํานวนจุดตดิตั้งถัง

ดับเพลิง/ตูดับเพลิงยังมีไมเพยีงพอ โดยตองมีการติดตั้งจาํนวนเครื่องดบัเพลิงไมต่ํากวา 1 เครื่องตอ 
200 ตารางเมตร, ไมมีปายชี้บอกสถานที่ติดตั้งถังดบัเพลิง/ตูดับเพลิง ทําใหเมื่อเกิดเหตุไฟไหม
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พนักงานอาจไมสามารถจัดการไดทัน และภายในตูดับเพลิงยังมีอุปกรณสําหรับดับเพลิงไม
ครบถวน  

 
- ถังกาซความดนั 

 ปญหาในถังกาซความดัน พบวาไมมีการจัดเก็บแยกจากแหลงความรอน 
บันได ทางเดนิ ลิฟต และทางหนีภยั ซ่ึงอาจจะทําใหเกิดอันตรายในดานตัวถังถังเพิ่มขึ้น เชน ไดรับ
การกระแทก การระเบิดของถังได เปนตน ตองมีการปรับปรุงสถานที่จัดเก็บใหหางจากแหลงความ
รอนและไมกดีขวางการทํางานอื่นๆ และยังพบปญหาอีกอยางหนึง่คือ ไมมกีารบันทึกการ
ตรวจสอบรอยราวรอยกระแทก ผุกรอน และบันทึกการทดสอบความดัน เพราะถังเมื่อมีการใชงาน
เปนเวลานาน ยอมมีการสึกกรอน จําเปนตองมีการตรวจสอบเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน 

 
2) วัตถุดิบ(สารเคมี :  กาซพิษ, ตัวทําละลาย,  ฝุนละออง, ของเหลวที่ติดไฟได) 

- การควบคุมสารที่เปนอันตราย 
สารเคมีที่ใชภายในโรงงาน คือ หมึก และสารเคลือบ พบปญหาในเรื่อง

ดังตอไปนี้ คือ สารเคมีที่ใชไมมีการเปลี่ยนไปใชสารเคมีที่มีอันตรายนอยกวาแทน เนื่องจาก
พนักงานไมมคีวามรูในสารชนิดนั้น และใชงานไดไมดีเทาของเดิม การตรวจวัดปริมาณความ
เขมขนของสารเคมีและวัตถุอันตรายในบรรยากาศ ของสถานที่ทํางาน และสถานที่เก็บยังไมมกีาร
ดําเนินการ เพราะตองเสียคาใชจายสูงและผูบริหารเหน็วาสารเคมีที่มีอยูไมเปนอนัตรายมากนกั การ
จัดทําผังของสารเคมี และตําแหนงอุปกรณดับเพลิง เพื่อความรวดเร็วในการใชงาน เมือ่เกิดอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน และสุดทายในเรื่องของทอสงสารเคมีที่ยังอยูในสภาพไมเรียบรอย เนื่องจากไมมีการทาสี
หรือทําเครื่องหมายที่ตางๆ ซ่ึงอาจกอความสับสนแกพนักงานในการทํางาน แตเนื่องจากโรงงาน
งานมีพื้นที่ใชสารเคมีไมมากนัก จงึไมการสงสารเคมีเปนแนวทอพาดผานทางสัญจร 

 
- การจัดการการขนสง 

เหมือนโรงงาน A  
   

3) แรงงาน 
- สวัสดิการ    

ปญหาเหมือนโรงงาน A แตยังมีปญหาเพิ่มเติมในสวนการตรวจสุขภาพของ

ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงมีการปฏิบัติอยางไมตอเนื่อง การตรวจสุขภาพอยางเปนประจํา สงผลใหทราบ
สาเหตุจากปญหาตางๆ ไดละเอียดและรวดเร็ว ทําใหเกดิการแกไขปญหาไดทันทวงที 
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- ความเครียดจากการทํางาน 
 : - ภาระงาน 

โรงงาน B พบปญหาในเรือ่งไมมีเปล่ียนโครงสรางของเครื่องจักรใหทํางาน

ในทาที่สบายขึ้น เนื่องจากเครื่องจักรที่มีไมสามารถปรับโครงสรางใหเขากับคนงานทุกคนได และ
ในเรื่องอื่นๆ เหมือนกับโรงงาน A 

 
 : - การทํางานที่ซํ้าซากจําเจ 

 เหมือนโรงงาน A 

 
 : - การติดตอพดูคุยและการฝกความชํานาญ 

ในการทํางานยังพบปญหาในดานของการใชแรงงาน เพราะเนนคุณภาพ
ของงานเปนหลัก จึงใหพนกังานทํางานอยางเดยีว ควรปรับปรุงใหพนักงานสามารถทํางานเปนใน
หลายประเภทเพื่อบางสวนของงานขาดคนจะไดมีคนดําเนินงานได ไมตองหยุดชะงกั และทําให
พนักงานไดเปล่ียนอิริยาบถไปดวย 

 
-  เออรโกโนมิกส 

 : - พื้นที่วางในการทํางาน 
 เหมือนปญหาของโรงงาน A  

 
  : - อิริยาบถในการทํางาน 

  ในการทํางานควรมีการวิธีการทํางานเพื่อใหคนงานเปลีย่นทาทาง เชน จาก
นั่งเปนยนืจากยืนเปนนั่งบาง แตโรงงาน B พบวาไมมกีารเปลี่ยนทาทางในการทํางาน พนักงานจะ

ทําแบบเดิมตลอดระยะเวลาในการทํางาน คืองานที่ตองนั่งพนักงานกต็องนั่งทํางาน และอีกปญหาที่
พบคือโครงสรางของเครื่องจักรไมสามารถเปลี่ยนได ทําใหพนักงานตองทํางานในทาทางที่อาจไม
เปนธรรมชาติ เชน การงอตวั กมตัว การบิดตัว เปนตน ภายในโรงงานไมมีงานที่ตองเขยงเทาและใช
เทาเหยยีบ ดังนั้นจึงไมไดนาํขอเหลานี้มาคิดคะแนน  

 
4) สถานที่ทํางาน   

- บันได 
ปญหาที่เกิดขึน้ในสวนของบันไดในโรงงาน B พบวาไมมีความปลอดภัยใน

ดานการกระจายน้ําหนักทําใหเกิดการโคงงอของบันไดขึน้ ซ่ึงสงผลใหเกิดอุบัตเิหตไุดงาย แกไข
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โดยการปรึกษากับวิศวกรโยธาเพื่อแกไขในเรื่องการกระจายน้ําหนัก และปายสัญลักษณบนัไดหนี
ไฟไมสามารถเห็นไดชัด เนื่องจากไฟของปายสัญลักษณเสีย ทําใหมองเห็นไมชัด 

 
5) อุปกรณเตือนภัย  

- ปายแขวน 
 พบปญหาเหมอืนโรงงาน A 

 
6) ระบบไฟฟา   

- สายดินและสายลอฟา  
ในการติดตั้งสายดินพบวาชนิดของสายดนิไมเปนทีย่อมรับ เนื่องจากการ

ไฟฟาสวนภูมภิาคกําหนดใหใชตวันําทองแดงหุมฉนวนหรือไมก็ได เปนสายดนิแตทางโรงงานใช
วัสดุอยางอื่นแทน จําเปนตองมีการแกไขโดยการทําการติดตั้งใหม สวนสายลอฟาพบวาไมมีปญหา
ใดเกดิขึ้น 

 
7) ส่ิงแวดลอม   

- เสียง  
เหมือนโรงงาน A 

 
- ฝุนละออง กาซ และหมอกควัน 

ฝุนละออง กาซ และหมอกควัน เมื่อหายใจเขาไปแลวจะสงผลกระทบตอ
ระบบทางเดินหายใจมากนอยขึ้นกับความเขมขน ขนาดรูปรางของฝุนละออง กาซ และหมอกควนั 
จําเปนตองทําการปองกัน แตพบวาโรงงาน B ยังมีปญหาในการจัดการเรื่องนี้ในดาน การนําสารที่มี

อันตรายนอยกวามาใชแทนและการดําเนนิการตรวจวัดปริมาณความเขมขนของสารเคมีและวัตถุ
อันตราย ในบรรยากาศของสถานที่ทํางานและที่เก็บ เพราะฝุนละอองเมื่อมีปริมาณมากพอควร อาจ
กอใหเกิดการระเบิดขึ้นได เพื่อความปลอดภัยทางโรงงานควรมีการตรวจสอบเรื่องนี้ โดยการจาง
บริษัทภายนอกหรือตั้งทีมงานจัดการ 

 
8) มลพิษ/ของเสีย   

- มลพิษทางน้ํา 
มลพิษทางน้ําในโรงงาน B พบวาไมมีผูควบคุมระบบเพื่อใหน้ําเปนไปตาม

คุณสมบัติที่ไดรับอนุญาต สามารถดําเนินการแกไขโดยการติดตอหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนที่
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ปฏิบัติงาน ในดานการตรวจสอบมาทําการตรวจสอบ เพื่อเพิ่มความมัน่ใจในการระบายน้ําทิ้งออก
จากโรงงาน 

 
- มลพิษทางอากาศและเสยีง 

มลพิษทางอากาศและเสยีง หมายถึง ภาวะที่มีสารเจือปนในอากาศ, กล่ิน และ
เสียงที่เกินมาตรฐาน พบวาไมมีผูควบคุมระบบใหไมเกดิสิ่งที่ไมเปนไปตามขอกําหนดที่ไดรับ
อนุญาต เชนเดียวกับเรื่องมลพิษทางน้ํา ตองเชิญผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานภาครฐัหรือเอกชนที่
ปฏิบัติงานในดานการตรวจสอบ มาทําการตรวจสอบ เพื่อลดความไมปลอดภัยดานนี้ลง 

สวนท่ี 3 การจัดการดานการดําเนินงานสาํรวจโรงงาน ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และส่ิงแวดลอม  

1) การวางแผนการตรวจสอบความปลอดภยั  
 เหมือนโรงงาน A   

 
2) การจัดลําดับความสําคัญของงานที่ตองแกไขหลังการสํารวจโรงงาน  
 ปญหาที่พบ เหมือนของโรงงาน A  

 
3) การรายงานและการวเิคราะหสืบสวนเหตกุารณ  

  ปญหาดานการรายงานและการวิเคราะหสืบสวนเหตกุารณ พบวาพนักงานไม
รับทราบถึงวิธีการรายงานจากระบบรายงานอันตราย ทําใหการรายงานไมไดดําเนนิการรายงาน
อุบัติเหตุในทนัที, อุบัติเหตุไมสามารถทําการตรวจสอบไดในทนัท ี และไมมกีารวิเคราะหอาการ
บาดเจ็บและความเจ็บปวยในสถานที่ทํางาน เปนประจํา เนื่องจากไมมีเจาหนาทีด่านความปลอดภัย
ที่เพียงพอ 
 

4) การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ 
  เหมือนโรงงาน A 

  
โรงงาน C  

 

คะแนนรวม 78%                          

อยูในเกณฑ ดี 
อธิบายภาพรวมของคะแนน 
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โรงงาน C มีการจัดการดานอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอมอยูในเกณฑดี 

ระดับปลาย แสดงวามกีารปรับปรุงเล็กนอยในดานอื่นๆ การจัดการโรงงาน C หัวขอที่สามารถ

จัดการไดเปนอยางดี คือ ดานการจัดการทรัพยากรดานอาชีวอนามัย ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอม
ซ่ึงไดมาตรฐานหลายเรื่อง เชน เครื่องจักร/อุปกรณ, ระบบไฟฟา, ส่ิงแวดลอม และมลพิษ แตยังตอง
ปรับปรงุในดานการจัดการองคกร และการจัดการดานทัพยากร เร่ืองแรงงาน  

 

สรุปปญหาหลกัท่ีสงผลกระทบตอโรงงาน 

 

สวนท่ี 1 การจดัการเกีย่วกับองคกร 
1) กลยุทธขององคกร 

พบปญหาเหมอืนโรงงาน B  

 
2) บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย 

เหมือนโรงงาน B 

 
3) การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ 

มีการจัดการทีไ่ดมาตรฐานในดานตางๆ ยกเวนไมมกีารกระเมินผลสัมฤทธิ์ซ่ึงจะ
สงผลใหไมทราบผลที่แทจริงที่ไดใชไป และมีผลตอเนื่องตอการวางแผนตอไปในอนาคตอีกดวย 
ควรตองดําเนนิแกไข 

 
4) การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกบัความปลอดภัย 

เหมือนโรงงาน A และ B 

 
สวนท่ี 2 ดานการจัดการทรพัยากรดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 

1) เครื่องจักร/อุปกรณ  
- ระบบควบคุมการสงถายกําลัง 

 ในระบบควบคุมการสงถายกําลัง พบวาโรงงาน C มีปญหามากกวาโรงงาน

ตัวอยางอื่น ดงันี้ ไมมีการติดตั้งระบบควบคุมในทกุจดุที่มีการหมุนของตัวหมุนหลัก และเครื่องสง
ถายกําลัง, ในสวนของตัวควบคุมทุกตวัทีต่ิดอยูกับเครื่องจักรไมเคยไดการตรวจสอบ เนื่องจากไมมผูีมี
ความรูในดานนี้, ภายในโรงงานไมมีการใชเครื่องมือล็อคในสวนของเครื่องจักร แตเพื่อปองกันไมให
เครื่องจักรทํางานในกรณีที่ตวัควบคุมไมอยูในตําแหนงที่เหมาะสม ควรทําการติดตัง้เครื่องมือล็อคใน
ตําแหนงทีเ่หมาะสม, และไมมีตรวจสภาพเพลาและเครื่องสงกําลังอื่นๆ แตเมือ่เกิดอาการเสยีจะ
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ดําเนินการแกไขทันที แตการตรวจสอบกอนเกิดความเสียหาย จะทําใหงานไมหยุดชะงัก และไมเกิด
อันตรายตอพนักงานอีกดวย 

 
2) วัตถุดิบ 

- การควบคุมสารที่เปนอันตราย 
สารเคมีที่ใชภายในโรงงาน คือ สี สวนผสมสี และสารเคลือบ ซ่ึงพบปญหาใน

เร่ืองไมมีการเปลี่ยนมาใชสารเคมีที่มีอันตรายนอยกวาแทน, ไมมีการตรวจวดัปริมาณความเขมขน
ของสารเคมีและวัตถุอันตรายในบรรยากาศ ของสถานที่ทํางานและสถานที่เก็บ, และไมมีจดัทํา
แผนผังสารเคมีและวัตถุอันตราย และตําแหนงอุปกรณดับเพลิงตางๆ ทําใหพนกังานสามารถทราบ
สถานที่ของอุปกรณ และสามารถปองกันเหตุการณฉกุเฉินไดทันทวงที สามารถแกไขปญหาเหลานี้ 
โดยการคนควาหาขอมูลเกี่ยวกับสารเคมีทีอั่นตรายนอยกวาแตมีประสิทธิภาพดีมาใชแทน ในการ
ตรวจวดัปริมาณความเขมขนของสารเคมี สามารถทําไดหลายทางโดยการวาจางหนวยงานรัฐหรือ
เอกชนกไ็ด  

   
3) แรงงาน 

- ความเครียดจากการทํางาน 
 : - ภาระงาน 
  ปญหาที่เกิดขึน้กับภาระงาน คือ งานที่ทาํไมมีเปล่ียนมาตรฐานงานเพื่อให

งานมีโอกาสเสร็จเร็วขึ้น เนื่องจากงานที่ทํามีการวางแผนหรือระยะเวลาที่กําหนดไวแลว จึงไม
สามารถเปลี่ยนแปลงได, มีการจดัสรรงานที่มีไมมีความยุติธรรม เผชิญกับจํานวนงานที่
สมเหตุสมผลเปาหมายที่เปนไปไมได เกิดจากการจัดสรรงานไมดี สามารถแกไขไดโดยการ
ฝกอบรมพนักงานเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานได และในขัน้ตอนการเลือกรับพนักงานตองเลือก
พนักงานที่มีความเหมาะสมและมีความรูเกี่ยวกับงานทีจ่ะทํา, และพนักงานตองทํางานอยูหลังเลิก
งาน ในบางวนั เนื่องจากตองทํางานใหทนักับความตองการในการสงงาน 

 
 : - การทํางานที่ซํ้าซากจําเจ 
  เหมือนกับโรงงาน A และ B  

 
 : - การติดตอพดูคุยและการฝกความชํานาญ 
 ปญหาในการติดตอพูดคยุและการฝกความชํานาญของโรงงาน C จากการ

ตรวจสอบโดยแบบประเมินพบวาไมใหคนงานไดมีโอกาสพูดคุยในขณะทํางาน เพือ่ใหพนกังานได
ทํางานอยางเตม็ที่ แตจะเปนสรางความเครียดใหพนกังานขึ้นไดและทาํใหไมมกีารแลกเปลี่ยนความ
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คิดเห็น เพื่อเพิม่ความรูในการทํางาน แนวทางในการแกไข คือ มีการอนุญาตใหพนักงานปรึกษากนั
บางตามความจําเปน, คนงานไมสามารถเลือกวิธีการดําเนินงานได เพราะตองการใหงานออกมามี
มาตรฐานที่เหมือนกัน และมีวิธีทํางานที่กาํหนดไวอยูแลว คนงานจะทาํงานแบบเดิม เหมือนเดิมทุก
วัน และไมมกีารดูแลรักษา ปรับปรุง และวางแผนใหแกผูทํางาน ใชแรงงานอยางสม่ําเสมอและให
พนักงานทํางานดานอื่นได ทํางานประเภทใชแรงงานบาง ผลที่ไดอาจกอใหเกดิความเบื่อหนายใน
การทํางานได และทําใหกลามเนื้อบางสวนเกิดความออนลา ทําใหการทาํงานลดลง 

   
: - เวลาทํางานและเวลาพัก 

 เวลาทํางานและเวลาพกัของโรงงาน C พบปญหาในดานตางๆ ดังนี้ คือ การ

ใหพนกังานทาํงานแตละวันหรือแตละสัปดาหที่ยาวนานเกินไป, การทํางานตลอดเวลากลางคนื, 
และไมมีปรับปรุงระบบการทํางานแบบกะ โดยหลีกเลี่ยงการทํางานกะกลางคืน ติดตอกันหลายคนื 
ซ่ึงจะทําใหพนักงานมีความลาในการทํางานเนื่องจากการพักผอนไมเพียงพอ เปนผลใหเกดิอันตราย
ตอรางกายและการทํางาน 

 
- เออรโกโนมิกส 

 : - พื้นที่วางในการทํางาน 
โรงงาน C ใหความสาํคัญในการจัดพื้นที่ในการทาํงานเพื่อใหสามารถ

ทํางานไดสะดวก แตยังไมสามารถจัดการไดในบางเรื่อง เชน อุปกรณที่หนกัตองเก็บไวที่ความสูง
ระดับเอว เพือ่ไมใหตองใชแรงมากในการยกจากพื้น และนําของทุกอยางที่ไมไดใชเปนประจําออก
จากบริเวณที่ทาํงาน เพื่อไมใหเกิดความสับสนและความเปนระเบียบ สะดวกตอการปฏิบัติงาน 

 
  : - อิริยาบถในการทํางาน 

 ทาทางในการทํางานของพนกังาน สงผลตอสรีระในอนาคตของพนกังาน 
การตรวจสอบอิริยาบถในการทํางานจะชวยตรวจสอบความถูกตองของการใชทาทางในการทํางาน 
เพื่อไมใหเกดิโรคจากการทํางานเกิดขึน้และลดความออนลาจากการทาํงานได โดยในโรงงาน C พบ

ไมเปนตามขอกําหนด ดังนี้ คือ งานที่ตองเขยงเทาอยูเสมอไมมีการจัดบันไดใหยนืในระดับที่เหมาะ
แทนการเขยง, ไมมีเปล่ียนโครงสรางของเครื่องจักร/เครื่องมือ เพื่อหลีกเลี่ยงทาทางทํางานที่ไมเปน
ธรรมชาติ เชน การบิดตัว งอตัว กมตัว เพราะมีพนกังานทํางานหลายคน, ไมมีการกระตุนใหพึง
ระลึกวาในการยกของหนกัจะตองยอเขาลงแทนการกมหลัง ซ่ึงจะทําใหหลังในอนาคต, และไม
หลีกเลี่ยงการใชเครื่องมือที่ใชเทาเหยยีบสําหรับงานที่ตองยืน 

 
 



 134 

  : - โตะ, เกาอี ้  
 อุปกรณในสํานักงานทีใ่ชมากในโรงงาน สงผลกระทบตอสรีระ และความ

สะดวกสบายในการทํางานของพนักงาน คอื โตะและเกาอี้ ซ่ึงควรมีการออกแบบที่เหมาะสมกับคน
ใชงาน ซ่ึงภายในโรงงาน C พบปญหาวาโตะทํางานไมมทีี่พักเทาสําหรบัพนักงาน, เกาอี้/มานั่ง ที่มี
ความสูงไมพอเหมาะและไมสามารถปรับระดับความสูงไดสําหรับคนงานแตละคน, เกาอี้บางตัวไม
มีเบาะรองนั่ง และเบาะที่พักหลังที่ที่ชวยใหนั่งสบาย ทําใหเกิดความเหมื่อยลาในการทํางาน เปนผล
ใหประสิทธิภาพในการทํางานลดลง 

 
4) สถานที่ทํางาน   

- พื้นที่ทํางานและทางเดิน  
ปญหาของพื้นที่ทํางานและทางเดินที่พบ คือ พื้นที่ที่มกีารกระแทกไมมีการ

แยกออกจากพืน้ที่โรงงานทั่วไป โดยเฉพาะหองแลป หองเก็บอุปกรณหรือเครื่องมอืวัด ซ่ึงจะทํา
ใหผลการทดลองผิดได, ไมมี กระจกติดตัง้อยูตรงทางแยกที่มีมุมอับ หรือไมมีที่วางเพียงพอเพื่อให
มองเห็นไดสะดวก อาจกอใหเกิดอุบัตเิหตชุนกันไดตรงบริเวณนั้น, ความลาดชันของพื้นหองและ
ทางเดินเกิน 10 องศา เปนผลใหเกดิการลื่นของพนักงานหรือทรงตัวไดลําบาก, และสะพานเดินขาม

ไมมีการปองกนัของตกลง ทําใหของมาโดนผูอ่ืนได 
 

- บันได 
บันไดเปนสิ่งที่มีพนักงานมกีารใชเปนประจํา ซ่ึงจากการตรวจสอบดวยแบบ

ประเมินพบวาบันไดมีความกวางไมเหมาะสม ไมเพียงพอสําหรับจํานวนคนที่ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ซ่ึงเมื่อเกิดอุบตัิเหตุฉุกเฉนิอาจจะกอใหเกดิการเบียดเสียดในการออกจากสถานที่ทํางาน, บันไดมี
การกระจายน้าํหนักไมเกดิการโคงงอและไมมีชานพัก อาจกอใหเกิดอุบัติเหตุไดงาย, และสุดทาย
บันไดหนีไฟไมอยูภายนอกตัวอาคารและเปดโลง เพื่อชวยในการระบายอากาศของบันได และเพื่อ
ไมใหบนัไดมสีภาพเหมือนปลองไฟในกรณีที่เกิดไฟไหม 

 
5) อุปกรณเตือนภัย  

- ปายแขวน 
ปายแขวนที่ใชภายในโรงงานพบปญหา คอื ไมมีการใชปายแขวนกับอุปกรณที่

ชํารุด เพื่อการซอม ตัด หรือแยกอุปกรณออก ซ่ึงการใชปายแขวนเพื่อการทดสอบ หรือเตือนเปน
พิเศษ ทําใหพนักงานมีความระมัดระวังมากขึ้น และการใชสีเปนสัญลักษณในการทํางาน โดยการใช
สีของ TAG ไดถูกตอง คือ สีขาวใชสําหรับเดินเครื่อง สีแดงใชสําหรบัการบํารุงรักษา สีเหลืองใช
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สําหรับการกอสราง สีฟาใชสําหรับเตือนส่ิงสําคัญในทุกหนวยงาน การใชสีเพื่อเตอืนพนักงานใน
ดานตางๆ 
 

6) ส่ิงแวดลอม 
- ฝุนละออง กาซ และหมอกควัน 

โรงงาน C เปนโรงงานที่ประสบกับปญหาในดานฝุนละอองมาก เนื่องจากไม
สามารถเปลี่ยนกระบวนการทํางานทางเทคนิค เพื่อลดปริมาณฝุน เศษผง และลดการแผกระจายของ
กาซ และหมอกควันได, ไมสามารถแยกเครื่องจักรที่ทําใหเกิดฝุน เศษวัสดุ กาซ และหมอกควันที่อยู
บริเวณนั้นได, ยายฝุน เศษผง ออกจากบริเวณที่ทํางานเมื่อเสร็จแลว แตยังไมทําเปนประจํา, ไมมี
เปล่ียนมาใชสารที่ทําใหเกดิอันตรายนอยกวา, มีการแนะนําหรือสงเสริมใหจัดระบบระบายอากาศ
เฉพาะที่ในกระบวนการทํางานที่กอใหเกดิฝุน เศษผง กาซ และหมอกควัน แตยังไมมกีารดําเนนิการ
, และไมมีการตรวจวดัปริมาณความเขมขนของสารเคมีและวัตถุอันตรายในบรรยากาศของสถานที่
ทํางานและที่เก็บ วิธีการแกไขควรทาํการตรวจสอบปริมาณของฝุนที่เกิดวามีอันตรายมากนอย
เพียงใด โดยการจางหนวยงานรัฐหรือเอกชนเขมาตรวจสอบ ถามีความจําเปนตองจัดการอาจจะทํา
การติดตั้งอุปกรณระบบระบายอากาศในสถานที่ทําใหเกดิฝุนละออง กาซ และหมอกควัน 

 
สวนท่ี 3 การจัดการดานการดําเนินงานสาํรวจโรงงาน ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

และส่ิงแวดลอม  

 

1) การจัดลําดับความสําคัญของงานที่ตองแกไขหลังการสํารวจโรงงาน  
งานแตละงานมีความสําคัญในการจัดทําตางกัน ดงันั้นจึงควรมีเกณฑในการ

จัดลําดับความสําคัญของงานที่เหมาะสม แตพบวาโรงงาน C ไมมีการวางเกณฑในการจดัลําดบั
ความสําคัญของงาน ทําใหเกิดความสูญเสยีในการทํางานหรือมีการทาํงานที่ไมทัน เปนตน 
 

2) การรายงานและการวเิคราะหสืบสวนเหตกุารณ  
 เหมือนของโรงงาน A 

 
3) การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ 

 การปองกันและการรับมือกับเหตุการณของโรงงาน C ประสบกับปญหาในเรื่องมี
การควบคุมการเกิดอันตรายยังไมสามารถทําไดอยางครบถวนและเพียงพอ และขบวนการควบคุม
ไมไดรับการสนับสนุนมากนกัจากพนักงานเอง ทําใหสามารถเกิดอุบัติเหตุไดงาย แมจะมีการซอม
วิธีการการรับมือและเหตกุารณเปนประจํา 
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5.4)  ผลการวิเคราะหความนาเชื่อถือไดของผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ 

 

จากการวิเคราะหความนาเชือ่ถือไดของผลการประเมินทีไ่ดจากแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญ   
ทางผูวิจัยไดทาํการสํารวจความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ ถึงความนาเชือ่ถือไดของขอมูลของผลการ
ประเมินวามีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด กอนที่จะทําการเสนอผลการประเมินดังกลาวกลับไป
ยังสถานประกอบการตอไป ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มความนาเชือ่ถือไดของขอมูล ที่ทําการ
ประเมินผลมาใหมีความนาเชื่อถือไดสูงมากขึ้น ซ่ึงคาของระดับความพึงพอใจจากผูเชี่ยวชาญควรมี
คามากกวา 80% ในทีน่ี้มีวิธีการคิดความนาเชื่อถือไดดังนี้ 

จากแบบฟอรมแสดงความคดิเห็น ประกอบดวยขอคิดเห็นทั้งหมด 12 ขอ แตละขอแบง
ระดับความพึงพอใจไว 5 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 โดยระดับความพงึพอใจมาก จะมีคะแนนมาก 
ซ่ึงแสดงผลของแตละโรงงาน ไดดังตารางที่ 5.3-5.5 

 
ในการวัดระดบัความพึงพอใจมีหวัขอในการพิจารณาทัง้หมด 12 หัวขอ มีดังนี ้

(1) ขั้นตอน และรูปแบบการแปลผล 
(2) ความชัดเจนของคําตอบที่ไดรับ 
(3) ความครบถวนของคําตอบที่ไดรับ 
(4) สามารถสะทอนถึงสภาพกิจการได (การจดัการเกีย่วกับองคกร) 
(5) ประโยชนที่ไดรับจากการทดสอบ (การจดัการเกีย่วกับองคกร) 
(6) ความนาจะเปนในการนําไปใชปรับปรุง (การจัดการเกี่ยวกับองคกร) 
(7) ประโยชนที่ไดรับจากการทดสอบ (ดานการจัดการทรัพยากร) 
(8) ความนาจะเปนในการนําไปใชปรับปรุง (ดานการจดัการทรัพยากร) 
(9) สามารถสะทอนถึงสภาพกจิการได (ดานการจัดการทรัพยากร) 
(10) ประโยชนที่ไดรับจากการทดสอบ (ดานการจัดการดานการดําเนนิงาน) 
(11) ความนาจะเปนในการนําไปใชปรับปรุง (ดานการจดัการดานการดําเนนิงาน) 
(12) สามารถสะทอนถึงสภาพกิจการได (ดานการจัดการดานการดําเนนิงาน) 
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ตารางที่ 5.4 ผลความพึงพอใจของผูเชี่ยวชาญทานที่ 1 ตอผลที่ไดจากการประเมินโรงงานตัวอยาง
โดยการใชแบบสอบถาม 
 

หัวขอ โรงงาน A โรงงาน B โรงงาน C AVE VAR 

1 4 4 3 3.66666667 0.3333333 

2 2 4 3 3.00000000 1 

ลัก
ษณ

ะแ
ละ

รูป
แบ

บข
อง

คํา
ถา
ม 

3 4 5 4 4.33333333 0.3333333 

4 3 5 4 4.00000000 1 

5 4 3 4 3.66666667 0.3333333 

กา
รจ
ัดก

าร
อง
คก

ร 

6 3 5 4 4.00000000 1 

7 4 4 4 4.00000000 0 

8 4 5 4 4.33333333 0.3333333 

กา
รจ
ัดก

าร
ทร

ัพย
าก
ร 

9 4 4 4 4.00000000 0 

10 3 4 3 3.33333333 0.3333333 

11 4 5 4 4.33333333 0.3333333 

กา
รจ
ัดก

าร
ดํา
เน
ินง

าน
 

12 5 5 5 5.00000000 0 

ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนที่วัดไดจากแตละขอ 5 

ผลรวม 44 53 46 47.66666667 22.333333 

ระดับความพึงพอใจในสวนของแบบประเมิน 82.79% 

 
ผลการวิเคราะหความนาเชื่อถือจากความพงึพอใจของผลการประเมินโรงงานตัวอยางทั้ง 3 

โรงของผูเชี่ยวชาญทานที่ 1 ไดผลคา Chonbach’s Alpha (α) ซ่ึงได 82.79% แสดงวาผลการ

ประเมินโรงงานทั้ง 3 มีความนาเชื่อถือได เพราะมีคามากกวา 80% 
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ตารางที่ 5.5 ผลความพึงพอใจของผูเชี่ยวชาญทานที่ 2 ตอผลที่ไดจากการประเมินโรงงานตัวอยาง
โดยการใชแบบสอบถาม 
 

หัวขอ โรงงาน A โรงงาน B โรงงาน C AVE VAR 

1 4 5 3 4.00000000 1 

2 4 3 3 3.33333333 0.3333333 

ลัก
ษณ

ะแ
ละ

รูป
แบ

บข
อง

คํา
ถา
ม 

3 5 4 4 4.33333333 0.3333333 

4 4 4 4 4.00000000 0 

5 4 4 4 4.00000000 0 

กา
รจ
ัดก

าร
อง
คก

ร 

6 5 5 4 4.66666667 0.3333333 

7 4 4 4 4.00000000 0 

8 4 4 4 4.00000000 0 

กา
รจ
ัดก

าร
ทร

ัพย
าก
ร 

9 5 5 4 4.66666667 0.3333333 

10 4 4 4 4.00000000 0 

11 4 3 3 3.33333333 0.3333333 

กา
รจ
ัดก

าร
ดํา
เน
ินง

าน
 

12 5 4 4 4.33333333 0.3333333 

ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนที่วัดไดจากแตละขอ 3 

ผลรวม 52 49 45 48.6666667 12.333333 

ระดับความพึงพอใจในสวนของแบบประเมิน 80.72% 

 
ผลการวิเคราะหความนาเชื่อถือจากความพงึพอใจของผลการประเมินโรงงานตัวอยางทั้ง 3 

โรงของผูเชี่ยวชาญทานที่ 2 ไดผลคา Chonbach’s Alpha (α) ซ่ึงได 80.72%แสดงวาผลการ

ประเมินโรงงานทั้ง 3 มีความนาเชื่อถือได เพราะมีคามากกวา 80% 
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ตารางที่ 5.6 ผลความพึงพอใจของผูเชี่ยวชาญทานที่ 3 ตอผลที่ไดจากการประเมินโรงงานตัวอยาง
โดยการใชแบบสอบถาม 
 

หัวขอ โรงงาน A โรงงาน B โรงงาน C AVE VAR 

1 4 5 3 4.00000000 1 

2 4 3 3 3.33333333 0.3333333 

ลัก
ษณ

ะแ
ละ

รูป
แบ

บ 
ขอ

งค
ําถ
าม

 

3 5 4 4 4.33333333 0.3333333 

4 5 4 4 4.00000000 0 

5 4 4 4 4.00000000 0 

กา
รจ
ัดก

าร
อง
คก

ร 

6 4 5 4 4.66666667 0.3333333 

7 4 4 4 4.00000000 0 

8 4 4 4 4.00000000 0 

กา
รจ
ัดก

าร
ทร

ัพย
าก
ร 

9 4 5 4 4.66666667 0.3333333 

10 4 4 4 4.00000000 0 

11 4 3 3 3.33333333 0.3333333 

กา
รจ
ัดก

าร
ดํา
เน
ินง

าน
 

12 4 4 4 4.33333333 0.3333333 

ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนที่วัดไดจากแตละขอ 3 

ผลรวม 50 44 44 46.00000000 12 

ระดับความพึงพอใจในสวนของแบบประเมิน 80.00% 

 

ผลการวิเคราะหความนาเชื่อถือ จากความพึงพอใจของผลการประเมินโรงงานตัวอยางทั้ง 3 

โรงของผูเชี่ยวชาญทานที่ 3 ไดผลคา Chonbach’s Alpha (α) ซ่ึงได 80.00%แสดงวาผลการ

ประเมินโรงงานทั้ง 3 มีความนาเชื่อถือได เพราะมีคามากกวา 80% 
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5.5) ผลการวิเคราะหความนาเชื่อถือจากความพอใจของโรงงานตัวอยาง 
 

จากผลการวิเคราะหที่ไดจากแบบสอบถาม และผลการประเมินความพึงพอใจแบบสอบถาม
จากผูเชี่ยวชาญที่ได ผูวจิัยไดสงผลที่ไดพรอมกับแบบสอบถามเพื่อใหผูตอบแบบสอบถามแสดง
ความคิดเหน็ดานความนาเชือ่ถือของแบบสอบถามที่นําไปทดลองใชกับโรงงานตัวอยาง ซ่ึงมี
วัตถุประสงคเพื่อทดสอบวา ผลความพึงพอใจที่มีตอแบบสอบถาม และผลการวินจิฉัยเบื้องตน ถา
ขอมูลมีความนาเชื่อถือ ระดับความพึงพอใจควรมีคามากกวาในเกณฑที่ตั้งไวคือ 80% ซ่ึงมีวิธีการ
ตรวจสอบเหมอืนกับที่สงใหผูเชี่ยวชาญวเิคราะห แตจะเพิ่มเติมในดานลักษณะคําถามทําใหมีขอ
คําถามทั้งหมด 16 ขอ แตละขอแบงระดับความพึงพอใจไว 5 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 โดยระดบั
ความพึงพอใจมาก จะมีคะแนนมาก ซ่ึงแสดงผลของแตละโรงงาน ไดดงัตาราง 5.3 
ในการวัดระดบัความพึงพอใจมีหวัขอในการพิจารณาทัง้หมด 16 หัวขอ มีดังนี ้

(1) ลักษณะคําถามเหมาะสมกับโรงงาน 
(2) ความเหมาะสมของจํานวนขอคําถาม 
(3) ลักษณะของคําถามตรงประเด็น ชัดเจน 
(4) การแบงหวัขอในการวินิจฉยั 
(5) ขั้นตอน และรูปแบบการแปลผล 
(6) ความชัดเจนของคําตอบที่ไดรับ 
(7) ความครบถวนของคําตอบที่ไดรับ 
(8) สามารถสะทอนถึงสภาพกิจการได (การจดัการเกีย่วกับองคกร) 
(9) ประโยชนที่ไดรับจากการทดสอบ (การจดัการเกีย่วกับองคกร) 
(10) ความนาจะเปนในการนําไปใชปรับปรุง (การจัดการเกี่ยวกับองคกร) 
(11) ประโยชนที่ไดรับจากการทดสอบ (ดานการจัดการทรัพยากร) 
(12) ความนาจะเปนในการนําไปใชปรับปรุง (ดานการจดัการทรัพยากร) 
(13) สามารถสะทอนถึงสภาพกิจการได (ดานการจัดการทรัพยากร) 
(14) ประโยชนที่ไดรับจากการทดสอบ (ดานการจัดการดานการดําเนนิงาน) 
(15) ความนาจะเปนในการนําไปใชปรับปรุง (ดานการจดัการดานการดําเนนิงาน) 
(16) สามารถสะทอนถึงสภาพกิจการได (ดานการจัดการดานการดําเนนิงาน) 
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ตารางที่ 5.7 ผลความพึงพอใจของผูถูกสัมภาษณตอคูมือวินิจฉยั 
 

หัวขอ โรงงาน A โรงงาน B โรงงาน C AVE VAR 

1 4 4 4 4 0 

2 3 2 3 2.666666667 0.333333333 

3 5 5 4 4.666666667 0.333333333 

4 4 5 4 4.333333333 0.333333333 

5 4 4 3 3.666666667 0.333333333 

6 4 5 4 4.333333333 0.333333333 

ลัก
ษณ

ะแ
ละ

รูป
แบ

บข
อง
คํา
ถา
ม 

7 4 4 3 3.666666667 0.333333333 

8 5 5 4 4.666666667 0.333333333 

9 4 5 4 4.333333333 0.333333333 

กา
รจ
ัดก

าร
อง
คก

ร 

10 5 5 5 5 0 

11 5 5 5 5 0 

12 4 5 4 4.333333333 0.333333333 

กา
รจ
ัดก

าร
ทร

ัพย
าก
ร 

13 5 5 5 5 0 

14 4 4 4 4 0 

15 4 4 4 4 0 

กา
รจ
ัดก

าร
ดํา
เน
ินง

าน
 

16 4 5 4 4.333333333 0.333333333 

ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนที่วัดไดจากแตละขอ 3.333333333 

ผลรวม 68 72 64 68 16 

ระดับความพึงพอใจในสวนของแบบประเมิน 84.44% 

 
ผลการวิเคราะหความนาเชื่อถือแบบ Internal Consistency  
 

ในสวนการวิเคราะหความนาเชื่อถือ ของแบบสอบถามการแสดงความคิดเห็น ในการ
ทดลองใชกับโรงงานตัวอยาง มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบวา ผลความพึงพอใจที่มตีอแบบสอบถาม 
และผลการวินจิฉัยเบื้องตน มีขอมูลที่มีความนาเชื่อถือในลักษณะที่มคีวามแปรปรวนต่ํา โดยใชวธีิ
วิเคราะหความนาเชื่อถือแบบ Internal Consistency ดังนี ้
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 แสดงวาคา Alpha ซ่ึงหมายถึงคา Chonbach’s Alpha ซ่ึงได 0.8444 แสดงวาทั้ง 16 คําถามมี
ความเชื่อถือไดมาก เพราะคา 0.8444 เปนคาบวกและมีคาใกล 1 
 

เมื่อ   α คือ คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อถือไดของเครื่องมือที่ใชในการวัด 

        ΣSi
2 คือ ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนที่วัดไดจากแตละขอ 

              ST
2 คือ คาความแปรปรวนของคะแนนจากคําถามทุกขอ 

             N คือ จํานวนของคําถาม หรือรายการทั้งหมดที่ใชวัด 
 

 

 

 

 



บทที่ 6 
 

สรุปผลการวิจัย และ ขอเสนอแนะ 

 

 บทนี้จะกลาวถึงจุดเริ่มตนในการทําแบบประเมินจนกระทั่งผลที่ไดรับ และแนวความคิด
ในการพัฒนาคูมือวินิจฉยันีใ้หดแีละทันสมัยยิ่งขึ้น ซ่ึงจะกลาวในสวนของขอเสนอแนะงานวจิัยใน
อนาคต และบงบอกขอกําจัดของงานวิจยั 

6.1 สรุปผลการวิจัย 

ในการวิจัยนี้ทาํเพื่อการพัฒนาคูมือวินิจฉยัดานอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และ
ส่ิงแวดลอม ซ่ึงมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดงันี้ 

 

1. ที่มาของปญหา 
 

คูมือวินิจฉยัเปนคูมือที่ใชเพือ่การวินิจฉยัปญหา ซ่ึงเปนกระบวนการตรวจสอบเพื่อระบุปญหา 
เปนเครื่องมือที่ผูประกอบการนํามาใชในการวิเคราะหสภาพปญหาเบือ้งตนทางดานความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และส่ิงแวดลอมภายในองคกร เพื่อเพิ่มระดับความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงในการ
ตรวจสอบจะกระทําการตรวจสอบเปนระยะ ๆ อยางสม่าํเสมอ  ในปจจุบันรูปแบบของคูมือวินิจฉัย
ยังไมมีมาตรฐาน ที่ใชในการวินิจฉัยปญหาทางดานความอาชีวอนามยั ปลอดภัย และสิ่งแวดลอมได
อยางมีประสิทธิภาพ ยังมีจาํนวนนอย ซ่ึงโดยมากมกัจะจดัทํากันเองในแตละองคกร ในรูปแบบของ
แบบสอบถาม หรือมีการนําตัวอยางคําถามที่หนวยงานอื่น ๆ เคยออกแบบไวมาจดัทําการประเมนิ 
จึงเปนเหตุใหผูวิจัยพัฒนาคูมือวินิจฉยั ที่สามารถใชไดสําหรับทุกประเภทโรงงานอุตสาหกรรม 
และมีวิธีการตรวจสอบที่มีหลักเกณฑในการปฏิบัติ เพื่อใชในการปรับปรุงใหโรงงานมีสภาพที่ดีขึน้ 

 
2. วัตถุประสงคของการทําการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาและจัดทําคูมือวนิจิฉัย วิธีการตรวจสอบ ตลอดจนวธีิการใชเพื่อใชในการ
วินิจฉยัปญหาดานความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิ่งแวดลอม 

2. นําคูมือวินจิฉัยไปทดสอบใชกับโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง 
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3. การคัดเลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง 
 

จากการสํารวจความคิดเหน็เพื่อเลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง มีการแบงวิธีการ
เลือก 2 แบบ คือ  

 

1. ความคิดเหน็จากผูทรงคุณวฒุิ และจากความคิดเห็นจากผูประกอบการและพนกังาน 
2. จากสถิติของหนวยงานตางๆ ไดแก กองทุนเงินทดแทนและ สถิตกิารรองเรียนโรงงาน

อุตสาหกรรม  
 

ซ่ึงไดผลการคัดเลือกประเภทโรงงานอุตสาหกรรมตัวอยาง คือ ประเภทโรงงานอุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑโลหะ (อางอิงตามการแบงประเภทอุตสาหกรรม ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม) ซ่ึง
ประกอบดวย 

  

1. โรงงานลําดับที่ 61 ผลิต ตบแตง ดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องมือ หรือเครื่องใชที่ทําดวย
เหล็กหรือเหล็กกลา 

2. โรงงานลําดับที่ 62 ผลิต ตบแตง ดัดแปลง หรือซอมแซมเครื่องเรือน หรือเครื่องตบแตง
ภายในอาคารที่ทําจากโลหะ 

3. โรงงานลําดับที่ 63 เกี่ยวกับผลิตภัณฑโลหะสําหรับใชในการกอสรางหรือติดตั้ง 
4. โรงงานลําดับที่ 64 เกี่ยวกับผลิตภัณฑโลหะ 
5. โรงงานลําดับที่ 104 ผลิต ประกอบ ดดัแปลง หรือซอมแซม หมอไอน้ําหรือหมอตมทีใ่ช

ของเหลวหรือกาซเปนสื่อนําความรอน 
  
4. ขั้นตอนการออกแบบสอบถาม 

 

ในการออกแบบสอบถามมีขั้นตอนการทํา ดังนี้ คือ 

 

4.1 วิเคราะหคูมือวินิจฉยัที่มีใชอยู 
คูมือที่มีใชอยูเปนคูมือที่มีการใชหรืออางอิงถึงจากการตรวจสอบภายในโรงงานซึ่งดําเนิน

โดยหนวยงานตางๆ ซ่ึงผูวิจัยรวบรวมมาได 3 แบบประเมนิ ซ่ึงแตละฉบบัมีขอดีขอเสียที่ตองทําการ
ปรับปรุงตางกัน ดังนี ้

 

1) แบบตรวจสอบความปลอดภัยทั่วไปในโรงงานอุตสาหกรรม (จุฬา-กรมโรงงาน) เปน
แบบสอบถามที่มีคูมือเพื่อชวยในการอธิบายคําถามและขอกําหนดของแตละคําถามทําใหผูตอบ
สามารถเขาใจคําถามไดมากขึ้น แตในดานเนื้อหายังไมครอบคลุมดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
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และสิ่งแวดลอมทุกดาน และระบบการวัดผลยังไมมีประสิทธิภาพ เนนการใชความคิดเห็นของผูที่
ตรวจเปนสวนใหญ ซ่ึงถาใชคนตรวจตางกันจะใหผลที่ตางกัน 

 

2) แบบสํารวจดานชีวอนามยั และความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม (มสธ.-กรม
โรงงาน) เปนแบบสอบถามที่มีการวัดผลออกมาเปนรูปตวัเลข ที่มีมาตรฐานแนนอน แตคําถามใน

แบบประเมินเหมาะสมกับโรงงานขนาดกลางและเล็กมากกวา เนื่องจากไมสนใจดานสวัสดิการของ
พนักงาน ดานเออรโกโนมิคส 

 

3) แบบตรวจสอบดานความปลอดภัย (กรมโรงงานอุตสาหกรรม) เปนการตรวจสอบที่
กระทํากนัเปนทีม โดยผูเชี่ยวชาญที่มีความชํานาญแตละดาน แบบประเมินมหีลายรูปแบบมี
รายละเอียดของเนื้อหาครอบคลุม มักปรับปรุงกอนนําไปใช ทําใหไดผลที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น แต
คําถามสวนใหญเปนปลายเปด จึงไมเหมาะที่จะใชในการประเมินตนเอง เนื่องจากอาจไดคําตอบไม
ครบถวน และไมมีระบบการวัดผลที่มีประสิทธิภาพ  
 

4.2 การออกแบบและจัดทําคูมือวินิจฉยัอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 
 

การออกแบบคูมือวินิจฉยัพฒันาขึ้นโดยอางอิงกฎหมายรวมดานความปลอดภัย อาชวีอ
นามัยของศูนยเทคโนโลยีความปลอดภัย กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมและ
มาตรฐาน ISO 14000 และมอก. 18000 และมีผูเชี่ยวชาญ 3 ทานมาตรวจสอบความเหมาะสม 
ความครอบคลุมของเนื้อหา และความงายตอการใชงาน ซ่ึงมีหัวขอในการวินจิฉัยดังนี้ 

 

1. การจัดการเกี่ยวกับองคกร 
1.1 กลยุทธขององคกร 
1.2 บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย 
1.3 การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ 
1.4 กฎระเบยีบและความรับผิดชอบ 
1.5 การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกบัความปลอดภัย 
1.6 การจัดฝกอบรม  
 

2. ดานการจดัการทรัพยากรดานอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอม 
2.1 เครื่องจักร/อุปกรณ 
2.2 สารเคมี  
2.3 แรงงาน 
2.4 สถานที่ทํางาน 
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2.5 อุปกรณเตือนภัย 
2.6 ระบบไฟฟา 
2.7 ส่ิงแวดลอม 
2.8 มลพิษ/ของเสีย 
 

3. การจัดการดานการดําเนินงานสํารวจโรงงาน ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภยั และ
ส่ิงแวดลอม 
3.1 การวางแผนการตรวจสอบความปลอดภยั 
3.2 ขั้นตอนและวธีิการปฏิบัติในการดําเนินงาน/ขั้นตอนการตรวจสอบ  
3.3 ควบคุม และเก็บขอมูลในการดําเนินงาน 
3.4 การจัดลําดับความสําคัญของงานที่ตองแกไขหลังการสํารวจโรงงาน 
3.5 การรายงานและการวเิคราะหสืบสวนเหตกุารณ 
3.6 การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ 
 

4.3 การแปลผล 
 

ปญหาหลักๆ ที่มักเกิดขึน้ภายในโรงงานทัง้ 3 โรงสามารถสรุป ไดดังนี ้
 

สวนท่ี 1 การจัดการเกีย่วกับองคกร 

 

1) กลยุทธขององคกร 

ในดานกลยุทธของโรงงานทั้ง 3 พบปญหาหลักที่ตองไดรับการแกไขในดานของ
สวนความรวมมือของพนักงานในโรงงาน เพื่อใหไดกลยุทธที่มีประโยชนกับพนักงาน ตรงตาม
ความตองการของพนักงาน และทําใหการดําเนินงานของพนักงานไมไดรับภาระงานมากเกนิไปจน
เกิดความกดดนัในการทํางาน รวมทั้งการจัดตั้งหนวยงานฟนฟูสมรรถนะภาพคนพิการ และ
หนวยงานดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมไมไดรับการจัดตั้งเปนหนวยงาน
โดยเฉพาะ แตใหผูปฏิบัติงานระดับหวัหนาทําหนาที่รับผิดชอบแทน ซ่ึงอาจจะทําใหเกิดความลาชา
ในการดําเนินงาน ปรับปรุงโดยการตั้งหนวยงานขึ้นในบริษัท หรือใหหนวยงานภายนอก ที่ทํางาน
ดานนี้โดยตรงเขามาประเมิน 

 
2) บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย 

หนวยงานดานความปลอดภยั มีหนาที่ดูแลในดานความปลอดภยั ซ่ึงยังมี
ขอบกพรอง ดังนี้ ตองปรับปรุงในดานขนาดหนวยงานดานความปลอดภัยที่เหมาะสม โดยจัดใหมี
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จํานวนเจาหนาที่ดานความปลอดภัย 1 คน จํานวนคนงานในโรงงานทุกๆ 50 คน ควรนําผูเชี่ยวชาญ

ดานความปลอดภัยและสุขภาพมาดําเนินการตรวจสอบเปนประจํา เพื่อใหความรูและปรับปรุงใน
หนวยตางๆ ใหดีขึ้น ควรจัดทําการวิเคราะหอันตรายของงาน (Job Hazard Analysis) เพื่อให

พนักงานเกิดความตระหนัก และระวังตวัเองมากขึ้น ความถี่ในการประชุมดานอาชวีอนามัย ความ
ปลอดภัย และสิ่งแวดลอมในหนวยงานมคีวามเหมาะสม 

 
3) การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ 

โรงงาน A และ B ไมมีระบบการจัดการเกีย่วกับงบประมาณ ซ่ึงการจดัการเกีย่วกับ
งบประมาณถอืเปนเรื่องสําคัญเรื่องหนึ่งในการพัฒนาดานความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
ส่ิงแวดลอม นัน้แสดงวาโรงงาน A และ B ยังไมใหความสําคัญในดานนี้เทาที่ควร เนือ่งจากถามีการ
จัดตั้งงบประมาณจะสงผลใหการดําเนินงานเปนไปไดรวดเร็วมากยิ่งขึ้น แตประเด็นที่โรงงานทั้ง 3 
ไมมี คือ การประเมนิผลสัมฤทธิของผลกับแผนงานการใชจาย ทําใหไมมกีารทบทวนความ
เหมาะสม และเปลี่ยนไปสูส่ิงที่ดีขึ้น 

 
4) การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกบัความปลอดภัย 

โรงงานทั้ง 3 โรงไมมีระบบการคัดเลอืกพนักงาน เกี่ยวกับความปลอดภัยที่
เหมาะสม มักใหภาระหนาทีน่ี้ แกพนักงานที่เปนระดับหัวหนาใหมาทํางานทางดานนี้ ซ่ึงไมมีการ
แตงตั้งอยางเปนทางการ มีลายลักษณอักษร ผลเสียของการใหพนักงานระดับหัวหนามาเปน
พนักงานเกีย่วกับความปลอดภัย คือ ไมมคีวามเชี่ยวชาญ ชํานาญ ความรูในดานความปลอดภัย และ
เกิดความลาชา เพราะหวัหนางานตองทําหนาที่การงานหลายอยาง 

 

5) การจัดฝกอบรม  
การฝกอบรมภายในโรงงาน A และ B แมมีการเขยีนเปนลายลักษณก็ตาม แต

แผนการฝกอบรมยังไมมีเหมาะสม ซ่ึงตางจากโรงงาน C ที่มีการดําเนินการครบถวน การฝกอบรม
ภายในโรงงาน A และ B ขาดในดานตางๆ เชน การบงชี้อันตรายที่คาดวานาจะเกิดขึ้น การประเมิน
ความเสี่ยง กฎหมายอาชวีอนามัยและความปลอดภัย เปนตน และไมมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ ทําให
พนักงานขาดแรงกระตุนในการปฏิบัติงานตามที่ไดอบรม 

 

สวนท่ี 2  ดานการจัดการทรพัยากรดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม 

 

1) เครื่องจักร/อุปกรณ  

- การติดตั้ง การใชงาน และการซอมแซม 
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 การจัดการสําหรับการติดตั้ง การใชงาน และการซอมแซมของเครื่องจักรของ
แตละโรงงานมีการจัดการทีแ่ตกตางกัน ขึ้นกับวาโรงงานเห็นความสาํคัญในสวนไหนมากกวากนั 
โรงงาน A ขาดในการปองกนัอันตรายในเรื่อง ไมมีระบบปองกันการสัมผัสโดยบังเอิญ ไมมีระบบ
ผอนกําลัง และการจัดแสดงวิธีการทํางานของเครื่องจักร ในโรงงาน B ขาดในเรื่องการเคลื่อนยาย
เครื่องปองกันโดยไมไดรับอนุญาต ไมมรีะบบปองกันการสัมผัสโดยบังเอิญ และไมเครื่องมือใน
การปอนวัสดุ สวนโรงงานมคีวามพรอมในการจัดการ 
 

- อุปกรณขนถายวัสด ุ

  อุปกรณขนถายวัสดุทีใ่ชภายในโรงงานทั้ง 3 ประสบกบัปญหาเดียวกนั คือ 
เครื่องยกและเครื่องลําเลียง มีสภาพเปนตามขอกําหนด แตการใชอุปกรณขนยายวัสดุ ยังตองแกไข
ดานคําเตือนขดีกําจดัน้ําหนกับรรทุกและความเร็วในการใชงานที่ไมมตีิดไวกับอุปกรณขนถายวัสดุ 
ซ่ึงอาจใหเกิดอุบัติเหตุ จากการรวงของวสัดุและสงผลใหเกิดอนัตรายกับผูปฏิบัติงานที่อยูใกลๆ ได  
 

  อุปกรณปองกนัอัคคีภัย 
ในโรงงาน A มีปญหาในเรื่องความครบถวนและสภาพของอุปกรณในตู

ดับเพลิง เชน ไมมีขวาน และสายทอน้ํารัว่ เปนตนและไมมีระบบไฟฟาฉุกเฉินซึ่งเปนสวนที่สําคัญ
มาก ตองทําการปรับปรุง สวนปญหาดานอุปกรณปองกันอัคคีภยัในโรงงาน B พบวาจํานวนจดุ

ติดตั้งถังดับเพลิง/ตูดับเพลิงยงัมีไมเพียงพอ โดยตองมีการติดตั้งจํานวนเครื่องดับเพลิงไมต่ํากวา 1 
เครื่องตอ 200 ตารางเมตร, ไมมีปายชี้บอกสถานที่ติดตัง้ถังดับเพลิง/ตูดับเพลิง ทําใหเมื่อเกดิเหตไุฟ
ไหมพนกังานอาจไมสามารถจัดการไดทนั และภายในตูดับเพลิงยังมีอุปกรณสําหรับดับเพลิงไม
ครบถวน  

 

2) วัตถุดิบ (สารเคม ี:  กาซพิษ, ตัวทําละลาย,  ฝุนละออง, ของเหลวที่ติดไฟได) 
- การควบคุมสารที่เปนอันตราย 

สารเคมีที่ใชภายในโรงงานทั้ง 3 มีความคลาย คือ สี และสารเคลือบ พบ
ปญหาวาไมมกีารหาสารที่มีคุณภาพใกลเคยีงหรือดีกวาแตมีอันตรายนอยกวามาใช ไมมีการ
ตรวจวดัปริมาณความเขมขนของสารเคมีและวัตถุอันตรายในบรรยากาศของสถานที่ทํางาน และ
สถานที่เก็บ เพื่อตรวจสอบความเขมขนของสารเคมี วามีความเขมขนที่สงผลตอสุขภาพของรางกาย
พนักงานหรือไม แกไขโดยการหาหนวยงานที่ทําการตรวจดานนี้เขามาตรวจสอบ ไมมีการจัดทํา
แผนผังสารเคมีและวัตถุอันตราย และตําแหนงอุปกรณดับเพลิงตางๆ ซ่ึงทําใหพนกังานรองรับกบั
เหตุการณฉุกเฉินไดทันเวลา สวนของทอและสวนประกอบของทอสงวัตถุอันตรายตางชนิดกนั ยัง
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ไมมีการทําเครื่องหมายแตกตางกัน  ซ่ึงอาจกอความสับสนแกพนักงานในการทํางาน แตเนื่องจาก
โรงงานงานมีพื้นที่ใชสารเคมีไมมากนกั จงึไมการสงสารเคมีเปนแนวทอพาดผานทางสัญจร 

 

- การจัดการการขนสง 

ในการขนสงสารเคมี พนักงานขับรถจําเปนอยางยิ่งทีต่องมีคุณสมบัติที่
เหมาะสม ซ่ึงพนักงานขับรถในทั้ง 3 โรงงาน ขาดในสวนความรูเกีย่วกับการขนสงและการรับมือ
กับเหตกุารณฉุกเฉิน ซ่ึงสามารถแกไขโดยการสงพนกังานขับรถไปฝกอบรมและทําการทดสอบที่
กรมการขนสงทางบก สวนโรงงาน A และ B ขาดในเรื่องของการถือใบอนุญาตขับรถประเภท 3 ที่

ออกโดยกรมการขนสงทางบก สวนดานอปุกรณในการขนสง ยังขาดความพรอมในดานอุปกรณ
ดับเพลิง และการทําเครื่องหมาย/สัญลักษณที่บงบอกถงึอันตรายที่ดานขางรถขนสงและตูสงของ 
เพื่อเมื่อเกดิอุบัติเหตุเกดิขึ้นจะสามารถทําการจัดการไดอยางรวดเร็ว เนื่องจากทราบวาเปนสารชนดิ
ใด ตองโทรศัพทติดตอที่ไหน เปนตน 

   

3) แรงงาน 

- ความเครียดจากการทํางาน 

 : - ภาระงาน 

โรงงานทั้ง 3 มีปญหาหลกัในดานภาระงานดังนี้ คือ การจัดสรรงานภายใน
โรงงานไมมีความยุติธรรม เนื่องจากการจัดงานในหนวยงานเนนใหงานกับผูมีประสบการณ ซ่ึง
แกไขโดยการฝกอบรมพนักงาน ในการคัดเลือกตองเนนดานประสบการณ และมีการจัดทําแผนการ
ทํางานและดูความเหมาะสมกับระยะเวลาในการทํางาน และการทํางานนอกเวลา คือ การที่พนักงาน
ตองทํางานมากกวา 8 ชั่วโมงตอวัน ซ่ึงมีสาเหตุจากลกัษณะการทํางานของโรงงานเปนการทํางาน
แบบตามคําสั่งซื้อของลูกคา (Make to order) ในการทํางานนอกเวลาอาจกอใหเกิดความลาของ
รางกาย แกไขโดยการจดัตารางการผลิตและการสงงานอยางมีประสิทธิภาพ หรือจดัใหมกีารผลิต
สินคาสํารองไว สวนในโรงงาน A พบปญหาเพิ่มเติมในดาน กฎการทํางานมีความเห็นแกตวั เชน 
หามพูดคยุกันในขณะทํางาน ซ่ึงแกไขโดยการใหพนกังานและผูบริหารมีการปรึกษาหารือกันใน
การตั้งกฎเกณฑในการทํางาน สวนโรงงาน B พบปญหาเพิ่มเติมในดานในการลดภาระงานของ
พนักงานโดยการที่นายจางจัดใหมีอุปกรณชวยหรือ เครื่องมือผอนแรงที่เหมาะสม เพื่อผอนการใช
แรงงานคน ในสวนของเครื่องจักรควรมกีารปรับเปลี่ยนโครงสรางไดเพื่อใหเหมาะกับผูใช และ
เร่ืองการทํางานมีความเห็นแกตัว สวนโรงงาน C พบปญหาในดานไมมีการเปลี่ยนมาตรฐานของ
งานเพื่อใหเสร็จไดเร็วขึ้น 
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 : - การทํางานที่ซํ้าซากจําเจ 

พบปญหาเฉพาะในโรงงาน A และ B เทานั้น พนกังานยังมกีารทํางานแบบ
ซํ้าซากและใชอิริยาบถเดิมๆ รวมทั้งใชเวลาทําติดตอกนัเปนเวลานานๆ เปนผลใหรางกายเกิดความ
ลาในการทํางาน ทําใหประสิทธิภาพในการทํางานลดลง ควรทําการปรับปรุงโดยการหมุนเวียนงาน
ใหพนกังานทาํ เพื่อใหเกดิความรูที่หลากหลาย กระตุนความสนใจของพนกังาน และทําให
กลามเนื้อที่เมือ่ยลาแลวไดพกับาง 

 

 : - การติดตอพดูคุยและการฝกความชํานาญ 

ในประเด็นเรือ่งการตรวจสอบการติดตอพูดคุย และการฝกความชํานาญ ดวย
แบบสอบถาม พบวาโรงงานใหความสําคัญกับการใหพนักงานดูแลซึ่งกันและกัน โดยมีจดัใหมีการ
รวมงานยอยๆ เขาดวยกัน ใหพนักงานเลือกทางในการดําเนนิงานไดเอง แตตองรับผิดชอบตอ
ผลงานในดานปริมาณและคณุภาพ มีเพียงแตโรงงาน C เทานั้นที่มีขอจํากัดในเรื่องนี้ คือแมจะให
พนักงานทํางานรวมกนั แตไมมีทางเลือกในการดําเนินงาน ในโรงงาน A และ C พบวาบางแผนกยงั
มีการจํากัดการติดตอพูดคุยกันในการทํางานของพนักงาน ซ่ึงเปนสวนกีดกันทําใหพนักงานเกิดการ
แลกเปลี่ยนความคิดกันขึ้น และในหวัขอสุดทาย คือ เร่ืองการใชแรงงานยังไมมีความสม่ําเสมอใน
โรงงาน B และ C ควรทําการวางแผน ปรับปรุงการใชแรงงานของพนกังานใหมีความสม่ําเสมอ โดย
อาจจะทําผูเชีย่วชาญมาใหคําปรึกษา หรืออบรมแกพนกังาน 

 

- เวลาทํางานและเวลาพัก 
 เวลาทํางานและเวลาพกัมีปญหามากในโรงงาน C พบปญหาในดานตางๆ 

ดังนี้ คือ การใหพนักงานทํางานแตละวันหรือแตละสัปดาหที่ยาวนานเกินไป, การทาํงานตลอดเวลา
กลางคืน, และไมมีปรับปรุงระบบการทํางานแบบกะ โดยหลีกเลี่ยงการทํางานกะกลางคืน ติดตอกนั
หลายคืน ซ่ึงจะทําใหพนกังานมีความลาในการทํางานเนื่องจากการพกัผอนไมเพยีงพอ เปนผลให
เกิดอันตรายตอรางกายและการทํางาน 

 

 เออรโกโนมิกส 
 : - พื้นทีว่างในการทํางาน 

โรงงาน B และ C ใหความสําคญัในการจดัพืน้ที่ในการทํางานเพื่อให

สามารถทํางานไดสะดวก แตยังไมสามารถจัดการไดในบางเรื่อง เชน อุปกรณทีห่นักตองเก็บไวที่
ความสูงระดับเอว เพื่อไมใหตองใชแรงมากในการยกจากพื้น และนําของทุกอยางที่ไมไดใชเปน
ประจําออกจากบริเวณที่ทํางาน เพื่อไมใหเกิดความสับสนและความเปนระเบียบ สะดวกตอการ
ปฏิบัติงาน 
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  - อิริยาบถในการทํางาน 
ทาทางในการทํางานของพนกังาน สงผลตอสรีระในอนาคตของพนกังาน 

การตรวจสอบอิริยาบถในการทํางานจะชวยตรวจสอบความถูกตองของการใชทาทางในการทํางาน 
เพื่อไมใหเกดิโรคจากการทํางานเกิดขึน้และลดความออนลาจากการทาํงานได ปญหาในดานการ
เปล่ียนทาทางตามวิธีการทํางาน โดยใหมกีารยืนและนั่งสลับกันไป พบในโรงงาน B แกไขโดยการ
จัดวิธีการทํางานใหม หรือจดัใหมกีารสลับงาน สวนโรงงาน C พบทาทางการทํางานของพนักงาน

ไมเปนตามขอกําหนด ดังนี้ คือ งานที่ตองเขยงเทาอยูเสมอไมมีการจัดบันไดใหยนืในระดับที่เหมาะ
แทนการเขยง, ไมมีเปล่ียนโครงสรางของเครื่องจักร/เครื่องมือ เพื่อหลีกเลี่ยงทาทางทํางานที่ไมเปน
ธรรมชาติ เชน การบิดตัว งอตัว กมตัว เพราะมีพนกังานทํางานหลายคน, ไมมีการกระตุนใหพึง
ระลึกวาในการยกของหนกัจะตองยอเขาลงแทนการกมหลัง ซ่ึงจะทําใหหลังในอนาคต, และไม
หลีกเลี่ยงการใชเครื่องมือที่ใชเทาเหยยีบสําหรับงานที่ตองยืน 

 
  : - โตะ, เกาอี ้  

 อุปกรณในสํานักงานทีใ่ชมากในโรงงาน สงผลกระทบตอสรีระ และความ
สะดวกสบายในการทํางานของพนักงาน คอื โตะและเกาอี้ ซ่ึงควรมีการออกแบบที่เหมาะสมกับคน
ใชงาน ซ่ึงภายในโรงงาน C พบปญหาวาโตะทํางานไมมทีี่พักเทาสําหรบัพนักงาน, เกาอี้/มานั่ง ที่มี
ความสูงไมพอเหมาะและไมสามารถปรับระดับความสูงไดสําหรับคนงานแตละคน, เกาอี้บางตัวไม
มีเบาะรองนั่ง และเบาะที่พักหลังที่ที่ชวยใหนั่งสบาย ทําใหเกิดความเหมื่อยลาในการทํางาน เปนผล
ใหประสิทธิภาพในการทํางานลดลง สวนโรงงานอื่นไมมีปญหาในดานนี้ ในโรงงาน A และ B ไมมี
ปญหา 

 
4) สถานที่ทํางาน   

- บันได 

จากการตรวจสอบพบวา ในสวนของบนัไดของโรงงานทั้ง 3 ไมมีความ
ปลอดภัยในดานการกระจายน้ําหนัก จงึเกิดการโคงงอของบันได เปนผลใหเกิดอุบัติเหตุไดงาย 
แกไขโดยการปรึกษากับวิศวกรโยธาเพื่อแกไขในเรื่องการกระจายน้าํหนัก โรงงาน A และ B พบ
ปญหาเพิ่มเติมในระบบไฟสองฉุกเฉินภายในชองบันไดหนีไฟทีไ่มม ี ซ่ึงเปนสิ่งสําคัญโดยเฉพาะ
เมื่อเกิดอุบัติเหตุฉุกเฉิน จําเปนตองมีการแกไขเพราะเปนขอกําหนดของกฎหมายที่ตองมีระบบ
ไฟฟาฉุกเฉินภายในบันไดหนีไฟ และหนาบันไดหนีไฟ โดยมีความสวางไมนอยกวา 10 ลักซ โดย
ไดนานไมนอยกวา 1 ชั่วโมง 30 นาท ีในโรงงาน C บันไดไมมีชานพกั ซ่ึงอาจกอใหเกิดอุบัติเหตุขึ้น
ไดจากความลา และบันไดหนีไฟไมอยูนอกตัวอาคาร เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินอาจทําใหเกิดอาการสําลัก
ควันไดเพราะอากาศไมถูกระบาย  
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5) อุปกรณเตือนภัย  
- ปายแขวน 

ทั้ง 3 โรงงานยังใชสีในการกําหนดพื้นทีห่รือปายไมถูกตอง จําเปนตองทําการ
อบรมเพื่อความสะดวกและเปนไปตามสากล โรงงาน A และ B ยังพบวาไมมีการใชตัวล็อกเอาตเพื่อ
ใชลอกเครื่องจักรไมใหเกดิการเดินเครื่องโดยอัตโนมัติ สวนโรงงาน C พบวาปายแขวนที่ใชภายใน
โรงงานมีปญหา คือ ไมมกีารใชปายแขวนกับอุปกรณที่ชาํรุด เพื่อการซอม ตัด หรือแยกอุปกรณออก 
ซ่ึงการใชปายแขวนเพื่อการทดสอบ หรือเตือนเปนพเิศษ ทําใหพนกังานมีความระมัดระวังมากขึ้น 
และการใชสีเปนสัญลักษณในการทํางาน  

 
6) ส่ิงแวดลอม   

- เสียง  

การลดเสียงภายในโรงงาน ทางโรงงาน A และ B มีการจัดการดังนี้ คือ การลดเสียง
ดังที่เกิดจากเครื่องมือใหมากที่สุดเทาที่จะทาํได หรือนําไปไวในที่ๆ หางจากบริเวณทํางาน แยก
ผูปฏิบัติงานที่ไมมีสวนเกี่ยวของ ออกจากแผนก ลดชวงเวลาที่ตองการทํางานโดยใหผูปฏิบัติงานได
หมุนเวียนผลัดกัน แตการลดเสียงจากตนกําเนิดโดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคนิคหรือซอมเครื่องจักร
และเครื่องมือที่ทําใหเกิดเสยีงดัง และเพิม่การเก็บเสียงโดยใชวัสดุเกบ็เสียงติดตามผนังหอง เพดาน 
หรือฝาครอบเครื่องจักรที่มีเสียงดัง ซ่ึงโดยปกติโรงงานสวนใหญไมสามารถทําได เนื่องจากวัตถุ
เก็บเสียงคอนขางมีราคา แตเพื่อสุขภาพระยะยาวของพนักงานและเพื่อใหระดับเสียงเปนไปตาม
ขอกําหนดของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ทางโรงงานอาจจําเปนตองทาํการติดตั้ง 

 

- อากาศ (อุณหภูมิและความชืน้) 
ปญหาสภาพอากาศในโรงงาน A และ B คือ จํานวนเครื่องระบายอากาศ 

เครื่องปรับอากาศ หรือพดัลมไฟฟาเพื่อชวยใหมกีารถายเทอากาศยังมีไมเพียงพอ ทําใหในโรงงานมี
อากาศรอน สงผลใหพนักงานทําใหไดลดลง และในโรงงาน A ยังพบวาในบางพืน้ที่ไมสามารถ
ปองกันไมใหลมที่เกิดจากเครื่องทําความเยน็ หรือรอนพัดโดนผูปฏิบัติงานโดยตรงได ซ่ึงอาจทําให
รางกายผูไดรับไมสบายได 

 

- ฝุนละออง กาซ และหมอกควัน 
โรงงาน C เปนโรงงานที่ประสบกับปญหาในดานฝุนละอองมาก เนื่องจากไม

สามารถเปลี่ยนกระบวนการทํางานทางเทคนิค เพื่อลดปริมาณฝุน เศษผง และลดการแผกระจายของ
กาซ และหมอกควันได, ไมสามารถแยกเครื่องจักรที่ทําใหเกิดฝุน เศษวัสดุ กาซ และหมอกควนัที่อยู
บริเวณนั้นได, ยายฝุน เศษผง ออกจากบริเวณที่ทํางานเมื่อเสร็จแลว แตยังไมทําเปนประจํา, ไมมี
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เปล่ียนมาใชสารที่ทําใหเกดิอันตรายนอยกวา, มีการแนะนําหรือสงเสริมใหจัดระบบระบายอากาศ
เฉพาะที่ในกระบวนการทํางานที่กอใหเกดิฝุน เศษผง กาซ และหมอกควัน แตยังไมมกีารดําเนนิการ
, และไมมีการตรวจวดัปริมาณความเขมขนของสารเคมีและวัตถุอันตรายในบรรยากาศของสถานที่
ทํางานและที่เก็บ วิธีการแกไขควรทาํการตรวจสอบปริมาณของฝุนที่เกิดวามีอันตรายมากนอย
เพียงใด โดยการจางหนวยงานรัฐหรือเอกชนเขมาตรวจสอบ ถามีความจําเปนตองจัดการอาจจะทํา
การติดตั้งอุปกรณระบบระบายอากาศในสถานที่ทําใหเกดิฝุนละออง กาซ และหมอกควัน สวน
โรงงาน A และ B ไมมีการเปลี่ยนสารมาใชสารที่มีอันตรายนอยกวาดวย 

 
7) มลพิษ/ของเสีย   

- มลพิษทางอากาศและเสยีง 

โรงงาน A มีระบบบําบัดอากาศที่เหมาะสม แตสภาพของระบบไมดี และไมมีผู
ควบคุมระบบที่มีคุณสมบัติตามที่ไดรับอนุญาต แมวาจะมีปญหาดานเสียงและอากาศอยู แตยังใน
สภาพพอยอมรับได สวนโรงงาน B ไมมีผูควบคุมระบบที่มีคุณสมบัติตามที่ไดรับอนุญาต ดวย
เชนกัน ซ่ึงตองทําการแกไข 

 
สวนท่ี 3 การจัดการดานการดําเนินงานสาํรวจโรงงาน ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

และส่ิงแวดลอม  

1) การจัดลําดับความสําคัญของงานที่ตองแกไข 

  โรงงานมีปญหาดานการจัดลําดับความสําคัญของงานที่ตองแกไขหลังการ
สํารวจโรงงาน คือไมมีเกณฑในการจัดลําดับความสําคญัของงานที่เหมาะสม และไมมีการบันทกึ
เปนเอกสารดานวิธีการจดัลําดับความสําคญั เปนผลใหการทํางานไมมีการจัดลําดบัความสําคัญที่
ถูกตอง  

 
2) การรายงานและการวเิคราะหสืบสวนเหตกุารณ 

 โรงงานมีปญหาดานการรายงานและการวิเคราะหสืบสวนเหตุการณ จาก
อุบัติเหตุไมสามารถทําการตรวจสอบไดในทันทีหรืออยางฉับพลัน และไมมกีารวิเคราะหอาการ
บาดเจ็บและความเจ็บปวยในสถานที่ทํางาน เปนประจํา เนื่องจากไมมีเจาหนาทีด่านความปอลดภัย
ที่เพียงพอ  สวนในโรงงาน B พนักงานทีม่ีอยูพบวาไมทราบถึงระบบการรายงานอนัตราย และการ
ใช ซ่ึงจําเปนตองทําการฝกอบรม เพื่อประโยชนตอการปองกันการเกิดอุบัติเหติในอนาคต 
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3) การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ  
 การปองกันและการรับมือกับเหตุการณของโรงงานทั้ง 3 ประสบกับปญหา

ในเรื่องมีการควบคุมการเกดิอันตรายยังไมสามารถทําไดอยางครบถวนและเพยีงพอ ทําใหเกดิ
อันตรายเล็กๆ นอยในโรงงานเปนประจํา 

 
5. ผลการประเมิน 

 

จากการสอบถามดวยแบบประเมิน สามารถคํานวณผลไดจากสูตรนี ้
 

ผลการประเมิน (รอยละ) =  100
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เกณฑการประเมินผล 
 

คะแนน(รอยละ) การประเมินผล 
ต่ํากวา 60 % 

61-70 % 

71-80 % 

81-90 % 

91% + 

              - ตองปรับปรุงแกไข 
              - พอใช 
              - ด ี
              - ดีมาก 
              - ดีเยีย่ม 

 
สรุปผลการตรวจสอบโรงงานทั้ง 3 โรงดังนี้ 
 

โรงงาน A ไดคะแนนรวมเทากับ 68% ถือวามกีารจัดการดานอาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย และสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑพอใช ระดับปลาย ซ่ึงจําเปนตองมีการพัฒนาในดานอื่นๆ อีก 
ในการจดัการโรงงานมีหัวขอที่โรงงาน A จัดการไดเปนอยางดี คือ ดานการจัดการทรัพยากรดานอา

ชีวอนามัย ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอมซึ่งไดมาตรฐานในเรื่อง เครื่องจักร/อุปกรณ, สถานที่
ทํางานและระบบไฟฟา แตยังตองปรับปรุงในดานการจัดการองคกร และการจัดการดานการ
ดําเนินงาน 

 

โรงงาน B ไดคะแนนรวมเทากับ 64% ซึ่งถือวามกีารจัดการดานอาชวีอนามัย ความ

ปลอดภัย และสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑพอใช ระดับตน ซ่ึงจําเปนตองมกีารพัฒนาในดานอื่นๆ อีก 
ในการจดัการโรงงานมีหัวขอที่โรงงาน B จัดการไดเปนอยางดี คือ ดานการจัดการทรัพยากรดานอา
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ชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมซึ่งไดมาตรฐานในเรื่อง สถานที่ทํางานและระบบไฟฟา 
แตยังตองปรับปรุงในดานการจัดการองคกร และการจัดการดานการดําเนินงาน 

 

โรงงาน C ไดคะแนนรวมเทากับ 78% ซึ่งถือวามีการจัดการดานอาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัย และสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑด ี ระดับปลาย แสดงวามีการปรับปรุงเล็กนอยในดานอืน่ๆ 
การจัดการโรงงาน C หัวขอที่สามารถจัดการไดเปนอยางดี คือ ดานการจัดการทรัพยากรดานอาชีวอ
นามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมซึ่งไดมาตรฐานหลายเรื่อง เชน เครื่องจักร/อุปกรณ, ระบบ
ไฟฟา, ส่ิงแวดลอม และมลพษิ แตยังตองปรับปรุงในดานการจัดการองคกร และการจัดการดานทัพ
ยากร เร่ืองแรงงาน  

 
6. ผลการทดสอบความนาเชื่อถือของคูมือ จากความพึงพอใจ 
 
 ในสวนการวิเคราะหความนาเชื่อถือของแบบสอบถามการแสดงความคิดเห็นในการทดลองใช
กับโรงงานตัวอยาง มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบวา ผลความพึงพอใจทีม่ีตอแบบสอบถาม และผล
การวินจิฉัยเบือ้งตน สําหรับแบบสอบถามนี้ไดคาความนาเชื่อถือของแบบสอบถาม เทากับ 
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 แสดงวาคา Alpha ซ่ึงหมายถึงคา Chonbach’s Alpha ซ่ึงได 0.8444 แสดงวาทั้ง 16 

คําถามมีความเชื่อถือไดมาก เพราะคา 0.8444 เปนคาบวกและมีคาใกล 1 

 

6.2   ขอเสนอแนะ 
 

การทําการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ไดทําการเสนอแนะสําหรับการทําการวิจัยในครั้งตอๆ ไป ดังนี้ 
 

1. แบบประเมินมีหัวขอในการประเมินหลายดาน เปนผลใหการกลาวในดานรายละเอียด
ของเนื้อหาทําไดไมดี ซ่ึงควรทําการพัฒนาในหัวขอที่ใชบอยๆ ใหมีความละเอียดมาก
ขึ้น และมีการปรับปรุงแบบประเมินที่จัดทําขึ้นใหมีความทันสมัยอยูเสมอ 
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2. จัดทําการประเมินผลสภาพของโรงงานโดยสรางเปนโปรแกรมชวยในการเก็บขอมูล 
และประมวลผลการประเมินสภาพโรงงานโดยตนเองของผูประกอบการ หรือนํามา
เปนกฎเกณฑสําหรับชวยในการประเมินความเหมาะสมหรือความพรอมของ
ผูประกอบการ กอนการรับการตรวจสอบดานมาตรฐานสากล 

3. ควรมีการจัดทําระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบดานอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัย และส่ิงแวดลอมในโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ ในประเทศไทย รวมทั้งมีการ
รวบรวม เพื่อใชเปนขอมูลในการวิเคราะหและเปรียบเทียบกันระหวางองคกร 

4. มีการนํ าแบบประเมินไปวัดสมรรถนะเพื่ อทํ าการประเมินสมรรถนะของ
ผูประกอบการขนสงวัตถุอันตรายภายในประเทศ เพื่อใหไดขอมูลท่ีใชในการวิเคราะห
ถึงปจจัย และเรื่องที่เปนความเสี่ยง ที่สงตอดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
ส่ิงแวดลอมในโรงงานอุตสาหกรรมภายในประเทศไทยในปจจุบัน เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการกําหนดระดับความสําคัญ และกระบวนการในการปรับปรุง เพื่อชวยในการ
กําหนดแผนงานในการควบคุมดูแลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. งานวิจัยนี้ไดศึกษาปญหาดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอมในโรงงาน
อุตสาหกรรมที่มีขนาดใหญ ซ่ึงถานําไปศึกษาในระดับขนาดกลางและเล็ก อาจจะ
สงผลที่แตกตางกันออกไป 

 

6.3   ขอจํากัดของการศึกษา 
 

 จากการศึกษาวิจัยนี้ พบวามีขอจํากัดของการศึกษาซึ่งสามารถแบงไดเปน 5 ประการ ไดแก 
 

1. ในดานการตรวจสอบแบบประเมินและน้ําหนักของแตละประเด็น ควรระดมความคิด
จากผูเชี่ยวชาญใหไดมากที่สุด เพื่อไมใหเกิดความลําเอียงของขอมูล แตเนื่องจากมี
ขอจํากัดทางดานเวลา และคาใชจายทําใหไมสามารถสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูเชี่ยวชาญไดมากกวานี้  

2. ในเรื่องระดับความเขาใจดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดลอม เกี่ยวกับ
หลักกฎหมาย และมาตรฐานสากลของผูทําการประเมินก็เปนขอจํากัด และอุปสรรค
อีกอยางหนึ่ง ที่จะทําใหแบบประเมินเพื่อตรวจสอบดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และส่ิงแวดลอมในโรงงานอุตสาหกรรม อาจเกิดความไมถูกตอง หรือไมสมบูรณขึ้น 

3. การเก็บขอมูลเพื่อใชในการดําเนินงานวิจัยนี้ ขอมูลที่สอบถามในการวิจัยมีลักษณะที่
เปนเชิงลบขององคกรที่ใหขอมูล คือ ปญหาดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
ส่ิงแวดลอมในโรงงานอุตสาหกรรม ดังนั้นในการสอบถามจึงตองการความรวมมือ
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ของผูที่ใหขอมูล ที่จะเปดเผยขอมูลการดําเนินงานของบริษัทใหกับผูทําการประเมิน 
หรือการทําการตอบแบบประเมินสมรรถนะอยางตรงไปตรงมาตามความเปนจริง  

4. เนื่องจากขอมูลที่นํามาใชในการวิจัยมีหลายประเด็น ทําใหการออกแบบสอบถามมี
จํานวนมาก เมื่อผูตอบแบบสอบถามทําการกรอกขอมูล อาจเกิดความเบื่อหนาย ความ
สับสนของคําถามได และไมสามารถทําความเขาใจกับคําถามไดดีกอนลงมือทํา เปน
ผลใหกรอกขอมูลผิดไปจากจุดประสงคของการวิจัยที่ไดกําหนดไว 

5. การเก็บขอมูลในการวิจัย ควรจะเก็บขอมูลในกลุมตัวอยางจํานวนมาก เพื่อลดความ
ผิดพลาดทางสถิติ แตเนื่องจากการเก็บขอมูลโดยใชวิธีการสงทางไปรษณียอาศัย
ระยะเวลาคอนขางนาน ที่จะรวบรวมขอมูลไดครบตามจํานวน และเสียคาใชจาย
คอนขางสูง ผูวิจัยจึงไมสามารถเก็บขอมูลจากโรงงานตัวอยางไดมากกวานี้ 

 



รายการอางอิง  
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กรุงเทพฯ บริษัท แซทโฟร พริทติ้งจํากัด, 2539 

สุภาพ ฉัตราภรณ และผองพรรณ ตรัยมงคลกูล. การวิจัยเชิงสํารวจ. กรุงเทพมหานคร : มหาลัย
วิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2543 

สราวุธ สุธรรมาสา. การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในประเทศไทย  พิมพคร้ังที่ 1 
กรุงเทพมหานคร : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย (สกว.) 
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สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม. คูมือการจดัทําระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 
พิมพคร้ังที่ 1 กรุงเทพมหานคร : กองสงเสริมและฝกอบรม สํานักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม, 2541 

สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม. คูมือการจัดทําระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย มอก. 18001 พิมพคร้ังที่ 1 กรุงเทพมหานคร : กองสงเสริมและฝกอบรม 
สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม, 2543 

อุทุมพร จามรมาน. การสรางแบบสอบถาม ในแบบแผนและเครื่องมือวจิัยทางการศกึษา. 
กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540 

อนุชน วรินทรเสถียร. การศึกษาปจจยัที่มีผลตอความปลอดภัยในการทํางานของลูกจางใน
อุตสาหกรรมการผลิต ผลิตภัณฑโลหะ เครื่องจักรและอุปกรณ วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑติ คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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สถิตกิารประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน  
จําแนกตามความร้ายแรงและประเภทกจิการ ปี 2540  

รหสั 
Code  

   

   

ประเภทกิจการ  
Industrial Classification  

   

   

ตาย  
Death 

   

   

ทุพพลภาพ  
Permanent  

Total  
 Disability  

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน  

Permanent  
Partial  

 Disability  

หยดุงานเกิน
3 วนั  

Temporary  
Disability  
 > 3 Days  

หยดุงานไม่
เกิน3 วนั  

Temporary  
 Disability  
 < 3 Days  

รวม  
Total  

  

100  การสาํรวจ การทาํเหมืองแร่ 26 0 35 828 799 1,688 

200  การผลิตอาหารเคร่ืองด่ืม 106 2 313 6,093 11,624 18,138 

300  การผลิตส่ิงทอถกั เคร่ืองประดบั 19 1 522 6,687 13,364 20,593 

400  การทาํป่าไม ้ผลิตภณัฑจ์ากไม ้ 21 0 522 5,018 7,147 12,708 

500  ผลิตภณัฑจ์ากกระดาษ การพิมพ ์ 14 1 173 1,621 3,209 5,018  

600  ผลิตภณัฑเ์คมี นํ้ามนัปิโตรเลียม 24 0 466 6,267 14,979 21,736 

700  ผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ 52 0 193 3,380 6,129 9,754 

800  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 19 0 292 2,973 8,426 11,710 

900  ผลิตภณัฑจ์ากโลหะ 55 3 1,499 10,929 33,146 45,632 

1000  ผลิตประกอบยานพาหนะ 15 0 408 3,436 10,666 14,525 

1100  อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 2 0 50 532 1,589 2,173  

1200  สาธารณูปโภค 14 4 9 217 283 527   

1300  การก่อสร้าง 231 11 383 11,269 26,953 38,847 

1400  การขนส่ง การคมนาคม 148 0 92 1,660 2,153 4,053 

1500  การคา้ 142 2 166 3,744 7,759 11,813 

1600  ประเภทกิจการอ่ืนๆ 145 5 149 3,826 7,336 11,461 

รวม (Total) 1,033 29 5,272 68,480 155,562 230,376 

ทีม่า :   สํานักงานกองทุนเงนิทดแทน สํานักงานประกนัสังคม  
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สถิตกิารประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน  
จําแนกตามความร้ายแรงและประเภทกจิการ ปี 2541 

รหสั 
Code  

   

   

ประเภทกิจการ  
Industrial Classification  

   

   

ตาย  
Death  

   

   

ทุพพลภาพ  
Permanent  

Total  
 Disability  

สูญเสียอวัยวะ 
บางส่วน  

Permanent  
Partial  

 Disability  

หยดุงาน 
เกิน3 วนั  

Temporary
Disability 
 > 3 Days  

หยดุงาน 
ไม่เกิน3 วนั  
Temporary  
 Disability  
 < 3 Days  

รวม  
Total  

  

100  การสาํรวจ การทาํเหมืองแร่ 21 0 32 635 648 1,336 

200  การผลิตอาหารเคร่ืองด่ืม 49 1 252 5,814 10,605 16,721 

300  การผลิตส่ิงทอถกั เคร่ืองประดบั 22 2 393 5,897 13,024 19,338 

400  การทาํป่าไม ้ผลิตภณัฑจ์ากไม ้ 17 1 510 4,611 6,393 11,532 

500  ผลิตภณัฑจ์ากกระดาษ การพิมพ ์ 20 1 107  1,337 2,768 4,233 

600  ผลิตภณัฑเ์คมี นํ้ามนัปิโตรเลียม 32 1 426 5,240 13,276 18,975 

700  ผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ 23 1 104 2,111 4,185 6,424 

800  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 9 0 158 1,975 5,880 8,022 

900  ผลิตภณัฑจ์ากโลหะ 48 1 913 8,137 25,600 34,699 

1000  ผลิตประกอบยานพาหนะ 11 1 233 2,429 7,740 10,414 

1100  อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 2 0 37 444 1,669 2,152 

1200  สาธารณูปโภค 27 0 19 281 386 713 

1300  การก่อสร้าง 168 5 252 7,577 17,017 25,019 

1400  การขนส่ง การคมนาคม 111 1 71 1,581 2,267 4,031 

1500  การคา้ 115 0 126 3,458 7,256 10,955 

1600  ประเภทกิจการอ่ืนๆ 115 4 81 3,962 7,772 11,934 

รวม (Total) 790  19 3,714 55,489 126,486 186,498 

  ทีม่า :   สํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกนัสังคม  
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สถิตกิารประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน  
จําแนกตามความร้ายแรงและประเภทกจิการ ปี 2542  

รหสั 
Code  

   

   

ประเภทกิจการ  
Industrial Classification  

   

   

ตาย  
Death 

   

   

ทุพพลภาพ  
Permanent  

Total  
 Disability  

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน  

Permanent  
Partial  

 Disability  

หยดุงาน
เกิน3 วนั  

Temporary 
Disability  
 > 3 Days  

หยดุงานไม่เกิน
3 วนั  

Temporary  
 Disability  
 < 3 Days  

รวม  
Total  

  

100  การสาํรวจ การทาํเหมืองแร่ 19 1 27 564 500 1,211 

200  การผลิตอาหารเคร่ืองด่ืม 55 2 258 5,468 10,257 16,040 

300  การผลิตส่ิงทอถกั เคร่ืองประดบั 19 0 391 5,364 12,718 18,492 

400  การทาํป่าไม ้ผลิตภณัฑจ์ากไม ้ 14 0 490 4,620 6,789 11,913 

500  ผลิตภณัฑจ์ากกระดาษ การพิมพ ์ 5 0 91 1,370 2,862 4,328 

600  ผลิตภณัฑเ์คมี นํ้ามนัปิโตรเลียม 63 2 345 5,164 12,415 17,898 

700  ผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ 24 0 106 1,835 3,369 5,334 

800  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 15 0 173 1,997 6,062 8,247 

900  ผลิตภณัฑจ์ากโลหะ 34 1 852 7,291 22,959 31,137 

1000  ผลิตประกอบยานพาหนะ 13 1 229 2,366 7,900 10,509 

1100  อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 4 0 23 444 1,467 1,947 

1200  สาธารณูปโภค 23 1 9 266 322 621 

1300  การก่อสร้าง 108 2 137 4,912 12,180 17,339 

1400  การขนส่ง การคมนาคม 73 2 58 1,624 2,458 4,215 

1500  การคา้ 86 0 113 3,283 7,565 11,047 

1600  ประเภทกิจการอ่ืนๆ 56 0 94 3,671 7,807 11,628 

รวม (Total) 611 12 3,396 50,239 117,739 171,997 

ทีม่า :   สํานักงานกองทุนเงนิทดแทน สํานักงานประกนัสังคม  
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สถิตกิารประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน  
จําแนกตามความร้ายแรงและประเภทกจิการ ปี 2543 

 รหสั 
Code  

   

   

ประเภทกิจการ  
Industrial Classification  

   

   

ตาย  
Death  

   

   

ทุพพลภาพ  
Permanent  

Total  
 Disability  

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน  

Permanent  
Partial  

 Disability  

หยดุงาน
เกิน3 วนั  

Temporary 
Disability  
 > 3 Days  

หยดุงานไม่
เกิน3 วนั  

Temporary  
 Disability  
 < 3 Days  

รวม  
Total  

  

100  การสาํรวจ การทาํเหมืองแร่ 20 0 20 506 568 1,114 

200  การผลิตอาหารเคร่ืองด่ืม 53 1 235 5,370 10,769 16,428 

300  การผลิตส่ิงทอถกั เคร่ืองประดบั 5 1 363 5,057 14,110 19,536 

400  การทาํป่าไม ้ผลิตภณัฑจ์ากไม ้ 26 0 510 5,073 8,038 13,647 

500  ผลิตภณัฑจ์ากกระดาษ การพิมพ ์ 8 1 100 1,351 3,124 4,584 

600  ผลิตภณัฑเ์คมี นํ้ามนัปิโตรเลียม 23 0 348 5,100 13,303 18,774 

700  ผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ 23 0 99 1,641 3,581 5,344 

800  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 8 0 190 2,043 7,047 9,288 

900  ผลิตภณัฑจ์ากโลหะ 35 0 944 7,167 25,701 33,847 

1000  ผลิตประกอบยานพาหนะ 20 0 281 2,392 9,109 11,802 

1100  อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 0 1 26 464 1,813 2,304 

1200  สาธารณูปโภค 18 1 12 235 312 578 

1300  การก่อสร้าง 104 8 134 3,536 9,611 13,393 

1400  การขนส่ง การคมนาคม 99 1 60 1,516 2,548 4,224 

1500  การคา้ 94 2 102 3,376 8,611 12,235 

1600  ประเภทกิจการอ่ืนๆ 84 0 92 3,511 8,781 12,468 

รวม (Total) 620 16 3,516 48,338 127,076 179,566 

ทีม่า :   สํานักงานกองทุนเงนิทดแทน สํานักงานประกนัสังคม  
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สถิตกิารประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน  
จําแนกตามความร้ายแรงและประเภทกจิการ ปี 2544 

รหสั 
Code  

   

   

ประเภทกิจการ  
Industrial Classification  

   

   

ตาย  
Death  

   

   

ทุพพลภาพ  
Permanent  

Total  
 Disability  

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน  

Permanent  
Partial  

 Disability  

หยดุงาน
เกิน3 วนั  

Temporary
Disability 
 > 3 Days  

หยดุงานไม่
เกิน3 วนั  

Temporary  
 Disability  
 < 3 Days  

รวม  
Total  

  

100  การสาํรวจ การทาํเหมืองแร่ 11 0 16 486 623 1,136 

200  การผลิตอาหารเคร่ืองด่ืม 56 2 263 5,519 11,607 17,447 

300  การผลิตส่ิงทอถกั เคร่ืองประดบั 16 0 373 4,760 14,542 19,691 

400  การทาํป่าไม ้ผลิตภณัฑจ์ากไม ้ 13 1 498 4,676 8,367 13,555 

500  ผลิตภณัฑจ์ากกระดาษ การพิมพ ์ 10 0 99 1,443 3,336 4,888 

600  ผลิตภณัฑเ์คมี นํ้ามนัปิโตรเลียม 31 1 377 5,017 14,398 19,824 

700  ผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ 20 1 105 1,666 3,422 5,214 

800  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 8 0 158 2,023 7,729 9,918 

900  ผลิตภณัฑจ์ากโลหะ 34 3 913 7,099 27,213 35,262 

1000  ผลิตประกอบยานพาหนะ 11 0 279 2,413 9,721 12,424 

1100  อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 1 0 29 422 2,013 2,465 

1200  สาธารณูปโภค 24 1 9 187 277 498 

1300  การก่อสร้าง 97 7 127 3,373 10,182 13,786 

1400  การขนส่ง การคมนาคม 104 2 64 1,561 3,094 4,825 

1500  การคา้ 101 1 99 3,618 10,201 14,020 

1600  ประเภทกิจการอ่ืนๆ 70 1 101 3,814 10,682 14,668 

รวม (Total) 607 20 3,510 48,077 137,407 189,621 

ทีม่า :   สํานักงานกองทุนเงนิทดแทน สํานักงานประกนัสังคม  
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สถิตกิารประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน  
จําแนกตามความร้ายแรงและประเภทกจิการ ปี 2545  

รหสั 
Code  

   

   

ประเภทกิจการ  
Industrial Classification  

   

   

ตาย  
Death  

   

   

ทุพพลภาพ  
Permanent  

Total  
 Disability  

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน  

Permanent  
Partial  

 Disability  

หยดุงานเกิน
3 วนั  

Temporary  
Disability  
 > 3 Days  

หยดุงานไม่
เกิน3 วนั  

Temporary  
 Disability  
 < 3 Days  

รวม  
Total  

  

100  การสาํรวจ การทาํเหมืองแร่ 13 0 24 430 612 1,079 

200  การผลิตอาหารเคร่ืองด่ืม 39 1 229 5,308 10,99. 16,570 

300  การผลิตส่ิงทอถกั เคร่ืองประดบั 24 1 310 4,317 13,621 17,913 

400  การทาํป่าไม ้ผลิตภณัฑจ์ากไม ้ 15 0 479 5,054 8,510 14,058 

500  ผลิตภณัฑจ์ากกระดาษ การพิมพ ์ 12 0 96 1,446 3,169 4,723 

600  ผลิตภณัฑเ์คมี นํ้ามนัปิโตรเลียม 25 2 337 4,737 13,339 18,440 

700  ผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ 24 0 129 1,741 3,383 5,277 

800  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 10 0 181 2,212 8,615 11,018 

900  ผลิตภณัฑจ์ากโลหะ 56 0 896 7,242 27,485 35,679 

1000  ผลิตประกอบยานพาหนะ 23 0 253 2,655 10,633 13,564 

1100  อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 0 0 31 428 1,972 2,431 

1200  สาธารณูปโภค 15 1 8 247 325 596 

1300  การก่อสร้าง 105 4 129 3,405 10,077 13,720 

1400  การขนส่ง การคมนาคม 110 1 73 1,680 3,238 5,102 

1500  การคา้ 105 0 145 4,154 11,403 15,807 

1600  ประเภทกิจการอ่ืนๆ 74 4 104 3,956 10,864 15,002 

รวม (Total) 650 14 3,424 49,012 137,879 190,979 

ทีม่า :   สํานักงานกองทุนเงนิทดแทน สํานักงานประกนัสังคม  
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สถิตกิารประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน  
จําแนกตามความร้ายแรงและประเภทกจิการ ปี 2546  

รหสั 
Code  

   

   

ประเภทกิจการ  
Industrial Classification  

   

   

ตาย  
Death 

   

   

ทุพพลภาพ  
Permanent  

Total  
 Disability  

สูญเสียอวัยวะ 
บางส่วน  

Permanent  
Partial  

 Disability  

หยดุงาน 
เกิน3 วนั  

Temporary  
Disability  
 > 3 Days  

หยดุงาน 
ไม่เกิน3 วนั  
Temporary  
 Disability  
 < 3 Days  

รวม  
Total  

  

100  การสาํรวจ การทาํเหมืองแร่ 15 2 22 484 648 1,171 

200  การผลิตอาหารเคร่ืองด่ืม 74 2 272 5,400 12,097 17,845 

300  การผลิตส่ิงทอถกั เคร่ืองประดบั 20 - 371 4,208 12,886 17,485 

400  การทาํป่าไม ้ผลิตภณัฑจ์ากไม ้ 24 - 518 4,871 8,570 13,983 

500  ผลิตภณัฑจ์ากกระดาษ การพิมพ ์ 8 1 111 1,563 3,450 5,133 

600  ผลิตภณัฑเ์คมี นํ้ามนัปิโตรเลียม 25 - 359 4,744 13,542 18,670 

700  ผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ 28 - 114 1,656 3,540 5,338 

800  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 8 - 220 2,674 10,118 13,020 

900  ผลิตภณัฑจ์ากโลหะ 50 1 919 7,813 29,896 38,679 

1000  ผลิตประกอบยานพาหนะ 21 - 309 2,930 13,033 16,293 

1100  อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 3 - 37 512 2,366 2,918 

1200  สาธารณูปโภค 27 1 10 214 351 603 

1300  การก่อสร้าง 109 4 140 3,604 11,871 15,728 

1400  การขนส่ง การคมนาคม 131 3 91 1,899 3,796 5,920 

1500  การคา้ 167 3 193 5,364 14,780 20,507 

1600  ประเภทกิจการอ่ืนๆ 77 - 135 4,428 12,740 17,380 

รวม (Total) 787 17 3821 52,364 153,684 210,673 

ทีม่า :   สํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกนัสังคม 
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สถิติการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทาํงาน  
จําแนกตามความร้ายแรงและประเภทกจิการ ปี 2547 

รหสั 
Code  

   

   

ประเภทกิจการ  
Industrial Classification  

   

   

ตาย  
Death 

   

   

ทุพพลภาพ  
Permanent  

Total  
 Disability  

สูญเสียอวัยวะ 
บางส่วน  

Permanent  
Partial  

 Disability  

หยดุงาน 
เกิน 3 วนั  

Temporary  
Disability  
 > 3 Days  

หยดุงาน 
ไม่เกิน3 วนั  
Temporary  
 Disability  
 < 3 Days  

รวม  
Total  

  

100 การสาํรวจ การทาํเหมืองแร่ 18 1 22 493 706 1,240 

200  การผลิตอาหารเคร่ืองด่ืม 73 1 263 5,046 11,135 16,518 

300  การผลิตส่ิงทอถกั เคร่ืองประดบั 10 1 311 3,963 11,862 16,147 

400  การทาํป่าไม ้ผลิตภณัฑจ์ากไม ้ 14 - 504 4,735 8150 13,403 

500  ผลิตภณัฑจ์ากกระดาษ การพิมพ ์ 11 - 100 1632 3686 5429 

600  ผลิตภณัฑเ์คมี นํ้ามนัปิโตรเลียม 23 2 353 4,683 13,826 18,887 

700  ผลิตภณัฑจ์ากแร่อโลหะ 22 1 145 1,826 3,732 5,726 

800  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 13 - 240 2,852 10,661 13,766 

900  ผลิตภณัฑจ์ากโลหะ 52 - 956 7,885 30,407 39,300 

1000  ผลิตประกอบยานพาหนะ 16 1 254 2,921 12,759 15,951 

1100  อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 2 - 36 508 2,512 3,058 

1200  สาธารณูปโภค 30 2 17 225 354 628 

1300  การก่อสร้าง 127 5 166 4,196 14,488 18,982 

1400  การขนส่ง การคมนาคม 116 3 101 1996 3916 6132 

1500  การคา้ 145 3 183 5,450 15,843 21,624 

1600  ประเภทกิจการอ่ืนๆ 189 3 124 4,482 13,945 18,743 

รวม (Total) 861 23 3775 52893 157982 215,534 

หมายเหตุ : นบั ณ จุดวนิิจฉยั                                               ท่ีมา : สาํนกังานกองทุนเงินทดแทน 
                                                               สาํนกังานประกนัสังคม กระทรวงแรงงาน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข    สถิติจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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สถิติการรองเรียนโรงงานโดยแบงตามประเภทหมวดอุตสาหกรรมตั้งแต ม.ค. 2547 - เม.ย. 2548 
 

ป 2547 ป 2548 
หมวดอุตสาหกรรมที่สําคัญ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

 1.  ผลิตภัณฑจากพืช(Basic agro-Industry) 6 4 17 0 8 9 3 10 8 5 10 8 4 10 12 13 

 2.  อุตสาหกรรมอาหาร(Food) 16 14 10 7 15 10 26 12 10 27 7 13 4 4 12 10 

 3.  อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม(Beverage) 1 1 0 0 0 1 0 5 2 1 0 0 0 0 0 0 

 4.  สิ่งทอ(Textile) 9 7 3 7 7 4 16 4 29 2 5 4 5 19 0 1 

 5.  อุตสาหกรรมเครื่องแตงกายยกเวนรองเทา(Wearing Apparel) 2 12 1 0 0 0 3 3 6 2 4 0 5 3 0 2 

 6.  ผลิตหนังสัตวและผลิตภัณฑจากหนังสัตว(Leather products & Food wear) 0 2 0 2 0 0 2 2 0 2 1 0 2 4 0 0 

 7.  แปรรูปไมและผลิตภัณฑจากไม(Wood &Wood products) 1 9 3 4 7 7 7 2 2 10 4 4 0 2 10 5 
 8.  เครื่องเรือนหรือเครื่องตบแตงในอาคารจากไม แกว ยาง หรือโลหะอื่น(Furniture & 
Fixture) 3 12 6 3 0 2 2 1 3 5 0 2 3 1 2 17 

 9.  ผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ(Paper & Paper products) 4 1 4 2 0 4 4 1 1 1 8 5 0 1 0 0 

10. การพิมพ การเย็บเลม ทําปกหรือการทําแมพิมพ(Printing ,Publishing ,Allied products) 3 0 12 2 0 2 3 3 7 5 2 0 0 3 2 2 

11. เคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี(Chemical & Chemical products) 6 6 3 3 5 0 4 3 1 1 9 1 3 3 0 3 

12. ผลิตภัณฑจากปโตรเลียม(Petroleum products) 2 0 0 5 0 0 0 3 0 0 2 2 1 0 0 0 

13. ยางและผลิตภัณฑยาง(Rubber products) 3 3 6 5 8 8 5 0 2 2 6 5 6 4 6 6 

14. ผลิตภัณฑพลาสติก(Plastic products) 10 11 9 4 7 7 6 15 1 9 9 3 3 9 4 7 
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ป 2547 ป 2548 
หมวดอุตสาหกรรมที่สําคัญ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

15. ผลิตภัณฑอโลหะ(Non-metal products) 1 8 1 6 4 12 13 13 6 0 1 7 3 5 1 5 

16. ผลิตภัณฑโลหะขั้นมูลฐาน(Basic metal products) 8 6 14 20 9 0 42 4 9 14 4 3 0 7 6 5 

17. ผลิตภัณฑโลหะ(Fabricated products) 13 27 21 13 17 14 20 13 18 15 29 11 4 13 7 13 

18. ผลิตเครื่องจักร และเครื่องกล(Machinery) 3 5 0 0 4 2 6 8 2 6 5 0 3 3 3 3 

19. ผลิตเครื่องใชไฟฟาและอุปกรณ(Electrical Machinery and Supplies) 2 3 2 0 2 1 1 1 2 6 3 5 3 0 1 0 
20. ผลิตยานพาหนะและอุปกรณ รวมทั้งการซอมยานพาหนะและอุปกรณ(Transport 
equipment) 4 3 9 12 9 2 6 16 8 14 26 10 0 4 7 7 

21. การผลิตอื่นๆ(Other Manufacturing Industries) 7 4 2 7 10 13 23 7 21 12 14 4 17 25 4 10 
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ภาคผนวก ค  แบบการตรวจสอบความปลอดภัยทั่วไป
ในโรงงานอุตสาหกรรม (จุฬา - กรมโรงงาน) 
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รายงานตรวจสอบความปลอดภัยทั่วไป (General Checklist) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกอบดวย 

• ดานระบบการปองกัน และระงับอัคคีภัย 

• ดานไฟฟา 

• ดานเครื่องจักร และอุปกรณ 

• ดานสารเคมี และวัตถุอันตราย 

• ดานการคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 
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รายงานตรวจสอบความปลอดภัยท่ัวไป                                                                           ดานไฟฟา 
มีหัวขอใหตรวจสอบ หมวด คําถาม ไมมีหัวขอให

ตรวจสอบ ใช ไมใช 
หมาย
เหตุ 

การออกแบบ และติดต้ัง 
1.1 ระบบวงจรไฟฟากําลังที่ใชกับเครื่องจักร ไดแยกออกจากระบบวงจรไฟฟาที่ใช

กับแสงสวาง 
    

ระบบวงจรไฟฟาแตละวงจรมีการติดต้ังระบบปองกันกระแสไฟฟาเกินโดยอยู
ภายใตการควบคุมของวิศวกรหรือไม 

    

- หากไม  ใหระบุขอมูลขางลางนี้     
1.2.1 ฟวสและขั้วฟวส     
 พิกัดกระแสของฟวสสูงกวาพิกัดกระแสของขั้วรับฟวสหรือไม     
1.2.2 สวิตซอัตโนมัติ (Circuit Breaker)     

1.2 

มีเครื่องหมายแสดงอยางชัดเจนวาอยูในตําแหนงสับหรือปลดหรือไม     
1.3 ระบบเมนสวิตซ (Service Equipment) มีมาตรฐานผลิตภัณฑหรือไดรับการ

รับรองหรือไม 
    

สายไฟฟาและการเดินสาย 
2.1 การเดินสาย     

2.1.1 เข็มขัด หรือเทปกาวที่ยึดสายไฟฟายึดแนนอยูหรือไม     
2.1.2 สายไฟฟามีการปองกันอันตรายที่เกิดกับฉนวนไวหรือไม     
 - กรณีสายไฟถูกหุมดวยวัสดุอื่น ระบบสายไฟฟานั้นมี     
 อายุการใชงาน......................ป     
2.1.3 สายไฟฟามีการชํารุดหรือไม     

 

2.1.4 สวนของทองแดงภายในซึ่งมีกระแสไฟฟาผานอยู โผลออกมาหรือไม     
สายไฟตอพวง     
2.2.1 ฉนวนหุมสายชํารุด หรือสวนของทองแดงภายในโผลออกมาหรือไม     

2.2 

2.2.2 อุปกรณมวนสาย (Cord Drum) ชํารุดหรือไม     
อุปกรณ เครื่องใช และเครื่องกําเนิดไฟฟา 

แผงสวิตซ (Switchboard) และแผงจายไฟ (Panel board)     
3.1.1 ประตูหรือฝาที่ปดแผงไฟฟา สามารถเปดปดไดสะดวกหรือไม     
3.1.2 ที่คันโยกและขาสวิตซมีการชํารุดหรือไหม หรือไม     
3.1.3 ฟวสมีขนาดถูกตองหรือไม     
3.1.4 สวนที่ขันยึดหลวมหรือไม     
3.1.5 สายเดินชํารุดหรือขาดหรือไม     
3.1.6 แสงสวางเหมาะสมหรือไม     

3.1 

3.1.7 รอบๆ บริเวณ มีวัตถุที่เปนอุปสรรคตอการทํางานวางทิ้งไวหรือไม     
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รายงานตรวจสอบความปลอดภัยท่ัวไป                                                                           ดานไฟฟา 
มีหัวขอใหตรวจสอบ หมวด คําถาม ไมมีหัวขอให

ตรวจสอบ ใช ไมใช 
หมาย
เหตุ 

3.2 สวิตซสับไก (Knife Switch), คัตเอาท (Cutout), เซอรกิตเบรกเกอร(Circuit 
Breaker) 

    

 3.2.1 มีการชํารุดที่ตัวฝาครอบหรือไม     
 3.2.2 ที่คันโยกและขาสวิตซมีการชํารุดหรือไหมหรือไม     
 3.2.3 สวนที่ขันยึดสาย หลวมหรือไม     
 3.2.4 ฟวสมีขนาดถูกตองหรือไม     
 3.2.5 มีรอยไหมเห็นไดชัดเจนที่ขั้วสายหรือไม     
 3.2.6 มีการปอกฉนวนหุมสายออกมากเกินไปจนสวนของทองแดงที่มี

กระแสไฟฟาผานอยูโผลออกมาหรือไม 
    

สวิตซไฟฟา, สวิตซปุมกด และสวิตซฉุกเฉิน     
3.3.1 มีการชํารุดที่ตัวฝาครอบหรือไม     
3.3.2 สวนที่ขันยึดสายอยูหลวมหรือไม     
3.3.3 ปุมกดทํางานไดคลองตัวหรือไม     
3.3.4 มีรอยไหมเห็นไดชัดเจนหรือไม     
3.3.5 มีการปอกฉนวนหุมสายออกมากเกินไปจนสวนของทองแดงที่มี

กระแสไฟฟาผานอยูโผลออกมาหรือไม 
    

3.3 

3.3.6 มีปายกํากับแสดงการใชงานติดอยูหรือไม     
เตาเสียบ  (Plug Socket) และเตารับ (Receptacle)     
3.4.1 ฝาครอบและชองตอของสายชํารุดหรือไม     
3.4.2 มีรอยไหมเห็นไดชัดเจนหรือไม     
3.4.3 สวนที่ขันยึดสายอยูหลวมหรือไม     
3.4.4 มีเศษฝุนผงเกาะติดอยูหรือไม     

3.4 

3.4.5 ดึงปลั๊กตัวผูออกไดงายหรือไม     
มอเตอร และเจนเนอเรเตอร     
3.5.1 มีความรอนหรือกลิ่นที่ผิดปกติหรือไม     
3.5.2 มีเสียงดัง, เครื่องสั่นผิดปกติหรือไม     
3.5.3 สวนขัดยืดตางๆ หลวมหรือไม     
3.5.4 สวนเขาสายหลวมหรือไม     
3.5.5 มีฝุนผง, น้ํามัน และโคลน เปรอะเปอนอยูหรือไม     

3.5 

3.5.6 สายดินมีการผุกรอน, ชํารุด และขาดหรือไม     
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รายงานตรวจสอบความปลอดภัยท่ัวไป                                                                           ดานไฟฟา 
มีหัวขอใหตรวจสอบ หมวด คําถาม ไมมีหัวขอให

ตรวจสอบ ใช ไมใช 
หมาย
เหตุ 

หมอแปลง หองหมอแปลง ลานหมอแปลง     
3.6.1 สถานที่ติดตั้งหมอแปลง     
3.6.2 ระยะหางระหวางหมอแปลงแตละตัว..................................เมตร     
3.6.3 อุณหภูมิของบรรยากาศรอบๆ หมอแปลง...................................องศา

เซลเซียส 
    

3.6.4 ขนาดของแสงสวางในหองหมอแปลง......................................วัตต/
ตารางเมตร 

    

3.6.5 ระยะหางจากกําแพง หรือ ผนัง หรือ รั้ว....................................เมตร     
3.6.6 มีการตรวจโดยเจาหนาที่ผูเช่ียวชาญหรือไม     
 - ความถี่ในการตรวจเช็ค.......................ครั้ง/.............................     
 - ตรวจเช็คครั้งลาสุดเมื่อวันที่......................................................     
3.6.7 หองหมอแปลงเขาออกไดเฉพาะบุคคลที่มีหนาที่เกี่ยวของเทานั้น

หรือไม 
    

3.6.8 หองหมอแปลง มีการเก็บวัสดุที่เกี่ยวของกับการใชงานหรือไม     
3.6.9 มีเครื่องดับเพลิงประเภท C ติดต้ังไวที่ผนังดานนอกของหมอแปลง

หรือไม 
    

3.6.10 อยูในสถานที่ซึ่งสามารถเขาถึงไดโดยสะดวกหรือไม     
3.6.11 สวนของหมอแปลงที่เปนโลหะเปดโลงและไมใชเปนทางเดินของ

กระแสไฟฟารวมถึงรั้ว ที่กั้นหรืออื่นๆ มีการตอลงดินหรือไม 
    

3.6 

3.6.12 มีปายหรือเครื่องหมายเตือนภัยหรือไม     
สายดิน และสายลอฟา 
4.1 สายดิน     
 4.1.1 อุปกรณไฟฟาที่มีแรงดันทางไฟฟาต้ังแต 50 โวลตขึ้นไปมีการตอสาย

ดินหรือไม 
    

สายลอฟา     
4.2.1 ปลองควันมีการตอหลักลอฟาและสายดินหรือไม     
4.2.2 หลักลอฟาทําจากวัสดุ.....................................................     

4.2 

4.2.3 มีสายตอเช่ือมถึงระหวางหลักลอฟาแตละหลักหรือไม     
การตอเติม และดัดแปลง 
5.1 มีการตอเติม ดัดแปลงใดๆ เกี่ยวกับระบบไฟฟา และมีเอกสารรับรอง     
5.2 มีวิศวกรรับชอบแบบแปลนการตอเติมหรือดัดแปลงหรือไม     
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ระบบการติดต้ัง การใชงาน และการซอมแซมเครื่องจักร 
1.1 การติดต้ัง/ ตอเติมเครื่องจักร ที่ใชในโรงงาน มีวิศวกรควบคุมการติดต้ังหรือไม     
1.2 ทางเดินเขาออก จากที่ปฏิบัติงานกับเครื่องจักรมีความกวางอยางนอยเทากับ 80 

เซนติเมตรหรือไม 
    

1.3 แนวทอที่พาดผาน ทางสัญจรมีการจัดทําปายบอกระดับความสูงหรือไม     
1.4 รั้วปองกันเครื่องจักรที่มีอันตรายมีความสูงเกิน 90 เซนติเมตรหรือไม     
1.5 ไดมีการจัดทําวิธีการทํางาน (work instruction) แสดงอยูที่เครื่องจักรหรือไม     
1.6 มีระบบหยุดฉุกเฉินสําหรับเครื่องจักรที่อาจกอใหเกิดอันตรายหรือไม     
1.7 พนักงานที่เกี่ยวกับเครื่องจักรมีความรูในหัวขอเหลานี้หรือไม     
   - การใชและการทํางานกับเครื่องจักร     
   - การบํารุงรักษาเบื้องตน     
   - การปองกันอุบัติเหตุ     
   - การปฏิบัติในกรณีฉุกเฉิน     
1.8 ที่เครื่องจักรไมมีเครื่องมือ วัตถุดิบและชิ้นงานตางๆ วางอยูดานบนใชหรือไม     
1.9 ในการปฏิบัติงานดวยเครื่องเจาะ เครื่องลบมุม ไมมีการใชถุงมือในการทํางาน

หรือไม 
    

1.10 มีการระบุ แสดงเครื่องจักร อุปกรณที่ผิดปกติ เสียหายหรือไม     
1.11 มีการจัดทําตาราง ในการตรวจสอบสภาพและซอมแซม เครื่องจักร อุปกรณที่

ใชในการผลิต เครื่องจักรอุปกรณที่ใชในการขนถายวัสดุหรือไม 
    

1.12 การซอมแซมเครื่องจักรหรือเครื่องปองกันไดมีการจัดทําปายประกาศไว ณ 
บริเวณที่ทําการซอมแซม และแขวนปาย หามเปดที่ เมนสวิทซ 

    

เครื่องจักรและอุปกรณที่ใชในการผลิต 
2.1 ที่เครื่องจักร มีฝาครอบ หรือสิ่งปดกั้นไมใหช้ินงานกระเด็นถูกผูปฏิบัติงาน

หรือไม 
    

2.2 เครื่องจักรที่มีการถายทอดพลังงาน เชน เพลา สายพาน มูเล มีที่ครอบปองกัน 
ในสวนที่หมุน และสวนที่สงถายกําลังหรือไม 

    

2.3 ขั้นเหยียบ บันได และพื้นที่ทํางานบนเครื่องจักร มีการปองกันการลื่นหรือไม     
2.4 สวิทซควบคุมการทํางานของเครื่อง มีระบบ ปองกันการสัมผัสโดยบังเอิญ 

หรือไม 
    

2.5 เครื่องจักรชนิดอัตโนมัติ มีสีเครื่องหมายที่สวิทซปดเปดเปนแบบที่มีปุมกดเดิน
และปุมกดหยุดแยกกัน ปุมกดเดินสีเขียวหรือสีดํา ปุมกดหยุดเปนสีแดง 

    

2.6 เครื่องปม เครื่องตัดวัสดุที่ใชมือปอนวัสดุ ใชสวิทซแบบที่ทํางานคูกันหรือไม     
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2.7 เครื่องปม วัสดุที่ใชมือปอน มีเครื่องปองกันมือ หรือจัดหาเครื่องปอนวัสดุอื่น
ใดแทนมือหรือไม 

    

2.8 เครื่องลับ ฝน หรือตกแตงผิวโลหะ มีที่ครอบเพื่อปองกันประกายไฟหรือไม     
2.9 เครื่องเลื่อยวงเดือน มีที่ครอบใบเลื่อย ในสวนที่สูงกวาพื้นโตะ หรือไม     
2.10 หมอไอน้ําไดรับการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอโดยวิศวกรหรือไม     
เครื่องจักรที่ใชในการขนถายวัสดุ 
3.1 ที่สวนถายทอดกําลังของอุปกรณลําเลียง อาทิสายพาน มูเล โซ มีครอบปองกัน 

ใชหรือไม 
    

3.2 มีอุปกรณลําเลียง มีสวิทซหยุดฉุกเฉิน ติดตั้งอยูหรือไม     
3.3 บริเวณสวิทซหยุดฉุกเฉิน มีวัตถุกีดขวางอยูหรือไม     
3.4 ที่อุปกรณลําเลียง มีสัญญาณแจงเมื่อเครื่องทํางาน ติดต้ังอยูหรือไม     
3.5 การใชงานอุปกรณขนถายวัสดุมีคําเตือนขีดจํากัด (Capacity Limit) น้ําหนัก

บรรทุกสูงสุด และความเร็วในการใชงานหรือไม 
    

3.6 การขนยาย/ถายวัสดุ มีการปองกัน การลม หลนหรือกระแทกหรือไม     
3.7 การขนถายวัสดุโดยใชแรงโนมถวงมีการปองกันการกระแทกที่แข็งแรง

เพียงพอหรือไม 
    

3.8 ลิฟตที่ใชงานมีคุณลักษณะตามขอกําหนดหรือไม     
3.9 เครน เครื่องยก ปนจั่น มีคุณลักษณะตามขอกําหนดหรือไม     
3.10 เครื่องลําเลียงขนสง (Conveyor) มีคุณลักษณะตามกฎหมายหรือไม     
3.11 ทางเดินที่ติดกับสายพานลําเลียง มีความกวางมากกวา 60 เซนติเมตร และมีราว

จับที่สูงกวา 90 เซนติเมตรหรือไม 
    

3.12 รถยก มีโครงหลังคาที่แข็งแรง มั่นคงเพื่อปองกันผูขับขี่หรือไม     
3.13 รถยก มีสัญญาณเตือนเวลาถอยหลังหรือไม     
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ทําเลที่ต้ัง และอาคาร หรือสิ่งกอสรางสําหรับการ เก็บสารเคมี และวัตถุอันตราย 
1.1 อาคารหรือสิ่งกอสรางที่ใกล อาคาร หรือสิ่งกอสรางสําหรับการเก็บสารเคมี 

และวัตถุอันตรายที่ใกลสุดคืออาคาร........................................................... 
หางออกไปประมาณ................................................เมตร 

    

1.2 อาคารหรือสิ่งกอสรางสําหรับการเก็บสารเคมี และวัตถุอันตรายหางจาก
พ้ืนที่ปฏิบัติงานที่ใกลสุดประมาณ................................เมตร 

    

1.3 อาคาร หรือกอสรางสําหรับการเก็บสารเคมี และวัตถุอันตรายอยูหางจาก
แหลงที่ทําใหเกิดความรอน ประมาณ...................................เมตร 

    

1.4 อาคาร หรือสิ่งกอสรางสําหรับการเก็บสารเคมี และวัตถุอันตรายอยูใน
สภาพที่เหมาะสมแกการใชงานหรือไม 

    

1.5 อาคารเก็บสารเคมี และวัตถุอันตรายมีการระบายอากาศเพียงพอหรือไม     
1.6 การติดต้ังอุปกรณไฟฟาเปนไปตามขอกําหนดหรือไม     
1.7 ความเขมแสงสวางไมนอยกวา 50 ลักซ หรือไม (ระบุลักซ)     
1.8 ทางออกฉุกเฉินภายในอาคาร เก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายเปนไปตาม

ขอกําหนดของกฎหมายในเรื่องความปลอดภัยหรือไม 
    

1.9 มีทางออกนอกอาคารเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายโดยไมผานบริเวณที่เก็บ 
สารเคมีและวัตถุอันตรายหรือไม 

    

1.10 มีการออกนอกอาคารเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายโดยไมผานบริเวณที่เก็บ 
สารเคมีและวัตถุอันตรายหรือไม 

    

มีการดูแลในเรื่องตอไปน้ีหรือไม     
- อาชีวอนามัย และความปลอดภัย     
- การบํารุงรักษาสภาพบริเวณเก็บ     

1.11 

- การรักษาความปลอดภัย     
การบริหารจัดการอาคาร หรือสิ่งกอสรางสําหรับการเก็บสารเคมีและวัตถุอันตราย 
2.1 ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับสารเคมีและวัตถุอันตรายมีความรูในเรื่องตางๆ ดังนี้

หรือไม 
    

  - ความรูเกี่ยวกับอันตรายของสาร     
  - วิธีการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย     
  - วิธีปฏิบัติในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน     
  - วิธีปฐมพยาบาล     
2.2 ในระหวางการรับ-สง สารเคมีและวัตถุอันตรายไดจัดใหมี     
  - เจาหนาที่ผิดชอบคอยดูแล     
  - การตรวจสอบเอกสารกํากับ     



 

 

182 

รายงานตรวจสอบความปลอดภัยท่ัวไป                                              ดาน สารเคมี และวัตถุอันตราย 
มีหัวขอให
ตรวจสอบ 

หมวด คําถาม ไมมีหัวขอ
ให

ตรวจสอบ ใช ไมใช 

หมายเหตุ 

2.3 สารเคมีและวัตถุทุกชนิดมีขอมูลความปลอดภัย (MSDS : Material safety 
Data Sheet) กํากับไวหรือไม 

   ขอเอกสารที่
เกี่ยวของ
ทั้งหมด 

2.4 บริเวณทางเดินภายในอาคาร เก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายในบรรยากาศ 
ของสถานที่ทํางาน และสถานที่เก็บหรือไม 

    

2.5 มีการตรวจวัดปริมาณความเขมขนของสารเคมี และวัตถุอันตรายใน
บรรยากาศ ของสถานที่ทํางาน และสถานที่เก็บหรือไม 

   ขอเอกสารการ 
ตรวจวัด 

2.6 ถามีสารเคมีและวัตถุอันตรายบางชนิดที่เก็บไวภายนอกอาคารหรือ
สิ่งกอสรางสําหรับการเก็บ ไดมีการจัดสภาพแวดลอมในที่เหมาะสมในสวน
เหลานี้ไวหรือไม 

    

  - การรักษาความปลอดภัย     
  - การปองกันในเรื่องสภาพภูมิอากาศ     
  - ทางเขาผจญเพลิงบริเวณที่เก็บเหมาะสมหรือไม     
2.7 ภายในอาคาร หรือสิ่งกอสรางสําหรับการเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายได

จัดเก็บสารเคมี และวัตถุอันตรายอยางเหมาะสมหรือไม 
    

2.8 ช้ันที่ใชวางภาชนะบรรจุของสารเคมีและวัตถุอันตรายเปนวัตดุไมติดไฟ
หรือไม 

    

2.9 มีสารเคมีและวัตถุอันตรายใดที่ไมปรากฏในบัญชีรายการหรือไม     
2.10 จัดใหมีปายประกาศเงื่อนไข และขอบังคับเหลานี้หรือไม (หรืออื่นๆ ที่คง

ความหมายนี้) 
    

  - สถานที่เก็บสารเคมีอันตราย หามเขาโดยไมไดรับอนุญาต     
  - หามสูบบุหรี่     
  - หามดื่มเครื่องดื่ม รับประทานอาหารหรือเก็บอาหาร     
ลักษณะอนามัย และความปลอดภัยของผูปฏิบัติงาน 
3.1 มีใบขออนุญาตเขาไปทํา การซอมบํารุงหรือตอเติมเครื่องจักรหรือ

สิ่งกอสรางบริเวณ อาคาร หรือสิ่งกอสรางสําหรับการเก็บสารเคมี และวัตถุ
อันตราย เปนลายลักษณอักษรหรือไม 

    

3.2 มีอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคลเพียงพอและเหมาะสมในขณะปฏิบัติงาน
หรือไม 

    

3.3 มีอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคลเพียงพอและเหมาะสมกับผูรับผิดชอบใน
กรณีเกิดการรั่วไหลของสารเคมี และวัตถุอันตรายหรือไม 

    

3.4 จัดใหมีที่ชําระลางสารเคมี และวัตถุอันตรายในกรณีฉุกเฉินเพียงพอหรือไม     
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3.5 มีการตรวจสุขภาพผูปฏิบัติงานหรือไม    ขอเอกสาร
หลักฐาน 

3.6 มีเครื่องมือปฐมพยาบาลใหแกผูปฏิบัติงานหรือไม     
การขนสงและการจัดการเพื่อการขนสง 
4.1 มีการจัดทําและนํามาใชระบบเอกสารประกอบการขนสงอยางปลอดภัย เชน

ใบอนุญาตการขนสง, MSDSของสาร, บันทึกการขนสงประจําวัน ฯลฯ 
   ขอเอกสาร

หลักฐาน 
4.2 พนักงานขับรถขนสงสารเปนผูมีคุณสมบัติเหลานี้หรือไม     
  - ถือใบอนุญาตขับรถประเภทที่ 3 ที่ยังไมหมดอายุซึ่งออกโดยกรมการ

ขนสงทางบก 
   ขอเอกสาร

หลักฐาน 
  - สวมชุดทํางานที่เหมาะสม     
  - ไดรับการอบรม/มีความรูเกี่ยวกับกรณีฉุกเฉิน และการรับมือ    ขอเอกสาร

หลักฐาน 
  - ไดรับการอบรม/มีความรูเกี่ยวกับสารที่ทําการขนสง    ขอเอกสาร

หลักฐาน 
  - ปฏิบัติตามกฎโยเครงครัด อาทิ งดสูบบุหรี่ งดดื่มสุรา งดสิ่งเสพติด หรือ

ของมึนเมา ขณะขับรถ 
    

  - ไมมีประวัติการขับรถฝาฝน หรือผิดกฎหมาย     
4.3 ดานนอกของรถขนสงไดทําเครื่องหมาย/สัญลักษณใดๆ ที่แสดงใหบุคคล

ทั่วไปรับทราบถึงอันตราย เชน วัตถุอันตราย หรือวัตถุไวไฟ หรือสารเคมี 
ฯลฯ ไวอยางชัดเจนหรือไม 

    

4.4 ดานนอกของรถขนสงมีหมายเลขโทรศัพทกรณีฉุกเฉินติดไวใหเห็นอยาง
ชัดเจนหรือไม 

    

4.5 ยานพาหนะที่ใชในการขนสงมีลักษณะ และสภาพที่ปลอดภัยหรือไม     
4.6 อุปกรณดับเพลิงภายในรถอยูในสภาพที่ใชการไดอยูหรือไม     
การเตรียมการและแผนฉุกเฉิน 
5.1 มีขอกําหนดวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมในกรณีที่เกิดสารเคมีและอันตรายหก

รั่วไหลหรือไม 
   ขอเอกสาร

หลักฐาน 
5.2 ชนิดและปริมาณของเครื่องดับเพลิง สายฉีดน้ําดับเพลิงเพียงพอและ

เหมาะสมหรือไม 
    

5.3 มีการจัดทําแผงผังแสดงสารเคมี และวัตถุอันตรายและตําแหนงอุปกรณ
ดับเพลิงตางๆไวหรือไม 

   ขอเอกสาร
หลักฐาน 
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ประเภทอุปกรณความปลอดภัยสวนบคุคล 
ตา จมูก ปาก และใบหนา หู มือ เทา ศีรษะ ลําตัว 

 
 

ชนิดงาน แวนตา
ชนิดใส 

แวนตาหรือ
หนากากชนิด

ใส 

แวนตาลดแสง
หรือกระบังหนาลด

แสง 

ผาปดปาก/
จมูก 

หนากากครอบกัน
ฝุน ควัน และฟูม

(Fume) 

ที่อุด/ที่
ครอบหู 

ถุงมือ
ผา 

ถุงมือ
ยาง 

ถุงมือ
หนัง 

รองเทาหัว
โลหะ 

รองเทาพื้น
ยางหุมสน 

รองเทา
พื้นยาง
หุมแข็ง 

หมวก
แข็ง 

แผนปด 
หนาอกกัน
ประกายไฟ 

ผากันเปอน
พลาสติก 
หรือยาง 

เข็มขัดนิรภัย
หรือสาย
ชวยชีวิต 

ชุดอุปกรณ
ปองกัน
ความรอน 

1 งานเชื่อมแกส 
งานเชื่อมไฟฟา 

                 

2 งานลับหรือฝนโลหะดวยหิน
เจียระไน 

                 

3 งานกลึง/ไส / ตัด 
ระบุวัสดุ................................ 

                 

4 งานปม 
ระบุวัสดุ................................ 

                 

5 งานชุบโลหะ                  
6 งานพนสี                  
7 งานยก ขนยาย ติดตั้ง                  
8 งานควบคุม เครื่องยนต 

เครื่องจักร เครื่องกล 
                 

9 งานที่เกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย 

                 

10 งานที่มีเสียงดัง                  
11 งานที่มีความรอนสงู                  
12 งานที่เกี่ยวกับฝุนละออง                  
13 งานในที่สูง                  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง  แบบสํารวจดานชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในโรงงานอุตสาหกรรม (มสธ. - กรมโรงงาน) 
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แบบสํารวจ 
 

ดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ในโรงงานอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโรงงาน........................................................................... 
ประเภทโรงงาน.................................................................. 
อาคารที่................................./............................................. 
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แบบสํารวจดานอาชีวอนามยัและความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม 
 

ผลการสํารวจ  
รายการสํารวจ ใช 

(ได std.) 

ไมใช
(ไมได std.) 

ไม
เกี่ยว 

 
บันทึก/หมายเหต ุ

ก. สภาพทั่วไปของสถานที่ทํางาน 
1. พื้นที่ทํางาน 

    

    1) มีความเปนระเบียบเรียบรอยและสะอาด     
    2) ปราศจากอันตรายที่ทําใหลื่น สะดุดหกลม หรือตกลงไป     
    3) ปราศจากสิ่งมีคมยื่นออกมา     
    4) มีสารดูดซับกรณีสารเคมีหกรั่วไหล     
    5) กรณีพื้นที่ตางระดับ มีปายเตือน         
    6) ชองเปดของพื้น มีการปดหรือกั้นเชือก     
    7) ฝาทอหรือบอบริเวณพื้นดินในโรงงาน ตองไมเปดทิ้งไว     
2. ทางเดิน     
    1)มีการทาสีแสดงทางเดินแยกจากพื้นที่วางอุปกรณและพื้นที่ทํางาน      
    2) ทางเดินปราศจากสิ่งกีดขวางจากกองวัสดุ     
    3) ทางเดินไมเปยกหรือลื่นสะดุดงาย     
    4) ทางเดินมีความกวางพอสําหรับการเคลื่อนไหวปกติ         
    5) มีสะพานเดินขามสายพาน     
    6) มีsafe clearance สําหรับเดิน กรณีเคลื่อนยายของ     
    7) มีชองทางเดินรถภายในโรงงานเปนสัดสวน ชัดเจน     
    8) ตรงทางแยกที่มุมอับ มีกระจกโคงติดตั้งอยู     
3. บันไดระหวางชั้น(Stairs)     
   1) ตองมีความกวางอยางนอย 22 นิ้ว     
   2) บันไดตองมีมุมระหวาง 30 องศา ถึง 50 องศา     
   3) ตองไมมีสิ่งกีดขวางหรือ     
   4) ทางเดินบันไดตองมีแสงสวางเพียงพอ     
   5) มีราวบันไดในดานที่เปดโลงหรืออยางนอย 1 ดาน     
   6) ขั้นจมูกบันได ควรมีที่กันลื่น     
   7) พื้นที่เหนือขั้นบันไดในแนวดิ่งตองมีชองวางไมนอยกวา 2 เมตร     
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ผลการสํารวจ  

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.) 

ไมใช
(ไมได std.) 

ไม
เกี่ยว 

 
บันทึก/หมายเหต ุ

    8) ความสูงและความลึกของบันไดแตละขั้นตองสม่ําเสมอ     
    9) ความกวางของขั้นบันไดแตละขั้น หากกวางนอยกวา 23 ซม. ตอง    
        ไมมีฝากั้นบันได 

    

4. ทางออกฉุกเฉิน ทางหนภียั (Exits/Egress)     
    1) มีปายสัญลักษณแสดงทางออกที่เขาใจไดงาย และแสงสวาง 

    เพียงพอหรือมีการทาสีเรืองแสงบอกทางออกฉุกเฉินชัดเจน 
    

    2) ไมมีสิ่งกีดขวางและไมมีวัสดุไวไฟบริเวณทางออก     
    3) ตองไมมีการเลือก หรือปดตาย     
    4) มีทางออกเพียงพอสําหรับหนีภัยฉุกเฉิน     
    5) ทางออกมีความกวางอยางนอย 80 ซม. และประตูเปดออก 
        ภายนอกในระดับพื้นทางเดิน 

    

    6) ประตูทางออกเปดออกไดโดยงาย     
ข. สิ่งแวดลอมในการทํางาน 

1. อากาศ 
    

    1) ใหมีการระบายอากาศตามธรรมชาติมากขึ้นดวยการใหมีหนาตาง  
          หรือประตูเปดโลง 

    

    2) จัดใหมีเครื่องระบายอากาศ หรือพัดลมไฟฟาเพื่อชวยใหมีการ         
         ถายเทอากาศเพียงพอ 

    

    3) จัดใหมีเครื่องระบายอากาศ หรือพัดลมไฟฟาเพื่อชวยใหมีการ     
         ถายเทอากาศเพียงพอ 

    

   4) ปองกันไมใหลมที่เกิดจากเครื่องทําความเย็นหรือรอนพัดโดน 
       ผูปฏิบัติงานโดยตรง  

    

   5) มีฉนวนหรือแผงกั้นระหวางวัตถุ ทอเครื่องจักร เครื่องมือที่กอให     
       เกิดความรอน 

    

   6) จัดใหมีชุดคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่เหมาะสม เพื่อ   
        ปองกันการถูกความรอนมากเกินไป 

    

2. แสงสวาง     
    1) ปรับปรุงสภาพแสงสวางที่ไดรับจากดวงอาทิตยโดยการติดตั้ง 
        หนาตางหรือชองกระจกสําหรับรับแสงในที่ที่เหมาะสม 

    

    2) ปรับปรุงแสงสวางทั่วไปใหเหมาะสมกับประเภทของงานที่ทํา     
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ผลการสํารวจ  
รายการสํารวจ ใช 

(ได std.) 

ไมใช
(ไมได std.) 

ไม
เกี่ยว 

 
บันทึก/หมายเหต ุ

    3) ปรับความเขมของแสงในบริเวณทํางานใหเหมาะสมสําหรับงานที่   
        ตองใชสายตา 

    

    4) กําจัดภาพมัวเงา หรือการสะทอนแสงที่เกิดจากแสงอาทิตย หรือ    
        แหลงกําเนิดแสงอื่นๆ โดยการทําใหแสงพราลง หรือยายตําแหนง   
        แหลงกําเนิดแสงนั้นๆ 

    

    5) ใหสีของผนังหอง เครื่องจักร และเครื่องมือที่เหมาะสม     
    6) ทําความสะอาดชองกระจกสําหรับปรับแสงหนาตางและเครื่องไฟ 
         อยางสม่ําเสมอรวมทั้งคอยเปลี่ยนดวงไฟที่หมดอายุใชงาน 

    

3. เสียง     
 1) ลดเสียงจากตนกําเนิดโดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคนิคหรือซอม 
    เครื่องจักรและเครื่องมือที่ทําใหเกิดเสียงดัง 

    

   2) ลดเสียงดังที่เกิดจากเครื่องมือใหมากที่สุดเทาที่จะทําได หรือนําไป 
       ไวในที่ๆ หางจากบริเวณทํางาน 

    

   3) เพิ่มการเก็บเสียงโดยใชวัสดุเก็บเสียงติดตามผนังหองเพดานหรือ 
        ฝาครอบเครื่องจักรที่มีเสียงดัง 

    

   4) แยกผูปฏิบัติงานที่ไดรับผลกระทบจากเสียงดังซึ่งเกิดจากเครื่องมือ 
       เครื่องจักรที่เขาไมไดใช ออกจากแผนกที่กอใหเกิดเสียง 

    

   5) ลดชวงเวลาที่ตองการทํางานกับเสียงดังดวยการใหผูปฏิบัติงานได  
        หมุนเวียนผลัดกัน 

    

   6) จัดเครื่องปองกันอันตรายที่หูใหผูปฏิบัติงาน เชน ปลั๊กลดเสียง  
        หรือที่ครอบหูลดเสียง 

    

4. สารเคม ี     
    1) เปลี่ยนกระบวนการทางเทคนิคในการทํางานเพื่อลดการแผ   
        กระจายของสารเคมีในอากาศ 

    

    2) ปดครอบแหลงที่เกิดการแผกระจายของสารเคมีอยางมิดชิด     
    3)  เปลี่ยนมาใชสารเคมีที่มีอันตรายนอยกวาแทนสารเคมีที่ใชอยู     
    4) มีระบบระบายอากาศเฉพาะที่ในสถานประกอบการตางๆ     
    5) ผูปฏิบัติงานลางมือ หรือฟอกสบูกอนรับประทานอาหาร / เครื่อง 
        ดื่ม 

    

    6) จัดหาอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่เหมาะสมใหแก 
         ผูปฏิบัติงาน 
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ผลการสํารวจ  

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.) 

ไมใช
(ไมได std.) 

ไม
เกี่ยว 

 
บันทึก/หมายเหต ุ

5. การควบคุมสารที่เปนอันตราย     
1) ตรวจใหแนใจวาภาชนะบรรจุสารเคมีที่เปนอันตรายมีฉลากปด 
    บอกรายละเอียดเกี่ยวกับอันตราย ช่ือทางการคา / ช่ือสารเคมี            
    คําอธิบายสั้นๆ  เกี่ยวกับอันตรายที่เกี่ยวของ และวิธีปฐมพยาบาล  
    หรือวิธีที่ควรปฏิบัติ 

    

    2) แยกหองเก็บสารเปนพิษออกจากหองที่นําสารเปนพิษมาใช และ 
         จัดใหมีเครื่องระบายอากาศในหองนั้นๆ 

    

    3) จัดใหมีระบบระบายอากาศเฉพาะที่ในที่ซึ่งมีการใชสารที่เปน 
         อันตราย 

    

    4) ใหการอบรม และความรูแกผูปฏิบัติงานในเรื่องอันตรายตอ 
         สุขภาพ และการใชสารที่มีอันตรายอยางปลอดภัย 

    

    5) จัดชุดและอุปกรณคุมครองความปลอดภัยที่เหมาะสมใหแก 
         ผูปฏิบัติงาน เพื่อปองกันการสัมผัสกับสารที่เปนพิษ 

    

    6) จัดใหมีที่ลาง และกอกน้ําพุสําหรับลางสารเคมีที่เขาตาไดทันทีใน 
        บริเวณที่มีการใชสารเคมีที่เปนอันตราย 

    

    7) จัดใหมีการติดต้ังระบบไฟฟาอยางถูกตอง     
ค. ความปลอดภัย 
1. การปองกันอัคคีภัย 

    

    1) มีการติดตั้งถังดับเพลิงขนาดและชนิดที่เหมาะสม     
    2) มีจํานวนจุดติดตั้งถังดับเพลิงที่เพียงพอ     
    3) บริเวณติดตั้งถังดับเพลิงมีปายช้ีบอกใหเห็นไดอยางชัดเจน     
   4) ถังดับเพลิงอยูในสภาพที่ดีทุกถัง     
   5) มีระบบการฉีดน้ําสปริงเกลอรดวยความดันสูงที่เพียงพอ     
   6) ไมติดตั้งถังดับเพลิงแบบน้ํา โฟม หรือโซดาไฟในบริเวณที่มีการ 
        ใชไฟฟา 

    

   7) ทอฉีดของถังดับเพลิงชนิดคารบอนไดออกไซดตองทําดวย 
        พลาสติก 

    

    8) มีถุงมือทนความรอนสําหรับหนวยดับเพลิงในตูดับเพลิงใน รง.     
    9) มีระบบดับเพลิงดวยนํ้า (เชน Fire hose, Pump)      
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ผลการสํารวจ  

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.) 

ไมใช
(ไมได std.) 

ไม
เกี่ยว 

 
บันทึก/หมายเหต ุ

2. อุปกรณขนยายวัสด ุ     
    1) วัสดุมีการบรรจุในสภาพดี     
    2) แผนรองหรือฐานรองวัสดุจะตองใชชนิดที่ถูกตองและอยูใน 
         สภาพที่ดี 

    

    3) โซ สลิง เชือก จะตองรับน้ําหนักไดและอยูในสภาพที่ดี     
    4) อุปกรณการยกตองเก็บอยางเหมาะสม     
    5) รถFolk lift และรถที่ใชใน Industrial Truck และCrain ต้ังแต 1       
         ตันขึ้นไป ตองมีการใชแบบตรวจสอบกอนการใชงาน 

    

3. สายพานลําเลียง     
1) เฟอง เพลา ลูกรอก และจุดหนีบอื่นๆ จะตองมีเครื่องปองกัน          

    2) มี Guard ปองกันอุปกรณตกลงพื้น     
    3) ปุมควบคุมการหยุดฉุกเฉิน ตองอยูในตําแหนงเหมาะสมและใช 
         งานได 

    

    4) ทางเขา-ออก สะดวก     
4. ระบบควบคุมการสงถายกําลัง     

1) ติดต้ังระบบควบคุมในทุกจุดที่มีการหมุนของตัวหมุนหลัก และ 
        เครื่องสงถายกําลัง 

    

    2) ตรวจดูใหแนใจวาตัวควบคุมทุกตัวติดอยูกับเครื่องจักร พื้น ผนัง 
        หอง หรือเพดานอยางปลอดภัยและแนนหนา 

    

    3) ปองกันไมใหใครเคลื่อนยายที่กําบังเครื่องจักร ไมวาจะเปน 
        บางสวน หรือทั้งหมด โดยไมไดรับคําสั่งและใหเครื่องจักรหยุด 
        ทํางานเมื่อตองซอมแซมหรือปรับปรุงสวนใดสวนหนึ่ง 

    

    4) ใหมีการใชเครื่องมือล็อกภายในที่เหมาะสม เพื่อปองกันไมให 
        เครื่องจักรทํางานในกรณีที่ตัวควบคุมไมอยูในตําแหนงที่   
        เหมาะสม 

    

    5) ตรวจสภาพเพลาและเครื่องสงกําลังอื่นๆ รอยแยกชิ้นสวนที่ไมอยู 
        ในตําแหนงปกติและขอบกพรองอื่นๆ 

    

    6) ใหมีการติดต้ังราวปองกันรอบๆ เครื่องจักรเพื่อเสริมการปองกัน 
         อันตรายจากเครื่องจักร 
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ผลการสํารวจ  

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.) 

ไมใช
(ไมได std.) 

ไม
เกี่ยว 

 
บันทึก/หมายเหต ุ

5. ความปลอดภัยของเครื่องจกัร     
    1) สําหรับเครื่องจักรที่ใชไฟฟาทํางานดาน ตัด ดึง/ลาก เจียรนัย/บด   
        อัด ปม และตัดหรือบีบ ควรจัดใหมีอุปกรณในการสตารท หยุด 
        หรือผอนกําลังเฉพาะในแตละเครื่อง 

    

    2) ตรวจดูใหแนใจวา ไมมีสวนใดของรางกายอยูในบริเวณที่จะเปน  
       อันตรายจากเครื่องจักรในขณะที่งานกําลังดําเนินอยูและเครื่องจักร   
       ทํางาน 

    

    3) ใชเครื่องปองกันที่เหมาะสม หรือมีฝาครอบบนทุกดานของ 
        เครื่องจักรซึ่งอาจจะเกิดอันตรายจากการเขาไปแตะโดยไมไดต้ังใจ 

    

    4) ใชเครื่องล็อกอัตโนมัติหรือฝาครอบแข็งสําหรับที่เทาเหยียบให 
        เครื่องจักรทํางานเพื่อปองกันอันตรายจากการทํางาน 

    

    5) ใหมีระบบควบคุมในกรณีที่เครื่องจักรทํางานโดยไมต้ังใจ เชน  
         ปุมควบคุม 2 จุด พรอมกัน 

    

    6) ใหมีการใชเครื่องปอนวัสดุที่เปนเครื่องจักร และเครื่องมืออื่นๆ  
         เพื่อเสริมจุดประสงคในการปองกัน 

    

6. ความปลอดภัยจากกการใชไฟฟา     
    1) ตรวจสอบใหแนใจวาเครื่องติดตั้งที่เกี่ยวของกับไฟฟาไดรับการ 
        ตรวจสอบโดยวิศวกรไฟฟาตาม พรบ.โรงงาน 

    

    2) มีการตรวจสอบอุปกรณไฟฟาเปนประจํา     
    3) จัดใหมีขั้วตอสําหรับสายดินที่มีประสิทธิภาพดีสําหรับเครื่องมือ/ 
         อุปกรณที่ใชไฟฟา 

    

    4) การเดินสายไฟฟา ควรหลีกเลี่ยงไมใหสายไฟพันกันในการ 
        บริเวณขั้วตอ 

    

    5) ตรวจสอบใหแนใจวา กลองสวิตซ แผงควบคุมหรือทอเดินสายมี 
        ที่ครอบเหมาะสม 

    

    6) เปลี่ยนสายไฟฟาและขั้วตอที่ชํารุด     
    7) ดูแลใหพื้นหรือบริเวณพื้นผิวที่ผูปฏิบัติงานกําลังใชหรือทํางาน 
        เกี่ยวกับเครื่องมือไฟฟาแหงสนิท 

    

7. ระบบปองกนัฟาผา     
    1) มีการติดตั้งระบบปองกันฟาผาอยางถูกตอง     
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ผลการสํารวจ  

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.) 

ไมใช
(ไมได std.) 

ไม
เกี่ยว 

 
บันทึก/หมายเหต ุ

    2) มีการตรวจตราเปนประจํา     
    3) มีการบํารุงรักษาอยูเสมอ     
8. การจัดเก็บและกองวัสด ุ     
    1) วัสดุมีการกองอยางมั่นคง และปองกันถลม     
    2) วัสดุช้ินเล็กๆ หรือรูปรางไมสม่ําเสมอมีการเก็บโดยมีที่กันตกและ 
        ไมสูงเกินไป 

    

    3) พื้นที่จัดเก็บวัสดุตองสะอาด ไมมีขยะและกีดขวางทางเดินและ 
        ชองเขาจัดเก็บวัสดุ 

    

    4) ช้ันวางวัสดุ มีการระบุน้ําหนักที่รับได และติดไวใหเห็นเพื่อการ  
         ควบคุมน้ําหนัก 

    

    5) มีระบบระบายน้ําอยางเหมาะสมในพื้นที่จัดเก็บ     
    6) วัสดุทุกชนิดที่เก็บ ตองจัดเก็บตามมาตรฐานของกฎหมาย     
9. ถังกาซความดัน     
    1) ถังกาซความดัน มีการจัดเก็บตั้งตรงและปองกันการลมกลิ้ง     
    2) มีการระบุชนิดของกาซภายในถังและติดปายหรือ Code สีถูกตอง     
    3) มีการจัดเก็บแยกจากแหลงความรอน บันได ทางเดิน ลิฟท และ 
        ทางหนีภัย 

    

    4) บริเวณที่จัดเก็บมีการระบายอากาศที่ดีมีการปองกันถังผุกรอน     
    5) หัวถังจะตองมีฝาปด (cap) หมุนดวยมือใหแนน     
    6) มีบันทึกการตรวจสอบรอยราวรอยกระแทก ผุกรอน และบันทึก 
         การทดสอบความดัน 

    

    7) ใหใช  Code สีตามที่กําหนดในเรื่องสัญลักษณสี     
10. หมอไอน้ํา     
    1) เปนหมอไอน้ําที่ผานการออกแบบและสรางตามมาตรฐานที่ 

     ยอมรับและมีคํารับรองของผูประกอบอาชีพวิศวกรรมควบคุม 
    

    2) มีผูควบคุม(operator) ที่มีวุฒิ ปวส. สาขาชางกลโรงงานหรือชาง 
        ยนตหรือชางผูชํานาญงานที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูควบคุม 
        หมอไอน้ําที่กระทรวงอุตสาหกรรมยอมรับ 
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ผลการสํารวจ  

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.) 

ไมใช
(ไมได std.) 

ไม
เกี่ยว 

 
บันทึก/หมายเหต ุ

    3) การติดตั้งมั่นคง มีอุปกรณความปลอดภัยและมีคํารับรองของผู 
        ประกอบอาชีพวิศวกรรมควบคุม 

    

    4) ถาเปนหมอไอน้ําขนาดกําลังผลิตต้ังแต 20 ตันตอช่ัวโมงขึ้นไป  
        ตองมีวิศวกรผูควบคุมและอํานวยการใชหมอไอน้ําซึ่งเปนผู 
        ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

    

11. ถังความดนั     
    1) มาตรวัดและระบบควบคุมจะตองอยูบนชั้นเดียวกัน     
    2) Safety Valves ตองใชงานได     
    3) ทอ Drain ตองใชงานได     
    4) ใบรับรองการตรวจสอบและปดฉลากใหถูกตองกับประเภทของ 
         ถัง 

    

    5) ทอขอตอและตัวถังตองไมมีรอยบุบ แตกหรือราว     
    6) ฉนวนที่ยื่น(Platform) และการวางถังจะตองเหมาะสม     
    7) สามารถเปดPump ไดในระยะไกล     
    8) ตองเตรียมอุปกรณใหพรอมเมื่อจะเขาไปในถัง เชน เครื่องชวย 
        หายใจอุปกรณชวยชีวิต และอื่นๆ ที่จําเปนตองใชในการทํางานใน 
        ที่อับอากาศ 

    

12. สัญญาณแจงอันตราย     
1)โรงงานที่มีแกสพิษซึ่งมีอันตรายตอชีวิตจะตองมีระบบสัญญาณ  
     แจงอันตรายหากมีคนงานตั้งแต 50 คนขึ้นไป 

    

    2) โรงงานที่มีสารไวไฟหรือวัสดุที่ติดไฟไดงาย หากมีคนงานตั้งแต  
         100คนขึ้นไป จะตองมีระบบสัญญาณแจงอันตราย 

    

    3) ระบบแจงอันตรายจะตองมีอยางนอย 2 จุดอยูหางกัน     
    4) อุปกรณการกดเพื่อแจงสัญญาณจะตองใชงายใชมือเปลาก็ทํางาน 
       ไดและอยูในตําแหนงที่เห็นเดนชัด 

    

    5) มีระบบตรวจจับอัคคีภัยอัตโนมัติ เชน Heat/Smoke detectors     
    6) ระบบไฟฟาที่ตอเขาอุปกรณแจงสัญญาณอันตรายจะตองเปน 
         ระบบไฟฟาฉุกเฉิน 

    

    7) ตองมีการตรวจสอบระบบวาทํางานไดในทุกเดือน     
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13. ระบบปายแขวนและปดล็อค     
    1) มีการขออนุญาตการใชปายแขวนและล็อคเอาท เพื่อใหอุปกรณ  

   อยูในสภาวะปลดจากแหลงพลังงาน 
    

    2) มีการใชปายแขวนทั้งหมดของอุปกรณที่ชํารุด เพื่อการซอมหรือ 
        ตัดแยกอุปกรณออกเพ่ือการทดสอบ หรือเตือนเปนพิเศษ 

    

    3) สีของ TAG ใชใหถูกตอง สีขาวเดินเครื่องใช สีแดงบํารุงรักษา สี 
        เหลืองกอสราง สีฟาเตือนสิ่งสําคัญใชทุกหนวยงาน 

    

    4) มีการใช Lock out สําหรับระบบตนกําลังทุกประเภทหรืออุปกรณ
ตนกําลังแตละตัว(เชน ไฟฟา กาซ ไอน้ํา) 

    

    5) หาก Lock out ดวยกุญแจ ลูกกุญแจตองอยูที่ผูขออนุญาต     
ง. อ่ืนๆ 
1. สวัสดิการในการทํางาน 

    

    1) จัดใหมีน้ําดื่มที่เย็นและสะอาดในสถานที่ทํางานอยางเพียงพอ     
    2) จัดใหมีหองน้ํา/หองสุขาที่สะอาด พรอมสบูใกลสถานที่ทํางาน  
        และมีหองสุขาสําหรับเพศหญิงแยกตางหาก 

    

    3) จัดใหมีที่รับประทานอาหารที่สะอาดสะดวก เปนสัดสวน     
    4) จัดใหมีที่เก็บของสวนตัว เชนเสื้อผา รถจักรยาน/ของสวนตัวอื่นๆ     
    5) จัดใหมีอุปกรณปฐมพยาบาลและมีการฝกหัดผูชวยปฐมพยาบาล     
2. การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล     
    1) จัดใหมีหมวกปองกันที่เหมาะสม และมีจํานวนเพียงพอกับผูใช     
    2) จัดใหมีแวนตากันลมและฝุน/ หนากากที่เหมาะสมและเพียงพอ     
    3)จัดใหมีเสื้อปองกัน ถุงมือ ใหเพียงพอและเหมาะสมกับ 
        ผูปฏิบัติงาน 

    

    4) จัดใหมีที่อุดหู/ครอบหูที่เหมาะสม     
    5) จัดใหมี Respirator ที่เหมาะสม     
    6) จัดใหมีรองเทาปองกันอันตรายแกคนงาน     
    7) กําชับและอบรมใหผูปฏิบัติงานใชและดูแลรักษาอุปกรณคุมครอง 
  ความปลอดภัยและตระหนักถึงอันตรายที่จะเกิดไดหากไมใชอุปกรณ 

    

    8) จัดใหมีผูดูแลตรวจตราอุปกรณคุมครองความปลอดภัย เพื่อลด 
         ความไมสะดวกในการใชใหนอยลง 
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การวัดผล มี 3 เกณฑในการประเมิน คือ 
1). ใช หรือไดมาตรฐาน หมายถึง ผลจากการสํารวจที่พบเปนไปตามเกณฑ 

มาตรฐานที่กําหนดในแบบสํารวจ หรือไดมาตรฐาน 
2). ไมใชหรือไมไดมาตรฐาน หมายถึง ผลการสํารวจที่พบไมเปนไปตามเกณฑ 
      มาตรฐานที่กําหนดในการสํารวจ หรือไมไดมาตรฐาน 
3).ไมเกี่ยว หมายถึง ในการสํารวจชี้บงวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดในแบบสํารวจ ไมเกี่ยวของ

หรือไมมีปจจัยที่มีผลในการสํารวจ 
                           
                     สูตรการประเมิน 
 
 ผลการสํารวจ (รอยละ) =   
 

C = จํานวนจุดตรวจสอบทั้งหมด (จุดตรวจสอบที่ไดมาตรฐาน+จุดตรวจสอบที่ไมได
มาตรฐาน)   

                            S   =   จุดตรวจสอบที่ไมไดมาตรฐาน 
                     
                     เกณฑการประเมินผล 
คะแนน(รอยละ) การประเมินผล 
ตํ่ากวา 60 % 
61-70 % 
71-80 % 
81-90 % 
91% + 

              - ตองปรับปรุงแกไข 
              - พอใช 
              - ดี 
              - ดีมาก 
              - ดีเยี่ยม 

 

C 

C – S  x 100 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  จ  แบบตรวจสอบดานความปลอดภัย  

(กรมโรงงาน) 
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ผลการตรวจสอบการประกอบกิจการโรงงาน 
 

วันที่ตรวจ :  
 
1. ขอมูลทั่วไป ชื่อโรงงาน/ผูประกอบการ........................................................................................ 
  ประกอบกิจการ........................................................................................................ 
  ที่ตั้งโรงงานเลขที่.......................... หมูที่.................. ตรอก/ซอย.............................. 
  ถนน.............................................. แขวง/ตําบล........................................................ 
  เขต/อําเภอ................................จังหวดั..........................โทรศัพท............................ 
 
2. ที่ตั้ง สภาพแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผังบริเวณโรงงานและสถานที่ใกลเคียง 
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3. ขอมูลการผลิต 
3.1 จํานวนคนงาน ชาย..................คน หญิง....................คน 
3.2 วัตถุดิบ 
 ชื่อ   ปริมาณการใช   แหลงที่มา 
................................... ............................................... ............................................. 
................................... ............................................... .............................................. 
................................... ............................................... .............................................. 
 
3.3 ผลิตภัณฑ 
 ชื่อ   ปริมาณการใช   แหลงจําหนาย 
................................... ............................................... ............................................. 
................................... ............................................... .............................................. 
................................... ............................................... .............................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              3.4 กรรมวิธีการผลิต พรอมแผนภาพแสดงลําดับการทํางาน/ขัน้ตอนการเกิดปญหาดาน
ส่ิงแวดลอมหรือันตราย 
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4. อาคารโรงงาน 
 4.1  อาคารโรงงาน [  ]เปนไป  [  ]ไมเปนไปตามที่ไดรับอนุญาต 
(ทั้งนี้มีการเปลี่ยนแปลงหรอืลักษณะอาคารในกรณีซ่ึงมีรายงานผลการตรวจฯ เปนขอมูลคร้ังแรก) 
…………………………………………………………………...
....................................................................................................... 
 4.2  ความสูงเฉลี่ยของอาคาร………………เมตร 
 4.3  ขนาด ลักษณะ และจํานวนบันไดขึ้นลงระหวางชัน้.................................... 
…………………………………………………………………... 
 4.4  ขนาด ลักษณะ และจํานวนประตูทางออกฉุกเฉิน………………………... 
…………………………………………………………………... 
 4.5  พื้นที่ปฏิบัติงาน / แสงสวาง / ทางเดนิ / การระบายอากาศ………………...... 
....................................................................................................... 
 
 
5. เครื่องจักร อุปกรณ หรือส่ิงที่นํามาใชในโรงงาน 

5.1 กําลังเครื่องจักรที่ตรวจสอบ .....................................หนา 
5.2 การติดตั้งเครือ่งจักร / การปองกันอันตราย...................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................  
5.3 หมอน้ํา ถังความดัน หมอตม ถังปฏิกิริยา 
 [  ] ไมม ี
 [  ] มี (รายละเอียด ชนิด ขนาด จํานวน)........................................... 

............................................................................................................................................................. 
 การตรวจสอบความปลอดภยั [  ] ยังไมตรวจ [  ]ตรวจสอบโดย............ 

........................................ทะเบียนเลขที่.................ใชไดถึง............................
ผูควบคุมประจํา ชื่อ...................................ทะเบียนเลขที่.................ใชไดถึง............ 
วิศวกรอํานวยการใช ชื่อ............................ทะเบียนเลขที่..................ใชไดถึง............. 

  
5.4 ภาชนะบรรจุวตัถุอันตรายหรอืของเหลวที่อาจทําใหเกิดอนัตรายแกบุคคล สัตว พืช 

ทรัพย หรือส่ิงแวดลอม ขนาด 25,000 ลิตร ขึ้นไป 
 [  ] ไมม ี

  [  ] มี (จํานวน, หนังสอืรับรอง, เขื่อนปองกัน, สายลอฟา ฯลฯ)............................ 
.............................................................................................................................................................  
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6. ความปลอดภยัของโรงงานและสุขอนามยั 
6.1 การปองกันอนัตรายสวนบคุคล (อุปกรณ / ชุดทํางาน).................................................... 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
6.2 อุปกรณ / เครือ่งดับเพลิง................................................................................................. 

............................................................................................................................................................

....................................................................................................... 
6.3 สัญญาณแจงเหตุอันตราย / สัญญาณเตือนภัย.................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
6.4 สุขอนามัย (หองน้ํา / หองสวม / โรงอาหาร ฯลฯ)....................................... 

.......................................................................................................

....................................................................................................... 
6.5 อ่ืนๆ..................................................................................... 

....................................................................................................... 
 

 
7. การควบคุมการปลอยของเสีย มลพิษหรือส่ิงใดๆ ที่มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

7.1 ส่ิงปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว      ประกอบดวย 
มีลักษณะ [  ] ของเหลว  [  ] ของขนหนืด 
  [  ] ของแข็ง  [  ] กากตะกอนชื้น 
  [  ] ฝุน  [  ] อ่ืนๆ................................................ 
จุด, แหลง, ขั้นตอนในขบวนการผลิตที่เกิดส่ิงปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว คือ........................ 
....................................................................................................... 
ปริมาณสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุทีไ่มใชแลว......................................(ตัน/เดือน หรือ ลูกบาศกเมตร/เดือน) 
วิธีการกําจดัสิ่งปฏิกูลหรือวสัดุที่ไมใชแลว  
โดยการ  [  ] ทิ้ง   [  ] ฝงกลบ 
  [  ] เผา  [  ] อ่ืนๆ................................................ 
ควบคุมหรือกาํจัดโดย [  ] ตนเองมวีิศวกรควบคมุ ชื่อ........................................... 
ที่อยู/สํานักงาน....................................................................................... 
โทรศัพท.................เลขทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวศิวกรรม......................... 
สาขา..................................ใชไดถึง....................................................... 
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   [  ] จางผูอ่ืนดําเนินการ คือ....................................................................... 
ที่อยู/สํานักงาน................................................................................................................................... 
โทรศัพท..........................................ตามสัญญาวาจาง........................................................................ 

7.2 มลพิษทางน้ํา 
มีน้ําทิ้งที่เกิดจากการประกอบกิจการ ประมาณ......................................ลูกบาศกเมตร/วัน 
มีน้ําทิ้งจากการใชน้ําของคนงาน ประมาณ.............................................ลูกบาศกเมตร/วัน 
มีน้ําทิ้งจากกิจการอื่นๆ ในโรงงาน คือ................................................................................................. 
........................................................ประมาณ.........................................ลูกบาศกเมตร/วัน 
รวมมีน้ําทิ้งทั้งหมดประมาณ..................................................................ลูกบาศกเมตร/วนั 
ระบบบําบัดน้าํทิ้ง 
 [  ] ไมม ี   [  ] ไมตองม ี
 [  ] มี เปนแบบ............................................................................. 
 [  ] อ่ืนๆ.................................................................................... 
สภาพของระบบบําบัด................................................................................ 
 [  ] เปน   [  ] ไมเปน ไปตามที่ไดรับอนุญาต 
แหลงและปรมิาณของน้ําทีใ่ชในโรงงาน คือ......................................................... 
....................................................................................................... 
แหลงรองรับน้ําทิ้ง คือ................................................................................ 
 [  ] เหมาะสม  [  ] ไมเหมาะสม เนื่องจาก...................................... 
....................................................................................................... 
ผูควบคุมระบบ  [  ] ไมตองม ี  [  ] ไมม ี
   [  ] มี ชื่อ/คุณวุฒิ/เลขทะเบียน 
แผนภาพแสดงระบบบําบัดน้ําทิ้ง/จุดเก็บตัวอยางน้ําทิ้ง 
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7.3 มลพิษทางอากาศ     
 เครื่องจักรหรือแหลงกําเนิดมลพิษทางอากาศ 
 [  ] ไมม ี  [  ] มี ฝุนละออง, เขมาควัน, กล่ินเหมน็, ไอสารเคมี 
ชนิด   เครื่องจักรหรือแหลงกําเนิด  วิธี/ระบบบําบดั 

................................ ................................................................        ............................................ 

................................ ................................................................        ............................................ 

................................ ................................................................        ............................................ 

................................ ................................................................        ............................................ 

................................ ................................................................        ............................................
สภาพของระบบบําบัด.........................................................................................................................
 [  ] เปน   [  ] ไมเปน ไปตามที่ไดรับอนุญาต 
ผูควบคุมระบบ  [  ] ไมตองม ี  [  ] ไมม ี
   [  ] มี ช่ือ/คุณวุฒิ/เลขทะเบียน............................................ 
    ................................................................... 
แผนภาพแสดงระบบบําบัดมลพิษทางอากาศ/จุดเก็บตวัอยางอากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8. ปญหาการกอเหตุเดือดรอนราํคาญเกี่ยวกับเสียง, กล่ิน, ความสั่นสะเทือน ฯลฯ และมาตรการ

ปองกัน.......................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................    
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  ฉ  คูมือวินิจฉัยดานอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 
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คูมือวินิจฉัยดานอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูทําการวิจัย    นางสาววรรณวิสาข     ตั้งอมร รหัสประจําตัวนิสิต  467 04699 21 

  นิสิตปริญญาโท  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
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คูมือการใชคูมือวินิจฉัยดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 
 
วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อใชในการวิเคราะหสภาพปญหาดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม ภายในโรงงาน
อุตสาหกรรม และนําไปปรับปรุงแกไข 

2. เพื่อใชในการพัฒนาเขาสู  ISO14000 และ มอก. 18000  
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

คูมือวินิจฉัยดานชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมที่จัดทําขึ้น เพื่อใชในการคนหาสภาพปญหา
ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นในโรงงาน พรอมทั้งบอกวิธีการแกไขปญหาเบื้องตน 
เพื่อใหสามารถนําไปแกไขไดถูกตองและทันเวลา รวมทั้งสามารถนําแบบสอบถามไปพัฒนาเพิ่มเติม เพื่อปรับปรุง
โรงงานใหเขาสูมาตรฐานสากลได 

 

1. รายละเอียดของแบบตรวจสอบ 
 

รายละเอียดแบบตรวจสอบความปลอดภัยทั่วไป แบงเปน 4  สวนหลัก คือ 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปขององคกร 

 สวนที่ 2 การจัดการเกี่ยวกับองคกร 
 สวนที่ 3 ดานการจัดการทรัพยากรดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 
 สวนที่ 4 การจัดการดานการดําเนินงานสํารวจโรงงาน ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอม 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปขององคกร 
 เปนขอมูลทั่วไปของโรงงานเพื่อใชเปนขอมูลเบื้องตน เพื่อใหทราบถึงขอมูลเกี่ยวกับสถานที่ต้ัง ขนาด 
ลักษณะกิจการ ผังและบริเวณโดยรอบของโรงงาน สภาพสิ่งแวดลอมในโรงงาน ขบวนการผลิต เพื่อเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณารวมในการตรวจสอบในสวนอื่นๆ 
 
สวนที่ 2 การจัดการเกี่ยวกับองคกร 
 เปนสวนที่สําคัญเปนอยางยิ่งตอการจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม เพื่อให
หนวยงานดานนี้สามารถดําเนินการไปไดดวยดี จําเปนตองไดรับการสนับสนุนจากองคกร ซึ่งนี้จะปรกอบไปดวย
หัวขอเหลานี้ คือ 

• กลยุทธขององคกร 

• บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย 

• การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ 
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• กฎระเบียบและความรับผิดชอบ 

• การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัย 

• การจัดฝกอบรม  
 

สวนที่ 3 ดานการจัดการทรัพยากรดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 
 เปนสวนสําคัญที่ใชตรวจสอบภายในโรงงาน ซึ่งจะพิจารณาในหัวขอเหลานี้ 

• เครื่องจักร/อุปกรณ 
- การติดต้ัง การใชงาน และการซอมแซม 
- อุปกรณขนถายวัสดุ 
- อุปกรณปองกันอัคคีภัย  
- ระบบควบคุมการสงถายกําลัง 
- ถังกาซความดัน 
- หมอไอน้ํา 
- ถังความดัน 

• วัตถุดิบ(สารเคมี :  กาซพิษ, ตัวทําละลาย,  ฝุนละออง, ของเหลวที่ติดไฟได) 
- การควบคุมสารที่เปนอันตราย 
- การจัดเรียง,ที่เก็บของ,ทําเลที่ต้ัง 
- การจัดการการขนสง 

• แรงงาน 
- สวัสดิการ  
- อุปกรณปองกันสวนบุคคล 
- ความเครียดจากการทํางาน 
   : - ความเครียดจากการทํางาน 
 : - การทํางานที่ซ้ําซากจําเจ 
 : - การติดตอพูดคุยและการฝกความชํานาญ 
 : - เวลาทํางานและเวลาพัก  
- เออรโกโนมิกส 
   : - พ้ืนที่วางในการทํางาน 
 : - อิริยาบถในการทํางาน 
 : - โตะ,เกาอี้  

• สถานที่ทํางาน 
- พื้นที่ทํางานและทางเดิน 
- บันได 
- ทางเขา/ออก 
- โครงสรางอาคารโรงงาน 

• อุปกรณเตือนภัย 
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- สัญญาณแจงอันตราย 
- ปายแขวน 

• ระบบไฟฟา 
- การออกแบบและการติดตั้ง 
- สายไฟฟาและการเดินสาย 
- อุปกรณ เครื่องใชและเครื่องกําเนิดไฟฟา 

: แผงสวิตซ 
: สวิตซสับไก 
: สวิตซไฟฟา 
: เตาเสียบ 
: มอเตอรและเจนเนอเรเตอร 
: หมอแปลง หองหมอแปลง ลานหมอแปลง 

- สายดินสายลอฟา 
- การตอเติมและดัดแปลง 

• สิ่งแวดลอม 
- การสั่นสะเทือน 
- แสงสวาง  
- เสียง  
- ความกดอากาศ  
-  ฝุนละออง กาซ และหมอกควัน 
- สารรังสี/สารกัมมันตรังสี 

• มลพิษ/ของเสีย 
- มลพิษทางน้ํา 
- มลพิษทางอากาศและเสียง 
- กากของเสียอันตราย และขยะมูลฝอย 
 

สวนที่ 4 การจัดการดานการดําเนินงานสํารวจโรงงาน ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม 
 ประกอบดวย 5 หัวขอหลักดังนี้ คือ 

• การวางแผนการตรวจสอบดาน อปส. 

• ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติในการดําเนินงาน/ขั้นตอนการตรวจสอบ  

• ควบคุม และเก็บขอมูลในการดําเนินงาน 

• การจัดลําดับความสําคัญของงานที่ตองแกไข 

• การรายงานและการวิเคราะหสืบสวนเหตุการณ 

• การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ  
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2. การบันทึกผลในแบบตรวจสอบ 
 

 เนื่องดวยโรงงานอุตสาหกรรม ที่ถูกตรวจสอบดวยแบบรายงานนี้นั้น มีความหลากหลายทั้งในเรื่องของ 
ประเภท จําพวก ขนาด และลักษณะการประกอบการกิจการของโรงงาน จึงเปนการยากที่จะกําหนดอยาง
เฉพาะเจาะจงในแตละสถานประกอบการ ดังนั้นขอแนะนําพื้นฐานในการใชแบบประเมินนี้ คือ การใชเพื่อแสดง
ใหเห็นถึงดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมโดยรวมของสถานประกอบการนั้นๆ และเปนแนวทาง
ในการพัฒนาเพื่อพิจารณาเปนพิเศษยิ่งขึ้น 
 

รูปแบบของตารางในแบบรายการตรวจสอบนั้นแบงออกเปน 4 ชอง คือ 
ชอง ใช หรือไดมาตรฐาน (Yes)  : ผลจากการตรวจสอบที่พบเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไวในแบบประเมิน   

 เชน องคกรมีการกําหนดภารกิจ เปาหมาย นโยบาย และวัตถุประสงค อาชีวอนามัย ความ
 ปลอดภัย และสิ่งแวดลอม.ไวอยางเหมาะสมและเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจนหรือไม ถา
 องคกรมีการกําหนดไว ผลการตรวจสอบก็จะถือวาไดมาตรฐาน ใหผูตรวจสอบทําเครื่องหมาย 
  ลงในชอง ใช (ไดมาตรฐาน) 

ชอง ไมใช หรือไมไดมาตรฐาน (No) : ผลจากการตรวจสอบที่พบเปนไมเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไวใน
แบบประเมิน   เชน องคกรมีการกําหนดภารกิจ เปาหมาย นโยบาย และวัตถุประสงค อาชีวอนา
มัย ความ ปลอดภัย และสิ่งแวดลอม.ไวอยางเหมาะสมและเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน
หรือไม ถาองคกรไมมีการกําหนดไว ผลการตรวจสอบก็จะถือวาไดไมไดมาตรฐาน ใหผูตรวจ
สอบทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ไมใช (ไมไดมาตรฐาน) 

ไมเก่ียว (NA)  : ในสวนนี้ทําขึ้นมาเพื่อใหผูตรวจสอบกรอกเมื่อเกิดกรณีที่สถานประกอบกิจการไมมี หัวขอ
ดังกลาวที่เกี่ยวของ โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองคําถามนั้น  

ชอง หมายเหตุ  : ในสวนที่ตองการแสดงรายละเอียดอื่นๆ อาทิ สภาพความเสียหายที่พบ ที่ไมเปนไปตาม
ขอกําหนด ตลอดจนตําแหนงที่พบ ความเสียหายนั้นวาเปนแบบใด ตําแหนงใดในโรงงาน ฯลฯ 
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3. ขั้นตอนการตรวจสอบ 
 

มีวิธีการตรวจสอบโดยการใชคูมือวินิจฉัยได ดังนี ้
 

1. ศึกษาขอมูลทั่วไปของโรงงานอุตสาหกรรมที่จะเขาไปตรวจสอบ เชน สถานที่ต้ัง ผลิตภัณฑและวัตถุดิบ
ที่ใช จํานวนพนักงาน เปนตน 

2. ศึกษาแผนผัง (layout) ของพื้นที่ที่จะทําการตรวจสอบโดยการเดินสํารวจ เพื่อจัดเตรียมแบบสํารวจให
พรอมโดยการใชแบบสํารวจ 1 ฉบับ/ 1 พ้ืนที่  

3. ทําการศึกษาคูมือวินิจฉัย โดยตรวจสอบคําถามและขอกําหนดของแตละขอ เพื่อศึกษาใหเกิดความเขาใจ 
และสามารถตอบคําถามในการตรวจสอบไดดียิ่งขึ้น 

4. ทําการตรวจสอบใหครบทุกๆ ขอในพื้นที่ และพิจารณาวาอยูในเกณฑมาตรฐานการตรวจสอบใด คือ ใช 
ไมใช หรือไมเกี่ยว และบันทึกผลลงไปในการสํารวจตรวจสอบ   

5. บันทึกผลการตรวจสอบ โดยการขีดเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับผลการสํารวจในแตละเกณฑ
มาตรฐานที่พบจากการตรวจสอบ 

6. นําขอมูลมาสรุปและประเมินผล 
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4. การประเมินผล 
 การแปลผลแบบสอบถามทําไดโดยใชสูตรผลการประเมิน โดยผูวิจัยนําสูตรผลการประเมินมาจากการ

ประยุกตผลการประเมินจากแบบสํารวจดานชีวอนามัยและความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งเปน

โครงการรวมระหวางกรมโรงงานและสุโขทัยธรรมาธิราชดังนี้ คือ 

         สูตรการประเมิน 
 

 ผลการประเมิน (รอยละ) =  100
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โดยกําหนดตัวแปร ดังนี้ 
 

y = จุดตรวจสอบที่ไมไดมาตรฐาน 
n =  จุดตรวจสอบที่ไมไดมาตรฐาน 
w = น้ําหนกัคะแนนในแตละขอ 
 

ตารางที่1 น้ําหนักความสําคัญของแตละกิจกรรมในระบบการจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

สิ่งแวดลอม 
 

ประเด็นหลัก คาน้ําหนักความสําคัญในแตละลําดับขั้น 
น้ําหนักแตละ
ประเด็น 

สรุป 

การจัดการเกี่ยวกับองคกร 0.3000       0.3000   

1. กลยุทธขององคกร   0.1833     0.0550 5.50 

2. บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย   0.1833     0.0550 5.50 

3. การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ   0.1500     0.0450 4.50 

4. กฎระเบียบและความรับผิดชอบ   0.1833     0.0550 5.50 

5. การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัย   0.1500     0.0450 4.50 

6. การฝกอบรม    0.1500     0.0450 4.50 

ดานการจัดการทรัพยากรดาน อปส. 0.4000       0.4000   

1. เคร่ืองจักร/อุปกรณ   0.1400     0.0560   
1.1      การติดตั้ง การใชงาน และการซอมแซม     0.1500   0.0084 0.84 
1.2      อุปกรณขนถายวัสดุ     0.1167   0.0065 0.65 
1.3      อุปกรณปองกันอัคคีภัย     0.1333   0.0075 0.75 
1.4      ระบบควบคุมการสงถายกําลัง     0.1067   0.0060 0.60 
1.5      ถังกาซความดัน     0.1500   0.0084 0.84 
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ประเด็นหลัก คาน้ําหนักความสําคัญในแตละลําดับขั้น 
น้ําหนักแตละ
ประเด็น 

สรุป 

1.6      หมอไอน้ํา     0.2000   0.0112 1.12 
1.7      ถังความดัน     0.1433   0.0080 0.80 

2. สารเคมี   0.1333     0.0533   

2.1  การควบคุมสารที่เปนอันตราย     0.3667   0.0196 1.95 

2.2  การจัดเรียง ที่เก็บของ ทําเลที่ต้ัง     0.3333   0.0178 1.78 

2.3  การจัดการการขนสง     0.3000   0.0160 1.60 

 3. แรงงาน   0.1000     0.0400   

3.1  สวัสดิการ     0.2333   0.0093 0.93 

3.2  อุปกรณปองกันสวนบุคคล     0.2833   0.0113 1.13 

3.3   ความเครียดจากการทํางาน     0.2000   0.0080   

3.3.1 ความเครียดจากการทํางาน       0.2500 0.0020 0.20 

3.3.2 การทํางานที่ซ้ําซากจําเจ       0.2667 0.0021 0.21 

3.3.3 การติดตอพูดคุยและการฝกความชํานาญ       0.2333 0.0019 0.18 

3.3.4 เวลาทํางานและเวลาพัก       0.2500 0.0020 0.20 

3.4    เออรโกโนมิกส     0.2833   0.0113   

3.4.1 การจัดพื้นที่ทํางานและอุปกรณ       0.2667 0.0030 0.30 

3.4.2 อิริยาบถในการทํางาน       0.4000 0.0045 0.45 

3.4.3โตะ เกาอี้       0.3667 0.0042 0.41 

4. สถานที่ทํางาน   0.1500     0.0600   
4.1  พื้นที่ทํางานและทางเดิน     0.3000   0.0180 1.80 
4.2  บันได/บันไดหนีไฟ     0.3000   0.0180 1.80 
4.3  ทางเขา/ออก     0.2000   0.0120 1.20 
4.4     อาคารโรงงานและพื้นรอบอาคาร     0.2000   0.0120 1.20 

5. อุปกรณเตือนภัย   0.1000     0.0400   
5.1  สัญญาณแจงอันตราย     0.5000   0.0200 2.00 
5.2  ปายแขวน     0.5000   0.0200 2.00 

6. ระบบไฟฟา   0.1000     0.0400   
6.1  การออกแบบ และติดต้ัง     0.2333   0.0093 0.93 
6.2  สายไฟฟาและการเดินสาย     0.2000   0.0080 0.80 
6.3  อุปกรณ เครื่องใชและเครื่องกําเนิดไฟฟา     0.2333   0.0093   
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ประเด็นหลัก คาน้ําหนักความสําคัญในแตละลําดับขั้น 
น้ําหนักแตละ
ประเด็น 

สรุป 

6.3.1 แผงสวิตซ       0.1833 0.0017 0.17 
6.3.2 สวิตซสับไก       0.1500 0.0014 0.14 
6.3.3 สวิตซไฟฟา       0.1500 0.0014 0.14 
6.3.4 เตาเสียบ       0.1500 0.0014 0.14 
6.3.5 มอเตอรและเจนเนอเรเตอร       0.1667 0.0016 0.15 
6.3.6 หมอแปลง หองหมอแปลง ลานหมอแปลง       0.2000 0.0019 0.18 
6.4  สายดินสายลอฟา     0.1667   0.0067 0.67 
6.5  การตอเติมและดัดแปลง     0.1667   0.0067 0.67 

7. สิ่งแวดลอม   0.1500     0.0600   
7.1   การสั่นสะเทือน     0.1500   0.0090 0.90 
7.2   แสงสวาง     0.1500   0.0090 0.90 
7.3   เสียง      0.1500   0.0090 0.90 
7.4   อากาศ     0.1500   0.0090 0.90 
7.5   ฝุนละออง กาซ และหมอกควัน     0.2000   0.0120 1.20 
7.6   สารกัมมันตรังสี     0.2000   0.0120 1.20 

8. มลพิษ/ของเสีย   0.1267     0.0507   
8.1  มลพิษทางน้ํา     0.3000   0.0152 1.52 
8.2  มลพิษทางอากาศและเสียง     0.4000   0.0203 2.03 
8.3  กากของเสียอันตราย และขยะมูลฝอย     0.3000   0.0152 1.52 

การจัดการดานการดําเนินงานดาน อปส. 0.3000       0.3000   

1. การวางแผนการตรวจสอบดาน อปส.   0.1666     0.0500 5.00 

2. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติในการดําเนินงาน   0.1666     0.0500 5.00 

3. ควบคุม และเก็บขอมูลในการดําเนินงาน   0.1666     0.0500 5.00 

4. การจัดลําดับความสําคัญของงาน   0.1666     0.0500 5.00 

5. การรายงานและการวิเคราะหสืบสวน
เหตุการณ   0.1666     0.0500 5.00 

6. การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ    0.1666     0.0500 5.00 

      100.00 
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                    เกณฑการประเมินผล 

 

คะแนน(รอยละ) การประเมินผล 

ตํ่ากวา 60 % 

61-70 % 

71-80 % 

81-90 % 

91% + 

              - ตองปรับปรุงแกไข 

              - พอใช 
              - ดี 
              - ดีมาก 

              - ดีเยี่ยม 

 
อธิบายเกณฑ 
 
ปรับปรุง โรงงานมีความใสใจในการจัดการเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมใน

โรงงานนอย หลายหลายประเด็นไมไดจัดทํา ตองทําการปรับปรุง แกไข 
พอใช โรงงานมีความใสใจไมมากนัก เนื่องจากมีการจัดการแตยังไมไดมาตรฐานตามขอกําหนด

หลายเรื่อง ตองทําการปรับปรุงโดยการหาวิธีการจัดการที่มีประสิทธิภาพกวาที่มีอยู 
เพื่อใหจัดการไดดียิ่งขึ้น  

ดี โรงงานมีความใสใจ มีการตั้งเกณฑการจัดการที่ดีพอใช ในการดูแลดานความปลอดภัย ชี
วอนามัยและสิ่งแวดลอมในโรงงาน แตยังมีเรื่องที่มีความสําคัญบางเรื่องที่ยังจัดการไมได
มาตรฐาน 

ดีมาก โรงงานมีความใสใจมาก มีเกณฑการจัดการที่ดี ทํางานเปนระบบ ทําใหการจัดการมี
ประสิทธิภาพ แตยังขาดความตอเนื่อง มีเรื่องเล็กนอยหลายเรื่องที่ยังไมไดมาตรฐาน 

ดีเยี่ยม โรงงานมีความใสใจมาก มีเกณฑการจัดการที่ดี ทํางานเปนระบบ ทําใหการจัดการมี
ประสิทธิภาพและมีความตอเนื่อง มีเพียงสวนนอยเทานั้นที่ยังตองทําการแกไขและถือวา
เปนเรื่องเล็กๆ  
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แบบวินิจฉัยการจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภยัและสิ่งแวดลอม 
 

สวนที่ 1. ขอมูลท่ัวไปของกิจการ 
 วันที่ตรวจประเมิน_____________________ ผูตรวจ       
 พ้ืนที่ตรวจ       ผูบริหารที่รับผิดชอบ     
  ดํารงตําแหนง      
 

1. ช่ือโรงงาน........................................................................................................................................... 
 ทะเบียนโรงงานเลขที่.......................................................................................................................... 
 วันหมดอายุ................................................................. 
  

2. สถานที่ต้ังโรงงาน 
 ต้ังอยูเลขที่...................หมูที่.........ตรอก/ซอย.................................ถนน............................................ 
 ตําบล/แขวง............................... อําเภอ/เขต..................................จังหวัด.......................................... 
 รหัสไปรษณีย........................โทรศัพท.........................................โทรสาร......................................... 
 

3. ขนาดพื้นที่โรงงาน...........................................................ตารางเมตร 
 

4. การประกอบกิจการ 
 ชนิดของโรงงาน...................................................................ประเภท.................................................. 
 จํานวนคนงาน........................................คน/ กะงาน จํานวนกะ..............................  กะงาน/วัน 
 จํานวนชั่วโมง........................................ช่ัวโมง/กะงาน     รวมคนงานทั้งหมด...............................คน 

   ชาย................................................คน     หญิง...........................................คน 
 
   ระยะเวลาในการทํางานของคนงานฝายการผลิต 
  ระยะเวลาทํางาน จาก............................................................  ถึง............................................................... 
  เวลาพัก จาก..........................................................................  ถึง............................................................... 
     จาก..........................................................................  ถึง..............................................................
  งานกะ 
  กะกลางวัน  จาก..........................................................................  ถึง......................................................... 
  กะตอนเย็น  จาก..........................................................................  ถึง......................................................... 
 กะกลางคืน  จาก..........................................................................  ถึง........................................................ 
 

5. จํานวนผูจัดการดานความปลอดภัย ทั้งหมด...........คน 
 ลักษณะการทํางาน   มีประจําตลอดเวลาการทํางานทุกกะ  มีประจําเฉพาะบางกะ 
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6. จํานวนเจาหนาที่ความปลอดภัย (จป.) ทั้งหมด.......................คน 
 ลักษณะการทํางาน   มีประจําตลอดเวลาการทํางานทุกกะ  มีประจําเฉพาะบางกะ 
 จํานวนวิศวกรประจําโรงงานทั้งหมด..........................คน 

 
7. ที่ต้ัง สภาพแวดลอมของโรงงาน (อาคาร บริเวณใกลโรงงาน) 

 
8. ขอมูลการผลิต 
 9.1) วัตถุดิบที่ใช 
 ช่ือ ปริมาณการใช 
 .................................................... .................................................................. 
 .................................................... .................................................................. 
 .................................................... .................................................................. 
 .................................................... .................................................................. 
 .................................................... .................................................................. 
 .................................................... .................................................................. 
 



 

 

229 

9.2) ผลิตภัณฑ 
 ช่ือ ปริมาณที่ได 
 .................................................... .................................................................. 
 .................................................... .................................................................. 
 .................................................... .................................................................. 
 .................................................... .................................................................. 
 ................................................... .................................................................. 

.................................................... .................................................................. 
 
9.3) กรรมวิธีการผลิต แสดงภาพลําดับการทํางาน/ขั้นตอนการเกิดปญหาดานสิ่งแวดลอมหรืออันตราย 
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แบบสอบถาม : ระบบการจัดการ ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม(อปส.) 
        

* หมายเหตุ  อปส. คือ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม     

ผลการสํารวจ 
รายการสํารวจ ใช 

(ได std.)

ไมใช 
(ไมได std.)

ไมเกี่ยว
บันทึก/ 
หมายเหตุ 

ก. การจัดการเกี่ยวกับองคกร     

1 กลยุทธขององคกร     

 
1). 

องคกรมีการกําหนดภารกิจ เปาหมาย นโยบาย และวัตถุประสงค อปส.ไวอยาง
เหมาะสมและเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจนหรือไม 

    

 
2). 

องคกรมีการตรวจสอบและติดตามอยางใกลชิดและตอเนื่องในเรื่องการประสบ
ความสําเร็จของเปาหมายขององคกรที่ต้ังไวหรือไม 

    

 3). ผูบริหารมีความสนใจ/ใสใจ ในการพัฒนาแผน และเปาหมายดาน อปส.หรือไม     

 4). พนักงานทุกคนรับรูภารกิจ นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายที่กําหนดไว     

 5). พนักงานมีสวนรวมในการกําหนดภารกิจ เปาหมาย นโยบาย และวัตถุประสงค     

 
6). 

องคกรมีการจัดตั้งหนวยงานดาน อปส. หนวยงานประกันสังคม และ 
หนวยงานฟนฟูสมรรถภาพคนพิการในองคกร 

    

2 บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย     

 1). 
หนวยงานดานอาชีวอนามัยถูกจัดอยางมีเหตุผลและมีขนาดที่เหมาะสมกับ
โรงงานหรือไม (ดูตามจํานวนเจาหนาที่ความปลอดภัย (จป.) ในโรงงาน) 

    

 2). 
มีการนําผูเช่ียวชาญดานความปลอดภัยและสุขภาพมาดําเนินการตรวจสอบเปน
ประจําหรือไม 

    

 3). 
มีการประสานงานกันอยางมีประสิทธิภาพและมีการดูแลงานตางๆ ของพนักงาน
แตละคนไดดีหรือไม 

    

 4). 
มีการจัดทํา Job Hazard Analysis (การวิเคราะหอันตรายของงาน) ในแตละ
หนวยงานและปรับปรุงอยางตอเนื่องหรือไม 

    

 5). 
มีการนําผลกระทบที่ไดรับ มาแกไข โดยการเขียนแผนเพื่อตอบสนองกรณี
ฉุกเฉินที่คาดวาจะเกิดขึ้นหรือไม 

    

 6). ความถี่ในการประชุมดาน อปส. ในหนวยงานมีความเหมาะสมหรือไม     

3 การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ     

 1). 
หนวยงานดาน อปส. มีการจัดทําแบบงบประมาณประจําป รายละเอียดเก่ียวกับ
งบประมาณตางๆ ออกมาเปนเอกสารหรือไม 

    

 2). 
จัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับการใชงบประมาณที่ชัดเจน เพื่อรายงานไปยังผูบริหาร
ระดับสูงเปนระยะหรือไม 
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ผลการสํารวจ 

รายการสํารวจ 
ใช 

(ได std.)

ไมใช 
(ไมได std.)

ไมเกี่ยว
บันทึก/ 
หมายเหตุ 

ใช 
(ได std.) 

 3). มีการจัดสรรและใชงบประมาณอยางเหมาะสมหรือไม     

 4). มีการประเมินผลสัมฤทธิของผลกับแผนงานการใชจายหรือไม     

4 กฎระเบียบและความรับผิดชอบ     

 1). 
องคกรมีการนิยามกฎระเบียบขอปฏิบัติ ขั้นตอนการทํางาน และขอหามปฏิบัติ
ไวชัดเจนและจัดทําเปนเอกสารหรือไม 

    

 2). 
พนักงานทุกคนมีความเขาใจเกี่ยวกับกฎขอบังคับ นโยบายและวิธีการปฏิบัติ
เกี่ยวกับ อปส. ภายในโรงงานหรือไม 

    

 3). 
องคกรมีการจัดทําผังองคกร (Organization Chart (OC)) แตละแผนกที่เขาใจงาย
และสวนประกอบที่ถูกตองหรือไม 

    

 4). 
พนักงานแตละคนรูถึงแบบกําหนดหนาที่ (Job Description (JD)) ของตนเอง
และสามารถเขาใจในหนาที่และความรับผิดชอบของเขาอยางกระจางชัดหรือไม 

    

 5). 
พนักงานการทํางานไดครบถวนตาม Job Description (JD) ตามความรับผิดชอบ
ที่องคกรคาดหวังอยางเหมาะสมหรือไม 

    

5 การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัย     

 1). มีการแตงต้ังคนที่มีความสามารถและบุคลิกที่เหมาะสมกับตําแหนงหรือไม     

 2). มีการแตงต้ังผูที่มีอํานาจในการสั่งการเปนลายลักษณอักษรหรือไม     

6 การฝกอบรม     

 1). มีแผนการฝกอบรมที่เหมาะสมกับองคกร และจัดทําเปนลายลักษณอักษรหรือไม     

 2). 
มีการฝกอบรมเพื่อใหพนักงานเขาใจแผนและรูวิธีการตอบสนองทันที ในกรณี
เกิดเหตุฉุกเฉินหรือไม 

    

 3). 
มีการอบรมดานสุขภาพ เพื่อใหพนักงานปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและผูดูแลให
การสนับสนุนในดาน อปส. เพิ่มขึ้นหรือไม 

    

 4). 
มีการปรับปรุงการอบรมใหเปนไปตามมาตรฐานสากล และมีการแนะนํา/บอก
กลาวถึง สิ่งที่ไดทําการเปลี่ยนแปลงในหนวยงานหรือไม 

    

 5) มีการประเมินผลการฝกอบรมแตละครั้งหรือไม     
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ผลการสํารวจ 

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.) 

ไมใช 
(ไมได std.) 

ไมเกี่ยว 

บันทึก/ 
หมายเหตุ 

ใช 
(ได std.) 

ข. ดานการจัดการทรัพยากรดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม     

1 เคร่ืองจักร/อุปกรณ     

 1.1 การติดต้ัง การใชงาน และการซอมแซม     

  1) 
การติดต้ัง/ ตอเติมเครื่องจักร ที่ใชในโรงงาน มีวิศวกรควบคุมการ
ติดต้ังหรือไม 

    

 
 2) 

มีเครื่องปองกันอันตราย (guard) ติดกับเครื่องจักร ในที่คาดวานาจะ
กอใหเกิดอันตรายและไมมีการยายถาไมไดรับอนุญาตหรือไม 

    

 
 3) 

เครื่องจักรชนิดอัตโนมัติ ตองมีสีเครื่องหมายที่สวิทซปดเปดโดยมี
ปุมกดเดินและปุมกดหยุดแยกกัน และปองกันการสัมผัสโดยบังเอิญ
หรือไม 

    

 
 4) 

มีระบบหยุดฉุกเฉินสําหรับเครื่องจักรที่อาจกอใหเกิดอันตราย โดยอยู
ในตําแหนงที่เหมาะสมและใชงานไดดีหรือไม 

    

 
 5) 

สําหรับเครื่องจักรที่ใชไฟฟาทํางานดานตัด/ดึง/ลาก/เจียรนัย/บด/อัด/
ปมและตัดหรือบีบ ควรจัดใหมีอุปกรณในการสตารท หยุดหรือผอน
กําลังเฉพาะในแตละเครื่องหรือไม 

    

 
 6) 

บริเวณเครื่องจักรไมมีเครื่องมือ วัตถุดิบและช้ินงานตางๆ วางขวางการ
ทํางานหรืออยูในที่ที่ไมควรวางหรือไม 

    

 
 7) 

ไดมีการจัดทําวิธีการทํางาน (work instruction) แสดงอยูที่เครื่องจักร
หรือไม 

    

  8) มีการเลือกใชเครื่องมือที่เหมาะสมกับชนิดของงานและการใชงานหรือไม    

 
 9) 

ใหมีการใชเครื่องปอนวัสดุที่เปนเครื่องจักร และเครื่องมืออื่นๆเพื่อ
เสริมจุดประสงคในการปองกันหรือไม 

    

 
 10) 

มีการจัดทําตาราง ในการตรวจสอบสภาพและซอมแซม เครื่องจักร
อุปกรณที่ใชภายในโรงงาน เพื่อใหเครื่องจักรไดรับการตรวจสอบอยาง
สม่ําเสมอ หรือไม 

    

 1.2 อุปกรณขนถายวัสดุ     

  1) แผนรองหรือฐานรองวัสดุจะตองใชชนิดที่ถูกตองและอยูในสภาพที่ดี     

 
 2) 

การใชอุปกรณขนยายวัสดุ ตองมีคําเตือนขีดกําจัดน้ําหนักบรรทุกและ
ความเร็วในการใชงานหรือไม 

    

 
 3) 

มีการตรวจสอบอุปกรณกอนการใชงาน และตรวจสภาพอุปกรณอยาง
สม่ําเสมอหรือไม 
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ผลการสํารวจ 

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.) 

ไมใช 
(ไมได std.) 

ไมเกี่ยว 
บันทึก/ 
หมายเหตุ 

  4) อุปกรณตอไปน้ีมีคุณลักษณะตามขอกําหนดหรือไม     

   - ลิฟต      

   - เครน      

   - เครื่องยก      

   - ปนจั่น      

   - เครื่องลําเลียงขนสง     

  5) อุปกรณมีการเก็บอยางเหมาะสมหรือไม     

 1.3 อุปกรณปองกันอัคคีภัย     

 
 1) 

มีการติดตั้งถังดับเพลิงขนาด ลักษณะ และชนิดที่เหมาะสม กับอันตรายที่
คาดวาจะเกิดขึ้นหรือไม     

  2) มีจํานวนจุดติดตั้งถังดับเพลิง/ตูดับเพลิงที่เพียงพอ และเขาถึงไดงายหรือไม     

  3) บริเวณติดตั้งถังดับเพลิง/ตูดับเพลิงมีปายช้ีบอกใหเห็นไดอยางชัดเจน     

  4) มีถังดับเพลิงแบบมือถือที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน และอยูในสภาพดี     

  5) ในตูดับเพลิงมีอุปกรณสําหรับดับเพลิงครบถวน และอยูในสภาพดีหรือไม     

  6) มีระบบดับเพลิงดวยน้ํา เชน Fire hose, เครื่องสูบน้ํา, น้ําสํารองหรือไม     

  7) มีระบบไฟฟาสํารองจายไฟ ที่อยูในสภาพใชงานไปยังระบบเหลานี้หรือไม     

   ระบบน้ําดับเพลิง     

   ระบบสื่อสารเพื่อความปลอดภัย     

   ระบบแสงสวางฉุกเฉิน     

   ระบบแจงเหตุเพลิงไหม     

 1.4 ระบบควบคุมการสงถายกําลัง     

 
 1) 

มีการติดตั้งระบบควบคุมในทุกจุดที่มีการหมุนของตัวหมุนหลัก และ
เครื่องสงถายกําลังหรือไม     

 
 2) 

ตรวจดูใหแนใจวาตัวควบคุมทุกตัวติดอยูกับเครื่องจักร พ้ืน ผนังหองหรือ
เพดานอยางปลอดภัยและแนนหนาหรือไม     

 
 3) 

ใหมีการใชเครื่องมือล็อคภายในที่เหมาะสม เพื่อปองกันไมใหเครื่องจักร
ทํางานในกรณีที่ตัวควบคุมไมอยูในตําแหนงที่เหมาะสมหรือไม     

 
 4) 

ตรวจสภาพเพลาและเครื่องสงกําลังอื่นๆ ไมมีรอยแยกชิ้นสวนที่ไมอยูใน
ตําแหนงปกติและขอบกพรองอื่นๆ หรือไม     
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ผลการสํารวจ 

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.)

ไมใช 
(ไมได std.)

ไมเกี่ยว

บันทึก/ 
หมายเหตุ 

ใช 
(ได std.) 

 1.5 ถังกาซความดัน (compressed gases)     

 
 1) 

มีการระบุชนิดของกาซภายในถังและติดปายหรือรหัส (Code) สีถูกตอง
ตามที่กําหนดในเรื่องสัญลักษณสีหรือไม     

  2) ถังกาซความดัน มีการจัดเก็บตั้งตรงและปองกันการลมกลิ้งหรือไม     

 
 3) 

มีการจัดเก็บแยกจากแหลงความรอน บันได ทางเดิน ลิฟต และทางหนีภัย
หรือไม     

  4) บริเวณที่จัดเก็บมีการระบายอากาศที่ดีมีการปองกันถังผุกรอนหรือไม     

 
 5) 

มีบันทึกการตรวจสอบรอยราวรอยกระแทก ผุกรอน และบันทึกการ
ทดสอบความดันหรือไม     

 1.6 หมอไอน้ํา     

 
 1) 

เปนหมอไอน้ําที่ผานการออกแบบและสรางตามมาตรฐานที่ยอมรับและมี
คํารับรองของผูประกอบอาชีพวิศวกรรมควบคุมหรือไม     

 
 2) 

การติดต้ังมั่นคง มีอุปกรณความปลอดภัยและมีคํารับรองของผูประกอบ
อาชีพวิศวกรรมควบคุมหรือไม     

 
 3) 

มีการทดสอบความปลอดภัยในการใชงานของหมอไอน้ํา ทุกๆปอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง โดยผูประกอบอาชีพวิศวกรรมควบคุมหรือไม 

    

 
 4) 

มีผูควบคุม(operator) ที่มีวุฒิ ปวส. สาขาชางกลโรงงานหรือชางยนตหรือ
ชางผูชํานาญงานที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรผูควบคุมหมอไอน้ําที่
กระทรวงอุตสาหกรรมยอมรับ ดูประจําการหรือไม 

    

 
 5) 

มีการจัดทํารายงานการทํางานของหมอไอน้ํา โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับ
หมอไอน้ํา ทะเบียนหมอไอน้ํา เวลาหมดอายุทะเบียน รายช่ือผูควบคุม
ประจํา วิศวกรอํานวยการหรือไม 

    

 1.7 ถังความดัน (Pressure vessels)     

  1) Safety Valves และทอน้ําทิ้ง (Drain) ตองใชงานไดหรือไม     

  2) ใบรับรองการตรวจสอบและปดฉลากใหถูกตองกับประเภทของถังหรือไม     

  3) ทอขอตอและตัวถังตองไมมีรอยบุบ แตกหรือราวหรือไม     

  4) ฉนวนที่ยื่น(Platform) และการวางถังจะตองเหมาะสมหรือไม     
  
 
 



 

 

235 

 

ผลการสํารวจ 
รายการสํารวจ ใช 

(ได std.)

ไมใช 
(ไมได std.)

ไมเกี่ยว
บันทึก/ 
หมายเหตุ 

2 สารเคมี     

 2.1 การควบคุมสารที่เปนอันตราย     

 
 1) 

ภาชนะบรรจุสารเคมีที่เปนอันตราย มีฉลากปดบอกรายละเอียดเกี่ยวกับ
สารเคมี ช่ือการคา/ช่ือสารเคมี คําอธิบายสั้นๆ เกี่ยวกับอันตรายที่
เกี่ยวของ และวิธีการปฐมพยาบาลหรือวิธีที่ควรปฏิบัติ(มี MSDS)หรือไม    

ขอเอกสารที่
เกี่ยวของทั้งหมด 

 
 2) 

มีที่ปดครอบหรือเปลี่ยนกระบวนการทางเทคนิคในการทํางานเพื่อลดการ
แผกระจายของสารเคมีหรือไม     

  3) มีการเปลี่ยนมาใชสารเคมีที่มีอันตรายนอยกวาแทนหรือไม     

 
 4) 

มีการดูแลรักษามิใหมีการรั่วไหลของสารเคมีและวัตถุอันตรายออกจาก
เครื่องจักร หรืออุปกรณอื่นๆที่ใชในการปฏิบัติงานหรือไม     

 
 5) 

มีการทําความสะอาดเครื่องจักร อุปกรณตางๆกอนและหลังใชงานเพื่อมิ
ใหเกิดปฏิกิริยาเคมีของสารเคมีตางชนิดกันหรือไม     

 
 6) 

มีการตรวจวัดปริมาณความเขมขนของสารเคมีและวัตถุอันตรายใน
บรรยากาศ ของสถานที่ทํางาน และสถานที่เก็บหรือไม    

ขอเอกสาร
หลักฐานการวัด 

 
 7) 

จัดทําแผนผังสารเคมีและวัตถุอันตราย และตําแหนงอุปกรณดับเพลิง
ตางๆหรือไม    

ขอเอกสาร
หลักฐาน 

 
 8) 

รักษาทอและสวนประกอบของทอสงวัตถุอันตรายใหอยูในสภาพ
เรียบรอย ทอสงตางชนิดกัน ตองทาสีหรือทําเครื่องหมายแตกตางกัน
หรือไม     

  9) แนวทอที่พาดผานทางสัญจรมีการจัดปายบอกระดับความสูงหรือไม     

 2.2 การจัดเรียง ที่เก็บของ ทําเลที่ต้ัง     

  1) วัสดุมีการกองอยางมั่นคง และปองกันถลมหรือไม     

 
 2) 

พ้ืนที่จัดเก็บวัสดุตองสะอาด ไมมีขยะและกีดขวางทางเดินและชองเขา
จัดเก็บวัสดุหรือไม     

 
 3) 

ช้ันที่ใชวางภาชนะบรรจุของสารเคมีและวัตถุอันตรายเปนวัสดุที่ไมติดไฟ
หรือไม     

 
 4) 

ช้ันวางวัสดุ มีการระบุน้ําหนักที่รับได และติดไวใหเห็นเพื่อการควบคุม
น้ําหนักหรือไม     

  5) มีที่เก็บที่เหมาะสม เพียงพอ และแบงเปนหมวดหมู เพื่องายตอการใช     

  6) จัดระบบไฟฟาที่เหมาะสมกับสภาพที่เก็บ/ใชสารเคมีและวัตถุอันตราย     
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ผลการสํารวจ 

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.)

ไมใช 
(ไมได std.)

ไมเกี่ยว
บันทึก/ 
หมายเหตุ 

  7) จัดใหมีปายประกาศเงื่อนไข และขอบังคับเหลานี้หรือไม     

   -     สถานที่เก็บสารเคมีอันตราย หามเขาโดยไมไดรับอนุญาต     

   -     หามสูบบุหรี่     

   -     หามนําดื่มเครื่องดื่ม รับประทานอาหาร หรือเก็บอาหาร     

  8) มีระบบระบายน้ํา และอากาศที่เหมาะสมในพื้นที่จัดเก็บหรือไม     

 2.3 การจัดการการขนสงสารเคมี     

 
 1) 

มีการจัดทําและนํามาใชระบบเอกสารประกอบการขนสงอยางปลอดภัย
เชนใบอนุญาตการขนสง, MSDSของสาร, บันทึกการขนสงประจําวัน 
ฯลฯ หรือไม    

ขอเอกสาร
หลักฐาน 

  2) พนักงานขับรถขนสงสารเคมีเปนผูมีคุณสมบัติเหลานี้หรือไม     

 
  

- ถือใบอนุญาตขับรถประเภทที่ 3 ที่ยังไมหมดอายุซึ่งออกโดยกรมการ
ขนสงทางบก    

ขอเอกสาร
หลักฐาน 

   - สวมชุดทํางานที่เหมาะสม     

 
  - ไดรับการอบรม/มีความรูเกี่ยวกับกรณีฉุกเฉิน และการรับมือ 

   
ขอเอกสาร
หลักฐาน 

 
  - ไดรับการอบรม/มีความรูเกี่ยวกับสารที่ทําการขนสง 

   
ขอเอกสาร
หลักฐาน 

 
  

- ปฏิบัติตามกฎโดยเครงครัด อาทิ งดสูบบุหรี่ งดดื่มสุรา งดสิ่งเสพติด
หรือของมึนเมา ขณะขับรถ     

   - ไมมีประวัติการขับรถฝาฝน หรือผิดกฎหมาย     

  3) ยานพาหนะที่ใชในการขนสงมีลักษณะ และสภาพที่ปลอดภัยหรือไม     

  4) อุปกรณดับเพลิงภายในรถอยูในสภาพที่ใชการไดอยูหรือไม     

 
 5) 

ดานขางของรถขนสงไดทําเครื่องหมาย/สัญลักษณใดๆ ที่แสดงใหบุคคล
ทั่วไปรับทราบถึงอันตราย เชน วัตถุอันตราย หรือวัตถุไวไฟ หรือสารเคมี
ฯลฯ รวมทั้งหมายเลขโทรศัพทกรณีฉุกเฉินติดไวอยางชัดเจน     

 
 6) 

มีการติดฉลากที่ถูกตองบนตูสงของ(container)ทั้งหมดที่ใชในการขนสง 
หรือไม     
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ผลการสํารวจ 

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.)

ไมใช 
(ไมได std.)

ไมเกี่ยว
บันทึก/ 
หมายเหตุ 

3 แรงงาน     

 3.1 สวัสดิการ     

  1) จัดใหมีน้ําดื่มที่เย็นและสะอาดในสถานที่ทํางานอยางเพียงพอหรือไม     

 
 2) 

จัดใหมีอุปกรณหรือภาชนะที่บรรจุน้ําดื่มใหเพียงพอ สะอาด ถูก
สุขลักษณะหรือไม     

  3) จัดใหมีหองน้ํา/หองสุขาที่สะอาด เพียงพอ มีอางลางมือและสบูให     

  4) หองน้ําอยูใกลสถานที่ทํางาน และแยกเพศหญิงตางหากหรือไม     

 
 5) 

จัดใหมีที่รับประทานอาหารที่สะอาดสะดวก เปนสัดสวน ถูก
สุขลักษณะ รวมทั้งมีอาหารที่สะอาดบริการหรือไม     

  6) จัดใหมีที่เก็บของสวนตัว เชนเสื้อผา รถจักรยาน/ของสวนตัวอื่นๆ     

 
 7) 

จัดใหมีเครื่องอํานวยความสะดวก/เครื่องสันทนาการเพื่อใชในการ
พักผอนหรือไม     

 
 8) 

จัดใหมีหองพยาบาล อุปกรณปฐมพยาบาลและผูมีความรูในการปฐม
พยาบาลอยูประจําหองหรือไม     

  9) มีการตรวจสุขภาพผูปฏิบัติงานเปนประจําหรือไม     

 3.2 อุปกรณปองกันสวนบุคคล     

  1) จัดใหมีหมวกปองกันที่เหมาะสม และมีจํานวนเพียงพอกับผูใชหรือไม     

  2) จัดใหมีแวนตากันลมและฝุน/ หนากากที่เหมาะสมและเพียงพอหรือไม     

  3) จัดใหมีเสื้อปองกัน ถุงมือ ใหเพียงพอและเหมาะสมกับผูปฏิบัติงาน     

  4) จัดใหมีที่อุดหู/ครอบหูที่เหมาะสมหรือไม     

  5) จัดใหมีเครื่องชวยในการหายใจที่เหมาะสมหรือไม     

  6) จัดใหมีรองเทาปองกันอันตรายแกคนงานหรือไม     

 
 7) 

กําชับและอบรมใหผูปฏิบัติงานใชและดูแลรักษาอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัยและตระหนักถึงอันตรายที่จะเกิดไดหากไมใชอุปกรณหรือไม     

 
 8) 

จัดใหมีผูดูแลตรวจตราอุปกรณคุมครองความปลอดภัย เพื่อลดความไม
สะดวกในการใชใหนอยลงหรือไม     

  9) จัดใหมีที่ชําระลางสารเคมี และวัตถุอันตรายเพียงพอหรือไม     

 3.3 ความเครียดจากการทํางาน     

  3.3.1 ความเครียดจากการทํางาน     

  1) เปลี่ยนมาตรฐานงานเพื่อใหงานมีโอกาสเสร็จเร็วขึ้นหรือไม     
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ผลการสํารวจ 

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.)

ไมใช 
(ไมได std.)

ไมเกี่ยว
บันทึก/ 
หมายเหตุ 

 
 2) 

มีการสนับสนุนใหมีการใชเครื่องมือที่เหมาะสม/เครื่องผอนแรงแทน
การใชแรงงานคน สําหรับงานหนัก เชน การยกหรือการแบกของหนัก     

  3) เปลี่ยนโครงสรางของเครื่องจักรใหทํางานในทาที่สบายขึ้นหรือไม     

 
 4) 

มีการจัดสรรงานที่มีความยุติธรรม เผชิญกับจํานวนงานที่สมเหตุสมผล
เปาหมายที่เปนไปไมไดหรือไม     

  5) ไมมีกฎการทํางานที่จํากัดขอบเขต/เห็นแกตัวหรือไม     

 
 6) 

หลีกเลี่ยงใหพนักงานอยูหลังเลิกงานเพื่อใหงานเสร็จหรือมีการทํางาน
เพิ่มหรือไม     

  3.3.2 การทํางานที่ซ้ําซากจําเจ     

 
 1) 

หลีกเลี่ยงการทํางานที่ใชอิริยาบถซ้ําซากและทําติดตอกันเปน
เวลานานๆ หรือไม     

  2) จัดใหมีการหมุนเวียนงานเพื่อใหทํางานหลายๆประเภทสลับกันไป     

  3.3.3 การติดตอพูดคุยและการฝกความชํานาญ     

 
 1) 

ใหคนงานไดมีโอกาสพูดคุยกันบางในขณะทํางาน และหลีกเลี่ยงการ
ใหคนงานทํางานแยกออกจากผูคนหรือไม     

 
 2) 

รวมงานเขาดวยกัน เพื่อจัดต้ังกลุมผูทํางานใหรับผิดชอบตอหนาที่ ที่
ไดรับมอบหมาย จัดทําตารางเวลา และผลงานหรือไม     

  3) ใหคนงานไดทราบถึงปริมาณและคุณภาพของงานที่พวกเขาไดทําไป     

 
 4) 

ใหคนงานมีทางเลือกเกี่ยวกับวิธีการดําเนินงาน รวมทั้งความ
รับผิดชอบตอผลงานหรือไม     

 
 5) 

มีการดูแลรักษา ปรับปรุง และวางแผนใหแกผูทํางาน ใชแรงงานอยาง
สม่ําเสมอและใหผูทํางานดานอื่นได ทํางานประเภทใชแรงงานบาง
หรือไม     

  3.3.4 เวลาทํางานและเวลาพัก     

  1) หลีกเลี่ยงการทํางานแตละวันหรือแตละสัปดาหที่ยาวนานเกินไป     

 
 2) 

ใหคนงานไดมีเวลาพักนานพอสมควรสําหรับรับประทานอาหาร
กลางวันหรือไม     

  3) ใหคนงานไดมีวันหยุดประจําสัปดาหหรือไม     

  4) หลีกเลี่ยงการทํางานตลอดเวลากลางคืน หรือลดจํานวนคนงานที่ทํา     

 
 5) 

ปรับปรุงระบบการทํางานแบบกะ เพื่อใหคนงานมีเวลาพักระหวางกะ
ตอไปพอสมควร หลีกเลี่ยงการทํางานกะกลางคืน ติดตอกันหลายคืน     
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 3.4 เออรโกโนมิกส     

  3.4.1 การจัดพื้นที่ทํางานและอุปกรณ     

  1) พนักงานมีพื้นที่เพียงพอในการเคลื่อนที่ขณะการทํางานหรือไม     

 
 2) 

จัดใหมีช้ันวางของที่สะดวกและเพียงพอสําหรับเก็บเครื่องมือ วัตถุดิบ 
ช้ินสวนตางๆ และผลผลิต งายตอการเขาถึงและอยูที่ระดับความสูง 
ระหวางเขาและหัวไหลหรือไม     

  3) อุปกรณที่หนักตองเก็บไวที่ความสูงระดับเอวหรือไม     

  4) นําของทุกอยางที่ไมไดใชเปนประจําออกจากบริเวณที่ทํางานหรือไม     

  3.4.2 อิริยาบถในการทํางาน     

 
 1) 

หลีกเลี่ยงการทํางานที่ตองใชมือเอื้อม/ยกมือตลอดเวลา โดยการจัดที่
วางเทาหรือยกพ้ืนหรือไม     

 
 2) 

มีการเปลี่ยนวิธีการทํางานเพื่อใหคนงานมีโอกาสเปลี่ยนทาทางเปนยืน 
และนั่งในขณะทํางานหรือไม     

 
 3) 

งานที่ตองเขยงเทาอยูเสมอควรจัดขั้นบันไดใหยืนในระดับที่เหมาะแทน
การเขยงหรือไม     

 
 4) 

เปลี่ยนโครงสรางของเครื่องจักร/เครื่องมือ เพื่อหลีกเลี่ยงทาทางทํางาน
ที่ไมเปนธรรมชาติ เชน การบิดตัว งอตัว กมตัว ฯลฯ หรือไม     

 
 5) 

มีการกระตุนใหพึงระลึกวาในการยกของหนักจะตองยอเขาลงแทนการ
กมหลัง หรือไม     

  6) หลีกเลี่ยงการใชเครื่องมือที่ใชเทาเหยียบสําหรับงานที่ตองยืนหรือไม     

  3.4.3 โตะ เกาอี้     

 
 1) 

จัดโตะทํางานที่มีความสูงเพียงพอเหมาะสม กับความสูงของเกาอี้โดย 
จัดระยะหางสําหรับเขาและเทาใหกวางพอที่จะเคลื่อนไหวไดสะดวก 
สําหรับคนที่นั่งทํางานหรือไม     

  2) จัดโตะทํางานที่มีที่พักเทาสําหรับพนักงานหรือไม     

 
 3) 

จัดเกาอี้/มานั่ง ที่มีความสูงพอเหมาะ หรือสามารถปรับความสูงได
สําหรับคนงานแตละคนหรือไม     

 
 4) 

จัดใหมีเกาอี้ที่มีเบาะรองนั่ง และพักหลังที่มีขนาดเหมาะสม และใช
วัสดุหุมเบาะที่ชวยใหนั่งสบายหรือไม     
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4 สถานที่ทํางาน     

 4.1 พ้ืนที่ทํางานและทางเดิน     

 
 1) 

มีการรักษาพื้นที่ใชงานใหสะอาด มีพ้ืนเรียบสม่ําเสมอ ไมลื่น และแหง
เวนแตเปนพื้นที่ที่เลี่ยงไมไดหรือไม     

 
 2) 

มีการจัดเก็บและจัดวางวัตถุหรือสิ่งของตางๆใหเปนระเบียบเรียบรอย
ไมเกะกะกีดขวางทางเดินหรือไม     

  3) กรณีที่พ้ืนตางระดับ มีชองเปดของพื้น ตองมีปายเตือนหรือไม     

  4) แตละพื้นที่ของโรงงานมีการกําหนดภาระสูงสุดที่จะรับไดหรือไม     

 
 5) 

พ้ืนที่ที่มีการกระแทกตองแยกออกจากพื้นที่โรงงานทั่วไป โดยเฉพาะ
หองแลป หองเก็บอุปกรณหรือเครื่องมือวัดหรือไม     

 
 6) 

ทางเดินมีความกวางพอสําหรับการเคลื่อนไหวปกติ และมีชองทางเดิน
เปนสัดสวน ชัดเจน แยกจากพื้นที่วางอุปกรณและพื้นที่ทํางานหรือไม     

 
 7) 

ตรงทางแยกที่มีมุมอับ ตองมีกระจกติดต้ังอยู หรือมีที่วางเพียงพอ
เพื่อใหมองเห็นไดสะดวกหรือไม     

  8) ความลาดชันของพื้นหองและทางเดินไมควรเกิน 10 องศา หรือไม     

  9) ทางเดินที่สูงต้ังแต 1.5 เมตรขึ้นไป จะตองมีราวกั้นที่มั่นคงแข็งแรง     

 
 10) 

มีสะพานเดินขามในที่ที่เหมาะสม โดยมีความมั่นคง และที่พ้ืนสะพาน
มีที่ปองกันของตกลงหรือไม     

 4.2 บันได/บันไดหนีไฟ     

 
 1) 

บันไดมีความกวาง และทํามุมที่เหมาะสม เพียงพอสําหรับจํานวนคนที่
ปฏิบัติงานในโรงงานหรือไม     

  2) ไมมีสิ่งกีดขวางหรือสิ่งที่กอใหเกิดอันตรายที่บริเวณบันไดหรือไม     

  3) มีราวบันไดในดานที่เปดโลงหรือมีอยางนอย 1 ดานหรือไม     

  4) จมูกขั้นบันไดมีที่กันลื่นหรือไม     

  5) ความสูงและความลึกของบันไดแตละขั้น ตองเหมาะสมและสม่ําเสมอ     

  6) บันไดมีการกระจายน้ําหนักไมเกิดการโคงงอหรือไม     

  7) บันไดมีชานพักหรือไม     

  8) บันไดหนีไฟอยูภายนอกตัวอาคารหรือไม     

  9) มีระบบไฟสองฉุกเฉินภายในชองบันไดหนีไฟหรือไม     

  10) ปายสัญลักษณบันไดหนีไฟสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจนหรือไม     
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 4.3 ทางเขา/ออกและทางออกฉุกเฉิน     

  1) ประตูทางออกตองเปดไดงายและมีลักษณะถูกตองหรือไม     

 
 2) 

บริเวณทางออกไมมีสิ่งกีดขวาง อยูในสภาพพรอมหลบหนีภัยไดทันที 
ที่เกิดอุบัติเหตุหรือไม     

  3) มีทางออกเพียงพอ เมื่อเกิดอุบัติเหตุฉุกเฉินหรือไม     

 
 4) 

ทางออกฉุกเฉินที่มีคนปฏิบัติงานตั้งแต 50 คนขึ้นไป ตองจัดใหมีระบบ
แสงสวางทดแทนหรือไม     

 
 5) 

มีปายสัญลักษณแสดงทางออกที่เขาใจไดงาย มีแสงสวางเพียงพอหรือ
ทาสีเรืองแสง บอกทางออกฉุกเฉินชัดเจนหรือไม     

  6) ทางหนีไฟตองนําไปสูภายนอกตัวอาคารหรือไม     

 
 7) 

ทางหนีไฟมีขนาดความกวาง เพียงพอกับจํานวนพนักงานที่ปฏิบัติใน
โรงงานหรือไม     

 4.4 อาคารโรงงานและพื้นรอบอาคาร     

 
 1) 

อาคารโรงงานเปนไปตามที่ไดรับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม
หรือไม     

  2) มีถนนหรือพ้ืนที่วางรอบอาคารไมนอยกวา 6 เมตรหรือไม     

 
 3) 

ถนนรอบอาคารมีคันกั้นหรือขวางถนนเพื่อลดความเร็วของรถที่ผาน
หรือไม     

  4) รถดับเพลิงสามารถเขาถึงเพื่อปฏิบัติงานดับเพลิงอาคารนั้นไดหรือไม     

 
 5) 

มีประตูทางเขา-ออกโรงงาน ที่มีความกวางเพียงพอ ใหคนและรถ
ขนาดใหญเขาออกไดสะดวกหรือไม     

 
 6) 

มีที่จอดรถเพียงพอ และมีมีการติดต้ังระบบไฟฟาเพื่อใหแสงสวาง
หรือไม     
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5 อุปกรณเตือนภัย     

 5.1 สัญญาณแจงอันตราย     

 
 1) 

อุปกรณการกดเพื่อแจงสัญญาณจะตองใชงายดวยมือเปลา อยูใน 
ตําแหนงที่เห็นเดนชัด สามารถเขาถึงไดงาย และเปนอุปกรณที่ไดรับ 
มาตรฐานหรือไม     

  2) ระบบแจงอันตรายกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอยูหางกันอยางนอย 2 จุดหรือไม     

  3) สัญญาณกริ่ง สามารถไดยินเสียงทุกพื้นที่หรือไม     

  4) มีการตรวจสอบการทํางานของอุปกรณเตือนภัยเปนประจําหรือไม     

 
 5) 

ระบบไฟฟาที่ตอเขาอุปกรณแจงสัญญาณอันตรายจะตองเปนระบบ
ไฟฟาฉุกเฉินหรือไม     

 
 6) 

มีระบบตรวจจับอัคคีภัยอัตโนมัติ เชน Heat/Smoke detectors อยูใน
สภาพดี และไดรับรองมาตรฐานหรือไม     

 5.2 ปายแขวน     

 
 1) 

มีการขออนุญาตการใชปายแขวนและล็อคเอาท เพื่อใหอุปกรณอยูใน
สภาวะปลดจากแหลงพลังงานหรือไม     

 
 2) 

มีการใชปายแขวนทั้งหมดของอุปกรณที่ชํารุด เพื่อการซอม ตัด หรือ
แยกอุปกรณออก เพื่อการทดสอบ หรือเตือนเปนพิเศษหรือไม     

 
 3) 

สีของ TAG ใชใหถูกตอง สีขาวเดินเครื่องใช สีแดงบํารุงรักษา สี
เหลืองกอสราง สีฟาเตือนสิ่งสําคัญใชทุกหนวยงานหรือไม     

 
 4) 

มีการใช Lock out สําหรับระบบตนกําลังทุกประเภทหรืออุปกรณตน
กําลังแตละตัว(เชน ไฟฟา กาซ ไอน้ํา)หรือไม     

  5) หาก Lock out ดวยกุญแจ ลูกกุญแจตองอยูที่ผูขออนุญาตหรือไม     
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6 ระบบไฟฟา     

 6.1 การออกแบบ และติดต้ัง     

 
 1) 

ระบบวงจรไฟฟากําลังที่ใชกับเครื่องจักร ไดแยกออกจากระบบ
วงจรไฟฟาที่ใชกับแสงสวางหรือไม     

 
 2) 

ระบบวงจรไฟฟาแตละวงจรมีการติดต้ังระบบปองกันกระแสไฟฟาเกิน
โดยอยูภายใตการควบคุมของวิศวกรหรือไม     

 
 3) 

ระบบเมนสวิตซ (Service Equipment) มีมาตรฐานผลิตภัณฑหรือ
ไดรับการรับรองหรือไม     

 6.2 สายไฟฟาและการเดินสาย     

  1) เข็มขัด หรือเทปกาวที่ยึดสายไฟฟายึดแนนอยูหรือไม     

 
 2) 

สายไฟฟามีการปองกันอันตรายที่เกิดกับฉนวนโดยการหุมดวยวัสดุ
อื่นๆไวหรือไม     

  3) ไมมีการชํารุดของสายไฟฟาหรือไม     

 
 4) 

ฉนวนหุมสายไมมีสวนชํารุด หรือสวนของทองแดงภายในโผลออกมา
หรือไม     

  5) อุปกรณมวนสาย (Cord Drum) ไมมีสวนชํารุดหรือไม     

 6.3 อุปกรณ เครื่องใชและเครื่องกําเนิดไฟฟา     

  6.3.1 แผงสวิตซ (Switchboard) และแผงจายไฟ (Panel board)     

  1) ประตูหรือฝาที่ปดแผงไฟฟา สามารถเปดปดไดสะดวกหรือไม     

  2) ที่คันโยกและขาสวิตซไมมีการชํารุดหรือไหม หรือไม     

  3) ฟวสมีขนาดถูกตองหรือไม     

  4) สวนที่ขันยึดแนน ไมหลวมหรือไม     

 
 6.3.2 

สวิตซสับไก (Knife Switch), คัตเอาท (Cutout), เซอรกิตเบรกเกอร
(Circuit Breaker)     

  1) ไมมีการชํารุดที่ตัวฝาครอบหรือไม     

  2) ที่คันโยกและขาสวิตซไมมีการชํารุดหรือไหมหรือไม     

  3) สวนที่ขันยึดสายแนนหรือไม     

  4) ฟวสมีขนาดถูกตองหรือไม     

 
 5) 

ไมมีการปอกฉนวนหุมสายออกมากเกินไปจนสวนของทองแดงที่มี
กระแสไฟฟาผานอยูโผลออกมาหรือไม     
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  6.3.3 สวิตซไฟฟา สวิตซปุมกด และสวิตซฉุกเฉิน     

  1) ไมมีการชํารุดที่ตัวฝาครอบหรือไม     

  2) สวนที่ขันยึดสายอยูแนนหรือไม     

  3) ปุมกดทํางานไดคลองตัวหรือไม     

 
 4) 

ไมมีรอยไหมเห็นไดชัดเจนหรือไมมีการปอกฉนวนหุมสายออกมาก
เกินไปจนสวนของทองแดงที่มีกระแสไฟฟาผานอยูโผลออกมาหรือไม     

  6.3.4 เตาเสียบ  (Plug Socket) และเตารับ (Receptacle)     

  1) ฝาครอบและชองตอของสายไมชํารุดหรือไม     

  2) ไมมีรอยไหมเห็นไดชัดเจนหรือไม     

  3) สวนที่ขันยึดสายอยูแนนหรือไม     

  4) มีเศษฝุนผงเกาะติดอยูหรือไม     

  5) ดึงปลั๊กตัวผูออกไดงายหรือไม     

  6.3.5 มอเตอร และเจนเนอเรเตอร     

  1) ไมมีความรอนหรือกลิ่นที่ผิดปกติหรือไม     

  2) ไมมีเสียงดัง, เครื่องสั่นผิดปกติหรือไม     

  3) สวนขันยึดตางๆ แนนหรือไม     

  4) ไมมีฝุนผง, น้ํามัน และโคลน เปรอะเปอนอยูหรือไม     

  5) สายดินไมมีการผุกรอน, ชํารุด หรือขาด หรือไม     

  6.3.6 หมอแปลง หองหมอแปลง ลานหมอแปลง     

  1) สถานที่ติดตั้งหมอแปลงเหมาะสมหรือไม     

  2) ความถี่ในการตรวจเช็คโดยเจาหนาที่ผูเช่ียวชาญเหมาะสมหรือไม     

  3) หมอแปลงมีระยะหางจากกันพอสมควรหรือไม     

  4) หองหมอแปลงเขาออกไดเฉพาะบุคคลที่มีหนาที่เกี่ยวของเทานั้นหรือไม     

  5) หองหมอแปลง มีการเก็บวัสดุที่เกี่ยวของกับการใชงานหรือไม     

  6) มีเครื่องดับเพลิงประเภท C  ติดตั้งไวที่ผนังดานนอกของหมอแปลง     

  7) อยูในสถานที่ซึ่งสามารถเขาถึงไดโดยสะดวกหรือไม     

 
 8) 

สวนของหมอแปลงที่เปนโลหะเปดโลงและไมใชเปนทางเดินของ
กระแสไฟฟารวมถึงรั้ว ที่กั้นหรืออื่นๆ มีการตอลงดินหรือไม     



 

 

245 

ผลการสํารวจ 

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.)

ไมใช 
(ไมได std.)

ไมเกี่ยว
บันทึก/ 
หมายเหตุ 

 6.4 สายดินสายลอฟา     

  6.4.1 สายดิน     

 
 1) 

อุปกรณไฟฟาที่มีแรงดันทางไฟฟาต้ังแต 50 โวลตขึ้นไปมีการตอสาย
ดินหรือไม     

  2) สายดินทําจากวัสดุที่เหมาะสมหรือไม     

  6.4.2 สายลอฟา     

  3) ปลองควันมีการตอหลักลอฟาและสายดินหรือไม     

  4) มีสายตอเช่ือมถึงระหวางหลักลอฟาแตละหลักหรือไม     

 6.5 การตอเติมและดัดแปลง     

  1) มีการตอเติม ดัดแปลงใดๆ เกี่ยวกับระบบไฟฟา และมีเอกสารรับรอง     

  2) มีวิศวกรรับผิดชอบแบบแปลนการตอเติมหรือดัดแปลงหรือไม     
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ผลการสํารวจ 
รายการสํารวจ ใช 

(ได std.)

ไมใช 
(ไมได std.)

ไมเกี่ยว
บันทึก/ 
หมายเหตุ 

7 สิ่งแวดลอม     

 7.1 การสั่นสะเทือน     

 
 1) 

ลดการสั่นสะเทือนของเครื่องจักร เครื่องมือที่ใชกระแสไฟฟา ใหเหลือ
นอยที่สุดโดยการดัดแปลงแบบสรางทางเทคนิคหรือการทําการ
ซอมแซมหรือไม     

 
 2) 

ใหมีมาตรการในการลดแรงสั่นสะเทือนทางเครื่องจักรหรือเครื่องมือ
ไปยังมือ/เทาคนงานหรือไม     

 
 3) 

สําหรับเครื่องมือที่ใชมือจับหรือยกหิ้วได ควรเปลี่ยนตําแหนงที่จับยก
เครื่องเพื่อไมใหแรงสั่นสะเทือนปะทะมือโดยตรงหรือไม     

 
 4) 

ลดชวงเวลาการทํางานในการใชเครื่องจักรที่สั่นสะเทือนใหนอยลง
หรือไม     

 
 5) 

ปรับปรุงสภาพเครื่องจักรเพื่อใหคนงานหลีกเลี่ยงจากการปะทะกับแรง
สะเทือนอยางแรงทั้งตัวในเวลาทํางานหรือไม     

 7.2 แสงสวาง     

  1) มีแสงสวางเพียงพอแกการทํางาน และเหมาะสมกับประเภทงานที่ทํา     

 
 2) 

กําจัดภาพมัว เงา แสงสะทอน หรือแสงตรงที่สองเขาตาในขณะ
ปฏิบัติงานหรือไม     

 
 3) 

มีการทําความสะอาดชองกระจกหนาตางสําหรับรับแสง เครื่องไฟ และ
หลอดไฟอยางสม่ําเสมอ และตรวจเช็คใหอยูในสภาพดีหรือไม     

  4) ใชสีของผนังหอง เครื่องจักร และเครื่องมือที่เหมาะสมหรือไม     

 
 5) 

มีการติดตั้งหลอดไฟเพื่อใหแสงสวางเพียงพอในสถานที่อับแสงเพื่อให
สามารถเดิน เคลื่อนไหวไดสะดวกหรือไม     

 7.3 เสียง     

 
 1) 

ลดเสียงจากตนกําเนิดโดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคนิคหรือซอม
เครื่องจักรและเครื่องมือที่ทําใหเกิดเสียงดังหรือไม     

 
 2) 

ลดเสียงดังที่เกิดจากเครื่องมือใหมากที่สุดเทาที่จะทําได หรือนําไปไว
ในที่ๆ หางจากบริเวณทํางานหรือไม     

 
 3) 

เพิ่มการเก็บเสียงโดยใชวัสดุเก็บเสียงติดตามผนังหอง เพดาน หรือฝา
ครอบเครื่องจักรที่มีเสียงดังหรือไม     

  4) แยกผูปฏิบัติงานที่ไมมีสวนเกี่ยวของ ออกจากแผนก ที่กอใหเกิดเสียงดัง     

 
 5) 

ลดชวงเวลาที่ตองการทํางานกับเสียงดังดวยการใหผูปฏิบัติงานได
หมุนเวียนผลัดกันหรือไม     
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ผลการสํารวจ 

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.)

ไมใช 
(ไมได std.)

ไมเกี่ยว
บันทึก/ 
หมายเหตุ 

 7.4 อากาศ     

 
 1) 

ใหมีการระบายอากาศตามธรรมชาติมากขึ้นดวยการใหมีหนาตางหรือ
ประตูเปดโลงหรือไม     

 
 2) 

จัดใหมีเครื่องระบายอากาศ เครื่องปรับอากาศ หรือพัดลมไฟฟาเพื่อ
ชวยใหมีการถายเทอากาศเพียงพอหรือไม     

 
 3) 

ปองกันไมใหลมที่เกิดจากเครื่องทําความเย็นหรือรอนพัดโดน
ผูปฏิบัติงานโดยตรงหรือไม     

 
 4) 

มีฉนวนหรือแผงกั้นระหวางวัตถุ ทอ เครื่องจักร เครื่องมือที่กอใหเกิด
ความรอนหรือไม     

  5) ระดับความชื้นอยูในระดับที่ยอมรับไดหรือไม     

 7.5 ฝุนละออง กาซ และหมอกควัน     

 
 1) 

เปลี่ยนกระบวนการทํางานทางเทคนิค เพื่อลดปริมาณฝุน เศษผง และ
ลดการแผกระจายของกาซ และหมอกควันหรือไม     

 
 2) 

แยกหรือทําที่ปดครอบเครื่องจักรที่ทําใหเกิดฝุน เศษวัสดุ กาซ และ
หมอกควันที่อยูบริเวณนั้นหรือไม     

  3) ยายฝุน เศษผง ออกจากบริเวณที่ทํางานเสร็จแลวหรือไม     

  4) เปลี่ยนมาใชสารที่ทําใหเกิดอันตรายนอยกวาหรือไม     

 
 5) 

แนะนําหรือสงเสริมใหจัดระบบระบายอากาศเฉพาะที่ในกระบวนการ
ทํางานที่กอใหเกิดฝุน เศษผง กาซ และหมอกควันหรือไม     

 
 6) 

มีการตรวจวัดปริมาณความเขมขนของสารเคมีและวัตถุอันตรายใน
บรรยากาศของสถานที่ทํางานและที่เก็บหรือไม     

 7.6 สารกัมมันตรังสี     

 
 1) 

ตองมีการจัดทํารายงานขอมูลเกี่ยวกับชนิด จํานวน แหลงที่มา 
วิธีการใช และเก็บรักษาสารกัมมันตรังสีตามแบบร.ง.7 ตอกรม
โรงงานอุตสาหกรรมหรือไม     

 
 2) 

มีเจาหนาที่ที่มีคุณสมบัติตามขอกําหนดที่ประกาศไวในราชกิจจา
นุเบกษาเปนผูควบคุมดูแลประจําโรงงานหรือไม     
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ผลการสํารวจ 

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.)

ไมใช 
(ไมได std.)

ไมเกี่ยว
บันทึก/ 
หมายเหตุ 

8 มลพิษ/ของเสีย     

 8.1 มลพิษทางน้ํา     

  1) มีระบบบําบัดน้ําทิ้งตรงตามสภาพน้ําเสียที่ผลิตได และมีประสิทธิภาพ     

 
 2) 

สภาพระบบน้ําบําบัดเปนไปตามที่ไดรับอนุญาตและอยูในสภาพดี
หรือไม     

  3) แหลงรองรับน้ําทิ้งของโรงงานมีความเหมาะสมหรือไม     

 
 4) 

มีการดูแลรักษาระบบระบายน้ําทิ้งใหอยูในสภาพเรียบรอย และมี
ประสิทธิภาพหรือไม     

  5) มีผูควบคุมระบบที่มีคุณสมบัติตามที่ไดรับอนุญาตหรือไม     

 8.2 มลพิษทางอากาศและเสียง     

 
 1) 

มีระบบบําบัดอากาศที่เหมาะสมกับมลพิษทางอากาศที่ผลิตได และมี
ประสิทธิภาพหรือไม     

 
 2) 

สภาพระบบบําบัดเปนไปตามที่ไดรับอนุญาต และอยูในสภาพดี
หรือไม     

  3) มีผูควบคุมระบบที่มีคุณสมบัติตามที่ไดรับอนุญาตหรือไม     

 8.3 กากของเสียอันตราย และขยะมูลฝอย     

 
 1) 

มีการรักษาความสะอาดภายในโรงงาน ใหปราศจากสิ่งปฏิกูลอยูเสมอ
หรือไม     

 
 2) 

มีการแยกสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลวซึ่งมีวัตถุมีพิษปนอยูดวยไวใน
ที่รองรับที่เหมาะสม มีฝาปดมิดชิด และกําจัดโดยวิธีปลอดภัยหรือไม     

  3) ใชวิธีกําจัดที่เหมาะสมและกอใหเกิดมลพิษนอยที่สุดหรือไม     
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ผลการสํารวจ 

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.)

ไมใช 
(ไมได std.)

ไมเกี่ยว
บันทึก/ 
หมายเหตุ 

ค. 
การจัดการดานการดําเนินงานสํารวจโรงงาน ดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สิ่งแวดลอม     

1 การวางแผนการตรวจสอบความปลอดภัย     

 
1) 

การสํารวจโรงงานดานความปลอดภัยมีการวางแผนภายใตเงื่อนไขของเกณฑ 
ตางๆ และเตรียมการไวลวงหนา (เชน มีการระบุจํานวนแรงงานที่ใชเครื่องมือที่
ตองการ สิ่งอํานวยความสะดวก รวมทั้งมีการประมาณตนทุน)หรือไม     

 
2) 

การวางแผนการสํารวจโรงงานมีขั้นตอนในการวางแผนที่สมบูรณและเขาใจ
งาย/รายละเอียดมีการจัดทําเปนเอกสารหรือไม     

 3) การวางแผนการดําเนินงานไดรับการรวมมือและยอมรับจากพนักงานหรือไม     

2 ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติในการดําเนินงาน/ขั้นตอนการตรวจสอบ     

 1) มีระเบียบปฏิบัติและขอแนะนําในการดําเนินงานสํารวจโรงงานหรือไม     

 2) มีการตรวจสอบพนักงานวาไดปฏิบัติตามระเบียบ ในระหวางทํางานหรือไม     

 3) มีคูมือขั้นตอนและวิธีปฏิบัติในการดําเนินงาน เพื่อใหดําเนินงานไดถูกตองหรือไม     

3 ควบคุม และเก็บขอมูลในการดําเนินงาน     

 1) มีการตรวจเช็ค และติดตามแกไขจากการสํารวจโรงงานหรือไม     

 2) มีการจัดเก็บขอมูลเปนหมวดหมู งายตอการนํามาใชงานหรือไม     

 3) มีระบบคอมพิวเตอร ชวยในการจัดเก็บเอกสารหรือไม     

 
4) 

ในเครื่องจักรที่สงผลใหเกิดอันตรายที่รายแรง เชน หมอไอน้ํา จําเปนตองมีการ
เก็บขอมูลในการดําเนินงานในแตละวันหรือไม     

4 การจัดลําดับความสําคัญของงานที่ตองแกไขหลังการสํารวจโรงงาน     

 1) มีเกณฑในการจัดลําดับความสําคัญของงานที่เหมาะสมหรือไม     

 2) มีการจัดทําการปรับปรุงแกไขวิธีการจัดลําดับที่และบันทึกเปนเอกสารหรือไม     

 
3) 

ขอมูลที่ไดหลังจากการจัดลําดับความสําคัญของงานไดถูกสงไปยังผูที่เกี่ยวของ
และผูบริหารอยางเหมาะสมหรือไม     

5 การรายงานและการวิเคราะหสืบสวนเหตุการณ     

 1) มีระบบการรายงานอันตรายที่มีประสิทธิภาพหรือไม     

 2) พนักงานรับทราบถึงระบบรายงานอันตราย และใชงานไดสะดวกหรือไม     

 3) อุบัติเหตุ สามารถทําการตรวจสอบไดโดยทันที/อยางฉับพลันหรือไม     

 4) มีการวิเคราะหอาการบาดเจ็บและความเจ็บปวยในสถานที่ทํางาน เปนประจํา     
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ผลการสํารวจ 

รายการสํารวจ ใช 
(ได std.)

ไมใช 
(ไมได std.)

ไมเกี่ยว
บันทึก/ 
หมายเหตุ 

 
5) 

มีการแจงสาเหตุการเกิดความเจ็บปวยและบาดแผลทั่วไปแกพนักงานทุกคน
หรือไม     

6 การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ     

 1) มีการควบคุมการเกิดอันตรายอยางครบถวนและเพียงพอหรือไม     

 2) ขบวนการควบคุมเปนที่รูจัก/รับทราบและไดรับการสนับสนุนหรือไม     

 
3) 

มีการกําหนดการซอมบํารุงแบบ PM (Preventive maintenance) เพื่อกําจัดหรือ
ลดการเกิดอันตรายสําหรับอุปกรณเพียงพอหรือไม     
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ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
วัน/ เดือน/ ป 1 / 11 / 2548 

สําหรับ: ผูบริหารระดับสูง,หัวหนาฝาย ดาน : การจัดการเกี่ยวกับองคกร จาก  1                      จาก  7 
 

ลําดับ คําถาม ความหมาย 

1. กลยุทธขององคกร 
1) องคกรมีการกําหนดภารกิจ เปาหมาย นโยบาย 

และวัตถุประสงค อปส.ไวอยางเหมาะสมและ
เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจนหรือไม 

อธิบายคําถาม : องคกรมีการกําหนดภารกิจ เปาหมาย นโยบาย และ
วัตถุประสงคดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม เพื่อให
พนักงานทุกคนเขาใจไดงาย และนําไปปฏิบัติไดถูกตองหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : การกําหนดนโยบายควรพิจารณาในประเด็นตางๆ ตอไปนี้ 
1) ลักษณะธุรกิจ ขนาดของธุรกิจ ลักษณะกิจกรรมขอบเขตและการ
บริหาร ในบางครั้งการกําหนดขอบเขตขึ้นมาเมื่อมีการนําไปปฏิบัติแลว
ไมสามารถบรรลุตามนโยบายได เพราะไมครอบคลุมสวนที่เปนสาเหตุ
ของปญหา หรือไมสามารถแกไขประเด็นที่จะเปนการปองกันปญหาได 
ขนาดและขอบเขตก็อาจจะเปนประเด็นเบื้องตนที่บรรลุตามนโยบายได
หรือไม 
2) ผลจากการบงช้ีอันตรายและการประเมินความเสี่ยง 
3) ขอกฎหมายตางๆ และ/หรือมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวของ 
4) นโยบายหลักหรือนโยบายจากบริษัทแม 
5) นโยบายดานอื่นๆ เชน นโยบายคุณภาพ นโยบายสิ่งแวดลอม ซึ่ง
จะตองสอดคลองกันดวย และอาจจะรวมนโยบายดานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย สิ่งแวดลอมและ/หรือคุณภาพเขาดวยกัน 
6) ผลจากการทบทวนสถานะเริ่มตน 
7) ผูที่เกี่ยวของ 

นโยบายควรจะใชภาษาที่เขาใจงาย มีความชัดเจน สามารถนําไป
ปฏิบัติได และควรไดมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับสถานการณอยูเสมอ 
ที่สําคัญนโยบายนี้ควรกําหนดเปนลายลักษณอักษร และลงนามโดย
ผูบริหารระดับสูง เพื่อใหทุกสวนขององคกรปฏิบัติสอดคลองภายใต
กรอบนโยบายที่เขียนไว  

2) องคกรมีการตรวจสอบและติดตามอยางใกลชิด
และตอเนื่องในเรื่องการประสบความสําเร็จของ
เปาหมายขององคกรที่ต้ังไวหรือไม 

อธิบายคําถาม : มีการตรวจสอบและติดตามอยางใกลชิดและตอเนื่อง ใน
เรื่องการประสบความสําเร็จของเปาหมายขององคกรที่ต้ังไว เพื่อใชใน
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กับเปาหมายที่วางไว หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 
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ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
วัน/ เดือน/ ป 1 / 11 / 2548 

สําหรับ: ผูบริหารระดับสูง,หัวหนาฝาย ดาน : การจัดการเกี่ยวกับองคกร จาก   2                    จาก  7 
 

ลําดับ คําถาม ความหมาย 
3) ผูบริหารมีความสนใจ/ใสใจ ในการพัฒนาแผน

ความปลอดภัย และเปาหมายเกี่ยวกับสุขภาพ
หรือไม 

อธิบายคําถาม :ผูบริหารในองคกรมีความใสใจ ในดาน อปส. ซึ่งจะ
สงผลใหมีการพัฒนาในดานแผนงานไดเปนอยางดี และมีความตอเนื่อง 
ดังนั้นผูบริหารมีความใสใจในดานการพัฒนาแผนความปลอดภัยหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4) พนักงานทุกคนรับรูภารกิจ นโยบาย 
วัตถุประสงค และเปาหมายที่กําหนดไว 

อธิบายคําถาม : พนักงานทุกคนรับทราบภารกิจ นโยบาย วัตถุประสงค 
และเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งอาจจะใชวิธีการถายทอดไดหลายวิธี เชน 
การติดประกาศ การจัดประชุม การจัดทําเอกสารแจกพนักงาน เปนตน 
เพื่อใหพนักงานปฏิบัติไดถูกตองหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

5) พนักงานมีสวนรวมในการกําหนดภารกิจ 
เปาหมาย นโยบาย และวัตถุประสงคหรือไม 

อธิบายคําถาม : พนักงานควรมีสวนรวมในการกําหนดภารกิจ เปาหมาย 
นโยบาย และวัตถุประสงค เพื่อใหไดความตองการที่แทจริงของ
พนักงาน เนื่องจากเกี่ยวของกับพนักงานโดยตรงหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

6) องคกรมีการจัดตั้งหนวยงานดาน อปส. 
หนวยงานประกันสังคม และ หนวยงานฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการในองคกร 

อธิบายคําถาม : องคกรมีการจัดต้ังหนวยงานดาน อปส. หนวยงาน
ประกันสังคม และ หนวยงานฟนฟูสมรรถภาพคนพิการในองคกร เพื่อ
ชวยเหลือพนักงานในดานการทํางาน ดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2. บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย 
1). หนวยงานดานอาชีวอนามัยถูกจัดอยางมีเหตุผล

และมีขนาดที่เหมาะสมกับโรงงานหรือไม (ดูตาม
จํานวน จป. ในโรงงาน) 

อธิบายคําถาม : มีการจัดตั้งหนวยงานดานอาชีวอนามัย อยางมีเหตุผล 
โดยจัดต้ังตามจํานวนพนักงานในโรงงาน หรือตามขนาดที่เหมาะสมของ
โรงงาน เพื่อใหเพียงพอ กับพนักงานที่ใชบริการ หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2). มีการนําผูเช่ียวชาญดานความปลอดภัยและ
สุขภาพมาดําเนินการตรวจสอบเปนประจํา
หรือไม 

อธิบายคําถาม : มีการนําผูเช่ียวชาญดานความปลอดภัยและสุขภาพมา
ดําเนินการตรวจสอบเปนประจํา เพื่อใหพนักงานความมั่นใจในการ
ทํางาน หรือไม 
ขอกําหนด : - 
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ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
3). มีการประสานงานกันอยางมีประสิทธิภาพและมี

การดูแลงานตางๆ ของพนักงานแตละคนไดดี
เพียงใด 

อธิบายคําถาม : หนวยงานดานความปลอดภัยมีการประสานงาน กับ
หนวยงานอื่นๆ ไดดี และมีการดูแลความปลอดภัยของพนักงานที่ทํางาน
ตางๆ ในแตละแผนก แตละบุคคลภายในโรงงาน เพื่อการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพ หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4). มีการจัดทํา Job Hazard Analysis ในแตละ
หนวยงาน 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
การวิเคราะห`อันตรายในการทํางาน (Job Hazard Analysis) : วิธีการที่
ช้ีใหเห็นอันตรายระหวางทํางาน งานที่ทําจะถูกแบงเปนขั้นตอนยอยๆ 
แตละขั้นตอนจะมีการการประเมินถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น และคิดหา
วิธีการปองกันโอกาสที่เกิดอันตราย ในการคนหาอันตรายนั้น ไมมี
วิธีการคนหาที่แนนอนตายตัว ผลลัพธที่ไดจะขึ้นอยูกับทักษะของผู
วิเคราะหในการวิเคราะหอันตรายที่ตรวจพบ 
ขอกําหนด : -  

5). เมื่อมีการตรวจสอบพบปญหา มีการนําไปแกไข
หรือไม 

อธิบายคําถาม : มีการแกไขปญหา เมื่อตรวจพบ เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางปลอดภัย และไมเกิดการสะสมงานหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

6). ความถี่ในการประชุมดาน อปส. ในหนวยงาน
หรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3. การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ 
1). หนวยงานดาน อปส. มีการจัดทําแบบงบประมาณ

ประจําป รายละเอียดเกี่ยวกับงบประมาณตางๆ
ออกมาเปนเอกสารหรือไม 

อธิบายคําถาม :หนวยงานดาน อปส. มีการจัดทําแบบงบประมาณประจําป 
รายละเอียดเกี่ยวกับงบประมาณตางๆออกมาเปนเอกสาร เพื่อใหพนักงาน
ทุกคนทราบแผนที่ไดวางไว เพื่อสามารถปฏิบัติไดถูกตองหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2). มีการจัดทํารายละเอียดเก่ียวกับการใชงบประมาณ
ที่ชัดเจน เพื่อรายงานไปยังผูบริหารระดับสูงเปน
ระยะหรือไม 

อธิบายคําถาม : มีการจัดทํารายละเอียดเก่ียวกับการใชงบประมาณ เพื่อ
ใชรายการแกผูบริหารระดับสูงขึ้นไป ซึ่งจะใชในการพิจารณาวางแผน
ดานความปลอดภัยตอไปหรือไม 
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ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
3). มีการจัดสรรและใชงบประมาณอยางเหมาะสม

หรือไม 
อธิบายคําถาม :มีการจัดสรรและใชงบประมาณอยางเหมาะสม เพื่อให
เกิดการพัฒนาในองคกรทุกๆ ดานหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4). มีการประเมินผลสัมฤทธิของผลกับแผนงานการ
ใชจายหรือไม 

อธิบายคําถาม :มีการเปรียบเทียบผลกับแผนในเรื่องงบประมาณ เพื่อให
ทราบประสิทธิภาพในการดําเนินงานขององคกรดานความปลอดภัย
หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4. กฎระเบียบและความรับผิดชอบ 
1). องคกรมีการนิยามกฎระเบียบ ขอปฏิบัติ ขั้นตอน

การทํางาน และขอหามปฏิบัติ ไวชัดเจนและ
จัดทําเปนเอกสารหรือไม  

อธิบายคําถาม :การนิยามกฎระเบียบ ขอปฏิบัติ ขัน้ตอนการทํางาน และ
ขอหามปฏิบัติ ไวชัดเจนและจัดทําเปนเอกสาร เพื่อใหพนักงานเขาใจได
งายขึ้น หรือไม 
นิยาม : - 

2). พนักงานทุกคนมีความเขาใจเกี่ยวกับกฎ ขอบังคับ
นโยบายและวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับ อปส. ภายใน
โรงงานหรือไม 

อธิบายคําถาม : พนักงานทุกคนมีความเขาใจเกี่ยวกับกฎ ขอบังคับ 
นโยบายและวิธีการปฏิบัติของโรงงาน เพื่อใหพนักงานปฏิบัติตัวตามที่
กําหนดไดถูกตอง และลดการบาดเจ็บของพนักงานภายในโรงงาน
หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) องคกรมีการจัดทําผังองคกร (Organization Chart 
(OC)) แตละแผนกที่เขาใจงายและสวนประกอบ
ที่ถูกตองหรือไม 

อธิบายคําถาม :องคกรมีการจัดทํา Organization Chart (OC) ที่เขาใจงาย
และมีสวนประกอบที่ถูกตอง เชน รูปภาพ ตําแหนงหนาที่ แผนภูมิแสดง
ความเกี่ยวเน่ืองในแตละตําแหนงในแผนก/องคกร หรือไม  
นิยาม :  
Organization Chart (OC) :แผนภูมิโครงสรางขององคกร ที่บงบอก
ตําแหนงหนาที่การงาน ความเกี่ยวของกันของบุคคลากรในโรงงาน  
ขอกําหนด : - 

4). 
 

พนักงานแตละคนรูถึงแบบกําหนดหนาที่ (Job 
Description (JD)) ของตนเองและสามารถเขาใจ
ในหนาที่และความรับผิดชอบของเขาอยาง
กระจางชัดหรือไม 

อธิบายคําถาม : พนักงานแตละคนไดรับรูถึง Job Description (JD) ของ
ตนเองและสามารถเขาใจในหนาที่และความรับผิดชอบของตนไดอยาง
กระจางชัด เพื่อใหรูหนาที่ ไมเกิดการเกี่ยงงาน หรือมีงานที่ไมมีคนทํา
หรือไม 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
5). พนักงานการทํางานไดครบถวนตาม Job 

Description (JD) ตามความรับผิดชอบที่องคกร
คาดหวังอยางเหมาะสมหรือไม 

นิยาม :  
Job Description (JD) : การระบุรายละเอียดหนาที่การปฏิบัติงานของ
พนักงานแตละคน 
ขอกําหนด : - 

5. การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัย 
1). มีการแตงต้ังคนที่มีความสามารถและบุคลิกที่

เหมาะสมกับตําแหนงหรือไม 
อธิบายคําถาม :มีการแตงต้ังคนที่มีความสามารถและบุคลิกที่เหมาะสม 
เพื่อใหสามารถทํางานไดเปนอยางดีและถูกตองหรือไม  
นิยาม : - 
ขอกําหนด : เกณฑการคัดเลือกพนักงานโดยทั่วไปมีดังนี้ 

1. สมรรถภาพทางกาย มีรางกายแข็งแรง สายตาดี มีความคลองแคลว 
2. การศึกษาและการอบรม โดยมีความรู วุฒิตางๆ ทางการศึกษา  
3. มีเชาวปญญา เปนความสามารถในการตัดสินใจ แกปญหา
สมรรถภาพทางสมอง เปนตน 
4. มีประสบการณในการทํางาน 
5. บุคลิกภาพ เปนการพิจารณาในดานรูปราง การแตงกาย การพูดจา 
การคิดอาน รสนิยม เปนตน  
6. ความคิดริเริ่มและความตื่นตัวในการทํางาน ความคิดที่จะหา
วิธีการใหมๆ รูจักการแกไขปญหา ทํางานใหดีขึ้น และรูจักการ
ปรับปรุงแกไข 
7. มีความพึงพอใจกับงาน กับองคกร  

2). มีการแตงต้ังผูที่มีอํานาจในการสั่งการเปนลาย
ลักษณอักษรหรือไม 

อธิบายคําถาม :แตงตั้งผูที่มีอํานาจในการสั่งการ เปนลายลักษณอักษร 
เพื่อใหงานดําเนินการไดอยางเรียบรอยและรวดเร็วหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

6. การฝกอบรม  

1). มีแผนการฝกอบรมที่เหมาะสมกับองคกร และ
จัดทําเปนลายลักษณอักษรหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : แผนการฝกอบรมทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
โดยทั่วไป ควรจะครอบคลุมถึง 
1. นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยขององคกร 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  2. บริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอยางไรในสถาน

ประกอบการ 
3. การจําแนกอันตราย การประเมินความเสี่ยง และการควบคุมความ
เสี่ยง 
4. ช้ีบงอันตราย การไดรับผลกระทบตอสุขภาพ และการควบคุม
ความเสี่ยง 
5. กฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
6. ขั้นตอนการดําเนินการในภาวะฉุกเฉิน 
7. ความรูและเทคโนโลยีใหมๆ ที่เกิดขึ้น 
8. การสรางจิตสํานึกดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

2). 
 
 
 

มีการฝกอบรม เพื่อใหพนักงานเขาใจแผนและรู
วิธีการตอบสนองทันที ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน
หรือไม 
 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : การฝกซอมแจงเหตุเพลิงไหม ซอมดับเพลิงเบื้องตนและ
การซอมหนีไฟ จะตองจัดใหมีอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยสามารถจัดซอม
ไดเองหรือมีการฝกซอม กับหนวยดับเพลิงทองถิ่น หรือหนวยงานที่
ราชการรับรอง 

3). มีการอบรมเพื่อใหพัฒนาพนักงานใหปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตองและผูดูแลใหการสนับสนุนใน
ดาน อปส. เพิ่มขึ้นหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : การอบรมเพื่อพัฒนาพนักงาน มีดังตอไปนี้ 
1. การดับเพลิงขั้นพื้นฐานและการปฐมพยาบาล 
2. ความปลอดภัยพ้ืนฐาน 
3. การบริหารงานความปลอดภัย 
4. ความปลอดภัยในการทํางานกับสารเคมี 
5. การยกเคลื่อนยายอยางปลอดภัย 
6. ความปลอดภัยสําหรับพนักงานใหม 
7. เทคนิคการขับรถอยางปลอดภัย & สอบใบอนุญาต 
8. การขับขี่รถจักรยานยนตอยางปลอดภัย 
9. อื่นๆ 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
4). มีการปรับปรุงการอบรมใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากล และมีการแนะนํา/ บอกกลาวถึง
สิ่งที่ไดทําการเปลี่ยนแปลงในหนวยงานหรือไม 

อธิบายคําถาม : มีการปรับปรุงการอบรม ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
และมีการแนะนํา/ บอกกลาวถึงสิ่งที่ไดทําการเปลี่ยนแปลงในหนวยงาน
ที่ไดทําไปแลว เพื่อใหพนักงานรับทราบ ซึ่งจะทําใหพนักงานเกิดความ
ภูมใจและไมเกิดการกระทําที่ซ้ําซอน หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

5) มีการประเมินผลการฝกอบรมแตละครั้งหรือไม อธิบายคําถาม : มีการประเมินผลการฝกอบรมแตละครั้ง เพื่อทบทวน
ความเหมาะสมหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 

1. เคร่ืองจักร/อุปกรณ 

1.1   การติดต้ัง การใชงาน และการซอมแซม  

1) การติดต้ัง/ ตอเติมเครื่องจักร ที่ใชในโรงงาน มี
วิศวกรควบคุมการติดตั้งหรือไม 

อธิบายคําถาม : การติดต้ังเครื่องจักรหรืออุปกรณ ที่เกี่ยวเนื่องกับ
เครื่องจักร อุปกรณประกอบอุปกรณปองกัน อุปกรณเพื่อเพิ่ม
ความสามารถของเครื่องจักร หรืออุปกรณอื่นใดที่ทําใหสภาพการทํางาน
เปลี่ยนแปลงไป มีวิศวกร ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม ในสาขาที่เกี่ยวของ เปนผูควบคุมการทํางานหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2) มีเครื่องปองกันอันตราย (guard) ติดกับเครื่องจักร 
ในที่คาดวานาจะกอใหเกิดอันตรายและไมมีการ
ยายถาไมไดรับอนุญาตหรือไม 

อธิบายคําถาม : เครื่องจักรที่ใชในการผลิตช้ินงาน มีการติดตั้งครอบ 
ปองกัน หรือรั้วก้ันเพื่อไมใหช้ินงานที่อาจจะกระเด็นถูกผูปฏิบัติงานและ
ตองไมมีการเคลื่อนยายที่กําบังเครื่องจักร ยกเวนไดรับอนุญาต/คําสั่ง
เสียกอน เพราะเมื่อมีการถอดโดยไมไดอนุญาต จะทําใหเกิดอันตรายกัน
พนักงานได รวมทั้งอาจกอใหเกิดการสูญหายของกําบังไดอีกดวย 
นิยาม :  
เคร่ืองปองกันอันตราย, อุปกรณปองกันอันตราย (Guard) อุปกรณที่
ปองกันอันตรายหรือปองกันไมใหผูปฏิบัติงานเขาไปในจุดอันตราย หรือ
จุดที่เครื่องจักรกําลังทํางานหรือในบริเวณที่จะสัมผัสกับสารหรือ
วัตถุมีพิษ 
ขอกําหนด : เครื่องจักรใดที่ผูผลิตไดติดเครื่องปองกันอันตรายไวเพื่อ
ความปลอดภัย หรือมีเครื่องปองกันอันตรายอยูในวันตรวจโรงงานและ
เครื่องจักร ตามมาตรา 12 ตองดูแลรักษาเครื่องปองกันอันตรายของ
เครื่องจักรดังกลาวใหอยูในสภาพเชนนั้นเสมอ 

ช้ินสวนของเครื่องจักรที่มีการเคลื่อนไหว อันเปนอันตราย 
ตองมีเครื่องปองกันอันตราย ที่มั่นคงแข็งแรง และหามถอดยาย 
เปลี่ยนแปลง หรือซอมเครื่องปองกันอันตราย รวมทั้งอุปกรณและกลไก
ของเครื่องปองกันอันตรายในขณะที่เครื่องจักรมีการเคลื่อนไหว 

3) เครื่องจักรชนิดอัตโนมัติ ตองมีสีเครื่องหมายที่
สวิทซปดเปดโดยมีปุมกดเดินและปุมกดหยุด
แยกกัน และปองกันการสัมผัสโดยบังเอิญหรือไม 

อธิบายคําถาม : ปุมควบคุมเครื่องจักรอัตโนมัติ มีสีเครื่องหมายแสดง
ความหมายของปุมนั้น อาทิ สีแดง แสดงวา หยุดการทํางาน สีเขียว แสดง
วา เริ่มทํางาน หรือติดต้ังฉลากแสดงวา ปุมนั้นมีทําหนาที่อะไรและมีการ 
ปองกันการสัมผัสโดยบังเอิญ หรือไม 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  นิยาม : - 

ขอกําหนด : ขอกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกับการใชสีเพื่อความปลอดภัย มี
ดังนี้ 
1. สีแดง ใชระบุใหเห็นหรือทําใหเดนชัดเกี่ยวกับเรื่องความปลอดภัย 
คือ  

: เปนสีที่แสดงอันตรายตางๆ 
: เปนสีของไฟสัญญาณหยุด และสีที่ใชทาบริเวณที่มีสิ่งกีด

ขวาง หรือมีการกอสราง 
: เปนสีของเครื่องมือเครื่องใชในการปองกันไฟ 

2. สีสม จะใชเปนสัญลักษณ ที่ระบุถึงสวนที่เปนอันตรายของ
เครื่องจักรกลตางๆ หรือเครื่องมือที่สามารถทําใหเกิดอันตราย เชน 
เครื่องกัด และเครื่องกระแทก เปนตน 
3. สีเหลือง เปนสีที่บอกใหระวังและเตือนอันตราย ที่เกิดขึ้นกับ
รางกาย สําหรับสีเหลืองที่มีแถบสีดําหรือสีเหลืองที่อยูบนพื้นสีดํา จะ
แสดงถึงการเนนใหเกิดความสนใจ และความเอาใจใสเปนพิเศษตอ
สิ่งแวดลอมบริเวณนั้น 
4. สีเขียว เปนสีที่แสดงถึงความปลอดภัยและระบุตําแหนง เชน 
ตําแหนงของสถานที่ปฐมพยาบาลขั้นตน 
5. สีมวง เปนสัญลักษณเกี่ยวกับความปลอดภัย จะใชเปนสีที่ระบุถึง
อันตรายที่เกิดจากรังสี และในบางกรณีอาจใชสีมวงรวมกับสีเหลือง 
เพื่อเปนเครื่องหมายใหเปนที่สังเกตเห็นไดชัด 
6. สีดํา การใชสีดําและสีขาวรวมกัน หรือสีขาว เปนการบงบอกถึง
สัญญาณจราจรหรือเกี่ยวกับความปลอดภัยในบานพักอาศัย 

4) มีระบบหยุดฉุกเฉินสําหรับเครื่องจักรที่อาจ
กอใหเกิดอันตราย โดยอยูในตําแหนงที่เหมาะสม
และใชงานไดดีหรือไม 

อธิบายคําถาม : เครื่องจักรที่ใชในโรงงาน มีระบบที่ทําหนาที่ในการหยุด
การทํางานของเครื่องจักร ที่เปนระบบพิเศษแยกออกจาก การเปดและปด
เครื่องจักรเพื่อทํางานตามปกติและระบบการหยุดฉุกเฉินนั้น ควรจะอยู
ในสภาพที่สามารถทํางานได และอยูในระยะที่ปลอดภัยแกการปฏิบัติ
ดวยหรือไม 
 นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
5) สําหรับเครื่องจักรที่ใชไฟฟาทํางานดาน ตัด/ดึง/

ลาก/เจียรนัย/บด/อัด/ปม และตัดหรือบีบ ควรจัด
ใหมีอุปกรณในการสตารท หยุดหรือผอนกําลัง
เฉพาะในแตละเครื่อง 

อธิบายคําถาม : เครื่องจักรที่ใชไฟฟาทํางานดาน ตัด/ดึง/ลาก/เจียรนัย/
บด/อัด/ปม และตัดหรือบีบ ควรจัดใหมีอุปกรณในการสตารท หยุดหรือ
ผอนกําลังเฉพาะในแตละเครื่อง จําเปนที่ตองมีเพื่อใหเครื่องจักรสามารถ
หยุดหรือผอนไดทันทีเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน  
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ปุมสตารทมักจะเปนสีดํา ปุมหยุดหรือผอนกําลังเปนสีแดง 
และตองแยกปุมทั้งสองออกจากกัน เพื่อใหเกิดการสับสนในการใชงาน 

6) ที่เครื่องจักรไมมีเครื่องมือ วัตถุดิบและชิ้นงาน
ตางๆ วางขวางการทํางานหรืออยูในที่ที่ไมควร
วางหรือไม 

อธิบายคําถาม : 
ในบริเวณปฏิบัติงานกับเครื่องจักร ไมมี เครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงาน
หรือวัตถุดิบ หรือช้ินงานที่อยูระหวางการทํา วางอยูบน เครื่องจักรที่
กําลังใชในการทํางานอยูหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

7) ไดมีการจัดทําวิธีการทํางาน (work instruction) 
แสดงอยูที่เครื่องจักรหรือไม 
 
 

 

อธิบายคําถาม : เครื่องจักรที่มีการทํางาน ซับซอนยุงยาก หรือมีการใช 
กําลังเครื่องจักร มากกวา 50 แรงมาหรือเทียบเทา มีเอกสารที่ระบุถึง 
วิธีการใชงาน หรือวิธีการทํางานอยูที่เครื่องจักรเครื่องนั้น ใหกับบุคคลที่
จะมาทํางานกับเครื่องจักรนั้นอยูในสภาพที่อานไดงาย หรือไม  
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

8) 
 

มีการเลือกใชเครื่องมือที่เหมาะสมกับชนิดของ
งานและการใชงาน 

อธิบายคําถาม : เครื่องมือ/อุปกรณแตละชนิดที่ใชในการทํางาน เพื่อให
เกิดความสะดวกสบายเพิ่มขึ้น ทุนแรง หรืออื่นๆ มักจะทํางานได
เหมาะสม และใชงานไดดี เฉพาะกับงานบางชนิด ดังนั้นพนักงานตองมี
การเลือกใชเครื่องมือ/อุปกรณ ตามหนาที่ที่เครื่องมือสามารถทําได 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

9) ใหมีการใชเครื่องปอนวัสดุที่เปนเครื่องจักร และ
เครื่องมืออื่นๆเพื่อเสริมจุดประสงคในการปองกัน

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
10) มีการจัดทําตาราง ในการตรวจสอบสภาพและ

ซอมแซมเครื่องจักร อุปกรณที่ใชภายในโรงงาน 
เพื่อใหเครื่องจักรไดรับการตรวจสอบอยาง
สม่ําเสมอ หรือไม 

อธิบายคําถาม : ในโรงงานมีการจัดทําระบบ หรือตารางเวลา เพื่อการ
ตรวจสอบสภาพ ซอมแซม บํารุงรักษาเครื่องจักร อุปกรณที่ใชในการ
ทํางาน และเครื่องมือที่ใชในการขนถายวัสดุตางๆ ระบบทอ ปม ตาม
ระยะเวลาหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

1.2   อุปกรณขนยายวัสดุและสายพานลําเลียง  

1) แผนรองหรือฐานรองวัสดุจะตองใชชนิดที่
ถูกตองและอยูในสภาพที่ดีหรือไม 

อธิบายคําถาม : แผนรองหรือฐานรองวัสดุ อยูในสภาพพรอมใชงาน โดย
จะตองมีความทนทาน ไมผุกรอน และ ไมทําปฏิกิริยากับวัสดุที่ใชในการ
ขนยาย หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2) การใชอุปกรณขนยายวัสดุ ตองมีคําเตือนขีด
กําจัดน้ําหนักบรรทุกและความเร็วในการใชงาน
หรือไม 

อธิบายคําถาม : ในการใชงานอุปกรณสําหรับขนถายวัสดุทุกชนิด แตละ
อุปกรณมีคําเตือนน้ําหนักสูงสุด ที่อุปกรณนั้นสามารถรับน้ําหนักได 
และความเร็วสูงสุดในการเคลื่อนที่ในการขนถายวัสดุของอุปกรณนั้น
หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) มีการตรวจสอบอุปกรณกอนการใชงาน และ
ตรวจสภาพอุปกรณอยางสม่ําเสมอหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4) 
อุปกรณตอไปน้ีมีคุณลักษณะตามขอกําหนด
หรือไม 

 

 - ลิฟต อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ลิฟต : สวนที่ใชบรรทุกสิ่งของหรือคน ใชเคลื่อนที่ขึ้นลง
ระหวางชั้น และเคลื่อนที่ขึ้นลงระหวางรางบังคับ ในแนวดิ่งหรือแนวที่
เอียงไปจากแนวดิ่งไมเกิน 15 องศา 
ขอกําหนด : ลิฟตที่ใชในโรงงานทั้งที่เปนแบบใชเพื่อบรรทุกคน และ
เพื่อบรรทุกวัสดุ มีลักษณะดังนี้ 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  1. มีความปลอดภัยไมนอยกวา 4 เทาของน้ําหนักกําหนดใหใช 

2. เปนแบบที่เคลื่อนที่ไดก็ตอเมื่อประตูไดปดแลว 
3. มีระบบสางสัญญาณฉุกเฉิน เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
4. มีปายระบุจํานวนคนหรือน้ําหนักที่บรรทุกได ใหเห็นไดงาย

และชัดเจน 
5. ในกรณีของลิฟตบรรทุกคน ใหถือวาคนที่บรรทุกมีน้ําหนัก 70 

กิโลกรัมตอหนึ่งคน- 
 - เครน  อธิบายคําถาม : - 

นิยาม : - 
ขอกําหนด : -เครนควรมีลักษณะดังนี้ 

1. เครนมีการติดต้ังอุปกรณเพื่อปองกัน ลวดสลิงพันกัน หรือ
อุปกรณที่ชวยในการจับยึด ลวดสลิงใหอยูในลักษณะเสนตรง
หรือไม 

2. เครนมีอุปกรณที่ปองกัน การที่ลวดสลิงจะถูกดึงออกจากมวน
จนหมดและหลุดออกจากขอแขวน เพื่อไมใหในขณะที่ใชงาน 
ของจะหลนออกจากเครนและเกิดความเสียหายได 

3. ลักษณะของสวิตซขาเหยียบที่ใช ในการควบคุมการใชงาน
เครนที่จะควบคุมวาจะใหเคลื่อนที่ไปทางใด มีลักษณะเปนไป
ตามขอกําหนดดังตอไปน้ี 

• สกรูที่ฝาครอบของสวิตซ ขาเหยียบ ไมควรจะหลุดออก
จากแผงควบคุมเครน 

• ที่สวิตซขาเหยียบ ปุมกด กับแผงไมควรจะมีชองวาง
ระหวางปุมกับแผง 

• สัญลักษณที่แสดงที่สวิตซควบคุมควรจะชัดเจน สามารถ
มองเห็นไดงาย 

4. เครนที่ใชมีระบบหยุดฉุกเฉิน ที่จะสามารถหยุดการทํางานของ
เครนทันท ีและสามารถใชงานโดยที่มีกระบวน 

ในการใชงานเครน มีการตรวจสอบสภาพของเครน เปนระยะๆ 
ประจําวัน ประจําเดือน หรือประจําป และกอนการใชงาน และหาก
ตรวจสอบพบความผิดปกติ ไดทําการแกไข ซอมแซมเครนโดยทันที 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
 - เครื่องยก  อธิบายคําถาม : - 

นิยาม : - 
ขอกําหนด : เคร่ืองยกที่ใชในโรงงานมีลักษณะดังนี้ 

1. มีปายระบุน้ําหนักปลอดภัยสูงสุด ใหเห็นไดงายและชัดเจน 
2. ตองมีที่หามลอ ที่จะสามารถหยุดน้ําหนักไดไมนอยกวาหนึ่ง

เทาของน้ําหนักปลอดภัยสูงสุด 
3. หากเปนเครื่องยกที่ใชไฟฟา ตองมีอุปกรณสําหรับหยุดยกและ

ตัดกระแสไฟฟา เมื่อยกน้ําหนักถึงตําแหนงที่สูงสุดตามที่
กําหนด 

 - ปนจั่น  อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

 - เครื่องลําเลียงขนสง อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : -เคร่ืองลําเลียงขนสง มีลักษณะดังนี้ 

1. มีเครื่องปองกันของตกแบบแผนหรือตระแกรงกันดานขางและ
รองรับของตกตลอดใตสายลําเลียงนั้น 

2. มีเครื่องปองกันที่ทําใหสายลําเลียงหยุดไดเอง เมื่อเครื่องหยุด
ปฏิบัติงาน 

  ขอกําหนด : ตองดูแลรักษาทอและสวนประกอบของทอสงวัตถุมีพิษ 
วัตถุเคมี วัตถุไวไฟ วัตถุระเบิด หรือวัตถุอื่นที่อาจเปนอันตราย ใหอยูใน
สภาพเรียบรอย ไมมีการแตก ราวรั่ว ซึม ชํารุด หรือเกิดการไหล
ยอนกลับ ทอสงตางชนิดกัน ตองทาสี หรือทําเครื่องหมายแสดงความ
แตกตางไวอยางชัดเจน ในกรณีทอสงวัตถุที่อุณหภูมิสูงกวา 80 องศา
เซลเซียส ตองมีฉนวนกันความรอนหุม และตองติดต้ังในลักษณะที่จะไม
ทําใหเกิดการชํารุดเสียหาย โดยจะตองไมต้ังอยูใกลเตาไฟ หมอน้ํา ทอไอ
น้ํา สายไฟฟาแรงสูง เครื่องยนตไฟฟา สวิตซไฟฟา หรือสวนของ
เครื่องจักร ที่มีประกายไฟฟาหรือบริเวณที่มีอุณหภูมิสูงกวาปกติ 

5) อุปกรณมีการเก็บอยางเหมาะสมหรือไม อธิบายคําถาม : อุปกรณการยกตองเก็บอยางเหมาะสม โดยเก็บในที่แหง 
มีอากาศถายเทไดสะดวก อุณหภูมิปกติหรือไม 
ขอกําหนด : - 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 

1.3   อุปกรณปองกันอัคคีภัย   

  อธิบายคําถาม : มีการติดตั้งถังดับเพลิงขนาด ลักษณะ และชนิดที่
เหมาะสม เพื่อพิจารณาการเตรียมการเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินในดาน
อุปกรณหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด  : ความเพียงพอของอุปกรณดับเพลิง 
จํานวนของอุปกรณดับเพลิงไมนอยกวา 1 เครื่องตอพ้ืนที่ 100 ตาราง
เมตร เศษของ 10 ตารางเมตร ใหนับเปน 100 ตารางเมตร 
ความเหมาะสมของอุปกรณดับเพลิง 
เครื่องดับเพลิง  1 เครื่องหมายถึง เครื่องดับเพลิงหรือสิ่งอื่นที่ใชในการ
ดับเพลิงดังตอไปนี้ 
- พิจารณาประเด็นขนาดบรรจุที่เหมาะสม 

(1). เครื่องดับเพลิงชนิดกรดฉีดโซดาหรือชนิดฉีดน้ําดวยกาซ ขนาด
บรรจุไมนอยกวา  10 ลิตร 

(2). เครื่องดับเพลิงชนิดฟองกาซ ขนาดบรรจุไมนอยกวา  10 ลิตร 
(3). เครื่องดับเพลิงชนิดกาซคารบอนไดออกไซด ขนาดบรรจุไม

นอยกวา  5 กิโลกรัม 
(4). เครื่องดับเพลิงผงเคมีแหง ขนาดบรรจุไมนอยกวา  5 กิโลกรัม 

- พิจารณาประเด็นชนิดที่เหมาะสมกับไฟที่อาจเกิดขึ้น 
(1). ชนิดกรดฉีดโซดาหรือชนิดฉีดน้ําดวยกาซ ใชดับไฟธรรมดา 

เชน ไฟที่เกิดจากไม กระดาษ ผา หามใชกับไฟที่เกิดจาก
อุปกรณไฟฟา น้ํามันตางๆ แอลกอฮอล อะซิโตน หรือ 
แคลเซียมคารไบน 

(2). ชนิดฟองกาซใชดับไฟธรรมดา และไฟที่เกิดจากน้ํามันตางๆ 
แอลกอฮอล  หรืออะซิโตน หามใชกับไฟที่เกิดจากอุปกรณ
ไฟฟา หรือ แคลเซียมคารไบน 

(3). ชนิดกาซคารบอนไดออกไซด ใชกับไฟทุกชนิดซึ่งไมไดเกิดใน
ที่ลมแรงหรือที่โลง 

(4). ชนิดผงเคมีแหงใชดับไฟไดทุกชนิด 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  ทั้งนี้ เครื่องดับเพลิงตองอยูในสภาพที่ใชงานไดดี และตองจัดใหมีการ

บันทึกการเติมหรือการเปลี่ยนแปลงเคมีภัณฑ กับการตรวจสอบตาม
ความจําเปนและตามขอแนะนําของผูผลิตแตการตรวจสอบนั้นตอง
กระทําไมนอยกวา  6 เดือน ตอ  1 ครั้ง 

2) มีจํานวนจุดติดตั้งถังดับเพลิง/ตูดับเพลิงที่เพียงพอ
และเขาถึงไดงายหรือไม 

อธิบายคําถาม : มีจํานวนจุดติดตั้งถังดับเพลิง/ตูดับเพลิงที่เพียงพอ และ
เขาถึงไดงาย ไมมีสิ่งกีดขวาง หยิบใชไดสะดวกหรือไม 
นิยาม : 
ขอกําหนด : การติดต้ังเครื่องดับเพลิงแบบมือถือ 

1. ตองติดต้ังอยูในบริเวณ ที่สามารถมองเห็นไดอยางชัดเจนและ
สามารถหยิบฉวยเพื่อนําไปใชในการดับเพลิงไดโดยสะดวก 

2. เครื่องดับเพลิงตองติดตั้งไมสูงกวา 1.5 เมตร จากระดับพื้นจนถึง
หัวของเครื่องดับเพลิง 

3. ในแตละพื้นที่จะตองมีเครื่องดับเพลิงอยางนอย 1 เครื่อง 
4. เครื่องดับเพลิงแบบมือถือที่นิยมใช จะเปนขนาดบรรจุประมาณ 

4.5 กก .(10 ปอนด) และไมควรเกิน 18.14 กก .(40 ปอนด) 
ยกเวนชนิดมีลอเข็น 

5. จํานวนเครื่องดับเพลิงควรมีไมตํ่ากวา 1 เครื่อง ตอ พ้ืนที่ 200 
ตารางเมตร 

6. ในกรณีที่ติดตั้งเครื่องดับเพลิงมากกวา 1 เครื่อง แตละเครื่อง
จะตองมีระยะหางถึงเครื่องที่อยูใกลที่สุดไมเกิน 20 เมตร 

3) บริเวณติดตั้งถังดับเพลิง/ตูดับเพลิงมีปายช้ีบอก
ใหเห็นไดอยางชัดเจนหรือไม 

อธิบายคําถาม : บริเวณติดตั้งถังดับเพลิง/ตูดับเพลิงมีปายช้ีบอกใหเห็นได
อยางชัดเจน เพื่อใหสามารถเห็นไดงายหยิบไดสะดวกในกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉินหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4) มีถังดับเพลิงแบบมือถือที่ไดรับการรับรอง
มาตรฐาน และอยูในสภาพดี 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : เครื่องดับเพลิงแบบมือถือที่ใชตองมีมาตรฐานที่ทางราชการ
ยอมรับ และตองมีเครื่องหมายหรือสัญลักษณแสดงวาเปนชนิดใด ใช
ดับเพลิงประเภทใด เครื่องหมายหรือสัญลักษณตองมีขนาดที่มองเห็นได
ชัดเจนในระยะไมนอยกวา 1.50 เมตร 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  สภาพของเครื่องดับเพลิงแบบมือถือ 

- ถังไมมีรอยบุบหรือเปนสนิม 
- สายฉีดจะตองไมมีรอยฉีกขาด หรือกรอบแตก 
- ความดันในถังจะอยูในระดับที่เหมาะสม 

มีปายแสดงวันที่ และผูตรวจสอบ ซึ่งจะตองมีผูตรวจสอบอยางนอยทุกๆ 
6 เดือน 

5) ในตูดับเพลิงมีอุปกรณสําหรับดับเพลิงครบถวน 
และอยูในสภาพดีหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
หัวตอสายฉีดน้ําดับเพลิง : จะตองเปนหัวตอสวมเร็วชนิดตัวเมีย ทําดวย
อะลูมิเนียม หรือวัสดุอื่นที่ไดรับการรับรองแลว หัวตอนี้จะตองประกอบ
กับปลั๊กอุดพรอมโซ 
ตําแหนงของหัวตอ : จะตองอยูในระยะที่บุคคลสามารถเขาถึงไดโดยงาย
ทุกทิศทาง และโดยทันทีที่เกิดเพลิง โดยไมมีสิ่งกีดขวาง หัวตอสายสงน้ํา
จะตองอยูสูงจากพื้นไมเกินกวา 1.5 เมตร (5ฟุต) 
สายฉีดน้ํา (Hose) : ทุกๆจุดของหัวตอน้ําออกจะตองจัดใหมีมวนสายยาง
ฉีดน้ําชนิดแข็งขนาดยาวไมเกิน 30 เมตร (100 ฟุต) หรือสายสงน้ําขนาด 
40 มิลลิเมตร (1.5 นิ้ว) ยาวไมเกิน 30 เมตร (100 ฟุต (ติดตั้งอยูดวย 
หัวฉีดน้ําดับเพลิง (Fire Hose Nozzles) : อุปกรณที่ใชฉีดน้ําเพื่อการ
ดับเพลิง ทําจากโลหะที่มีน้ําหนักเบา ปลายหัวฉีดอาจปรับลักษณะการ
ฉีดน้ําได) เปนลํา ฝอย หรือทํามานน้ํา (อีกปลายเปนขอตอสวมเร็วตอเขา
กับสายฉีดน้ําดับเพลิง หรือตอดวยเกลียวไวกับปลายสายฉี พรอมใชงาน 
ท่ีเก็บสายฉีดน้ําดับเพลิง (Hose Reel or Hose Rack) : ทุกๆจุดของหัวตอ
น้ําออกที่ไดเตรียมสายฉีดน้ําดับเพลิงขนาด 40 มิลลิเมตร (1.5 นิ้ว) ไว
จะตองจัดใหมีที่แขวนเก็บสายฉีดน้ํา หรือเก็บไวในกลองที่สะดวกตอ
การใช หรือถาเปนมวนสายยางฉีดน้ําชนิดแข็ง 25 มิลลิเมตร (1 นิ้ว) 
จะตองมวนอยูในลูกลอและดึงออกมาใชไดโดยทันที่ และงายตอการใช
ทุกๆจุดของที่เก็บสายฉีดน้ําชนิดพับ หรือมวนสายฉีดน้ําชนิดยางแข็ง
จะตองจัดใหมีปายแสดงถึงการใชอุปกรณดังกลาว และมีปายตัวอักษร
ขนาดตัวอักษร 50 มิลลิเมตร (2 นิ้ว) เขียนวา “สายฉีดน้ําดับเพลิง” 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  ตูเก็บสายฉีดน้ําดับเพลิง : จะตองเปนชนิดที่ออกแบบมาใหเหมาะสมกับ

การใชงานกลางแจงเทานั้น ลักษณะของตูตองทนทานตอสภาพแวดลอม
ภายในโรงงาน 
ประเภทของเพลิง 

- ประเภท เอ (Class A) หมายความวา เพลิงที่เกิดขึ้นจากวัสดุติดไฟ
ปกติ เชน ไม ผา กระดาษ ยาง และพลาสติก 
- ประเภท บี (Class B) หมายความวา เพลิงที่เกิดขึ้นจากของเหลว
ติดไฟ เชน น้ํามันจาระบี น้ํามันผสมสี น้ํามัน น้ํามันชักเงา น้ํามันดิน 
และกาซติดไฟตางๆ 
- ประเภท ซี (Class C) หมายความวา เพลิงที่เกิดขึ้นจากอุปกรณ
ไฟฟา เชน ไฟฟาลัดวงจร 

ประเภท ดี (Class D) หมายความวา เพลิงที่เกิดขึ้นจากโลหะที่เผาไหมได 
เชน แมกนีเซียม ซินโครเมียม โซเดียม ลีเซียม และโปแตสเซียม 

6) มีระบบดับเพลิงดวยน้ํา เชน Fire hose, เครื่องสูบ
น้ํา, น้ําสํารองหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
ระบบน้ําดับเพลิง : ประกอบดวย 
1. เครื่องสูบน้ําดับเพลิงพรอมตัวขับ และวงจรหรือชุดควบคุมทั้งหมด 
2. แหลงน้ําของเครื่องสูบน้ําฯ จะตองมีปริมาณพอเพียง และเชื่อถือได 
ซึ่งอาจไดมาจากแหลงน้ําแหลงเดียว หรือตอกับแหลงน้ําหลายแหลง  
แหลงน้ําดังกลาวตอไปน้ียอมรับใหใชได อาทิเชน 
- แหลงน้ําที่สรางขึ้นเฉพาะไดแก ถังเก็บน้ํา ถังน้ําสูง 
- ทอน้ําประปาสาธารณะ 
- แหลงน้ําธรรมชาติ ไดแก แมน้ํา คลอง บึง ฯลฯ 

3. ชุดสายฉีดน้ําดับเพลิงไดแก 
- หัวตอสายฉีดน้ําดับเพลิง 
- สายฉีดน้ําดับเพลิง 
- หัวฉีดน้ําดับเพลิง 
- ที่เก็บสายฉีดน้ําดับเพลิง 
ชุดขับเคลื่อน แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 

1. เครื่องสูบน้ําที่ใชมอเตอรไฟฟาขับเคลื่อน 
2. เครื่องสูบน้ําที่ใชเครื่องยนตดีเซลขับเคลื่อน 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  ขอกําหนด :  

• เครื่องสูบน้ําดับเพลิงทั้งหมด จะตองใหอัตราการไหลของน้ําใน
ระบบทอน้ําดับเพลิงไมนอยกวา 379 ลิตรตอนาที (100 แกลลอนตอ
นาที) ความดันของน้ําตองไมนอยกวา 448 กิโลปาสกาล (65 ปอนดตอ
ตารางนิ้ว) และทํางานไดนานกวา 30 นาที 
สําหรับเครื่องสูบน้ําดับเพลิงที่ขับเคลื่อนดวยมอเตอรไฟฟา จะตองใช
กําลังไฟฟาที่จายจากแหลงไฟฟาที่แยกเปนพิเศษจากวงจรไฟฟาอื่นๆ ถา
เปนไปไดควรจะจายโดยตรงมาจากหมอแปลงไฟฟา หรือเครื่องกําเนิด
ไฟฟา ขนาดของสายไฟฟา และอุปกรณไฟฟาจะตองมีขนาดถูกตองตาม
หลักวิชาการ โดยที่อุปกรณสวิทซตัดตอนตางๆ จะตองมีคา Interrupting 
Capacity ที่สูงพอเหมาะกับขนาดของมอเตอรที่นํามาใช ชุดสตารทเตอร
จะตองมีคาแรงบิดสตารทที่เพียงพอ และจะตองเปนชนิดที่ไมมีโอเวอร
โหลด ระบบจายกําลังไฟฟา และแนวการเดินสายไฟฟาเพื่อจายกําลังให
มอเตอรของเครื่องสูบน้ําดับเพลิง จะตองอยูในสวนที่ปลอดภัยจากเพลิง
ไหม 
• สําหรับเครื่องสูบน้ําดับเพลิงที่ขับเคลื่อนดวยเครื่องยนต ควรจะ
เลือกใชเครื่องยนตที่มีคุณภาพดี หาอะไหลไดงาย มีความนาเชื่อถือไดใน
ระบบควบคุม ระบบน้ํามันเชื้อเพลิง การติดตั้ง การสตารทติดเครื่อง และ
ระยะเวลาการทํางาน เครื่องยนตดีเซลเปนเครื่องยนตที่พิสูจนไดวา
เหมาะสม สําหรับเปนอุปกรณขับเคลื่อนเครื่องสูบน้ําดับเพลิง มากกวา
เครื่องยนตสันดาปภายในอื่นๆ 
 

7) มีระบบไฟฟาสํารองจายไฟ ที่อยูในสภาพใช
งานไปยังระบบเหลานี้หรือไม 
- ระบบน้ําดับเพลิง 
- ระบบสื่อสารเพื่อความปลอดภัย 
- ระบบแสงสวางฉุกเฉิน 
- ระบบแจงเหตุเพลิงไหม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินและไฟฟาปกติไมทํางาน จะตองมี
ไฟฟาฉุกเฉินจายในเครื่องดังตอไปนี้ ไดแก 

- ระบบเครื่องสูบน้ําดับเพลิง 
- ระบบสื่อสารเพื่อความปลอดภัย 
- ระบบแจงเหตุเพลิงไหม 
- ระบบแสงสวางฉุกเฉิน 
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1.4   ระบบควบคุมการสงถายกําลัง  

1) มีติดต้ังระบบควบคุม ในทุกจุดที่มีการหมุนของ
ตัวหมุนหลัก และเครื่องสงถายกําลังหรือไม 

อธิบายคําถาม : มีติดต้ังระบบควบคุม ในทุกจุดที่มีการหมุนของตัวหมุน
หลัก และเครื่องสงถายกําลัง เชน สายพาน และอื่นๆ หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2) ตรวจดูใหแนใจวา ตัวควบคุมทุกตัวติดอยูกับ
เครื่องจักร พ้ืน ผนังหอง หรือเพดานอยาง
ปลอดภัยและแนนหนาหรือไม 

อธิบายคําถาม : ตรวจดูใหแนใจวา ตัวควบคุมทุกตัวติดอยูกับเครื่องจักร 
พ้ืน ผนังหอง หรือเพดานอยางปลอดภัยและแนนหนาหรือไม เพื่อไมให
เกิดอันตรายขณะที่ใชงาน 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) ใหมีการใชเครื่องมือล็อกภายในที่เหมาะสม เพื่อ
ปองกันไมใหเครื่องจักรทํางาน ในกรณีที่ตัว
ควบคุมไมอยู ในตําแหนงที่เหมาะสมหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4) ตรวจสภาพเพลาและเครื่องสงกําลังอื่นๆ รอย
แยกชิ้นสวนที่ไมอยู ในตําแหนงปกติและ
ขอบกพรองอื่นๆ หรือไม 

อธิบายคําถาม : ตรวจสภาพเพลาและเครื่องสงกําลังอื่นๆ รอยแยก
ช้ินสวนที่ไมอยู ในตําแหนงปกติและขอบกพรองอื่นๆ เพื่อใหเกิด
เหตุขัดของ ขณะทํางาน ซึ่งจะสงผลตอการผลิตและอันตรายตอพนักงาน
หรือไม  
นิยาม : - 

1.5   ถังกาซความดัน (Compressed gases)  

1) มีการระบุชนิดของกาซภายในถัง และติดปาย 
หรือ Code สีถูกตองตามที่กําหนด ในเรื่อง
สัญลักษณสีหรือไม 

อธิบายคําถาม : มีการระบุชนิดของกาซภายในถัง โดยการติดปาย หรือ 
Code สีที่ถูกตองตามการกําหนดในเรื่องสัญลักษณสี เชน ออกซิเจนใชสี
ฟา คลอรีนใชสีเหลืองเปนตน ใชหรือไม 
นิยาม : 
ขอกําหนด : 

2) 
 

3) 
 

4) 

ถังกาซความดัน มีการจัดเก็บตั้งตรงและปองกัน
การลมกลิ้งหรือไม 
มีการจัดเก็บแยกจากแหลงความรอน บันได 
ทางเดิน ลิฟท และทางหนีภัยหรือไม 
บริเวณที่จัดเก็บมีการระบายอากาศที่ดีมีการ
ปองกันถังผุกรอนหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : กฎเกณฑเก่ียวกับการใชถังกาซมีความดัน (พ้ืนฐานความ
ปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม: วีรพงษ(2524)) 

1. ผูที่ทํางานเกี่ยวกับการขนสงและมีบริการถังกาซมีความดัน
จะตองไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยโดยเฉพาะ 
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  2. อุปกรณที่ใชในการขนสงถังกาซตองอยูในสภาพดีไมเกิด

อุบัติเหตุจากการขนสงได 
3. ถังกาซที่ต้ังไวตองมีฐานยึดเพื่อปองกันมิใหถังลมเมื่อถูกชน

หรือกระทบซึ่งอาจทําใหเกิดระเบิดได 
4. หามกลิ้งถังกาซไปตามพื้น ใชรถเข็นหรือการแบกหามไป

เทานั้น 
5. สถานที่วางถังกาซ ตองหางจากแหลงความรอนตางๆ และ

ปลอดภัยจากวัตถุตกกระทบจากบริเวณรอบๆ 
6. ถังกาซไมควรต้ังใกลถังน้ํามันเชื้อเพลิง 
7. ถังกาซอะเซทติลีน จะตองตั้งในแนวดิ่งเสมอ เพื่อมิใหกาซอะ

ซีโตนไหลออกไป 
8. หามตั้งความดันใชงานของกาซอะเซทติลีนเกินกวา 15 psi 
9. บริเวณเก็บถังกาซและกาซเชื้อเพลิง ในอาคารจะตองจัดใหมี

ระบายอากาศอยางเพียงพอ 
10. ถังบรรจุกาซเชื้อเพลิงที่มีปริมาตรบรรจุเกินกวา 2,000 

ลูกบาศกฟุตมาตรฐาน หรือคิดเปนน้ําหนักกาซปโตรเลียมเหลวเกิน 300 
ปอนด จะตองติดต้ังเอาไวนอกอาคารโรงงานเสมอ และตองมีเครื่อง
ปองกันที่เหมาะสมดวย ยกเวนในกรณีที่ตองใชงานตลอดเวลา 
หามใชลมอัด (Compressed air) ที่มีความดันตั้งแต 30 psig ในการพน
ลางทําความสะอาดตามรอยตอช้ินงานและบริเวณโตะงาน นอกจากจะ
ไดสวมชุดปองกันตัวและศีรษะอยางเรียบรอยเทานั้น 

11. หามนําทอลมอัดที่ไมทราบความดันใชงานไปตอเขาเพื่อ
ซอมแซมระบบทอลมอัดที่มีความดันสูง 

12. ทอลมอัดความดันสูงที่จําเปนตองใชแบบเคลื่อนที่ได จะตอง
จัดอุปกรณจับยึด อาทิ ถุงทรายหรือตุมเหล็กที่มีน้ําหนักไมตํ่ากวา 100 
ปอนด ตรงใกลบริเวณปลายหรือตรงกลางระหวางรอยจับยึด เพื่อปองกัน
สายทอลดอัด สะบัดตัวหากเกิดการขาดออกจากกัน และทุกๆ 6 ฟุต ควร
จับยึดทอไวกับสิ่งยึดเกาะที่มั่นคง 

5) มีบันทึกการตรวจสอบรอยราวรอยกระแทก ผุ
กรอน และบันทึกการทดสอบความดันหรือไม 

อธิบายคําถาม : ตองมีการมีบันทึกการตรวจสอบรอยราวรอยกระแทก ผุ
กรอน และบันทึกการทดสอบความดัน สําหรับถังกาซความดันบางชนิด 
ที่มีความสําคัญตอโรงงานมากหรือสงผลอันตรายสูง หรือไม 



 

 

271 

ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
วัน/ เดือน/ ป 1 / 11 / 2548 

สําหรับ: พนักงาน,ผูปฏิบัติงาน ดาน: การจัดการทรัพยากรดาน อปส. จาก   14                   จาก  80 
 

ลําดับ คําถาม ความหมาย 

1.6   หมอไอน้ํา  

1) เปนหมอไอน้ําที่ผานการออกแบบและสรางตาม
มาตรฐานที่ยอมรับและมีคํารับรองของผูประกอบ
อาชีพวิศวกรรมควบคุมหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ตองซื้อหมอไอน้ํากับโรงงานที่ไดรับใบอนุญาตใหประกอบ
กิจการโรงงานสรางหมอไอหรือหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความ
รอน ตองจัดใหมีวิศวกรสาขาเครื่องกล ผูไดรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรม ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพวิศวกรรม พ.ศ. 2505 เปนผู
ควบคุมการสราง (ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 18 (พ.ศ.2528)
ออกตามความในพรบ. พ.ศ. 2512)  

2) การติดต้ังมั่นคง มีอุปกรณความปลอดภัย และมี
คํารับรองของผูประกอบอาชีพวิศวกรรมควบคุม
หรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด :หมอไอน้ําที่ใชตองจัดใหมีอุปกรณปองกันอันตราย (ประกาศ
กระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 18 (พ.ศ.2528)ออกตามความในพรบ. 
พ.ศ. 2512) ดังนี้ 

(1). ตองติดต้ังลิ้นนิรภัย(Safety Valve) อยางนอย 2 ชุด ขนาด
เสนผาศูนยกลางของบาลิ้นนิรภัยไมนอยกวา 15 มิลลิเมตร ที่สามารถ
ตรวจทดสอบการใชงานไดงาย สําหรับหมอไอน้ําที่มีพ้ืนที่ผิวรับความ
รอนนอยกวา 50 ตารางเมตร จะมีลิ้นนิรภัยเพียง 1 ชุดก็ไดในการติดตั้ง
ลิ้นนิรภัยตองไมมีลิ้นปดเปด (Stop Valve) คั่นระหวางหมอไอน้ํากับลิ้น
นิรภัย และตองมีทอระบายไอน้ําจากลิ้นนิรภัยไปยังที่ที่เหมาะสมและ
ปลอดภัย 

(2). ตองติดต้ังเครื่องวัดระดับน้ําชนิดแกวไวใหชัด พรอมลิ้นเปดปด 
(Stop Valve) เพื่อตรวจสอบน้ําและตองมีทอระบาย ไปยังที่เหมาะสม
ปลอดภัย ทั้งนี้ตองจัดใหมีเครื่องปองกันหลอดแกวดวย 

(3). ตองติดต้ังเครื่องวัดความดันไอน้ํา (Pressure Gauge) ขนาด
หนาปทมเสนผาศูนยกลางไมนอยกวา 100 มิลลิเมตร มีเสกลสามารถวัด
ความดันไว1.5 ถึง 2 เทาของความดันใชงานสูงสุดและตองมีเครื่องหมาย 
แสดงระดับความดันอันตรายไวใหเห็นไดชัดเจน 

(4). ตองติดต้ังเครื่องสูบน้ําเขาหมอไอน้ํา (Feed Water Pump) ขนาด
ความสามารถอัดน้ําไดอยางนอยกวา 1.5 เทา ของความดันใชงานสูงสุด 
และความสามารถในการสูบน้ําเขาตองมากกวาอัตราการผลิตไอน้ํา 
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  (5). ตองติดต้ังลิ้นกันกลับ (Check Valve) ที่ทอน้ําเขาหมอไอน้ําโดย

ติดต้ังใหใกลหมอไอน้ําโดยตอดตั้งใหใกลหมอไอน้ํามากที่สุดและมี
ขนาดเทากับทอนํ้าเขา 

(6). ตองติดต้ังลิ้นจายไอน้ํา (Main Stream Valve) ที่ตัวหมอไอน้ํา 
(7). โรงงานที่มีหมอไอน้ําตั้งแต 2 เครื่องขึ้นไป ที่ใชทอจายไอน้ํา

รวมกันตองติดต้ังลิ้นกันกลับ(Check Valve) ที่ทอหลังลิ้นจายไอน้ํา 
(Main Stream Valve) ของหมอไอน้ําแตละเครื่อง 

(8). หมอไอน้ําที่ใชเช้ือเพลิงเหลว เชน น้ํามัน กาซ ตองติดตั้งเครื่อง
ควบคุมความดัน (Pressure Control) และเครื่องควบคุมระดับน้ํา
อัตโนมัติ (Water Level Control) 

(9). ตองติดต้ังสัญญาณเตือนอัตโนมัติ (Automatic Alarm) แจง
อันตรายเมื่อระดับน้ําในหมอนํ้าต่ํากวาระดับใชงานปกติ 

(10). ตองจัดใหมีฉนวนหุมทอจายไอน้ําโดยตลอด 
(11). ทอน้ํา ทอจายไอน้ํา ลิ้นปดเปด (Valve) ทุกตัวและอุปกรณอื่นๆ 

ที่ใชกับหมอไอนํ้า ตองเปนชนิดที่ใชสําหรับหมอไอน้ําเทานั้น และ
เหมาะสมกับความดันใชงานดวย 

(12). หมอไอน้ําที่สูงกวา 3 เมตรจากพื้น ตองติดตั้งบันไดและทางเดิน
ไวรอบหมอไอน้ํา 
ตองจัดใหมีลิ้นปดเปด (Blow Down Valve) เพื่อระบายน้ําจากสวน
ลางสุดของหมอไอน้ําใหสามารถระบายไดสะดวกไปยังที่ที่เหมาะสม
และปลอดภัย 

3) มีการทดสอบความปลอดภัยในการใชงานของ
หมอไอน้ํา ทุกๆปอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยผู
ประกอบอาชีพวิศวกรรมควบคุมหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : โรงงานทุกประเภทหรือชนิดที่มีการใชหมอไอน้ําหรือหมอ
ตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน ตองจัดใหมีการตรวจทดสอบ
ความปลอดภัย ในการใชงานหมอไอน้ําหรือหมอตมที่ใชของเหลวเปน
สื่อนําความรอนทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยวิศวกรสาขาเครื่องกล
ประเภทสามัญวิศวกร หรือวุฒิวิศวกร หรือผูไดรับใบอนุญาตพิเศษให
ตรวจทดสอบหมอไอน้ํา หรือหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน
ตามแบบที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมกําหนด (ประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรม ฉบับที่ 18 (พ.ศ.2528)ออกตามความในพรบ. พ.ศ. 2512) 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
4) มีผูควบคุม(operator) ที่มีวุฒิ ปวส. สาขาชางกล

โรงงานหรือชางยนต หรือชางผูชํานาญงานที่ผาน
การฝกอบรมหลักสูตร ผูควบคุมหมอไอน้ําที่
กระทรวงอุตสาหกรรมยอมรับ ดูประจําการ
หรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด :โรงงานตองจัดใหมีผูควบคุมประจําหมอไอน้ําหรือหมอตม
ที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน ที่มีคุณวุฒิไดรับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง สาขาชางกลโรงงาน หรือชางยนต หรือชางผูชํานาญงาน ที่
ผานการทดสอบฝกอบรมหลักสูตรผูควบคุมหมอไอน้ํา จากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม หรือสถาบันอื่นที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมรับรอง แต
โรงงานที่มีขนาดกําลังผลิตไอน้ําต้ังแต 20 ตันตอชั่วโมงขึ้นไป นอกจาก
จะตองดําเนินการตามความในวรรคแรกแลว ตองจัดใหมีวิศวกรสาขา
เครื่องกล ผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ตาม
พระราชบัญญัติวิชาชีพวิศวกรรม พ.ศ. 2505 เปนวิศวกรควบคุมและ
อํานวยการใชหมอไอน้ําอีกดวย (ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 
18 (พ.ศ.2528)ออกตามความในพรบ. พ.ศ. 2512)  

5) มีการจัดทํารายงานการทํางานของหมอไอน้ํา 
โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับหมอไอน้ํา ทะเบียน
หมอไอน้ํา เวลาหมดอายุทะเบียน รายช่ือผู
ควบคุมประจํา วิศวกรอํานวยการหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

1.7   ถังความดัน (Pressure vessels)  

1) Safety Valves และทอ Drain ตองใชงานได
หรือไม 

อธิบายคําถาม : Safety Valves และทอ Drain ตองใชงานไดหรือไม 
Safety Valves และทอ Drain มีเพื่อไมภายในถังมีความดันสะสมมาก
เกินไป เพราะถังที่บรรจุอยูสามารถรับความดันไดถึงชวงหนึ่งเทานั้น 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2) ใบรับรองการตรวจสอบและปดฉลากใหถูกตอง
กับประเภทของถังหรือไม 

อธิบายคําถาม : ใบรับรองการตรวจสอบ และปดฉลากใหถูกตองตาม
ประเภทของถังหรือไม ในการนําถังความดันมาใชตองมีการตรวจสอบ
ถังความดันกอนจะนํามาบรรจุ และปดฉลากตามสารที่บรรจุในถัง เพื่อ
เมื่อเกิดอุบัติเหตุจะสามารถแกไขไดทัน 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
3) ทอขอตอและตัวถังตองไมมีรอยบุบ แตกหรือราว

หรือไม 
อธิบายคําถาม : ทอขอตอและตัวถังตองไมมีรอยบุบ แตกหรือราว เพื่อ
ไมใหสารที่อยูภายในออกมาจากถังความดันได หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4) ฉนวนที่ยื่น(Platform) และการวางถังจะตอง
เหมาะสมหรือไม 

อธิบายคําถาม : ฉนวนที่ยื่น(Platform) และการวางถังจะตองตองวางในที่
เหมาะสม เชน หางจากแหลงกําเนิดความรอน มีอากาศถายเท วางใน
แนวตั้ง เปนตน หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2. สารเคมี 

2.1   การควบคุมสารที่เปนอันตราย  

1) ภาชนะบรรจุสารเคมีที่เปนอันตราย มีฉลากปด
บอกรายละเอียดเกี่ยวกับสารเคมี ช่ือการคา/ช่ือ
สารเคมี คําอธิบายสั้นๆ เกี่ยวกับอันตรายที่
เกี่ยวของ และวิธีการปฐมพยาบาลหรือวิธีที่ควร
ปฏิบัติ (มี MSDS)หรือไม 

อธิบายคําถาม : เพื่อพิจารณาไดวาผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับสารเคมีและวัตถุ
อันตรายมีขอมูลเกี่ยวกับสารเคมีและวัตถุอันตราย และวิธีการในการ
ปฏิบัติตอสารเคมีและวัตถุอันตรายนั้นๆไดอยางถูกตองอยูหรือไม  
นิยาม :  
MSDS (Material Safety Data Sheet) : เอกสารที่แสดงคุณสมบัติทาง 
กายภาพ ทางเคมี และคุณสมบัติอื่นๆ รวมทั้งวิธีการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน 
สารเคมีอันตราย : สาร สารประกอบ สารผสม ซึ่งอยูในรูปของของแข็ง 
ของเหลว หรือแกส ที่มีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง
ดังตอไปนี้ 

1. มีพิษ กัดกรอน ระคายเคือง ทําใหเกิดอาการแพ กอมะเร็ง หรือ
ทําใหเกิดอันตรายตอสุขภาพ 

2. ทําใหเกิดการระเบิดเปนตัวทําปฏิกิริยาที่รุยแรง เปนตัวเพิ่ม
ออกซิเจนหรือไวไฟ 

3. มีกัมมันตภาพรังสี 
วัตถุอันตราย : หมายถึงวัตถุดังตอไปนี้ 

1. วัตถุระเบิดได 
2. วัตถุไวไฟ 
3. วัตถุออกซิไดซและวัตถุเปอรออกไซด 
4. วัตถุมีพิษ 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  5. วัตถุที่ทําใหเกิดโรค 

6. วัตถุกัมมันตรังสี 
7. วัตถุที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพันธุกรรม 
8. วัตถุกัดกรอน 
9. วัตถุที่กอใหเกิดการระคายเคือง 
10. วัตถุอยางอื่น ไมวาจะเปนเคมีภัณฑหรือสิ่งอื่นใด ที่อาจทําให

เกิด อันตรายแกบุคคล สัตว พืช ทรัพย หรือสิ่งแวดลอม 
ขอกําหนด : การติดฉลาก (Labeling) สารที่มีอันตราย สารที่มีพิษและ
ผลิตภัณฑที่มีอันตรายตอสุขภาพ หรืออาจมีการระเบิดหรือติดไฟงายนั้น 
ตามกฎหมายระบุวาผูผลิตหรือผูนําเขา จะตองมีการจําแนกระดับความ
เปนพิเศษตามสัญลักษณความเปนพิเศษที่กําหนดไวตัวอยาง เชน  

Tx  หมายถึง เปนพิษมาก (Very Toxic) 
T หมายถึง เปนพิษ (Toxic) 
Xn หมายถึง เปนอันตรายตอสุขภาพ (Health Hazardous) 
C หมายถึง สารกัดกรอน (Corrosive) 
E หมายถึง ติดไฟได (Fire Sustaining) 
O หมายถึง สารไวไฟ (Flammable) 
F หมายถึง ติดไฟไดงายมาก (Extremely Flammable) 
Fx หมายถึง สารระเบิดได (Explosive) 

11. สารเหลานี้จะตองติดฉลาก ที่ฉลากจะตองมีการระบุช่ือทาง
การคาของสารหรือผลิตภัณฑ, ช่ือของสารที่มีอันตราย, ช่ือ
และที่อยูของผูผลิต, ระดับความเปนพิเศษ, สัญลักษณแสดง
ความเสี่ยง และการปองกันอันตราย เปนตน 

2) มีที่ปดครอบหรือเปลี่ยนกระบวนการทางเทคนิค
ในการทํางานเพื่อลดการแผกระจายของสารเคมี
หรือไม 

อธิบายคําถาม : สารเคมีที่ทําปฏิบัติกิริยาอยางรุนแรง หรือมีการฟุง
กระจายของสารเคมี ตองมีเครื่องปองกัน โดยมีที่ปดครอบหรือเปลี่ยน
กระบวนการทางเคมีหรือไม 
นิยาม : - 

3) มีการเปลี่ยนมาใชสารเคมีที่มีอันตรายนอยกวา
แทนสารเคมีที่ใชอยูหรือไม 

มีการเปลี่ยนมาใชสารเคมีที่มีอันตรายนอยกวาแทน:  บายคําถามอธิ
สารเคมีที่ใชอยู เชน การลางเครื่องจักร ในโรงงานอุตสาหกรรมมักจะใช
สารอินทรีย ที่มีอันตรายมาก ทั้งๆ ที่สามารถใชน้ําสบู ที่มีอันตรายนอย
กวาและผลลัพธที่ไดใกลเคียงกันได เปนตน หรือไม 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
4) มีการดูแลรักษามิใหมีการรั่วไหลของสารเคมีและ

วัตถุอันตรายออกจากเครื่องจักรหรืออุปกรณอื่นๆ
ที่ใชในการปฏิบัติงานหรือไม 

อธิบายคําถาม : มีการดูแลรักษามิใหมีการรั่วไหลของสารเคมี และวัตถุ
อันตรายออกจากเครื่องจักรหรืออุปกรณอื่นๆ ที่ขณะใชในการปฏิบัติงาน
โดยที่พนักงานตองมีการตรวจดูทอ พ้ืนที่บริเวณรอบๆเครื่องจักรหรือ
อุปกรณหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ตองดูแลมิใหมีการรั่วไหลของวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุไวไฟ 
วัตถุระเบิด หรือวัตถุอื่นที่อาจเปนอันตราย ออกมาจากเครื่องจักรหรือ
อุปกรณอื่นใดที่ใชในการผลิต บรรจุ แปรสภาพ แยก หรือผสมปรุงแตง 

5) มีการทําความสะอาดเครื่องจักร อุปกรณตางๆ
กอนและหลังใชงานเพื่อมิใหเกิดปฏิกิริยาเคมีของ
สารเคมีตางชนิดกันหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม :  
ปฏิกิริยาทางเคมี (Chemical Reaction) : การทําปฏิกิริยากันระหวาง
สารเคมีต้ังแต 2 ชนิดขึ้นไป เปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเคมีขึ้น
หรือมีการเปลี่ยนแปลง ดานการจัดเรียงตัวของอะตอม หรือโมเลกุล 
ขอกําหนด : ตองทําความสะอาดเครื่องจักร อุปกรณตางๆ ที่ใชเกี่ยวของ
กับวัตถุอันตรายชนิดใดชนิดหนึ่ง กอนใชงานกับวัตถุอยางอื่นทุกครั้ง
เพื่อปองกันมิใหเกิดปฏิกิริยาเคมีของสารตางชนิดกัน  

6) มีการตรวจวัดปริมาณความเขมขนของสารเคมี
และวัตถุอันตรายในบรรยากาศ ของสถานที่
ทํางาน และสถานที่เก็บหรือไม 

อธิบายคําถาม :  
นิยาม : - 
ขอกําหนด   

7) จัดทําแผนผังสารเคมีและวัตถุอันตราย และ
ตําแหนงอุปกรณดับเพลิงตางๆหรือไม 

อธิบายคําถาม : เพื่อพิจารณาการเตรียมการเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินใน
ดานความสะดวก และความรวดเร็วในการใชอุปกรณ 
ขอกําหนด  : แผนผังควรประกอบดวย 
(1). มีการกําหนดหมายเลขของแตละพื้นที่ 
(2). แสดงตําแหนง ปริมาณ หรือกลุมสารเคมี และวัตถุอันตราย ที่จัดเก็บ
ตามคุณสมบัติที่กอใหเกิดอันตราย 
(3). แสดงตําแหนงของอุปกรณฉุกเฉิน อุปกรณผจญเพลิง และเสนทาง
หนีไฟ 
(4). แผนผังนี้ตองจัดทําไวอยางนอย 2 ชุด เก็บไวที่สํานักงานและหนวย
ดับเพลิง และตองทํากาปรับปรุงขอมูลในแผนผังนี้ใหทันสมัยตลอดเวลา 
(5). บัญชีรายช่ือสารเคมีและวัตถุอันตราย และตําแหนงที่เก็บในอาคาร
ตองทําการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
8) 
 
 
 

รักษาทอและสวนประกอบของทอสงวัตถุ
อันตรายใหอยูในสภาพเรียบรอย ทอสงตางชนิด
กัน ตองทาสีหรือทําเครื่องหมายแตกตางกัน 

อธิบายคําถาม : รักษาทอและสวนประกอบของทอสงวัตถุอันตรายเชน 
ขอตอ ของอ และวาลวตางๆ เปนตน ใหอยูในสภาพเรียบรอย โดย
ตรวจดูการผุกรอน การแตกราว เปนตน รวมทั้งทอสงตางชนิดกัน ตอง
ทาสีหรือทําเครื่องหมายแตกตางกัน เชน ทอสงวัตถุอันตรายหรือ
ของเหลวที่มีอุณภูมิสูงใชสีแดง ทอสงน้ําประปาใชสีน้ําเงิน หรืออื่น 
เพื่อใหงายตอการใชงาน หรือสามารถเขาใจไดทันที ซึ่งโรงงานมีการ
ตรวจสอบหรือไม 
นิยาม :  
รหัสสี (Color Code) : ระบบการใหสีกับทอหรือเครื่องใชตางๆ ซึ่งแสดง
ใหเห็นถึงจุดที่ควรระมัดระวัง หรือจุดที่มีอันตราย 
 

9) แนวทอที่พาดผานทางสัญจรมีการจัดปายบอก
ระดับความสูง 

อธิบายคําถาม : การเดินทอที่พาดขวางทางสัญจรของยานพาหนะและคน
อยูระดับสูงกวาศีรษะในที่นี้หมายถึง ทอไอน้ํา ทอสายไฟ ทอน้ํามัน ทอ
กาซ ทอน้ํา ทอนํ้าดับเพลิง ทอสารเคมี หรือทอใดๆ ที่จัดทําขึ้นเพื่อการ
ขนถายวัสดุ หรือทอที่มีการรอยสายไฟภายในทอนั้น มีการทําปายเพื่อ
บอกถึงระดับความสูงจากพื้นวาสูงเทาใด ใหเห็นอยางชัดเจน หรือไม 
ขอกําหนด : - 

2.2   การจัดเรียง,ท่ีเก็บของ,ทําเลที่ต้ัง  

1) วัสดุมีการกองอยางมั่นคง และปองกันถลม
หรือไม 

อธิบายคําถาม : มีการกองวัสดุที่เปนระเบียบ มั่นคง เพื่อปองกันถลม 
ไมใหหลนมาทับพนักงานหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2) พื้นที่จัดเก็บวัสดุตองสะอาด ไมมีขยะและกีด
ขวางทางเดินและชองเขาจัดเก็บวัสดุหรือไม 

อธิบายคําถาม : พื้นที่จัดเก็บมีการทําความสะอาดอยูสม่ําเสมอ เพื่องาย
ตอการเดิน การขนสงวัสดุ เพื่อไมใหเกิดอันตรายกับผูปฏิบัติงานหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) ช้ันที่ใชวางภาชนะบรรจุของสารเคมีและวัตถุ
อันตรายเปนวัสดุที่ไมติดไฟหรือไม 

อธิบายคําถาม : ช้ันที่ใชวางภาชนะบรรจุของสารเคมีและวัตถุอันตราย
เปนวัสดุที่ไมติดไฟ เพื่อลดความเสี่ยงภัย อันเนื่องมาจากการลมพังของ
ช้ันเก็บสารเคมีและวัตถุอันตราย ซึ่งจะเปนอันตรายตอผูปฏิบัติการใน
กรณีฉุกเฉิน หรือไม 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 

  นิยาม :  
วัสดุไมติดไฟ : วัสดุที่ไมใชเช้ือเพลิง (ไมทําใหเกิดปฏิกิริยาการติดไฟ) 
ทั้งนี้ เชื้อเพลิง หมายความถึง สารใดๆที่จายอิเลคตรอนใหแกออกซิได
เซอร (ออกซิไดเซอร : เปนสารที่ตองการอิเลคตรอนจากเชื้อเพลิงเพื่อทํา
ใหเกิดปฏิกิริยาทางเคมี) เพื่อทําใหเกิดปฏิกิริยาทางเคมี 
ขอกําหนด : - 

4) ช้ันวางวัสดุ มีการระบุน้ําหนักที่รับได และติดไว
ใหเห็นเพื่อการควบคุมน้ําหนักหรือไม 

อธิบายคําถาม : เพื่อลดความเสี่ยงภัยอันเนื่องมาจากการลมพังของชั้น
เก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายซึ่งจะเปนอันตรายตอผูปฏิบัติการ โดยการ
ควบคุมน้ําวัสดุที่เก็บตามน้ําหนักที่ระบุไวหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

5) มีที่เก็บที่เหมาะสม เพียงพอ และแบงเปน
หมวดหมู เพื่องายตอการใชงานหรือไม 

อธิบายคําถาม : เพื่อพิจารณาความเสี่ยงภัยเนื่องจากการจัดเก็บสารเคมี
และวัตถุอันตราย วาไดดําเนินการโดยมีการพิจารณาทางดานความ
ปลอดภัยหรือไม 
นิยาม :  
การจัดแยกออกเปนสัดสวน : การระบุการใชงาน และพื้นที่ตางๆของ
อาคารเก็บสารเคมี และวัตถุอันตรายตามที่ไดระบุไว 
การจัดแยกออกเปนหมวดหมู : การแยกเก็บสารเคมีและวัตถุอันตราย
เปนกลุมพวกตามชนิดของสารเคมี และวัตถุอันตรายนั้น เพื่อลดความ
เสี่ยงของการเกิดเพลิงไหม และการปะปนของสารที่เขากันไมได 
ขอกําหนด : การปฏิบัติใหอาศัยขอมูลจาก MSDS (Material Safety Data  
Sheet)ในการพิจารณา ดําเนินการ โดยดําเนินการใน 2 แนวทาง คือ 

1. ความเปนสัดสวน 
2. ความเปนหมวดหมู 

6) จัดระบบไฟฟาที่เหมาะสมกับสถานที่มีสารเคมี 
และวัตถุอันตรายหรือไม 

อธิบายคําถาม : เพื่อพิจารณาการติดต้ังอุปกรณไฟฟาที่มีการใชงานอยู
ภายในอาคารเก็บฯ วาเปนไปตามขอกําหนดหรือไม 
ขอกําหนด : การติดต้ังอุปกรณไฟฟาภายในอาคารเก็บฯ 

1. อุปกรณไฟฟา อุปกรณอํานวยความสะดวก และใหแสงสวาง
ทั้งหมดรวมทั้งสายไฟฟา ตองติดต้ังและบํารุงรักษาโดยไดรับ
การรับรองจากชางไฟฟาผูทรงคุณวุฒิ 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  2. อุปกรณไฟฟาทั้งหมดตองติดต้ังในตําแหนงที่ปลอดภัย จาก

อุบัติเหตุที่อาจทําใหเกิดความเสียหายขึ้นได รวมถึงในบริเวณที่ 
3. อุปกรณไฟฟาตองตอสายดิน และจัดเตรียมไวอยางเหมาะสม

เมื่อใชไฟเกิน หรือเมื่อเกิดไฟฟาลัดวงจร 
4. อาคารเก็บสารที่ไวไฟหรืออาจเกิดระเบิดได ตองติดต้ังอุปกรณ

ไฟฟาชนิดที่ปองกันการระเบิดได 
5. บริเวณที่ทีการใชอุปกรณชารจประจุแบตเตอรี่ ตองแยกออก

จากตัวอาคารเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายเปยกช้ืน 
7) จัดใหมีปายประกาศเงื่อนไข และขอบังคับเหลานี้

หรือไม 
-   สถานที่เก็บสารเคมีอันตราย หามเขาโดย 
ไมไดรับอนุญาต 
-   หามนําดื่มเครื่องดื่ม รับประทานอาหาร หรือ 
เก็บอาหาร 
-   หามสูบบุหรี่ 

อธิบายคําถาม : เพื่อพิจารณาความเสี่ยงภัยอันเนื่องมาจากการไมไดรับ
การกระตุนเตือนถึงขอหาม/ขอควรปฏิบัติ ขณะจะเขา หรือเขาอยูภายใน
อาคารเก็บฯ 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : การติดปายประกาศสําหรับอาคารเก็บสารเคมี และวัตถุ
อันตราย 
1. ตองแจงและปอดปายประกาศไวในที่เปดเผย หามลูกจางเขาพักใน
สถานที่ที่ทํางาน เกี่ยวกับสารเคมีอันตราย สถานที่เก็บสารเคมีอันตราย 
หรือยานพาหนะขนสงสารเคมีอันตราย 
2. ตองจัดทําปายแจงขอความ “สถานที่เก็บสารเคมี หามเขาโดยไมได
รับอนุญาต” ปดประกาศไวที่ทางเขาออกสถานที่นั้นใหชัดเจนตลอดเวลา 
3.  ตองจัดทําปายแจงขอความ “หามสูบบุหรี่ ดื่มเครื่องดื่ม รับประทาน
อาหาร หรือเก็บอาหาร” ดวยอักษรขนาดที่เห็นไดชัดเจนติดไวบริเวณที่
เก็บรักษาที่ผลิต หรือขนยายสารเคมีอันตราย 

8) มีระบบระบายน้ํา และอากาศที่เหมาะสมในพื้นที่
จัดเก็บหรือไม 

อธิบายคําถาม : เพื่อพิจารณาอาคารเก็บฯ ในดานการระบายอากาศและ
ปริมาณสารเคมี ที่อาจปนเปอนในอากาศวาอยูในสภาพที่อาจเปน
อันตรายตอผูปฏิบัติงานในอาคารเก็บฯหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : การระบายอากาศที่เพียงพอ 
ใหมีพื้นที่ประตู หนาตาง และชองลมรวมกัน (โดยไมนับติดตอระหวาง
หอง) ไมนอยกวา 1 ใน 10 สวนของพื้นที่ของหองหรือมีการระบาย
อากาศไมนอยกวา 0.5 ลุกบาศกเมตร ตอนาที ตอคนงานหนึ่งคนโดยชอง
ระบายอากาศดังกลาวควรอยูในตําแหนงบนหลังคา หรือผนังอาคารใน 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  สวนที่ตํ่าลงมาจากหลังคา และบริเวณที่ใกลพ้ืน ทั้งนี้ ปริมารสารเคมีที่จะ

มีในอากาศไดนั้น ตองเปนไปตามมาตรฐานที่หนวยงานราชการหนึ่งๆ
ยอมรับเปนอยางนอย 

2.3   การจัดการการขนสง  

1) มีการจัดทําและนํามาใชระบบเอกสาร
ประกอบการขนสงอยางปลอดภัย เชนใบอนุญาต
การขนสง, MSDSของสาร, บันทึกการขนสง
ประจําวัน ฯลฯหรือไม 

อธิบายคําถาม : เพื่อพิจารณาระบบการควบคุม การขนสงสารเคมีและ
วัตถุอันตราย ผานระบบเอกสาร 
ขอกําหนด : เอกสารทั่วไปที่ควรจะมีอาทิ 

• ใบอนุญาตการขนสง : เพื่อยืนยันวาการขนสงดังกลาว มีการรับรู
จากหนวยงานที่รับผิดชอบสารเคมี และวัตถุอันตรายของทาง
โรงงานเอง รวมไปถึงการยืนยันคุณสมบัติของผูที่ไดรับอนุญาตใน
การขนสง 

• MSDS : เพื่อเปนเอกสารประกอบความรูเบื้องตน และการจัดการ
เกี่ยวกับสารนั้นๆ สําหรับกรณีทั่วไป และกรณีฉุกเฉิน 

• รายงานและการลงบันทึกการขนสงของรถ : เพื่อใชในการ
ตรวจสอบภายในโรงงาน ,ยืนยันการรับสารเคมีและวัตถุอันตรายที่
ปลายทาง ,ปองกันการสับสนของการขนสงในกรณีเปลี่ยนกะงาน 

• เอกสารทางราชการ : เปนไปตามกฎหมายวาดวยเรื่อง ที่เกี่ยวของ 

• ฯลฯ 
2) พนักงานขับรถขนสงสารเปนผูมีคุณสมบัติเหลานี้

หรือไม 
-  ถือใบอนุญาตขับรถประเภทที่ 3 ที่ยังไม  
   หมดอายุซึ่งออกโดยกรมการขนสงทางบก 
-  สวมชุดทํางานที่เหมาะสม 
-  ไดรับการอบรม/มีความรูเกี่ยวกับกรณีฉุกเฉิน  
    และการรับมือ 
-  ไดรับการอบรม/มีความรูเกี่ยวกับสารที่ทําการ 
    ขนสง 
-  ปฏิบัติตามกฎโดยเครงครัด อาทิ งดสูบบุหรี่ งด 
   สิ่งเสพติดหรือของมึนเมา ขณะขับรถ 
- ไมมีประวัติการขับรถฝาฝน หรือผิดกฎหมาย 

อธิบายคําถาม : เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการเปนผูขนสงสารเคมี
และวัตถุอันตราย 
ขอกําหนด  : คุณสมบัติพื้นฐานที่พนักงานขับรถขนสงสารเคมีและวัตถุ
อันตรายควรมีอาทิ 
1. ถือใบอนุญาตขับรถประเภทที่  3 ที่ยังไมหมดอายุซึ่งออกโดย 

กรมการขนสงทางบก 
2. สวมชุดทํางานที่เหมาะสม 
3. ไดรับการอบรม/มีความรูเกี่ยวกับสารที่ทําการขนสง 
4. ไดรับการอบรม/มีความรูเกี่ยวกับกรณีฉุกเฉินและการรับมือขั้นตน 
5. ปฏิบัติตามกฎโดยเครงครัด อาทิ งดสูบบุหรี่ งดดื่มสุรา งดสิ่งเสพ

ติดหรือของมึนเมาขณะขับรถ 
6. ไมมีประวัติการขับรถฝาฝน หรือผิดกฎหมาย 
7. เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง สภาพรางกาย และจิตใจพรอมในการขับรถ 
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ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
วัน/ เดือน/ ป 1 / 11 / 2548 

สําหรับ: พนักงาน,ผูปฏิบัติงาน ดาน: การจัดการทรัพยากรดาน อปส. จาก   24                   จาก  80 
 

ลําดับ คําถาม ความหมาย 
3) ยานพาหนะที่ใชในการขนสงมีลักษณะ และ

สภาพที่ปลอดภัยหรือไม 
อธิบายคําถาม : เพื่อพิจารณาความเสี่ยงในการขนสงเนื่องจาก
ยานพาหนะ 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ลักษณะที่พ่ึงควรของยานพาหนะในการขนสง 
1. หองบรรทุกสารเคมีและวัตถุอันตราย ตองมีการระบายอากาศเปน

อยางดี (เชน กรณีบรรทุก ในลักษณะเปนหนวยยอยๆจํานวนมาก) 
2. หองโดยสารกับหองบรรทุกตองแยกออกจากกัน เพื่อปองกันการ

ไหลเวียนเขาสูหองโดยสาร 
3. พื้นที่บรรทุกตองมีความแข็งแรงทนทาน 
4. กรณีที่หองบรรทุก ไมมีหลังคาปกคลุม ตองจัดใหมีตาขายเชือก

ไนลอน สําหรับคลุมบรรจุภัณฑของสารเคมี และวัตถุอันตรายเพื่อ
ปองกันการตกหลนสูทองถนนกรณีเกิดอุบัติเหตุ 

5. พื้นของหองบรรทุกตองมีแผนไม หรือแผนยางปูรองไว 
6. ดานทายรถยนต ตองมีแถบสะทอนแสง สีแดงสลับขาวในแนวเสน

ทะแยงมุมติดอยู แถบสะทอนแสงมีขนาดความกวางอยางนอย 20 
ซม. และความยาวอยางนอย 140 ซม. 

7. กันชนทั้งดานหนาและดานหลังตองมีสภาพแข็งแรง และยื่นออกมา
โดยมีระยะหางพอสมควร 

8. จัดใหระบบไฟและโคมไฟในตัวรถที่ดี และมีฝาครอบแบตเตอรี่ที่
เปนฉนวนไฟฟา 

9. จัดใหมีแผนไมหรือแผนยางประจํารถ เพื่อใชในการรับรองถังบรรจุ
ภัณฑของสารเคมีและวัตถุอันตรายที่มีการขนยายลงจากรถ 

10. จัดใหมีสายรัดถังทายรถใหแนน ซึ่งอาจเปนสายรัดแถบผาใบหรือ
ไนลอนและมีตัวขันล็อคใหแนน 

11. จัดใหมีการบํารุงรักษาสภาพรถ และระบบไหลใหอยูในสภาพดีอยู
อยางสม่ําเสมอ 

4) อุปกรณดับเพลิงภายในรถอยูในสภาพที่ใชการ
ไดอยูหรือไม 

อธิบายคําถาม : เพื่อจัดการเหตุฉุกเฉินนอกโรงงานเบื้องตนดวยตนเอง 
นิยาม : - 
ขอกําหนด  : จัดใหมีเครื่องดับเพลิง อยางนอย  2 เครื่องประจําอยูในรถ
และตองอยูในสภาพพรอมที่ใชงานได 
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ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
วัน/ เดือน/ ป 1 / 11 / 2548 

สําหรับ: พนักงาน,ผูปฏิบัติงาน ดาน: การจัดการทรัพยากรดาน อปส. จาก   25                   จาก  80 
 

ลําดับ คําถาม ความหมาย 
5) ดานขางของรถขนสงไดทําเครื่องหมาย /

สัญลักษณใดๆ ที่แสดงใหบุคคลทั่วไปรับทราบ
ถึงอันตราย เชน วัตถุอันตราย หรือวัตถุไวไฟ 
หรือสารเคมี ฯลฯ รวมทั้งหมายเลขโทรศัพท
กรณีฉุกเฉินติดไวอยางชัดเจนหรือไม 

อธิบายคําถาม : เพื่อพิจารณาความเสี่ยงอันอาจเกิดขึ้นเนื่องจากความไมรู
หรือไมระมัดระวังของยวดยานพาหนะอื่นบนถนน 
ขอกําหนด : ตองมีปายเตือนอาทิคําวา “วัตถุไวไฟ” ดวยอักษรสีแดงบน
พ้ืนสีขาว ติดอยูดานขางตอนหนาของรถทั้งสองดาน ในลักษณะที่เห็นได
งาย ตัวอักษรมีขนาดความสูง 20 ซม. และความหนาอยางนอย 2.5 ซม. 

โรงงานควรดําเนินการ จัดใหมีหมายเลขโทรศัพทที่สามารถประสาน 
งานในกรณีฉุกเฉินไดทันที ทั้งนี้อาจเปนหนวยงานของโรงงานเอง หรือ
เปนหนวยงานภายนอกอื่นๆที่ไดประสานงานกันไวในเบื้องตนแลว 

6) มีการติดฉลากที่ถูกตองบนตูสงของ
(container)ทั้งหมดที่ใชในการขนสงหรือไม 

อธิบายคําถาม : บนตูสงของมีการติดฉลากของสารที่ถูกตอง เพื่อเมื่อเกิด
กรณีฉุกเฉิน จะไดทราบวาเปนสารชนิดใด และแกไขเหตุการณได
ทันทวงที 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3. แรงงาน 

3.1   สวัสดิการ  

1) 
 

2) 

จัดใหมีน้ําดื่มที่เย็นและสะอาดในสถานที่ทํางาน
อยางเพียงพอหรือไม 
จัดใหมีอุปกรณหรือภาชนะที่บรรจุน้ําดื่มให
เพียงพอ สะอาด ถูกสุขลักษณะหรือไม 

อธิบายคําถาม : โรงงานตองมีการบริการดานน้ําดื่มและภาชนะบรรจุน้ํา
ที่สะอาดใหพนักงาน เพื่อลดการกระหายน้ํา ซึ่งกอใหความเมื่อยลาและ
ทําใหผลผลิตลดลง หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : น้ําดื่มมีความสําคัญอยางยิ่ง ตอการทํางานทุกประเภท 
โดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่ตองทํางานในที่รอนอบอาว ซึ่งพนักงานจะตอง
สูญเสียน้ําในรางกายเปนจํานวนมาก  

น้ําสะอาดสําหรับดื่ม 
1. ตองจัดใหมีน้ําสะอาดสําหรับดื่มตามมาตรฐานน้ําบริโภคอยาง
เพียงพอไวเปนที่ตางหากอยางนอยในอัตราคนงานไมเกิน 40 คน 1 ที ่
คนงานไมเกิน 80 คน 2 ที่ และเพิ่มขึ้นตอจากนี้อัตราสวน 1 ที่ ตอ
จํานวนคนงานไมเกิน 50 คน 
2. จัดหาและรักษาอุปกรณการดื่มหรือภาชนะที่บรรจุน้ําดื่มใหเพียงพอ
และอยูในสภาพที่สะอาดถูกสุขลักษณะ 

3) 
 

จัดใหมีหองน้ํา/หองสุขาที่สะอาด เพียงพอ มีอาง
ลางมือและสบูใหหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
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ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
วัน/ เดือน/ ป 1 / 11 / 2548 

สําหรับ: พนักงาน,ผูปฏิบัติงาน ดาน: การจัดการทรัพยากรดาน อปส. จาก   26                   จาก  80 
 

ลําดับ คําถาม ความหมาย 
4) หองน้ําอยูใกลสถานที่ทํางาน และแยกเพศหญิง

ตางหากหรือไม 
ขอกําหนด :สวม ท่ีปสสาวะ และสถานที่ทําความสะอาด  
1. ตองจัดใหมีสวม และที่ปสสาวะ ที่มีลักษณะที่รักษาความสะอาดได
งายเรียบรอย 
2. ตองจัดใหมีหองสวมอยางนอยในอัตรา คนงานไมเกิน 15 คน 1ที่นั่ง 
คนงานไมเกิน 40 คน 2 ที่นั่ง คนงานไมเกิน 80 คน 3 ที่นั่ง และเพิ่มขึ้น
ตอจากนี้ในอัตราสวน 1 ที่นั่งตอคนงานไมเกิน 50 คน สําหรับโรงงานที่
มีคนงานชายและคนงานหญิงรวมกันมากกวา 15 คน ใหจัดหองสวมเปน
สัดสวนไวสําหรับคนงานหญิงโดยเฉพาะตามสมควร 
3. อาคารโรงงานที่มีคนทํางานอยูหลายช้ัน ตองจัดใหมีหองสวมและที่
ปสสาวะในชั้นตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
4. หองสวมตองมีพ้ืนที่ไมนอยกวา 1.5 ตารางเมตรตอ 1 ที่นั่ง 
5. หองสวมและที่ปสสาวะตองเปนแบบใชน้ําชําระลงบอซึม พ้ืนหอง
ตองเปนแบบไมดูดน้ํา 
6. ตองจัดใหมีกระดาษชําระหรือน้ําสําหรับชําระใหเพียงพอสําหรับ
หองสวมทุกหอง 
7. ตองจัดใหมีระบบถายเทอากาศใหเพียงพอสําหรับหองสวม หอง
ปสสาวะทุกหอง 
8. ตองจัดใหมีการทําความสะอาดหองสวม ที่ปสสาวะใหอยูในสภาพที่
ถูกสุขลักษณะเปนประจําทุกวัน 
9. ในโรงงานที่มีการผลิตสิ่งที่ใชบริโภค ตองจัดใหมีที่ลางมือ ยาฆาเช้ือ 
หรือสบูอันไดสุขลักษณะ และตั้งอยูในที่ที่เหมาะสมอยางนอยในอัตรา 
คนงานไมเกิน 15 คน 1 ที่ คนงานไมเกิน 40 คน 2 ที่ คนงานไมเกิน 80 
คน 3 ที่ และเพิ่มขึ้นตอจากนี้ในอัตราสวน 1 ที่ ตอจํานวนคนงานไมเกิน 
50 คน 

5) จัดใหมีที่รับประทานอาหารที่สะอาดสะดวก เปน
สัดสวน ถูกสุขลักษณะ รวมทั้งมีอาหารที่สะอาด
บริการหรือไม 

ขอกําหนด : ที่รับประทานอาหาร ควรเปนบริเวณที่ควรแยกออกจากที่
ทํางานเพื่อหลีกเลี่ยงการสัมผัสหรือปนเปอนกับฝุนละออง ความสกปรก 
หรือสารอันตรายจากที่ทํางาน และจัดเปนบริเวณที่สะดวกสบาย เพื่อ
รับประทานอาหารและพักผอน มีการบริการขายอาหารที่ดําเนินการอยาง
ถูกตองตามหลักโภชนาการ ทั้งดานคุณประโยชนหมูอาหารและ
สุขอนามัยที่ดี ซึ่งอาจจะตองไดรับคําแนะนําหรือจัดการโดยตรงจาก
ผูเช่ียวชาญ 
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วัน/ เดือน/ ป 1 / 11 / 2548 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
6) จัดใหมีที่เก็บของสวนตัว เชน เสื้อผา รถจักรยาน/

ของสวนตัวอื่นๆหรือไม 
อธิบายคําถาม : เพื่อใหพนักงานสามารถวางใจ และทํางานไดอยางเต็มที่ 
ไมตองกังวลกับเสื้อผาและสมบัติสวนตัวที่กลัววาอาจถูกขโมย  
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

7) จัดใหมีเครื่องอํานวยความสะดวก / เครื่อง
สันทนาการเพื่อใชในการพักผอน หรือออก 
กําลังกายหรือไม 

อธิบายคําถาม : กิจกรรมดานนันทนาการ นอกจากใหความสนุกสนาน
และบันเทิงแลวยังชวยใหพนักงานมีสุขภาพที่ดีทั้งรางกายและจิตใจ ชวย
สรางความสัมพันธในหมูพนักงาน ทําใหปญหาการขาดงานหรือลาออก
จะลดลง 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

8) จัดใหมีหองพยาบาล อุปกรณปฐมพยาบาลและผู
มีความรูในการปฐมพยาบาลอยูประจําหอง
หรือไม 

อธิบายคําถาม : เพื่อพิจารณาการแกไขเบื้องตน สําหรับผูปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับสารเคมีและวัตถุอันตรายในกรณีฉุกเฉิน 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : เคร่ืองมือในการปฐมพยาบาล 
 เครื่องมือในการปฐมพยาบาลตลอดจนอุปกรณ ตองอยูใน
สภาพที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ พรอมที่จะใชงานไดทันที อยางนอยตาม
รายการดังตอไปนี้ 

(1). กรรไกร 
(2). ปากคีบปลายทู 
(3). สายยางรัดหามเลือด 
(4). ปรอทวัดไข 
(5). ถวยตองยา 
(6). ถวยน้ํา 
(7). ถวยลางตา 
(8). ผายางปลาสเตอร 
(9). ผาพันแผล 
(10). สําลีที่ฆาเชื้อโรคแลว 
(11). ยาแดง 
(12). ยาเหลือง 
(13). ทิงเจอรไอโอดีน 
(14). ไฮโดรเจนเปอรออกไซด 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  (15). แอลกอฮอลเอธิล 

(16). แอมโมเนียหอม 
(17). ทิงเจอรฝนการบูร 
(18). ยาแกปวดหัวตัวรอน 
(19). ยาแกไฟไหมน้ํารอนลวก 
(20). น้ําโบริคสําหรับตา 

9 มีการตรวจสุขภาพผูปฏิบัติงานหรือไม อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ตองใหคนงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุ
ไวไฟ วัตถุระเบิดหรือวัตถุอื่นที่อาจเปนอันตราย ทําความสะอาด
รางกายหลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน กับตองใหมีการตรวจสุขภาพ
ของคนงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวัตถุอันตรายดังกลาว อยางนอยปละ 1 
ครั้ง และใหจัดทําบันทึกไว 

3.2   อุปกรณปองกันสวนบุคคล  

1) จัดใหมีหมวกปองกันที่เหมาะสม และมีจํานวน
เพียงพอกับผูใชหรือไม 

อธิบายคําถาม : เพื่อพิจารณาการปองกันความเสี่ยงภัย ที่เกิดขึ้นกับ
ผูปฏิบัติงานในกรณีปกติ 
นิยาม :  
ความเหมาะสมของอุปกรณปองกันสวนบุคคล : เปนไปตามขอกําหนด
ดานการคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล ในสวนของงานที่เกี่ยวของ
กับสารเคมีอันตราย 
ความเพียงพอของอุปกรณปองกันสวนบุคคล : จํานวนอุปกรณปองกัน
ภัยสวนบุคคลที่เหมาะสมนั้น ตองไมนอยกวาจํานวนคนงานที่ปฏิบัติงาน 
ณ อาคารเก็บฯ 
ขอกําหนด : ศีรษะ :หมวกแข็ง(ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความ
ปลอดภัย ในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร 
หมวกแข็งจะตองมีน้ําหนักไมเกินสี่รอยยี่สิบสี่กรัม ทําดวยวัตถุที่ไมใช
โลหะ และมีความตานทานสามารถทนแรงกระแทกได ไมนอยกวาสาม
รอยแปดสิบหากิโลกรัม ภายในหมวกจะตองมีรองหมวกที่ทําดวยหนัง 
พลาสติก ผา หรือวัตถุอื่นที่คลายกัน อยูหางผนังหมวกไมนอยกวาหนึ่ง
เซนติเมตร ซึ่งสามารถปรับระยะไดตามขนาดศีรษะของผูใชเพื่อปองกัน
ศีรษะกระทบกับผนังหมวก 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
2) จัดใหมีแวนตากันลมและฝุน / หนากากที่

เหมาะสมและเพียงพอหรือไม 
อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : อุปกรณสวนบุคคลที่ปองกันตา แบงเปน 3 ประเภท คือ 
1. แวนตาหรือหนากากชนิดใส : แวนตาหรือหนากากชนิดใส ตองมี
ตัวแวนหรือหนากากทําดวยพลาสติกใส มองเห็นไดชัดเจน สามารถ
ปองกันการกระแทกได กรอบของแวนตาตองมีน้ําหนักเบา 
2. แวนตาลดแสง : แวนตาลดแสง ตัวแวนตองทําดวยกระจกสีซึ่ง
สามารถลดความจาของแสงลง ใหอยูในระดับที่ไมเปนอันตราย ตอ
สายตา กรอบแวนตาตองมีน้ําหนักเบาและมีกระบังแสงซึ่งมีลักษณะ
ออน 
3. กระบังหนาลดแสง : กระบังหนาลดแสง ตัวกระบังตองทําดวย
กระจกสี ซึ่งสามารถลดความจาของแสงลง ใหอยูในระดับที่ไมเปน
อันตรายตอสายตา ตัวกรอบตองมีน้ําหนักเบา และตองไมติดไฟงาย 

(ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัย ในการทํางาน
เกี่ยวกับเครื่องจักร) 

3) จัดใหมีเสื้อปองกัน ถุงมือ ใหเพียงพอและ
เหมาะสมกับผูปฏิบัติงานหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ชุดแตงกาย และถุงมือสําหรับปองกันความรอนที่สูงกวา 45 
องศาเซลเซียส ทําดวยวัตถุน้ําหนักเบา สามารถปองกันความรอนจาก
แหลงกําเนิดความรอนได(ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความ
ปลอดภัย ในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร) 

อุปกรณสวนบุคคลที่ปองกันมือ แบงเปน 3 ประเภท คือ 
1. ถุงมือยาง : ถุงมือยางตองทําดวยยางหรือวัตถุอื่นที่คลายกัน มี

ความเหนียวไมฉีกขาดงาย มีความยาวหุมถึงขอมือ มีลักษณะใชสวมกับ
นิ้วมือไดทุกนิ้ว เมื่อสวมแลวสามารถเคลื่อนไหวนิ้วมือไดสะดวก ถาเปน
ถุงมือยางตองสามารถกันน้ํา กรด และสารเคมีได 

2. ถุงมือหนัง : ถุงมือหนัง ตองมีความยาวหุมถึงขอมือ มี
ลักษณะใชสวมกับนิ้วมือไดทุกนิ้ว 

3. ถุงมือผา : ถุงมือผา หรือวัตถุอื่นที่มีใยโลหะปน ตองมีความ
ยาวหุมถึงขอมือ มีลักษณะใชสวมกับนิ้วมือไดทุกนิ้ว 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
4) จัดใหมีที่อุดหู/ครอบหูที่เหมาะสมหรือไม อธิบายคําถาม : - 

นิยาม : - 
ขอกําหนด : อุปกรณสวนบุคคลที่ปองกันหู แบงเปน 2 ประเภท(ประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัย ในการทํางานเกี่ยวกับ
เครื่องจักร) คือ 

1. ปลั๊กลดเสียง : ปลั๊กลดเสียง(ear plugs) ตองทําดวยพลาสติก
หรือยาง หรือวัตถุอื่นๆ โดยใชครอบหูทั้งสองขาง ตองสามารถลดเสียง
ลงไดไมนอยกวา 15 เดซิเบล (เอ) 

2. ครอบหูลดเสียง : ครอบหูลดเสียง (ear muffs) ตองทําดวย
พลาสติก หรือยาง หรือวัตถุอื่น ใชครอบหูทั้งสองขาง ตองสามารถลด
ระดับเสียงลงไดไมนอยกวา 25 เดซิเบล 

5) จัดใหมีเครื่องชวยในการหายใจที่เหมาะสม
หรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม :  
ฝุน : อนุภาคของของแข็งที่เกิดจากการรวมตัวกันของไอของสาร และ
สามารถลอยอยูในอากาศได 
ขอกําหนด : จมูก ปาก และใบหนา : หนากากครอบกันฝุน ควัน ฟูม 
ที่กรองอากาศสําหรับใชครอบจมูกและปากกันฝุนแร ตองสามารถลด
ปริมาณฝุนแรมิใหเกินกวาที่กําหนดไวในตารางหมายเลข 4 

(ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัย ในการทํางาน
เกี่ยวกับภาวะแวดลอมและภาวะแวดลอม(สารเคมี) 

6) จัดใหมีรองเทาปองกันอันตรายแกคนงานหรือไม อธิบายคําถาม : - 
ขอกําหนด : อุปกรณสวนบุคคลที่ปองกันเทา แบงเปน 3 ประเภท คือ 

1. รองเทาหัวโลหะ : รองเทาหัวโลหะ ปลายรองเทาจะตองมี
โลหะแข็งหุม สามารถทนแรงกดไดไมนอยกวาสี่รอยสี่สิบหกกโิลกรัม 

2. รองเทาหุมสนพื้นยาง : รองเทาหุมสนพื้นยาง ทําดวยหนัง
หรือดวยผาหุมตลอด และมีพ้ืนรองเทาเปนยางสามารถปองกันการลื่นได 

3. รองเทายางหุมแข็ง : รองเทายางหุมแข็งตองทําดวยบางหรือ
ยางผสมวัตถุอื่น เมื่อสวมแลวมีความสูงไมนอยกวาครึ่งแขง ไมฉีกงาย
สามารถกันน้ําและสารเคมีได 

(ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ความปลอดภัย ในการทํางาน
เกี่ยวกับเครื่องจักร และภาวะแวดลอม(สารเคมี)) 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
7) กําชับและอบรมใหผูปฏิบัติงานใชและดูแลรักษา

อุปกรณคุมครองความปลอดภัยและตระหนักถึง
อันตรายที่จะเกิดไดหากไมใชอุปกรณหรือไม 

อธิบายคําถาม : กําชับและอบรมใหผูปฏิบัติงานใชและดูแลรักษาอุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยเพื่อใหมีเครื่องปองกันสวนบุคคลใชไดนาน 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

8) จัดใหมีผูดูแลตรวจตราอุปกรณคุมครองความ
ปลอดภัย เพื่อลดความไมสะดวกในการใชให
นอยลงหรือไม 

อธิบายคําถาม : จัดใหมีผูดูแลตรวจตราอุปกรณคุมครองความปลอดภัย
ทําใหไมเสียเวลาในการคนหา และอยูในสภาพพรอมใชงานไดเลย 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

9) จัดใหมีที่ชําระ ลางสารเคมี และวัตถุอันตรายใน
กรณีฉุกเฉินเพียงพอหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
ขอกําหนด : ที่ชําระลางสารเคมี และวัตถุอันตราย 
1. ใหนายจางจัดใหมีสถานที่ทําความสะอาดรางกาย พรอมทั้งวัสดุ

และอุปกรณสําหรับคนงานตามความจําเปนและเหมาะสม เชน 
ฝกบัว ที่ลางตา ไวในบริเวณที่ลูกจางทํางานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย เพื่อใหลูกจางสามารถใชไดทันทีเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

2. ใหนายจางจัดที่ลางมือ ลางหนา สําหรับลูกจางที่ทํางานเกี่ยวกับ
สารเคมีอันตรายไว โดยเฉพาะไมนอยกวาหนึ่งที่ตอลูกจางสิบหา
คน และใหเพิ่มจํานวนขึ้นตามสัดสวนของลูกจาง สวนที่เกินเจ็ด
คนใหถือเปนสิบหาคน เพื่อใชกอนรับประทานอาหาร กอนดื่ม
เครื่องดื่มและกอนออกจากที่ทํางานทุกครั้ง 

3.3    ความเครียดจากการทํางาน  

   3.3.1 ภาระงาน  
1) มีการเปลี่ยนมาตรฐานงาน เพื่อใหงานมีโอกาส

เสร็จเร็วขึ้นหรือไม 
อธิบายคําถาม : มีการเปลี่ยนมาตรฐานงาน เพื่อใหงานมีโอกาสเสร็จเร็ว
ซึ่งจะทําใหพนักงานเกิดความภูมิใจในการทํางาน หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2) มีการสนับสนุนให มีการใชเครื่องมือที่เหมาะสม 
/เครื่องผอนแรงแทนการใชแรงงานคน สําหรับ
งานหนัก เชน การยก หรือการแบกของหนัก
หรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม :  
เครื่องผอนแรง : เครื่องมือกลที่ใช เพื่อชวยในการทํางานของคนงาน ทํา
ใหใชแรงงานนอยลง เชน รอก, สายพาน, ลิฟต เปนตน  
ขอกําหนด : - 
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3) เปลี่ยนโครงสรางของเครื่องจักรใหสามารถ

ทํางานในทาที่สบายขึ้นหรือไม 
อธิบายคําถาม : เปลี่ยนโครงสรางของเครื่องจักรใหสามารถทํางานในทา
ที่สบายขึ้น เชน การปรับระดับของเครื่องจักรใหเหมาะสมกับทาทางการ
ทํางานของผูปฏิบัติงาน เปนตน หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4) มีการจัดสรรงานที่ไมยุติธรรม เผชิญกับจํานวน
งานที่ไมสมเหตุสมผล หรือเปาหมายที่เปนไป
ไมไดหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ในการทํางานเปนกลุม ควรมีการจัดสรรงานอยางเปนธรรม
จากผูบังคับบัญชา และวางเปาหมายที่เหมาะสม เพราะการวางเปาหมาย
ที่สูงเกิน จะทําใหพนักงานเกิดความเบื่อหนาย ดวยไมมีโอกาสที่จะทํา
สําเร็จ ในการวางเปาหมาย ควรวางเปาหมายที่สามารถเปนไปได สําหรับ
พนักงานที่มีความสามารถสูง และใหรางวัลเพื่อเปนเครื่องจูงใจในการ
ทํางาน 

5) มีกฎการทํางานที่จํากัดขอบเขต / เห็นแกตัว
หรือไม 

อธิบายคําถาม : มีกฎการทํางานที่จํากัดขอบเขต / เห็นแกตัว เชน ไมใหมี
การพูดคุยกันในการทํางาน, ไมมีเวลาพักในการทํางาน เปนตนหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

6) พนักงานตองอยูหลังเลิกงาน เพื่อใหงานเสร็จหรือ
มีการทํางานเพิ่มหรือไม 

อธิบายคําถาม : พนักงานตองอยูหลังเลิกงาน เพื่อใหงานเสร็จหรือมีการ
ทํางานเพิ่ม  โดยมีการทํางานมากกวา 8 ชม. หรือไม 
นิยาม : - 

   3.3.2 การทํางานที่ซ้ําซากจําเจ  
1) หลีกเลี่ยงการทํางานที่ใชอิริยาบถซ้ําซากและทํา

ติดตอกันเปนเวลานานๆ หรือไม 
อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2) จัดใหมีการหมุนเวียนงานเพื่อใหทํางานหลายๆ
ประเภทสลับกันไปเพื่อลดความจําเจหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : การเปลี่ยนภารกิจของงานใหบอยๆ จะทําใหกลามเนื้อหลาย
สวนไดทํางาน และใหกลามเนื้อที่เมื่อยลาแลวไดพักบาง ที่สําคัญคือเปน
การกระตุนความสนใจของพนักงาน หนาที่งานแตละอยางควรจะมี
ภารกิจของงานหลายๆแบบ เพื่อสามารถใชกลุมกลามเนื้อตางๆ กันได
บาง เราอาจใชวิธีโยกยายสับเปลี่ยนพนักงานไปตามสถานีงานตางๆ กัน 
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   3.3.3  การติดตอพูดคุยและการฝกความชํานาญ  

1) ใหคนงานไดมีโอกาสพูดคุยกันบาง ขณะทํางาน 
และหลีกเลี่ยงการใหคนงานในที่ๆแยกออกจาก
ผูคนหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : การเปดโอกาสใหพนักงานไดพูดคุยกันเองบาง หรือฟง
ดนตรีขณะทํางานในสถานีงานงานนั้นๆ จะเปนการกระตุนพนักงานโดย
ไมทําใหเสียงาน การเปดเพลงหรือดนตรีในชวงเวลาครึ่งชาวโมงกอนพัก
เที่ยงหรือกอนเลิกงาน จะใหผลดีอยางไมนาเชื่อ 

2) รวมงานเขาดวยกัน เพื่อจัดต้ังกลุมผูทํางานให
รับผิดชอบตอหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย จัดทํา
ตารางเวลา และผลงานหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : การรวมงานเขาดวยกันทําใหเราสามารถวัดผลผลิตไดงาย 
และทราบแนชัดไดวา ใครเปนผูรับผิดชอบตอผลผลิตและคุณภาพของ
งาน จึงไมสามารถปดความรับผิดชอบระหวางพนักงานกันเองได วิธีนี้
จะใหผลการตอบแทนแกพนักงานไดถูกตองกวา และเปนวิธีจูงใจ
พนักงานใหมีความรับผิดชอบ การรวมงานทําใหเกิดการพัฒนาทักษะ
ของพนักงานเนื่องจากพนักงานแตละคนไดมีการแลกเปลี่ยนความรูของ
แตละคน ซึ่งทําใหเราสามารถสับเปลี่ยนงานกันได และยังชวยใหเกิดใช
ความสามารถของพนักงานไดเต็มที่ ตามความสามารถของแตละคน 
เพราะมีการรวมมือกันทํางาน ทําใหงานเสร็จไดเร็วขึ้น จึงมีเวลาทํางาน
อื่นๆ ไดมากขึ้น ดังนั้นการรวมงานทําใหพนักงานลดความเครียดจาก
การทํางานได 

3) ใหคนงานไดทราบถึงปริมาณและคุณภาพของ
งานที่พวกเขาไดทําไปหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ใหคนงานไดทราบถึงปริมาณและคุณภาพของงานที่พวกเขา
ไดทําไป เพื่อใหเขาไดมีโอกาส ในการปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น 
รวมทั้งยังสรางความภูมิใจแกพนักงาน เมื่อมีการทํางานที่ดีขึ้น โรงงาน
อาจจะใหรางวัลแกพนักงานที่ทํางานไดดี เพื่อใหเกิดพฤติกรรมการเอา
แบบอยาง 

4) ใหคนงานมีทางเลือกเกี่ยวกับวิธีการดําเนินงาน
รวมทั้งความรับผิดชอบตอผลงานหรือไม 

อธิบายคําถาม : ใหคนงานมีทางเลือกเก่ียวกับวิธีการดําเนินงาน รวมทั้ง
ความรับผิดชอบตอผลงาน เพื่อใหพนักงานไดใชความรู ที่มีในการ
ดําเนินงานที่ไดรับอยางเต็มที่ หรือไม 
นิยาม : - 
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5) มีการดูแลรักษา ปรับปรุง และวางแผนใหแกผูทํา

งาน ใชแรงงานอยางสม่ําเสมอ และใหผูทํางาน
ดานอื่นไดทํางานประเภทใชแรงงานบางหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3.3.4  เวลาทํางานและเวลาพัก  
1) 
 

2) 
 

3) 
 
 
 
 
 

หลีกเลี่ยงการทํางานแตละวันหรือแตละสัปดาหที่
ยาวนานเกินไปหรือไม 
ใหคนงานไดมีเวลาพักนานพอสมควรสําหรับ
รับประทานอาหารกลางวันหรือไม 
ใหคนงานไดมีวันหยุดประจําสัปดาห 
ปรับปรุงระบบการทํางานแบบกะ เพื่อใหคนงาน
หรือไม 

นิยาม : 
ชวงพัก (Rest Interval, Break, Rest Pause, Rest Period) : ชวงเวลาสั้นๆ 
ที่พักในระหวางทํางาน โดยปกติประมาณ 5-15 นาที โดยจะเปนเวลา
ระหวางชวงกลางของเวลาทํางานชวงเชา หรือชวงกลางของเวลาทํางาน
ชวงบายนั้นขึ้นอยูกับการตกลงกันของพนักงานกับนายจาง 
ขอกําหนด : จากจัดใหมีเวลาหยุดพักบอยๆ เนื่องจากไมมีใครจะคงไวซึ่ง
สมาธิหรือความสนใจในระดับสูงไดเปนเวลานานๆ เมื่อสมาธิในการ
ทํางานลดลง ความผิดพลาดก็จะเกิดขึ้น การหยุดพักจะแกปญหางานที่มี
ลักษณะซ้ําซากจําเจ งานที่เรงดวน ตองใชแรงมาก หรืองานที่ตองทํางาน
อยางมีสมาธิ จะมีประสิทธิภาพและผลผลิตสูงขึ้นเมื่อมีการหยุดพักชวง
สั้นๆ บอยครั้งตลอดเวลาทํางาน นอกจากจะทําใหพนักงานไดพักเหนื่อย
คลายเมื่อยแลว ยังผอนคลายความเครียด หรืออาจออกกําลังกายไดดวย 

4) 
 

5) 
 

หลีกเลี่ยงการทํางานตลอดเวลากลางคืน หรือลด
จํานวนคนงานที่ทําหรือไม 
มีเวลาพักระหวางกะตอไปพอสมควร หลีกเลี่ยง
การทํางานกะกลางคืน ติดตอกันหลายคืนหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
งานกลางคืน (Night Work) : งานที่ทําระหวางเวลา 21.00 ถึง 6.00 น. ซึ่ง
ชวงเวลาดังกลาวจะแตกตางกันไปในแตละประเทศ การทํางานกลางคืน
บางอยาง จะตองทําการขออนุญาตตอกระทรวงหมาดไทยเสียกอน 
(รวมทั้งผูหญิงที่ทํางานกลางคืนก็ตองไดรับอนุญาตดวย) 
ขอกําหนด : การทํางานกลางคืนนั้น อาจแยกไดเปนการทํางานเปนกะ
ในชวงกลางคืน (Shift Work) และการทํางานเฉพาะชวงกลางคืนอยาง
เดียว ซึ่งการทํางานเปนกะในชวงกลางคืนนั้น ผูที่ปฏิบัติงานจะตองมีการ
ปรับตัวมากกวาผูซึ่งทํางานในชวงกลางคืนเปนประจํา เพราะจะตองมี
การปรับเปลี่ยนเวลานอนหรือเวลาพักผอนใหม ซึ่งชวงเวลาพักผอนนั้นก็
จะแตกตางกันไปตามเวลาที่ตองเขากะ นอกจากนี้การทํางานกลางคืนยัง
ทําใหโอกาสที่จะพบปะกับครอบครัวและเพื่อนฝูงลดนอยลง 
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  3.4     เออรโกโนมิกส (การยศาสตร)  

   3.4.1  การจัดพื้นที่ทํางานและอุปกรณ  
1) พนักงานมีพ้ืนที่เพียงพอในการเคลื่อนที่ขณะการ

ทํางานหรือไม 
อธิบายคําถาม : 
นิยาม : 
การยศาสตร(Ergonomics) : การศึกษาและออกแบบเกี่ยวกับความ 
สัมพันธของคน เครื่องจักรอุปกรณ งาน และสภาพแวดลอม เพื่อการเพิ่ม
ผลผลิต ความปลอดภัย ความสะดวก และการใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
ขอกําหนด : - 

2) จัดใหมีช้ันวางของที่สะดวกและเพียงพอสําหรับ
เก็บเครื่องมือ วัตถุดิบ ช้ินสวนตางๆ และผลผลิต 
งายตอการเขาถึงและอยูที่ระดับความสูงระหวาง
เขาและหัวไหลหรือไม 

อธิบายคําถาม : จัดใหมีช้ันวางของที่เก็บเครื่องมือ วัตถุดิบ ช้ินสวนตางๆ 
และผลผลิต ใหเปนที่เปนทาง หยิบใชไดสะดวก และจํานวนเพียงพอ 
งายตอการเขาถึงและอยูที่ระดับความสูงระหวางเขาและหัวไหลหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) อุปกรณที่หนักตองเก็บไวที่ความสูงระดับเอว
หรือไม 

อธิบายคําถาม : อุปกรณที่หนักตองเก็บไวที่ความสูงระดับเอว เพื่อไมให
รางกายพนักงานตองทํางานหนักมากเกินไปหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4) นําของทุกอยางที่ไมไดใชเปนประจําออกจาก
บริเวณที่ทํางานหรือไม 

อธิบายคําถาม : นําของทุกอยางที่ไมไดใชเปนประจํา ออกจากบริเวณที่
ทํางาน เพื่อความสะดวกในการทํางาน หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

   3.4.2  อิริยาบถในการทํางาน  
1) 
 

หลีกเลี่ยงการทํางานที่ตองใชมือเอื้อม / ยกมือ
ตลอดเวลา โดยการจัดที่วางเทาหรือยกพื้นหรือไม

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : 

2) มีการเปลี่ยนวิธีการทํางานเพื่อใหคนงานมีโอกาส
เปลี่ยนทาทางเปนยืน และนั่งในขณะทํางาน
หรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
ขอกําหนด : เปดโอกาสใหพนักงานไดมีการเดินบาง หรือใหมีการ
เปลี่ยนอิริยาบถจากนั่งทํางาน เปนยืนทํา หรือจากยืนเปนนั่ง เราอาจจัด
ใหมีการเดินไปหยิบของใชหรือสิ่งของที่จําเปนบางอยางบางในระหวาง
ทํางาน 
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3) 
 

4) 
 
 

5) 

งานที่ตองเขยงเทาอยูเสมอควรจัดขั้นบันไดใหยืน
ในระดับที่เหมาะ แทนการเขยงหรือไม 
เปลี่ยนโครงสรางของเครื่องจักร/เครื่องมือ เพื่อ
หลีกเลี่ยงทาทางทํางานที่ไมเปนธรรมชาติ เชน 
การบิดตัว งอตัว กมตัว ฯลฯหรือไม 
มีการกระตุนใหพึงระลึกวาในการยกของหนัก
จะตองยอเขาลงแทนการกมหลังหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : เมื่อพนักงานปฏิบัติงานดวยทาทางที่ไมเหมาะสม ไม
สะดวก งานนั้นไมเพียงแตไมมีประสิทธิภาพเทานั้น มักจะทําให
พนักงานปวดเมื่อยงายดวย เชน ทาทางทํางานที่ตองยกแขนสูง จะทําให
ปวดเมื่อยกลามเนื้อไหลอยางรวดเร็ว ทาทํางานที่ตองงอหรือเอี้ยวบิดตัว 
จะทําใหปวดหลัง การเขยงเทา จะทําใหปวดขา ซึ่งจะคอยๆ ทําใหเวลาที่
ตองใชทํางานเสร็จเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ ความตั้งใจของพนักงานจะเริ่ม
ลดลงอาจทําใหของเสียและเกิดอุบัติเหตุได  

6) หลีกเลี่ยงการใชเครื่องมือที่ใชเทาเหยียบสําหรับ
งานที่ตองยืนสําหรับคนที่นั่งทํางานหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
ขอกําหนด : กรณีที่ยืนทํางาน มืออาจอยูในระดับที่ตํ่ากวาระดับขอศอก
เล็กนอย 

 
 

รูปที่ 1 ระยะที่เหมาะสมของทายืนทํางาน 
   3.4.2  โตะ เกาอี้  

1) จัดโตะทํางานที่มีความสูงเพียงพอเหมาะสม กับ
ความสูงของเกาอี้โดยจัดระยะหางสําหรับเขา
และเทาใหกวางพอที่จะเคลื่อนไหวไดสะดวก
สําหรับคนที่นั่งทํางานหรือไม 

อธิบายคําถาม :  
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
2) จัดโตะทํางานที่มีที่พักเทาสําหรับพนักงาน

หรือไม 
อธิบายคําถาม : จัดโตะทํางานที่มีที่พักเทาสําหรับพนักงาน เพื่อชวยใน
การพักเทาในขณะทํางานหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) จัดใหมีเกาอี้ที่มีเบาะรองนั่ง และพักหลังที่มีขนาด
เหมาะสม และใชวัสดุหุมเบาะที่ชวยใหนั่งสบาย
หรือไม 

อธิบายคําถาม : 
ขอกําหนด : หลักการเลือกเกาอี้เพื่อใชในการทํางาน พิจารณาในสวน
ของเหลานี้ คือ 

1. ความสูงของเกาอี้ 
2. ความลึกและความกวางของเบาะนั่ง 
3. ความโคงและความลาดเอียงของเบาะนั่งและพนักพิง 
4. วัสดุที่ใชทําเบาะนั่ง 
5. ความปลอดภัย เชน ความมั่นคงของฐานเกาอี้ มุมหรือขอบ

แหลมคมที่ยื่นออกมา 
4) จัดเกาอี้/มานั่ง ที่มีความสูงพอเหมาะ หรือ

สามารถปรับความสูงไดสําหรับคนงานแตละคน
หรือไม 

อธิบายคําถาม : 
ขอกําหนด  : กรณีนั่งทํางาน จะมีขอยกเวนสําหรับงานที่ตองการความ
ละเอียดมาก กรณีนี้พนักงานสามารถยกชิ้นงานสูงกวาระดับขอศอก
เล็กนอย เพื่อตรวจดูความละเอียดของชิ้นงาน 
 

  
รูปที่ 2 ระยะเหมาะสมสําหรับทานั่งทํางาน 



 

 

295 

ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
วัน/ เดือน/ ป 1 / 11 / 2548 

สําหรับ: พนักงาน,ผูปฏิบัติงาน ดาน: การจัดการทรัพยากรดาน อปส. จาก  38                   จาก  80 
 

ลําดับ คําถาม ความหมาย 

4. สถานที่ทํางาน 

4.1   พื้นที่ทํางานและทางเดิน  

1) มีการรักษาพื้นที่ใชงานใหสะอาด มีพ้ืนเรียบ
สม่ําเสมอ ไมลื่น และแหงเวนแตเปนพื้นที่ที่เลี่ยง
ไมไดหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ตองรักษาทางเดินและพื้นที่ปฏิบัติงานใหสะอาด เรียบ
สม่ําเสมอไมลื่น และแหง เวนแตบริเวณที่ไมอาจะเลี่ยงได (ประกาศ
กระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2513)) 

2) มีการจัดเก็บและจัดวางวัตถุหรือสิ่งของตางๆให
เปนระเบียบเรียบรอย ไมเกะกะกีดขวางทางเดิน
หรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : บนพื้นที่ทํางานหรือทางเดินตองเก็บ และจัดวางวัตถุหรือสิ่ง
ตางๆ ใหเปนระเบียบเรียบรอย ไมเกะกะกีดขวางทางเดินหรือการ
ปฏิบัติงาน อันอาจจะกอใหเกิดอุบัติเหตุได (ประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2513)) 

3) กรณีที่พื้นตางระดับ มีชองเปดของพื้น ตองมีปาย
เตือนหรือไม 

อธิบายคําถาม : มีการเขียนปายเตือน สําหรับบริเวณที่คาดวาจะเกิด
อันตราย เชน บริเวณที่พ้ืนตางระดับ มีหลุมที่พ้ืน มีน้ํามันหก เพื่อให
พนักงานไดระวังตัวกอนที่จะไดรับบาดเจ็บ 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4) แตละพื้นที่ของโรงงานตองมีการกําหนดภาระ
สูงสุดที่จะรับไดหรือไม 

อธิบายคําถาม : แตละพื้นที่ของโรงงาน ตองมีการกําหนดภาระสูงสุดที่
จะรับได เพื่อไมเกิดการผุกรอน หรือการทรุดตัวของพื้นอาคารหรือไม 
นิยาม : 
ขอกําหนด : คุณสมบัติที่สําคัญของพื้นอาคาร ไดแก 
1. แข็งแรงมั่นคง พ้ืนอาคารจะตองมั่นคงแข็งแรงและทนทาน ไม
แตกราวเมื่อรับน้ําหนักเครื่องจักรที่หนักมากหรือมีการขนสงหรือยก
ยายวัสดุสิ่งของ ซึ่งเราควรพิจารณาถึงลูกลอของอุปกรณเคลื่อนยายวัสดุ
แบบเข็นไดดวยวามีเสนผานศูนยกลางและความกวางพอเพียง 
2. ความทนทานตอการกรอนและการครูด พ้ืนอาคารจะตองทนทาน
ตอการครูดตามปกติไดเปนระยะเวลานาน โดยไมสึกหรอแตกราวอยาง
ชัดเจน พ้ืนอาคารโรงงานบางประเภท (เชน โรงงานอาหาร หรือ
อิเล็กทรอนิกส) จะตองเปนประเภทที่มีความเหมาะสม หรือมีปญหา
เรื่องฝุน 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  3. ความทนทานตอสารเคมี พ้ืนอาคารควรทนทานตอสารเคมี พวก

น้ํามัน ตัวทําละลาย กรด ดาง หรืออื่นๆ ที่หกกระจายเลอะพื้นไดเฉพาะ
พ้ืนอาคารโรงงานเคมีหรือ ปโตรเคมี 
4. ความปลอดภัยและความสบาย พ้ืนอาคารจะตองไมเปนตัวนํา
ความรอน และมีคุณสมบัติในการดูดซับเสียงดังหรือความสั่นสะเทือน
ไดดวย เนื่องจากจะสงผลกระทบตอความเมื่อยลาโดยตรง พนักงานที่
ยืนทํางานตลอดวันบนพื้นอาคารที่ทําดวยไม จะเมื่อยนอยกวายืนทํางาน
บนพื้นคอนกรีต นอกจากนี้ พ้ืนอาคารตองเปนชนิดที่ไมลื่นหกลม และ
ทําความสะอาดไดงาย 

5) พื้นที่ที่มีการกระแทก ตองแยกออกจากพื้นที่
โรงงานทั่วไป โดยเฉพาะหองแล็ป หองเก็บ
อุปกรณหรือเครื่องมือวัดหรือไม 

อธิบายคําถาม : พื้นที่ที่มีการกระแทก ตองแยกออกจากพื้นที่โรงงาน
ทั่วไป โดยเฉพาะหองแล็ป หองเก็บอุปกรณหรือเครื่องมือวัด เพื่อใหผล
การวัดที่ไดถูกตอง แมนยํา หรือไม 
นิยาม : - 

6) 
 
 

7) 

ทางเดินมีความกวางพอ สําหรับการเคลื่อนไหว
ปกติ และมีชองทางเดิน เปนสัดสวน ชัดเจน แยก
จากพื้นที่วางอุปกรณและพื้นที่ทํางานหรือไม 
ตรงทางแยกที่มีมุมอับ ตองมีกระจกติดต้ังอยู หรือ
มีที่วางเพียงพอเพื่อใหมองเห็นไดสะดวกหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
ขอกําหนด : ทางเดินที่เหมาะสม คือ 

1. ควรจัดเปน 2 ชองทางสําหรับการจราจรแบบสวนทางกันไปมา 
เพื่อใชในการขนยายวัสดุ ผลิตภัณฑ 

2. หลีกเลี่ยงการทําใหทางเดิน มีมุมอับสายตาในการมองเห็นทาง
ขางหนา ถาหลีกเลี่ยงไมไดใหติดตั้งกระจกโคงนูนเพื่อชวยในการมอง 

3. แนวชองทางเดินหรือทางขนยาย ไมควรอยูติดผนังหรือกําแพง
ดานใดดานหนึ่ง เนื่องจากทําใหเราสามารถใชชองทางเดินไดเพียง
ชองทางเดียวควรทําสัญลักษณ หรือทาสีตีเสน แสดงแนวเครื่องหมาย 
ขอบเขต ชองทาง หรือเนื้อที่ที่ชองทางเดินหรือทางขนยายใหเห็นชัด 

4. หลีกเลี่ยงไมใหมีสภาพเมื่อเปด-ปดประตูหรือหนาตางแลว สวน
ของประตูหรือหนาตางเขาไปอยูในสวนของชองทางเดินหรือทางขน
ยาย ถาหลีกเลี่ยงไมไดควรใชประตูหรือหนาตางแบบปดกลับไดเอง 

5. ชองทางเดินหรือทางขนยายตองมีมีแนวเขตหางจากตัว
เครื่องจักรพอสมควร 

6. พ้ืนที่ตรงทางเดิน ตองกวางมากกวาความกวางของชวงไหลของ
บุคคล เพื่อที่แขนทั้งสองขางแกวงไปมาในขณะเดินไดอยางสะดวก 

7. ทางเดินหลักตองกวางกวาทางเดินยอยเสมอ 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
8) ความลาดชันของพื้นหองและทางเดินมีความ

เหมาะสมหรือไม 
อธิบายคําถาม : ความลาดชันของพื้นหองและทางเดินมีความเหมาะสม
เพื่อไมใหเกิดการลื่นลมๆดงายหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

9) ทางเดินที่สูงต้ังแต 1.5 เมตรขึ้นไป จะตองมีราว
กั้นที่มั่นคงแข็งแรงหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : พื้นทางเดินที่อยูสูงจากระดับพื้นตั้งแต 1.50 เมตรขึ้นไป 
อยางนอยตองมีราวที่มั่นคง แข็งแรง และเหมาะสม  (กฎกระทรวง ฉบับ
ที่ 2 (พ.ศ.2535)) 

10) มีสะพานเดินขามในที่ที่เหมาะสม โดยมีความ
มั่นคง และที่พ้ืนสะพาน มีที่ปองกันของตกลง
หรือไม 

อธิบายคําถาม : มีสะพานเดินขามในที่ที่เหมาะสม เชน ขามสายพาน
ลําเลียงวัตถุดิบ หรือผลิตภัณฑ โดยสะพานเดินขามตองมีความมั่นคง มี
ราวสะพาน และที่พื้นสะพาน ใชวัสดุที่ปองกันสิ่งของตกลงไปเบื้องลาง 
ซึ่งอาจจะกอเกิดความเสียหายหรือความไมปลอดภัยขึ้นไดหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4.2   บันได/บันไดหนีไฟ  

1) 
 
 

3) 
 

4) 
5) 
 

บันไดมีความกวาง และทํามุมที่เหมาะสม 
เพียงพอสําหรับจํานวนคนที่ปฏิบัติงานในโรงงาน
หรือไม 
มีราวบันไดในดานที่เปดโลงหรือมีอยางนอย 1 
ดานหรือไม 
ขั้นจมูกบันได ควรมีที่กันลื่นหรือไม 
ความสูงและความลึกของบันไดแตละขั้น ตอง
เหมาะสมและสม่ําเสมอหรือไม 

อธิบายคําถาม : 
นิยาม : 
บันได : เปนชองทางลําเลียงคนจากชั้นบนลงมาชั้นลางของอาคาร ในที่นี้
จะหมายถึง บันไดติดตั้งตายตัว 
ราวบันได : ที่จับเพื่อใชพยุงตัวในการขึ้นลงบันได รวมทั้งกั้นไมให
พนักงานตกบันไดดวย 
ขอกําหนด : บันไดตองมั่นคงแข็งแรง มีลักษณะ ขนาด และจํานวนที่
เหมาะสมกับอาคารโรงงาน และการประกอบกิจการอุตสาหกรรมนั้นๆ 
ขั้นบันไดตองไมลื่น และมีชวงระยะเทากันโดยตลอด บันไดและพื้น
ทางเดินที่อยูสูงจากระดับพื้นตั้งแต 1.50 เมตรขึ้นไป อยางนอยตองมีราว
ที่มั่นคง แข็งแรง และเหมาะสม  (กฎกระทรวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2535)) 

2) ไมมีสิ่งกีดขวางหรือสิ่งที่กอใหเกิดอันตรายทําให
เกิดการลื่นหกลมขณะขึ้น-ลงบันไดหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
6) บันไดมีการกระจายน้ําหนักไมเกิดการโคงงอ

หรือไม 
อธิบายคําถาม : บันไดแตละขั้นตองมีการกระจายน้ําหนักเปนอยางดี ไม
เกิดการโคงงอ เมื่อใชเปนเวลานานหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

7) บันไดมีชานพักหรือไม อธิบายคําถาม : บันไดมีชานพัก เพื่อใชพักขณะเดินขึ้นบันได เพื่อลด
ความเมื่อยลาในขณะเดินขึ้นบันไดหรือไม 
นิยาม : 
ชานพัก : ที่พักระหวางขึ้นหรือลงบันได 
ขอกําหนด : - 

8) บันไดหนีไฟอยูภายนอกตัวอาคารหรือไม อธิบายคําถาม : - 
นิยาม :  
บันไดหนีไฟ : เปนชองทางลําเลียงคนจากชั้นบนลงมาชั้นลางของอาคาร
เมื่อเกิดการอพยพ 
ลูกต้ัง : ระยะตั้งของขั้นบันได 
ลูกนอน : ระยะราบของขั้นบันได 
ขอกําหนด :  
บันไดหนีไฟควรจะเปนดังนี้คือ 
1. อยูติดกับภายนอกอาคาร และเปดโลงหรือเปดชองตลอดความสูงของ
บันไดออกนอกอาคาร เพื่อชวยระบายอากาศของบันได และเพื่อไมให
บันไดมีสภาพเหมือนปลองไฟในกรณีที่เกิดไฟไหม  
2. ภายในบันไดหนีไฟ จะตองไมมีสิ่งกีดขวางทางหนีไฟ 
3. หนีไฟจะตองสามารถหนีลงบันไดหนีไฟจนถึงช้ันลางของอาคาร
โดยสามารถวิ่งวนลงอยูเฉพาะภายในบันไดหนีไฟ 
2. บันไดหนีไฟจะตองมีความกวางไมนอยกวา 110 เซนติเมตร 
3. ความสูงของลูกนอนทุกช้ันของบันไดเดียวกัน ตองมีขนาดเทากัน
และจะตองไมสูงกวา 0.2 เมตร 

9) มีระบบไฟสองฉุกเฉินภายในบันไดหนีไฟ
หรือไม 

ขอกําหนด : ระบบการใหแสงสวางฉุกเฉินภายในบันไดหนีไฟ และหนา
บันไดหนีไฟ ความสวางในบันไดหนีไฟเมื่อวัดบนพื้นทุกจุดจะตองมีไม
นอยกวา 10 ลักซ ซึ่งใชพลังงานจากแบตเตอรี่หรือระบบไฟฟาฉุกเฉินซึ่ง
จายไฟไดนานไมนอยกวา 1 ช่ัวโมง 30 นาที เพื่อใหผูหนีไฟ สามารถใช
บันไดหนีไฟไดอยางปลอดภัย 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
10) ปายสัญลักษณบันไดหนีไฟสามารถมองเห็นได

อยางชัดเจนหรือไม 
อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : 
ปายบอกทางหนีไฟ จะตองใชคําวา “ทางหนีไฟ” โดยมีตัวอักษร “ท ง ห 
น” สูงไมนอยกวา 15 เซนติเมตร ซึ่งควรจะใชตัวอักษรสีเขียว บนพื้นสี
ขาว 

4.3   ทางเขา/ออก  

1) ประตูทางออกตองเปดไดงายและมีลักษณะ
ถูกตองหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
ขอกําหนด : 
ประตูหนีไฟ บานประตูมีความกวางสุทธิไมนอยกวา 110 เซนติเมตร สูง
ไมนอยกวา 2 เมตร เปนบานเปดชนิดผลักออกสูภายนอกพรอมติดต้ัง
อุปกรณชนิดที่บังคับใหบานประตูปดไดเอง สามารถเปดทํามุมไดไม
นอยกวา 90 องศากับวงกบ และตองสามารถเปดออกไดสะดวก
ตลอดเวลา 

2) บริเวณทางออกไมมีสิ่งกีดขวาง อยูในสภาพ
พรอมหลบหนีภัยไดทันที ที่เกิดอุบัติเหตุหรือไม 

อธิบายคําถาม : บริเวณทางออกไมมีสิ่งกีดขวาง เพื่อใหสะดวกในการ
หลบหนี ขณะเกิดเหตุฉุกเฉิน หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) มีทางออกเพียงพอ เมื่อเกิดอุบัติเหตุฉุกเฉิน
หรือไม 

อธิบายคําถาม : มีประตูทางออกจากบริเวณของพื้นที่ทํางานไปยังทางหนี
ไฟ หรือบันไดหนีไฟที่เพียงพอ เมื่อเกิดอุบัติเหตุฉุกเฉิน ซึ่งจะทําให
พนักงานปลอดภัย หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4) มีระบบไฟฟาฉุกเฉินภายในชองทางหนีไฟ
หรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ระบบการใหแสงสวางฉุกเฉินภายในทางหนีไฟ และหนา
ทางหนีไฟ ความสวางของทางหนีไฟ เมื่อวัดบนพื้นทุกจุดะตองมีไมนอย
กวา 10 ลักซ ซึ่งใชพลังงานจากแบตเตอรี่หรือระบบไฟฟาฉุกเฉินซึ่ง
จายไฟไดนานไมนอยกวา 1 ช่ัวโมง 30 นาที เพื่อใหผูหนีไฟ สามารถใช
บันไดหนีไฟไดอยางปลอดภัย 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
5) มีปายสัญลักษณแสดงทางออกที่เขาใจไดงาย มี

แสงสวางเพียงพอ หรือทาสีเรืองแสง บอก
ทางออกฉุกเฉินชัดเจนหรือไม 

อธิบายคําถาม : มีปายสัญลักษณแสดงทางออกที่เขาใจไดงาย โดยใช
ตัวหนังสือที่มีขนาดใหญ รวมทั้งมีแสงสวางเพียงพอ หรือทาสีเรืองแสง 
บอกทางออกฉุกเฉินชัดเจน เพื่อสังเกตไดงายหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

6) 
7) 

ทางหนีไฟตองนําไปสูภายนอกตัวอาคารหรือไม 
ทางหนีไฟมีขนาดความกวาง เพียงพอกับจํานวน
พนักงานที่ปฏิบัติในโรงงานหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : 
ทางหนีไฟเปนทางออก และแนวทางออกจากอาคารเมื่ออัคคีภัย กวางไม
นอยกวา 110 ซม .ตองเปนเสนทางซึ่งตอเนื่องกัน เพื่อออกจากภายใน
อาคารหรือโครงสรางไปสูที่เปดโลงภายนอกอาคารที่ระดับพื้นดิน ทั้งนี้ 
ใหหมายรวมถึงเสนทางออก ทางดิ่ง ทางราบ ประตูกั้นที่อยูในเสนทาง
นั้น บันได หอปลอดควัน บันไดเลื่อนซึ่งต้ังแนวหันสูวิถีทางออกของ
อาคาร 

4.4  อาคารโรงงานและพื้นรอบอาคาร  

1) อาคารโรงงานเปนไปตามที่ไดรับอนุญาตจาก
กรมโรงงานอุตสาหกรรมหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2) มีถนนหรือพ้ืนที่วางรอบอาคารไมนอยกวา 6 
เมตรหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
ถนน : ทางที่ยวดยานหรือคนเดินผานได 
ขอกําหนด : - 

3) ถนนรอบอาคารมีคันกั้นหรือขวางถนนเพื่อลด
ความเร็วของรถที่ผานหรือไม 

อธิบายคําถาม : ถนนภายในโรงงานมีการใชเพื่อการขนสงและการเดิน
เขาออกของพนักงาน รถจึงควรที่ขับชาๆ ภายในโรงงาน 
นิยาม : 
คันกั้น : สิ่งที่นูนออกมาจากถนนใชเพื่อลดความเร็วในการขับรถ 
ขอกําหนด : - 

4) รถดับเพลิงสามารถเขาถึงเพื่อปฏิบัติงานดับเพลิง
อาคารนั้นไดหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
ทางเขาออกของรถดับเพลิง : ทางที่เช่ือมตอระหวางถนนสาธารณะกับ
ถนนรอบอาคาร 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  ขอกําหนด : ทางเขาออกของรถดับเพลิง จะตองมีขนาดความกวางไม

นอยกวา 4 เมตร และจะตองไมมีสิ่งกีดขวางในระดับความสูง 5 เมตร 
ทั้งนี้เพื่อเปนการปองกันอันตรายอันเกิดจากการเขาออกของรถดับเพลิง 

5) มีประตูโรงงานทางเขา-ออก ที่มีความกวาง
เพียงพอหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม :  
ประตูโรงงาน : ประตูที่ใชเขาออกโรงงาน 
ขอกําหนด : - 

6) มีที่จอดรถเพียงพอ และมีมีการติดต้ังระบบไฟฟา
เพื่อใหแสงสวางหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ลาน ถนน และทางเดินนอกอาคารโรงงาน ความเขมของ
การสองสวางตองไมนอยกวา 20 ลักซ (Lux) หรือ 2 ฟุต-แคนเดิล (foot 
Candle) 

5. อุปกรณเตือนภัย 

5.1   สัญญาณแจงอันตราย  

1) อุปกรณการกดเพื่อแจงสัญญาณจะตองใชงายดวย
มือเปลา อยูในตําแหนงที่เห็นเดนชัด สามารถ
เขาถึงไดงาย และเปนอุปกรณที่ไดรับมาตรฐาน
หรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
อุปกรณหรือระบบบอกเหตุเพลิงไหม สัญญาณเตือนไฟ  (Fire Alarm) : 
เครื่องมือหรือระบบที่สงสัญญาณ แสดงการเกิดเพลิงไหมไปยังผูที่
เตรียมการปองกัน หรือเตือนใหทุกคนไดทราบเพื่อปองกันภัย 
ขอกําหนด : - 

2) ระบบแจงอันตรายกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอยูหางกัน
อยางนอย 2 จุด 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : ตองจัดใหมีสัญญาณแจงเหตุอันตราย ณ ที่ตางกันอยางนอย 
2  แหง ที่ใหสัญญาณแจงเหตุอันตราย ตองอยูในที่ปลอดภัยจากอันตราย 
อันอาจเกิดขึ้นไดตามขอขางตน และอยูในตําแหนงที่คนจะเขาไปใช
เครื่องใหสัญญาณแจงอันตรายไดโดยสะดวกและรวดเร็ว  

3) สัญญาณกริ่ง สามารถไดยินเสียงทุกพื้นที่หรือไม อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  ขอกําหนด :โรงงานที่มีกาซอันอาจเปนอันตรายตอบุคคล หรือโรงงานที่

มีวัสดุไวไฟที่มีคนปฏิบัติงานต้ังแต 50 คน ขึ้นไป หรือโรงงานที่มีวัสดุ
อันอาจติดไฟไดงาย ที่มีคนปฏิบัติงานตั้งแต 100  คนขึ้นไป ตองจัดใหมี
เครื่องใหสัญญาณแจงเหตุอันตราย ซึ่งใหสัญญาณไดชัดเจน และเพียง
พอที่จะเตือนใหคนที่อยูในเขตอันตรายออกไปไดทันทวงที และแจงใหผู
ที่มีหนาที่รีบเขามาระงับเหตุอันตรายไดโดยเร็ว 

4) มีการตรวจสอบการทํางานของอุปกรณเตือนภัย
เปนประจําหรือไม 

อธิบายคําถาม : มีการตรวจสอบการทํางานของอุปกรณเตือนภัย เปน
ประจํา เพื่อดูวาอุปกรณเตือนภัย สามารถทํางานได หรือไม 
นิยาม : - 

5) ระบบไฟฟาที่ตอเขาอุปกรณแจงสัญญาณอันตราย
จะตองเปนระบบไฟฟาฉุกเฉินหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : เครื่องใหสัญญาณแจงเหตุอันตราย ตองเปนชนิดที่ให
สัญญาณ โดยไมตองอาศัยพลังงานจากระบบสองสวาง และที่ใชกับ
เครื่องจักร 

6) มีระบบตรวจจับอัคคีภัยอัตโนมัติ เชน heat / 
Smoke detectors อยูในสภาพดี และไดรับรอง
มาตรฐาน 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
เคร่ืองตรวจจับควัน (Smoke Detector) : เครื่องมือสําหรับตรวจจับ
อนุภาค จากการเผาไหมทั้งอนุภาคที่มองเห็นไดหรือมองไมเห็น และ
แสดงผลการตรวจจับโดยมีเสียงสัญญาณเตือน มักจะใชเปนเครื่องเตือน
ไฟไหมอยางหนึ่ง 
ขอกําหนด : - 

5.2   ปายแขวน  

1) มีการขออนุญาตการใชปายแขวนและล็อคเอาท 
เพื่อใหอุปกรณอยูในสภาวะปลดจากแหลง
พลังงานหรือไม 

อธิบายคําถาม : ในการใชปายแขวนและล็อคเอาท มีการไดรับอนุญาต
กอน เพื่อสรางความมั่นใจในการทํางานของพนักงาน หรือไม 
นิยาม :  
ล็อคนิรภัย (Safety lock) : ตัวล็อคที่จะเปดไดก็ตอเมื่อมีลูกกุญแจเฉพาะ
ของมัน ซึ่งตัวล็อคนี้ อาจจะใชล็อคกับสวิตซหลักหรือสวิตซเดิน
เครื่องจักร มักใชในลักษณะ Lock out 
ขอกําหนด : - 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
2) มีการใชปายแขวนทั้งหมดของอุปกรณที่ชํารุด

เพื่อการซอมหรือ ตัด แยกอุปกรณออก เพื่อการ
ทดสอบหรือเตือนเปนพิเศษหรือไม 

อธิบายคําถาม :มีการใชปายแขวนกับอุปกรณที่คาดวาจะกอใหเกิด
อันตรายกับพนักงาน เชน อุปกรณชํารุด อุปกรณที่กําลังซอมแซม เพื่อใช
ในการเตือนพนักงาน หรือไม  
นิยาม : -  
ขอกําหนด : - 

3) สีของ TAG ใชใหถูกตอง สีขาวเดินเครื่องใช สี
แดงบํารุงรักษา สีเหลืองกอสราง สีฟาเตือนสิ่ง
สําคัญใชทุกหนวยงานหรือไม 

อธิบายคําถาม :มีการใชสีของ TAG ที่ถูกตอง เพื่อชวยพนักงานในการ
ทํางาน หรือไม 
นิยาม : -  

4) มีการใช ล็อคเอาท (Lock out) สําหรับระบบตน
กําลังทุกประเภทหรืออุปกรณตนกําลังแตละตัว
(เชน ไฟฟา กาซ ไอน้ํา)หรือไม 

อธิบายคําถาม : มีการใช ล็อคเอาท (Lock out) สําหรับระบบตนกําลังทุก
ประเภทหรืออุปกรณตนกําลังแตละตัว เพื่อไมใหเกิดการทํางานโดย
อัตโนมัติ ซึ่งจะกอใหเกิดอันตรายขึ้นได หรือไม 
นิยาม : -  
ขอกําหนด : - 

5) หาก ล็อคเอาท (Lock out) ดวยกุญแจ ลูกกุญแจ
ตองอยูที่ผูขออนุญาตหรือไม 

อธิบายคําถาม : หาก ล็อคเอาท (Lock out) ดวยกุญแจ ลูกกุญแจตองอยูที่
ผูขออนุญาต เพื่อไมใหกุญแจหาย และสามารถหาลูกกุญแจไดวาอยูที่
ไหน หรือไม 
นิยาม : -  
ขอกําหนด : - 

6. ระบบไฟฟา 

6.1   การออกแบบ และติดต้ัง  

1) ระบบวงจรไฟฟากําลังที่ใชกับเครื่องจักร ได
แยกออกจากระบบวงจรไฟฟาที่ใชกับแสงสวาง
หรือไม 

อธิบายคําถาม :  
การเดินสายไฟฟาภายในโรงงานจากระบบเมน (Main) เขาสูวงจรแสง
สวาง และระบบวงจรไฟฟากําลังที่ใชกับเครื่องจักรควรแยกจากกัน
ตางหาก เพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอการใชงานแตละวงจรและปองกัน
การเสียหายของอุปกรณ เครื่องใชไฟฟา ยกตัวอยางเชน เพื่อปองกันใน
กรณีที่กระแสไฟฟาตก แลวจะทําเครื่องจักรที่ใชในการผลิตไมสามารถ
ทํางานไดในชวงเวลานั้นกอใหเกิดความเสียหายตอผลิตภัณฑ รวมถึง 
การปองกันอุบัติภัยตางๆ ที่เกิดขึ้นที่จําเปนที่ตองใชแสงสวางในการ
เตือน ตาน ตอสูภัยนั้น 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
2) ระบบวงจรไฟฟาแตละวงจรมีการติดต้ังระบบ

ปองกันกระแสไฟฟาเกินโดยอยูภายใตการ
ควบคุมของวิศวกรหรือไม 
-    หากไม  ใหระบุขอมูลขางลางนี้  
ฟวสและขั้วฟวส 
- พิกัดกระแสของฟวสสูงกวาพิกัดกระแสของ

ขั้วรับฟวสหรือไม   
สวิตซอัตโนมัติ (Circuit Breaker) 
- มีเครื่องหมายแสดงอยางชัดเจนวาอยูใน
ตําแหนงสับหรือปลดหรือไม 

อธิบายคําถาม : ระบบวงจรไฟฟาจําเปนที่จะตองมีเครื่องหรืออุปกรณ
ปองกันกระแสเกิน ซึ่งในที่นี้ ฟวสและขั้วรับฟวส และสวิตซอัตโนมัติ
เปนหัวขอตรวจสอบ โดย 

- ฟวสและขั้วรับฟวสแตละตัว จะตองมีพิกัดกระแสที่สอดคลอง
กัน โดยฟวสตองมีพิกัดกระแส ไมสูงกวาขั้วรับฟวส 
เพื่อที่จะใหฟวสทํางานไดเมื่อมีกระแสไฟฟาเกิน 

- สวิตซอัตโนมัติ เนนในเรื่องของการแสดงถึงตําแหนงในการ
สับปลด ซึ่งถาสวิตซอัตโนมัตินั้นมีมาตรฐานในการผลิตอยู
แลว ยอมเปนการดี จึงเหลือแตเพียงการบํารุงรักษาใหมีสภาพ
เครื่องหมายแสดงการสับปลดที่ชัดเจนอยูเทานั้น 

นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) ระบบเมนสวิตซ(Service equipment) มี
มาตรฐานผลิตภัณฑหรือไดรับการรับรอง
หรือไม 

อธิบายคําถาม : ระบบเมนสวิตซเปนชุดอุปกรณที่สําคัญอันหนึ่ง ที่ตอง
ไดรับการตรวจและบํารุงรักษา ใหสามารถทําหนาที่ในการตัดกระแสไฟ
ในกรณีมีกระแสเขาระบบเกินกวาพิกัดที่ไดต้ังไว (ดูคํานิยามของพิกัดได
ในหัวขอถัดไป) 
นิยาม :  
พิกัดตัดวงจร หรือพิกัดตัดกระแส (Interrupting Rating) หมายถึง 
กระแสสูงสุด ณ แรงดันที่กําหนด ที่อุปกรณถูกประสงคใหตัดวงจรที่
ภาวะที่กําหนดในมาตรฐานการทดสอบ บริภัณฑที่ประสงคจะใหตัด
กระแสที่ไมใช กระแสลัดวงจร อาจมีพิกัดวงจรอยางอื่น เชน พิกัดแรงมา 
หรือพิกัดกระแส ล็อกโรเตอร 
บริภัณฑประธาน (Service Equipment, เมนสวิตซ) บริภัณฑจําเปน 
โดยปกติประกอบดวยเซอรกิตเบรกเกอร หรือสวิตซและฟวส และเครื่อง
ประกอบตางๆ ต้ังอยูใกลกับจุดทางเขาของตัวนําประธานเขาอาคาร โดย
มีจุดประสงคเพื่อที่ควบคุมและตัดวงจรทั้งหมดของระบบจายไฟ 
หรือ คืออุปกรณไฟฟาที่มีหนาที่ควบคุมการใชไฟฟา ใหเกิดความ
ปลอดภัย โดยตัดกระแสไฟฟาออกทันที เมื่อมีการใชไฟฟาเกินกวาปกติ
ที่กําหนดการใชงานไวหรือเกิดกระแสลัดวงจรขณะมีการใชไฟฟา และ
ยังทําหนาที่ตัดกระแสไฟฟาออกชั่วคราวเพื่อซอมแซมเครื่องใชไฟฟา 
หรือขณะเกิดอุบัติ 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  เคร่ืองปลดวงจร (Disconnecting Means) หมายถึง อุปกรณหรือกลุม

ของอุปกรณหรือสิ่งอื่นที่สามารถปลดตัวนําในวงจรออกจากแหลงจาย 
ขอกําหนด : ตําแหนงการติดตั้งเมนสวิตซท่ีเหมาะสม 

- อยูในหองหรือในสวน ที่ผูอยูอาศัยไมไดใชสอยอยูเปนประจํา 
แตสามารถเขาถึงเมนสวิตซได โดยสะดวกตลอดเวลาและมีการระบาย
อากาศอยางเพียงพอติดตั้งอยูในสถานที่แหง หางจากตําแหนงแนวทอน้ํา
หรือระบายน้ําผาน หรือน้ําไหลผานไปถึง เมื่อทอน้ําหรือทอระบายน้ํา
ชํารุด 

- อยูหางจากสถานที่เก็บหรือวางวัสดุที่เปนเชื้อเพลิง เชน ผา 
กระดาษ พลาสติก ฯลฯ 

- อยูหางจากจุดที่เกิดฝุนละอองอยูเปนประจํา 
มาตรฐานเครื่องปองกันกระแสเกิน และสวิตซตัดตอน 

- ตัวฟวสและขั้วรับฟวส เปนไปตาม มอก. 506-2527 และ มอก. 
507-2527 

- สวิตซที่ทํางานดวยมือ เปนไปตาม มอก. 824-2531 
- สวิตซใบมีด เปนไปตาม มอก. 706 2530 
- อุปกรณตัดตอนและเครื่องปองกันกระแสเกิน ตองมีคุณสมบัติ

ตามมาตรฐานที่การไฟฟาฯ ยอมรับ เชน UL, BS, DIN, JIS และIEC  
ฟวสและขั้วรับฟวส (Fuse and Fuse Holder) พิกัดกระแสของฟวส

ตองไมสูงกวาของขั้วรับฟวส ทําจากวัสดุที่เหมาะสม มีการปองกันหรือ
หลีกเลี่ยงการผุกรอน (Corrosion) เนื่องจากการใชโลหะตางชนิดกัน
ระหวางฟวสกับขั้วรับฟวส และตองมีเครื่องหมายแสดงพิกัดแรงดัน และ
กระแสใหเห็นไดอยางชัดเจน 
สวิตซอัตโนมัติ (Circuit Breaker) 

• ตองเปนแบบปลด (Off) ไดโดยอิสระ และตองปลดสับได
ดวยมือถึงแมวาปกติการปลดสับจะทําโดยวิธีอื่นก็ตาม 

• ตองมีเครื่องหมายแสดงชัดเจนวาอยูที่ในตําแหนงสับหรือปลด 

• ถาเปนแบบตั้งไดตองเปนแบบการปรับตั้งคากระแสหรือเวลา
ในขณะใชงาน กระทําไดเฉพาะผูที่มีอํานาจหนาที่เกี่ยวของ 
ตองมีเครื่องหมายแสดงพิกัดของแรงดัน กระแส และความสามารถใน
การตัดกระแสที่ไดเห็นชัดเจน และถาวร 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  • หลังจากติดตั้งแลว หรือเห็นไดเมื่อเปดแผนกั้นหรือฝาครอบ 

เซฟตี้สวิตต (Safety Switch) ตองปลดหรือสับวงจรไดพรอมกัน ทุกๆ
ตัวนําเสนไฟ และตองประกอบดวยฟวสตามขอ 1 รวมอยูในกลอง
เดียวกันและจะเปดฝาไดตอเมื่อไดปลดวงจร หรือการดปดฝานั้นเปนผล
ใหวงจรถูกปลดดวย และตองสามารถปลดและสับกระแสใชงานใน
สภาพปกติได 

6.2   สายไฟฟาและการเดินสาย  

   6.2.1  การเดินสาย 
 การเดินสายไฟฟา 

- เข็มขัด หรือเทปกาวที่ยึดสายไฟฟายึดแนน
อยูหรือไม 

- สายไฟฟามีการปองกันอันตรายที่เกิดกับ
ฉนวนไวหรือไม 

กรณีสายไฟถูกหุมดวยวัสดุอื่น ระบบ
สายไฟฟานั้นมีอายุการใชงาน...................ป 
- สายไฟฟามีการชํารุดหรือไม 
- สวนของทองแดงภายในซึ่งมีกระแส 
    ไฟฟาผานอยู โผลออกมาหรือไม 

อธิบายคําถาม : สายไฟฟาทั่วไป จําเปนที่จะตองทําการตรวจเช็คสภาพ
อยูเสมอถึงสิ่งตางๆ ในหัวขอดังกลาวขางตน นอกจากนี้แลว ยังตอง
พิจารณาถึงระยะหางในการติดตั้งสายไฟฟา ใหสอดคลองกับทั้ง
มาตรฐานของการไฟฟานครหลวงหรือการไฟฟาฝายผลิต ดังมาตรฐาน
ขางลาง 
นิยาม :  
สายไฟฟา หมายถึง สายตัวนําหุมดวยฉนวน (ตัวนําเดียว ตีเกลียว หรือ
กลุมของเสนลวด) แกนเดียวหรือหลายแกนรวมกัน และอาจจะมีเปลือก
เพื่อความแข็งแรงคงทน หรือไมมีเปลือกก็ไดสายไฟมีอายุการใชงาน
เฉลี่ย 10 ป 
ระยะหางต่ําที่สุดตามแนวระดับระหวางสายไฟฟากับอาคารหรือ
สิ่งกอสราง ใหใชดังตารางขางลาง 
ระยะหางต่ําที่สุดระหวางสายไฟฟาเปลือย แรงดัน  12 และ 24 เควี กับ
สิ่งกอสราง 
ระยะหางระหวางสายไฟฟากับอาคารตาม
แนวนอน(หมายเหตุ 3) ระ

ยะ
หา

ง
(เม

ตร
) 

1. กับผนัง และสวนของอาคาร (หมายเหตุ 1)  
2. กับหนาตางที่ไมมีที่กั้น  
3. กับระเบียง และบริเวณที่มีคนเดิน (หมาย
เหตุ 2)ตามแนวดิ่ง 

 

4. อยูเหนือหรือใตหลังคา หรือสวนของ
อาคารไมมีคนเดิน (หมายเหตุ 2) 

 

5. อยูเหนือหรือใตระเบียง และหลังคาที่มีคน
เดิน (หมายเหตุ 2) 
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  การติดต้ัง ระยะต่ําสุดของสายไฟฟา) เมตร( 
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00
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เหนือบริเวณที่มียานพาหนะ
ผาน 

5.5 6.1 6.7 6.7 

เหนือพ้ืนที่ซึ่งคนเดินเทา
เทานั้นจะเขาไปถึงได 

4.6 4.6 5.2 5.2 

เหนือหลังคา อาคารหรือ
สิ่งกอสรางอื่นๆและรวมทั้ง
เครื่องหมายที่ใชไฟฟาติดตั้ง
ไวบนอาคารหรือโครงสราง
แยกตางหากซึ่งคนเดินบน
นั้นได 

2.4 2.4 3 3 

เหนือเครื่องหมายที่ใชไฟฟา
ติดต้ังไวบนอาคารหรือ
โครงสรางอื่นๆซึงคนเดิมบน
นั้นไมได 

0.9 2.4 2.4 2.4 

 
เปลือก หมายถึง โพลิไวนิลคลอไรดที่หุมแกนหรือสิ่งหอหุมอื่น หากมี
ช้ันเดียว เรียกวา เปลือก หากมี 2 ช้ัน เรียกวา เปลือกในและเปลือกนอก 
โพลิไวนิลคลลอไรดหรือพีวีซี (Polyvinychloride Compound)  
หมายเหตุ  

1). ในที่ซึ่งการติดตั้งไมมีวางพอ อาจลดระยะหางลงไดแตตองไม
นอยกวา0.90 เมตร และในกรณีนี้จะตองมีการหุมสายดวยฉนวนที่
ปองกันการเกิดการลัดวงจรลงดิน ไดเนื่องจาก สายอาจสัมผัสกับ
อาคารโดยบังเอิญ 

อาคารและบริเวณที่มีคนเดิน หมายถึง บริเวณที่มีประตูหรือชองทางอื่นที่
บุคคลสามารถผานไปถึงบริเวณนั้นได 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
 -  2). ถาสายไฟฟาเปนชนิดเคเบิลแบบสเปซแอเรียล) Spaced Aerial 

Cable (ระยะหางตามแนวนอน ทั้งระบบ 12 และ 24 เควี อาจ
ลดลงไดเปนดังนี้  

 
a) ระยะหางสายไฟฟากับผนังหรือสวนของอาคารปดไมตํ่ากวา 

0.60 เมตร 
b) ระยะหางระหวางสายไฟฟากับผนังหรือสวนของอาคารเปด

หนาตางที่ไมมีที่กั้นระเบียง และบริเวณที่มีคนเดิน ตํ่ากวา 
0.90 เมตร 

3). กรณีสายไฟฟาอยูเฉียงกับสิ่งกอสรางวัดระยะหางจะไมใชระยะ
ตามแนวเฉียง แตจะใชวิธีการวัดดังนี้ 

a) ระยะหางตามแนวนอน ใหวัดระยะหางตามแนวนอนจาก
สายไฟฟาตั้งฉากไปยังเสนฉาย)Projected Line (แนวดิ่งของ
สิ่งกอสราง 

b) ระยะหางตามแนวดิ่ง ใหวัดระยะหางตามแนวดิ่งจาก
สายไฟฟาตั้งฉากไปยังเสนฉาย)Projected Line (แนวนอน
ของสิ่งกอสราง 

หมายเหตุ เมื่อพิจารณาถึงการปองกันความเสียหายทางกายภาพ มีแนวคิด
ดังกลาวอยูในหัวขอ สายไฟเคลื่อนที่ (ชองถัดไป) 

6.2.2  สายไฟตอพวง  
 สายไฟตอพวง 

- ฉนวนหุมสายชํารุด หรือสวนของทองแดง
ภายในโผลออกมาหรือไม 

- อุปกรณมวนสาย (Cord Drum) ชํารุดหรือไม 

อธิบายคําถาม : ถาเปนในกรณีของสายไฟตอพวง จะตองอาศัยตัวมวน
สาย(Cord Drum) ซึ่งทําหนาที่ในการมวนสาย สามารถกลิ้งไปมาได 
ดังนั้น หากตัวมวนสายชํารุดดวยแลว ยอมไมสะดวกที่จะนําสายไฟตอ
พวงนี้ไปใช อีกทั้งยังสามารถกอใหเกิดเหตุขึ้นไดตามมา จึงมีความ
จําเปนที่จะตองดูแลรักษาใหอยูในสภาพดี 
นิยาม : 
การปองกันความเสียหายทางกายภาพ เปนการปองกันอันตรายที่อาจเกิด
ขึ้นกับสายไฟ เชน การชํารุดเสียหายเนื่องจากการทําลายของสิ่งมีชีวิต 
เชน แมลงสาบ หนู เปนตน ซึ่งสามารถทําไดดังนี้ 

• การเดินสายผานโครงสรางไมที่เจาะรูผานกลางโครงสราง รูที่
เจาะตองหางจากขอบไมนอยวา 3 ซม .หากรูที่เจาะหางจากขอบนอยกวา  
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  • 3 ซม .หรือเดินสายในชองบาก ตองปองกันไมใหตะปูหรือหมุด

เกลียวถูกสายได 
การเดินสายผานโครงสรางอื่นตองมีปลอกที่เปนฉนวนไฟฟาสวมหรือ
จัดทํารูใหเรียบรอยเพื่อปองกันฉนวนที่หุมสายเสียหาย 
การปองกันการผุกรอน 
ทอสาย เกราะหุมเคเบิล) Cable Armor (เปลือกนอกของเคเบิล กลอง ตู 
ของอ ขอตอ และเครื่องประดับการเดินทออื่นๆตองใชวัสดุที่เหมาะสม 
หรือมีการปองกันที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่สิ่งนั้นติดต้ังอยู การ
ปองกันการผุกรอนตองทําทั้งภายในและภายนอกเครื่องอุปกรณ โดยการ
เคลือบดวยวัสดุที่ทนตอการผุกรอน เชน สังกะสี แคดเมียม หรือ Enamel 
ในกรณีที่มีการปองกันการผุกรอนดวย Enamel ไมอนุญาตใหใชใน
สถานที่เปยกหรือนอกอาคาร กลองตอสายหรือตูที่ใชกรรมวิธีปองกัน
การผุกรอนดวย Organic Coating อนุญาตใหใชนอกอาคารไดแตตอง
ไดรับความเห็นชอบจากการไฟฟานครหลวงกอน  

• ขอกําหนด : - 

6.3   อุปกรณ เคร่ืองใชและเครื่องกําเนิดไฟฟา  

   6.3.1  แผงสวิตซ (Switchboard) และแผงจายไฟ (Panel board) 
 แผงสวิตซ (Switchboard) และแผงจายไฟ 

(Panel board) 
- ประตูหรือฝาที่ปดแผงไฟฟา สามารถเปดปด

ไดสะดวกหรือไม 
- ที่คันโยกและขาสวิตซมีการชํารุดหรือไหม 

หรือไม 
- ฟวสมีขนาดถูกตองหรือไม 
- สวนที่ขันยึดหลวมหรือไม 
- สายเดินชํารุดหรือขาดหรือไม 
- แสงสวางเหมาะสมหรือไม 
- รอบๆ บริเวณ มีวัตถุที่เปนอุปสรรคตอการ

ทํางานวางทิ้งไวหรือไม 

อธิบายคําถาม :แผงสวิตซและแผงจายไฟ เปนแผงที่คอยสงกระแสไฟฟา
ยอยในแตละ  
station ในการทํางานนั้น จึงจําเปนที่ตองบํารุงรักษา 
นิยาม : 
แผงยอย,แผงจายไฟ) Panel board ( หมายถึง แผงเดี่ยวหรือกลุมของแผง
เดี่ยวที่ออกแบบใหประกอบรวมกันเปนแผงเดียวกัน ประกอยดวย บัส
อุปกรณปองกันกระแสเกินอัตโนมัติและมีหรือไมมีสวิตซปองกัน
กระแสเกินอัตโนมัติและมีหรือไมมีสวิตซสําหรับควบคุมแสงสวาง 
ความรอนหรือวงจรไฟฟากําลัง แผงยอยเปนแผงที่ออกแบบใหติดต้ังไว
ในตู หรือกลองคัตเอาทที่ติดบนผนัง ซึ่งสามารถเขาถึงไดทางดานหนา
เทานั้น 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  แผงสวิตซ (Switchboard) หมายถึง แผงเดี่ยวขนาดใหญหรือหลายแผง

ประกอบดวยกัน เพื่อใชติดต้ังสวิตซ อปุกรณปองกนักระแสเกนิ อุปกรณ 
ปองกันอื่นๆ บัส และเครื่องวัดตางๆ ทั้งดานหนา ดานหลัง หรือทั้งสอง
ดาน โดยทั่วไปแผงสวิตซเขาถึงไดทั้งทางดานหนาและดานหลัง และไม
มีจุดประสงคใหติดต้ังในตู 
สวนที่ขันยึดไว หมายถึง สวนที่มีการมัดติดกันใหแนนเขาดวยกัน
ระหวางชิ้นสวน 2 ชนิดขึ้นไป ยกตัวอยางเชน ขันยึดไวดวยโบลต (bolt) 
หรือ นัท  
ฟวส) Fuse ( อุปกรณปองกันกระแสเกินซึ่งมีสวนที่เปดวงจรหลอม
ละลายดวยความรอนที่เกิดจากมีกระแสไหลผานเกินกําหนด โดยการใช
ฟวสที่ถูกตอง จะตองมีพิกัดกระแสของฟวสไมเกินพิกัดกระแสของขั้ว
รับฟวสนั้นหรือไม 
บริเวณทํางานมีวัตถุท่ีเปนอุปสรรคตอการทํางานวางทิ้งไวหรือไม ให
พิจารณารวมถึงความสามารถในการเขาถึง, เขาถึงไดงายในหัวขอของ
หมอแปลง ,หองหมอแปลง และลานหมอแปลงประกอบดวย 
ขอกําหนด : - 

   6.3.2  สวิตซสับไก (Knife Switch), คัตเอาท (Cutout), เซอรกิตเบรกเกอร(Circuit Breaker) 
 สวิตซสับไก (Knife Switch), คัตเอาท (Cutout), 

เซอรกิตเบรกเกอร(Circuit Breaker) 
- มีการชํารุดที่ตัวฝาครอบหรือไม 
- ที่คันโยกและขาสวิตซมีการชํารุดหรือไหม

หรือไม 
- สวนที่ขันยึดสาย หลวมหรือไม 
- ฟวสมีขนาดถูกตองหรือไม 
- มีรอยไหมเห็นไดชัดเจนที่ขั้วสายหรือไม 
- มีการปอกฉนวนหุมสายออกมากเกินไป จน

สวนของทองแดงที่มีกระแสไฟฟาผานอยู
โผลออกมาหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
อุปกรณสวิตซ) Switch Device ( หมายถึงอุปกรณที่ออกแบบเพื่อสับปลด
วงจรซึ่งอาจจะเปนวงจรเดี่ยวหรือหลายวงจรก็ได ไดแก 

• เซอรกิตเบรกเกอร)Circuit Breaker (หมายถึง อุปกรสวิตซซึ่งมี
คุณสมบัติในสภาวะปกติสามารถนํากระแสและสับ-ปลดวงจร 
ตามพิกัดไดโดยปลอดภัย และในสภาวะวงจรผิวปกติเชน เกิด
การลัดวงจร ตองสามารถทนกระแสและตัดกระแสลัดวงจรได
ตามที่กําหนด 

• คัตเอาท)Cutout (หมายถึง ชุดประกอบสาํเรจ็ของทีร่องรบัฟวส 
ซึ่งอาจมีตัวยึดฟวส ตัวรับฟวส หรือใบมีดปลดวงจรอยางใด
อยางหนึ่ง ตัวยึดฟวสหรือตัวรับฟวส อาจมีสวนประกอบ
นํากระแส) ไสฟวส (รวมอยูดวยหรืออาจทําหนาที่เปนใบมีด
ปลดวงจรโดยรวมกับสวนที่ไมหลอมละลาย 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  • สวิตซปลดวงจร (Disconnecting Switch, Isolating Switch, 

Disconnector or Isolator) หมายถึง อุปกรณสวิตซทางกลซึ่ง
ออกแบบใหใชสําหรับปลดวงจร หรือบริภัณฑออกจาก
แหลงจายไฟ 

• เครื่องปลดวงจร (Disconnecting Means) หมายถึง อุปกรณ 
กลุมของอุปกรณ หรือวิธีอื่นๆ ที่สามารถปลดตัวนําออกจาก
แหลงจายไฟ 

• สวิตซตัดวงจร (Interrupter Switch) หมายถึง อุปกรณสวิตซซึ่ง
ออกแบบใหสามารถนํากระแสและสับ- ปลดวงจรไดตาม
คากระแสที่กําหนด 

ขอกําหนด : - 
   6.3.3  สวิตซไฟฟา, สวิตซปุมกด และสวิตซฉุกเฉิน  
 สวิตซไฟฟา, สวิตซปุมกด และสวิตซฉุกเฉิน 

- มีการชํารุดที่ตัวฝาครอบหรือไม 
- สวนที่ขันยึดสายอยูหลวมหรือไม 
- ปุมกดทํางานไดคลองตัวหรือไม 
- มีรอยไหมเห็นไดชัดเจนหรือไม 
- มีการปอกฉนวนหุมสาย ออกมากเกินไปจน

สวนของทองแดงที่มีกระแสไฟฟาผานอยู
โผลออกมาหรือไม 

- มีปายกํากับแสดงการใชงานติดอยูหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
สวิตซ (Switch) สวิตซไฟมีอยูหลายประเภท ขึ้นกับวัตถุประสงคในการ
ใชงาน สวิตซไฟมีอยูไดหลายแบบดวยกันไดแก 

• สวิตซลัดผานวงจร ( ฺBypass Isolation Switch) หมายถึง สวิตซ
ทํางานดวยมือสําหรับใชรวมกับสวิตซถายโอน เพื่อเช่ือมตอตัวนํา
สําหรับโลหะเขากับแหลงจายไฟฟาโดยตรง และตัดการใชงานของ
สวิตซถายโอนออก 

• สวิตซที่ใชงานทั่วไป (General-Use Switch) หมายถึง สวิตซที่มี
จุดประสงคใหใชในวงจรจําหนายและวงจรยอยทั่วไป กําหนดขนาด
เปนแอมแปร และสามารถตัดวงจรตามพิกัดกระแสและแรงดัน 

• สวิตซธรรมดาใชงานทั่วไป (General-Use Snap Switch) หมายถึง 
รูปแบบหนึ่งของสวิตซใชงานทั่วไป ที่สรางใหสามารถติดตั้งเสมอ
พื้นผิวในกลองอุปกรณ หรือบนฝากลองจุดจายไฟหรือการใชอื่นๆ 
ที่เกี่ยวของกับระบบเดินสาย ซึ่งเปนที่ยอมรับในมาตรฐานนี้ 

• สวิตซแยกวงจร (Isolating Switch) หมายถึง สวิตซที่ใชสําหรับแยก
วงจรไฟฟาออกจากแหลงจายไฟฟา โดยไมมีพิกัดตัดวงจร และใช
งานภายหลังจากปลดวงจรดวยวิธีอื่นแลว 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  • สวิตซวงจรมอเตอร (Motor-Circuit Switch) หมายถึง สวิตซที่มี

พิกัดกําหนดขนาดเปนแรงมา สามารถตัดวงจรที่มีกระแสโหลดเกิน
สูงสุดของมอเตอรที่มีพิกัดแรงมาเขากับสวิตซที่แรงดันพิกัด 

• สวิตซถายโอน (Transfer Switch) หมายถึง สวิตซสําหรับถายโอน 
ตัวนําที่ตอแหลงจายไฟฟาหนึ่งไปยังแหลงจายไฟฟาอื่น เพื่อจาย
โหลดใหกับตัวนําที่ตออยูนั้น สวิตซถายโอนอาจเปนแบบอัตโนมัติ
หรือไมก็ได 

ขอกําหนด : - 
   6.3.4  เตาเสียบ  (Plug Socket) และเตารับ (Receptacle) 

 

เตาเสียบ  (Plug Socket) และเตารับ 
(Receptacle) 
- ฝาครอบและชองตอของสายชํารุดหรือไม 
- มีรอยไหมเห็นไดชัดเจนหรือไม 
- สวนที่ขันยึดสายอยูหลวมหรือไม 
- มีเศษฝุนผงเกาะติดอยูหรือไม 
- ดึงปลั๊กตัวผูออกไดงายหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
เตาเสียบ (Attachment Plug) หมายถึงอุปกรณที่สอดเขาไปในเตารับ
แลวทําใหเกิดการตอระหวางตัวนําของสายออน ที่ติดเตาเสียบกับตัวนําที่
ตออยางถาวรกับเตารับ 
เตารับ (Receptacle) หมายถึง อุปกรณที่มีหนาสัมผัสติดต้ังเพื่อเปนจุด
จายไฟสําหรับเตาเสียบ 1 ตัว 

• สําหรับเตารับที่ใชกลางแจงหรือสถานที่เปยกช้ืน ตองเปนชนิด
ที่ระบุใหใชไดกับสภาพนั้นๆ (Weatherproof) 

• เตารับแบบติดกับพื้นหรือฝงพื้น การติดตั้งปองกันหรือ
หลีกเลี่ยงจากความเสียหายทางกายภาพ เนื่องจากการทําความ
สะอาดพื้นและการใชงาน 

• เตารับตองติดต้ังอยูเหนือระดับน้ําที่อาจทวมหรือขังได 
หมายเหตุ 
การไฟฟานครหลวงมีขอกําหนดเพิ่มเติมคือ 

• เตารับที่ใชกับเครื่องใชไฟฟาที่ตองตอลงดิน ตองเปนชนิดมีขั้ว
สายดิน 

• การเดินสายเขาเตารับตองจัดใหเรียบรอย เพื่อปองกันความ
เสียหายทางกายภาพ 

• เครื่องใชไฟฟาชนิดหยิบยกได (Portable Appliance) ที่ตองตอ
ลงดิน ตองตอผานเตาเสียบชนิดที่มีขั้วสายดิน 

ขอกําหนด : - 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
6.3.5  มอเตอร และเจนเนอเรเตอร  

 มอเตอร และเจนเนอเรเตอร 
- มีความรอนหรือกลิ่นที่ผิดปกติหรือไม 
- มีเสียงดัง, เครื่องสั่นผิดปกติหรือไม 
- สวนขัดยืดตางๆ หลวมหรือไม 
- สวนเขาสายหลวมหรือไม 
- มีฝุนผง, น้ํามัน และโคลน เปรอะเปอนอยู 
สายดินมีการผุกรอน, ชํารุด และขาดหรือไม 

อธิบายคําถาม : มอเตอรควรที่จะอุปกรณปองกันประกายไฟ และไมมี
เช้ือเพลิงอยูใกล เนื่องจากความรอนของมอเตอรอาจเกิดจากลูกปนและ
ตลับปนที่ไมมีการบํารุงรักษาอยางถูกตอง อาจทําใหเกิดการติดไฟได 
โดยเฉพาะการประกอบการที่มีฝุน เสนใย ดังนั้น จึงไมควรพบวามี
เช้ือเพลิงใดๆ อยูใกลมอเตอร มีการบํารุงรักษาทําความสะอาดที่ดี และ
ตองมีระบบปองกันกระแสไฟฟาเกินขนาดดวย 
นิยาม : - 

   6.3.6  หมอแปลง หองหมอแปลง ลานหมอแปลง  

 

หมอแปลง หองหมอแปลง ลานหมอแปลง 
- สถานที่ติดตั้งหมอแปลง 
- ระยะหางระหวางหมอแปลงแตละตัว

..................................เมตร 
- อุณหภูมิของบรรยากาศรอบๆ หมอแปลง

.............................องศาเซลเซียส 
- ขนาดของแสงสวางในหองหมอแปลง

.................................วัตต/ตร.ม. 
- ระยะหางจากกําแพง หรือ ผนัง หรือ รั้ว

....................................เมตร 
- มีการตรวจโดยเจาหนาที่ผูเช่ียวชาญหรือไม 

• ความถี่ในการตรวจ 
เช็ค..................ครั้ง/.................... 

• ตรวจเช็คครั้งลาสุดเมื่อ 
       วันที่............................................... 
- หองหมอแปลงเขาออกไดเฉพาะบุคคลที่มี

หนาที่เกี่ยวของเทานั้นหรือไม 
- หองหมอแปลง มีการเก็บวัสดุที่เกี่ยวของกับ

การใชงานหรือไม 
-  

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
หมอแปลง คืออุปกรณที่ใชเปลี่ยนแรงดันไฟฟาสูงขึ้นหรือตํ่าลงโดยการ
เหนี่ยวนําของแมเหล็ก 
ขอบเขต 
คลอบคลุมการติดต้ังหมอแปลงทุกประเภท ยกเวน หมอแปลงดังตอไปนี้ 

• หมอแปลงกระแส(Current Transformer) 

• หมอแปลงแบบแหงที่ติดมากับอุปกรณสําเร็จ และมีความเหมาะสม
กับอุปกรณสําเร็จแลวนั้น 

• หมอแปลงที่เปนสวนหน่ึงของเครื่องเอ็กซเรย หรืออุปกรณความถี่
สูง 

• หมอแปลงที่ใชในระบบควบคุมระยะหางและสัญญาณ 

• หมอแปลงสําหรับปายโฆษณา 

• หมอแปลงสําหรับหลอดไฟปลอยประจุ 

• หมอแปลงสําหรับระบบแจงสัญญาณเพลิงไหม 

• หมอแปลงที่ใชสําหรับการคนควา ทดสอบ หรือวิจัย ซึ่งมีการ
ปองกันเพื่อไมใหบุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของสัมผัสกับสวนที่มี
ไฟฟา 

• หมอแปลงระบบต่ํา 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  • สวนที่มีไฟฟาและอยูเปดเผยตองมีปายหรือเครื่องหมายแสดงแรงดัน 

       ไฟฟาติดต้ังไวใหเห็นไดงายบนบริภัณฑไฟฟาหรือโครงสราง 
หองหมอแปลง :  

• หองหมอแปลงตองอยูในสถานที่ที่สามารถขนยายหมอแปลงทั้งลูก
ออกได และสามารถระบายอากาศสูภายนอกได หากใชทอลมตอง
เปนชนิดทนไฟ หองหมอแปลงตองเขาถึงไดโดยสะดวก สําหรับผูที่
มีหนาที่เกี่ยวของเพื่อตรวจสอบและบํารุงรักษา 

• ระยะหางระหวางหมอแปลงกับผนังหรือประตูหองหมอแปลงตอง
ไมนอยกวา 1.00 เมตร ระยะหางระหวางหมอแปลงตองไมนอยกวา 
0.60 เมตร บริเวณที่ต้ังหมอแปลงตองมีที่วางเหนือหมอแปลงหรือ
เครื่องหอหุมหมอแปลงไมนอยกวา 0.60 เมตร 

• การระบายอากาศ ชองระบายอากาศควรอยูหางจากประตู หนาตาง
ทางหนีไฟ และวัสดุที่ติดไฟไดมากที่สุดเทาที่จะทําได อุณหภูมิ
ภายในหองหมอแปลงตองไมเกิน 40 องศาเซลเซียส 

• หองหมอแปลงตองมีแสงสวางเพียงพอ 
หมายเหตุ 
การไฟฟานครหลวงมีขอกําหนดเพิ่มเติมวา ถาใชฟลูออเรสเซนต ตองมี
ขนาดไมนอยกวา 8 วัตต ตอพ้ืนที่ 1 ตร.ม. หรือไมนอยกวา 30 วัตตตอ
พ้ืนที่ 1 ตร.ม. สําหรับหลอดอินแคนเดสเซนต 

• ระบบทออื่นๆที่ไมเกี่ยวกับระบบไฟฟา ไมอนุญาตใหเดินทอผานเขา
ไปในหองหมอแปลง 

ยกเวน 
ทอสําหรับระบบดับเพลิง หรือระบบระบายความรอนของหมอแปลง 
หรือที่ไดออกแบบอยางเหมาะสมแลว 

• หามเก็บวัสดุที่ไมเกี่ยวของกับการใชงานทางไฟฟา และวัสดุ
เช้ือเพลิงไวในหองหมอแปลง 

หมายเหตุ 
การไฟฟานครหลวงมีขอกําหนดเพิ่มเติมดังนี้ 

• ตองมีเครื่องดับเพลิงที่ใชดับไฟที่เกิดจากไฟฟา ซึ่งมีเวลาฉีดไดนาน
อยางนอยกวา 15 วินาที ติต้ังไวที่ผนังดานนอกหองหมอแปลง 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  • ถาบริเวณที่ติดต้ังหมอแปลงมีการติดต้ังเครื่องดับเพลิงอัตโนมัติ เชน

คารบอนไดออกไซด ฮาลอน (Halon) น้ํา ความหนาของผนังหอง
อนุญาตใหลดลงได คือถาเปนคอนกรีตเสริมเหล็กตองมีความหนา 
ไมนอยกวา 65 มม. และถาเปนอิฐ คอนกรีต หรือคอนกรีตบล็อก 
ตองมีความหนาไมนอยกวา 100 มม. 

เขาถึงได (Accessible) เม่ือใชกับวิธีการเดินสาย หมายถึง ที่ซึ่งสามารถ
ถอดหรือเปดได โดยไมทําใหโครงสรางหรือสวนที่เสร็จแลวของอาคาร
เสียหาย หรือที่ซึ่งไมถูกปดอยางถาวรดวยโครงสรางหรือสวนที่เสร็จแลว
ของอาคาร 
 เขาถึงได (Accessible)  เม่ือใชกับบริภัณฑ หมายถึง ที่ซึ่งอนุญาตใหเขา
ไปใกลไดโดยไมมีการกั้นดวยประตูซึ่งถูกล็อค หรือติดกุญแจไว พ้ืนยก 
หรือวิธีอื่น(ดูคําวา “เขาถึงไดงาย”) 

• เขาถึงไดงาย (Accessible Readily)  หมายถึง ที่ซึ่งสามารถใหเขาถึง
ไดอยางรวดเร็วเพื่อปฏิบัติการเปลี่ยน หรือการตรวจสอบ โดยไมทํา
ใหผูเขาถึงตองปนขามหรือเคลื่อนยายสิ่งกีดขวาง หรือใชบันไดหยิบ
ยกไดหรือใชเกาอี้ ฯลฯ 

ก้ัน (Guard) หมายถึง ปองกันดวยที่หุม กลอง ตัวคั่น ราง รั้ว ฉาก พื้นยก 
เพื่อมิใหบุคคลหรือวัตถุเขาใกลหรือสัมผัสกับจุดที่เปนอันตรายได 
เคร่ืองหอหุม หรือท่ีลอม (Enclosure) หมายถึง กลองหรือกรอบของ
เครื่องสําเร็จหรือรั้ว หรือผนังลอมรอบการติดตั้งเพื่อปองกันบุคคลมิให
สัมผัสกับสวนที่มีแรงดันไฟฟา หรือเพื่อปองกันบริภัณฑไมใหเสียหาย 
หมายเหตุ ใหดูถึงสายดินและวิธีการตอสายดินในชองถัดไป 

6.4   สายดินและสายลอฟา  

   6.4.1  สายดิน  

 

อุปกรณไฟฟาที่มีแรงดันทางไฟฟาต้ังแต 50 
โวลตขึ้นไปมีการตอสายดินหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
ลงดินหรือการตอลงดิน (Ground) หมายถึง การตอตัวนําไมวาโดยตั้งใจ
หรือบังเอิญ ระหวางวงจรไฟฟาหรือบริภัณฑกับดินหรือสวนที่เปนตัวนํา
ซึ่งทําหนาที่แทนดิน 
ตอลงดิน (Grounded) หมายถึง ตอลงดินหรือตอสวนที่เปนตัวนําซึ่งทํา
หนาที่แทนดิน  
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  ตอลงดินอยางมีประสิทธิผล (Grounded, Effetively)  หมายถึง การตอ

ลงดินโดยตรง อยางตั้งใจ หรือโดยผานอิมพิแดนซที่มีคาตํ่าเพียงพอที่จะ
ไมทําใหเกิดแรงดันตกครอมมากจนทําใหเกิดอันตรายตอบริภัณฑที่ตอ
อยู หรือตอบุคคล 
ขอกําหนด : ชนิดของสายดินของบริภัณฑไฟฟา สายดินของบริภัณฑ
ไฟฟาที่เดินสายรวมไปกับสายของวงจรตองเปนดังตอไปนี้ 

• ตัวนําของทองแดง หุมฉนวนหรือไมหุมฉนวนก็ได 

• ทอโลหะหนา 

• ทอโลหะหนาปานกลาง 

• ทอโลหะออนที่ไดระบุใหทําหนาที่แทนสายดินได สําหรับทอ
โลหะออนที่ไมไดระบุใหทําหนาที่แทนสายดินอนุญาตใหใชเปน
สายดิน ไดถาเปนไปตามทุกขอดังตอไปนี้ 

1. มีความยาวไมเกิน 180 ซม. 
2. ตัวนําในทอมีเครื่องปองกันกระแสเกินขนาดไมเกิน 20 แอมแปร 
3. ใชเครื่องประกอบที่ระบุใชเพื่อการนี้ 

• เปลือกโลหะของสายเคเบิลชนิดAC, MI และ MC 
บัสเวยที่ไดระบุใหใชแทนสายสําหรับตอลงดิน 
หมายเหตุ 
สําหรับการไฟฟาสวนภูมิภาคหามใชทอตามขอ 2-4 แทนสายดิน 
วิธีการติดต้ังสายดิน 

• สายตอหลัดดิน หรือเครื่องหอหุมตองยึดแนนกับสิ่งรองรับสายนี้
จะตองรอยในทอสายไฟฟา หรือใชเคเบิลแบบมีเกราะ เมื่อใชใน
สถานที่ที่อาจเกิดความเสียหายทางกายภาพ 

• เครื่องหอหุมโลหะของสายตอหลักดิน จะตองมีความตอเนื่องทาง
ไฟฟานับตั้งแตจุดที่ตอกับตู หรือบริภัณฑไฟฟาจนถึงหักดิน และ
ตองมีการตอเขากับหลักดินอยางมั่นคงดวยแคลมป หรืออุปกรณอื่นๆ 
ที่เหมาะสม ถาเครื่องหอหุมไมตอเนื่องทางไฟฟาใหใชสายตอฝากที่
ปลายทั้งสองของเครื่องหอหุม 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  • สายดินของบริภัณฑไฟฟาที่เปนทอสาย เกราะหุมสาย เคเบิล เปลือก

นอกโลหะของสายเคเบิล เปลือกนอกโลหะของสายเคเบิลหรือเปน
สานดินแยกในทอสายหรือแกนๆ หนึ่งในเคเบิล จะตองมีการติดต้ัง
โดยใชเครื่องประกอบ หัวตอ ขอตอที่ไดรับรองสําหรับการเดินสาย
วิธีนั้นๆ ในการติดต้ังตองใชเครื่องมือที่เหมาะสมและตองขันใหแนน 

ขนาดของสายดินของบริภัณฑไฟฟา 
พิกัดขนาดปรับตั้งของเครื่องปองกัน
กระแสเกิน (แอมแปร) 

ขนาดต่ําของสายดนิของเครื่องอุปกรณ
ไฟฟา (ตัวนําทองแดง) (ตร.มม.) 

Jun-16 
20-25 
30-63 

80-100 
125-200 
225-400 

500 
600-800 

1,000 
1,200-1,250 
1,600-2,000 

2,500 
3,000-4,000 
5,000-6,000 

1.5 
4 
6 

10 
16 
25 
35 
50 
70 
95 

120 
185 
240 
400 

 
การไฟฟาสวนภูมิภาค กําหนดใหสายดินของบริภัณฑไฟฟาตองมีขนาด
ไมเล็กกวาทีไดกําหนดไวในตารางในหนาถัดไป 
พิกัดหรือขนาดปรับตั้งของเครื่องปองกัน
กระแสเกิน (แอมแปร) 

ขนาดต่ําสุดของสายดินของบริภัณฑ
ไฟฟา (ตัวนําทองแดง) (ตร.มม.) 

15 
20 
60 

100 
200 
400 
500 

2.5 
4 
6 

10 
16 
25 
35 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  พิกัดหรือขนาดปรับตั้งของเครื่อง

ปองกันกระแสเกิน (แอมแปร) 

ขนาดต่ําสุดของสายดินของ
บริภัณฑไฟฟา (ตัวนําทองแดง) 
(ตร.มม.) 

800 

1000 

1200 

1600 

2000 

2500 

4000 

6000 

50 

70 

95 

120 

150 

185 

240 

400 
 
ขอยกเวนที่ 1 สําหรับสายพรอมเตาเสียบของบริภัณฑไฟฟา ซึ่งใชไฟฟา
จากวงจรซึ่งมีเครื่องปองกันกระแสเกินที่มีขนาดไมเกิน 20 แอมแปร สาย
ดินของบริภัณฑไฟฟาซึ่งเปนตัวนําทองแดง และเปนแกนหนึ่งของสาย
ออน อาจมีขนาดเล็กกวาที่กําหนดไวในตารางที่ 4.2 หรือ 4.3ไดแตตอง
ไมเล็กกวาขนาดสายตัวนําวงจรและไมเล็กกวา 1.0 ตารางมิลลิเมตร 
ขอยกเวนที่ 2 สายดินของบริภัณฑไฟฟา ไมจําเปนตองใหญกวาสายตัว
นําขอวงจรของบริภัณฑไฟฟานั้น 
ขอยกเวนที่ 3 ในกรณีที่ใชทอสาย เกราะหุมสายเคเบิล หรือเปลือกหุม
สายเคเบิล เปนสายดินของบริภัณฑ 

6.4.2   สายลอฟา  
 - ปลองควันมีการตอหลักลอฟาและสายดิน

หรือไม 
- หลักลอฟาทําจากวัสดุ................................. 
- มีสายตอเช่ือมถึงระหวางหลักลอฟาแตละ
หลักหรือไม 

อธิบายคําถาม : โดยทั่วไปการติดต้ังสายลอฟาเปนการติดต้ัง เพื่อปองกัน
อันตรายจากฟาผา มีความจําเปนสําหรับอาคารที่มีวัตถุไวไฟหรือวัตถุ
ระเบิด อาคารที่ไมไดอยูในรัศมีการปองกันของสายลอฟาจากอาคารอื่น 
และสิ่งกอสรางหรือภาชนะที่มีสวนสูง เชน ปลองไฟ หอคอย เสาธง ถัง
เก็บน้ํา หรือสารเคมี 
นิยาม : 
สายลอฟาหรือหลักลอฟา หมายถึง อุปกรณที่ติดต้ังขึ้นเพื่อวัตถุประสงค
ในการปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากฟาผา ซึ่งประกอบดวยหลักลอฟา 
สายนําประจุ ตัวยึดจับสายประจุและหลักดิน 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 

 

 ขอกําหนด : 
ปลองควันที่เปนโลหะ ตองมีการปองกันฟาผาดังนี้ 

• ปลองควันที่เปนโลหะไมจําเปนติดต้ังสายลอฟาแตตองมีสายดินตอ
ไว 

• สายลวดโลหะที่ยึดปลองควัน (Metal Guy Wires) ตองตอลงดินแต
ถาสายลวดโลหะยึดปลองควันนี้ ยึดติดกับสมอเหล็กที่ฝงลึกลงไป
ในดิน และมีความตานทานของดิน (Ground Resistance) ไมเกิน 25 
โอหม ใหถือวาไดตอลงดินแลว 

ปลองควันที่เปนอิฐกอหรือคอนกรีต ตองมีการปองกันการฟาผา ดังนี้ 

• ติดต้ังหลักลอฟา ที่ปลายของปลองควัน ดังนี้ 
1. หลักลอฟา ตองเปนเหล็กที่แข็งแรงไมเปนสนิมหรือโลหะชนิด

อื่นทึ่มความคงทนตอการผุกรอนได และมีความนําไฟฟาไม
นอยกวาทอทองแดงที่มีเสนผาศูนยกลาง 16 มม. และมีความ
หนาของทอไมนอยกวา 0.8 มม. 

2. ติดต้ังรอบปลองโดยใหมีระยะหางกันไมเกิน 2 เมตร 40 
เซนติเมตร และมีสายตอเช่ือมกันใหครบวงจร (Closed Loop) 
ถาปลองควันที่มีฝาครอบโลหะอยูดวยก็ใหตอหลักลอฟาดวย 

3. ความสูงของเหล็กลอฟาเหนือขอบปลองควันใหเปน ดังนี้ 
a) ปลองควันทั่วไป สูงไมนอยกวา 50 เซนติเมตร และไมนอย

กวา 75 เซนติเมตร 

• ปลองระบายควันที่เปนฝุน ไอหรือแกส ซึ่งระเบิดไดเมื่อมีประกาย
ไฟฟาจะตองสูงไมนอยกวา 1 เมตร 50 เซนติเมตร แตถาเปนปลอง
ชนิดปลายเปดหลักลอฟาจะตองติดต้ังใหสูงกวาปลายปลองไมนอย
กวา 4 เมตร 50 เซนติเมตร 

• หลักลอฟา ตองตอลงดินดวยสายดิน ดังนี้ 
1. สายดินที่ใช ตองเปนทองแดงชนิดที่มีคุณสมบัติใชงานไฟฟา 

ซึ่งมีความนําไฟฟาไดตามมาตรฐานอุตสาหกรรมที่ มอก. 64-2517 และ
ตองมีขนาดพื้นที่หนาตัดไมเล็กกวา 70 ตารางมิลิเมตร 

2. สายที่เปนทอกลวง ตองเปนทองแดง โดยมีพ้ืนที่หนาตัดของ
เนื้อทองแดงและความนําไฟฟาไมนอยกวาขอ 1 และความหนาของทอ
ตองไมนอยกวา 1.5 มิลิเมตร 
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  3. สายที่เปนแผนยาวหรือสายถัก ความหนาตองไมนอยกวา 2 

มิลลิเมตรโดยตองมีพ้ืนที่หนาตัดของเนื้อทองแดงและความนําไฟฟาไม
นอยกวาขอ 1 

4. ถามีหลักลอฟามากกวาหนึ่งหลัก ตองตอสายดินอยางนอย 2 
สายตรงกันขาม โดยตอจากสายที่ตอเช่ือมครบวงจร (Closed Loop) จาก
สวนบนของปลองไปยังดิน สายดินทั้ง 2 นี้ จะตองตอเช่ือมกับฐานของ
ปลองควันและแตละสาย แยกตอกับหลักดิน 

5. ถาปลองควันสูงตั้งแต 50เมตรขึ้นไป ตองเชื่อมครบวงจรสาย
ดินที่ตรงจุดกึ่งกลางของปลองควันใหถึงกั้น 

• ตัวจับยึดสายดิน ตองมีระยะหางและลักษณะดังนี้ 
ก. ตองเปนทองแดงหรือโลหะผสมทองแดง 
ข. ระยะหางระหวางตัวจับยึดในการยึดลงดินตองไมหางเกิน 1 

เมตร 20 เซนติเมตรตามแนวตั้ง และ 60 เซนติเมตร ตาม
แนวนอน 

หลักลอฟาที่เปนทองแดง สายดินและตัวจับยึด จะตองฉาบผิวดวยตะกั่ว
หนาอยางนอย 1.6 มิลลิเมตร ในระยะ 7 เมตร 50 เซนติเมตร จากปลาย
ปากปลองลงมา และสูงขึ้นไปตลอดจนถึงปลายหลักลอฟา 
ปลองควันที่อยูในกรอบรัศมีคุมกัน ของระบบปองกันผาซึ่งมีรัศมีที่
พ้ืนดินเปน 2 เทาของความสูงของสายหลักลอฟา ไมตองติดตั้งสายลอฟา 
ถังซึ่งเก็บของเหลวไวไฟหรือแกสไวไฟ ตองมีการปองกันอันตรายจาก
ฟาผาถังโดยติดตั้งระบบลอฟา ในกรณีที่เปนถังเหล็กและหลังคาไมเปน
โลหะ ตองตดหลักลอฟาหรือสายลอฟาหรือทั้งสองอยาง ใหมีความสูง
และจํานวนเพียงพอที่จะปองกันฟาผาถังได โดยตัวถังตองอยูภายใน
กรวยของรัศมีคุมกันของหลักลอฟาหรือสายลอฟา ซึ่งทํามุมไมเกิน 45 
องศากับแนวดิ่ง สายลอฟาและ/หรือหลักลอฟานั้น ตองตอเช่ือมกับถัง
เหล็กและตอลงดินโดยถูกตอง 
 
ยกเวน ในกรณีที่ถุงนั้นตั้งอยูภายในรัศมีคุมกันของสายลอฟาหรือเสาลอ
ฟา (Mast) ที่ติดตั้งอยูแลว 
กรณีท่ีหลังคาที่มีบางสวนเปนโลหะอยูบาง ใหตอเช่ือมสวนที่เปนโลหะ
นั้นเขากับระบบสายลอฟาดวย 
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  ยกเวนในกรณีดังตอไปน้ี 

1. ถังเหล็กที่มีหลังคาเปนโลหะมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

• ทุกๆ รอยตอระหวางแผนเหล็ก จะตองยึดโดยใชหมุดย้ํา สลัก
ยึดหรือเช่ือมถึงกัน 

• ทอทุกทอที่ตอกับถัง จะตองมีการตอชนิดโลหะตอโลหะกับถัง
ทุกจุดที่ตอ 

• ทางออกของไอหรือแกส จะตองปดแนน 

• หลังคา จะตองมีความหนาไมนอยกวา 2.7 มิลิเมตร 

• หลังคาสวนบนของถัง จะตองเชื่อมหรือย้ําหมุด หรือใชสลัก
เกลียวยึดกับเปลือกถัง และอุดรอยรั่วตามตะเข็บกันรั่ว ทุกสวน
จะตองมีการตอเนื่องทางไฟฟาถึงกันตลอด 

2. ถังเก็บของเหลวไวไฟภายใตความกดดัน ไมจําเปนตองมีการปองกัน   
ฟาผา 

6.5   การตอเติมและดัดแปลง  

 - มีการตอเติม ดัดแปลงใดๆ เกี่ยวกับระบบ
ไฟฟา และมีเอกสารรับรอง 

- มีวิศวกรรับชอบแบบแปลนการตอเติมหรือ
ดัดแปลงหรือไม 

อธิบายคําถาม : การตอเติมดัดแปลง เปนสิ่งที่ตองไดรับ ความเห็นชอบ
จากวิศวกรผูออกแบบ อาจไดแกวิศวกรไฟฟา และรวมความไปถึง
วิศวกรโยธาที่ไดเซ็นตเอกสารรับรองแบบแปลนการตอเติมหรือ
ดัดแปลง เพื่อปองกันการ Overload ทางไฟฟา หรือการพังทลาย
เนื่องจากการรับแรงกดจากโครงสรางที่มากเกินไป 
ขอกําหนด : - 

7. สิ่งแวดลอม 

7.1   การสั่นสะเทือน  

1) 
 
 
 

2) 
 

3) 
 
 

ลดการสั่นสะเทือนของเครื่องจักร เครื่องมือที่ใช
กระแสไฟฟา ใหเหลือนอยที่สุด โดยการ
ดัดแปลงแบบสรางทางเทคนิค หรือการทําการ
ซอมแซมหรือไม 
ใหมีมาตรการ ในการลดแรงสั่นสะเทือนทาง
เครื่องจักรหรือเครื่องมือไปยังมือ/เทาคนงาน 
สําหรับเครื่องมือ ที่ใชมือจับหรือยกหิ้วได ควร
เปลี่ยนตําแหนงที่จับ ยกเครื่องเพื่อไมให
แรงสั่นสะเทือนปะทะมือโดยตรงหรือไม 

อธิบายคําถาม : 
นิยาม : 
ขอกําหนด : อันตรายจากการสั่นสะเทือน เปนอันตรายที่เกิดในระยะยาว 
ตรวจสอบไดยาก อาการไมคอยแสดงใหเห็น ปองกันโดยใหการ
ฝกอบรม กอนจะใชเครื่องมืออุปกรณใหดีกอน เลือกเครื่องมือที่มี
อุปกรณลดความสะเทือนเวลาทํางาน ลดเวลาการทํางานของแรงงานใส
อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล เชน ถุงมือที่สามารถลดความ
สั่นสะเทือนได มีการบํารุงรักษาเครื่องมือ อุปกรณที่ดี เลือกแรงงานที่จะ
มาทํางานใหถูกตอง มีการตรวจสอบสุขภาพอนามัยกอนเขาทํางาน 
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4) 
 

5) 

ลดชวงเวลาการทํางาน ในการใชเครื่องจักรที่
สั่นสะเทือนใหนอยลงหรือไม 
ปรับปรุงสภาพเครื่องจักร เพื่อใหคนงาน
หลีกเลี่ยงจากการปะทะ กับแรงสะเทือนอยาง
แรงทั้งตัวในเวลาทํางานหรือไม 

 

7.2   แสงสวาง  

1) 
 

2) 
 

3) 
 
 

4) 
 

5) 

มีแสงสวางเพียงพอแกการทํางาน และเหมาะสม
กับประเภทงานที่ทําหรือไม 
กําจัดภาพมัว เงา แสงสะทอน หรือแสงตรงที่
สองเขาตาในขณะปฏิบัติงานหรือไม 
มีการทําความสะอาด ชองกระจกหนาตาง
สําหรับรับแสง เครื่องไฟ และหลอดไฟอยาง
สม่ําเสมอ และตรวจเช็คใหอยูในสภาพดีหรือไม 
ใชสีของผนังหอง เครื่องจักร และเครื่องมือที่
เหมาะสมหรือไม 
มีการติดตั้งหลอดไฟเพื่อใหแสงสวางเพียงพอใน
สถานที่อับแสงเพื่อใหสามารถเดินเคลื่อนไหวได
สะดวกหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : แสงสวางในการทํางาน (ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 
ฉบับที่ 2 (2513)) 
1. ตองจัดใหมีแสงสวางใหเพียงพอ แกการทํางานใหทั่วถึง สามารถ
มองเห็นสิ่งกีดขวาง และสวนที่อาจเกิดอันตราย จากการเคลื่อนไหวของ
เครื่องจักรหรืออันตรายจากไฟฟา ตลอดจนบันไดขึ้นลง และทางออกใน
เวลามีเหตุฉุกเฉินโดยชัดเจน 
2. ตองปองกันมิใหมีแสงตรง หรือแสงสะทอนสองเขาตา ในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ตองจดัใหมีแสงสวางในการทํางาน ณ ที่ปฏิบัติงานหรือจุดปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี 

(1). ลาน ถนน และทางเดินนอกอาคารโรงงาน ความเขมของการ
สองสวางตองไมนอยกวา 20 ลักซ (Lux) หรือ 2 ฟุต-แคนเดิล  

(2). บริเวณที่การปฏิบัติงาน ไมตองการความละเอียด เชน การขน
ยายวัสดุ การคัดเลือกวัสดุหยาบๆ การบดดิน หิน หรือวัสดุที่มีลักษณะ
คลายคลึงกันและบริเวณทางเดินในอาคารโรงงาน ระเบียง บันได หอง
เก็บของโดยทั่วไป ความเขมของการสองสวางตองไมนอยกวา 50 ลักซ 

(3). บริเวณที่การปฏิบัติงาน ตองการความละเอียดเล็กนอย เชน 
การผลิตภัณฑเหล็ก หรือเหล็กกลากึ่งสําเร็จ การประกอบชิ้นงานอยาง
หยาบๆ การสีขาว การสางฝาย หรือการปฏิบัติงานขั้นแรกใน
กระบวนการอุตสาหกรรมตางๆ และบริเวณหองเครื่อง หองหมอน้ํา 
ลิฟท หองบรรจุหีบหอ หองเก็บวัสดุหรือผลิตภัณฑสําเร็จรูปเล็กๆ หอง
ผลัดเครื่องแตงกาย หองน้ําและหองสวม ความเขมของการสองสวางตอง
ไมนอยกวา 100 ลักซ 
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  (4). บริเวณที่การปฏิบัติงาน ตองการความละเอียดปานกลาง เชน 

การประกบชิ้นงานที่มีความละเอียดปานกลาง การกลึงหรือแตงโลหะ
อยางหยาบๆ การเย็บผาหรือหนังที่มีสีออน การบรรจุอาหารกระปอง 
การไสไม การทําไมแผนบาง (veneering) ความเขมของการสองสวาง
ตองไมนอยกวา 200 ลักซ 

(5). บริเวณที่การปฏิบัติงาน ตองการความละเอียดมาก เชน การ
กลึงหรือแตงโลหะที่ตองการความละเอียดปานกลาง การตรวจพินิจหรือ
ทดสอบที่ตองการความละเอียดปานกลาง การแตงผิวหนังสัตว การทอ
ผาฝาย หรือผาขนสัตวที่มีสีออน งานหนังสือ ความเขมของการสองสวาง
ตองไมนอยกวา 300 ลักซ 

(6). บริเวณที่การปฏิบัติงาน ตองการความละเอียดมาก และ
ช้ินงานมีขนาดเล็กและละเอียด เชน การเจาะ กลึง เจียรนัย หรือแตง
ช้ินงานที่ตองการความละเอียดมาก การประกอบชิ้นสวนที่มีความ
ละเอียดมากแตมีลักษณะสีสันตางกันพอสังเกตไดชัด การตรวจสอบ
อยางละเอียด การทอผาที่มีสีคล้ํา ความเขมของการสองสวางตองไมนอย
กวา 500 ลักซ 

(7). บริเวณที่การปฏิบัติงาน ตองการความละเอียดเปนพิเศษ หรือ
เมื่อมีการปฏิบัติงานติดตอกันเปนระยะเวลานาน ที่ช้ินงานมีขนาดเล็ก
ละเอียด และลักษณะสีสันไมแตกตางกันนัก เชน การประกอบเครื่องจักร
ที่มีความละเอียดสูง การประกอบนาฬิกา การทดสอบเครื่องมือที่มีความ
ละเอียดสูง การเจียรนัยเพชรพลอย การเรียงพิมพ การเย็บผาที่มีสีคล้ํา 
ความเขมของการสองสวางตองไมนอยกวา 1000 ลักซ 

7.3   เสียง   

1) 
 
 

2) 
 
 
 

ลดเสียงจากตนกําเนิด โดยการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคนิคหรือซอมเครื่องจักรและเครื่องมือที่ทําให
เกิดเสียงดังหรือไม 
ลดเสียงดังที่เกิดจากเครื่องมือ ใหมากที่สุดเทาที่
จะทําได หรือนําไปไวในที่ๆ หางจากบริเวณ
ทํางานหรือไม 
 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : นายจางจะใหลูกจางทํางานในที่ที่มีระดับเสียงเกินกวาหนึ่ง
รอยสี่สิบเดซิเบล (เอ) มิได (ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม) 
หากไมเกินกวานั้นใหพิจารณาดังตอไปน้ี 
(1). ระดับเสียงที่ลูกจางไดรับการติดตอกันไมเกินเกาสิบเอ็ดเดซิเบล 
(เอ) ระยะเวลาทํางานตองไมเกินวันละเจ็ดช่ัวโมง 
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3) 
 
 

4) 
 

5) 

เพิ่มการเก็บเสียง โดยใชวัสดุเก็บเสียงติดตาม
ผนังหอง เพดาน หรือฝาครอบเครื่องจักรที่มี
เสียงดังหรือไม 
แยกผูปฏิบัติงานที่ไมไดใชหรือเกี่ยวของ ออก
จากแผนกที่กอใหเกิดเสียงดังหรือไม 
ลดชวงเวลา ที่ตองการทํางานกับเสียงดังดวยการ
ใหผูปฏิบัติงานไดหมุนเวียนผลัดกันหรือไม 

(2). ระดับเสียงที่ลูกจางไดรับการติดตอกันไมเกินเกาสิบเดซิเบล (เอ) 
ระยะเวลาทํางานสามารถเกินวันละเจ็ดช่ัวโมง แตตองไมเกินวันละแปด
ช่ัวโมง 
(3). ระดับเสียงที่ลูกจางไดรับการติดตอกันไมเกินแปดสิบเดซิเบล (เอ) 
ระยะเวลาทํางานสามารถเกินวันละแปดชั่วโมง 
(4). นายจางจะใหลูกจางทํางานในที่ที่มีระดับเสียงเกินกวาหนึ่งรอยสี่
สิบ มิได 
ท้ังนี้ ตองจัดใหคนงานทุกคนที่อยูในบริเวณงานที่มีเสียงดังเกินกวา 80 
เดซิเบล หรือเสียงดังอันอาจจะเปนอันตรายตอแกวหู อุดหูดวยที่อุดหูที่มี
ประสิทธิภาพ 

ระดับเสียงดังที่อนุญาติใหสัมผัสได(PEL) 

 

ระยะเวลาตอวัน(ชม.) ระดับเสียง(dBA); ตอบสนองชา 
8 90 
6 92 
4 95 
3 97 
2 100 
1 1/2 102 
1 105 
1/2 110 
1/4 หรือนอยกวา 115 

7.4   อากาศ (อุณหภูมิและความชื้น)  

1) 
 

2) 
 
 

3) 
 

ใหมีการระบายอากาศตามธรรมชาติมากขึ้นดวย
การใหมีหนาตาง หรือประตูเปดโลงหรือไม 
จัดใหมีเครื่องระบายอากาศ เครื่องปรับอากาศ 
หรือพัดลมไฟฟา เพื่อชวยใหมีการถายเทอากาศ
เพียงพอหรือไม 
ปองกันไมใหลม ที่เกิดจากเครื่องทําความเย็น
หรือรอนพัดโดนผูปฏิบัติงานโดยตรงหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
สภาพความรอน : อุณหภูมิที่เปนอยูรอบตัวลูกจางในขณะทํางานปกติ 
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4) 
 

5) 

มีฉนวนหรือแผงกั้นระหวางวัตถุ ทอ เครื่องจักร 
เครื่องมือที่กอใหเกิดความรอนหรือไม 
ระดับความชื้นอยูในระดับที่ยอมรับไดหรือไม 

ขอกําหนด : ตองจัดใหมีการระบายอากาศที่เหมาะสม โดยใหมีพ้ืนที่ 
ประตู หนาตาง และชองลมรวมกันโดยไมนอยกวา 1 ใน 10 สวน ของ
พ้ืนที่ของหองในเวลาปฏิบัติงาน หรือมีการระบายอากาศไมนอยกวา 0.5 
ลูกบาศกเมตรตอนาทีตอคนงาน 1 คน ทั้งนี้สําหรับโรงงานโดยทั่วไปที่
ไมมีการเก็บหรือการใชวัตถุมีพิษ วัตถุเคมี วัตถุไวไฟ วัตถุระเบิด หรือ
วัตถุอื่นที่อาจเปนอันตราย หรืออาจเปนฝุนละออง (ประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 (2513)) 

ภายในสถานที่ประกอบการ ที่มีลูกจางทํางานอยูมีสภาพความรอน
ที่ทําใหอุณหภูมิของรางกายของลูกจางสูงกวา 38 องศาเซลเซียสมิได 
(ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับ
ภาวะแวดลอม) 

7.5 ฝุนละออง กาซ และหมอกควัน   

1) 
 
 

2) 
 

3) 
4) 
5) 
 
 

6) 

เปลี่ยนกระบวนการทํางานทางเทคนิค เพื่อลด
ปริมาณฝุน เศษผง และลดการแผกระจายของ
กาซ และหมอกควัน 
แยกหรือทําที่ปดครอบเครื่องจักร ที่ทําใหเกิดฝุน 
เศษวัสดุ กาซ และหมอกควันที่อยูบริเวณนั้น 
ยายฝุน เศษผง ออกจากบริเวณที่ทํางานเสร็จแลว  
เปลี่ยนมาใชสารที่ทําใหเกิดอันตรายนอยกวา 
แนะนําหรือสงเสริม ใหจัดระบบระบายอากาศ
เฉพาะที่ในกระบวนการทํางาน ที่กอใหเกิดฝุน 
เศษผง กาซ และหมอกควัน 
มีการตรวจวัด ปริมาณความเขมขนของสารเคมี
และวัตถุอันตราย ในบรรยากาศของสถานที่
ทํางานและที่เก็บ 

อธิบายคําถาม : - 
ขอกําหนด : ฝุนละอองในบรรยากาศถาหายใจเขาไปแลว จะมีผลตอ
ระบบทางเดินหายใจโดยตรง ซึ่งจะมีผลหรือแสดงอาการออกมามาก
นอยแตกตางกันขึ้นอยูกับ ความเขมขน ขนาดรูปราง สวนประกอบ
ทางดานเคมี คุณสมบัติทางดานเคมี ทางดานกายภาพ  

เทคนิคการควบคุมฝุนละอองในโรงงานอุตสาหกรรม 
1. การใชวิธีการปดคลุมตนตอ หรือจุดที่เกิดฝุนมาก เชนติดต้ังระบบ
ระบายอากาศเฉพาะที่จุดนี้ 
2. แยกขบวนการหรือเครื่องจักรที่มีฝุนมากออกไป จากบริเวณที่มี
คนทํางานอยูมาก หรือแยกหรือลดจํานวนคนในขบวนการนั้นใหนอยลง 
3. ใชวิธีแทนที่ โดยเลือกวัสดุที่มีอันตรายนอยเขามาแทนวัสดุที่มี
อันตรายมากๆ 
4. ทําใหเกิดความชื้นมากหรือระบบเปยกเขาชวย โดยการฉีดน้ําซึ่งจะ
ทําใหเกิดจํานวนฝุนลดลงเนื่องจากการเกาะตัวกันของฝุน 
5. การสรางระบบกําจัด หรือระบบระบายอากาศที่มีประสิทธิภาพใน
การกําจักฝุน เชนติดตั้งระบบดูดฝุนที่ไดไปเก็บไว 
6. การทําความสะอาดเปนประจําจะชวยลดฝุนที่เกิดขึ้นไดอยางมาก 
7. ลดระยะเวลาทํางานที่ตองสัมผัสกับฝุน 
8. ใชเครื่องปองกันอันตรายสวนบุคคล 
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7.6 สารกัมมันตรังสี  

1) 
 
 
 
 

ตองมีการจัดทํารายงาน ขอมูลเกี่ยวกับชนิด 
จํานวน แหลงที่มา วิธีการใช และเก็บรักษาสาร
กัมมันตรังสีตามแบบร.ง.7 ตอกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม 
 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม :  
“สารกัมมันตรังสี” หมายถึง สารใดๆ ที่องคประกอบสวนหน่ึงมี
โครงสรางปรมาณูไมคงตัว และจะสลายตัวโดยการปลดปลอยพลังงาน
หรือการแผรังสี 

2) มีเจาหนาที่ ทีม่ีคุณสมบัติตาม ขอกําหนดที่
ประกาศไวในราชกิจจานุเบกษา เปนผูควบคุม 
ดูแลประจําโรงงาน 

“กากกัมมันตรังสี” หมายถึง ของเสียที่ประกอบหรือปนเปอนดวยสาร
กัมมันตรังสีในระดับสูงกวาเกณฑที่กําหนด โดยพนักงานเจาหนาที่ตาม
พระราชบัญญัติพลังงานปรมาณูเพื่อสันติ พ.ศ  .2504 และตองไมเปน
ประโยชนในการใชงานแลว รวมทั้งของเสียอื่นๆ ที่กําหนดวาเปนกาก
กัมมันตรังสี โดยคณะกรรมการพลังงานปรมาณูเพื่อสันติ 
ขอกําหนด : ใหผูประกอบกิจการโรงงาน ที่มีการใชสารกัมมันตรังสี 
ตองจัดทํารายการขอมูลเกี่ยวกับชนิด จํานวน แหลงที่มา วิธีการใช และ
การเก็บรักษาสารกัมมันตรังสีตามแบบร.ง  .7  ทายประกาศฉบับนี้ แจงตอ
กรมโรงงานอุตสาหกรรมภาย ในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน นับแตวัน
ประกาศนี้มีผลใชบังคับ ใหแจงในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับที่เริ่ม
ประกอบกิจการ (ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2542)) 

8. มลพิษ/ของเสีย 

8.1   มลพิษทางน้ํา  

1) 
 

2) 
 

3) 
4) 
 

5) 

มีระบบบําบัดน้ําทิ้งตรงตามสภาพน้ําเสียที่ผลิต
ได และมีประสิทธิภาพ 
สภาพระบบน้ําบําบัดเปนไปตามที่ไดรับอนุญาต
และอยูในสภาพดี 
แหลงรองรับน้ําทิ้งของโรงงานมีความเหมาะสม 
มีการดูแลรักษาระบบระบายน้ําทิ้งใหอยูใน
สภาพเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 
มีผูควบคุมระบบที่มีคุณสมบัติตามที่ไดรับ
อนุญาต 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : น้ําทิ้งที่ระบายออกจากโรงงานตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
(ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2537) ออกตามความใน
พรบ.พ.ศ.2535) 
1. คาของความเปนกรด ดาง(PH value) ระหวาง 5.5  ถึง 9 
2. ทีดีเอส (TDS หรือ Total Dissolved Solids) ตองมีคาดังนี้ 
2.1 คาทีดีเอส ไมมากกวา 3,000 มิลลิกรัมตอลิตร หรืออาจแตกตางจาก
ที่กําหนดไว ขึ้นกับปริมาณน้ําทิ้ง แหลงรองรับน้ํา หรือประเภทของ
โรงงานอุตสาหกรรม ตามที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมกําหนด แตตอง
ไมมากกวา 5,000 มิลลิกรัมตอลิตร 
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  2.2 น้ําทิ้งซึ่งระบายออกจากโรงงานลงสูแหลงน้ําที่มีความเค็ม 

(Salinity) มากกวา 2,000 มิลลิกรัมตอลิตร คาดีทีเอสในน้ําทิ้งจะมีคา
มากกวาคาทีดีเอส ที่มีอยูในแหลงน้ําไดไมเกิน 5,000 มิลลิกรัมตอลิตร 
3. สารแขวนลอย (Suspended Solids) ไมมากกวา 50 มิลลิกรัมตอ
ลิตร หรืออาจแตกตางจากที่กําหนดไดขึ้นกับปริมาณน้ําทิ้ง แหลง
รองรับน้ําทิ้ง หรือประเภทอุตสาหกรรม ตามที่กรมโรงงาน
อุตสาหกรรมกําหนดไวแตตองไมมากกวา 150 มิลลิกรัมตอลิตร 
4. โลหะหนักมีคาดังนี้ 

(1) ปรอท        ไมมากกวา      0.005          มก./ล. 
(2) เซเลเนียม  ไมมากกวา        0.02          มก./ล. 
(3) แคดเมียม  ไมมากกวา        0.03          มก./ล. 
(4) ตะกั่ว    ไมมากกวา          0.2  มก./ล. 
(5) อารเซนิค ไมมากกวา    0.25  มก./ล. 
(6) โครเมี่ยม  

i. Hexavalent Chromiumไมมากกวา 0.25 มก./ล. 
ii. Trivalent Chromium    ไมมากกวา 0.75 มก./ล. 

(7) บาเรียม ไมมากกวา 1.0  มก./ล. 
(8) นิคเกิล ไมมากกวา 1.0  มก./ล. 
(9) ทองแดง ไมมากกวา 2.0 มก./ล. 
(10) สังกะสี ไมมากกวา 5.0 มก./ล. 
(11) แมงกะนีส ไมมากกวา 5.0 มก./ล. 

5. ซัลไฟดคิดเทียบเปนไฮโดรเจนซัลไฟล (H2S) ไมมากกวา 1  
มิลลิกรัมตอลิตร 
6. ไซยาไนด (Cyanide) คิดเทียบเปนไฮดโดรเจนไซยาไนด (HCN) 
ไมมากกวา 0.2  มิลลิกรัมตอลิตร 
7. ฟอรมัลดีไฮด (Formaldehyde)ไมมากกวา 1  มิลลิกรัมตอลิตร 
8. ฟนอลและหรือครีโซลส (Phenal & Cresols) ไมมากกวา 1  
มิลลิกรัมตอลิตร 
9. คลอรีนอิสระ (Free chlorine) ไมมากกวา 1  มิลลิกรัมตอลิตร 
10. เพสติไซด  สารกัมมันตรังสี ยาฆาแมลง (Insecticide) น้ํามันทาร 
(Tar) ตองไมมีเลย 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  11. คาเปอรมังกาเนต (Permanganate value) ไมมากกวา 60  มิลลิกรัม

ตอลิตร 
12. สารที่ละลายได (Dissolved solid) รวมกันตองไมมากกวา 2,000  
มิลลิกรัมตอลิตร 
13. สีหรือกลิ่นของน้ําทิ้งเมื่อระบายลงสูลําน้ําสาธารณะแลวไมพึง
รังเกียจ 
14. น้ํามันและไขมัน (Oil & Grease)ไมมากกวา 5 มิลลิกรัมตอลิตร 
หรืออาจแตกตางจากกที่กําหนดไว ขึ้นกับปริมาณน้ําทิ้ง หรือประเภท
ของโรงงานอุตสาหกรรม ตามที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมกําหนด แต
ตองไมมากกวา 15 มิลลิกรัมตอลิตร 
15. คาบีโอดี (Biochemical Oxygen Demand) วันที่อุณหภูมิ 20  องศา
เซนติเซียส เวลา 5 วัน ไมมากกวา 20  มิลลิกรัมตอลิตร หรืออาจแตกตาง
จากที่กําหนดไวไดแลวแตภูมิประเทศ หรือลักษณะการระบายตามที่
พนักงานเจาหนาที่เห็นสมควร แตตองไมมากกวา 60   มิลลิกรัมตอลิตร 
(บีโอดี หรือ B.O.D. ยอมาจาก Biochemical Oxygen Demand) 
16. คาทีเคเอ็น (TKN หรือ Kjeldahl Nitrogen) ไมมากกวา 100 
มิลลิกรัมตอลิตร หรืออาจแตกตางจากที่กําหนดไว ขึ้นกับปริมาณน้ําทิ้ง 
แหลงรองรับน้ํา หรือประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม ตามที่กรม
โรงงานอุตสาหกรรมกําหนด แตตองไมมากกวา 200 มิลลิกรัมตอลิตร 
คาซีโอดี (Chemical Oxygen Demand) ไมมากกวา 120 มิลลิกรัมตอลิตร 
หรืออาจแตกตางจากกที่กําหนดไว ขึ้นกับปริมาณน้ําทิ้ง แหลงรองรับน้ํา 
หรือประเภทของโรงงานอุตสาหกรรม ตามที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม
กําหนด แตตองไมมากกวา 400 มิลลิกรัมตอลิตร 

8.2   มลพิษทางอากาศและเสียง  

1) 
 

2) 
 

3) 

มีระบบบําบัดอากาศที่เหมาะสมกับมลพิษทาง
อากาศที่ผลิตได และมีประสิทธิภาพ 
สภาพระบบบําบัดเปนไปตามที่ไดรับอนุญาต 
และอยูในสภาพดี 
มีผูควบคุมระบบที่มีคุณสมบัติตามที่ไดรับ
อนุญาต 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : 
มลพิษทางอากาศ (Air Pollution) หมายถึง ภาวะของอากาศซึ่งมีสารเจือ
ปนอยูในปริมาณที่มากพอ และเปนเวลานาน ทําใหเกิดผลเสียหายตอ
สุขภาพอนามัยของคน สัตว พืช และสิ่งของทรัพยสินตางๆ 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  มลพิษทางอากาศที่สําคัญ ไดแก 

1. กาซคารบอนมอนอกไซด 
2. ฝุนละออง 
3. กาซซัลเฟอรไดออกไซด 
4. กาซออกไซดของไนโตรเจน 
5. กาซโอโซน 
6. ตะกั่ว 

กล่ิน หมายถึง สิ่งเจือปนอากาศที่รูไดดวยจมูกของคนหรือเครื่องมือ
วิเคราะห 
คาความเขมกล่ิน (odor concentration) หมายถึง คาแสดงสภาพกลิ่นซึ่ง
เปนอัตราสวนเจือจางตัวอยางอากาศ ที่มีกลิ่นดวยอากาศบริสุทธิ์จน
เกือบจะไมสามารถรับกลิ่นได กลิ่นที่แรงกวาจะ มีคาความเขมกลิ่น
มากกวา เพราะตองเจือจางดวยอากาศบริสุทธิ์ปริมาตรมากกวา โดยทํา
การวิเคราะหกลิ่นดวยการดม (Sensory) ตามวิธีการที่กําหนด 
ขอกําหนด : มลพิษทางอากาศ (ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 
2548 ออกตามความในพรบ.พ.ศ.2535) 

อากาศที่สามารถระบายออกจากโรงงาน ตองมีปริมาณของ
สารเจือปนแตละชนิดไมเกินที่กําหนดไว ดังตอไปนี้ 

คาปริมาณของสารเจือปน
ในอากาศที่ 

ชนิดของสารเจือปน 
แหลงที่มาของ
สารเจือปน 

ไมมีการ
เผาไหม
เชื้อเพลิง 

มีการเผา
ไหมเชิง
เพลิง 

1. ฝุนละออง (Total 
Suspended Particulate)  
(มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร) 

แหลงกําเนิดความ
รอนที่ใชเชื้อเพลิง 
- น้ํามันเตา 
- ถานหิน 
- ชีวมวล 
- เชื้อเพลิงอื่นๆ 
การถลุง หลอหลอม 
รีดดึง และ/หรือผลิต 
อลูมิเนียม 
การผลิตทั่วไป 

 
- 
- 
- 
- 
 

300 
400 

 
240 
320 
320 
320 

 
240 
320 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
   

คาปริมาณของสารเจือปน
ในอากาศที่ 

ชนิดของสารเจือปน 
แหลงที่มาของ
สารเจือปน 

ไมมีการ
เผาไหม
เชื้อเพลิง 

มีการเผา
ไหมเชิง
เพลิง 

พลวง (Antimony) 
 (มิลลิกรัมตอลูกบาศก
เมตร) 

การผลิตทั่วไป 20 16 

สารหนู (Arsenic) 
(มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร) 

การผลิตทั่วไป 20 16 

ทองแดง (Copper) 
(มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร) 

การผลิตทั่วไป 30 24 

ตะกั่ว (Lead) 
(มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร) 

การผลิตทั่วไป 30 24 

ปรอท (Mercury) 
(มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร) 

การผลิตทั่วไป 3 2.4 

คลอรีน (Chlorine) 
(มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร) 

การผลิตทั่วไป 30 24 

8. ไฮโดรเจนคลอไรด 
(Hydrogen Chloride) 
(มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร) 

การผลิตทั่วไป 200 160 

กรดกํามะถัน  
(Sulfuric acid) 
(สวนในลานสวน) 

การผลิตทั่วไป 25 - 

10. ไฮโดรเจนซัลไฟด 
(Hydrogen chloride) (สวน
ในลานสวน) 

การผลิตทั่วไป 100 80 

11. ซัลเฟอรไดออกไซด 
(Sulfur dioxide) (สวนใน
ลานสวน) 

แหลงกําเนิดความ
รอนที่ใชเชื้อเพลิง 
- น้ํามันเตา 
- ถานหิน 
- ชีวมวล 
- เชื้อเพลิงอื่นๆ 
การผลิตทั่วไป 

 
- 
- 
- 
- 

500 

 
950 
700 
60 
60 
- 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  คาปริมาณของสารเจือปน

ในอากาศที่ 
ชนิดของสารเจือปน 

แหลงที่มาของ
สารเจือปน 

ไมมีการ
เผาไหม
เชื้อเพลิง 

มีการเผา
ไหมเชิง
เพลิง 

12. คารบอนมอนอกไ
ซด (Carbon monoxide) 
(สวนในลานสวน) 

การผลิตทั่วไป 870 690 

13. ออกไซดของ
ไนโตรเจน (Oxides of 

nitrogen) 

(สวนในลานสวน) 

แหลงกําเนิดความ
รอนที่ใชเช้ือเพลิง 

- น้ํามันเตา 

- ถานหิน 

- ชีวมวล 

- เช้ือเพลิงอื่นๆ 

 
- 
- 
- 
- 

 
200 
400 
200 
200 

14. ไซลีน(Xylene)  

(สวนในลานสวน) 
การผลิตทั่วไป 200 - 

15. ครีซอล(Cresol) 

(สวนในลานสวน) 
การผลิตทั่วไป 5 - 

 
กล่ิน (กฎกระทรวง พ.ศ.2548 เรื่องกําหนดมาตรฐานและวิธีการ

ตรวจสอบกลิ่นในอากาศจากโรงงาน ออกตามความในพรบ.พ.ศ.2535) 
หามโรงงานระบายอากาศที่มีกลิ่นออกจากโรงงาน เวนแตไดทํา

การอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง จนอากาศที่ระบายออกนั้นมีคา
ความเขมกลิ่นไมเกินคาที่กําหนดดังในตาราง แตทั้งนี้ตองไมใชวิธีทําให
เจือจาง  

ที่ตั้งโรงงาน คาความเขมกลิ่นที่
บริเวณรั้วหรือขอบเขต
ภายในโรงงาน 

คาความเขมกลิ่นที่
ปลองระบายอากาศ
ของโรงงาน 

เขตอุตสาหกรรม 30 1000 

นอกเขตอุตสาหกรรม 15 300 
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  เสียง (ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2514) 

ตามพรบ. พ.ศ.2512 และประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม) 

เสียงดังที่เกิดจากการประกอบกิจการตองไมเกินมาตรฐานที่
รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
ตาราง แสดงมาตรฐานระดับความดังของเสียง, กระทรวงมหาดไทย 
ระยะเวลาตอวัน (ชม./วัน) ระดับความดังของเสียง (เดซิเบล-เอ) 
 7  

7-8 
8 

91 
90 
80 

ตาราง แสดงระดับเสียงดังที่อนุญาติใหสัมผัสได(PEL), OSHA 
ระยะเวลาตอวัน(ชม.) ระดับเสียง(dBA); ตอบสนองชา 
8 90 
6 92 
4 95 
3 97 
2 100 
1 1/2 102 
1 105 
1/2 110 
1/4 หรือนอยกวา 115  

8.3   ของเสียอันตราย และขยะมูลฝอย  

1) 
 

2) 
 
 

3) 

มีการรักษาความสะอาดภายในโรงงาน ให
ปราศจากสิ่งปฏิกูลอยูเสมอ  
มีการแยกสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลวซึ่งมี
วัตถุมีพิษปนอยูดวยไวในที่รองรับที่เหมาะสม มี
ฝาปดมิดชิด และกําจัดโดยวิธีปลอดภัย 
ใชวิธีกําจัดที่เหมาะสมและกอใหเกิดมลพิษนอย
ที่สุด 

นิยาม :  
ของเสียอันตราย (Hazardous Waste) :ของสียที่เปนของแข็ง หรือ
ของเหลวที่อาจจะกอใหเกิดการเจ็บปวยหรือเสียชีวิต ของเสียเหลานี้มีผล
ตอสุขภาพของมนุษยและสิ่งแวดลอมรอบตัว เมื่อของเสียนั้นถูกจัดการ
อยางไมถูกตอง  
ของเสีย (Waste) วัสดุซึ่งไมเปนที่ตองการ (ของแข็ง, ของเหลว, กาซ) ซึ่ง
เกิดจากแหลงตางๆ เชน มนุษย บานเรือน โรงงานอุตสาหกรรม เปนตน 

 



 

 

333 

ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
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สําหรับ: พนักงาน,ผูปฏิบัติงาน ดาน: การจัดการทรัพยากรดาน อปส. จาก    76                  จาก  76 
 

ลําดับ คําถาม ความหมาย 
  ขอกําหนด : การกําจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และวัสดุที่ไมใช (กฎกระทรวง 

ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2535) ออกตามความในพรบ.พ.ศ.2535) 
1) ตองรักษาโรงงานใหสะอาดปราศจากขยะ และสิ่งปฏิกูลอยูเสมอ 
และจัดใหมีที่รองรับหรือที่กําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตามความจําเปนและ
เหมาะสม 
2) ตองแยกเก็บสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว ซึ่งมีพิษปนอยูดวย 
หรือลําสีผา หรือเศษดายที่เปอนวัตถุไวไฟ ไวในที่รองรับตางหากที่
เหมาะสมและมีฝาปดมิดชิด และตองจัดใหมีการกําจัดสิ่งดังกลาว
โดยเฉพาะดวยวิธีการที่ปลอดภัย และไมกอใหเกิดความเดือดรอน
รําคาญ 
3) ผูประกอบกิจการโรงงานที่มีปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว ซึ่งมี
ลักษณะและคุณสมบัติตามที่รัฐมนตรีกําหนด โดยประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา ตองดําเนินการเกี่ยวกับการกําจัดสิ่งปฏิกูล หรือวัสดุที่ไมใช
แลวดังตอไปน้ี 

(1) หามมิใหนําสิ่งปฏิกูล หรือสิ่งวัสดุที่ไมใชแลว ออกนอก
บริเวณโรงงาน เวนแตจะไดรับอนุญาตจาดอธิบดีกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมหรือผูซึ่งอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรมมอบหมาย 
ใหนําออกไปเพื่อการทําลายฤทธิ์ กําจัด ทิ้ง หรือฝงดวยวิธีการและ
สถานที่ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรีกําหนดโดยประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา 

ตองแจงรายละเอียดเกี่ยวกับชนิด ปริมาณ ลักษณะคุณสมบัติและสถานที่
เก็บสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลวนั้นๆ พรอมทั้งวิธีการเก็บทําลายฤทธิ์ 
กําจัด ทิ้ง ฝง เคลื่อนยาย และการขนสง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
รัฐมนตรีกําหนดโดยการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
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ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
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ลําดับ คําถาม ความหมาย 

1. การวางแผนการตรวจสอบความปลอดภัย 
1) การสํารวจโรงงานดานความปลอดภัย มีการ

วางแผน ภายใตเงื่อนไขของเกณฑตางๆ และ
เตรียมการไวลวงหนา (เชน มีการระบุจํานวน
แรงงานที่ใชเครื่องมือที่ตองการ สิ่งอํานวยความ
สะดวก รวมทั้งมีการประมาณตนทุน)หรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม :  
การตรวจสอบ (Inspection) กิจกรรมหรือกระบวนการในการเฝาดู 
ทบทวนอยางใกลชิด ตรวจพิจารณา วิจารณ และประเมินผล ควบคุมการ
ทํางานตามหนาที่ หรือโดยผูเช่ียวชาญ 

ซึ่งการตรวจสอบความปลอดภัยสามารถกระทําได 4 ลักษณะ
ดวยกัน คือ 

1. การตรวจสอบประจํา 
2. การตรวจสอบอยางตอเนื่อง 
3. การตรวจสอบเปนครั้งคราว 
4. การตรวจสอบในวาระพิเศษ 

ขอกําหนด : - 
2) การวางแผนการสํารวจโรงงาน มีขั้นตอนในการ

วางแผนที่สมบูรณและเขาใจงาย / รายละเอียดมี
การจัดทําเปนเอกสารหรือไม 

อธิบายคําถาม : การวางแผนการสํารวจโรงงาน มีขั้นตอนในการวางแผน
ที่สมบูรณและเขาใจงายโดยมีการขอความคิดเห็นของพนักงานกอนการ
วางแผนดวย ในการวางแผนมีการจัดทํารายละเอียดเปนระบบเอกสาร
หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) การวางแผนการดําเนินงาน ไดรับการรวมมือ
และยอมรับจากพนักงานหรือไม 

อธิบายคําถาม : การวางแผนการดําเนินงาน ไดรับการรวมมือในการ
ปฏิบัติตาม และไดรับการยอมรับจากพนักงานหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติในการดําเนินงาน/ขั้นตอนการตรวจสอบ 
1) มีระเบียบปฏิบัติและขอแนะนําในการดําเนินงาน

สํารวจโรงงานหรือไม 
อธิบายคําถาม : มีระเบียบปฏิบัติและขอแนะนําในการดําเนินงานสํารวจ
โรงงาน เพื่อสะดวกในการเขาใจและปฏิบัติงานในการทํางานหรือไม 
ขอกําหนด : - 

2) มีการตรวจสอบพนักงานวาไดปฏิบัติตามระเบียบ 
ในระหวางทํางานหรือไม 

อธิบายคําถาม : ในการทํางานพนักงานทุกคน จะตองปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงงาน เพื่อใหแนใจวาพนักงานมีการปฏิบัติตามดังนั้น 
ตองมีการตรวจสอบพนักงานวาไดปฏิบัติตามระเบียบ ในระหวาง
ทํางานหรือไม 
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ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
วัน/ เดือน/ ป 1 / 11 / 2548 

สําหรับ: พนักงาน,ผูปฏิบัติงาน   ดาน:การจัดการการดําเนินงานดานอปส. จาก   2                    จาก  5 
 

ลําดับ คําถาม ความหมาย 
3) มีคูมือขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ในการดําเนินงาน 

เพื่อใหดําเนินงานไดถูกตองหรือไม 
อธิบายคําถาม : มีการจัดทําคูมือขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ในการดําเนินงาน 
แจกใหพนักงานไดศึกษาหรือใชทบทวน เพื่อใหพนักงานสามารถ
ดําเนินงานไดถูกตองหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3. ควบคุม และเก็บขอมูลในการดําเนินงาน 
1) มีการตรวจเช็ค และติดตามแกไขจากการสํารวจ

โรงงานหรือไม 
อธิบายคําถาม : ในการสํารวจโดยใชการตรวจเช็คภายในโรงงาน เมื่อพบ
อันตรายที่อาจจะกอใหผลเสียกับพนักงานตองมีการแกไขใหทันกอนที่
จะเกิดอันตรายกับพนักงานหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2) มีการจัดเก็บขอมูลเปนหมวดหมู งายตอการ
นํามาใชงานหรือไม 

อธิบายคําถาม : ขอมูลทุกสวนไมเฉพาะเรื่องความปลอดภัย มีการเก็บใน
ที่เหมาะสม เปนระเบียบ งายตอการนํามาใชหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) มีระบบคอมพิวเตอร ชวยในการจัดเก็บเอกสาร
หรือไม 

อธิบายคําถาม : เพื่อใหงายตอการคนหาขอมูลมากขึ้น มีการนําเครื่อง
คอมพิวเตอรมาชวยในการจัดเก็บเอกสารหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4) ในเครื่องจักรที่สงผลใหเกิดอันตรายที่รายแรง 
เชน หมอไอน้ํา จําเปนตองมีการเก็บขอมูลใน
การดําเนินงานในแตละวันหรือไม 

อธิบายคําถาม : ในเครื่องจักรที่สงผลใหเกิดอันตรายที่รายแรง เชน หมอ
ไอน้ํา จําเปนตองมีการเก็บขอมูลในการดําเนินงานในแตละวันหรือไม 
เพราะเครื่องจักรอันตรายสามารถเกิดอันตรายกับโรงงานไดทุกเมื่อ และ
เปนแหลงกําเนิดพลังงานที่สงผลรายแรงตอโรงงานอยางมาก 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

4.   การจัดลําดับความสําคัญของงานที่ตองแกไขหลังการสํารวจโรงงาน 
1) มีเกณฑในการจัดลําดับความสําคัญของงานที่

เหมาะสมหรือไม 
อธิบายคําถาม :งานแตละงานมีความสําคัญในการจัดทําตางกัน ดังนั้นจึง
ควรมีเกณฑในการจัดลําดับความสําคัญของงานที่เหมาะสมหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 
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ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
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สําหรับ: พนักงาน,ผูปฏิบัติงาน   ดาน:การจัดการการดําเนินงานดานอปส. จาก  3                     จาก  5 
 

ลําดับ คําถาม ความหมาย 
2) มีการจัดทําการปรับปรุงแกไขวิธีการจัดลําดับที่

และบันทึกเปนเอกสารหรือไม 
อธิบายคําถาม : มีการปรับปรุงแกไขเพื่อการจัดลําดับความสําคัญเพื่อให
มีความทันสมัยและเปนไปตามที่โรงงานตองการจริงๆในขณะนั้น และ
ทําเปนเอกสารเพื่อใหงายตอการใช หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) ขอมูลที่ไดหลังจากการจัดลําดับความสําคัญของ
งานไดถูกสงไปยังผูที่เกี่ยวของ และผูบริหารอยาง
เหมาะสมหรือไม 

อธิบายคําถาม : ขอมูลที่ไดหลังจากการจัดลําดับความสําคัญของงานได
ถูกสงไปยังผูที่เกี่ยวของ และผูบริหาร เพื่อใชอางอิงในการทํางานและ
ทราบวาควรจะทํางานใดกอน-หลังหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

5.   การรายงานและการวิเคราะหสืบสวนเหตุการณ 
1) มีระบบการรายงานอันตรายที่มีประสิทธิภาพ

หรือไม 
อธิบายคําถาม : มีระบบการรายงานอันตรายที่มีประสิทธิภาพ ตองบอก
รายละเอียดของเหตุการณไดอยางละเอียด เพื่อใชรายงานแกผูบริหาร
ระดับสูง ซึ่งจะนําไปแกไขตอไปหรือไม 
นิยาม :  
การวิเคราะหสืบสวนเหตุการณ :การคนหาสาเหตุ ของการเกิดอุบัติภัย 
แลวหาทางแกไขและปองกันตอไป 
การรายงานอุบัติเหตุ (Accident Reporting) :การเก็บรวบรวมขอมูล
สารสนเทศ เพื่อจัดทําเปนรายงาน รวมถึงการเตรียมและเสนอรายงานตอ
บุคคลหรือองคกรที่กําหนดไวเฉพาะ เพื่อรายงานอุบัติเหตุอยางทางเปน
ทางการ แลวเก็บสถิติไวเพื่อการวิเคราะห สามารถพิจารณาตัวอยาง
แบบฟอรมรายงานอุบัติเหตุ ไดดังตาราง 
ขอกําหนด : 

2) พนักงานรับทราบถึงระบบรายงานอันตราย และ
ใชงานไดสะดวกหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) อุบัติเหตุ สามารถทําการตรวจสอบไดโดยทันที 
/ อยางฉับพลันหรือไม 

อธิบายคําถาม : เมื่อเกิดอุบัติเหตุมีการตรวจสอบทันที เพื่อใหไดขอมูลที่
ถูกตอง และดูแลเหตุการณไดทันการณ หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 
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ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
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สําหรับ: พนักงาน,ผูปฏิบัติงาน   ดาน:การจัดการการดําเนินงานดานอปส. จาก   4                    จาก  5 
 

ลําดับ คําถาม ความหมาย 
4) อาการบาดเจ็บและความเจ็บปวย ในสถานที่

ทํางาน ไดรับการวิเคราะหเปนประจําหรือไม 
อธิบายคําถาม : - 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : การวิเคราะหอุบัติภัย 

การวิเคราะหอุบัติภัยในแตละกรณี จะชวยใหไดรับขอเท็จจริง
ที่สามารถนําไปใชเพื่อลดอุบัติภัยได ซึ่งโดยทั่วไปแลว การวิเคราะหถึง
สภาวะที่กอใหเกิดอุบัติภัยกระทําไดดังนี้ 
1. จะตองพิสูจนใหทราบถึงสาเหตุที่สําคัญที่กอใหเกิดอุบัติเหตุนั้นๆ 
2. ช้ีแจงและเปดเผยถึงลักษณะและขนาดของอุบัติภัย ที่อาจจะเกิดขึ้น
ในหนวยงานใหแกสวนตางๆ รวมทั้งเพื่อนรวมอาชีพไดทราบอยาง
ทั่วถึง 
3. เนนถึงความจําเปนในการปรับปรุงเครื่องจักร อุปกรณ และ
เครื่องมือในโรงงานใหอยูในสภาพที่ปลอดภัย 
4. ช้ีใหเห็นถึงกระบวนการผลิต การทํางานที่ขาดประสิทธิภาพซึ่ง
อาจกอใหเกิดอุบัติภัยได 
5. ช้ีใหทราบถึงวิธีการปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัย และเนนให
ผูปฏิบัติงานตองเขารับการฝกอบรมกอนการทํางาน 
6. บอกใหทราบถึงการรับคนเขาทํางานที่ไมเหมาะสมกับตําแหนง 
7. กระตุนใหผูมีหนาที่ควบคุมงานปฏิบัติหนาที่ใหรัดกุมยิ่งขึ้น โดย
การสรรหารายงานเกี่ยวกับสภาพอันตรายตางๆ ที่สําคัญ รวมถึงไปถึง
วิธีการปฏิบัติที่ไมปลอดภัยในหนวยงานนั้นๆ 
8. ควรจะไดมีการประเมินผลการควบคุมการทํางานเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย โดยวิเคราะหถึงผลตอเนื่องจากการที่เอาใจใสงานควบคุม
ความปลอดภัยไมเทาเทียมกัน หรือใหการอบรมในเรื่องความปลอดภัย
ไมเทากัน เปนตน 

 
5) มีการแจงสาเหตุ การเกิดความเจ็บปวยและ

บาดแผลทั่วไปแกพนักงานทุกคนหรือไม 
อธิบายคําถาม : มีการแจงสาเหตุ การเกิดความเจ็บปวยและบาดแผล
ทั่วไปแกพนักงานทุกคน เพื่อใหพนักงานทุกคนไดระมัดระวังตัวเองมาก
ขึ้นหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 
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ปรับปรุงครั้งที่  0 คูมืออาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม (อปส.) 
วัน/ เดือน/ ป 1 / 11 / 2548 

สําหรับ: พนักงาน,ผูปฏิบัติงาน   ดาน:การจัดการการดําเนินงานดานอปส. จาก   5                    จาก  5 
 

ลําดับ คําถาม ความหมาย 

6.     การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ 
1) มีการควบคุมการเกิดอันตรายอยางครบถวนและ

เพียงพอหรือไม 
อธิบายคําถาม : มีการวางแผนเพื่อปองกันและรับมือกับอันตรายที่คาดวา
จะเกิด โดยเริ่มจากการประเมินความเสี่ยงของแตละงาน แลวหาวิธีการ
ปองกัน เพื่อใหเกิดอันตรายนอยที่สุดหรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

2) ขบวนการควบคุมเปนที่รูจัก/รับทราบและไดรับ
การสนับสนุนหรือไม 

อธิบายคําถาม : มีการบอกวิธีการรับมือใหพนักงานทุกคนไดรับทราบ
เพื่อจะไดปฏิบัติไปแนวทางเดียวกัน หรือไม 
นิยาม : - 
ขอกําหนด : - 

3) มีการกําหนดการซอมบํารุงแบบ PM 
(Preventive maintenance) เพื่อกําจัด หรือลดการ
เกิดอันตรายสําหรับอุปกรณหรือไม 

อธิบายคําถาม : - 
นิยาม :  
การซอมบํารุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive maintenance-PM) เปนการ
ซอมบํารุงรักษากอนที่เครื่องจักรหรืออุปกรณนั้นจะชํารุดโดยการ
คาดคะเนและจัดแผนการบํารุงรักษาไวลวงหนา 
ขอกําหนด : - 

 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช  สรุปผลน้ําหนักของ 
ผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน 
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น้ําหนักความสําคัญของแตละประเด็นในแบบประเมิน 
 

การใหน้ําหนักความสําคัญของแตละประเด็นในการวินิจฉัยดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สิ่งแวดลอมในองคกร จัดทําโดยการสรางแบบสอบถามเพื่อนําไปสอบถามกลุมผูเช่ียวชาญเพื่อใหไดมาซึ่งคา
น้ําหนักความสําคัญของโครงสรางประเด็น เมื่อไดคาน้ําหนักความสําคัญของแตละประเด็นของการวินิจฉัยดาน
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอมแลว จากนั้นนําไปหาคาเฉลี่ย และความแปรปรวน ซึ่งผลที่ไดจาก
การสอบถามของผูเช่ียวชาญแตละทาน แสดงไวในตารางที่1. 

หมายเหตุ 
- คา SD (Standard Deviation) หรือคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนคาที่ใชวัดการกระจายของขอมูลโดย

หาไดจากสูตร 
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- คา % C.V. (% Coefficient of  variation) หรือคาเปอรเซ็นตของสัมประสิทธิ์ความแปรผัน เปน

คาที่ใชวัดการกระจายของขอมูล ที่ไมมีหนวย ซึ่งมักใชในการเปรียบเทียบการกระจายของ
ขอมูลต้ังแตสองชุดขึ้นไปได โดยหาไดจากการใชสูตร 

 

100..% ×=
X
SDVC  

 
โดยผลของน้ําหนักความสําคัญของแตละประเด็นการวินิจฉัยดานอาชีวนามัย ความปลอดภัย และ
สิ่งแวดลอม สามารถมองในรูปของแผนตนไม (Tree Diagram) ไดดังนี้ 
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ตารางที่ 1 คาน้ําหนักความสําคัญของแตละประเด็นจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

 

ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

กิจกรรม 1 2 3 คาเฉลี่ย SD % CV 

ก. การจัดการเกี่ยวกับองคกร 40 20 30 30.00 10.00 33.33 

1 กลยุทธขององคกร 20 15 20 18.33 2.89 15.75 

2 บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย 20 15 20 18.33 2.89 15.75 

3 การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ 15 15 15 15.00 0.00 0.00 

4 กฎระเบียบและความรับผิดชอบ 15 25 15 18.33 5.77 31.49 

5 การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัย 15 15 15 15.00 0.00 0.00 

6 การฝกอบรม  15 15 15 15.00 0.00 0.00 

ข. ดานการจัดการทรัพยากรดาน อปส. 30 50 40 40.00 10.00 25.00 

เคร่ืองจักร/อุปกรณ 15 12 15 14.00 1.73 12.37 

1.1      การติดตั้ง การใชงาน และการซอมแซม 15 15 15 15.00 0.00 0.00 

1.2      อุปกรณขนถายวัสดุ 15 10 10 11.67 2.89 24.74 

1.3      อุปกรณปองกันอัคคีภัย 15 10 15 13.33 2.89 21.65 

1.4      ระบบควบคุมการสงถายกําลัง 10 12 10 10.67 1.15 10.83 

1.5      ถังกาซความดัน 15 15 15 15.00 0.00 0.00 

1.6      หมอไอน้ํา 15 25 20 20.00 5.00 25.00 

1 
  
  
  
  
  
  
  

1.7      ถังความดัน 15 13 15 14.33 1.15 8.06 

วัตถุดิบ 15 10 15 13.33 2.89 21.65 

2.1  การควบคุมสารที่เปนอันตราย 30 40 40 36.67 5.77 15.75 

2.2  การจัดเรียง ที่เก็บของ ทําเลที่ต้ัง 40 30 30 33.33 5.77 17.32 

2 

2.3  การจัดการการขนสง 30 30 30 30.00 0.00 0.00 

 แรงงาน 10 10 10 10.00 0.00 0.00 

3.1  สวัสดิการ 25 25 20 23.33 2.89 12.37 

3.2  อุปกรณปองกันสวนบุคคล 25 30 30 28.33 2.89 10.19 

3.3   ความเครียดจากการทํางาน 25 15 20 20.00 5.00 25.00 

3.3.1 ความเครียดจากการทํางาน 25 25 25 25.00 0.00 0.00 

3.3.2 การทํางานที่ซ้ําซากจําเจ 25 30 25 26.67 2.89 10.83 

3.3.3 การติดตอพูดคุยและการฝกความชํานาญ 25 20 25 23.33 2.89 12.37 

3 

3.3.4 เวลาทํางานและเวลาพัก 25 25 25 25.00 0.00 0.00 
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ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

กิจกรรม 1 2 3 คาเฉลี่ย SD % CV 

3.4    เออรโกโนมิกส 25 30 30 28.33 2.36 8.32 

3.4.1 การจัดพื้นที่ทํางานและอุปกรณ 30 20 30 26.67 4.71 17.68 

3.4.2 อิริยาบถในการทํางาน 40 40 40 40.00 0.00 0.00 

 3.4.3โตะ เกาอี้ 30 40 40 36.67 4.71 12.86 

สถานที่ทํางาน 15 15 15 15.00 0.00 0.00 

4.1  พื้นที่ทํางานและทางเดิน 30 30 30 30.00 0.00 0.00 

4.2  บันได/บันไดหนีไฟ 30 30 30 30.00 0.00 0.00 

4.3  ทางเขา/ออก 20 20 20 20.00 0.00 0.00 

4 

4.4  อาคารโรงงานและพื้นรอบอาคาร 20 20 20 20.00 0.00 0.00 

อุปกรณเตือนภัย 10 10 10 10.00 0.00 0.00 

5.1  สัญญาณแจงอันตราย 50 50 50 50.00 0.00 0.00 

5 

5.2  ปายแขวน 50 50 50 50.00 0.00 0.00 

ระบบไฟฟา 10 10 10 10.00 0.00 0.00 

6.1  การออกแบบ และติดต้ัง 30 20 20 23.33 4.71 20.20 

6.2  สายไฟฟาและการเดินสาย 20 20 20 20.00 0.00 0.00 

6.3  อุปกรณ เครื่องใชและเครื่องกําเนิดไฟฟา 20 20 30 23.33 4.71 20.20 

6.3.1 แผงสวิตซ 15 20 20 18.33 2.36 12.86 

6.3.2 สวิตซสับไก 15 15 15 15.00 0.00 0.00 

6.3.3 สวิตซไฟฟา 15 15 15 15.00 0.00 0.00 

6.3.4 เตาเสียบ 15 15 15 15.00 0.00 0.00 

6.3.5 มอเตอรและเจนเนอเรเตอร 20 15 15 16.67 2.36 14.14 

6.3.6 หมอแปลง หองหมอแปลง ลานหมอแปลง 20 20 20 20.00 0.00 0.00 

6.4  สายดินสายลอฟา 20 20 10 16.67 4.71 28.28 

6 
  
  
  
  
  
  

6.5  การตอเติมและดัดแปลง 10 20 20 16.67 4.71 28.28 

สิ่งแวดลอม 15 15 15 15.00 0.00 0.00 

7.1   การสั่นสะเทือน 15 15 15 15.00 0.00 0.00 

7.2   แสงสวาง 15 15 15 15.00 0.00 0.00 

7.3   เสียง  15 10 20 15.00 4.08 27.22 

7.4   อากาศ 15 20 10 15.00 4.08 27.22 

7 
  
  
  
  

7.5   ฝุนละออง กาซ และหมอกควัน 20 20 20 20.00 0.00 0.00 
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ผูเชี่ยวชาญคนที่ 

กิจกรรม 1 2 3 คาเฉลี่ย SD % CV 

 7.6   สารกัมมันตรังสี 20 20 20 20.00 0.00 0.00 

มลพิษ/ของเสีย 10 18 10 12.67 3.77 29.77 

8.1  มลพิษทางน้ํา 30 30 30 30.00 0.00 0.00 

8.2  มลพิษทางอากาศและเสียง 40 40 40 40.00 0.00 0.00 

8 

8.3  กากของเสียอันตราย และขยะมูลฝอย 30 30 30 30.00 0.00 0.00 

ค. การจัดการดานการดําเนินงานดาน อปส. 30 30 30 30.00 0.00 0.00 

1 การวางแผนการตรวจสอบความปลอดภัย 16.66 16.66 16.66 0.00 0.00 

2 ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติในการดําเนินงาน 16.66 16.66 16.66 0.00 0.00 

3 ควบคุม และเก็บขอมูลในการดําเนินงาน 16.66 16.66 16.66 0.00 0.00 

4  การจัดลําดับความสําคัญของงาน 16.66 16.66 16.66 0.00 0.00 

5 การรายงานและการวิเคราะหสืบสวนเหตุการณ 16.66 16.66 16.66 0.00 0.00 

6 การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ  16.66 16.66 16.66 

16.66 
16.66 
16.66 
16.66 
16.66 
16.66 0.00 0.00 

        
 

หลังจากไดน้ําหนักความสําคัญในแตละลําดับช้ันของโครงสรางหลักของแบบสอบถามดานอาชีวอ
นามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม สามารถนํามาหาคาน้ําหนักของแตละประเด็นยอยๆ ในการตรวจสอบดาน
ความปลอดภัย อาชีวนามัย และสิ่งแวดลอมได เชน คะแนนน้ําหนักความสําคัญของ หมอไอนํ้า สามารถหาได
ดังนี้ 

 

wwww 216212216 ××=  

= 0.40*0.14*0.20 
= 0.0112   
  

ซึ่งผลของคาน้ําหนักความสําคัญของแตละกิจกรรมในการจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสิ่งแวดลอมสรุปออกมาไดดังตารางที่ 2 
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ตารางที่2 น้ําหนักความสําคัญของแตละกิจกรรมในระบบการจัดการดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สิ่งแวดลอม 

 

ประเด็นหลัก คาน้ําหนักความสําคัญในแตละลําดับขั้น 
น้ําหนักแตละ
ประเด็น 

สรุป 

การจัดการเกี่ยวกับองคกร 0.3000       0.3000   

1. กลยุทธขององคกร   0.1833     0.0550 5.50 

2. บทบาทของหนวยงานความปลอดภัย   0.1833     0.0550 5.50 

3. การจัดการเกี่ยวกับงบประมาณ   0.1500     0.0450 4.50 

4. กฎระเบียบและความรับผิดชอบ   0.1833     0.0550 5.50 

5. การคัดเลือกพนักงานเกี่ยวกับความปลอดภัย   0.1500     0.0450 4.50 

6. การฝกอบรม    0.1500     0.0450 4.50 

ดานการจัดการทรัพยากรดาน อปส. 0.4000       0.4000   

1. เคร่ืองจักร/อุปกรณ   0.1400     0.0560   
1.1      การติดตั้ง การใชงาน และการซอมแซม     0.1500   0.0084 0.84 
1.2      อุปกรณขนยายวัสดุและสายพานลําเลียง     0.1167   0.0065 0.65 
1.3      อุปกรณปองกันอัคคีภัย     0.1333   0.0075 0.75 
1.4      ระบบควบคุมการสงถายกําลัง     0.1067   0.0060 0.60 
1.5      ถังกาซความดัน     0.1500   0.0084 0.84 
1.6      หมอไอน้ํา     0.2000   0.0112 1.12 
1.7      ถังความดัน     0.1433   0.0080 0.80 

2. สารเคมี   0.1333     0.0533   

2.1  การควบคุมสารที่เปนอันตราย     0.3667   0.0196 1.95 

2.2  การจัดเรียง ที่เก็บของ ทําเลที่ต้ัง     0.3333   0.0178 1.78 

2.3  การจัดการการขนสง     0.3000   0.0160 1.60 

 3. แรงงาน   0.1000     0.0400   

3.1  สวัสดิการ     0.2333   0.0093 0.93 

3.2  อุปกรณปองกันสวนบุคคล     0.2833   0.0113 1.13 

3.3   ความเครียดจากการทํางาน     0.2000   0.0080   

3.3.1 ความเครียดจากการทํางาน       0.2500 0.0020 0.20 

3.3.2 การทํางานที่ซ้ําซากจําเจ       0.2667 0.0021 0.21 

3.3.3 การติดตอพูดคุยและการฝกความชํานาญ       0.2333 0.0019 0.18 

3.3.4 เวลาทํางานและเวลาพัก       0.2500 0.0020 0.20 
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3.4    เออรโกโนมิกส     0.2833   0.0113   

3.4.1 การจัดพื้นที่ทํางานและอุปกรณ       0.2667 0.0030 0.30 

3.4.2 อิริยาบถในการทํางาน       0.4000 0.0045 0.45 

3.4.3โตะ เกาอี้       0.3667 0.0042 0.41 

4. สถานที่ทํางาน   0.1500     0.0600   
4.1  พื้นที่ทํางานและทางเดิน     0.3000   0.0180 1.80 
4.2  บันได/บันไดหนีไฟ     0.3000   0.0180 1.80 
4.3  ทางเขา/ออก     0.2000   0.0120 1.20 
4.4     อาคารโรงงานและพื้นรอบอาคาร     0.2000   0.0120 1.20 

5. อุปกรณเตือนภัย   0.1000     0.0400   
5.1  สัญญาณแจงอันตราย     0.5000   0.0200 2.00 
5.2  ปายแขวน     0.5000   0.0200 2.00 

6. ระบบไฟฟา   0.1000     0.0400   
6.1  การออกแบบ และติดต้ัง     0.2333   0.0093 0.93 
6.2  สายไฟฟาและการเดินสาย     0.2000   0.0080 0.80 
6.3  อุปกรณ เครื่องใชและเครื่องกําเนิดไฟฟา     0.2333   0.0093   
6.3.1 แผงสวิตซ       0.1833 0.0017 0.17 
6.3.2 สวิตซสับไก       0.1500 0.0014 0.14 
6.3.3 สวิตซไฟฟา       0.1500 0.0014 0.14 
6.3.4 เตาเสียบ       0.1500 0.0014 0.14 
6.3.5 มอเตอรและเจนเนอเรเตอร       0.1667 0.0016 0.15 
6.3.6 หมอแปลง หองหมอแปลง ลานหมอ
แปลง       0.2000 0.0019 0.18 
6.4  สายดินสายลอฟา     0.1667   0.0067 0.67 
6.5  การตอเติมและดัดแปลง     0.1667   0.0067 0.67 

7. สิ่งแวดลอม   0.1500     0.0600   
7.1   การสั่นสะเทือน     0.1500   0.0090 0.90 
7.2   แสงสวาง     0.1500   0.0090 0.90 
7.3   เสียง      0.1500   0.0090 0.90 
7.4   อากาศ     0.1500   0.0090 0.90 
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7.5   ฝุนละออง กาซ และหมอกควัน     0.2000   0.0120 1.20 
7.6   สารกัมมันตรังสี     0.2000   0.0120 1.20 

8. มลพิษ/ของเสีย   0.1267     0.0507   
8.1  มลพิษทางน้ํา     0.3000   0.0152 1.52 
8.2  มลพิษทางอากาศและเสียง     0.4000   0.0203 2.03 
8.3  กากของเสียอันตราย และขยะมูลฝอย     0.3000   0.0152 1.52 

การจัดการดานการดําเนินงานดาน อปส. 0.3000       0.3000   

1. การวางแผนการตรวจสอบความปลอดภัย   0.1666     0.0500 5.00 

2. ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติในการดําเนินงาน   0.1666     0.0500 5.00 

3. ควบคุม และเก็บขอมูลในการดําเนินงาน   0.1666     0.0500 5.00 

4. การจัดลําดับความสําคัญของงาน   0.1666     0.0500 5.00 

5. การรายงานและการวิเคราะหสืบสวน
เหตุการณ   0.1666     0.0500 5.00 

6. การปองกันและการรับมือกับเหตุการณ    0.1666     0.0500 5.00 

      100.00 
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ประวัติและผลงานของผูเช่ียวชาญ 
 

 

1) วุฒิ : อส.บ. (เทคโนโลยีขนถายวัสดุ) 
 วศ.ม (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
 Ph.D (Safety Science) 

ตําแหนง : อาจารยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
สาขาที่เชี่ยวชาญ : การควบคุมคณุภาพ (Quality Control), วศิวกรรมความปลอดภัย 

(Safety Engineering), การยศาสตร (Ergonomics), การจัดการการดําเนินงาน 
(Operations Management) 

 
2) วุฒิ : วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

 วศ.ม (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
 Ph.D (AIT) 

 ตําแหนง : อาจารยประจําสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
   คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
สาขาที่เชี่ยวชาญ : การตัดสินใจและการวิเคราะหความเสี่ยง (Decision & Risk 

Analysis), การศึกษาความเปนไปได (Feasibility Study), การศึกษาการทํางาน 
(Work Study), การศึกษาการทํางาน(Work Design), วศิวกรรมความปลอดภัย 
(Safety Engineering), การยศาสตร (Ergonomics), การออกแบบการทดลอง 
(Design of Experiments), การจัดการคุณภาพ (Quality Management), 
เทคโนโลยีการผลิต (Manufacturing Technology), ระบบอัจฉริยะ (Intelligent 
Systems),  การจัดตารางการผลิตและการจัดตารางกิจกรรม (Production 
Scheduling & Activities Scheduling), ระบบสารเทศเพื่อการผลิตและระบบสาร
เทศเพื่อการจดัการ (Production Information Systems & MIS), การจัด
การพลังงาน (Energy Management), วิศวกรรมคุณคา (Value Engineering), 
วิศวกรรมการบํารุงรักษา (Maintenance Engineering) 
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3) วุฒิ : วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล) 
 วศ.ม.(วิศวกรรมเครื่องกล) 
 Ph.D(Mechanical engineering) 
ตําแหนง : อาจารยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยอีสเทอรนเอเชีย และตําแหนง

ในสาขาที่เกีย่วของกับงานวจิัยฉบับนี้ คือ 

  กรรมการบริหาร (2546 – ปจจุบัน) สถาบันสิ่งแวดลอมอุตสาหกรรม สภา
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย [Board Member (2003 – present), Industrial 
Environmental Institute, The Federation of Thai Industries] 

 ประธาน (2545 – ปจจุบัน) กลุมอุตสาหกรรมการจัดการของเสียและวัสดุเหลือ
ใช สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย [Chairman (2002 – present), 
Environmental Management Industry Club, The Federation of Thai Industries] 

 กรรมการบริหาร (2545 – ปจจุบัน) สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
[Management Board Member (2002 – present), Industrial Environmental 
Institute, The Federation of Thai Industries] 

สาขาที่เชี่ยวชาญ : วิศวกรรมเครื่องกล, การจัดการสิ่งแวดลอม, การจัดการดานพลังงาน 
เปนตน 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
 นางสาววรรณวิสาข ตั้งอมร เกิดวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2523 ที่จังหวัด สิงหบุรี สําเร็จ
การศึกษาปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในป 
พ.ศ. 2545  และไดเขาศึกษาตอในระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใน ปการศึกษา 2546 
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