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กิตติกรรมประกาศ 

 
 วิทยานิพนธเลมนี้มีความหมายและมีความสําคัญสําหรับผูวิจัยมาก   ส่ิงที่ไดรับจากการทุมเทกําลังกาย  

กําลังใจ และกําลังสมอง   สงผานกํามือนอยๆ ของผูวิจัยถายทอดออกมาเปนหนังสือเลมโตๆ เลมนี้   ในตอนแรก

ผูวิจัยหวังเพียงเพื่อการไดมาซึ่งปริญญามหาบัณฑิต   หากแตความจริงแลว   ส่ิงที่ผูวิจัยไดรับกลับมาจากการทํา

วิทยานิพนธเลมนี้มากมายกวานั้นหลายเทานัก   ซึ่งผูวิจัยขอเรียกวา “คุณคาแหงชีวิต”  ขอกราบขอบพระคุณ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่ใหโอกาสผูวิจัยไดเขามาศึกษาเลาเรียนและไดเรียนรูวิธีการวิจัย    ทําใหผูวิจัยคนพบกับคํา

วา “คุณคาแหงชีวิต”  ซึ่งเปนคําตอบสําหรับงานวิจัยชิ้นนี้  

 

 ขอกราบขอบพระคุณ   อาจารยที่ปรึกษา  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงกมล   ไตรวิจิตรคุณ ซึ่งไดให

คําแนะนําในการทําวิทยานิพนธตลอดระยะเวลา  3  ป  เมตตาธรรมของอาจารยเปนส่ิงผลักดันใหผูวิจัยมีความ

พยายามและสามารถตอสูอุปสรรคที่มาจากใจตัวเอง (ความกลัว  ความทอแท) ใหออกไปได   ขอกราบขอบพระคุณ

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ  รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช    สุชีวะและผูชวยศาสตราจารย    ดร.อวยพร  เรือง

ตระกูล  ที่กรุณาใหคําแนะนําและตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ ทําใหวิทยานิพนธเลมนี้สมบูรณมากยิ่งขึ้น   ขอกราบ

ขอบพระคุณ  ศาสตราจารยกิตติคุณ  ดร. สมหวัง  พิธิยานุวัฒน  ที่จุดประกายความคิดใหกับผูวิจัยจากคําหนึ่งคําที่

อาจารยพูดในหองเรียนใหกลายเปนหัวขอวิทยานิพนธ    ขอกราบขอบพระคุณ  ศาสตราจารย  ดร.สุวิมล   วองวาณิช  

ที่ชวยในการขัดเกลาจากหัวขอวิทยานิพนธในวิชาสัมมนาใหกลายเปนโครงรางวิทยานิพนธ    ขอกราบขอบพระคุณ

คณาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูอันมีคาแกผูวิจัยตลอดระยะเวลาการศึกษาในภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 ขอกราบขอบพระคุณ  อาจารย ชาตรี  สําราญ    อาจารย วิทยากร  เชียงกูล  รองศาสตราจารย  คณิต  

เขียววิชัย   และผูชวยศาสตราจารย  ดร.รุงนภา  ผาณิตรัตน   ผูทรงคุณวุฒิที่ใหขอมูลและคําแนะนําตางๆ เกี่ยวกับ

แนวทางในการหาตัวบงชี้ในวิทยานิพนธเลมนี้    ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ประชุม  นิ่มหนู   คณะครู  นักเรียน

และผูปกครองโรงเรียนบานโปงแยงนอกทุกทานที่ไดใหความรวมมือชวยเหลือดานการใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการ

วิจัย  ผูวิจยัซาบซึ้งในน้ําใจและขอยกยองใหทุกทานเปนครูของผูวิจัย  

 ผูวิจัยใครขอกราบขอบพระคุณยิ่งสําหรับคุณแมสุรพีร   หมดมลทิน  บุคคลสําคัญที่สุดในชีวิตของผูวิจัย   

แมผูสนับสนุนเรื่องการศึกษาแกผูวิจัยมาตลอดชีวิต   ขอกราบขอบพระคุณคุณพอ  ขอกราบขอบพระคุณคุณทวดนวล

ผูลวงลับไปแลว  ขอกราบขอบพระคุณญาติพี่นอง    ขอกราบขอบพระคุณผูใหญทุกทานที่ใหความเมตตาและใหการ

สนับสนุนผูวิจัยในดานตางๆ   และขอขอบคุณเพื่อนๆ ทุกคนที่คอยเปนกําลังใจใหผูวิจัยเสมอมาจนสําเร็จการศึกษา   

  

 ทายนี้  คุณคา  ประโยชน  และความดีงามที่ไดรับจากวิทยานิพนธเลมนี้  ผูวิจัยขอถวายแดพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว  ในวโรกาสฉลองศิริราชสมบัติครบ 60 ปและเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 80  พรรษา  ผูวิจัยขอใหคํา

สัญญาวาจะนําความรูที่ไดจากการทําวิทยานิพนธครั้งนี้ไปใชเปนเครื่องมือในการทําประโยชนเพื่อพัฒนาตนเอง  

สังคมและประเทศชาติในดานตางๆ ตอไป 
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บทที่ 1 

 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหาวิจยั 
 การศึกษาเปนกระบวนการที่สําคัญมากในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพและสามารถปรับตัวได

ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่จะมาถึง  ประเทศจะเจริญไดตองขึ้นอยูกับคุณภาพของประชากรใน

ประเทศเปนหลัก   เปาหมายในการจัดการศึกษาตองมุงเนนในการพัฒนาคุณภาพของทรัพยากร

มนุษยอยางแทจริง  การจัดการศึกษาในประเทศไทยที่ผานมายังมีปญหาอยูหลายดาน  ไมวาจะเปน

เร่ืองคุณภาพ   รูปแบบการจัดการศึกษา   กระบวนการเรียน   ความเปนเอกภาพ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในดานตัวผูเรียน  พฤติกรรมในดานการเรียน  ผลการเรียนตลอดจนวิธีการเรียนรูของผูเรียนยังไมบรรลุ

เปาหมายเทาที่ควร ดังนั้นการศึกษาในประเทศไทยควรมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะกับสภาวการณของ

โลกในปจจุบัน  โดยการศึกษาไทยจะตองมุงสรางความเขาใจแกทุกฝายตั้งแตตัวผูเรียนเอง  ผูปกครอง  

ครูผูสอน  ผูบริหารและผูเกี่ยวของทางการศึกษา   โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องการพัฒนาสติปญญาและ

การเรียนรู  นอกเหนือจากการพัฒนารางกาย  จิตใจ และสังคม ควรมีการพัฒนาใหครบทกุดาน  ทกุมติ ิ 

เพราะยังมีความเขาใจวาการพัฒนาสติปญญาเปนการพัฒนาความรูเพียงอยางเดียว  เพื่อใหเยาวชน

ไทยซึ่งเปนทรัพยากรบุคคลที่สําคัญมากของประเทศชาติมีคุณภาพทัดเทียมหรือเหนือกวาเยาวชนของ

ชาติอ่ืน  เพราะเยาวชนเหลานี้จะเปนผูชี้นําอนาคตของประเทศชาติ (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, 2545)  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

หมวด 4 ซึ่งวาดวยแนวการจัดการศึกษา  มาตราที่ 24 ไดมีการกําหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานที่

เกี่ยวของดําเนินการจัดการเรียนรูโดยใหเนื้อหาสาระและกิจกรรมสอดคลองกับความสนใจและความ

ถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การ

เผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพื่อการปองกันและแกไขปญหา   จัดกิจกรรมให

ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  รักการอานและเกิดการ

ใฝรูอยางตอเนื่อง  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  

รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  สงเสริม

สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อการเรียน  และอํานวยความสะดวก

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

เรียนรู  ทั้งนี้  ครูผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการ

ประเภทตางๆ  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือกับบิดา
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มารดา  ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)  

ตามแนวความคิดดังกลาวจะเห็นไดวากระบวนการจัดการศึกษาไทยยังไมสอดคลองตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ    อีกทั้งยังมีขอบเขตที่จํากัดและยากที่จะทําใหบรรลุวัตถปุระสงค

ตามที่คาดหวัง  ดังนั้นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา  การศึกษาตองมี

การเปลี่ยนแปลงในทุกดาน     การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูควรเปนการผสมผสานนํารูปแบบการเรียน

การสอน  วิธีสอนและเทคนิคการเรียนการสอนที่หลากหลายเขาไปชวยสนับสนุนและกระตุนการเรียนรู

ของผูเรียน  ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุขและเกิดการเรียนรูที่ตอเน่ืองโดยธรรมชาติ   ไม

กลัวการเปลี่ยนแปลงซึ่งจะสงผลทําใหเกิดการเรียนรู  การแกปญหาและในที่สุดก็เกิดปญญาตามมา 

(ทิศนา  แขมณี, 2548)   

 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูควรถือเปนสิ่งที่สําคัญและควรพิจารณาในระดับประเทศ 

(วิทยากร เชียรกูล, 2547)  การคนพบใหมๆ ทางดานระบบประสาทวิทยา (neuroscience) จิตวิทยา

การเรียนรู (cognitive science) และการพัฒนาแนวคิดเรื่องการเรียนรูที่เขากับการทํางานของสมอง 

(brain based-compatible-learning) เปนนวัตกรรมใหมที่จะเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของมนุษย

ในยุคใหมใหเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับผูเรียนมากขึ้น   การนําความรูเร่ืองสมองนี้

ไปประยุกตใชกับการจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรูของมนุษยใหเขากับโครงสรางและการ

ทาํงานของสมองในชวงตางๆ   แทนการจัดการศึกษาแบบเดิมที่ยังเปนการสอนแบบทองจําตามตํารา

เพื่อผลิตคนไปปอนระบบทุนนิยมอุตสาหกรรม  กลาวคือ  เมื่อมีการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการ

ทํางานของสมอง  สมองสามารถสรางองคความรูไดหลายทิศทางหรือที่เรียกวาความฉลาดหลาย

ทิศทาง (multiple  intelligences) (Mickey and William,2004) และนําความรูไปสรางผลิตภัณฑจน

เปนที่นิยมเพราะผลิตภัณฑนี้เกิดจากกระบวนการคิดของสมอง  ประเทศนั้นก็จะมีระบบเศรษฐกิจที่มา

จากสมองของคนในประเทศหรือที่เรียกวาระบบเศรษฐกิจฐานความรู (knowledge based  

economic) ซึ่งจะสงผลใหประเทศเกิดความมั่นคง   แสดงใหเห็นถึงการปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาทุนทางสังคม  แกไขปญหาความยากจน  และ

ยกระดบัชีวิต  ตามแผนการวิจัยแบบบูรณาการประจําป พ.ศ.2549  ของสํานักงานคณะกรรมการการ

วิจัยแหงชาติ (วช.)  ดังนั้น  การพัฒนาปรับเปลี่ยนการศึกษาตองเริ่มต้ังแตระดับครอบครัว  การเลี้ยงดู

ตั้งแตเด็กอยูในครรภ   แรกคลอด  พฤติกรรมของผูเลี้ยงดู  ไปจนกระทั่งการเขาเรียนตั้งแตระดับ

โรงเรียน  ระดับมหาวิทยาลัย  ตลอดจนการศึกษานอกโรงเรียนไปจนตลอดชีวิต  และการพัฒนา

การศึกษาใหไดผลดีนั้นจําเปนตองเขาใจความรูพื้นฐานของพัฒนาการและการเจริญเติบโตของ

สติปญญาและจิตใจ   รวมถึงตอง เขาใจแนวทางและบทบาทของสถาบันครอบครัวและ

สถาบันการศึกษา  ในการสงเสริมการพัฒนาสมองและการเรียนรูของผูเรียนดวย (รุง  แกวแดง, 2540) 
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 จากขอความขางตนมีความสอดคลองกับนโยบายของอดีตนายกรัฐมนตรี พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ  

ชินวัตร  ซึ่งไดกลาวในการประชุมปฏิบัติการจังหวัดตนแบบของการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  

เมื่อวันที่  18  เมษายน  พ.ศ. 2548  ที่จังหวัดเชียงใหมไววา  การเรียนรูตามธรรมชาติของสมองหรือ

การเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (brain-based learning) เปนกระบวนการเรียนรูที่อาศัยความเขาใจ

ตนเองและผูอ่ืนเปนหลัก  เปนการเรียนรูที่ตองเขาใจการทํางานของสมอง  โดยธรรมชาติทุกคนมีหนาที่

สรรหาทั้งวาระและโอกาสใหสมองไดมีการเรียนรูอยางเหมาะสม  สมองมีอายุและจังหวะ  สมองเรียนรู

ตลอดเวลา  ดังนั้นในการจัดการเรียนรูแบบนี้ใหเกิดผล  ครูผูสอนตองมีความเขาใจการทํางานของ

สมอง  สภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับสมอง  ผูเรียนตองเขาใจตนเองเชนกัน  โดยครูผูสอนจะเปนผู

ชวยเหลือใหผูเรียนไดเรียนรูเร่ืองการทํางานของสมองรวมถึงการรูเร่ืองอารมณดวยและผูเรียนจะตองไม

ปลอยใหโอกาสในการพัฒนาสมองผานเลยไป   ครูผูสอนและผูปกครองตองเรียนรูทฤษฎีระบบ 

(system theory) จากการเริ่มตนของนักชีววิทยาชาวอังกฤษ Ladwig Von Bertalanffy (อางถึงใน สม

ชัย ศรีสุทธิยากร 2533) และเรื่องโครงสรางรางกาย (anotomy) จะสามารถเขาใจเรื่องราว   วิเคราะห

เร่ืองราวไดอยางเปนระบบสามารถเชื่อมโยงและบูรณาการสิ่งตางๆ เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน

ไดดียิ่งขึ้นสมองของเด็กพัฒนาไดทุกอยาง  การตีกรอบความคิดทําใหผูเรียนไมเกิดความคิดสรางสรรค

และศักยภาพของสมองก็จะลดลง    การปลดปลอยพลังความคิดเด็กจึงเปนแนวคิดใหม  (ทักษิณ    

ชินวัตร, 2548)ในการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานนี้  ครูผูสอนตองทําหนาที่อํานวยความสะดวก

ใหแกผูเรียน   ครูผูสอนไมมีหนาที่สอนในสิ่งที่ตองสอนเพียงอยางเดียว  ควรเปดโอกาสในการเรียนรูให

ผูเรียนอยางเหมาะสม  การเรียนรูในโลกยุคใหมตองเรียนในลักษณะการเรียนรวมกัน  เรียนรูแบบ

บูรณาการ (integrate learning) มีความคิดแบบเชื่อมโยงได  การเรียนรูในลักษณะโครงงาน (project  

based learning) ซึ่งเปนการเรียนรูที่ไมแบงแยกวิชา  เปนการเรียนรูแบบองครวมไมแยกสวน  มีการนํา

กิจกรรมมาเปนฐานของการเรียนรู (activity based learning) ซึ่งการเรียนรูในลักษณะดังกลาวนี้เปน

รูปแบบการเรียนรูที่สอดคลองกับธรรมชาติของสมองจะชวยสนับสนุนใหผูเรียนมีความสุขกับการเรียนรู

ตลอดชีวิต (life long learning) และผูเรียนจะเกิดการเรียนเพื่อยกระดับการเรียนรู (life learn-

learning) ซึ่งจะเพิ่มคุณภาพของการเรียนรูที่มีคุณคามากขึ้น  สิ่งสําคัญใหผูเรียนเกิดความคิดเชิงบวก 

(positive thinking) และความคิดสรางสรรค (creative thinking) การที่ผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรู

ที่หลากหลายจากประสบการณตรง  กระบวนการเรียนรูของผูเรียนก็จะหลากหลายและลุมลึก  และ

เมื่อผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู  ผูเรียนก็จะมีวิธีการคนหาและสืบคนความรูที่เหมาะสมกับตนเอง  

และเมื่อนั้นผูเรียนสามารถเปนครูของตัวเองได (ชาตรี  สําราญ, 2544) การเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

(brain-based learning) เปนการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนเปนครูของตัวเอง ดังเชนที่ ชัยอนันต  สมุทวณิช 

(2542) ไดกลาววา  การนําวิชาที่เนนหนักดานการคิดเอง  สรางเองซึ่งเปนการกระตุนใหผูเรียนเกิด

ความสนุกและอยากเรียนรูมากขึ้น  ถาผูเรียนมีความเพลิดเพลินในการเรียนรู  ผูเรียนก็จะมีความสุข
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กับการเรียนรูเร่ือยๆ การเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (brain-based learning) เปนการเรียนรูที่สราง

ความสุขใหกับผูเรียน  ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองอยางเต็มศักยภาพ  มีอิสรภาพในการ

เรียนรู  มีการแสดงออกในการเรียนรูอยางมั่นใจไมกลัววาจะผิด  เปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดนอกกรอบ

ซึ่งเปนวิธีที่เกิดขึ้นกับอัจฉริยะที่สําคัญของโลกหลายๆ ทาน  เชน บิลส  เกตสเจาพอไมโครซอฟท  

อัลเบิรต  ไอนสไตนซึ่งเปนคนสรางทฤษฎีพัทธภาพพิเศษ (special  theory  of  relativity) บุคคล

เหลานี้มีการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานโดยธรรมชาติตั้งแตกําเนิดดวยตนเองทั้งสิ้น    หากมีความ

เขาใจเรื่องการทํางานของสมอง  การรูจักใชความรูจากการทํางานของสมองอยางมีประสิทธิภาพและ

การจัดการเรียนรูใหมใหเขากับการทํางานของสมองนาจะเปนยุทธศาสตรที่สําคัญของการศึกษาวิจัย

ในอนาคตซึ่งหากไดเผยแพรความรูนี้ออกไปอยางกวางขวางและทั่วถึงจะทําใหเกิดศักยภาพในการ

ปฏิรูปการพัฒนาสังคมและประเทศชาติตามมา 

การจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) เปนแนวคิดที่เกิดจากการวิจัยเกี่ยวกับสมองซ่ึงมี

มาตั้งแตป 1990 แลวแตยังไมมีผูใดนํามาใชในการจัดการศึกษาอยางเปนรูปธรรมเพราะยังไมมีความ

เขาใจเพียงพอ  ตอมามีผูสนใจศึกษาการทาํงานของสมองที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรูเพิ่มเติมจน

เปนที่แพรหลาย โดย Cristopher and Lyn  (1997) ไดศึกษาเกี่ยวกับความยืดหยุนของสมองเด็กไดให

ขอสรุปวา การเรียนที่ไดผลดีที่สุด  คือ  ผูเรียนตองสนใจเรื่องนั้นๆ  ผูเรียนตองเรียนจากรูปแบบที่

หลากหลาย  ผูเรียนสามารถพัฒนาการเรียนรูไดดวยตัวผูเรียนเองและยังกลาวอีกวาเด็กตองการการ

เคลื่อนไหว  การจัดการเรียนการสอนยังขาดความสมดุลในการจัดการใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวไดอยาง

เต็มที่  การจัดการศึกษาคอนขางตีกรอบ    ไมเปดอิสระใหผูเรียนแสดงความเปนตัวเองออกมาอยาง

เต็มที่  ผูเรียนใชเวลาสวนมากในการนั่งอยูกับที่  การจัดการเรียนรูไมสอดคลองกับความยืดหยุนของ

สมอง  การพัฒนาทางดานสมองก็ลดนอยลงไปดวย  ประสิทธิภาพจึงเกิดไดไมเต็มที่  ความรู  ความ

เขาใจในเรื่องการทํางานของสมองที่สอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียนซึ่งเรื่องราวเหลานี้ไดพัฒนาและ

เปนที่สนใจในตางประเทศเปนอยางมากใน ป ค.ศ. 1998  โดย Renate  and  Geoffey  (1998) ซึ่งได

ศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับสมองมาตั้งแตป ค.ศ. 1994  ไดใหขอสรุปวา สมองเปนสิ่งที่เกิดมาพรอมกับการ

คนหาความหมายและตองการการกระตุน  สมองคนหาความหมายอยางเปนรูปแบบและมีระบบ  

อารมณ   คือ การคิดวิจาณอยางเปนรูปแบบ  และการเรียนรูที่ซับซอนเปนความทาทายที่สนับสนนุและ

ขัดขวางการเรียนรูได ตอมา Gart and  Laura (1999) ไดคนพบหลักในการจัดเรียนรูแบบใชสมองเปน

ฐานโดยเสนอยุทธศาสตรในการจัดเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) 8 ยุทธศาสตร ดังตอไปนี้ 1) 

ผูสอนตองสํารวจความสนใจและพัฒนาการของผูเรียน 2) การเรียนรูตองมีการเคลื่อนที่ 3) การใช

ดนตรีเขามามีสวนรวมในการสอน  4) การใชอุปมา  อุปมัย  การเลนนิทาน  การใชคําผวน  5) การใชสี  

6) การจัดเวลาในการสอนใหเหมาะสม  7) ใช KWL- U (Using  Know, Want  to Learn) ในการระดม
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สมองในการเรียน  8) สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนโดยมีการจัดทําโครงงานหรือฝกงานโดยปฏิบัติจริง

และเชื่อวายุทธศาสตรทั้ง 8 นี้เปนกลไกสําคัญในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

 จากยุทธศาสตรดังกลาวทําใหโรงเรียนหลายแหงในตางประเทศนํามาใชเปนแนวทางในการ

จัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  เชน  โรงเรียน Key  Largo ในประเทศอังกฤษโดยทางโรงเรียนเปด

โอกาสใหผูเรียนเรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจ  และครูผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน   เชน 

ผูเรียนสนใจในเรื่องประวัติศาสตร  ผูเรียนสามารถไปที่พิพิธภัณฑเพื่อหาขอมูลเอง  และเมื่อผูเรียน

ตองการนําเสนอขอมูล   อาจารยใหญก็ไดใหสิทธิ์กับผูเรียนในการจัดแสดงผลงานหรือติดผลงานบนฝา

ผนังหองเรียนไดอยางเต็มที่โดยไมกลัวการสกปรก  สนับสนุนใหสมองทํางานจากการลงมือปฏิบัติจริง  

การเรียนรูก็จะเกิดขึ้นจริงโดยที่ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงไดจากตัวเองไมใชครูผูสอนคอยบอกเหมือน

เมื่อกอน (Curtis, 2000) และโรงเรียน Scroggs  ในประเทศสหรัฐอเมริกาสนับสนุนการจัดการเรียนรู

โดยใชสมองเปนฐาน  โดยการออกแบบดานวิชาการที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง   สนบัสนนุให

ผูเรียนมีการทําโครงการของตนเอง  มีการเปดอิสระทางการเรียนรูมากขึ้น  เชน  ผูเรียนกําลังเรียนเรื่อง

ความแตกตางทางวัฒนธรรม  ผูเรียนสามารถสืบคนความรูและแสดงออกถึงการเรียนรูไดอยางอิสระ  

เมื่อผูเรียนทราบวาประเทศตางๆ มีวัฒนธรรมอยางไร  นักเรียนหญิงคนหนึ่งก็โทรศัพทจากโรงเรียนไป

สั่งอาหารทองถิ่นของประเทศนั้นๆ มาใหเพื่อนๆ  ลองทานและอธิบายแสดงความรูจากอาหารจานนั้น

วาอะไรแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางอาหารจานนั้นกับวัฒนธรรมของประเทศ  โดยมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอยางสนุกสนาน (Kathleen, 2001) 

 สําหรับการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) ในประเทศไทยเปนการจัดการเรียนรูโดย

โรงเรียนที่อยูในโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบ BBL  ในการดูแลของสถาบันวิทยาการการเรียนรู 

(สวร) ซึ่งเปนองคการมหาชน  ภายใตสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู สํานักนายกรัฐมนตรี  

โดยสมัยรัฐบาลของอดีตนายกรัฐมนตรี  พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ  ชินวัตร  ไดจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน  

2547  ซึ่งมีโรงเรียนที่อยูในโครงการ 6 โรงเรียน  คือ  โรงเรียนที่จังหวัดเชียงใหม  3  โรงเรียน  ไดแก โรง

เรียนปริ๊นซรอยแยลวิทยาลัย  โรงเรียนวัดพวกชาง  โรงเรียนบานโปงแยงนอก  และโรงเรียนที่จังหวัดศรี

สะเกษ  3  โรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนอนุบาลจังหวัดศรีสะเกษ  โรงเรียนบานเจาทุง  โรงเรียนยางชมุนอย  

โรงเรยีนเหลานี้เปนโรงเรียนที่ทดลองใชหลักสูตรการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl)  ซึ่งไดจัดใหมี

การประชุมกลุมผูบริหารในระดับนโยบาย  เพื่อทําความเขาใจแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ

ใชสมองเปนฐาน (bbl) และมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการครูตนแบบการจัดเรียนการสอนแบบใชสมอง

เปนฐาน (bbl) เพื่อใหสามารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอน  ตลอดจนการใชส่ือประกอบการเรียน

การสอน  เชน  หนังสือแบบเรียน  แบบฝกหัด  คูมือครู  กิจกรรมประกอบการเรียนตางๆ ที่เขาสูแนว

ทางการเรียนรูที่ยึดพื้นฐานกลไกการทํางานของสมองเด็กในแตละชวงวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้ยังไดดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีความเหมาะสม  และบรรยากาศที่
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ชวยกระตุนการเรียนรูใหแกนักเรียน  เชน  การปรับปรุงสนามเด็กเลน  การพัฒนาหองสมุด  พัฒนา

สื่อการเรียนรู  ตลอดจนการสรางบรรยากาศการเรียนรูในหองเรียนใหผูเรียนมีความตื่นตัว  และกระตุน

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสม (สถาบันวิทยาการการเรียนรู , 2548) 

 อยางไรก็ตามการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) เพิ่งเริ่มใชในประเทศไทยเมื่อเดือน

พฤษภาคม  ปการศึกษา 2548  และในปการศึกษา 2549  มีแนวโนมในการขยายโครงการตอไปอีกที่

จังหวัดกรุงเทพฯ  9  โรงเรียน  จังหวัดนครปฐมและจังหวัดพัทลุง โดยโรงเรียนในโครงการพัฒนา

โรงเรียนตนแบบ  BBL  ดังที่กลาวไปแลวเปนโรงเรียนนํารองทดลองสอนเปนครั้งแรก  การจัดการเรยีนรู

แบบนี้ยังเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ใหม  กระบวนการจัดการเรียนรูยังไมสมบูรณมากนัก

และยังไมมีตัวบงชี้ที่เปนมาตรฐานในการวัดกระบวนการการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) 

ในประเทศไทย   

จากเหตุที่กลาวมาขางตนทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพของ

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl)  เพ่ือนําตัวบงชี้ที่ไดมาจากการศึกษา วิจัยนั้นไป

ใชในการกําหนดและควบคุมคุณภาพ (Quality Control) ในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

(bbl) ที่จะขยายตัวตอไปทั่วทุกภูมิภาคในอนาคตอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับผูเรียนใน

ประเทศไทยมากที่สุด 
 
คําถามวิจัย 
 1. กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานในประเทศไทยมีลักษณะเปนอยางไร 

 2. ตวับงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานควรมีอะไรบาง 

 3. ตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานที่พัฒนาขึ้น  มีคุณภาพ

หรือไมอยางไร 

  
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  

 2. เพื่อพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  

 3. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปน

ฐานท่ีพัฒนาขึ้น 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้จํากัดขอบเขตการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบ

ใชสมองเปนฐาน (bbl) กรณีศึกษาโรงเรียนบานโปงแยงนอก   ดังนี้ 
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1. การวิจัยครั้งนี้มีลักษณะเปนการวิจัยกรณีศึกษา(case  study) โรงเรียนประถมศึกษา

ขนาดเล็ก คือ  โรงเรียนบานโปงแยงนอก  ตั้งอยู ณ อําเภอแมริม   จังหวัดเชียงใหมซึ่งเปนโรงเรียนใน

โครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบ BBL  เปน 1  ใน  6 โรงเรียนแรกที่ทดลองใชหลักสูตรการจัดการเรยีนรู

แบบใชสมองเปนฐาน (bbl) โดยเริ่มในปการศึกษา 2548  อยูในการดูแลของสถาบันวิทยาการการ

เรียนรู (สวร) องคการมหาชน  ภายใตสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู  สํานักนายกรัฐมนตรี    

ผูวิจัยใชวิธีการสังเกต   การสัมภาษณทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ  สัมภาษณแบบเจาะลึก   

การสนทนากลุม (fogus  group)  และการวิเคราะหเอกสารมาเปนวิธีดําเนินการวิจัย 

 2. ผูวิจัยทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปน

ฐาน(bbl) โดยไดนําแนวคิดเรื่องยุทธศาสตรการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) 8 ยุทธศาสตร 

ไดแก 1) ผูสอนตองสํารวจความสนใจและพัฒนาการของผูเรียน 2) การเรียนรูตองมีการเคลื่อนที่ 3) 

การใชดนตรีเขามามีสวนรวมในการสอน  4) การใชอุปมา  อุปมัย  การเลนนิทาน  การใชคําผวน  5) 

การใชสี  6) การจัดเวลาในการสอนใหเหมาะสม  7) ใช KWL- U (Using  Know, Want  to Learn) ใน

การระดมสมองในการเรียน  8) สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนโดยมีการจัดทําโครงงานหรือฝกงานโดย

ปฏิบัติจริงซึ่งพัฒนาโดย  Gart and  Laura (1999) จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมา

เปนแนวทางในการสนทนากลุม (fogus  group) กับผูทรงคุณวุฒิและเปนแนวทางในการเก็บรวบรวม

ขอมูลกับกรณีศึกษาเพื่อหาตัวบงชี้ 

 3. ประเด็นในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวย  

  3.1 ศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl)  

  3.2 พัฒนาตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  

  3.3 ตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใช

สมองเปนฐานที่พัฒนาขึ้น 

 
คําจํากัดความในการวิจัย 

ตัวบงชี้ คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน หมายถึง   

สารสนเทศหรือคุณลักษณะที่บงบอกหรือแสดงใหเห็นถึงคุณภาพในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปน

ฐาน 

 การจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  หมายถึง   กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของผูเรียน   โดยสรางประสบการณและจัดสภาพการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูอยางสอดคลองกับการ

ทํางานของสมอง  โดยคํานึงถึงธรรมชาติการทํางานของสมองและธรรมชาติของผูเรียนเปนสําคัญ  ซึ่ง

จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพของตัวเองและมีความสุขในการเรียนรู   
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ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
 1. ทําใหทราบกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน(bbl) 

 2. ทําใหไดตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน(bbl) ของ

โรงเรียนในโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบ BBL  

 3. ทําใหสามารถนําตัวบงชี้ที่ไดไปใชในการกําหนดและควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 

และเปนแนวทางในการสรางระบบประกันคุณภาพของการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) 

  
 
 
 
 

 



 
บทที่ 2 

 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 

 
 ในการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปน

ฐาน  กรณีศึกษาโรงเรียนบานโปงแยงนอก  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  โดย

แบงเปน  4  ตอน  ดังตอไปนี้ 

 ตอนที่ 1  กระบวนการเรียนรูของสมอง  

 ตอนที่ 2  แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู   

 ตอนที่ 3  แนวคิดและหลักการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl)    

 ตอนที่ 4  การพัฒนาตัวบงชี้    

 
ตอนที่ 1  กระบวนการเรียนรูของสมอง   

ในสวนที่เปนการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูของสมอง  ผูวิจัยขอเสนอเนื้อหาที่เกี่ยวของ

กับเนื้อหาหลักซึ่งนาจะเปนประโยชนตอการศึกษาตอไปเปนลําดับ  ดังตอไปนี้ 

 1.1 ความหมายของสมอง  

 1.2 ธรรมชาติของสมอง   

 1.3 แนวคิดเกี่ยวกับสมอง  

 1.4 การเรยีนรูที่เปนธรรมชาติของสมอง  
 
1.1 ความหมายของสมอง 

สมอง  หมายถึง  สวนที่เปนศูนยกลางในการเชื่อมตอระบบประสาทที่ประสานงานกับอวัยวะ

ในรางกายอยางเปนธรรมชาติและเปนศูนยกลางในระบบประสาทความรูสึก  รับรูและมีปฏิกริยา

ตอบสนองเมื่อมีการกระตุน  สมองมีโครงสรางการรับรูและสามารถแปรผล  พัฒนาเปนสูตรและ

รูปแบบซึ่งจะเปนผลเชื่อมโยงไปสูความฉลาดของมนุษย (Merriam-Webster, 1993) 

Smite (1986, cited in Greenleaf, 2003 )  ไดใหความหมายของคําวาสมองไววา    สมอง

เปนการเรียนรูแบบเครื่องจักร 

ศันสนีย  ฉัตรคุปต (2542) กลาววา  สมอง  คือ  อวัยวะที่สําคัญที่สุดของรางกาย  เปนสิ่งที่

ควบคุมสติปญญา  ความคิด  การเรียนรู  ความฉลาด  พฤติกรรม  บุคลิกภาพ  สมองยังเปนอวัยวะที่

ควบคุมการทํางานของอวัยวะอื่นๆ ดวย  เชน  การทํางานของหัวใจ  ระบบภูมิคุมกันและฮอรโมนตางๆ 

ถาไมมีสมอง  คนก็ไมสามารถมีชีวิตอยูได 
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 การใหความหมายของสมองดังที่กลาวมาขางตน  จะเห็นไดวาสมองเปนอวัยวะที่สําคัญ

มากสําหรับมนุษยและเปนสิ่งที่ซอน  หากเราศึกษาเกี่ยวกับการทํางานของสมองอยางลึกซึ้งก็จะ

สามารถใชมันไดอยางถูกวิธีและเกิดประโยชนสูงสุด 
 
1.2 ธรรมชาติของสมอง   

มนุษยแตละคนมีความแตกตางกันในหลายดานมาจากองคประกอบหลายอยาง ทั้งปจจัย

ภายในและปจจัยภายนอก  ไมวาจะเปนพื้นฐานของครอบครัว  พันธุกรรม   วิธีการเลี้ยงดู   เมื่อเขา

โรงเรียนก็มีการเรียนรูตางๆ มีความสนใจเฉพาะบุคคลที่จะสงผลใหความคิด  อารมณ  จิตใจและ

พฤติกรรมที่แสดงออกของมนุษยไมเหมือนกัน   ส่ิงเหลานี้มีอิทธิพลตอการพัฒนาและการดําเนินชีวิต

ในอนาคตทั้งสิ้น  การทําความเขาใจธรรมชาติของสมองก็เปนสิ่งสําคัญสิ่งหนึ่งที่จะชวยสงเสริมในเรื่อง

การเรียนรูของมนุษยเพราะเมื่อมนุษยมีความเขาใจธรรมชาติของสมอง  ทําใหมนุษยมีการเรียนรูที่

ถูกตองตามพัฒนาการไมชาเกินไปและไมกาวกระโดด  มีการปรับตัวที่ดีในการเรียนรูสงผลใหเกิดองค

ความรูตามศักยภาพของตนเองและสามารถนําองคความรูที่ไดมาพัฒนาตนเองและสังคมไดอยาง

เหมาะสม   การเรียนรูธรรมชาติของสมองจึงจําเปนที่จะตองศึกษาธรรมชาติของสมองตั้งแตแรกเกิด

เพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการชวยสนับสนุนพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กตั้งแตตน 

 ศันสนีย  ฉัตรคุปต (2542)  ไดกลาววา  สมองเริ่มสรางตั้งแตในครรภหลังจากการมีการ

ปฏิสนธิระหวางไขกับเสปรมหรือเชื้ออสุจิ  จากการปฏิสนธิสวนหนึ่งจะเติบโตเปนสมองสามารถ  

มองเห็นเปนเนื้อเยื่อสมองและเริ่มมีการปรับรูปรางเพื่อการจัดโครงสรางของสมองในประมาณเดอืนที ่2  

จากนั้นเซลลสมองหรือเซลลประสาทก็มีการแบงตัวอยางรวดเร็วประมาณ 250,000 เซลลตอนาที  ใน

ขณะเดียวกันก็มีการตายของเซลลประสาทที่แบงตัวขึ้นมาดวยประมาณ 30-50% ซึ่งเปนไปโดย

ธรรมชาติ  เดือนที่ 3 เซลลประสาทเหลานี้จะมีการเคลื่อนยายไปยังตําแหนงตางๆ ของสมองเพื่อทํา

หนาที่ตางๆ   มีการจัดระดับตัวเองเปนชั้นๆ  อยางเปนระเบียบตามโครงสรางแตละสวนของสมอง

เพื่อที่จะทําหนาที่ตางๆ ไดอยางสมบูรณในเดือนที่ 6 ของการตั้งครรภ เซลลประสาทจะเรียงตัวเปน 6 

ชั้นที่พื้นผิวสมอง เรียกวา คอรเท็กซ (cortex) เซลลประสาทนับแสนลานเซลลนี้ตองติดตอถึงกันผาน

เสนใยประสาท  ซึ่งแบงเปน 2 สวน คือ เสนใยประสาทรับขอมูลเขาและเสนใยประสาทที่สงขอมูลออก 

เรียกวา ซีนแนปส (synapse) หรือจุดเชื่อมตอซึ่งจะมีเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ  เปรียบเทียบงายๆ   เซลลประสาท

เหลานี้เหมือนโทรศัพทที่ติดตอผานสายโทรศัพท  เสนใยประสาทเหมือนสายโทรศัพทหรือเสนลวด

ไฟฟาเปนตัวนําขอมูลจากเซลลประสาทหนึ่งถึงอีกเซลลประสาทหนึ่งตองอาศัยปฏิกิริยาเคมี    โดยการ

สรางสารเคมีจากเซลลประสาทตัวหนึ่งสงไปตามเสนใยประสาทที่สงขอมูลออกกับปลอยสารเคมี

ออกไปใหกับเสนใยประสาทที่ทําหนาที่รับขอมูลเขาโดยผานทางจุดเชื่อมตอ   ซึ่งปฏิกิริยาทางเคมี

เหลานี้ทําใหเกิดประจุไฟฟาขึ้นและมีการวิ่งของกระแสไฟฟาระหวางเซลลประสาท    เสนใยประสาท
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เหลานี้มีไขมันหรือมันสมองหอหุมอยูรอบเสนใยเพื่อเปนฉนวนในการสงกระแสไฟฟาใหทํางานได

อยางรวดเร็ว   ทําใหการสื่อสาร  รับสงขอมูลระหวางเซลลประสาทตัวหนึ่งถึงเซลลประสาทอีกตัวหนึ่ง

เปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพไขมันหรือมันสมองที่หอหุมลอมรอบเสนใยประสาท

ประกอบดวยสารเคมีประเภทคารโบไฮเดรต  โปรตีน  กรดไขมัน  และสรางขึ้นมากในชวงเดือนที่ 6 ของ

อายุครรภจนกระทั่งคลอดใน 2 ปแรก  หลังจากนั้นการสรางไขมันหรือมันสมองก็จะลดนอยตามลําดับ

เมื่ออายุมากขึ้น   อยางไรก็ตามสมองเติบโตไมหยุดยั้งเมื่อหลังคลอด     มีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว

มากในชวง 2 – 3 ปแรก  เพราะในชวง  2 – 3  ปแรกนี้จะมีการสรางเสนใยประสาทและจุดเชื่อมตอหรือ

ซีนแนปสขึ้นมากมายและยังมีการสรางไขมันหรือมันสมองหุมลอมรอบเสนใยประสาทดวย    อีกทัง้การ

แบงตัวของเกลียลเซลล    ซึ่งทําหนาที่เปนพี่เลี้ยงเซลลใหกับเซลลประสาทและสรางไขมันหรือมันสมอง

ลอมรอบเสนใยประสาทก็เปนไปอยางรวดเร็วทําใหน้ําหนักและขนาดของมันสมองเพิ่มข้ึน  ดังนั้น

ในชวง 2 – 3 ปแรกนี้   ทุกฝายควรใหความสําคัญในการพัฒนาการของสมองเพื่อที่จะกระตุนใหผูเรียน

มีการเรียนรูที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพที่สุด   เรียกไดวาเปนโอกาสทองสําหรับการปูพื้นฐาน

พัฒนาการการเรียนรูก็วาได   เมื่อเด็กอายุมากขึ้นจนกระทั่งถึง 10 – 11 ป จะมีการตบแตงเสนใย

ประสาทและจุดเชื่อมตอ  ถาหากเสนใยประสาทไมไดรับการกระตุนจากขอมูลภายนอกก็จะไมเกิด

ประจุไฟฟาขึ้นหรือถาไมไดใชงานก็จะถูกกําจัดออกไปคงเหลือแตเสนใยประสาทและจุดเชื่อมตอที่

ทํางานบอยๆหรือไดรับขอมูลจากภายนอกอยูเสมอซึ่งปจจัยสิ่งแวดลอมเปนสิ่งสําคัญที่จะทําให

จุดเชื่อมตอคงอยูไดและหากมีเสนใยประสาทหรือซีนแนปสมากเทาไร   เด็กก็จะยิ่งฉลาดและมี

ความสามารถสูงมากขึ้นตามไปดวย   ในทางตรงกันขามหากเด็กไดรับขอมูลที่ไมถูกตอง  เสนใย

ประสาทและจุดเชื่อมตอที่มากขึ้นจะทําใหเด็กเปนผูทําลายมากกวาผูสรางสรรค  จากระบบการ

เจริญเติบโตของสมองดังกลาว Eric  Jensen (2001) กลาวเสริมวาสมองของมนุษยเปนสิ่งที่บอบบาง   

มีความละเอียดออนและงายตอการถูกทําลาย การใหขอมูลตางๆกับเด็กควรเปนขอมูลที่ถูกตองและมี

ประโยชน   เพราะเมื่อเกิดการรับขอมูลไปแลวขอมูลจะถูกสงไปยังเสนใยประสาท     และสราง

เครือขายที่เชื่อมโยงในสมองเพื่อพัฒนาการเรียนรู  หากขอมูลนั้นไมถูกตองหรือเปนขอมูลที่ไมดี  ไมมี

ประโยชน  เด็กก็จะเกิดการรับรูที่ผิดและจดจําไดอยางยาวนาน  ซึ่งจะกอใหเกิดผลเสียตอการเรียนรู

ตอไปในอนาคตได 

 จากการศึกษาขางตน    จะเห็นไดวาสมองมีการพัฒนาตั้งแตอยูในครรภและพัฒนาขึ้นอยาง

รวดเร็วในชวง 3 ปแรก  ผูปกครอง  ครูผูสอน  และฝายตางๆ ที่เกี่ยวของควรทําความเขาใจเกี่ยวกับ

ธรรมชาติในดานนี้   เพื่อมีการเตรียมการที่ดีตั้งแตตนและสนับสนุนวิธีเรียนรูหรือจัดการศึกษาให

ถูกตองตามพัฒนาการและธรรมชาติของสมอง  เพื่อเด็กจะไดมีการเรียนรูที่ถูกตองและนําความรูมา

พัฒนาตนเองและสังคมไดอยางสรางสรรค 
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1.3 แนวคิดเกี่ยวกับสมอง 

Dharma  Singh  Klalsa ( อางถึงใน  วิทยากร  เชียรกูล,  2548) นายแพทยชาวอเมริกันเชื้อ

สายอินเดียไดใหหลักการ  5  ประการของสมองที่เกี่ยวกับการเรียนรู  ดังตอไปนี้ 

1. สมองเปนอวัยวะที่มีเลือดเนื้อ   เราตองดูแลปกปองและซอมแซมสมอง  เพราะสมองของ

เราอาจไดรับความเสียหายทางกายภาพได  สวนมากมักเปนผลมาจากความเครียด  ปจจัยทาง

พันธุกรรม  ปจจัยสภาพแวดลอม  ปจจัยทางการเปลี่ยนแปลงทางเคมีในรางกาย  ปจจัยตางๆ เหลานี้

สามารถทําลายเซลลประสาทไดทําใหประสิทธิภาพการทํางานและการเรียนรูนอยลง  ความคิดและ

ความจําในสมองก็มีเลือดเนื้อเชนกัน  เราสามารถแทรกแซงสมองและความจําในระดับกายภาพได  

เราสามารถทําใหวัตถุมีอิทธิพลเหนือจิต (matter over  mind) เชน  การรับประทานอาหารที่มี

ประโยชน  การเลนดนตรี  เลนกีฬาซึ่งมีคุณคากับรางกายและเราสามารถทําใหจิตมีอิทธิพลเหนือวัตถุ 

(mind over matter)  เชน  การทําสมาธิซึ่งไปสงผลดีตอการเจริญเติบโตและการทํางานของสมอง 

2. สมองมีพลังอํานาจอยางไรขอบเขต  สมองเปนสิ่งที่มหัสจรรยและมีความซับซอนมาก  

สมองมีลักษณะทางเคมีที่เชื่อมโยงอยางไมเปนระเบียบ  สมองสามารถเก็บและประมวลผลขอมูลได

มากกวาคอมพิวเตอร  เมื่อระบบประสาทตางๆ ทํางานประสานกันไดดีทําใหเกิดการเรียนรูที่ดีตามมา

และสงผลใหสมองมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน   ยิ่งจําก็ยิ่งเขาใจมากสะทอนใหเห็นวาสมองและความจํา

ของมนุษยไรของเขตโยงใยเชื่อมเปนเครือขาย 

3. สมองมีความสามารถที่จะแสวงหาความรื่นรมยไมจํากัด   การใชชีวิตแบบตึงเครียดเปนการ

ทํารายสมอง  ดังนั้นเราควรเรียนรูการใชชีวิตของเด็กๆ ที่หาความสุขจากชีวิตที่ไมจํากัด  เพราะเมื่อ

มนุษยมีความสุขสมองก็จะปรับสภาพฟนคืนเคมีสวนที่ถูกทําลายไปกับความเครียดขึ้นมาใหมชดเชย

และจัดสมดุลยการทํางานของสมองขึ้นมาใหมเพื่อสมองไดทํางานอยางเต็มที่ 

4. สมองมีคุณสมบัติที่ยืดหยุนและสามารถสรางตัวเองใหมได  การเพิ่มการเชื่อมตอระหวาง

เซลลประสาทผานกิ่งกานหรือใยรับกระแสประสาท (dendrites) เปนการฟนคืนเซลลประสาทที่ตายไป

แลวใหกลับมีชีวิตขึ้นมาใหม  การเชื่อมตอระหวางเซลลประสาทผานกิ่งกาน  หรือใยรับกระแสประสาท 

(dendrites) เกิดขึ้นไดตองอาศัยกระบวนการใชความคิดซึ่งตองมีการฝกทดลองปญญา  การ

สรางสรรค  วัดเชาวอยูเสมอ (mentally  activity) การรับประทานอาหารที่มีคุณคา  มีการพักผอนที่

เพียงพอ  มีการออกกําลังกายอยูเสมอ   สิ่งเหลานี้เปนสิ่งที่ทําใหสมองมีความสมดุลและมีความพรอม

ที่จะพัฒนาไปทุกดาน 

5. สมองยังมีสวนลึกลับที่เรายังไมรูอีกมาก   ถึงแมวาเรามีทฤษฎีที่พัฒนามาจากแนวคิดทาง

สมองมากมายแตก็ยังมีขอเท็จจริงอีกหลายอยางที่เรายังรูนอยมากเกี่ยวกับสมองและยังคงตองมีการ

ทดลองศึกษาใหลึกซึ้งตอไป   โดยเฉพาะในเร่ืองการเรียนรูปญหาบางอยางสามารถใชวิทยาการ
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สมัยใหมและการวิจัยมาชวยแกปญหาไดแตในบางปญหาที่ไมอาจรอการวิจัยไดก็หันไปพึ่งการแกไข

ปญหาดวยวิธีการที่ล้ีลับและที่นาแปลกใจมีคนจํานวนไมนอยที่หายจากปญหาเหลานั้นดวยวิธีการ

แกไขที่ลี้ลับนั้น  ปญหาบางอยางใชวิธีการแกไขกับคนนี้ไดผลแตในขณะเดียวกันใชในการแกไขกับอีก

คนหนึ่งไมไดจึงไมมีวิธีการหรือทฤษฎีที่เปนสูตรสําเร็จเกี่ยวกับสมองเพราะบางครั้งเราไมสามารถ

อธิบายปรากฏการณหรือสาเหตุของทุกสิ่งได 

จากหลักการ  5 ประการนี้เปนแนวคิดเกี่ยวกับสมอง   เราควรทําความเขาใจธรรมชาติของ

สมองใหลึกซึ้งเพื่อสามารถนําไปใชในการเรียนรูของมนุษยไดอยางเหมาะสมกับสภาพบุคคลนั้นๆ โดย

ไมขัดแยงกับแนวคิดเกี่ยวกับสมอง   ตลอดจนสามารถปรับแผนกลยุทธในการเรียนรูของแตละคนได

สอดคลองกับการทํางานของสมองซึ่งเปนสิ่งเฉพาะตัว 
 
1.4 การเรียนรูที่เปนธรรมชาติของสมอง   

การทํางานของสมองเปนสิ่งที่นาอัศจรรยมากเพราะการเรียนรูที่เปนธรรมชาติของสมองนั้น

สอดคลองกับการเรียนรูของมนุษย   จะเห็นไดวามนุษยเรียนรูไมเหมือนกันและสมองของแตละคน

ตีความหรือแปรความหมายไดแตกตางกันตามไปดวย  สมองของมนุษยถูกจัดระบบการทํางานที่

ซับซอนมีความยืดหยุน  สมองถูกออกแบบมาเพื่อการเรียนรูและเพื่อการอยูรอด   สิ่งเหลานี้เปนเหตุผล

ที่สําคัญที่ทําใหมนุษยพยายามเรียนรูสิ่งตางๆ สมองรับรูและเปลี่ยนแปลงตัวเองเพื่อที่จะมีชีวิตรอด 

(พรพิไล  เลิศวิชา, 2548)  ไดกลาวถึงการเรียนรูที่เปนธรรมชาติของสมอง 12 หลักการ ดังนี้ 

 1. สมองเปนเครื่องประมวลความรูแบบคูขนาน (parallel  processor) หมายถึง  สมอง

สามารถทํากิจกรรมไดหลายอยางในเวลาเดียวกัน  เชน  การมองไปเขียนไปและคิดวิเคราะหไปดวย 

กระตุนการเรียนรูจากสิ่งแวดลอมที่สรางสรรคและเนนสีสัน 

 2. สมองทํางานแบบรวมมือระหวางกัน (social brain) การเรียนรูไดรับอิทธิพลจากสังคมเปน

อยางมากและความรูเกี่ยวของกับความพรอมทางกายภาพในทุกๆ สวนของผูเรียนตองมีการติดตอ

เชื่อมโยงกันและสามารถนํามาวิเคราะหรวมกันไดทุกไดอยางมีนัย สนับสนุนการเรียนรูเปนกลุมและมี

การชวยเหลือกัน 

 3. การแสวงหาความหมายของสิ่งตางๆ มนุษยตองการทําความเขาใจจากประสบการณของ

ตนเองและตองการเรียนรูธรรมชาติ   มีการเคลื่อนที่อยูเสมอ  ออกไปเรียนรูนอกหองเรียน  สนับสนุนให

ผูเรียนเกิดการทาทายที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ 

 4. การแสวงหาความหมายผานการจําแนกแยกแยะโดยมีการเรียบเรียงอยางมีรูปแบบ  และ

จัดระเบียบขอมูลเพื่อเชื่อมโยงในสิ่งที่มีอยูแลว มีการแกไขและปรับปรุงสิ่งที่ผิดพลาดไดตรงประเด็น 
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 5. อารมณมีความสําคัญตอการจัดหมวดหมูความเขาใจ  บรรยากาศมีความสําคัญตอการ

เรียนรู  เชน  ความปลอดโปรงปลอดภัยทําใหเกิดการเรียนรูไดอยางมั่นใจ  ความหวาดกลัว  กังวลทํา

ใหเกิดการเรียนรูไดยากหรือไมเกิดการเรียนรูเลยก็เปนได 

 6. สมองประมวลผลทั้งภาพรวมและสวนยอยตางๆ ไดรวมกัน ความหลากหลายของสิ่งที่

เรียนรู  รูปทรง  สีสันที่ตางกันสามารถชวยใหผูเรียนในการจัดระบบความคิดไดดี 

 7. การเรียนรูตองอาศัยความสนใจและความมุงมั่น  การตั้งสมาธิไปยังจุดที่เฉพาะเจาะจง  

และการรับรูของประสาทสัมผัสรอบดานทําใหผูเรียนเขาใจและจดจําไดดีขึ้น   สรางเวทีในการ

แสดงออกใหผูเรียนมีการฝกฝนไดอยางเต็มที่ 

 8. การเรียนรูเกี่ยวของกับจิตสํานึก (concious) และจิตใตสํานึก (unconcious)  เชน ความ

เขาใจอาจจะยังไมเกิดขึ้นเลยในตอนนั้นแตอาจเกิดขึ้นไดในภายหลัง 

 9. มนุษยมีความจํา 2 อยาง คือ ความจําเชื่อมโยงขนาด  รูปรางและตําแหนง (spatial)เปน

ความจําแบบเชื่อมโยงกับส่ิงที่มีความหมายอยูเดิมและความจําแบบทองจําแยกสวน (rote)  

 10. การเรียนรูเปนการพัฒนาอยางมีขั้นตอนตามลําดับ  ความเขาใจที่ดีที่สุด  คือ  ความจําที่

เขาไปฝงอยูในความจําแบบเชื่อมโยงกับส่ิงที่มีความหมายอยูเดิมและความจําดานอื่นๆ อยาง

สอดคลองกับประสบการณและขอมูลเดิม 

 11. การเรียนรูเปนสิ่งที่คูกับความรูสึก  การเรียนรูจะไปไดดีเมื่อเกิดการกระตุนที่นาสนใจและมี

ความทาทาย  แตจะหยุดชะงักเมื่อเกิดการคุกคามจากสิ่งรอบขาง 

12. สมองของคนมีลักษณะเฉพาะ  การเรียนรูของแตละคนไมเหมือนกัน   การเรียนรูที่ถูกตอง

ตองยึดผูเรียนเปนสําคัญและเปนบรรทัดฐาน 

 จากแนวคิดทั้ง 12 แนวคิดนี้เปนการเรียนรูที่เปนธรรมชาติของสมองซึ่งสามารถประยุกตใชใน

การเรียนรูเฉพาะบุคคล  ไมมีการบังคับเปนกฏตายตัวและการจัดบรรยากาศที่สอดคลองกับแนวคิด

ขางตนก็จะเปนการกระตุนและสงเสริมการเรียนรูใหสอดคลองกับการทํางานของสมองยิ่งขึ้น 
 
ตอนที่ 2 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู 

ผูวิจัยขอเสนอเนื้อหาที่เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเปนลําดับ  ดังตอไปนี้  

 2.1 การเรียนรู   

 2.2 การสอน  

 2.3 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู   

 2.4 แนวทางการจัดการเรียนรู    

 2.5 องคประกอบและปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพของการจัดการเรียนรู  
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2.1 การเรียนรู 
 2.1.1 ความหมายของการเรียนรู 
 นักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดใหความหมายเกี่ยวกับการเรียนรูไว  ดังตอไปนี้ 

 M. J. Marquardt (อางถึงใน  บดินทร  วิจารณ, 2548)  ไดกลาววา  การเรียนรู  คือ  ผลผลิต

ของกิจกรรม  บริบทและวัฒนธรรมที่สรางขึ้นมาในองคกร  ดังนั้น  กระบวนการเรียนรูก็อาจจะปรับตัว

เขาหาหรอืทาทายกับวิธีการเรียนรูที่นาสนใจและหลากหลายในรูปแบบตางๆ  

 วราศิริ  วงศสุนทร (2543)   ไดสรุปไววา  การเรียนรู  หมายถึง  กระบวนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของบุคคลจากพฤติกรรมเดิมไปสูพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวร  เนื่องมาจากประสบการณ

ของบุคคลที่มีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมหรือการฝกหัด  พฤติกรรมดังกลาวอาจเปนเรื่องของการอาน  

การเขียน  การคิด  หรือการฝกทักษะตางๆ ก็ได 

 อารี  พันธมณี (2534) ไดกลาวถึงการเรียนรูวา  เปนกระบวนการเบลี่ยนแปลงพฤติกรรมจาก

เดิมไปสูพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวรและเปนผลมาจากการฝกฝน  ไมใชเปนผลตามธรรมชาติ  

สัญชาตญาณที่เกิดขึ้นดวยความบังเอิญ 

 จากความหมายของการเรียนรูที่หลายทานไดกลาวไปแลว ผูวิจัยไดสรุปความหมายของการ

เรียนรูไดวา  การเรียนรู คือ กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน   โดยสรางประสบการณให

ผูเรียนไดเรียนรูไดฝกฝนและพัฒนาไปสูพฤติกรรมที่ดีขึ้น  โดยการเรียนรูที่ดีที่ดีนั้นครูผูสอนจะตองให

โอกาสทางความคิดกับผูเรียน  เมื่อผู เรียนมีโอกาสคิดจะนําไปสูการลงมือปฏิบัติจนเกิดเปน

กระบวนการเรียนรูซึ่งจะตองมีการแกไขปญหา  พัฒนา  ส่ิงเหลานี้เปนการสนับสนุนใหผูเรียนมีการ

เรียนรูอยางแทจริง 
 
 2.1.2 ทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการจดัการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) 
 ในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) มีทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของ  ดังตอไปนี้  

(Pamela  and  Carol, 1999)  

 1. ทฤษฎีการสรรคสรางความรู (constructivism) เปนทฤษฎีที่สนับสนุนใหผูเรียนสรางองค

ความรูใหม (constructing new  knowledge) นักจิตวิทยากาเรียนรูแนวนี้ที่มีชื่อเสียงในกลุมนี้  ไดแก 

Dewey  Piaget   Vigotsky  และ Ausubel  ซึ่งเชื่อวาการเรียนรูเปนการพยายามเชิงสังคม  การเรียนรู

แบบรวมมือกัน  เนนความสําคัญของการสรางความรูโดยกลุมคน  โดยสรุปไดวาทฤษฎีการสรรคสราง

ความรู  มีแนวคิดดังนี้ 

  1.1 ผูเรียนสรางระบบความเขาใจดวยตนเองมากกวาการสงผานหรือถายทอดจาก

ครูผูสอน (construct  thier own  understand) 
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  1.2 การเรียนรูใหมบนฐานความรูที่ผานมา (prior  understanding) ผูเรียน

สามารถสรางความรูไดโดยอาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน 

  1.3  การเรียนรูเกิดจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคม (social  interaction) ซึ่งการมีปฎิ

สัมพันธทางสังคมจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและเปดโอกาสใหผูเรียนไดทําความเขาใจกับแนวคิด

ตางๆ และทําใหผูเรียนมีโอกาสประเมินความเขาใจของตนเอง  

  1.4 การเรียนรูดวยประสบการณจริงสรางเสริมใหการเรียนรูมีความหมาย (meaning  

learning) การเรียนรูตามแนวคิดการสรรคสรางความรูนั้น  ทําใหผูเรียนยอมรับขอมูลที่มีอยูเดิมและ

ขอมูลใหมที่เกิดขึ้น 

 2. ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข    ประกอบดวยแนวคิดทฤษฎี  ดังตอไปนี้ 

  2.1 ทฤษฎีการสรางความรักและความศรัทธา  มีองคประกอบดังนี้ 1) การเรียนบน

ฐานแหงความรัก 2) บทเรียนที่สนุกและเพลิดเพลิน 3) การสงเสริมความสนใจละสรางความผูกพันธ 

  2.2 ทฤษฎีการเห็นคุณคาการเรียนรู (learning  appreciation) การเรียนของเด็กจะ

ประสบความสําเร็จก็ตอเมื่อเขาเห็นคุณคาของการเรียน    แนวการดําเนินการของทฤษฎีนี้  มีดังนี้      

1) การเรียนที่มีความหมายประกอบดวยบทเรียนที่เหมาะสมกับวัย 2) เด็กเปรียบเสมือนเมล็ดพันธุพืช

ที่ตองการความเจริญเติบโตซึ่งซอนไวดวยความสามารถพิเศษเฉพาะตัว 3) เด็กจะเกิดความรักและเหน็

คุณคาของสิ่งที่เรียน   เมื่อบทเรียนนั้นสัมพันธกับส่ิงที่เด็กเคยรูมากอนและกระตุนใหเด็กเกิดความ

อยากรูตอไป 

  2.3 ทฤษฎีเปดประตูสูธรรมชาติ  การเรียนรูของเด็กเกิดขึ้นไดทั้งในและนอกชั้นเรียน  

ทฤษฎีนี้มีแนวการดําเนินการดังนี้ 1) บทเรียนในหองเรียนจะนาสนใจ  เมื่อมีสภาพหองเรียนที่นาเรียน  

2) บทเรียนนอกหองเรียนจะชวยสงเสริมการเรียน  3) การนําธรรมชาติมาเปนบทเรียน  4) เปดโอกาส

ใหชุมชนไดเขามามสีวนรวม 

  2.4 ทฤษฎีมุงมาดและมั่นคง (willing and  firm) การรูจักตนเอง  รูขอดี  ขอจํากัดของ

ตนเอง  ยอมรับสภาวะแหงตน  ไมดูถูกตนเอง  ไมวาคนรอบขาง  รูจักระงับอารมณและพรอมจะ

ปรับปรุงแกไข  ความมั่นใจและตั้งใจจริงยอมนําความสําเร็จมาใหซึ่งจะไปนําสูความภูมิใจและเห็น

คุณคาในตัวเอง 

  2.5 ทฤษฎีการดํารงรักษไมตรี  พื้นฐานทฤษฎีนี้มาจากการที่มนุษยเปนสัตวสังคม  

และมีสัญชาตญาณของการของการอยูรวมกันและตองอาศัยพึ่งพากันเปนหมูมาก  โรงเรียนจึงเปน

แหลงที่เหมาะสมในการอยูรวมกันและชวยใหเด็กมีการพัฒนาตนเอง  ทฤษฎีนี้มีแนวการดําเนินการ  

ดังนี้ 1) การมีความรูสึกที่ดีกับผูอ่ืนประกอบกับการยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  2) ทํางาน

รวมกันโดยไมมีอคติ  มีเปาหมายอันเดียวกันและสรางความสัมพันธที่ดีตอกัน  3) การสื่อความคิดและ
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ความรูสึก   โดยยึดหลักอยูรวมกันอยางสรางสรรค  ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน  จริงใจและใหอภัยกัน  

สิ่งเหลานี้จะทําใหเกิดความสามัคคีปรองดองในหมูคณะ 

  2.6 ทฤษฎีชีวิตสมดุลย (equilibrium  of  life) ทฤษฎีนี้ใหความสนใจกับการรักษา

สมดุลยกับชีวิต 

 จากทฤษฎีการเรียนรูทั้ง 2 ทฤษฎ ี ไดแก 1.ทฤษฎีการสรรคสรางความรู  2.ทฤษฎีการเรียนรู

อยางมีความสุขนั้นชวยสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) ใหเกิดผลสําเร็จยิ่งขึ้น   

โดยมีแนวคิดวาการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงและผูเรียนสามารถสรางสรรคองคความรูไดดวยตนเอง

สามารถทําใหเกิดความจําไดอยางฝงลึกและยาวนาน  สวนการที่ผูเรียนมีการเรียนรูอยางมีความสุขทํา

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเต็มศักยภาพโดยไมมีภาวะคับของใจ  ความเขาใจก็จะเกิดอยางรวดเร็วและ

เกิดโดยไมรูตัว   การเกิดการเรียนรูในลักษณะดังกลาว    ทําใหความรูนั้นเปนความรูที่ยั่งยืนและติดตัว

ไปตลอดชีวิต   

 
2.2 การสอน 
 2.2.1 ความหมายของการสอน 

นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความหมายของการสอนไวหลายความหมาย  ดังนี้ 

ชนาธิป  พรกุล (2543)  ไดกลาวถึงความหมายของการสอนวา  เปนการถายทอดความรู  

ฝกฝนใหผูเรียนรูจักการแกปญหา  เปนการจัดสิ่งแวดลอมและกิจกรรมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  การจัด

ประสบการณใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  การสรางหรือจัดสถานการณเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและ

เปนการแนะแนวทางแกผูเรียนเพื่อใหศึกษาหาความรู 

 Good (1983) ไดใหความหมายเกี่ยวกับการสอนในแนวกวางๆ วา  การสอน  หมายถึง  การ

กระทําอันเปนการอบรมสั่งสอนผูเรียนในสถาบันการศึกษา (ความหมายแนวแคบ)  การสอน  หมายถึง  

กระบวนการตัดสินใจในการวางแผน  การมีปฏิสัมพันธรวมกันระหวางอาจารยกับนักศึกษา  การ

ออกแบบการสอน  การเตรียมสื่อและอุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอน  สําหรับการเรียนรูและ

ประเมินผล (ความหมายในแนวกวาง)  

 Buch (1973, อางถึงใน  ทิศนา  แขมณี, 2545) ใหความหมายของการเรียนการสอนวา เปน

การจัดการเรียนรูที่ควรคํานึงถึงประสบการณของผูเรียน  ผูเรียนตองมีสวนรวมในการเรียนรู  การสอน

ตองไมใชครูผูสอนเปนศูนยกลางที่เอาแตสอนผูเรียนอยางเดียว  การเรียนการสอนเปนการถายทอด

ความรู  ทักษะและเจตคติตางๆ  โดยมีการเตรียมการและวางแผนตามหลักวิชา  มีขั้นตอนการ

ดําเนินการ  มีกระบวนการสอนที่เปนแบบแผน  ชัดเจน  มีการวางจุดมุงหมายใหครอบคลุมการจัดการ

เรียนรู  การจัดการเรียนรูตองครอบคลุมปฏิสัมพันธหลายรูปแบบซึ่งเปนปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกับ
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สื่อ  บุคคลกับบุคคล  การเรียนการสอนจะเกิดขึ้นในทุกเวลาทุกสถานที่  ไมจํากัดแคเพียงใน

หองเรียนเทานั้น  การเรียนรูที่ดีตองเรียนรูรอบทิศทาง (360 องศา)ไมจํากัด 

 

 Smith and  Ragan (1999) ไดใหความหมายวา  การเรียนการสอนเปนการรวมถึง

กระบวนการเรียนรูจากครูผูสอนในลักษณะอื่นๆ ดวย  เชน สื่อ  วัสดุ  คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีตางๆ 

การเรียนรูก็คือ  การจัดการสอน  การสอนก็คือ  การจัดการเรียนรู   ทั้งสองสิ่งมีความเชื่อมโยงกันทั้ง

ทางตรงและทางออม  

จากความหมายของการสอน  ดังที่กลาวมา  สรุปไดวา  การสอนเปนกระบวนการจัดการ

เรียนรูดวยวิธีการตางๆ  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางสูงสุด  โดยการสอนประกอบดวยกระบวนการ

ในการจัดการเรียนรู  เทคนิควิธีและสื่อ  อุปกรณการสอนมาประกอบเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได

เต็มที่และผูเรียนจะทํากิจกรรมที่อาศัยกระบวนการทางสมอง  เชน  การฟง อาน  พูด  เขียน  เชื่อมโยง

ความสัมพันธ  เปรียบเทียบเพื่อใหเกิดการเรียนรู  ผลของการจัดการเรียนรูอาจจะเกิดขึ้นกบัผูเรียนโดย

ผานความเขาใจ  การคิดวิเคราะห  การคิดสังเคราะห  การประเมินผล  การสอนอาจใชวิธีการบรรยาย  

สาธิต  ฝกปฏิบัติรวมกันระหวางครูผูสอนและผูเรียน  การจัดกิจรรมตางๆ เหลานี้สงผลใหผูเรียนเกิด

การเปลี่ยนแปลงทางดานพฤติกรรมตามวัตถุประสงคที่ผูสอนกําหนดหรือนอกเหนือจากวัตถุประสงคที่

ครูผูสอนกําหนดไวก็ไดซึ่งเปนการเรียนรูที่เกิดจากการกระบวนการเชื่อมโยงของผูเรียนเองซึ่งเปนสิ่งที่

ผูสอนตองการใหเกิดขึ้นมากที่สุดคือ  ผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีวิธีการเรียนรูดวยตนเอง  ทั้งนี้เพื่อเปน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพและสามารถพัฒนาประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ (ชาตรี 

สําราญ, 2540)  
 
2.2.2 ทฤษฎีการสอน 
ทฤษฎีการสอนพัฒนามาจากทฤษฎีทางจิตวิทยาซึ่งเกี่ยวกับพฤติกรรม  โดยมีรายละเอียด  

ดังนี้  (Richey, 1964; Bruner, 1966 อางถึงใน  ทิศนา  แขมณี, 2545)   

1. ทฤษฎีการสอนในฐานะที่เปนการเสริมสรางความรูใหสมบูรณ (theories  of  teaching  as  

cognitive reconstructions) ทฤษฎีนี้เนนพฤติกรรมของครูผูสอนในฐานะเปนผูใหความรู  ความ

คิดเห็นแกผูเรียน  ตามทฤษฎีนี้ผูสอนมีความสําคัญมาก  คือ  เปนผูนํา  ผูควบคุมในการจัดการเรียนรู  

เปนผูใหคําปรึกษา  แนะแนวทางการเรียนรู  ดังนั้นผูสอนในทฤษฎีนี้ตองมีความเปนผูนําทางความรูที่ดี  

ทั้งในดานเนื้อหาวิชาสอนและทักษะในการถายทอดความรู  การใหคําปรึกษารวมทั้งการจัดกิจกรรม

ตางๆ ใหแกผูเรียน 

 2. ทฤษฎีการสอนในฐานะที่เปนการใหแบบอยางที่ดีแกผูเรียน (theories  of  teaching  as  

model  providing) ทฤษฎีนี้เนนใหครูผูสอนมีบทบาทในการสืบทอดวัฒนธรรมทางความคิด  ความ
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เชื่อและใหทักษะตางๆ กับผูเรียน  ครูผูสอนตองมีความสามารถสูงและมีความประพฤติที่ดีเปน

แบบอยางใหกับผูเรียนได 

 3. ทฤษฎีวาดวยการสอนในฐานะที่เปนการวางเงื่อนไข (theories  of  teaching  as  

conditioning)  ทฤษฎีนี้เนนการสอนที่เปนเครื่องชี้แนวทางใหผูเรียนปฏิบัติส่ิงที่ควรแกการปฏิบัติ  และ

สิ่งใดมิควรปฏบิัติ  เพราะเหตุใด เปนทฤษฎีที่ฝกใหผูเรียนมีการคิดไตรตรอง  คิดวิเคราะห  ชั่งน้ําหนัก

เหตุผลดวยตนเอง  ครูผูสอนจะมีบทบาทชี้แนะวิธีการจัดสิ่งที่เหมาะสมแกผูเรียน  

 จากทฤษฎีการสอนดังที่กลาวไปแลว  เปนสิ่งที่แสดงถึงขอบเขตของครูผูสอน  คือ ตองเปนผูมี

ความรูจริงในเรื่องนั้นๆ  และรูกวาง  สามารถเชื่อมโยงจากเนื้อหาสูประสบการณและเชื่อมโยงจาก

ประสบการณสูเนื้อหาได  นอกจากนี้ครูผูสอนยังตองมีเทคนิคและวิธีการสอนที่สามารถดึงดูดผูเรียนได

อยางเปนธรรมชาติ  มีความประพฤติเปนแบบอยางที่ดีแกการปฏิบัติตาม  ครูผูสอนควรมีความรู

เกี่ยวกับการเรียนรูและศึกษางานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อที่สามารถ

นํามาประยุกตใชและบูรณาการการจัดการเรียนรูไดหลายรูปแบบเพื่อประโยชนในการเรียนรูของผูเรียน

มากที่สุด  
 
2.3 การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู  

Kemp (1997)  ไดใหแนวคิดวา   การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรูจะตองมีการ

วางแผนในการจัดการเรียนรู  9 ขั้นตอน   คือ   1.ตองมีการกําหนดปญหาการเรียนการสอน 

(instructional  problems) 2. ตองมีการศึกษาลักษณะของผูเรียน (learner characteristics) 3. 

กําหนดหัวขอเร่ืองที่จะมาถกประเด็นหรือวิเคราะหรวมกัน (subject  content  and  task  analysis) 4.

กําหนดวัตถุประสงคการจัดการเรียนรู (instruction  objectives) 5. การลําดับเนื้อหาขั้นตอนการเรียนรู 

(sequence  content) 6.การออกแบบยุทธศาสตรการเรียนการสอน (instructional strategies) 7.การ

วางแผนในการจัดการเรียนรู (instructional delivery) 8.เครื่องมือในการวัดผล (evaluation  

instruments)  9.แหลงทรัพยากรในการจัดการเรียนรู (instructional resources)  

ไพโรจน  ดวงวิเศษ (2543) ไดกลาวถึง  การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู วาเปน

การเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน   จากบรรยากาศที่ไมสนุกสนานเปนบรรยากาศที่มี

ชีวิตชีวาและเหมาะสมกับการเรียนรู  สามารถกระตุนใหผูเรียนมีความตื่นตัวในการเรียนรูและเห็นวา

การเรียนรูเปนเร่ืองที่ทาทายและนาติดตาม  จากเดิมที่ผูเรียนเปนแตผูรับเปลี่ยนเปนผูเรียนมีการกลา

แสดงออก  กลาคิด  กลาคนหาความรู  และมีการเรียนรูรวมกันมากขึ้น  จากการเรียนแบบจํากัดอยูแต

ในหองเรียนสูการเรียนนอกชั้นเรียนและคนพบแหลงการเรียนรูมากข้ึน  จากการใชส่ือประกอบการ

บรรยายไปสูการที่ใชสื่อที่เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูมากขึ้น  จากความสัมพันธที่หางเหิน

ระหวางครูผูสอนและผูเรียนเปนการที่ครูผูสอนและผูเรียนเขาใจกัน  เปนเพื่อนคูคิดในการเรียนรู
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ระหวางกันได  จากการสอนที่มีผลเปนการตีสถานะผูเรียนไปสูการสอบเพื่อกระตุนเราใหเกิดการใฝรู

และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากขึ้น  อนึ่งการสอนจะตองมีการเตรียมตัวที่ดี  ลักษณะการสอนที่มีคุณภาพ

จะตองมีกระบวนการจัดการเรียนรูที่มีหลักการถูกตอง  ตั้งแตมีความรูในเนื้อหาที่จะถายทอด  ความรู

ในหลักและวิธีการถายทอด  ตลอดจนผูสอนมีความเขาใจผูเรียนอยางแทจริง   ดังนั้น   การพัฒนา

คุณภาพของครูผูสอนในดานกระบวนการจัดการเรียนรู  มี 4  วิธีการ  ดังนี้ 1.พัฒนาปรับปรุงทักษะการ

สอนของครูผูสอน  โดยพิจารณาจากจุดออนของครูผูสอน  เชน  สื่อ  วิธีสอนใหมๆ ท่ีนํามาประยุกตใช

ในการจัดการเรียนรูใหผูเรียนที่มีความแตกตางกันในหองเรียน  2.ครูผูสอนสามารถสรางความเชื่อมั่น

ไดดวยตนเอง  โดยตองมีการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือแกการใชยุทธวิธีในการสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรู 3.ผูรวมงานหรือผูเกี่ยวของทางการศึกษาควรไดรับความรูเกี่ยวกับวิธีสอนแนวใหมไดเหมือนกับ

ครูผูสอน  เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติงานรวมกัน  ชวยเหลื่อกันในการสนับสนุนการเรียนรูใหกับผูเรียนจาก

หลายๆ ฝาย 4.ใหความรูและเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู  ซึ่ง  ความรูมี 4 ชนิด  คือ 1) ความคิด

รวบยอดในเนื้อหาแตละวิชา 2) ความรูเกี่ยวกับยุทธวิธีการสอนและการเสนอหัวเรื่องที่จะสอน 3) 

ความรูในทางความเขาใจในเนื้อหาของผูเรียน (ทฤษฎีการเรียนรู) 4) ความรูเกี่ยวกับหลักสูตร/เนื้อหา/

กิจกรรมที่สอน 

จากการศึกษาแนวคิดดังกลาว  ผูวิจัยสรุปไดวา  การพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 

ตองพัฒนากระบวนการทั้ง  4  ขั้นตอน  คือ  1.การเตรียมการสอน  2.วิธีและเทคนิคการสอน 3.สื่อและ

อุปกรณการสอน  4.การวัดและประเมินผล   เพราะสิ่งเหลานี้จะแสดงถงึการวางแผนและการออกแบบ

การจัดการเรียนรูที่จะสงผลกับผูเรียนตั้งแตกระบวนการรับรูจนถึงการแสดงออกถึงความรูที่ไดมาซึ่งแต

ละดานนั้นเปนการสะทอนถึงกระบวนการสอนไดครบทุกมิติ    โดยครูผูสอนควรจะตองมกีารเตรยีมการ  

มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ   แสวงหากระบวนการ  มีรูปแบบหรือวิธีการในการจัดการเรียนรูใหมๆ มี

ส่ือและอุปกรณในการจัดการเรียนรูที่ดึงดูดความสนใจและกระตุนการเรียนรูใหกับผูเรียน ตลอดจนการ

วดัและประเมินผลที่มีความเหมาะสมและเปนมาตรฐาน  ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มที่และมี

ความสุขในการเรียนรู 

 
2.4 แนวทางการจัดการเรียนรู  

แนวทางการจัดการเรียนรูที่ดี  ตองมีการพัฒนาคุณภาพการสอน  ซึ่งครูผูสอนกับผูเรียนตองมี

ความเขาใจกัน  และมีความรูสึกตระหนักและเห็นความสําคัญในการเรียนรู  เหลานี้เปนสิ่งทีช่วยในการ

พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีคุณภาพ  แนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูที่ดีควรมีขอควร

คํานึง  ดังนี้ 

Paulo  Freire (1998) ไดใหแนวคิดในการพิจารณากระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ  

ดังนี้  ครูผูสอนตองเปนคนชางสังเกต  ใสใจในตัวเด็กทุกอยางแมกระทั่งตอนไรเดียงสา  เมื่อครูผูสอน
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เขาใจตรงจุดนี้  แสดงวาครูผูสอนเขาใจในธรรมชาติของผูเรียน  ดังนั้น  การจัดการเรียนรูตอง

สอดคลองกับกับผูเรียน  โดยอาจมีเทคนิค  วิธีการที่ใชกับผูเรียนแตละคนไมเหมือนกันแตอยูในพื้นฐาน

การจัดการเรียนรูเดียวกัน  ครูผูสอนตองจัดการเรียนรูโดยสงเสริมจินตนาการและกระตุนวิธีการคิด

วิเคราะหซึ่งจะทําใหผูเรียนสามารถมีวิธีการเรียนรูดวยตนเอง 

 ชัยอนันต  สมุทวณิช (2542) ไดใหแนวคิดวาการจัดการเรียนรูตองเปนการจัดประสบการณให

ตรงกับความสนใจกับผูเรียน   ครูผูสอนตองทําความเขาใจความแตกตางระหวางผูเรียน  โดยไม

คาดหวังวาผูเรียนเมื่อเรียนจบในวิชาของตนแลวจะมีความรูเทากันหมด  เพราะสิ่งเหลานี้เกิดจาก

ประสบการณที่แตกตางกัน  ความเชื่อมโยงของบุคคลไมเทากัน  แตละคนมีแงมุมในการมอง  การคิด  

ไมเหมือนกัน  ครูผูสอนจึงตองเขาใจในจุดนี้เปนอยางมาก  จัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียน  ให

ผูเรียนไดเรียนตรงกับความสนใจก็สามารถทําใหผูเรียนมีความสุขในการเรียนไดซึ่งเปนสิ่งที่ตองการให

เกิดกับผูเรียนมากที่สุด 

 จากขอความขางตนผูวิจัยสรุปไดวา การจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพนั้นสําคัญที่ควรคํานึงถึง  มี

ดังตอไปนี้ 1) ไมสอนโดยใชเทคนิควิธีเดียวในการสอนที่ตายตัว 2) ผูเรียนที่แตกตางกันจะเรียนไดดี

ดวยวิธีที่แตกตางกันและเหมาะสมกับสภาพเฉพาะของผูเรียนและเวลาใชเวลาในการเรียนรูไมเทา

เทียมกัน 3) วิธีการสอนบางวิธีหรือผสมผสานกันจะเหมาะสมที่สุดกับเนื้อหาบางเรื่อง 4) การมี

จุดประสงคหลายๆ จุดประสงค  อาจตองใชวิธีการสอนหลายวิธีเพื่อใหผูเรียนเรียนไดบรรลุครบ

วัตถุประสงคที่วางไว 5) นอกจากความสามารถของครูผูสอนยังตองอาศัยองคประกอบอื่นๆ ในการชวย

ใหผูเรียนบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ  เชน  อุปกรณ  เวลาและเงิน  แตสิ่งที่ควรคํานึงเปนอยางมาก 

คือ การจัดการเรียนรูที่เนนความแตกตางระหวางผูเรียน  ผูวิจัยเห็นดวยกับจัดการเรียนรูเปนรายบุคคล  

เพื่อที่จะไดทราบถึงเนื้อแทความรูที่แทจริงของผูเรียนแตละคนและสามารถทําใหเกิดแนวทางในการ

พัฒนาผูเรียนไดตรงจุดเหมาะสมกับผูเรียน  แตอยางไรก็ตามครูผูสอนตองเปนผูที่พัฒนาตนเองอยู

เสมอ ทั้งดานความรู  ทักษะการสอน เทคนิควิธีการสอนและสนับสนุนการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียน  

ส่ิงเหลานี้จะชวยสนับสนุนใหครูผูสอนเกิดความมั่นใจในการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนไดอยาง

เต็มที่ 
 
ตอนที่ 3 แนวคิดและหลักในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl)    
 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดและหลักในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

(bbl) ผูวิจัยไดสรุปเปน  3  ประเด็น  ดังตอไปนี้ 

  3.1 ความหมายการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl)  

  3.2 แนวทางในการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (bbl)  

  3.3 การจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) ในประเทศไทย  
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3.1 ความหมายการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl)    

การเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) เปนพื้นฐานทฤษฎีทางการศึกษาบนการเรียนรู

ธรรมชาติของสมองเปนการเรียนรูที่ดีที่สุดซึ่งตองอาศัยการเชื่อมโยงทางวัฒนธรรมโรงเรียนที่เปน

รูปแบบ  การเรียนการสอนแบบใชสมองเปนฐาน (bbl)เปนตัวแทนของการเปลี่ยนแปลงทางการเรียนรู

ซึ่งนักการศึกษากําลังผลักดันใหเปนทางเลือกใหมของการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน (Jean, 

2002 ) 

การเรียนการสอนแบบใชสมองเปนฐาน (bbl)  เปนการศึกษาที่เคารพระบบการทํางานที่เปน

ธรรมชาติของสมอง   ใหความสนใจในเรื่องของจิตใจ  การรับรูของสมองมนุษย  กระบวนการ  ความ

เชื่อมโยง  การตีความหมายและการสะทอนกลับ (Robert, 2003) 

Praticia, RN, and  MAE (2005)   ไดใหความหมายของการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

(bbl) วา  คือ  การเรียนรูที่ทํางานเชื่อมโยงระหวางรางกาย  จิตใจ  และวิญญาณ  ซึ่งชวยใหผูเรียนมี

ทักษะหลายดานและสามารถสื่อสารการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนกับครูผูสอนไดเปนอยางดี  การ

เรียนการสอนแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) ยังชวยกระตุนและดึงดูดความสนใจใหผูเรียนรักการเรียนรู

โดยอิสระ  ไมถูกบังครับและเกิดการเรียนรูอยางมีความสุขได 

 Mickey and  William (2004)  ไดสรุปความหมายของการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) 

วา  เปนการเรียนรูโดยใชการวิจัยสมองเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู  ใชทฤษฎีการสรางองค

ความรูดวยตนเอง (constructionism) มาประกอบการจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

สรางองคความรูที่มาจากการลงมือกระทําขอผูเรียนและเชื่อวาวิธีการดังกลาวสามารถเปนแรงผลักดัน

ที่สําคัญในการเรียนรูและเปนวิธีการที่สรางกระบวนทัศนซึ่งเปนทางเลือกใหมที่สอดคลองกับ

กระบวนการประเมินใหมที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง 

Languis (1998) กลาววา  วิธีการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) ไมใชวิธีการที่ใหม

ที่จะจัดประสบการณการเรียนการสอน  แตเปนวิธีการที่นักการศึกษาไดปรับใชยุทธวิธีและวางแผนการ

สอนที่รวมองคประกอบเกี่ยวกับสมองเขาไวดวยและนักจิตวิทยาไดใหความคิดเห็นวาตองมีการเรียนรู

เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางรางกาย   จิตใจและสิ่งแวดลอมเปนสิ่งที่สําคัญมากสําหรับการเรียนรู 

ทักษิณ  ชินวัตร (2548)  กลาววา  การเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) เปนกระบวนการ

เรียนรูที่อาศัยความเขาใจในตัวเองและเขาใจผูอ่ืนเปนหลัก  ตองเขาใจการทํางานของสมองและเรา

ตองสรรหาโอกาสใหสมองไดเรียนรูอยางเหมาะสม  ดังที่เคยกลาวไววา 

“ I wish  all  the  Thai  children  grow  up  with  better  train  thru  new  technology  in  

learning  method. That  is  what  we  called  brain-based  learning “ 
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 Ronate and Caine (1999) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) เปนทฤษฎี

การเรียนรูที่อยูบนฐานของโครงสรางและหนาที่ของสมองตราบเทาที่สมองไดรับการกระตุนใหทํางาน

อยางถูกตองการเรียนรูก็จะเกิดขึ้นตามมาอยางไมรูจบ 

 จากการศึกษาแนวคิดและความหมายของการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) ผูวิจัย

สรุปไดวา  การจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl)  หมายถึง  กระบวนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเรียน   โดยสรางประสบการณใหผูเรียนไดเรียนรูอยางสอดคลองกับการทํางานของ

สมอง  การจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน   ครูผูสอนตองคํานึงถึงธรรมชาติของสมองและธรรมชาติ

ของผูเรียน  สนับสนุนใหมีการเรียนรูที่เคลื่อนที่  มีการนําดนตรีมาเปนสวนรวมในการสอน  ผูเรียนมี

การระดมสมอง (brain  storm) ในการเรียนรูรวมกัน การใชสีในการจัดระบบความคิด  การใชอุปมา  

อุปมัย  การแตงนิทาน มาชวยในการเชื่อมโยงโครงสราง สิ่งเหลานี้เปนการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

(bbl) ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพของตัวเองและมีความสุขในการเรียนรู  ตองมี

หลักในการสนับสนุนการเรียนรู  3 ประการดวยกัน  คือ 

 1. การที่จะจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) ไดทั้งครูผูสอนและผูเรียนจะตองทําความ

เขาใจเรื่องการทํางานของสมอง  โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอนจะตองศึกษาแนวคิดและงานวจิยัเกีย่วกบั

สมอง (brain  research) และรูจักธรรมชาติของผูเรียนแตละคนอยางดี 

 2. ตองอาศัยผูที่มีความรูในหลายสาขาเขามารวมกันจัดหลักสูตร  ไมวาจะเปนนักการศึกษา 

นักจิตวิทยา  นักประสาทวิทยา  นักสังคมและมนุษยวิทยา  นักวิททยาศาสตร ฯลฯ ยิ่งมีผูรูหลากหลาย

ดานการจัดหลักสูตรก็ยิ่งครอบคลุมการทํางานของสมองในทุกดานเชนเดียวกัน  การจัดหลักสูตร

จะตองเปนไปตามพัฒนาการของสมอง 

 3. กระบวนการสอนตองเปดกวาง  มีการเรียนรูแบบองครวม  ผูเรียนมีการเรียนรูรวมกัน  การ

เรียนจะเปนในลักษณะการบูรณาการที่เขมขนและสามารถเชื่อมโยงกันไดในทุกองคความรูและนํา

วิธีการประเมินทางเลือกใหมโดยใหผูเรียนมีการประเมินตนเอง (self  assessment) เขามารวมในการ

ประเมินผูเรียนเองอีกดวย 
 
3.2 แนวทางในการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (bbl) 
  Fara (1999) ไดกลาวถึงแนวทางในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl)  โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 ดานนักการศึกษา  นักการศึกษาตองพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและการเรียนรู

รวมกัน  สนับสนุนในดานสื่อการสอน    แหลงการเรียนรู  การรวมกลุมทางการศึกษาและเครื่องมือใน

การวัดและประเมินผลที่เปนมาตรฐาน  ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะในดานตางๆ ของผูเรียนท้ัง
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ทางวิชาการ  สังคม  การเรียนรูตางๆ และศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับสมองซึ่งสามารถนํามาใชในการ

จัดการเรียนรูและนําสิ่งที่เรียนรูมานําเสนอกับครูผูสอนอยางสม่ําเสมอเพื่อความกาวหนาในการจัดการ

เรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl)  

ดานครูผูสอน  ครูผูสอนตองเปนผูชวยผูเรียนในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  และ

ชวยใหผูเรียนไดทําความเขาใจในสารสนเทศหรือการเปลี่ยนแปลงในสิ่งรอบตัวโดยใชยุทธวิธีทั้ง 8 

ประการมาชวยผลักดันในการเรียนรูของผูเรียน ครูผูสอนชวยสรางบรรยากาศที่เปดโอกาสใหผูเรียนได

แสดงออกถึงการเรียนรู  สนับสนุนทักษะกระบวนการคิด  ความรับผิดชอบและความสามารถในการให

ขอมูลสะทอนกลับในส่ิงตางๆ ที่เรียนรู  และนําไปประยุกตใชประโยชนในชวีิตจริง 

 ดานผูเรียน  ผูเรียนตองสรางพฤติกรรมการเรียนรูโดยมีสวนรวมใหเกิดกับตนเองใหมากที่สุด  

ผูเรียนยังตองศึกษากระบวนการทํางานของสมองอีกดวย  เพื่อทราบการทํางานของสมองและสามารถ

เลือกสรรองคความรูไดเหมาะกับพัฒนาการทางสมองเพื่อเปนการสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเอง  

เพราะการเรียนรูที่ดีท่ีสุดตองมาจากประสบการณจริงไมใชบทบาทสมมติที่ถูกสรางจําลองขึ้นในชั้น

เรียน  ผูเรียนตองรูจักการปรับและประยุกตสถานการณและแกปญหาใหได  สิ่งสําคัญผูเรียนตองเปด

โอกาสการเรียนรูใหกับตัวเอง  อานหนังสือและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูที่ไดรับบอยๆ จะเปน

การฝกการคิดอยูเสมอ  นอกจากเปนการชวยลดเซลลสมองที่ถูกทําลายไปแลวการคิดยังชวยสราง

เซลลสมองใหเพิ่มข้ึนอีกดวย  

ดานการวัดและประเมินผล  การวัดและประเมินผลผลควรสนับสนุนใหผูเรียนมีการประเมิน

ตนเองตามแบบฉบับของผูเรียนเองและสามารถชวยในการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการเรียนรูในตัว

ผูเรียน  เพื่อผูเรียนสามารถเขาใจตนเองและพัฒนาตนเองอยางถูกตอง  มิใชแตการสอบและใหคะแนน

ซึ่งไมเพิ่มคุณคาใหกับผูเรียนเทาไรนัก 

 จากแนวคิดดังกลาวนําไปสูการจัดหลักสูตรที่สอดคลองกับการทํางานของสมอง  แตยังตองอิง

ฐานความรูในหลักสูตรเดิมที่เปนหลักสูตรแกนรวมกันอยูซึ่งการจัดการเรียนรูจะเปดโอกาสใหผูเรียนมี

การเรียนแบบมีสวนรวมที่เปนในลักษณะที่เปดโอกาสทางความคิดมากขึ้น  และหลักสูตรตองสามารถ

ดึงดูดผูเรียนใหมีความสนุกและอยากมีสวนรวมในการเรียนโดยสนับสนุนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง

ในการฝกงาน  สรางสถานการณในการเรียนรูใหกับผูเรียนไดสะทอนกลับในสิ่งที่ตนเองเรยีนรูมาอยาง

เต็มที่  ส่ิงเหลานี้มีความจําเปนที่จะตองหายุทธศาสตรที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรูใหมากที่สุด 

Gart and  Laura (1999) ไดเสนอยุทธศาสตร 8 ยุทธศาสตร ในการเรียนรูแบบใชสมองเปน

ฐาน (bbl) ดังตอไปนี้ 

 1. ครูผูสอนตองสํารวจผูเรียนวามีพัฒนาการอยางไรและศึกษาการทํางานของสมองที่

สอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียน   
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 2. การเรียนรูตองมีการเคลื่อนที่เพราะสมองทํางานไดดีเมื่อมีเลือดสูบฉีดและออกซิเจนไป

เลี้ยงสมองอยางเต็มที่  การเปลี่ยนบรรยากาศและสถานที่ในการเรียนรูก็เชนเดียวกันทําใหผูเรียน

เปลี่ยนอิริยาบถ  ผอนคลายตนเอง  การเรียนรูก็มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 3. การใชดนตรีเขามามีสวนรวมในการสอน  เชน  การสอนเด็กอนุบาลเกี่ยวกับตัวเลขก็อาจใช

การนับเลขจากการกดโทรศัพทที่มีเสียงของแตละปุมตางกันและสามารถเชื่อมโยงในการติดตอสื่อสาร

ถึงผูปกครองทางบานเพื่อเด็กจะไดเปดกวางในเรื่องของจินตนาการตามไปดวยหรือแมกระทั่งในการ

ทดสอบก็สามารถใชดนตรีชวยในการคิดหรือผอนคลายความตึงเครียด 

 4. การใชอุปมา  อุปมัย  การเลานิทาน  การใชคําผวน  หรือการเลาเรื่องขําขัน  ยุทธศาสตรนี้

ชวยใหผูเรียนมีความเชื่อมโยงและเกิดความเขาใจในโครงสรางมากยิ่งขึ้น  อีกทั้งยังสงผลใหเกิดความ

ฉลาดทางอารมณที่เกิดตามมาจากกระบวนการเรียนรูของสมอง 

 5. การใชสี  จากการวิจัยทางสมองพบวาการใชสีมาชวยในการเรียนรูทําใหเกดิความจาํเพิม่ข้ึน

อีก 25% และการไลสีเชน  สีน้ําเงิน  สีฟา  สีเชียว  สีเหลือง  สีสม  สีแดง เปนตน  จะชวยใหสมองมีการ

จัดระบบความคิดอยางมีแบบแผน  อิทธิพลของสีก็สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียน 

 6. การจัดเวลาในการสอนใหเหมาะสม  โดยประมาณ 20 นาทีตอคร้ังหรือหนึ่งหัวขอการเรียน  

ไมใชเวลาในการทบทวนสิ่งที่เรียนมาแลวยืดเยื้อหรือมากไป 

 7. ใช KWL- U (Using  Know, Want  to Learn) ในการระดมสมองในการเรียน  กลาวคือ ให

ผูเรียนวิเคระหการเรียนรูที่เรียนมาวามีจุดประสงคอะไรในการเรียน  มีประโยชนอยางไรบางกับตนเอง

และสังคมรอบขาง  โดยใชวิธีการวาดแผนที่ความคิดหรือส่ิงตางๆ มาประกอบความคิดอยางเปน

รูปธรรม 

 8. สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนโดยมีการจัดทําโครงการหรือฝกงานโดยปฏิบัติจริง  กิจกรรม

ดังกลาวทําใหผูเรียนมีประสบการณในการเรียนรูจริงและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจริง  ผูเรียนไดใชความ

ฉลาดที่หลากหลายมาชวยเหลือในการเรียนรู  เปดโอกาสใหผูเรียนไดนําเสนอผลิตภัณฑหรือผลงานที่

ไดจากการเรียนรูในโครงการของตนเอง  ใหผูเรียนไดเรียนรูตามแบบฉบับการเรียนรูของตนเองและ

สงเสริมใหผูเรียนนําการวิจัยเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินกระบวนการเรียนรูของตนเอง 

 นอกจากยุทธศาสตร 8 ยุทธศาสตรที่สําคัญในการนํามาจัดการเรียนรูแลว    ครูผูสอนควรมี

เทคนิคและวิธีการในการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนรูสึกสนุกและมีความสุขในการเรียนรู โดย Lackney 

(2002)  ไดกลาวถงึเทคนิคในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl)  ไวดังนี้ 

 1. สรางสภาพแวดลอมทางการเรียนรู (orchestrated  immersion) ผูเรียนเขามามีสวนรวมใน

การเรียนรูอยางเต็มที่  การเรียนรูเปนแบบประสานกันอยางเปนระบบและมีแบบแผน 
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 2. ลดความหวาดกลัว (relaxed  alertness) สรางบรรยากาศที่ทาทายในการเรียนรูใหกับ

ผูเรียน  ใหผูเรียนเรียนอยางสบายผอนคลาย  ไมมีความวิตกกังวล  กดดันหรือมีความตึงเครียดในการ

เรียน  กระตุนใหผูเรียนสนุกและตื่นเตนกับการเรียนรู 

 3. สงเสริมใหผูเรียนประมวลความรูอยางกระตือรือรน (active  processing) ผูเรียนตองมีการ

คิด  วิเคราะห  สังเคระหและมีวิธีการในการวิจารณสิ่งตางๆ อยางเขาใจจริงไมใชการทองจําที่รูแค

ฉาบฉวยไมไดลงลึกในรายละเอียด  ตองสงเสริมใหผูเรียนมีการคิดวิเคราะหอยางเขมขนและ

หลากหลาย 

 จากบทความเรื่อง  How  can  research  on  the  brain  inform  education (อางถึงใน 

วิทยากร  เชียงกูล, 2548) ไดกลาวถึง  ขอเสนอแนะในการจัดการศึกษา  12  ประเด็น  ดังนี้ 

 1. เสนอเนื้อหา โดยใชยุทธวิธีการสอนที่หลากหลาย เชน กิจกรรมทากายภาพ การจัด

ปฏิสัมพันธภายในกลุมการใชศิลปะและดนตรีเขาชวย   เพื่อชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณอยาง

เหลือเฟอ 

 2. ตระหนักวา เด็กแตละคน เติบโตในอัตราที่แตกตางกัน อายุตามปปฏิทินไมไดสะทอนวา

ผูเรียนทุกคนจะมีความพรอมในการเรียนเทากันเสมอไป ตองผนวกเอาความรูและการปฏิบัติ เร่ือง

สุขภาพทั้งกายและใจ (การกินอาหารที่ดี การออกกําลังกาย การรูจักลดความเครียด) เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู 

 3. พยายามทําใหบทเรียนและกิจกรรมกระตุนความสนใจในการหาความหมายของจิตใจ 

 4. เสนอขอมูล ภายในบริบทใดบริบทหนึ่ง (เชน วิทยาศาสตรของชีวิตจริงบทเรียนที่มีแนวเรือ่ง) 

เพื่อที่ผูเรียนจะสามารถบงชี้ชุดของแบบแผน  

 5. สรางบรรยากาศในหองเรียน ที่สงเสริมใหผูเรียนและครูผูสอนมีทัศนคติในทางบวกเกี่ยวกับ

การเรียนการสอนสนับสนุนใหนักเรียน     ตระหนักในเรื่องอารมณความรูสึกของพวกเขาและตระหนัก

วา    อารมณนั้นมีผลกระทบตอการเรียนรูของพวกเขา ครูผูสอนที่มีอารมณดีและมีอารมณขันจะสราง

บรรยากาศการเรียนรูที่ดี 

 6. พยายามอยาสอนขอมูลเปนเรื่องๆ โดยไมเชื่อมโยงกับบริบทใหญ   การสอนแบบแยกสวน

ทําใหการเรียนรูเขาใจยาก   ควรออกแบบกิจกรรมที่ตองการใหสมองทั้งสมองไดมีปฏิสัมพันธและ

ส่ือสารถึงกันและกัน 

 7. วางสื่อการเรียนรู (โปสเตอร งานศิลปะ กระดานขาว ดนตรี) ไวรอบหองเพื่อใหมีอิทธิพลตอ

การเรียนรูทางออม   ควรตระหนักวาความกระตือรือรนของครูการทําตัวเปนแบบอยางและการชี้แนะ

เปนสัญลักษณที่สําคัญที่ชวยใหผูเรียนเห็นคุณคาของสิ่งที่กําลังเรียน 
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 8. ใชเทคนิคการจูงใจ เพื่อกระตุนใหเกิดการเชื่อมโยงของบุคคลสนับสนุน “กระบวนการ

เรียนรูอยางกระตือรือรน” ผานการสะทอนกลับและการรูจักชวยใหนักไดสํารวจการเรียนรูของตัวเอง

อยางมีจิตสํานึก 

 9. การสอนขอมูลและทักษะ     โดยไมสัมพันธกับประสบการณกอนหนานี้ของผูเรียน บังคับให

ผูเรียนตองพึ่งพาการจําแบบทองจําเปนสวนๆ เพราะมันมองขามดานสวนตัวของผูเรียน และบางทีจะ

เปนผลเสียตอการพัฒนาความเขาใจในภายหลังดวย 

     10. ใชเทคนิคที่สรางหรือเลียนแบบประสบการณจริงของโลก และใชประสบการณจริงของโลก

และใชประสาทสัมผัสที่หลากหลาย เชน      การสาธิต     การทําโครงการ   การอุปมาอุปมัย  

 11. พยายามสรางบรรยากาศ “ตื่นตัวแบบผอนคลาย” นั่นก็คือ   มีการคุกคามและกดดันนอย    

แตมีความทาทายนาสนใจสูง 

 12. ใชยุทธศาสตรการสอน แบบหลายเหลี่ยม   เพื่อเราความสนใจของผูเรียนและใหผูเรียนได

แสดงออกตามความถนัดของเขาทั้งดานการฟง   การจิตนาการเปนภาพการปฏิบัติและอารมณ 

 จากแนวดิดดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของ  Debra (2002)  ซึ่งไดกลาวถึง  ปจจัยในการ

สนับสนุนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) ไว  4 ดาน  คือ  1.ดานการ

เตรียมพรอมผูเรียน  2.ดานการจัดการสภาพแวดลอม 3.ดานการพัฒนาและการรักษาสมาธิ 4.ดาน

การเพิ่มประสิทธิภาพความจําและการระลึกได   มีรายละเอียดเปนองคประกอบยอยดังตอไปนี้ 

 

1. ดานการเตรียมพรอมผูเรียน  มี 6  องคประกอบ  ดังนี้ 

1.1 ครูผูสอนตองสอนใหผูเรียนเรียนรูเร่ืองสมอง 
 1.2 ครูผูสอนตองตั้งจุดมุงหมายในการเรียนรวมกับผูเรียนและสรางจุดมุงหมายที่สามารถ

บูรณาการเชื่อมโยงกับองคความรูอ่ืน 

1.3 ครูผูสอนสนับสนุนใหผูสอนพักผอนเพียงพอ 

1.4 ครูผูสอนแนะนําใหผูเรียนมีการบริโภคอยางเหมาะสมและถูกสุขลักษณะ 

 1.5 ครูผูสอนเนนใหเห็นถึงความสําคัญของการดื่มน้ํา  โดยการนําออกซิเจนในน้ําไปชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพการทํางานของสมอง 

1.6 ครูผูสอนชวยใหผูเรียนมีแบบฉบับการเรยีนรูของตนเองและสามารถเลือกวิธีการเรียนรูที่ 
หลากหลายและเหมาะสมกับตนเองได 
 
2. ดานการจัดการสภาพแวดลอม มี 4 องคประกอบ  ดังนี้ 

 2.1 จัดบรรยากาศการเรียนรูในเชิงบวก 
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2.2 ใชดนตรีในการสอน 

2.3 จัดหองเรียนใหเพื่อกระตุนกระบวนการเรียนรูอยูเสมอ เชน  การวาดกราฟ 

2.4 จัดการเรียนรูใหเชื่อมโยงกับธรรมชาติแวดลอม 
 
3. ดานการพัฒนาและการรักษาสมาธิ  มี 4 องคประกอบ  ดังนี้ 

 3.1 บูรณาการรวมระหวางความแนวแนทางอารมณกับการเรียนรู 

 3.2 การสรางเสียงหัวเราะทําใหกระบวนการเรียนรูคงที่  ไมส่ันไหว ชวยในเรื่องสมาธิในการ

เรียนรูดี 

 3.3 การเคลื่อนที่  การวิ่ง  การกระโดด  การเตน  ทําใหเกิดออกซิเจนเพิ่มพลังสมอง 

 3.4 สนับสนุนใหผูเรียนมีการแสดงออกทางความรู  เชน  การเขียนบทความ  การอภิปรายกลุม  

เพื่อสรางความมั่นใจในการเรียนรู 
 
4. ดานการเพิ่มประสิทธิภาพความจําและการระลึกได  มี 6  องคประกอบ  ดังนี้ 

 4.1 ตระหนักถึงความสําคัญของอารมณที่สงผลตอการเรียนรูและการสะทอนกลับตนเอง 

 4.2 จัดประสบการณในการชวยเหลือการเรียนรู  สรางสรรคสิ่งใหมๆ  ทดลองทําในสิ่งท่ีไม                  

เคยทํา  สรางองคความรูใหมใหตัวเองดวยตนเองจะจําไดนาน 

 4.3 ชวยแนะนําใหผูเรียนจับประเด็นสําคัญใหตรงประเด็น 

 4.4 การแตงเพลง  แตงบทประพันธ  สรางสรรคสิ่งแปลกใหม  จะชวยใหเกิดทักษะในการ

เรียนรูและความระลึกได 

 4.5 จับประเด็นสําคัญในการจําตั้งแตจุดเริ่มตนและจุดจบและวิเคราะหพัฒนาการ                  

ระหวางทาง  มีการวิเคราะหยอนกลับ   ชวยใหมีพัฒนาความคิดเชื่อมโยง 

 4.6 ฝกใหผูเรียนมีเทคนิคในการดึงขอมูลมาใชและมีการปรับปรุงพัฒนาขอมูลเกาที่มีอยูให

เชื่อมโยงกับขอมูลใหมเพื่อเปนสารสนเทศที่มีการพัฒนาไปตลอด 

 จากปจจัยทั้ง 4 ดาน  ที่ชวยในการสนับสนุนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบบใช

สมองเปนฐาน (bbl) ไมวาจะเปนดานการเตรียมพรอมผูเรียน  ดานการจัดการสภาพแวดลอม ดานการ

พัฒนาและการรักษาสมาธิ   ดานการเพิ่มประสิทธิภาพความจําและการระลึกได  ปจจัยดังกลาว

เหลานี้จะชวยสงเสริมใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) ไดมากยิ่งขึ้น 
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ประโยชนที่ไดรับจากการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl)  

Robert (2003)  ไดแบงประโยชนที่ไดรับจากการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) ไว 

4 ดาน  คือ 

 ดานผูเรียน   เมื่อผูเรียนเรียนในระบบนี้จะทําใหเปนผูที่มีรูปแบบการเรียนรูที่หลากหลายและ

สามารถนํามาใชในชีวิตจริงไดอยางชาญฉลาด  ไมใชการเรียนรูตามตําราและนํามาประยุกตใชในชีวิต

จริงไมเปน  การเรียนรูแบบนี้ทําใหผูเรียนเติบโตมาพรอมกับความหมาย  สามารถเสาะแสวงหาความรู

ใหมไดดวยตนเอง  เมื่อเติบโตเปนผูใหญก็จะมีกระบวนการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานติดตัวไปดวย

ตางจากวิธีอ่ืนนอกจากจะไมไดเนื้อหาที่เรียนรูแลวผูเรียนก็ไมสามารถนําวิธีการเรียนรูไปใชไดอีกดวย  

นับวาเปนการลงทุนทางการศึกษาโดยเปลาประโยชน 

 ดานนักการศึกษา  นักการศึกษารวมถึงครูผูสอนมีแนวทางที่จะจัดการศึกษาใหสอดคลองกบั

ความตองการของผูเรียนมากที่สุด  ไมใชสอนแบบยัดเยียดหรือบังครับแบบสมัยกอน  ครูผูสอน

สามารถนํางานวิจัยเกี่ยวกับสมองมาออกแบบการเรียนรูจากประสบการณเพื่อสนับสนุนการเรียนรูของ

ผูเรียนใหเกิดขึ้นมาจากตัวผูเรียนเองซึ่งเปนหัวใจสําคัญที่สุดในการจัดการเรียนรู 

 ดานผูปกครอง  ผูปกครองมีสวนชวยที่สําคัญในการพัฒนากระบวนการเรียนรูของบุตรหลาน  

การเปดโอกาสในการแสดงออกถึงการเรียนรู  การเชื่อมโยงบุคลิกภาพของบุคคลเพื่อเปนเทคนิคในการ

คิดวิเคราะหของผูเรียน  การสนทนาในหัวขอที่สงเสริมกระบวนการคิด  เชน  ครอบครัวของสัตวตางกับ

ครอบครัวของมนุษยอยางไร   การแนะนําสิ่งตางๆ  แลกเปลี่ยนความคิดระหวางกันโดยใชบรรยากาศที่

สบายๆ  จะชวยใหผูเรียนซึมซับและพัฒนาวิธีคิดในรูปแบบตางๆ ไดอยางรวดเร็วอยางไมรูตัว 

 ดานโรงเรียนและชุมชน  โรงเรียนและชุมชนสามารถรวมมือกันสรางทรัพยากรบุคคลที่มี

คุณภาพ   เมื่อผูเรียนมีกระบวนการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน  ในการทํางานในชีวิตจริงผูเรียนก็ใช

สมองเปนพื้นฐานในการทํางาน  งานก็มีประสิทธิภาพตามไปดวย  สามารถสรางคนที่มีประโยชนใน

การพัฒนาองคกรทั้งในระดับโรงเรียน  ชุมชน  และสังคมตลอดจนประเทศชาติ  จะเห็นไดวาการเรียนรู

แบบนี้มีประโยชนตอทุกๆ ฝายอยางแทจริง   

 จากแนวคิดตางๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) จะเห็นไดวาการ

จัดการเรียนรูแบบนี้ทําใหผูเรียนมีพัฒนาการทางดานสมองและการเรียนรูไดอยางรวดเร็วและเปน

ระบบ  หลายๆ โรงเรียนไดนําแนวความคิดดังกลาวไปทดลองใชกับโรงเรียนของตนและวิธีการเรียนรู

แบบใชสมองเปนฐาน (bbl)นี้  กําลังเปนที่นิยมมากในหลายๆ ประเทศโดยเฉพาะสหรัฐอเมริกาและ

ประเทศอังกฤษและมีแนวโนมวาจะเปนที่แพรหลายในอีกหลายประเทศ (Eric  Jensen, 2000)   
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การเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) ในอนาคต 
 Eric  Jensen (2000)  ไดวิเคราะหถึงอนาคตของการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl)  ไววา  

การเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) นอกจากจะเปนนวัตกรรมใหมที่จะนํามาเปนรูปแบบ  ชุดการ

สอน และสามารถนํามาใชในอนาคตอยางแพรหลายแลว  และไดแนะนําวาการเรียนรูแบบนี้เปน

ชองทางที่สวางสําหรับการศึกษาและยังไดทํานายวาอีกประมาณ 25 ปจะนํามาใชในหองเรียนเกือบทุก

โรงเรียน  พัฒนาการของการจัดการเรียนการสอนแบบใชสมองเปนฐาน (bbl)  เปนไปอยางรวดเร็วมี

ประโยชนตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนอยางยิ่ง  การวิจัยเรื่องสมองจะไดรับการสนใจจากคนใน

ทุกอาชีพโดยเฉพาะนักการศึกษา  เพราะการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมองจะชวยในการ

แกไขปญหาไดทุกรูปแบบเพราะเปนการแกไดถูกจุด  ตรงตามสภาพสมอง  การจัดการเรียนรูแบบนี้ทํา

ใหผูเรียนมีเหตุผลและมีจินตนาการไปพรอมๆ กัน  การเรียนรูจะเปนแบบโครงการโดยรวมกันทุกวิชา

แบบองครวม  เชน  การทําช็อกโกแลตในวันฮาโลวีนก็ทําใหผูเรียนทราบวัฒนธรรมเรียนรูในเรื่องของ

สังคม    การทําช็อกโกแลตเปนการเรียนรูเร่ืองของคหกรรมหรือพื้นฐานอาชีพ  การตวงสวนผสมเปน

การเรียนรูเร่ืองสัดสวนการคํานวณ  เหลานี้ลวนเปนทักษะชีวิตที่นําไปใชในชีวิตจริงทั้งสิ้นมีประโยชน

มากกวาการทองจําโดยไมเขาใจถึงความหมายที่แทจริง  ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนแบบใชสมอง

เปนฐาน (bbl) เปนวิธีสอนที่นาสนับสนุนและควรมีการวิจัยเพื่อรองรับความตองการที่จะตามมาใน

อนาคตอยางแนนอน 

 จากการศึกษา   แนวทางในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) จากนักวิชาการหลาย

ทาน  จะเห็นไดวาสามารถนํามาใชในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบนี้ได  แตในบางครั้งก็ตอง

คํานึงถึงบริบทและวัฒนธรรมของประเทศหรือโรงเรียนนั้นๆ  วาจะสามารถปรับใชไดอยางไร  ตองมีการ

ประยุกตใชในบริบทที่เหมาะสมกับผูเรียนใหมากที่สุด 
 
3.3 การจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) ในประเทศไทย 
 สถาบันวิทยาการเรียนรู (สวร.) เปนองคการมหาชน  ภายใตสํานักงานบริหารและพัฒนาองค

ความรู  สํานักนายกรัฐมนตรี  และไดนําแนวความคิดในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) 

เขามาในประเทศไทยเปนครั้งแรก  โดย อดีตนายกรัฐมนตร ีพ.ต.ท.ดร.ทักษิณ  ชินวัตร  ไดจัดตั้งขึ้นเมื่อ

วันที่ 18  มิถุนายน  2547  เพื่อจัดการเรียนรูซึ่งอิงฐานเรื่องกระบวนการเรียนรูของสมองมนุษย  โดยใช

วิธีการ  เคร่ืองมือและเทคโนโลยีตางๆ ที่หลากหลายและทันสมัยซึ่งสามารถเรงเรากระบวนการใหแก

เด็ก  เยาวชนและครอบครัว  เพื่อสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและสามารถยืนหยัดอยูบน

โลกยุคปจจุบันไดอยางกาวหนามั่นคง  โดยมีหนาที่หลักของสถาบัน (สถาบันวิทยาการเรียนรู, 2548)   

คือ   
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1. เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรูของสมองเด็กในแตละชวงวัยตาม

ฐานความรูของการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (bbl) ใหแก พอแม  ผูเลี้ยงดูเด็ก  และครูผูสอน 

 2. สรางผลสําเร็จของกระบวนการการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (bbl) ใหเกิดขึ้นในสถาน

เลี้ยงดูเด็กและโรงเรียนตนแบบทุกภูมิภาค 

 3. สรางสํานึก  ตระหนักรูและอารมณรวมของสังคมใหเกิดกระแสการตื่นตัวในการพัฒนา

สมองและการเรียนรูใหทันโลก 

 4. พัฒนาสถาบันใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) และบริหารจัดการ

อยางมีประสิทธิภาพ 

 จากหนาที่ความรับผิดชอบดังกลาวทางสถาบันวิทยาการเรียนรู (สวร.) ไดมีการกําหนด

ยุทธศาสตร  5   ปแหงความสําเร็จ ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (bbl)  

(สถาบันวิทยาการเรียนรู, 2548)  ดังนี้  

1. ระยะเวลา  6 เดือน  พัฒนากระบวนการและสื่อและประสานงาน (change  agent) 

2. ระยะเวลา  1  ป  กระบวนการและสื่อแบบการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) ใน 

พื้นที่ตนแบบ 4 ภาค (model  development) 

3. ระยะเวลา  2 ป  ขยายพื้นที่การใชกระบวนการและสื่อการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  

(bbl) บางสวนของทุกภาค 

4. ระยะเวลา  3 ป  ขยายผลการใชกระบวนการและสื่อการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

 (bbl) ในระดับประเทศ 

5. ระยะเวลา  4  ป  พัฒนาและประเมินคุณภาพการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) 

6. ระยะเวลา  5  ป  พัฒนาการและการเรียนรูระดับประเทศดีข้ึน 

จากแผนยุทธศาสตรจะเห็นไดวามีการวางแผนการดําเนินงานในแตละปอยางเปนระบบเพื่อ

ขยายแนวทางการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) ไปทั่วประเทศ  และในปการศึกษา 2549  

มีแนวโนมในการขยายโครงการตอไปอีกโดยเพิ่มที่จังหวัดกรุงเทพฯ อีก 9 โรงเรียน  จังหวัดนครปฐม

และจังหวัดพัทลุง  โดยมีโครงการนํารองในการสนับสนุนและสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบใชสมอง

เปนฐาน (bbl)  4 โครงการ  ดังตอไปนี้ 

 1. โครงการพัฒนาเยาวชนตนแบบการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) 

 2. โครงการคาราวานเพื่อนหนูคูสมอง 

 3. โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยประจําชุมชน 

 4. โครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) 

โครงการทั้ง 4 นี้เปนโครงการที่มุงสงเสริมใหเด็กไทยมีการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางาน 
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ของสมองตั้งแตเกิดจนกระทั่งวัยรุน  เพื่อเปนพื้นฐานของการนําไปประยุกตใชในวัยผูใหญไดอยาง

มั่นคงและมีประสิทธิภาพเต็มที่  โดยมีเครือขายความรวมมือจาก 8 สถาบันในการชวยสรางสรางสรรค

เด็กไทยใหฉลาดและรักการเรียนรู   สอดคลองกับแนวความคิดในการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปน

ฐาน (bbl) 8 สถาบัน (สถาบันวิทยาการเรียนรู, 2548)  ตอไปนี้ 

 1. อุทยานการเรียนรู  มีแนวคิดในการจัดพื้นที่การเรียนรูที่มีมากกวาหนังสือแตรวบรวมสื่อ

มัลติมีเดียตางๆ ใหคนควาไดเหมือนของจริง 

 2. ศูนยกลางการเรียนรู ICT แหงชาติ  สนับสนุนการเรียนรูและกาวทันเทคโนโลยีอยาง

สนุกสนาน 

 3. สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ  สนับสนุนการเรียนรูเกี่ยวกับประวัติศาสตรและ

ศิลปะวัฒนธรรมในประสบการณที่แปลกใหม 

 4. ศูนยสรางสรรคงานออกแบบ  เปนศูนยรวมดานการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑแนวคิด

ใหมที่รวบรวมขอมูลดานการดีไซดจากทั่วโลก 

 5. ศูนยคุณธรรม  เปนศูนยในการพัฒนาการเรียนรูเพื่อสรางจิตสํานึกที่ดีใหคนไทย 

 6. ศูนยสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษแหงชาติ  ศูนยนี้สําหรับผูมีความสามารถพิเศษใหไดใช

ความฉลาดในทางสรางสรรค 

 7. ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตรของประเทศไทย  สนับสนุนการวิจัยเพื่อเพิ่มคุณภาพ

และผลงานเพื่อสังคมและเศรษฐกิจไทย 

 8. สถาบันวิทยาการการเรียนรู  สนับสนุนใหเด็กเติบโตอยางมีประสิทธิภาพโดยอิงฐานการ

เรียนรูของสมอง 

ทั้ง 8 สถาบันเปนองคการที่จะรวมมือกันพัฒนาเด็กไทยใหมีการเรียนรูที่สอดคลองกับการ

ทํางานของสมอง  มีความสนใจและกระตือรือลนในการเรียนรู  รักการเรียนรูและที่สําคัญทําใหเด็กมี

โลกทัศนที่กวางขึ้น  เกิดการใฝรูที่มาจากความตองการเรียนรูในตนเอง 

การจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) ไดนําไปใชกับโรงเรียนในโครงการพัฒนา

โรงเรียนตนแบบ BBL  ในการดูแลของสถาบันวิทยาการการเรียนรู (สวร) ซึ่งเปนองคการมหาชน  

ภายใตสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู สํานักนายกรัฐมนตรี  โดยเริ่มจัดการเรียนรูแบบใช

สมองเปนฐาน  (bbl) มาตั้งแตปการศึกษา 2548  ทางสถาบันไดมุงเนนที่จะวิจัยและพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนเพื่อสรางองคความรู  ในการกระตุนการเรียนรูใหกับผูเรียนอยางเหมาะสม

กับพัฒนาการทางรางกาย  จิตใจ  อารมณและสมองมาสรางแนวทางการเรียนรูที่จะกระตุนการเรียนรู

ไดอยางสูงสุด 

หลักสูตรการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) มีแนวทางในการดําเนินการ  คือ  มุงศึกษา

กลไกการทํางานของสมองในชวงวัยเรียนรูเพื่อเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับสมองและพัฒนาการในแต
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ละชวงวัยใหเกิดความรูความเขาใจในกลุมพอ  แม  ผูปกครอง  สถาบันการศึกษา  ชุมชนและทุก

สวนที่เกี่ยวของ  สามารถรวมพลังกันรวมกันกระตุนพัฒนาการและการเรียนรูใหกับลูกหลานที่กําลังอยู

ในระบบการศึกษาของตนไดอยางถูกตองเหมาะสม  ตรงตามพัฒนาการแตละชวงวัย  การพัฒนา

หลักสูตรรายวิชาแตละระดับประถมศึกษาปที่ 1  ถึงปที่ 6 โดยพัฒนาเนื้อหาแตละวิชาตางๆ ให

สอดคลองกับกระบวนการทํางานของสมอง  ใหเกิดการเจริญเติบโตของเสนใยประสาทไดอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด  รายวิชาที่มุงจะศึกษาวิจัยและพัฒนา  คือ  ภาษาไทย  พลศึกษา  ภาษาอังกฤษ  

ดนตรี  วิทยาศาสตร  ศิลปะ คณิตศาสตร  การออกแบบและเทคโนโลยี  สังคมศึกษา   

 

 นโยบายในการพัฒนาโรงเรียนตนแบบ BBL โดยการสํารวจขอมูลพื้นฐานโรงเรียนระดับ

ประถมศึกษา  เพื่อเขารวมเปนโรงเรียนตนแบบ BBLในพื้นที่ 2 จังหวัด  คือ  จังหวัดเชียงใหม 3 

โรงเรียน  คือ 1.โรงเรียนปรินซรอยแยลสวิทยาลัย 2.โรงเรียนเทศบาลวัดพวกชาง 3.โรงเรียนบานโปง

แยงนอก  จังหวัดศรีสะเกษ  3 โรงเรียน  คือ  1. โรงเรียนอนุบาลจังหวัดศรีสะเกษ 2. โรงเรียนบานเจา

ทุง 3. โรงเรียนยางชุมนอย  โดยโรงเรียนตนแบบเหลานี้เปนโรงเรียนที่ทดลองใชหลักสูตรการจัดการ

เรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl)  ซึ่งในขณะนี้ไดจัดใหมีการประชุมกลุมผูบริหารในระดับนโยบาย  

เพื่อทําความเขาใจตอแนวทางกระบวนการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) และจัดใหมีการประชุม

ปฏิบัติการครูตนแบบการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) เพื่อใหสามารถพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรู  ตลอดจนใชส่ือประกอบการเรียน  เชน  หนังสือแบบเรียน  แบบฝกหัด  คูมือครู  กิจกรรม

ประกอบการเรียนตางๆเขาสูแนวทางการเรียนรูที่ยึดพื้นฐานกลไกการทํางานของสมองเด็กในแตละชวง

วัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากนั้นยังไดดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหมี

ความเหมาะสมและกระตุนการเรียนรูใหเกิดกับเด็กนักเรียน  เชน  การสรางบรรยากาศภายใน

หองเรียน  การปรับปรุงสนามเด็กเลน   การพัฒนาหองสมุดและส่ือการเรียนรู   กระตุนใหผูเรียนมี

ความตื่นตัว  กระตุนการเรียนรูแกเด็กนักเรียนไดอยางเหมาะสม (สถาบันวิทยาการการเรียนรู , 2548) 

 จากขอมูลขางตน  ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมอง

เปนฐาน (bbl)  ซึ่งนําไปสูการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปน

ฐาน (bbl)  โดยเลือกสนามศึกษาเปนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนตนแบบ  BBL ซึ่งกําลังจัดการเรียนรู

แบบใชสมองเปนฐาน (bbl) อยูในขณะนี้  โดยผูวิจัยสนใจที่จะเลือกโรงเรียนบานโปงแยงนอก อําเภอ

แมริม  จังหวัดเชียงใหมเปนกรณีศึกษาเพื่อนําผลการวิจัยที่ไดนําไปสูการพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) ใหเหมาะสมกับบริบทในประเทศไทยเพื่อพัฒนาผูเรียนในโอกาส

ตอไป 
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การจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) กรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก คือ  
โรงเรียนบานโปงแยงนอก   อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
 โรงเรียนบานโปงแยงนอก  ตั้งอยูที่ หมู 2 ตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 2 เปนโรงเรียนขนาดเล็ก  มีนักเรียนประมาณ 239 คน  ครู 9 

คน  จัดการศึกษาตั้งแตอนุบาลจนถึงระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 แตไดทดลองจัดการศึกษาแบบใช

สมองเปนฐานใหกับนักเรียนชั้นอนุบาล 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 เทานั้น  และจะขยายตัวไปในชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4 ถึง 6 ตอไปในอนาคต เปนโรงเรียนที่คอนขางขาดแคลนทุนทรัพยในการจัด

การศึกษา  มีนักเรียนจากหลายวัฒนธรรมมาเรียนรวมกัน  คือ  นักเรียนมง  นักเรียนไทยใหญ  นกัเรยีน

กะเหรี่ยงจํานวนเล็กนอยมาเรียนรวมกับนักเรียนคนเมือง(ชาวเชียงใหม)  สถาบันวิทยาการการเรียนรู 

(สวร.) ไดเขาสํารวจภาคสนามประมาณ 3  ครั้ง  กอนที่จะเลือกโรงเรียนนี้เปนโรงเรียนตนแบบ  โดย

การสัมภาษณครูผูสอน  ผูเรียน  ลงพื้นที่ชุมชนดูความเหมาะสมและความเปนไปไดในการพัฒนาเปน

โรงเรียนตนแบบ  โดยครูใหญไดใหแนวคิดในการที่สถาบันวิทยาการการเรียนรู (สวร.) เลือกโรงเรียน

ของตนเปนโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) ดังนี้ 

1. โรงเรียนบานโปงแยงนอกเปนโรงเรียนที่ผสมผสานหลายวัฒนธรรม  นาทดลองในการ

จัดการเรียนรูแบบใหมโดยนักเรียนที่หลากหลาย 

 2. โรงเรียนบานโปงแยงนอกเปนโรงเรียนขนาดเล็กงายตอการสังเกต  ติดตาม  และประเมนิผล  

จํานวนนักเรียนนอยเห็นผลไดชัดเจน 

 3. โรงเรียนบานโปงแยงนอกเปนโรงเรียนที่ขาดแคลนทางดานเงินทุนที่จะสนับสนุนการศึกษา  

รัฐบาลไดใหความชวยเหลือโดยการนําโรงเรียนเขารวมโครงการโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรูแบบ

ใชสมองเปนฐาน (bbl) เพื่อเปนการชวยเหลือทั้งที่เปนทางตรงและทางออม 

 4. จากการที่สถาบันวิทยาการการเรียนรู (สวร.) สัมภาษณและสํารวจความคิดเห็นของคนใน

ชุมชน  ผูบริหาร  ครูผูสอน  นักเรียน  ตางก็สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบใหมพรอมที่จะทดลองและ

ใหความรวมมือกับสถาบันวิทยาการการเรียนรู (สวร.) ดวยความเต็มใจ 

 จากปจจัยดังกลาว  ทําใหสถาบันวิทยาการการเรียนรู (สวร.) เลือกโรงเรียนโปงแยงนอกเปน

โรงเรียนตนแบบในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl)  โรงเรียนไดดําเนินการการจัดการ

เรียนรูแบบนี้ตั้งแตเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2548  โดยสถาบันวิทยาการการเรียนรู (สวร.) ไดจัดการ

อบรมเชิงนโยบายใหกับผูบริหารและอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับผูสอนกอนนํามาจัดการเรียนรูจริง  โดย

เนนที่แนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมองตั้งแตเดือนเมษายน - 

พฤษภาคม 2548 จากนั้นไดดําเนินการจัดการเรียนรูอยางจริงจังในปการศึกษา 2548  และไดมีการ

ประชุมสรางความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบใหมใหกับชุมชนและผูปกครอง 
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การจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) กรณีศึกษา โรงเรียนบานโปงแยงนอก   

อําเภอแมริม   จังหวัดเชียงใหมนั้น  ทางโรงเรียนไดมีการพัฒนาสนามเด็กเลน   ปรับสภาพและ

บรรยากาศทั้งในและนอกหองเรียนใหสามารถกระตุนการเรียนรูของผูเรียนไดอยางเต็มที่  มีการเรียนที่

บูรณาการมากขึ้น  ฝกใหผูเรียนคิดวิเคราะหโดยใชหลักการอุปมาอุปมัยสอดคลองกับ 8 ยุทธศาสตรใน

การจักการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน(bbl) การเรียนรูจะเปดเสรีใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบอิสระ  เนน

ในวิชาดนตรี  พละ  ศิลปะ  นาฏศิลป  โดยเพิ่มชั่วโมงมากขึ้นจากเดิม 1 คาบ/สัปดาห  เปลี่ยนเปน  2  

คาบ/สัปดาห  โดยไดแนวคิดวาวิชาเหลานี้จะเปนกลไกสําคัญในการชวยพัฒนาเซลลสมองไดอยางดี

เยี่ยม  วิธีการทดสอบตอนนี้ยังเปนการผสมผสานระหวางระบบเกากับการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน 

(bbl)  ระหวางการสอบแบบเดิมกับการทดสอบแบบการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) โดยจะเนน

การเขียนเรื่อง  แตงเรื่องเชื่อมโยงระหวางประสบการณกับจินตนาการ   ฝกใหผูเรียนมีความคิด

วิเคราะห  สังเคราะห  คิดแบบองครวม  สามารถเขียนแผนที่ความคิดสื่อความจากนามธรรมให

ออกเปนรูปธรรมไดและผูเรียนก็จะสามารถประมวลความรูทั้งหมดไดดวยตนองโดยไมรูตัว  โรงเรียน

บานโปงแยงนอกสนับสนุนวิธีการเรียนรูแบบนี้มากและสนับสนุนใหครูผูสอนไดมีการศึกษา  ทําความ

เขาใจ    วิจัยเกี่ยวกับสมอง   เชื่อวาวิธีการเรียนรูแบบนี้นําการศึกษาไทยมาอยางถูกทางแลวและให

การสนับสนุนการวิจัยของสถาบันวิทยาการการเรียนรู (สวร.) เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูโดย

ใชสมองเปนฐาน (bbl) โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของสภาพผูเรียนในบริบทและวัฒนธรรมของ

โรงเรียนมากที่สุด 
 
ตอนที่ 4 การพัฒนาตัวบงชี้    
4.1 ความหมายของตัวบงชี้ 
 ตัวบงชี้มาจากคําวา  Indicator  ในภาษาอังกฤษ  (Oxford  dictionary,1989)  ใหความหมาย

วา  ตัวบงชี้  คือ สิ่งที่บอกทิศทางไปสิ่งหนึ่งสิ่งใด  สวนภาษาไทยอาจเรียกวา  ดัชนี  ตัวชี้วัด  ตัวบงชี้  

เครื่องชี้วัด  เปนตน 

 Johnstone (1981 อางถึงใน  มนัสวีร  โนนหัวรอ, 2545) กลาววา  ตัวบงชี้  สารสนเทศที่บง

บอกปริมาณเชิงสัมพันธหรือสภาวะที่มุงวัด  ในเวลาใดเวลาหนึ่ง 

 สุชาติ  สิทธิประเสริฐรัฐสินธุ (2539)  ใหความหมายของตัวบงชี้วาเปนมาตรวัดที่ใชวัดอัตรา

หรือระดับของผลการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานของหนวยงาน  ซึ่งหนวยงานนั้นอาจเปนตัวบุคคล  

กลุมบุคคล  องคกรที่เปนสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือธุรกิจเอกชนทุกระดับ 

Davies (1972 อางถึงใน ณัฐกานต  พลโลหะ, 2545) ไดใหความหมายวา ตัวบงชี้  หมายถึง 

ขอความที่บงบอกหรือเครื่องมือที่ใชในการติดตามการดําเนินงานหรือสภาวะของระบบ 
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 นงลักษณ  วิรัชชัย (2541) ไดใหความหมายวา  ตัวบงชี้  หมายถึง  ตัวแปรประกอบหรือ

องคประกอบที่มีคาแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ตองการศึกษา ณ จุดเวลาหรือชวงเวลา

หนึ่ง  คาของตัวบงชี้  แสดง  ระบุ  บงบอก  ถึงสภาพที่ตองการศึกษาเปนองครวมอยางกวางๆ แตมี

ความชัดเจนเพียงพอที่จะเปรียบเทียบเกณฑที่กําหนดไว  เพื่อประเมินสภาพที่ตองการศึกษาได  และ

ใชในการเปรียบเทียบระหวางจุด  ชวงเวลาที่ตางกันเพื่อใหทราบถึงความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่

ตองการศึกษาได 

 เมธี  ครองแกว (2540)  ไดใหความหมายของตัวบงชี้วา  เปนเครื่องมือบอกทิศทางวาการ

พัฒนาหรือการดําเนินกิจกรรมที่เปนนโยบายสาธารณของรัฐในแตละเร่ืองไปไดถึงจุดใด  บรรลุตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายแคไหน  ซึ่งเปนเรื่องการดูความสําเร็จหรือความสัมฤทธิ์ผลของงาน 

 Frackman (1987, อางถึงใน โชคชัย  สิรินพมณี, 2540) ใหความหมายตัวบงชี้ไววา  ตัวบงชี้

เปนการทําสารสนเทศใหงายเพื่อการจัดการองคกร 

 เจือจันทร  จงสถิตอยู  และ แสวง  ปนมณี (2533) กลาววา  ตัวบงชี้เปนสารสนเทศอยางหนึ่งที่

ไดมาจากการทําประมวลขอมูลโดยใชมาตรการทางสถิติคํานวณขึ้น  เพื่อประโยชนในการกําหนด

นโยบาย  การวางแผนและการปฏิบัติงาน  การติดตามผลการดําเนินงานและการจัดลําดับการพัฒนา 

 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2537) ไดใหความหมายวา  ตัวบงชี้  หมายถึง  ตวัประกอบ  ตัวแปร  หรือ

คาที่สังเกตได  ซึ่งใชบงบอกสถานภาพ  หรือสะทอนลักษณะดําเนินงานหรือผลการดําเนินงาน  เชน  

ตัวบงชี้ของการเรียนมัธยมศึกษา  เปน GPA ของนักเรียน  อัตราการสอบเขาเรียนมหาวิทยาลัยไดของ

นักเรียน  เปนตน  ตัวบงชี้ เปนสิ่งที่มีความผูกพันธกับเกณฑและมาตรฐานซึ่งใชเปนตัวตัดสิน

ความสําเร็จหรือคุณคาของการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงานที่ไดรับ 

 จากความหมายของตัวบงชี้  ดังกลาวขางตน  สามารถสรุปไดวา  ตัวบงชี้หมายถึง สารสนเทศ

ที่ใชบงบอกถึงสภาพการดําเนินการขององคกรในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง  วามีการดําเนินการอยางไร  

ประสบความสําเร็จในการดําเนินการหรือไม  เพื่อเปนขอมูลหรือเกณฑในการควบคุมคุณภาพหรือการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคหรือมีมาตรฐานตามที่ตั้งไว 

 
4.2 ลักษณะของตัวบงชี้   
 ลักษณะของตัวบงชี้ตามแนวคิด  Johnstone (1981 อางถึงใน  มนัสวีร  โนนหัวรอ, 2545) 

สรุปได 5 ประการ  ดังนี้ 

 1. ตัวบงชี้ตองระบุสารสนเทศเกี่ยวกับส่ิงหรือสภาวะที่ศึกษาอยางกวางๆ ตัวบงชี้ตองให

สารสนเทศถูกตองแมนยําไมมากก็นอย (more  or  less  exactness)  แตไมจําเปนตองถูกตองแนนอน

อยางละเอียดถี่ถวน (precise)  
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 2. ตัวบงชี้มีความแตกตางจากตัวแปร ตัวแปรจะใหสารสนเทศของสิ่งหรือสภาวะที่ตองการ

ศึกษาเฉพาะดานเดียว  แตตัวบงชี้เปนการรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธเขาดวยกัน  ทําใหไดภาพของ

สิ่งที่ตองการศึกษาโดยรวม  ตัวบงชี้จึงเปนตัวแปรประกอบ(composite  variable) หรือเปน

องคประกอบ (factor) และตัวบงชี้ไมจําเปนตองเปนตัวเดียว  อาจจะประกอบดวย 20 -30 ตัวที่สราง

จากตัวแปรหลายรอยตัวในการศึกษาระบบการศึกษา 

 3. ตัวบงชี้จะแสดงถึงปริมาณ  ตัวบงชี้ตองแสดงถึงสภาพที่ศึกษาเปนคาตัวเลขหรือปริมาณ

เทานั้น  ไมวาสิ่งที่ศึกษาจะมีสภาพเชิงปริมาณหรือคุณภาพ  ในการสรางตัวบงชี้จะตองมีการกําหนด

ความหมายและเกณฑเกี่ยวกับตัวบงชี้ไวอยางชัดเจน  และการแปรความหมายคาของตัวบงชี้ตองแปล

เปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไวในตอนสรางตัวบงชี้ 

 4. คาของตัวบงชี้เปนคาชั่วคราว  ตัวบงชี้จะแสดงคาของสิ่งหรือสภาพที่ตองการศึกษา  ณ  จุด

หรือชวงเวลาหนึ่งเทานั้น  เมื่อเวลาเปลี่ยนไป  คาของตัวบงชี้ก็เปลี่ยนแปลงได  ระยะเวลาในการ

เปลี่ยนแปลงขึ้นอยูกับระยะเวลาที่นํามาใชในการตรวจสอบ  ดังนั้นคาของตัวบงชี้จึงสามารถบอกถึง

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชวงเวลาที่เปลี่ยนไปซึ่งอาจเปนบวกหรือลบก็ได  และยังสามารถ

เปรียบเทียบคาตัวบงชี้ในแตละสถานการณในชวงเวลาเดียวกันไดอีกดวย 

 5. ตัวบงชี้เปนหนวยพื้นฐานในการพัฒนาทฤษฎี  ในการวิจัยเพื่อพัฒนาทฤษฎีใหม  นักวิจัยได

วิเคราะหขอมูลโดยศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรและพบความสัมพันธ  นักวิจัยมักจะอนุมาน

ความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนตัวบงชี้ในกลุมประชากร  แตถาตัวบงชี้และตัวแปรในการวิจัยแตกตาง

กัน  การอนุมานความสัมพันธระหวางตัวแปรจึงไมถูกตอง  นักวิจัยจึงใชตัวบงชี้ที่ไดเปนหนวยพื้นฐาน

ในการสรางทฤษฎีใหม 
 
4.3 คุณสมบัติของตัวบงชี้ 
 คุณสมบัติที่ดีของตัวบงชี้  (สุชาติ  ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2539  อางถึงใน  เอมอร จังศิริพรปกรณ, 

2541) มีดังตอไปนี้ 

 1. มีความเปนกลางของตัวบงชี้ (neutrality) หมายถึง  ความไมลําเอียง (bias) ของตัวบงชี้  

เชน  ตัวบงชี้ผลิตภาพของแรงงาน  วัดดวยอัตราสวนระหวางรายไดตอคาใชจายแรงงาน  เมื่อนําตัว

บงชี้นี้ไปใชในหนวยงานเกี่ยวกับการผลิตและบริการ  จะทําใหขาดความเปนกลางเพราะงานผลิตและ

บริการตองใชบุคลากรจํานวนมาก  สวนกลางปฏิบัติงานประเภทการผลิตใชเครื่องจักรกลมากกวา

แรงงาน 

 2. ความเปนวัตถุวิสัย (objectivity)  หมายถึง  การตัดสินเกี่ยวกับคาของตัวบงชี้ข้ึนอยูกับ

สภาพที่เปนอยูหรือที่เปนรูปธรรม  มิไดเกิดจากผูวิจัยคิดเอาเอง 
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 3. มีความไวตอความแตกตาง (sensitivity)  หมายถึง ความสามารถของตัวบงชี้ที่จะวัด

ความแตกตางระหวางหนวยวิเคราะหไดอยางถูกตอง 

 4. ตีความไดสะดวก (meaningfulness and interpretability) ตัวบงชี้ที่ไดควรมีความหมาย  

คือ  คาของมาตรวัดและตัวบงชี้ควรมีจุดสูงสุดและจุดต่ําสุดที่งายแกการเขาใจ 

 5. ความถูกตองในเนื้อหาของตัวบงชี้ที่นํามาใช (content  validity)  ในการศึกษาหรอืพัฒนา

ตัวบงชี้  จะตองศึกษาใหแนชัดวาเนื้อหาในเรื่องที่จะศึกษาคืออะไร  ตัวบงชี้ที่ดีจะตองมีความถูกตองใน

เนื้อหาที่ตองการวัด 

 6. ความถูกตองในการสรางตัวบงชี้ (construct validity) การสรางตัวบงชี้ คือ  การนําตัวแปร

หลายๆ ตัวมารวมกัน  ความถูกตองในการสรางจึงขึ้นอยูกับความสามารถในการพิสูจนไดในเชิงทฤษฎี

กับเชิงประจักษตามที่ปรากฏ  
 
4.4 ประเภทของตัวบงชี้ 
 นงลักษณ  วิรัชชัย (2541) ไดจําแนกประเภทของตัวบงชี้  ออกเปน 7 ประเภท  ดังนี้ 

1. จําแนกตามทฤษฎีระบบ  แบงไดเปน 3 ดาน  คือ 

 1.1 ตัวบงชี้ดานปจจัย (input  indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงปจจัยที่ปอนเขา 

ของระบบการศึกษา 

 1.2 ตัวบงชี้ดานกระบวนการ (process  indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงวิธีการ

ดําเนินงานในขั้นตอนของระบบการศึกษา  เชน  การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

 1.3 ตัวบงชี้ดานผลผลิต (output  indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงผลลัพธตลอดจน

ผลกระทบที่เกิดขึ้นตอระบบการศึกษา  เชน  ความพึงพอใจตอระบบการศึกษา 

2. จําแนกตามลักษณะนิยามของตัวบงชี้  แบงได 2 แบบ  คือ 

 2.1 ตัวบงชี้แบบอัตนัย (subjective  indicators) เปนตัวบงชี้ที่ใชในกรณีที่ 

นักวิชาการยังมีความรูในเรื่องที่กําลังศึกษาไมมากนัก  หรือใชในสถานการณที่ตองการนิยามตัวบงชี้

แบบคราวๆ ยังไมชัดเจน  เพื่อใชในการศึกษาเฉพาะเรื่องตามที่นักวิจัยกําหนดนิยามเฉพาะการศึกษา

คร้ังนั้น 

 2.2 ตัวบงชี้แบบปรนัย (objective  indicators) เปนตัวบงชี้ที่มีการนิยามไวชดัเจนและ

ไมมีสวนที่ตองใชวิจารณญาณจากนักวิชาการแตอยางใด  ตัวบงชี้ประเภทนี้มักใชในการประเมิน  การ

ติดตาม  และการเปรียบเทียบระบบการศึกษาที่เปนการศึกษาระดับนานาชาติ 

3. จําแนกตามวิธีการสราง การจําแนกแบบนี้สอดคลองกับ Johnstone (1981) แบงได 3 

ประเภท  ดังนี้ 

 3.1 ตัวบงชี้แทน (representative  indicators) เปนตัวบงชี้ที่สรางขึ้นจากตัวแปร 
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เพียงตัวเดียวใหเปนตัวแทนตัวแปรอื่นๆ  บอกลักษณะหรือปริมาณที่ตองการศึกษา  

 3.2 ตัวบงชี้เดี่ยว (diaggregative  indicators) เปนตัวบงชี้ที่มีลักษณะคลายตัวแปร

หรือตัวบงชี้ยอย  โดยที่ตัวบงชี้ยอยแตละตัวเปนอิสระตอกัน  และบงชี้ในลักษณะหรือปริมาณของ

สภาพที่ตองการศึกษาเพียงดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียวเทานั้น  การบงชี้สภาพขององครวมจะตอง

รวมตัวบงชี้ยอยทุกตัวรวมกันทั้งชุด  การวิเคราะหและนําตัวบงชี้ประเภทนี้จึงคอนขางยุงยากและ

เสียเวลา  เนื่องจากตัวบงชี้ทั้งชุดมีจํานวนมาก   

 3.3 ตัวบงชี้รวม (composite  indicators) เปนตัวบงช้ีที่เกิดจากการรวมตัวแปรทาง

การศึกษาหลายๆ ตัวเขาดวยกัน  โดยใหน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรตามสภาพจริง  ตัวบงชี้

ประเภทนี้ใหสารสนเทศที่มีคุณคา  มีความเที่ยง   และความตรงสูงกวาตัวบงชี้ 2 ประเภทแรก  จึงเปน

ประโยชนตอการวางแผนการศึกษา  การกํากับ  ติดตามดูแล  และการประเมินการศึกษา  เปนที่นิยม

ใชมากในปจจุบัน  

4. จําแนกตามลักษณะของตัวแปรที่ใชสรางตัวบงชี้  แบงได 3  ประเภท  คือ   

 4.1 ตัวบงชีท้ี่จาํแนกตามระดบัการวัดของตวัแปร ไดแก  ตัวบงชีน้ามบญัญัติ  ตัว 

บงชี้เรียงอันดบั  ตัวบงชี้อันตรภาค  และตัวบงชี้อัตราสวน 

 4.2 ตัวบงชี้ที่จําแนกตามประเภทของตัวแปร   ไดแก   ตัวบงชี้สต็อก  (stock  

indicators) จะแสดงภาวะหรือปริมาณของระบบการศึกษา  ณ  จุดเวลาใดจุดเวลาหนึ่ง  และตัวบงชี้

เลื่อนไหล (flows  indicators) จะแสดงสภาวะที่เปนพลวัตในระบบการศึกษา  ณ  ชวงเวลาใดชวงเวลา

หนึ่ง 

 4.3 ตัวบงชี้ที่จําแนกตามคุณสมบัติทางสถิติของตัวแปร  ไดแก  ตัวบงชี้เกี่ยวกับการ

แจกแจง (distributive indicators ) สรางจากตัวบงชี้ที่เปนคาสถิติที่บอกการกระจายของขอมูล  เชน  

สัมประสิทธการกระจาย  สวนตัวบงชี้ที่ไมเกี่ยวกับการแจกแจง (non- distributive indicators) สราง

จากตัวบงชี้ที่เปนปริมาณหรือคาสถิติที่บอกคากลางของขอมูล  เชน  คาเฉลี่ย  คามัธยฐานของตัวแปร 

5. จําแนกตามลักษณะคาของตวับงชี้  แบงได 2 ประเภท  คือ  

 5.1 ตัวบงชี้สัมบูรณ (absolute  indicators) เปนตัวบงชี้ที่คาของตัวบงชี้บอกปริมาณ

ที่แทจริงและมีความหมายในตัวเอง  เชน  จํานวนนักเรียน   จํานวนครู  ใชในการเปรียบเทียบในกรณีที่

ระบบมีขนาดและศักยภาพเทาเทียมกัน 

 5.2 ตัวบงชี้สัมพัทธ (relative  or  ratio  indicators)  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่เปนปริมาณ

เทียบเคียงกับคาอื่น  เชน  จํานวนนักเรียนตอครู 1 คน  ใชในการเปรียบเทียบในกรณีที่ระบบมีขนาด

และศักยภาพแตกตางกัน 

6. จําแนกตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย  แบงได  3  ประเภท  คือ 

 6.1 ตัวบงชี้อิงกลุม (non-referenced indicators)  เปนตัวบงชี้ที่แปลความหมาย 
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เทียบกับกลุม 

 6.2 ตัวบงชี้อิงเกณฑ (criterion-referenced indicators) เปนตัวบงชี้ที่แปล

ความหมายเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว 

 6.3 ตัวบงชี้อิงตนเอง  (self-referenced indicators) เปนตัวบงชี้ที่แปลความหมาย

เทียบกับสภาพเดิม ณ  จุดหรือชวงเวลาที่แตกตางกัน 

7. จําแนกตามลักษณะการใชตัวบงชี้  แบงได 2 ประเภท  คือ  

 7.1 ตัวบงชี้แสดงความหมาย (expressive  indicators) เปนตัวบงชี้ที่ใชประโยชนเพื่อ

บรรยายสภาพของระบบการศึกษา 

 7.2 ตัวบงชี้ทํานาย (predictive indicators) เปนตัวบงชี้ที่ใชประโยชนเพื่อทํานายหรือ

พยากรณปรากฏการณทางการศึกษาดานอื่นๆ 

 
4.5 ประโยชนของตัวบงชี้ 
 Johnstone (1981) กลาววาตัวบงชี้สามารถนําไปใชประโยชนได  ดังนี้ 

 1. ดานการกําหนดนโยบาย  ตัวบงชี้จะชวยกําหนดและพัฒนานโยบายที่เฉพาะและเชื่อมโยง

ไดมากขึ้น  ในกรณีที่นโยบายถูกกลาวอยางกวางๆ คลุมเคลือและไมชัดเจน  ตัวบงชี้จะชวยเพิ่มเติม

รายละเอียด สามารถแกปญหาในเรื่องดังกลาวได 

 2. ดานการกํากับและประเมินระบบการศึกษา  การใชตัวบงชี้ในดานกํากับและประเมินระบบ

การศึกษา  เปนการติดตามผลการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญมาก  เพราะสามารถชวยตรวจสอบวาการ

เปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษาดังกลาวเปนไปในทิศทางหรือลักษณะที่พึงประสงคหรือไม  มีจุด

ใดบางที่สามรถปรับปรุงแกไขได  และหาวิธีการในการพัฒนาใหดียิ่งขึ้น 

 3. ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการศึกษา  ตัวบงชี้มีประโยชนตอการพัฒนาการวิจัย  โดย

เฉพาะตัวบงชี้รวมสามารถใชแทนลักษณะของระบบการศึกษาในงานวิจัย  โดยนําไปใชวิเคราะหเพื่อ

ศึกษาในมิติตางๆ ซึ่งมีความถูกตองและนาเชื่อถือกวาใชตัวแปรเดียวหรือใชตัวแปรยอยซึ่งถือวาเปน

พื้นฐานในการวิเคราะหเทานั้น 

 4. ดานการจําแนกระบบการศึกษา  ตัวบงชี้ชวยทําใหการจัดแบงกลุมในระบบการศึกษามี

ความตรง  และความเที่ยง  ทําใหประเทศที่มีระบบการศึกษาในกลุมเดียวกันสามารถใชขอมูลอภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันได  การแบงกลุมยังชวยชี้ใหเห็นลักษณะที่เหมือนหรือแตกตางกันใน

การศึกษา   ใชเปรียบเทียบระหวางจังหวัด  ภายในประเทศหรือระหวางประเทศไดซึ่งดีกวาการใชตัว

แปรใดตัวแปรหนึ่งหรือตัวแปรแตละชนิดหลายๆ ตัว  การสรางตัวบงชี้รวมจะชวยลดความผิดพลาดลง

ได 
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 5. ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา  ตัวบงชี้เปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะอยางยิ่งการประกันคุณภาพการศึกษาตองอาศัยตัวบงชี้เปนตัว

ที่กําหนดเปาหมายที่ตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา 

 6. ดานการกําหนดเปาหมายที่ตรวจสอบได   โดยการพัฒนาตัวบงชี้เพื่อใหเปนขอมูลพื้นฐาน

และใชในการตรวจสอบวาดําเนินการไดผลตามเปาหมายแตละขั้นที่กําหนดไวหรือไม 

 
4.6 กรอบความคิดเพื่อกําหนดตัวบงชี้ทางการศึกษา 
 คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2530) ไดเสนอแนวทางในการกําหนดตัวบงชี้ทาง

การศึกษาไว  2  แนวทาง  ดังนี้ 

 1. กําหนดโดยพิจารณาจากผลการศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา  จากแหลงขอมูลภายนอก

ระบบการศึกษา  แตวิธีนี้ยากที่จะรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาสรางเปนตัวบงชี้  และยากที่จะจัดวางระบบ

สารสนเทศใหสามารถใชประโยชนอยางตอเนื่อง 

 2. กําหนดโดยอาศัยแนวความคิด “ การคิดวิเคราะหเชิงระบบ ” (Systems  analysis  theory)  

มาเปนกรอบ  โดยถือวาระบบการศึกษามีความสัมพันธกับระบบยอยอ่ืนๆ ในสังคม  ทั้งระบบสังคม  

ระบบการเมือง  และระบบเศรษฐกิจ   โดยถือวาระบบการศึกษามีความสําคัญมากในการพัฒนาสังคม  

แนวความคิดนี้ประกอบดวย 3 ดาน  คือ  ปจจัย (input) กระบวนการ (process) และผลผลิต (output)   

โดย  Johnstone (1981) กําหนดนิยามสําหรับการจัดทําตัวบงชี้ทางการศึกษา  คือ 

  2.1 ตัวบงชี้ทางการศึกษาทางดานปจจัย   คือ  ตัวบงชี้เกี่ยวกับปจจัยเชิงปริมาณที่

ระบบการศึกษาจะนําไปใช   

  2.2 ตัวบงชี้ทางการศึกษาที่เกี่ยวของกับกระบวนการผลิต  คือ  ตัวบงชี้ที่อธิบายปจจัย

ของระบบการศึกษาที่ไดรับมาเปนผลผลิต 

  2.3 ตัวบงชี้ทางการศึกษาทางดานผลผลิต  คือ  ตัวบงชี้ที่แสดงปริมาณผลผลิตที่ออก

จากระบบการศึกษา  เปนตัวบงชี้ที่แสดงความพึงพอใจของสังคมที่มีตอการศึกษา 

  
4.7 หลักการพัฒนาตัวบงชี้ 
 Johnstone (1981) ไดอธิบายวิธีการพัฒนาตัวบงชี้ไว 3 วิธี  คือ 

 1. การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงปฏิบัติการ (Pragmatic  Definition) ในวิธีการนี้จะมีการ

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวแปรยอยที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้ไวพรอมแลว  นักวิจัยเพียงแตใชวิจารณญาณ

ในการคัดเลือกตัวแปรจากฐานขอมูลที่มีอยูแลวนํามาพัฒนาเปนตัวบงชี้การศึกษาโดยกําหนดวิธี

รวมตัวแปรยอยและกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรยอย  การพัฒนาตัวบงชี้โดยวิธีนี้มีจุดออน
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มาก  เพราะไมมีการอางอิงทฤษฎีหรือตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร  แตอาศัยการ

ตัดสินใจและประสบการณของนักวิจัย  ซึ่งอาจทําใหไดนิยามที่ลําเอียงได 

 2. การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงทฤษฎี (Theoretical  Definition) เปนการพัฒนาตัวบงชี้

โดยการเลือกกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธกับคุณลักษณะท่ีสนใจ  แลวจัดลําดับความสําคัญของตัว

แปรโดยกําหนดน้ําหนักของตัวแปรตามเหตุผลหรือพื้นฐานทางทฤษฎี  เพื่อสังเคราะหขึ้นเปนตัวบงชี้ 

 3. การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงประจักษ (Empirical  Definition) เปนการพัฒนาตัวบงชี้

โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ  ในการจัดกลุมความสัมพันธของตัวแปร  การกําหนดน้ําหนักของตัวแปร

โดยใชวิธีการทางสถิติเปนหลัก 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยมีความสนใจที่จะใชหลักการพัฒนาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงทฤษฎี โดย

การเลือกกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธกับคุณลักษณะที่สนใจ  แลวจัดลําดับความสําคัญของตัวแปร

โดยกําหนดน้ําหนักของตัวแปรตามเหตุผลหรือพื้นฐานทางทฤษฎี  เพื่อสังเคราะหขึ้นเปนตัวบงชี้ 

  
4.8 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ 
 การตรวจคุณภาพของตัวบงชี้ตามแนวคิด  Johnstone (1981 อางถึงใน  มนัสวีร  โนนหัวรอ, 

2545)  ประกอบดวยหลักการสําคัญ  2  ประการ  คือ  ประการแรก  การตรวจคุณภาพของตัวบงชี้

ภายใตกรอบทฤษฎี  และประการที่สอง  คือ  การตรวจสอบดวยวิธีการทางสถิติ  สําหรับข้ันตอนในการ

ตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้  มีดังนี้ 

 1. ตรวจคุณภาพของตัวแปรและการคัดเลือกตัวแปร  โดยจะตองมีกรอบแนวคิดทฤษฎีที่

ชัดเจน  มีความครอบคลุมในการวัดตัวแปรและความเปนตัวแทนของตัวแปร  มีนิยามเชิงปฏิบัติการที่

ถูกตอง  สอดคลองกับเปาหมายในการนําตัวบงชี้ไปใชประโยชน 

 2. ศึกษาและพิจารณาวิธีการรวบรวมตัวแปรแตละวิธี  แตละเงื่อนไข  และความเหมาะสมใน

การนําไปใชประโยชนแตกตางกัน  เพื่อใหไดตัวบงชี้ที่มีคุณภาพสอดคลองกับเปาหมายในการนําไปใช

มากขึ้น 

 3. การกําหนดน้ําหนักของตัวแปรควรเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับธรรมชาติของตัวแปรและ

เปาหมายในการนําไปใชประโยชน 

 ในการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ที่พัฒนาจากทฤษฎี  ส่ิงที่สําคัญที่จะตรวจสอบวาโมเดล

ตัวบงชี้ที่พัฒนาข้ึนมีคุณภาพหรือไม  ตองดูที่ความตรงเชิงโครงสราง  เพราะเปนความตรงที่เชื่อมโยง

การวัดในทางปฏิบัติกับการวัดในทางทฤษฎี  ดังนั้น  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางจึงเปน

วิธีการย้ําขอมูลเชิงประจักษมาสนับสนุนสมมติฐาน  หรือโครงสรางตามทฤษฎีที่ตองการทดสอบ 
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การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของตัวบงชี้ 
 ในการพัฒนาตัวบงชี้บางครั้งขอมูลหรือสารสนเทศที่ไดอาจจะไมถูกตอง  เนื่องจากเกิดความ

ผิดพลาดในการเตรียมขอมูล  การคํานวณคาของขอมูล  หรืออาจจะเกิดจากกรอบแนวคิดในการ

พัฒนาตัวบงชี้ไมสอดคลองกับแนวคิดเชิงทฤษฎีที่ตองการศึกษา  ดังนั้น  การตรวจสอบความตรงเชิง

โครงสรางจึงเปนวิธีการที่ผูศึกษานําเอาขอมูลเชิงประจักษมาสนับสนุนสมมติฐานหรือโครงสรางตาม

ทฤษฎีที่ตองการทดสอบ  ซึ่งจําเปนตองนิยามคุณลักษณะที่ตองการศึกษาตามแนวคิดเชิงทฤษฎีใหอยู

ในรูปของตัวบงชี้หรือพฤติกรรมที่สามารถวัดไดแลวจึงนําผลการวัดเชิงประจักษมาตรวจสอบวา

สอดคลองตามคุณลักษณะที่กําหนดไวหรือไม 

 สําหรับวิธีการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางนั้น  สามารถกระทําไดหลายวิธี  ดังเชน  ใชวิธี

เชิงทดลอง  ใชหลักการวิเคราะหเชิงตรรกะ  วิธีการศึกษาหาความสัมพันธ  วิธีการวิเคราะหดวยทฤษฎี  

วิธีการเปรียบเทียบกับกลุมที่มีหลักฐานอยูแลว  วิธีเมทริกซลักษณะหลากวิธีหลายวิธี  การวิเคราะห

องคประกอบ  และการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง 

 ตัวบงชี้การศึกษาที่มีคุณภาพที่จะใชเปนสารสนเทศในการบริหารและจัดการระบบการศึกษา

ควรมีคุณสมบัติ 4  ประการ  คือ  1) ควรมีความทันสมัย  ทันเหตุการณ  เหมาะสมกับเวลาและสถานที่  

สารสนเทศที่ไดจากตัวบงชี้การศึกษาตองสามารถบอกถึงสถานะและแนวโนมการเปลี่ยนแปลง  2) ควร

ตรงกับความตองการหรือจุดมุงหมายของการใชงาน  3) ควรมีคุณสมบัติของความตรง  ความเที่ยง  

และความเปนปรนัย  ใชปฏิบัติไดจริง  4) ควรมีเกณฑการวัดที่เปนกลางมีความเปนทั่วไป  และให

สารสนเทศเชิงปริมาณที่สามารถเปรียบเทียบกันได 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยใชวิธีการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการ

จัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานที่ไดมาภายใตกรอบทฤษฎี  โดยวิธีการสนทนากลุม (focus group) 

กับผูบริหารและครูผูสอน โรงเรียนบานโปงแยงนอก  อําเภอแมริม   จังหวัดเชียงใหมที่มีความรูและ

เขาใจเกี่ยวกับการกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (bbl) อีกครั้งเพื่อเปนการย้ําขอมูล

เชิงประจักษมาตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ที่ไดมา 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดนํายุทธศาสตรการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) 8 

ยุทธศาสตร ไดแก 1) ผูสอนตองสํารวจความสนใจและพัฒนาการของผูเรียน 2) การเรียนรูตองมีการ

เคลื่อนที่ 3) การใชดนตรีเขามามีสวนรวมในการสอน  4) การใชอุปมา  อุปมัย  การเลนนิทาน  การใช

คําผวน  5) การใชสี  6) การจัดเวลาในการสอนใหเหมาะสม  7) ใช KWL- U (Using  Know, Want  to 

Learn) ในการระดมสมองในการเรียน  8) สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนโดยมีการจัดทําโครงงานหรือ

ฝกงานโดยปฏิบัติจริง  ซึ่งพัฒนาโดย  Gart and  Laura (1999) การบริหารสมอง Brain Gym  และ

กิจกรรมที่ชวยเพิ่มปริมาณออกซิเจน   มาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

กับกรณีศึกษาเพื่อหาตัวบงชี้  ดังนี ้

 

 

 
 

 
 
 
  การสํารวจความสนใจ        

  การเรียนรูที่มีการเคลื่อนไหว      

  การใชดนตรี 

  การใชการอุปมา  อุปมัย 

  การใชสี 

  การจัดเวลาในการสอน 

  การระดมสมอง 

  การสนับสนุนการทําโครงงาน 

         
 

 
 

 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1  กรอบแนวคดิในการวิจัย 

กระบวนของการจัดการเรียนรูแบบใช

สมองเปนฐาน (bbl) 

  การเตรียมการสอน 

 วิธีและเทคนิคการสอน 

 ส่ือและอุปกรณการสอน 

  การวัดและประเมินผล 

ยุทธศาสตรการ

เรียนรูแบบใช

สมองเปนฐาน 

(bbl)  

8  ยุทธศาสตร 

  ตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

กิจกรรมที่ชวยเพิ่มปริมาณออกซิเจนในสมอง 

การบริหารสมอง Brain Gym 



 
บทที่ 3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน   

พัฒนาตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานและตรวจสอบคุณภาพของ

ตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานที่พัฒนาขึ้น  ในลักษณะการวิจัย

กรณีศึกษา (case study research)  โดยโรงเรียนบานโปงแยงนอกเปนสนามที่ใชในการวิจัย  ผูวิจัยได

แบงการเก็บรวมรวมขอมูลออกเปน  2  ระยะ คือ 1) การศึกษากอนลงภาคสนาม 2) การศึกษาใน

ภาคสนาม  โดยมีรายละเอียดการเก็บรวบรวมขอมูล    ดังตอไปนี้ 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. การศึกษากอนลงภาคสนาม 
 ผูวิจัยมีขั้นตอนในการศึกษากอนลงภาคสนาม   ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ศึกษา  วิเคราะหเนื้อหาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ(document research) กับ

กระบวนการจัดการเรียนรูที่ใชสมองเปนฐาน (bbl) โดยไดแบงศึกษาออกเปน  4 ตอน คือ 1) 

กระบวนการเรียนรูของสมอง 2) แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู  3) แนวคิดและหลักในการ

จัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl)  4) การพัฒนาตัวบงชี้   โดยนําขอมูลที่ไดมาเปนแนวทางใน

การคัดเลือกกรณีศึกษา  เปนประเด็นในการสนทนากลุมกับผูทรงคุณวุฒิ    กําหนดแนวคําถามในการ

สัมภาษณ  กําหนดกรอบการสังเกตเพื่อที่จะนําไปเปนเครื่องมือในการศึกษาในภาคสนามตอไป 

 2. คัดเลือกกรณีศึกษา   จากการศึกษา  วิเคราะหเนื้อหาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

(document research)  ผูวิจัยพบวามีโรงเรียนตนแบบ BBL ที่ทดลองใชหลักสูตรการจัดการเรียนรู

แบบใชสมองเปนฐาน (bbl)  โดยการสนับสนุนจากสถาบันวิทยาการการเรียนรู(สวร.) อยูในพื้นที่ 2 

จังหวัด  คือ  จังหวัดเชียงใหม 3 โรงเรียน  คือ 1.โรงเรียนปรินซรอยแยลสวิทยาลัย 2.โรงเรียนเทศบาล

วัดพวกชาง 3.โรงเรียนบานโปงแยงนอก  จังหวัดศรีสะเกษ  3 โรงเรียน  คือ  1. โรงเรียนอนุบาลจังหวัด

ศรีสะเกษ 2. โรงเรียนบานเจาทุง 3. โรงเรียนยางชุมนอย  จากขอมูลดังกลาว  ผูวิจัยไดทําการคัดเลือก

กรณีศึกษาแบบเจาะจง  คือ  โรงเรียนบานโปงแยงนอก  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  โดยมีเกณฑ

ในการคัดเลือกรณีศึกษา  ดังตอไปนี้ 

  1. เปนโรงเรียนในโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบ BBL  เปน 1  ใน  6 โรงเรียนแรกที่

ทดลองใชหลักสูตรการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) โดยเริ่มในปการศึกษา 2548  อยูใน

การดูแลของสถาบันวิทยาการการเรียนรู (สวร) ซึ่งเปนองคการมหาชน  ภายใตสํานักงานบริหารและ

พัฒนาองคความรู สํานักนายกรัฐมนตรี 
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  2. เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  ซึ่งผูวิจัยสามารถเก็บรวบรวมขอมูลได

อยางทั่วถึงและครอบคลุม 

  3. ผูบริหารสถานศึกษาอนุญาตใหผูวิจัยใชโรงเรียนเปนสนามในการศึกษาตลอดจน

ใหความรวมมือและสนับสนุนขอมูลทุกดานเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานที่

โรงเรียนไดดําเนินการอยูใหกับผูวิจัยดวยความเต็มใจ 

 3. สนทนากลุม (focus group) กับผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู  ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  โดย

ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการศึกษา  วิเคราะหเนื้อหาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (document 

research) มาเปนประเด็นในการสนทนากลุมกับผูทรงคุณวุฒิเพื่อรวมกันพัฒนาตัวบงชี้  โดยมีเกณฑ

ในการเลือกผูเขารวมสนทนากลุมจํานวน  4  ทาน  ดังนี้ 

 1. เปนนักการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความสามารถในการประยุกตและ

บูรณาการการสอนในรูปแบบตางๆ จนเปนที่ยอมรับในวงการศึกษาไมนอยกวา 10 ป   1  ทาน 

  2. เปนนักการศึกษา   นักวิชาการที่มีความรูและความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการ

ทํางานของสมองมนุษยไมนอยกวา 5 ป  1  ทาน 

  3. เปนนักการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับจิตวิทยาการพัฒนาการดานตางๆ 

ของมนุษยและการทํางานของระบบประสาทไมนอยกวา 5 ป  1  ทาน 

  4. เปนนักการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญทางดานกิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกาย   

กิจกรรมการเขาจังหวะและกิจกรรมดานตางๆ ที่สงเสริมระบบการทํางานของสมองไมนอยกวา 5 ป  1 

ทาน 

 สําหรับรายชื่อผูรวมสนทนากลุม  ปรากฏอยูในภาคผนวก ข  

 โดยมีประเด็นในการสนทนากลุม (focus group) กับผูทรงคุณวุฒิ มี 4  ประเด็นหลัก  ดัง

รายละเอียดตอไปนี้ 

1. กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานควรมีลักษณะอยางไร 

2. การนํายุทธศาสตรการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl)  8   ยุทธศาสตร     ไดแก  

1) ผูสอนตองสํารวจความสนใจและพัฒนาการของผูเรียน 2) การเรียนรูตองมีการเคลื่อนที่ 3) การใช

ดนตรีเขามามีสวนรวมในการสอน  4) การใชอุปมา  อุปมัย  การเลนนิทาน  การใชคําผวน  5) การใชสี  

6) การจัดเวลาในการสอนใหเหมาะสม  7) ใช KWL- U (Using  Know, Want  to Learn) ในการระดม

สมองในการเรียน  8) สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนโดยมีการจัดทําโครงงานหรือฝกงานโดยปฏิบัติจริง  

ซึ่งพัฒนาโดย  Gart and  Laura (1999)  มาใชในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานใน

ประเทศไทยมีความเหมาะสมหรือไม  อยางไร   

  3. ตัวบงชี้ที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานควรมีลักษณะอยางไร 

  4. การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ทําไดดวยวิธีใดบาง  
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 4. ทําหนังสือบันทึกขอความขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อประกอบการทํา

วิทยานิพนธและบันทึกขอความขอเชิญรวมสนทนากลุม 

 5. เตรียมเครื่องมือที่จะนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาในภาคสนาม ไดแก  

แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ  และแนวทางการสนทนากลุม  เปนตน 

 6. เตรียมอุปกรณที่จะนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาในภาคสนาม ไดแก   

กลองถายรูป    เครื่องบันทึกขอมูล (Mp 4)  สมุดบันทึก   อุปกรณเครื่องเขียนตางๆ เอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของประกอบการเก็บรวบรวมขอมูล  ของที่ระลึก  เปนตน                                                                  

 
2. การศึกษาในภาคสนาม   

เพื่อใหทราบถึงกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานตามสภาพจริง   ตลอดจนนํา

ขอมูลที่คนพบจากการศึกษาในภาคสนามมาประมวลเปนตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการ

เรียนรูแบบใชสมองเปนฐานนั้น   ผูวิจัยตองเขาไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกรณีศึกษา (case  study) ที่

คัดเลือกมาแลว  คือ โรงเรียนบานโปงแยงนอก  อําเภอแมริม   จังหวัดเชียงใหม  โดยใชเวลาการศึกษา

ในภาคสนาม  2  ระยะ  คือ   ระยะที่ 1  ระหวางวันที่ 13 – 14  มิถุนายน พ.ศ.2549  และระยะที่ 2  

ระหวางวันที่  22  กุมภาพันธ  – 1  มีนาคม   2550 โดยใชตัวผูวิจัยเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูล  ใชเทคนิควิธีการสังเกต   การสัมภาษณทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ  สัมภาษณแบบ

เจาะลึก   การสนทนากลุม (focus group) และการวิเคราะหเอกสารมาเปนวิธีดําเนินการวิจัย  โดยมี

รายละเอียดในการเก็บรวบรวมขอมูล   ดังตอไปนี้ 

 1.การสังเกต (observation) เนื่องจากโรงเรียนบานโปงแยงนอก  ตั้งอยูที่จังหวัดเชียงใหมสวน

ผูวิจัยทํางานอยูที่กรุงเทพมหานคร   ผูวิจัยไมสามารถเขาไปฝงตัวอยูที่โรงเรียนนั้นได  จึงตองขึ้นไปเก็บ

รวมรวมขอมูลเปนระยะๆ ดังที่เสนอไวแลว  การสังเกตจึงเปนแบบไมมีสวนรวม (Non-participant 

Observation) และเพื่อใหเห็นกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานไดครบทุกกระบวนการ  

ผูวิจัยมีแนวทางในการสังเกต  ดังนี้ 

  1.1 สังเกตสภาพโดยทัว่ๆ ไปของโรงเรียน  ไดแก   สภาพแวดลอมของโรงเรียนสถาพ

หองเรียน  อาคารเรียน  หองทาํกิจกรรมตางๆ  หองประชุม  โรงอาหาร  สนามกฬีา   กิจกรรมทีน่กัเรียน

ทํายามวาง จํานวนครู  จํานวนนักเรียน  อุปกรณการเรียน    เปนตน 

   1.2 สังเกตกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) ทั้งในและนอก

หองเรียน   ผูวิจัยแบงประเด็นในการสังเกตออกเปน  5  ดาน   คือ 1) การเตรียมการสอน 2) เทคนิคและ

วิธีการสอน  3) สื่อและอุปกรณประกอบการสอน   4) การวัดและประเมินผล   5) การนํา 8  ยุทธศาสตร

ในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ bbl  มาประยุกตใชกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน

ของโรงเรียน 
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  1.3  สังเกตพฤติกรรมในการเรียนของผูเรียนที่แสดงออกในดานตางๆ  โดยมี

ประเด็นในการสัมภาษณ คือ 1) การมีสวนรวมในหองเรียน 2) การตอบคําถามในหองเรียน               

3) การเชื่อมโยงความรูไปใชนอกหองเรียน  4) การแสดงออกถึงความสนใจของผูเรียน  5) การนําเสนอ

ผลงานของผูเรียน 6) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค   

 2. การสัมภาษณ (interview) ผูวิจัยสัมภาษณผูบริหาร  ครูผูสอน  นักเรียนและผูปกครอง

โรงเรียนบานโปงแยงนอก  โดยมีแนวทางในการสัมภาษณ  ดังตอไปนี้ 

  2.1 สัมภาษณผูบริหาร  ผูวิจัยสัมภาษรครูใหญและผูชวยครูใหญแบบเจาะลึกเพื่อได

ขอมูลของการจัดการเรียนรูของโรงเรียนในเชิงนโยบายและการบริหารจัดการ  โดยมีประเด็นในการ

สัมภาษณ  คือ  1)ประวัตขิองผูปริหาร   2) ขอมูลทั่ว ๆไปของโรงเรียน  3) หลักการในการจัดการเรียนรู

แบบใชสมองเปนฐานBBL ของโรงเรียน  4) ความพรอม  ความกังวล  ปญหาและอุปสรรคในการ

จัดการเรียนรูแบบ bbl ของโรงเรียน  5) แนวทางและวิธีการในการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบใช

สมองเปนฐาน (bbl) ที่เหมาะสมกับโรงเรียน 

  2.2 สัมภาษณครูผูสอนซ่ึงเปนครูตนแบบ BBL ที่สอนในชั้นอนุบาล 1  ถึงชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3  จํานวนชั้นละ 1 ทาน  รวม 6 ทาน   ผูวิจัยสัมภาษณครูผูสอนอยางเปนทางการ     

มีการขออนุญาตบันทึกภาพและบันทึกเสียงระหวางการสัมภาษณ  โดยมีประเด็นในการสัมภาษณ คือ        

1) กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 2) การนํายุทธศาสตรการจัดการเรียนรูแบบใช

สมองเปนฐานBBL 8 ยุทธศาสตรมาใชกับโรงเรียน  3)ปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนรูแบบใชสมอง

เปนฐาน  4) ขอดี  ขอจํากัด  ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานของโรงเรียน  

5) ความคาดหวังกับผูเรียน 

  2.3 สัมภาษณนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) ที่เรียนใน

ชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 3  จํานวนชั้นละ  5  คน  รวม  30   คน  ผูวิจัยสัมภาษณนักเรียน

อยางไมเปนทางการ  โดยใชเทคนิคการตะลอมกลอมเกลา   การสรางความเปนกันเอง  และสราง

ความสนิทสนมกับผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนไมรูสึกอึดอัดหรือไมไวใจผูวิจัยซึ่งเปนคนแปลกหนา  โดยมี

ประเด็นในการสัมภาษณ  ไดแก  มีความสุขในการมาโรงเรียนหรือไม  ชอบมาโรงเรียนหรือไม ชอบ

เรียนวิชาอะไร  อยากใหครูสอนอะไร  แบบไหน  ชอบการทํา brain gym กอนเรียนหรือไม  อยากให

โรงเรียนมีอะไรเพิ่มอีก  เปนตน  และผูวิจัยอาจมีคําถามนอกเหนือจากการวางแผนแนวทางในการ

สัมภาษณเนื่องจากในระหวางการสัมภาษณอาจมีการพูดคุยในเรื่องราวตางๆ ที่เชื่อมโยงนอกเรื่อง

ออกไป   ทั้งนี้เพื่อสรางความรูสึกดีและเพิ่มอัตถรสในการสัมภาษณใหมีบรรยากาศที่สบายและผอน

คลายกับผูใหขอมูลซ่ึงเปนเด็กที่อาจมีสมาธิและความอดทนในการพูดคุยไดไมเทาผูใหญ 

  2.4 สัมภาษณกับผูปกครองของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปน

ฐาน (bbl) ที่เรียนในชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 3  จํานวนชั้นละ 1 คน  รวม  6 คน  ผูวิจัย
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สัมภาษณผูปกครองอยางไมเปนทางการ  โดยมีประเด็นในการสัมภาษณ  ไดแก รูจักการจัดการ

เรียนรูแบบ BBL หรือไม   บุตรหลานมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปอยางไรในชวง 2 ปที่ผานมา  อยากให

บุตรหลานไดอะไรจากการเรียนบาง   บุตรหลานกลาแสดงหรือกลาในการแสวงหาความรูดวยตนเอง

หรือไมออกอยางไรอยากใหโรงเรียนเปนอยางไร  เปนตน 

 เพื่อใหเห็นรายละเอียดการสัมภาษณที่ชัดเจนขึ้น   ผูวิจัยขอนําเสนอโดยตารางผูใหขอมูลจาก

การสัมภาษณ  ดังตอไปนี้  

 
ตารางที่ 1  ผูใหขอมูลจากการสัมภาษณ 
 

ผูใหขอมูล รายชื่อ จํานวน(คน) 

ผูบริหาร      1.    ครูใหญ 

      2.   ผูชวยครูใหญ 

1 

1                  

   รวมผูใหขอมูล 2 

ครูผูสอน 1. ครูผูสอนชั้นอนุบาล  1 

2. ครูผูสอนชั้นอนุบาล  2 

3. ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่  1/1 

4. ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่  1/2 

5. ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่   2 

6. ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่   3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

    รวมผูใหขอมูล 6 

ผูเรียน 1. นักเรียนชั้นอนุบาล  1 

2. นักเรียนชั้นอนุบาล  2 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1/1 

4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1/2 

5. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   2 

6. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   3 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

รวมผูใหขอมูล 30 

ผูปกครอง 1. ผูปกครองของนักเรียนชั้นอนุบาล  1 

2. ผูปกครองของนักเรียนชั้นอนุบาล  2 

3. ผูปกครองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1/1 

4. ผูปกครองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1/2 

5. ผูปกครองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   2 

6.     ผูปกครองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่   3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

    รวมผูใหขอมูล 6 
    รวมผูใหขอมูลจากการสัมภาษณทั้งหมด 44 
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 3. สนทนากลุม (focus group) กับผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนบานโปงแยงนอก เมื่อ

ผูวิจัยไดขอมูลจากการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งจากการศึกษากอนลงภาคสนามและการศึกษาใน

ภาคสนามตามลําดับข้ันตอนในวิธีดําเนินการวิจัยที่นําเสนอไปในขางตนแลวนั้นมาพัฒนาเปนตัวบงชี้

ของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานของโรงเรยีนบานโปงแยงนอก   ทั้งนี้เพื่อตรวจสอบ

คุณภาพของตัวบงชี้ที่พัฒนาข้ึน   ผูวิจัยทําการสนทนากลุมกับผูบริหารและครูผูสอน โรงเรียนบานโปง

แยงนอก  อําเภอแมริม   จังหวัดเชียงใหมที่มีความรูและเขาใจเกี่ยวกับการกระบวนการจัดการเรียนรู

โดยใชสมองเปนฐาน (bbl) อีกครั้ง โดยมีเกณฑในการเลือกผูเขารวมสนทนากลุมจํานวน 7 ทาน ซึ่ง

ประกอบดวยผูบริหารโรงเรียนจํานวน  1 ทาน  ครูผูสอนชั้นอนุบาลจํานวน  2 ทาน  ครูผูสอนชั้น

ประถมศึกษาชวงชั้นที่ 1 (ป.1- ป.3)  จํานวน  4  ทาน  รวมครูผูสอนทั้งหมดเปน 6 ทาน  ดังนี้ 

  1. เปนผูบริหารและครูผูสอนที่เขารวมในโครงการพัฒนาโรงเรียนตนแบบ BBL ในการ

ดูแลของสถาบันวิทยาการการเรียนรู (สวร) ซึ่งเปนผูที่กําลังดําเนินการจัดการเรียนรูและอยูระหวางการ

วิจัยและการพัฒนา 

  2. เปนผูบริหารและครูผูสอนที่ผานการฝกอบรมทั้งเชิงนโยบาย  เชิงทฤษฎี  และเชิง

ปฏิบัติการเกี่ยวกับกระบวนการการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (bbl)     

  3. เปนผูบริหารและครูผูสอนที่นํากระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

(bbl) ไปใชในการจัดการเรียนรูจริงและครอบคลุมกระบวนการทั้ง 4  ดาน  คือ ดานการเตรียมการสอน  

ดานวิธีการสอน  ดานสื่อและอุปกรณการสอน  ดานการวัดและประเมินผล   

 โดยมีประเด็นในการสนทนากลุม  ดังตอไปนี้ 1) กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปน

ฐานที่โรงเรียนดําเนินการอยูมีความสอดคลองกับทฤษฎ ี แนวคิดในการจัดการเรียนรูแบบ bbl ที่ศึกษา

หรือหรือจากการที่ผูบริหารและครูผูสอนไดอบรมมาหรือไม  อยางไร 2) ตัวบงชี้ที่ไดมาแตละตัว

เหมาะสมกับสภาพการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานของโรงเรียนหรือไม  อยางไร  3) ขอดีและ

ขอจํากัดในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานของโรงเรียนมีอะไรบาง 4) ขอเสนอแนะในการ

แกปญหาและการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นมี

อะไรบาง 

 

 เพื่อใหเห็นรายละเอียดการสนทนากลุมที่ชัดเจนขึ้น   ผูวิจัยขอนําเสนอโดยตารางที่ 2 ผูให

ขอมูลจากการสนทนากลุม  ดังตอไปนี้  
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ตารางที่ 2  ผูใหขอมูลจากการสนทนากลุม 
 

ผูใหขอมูล รายชื่อ จํานวน(คน) 

ผูบริหาร         1.   ครูใหญ 1 

   รวมผูใหขอมูล 1 

ครูผูสอน 1. ครูผูสอนชั้นอนุบาล  1 

2.    ครูผูสอนชั้นอนุบาล  2 

3.    ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่  1/1 

4.    ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่  1/2 

5. ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่   2 

6. ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่   3 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

   รวมผูใหขอมูล 6 
   รวมผูใหขอมูลจากการสนทนากลุมทั้งหมด 7 

 
ขั้นตอนการสรางและพัฒนาเครื่องมือ 
 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูลในการสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

 2. นํากรอบแนวคิดในการวิจัยที่ไดจากการศึกษาอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมาเปนใช

กรอบในการสรางและพัฒนาเครื่องมือ 

 3. ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่พัฒนาขึ้น  โดยใหอาจารยที่ปรึกษาเปนผูตรวจสอบ

เครื่องมือ 

 4. นําเครื่องมอืไปทดลองใชและปรับปรุงเครื่องมือ 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

1. แบบสังเกต  แบงเปน 3 ฉบับ คือ 

 1.1 แบบสังเกตที่ใชในการเก็บขอมูลสภาพโดยทั่วๆ ไปของโรงเรียน  โดยกําหนดรายการ

สังเกต  ดังนี้   

  - สภาพแวดลอมของโรงเรียน 

  - สภาพหองเรยีน อาคารเรียน หองทํากิจกรรมตางๆหองประชุม โรงอาหาร สนามกฬีา 

  - กิจกรรมตางๆ ที่นกัเรียนสนใจทาํ 

  - จํานวนครู  จาํนวนนักเรียน   จาํนวนหองเรียน 

  - อุปกรณการเรียน   

  - ความสมัพนัธระหวางผูบริหาร  ครู  บุคลากรในโรงเรียน  นักเรียน  ผูบริหาร 
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  - ลักษณะทาทาง  การพูด  และอิริยาบถของผูถูกสัมภาษณ 

 1.2 แบบสังเกตกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) ทั้งในและนอกหองเรียน   

โดยกําหนดรายการสังเกต  5  ดาน ดังนี้  

  - การเตรียมการสอน   

  - เทคนิคและวิธีการสอน    

  - ส่ือและอุปกรณการสอน   

  - การวัดและประเมินผล  

  - การนํา  8  ยุทธศาสตรในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ bbl  มาประยุกตใชกับ

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานของโรงเรียน 

 1.3 แบบสังเกตพฤติกรรมในการเรียนของผูเรียน  โดยกําหนดรายการสังเกต  6  ดาน  ดังนี้   

  - การมีสวนรวมในหองเรียน  

  - การตอบคําถามในหองเรียน  

  - การเชื่อมโยงความรูไปใชนอกหองเรียน  

  - การแสดงออกถึงความสนใจของผูเรียน  

  - การนําเสนอผลงานของผูเรียน  

  - ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
 
 2. แนวทางการสนทนากลุม  แบงเปน 2  ฉบับ คือ  

 2.1 แนวทางการสนทนากลุม (focus group) กับผูทรงคุณวุฒิ  โดยกําหนดรายการในการ

สนทนากลุม  ดังนี้  

  - กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานควรมีลักษณะอยางไร  

   - การนํายุทธศาสตรการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) 8 ยุทธศาสตร มาใชใน

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานในประเทศไทยมีความเหมาะสมหรือไม  อยางไร  

  - ตัวบงชี้ที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานควรมีลักษณะอยางไร  

  - การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ทําไดดวยวิธีใดบาง  

 2.2 แนวทางการสนทนากลุม (focus group) กับผูบริหารและครูผูสอน  โดยกําหนดรายการใน

การสนทนากลุม  ดังนี้   

  -  กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานที่โรงเรียนดําเนินการอยูมีความ

สอดคลองกับทฤษฎี  แนวคิดในการจัดการเรียนรูแบบ bbl ที่ศึกษาหรือหรือจากการที่ผูบริหารและ

ครูผูสอนไดอบรมมาหรือไม  อยางไร  
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  -  ตัวบงชี้ที่ไดมาแตละตัวเหมาะสมกับสภาพการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปน

ฐานของโรงเรียนหรือไม  อยางไร   

  -  ขอดีและขอจํากัดในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานของโรงเรียนมีอะไรบาง 

   

  -  ขอเสนอแนะในการแกปญหาและการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน

ของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นมีอะไรบาง 

 
 3. แบบบันทึกการสนทนากลุม   
  แบบบันทึกการสนทนากลุมกับผูบริหารและครูผูสอนเพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัว

บงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานที่พัฒนาขึ้น  โดยมีลักษณะเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ  ประกอบดวยระดับความเหมาะสม  2  ระดับ   คือ  เหมาะสมและไมเหมาะสม 

  โดยมีเกณฑในการประเมิน  ดังนี ้

         เหมาะสม      หมายถงึ  ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญ (5 ใน 7 คนขึ้นไป)    ม ี

           ความเหน็วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมทีจ่ะเปนตวับงชีไ้ด 

        ไมเหมาะสม   หมายถึง  ผูบริหารและครูผูสอนสวนใหญ (5 ใน 7 คนขึ้นไป)     ม ี

           ความเหน็วาตัวบงชี้ไมมคีวามเหมาะสมที่จะเปนตัวบงชี ้

           ได 
 

4. แบบสัมภาษณ  แบงเปน   4  ฉบับ  คือ  

 4.1  แบบสัมภาษณผูบริหาร โดยกําหนดรายการสัมภาษณ ดังนี้  

  - ประวัติของผูปริหาร    

  - ขอมูลทั่ว ๆไปของโรงเรียน  

  - หลักการในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานBBL ของโรงเรียน   

  - ความพรอม  ความกังวล  ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรูแบบ bbl ของ

โรงเรียน   

  - แนวทางและวิธีการในการพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) ที่

เหมาะสมกับโรงเรียน   

 4.2  แบบสัมภาษณครูผูสอน   โดยกําหนดรายการสัมภาษณ ดังนี้   

  - กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  

  - การนํายุทธศาสตรการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานBBL 8 ยุทธศาสตรมาใช

กับโรงเรียน   
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  - ปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน   

  - ขอดี  ขอจํากัด  ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานของ

โรงเรียน   

  - ความคาดหวังกับผูเรียน 

 4.3  แบบสัมภาษณผูเรียน   โดยกําหนดแนวคําถามที่เกี่ยวกับความรูสึกและความพึงพอใจใน

การเรียนรู  พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน เชน  มีความสุขในการมาโรงเรียนหรือไม   ชอบมาโรงเรียน

หรือไม  ชอบเรียนวิชาอะไร  อยากใหครูสอนอะไร  แบบไหน  ชอบการทํา brain gym กอนเรียนหรือไม 

อยากใหโรงเรียนมีอะไรเพิ่มอีก  เปนตน  อาจมีประเด็นเพิ่มเติมจากที่กําหนดไว 

 4.4 แบบสัมภาษณผูปกครอง   โดยกําหนดแนวคําถามที่เกี่ยวกับพัฒนาการที่สังเกตไดของ

บุตรหลาน   ความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูของครูผูสอน  พฤติกรรมตางๆที่บุตรหลานแสดงออก  

เชน   รูจักการจัดการเรียนรูแบบ BBL หรือไม บุตรหลานมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปอยางไรในชวง 2 ป

ที่ผานมา  อยากใหบุตรหลานไดอะไรจากการเรียนบาง   บุตรหลานกลาแสดงหรือกลาในการแสวงหา

ความรูดวยตนเองหรือไมออกอยางไรอยากใหโรงเรียนเปนอยางไร  เปนตน  อาจมีประเด็นเพิ่มเติมจาก

ที่กําหนดไว 

 
การจัดกระทําขอมูล 
 ผูวิจัยไดทําการจัดกระทําขอมูลแบงเปน  2 ข้ันตอน  ดังนี้ 

 1. การลดทอนขอมูล (data reduction) ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดมาทบทวนอีกครั้ง  จัด

หมวดหมูขอมูลแลวตัดขอมูลบางประเด็นที่ไมสําคัญออก  และสรุปเฉพาะประเด็นที่นาสนใจ    ผูวิจัย

ไดเพิ่มเติมความคิดเห็นและเพิ่มประเด็นในการวิเคราะหหลังจากการเก็บขอมูลเพื่อใหงายตอการ

สืบคนและนําไปใชในการวิเคราะหสรุปผลการวิจัย 

2. การตรวจสอบขอมูล    ผูวิจัยตรวจสอบขอมูลทั้งความตรงและความเที่ยง   ดัง

รายละเอียดตอไปนี้ 

  2.1 การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (data  triangulation) โดยการตรวจสอบจาก

แหลงที่มาของขอมูลในดานเวลา  สถานที่  และบุคคลที่แตกตางกัน  เพื่อพิสูจนวาขอมูลที่ไดมานั้น

ถูกตองตรงกันหรือไม 

  2.2 การตรวจสอบสามเสาดานวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  (methodological 

triangulation) โดยผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลหลายวิธี  ไดแก  การวิเคราะหเอกสาร  การจดบันทึก  

การถอดเทป  การตั้งขอสังเกตจากรูปถาย   การสนทนากลุม   การสังเกต  และการสัมภาษณ   นํา

ขอมูลที่ไดมาจากหลายๆ วิธีมาเปรียบเทียบความสอดคลองและความแปลกแยก 
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  2.3 การตรวจสอบขอมูลแบบถามซํ้า  โดยการพิจารณาขอมูลที่เก็บมาได  หาก

ขอมูลใดเปนที่สนใจหรือสงสัย   ผูวิจัยก็ตรวจสอบความตรงภายในดวยการตรวจสอบซ้ําอีกครั้งหนึ่ง 
การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการดังตอไปนี้ 

 1. การวิเคราะหเนื้อหา (content  analysis)  โดยเนนเนื้อหาที่เปนกรอบแนวคิดในการวิจัย

สามารถตอบคําถามการวิจัยไดอยางถูกตองและตรงตามวตัถุประสงคในการวิจัย 

2. การวิเคราะหแบบสรางขอสรุป  โดยการวิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย (analytic inductive)  

ซึ่งเปนการวิเคราะหโดยการตีความสรางขอสรุปจากขอมูลตางๆ ที่รวบรวมมาได  เชน การสนทนากลุม  

การสังเกต  การสัมภาษณ  เปนตน  

 3. การวิเคราะหโดยการจําแนกชนิดขอมูล (typological  analysis )  โดยใชแนวคิดทฤษฎีและ

ไมใชแนวคิดทฤษฎี  ดังนี้ 

            3.1 แบบใชทฤษฎี  คือ  การจําแนกขอมูลเปนชนิดตางๆ  ในเหตุการณหนึ่งๆ แยก

ออกเปนการกระทํา  กิจกรรม  ความหมาย  ความสัมพันธ  การมีสวนรวมในกิจกรรม  และสภาพสังคม

หรือสถานการณเปนแนวทางในการจําแนกสําหรับการวิเคราะห  

  3.2 แบบไมใชทฤษฎี  คือ  การจําแนกขอมูลที่จะวิเคราะหตามความเหมาะสมกับ

ขอมูล  อาจใชจากประสบการณหรือสามัญสํานึกของผูวิจัยก็ได 
 
 

 

 



 
     บทที่ 4 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ในการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยจะนําเสนอขอมูลในลักษณะการบรรยายเปนหลัก  โดยสรุปการ

วิเคราะหจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  การสนทนากลุม  การสังเกต   การสัมภาษณ

และนําคําพูดของกลุมบุคคล  ผูใหสัมภาษณอางสอดแทรกในเนื้อหา  เพื่อใหมีความชดัเจนยิ่งขึ้น  การ

นําเสนอผลการวิจัยเพื่อตอบคําถามการวิจัย  มีประเด็นหลัก ๆ แบงเปน 4 ตอน  ดังตอไปนี้ 

 ตอนที่ 1  สภาพทั่วไปของสนามที่ใชในการวิจัย 

 ตอนที่ 2  กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  

 ตอนที่ 3  ตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  

 ตอนที่ 4  ตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปน

ฐานที่พัฒนาขึ้น 

 
ตอนที่ 1  สภาพทั่วไปของสนามที่ใชในการวิจัย 
 
ประวัติและสภาพทั่วไปของโรงเรียนบานโปงแยงนอก   
 โรงเรียนบานโปงแยงนอก   เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก  แตเดิมโรงเรียนนี้ขึ้นสังกัด  

กิ่งอําเภอสะเมิง  จังหวัดเชียงใหม  เปนอาคารเรียนชั่วคราว  เมื่อวันที่  1  เมษายน  พ.ศ.2482  ไดโอน

สังกัดมาอยูอําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม เนื่องจากโรงเรียนนี้เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กจึงมี

งบประมาณไมมากนัก  แตก็ไดการสนับสนุนจากชุมชนในการสรางอาคาร  สถานที่และไดรวมกัน

บริจาคอุปกรณในการศึกษาเปนอยางดี   ดังตอไปนี้ 

 พ.ศ. 2507  โอนจากกระทรวงศึกษาธิการไปสังกัดอยูกับ “องคการบริหารสวนตําบล  จังหวัด

เชียงใหม” 

 พ.ศ. 2511  ไดงบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดเชียงใหม  30,000 บาท  

ราษฎรสมทบสวนหนึ่งสรางอาคารเรียนแบบ ป.1 ก (ไม) จํานวน 3 หองเรียน  หองน้าํหองสวม 1 หลงั 3 

ที่นั่ง 

 พ.ศ. 2516  องคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดเชียงใหม  อนุมัติเงิน 35,000 บาท  สราง

บานพักครู  แบบกรมสามัญ 2 หองนอน  ตอมาไดตอเติมไตถุนเปนบาน 2 ชั้น 

 พ.ศ. 2517 สภาตําบลโปงแยงสรางโรงอาหาร  12,000 บาท 

 พ.ศ. 2521  คุณไตเจียว-คุณชุลี   ปฎกานนท  ราน”ชิ้นเชียงกลี” จังหวัดเชียงใหม  บริจาควัสดุ

อุปกรณสรางอาคารเรียนแบบ ป.1 ก (ตึก) 4 หองเรียน  มูลคา 250,000 บาท  บันไดขึ้นอาคารเรียน
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มูลคา 4,000 บาท  หองสวม 4 ที่นั่ง  มูลคา 12,000 บาท  เสาธงเหล็ก 3,000 บาท  กระดานดํา  2   

แผน 3,000  บาท และแทงน้ํา 1 ใบ  มูลคา 1,200  บาท 

 พ.ศ. 2522 องคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวัดเชียงใหม    อนุมัติงบประมาณในการตอเติม

หองเรียนเพิ่มอีก 2 หอง  เปนเงิน 177,000  บาท 

 วันที่ 1  ตุลาคม พ.ศ.2523  โอนมาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

(สปช.) กระทรวงศึกษาธิการ 

 พ.ศ. 2525  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) อนุมัติงบประมาณ

154,000 บาท ในการสราง “อาคารอเนกประสงค แบบ 60/26”  พื้นที่ใชสอย 126 ตารางเมตร  และ

งบประมาณ 99,500 บาท  สรางสนามฟุตบอล 

 พ.ศ. 2530 นายแกน  วงศเสือและคณะกรรมการการศึกษา  สรางฐานพระพุทธรูปบูชาที่หนา

อาคารเรียน  เปนเงิน   5,000,000 บาท  ทานพระครูวิรุฬธรรมโกวิท  เจาอาวาสวัดเจดียสถาน

บานเมืองผา  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  มอบพระพุทธรูปใหบูชาสืบไป 

 พ.ศ.2531  ไดงบประมาณสรางสวม  แบบ สปช. 601/26  2 ที่นั่ง  พรอมรางปสสาวะชาย  

โรงเรียนสรางบันไดคอนกรีตขึ้นอาคารเรียน 2 ที่  หองสมุด 1 หลัง 

 พ.ศ. 2532 เดินทอประปาภูเขา  โดยไมใชงบประมาณของทางราชการ 

 พ.ศ. 2534 เดินสายดินติดตั้งไฟฟาในอาคารอเนกประสงค  สภาตําบลโปงแยงอนุมัติเงิน 

18,000  บาท  สรางประปาภูเขา 

 พ.ศ. 2535 สภาตําบลโปงแยงสรางบันไดคอนกรีตเสริมเหล็ก 15,000 บาท สํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (สปช.) อนุมัติเงินสรางถังเก็บน้ําฝนคอนกรีตแบบ ฝ.33 1 ชุด       

(3  ถัง) 

 พ.ศ. 2536 กรมโยธาธิการ  สรางถังคอนกรีตเก็บน้ํา  520,000 บาท  สภาตําบลสรางบันได  

10,000 บาท  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมโยธาธิการสรางถังคอนกรีตเก็บน้ํา (แกไขปญหาภัยแลง) 

150,000  บาท 

 ในปการศึกษา 2543  ครูและนักเรียน  โรงเรียนบางปงไครมาเรียนรวม 

 

 วันที่ 14  มิถุนายน  พ.ศ.2545  นายประชุม  นิ่มหนู  ยายมาเปนอาจารยใหญจนกระทั่ง

ปจจุบัน  โดยโรงเรียนบานโปงแยงนอก  ตั้งอยูที่ หมู 2 ตําบลโปงแยง  อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 2 เปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กรับผิดชอบจัด

การศึกษา 2 ระดับ  คือ 

1. ระดับกอนประถมศึกษา  ชั้นอนุบาล 1-2 

2. ระดับประถมศึกษาที่ 1-6 
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 มีหองเรียน  รวมทั้งหมด 9  หองเรียน  มีนักเรียน  239 คน  ขาราชการครู 11 คน ลูกจาง 1 

คน    รายละเอียดตามตารางที่  3 

 
 ตารางที่  3   บัญชีจัดชั้นเรียนประจําปการศึกษา  2549  โรงเรียนบานโปงแยงนอก  
อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  แสดงจํานวนนักเรียน   จํานวนหองเรยีน   จํานวนครูจําแนก
ตามชั้นเรียน (ขอมูล  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2549) 
 

ชั้นเรียน จํานวนนักเรยีน จํานวนหองเรียน ครูประจําชั้น 
ระดับกอนประถมศึกษา 

อนุบาล  1 

อนุบาล  2 

 
14 

33 

 
1 

1 

 
1 

1 

รวม 47 2 2 
ระดับประถมศึกษา 

ประถมศึกษาปที่ 1/1 

ประถมศึกษาปที่ 1/2 

ประถมศึกษาปที่   2 

ประถมศึกษาปที่   3 

ประถมศึกษาปที่   4 

ประถมศึกษาปที่   5 

ประถมศึกษาปที่  6 

 
22 

26 

32 

29 

32 

26 

25 

 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

รวม 192 7 8 
   1 (ครูใหญ) 

รวมทั้งสิ้น 239 9 11 

  

 ที่มา : บัญชีจัดชั้นเรียน  โรงเรียนบานโปงแยงนอก  อําเภอแมริม  จัหวัดเชียงใหม 

 

 ภายในโรงเรียนบานโปงแยงนอกประกอบดวยอาคารเรียน  จํานวน  4 หลัง  โดยมีอาคารเรียน

ใหญ 1  ชั้น  ซึ่งจัดการเรียนรูใหกับนักเรียนชั้น ป.1/1  ป.1/2   ป.2   ป.4   ป.5   และป.6  สวนหองเรียน

ชั้นอนุบาล 1 และอนุบาล 2 เปนลักษณะคลายบานหลังเล็ก 2 หลัง  แตตั้งอยูหางกันประมาณ 100 

เมตร  อากาศภายในหองเรียนแตละหองถายเทสะดวก  โปรงโลง  แสงเขาผานไดพอเหมาะ  นักเรียน

ชั้นป.3  เรียนอยูที่ตึกอํานวยการซึ่งประกอบดวยหองคอมพิวเตอร  หองสมุดขนาดเล็ก  หองครูใหญซึ่ง

ใชเปนหองธรุการไปดวยในตัวและโรงอาหารขนาดเล็ก   โรงเรียนมีอาหารกลางวันบริการใหกับนักเรียน
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โดยแมครัวของโรงเรียนจะเปนผูประกอบอาหาร   แตนักเรียนสามารถนําอาหารมารับประทานเอง

ไดซึ่งนักเรียนชั้นอนุบาลจะนําอาหารที่ผูปกครองเตรียมใหจากบานมารับประทานกันในหองเรียน  ครู

จะเปนผูเลือกสรรขนมขบเคี้ยวสําหรับเด็กและผลไมที่มีประโยชนมาจําหนายใหกับนักเรียนในราคา

ยอมเยาว  โรงเรยีนไมอนุญาติใหคนนอกเขามาขายของในโรงเรียน  โรงอาหารสามารถประยุกตใชกับ

การเรียนการสอนไดอยางหลากหลาย  มีโทรทัศนพรอมเครื่องเลน VCD เพื่อสงเสริมการเรียนรูเพิ่มเติม

ใหกับนักเรียน  มีหองน้ํา  2  หอง อยูหลังโรงอาหาร   สําหรับครู 1 หองและนักเรียน 1 หอง  อาคาร

เรียนดนตรีและกิจกรรมการเคลื่อนไหวตาง ๆ 1 หลัง  ซึ่งประกอบขึ้นอยางงายจากไมและหลังคามุง

จากขนาดกวางประมาณ   5  เมตร  ยาวประมาณ 10 เมตร   มีสนามฟุตบอล 1 สนาม  พื้นที่คอนขาง

โลงไมคอยมีตนไมจึงทําใหอากาศคอนขางรอน  รอบ ๆ โรงเรียนรายลอมไปดวยภูเขาจึงทําให

บรรยากาศบริเวณโรงเรียนคอนขางดีเพราะหันไปทางไหนก็เจอธรรมชาติที่สวยงามและสงบ  

โดยเฉพาะหนาหนาวบรรยากาศจะดีมาก   อาคารเรียนถูกสรางอยูบนเนินบาง  อยูที่ราบบาง  โรงเรียน

กับชุมชนคอนขางใกลชิดกันเนื่องจากมีวัดอยูติดกับโรงเรียนและรอบ ๆ โรงเรียนจะมีการทําไรพริก

หวาน  การทําหัตถกรรมเคร่ืองเงิน  การปลูกผักและผลไมเมืองหนาวชนิดตาง ๆ  มีการทําการคาขาย

ซึ่งลวนแลวแตเปนผูปกครองของนักเรียนโรงเรียนโปงแยงทั้งสิ้น  ดวยเหตุนี้จึงทําใหบาน  วัด  โรงเรียน

(บวร)  ที่โรงเรียนบานโปงแยงนอกสามารถรวมกลุมสรางความรวมมือเพื่อเปนชุมชนที่เขมแข็งไดเปน

อยางดี   แผนภาพบริเวณที่ตั้งโรงเรียนบานโปงแยงนอก  แสดงดังแผนภาพที่ 1 
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แผนภาพที่ 1  บริเวณที่ต้ังโรงเรียนบานโปงแยงนอก 
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โรงเรียนบานโปงแยงนอกเปนโรงเรียนที่คอนขางขาดแคลนทุนทรัพยในการจัดการศึกษา  มี

นักเรียนจากหลายวัฒนธรรมมาเรียนรวมกัน  คือ  นักเรียนมง  นักเรียนไทยใหญ  นักเรียนกะเหรี่ยงมา

เรียนรวมกับนักเรียนคนเมือง(ชาวเชียงใหม)  สถาบันวิทยาการการเรียนรู (สวร.) ไดเขาสํารวจ

ภาคสนามประมาณ 3  คร้ัง  กอนที่จะเลอืกโรงเรียนนี้เปนโรงเรียนตนแบบ  โดยการสัมภาษณครูผูสอน  

ผูเรียน  ลงพื้นที่ชุมชนดูความเหมาะสมและความเปนไปไดในการพัฒนาเปนโรงเรียนตนแบบ  โดย

ครูใหญ  นายประชุม  นิ่มหนู  ไดใหแนวคิดในการที่สถาบันวิทยาการการเรียนรู (สวร.) เลือกโรงเรียน

ของตนเปนโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) ดังนี้ 

1. โรงเรียนบานโปงแยงนอกเปนโรงเรียนที่ผสมผสานหลายวัฒนธรรม  นาทดลองในการ

จัดการเรียนรูแบบใหมโดยนักเรียนที่หลากหลาย 

 2. โรงเรียนบานโปงแยงนอกเปนโรงเรียนขนาดเล็กงายตอการสังเกต  ติดตาม  และประเมนิผล  

จํานวนนักเรียนนอยเห็นผลไดชัดกวา 

 3. โรงเรียนบานโปงแยงนอกเปนโรงเรียนที่ขาดแคลนทางดานเงินทุนที่จะสนับสนุนการศึกษา  

รัฐบาลไดใหความชวยเหลือโดยการนําโรงเรียนเขารวมโครงการโรงเรียนตนแบบการจัดการเรียนรูแบบ

ใชสมองเปนฐาน (bbl) เพื่อเปนการชวยเหลือทั้งที่เปนทางตรงและทางออม 

 4. จากการที่สถาบันวิทยาการการเรียนรู (สวร.) สัมภาษณและสํารวจความคิดเห็นของคนใน

ชุมชน  ผูบริหาร  ครู  นักเรียน  ตางก็สนับสนุนการจัดการเรียนรูแบบใหมพรอมที่จะทดลองและให

ความรวมมือกับสถาบันวิทยาการการเรียนรู (สวร.) อยางเตม็ที่ 

 จากปจจัยดังกลาว  ทําใหสถาบันวิทยาการการเรียนรู (สวร.) เลือกโรงเรียนบานโปงแยงนอก

เปนโรงเรียนตนแบบในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl)  โรงเรียนไดดําเนินการการจัดการ

เรียนรูแบบนี้ตั้งแตเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2548  โดยสถาบันวิทยาการการเรียนรู (สวร.) ไดจัดการ     

อบรมเชิงนโยบายใหกับผูบริหารและอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับผูสอนกอนนํามาจัดการเรียนรูจริง  โดย

เนนที่แนวคิดทฤษฎีการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมองตั้งแตเดือนเมษายน - 

พฤษภาคม 2548 จากนั้นไดดําเนินการจัดการเรียนรูอยางจริงจังในปการศึกษา 2548  และไดมีการ

ประชุมสรางความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบใหมใหกับชุมชนและผูปกครอง 

การจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) กรณีศึกษา โรงเรียนบานโปงแยงนอก   อําเภอ

แมริม   จังหวัดเชียงใหมนั้น  ทางโรงเรียนไดมีการพัฒนาสนามเด็กเลน   ปรับสภาพและบรรยากาศทั้ง

ในและนอกหองเรียนใหสามารถกระตุนการเรียนรูของผูเรียนไดอยางเต็มที่  มีการเรียนที่บูรณาการมาก

ขึ้น  การเรียนรูจะเปดเสรีใหผูเรียนมีการเรียนรูแบบอิสระ  โดยเพิ่มชั่วโมงในวิชาดนตรี  พละ  ศิลปะ  

นาฏศิลป  ใหมากขึ้นจากเดิม 1 คาบ/สัปดาห  เปลี่ยนเปน  2  คาบ/สัปดาห  โดยไดแนวคิดวาวิชา

เหลานี้จะเปนกลไกสําคัญในการชวยพัฒนาเซลลสมองไดอยางดีเยี่ยม  วิธีการทดสอบตอนนี้ยังเปน

การผสมผสานระหวางระบบเกากับการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (bbl)  ระหวางการสอบแบบเดิมกับ
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การทดสอบแบบการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) โดยจะเนนการเขียนเรื่อง  แตงเรื่องเชื่อมโยง

ระหวางประสบการณกับจินตนาการ   ฝกใหผูเรียนมีความคิดวิเคราะห  สังเคราะห  คิดแบบองครวม  

สามารถเขียนแผนที่ความคิดสื่อความจากนามธรรมใหออกเปนรูปธรรมไดและผูเรียนก็จะสามารถ

ประมวลความรูทั้งหมดไดดวยตนเองโดยไมรูตัว  โรงเรียนบานโปงแยงนอกสนบัสนุนวิธีการเรียนรูแบบ

นี้มากและสนับสนุนใหครูผูสอนไดมีการศึกษา  ทําความเขาใจ    อานงานวิจัยเกี่ยวกับสมอง   และให

การสนับสนุนการวิจัยของสถาบันวิทยาการการเรียนรู (สวร.) เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู

แบบใชสมองเปนฐาน (bbl) โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของสภาพผูเรียนในบริบทและวัฒนธรรมของ

โรงเรียนมากที่สุด   และเชื่อวาวิธีการเรียนรูแบบนี้ทําใหทิศทางของการศึกษาไทยเปนไปในทางที่

ถูกตองและชัดเจนยิ่งขึ้น 
   
นโยบายโรงเรียน 

1. โรงเรียนสะอาด  สวยงาม  เรียบรอย  นาอยู 

2. ครูทําหนาที่สอนเด็กเต็มความสามารถ 

3. นักเรียน  เกง  ดี  มีความสุข 
 
คําขวัญประจําโรงเรียน 
 “ สุขภาพดี  มีวินัย  ใฝเรียนรู” 
 
ตอนที่ 2 กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 
 
2.1  ผลการวิเคราะหเนื้อหาจากการสนทนากลุม (focus group) กับผูทรงคุณวุฒิเพื่อรวมกัน 
      พัฒนาตัวบงชี้ 
 
 จากการสนทนากลุมกับผูทรงคุณวุฒิเพื่อรวมกันพัฒนาตัวบงชี้   ในวันอังคารที่  14  

พฤศจิกายน  พ.ศ.2549  ณ  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  โดยผูวิจัยเปนผูดําเนินการ

สนทนา (Moderator) ดวยตนเอง  โดยมีขอสรุปจากการสนทนากลุมแบงเปน 4  ประเด็น  คือ 

  1. ลักษณะของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  

   2. การนํายุทธศาสตรการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) 8 ยุทธศาสตร มาใชใน

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานในประเทศไทย  

  3. ลักษณะตัวบงชี้ที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  

  4. วิธีการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ที่ไดพัฒนาขึ้น  
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โดยมีรายละเอียด   ดังตอไปนี้ 
1. ลักษณะของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 
 จากการสนทนากลุมกับผูทรงคุณวุฒิ ไดใหแนวทางในการศึกษาลักษณะของกระบวนการ

จัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานโดยแบงเปน  4 ดาน คือ 1) การเตรียมการสอน  2)วิธีและเทคนิค

การสอน  3) สื่อและอุปกรณการสอน  4) การวัดและประเมินผล   ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของในเร่ืองการพัฒนาคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู   โดยผูวิจัยสรุปวา

กระบวนการทั้ง 4  ดานนั้น  จะแสดงถึงการวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรูที่จะสงผลกับ

ผูเรียนตั้งแตกระบวนการรับรูจนถึงการแสดงออกถึงความรูที่ไดมาซึ่งแตละดานนั้นเปนการสะทอนถึง

กระบวนการสอนไดครบทุกมติิ   ทั้งนี้ผูทรงคุณวุฒิยังใหขอเสนอแนะในการสังเกตกระบวนการใหเปน

ภาพกวางๆ  วาพิเศษกวาการสอนตามหลักสูตรปกติอยางไร   ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใช
สมองเปนฐานมีหัวใจหลัก  คือ  ครูตองศึกษาการทํางานของสมองและจัดการเรียนรูในแตละ
ขั้นตอนใหสอดคลอง ซ่ึงครูผูสอนจะนําเทคนิค  วิธีการ   รูปแบบการสอนในลักษณะใดกไ็ด
หรือสามารถผสมผสานแนวการสอนไดอยางหลากหลายโดยคํานึงถึงหลักการทํางานของ
สมองเปนประเด็นหลัก  ดังขอคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิแตละทาน  ดังนี ้

  

“กระบวนการสอน จะดูวามันดีมั๊ย  ตองดูทีละสวนถึงจะ

เห็นไดชัด ดูขั้นเตรียมการสอน  เทคนิคของครูดึงดูดมั๊ย  การใชส่ือ

มาประกอบนาสนใจมั๊ย  การเตรียมสําคัญมาก  ทําอะไรมันก็ตอง

เตรียมกันทั้งนั้น  ผมมากรุงเทพฯ มาคุยกับหนูผมก็ตองเตรียมตัว  

อีกเรื่องนึงก็สําคัญตองดูวาเคาประเมินผลการเรียนรูยังไง  ใช

สมองเปนฐานสอนเหมือนชาวบานมั๊ย  ประเมินเหมือนชาวบาน

มั๊ย  หนูลองไปดูมา” 

       (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 2 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

 “จะสอน bbl ตองรูจักการทํางานของสมอง ถาไมรูก็สอนไม

ถูก  ตอนนี้มีหนังสือเยอะแยะที่จะสอนรูปแบบการสอนแบบตาง ๆ 

ใหกับครู  วันนี้เราคงไมตองมานั่งพูดเรื่องที่ตํารามีหรอก เพราะ

เสียเวลา  เร่ืองพวกนั้นคอยไปอานที่บานได  แตเราจะมาพูดเรื่อง

หลักของการสอน  หลักการ อยูที่คน  วิธีการอยูที่คน  แหลงเรียนรู

มากมาย อยูที่จะยอมรับมั๊ย ครูตองยอมรับเมื่อยอมรับแลวเรียนรู  

ไมยากหรอก ครูเกงอยูแลวมาแบบไหนสอนไดหมด  แตตองยอมรับ

กอน  ผูบริหารตองทําใหครูเห็นวา bbl ดีจริง  เมื่อครูเชื่อและเรียนรู 
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เร่ืองการทํางานของสมองจัดการเรียนรูใหสอดคลองไมยาก ” 

       (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

“สอน bbl อยางไรนะเหรอ    อยาคิดวาสอนเคา   ใหคิด

วาเรียนรูไปพรอม ๆ กัน  เด็กเรียนรู  ครูก็เรียนรู  อยาสั่งใหเคาทํา

ตามเราอยางเดียว เชน อานหนังสือทองจําแบบนกแกวนกขุนทอง  

ใหเคาทําเอง  กระตุนเคาเพื่อใหเคารูความหมายของสิ่งที่เคา

เรียนรู  กระตุนสนับสนุนใหเคาอยากรู  อยากทํา  อยากเรียนเอง  

ถาเคาอยากเรียนไดเอง  ครูสําเร็จแลว” 

        (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 3 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

“การเรียนมันตองสนุก  มอีะไรมาลอเด็ก  ส่ือการสอนบาง

ทีไมจําเปนตองเอาหรูหรา สวยงามมากมาย  ครูกับนักเรียน

ชวยกันทํา  หาวัสดุทองถิ่นที่มีอยูนี่แหละ บางที่เคาจะอึ้งเลยนะ  

วาของที่เห็น ๆ อยูในชีวิตประจําวันนี่แหละ  มันทําประโยชนได

หลายอยาง ถาครูกับนักเรียนชวยกันทําสื่อในการสอนนะ  ระหวาง

ทํา  เด็กเองก็ไดเรียนรูไปในตัวแลว  เด็ก มีสมาธิในการทํางานแต

ละอยาง นั่นและสุดยอดของการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน ” 

       (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 4 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

“เทาที่พี่เคยสอนมานะ  แตของพี่เปนเด็กโต  เทคนิคการ

สอนมันเปนเร่ืองเฉพาะตัวของครูนะ  ใครสอนยังไงมาก็เปนอยาง

นั้น  แตเทาที่ศึกษา bbl มา  จับประเด็นไดอยางนึงเคาตองอาน  

ทําความเขาใจเรื่องการทํางานของสมองเด็กกอน  ตามที่ทาน

ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 ไดกลาวไปแลววาตํารามีเยอะ  ครูตองไปหา

อาน  แลวมาสอนใหสอดคลอง” 

         (ผูทรงคุณวฒุิทานที่ 3 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

“ครูตองมีสมุดพกครู เห็นมั๊ย  หนาที่นักเรียนตองเรียนรูสิ่ง

ตาง ๆ เพื่อไปใชในการดําเนินชีวิติยางมีความสุข  หนาที่ครูตอง
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เรียนรูนักเรียน  ตองจดเลย  เขียนบันทึกเลย  เห็นอะไรดี ๆ เจง ๆ ก็ 

จดใหหมด  ไมตองกลัวเปลืองกระดาษ  อันนี้มันเปนตัวชวยครูนา  

ชวยประเมิน  พอจะนึกอะไรขึ้นมาได  เอามาดูที่จดเอาไว  กันลืม

ไง  จะเห็นขอมูลไดชัดเจนมากขอมูลตรงความจรงิเลย  ไมตองมา

นั่งเทียนเขียนเวลาศึกษานิเทศมาที (หัวเราะ) เอาเลย  เขียนเลย  

ตามสภาพจริง  ออนก็เสริม  เกงก็ดันตอแคนั้น  เปนคน ๆ ไป  

อยาเอามาเทียบกัน  ศักยภาพของคนมีปจจัยเสริมหลายอยาง   

มันไมเทากันหรอกหนู  วากันตามจริงไปเลย  อายอะไรกับความ

จริง  ก็มันจริง” 

         (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 2 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

“ หนูศึกษา bbl มาแลวใชมั๊ย  เคาประเมินยังไง  รูรึเปลา  

เคาไมตัดเกรด  พูดงาย ๆ  เคาวัดความกาวหนาของผูเรียนเปน

รายบุคคล เพราะฉะนั้นการประเมินไม ทํารายเด็กแนนอน  

เปรียบเทียบกับตัวเอง  ไมเปรียบเทียบกับคนอ่ืน คะแนนไมบีบเด็ก

แนนอน” 

       (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

  

 “กิจกรรม   กระบวนการสอนในหองตองมคีวามสุข   ตองมี

บรรยากาศดีมรีอยยิ้ม   เสียงหวัเราะเหลานี้   เปนตวัชี้วดัการเรียนรู

ของผูเรียนไดชัดเจนที่สุด เพราะผูเรียนจะแสดงออกมาใหเห็นโดย

ธรรมชาติที่สุด” 

      (ผูทรงคณุวุฒิทานที่  4 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

“ผมวานะ...ยังไงก็ได  อยาไปซีเรียส  สุดยอดของชีวิตคน คือ 

ความสุข แลวตอนนี้  ความหมายของความสุขมันไมใชความร่ํารวยฟุง 

เฟอเหมือนเมื่อกอนแลวเนอะ  ในหลวงทานมาชี้ทางสวางใหแลว  

ความสุขที่แทจริงคือความสงบสุข  จะจนยังไงก็แลวแต  ถาพอเพียง  

รวยขึ้นมาทันที  เอะ ๆ ที่ผมพูดมันเกี่ยวกับ bbl  มั๊ยเนี่ย (หัวเราะ)  

ผมกําลังจะบอกวา เมื่อเคามีความสุขในการเรียนนะ  การเรยีนรูกเ็กดิ  

สมองมันเปดไง  ใสอะไรมาพรอมรับทุกอยาง...คุณเขาใจใชมั๊ยครับ” 
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       (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 4 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

   

“เวลาสอนใหนึกถึงธรรมชาติของผูเรียนเปนหลัก   ดู

หลักการทํางานของสมอง  ดูหลักพัฒนาการของมนุษยในแตละ

ชวงวัย  ไมใชนึกถึงธรรมชาติครูผูสอนเปนหลัก  สํารวจความสนใจ

เคากอนวาเคาชอบอะไร แลวจัดสถานการณใหเหมาะสมกับความ

สนใจเคา  แลวเคาก็จะเกิดความอยากที่การเรียนรูดวยตนเองโดย

ที่ครูไมไดยัดเยียด” 

       (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 
2. การนํายุทธศาสตรการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) 8 ยุทธศาสตรมาใชใน                  
กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานในประเทศไทย 
 จากการสนทนากลุม  ผูทรงคุณวุฒิสนับสนุนในการนํายุทธศาสตรทั้ง 8  ไดแก 1) ผูสอน

ตองสํารวจความสนใจและพัฒนาการของผูเรียน 2) การเรียนรูตองมีการเคลื่อนที่ 3) การใชดนตรีเขา

มามีสวนรวมในการสอน  4) การใชอุปมา  อุปมัย  การเลานิทาน  การใชคําผวน  5) การใชสี  6) การ

จัดเวลาในการสอนใหเหมาะสม  7) ใช KWL- U (Using  Know, Want  to Learn) ในการระดมสมอง

ในการเรียน  8) สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนโดยมีการจัดทําโครงงานหรือฝกงานโดยปฏิบัติจริง   ซึ่ง

พัฒนาโดย  Gart and  Laura (1999) มาเปนแนวคิดที่จะนําไปสูการปฏิบัติในกระบวนการสอน

แบบใชสมองเปนฐาน  ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะอีกดวยวายุทธศาสตรทั้ง 8 นี้  ไมเฉพาะเปน

เครื่องมือที่ดีที่จะใชในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานเทานั้น  หากแตสามารถนําไปใชประยุกต

สําหรับการจัดการเรียนรูไดหลายรูปแบบ  นํามาใชเปนยุทธศาสตรสากลได  อีกทั้งใหแนวทางโดยนํา

ยุทธศาสตรทั้ง 8 เปนประเด็นในการตั้งขอสังเกตเกี่ยวกับแนวทางในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปน

ฐานแกผูวิจัยเพื่อลงสนามไปเก็บขอมูลกับกรณีศึกษา   ซึ่งขอคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิแตละทานมี

ความสอดคลองกับเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในเรื่องแนวทางในการจัดการเรียนรูโดยใชสมอง

เปนฐาน (bbl) ที่ผูวิจัยศึกษามา  ดังนี้ 

 

“ตอนนี้การจัดการเรียนรูมีหลายรูปแบบ  ยุทธศาสตรที่หนู

เอามาใหดูมันเปนสากลนะ  นอกจาก bbl แลวก็ประยุกตใชได

หลากหลาย  คอนขางดีนะ  แตก็นั่นแหละมันอยูที่เทคนิคของครู  

วาใครจะสอนเกงแคไหน  คําวาสอนเกงไมใชแคพูดไดบอกไดวา
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สอนยังไงแตตองทําใหดูไดดวย  ดูอะไรรูมั๊ยหนู  ดูความสุขในการเรียน 

ของเด็กไง” 

         (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 2 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

  

“ พี่วาศิลปะและการใชสี เปนสิ่งที่จะกระตุนอารมณ  

ความรูสึก และสงผลตอการหลั่งสารตาง ๆ ของสมองที่สามารถ

สะทอนถึงการเรียนรูในลักษณะตางๆ ไดเปนอยางดี อยางที่พี่รูมา  

คือ สีแดงเปนสีที่ชวยใหฮอรโมน อะดรีนาลีน(Adrenalin) ทํางาน

ไดดีและสรางฮีโมโกลบิน (Hemoglobin)  ใหกับเม็ดเลือดแดงและ

ชวยใหระดับเลือดแดงเปนปกติ  ทําใหรางกายอบอุน  กระตุน

ระบบประสาทใหตื่นตัว  ลดอาการเฉยชาเซื่องซึม  ดังนั้น เมื่อ

ผูเรียนมีความรูสึกเหนื่อยลาหรือเซื่องซึมใหผูเรียนดึงพลังมาจากสี

แดงอันนี้นาจะเปนตัวอยางที่ดีไดนะ ” 

         (ผูทรงคุณวุฒิทานที่  3 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

“สอนใหเรียนแบบโครงงาน ดีมากเลยนะ  ใหผูเรียนสราง

โครงงานของตัว เองและสง เสริมใหผู เ รียนไดคิดเชื่ อมโยง      

บูรณาการและแตกยอดโครงงานออกไปไดหลายแขนง.. เอางาย ๆ 

เร่ืองกลวย ๆ  มาทําโครงงานเรื่องกลวยกัน โอโห มันแตกออกไป

ไดเยอะ  ขนมจากกลวย  งานฝมือ  ศิลปะจากกลวย  แตงกลอน

จากกลวย  อาหารจากกลวย  เศรษฐศาสตรจากกลวย  กสิกรรม

จากกลวย  เปนโครงงานไดทั้งนั้นเชื่อมั๊ยวาเคาสนุกดวย  สมองทั้ง

สองซีกทั้งเชื่อมทั้งโยงประสานความคิดกันไดดีเลย…ผมอยากให

เด็กไทย คิดตอเปน” 

    (ผูทรงคุณวุฒิทานที่  1 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

“ผมเองก็สอนเด็กโต  พอมันเบื่อผมก็ใหมันบิดตัว  ยืดเสน

ยืดสายนั่ง ๆ ยืน ๆ ใหเลือดไดสูบฉีดไหลเวียนทั่วรางกาย รางกาย

จะไดผอนคลาย ความเมื่อยลา สมองรับออกซิเจนที่เลือดสูบฉีดไป

ใหอยางเต็มที่  เรียกสมาธิ และความตื่นตัวในการเรียนกลับมาอีก
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คร้ัง  เหมือนชารทแบต  เหมือนกัน เด็กเล็กยิ่งหลอกงาย  พอมีเพลง 

  เทานัน้แหละ โยกซายโยกขวา ขยับตัวเขาจังหวะ สนุกครับ 

 ความสุขในการเรียนกจ็ะกลับมาไมยากครับ” 

 (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 4 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

   

            “ การบริหารสมองที่เรียกวาการทํา brain gym ก็นาสนใจ

นะ มันชวยใหสมองไดผอนคลาย  เหมือนรางกายเรานั่นแหละ  พอ

ไดออกกําลังกายมันก็กระชุมกระชวย  สมองไดบริหารสมองก็

กระชุมกระชวย  สดชื่นการเรียนรูก็จะดีขึ้น”  

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

“ อันนี้นาสนใจนะ  อุปมาอุปมัย  การเปรียบเทียบ  การนํา

ปริศนาคําทายมาใชในการสอน  เด็กจะไดรูจักใชความคิดในเชิง

สะทอนกลับ ใชสมองในการคิดแบบไตรตรอง  เด็กจะไดหลักการใน

การตัดสินใจโดยผานการคิดวิเคราะห โดยไมรูตัว   เปนการซึมซับ

จากเกมไทย ๆ ที่มีประโยชน …. ครูไมควรมองขาม ขอนี้ฝร่ังเขาใจ

คิดนะ  เราเอามาใชกับบานเราไดสบายเลย”  

    (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 2  : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

“ ลองใหเด็กแตงนิทานเอง  เคาจะไดฝกคิดเอง  โดยไมได

คิดตามแบบ  เปนการฝกคิดจินตนาการ  หรือการแสดงบทบาท

สมมติเปนตัวละครจากนิทานที่แตง  ฝกการวางแผนการทํางานเปน

กลุม การวางตัวละคร การหาอุปกรณ เส ื้อผา เครื่องแตงกายที่

เหมาะสมกับเนื้อเร่ือง  การนําเสนอตาง ๆ เหลานี้สามารถนํามาเปน

เทคนิคในการจัดการเรียนรูใหผูเรียนรวมกันมีการระดมสมอง  ฝก

นิสัยในการอยูรวมกันในสังคมไดเปนอยางดี”  

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 2 : 14  พฤศจิกายน 2549) 
 
3. ลักษณะตัวบงชี้ที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 
 จากการสนทนากลุมผูทรงคุณวุฒิไดใหคําแนะนําเกี่ยวกับลักษณะตัวบงชี้ที่เหมาะสมกับการ

จัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานโดยสรุป คือ  ตัวบงชี้ที่ไดตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรทั้ง 8 
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พัฒนาโดย  Gart and  Laura (1999) ซึ่งเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้   อนึ่งยุทธศาสตรทั้ง 8  

เปนแคแนวทางในการพัฒนาตัวบงชี้กับกรณีศึกษาเทานั้น  ซึ่งหากลงไปเก็บรวบรวมขอมูลในสนาม

จริงแลว   ตัวบงชี้ที่ไดอาจมีความแตกตางออกไปจาก 8 ยุทธศาสตรก็ได   ทั้งนี้การเก็บขอมูลตอง

เปนไปตามสภาพจริงและสามารถอธิบายขอมูลเชิงประจักษได  โดยผูทรงคุณวุฒิใหคําแนะนําเกี่ยวกบั

ลักษณะตัวบงชี้ที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน   ดังนี้ 

 

“ หนูตองรูกอนนะวาจะสรางตัวบงชี้ไปเพื่ออะไร  กําหนด

วัตถุประสงค ในการสรางตัวบงชี้กอน จะไดไปดูใหถูกดาน”  

    (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

“ พี่วาเราตองทําการบานไปดี ๆ เชียงใหมมันไกลนะ  แลว

เราก็ทํางานอยูดวย  ไปเก็บขอมูลไมไดบอย ๆ ไปทั้งทีอยาใหเสีย

เที่ยว กําหนดตัวบงชี้คราว ๆ ไปกอนจากที่คุยกันนี่แหละ  คิดวา

คุณลักษณะไหนนาสนใจ  คิดวาพอจะมีความเปนสากลที่จะ

นําไปใชได  ลองจด ๆ ไปกอน  ถาไปลงสนาม  แลวตัวนั้นใชไดก็

จะไดเอาเลย เอา 8 ยุทธศาสตรที่เรา Review มาเนี่ยและเปน 

แนวทางในการสรางตัวบงชี้…….”  

    (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 3 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

“ ไปดูมาทั้งกระบวนการ 4 ดานที่ไดแยกมา  การเตรียมตัว   

เทคนิคการสอน  สื่อการสอน ไปถามเคามาวาประเมินยังไง จาก

แนวการจัดการเรียนรูแบบ bbl เคาตองประเมินเปนรายคน  ทําได

จริงรึปาว เจาะมาเปนดาน ๆ เลย และอยางที่ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 3 

ไดบอกไปแลว 8 ยุทธศาสตรที่หนูหามาใชได เอาไปดู ” 

    (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 2 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

“ ตัวบงชี้นาจะแสดงรายละเอียดของการจัดกระบวนการ

เรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  สามารถทําใหมองเห็นภาพ  และมี

ความชัดเจนในการจัดการเรียนรู  เพราะโรงเรียนที่เราไปดูเปน

โรงเรียนตนแบบดวย  จัดมาก็ปที่ 2  แลวใชมั๊ย นาจะมีความเปน

ตัวแทนไดนะ ” 
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                                         (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 2 : 14  พฤศจิกายน 2549) 
 

“ ...8 ยุทธศาสตร  มีตั้ง 8 ขอนะครับ  เทาที่ดูมันนาจะ

นํามาใชในบานเราได  แตตองสังเกตดวยนะ  มันคงจะมีบาง

ยุทธศาสตรที่เหมาะสมกับ case ของเราแตกตางกันไป บางตัวมี

การนํามาใชมาก  ใชนอย  หรืออาจจะไมไดใชเลย  เราก็เอาไปเปน

ขอแนะนําใหกับเคาไดวาควรสงเสริมตัวไหนเพิ่ม  เพราะมันอาจจะ

ทําให  bbl  ของโรงเรียนเคาสมบูรณขึ้น” 

                                         (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 4 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

“ตัวบงชี้  คือ  ส่ิงที่บอกวา การจัดการเรียนรูแบบ  bbl 

ไดผล  แลวอะไรละ  ที่ทําให bbl ไดผล  8  ยุทธศาสตรใชมั๊ย  มัน

นาจะเอาเปนเกณฑได” 

                                         (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

“ผมวา...เร่ิมจากผูบริหารกอนนะ ผูบริหารตองศึกษา bbl 

ถึงจะจัด bbl ได  หางบประมาณมาชวยสนับสนุน  เพราะมนัตองใช

เงินชวย” 

                                         (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

 “ครูเอง ก็ตองรูวาทําแลวเด็กจะเปนยังไง  ครูตองเรียนรู  ครู

กับผูบริหารตองเดินไปดวยกัน เรียนรู bbl รูหลักการ และจัดให

สอดคลองกับการทํางานของสมอง ” 

                                         (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 2 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

“การเรียนรูที่ดีตองทําใหผูเรียน  มีความพรอมนะ  และสิ่งที่

ทําใหนักเรียนพรอมก็มีหลายอยาง  ครูตองสรางบรรยากาศใหผอน

คลาย  อยาใหบรรยากาศในหองเรียนเครียด  เด็กจะไมเกิดการ

เรียนรู” 

                                         (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 3 : 14  พฤศจิกายน 2549) 
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“ครูตองกระตุนเราความสนใจเด็กหากิจกรรมมาสนับสนุนและ 

สรางจินตนาการใหผูเรียน  มีอิสระทางความคิด  ไมตีกรอบนะคะ  

คําพูดเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหเด็กชะงักหรือไปตอได  ครูตองพูดเชิง

บวกใหมาก ๆ  อยาด ุ อยาวารุนแรง  ครูตองมีจิตวทิยา” 

                                         (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 3 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

 “ผมวา เรามาชวยสรางสมองมีเครือขายดีกวา  การใหเด็ก

เรียนอยางมีแบบแผนแตในขณะเดียวกันก็สรางความเชื่อมโยงไปได

ในหลายมิติ ผมวาวิธีการทําแผนที่ความคิดก็เปนวิธีนึงนะ  ที่จะ

สงเสริมการเรียนรูใหสอดคลองกับการทํางานของสมอง  การใช

รูปภาพ  ใชสัญลักษณเปนสื่อในการที่จะชวยใหผูเรียน เรียนรูอยาง

สะทอนกลับ  ถายเทความคิด มันนาจะเปนอีกวิธีหนึ่งที่ดีนะ  และ

ใชชี้วัดในกระบวนการจัดการเรียนรูไดเปนอยางดี” 

                                         (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 4 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

 จากคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิขางตน  ผูวิจัยสรุปลักษณะตัวบงชี้ที่เหมาะสมกับการจัดการ

เรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  ไดดังตอไปนี้ 

 1. นํายุทธศาสตรการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานทั้ง 8 ยุทธศาสตรมาเปนตัวบงชี้หรือ

กรอบแนวคิดในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

 2. ดานผูบริหาร  ผูบริหารตองมีความรูและความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปน

ฐาน  ตลอดจนมีความสามารถในการบริหารจัดการ  จัดหางบประมาณมาสนับสนุนการจัดการเรียนรู

ของโรงเรียนไดเปนอยางดี 

 3. ดานครูผูสอน  ตองมีวิสัยทัศน  พรอมที่จะเปลี่ยนแปลงรวมกันไปกับผูบริหาร  ครูผูสอนตอง

ศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานอยางจริงจัง  

ตลอดจนครูผูสอนตองมีวิธีการสอนใหผูเรียนมีการเรียนรูอยางมีความสุข  ไมวาจะเปนการสราง

บรรยากาศ  ความผอนคลายใหกับผูเรียน  ครูผูสอนตองมีจิตวิทยา 

 4. ดานกระบวนการสอน  การเปดอิสระทางความคิดใหกับผูเรียน  สรางจินตนาการและ

ความคิดสรางสรรคใหเกิดกับผูเรียน  โดยใชรูปภาพ  สัญลักษณและแผนที่ความคิดมาชวยในการ

สรางระบบและความเชื่อมโยงใหกับผูเรียน  สิ่งเหลานี้จะสนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูแบบใชสมองเปน

ฐานไดเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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4. การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้น 
 จากการสนทนากลุมถึงการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากการลงสนาม

นั้น   ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอคิดเห็นวา   ในการพัฒนาตัวบงชี้นั้น   ผูวิจัยไดนํายุทธศาสตรทั้ง 8 ที่พัฒนา

โดย  Gart and  Laura (1999) มาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยซึ่งไดศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของมาเปนขอมูลในการพัฒนาตัวบงชี้ในขั้นตอนแรกแลว   พรอมกันนี้ผูวิจัยไดสนทนากลุมกับ

ผูทรงคุณวุฒิเพื่อหาความเชื่อมั่นและแนวทางในการพัฒนาตัวบงชี้กอนที่จะนําไปใชในการลงสนาม 

กระบวนการเหลานี้ที่ผูวิจัยทํามาตั้งแตตนเปนการตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการพัฒนาตัวบงชี้ไป

ในตัวอยูแลว  แตหากจะใหเปนการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นใหมีมาตรฐานที่สุดก็ควร

นําตัวบงชี้ที่ไดไปใชประเมินจริงวาสามารถตรวจสอบคุณภาพในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปน

ฐานไดถูกตอง  ครอบคลุมมากนอยอยางไร   การสนทนากลุมกับผูเชี่ยวชาญในการพัฒนาตัวบงช้ี

โดยเฉพาะก็เปนอีกวิธีหนึ่งที่สามารถตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ไดแตผูเชี่ยวชาญตองมีความรูใน

เร่ืองการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานดวย   อีกวิธีการ  คือ การสัมภาษณหรือสนทนากลุมกับ

ครูผูสอนของโรงเรียนที่กําลังดําเนินการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  เนื่องจากครูผูสอนเปนผูลง

มือปฏิบัติจริงสามารถวิเคราะหความเหมาะสมของตัวบงชี้ไดตามสภาพจริงเพื่อใหไดมาซึ่งความจริง

เชิงประจักษของมาตรฐานตัวบงชี้    อีกทั้งยังสะทอนใหเห็นถึงสภาพจริงที่โรงเรียนกําลังดําเนินการ

จัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานไดอยางชัดเจน  จากคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ  ผูวิจัยไดเลือก

ประการสุดทาย คือ การสนทนากลุมกับผูบริหารและครูผูสอนของโรงเรียนตนแบบ BBL ทัง้ใน

เชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติการ  มาเปนวิธีการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้น  ซึ่ง

ผูทรงคุณวุฒิมีขอเสนอแนะในการตรวจสอบตัวบงชี้  ตามรายละเอียด  ดังตอไปนี้ 

 

“ มันก็ตรวจสอบอยูในตัวมันเองอยูแลวนะ   ตั้งแต

ข้ันตอนแรก...... เพราะการที่จะสรางตัวบงชี้ไดไมใชนึกลอย ๆ 

ข้ึนมา มันตองมีกรอบ  มีทฤษฎีรองรับ  หนูก็มีกรอบไมใชเหรอ  

กรอบหนูก็ไดมาจากทฤษฎีในเอกสารที่คนมาใชมั๊ย มันก็ตรวจสอบ

ไปในตัวอยูแลว นี่หนูมาถามผม  นี่ก็เทากับใหผมชวยตรวจนะ 

เปนอีกวิธี ” 

    (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 2 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

“ อืม....ครับผมเห็นดวย  กระบวนการไดมาซึ่งแนว

ทางการหาตัวบงชี้มันตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ไปในตัวอยู

แลว แตถาจะใหดี  นําไปใชจริงเลย  ตัวไหนใชไดใชไมไดก็คัดกัน
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ตรงนั้นไปเลย  ถาใชไดถือวาผาน  ถาใชไมไดก็ตองมานั่งคุยกันตอวา 

เปนเพราะอะไร ตัวบงชี้ไมไดมาตรฐาน  หรือโรงเรียนทําไมถึง” 

    (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

“ หรืออาจจะใหคนที่เลนเรื่องตัวบงชี้    มาตรวจสอบ

คุณภาพของตัวบงชีท้ี่เราไดมาก็ได    แตเคาก็ตองทราบขอมูล

เกี่ยวกับบริบทของกรณีศึกษาที่เราไปเก็บขอมูลมาดวย ถึงจะ

มองเหน็ภาพและวิเคราะหได” 

(ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 4: 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

“ ไปสัมภาษณหรือสนทนากลุมกับครูที่สอนแบบ bbl  ครู

ที่กําลังสอนเคาจะทราบกระบวนการตั้งแตตนจนจบในการจัดการ

เรียนรู เราก็ไปคุยกับเคาวาตัวบงชี้ที่เราไดมา มันเอาไปวัดไดจริง

มั๊ย  อันนี้ก็นาจะใชได  เพราะคนที่เลนเรื่องตัวบงชี้  บางครั้งก็มอง

ภาพ bbl ไมออกเทาคนที่สอนเอง  พี่วาเอาคนที่ เขาใจเรื่อง

กระบวนการมาตรวจสอบมันนาจะ work กวา” 

    (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 3 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

“ ผมวา  หนูเชิญผูบริหารมาคุยดวยดีกวา  นี่ไมไดวานะ  

อยาปลอยใหครูคยุกันเองแลวเราฟงไดแคดานเดียว... คือ  ครูเคา

จะพูดในเชิงปฏิบัติ  ลองฟงทางนโยบายดูบาง  เพราะสวนมาก

นโยบายกับการปฏิบัติมันขัดแยงกัน  จะไดตรวจสอบอยาง

ยุติธรรม” 

    (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 2 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

“ก็ลองทําหลาย ๆ วิธีก็ได  ถาเอาไปใชจริงไดก็ดีเลย แต

ตองคิดกอนวา  บางทีตัวบงชี้เปนตัวบงชี้ที่ดีและเหมาะสมสําหรับ 

bbl แตตองคํานึงกระบวนการดวยวาที่เคาทําแนนพอที่จะวัด

ไดมั๊ย”  

                                (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 : 14  พฤศจิกายน 2549) 
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2.2 ผลการวิเคราะหจากกรณีศึกษาโดยนําเสนอผลการวิจัยเปน 3 ประเด็น  ดังนี้ 
 ผูวิจัยไดศึกษากระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานของกรณีศึกษา  โรงเรียนบาน

โปงแยงนอก   โดยวิธีการสังเกต   สัมภาษณ  สนทนากลุมและวิเคราะหเอกสาร   ซึ่งผูวิจัยไดแบง

การศึกษากระบวนการออกเปน  4  ดาน  คือ  1.ดานการเตรียมการสอน  2.ดานวิธีและเทคนิคการ

สอน    3.ดานสื่อและอุปกรณการสอน  4.ดานการวัดและประเมินผล   และไดวิเคราะหผลการศึกษา

เปนดาน ๆ  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
2.2.1 ดานการเตรียมการสอน   
 จากการสัมภาษณผูบริหาร  สัมภาษณครู  สัมภาษณผูเรียนและการสังเกต  ผูวิจัยพบวาใน

การจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานดานการเตรียมการสอนนั้น  แบงเปนการเตรียมการสอน 3  

ดาน  คือ  ดานครูผูสอน   ดานผูเรียน   ดานสภาพแวดลอม  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
ดานครูผูสอน 
 ครูผูสอนเตรียมตัวเองกอนทําการสอน  โดยจะตองศึกษาหลักการที่สําคัญ  2  หลักการ  อยาง

ลึกซึ้ง  คือ 

 1. ศึกษาหลักการทํางานของสมองมนุษยใหเขาใจอยางถองแท     

 2. ศึกษาโครงสรางหลักสูตรการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน   ศึกษาเนื้อหาของ

หลักสูตรในแตละรายวิชา   ซึ่งโรงเรียนบานโปงแยงนอกเปนโรงเรียนตนแบบ BBL ไดใชหลักสูตรการ

เรียนรูแบบ Brain-Based Learning พ.ศ.2548 โดยการสนับสนุนของสํานักวิทยาการการเรียนรู (สวร.) 

โดยหลักสูตรแบงเปนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา  มีรายละเอียดในการสนับสนุนและเอื้อให

ครูผูสอนจัดการเรียนรูไดสอดคลองและเหมาะสมกับการทํางานของสมองผูเรียน    จากการสัมภาษณ

ครูผูสอนไดใหความคิดเห็น  ดังตอนี้ 

 

“ครูบอกตรง ๆ นะ  มันยาก  ตอนแรกที่ไปอบรมครั้งแรก

เลยตอนป 48  เร่ืองสมอง บอกตรง ๆ นะ  ครูไมรูเร่ือง งง  (หัวเราะ) 

ตอนเวลาจะสอน  ครูก็นั่งอานแผนไป  วันนี้จะสอนอะไรหาหนังสือ

นอกมาประกอบบางนะ  แตไมเคยอานเรื่องสมองเลย  แตพออบรมเคา

ใหอานเรื่องการทํางานของสมองที่สอดคลองกับการเรียนรู  เออเนอะ  

มันก็ดีอยูยิ่งพอลองนํามาใช  ไดผลดีกวาสอนไปเรื่อยตามหลักสูตรนะ

ยิ่งอาน  แลวเห็นผลเด็กก็ยิ่งสนุก ” 

     (ครูผูสอนช้ันอนุบาล 2 : 23 กุมภาพันธ 2550) 
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“ตอนนี้ชัดเจนมากเลยนะ มากกวาตอนหนูมาครั้งกอนนูนเยอะ  

เราไดอบรมอยาจริงจังหลายครั้งนะ และครูไดนําความรูที่ไดจากการที่ 

สวร.อบรมมาใชจริง  ลองผิดลองถูกกันมา  โอย..กวาจะไดแนวทาง

ชัดเจนแบบที่หนูเห็น  ตองทําความเขาใจกันหลายรอบ  ตอนนี้ครูเคา

เขาใจมากขึ้น  พอครูเคาอานเรื่องการทํางานของสมองแลวเอา

แนวทางมาใชในการสอน  ผลมันอยูที่เด็ก  เด็กเกิดผล  เอางายๆ เด็ก

มันเร็วขึ้น เดี๋ยวหนูลองดู  เคาจะชอบโชว  คนมาดูโรงเรียนเราบอย 

(หัวเราะ) เคาไมตื่นคน ปกตินะ  พวกมงเนี่ย  เคาขี้อายมากนะ  ตอนนี้

ลองดูเลย  หนูไปดูเลย.. ” 

             (ครูใหญ : 22 กุมภาพันธ 2550) 
 

“ตอนนี้ครูมีหนังสือเยอะ    อบรมมาก็หลายครั้ง    แตกอน

ก็เตรียมบทเรียนคาบตอคาบนะ  มันมีเนื้อหาอยูแลว  เราสอนไดสบาย

อยูแลว พอเปลี่ยนมาเปน bbl ก็ ตองเรียนรู  ครูเองก็ตองปรับตัววา

สอนยังไงนอใหเขากับการเรียนรูเขากับสมองของผูเรียน มันตองมีการ

พัฒนาตัวเอง ” 

     (ครูผูสอนช้ันประถม 1/1 : 28 กุมภาพันธ 2550) 

 

“โรงเรียนเรานํารองซะดวย (หัวเราะ) ไมใชสิ  เคาเรียกวา

โรงเรียนตนแบบ  ใครๆ เคาก็มาดูเรา  บางทีมีเชิญครูไปพูดดวยนะ  

เร่ือง bbl  สอนยังไง  ถาเราไมรูก็อายเคาสิ  เวลาเคามาเยี่ยมชม

โรงเรียนอะ  แบบหนูมานี่แหละ  หนูมาหนูก็ตองถามใชมั๊ย วาเราสอน

ตางจากโรงเรียนอื่นยังไง  อันนี้แหละที่ตาง คือ หลักสูตร  เราใช bbl 

ในการสอน  ตอนนี้ครูเราชัวรขึ้นเยอะ  ตัวหลักสูตรเองก็อยูในระหวาง

การทําวิจัยและทดลองใช ยังไมฟนธง  แตเราใชแลวเด็กดีข้ึน  แสดงวา

มันใชได   ครูไดปฏิบัติจริง  พอเวลาประชุมก็มีความเห็นเปนแบบ

เดียวกัน  มีทิศทางที่แนนอน......” 

     (ครูผูสอนช้ันประถม 2 : 28 กุมภาพันธ 2550) 
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 “มีตําราประกอบการอบรมนะวาหลักสูตรเปนยังไง  ตองสอน 

แบบไหน สวร.เคามีมาใหหมด  แตบางอยางมันยาก  มันเปน

นามธรรมเกินไป  บางทีมันเปนศัพททางการแพทยเกี่ยวกับสมอง  บาง

ทีค รู เองก็ ไม เข า ใจ   ตอนนี้ เค าแบง เปน  2 ระดับ  ปฐมวัยกับ

ประถมศึกษา  ก็ตองอาน  ตองดู  คอย ๆ ทํากันไป  แตพอจะจับจุดได

แลวนะ” 

     (ครูผูสอนช้ันประถม 3 : 28 กุมภาพันธ 2550) 

 

 นอกจากนี้ครูผูสอนมีการปรับทัศนคติใหสอดคลองกับการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  

ดังตอไปนี้  ครูผูสอนมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีความเสียสละ เมื่อครูผูสอนมีความเชื่อความ

ศรัทธาแลวความมั่นใจในการลงมอืปฏิบัติก็จะตามมา  ครูผูสอนตระหนัก  เห็นคุณคา  และประโยชนที่

ผูเรียนไดรับจากการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานซึ่งมีมากมาย   มีการทําความเขาใจในนโยบาย

และการบริหารจัดการของผูบริหาร  ครูผูสอนมีความใฝรู   มีความสนุกในสอนไดทุกรูปแบบ  มีเทคนิค

และวิธีการสอนที่หลากหลาย   มีความคิดสรางสรรค  คิดแบบองครวมสามารถเชื่อมโยงบูรณาการการ

สอนซึ่งในการจัดการเรียนรูไมวาจะปนรูปแบบใด  ผลที่เกิดกับผูเรียนไมไดเกิดขึ้นในทันทีหากแตจะ

มองเห็นความสําเร็จในเรื่องการศึกษาไดนั้น  ตองใชระยะเวลาในการปลูกฝง  เพาะบม  ดังนั้น  

ครูผูสอนตองใจเย็น   มีความอดทนในการรอคอยผลของการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานซึ่งจะ

แสดงใหเห็นในระยะยาว    ซึ่งคุณลักษณะของครูเหลานี้สอดคลองกับการสัมภาษณครูและผูปกครอง  

ดังนี้ 

“ครูเองก็ตองมีการปรับเปล่ียนตัวเอง  ก็ตลอดอายุการเปน

ครูของครูนะคะ   การศึกษาเปลี่ยนมาตลอด  เราก็ทํากันมาได   ยังไง

ครูแตละคนก็มีเทคนิคสวนตัว  วาคนไหนสอนสไตลไหนอยูแลว  มา

เลยรับไดทุกรูปแบบ  แตอยาบีบเราใหมากเกินไป อะไรแปลก ๆ ใหม ๆ

ครูก็พรอมเรียนรูอยูแลว” 

     (ครูผูสอนช้ันประถม 2 : 22 กุมภาพันธ 2550) 

 

  “หลักการถึงแมจะดีเลิศยังไงนะ  ถาไมลงมือปฏิบัติก็ไมเกิด

การพัฒนาหรอก  การปฏิบัติไปตามหนาที่มันก็พัฒนาไดไมสุด  ตาม

ความคิดของครูนะ  ครูตองมีไอเดียที่แตกหนอแตกยอดไปนูนไปนี่ได

หลายทิศ  ครูตองมีความคิดสรางสรรค  เด็กเรียนกับเราแลวจะสนุก   

จะชอบเรียนกับเรา” 
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     (ครูผูสอนช้ันประถม 1/2 : 22 กุมภาพันธ 2550) 

 

“ผมวา  เคาทําแลวเคาเห็นผล   ออกมาที่ เด็กชัดเลย  

โดยเฉพาะเรื่องการอาน  เคาเขาใจขึ้นเยอะ  ตอนแรกๆ นะ ปวดหัวทุก

ครั้งที่ประชุมเลย  ผมเองก็ยอมรับวาตอบคําถามเคาไมเคลียร  แต

ตอนนี้ทุกอยางเริ่มลงตัวแลว  เคาเขาใจหลักสูตร  เขาใจการทํางาน

ของผม  ก็ดีขึ้นเยอะ” 

       (ครูใหญ : 26 กุมภาพันธ 2550) 

 

  “ครูเคาสอนสนุกนะ  ลูกไมเคยงอแงเลย  มาโรงเรียนได

ปกติ  ผมเคยไดคุยกับครู  ครูก็ถามวาลูกอยูบานเปนยังไงบาง.... เคาก็

สนใจดีนะ.... อืม  ลักษณะของครูที่จะสอนลูกผมเหรอ....ตองเอาเด็ก

อยู  มันซนกันเหมือนลิง  ตองรูภาษาลิง(หัวเราะ) แลวครูสอนเด็กตั้ง

หลายคน  ตองอดทนกับมันถามันไมฟงหรือคุยกัน  ” 

  (ผูปกครองนักเรียนชั้นประถม 1/1 : 22 กุมภาพันธ 2550) 

 

 จากการสัมภาษณและสังเกตครูผูสอนช้ันอนุบาล 1  ครูผูสอนมีความซาบซึ้งและมีความ

ศรัทธาในวิชาชีพครูมาก  ในขณะที่พูดคุยอยูกับผูวิจัยถึงความคาดหวังในตัวผูเรียนในหลักสูตรการ

จัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานนั้น   มีน้ําตามาคลอที่ตาอยูหลายครั้ง  แสดงใหเห็นถึงความ

ประทับในวิธีการสอนแบบใชสมองเปนฐาน  และความผูกพันกับผูเรียนเปนอยางมาก 

 

“มันตองใจเย็นนะ  ใจรอนไมไดหรอก  เราจะมองอะไรไม

เห็นมากนักในชวงป 2 ปนี้หรอก การศึกษากวาจะเห็นผลตองเปนปๆ

หลายป ครูสอนอนุบาล 1 เร่ิมสอน bbl  ตั้งแตเคามาโรงเรียน  แลวครู

จะคอยดูเคาถึง ป.6 เลย  6 ปนี่  ตั้งใจจะไมยาย.........จะรอดูผล bbl 

ของเจาตัวนอยพวกนี้ (น้ําตาคลอ)” 

     (ครูผูสอนช้ันอนุบาล 1 : 27 กุมภาพันธ 2550) 
 
ดานผูเรียน 
 จากการสัมภาษณครูผูสอน  ผูวิจัยพบวาครูผูสอนไดสรางแนวทางในการเตรียมความพรอม

ใหกับผูเรียนโดยครูผูสอนตองคอยอํานวยความสะดวกและจัดสภาพการเรียนรูใหเหมาะสมกับ
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หลักการทํางานของสมอง  โดยครูผูสอนจะเตรียมความพรอมใหกับผูเรียน  3  ดาน  คือ 1.ปรับ

สภาพความแตกตางของผูเรียนในวัฒนธรรมที่หลากหลายใหมีความผสมกลมกลืนและอยูรวมกันได   

2. การฝกใหผูเรียนเรียนรูวิธีการบริหารสมอง (Brain  Gym)  เรียนทุกวันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

เรียนรู  3. การดูแลเร่ืองสุขลักษณะของผูเรียนทั้งที่บานและที่โรงเรียน  ดังนี้ 

 1. ปรับสภาพความแตกตางของผูเรียนในวัฒนธรรมที่หลากหลายใหมีความผสมกลมกลนืและ

อยูรวมกันได     โรงเรียนบานโปงแยงนอกเปนโรงเรียนที่ผสมผสานมาจากหลายหลากวัฒนธรรม เชน  

คนเมือง(ชาวเชียงใหม)  ชาวไทยใหญ(สืบเชื้อสายมาจากพมา)  ชาวมงและชาวกะเหรี่ยงจํานวน

เล็กนอย  ดังนั้นความแตกตางระหวางบุคคลในตัวเด็กจะมีคอนขางมากสืบเนื่องมาจากพื้นฐานทาง

วัฒนธรรมและทางครอบครัวที่แตกตางกัน  ครูผูสอนไดทําความเขาใจผูเรียนเรื่องความตางระหวาง

บุคคลและไมเปรียบเทียบระหวางผูเรียน  เพราะผูเรียนแตละคนจะมีศักยภาพที่แตกตางกัน  ครูผูสอน

ไดสังเกตและเรียนรูจุดตางระหวางบุคคลในตัวผูเรียนและมีการหาวิธีการปรับสภาพผูเรียนใหกลมกลืน  

ซึมซับ  รูสึกวาตนมีความสําคัญ  เปนสวนหนึ่งของโรงเรียนสามารถอยูรวมกันในสังคมโรงเรียนอยาง

คุนเคยและรูสึกปลอดภัย  โดยการใชเกม  เพลง  กิจกรรมตาง ๆ มาสรางความสนิทสนม  ความคุยเคย

ระหวางผูเรียนไดเปนอยางดี  ซึ่งสอดคลองกับการที่ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของใน

บทความเรื่อง  How  can  research  on  the  brain  inform  education (อางถึงใน วิทยากร  เชียง

กูล, 2548)  ที่ไดใหขอเสนอแนะใหครูผูสอนใชยุทธวิธีการสอนที่หลากหลาย เชน กิจกรรมทางกายภาพ 

การจัดปฏิสัมพันธภายในกลุมการใชศิลปะและดนตรีเขาชวย  เพื่อชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณ

อยางเหลือเฟอ   อีกทั้งครูผูสอนวาตองตระหนักวา เด็กแตละคน เติบโตในอัตราที่แตกตางกัน อายุตาม

ปปฏิทินไมไดสะทอนวาผูเรียนทุกคนจะมีความพรอมในการเรียนเทากันเสมอไป ตองผนวกเอาความรู

และการปฏิบัติ เ ร่ืองสุขภาพทั้งกายและใจ (การกินอาหารที่ดี การออกกําลังกาย การรูจักลด

ความเครียด) เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  และการสัมภาษณครูผูสอนโดยมีขอคิดเห็น  

ดังตอไปนี้ 

  

“ตอนมาโรงเรียนครั้งแรก ๆ  อายมวน ถามอะไรไมคอย

ตอบแตพอเราปรับสภาพโดยอาจใชเกม  เพลง หรือกิจกรรมตาง ๆ 

ใหเคาไดมีความคุนเคยในการอยูรวมกันนะ อะไร ๆ ก็จะงายขึ้น

เยอะ  ครูขอตั้งขอสังเกตอยางนึง  เด็กอนุบาลละลายพฤติกรรมได

งายมากอะไรที่ติดมาจากบาน ถามันไมดี เชน การเลนแรง ๆ ตาง ๆ 

เหลานี้  นักเรียน bbl หายเร็วนะ ” 

      (ครูผูสอนช้ันอนุบาล 1 : 27 กุมภาพันธ 2550) 
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“หนูดูคนนี้.... โสภา ๆ มาหาครูหนอยลูก เอ...หนูชอบรอง 

เพลงใชมั๊ย  พี่เคาอยากฟง  รองใหพี่เคาฟงไดมั๊ยลูก....เนี่ยแหละ  

คนนี้ที่พี่เห็นไดชัดนะ  มาวันแรกนี่ขนาดอยูอนุบาล 2 แลวนะ อยู

โรงเรียนมาปนึงแลว  ยังไมกลาทําอะไรเลย   ตอนนี้ออกมายืนหนา

หองไดสบาย ๆ  พูดคุยกับคนแปลกหนารองเพลงใหฟงแบบนี้  เห็น

แลวสบายใจ  เคาอยูกับเพื่อน ๆ ไดอยางมีความสุข  ที่เคาเปนแบบ

นี้ได  เพราะพี่จัดประสบการณและสรางการเรียนรูใหเคาหลาย ๆ

อยาง  ใหเคาทําซ้ํา ๆ อยางรองเพลง ตอนแรกก็ไมเอาเลย แตพอให

ทําบอย ๆ เคามองออกแลววามันสนุกนะ  เคายอมทํา และชอบ. ” 

      (ครูผูสอนชั้นอนุบาล 2 : 27 กุมภาพันธ 2550) 

 

“....อันนี้ผมวา   มันเปนผลพลอยไดจากการที่โรงเรียนเรา

จัด bbl นะ คือ  คนมาดูโรงเรียนเราบอยไง  เคาปรับตัวไดเองจาก

ประสบการณ  เคาเกิดความเคยชิน  ดังนั้น นอกจากจะอยูรวมกัน

ภายในโรงเรียนไดแลวเคาก็พรอมที่จะปรับตัวเขาหากับส่ิงแวดลอม

ภายนอกไดอยางดีทีเดียว ” 

                       (ครูใหญ : 28 กุมภาพันธ 2550) 

 

“ เด็กยังไงก็ คือ  เด็ก  ไมเหมือนผูใหญหรอก  เด็กเพิ่งพบ

กัน  มองตากัน  แลวก็ไปเลนดินเลนทรายดวยกันไดแลว  มันไม

ถามภูมิหลังกันหรอกวา  ชื่ออะไร บานอยูไหน  มันอยูดวยกันได

เพราะมันเลนดวยกัน  เพราะฉะนั้น  ของผมเด็กคอนขางโตแลว   

ป. 2 แลว ผมก็ใหเคาเลนเกมตาง ๆ ในหองบาง  ขางนอกบาง  มัน

จะปรับตัวกันไปเองโดยธรรมชาติเลย” 

               (ครูผูสอนช้ันประถมปที่ 2 : 28 กุมภาพันธ 2550) 

 

“ พี่ใหเคาเตนประกอบเพลง  เปดเพลงการตูนตาง ๆ ที่เคา

ดูนั่นแหละ  แลวมาเตนกัน  ครูเตนดวย  มันหัวเราะตลอดเพลงเลย  

สงสัยครูจะอวน (หัวเราะ) เราใหเคาเขาถึงเราไง  แลวเราก็จะเขาถึง

เคาไดไมยาก ชวยปรับใหผูเรียนมีความพรอมในการเรียนรูรวมกัน

กับเพื่อน ๆ และครู ” 
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             (ครูผูสอนช้ันประถมปที่  1/2 : 23 กุมภาพันธ 2550) 

  

 จากคําใหสัมภาษณดังกลาว  สอดคลองกับการสังเกต  โดยนักเรียนโรงเรียนบานโปงแยงนอก

สามารถปรับตัวและเดินมาทักทายพูดคุยกับผูวิจัยและเพื่อนอีก 3 คน ที่ไปชวยผูวิจัยในการเก็บขอมูล

โดยไมมีความประหมา  ตลอดจนการเขารวมสังเกตพฤติกรรมการอานหนังสือในหองเรียน  นักเรียนจะ

หยิบหนังสือและมานั่งอานใหเพื่อน ๆ  ของผูวิจัยฟงอยางเปนธรรมชาติและคุนเคย  ไมรูสึกวาผูวิจัย

และเพื่อนเปนคนแปลกหนา   

 

  2. ฝกใหผูเรียนเรียนรูวิธีการบริหารสมอง (Brain  Gym)  กอนเรียนทุกวันเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการเรียนรูเพราะการบริหารสมองดวยทาทางตางๆ ตามหลัก  Brain  Gym  ตามที่ 

Dennison (อางถึงใน  ธัญญาและขวัญฤดี  ผลอนันต, 2546) ซึ่งขอนี้เปนประการสําคัญมาก  โดยได 

Dennison  ใหคําแนะนําในการฝกไวอยางหลากหลายหรือการนําทาทางการเคลื่อนไหวตาง ๆ  นําการ

ออกกําลังกายบริหารทาตาง ๆ การทํากิจกรรมเขาจังหวะหรือการบูรณาการทาโยคะตางๆ มา

ประยุกตใชในการเตรียมความพรอมกอนการเรียนของผูเรียนทําใหสมองหลั่งสารตาง ๆ เชน  สาร

เอนดอรฟน(endorphin) ซึ่งเปนสารแหงความสุขทําใหผูเรียนรูสึกสดชื่นและพรอมที่จะเรียนรูในสิ่ง

ตางๆ  ไดอยางเต็มที่  สอดคลองกับคําสัมภาษณของครูผูสอน   ผูเรียนและผูปกครอง  ดังตอไปนี้   

 

 “... ครูใหเคาทํา Brain Gym กอนเรียนทุกคาบ  เสียเวลา

นิดเดียวแตไดผลนะ เด็ก ๆ เคาจะกระปรี้กระเปราแลวมันชวยคุม

สมาธิเคาได หนูลองดูนะ  แตกอนเวลาครูคุยกับคนอื่นเคาจะวิ่งเลน

ไปทั่วหองเลย  แตนี่หนูดูเองแลวกัน  เคาจะไปหยิบของเลนมานั่ง

รวมกลุมเลนกันเองหรือไปหยิบหนังสือมาอานกันเอง นี่  มาขอ

กระดาษที่ครูแลวไปวาดรูปตามจินตนาการ  ไมยากหรอก  บางทีครู

ดูตามทีวีแลวเอาที่แปลกๆมาสอนเอง  เด็ก ๆ ก็สนุก  ตอนแรกก็ดู

ตามตํารา Brain  Gym นะ  แตเราตองรูจักเอามาดัด  เอามาปรับ  

ทาโยคะก็ใชไดนะ  พอดีพี่ก็ฝกอยูแลว ใหเคาไดเคลื่อนไหวบริหาร

ในหลาย ๆ ลักษณะ  ไมใชมาถึงนั่งเรียนตั้งแตตนชั่วโมงจนจบ  เคา

ก็เซ็ง ใชมั๊ย...” 

      (ครูผูสอนช้ันประถม 1/2 : 27 กุมภาพันธ 2550) 
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 “...ไมรูจักคะ  แตเห็นเคากลับไปใหแมทําทาแปลก ๆ  เอี้ยวตัว   

บิดตัว  บางทีก็กระโดด ๆ (หัวเราะ) เคาบอกวาทําแบบนี่แลวสมอง

ดี...” 

           (ผูปกครองนักเรียนชั้นประถม 3 : 27 กุมภาพันธ 2550) 

  

 “ของพี่ไมไดเนนหลักการอะไรมากมายนัก  ก็ใหเคานวดหัว  

นวดตัว  นวดคอ  แลวใหเคาสลับกันทําใหเพื่อน  เคาก็สนุก  แตเคา

ก็จะทําไดไมนานเหมือนพี่ ๆ ชั้นประถม... ” 

      (ครูผูสอนช้ันอนุบาล 1 : 28 กุมภาพันธ 2550) 

  

 “ผมเองก็ทําบางไมทําบาง  แตมันก็จะสอนอยูในวิชาพละ

อยูแลว  จะเอาเขาไปสอดแทรก Brain  Gym แตครูใหญอยากให

สอดแทรกในทุกชั่วโมง  บางทีก็ทําไดไมเต็มที่เพราะเรายังหวงสอน

ไง  กลัวสอนไมทัน ก็เลยปลอย ๆ ไปบาง ” 

      (ครูผูสอนช้ันประถม 2 : 28 กุมภาพันธ 2550) 

 

 “ หนูชอบตอนกระโดดหยิบลูกโปง  ครูจะเอาลูกโปงไปติด

ไวที่ตนไม  คนสูงมากก็ติดสูง  คนเตี้ยก็ติดเตี้ย ๆ  แลวใหกระโดด 

ไปเอามาใหได  ใครหยิบไดก็เอากลับบานไดเลย  บางทีเคากระโดด

ไมได  ครูก็ให  เคาก็มาขอครูตรง ๆ เลยนะ  ใหหนูดวยเพราะหนู

กระโดดไมถึงเหมือนกันคะ” 

         (ผูเรียนชั้นประถม 3 : 28 กุมภาพันธ 2550) 

 

 จากการสังเกตการสอน  ผูเรียนพบวาครูผูสอนช้ันประถม 1/2  มีการใชทาบริหารสมอง Brain  

Gym  ในชวงตนชั่วโมงประมาณ 5 -10 นาที อยางสม่ําเสมอมาโดยตลอด   ซึ่งผูเ รียนมีความ

กระตือรือรนและมีสมาธิในการบริหารสมองไดอยางเห็นไดชัด  เมื่อบริหารสมองเรียบรอยแลว  

สังเกตเห็นถึงความสบาย  ความผอนคลายของผูเรียนโดยผูเรียนมีอิริยาบถที่ผอนคลายสงผลถึงความ

ตั้งใจในการเรียนรูในลําดับตอไป 

 

 3. ดูแลเร่ืองสุขลักษณะของผูเรียนทั้งที่บานและที่โรงเรียน   โดยครูผูสอนมีการสรางเครือขาย

และความรวมมือกับผูปกครองในการดูแลผูเรียนใหมีการพักผอนอยางเพียงพอ  โดยเฉพาะการให
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ผูเรียนนอนไมดึกและตื่นแตเชาเพราะเมื่อผูเรียนนอนพักผอนอยางเพียงพอ  ตื่นเชามาผูเรียนจะรูสึก

กระปรี้กระเปราพรอมที่จะเผชิญกับทุกสิ่งทุกอยางในวันใหม และเมื่อสมองไดพักผอนอยางเพียงพอ

เมื่อเกิดการเรียนรูทําใหสมองไดทํางานอยางมีประสิทธิภาพสงผลใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพขึ้นตาม

ไปดวย  เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาคนนอนไมดึกและตื่นแตเชาจะเรียนเกงกวาคนนอนดึกเพราะสมองได

พักผอนอยางเพียงพอ   จากการวิจัยพบวามนุษยมีประสิทธิภาพในการทํางาน 1  ชั่วโมงในตอน

กลางวันดีกวาการทํางาน 10  ชั่วโมงในตอนกลางคืน  Bok, Y,S. & Ntinamu (2007  อางถึงใน  เรือง

ชัย   รักศรีอักษร, 2550) และการสงเสริมใหผูเรียนมีการบริโภคไดถูกสุขลักษณะ  กลาวคือ  ใหผูเรียน

บริโภคอาหารใหครบ 5 หมูที่ปรุงสุขใหม ๆ  สด  สะอาด  ดื่มน้ําสะอาดใหเพียงพอ 8 - 10 แกวตอวัน

เพื่อที่รางกายสามารถนําออกซิเจนไปเลี้ยงสมองไดอยางเต็มที่และเพียงพอ  การขับถายใหเปนเวลา

และทุกวัน  การอยูในที่ ๆ มีอากาศบริสุทธิ์และถายเทสะดวกเพราะเรื่องราวเหลานี้เปนพื้นฐานและเปน

เร่ืองที่ปฏิบัติทุกวันจะสงผลตอประสิทธิภาพในการทํางานของสมองและรางกายทั้งสิ้น  ถาหากผูเรียน

สามารถจัดระบบชีวภาพของตนเองไดอยางเปนระบบระเบียบเรียบรอยแลวนั้น  การทํากิจกรรมตาง ๆ

ในแตละวันก็จะมีระบบระเบียบตามไปดวย   จากงานวิจัยดังกลาวมีความสอดคลองกับคําสัมภาษณ

ของครูผูสอนและผูเรียน   ดังนี้ 

 

 “ปญหาเด็กติดเกม  ติดอินเตอรเน็ตที่นี่ไมมีหรอก  เราอยู

ชนบท  เร่ืองคอมพิวเตอรตามบานเรือนชาวเขาชาวดอย  ก็พอมีบาง

นะ  แตยังนอยอยู เด็กไมสนใจเรื่องพวกนี้ เคากไ็มมีเกมใหเลนดึก ๆ 

เหมือนเด็กในเมือง  ปญหาการนอนดึกก็ตัดไปไดเลย  แลวก็จะตื่น

มาโรงเรียนแตเชา พวกเคาสดใสกันทุกคนนะ..เพราะที่บานเคานอน

กันเร็ว  ” 

      (ครูผูสอนช้ันประถม 1/1 : 22 กุมภาพันธ 2550) 

 

 “บางทีก็ดูทีวี  แตพออยากใหนอนแลว  ก็ปดไฟนอน  ครู

บอกวาอยานอนดึก  หนูก็กลัวผีดวยเลยไมอยากนอนดึก  ” 

          (นักเรียนชั้นอนุบาล 2 : 26 กุมภาพันธ 2550) 

   

 “ที่ครูหวงอยูก็เร่ืองการกินการอยูเคา  พวกนี้  พูดตรง ๆ นะ   

พอแมก็เปนชาวไรชาวสวน  ตามธรรมชาติอยูกับดินกับโคลน  ขาว

ของเครื่องใช  เครื่องแตงกายไมคอยสะอาด  เด็กก็อยูไปตามประสา  

เปนหวัดก็ไมคอยไปหาหมอกันหรอก  ปลอยใหหายเอง ...เวลาเจอ
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ผูปกครองตอนมารับเด็กก็มีการพูดคุยกันเรื่องเสื้อผา  ความสะอาดเด็ก  

ก็อธิบายไปวาถาเสื้อผาไมสะอาดจะทําใหเกิดเชื้อโรค  เด็กจะปวย

งาย  เคาก็รับฟงนะ  แตไมรูวาพอกลับบานแลวมันก็จะไปลงในรูป

เดิมรึเปลา  เพราะเคาอยูกันแบบนั้น ” 

    (ครูผูสอนช้ันประถม 3 : 27 กุมภาพันธ 2550)  

 

 “ครูเปนครูที่ขายของดวย  ขายขนมใหเด็ก  หนูดูสิตอนเชา

ตอนเที่ยง ของที่เราขายไมใชขนมที่มีผงชูรส หรือขนมหลอกเด็ก  

เปนอาหารที่มีประโยชน เชน  ผลไม  คุกกี้  สาหราย อาหารเหลานี้

มีคุณคากับผูเรียนทั้งนั้นเลย  เราไมขายน้ําอัดลมนะ  ขายน้ําหวาน   

น้ําผลไม ” 

      (ครูผูสอนช้ันประถม 1/1 : 23 กุมภาพันธ 2550) 

 

 “....ถึงแมเด็กของเราจะรับประทานอาหารไมไดหรูหรา

เหมือนเด็กในเมืองนะ พวกฟาสฟูด  เคเอฟซี ไมคอยไดแตะหรอก  

แตเด็กของเราอยูกับดอย  อยูกับผัก  ผลไมที่ปลอดสารพิษมาต้ังแต

กําเนิด   เพราะฉะนั้นเด็กของเราจะทานผัก  ผลไมเกงมาก มีไมกี่

คนที่ไมชอบผัก  หนูลองไปดูอาหารเวลาเด็กกินขาวกลางวัน  ถา

ทานกับโรงเรียน  โรงเรียนจะมีแมครัวประจํา  วัตถุดิบในการ

ประกอบอาหารก็มาจากผูปกครองเด็กนั่นแหละ  ชวย ๆ กัน เด็กจะ

ทานผักหมดเกลี้ยง  ถาเปนเด็กอนุบาลจะทานในหอง  ลองขอดูบาง

ทีมีพริกหวานผัดหมูบาง  แครอทผัดกับไขบาง  อาหารมีประโยชน

ทั้งนั้น ” 

      (ครูผูสอนช้ันอนุบาล 2: 26 กุมภาพันธ 2550) 

 

  “ครูใหญเคาไมใหคนนอกมาขายขนมในโรงเรียนเลยนะ   

ไมอยากใหมาขายพวกขนมกรอบแกบ  ครูขายกันเองโดยตองเลือก 

อาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการจริงๆ” 

      (ครูผูสอนช้ันประถม 3: 22 กุมภาพันธ 2550) 
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 “ตอนนี้ผมกําลังหางบประมาณในการติดตั้งถังน้ําดื่มใหทั่ว ๆ  

โรงเรียน  อยากใหเคาเพิ่มออกซิเจนในสมอง  นอกจากอากาศที่

บริสุทธิ์แลวการดื่มน้ําเปลาที่สะอาด ๆ ก็ทําใหเคามีปริมาณ

ออกซิเจนในสมองมากขึ้นดวย  ความจํา  การรับรูก็จะดีตามไปดวย  

....กําลังหาอยู” 

                (ครูใหญ 3: 22 กุมภาพันธ 2550) 

 

 “ของที่ขายบางทีผูปกครองเด็กให  ครูขายบาง  แจกบาง  

เงินก็ไมไดเอาไปไหน  เก็บไวพาเคาไปเที่ยว  ออกไปเปดหูเปดตา

บาง  ” 

      (ครูผูสอนช้ันประถม 3 : 23 กุมภาพันธ 2550) 

 

 จากการสัมภาษณครูผูสอนและผูเรียนผูวิจัยพบวามีความสอดคลองกับการสังเกตพฤติกรรม

การรับประทานอาหารของผูเรียนไมวาจะเปนขนมที่ครูขาย  เชน  ขนุน  ขนมปงราดนมขนหวาน  

สาหราย   ลูกกระเจี๊ยบ  อาหารเหลานี้ก็มาจากไร  สวนในระแวกโรงเรียน  และบางครั้งผูปกครอง

นักเรียนเปนก็นํามาใหครู  ซึ่งครูก็ขายใหกับนักเรียนในราคายอมเยาวโดยเงินที่ไดมาเก็บไวเปน

กองกลางในการพัฒนาผูเรียน  บางครั้งก็แจกจายใหผูเรียนคนละเล็กละนอย  ในตอนกลางวันผูวิจัย

สังเกตวาผูเรียนสวนมาไดลางมือกอนการรับประทานอาหาร  และผูวิจัยกับเพื่อนไดมีโอกาสสังเกต

พฤติกรรมการรับประทานอาหารของผูเรียนอยางใกลชิดโดยการตักกับขาวใสถาดอาหารใหผูเรียน  

และไดพูดคุยสอบถามอยางไมเปนทางการในขณะนั้นวา  รับประทานผักไดหรือไม  ชอบทานหรือไม  

ผูเรียนตอบเปนเสียงสวนมากวารับประทานผักไดเกือบทุกชนิด  และชอบทานมาก  แตบางคนก็ไมชอบ

ทานผักที่มีรสขม  ดังรายละเอียดการสัมภาษณผูเรียน  ตอไปนี้ 

 

 “ผมชอบกินผักครับ  ผักตมก็กินได  ผักจิ้มน้ําพริกก็กินได  

แตไมชอบกินเผ็ด ” 

      (ผูเรียนชั้นประถม 3 : 22 กุมภาพันธ 2550) 

 

 “หนูไมชอบกินกานผักคะนา  มันแข็งและก็ขม แตใบกินได” 

      (ผูเรียนชั้นประถม 2 : 27 กุมภาพันธ 2550) 
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 “ชอบกินแครอท......ออ...รูจักคะ  เหมือนนองมายด  ผักกาด 

ขาวก็ชอบ  ในงานพืชสวนโลกก็มีมะเขือเทศลูกโต ๆ  หนูเห็นแลวนา

กินคะ  แตแมไมใหเด็ด  เพราะตํารวจจับ” 

      (ผูเรียนชั้นประถม 1/2 : 23 กุมภาพันธ 2550) 
 

 “พี่ชอบกินผักมั๊ยครับ  หนูชอบ  แตบางทีมันก็เคี้ยวยาก...... 

ออ….เคเอฟซี  ก็เคยกิน  หนูก็ชอบครับ  แตตองไปในเมืองกอนถึง

จะไดกิน” 

      (ผูเรียนชั้นประถม 2 : 22 กุมภาพันธ 2550) 

  

 จากการสัมภาษณขางตน   ทําใหผูวิจัยไดขอคิดวา  สภาพแวดลอมและวัฒนธรรมดานอาชีพ

ซึ่งสวนใหญแลวผูปกครองจะประกอบอาชีพกสิกร  ดวยบริบทดังกลาว  ทําใหการรับประทานอาหาร

เนนไปที่อาหารที่ใหสารอาหารประเภทวิตามินและเกลือแร  คือ  ผักและผลไมมาใชในการประกอบ

อาหารเกือบทุกมื้อนั้น   สงผลใหการเตรียมความพรอมในดานผูเรียนเรื่องการรับประทานอาหารที่มี

ประโยชนและครบ 5 หมู  มีความเปนไปไดตามสภาพความเปนอยูโดยธรรมชาติ 
 
ดานสภาพแวดลอม  
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสอดคลองกับขอมูลที่ครูผูสอนไดใหสัมภาษณ

กลาวคือ  สภาพแวดลอมมีความสําคัญตอการทํางานของสมอง สภาพแวดลอมที่ดีจะสงผลใหสมอง

เกิดคลื่นแอลฟา ซึ่งเมื่อสมองเกิดคลื่นแอลฟาจะทําใหมีความจําดีขึ้น  และสมาธิก็ดีตามไปดวย   วิธีที่

ทําใหสมองเกิดคลื่นแอลฟา  เชน การมองเห็นตนไมสีเขียว  การอานหนังสือในสถานที่เงียบสงบ  การ

ไดยินเสียงใบไมไหว  เสียงน้ําไหล  การเที่ยวปา  ลองไพร  เที่ยวทะเล  การออกกําลังการใหเหงื่อออก

แลวอาบน้ําอุน  การอาบแดด  การฟงเพลงคลาสสิคดวยจิตใจสงบ  การหลับตานึกถึงหวงเวลาที่ตัวเอง

มีความสุข  เปนตน  Bok, Y,S. & Ntinamu (2007, อางถึงใน  เรืองชัย   รักศรีอักษร, 2550) จากความรู

ดังกลาว   โรงเรียนไดการจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานและ

สนับสนุนใหสมองเกิดคลื่นแอลฟา    ดังตอไปนี้ 

 

 1. ปรับอากาศภายในและนอกหองเรียนตลอดจนบริเวณโรงเรียนใหบริสุทธิ์และถายเทได

สะดวก  มีธรรมชาติรอบตัวที่สดชื่นและสามารถนํามาเปนสวนประกอบในการจัดการเรียนรูได  บาง

หองครูผูสอนก็จะเอาตนไมสีเขียวมาปลูกไวในหองเรียนเพื่อเพิ่มความสดชื่นภายในหองเรียน  ซึ่ง
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แนวคิดดังกลาวสอดคลองกับสภาพจริงของโรงเรียนซึ่งรายลอมไปดวยภูเขาและตนไมโดยผูวิจัยได

สังเกตและบันทึกภาพมานําเสนอ  ดังนี้ 

 

               
    ลานกิจกรรมการเรียนดนตรี                             หนาเสาธงและบริเวณหนาโรงเรียน 

   

  “ เร่ืองธรรมชาติเรามีเยอะ  โรงเรียนของเรารายลอมไปดวย

ภูเขา  มองออกมานอกหองเรียนจะเห็นสีเขียวเต็มไปหมด  ยิ่งตอน

หนาหนาวนะหนูเอย     รีสอรทแพง ๆ ยังอาย  บรรยากาศดีมาก..แต

เร่ืองอาคารเรายังนอยนะ  ยังไมพอ  นี่ก็กําลังของบประมาณเพิ่มอยู  

เราก็ประยุกตเอา  ใหแตละหองใชงานใหไดมากที่สุด  ครูเคาก็บนกัน

นะ  ผมเองก็ไมอยากใหเด็กนั่งเรียนทาเดียวตลอดวัน  อยากให

เปลี่ยนอิริยาบถบาง  ไมงั้นเด็กจะเบื่อและลา  ใหเลือดไดหมุนเวียน

สูบฉีดใหถึงสมอง..” 

           (ครูใหญ : 26 กุมภาพันธ 2550) 

 

  “บรรยากาศของโรงเรียนเราก็เนี่ย  หนูก็เห็นวามอง ๆ ไปมนั

เขียวไปหมด  ดูแลวสบายตาเนอะ  ไมเหมือนกรุงเทพฯ ใชมั๊ย

(หัวเราะ) ” 

                 (ครูผูสอนช้ันประถม 1/2: 23 กุมภาพันธ 2550) 

 

 “บางครั้งเบื่อ ๆ ผมก็พาเคาไปเดินดูตั๊กแตน  ดูผีเสื้อ  

ตอนนี้รูสึกวานอยลงไปแลว  แตยังพอมีใหเห็นอยู   ชอบกันมาก  

บางทีผมพาไปดูพอแมเคาเองทําไร  ทําสวน  ส่ิงแวดลอมที่เปน

ธรรมชาติมันเอื้ออํานวยใหเคาเรียนรูไดอยางมีธรรมชาติมาคอยดูแล

อยูตลอดเวลา  ” 

          (ครูผูสอนช้ันประถม 3 :23 กุมภาพันธ 2550) 
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 “..พวกนี้สมองในตอนเชาเคาจะสดชื่นกวาเด็กในเมือง  ที่นี่มี 

แตตนไมสูดเอาออกซิเจนเขาสมองไดเต็มที่ ...บรรยากาศของ

โรงเรียนเราเอื้อตอการเพิ่มปริมาณออกซิเจนในสมองของผูเรียน” 

      (ครูผูสอนช้ันอนุบาล 1 : 27 กุมภาพันธ 2550) 

 

 จากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของนั้น  มีความ

สอดคลองกับการสังเกตสภาพโดยทั่วๆ ไปของโรงเรียน   จากการสังเกตผูวิจัยพบวา  บริเวณโรงเรียนมี

ภูเขาลอมรอบ  ภายในโรงเรียนก็มีตนไมรมร่ืน  ทําใหผูวิจัยรูสึกสดชื่นและผอนคลาย  แตผูวิจัยได

สังเกตสนามที่ใชในการเขาแถวเคารพธงชาติในตอนเชา  ยังคงเปนพื้นดินแดงซึ่งหากทางโรงเรียนปลูก

หญาที่สนามก็จะทําใหโรงเรียนแลดูรมร่ืนมากยิ่งขึ้น   อีกทั้งยังสามารถประยุกตใชเปนสถานที่ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูไดหลากหลายมากขึ้น  โดยผูวิจัยขอเสนอเปนรูปภาพ  ดังนี้ 

 

    
     การเขาแถวเคารพธงชาติในตอนเชา 

 

 2. ปรับสภาพหองเรียนใหสามารถรองรับกับการเรียนรูไดทุกรูปแบบ  ทั้งนั่งพื้น  การจัดเปน

หองประชุม    จัดเปนหองทดลอง  หองวาดรูป   คลายๆ เปนหองอเนกประสงคขนาดเล็ก ทั้งนี้ทําให

ผูเรียนมีอิริยาบถที่แตกตางระหวางเรียนลดความนาเบื่อหนายในการนั่งเรียนในที่เดิมๆ ตลอดทั้งวัน  

แนวดิดดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของ Debra (2002)  ซึ่งไดกลาวถึง  ปจจัยในการสนับสนุนและ

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl)   ในดานการจัดการสภาพแวดลอม ไววา

มี 4 องคประกอบ  คือ  1) จัดบรรยากาศการเรียนรูในเชิงบวก  2)ใชดนตรีในการสอน  3)จัดหองเรียน

ใหเพื่อกระตุนกระบวนการเรียนรูอยูเสมอ เชน  การวาดกราฟ  และ 4) จัดการเรียนรูใหเชื่อมโยงกับ

ธรรมชาติแวดลอม   ซึ่งสอดคลองกับการสัมภาษณครูผูสอน  ดังนี้ 
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 “โรงเรียนเรามีงบประมาณนอย    ผมเองก็พยายามหางบอยูนะ  

 นี่ก็ไดหองคอมพิวเตอรมาหองนึง เร่ืองหองหับก็อยากใหมีหองที่

สามารถจัดกิจกรรมไดหลากหลาย  แต bbl  เคาใหประยุกตเอา

หองเรียนที่เรียนอยูนี่แหละ  สามารถจัดมุมการเรียนรู จัดพื้นที่กวาง

ในการทํากิจกรรม  ทําไดทุกรูปแบบแลวแตครูจะออกแบบ  ทํา

จํากัดของโรงเรียนเราใหมีความสอดคลองกับการจัดการเรียนรูได

เปนอยางดี เขาเรียกสรางวิกฤตใหเปนโอกาสใชมั๊ยหนู กลับ

กลายเปนประโยชนไปซะได (หัวเราะ)” 

         (ครูใหญ 2 : 27 กุมภาพันธ 2550) 

 

 “ การที่เราไดเปลี่ยนที่นั่งของผูเรียนโดยไมยึดที่นั่งตายตัว  

การจัดหองเรียนใหมอยูเสมอนั้น  ใหผูเรียนมีความกระตือรือรนนะ  

เทาที่พี่สังเกตดู  เคาจะคอยดูคอยมอง  วาครูจะทําอะไรอีกวันนี้  

จะเรียนหนาหอง  หลังหอง  หรือนั่งเรียนเปนวงกลมหรือยังไง  ” 

           (ครูผูสอนช้ันประถม 1/1 : 27 กุมภาพันธ 2550) 

 

 “ เด็ก ๆ ไดลุกขึ้นยืน  นั่งตามความพอใจ  ในบางครั้งทําให

การไหลเวียนของเลือดดี  การนั่งเฉย ๆ ทําใหเลือดไหลเวียนไดไมดี

นะ  มันไปกระจุกอยูที่กน  ขอโทษนะหนู  นั่งนาน ๆ ไมดีหรอก  

เปลี่ยนอิริยาบถ  โดยใหยืนเดิน  เลือดจะไปเลี้ยงสมองไดทั่วถึง  พี่

วา การทําหองเรียนเปนหองอเนกประสงคใชในการจัดการเรียนรูได

หลายรูปแบบก็เปนการสรางสภาพการเรียนรูใหกับผูเรียนไดอยางไม

จํากัด  นอกจากเรื่องกลไกการทํางานของสมองแลว ยังชวยสราง

บรรยากาศในการเรียนรูไดเปนอยางดี ” 

              (ครูผูสอนช้ันประถม 3 : 27 กุมภาพันธ 2550) 

 

 จากการสังเกตสภาพหองเรียน  ผูวิจัยพบวา  ครูผูสอนช้ันอนุบาล 1 ไดจัดหองเปนมุมตางๆ  

เชน  มุมทอนไมสรางสรรค  มุมอานหนังสือ  มุมดนตรี  เปนตน  ซึ่งครูผูสอนชั้นอนุบาล 1 ไดใหแนวคิด

ในการจัดหอง  ดังนี้ 
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 “ พี่มีอะไรก็จัด ๆ ไปใหเปนหมวดหมู  เคาสนใจอะไรเคาจะ 

ชวนกันไปเลนในมุมนั้น  ใหมันเขากับหลักการของอนุบาลดวย ที่

ตองจัดมุม  และจัดหองที่เปดโอกาสใหเด็กสัมผัสพื้นผิวใหมาก

ที่สุด” 

              (ครูผูสอนช้ันประถม 3 : 27 กุมภาพันธ 2550) 

 

ผูวิจัยขอเสนอรูปภาพการจดัมุมหอง  หองเรียนในรูปแบบที่หลากหลาย  ดังตัวอยางตอไปนี ้

 

                   
  มุมไมสรางสรรค                  มุมดนตรี 

 

                    
   จัดพื้นโลง    ผูเรียนนั่งเรียนกับพื้น         ปูเสื่อใหผูเรียนอานหนังสือตามอัธยาศัย 

   

     
              นั่งเขียนหนังสือ  วาดรูปกับโตะญี่ปุน 

 

 3. นําศิลปะ   ดนตรีและการเคลื่อนไหวมาจัดใหเปนสภาพแวดลอมที่สอดแทรกไปกับการ

จัดการเรียนรูในทุก ๆ ชั่วโมงเพราะศิลปะ   ดนตรีและการเคลื่อนไหวเปนการสรางบรรยากาศเชิงบวก

ตามแนวคิดของ Debra (2002) ดังที่กลาวไปแลวขางตน   โดยผูสอนสรางบรรยากาศใหเกิดสิ่ง
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เหลานั้น  จะชวยใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียน  คลายความเบื่อ  และความงวงไดเปนอยางด ี 

อีกทั้งยังสรางความพรอมหลังจากที่ผูเรียนเหนื่อยลามาทั้งวันใหกลับมามีชีวิตชีวาและพรอมที่จะเรียน

ตอ  โดยเฉพาะในชวงบายหรือชวงทายของวันไดเปนอยางดี   ซึ่งแนวคิดดงักลาวสอดคลองกับการจัด

สภาพแวดลอมในหองเรียนจากการสัมภาษณครูผูสอน  ดังนี้ 
 

  “ตอนนี้ผมวางนโยบายในการสนับสนุน  ใหครูเคาเอาศิลปะ  

ดนตรี  กิจกรรมเขาจังหวะตาง ๆ มาสอดแทรกในทุกชั่วโมง  อยากให

ซึมซับฝงลงไปในสมองเลย  ผมอยากใหเด็กเรามี EQ สูง อยากให

อารมณดี  มีความสุข ” 

                     (ครูใหญ : 26 กุมภาพันธ 2550) 

 

  “เคาชอบวาดรูปกันนะ  เวลาวาง ๆ จะมาขอกระดาษที่ครู  

ครูสังเกตนะ เวลาเคาเริ่มซึม  ครูกระตุนใหเคา ออกไปวาดรูปกันนอก

หองเรียน  เคาจะกลับมาสดชื่นเหมือนเดิมนะ” 

     (ครูผูสอนช้ันอนุบาล 1 : 23 กุมภาพันธ 2550) 
 

  “เวลาเคาวาดรูปหรือทํางานศิลปะ   ครูเปดเพลงเบา ๆ 

คลอไปดวย  ทําใหเคามีความเพลิดเพลินทางอารมณ  มีสมาธิในการ

ทํางานมากยิ่งขึ้น” 

    (ครูผูสอนช้ันประถม 1/2 : 22 กุมภาพันธ 2550) 
 
2.2.2 ดานวิธีและเทคนิคการสอน 
 จากการสังเกตการสอนของครู  สัมภาษณผูบริการ   สัมภาษณครูผูสอน  สัมภาษณนักเรียน

นั้น   ผูวิจัยสรุปกระบวนการจัดการเรียนรูของกรณีศึกษาไดเปน  8  วิธีหลักๆ ซึ่งบางประเด็นสอดคลอง

กับยุทธศาสตร 8 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 1. จัดกระบวนการเรียนการสอนที่สนุกสนาน  ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของ bbl  เหนือส่ิงอื่นใด

ผูเรียนตองพรอมในการเรียนรู  ครูมีเทคนิคในการสรางความสนุก  ความผอนคลาย  ไมสรางความตึง

เครียดใหกับผูเรียน  สรางความสุขใหเกิดกับผูเรียนในระหวางการเรียนรูและการเรียนรูที่ดีก็จะเกิดขึ้น

ตามมา   ครูสามารถนําเอาวิธีการสอนมาใชไดหลายรูปแบบทั้งการสอนในและนอกหองเรียน   ซึ่ง

สอดคลองกับการใหสัมภาษณ  ดังนี้ 

 



 91 
 “ ...ครูเขาเกงนะ  เขากลับบาน  เขาไปเอาการบานมาทําเอง 

เลย  ไมตองใหบอก พอไมรูหรอกวันไหนมีการบานบาง  ถาไมทําก็

โดนครูตีเอง  แตเขารูหนาที่นะ  ครูเอาอยู  กลับมาก็ทําเลย  ครูเกง” 

        (ผูปกครองนักเรียนชั้นประถม 3  : 23  กุมภาพันธ  2550) 

 

 “ เราก็สอนของเราไปตามธรรมชาตินั่นแหละ  อยางที่บอก  

มันรับไดทุกแบบ  ครูสนุก ๆ  ไมมีอะไรมาก  แคอยากใหนักเรียน

สนุกไปดวย” 

   (ครูผูสอนช้ันประถม 1/2 : 27 กุมภาพันธ 2550)   

 

 “ทําตัวเปนเพื่อนเคา  เด็กเล็กเคาอยากเปนเพื่อนกับครู  ครู

ก็เลนกับเคา  เคาก็จะเขาหาเรา  บอกอะไรก็จะสนใจนะ” 

   (ครูผูสอนช้ันอนุบาล 2: 27 กุมภาพันธ 2550)   

 

 “ผมไมคอยกังวลเรื่องเทคนิคการสอนของครูนะ  แตผม

กังวลเรื่องทัศนคติมากกวา  ผมอยากใหครูหลุดจากการสอนรูป

แบบเดิม ๆ  แลวเนนใน bbl อยางจริงจัง” 

    (ครูใหญ  : 28 กุมภาพันธ 2550)   

 

 จากการใหสัมภาษณมีความสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรู  (Pamela  and  Carol, 1999) 

ที่นํามาใชในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) คือ  ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข  โดย

สรางความศรัทธาใหกับผูเรียนและจัดบทเรียนที่สนุกและเพลิดเพลิน  อนึ่งจากการผูวิจัยไดสังเกต

เทคนิคและวิธีการสอนของครูผูสอนแตละหองเรียน  ผูวิจัยพบวา  ครูผูสอนสามารถดึงสมาธิของ

ผูเรียนใหมาสนใจฟง  หรือทํากิจกรรมไดเปนอยางดี  ไมมีการดุหรือตวาดผูเรียน  การเรียนรูเปนไป

อยางราบรื่นและผูเรียนมีความผอนคลายในการเรียนรู 

 

 2. จดบันทึกเกี่ยวกับผูเรียนเปนรายบุคคล   ครูผูสอนสังเกตการแสดงออกที่โดดเดนหรือ

นาสนใจในแตละวันแลวจดบันทึกพฤติกรรมที่แสดงออกมา  การจดบันทึกนี้จะเปนเครื่องมือในการวัด

และประเมินผลในกระบวนการเรียนรูระหวางเรียนไดเปนอยางดี  ซึ่งสอดคลองกับการสนทนากลุมกับ

ผูทรงคุณวุฒิในการหาแนวทางพัฒนาตัวบงชี้  ในวันอังคารที่  14  พฤศจิกายน   2549  โดย

ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 2 ไดใหขอคิดเห็นวาการจะประเมินผลตามสภาพจริงไดครูผูสอนตองจดบันทึก
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พฤติกรรมผูเรียนอยางสม่ําเสมอเพื่อที่จะไดเห็นพฤติกรรมที่หลากหลาย  อีกทั้งยงัชวยเตอืนความจาํ

ของครูผูสอนใหจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับผูเรียนเปนรายบุคคล  ซึ่งสอดคลองกับการใหคํา

สัมภาษณ  ดังนี้ 

 

 “ สวร. เคาบอกใหจดนะ  เด็กมีอะไรแสดงออกมาก็ตอง

เขียน  แตบางครั้งครูก็ไมมีเวลามากขนาดนั้น  ถามีเวลา  ครูจด

แนนอน  เพราะครูชอบดูพฤติกรรมพวกเคา ” 

   (ครูผูสอนช้ันประถม 3 : 28 กุมภาพันธ 2550)   

  

 “ การจดเปนสิ่งที่ควรทํากับทุกอยางในชีวิตอยูแลว  เห็นมั๊ย  

การเขียนไดอารี่  พอกลับมาอานมันก็มีคา  ทําใหเรานึกอะไรออกตั้ง

หลายอยาง เปนการทบทวนความจํา แลวถามาใชกับผูเรียนมนัก็ยิ่ง

มีประโยชน  ตอนนี้ครูก็ทําอยู  แตก็ตองยอมรับนะ  บางทีก็ทําไม

สม่ําเสมอ  แตก็ตั้งใจทํานะ ” 

   (ครูผูสอนช้ันประถม 2 : 28 กุมภาพันธ 2550)   

  

 อนึ่งผูวิจัยไดสังเกตเห็นแบบบันทึกพฤติกรรมที่ครูผูสอนสรางเพื่อจดบันทึกพฤติกรรมของ

ผูเรียน  ซึ่งครูผูสอนไดอธิบายวาไดเขียนขึ้นมาเอง  อาจจะยังไมไดมาตรฐาน  โดยนํามาทดลองใชกอน

วาไดผลอยางไร  แลวจะพัฒนา  ปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียนยิ่งขึ้น 

  

 3. สอนแบบเนนการเรียนรูแบบโครงงาน  โดยใหผูเรียนสรางโครงงานของตัวเองและสงเสรมิให

ผูเรียนมีความเชื่อมโยงสามารถบูรณาการและแตกยอดโครงงานออกไปเปนเครื่องมือในการเรียนรูได

หลายแขนง  โดยผูวิจัยสังเกตจากการแสดงนิทรรศการโครงงานไผนอยรอยประโยชน  โดยครูผูสอนชั้น

ประถม 3  ไดใหคําสัมภาษณในการทําโครงงานนี้วา 

 

 “ เราจะมีการทําโครงงานอยูเร่ือย ๆ  ไมจําเปนตองใหญโต  

เอาเรื่องใกล ๆ ตัวนี่แหละมาทํา  อยางพี่ก็ใหเคาทําขลุยจากกานไผ  

ทําขาวหลามโดยนําปลองไมไผมาเปนภาชนะใสขาวเหนียว  ได

ทักษะเยอะนะ เด็ก ๆ ชอบและภูมิใจกันมาก ทําแลวก็แบงใหนอง ๆ 

พี่ ๆ ชวยกันชิม ” 

   (ครูผูสอนช้ันประถม 3 : 28 กุมภาพันธ 2550)   
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 “ ผมสนับสนุนการทําโครงงานของครูอยางเต็มที่นะ เด็กจะ 

ไดอะไรเยอะ  ที่สําคัญเคาเกิดความคิดนะ  เคาคิดแตกยอดจาก

โครงงานไดดีเลย  นี่ก็มี โครงงานจากมะพราว  เห็นป.1 เคาจะทํา

กัน... ” 

                            (ครูใหญ: 28 กุมภาพันธ 2550)   

 

 เทคนิคและวิธีการสอนในขอนี้สอดคลองกับยุทธศาสตร 8 ยุทธศาสตร ที่ Gart and  Laura 

(1999) กลาวไววา  ครูตองสนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนโดยมีการจัดทําโครงการหรือฝกงานโดยปฏิบัติ

จริง  กิจกรรมดังกลาว  ทําใหผูเรียนมีประสบการณในการเรียนรูจริงและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจริง  

ผูเรียนไดใชความฉลาดที่หลากหลายมาชวยเหลือในการเรียนรู  เปดโอกาสใหผูเรียนไดนําเสนอ

ผลิตภัณฑหรือผลงานที่ไดจากการเรียนรูในโครงการของตนเอง  ใหผูเรียนไดเรียนรูตามแบบฉบับการ

เรียนรูของตนเองและสงเสริมใหผูเรียนนําการวิจัยเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินกระบวนการเรียนรูของ

ตนเอง 

 

 4. สนับสนุนใหผูเรียนเขียนอิสระตามความคิด  ความรูสึก  และถายทอดออกมาปนตัวหนังสือ  

โดยไมคํานึงถึงความถูกผิดของการสะกดคําหรือหลักไวยากรณ  ซึ่งสิ่งเหลานี้จะสงผลใหผูเรียนเกิด

ความกลาที่จะแสดงความคิดออกมาไดอยางเปนตัวของตัวเองและกอใหเกิดความคิดสรางสรรคและ

จินตนาการซึ่งเปนการสังเคราะหความคิดขึ้นมาอีกระดับ  ไมกลวัการเขียนผิดและการถูกลงโทษซึ่งจะ

ทําใหผูเรียนถูกชะงักการเรียนรู  ครูสอนการแตงเพลง  แตงบทประพันธ  สนับสนุนใหผูเรียนสรางสรรค

ส่ิงแปลกใหม  จะชวยใหเกิดทักษะในการเรียนรูและความคิดระลึกได  สอดคลองกับการใหคํา

สัมภาษณของครูผูสอน  ดังนี้ 

 

“ เวลาสอนใหเคาเขียนเรื่อง   แตงนิทาน  มันชวยสรางอิสระ 

ทางความคิดเคามากเลย  เคาจะเขียนได  เคาจะนึกเรื่องที่ใกลตัว

กอน  เปนเรื่องราวจากที่บาน  เคาเอามาเขียนเลาใหเราฟง  แตมันมี

ผิดอยูเหมือนกันแหละหนู  เราก็ไมไปวาเคาใหเคาชะงักความคิด  

การตําหนิบอกวาเขียนผิดทําใหเคาเกิดการหวาดกลัวไมกลาเขียนใน

คร้ังตอไป เราก็ปลอย  แตจดบันทึกไว แลวไปสอนเคาในวิชาหลัก

ภาษาไมตองไปกังวลมากนักกับไวยากรณ ถึงเวลาเคาจะไดเองจริง ๆ  

ไดจากประสบการณการเขียนของเคาเองนั่นแหละ ” 

   (ครูผูสอนช้ันประถม 3 : 27 กุมภาพันธ 2550)  
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  จากการใหคําสัมภาษณดังกลาว  ผูวิจัยไดบันทึกภาพการเขียนเรื่องจากจินตนาการของ

นักเรียนชั้นประถม 3  โดยแตงเรื่องจากจินตนาการเรื่อง “นางฟากับคน”  ดังนี้ 

      

      
                     การแตงเรื่องจากจินตนาการเรื่อง “นางฟากับคน”  ของนักเรียนชั้นประถม 3 

 

 จากการที่ผูวิจัยสัมภาษณ   สังเกตครูผูสอนและนักเรียนชั้นประถม 3  นั้น  พบวามีแนวทางใน

การจัดการเรียนรูโดยเปดอิสระทางความคิดใหผูเรียนไดถายทอดจินตนาการของตนเองออกมาอยาง

สรางสรรคไมวาจะมาจากการเขียน  การพูด  หรือการนําเสนอผลงานดานศิลปะ  ซึ่งสอดคลองกับ

ความคิดของครูผูสอนช้ันอนุบาล 2  ตามคําสัมภาษณ  ดังนี้ 

  

 “ หนูไปงานพืชสวนโลกมา ครูก็ใหวาดรูปงาน แตหนูชอบ

ฉีกกระดาษมากกวา  ครูเลยใหฉีกกระดาษ  อันนี้หอคําหลวง  นี่ไง

คะ  นี่ดอกกลวยไม  อันนี้นาขาวสีเขียว ๆ....สนุกคะ  อยากเอาให

นองดูดวย.” 

      (นักเรียนชั้นอนุบาล 2 : 28 กุมภาพันธ 2550)  

 

 “ ครูพาเคาไปพืชสวนโลกมา  กลับมาในกลุมโรงเรียนของ

เชียงใหมก็จัดประกวดวาดรูปในงานพืชสวนโลก  เนี่ย  คนนี้ไดที่ 1 

มา  รูปนี้ไง...กรรมการเคาบอกมานะเด็กวาดไมสวยหรอก  แตเด็ก

เก็บรายละเอียดไดเยอะ เด็กอนุบาล 2 นะ เลาไดเปนฉาก ๆ หอคํา

หลวงอยูไหน ลักษณะยังไง บอกไดหมด  สื่อไดดีดวย  สรางสรรค  

ครูภูมิใจนะ  เคาไดที่ 1 แสดงวา bbl ไดผล  แลวดีนะที่กรรมการ

เขาใจเด็ก  เขาใจในสิ่งที่เด็กทํา ไดที่ 1 มา  ไมมีฮั้วเลย (หัวเราะ) ” 

     (ครูผูสอนช้ันอนุบาล 2   : 27 กุมภาพันธ 2550) 
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 จากการใหคําสัมภาษณดังกลาว  ผูวิจัยไดบึนทึกภาพผลงานชนะเลิศการประกวดการใช

กระดาษสีสรางงานศิลปะในงานพืชสวนโลกของนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ดังนี้ 

 

    
                   ผลงานชนะเลิศการประกวดในงานพืชสวนโลก 

 

 5. บันทึกเสียงเปนรายบุคคลในการสอนอานออกเสียงในระดับอนุบาล เพราะเด็กอนุบาลยัง

ออกเสียงไมชัด    อีกทั้งมีนักเรียนมง  ไทยใหญก็จะมีภาษามงซึ่งสําเนียงจะออกไปทางจีน  ไทยใหญ

สําเนียงจะออกไปทางพมา  ครูผูสอนตองฝกใหผูเรียนออกเสียงทางภาษาไทยใหถูกตอง  ดังนั้นการ

บันทึกเสียงเปนรายบุคคลและจดบันทึกความกาวหนาและวันเวลาที่อานเปนครั้งๆ  เปนเทคนิคและ

วิธีการที่ดีและสามารถมองเห็นถึงพัฒนาการทางการออกเสียงของผูเรียนไดอยางชัดเจน 

 

 “  ครู อัด เทปเสียง เค า   เ วลา เค าอ าน   เพื่ อ เอามา

เปรียบเทียบกับคร้ังตอไปวาออกเสียงไดถูกตองหรือยัง มีพัฒนาการ

มากนอยแคไหน  เคามาจากหลายที่  สําเนียงเคาไมชัด” 

                  (ครูผูสอนช้ันอนุบาล 1: 27 กุมภาพันธ 2550)  

 

 “  ... มันก็เหนื่อยนะ  แตสนุก  แลวเด็กเล็กเรื่องการออก

เสียง  มีความสําคัญ  มันจะติดไป  ครูอยากฝกตั้งแตตอนนี้เลย” 

    (ครูผูสอนช้ันอนุบาล 1: 27 กุมภาพันธ 2550)  

 

 “มีครูอยูคนนึง สอนอนุบาล 1 เคาคอนขางเขาใจ bbl ผม

อยากใหครูในโรงเรียนเปนแบบนี้ทุกคน  มันจะไดไปถึงเร็วๆ  ครูเคา

จดบันทึกพฤติกรรมเด็ก  แถมยังอัดเทปการอานของเด็กไวอีก  แลว

ตองมานั่งฟงทีละคน  เคาอุทิศเวลามาก  การสอนแบบนี้สิ bbl ถึง 

จะไดผล  ” 

        (ครูใหญ : 28 กุมภาพันธ 2550)  
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 6.สอนอานแบบ  Story time ในวิชาทางภาษา  ไมวาจะเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ  

กลาวคือ  เตรียมหนังสือนิทานประมาณ 4-5  เร่ือง  จากนั้นใหผูเรียนมานั่งรวมกันและครูผูสอนให

เลือกเรื่องที่สนใจมา 1 เร่ือง  โดยครูจะเปนผูเลาใหฟงกอนโดยชี้รูปใหสัมพันธกับเรื่องที่เลา  ผูเรียนก็จะ

เกิดการเรียนรูโดยประสาทสัมผัสท่ีเชื่อมโยงกัน คือ  ตาดู  หูฟง  ปากไดออกเสียงตามไปดวย  ผูเรียน

จะเรียนรูจากการจําภาพและการแปลความหมายภาพใหตรงกับภาษา  จากนั้นผูเรียนจะเขาใจศัพท  

เร่ืองราว  และสามารถอานออก  เขียนไดในที่สุด  โดยครูผูสอนชั้นประถม 2  ที่มีความชํานาญในการ

จัดการเรียนรูแบบ  Story  time ไดกลาววา  

 

 “ ขอยกตัวอยางที่ผมสอนอยูนะ   ในวิชาภาษาอังกฤษ    

ผมใช Story time ใหเคาไปหาหนังสือนิทานภาษาอังกฤษที่ สวร.

ใหมาเปนชุดๆนี่นะ  ภาพสวยเด็กสนใจมาก ใหเลือกมาอยากอาน

เร่ืองไหน  ครูจะอานใหฟงกอน  โดยที่ครูชี้รูปใหตรงกับความหมาย

ของคําที่อาน  หลักการคลายๆกับการสอนอานในวิชาภาษาไทย

นั่นแหละ อานใหฟงซ้ําๆ แลวใหอานพรอมๆกัน จากนั้นใหเด็กไป

จับกลุมอานเอง  ทํากระบวนการแบบนี้ซ้ําๆ เด็กจะอานออก  

เขียนไดและเขาใจความหมายไดอยางรวดเร็ว ” 

       (ครูผูสอนช้ันประถม 2 : 27 กุมภาพันธ 2550) 

  

 เทคนิควิธีการสอนดังกลาว  สอดคลองกับการอบรมที่ สวร. จัดใหกับโรงเรียนตนแบบ BBL 

โดยสนับสนุนการจัดการเรียนรู แบบ  Story  time  นั้น  ทําใหผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสในการ

เชื่อมโยงความรูโดยผสมผสานและสามารถรับรู  ประมวลผล  จนอานออก  เขียนได  และเขาใจ

ความหมายไดในที่สุด  ซึ่งวิธีนี้เปนวิธีที่ดีมากอีกวิธีนึงที่ควรนํามาใชในการจดัการเรียนรูแบบใชสมอง

เปนฐาน 

 

 7.สนับสนุนใหผูเรียนสรางงานศิลปะ  นําความรูเร่ืองสี  นําดนตรี  นํากิจกรรมการเขาจังหวะ

ตางๆ มาใชในการสอน  เพื่อเปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค   มีการเคลื่อนที่  การวิ่ง  

การกระโดด  การเตน  ทําใหสมองของผูเรียนไดรับออกซิเจนอยางเต็มที่  การนํากิจกรรมดังกลาวมาใช

ใหถูกจังหวะระหวางการเรียนรูเปนเทคนิคที่สําคัญที่ทําใหผูเรียนมีการเรียนรูที่ตอเนื่องไมชะงัก  ซึ่ง

สอดคลองกับยุทธศาสตร 8 ยุทธศาสตร ที่ Gart and  Laura (1999) กลาวไววา  จากการวิจัยทาง

สมองพบวาการใชสีมาชวยในการเรียนรูทําใหเกิดความจําเพิ่มข้ึนอีก 25% และการไลสี  เชน  สีน้ําเงิน  

สีฟา  สีเชียว  สีเหลือง  สีสม  สีแดง เปนตน  จะชวยใหสมองมีการจัดระบบความคิดอยางมีแบบแผน  
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อิทธิพลของสีก็สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียน สวนการใชดนตรีเขามามีสวนรวมในการสอน  

เชน  การสอนเด็กอนุบาลเกี่ยวกับตัวเลขก็อาจใชการนับเลขจากการกดโทรศัพทที่มีเสียงของแตละปุม

ตางกันและสามารถเชื่อมโยงในการติดตอส่ือสารถึงผูปกครองทางบานเพื่อเด็กจะไดเปดกวางในเรื่อง

ของจินตนาการตามไปดวยหรือแมกระทั่งในการทดสอบก็สามารถใชดนตรีชวยในการคิดหรือผอน

คลายความตึงเครียด   ความรูดังกลาวสอดคลองกับการใหคําสัมภาษณของครูผูสอน  ดังนี้ 

 

 “ ครูแตละคน เคาก็มีวิธีการสอนที่แตกตางกันไป  ของครูใช 

ศิลปะและดนตรีมาชวยตลอด  เห็นเคาเอื่อย ๆ เมื่อไหร  ก็ใหขยับ

ตวัซักหนอย ทําใหเคากระชุมกระชวยขึ้นมา แลวเรียนตอได..” 

    (ครูผูสอนช้ันประถม 2 : 27 กุมภาพันธ 2550) 

 

 “ ชอบเตนคะ  ครูชอบเปดเพลงใหฟง  แลวก็ชอบใหรอง

เพลงคะหนูชอบคะ  เพลงนองมายดก็ชอบ..” 

      (นักเรียนชั้นประถม 1/2: 28 กุมภาพันธ 2550)  

 

 “หนูชอบระบายสีเทียน  มันลื่น ๆ  ที่หองก็มีดินน้ํามันให

เลนดวย  หนูชอบปนลูกสตอเบอรร่ี  แลวเอาดินสอมาจุด ๆ ที่ลูกมัน

จะเหมือนสตอเบอรร่ีจริงเลย” 

      (นักเรียนชั้นอนุบาล 2 : 28 กุมภาพันธ 2550)  

 

 จากคําสัมภาษณขางตน  ทําใหผูวิจัยสังเกตวาทุกหองจะมีอุปกรณดนตรีชิ้นเล็กชิ้นนอย  

อุปกรณการวาดภาพ  เชน สีเทียน  สีไม  และกระดาษวาดเขียนอยูเกือบทุกหอง  โดยบางหองได

จัดเปนมุมศิลปะ  มุมดนตรี  ดังที่ผูวิจัยไดบันทึกภาพ  ดังนี้ 

 

          
                มุมศิลปะ                                            มุมดนตรี 
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 “ นองรูมั๊ยการใหเด็กเดินเลน  ตอนเชา ๆ ตากแดดออน ๆ นะ  

ทําใหเคาตื่นนะ ที่พี่ไปอบรมมา เคาบอกวาสีเหลืองจากแดดออน ๆ

ยามเชาที่กระทบรางกายนั้น  ชวยกระตุนสารที่อยูใตผิวหนังซึ่ง

สงผลไปยังเสนประสาทการรับรู  ทําใหเกิดความสดชื่น  พี่เองก็เพิ่งรู

ก็ที่เคาบอกใหตื่นเชากันก็เพราะอยางนี้นี่เอง..” 

      (ครูผูสอนช้ันประถม 1/1: 28กุมภาพันธ 2550)  

  

 จากการที่ผูวิจัยเดินผานหองเรียนแตละหองเรียนนั้น  ผูวิจัยสังเกตเห็นวา  ครูผูสอนชั้นประถม 

1/2 ไดใชวิธีการนํากิจกรรมการรองเพลงประกอบทาทางมากระตุนใหผูเรียนมีความตื่นตัว  ในการเรียน  

เมื่อผูวิจัยเขาไปสอบถามวา  วิชานี้เรียนดนตรีหรือ  ครูผูสอนชี้แจงวาเปนวิชาภาษาไทยอยูในชวงการ

อานดวยกัน แตเปนการนํากิจกรรมเหลานี้มาแทรกในระหวางจัดการเรียนรูเพื่อกระตุนและสรางความ

ผอนคลายใหผูเรียน ดังรายละเอียดการสัมภาษณ  ตอไปนี้ 

 

  “ เคาเริ่มไมฟงแลว  เร่ิมเบื่อๆ  พี่เลยใหมารองเพลง เตน

กันกอน   พอเคาดีขึ้น ไดขยับตัว  เรียกสมาธิกลับมาไดคอยวากัน

ตอ  แตถาไมไหวพี่ก็ไมฝนนะ  เพราะฝนไป  เคาจะไมไดอะไรเลย  

พี่ก็เสียแรงปลาว” 

      (ครูผูสอนช้ันประถม 1/2 : 28กุมภาพันธ 2550)  

      

 8. ใชเทคนิคการจัดกิจกรรมซ้ํา ๆ บอย ๆ  เชน  การอานก็ใหผูเรียนอานซ้ํา ๆบอย ๆ ผูเรียนจะ

คอย ๆ จดจําและเรียนรูไดเองไปตามธรรมชาติ   วิธีการนี้จะไดผลกับวิชาทางภาษามากที่สุด  วิธีการนี้

เปนวิธีการซึมซับดานความรู   ซึ่งสอดคลองกับการใหสัมภาษณ  ดังนี้ 

 

 “ สอนอานหนังสือ  ก็ใหอานบอย ๆ  ครูอานใหฟง ใหเคา

อานเอง อานกับเพื่อน ๆ อานใหเพื่อนฟง  อานใหพอแมฟง  อาน

หนาหอง  ใหเพื่อนอานใหฟง  วิธีการดังกลาวนั้น  มันจะทําใหเคา

เคยชิน  และรูสึกวาการอานเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู  เคาจะรัก

การอาน  และอานออกเขียนไดในที่สุด” 

    (ครูผูสอนช้ันประถม 3 : 27 กุมภาพันธ 2550)  
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 “ เคาจะชอบนะ  เวลาเราอานแลวชี้ไปดวย  เคาจําไดเร็วทีเดียว 

เลย  มองรูปพรอม ๆ ไปกับการฟง  เด็กจะเชื่อมไดเองโดยอัตโนมัติ  

ตาดูรูป หูฟงความหมาย  แลวก็จํา  จําครั้งที่ 1 คร้ังที่ 2 ซ้ํา ๆ ไป

เร่ือย ๆ เคาจะจําไดตลอดชีวิต  วิธีนี้ใชไดผลมากสําหรับภาษาไทย” 

    (ครูผูสอนช้ันประถม 1/2 : 27 กุมภาพันธ 2550)  

  

 ผูวิจัยไดสังเกตหองเรียนที่ทําการสอนวิชาภาษาไทยและวิชาภาษาอังกฤษ  ผูวิจัยพบวา  

ผูสอนไดอานหนังสือใหผูเรียนฟงกอน  โดยชี้รูปจากหนังสือใหสอดคลองกับเนื้อหาที่อาน  ผูวิจัยได

บันทึกภาพไว  ดังนี้ 

 

                      
         การสอนวิชาภาษาอังกฤษ                               การสอนวิชาภาษาไทย 

  

 อีกวิธีการที่มีหลักการทําซ้ํา เดียวกันคือ การติดผลงานของผูเรียนไวรอบหองเพื่อทําใหผูเรียน

เห็นผลงานบอย ๆ ซ้ํา ๆ เกิดความซึมซับและเกิดแรงบรรดาลใจในการสรางสรรคสิ่งใหมที่ดียิ่งขึ้นไป  

หรือการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของผูเรียนใหนักเรียนในโรงเรียนหรือผูปกครองมาเขาชมสามารถ

สรางความภูมิใจและกระตุนความกลาที่จะแสดงออกของผูเรียนมากยิ่งขึ้น วิธีการนี้เปนวิธีการซึมซับ

ทางความรูสึก    ซึ่งสอดคลองกับการใหสัมภาษณ  ดังนี้ 

 

 “ อยางเวลาเคาทํางานดี  ก็จะติดโชวผลงานเคาไวในหอง  

ใหเคาไดเห็นและซึมซับทุก ๆ วัน  เคาจะมีความภาคภูมิใจและเกิด

แรงบันดาลใจใหเคาอยากสรางสรรคผลงานดี ๆ อีก..” 

       (ครูผูสอนช้ันประถม 2  : 27 กุมภาพันธ 2550) 

  

 “ นี่ก็ใหเขียนเรื่องจากประสบการณ  โรงเรียนพาไปชมงาน

พืชสวนโลก  ครูก็ใหเขียนมา  ตามสบายเลย จะเขียนยังไง  โดยครู

บอกใหเขียนวาไดรูไดเห็นอะไรมาจากงานพืชสวนโลก  เคาก็เขียน
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มามากมาย  หนูลองอานดู  เคาบรรยายไดดีเลยนะ บางทีเคาเขียนเชื่อม 

กลับมายังครอบครัวเคาได อยางเด็กคนนี้ บอกวาชอบที่เคาทํานา

เพราะเหมือนที่บาน  พอแมเคาทํานาแลวเคาก็บรรยายตอ แตยังมี

เขียนผิดอยูบาง  แตไมเปนไร  คอยปรับในวิชาหลักภาษา ” 

       (ครูผูสอนช้ันประถม 3  : 27 กุมภาพันธ 2550) 

  

 อนึ่งผูวิจัยไดสังเกตบริเวณภายในหองและบริเวณโรงเรียน  พบวา  ครูผูสอนไดติดผลงานชิ้น

เล็กชิ้นใหญของผูเรียนตามผนัง  ตนไมและบริเวณ โรงเรียน  ทั้งนี้จะมีการผลัดเปล่ียนผลงานแสดง

อยางตอเนื่อง  ดังที่ผูวิจัยไดบันทึกภาพไวนี้ 

 

                      
                                    ผลงานที่ผูเรียนสรางโดยติดแสดงไวทั่วโรงเรียน 

 

 การติดผลงานที่ผูเรียนทําที่ครูผูสอนไดดําเนินการอยูตามที่ผูวิจัยไดสังเกตและสัมภาษณไปใน

ขางตนแลวนั้น  สอดคลองกับขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาแบบใชสมองเปนฐาน  จากบทความ

เร่ือง  How  can  research  on  the  brain  inform  education (อางถึงใน วิทยากร  เชียงกูล, 2548) 

ซึ่งไดกลาวไววา   การวางสื่อการเรียนรู (โปสเตอร งานศิลปะ กระดานขาว ดนตรี) ไวรอบหองทําใหมี

อิทธิพลตอการเรียนรูทางออม   ทําใหผูเรียนตระหนักถึงความกระตือรือรนของครู  ที่ทําตัวเปน

แบบอยางและไดใหการชี้แนะ  วิธีการเหลานี้เปนสัญลักษณที่สําคัญที่ชวยใหผูเรียนเห็นคุณคาของสิ่งที่

กําลังเรียน 

    
2.2.3 ดานสื่อและอุปกรณการสอน 
 จากการสังเกตสภาพหองเรียนและการสัมภาษณผูวิจัยพบวาส่ือและอุปกรณการสอนของ

โรงเรียนบานโปงแยงนอกยังมีนอย   สวนมากจะเปนหนังสือซ่ึงทางสวร. ไดคัดเลือกและสนบัสนนุมาให

ทางโรงเรียนไดใช   หนงัสือนาอาน  ดึงดูดความสนใจใหผูเรียนอยากหยิบมาอาน  สีสันสดใสสะดุด

ตา  สําหรับอุปกรณอ่ืน ๆ ครูผูสอนยังตองผลิตเองและนําอุปกรณที่มีอยูมาประยุกตใช  เชน  บัตร

คํา  บัตรภาพ  เกม  นิทานตาง ๆ  เปนตน  โดยบางครั้งครูผูสอนตองใชทุนสวนตัว  เนื่องจาก
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งบประมาณที่จะสนับสนุนเรื่องนี้ยังมีนอย   แตครูผูสอนไดทําขอจํากัดตรงนี้นํามาเปนประโยชนที่

เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียนไดอยางชาญฉลาด  กลาวคือ  เนื่องจากสื่อและอุปกรณการสอนยังมีนอย

มาก  ครูผูสอนจึงรวมกับผูเรียนในการสรางสื่อดวยตนเอง  โดยครูผูสอนกับผูเรียนไดรวมกันผลิต

สื่อการเรียนรูอยางงาย  เชน  สรางหนังสือเลมโตเพื่อเก็บเปนสื่อถาวรไวฝกอานและสามารถเก็บไวให

รุนนองไดเรียนรูในปตอ ๆ ไปได  เปนตน  นอกจากนั้นยังมีเทป  CD  เพลงสําหรับเด็ก   ทางการศึกษา

ตาง ๆ นํามาประกอบการเรียนการสอนซึ่งโรงเรียนจะมีโทรทัศนและเครื่องเลน CD ไวที่โรงอาหารขนาด

เล็ก  หากหองใดประสงคจะใชอุปกรณและสถานที่ในการเรียนรูจากสื่ออิเล็กทรอนิกเหลานี้ก็สามารถ

นํามาเรียนรูไดที่โรงอาหารซึ่งเปนหองอเนกประสงคที่สามารถปรับ  ประยุกต  ใชไดในหลายโอกาส  ใน

หองเรียนไดจัดมุมการอาน  มุมนิทาน   มุมสุขภาพ   มุมของเลนบํารุงสมอง  มุมพักผอน  ฯลฯ   

สามารถจัดแตงและประยุกตไดอยางอิสระ ทําหองเรียนใหเปนหองสารพัดประโยชนใชงานได

หลากหลายรูปแบบ  การใชสีในงานศิลปะตาง ๆ  ก็เปนสื่อและอุปกรณการสอนที่สําคัญและมีอิทธพิล

ตอจิตใจ  ความรูสึกและระบบประสาทของผูเรียนเปนอยางมากเพราะสีตาง ๆ จะสงผลตอฮอรโมนใน

รางกายแตกตางกันไป    

 หากครูผูสอนศึกษาและทําความเขาใจในหลักการทํางานของสมองและความรูที่ เปน

องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการทํางานของสมอง    จิตใจ  และอารมณของผูเรียนในหลาย ๆ ดาน  

ดังเชนความรูเร่ืองสีที่ไดยกตัวอยางไปแลว  ครูผูสอนก็สามารถนําความรูเหลานั้นมาผลิตสื่อและ

อุปกรณการสอนตลอดจนการจัดสภาพหองเรียนและบริเวณรอบ ๆ ใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู

แบบใชสมองเปนฐานไดอยางถูกตองและเหมาะสม   นอกจากนี้การพาผูเรียนออกไปเรียนรูตาม

แหลงการเรียนรูตางๆ เชน  หองสมุด  ชุมชน  นิทรรศการ  การพาไปทัศนะศึกษาตามที่ตาง ๆ  เปน

การเปดโอกาสใหผูเรียนเกิดทักษะในการแสวงหาและสืบคนความรูไดเปนอยางดี  ทําใหผูเรียนเปดหู

เปดตา  ปรับตัวใหเขากับแหลงเรียนรูตาง ๆ ที่แตกตางกัน  อีกทั้งยังสรางวิสัยทัศนใหกับผูเรียนทั้งใน

เชิงกวางและเชิงลึกอีกดวย  ส่ิงเหลานี้เปนสื่อการเรียนรูที่ไมตองสรางหากแตเปนแหลงเรียนรูที่สอน

ทักษะตาง ๆ ในการเรียนรู  การกระตุนความสนใจใครรู  สรางความกลาที่จะเรียนรูใหกับผูเรียนตาม

สภาพและสถานการณจริง   โดยสอดคลองกับคําสัมภาษณ  ตอไปนี้ 

 

 “ ...สวนมากเราไดหนังสือมาจากสวร.  สวร.เคาคัดเลือก

หนังสือที่ดีและเหมาะสมกับการเรียนรูและการทํางานของสมองของ

เด็กในแตละชวงวัยมาใหโรงเรียน ก็ไดผลนะ  หนังสือมากขึ้นเยอะ  

ภาพสวย  สีสันสดใส  เด็กก็อยากอาน  ทางโรงเรียนก็อนุญาต

ใหยืมกลับไปอานที่บานดวย  ผูปกครองก็เห็นวาลูกหลานเอา

หนังสือมาใหชวยอาน  ก็มีมาบอกครูนะวาดีใจ  อยากใหลูกชอบ
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อาน  แตนั่นแหละปญหาก็มีอยูวา  พอแมที่เปนชาวมงก็อานภาษาไทย 

ไมคอยได แตเคาก็ดีใจที่ลูกเอาหนังสือมาอานใหเห็น (หัวเราะ) ”  

            (ครูใหญ  : 23  กุมภาพันธ  2550) 

 

 “ สื่อหลัก ๆ ของเราก็เปนหนังสือนี่แหละ  ที่สวร.ใหมา 

เห็นชัดวาเด็กอานหนังสือไดเร็วขึ้น  เห็นหนังสือนาอานก็อยากอาน” 

       (ครูผูสอนช้ันประถม 2  : 26  กุมภาพันธ  2550) 

 

  “ หนังสือเยอะขึ้น  มาจากสวร.  แตสื่อและอุปกรณดาน

ตางๆ ครูยังใชของเดิม  ครูทําเอง  ส่ือของ bbl ยังไมชัดเลย  นี่ก็

เปนปญหานึง  ที่ยังตองอบรมทําความเขาใจ ” 

       (ครูผูสอนช้ันประถม 2  : 27  กุมภาพันธ  2550) 

 

 “ ...เขาเอาหนังสือกลับไปใหชวยอาน  เราก็อานไดบาง

ไมไดบาง  ก็ใหพี่เขาอานใหฟง  เขาชอบอานหนังสือมากเอากลับไป

อยูเร่ือย  ก็ดีใจ  เขาจะไดทํางานดีกวาเรา.. ” 

    (ผูปกครองนักเรียนชั้นประถม 3  : 28  กุมภาพันธ  2550) 

 

  “ หนังสือที่สวร.ใหมา เด็กชอบมาก  แตยังไมชัดเจนใน

เร่ืองสื่อแบบ bbl ยังไมเห็นชัดเจน  ครูอยากไดอุปกรณทดลองทาง

วิทยาศาสตรใหมากขึ้น  เพราะเกี่ยวของกับความปลอดภัยของเด็ก

ดวย  สวนสื่อที่ผลิตเองก็พวกเกม  บัตรคํา  ครูแตงเพลงสอนเลข  

เคาจะไดจํางาย ๆ ” 

       (ครูผูสอนช้ันประถม 1/2  : 27  กุมภาพันธ  2550) 

 

“ ครูพาเคาไปพืชสวนโลกมา  กลับมาในกลุมโรงเรียนของ 

เชียงใหมก็จัดประกวดวาดรูปในงานพืชสวนโลก  เนีย่  คนนี้ไดที่ 1 

มา  รูปนี้ไง...กรรมการเคาบอกมานะเด็กวาดไมสวยหรอก  แตเด็ก

เก็บรายละเอยีดไดเยอะ เดก็อนุบาล 2 นะ เลาไดเปนฉาก ๆ หอคํา

หลวงอยูไหน ลักษณะยงัไง บอกไดหมด  สื่อไดดีดวย  สรางสรรค  

ครูภูมิใจนะ  เคาไดที่ 1 แสดงวา bbl ไดผล  แลวดีนะที่กรรมการ 
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เขาใจเด็ก  เขาใจในสิ่งที่เดก็ทํา ไดที่ 1 มา  ไมมีฮัว้เลย (หัวเราะ) ” 

     (ครูผูสอนช้ันอนุบาล 2   : 27 กุมภาพันธ 2550) 
 
2.2.4 ดานการวัดและประเมินผล 
 จากการสัมภาษณและการวิเคราะหเอกสารที่ใชในการวัดและประเมินผลของกรณีศึกษา 

ผูวิจัยพบวา  การวัดและประเมินผลแบบแบบใชสมองเปนฐาน  มีหลักการสําคัญ  คือ การวัดและ

ประเมินผลตองประเมินตามสภาพจริง ไมเนนการใชคะแนนปนตัวตัดสินและไมนําผลการประเมิน

มาเปรียบเทียบเปนลําดับที่  ผูสอนสังเกตพัฒนาการระหวางทางที่ผูเรียนไดเรียนรูเพิ่มข้ึน   โดยไม

เปรียบเทียบและชี้ใหเห็นถึงความตางระหวางตัวผูเรียน  เนื่องจากศักยภาพในตัวผูเรียนมีไมเทากัน   

ครูผูสอนไดใหขอคิดวา  ผูเรียนอาจจะมีความโดดเดนและมีขอจํากัดในแตละเรื่องแตกตางกันไป   ซึ่ง

ครูผูสอนมีหนาที่ในการจัดกระบวนการเรียนรูและสนับสนุนใหสมองของผูเรียนไดทํางานอยางเต็มที่

ตามศักยภาพที่แตกตางกันไปตามภูมิหลังและปจจัยตาง ๆ ของแตละบุคคล  การวัดและประเมินผล   

จึงไดนําวิธีการเชิงคุณภาพมาใช   เชน  การสังเกต  การสัมภาษณ  การจดบันทึก  การมีสวนรวมใน

บทบาทตาง ๆ เปนตน  โดยดําเนินการไปพรอมๆ กับการเรียน การสอน  กลาวคือ  การเรยีน  การ

สอน  และการวัดและประเมินผลเปนองครวมหรือเปนกระบวนการเดียวกัน  ครูผูสอนตองประเมินไป

พรอม ๆ กับการจัดกระบวนการเรียนรูในทุกขณะเปนรายบุคคลและเปดโอกาสใหครูผูสอนสราง

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลไดอยางอิสระโดยประเมินตามสภาพจริง  จากกิจกรรมตาง ๆ ใน

กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนไดแสดงออกมาตั้งแตตนจนจบ  ครูผูสอนตองสนใจประวัติ  ภูมิหลังของ

ผูเรียนแลวนํามาประกอบการประเมิน  เพื่อตรวจสอบความตอเนื่องของกระบวนการเรียนรูของ

ผูเรียนตั้งแตตน  วิธีการเก็บขอมูลเหลานี้สามารถทําใหครูผูสอนมีขอมูลเพียงพอที่จะนําไปใชในการวัด

และประเมินผลการศึกษาซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นถึงความรูความสามารถ   การพัฒนาตลอดจน

ศักยภาพในดานตาง ๆ ของผูเรียนไดถูกตองและตรงตามสภาพจริงที่สุด  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 “ ...มันอยางงี้หนู  เราตองประเมินแบบ bbl ที่เคาไมเนนตัว

คาคะแนน  ดูพัฒนาการ  ดูความกลาแสดงออก ดูสิ่งที่เด็กแสดง

ออกมา เชน ตลอดระยะเวลา 1 เทอม เด็กเปลี่ยนไปยังไง  ดีขึ้น

ด านไหนบ าง   และด านไหนควรส ง เสริม เพิ่ ม เติม   แต ใน

ขณะเดียวกันเราตองประเมินตามกระทรวงฯ ดวย  มีเกรด 3 เกรด  

4  ตามปกติ  เราตองทําทั้ง 2 อยาง เพราะเราเปนโรงเรียนตนแบบ 

BBL และเราก็เปนโรงเรียนสังกัดกระทรวงฯดวย  ก็นาเห็นใจนะ  ครู

ตองทํางาน 2 ทาง ” 

               (ครูใหญ : 27  กุมภาพันธ  2550) 
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 “ ผมอยากใหจัดอบรมการประเมินที่มีมาตรฐานไปเลย ที่เราทํา 

อยูตอนนี้ ครูลองทํากันเอง  ทั้งแบบวัด  แบบสังเกต  ก็ไมรูวาจะได

มาตรฐานแคไหน.. ” 

             (ครูผูสอนช้ันประถม 3   : 28  กุมภาพันธ  2550) 

 

  “ พี่ดูเคาทุกวัน  แต bbl  จะใหเห็นผลจริงตองดูกันใหจบ

ชวงชั้น  ชวงช้ันที่ 1 หรือชวงชั้นที่ 2  เคาจะโชวเลย พี่จะไมยายไป

ไหน  พี่สอนอนุบาล 1 จะรอดูเคาถึงป.6 เลย  อีก 6 ป  จะเห็น

ผลผลิตของ bbl  พี่จะรอดู  ” 

    (ครูผูสอนช้ันอนุบาล 1   : 27  กุมภาพันธ  2550) 

   

“  สวร.เคาใหประเมินไปพรอมการสอน   ตอนแรกพี่ไมเขา 

ใจไง  ประเมินไปพรอมกันยังไง  มันตองสอบถึงจะรูใชมั๊ย พอเรา

เร่ิมปฏิบัติ เราเริ่มเห็นภาพ  ความสามารถระหวางทาง สําคัญกวา

ปลายทางเยอะ  อยางเคาเคยอานคํานี้ไมออก 2 เดือนตอมาเคา

อานใหเราฟงได ถาเปนการประเมินทั่วไป  เคาก็ใหเกรดไปเลย เด็ก

คนนี้ 2 เดือนได  คนนี้แคเดือนเดียวได  คนที่ 2 เกงกวา  แต bbl 

ไมใช  ในระหวาง 2 เดือนนี้ เคาทําอะไรบาง  จด ๆ จุดไหนที่เปนจุด 

เปลี่ยนทําใหเคาอานได  หาจุดนั้นใหเจอ  แลวเอาจุดนั้นแหละมาใช

ในการสนับสนุนการเรียนรูเคา  นองเขาใจมั๊ย  มันดูยาก  คอนขาง

ยากเลย   แตถาดูออกนะ  จะเปนประโยชนมหาศาลกับผูเรียน  ” 

    (ครูผูสอนชั้นประถม  1/2  : 27  กุมภาพันธ  2550) 

 

 “ นี่ไง   พี่สรางแบบประเมินเอง  ลองดูซิคะ   แบบประเมิน

พฤติกรรมรายบุคคล  แบบบันทึกการอาน  แบบสังเกตการฟง ทํา

ยากหนอย ” 

    (ครูผูสอนชั้นประถม  1/1  : 27  กุมภาพันธ  2550) 

 

 “ การประเมินแบบนี้ยังมีปญหาอยู  ครูตองทํา 2 ทาง  ตอง 

ประเมินตามปกติให สพฐ. ดวย  ประเมินแบบ bbl ดวย ซึ่ง 2 อยาง

นี้ขัดแยงกันอยูมาก ของ สพฐ. ยังมีเกรด  มีเปอรเซนต  bbl  เปน
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สภาพจริงลวน ๆ ดูจากพฤติกรรมการเรียนรูซึ่งไมไดเนนในเรื่องวิชาการ 

 เนนการนําความรูที่มีตามศักยภาพไปใชประโยชนไดมากกวาการ

นําความรูที่ไดมาทําขอสอบ  ซึ่งตามหลักการของ bbl  การประเมิน

แบบนี้สามารถมองเห็นความรูที่ยั่งยืนของผูเรียนได  มิใชความรู

เฉพาะหนา  พอสอบเสร็จก็ลืม อยูในระหวางลองทําอยู  ผมกําลัง

พยายามผลักดันใหครูนําไปทําอยางเต็มที่กอน  ผลเปนยังไงคอยวา

กัน แต  สวร. วาดีแนนอน” 

                (ครูใหญ: 28  กุมภาพันธ  2550) 

 

  ระวางการสัมภาษณ  ครูผูสอนชั้นประถม 2 ไดนํา  แบบประเมินดานตาง ๆ มาใหผูวิจัยดู  

ผูวิจัยพบวา  การสรางแบบประเมินมีความสอดคลองกับหลักในประเมินแบบ bbl ที่ครูผูสอนไดให

สัมภาษณมาซึ่งประเมินรายบุคคล  และมีการจดบันทึกพฤติกรรมตาง ๆ โดยละเอียด  ดังนี้ 

 

     
    แบบประเมินการจัดการเรียนรูแบบ  bbl 

 

  “ นี่ก็สรางแบบบันทึกการอานหนังสือนิทานสั้นๆ ของเด็ก  

อนุบาลเนนนิทาน ก็ใหเคามาอานใหฟง  บางทีก็เลาออกนอกเรื่อง  

แตงเรื่องเองเลย(หัวเราะ) อยางนี้เราจดได  เราสังเกตได  และ

วิธีการประเมินแบบนี้จะทําใหเราเห็นในสิ่งที่  วิธีการวัดผลอ่ืนอาจ

ทําใหเราเขาไมถึงขนาดนี้ก็ได  ” 

    (ครูผูสอนช้ันอนุบาล 1  : 27  กุมภาพันธ  2550) 
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          ตัวอยางแบบบันทึกการอานหนังสือประจําวันที่ครูผูสอนช้ันอนุบาล 1 สรางขึ้น 

 

         
 
 
ตอนที่ 3 ตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  
 จากการที่ ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย    โดยศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของ   

(document  research)    วิเคราะหเนื้อหาจากการสนทนากลุม (focus group) กับผูทรงคุณวุฒิโดย

การนํากรอบแนวคิดในการวิจัยมาเปนแนวทางในการเก็บขอมูลคุณภาพเพื่อพัฒนาตัวบงชี้  ศึกษา

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานจากกรณีศึกษาในขั้นตอนที่ผานมาแลวนั้น  ผูวิจัยได

นํามาสังเคราะหและสามารถสรุปตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

(bbl) แบงออกเปน 3  ดาน คือ  1.ดานความพรอมของสถานศึกษา  มี 3 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ คือ                      

1) องคประกอบดานผูบริหาร 7  ตัวบงชี้  2) องคประกอบดานครูผูสอน 3  ตัวบงชี้ และ3) องคประกอบ

ดานสภาพแวดลอม 3 ตัวบงชี้  2.ดานกระบวนการจัดการเรียนรู  11 ตัวบงชี้ 3.ดานประสิทธิผลของ

ผูเรียน 6 ตัวบงชี้  รวมทั้งหมดมี  30 ตัวบงชี้  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้(รายละเอียดตามตารางที่ 4) 
 
1.ดานความพรอมของสถานศึกษา 3 องคประกอบ ม ี13  ตัวบงชี้  ดังนี้ 

 1. 1 ผูบริหาร  มี  7  ตัวบงชี้ 

 1.2  ครูผูสอน     มี  3  ตัวบงชี้  

   1.3 สภาพแวดลอม  มี  3  ตัวบงชี ้  
   
  2. ดานกระบวนการจัดการเรียนรู   มี  11  ตัวบงชี้   

 
3. ดานประสิทธิผลของผูเรียน    มี  6  ตัวบงชี้  
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ซึ่งมีรายละเอยีดดังตอไปนี ้
 
1. ดานความพรอมของสถานศกึษา 3 องคประกอบ 3 ดาน  คือ 
 1.1 ผูบริหาร โดยม ี 7  ตัวบงชี ้ ดังนี้ 

 1) รูและเขาใจหลักการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

  จากการสัมภาษณผูบริหารและสังเกตลักษณะการพูดและการอธิบาย ผูวิจัยพบวา

ผูบริหารมีความรูและเขาในหลักการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานเปนอยางดี  ผูบริหารมี

วิสัยทัศนที่เปดกวางพรอมที่จะเรียนรูสิ่งใหม ๆ อยูเสมอ  ซึ่งสอดคลองกับการสนทนากลุมกับ

ผูทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ 

  

 “ ผูบริหารตองเรียนรู  และสิ่งที่สําคัญตองอธิบายไดวา bbl  

คือ อะไร  เปนผูนําตองรูมากกวาคนอื่น  ถึงจะนําโรงเรียนไปสูการ 

เปลี่ยนแปลงไดอยางราบรื่น  ” 

    (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 3  : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

ซึ่งสอดคลองกับคําสัมภาษณของผูบริหาร  ดังนี้ 

 

 “ ผมเองตองเรียนรู bbl  กอนวาดีแคไหน  ดีกวาที่สอนอยู

ยังไง ตองทําการบาน  ตองอานหนังสือ  แลวชวยครู  อธิบาย  พา

ครูไปอบรม  แตกอนอื่น ตัวผมเองตองเคลียรกอน  ” 

      (ครูใหญ  : 28  กุมภาพันธ 2550) 

 

 2) ประชาสัมพันธและสรางเครือขายกับชุมชนเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรูแบบใช

สมองเปนฐาน 

  จากการสัมภาษณผูบริหารและครูผูสอน  ผูวิจัยพบวา  การประชาสัมพันธให

ผูปกครองและชุมชนเขาใจการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  เปนสิ่งสําคัญที่จะสรางความ

รวมมือในดานตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนกับผูเรียนไดสูงสุด  สอดคลองกับคําสัมภาษณของครูใหญ

ดังนี้ 

 “ ผมยึดหลัก  บวร  หนูรูจักมั๊ย  บาน  วัด  โรงเรียน  เนี่ย

โรงเรียนกับวัดอยูติดกัน  ตองพึ่งพาอาศัยกันตลอด  ผมตองเขารวม

ประชุมหมูบานทุกๆ เดือน ถาเปนไปไดไมอยากขาด  จะไดถือ
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โอกาสบอกชาวบานวาโรงเรียนทําอะไรอยู  ไดแลกเปลี่ยนความคิดกัน   

ที่สําคัญ(หัวเราะ)เวลามีอะไร  เจาอาวาสจะไดเมตตา  วัดชวย

โรงเรียนไดเยอะนะเรื่องงบประมาณตาง ๆ  พาเด็กไปทัศนศึกษา  

วัดก็ชวย  อยางนี้เปนเครือขายรวมกัน  ” 

      (ครูใหญ  : 28  กุมภาพันธ 2550) 

    

 “ ครูใหญเคาเกง  มีอะไรเคาก็บอกใหชุมชนรับรู  ตั้งแตเร่ิม

เลย  กอนเปลี่ยนมาเปน bbl  ครูใหญเคาชวยวัด  ชวยชุมชนนะ  

แลวชุมชนก็ชวยโรงเรียน  อยางเมื่อไมกี่วันมาเนี่ย  ก็ครบรอบวัน

สถาปนาโรงเรียน  มีการจัดการแสดง  เวทีวิชาการตาง ๆ ชุมชนก็

มาชวยจัดสถานที่  แคครู 6 -7 คนไมไหวหรอก  ” 

     (ครูผูสอนช้ันประถม 3  : 27  กุมภาพันธ 2550) 

  

 3) สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการฝกอบรม  ศึกษาดูงาน  และเผยแพรการจัดการเรียนรูแบบ

ใชสมองเปนฐาน 

  จากการสนทนากลุมกับผูทรงคุณวุฒิและการสัมภาษณผูบริหาร  ผูวิจัยพบวามีความ

สอดคลองกัน  กลาวคือ  นอกจากผูบริหารมีความรูและความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบใชสมอง

เปนฐานแลว  ผูบริหารตองสรางความรู  ความเขาใจ  ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรใหไดรับการ

ฝกอบรม  เพื่อเพิ่มประสบการณตลอดจนความมั่นใจในการสอน สอดคลองกับคําแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ 

 

 “ ผมวา เมื่อผูบริหารคิดที่จะเปลี่ยนแปลงแลว  ผูบริหาร

ตองลุยเลย  สรางความรูความเขาใจ  เพราะครูเปนกลไกสําคัญใน

การขับเคลื่อน bbl  ครูตองเขาใจนะครับ  ตองเปดคอรสเลย  อบรม

กันเปนเดือน ๆ  ใหรู bbl  อยางชัดเจนเลย   เมื่อครูเขาใจนะ  เร่ือง

การสอนก็ไมยากแลวเพราะรูหลักการ  ” 

    (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 4  : 14  พฤศจกิายน 2549) 

 

 “ ครูเราอบรมกันเยอะนะ  จาก สวร.บาง  ผมจัดเองบาง 

ปนึงมากกวา 20 ชั่วโมง  ยิ่งตอนที่ bbl  เขามาใหม ๆ นะ อบรม

แทบจะ 2 เดือนครั้ง  จากการอบรมหลาย ๆ คร้ัง  ผมก็เห็น
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พัฒนาการนะ  ผมเห็นวาครูของเราเกงขึ้น  เขาใจขึ้น  อยาครูชั้นอนุบาล 

 1 นี่  เห็นชัดเลย  ผมก็จะสนับสนุนใหเคาไปเปนวิทยากรนะ  ถา

เคาชํานาญมากขึ้น  อาจจะไปบรรยายใหโรงเรียนตนแบบดวยกัน

ฟงจะไดเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ครูเราจะไดเขาใจยิ่งขึ้น ” 

      (ครูใหญ  : 28  กุมภาพันธ 2550) 

   

 4) เปดโอกาสใหผูสนใจมาเยี่ยมชม  ดูงาน  และแลกเปลี่ยนองคความรูในการจัดการเรียนรู

แบบใชสมองเปนฐาน 

  จากการสัมภาษณครูผูสอนและผูบริหาร  พบวา  โรงเรียนบานโปงแยงนอก ไดเปด

โอกาสใหโรงเรียนตาง ๆ ที่สนใจในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน มาเยี่ยมชมโรงเรียน  ไมวา

จะเปนการมาดูการสอน  พบปะ  พูดคุยกับครูผูสอน  หรือดูเอกสารตาง ๆ ที่ใชในการจัดการเรียนรู  สิ่ง

เหลานี้ผูบริหารมีความคิดเห็นวานอกจากโรงเรียนจะเปนผูใหขอมูลแลว  โรงเรียนยังไดรับขอคิดเห็น

ตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา  ปรับปรุงในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานของโรงเรียน 

ตอไป 

 

 “ ปที่แลวมาหลายเจา (หัวเราะ) หนูเองก็สนใจมาดูโรงเรียน

เราดวยอีกคน  มาจนเด็กเราไมตื่นคนเลย  คุนเคยกับคนแปลกหนา  

หนูไดคุยกับเด็กแลวยัง  เคาจะเขามาคุยดีเลยนะ  แรก ๆ ไมเปน

อยางนี้หรอก  อาย  ไมกลาพูดกับคน  เดี๋ยวนี้เคาชินไง คนมาดูงาน

ที่โรงเรียนเราบอย  ผมยินดีที่สุดเลย  เพราผมถือวาเปนการเรียนรู

รวมกัน” 

      (ครูใหญ  : 28  กุมภาพันธ 2550) 

 

 “ โอย  มาเยอะ ๆ มันก็ดีนะครูจะไดคุยกันเองวาใครสอน

อะไรยังไง บางทีเคามาดูเราสอนเคาก็เพิ่มเติมใหเราวา สอนตรงนี้ไป

อีกสิจะดมีาก แตบางทีมาบอยจนเราสอนไมทัน  เด็กเองก็เสียสมาธิ

บางเหมือนกันนะ  แตไมเปนไร  ก็ไดแลกเปลี่ยนมุมมองกันเนอะ  ” 

                   (ครูผูสอนช้ันประถม 2 : 27  กุมภาพันธ 2550) 
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 5) สํารวจ  ตรวจสอบ  ติดตาม  และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนรูแบบใช

สมองเปนฐาน 

  จากการสนทนากลุมกับผูทรงคุณวุฒิและการสังเกตจากการศึกษาในภาคสนาม  

ผูวิจัยพบวา  นอกจากสถานศึกษาจะสนับสนุนใหมีการพัฒนาความรูในการจัดการเรียนรูแลวนั้น  การ

สํารวจ  ตรวจสอบ  ติดตาม  และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานก็มี

ความสําคัญ  เพราะการสํารวจ  ติดตาม  จะทําใหทราบถึงสภาพการจัดการศึกษาที่แทจริง  และนํา

ปญหาและอุปสรรคที่พบมาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรไดอยางตอเนื่อง  สอดคลอง

กับคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ 

 

 “ การประเมินผลผูเรียนแบบ bbl เคาใหประเมินระหวาง

เรียนใชมั๊ย  การประเมินผลการจัดการเรียนรูก็เชนกัน  ตองติดตาม

ไปพรอม ๆ กันระหวางสอน  ครูตองสังเกตอยูเสมอวาสอนแบบนี้

ไดมั๊ย  ถาไมไดจะปรับการสอนเปนอยางไร ตองพัฒนาไปจนกวาจะ

ไดขอสรุปที่ลงตัวกับผูเรียนมากที่สุด  แลวนําขอสรุปนั้นมาเปน 

แนวทางในการจัดการเรียนรูตอไป แตการศึกษาไมมีอะไรตายตัวนะ

ครับมันปรับไดตลอดเวลา  ขึ้นอยูกับสถานการณ ” 

    (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1  : 14  พฤศจิกายน 2549) 

  

 6) จัดอบรมการใชดนตรีประกอบการสอนแกครูผูสอน 

  จากการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองกับการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ที่

เนนการนําดนตรีไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  ดังนั้น  ผูบริหารจึงเห็น

ความสําคัญในการนําดนตรีชวยสอนในทุก ๆ รายวิชา  จึงมีความจําเปนที่จะตองจัดการอบรมให

ครูผูสอนมีความรูความเขาใจในทฤษฎีทางดนตรี  และนําความรูที่ไดไปพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนให

สอดคลองกับการทํางานของสมองไดอยางลึกซึ้ง 

  

 “ อันนี้ที่ผมอานงานวิจัยทางสมองมานะ  มันมีประโยชน

มาก  ถาจัดการอบรมใหครูรูและเขาใจเกี่ยวกับทฤษฎีทางดนตรี

อยางลึกซึ้งนะ  เชน  ดนตรีแบบไหนชวยใหเด็กตื่นตัว  การสราง

บรรยากาศหองเรียนโดยใชจังหวะดนตรีที่สอดคลองไปกับจังหวะ 

การเตนของหัวใจ  อะไรประมาณนี้  เปนความรูเร่ืองดนตรีทั้งหมด 
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ซึ่งหากครูเขาใจนะ  แลวเอามาใช  ผมวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 

นักเรียนเราจะดีขึ้นอีกเยอะเลย” 

      (ครูใหญ  : 27  กุมภาพันธ 2550) 

  

 “ โรงเรียนเราเนนเรื่องดนตรใีนทุก ๆ ชั่วโมงอยูแลว     เพื่อ

เตรียมความพรอมเด็ก  พูดงาย ๆ ใหเคาสนุกกอนเรียน  แตครูใหญ 

เคาบอกวาดนตรีชวยในเรื่องการทาํงานของสมองไดมากกวาความ

สนุก    สามารถทําใหสมองเรียนรูไดดีข้ึน    เราเลยตองอบรมเรื่อง

ทฤษฎีของดนตรีกันอยางจรงิจัง  กพ็อมหีนังสือใหอานกนับางแลว” 

     (ครูผูสอนช้ันประถม 1/2 : 26  กุมภาพนัธ 2550) 

 

 7) มีการจัดหางบประมาณที่เพียงพอ 

  จากการสนทนากลุมกับผูทรงคุณวุฒิและสัมภาษณผูบริหารพบวา  โรงเรียนที่จะ

จัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานมีความจําเปนตองใชงบประมาณในการชวยสงเสริมใหการจัดการ

เรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ไมวาจะนํางบประมาณมาพัฒนาดานสภาพแวดลอมใหสอดคลอง  หรือ

พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ   สอดคลองกับคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ 

 

“ผมวา...เร่ิมจากผูบริหารกอนนะ ผูบริหารตองศึกษา bbl 

ถึงจะจัด bbl ได  หางบประมาณมาชวยสนับสนุน  เพราะมนัตองใช

เงินชวย” 

                                         (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

ซึ่งสอดคลองกับความคิดของผูทรงคุณวุฒิทานที่ 2 ดังนี้ 

 

 “ทางโรงเรียนตองมีทุนนะ  โดยเฉพาะเรื่องอาคารสถานที่

ของโรงเรียนยังมีไมเพียงพอใชมั๊ย  สื่ออีก  หนังสืออีก  มันตองมีมา

สนับสนุน  ไมใชเปลี่ยนระบบ  แตทุอยางยังเหมือนเดิม  อยางนอย

พวกหนังสือที่จะพัฒนาครู  หนังสือที่สงเสริมการจัดการเรียนรูแบบ

ใชสมองเปนฐานควรจะมีเพิ่มขึ้น  พวกนี้ทางผูบริหารตองหาทาง

จัดสรร  และบริหารจัดการใหโรงเรียนมีงบประมาณในสวนนี้” 

    (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 2 : 14  พฤศจิกายน 2549) 
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1.2 ครูผูสอน    โดยม ี 3 ตัวบงชี ้ ดังนี้ 

 1) ตระหนักในคุณคาและเห็นประโยชนจากการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

 2) ศึกษาหลักการทาํงานของสมองและศึกษาหลกัสูตรการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

 3)จัดการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักการทาํงานของสมองและหลกัสูตรการจัดการเรียนรูแบบ

ใชสมองเปนฐาน 

   จากการสนทนากลุมกับผูทรงคุณวุฒิและสัมภาษณผูบริหาร   พบวา การสราง

ทัศนคติในเชิงบวกใหกับครูผูสอน  อธิบาย  สรางความเขาใจใหครูผูสอนตระหนักในคุณคาและเห็น

ประโยชนจากการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  เปนสิ่งสําคัญที่จะเปนแรงบันดาลใจที่จะทําให

ครูผูสอนมีความมุงมั่น  ตั้งใจที่จะพัฒนาตนเองที่จะฝกฝนและเรียนรูในวิธีการจดัการเรียนรูแบบใหมนี้

ไดดวยความเต็มใจ  สอดคลองกับคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ 

 

  “ครูเอง ก็ตองรูวาทําแลวเด็กจะเปนยังไง  ครูตองเรียนรู  ครู 

 กับผูบริหารตองเดินไปดวยกัน เรียนรู bbl รูหลักการ และจัดให

 สอดคลองกับการทํางานของสมอง ” 

                                         (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 2 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

  “ครูเปนนางเอก  เปนพระเอกนะ  ตองศึกษา bbl 

ไมวาจะเปนดานหลักสูตร  ซึ่งเคาทํามาใหอยูแลวใชมั๊ย ศึกษา

แนวทางใน  การจัด  แลวจัดใหสอดคลอง  ทําไป  ดูไปวาตอง

ปรับปรุงแกไข อยางไร  ตัวครูนั่นแหละรูดีที่ สุด ทําไปเรื่อย ๆ 

เพราะมันแคเร่ิมตน ใหเหมาะกับผูเรียน  เหมาะกับตัวเอง ที่สําคัญ 

ครูตองลงมือปฏิบัติจริง อยาแอนตี้ อยาสวนทางกับนโยบาย

โรงเรียน  ไมงั้นลมเหลวทุกอยางนะ”  

                                         (ผูทรงคุณวุฒิทานที่ 1 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

1.3 สภาพแวดลอม  โดยม ี 3  ตัวบงชี ้ ดังนี้ 

 1) มีแสงสวางเพียงพอ   อากาศบริสุทธิ์  บริเวณโรงเรียนสะอาดและถูกสุขลักษณะทั้งดาน

อุปโภค  บริโภค 

  จากการสังเกตซึ่งสอดคลองกับการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในเรื่องการ

จัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  ผูวิจัยพบวา  โรงเรียนบาน

โปงแยงนอก  มีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  กลาวคือ  ภายใน
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หองเรียนมีแสงสวางเพียงพอตอการเรียนรู  การอาน  การเขียนหนังสือ  และการทํากิจกรรมตาง ๆ 

ไดเปนอยางดี  มีอากาศบริสุทธิ์และสดชื่นเพราะโรงเรียนรายลอมไปดวยภูเขาและมีตนไมเขียวขจี  อีก

ทั้งอาคารสถานที่  หองน้ํามีความสะอาดถูกสุขลักษณะ  ดังที่ผูวิจัยจะนําเสนอดวยรูปภาพตอไปนี้ 

 

                
บริเวณโรงเรียนมีตนไมรมร่ืนและอากาศบริสุทธิ์                          ภายในหองเรียนมีแสงสวางเพียงพอ 

 

     
              ภายในหองเรียนมีอากาศถายเทไดสะดวก 

  

 2) มีน้ําดื่มหลายจุด  ทั่วบริเวณโรงเรียนเพื่อสงเสริมการดื่มน้ําและเพิ่มปริมาณออกซิเจนใน

สมอง 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปน

ฐาน  ผูวิจัยพบวามีความสอดคลองกับการสัมภาษณผูริหารและการสังเกตในภาคสนาม  เร่ืองการ

สงเสริมใหผูเรียนมีการดื่มน้ําที่เพียงพอตอความตองการของรางกายและเพื่อเพิ่มปริมาณออกซิเจนใน

สมอง  ดังคําสัมภาษณของผูบริหาร  ดังนี้ 

 

 “ การดื่มน้ํามาก ๆ มันดีอยูแลวนะครับ  ยิ่งผมไดเรียนรูจาก 

bbl  มันสอดคลองกับหลักการเพิ่มออกซิเจนใหสมอง  เมื่ออกซิเจน

ในสมองเพิ่ม สมองก็จะปลอดโปรงโลงสบาย  ใสอะไรมาก็จะรับรูได

เร็ว  เอางาย ๆ เหมือนรางกายคนเราตองกินขาว  กินอาหารใชมั๊ย

หิว ๆ อยูจะเปนลม  จะหยิบจะจับอะไรก็ไมมีแรง  สมองกเ็หมอืนกนั

สมองกินออกซิเจนเปนอาหาร  ยิ่งเพิ่มเทาไหร  สมองยิ่งดีขึ้นเทานั้น  
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ผมจึงตองหาวิธีเพิ่มออกซิเจนในสมองเด็ก  ไมวาจะเปนการจัดกิจกรรม 

ตาง ๆ ที่สงเสริมการเพิ่มออกซิเจนในสมอง  หรือเพิ่มการดื่มน้ําให

เด็กเพราะน้ํามีออกซิเจน  ผมดักเลย  ดักไวทั่วโรงเรียน  วิ่งเลนที่

ไหน  หิวน้ําเมื่อไหร  ก็ดื่มไดทันที  นี่ก็วาจะหาถังน้ําเพิม่  ถงัทีท่าํน้าํ

ดื่มที่เย็น ๆ ” 

      (ครูใหญ  : 28 กุมภาพันธ 2550) 

 

 3) มีพื้นที่ในการเคลื่อนไหวรางกาย  ออกกําลังกายและบริหารสมอง (brain gym) อยาง

ปลอดภัยและเหมาะสม 

  จากการสังเกตในภาคสนามและสัมภาษณครูผูสอนและผูบริหาร  ผูวิจัยพบวามีความ

สอดคลองกับการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของเรื่องการสนับสนุนใหผูเรียนมีการออกกําลงักาย

และบริหารสมอง (brain gym)  โดยจากการสังเกตภายในบริเวณโรงเรียนมีพื้นที่เพียงพอและ

เหมาะสมที่จะใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวรางกายไดอยางเต็มที่  ดังนี้ 

 

                   
         พื้นที่บริเวณโรงเรียนมีความเหมาะสมในการเคลื่อนไหวรางกาย 

 

 “ พื้นที่โรงเรียนเราเอื้อ สําหรับ bbl เอ้ือสําหรับ brain gym 

ไมวาจะเปนการสนับสนุนใหเด็กไดออกกําลังกาย  เคลื่อนไหว

รางกายตาง ๆ โรงเรียนเรามีพื้นที่เพียงพอและเหมาะสม  มีสนาม

หญา  มีลานกิจกรรม  ใหเด็กไดแสดงออกไดอยางปลอดภัย  เด็ก

เรานอยดวยไมแออัด  ไมตองแยงกันอยูแยงกันกิน  มันชนบทเนอะ  

ไมตองแขงอะไรมาก ” 

      (ครูผูสอนช้ันอนุบาล 2 : 27  กุมภาพันธ 2550) 
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2. ดานกระบวนการจัดการเรียนรู  โดยมี  11  ตัวบงชี้  ดังนี้ 

 1) สงเสริมการเรียนรูโดยเนนหลักการทํางานของสมองของผูเรียนรายบุคคลเปนสําคัญ 

 2) สํารวจความสนใจ  ศึกษาภูมิหลัง เขาใจธรรมชาติผูเรียน  และปรับสภาพผูเรียนเปน

รายบุคคล 

 3) จัดรูปแบบการวัดและประเมินผลแบบใชสมองเปนฐาน  โดยการประเมินตามสภาพจริง

เปนรายบุคคล จากการสังเกต สัมภาษณ  จดบันทึกไปพรอมๆกันระหวางเรียน 

 จากการสัมภาษณครูผูสอนซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ที่มี

หลักการจัดการเรียนรูวาครูผูสอนตองจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการทํางานของสมองของผูเรียน

เปนรายบุคคล  โดยครูผูสอนตองทําความเขาใจธรรมชาติของผูเรียนและสํารวจความสนใจ  ปรับ

สภาพผูเรียนเปนรายบุคคล  ดังนี้ 

 

 “ ตองดูประวัติเคาจากอนุบาล 1 วาเคาสนใจอะไรเปน

พิเศษ ครูจะสงตอบันทึกขอมูลเด็กเปนรายบุคคล วิธีการนี้ชวยให 

เราดูเด็กงายขึ้นนะ bbl ทําใหครูเหนื่อยตรงนี้  ไมเปรียบเทียบเด็ก ดู

เปนรายคน  ซึ่งจะทําใหพัฒนาศักยภาพของเคาอยางแทจริง  อันนี้

ครูเห็นดวย   แตครูเหนื่อยขึ้นแนนอน  ขนาดโรงเรียนเราเด็กนอยนะ  

ถาเปนโรงเรียนในเมืองเด็กหลายสิบคน  ตองประเมินเปนรายคน  

ครูยังมองไมออกเลยวาเคาจะทํายังไง ” 

      (ครูผูสอนชั้นอนุบาล 2 : 27  กุมภาพันธ 2550) 

 

 “ การจดเปนสิ่งที่ควรทํากับทุกอยางในชีวิตอยูแลว  เห็นมั๊ย  

การเขียนไดอารี่  พอกลับมาอานมันก็มีคา  ทําใหเรานึกอะไรออกตั้ง

หลายอยาง เปนการทบทวนความจํา แลวถามาใชกับผูเรียนมันก็ยิ่ง

มีประโยชน  ตอนนี้ครูก็ทําอยู  แตก็ตองยอมรับนะ  บางทีก็ทําไม

สม่ําเสมอ  แตก็ตั้งใจทํานะ ” 

   (ครูผูสอนช้ันประถม 2 : 28 กุมภาพันธ 2550)   

 

 4) ปลูกฝงระบบและสรางนาฬิกาชีวภาพใหเกิดกับผูเรียน 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของมีความสอดคลองกับการสัมภาษณ

ครูผูสอนของโรงเรียนบานโปงแยงนอก  เกี่ยวกับการสรางระบบและสรางนาฬิกาชีวภาพใหเกิดกับ

ผูเรียน  ดังตอไปนี้ 
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 “ ระบบนาฬิกาชีวภาพ คือ นาฬิกาในรางกายมนุษย  เคาจะ 

มีระบบอยูตามธรรมชาติเลย เวลากลางคืนตองนอน  เชามาตองตื่น  

ไมนอนตื่นสาย  เหนื่อยตองพักอยาไปฝน  ถึงเวลาทานอาหารตอง

ทานและทานใหครบ 5 หมู ส่ิงเหลานี้เราตองสรางใหเกิดกับผูเรียน 

ใหเคามีวินัยในการรักษากฏของรางกายตัวเอง ” 

      (ครูผูสอนช้ันประถม 1/1 : 27  กุมภาพันธ 2550) 

 

 “ ที่รางกายเราทํางานผิดปกติก็เพราะระบบในรางกายรวน 

เวลาหนูไมถาย 2 วันติดกันเปนไง  ไมสบายตัวใชมั๊ย อึดอัดใชมั๊ย  

นี่เหละระบบนาฬิกาชีวภาพ  รางกายสรางมาแลวเราตองรักษา

ระบบ  เคาใหนอนแตเราไปฝน  อยางนี้ทํารายรางกาย  โรงเรียนเรา

จะปลูกฝงใหผูเรียนมีระบบนาฬิกาชีวภาพที่ดี  เมื่อรางกายพรอมทุก

อยางก็จะพรอมตามมา  นี่คือหลัก bbl” 

      (ครูผูสอนช้ันประถม 2 : 27  กุมภาพันธ 2550) 

 

 “ ครูสงเสริมใหผูเรียนไดมีการตากแดดออน ๆ ยามเชานะ  

เพราะวิตามินดีจากแดด  จะชวยกระตุนใหสารใตผิวหนังของผูเรียน

มีความตื่นตัว  เชื่อมโยงไปถึงระบบประสาท  ทําใหผูเรียนรูสึกสด

ชื่นและปรับความพรอมใหผูเรียนเรียนรูตอนเชาไดอยางเต็มที่ ” 

      (ครูผูสอนช้ันอนุบาล 1 : 27  กุมภาพันธ 2550) 

 

 5) นําเทคนิคการบริหารสมองแบบ brain gym ในการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนและจัด

กิจกรรมการสอนที่ชวยเพิ่มออกซิเจนใหกับสมอง 

  จากการสัมภาษณครูผูสอนซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ในเร่ืองการนําเทคนิคการบริหารสมองแบบ brain gym ในการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียน  ใน

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  ดังนี้ 

 

 “ ผมชอบนะวิธี brain gym บริหารสมองก็คลาย ๆ กับ

บริหารรางกายนั่นแหละ  ทําใหสมองพรอม  สดชื่น  การเรียนรูก็จะ

มีประสิทธิภาพขึ้นตามมา  มันมีตํารานะฝรั่งเคามีเปนทา ๆ เลย  
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แตผมวาเราประยุกตไดแหละ  อยางผมใหเคากลั้นหายใจนาน ๆ จน 

เคาทนไมไหว  แลวก็สูดลมหายใจใหเต็มปอด    นี่ก็ชวยเพิ่ม

ออกซิเจนในสมองเด็ก  ออกซิเจนไหลเวียนทั่วสมอง  เอาลูกโปงติด

ไวที่ตนไม  ใหเคากระโดดหยิบลูกโปง  นี่ก็ชวยใหเคากระโดดทําให

เลือดสูบฉีดทั่วรางกาย  นําออกซิเจนไปใหกับสมองไดเปนอยางดี  

วิธีการเหลานี้  ประยุกตได  ดัดแปลงไดข้ึนอยูกับไอเดียครู” 

      (ครูผูสอนช้ันประถม 2 : 27  กุมภาพันธ 2550) 

 

 “ครูสนใจโยคะ  อันนี้ก็นํามาประยุกตได  ใหเคาทําทาโยคะ 

ตาง ๆ นอกจากชวยกระตุนการทํางานของสมองแลว ก็ยังสงผลตอ

รางกายและอารมณอีกดวย  ” 

      (ครูผูสอนชั้นประถม 1/2 : 27  กุมภาพันธ 2550) 

  

 “การชกลม  ตอยลมก็ถือวาเปน brain gym ครูชอบนํา

ศิลปะแบบไทย ๆ เขามาผสมผสานกับการออกกําลังกาย  เด็กไดรู

ทาแมไมมวยไทย  รูวัฒนธรรม  ในขณะเดียวกันก็ไดในสวนของ

สุขภาพดวย” 

      (ครูผูสอนชั้นประถม 1/1 : 27  กุมภาพันธ 2550) 

 

 6) จัดกิจกรรมเรียนรูแบบทําโครงงานเพื่อสรางความเชื่อมโยงระหวางสมองซีกซายและซีกขวา

และสงเสริมการระดมสมองในการเรียนรู 

 7) ใชศิลปะ  นําความรูเร่ืองสี   นําดนตรี  เพื่อชวยในการจัดระบบการทํางานของสมอง 

  จากตัวบงชี้ทั้ง 2 ขอนั้น  สอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปน

ฐานซึ่งผูวิจัยไดนํามาใชเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  ประกอบกับการสังเกตในสนามและการ

สัมภาษณของครูผูสอน  ผูวิจัยพบวา  ครูผูสอนไดนําความรูเร่ืองสี  ศิลปะ และดนตรีมาชวยในการ

สรางสรรคและจินตนาการของผูเรียน  ทําใหผูเรียนมีการผอนคลายและเรียนรูไดอยางมีความสุข  และ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมเรียนรูแบบทําโครงงานเพื่อสรางความเชื่อมโยงระหวางสมองซีกซายและซีก

ขวาและสงเสริมการระดมสมองในการเรียนรู  ดังตอไปนี้ 
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 “ ครูแตละคน เคาก็มีวิธีการสอนที่แตกตางกันไป  ของครูใช 

ศิลปะและดนตรีมาชวยตลอด  เห็นเคาเอื่อย ๆ เมื่อไหร  ก็ใหขยับ

ตัวซักหนอย ทําใหเคากระชุมกระชวยขึ้นมา แลวเรียนตอได..” 

     (ครูผูสอนช้ันประถม 2 : 27 กุมภาพันธ 2550) 

 

ซึ่งสอดคลองกับการสังเกตกิจกรรมที่ชวยผอนคลายผูเรียนระหวางเรียน  ดังนี้ 

 

    
 

จากการสัมภาษณผูบริหารสอดคลองกับคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิในเรื่องการทําโครงงาน  ดังนี้ 

 

“สอนใหเรียนแบบโครงงาน ดีมากเลยนะ  ใหผูเรียนสราง

โครงงานของตัว เองและสง เสริมใหผู เ รียนไดคิดเชื่ อมโยง        

บูรณาการและแตกยอดโครงงานออกไปไดหลายแขนง...เอางาย ๆ 

เร่ืองกลวย ๆ  มาทําโครงงานเรื่องกลวยกัน โอโห มันแตกออกไป

ไดเยอะ  ขนมจากกลวย  งานฝมือ  ศิลปะจากกลวย  แตงกลอน

จากกลวย  อาหารจากกลวย  เศรษฐศาสตรจากกลวย  กสิกรรม

จากกลวย  เปนโครงงานไดทั้งนั้นเชื่อมั๊ยวาเคาสนุกดวย  สมองทั้ง

สองซีกทั้ง เชื่อมทั้งโยงประสานความคิดกันไดดีเลย…ผมอยากให

เด็กไทย คิดตอเปน” 

    (ผูทรงคุณวุฒทิานที่  1 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

 “ ผมสนับสนุนการทําโครงงานของครูอยางต็มที่นะ เด็กจะ

ไดอะไรเยอะ  ที่สําคัญเคาเกิดความคิดนะ  เคาคิดแตกยอดจาก

โครงงานไดดีเลย นี่ก็มี โครงงานจากมะพราว เห็นป.1เคาจะทํากัน ” 

                            (ครูใหญ: 28 กุมภาพันธ 2550)   
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 ซึ่งสอดคลองกับการสังเกตในภาคสนาม  โดยผูวิจัยพบวา ครูผูสอนชั้นอนุบาล 1  ได

สนับสนุนใหผูเรียนทําเครื่องดนตรีจากกะลามะพราวโดยผูเรียนมีสวนรวมในการตกแตงเครื่องดนตรี  ดังนี้ 

 

                                                     
       เครื่องดนตรีจากโครงงานกะลามะพราว 

 

 8) ใชวิธีการสอนอานแบบ Story  time ในวิชาทางภาษา   

  จากการสัมภาษณครูผูสอนโรงเรียนบานโปงแยงนอก ซึ่งไดฝกอบรมวิธีการสอนแบบ 

Story time จากสถาบันวิทยาการเรียนรู สวร. และใหความเห็นถึงประโยชนจากวิธีการสอนอานแบบ 

Story time ในวิชาทางภาษา  ไมวาจะเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนเขาใจใน

วิชาดังกลาวไดอยางรวดเร็ว  กลาวคือ  ครูผูสอนจะเตรียมหนังสือนิทานประมาณ 4-5  เร่ือง  จากนั้น

ใหผูเรียนมานั่งรวมกันและครูผูสอนใหเลือกเรื่องที่สนใจมา 1 เร่ือง  โดยครูผูสอนจะเปนผูเลาใหฟงกอน

โดยชี้รูปใหสัมพันธกับเร่ืองที่เลา  ผูเรียนก็จะเกิดการเรียนรูโดยประสาทสัมผัสที่เชื่อมโยงกัน คือ  ตาดู  

หูฟง  ปากไดออกเสียงตามไปดวย  ผูเรียนจะเรียนรูจากการจําภาพและการแปลความหมายภาพให

ตรงกับภาษา  จากนั้นผูเรียนจะเขาใจศัพท  เร่ืองราว  และสามารอานออก  เขียนไดในที่สุด  โดย

ครูผูสอนช้ันประถม 2  ที่มีความชํานาญในการจดัการเรียนรูแบบ  Story  time ไดกลาววา  

 

 “ ขอยกตัวอยางที่ผมสอนอยูนะ   ในวิชาภาษาอังกฤษ    

ผมใช Story time ใหเคาไปหาหนังสือนิทานภาษาอังกฤษที่ สวร.

ใหมาเปนชุดๆนี่นะ  ภาพสวยเด็กสนใจมาก ใหเลือกมาอยากอาน

เร่ืองไหน  ครูจะอานใหฟงกอน  โดยที่ครูชี้รูปใหตรงกับความหมาย

ของคําที่อาน  หลักการคลายๆกับการสอนอานในวิชาภาษาไทย

นั่นแหละ อานใหฟงซ้ําๆ แลวใหอานพรอมๆกัน จากนั้นใหเด็กไป

จับกลุมอานเอง  ทํากระบวนการแบบนี้ซ้ําๆ เด็กจะอานออก  

เขียนไดและเขาใจความหมายไดอยางรวดเร็ว ” 

       (ครูผูสอนช้ันประถม 2 : 27 กุมภาพันธ 2550) 
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ซึ่งสอดคลองกับการสังเกตวิธีการจัดการเรียนรูแบบ  Story  time  ดังนี้ 

  

    
  การสอนอานแบบ Story  time ในวิชาภาษาอังกฤษและภาษาไทย 

 

 9) ใชคําพูดในเชิงบวกหรือสรางสรรค โดยสรางความรูสึกผอนคลายใหผูเรียนและขจัด

ความเครียดและความกังวลในการเรียนรู 

  จากการสนทนากลุมกับผูทรงคุณวุฒิและกาศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

พบวา การใชคําพูดในเชิงบวกหรือสรางสรรคจะเปนการสรางความรูสึกผอนคลายใหผูเรียนและขจัด

ความเครียดและความกังวลในการเรียนรู  เมื่อผูเรียนมีความสบายใจในการเรียนรู  การเรียนรูก็จะ

เกิดขึ้นอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  การพูดจาไพเราะและมีน้ําเสียงนุมนวลและออนโยน  สามารถ

สรางความมั่นใจ  และความพรอมของสมองที่จะเปดรับส่ิงตาง ๆ ไดอยางงายดาย 

 

“พูดกับเด็ก  ตองพูดภาษาดอกไมสิครับ  ตอนนี้มันหมด

ยุคไมเรียวแลว (หัวเราะ) มันจะดีกวานะ  ผมวาการตะคอก  การดุ 

เปนการสกัดจินตนาการเด็กนะ ยิ่งเด็กเล็ก ๆ ยิ่งแลวใหญ  เคาจะ

จํา  จําไปนานเลย  วาครูคนนี้ดุ  ภาพครูติดลบเลยนะ  พอเด็กมา

เรียนจะมีความกลัว  หวาดหวั่นนะ  กลัวครูจะกิน (หัวเราะ) จริง 

จร้ิง  เอาผมไมไดพูดเลนนะ  งั้นตองพูดดี ๆ แลวเคาจะมีความคิด

ที่กวางกวาที่เราเห็น” 

    (ผูทรงคุณวุฒิทานที่  4 : 14  พฤศจิกายน 2549) 

 

 10) จัดการสอนแบบกระตุนประสาทสัมผัสทั้ง  5 เพื่อกอใหเกิดประสาทสัมผัสที่ 6 คือ 

จินตนาการ 

 11) ใชสัญลักษณ  รูปภาพ  แผนภูมิ  แผนที่ความคิด  รูปแบบ  สี  ที่วาง  ชวยในฝกฝน

ความคิดอยางเปนระบบของผูเรียน 
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  จากตัวบงชี้ทั้ง 2 ตัวบงชี้  ผูวิจัยพบวา  โรงเรียนบานโปงแยงนอกไดจัดการเรียนรู

โดยสนับสนุนใหจัดการสอนแบบกระตุนประสาทสัมผัสทั้ง  5 เพื่อกอใหเกิดประสาทสัมผัสที่ 6 คือ 

จินตนาการ และ ใชสัญลักษณ  รูปภาพ  แผนภูมิ  แผนที่ความคิด  รูปแบบ  สี  ที่วาง  ชวยในฝกฝน

ความคิดอยางเปนระบบของผูเรียน  ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานจาก

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  โดยเนนใหผูเรียนมีรูปแบบการคิดอยางเปนระบบ  มีระเบียบแบบแผน

ตลอดจนสามารถตอยอดความรูโดยประยุกต บูรณาการ และดัดแปลง  สรางสรรคและจินตนาการไป

ในลักษณะตาง ๆ ได  ซ่ึงสอดคลองกับคําสัมภาษณของครูผูสอน  ดังตอไปนี้ 

 

 “ อันนี้ทํากันเองระหวางครูกับนักเรียน ทําเปนรูปคน แลวมี

อวัยวะตาง ๆ  แลวแปลกันเปนภาษาอังกฤษ  ระบายสีกันเอง โยง

เสน  เขียนเอง  เคาจะจําไดดี  มันชวยสรางระบบ  ระเบียบใหกับ

สมองเคา  ตอไปพอทํางานอื่น ๆ  เคาก็จะมีประสบการณและ

สามารถพัฒนาตนเองได  ครูก็แคไกดแนวทาง” 

       (ครูผูสอนช้ันประถม 2 : 28 กุมภาพันธ 2550) 

 

ซึ่งสอดคลองกับการสังเกตภายในบริเวณหองเรียน  ดังนี้ 

 

                                     
 

การรวมกนัสรางสื่อการเรียนรูระหวางครูกับนักเรียนชัน้ประถม 2 โดยใชแผนภาพและศิลปะมา

ประกอบกันเพื่อสรางองคความรู 

 

 จากปจจัยทั้ง 2 ดาน คือ  ดานความพรอมของสถานศึกษาประกอบกับกระบวนการจัดการ

เรียนรูที่สอดคลองกับหลักการทํางานของสมอง  ทําใหผูเรียนมีประสิทธิผล  ตามตัวบงชี้  ตอไปนี้ 
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3. ดานประสิทธิผลของผูเรียน  โดยมี  6 ตัวบงชี้  ดังนี้ 

1) มีความสุขในการเรียนรูไดตรงตามศักยภาพสูงสุดของตนเอง 
จากการสังเกต  สัมภาษณครูผูสอน  ผูปกครองและผูเรียนพบวา  ผูเรียนมีความสขุ 

ในการเรียนรูโดยที่ไมตองการการแขงขันในการเรียนหรือคาดหวังในการสอบเขาเรียนตอสถาบันชั้นนํา

ของประเทศ  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

 “ เคาสบาย ๆ นะ  ไมตองดิ้นรน  แขงขันกันเหมือนคนใน

เมือง  ครูก็หวังใหเคานําความรูไปใชในชีวิตของเคาอยางมี

ความสุข  ไมตองฟุงเฟอ  ฟุมเฟอยอะไร  แคเคาเรียนจบ ป.6  

แลวกลับไปอยูในสังคมอยางมีความสุขก็ดีที่สุดแลว” 

      (ครูผูสอนช้ันอนุบาล 2 : 22 กมุภาพันธ 2550) 

 

“ ครูก็หวังลึก ๆ นะ วาโรงเรียนเราจะมีเพชรซักเม็ดนึง  จบ 

ป. 6 ไดเรียนตอในระดับมัธยม  แตมันเปนไปไดยาก  สังคมที่เคา

อยูมันไมไดเปนแบบนั้น  เห็นเคามีความสุข  ยิ้มได  หัวเราะได  

ครูวาก็พอแลว” 

      (ครูผูสอนช้ันอนุบาล 1 : 28 กุมภาพันธ 2550) 

 

“ เห็นเคาอานหนังสือพิมพไดก็ดีใจแลว  ผมยังไมมีปญญา

เลย (หัวเราะ) เคากลับบานอานหนังสือใหฟง  ไมตองบังคับ  มา

โรงเรียนเอง  ไมมีเฉไฉ  กลับบานไปคุยเลนกับพี่นอง  ผมก็วาเคา

ไดแลว  ไมตองคิดอะไรมาก” 

      (ผูปกครองชั้นประถม 1 : 23 กุมภาพันธ 2550) 

 

“ ชอบครับ   เพื่อนเยอะ  ครูไมดุ ครูสายพิณที่โรงเรียนเกา

หนูดุกวาที่นี่  หนูชอบมาเลนกับเพื่อนที่โรงเรียน  ชอบที่ครูเสนห

สอนภาษาอังกฤษ มีความสุขครับ” 

          (นักเรียนชั้นประถม 3 : 27 กุมภาพันธ 2550) 
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“ ไมกลัวคะ  ไมนากลัว  หน ูชอบคุณครู  คุณครูชอบใหหนู 

รองเพลงแลวใหหมุน ๆ ตัว  สนุกคะ  เพื่อน ๆ ก็ชอบ  ชอบมา

โรงเรียน วันไหนรถเดือนมาชาก็กลัววาจะไมไดมาโรงเรียน” 

          (นักเรียนชั้นประถม 1/1: 27 กุมภาพันธ 2550) 

 

ซึ่งสอดคลองกับการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนที่แสดงถึงความยิ้มแยมแจมใส  ดังนี้ 

 

       
 

 2) มีระบบนาฬิกาชีวภาพที่ดี  ชีวิตมีระเบียบ 

 3) มีสุขลักษณะและความเปนอยูที่ดี    มีสุขภาพแข็งแรงสามารถประกอบกิจวัตรประจําวันได

อยางสมบูรณ 

 4) รูวิธีการบริหารสมอง brain gym และสามารถถายทอดใหผูอ่ืนได 

จากการสังเกต  และสัมภาษณผูเรียน   พบวา  ผูเรียนมีระบบนาฬิกาชีวภาพที่ดี  ชีวิต 

มีระเบียบ มีสุขลักษณะและความเปนอยูที่ดี    มีสุขภาพแข็งแรงสามารถประกอบกิจวัตรประจําวันได

อยางสมบูรณ  และรูวิธีการบริหารสมอง brain gym และสามารถถายทอดใหผูอ่ืนได  ดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 

 

“ หนูชอบกินผักคะ  พอแมก็ชอบ  คุณครูเคาสอนใหแปรง

ฟนกอนนอน  ” 

          (นักเรียนชั้นประถม 1/2 : 27 กุมภาพันธ 2550) 

 

“ พอแมผมไมใหนอนดึกคับ   ครูก็บอกวานอนดึกจะทําให

ไมสบายตัว  ปวดหัว  ตื่นมาจะไมสดใส  ” 

          (นักเรียนชั้นประถม 3 : 27 กุมภาพันธ 2550) 
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“ หนูสอนการบริหารสมอง brain gym ใหนองไดคะ   นวด ๆ  

หัว  บิดตัว คะ  พี่ทําไปดวยกันมั๊ยคะ  เพื่อน ๆ หน ูก็ทําไดคะ...ออ

ไมยากคะ  บริหารสมองแลวจะสบายขึ้นคะ  ” 

          (นักเรียนชั้นประถม 3 : 27 กุมภาพันธ 2550) 

 

“ ครูไมใหกินโคกครับ  แตก็ผมชอบกินอยูนะ ครูบอกใหกิน

ของที่มีประโยชน  ครูบอกวากินปลาแลวจะฉลาด  จับปลาเกง

ดวย” 

          (นักเรียนชั้นประถม 3 : 28 กุมภาพันธ 2550) 

  

“ ครูเสนหบอกวาใหกินนมกับผลไมทุกวัน  เพราะจะไดอึทุก

วัน  อึทุกวันแลวสบายตัวครับ  ครูเสนหชอบกินมะละกอ  หนูชอบ

กินแตงโมครับ  กินผลไมอะไรก็ไดแตตองถายทุก ๆ วันใหเปน

นิสัย” 

          (นักเรียนชั้นประถม 2 : 23 กุมภาพันธ 2550) 

 

5) นําประสบการณเดิมมาผสมผสานกับความรูใหมและนําไปประยุกตใชในชีวิตจริงได  มี

ความคิดเชื่อมโยงแบบองครวม 

           จากการสัมภาษณครูผูสอน   พบวา  ผูเรียนสามารถนาํประสบการณเดิมมาผสมผสาน

กับความรูใหมและนําไปประยุกตใชในชีวิตจริงได   มีความคิดเชื่อมโยงแบบองครวม  ซึ่งสอดคลองกับ

หลักการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน ซึ่งสนับสนุนใหผูเรียนมีความคิดเชื่อมโยงระหวางสมองซีก

ซายกับสมองซีกขวา   รูจักวิเคราะห  คิดอยางมีระบบ  เชื่อมโยงความคิดและมีความคิดสะทอนกลับได  

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

“ วันกอนพาเคาไปงานพืชสวนโลก  เคาทําใหครูทึ่งหลาย

อยางนะคะ  เคาไปดูนาแลวเคาบอกวาพอเคาก็ทํานา  พื้นที่กวาง

กวาที่พืชสวนโลกเยอะ  นองคิดดูสิ  เด็กป.1 บอกพี่วา  นี่เคาทํา

เพื่อใหคนมาดูใชมั๊ยคะ  เคาจําลองใชมั๊ย  ถาจะดูของจริงตองไปดู

ที่บานหนู  เคารูจักเปรียบเทียบ  เคาคิดได  แคนี้พี่ก็ถือวา bbl 

สําเร็จแลว” 

          (ครูผูสอนช้ันประถม 1/1 : 27 กุมภาพันธ 2550) 
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“ พี่ใหเคาตรวจงาน  เคาก็ตรวจใหเพื่อน  พอตรวจเสร็จเคาก ็ 

เอามาอานกัน  เอามาพูดคุยกัน  พี่ชอบบรรยากาศนี้นะ  ที่เคา

ปรึกษากัน วาของตัวเองเปนยังไง  ของเพื่อนเปนยังไง  แลวมันผิด

เพราะอะไร  แสดงวาเคามีความสอดคลองในกระบวนการแลว” 

          (ครูผูสอนช้ันประถม 3 : 27 กุมภาพันธ 2550) 

 

“ เคาบริหารสมองไดเอง  แลวเคาก็สอนคนที่บานเคาไดนะ 

แลวอธิบายไดดวยวา  ฝกบริหารสมองแลวดียังไง” 

          (ครูผูสอนช้ันประถม 2 : 27 กุมภาพันธ 2550) 

 

 6) มีสุนทรียภาพดานดนตรี   ศิลปะ  มีความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 

จากการสัมภาษณครูผูสอนและสังเกตพฤตกิรรมของผูเรียนระหวางเรียนพบวา ผูเรียน 

มีสุนทรยีภาพดานดนตรี   ศลิปะ  มีความคิดสรางสรรคและจินตนาการ  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

“ เด็กอนุบาล 1 เคาเลานิทานไดเปนฉากๆ เผลอๆ แตงเอง

ดวย ที่เราพูดกันงาย ๆ วาเพอเจอนะ จริง ๆ แลวมันคือ

จินตนาการของเคาเลย  ถาเราเอาคําพูดของเคาเหลานี้มาจับ

ความคิดเคานะ  แลวสอนใหสอดคลองกับส่ิงที่เคาสนใจ  มนัทาํให

ความคิดเคายิ่งฉิว ไปไดไกลกวานี้อีกนะ” 

          (ครูผูสอนช้ันอนุบาล 1 : 27 กุมภาพันธ 2550) 

 

 “ เคามีความสุข  ที่ไดทานศิลปะ  วาดรูป ผสมสีตาง ๆ 

โดยเฉพาะเอาวัสดุธรรมชาติมาทําเปนงานศิลปะเนี่ย  เคาจะอยู

กับมันไดนานเลยเหละ  และครูวาทําใหเคามีสมาธิข้ึนมาก  นิ่งขึ้น

มาก  เหมือนสมองเคาไดหยุดทบทวนอะไรบางอยา โดยไมใชลุย ๆ 

ไปขางหนาอยางเดียว” 

          (ครูผูสอนช้ันอนุบาล 2 : 28 กุมภาพันธ 2550) 

 

“ เวลาเคาทานอยูนะ  เชน  ครูใหเคาเขียนเรื่องตาม

จินตนาการ  ครูก็จะเปดเพลงเบา ๆ คลอไปดวย  เคาก็ดูทาทางมี

ความสุขนะคะ  ทํางานไป  ฟงดนตรีเบา ๆ ไป หรือบางทีเคาคิด
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เลข  ก็เปดเพลงประกอบการคิดไปดวย  ครูวาจะชวยทําใหสมองเคา 

 คลายตัวไมบีบตัวเนื่องจากความตึงเครียด  เคาจะคิดโจทยเลขไดดี 

 ขึ้น “ 

          (ครูผูสอนช้ันประถม  3 : 28 กุมภาพันธ 2550) 

 

ซึ่งสอดคลองกับการสังเกต  ดังนี้ 

 

                     
 

วาดภาพตามจินตนาการของนักเรียนชั้นประถม 3         เขียนเรื่องประกอบภาพจากงานพืชสวนโลก 

 

จากตัวบงชี้แตละดาน  ผูวิจัยสรุปไดดังตารางที่ 4 
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ตารางที่  4  ตัวบงช้ีคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 
 

ดาน องคประกอบ ตัวบงช้ี 

1. รูและเขาใจหลักการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

2. ประชาสัมพันธและสรางเครือขายกับชุมชนเพื่อสราง

ความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

3. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการฝกอบรม  ศึกษาดูงาน  

และเผยแพรการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

4 . เปด โอกาสให ผู สนใจมา เยี่ ยมชม   ดู งาน   และ

แลกเปลี่ยนองคความรูในการจัดการเรียนรูแบบใชสมอง

เปนฐาน 

5. สํารวจ  ตรวจสอบ  ติดตาม  และพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตรการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

6. จัดอบรมการใชดนตรีประกอบการสอนแกครูผูสอน 

1. ผูบริหาร (7) 

7. มีการจัดหางบประมาณที่เพียงพอ 

1. ตระหนักในคุณคาและเห็นประโยชนจากการจัดการ

เรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

2. ศึกษาหลักการทํางานของสมองและศึกษาหลักสูตรการ

จัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

2.ครูผูสอน (3) 

3. จัดการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักการทํางานของสมอง

และหลักสูตรการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

1. มีแสงสวางเพียงพอ   อากาศบริสุทธิ์  บริเวณโรงเรียน

สะอาดและถูกสุขลักษณะทั้งดานอุปโภค  บริโภค 

2. มีน้ําดื่มหลายจุด  ทั่วบริเวณโรงเรียนเพื่อสงเสริมการ

ดื่มน้ําและเพิ่มปริมาณออกซิเจนในสมอง 

1. ดานความพรอมของ
สถานศึกษา(13) 

 

3.สภาพแวดลอม  
(3) 

3. มีพื้นที่ในการเคลื่อนไหวรางกาย  ออกกําลังกายและ

บริหารสมอง (brain gym) อยางปลอดภัยและเหมาะสม 

1. สงเสริมการเรียนรูโดยเนนหลักการทํางานของสมอง

ของผูเรียนรายบุคคลเปนสําคัญ 

2. สํารวจความสนใจ  ศึกษาภูมิหลัง เขาใจธรรมชาติ

ผูเรียน  และปรับสภาพผูเรียนเปนรายบุคคล 

3.จัดรูปแบบการวัดและประเมินผลแบบใชสมองเปนฐาน  

โดยการประเมินตามสภาพจริงเปนรายบุคคล จากการ

สังเกต สัมภาษณ  จดบันทึกไปพรอมๆกันระหวางเรียน 

2.ดานกระบวนการจัดการ
เรียนรู(11) 

                     

 

4. ปลูกฝงระบบและสรางนาฬิกาชีวภาพใหเกิดกับผูเรียน 



 128 

 
 
 
 

ดาน องคประกอบ ตัวบงช้ี 

5. นําเทคนิคการบริหารสมองแบบ brain gym ในการ

เตรียมความพรอมใหกับผูเรียนและจัดกิจกรรมการสอนที่

ชวยเพิ่มออกซิเจนใหกับสมอง 

6. จัดกิจกรรมเรียนรูแบบทําโครงงานเพื่อสรางความ

เชื่อมโยงระหวางสมองซีกซายและซีกขวาและสงเสริมการ

ระดมสมองในการเรียนรู 

7. ใชศิลปะ  นําความรูเรื่องสี   นําดนตรี  เพื่อจัดระบบการ

ทํางานของสมอง 

8. ใชวิธีการสอนอานแบบ Story  time ในวิชาทางภาษา   

9. ใชคําพูดในเชิงบวกหรือสรางสรรค โดยสรางความรูสึก

ผอนคลายใหผูเรียนและขจัดความเครียดและความกังวล

ในการเรียนรู 

10. จัดการสอนแบบกระตุนประสาทสัมผัสทั้ง  5 เพื่อ

กอใหเกิดประสาทสัมผัสที่ 6 คือ จินตนาการ 

2.ดานกระบวนการจัดการ
เรียนรู(ตอ) 

                    

 

11. ใชสัญลักษณ  รูปภาพ  แผนภูมิ  รูปแบบ  แผนที่

ความคิด    สี  ที่วาง  ชวยในฝกฝนความคิดอยางเปน

ระบบของผูเรียน 

ดาน องคประกอบ ตัวบงช้ี 

1. มีความสุขในการเรียนรูไดตรงตามศักยภาพสูงสุดของ

ตนเอง 

2. มีระบบนาฬิกาชีวภาพที่ดี  ชีวิตมีระเบียบ 

3. มีสุขลักษณะและความเปนอยูที่ดี    มีสุขภาพแข็งแรง

สามารถประกอบกิจวัตรประจําวันไดอยางสมบูรณ 

4. รูวิธีการบริหารสมอง brain gym และสามารถถายทอด

ใหผูอื่นได 

5. นําประสบการณเดิมมาผสมผสานกับความรูใหมและ

นําไปประยุกตใชในชีวิตจริงได  มีความคิดเชื่อมโยงแบบ

องครวม 

3. ดานประสิทธิผลของ
ผูเรียน (6) 

 

6. มีสุนทรียภาพดานดนตรี   ศิลปะ  มีความคิดสรางสรรค

และจินตนาการ 
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ตอนที่ 4 ตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมอง 
           เปนฐานที่พัฒนาขึ้น 
 
 เมื่อผูวิจัยไดตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน   จาก

การศึกษาในภาคสนามและจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในขั้นตอนที่ผานมาแลวนั้น   

ผูวิจัยไดดําเนินการสนทนากลุม (focus group) กับผูบริหารและครูผูสอนของโรงเรียนบานโปงแยงนอก

ซึ่งผูรวมสนทนากลุมไดเปนผูวางนโยบายและเปนผูปฎิบัติการในโรงเรียนตนแบบ BBL จํานวน  7  

ทาน ในวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2550  เพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้น  โดยผูวิจัยไดสราง

แบบบันทึกการสนทนากลุม  มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  มาใชเปนเครื่องมือในการ

ตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานที่พัฒนาขึ้น 

 จากการสนทนากลุม    ผูวิจัยสามารถสรุปคุณภาพของตัวบงชี้คุณภาพที่ไดมาดังตอไปนี้  

(รายละเอียดตามตารางที่ 5 ) 
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ตารางที่  5  แบบตรวจสอบรายการความเหมาะสมของตัวบงช้ีคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู 
                แบบใชสมองเปนฐานที่พัฒนาขึ้น 
 

ระดับคุณภาพของตัวบงช้ี ดาน องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
เหมาะสม ไมเหมาะสม 

1. ผูบริหาร (7)   

1. รูและเขาใจหลักการจัดการเรียนรูแบบใช

สมองเปนฐาน 

  

2. ประชาสัมพันธและสรางเครือขายกับชุมชน

เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรูแบบใช

สมองเปนฐาน 

  

3. สนับสนุนใหบุคลากรได รับการฝกอบรม  

ศึกษาดูงาน  และเผยแพรการจัดการเรียนรูแบบ

ใชสมองเปนฐาน 

  

4. เปดโอกาสใหผูสนใจมาเยี่ยมชม  ดูงาน  และ

แลกเปลี่ยนองคความรูในการจัดการเรียนรูแบบ

ใชสมองเปนฐาน 

  

5. สํารวจ  ตรวจสอบ  ติดตาม  และพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนรูแบบใชสมอง

เปนฐาน 

  

6.จัดอบรมการใชดนตรีประกอบการสอนแก

ครูผูสอน 

  

7.มีการจัดหางบประมาณที่เพียงพอ   

2.ครูผูสอน (3)   

1.ตระหนักในคุณคาและเห็นประโยชนจากการ

จัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

  

2. ศึกษาหลักการทํางานของสมองและศึกษา

หลักสูตรการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

  

1. ดานความพรอม
ของสถานศึกษา(13) 

3. จัดการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักการทํางาน

ของสมองและหลักสูตรการจัดการเรียนรูแบบใช

สมองเปนฐาน 
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ระดับคุณภาพของตัวบงช้ี ดาน องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
เหมาะสม ไมเหมาะสม 

3.สภาพแวดลอม (3)   

1. มีแสงสวางเพียงพอ   อากาศบริสุทธิ์  บริเวณ

โรงเรียนสะอาดและถูกสุขลักษณะทั้ งดาน

อุปโภค  บริโภค 

  

2. มีน้ําดื่มหลายจุด  ทั่วบริเวณโรงเรียนเพื่อ

สงเสริมการดื่มน้ําและเพิ่มปริมาณออกซิเจนใน

สมอง 

  

1. ดานความพรอม
ของสถานศึกษา(ตอ) 

3. มีพื้นที่ในการเคลื่อนไหวรางกาย  ออกกําลัง

กายและบริหารสมอง (brain gym) อยาง

ปลอดภัยและเหมาะสม 

  

1. สงเสริมการเรียนรูโดยเนนหลักการทํางานของ

สมองของผูเรียนรายบุคคลเปนสําคัญ 

  

2. สํารวจความสนใจ   ศึกษาภูมิหลัง เขาใจ

ธรรมชาติผู เรียน  และปรับสภาพผู เรียนเปน

รายบุคคล 

  

3.จัดรูปแบบการวัดและประเมินผลแบบใชสมอง

เปนฐาน  โดยการประเมินตามสภาพจริงเปน

รายบุคคล จากการสังเกต สัมภาษณ  จดบันทึก

ไปพรอมๆกันระหวางเรียน 

  

4. ปลูกฝงระบบและสรางนาฬิกาชีวภาพใหเกิด

กับผูเรียน 

  

5. นําเทคนิคการบริหารสมองแบบ brain gym 

ในการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนและจัด

กิจกรรมการสอนที่ชวยเพิ่มออกซิเจนใหกับสมอง 

  

6. จัดกิจกรรมเรียนรูแบบทําโครงงานเพื่อสราง

ความเชื่อมโยงระหวางสมองซีกซายและซีกขวา

และสงเสริมการระดมสมองในการเรียนรู 

  

7. ใชศิลปะ  นําความรูเรื่องสี   นําดนตรี  เพื่อ

จัดระบบการทํางานของสมอง 

  

2.ดานกระบวนการ
จัดการเรียนรู(11) 

8. ใชวิธีการสอนอานแบบ Story  time ในวิชา

ทางภาษา   
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9. ใชคําพูดในเชิงบวกหรือสรางสรรค โดยสราง

คว ามรู สึ ก ผ อนคลาย ให ผู เ รี ย นและขจั ด

ความเครียดและความกังวลในการเรียนรู 

  

10. จัดการสอนแบบกระตุนประสาทสัมผัสทั้ง  5 

เพื่อกอใหเกิดประสาทสัมผัสที่ 6 คือ จินตนาการ 

  

2.ดานกระบวนการ
จัดการเรียนรู(ตอ) 

11. ใชสัญลักษณ  รูปภาพ  แผนภูมิ  รูปแบบ  

แผนที่ความคิด     สี   ที่ ว าง   ชวยในฝกฝน

ความคิดอยางเปนระบบของผูเรียน 

  

1. มีความสุขในการเรียนรูไดตรงตามศักยภาพ

สูงสุดของตนเอง 

  

2. มีระบบนาฬิกาชีวภาพที่ดี  ชีวิตมีระเบียบ   

3. มีสุขลักษณะและความเปนอยูที่ดี    มีสุขภาพ

แข็งแรงสามารถประกอบกิจวัตรประจําวันได

อยางสมบูรณ 

  

4. รูวิธีการบริหารสมอง brain gym และสามารถ

ถายทอดใหผูอื่นได 

  

5. นําประสบการณเดิมมาผสมผสานกับความรู

ใหมและนําไปประยุกตใชในชีวิตจริงได   มี

ความคิดเชื่อมโยงแบบองครวม 

  

3. ดานประสิทธิผล
ของผูเรียน (6) 

6. มีสุนทรียภาพดานดนตรี   ศิลปะ  มีความคิด

สรางสรรคและจินตนาการ 

  

 
 จากตารางที่ 5 แบบตรวจสอบรายการความเหมาะสมของตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการ

จัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานที่พัฒนาขึ้นนั้น   ผูวิจัยไดสรุประดับคุณภาพของตัวบงชี้แตละตัว  

จากทั้งหมด 3  ดาน  3  องคประกอบ  30  ตัวบงชี้  โดยพิจารณาตามเกณฑความเหมาะสมของตัว

บงชี้   ซึ่งสรุปไดตามตารางที่ 6  ดาน  องคประกอบ  และตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรยีนรู

แบบใชสมองเปนฐานที่เหมาะสม   โดยผูรวมสนทนาทุกคนไดพิจารณาและตรวจสอบคุณภาพของตัว

บงชี้ที่พัฒนาขึ้นวามีความเหมาะสมทุกตัวบงชี้   ดังตอไปนี้ 
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ตางรางที่ 6  ดาน  องคประกอบ  และตัวบงช้ีคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปน 
                 ฐานที่เหมาะสม 
 

ดาน องคประกอบ/ตัวบงช้ี จํานวน 
1.1 ผูบริหาร    7 

1.2 ครูผูสอน      3 

1.3 สภาพแวดลอม   3 

1. ความพรอมของสถานศึกษา 

รวม 13 
2. กระบวนการจัดการเรียนรู  11 

3. ประสิทธิผลของผูเรียน  6 

รวมตัวบงช้ีทั้งหมด                                                                                                             30 

 

 จากตางรางที่ 6 ดาน  องคประกอบ  และตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรยีนรูแบบใช

สมองเปนฐานที่เหมาะสม   ผูวิจัยสามารถตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการ

จัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  กรณีศึกษา  โรงเรียนบานโปงแยงนอก ปรากฏไดวาตัวบงชี้ทุก

ตัวมีระดับคุณภาพที่เหมาะสม   ผูวิจัยขอสรุปวาตัวบงชี้ที่สรางขึ้นมีคุณภาพและสามารถใชเปน

ตัวแทนในการประเมินความสําเร็จของการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานกับโรงเรียนอื่นๆ ใน

ประเทศได 

 
 
 



  
      บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู   พัฒนาตัวบงชี้คุณภาพของ

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานและตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้คุณภาพของ

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานที่พัฒนาขึ้น   การศึกษากรณีเฉพาะโรงเรียนบานโปง

แยงนอก  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  แบงการเก็บรวมรวมขอมูลออกเปน  2  ระยะ  คือ  1) 

การศึกษากอนลงภาคสนาม 2) การศึกษาในภาคสนาม โดยผูวิจัยไดใชวิธีการเก็บรวมรวมขอมูล   จาก

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  (document  research)  สนทนากลุม (focus group) กับ

ผูทรงคุณวุฒิที่มีความเพื่อรวมกันสรางกรอบแนวคิดในการวิจัย  หาแนวทางในการพัฒนาตัวบงชี้และ

หาแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูลในภาคสนาม  โดยการสังเกต  การสัมภาษณ  อยางเปนทางการ

และไมเปนทางการ  การสัมภาษณแบบเจาะลึก  การสนทนากลุมกรณีศึกษา มีการตรวจสอบขอมูล

โดย การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (data  triangulation) การตรวจสอบสามเสาดานวิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูล (methodological triangulation) การตรวจสอบขอมูลแบบถามซ้ํา  มีการวิเคราะห

ขอมูลแบบวิเคราะหเนื้อหา (content  analysis) วิเคราะหแบบสรางขอสรุป (analytic inductive) การ

วิเคราะหโดยการจําแนกชนิดขอมูล (typological  analysis ) เพื่อใหไดขอมูลที่เปนขอเท็จจริงที่มี

หลักฐานและสามารถตรวจสอบได 

 
สรุปผลการวิจัย   
 
 1. กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  
  กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน แบงเปน 4  ดาน  คือ 1.1ดานการ

เตรียมการสอน  1.2 ดานวิธีและเทคนิคการสอน 1.3 ดานสื่อและอุปกรณการสอน  1.4 ดานการวัด

และประเมินผล  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 1.1.ดานการเตรียมการสอน  แบงเปนการเตรียมการสอน 3  ดาน  คือ  ดานครูผูสอน   ดาน

ผูเรียน   ดานสภาพแวดลอม   

  - ดานครูผูสอน  ครูผูสอนเตรียมตัวเองกอนทําการสอน  โดยจะตองศึกษาหลักการที่

สําคัญ  2  หลักการ  อยางลึกซึ้ง  คือ 1.ครูผูสอนตองเร่ิมจากการศึกษาหลักการทํางานของสมอง

มนุษยใหเขาใจอยางถองแท  2. ครูผูสอนศึกษาโครงสรางหลักสูตรตลอดจนลงรายละเอียดไปถึง

การศึกษาเนื้อหาของหลักสูตรในแตละรายวิชา  ซึ่งโรงเรียนบานโปงแยงนอกเปนโรงเรียนตนแบบ BBL 
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ไดใชหลักสูตรการเรียนรูแบบ Brain-Based Learning พ.ศ.2548 ทั้งในสวนของเด็กระดับปฐมวัย

และระดับประถมศึกษา   เปนหลักสูตรที่สนับสนุนและเอื้อใหครูผูสอนจัดการเรียนรูไดสอดคลองและ

เหมาะสมกับการทํางานของสมองผูเรียน   

  - ดานผูเรียน   ครูผูสอนจะเตรียมความพรอมใหกับผูเรียน  3  ดาน  คือ 1.ปรับสภาพ

ความแตกตางของผูเรียนในวัฒนธรรมที่หลากหลายใหมีความผสมกลมกลืนและอยูรวมกันได   2. การ

ฝกใหผูเรียนเรียนรูวิธีการบริหารสมอง (Brain  Gym)  เรียนทุกวันเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู  

3. การดูแลเร่ืองสุขลักษณะของผูเรียนทั้งที่บานและที่โรงเรียน   

  - ดานสภาพแวดลอม  โรงเรียนตองมีการเตรียมความพรอมดานสภาพแวดลอม 3 

ดาน ดังนี้  1.ปรับอากาศภายในและนอกหองเรียนตลอดจนบริเวณโรงเรียนใหบริสุทธิ์และถายเทได

สะดวก  2. ปรับสภาพหองเรียนใหสามารถรองรับกับการเรียนรูไดทุกรูปแบบ  3.นําศิลปะ  ดนตรีและ

การเคลื่อนไหวมาจัดใหเปนสภาพแวดลอมที่สอดแทรกไปกับการจัดการเรียนรูในทุกๆ ชั่วโมง 

 

 1.2 ดานวิธีและเทคนิคการสอน  มีหลักการที่สําคัญ 8 หลักการ  ดังนี้ 

  - ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สนกุสนาน   

  - ครูผูสอนจดบันทกึเกีย่วกบัผูเรียนเปนรายบุคคล    

  - ครูสอนแบบเนนการเรียนรูแบบโครงงาน   

  - ดานการเขียนครูผูสอนพยายามใหผูเรียนเขียนอิสระตามความคิด   

  - ครูสอนอานออกเสียงในระดับอนุบาล  โดยมีการบนัทึกเสยีงเปนรายบุคคล 

  - ครูใชวิธีการสอนอานแบบ Story  time ในวิชาทางภาษา   

  - การใหเดก็สรางงานศิลปะ  ความรูเร่ืองส ี  การนําดนตรี  การนํากิจกรรมการเขา

จังหวะมาใชในการสอน 

  - ครูใชเทคนิคการจัดกิจกรรมซ้ําๆ บอยๆ   
 
 1.3 ดานสื่อและอุปกรณการสอน  มีหลักการที่สําคัญ  4 หลักการ  ดังนี้ 

  -  ใชหนงัสือทีน่าสนใจและมีความหลากหลาย  มีรูปภาพดึงดูดนาสนใจ 

  -  ครูผูสอนผลติสื่อดวยตนเอง เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการผลติสื่อโดย

ประยุกต  ดัดแปลงจากวัสดุทองถิน่  

  - มีแหลงการเรียนรูทีห่ลากหลาย 

  - ทําหองเรียนใหเปนหองสารพัดประโยชน 
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 1.4 ดานการวัดและประเมินผล  มหีลกัการที่สําคัญ 4  หลกัการ  ดงันี ้

  - ประเมินตามสภาพจริงเปนรายบุคคลโดยไมคํานึงถึงคะแนนหรือนําผลการประเมนิ

มาเปรียบเทียบระหวางบุคคล     

  - การวัดและประเมินผลทําไปพรอมกนัระหวางการเรียน  การสอน  เพราะเปน

กระบวนการเดียวกนั   

  - นําวิธีการสังเกต  การสัมภาษณ  การจดบันทกึ  มาใชในการวัดและประเมินผล

ระหวางเรียน 

  - นําประวัติ  ภูมิหลังของผูเรียนมาประกอบการประเมนิซึ่งจะเปนไปตามศักยภาพของ

แตละบุคคล 

 
 2. ตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  
  ผูวิจัยไดสามารถสรุปตัวบงชี้    ซึ่งแบงออกเปน 3  ดาน คือ  1. ดานความพรอมของ

สถานศึกษา  มี 3 องคประกอบ  คือ  1) องคประกอบดานผูบริหาร  2) องคประกอบดานครูผูสอน และ

3) องคประกอบดานสภาพแวดลอม  2.ดานกระบวนการจัดการเรียนรู  3. ดานประสิทธิผลของผูเรียน 

มี  30  ตัวบงชี้   โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

 

1. ดานความพรอมของสถานศึกษา 3 องคประกอบ มี 13  ตัวบงชี้  ดังนี้ 

1) ผูบริหาร มี  7  ตัวบงชี้  ดังตอไปนี้ 

1. รูและเขาใจหลักการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

2. ประชาสัมพันธและสรางเครือขายกับชุมชนเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรูแบบใช

สมองเปนฐาน 

 3. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการฝกอบรม  ศึกษาดูงาน  และเผยแพรการจัดการเรียนรูแบบใช

สมองเปนฐาน 

 4.เปดโอกาสใหผูสนใจมาเยี่ยมชม  ดูงาน  และแลกเปลี่ยนองคความรูในการจัดการเรียนรู

แบบใชสมองเปนฐาน 

 5. สํารวจ  ตรวจสอบ  ติดตาม  และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนรูแบบใชสมอง

เปนฐาน 

 6. จัดอบรมการใชดนตรีประกอบการสอนแกครูผูสอน 

 7. มีการจัดหางบประมาณที่เพียงพอ 
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2) ครูผูสอน    มี  3  ตัวบงชี้ ดังตอไปนี้ 

1. ตระหนักในคณุคาและเหน็ประโยชนจากการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

2. ศึกษาหลกัการทาํงานของสมองและศึกษาหลกัสูตรการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

 3. จัดการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักการทํางานของสมองและหลักสตูรการจัดการเรียนรูแบบ

ใชสมองเปนฐาน 
 
3) สภาพแวดลอม  มี  3  ตัวบงชี ้ ดังตอไปนี้ 

 1. มีแสงสวางเพียงพอ   อากาศบริสุทธิ์  บริเวณโรงเรียนสะอาดและถูกสุขลักษณะทั้งดาน

อุปโภค  บริโภค 

2. มีน้ําดื่มหลายจุด  ทั่วบริเวณโรงเรียนเพื่อสงเสริมการดื่มน้ําและเพิ่มปริมาณออกซิเจนใน

สมอง 

 3. มีพื้นที่ในการเคลื่อนไหวรางกาย  ออกกําลังกายและบริหารสมอง (brain gym) อยาง

ปลอดภัยและเหมาะสม 
 
2.ดานกระบวนการจัดการเรียนรู    มี  11  ตัวบงชี้   ดังตอไปนี้ 

1. สงเสริมการเรียนรูโดยเนนหลักการทํางานของสมองของผูเรียนรายบุคคลเปนสําคัญ 

2. สํารวจความสนใจ  ศึกษาภูมิหลัง เขาใจธรรมชาติผูเรียน  และปรับสภาพผูเรียนเปนราย 

บุคคล 

 3.จัดรูปแบบการวัดและประเมินผลแบบใชสมองเปนฐาน  โดยการประเมินตามสภาพจริงเปน

รายบุคคล จากการสังเกต สัมภาษณ  จดบันทึกไปพรอมๆกันระหวางเรียน 

 4. ปลูกฝงระบบและสรางนาฬิกาชีวภาพใหเกิดกับผูเรียน 

 5. นําเทคนิคการบริหารสมองแบบ brain gym ในการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนและจัด

กิจกรรมการสอนที่ชวยเพิ่มออกซิเจนใหกับสมอง 

 6. จัดกิจกรรมเรียนรูแบบทําโครงงานเพื่อสรางความเชื่อมโยงระหวางสมองซีกซายและซีกขวา

และสงเสริมการระดมสมองในการเรียนรู 

 7. ใชศิลปะ  นําความรูเร่ืองสี   นําดนตรี  เพื่อจัดระบบการทํางานของสมอง 

 8. ใชวิธีการสอนอานแบบ Story  time ในวิชาทางภาษา   

 9. ใชคําพูดในเชิงบวกหรือสรางสรรค โดยสรางความรูสึกผอนคลายใหผูเรียนและขจัด

ความเครียดและความกังวลในการเรียนรู 

 10. จัดการสอนแบบกระตุนประสาทสัมผัสทั้ง  5 เพื่อกอใหเกิดประสาทสัมผัสที่ 6 คือ 

จินตนาการ 
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11. ใชสัญลักษณ  รูปภาพ  แผนภูมิ  รูปแบบ  แผนที่ความคิด    สี  ที่วาง  ชวยในฝกฝน

ความคิดอยางเปนระบบของผูเรียน 
 

3.ดานประสิทธิผลของผูเรียน  มี  6 ตัวบงชี้    ดังตอไปนี้ 

 1. มีความสุขในการเรียนรูไดตรงตามศักยภาพสูงสุดของตนเอง 

 2. มีระบบนาฬิกาชีวภาพที่ดี  ชีวิตมีระเบียบ 

 3. มีสุขลักษณะและความเปนอยูที่ดี    มีสุขภาพแข็งแรงสามารถประกอบกิจวัตรประจําวันได 

อยางสมบูรณ 

 4. รูวิธีการบริหารสมอง brain gym และสามารถถายทอดใหผูอ่ืนได 

 5. นําประสบการณเดิมมาผสมผสานกับความรูใหมและนําไปประยุกตใชในชีวิตจริงได  มี

ความคิดเชื่อมโยงแบบองครวม 

 6. มีสุนทรียภาพดานดนตรี   ศิลปะ  มีความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 

   
อภิปรายผล 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้มีประเด็นที่นาสนใจอยู  3 ประเด็น  คือ 1.กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใช

สมองเปนฐานของโรงเรียนบานโปงแยงนอก  2. ความเหมาะสมและความเปนไปไดของตัวบงชี้ 3.การ

ตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้      โดยสามารถสรุปรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
1. กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานของโรงเรียนบานโปงแยงนอก    

จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาในภาคสนาม  พบวา  กรณีศึกษา  โรงเรียนบานโปงแยงนอก  ไดนํา

ยุทธศาสตรการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) 8 ยุทธศาสตร  ที่พัฒนาโดย  Gart and  Laura 

(1999)  มาใชในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  โดยยุทธศาสตรหลัก ๆ ที่ครูผูสอนได

นํามาใชในกระบวนการสอนอยางโดดเดน มี 6 ยุทธศาสตร  คือ    

 

ยุทธศาสตรที่ 1) ผูสอนตองสํารวจความสนใจและพัฒนาการของผูเรียน   

จากการศึกษาผูวิจัยพบวา  ครูผูสอนไดมีการไดมีการสํารวจความสนใจของผูเรียนวามีความ

สนใจในการเรียนรูเร่ืองใดกอนเรียนเสมอ  อีกทั้งครูผูสอนตองศึกษาธรรมชาติและภูมิหลังของผูเรียน    

เพื่อครูผูสอนจะไดทราบขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคลและสามารถจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน  และเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนแตละคนมากที่สุด 
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ยุทธศาสตรที่ 2) การเรียนรูตองมีการเคลื่อนที่   

จากการศึกษาผูวิจัยพบวา  ครูผูสอนมีการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีการ

เคลื่อนที่อยางสม่ําเสมอ  ไมปลอยใหผูเรียนนั่งอยูกับที่ทั้งวัน  ทั้งนี้การเคลื่อนที่ของผูเรียนทําใหเลือด

สูบฉีดในรางกายอยางทั่วถึง  สามารถนําเลือดไปเลี้ยงสมองไดอยางเต็มที่  ผูเรียนเกิดการตื่นตัว  ไม

เบื่อหนายในการเรียนรู  ครูผูสอนไดจัดสภาพหองเรียนใหเปนหองสารพัดประโยชน  ปรับเปลี่ยน  

ประยุกตหองเรียนไดหลากหลายรูปแบบ  ทําใหผูเรียนเกิดความสนุกและมีความทาทายที่จะเรียนรู  ไม

วาจะเปนการเรียนรูจากในและนอกหองเรียน  ส่ิงเหลานี้จะชวยใหกระตุนใหสมองมีการตื่นตัว

ตลอดเวลา 

 

ยุทธศาสตรที่ 3) การใชดนตรีเขามามีสวนรวมในการสอน    

จากการศึกษาผูวิจัยพบวา  ครูผูสอนไดนําดนตรีและกิจกรรมเขาจังหวะตางๆ มาเปนสวนหนึ่ง

ในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  ทั้งนี้มีจุดมุงหมายหลัก คือ เพื่อผอนคลายอารมณ

และความรูสึกในการเรียนรูของผูเรียน   ซึ่งจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ผูวิจัยพบวา   

การเรียนรูที่ประสบผลสําเร็จไดตองมีพื้นฐานมาจากการเรียนรูอยางมีความสุข   ดังนั้น  การนาํดนตรี

เขามาสรางความสุขใหกับผูเรียน  การจัดการเรียนรูจะชวยในการผอนคลายความตึงเครียดและลด

ความรูสึกวิตกกังวลกับผูเรียน  และสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพโดยที่ไมรูสึกวา

ถูกยัดเยียดความรูจากครูผูสอน 

 

ยุทธศาสตรที่ 5) การใชสี   

จากการศึกษาผูวิจัยพบวา  ครูผูสอนไดนําความรูเร่ืองสีมาชวยจัดระบบทางความคิดใหกับ

ผูเรียน   อีกทั้งนําอิทธิพลของสีที่สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียนมาชวยในการสงเสริมการเรียนรู  

เชน  ครูผูสอนใหผูเรียนออกไปเดินวิ่งเลนรับแสงแดดออนๆ รับแสงสีเหลืองยามเชา  เพราะแสงสีเหลือง

จากแดดออนๆ ยามเชาจะชวยกระตุนสารใตผิวหนังของผูเรียนที่จะสงผลตอระบบประสาทในดาน

ความตื่นตัวทําใหผูเรียนมีความพรอมที่จะเรียนรูในตอนเชา  การสงเสริมใหผูเรียนระบายสีรูปภาพ

ตางๆ  เพื่อจัดสรางสมาธิและจัดระบบความคิดใหมีแบบแผน  มีความคิดสรางสรรค สามารถ

ผสมผสานระหวางความเปนจริงและจินตนาการไดอยางลงตัว  สิ่งเหลานี้หากครูผูสอนสนับสนุนได

อยางถูกตองเหมาะสมผูเรียนจะมีความคิดแบบองครวมจากการเรียนรูดวยสีนั่นเอง 

 

ยุทธศาสตรที่ 6) การจัดเวลาในการสอนใหเหมาะสม   

จากการศึกษาผูวิจัยพบวา  โรงเรียนบานโปงแยงนอกไดปรับเปลี่ยนตารางเรียนใหสอดคลอง

กับการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน   โดยเพิ่มชั่วโมงในวิชาดนตรี  พละ  ศิลปะ  นาฏศิลป  ให
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มากขึ้นจากเดิม 1 คาบ/สัปดาห  เปลี่ยนเปน  2  คาบ/สัปดาห  และจัดการเรียนรูคาบละ 20 นาที  

จากเดิมคาบละ 50 นาที  ทั้งนี้ทางโรงเรียนมีแนวคิดวาการเรียนรูในวิชาเดียวในระยะเวลานานเกินไป

ทําใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนายในการเรียน  เมื่อมีความเบื่อหนาย   การเรียนรูก็เกิดการชะลอตัวและ

ปดกั้นการเรียนรูไปในที่สุด  ทางโรงเรียนจึงปรับตารางเรียนและทดลองใชมาเปนระยะเวลา 2 ป  ซึ่ง

ผูเรียนมีพฤติกรรมในการเรียนรูในทางที่ดีข้ึน  กลาวคือ  ผูเรียนมีสมาธิในการเรียนมากยิ่งขึ้น  ไมคุยกัน

เสียงดังในหองเรียน  รูบทบาทและหนาที่ตนเอง  เมื่อครูพูดก็จะฟง  เมื่อครูเปดโอกาสใหแสดงความ

คิดเห็น  ผูเรียนก็สามารถแสดงความคิดเห็นของตัวเองไดอยางเต็มที่ 

 

ยุทธศาสตรที่ 8) สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนโดยมีการจัดทําโครงงานหรือฝกงานโดยปฏิบัติจริง   

จากการศึกษาผูวิจัยพบวา  โรงเรียนบานโปงแยงนอกไดเนนใหผูเรียนมีการเรียนรูผานการทํา

โครงงาน  โดยมีแนวคิดวาการลงมือปฏิบตัิจริงทําใหผูเรียนเรียนรูการทํางานทุกๆ ข้ันตอน  ตั้งแตการ

วางแผนจนกระทั่งเสร็จส้ินกระบวนการทําโครงงาน  ผูเรียนจะมีประสบการณจริง  มีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห  วิจารณ  วางแผน  ตลอดจนสามารถตั้งรับกับสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นแทรกซอน

ระหวางการทํางาน  ทําใหผูเรียนมีความคิดแบบองครวมและสามารถแตกยอดความคิด  บูรณการ  

ดัดแปลง  ประยุกตจากสิ่งที่มีอยูเดิมใหกลายเปนนวัตกรรมใหมไดเปนอยางดี 

ถึงแมวายุทธศาสตรเหลานี้  จะเปนแนวคิดที่มาจากตางประเทศ  แตก็มีประสิทธิภาพสูงและ

สามารถนํามาใชในการจัดการเรียนรูกับโรงเรียนในประเทศไทยไดจริง   

อยางไรก็ตามครูผูสอนไดตระหนักถึงประโยชนในอีก 2 ยุทธศาสตร คือ 4) การใชอุปมา  อุป

มัย  การเลานิทาน  การใชคําผวน  และ 7) ใช KWL- U (Using  Know, Want  to Learn) ในการระดม

สมองในการเรียนเชนกัน  หากแตยังไมไดนํามาประยุกตใชในการจัดการเรียนรูอยางจริงจัง  เนื่องจาก

ตองศึกษาเทคนิควิธีการในการนํายุทธศาสตรแตละยุทธศาสตรไปใชใหถูกตองและเหมาะสมกับผูเรียน

ใหมากที่สุด  ดังนั้น  ผูบริหารควรสงเสริมยุทธศาสตรทั้ง 2 ยุทธศาสตรที่ยังไมไดนําไปใชโดยสมบูรณ 

โดยจัดใหมีการฝกอบรมหรือเชิญผูเชี่ยวชาญมาบรรยาย  ใหคําแนะนํา  ตลอดจนสรางความรูความ

เขาใจในวิธีการนํายุทธศาสตรทั้ง 2 ไปใชใหถูกตองและเกิดประโยชนครบทั้ง 8 ยุทธศาสตร ซึ่งจะสงผล

ใหการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานของโรงเรียนบานโปงแยงนอกมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 นอกจากนี้การนําเทคนิควิธีการบริหารสมอง brain gym มาใชในกระบวนการจัดการเรียนรู

ของโรงเรียนบานโปงแยงนอก   โดยครูผูสอนสรางประสบการณใหผูเรียนไดบริหารสมองกอนเรียนทุก

วิชา  คร้ังละประมาณ 10 นาที  และสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูวิธีการบริหารสมองดวยตนเองอยาง

ตอเนื่องและสม่ําเสมอนั้น  พบวาผูเรียนมีความพรอมในการที่จะเรียนรูมากขึ้น  มีความตื่นตัวและมี

สมาธิระหวางการเรียนรูไดดีขึ้น  วิธีการบริหารสมอง brain gym สามารถเตรียมความพรอมทางสมอง

ของผูเรียนใหมีความปลอดโปรงและทาํงานไดอยางเปนระบบ  จากการศึกษาในภาคสนามผูวจิยัพบวา 
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ผูเรียนสามารถนําวิธีการบริหารสมอง brain gym  มาบริหารสมองดวยตนเองไดอยางถูกวิธีและ

แสดงออกใหเห็นถึงความสดชื่น  กระฉับกระเฉง  และมีความพรอมในการเรียนรูไดอยางชัดเจน 

 ในดานสภาพแวดลอมก็เชนเดียวกัน  ผูบริหารไดมีนโยบายในการจัดสภาพแวดลอมของ

โรงเรียนเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยมีการจัดวาง

น้ําดื่มไวทั่วบริเวณโรงเรียนพื่อสนับสนุนใหผูเรียนไดดื่มน้ําอยางเพียงพอกับความตองการของรางกาย

และเพื่อเปนการเพิ่มปริมาณออกซิเจนในสมอง  กลาวคือ  เมื่อผูเรียนทํากิจกรรมตางๆ ไมวาจะอยูสวน

ไหนของโรงเรียนก็สามารถมีน้ําดื่มไดอยางสะดวกตลอดเวลา  ตลอดจนการจัดกิจกรรมตางๆ ที่จะชวย

เพิ่มออกซิเจนในสมอง  ส่ิงเหลานี้เปนการจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหสอดคลองและเกื้อหนุนการ

ทํางานของสมองผูเรียนไดเปนอยางดี 

 
2. ความเหมาะสมและความเปนไปไดของตัวบงชี้ 
   เนื่องจากโรงเรียนบานโปงแยงนอกเพิ่งไดเริ่มจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานโดยมี

ระยะเวลาเพียง 2  ปเทานั้น  กระบวนการจัดการเรียนรูตลอดจนตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นยังตองมกีารพฒันา

เพิ่มข้ึนไปอีกตามประสบการณละความชํานาญที่มากขึ้น   ดังนั้น  ตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการ

จัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานที่พัฒนาข้ึนเปน  3 ดาน 3 องคประกอบ  37  ตัวบงชี้   แตละดานมี

ความเหมาะสมและความเปนไปไดของตัวบงชี้แตกตางกัน  ดังตอไปนี้ 

 

 2.1 ดานความพรอมของสถานศึกษา 3 องคประกอบ คือ 

  2.1.1 ผูบริหาร ประกอบดวยตัวบงชี้  คือ  ผูบริหารตองรูและเขาใจหลักการจัดการ

เรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  ประชาสัมพันธและสรางเครือขายกับชุมชนเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับ

การเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน   สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการฝกอบรม  ศึกษาดูงาน  และเผยแพร

การจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  เปดโอกาสใหผูสนใจมาเยี่ยมชม  ดูงาน  และแลกเปลี่ยนองค

ความรูในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  สํารวจ  ตรวจสอบ  ติดตาม  และพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตรการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน   จัดอบรมการใชดนตรีประกอบการสอนแกครูผูสอน  

มีการจัดหางบประมาณที่เพียงพอ   

  ตัวบงชี้ที่พฒันาขึ้นขางตนมีความสอดคลองกับการที่ผูวิจัยไดศึกษาในภาคสนาม  ซึ่ง

ผูวิจัยพบวา ผูบริหารของโรงเรียนบานโปงแยงนอกมีความมุงมั่นและตั้งใจที่จะสนับสนนุและผลกัดนัให

โรงเรียนเปนโรงเรียนตนแบบ BBL อยางแทจริง  โดยผูบริหารไดสรางความรวมมือกับชุมชน  วัดและ

องคการบริหารสวนตาํบล  เพื่อสรรหางบประมาณมาสนับสนุนโรงเรียนในดานตางๆ ใหสอดคลองกับ

การจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  ไมวาจะเปนดานอาคารสถานที่หรือดานการพัฒนาบุคลากร 
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  2.1.2 ครูผูสอน   ประกอบดวยตัวบงชี้  คือ  ครูผูสอนตอง  ตระหนักในคุณคาและ

เห็นประโยชนจากการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน   ศึกษาหลักการทํางานของสมองและศึกษา

หลักสูตรการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน จัดการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักการทํางานของ

สมองและหลักสูตรการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน   

  ตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับการสนทนากลุมกับผูทรงคุณวุฒิ  ซึ่งผูวิจัย

พบวา  การที่ครูผูสอนจะจัดการเรียนรูใหประสบความสําเร็จก็ตอเมื่อครูผูสอนไดตระหนักในคณุคาและ

เห็นประโยชนจากการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานอยางแทจริง  เมื่อครูผูสอนเห็นประโยชน

ตลอดจนไดทําการศึกษา  ทําความเขาใจในแนวทางการจัดการเรียนรูอยางจริงจัง  ส่ิงเหลานี้ก็จะสงผล

ถึงผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของผูเรียนไดอยางชัดเจน  ซึ่งจากการศึกษาในภาคสนาม  ผูวิจัยพบวามี

ความสอดคลองกับการสนทนากลุมกับผูทรงคุณวุฒิ       โดยครูผูสอนของโรงเรียนบานโปงแยงนอก  มี

ความสนใจใฝรูและพัฒนาตัวเองอยูเสมอ  มีกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานไปใน

ทิศทางเดียวกัน  และพรอมที่จะพัฒนาการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานใหมีหลักการที่ชัดเจน

ยิ่งขึ้น 

  2.1.3 สภาพแวดลอม  ประกอบดวยตัวบงชี้  คือ  โรงเรียนตองจัดสภาพแวดลอมใหมี

แสงสวางเพียงพอ   อากาศบริสุทธิ์  บริเวณโรงเรียนสะอาดและถูกสุขลักษณะทั้งดานอุปโภค  บริโภค  

มีน้ําดื่มหลายจุด  ทั่วบริเวณโรงเรียนเพื่อสงเสริมการด่ืมน้ําและเพิ่มปริมาณออกซิเจนในสมอง    มี

พื้นที่ในการเคลื่อนไหวรางกาย  ออกกําลังกายและบริหารสมอง (brain gym) อยางปลอดภัยและ

เหมาะสม    

  ตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นขางตนมีความสอดคลองกับการที่ผูวิจัยไดศึกษาในภาคสนาม  ซึ่ง

ผูวิจัยพบวา  โรงเรียนบานโปงแยงนอกมีสถานที่ที่เอ้ืออํานวยในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน

เปนอยางยิ่ง   ไมวาจะเปนบริเวณโรงเรียนที่มีพื้นที่สําหรับออกกําลังกาย   จัดกิจกรรมที่เพิ่มออกซิเจน

ในสมอง  ตลอดจนสภาพแวดลอมที่รายลอมไปดวยภูเขาที่มีตนไมเขียวขจี  อากาศบริสุทธิ์และมีแสง

สวางเพียงพอภายในหองเรียน  สภาพแวดลอมเหลานี้สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเตม็ศักยภาพ   

ไมถูกสกัดกั้นความรูจากสภาพแวดลอมที่ไมเหมาะสม 

  

 2.2 ดานกระบวนการจัดการเรียนรู ประกอบดวยตัวบงชี้  คือ  สงเสริมการเรียนรู 

โดยเนนหลักการทํางานของสมองของผูเรียนรายบุคคลเปนสําคัญ  สํารวจความสนใจ  ศึกษาภูมิหลัง 

เขาใจธรรมชาติผูเรียน  และปรับสภาพผูเรียนเปนรายบุคคล   จัดรูปแบบการวัดและประเมินผลแบบใช

สมองเปนฐาน  โดยการประเมินตามสภาพจริงเปนรายบุคคล จากการสงัเกต สัมภาษณ  จดบันทึกไป

พรอมๆกันระหวางเรียน  ปลูกฝงระบบและสรางนาฬิกาชีวภาพใหเกิดกับผูเรียน   นําเทคนิคการบริหาร

สมองแบบ brain gym ในการเตรียมความพรอมใหกับผูเรียนและจัดกิจกรรมการสอนที่ชวยเพิ่ม



 143 
ออกซิเจนใหกับสมอง  จัดกิจกรรมเรียนรูแบบทําโครงงานเพื่อสรางความเชื่อมโยงระหวางสมอง

ซีกซายและซีกขวาและสงเสริมการระดมสมองในการเรียนรู   ใชศิลปะ  นําความรูเร่ืองสี   นําดนตรี  

เพื่อจัดระบบการทํางานของสมอง  ใชวิธีการสอนอานแบบ Story  time ในวิชาทางภาษา  ใชคําพูดใน

เชิงบวกหรือสรางสรรค โดยสรางความรูสึกผอนคลายใหผูเรียนและขจัดความเครียดและความกังวลใน

การเรียนรู   จัดการสอนแบบกระตุนประสาทสัมผัสทั้ง  5 เพื่อกอใหเกิดประสาทสัมผัสที่ 6 คือ 

จินตนาการ   ใชสัญลักษณ  รูปภาพ  แผนภูมิ  รูปแบบ  แผนที่ความคิด    สี  ที่วาง  ชวยในฝกฝน

ความคิดอยางเปนระบบของผูเรียน 

 ตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นขางตนมีความสอดคลองกับการที่ผูวิจัยไดศึกษาในภาคสนาม  ซึ่งผูวิจัย

พบวา  โรงเรียนบานโปงแยงนอกไดนํายุทธศาสตรในการจัดการเรียนรู 8 ยุทธศาสตร ที่พัฒนาโดย  

Gart and  Laura (1999)  มาใชในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  ประกอบกับการที่

ครูผูสอนไดรับการฝกอบรมใหความรูและวิธีการจัดการเรียนรูจากสถาบันวิทยาการเรียนรู (สวร.) อีกทั้ง

ครูผูสอนไดนําเทคนิคและวิธีการเฉพาะตัวมาผสมผสาน  จากตัวบงชี้ในเรื่องกระบวนการจัดการเรียนรู

ที่ไดมา  ทําใหทราบวาครูผูสอนมีความรู  ความสามารถที่จะจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานไดดีใน

ระดับหนึ่ง  ทั้งนี้ระยะเวลาในการสอน  ประสบการณในการสอน  ตลอดจนการพัฒนาตนเองและการ

เรียนรูอยูเสมอของครูผูสอนจะชวยสั่งสมความชํานาญใหครูผูสอนมีวิธีการในการจัดกระบวนการ

เรียนรูแบบใชสมองเปนฐานที่สมบูรณยิ่งขึ้นไดอีกตอไปในอนาคต 
  
 2.3 ดานประสิทธิผลของผูเรียน ประกอบดวยตัวบงชี้  คือ  ผูเรียนมีความสุขในการเรียนรูได

ตรงตามศักยภาพสูงสุดของตนเอง  มีระบบนาฬิกาชีวภาพที่ดี  ชีวิตมีระเบียบ  มีสุขลักษณะและความ

เปนอยูที่ดี    มีสุขภาพแข็งแรงสามารถประกอบกิจวัตรประจําวันไดอยางสมบูรณ  รูวิธีการบริหาร

สมอง brain gym และสามารถถายทอดใหผูอ่ืนได  นําประสบการณเดิมมาผสมผสานกับความรูใหม

และนําไปประยุกตใชในชีวิตจริงได  มีความคิดเชื่อมโยงแบบองครวม มีสุนทรียภาพดานดนตรี   ศิลปะ  

มีความคิดสรางสรรคและจินตนาการ 

 ตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นขางตนมีความสอดคลองกับการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ซึ่ง

ผูวิจัยพบวา  ผูเรียนที่เรียนรูแบบใชสมองเปนฐานจะไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพของตนเอง   โดยไมมี

การเปรียบเทียบระหวางผูเรียนดวยกัน  การเรียนแบบนี้ทําใหผูเรียนเรียนรูไดอยางสมบูรณแบบตาม

ศักยภาพและมีความสุขในการเรียนรู  ไมรูสึกคับของ   กดดัน  หรือมีความกังวลในการเรียนรู  ผูเรียน

จะมีอิสระทางความคิด  มีความสุข  และมีสุขภาพดี  สิ่งเหลานี้เปนจุดมุงหมายของการจัดการเรียนรู

แบบใชสมองเปนฐาน  และตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นดังกลาว  มีความเหมาะสมและเปนไปไดที่จะ
แสดงใหเห็นถึงความสําเร็จในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานไดเปนอยางดี 
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3. การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้  
  การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ในการวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยไดดําเนินการสนทนากลุม (focus 

group) กับผูบริหารและครูผูสอนของโรงเรียนบานโปงแยงนอกซึ่งผูรวมสนทนากลุมไดเปนผูวาง

นโยบายและเปนผูปฎิบัติการในโรงเรียนตนแบบ BBL  วิธีนี้ก็เปนวิธหีนึ่งซึ่งสามารถตรวจสอบคุณภาพ

ของตัวบงชี้จากผูลงมือปฏิบัติจริงไดในระดับหนึ่ง  อยางไรก็ตามการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้อีก

วิธีหนึ่งที่มีประสิทธิภาพ  คือ  การจัดประชุมรวมกันระหวางนักวิชาการ  ผูทรงคุณวุฒิ  และผูปฏิบตัเิพือ่

เปนการระดมความคิดจากหลายๆฝาย   ไมใชจากผูปฏิบัติฝายเดียว  ทั้งนี้จะไดความคิดจากบุคคล

หลายกลุม  ไดมุมมองความคิดหลายมุมมอง  ซึ่งจะเปนการยืนยันและทําใหตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นมี

มาตรฐานยิ่งขึ้น  หรืออาจใชวิธีการตรวจสอบขามบริบท (cross check)  กลาวคือ  นําตัวบงชี้ที่

พัฒนาขึ้นจากโรงเรียนบานโปงแยงนอกไปใชกับโรงเรียนตนแบบ BBL อีกโรงเรียนหนึ่งหรือนําตัวบงชี้

ตัวเดิมไปใชกับบริบทหลายๆ บริบทเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพและความเปนตัวแทนของตัวบงชี้   วิธี

เหลานี้ทําใหทราบถึงคุณภาพของตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นไดชัดเจนและมีความตรงมากยิ่งขึ้น    
 
ขอเสนอแนะในการวิจยั 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 
1. ขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน  

 1.1 จากการศึกษาผูวิจัยพบวา กรณีศึกษา โรงเรียนบานโปงแยงนอก  ไดนํายุทธศาสตรการ

เรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) 8 ยุทธศาสตร  ที่พัฒนาโดย  Gart and  Laura (1999)  มาใชใน

กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  ยังไมครบทั้ง 8 ยุทธศาสตร  เนื่องจากครูผูสอนยังขาด

ความเขาใจในการนํายุทธศาสตรที่  4) การใชอุปมา  อุปมัย  การเลานิทาน  การใชคําผวน  และ

ยุทธศาสตรที่ 7) ใช KWL- U (Using  Know, Want  to Learn) ในการระดมสมองในการเรียนไปใชได

อยางถูกตอง   

 ดังนั้น  ผูบริหารควรตระหนักและหาวิธีการ  ไมวาจะเปนการจัดฝกอบรม  เพิ่มความรูซึ่งจะ

ชวยแนะนําและสงเสริมใหครูผูสอนไดนํายุทธศาสตรทั้ง 2 ไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใช

สมองเปนฐานใหครบถวนและสมบูรณยิ่งขึ้น 

 1.2  จากการศึกษาผูวิจัยพบวา  ครูผูสอนยังตองการการใหความรู  การฝกอบรม  ในเรื่อง

เทคนิควิธีการสอน  การสรางสื่อและอุปกรณการเรียนรู   และโดยเฉพาะอยางยิ่ง เร่ืองการวัดและ

ประเมินผลการศึกษาที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานอีกเปนจํานวนมาก  ทั้งนี้
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เพื่อครูผูสอนจะไดเพิ่มความรู  ความเขาใจในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานให

ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 ดังนั้น  ผูบริหารควรสงเสริมใหครูผูสอนไดรับการฝกอบรม  หรือมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิมาให

ความรูและสรางความเขาใจใหครูผูสอน   เพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูไดอยางชัดเจนและ

เปนไปในทิศทางเดียวกันมากขึ้น  ตลอดจนจัดสรรคูมือครู   หนังสือตางๆ ที่ใหความรูเกี่ยวกับหลักการ

ทํางานของสมอง  หรือหนังสือเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานใหเพียงพอตอความ

ตองการของครูผูสอน   ทั้งนี้เพื่อเปนการสนับสนุนและเปดโอกาสใหครูผูสอนไดศึกษาหาแนวทางใน

การสอนแบบใชสมองเปนฐานไดอยางมั่นใจและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

2. ขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียนที่ประสงคจะจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน   

  สําหรับโรงเรียนที่สนใจในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานนั้น  ผูวิจัยมีขอควรคํานึงใน

การจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  ดังตอไปนี้ 

 2.1  ผูบริหารตองศึกษาและทําความเขาใจกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานให

ถองแท 

 2.2 ผูบริหารตองมีความสามารถในการบริหารจัดการความเสี่ยงและจัดการความ

เปลี่ยนแปลงไดเปนอยางดี  เพราะเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นไมวาจะเปนเรื่องใด  ยอมมีคําถาม

ตางๆ ตามมาอยางแนนอน  ผูบริหารตองสามารถทําใหครูผูสอนและทุกๆ ฝายเขาใจในกระบวนการ

จัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  เพื่อที่จะสามารถนําโรงเรียนไปสูการจัดการเรียนรูแบบใชสมอง

เปนฐานไดอยางสมบูรณ 

 2.3 ครูผูสอนตองศึกษาหลักการทํางานของสมองและหลักสูตรการจัดการเรียนรูแบบใชสมอง

เปนฐาน  ซึ่งครูผูสอนสามารถนํายุทธศาสตรการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานทั้ง 8 ยุทธศาสตร  

ดังที่เสนอถึงรายละเอียดไปแลวขางตน  มาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน

ไดเปนอยางดี 

 2.4 ทางโรงเรียนควรจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  ไมวา

จะเปนการจัดอาคารสถานที่  จัดพื้นที่ที่สนับสนุนการเคลื่อนไหวของผูเรียน  ปรับสภาพอากาศใน

หองเรียน ใหมีความถายเทไดสะดวก  จัดแสงสวางที่เพียงพอและเหมาะสม  และสิ่งที่สําคัญคือ  การ

จัดน้ําดื่มไวทั่วบริเวณโรงเรียนเพื่อสนับสนุนใหผูเรียนไดดื่มน้ําอยางเพียงพอและเพิ่มปริมาณ

ออกซิเจนใหกับสมองของผูเรียน 

 ส่ิงเหลานี้จะชวยสนับสนุนใหโรงเรียนที่มีความประสงคและเพิ่งเริ่มตนในการจัดการเรียนรู

แบบใชสมองเปนฐาน  ใหมีแนวทางในการปรับสภาพโรงเรียนไมวาจะเปนทางดานผูบริหาร  ดาน
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ครูผูสอนและดานสภาพแวดลอมใหเหมาะสมและเอื้ออํานวยกับการจัดการเรียนรูแบบใชสมอง

เปนฐานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

3.หนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน   

 จากการศึกษาผูวิจัยพบวา หนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  

เชน  สถาบันวิทยาการเรียนรู (สวร.)  และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

เปนตน  สามารถนําตัวบงชี้ที่ไดไปใชในการประเมินคุณภาพในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน

ของโรงเรียน   อีกทั้งยังสามารถนําผลการประเมินไปใชในการพิจารณาประกอบการใหงบประมาณ

สถานศึกษาเพื่อพัฒนาในดานตางๆ ไดตอไป 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
 
 1. การศึกษาเรื่องตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานอาจจะ

ศึกษาจากกรณีศึกษาที่หลากหลายหรือในบริบทที่แตกตางกันไป   เชน  ศึกษาเปนพหุกรณีหรือศึกษา

ขามกรณีซึ่งเปนวิธีการวิจัยที่กําลังเปนที่นิยมอยูในขณะนี้    ทั้งนี้ เพื่อนําผลจากการศึกษามา

เปรียบเทียบกระบวนการจัดการเรียนรูในหลายลักษณะ   โดยจะไดแนวคิดที่หลากหลายมากขึน้  อีกทัง้

ยังเปนการชวยในการตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้ใหมีมาตรฐานและมีความเปนสากลมากขึ้นอีกดวย 

 2. การเตรียมความพรอมในเรื่องวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษาบริบทของสนามที่ใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูลใหชัดเจนกอนลงสนามจริง  จากการก็บรวบรวมขอมูล  โดยวิธีการสัมภาษณ

กับผูปกครอง  ผูวิจัยพบปญหาในเรื่องของการสื่อสารกับผูปกครอง  เนื่องจากผูปกครองยังไมเขาใจ

ศัพททางวิชาการบางคําที่ผูวิจัยสอบถามไป   ผูวิจัยตองปรับวิธีการพูดใหเขาใจงาย  กระชับและไมเยิ่น

เยอ   เพื่อทําใหผูปกครองผอนคลายและไมรูสึกเกร็ง สามารถตอบคําถามไดอยางครบถวน  โดยไมรูสึก

อึดอัดหรือกดดัน   อีกทั้งมีขอจํากัดในดานเวลาในการสัมภาษณ  ผูปกครองสวนใหญมารับนักเรียน

กลับบานดวยรถจักรยานยนต   มีลักษณะทาทางรีบเรง  ทั้งเวลามาสงและมารับผูเรียนกลับบานอยาง

รวดเร็ว  เพื่อที่จะไปทําไร  ทําสวนตอ   อีกทั้งเสนทางในการกลับบานก็คอนขางไกลและไมสะดวก  

ตองขึ้นดอยลงดอย    ถากลับชากวาเวลาที่เคยกลับจะมืดและมองไมเห็นทาง  จึงไมมีเวลาในการให

สัมภาษณมากนัก  อนึ่งผูปกครองไมไดมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูกับทางโรงเรียนเทาไรนักเลยไม

ทราบขอมูลและตอบคําถามไดอยางไมชัดเจน  จึงเปนขอคิดที่ดีสําหรับผูวิจัยที่จะตองศึกษาบริบทของ

สนามใหชัดเจนกอนการไปเก็บขอมูลจริงในการทําวิจัยครั้งตอๆ ไป 
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                                    บันทึกขอความ                     
สวนราชการ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  คณะครุศาสตร  ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 

        โทร 0-2218-2578 

ที่ ศธ         /   วันที่    10     พฤศจิกายน    2549 

เร่ือง  ขอเชิญรวมสนทนากลุม 

เรียน  อาจารย ชาตรี  สําราญ 

 

  ดวย นางสาวสิริกมล  หมดมลทิน  นิสิตภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   คณะ

ครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  รหัสประจําตัวนิสิต 478 42931  27  ไดทําวิทยานิพนธเร่ือง        

“ การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน : กรณีศึกษาโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก”และอยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยมีการสนทนากลุมเกี่ยวกับการ

พัฒนาตัวบงชี้เชิงคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานเปนขั้นตอนหนึ่งของวิธี

ดําเนินงานวิจัย  ทั้งนี้จากการที่นิสิตไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและศึกษาขอมูลทางดาน

การทํางานของสมอง  พบวาการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการทํางานของสมองทําใหผูเรียนมี

ความสามารถทางการเรียนรูไดดยีิ่งขึ้น  เนื่องจากทานเปนผูมีความรูและมีความเชี่ยวชาญทางดานการ

จัดการเรียนรูหลากหลายรูปแบบและเปนผูจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพทําใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูอยางอิสระและมีความสุขในการเรียนรูอยางแทจริง   จึงใครขอเรียนเชิญทานเขารวมการสนทนา

กลุมในครั้งนี้ดวย  ในวันอังคารที่ 14  พฤศจิกายน พ.ศ. 2549  เวลา 13.30 -15.30 น. ณ หอง 

405 อาคาร 3   คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยการสนทนาในครั้งนี้มี  รอง

ศาสตราจารยคณิต  เขียววิชัย  ผูชวยศาสตราจารย ดร.รุงนภา  ผาณิตรัตน  อาจารยวิทยากร  เชียงกูล   

และผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญและสนใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานเขารวม

ดวย 

 

  จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาและใหความอนุเคราะห  จักเปนพระคณุยิ่ง 

 

   (นางสาวสิริกมล   หมดมลทิน) 

                  นสิิตผูทําวทิยานิพนธ 

 

นางสาวสิริกมล   หมดมลทนิ 

โทรศัพท 086-610-8652 
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ภาคผนวก   ข  รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิทีส่นทนากลุมเพือ่รวมกันพัฒนาตัวบงชี ้
 

1. รองศาสตราจารย คณิต    เขียววิชยั 

 คณบดีคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัศิลปากร 

 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร. รุงนภา   ผาณติรัตน 

 รองผูอํานวยการศูนยวจิัยทางการพยาบาล   คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

3. อาจารย ชาตรี  สําราญ 

 ครูมืออาชีพและครูดีเดน  ขาราชการบํานาญ 

 

4. อาจารย วทิยากร   เชยีงกูล 

 คณบดีวิทยาลยันวัตกรรมสังคม   มหาวทิยาลัยรังสิต 
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รายชื่อผูบริหารและครูผูสอนโรงเรียนบานโปงแยงนอก  อําเภอแมริม   จงัหวัดเชียงใหม 
ที่สนทนากลุมเพื่อตรวจสอบคุณภาพตัวบงชี้ทีพ่ัฒนาขึ้น 
 
1. นายประชมุ       นิ่มหน ู  ครูใหญ 

2. นางสนุีย  จิรโชติชีวิน ครูผูสอน 

3. นางพรพรรณี  รอดทองคํา ครูผูสอน 

4. นางพวงพนัธ  ทิพยมาลา ครูผูสอน 

5. นางสมสมยั  สิงหทอง ครูผูสอน 

6. นายเสนห  พัฒนากลา ครูผูสอน 

7. นางเรไร  วังสนุทร  ครูผูสอน 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบเครื่องมือ 
 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงกมล  ไตรวิจิตรคุณ 
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ภาคผนวก ค  เครื่องมือทีใ่ชในการวจิยั 
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แบบสังเกตสภาพโดยทั่วๆ ไปของโรงเรียน 
 

บันทกึการสังเกตครั้งที่ ..........  วันที่..................................ตั้งแตเวลา...............ถงึ...............สถานที่

......................... 

1) สภาพแวดลอมของโรงเรยีน................................................................................................. 

2) สภาพหองเรียน  อาคารเรยีน  หองทํากจิกรรมตางๆ  หองประชมุ  โรงอาหาร  สนามกฬีา 

.............................................................................................................................................. 

3) กิจกรรมทีน่ักเรียนทาํยามวาง 

.............................................................................................................................................. 

4) จํานวนครู  จํานวนนักเรยีน  อุปกรณการเรียน  หองเรียนเพียงพอหรือไม 

.............................................................................................................................................. 

5) ความสัมพนัธระหวางผูบริหาร  ครู  บุคลากรในโรงเรียน  นกัเรียน  ผูบริหาร 

..........................................................................................................................................เปนตน 
ลักษณะทาทาง  การพูด 
 1) สีหนาของผูถูกสัมภาษณระหวางผูวิจยัสัมภาษณ 

..............................................................................................................................................  

2) น้ําเสยีงของผูถูกสมัภาษณระหวางการพูดคุย 

.............................................................................................................................................. 

3) ความรูสึกของผูถูกสัมภาษณระหวางการพูดคุย 

.............................................................................................................................................. 

4) อารมณของผูถูกสมัภาษณระหวางการพูดคุย 

.............................................................................................................................................. 

5) อวัจนะภาษาตาง ๆ ที่แสดงออกระหวางการสัมภาษณ 

..............................................................................................................................................  

6) การครุนคิดกอนจะตอบคาํถาม 

.............................................................................................................................................. 

7) ลักษณะการตอบแบบทันทวงทีไมประหมาหรือกงัวล.............................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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แบบสังเกตกระบวนการจดัการเรยีนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) 

 
บันทกึการสังเกตครั้งที่ ..........  วันที่..................................ตั้งแตเวลา...............ถงึ...............สถานที่

......................... 

1) การเตรียมการสอน 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

2) เทคนิคและวิธีการสอน 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

3) ส่ือและอุปกรณการสอน 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

4) การวัดและประเมินผล 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

5) การนาํ  8  ยุทธศาสตรในการจัดกระบวนการเรียนรูแบบ BBL มาประยุกตใชกับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูแบบใชสมองเปนฐานของโรงเรียนไดอยางไร 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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แบบสังเกตพฤติกรรมในการเรียนของผูเรียน 

 
บันทกึการสังเกตครั้งที่ ..........  วันที่..................................ตั้งแตเวลา...............ถงึ...............สถานที่

......................... 

1) การมีสวนรวมในหองเรยีน 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................  

2) การตอบคําถามในหองเรยีน 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

3) การเชื่อมโยงความรูไปใชนอกหองเรียน 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

4) การแสดงออกถึงความสนใจของผูเรียน 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

5) การนาํเสนอผลงานของผูเรียน 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

6) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค............................................................................................................. 

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 
 



 163
แบบสัมภาษณผูบริหาร 

 
ประวัติของผูปริหาร 
....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
ขอมูลทัว่ ๆไปของโรงเรียน 
1) ความเปนมาของโรงเรียน    สภาพปจจบุัน   ทิศทางของโรงเรียนในอนาคต    

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
หลักการในการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานBBL ของโรงเรียนเปนอยางไร 
1) การเตรียมการสอน 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

2) เทคนิคและวิธีการสอน 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

3) ส่ือละอุปกรณการสอน 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

4) การวัดและประเมินผล 

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

5) ทฤษฎีและงานวิจยัที่เกี่ยวของในการจดัการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานBBL 

……………………………………………………………………………………………………............

...………………………………………………………………………………………………………… 
ความพรอม  ความกังวล  ปญหาและอปุสรรคในการจัดการเรียนรูแบบ bbl ของโรงเรยีน 
…………………………………………………………………………………………………........……
แนวทางและวิธีการในการพัฒนาการจัดการเรยีนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) ที่เหมาะสมกับ
โรงเรียน 
……………………………………………………………………………………………........………… 
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แบบสัมภาษณครูผูสอน 

 
กระบวนการจัดการเรยีนรูแบบใชสมองเปนฐานเปนอยางไร     
1) ดานการเตรียมการสอน 

.................................................................................................................................................... 

2) ดานเทคนคิและวิธีการสอน 

.................................................................................................................................................... 

3) ดานสื่อและอุปกรณการสอน 

.................................................................................................................................................... 

4) ดานการประเมินผล 

.................................................................................................................................................... 
การนาํยุทธศาสตรการจัดการเรยีนรูแบบใชสมองเปนฐานBBL 8 ยุทธศาสตรมาใชกับโรง-
เรียนอยางไร 
1) การสํารวจความสนใจ................................................................................................................ 

2) การเรียนรูที่มีการเคลื่อนไหว....................................................................................................... 

3) การใชดนตรี.............................................................................................................................. 

4) การใชการอุปมา  อุปมัย 

.................................................................................................................................................... 

5) การใชสี..................................................................................................................................... 

6) การจัดเวลาในการสอน.............................................................................................................. 

7) การระดมสมอง 

.................................................................................................................................................... 

8) การสนับสนุนการทาํโครงงาน 

.................................................................................................................................................... 
ปจจัยทีส่งผลตอการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน  
…………………………………………………………………………………………………………… 

....................................................................................................................................................

ขอดี  ขอจํากดั  ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรยีนรูแบบใชสมองเปนฐานของโรงเรียน… 

ความคาดหวงักับผูเรียน.............................................................................................................. 

.................................................................................................................................................... 
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แนวคําถามอยางไมเปนทางการที่ใชในการสัมภาษณผูเรียน 

 
1) มีความสุขในการมาโรงเรียนหรือไม   ชอบมาโรงเรยีนหรือไม................................................. 
2) มีความสุขในการเรียนรูในหองเรียนหรือไม........................................................................... 
3) ชอบเรียนวชิาอะไร............................................................................................................. 
4) เพราะอะไรถงึชอบเรียนวชิานั้น........................................................................................... 

5) อยากใหครูสอนอะไร  แบบไหน........................................................................................... 

6) เวลาวางชอบทําอะไร......................................................................................................... 
7) โตขึ้นอยากเปนอะไร.......................................................................................................... 
8) เพราะอะไรถงึอยากเปน..................................................................................................... 

9) รูจักการจัดการเรียนรูแบบ BBL หรือไม............................................................................. 

10) ชอบการทาํ brain gym กอนเรียนหรือไม............................................................................. 

11) ทํา brain gym  ไปเพื่ออะไร................................................................................................ 

12) อยากใหโรงเรยีนมีอะไรเพิ่มอีก............................................................................................ 

13) อยากใหครูสอนยงัไง.......................................................................................................... 
14) ชอบออกไปพดูหนาหองหรอืไม........................................................................................... 
15) นอนดึกหรือไม................................................................................................................... 
16) ชอบอานหนงัสือหรือไม  ชอบอานหนงัสืออะไร  เพราะอะไร.......................................เปนตน 

 
แนวคําถามอยางไมเปนทางการที่ใชในการสัมภาษณผูปกครอง 

1) รูจักการจัดการเรียนรูแบบ BBL หรือไม .................................โรงเรียนสอนอยางไร................ 

2) บุตรหลานมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปอยางไรในชวง 2 ปที่ผานมา......................................... 

3) เคยคุยกับคุณครูถึงการเรียนรูของบุตรหลานบางหรือไม........................................................ 
4) เมื่อเรียนจบจากโรงเรียนนี้แลวอยากใหบุตรหลานเรยีนตอหรือไม.......................................... 
5) บุตรหลานชอบอานหนงัสือหรือเอาการบานไปทาํรวมกบัผูปกครองบางหรือไม อยางไร........... 
6) อยากใหบุตรหลานไดอะไรจากการเรียนบาง........................................................................ 
7) บุตรหลานชางซักถาม  ชางสงัเกต  หรือมีคาํถามมาถามมากขึ้นหรือไม  อยางไร..................... 

8) บุตรหลานกลาแสดงหรือกลาในการแสวงหาความรูดวยตนเองหรือไมออกอยางไร.................. 
9) ชอบใหครูสอนใหเด็กเปนยงัไง  ชอบใหครูสอนแบบไหน........................................................ 

10) อยากใหโรงเรยีนเปนอยางไร............................................................................................... 
      11) บุตรหลานนอนดึกหรือไม........................................................................................เปนตน 
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แนวทางการสนทนากลุมกับผูบริหารและครูตนแบบ BBl  เกี่ยวกับกระบวนการในการ
จัดการเรยีนรูแบบใชสมองเปนฐาน(bbl) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชีท้ีพ่ัฒนาขึน้ 

 
กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานที่โรงเรียนดําเนินการอยูมีความสอดคลองกับ
ทฤษฎี  แนวคิดในการจัดการเรียนรูแบบ bbl ที่ศึกษาหรือหรือจากการที่ผูบริหารและ
ครูผูสอนไดอบรมมาหรือไม  อยางไร 
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
ตัวบงชี้ที่ไดมาแตละตัวเหมาะสมกับสภาพการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานของ
โรงเรียนหรือไม  อยางไร 
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
ขอดีและขอจํากัดในการจัดการเรยีนรูแบบใชสมองเปนฐานของโรงเรียนมอีะไรบาง 
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะในการแกปญหาและการพัฒนาการจัดการเรยีนรูแบบใชสมองเปนฐานของ
โรงเรียนใหมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้มีอะไรบาง 
....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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แนวทางการสนทนากลุมกับกับผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู  ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่
สนับสนุนการกระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 
 

1. กระบวนการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานควรมีลักษณะอยางไร……………………............... 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

2. การนํายุทธศาสตรการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน (bbl) 8 ยุทธศาสตร  ไดแก 1) ผูสอนตองสํารวจ

ความสนใจและพัฒนาการของผูเรียน 2) การเรียนรูตองมีการเคลื่อนที่ 3) การใชดนตรีเขามามีสวนรวม

ในการสอน  4) การใชอุปมา  อุปมัย  การเลนนิทาน  การใชคําผวน  5) การใชสี  6) การจัดเวลาในการ

สอนใหเหมาะสม  7) ใช KWL- U (Using  Know, Want  to Learn) ในการระดมสมองในการเรียน  8) 

สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนโดยมีการจัดทําโครงงานหรือฝกงานโดยปฏิบัติจริง  ซึ่งพัฒนาโดย  Gart 

and  Laura (1999)  มีความเหมาะสมหรือไม  อยางไร  ในการนํามาเปนกระบวนการในการจัดการ

เรียนรูแบบใชสมองเปนฐานในประเทศไทย...................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………….…………

………………………………………………………………………………………………….…………

…………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………………………….………

…………………………………………………………………………………………………….……… 

3. ตัวบงชี้ที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐานควรมีลักษณะอยางไร………………… 

…………………………………………………………………………………………………..……….. 

………………………………………………………………………………………………….…………

………………………………………………………………………………………………….………… 

………………………………………………………………………………………………….…………

………………………………………………………………………………………………….………… 

4. การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ทําไดดวยวิธีใดบาง................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………..…….. 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวอยางแบบตรวจสอบรายการความเหมาะสมของตัวบงชี้คุณภาพของ                                   

กระบวนการจัดการเรยีนรูแบบใชสมองเปนฐานทีพ่ัฒนาขึน้ 
ระดับคุณภาพของตัวบงช้ี ดาน องคประกอบ/ตัวบงช้ี 
เหมาะสม ไมเหมาะสม 

1. ผูบริหาร (7)   

1. รูและเขาใจหลักการจัดการเรียนรูแบบใช

สมองเปนฐาน 

  

2. ประชาสัมพันธและสรางเครือขายกับชุมชน

เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรูแบบใช

สมองเปนฐาน 

  

3. สนับสนุนใหบุคลากรได รับการฝกอบรม  

ศึกษาดูงาน  และเผยแพรการจัดการเรียนรูแบบ

ใชสมองเปนฐาน 

  

4. เปดโอกาสใหผูสนใจมาเยี่ยมชม  ดูงาน  และ

แลกเปลี่ยนองคความรูในการจัดการเรียนรูแบบ

ใชสมองเปนฐาน 

  

5. สํารวจ  ตรวจสอบ  ติดตาม  และพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนรูแบบใชสมอง

เปนฐาน 

  

6.จัดอบรมการใชดนตรีประกอบการสอนแก

ครูผูสอน 

  

7.มีการจัดหางบประมาณที่เพียงพอ   

2.ครูผูสอน (3)   

1.ตระหนักในคุณคาและเห็นประโยชนจากการ

จัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

  

2. ศึกษาหลักการทํางานของสมองและศึกษา

หลักสูตรการจัดการเรียนรูแบบใชสมองเปนฐาน 

  

1. ดานความพรอม
ของสถานศึกษา(13) 

3. จัดการเรียนรูไดสอดคลองกับหลักการทํางาน

ของสมองและหลักสูตรการจัดการเรียนรูแบบใช

สมองเปนฐาน 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

   

 นางสาวสิริกมล  หมดมลทิน  เกิดเมื่อวันเสารที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2523 สําเร็จการศึกษา

ระดับศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาการประถมศึกษา (เกียรตินิยมอันดับ 2)  คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยศิลปากร  เมื่อปการศึกษา 2546  และเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา  ณ ภาควิชา

วิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  สาขาวิจัยการศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในปการศึกษา 2547  

ปจจุบันทํางาน   ตําแหนงนักวิชาการศึกษา   สังกัดสํานักงานคณบดี  คณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหิดล 
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