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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธฉบันนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี     ดวยความกรุณาและความเอาใจใสอยางดียิ่ง
ของผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริพันธุ  สุวรรณมรรคา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   ผูซึ่งใหความรู
แนะนําแนวทาง   ชวยเหลือ  และเปนกําลังใจใหกับผูวิจัย   ในระหวางดําเนินการทําวิทยานิพนธ
อยางสม่ําเสมอ   รวมทั้ง รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ  ประธานสอบวิทยานิพนธ  และผูชวย
ศาสตราจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ    กรรมการสอบวิทยานิพนธ   ที่กรุณาใหขอคิด   ตลอดจนชวยใน
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การทําวิทยานิพนธฉบับนี้   
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ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  และขอขอบคุณทุกทานในสนามวิจัยที่ใหการตอนรับ ใหความสะดวก  
และใหขอมูลที่เปนประโยชนยิ่งตอการวิจัยในครั้งนี้   โดยเฉพาะครูกรณีศึกษาทั้ง 4 ทาน   

ขอขอบพระคุณผูมีอุปการะคุณทุกทานที่ใหความชวยเหลือในระหวางการทําวิทยานิพนธ
ของผูวิจัย   ทั้งเพื่อน ๆ สาขาวิจัยการศึกษา   และกัลยาณมิตรทางวิชาการทุกทานที่ใหความ
ชวยเหลือและเปนกําลังใจแกผูวิจัยตลอดมา 
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และเปนกําลังใจใหกับผูวิจัยตลอดมาในทุก ๆ ดาน  จนสําเร็จการศึกษาครั้งนี้ 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  
 แนวทางการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ 9  (พ.ศ.2545-2549)   ที่มุงเนนการประยุกตใชเทคโนโลยีที่มีอยู การพัฒนาตอยอด
เทคโนโลยี      สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมที่สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต โดยการ
เสริมสรางสังคมไทยใหมีพื้นฐานความรู ความคิดแบบวิทยาศาสตร  พัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี     ในสาขาที่เปนความตองการทั้งดานปริมาณและคุณภาพอยางพอเพียง     เพื่อให
ทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมยุคโลกาภิวัตน    เนื่องจาก  ความรูที่ไดจาก
การศึกษาวิทยาศาสตร  ทําใหคนไดรับการพัฒนากระบวนการคิด    เปนคนที่รูจักคิดอยางเปนเหตุ
เปนผล  คิดวิเคราะหวิจารณ  และคิดอยางสรางสรรค  มีทักษะสําคัญในการคนควาหาความรู  มี
ความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ  สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลหลากหลาย  และ
สามารถตรวจสอบเพื่อหาขอสรุปได  วิทยาศาสตรจึงจําเปนสําหรับโลกสมัยใหม  ซึ่งเปนสังคมแหง
ความรู  (Knowledge based society)  ทุกคนจึงตองพัฒนาตนเองใหรูวิทยาศาสตร (scientific 
literacy for all)   (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี,  2545:2)        ดังนั้นจึงจําเปน
อยางยิ่งที่ตองเรงดําเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาวิทยาศาสตรของประเทศไทยใหเกิด
ประสิทธิภาพ  เพื่อจะไดมีความเขาใจในธรรมชาติ  และเทคโนโลยีที่มนุษยสรางขึ้น  สามารถนํา
ความรูไปใชอยางมีเหตุผล สรางสรรค  และมีคุณธรรม   

ครูวิทยาศาสตรจึงเปนบุคคลสําคัญในการพัฒนาการศึกษาวิทยาศาสตร ใหบรรลุผลตาม
เปาหมายได  เพราะการเรียนรูจะประสบความสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับครู  ครูตองมีความรูทางวิชาการ
และมีทักษะในการสอน        นอกจากนั้นความเชื่อในความสามารถแหงตนของครูก็นับวาเปนกลไก
สําคัญประการหนึ่งที่จะเชื่อมโยงความรูและทักษะในการสอนกับพฤติกรรมการสอนของครูใหดําเนิน
ไปอยางมีประสิทธิภาพ        แบนดูรา (Bandura, 1982: 122)    นักทฤษฎีปญญาสังคม (Social 
Cognitive Theory)    กลาววามนุษยมีความกระตือรือรนและมีแรงบันดาลใจที่จะปรับปรุงชีวิตของตน
และสังคมที่มีผลกระทบตอชีวิตของเขา            และความเชื่อในความสามารถแหงตนก็เปนตัวกําหนด
ที่สําคัญตัวหนึ่งของการกระทําของมนุษยที่จะนําไปสูผลที่พึงปรารถนา      แมวาความรูและทักษะจะ
เปนสิ่งจําเปนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุผลได       แตก็ยังไมเพียงพอเพราะมนุษยเรามักไมปฏิบัติใหดี
ที่สุดแมวาเขาจะรูดีวาตองทําอะไรบาง         ถาเขาไมเชื่อวาตนมีความสามารถพอที่จะกระทําได    
อิทธิพลของความเชื่อในประสิทธิภาพของตนเองจึงเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคล      ซึ่งคนที่เชื่อ
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 วาตนเองมีความสามารถสูงจะมองสถานการณที่เขาพบวาเปนโอกาส      เขาจะมองภาพ

ความสําเร็จและใหเปนสิ่งนําทางการกระทําของเขา     สวนคนที่ตัดสินวาตนเองดอยความสามารถ     
จะมีแนวโนมการมองเห็นภาพความลมเหลวอยูในอนาคต     การคิดในทางลบของผูที่รูสึกวาตนดอย
ความสามารถจะทําลายแรงจูงใจในตนเองและทําลายการปฏิบัติงานดวย      ผลการวิจัยไดบงชี้วา
ความเชื่อในความสามารถแหงตนของครู      เปนสวนหนึ่งในการกําหนดวิธีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในชั้นเรียนและการประเมินผล (Bandura, 1997: 240-243)     โดยครูที่มีความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนสูงมักจะเปนครูที่เปดรับแนวคิดใหม ๆ  ที่หลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน    
มีความรูสึกมั่นคงเมื่อเผชิญกับปญหาหรืออุปสรรค     อดทนกับนักเรียนที่เรียนชาหรือมีปญหาใน
หองเรียน       มีความกระตือรือรนในการสอน   มีความมุงมั่นในการสอน    สวนครูที่มีระดับความเชื่อ
ในความสามารถแหงตนต่ํา      สวนมากเปนครูที่มีความสามารถในการปฏิบัติการสอนต่ํา  หรือมีผล
การจัดการเรียนรูที่ไมประสบผลสําเร็จ   สอดคลองกับงานวิจัยที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางความ
เชื่อในความสามารถแหงตนกับพฤติกรรมการสอนของครู    พบวาครูที่มีความเชื่อในความสามารถ
แหงตนต่ํา  มีแนวโนมที่จะรับรูถึงอุปสรรคในการสอนวาเปนสิ่งรายแรง    และใชวิธีการหลีกเลี่ยงแทน
การใชวิธีสอนที่หลากหลาย          สวนครูที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนสูงจะมีอุปสรรคในการ
สอนนอย    และมีแนวโนมที่จะไดรับการประเมินจากนักเรียนวาเกิดประสิทธิผลในการสอนมากกวาครู
ที่มีลักษณะตรงกันขาม (Gibson and Dembo, 1984)   นอกจากนี้ยังพบวา  ความเชื่อใน
ความสามารถแหงตน    ของครูมีความสัมพันธกับความสนใจในการใชกลยุทธการสอนใหประสบ
ความสําเร็จ  (Emmer and Hickman, 1991)     ซึ่งผลการวิจัยที่กลาวมาแลวนั้น  ลวนเปนการศึกษา
ถึงความเชื่อในความสามารถแหงตนของครูในฐานะเปนตัวทํานายพฤติกรรม  แตยังมีงานวิจัยอีกสวน
หนึ่งที่ใหความสําคัญกับปจจัยที่กอใหเกิดความเชื่อในความสามารถแหงตน  ดังเชนงานวิจัยของ 
Raudenbush, Rowan and Cheong (1992)   ที่ศึกษาถึงปจจัยในการสงเสริมความเชื่อใน
ความสามารถแหงตน   ซึ่งพบวาปจจยัเกี่ยวกับบุคคล  และปจจัยเกี่ยวกับบรรยากาศและสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนมีความสัมพันธกับความเชื่อในความสามารถแหงตนของครู 

จากการศึกษางานวิจยัในประเทศไทย   ที่เกี่ยวกบัการรับรูความสามารถของตน  ตามแนวคิด
ของแบนดูรา     พบวามกีารศึกษากับ  นกัเรียน  นักศึกษา คนงานในโรงงาน     และผูปวยทีเ่ขารับการ
บําบัดในโรงพยาบาล   ซึ่งเปนการศึกษาถงึประสิทธผิลของโปรแกรมในการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม
และความสัมพันธระหวางความเชื่อในความสามารถแหงตนกบัการปฏิบัติงาน สวนงานวิจยัทีศ่ึกษา
กับกลุมครูเกี่ยวกับปจจยัที่สงผลตอความเชื่อในความสามารถแหงตนในการสอนของครูนั้น  พบวามี
จํานวนจาํกัดอยู      ผูวิจัยจงึสนใจที่จะศึกษาถงึปจจัยทีม่ีอิทธพิลตอความเชื่อในความสามารถแหงตน
ดานการสอนวทิยาศาสตรของครูวิทยาศาสตร   ในระดบัชวงชัน้ที ่ 3    ดวยเหตทุี ่ วชิาวทิยาศาสตร    
ในชวงชั้นที ่3   เปนวิชาพื้นฐาน ที่ครูวทิยาศาสตร ตองใชความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนวทิยาศาสตร เพื่อเปนการปูพืน้ฐานความรูและทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ในการพัฒนา
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 ความสามารถ และทักษะพืน้ฐานดานการเรียนรูของนกัเรียน เพื่อใชเปนพืน้ฐานในการศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้นไป     โดยการวจิัยในครั้งนี้มุงศึกษาถงึปจจัยที่เกีย่วกับคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร   
ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  ของสถาบนัสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ที่ได
กําหนดใหครูผูสอนวทิยาศาสตรจําเปนตองมีลักษณะทีด่ี   3   ดาน     คือ  1) มีความรูดี  มคีวาม
เขาใจธรรมชาติของวิชา  ทัง้ดานสาระและกระบวนการเรียนการสอน   2) มีความสามารถดานการ
แสดงออก  มคีวามใฝรูใฝเรียน  และแสวงหาความรูดานวทิยาศาสตรอยางตอเนื่องเพื่อการปฏิบตัิงาน  
และเพิ่มพูนทกัษะการสอนและการเรียนรู    และ    3)  ดานความสามารถในการถายทอดความรูหรือ
การสอน     ตองใชวิธีการสืบเสาะหาความรู  การสาํรวจตรวจสอบ และการแกปญหา  โดยคาํนึงถงึ
ความรูเดิมของผูเรียน  และเนนการจัดการเรียนรูทีม่ีความหมายตอผูเรียน  จํานวน  10  มาตรฐาน   
ดวยเหตนุี ้ เพื่อใหสถานศึกษาไดนําไปใชเปนแนวทางในการเตรียมความพรอมของบคุลากรใน
สถานศกึษาใหมีความริ้ ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานครูวิทยาศาสตร   เพื่อใชในการตรวจสอบและ
ประเมินตนเอง  รวมทั้งนําผลการประเมินไปใชพฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให
สูงขึ้นอยางเตม็ศักยภาพ  (สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2545: 15)   ทัง้นี้เพื่อ
ตองการใหครูวิทยาศาสตรมีความรู ความสามารถ    ในการจัดการเรยีนการสอนทีพ่ัฒนาผูเรียนใหเกิด
ความรู ความคิด ทักษะ กระบวนการเรียนรู    เจตคต ิคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมที่พงึประสงค      
เพื่อนาํผลที่ไดไปเปนแนวทางในการปฏิบัติ  และพัฒนาครูวิทยาศาสตรใหมีประสิทธิภาพเปนไปตาม
มาตรฐานสากลและทัดเทยีมนานาประเทศ 
 
คําถามวิจัย 

1. ครูวิทยาศาสตรมีลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร        ของสถาบันสงเสริมการ
สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากนอยเพียงใด 

2. ครูวิทยาศาสตรมีความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรเปนอยางไร  
3. คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตรดานใด      ที่มีผลตอความเชื่อใน

ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร  
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1) เพื่อศึกษาคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร ตามเกณฑมาตรฐานครูวทิยาศาสตรของสถาบัน

สงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2) เพื่อศึกษาความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร 
3) เพื่อวิเคราะหอิทธิพลของคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร     ตามเกณฑมาตรฐานครู

วิทยาศาสตร     ที่มีตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร 
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 ขอบเขตการวิจัย 

 1)  ประชากรในการศึกษาครั้งนี้   คือ  ครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตร   ชวงชัน้ที ่3  ของโรงเรียน 
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    เขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานคร   จาํนวน  1,969  คน   

2)  ตัวแปรที่ศกึษา 
ตัวแปรอิสระ   คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร   
ตัวแปรตาม    ความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร   
 

ขอจํากัดของการวิจัย 
 คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร    ที่ศกึษาในครั้งนี้     เปนการวัดตามการรับรูของครู      โดยใช
แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5  ระดับ   ตามตัวบงชี้เกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร     ของ
สถาบันสงเสรมิวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
  
นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

ความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร หมายถงึ  การรับรูความสามารถ
ของครูวิทยาศาสตรในการตดัสินตนเองวามีความตัง้ใจ  และใชความมานะพยายามในการจดัการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร    เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูได   โดยวัดจากแบบวัดความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตรของ  Riggs and  Enoch (1990) 

คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  หมายถึง  คุณสมบัติหรือลักษณะประจําตัวที่ดีของครูผูสอนวิชา
วิทยาศาสตร   ที่แสดงออกถึงความรู ความสามารถ ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตรของสถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    โดยมีเปาหมายเพื่อใหครูวิทยาศาสตรไดใชเปน
แนวทางในการพัฒนาตนเอง และพัฒนางานสูมาตรฐานสากล  ซึ่งวัดไดตามการรับรูของครู
วิทยาศาสตร   จํานวน  10   มาตรฐาน    ดังนี้   

มาตรฐานที่ 1  ธรรมชาติของวิทยาศาสตร   
มาตรฐานที่ 2  การนําวิทยาศาสตรมาใชอยางมีคุณธรรม   
มาตรฐานที่ 3  การจัดโอกาสในการเรียนรูตามระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 4  การจัดกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 5  การใชวิธีสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
มาตรฐานที่ 6  การสรางแรงกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจ 
มาตรฐานที่ 7  พัฒนาทักษะการสื่อสารเพื่อสงเสริมการเรียนรูโดยการสืบเสาะหาความรู 
มาตรฐานที่ 8  การพัฒนาหลักสูตร สาระการเรียนรู และการวางแผนการสอน 
มาตรฐานที่ 9  การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
มาตรฐานที่ 10 การนําชุมชนมารวมจัดการศึกษา และพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน 
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 ครอบคลุมคุณลักษณะ   3   ดาน  คือ   

1.  ดานความรู   เปนมาตรฐานที่ครอบคลุมดานความรู  ความเขาใจ  และเจตคติตอเร่ืองที่
เกี่ยวของของครู   รวมทัง้การแสดงออกถึงการไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เพื่อเพิม่พนูความรู 

2.  ดานการแสดงออก  เปนมาตรฐานที่ครอบคลุมในดานการปฏิบัติจริง  หรือการแสดงออก
ของครูในขณะที่ปฏิบัติงานอยูในสถานศกึษา  ผลจากการลงมือปฏิบัติจริงจะตองมีรองรอยปรากฏอยู
อยางชัดเจน 

3.  ดานความสามารถ  เปนมาตรฐานที่ครอบคลุมสมรรถภาพ  หรือผลที่ไดจากการลงมือ
ปฏิบัติจริงที่แสดงถึงความสามารถของครูผูนั้นตองานทีป่ฏิบัติ  โดยสวนใหญผลของความสามารถจะ
ปรากฏที่ตัวผูเรียนในลกัษณะของผลงานและผลสัมฤทธิ์   

 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 
  1.  ไดสารสนเทศเกี่ยวกับคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  ตามเกณฑมาตรฐานครูวทิยาศาสตร   
และความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร ซึง่จะเปนประโยชนแกครูในการ
นําไปใช เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนวทิยาศาสตร    และพัฒนาสมรรถภาพของตนอยางมีแนวทาง 
  2. ไดสารสนเทศเกี่ยวกับอิทธิพลของคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  ตามเกณฑมาตรฐานครู
วิทยาศาสตร ทีม่ีตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร  เพื่อใหหนวยงานที่
เกี่ยวของใชเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาคุณลกัษณะของครวูิทยาศาสตร เพื่อใหครูมีความเชื่อ
ในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตรสูงขึน้ 

 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

การศึกษาอิทธิพลของคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อในความสามารถแหงตน
ดานการสอนวิทยาศาสตร        ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี       จากเอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวของ       ไดสรุปสาระสําคัญตามประเด็นที่เกี่ยวของกับการวิจัย    และนําเสนอเนื้อหาแบงเปน    
4   ตอน    ดังนี้ 

ตอนที่ 1   แนวคิด   และทฤษฎีเกี่ยวกับความเชื่อในความสามารถแหงตน 
ตอนที่ 2   คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร   

 ตอนที่ 3   วิธวีจิัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) 
 ตอนที่ 4   งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 
ตอนที่ 1   แนวคิด  และทฤษฎเีกี่ยวกบัความเชื่อในความสามารถแหงตน 
 

1.1   ความหมาย  และทฤษฎขีองความเชื่อในความสามารถแหงตน 
ความเชื่อในความสามารถแหงตน   (Self-efficacy Belief)     มักใชในความหมายเดียวกบั 

การรับรูความสามารถของตน (Perceived self-efficacy)   ซึ่งเปนแนวคิดพืน้ฐานของทฤษฎีการรูคิด
เชิงสังคม  (Social cognitive theory)   ของ  อัลเบิรต  แบนดูรา       

Bandura (1997: 3)   ไดใหความหมายของ  ความเชื่อในความสามารถแหงตน   วาเปนการ
ตัดสินใจของบุคคลเกี่ยวกบัความสามารถของตนเอง  ที่จะจัดการและดําเนนิการกระทําพฤติกรรมให
บรรลุความสําเร็จตามเปาหมายที่กาํหนดไว   

Bandura (1997: 243)   กลาววา  ความเชื่อในความสามารถแหงตน  เปนตัวกาํหนดที่สําคัญ
ของมนุษยทีจ่ะนําไปสูผลทีพ่ึงปรารถนา แมวาความรูและทักษะจะเปนสิง่จําเปนตอการปฏิบตัิงานให
บรรลุผลได  แตก็ยังไมเพยีงพอเพราะมนษุยมักไมปฏิบตัิใหดีที่สุด  แมวาเขาจะรูดวีาตองทําอะไรบาง  
ถาเขาไมเชื่อวาตนมีความสามารถพอทีจ่ะกระทาํได    ความเชื่อในความสามารถแหงตน จึงเปนตัว
คั่นกลางที่สําคัญระหวางความรูหรือทักษะของบุคคลและการแสดงพฤติกรรมทีน่าํไปสูความสาํเร็จ   
ซึ่งมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม  และความพยายามที่จะกระทาํกิจกรรมนั้นอยางตอเนื่อง 
ดวยความอดทน อุตสาหะ ไมทอถอยงาย  แตถาบุคคลเชื่อวาตนเองไมมีความสามารถก็จะหลีกเลี่ยง
การกระทํากิจกรรมนั้น  และมีแนวโนมจะมองเห็นภาพความลมเหลวอยูในอนาคต  ซึ่งจะทาํลาย
แรงจูงใจในตนเองและทําลายการปฏิบัติงานดวย 

ทฤษฎีการรูคิดเชิงสังคม (Cognition Theory) ของแบนดูรา   เชือ่วาปจจยัสําคัญในการที่
บุคคลจะตัดสินใจกระทําพฤติกรรมในสภาพการณตาง ๆ   มีอยู   2 ประการ  คือ 
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1.  ความเชื่อในความสามารถแหงตน  (Self-efficacy)   เปนการตัดสินความสามารถของ 

ตนเองวาสามารถจะทํางานไดในระดับใด 
 2.  ความคาดหวังผลที่เกิดขึ้น  (Outcome expectancy)  เปนการตัดสินวาผลลัพธใดจะ
เกิดขึ้นหลงัจากกระทาํพฤติกรรมนั้นไปแลว 

ความเชื่อในความสามารถแหงตนนัน้มีความแตกตางจากความคาดหวังผลที่เกิดขึ้น  ดังที ่ 
Bandura  ไดเสนอภาพแสดงความแตกตางระหวางความเชื่อในความสามารถแหงตน  และความ
คาดหวงัผลที่เกิดขึ้น   ดังแสดงในแผนภาพที ่1 

 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่ 1    ความแตกตางระหวางความเชื่อในความสามารถแหงตน   และความคาดหวงัผล 
ที่เกิดขึ้น 

 จากแผนภาพที่ 1  แสดงใหเหน็ถงึความเกี่ยวของกนัระหวางความเชื่อในความสามารถแหง
ตนซึ่งเปนการตัดสินใจถึงระดับความสามารถของตนเอง  ในขณะที่ความคาดหวงัเกี่ยวกับผลที่จะ
เกิดขึ้นนัน้เปนการตัดสินใจวาผลลัพธใดจะเกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมดังกลาว  ดังนั้นปจจัย 2 
ประการ  ที่จะชวยใหบุคคลกระทําในพฤติกรรมที่มุงหวงั  คือ  บุคคลนั้นตองเหน็วาพฤติกรรมนัน้ ๆ  
นาจะทาํใหเกดิผลตามที่ตองการ   และบุคคลนั้นตองมีความเชื่อมั่นวามีความสามารถที่จะกระทํา
กิจกรรมนัน้ไดสําเร็จ (Bandura, 1986)  ซึ่งความเกี่ยวของกันของสองปจจัยนีม้ีอิทธพิลตอการทีบ่คุคล
จะตัดสินใจกระทําพฤติกรรมตาง ๆ  หรือไม  ดงัแสดงในแผนภาพที่ 2  

 
 

 ต่ํา สูง 

สูง มีแนวโนมที่จะไมทํา 
 

มีแนวโนมที่จะทํา
แนนอน 

ต่ํา มีแนวโนมที่จะไมทํา
แนนอน 

มีแนวโนมที่จะไมทํา 
 

    แผนภาพที ่ 2      ความสมัพันธระหวางความเชื่อในประสิทธิภาพแหง    และความคาดหวงัผล 
      ที่เกิดขึ้นตอการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมของบุคคล (Bandara, 1978: 239 
      อางถงึใน ดลฤดี    อัศวโกศล, 2546) 

  บุคคล  พฤติกรรม ผลที่เกิดขึ้น 

      ความเชื่อใน 
ประสิทธิภาพแหงตน 

ความคาดหวัง 
  ผลที่เกิดขึ้น 

ความคาดหวังผลที่เกิดขึ้น 

ความเชื่อในความสามารถแหงตน 
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 จากแผนภาพที่  2  แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางความเชือ่ในความสามารถแหงตน  
กับความคาดหวงัผลที่เกิดขึ้นไดวา  หากบุคคลมีความเชื่อในความสามารถแหงตนสูง  และมคีวาม
คาดหวงัผลที่เกิดขึ้นสูงเชนเดียวกนั  บุคคลมีแนวโนมที่จะตดัสินใจกระทาํพฤติกรรมนัน้แนนอน  
ในทางตรงกันขาม  ถาบุคคลมีความเชื่อในความสามารถแหงตนต่ําและมีความคาดหวังในผลที่
เกิดขึ้นต่ําดวย  หรือมีสวนใดสวนหนึง่ต่ํา  บุคคลมีแนวโนมที่จะตัดสินใจไมกระทาํพฤติกรรมนัน้  จึง
อาจกลาวไดวา  ถงึแมบุคคลจะเหน็วา  ผลที่เกิดขึ้นจากการกระทําเปนสิ่งที่นาปรารถนาเพียงใดกต็าม  
แตถาบุคคลเกดิความสงสยัวาเขาจะสามารถกระทาํพฤตกิรรมนั้นใหประสบผลสําเร็จไดหรือไม  ผลที่
จะเกิดขึ้นนั้นกไ็มอาจจูงใจใหเขากระทําพฤติกรรมดังกลาวก็ได  
 

ผลของความเชื่อในความสามารถแหงตน 
 ความเชื่อในความสามารถแหงตนเปนตวักาํหนดวาบุคคลนั้นมพีฤตกิรรม  แบบแผนการคิด  
มีการตอบสนองตออารมณอยางไร  ซึ่ง Bandura  (1986: 393-395)   ไดสรุปไวดังตอไปนี้ 
 1.  พฤติกรรมการเลือก (Choice behavior)  การที่บุคคลตัดสินใจเลือกกระทาํในสภาพการณ
ใดนั้น  สวนหนึ่งเปนผลมาจากความเชื่อในความสามารถแหงตน  บุคคลมีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงงาน
และสภาพการณที่เขาเชื่อวาเกนิความสามารถของเขา  แตขณะเดียวกันบุคคลจะเลือกทํางานนัน้  ถา
เขาเชื่อวาเขามีความสามารถพอทีจ่ะทาํงานนั้นใหสําเรจ็ได   การรับรูความสามารถของตนอยาง
ถูกตองเปนองคประกอบหนึง่ของความสําเร็จ   บุคคลที่ประเมนิความสามารถของตนสูงเกนิไป  มัก
เลือกทาํกิจกรรมที่เขาไมสามารถจะทําใหสําเร็จได  และเมื่อประสบความลมเหลวจะสงผลใหเกิด
ความเครียด  ความผิดหวงั  และรูสึกวาความลมเหลวนี้เปนสิง่เลวรายไมสามารถแกไขได  และหาก
ประเมินความสามารถของตนต่ําเกนิไป  กจ็ะทําใหเขาจาํกัดตัวเอง  ทาํใหขาดประสบการณที่จะไดรับ
สิ่งดี ๆ  ดังนัน้การประเมินความสามารถที่ดี  บุคคลควรประเมินใหสงูกวาความสามารถที่ตนจะทําได
เล็กนอย     ซึง่จะทําใหบุคคลทํากิจกรรมที่มีความยากพอเหมาะและทาทายความสามารถ  การ
ประเมินที่แมนยําหรือตรงกบัความสามารถของตนนั้นกจิกรรมที่เลือกมีแนวโนมที่จะประสบ
ความสาํเร็จสงู 
 2.  การใชความพยายามและความพากเพยีร (Effort expenditure and persistence)  ความ
เชื่อในความสามารถแหงตน  เปนตวักําหนดวาบุคคลจะใชความพยายามมากเพียงใด  และจะยงัคง
พากเพียรที่จะทํากจิกรรมไปนานเทาไร  เมื่อไดเผชิญกับอุปสรรคตาง ๆ  หรือประสบการณที่ไมนา
พอใจ  บุคคลที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนสูง  จะยังคงมีความพยายามและพากเพยีรในการ
ทํางานนานกวาบุคคลที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนต่ํา  และการใชความพยายามมุมานะใน
การทาํงานอยางเต็มที่ตลอดเวลานั้น        ก็มีแนวโนมที่จะทําใหประสบความสาํเร็จในการทํางานสูง  
มีความแตกตางระหวางความพยายามทีใ่ชในชวงการเรียนรูกับชวงนาํทักษะการเรียนรูไปใช  ในตอน 
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เรียนรูคนที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนสูงอาจรูสกึวามีความจําเปนนอยที่จะตองใชความ
พยายามมาก  แตเวลานําทักษะที่เรียนรูไปใชคนที่เชื่อวาตนมีความสามารถจะใชความพยายามสูง   
สวนคนที่สงสยัในความสามารถของตน  จะใชความพยายามมากในตอนเรียนรู  แตเมื่อตอนนาํทกัษะ
การเรียนรูไปใช จะใชความพยายามนอยกวา 
 3.  รูปแบบการคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ (Thought and emotional reactions)  บุคคลที่มี
ความเชื่อในความสามารถแหงตนต่ํา  มีแนวโนมที่จะมปีฏิกิริยาทางอารมณตอตนเองในทางลบ  เชน  
ไมมีความสุข หวาดหวัน่  มคีวามเครียดสงู  กระทําพฤติกรรมตาง ๆ  อยางไมเต็มความสามารถ  ซึ่ง
สงผลใหบุคคลประสบความลมเหลวในการกระทาํมากยิ่งขึ้น  สวนบคุคลที่มีความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนสงู  จะมีความพยายามและเอาใจใสในการทําพฤติกรรมตาง ๆ มาก  และเมื่อ
พบกับอุปสรรคบุคคลจะกระตุนตนเองใหใชความพยายามมากยิง่ขึ้น  นอกจากนี้ความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนยังมีอิทธิพลตอการคิดในการแกปญหาที่ยาก  คนที่มีความเชือ่ในความสามารถ
แหงตนสงูมีแนวโนมที่จะพจิารณาวาความลมเหลวเกิดจากการที่เขายังพยายามไมเพียงพอ  แตคนที่มี
ทักษะพอ ๆ กัน  แตหากมคีวามเชื่อในความสามารถแหงตนต่ําจะเหน็วาความลมเหลวเกิดจากการที่
ตนไรความสามารถ 
 4.  เปนผูกําหนดผลที่เกิดขึ้นมากกวาเปนผูทํานายพฤตกิรรม (Humans as producer rather 
than simply foretellers of behavior)   บุคคลที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนสูง  มักพยายาม
กระทําพฤติกรรมและยอมรับผลตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการกระทาํพฤติกรรมของตน จะเลือกทํา
พฤติกรรมทีม่ีลักษณะทาทายและใชความพยายามอยางเต็มที ่  เพื่อใหการกระทาํนัน้บรรลุถึง
เปาหมาย  แมจะประสบความลมเหลวในบางครั้ง   เขาจะไมทอถอยและไมอางเรื่องของโชคชะตา  แต
จะใหเหตุผลของความลมเหลวที่เกิดขึ้นวาเปนสิ่งที่ชวยสนับสนนุใหเกดิความสําเร็จตอไป  ซึ่งตางจาก
บุคคลที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนต่ํา  มกัไมลงมือกระทําอยางเต็มที ่  แตจะรอให
ความสาํเร็จหรือความลมเหลวในการกระทําเปนไปตามความเชื่อหรือคําทํานาย  และมกัหลกีเลี่ยง
การกระทําที่ยาก  ขาดความพยายาม  มีความทะเยอทะยายต่ํา  และมีความเครียดสูง 
 จากขางตนจะเห็นถึงความสมัพันธระหวางความเชื่อในความสามารถแหงตนกับการกระทํา
พฤติกรรมของบุคคล    กลาวคือ  ถาบุคคลมีความเชื่อในความสามารถแหงตนในการกระทาํอยางใด
อยางหนึ่งสงู  จะมีแนวโนมกระทําพฤติกรรมนั้นสงูดวย  ในทางตรงกนัขาม  ถาบคุคลมีความเชือ่ใน
ความสามารถแหงตนในการกระทําพฤติกรรมนั้นต่าํ  บุคคลก็มีแนวโนมที่จะกระทาํพฤติกรรมนัน้ต่ํา
หรืออาจไมทาํพฤติกรรมนัน้เลย   อยางไรก็ตามแมวาบุคคลที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนสูง  
แตอาจจะไมกระทําพฤติกรรมเลยก็ได  ซึง่ขึ้นกับปจจัยดงัตอไปนี้ (Bandara, 1986: 395-399 อางถึง
ใน  จรินทร   วนิทะไชย, 2533) 
 1.  ขาดสิ่งจูงใจหรือภาวะทีก่ระตุนใหกระทําพฤติกรรม  แมวาบุคคลจะมีความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนเพียงพอสําหรับกระทาํพฤติกรรม  แตเขาอาจไมกระทําพฤติกรรมก็ได  ถาเขาคิด
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วาจะไมไดรับผลตอบแทนใด ๆ  หรืออาจจะยั้บยั้งพฤติกรรมนัน้ไว  ถาบุคคลขาดกําลังทางดาน
ทรัพยากร อุปกรณ  หรือเครื่องมือที่จาํเปน 
 2.  ความผิดพลาดในการประเมินผลความคาดหวงัที่เกิดขึ้น  หากบุคคลประเมินความ
คาดหวงัที่เกิดขึ้นผิดพลาดไป   จะทําใหบคุคลรูสึกวาไมคุมคาที่ตนจะกระทําพฤติกรรมนั้น 
 3.  ความไมทันการณในการประเมนิความสามารถของตน  เนื่องจากประสบการณทําให
บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  หากบุคคลไมไดประเมินตนเองตลอดเวลาจะทาํใหตัดสิน
เกี่ยวกับความสามารถของตนผิดพลาดไปไดมีผลทําใหบุคคลไมกระทําพฤติกรรม 
 4. การประเมนิการรับรูความสามารถของตนผิดพลาดไป  บางครั้งบคุคลรับรูความสามารถใน
การทาํงานของตนโดยภาพรวมสูง  แตกลบัรับรูความสามารถในการทาํงานสวนที่จําเพาะผิดพลาดไป  
โดยประเมินวาตนมีความสามารถในการทํางานสวนทีจ่ําเพาะต่ํา  ดังนั้นแมจะรับรูความสามารถใน
การทาํงานของตนโดยภาพรวมสูง  แตบุคคลก็จะไมกระทําพฤติกรรม 
 5.  การประเมินความสําคญัของทักษะยอย ๆ    ทีจ่ําเปนตองใชในการกระทําพฤติกรรม
ผิดพลาด  การที่บุคคลคดิวาเขาขาดทกัษะหรือมีทักษะตาง ๆ  ไมเพยีงพอจะทําใหเขาไมกระทาํ
พฤติกรรมนัน้ 

6. เปาหมายของการกระทําพฤติกรรมคลุมเครือ  ไมชัดเจน  และไมสามารถปฏิบัติได 
7. การรูจักตนเองที่ไมถกูตอง  อาจเปนผลมาจากการกระทาํที่ไมชัดเจนหรืออาจถูก 

บังคับใหกระทาํ  หรือไดรับขอมูลที่ไมถูกตอง 
 

แหลงขอมูลขาวสารที่มีอิทธิพลตอความเชื่อในความสามารถแหงตน 
 Bandura (1986: 401-409, 1997: 79-115)  ไดกลาววา  ความเชื่อในความสามารถแหงตน
นั้น  มพีืน้ฐานมาจาก แหลงขอมูลขาวสาร 4 แหลงดวยกนั คือ 
 1.  ประสบการณความสําเรจ็จากการกระทํา (Enactive mastery experience)   การประสบ
ความสาํเร็จในการกระทาํนี ้  เปนแหลงที่มีอิทธิพลตอความเชื่อในความสามารถแหงตนที่มี
ประสิทธิภาพและเที่ยวตรงมากที่สุด    เนื่องจากมพีื้นฐานอยูบนประสบการณของความสําเร็จที่บุคคล
ไดรับโดยตรง  ประสบการณความสาํเร็จจากการกระทํานอกจากจะเพิ่มความเชื่อในความสามารถ
แหงตนใหเขมแข็งขึ้นแลว  ยงัแผขยายไปยังสภาพการณอ่ืน ๆ ไดมากกวาแหลงขาวสารอื่นดวย  
ประสบการณความสาํเร็จนี ้  หากไดรับบอยครั้งก็ยิง่ทาํใหบุคคลรับรูวาตนมีความสามารถเพิ่มมากขึ้น  
ไมทอถอยถงึแมจะไมประสบความสาํเร็จในบางครั้ง  โดยเฉพาะถาการไมประสบความสาํเร็จนั้น
สามารถแกไขไดดวยความพยายาม  บุคคลก็จะเพิ่มความพยายามมากขึ้น  ในทางตรงขาม  
ประสบการณที่ลมเหลวจะทาํใหบุคคลมีความเชื่อในความสามารถแหงตนต่ํา  โดยเฉพาะความ
ลมเหลวที่เกิดขึ้นในระยะแรก ๆ  และไมไดเกิดจากการขาดความพยายาม    หรือไดรับการขัดขวาง
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จากสภาพการณภายนอก  การทําใหคนเราฟนคนืกลับมารับรูวาตนเองมีความสามารถ  จาํเปนตองให
เขาไดมีประสบการณในการเอาชนะอุปสรรคโดยผานการใชความพยายามเสียกอน   
 2.  ประสบการณจากการสงัเกตผูอ่ืน (Vicarious  Experience)    ความเชื่อในความสามารถ
แหงตนสวนหนึ่งไดรับอิทธพิลจากการเหน็ตัวอยางจากบคุคลอื่น  การที่ไดเห็นบุคคลอื่นทาํพฤติกรรมที่
มีลักษณะคลายคลึงกันแลวประสบความสําเร็จจะทําใหบุคคลคิดวาตนเองก็มีความสามารถและ
ทักษะเชนเดียวกับบุคคลอื่น  ตนก็นาจะประสบความสําเร็จไดเชนกัน  บุคคลเหลานีจ้ะโนมนาวตนเอง
ใหเชื่อวามีความสามารถที่จะทํางานใหประสบความสาํเร็จได  แตถาไดเห็นบุคคลที่มีความสามารถ
คลายคลึงกับตนประสบความลมเหลวทั้ง ๆ ที่ไดพยายามอยางเตม็ที่  ก็อาจจะทําใหการตัดสิน
ความสามารถของตนต่ําลงได 
 3.  การชักจงูดวยวาจา (Verbal  Persuasion)    การตัดสินความสามารถของตนนั้นไมอาจ
ข้ึนอยูกับตนเองแตเพียงอยางเดียว     เนื่องจากแหลงขาวสารจากตนเองอาจยงัไมเพียงพอ  ดงันัน้จึง
ตองการขาวสารจากบุคคลอื่นที่มีอิทธพิลตอตนเอง  การพูดชักจูงทางวาจานี้มีความสัมพันธกับการทํา
ใหเกิดความมัน่ใจในความสามารถของตน     บุคคลที่ไมไดรับการโนมนาวหรือชักจูงทางวาจา  อาจ
ยังสงสยัในความสามารถของตน  อยางไรก็ตามการชกัจูงดวยวาจานีม้ีขอจํากัดอยางมากในการเพิ่ม
การรับรูความสามารถของบคุคลแตจะสามารถเพิ่มได  หากการชักจูงนั้นอยูในกรอบของความจริง  
แตหาความเชือ่ในความสามารถแหงตนทีเ่กิดจากการชักจูงนัน้ไมสอดคลองกับความเปนจริง  อาจ
กอใหเกิดความลมเหลวซึ่งจะทําใหผูชักจงูไมไดรับความเชื่อถือ  การไดรับขอมูลปอนกลับ  
(Feedback)  เปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการชักจูงดวยวาจา  ขอมูลที่โนมนาวความสามารถมักมา
จากการประเมินผลยอนกลบัของการกระทํา  โดยจะนาํไปสูการลดหรือเพิม่ความรูสึกวาตนมี
ความสามารถ   จากการศึกษาของ  Schunk (Schunk, 1983 cited in Bandura,1997: 102) สรุปได
วาการบอกใหบุคคลทราบวาเขามีความสามารถ และความสามารถนัน้ไดมาจากการใชความพยายาม
อยางหนัก  จะทําใหบุคคลรับรูความสามารถของตนในระดับตํ่ากวาการบอกที่แสดงใหเหน็ถึง
ความกาวหนาของความสามารถทีเ่ขามีโดยไมอางไปถงึความพยายามที่เขาใชไป 
 4.  สภาวะทางกายและอารมณ (Physiological and Affective State)     บุคคลมักใชขอมูล
ดานสภาวะทางกายและอารมณในการตดัสินความเชื่อในความสามารถแหงตน  เชน  การตื่นเตนมาก
ไปจะเปนเหตใุหทาํกิจกรรมไดไมดี  บุคคลจะคาดวาตนสามารถทาํงานไดสําเร็จเมื่อภาวะทางกายไม
ปนปวนหรือเครียด  การฝกใหบุคคลลดภาวะกระตุนทางอารมณลงไดจะชวยเพิ่มความเชื่อใน
ความสามารถแหงตน  และเพิ่มผลการปฏิบัติงาน  ภาวะทางกายที่กลาวถงึนี ้  รวมถึง  ความออนลา  
เหนื่อย  และความเจ็บปวดดวย    โดยสภาพรางกายและอารมณในทางบวกจะชวยเพิ่มความเชือ่ใน
ความสามารถแหงตน  ในทางตรงกนัขาม  สภาพรางกายและอารมณในทางลบ  เชน  เจ็บปวย ปวด
เมื่อย เครียด วิตกกังวล  จะลดความเชื่อในความสามารถแหงตน 
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 สําหรับความวติกกังวลในการทํางานมีผลตอการพัฒนาความสามารถของบุคคลซึ่งจะสงผล
ตอการรับรูความสามารถ  โดยคนทีม่ีความวิตกกงัวลสูงจะรูสึกไมมัน่ใจวาตนเองจะสามารถควบคุม
สถานการณทีเ่กิดขึ้นในอนาคตได  ทาํใหเกิดความทอแท  เบื่อหนาย  ไมพยายามพัฒนา
ความสามารถของตน  รูสึกวาตนเองไมมีความสามารถในการทํากิจกรรมตาง ๆ  ซึง่การที่บุคคลรบัรูวา
ตนเองไมมีความสามารถนี้  จะทําใหความเชื่อในความสามารถแหงตน     ในการทํากจิกรรมตาง ๆ  
ต่ําดวย 
 นอกจากนีจ้ากการศึกษาของนักการศึกษาหลายทาน  ไดนาํเสนอปจจัยที่มีอิทธิพลสงผล 
สามารถทํานาย  หรือมีความสัมพนัธกับความเชื่อในความสามารถแหงตนในดานการสอน    ไดแก 
 1. ทัศนคติตอวิชาที่สอน   ครูที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนสูงจะมีความรูสึกที่ดีตอ
ตนเอง  การสอนและตัวนกัเรียน  แตกตางกับครูที่รับรูความสามารถต่ํามักรูสึกในทางลบเกี่ยวกับงาน
สอนและนกัเรียน มีงานวจิยัพบวา ทัศนคติตอวิชาที่สอนของครูมีความสัมพันธทางบวกกับความเชื่อ
ในความสามารถแหงตนในการสอนวิชานัน้  และยงัพบอกีวาทัศนคติตอวิชาที่สอนสามารถทํานายการ
รับรูความสามารถในการสอนวิชานัน้ของครูได  (Kivite, 1996) 
 2.  ระยะเวลาของประสบการณในการสอน  การพัฒนาความเชื่อในความสามารถแหงตนของ
ครูวิธีหนึ่ง  คอื  เพิ่มความมั่นใจใหกับครูโดยการจัดฝกอบรมครูไดมีประสบการณในการสอนนกัเรียน
ในลักษณะตาง ๆ   Gibson and Dembo (1985)   ไดเสนอวา  การที่ครูมีประสบการณในการสอน  
ไดเผชิญกับปญหาในสภาพการณทีห่ลากหลาย  จะชวยใหครูรับรูความสามารถของตนเพิ่มข้ึน   
ดังนัน้ครูที่มีโอกาสเผชิญกับปญหาในสภาพการณที่หลากหลาย  เคยมีประสบการณในการสอน
นักเรียนในลกัษณะตาง ๆ  นาจะเปนครูที่มีระยะเวลาของประสบการณในการสอนมานาน  ดัง
งานวิจยัของ  Goor (1990)   พบวา  ครูทีส่อนมานานหลายปมีแนวโนมทีจ่ะรับรูความสามารถของตน
สูงกวาครูที่เพิง่เริ่มประกอบอาชีพหรือมีระยะเวลาของประสบการณในการสอนมานอยกวา 
 3.  การสอนตรงตามสาขาทีส่ําเร็จการศึกษา  การไดรับการฝกอบรมของครู  นอกจากชวยเพิ่ม
การรับรูความสามารถของครูตามความเปนจริงแลว  ยังทําใหครูมีความมัน่ใจในความรูของตน
เกี่ยวกับเรื่องทีไ่ดรับการอบรมมาเปนพเิศษ   ดังเชนผลการศึกษาของ  Czaniak (1989)  พบวา  ครูที่
เคยเรียนวิชาทางวทิยาศาสตรมาหลายวิชา  จะมีความเชื่อมัน่ในเนื้อหาความรูและวิธีการสอนวิชา
วิทยาศาสตร  มากกวาครทูี่ไมเคยเรียนหรอืเรียนวิชาทางวทิยาศาสตรมานอย 
 จากแนวคิด ทฤษฎี ที่กลาวมาแลวสรุปไดวา  ความเชื่อในความสามารถแหงตนเปนปจจัยที่
สงผลตอการปฏิบัติหนาที่ดานตาง ๆ ของบุคคล      ใหสามารถจัดการและดําเนนิการกระทํา
พฤติกรรมใหบรรลุความสําเร็จตามเปาหมายที่กาํหนดไว 
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 การวัดความเชื่อในความสามารถแหงตน 
 ความเชื่อในความสามารถแหงตน  ไมใชลกัษณะรวม ๆ แตเปนชุดของความเชื่อที่มีตอตนเอง
ที่แยกจากกนัเปนเรื่อง ๆ  ซึง่เปนเรื่องเฉพาะอยางชัดเจน  ดังนั้นในการวัดความเชือ่ในความสามารถ
แหงตนจะไมใชการวัดที่คลุมเครือในเรื่องรวม ๆ แตเปนการวัดความเชื่อในความสามารถแหงตนใน
เร่ืองใดเรื่องหนึ่งอยางมีบริบท  โดยใชกรอบแนวคิดที่มพีืน้ฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูทางสงัคม  ของ  
Bandura (1982)  ที่ไดอธิบายวา  การเกิดการจูงใจใหกระทําพฤตกิรรมอยางใดอยางหนึ่งของบุคคล
เปนผลมาจาก 2 องคประกอบ  ไดแก 

1. ความเชื่อในความสามารถแหงตน (Self-efficacy)  เปนความเชื่อของแตละ 
บุคคลเกี่ยวกบัความสามารถของตนเองทีจ่ะกระทาํ แลวนาํไปสูความสําเร็จตามสภาพการณนัน้ ๆ 
  2.  ความคาดหวงัผลที่เกิดขึ้น  (Outcome  expectancy)  เปนการตัดสินของแตละ
บุคคลในความนาเปนไปไดของผลที่ตามมาจากพฤติกรรมเฉพาะอยางที่เกิดขึ้นในสภาพการณใด
สภาพการณหนึ่ง 
 มีนักการศึกษาหลายทานไดพยายามสรางแบบวัดความเชื่อประสิทธิภาพแหงตนของครูที่ปรับ
ตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Bandura    โดยองคประกอบแรกปรับเปนความเชื่อใน
ประสิทธิภาพในการสอนของตน (Personal Teaching Efficacy)  หมายถึง  การที่ครูตัดสิน
ความสามารถในการสอนของตนในชั้นเรียน   และองคประกอบที่สอง  จากแนวคิดความคาดหวงัผลที่
เกิดขึ้น  ถกูปรับเปนประสทิธผิลของการสอน  (Teaching Efficacy)  หมายถงึ  ความคาดหวงัผลของ
ครูที่จะเกิดตามมาจากการสอน    
 ดังนัน้จึงมีนักวิจัยที่ไดพยายามสรางแบบวัดความเชื่อในความสามารถแหงตนในการสอน
เฉพาะเรื่องนัน้ ๆ  เชน  การพัฒนาแบบวดัความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร 
(STEBI-A)  โดย  Riggs and Enochs (1990)  สําหรับใชเปนเครื่องมือในการวัดความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนในการสอนวทิยาศาสตร  สาํหรับครูชั้นประถมศึกษา  โดยมขีอคําถาม 25  ขอ    
เปนมาตรประเมินคามี  5  ระดับ  ที่มีขอความเชงินิมานและเชิงนเิสธ  ม ี2 ดาน คือ ดานแรกวัดความ
เชื่อเกี่ยวกับความสามารถในการสอนวทิยาศาสตรของตนเองม ี 13  ขอ  มีความเชื่อมั่น เทากับ 0.90  
คาอํานาจจาํแนก เทากับ 0.49  และดานที่ 2 วัดความคาดหวงัในผลการสอน  ม ี 12 ขอ  มีคาความ
เชื่อมั่น เทากบั 0.76   คาอํานาจจําแนก เทากับ 0.30  ซึ่งผูวิจัยไดนํามาพฒันาเพื่อใชในการศึกษา
คนควาในครั้งนี้ดวย 
 
ตอนที่ 2  คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย     ผูวิจัยขอนาํเสนอสาระสําคัญ  เกี่ยวกับ  คณุลักษณะ
ของครูที่ดี  บทบาทและหนาที่ของครูวทิยาศาสตร  คุณลักษณะของครูวิทยาศาสตร และเกณฑ
มาตรฐานครูวทิยาศาสตร   ดังนี ้
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คุณลักษณะของครูที่ดี 
คณะอนุกรรมการสงเสริมวิชาชีพครูของคุรุสภา (2534: 9-51)    ไดสรุปคุณลักษณะทีด่ีของครู

ไว  4  ประการ  ดังนี ้
1. รอบรู   คือ  ครูจะตองมีความรอบรูในวชิาชีพของตน   เชน หลักการศึกษา นโยบาย

การศึกษา มีความรูเชีย่วชาญในเรื่องหลกัสูตร วิธีสอนและวิธีประเมินประเมินผลการศึกษา  
นอกจากนี้ครูควรมีความรูเกี่ยวกบัสภาพเศรษฐกิจและสังคม  รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกดิขึ้น
ในสังคมของตนและของโลก 

2.  สอนดี  คือ  ครูจะตองทําการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  มีการพัฒนาการสอนใหสอดคลอง
กับความสามารถและความสนใจของนกัเรียน  จัดทาํสือ่การเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
รวมทัง้สามารถปรับการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณบานเมืองในปจจบุัน 

3.  มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ  คือ ครูตองมีศรัทธาในวชิาชีพครู  ตั้งใจใชความรู
ความสามารถทางวิชาชีพเพือ่ใหบริการแกนักเรียนและสงัคม  มีความซื่อสัตยตอหลกัการของอาชพีครู 
มีความรักและเมตตาตอนักเรียน  อุทิศตนและเวลาเพื่อสงเสริมใหนักเรียนทกุคนไดรับความ
เจริญเติบโตและพัฒนาการในทุกดาน 

4.  มุงมัน่พฒันา  คือ  ครูตองรูจักสํารวจและปรับปรุงตนเอง  สนใจใฝรูและศึกษาหาความรู
ตาง ๆ รูจักเพิม่พูนวทิยฐานะของตนเอง  พยายามคิดคนทดลองใชวิธกีารใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอ
การเรียนการสอน  และรวมพัฒนาชุมชนดวย 

วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา  (2543)  ไดเสนอหลกัสิบประการของการเปนครูที่ดีสรุปไดดังนี้ 
1.  มุงมัน่วิชาการ  มีการเสาะแสวงหาความรู  เพื่อนําไปถายทอดวิชาในศาสตรที่สอน และ

ศาสตรการพฒันาคน 
2.  รักงานสอน  มีศรัทธาตอวิชาชพีของตน พัฒนาการสอนเปลี่ยนแปลงวิธีสอนใหนาสนใจ รู

วิธีถายทอดทีท่ําใหผูเรียนเขาใจงาย 
3.  อาทรศิษย  ครุตองมีเมตตา รักและเขาใจ เอาใจใสดแูลศิษย  รับรูถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล ชวยเหลือทั้งดานการเรียนและชีวิตสวนตัว 
4.  คิดดี  ตองมีความคิดที่ดี คิดเปนบวกตอศิษย ตอการสอน ตอวิชาชพี ตอสถาบันและเพื่อน

รวมงาน 
5.  มีคุณธรรม มีความยุติธรรม ดานการสอน การประเมนิผล  ตองอดทน เสียสละ ประพฤติ

ตนเปนแบบอยางที่ดีตอวัฒนธรรมและประเพรีในสงัคม 
6.  ชีน้ําสงัคม  ครูตองชวยแกไขสังคม  เปนตัวอยางที่ดแีกสังคม  ชวยเหลือชุมชน 
7.  อบรมจิตใจ ตักเตือน ส่ังสอนศิษยใหประพฤติดีมีศีลธรรม 
8.  ใฝความกาวหนา  ครูตองทาํใหชวีิตตนเองกาวหนาตอไปเพื่อเปนประโยชนตอตนเอง ศิษย 

สังคม และประเทศชาต ิ
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9.  วาจางาม  ตองพูดดีเพื่อส่ังสอนคนใหเปนคนด ี
10. รักความเปนไทย สืบสาน สงเสริม และธํารงไวเพื่อใหศิษยเกิดความรักและความภูมิใจใน

ความเปนไทย 
ถวัลย  มาศจรสั (2534: 26)      กลาวถงึลกัษณะของครทูี่ดี  ควรมีลักษณะดังนี ้  
1. มีความเที่ยงธรรม  
2. ซื่อสัตยสุจริต   
3. รับผิดชอบตอหนาที ่  
4. ตรงตอเวลา  
5. มีความสามารถในการอธิบาย  
6. สอนใหเด็กรูจกัคิดและแกปญหาดวยตนเอง  
7. มีความรู  
8. แสวงหาความรูใหม ๆ เสมอ  
9. รูจักสิทธหินาที่ของตนเอง  
10. รูจักใชเหตุผล  
11. ยึดมั่นในสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษตัริย  
12. ศรัทธาในอาชพีครู  
13. มีระเบียบวนิัย  
14. มีความสุภาพออนโยน  
15. อดทนไมยอทอตออุปสรรคทั้งปวง  
16. สุขุม รอบคอบ  
17. ขยันขันแข็ง  
18. รูจักควบคุมอารมณ กลาแสดงความคิดเหน็และกระทําในสิ่งที่เหตุผล   
 สุมน อมรววิฒัน (2534: 4-8)  ไดแบงคุณลักษณะของครูออกเปน 2 ดาน  ดานแรก  เรียกวา  

รูปลักษณ (Appearance)  รูปลักษณนี้ไดแก  ลักษณะภายนอกทีม่องเห็นวาคนเชนนี้เองที่เปนครูที่พงึ
ประสงค  ไดแก    สดชืน่แจมใสสะอาดตา   ตืน่ตัว   หนกัเอาเบาสู มัน่ใจในตนเอง รอบรู   สวนดานที่
สอง  เรียกวา  กิจลักษณ (Performance)  หมายถงึ  ลักษณะภารกิจการพัฒนาตนเองของครูที่บง
บอกถึงความรู ความคิด ความสามารถ  อันพงึประสงค    
 ยนต  ชุมจิต (2531: 62)  ไดกลาวถึงคุณลกัษณะของครทูี่ดี  สรุปไดดังนี ้
 1.  บุคลิกภาพดี  หมายถึง บุคลิกภาพทัง้กายและจิตใจ  เชน รูปราง หนาตาดี    ทาทางสงา
ผาเผย แตงกายเรียบรอย พดูจาไพเราะนุมนวล สงบเสงี่ยม มีลักษณะเปนผูนํา น้าํเสียงชัดเจน เปนตน 
  2.  คุณสมบัติสวนตัวที่ดี  เชน  สติปญญาดี  มีความเฉลียวฉลาด  มีวิชาความรูกวางขวาง 
เชื่อมั่นในตนเอง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค กระตือรือรน และสุขภาพอนามยัดี เปนตน 
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 3.  ความสามารถในการสอนและการปกครองนักเรยีนไดดี  เชน  อธิบายไดแจมชัด  เด็ก
ปฏิบัติตามได  สอนแลวเด็กสามารถคิดแกปญหาตาง ๆ ได  สอนสนกุและสามารถปกครองนักเรียนให
อยูในระเบียบวินัยตลอดเวลา  เปนตน 
 4.  ประพฤตดิี  เชน  ละเวนการกระทาํทีเ่ปนอบายมุขทั้งปวง   กระทําแตสิ่งที่เปนกายสุจริต 
วจีสุจริต และมโนสุจริต 
 5.  มีจรรยาบรรณครูและคุณธรรมสงู  เชน  ซื่อสัตยตอวิชาชพีครู  เสียสละ  มีเมตตากรุณา  
ยุติธรรม  มานะอดทน  เปนตน 
 จะเหน็ไดวาคณุลักษณะของครูที่ดี จะตองเปนผูมีความรูความสามารถทางดานวิชาการ มี
สติปญญาดี เฉลียวฉลาด  ความเชื่อมั่นในตนเอง  มีความคิดสรางสรรค  รูจักแสวงหาความรูใหม ๆ มี 
มีความประพฤติดี   มีจรรยาบรรณและคุณธรรมสูง ซื่อสัตย เสียสละ มีเมตตากรุณา บุคลิกภาพดี 
พูดจาไพเราะนุมนวล มีมนษุยสัมพนัธด ี ตลอดจนสามารถดําเนินชวีติในสังคมไดอยางมีประสิทธภิาพ 
  

บทบาทและหนาทีข่องครูวิทยาศาสตร   
 ปรีชา  อมาตยกุล  (2528: 84-85)  ไดกลาวถึงบทบาทและหนาที่ของครูวิทยาศาสตรไววา  ครู
ที่สอนวิทยาศาสตรไมวาจะเปนวิชาใด  สาขาใด  และจะสอนในระดบัไหนก็ตาม  ถือวาเปนผูนาํคน
หนึง่ของวชิาวทิยาศาสตร  โดยสวนรวม  การสงเสริมใหเกิดความเขาใจ  รูจักขุดคน  และใช
ทรัพยากรธรรมชาติในลกัษณะประหยัดและใหประโยชนครบถวน จะตองสรางและนําเอาวทิยาศาสตร
และเทคโนโลยีมา   เพื่อสนองความตองการของสังคมและรูจักการทาํงานขั้นวิจัย  สืบเสาะคนควาหา
ความรู  ของนักวทิยาศาสตรของครูที่เปนนกัวทิยาศาสตร  และผูนําทางวิทยาศาสตรแตละสาขาวิชา
ในสวนของการจัดการเรียนการสอนวิชาวทิยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา  ครูผูสอนจะตองมีบทบาท
ความเปนผูนาํทางวทิยาศาสตร  ดังนี ้
 1.  สอนใหนักเรียนเขาใจวิทยาศาสตรอยางถองแท 
 2.  สอนใหเกดิความชืน่ชมและรักที่จะเรยีนรูวทิยาศาสตรใหมาก 
 3.  สอนใหใชเหตุผลทางวิทยาศาสตรในการรับฟงและเชื่อถือ 

4. สอนใหใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการแกปญหา 
5. สอนใหนําความรูพื้นฐานทางวทิยาศาสตรไปใชในชีวิตประจําวนั 
6. สอนใหนําความรูพื้นฐานทางวทิยาศาสตรในแนวของเทคโนโลยีศึกษาและใหนาํไปใชจน

เกิดประโยชน 
7. สอนใหเกิดความสนใจที่จะหาความรูทางวิทยาศาสตรเพิ่มเติม  แมจะพนวัยเรียนไปแลว 
8. สนับสนุนดวยการแนะแนวใหผูเรียนไดศึกษาวิทยาศาสตรเพิ่มเติมและใหเรียนตอในชั้น

สูงขึ้น 
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สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย (กรมสามัญศึกษา, หนวยศึกษานิเทศก, 2535)  ได 
กลาวถึง  บทบาทและหนาที่ของครูวิทยาศาสตรไววา  ปจจุบันครูวิทยาศาสตรมีหนาที่หลายดาน
นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งเปนหนาที่หลักของครูแลว  ครูวิทยาศาสตรยังมีงาน
เกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน  เชน  โครงงานวิทยาศาสตร  คายวิทยาศาสตร  การจัด
นิทรรศการ  กิจกรรมแขงขันตาง ๆ ทางวิทยาศาสตร  เปนตน  นอกจากนี้  ครูวิทยาศาสตรควรมีสวน
รวมในการชวยเหลืองานของชุมชน โรงเรียน มหาวิทยาลัย หนวยราชการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  การ
ผลิตผลงานทางวิชาการ  การเขียนบทความทางวิชาการเพื่อเผยแพร   การเขารวมแสดงผลงานทาง
วิชาการ   การเขารวมประชุมปฏิบัติการทางวิชาการ  การศึกษาคนควาเพื่อเพิ่มพูนความรู 
ประสบการณ  ตลอดจนงานดานวิจัย 
 สรุปไดวา  ครูวิทยาศาสตรนอกเหนือไปจากบทบาทของครูโดยทัว่ไป  คือ  มหีนาที่อบรมส่ัง
สอนใหศิษยมคีวามเปนพลเมืองดี  มีความรูความสามารถในวิชาการตาง ๆ  รูจกัดํารงชีวิตอยูในสังคม
อยางมีความสขุ  ปลูกฝงคานิยมตามคาํสอนของศาสนา  ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแลว  ครู
วิทยาศาสตรยงัมีบทบาทที่สาํคัญอีกประการหนึง่  คือ  ความเปนผูนาํทางวทิยาศาสตรของสังคม  มี
หนาที่ปลูกฝงเจตคติทางวิทยาศาสตร  สรางนักวทิยาศาสตร  รุนใหมใหแกสังคม  โดยผาน
กระบวนการเรยีนการสอนทางวทิยาศาสตร  ความเปนผูนําทางวทิยาศาสตรของครู  จึงมีความหมาย
อยางยิ่งตอการสรางเยาวชนของชาติใหมีความรูความเขาใจในวชิาวิทยาศาสตรขั้น  พื้นฐานใหตดิตัว
ไป  เพื่อนาํไปประยุกตใชในการดํารงชวีิตในสังคมไดอยางเหมาะสม  ฉะนั้น  ครูวิทยาศาสตรจึงควรมี
คุณลักษณะทีเ่หมาะสมตามบทบาทและหนาที่ดังกลาว 

 
คุณลักษณะของครูวิทยาศาสตร 

 ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใหบรรลุจุดประสงคของหลักสูตร  คุณลักษณะของ
ครูวิทยาศาสตรเปนปจจัยสําคัญที่มีผลตอการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียน  นักการศึกษาหลายทาน
ไดแสดงแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูวิทยาศาสตร อาจสรุปไดวา    

ครูวิทยาศาสตร     ควรจะมีคุณลักษณะเชนเดียวกับครูสาขาอื่น ๆ ทั่วไป    แตเนื่องจาก
ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร  เปนวชิาทีป่ระกอบดวยสวนที่เปนความรู      ซึ่งไดแก ขอเท็จจริง มโน
มติ หลกัการ สมมติฐาน กฎ  และทฤษฎ ี  และสวนที่เปนกระบวนการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร  
ซึ่งไดแก  วธิีการทางวทิยาศาสตร   และเจตคติทางวิทยาศาสตร (วีระชาติ สวนไพรินทร, 2531: 2; ภพ 
เลาหไพบูลย  และนิรุต  สพุรรณชาติ, 2532: 198)   ฉะนั้นในการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรให
นักเรียนประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ    ครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตรจึงควรเปนผูมีสมรรถภาพ
เพิ่มเติมจากครูโดยทั่วไปคือ  มีสมรรถภาพในดานความรูวิชาวทิยาศาสตร  ทักษะทางดาน
วิทยาศาสตร  และเจตคติทางวทิยาศาสตร  ดังที่นกัการศึกษาไดใหรายละเอยีดของครูวิทยาศาสตรที่
เกง  ควรมีสมรรถภาพดานตาง ๆ ดังนี ้



 18

วีระชาต ิ  สวนไพรินทร (2531: 88)  ไดระบุคุณลักษณะของครูวทิยาศาสตร  ไววาควร
ประกอบดวยพฤติกรรม  ดังนี ้

1. สามารถใชเทคนิคและวิธีสอนอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
2. มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
3. มีทักษะปฏิบตัิในทองทดลองวทิยาศาสตร 
4. แสวงหาความรูอยางสม่าํเสมอ 
5. มีเจตคติทางวทิยาศาสตร 
6. มีความเปนคร ู
7. สามารถใชจิตวิทยาในการเรยีนการสอน 
8. สามารถเขยีนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
9. สามารถเขยีนและใชแผนการสอน 
10. สามารถประเมินผลการเรียนการสอน 
11. สามารถแกปญหาเฉพาะหนา 
12. สามารถใชและผลิตสื่อการสอน 
13. มีมนุษยสัมพนัธที่ด ี
สมาคมอเมริกาเพื่อความกาวหนาทางวทิยาศาสตร (The American Association for the  

Advancement of Science, 1990)  ไดระบุคุณลักษณะของครูวิทยาศาสตร  ไวดังนี ้
1. มีความเขาใจธรรมชาติวทิยาศาสตร 
2. มีความเขาใจในมโนทัศนทีส่ําคัญ  และกฎเกณฑของวทิยาศาสตร 
3. มีความตระหนักถงึวธิีการทางวทิยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีที่สงผลตอกนั 
4. มีความรูทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
5. มีความคิดเชงิวิทยาศาสตร 
6. ใชความรูทางวิทยาศาสตรไดอยางเหมาะสม 
Simpson and Brown (1997: 211-213)    กลาวถึงคณุลักษณะของครูวิทยาศาสตร  ไวดังนี ้
1. สามารถประเมินพฤติกรรมในหองเรียนของตนเอง 
2. ตั้งใจสอนและรับผิดชอบในการสอน 
3. มอบหมายงานใหนักเรียนตามความสามารถและความสนใจ 
4. มีความสามารถในการออกแบบการทดลองและเตรียมปฏิบัติการในหองทดลอง 
5. มีความสามารถในการประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน 
6. มีความสามารถในการสอนดวยวธิีการสอนหลายวิธ ี
7. มีความสามารถในการสรางและปรับปรุงหนวยการสอน บันทกึการสอน และโครงราง 

เนื้อหาวทิยาศาสตร 
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8. มีความสามารถในการพัฒนาการสอนเพื่อจําแนกผลสมัฤทธิท์างสติปญญาของนักเรียน 
9. มีความสามารถในการกระตุนและสนับสนนุใหนักเรียนจดัทําโครงงานทางวทิยาศาสตร 
10. มีความสามารถในการกําหนดจุดมุงหมายอื่น ๆ ในโปรแกรมวิทยาศาสตร  และบทเรียน

วิทยาศาสตร 
11. มีความสามารถในการสอนโดยคํานงึถึงความปลอดภัย 
12. มีความสามารถในการเลือกใชโสตทัศนุปกรณอยางเหมาะสม 

 มังกร  ทองสขุดี (2521: 124-126)   และจันทรเพ็ญ  เชื้อพานิช (2525: 64)ไดกลาวถึงครู
วิทยาศาสตร   ที่ควรมีสมรรถภาพดานตาง ๆ ดงันี ้

1. ดานความรูวิชาวทิยาศาสตร  ความรูวิชาชพีครู  และความรูในวิชาพืน้ฐานทั่วไป 
2. ดานทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  และทักษะวิชาชีพคร ู
3. ดานเจตคติทางวทิยาศาสตร  และเจตคติตอวิชาชพีครู 
 
เกณฑมาตรฐานครวูิทยาศาสตร 
Indiana Professional Standard Board [IPSB] (1997)  ไดกําหนดมาตรฐานของครู

วิทยาศาสตรในการจัดการเรยีนสอนวทินยาศาสตรไว 10 ประการ  ดังนี ้
1.  ครูวทิยาศาสตรตองเขาใจมโนทัศนทางวทิยาศาสตรที่สําคัญ  เครื่องมือการสืบเสาะ

ประวัติและธรรมชาติ  และจดัประสบการณการเรียนรูอันกอใหเกิดการเรียนรูทีมีความหมายตอผูเรียน 
2.  ครูวทิยาศาสตรเขาใจวิธกีารเรียนรูวิทยาศาสตรของผูเรียน  และจดัโอกาสการเรียนรูที่

สงเสริมพฒันาการทางดานสติปญญา สังคม และบุคลิกภาพของผูเรียน 
3.  ครูวทิยาศาสตรเขาใจวิธกีารเรียนรูวิทยาศาสตรที่แตกตางกนัของผูเรียน  และสามารถ

จัดการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมกับความแตกตางของผูเรียน 
4.  ครูวทิยาศาสตรเขาใจและใชวิธีการสอนทีห่ลากหลายเพื่อสงเสริมพัฒนาการทางปญญา 

ทักษะการสืบเสาะ  และจิตวทิยาของผูเรียน 
5.  ครูวทิยาศาสตรเขาใจและใชแรงจูงใจและพฤติกรรมรายบุคคลและกลุมในการจัด

สิ่งแวดลอมในการเรียนรูวิทยาศาสตรเพื่อสงเสริมปฏิสัมพันธทางสงัคมเชิงบวก ความกระตือรือรนใน
การเรียนรู  และแรงจูงใจตนเอง 

6.  ครูวทิยาศาสตรเขาใจและใชเทคนิคการสื่อสารที่หลากหลายเพื่อสงเสริมความสามารถใน
การสืบเสาะ ความรวมมือรวมใจในการเรียนรู  และปฏิสมัพันธในหองเรียนของผูเรียน 

7.  ครูวทิยาศาสตรวางแผนการเรียนการสอนที่มีความหมายโดยคาํนงึถึงความรูทาง
วิทยาศาสตร นักเรียน ชมุชน และเปาหมายของหลักสตูร 

8.  ครูวทิยาศาสตรเขาใจและใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงที่หลากหลาย  เพื่อประเมิน
สงเสริมพฒันาการทางดานสติปญญา  สงัคม  และรางกายของผูเรียน 
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9.  ครูวทิยาศาสตรตองสะทอนและประเมนิการทํางานของตนเองอยางตอเนื่อง  และ
พยายามพัฒนาวิชาชพีของตนเองอยางสม่ําเสมอ 

10.  ครูวิทยาศาสตรตองมีปฏิสัมพันธกับผูเรียน ครอบครัวของผูเรียน เพื่อนรวมงาน และ
บุคคลอื่นที่เกีย่วของเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

Wisconsin Education Association Council (1999)  ไดกําหนดมาตรฐานครูวทิยาศาสตร 
ไว 10  มาตรฐาน  ดังนี ้

1.  มีความเขาใจในเนื้อหาวทิยาศาสตร  กระบวนการสืบเสาะ  และโครงสรางของหลกัสูตร
เพื่อสามารถนาํไปจัดประสบการณเรียนรูทีม่ีความหมายตอผูเรียน 

2.  มีความเขาใจเกี่ยวกับวิธกีารเรียนรูของนักเรียน  และจัดเตรียมโอกาสในการเรียนรู
วิทยาศาสตรเพื่อพัฒนารางกาย อารมณ สังคม และสตปิญญา 

3.  มีความเขาใจความแตกตางของนักเรียน  สามารถประยุกตการสอนดวยวิธีการที่
หลากหลาย  เพื่อชวยเหลือนักเรียนที่ดอยความสามารถและสงเสริมนกัเรียนที่มีความสามารถ 

4.  มีความเขาใจและใชยุทธวิธีสอนทีห่ลากหลาย  เนนพัฒนาความเขาใจในเนื้อหาทักษะการ
สืบเสาะ  และเจตคติทางวิทยาศาสตร 

5.  มีความเขาใจในการใชแรงจูงใจแบบกลุม และแบบรายบุคคล  มกีารสรางสรรค
สิ่งแวดลอมในการเรียนรู  การมีปฏิสัมพันธในสังคมทางบวก  กระตือรือรนในการเรียนรู  การเสริม
แรงจูงใจในตนเอง 

6.  มีความสามารถในการสือ่สารที่ชัดเจนเพื่อใหเขาใจตรงกัน  เพื่อพฒันาการสืบเสาะ  มีการ
รวมมือ  และสนับสนนุการมปีฏิสัมพันธในชั้นเรียน 

7.  มกีารวางแผนการสอนวทิยาศาสตรทีห่ลากหลายบนพืน้ฐานความรูทางวทิยาศาสตร 
ผูเรียน ชมุชน หลักสูตรวทิยาศาสตร  และเปาหมายของหลักสูตร 

8.  มีความเขาใจและใชยุทธวิธีการประเมนิทีห่ลากหลาย เที่ยงธรรม ตรงตามพัฒนาการของ
บุคคล สังคม และสติปญญาของผูเรียน 

9.  เปนผูฝกการสะทอนความคิด 
10. สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และเกิดความรูสึกที่ดีตอการเรยีน  มีมนุษยสมัพันธที่ดี

ตอผูเรียน ครอบครัวผูเรียน ชุมชน  และคนอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของ 
สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2545: 12-33)  ไดจัดทํามาตรฐานครู

วิทยาศาสตรขึ้น  โดยมีเปาหมายเพื่อใหครูวิทยาศาสตร  ไดมีแนวทางการพัฒนาตนเอง  และพัฒนา
งานใหเขาสูมาตรฐานสากล  และเพื่อใหสถานศกึษาไดใชเปนแนวทางในการพัฒนาครูวิทยาศาสตรมี
ความรู ความสามารถตามมาตรฐานที่กาํหนด  ม ี10 มาตรฐาน  ดงันี ้   
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มาตรฐานที ่1  ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  เขาใจในธรรมชาติของวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ที่ประกอบดวย

โครงสรางเนื้อหาของหลักสตูร  และสาระความรูของวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  แนวคิดดาน
กระบวนการสบืเสาะหาความรูและแกปญหา  รวมทัง้สามารถนาํความรูความเขาใจไปสราง
ประสบการณการเรียนรู  ทีท่ําใหเนื้อหาวชิามีความหมายตอผูเรียน 

มาตรฐานที ่2  การนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชอยางมีคุณธรรม  และมีความสนใจใฝ
พัฒนาวชิาชพีของตน 

  ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีคุณธรรม  ทีก่อใหเกิดประโยชนตอ
สังคมและการดํารงชีวิต  โดยคํานงึถงึความปลอดภัยตอสุขภาพ  รวมทั้งเปนผูที่ใฝหาโอกาสในการ
เรียนรูใหแกผูเรียนเพื่อสงเสรมิใหเกิดการพฒันาทางสติปญญา สังคม  และบุคลิกภาพ 

มาตรฐานที ่3  การจัดโอกาสในการเรียนรูตามระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน 
  เขาใจถึงระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน  จัดโอกาสในการเรยีนรู

ใหแกผูเรียนเพื่อสงเสริมใหเกิดการพฒันาทางสติปญญา สังคม และบุคลิกภาพ 
มาตรฐานที ่4  การจัดกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางของผูเรียน 
  เขาใจถึงความแตกตางของผูเรียนแตละคน  และใชเปนพื้นฐานในการจัด

กระบวนการเรยีนรูเพื่อพัฒนาโอกาสในการเรียนรูที่สอดคลองกับผูเรียน 
มาตรฐานที ่ 5  การใชวิธกีารสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพฒันาการเรียนรูของผูเรียน 
  เขาใจ  และใชวิธีการสอนอยางหลากหลาย  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดพฒันา

ดานการคิดวิเคราะหวจิารณ  การแกปญหาและทักษะปฏิบัติ 
มาตรฐานที ่ 6  การสรางแรงกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงบนัดาลใจ 
  เขาใจถึงแรงกระตุนและพฤติกรรมของผูเรียนหรือกลุมของผูเรียน  สามารถ

สรางสภาพแวดลอมของการเรียนรูที่สงเสรมิการมีปฏิสัมพันธกันในทางบวก  เพื่อกอใหเกิดการเรียนรู
และแรงบันดาลใจ 

มาตรฐานที ่ 7  การพัฒนาทกัษะการสื่อสารเพื่อสงเสริมการเรียนรูโดยการสืบเสาะหาความรู 
  มีทักษะการสื่อสารและสามารถใชภาษาอยางถูกตองทั้งการพูด  การเขียน  

และการแสดงออก  ใชวิธีการสื่อสารเพื่อกระตุนใหมีการสืบเสาะหาความรู  การมปีฏิสัมพันธและการ
ทํางานรวมกัน 

มาตรฐานที ่ 8  การพัฒนาหลักสูตร  สาระการเรียนรู  และการวางแผนการสอน 
  พัฒนาหลักสตูรที่อยูบนพื้นฐานของสาระ  และมาตรฐานการเรียนรูอยาง

สอดคลองกับความตองการของชุมชนและพัฒนาผูเรียนไดเต็มศักยภาพ 
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มาตรฐานที ่ 9  การประเมนิผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
  ใชวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง  และนําผลการประเมินไปใชเพือ่ยืนยัน

ถึงพฒันาการเรียนรูอยางตอเนื่องของผูเรียนทัง้ทางสติปญญา  สงัคม  และรางกาย 
มาตรฐานที ่ 10  การนําชมุชนมารวมจัดการศึกษา  และพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน 
  สงเสริมความสัมพันธกับผูรวมงานในโรงเรียน  ผูปกครอง  และองคกรใน

ชุมชน  เพื่อสนับสนนุการเรียนรูและพฒันาการเรียนรูแกผูเรียน 
มาตรฐานครูวทิยาศาสตรทั้ง  10 มาตรฐานหลัก จะประกอบดวยมาตรฐานยอยทีค่รอบคลุม

คุณลักษณะ  3  ดาน  คือ 
1.  ดานความรู    เปนมาตรฐานที่ครอบคลุมดานความรู  ความเขาใจ  และเจตคติตอเร่ืองที่

เกี่ยวของของครู  รวมทั้งการแสดงออกถึงการไดเขารวมกิจกรรมตาง  ๆ  เพื่อเพิ่มพูนความรู 
2.  ดานการแสดงออก  เปนมาตรฐานที่ครอบคลุมในดานการปฏิบัติจริง  หรือการแสดงออก

ของครูในขณะที่ปฏิบัติงานอยูในสถานศกึษา  ผลจากการลงมือปฏิบัติจริงจะตองมีรองรอยปรากฏอยู
อยางชัดเจน 

3.  ดานความสามารถ  เปนมาตรฐานที่ครอบคลุมสมรรถภาพ  หรือผลที่ไดจากการลงมือ
ปฏิบัติจริงที่แสดงถึงความสามารถของครูผูนั้นตองานทีป่ฏิบัติ  โดยสวนใหญผลของความสามารถจะ
ปรากฏที่ตัวผูเรียนในลกัษณะของผลงานและผลสัมฤทธิ ์

มาตรฐานครูวทิยาศาสตรทั้ง 10 มาตรฐาน   ผูวจิยัจะไดนําเสนอรายละเอียดของแตละ
มาตรฐาน   ในดานตาง  ๆ  ซึ่งจะประกอบดวยตัวบงชี้ในแตละดาน  ดังตอไปนี ้

 
มาตรฐานที ่ 1 :  ธรรมชาติของวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 เขาใจในธรรมชาติของวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ที่ประกอบดวยโครงสรางเนื้อหาของ
หลักสูตร  และสาระความรูของวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  แนวคิดดานกระบวนการสืบเสาะหา
ความรูและการแกปญหา  รวมทัง้สามารนําความรูความเขาไปสรางประสบการณการเรียนรู  ทีท่ําให
เนื้อหาวิชามีความหมายตอผูเรียน 
 1.  ดานความรู 
  1.1  มีความรู  ความเขาใจธรรมชาติของวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  ตัวชี้บงที ่1   มีความรู  ความเขาใจธรรมชาติของวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี ทั้ง
ดานสาระความรู  และดานกระบวนการเรียนรู 
  ตัวชี้บงที่ 2  มีความรู  ความเขาใจในภาระงาน  การจัดการเรียนรูที่สอดคลองกบั
ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  ตัวชี้บงที่ 3  มีความรู  ความเขาใจในสาระการเรียนรูตามสาขาวชิาที่สอน  และ
สาขาวิชาทีเ่กีย่วของ  เพื่อนาํไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่กอใหเกิดการพัฒนาผูเรียน 
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  ตัวชี้บงที่ 4  มีความรู  ความเขาใจกระบวนการทางวทิยาศาสตร  การสืบเสาะหา
ความรู  การแกปญหา  และใชการสํารวจตรวจสอบเปนวิธีการในการศึกษาวชิาวิทยาศาสตร 
  1.2  มีความรูและความตระหนกัในความสําคัญของการทําปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร 
  ตัวชี้บงที่ 1  มคีวามรู  ความเขาใจในความสําคัญ  และความจาํเปนของการจัด
กิจกรรมปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร 
  ตัวชี้บงที่  2  มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัมาตรฐานของหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรและเขาใจแนวทางการจัดกจิกรรมปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร 
  1.3  มีความรูเกี่ยวกบัโครงสรางหลกัสูตร สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรูของ
กลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
  ตัวบงชีท้ี่  1  มีความรู ความเขาใจโครงสรางหลกัสูตร สารระการเรียนรู มาตรฐาน
การเรียนรู    และเขาใจวิธกีารจัดสาระการเรียนรูระดับสถานศึกษาของกลุมวิชาวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
  ตัวบงชีท้ี่  2  มีความรู ความเขาใจในการวางแผน  และการจัดการเรียนรูแบบบูรณา
การระหวางสาขาวิชาวทิยาศาสตร 

2. ดานการแสดงออก 
2.1 ใฝเรียน  ใฝรู  และการแสวงหาความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยอียาง 

ตอเนื่อง  เพื่อการปฏิบัติงาน  การเพิ่มพูนทักษะการสอนและการเรียนรู   
  ตัวบงชีท้ี่ 1  มีผลการปฏิบตัิงานที่แสดงถึงความมุงมัน่ใฝหาความรู ที่เกีย่วกับสาระ
การเรียนรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  อยางสม่ําเสมอและทันตอความกาวหนาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
  ตัวบงชีท้ี่ 2  มกีารพฒันาการสอนอยางสม่ําเสมอดวยการแสวงหานวัตกรรมการ
เรียนรูเพื่อเพิ่มพูนทักษะการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่ใหความสําคัญกับผูเรียน 
        2.2 วางแผนการสอน  เตรียมการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนสรางองคความรูอยางมี
ความหมาย 
  ตัวบงชีท้ี่ 1  มีการวางแผนการสอน  และกําหนดภาระงานตามสาระการเรียนรูที่
สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการคิด  และสรางองคความรูอยางมีความหมาย  โดยคํานึงถงึ
ความสอดคลองกับธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี              
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3. ดานความสามารถ 
3.1  ใชวธิีสืบเสาะหาความรู  การสํารวจตรวจสอบและการแกปญหา โดยคํานงึถึงความรูเดิม

ของผูเรียน  และเนนการจัดการเรียนรูที่ทาํใหสาระการเรียนรูมีความหมายตอผูเรียน 
 ตัวบงชีท้ี่ 1  ใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู การสํารวจตรวจสอบ และกระบวนการ

แกปญหา  เพือ่การเรียนรูวทิยาศาสตรของผูเรียนโดยใหผูเรียนปฏิบัติจริง 
 ตัวบงชีท้ี่ 2  จดักิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู  จดับรรยากาศ

ของหองเรยีนและสถานศกึษาใหเปนสงัคมแหงการเรียนรู ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
มาตรฐานที ่ 2 :  การนาํวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชอยางมีคุณธรรม  และมีความ 
สนใจใฝพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
 ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ที่กอใหเกิดประโยชนตอสังคมและการดาํรงชีวิต  โดยคํานึงถึง
ความปลอดภยัตอสุขภาพ  รวมทัง้เปนผูทีใ่ฝหาโอกาสในการพัฒนาวชิาชีพของตนเอง 
 1.  ดานความรู 
  1.1  มีความรู  ความเขาใจในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยคํานึงถึงความ
ปลอดภัยตอสุขภาพ  และมคีวามรับผิดชอบตอสังคม 
  ตัวชี้บงที่  1   มีความรู  ความเขาใจสาระการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูในวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่เกี่ยวของกบัเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม  โดยคํานงึถงึความ
ปลอดภัยตอสุขภาพ  และมคีวามรับผิดชอบตอสังคม 
  1.2  มีความรูความเขาใจและตระหนกัถงึความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและสภาพแวดลอมตอมวลมนษุย 
  ตัวบงชีท้ี ่  1    มีความรู ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยอียางสรางสรรค 
  1.3  มีความรูและตระหนักในความสําคญัของการใฝหาโอกาสในการพัฒนาวิชาชีพ
ของตนเอง 
  ตัวบงชีท้ี่ 1 มีความรู  ความเขาใจในคณุภาพ  และมาตรฐานการจัดการศึกษา  
มาตรฐานวิชาชีพครู  และใฝหาโอกาสในการพัฒนาตนเอง 

2. ดานการแสดงออก 
 จัดการเรียนรูวทิยาศาสตรตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู  ที่กอใหเกดิ 
ประโยชนตอสังคมและการดาํรงชีวิต 
  ตัวบงชีท้ี่  1    จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับสาระ  และมาตรฐานการเรียนรู
อยางครอบคลมุ  ทัง้ดานวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม  ความปลอดภัยตอสุขภาพ  และความ
รับผิดชอบตอสังคม  มีเจตคติที่ดีตอวิชาชพีและใฝหาโอกาสในการพฒันาวิชาชีพของตนเอง 
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ตัวบงชีท้ี่  2     พัฒนาวิชาชพีของตนเองทัง้ดานความรู ทักษะกระบวนการ 
คุณธรรมและเจตคติ 

3. ดานความสามารถ 
 จัดกิจกรรมการเรียนรูทีท่ําใหผูเรียนไดรับความรูอยางเพียงพอ  และการนาํ 
ความรูไปใชดวยความรับผิดชอบตอสังคม  รวมทัง้เคารพในสิทธิของผลงานของผูอ่ืน 
  ตัวบงชีท้ี่  1    จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  ดวยการเตรียมการสอน  วาง
แผนการสอนที่ครอบคลุมความรูในเนื้อหาตามมาตรฐานการเรียนรูวชิาวทิยาศาสตร  การมีคานิยมที่
พึงประสงคของสังคม  ความรับผิดชอบตอสังคม  และเคารพในสทิธิของผลงานของผูอ่ืน 
 
มาตรฐานที ่ 3 :  การจัดโอกาสในการเรียนรูตามระดับการเรียนรูและพัฒนาการผูเรียน 
 เขาใจถึงระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน  จดัโอกาสในการเรียนรูใหแกผูเรียนเพื่อ
สงเสริมใหเกิดการพัฒนาทางสติปญญา สงัคม  และบุคลิกภาพ 
 1.  ดานความรู 
  1.1  มีความรู  ความเขาใจในระดับการเรยีนรู  และพัฒนาการของผูเรียน 
  ตัวชี้บงที่  1   มีความรู  ความเขาใจในการวินิจฉัยระดับการเรียนรู  และพัฒนาการ
ของผูเรียน 
  1.2   มีความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูวิชาวทิยาศาสตร   
คณิตศาสตรและเทคโนโลย ี
  ตัวบงชีท้ี่  1    มีความรู ความเขาใจในการจัดกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนรูตามระดบั
การเรียนรูของผูเรียน 

2.  ดานการแสดงออก 
2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูทางวทิยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยทีีส่งเสริม 

ใหเกิดการพฒันาทางสติปญญา สังคมและบุคลิกภาพ 
  ตัวบงชีท้ี่ 1      มีการวินจิฉัยระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน 
เปนรายบุคคล  และเปนกลุม ระบุจุดเดน จดุดอยและแนวทางการพัฒนาที่สามารถนําไปปฏิบัติได 
  ตัวบงชีท้ี่ 2   จัดกิจกรรมการเรียนรูและสรางสถานการณที่หลากหลาย  เพื่อสนอง
ความสนใจ ความถนัด และความสามารถของผูเรียน 

ตัวบงชีท้ี่  3     มีการกํากบั ติดตามผลการเรียนรู  และสงเสริมใหผูเรียนพฒันาได 
อยางเตม็ศักยภาพ  ทัง้ดานสติปญญา สังคม บุคลิกภาพ 
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3.  ดานความสามารถ 
  3.1  จัดการเรียนรูใหผูเรียนทกุคนไดพฒันาสติปญญา สังคม และบุคลิกภาพ  และ
สามารถใชกระบวนการคิดระดับสูงเพื่อสรางองคความรูทางดานวทิยาศาสตร คณิตศาสตรและ
เทคโนโลย ี
  ตัวบงชีท้ี่  1    จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราความสนใจ จงูใจ และ
เสริมแรงใหผูเรียนทกุคนเรียนรูไดอยางเตม็ศักยภาพ 
  ตัวบงชีท้ี่  2    จัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการสรางสถานการณที่กระตุนผูเรียนใหเกิด
ความคิดระดับสูง ดานการคิดสรางสรรค การคิดวิเคราะหวจิารณ การคิดตัดสินใจ  และการคิด
แกปญหา 
             
มาตรฐานที ่ 4 :  การจัดกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางของผูเรียน 
 เขาใจถึงความแตกตางของผูเรียนแตละคน  และใชเปนพืน้ฐานในการจัดกระบวนการเรียนรู 
เพื่อพัฒนาโอกาสในการเรียนรูที่สอดคลองกับผูเรียน 
 1.  ดานความรู 
  1.1  มีความรู  ความเขาใจหลักการและทฤษฎีเกีย่วกบัพัฒนาการและจิตวิทยาการ
เรียนรู 
  ตัวชี้บงที่  1   มีความรู  ความเขาใจในหลักการ  และทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการ
ทางดานรางกาย สติปญญา สงัคม อารมณ รวมทั้งวธิีการวนิิจฉัยความตองการ ความสนใจ และ
ความถนัดของผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี ่  2    มีความรู ความเขาใจในการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ  และใชขอมลู
สารสนเทศเพือ่การจัดประสบการณการเรยีนรูไดอยางเหมาะสมเปนไปตามศักยภาพของผูเรียน 
  1.2   มีความรู  ความเขาใจในการจัดการเรยีนรูที่ใหความสําคัญกับผูเรียน เพื่อสนอง
ตอความแตกตางระหวางบคุคล 
  ตัวบงชีท้ี่  1    มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูที่ใหความสาํคัญกับ
ผูเรียน  เพื่อสนองตอความแตกตางระหวางบุคคล 
  ตัวบงชีท้ี่  2    มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมการ
เรียนการสอน  เพื่อนําไปใชสรางโอกาสในการเรียนรู ตามความถนัด ความสามารถ ความพรอมและ
ความสนใจของผูเรียน 

2.  ดานการแสดงออก 
  2.1  พัฒนากระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตร  คณิตศาสตรและเทคโนโลยทีี่ให
ความสาํคัญกบัผูเรียน 
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  ตัวบงชีท้ี่ 1   วิเคราะหหลักสูตร สาระการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรูเพื่อ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู ส่ือการเรียนรู การวัดผลและประเมินผลที่สามารถปฏิบัติไดจริง 
  ตัวบงชีท้ี่ 2     มีการจัดหาและเสนอแนะแหลงเรียนรู  แหลงภูมิปญญาและ 
เทคโนโลยีอยางหลากหลาย       เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่สอดคลองกับประสบการณ  
ความสามารถและศักยภาพของผูเรียน 

3.  ดานความสามารถ 
  3.1  พัฒนาผูเรียนใหไดรับประสบการณในการเรียนรู  ทีน่าํไปสูการสรางองคความรู
ทางดานวทิยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีไดอยางเต็มศักยภาพ 
  ตัวบงชีท้ี่ 1   มีการพฒันาหลักสูตร สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู กจิกรรมการ
เรียนรู การวัดผลและประเมนิผลใหเหมาะสมกับระดับการเรียนรูและศกัยภาพของผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี่  2  จดัหา ผลิต พฒันาและใชสือ่ นวัตกรรมการเรียนรู แหลงเรียนรูที่เปน
สากลและทองถิ่น  เพื่อชวยเหลือใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 
  ตัวบงชีท้ี่ 3    มีการวนิิจฉัย ศึกษาปญหาและแกปญหาในชั้นเรียน  และนําผล
การศึกษามาพัฒนาปรับปรุงการสอนของครูและการเรียนรูของผูเรียน 
 
มาตรฐานที ่ 5 :  การใชวิธกีารสอนทีเ่หมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 เขาใจ และใชวิธีการสอนอยางหลากหลาย  เพือ่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาดานการคิด
วิเคราะห วจิารณ การแกปญหาและทักษะปฏิบัติ 
 1.  ดานความรู 
  1.1  มีความรู ความเขาใจเทคนิคการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนากระบวนการคิด 
  ตัวชี้บงที่  1   มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับวธิีการสอน การจัดการเรียนรู และการ
มอบหมายใหผูเรียนศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ เพื่อนําไปสูกระบวนการ
คิดและการสรางองคความรู 
  1.2  มีความรู  ความเขาใจในการจัดการเรยีนรูที่เนนใหผูเรียนพฒันาความคิด
ระดับสูง ที่ประกอบดวยการคิดสรางสรรค การคิดวิเคราะหวิจารณ การคิดตัดสินใจ และการคิด
แกปญหา 
  ตัวบงชีท้ี ่ 1    มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรูที่อยูบนพื้นฐานของสาร
การเรียนรู  และมาตรฐานการเรียนรูทีมุ่งสูการพัฒนาความคิดระดับสูง ดานการคิดสรางสรรค การคิด
วิเคราะหวิจารณ การคิดตัดสินใจ  และการคิดแกปญหา 
  ตัวบงชีท้ี่  2   มีความรู ความเขาใจในกระบวนการสืบเสาะหาความรู ดวยการสราง
สถานการณ การเสนอประเด็นเหตุการณ หรือปญหาทีน่ําไปสูการเรียนรู  เพื่อใหผูเรียนมีความสนใจ
เรียนรูดวยกระบวนการคิด 
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2.  ดานการแสดงออก 
  2.1  จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดพฒันาความคิดระดับสูง 
  ตัวบงชีท้ี่ 1   วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่
เนนใหผูเรียนไดลงมือฝกทักษะปฏิบัติ  และศึกษาคนควาดวยกระบวนการคิดที่นาํไปสูการสรางองค
ความรู 
  ตัวบงชีท้ี่ 2     มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ดวยการ
ทดลองการฝกทักษะปฏิบัติ  และการฝกความคิดระดับสูง  เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูไดดวย
ตนเอง 
  ตัวบงชีท้ี่ 3   จัดหา  และใชแหลงเรียนรูทีห่ลากหลายไดอยางเหมาะสมตอการจัดการ
เรียนการสอน 

3.  ดานความสามารถ 
  3.1  สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิดระดับสูงและทกัษะปฏิบัติ 
  ตัวบงชีท้ี่ 1   มีการพัฒนาและเลือกใชกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาความคดิ
ระดับสูงที่ประกอบดวยการคิดสรางสรรค คิดวิเคราะหวิจารณ คิดตดัสินใจ คิดแกปญหาและพฒันา
ทักษะปฏิบัติ 
  ตัวบงชีท้ี่  2    จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และมี
ความคิดแบบเชื่อมโยงทีน่ําไปสูการคิดวิเคราะหวิจารณและแกปญหา 
 
มาตรฐานที ่ 6 :  การสรางแรงกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงบนัดาลใจ 
 เขาใจถึงแรงกระตุนและพฤติกรรมของผูเรียนหรือกลุมของผูเรียน  สามารถสราง
สภาพแวดลอมของการเรียนรูที่สงเสริมการมีปฏิสัมพนัธกันในทางบวก  เพื่อกอใหเกิดการเรียนรูและ
แรงบันดาลใจ 
 1.  ดานความรู 
  1.1  เขาใจวัตถุประสงคหรือเปาหมายของการจัดการเรียนรูเพื่อสรางปฏิสัมพันธใน
ทางบวก 
  ตัวชี้บงที ่ 1    มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการวิเคราะหความตองการจาํเปนใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร เพื่อใชกาํหนดเปาหมายของกิจกรรม  งาน
หรือโครงการที่กระตุนใหผูเรียนเกิดแรงบนัดาลใจ 
  ตัวบงชีท้ี่ 2  มีความรู ความเขาใจในดานพฤตกิรรมของผูเรียน กลุมบุคคล  รวมทั้ง
การสรางภาวะผูนํา  และความเปนประชาธิปไตย 
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2.  ดานการแสดงออก 
  2.1 มีการทาํงานอยางเปนระบบสรางสภาพแวดลอมการเรียนรู  ที่สงเสริมการมี
ปฏิสัมพันธในทางบวก  เพื่อกอใหเกิดการเรียนรูและแรงบันดาลใจ 
  ตัวบงชีท้ี่ 1   มีการเตรียมการและวางแผนจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  ทีท่ํา
ใหมองเหน็แนวทางการพัฒนาการเรียนรู 
  ตัวบงชีท้ี่  2  จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู  และจัดปจจัยที่
ชวยสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 
  ตัวบงชีท้ี่ 3 จัดกิจกรรมทีส่งเสริมใหผูเรียนเกิดแรงบนัดาลใจ  มีความกระตือรือรน
และพรอมที่จะเรียนรูรวมกบัผูอ่ืน 

3.  ดานความสามารถ 
  3.1  สงเสริมการทาํงานรวมกันอยางมีความสุข  มีปฏิสัมพันธกันในทางบวก  และ
เกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรู 
  ตัวบงชีท้ี่ 1   ใชกระบวนการประชาธปิไตยในการจดัการเรียนรู  ในสวนของการ
ปฏิบัติ การทดลอง  และปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  ตามความถนัด ความสนใจของผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี่  2    จัดกิจกรรมที่มีการลงมอืปฏิบัติจริงทัง้ในลักษณะเปนรายบุคคลและ
เปนกลุม  เพื่อสรางแรงจูงใจใหรวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา 
 
มาตรฐานที ่ 7 :  พัฒนาทกัษะการสื่อสารเพื่อสงเสริมการเรียนรู  โดยการสืบเสาะหาความรู 
 มีทักษะการสื่อสารและสามารถใชภาษาอยางถูกตองทั้งการพูด การเขียน  และการแสดงออก  
ใชวิธีการสื่อสารเพื่อกระตุนใหมีการสืบเสาะหาความรู  การมีปฏิสัมพนัธและการทาํงานรวมกนั 
 1.  ดานความรู 
  1.1  เขาใจและตระหนักในความสาํคัญของการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร การ
ปฏิสัมพันธและการสืบเสาะหาความรู 
  ตัวชี้บงที่  1   มีความรู  ความเขาใจการใชภาษา สารมารถพูด เขียนและอานเพื่อส่ือ
ความหมายได  และการมีปฏิสัมพันธที่ด ี
  ตัวบงชีท้ี่  2    มีความรู  ความเขาใจที่จะเลือกใชทกัษะการสื่อสารเพื่อสืบคน  หรือ
สืบเสาะหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  

2.  ดานการแสดงออก 
  2.1  ใชเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสม  เพื่อกระตุนใหผูเรียนสบืเสาะหาความรูได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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  ตัวบงชีท้ี่ 1   ใชการสื่อสารดวยการพูด การเขียน และการแสดงออกไดเหมาะสมกบั
งานและเปาหมายที่ตองการ  เพื่อกระตุนใหผูเรียนสนใจคนหาและสืบเสาะหาความรูตามาตรฐาน  
และสาระการเรียนรู 
  ตัวบงชีท้ี่  2     ใชโสตทัศนูปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือส่ือสาร  เพื่อ
กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
  2.2  ใชคําศัพททางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีไดอยางถูกตองตามการ
บัญญัติศัพทของราชบัณฑิต (ในกรณทีี่ไมมีการบัญญัติศัพทของราชบัณฑิตใหใชศัพทตามทีม่กีาร
ยอมรับ) 
  ตัวบงชีท้ี่  1    พูด เขียน อาน  และใชศัพททางวทิยาศาสตร คณิตศาสตรและ
เทคโนโลยีไดถูกตองตามการบัญญัติศัพทของราชบัณฑิต 

3.  ดานความสามารถ 
  3.1  ใชการสือ่สารดวยการพูด เขียน อาน  เพื่อการศึกษาวทิยาศาสตร  คณิตศาสตร
และเทคโนโลยีไดอยางมีความหมายที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และการประยุกตใชกับชวีติและ
สังคม   

ตัวบงชีท้ี่ 1   ใชภาษาอยางถูกตองทั้งการพูด เขียน  และอาน  เพื่อเพิม่ 
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู  และการประยุกตใชกับชีวิตและสงัคม 
 
มาตรฐานที ่ 8 :  การพัฒนาหลักสูตร สาระการเรียนรู  และการวางแผนการสอน 
 พัฒนาหลักสตูรที่อยูบนพื้นฐานของสาระ  และมาตรฐานการเรียนรูอยางสอดคลองกับความ
ตองการของชมุชนและพัฒนาผูเรียนไดเต็มศักยภาพ 
 1.  ดานความรู 
  1.1  มีความรู ความเขาใจและตระหนักในความสําคัญของการพฒันาหลักสูตรและ
การวางแผนการสอน 
  ตัวชี้บงที่  1   มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับความสาํคญัของหลักสูตร  แนวทางการ
พัฒนาหลักสตูร  การพฒันาแผนการจัดการเรียนรูที่จัดประสบการณการเรียนรูใหมีความหมายตอ
ผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี่  2    มีความรู  ความเขาใจสภาพทัว่ไปของสถานศึกษา ผูเรียน  และบริบท
ทางสังคม  เพือ่นํามาใชเปนแนวทางในการจัดแผนการเรียนการสอน 
  ตัวบงชีท้ี่ 3  มีความรู ความเขาใจการบริหารหลักสูตรดวยการมีสวนรวมของ
ผูเกี่ยวของ  และนําแผนไปสูการปฏิบัติดวยการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  แผนการวัดผลและ
ประเมินผลที่สอดคลองกัน 
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2.  ดานการแสดงออก 
  2.1 พัฒนาหนวยการเรียนรู  หรือแผนการจัดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับเนื้อหา
สาระผูเรียนชมุชนและจุดมุงหมายของหลักสูตร 
  ตัวบงชีท้ี่ 1    จัดทํา  และพัฒนาหนวยการเรียนรู  หรือแผนการจัดการเรียนรูที่ให
ความสาํคัญกบัผูเรียน  โดยมีกิจกรรมทีห่ลากหลายใหผูเรียนไดมีสวนรวม  และปฏิบัติจริงรวมทั้งมี
ชุมชนใหความรวมมือทุกขัน้ตอน  เพื่อบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู  หรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

3.  ดานความสามารถ 
  3.1  ใชหลักสูตร  สาระและมาตรฐานการเรียนรู  หนวยการจัดการเรียนรู  ในการ
จัดการเรียนการสอนอยางมปีระสิทธิภาพ 

ตัวบงชีท้ี่ 1    มีการนาํหลักสูตร  สาระและมาตรฐานการเรียนรู  หนวยการจัดการ 
เรียนรูไปใชอยางมีระบบมีการวิจัยพฒันากจิกรรมการเรียนรู พัฒนาสือ่ นวัตกรรม พฒันาการวดัผล
และประเมินผล 
   
มาตรฐานที ่ 9 :  การประเมนิผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
 ใชวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง  และนําผลการประเมินไปใชเพื่อยืนยันถึงพฒันาการ
เรียนรูอยางตอเนื่องของผูเรียนทั้งทางสตปิญญา สังคม  และรางกาย 
 1.  ดานความรู 
  1.1  มีความรู ความเขาใจในกระบวนการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอน 
  ตัวชี้บงที่  1   มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกบัหลักการ เทคนิค  หรือวธิกีารประเมนิผล
ตามสภาพจรงิที่เนนการติดตามความกาวหนาในการเรยีนรูของผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี่  2    มีความรู  ความเขาใจทีจ่ะพัฒนาเครือ่งมือวัดผลและประเมินผลให
ครอบคลุมพฤติกรรมดานพทุธิพิสยั ทักษะพิสัย จิตพิสยั  และโอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 

2.  ดานการแสดงออก 
  2.1 สรางและเลือกใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผลทีม่ีคุณภาพไดตรงตามความ
ตองการ 
  ตัวบงชีท้ี่ 1    พัฒนาการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง  ดวยเครื่องมือและ
วิธีการที่เหมาะสม 
  ตัวบงชีท้ี่ 2  วิเคราะหผลการประเมนิการเรียนรูของผูเรียน  และจัดทําขอมูล
สารสนเทศที่เปนปจจุบนั เพือ่นําไปใชในการตัดสินใจ แกไขปญหาและพัฒนาการจดัการเรียนการสอน 

3.  ดานความสามารถ 
  3.1  มทีักษะการวัดผลและประเมินผลที่มปีระสิทธิภาพ 

ตัวบงชีท้ี่  1    มีทักษะการวดัผลและประเมินผลทีส่อดคลองกับมาตรฐานการ 
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เรียนรู  และผลการเรียนรูทีค่าดหวงัสําหรบัผูเรียนที่ระบใุนแผนการจัดการเรียนรูที่ครอบคลุมดานพทุธิ
พิสัย  ทกัษะพสัิย จิตพิสัยและโอกาสการเรยีนรู 
  ตัวบงชีท้ี่  2    มีความสามารถในการประเมิน  เพื่อวนิิจฉัยระดับการเรียนรูความ 
  กาวหนาของการเรียนรู  โอกาสการเรียนรูของผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี่  3    มีทกัษะการวิเคราะห การแปลผล  การรายงานและการนําเสนอแนว
ทางแกไข ปรับปรุง พฒันาผูเรียน  และพฒันาการจัดการเรียนการสอนของสถานศกึษา 
   
มาตรฐานที ่ 10 :  การนําชมุชนมารวมจัดการศึกษา  และพัฒนาการเรยีนรูแกผูเรียน 
 สงเสริมความสัมพันธกับผูรวมงานในโรงเรียน  ผูปกครอง และองคกรในชุมชน  เพือ่สนับสนนุ
การเรียนรูและพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน 
 1.  ดานความรู 
  1.1 มีความรู ความเขาใจและตระหนกัในความสาํคัญของการสรางความสมัพนัธทีด่ี
กับผูรวมงานและชุมชน 
  ตัวชี้บงที่1   มคีวามรู  ความเขาใจบทบาทหนาที่ของครูผูสอน  กรรมการสถานศึกษา  
ผูเกี่ยวของ  ไดแก ผูเรียน ผูปกครอง ผูรวมงาน  และการประสานสมัพันธสนับสนนุกนัและกนั  เพื่อ
สงเสริมผูเรียนไดเรียนรูตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
  ตัวบงชีท้ี่  2    มีความรู  ความเขาใจมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศกึษาดาน
ปจจัยซึ่งสนับสนุนหรือเปนแนวทางการพฒันามาตรฐานดานกระบวนการ  และมาตรฐานดานผูเรียน
ใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน 

2.  ดานการแสดงออก 
  2.1 สรางความสัมพันธที่ดกีับผูรวมงาน  และรวมกนัใหการสนับสนุนสงเสริมการ
เรียนรูของผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี่ 1    มีการประสานสัมพันธกับผูรวมงาน   ชุมชนและองคกรในชุมชนเพื่อจดั
โอกาสการเรียนรู  และบูรณาการความรูทีม่ีความหมายตอผูเรียน 
  ตัวบงชีท้ี่ 2  จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงความรู ความสามารถ เชน 
นิทรรศการทางวิชาการที่ผูเรียนไดมีโอกาสเสนอผลงานซึง่เกิดจากการสรางองคความรูดวยตนเอง 
  ตัวบงชีท้ี่  3   มีการนําขอมลูสารสนเทศมาวิเคราะห  และใชกําหนดแนวปฏิบัติงาน
รวมกัน  เพื่อสนับสนนุสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนในเปาหมายเดียวกนั 

3.  ดานความสามารถ 
  3.1  รูจักตนเองและปรับตนไดอยางเหมาะสม 

ตัวบงชีท้ี่  1    มีมนุษยสัมพนัธที่ด ี มีความฉลาดทางอารมณ  สามารถควบคุม 
อารมณไดดี  รับฟงความคดิเห็นและสนองตอบผูอ่ืนไดเหมาะสม 
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  ตัวบงชีท้ี่ 2 มีทกัษะการจัดการและเปนผูนาํทางวชิาการมทีักษะการปรับตัวใหกับ
สอดคลองภูมิปญญาและเทคโนโลยีในชุมชน และทนัตอการเปลี่ยนแปลงของสงัคมและความเปน
สากล 
 สรุปไดวา  มาตรฐานครูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จะเปนตัวกําหนดคุณภาพของครู
วิทยาศาสตร  ซึ่งมาตรฐานดังกลาว ประกอบดวยคุณลกัษณะของครวูิทยาศาสตร  3 ดาน คือ ดาน
ความรู ดานการแสดงออก และดานความสามารถ  ซึง่ครูวิทยาศาสตรจําเปนตองพัฒนาตนเองให
สอดคลองกับมาตรฐานครูวทิยาศาสตร  เพื่อใหครูวทิยาศาสตรสามารถจัดการเรียนการสอน  โดยเนน
ใหเกิดการพฒันาผูเรียนทัง้ความรู ความคิด เกิดทกัษะกระบวนการเรียนรู เจตคติ  มีคุณธรรมและ
คานิยมทีพ่ึงประสงค  ไดมาตรฐานเดียวกบัมาตรฐานสากลอีกดวย 
 
ตอนที่ 3  การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) 
 วิธีวิจยัแบบผสมผสาน  มีลกัษณะเฉพาะตัวที่มกีารนาํวธิีการเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ  มา
ผสมผสานเขาดวยกนั   ซึง่ในปจจุบนันาํมาใชในการวิจยัทางวทิยาศาสตรสังคม  และพฤติกรรมมนุษย
กันอยางกวางขวาง (Creswell, 2002)    
 แนวคิดของการวิจัยเชงิปริมาณและเชิงคณุภาพนัน้  สุภางค  จนัทวานิช (2545)  และ นิศา  ชู
โต  (2545)   ไดสรุปขอแตกตางจํานวน 6 ดาน  ปรากฎในตารางที ่1  ดังนี ้
ตารางที่ 1  ลักษณะของงานวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 
 การวิจัยเชิงปริมาณ การวิจยัเชิงคณุภาพ 
1. เปาหมายของ
การวิจยั 

เพื่อทาํนาย  เพื่อควบคุม เพื่อความเขาใจ  และการกอรูปใหม
ของความรู 

2.  ทฤษฎ ี มุงศึกษาส่ิงที่เปนจริง  เปนปริมาณ  
มีกรอบการศกึษาที่แนนอน  
ตรวจสอบได  สรางกรอบทฤษฎีกอน
ศึกษา มีเกณฑกาํหนดคุณภาพที่
เครงครัด เชน ความเที่ยง ความตรง 

มุงศึกษาในภาพรวม  จาการตระหนกั
รู และดูจากสภาพจริง  เมื่อศึกษาแลว
จะเริ่มสรางกรอบทฤษฎทีี่เปนรูปธรรม 
ใชความเปนทีไ่ววางใจได  ความ
เชื่อถือได และสิ่งที่ปรากฏเห็นจริงเปน
เกณฑคุณภาพ 

3.  เครื่องมือและ
กลุมตัวอยาง 

ใชเครื่องมือที่ไมใชมนษุย  และเปน
เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพมีโครงสราง
ชัดเจน ตรงตามวัตถุประสงคและเปน
ระบบ  กลุมตัวอยางขนาดใหญที่สุม
มาอยางด ี  สามารถอางอิงถงึ
ประชากรได ตามคาสถิต ิ

มนุษยเปนเครื่องมือสําคัญ กลุม
ตัวอยางมีขนาดเล็กและเจาะจง  ไมมี
การอางอิงถงึประชากรอื่น 
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 การวิจยัเชิงปริมาณ การวิจยัเชิงคณุภาพ 
4.  วิธีดําเนินการ มีการวางแผนแนวทางไวกอน

ลวงหนา  เนนดานการตรวจสอบ มี
การควบคุมสภาพแวดลอม 

ใชวิธีคอยเปนคอยไปโดยเขาศึกษาใน
สนามแลวจึงสรางกรอบ ไมมีการ
ควบคุมสภาพแวดลอม 

5.  วิธีวิเคราะห
ขอมูล 

จากขอมูลที่เกบ็ได  สรางขอสรุปแบบ
นิรนัย  ตรวจสอบขอมูลดวยคาสถิติ 

ใชการตีความและสรางขอสรุปแบบ
อุปนัย   ใชการตรวจสอบขอมูลแบบ
สามเสา 

6. จรรยาบรรณ
นักวจิัย 

เนนจากภายนอก(extrinsic) เชน กฎ 
คณะกรรมการการวิจัย 

เนนจากภายใน (instrinsic) คือ ตัว
ผูวิจัย โดยรบัผิดชอบการกระทําของ
ตนมากกวากฎ 

  
 จากตารางที่ 1  สรุปไดวา  การวิจัยเชิงปริมาณเปนการวิจัยที่มุงคนหาความรู ความจริง จาก
การศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ  และในการวิเคราะหขอมูลจะตองใชวธิีการทางสถิต ิ  แสดงผลการวิจัย
เปนตัวเลขและขอคนพบสามารถสรุปอางอิงไปใชไดกวางขวางทั่วไป  สวนการวิจัยเชงิคุณภาพเปน
การวิจยัที่มุงคนหาความรูความจริง  จากการศึกษาขอมูลเชิงคุณลกัษณะ  จากสภาพจริงตาม
ธรรมชาติอยางละเอียด  แลวนํามาวเิคราะหวิจารณสรางขอสรุปโดยใชการบรรยาย  ขอคนพบ
กอใหเกิดความเขาใจลึกซึง้ในเรื่องที่ศึกษาจากกลุมประชากรเปาหมายมิไดมุงสรุปอางอิงไปถึง
ประชากรอื่น 
 

รูปแบบการผสมผสานวิธีการวิจัย 
 จากรากฐานเชิงปรัชญาที่ตางกนัระหวางแนวคิดปฏิฐานนยิมกับแนวคิดปรากฎการณนิยม  
ทําใหเกิดการวิจัยสองแขนงคือการวิจัยเชงิปริมาณและการวิจยัเชิงคณุภาพ  ซึ่งมีขอโตแยงทาง
ความคิดระหวางนักวจิัย 2 แขนง  โดยเฉพาะจากฝายนักวิจัยเชงิคุณภาพที่มกัวพิากษจุดออนของการ
วิจัยเชงิปริมาณ  แตการจะตัดสินใจวาแบบไหนดีกวากันนัน้ยอมไมได  ตองขึ้นอยูกับส่ิงที่ตองการ
คนหา  ตอมาระยะหลงัไดมีการผสานวธิีวิจัยเชิงปริมาณและการวจิัยเชิงคุณภาพอยางเปนรูปธรรม
มากขึ้น  เพื่อสนับสนนุสงเสริมซ่ึงกนัและกัน  ซึ่งการผสานวิธีการวิจยันัน้มีหลายวธิี  ดังจะนาํเสนอ
ตอไปนี้ 
 Patton (1990: 464-466  อางถงึใน ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล, 2545)  ไดเสนอการผสานวธิี
วิจัยในระดับเทคนิควธิีที่เรียกวา  เทคนิคสามเสา (triangulation technique)  ซึ่งเปนวิธีการหนึ่งในการ
ตรวจสอบยืนยันขอมูล  เพือ่เสริมความเชื่อถือได  โดยจําแนกการใชเทคนิควธิีนี ้ เปน 4 ลักษณะ  คือ  

1. ตางวธิี (method triangulation)  ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลมากกวา 1 วิธี  เพื่อ 
ตรวจสอบยืนยันซึง่กนัและกัน 
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2. ตางแหลงขอมลู  (triangulation of sources)  ใชขอมูลจากหลายแหลงภายใตวิธ ี
เดียวกนั 

3. ตางผูวิเคราะห  (analyst triangulation)  ใชนักวจิัยหลายคน  ตางทัศนะและสาขา 
เพื่อตรวจสอบและวิเคราะหขอมูล 

4. ตางทฤษฎีตางแนวคิด (theory/perspective triangulation)  ใชแนวคดิ ทฤษฎี 
มากกวา 1 แนวทางในการตคีวาม  ใหความหมายแกขอมูลที่วิเคราะหได 
 Creswell (1994: 184-189 อางถงึใน ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล, 2545)  ไดเสนอการผสานวิธี
วิจัยในระดับกลยุทธ  ซึง่ม ี3 รูปแบบ  ดังนี ้

1. การวิจยั 2 ภาค (two-phase design)  ดําเนนิการวิจัย 2 ขั้นตอน  แยกเปน 2 ขั้นตอน 
อยางเดนชัด  ดวยวิธกีารวจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  นําเสนอผลการวิจยั  แบงเปน 2 ตอน โดย
เอกเทศ  แตละตอนตอบคําถามวิจัยตางประเด็นกนั  โดยมีบทสรุปเพือ่เชื่อมโยงการวิจัยทั้ง 2 ตอนเขา
ดวยกนั 

2. แบบนํา-แบบรอง (dominant-less dominant design)   ใชการดําเนนิการวิจยัดวยวธิี 
การวิจยัแบบใดแบบหนึ่งเปนหลกั  แลวใชวิธีการอีกแบบหนึง่มาเสริม เพื่อขยายความ เพื่อตรวจสอบ
ยืนยนัหรือเพือ่ความลึกของขอมูล 
 3.  แบบผสมผสาน (mixed-methodology design หรือ integrated approach) ใชการ
ผสมผสานทัง้สองกระบวนทศันและแนวทางวจิัยในทุกขัน้ตอน  ซึง่เปนการวจิัยที่ดําเนินการไดยาก  
เนื่องจากบางขั้นตอนไมอาจผสมผสานกนัไดเต็มที่ดวยขอจํากัดของความตางในกระบวนทัศนระหวาง
การวิจยัเชิงคณุภาพและการวิจัยเชงิปริมาณ 
 Tashakkori and Teddlie (1998 อางถงึใน แสงทอง ภูศรี, 2545)   ไดเสนอการผสานวิธ ี
(mixed method designs)  โดยเพิ่มเตมิจากการเสนอของ Creswell (1994)  ประกอบดวย 5 วิธี  
ดังนี ้
 1.  Sequential studies  หรือที่เรียกวาการวจิัยสองภาค   โดยอาจเริ่มดวยการศึกษาเชงิ
ปริมาณแลวตามดวยการศึกษาเชงิคุณภาพ  หรือเร่ิมดวยการศึกษาเชงิคุณภาพแลวตามดวย
การศึกษาเชิงปริมาณโดยทีแ่ยกผลการศึกษาทั้งสองสวนออกจากกนั 
 2.  Parallel/simultaneous studies  ผูวิจัยศึกษาทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพไปแบบควบคู
กันในเวลาเดียวกนั 

3. Equivalent status designs     ผูวิจัยใชวิธกีารทัง้เชงิปริมาณและเชิงคุณภาพอยาง 
เทาเทียมกนัเพื่อทาํความเขาใจปรากฏการณที่ศึกษา 

4. Dominant-less dominant studies  หรือการวิจยัแบบนําแบบรอง  โดยใชการวิจยั 
แบบใดแบบหนึ่งเปนหลักแลวนาํเอาอีกแบบหนึง่มาเสริม  เพื่อขยายความตรวจสอบยืนยนั  
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 5.  Designs with multilevel use of approaches  นกัวิจัยใชวิธีการที่ตางกันกบัระดับขอมูล
ที่ตางกัน  เชนใชวิธกีารเชิงปริมาณกับขอมูลระดับนักเรียน  วธิีการเชงิคุณภาพกับขอมูลระดับ
หองเรียน 
 Creswell (2002: 208-219)  ไดนําเสนอการผสานกลยทุธในการวิจัยเชงิปริมาณและเชิง
คุณภาพอีกครั้งหนึ่ง  โดยไดปรับจากแนวคิดของ Morse (1991)  และ Tashakkori and Teddlie 
(1998)  สรุปสาระสําคัญตามตารางที่ 2  ดังนี ้
 

ตารางที่ 2    การผสมผสานวธิีการวิจยัของ Creswell (2002) 

 

ที ่ วิธีการวิจัย รูปแบบการวิจยั 
1 Sequential Explanatory 

Design 
ดําเนนิการวิจยัโดยการเก็บรวบรวมและวเิคราะหขอมูลเชิง
ปริมาณกอนแลวตามดวยการเก็บรวบรวมและวิเคราะห 
ขอมูลเชิงคุณภาพ  เพื่อตรวจสอบรายละเอียดที่มีมากกวา  
และวิเคราะหแปลผลทั้งสองสวนรวมกนั    ดังแผนภาพ 
 

 
 

2 Sequential Exploratory 
Design 

ดําเนนิการวิจยัโดยการเก็บรวบรวมและวเิคราะหขอมูลเชิง
คุณภาพกอนแลวตามดวยการเก็บรวบรวมและวิเคราะห     
ขอมูลเชิงปริมาณ  โดยอางองิขอคนพบเชิงคุณภาพไปยัง
กลุมตัวอยางที่แตกตางกันและวิเคราะหแปลผลทั้งสอง
สวนรวมกนั  ดังแผนภาพ 
 
 
 

3 Sequential Transformative 
Design 

ดําเนนิการวิจยัโดยใชวิธกีารเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพกอน
ก็ได  แตวิธนีี้มทีฤษฎทีี่ใชเปนกรอบมโนทศันในการศึกษา  
ดังแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 

QUAN   qual 

QUAL quan 

               QUAL             quan 
      Vision, Advocacy, Ideology, Framework 

               QUAN             qual 
       Vision, Advocacy, Ideology, Framework 
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ที ่ วิธีการวิจัย รูปแบบการวิจยั 
4 Concurrent Triangulation 

Strategy 
ใชวิธีการเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพแยกออกจากกันแลวนาํ
ผลที่ไดมาเปรยีบเทียบกนัเพือ่ยืนยนั   ดงัแผนภาพ 
                                      +    
                
                     
 
 
 

5 Concurrent Nested 
Strategy  

ใชวิธีการแบบใดแบบหนึ่งเปนหลกัแลวอีกแบบซอนภายใน
วิธีการหลัก  โดยใชกับขอมลูที่มีระดับแตกตางกนั  
 
 
 
               Analysis  of  Finding                         Analysis  of  Finding 
 

6 Concurrent Transformative 
Strategy 

ใชวิธีการผสมผสานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ใน
ขณะเดียวกนั  โดยอาจนําผลมาเปรียบเทยีบกัน  หรือซอนกัน
อยูก็ได  แตมทีฤษฎทีี่ใชเปนกรอบในการศึกษา 
 
 
 

 
ในการวิจัยครัง้นี้  ผูวิจัยใชวิธีวิจยัผสมผสานตามแนวคิดวิธี Sequential Explanatory 

Strategy  ของ  Creswell (2002)   โดยเริ่มตนจากการวจิัยเชงิปริมาณเพื่อศึกษาคุณลักษณะครู
วิทยาศาสตร  ตามเกณฑมาตรฐานครูวทิยาศาสตรและศึกษาความเชื่อในความสามารถแหงตนดาน
การสอนวิทยาศาสตร  และใชวิธีวจิัยเชงิคุณภาพแบบพหุกรณีศึกษา  เพื่อขยายความ  เพื่อตรวจสอบ
ยืนยนั  หรือเพิ่มความลึกของผลของการศึกษาในเชิงปริมาณเกี่ยวกบัคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรที่มี
อิทธิพลตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร เพื่อใหไดคําตอบทีช่ัดเจน  
และเพื่อขยายความถงึขอคนพบที่ได 
 
 

             QUAN  +  QUAL 
 Vision, Advocacy, Ideology, Framework 

 
 

            QUAL 
     Vision, Advocacy,     
Ideology, Framework 

Quan 

QUAN QUAL 
          QUAN                QUAL 
       Data collection                          Data collection 
 
            Quan    Data Results compared    Qual 
       Data Analysis                                Data Analysis 

 
           QUAN 

   Qual  
             QUAL 

  Quan 
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ตอนที่ 4  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 4.1 งานวจิัยที่เกี่ยวของกบัความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตร 
 พีระพล  สุราสา (2536)  ไดศึกษาความเชื่อในประสิทธิผลการสอนของครูวิทยาศาสตร  
จํานวน 278 คน  ในระดับมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 9  โดยใชเครื่องมือวัด
ความเชื่อในประสิทธิผลการสอนวิชาวทิยาศาสตรของครูวิทยาศาสตร  ผลการศึกษาพบวา ครู
วิทยาศาสตรจาํแนกตามเพศและประสบการณในการสอนวทิยาศาสตร รอยละ 86-90  มีความเชือ่ใน
ระดับมากทั้งในดานความสามารถในการสอนและดานความคาดหวงัผลการสอน 
 สมงาม  เรงเจริญรัตน (2544)  ไดทาํการศึกษาเปรียบเทียบความเชือ่ในประสิทธิผลการสอน  
ของครูวิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปที ่ 6  จํานวน 435  คน  ในจงัหวัดชัยภูม ิ  โดยใชแบบวัดความ
เชื่อในประสิทธิผลการสอนวทิยาศาสตร  ผลการศึกษาพบวา  ครูสอนวิทยาศาสตรโดยสวนรวม  
จําแนกตามเพศและประสบการณในการสอน มคีวามเชื่อเกี่ยวกับความสามารถในการสอน
วิทยาศาสตร  อยูในระดับมาก (รอยละ 59..54-61.83)     

Laat and Watter (1995) ไดศึกษาความเชื่อในความสามารถแหงตนในการสอนวทิยาศาสตร
ในกลุมครูประถมศึกษา  ผูวจิัยใชวิธกีารวจิัย 2 ระยะ  โดยในระยะแรกผูวิจัยใชแบบวัด STEBI-A ใน
การเลือกกรณศีึกษาที่มีคะแนนสงูสุด 5 คน   และต่ําสุด 5 คน  และในระยะตอมา ใชวิธีการสัมภาษณ
แบบกึ่งโครงสรางและการสังเกต    การวิเคราะหขอมูลพบวา  ครูที่มคีวามเชื่อในความสามารถแหงตน
ในการสอนวทิยาศาสตรสูงจะเปนผูที่มีความสนใจในวิทยาศาสตรและมพีื้นฐานการเรยีนทาง
วิทยาศาสตรที่มาก  อีกทั้งยังมีโอกาสทํากิจกรรมเกี่ยวกับวิทยาศาสตรนอกโรงเรียนอีกดวย 

Edwards et. Al. (1996)  ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางการรับรูความสามารถของครูและ
ระดับความรูของครูกับการเพิ่มพลังจงูใจของครูและวัฒนธรรมในโรงเรียน  กลุมตัวอยาง  คือ  ครูเพศ
หญิง  จาํนวน  430  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจยั คือ  แบบสอบถาม  ผลการวิจยัพบวา  ครูเพศหญิง
ที่รับรูความสามารถของตนเองในระดับสูงจะมีความสัมพันธเชิงลบกบัจํานวนปที่มปีระสบการณ  และ
พบความสัมพนัธระหวางการรับรูความสามารถกับการเพิ่มพลงัจงูใจ  ระดับความรู และวัฒนธรรมใน
โรงเรียน   อยางมนีัยสาํคัญ  นอกจากนี้ผลการวิจยัยังพบวาครูที่รับรูความสามารถของตนเองต่ํา  จะ
เปนครูที่มีประสบการณในการสอนนอย มีระดับความรูต่ํา  และทาํงานในสิ่งแวดลอมที่ไมเอ้ือตอการ
สนับสนนุความกาวหนาในวชิาชีพ 

Marion (1999)   ไดศึกษาความเชีย่วชาญในเนื้อหาวิชาและความสามารถในการสอน
วิทยาศาสตรของครูที่ผานการฝกอบรมแนวการสอนแบบสรรคสรางความรู (Constructivism)  ในการ
เรียนรูความหมายและเนื้อหาในวชิาฟสิกสโดยการสอนแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry)  ที่ใหผูเรียน
เรียนแบบเปนกลุมรวมมือ  โดยใชวิธีการศึกษาระยะยาวแบบชวงเวลา  (Longitudinal times-series)  
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และเปนการวจิัยกึ่งทดลอง   ผลการวิจัยพบความสัมพนัธเชงิบวกอยางมนีัยสาํคัญระหวางความรูใน
เนื้อหาและการรับรูความสามารถในการสอนวทิยาศาสตร   

Bryan (2003)  ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับ  ความเชื่อในการสอนวิทยาศาสตรของครูฝกหัดทีม่ี
ตอการเรียนการสอนวทิยาศาสตร  เพื่อศึกษาถงึความซับซอนของความคิดความเชื่อของครูฝกหดัวามี
อิทธิพลอยางไรตอการสอนและการเรียนรูวทิยาศาสตร โดยใชวิธีศึกษาเฉพาะกรณี   ประชากร  คือครู
ฝกหัด  สาขาวิทยาศาสตรที่สอนในระดับมัธยมศึกษาปที่ 4  จาํนวน 1 คน  ใชเครื่องมือในการวิจัย
ไดแก แบบสัมภาษณความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน   และแบบสังเกตการเตรียมการ
สอนและกระบวนการในการสอน  ใชระยะเวลาในการศึกษา  1  ป     ผลการวิจัยพบวา  ความเชือ่ใน
การสอนของครูฝกหัดมีอิทธพิลตอการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตรของครู  คอื ครูฝกหัดมคีวาม
เชื่อวา  วทิยาศาสตรเปนการสรางประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียนตลอดชีวติ  ซึ่งความเชื่อ
ดังกลาวจะเปนแนวทางใหครูสามารถจัดประสบการณการเรียนรูวทิยาศาสตรที่มีความหมายใหกบั
ผูเรียนได  และครูฝกหัดมีความเชื่อวา  การเตรียมความพรอมที่ดีจะเปนแนวทางทีน่ําไปสูการ
ปฏิบัติการสอน  เพื่อพัฒนาใหเปนครูมืออาชีพตอไป 

Cannon (2001)  ไดศึกษาเรื่อง   อิทธิพลของประสบการณในการสอนวิทยาศาสตรที่มีตอการ
ความเชื่อในความสามารถแหงตนของครูวทิยาศาสตร  โดยศึกษาเปรียบเทียบระหวางนักศึกษาครู 2 
กลุมที่มปีระสบการณในการสอนแตกตางกัน  ผลการศึกษาพบวา  นักศึกษาครูที่มีประสบการณใน
การสอนวิทยาศาสตรมากกวาจะมีความเชือ่ในความสามารถแหงตนในการสอนวิทยาศาสตรที่สูงกวา  
 

4.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร 
ลดาวัลย  ทาระพันธ  (2533)    ไดศึกษาสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรที่คาดหวังสําหรับ

สังคมไทยในชวง พ.ศ.2535-2549  โดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  มี 3 ดาน  คือดานความรู 
ดานการจัดการเรียนการสอน และดานเจตคติเชิงวิทยาศาสตร     ผลการวิจัยพบวา   ตัวอยาง
ประชากรมีความเห็นดวยในระดับมากกับสมรรถภาพของครูวิทยาศาสตรที่คาดหวังสําหรับสังคมไทย
ในชวง พ.ศ.2535-2549  ไดแก ดานความรู  มีความรูความเขาใจเนื้อหาสาระและทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรเปนอยางดี  มีความรูเกี่ยวกับวิธีใชอุปกรณทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยาง
ถูกตองและปลอดภัย มีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
เนื้อหาวิชา  ดานการจัดการเรียนการสอน  สามารถสอนใหนักเรียนคนหาคําตอบตามระเบียบวิธีการ
ทางวิทยาศาสตร  สามารถถายทอดความรูพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกนักเรียน  
สามารถใชอุปกรณทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางถูกตองและปลอดภัย  และดานเจตคติเชิง
วิทยาศาสตร  ยอมรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของเพื่อนรวมงานและนักเรียน  มีใจกวางยอมรับ
ความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหม ๆ และเคารพในสิทธิของผูอ่ืนในการออกความคิดเห็น 
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ดนัย  เอ่ียมทรัพย (2540)  ไดศึกษาการปฏิบัติงานของครูวิทยาศาสตรดีเดน  ระดับ
ประถมศึกษา  โดยไดศึกษาปญหาการวิจัยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูดีเดน  กลุมตัวอยาง  คือ  ครู
ดีเดนของสมาคมครูวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย  ระดับประถมศึกษาที่ไดรับรางวัลตั้งแต  ป
การศึกษา 2526 ถึง 2538  และปจจุบันยังปฏิบัติงานดานการสอนอยู  ผลการวิจัยพบวา  ครู
วิทยาศาสตรดี เดนจะมีการเตรียมการสอนลวงหนาทุกครั้ ง   โดยการศึกษาคูมือค รูของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ใหนักเรียนปฏิบัติการทดลองเปนกลุม  และรวมกันสรุปเนื้อหาบทเรียน  การจัด
กิจกรรมสรางเสริมความสนใจทางวิทยาศาสตร  พบวาครูมีการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน  
โดยใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทุกครั้ง  ในดานการพัฒนาตนเองของครู  พบวา  ครูได
เขารับการอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ  
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพื่อนครู ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร   ดานการบริการความรูวิทยาศาสตรแกสังคม  พบวา  ครูมีความเสียสละในการจัดการ
บริการความรูทางวิทยาศาสตร  ไดแก  เปนวิทยากรเผยแพรความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร  การผลิตสื่อ อุปกรณ และเอกสารความรูตาง ๆ    
 อรวรรณ อินทวิชญ (2542)      ไดพัฒนาเกณฑประเมินคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรระดับ 
มัธยมศึกษา    โดยใชเทคนิค EDFR  ผลการวิจยัพบวา เกณฑประเมนิคุณลักษณะตามเกณฑ
มาตรฐานครูวทิยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา  ม ี 4 ดาน   ประกอบดวย ดานความรู  จํานวน 22 ขอ   
ดานทกัษะการปฏิบัติงาน  จํานวน 27 ขอ   ดานเจตคติ 21 ขอ และดานคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณครู จํานวน 15 ขอ 
 วราภรณ  นรเดชานนท (2546)  ไดศึกษาเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูผูสอนวิชา
วิทยาศาสตรตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  ในชวงชั้นที่ 1 และ 2 ของโรงเรียน
ในสังกัดมูลนิธิคณะเซ็นตคาเบรียลแหงประเทศไทย  ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  จํานวน 
35  คน  โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นจํานวน 75 ขอ  ผลการวิจัยพบความแตกตางกันของ
คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร ไดแก ตัวแปรวุฒิการศึกษาและประสบการณในการสอน   มีคุณลักษณะ
ดานความรูแตกตางกันจํานวน 4 มาตรฐาน  คือ มาตรฐานที่ 1, 4, 5 และ 7  ตัวแปรเพศและ
ประสบการณในการสอน  มีคุณลักษณะดานการแสดงออกแตกตางกันจํานวน 3 มาตรฐาน  คือ 
มาตรฐานที่ 2, 3  และ 5  ตัวแปรเพศ วัย และวุฒิการศึกษา  มีคุณลักษณะดานความสามารถ
แตกตางกันจํานวน 2 มาตรฐาน  คือ  มาตรฐานที่ 3 และ 10  นอกนั้นไมพบความแตกตาง  
 Baird and Rowsey (1989)  ไดศึกษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอนของครู
วิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา  โดยใชเครื่องมือ STIN  (The Science teacher Inventory of Needs) 
มี 7 ตาน  คือ 1)  ดานเปาหมายในการสอนวิทยาศาสตร 2) ดานการวินิจฉัยและประเมินผลนักเรียน 
3) ดานการวางแผนการสอน 4) ดานการสอนวิทยาศาสตร 5) ดานการจัดการเรียนการสอน
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วิทยาศาสตร  6)  ดานการบริหารวัสดุอุปกรณวิทยาศาสตร  และ 7)  ดานการปรับปรุงสมรรถภาพใน
การเปนครูวิทยาศาสตร  และดานการบริหารวัสดุอุปกรณ  รองลงมาเปนดานการสอนวิทยาศาสตร   
 
กรอบความคิดในการวิจยั 
 จากการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีของแบนดูรา  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ที่กลาวถึงแหลงที่มา
ของความเชื่อในความสามารถแหงตน  ผูวิจัยพบวาปจจัยสําคัญที่สุดที่จะทําใหบุคคลพัฒนาความเชือ่
ในความสามารถแหงตนไดนั้น   ขึ้นอยูกับสภาพที่เปนจริงเกี่ยวกับความรอบรูหรือความชํานาญในการ
ปฏิบัติงาน  ที่กอใหเกิดความสําเร็จ  โดยสวนหนึ่งอาจไดรับอิทธิพลจากการเห็นประสบการณ
ความสําเร็จของตัวแบบ  ซึ่งการที่จะประสบความสําเร็จในการพัฒนาครูวิทยาศาสตรใหมีความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนนั้น   การกระตุนใหมีการประเมินความสําเร็จของตนเอง  จากการใชเกณฑการ
ประเมินที่มีมาตรฐาน  และมีความเปนสากล   โดยการประเมินเกี่ยวกับหนาที่ที่กําลังทําอยู    จะเปน
การสนับสนุนการตัดสินใจเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของครู ซึ่งเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  
ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   จะเปนเกณฑที่มีความเหมาะสมในการ
ประเมินความสามารถของครูวิทยาศาสตร      
 จากที่กลาวมาทั้งหมดอาจเสนอเปนกรอบแนวคิด  เพื่อแสดงความสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  ตามการรับรูเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร ที่มีอิทธิพลตอความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร     ไดดังนี้ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
   แผนภาพที่ 3     กรอบแนวคดิในการวิจยั 

                    
ความรู 

(ความรู ความเขาใจของในเรื่องที่
เกี่ยวของกับครู  การเพิ่มพูนความรู) 

การแสดงออก 
(การปฏิบัติงานจริง หรือการแสดงออก
ของครูขณะปฏบิัติงานในสถานศึกษา) 

ความสามารถ 
(ผลจากการลงมือปฏิบัติงานที่ปรากฎ
ในตัวผูเรียน ในลักษณะผลสัมฤทธิ์) 

คุณลักษณะ 
ครูวิทยาศาสตร 

ความเชื่อใน
ความสามารถแหง
ตนดานการสอน
วิทยาศาสตร 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  ศึกษาความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร       และวิเคราะหอิทธิพลของคุณลักษณะครู
วิทยาศาสตร    ที่มีตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร     โดยใชวิธีวิจัย
แบบผสมผสาน  (Mixed Methods Research)  ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ตามแนวคิดวิธี 
Sequential Explanatory Strategy  ของ  Creswell (2002)   โดยมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย  ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระยะที่ 1  การวิจัยเชิงปริมาณ 

ระยะที่ 1  การวิจัยเชิงปริมาณ    
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

ระยะที่  2  การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 

ขั้นตอนที่ 1   
ศึกษา คนควา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ส่ิงที่ได 
เพื่อใหไดกรอบมาตรฐานครูวิทยาศาสตรของ
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความเชื่อ
ในความสามารถแหงตน ขั้นตอนที่ 2 

สรางแบบสอบถามโดยใชกรอบมาตรฐานครู
วิทยาศาสตรของสถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   และปรับปรุง
แบบวัดความเชื่อในความสามารถแหงตนดาน
การสอนวิทยาศาสตรของ Riggs และ Enochs  

ส่ิงที่ได 
แบบสอบถามเพื่อวัดคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  
ตามเกณฑมาตรฐาน   และความเชื่อใความ
สามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร 

ขั้นตอนที่ 3 
เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม 
แลวนํามาวิเคราะหขอมูล 

ส่ิงที่ได 
คัดเลือกครูกรณีศึกษา  จํานวน  2  คน  คือ 
กรณีที่ 1  มีความเชื่อในความสามารถแหงตน
ดานการสอนวิทยาศาสตรอยูในระดับมาก 
กรณีที่ 2  มีความเชื่อในความสามารถแหงตน
ดานการสอนวิทยาศาสตรอยูในระดับนอย 

ขั้นตอนที่ 4   
กําหนดประเด็นและแนวทางการสัมภาษณครู
กรณีศึกษาทั้ง   2  กรณี 

ส่ิงที่ได 
ประเด็นในการสัมภาษณเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร ดานที่มีผล
ตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการ

ขั้นตอนที่ 5 
การสัมภาษณครูกรณีศึกษา  และผูที่เกี่ยวของ ส่ิงที่ได 

วิเคราะหเนื้อหาและสรางขอสรุปแบบอุปนัย 
 

แผนภาพที่ 4    ขั้นตอนการดําเนนิการวิจยั 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร   คือ  ครูผูสอนวิทยาศาสตร   ชวงชั้นที่ 3  ของโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน    เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร   จํานวน  1,969  คน  ใน 116  โรงเรียน 
       กลุมตัวอยางในการวิจยัไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น (satified  random sampling)   

โดยใชเขตพื้นที่การศึกษาเปนระดับชั้น    โดยแบงโรงเรียนออกเปน  3  กลุม  คือ  โรงเรียนในเขต
พื้นที่กรุงเทพมหานครเขต 1  โรงเรียนในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานครเขต 2 และโรงเรียนในเขตพืน้ที่
กรุงเทพมหานครเขต 3  โดยในแตละเขตพืน้ทีก่ารศึกษา  มีจํานวนโรงเรียน  ดังนี ้
 

ตารางที่ 3.1   จํานวนโรงเรียน   จําแนกตามเขตพื้นที่การศึกษา 
 

เขตพื้นทีก่ารศกึษา จํานวนโรงเรียน 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 38 
กรุงเทพมหานคร เขต 2 36 
กรุงเทพมหานคร เขต 3 42 
รวม                                                                                              116 

 
ขั้นตอนในการสุมกลุมตัวอยาง  ดังนี ้
1. กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  โดยใชสูตรของ Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% มี 

ความคลาดเคลื่อนจากการสุม  5%   ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน  360  คน   
2. การสุมกลุมตัวอยาง  แบงเปน 2  ข้ันตอน    คือ   

1)  ทําการสุมโรงเรียน      โดยการสุมอยางงาย  (simple  sampling)    เขตพื้นที่ 
การศึกษา   เขตละ   30   โรงเรียน   ไดจํานวนโรงเรียนกลุมตัวอยางจํานวน   90   โรงเรียน     
   2)   สุมครูผูสอนวิทยาศาสตร    ในระดับชวงชั้นที่ 3   โรงเรียนละ  4   คน  โดย
วิธีการสุมอยางงาย   (Simple  sampling)     ดําเนินการโดยผูบริหารโรงเรียน  หรือผูมีหนาที่
เกี่ยวของในการแจกแบบสอบถามของโรงเรียนกลุมตัวอยาง    ซึ่งผูวิจัยไดทําบันทึกชี้แจงใหโรงเรียน
ทราบ    ไดกลุมตัวอยางครูวิทยาศาสตร    จํานวน    360    คน      
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เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
ผูวิจัยใชแบบสอบถาม     ในการเก็บรวบรวมขอมูลของการศึกษาในเชิงปริมาณ  

ประกอบดวยขอคําถาม   จาํนวน  3   ตอน   ดังแสดงในตารางที ่ 3.2  
 
ตารางที่ 3.2   เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 
 

ตอน
ที ่

ชื่อเครื่องมือ วัตถุประสงค ลักษณะการวดั ที่มาของเครื่องมือ 

1 แบบสอบถาม
เกี่ยวกับภูมิหลัง
ของผูตอบ
แบบสอบถาม 
 

เพื่อศึกษาขอมูลเบื้องตน
ของครูวิทยาศาสตร 

แบบตรวจสอบ
รายการ 
(check list) 

ผูวิจัยสรางขึ้นเอง 

2 แบบสอบถาม
คุณลักษณะครู
วิทยาศาสตร  
 

เพื่อศึกษาคุณลักษณะ 
ครูวิทยาศาสตร  ตาม
เกณฑมาตรฐานครู
วิทยาศาสตร     ดาน
ความรู   ดานการ
แสดงออก และดาน
ความสามารถ    
 
 

แบบมาตร
ประมาณคา 
แบบ  5 ระดับ  
จากระดับนอย
ที่สุด  ถึงมีมาก
ที่สุด 

ดัดแปลงจากตัวบงชี้ของ
มาตรฐานครู
วิทยาศาสตร ของสถาบนั
สงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (2545) 
 

3 แบบวัดความเชื่อ
ในความสามารถ
แหงตนดานการ
สอน
วิทยาศาสตร 

เพื่อศึกษาความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดาน
การสอนวิทยาศาสตร 

แบบมาตร
ประมาณคา 
แบบ 5 ระดับ  
จากไมเห็นดวย
อยางยิ่งถึงเหน็
ดวยอยางยิง่ 

ดัดแปลงจากแบบวัด
ความเชื่อใน
ความสามารถแหงตน
ดานการสอน
วิทยาศาสตร ของ Riggs 
and Enochs  
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ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเชิงปริมาณดวยการสํารวจผูวิจัยดําเนินการสราง

ตามขั้นตอน  ดังนี้ 
1.  การสรางแบบสอบถามในตอนที่ 2  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร  เกี่ยวกับมาตรฐานครู

วิทยาศาสตร  ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (2545)    มาใชเปนขอ
คําถามขอที่  1- 75   โดยใหคะแนนตามวิธีของลิเคิรต     มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ  
แบบ 5, 4, 3, 2, และ 1  มีความหมายคะแนนคือ       ขอคําถามที่ตรงกับคุณลักษณะของครูมาก
ที่สุดได  5  คะแนน  และขอคําถามที่ตรงกับคุณลักษณะของครูนอยที่สุดได  1  คะแนน   มโีครงสราง
การวัดดังตารางที่  3.3 

2.  การสรางแบบสอบถามในตอนที่  3  ผูวิจัยไดแปลและปรับปรุงจากแบบวัดความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร  ของ Riggs และ Enochs (1990)   เปนมาตร
ประมาณคา   5   ระดับ   ใหคะแนนแบบ  5, 4, 3, 2, และ 1   โดยแบงลักษณะของขอคําถามเปน  2  
ประเภท  คือ  ขอคําถามที่เปนขอความทางบวก  และขอคําถามที่เปนขอความทางลบ  มีความหมาย
คะแนน  ดังนี้   ขอคําถามที่เปนขอความทางบวก  หากตอบเห็นดวยอยางยิ่งได  5  คะแนน  และ
ตอบไมเห็นดวยอยางยิ่งได  1  คะแนน    สวนขอคําถามที่เปนขอความทางลบ  หากตอบเห็นดวย
อยางยิ่งได  1 คะแนน  และไมเห็นดวยอยางยิ่งได  5  คะแนน        ดังแสดงในตารางที่  3.3 

 
ตารางที่ 3.3    แสดงโครงสรางการวัด 
 

รายการที่วัด      มิติทีว่ัด จํานวนขอ ขอที่ 
มาตรฐานที ่1  ธรรมชาติของ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

- ดานความรู 
- ดานการแสดงออก 
-  ดานความสามารถ 

8 
4 
2 

1-8 
32-34 
57-58 

มาตรฐานที ่2   การนาํ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยมีาใช
อยางมีคุณธรรม  และความสนใจ
ใฝพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 

- ดานความรู 
- ดานการแสดงออก 
-  ดานความสามารถ 

3 
2 
1 

9-11 
35-36 

59 

มาตรฐานที ่3   การจัดโอกาสใน
การเรียนรูตามระดับการเรยีนรูและ
พัฒนาการผูเรียน 

- ดานความรู 
- ดานการแสดงออก 
-  ดานความสามารถ 

2 
3 
2 

12-13 
37-39 
60-61 
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รายการที่วัด      มิติทีว่ัด จํานวนขอ ขอที่ 
มาตรฐานที ่4    การจัด
กระบวนการเรยีนรูตามความ
แตกตางของผูเรียน 

- ดานความรู 
- ดานการแสดงออก 
-  ดานความสามารถ 

4 
2 
3 

14-17 
40-41 
62-64 

มาตรฐานที ่5  การใชวิธีการสอนที่
เหมาะสมเพื่อชวยพฒันาการเรียนรู
ของผูเรียน 

- ดานความรู 
- ดานการแสดงออก 
-  ดานความสามารถ 

3 
3 
2 

18-20 
42-44 
65-66 

มาตรฐานที ่6  การสรางแรงกระตุน
ใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจ 

- ดานความรู 
- ดานการแสดงออก 
-  ดานความสามารถ 

2 
3 
2 

21-22 
45-47 
67-68 

มาตรฐานที ่7  พัฒนาทักษะการ
สื่อสารเพื่อสงเสริมการเรียนรู โดย
การสบเสาะหาความรู 

- ดานความรู 
- ดานการแสดงออก 
-  ดานความสามารถ 

2 
3 
1 

23-24 
48-50 

69 
มาตรฐานที ่8  การพัฒนาหลักสูตร 
สาระการเรียนรู และการวาง
แผนการสอน 

- ดานความรู 
- ดานการแสดงออก 
-  ดานความสามารถ 

3 
1 
1 

25-27 
51 
70 

มาตรฐานที ่9  การประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู 

- ดานความรู 
- ดานการแสดงออก 
-  ดานความสามารถ 

2 
2 
3 

28-29 
52-53 
71-73 

มาตรฐานที ่10   การนาํชุมชน
มารวมจัดการศึกษา และ
พัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน 

- ดานความรู 
- ดานการแสดงออก 
-  ดานความสามารถ 

2 
3 
2 

30-31 
54-56 
74-75 

 
ความเชื่อในความสามารถแหงตน
ดานการสอนวทิยาศาสตร 

- ดานความความเชื่อ
เกี่ยวกับความสามารถใน
การสอนวิทยาศาสตรและ
ความคาดหวงัในผลการ
สอนวทิยาศาสตร 

25 
 
 

1-25 

                     รวม  100  
 

ตารางที่ 3.3    (ตอ) 

ตารางที่ 3.3    (ตอ) 
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3.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นนําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อการปรับปรุงแกไข  
การใชสํานวนภาษา   

4.  การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ    ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  
5  ทาน   ไดแก  ผูเชี่ยวชาญที่เปนอาจารยในภาควิจัยการศึกษา ผูเชี่ยวชาญในการสอนวิทยาศาสตร  
และผูเชี่ยวชาญภาษาตางประเทศ  โดยตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content  validity) ความ
สอดคลองของขอคําถามในแบบสอบถามกับตัวบงชี้ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  ของ
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และความเหมาะสมของภาษา    
 5.  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  จนไดแบบสอบถามที่
ครอบคลุมเนื้อหารวมทั้งภาษาที่ใชในการสื่อความหมายแลว    ผูวิจัยนําไปทดลองใชกับครูผูสอน
วิทยาศาสตร  ชวงชั้นที่ 3  ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน  
30  คน ที่ไมไดเปนกลุมตัวอยาง  เพื่อวิเคราะหหาคาความเที่ยง  (reliability) ของแบบสอบถาม  
ดวยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  ของครอนบาซ (Alpha-Coefficient’s Cronbach)  ซึ่งพบวา
แบบสอบถามมีคาความเที่ยง  ทั้ง 100  ขอ  เทากับ  0.92    แลวจึงนําไปใชจริงโดยผานความ
เห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษากอน 
  
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ผูวิจัยทําหนงัสือขอความรวมมือในการเกบ็รวบรวมขอมลูจากภาควชิาวิจัยและจิตวทิยา 
การศึกษา    คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั   ผานไปยงัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เพื่อขอความรวมมือ     เก็บขอมูลจากครูกลุมตัวอยาง   และทางสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครไดออกหนังสือถงึผูอํานวยการโรงเรียน    โดยอนุญาตใหผูวิจยันํา
หนงัสือสําเนาไปประสานงานการเก็บขอมลูกับทางโรงเรียนดวยตนเอง  

2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามใหโรงเรียนกลุมตัวอยางดวยตนเองสวนหนึ่ง     และผานทางชอง 
รับ-สงเอกสารของโรงเรียนทีอ่ยูในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรงุเทพมหานครทัง้  3  เขต    อีก
สวนหนึง่  โดยแนบซองเปลาติดแสตมปจาหนาซองถงึผูวิจัย     เพื่อทางโรงเรียนสงกลบัคืนทาง
ไปรษณีย     

3.  หลงัจากสงแบบสอบถามไปแลวเปนเวลา   2   สัปดาห  ผูวิจัยตดิตามดวยตนเอง และ
การสอบถามทางโทรศพัท  ใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งสิน้  5   สัปดาห    ไดรับแบบสอบถาม
คืน  จาํนวน  258   ฉบับ  คิดเปน  71.66%  ของแบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดใชการวิเคราะหขอมูลในสวนของการศึกษาเชิงปริมาณ  โดยใชวิธีดังนี ้

1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม     โดยใชสถิติบรรยาย    ไดแก   
ความถี ่  และหาคารอยละ 

2. การวิเคราะหคุณลักษณะรูวิทยาศาสตร  ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตรทั้ง  10  
มาตรฐาน  ทัง้ดานความรู ดานการแสดงออก  และดานความสามารถ  และวิเคราะหความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร โดยคาสถิติบรรยาย ไดแก  คาเฉลีย่  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ใชเกณฑพจิารณาระดับคุณภาพ ดวยการกําหนดคาเฉลีย่   ดังนี ้

คาเฉลี่ย  1.49 – 1.00 หมายถงึ มีระดับนอยทีสุ่ด  
คาเฉลี่ย  2.49 – 1.50 หมายถงึ มีระดับนอย 
คาเฉลี่ย  3.49 – 2.50  หมายถงึ มีระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย  4.49 – 3.50 หมายถงึ มีระดับมาก 
คาเฉลี่ย  5.00 -  4.50 หมายถงึ มรีะดับมากทีสุ่ด 
3. การวเิคราะหอิทธิพลของคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  ที่มีตอความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร   ดวยการวิเคราะหถดถอยพหคุูณ (multiple regresstion 
analysis) แบบข้ันตอน (Stepwise)  เพือ่เลือกตัวแปรอิสระที่มีผลตอตัวแปรตามเขาสมการทํานาย
คร้ังละตัว  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows  
 
ระยะที่  2   การวิจัยเชิงคุณภาพ   
 ผูวิจัยใชวธิีวิจยัเชิงคุณภาพ  แบบพหกุรณีศึกษา   เพื่อศึกษาถงึคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร   
ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร   และปจจัยทีม่อิีทธิพลตอความเชื่อในความสามารถแหงตน
ดานการสอนวทิยาศาสตร      โดยเลือกครกูรณีศึกษา  2  กรณี   แบบ  Extream - case  Sampling   
จากเกณฑพจิารณา  ดังนี ้

1. เปนครูผูสอนวชิาวทิยาศาสตร   ในระดับชวงชั้นที่ 3     ทีท่ําแบบสอบถามเพื่อศึกษา 
คุณลักษณะครูวิทยาศาสตรและความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร 
 2. เปนครูที่มคีะแนนเฉลีย่จากแบบสอบถามตอนที่ 3 ซึง่เปนผูที่มีความเชื่อในความสามารถ
แหงตนดานการสอนวทิยาศาสตรระดับสูง  1  คน   และมีความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการ
สอนวทิยาศาสตรระดับตํ่า   1  คน   

3. เปนครูที่ยนิดีใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงลึก  
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ผูวิจัยไดนาํผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  มาพิจารณาเลือกครูกลุมตัวอยางตามเกณฑ
ที่กําหนด  ทาํใหไดครูกรณีศึกษา  ทั้ง  2  กรณี  โดยกาํหนดให   ครูที่มีความเชื่อในความสามารถ
แหงตนดานการสอนวทิยาศาสตรอยูในระดับสูง มีชื่อสมมติวา ครู ส และครูที่มีความเชือ่ใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตรอยูในระดับตํ่า  มีชื่อสมมติวา ครู ต   จากนั้นผูวจิัย
จึงติดตอผูบริหารโรงเรยีนทีค่รูกรณีศึกษาสังกัดอยูเพื่อขออนุญาต  โดยบอกวัตถุประสงคของการ
วิจัยและความจําเปนที่ตองเขาไปศึกษา  ซึ่งไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากครูกรณีศึกษาและ
ผูบริหารโรงเรยีนของทั้ง  2  โรง 
 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 ผูวิจัยเขาไปเกบ็ขอมูลดวยตนเองเปนหลัก  ตามวธิีวิจยัเชิงคุณภาพ  เพื่อจะไดสัมผัสขอมูล
ดวยตนเอง  และอาศัยเครื่องมือทีช่วยในการเก็บรวบรวมขอมูล  ดงันี ้

1. แบบสังเกต  มลัีกษณะเปนแบบสํารวจสภาพทั่วไปของโรงเรียน  หองวทิยาศาสตร 
แบบสังเกตการสอน   การบันทกึพฤตกิรรมและเหตุการณตาง ๆ ที่เกดิขึ้นจริงกับครูกรณีศึกษา   

2. แบบสัมภาษณครูวิทยาศาสตร  ในประเด็นคําถามเกี่ยวกับ  ขอมูลทั่วไปของครู และ
คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวทิยาศาสตร  

2. แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน  เพื่อนครู  ในประเดน็คําถามเกี่ยวกบัการปฏิบัติงาน 
และการปฏิบัติตนของครูกรณีศึกษา 

3. แบบสัมภาษณนักเรียน และผูปกครอง ในประเด็นคาํถามเกีย่วกับ การจัดการเรียนการ 
สอนวทิยาศาสตรของครูกรณีศึกษา 

4. แบบบันทกึขอมูล   เกีย่วกับการจัดทาํแผนการสอน หลกัสูตรสถานศึกษา     การ 
วิเคราะหผูเรียน  การวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนการสอน งานวิจยัในชัน้เรียน  ตลอดจน
ผลงานที่ผานมาของคร ู

5. เทปบันทึกเสียง  เพื่อชวยในการบันทึกการสัมภาษณ 
 
ขั้นตอนการสรางเครื่องมอื 

เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ   สรางตามขั้นตอน  ดังนี้ 
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูวิทยาศาสตร  ตาม 

กรอบมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี   
 2.  สรางแบบสังเกต  แบบสมัภาษณครู  ผูบริหาร  นกัเรียน  ตามโครงสรางและรายละเอียด
ที่กําหนดขึ้น 
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 3. นาํแบบสังเกต แบบสัมภาษณที่สรางขึน้เสนออาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธตรวจสอบ
ความเหมาะสมของภาษา      
 4. นาํไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจความตรงเชงิเนื้อหา  และการใชภาษา   
 5. แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ  และคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  จากนั้นจงึนาํไปทดลอง
ใชกับครูวิทยาศาสตร   และนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สงักัด
กรุงเทพมหานคร   
 6.นําแบบสงัเกต และแบบสัมภาษณที่ผานการปรับปรุงแกไขความครอบคลุมเนื้อหาและ
ความเหมาะสมของภาษาไปใชกับกรณีศึกษาตอไป   
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

ผูวิจัยเปนผูดําเนินการรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  โดยมข้ัีนตอน  ดังนี ้
1. การเขาสูสนามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 

หลังจากไดคะแนนจากแบบวัดความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอน 
วิทยาศาสตรแลว  ผูวจิัยไดขอหนังสอืจากภาควิชาวิจัยและจิตวทิยาการศึกษา เพื่อขอความ
อนุเคราะหเกบ็รวบรวมขอมลูถึงผูอํานวยการโรงเรียน   โดยกาํหนด ระยะเวลาที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  คือ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549  ระหวางวันที่ 14  ธันวาคม   2549  ถึง  10  
มกราคม  2550       และชี้แจงขั้นตอนและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังตารางที่ 3.4 
 
ตารางที่  3.4   แผนการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 

 

วัน เดือน ป กิจกรรม/ประเด็นเก็บรวบรวมขอมูล 
6– 30  พฤศจกิายน 
2549 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ คุณลักษณะของครูวิทยาศาสตร  
ตามกรอบมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  ของสถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี   

14 -15ธันวาคม 2549  ติดตอทางโรงเรียนของครูกรณีศึกษาที ่1  เพื่อขอเก็บรวบรวมขอมูล 
ติดตอทางโรงเรียนของครูกรณีศึกษาที ่ 2  เพื่อขอเก็บรวบรวมขอมูล 

14 ธันวาคม  2549 ติดตอกับครูกรณีศึกษาที ่1  โดยตรง   สรางความเปนกนัเองและ 
15 ธันวาคม 2549 นัดหมายการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังที่ 1  

ติดตอกับครูกรณีศึกษาที ่2  โดยตรง   สรางความเปนกนัเองและ 
นัดหมายการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังที่ 1 
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วัน เดือน ป กิจกรรม/ประเด็นเก็บรวบรวมขอมูล 
25  ธันวาคม  2549 เก็บรวบรวมขอมูล  คร้ังที่ 1    ของครูกรณีศึกษาที่ 1   
27  ธันวาคม  2549 เก็บรวบรวมขอมูล  คร้ังที่ 1    ของครูกรณีศึกษาที่  2     
8    มกราคม  2550 เก็บรวบรวมขอมูล  คร้ังที่ 2   ของครูกรณศีึกษาที่  1   
10  มกราคม  2550 เก็บรวบรวมขอมูล   คร้ังที ่2   ของครูกรณีศึกษาที่  2   

 
 

ตารางที่ 3.5  แผนการเก็บรวบรวมขอมูลครูที่มีความเชือ่ในความสามารถแหงตนอยูในระดับสูง 
 

วัน/เดือน/ป เวลา กิจกรรม/ประเด็นเก็บรวบรวมขอมูล 
14  ธ.ค. 2549 09.00 - 10.00 น. เขาพบผูบริหารโรงเรียน   เพื่อขอความรวมมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล  
 10.00 - 12.00 น. เก็บขอมูลเบื้องตน  และสรางสัมพนัธกับครูกรณีศึกษา 
 12.00- 13.00 น. สํารวจสภาพทั่วไปของโรงเรียน  หองวทิยาศาสตร 
 13.00 -15.30  น. สังเกตการปฏิบัติงานของครูกรณีศึกษา 
25  ธ.ค. 2549 07.00 – 08.30 น. สังเกตการปฏิบัติตนตามกิจวัตรประจําวนัของครูกรณีศึกษา 
 08.30 - 10.30 น. สังเกตการสอน ชัน้ ม. 2/7 
 10.30- 11.30 น. สัมภาษณนกัเรียน   
 11.30 -12.30  น. สัมภาษณครูกรณีศึกษา 
 12.30 – 14.30 น. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกบัครูกรณีศึกษา  
 14.30 -15.30 น. สัมภาษณเพื่อนครู  ผูปกครอง 
 8   ม.ค. 2550 07.00 – 08.30 น. สังเกตการปฏิบัติตนตามกิจวัตรประจําวนัของครูกรณีศึกษา 
 08.30 - 10.30 น. สังเกตการสอน ชัน้ ม. 2/9 
 10.30- 11.30 น. สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน 
 11.30 -12.30  น. สัมภาษณเพื่อนครู 
 12.30 – 13.30 น. สังเกตการปฏิบัติงานทัว่ไปของครูกรณีศึกษา 
 14.30 -15.30 น. สัมภาษณครูกรณีศึกษา 
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ตารางที่  3.6    แผนการเก็บรวบรวมขอมูลครูที่มีความเชือ่ในความสามารถแหงตนอยูในระดับตํ่า 
 

วัน/เดือน/ป เวลา กิจกรรม/ประเด็นเก็บรวบรวมขอมูล 
15  ธ.ค. 2549 09.00 - 10.00 น. เขาพบผูบริหารโรงเรียน   เพื่อขอความรวมมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล  
 10.00 - 12.00 น. เก็บขอมูลเบื้องตน  และสรางสัมพนัธกับครูกรณีศึกษา 
 12.00- 13.00 น. สํารวจสภาพทั่วไปของโรงเรียน  หองวทิยาศาสตร 
 13.00 -15.30  น. สังเกตการณปฏิบัติงานของครูกรณีศึกษา 
27  ธ.ค. 2549 07.00 – 08.30 น. สังเกตการณปฏิบัติตนตามกิจวัตรประจําวันของครูกรณีศึกษา 
 08.30 - 10.30 น. ศึกษาเอกสาร 
 10.30- 11.30 น. สัมภาษณครูกรณีศึกษา 
 11.30 -12.30  น. สังเกตการปฏิบัติงานทัว่ไปของครูกรณีศึกษา 
 12.30 – 14.30 น. สังเกตการณสอน  ชั้น ม.1/4  
 14.30 -15.30 น. สัมภาษณเพื่อนครู  ผูปกครอง 
10  ม.ค. 2550 07.00 – 08.30 น. สังเกตการปฏิบัติตนตามกิจวัตรประจําวนัของครูกรณีศึกษา 
 08.30 - 10.30 น. สังเกตการสอน ชัน้ ม. 1/5 
 10.30- 11.30 น. สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน 
 11.30 -12.30  น. สัมภาษณเพื่อนครู 
 12.30 – 13.30 น. สังเกตการปฏิบัติงานทัว่ไปของครูกรณีศึกษา 
 14.30 -15.30 น. สัมภาษณครูกรณีศึกษา 

 
 ขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล  ดําเนนิการเปน 3 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอนที ่1   เปนขั้นตอนการแนะนําตวั   

 การแนะนาํตวัอยางเปดเผยและจริงใจนาจะไดรับความไววางใจจากครูมากกวา 
 ขั้นตอนที ่ 2   เปนระยะเวลาของการเขาสูสนาม   

วิธีการที่ผูวจิัยเลือกใชเพื่อชวยในการสรางความสัมพนัธที่ดีกับครูในโรงเรียน  คือ   
การวางทาทีออนนอมถอมตน  และมีความเปนกนัเอง  เพื่อใหครูไมรูสึกกังวลใจ  และพยายามเขาไป
เกี่ยวของกับเหตุการณตาง ๆ อยางสงบ  พรอมกันนี้ผูวิจัยไดหาผูนาํทางที่จะแนะนําผูวิจัยใหรูจักกับ
สภาพของโรงเรียนและครูคนอื่น ๆ  การศึกษาในขัน้ตอนนี ้  ไดใชวิธีการศึกษาหลายวธิี  ไดแก  
การศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของ   การสนทนาอยางไมเปนทางการกบัครูและนักเรียน  รวมทั้งการ
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สังเกตโดยการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศกึษา  ซึ่งเปนประโยชนอยางมากในการวางตัวของ
ผูวิจัย 
 ขั้นตอนที ่ 3  ขั้นการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัคุณลักษณะของครูกรณีศึกษาดานความรู  
และดานการแสดงออก  ซึง่เปนการศึกษาเชิงลึกดวยวิธกีารตาง ๆ  ไดแก  การศึกษาเอกสาร  การ
สัมภาษณ การสนทนาอยางไมเปนทางการ  การสังเกตและการเขารวมกิจกรรม  ขอมูลสวนนี้ได
นํามาวิเคราะหเชื่อมโยงกับผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
 
 ผูใหขอมูล (Key Informant)  ในการเลือกผูใหขอมูลสําคัญ   ผูวิจัยเลอืก  โดยยึดหลักวาตอง
เปนบุคคลที่เปนสมาชิกของกระแสหลกั เปนคนที่ชอบแสดงความคิดเห็น (สุภางค  จันทวานิช, 
2535: 79)  ผูใหขอมูลสําคัญที่เลือกมาทัง้ 2  กรณีศึกษา   จําแนกเปน  4  กลุม  ดังนี ้

1.1  ผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน    จาํนวน  2  คน 
1.2  ครูกรณีศึกษา จํานวน  2   คน 
1.3  เพื่อนคร ู   จํานวน  4  คน 
1.4  นกัเรียน   จํานวน  6   คน 

2.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล    ดําเนนิการดังนี ้
2.1  การศึกษาเอกสาร (Documentary study)  เอกสารที่เกี่ยวของกับครู 

กรณีศึกษา ไดแก  แผนการจัดการเรียนรู   แฟมพฒันางาน  หลักสูตร รายงานวิจัยในชั้นเรียน คาํสั่ง
การปฏิบัติงานของโรงเรยีน 

2.2  การสงัเกต  (Observation)  ใชการสังเกตแบบมีสวนรวม   และการสังเกตแบบ 
ไมมีสวนรวม  โดยเนนการสงัเกตแบบแผนพฤตกิรรมที่เปนวิถชีีวิตประจําวนัของคร ู การปฏิบัติงาน
ตามหนาที่ตาง ๆ  การสอน  การมีปฏิสัมพันธระหวางกนั  รวมทั้งสภาพบริบทของสถานศกึษา 
  2.3 การสัมภาษณอยางไมเปนทางการ (Informal interview)    โดยใชการ
สัมภาษณแบบเปดกวาง  (open  interview)  และการสัมภาษณแบบเจาะลึก  (indepth  interview)  
เพื่อใหทราบขอมูลเชิงลึกเกีย่วกับคุณลักษณะของครูกรณีศึกษา 
 
การตรวจสอบขอมูล 
 การตรวจสอบเพื่อหาความเชื่อถือไดของขอมูล  และตรวจสอบความครบถวนและคุณภาพ
ของขอมูล  ดําเนินการโดย  การตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (triangulation)  ตามวิธีการตรวจสอบ
เชิงคุณภาพ  (สุภางค  จันทวานิช, 2542: 34)  ดําเนินการ  2  วิธีการ  คือ 
 



 54

1. การตรวจสอบแบบสามเสาดานขอมูล  (data  triangulation)  คือ  การตรวจสอบขอมูล 
จากแหลงเวลา  แหลงสถานที่  และแหลงบุคคลที่แตกตางกัน  ไดแก  การสังเกต  การปฏิบัติงานของ
ครูในชวงเวลาหรือสถานที่ตางกัน 

2. การตรวจสอบแบบสามเสาดานวิธีการรวบรวมขอมูล (methodology  triangulation)  
คือ  การใชวิธีการตาง ๆ  เก็บรวบรวมขอมูลในเรื่องเดียวกัน  ไดแก  การศึกษาถึงแบบแผนการ
ปฏิบัติงาน  เก็บรวมรวมขอมูล  โดยการสังเกต การสัมภาษณ  และการสนทนา 
 
การวิเคราะหขอมูล  

ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนการวิเคราะหขอมูล  โดยมีการตรวจสอบและตีความขอมูล
ตลอดเวลาขณะที่ปฏิบัติการภาคสนาม     และจัดทําบันทึกภาคสนามไวอยางละเอียดและเปนระบบ   

1. การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) สําหรับขอมูลที่เปนเอกสาร  โดยนําเอกสารและ
ขอมูลที่รวบรวมไดมาสังเคราะหแลวนําเสนอโดยวธิีบรรยาย 

2. การสรางขอสรุปแบบอุปนัย (Analytic Induction) เพื่อนําขอมูลทั้งหมดที่รวบรวมไดมา
สรุปใหไดถึงคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรและเขียนรายงานผลการวิจัย 
 
  

  
 

  
 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาคุณลักษณะครู
วิทยาศาสตร  ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร   ศึกษาความเชื่อในความสามารถแหงตนดาน
การสอนวิทยาศาสตร    และวิเคราะหอิทธิพลของคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  ที่มีตอความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร   โดยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล   ออกเปน  
2 ตอน คือ  
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสํารวจ 
 ตอนที่  2   ผลการวิเคราะหขอมูลจากกรณีศึกษา 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสํารวจ 
            ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน  5  สวน    คือ    สวนแรก  เปนการ 
นําเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของภูมิหลงัของผูตอบแบบสอบถาม    สวนที่สอง เปนการ 
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร ตามเกณฑมาตรฐานครู
วิทยาศาสตร    ของสถาบนัสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  สวนที ่ 3  การวเิคราะห
ความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร         สวนที ่4   ความสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร ภูมิหลงั กบัความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตรและสวนที่ 5 เปนผลการวิเคราะหอิทธพิลของ
คุณลักษณะครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชือ่ในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร  มี
รายละเอียดดงัตอไปนี ้
 

สวนที่ 1 ภูมหิลังของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่ 4.1  ความถี่และรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามภูมิหลงั 

ภูมิหลัง ความถี ่ รอยละ 
1.  เพศ    
 ชาย 75 29.10 
  หญิง 183 70.90 
  รวม 258 100.00 
2.  อาย ุ นอยกวา 25 ป 10 3.90 
 25 - 30  ป 30 11.60 
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ภูมิหลัง ความถี ่ รอยละ 
 31 - 30  ป 12 4.70 
 36 – 40 ป 20 7.80 
 41 – 46 ป 31 12.00 
 46 ปขึ้นไป 155 60.10 
  รวม 258 100.00 
3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด   
 ต่ํากวาปริญญาตรี 2 0.80 
 ปริญญาตรี 184 71.30 
 ปริญญาโท 70 27.10 
  ปริญญาเอก 2 0.80 
  รวม 258 100.00 
4. สาขาที่จบการศึกษา   
 วิทยาศาสตร 244 94.60 
 อื่น ๆ  14 5.40 
  รวม 258 100.00 
5.  ประสบการณในการสอนวชิาวิทยาศาสตร  
 นอยกวา 1 ป 13 5.00 
 1 - 2  ป 15 5.80 
 3 - 4  ป 11 4.30 
  มากกวา 5 ป 219 84.90 
  รวม 258 100.00 

 
จากตารางที่ 4.1   พบวา   กลุมตัวอยางจํานวน   258  คน  สวนใหญเปนครูเพศหญิง

มากกวาเพศชาย   คิดเปนรอยละ 70.90    และ 29.10  ตามลําดับ   สวนใหญมีอายุมากกวา 46  
ปขึ้นไป    คิดเปนรอยละ    60.10     รองลงมาเปนอายุระหวาง 41 - 46 ป    คิดเปนรอยละ 12.00   
ครูสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด   คิดเปนรอยละ 71.30       รองลงมาเปน
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท    คิดเปนรอยละ 27.10   โดยเปนครูที่จบการศึกษาสาขาวิชาเอก
วิทยาศาสตร   มากที่สุด  คิดเปนรอยละ 94.60     และสวนใหญมีประสบการณในการสอนวิชา
วิทยาศาสตรมากกวา  5  ป  คิดเปนรอยละ  84.90   
 



 57

สวนที่ 2  คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร ของสถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  ตามเกณฑมาตรฐาน 
ครูวิทยาศาสตร  จําแนกรายมาตรฐาน  10  มาตรฐาน  และจําแนกเปน  3  ดาน  คือ ดานความรู  
ดานการแสดงออก   และดานความสามารถ   ดังแสดงในตารางที่  4.2  
 
ตารางที่  4.2  คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครู   
                    วิทยาศาสตรจาํแนกรายมาตรฐาน   
 

โดยรวม ดานความรู ดานการแสดงออก ดานความสามารถ 
มาตรฐานที่ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ x S.D. ระดับ 

1 4.02 .45 มาก 4.04 .48 มาก 3.98 .56 มาก 3.87 .56 มาก 
2 4.03 .47 มาก 4.05 .52 มาก 4.06 .59 มาก 3.99 .60 มาก 
3 3.78 .49 มาก 3.88 .53 มาก 3.76 .58 มาก 3.80 .58 มาก 
4 3.78 .47 มาก 3.77 .51 มาก 3.80 .58 มาก 3.79 .54 มาก 
5 3.86 .49 มาก 3.88 .57 มาก 3.90 .53 มาก 3.76 .58 มาก 
6 3.87 .42 มาก 3.83 .56 มาก 3.89 .53 มาก 3.97 .54 มาก 
7 3.91 .45 มาก 3.96 .58 มาก 3.88 .49 มาก 3.99 .60 มาก 
8 3.78 .53 มาก 3.84 .57 มาก 3.87 .52 มาก 3.73 .68 มาก 
9 3.77 .49 มาก 3.80 .61 มาก 3.82 .60 มาก 3.76 .54 มาก 

10 3.74 .49 มาก 3.86 .60 มาก 3.56 .60 มาก 3.95 .56 มาก 
รวม 3.85 .42 มาก 3.89 .55 มาก 3.85 .56 มาก 3.85 .58 มาก 

 
จากตารางที่ 4.2    พบวา ครูวิทยาศาสตร มีคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครู

วิทยาศาสตร  ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   อยูในระดับมาก   มี
คาเฉลี่ย เทากับ  3.85  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.42   เมื่อพิจารณาตามรายมาตรฐาน   
พบวา  มาตรฐานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ  มาตรฐานที่  2  การนําวิทยาศาสตรมาใชอยางมี
คุณธรรม  และมีความสนใจใฝพัฒนาวิชาชีพของตน    มีคาเฉลี่ย  4.03   รองลงมา  คือ มาตรฐาน
ที่  1  ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร  มีคาเฉลี่ย  4.02  และมาตรฐานที่ 7  การพัฒนาทักษะการ
สื่อสารเพื่อสงเสริมการเรียนรู    โดยการสืบเสาะหาความรู   มีคาเฉลี่ย  3.91   สวนมาตรฐานที่มี
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คาเฉลี่ยต่ําที่สุด  คือ  มาตรฐานที่  10  การนําชุมชนมารวมจัดการศึกษา  และพัฒนาการเรียนรูแก
ผูเรียน  มีคาเฉลี่ย  3.74     

เมื่อพิจารณาจําแนกตามคุณลักษณะทั้ง  3  ดาน  พบวา  คุณลักษณะดานความรูมี
คาเฉลี่ยสูงที่สุด   คือ  3.89  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.55   รองลงคือดานการ
แสดงออก  และดานความสามารถ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.85   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เทากับ  
0.56  และ 0. 58  ตามลําดับ  
 

สวนที่ 3   ความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร 
 ผลการวิเคราะหความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรของครูผูสอน
วิทยาศาสตร     เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ดังแสดงในตารางที่  4.3 
 

ตารางที่  4.3    คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเกี่ยวกับความเชื่อใน  
        ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร 
 

ขอ ความคิดเห็น Mean S.D. ระดับ 
1 นักเรียนมีผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตรดีเพราะขาพเจา

ชวยสงเสริม 
3.26 1.043 ปานกลาง 

2 ขาพเจาพยายามหาวธิีสอนวทิยาศาสตรทีด่ีเสมอ 4.23 0.618 มาก 
3 ถึงแมขาพเจาจะมีความพยายามมากขึ้น  ก็ไมสามารถ

สอนวทิยาศาสตรไดดีเทากับวิชาอืน่ 
3.88 0.976 มาก 

4 นักเรียนมีผลการเรียนวิทยาศาสตรดีข้ึน  เพราะขาพเจา
สอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.90 0.674 มาก 

5 ขาพเจารูขั้นตอนในการสอนความคิดรวบยอดทาง
วิทยาศาสตร 

3.74 0.633 มาก 

6 ขาพเจาไมสามารถควบคุมการปฏิบัติการทดลองทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนได 

4.23 0.864 มาก 

7 ผลการเรียนวทิยาศาสตรของนักเรียนไมด ี เนื่องจาก
ความไมมีประสิทธิภาพในการสอนของขาพเจา 

4.04 0.901 มาก 

8 โดยทั่วไป   ขาพเจาสอนวทิยาศาสตรไมมีประสิทธิภาพ 4.40 0.630 มาก 
9 เมื่อจัดการเรียนการสอนเหมาะสมจะชวยใหนกัเรียนที ่

 
3.90 1.037 มาก 
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ขอ ความคิดเห็น Mean S.D. ระดับ 
 มีพื้นฐานความรูไมเพียงพอสามารถเรยีนวิทยาศาสตร

ไดดีขึ้น 
   

10 นักเรียนมีผลการเรียนวิทยาศาสตรต่ําไมควรตําหนิการ
สอนของครู 

3.45 1.002 ปานกลาง 

11 นักเรียนมีความกาวหนาในการเรียนวิทยาศาสตรต่ํา
เกี่ยวของกับความทุมเทของครู 

3.25 0.994 ปานกลาง 

12 ขาพเจาเขาใจมโนทัศนทางวทิยาศาสตรดีพอที่จะสอน
วิทยาศาสตรได 

3.64 1.097 มาก 

13 ความพยายามในการสอนวทิยาศาสตร ทาํใหนักเรียนมี
ผลการเรียนวทิยาศาสตรดีขึ้น 

3.41 0.926 ปานกลาง 

14 ขาพเจาควรรับผิดชอบผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
ของนักเรียน 

4.13 0.771 มาก 

15 ผลการเรียนวชิาวทิยาศาสตรของนักเรียนมีข้ึนอยูกับ
ประสิทธิภาพในการสอนของขาพเจา 

3.71 0.885 มาก 

16 ผูปกครองชมเชยนักเรียนเพิม่ข้ึนเปนเพราะผลการสอน
ของขาพเจา 

3.53 0.754 มาก 

17 การอธิบายใหนักเรียนเขาใจถึงการปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตรเปนเรื่องที่ยาก 

3.83 0.865 มาก 

18 ขาพเจาสามารถตอบคําถามเกี่ยวกับปญหาทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนไดเสมอ 

4.05 0.670 มาก 

19 ขาพเจามีทกัษะที่จาํเปนในการสอนวิทยาศาสตร 4.12 0.600 มาก 
20 การสอนวิทยาศาสตรอยางมปีระสิทธิภาพไมมีผลตอ

นักเรียนทีม่ีแรงจูงใจในการเรียนต่ํา 
4.09 0.725 มาก 

21 ถาเปดโอกาสใหเลือก ไดขาพเจาจะไมเชญิ
ผูอํานวยการมาประเมนิการสอนของขาพเจา 

3.24 1.071 ปานกลาง 

22 ขาพเจาไมรูวาจะใชวิธีใดชวยใหนกัเรียนเขาใจ 
มโนทัศนทางวทิยาศาสตรไดดีข้ึน 

4.12 0.752 มาก 

23 ขาพเจาชอบใหนกัเรียนซักถามปญหาในขณะเรียนวชิา
วิทยาศาสตร 
 

4.58 0.575 มากที่สุด 
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ขอ ความคิดเห็น Mean S.D. ระดับ 
24 ขาพเจาไมรูวาจะทําอยางไรใหนกัเรียนสนใจวิชา

วิทยาศาสตร 
4.05 0.767 มาก 

25 แมวาขาพเจาจะสอนวทิยาศาสตรไดดีก็ไมสามารถชวย
ใหนักเรียนเรียนวทิยาศาสตรไดดีข้ึน 

4.03 0.897 มาก 

 รวม 3.90 0.45 มาก 

 
 จากตารางที่  4.3  พบวา  เมื่อพิจารณาโดยรวม   ครูวิทยาศาสตรสวนมากมีความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร   อยูในระดับมาก  คาเฉลี่ยเทากับ  3.90  สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  เทากับ 0.45   และเมื่อพิจารณาเปนรายขอจะพบวา    ครูสวนใหญมีความ
ยินดีเปนอยางยิ่งที่นักเรียนซักถามปญหาในขณะเรียนวิทยาศาสตร    มีคาเฉลี่ย 4.58  สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.57    รองลงมาครูวิทยาศาสตรสวนใหญเห็นวาตนเองสอนวิทยาศาสตรได
อยางมีประสิทธิภาพ  มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.40  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.63   สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยต่ําที่สุด   พบวา  ครูวิทยาศาสตรเห็นวาถามีโอกาสใหเลือกได  จะไมเชิญผูอํานวยการ
โรงเรียนมาประเมินการสอนของตน  มีคาเฉลี่ย เทากับ  3.24  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  1.071  
รองลงมาคือ    การที่นักเรียนมีความกาวหนาในการเรียนวิทยาศาสตรต่ํา   เกี่ยวของกับความ
ทุมเทของครู   มีคาเฉลี่ยเทากบั  3.25  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.994 
 
สวนที่ 4   ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  ตามเกณฑมาตรฐานครู

วิทยาศาสตร  กับความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร 
 การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้    เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะครู
วิทยาศาสตร  ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตรกับความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการ
สอนวิทยาศาสตร     ดังตารางที่ 4.4    
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จากตารางที่ 4.4  เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรตาม
เกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร   กับความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร  
พบวาคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร     ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตรทั้ง  3  ดาน  มี
ความสัมพันธในทางบวกกับความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร    อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01   โดยที่ คุณลักษณะดานความรูมีความสัมพันธกับความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรมากที่สุด  (r  =  0.619) 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร     ตามเกณฑมาตรฐาน
ครูวิทยาศาสตรทั้ง  10  มาตรฐาน   พบวามีความสัมพันธกันในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01     โดยที่มาตรฐานที่ 4   การจัดกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางของผูเรียน  กับ
มาตรฐานที่ 5   การใชวิธีสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  มีความสัมพันธกัน
มากที่สุด  (r  =  0.888)   รองลงมา คือ  มาตรฐานที่ 4   การจัดกระบวนการเรียนรูตามความ
แตกตางของผูเรียน  กับมาตรฐานที่ 3   การจัดโอกาสในการเรียนรูตามระดับการเรียนรูและ
พัฒนาการของผูเรียน  (r  =  0.864)   
 
สวนที่ 5   อิทธิพลของคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  ที่มีตอความเชื่อในความสามารถแหง

ตนดานการสอนวิทยาศาสตร 
      การนําเสนอผลการวิเคราะหในสวนนี้    มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหอิทธิพลของ
คุณลักษณะครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร  
โดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple regresstion analysis)     ดวยเทคนิคการคัดเลือก
ตัวแปรแบบเปนขั้นตอน (stepwise   selection)   ในการวิเคราะหขั้นตอนนี้  ผูวิจัยพบวา
ความสัมพันธระหวางตัวแปร   ไดแก  คุณลักษณะครูวิทยาศาสตรจําแนกรายมาตรฐาน    ภูมิหลัง
ของครู  และคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรจําแนกตามดานทั้ง  3  ดาน    มีคาสหสัมพันธเหมาะสมที่
จะนําไปวิเคราะหเพื่อหาตวัทํานายความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรจึง
ไดทําการวิเคราะหตัวแปรเพิ่มเติม   ไดแก มาตรฐานทั้ง  10  มาตรฐาน   และภูมิหลัง    ปรากฎวา
ไดผลการวิเคราะหแบงเปน  3  สวน   คือ   1) การวิเคราะหคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรทีมีตอ
ความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรจําแนกตามคุณลักษณะครู
วิทยาศาสตรทั้ง 3 ดาน     2)  การวิเคราะหคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรจําแนกตามมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  10  
มาตรฐาน   และภูมิหลัง  3) การวิเคราะหคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรทีมีตอความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรจําแนกตามคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรทั้ง 3 ดาน   
ดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่  4.5  ผลการวิเคราะหคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อใน 
         ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร   จําแนกตามคุณลักษณะตาม 
                    เกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตรทั้ง 3 ดาน 

         
ตัวแปรอิสระ R2 R2เพิ่ม B Std.Error Beta t Sig. 

คาคงที ่   1.454 .177  8.217 .000* 
ดานความรู (Knw) .383  .313 .070 .353 4.455 .000* 
ดานการแสดงออก (Act) .423 .040 .306 .073 .333 4.213 .000* 
R = .651   p = .05        

 

จากตารางที่ 4.5     พบวา     ตัวแปรอิสระที่มีประสิทธิภาพในการทํานายความเชื่อใน 
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร   ไดแก  คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครู
วิทยาศาสตรดานความรู  และดานการแสดงออก สามารถทํานายความเชื่อในความสามารถแหง
ตนดานการสอนวิทยาศาสตรไดดี    โดยมีคาสัมประสิทธิ์การทํานาย (Cofficient of 
determination  หรือ  R2)  เทากับ  .423     แสดงวา    ตัวแปรอิสระทั้ง 2  ตัว    สามารถอธิบาย
ความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรไดรอยละ    42.30    มีคาความ
คลาดเคลื่อนในการทํานาย  โดยเฉลี่ย  .073   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05     

 

ตารางที่  4.6  ผลการวิเคราะหคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อใน 
                    ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร   จําแนกตามมาตรฐานครู 
                    วิทยาศาสตร  10  มาตรฐาน และภูมิหลัง   

 

ตัวแปรอิสระ R2 R2 เพิ่ม B Std.Error Beta t Sig. 
คาคงที ่   1.230 .220  5.595 .000* 
มาตรฐานที ่5 (M5) .388  .386 .071 .405 4.695 .000* 
มาตรฐานที ่1 (M1) .408 .020 .403 .077 . 257 2.952 .003* 
ระดับการศึกษา (Edu) .419 .011 .413 .040 .120 2.494 .013* 
วิชาเอก (Major) .429 .010 .420 .086 .102 2.097 .037* 
R = .655    p = .05        

 

จากตารางที่ 4.6      พบวาตัวแปรอิสระที่มีประสิทธิภาพในการทํานายความเชื่อใน 
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร    ไดแก  มาตรฐานที่ 5  การใชวิธีสอนที่เหมาะสม
เพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ,  มาตรฐานที่ 1  ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร ,  ระดับ



 64

การศึกษา และวิชาเอก   สามารถทํานายความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรไดดี  โดยมีคาสัมประสิทธิ์การทํานาย (R2)  เทากับ  .429    แสดงวาตัวแปรอิสระทั้ง 4  
ตัว  สามารถอธิบายความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรไดรอยละ    
42.90   มีความคลาดเคลื่อนในการทํานายโดยเฉลี่ย  .086  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05      
 

ตารางที่  4.7  ผลการวิเคราะหคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อในความสามารถแหง 
         ตนดานการสอนวิทยาศาสตร   จําแนกตามคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐาน 
         ครูวิทยาศาสตรทั้ง 3 ดานและภูมิหลัง    

ตัวแปรอิสระ R2 R2เพิ่ม B Std.Error Beta t Sig. 
คาคงที ่   1.087 .218  4.994 .000* 
ดานความรู (Knw) .383  .334 .070 .377 4.767 .000* 
ดานการแสดงออก (Act) .423 .040 .280 .072 .305 3.861 .000* 
วิชาเอก (Major) .432 .009 .192 .085 .108 2.262 .025* 
ระดับการศึกษา (Edu) .441 .009 .081 .040 .097 2.024 .044* 
R = .664   p= .05        

 

จากตารางที่ 4.7   พบวา  ตัวแปรอิสระที่มีประสิทธิภาพในการทํานายความเชื่อใน 
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร   ไดแก  คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครู
วิทยาศาสตรดานความรู  ,ดานการแสดงออก ,วิชาเอก และระดับการศึกษา  สามารถทํานาย
ความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรไดดี  โดยมีคาสัมประสิทธิ์การทํานาย 
(R2)  เทากับ  .441    แสดงวาตัวแปรอิสระทั้ง 4  ตัว  สามารถอธิบายความเชื่อในความสามารถ
แหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรไดรอยละ    44.10     มีความคลาดเคลื่อนในการทํานายโดย
เฉลี่ย  .040    มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05      
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ระยะที่  2   ผลการวิเคราะหขอมูลจากกรณีศกึษา 
            ในการวิจัยขั้นตอนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษากรณีศึกษา โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาอิทธิพลของคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อในความสามารถ
แหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร    โดยการขยายความถึงผลการวิเคราะหในเชิงปริมาณ   ที่
พบวาคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร ดานความรูและดานการแสดงออก  สงผลตอความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร     ผูวิจัยไดนําเสนอผลการศึกษาครูกรณีศึกษาทั้ง  
2   กรณี    โดยแบงการนําเสนอออกเปน 3  สวน  ดังนี้ 

1.  กรณีศึกษาที่ 1 : ครูที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรสูง 
2.  กรณีศึกษาที่ 2 : ครูที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรต่ํา 
3.  สรุปเปรียบเทียบคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร    ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  
และอิทธิพลของคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดาน
การสอนวิทยาศาสตร   

 ในแตละกรณีศึกษาแบงการนําเสนอเปน  2  ตอน  คือ    
1. ภูมิหลังของครู 
2. คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  ดานความรู  และการแสดงออก 
 

กรณีศึกษาที่  1   เปนครูที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรสูง   
ตอนที่  1   ภูมิหลังของครู ส 
 ส   เปนครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ในระดับชวงชั้นที่ 3  โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  ซึ่งเปนโรงเรียนขนาดใหญ   ตั้งอยูบริเวณ
แหลงชุมชน   
  ครู    ส    อายุประมาณ    50  ป   เพศหญิง  โสด   เปนคนกรุงเทพมหานครโดยกําเนิด   
จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีดานการศึกษา  จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  บางเขน   
วิ ชา เอกวิทยาศาสตรทั่ ว ไป    และสํ า เ ร็ จการศึ กษาสู งสุ ด ในระดับป ริญญาโทจาก
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาบริหารการศึกษา    
 

 “ที่พี่เรียนปริญญาโท  คร้ังแรกในสาขาบริหารการศึกษานั้น  เพราะพี่อยากรู 
หลักการจัดการทางดานการศึกษา   ถาพี่อยากรูอะไรแลวพี่เรียนเลย...”  
     (ครู ส /25 ธ.ค.2549) 
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 เนื่องจากกอนเขารับราชการครูที่โรงเรียนแหงนี ้ เมื่อ 14 ปกอน   ครู ส   เคยทํางานเปน 
ครูสอนในระดับมัธยมศึกษา  และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในโรงเรียนเอกชนแหงหนึ่ง  เปน
เวลากวา 10  ป   แลวจงึมาสอบบรรจุเขารับราชการครู   ทาํใหอายุราชการของครู ส  ขณะนี้เพียง 
14 ป  ทําใหครู ส    คิดที่จะมีความกาวหนาทางวิชาชพีจึงไดปรึกษาหารือกบัเพื่อนครูที่ดาํรง
อาจารย 3  ระดับ 8  วาจะทาํอยางไรจึงจะมีโอกาสเปนอาจารย  3  บาง    เพื่อนครูจึงแนะนําใหไป
เรียนปริญญาโทเพิม่เติมอีก   เพื่อจะไดความรูเพิ่มเติมในการสรางนวตักรรม  และงานวิจัย   จงึได
ตัดสินใจเรียนปริญญาโท  สาขา  การสอนวทิยาศาสตร    จากมหาวิทยาลัยพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารราชกระบัง เมื่อป  2540   

“ตอนนั้นพี่ถามเพื่อนครูรุนพี่  ที่ไดดํารงตําแหนงอาจารย 3 ไปแลว  วาทําอยางไร   
คนนั้นบอกแบบนี้  คนนี้บอกแบบนั้น  พี่เห็นวาสับสนไปหมด  ถามคนอื่นอยางนี้  
มันไมรูจริง  พี่กับอาจารย.....จึงจูงมือกันไปเรียน  เอาใหมันรูจริงไปเลย..ใน
ระหวางเรียนพี่ก็ขอกําหนดตําแหนงอาจารย 3 ไปดวย พอเรียนจบพี่ก็ได อาจารย 
3 ระดับ 8 (6)  ซึ่งวงเล็บ 6 นี่หมายความวา ไดรับเงินเดือนในระดับ 6 ตั้งแตป 
2544 ”  
     (ครู ส /25 ธ.ค. 2549) 
 
“ตอนนี้ ครู  ส  กําลังขอกําหนดตําแหนงครูเชี่ยวชาญอยู  นี่ก็ดึงเพื่อน ๆ ครูมาทํา 
รวมกัน  ชวยกันดู  ชวยกันอาน  พี่ก็วาดีนะ ทํางานกันเปนทีม ที่เคยมองวายาก   
ก็ชักจะไมยากแลว....ครู ส เปนคนทําอะไรทําจริง  ประณีต  มองอะไรชัด  อาจ 
เปนเพราะเคาเรียนมามาก” 
     (ครูราตรี/ 8 ม.ค. 2550) 
 

ปจจุบันครู ส   ดํารงตําแหนง คศ.3  (ครูชํานาญการพิเศษ)  และอยูในระหวางการ 
ขอกําหนดตําแหนงครูเชี่ยวชาญ (อาจารย 3  ระดับ 9  เดิม)    
 ปการศึกษา  2549  ครู ส  รับผิดชอบงานสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่  2   จํานวน  4  
หองเรียน  ในวิชาวิทยาศาสตร  และโครงงาน  จํานวน 17 คาบตอสัปดาห    นอกเหนอืจากนัน้ยงัมี
ภาระงานพิเศษในฝายแผนงาน   เปนหัวหนาแผนงาน   

“พี่เรียนอะไรมาพี่ใชไดหมด  เรียนบริหารมาพี่ก็มาทํางานฝายแผนงาน   
 ทํามาตลอดเกือบ 10  ปแลว พี่ชอบนะไดใชความรูความสามารถตลอด  
รูสึกไมเสียดายความรู “ 
     (ครู ส /25 ธ.ค.2549) 
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 ครู ส   เปนคนที่มีความคลองตัวและสามารถทํางานตามที่ผูอํานวยการหรือผูชวย
ผูอํานวยการมอบหมายไดเปนอยางดี  จึงไดรับความไววางใจเปนพิเศษ  ครู ส   จึงเปนผูมีบทบาท
ในการดําเนินการตาง ๆ  ของโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ       

“ครู ส   เปนคนคอนขางเขมงวด  พิถีพิถัน  ถามอบหมายงานใหแลว  แทบไม
ตองแกไขเลย  ครูที่นี่ทุกคนจะรูดี  ถาทํางานกับ ครูส แลวผลงานจะออกมาดี  
ฝายบริหารจะไวใจได “   

(ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป / 25 ธ.ค. 2549) 
 

 ครูโดยสวนใหญจะยอมรับนับถือในตัวครู ส   วาเปนคนมีความรู ความสามารถและมี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานสูง   โดยใชเวลาสวนใหญในการทุมเทใหกับการทํางานพิเศษที่
รับมอบหมาย    

“พี่ ส   เปนคนขยัน ทุมเท และจริงจังในการทํางาน  ถางานไมเสร็จหรือยังไม
เรียบรอยพี่เคาจะนั่งทํางานจนดึกดื่นก็มี  บางทีเราก็อดเกรงใจไมได  เคยอยูเปน
เพื่อนเหมือนกัน แตบอย ๆ ก็ไมไหว  เพราะตองรีบกลับไปดูแลลูก”  

       (ครูฝายแผนงาน / 8 ม.ค. 2550) 
  

 กิจวัตรประจําวันของครู ส   จะมาถึงโรงเรียนเวลาประมาณ 7.00 น.  โดยรถยนตสวนตัว 
จากนั้นก็จะมาเซ็นชื่อลงเวลาปฏิบัติงาน  หลังจากนั้นก็จะเขาไปนั่งประจําที่หองแผนงาน  เพื่อ
สะสางงานที่ยังคั่งคาง  และเตรียมการสอน   จนเวลา  8.00 น.  จึงออกมาคุมเขานักเรียนเตรียม
แถวเคารพธงชาติที่สนามหนาเสาธง  หลังจากเคารพธงชาติและสวดมนตเสร็จ  จะมีครูเวร
ผลัดเปลี่ยนกับอบรมนักเรียน  หลังจากนั้นนักเรียนแตละสายชั้นจะแยกยายเขาชั้นเรียน  และเริ่ม
เรียนในวิชาแรก   ในระหวางที่นักเรียนเดินทางไปเรียนวิชาวิทยาศาสตรที่หองปฏิบัติการ 3  ผูวิจัย
สังเกตเห็นวาครู ส   จะเขาไปรออยูในหองปฏิบัติการแลว    

 “พี่จําเปนตองมานั่งรอเด็กกอน  เพราะถามาชาเด็กจะเริ่มเลน พูดคุยเสียงดัง   
รบกวนหองขางเคียง  แตถามานั่งรอเด็กอยูกอน  พี่ก็จะมีเวลาเตรียมโนน หยิบนี่ 
ไปพลาง ๆ ดวย     แลวเด็กก็ไมมีเวลาวางที่จะเลนกัน เห็นไหมไดประโยชนทั้ง
สองทาง”   
     (ครู ส /  25 ธ.ค. 2549) 
 

จากการสังเกตสภาพหองปฏิบัติการที่จัดไวที่อาคาร 3 ชั้น 3  อยูติดบันได  ภายในหองมี
แสงสวางเพียงพอ และอากาศถายเทไดสะดวก  โตะเกาอี้ตาง ๆ ถูกจัดอยางเปนระเบียบ  ภายใน
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หองมีตูเก็บอุปกรณ  ส่ือ  ตาง ๆ ที่สัมพันธกับวิชาที่สอนอยางเปนระเบียบ  และมีปายนิเทศที่จัด
แสดงขาวสารตาง ๆ  คอนขางใหม   

หลังจากเสร็จส้ินการสอนในแตละคาบเรียนครู ส   จะจัดเวรใหนกัเรียนทําความสะอาด 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  ดนู้ํา ดูไฟ  ใหเรียบรอยกอนออกจากหอง  แลวจึงลงไปนั่งทาํงานที่
หองแผนงานซึง่เสมือนเปนหองพักครูไปดวย  ชวงกลางวนัครู ส  ก็จะรับประทานอาหารทีโ่รง
อาหารในบริเวณโรงเรียนรวมกับเพื่อนครูคนอื่น ๆ   พอเริ่มคาบแรกในชวงบายก็จะเขาสอน   ถาไม
มีสอนก็จะนัง่ทํางานทีห่องแผนงาน   เวลา 15 .30  น. เปนเวลาเลิกเรยีน      นกัเรียนจะทยอยกลับ
บาน  เปนเวลาเดียวกับที่ครู ส   จะเขาหองคอมพิวเตอรของโรงเรียนเพื่อจัดทําบทเรียนออนไลน    
ซึ่งเปนการใหนักเรียนทีเ่รียนวทิยาศาสตรกับครู ส  ไดทําไปศึกษาดวยตนเอง ทําแบบทดสอบกอน
และหลังเรียน   โดยนักเรียนจะตองไดรับพาสเวิรดจากครูผูสอนวิชาคอมพิวเตอร กอน แลวจงึจะ
เขาไปศึกษาในบทเรยีนออนไลนได    
  “ตอนเที่ยง  หนูกับเพื่อน ๆ จะชิงกันเขาหองคอมฯ ตองรีบไปจองเครื่อง  ครู ส จะ 

เก็บคะแนนจากแบบทดสอบ  ถาใครไมไดทํา ครูจะรูและจะมาทวงในหองเรียน” 
     (ด.ญ.ชบา / 25 ธ.ค. 2549)   
 
“วัน ๆ ไมไดเจอกับครู ส  หรอก  เห็นกันตอนเขาแถวคุมเด็กเคารพธงชาติเทานั้น   
เพราะตางคนก็สอนหนังสือกันทั้งวัน  ถาวางก็ตรวจงานบาง  เตรียมการสอนบาง  
ยิ่งครู ส ไมตองพูดถึงเคาทําอะไรไมรูทั้งวัน     ถาจะหาเคามีอยู   3  ที่   คือ  
หองวิทยาศาสตร หองแผนงาน และหองคอมพิวเตอร” 

      (หัวหนาสาระวิทยาศาสตร / 25 ธ.ค. 2549) 
 
ตอนที่  2   คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  ดานความรู  และการ
แสดงออก  ของครู ส  
 จากการศึกษาครู ส   โดยการสัมภาษณและการสังเกต  พบวา   ครู ส   มีคุณลักษณะดาน
ความรูและการแสดงออก  ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  ของสถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทั้ง  10  มาตรฐาน  จําแนกตามรายมาตรฐาน  ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร 
 ครูวิทยาศาสตรควรมีความรูความเขาใจในธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรที่ประกอบดวย
โครงสรางเนื้อหาตามหลักสูตรและสาระความรูของวิชาวิทยาศาสตร     แนวคิดดานกระบวนการ
สืบเสาะหาความรูและการแกปญหา    รวมทั้งสามารถนําความรูความเขาใจไปสรางประสบการณ
การเรียนรูที่ทําใหเนื้อหาวิชามีความหมายตอผูเรียน  ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนวิชา
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วิทยาศาสตร  ทุกระดับ  ครูวิทยาศาสตรจําเปนตองรูและเขาใจปรัชญาวิทยาศาสตร รูธรรมชาติ  
และลักษณะของวิทยาศาสตร  วิธีการคนควาหาความรูทางวิทยาศาสตร  ตลอดจนความหมาย
ของวิชาวิทยาศาสตร   เพื่อนําไปออกแบบการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติของวิชาไดอยาง
เหมาะสม  ซึ่งจากการสังเกต  สอบถาม  และศึกษาเอกสาร  ไดแก  แผนการจัดการเรียนรู 
แผนปฏิบัติงาน  วุฒิการศึกษา และแฟมสะสมงาน  พบวา  ครู ส  มีความรูทางดานวิทยาศาสตร
อยูในระดับมาก  เนื่องจาก  ครู ส  จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  ในวิชาเอกการ
สอนวิทยาศาสตร   นอกจากนี้จากการศึกษาแฟมสะสมงาน  ซึ่งพบวาครู ส  ผานการอบรม
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรทั้งจากหนวยงานของรัฐและเอกชน     จํานวน  36  
คร้ัง  ประกอบกับความเชี่ยวชาญในเรื่องของการทํางานดานแผนงานของโรงเรียน  ทําให ครู ส  
เปนบุคคลที่จะไดรับเชิญใหเปนวิทยากรทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนอยูเสมอ   
  “ …รูสึกวาตอนชวงปดเทอมครู ส  ไปเปนวิทยากรเขตพื้นที่นะ  ทางเขตพื้นที่จะรู 

วาโรงเรียนไหนมีครูที่เกงเรื่องอะไร  ก็จะมาเชิญไปเผยแพร  แลกเปลี่ยนกัน พี่วา 
เปนการบริการทางวิชาการที่ดีนะ  ครู ส  จะพูดเกง  น้ําเสียงนาฟง ใชไดเลยละ “  
    (ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน/ 8 ม.ค. 2550) 
 
“เวลามีคําสั่งอบรม  ถาเปนเรื่องที่ครู ส สนใจ  เคาจะสมัครใจไป  และพอ

 กลับมาก็จะมาอธิบาย ขยายผลใหเพื่อนครูไดรู  บางทียังบอกเลยวาสงสัยตอง
 เออรร่ีแลว   รางกายจะไมไหว  เปนครูเดี๋ยวนี้ไมเหมือนสมัยกอน...”  

    (หัวหนาสาระวิทยาศาสตร / 25 ธ.ค. 2549) 
 
“...เกี่ยวกับเร่ืองการอบรมนี่ขอใหบอกเถอะ  พี่ไมเคยปฏิเสธผูบริหารเลย  เขา
เลือกเราแสดงวาเราก็มีดี ยิ่งอบรมเราก็ยิ่งรู  เรารูก็มาบอกเพื่อน  เผยแพร   
ขยายผลตอไป  ทุกอยางตองลงสูเด็กหมด สุดทายระบบการศึกษาตองทําเพื่อ
เด็ก” 
      (ครู ส /  25 ธ.ค. 2549) 

 จากการศึกษาแฟมพัฒนางานตั้งแตป 2540 – 2549  พบวาครู ส มีวุฒิบัตร และหนังสือ
คําสั่งเขารับการอบรม  เอกสารประกอบการอบรมจัดเรียงตามกลุมงาน  ซึ่งมีความเปนระเบียบ
เรียบรอยดี  ครู  ส   อธิบายถึงการจัดทําแฟมพัฒนางานในรูปแบบนี้วา   
  “ที่ทําแบบนี้  เพราะสะดวกตอเราเองในการมาคนดู อะไรอยูตรงไหน  รูมาแลววา 



 70

อะไร  คนอายุมากความจําสั้น  ลืมงาย  ตองมาจัดระบบ  จัดแยกใหชัดเจน  
ประโยชนอีกอยางก็คือ  เวลามีคนมาศึกษาดูงาน ประเมินงาน   ก็ไมตองวุน  ทํา
คร้ังเดียวเสร็จ” 
      (ครู ส /  25  ธ.ค. 2549) 

ในดานความรูความเขาใจในธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรนั้น  ครู ส  นับวามีความรู
ความสามารถสูง   เปนที่ยอมรับของผูบริหารและครูในกลุมสาระวิทยาศาสตร  

“วิทยาศาสตรเปนวิชาที่มีกฎเกณฑและระเบียบวิธีการ ในการคนหาความจริง 
ของธรรมชาติ  ใครเขาใจวิทยาศาสตรก็เขาใจธรรมชาติ พี่คนหนึ่งที่ไมเคย
เรียกรองอะไรจากธรรมชาติเลย  เพราะพี่รูและเขาใจธรรมชาติ  สวนหนึ่งเพราะพี่
มีความรูความเขาใจในวิทยาศาสตร”    
     (ครู ส /  25 ธ.ค. 2549) 

 
 “พี่วา ครู ส  เคาตกผลึกนะ  หมายความวา  เคารูจนอิ่มตัวนั่นเอง  หลายครั้งที่

 ครูรุนนอง ๆ  มีปญหาเกี่ยวกับการสอนหรือเนื้อหาวิชาที่ซับซอน  ครู ส  ก็จะ
 อธิบายใหฟง  บางทีก็หยิบอุปกรณมาสาธิตใหดู ใหรูใหเห็นกันไปเลย...”  

    (หัวหนาสาระวทิยาศาสตร / 25 ธ.ค. 2549) 
 

นอกจากนี้จากการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรของโรงเรียน  โดยดูจากการจัดสาระการ 
เรียนรู  มาตรฐานการเรียนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง  พบวา  มีความสอดคลองกับธรรมชาติ
ของวิชาวิทยาศาสตร  ซึ่งครู ส  บอกวา  ตนเองไดเปนสวนหนึ่งของการจัดทําหลักสูตรวิทยาศาสตร  
ชวงชั้นที่ 3  ซึ่งตนไดรับผิดชอบในมาตรฐานที่ 2,5 และ 6  ในระยะแรก ๆ ของการทําตนไมคอย
เขาใจ  จึงพยายามศึกษาจากหลักสูตรแกนกลาง  และเขาอบรมเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร  จน
สามารถจัดสาระตามมาตรฐานและผลการเรียนรูที่คาดหวังไดสอดคลองกัน  ผลของการไดศึกษา
คนควา  และความพยายามในการแสวงหาความรู      จึงทําใหครู ส  สามารถวิเคราะห    และจัด
หนวยการเรียนรูไดอยางเหมาะสม  นํามาซ่ึงการเตรียมตัวและการวางแผนอยางเปนระบบอันเปน
สิ่งที่มีความจําเปนอยางยิ่ง  ที่จะทําใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายตามหลักสูตรอยาง
สมบูรณและมีประสิทธิภาพ   จากการศึกษาแผนการจัดการเรียนรู         พบวาแผนการจัดการ
เรียนรูมีความเหมาะสมสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร  การกําหนดจุดประสงคเหมาะสม
กับนักเรียนดี  การจัดกิจกรรมและเนื้อหาสาระเหมาะสมกับเวลา   มีการใชเทคนิคการสอน
หลากหลาย  และบางแผนจะมีการใชทฤษฎีและหลักการทางการศึกษามาประยุกตใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู   มีการใชสื่อการสอนทั้งของจริง  ของจําลอง รูปภาพ และสื่อเทคโนโลยี ใช
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เทคนิคการประเมินผลการเรียนรูสอดคลองกับจุดประสงคและใชมีการวัดผลตรงตามสภาพจริง  
จะเห็นไดวาองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูของ ครู ส นั้นมีความสมบูรณ   และสามารถ
นําไปใชไดจริง 

“ครู ส  เปนคนที่สงแผนการสอน  ตรงเวลามาก  ฝายวิชาการจะกําหนดใหครูสง 
แผนและบันทึกหลังสอนทุกวันศุกร  ครู ส  จะสงทุกสัปดาห   แผนการสอนของ 
ครู ส  จะเขียนไดละเอียด ครบถวนตามแบบที่โรงเรียนกําหนด...”  

 (ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ / 25 ธ.ค. 2549) 
 

 ครู  ส  เปนคนที่ชอบศึกษาหาความรู   จากการสอบถามพบวา  ทุกเชากอนออกจากบาน
มาโรงเรียน  ครู ส จะอานหนังสือพิมพหรือถาไมมีเวลาก็จะฟงวิเคราะหขาวตามโทรทัศนชองตาง ๆ  
นอกจากนี้ครู ส  มักจะชอบอานวารสารที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เชน  หมอชาวบาน  
สสวท.    และวารสารที่เกี่ยวกับวิชาชีพครู  เชน  วารสารวิชาการ   ขาราชการครู   ซึ่งครู ส  ให
เหตุผลวา   

“ไมอานแลวจะรูจากไหน  อานมากก็รูมาก พี่อยากรูจากการอานมากกวาการฟง 
นะ  บางครั้งฟงมากก็สับสน  ไมรูสิ่งไหนจริงสิ่งไหนไมจริง  พี่เลือกเสียเวลาอาน 
หนอย  แตชัวร”  
      (ครู ส /  25 ธ.ค. 2549) 
“สื่อช้ันยอดของพี่จะประหยัดมากนะ  ตัดเก็บเอาจากหนังสือพิมพบาง  ถาย
เอกสารบาง    ความรูมันเยอะ  ขนาดเราอยูกับความรูตลอดเผลอแปบเดี๋ยว  ก็
ไมทันแลว  ยิ่งเด็กสมัยนี้เคามีชองทางหาความรูรอบดานเลย  เราตองรูใหทนัเขา
สมัยกอนครูตองรูมากกวาเด็ก   สมัยนี้ครูตองรูใหทันเด็ก  นี่เปนซะแบบนี้  
เพราะฉะนั้นคนเปนครูหยุดไมได  ตองทํา ตองรู ดู อานใหทันเด็ก”  
      (ครู ส /  25 ธ.ค. 2549) 
 

 เมื่อผูวิจัยไดศึกษาแฟมส่ือและกลองสื่อ  พบวา  ครู  ส จะตัดขาว   ถายเอกสารขาว 
บทความ   เร่ืองราวที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร  ครู ส  อธิบายวาขาวพวกนี้มีประโยชนมาก  ในการ
นําเสนอใหนักเรียนรูวาวิทยาศาสตรเปนเรื่องรอบ ๆ ตัว ที่ทุกคนตองรู   ตองทําความเขาใจ 
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มาตรฐานที่ 2    การนําวิทยาศาสตรมาใชอยางมีคุณธรรมและมีความสนใจใฝพัฒนาวิชาชีพของ 
ตนเอง 

 ครูวิทยาศาสตรควรมีความรูความเขาใจในการใชวิทยาศาสตรอยางมีคุณธรรมที่กอใหเกิด
ประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวิต  โดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอสุขภาพ   รวมทั้งเปนผูที่ใฝหา
โอกาสในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 

เนื่องจากการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร   ประกอบดวย 2 สวน  คือ สวนที่เปนเนื้อหา
ความรู  และสวนที่เปนทักษะกระบวนการ  ซึ่ง 2 สวนนี้มีความสําคัญเชื่อมโยงกันถาขาดสวนใด
สวนหนึ่งการเรียนการสอนก็ไมสมบูรณ  รูปแบบการสอนของครู ส  จึงเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  
และใชกระบวนการกลุมโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมใหมากที่สุด  ครู ส  ไดอธิบาย
เหตุผลที่ใหนักเรียนใกลชิดกับวิทยาศาสตรโดยการสอนที่มุงประสบการณการคนพบดวยตนเองวา   

 
“พี่วาดีที่ใหนักเรียนไดเรียนแบบทดลอง  เพราะการปฏิบัติการก็เหมือนกับวา  

 ชวยใหเด็กไดคนพบดวยตนเอง  เพราะบางครั้งเราสอนเด็ก    เราไมสามารถ
 ถายทอดใหเด็กเขาใจได  เด็กไมเห็นภาพ  เด็กตองลงมือทําดวยตัวเอง  การทํา
 แล็ปจะชวยใหเด็กเขาใจดวยกระบวนการของเขาเอง  บางครั้งการออกแบบการ
 ทดลองอาจจะเห็นผลไมชัดเจน  แตก็ดีกวาการทองจํา  เรียนแตทฤษฎีอยางเดียว   
 แตการทดลองจะประสบผลสําเร็จหรือไมครูจะตองมาทดลองกอน  ไมเชนนั้นถา 

เกิดผิดพลาดเราจะไมสามารถอธิบายใหเด็กเขาใจได  เด็กก็จะไมเขาใจ” 
      (ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 

 จากการสังเกตการสอนและสอบถามถึงการสอนวิทยาศาสตรที่เนนคุณธรรมจริยธรรม  
ใหกับนักเรียน พบวา  ครู  ส  จะใชเทคนิคการเลาเรื่องจากประสบการณที่ไดจากการทองเที่ยวและ
การอาน  ในการสอดแทรกระหวางดําเนินการสอน   

 “วิทยาศาสตรสอนใหคนเปนคนเกง  แตเกงอยางเดียวไมไดตองดีดวย  คือใช 
ในทางที่ถูกตอง  เอาวิทยาศาสตรมาใชอยางเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  โดยนํามาใชกับ
การเรียนการสอนอยางมาก  ใหเด็กจัดระเบียบวินัย  เพราะเปนสวนหนึ่งของ
ขั้นตอนในการเรียนวิทยาศาสตร และในการสอนบางครั้งตองสอดแทรกให
นักเรียนรูจักการแบงปน  เชนในการทดลองถานักเรียนกลุมแรก ๆ ใชสารเคมี
หมด  แลวกลุมตอไปจะทําอยางไร  ดังนั้นนักเรียนกลุมแรก ๆ ตองรูจักการเห็น
อกเห็นใจผูอ่ืน  อันนี้ก็ไดผล”   

        (ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
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การที่ครู ส   เปนครูที่มีระเบียบวินัยในการเรียนและการสอน  ครู ส  จะเนนย้ําใหนักเรียน
ตองมีวินัยในการเรียน  โดยการใหนักเรียนรวมกันตั้งกฎกติกาในการมาเรียน การสงงาน 

“นักเรียนที่เรียนกับพี่ทุกคนตองมีวินัยในตนเอง  ซึ่งความจริงก็คือคุณธรรม
นั่นเอง  เด็กอาจไมรูตัววาตนเองไดรักษาคุณธรรมอยูตลอดเวลา  เชน  เร่ือง
ความซื่อสัตยในการสอบ  การตรงตอเวลาในการสงงาน การอยูรวมกัน การ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน   พูดงาย ๆ วาการเรียนในชั่วโมงพี่ตองทําใหเขาเห็นวา
เปนเรื่องจริงจัง ตองใหเด็กตองทําใหไดและตองไดลงมือทําเลย  มัวพูดกรอกหูอยู 
คงไมทันโดยเฉพาะการนําความรูวิทยาศาสตรไปใชอยางมีคุณธรรมน ี่  เปนเรื่อง
ใหญ  คนสมัยนี้ทําอะไรนึกถึงแตผลประโยชนของตนเองลืมคิดถึงคนอื่น  เอา
ความรูไปแสวงหาประโยชนโดยไมใสใจผูอ่ืน   พี่ถือหลักคุณธรรมนําความรู  เด็ก
พ่ีตองมีวินัย มีคุณธรรม เรียนกับพี่ตองฝก  ตองเคี่ยวหนอยจะไดเขมขน”   

(ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 

 นอกจากนี้ ครู  ส  ไดกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนที่นอกจากจะเนนเนื้อหาสาระแลว  
ครู ส  ยังเนนการมีเจตคติที่ดีตอวิชาวิทยาศาสตรดวย  คือนักเรียนตองมีความรูสึกในทางที่ดีที่มีตอ
วิทยาศาสตร  เชน ชอบ สนใจ ประทับใจ อยากรู  อยากศึกษา  เห็นคุณคาและประโยชนของ
วิทยาศาสตร   ซึ่งความรูสึกที่ดี หรือเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร  เปนสิ่งสําคัญมากที่จะสงผลให
นักเรียนตองการจะศึกษาวิชาวิทยาศาสตรตอไปในอนาคต  ครู  ส  กลาวถึงกลวิธีที่จะสงเสริมให
นักเรียนหันมาสนใจวิทยาศาสตร  วา  

 “นักเรียนวัยนี้ชอบสนุก ชอบสิ่งที่ตื่นเตน  ดังนั้นถาครูเขาใจธรรมชาติของ
นักเรียน  ก็จะจัดกิจกรรมที่เขาไดมีสวนรวม  เปนผูลงมือทําเอง  ไดเคลื่อนไหว 
เอาแตหลัก เวลาสอนตองเนนใหคิดแบบวิทยาศาสตรดวย  เชน  คนเห็นมะพราว
ออกลูกเปนพญานาค  ตองถามใหนักเรียนคิด  นักเรียนตองเขาใจไมใชงมงายไป
ไหวขอโชคขอลาภ”    

(ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 

 สวนในเรื่องของความสนใจใฝพัฒนาวิชาชีพ  ครู  ส   ถือเปนบุคคลที่มีความพยายาม
อยางยิ่งในการที่จะพัฒนาตนเองใหเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงาน  และวงการวิชาชพีคร ู โดยการ
ไดเห็นแบบอยางบุคคลที่ประสบความสําเร็จในวิชาชีพ  และการไดรับแรงจูงใจจากเพื่อนรวมงาน  

“ในโรงเรียนมีทั้งครูดีเดนครูตนแบบ  มากมายหลายวิชา  ความสําเร็จของรุนพี่ก็
เปนสวนหนึ่งที่กระตุนใหครูรุนนองไดกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเอง  ยิ่งสมัยนี้มี
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เงินวิทยฐานะมาเปนสิ่งตอบแทนดวยแลว  ครูทุกคนก็ตองตื่นตัวเปนธรรมดา  
ขนาดพี่เปน คศ.3  แลวพี่ยังตองเปน คศ.4  ใหได  ชีวิตนี้ขอสวมสายสะพานสัก
คร้ังก็พอแลว”   

        (ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
มาตรฐานที่ 3   การจัดโอกาสในการเรียนรูตามระดับการเรียนรู  และพัฒนาการของผูเรียน 
 ครูวิทยาศาสตรควรมีความรูความเขาใจในระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน  จัด
โอกาสในการเรียนรูใหแกผู เ รียนเพื่อสงเสริมใหเกิดการพัฒนาทางสติปญญา  สังคมและ
บุคลิกภาพ    
 จากการศึกษาแนวความคิด ครู ส   เกี่ยวกับการเปนผูวินิจฉัยความรูเดิมของนักเรียน    
พบวา  ครู ส  มีความเชื่อวาความรู ความคิดของนักเรียนที่มีอยูในตัวนักเรียนจะสงผลตอการ
เรียนรูของนักเรียน  ซึ่งจะมีความแตกตางกันไปตามวุฒิภาวะและสภาพแวดลอม  โดยครู ส  จะมี
การซักถามแนวความคิดของนักเรียน  กอนที่จะหาวิธีการที่จะปรับแนวการสอนของตนใหสอดรับ
กบัแนวความคิดที่นักเรียนมีอยู 
  “พี่จะใหนักเรียนสะทอนความคิดของตนเองออกมา  เปนวิธีการที่จะชวยใหครู
รูจักและเขาใจนักเรียนได   พี่จะพูดเสมอวา ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิด ความเห็นได  ไมตอง
กลัวผิด แลวก็ใหเหตุผลกับนักเรียน  ใหเขาเขาใจในสิ่งที่ถูกที่ควร ”  

(ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 

ในดานความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู  พบวาครู ส มีการใชความรูความสามารถที่
ไดรับการอบรม  และการทําวิจัยในชั้นเรียนปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีความ
ยากงายพอเหมาะกับนักเรียน  นักเรียนสามารถลงมือปฏิบัติกิจกรรมการทดลองเพื่อคนหาคําตอบ
ไดดวยตนเองตามระดับการเรียนรู และพัฒนาการของผูเรียน  

“ปที่แลว  มีการวินิจฉยัทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  ของเดก็ ม.2  แลว 
นําผลมาพจิารณาดูซิวาเราสอนอะไรขาดตกบกพรองไป     บางครั้งเวลามนีอย 

          เรากอั็ดไปเรื่อย ๆ ไมไดสนใจวาเด็กรับไดหรือไม  เร่ืองเวลานีส่ําคัญมาก  เด็ก 
ทุกคนเรยีนรูไดเทากนัแหละ  แตใชเวลาไมเทากัน”    

(ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 

ในดานการประเมินผลชิ้นงานของนักเรียนที่มีระดับการเรียนรูไมเทากันนั้น  ครู ส  ชี้ใหเหน็
ภาพของการวัดผลประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนวา 
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“พี่จะดูที่พัฒนาการของผลงานแตละชิ้นของนักเรียนมากกวาความถูก-ผิดของ
ผลงาน   เพราะพี่เห็นวาเด็กไดเกิดความพยายามขึ้นแลว  และเด็กแตละคนก็มี
ความพยายามไมเทากัน  ไดเทาไหนก็เทานั้น”   

        (ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 

สวนในดานการเปดโอกาสใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  และมีสวนรวมในการเรียน  จากการ
สังเกตการสอน  พบวา  ครู ส  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีการเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม
ในการตอบคําถาม  แสดงความคิดเห็น  และอภิปรายผลการทดลอง  รวมกับครู ข้ันตอนสุดทาย
นักเรียนจะตองสรุปความรูที่ไดลงในใบงานหรือสมุดบันทึก  นอกจากนี้ครู ส ยังเปดโอกาสให
นักเรียนสรางองคความรูดวยตนเองจากการสืบคนขอมูลจากสื่อเทคโนโลยี  เชน อินเตอรเน็ต  หรือ
แหลงเรียนรูภายในหองเรียน ซึ่งพบวาในบริเวณหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรจะมีปายนิเทศแสดง
ความรู  เชน  นักวิทยาศาสตรเอกของโลก  แผนภาพดาราศาสตร   มีแบบจําลองรางกายมนุษย
และมุมพิพิธภัณฑหิน แร  นอกจากนี้ยังใหนักเรียนไดมีโอกาสศึกษานอกสถานที่  ปละ 1  คร้ัง  
โดยในปนี้ ไดพานักเรียนไปทัศนศึกษาที่พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร   คลอง 6  ปทุมธานี    

“สนุกมาก  ชอบที่ไดเห็นสิ่งที่ไมเคยไดเห็น  ไดรูสิ่งที่ไมเคยรู อยากใหจัดอีก”   
     ( ด.ช.เอกภาพ  ชั้น ม.2 /7 / 8 ม.ค.2550) 

”หนูชอบเรียนวิทยาศาสตรก็ตอนที่ครู ส  พานักเรียน ม.1 และ ม.2 ไปแรลลี่ที่
พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร  สนุกดี อยากใหครูพาไปบอย ๆ  ไปที่อ่ืนบางก็ดีคะ”    

     (ด.ญ.แสงดาว  ชั้น ม.2 /7 / 8 ม.ค.2550) 
 

นอกจากนั้นในทุก ๆ ป  กลุมสาระวิทยาศาสตรจะมีการจัดกิจกรรมเขาคายวิทยาศาสตร 
การประกวดโครงงาน   เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูการอยูรวมกัน  และ เปนการเพิ่มพูนทักษะตาง ๆ 
อีกดวย จะเห็นไดวาครู ส จะสรางโอกาสใหนักเรียนไดเรียนตามระดับการเรียนรู   เพื่อเพิ่มพูน
ทักษะความรู  และมีการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนสามารถสรางองค
ความรูดวยตนเอง 
 
มาตรฐานที่ 4  การจัดกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางของผูเรียน 
 ความรูความเขาใจถึงความแตกตางของผูเรียน  และใชความแตกตางดังกลาวเปนพื้นฐาน
ในการจัดกระบวนการเรียนรู  เพื่อที่จะพัฒนาโอกาสในการเรียนรูที่สอดคลองกับผูเรียนนั้น   

พบวา ครู ส  เคยไดรับการอบรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  จึงมีความรูและเขาใจใน 
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หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับพัฒนาการทางดานรางกาย สติปญญา  จึงไดมีการศึกษาขอมูล
พื้นฐานของนักเรียน  และทําการคัดกรองนักเรียน   โดยศึกษาประวัติผูเรียนเปนรายบุคคล  มีการ
ซักถามขอมูลนักเรียนจากครูที่ปรึกษาและผูปกครอง ใหทําแบบสํารวจ   และการสงัเกตพฤติกรรม
ในชั้นเรียน  ไดแก  ความสนใจในการเรียนรู การใหความชวยเหลือกันภายในกลุม  และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  นอกจากนั้น ครู ส  จะจัดใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียนในทุก
หนวยการเรียนรู  เพื่อดูพัฒนาการในการเรียนของนักเรียนและการสอนของครูดวย  และนําขอมูล
ทั้งหมดมาจัดทําแบบประเมินผลและรายงานผลการประเมินการเรียนรูและพฤติกรรมการเรียนรู
ทุกภาคเรียน   เพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม  และสอดคลองกับผูเรียน 
ตอไป     นอกจากนี้ครู ส  ไดเลาถึงแนวทางในการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนที่มีความรู
ความสามารถตางกันวา 

“เราตองประเมินสภาพเด็กกอน  เด็กมีในหองมีหลายประเภท  มีทั้งต้ังใจเรียน  
และไมเอาอะไรเลย  พี่จะจัดใหนักเรียนนั่งเปนกลุม   แตละกลุมมีทั้งคนเกง และ
ออนอยูดวยกัน  เพื่อใหแตละกลุมมีนักเรียนที่มีระดับความสามารถแตกตางกัน  
พี่จะสังเกตดูวาภายในกลุมจะมีการชวยเหลือกัน  คนที่ไมสนใจอะไรเลย  พี่กต็อง
ใหความชวยเหลอืโดยการอธิบายเปนรายบุคคลไป  หรือบางที่ก็ใชวิธีการทบทวน
ความรู  โดยเรียกใหเด็กเรียนออนตอบคําถามบอย ๆ  เพื่อกระตุนความสนใจ
ของเขา”   

        (ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 

สวนการแกไขนักเรียนที่ครูมองเห็นวาเปนปญหาในชั้นเรียน  โดยไมเกี่ยวกับระดับ
สติปญญานั้น ครู  ส  อธิบายถึงการจัดการนักเรียนที่ไดจัดวาเปนพวกไมเอาอะไรเลยวา  

“เทอมที่แลว  พี่ใหนักเรียนทําการทดลองเรื่อง  สารและการเกิดปฏิกิริยาเคมี  จะ
มีอยูการทดลองหนึ่ง ตองใชยูเรียมาทดลอง  จะตองหยดดางทับทิมกับน้ํา  แลว
จะมีควันเกิดขึ้น  เราตองใชเทคนิค  เลนละคร  บอกวา  ครูกลัว แลวใหเด็กที่เปน
คนที่ไมเอาไหน  เปนหัวโจกมาทําการทดลองแทนครู  ไอพวกลูกนองก็สนใจดวย  
พอทําไดก็ดีใจ ตื่นเตน  สนุกกันใหญ  พอใหเปลี่ยนคนทํา  มีคนถามวา  ตอง
หยดน้ํากี่หยด  คนที่เปนลูกนองรีบชิงตอบเลยวา  15  หยด  นั่นแสดงวาเด็ก
สนใจ  เขาขึงตอบได  แสดงวาความสนใจของเด็กอยูลึกมาก  ครูตองขุดขึ้นมา”     

        (ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
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ในดานการมอบหมายงานและเกณฑการใหคะแนนสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถแตกตางกัน  
ครู ส  จะใชวิธีการที่จะมอบหมายงานใหเหมือน ๆ กัน เพื่อปองกันความลําเอียง  แตมีการแยก
เกณฑการใหคะแนนสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถตางกัน   

“ครู ส  ใจดีมาก  ไมดุถานักเรียนไมวุนวาย   ครูจะไมหวงคะแนน  ถาสงตรงเวลา
จะมีคะแนนพิเศษให   หรือถางานที่สงยังไมดีครูจะใหโอกาสนํากลับไปแกไข 
เพิ่มเติมแลวครู จะเพิ่มคะแนนใหดวย”   

     (ด.ญ.แสงดาว  ชั้น ม.2/7 / 8 ม.ค.2550) 
 จากการสัมภาษณครู ส  และนักเรียน  สอดคลองกับการศึกษาแผนผังความคิดของ 

นักเรียน   รายงานการสืบคน   โครงงานและผลงานของนักเรียน  พบวา   ครูจะมีการตรวจแกไข
ผลงานให   และใหคะแนนที่ไมแตกตางกันมาก  ถึงแมผลงานจะมีความแตกตางกัน ก็ตาม 
  
มาตรฐานที่ 5  การใชวิธีการสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 ครูวิทยาศาสตรความมีความรูความเขาใจและใชวิธีการสอนอยางหลากหลาย  เพื่อ
สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความคิดดานการวิเคราะหวิจารณ  การแกปญหาและทักษะปฏิบัติ 
 จากการศึกษาในเชิงลึกเพื่อขยายความถึงผลการศึกษาในเชิงปริมาณที่พบวา  มาตรฐาน
ที่ 5   นี้มีผลตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร  ซึ่ง  ครู ส  ไดอธิบาย
วา  ตนเองมีความพยายามที่จะหาวิธีสอนที่แตกตางจากเดิมอยูเสมอ  เพื่อจะตอบคําถามของ
ตัวเองเกี่ยวกับ  “ทําอยางไรฉันจึงจะสอนไดดีกวานี้”   ซึ่งเปนผลใหครู  ส   ตองประเมินตนเองอยู
ตลอดเวลาวาไดสอนอะไรไปบาง  นักเรียนไดเรียนรูไปมากนอยเพียงใด  ซึ่งครู  ส   จะพยายามหา
แนวทางใหมที่จะชวยใหนักเรียนได “เขาถึง” ส่ิงที่กําลังเรียนรูอยูไดมากขึ้น 
 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  ซึ่งเปน
นักเรียนระดับมัธยมศึกษานั้น  ครู ส   มองวาเด็กวัยนี้สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  และชอบการ
เรียนรูที่แปลกใหม   การกระตุนหรือพูดจูงใจใหนักเรียนอยากเรียนรูและตอบคําถาม  เปนสิ่ง
สําคัญมากที่ครู  ส   ใหความสําคัญมาก     

”ถาเริ่มตนชั่วโมงเปนเรื่องใหม  หรือเนื้อหาใหม  พี่จะตองหยิบส่ือหรือขาวสารที่
เกี่ยวของมาเปนสิ่งกระตุนความสนใจของนักเรียน   แตถาเปนเรื่องที่ตอจาก
ชั่วโมงที่แลว  คําถามสําคัญมากที่จะชวยทบทวนความรูเดิมของนักเรียน  เพื่อให
นักเรียนไดระลึกถึงเรื่องที่เรียนผานมาแลวใหไดซะกอน  โดยการสุมใหเขาสรุป
ประเด็นที่สําคัญ  กอนสอนตอไป” 

        (ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
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  “ครู ส จะทบทวนเนื้อหาเดิมให  ก็จะถามนักเรียนวาชั่วโมงที่แลวเรียนอะไรมา   
บางทีก็ใหแสดงความคิดเห็น  ใหพูดถึงขาวที่ครูเลาใหฟงวาไดขอคิดอะไร  
 พอ เรียนจบชั่วโมงอาจารยก็จะถามวาไดวันนี้ไดอะไรกลับไปบาง  รูอะไร 
เพิ่มข้ึนบางทุกครั้ง”    

             (ด.ญ. นภา ชั้น ม.2/7 / 8 ม.ค.2550) 
 
 ดังนั้นครู ส จึงมีการปรับเปลี่ยนการสอนอยูเสมอ  ดวยการหาเทคนิควิธีสอนอยาง

หลากหลายเพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนากระบวนการคิด  ซึ่งครู ส  สามารถเลือกใชเทคนิควิธี
สอนไดอยางเหมาะสม    โดยเนนการกระตุนหรือเราใหนักเรียนสนใจเสมอ  กอนจะทําการสอน  
โดยครู  ส  เลาวา  

“เวลาสอนจะพยายามเราอารมณ  ใหเขาเขามาอยูในการสอน  คนที่สนใจก็จะ
ขยัน  สอนอะไรไปก็ตอบอยางนั้น  เคาเขาใจพอเจอคําถามก็ตอบได  เวลาสอนพี่
จะอางอิงจากชีวิตจริง  ไมไดยึดตามหนังสือ  เวลาสอนก็เอาเรื่องโนนเรื่องนี้เขา
มาเกี่ยวของ  วิทยาศาสตรเปนเรื่องที่เกี่ยวโยงกัน  เชน  สอนเรื่องการสืบพันธก็
ตองเกี่ยวกับการแบงเซลล   ถานักเรียนเขาใจเรื่องหนึ่งอีกเรื่องหนึ่งก็จะเขาใจได
อยางลึกซึ้ง  ดังนั้นครูจะตองปูพื้นฐานความรูใหแนน  ยกตัวอยางชีวิตจริง  ภาพ
หรือเร่ืองราวที่นักเรียนตองประสบอยูตลอดเวลา  นักเรียนก็จะเขาใจไดงาย  และ
ยั่งยืน”  
      (ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 

นอกจากนั้น ครู ส  ยังไดปรับวิธีการสอนวิทยาศาสตรแบบใหม ๆ อยูเสมอ  โดยมีการไป
อบรม ทั้งโรงเรียนสงไปและสงตัวเองไป    เพื่อหาวิธีการใหม ๆ และปรับเปลี่ยนการสอนของตนเอง
ใหเหมาะสมกับวิธีการเรียนรูของนักเรียน   ดังที่ครู ส กลาววา  

“ ถาครูไมคิดรูปแบบการสอนใหม ๆ ปลอยใหเด็กทองจําอยางเดียว  ก็จะทําให
ความกระตือรือรนที่มีอยูในตัวเด็กจะหายไป  แตถาเด็กมีความกระตือรือรน
อยากเรียนแลว  ไมวายากแคไหนเด็กก็เรียนรูได”        

(ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
  “วิธีสอนของพี่  ส  มีเอกลักษณเฉพาะตัวมาก  พี่ ส จะสอนสนุก  เด็กจะไม 

เครียด  แตถาดุแลว กฎก็คือกฎ  นักเรียนเองจะรูวาครูเปนยังไง  ถามดูก็ได  เด็ก
พวกนี้เอาตัวรอดเกง” 
          (ครูราตรี/ 8 25  ธ.ค. 2549)   
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จากการสังเกตการสอน คร้ังที่ 1    พบวา  ในขั้นแรก   ครู ส  จะดึงความสนใจของนักเรียน
กอน  โดยการพูดคุยกับนักเรียนในเรื่องทั่ว ๆ ไป  และใชคําถามกระตุนใหนักเรียนคิด  และขั้น
ตอมาเมื่อเขาสูกิจกรรมการเรียนการสอน  ครู ส  จะใหนักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน  
และมีการสืบคนความรูจากหนังสือเรียนแลวถึงมาระดมความคิดกันภายในกลุม  นักเรียนจะมีการ
ปรึกษาหารือกัน แสดงความคิดเห็น  จึงออกมานําเสนอผลการปฏิบัติกิจกรรม   ในชั้นตอนสุดทาย
ครูและนักเรียนจะรวมกันสรุปประเด็นที่ไดเรียนรูซึ่งขั้นตอนการสอน  จะประกอบดวย 5 ขั้นตอน  
คือ  ขั้นการสรางความสนใจ  การสํารวจคนหา  การอธิบายและลงขอสรุป  การขยายความรู  และ
การประเมิน  ทุกขั้นตอนในการสอนผูวิจัยจะสังเกตไดวาครู  ส  จะใชการตั้งถาม  และการสราง
สถานการณเพื่อกระตุนใหนักเรียนไดมีการคิด  มีการแสดงออกทางความคิดไดอยางอิสระ 
 จากการสังเกตการสอนครั้ง ที่  2   ครู ส  ไดใชวิธีสอนแบบทดลอง    ซึ่งในระหวางขั้นตอน
กอนการปฏิบัติการทดลอง  จะมีการอภิปรายกอนการทดลอง  ในระหวางทําการทดลองครูจะเดิน
ดูรอบ ๆ หอง นักเรียนแตละกลุมจะลงมือทําดวยตนเอง  และเมื่อทําการทดลองเสร็จนักเรียนจะ
เปนผูเก็บลางอุปกรณดวยตนเอง  นําใสตะกราของกลุม  แลวจึงมีการอภิปรายหลังการทดลองเพื่อ
หาขอสรุป  ซึ่งเหลานี้ถือเปนสิ่งที่ใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือในการคนพบ    
การแกปญหา นักเรียนไดประสบการณตรง    เกิดการเรียนรูอยางแทจริง   และจดจําไดนาน 
 จะเห็นวาครู  ส   ใชกระบวนการที่จะชักนํา ปลูกฝง ฝกฝนใหผูเรียนเกิดคุณสมบัติ มี
คุณภาพ  และมีพัฒนาการตามที่หลักสูตรกําหนด  โดยใชวิธีสอนที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียน
มาก  รูมาก  และรูแหลงคนควาหาความรูไดมาก   ดังนั้นครูวิทยาศาสตรจึงควรเลือกวิธีการสอนให
เหมาะสมกับเนื้อหาสาระหรือกิจกรรมที่พึงประสงคของครู  ขณะเดียวกัน  ครูควรจะใชหลาย ๆ วิธี
เพื่อไมใหนักเรียนเรียนดวยความเบื่อหนายหรือซํ้าซากในวิธีเดียว   
 
มาตรฐานที่ 6  การสรางแรงกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจ 
 ครูวิทยาศาสตร  ควรมีความรูความเขาใจถึงแรงกระตุนและพฤติกรรมของผูเรียนหรือกลุม
ของผูเรียนและสามารถสรางสภาพแวดลอมของการเรียนรูที่สงเสริมการมีปฏิสัมพันธกันใน
ทางบวก  เพื่อกอใหเกิดการเรียนรูและแรงบันดาลใจ 
 จากการสอบถาม  ครู ส  พบวา  จะเนนการกระตุนความสนใจของผูเรียนโดยการหาสื่อ
รูปภาพ สื่ออุปกรณหรือของจริง  มาใหนักเรยีนไดศึกษา  หรือในบางครั้งจะใชวิธีการเลาเรื่องขําขัน  
เร่ืองที่อยูในวัยที่นักเรียนสนใจ   เพื่อดึงดูดความสนใจในการเรียน  ครู  ส  ไดเลาวา  

“เคยสอนเรื่องการสืบพันธุของพืช  ครูยกตัวอยางวา  คนมีอวัยวะเพศสืบพันธุไว
ทําไม  เด็กชอบจะแยงกันตอบดวยความสนใจและสนุกสนาน     แลวนักเรียนรู
ไหม  แลวพืชละมีอะไรไวสืบพันธุ  เด็กก็จะตอบกันอยางหลากหลาย   จนครู
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นําเขาสูบทเรียนวา  วันนี้เราจะเรียนเรื่องอวัยวะในการสืบพันธุของพืช  คือ  ดอก  
ซึ่งการนําเขาสูบทเรียนดวยคําถามเปนสิ่งหนึ่งที่ชวยในการกระตุนความสนใจใน
การเรียนของนักเรียนไดดี”       
      (ครู ส /   25  ธ.ค.  2549) 
 

 และจากการที่ผูวิจัยไดพูดคุยกับนักเรียน   ถึงวิธีการสอนของครู ส  พบวา 
  “ครู ส  สอนสนุกจะมีเร่ืองใหม ๆ มาเลาใหฟง  ชอบเวลาที่ครูใหทดลอง แลว  
ครูเอาใบงานที่เปนเกมมาใหทําดวย  เวลาสอนครูจะไมใหนักเรียนพูดแขง แตเมื่อ
ครูใหนักเรียนพูด  ตองพูดใหเต็มที่ ”  
     (ด.ช.นนท ม.2 /  8 ม.ค.  2550) 
 

  วิธีสอนของครู ส  ยังเปนเปนการสอนที่มีลักษณะของการใชคําถาม  เชน เหตุใดจึงเปน
เชนนั้น  เพราะอะไร  ซึ่งครู ส ใหเหตุผลวา    

“การตั้งคําถามจะเปนตัวกระตุนใหเด็กมีทักษะ เกิดความสนใจในสิ่งที่เรียนและ
จะสามารถนําเขาสูบทเรียนไดงายขึ้น   แตการใชคําถามตองระมัดระวัง  ตองเวน
ชวงใหนักเรียนไดคิด  ไมควรชี้วาคําตอบของนักเรียนผิด  แตควรสงเสริมให
นักเรียนตอบคําถามที่ถูกตองที่สุด  นักเรียนจะไดมีกําลังใจ  ไมกลัว และไมอายที่
จะตอบ”    
      (ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 

  นอกเหนือจากการสอนในหองเรียนปกติแลวการจัดหาแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน
ยังเปนสวนหนึ่งของการสรางแรงกระตุนและแรงจูงใจใหกับนักเรียนใหหันมาสนใจเรียน  และเกิด
แรงบันดาลใจในการเรียน     ซึ่งจากการศึกษาสรุปโครงการของกลุมสาระวิทยาศาสตร  เมื่อป 
พ.ศ.2548   พบวา  ทุกครั้งที่ไปศึกษาแหลงเรียนรู  จะมีการทําบันทึกสรุปผลกิจกรรม  จากขอมูลที่
มีการประเมินกิจกรรม  จะพบวานักเรียนมีระดับพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอยูในระดับมาก   และ
เห็นวาควรจัดกิจกรรมนี้อีก  ซึ่งกิจกรรมทําใหไดรับความรู  และความสนุกดวย 

นอกจากนี้พบวา  ครู ส  จะใชวิธีการเสริมแรงเพื่อใหนักเรียนเกิดกําลังใจในการเรียน  โดย
พบวาครู ส  มักจะชมเชยนักเรียนทุกครั้งที่นักเรียนสามารถตอบคําถามของครูได  หรือเมื่อนักเรียน
ทําการทดลองไดถูกตอง  เปนระเบียบเรียบรอย   ครูจะกลาวชมเชย  หรือในบางครั้งที่นักเรียน
สามารถตอบคําถามไดถูกตองครูจะใหนักเรียนในหองปรบมือให   
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“คําชมก็เหมือนลูกอม  พอไดอมก็พอใจ  มีความสุข  อยากอมอีก  อยาง
ภาคภูมิใจ”   
      (ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 

การจะใชเทคนิคการเสริมแรง  ใหประสบผลสําเร็จครูวิทยาศาสตร   จะตองมีความรูความ 
เขาใจในทฤษฎีทางจิตวิทยาเพื่อนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับวัยและนักเรียนที่มีความแตกตาง
กันไดอยางเหมาะสม  เกิดประโยชนสูงสุดในการเรียนการสอน 
 
มาตรฐานที่ 7    พัฒนาทักษะการสื่อสารเพื่อสงเสริมการเรียนรูโดยการสืบเสาะหาความรู 
 ครูวิทยาศาสตรควรมีทักษะการสื่อสารและสามารถใชภาษาอยางถูกตอง  ทั้งการพูด การ
เขียน และการแสดงออก  ใชวิธีการสื่อสารเพื่อกระตุน  ใหมีการสืบเสาะหาความรู การมี
ปฏิสัมพันธและการทํางานรวมกัน 
 คําศัพทในทางวิทยาศาสตรและทางวิชาการ เปนเรื่องที่ครูวิทยาศาสตรควรศึกษาและให
ความสําคัญเปนพิเศษ  เพราะคําศัพทเหลานั้น จะทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจในหนวยการเรียน
หรือเร่ืองนั้น ๆ เชน จักรวาล พลังงาน สารเคมี  ซึ่งการรูคําศัพทจะมีผลตอการศึกษาหาความรูดวย
การอานตํารา หรือเพื่อศึกษาหาความรูในเรื่องที่จะเรียน  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ครู
วิทยาศาสตรมีความจําเปนที่จะตองฝกใหนักเรียนรูจักนําคําศัพทนั้นมาใชอยางถูกตอง  และ
สามารถเขาใจความหมายไดอยางแทจริง  ดังนั้นจึงเปนทักษะสําคัญที่ครูวิทยาศาสตรจะตองมี
ความรู ความเขาใจและมีความสามารถในการใชไดอยางถูกตอง   

ผลการสังเกตการสอนในชั้นเรียน  พบวา ครู ส  มีการใชภาษาที่เขาใจงาย พูดชัดถอยชัด
คํา ไมเร็วหรือชาจนเกินไป  ครู ส สามารถใชเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมและมีการมอบหมาย
งานที่ชัดเจน  ซึ่งสอดคลองกับหัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร  ที่เลาวา  

“ครู ส เปนคนมีทักษะการสื่อสารที่ถือวาชัดเจนมาก เปนคนเจาระเบียบมาก  
สังเกตไดจากการทํางานจะละเอียดมาก  ตรวจแลวตรวจอีก  งานที่ เขา
รับผิดชอบถาผานมือเขาแลว  ไวใจได” 
   (หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร /   25  ธ.ค. 2549) 
 

นอกจากนั้นจากการศึกษาจากเอกสารประกอบการเรียน  และแผนการจัดการเรียนรูของ
ครู ส พบวา มีการใชภาษาไดถูกตอง ชัดเจน สามารถสื่อสารสิ่งที่ตองการนําเสนอไดอยางชัดเจน 
ใชหลักภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ถูกตอง  รวมทั้งจากการที่ผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมการ
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ตอบสนองของผูเรียน  พบวา  เมื่อครู ส ใชคําถามถามนักเรียน  นักเรียนมีความเขาใจคําถามและ
สามารถตอบคําถามไดตรงประเด็นที่ตองการ 
 ดังนั้นครูวิทยาศาสตรควรจะเปนผูที่มีทักษะการแสวงหาความรู  ซึ่งจะชวยใหเกิด
แนวความคิด ความเขาใจที่ถูกตองและกวางขวางยิ่งขึ้น   เพื่อเปนการฝกใหนักเรียนเกิดทักษะใน
การคนควาสิ่งที่ตองการและสนใจใครรูจากแหลงตาง ๆ  และจะทําใหทราบขอเท็จจริงเปรียบเทียบ
ขอเท็จจริงที่ไดมาวา  ควรเชื่อถือหรือไม  ขณะเดียวกันแหลงที่จะคนควาหาขอมูลเปนปจจัยสําคัญ
ของการแสวงหาความรู      เพราะจะชวยใหการแสวงหาความรูนั้น ๆ สะดวกขึ้น  แหลงวิทยาการ
ตาง ๆ  เชน คน ส่ิงพิมพ วิทยุ โทรทัศน 
 
มาตรฐานที่ 8  การพัฒนา  สาระการเรียนรู  และการวางแผนการสอน 
 ครูวิทยาศาสตรควรมีความรู ความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรที่อยูบนพื้นฐานของสาระ
และมาตรฐานการเรียนรู  อยางสอดคลองกับความตองการของชุมชน  และพัฒนาผูเรียนไดตาม
ศักยภาพ 
 นอกจากความเขาใจในหลักสูตรวิทยาศาสตรแลว   การวางแผนการสอน  นับวามี
ความจําเปนมาก  เพราะเปนการจัดวางโปรแกรมการสอนไวลวงหนา ทั้งนี้เพื่อใหการเรียนการสอน
ไดบรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไว  ดังนั้นแผนการสอนเดิมควรจะมีแนวทางในการปรับปรุงใหม  ให
ทันสมัยอยูเสมอ  เพื่อใหเกิดประโยชนมากขึ้น    ซึ่ง  ครู  ส ไดเลาถึงปจจัยที่เกี่ยวของที่ครู ส มาใช
เปนแนวทางในการวิเคราะหหลักสูตรและวางแผนการจัดการเรียนรู  พบวา ครู ส  นําขอมูล
เกี่ยวกับความรูพื้นฐานของผูเรียนมาใชเปนแนวทางในการวิเคราะหหลักสูตร  และวางแผนจัดการ
เรียนรู  นอกจากนี้  ตอนแรกของการทําหลักสูตร ครู ส  จะใชขอมูลดานเนื้อหา คําอธิบายรายวิชา 
และมาตรฐานการเรียนรูมาใชเปนแนวทาง  ในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียน  ซึ่งครูจะเลือกใช
หลักสูตรวิทยาศาสตรของ สสวท.  ดวยเหตุผลที่วา  หลักสูตรดังกลาวมีความครอบคลุม  สาระการ
เรียนรู  เขาใจงาย  และเรียงลําดับความสําคัญของเนื้อหาบทเรียนไดดี  นอกจากนี้เพื่อให
เหมาะสมสอดคลองกับการเรียนรูของผูเรียน ครู ส ไดเคยนําเอาหลักสูตรมาปรับปรุงใหเหมาะสม
กับผูเรียน  โดยการคัดเลือกเนื้อหาสาระที่มีความยากงายเหมาะสมกับระดับการเรียนรูของผูเรียน   

“ผูบริหารเห็นความสําคัญของการจัดทําหลักสูตรมาก  จึงใหการสนับสนุน
สงเสริม    โดยการสงครูเขาอบรม  และจัดหาสื่อ เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู
ตาง ๆ ทั้งนี้ก็เพื่อใหเกิดกับเด็ก จริง ๆ “   
                 (ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ /   25  ธ.ค.  2549) 
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จากการศึกษาแผนปฏิบัติการประจําป  เกี่ยวกับกิจกรรม  โครงการตาง ๆ  พบวามีความ
หลากหลาย  และเหมาะสมกับผูเรียน  มีกระบวนการและขั้นตอนของการพัฒนาโดยการนําสาระ
และมาตรฐานมาจัดเปนสาระการเรียนรูที่นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน   สวนในดานของ
การเตรียมตัวสอน  ครู  ส  ไดกลาวถึงความจําเปนในการเตรียมตัวสอนวา  

“ เมื่อพี่ไดรับมอบหมายใหสอน ม.ตน แรก ๆ  พี่จะตองมาทําการทดลองกอน  
เพราะถาเกิดปญหาจะไดมีคําอธิบายกับนักเรียน  ไมใชแกปญหาไปมั่ว ๆ โทษ
เร่ืองอื่น  เพราฉะนั้นครูที่สอนวิทยาศาสตรทุกคนตองมีการเตรียมตัว  ทั้งเนื้อหา
และกระบวนการ ถาไมเตรียมเวลาสอนจะผิดพลาดเยอะ  ครูก็จะสอนแบบไม
มั่นใจ  มั่ว ๆ ไป  เด็กไมไดอะไร  ยอมสละเวลามาเตรียมตัว  เตรียมอุปกรณ  
เมื่อเราพรอมเด็กก็จะพรอมดวย  ไมใชวาครูมัววิ่งหยิบโนน  หานี่พอดีหมดเวลา”   
      (ครู ส /   8  ม.ค.  2550)  
  

ดังนั้นการเตรียมตัว  การจัดเตรียม สื่อ  อุปกรณ  การจัดหาแหลงเรียนรู  ถือเปนการสราง
บรรยากาศที่ดีในการเรียนการสอน  เปนเรื่องสําคัญที่ครูวิทยาศาสตรจะตองวางแผนเปนอยางดี     
เพื่อใหบรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรอยางแทจริง  
 นอกจากนี้ในการดานของการแกไข ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนนั้น  พบวา  เนื่องจากครู ส  ไดผานการเรียนระดับปริญญาโท  และเคย
ทําผลงานทางวิชาการมาแลว  จึงทําใหครู ส มีความรูความเขาใจในหลักการ  ขั้นตอนของการทํา
วิจัย  จึงสามารถสรางงานวิจัยในชั้นเรียนไดภาคเรียน 1  เร่ือง  ซึ่งประเด็นปญหาที่ไดจากการทํา
วิจัยนั้นมาจากวิธีการเรียนของนักเรียน  และวิธีการสอนวิทยาศาสตรของครู    โดยสวนใหญที่พบ
จะเปนเรื่องวิธีการสอนเปนสวนใหญ 
 
มาตรฐานที่ 9  การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
 ครูวิทยาศาสตร  ควรใชวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง  และนําผลการประเมินไปใชเพื่อ
ยืนยันถึงพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่องทั้งทางสติปญญา  สังคมและรางกาย 
 ในการจัดการเรียนการสอน  นอกจากจะตองคํานึงถึงการกําหนดวัตถุประสงคในการสอน  
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคนั้นแลว  การประเมินผล  นับวา
เปนกระบวนการหนึ่งของการตรวจสอบผลการเรียนรูของนักเรียนวาบรรลุตามวัตถุประสงคหรือ
จุดประสงคที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด  ซึ่งการจะวัดพฤติกรรมตาง ๆ ที่เกิดกับนักเรียนไดอยาง
ครอบคลุมทุกพฤติกรรมนั้น  ครูวิทยาศาสตรจําเปนตองเลือกวิธีการวัดผลใหเหมาะสมกับ
พฤติกรรมนั้น ๆ  ดวย   ซึ่งจากการสังเกตและสอบถามครู ส  ไดอธิบายถึงหลักการวัดผลของครู  
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เชน  ใชการซักถามขณะสอนในหองเรียน การสังเกตพฤติกรรม  การตรวจผลงาน  แบบฝกหัด   ผล
การทดลอง การสัมภาษณ   และการใชแบบทดสอบ ครู  ส  เลาวา 

“พี่จะมีการประเมินทั้ง 3 ระยะ เลย  คือ กอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน   
ถาข้ันสุดทายจะเปนการสอนแบบปรนัย  แตในระหวางเรียนเราจะใหทํา
แบบฝกหัดในหอง  แลวเด็กทําผิด เขียนตอบไมเขาใจ  เราก็จะรูวาเด็กไมรูเร่ือง  
ไมเขาใจ  ตองปรับอะไร  เพิ่มอะไร   หรือบางทีก็มีการฝกปฏิบัติ เชน การใช
เครื่องมือ  อุปกรณ  การใชกลองจุลทรรศน  อันนี้ก็เปนการประเมินอีกแบบหนึ่ง”  

(ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  ครู ส  จะทําขึ้นเอง    
นอกจากนั้นเทคนิคที่ครู  ส  นิยมนํามาใชในการประเมินผลตามสภาพจริงก็คือ  การใหนักเรียนได
เขียนบันทึกการเรียนรู   โดยเมื่อเรียนจบหนวยการเรียนรู  ครู  ส    จะใหนักเรียนเขียนบรรยายถึง
สิ่งที่ไดเรียนรู  สิ่งที่ยังไมเขาใจ  ประโยชนที่ไดจากการเรียน  และสรุปการเรียน   ซึ่งทําใหครูรู
ปญหาในการสอน  และปญหาในการเรียนของเด็ก  ก็มีการแกไข ปรับปรุงกันไปตามความ
เหมาะสม  สวนในดานการแจงใหนักเรียนทราบกอนการวัดผลประเมินผล   จากการสอบถาม
นักเรียนพบวา  ครู  ส ถึงการแจงใหการแจงใหนักเรียนทราบลวงหนากอนการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู  ประมาณ 2 วันจนถึงไมเกิน 1 สัปดาห หรือมีบางที่ครูไมบอกกอนมีการ
วัดผล  โดยครู ส  ใหเหตุผลวา  ตองการตรวจสอบความรูที่นักเรียนไดเรียนรูในทันทีหลังเสร็จส้ิน
การสอน      สวนการแจงใหนักเรียนทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน  จากการสัมภาษณ ครู ส  
พบวา  ครู มีการแจงผลการประเมินใหผูเรียนทราบทันที  เนื่องจากตองการใหผูเรียนทราบระดับ
การเรียนรูของตนเอง  และนําไปปรับปรุงใหดีข้ึน    และจากการสอบถามนักเรียน  พบวา  ครู ส  
เคยมีการแจงใหนักเรียนทราบเหตุผลของการไดคะแนนผลงานที่แตกตางกัน  เนื่องจากตองการให
นักเรียนที่ไดคะแนนต่ําทราบวาตนเองบกพรองตรงสวนไหน  และควรปรับปรุงแกไขอยางไรใหดีขึ้น  
สวนดานการนําขอมูลจากการวัดผลประเมินผลการเรียนรูไปใชปรับปรุงการเรียนการสอนของครู  
พบวา  ครู ส  มีการนําขอมูลที่ไดจากการวัดผลประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนมาใชปรับปรุง  
เทคนิควิธีสอนของตนเอง  เพื่อใหมีความหลากหลายทางการเรียนรู  และใหนักเรียนมีความสนใจ
ในการเรียนรูมากข้ึน  นอกจากนั้นจะใชปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูของตนเอง  เพื่อปรับเนื้อหา
ในบทเรียนใหมีความเขาใจงายขึ้น  และหาแนวทางในการจัดเตรียมกิจกรรมการเรียนรู  ส่ือ และ
วัสดุอุปกรณตาง ๆ ใหเหมาะสมสอดคลองกับผูเรียนตอไป 
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มาตรฐานที่  10  การนําชุมชนมารวมจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู  แกผูเรียน 
 ครูวิทยาศาสตรควรมีความรู ความเขาใจและตระหนักในความสําคัญของการสราง
ความสัมพันธที่ดีกับผูรวมงานและชุมชน 
 ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรไดอยางแทจริงนั้น  
จะหวงัจากการเรียนการสอนตามคาบเวลาที่กาํหนดไวในแผนการเรียนรูคงจะเกิดสัมฤทธิ์ผลไดไม
สูจะสมบูรณนกั  เนื่องจากในชวงของเวลาอันสัน้ของแตละคาบ  ครูวิทยาศาสตรไมสามารถจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนใหนักเรียนเกิดทกัษะ   และความสามารถในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยาง
เพียงพอ  จําเปนจะตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเขามาเพิ่มเตมิ ซึ่งการที่จะดําเนนิกิจกรรม  
โครงการตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จนั้น  ครู ส  อธบิายวา 

“ความรวมมือรวมใจของครูในกลุมสาระวทิยาศาสตร  และการประสานงาน
รวมมือของฝายบริหารและชมุชนถือวามีความสาํคัญและมีบทบาทมาก  โรงเรียน
ของเราตั้งอยูใกลแหลงชมุชน  เวลาจัดกจิกรรมอะไรคนระแวกนั้นจะรู  ถาเปน
กิจกรรมที่เราตองการใหชมุชนเขามามีสวนรวมกจ็ะทาํเอกสารเผยแพรในรูปของ
วารสารของโรงเรียนหรือหนงัสือของทางสมาคมครูผูปกครอง  ซึ่งทางชมุชน  
ผูปกครองก็ใหความรวมมือเปนอยางดี   เชน  ตอนจัดสัปดาหวนัวิทยาศาสตร  พี่
ก็ขอความรวมมือแมคาในตลาดขอยืมถังไอติมปน  ใหนกัเรียนทาํไอติมน้ํา
สมุนไพร ก็ไดรับความรวมมอืเปนอยางด”ี   
      (ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 
 
“ชุมชนจะใหความรวมมือดี  มีคณะกรรมการในรูปแบบของกรรมการสถานศกึษา  
สมาคมครูผูปกครอง   จะใหการสนับสนนุกิจกรรมของโรงเรียนเปนอยางด ี   
เวลาจัดงานประจําปหรือ  โครงการตาง ๆ ของโรงเรียน  ครูในโรงเรียน  และ
ชุมชนก็มีความสัมพนัธอันดีตอกัน  ดูไดจากสรุปผลโครงการตาง ๆ ของโรงเรียน
จะมีผูปกครองมารวมดวยอยูเสมอ”    
      (ผูชวยผูอํานวยการฝายบริหารทัว่ไป/25  ธ.ค.  2549) 
 

จากการศึกษาแผนปฏบิัติการของกลุมสาระวิทยาศาสตร  พบวา  ทางกลุมสาระ
วิทยาศาสตรมีการวางแผนรวมกันจัดทําแบบสํารวจแหลงเรียนรูในทองถิน่และภมูิปญญาชาวบาน   

“เปนนโยบายของฝายบริหารที่ตองการใหมีการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคลองกับความตองการของชุมชนจริง ๆ    และภายในชุมชนกม็คีวามรวมมือ
ดี  ใหการสนบัสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียนทุกครั้ง   ทางโรงเรยีนก็จะมีการ



 86

แสดงความขอบคุณโดยการเผยแพรขาวสาร  ภาพตาง ๆ จากการจัดกิจกรรมลง
ในวารสารของโรงเรียน”  
       (ครู ส /   8  ม.ค.  2550) 

 นอกจากนีจ้ากการศึกษาแฟมพฒันางานของครู  ส  จะพบรูปภาพและคําสั่งที่เกีย่วของกับ
ความสัมพันธกับชุมชน  ไดแก  เปนกรรมการในการดําเนินการจัดประชุมผูปกครองนักเรียน  การ
ประสานงานกบัผูปกครองและชุมชนในการจัดกิจกรรมวันสาํคัญตาง ๆ  เชน  วนัพอ  วนัแม และ
วันสาํคัญทางศาสนา   
  “ครูคนนี้อัธยาศัยดี  ดูแลเอาใจใสนักเรียนดี  เวลามีงานในชุมชนก็เห็นพา 

นักเรียนมารวมงานดวย ”   
       (ผูปกครองนักเรียน/ 8 ม.ค. 2550) 
 
กรณีศึกษาที่  2    เปนครูที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรต่ํา 
ตอนที่  1   ภูมิหลังของครู ต 
 ต  เปนครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร  ในระดับชวงชั้นที่ 3  โรงเรียนที่เปดสอนในระดับ
มัธยมศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  เขต 2  ซึ่งเปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  ตั้งอยู
ในบริเวณชุมชน 
 ครู ต  อายุประมาณ 31  ป เพศหญิง   สถานภาพโสด   ภูมิลําเนาเปนคนจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  และปจจุบันก็พักอาศัยอยูที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   จบการศึกษาสูงสุดใน
ร ะ ดั บ ป ริ ญญ า ต รี    คณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร   ภ า ค วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร ทั่ ว ไ ป   จ า ก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เมื่อปการศึกษา  2540   เนื่องจากจบทางดานวิทยาศาสตรโดยตรง   
ไมมีวุฒิทางดานการศึกษา  ครู ต  จึงเรียนเพิ่มวุฒิทางดานการศึกษา  ในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพครุ  (ปวค.)   อีก 30  หนวยกิต   จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช  เปนเวลา 1 ปคร่ึง    
ซึ่งครู ต กลาววา 

“ตอนเรียนจบมาตกงานอยู  6  เดือน  พี่สาวเลยแนะนําใหไปสมัครเปนครู
โรงเรียนมัธยมศึกษาของเอกชน   สอนวิชาวิทยาศาสตร   ก็เลยเบนเข็มมาทาง
สายครู พี่สาวแนะนําใหไปเรียนเพิ่มวุฒิครู  จะไดใชสอบบรรจุเปนขาราชการครู  
พี่ก็ไปเรียน  แลวจึงมาสอบบรรจุทิ้งไว   พอเรียกตัวก็ลาออกจากโรงเรียนเอกชน  
แลวก็มาทํางานที่นี่”          
                                                  (ครู ต /   27 ธ.ค. 2549) 
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ปจจุบันครู ต ดํารงตําแหนง  ครูปฏิบัติการสอน (คศ. 1)  อายุราชการ  6 ป    รับผิดชอบ
การสอนวิชาวิทยาศาสตร  ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  จํานวน  5  หองเรียน   และเปนครูที่
ปรึกษาหอง ม. 1/4   นอกเหนือจากงานสอนครู ต  ยังดูแลรับผิดชอบหองปฏิบัติการวทิยาศาสตร   
 ครู ต  จัดวาเปนคนเงียบ ๆ   พูดนอย    เก็บตัว  ชอบอยูคนเดียว เปนคนที่มีความ
รับผิดชอบสูง   แตไมคอยมีความมั่นใจในตัวเอง  และไมกลาแสดงออก  บางครั้งจึงดูเหมือนคนที่
เขาใจยาก   ครู ต  อธิบายเกี่ยวกับตัวเองถึงอุปนิสัยที่ทาํใหไมคอยมีเพื่อนวา 

“พี่เปนคนไมคอยมีเพื่อนเทาไหร  อาจเปนเพราะหนาตาพี่ดูเปนคนดุ  ไมยิ้มแยม  
พี่ดูไมมีความสุขใชไหม  พี่ก็ไมชอบตัวเองที่เปนแบบนี้เลย  มันทําใหไมมีใคร
อยากมาพูดคุยกับพี่”   
                                               (ครู ต /   27 ธ.ค. 2549) 
 

เนื่องจากบุคลิกลกัษณะที่ดูเปนคนเงียบ  และไมคอยสุงสิงกับใคร   ผูวิจัยจึงตองใชเทคนิค
สรางความสัมพันธเปนระยะเวลานาน  โดยพยายามพูดคุย  และสรางความคุนเคยกับครู ต   จน
ทราบถึงอุปนิสัยและตัวตนจริง ๆ ของครู ต  ซึ่งเปนคนที่มีน้ําใจ ชอบชวยเหลือ มองโลกในแงดี  ไม
คิดเอาเปรียบใคร  แตคอนขางจะมีปญหาดานการสรางมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน   

“ตอนที่พี่เรียนมัธยมปลายพี่จะรูสึกกดดันมาก  เพราะพี่สาวทั้ง 2 คนเอนทรานซ
ติดที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  แมพี่ก็จะคาดหวังกับพี่มาก  พี่ไมเคยไดไปเที่ยว
กับเพื่อน   และจะตองฝนใจตัวเองที่จะไมดูโทรทัศน  พี่ฝนใจตัวเองจนเคยชิน ไม
รูจักการผอนคลาย จึง ติดเปนนิสัย  และพอพี่เอนทรานซติดที่ ม.เกษตรศาสตร  
ก็อยูหอในมหาวิทยาลัยตลอดทั้ง 4 ป  แตพี่ไมเคยทํากิจกรรมอะไรเลย  เสาร-
อาทิตยก็ตองกลับบานไปชวยเตี่ยกับแมขายของ”    
                                                  (ครู ต /   27 ธ.ค. 2549) 
 

การที่ ครู ต  มีความมุงม่ันในการเรียนและการสอบเขามหาวิทยาลัยจึงทําให ครู ต 
ประสบความสําเร็จในการสอบและการเรียนแตผลที่ตามมาจากพฤติกรรมที่เขมงวดกับชีวิต  ทําให
ครู ต  เปนคนที่ซึมเศรา  ไมคอยมีความเชื่อมั่นในตัวเอง  จึงไมกลาที่จะพูดคุยกับใคร  ครู ต 
ยอมรับวาตนเองขาดทักษะการสื่อสารกับคนอ่ืน  ดังนั้นกิจวัตรประจําวันของครู ต  จึงชอบอาน
หนังสือมาก    

“หนังสือชวยใหพี่มีเพื่อนที่ไมตองพูดคุยกัน  และคบงาย พี่ไมคอยชอบยุงกับใคร  
คุยมากเรื่องก็มากตามไปดวย”    
                               (ครู ต /   27 ธ.ค. 2549) 
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“นอง ต  เคาเปนคนไมยุงวุนวายกับใคร  สุภาพออนนอมดี  กับพี่นองเคาก็ไมมี
อะไร    ตั้งใจทํางานดี  มีความรับผิดชอบสูง ใชไดเลยละ   แตเคาจะไมคอยพูด  
เก็บตัว  ชอบอยูคนเดียว”     
   (หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร /   27  ธ.ค. 2549) 

 
 ซึ่งสอดคลองกับการสอบถามจากเพื่อนครูอีกหลายคนที่ก็รูสึกดีกับครู ต  เนื่องจากครู ต 

ดูไมเปนพิษเปนภัยกับใคร   บางคนเลาวา  
” แรก ๆ  พี่วานองเคาหยิ่งนะ  แตอยูดวยกันมา  6 ป  ก็เขาใจนะ   ธรรมชาติ
ของเขาเปนแบบนั้น  เราก็เขาใจ  ไมไดรังเกียจอะไร”  
     (ครูกนิษฐา /   27  ธ.ค. 2549) 
 

  นอกจากนี้จากการสอบถามนักเรียนที่เคยเรียนกับครู  ต  พบวา  นักเรียนหลายคนไมคอย
ชอบครู ต   เพราะ  ครู  ต  หนาตาไมยิ้มแยม  เวลาสอนจะพูดเสียงเบา  ฟงไมรูเร่ือง  อธิบายไม
คอยเขาใจ  ใหการบานเยอะ  และจะตเีมื่อนักเรียนไมสงงาน    

“เวลาครู ต สอนจะไมคอยมีคนฟง เพื่อน ๆ จะคุยในหองเสียงดัง   และครู ต  ก็ 
เสียงเบา  เวลาเสียงดังมาก ๆ  ครู  ต  จะเงียบ   ทุกคนก็จะเงียบ  เทอมที่แลวครู  
ต เดินออกจากหองไปเลย “    
      (ด.ญ.ปู /   27  ธ.ค. 2549) 
 

 กิจวัตรประจําวันของครู  ต   ที่ตองตื่นตั้งแตตี 5  เพื่อข้ึนรถไฟจากสถานีทาเรือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เพื่อเดินทางมาสอนที่โรงเรียนแหงนี้โดยใชระยะเวลาประมาณ 1  ชั่วโมง  และ
ตองตอรถเมลมายังโรงเรียนอีก  ครู ต บอกวาตองกลับบานที่อยุธยาทุกวัน  เพราะตองชวยแมดูแล
พอซึ่งปวยเปนเบาหวาน    และตองตัดนิ้วเทาทําใหเดินไมได    อยางไรก็ตามครู ต  บอกวาไมรูสึก
ลําบากที่ตองตื่นเชาทุกวัน  เพราะทํามาเกือบ  7  ปแลว   พี่สาวทั้ง 2 คน  อยูที่กรุงเทพและมี
ครอบครัวกันหมดแลว   ตนจึงตองรับผิดชอบดูแลบานที่อยุธยา    เมื่อมาถึงโรงเรียนเวลาประมาณ  
7.45  น.  ครู  ต  จะนําสัมภาระมาเก็บที่หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร  หลังจากนั้นก็ลงมาคุมแถว
นักเรียนที่บริเวณลานหนาเสาธง    ถามีชั่วโมงสอนครู  ต  จะไปสอนตามปกติ    ถาวางจากงาน
สอนครู  ต  ก็จะตรวจงาน  เตรียมการสอนหรือบางครั้งก็ไปนั่งอานหนังสือพิมพที่หองสมุด   ในชวง
พักกลางวัน  ครู  ต   รับประทานอาหารกลางวันที่โรงอาหารของโรงเรียน      หลังจากโรงเรียนเลิก
ครู  ต  จะรีบเดินทางกลับบานเพื่อใหทันรถไฟ   
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ตอนที่  2   คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  ดานความรู  และการ
แสดงออก  ของครู ต  
 จากการศึกษาครู ต   โดยการสัมภาษณและการสังเกต  พบวา   ครู ต   มีคุณลักษณะดาน
ความรูและการแสดงออก  ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  ของสถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ทั้ง  10  มาตรฐาน  จําแนกตามรายมาตรฐาน  ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่  1  ธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร 

จากการสังเกต  และการสอบถาม  รวมทั้งการศึกษาแฟมพัฒนางาน  ระเบียนแสดงผล
การเรียน  พบวา ครู ต  มีความรูความเขาใจในธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรอยูในระดับพอใช   
ผลการเรียนเฉลี่ยตลอด  4  ป อยูในระดับ  2.84    เนื่องจาก  ครู  ต  เรียนจบทางดานวิทยาศาสตร
มาโดยตรง จากคณะวิทยาศาสตร  สาขาวิทยาศาสตรทั่วไป   แตมิไดเรียนทางดานสายการสอน
มาโดยตรง   จึงไมคอยมีความรูความเขาใจในหลักวิชาชีพครูเทาใดนัก  จึงไมสามารถนําความรู  
ความเขาใจทางดานวิทยาศาสตรมาประยุกตใชในการถายทอดใหนักเรียนเขาใจไดโดยงาย   

“กอนที่พี่จะสอนพี่จะคนหนังสือมาอาน อานจนเขาใจ   เพราะบางอยางเราตอง
ฟนความจํา   แตพี่ไมรูจะถายทอดอยางไรใหนักเรียนเขาใจ ปแรก ๆ ของการ
สอนพี่จะมีปญหามาก  รองไหบอยมาก  รูสึกอึดอัด  และเปนทุกขกับการสอน
มาก    เขาใจเลยวามีความรูทวมหัวเอาตัวไมรอด   เปนอยางไร”  
      ( ครู  ต  /   10  ม.ค. 2550) 
 

จากการศึกษาแฟมพัฒนางาน  พบวา    รายงานการอบรม สัมมนา ของครู  ต  มีเพียง  6  
คร้ัง  สวนใหญจะเปนเปนการอบรมเรื่องทั่ว ๆ ไป  ที่ทางหนวยงานตาง ๆ ขอความรวมมือสงครูเขา
รับการอบรม   เชน  รณรงครักษาความปลอดภัย,   การปองกันโรคเอดสในวัยรุน  เปนตน  ซึ่งเมื่อ
สอบถามจากผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน  พบวา 

 “โรงเรียนไมคอยไดจัดใหครู  ต  ไปอบรม  เพราะนองเขามีภาระที่ตองกลับไป 
ดูแลทางบาน  เวลาโรงเรียนจะจัดสรรครูไปอบรมตองดูทุกอยางดูวาครูคนนี้เปน

  ยังไง  ถนัดเรื่องอะไร ครูคนนี้ตองเพิ่มเติมอะไรอีก   กลับมาแลวทํางานไดไหม   
  ถาไปอบรมแลวกลับมาก็โยนทิ้ง  พี่วาเสียงบประมาณ  เอาคนที่เคาอยากไป 

ดีกวา” 
    ( ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนฝายวิชาการ/   27 ธ.ค. 2549) 
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“พี่เขาใจนะวาเราตองพัฒนาการสอนอีกเยอะ   แตถาใหไปอบรมพี่จะไมสบาย
ใจ  พี่ไมชอบออกไปนอกโรงเรียน  รูสึกไมอยากรูจักใคร   เวลาไปอบรมจะรูสึก
ประหมา  ก็ไมรูเปนเพราะอะไร  สอนแทนครูที่ไปอบรมยังจะดีกวา ”  
      ( ครู  ต  /   10  ม.ค. 2550) 
 

   นอกจากนี้เมื่อผูวิจัยสอบถามถึง  ความรูในธรรมชาติของวิทยาศาสตรครู  ต  ไดอธิบายถึง
ความรูความเขาใจในเรื่องของธรรมชาติของวิชาวา  

“วิทยาศาสตรเปนวิชาที่คนหาความจริงของธรรมชาติ  อธิบายปรากฏการณทาง
ธรรมชาติ  สิ่งที่อยูรอบตัวเรา  คนหาความจริงในจักรวาล ในโลก  เพราะทุก
อยางมีคําตอบอยูแลว  สามารถอธิบายไดดวยหลักทางวิทยาศาสตรหรือ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร”  
      ( ครู  ต  /   10  ม.ค. 2550) 
 

ขอมูลขางตนแสดงใหเห็นถึงความเขาใจในธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรที่อยูในระดับ
มาก   แตเมื่อผูวิจัยไดสอบถามและพูดคุยถึงความแมนในเนื้อหาวิทยาศาสตร  ครู  ต  ยอมรับเมื่อ
ไมไดสอนนาน ๆ  จะลืม  แตก็มีความรูอยูในระดับปานกลาง  สามารถทําความเขาใจได   จากการ
สอบถามผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการถึงเหตุผลในการจัดใหครู ต  สอนวิชาวิทยาศาสตรใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1   

“เราตองจัดการสอนใหตรงตามวิชาเอก  และตามความสมัครใจของครู  ที่จัดให
สอน  ม.1  เพราะเห็นวา เด็ก ม.1 ยังควบคุมงาย  ไมคอยดื้อมาก  ครู ต  
สามารถจัดการได  มีครูใหขอมูลวาตอนแรกที่ครู ต มาสอนจัดใหสอน ม.3  ครู ต  
จะคุมชั้นเรียนไมได     เด็กโตจะดื้อและควบคุมยาก  ตองจัดครูที่มีความรูความ
ชํานาญมาก ๆ มากําราบ” 
       ( ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนฝายวิชาการ/   27 ธ.ค. 2549) 
 

 จะเห็นวาปญหาการคุมชั้นเรียนของครู ต   ถือวาเปนอุปสรรคสําคัญในการถายทอด
ความรูใหกับนักเรียน  ซึ่งผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนอธิบายปญหาการคุมช้ันเรียนไมไดนี้วา     

“ขาดเทคนิคการสอนที่ดี  ขาดการจูงใจ  และครู  ต  ยังวางแผนการสอนไดไมดี” 
       ( ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนฝายวิชาการ/   27 ธ.ค. 2549) 
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จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตร   แผนปฏิบัติการ แผนการจัดการ
เรียนรู  พบวา  มีความสอดคลองกับธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรอยูในระดับดี   ครู ต  อธบิายวา
หลักสูตรวิทยาศาสตรเดิมมีอยูแลว  เพียงมาปรับบางสาระและเรียงลําดับหนวยการเรียนรูใหมซึ่ง
ในการปรับนี้  ในชวงปดภาคเรียน เมื่อป  2547  และใชมาจนถึงทุกวันนี้   ซึ่งตนเองเห็นวา
เหมาะสมดีแลว  ก็ไมไดมีปญหาหรืออุปสรรคใดจากการใชหลักสูตรฉบับนี้  และตนก็ยังไมคอย
เขาใจเกี่ยวกับการสรางและพัฒนาหลักสูตร  อีกทั้งในบางครั้งที่ตองเขียนแผนการเรียนรูสงผูชวย
ผูอํานวยการโรงเรียนยังตองใชแผนการสอนสําเร็จรูปมาเปนแนวทางในการเขียนแผน  เพราะตนไม
คอยมีความถนัดในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม    แตถามีตนแบบก็จะสามารถ
ปรับเปล่ียนและประยุกตใชใหเหมาะสมได   โดยแผนการเรียนรูที่ใชอยูในปจจุบันนี้ครู ต  เห็นวา   
ยังไมสมบูรณเทาที่ควร  และไมคอยสอดคลองกับหนังสือเรียนที่ใชเนื่องจากการจัดเรียงหนวยการ
เรียนรูและเนื้อหา ไมเหมือนกัน  แผนการสอนกับกําหนดการสอนไมตรงกัน  ครู ต  เลาวา  

“ทุกวันนี้  ยังทํากําหนดการสอนไมเปนเลย  เพราะหนังสือของทางสสวท. 
ออกมาชา  ไมมีคูมือครูมาให จึงไมรูวาเร่ืองนี้จะใชเวลาสอนที่กี่ชั่วโมง   สอนแค
ไหน  กลัวอยูเหมือนกันวา  ถา สมศ.มาประเมินโรงเรียนรอบ 2  ตรวจเจอ คงแย”    

( ครู  ต  /   27 ธ.ค. 2549) 
 

”ครู  ต  จะสงแผนการสอนทุกครั้ง    แผนการสอนของครู  ต  มีหัวขอที่
กําหนดใหครบ   แตกิจกรรมยังไมนาสนใจเทาไร  การวัดผลประเมินผลยงัไมบอก
วิธีการในการวัด  บอกเพียงวาใชวิธีการสังเกตพฤติกรรม  แตไมบอกวาพฤตกิรรม
อะไร พี่ก็แกไขใหบาง  จะไดนําไปใชในการเตรียมประเมินเขาแทง”   

( ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนฝายวิชาการ/   27 ธ.ค. 2549) 
 

จากการที่ผูวิจัยไดสังเกตการณสอนของครู ต  ทั้ง 2  ครั้งพบวา  ครู  ต  ใชการสอนแบบ
บรรยาย  ไมไดจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะ  หรือใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการ
สอน   ครู  ต  ใหเหตุผลวา  กิจกรรมเทอมนี้มีเยอะมาก  เนื้อหาของเทอม 2  ก็มาก  ในขณะที่เวลา
มีนอย  กลางเดือนกุมภาพันธก็ตองตอบปลายภาคแลว  จึงยังรีบสอนใหจบโดยไมไดสนใจวา
นักเรียนตองไดกระบวนการเรียนรูจากการเรียน 
 ในดานการแสวงหาความรู    พบวา  ครู ต เปนคนที่ไมชอบการใชอินเตอรเน็ต  และมีการ
อานหนังสือบาง   เปนบางเวลาที่เห็นวาตนเองวาง    ครู  ต  จะใหเหตุผลวาตนเองไมมีเวลา  
เพราะตองดูแลทางบาน    
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มาตรฐานที่ 2  การนําวิทยาศาสตรมาใชอยางมีคุณธรรมและมีความสนใจใฝพัฒนาวิชาชีพของ 
         ตนเอง 
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร  โดยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  โดยผานกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร  สามารถเปนเครื่องมือที่ดีในการพัฒนาบุคลิกภาพตาง ๆ  ของผูเรียนวิทยาศาสตร  
ซึ่งจะเปนการสรางกําลังคนที่มีคุณภาพใหกับสังคมอีกดวย  ซึ่งจากการสังเกตการสอน  ของครู ต 
ในระหวางการดําเนินการสอน  พบวา  ครู  ต  จะเนนสอนตามเนื้อหา   และใหนักเรียนทํา
แบบฝกหัด  และตรวจพรอมกันในคาบเรียน  เมื่อสอบถามถึงวิธีการสอนใหนักเรียนมีคุณธรรมมี
ขั้นตอนวิธีสอนอยางไร   

“โดยสวนมากก็จะสอนตามหนังสือเรียน  บางเนื้อหาก็จะมีการพูดถึงการใช
ทรัพยากรอยางประหยัด  คุมคาบาง  ก็ไดพูดไปตามนั้น สวนจะใหสอนคุณธรรม  
จริยธรรมคงเปนเรื่องของวิชาพระพุทธศาสนาที่ตองปลูกฝงใหนักเรียนนํามาใชใน
ชีวิตประจําวันใหได  พี่วานักเรียนสมัยนี้ไมมีทั้งวินัย และคุณธรรมถือเปนเรื่องที่ 
 
แยมาก ประเทศชาติจะลําบาก  นักเรียนขาดจิตสํานึก บางครั้งพูดไปนักเรียนก็
ไมสนใจ  มาวาเราเทศนใหฟง  เด็กสมัยนี้สอนยาก  นาเบื่อเหมือนกัน”    

( ครู ต/   27 ธ.ค. 2549) 
 

จากการที่ครู  ต  ยังไมคอยกระจางชัดในเรื่องการกําหนดสาระการเรียนรู  มาตรฐานการ
เรียนรู  ในหลักสูตรวิทยาสาสตร  และไมไดสนใจที่จะศึกษาเพิ่มเติม   จึงทําใหขาดความเขาใจใน
การนําไปสอดแทรกในการเขียนแผนการเรียนรู  และการสอนในชั้นเรียนปกติ   เพื่อเปนการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการใชวิทยาศาสตรกับนักเรียน 

สวนในดานการสนใจใฝพัฒนาวิชาชีพ   ครู  ต  เห็นวาเปนไปตามระเบียบของทางราชการ
ที่ตองวางมาตรการเพื่อสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพครู   ตนเองไมไดมองวาตองทําใหไดอยางนั้น
อยางนี้   

“ทุกอยางเปนไปตามวาระและเวลา  ไมไดดิ้นรนอะไร  คาดหวังอะไรมากถาไมได
ตามที่หวังก็จะชอกช้ํา   เร่ืองนี้ถือวาเปนเรื่องของโชควาสนานะ”   

( ครู ต/   27 ธ.ค. 2549) 
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มาตรฐานที่  3   การจัดโอกาสในการเรียนรูตามระดับการเรียนรู  และพัฒนาการของผูเรียน 
 จากการสังเกตการสอนของครู ต  ในดานความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู    พบวา   
ครู  ต  จะยึดเนื้อหาในหนังสือเรียนเปนหลักในการสอน  โดย  ครู ต  มีความเชื่อวา ตองสอนในทัน  
เพราะ  เนื้อหาเยอะ  และมีรายละเอียดมาก  ซึ่งในบางครั้ง  ครู  ต  ใชวิธีการสาธิตใหนักเรียนดู  
หรืออธิบายใหนักเรียนฟง    เมื่อผูวิจัยไดสอบถามถึงการฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่
เด็กควรจะไดจากการเรียน  ครู  ต  ใหเหตุผลวา  

“เวลามีจํากัด  กิจกรรมก็มาก  แคใหนักเรียนเขียนวิธีการทดลองลงสมุด  ตี
ตารางผลการทดลองก็หมดเวลาแลว   คาบ ๆ หนึ่ง  เด็กแทบจะไมไดอะไร  
เนื้อหาก็เยอะ  ถาจะใหเกิดกระบวนการก็ตองใหเวลาดวย”       

( ครู ต/   27 ธ.ค. 2549) 
 

ในการจัดการเรียนการสอนโดยสวนใหญ  ครู  ต  จะใชวิธีการบรรยาย  อธิบายใหฟง   
และใชวิธีการถาม-ตอบเปนหลัก  โดยครู ต  จะเปนผูดําเนินการเองทั้งหมด  ซึ่งจากการพูดคุยกับ
นักเรียนถึงความนาสนใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในลักษณะนี้  จะพบวา  นักเรียนจะรูสึกเบื่อ  
และไมอยากฟงครู  อยากลองทําเองบาง  บางครั้งที่ครูสาธิตใหดูหนาหองเรียนเพื่อน ๆ  จะบังทํา
ใหมองไมเห็นจึงไมไดสนใจไปมุงดู  พอทําแบบฝกหัดก็ตองลอกจากเพื่อน  เพื่อจะไดมีสงครู   โดย
ขาดความเขาใจในบทเรียน   และจากการที่ผูวิจัยศึกษาสมุดบันทึกของนักเรียนจะพบวา  ครู  ต  
จะใหนักเรียนจดบันทึกเยอะมาก   มีทั้งสวนที่เปนเนื้อหาสาระ  และแบบฝกหัด  ครู ต ใหเหตุผลวา  

“เวลาที่สอนนักเรียนจะพูดคุยเสียงดัง   การใหนักเรียนจดบันทึกจึงเปนวิธีการ
ลงโทษแบบหนึ่ง  ซึ่งไดผลนะ  นักเรียนจะไมชอบคิด  ชอบทําตาม  ครูก็ไมตอง
ตะเบ็งเสียงแขง”    

( ครู ต/   27 ธ.ค. 2549) 
 

 ในดานการวินิจฉัยระดับการเรียนรูของผูเรียนนั้น  ครู  ต  ยังไมคอยเขาใจถึงขั้นตอนและ
กระบวนการในการดําเนินการที่ชัดเจนนัก  แตก็มีบางที่ใหนักเรียนไดทําแบบทดสอบกอนเรียนและ
การสังเกตพฤติกรรมในการเรียน   เพื่อดูพัฒนาการในการเรียนของนักเรียน  แตเมื่อทราบผลที่ได
จากการสอนแลว  ครู  ต  ยอมรับวา ตนยังไมสามารถหาแนวทางการพัฒนาที่ถูกตองเหมาะสม
และสามารถนําไปแกปญหาการเรียนรูของนักเรียนได   และยังขาดเทคนิคในการสงเสริมหรือจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพื่อสนองความสนใจ ความถนัดและความสามารถของผูเรียนไดอยาง
เหมาะสม   เนื่องจากนักเรียนมีจํานวนมาก  การจัดกิจกรรมตามระดับการเรียนรูของนักเรียนเปน
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เร่ืองยาก  ตองใชเวลา  และขาดแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติ   เพราะไมคอยไดไปพูดคุยกับเพื่อนครู  
หรือครูประจําชั้นถึงขอมูลพื้นฐานของนักเรียนแตละคน 
 สวนในดานการเปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมนอกหองเรียนเพื่อเพิ่มพูนทักษะ
ความรู   จากการสัมภาษณนักเรียนชั้น ม. 1/4   พบวา  ครู ต  เคยนํานักเรียนไปสํารวจ
สภาพแวดลอมบริเวณแหลงเรียนรูในโรงเรียน  เมื่อเทอมที่ผานมา  เพราะ  เทอมที่แลวจะเรียน
เกี่ยวกับชีวิตพืช     นักเรียนสวนใหญจะชอบการเรียนนอกหองเรียนมาก  เพราะ   สนุกและตื่นเตน     
นอกจากนี้เมื่อสอบถามครู ต   ถึงรูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  พบวา  โดยสวนใหญจะ
เปนกิจกรรมรวมกันในกลุมสาระวิทยาศาสตร  โครงการตาง ๆ  ก็จะมีครูแบงหนาที่กันรับผิดชอบ
ซึ่งจะมี ครู ต  เปนสวนหนึ่งของโครงการตาง ๆ  แตไมไดมีบทบาทที่โดดเดน  เนื่องจากพี่ ๆ ในกลุม
สาระวิทยาศาสตรจะเขาใจดีถึงความไมถนัดในการเปนผูประสานงาน  หรือติดตอกับผูอ่ืน   ดังนั้น
กิจกรรมที่ครู  ต  จะเปนผูดําเนินการและปฏิบัติไดเปนอยางดี  คือ  การดูแลหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรใหสะอาด เรียบรอย  และปลอดภัย    
 
มาตรฐานที่   4  การจัดกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางของผูเรียน 
 ในดานการจัดกระบวนการเรียนรูตามความแตกตางของผูเรียนนั้น  ครู ต  กลาววา 

“ในระยะแรก ๆ  ของการสอน    ครูจะไมรูวาเด็กจะเปนอยางไร  มีปญหาอะไร    
แตถาสอนไปไดสักระยะหนึ่ง  ครูก็จะสังเกตพฤติกรรมในการเรียนของเด็ก  แลว
ครูจะรูวาจะตองใชเทคนิคการสอนกับเด็กคนนี้อยางไร  แตในความเปนจริง  
เวลาจะเปนอุปสรรคที่สําคัญ  กิจกรรมของโรงเรียนเยอะ  พี่ไมสามารถรอเด็กได  
พี่ก็จะสอน  สอนไปเรื่อย ๆ  แลวย้ําวาถาใครมีปญหา  ขอสงสัยก็ใหถามนอก
เวลาได  แตไมคอยมีเด็กมาหาพี่หรอก”   

         ( ครู ต/   10 ม.ค. 2550) 
 

ซึ่งสอดคลองกับผลจากการสอบถามนักเรียนชั้น ม.1/6  ถึงกรณีที่นักเรียนพบปญหาใน
การเรียนวิทยาศาสตร  

“ ครู ต  อนุญาตใหนักเรียนเขาไปถามไดเมื่อไมเขาใจ   เวลาสอนครู ต จะถาม
บอยมากวา  เขาใจไหม  ถาไมเขาใจใหถาม  ไดทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลา
เรียน   แตหนูก็ไมเคยไปซะที”     
      (ด.ญ.ปู / 10 ม.ค. 2550) 
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 จากประสบการณในการสอนมาเกือบ 6 ป  ทําใหครู  ต  เขาใจถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล วา 

“เด็กบางคนตองชม บางคนชอบการเปนจุดสนใจ  ตองเรียกบอย ๆ  เด็กบางคน
ชอบเก็บตัว  เวลาจัดกลุมตองปน ๆ กันไป  เด็กบางคนพฤติกรรมกาวราวตองใช
ไมออน  ถาเด็กไมสนใจเรียนพี่ก็จะใชสีหนาบึ้งตึง  เสียสุขภาพจิตเหมือนกันนะ” 

( ครู ต/ 10 ม.ค. 2550  ) 
 “เด็กมีหลายแบบมากการคุมชั้นเรียนถือเปนเรื่องที่สําคัญมากในการจัดการใน
เร่ืองของความแตกตางของผูเรียน  ถาเราคุมชั้นเรียนไมได ตอใหเราเตรียมการ
สอนมาแทบเปนแทบตาย  แตเด็กไมฟงเรา  รับรองไมไดผล  พี่ยอมรับวาพี่
ถายทอดไดไมดี  พี่ก็พยายามปรับการสอนอยูตลอดเวลา  พี่วาการที่พี่ไมมีความ
มั่นใจในการสอน  สวนหนึ่งมาจากปญหาการคุมช้ันเรียนของพี่นะ”   

( ครู ต/ 10 ม.ค. 2550  ) 
 

 ในดานการมอบหมายงานและเกณฑการใหคะแนนสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถ
แตกตางกัน  จะไมไดคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน   เนื่องจากการพิจารณาถึง
ความยุติธรรมที่เด็กควรจะไดรับอยางเทาเทียมกัน  

“การสั่งงาน หรือใหการบาน ไมไดคํานึงถึงความแตกตางของนักเรียน  พี่คิดวา
ถายอมใหคนหนึ่งทํางานงาย ๆ อีกคนทําเยอะ ๆ  ก็ขาดความยุติธรรม  เด็กจะ
เอาเราไปพูดใหเสียหาย  ทุกคนตองทําใหได  เมื่อกอนตอนเราเปนเด็ก   ไมเห็น
วาเราจะตองไปตอรองขออะไรจากครูเลย ตองผานการอดทนไปใหได”    

        ( ครู ต/ 10 ม.ค. 2550  ) 
มาตรฐานที่ 5    การใชวิธีการสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน   
 จากการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ ครู ต  พบวา  ครู  ต  จะขาดเทคนิค
การนําเขาสูบทเรียน  เพราะสังเกตจากเมื่อนักเรียนนั่งเรียบรอยแลว  และหัวหนาหองบอกทาํความ
เคารพ  ครู ต  จะเริ่มใหนักเรียนจดหัวขอที่เรียนบนกระดานดํา   และเริ่มดําเนินการสอนโดยครูเปน
ผูดําเนินการเองทั้งหมด  ขอจํากัดของการสอนโดยขาดเทคนิคการนําเขาสูบทเรียนเพื่อจูงใจให
นักเรียนสนใจบทเรียน  สงผลใหนักเรียนไมสามารถกระตุนใหนักเรียนไดเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  
นักเรียนจะไมคอยกระตือรือรน  เด็กหนาหองก็จะตั้งใจฟง  สวนเด็กหลังหองก็จะเลน  พดูคยุกนัเอง
ไมสนใจฟงครู     และจากการสังเกตการสอนครั้งที่ 2  ครู ต  ไดใชวิธีสอนแบบสาธิต  ซึ่งชวย
กระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ  และกระตือรือรนในการเรียนบาง  ครู ต อธิบายถึงขอดีในการ
สอนแบบนี้วา   
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“ที่สาธิตใหนักเรียนดู  เพื่อเปนการประหยัดเวลาในการเตรียมอุปกรณ และ
นักเรียนจะเห็นการทดลองไปในแนวเดียวกัน”   
      ( ครู ต/ 10 ม.ค. 2550  ) 

 
ผูวิจัยพบวา  การสอนแบบสาธิตของครู ต  มีขอจํากัดตรงที่  เพราะนักเรียนมองเห็นไดไม

ทั่วถึงทั้งชั้นเรียน  และไมอาจสังเกตไดชัดเจนตามที่ตองการ  และมีเพียงนักเรียนบางคนที่มีโอกาส
ไดรวมกิจกรรม  ทําใหนักเรียนสวนใหญในชั้นไมมีโอกาสไดทําความคุนเคยกับเครื่องมือ  วัสดุ
อุปกรณตาง ๆ   และการสาธิตดําเนินไปอยางรวดเร็วจนนักเรียนจับประเด็นไมได  จงึทาํใหนกัเรยีน
ไมเขาใจและพลาดประเด็นสําคัญไป  ซึ่งสอดคลองกับการที่ผูวิจัยไดสอบถามนักเรียน  พบวา   
นักเรียนที่เพิ่งเรียนผานมายังไมเขาใจเรื่องที่ครูสอนไป ไมสามารถสรุปสาระสําคัญของเรื่องที่เรียน
ได    แสดงใหเห็นถึงการไมประสบผลสําเร็จในการจูงใจใหผูเรียนเห็นความสําคัญของบทเรียนได  
ผูวิจยัสอบถามถึงความเชี่ยวชาญในเทคนิคการสอนวิทยาศาสตรของครู ต  พบวา  

“พี่พอรูนะ  แตพี่วาอยูมี่ชั่วโมงบิน  ครูที่สอนมานานจะรูวาเนื้อหาตรงนี้ควรจะใช
วิธีสอนแบบไหน  ไมมีวิธีสอนที่ตายตัวหรอก  แตวิธีการที่ดีที่สุด  คือ  ครูตองมี
การเตรียมตัว เทคนิคการสอนของแตละคนมันเปนศิลป  เชน  มุขตลก ซึ่งพี่ไมมี 
ไมรูจะเอามุขที่ไหน พี่เปนคนไมมีมุข  เด็กจะเบื่อ”    

( ครู ต/ 10 ม.ค. 2550  ) 
 
ดังนั้นการสอนวิทยาศาสตรใหประสบผลสําเร็จจึงนาจะขึ้นอยูกับทักษะ  หรือ ความ

ชํานาญ  เชน  ทักษะทางสังคมในการรูจักการอยูรวมกนั  ทักษะการตั้งคําถาม ทักษะการแสวงหา
ความรู  ทักษะตาง ๆ เหลานี้ถือเปนทั้งศาสตรและศิลปที่เปนคุณลักษณะสวนตัวของครูผูสอน
วิทยาศาสตรที่จะเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย และเกิดประโยชนสูงสุด    
 
มาตรฐานที่ 6   การสรางแรงกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจ 
 ในดานวิธีการจัดการเรียนรูเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจและกระตือรือรนที่จะ
เรียนรู  จากการสัมภาษณ ครู ต  พบวา  ครู  ต  จะใชวิธีการตั้งคําถาม  หรือใชการดึงประสบการณ
จากชีวิตประจําวัน  เหตุการณที่เปนปจจุบันจะชวยใหนักเรียนมีความสนใจ  และกระตือรือรนใน
การเรียน   

“การใชคําถามบางครั้งก็มีความยากนะ  เพราะถาครูไมแมนเนื้อหา  ครูจะไม
สามารถตัดสินไดวาคําตอบของนักเรียนถูกหรือผิด  ความแมนในเนื้อหามี
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สวนมากที่จะทําใหเด็กเชื่อใจครู  ถาสอนเด็กโตครูตองใชความเกง  แตถาสอน
เด็กเล็กครูตองใชความเขาใจและความเปนกันเอง”  

( ครู ต/ 27 ธ.ค. 2549  ) 
 

  ในดานเทคนิควิธีการเสริมแรง  จากการสังเกตกิจกรรมการเรียนการสอน  พบวา ครู ต  จะ 
ใชการเสริมแรงดวยการชมเชย  เมื่อนักเรียนตอบคําถามไดและบางครั้งครูจะใหคะแนนพิเศษ  ซึ่ง
ครู ต  บอกวาไดผลสําหรับบางคนที่สนใจเรียน  ในขณะที่บางคนก็ไมไดใสใจกับคะแนนเทาไร  
สวนสําคัญที่จะทําใหนักเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการเรียนรูวิทยาศาสตร  ครู  ต  กลาววา 

“พี่วาการสอนในหองเรียนจะไมไดผลเทากับใหนักเรียนไดคนพบดวยตนเองจาก
การดูสื่อตาง ๆ เชน ภาพยนตร  สารคดี  ตอนนี้พี่คนพบวาเด็กบางคนจะมกีารตัง้
คําถามเกี่ยวกับวิทยาศาสตรมากขึ้น  พี่ก็พยายามถามเคานะวานักเรียนดูมาจาก
ไหน  เด็กจะบอกวาดูจากรายการโทรทัศน  เชน ปฐพีชีวิต (ชอง 9)  และเม
กะเคฟเวอร  ฉลาดสุด ๆ (ชอง 9) รายการพวกนี้ดีนะสงเสริมการเรียนรู
วิทยาศาสตรของนักเรียนไดดี  นักเรียนบางคนก็มีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร
เพิ่มข้ึนดวย”  
      ( ครู ต/ 27 ธ.ค. 2549  ) 
 

 สวนในดานการจัดหาแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน  พบวา ครู  ต  ไมไดมบีทบาทใน
การจัดทําโครงการนี้  ถึงแมจะเห็นความสําคัญของการจัดแหลงเรียนรูในการกระตุนใหผูเรียนเกิด
ความสนใจเรียน  ตามวัยและพัฒนาการของผูเรียน   แตครู ต  ไมไดมีบทบาทตอการกําหนด
โครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  สวนใหญจะเปนโครงการที่เปนแผนปฏิบัติกิจกรรมของโรงเรียน
อยูแลว  ตนมีหนาที่เพียงควบคุมนักเรียนในระหวางการทํากิจกรรมเพียงเทานั้น 

 
มาตรฐานที่ 7  พัฒนาการสื่อสารเพื่อสงเสริมการเรียนรูโดยการสืบเสาะหาความรู 
 จากการสังเกตและสอบถาม ครู  ต  เกี่ยวกับ  ความสามารถในการใชทักษะการสื่อสาร  
เพื่อถายทอดความรูใหกับนักเรียนนั้น  พบวา  ครู ต  จะเปนคนที่คอนขางมีปญหาเรื่องการ
ถายทอด  และการสื่อสารกับผูอ่ืน  เนื่องจากอุปนิสัยสวนตัวของ ครู ต  ที่เปนคนเก็บตัว  และไม
คอยมีความมั่นใจ  ครู  ต  ใหเหตุผลถึงพฤติกรรมการสื่อสารกับผูอ่ืนวา 

“ พี่มีปญหาเรื่องการถายทอดมาก  พูดแลวเด็กจะไมคอยเขาใจ  คงเปนเพราพี่
อานหนังสืออยางเดียวแตไมเคยทํากิจกรรม  ไมมีการรีแล็กซ  รูสึกอึดอัดเวลาที่
พูดกับคนที่ไมรูจัก  หรือไมสนิทดวย  พี่จะใชวิธีการเดินออก บางทีเหมือนเปนคน
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เก็บกดเลย  ซึ่งการเปนครู  การสื่อสารกับเด็กถือเปนเรื่องที่สําคัญมากอกีประการ
หนึ่ง  เพราะอะไรที่เปนการรับเอาอยางเดียวเด็กจะไมชอบ  ยิ่งถาเปนการรับเอา
แบบกระทอนกระแทน  เด็กยิ่งรูสึกไมมีความสุขในการเรียนเขาไปใหญ  พี่เสีย
ตรงไมรูจักการผอนปรน  พี่เลยเปนคนไมสนุกสนาน  ไมเหมือนครูปุม (นาม
สมมติ)  พี่เคาสอนเกง  สนุกสนาน  ยิ้มแยม  เวลาสอนเด็กจะรูสึกสนุก”   
         ( ครู ต/ 27 ธ.ค. 2549  ) 
 

 นอกจากนี้  พบวา  ครู  ต  ไมมีความชํานาญในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  ครู ต  บอก
วา  ตนเองถนัดที่จะใชพิมพพิมพมากกวา  เพราะ  สมัยที่ตนเรียนนั้นการใชคอมพิวเตอรยังจํากัด
อยูมาก  ถึงแมววาตอนนี้ทางโรงเรียนจะสนับสนุนและสงเสริมใหครูทุกคนตองใชคอมพิวเตอรเปน  
ถาไมเปนก็จะจัดใหมีการอบรมเปนระยะเวลาสั้น  แตเนื่องจากที่บานครู ต ไมมีคอมพิวเตอร จึง
ไมไดใสใจที่จะฝกฝน  จึงทําใหปจจุบันครู  ต  ใชคอมพิวเตอรไดในระดับที่นอยมาก   การใช
อินเตอรเน็ตในการแสวงหาความรูจึงนับวาเปนสิ่งที่ครู  ต  แทบจะทําไมไดเลย   และการที่ไมไดใช
คอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานเปนประจํา  สงผลใหครู ต  เปรียบเสมือนคนที่ทํางานไมเปน   

“ไมรูจะเรียกใชงานอะไร  นองเขาใชคอมพิวเตอรไมได  สวนใหญก็จะใหดูแล
นักเรียนที่รับผิดชอบ  ไมไดใหทํางานพิเศษอะไรมากมายเหมือนครูคนอื่น ๆ” 

     (ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ/ 27 ธ.ค. 2549) 
 
มาตรฐานที่ 8    การพัฒนาสาระการเรียนรู  และการวางแผนการสอน 
 จากการสอบถามครู ต ถึง   ขั้นตอนกระบวนการในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  
พบวาครู ต ยังไมเคยนําหลักสูตรมาปรับปรุงหรือประยุกตใหเหมาะสมกับผูเรียน  เนื่องจากมีความ
คิดเห็นวาหลักสูตรที่ใชอยูมีความเหมาะสมดีแลว  ถึงแมวาจะมีการสนับสนุนของฝายบริหารตอ
กระบวนการจัดทําหลักสูตรโดยการสงครู ต ไปเขารับการอบรม  เกี่ยวกับหลักสูตรวิทยาศาสตรที่
จัดโดย สสวท.  แตครู ต ยอมรับวา  หลังจากอบรมตนก็ไมไดกลับมาแกไข ปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู
แตอยางใด  เนื่องจาก  การปรับปรุงเอกสารหลักสูตรนาจะเปนเรื่องที่ทางฝายวิชาการและกลุม
สาระวิทยาศาสตรตองรวมมือกันปรับปรุงแกไข  คนใดคนหนึ่งทําคงไมได  เพราะในการสอนแตละ
สายชั้นมีครูหลายคน  ถามีการเปลี่ยนแปลงก็จะกระทบไปทั้งหมด    อีกทั้งครู ต ไมชอบหลักสูตร
ของ สสวท. ป 2545  เพราะเนื้อหาในแตละสาระลึกเกินไป  ยาก ซับซอน บางครั้งเด็กไมสามารถที่
จะเรียนรูไดหมดทุกสาระ   ครู ต  อธิบายถึงจุดออนของหลักสูตรที่ทําใหครู ต ยังสับสน ในดานการ
วางแผนการสอน   
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“ พี่มองวาหลักสูตรกําหนดกวางเกินไป ไมไดกําหนดวาจะใหเราสอนแบบใด ลึก
ซ้ําเพียงใด ผลการเรียนรูที่คาดหวังก็กวาง ทําใหเราไมรูวาจะสอนอยางไรจึงจะ
ตรงกับจุดประสงค   พี่เลยตัดปญหาโดยการใหนักเรียนเรียนในแบบเรียนของ
กระทรวงศึกษาธิการ   แลวก็สอนตามนั้น ทางกระทรวงไมมีแผนการสอนมาให
ครู ครูสอนสะเปะสะปะ”   

 ( ครู ต/ 10 ม.ค. 2550) 
 

จากการที่ผูวิจัยไดศึกษาแผนการเรียนรูของครู ต  พบวา  กิจกรรมการเรียนรูในแผนการ
สอนไมสอดคลองกับในหนังสือเรียนที่ครู  ต ใชสอน  ครู  ต  อธิบายถึงสาเหตุที่ไมสอนไมตรงตาม
แผนการสอนวา   

“แผนการสอนที่ทํา  พี่จะยึดจากสํานักพิมพ...เปนหลัก  เนื่องจากสํานักพิมพ...นี้
มีการแบงแผนการสอนเปนรายคาบจึงสะดวกตอการนําไปทํากําหนดการสอน”   

 ( ครู ต/ 10 ม.ค. 2550) 
เมื่อพิจารณาความสอดคลองของเนื้อหา  กิจกรรม  และเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

พบวา  ครู ต ยังจัดเวลาไมเหมาะสม คือ บางกิจกรรมใชเวลามากเกินไป  ทําใหไมมีเวลาที่จะ
สรุปผลหรืออภิปรายผลการเรียนรู      
 ในดานความเหมาะสมสอดคลองของสื่อการเรียนรูและแหลงเรียนรูที่ครูนํามาจัดให  จาก
การสังเกตการณสอน  พบวา  โดยสวนใหญครู ต ใชวิธีการสอนแบบบรรยาย  จึงไมไดจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือสรางองคความรูดวยตนเอง  ครูใชวิธีบรรยาย
เนื้อหาแลวใหนักเรียนดูรูปภาพประกอบจากหนังสือเรียน  ซึ่งมีขนาดเล็กและมองเห็นไมชัดเจน  
อีกทั้งครู ต ไมไดจัดหาสื่อและอุปกรณมาใชประกอบการบรรยาย    
 ในดานการทําวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู  พบวา  ครู  ต  มีการทําวิจัยในชั้น
เรียนทั้งหมด   5    เร่ือง   เนื่องจากเปนการกําหนดจากฝายบริหารใหครูทุกคนตองสงวิจัยในชั้น
เรียนเพื่อนําไปพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน   และใชในการประเมินจาก สมศ.  แตพบวาแนว
ทางการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู ต   ยังมีความบกพรองในเรื่องขั้นตอนการวิจัย   ครู  ต  บอกวา  
ตนไมมีความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนเทาใดนัก   เทาที่ผานมาไดผานการอบรมที่จัดขึ้นโดยครู
ตนแบบในโรงเรียน  และจากการเชิญวิทยากรมาบรรยาย   แตก็ยังไมสามารถทําไดถูกตองเสีย
ทีเดียว  เพราะไมมทีี่ปรึกษา  จึงลองผิดลองถูก 
 
 
 



 100

มาตรฐานที่ 9   การประเมินผลเพื่อการพัฒนาการเรียนรู 
            จากการศึกษาเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการเรียนรู  พบวา   โดยสวนใหญครู  ต  จะ
ใชแบบทดสอบ เปนเครื่องมือหลักที่ใชวิเคราะหผลการเรียนรูของผูเรียน  ครู ต  อธิบายถึงขั้นตอน
การสรางเครื่องมือวัดผลวา 

“พี่ใชหนังสือเสริมจากสํานักพิมพตาง ๆ  มาเปนตนแบบ  คัดเลือกขอที่ตรงกับที่
สอนในชั้นเรียน  และขอที่เห็นวาไมยากไมงายจนเกินไป นักเรียนสามารถคิดได
จากความรูพื้นฐานที่ไดเรียนมา  พี่คิดวาแบบทดสอบจากหนังสือเสริมพวกนี้เปน
กลาง ๆ นะ  คงมีครูทั้งประเทศใชเปนแนวทาง ก็เปนเหมือนขอสอบจาก
สวนกลาง  เหมาะสมดีแลวละ  วัดไดครอบคลุมดี”  

( ครู ต/ 10 ม.ค. 2550 ) 
 

เมื่อผูวิจัยสอบถามถึงความเขาใจในการประเมินผลตามสภาพจริง  ครู ต  ไดใหขอมูลวา 
 “ยังไมคอยชัดเจน  รูอยูบางจากการอบรม  แตสวนใหญก็ยังยึดคะแนนที่ไดจาก
การทําแบบทดสอบ ”  

( ครู ต/ 10 ม.ค. 2550 ) 
 เนื่องจากวิธีสอนสวนใหญที่ใชเปนแบบบรรยาย  นักเรียนไมคอยไดทํากิจกรรม  การ

วัดผลตามสภาพจริงจึงเปนสิ่งที่ ครู ต  พิจารณาจากการตอบคําถามและการทําแบบฝกหัดของ
นักเรียน  ถานักเรียนทําแบบฝกหัดได  เขียนถูกตอง  แสดงถึงความเขาใจในบทเรียน  ซึ่งเปนการ
ประเมินการสอนของตนไปดวย 
 ในดานการแจงใหนักเรียนทราบลวงหนากอนการวัดผล  และประเมินผลการเรียนรู  จาก
การสัมภาษณนักเรียนพบวา  ครู ต  มีการแจงใหทราบลวงหนากอนมีการทดสอบประมาณ 2-3 
วัน  จนถึง 1 อาทิตย  และเมื่อมีการทดสอบเสร็จครู ต จะนาํคะแนนมาบอกใหทราบ  หรือบางทีก็
ติดไวที่บอรดหนาหอง  แตไมไดนําขอสอบมาเฉลยใหทราบ   และไมเคยบอกใหนักเรียนไดทราบถึง
เหตุผลของการไดคะแนนที่แตกตางกันของผูเรียน   สวนในดานการนําขอมูลที่ไดจากการวัดผล
และประเมินผลการเรียนรูไปใชปรับปรุงการเรียนการสอนวิทยาศาสตร    ครู ต  เลาวา  

“หลังสอบเสร็จ ตองรีบข้ึนเรื่องใหม  ไมมีเวลาที่จะมาชี้แจงถึงผลการสอบที่
ผิดพลาดของนักเรียน จึงไมไดนําผลจากการประเมินมาทําอะไรตอ  เวลามีนอย  
เนื้อหาก็ยังเหลืออีกเยอะ “    

( ครู ต/ 10 ม.ค. 2550) 
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ครู ต  เห็นวา  การแจงผลการสอบไมไดชวยในการแกไขปรับปรุงตนเองของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน  นักเรียนบางสวนที่มีความตั้งใจในการเรียนอาจใหความสําคัญกับผลการ
สอบ  แตนักเรียนบางสวนก็ไมไดสนใจกับผลการสอบของตัวเองนัก  มีบางที่มาสอบถามถึงผลการ
สอบที่ไมผานเกณฑ   และวิธีการซอม 
 
มาตรฐานท่ี  10  การนําชุมชนมารวมจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน 
 
 จากการสอบถามครู ต  ถึงการไดประสานงานกับชุมชนในการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร   ครู  ต  เลาวา   

“ปกติแลว  ครูมีหนาที่สอนก็สอนไป  ไมไดรวมมือกับชุมชน   หรือผูปกครอง
เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการสอน   นอกจากการแจงผลการเรียนใหผูปกครอง
ทราบ  แตก็เปนหนาที่ของครูที่ปรึกษา  ในสวนของวิชาวิทยาศาสตร  หัวหนา
กลุมสาระจะเปนผูดําเนินการตามโครงการของกลุมสาระ  เชน  การพานักเรียน
ไปศึกษาแหลงเรียนรูในชุมชน   แตพี่ไมไดมีบทบาทอะไรที่เดน  จะเปนผูรวมมือ
และประสานงานกับนักเรียนที่รับผิดชอบ” 

( ครู ต/ 10 ม.ค. 2550  ) 
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ตอนที่  3  สรุปเปรียบเทียบคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  ตามเกณฑ
มาตรฐานครูวิทยาศาสตร ดานความรู  และการแสดงออกของครูกรณีศึกษา  ทั้ง 2 กรณ ี

ตารางที่ 4.8   สรุปเปรียบเทียบคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร จําแนกตามครูที่มีความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนสูงและต่ํา 
 

คุณลักษณะดานความรูและ
การแสดงออก ตามเกณฑ

มาตรฐานครูวทิยาศาสตรของ 
สสวท. 

ครูกรณีศึกษาที่ 1 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรสงู 

ครูกรณีศึกษาที่ 2 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรต่าํ 

มาตรฐานที่  1  ธรรมชาติของ
วิชาวิทยาศาสตร 
 

-มีความมุงมั่น ใฝหาความรู
อย างสม่ํ า เสมอและทันตอ
ความกาวหนา  โดยการเขารับ
การอบรม สัมมนาเพื่อเพิ่มพูน
ความรูทางวิทยาศาสตร และมี
การเก็บรวบรวมความรู ขอมูล
จากสื่อตาง ๆ  อยางสม่ําเสมอ 
-มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรูวิทยาศาสตรทั้งสาระ
และกระบวนการโดยคํานึงถึง
ความสอดคลองกับธรรมชาติ
ของวิชาวิทยาศาสตร  อยาง
ครอบคลุ ม  โดยมี ก า รวา ง
แผนการสอนอยางเปนระบบ
และยึดผลการเรียนรูที่คาดหวัง
เปนตัวกําหนดกิจกรรม 

-ขาดความรูความเขาใจใน
ศาสตรของการสอน  เนื่องจาก
ไ ม ไ ด เ รี ย น จ บ ท า ง ด า น
การศึกษามาโดยตรงทําใหไมมี
ค ว า ม ลึ ก ซึ้ ง ใ น เ รื่ อ ง ข อ ง
หลักสูตร และการจัดการเรียน
การสอนเพื่อใหสอดคลองกับ
ธรรมชาติของวิชา ยังไมมีการ
วางแผนการสอนและการ
กําหนดการสอนอยาง เปน
ระบบ  ไมมีโอกาสเขารับการ
อบรมเพื่อแสวงหาความรู หรือ
พัฒนาตน เอ ง   เ นื่ อ ง จาก
บุคลิกภาพที่ เก็บตัว  ไมกลา
แสดงออกจึงไมคอยมีบทบาท
ในองคกรมากนัก 
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู
วิ ท ย า ศ า ส ต ร  ยั ง ใ ช
กระบวนการสืบเสาะหาความรู 
ในระดับนอยมาก  เนื่องจาก
เนื้อหาเยอะ เวลามีนอย   และ
ยังขาดความเขาใจในการทํา
กําหนดการเรียนรู 
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คุณลักษณะดานความรูและ
การแสดงออก ตามเกณฑ

มาตรฐานครูวทิยาศาสตรของ 
สสวท. 

ครูกรณีศึกษาที่ 1 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรสงู 

ครูกรณีศึกษาที่ 2 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรต่าํ 

ม า ต ร ฐ า น ที่  2   ก า ร นํ า
วิทยาศาสตรมาใชอย า งมี
คุณธรรมและมีความสนใจใฝ
พัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
 

-จัดกิจกรรมที่หลากหลายฝก
ใหนักเรียนการปฏิบัติจริง  โดย
ใ ช ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง
วิทยาศาสตร  เนนกระบวนการ
กลุม   มีการสอดแทรกในการ
จัดการเรียนการสอน   โดย
ยกตัวอยางสถานการณใน
ป จ จุ บั น ใ ห นั ก เ รี ย น เ ห็ น
คุณธรรม  จริยธรรม  เจตคติ 
คานิยมจากสภาพจริงในสังคม 
มีการอภิปรายใหนักเรียนได
แสดงออก เพื่อวิเคราะหแนว
ท า ง ก า ร แ ก ไ ข ไ ด อ ย า ง
เหมาะสม 
-อุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน  
แสวงหาโอกาสในการพัฒนา
อาชีพ   โดยมีการขยายผล
ความรูและมีการแลกเปลี่ยน
ขอมูลกับเพื่อนครู 

- ยังไมเขาใจการกําหนดสาระ
การเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู
ที่เกี่ยวของกับเจตคติ คุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค า นิ ย ม  
เ นื่ อ ง จ ากยั ง ไม เ คยจั ดทํ า
หลักสูตรสถานศึกษา  และยัง
ไ ม ไ ด ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร
วิทยาศาสตรอยางเปนจริงเปน
จัง และสอนตามหนังสือ  เนน
เนื้อหา จึงขาดเทคนิคการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่กอใหเกิด
เจตคติ คุณธรรมและคานิยม 
- อุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน  
แตยังขาดความตระหนักใน
การสรางความกาวหนาทาง
วิชาชีพใหกับตนเอง   

มาตรฐานที่  3   การจัดโอกาส
ในการเรียนรูตามระดับการ
เรียนรู   และพัฒนาการของ
ผูเรียน 
 

- มีการวินิจฉัยระดับการเรียนรู
และพัฒนาการของนักเรียน
เปนรายบุคคลและรายกลุม  
โดยการสังเกตพฤติกรรม การ
ทดสอบ การสัมภาษณ   
- มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริม
การเรียนรูตามระดับการเรียนรู
ของนั ก เ รี ยน   โดยการพา

- ใชการวินิจฉัยโดยการสอบ
และการสังเกตพฤติกรรม  แต
ไมไดดําเนินการจัดสภาพการ
เรียนการสอนที่สนองตอความ
สนใจ ความถนัดของนักเรียน
เนื่องจากนักเรียนมีจํานวนมาก
การจัดกิจกรรมตามระดับการ
เรียนรูของนักเรียนเปนเรื่อง



 104

คุณลักษณะดานความรูและ
การแสดงออก ตามเกณฑ

มาตรฐานครูวทิยาศาสตรของ 
สสวท. 

ครูกรณีศึกษาที่ 1 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรสงู 

ครูกรณีศึกษาที่ 2 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรต่าํ 

นักเรียนไปแหลงเรียนรู เขา
คาย  การทําโครงงาน การจัด
ประกวดผลงาน 

ย า ก   ต อ ง ใ ช เ ว ล า   ไ ม มี
แบบอยางในการปฏิบัติ 

ม า ต ร ฐ า น ที่  4   ก า ร จั ด
กระบวนการเรียนรูตามความ
แตกตางของผูเรียน 
 

- เขาใจในหลักการและทฤษฎี
เกี่ยวกับพัฒนาการทางดาน
รางกาย  สติปญญา  สั งคม 
อารมณ โดยมีการศึกษาหา
ความรู เขาประชุมอบรม มีการ
สํารวจขอมูลนักเรียน   และ
จัดทําแบบประเมินผลและ
รายงานผลการประเมินการ
เรียนรูและพฤติกรรมการเรียนรู
ทุกภาคเรียน 
- มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เพื่อตอบสนองความแตกตาง
ระหว างบุคคล   โดยมีการ
เลือกใชสื่อให เหมาะสมกับ
เนื้อหาและจุดประสงค รวมทั้ง
ตอบสนองตอนักเรียนที่มีความ
สนใจแตกตางกันดวย 

- ยังไมมีการบันทึกเกี่ยวกับ
ป ญ ห า ข อ ง นั ก เ รี ย น เ ป น
รายบุคคล  การตรวจผลงาน 
ชิ้ น ง านของนั ก เ รี ยน ไม ไ ด
พิจารณาตามศักยภาพของ
นักเรียน  โดยครูเห็นวาจะขาด
ความยุติธรรมสําหรับนักเรียน
ที่มีความตั้งใจเรียน 
- ขาดเทคนิคในการจัดการ
เ รียนรู   หรือการใชสื่ อการ
เรียนรู  ที่หลากหลาย  และมี
คุณภาพ เพื่อสนองตอความ
แตกตางระหวางบุคคล  เพราะ
ขาดการสนับสนุนจากฝาย
บริหารที่มีการบริหารงานจาก
บนลงลาง  จึงไมเขาใจสภาพ
ปญหาที่แทจริง 

มาตรฐานที่ 5    การใชวิธีการ
สอนที่ เ ห ม า ะสม เพื่ อ ช ว ย
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน   
 

- มีการจัดกิจกรรมการสอนที่
ใ ช เ ท ค นิ ค ก า ร ส อ น ที่
หลากหลาย เนนกิจกรรมที่ให
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติดวย
ตนเองใหมากที่สุด  เชน  การ
ทดลอง  
- วางแผนการจัดการเรียนรูที่

-  ครูขาดเทคนิคการนําเขาสู
บท เ รี ยน    จึ ง ไม ส ามา รถ
กระตุนใหนักเรียนกระตือรือรน
ในการเรียน  นักเรียนไมมีการ
ล งมื อป ฏิบั ติ กิ จ ก ร รมกา ร
ทดลองดวยตนเอง     นักเรียน
จึงขาดทักษะกระบวนการทาง
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มาตรฐานครูวทิยาศาสตรของ 
สสวท. 

ครูกรณีศึกษาที่ 1 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรสงู 

ครูกรณีศึกษาที่ 2 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรต่าํ 

ประกอบดวย 5 ขั้นตอนคือ (1) 
การสรางความสนใจ (2) การ
สํารวจคนหา (3) การอธิบาย
และลงขอสรุป (4) การขยาย
ความรู (5) การประเมิน ดวย
ก า ร ส ร า ง ส ถ า น ก า ร ณ 
เหตุการณหรือปญหาที่นําไปสู
การเรียนรูดวยกระบวนการคิด  

วิทยาศาสตร  ครูขาดความ
ชํานาญในการใชวิธีการสอนจงึ
ไม เกิดประสิทธิภาพในการ
สอน  ส ง ผลให นั ก เ รี ยน ไม
สามารถสรุปประ เด็นจาก
กิจกรรมการเรียนรู ไดจึ งไม
สามารถการเชื่อมโยงสิ่งที่เรียน
ไปแลวไดดวย 

มาตรฐานที่ 6   การสรางแรง
ก ร ะตุ น ให ผู เ รี ย น เ กิ ด แ ร ง
บันดาลใจ 
 

- ใชการสังเกตพฤติกรรมในชั้น
เรียน  รวมทั้งมีการวิเคราะห
ผูเรียนเปนรายบุคคลจึงทําใหมี
ความเขาใจพฤติกรรมของ
นั ก เ รี ย น   จึ ง ส าม า ร ถ จั ด
กิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียน
เกิดแรงบันดาลใจ  สรางความ
กระตือรือรนในการเรียนโดยใช
คําถามที่เราความสนใจ  จัด
บรรยากาศและสภาพแวดลอม
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  มีการฝก
ภาวะผูนําโดยใหนักเรียนลงมือ
ปฏิบัติจริงทั้งรายบุคคล ราย
กลุม   
- มีการจัดหา  และใชแหลง
เรียนรูทางดานวิทยาศาสตรที่
หลากหลาย  และมีรายงาน
บันทึกการใชแหลงเรียนรูทุก
คร้ัง 

- ครูขาดเทคนิควิธีการสอน ที่
สามารถกระตุนและจูงใจให
นักเรียนสนใจบทเรียน ครูไม
สามารถเชื่อมโยงเนื้อหาใน
บทเรียนกับประสบการณใน
ชีวิตประจําวันได     จึงทําให
นักเรียนไมมีความกระตือรือรน
ในการเรียนรู  ครูเหนื่อยหนาย
ในการสอน     
- มีการใชแหล ง เ รียนรู ทาง
วิทยาศาสตรทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  นอยครั้ง
เพราะโรงเรียนมีพื้นที่จํากัด  
และการจั ด โครงการทั ศน
ศึกษานอกสถานที่ เปนสวน
ห นึ่ ง แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ข อ ง
โรงเรียนอยูแลว 
 



 106
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มาตรฐานครูวทิยาศาสตรของ 
สสวท. 

ครูกรณีศึกษาที่ 1 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรสงู 

ครูกรณีศึกษาที่ 2 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรต่าํ 

มาตรฐานที่  7   พัฒนาการ
สื่อสารเพื่อสงเสริมการเรียนรู
โดยการสืบเสาะหาความรู 
 

- ใชภาษาในการพูด อาน และ
เขียนเพื่อการสื่อความหมายได
อยางเหมาะสมกับงานและ
เปาหมาย  มีทักษะในการ
ถ า ย ท อ ด ค ว า ม รู  ก า ร
มอบหมายงานชัด เจน   ใช
ภาษาไดถูกตอง เขาใจงาย  
-  เ ลื อ ก ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี 
สารสนเทศ เชน คอมพิวเตอร 
อินเตอรเนต เปนเครื่องมือใน
การสืบเสาะหาความรู และการ
สื่อสารได 

- ใชภาษาในการพูด  อ าน 
เขียนเพื่อการสื่อความหมายได
อยางถูกตอง  ชัดเจน  แตขาด
ความสามารถในการถายทอด 
และการสื่อสารกับบุคคลอื่น  
ทักษะการใชคํ าถามยั ง ไม
สามารถกระตุนใหนักเรียนเกิด
ความสนใจในการเรียนรู 
- ขาดความชํานาญในการใช
คอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต
ในการสืบเสาะความรูและการ
ส่ือสาร   

มาตรฐานที่ 8    การพัฒนา
สาระการเรียนรู  และการวาง
แผนการสอน 
 

- มีการวิ เ ค ราะหหลั กสู ต ร 
สาระการ เ รี ยนรู   โดยการ
ประชุมกลุมสาระวิทยาศาสตร  
ปรับปรุง แกไขหนวยการเรียนรู 
และพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรูใหมีความเหมาะสมกับ
เ นื้ อ ห า ส า ร ะ  แล ะผู เ รี ย น  
นอกจากนี้ยังใชการวิจัยในชั้น
เ รี ยน เป นส วนหนึ่ ง ในกา ร
พัฒนาหลักสูตร การเรียนการ
สอน  สื่อ  การวัดประเมินผล  
ภาคเรียนละ  1 เร่ือง   

-  ยั ง ไ ม เ ค ยมี ก า รพัฒน า
หลักสูตร  เพราะหลักสูตรที่มี
อยูมีความเหมาะสมดีอยูแลว  
แตมีการปรับป รุงแผนการ
จัดการเรียนรูบางในบางแผน  
ใ ห มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ
นักเรียน  และสื่อ อุปกรณที่มี  
และมีการทําวิจัยในชั้นเรียน
ตามที่ฝายบริหารกําหนด แต
ยังขาดความรูในขั้นตอนการ
ทํ า วิ จั ย   ร ว ม ทั้ ง ไ ม มี
ผูเชี่ยวชาญที่จะใหคําแนะนํา
และติดตามผลการทําวิจัยใน
ชั้ น เ รี ยนให เ ข า ใจ ได อย า ง
ถูกตอง 
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มาตรฐานครูวทิยาศาสตรของ 
สสวท. 

ครูกรณีศึกษาที่ 1 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรสงู 

ครูกรณีศึกษาที่ 2 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรต่าํ 

ม า ต ร ฐ า น ที่  9    ก า ร
ประเมินผลเพื่อการพัฒนาการ
เรียนรู 
 

- รูหลักการ  เทคนิค  วิธีการ
ประเมินผลตามสภาพจริง  มี
การประ เมิ นผลก อน เ รี ยน 
ระหวางเรียน และหลังเรียน
โดยใชวิธีการสังเกตพฤติกรรม  
การลงมือปฏิบัติ  การตรวจ
ผลงาน การทดสอบ การเขียน
บั น ทึ ก ก า ร เ รี ย น รู   มี ก า ร
เลือกใชเครื่องมือที่สอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรู  และ
วิธีการในการวัด  
- มีการนําผลการประเมินการ
เ รียนรู ของ ผู เ รียนมาจัดทํา
รายงานสรุปผลการเรียนเพื่อ
เปนแนวทางในการปรับปรุง 
แกไขการเรียนการสอนในครั้ง
ตอไป 

- มีความรู ในหลักการวัดผล 
ประเมินผลตามสภาพจริงบาง  
แ ต ยั ง ไ ม ชั ด เ จ น   ใ ช วั ด
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของ
นั ก เ รี ยน   โดยผลจากการ
ทดสอบ  ด วยแบบทดสอบ  
และวัดผลระหวางการเรียน 
ดวยการใหทําแบบฝกหัด  การ
ตอบคําถาม  การมีสวนรวมใน
การเรียน  แตไมไดนําผลจาก
การประเมินมาใชปรับปรุงการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น เ ท า ใ ด นั ก  
เนื่องจาก เวลามีนอย  เนื้อหา
เยอะ เมื่อทําการประเมินผล
เสร็จส้ินก็ตองรีบข้ึนเรื่องใหม  
จึงไมไดแจงใหนักเรียนทราย
ขอบกพรองในการเรียนของ
ตนเอง   

มาตรฐานที่  10  การนําชุมชน
มา ร ว มจั ด ก า รศึ กษาและ
พัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน 
 

- มีการทําแบบสํารวจแหลง
เ รี ยน รู ใ นท อ งถิ่ น  และ ภูมิ
ปญญาชาวบาน  เพื่อนํามา
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  
และแผนการจัดการเรียนรูที่
สอดคลองกับแหลงเรียนรูใน
ทองถิ่น    
-  มีการขอความรวมมือจาก
ชุ มชนในการส ง เ ส ริ มและ

-  ไมไดใหชุมชนเขามามีสวน
รวมในการจัดการศึกษา  แต
เคยมีการประสานงานกับ
ชุมชนเพื่อนํานักเรียนออกไป
ศึกษาแหลงเรียนรูในชุมชน   
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มาตรฐานครูวทิยาศาสตรของ 
สสวท. 

ครูกรณีศึกษาที่ 1 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรสงู 

ครูกรณีศึกษาที่ 2 
มีความเชื่อในความสามารถ

แหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรต่าํ 

สนั บสนุ นกา รจั ดกิ จก ร รม 
โครงการตาง ๆ  เพื่อสงเสริม
การเรียนรูวิทยาศาสตร 
- มี ก า รป ร ะชาสั มพั น ธ ใ น
รู ป แ บบ ข อ ง ว า ร ส า ร ข อ ง
โ ร ง เ รี ยน เพื่ อ เ ผยแพร ก า ร
ดํ า เนิ น งานของกลุ มสาระ
วิทยาศาสตร 
 

 
 จากตารางที่ 4.8  แสดงใหเห็นถึงผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  จาก
กรณีศึกษาทั้ง  2   กรณี        เพื่อขยายความถึงปจจัยดานความรู     และการแสดงออก  ตาม
เกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร   ที่มีอิทธิพลตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตร  ซึ่งพบวา    ครูที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรสูง   
จะมีความรูในเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร    และมีวิธีสอนที่เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนมาก  รูมาก  
และรูแหลงคนควาไดมาก   โดยการวางแผนการสอนและดําเนินการสอนตามหลักสูตรที่ทําให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดสูงสุดตามศักยภาพ  เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดไปใชเพื่อ
แกปญหาไดจริง  มีการประเมิน  ติดตามความกาวหนาของผูเรียน  สามารถปรับการเรียนการสอน
ตามขอมูลที่ไดจากการประเมินอยูตลอดเวลา    นอกจากนี้ครูที่มีความเชื่อในความสามารถแหง
ตนสูง  จะเปนผูจัดการและจัดระเบียบหองเรียนที่ดี     ทําใหหองเรียนมีบรรยากาศและมีสภาพที่
เอ้ือตอการเรียนรู   สวนครูที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรต่ํา  จะ
ขาดความรูความเขาใจในจุดมุงหมายในการสอนวิทยาศาสตร  ซึ่งรวมถึงความรูเกี่ยวกับธรรมชาติ
ของวิทยาศาสตร  และแนวคิดสําคัญเกี่ยวกับวิทยาศาสตรที่ผูเรียนควรเขาใจ   นอกจากนี้วิธีการ
สอน    และวิธีการนําเสนอของครยูังใชการสอนแบบบรรยาย  ซึ่งสิ่งเหลานี้มีอิทธิพลตอครูในการ
ตัดสินใจใชความรูเกี่ยวกับหลักสูตร   และวิธีสอนที่เหมาะสมเพื่อชวยใหการจัดการเรียนสอน
วิทยาศาสตรเกิดประสิทธิภาพสูงสุดดวย 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัครัง้นีม้ีวัตถปุระสงคเพื่อ   1) ศึกษาคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร   ตามเกณฑ
มาตรฐานครวูทิยาศาสตร  ของสถาบนัสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    2) ศึกษา
ความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร    3) เพื่อวิเคราะหอิทธพิลของ
คุณลักษณะครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชือ่ในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร    
ใชวิธวีิจัยแบบผสมผสาน ทัง้ในการวิจยัเชงิปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจยัเชงิ
คุณภาพ (Qualitative Research)    โดยดาํเนนิการดงันี ้  
ข้ันตอนที่  1   การวิจัยเชิงปริมาณ 
 ในการวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยดําเนินการวิจัย  กับครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรในระดับชวงชั้นที่ 3  
ของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยการสุมแบบแบงชั้น (satified  random sampling) ไดกลุมตัวอยางจํานวน  360  คน  ผูวิจัย
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและทางไปรษณียไดรับกลับคืนมา  258  ฉบับ  คิดเปน
รอยละ  71.66   

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  แบงออกเปน 3  ตอน
ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 2  แบบสอบถาม
คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร   ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร   ซึ่งดัดแปลงมาจากตัวบงชี้
ของมาตรฐานครูวิทยาศาสตร ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี (2545)  
ตอนที่  3  แบบวัดความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร  ซึ่งดัดแปลงจาก
แบบวัดความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร ของ  Riggs and Enochs 

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณครั้งนี้  เปนการวิเคราะหโดยใชสถิติภาคบรรยาย  
(Descriptive Statistics)  ไดแก   ความถี่  รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   เพื่อศึกษา
คุณลักษณะครูวิทยาศาสตร    และความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร  
และใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ   (Multiple   Regresstion  Analysis)  เพื่อศึกษาอิทธิพลของ
คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการ
สอนวิทยาศาสตร โดยใชโปรแกรม SPSS for Window 
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ขั้นตอนที่ 2   การวิจัยเชิงคุณภาพ 
 ผูวิจัยเลือกกรณีศึกษา  แบบ Extreme-Case Sampling  (Patton, 1990)  โดยพิจารณา
เลือกจากครูที่มีคะแนนรวมจากแบบสอบถามความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรอยูในระดับสูง  1  คน  และระดับตํ่า  1  คน   
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ  แบบบันทึกและ
สังเคราะหเอกสาร  ไดแก  หลักสูตร  แผนปฏิบัติการ   แผนการเรียนรู  บันทึกหลังการสอน 
งานวิจัยในชั้นเรียน  สื่อ  เอกสารประกอบการสอน 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยนํา
เอกสารและขอมูลที่รวบรวมไดมาสังเคราะหแลวนําเสนอโดยวิธีบรรยาย  และการสรางขอสรุปแบบ
อุปนัย  (Analytic Induction)  

 

สรุปผลการวิจัย 
 ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยเปน 3 ตอน คือ 1) ผลการวิเคราะหคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร
ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร  ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  2)  
ผลการวิเคราะหความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร  3)  ผลการวิเคราะห
อิทธิพลคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อในความสามารถแหงตน
ดานการสอนวิทยาศาสตร    

1.  ครูวิทยาศาสตร มีคุณลักษณะครูวิทยาศาสตร  ของสถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   อยูในระดับมาก   มีคาเฉลี่ย เทากับ  3.85  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ  0.42    เมื่อพิจารณาตามรายมาตรฐาน   พบวา  มาตรฐานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ  
มาตรฐานที่  2  การนําวิทยาศาสตรมาใชอยางมีคุณธรรม  และมีความสนใจใฝพัฒนาวิชาชีพของ
ตน    มีคาเฉลี่ย  4.03   สวนมาตรฐานที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด  คือ  มาตรฐานที่  10  การนําชุมชน
มารวมจัดการศึกษา  และพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน  มีคาเฉลี่ย  3.74     เมื่อพิจารณาจําแนก
ตามคุณลักษณะทั้ง  3  ดาน  พบวา  คุณลักษณะดานความรูมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด   คือ  3.89  คา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.55   สรุปไดวา   ครูวิทยาศาสตรรับรูวาตนเองมีคุณลักษณะตาม
เกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร   อยูในระดับมาก  โดยครูสวนใหญมีการนําวิทยาศาสตรมาใช
อยางมีคุณธรรม  และมีความสนใจใฝพัฒนาวิชาชีพ  แตยังขาดการนําชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา  และพัฒนาการเรียนรูแกผูเรียน 

2.  ครูวิทยาศาสตรมีความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร  อยูใน
ระดับมาก  คาเฉลี่ย เทากับ  3.90  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เทากับ  0.45    และเมื่อพิจารณาเปน
รายขอจะพบวา    ครูสวนใหญมีความยินดีเปนอยางยิ่งที่นักเรียนซักถามปญหาในขณะเรียน
วิทยาศาสตร    สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด   พบวา  ครูวิทยาศาสตรเห็นวาถามีโอกาสใหเลือกได  
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จะไมเชิญผูอํานวยการโรงเรียนมาประเมินการสอนของตน    สรุปไดวา  ครูวิทยาศาสตรมีความ
เชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรอยูในระดับมาก        โดยครูวิทยาศาสตร
สวนใหญมีความยินดีเปนอยางยิ่งที่นักเรียนซักถามปญหาในขณะเรียน   

3.  จากการวิเคราะหอิทธิพลของคุณลักษณะครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร   พบวา คุณลักษณะดานความรู  ,ดานการแสดง,  
วิชาเอก  และระดับการศึกษา  สามารถทํานายความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรไดดี  โดยมีคาสัมประสิทธิ์การทํานาย (R2)  เทากับ  .441     อธิบายความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตรไดรอยละ 44.1  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
ซึ่งผลจากการศึกษาครูกรณีศึกษาทั้ง 2  กรณีสรุปไดวา  ครูที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตน
ดานการสอนวิทยาศาสตรสูง  จะมีการแสดงออกถึงความรูในเนื้อหาผนวกวิธีสอนที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน  โดยการที่ครูไดสอนตรงตามวิชาเอกที่ไดเรียนมา  การเปนผูกระตือรือรนที่จะ
พัฒนาตนเอง พัฒนางานดานการเรียนการสอน  ผูบริหารใหการสงเสริมสนับสนุน  คอยใหกาํลงัใจ
และเปดโอกาสใหปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบเต็มตามศักยภาพ  รวมทั้งการไดเห็นแบบอยางจาก
เพื่อนครูที่ประสบความสําเร็จ   เปนแหลงที่มาหรือปจจัยสําคัญที่ทําใหครูเกิดความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร  

 

อภิปรายผลการวิจัย 
             จากผลการวิจยัมปีระเด็นในการนํามาอภิปราย  ดังนี ้
            1.  การที่ครูวทิยาศาสตรรับรูวาตนเองมีคุณลกัษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร   
อยูในระดับมาก  แสดงใหเหน็ถงึบทบาทและภารกิจของครูวิทยาศาสตรในยุคการปฏรูิปการศึกษา
ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ.2542 ทีจ่ะตองมหีนาที่และความรับผิดชอบในการ
เปนผูกระตุนใหนกัเรียนมีความตองการที่จะเรียนรูในวิชาวิทยาศาสตร  และตองใสใจกับความคิด
ของนักเรียนซึง่แตกตางกันไปตามวุฒิภาวะและสภาพแวดลอม  กอนที่จะตัดสินใจหาวิธีการที่จะ
ปรับแนวการสอนของตนเพื่อใหนักเรียนเขาถึงจุดมุงหมายของหลกัสูตร  อีกทั้งครูวทิยาศาสตรยัง
เปนผูที่ตองเตรียมแหลงทรพัยากรตาง ๆ เพื่อกอใหเกิดสภาวะแวดลอมที่มีประสิทธิภาพตอการ
เรียนรูของนกัเรียน    จะเหน็ไดวาครูวทิยาศาสตรตองอาศัยความรูความสามารถเฉพาะทาง  ตอง
ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบสูง  ดงันั้นการกาํหนดมาตรฐานวิชาชีพครูวทิยาศาสตร  จึงเปน
สวนหนึง่ของพัฒนาคุณภาพครูวิทยาศาสตร    เพื่อใหมีความรูความสามารถเปนไปตามมาตรฐาน 
สากล  สอดคลองกับ  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ที่ไดจดัทํามาตรฐาน
ครูวิทยาศาสตรขึ้น จาํนวน  10  มาตรฐาน ไดแก  การมีความรูความเขาใจในธรรมชาติของวิชา
วิทยาศาสตร มีการนาํวทิยาศาสตรมาใชอยางมีคณุธรรมและสนใจใฝพัฒนาวิชาชพีของตนเอง  
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จัดโอกาสในการเรียนรูตามระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน  จัดกระบวนการเรียนรูตาม
ความแตกตางของผูเรียน  มีการใชวิธีการสอนทีห่ลากหลายเพื่อชวยพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียน  
สรางแรงกระตุนใหผูเรียนเกดิแรงบันดาลใจในการเรียนรูวิทยาศาสตร  พฒันาทกัษะการสื่อสาร
เพื่อสงเสริมการเรียนโดยการสืบเสาะหาความรู  พฒันาหลักสูตร สาระการเรียนรู และมกีารวาง
แผนการสอน  มกีารประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรูของผูเรียน  และการนําชุมชนมารวมจัด
การศึกษาและพัฒนาการเรียนรูใหแกผูเรียน      ซึง่ทุกมาตรฐานถือวาเปนกลยทุธที่สําคัญทีค่รู
วิทยาศาสตรในยุคปฏิรูปการศึกษาจําเปนอยางยิ่งจะตองปรับความรูและทักษะสําหรับการสอนให
ทันตอเหตุการณ  และการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ    โดยตามใหทนัตอการพัฒนาการหรือนวัตกรรม
ที่เกิดขึ้นใหมในด านสาระเนือ้หาวิทยาศาสตร  และดานเทคนิควิธีสอนตามหลักสตูร  เพื่อใหครู
สามารถจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพได (สถาบนัสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย:ี 
2548)   นอกจากนี้ถาพิจารณาจากคุณลกัษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร ทัง้  3  ดาน  
จะพบวา คุณลักษณะดานความรูมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากครูกรณีศึกษา   ที่
พบวาครูที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตรสูง จะมีความรูความ
เขาใจในเนื้อหาวิชาวทิยาศาสตรเปนอยางดี    เปนบุคคลที่มีลักษณะนิสัยชอบแสวงหาความรูจาก
การอานหนังสอื  และเขารับการอบรมสัมมนาเพิม่พนูความรูทีห่นวยงานตาง ๆ  จัดขึ้นอยาง
สม่ําเสมอ    สอดคลองกับการศึกษาของ  Borko and Putman  (1995) ที่กลาวถึงคุณภาพการ
สอนของครู  ข้ึนอยูกับการพัฒนาอยางตอเนื่องของครดูานแนวคิดของครูในการสอนเนื้อหาวิชานั้น  
ความรูในการจัดระเบียบและการนําเสนอเนื้อหาวิชา  ดงันัน้  ครูวิทยาศาสตรจะตองศึกษาคนควา
แสวงหาความรูใหม ๆ  ทนัตอเหตุการณ  ทันสมยั  นําสือ่แปลกใหมมาสอนอยูเสมอ    เพื่อใหทนั
ตอความกาวหนาทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  อีกทัง้ตองเปนคนทีม่ีความ
ขยัน อดทน มุงมั่น  เพื่อนําสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
     2. ผลการวิจัย  พบวา  ครูวิทยาศาสตรมีความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการ
สอนวทิยาศาสตร   อยูในระดับมาก  แสดงใหเห็นวา   ครูวิทยาศาสตรที่ไดประเมินความสามารถ
ในการสอนของตนเอง   โดยใชเกณฑมาตรฐานครูวทิยาศาสตร   ซึ่งครูสวนใหญมีคณุลักษณะตาม
เกณฑอยูในระดับมาก  นาจะเปนปจจัยที่สงเสริมความเชื่อในความสามารถแหงตนที่จะปฏิบัติ
หนาที่ในการสอนวทิยาศาสตรใหบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตรได  นอกจากนัน้ผลการศึกษาครู
กรณีศึกษายงัไดสนับสนุนแนวคิดของแบนดูรา ที่กลาววา  ประสบการณจากการฝกอบรม  ความรู
ในเนื้อหาวิชาที่สอน การไดรับความสําเรจ็ในการสอน  และการมีแบบอยางในการสอน เปนปจจยั
แหลงที่มาของความเชื่อในความสามารถแหงตน   สอดคลองกับงานวิจยัของ  พรีะพล  สุราสา 
(2536)  และสมงาม  เรงเจริญรัตน (2544)  ที่ศึกษาความเชื่อในประสิทธิผลการสอนของครู
วิทยาศาสตร  โดยใชเครื่องมือวัดความเชือ่ในประสิทธิผลการสอนวิชาวิทยาศาสตร  ผลการศึกษา
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พบวา ครูวิทยาศาสตรจําแนกตามเพศและประสบการณในการสอนวทิยาศาสตร  รอยละ 86-90  
มีความเชื่อในความสามารถอยูในระดับมาก ซึง่สะทอนใหเหน็วา  ครูวทิยาศาสตรทีม่ีประสบการณ
ในการสอนมาก  จะมีความเชื่อมั่นในการสอน มีสามญัสํานึกและตระหนกัในความรับผิดชอบตอ
หนาที่สูง  นอกจากนี้ยงัพบวาปจจัยความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนที่ใหการ
สนับสนนุ สงเสริมประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานของครู จะทําใหครูมีการตื่นตัวในการพัฒนาการ
สอน   เปนการชวยสรางบรรยากาศในการทํางานที่ดี  สงผลใหครูมีขวัญกําลงัใจในการปฏิบัติงาน  
และทําใหครูเชื่อวาตนเองมคีวามสามารถที่จะทํากิจกรรมตาง ๆ ใหสาํเร็จลุลวงตามเปาหมายได 
            3.  คณุลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวทิยาศาสตร  ดานความรู  ดานการแสดงออก  มี
ผลตอความเชือ่ในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร    สามารถอธิบายไดวา ความรู
และการแสดงออก    มีความสําคัญตอการคิด การตัดสินใจของครูผูสอนที่จะใชความพยายามและ
ความอดทน   เพื่อเอาชนะอปุสรรคในการเรียนรูวทิยาศาสตรของผูเรียน เพราะความรูเปนพืน้ฐาน
สําคัญที่ชวยใหครูสามารถถายทอดเนื้อหาวิชาใหกับนักเรียนไดอยางมัน่ใจ นอกจากนี ้ Ojure 
(1999) ยังพบวา  การฝกปฏิบัติทําใหครูมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองมากขึ้น เพราะ 
ยิ่งไดรับประสบการณที่ดีมากเทาใดก็ยิง่เพิ่มพนูความรูสึกที่ดีแกตนเอง  ซึ่งการที่ครูจะไดรับ
ความสาํเร็จในการสอนนัน้ จึงขึ้นอยูกับการไดรับโอกาสใหทาํงานมากขึน้และหลากหลาย  
โดยเฉพาะถางานนัน้คอนขางยากและทาทายจะเพิ่มการรับรูความสามารถของครูไดมาก เมื่อทาํ
ไดสําเร็จ   จากการใชคะแนนความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร เปน
เกณฑในการเลือกครูกรณีศึกษา   จะพบวา  ครูที่มีความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตรอยูในระดับสูง  มักไดรับการเขาอบรม  สมัมนา  อยางสม่ําเสมอโดยการที่ผูบริหาร
โรงเรียนเหน็วา  ครูกรณีศึกษามีความสามารถในการขยายผลตอเพื่อนครู   และสามารถทาํงานได
บรรลุเปาหมายโดยใชความรูตามที่ไดรับการอบรมมา  อีกทัง้ยงัเปนครูที่ชอบการแสวงหาความรู
จากการอาน  และสืบคนความรูจากแหลงตาง ๆ ไดเปนอยางดี   ในขณะที่ครูที่มีความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตรอยูในระดับตํ่า  ยังขาดความรู ความเขาใจใน
เนื้อหาวิชา และความรูวิชาครูทั่วไป จงึทาํใหครูกรณีศึกษาขาดความมั่นใจในการสอน  และไม
สามารถเลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมได   ซึ่งสอดคลองกับงานวิจยัของ  Marion (1999)  ทีพ่บ
ความสัมพันธเชิงบวกระหวางความรูในเนือ้หาวิชาและความเชื่อในความสามารถแหงตนในการ
สอนวทิยาศาสตร  และงานวิจัยของ  Huang  (2000)  ที่พบวา  ความเชื่อในความสามารถแหงตน
ของครูมีความสัมพันธเชงิบวกกับจํานวนครั้งในการเขารับการอบรมและการฝกปฏบิัติ รวมทั้ง
ผลงานวิจยัของ Ojure (1999)  ที่พบวา  ครูที่มีความเชื่อในความสามารถของตนเองอยูในระดับสูง
ไดรับอิทธิพลจากการมีความรูในการปฏิบตัิงานที่แมนยาํ และการฝกปฏิบัติทําใหครูมีความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนมากขึน้ดวย   นอกจากนี้เมื่อวิเคราะหเพิ่มเตมิโดยใชตัวแปรภูมิหลังของครู
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เปนตัวทํานาย พบวา วิชาเอก และวุฒกิารศึกษาสงูสุดของครู  สงผลตอความเชื่อในความสามารถ
แหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร  ทัง้นีเ้พราะ ครูวทิยาศาสตรที่เรียนจบโดยตรงนัน้จะมีความรูใน
เนื้อหาวิชาโดยเฉพาะ  จึงสามารถถายทอดใหกับนกัเรียนไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  และ
การที่ครูมีวฒุกิารศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี จะชวยใหครูมีโอกาสในการพัฒนาความสามารถ
ที่สูงขึน้  ดังนั้นการสงเสริมใหครูมีความเชื่อในความสามารถแหงตน  จึงจําเปนตองพิจารณาถึง
ความรู การแสดงออก  ภูมหิลังของครูดังไดกลาวมาแลว  ซึง่จะสอดคลองกับแนวคิดของแบนดูรา
เกี่ยวกับปจจัยแหลงที่มาของความเชื่อในความสามารถแหงตนดวย  
 

ขอเสนอแนะของการนําไปใช 
1. ผูบริหารโรงเรียนจะตองใหการสนับสนุน  สงเสริมครูวิทยาศาสตร  ทั้งในดาน

ปจจัยพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  และคอยใหกําลังใจยกยองชมเชยทั้งทาง
วาจา  เกียรติคุณหรือรางวัล   รวมทั้งสนับสนุนใหครูทําผลงานทางวิชาการ    การเลื่อนวิทยฐานะ  
การเปนครูดีเดน  ครูตนแบบ  เพื่อใหครูสามารถพัฒนาตนเองและพัฒนางานไดอยางเต็มที่ 
ตลอดจนเปดโอกาสใหครูวิทยาศาสตรไดทํางานที่หลากหลาย  และสอดคลองกับสมรรถภาพที่มี
อยู  จะทําใหครูมีความมั่นใจในการสอน  และสอนวิทยาศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.  ครูวิทยาศาสตรควรจะตองมีความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเองใหมีความรู โดย
การศึกษาตอ  เพื่อเพิ่มคุณวุฒิใหสูงขึ้น  และหาโอกาสไปศึกษาดูงานเพิ่มเติม   เพื่อนําความรูมา
พัฒนางานดานการเรียนการสอใหดีข้ึน  โดยหนวยงานที่เกี่ยวของ  เชน  สถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควรมีการพัฒนารูปแบบของการอบรมครูวิทยาศาสตรท่ีใหครูไดมี
โอกาสพบปะ  สนทนา  แลกเปล่ียนประสบการณในการสอน  เพราะ  ครูที่มีประสบการณที่ไดรับ
ความสําเร็จจากการสอนมาก  ยอมจะใหคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดี
หรือครูวิทยาศาสตรที่มีความสามารถในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ก็จะเปนแบบอยางแกเพื่อนครูในการ
พัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ    

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
1. ควรมีการศึกษาถงึอิทธิพลของความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอน

วิทยาศาสตรที่มีตอพฤติกรรมการสอนวิทยาศาสตร 
2. ควรมีการสรางโมเดลเพื่อศึกษาถึงปจจยัตาง ๆ ที่สงผลตอความเชื่อในความสามารถแหง

ตนดานการสอนวทิยาศาสตร 
       3.  ควรมกีารศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดอบรมครูวิทยาศาสตร   เพื่อใหมีคุณลักษณะ
ตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร   และสงเสริมความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอน
วิทยาศาสตร 
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รายนามผูเชีย่วชาญในการตรวจสอบเครื่องมือในการวิจยั 
 

1 อ.ดร.กมลวรรณ   ตงัธนกานนท ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
 

2 
 

รศ.ดร.ศิลปชัย   บูรณพานชิ อาจารยผูสอนวิชาฟสิกส 
โรงเรียนสาธิตแหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

3 อ.สุรสิงห     นริชร อาจารยผูสอนวิชาฟสิกส 
โรงเรียนสาธิตแหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
 

4 นางจํารัส      สุขแสวง  ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
อาจารย  3  ระดับ   8 
โรงเรียนจอมพระอุปถัมภ    จ.สุรินทร 
 

5 นายสธุรรม   ภุมรินทร ครูผูสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
อาจารย  1  ระดับ  5 
โรงเรียนเสนานิคม    สํานักงานเขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนงัสือขอความรวมมือในการทําวิจัย 
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ที่ ศธ 0512.6(4) /231         คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
                ถนนพญาไท เขตปทมุวัน กรุงเทพฯ 
          
     17 กรกฎาคม  2549 
เร่ือง   ขอความรวมมอืในการเก็บขอมูลวิจัย 
 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียน 
 
 ดวย นางสาวรัชนี      อรัญนาค    นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา (นอกเวลาราชการ) ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการวิจัย เพื่อทําวิทยานิพนธเร่ือง “อิทธิพลของคุณลักษณะครู
วิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร: การวิจัยแบบ
ผสมผสาน” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริพันธุ  สุวรรณมรรคา  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้
นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม  รวมทั้งการสัมภาษณผูบริหารและ
ครูผูสอนวิทยาศาสตร     ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตใหนางสาวรัชนี  อรัญนาค  ไดทํา
การเก็บขอมูลการวิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา 
ณ โอกาสนี้  
 
        ขอแสดงความนับถือ 
 
 
         (รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ) 
                        หัวหนาภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 
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ที่ ศธ 0512.6(2755)/231                  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
              ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 
   
     10  มิถนุายน  2549 
 
เร่ือง   ขอเชิญเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน  

 

สิ่งที่สงมาดวย  โครงรางแบบสอบถาม                          จํานวน  1  ฉบับ 
  

 ดวย นางสาวรัชนี   อรัญนาค  นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา (นอกเวลาราชการ) ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการวิจัย เพื่อทําวิทยานิพนธเร่ือง “อิทธิพลของคุณลักษณะครู
วิทยาศาสตรท่ีมีตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร: การวิจัยแบบ
ผสมผสาน”   โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริพันธุ  สุวรรณมรรคา   เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้
นิสิตไดจัดทําเครื่องมือวิจัยเปนแบบสอบถาม    จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัยในดานความตรงของขอคําถาม  ทั้งนี้เพื่อเปนประโยชนในการพัฒนาเครื่องมือวจิัยใหมี
ประสิทธิภาพและมีความสอดคลองกับนิยามที่ใชในการวิจัย และสามารถวัดไดตรงตามวัตถุประสงค
การวิจัยตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานในการเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ
วิจัย เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้  
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
         (รองศาสตราจารย ดร.ศริิเดช  สุชีวะ) 
                        หัวหนาภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา 
ภาควิชาวิจัยและจติวิทยาการศึกษา 
โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
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การวิจยัครั้งนีม้ีจุดประสงค เพื่อศึกษาคุณลักษณะของครูวิทยาศาสตรตามตัวบงชี้ของ
มาตรฐานครวูทิยาศาสตร  เพื่อศึกษาความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร 
และเพื่อวิเคราะหอิทธิพลของคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตรที่มีตอความเชื่อใน
ความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร 
 

• แบบสอบถามนี้  แบงออกเปน  3  ตอน 
 

ตอนที่  1   แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2   แบบสอบถามเกีย่วกับคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครู
วิทยาศาสตรตามตัวบงชี้  

      ของมาตรฐานครูวทิยาศาสตร   
ตอนที่  3   แบบวัดความเชือ่ในความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร 

• โปรดแสดงความคิดเหน็ตามความเปนจริง  ขอมูลตาง ๆ นี้นาํไปใชเพือ่การ
ศึกษาวจิัยเทานั้น  ไมมีผลกระทบตอทานและหนวยงานของทานแตอยางใด   

 
ขอขอบพระคุณที่ทานใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามฉบับนีเ้ปนอยางด ี
 
 
       (นางสาวรัชนี      อรัญนาค) 
               สาขาวจิัยการศึกษา  คณะครุศาสตร 
         จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง 

อิทธิพลของคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวทิยาศาสตรทีม่ีตอความเชือ่ในความสามารถ
แหงตน 

คําชี้แจง 
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คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง    หนาขอความ  และ/หรือ  กรอกขอความใน
ชองวางที่กาํหนดใหที่ตรงกบัสภาพความเปนจริงของทาน 
 

1. เพศ 
  1.  ชาย     2.  หญิง 

 
2. อาย ุ

  1.  ต่ํากวา  25  ป    2.  25 - 30  ป    3.  31 - 35  ป 
  4.  36 - 40   ป    5.  41 - 45  ป    6.  46  ปขึ้นไป 

 
3. ระดับการศึกษา 

 1.  ต่ํากวาปริญญาตรี   2.  ปริญญาตรี 
 3.  ปริญญาโท    4.  ปริญญาเอก    

 
4. สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา 

  1.  วิทยาศาสตร   2.  อ่ืน ๆ   (โปรดระบุ).......................................... 
 

5. ประสบการณในการสอนวทิยาศาสตร 
  1.   นอยกวา 1  ป    2.  1 -2  ป    
  4.  3 - 4   ป     5.  มากกวา 5  ป  

 
 
 
 
 

 
 

  

         ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
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คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของทาน 

 

ระดับคุณลกัษณะ 
ที่ คุณลักษณะตามตัวชี้บง มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

 ดานความรู      
1 รูและเขาใจธรรมชาติของวิชาวทิยาศาสตรทั้งดาน

สาระความรูและกระบวนการเรียนรู 
     

2 รู และเขาใจภาระงาน การจดัการเรียนรูทีส่อดคลอง
กับธรรมชาติของวิชาวทิยาศาสตร 

     

3 รูและเขาใจสาระการเรียนรูตามสาขาวิชาทีส่อน และ
สาขาวิชาทีเ่กีย่วของ 

     

4 รูและเขาใจกระบวนการทางวิทยาศาสตร การ
สืบเสาะหาความรู  การแกปญหา  และใชการสํารวจ
ตรวจสอบ 

     

5 รูและเขาใจการจัดกิจกรรมปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร 

     

6 รูและเขาใจมาตรฐานของหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรและการจัดกิจกรรมปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร 

     

7 รูและเขาใจโครงสรางหลักสตูร สาระการเรียนรู 
มาตรฐานการเรียนรู 

     

8 รูและเขาใจการวางแผนและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการ 

     

9 รูและเขาใจสาระการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรู
ที่เกีย่วของกับเจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยม  ความปลอดภัยตอสุขภาพ และมคีวาม
รับผิดชอบตอสังคม 

     

  

ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครู
ิ 
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ระดับคุณลกัษณะ 
ที่ คุณลักษณะตามตัวชี้บง มาก

ที่สุด มาก 
ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

10 รูและเขาใจการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คานยิมในการใชวิทยาศาสตร
อยางสรางสรรค 

     

11 รูและเขาใจคุณภาพ  และมาตรฐานการจดั
การศึกษา  มาตรฐานวิชาชพีครู  และใฝหาโอกาสใน
การพัฒนาตนเอง 

     

12 รูและเขาใจการวินิจฉัยระดับการเรียนรู และ
พัฒนาการของผูเรียน 

     

13 รูและเขาใจการจัดกิจกรรมทีส่งเสริมการเรียนรูตาม
ระดับการเรียนรูของผูเรียน 

     

14 รูและเขาใจในหลักการ  และทฤษฎีเกี่ยวกบั
พัฒนาการทางดานรางกาย สติปญญา สังคม 
อารมณ รวมทัง้วิธกีารวนิิจฉยั 

     

15 รูและเขาใจการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ  และใช
ขอมูลสารสนเทศเพื่อจัดประสบการณการเรียนรู 

     

16 รูและเขาใจกิจกรรมการเรียนรู เพื่อสนองตอความ
แตกตางระหวางบุคคล 

     

17 รูและเขาใจการผลิตและพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมการ
เรียนการสอน   

     

18 รูและเขาใจวิธกีารสอน การจัดการเรียนรู และการ
มอบหมายใหผูเรียนศึกษา  คนควาหาความรูดวย
ตนเองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  

     

19 รูและเขาใจการจัดการเรียนรูที่อยูบนพืน้ฐานของสาร
การเรียนรู และมาตรฐานการเรียนรูที่มุงสูการพัฒนา
ความคิดระดับสูง 

     

20 รูและเขาใจกระบวนการสืบเสาะหาความรู ดวยการ
สรางสถานการณ การเสนอประเด็นเหตกุารณ หรือ
ปญหาที่นาํไปสูการเรียนรู  
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ระดับคุณลกัษณะ 
ที่ คุณลักษณะตามตัวชี้บง มาก

ที่สุด มาก 
ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

21 รูและเขาใจวิธกีารวิเคราะหความตองการจําเปนใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา
บุคลากร  

     

22 รูและเขาใจพฤติกรรมของผูเรียน กลุมบุคคล ภาวะ
ผูนํา  และความเปนประชาธปิไตย 

     

23 รูและเขาใจการใชภาษา สามารถพูด เขียนและอาน
เพื่อส่ือความหมายได   

     

24 รูและเขาใจที่จะเลือกใชทกัษะการสื่อสาร       

25 รูและเขาใจความสําคัญของหลักสูตร  แนวทางการ
พัฒนาหลักสตูร  การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 

     

26 รูและเขาใจสภาพทัว่ไปของสถานศกึษา ผูเรียน  และ
บริบททางสงัคม  

     

27 รูและเขาใจการบริหารหลักสตูร แผนการจัดการ
เรียนรู  แผนการวัดผลและประเมินผล 

     

28 รูและเขาใจหลักการ เทคนคิ  หรือวธิีการประเมินผล
ตามสภาพจรงิ 

     

29 รูและเขาใจที่จะพัฒนาเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผล 

     

30 รูและเขาใจบทบาทหนาที่ของครูผูสอน  กรรมการ
สถานศกึษา  ผูเกี่ยวของ   

     

31 รูและเขาใจมาตรฐานการจัดการศึกษาของ
สถานศกึษาดานปจจยั 

     

 ดานการแสดงออก      
32 มุงมัน่ใฝหาความรู อยางสม่าํเสมอและทนัตอ

ความกาวหนา 
     

33 แสวงหานวัตกรรมการเรียนรูเพื่อเพิม่พนูทกัษะการ
สอนวทิยาศาสตรที่ใหความสําคัญกับผูเรียน 
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ระดับคุณลกัษณะ 
ที่ คุณลักษณะตามตัวชี้บง มาก

ที่สุด มาก 
ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

34 วางแผนการสอน  และกําหนดภาระงานตามสาระ
การเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการ
คิด  และสรางองคความรูอยางมีความหมาย  

     

35 จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับสาระ และ
มาตรฐานการเรียนรูอยางครอบคลุม   

     

36 พัฒนาวชิาชพีของตนเองทั้งดานความรู ทกัษะ
กระบวนการคณุธรรมและเจตคติ 

     

37 วินิจฉยัระดับการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียน
เปนรายบุคคลและเปนกลุม  

     

38 สรางสถานการณที่หลากหลาย        

39 กํากับ ติดตามผลการเรียนรู  บันทึกผลการพัฒนา 
และสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็ม
ศักยภาพ  

     

40 วิเคราะหหลกัสูตร   สาระการเรียนรู   และแผนการ
จัดการเรียนรู 

     

41 จัดหาแหลงเรยีนรู  แหลงภมูิปญญาและเทคโนโลยี
อยางหลากหลาย       

     

42 วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู  และจัดทาํ
แผนการจัดการเรียนรู 

     

43 จัดกิจกรรมทีห่ลากหลายใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
จริง  

     

44 จัดหา และใชแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย      

45 เตรียมการและวางแผนจัดการเรียนการสอนอยาง
เปนระบบ  

     

46 จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการ
เรียนรู   

     

47 จัดกิจกรรมทีส่งเสริมใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจ  
 

       
 

48 ใชการสื่อสารดวยการพูด การเขียน และการ      
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ระดับคุณลกัษณะ 
ที่ คุณลักษณะตามตัวชี้บง มาก

ที่สุด มาก 
ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

แสดงออกไดเหมาะสมกับงานและเปาหมายที่
ตองการ   

49 ใชโสตทัศนูปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศเปน
เครื่องมือส่ือสาร   

     

50 พูด เขียน อาน  และใชศัพททางวทิยาศาสตรได      

51 พัฒนาหนวยการเรียนรู  หรือแผนการจดัการเรียนรู 
โดยมีกิจกรรมที่หลากหลายใหผูเรียนไดมสีวนรวม  
และปฏิบัติจริงรวมทั้งมชีุมชนใหความรวมมือ 

     

52 พัฒนาการวัดผลและประเมนิผลตามสภาพจริง        

53 วิเคราะหผลการประเมินการเรียนรูของผูเรียน  และ
จัดทําขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบนั 

     

54 ประสานสัมพนัธกับผูรวมงานชุมชนและองคกรใน
ชุมชน 

     

55 จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงความรู 
ความสามารถ  

     

56 มีการนาํขอมลูสารสนเทศมาวิเคราะห  และใช
กําหนดแนวปฏิบัติงานรวมกัน   

     

 ความสามารถ      
57 ใชกระบวนการสืบเสาะหาความรูการสํารวจ

ตรวจสอบและกระบวนการแกปญหา โดยใหผูเรียน
ปฏิบัติจริง 

     

58 จัดกิจกรรมทีส่งเสริมใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู  จัดบรรยากาศของหองเรียนและสถานศกึษา
ใหเปนสงัคมแหงการเรียนรู  

     

59 จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ เตรยีมการสอน
วางแผนการสอนที่ครอบคลุมความรู คานยิม 

     
 

60 จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราความ
สนใจ จงูใจ และเสริมแรง 
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ระดับคุณลกัษณะ 
ที่ คุณลักษณะตามตัวชี้บง มาก

ที่สุด มาก 
ปาน
กลาง นอย 

นอย
ที่สุด 

61 สรางสถานการณที่กระตุนผูเรียนใหเกิดความคิด
ระดับสูง  

     

62 พัฒนาหลักสตูร สาระการเรียนรู มาตรฐานการ
เรียนรู กจิกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล 

     

63 จัดหา ผลิต พัฒนาและใชสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู 
แหลงเรียนรูที่เปนสากลและทองถิน่ 

     

64 วิจัย ศกึษาปญหาและแกปญหาในชั้นเรียน 
ปรับปรุงการสอน และการเรียนรูของผูเรียน 

     

65 มีการพฒันาและเลือกใชกิจกรรมที่สงเสรมิใหผูเรียน
พัฒนาความคดิระดับสูง 

     

66 จัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  เพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู  และมคีวามคิดแบบเชื่อมโยง 

     

67 ใชกระบวนการประชาธิปไตยในการจัดการเรียนรู        

68 จัดกิจกรรมทีม่ีการลงมือปฏิบัติจริงทั้งในลักษณะ
เปนรายบุคคลและเปนกลุม   

     

69 ใชภาษาอยางถูกตองทั้งการพูด เขียน  และอาน        

70 หลักสูตร  สาระและมาตรฐานการเรียนรู  หนวยการ
จัดการเรียนรูไปใชอยางมีระบบ 

     

71 มีทักษะการวดัผลและประเมินผลที่สอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู  และผลการเรียนรูทีค่าดหวงั 

     

72 มีความสามารถในการประเมิน  เพื่อวินจิฉัย      

73 มีทักษะการวิเคราะห การแปลผล  การรายงานและ
การนาํเสนอแนวทางแกไข ปรับปรุง พัฒนาผูเรียน   

     

74 มีมนุษยสัมพนัธที่ดี  มีความฉลาดทางอารมณ        

75 มีทักษะการจดัการและเปนผูนําทางวิชาการ มีทกัษะ
การปรับตัว 
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ความคิดเห็น 

ที่ ขอความ 
เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

1 นักเรียนมีผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตรดีเพราะ
ขาพเจาชวยสงเสริม 

     

2 ขาพเจาพยายามหาวธิีสอนวทิยาศาสตรทีด่ีเสมอ      

3 ถึงแมขาพเจาจะมีความพยายามมากขึ้น  ขาพเจาก็
ไมสามารถสอนวทิยาศาสตรไดดีเทากับวชิาอื่น 

     

4 นักเรียนมีผลการเรียนวิทยาศาสตรดีข้ึน  เพราะ
ขาพเจาสอนมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

     

5 ขาพเจารูขั้นตอนในการสอนความคิดรวบยอดทาง
วิทยาศาสตร 

     

6 ขาพเจาไมสามารถควบคุมการปฏิบัติการทดลอง
ทางวทิยาศาสตรของนักเรียน 

     

7 ผลการเรียนวทิยาศาสตรของนกัเรียนไมด ี เนื่องจาก
ความไมมีประสิทธิภาพในการสอนของขาพเจา 

     

8 โดยทัว่ไป   ขาพเจาสอนวทิยาศาสตรไมมี
ประสิทธิภาพ 

     

9 เมื่อจัดการเรียนการสอนเหมาะสมจะชวยใหนกัเรียน
ที่มีพืน้ฐานความรูไมเพียงพอสามารถเรยีน
วิทยาศาสตรไดดีขึ้น 

     

10 นักเรียนมีผลการเรียนวิทยาศาสตรต่ําไมควรตําหนิ
การสอนของครู 

     

11 นักเรียนมีความกาวหนาในการเรียนวทิยาศาสตรต่ํา 
เกี่ยวของกับความทุมเทของครู 

     

  ความคิดเห็น 
  

ตอนที่ 3   แบบสอบถามเกี่ยวกับความเชื่อในความสามารถแหงตนดาน 
     การสอนวิทยาศาสตร 
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เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

12 ขาพเจาเขาใจมโนทัศนทางวทิยาศาสตรดีพอที่จะ
สอนวทิยาศาสตรได 

     

13 ความพยายามในการสอนวทิยาศาสตร ทาํให
นักเรียนมีผลการเรียนวิทยาศาสตรดีข้ึน 

     

14 ขาพเจาควรรับผิดชอบผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
ของนักเรียน 

     

15 ผลการเรียนวชิาวทิยาศาสตรของนักเรียนมีข้ึนอยูกับ
ประสิทธิภาพในการสอนของขาพเจา 

     

16 ผูปกครองชมเชยนักเรียนเพิม่ข้ึนเปนเพราะผลการ
สอนของขาพเจา 

     

17 การอธิบายใหนักเรียนเขาใจถึงการปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตรเปนเรื่องที่ยาก 

     

18 ขาพเจาสามารถตอบคําถามเกี่ยวกับปญหาทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนไดเสมอ 

     

19 ขาพเจามีทกัษะที่จาํเปนในการสอนวิทยาศาสตร      

20 การสอนวิทยาศาสตรอยางมปีระสิทธิภาพไมมีผลตอ
นักเรียนทีม่ีแรงจูงใจในการเรียนต่ํา 

     

21 ถาเปดโอกาสใหเลือก ไดขาพเจาจะไมเชญิ
ผูอํานวยการมาประเมนิการสอนของขาพเจา 

     

22 ขาพเจาไมรูวาจะใชวิธีใดชวยใหนกัเรียนเขาใจ 
มโนทัศนทางวทิยาศาสตรไดดีข้ึน 

     

23 ขาพเจาชอบใหนกัเรียนซักถามปญหาในขณะเรียน
วิชาวิทยาศาสตร 

     

24 ขาพเจาไมรูวาจะทาํอยางไรใหนกัเรียนสนใจวิชา
วิทยาศาสตร 

     

25 แมวาขาพเจาจะสอนวทิยาศาสตรไดดีก็ไมสามารถ
ชวยใหนักเรียนเรียนวทิยาศาสตรไดดีข้ึน 
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      แบบสังเกตพฤติกรรมการสอน 
สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไป 
ผูถูกสังเกตชื่อ................................................................................เพศ............................... 
สาขาที่จบ..................................................วฒุิการศึกษาสูงสุด.......................................... 
อายุ.........................ป              ประสบการณในการสอน...............................ป 
สถานที่สังเกต...................................................................................................................... 
สังเกตเวลา............................น.ถึง......................น. 
สวนที่  2   ขอมูลจากการสังเกต 

ประเด็นการสังเกต การสังเกตครั้งที่ 1 การสังเกตครั้งที่ 2 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1.ที่ตั้ง สภาพหองเรียน ขนาดของหอง 
2. การเตรียมการสอน 
3. การสรางบรรยากาศการเรียนการสอน 
4. การนําเขาสูบทเรียน 
5. ความแมนยําและรอบรูในเนื้อหา 
6. การเปดโอกาสใหนักเรยีนมีสวนรวม 
7. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ
ใชเทคนิคการสอน 
8. การควบคุมสถานการการเรียนการสอน 
9. การใชสื่อการเรียนการสอน 
10.  การใชวาจา ทาทาง 
11.  ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 
12. เทคนิคในการเสริมแรง 
13.วิธีการสรุปบทเรียน 
14.พฤติกรรมการใหความชวยเหลือ
นักเรียนทีม่ีความสามารถแตกตางกัน 
15.การวัดและการประเมนิผล   

 
จุดเดนและขอกําจัดของคร ู
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณครูผูสอนวชิาวิทยาศาสตร 
เร่ือง   อิทธิพลของคุณลักษณะครูวิทยาสาสตรที่มีผลตอความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการ

สอนวทิยาศาสตร: การวจิัยแบบผสมผสาน 
 
สถานที่สัมภาษณ................................................................................................................... 
สัมภาษณวนัที่...............เดอืน................................พ.ศ.............เวลา..........น.ถงึ.................น. 
ผูใหสัมภาษณชื่อ.................................................................................................................... 
ตอนที่  1  ขอมูลสวนตวั 
1.  เพศ    ( )  ชาย              ( ) หญงิ 
2.  อายุ     .................ป 
3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด        ................................................. 
4.  ประสบการณในการสอนวทิยาศาสตร   ............................................ป 
5.  ระดับชัน้ทีส่อน    .................................................... 
6.  ภาระงานอื่นนอกเหนือจากงานสอน   ................................................................................. 
 
ตอนที่ 2  คุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตร 
 

ประเด็นการสัมภาษณ บันทึกการสมัภาษณ 
  
1.  ความรู ความเขาใจธรรมชาติของวิชาวทิยาศาสตรของ
ทานเปนอยางไร 

 

2. ทานมีความรูเกี่ยวกับโครงสรางหลักสตูร สาระการเรียนรู 
มาตรฐานการเรียนรูวิชาวทิยาศาสตร เปนอยางไรบาง  และ
คิดวาจําเปนหรือไมที่ตองทราบ 

 

3.  ทานใชความรูในวชิาวิทยาศาสตรโดยอยางมีคุณธรรม  
โดยคํานงึถงึประโยชนตอสังคมอยางไรบาง 

 

4.  ทานคิดวาความรูเกีย่วกบัการวนิิจฉัยระดับการเรียนรู 
และพัฒนาการของผูเรียน มีผลตอการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนเพื่อสนองตอบความสนใจ ความถนัดและ
ความสามารถของผูเรียนไดอยางไร 
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ประเด็นการสัมภาษณ บันทึกการสมัภาษณ 
5.  ทานรูเทคนิควิธกีารสอนวิทยาศาสตรอยางไรบาง  
6. ทานคิดวาการเขาใจธรรมชาติของผูเรียน และการสราง
แรงกระตุนสามารถชวยใหผูเรียนเกิดแรงบนัดาลใจในการ
เรียนวทิยาศาสตรหรือไม 

 

7.  ทานคิดวาการใชทกัษะการสื่อสารอยางถูกตอง  มีผล
อยางไรตอการสอนโดยการสืบเสาะหาความรูของนกัเรยีน 

 

8.  ทานมีความรูเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยเพื่อใชพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนเปนอยางไร 

 

9. ทานมีความเขาใจหลกัการ และ เทคนคิการวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู  เปนอยางไร 

 

10. ทานคิดวาความเขาใจและตระหนกัในความสาํคัญของ
การสรางความสัมพนัธอันดีกับผูรวมงานและชุมชนเปนสิ่งที่
จําเปนหรือไม 
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แบบสัมภาษณนักเรียน 
เร่ือง   อิทธิพลของคุณลักษณะตามเกณฑมาตรฐานครูวิทยาศาสตรที่มีผลตอความเชื่อใน

ความสามารถแหงตนดานการสอนวทิยาศาสตร: การวิจยัแบบผสมผสาน 
สถานที่สัมภาษณ................................................................................................................... 
สัมภาษณวนัที่...............เดอืน................................พ.ศ.............เวลา..........น.ถงึ.................น. 
ผูใหสัมภาษณชื่อ.................................................................................................................... 
ระดับชั้น...................................................... 

 
ประเด็นการสัมภาษณ บันทกึการสัมภาษณ 

1. นักเรียนชอบเรียนวิชาวทิยาศาสตรหรือไม 
      เพราะเหตุใด 
2. อะไรเปนปจจยัสําคัญที่ดงึดูดใหนักเรยีนสนใจเรียน

วิทยาศาสตร 
3. นักเรียนพงึพอใจกับวิธกีารสอนของครูวิทยาศาสตร

หรือไม เพราะเหตุใด 
4. ในการเรียนวทิยาศาสตรครูไดเปดโอกาสให

นักเรียนแสดงความคิดเหน็หรือลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมดวยตนเองหรือไม 

5. นักเรียนคิดวาสิ่งใดชวยใหนกัเรียนเรียน 
      วทิยาศาสตรไดดีขึ้น   
 

  

 
 
 
     

 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะหความสอดคลองของแบบสอบถาม 

คาดัชนี (IOC) 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของแบบสอบถาม
เกี่ยวกับความเชื่อในความสามารถแหงตนดานการสอนวิทยาศาสตร 

 

ขอ รายการ 
คะแนนความ
สอดคลอง 

(IOC) 

1 นักเรียนทีม่ีผลการเรียนวิชาวทิยาศาสตรดีเพราะขาพเจาชวยสงเสริมเพียง
เล็กนอย 1.0 

2 ขาพเจาพยายามหาวธิีสอนวทิยาศาสตรทีด่ีกวาที่ใชเสมอ 1.0 
3 แมวาขาพเจาจะมีความพยายามมากขึ้น  ขาพเจาก็ไมสามารถสอน

วิทยาศาสตรไดดีเทากับวิชาอื่น 0.8 

4 นักเรียนมีผลการเรียนวิทยาศาสตรดีข้ึน  เปนเพราะครูสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.0 

5 ขาพเจารูขั้นตอนในการสอนมโนทัศนทางวทิยาศาสตรอยางมีประสิทธภิาพ 1.0 
6 ขาพเจาไมมีความสามารถในการควบคุมการปฏิบัติการทดลองทาง

วิทยาศาสตรของนักเรียน 
0.8 

7 ผลการเรียนวทิยาศาสตรของนกัเรียนไมด ี เนื่องมาจากความไมมี
ประสิทธิภาพในการสอนของขาพเจา 

1.0 

8 โดยทัว่ไปแลว   ขาพเจาสอนวทิยาศาสตรไมมีประสิทธภิาพ 1.0 
9 เมื่อมีการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสมจะชวยใหนักเรียนทีม่ีพืน้

ฐานความรูไมเพียงพอสามารถเรียนวทิยาศาสตรไดอยางประสบความสําเร็จ 
1.0 

10 นักเรียนทีม่ีผลการเรียนวทิยาศาสตรต่ําไมควรตําหนิการสอนของครู 0.8 
11 นักเรียนมีความกาวหนาในการเรียนวทิยาศาสตรต่ํา 

เกี่ยวของกับความทุมเทของครู 
1.0 

12 ขาพเจาเขาใจมโนมตทิางวทิยาศาสตรเพยีงพอที่จะสอนวิทยาศาสตรได
อยางมีประสิทธิภาพ 1.0 

13 ความพยายามในการสอนวทิยาศาสตร ทาํใหนักเรียนบางคนมีผลการเรียน
วิทยาศาสตรที่ดีข้ึนเพียงเลก็นอย 

0.8 

14 โดยทัว่ไป  ขาพเจาตองรับผิดชอบตอผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของ
นักเรียน 

1.0 

15 ผลการเรียนวชิาวทิยาศาสตรของนักเรียนมคีวามสมัพนัธโดยตรงกับ
ประสิทธิภาพในการสอนวทิยาศาสตรของครู 1.0 
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ขอ รายการ 
คะแนนความ
สอดคลอง 

(IOC) 

16 การที่ผูปกครองชมเชยวาบตุรหลานมีความสนใจในวิชาวทิยาศาสตรเพิ่มข้ึน
อาจเปนเพราะผลการสอนของครู 1.0 

17 ขาพเจาพบวาเปนการยากทีจ่ะอธิบายใหนกัเรียนเขาใจถงึการปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร 

1.0 

18 โดยปกติแลว  ขาพเจาสามารถตอบคําถามเกี่ยวกับปญหาทางวทิยาศาสตร
ของนักเรียนได 

1.0 

19 ขาพเจาไมสนใจวาขาพเจามีทักษะทีจ่ําเปนในการสอนวทิยาศาสตร 0.9 
20 การสอนวิทยาศาสตรอยางมปีระสิทธิภาพมีผลเพียงเล็กนอยตอผลการเรียน

ของนักเรียนทีม่ีแรงจูงใจในการเรียนต่าํ 
0.9 

21 ถาเลือกได  ขาพเจาจะไมใหผูอํานวยการมาประเมนิประสิทธิภาพการสอน
ของขาพเจา 1.0 

22 เมื่อนักเรยีนไมเขาใจมโนทศันทางวิทยาศาสตร ขาพเจาไมรูวาจะใชวิธีใดชวย
ใหนักเรียนเขาใจไดดีขึ้นได 

0.8 

23 ขาพเจามักเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามปญหาในขณะเรียนวิชา
วิทยาศาสตร 

1.0 

24 ขาพเจาไมรูวาจะทาํอยางไรใหนกัเรียนสนใจวิชาวิทยาศาสตร 1.0 
25 แมวาครูจะมีความสามารถในการสอนวทิยาศาสตรที่ดกี็ไมสามารถชวยให

นักเรียนเรียนวิทยาศาสตร 
ไดดีข้ึนได 

1.0 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
  
 นางสาวรัชน ี     อรัญนาค      เกิดวนัที ่ 26  กุมภาพนัธ    พ.ศ. 2523         สาํเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  คณะศึกษาศาสตร  สาขาวทิยาศาสตร – ชีววิทยา  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ  
เมื่อปการศึกษา 2544      และเขาศึกษาตอหลักสูตร     ครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขาวิจัยการศึกษา  
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา   คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย     เมื่อปการศึกษา  
2547  ปจจุบันรับราชการครูกรุงเทพมหานคร    โรงเรียนเสนานิคม    สํานักงานเขตจตุจักร  ตําแหนง  
อาจารย  1  ระดับ  5 
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