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วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาของ อาจารย ดร.เพิม่เกียรติ  ขมวัฒนา 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดใหคําปรึกษา แนะนํา ตรวจแกไข และใหกําลังใจผูวิจัยดวยความ
ปรารถนาดี เสมอมา รวมทั้ง รองศาสตราจารย ดร.บุญมี  เณรยอด และอาจารย ดร.จุไรรัตน  สุดรุง 
กรรมการในการสอบวิทยานพินธ ที่ไดใหคําแนะนํา และตรวจสอบ แกไขขอบกพรองตาง ๆ ผูวิจยั
ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารยวไลรัตน  บุญสวัสดิ์ ตลอดจนอาจารยภาควิชานโยบาย
การจัดการและความเปนผูนาํทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ทุกทาน ทีไ่ด
กรุณาอบรมสั่งสอน ใหความรูและประสบการณแกผูวจิัยตลอดมา รวมทั้งเจาหนาที่สาขาวิชานิเทศ
การศึกษาทกุทานที่เปนกําลังใจ และอํานวยความสะดวกตลอดการวิจยัคร้ังนี้ 

ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวฒุิทุกทานที่กรุณาตรวจแกไขเครื่องมือเพื่อการวิจยั 
ขอขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.เอมอร  จังศิริพรปกรณ อาจารยประจําภาควิชาวจิัย

และจิตวิทยาการศึกษา ทีก่รุณาถายทอดความรู ใหคําแนะนํา ใหการสนับสนุน ใหความชวยเหลือ 
ใหความหวงใย และคอยใหกําลังใจผูวจิัยดวยความอบอุนเสมอมา  

ขอขอบพระคุณผูบริหารสถานศึกษา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 ที่กรุณาใหขอมูลและอํานวย
ความสะดวกในการเก็บขอมลูการวิจัยคร้ังนี้ 

ขอขอบพระคุณ นายวุฒ ิ อุดมสินานนท รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
สุรินทร เขต 3 และนายประโยชน  มณีรัตน หวัหนากลุมงานวินยัและนิติการ ที่อํานวยความสะดวก
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางด ีตลอดจนนายชําเนยีน  ลาภจิตร ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน
บานอุโลก ที่ใหโอกาสทางการศึกษาแกผูวจิัย 

ขอขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัย ที่กรุณาใหทุนบางสวนเพื่ออุดหนนุการวิจัยคร้ังนี ้
ขอขอบพระคุณคุณแมผูใหกาํเนิด ใหการศกึษา ใหความรัก และเปนกําลังใจใหแกผูวจิัย  

ครูอาจารยทุกทานที่ใหความรู สงเสริมสนับสนุน ตลอดจน นิสิตรุนพี่ รุนนอง และเพื่อน ๆ ภาควิชา
นโยบาย การจดัการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

สุดทายนี้ คณุงามความดทีี่เกิดจากผลการวิจัยอันเปนประโยชนตอวงการศึกษา ผูวิจัยขอ
นอมบูชาแกบดิา มารดา ที่ใหชีวิต ครูอาจารยที่อบรมสั่งสอนและถายทอดความรู จนผูวิจยัประสบ
ความสําเร็จไดในวนันี ้
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 

บทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิพ.ศ. 2542 จึงไดกาํหนดใหมกีารปฏิรูปการศึกษาขึ้น ในการปฏิรูปครั้งนี้ไดมีการปรับปรุง
ระบบโครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษาตาง ๆ มากมาย เชน ใหทุกคนมีสิทธิและโอกาส
ไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป โดยไมเก็บคาใชจาย การศึกษาภาคบังคับเปลี่ยนแปลง
จาก 6 ป มาเปน 9 ป และการศึกษาตองยึดผูเรียนเปนสําคัญ กระบวนการศึกษาตองใหผูเรียน
สามารถเกิดการเรียนรูและพฒันาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ (กรมวชิาการ, 2545) 

เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ใหทันกับสภาพการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ กระทรวงศึกษาธิการจึงได
กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 ขึ้นเปนหลักสูตรแกนกลางที่มีโครงสราง
ยืดหยุน มีการกําหนดหลักการ จุดหมาย สาระการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มาตรฐานการเรียนรู
แตละกลุมสาระ มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้  เวลาเรียน การจัดการเรยีนรู ส่ือการเรียนรู  การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ตลอดจนเกณฑการผานชวงชัน้และการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
โดยไดจัดแบงเปน 4 ชวงชัน้ ชวงชัน้ละ 3 ป  ตามพัฒนาการของผูเรียน คือ ชวงชัน้ที่ 1  หมายถึง 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3  ชวงชั้นที่ 2 หมายถึง ชั้นประถมศึกษาปที ่4 - 6 ชวงชั้นที่ 3 หมายถึง ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 ชวงชั้นที่ 4 หมายถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6  และกําหนดกลุมสาระการเรียนรู 
8 กลุมสาระ คือ (1) ภาษาไทย (2) คณติศาสตร (3) วิทยาศาสตร (4) สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (5) สุขศึกษา และพลศึกษา (6) ศิลปะ (7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ (8) 
ภาษาตางประเทศ  สาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมนี้เปนพื้นฐานสําคัญที่ผูเรียนตองเรียนรู โดยจัดเปน 2  
กลุม คือ กลุมแรกประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม เปนสาระการเรียนรูที่เปนหลักในการสรางพื้นฐานการคิด และเปนกลยุทธในการ
แกปญหาและวิกฤตของชาต ิกลุมที่สอง ประกอบดวยสุขศึกษา และพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี และภาษาตางปะเทศ เปนสาระการเรียนรูที่เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษยและ
สรางศักยภาพในการคิดและการทํางานอยางสรางสรรค (กรมวิชาการ, 2545) 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตราที่ 
27 วรรค 2 ไดระบุใหสถานศึกษามหีนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษาของตน เนื่องจาก
สถานศึกษาเปนแหลงแสวงหาความรู โดยยดึหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 ซ่ึงเปน
หลักสูตรแกนกลางของประเทศเปนกรอบและทิศทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรนี้
เรียกวา “หลักสูตรสถานศึกษา” หลักสูตรสถานศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนในทกุๆ 
ดาน หลักสูตรจะชี้แนะใหผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย ตลอดจนผูเกี่ยวของกับการจัดการศกึษา
ใหสามารถจัดมวลประสบการณ ใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดานความรูทักษะ คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคจนบรรลุผลตามจุดมุงหมายของการจดัการศึกษา สถานศึกษาจะตอง
มีการวิเคราะหความตองการของชุมชน ความตองการของผูเรียนหลาย ๆ ดานประกอบกัน แลวนํา 
มากําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และมาตรฐานการเรียนรู และจะตองจดัทําสาระการเรียนรู โดยใหมี
ความเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียนในแตละชวงชัน้ดวย โดยตองจัดทําสาระการเรียนรู ทั้ง
รายวิชาที่เปนพื้นฐาน และรายวิชาที่ตองการเรียนเพิ่มเตมิเปนรายปหรือรายภาค และกําหนดผลการ
เรียนรูที่คาดหวังไว (วฒันาพร  ระงับทุกข, 2545) 
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเปนกลุมสาระการเรียนรูพื้นฐานหนึ่งใน 8 กลุมสาระ
ที่กําหนดขึ้นใหเปนองคความรูและกระบวนการเรียนรูทีจ่ะเสริมสรางความเปนมนษุย และสราง
ศักยภาพในการคิด และการทํางานอยางสรางสรรค โดยนําจดุหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานมาจัดเปนสาระและมาตรฐานการเรียนรู และสําหรับกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
กําหนดใหเรียนภาษาอังกฤษในทุกชวงชั้น ซ่ึงสถานศึกษาสามารถจัดทําสาระการเรียนรูเพิ่มเติมเปน
รายวิชาใหม ๆ ที่มีความเขมขึ้นอยางหลากหลาย ใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจ 
ความตองการ และความแตกตางระหวางบุคคล ตั้งแตชวงชั้นที่ 2  (ป.4 - ป.6) ขึ้นไป สําหรับ
ภาษาตางประเทศอื่น ๆ และภาษากลุมประเทศเพื่อนบาน ใหอยูในดุลยพนิิจของสถานศึกษาที่จะ
จัดทํารายวิชาประกอบการจดัการเรียนรูไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้สถานศึกษาตองจัดทําสาระการ
เรียนรูรายวิชานั้นเอง โดยอาศัยสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
เปนแนวทาง (กรมวิชาการ, 2545) 
 สําหรับการจัดการเรียนรูในระดับประถมศกึษา ภาษาองักฤษเปนสาระการเรียนรูพืน้ฐาน
ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนดไวใหสถานศึกษา
จัดใหผูเรียนทกุคนเรียนตลอดหลักสูตร (กรมวิชาการ, 2545) 
 จากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับชาต ิ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุรินทร เขต 3 ปการศึกษา 2547 และปการศึกษา 2548 พบวา กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
ไดคะแนนเฉลีย่ 13.07 และ13.87 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน ซ่ึงต่ํากวากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย และกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร และเมื่อประเมินระดับคณุภาพ พบวา 
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ อยูในระดับปรับปรุงมากที่สุด และ
มากกวากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร คืออยูในเกณฑตอง
ปรับปรุง คิดเปนรอยละ 57.58 และ 49.56 ในปการศึกษา 2547 และ 2548 ตามลําดบั ดังแสดงใน
ตารางตอไปนี ้
 

รอยละผูเรียนแยกตามเกณฑ ปการศึกษา:กลุม
สาระการเรียนรู 

จํานวน
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย
รอยละ ปรับปรุง พอใช ดี 

2547        
ภาษาไทย 7576 40 16.15 40.37 47.24 47.01 5.75 
คณิตศาสตร 7575 40 14.79 36.98 49.21 41.61 9.18 
ภาษาอังกฤษ 7576 40 13.07 32.68 57.58 37.88 4.54 
2548        
ภาษาไทย 7563 40 17.61 44.03 41.79 46.05 12.16 
คณิตศาสตร 7563 40 14.97 37.44 48.36 44.78 6.86 
ภาษาอังกฤษ 7564 40 13.87 34.66 49.56 43.63 6.81 
 
 จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศของนักเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุรินทรเขต 3 และจากสภาพของ
สถานศึกษา พบวา สถานศึกษาขนาดใหญมีจํานวน 10 โรง ขนาดกลางมีจํานวน 185 โรง และขนาด
เล็กมีจํานวน 39 โรง รวมจํานวนสถานศกึษาในสังกัดทั้งสิ้น  234 โรง ประกอบกับความจําเปนที่
ตองใชภาษาตางประเทศของผูเรียนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม และความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาการตางๆ ทําใหผูวจิัยเห็นความสําคัญในการศึกษาการใชหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูตางประเทศของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเฉพาะในชวงชั้นที่ 2 เกีย่วกับสภาพและ
ปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูตางประเทศดังกลาว เพือ่ใหไดขอมูลและสารสนเทศที่
สําคัญในการบริหารจัดการ การนิเทศ ตลอดจนนําไปใชในการตัดสินใจและเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงแกไข อันจะนําไปสูการพฒันาหลักสูตรที่ใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองไดเต็มตามศักยภาพและเปนหลักสตูรที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาสภาพการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 

2. เพื่อศึกษาปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 
 
ขอบเขตการวจัิย 
 

การศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2544 กลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานของรัฐ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 
ผูวิจัยกําหนดขอบเขตการวจิัยไวดังนี ้

1. หลักสูตรที่ศึกษา คือ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 2 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 

2. การศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2544 
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ชวงชั้นที่ 2 สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดใชกรอบแนวคิด เร่ืองการใชหลักสูตรจากการศึกษาแนวคิดของ  
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) โดยครอบคลุมประเด็นตาง ๆตอไปนี้ 

2.1 งานบริหารหลักสูตร ประกอบดวย 
2.1.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสาร       

ประกอบหลักสูตรตาง ๆ   
2.1.2 การเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา 

  2.1.3 การจัดครูเขาสอน 
  2.1.4 การจัดตารางสอน 
  2.1.5 การจัดแผนการเรียน 
  2.1.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู 
  2.1.7 การจัดสิง่อํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร เชน สถานที่ 

งบประมาณ การบริการหองสมุด เปนตน 
  2.1.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
  2.1.9 การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 
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2.2 งานสอน ประกอบดวย 
2.2.1 การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรให 

สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 
2.2.2 การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
2.2.3 การจัดกจิกรรมการเรียนรูและกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
2.2.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนรู 
2.2.5 การจัดสอนซอมเสริม 
2.2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

การวิจยัคร้ังนีไ้มศึกษาเรื่อง การจัดแผนการเรียน ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการบริหารหลักสูตร
เนื่องจากไมไดมีการจัดแผนการเรียน ในระดับประถมศกึษา 

3. ประชากรทีศ่ึกษา ไดแก 
 3.1 ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.2 หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน       
3.3 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 ในสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน      
3.4 ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 
คํานิยามศพัทท่ีใชในการวิจัย 
 
 หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 
 การใชหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงเปนขั้นตอนการนํา
หลักสูตรไปสูการปฏิบัติจริง หรือการนําหลักสูตรไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มปีระสิทธิภาพ 
ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมที่สําคัญคือ การบริหารหลักสูตร และงานสอน 
 งานบริหารหลกัสูตร หมายถงึ การบริหารและดําเนนิงานที่เกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อใหเปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร โดยครอบคลุมประเด็นตอไปนี ้

1. การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรและเอกสาร 
ประกอบหลักสูตรตาง ๆ   

2. การเตรียมบคุลากรในสถานศึกษา 
  3. การจัดครูเขาสอน 
  4. การจัดตารางสอน 
  5. การจัดบริการวัสดุหลักสตูรและสื่อการเรียนรู 
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  6. การจัดสิ่งอาํนวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร เชน สถานที่  
งบประมาณ การบริการหองสมุด เปนตน 

  7. การนิเทศตดิตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
  8. การประชาสัมพันธหลักสูตรแกครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน 
งานสอน หมายถึง กิจกรรมการนําหลักสตูรไปใช ซ่ึงครอบคลุมประเด็นตอไปนี ้

1. การทําความเขาใจในหลกัสูตรแมบทและปรับหลักสูตรให 
สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

2. การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
3. การจัดกจิกรรมการเรียนรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
4. การพัฒนาและใชส่ือการเรียนรู 
5. การจัดสอนซอมเสริม 
6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษารัฐบาลที่มีการจัดกจิกรรมการเรียนรูในชวงชัน้ที่ 1 และ
ในชวงชัน้ที่ 2 คือระดับประถมศึกษาปที่ 1- 6 สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุรินทร เขต 3 
 ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา หรือรองผูบริหารสถานศึกษา หรือผู 
รักษาการแทน ในสถานศึกษาสังกัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุรินทร เขต 3 
 หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หมายถึง ครูที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบหลักในการ
ใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุรินทร เขต 3 
 ศึกษานิเทศก หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับแตงตั้งใหดําเนินการนเิทศ ติดตาม
และประเมนิผลการจัดการศกึษากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาสุรินทร เขต 3 
 ครูผูสอน หมายถึง ครูที่ปฏิบัติการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 
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บทท่ี 2 
 

ทฤษฎี หลักการ แนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 การวิจยัคร้ังนี ้ มุงศึกษาการใชหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ชวงชั้นที่ 2 ในสถานศึกษาประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุรินทร ผูวิจัยไดศึกษา 
ทฤษฎี หลักการ แนวคิดและงานวิจยัที่เกี่ยวของ ดังนี้  
 1. หลักสูตรสถานศึกษา 
  1.1 ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
  1.2 ความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 
  1.3 องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 

2. การนําหลักสูตรไปใช 
 2.1 ความหมายและความสําคัญในการนําหลักสูตรไปใช 
 2.2 การบริหารหลักสูตร 
 2.3 งานสอน 
3. บทบาทของบุคคลที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช 
4. หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 
5. หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
6. งานวิจยัที่เกีย่วของ 

  
1.หลักสูตรสถานศึกษา 
  

1.1 ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 
สถานศึกษาเปนหนวยงานทีจ่ัดการศึกษาเปนแหลงของการแสวงหาความรูจึงตองมี

หลักสูตรเปนของตนเอง คือหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษาทุกดาน 
หลักสูตรสถานศึกษาจึงประกอบดวยการเรียนรูทั้งมวลและประสบการณอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาแตละ
แหงวางแผนเพื่อพัฒนาผูเรียน ซ่ึงเกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา (กรมวิชาการ: 2545) 
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 วัฒนาพร  ระงับทุกข (2545) ไดใหความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาวาเปนแผนหรือ
แนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศกึษาที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ โดย
สงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงลําดับขั้นของมวลประสบการณที่
กอใหเกิดการเรียนรูสะสม ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติได ประสบความสําเร็จใน
การเรียนรูดวยตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในสถานศึกษา ชุมชน สังคม และโลกอยางมีความสขุ 
ดังนั้นหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวยการเรียนรูและประสบการณอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาแตละ
แหงวางแผนเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยจะตองจดัทําสาระการเรียนรูทั้งรายวิชาที่เปนพื้นฐานและ
รายวิชาที่ตองการเรียนเพิ่มเติม เปนรายปหรือรายภาค จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนในแตละปหรือภาค 
และกําหนดคณุลักษณะอนัพึงประสงคจากจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 
 ธัญญรัตน  บัวพันธ (2547) ไดสรุปความหมาย หลักสูตรสถานศึกษาวา หมายถึง มวล
ประสบการณที่สถานศึกษาแตละแหงจัดใหกับผูเรียนตามสภาพและความตองการของทองถ่ิน เพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ พัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตนเอง โดยจัดทําสาระการ
เรียนรูทั้งรายวชิาพื้นฐาน และรายวิชาที่ตองการเพิ่มเติมเปนรายป หรือรายภาค 
 
 สรุปไดวาหลักสูตรสถานศึกษา คือแผนหรือแนวทางการจัดการศกึษาประกอบดวยการ
เรียนรูทั้งมวลและประสบการณอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาแตละแหงวางแผนเพื่อจะพัฒนาใหผูเรียนมี
ความรู ความสามารถ โดยจะตองจดัทาํสาระการเรียนรูทั้งรายวิชาที่เปนพื้นฐาน และรายวิชาที่
ตองการเรียนเพิ่มเติม เปนรายปหรือรายภาค จัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนในแตละปหรือภาค และ
กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคจากจดุหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

1.2 ความสําคญัของหลักสูตรสถานศึกษา 
 
ในอดีตสถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหบรรลุจุดหมายตาม

หลักสูตรกลางที่กระทรวงศกึษาธิการไดกําหนดไวเทานัน้ ปจจุบันแนวความคิดดังกลาวเปลี่ยนไป 
มีการกระจายอํานาจ และใหสถานศึกษาตัดสินใจในกจิกรรมตาง ๆ มากขึ้น จึงมผูีนําแนวคิดนีม้า
บรรจุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อใหบังเกิดผลในการปฏิบัติดังมาตรา 27 
วรรค 2 ที่วาใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มหีนาที่จดัทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค ในวรรค
หนึ่ง ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (สํานักงานปฏรูิปการศึกษา ม.ป.ป.) 
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 จุดมุงหมายทีสํ่าคัญของหลักสูตรสถานศึกษา คือ 
  1. หลักสูตรสถานศึกษา ควรพัฒนาผูเรียนใหเรียนรูอยางมีความสุข เพือ่ใหม ี
ความรูความสามารถ มีทักษะการเรียนรูที่สําคัญ ๆ มีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลมโีอกาสใชขอมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีส่ือสาร หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมจิตใจที่อยากรูอยากเหน็ สราง
ความมั่นใจและกําลังใจในการเรียนรู และเปนบุคคลที่สามารถเรียนรูไดตลอดเวลา 
  2. หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมการพัฒนาดานจิตวญิญาณ จริยธรรมสังคม 
และวัฒนธรรม โดยเฉพาะพัฒนาผูเรียนใหมีความเขาใจและศรัทธาในความเชื่อของตน ความเชือ่
และวัฒนธรรมที่แตกตางกนั มีอิทธิพลตอตัวบุคคลและสังคม สถานศึกษาตองพัฒนาหลักธรรม
และความอิสระของผูเรียนมคีวามพรอมในการเปนผูบริโภคที่ตัดสินใจแบบมีขอมูลและเปนอิสระ
เขาใจในความรับผิดชอบที่มีตอสังคมโดยรวม สามารถชวยพัฒนาสังคมใหเปนธรรม มีความเสมอ
ภาค มีความตระหนกั เขาใจ และยอมรับสภาพแวดลอมที่ตนดํารงชีวิตอยู ยึดมั่นในขอตกลงรวมกนั
ตอการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับสวนตน ระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับโลก  
(กรมวิชาการ: 2545) 
 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข (2545) ไดใหความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา วามีความสําคัญ
ตอการพัฒนาผูเรียนในทกุ ๆ ดาน หลักสตูรจะชี้แนะใหผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย ตลอดจน
ผูเกี่ยวของกับการจัดการศกึษาใหสามารถจัดมวลประสบการณใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง ในดาน
ความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค จนบรรลุตามจุดหมายของการจัด
การศึกษา 
 
 สุนีย  ภูพนัธ (2546) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร โดยสรุปไดวา  

1. หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ 
2. หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศกึษา 

  3. หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศึกษา 
  4. ในระดับสถานศึกษาหลักสูตรจะใหแนวปฏิบัติแกครู 
   5. หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงาม และพัฒนาการของ  
เด็กตามจดุมุงหมายของการศึกษา 

6. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวา ผูเรียนและ 
สังคมควรไดรับสิ่งใดบางที่จะเปนประโยชนแกเด็กโดยตรง 

7. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา เนื้อหาวิชาอะไรบางที่จะชวยใหเดก็มชีีวิตอยู 
ในสังคมอยางราบรื่น เปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม 
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8. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา วิธีการดําเนินชีวิตของเดก็ใหเปนไปดวยความ 
ราบรื่นและผาสุกอยางไร 
  9. หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาเปนเชนไร 
  10. หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ และความประพฤติ  
ทักษะและเจตคติของผูเรียนในอันที่จะอยูรวมในสังคม และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชน
และชาติบานเมือง 
 
 ธัญญรัตน  บัวพันธ (2547) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษาวา หลักสูตร
สถานศึกษามคีวามสําคัญยิ่งเพราะหลักสูตรสถานศึกษาเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัด
ประสบการณใหกับผูเรียนและสถานศึกษาเปนผูจัดทําขึน้เองทําใหครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู
สนองความตองการของผูเรียน และบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวไดมากกวาหลักสูตรที่มีผูกําหนดมา
ใหเรียบรอยแลว 
 
 หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง หลักสูตรที่สถานศึกษารวมกับชุมชน ทองถ่ิน วดั และ
หนวยงาน ทัง้ภาครัฐและเอกชน จดัทําขึ้นโดยนําสาระ และมาตรฐานการเรียนรู ที่กําหนดใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2544 มาเปนกรอบและนําขอมูลของสถานศึกษาและชุมชน 
ในสวนทีเ่กีย่วกับปญหา จดุเดน/เอกลักษณของชุมชนและสังคม ศิลปวฒันธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน
และคุณลักษณะอันพึงประสงค มาประกอบในการกําหนดเปนสาระ และจัดกระบวนการเรียนรูให
ผูเรียน ซ่ึงสถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมสาระและมาตรฐานการเรียนรู หรือรายวิชาไดตามความถนดั 
ความสนใจของผูเรียน ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน: 2548) 
 
 จากการแนวคดิดังกลาว สรุปไดวา หลักสูตรสถานศึกษามีความสําคญัตอการจัดการศึกษา
ของชาติ เพราะเปนเครื่องมอืที่ใชกําหนดคุณลักษณะอนัพึงประสงค และคุณภาพผูเรียนได และ
สถานศึกษาเปนผูจัดทําขึ้นใหสอดคลองกับสภาพ และความตองการของทองถ่ิน ทําใหครูสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรูไดตามความตองการของผูเรียนมากที่สุด และบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวได 
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1.3 องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 
 
Hilda Taba (1962) หลักสูตรมีองคประกอบ 4 อยาง ดังนี ้
 1. วัตถุประสงคทั่วไปและวตัถุประสงคเฉพาะวิชา 
 2. เนื้อหาวิชาและจํานวนชัว่โมงสําหรับสอนแตละวิชา 
 3. กระบวนการเรียนการสอนหรือการนําหลักสูตรไปใช 
 4. โครงการประเมินผลการสอนตามหลักสูตร 
 
Ralp Tyler (1970) กลาวไวโดยสรุปวาโครงสรางของหลักสูตรมี 4 องคประกอบ คือ 

1. จุดมุงหมายทางการศึกษา (Educational Purpose) ที่สถานศึกษาตองการใหเกดิ 
กับผูเรียน 

2. ประสบการณทางการศึกษา (Educational Experience) ที่สถานศึกษาจัดขึ้น 
บรรลุผลตามที่กําหนดจุดมุงหมายไว 
  3. การจัดประสบการณทางการศึกษา (Organizational of Educational Experience) 
เพื่อใหการสอนเกิดประสิทธิภาพที่สุด 
  4. ประเมินหลักสูตร (Evaluation) และปรับปรุงแกไขและพัฒนา 
 

George Beauchamp (1979) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรในแงของระบบ คือ  
 1. ระบบเนื้อหา 
 2. ระบบการเรยีนการสอน 
 3. ระบบการประเมินผล 
 
Peter F. Oliva, (1982) กลาวถึงองคประกอบของหลกัสูตร สรุปไดวา หลักสูตรควรจะ

ประกอบไปดวยเปาหมาย วตัถุประสงค ยุทธศาสตรการสอน เทคนิควธีิการวัดและประเมินผล 
 
 ธํารง  บัวศรี (2531) ไดจําแนกองคประกอบหลักสูตรที่สําคัญและขาดไมได อยางนอย 6 
อยาง คือ 

1. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการให 
เกิดแกผูเรียนหลังจากที่เรียนจบหลักสูตรไปแลว 

2. จุดประสงคของการเรียนรู (Instructional objectives) หมายถึง ส่ิงที่ 
ตองการใหเกดิแกผูเรียนหลังจากที่เรียนจบเนื้อหาสาระในวิชาทีก่ําหนดไว 
 



 12

3. เนื้อหาสาระและประสบการณ (Content and Experiences) หมายถึง ส่ิงที่ 
ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูและประสบการณที่ตองการใหไดรับ 

4. ยุทธศาสตรการเรียนรู (Instructional Strategies) หมายถึง กระบวนการ 
และวิธีการในการจัดกจิกรรมการเรียนรู รวมทั้งกิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนมพีัฒนาการทาง
ความรู และอ่ืน ๆ ตามจุดประสงค และจดุหมายทีก่ําหนดไว 

5. วัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนรู (Instructional Media and Materials) หมายถึง 
เครื่องมือ เครื่องใช และวัสดุตาง ๆ รวมทัง้อุปกรณโสตทัศนศึกษา และอื่น ๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจดักจิกรรมการเรียนรู 

6. การประเมนิผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลหลักสูตรและการ 
ประเมินผลการเรียนรู 
 
 เอกรินทร  ส่ีมหาศาล (2545) กลาวไวโดยสรุปวา หลักสูตรสถานศึกษาทุกแหง เรียกชื่อ
ตรงกันวา “หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน” ซ่ึงมีองคประกอบที่สําคัญ ดังนี้ 
  1. ทิศทางและเปาหมายของการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 
  2. จุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
  3. คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
  4. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
  5. มาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู 
  6. กิจกรรมพฒันาผูเรียน 
  7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  8. ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ 
 
 สุนีย  ภูพันธ (2546) กลาววาองคประกอบของหลักสูตร มีหลักใหญหรือองคประกอบที่
สําคัญคือ 
  1. จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) 
  จุดมุงหมายของหลักสูตร หมายถึง ความตั้งใจหรือความคาดหวังทีต่องการให
เกิดขึ้นในตวัผูที่จะผานหลักสูตร จุดมุงหมายของหลกัสูตรมีความสําคัญ เพราะเปนตวักําหนด
ทิศทางและขอบเขตในการใหการศึกษาแกเด็ก ชวยในการเรียนเนื้อหาและกิจกรรม ตลอดจนใชเปน
มาตรการอยางหนึ่งในการประเมินผล 
  จุดมุงหมายของการจัดการศกึษามีอยูหลายระดับ ไดแก จุดมุงหมายระดับ
หลักสูตรซึ่งเปนจุดมุงหมายที่บอกใหผูที่เกี่ยวของ รูเปาหมายของหลกัสูตรนั้น ๆ จุดมุงหมายของ
หลักสูตรรายวชิา วิชาแตละกลุมจะสรางคุณลักษณะทีแ่ตกตางกันใหกบัผูเรียน ดังนัน้แตละกลุมวชิา
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จึงมีการกําหนดจุดมุงหมายไวตางกนั จุดมุงหมายรายวชิา เปนจุดมุงหมายที่ละเอยีดจําเพาะเจาะจง
กวาจดุมุงหมายกลุมวิชา ผูสอนรายวิชาจะกําหนดจุดมุงหมายในการสอนเนื้อหาแตละบท แตละ
ตอนขึ้นในรูปของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมแมวาจุดมุงหมายทางการศกึษาจะมีหลายระดับดังกลาว
แลวแตจุดมุงหมายทุกระดบัยอมสอดคลองกัน และนําไปสูจุดมุงหมายปลายทางเดยีวกัน 
  2. เนื้อหา (Content) 
  เมื่อกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรแลวกจิกรรมตอไป คือการเลือกเนื้อหา
ประสบการณ ที่คาดวาจะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดหมายที่กําหนดไว โดยดําเนินการตั้งแตการ
เลือกเนื้อหาและประสบการณ การเรยีงลําดับเนื้อหาสาระ พรอมทั้งการกําหนดเวลาเรียนที่
เหมาะสม 
  3. การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation) 

เปนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ ซ่ึงประกอบดวยกจิกรรมตาง ๆ เชน การจัดทํา 
วัสดุหลักสูตร ไดแก คูมือครู เอกสารหลักสูตร แผนการสอน แนวการสอน และแบบเรียน เปนตน 

การจัดเตรยีมความพรอมดานบุคลากรและสิ่งแวดลอม เชน การจัดโตะเกาอี้  
หองเรียน วัสดุอุปกรณในการเรียน จํานวนครูและส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ 

การดําเนนิการสอน เปนกิจกรรมที่สําคัญที่สุดในการนําหลักสูตรไปใช เพราะ 
หลักสูตรไปใช เพราะหลักสูตรจะไดผลหรือไมขึ้นอยูกับพฤติกรรมการสอนของครู ครูผูสอน
จะตองมีความรูในดานการถายทอดเนื้อหาความรู การวดัและประเมินผล จิตวิทยาการสอน ตลอด
ทั้งปรัชญาการศึกษาของแตละระดับ จึงทําใหการเรียนของผูเรียนบรรลุเปาหมายของหลักสูตร  
  4. การประเมนิผลหลักสูตร (Evaluation) 
  การประเมินผลหลักสูตร คือการหาคําตอบวา หลักสูตรสัมฤทธิผลตามที่กําหนด
ไวในจุดมุงหมายหรือไมมากนอยเพียงใด และอะไรเปนสาเหตุ การประเมินผลหลักสูตรเปนงาน
ใหญ และมีขอบเขตกวางขวาง ผูประเมินจําเปนตองวางโครงการประเมนิผลไวลวงหนา 
 
2. การนําหลักสูตรไปใช 
 

2.1 ความหมายและความสําคัญในการนําหลักสูตรไปใช 
 

 มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความหมายและความสําคัญของการนําหลักสูตรไปใช
ดังนี ้  

George Beauchamp (1975) ไดใหความหมายของการนาํหลักสูตรไปใชวา การนําหลักสูตร
ไปใชหมายถึง การนําหลักสตูรไปสูการปฏิบัติ โดยประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญที่สุดคือ  
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การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรไปสูการสอน การจัดสภาพแวดลอมภายในสถานศกึษาใหครูไดมกีาร
พัฒนาการจดักิจกรรมการเรยีนรู 

 
 สุมิตร  คุณานุกร (2518) กลาวไววา การนําหลักสูตรไปใชรวมถึงกจิกรรม 3 ประเภทคือ 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  การจัดปจจยัและสภาพตาง ๆ ภายในสถานศกึษาใหหลักสตูร
บรรลุเปาหมาย และการสอนของครู 
 การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน โดยทั่ว ๆ ไปแลวหลักสูตรระดับชาติจะกําหนดความ 
มุงหมาย เนื้อหาวิชาที่จะสอน กิจกรรมประกอบการจดักิจกรรมการเรยีนรู และการประเมินผลไว
อยางกวาง ๆ มีลักษณะที่ยดืหยุนไดเพื่อสะดวกแกการนําไปปรับใชใหเขากับสภาพของทองถ่ินหรือ
ของสถานศึกษา ดังนัน้ครูจงึไมสามารถที่จะนําหลักสูตรไปสอนไดเมือ่ยังไมมีการดดัแปลง ถาจะ 
กลาวโดยรวม ๆ แลว การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน หมายถึง การตคีวามหมาย และกําหนด 
รายละเอียดของหลักสูตร ส่ิงที่ผูนําหลักสูตรไปใชตองตีความหมาย คือความมุงหมายของหลักสูตร 
สวนในเรื่องการกําหนดรายละเอียดของหลักสูตรนั้น ผูนําหลักสูตรไปใช ตองกําหนดรายละเอยีด
เอาเองวา จะใหผูเรียนไดเรียนเกี่ยวกับเรื่องอะไรของชุมชนบาง ตามหวัขอเนื้อหาที่หลักสูตรกําหนด 
ไวอยางกวาง ๆ การแปลงหลักสูตรไปสูการสอนนี้ จะออกมาในรูปของประมวลการสอนและ 
โครงการสอน ซ่ึงจะชวยขยายความของหลักสูตรใหชัดเจนมากยิ่งขึ้นตามลําดับ และประโยชนตอ
การสอนของครูที่จะชวยใหผูเรียนไดรับการศึกษาตามแนวของความมุงหมายทีห่ลักสูตรกําหนดไว 
 การจัดปจจัยและสภาพตาง ๆ ภายในสถานศึกษา  การที่หลักสูตรจะสัมฤทธิผลตามความ
มุงหมายไดนัน้ จําเปนตองมีปจจัยหลาย ๆ ดานมาเสริม การนําหลักสูตรไปปฏิบัตินั้น เกิดขึน้ที่
สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาควรสํารวจดูปจจยัและสภาพตาง ๆ ของสถานศึกษาวา เหมาะสม
กับการนําหลักสูตรไปปฏิบัติหรือไม ผูบริหารตองคํานึงถึงขนาดของหองเรียน จํานวนนักเรียน 
หองสมุด วัสดุอุปกรณ ส่ือการสอนตาง ๆ ตองมีใหพรอม การจัดตารางสอน การจัดครูเขาสอน 
ประมวลการสอน โครงการสอน แบบเรียน ฯลฯ เหลานี้เปนปจจัยทีจ่ะสงเสริม หรือสกัดกั้นการ
ปฏิบัติงานของครูตามที่หลักสูตรไดกําหนดไว 
 การสอนของครู ครูเปนตัวจกัรที่สําคัญที่สุด ในการนําหลักสูตรไปใช การเอาใจใสตอการ
สอน การสอนใหสอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตร การเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม ฯลฯ 
เหลานี้เปนปจจัยที่จะชี้ชะตาของหลักสูตรทั้งสิ้น ผูบริหารสถานศึกษามีหนาที่คอยใหความรู ให
ความสะดวก ใหคําแนะนําและใหกําลังใจแกครู เพื่อใหการสอนของครูและการเรียนของเด็กบังเกดิ 
ผลตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร  
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บุญมี  เณรยอด (ม.ป.ป.) กลาววา “การนําหลักสูตรไปใชแมวาตวัหลักสูตรจะพัฒนาขึ้นมา
อยางดีเลิศเพยีงใด ถาการใชหลักสูตรขาดความเขาใจและความไมพรอม การจะพฒันาหลักสูตร
ไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไวอาจจะประสบความสําเร็จไดยาก” 

 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) ไดกลาวถึงความสําคัญของการใชหลักสูตรไววา “การนํา
หลักสูตรไปใชนั้นเปนขัน้ตอนที่สําคัญมาก เพราะถาไมมีการนําหลักสูตรที่สรางขึ้นไปสูการปฎบิัติ
จริงในสถานศกึษาเพื่อใหผูเรียนไดบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหลักสูตรนั้นๆ หลักสูตรก็ไมมี
ความหมายและอีกประการหนึ่งถึงแมวาหลักสูตรที่สรางขึ้นจะดีเลิศและเหมาะสมมากเพียงใดก็ตาม 
แตถาการนําหลักสูตรไปใชยงัไมมีประสิทธิภาพที่ดี กย็ากที่หลักสูตรนัน้ ๆ จะบรรลุตามเจตนารมณ
ที่กําหนดได” 
 
 ไพรสณฑ  สุทธิ์ถวิลบุญ (2544) กลาวไวโดยสรุปวา การนําหลักสูตรไปใช คือการนําเอา
เอกสารหลักสูตรไปปฏิบัติในการจัดเนื้อหา และประสบการณใหแกผูเรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ 
เพื่อใหเกิดประโยชนกับตัวผูเรียนใหมากที่สุด 
 
 รุจิร  ภูสาระ (2545) กลาวไวโดยสรุปวา หลักสูตรจะสรางขึ้นมาดีเพยีงใด ถานําไปใชอยาง
ไมมีประสิทธิภาพ หลักสูตรก็จะประสบความลมเหลวอยางสิ้นเชงิ ดังนั้นความจําเปนสําหรับ
การศึกษา และพัฒนาทฤษฎีเกีย่วกับการใชหลักสูตรมีความสําคัญมาก แนวทางเกี่ยวกับการใช
หลักสูตรใหมปีระสิทธิภาพ อาจจะประกอบดวยเร่ืองตาง ๆ ดังนี้ คือ (1)ระบบการบริหารหลักสูตร 
(2) พฤติกรรมการใชหลักสูตร (3) การสงเสริมและการควบคุมคุณภาพการใชหลักสูตรความสําเร็จ
และความลมเหลวของหลักสูตรที่ไดพัฒนาขึ้นมานั้นจะปรากฏผลในขั้นตอนการนาํหลักสูตรไปใช 
  

2.2 การบริหารหลักสูตร 
 

 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา การบริหารหลักสูตรเปนการบริหารและดําเนินงาน
เกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร ผูบริหารจะเปนแกนนําโดยมี
ผูชวยฝายตาง ๆ หัวหนาหมวดวิชา ครูวชิาการ ครูผูสอนและหนวยงานอื่น ๆ ที่เสริมการบริหาร
หลักสูตร เชน กรรมการบริหารสถานศึกษา กรรมการบริหารวิชาการ เปนตน มีกจิกรรมที่สําคัญ
ดังนี้  
  2.2.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตรตาง ๆ  ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนจะตองศึกษาวิเคราะหหลักสูตรวาจุดมุงหมาย
เปนอยางไร ในการนําหลักสูตรไปใชนั้น ทางสถานศึกษามีการวางแผนอยางไร ทั้งในดานตัวครู 
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วัสดุ อาคารสถานที่ตลอดจนแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อใหการใชหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ดังที่ อุทัย บญุประเสริฐ (2540) ไดกลาวถึงการจัดทําแผนเปนการคิด และกําหนดเคาโครงหรือ
กําหนดกรอบในการทํางาน เพื่อใหบรรลุผลลัพธหรือผลที่ตองการ ซ่ึงไดกําหนดไวกอนอยาง
ชัดเจนแลว กระบวนการจัดทําแผนเพื่อใหไดเคาโครงการทํางานที่นําไปสูผลตามที่กําหนดไวนัน้
จะตองมีการตดัสินใจวาจะใหทําอะไร (What) ใหใครทาํ (Who) ทําเมื่อใด (When) และทําอยางไร 
(What) และอาจมีรายละเอยีดอื่น ๆ ที่เกีย่วของไดอีกตามความเหมาะสมแลวสรางกลไกผูกตอกนั
อยางเปนระบบ มีขั้นตอนตอเนื่องในการปฏิบัติโดยทั่ว ๆ ไป ดังนี ้
   2.2.1.1 การศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบนั เพื่อกําหนดปญหาและความ
ตองการพัฒนา 
   2.2.1.2 การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการทํางานที่ถูกตอง 
   2.2.1.3 การกําหนดแผน – แผนงาน และโครงการ 
   2.2.1.4 การจัดทํารายละเอียดของแผน – แผนงานและโครงการ (กําหนด
กิจกรรมลําดับขั้นตอน และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ) 
   2.2.1.5 การกําหนดดานงบประมาณคาใชจาย 
   2.2.1.6 กําหนดดานการติดตาม ควบคุมกํากับการปฏิบัติตามแผนงาน – 
โครงการ 
   2.2.1.7 การกําหนดดานการประเมินผล 
  วิชัย วงษใหญ (2525) กลาววา การเตรียมวางแผนงานเพื่อใชหลักสูตรใหม 
ครูใหญและคณะกรรมการสถานศึกษาจะตองศึกษา วิเคราะหหลักสตูรอยางแทจรงิวา จดุมุงหมาย
ของการพัฒนาหลักสูตรและการสอนครั้งนี้มีเปาประสงคที่แทจริงวา จุดมุงหมายของการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนครั้งนี้มีเปาประสงคที่แทจริงคืออะไร และสอดคลองกับความตองการและ
ความสนใจของผูเรียนและชมุชนเพียงไร สวนใดของหลักสูตรที่จะทําใหเกดิการมีเอกภาพของ
ชุมชนได  
  บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป.) กลาวถึง การวางแผนการใชหลักสูตรวา “ครูใหญและ
กรรมการสถานศึกษาตองศกึษาและวิเคราะหหลักสูตรวาจุดมุงหมายของหลักสูตรและการสอน 
เปาประสงค ที่แทจริงคอือะไร และสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียนและ
ชุมชนเพียงไร การนําหลักสูตรมาปรับใชนั้น ทางสถานศึกษามีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง
อยางไรบาง วสัดุประกอบหลักสูตร และแหลงขอมูลตาง ๆ ที่จะนําเขามามีสวนชวยในการพัฒนา
หลักสูตรนั้นจะจัดหาไดอยางไร และโดยวิธีใด งบประมาณ อาคารสถานที่ พอเพียงหรือไม การ
เตรียมบุคลากรเกี่ยวกับการใชหลักสูตรจะทําโดยวิธีใด จงึจะเขาใจหลักสูตรอยางแทจริง”  
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  ดังนั้น การจดัทําแผนการใชหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งตอการนําหลักสูตรไป
ใชเพราะแผนจะเปนตัวกําหนดทิศทางในการพัฒนาและปรับปรุง การใชหลักสูตรใหเปนไปอยางมี
ระเบียบและขัน้ตอนที่ชัดเจนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  2.2.2  การเตรยีมบุคลากรในสถานศึกษา ครูหรือผูสอนนับไดวาเปนบุคคลที่สําคัญ
ที่สุด ที่จะทําใหการเปลีย่นแปลงหลักสูตรประสบผลสําเร็จหรือลมเหลว เพราะเปนผูที่นําเอา
หลักสูตรไปใช ผูที่รับผิดชอบจะตองเตรยีมครูใหพรอมทั้งดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสตูร 
ทักษะในการใชหลักสูตร และเจตคติอันพงึมีตอหลักสูตร ในดานความรูความเขาใจมีความหมาย
ครอบคลุมตั้งแตนโยบายจดุมุงหมายของการศึกษา จดุหมายของหลักสูตร ตลอดจนโครงสรางและ
เนื้อหา สาระของหลักสูตร สําหรับทักษะในการใชหลักสูตร นอกจากจะตองมีทักษะเกีย่วกับ 
ยุทธศาสตรการเรียนการสอน การปกครองชั้นเรียน และการประเมนิผลการเรียนรูแลว ยังจะตองมี
ความเขาใจในทฤษฎีที่เกี่ยวของดวย ในขณะเดียวกนัจะตองทําความเขาใจใหผูสอนมีเจตคติที่ดีตอ
หลักสูตรเห็นวาเปนหลักสูตร ที่จะสงเสริมความกาวหนาของการศึกษา และสามารถตอบสนอง
นโยบายการศกึษาได การมีเจตคติที่ดีตอหลักสูตรจะเปนแรงดันใหผูสอนมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่
ของตนอีกทางหนึ่ง  
  การเตรียมครูผูสอนอาจทําไดหลายวิธี เชน การจัดประชมุสัมมนาเพื่อสรางความ
เขาใจในเรื่องนโยบาย จุดมุงหมายของการศึกษา จดุหมายของหลักสูตร โครงสราง รูปแบบ และ
ขอกําหนดตาง ๆ ของหลักสูตร การอบรมเพื่อใหเกดิความรูความเขาใจเฉพาะเรือ่ง การประชุม
ปฏิบัติการเพื่อฝกทักษะที่จําเปนเชนการจดัทําหนวยการเรียนการสอนวธีิสอน การใชส่ือการเรียนรู 
และการวัดและประเมนิผลการเรียนรู เปนตน (ธํารง บัวศรี: 2531) วิธีการที่ใชนั้นควรจัดอบรมใน
รูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ ใหครูไดศึกษาวิเคราะหถึงปญหาของหลักสูตร และจะนําไปปรบั
ใชในหองเรียนไดอยางไรโดยการสรางกําหนดการสอน ประมวลการสอน การเลือกและจัด
ประสบการณและมีการทดลองสอนเพื่อแกไขปรับปรุง โดยทําเปนกลุมเล็ก ๆ และใชเวลาอยางนอย 
2 สัปดาห หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการแลว ครูใหญจะตองคอยดูแล นิเทศและบริการครูอยาง
ใกลชิด และเปนขบวนการที่ตองแกไขปรับปรุงอยูตลอดเวลา ตัวครูเองจะตองเขาใจบทบาทของตน
วา “ครูคือนักพัฒนาหลักสูตรระดับหองเรยีน” (บุญมี เณรยอด, ม.ป.ป.) 
  ฉะนั้นในการจัดเตรียมบุคลากร จะตองมกีารสํารวจคุณสมบัติของบุคลากร และ
ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตร และกระบวนการ
เรียนการสอน อาจจะใชวิธีเขารับการประชุมอบรม สัมมนา ดูงาน หรือศึกษาดวยตนเองและสิ่งที่
จะตองคํานึงถึงในการอบรมมอบหมายงานนั้นดวยความเหมาะสม และความตองการของบุคลากร
ดวย 
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  2.2.3 การจัดครูเขาสอน การจัดครูเขาสอนเปนสิ่งหนึ่งที่มีความสําคัญและจะตอง
พิจารณากนัอยางรอบคอบเพราะ ครูเปนผูจัดประสบการณเรียนใหเด็ก ครูมีบทบาทอยางมากตอการ
เรียนรูของเด็ก ดังนั้นตวัครูจะตองมองเหน็ความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงในสังคม ครูจะตองกาว
ในทันเหตุการณ และการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ หลักสูตรจะบรรลุจุดมุงหมายหรอืไมอยูที่ครูเปน
สวนใหญ ฉะนั้นการคัดเลือก และจัดครูเขาสอนจึงตองระมัดระวัง แมวาครูจะผานการฝกอบรมการ
ใชหลักสูตรมาแลวก็ตาม (วชัิย วงษใหญ, 2525) 
  สงัด  อุทรานันท (2532) กลาววา การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตรจําเปนตอง
คํานึงถึงความรูความสามารถ ตลอดจนความสมัครใจของครูแตละคน เพื่อใหผูใชหลักสูตรแตละ
คนมีโอกาสไดใชศักยภาพของตนใหเปนประโยชนตอการใหหลักสูตรใหมากที่สุด 
  การจัดครูเขาสอนจะตองเลือกจัดครูผูสอนที่มีศักยภาพเหมาะสมกับวิชา ระดับชั้น 
และความสามารถของผูเรียนแลว ผูสอนตองมีความรูความสามารถเฉพาะวิชา และสามารถจะเลือก
เทคนิควิธีสอน ที่มีอยูอยางหลากหลาย ทัง้นี้จะตองเปนความสมัครใจของผูสอนดวย 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2541)ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับการจัดครูเขาสอนวาควร 
ดําเนินการ ดังนี้  
  1. สํารวจความพรอมของบุคลากรกอนเปดหลักสูตรใหม 
  2. กําหนดคุณสมบัติสําหรับครูผูสอนรายวิชา 
  3. จัดตามความถนัดของครูผูสอน คือ 
   3.1 จัดตามวิชาเอกที่เรียนมา 
   3.2 จัดตามวิชาโทที่เรียนมา 
   3.3 จัดตามรายวิชาที่ครูสนใจ 
   3.4 จัดตามรายวิชาที่ครูมีประสบการณ 
  4. การแกปญหาการขาดแคลนครูผูสอน ไดแก 
   4.1 จัดครูคนเดียวใหสามารถสอนไดหลายวิชา 
   4.2 จัดครูฝายสนับสนุนการสอน ชวยฝายปฏิบัติการ 
   4.3 จัดคาบเรียนและสอนใหตรงกัน 
  5. หาวิทยากรภายนอกมาชวยสอน 
  6. การจัดครูสอนแทนเมื่อครูไมมาสอน 
  ดังนั้นกอนจัดครูเขาสอน ผูบริหารสถานศึกษาควรทําการสํารวจคุณสมบัติของ
บุคลากรทั้งในดานวุฒกิารศึกษา ความรูความสามารถ ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ แลวจึง
เตรียมบุคลากรใหมีความรูความเขาใจถึงโครงสรางและองคประกอบของหลักสูตรดวยวิธีการ 
ตาง ๆ เชน การอบรม การดูงาน เปนตน กอนทีจ่ะจดัครูเขาสอน เพื่อใหการนําหลักสูตรไปใช
ประสบผลสําเร็จยิ่งขึ้น 
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2.2.4 การจัดตารางสอน เพื่อใหนกัเรียนเรียนเนื้อหาวิชาตาง ๆ ไดครบถวนตรง 
ตามหลักสูตรนั้น ผูจดัตารางสอนตองเขาใจจดุมุงหมายของหลักสูตรดีพอสมควร จะตองมีความรู
ลักษณะของจดุประสงคและเนื้อหาของกลุมวิชา ทั้งยังตองมีความรูเกี่ยวกับวัย และพัฒนาการของ
ผูเรียนแตละระดับซึ่งสอดคลองกับ กิติมา ปรีดีดิลก (2532) ไดกลาววา การจัดตารางสอนเปนหนาที่
ของผูบริหาร หรือผูชวยฝายวิชาการจะจัดทําขึ้นควรคํานงึถึงหลักในการจัดตอไปนี้  
   1.  จะตองบรรจุวิชาเรยีนและเวลาเรยีนใหครบตามที่หลักสูตรกําหนดไว 
   2.  กําหนดเปนวิชาเรยีนโดยแบงเปนจํานวนคาบของแตละวิชา และแตละ
ระดับหากวิชาใดมีความสําคญัที่จะจัดจํานวนคาบมากกวาบางวิชายอมเปนไปได 
   3.  กําหนดวิชาที่เรียนลงแตละคาบวิชา โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของ
แตละวิชา เชน คณิตศาสตรอยูตอนเชาหรือคาบแรกของตอนเชาหรือตอนบาย วิชาการงานควรอยู
คาบสุดทายของตอนเชาหรอืตอนบาย 
   4.  วิชาที่ใชความคิดมากไมควรอยูซอนกนัหลายคาบวิชาในวนัเดยีวกัน 
   5.  วิชาที่มีการปฏิบัติมาก  ๆ ควรจัดเปน 2 คาบตอกัน เชน วิทยาศาสตร 
ในระดบัมัธยมศึกษาหรือวชิาการงานและอาชีพในระดบัมัธยมศึกษาตอนตน 
   6.  ควรจัดจํานวนคาบหรือเวลาเรียนตอนเชาใหมากกวาตอนบาย เพราะ
ตอนบายอาจมอีากาศรอน หรือเครงเครียดในตอนเชามามากแลว 
   7.  การจัดวางวิชาในแตละคาบ แตละวนั ตองสัมพันธกับเวลาของผูสอน
ดวย 
   8.  ควรเฉลี่ยปริมาณชั่วโมงของผูสอนใหทดัเทียม เชน ตามระเบียบ
กระทรวงศกึษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชนในสัญญาวาจางครูกําหนดไววา ช่ัวโมง
การสอนของครูมัธยมตนไมเกิน 22 ช่ัวโมง มัธยมปลายไมเกิน 20 ชัว่โมง และครูจะตองใชช่ัวโมง
วางเพื่อเตรยีมการสอน ตรวจงานและทํางานอื่น ๆ อันเกีย่วกับนักเรียน 
  ดังนั้นในการจดัตารางสอนจะตองจัดคาบเวลาใหเหมาะสม โดยคํานงึถึง ระดับ
ความยากงายของการเรียนรู ความสนใจ ความพรอมของผูเรียนและความพรอมของครูผูสอน  
  การจัดตารางสอนเปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกดิปญหาและอปุสรรคไดเหมอืนกัน ใน
การพัฒนาหลกัสูตรและการสอน เพราะเกีย่วกับการใชอาคารสถานที่ บุคลากร ครู และที่สําคัญคือ
การเรียนรูของเด็ก เราจะจดัตารางสอนในรูปแบบใด ที่จะทําใหเกิดการบริหารและการบริการ
หลักสูตรเปนไปอยางราบรื่น หลักของการจัดตารางสอนจะตองคํานงึถึง การเรียนรูวิชาตาง ๆ ไม
ควรใชเวลาเทา ๆ กัน ระดับการเรยีนรูก็ยอมแตกตางกัน นอกจากนี้ชวงเวลาการเรียนรูจะตอง
เปนไป เพื่อสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน และเหมาะสมกับวยัและความสามารถของผูเรียน และ
รวมถึงอัตราเวลาเรียนในแตละภาคการศึกษาและรอบปการศึกษา ตลอดจนชัว่โมงสอนของครู ส่ิง
ตาง ๆ เหลานี้ จะตองจดัใหเกิดความสมดลุเหมาะสม เชน การใชอาคารสถานที่ หองเรียน  
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โรงฝกงาน หองทดลองจะตองมีการใชตลอดเวลาจึงจะถือวาการใชอาคารสถานที่เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ (วิชัย  วงษใหญ: 2525) 
  การจัดตารางสอนหรือตารางเรียน หมายถึง ตารางกําหนดวิชาและเวลาที่เรียนใน
แตละวนัตลอดสัปดาห เพือ่นํามาใชเปนแนวทางในการดําเนินตารางสอน ตารางสอนหรือตาราง
เรียนมี 2 ประเภท คือ 1. ตารางสอนแบบตายตัว (Block Schedule or Traditional Schedule) เปน
ตารางที่มีชวงเวลาเทากันหมดไมวาจะเรยีนวิชาใด การจัดชวงเวลาเรยีน อาจเรียกเปนคาบหรือ
ชั่วโมง ถาเรียกเปนคาบกําหนดดวยวา แตละคาบใชเวลากี่นาที กี่ช่ัวโมง ทั้งนี้ขึ้นอยูกบัวัยและความ
พรอมของผูเรียน  2. ตารางสอนแบบยืดหยุน (Flexible Schedule) เปนการจัดตารางที่ไมกําหนด
ตายตัววาจะมกีี่คาบ คาบละกี่นาที/ชัว่โมง การจัดตารางแบบนี้มาจากความคดิที่วาเนื้อหาวิชา 
กิจกรรมตาง ๆ ใชเวลาและความพยายามในการเรยีนตางกัน เปนการจดัตารางที่ยึดผูเรียนเปนสําคญั 
โดยยดึหลักจติวิทยาการเรียนรู จิตวิทยาการพัฒนาการของผูเรียน (รุจิร ภูสาระ:2545) 
 
  2.2.5  การจัดบริการวัสดหุลักสูตรและสื่อการเรียนรู เอกสารประกอบหลักสูตร 
คือ เอกสารที่จัดทําขึ้นเพื่ออธิบายรายละเอยีดของหลักสตูร ใหการใชหลักสูตรบรรลุ ความมุงหมาย
ของหลักสูตร เชน แผนการสอน คูมือครู หนังสือเรียน 
  วิชัย วงษใหญ (2525) กลาววา การจดับริการวัสดุประกอบหลักสูตร และส่ือการ
เรียน การจดัทาํกําหนดการสอน ประมวลการสอน แผนการสอน พัฒนาคูมือครู แบบเรียนและสื่อ
การเรียน เปนสิ่งสําคัญที่จะตองจัดทําและจะละเลยสวนใดสวนหนึ่งไมได ขอดีของการกําหนดการ
สอน คือจะชวยใหครูมีความสามารถนอย สอนไดเทาทีก่ําหนดการสอนกําหนดกําหนดไว สวนครู
ที่มีความสามารถสูง จะสอนไดดกีวากําหนดการสอนทีว่างไวให แผนการสอนจะชวยใหครูเหน็
แนวทางชดัเจนยิ่งขึ้นวาจะทาํการสอนแบบใด จะเลือกกจิกรรมประสบการณอยางไรใหกับเด็ก ทีจ่ะ
ทําใหกับเด็กอยากเรียน และสนุกกับการคนควาของการเรียนรู ทําใหการเรียนรูนาสนใจ การพัฒนา
คูมือครูเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่จะตองทํา เพราะคูมือครูจะชวยเหลือครู เกี่ยวกับการเรียนการสอน
อยางมาก ควรจะทําใหครบทุกวิชา การพัฒนาคูมือครูจะตองใชบุคลากรหลายฝายมาชวยกันจดัทํา
โดยการศึกษาวิเคราะหตัวหลักสูตร การวางรูปแบบ ศึกษาจากการทํากําหนดการสอนการเลือกและ
การจัดลําดับเนื้อหา ตรวจสอบเนื้อหาสาระโดยผูรู หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาทดลองใชแกไข
ปรับปรุง เพราะคูมือครูนี้จะชวยครูขจัดปญหาตาง ๆ ไมวาจะเปนความรูของครู การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การประเมินผลการเรียน เรื่องการประเมนิผล ครูจะเหน็แนวทางในการดําเนนิการ
สอนอยางมาก 
  สุนีย  ภูพันธ (2546) กลาววาวัสดุหลักสูตรที่กลาวถึงนี้ไดแก เอกสารหลกัสูตรและ
ส่ือการเรียนรูทุกชนิดที่จดัทาํขึ้นเพื่อใหความสะดวกและชวยเหลือครูใหสามารถใชหลักสูตรได
ถูกตองงานบริการหลักสูตร จึงเปนภารกิจของหนวยงานสวนกลาง ซ่ึงมีหนาที่พัฒนาหลักสูตร
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โดยตรง เนื่องจากวัสดหุลักสูตรมีความสําคัญ และสงผลตอประสิทธิภาพการใชหลักสูตรจึงเปน
หนาที่ของหนวยงานสวนกลาง ซ่ึงผูพัฒนาหลักสูตรจะตองดําเนินการบริหาร และบริการสื่อ
หลักสูตร ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหถึงมือผูใชในสถานศึกษาแตละแหงอยางครบครันและทัน
กําหนด 
  สงัด อุทรานันท (2527)  กลาววา เอกสารหลักสูตรเปนเอกสารที่อธิบายเพิ่มเติม
เกี่ยวกับรายละเอียดตาง ๆ ของหลักสูตร เพื่อใหการนําหลักสูตรไปใชไดผลตามความมุงหมาย 
ตัวอยางเอกสารหลักสูตร ไดแก คูมือเกีย่วกับใชหลักสูตรหรือคูมือหลักสูตร แผนการสอนกลุมวิชา
ตาง ๆ คูมือประเมินผลการเรยีน ฯลฯ  
  ถาหลักสูตรไมมีเอกสารประกอบหลักสูตรเพิ่มเติมกย็ากที่ครุจะนําไปจดัการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ กรมวิชาการจึงจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตรหลายอยางที่จะเปน
เครื่องมือชวยใหครูผูสอนบรรลุเปาหมาย เชน การจัดทําแผนการสอน คูมือครู หนังสือเรียนและ
อุปกรณการสอนตาง ๆ แลวเผยแพรความรูโดยการจัดอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการหรือ
ประชุมสัมมนา ปจจุบันนับไดวา ครูสามารถนําหลักสูตรไปสูการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ส่ือการเรียนรูเปนสิ่งที่จําเปนยิ่งในกระบวนการเรียนการสอนของนักเรียนและครู 
เพราะเปนเครื่องชวยใหนกัเรียนสามารถเขาใจเรื่องไดแจมชัดขึ้นไป ดงัที่ กิติมา  ปรีดิลก (2532) ได
ใหความหมายของสื่อการสอนวา หมายถึง วัตถุ ส่ิงของ ภาพ เครื่องมือ เครื่องใช ตลอดจนหมายถึง
บุคคล วิชาการ สถานที่ตาง ๆ ที่ใชในการประกอบการเรียนการสอนเพื่อใหการเรยีนการสอน 
บังเกิดผล 
 
  2.2.6 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆแกผูใชหลักสูตร เชน อาคารสถานที่ 
งบประมาณ การบริการหองสมุดเปนตน การเตรยีมอาคารสถานที่ การจดัสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษาใหเอื้อตอการใชหลักสูตร เปนหนาที่โดยตรงของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงสํานักงาน
คณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2534) ไดกลาววา การเตรยีมอาคารสถานที่สําหรับการใช
หลักสูตร ไดยดึเปาหมายและหลักการของหลักสูตรตลอดจนจดุเนนตาง ๆ ดังนี้ 
   1.  การสอนตามแนวทางของหลักสูตร คือ การใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติตาม
รูปแบบการปฏิบัติในชีวิตจริง คือ มีการสังคมระหวางผูเรียนกับบุคคลภายในและภายนอก
สถานศึกษาการฝกใหครู ผูเรียน บุคคลอื่น ๆ มีมนษุยสัมพันธที่ดีตอกัน เปนการฝกการอยูรวมกนั
ของมนุษย ในสังคมในอนาคต ดังนั้นการดําเนินชวีิตในสถานศึกษาจะตองเหมือนทีบ่าน และสังคม
ในชุมชนนัน้ ๆ คือ ผูบริหารทําหนาทีค่ลายบิดามารดา ครูอาจารยในสถานศึกษาเหมือนพี่นอง
ผูเรียนเหมือนลูก ๆ ที่จะตองชวยเหลือกนัตลอดเวลา มีบรรยากาศลักษณะประชาธิปไตยและเปน
กันเอง ซ่ึงจะชวยจูงใจเด็กใหอยากมาสถานศึกษา 
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   2.  สภาพแวดลอมที่สําคัญที่จะเปนตัวแบบใหผูเรียน ผูบริหารจะตอง
ควบคุมการปฏิบัติตนเอง และของครูใหเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรยีน 
   3.  การจัดบรรยากาศใหผูเรียนไดทํากจิกรรมรวมกัน 
   4.  จัดหองสมดุ มุมหนังสือ หรือแหลงวิชาที่จะใหผูเรียนไดศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 
   5.  มีบริเวณสําหรับผูเรียนไดฝกฝนกิจกรรมในกลุมประสบการณตาง ๆ 
   6.  จัดสถานที่สําหรับผูเรียนไดฝกฝนการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 
   7.  สถานศึกษาที่ตองจัดบริการทางดานสุขาภิบาลสําหรับครู และผูเรียน
ใหเพยีงพอกับกิจกรรมหลักสูตร 
   8.  สถานศึกษาตองจัดอาคารสถานที่และบริเวณทัว่ไปใหสะอาดเรยีบรอย 
   9.  จัดปายนิเทศสําหรับสถานศึกษา หองสมุดใหอยูในสภาพปจจุบัน และ
ใชประโยชนไดอยางด ี
   การจัดเตรยีมอาคารสถานที่ใหสอดคลองกับความตองการการใช
หลักสูตร จึงเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่ง ที่ชวยใหการนําหลักสูตรไปใชในสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนควรไดมกีารวางแผนในดานอาคารสถานที่ 
เพื่อใหเกิดประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน และสอดคลองกับหลักสูตรใหมากที่สุด 
 
  2.2.7  การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรในระหวางการใชหลักสูตร
จะตองมีการนเิทศติดตามผลการใชหลักสูตรในสถานศึกษาวาไดดําเนนิการถูกตอง มีปญหาใด
เกิดขึ้นหรือไม หากมีปญหาจะไดหาทางแกไขและใหคําแนะนําชวยเหลือแกผูใชหลักสูตร 
   2.2.7.1 การนิเทศและติดตามการใชหลักสูตร 
   สงัด  อุทรานันท (2532) กลาวถึง การนิเทศและติดตามการใชหลักสูตรใน
ระหวางใชหลักสูตรนั้น หนวยงานสวนกลางควรจัดสงเจาหนาที่ไปใหคําแนะนาํเกี่ยวกับการใช
หลักสูตรเพิ่มเติม และการติดตามผลการใชหลักสูตรในสถานศึกษาวาไดดําเนนิการดวยความ
ถูกตองหรือไมมีปญหาเกิดขึ้นหรือไม หากมีปญหาก็จะไดแกไขใหลุลวงไป การนิเทศการใช
หลักสูตร คือ การนิเทศการจัดการเรียนการสอนตองคํานึงถึงหลักสําคัญของการนิเทศ คือ เปน
กระบวนการทาํงานรวมกนัเพื่อใหคําแนะนําชวยเหลือ ไมใชเปนการจับผิดหรือตรวจสอบแต
ประการใด 

วไลรัตน  บุญสวัสดิ์ (2538) กลาววา การนเิทศเปนการกระตุนใหการ 
ทํางานประสบผลสําเร็จ โดยผานตัวกลางหรือบุคคลอื่น เชน ครู หรือผูบริหาร ผูเกี่ยวของกบั
การศึกษาอีกตอหนึ่ง หรือกระบวนการทํางานและความรวมมือระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ 
เพื่อประสิทธิภาพอันสูงสุดในการเรยีนของนักเรียน 
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   การนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา หมายถึง การทํางานของผูบริหาร 
สถานศึกษาทีท่ํารวมกับครูในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษาทีก่ําหนดไว 
   การนิเทศการศึกษาที่ดี ควรจัดในสถานศึกษาเพื่อใหงานมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น และควรมีวิธีปฏิบัติ ดังนี้ 
   1.  จัดใหมีการปฐมนิเทศครูใหม เพื่อใหทราบปรัชญา วัตถุประสงค 
ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา สภาพชุมชน ระเบยีบขอบังคับ สวัสดิการ และกิจกรรมตาง ๆ 
ของสถานศึกษา 
   2.  จัดใหมีบริหารทางดานการสอน เชน แนะนําใหใชหรือผลิต
ทัศนูปกรณฯลฯ   

3.  จัดใหครูใหมสังเกตการสอนของครูที่มีประสบการณสอนนาน และมี 
ความสามารถเชี่ยวชาญในการสอน 
   4.  ใหครูไดเยีย่มเยยีนดูการสอน และดําเนินงานของสถานศึกษาอื่นที่อยู
ขางเคียงหรือตางจังหวดั ถามงีบประมาณ 
   5.  ใหครูไดเยีย่มเยยีนดูการสอนชั้นอื่น ๆ ไมวาจะเปนระดับเดียวกันหรือ
ตางระดับกนั 
   6.  เปดโอกาสใหครูไดดูการสาธิตการสอน จากผูเชี่ยวชาญหรือจากครู
ดวยกัน 
   7.  ใหสถานศกึษาใชประโยชนในการมีกลุมสถานศึกษา โดยรวมมือและ
ชวยเหลือกันทางดานวิชาการ 
   8.  จัดใหมีสัปดาหแหงคามกาวหนาทางวิชาการอาจจะใหครูหรือเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาบรรยายในหวัขอเรื่องที่ครูสวนใหญมีความตองการหรือสนใจ 
   9.  จัดใหมีกลุมอภิปรายยอย ๆ ตามความสนใจของคร ู
   10.  จัดใหมีการประชุมอบรมในระหวางฤดูรอน หรือสงครูไปรวมการ
อบรม 
   11.  รับวารสารทางวิชาการตาง ๆ ไวใหครูไดศึกษาและแนะนําครุใหเขา
เปนสมาชิกสมาคมทางวิชาการ 
   12.  ใหคําปรึกษาหารือทางดานสวนตวัและดานวิชาการแกครู 
   13.  สนับสนุนใหครูไปศกึษาเพิ่มเติมหรอืนําครูไปทัศนศึกษานอก
สถานที่ จะใหความรูทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
   14.  สรางบรรยากาศทางวิชาการใหเกิดในหมูครู เชน จัดเที่ยงวนัสันทนา 
หรือสงเสริมใหครูเขียนบทความทางวิชาการลงในหนงัสือวารสารตาง ๆ  
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   15.  จัดรายการเลาสูการฟง หรือเขียนเพื่อการอาน โดยกาํหนดใหครูแบง
กันอานหนังสอืที่เปนประโยชนทางวิชาการ แลวมาแบงกันโดยการพูดคุย หรือเขียนสรุปยอใหครู
คนอื่น ๆ อาน 
   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534) ไดเสนอ
กิจกรรมการนเิทศภายในสถานศึกษา เพื่อเปนแนวทางใหสถานศึกษาเลือกจัดกิจกรรมการนิเทศให
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา ดังนี ้
   1.  การประชุมกอนเปดภาคเรียน 
   2.  การปฐมนิเทศครูใหม 
   3.  การใหคําแนะนําปรกึษา 
   4.  การอบรม 
   5.  การประชุมปฏิบัติการ 
   6.  การสัมมนา 
   7.  การระดมความคิด 
   8.  การสาธิตการสอน 
   9.  การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
   10.  การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน 
   11.  การสังเกตการสอน 
   12.  การสนทนาทางวิชาการ 
   13.  การศึกษาดูงาน 
   14.  การวิจยัเชงิปฏิบัติการ 
   15.  การเขียนเอกสาร / บทความทางวิชาการ 
   16.  การจัดนทิรรศการ 
   การนิเทศ ตดิตาม ใหการชวยเหลือ แนะนํา เปนกระบวนการทํางาน
รวมกันในการใหคําแนะนําชวยเหลือครู ในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเปนไป
ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
   แนวคดิในการจัดการนิเทศการศึกษาเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการใช
หลักสูตรในสถานศึกษา การนิเทศการศึกษามุงเนนการนิเทศจากภายในสถานศึกษามากกวาการ
นิเทศจากภายนอก ผูนิเทศการศึกษาจากภายนอกสถานศึกษา คือศึกษานิเทศก จะมหีนาที่ผลักดันให
เกิดการนิเทศภายในสถานศกึษา ประสานสัมพันธระหวางการนิเทศภายนอกและภายในสถานศึกษา 
นิเทศใหครูสามารถนิเทศภายในสถานศึกษาได เพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และสงผล
ไปยังนกัเรียนใหมีคุณสมบัตติรงตามเปาหมายของหลักสูตร  
(นิสิตปริญญาโท สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร: 2526) 
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2.2.7.2 การติดตามและการประเมินผลการใชหลักสูตร  
   การนิเทศ ติดตามผล เปนหนาที่ที่สําคัญประการหนึ่งของผูบริหาร
สถานศึกษา หรืออาจเรียกวา เปนการนิเทศภายในสถานศึกษา ในการนิเทศติดตามผลการใช
หลักสูตรจะชวยใหหลักสูตรบรรลุเปาหมายที่วางไว การนิเทศติดตามผล ควรมีลักษณะการสงเสริม
รวมมือมิใชการจับผิด บังคับ (รุจิร ภูสาระ:2545) 
   สุนีย  ภูพนัธ (2546) กลาววา การตดิตามและการประเมินผลการใช
หลักสูตร จะตองมีการวางแผนไวใหชดัเจนวาจะทําการประเมินสวนใดของหลกัสูตร ถาการ
วางแผนเกี่ยวกับการประเมนิไมชัดเจน เมื่อมีความตองจะทําการประเมินในหัวขอนัน้หรือสวนนั้น 
บางครั้งอาจจะกระทําไมไดเพราะการเก็บขอมูลบางอยางขึ้นอยูกับเงื่อนไขระยะเวลา และกิจกรรมที่
ทําตามลําดับขั้นตอนและตอเนื่อง ดังนัน้การการวางแผนเพื่อการประเมินหลักสูตรจะตองชัดเจน 
และจะใชวิธีการประเมินอยางไร จึงจะไดผลเปนภาพรวมที่สามารถนํามาอธิบายไดวา ส่ิงใดเปน
บรรยากาศ หรือสภาวะแวดลอมที่เอื้ออํานวยหรือไมเอื้ออํานวย เทาทีด่ําเนินการใชหลักสูตรไปแลว
บรรลุถึงสิ่งที่กําหนดไวมากนอยเพยีงใด สามารถตอบสนองความมุงหมายหลักที่กาํหนดไวหรือไม 
การประเมินหลักสูตรควรจะประเมินในสาระตัวบงชี้ (Indicator) ที่อธิบายถึงประสิทธิภาพของการ
ใชหลักสูตรวาบรรลุเปาหมายหรือไม การออกแบบการประเมินที่กวางและลึก คือการมองภาพรวม
ทั้งหมดของการใชหลักสูตรการหาตัวบงชีสํ้าคัญ ๆ นั้น จะตองระมัดระวัง เรื่องตัวแปรทาง
วัฒนธรรมทางสังคมและทางเศรษฐกิจดวย เพราะบางอยางผูประเมนิอาจจะมองขามไป เชนม ี
นักเรียน 40-50 คน มีครู 2-3 คน บางครั้งอาจจะเปนปจจัยที่สําคัญที่ทําใหไมสามารถที่จะพัฒนาได
มากเทาที่ควร หลักการจะรางใหดีสมบูรณสักเทาใดก็ตาม การนําหลักสูตรไปใชกค็วรพิจารณาให
รอบคอบ ถึงแมวาปจจุบันจะมีระบบกลุมสถานศึกษาชวยเหลือก็ตาม บริบททางสังคม เศรษฐกิจ 
และวัฒนธรรมจะเปนสิ่งที่มาชวยเสริมใหสามารถอธิบายไดชดัเจนวาเหตุใดการนําหลักสูตรไปใช
ไดผลหรือไมไดผล เพราะมีปจจยัแทรกซอนทางเศรษฐกิจ สังคมและคานยิมของบุคคลเขามา
เกี่ยวของ 
 

2.2.8 การประชาสัมพันธหลักสูตร  
  การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ก็ตาม ยอมสงผลกระทบตอผูที่เกี่ยวของไมทางใดก็ทางหนึง่ 
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรก็เชนเดียวกนั ผูที่เกี่ยวของจะตองไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ทั้งสิ้น เนื่องจากหลักสูตรเกีย่วของกับสิ่งตาง ๆ หลายอยาง ไมใชแตเรื่องการเรียนการสอนเทานั้น
ยังพัวพันไปถงึวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช อาคารสถานที่ งบประมาณคาใชจาย ฯลฯ ส่ิง
ดังกลาวจึงจําเปนตองมีการประชาสัมพันธหลักสูตร 
  การประชาสัมพันธอาจทําไดหลายรูปแบบ เชน การออกเอกสารสิ่งพิมพ การใช
ส่ือมวลชน เชน วิทยุ โทรทศัน หนังสือพมิพ เปนตน นอกจากนีก้ารประชุม และการสัมมนาก็อาจ
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นํามาใชไดในโอกาสอันควร การที่จะใชวิธีการประชาสัมพันธอยางไร แกผูใดและเปนจํานวนกี่คร้ัง 
เปนเรื่องที่ตองพิจารณาเปนราย ๆ ไป อยางไรก็ตามสิง่ที่ควรใหผูเกีย่วของทราบกค็ือ ส่ิงสําคัญที่
เปล่ียนแปลงไปนั้นคืออะไร จะมีประโยชนแกผูเรียนและผูเกี่ยวของอยางไร และจะมีผลตอบทบาท
และหนาที่ของเขาอยางไร (ธํารง บัวศรี: 2531) 
  การประชาสัมพันธการใชหลักสูตรกับผูปกครองคณะกรรมการการศึกษาของ
สถานศึกษาและประชาชนในชุมชน เปนสิ่งที่จะละเลยไมไดจะตองกระทําการเผยแพรวา การใช
หลักสูตรใหมนั้น ลูกหลานของเขาจะเกดิการเปลี่ยนแปลงอยางไร เกี่ยวกับการเรียนรู เจตคติ 
คานิยมและความสามารถในการแกปญหา เร่ืองการสื่อสารจะตองคํานึงถึงอยางมาก เพราะสิ่งนีจ้ะ
เกิดขึ้นเสมอ ดังนั้นการใชภาษาในการสื่อความหมายจะตองระมดัระวังเปนอยางมากเพราะชุมชน
นั้นประกอบดวยบุคคลหลายระดับ ที่มีพื้นฐานแตกตางกัน และบางสถานศึกษาจะขอความ
ชวยเหลือรวมมือ จากคนในชุมชนนั้นในเรื่องใดบางควรจะชี้แจงใหชัดเจน การประชาสัมพันธ
หลักสูตร จะตองทําเปนระยะตดิตอกันไปแตละครั้งไมควรนาน เพราะจะทําใหเกิดความเบื่อหนาย 
การใชส่ือมวลชนเปนเครื่องชวยการประชาสัมพันธหลักสูตร แตเราจะประชาสัมพันธในรูปแบบใด
จะตองกล่ันกรองอยางดี ที่จะทําใหผูรับเกิดความสนใจ และติดตามความกาวหนาของการพัฒนา
หลักสูตรอยูเสมอ(วิชัย วงษใหญ: 2525) 
 

2.3  งานสอน 
 

 งานสอนเปนกจิกรรมที่สําคัญยิ่งของการนาํหลักสูตรไปใชดังที่ สุมิตร คุณานุกร (2518) ได
ใหความเห็นวา หลักสูตรจะยังไมสัมฤทธิ์ผลถาปราศจากการสอนของครู ครูเปนตัวจักรสําคัญที่สุด
ในการนําหลักสูตรไปใช การเอาใจใสตอการสอน การสอนใหสอดคลองกับความมุงหมายของ
หลักสูตร การเลือกวิธีสอนที่เหมาะสม ฯลฯ เหลานี้เปนปจจัยที่ช้ีชะตาของหลักสูตรทั้งสิ้น 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา งานสอน เปนการนําหลักสูตรที่วางแผนไวไปสูการ
สอน ซ่ึงเปนหนาที่โดยตรงของครูผูสอน ที่จะใหผูเรียนมพีฤติกรรมตามที่ระบุไวในหลักสูตร 
 มีกิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 
  2.3.1 การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของทองถ่ิน 
  ในการจดัการเรียนการสอน ครูผูสอน จะตองทําความเขาใจในหลักสูตรแมบท ให
ถองแทแลวจึงวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ของหลักสูตรแมบท เพื่อทําการปรับหลักสูตรใหเหมาะสม กับ
ผูเรียนและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน ดังที่ สงัด  อุทรานันท (2528) 
ไดกลาวถึงวิธีดําเนินการพัฒนาหลักสูตรเพือ่สนองความตองการของทองถ่ินไวใน 2 ลักษณะคือ 
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   1. การปรับหลักสูตรกลางใหเขากับทองถ่ิน ซ่ึงครูผูสอนจะตองมสีวน
โดยตรงในการปรับหลักสูตรกลางใหเขากบัทองถ่ิน 
   2. การสรางหลักสูตรยอยในระดับทองถ่ินขึ้นเสริมหลักสูตรกลาง ซ่ึงสวน
ใหญจะเปนหลักสูตรวิชาชีพในทองถ่ิน 
  
  2.3.2 การวางแผนการสอน 

การเตรียมการสอน คือ การวางแผนการสอนลวงหนา เปนการเตรียมตวัครูผูสอน  
เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามลําดับชั้น และบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว 

การจัดทําแผนการสอน เปนกิจกรรมในการคิดและทําของครูกอนที่จะเริ่ม 
ดําเนินการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ซ่ึงโดยทัว่ไปประกอบดวยการกําหนดจุดมุงหมาย การคิดเนื้อหา 
การกําหนดกจิกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนและการประเมินผล (ไพฑูรย สินลารัตน: 2524)  
  สงัด อุทรานันท (2532) กลาววา การจดัทําแผนการสอน เปนการขยายรายละเอียด
ของหลักสูตรใหเปนภาคปฏบิัติ โดยการกําหนดกจิกรรมและเวลาไวอยางชดัเจนสามารถนําไป
ปฏิบัติได โดยลักษณะทีก่ลาวมานี้ การจดัทําแผนการสอนจึงมักจะทํากันเปนรายวิชา หรือเปนราย
ชั้นเรียน แผนการสอนควรแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนแรกเปนแผนการสอนระยะยาว และอีก
สวนเปนแผนการสอนระยะสั้น ซ่ึงนําเอาแผนการสอนแตละสวน ของแผนการสอนระยะยาวมา
ขยายเปนรายละเอียดสําหรับการสอนในแตละครั้ง  

แผนการสอนมีคุณคาตอการจัดการเรียนการสอนของครู คือ 
  1.  จะเปนแนวทางในการสอน ซ่ึงจะชวยใหความสะดวกแกผูใชหลักสูตรสามารถ
ดําเนินการสอนใหไดผลตามความมุงหมายของหลักสูตร 
  2.  จะใหความสะดวกแกผูบริหารและศึกษานิเทศกในการชวยเหลือแนะนํา และ
ติดตามผลการเรียนการสอน 
  3.  จะเปนแนวทางในการสรางขอสอบเพื่อประเมินผลการเรียนการสอน เพื่อใหมี
ความครอบคลุมกับเนื้อหาสาระที่ไดสอนไปแลว 
  การทําแผนการสอนที่ดีตองอาศัยขอมูลตาง ๆ เชน การวิเคราะหเนื้อหา ความคิด
รวบยอด จุดประสงค กิจกรรม ส่ือการสอนและการประเมินผล ดังนั้นครูควรหาความรูเกีย่วกับ
ขอมูลนั้น ๆ เพื่อเปนแนวในการจัดทําแผนการสอนที่ด ี บํารุง กลัดเจริญ และฉววีรรณ กนิาวงศ 
(2527)  กลาววา การจดัทําแผนการสอนที่ดีควรปฏิบัติดงันี้ 
  1.  ศึกษาหลักสูตร โดยเริ่มจากหลักการ จดุมุงหมาย โครงสรางของหลักสูตรและ
รายละเอียดของหลักสูตรในกลุมวิชา โดยทําความเขาใจในสิ่งที่จะตองสอนเพื่อจะไดพบขอบขาย
ของกิจกรรมและประสบการณตาง ๆ ที่ครูจะตองจัดใหนกัเรียน 
   



 28

2.  ศึกษาเอกสารหลักสูตรอื่น ๆ เชน แผนการสอน คูมือครู หนังสือเรียน  
แบบฝกหัดตลอดจนสื่อการเรียนรู เพราะเอกสารเหลานีม้ีความสมบูรณกวาตัวหลักสูตร ครูจะตอง
ศึกษาเอกสารเหลานี้ใหเขาใจ เพือ่ที่จะวางแผนการเรียนการสอนไดถูกตองเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
  3.  ศึกษาวิธีการวัดผลและการประเมินผลการเรียน ตลอดจนการใชแบบฟอรม 
ตาง ๆ ตามหลักสูตร ทําความเขาใจอยางละเอียด เพื่อสามารถปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง 
  การวางแผนการสอนเปนสวนหนึ่งของระบบการสอนยอยที่เปนการเตรียมตัว
ลวงหนากอนสอนโดยใชขอมูลตาง ๆ ที่ครูและนักเรยีนจะตองปฏิบตัิลวงหนา เพือ่ใหการเรยีนของ
นักเรียนบรรลุจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว  
  แผนการสอนเปนแผนซึ่งกําหนดขั้นตอนการสอนที่ครูมุงหวังใหผูเรียนเกิด
พฤติกรรมการเรียนรูในเนื้อหาและประสบการณตามวตัถุประสงคที่กําหนดไว 
  ความจําเปนของการจัดทําแผนการสอน 
  1. การจัดทําแผนการสอนจะชวยใหครูเตรียมการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตาม
แนวทางที่กําหนดและเปนลําดับขั้นตอน ไมลืมประเดน็ตาง ๆที่ตองสอนและชวยใหสอนไดบรรลุ
ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  
  2. การจัดทําแผนการสอนชวยใหเห็นความตอเนื่องของวัตถุประสงคและเนื้อหา
ของบทเรียนตาง ๆ  
  3. การจัดทําแผนการสอนชวยใหครูสามารถเลือกใชกิจกรรมใหเหมาะสมกับ
ผูเรียนและโอกาสตามสภาพทองถ่ิน 
  4. การจัดทําแผนการสอนเปดโอกาสใหผูสอนคิดคนวิธีใหม ๆ และนํามาทดลอง
ใชในการสอนหรือนําเอาวิธีการใหม ๆ จากการศึกษาคนความาใชในการจัดการเรียนการสอนได 
  5. การจัดทําแผนการสอนชวยใหครูเหน็ปญหาไดชัดเจนจากขอมูลที่บันทึกไวหลัง
การสอนแตละครั้งและเห็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เปนการชวยให
ครูปรับปรุงการสอนของตัวครูเองและสามารถยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให
สูงขึ้นได 

ประโยชนของแผนการสอนมีดังนี ้
  1. ชวยกําหนดเนื้อหาไดเดนชัดสําหรับการสอนแตละครั้ง 
  2. ชวยกําหนดวัตถุประสงคไดเดนชดัในรูปของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
  3. ชวยใหมีการกําหนดกิจกรรมในรูปของกิจกรรมการเรยีนการสอน (ของ
นักเรียน) ไดเดนชัด โดยใหกิจกรรมของครู (การสอน) เปนสวนหนึ่งของสื่อการสอน 
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4. ชวยกําหนดรูปแบบหองเรียน ทั้งนีจ้ะขึ้นอยูกับวิธีการสอนที่จะยึดครหูรือ 
ผูเรียนเปนศนูยกลางในแผนการสอนแตละเรื่องจะมกีารกําหนดบทบาทของครูและนักเรียนไว
ชัดเจนโดยยดึสภาพการเรียนการสอนที่ยดึผูเรียนเปนศนูยกลาง 
  5. ชวยกําหนดแนวทางสอนโดยไมตองยึดแบบเรียน ทีจ่ริงแลวแบบเรยีนเปนเพียง
ส่ือประเภทหนึ่งของการถายทอดความรู การจัดทําแผนการสอนจะชวยใหครูสามารถสอนนักเรียน
ไดโดยไมตองยึดแบบเรียนอยูตลอดเวลา แตจะมีโอกาสใชส่ือการสอนที่รวมวัสดุอุปกรณและ
กิจกรรมตาง ๆอยางเต็มที ่(นุตอนงค ทัดบัวขํา:2544) 
  ดังนั้นแผนการสอนจึงเปนสิ่งที่ครูทุกคนจะตองทําเพื่อเปนแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนและประสบการณตาง ๆ ใหเปนไปตามเนื้อหา จุดมุงหมายและเวลาที่ได
กําหนดเขาไว 
   

2.3.3 การจัดกจิกรรมการเรียนรูและกจิกรรมเสริมหลักสูตร ในการจดั 
กิจกรรมการเรยีนรูแตละครั้งจะตองเริ่มจากการพิจารณาถงึจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ไดกําหนดไว
ในแผนการสอน ครูผูสอนควรเลือกกิจกรรมที่เห็นวาจะกอใหเกดิความรู หรือประสบการณสามารถ
ทําใหบรรลุจุดมุงหมายไดงายที่สุด (สงัด อุทรานันท: 2532) 

 การจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ภาษาเปนวิชาทักษะ ใชในการติดตอปฏิสัมพันธ
เปนสื่อมากกวาศาสตร การจัดกิจกรรมเพื่อใหเด็กเรยีนรูภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศนาจะมี
ความหมายและใชส่ือสารไดจริง กิจกรรมตองทาทาย ใหเดก็ตองมีสวนรวม และปรับเปลี่ยนได
ตลอดเวลา เด็กจะเรียนรูภาษาอยางมีความสุข และไมรูสึกกดดันถาไมมีความมั่นใจ และไดรับ
กําลังใจในการใชภาษาจากครูผูสอน (จรัสศรี คิวสุวรรณ: 2545) 

การเรียนการสอนภาษา ในระดับประถมศกึษา จะตองเนนการใชภาษาอังกฤษเปน 
ส่ือในการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน และระหวางผูเรียนกับผูเรียน โดยยดึเปนแนวปฏิบตัิ
ที่สําคัญ อันจะกอใหเกิดความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดอยางแทจริง  
(นุตอนงค ทัดบัวขํา: 2544) 

เทคนิคและวิธีสอน เปนกระบวนการตาง ๆ ที่ครูนํามาใชในการจดักิจกรรมการ 
เรียนรูทั้งในและนอกชั้นเรยีน เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค ดังที่ บุญชม ศรีสะอาด (2537) ได
กลาวถึงการเลือกวิธีสอนวา ควรพิจารณาองคประกอบตาง ๆ ดังนี้ 
  1.  จุดประสงคของบทเรียน การที่จะเลือกใชวิธีการสอนวิธีใด วิธีนั้นจะสอดคลอง
กับจุดประสงคของบทเรียน กลาวคือ เปนวิธีที่มั่นวาจะสามารถชวยใหบรรลุจุดประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด 
  2.  ลักษณะของเนื้อหาสาระ ควรเลือกวิธีสอนที่สอดคลองกันลักษณะเนื้อหาสาระ
ที่จะสอนนัน้ 
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  3.  ลักษณะของผูเรียน วิธีสอนบางวิธีสามารถใชไดกับผูเรียนหลายวัย หลาย
ประเภทแตบางวิธีเหมาะสมกับผูเรียนบางวัย บางประเภท จึงตองเลือกวิธีที่เหมาะสมกับลักษณะ
ของผูเรียนนั้น 
  4.  เวลา ในการสอนแตละครั้งมีเวลากําหนดใหนานเทาใด ตามชวงเวลาดังกลาว
เพียงพอสําหรบัการสอนดวยวิธีนัน้ ๆ หรือไมจะตองพจิารณาใหรอบคอบ 
  5.  สถานที่ สถานที่เปนองคประกอบหนึ่งที่ตองพิจารณา การสอนบางวิชา
จําเปนตองจดัสภาพหองเรียน โตะ เกาอี้ ใหเหมาะสม เชน วิธีสอนแบบศูนยการเรยีน วิธีสอนแบบ
อภิปรายกลุม วิธีสอนการเรียนเปนคู เปนตน แตละวิธีจะมีการจดัสภาพหองเรียนแตกตางกันเรา
สามารถจัดสภาพหองเรียนไดตามที่ตองการไดหรือไม 
  6.  จํานวนผูเรียน ผูเรียนจํานวนมากนอยเทาใด จํานวนผูเรียนดังกลาวนีเ้หมาะสม
กับวิธีใชหรือไม  
  วิชัย  ราษฏรศิริ (2526) ไดกลาวถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรวาคอื กิจกรรมที่
สถานศึกษาสนับสนุนใหนกัเรียนจัดขึ้น เพื่อสงเสริมพัฒนาการนกัเรียนนอกเหนือไปจากกิจกรรม
การเรียนการสอนตามหลักสตูร เปนกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนการสอน ในหลักสูตรใหกวางขวาง
ยิ่งขึ้น เพื่อสนองความสนใจ และสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ อุปนสัิยของนักเรียน ใหเหมาะสม
กับสังคมประชาธิปไตยมากยิ่งขึ้น 

ไพโรจน  นาคะสุวรรณ และวันนอร มะทา (2528) ไดกลาววา กิจกรรมเสริม 
หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดและสนบัสนุนใหผูเรียนจัดขึ้นเพื่อสนองความสนใจ
และสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนนอกเหนอืจากหลักสูตรปกติ ไมมีการใหคะแนนทางวิชาการ และ
ผูเรียนเขารวมกิจกรรมเหลานั้นดวยความสมัครใจ 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีประโยชนตอนักเรียนในดานการสงเสริมความรูทาง 
วิชาการ ชวยแกปญหาการปกครอง ชวยใหนักเรยีนรูจกัใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไดคนพบความ
ถนัด ความสนใจ ความสามารถของตน สามารถชวยแกปญหาของตนเองและชวยสังคมไดดวย 
สรางความเปนผูนําและผูตาม มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง เปนการเตรยีมเดก็ออกไปเปนพลเมืองดี
ตอสังคม สรางความสัมพนัธระหวางครูและนักเรียน ใหนกัเรียนไดเรียนรูระบอบประชาธิปไตย 
ชวยใหเด็กรักและผูกพันกับสถานศึกษา และในความคิดของเด็กนกัเรียนเห็นวาสมาชกิทุกคนควรมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมดวย 
  ขอความขางตนจะเห็นไดวา การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนเปนกิจกรรมที่
จัดขึ้นเพื่อสงเสริมประสบการณการเรียนรูของนักเรียนตามหลักสูตร ซ่ึงครูผูสอนควรไดรับการ
พิจารณาการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสอดคลองและเหมาะสม การจัดการเรียนการสอนใน
หองเรียนและความสามารถ ความสนใจและความตองการของนักเรียน โดยที่ผูบริหารสถานศึกษา
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ควรดูแลเอาใจใส สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมอยางใกลชิด เพือ่ใหการเรยีนการสอนบรรลุ
จุดประสงคตามหลักสูตร 
 

2.3.4 การพัฒนาและการใชส่ือการเรียนรู  
  ธํารง  บัวศรี (2531) กลาววา ส่ือการเรียนรู หมายถึง ส่ิงที่เปนพาหนะหรือส่ือที่
ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติ ผลการเรียนรูที่คาดหวัง และตามจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร 
  ปรียาพร วงศอนุตโรจน (2535) กลาวถึง การเลือกใชส่ือการเรียนรูวา ส่ือการ
เรียนรูมีมากมาย เปนหนาทีข่องครูที่จะตองเลือกใหเหมาะสม โดยคํานงึถึงลักษณะวชิาที่สอน เปน
วิชาทฤษฎีหรือปฏิบัติการ ใชส่ือชนิดใดจึงจะทําใหนกัเรียนเขาใจบทเรียนมากยิ่งขึ้น และ
คุณลักษณะของผูเรียน ไดแก การเลือกใหเหมาะสมกบัอายุ ระดับสติปญญา ระดับชั้น จํานวน
นักเรียน เวลาเรียน และลักษณะของหองเรียน หรือถานักเรียนในชั้นมีบทบาทในการเรียนการสอน
มาก สามารถรับประสบการณใหม ๆ ไดดวยตนเอง ครูสามารถใชส่ือในลักษณะสื่อประสม โดย
อาศัยหลักการจัดระบบนําเอาสื่อการสอนหลาย ๆ อยางมาสัมพันธกัน และเปนสื่อทีม่ีคุณคาสงเสริม
ซ่ึงกันและกัน ส่ือการสอนอยางหนึ่งอาจใชเพื่อเราความสนใจ ในขณะที่อีกอยางหนึ่งใชเพื่ออธิบาย
ขอเท็จจริงของเนื้อหา และอกีอยางหนึ่งอาจใชเพื่อกอใหเกิดความเขาใจลึกซึ้ง 

ส่ือการเรียนรูภาษาอังกฤษระดับประถมศกึษาสื่อการเรียนรูภาษาทีด่ีมหีลาย 
ประเภท แตละประเภทมีคุณสมบัติเฉพาะที่สามารถนํามาใชประกอบการเรียนการสอนไดอยาง
นาสนใจ ส่ือเหลานี้จะชวยใหการเรียนการสอนภาษาอังกฤษพัฒนาไดอยางรวดเร็ว นอกเหนือจาก
หนังสือเรียน แบบฝกหัด คูมือครู และแบบบันทึกเสียงประกอบบทเรยีนแลวส่ือภาษาอังกฤษที่พบ
เห็นในชีวิตประจําวัน (Authentic Materials) เชน หนังสือพิมพ แบบฟอรมตาง ๆ จดหมาย แผนภาพ 
ปายโฆษณา และอ่ืน ๆ นอกจากนี้ส่ือของจริง  ที่พบเห็นรอบ ๆ ตวั ทั้งใน และนอกหองเรียน ก็
สามารถนํามาใชสอนภาษาองักฤษ ในระดับประถมศึกษาไดอยางด ี ทั้งนี้หากสถานศึกษามีความ
พรอมก็อาจพจิารณาใชส่ือทีเ่ปนเทคโนโลยีทันสมัย เชน คอมพิวเตอรชวยสอนภาษา วีดิทัศน ศูนย
การเรียนรูดวยตนเอง (Self Access Learning Center) ส่ือทางไกลและอืน่ ๆ เปนเครื่องชวยใหผูเรียน
สามารถพัฒนาความสามารถ ในการใชภาษา ไดอยางรวดเร็วยิ่งขึน้ อุปกรณและส่ือดังกลาวนี้ 
ผูสอนสามารถเลือกใชหรือสรางขึ้น ใหเหมาะสมกับสถานการณการเรียนการสอน สภาพหองเรียน 
ระดับ และพืน้ฐานทางภาษาของผูเรียน โดยจะตองแสวงหาความรูเกีย่วกับสื่อและพจิารณาเลือกใช
ส่ือจนสามารถนําสื่อแตละชนิดมาประกอบการเรียนการสอนไดอยางมปีระสิทธิภาพและเกดิ
ประโยชนสูงสุด (นุตอนงค ทัดบัวขํา: 2544) 
  ดังนั้นสื่อการเรียนรูมีประโยชนมากทั้งตอตัวผูเรียนและผูสอน ชวยใหผูเรียน
เขาใจบทเรียนไดรวดเร็วขึ้นและยังเปนการกระตุนใหผูเรียนเกดิความสนใจในกิจกรรมการเรียน
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การสอน ครูผูสอนสามารถใชส่ือการเรียนรูในการสอนงายขึ้น ซ่ึงสื่อการเรียนรูจะมีประสิทธภิาพ
สูงหากมีการเลือกสื่อการเรียนรูไดสอดคลองกับวัตถุประสงค เหมาะกับวัยของผูเรียนและกิจกรรม
การเรียนการสอนนั้น ๆ 
 

2.3.5 การสอนซอมเสริม 
  ประคอง  สุทธสาร (2526) ไดใหความหมายการสอนซอมเสริมไววา การสอน

ซอมเสริม คือ การสอนเพื่อชวยเหลือนักเรียนที่ตองการการชวยเหลือ เพื่อขจัดขอเสีย ขอบกพรอง 
ขจัดการเรียนที่ไมถูกวิธี ไมไดผล และเสริมความรูและทักษะที่ปรารถนาจะใหเดก็พัฒนาไปในทาง
ที่ดี ดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่งที่เหมาะสมกับเด็กแตละคน แตละปญญาใหเดก็เหลานั้นไดประสบ
ความสําเร็จในการเรียนตามความสามรถที่แทจริงของเขา  
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534) ไดกลาววาการสอน
ซอมเสริมมีหลายวิธีขึ้นอยูกบัครูผูสอนจะเลือกใชวิธีใดใหเหมาะสมกบัสภาพการเรยีนรูของผูเรียน 
เชน 
  1. การสอนแบบตัวตอตัว 
  2. การสอนเปนกลุมยอย 

3. นักเรียนสอนกันเอง 
4. แบบเรียนสําเร็จรูป 
5. สมุดแบบฝกหัดเรยีนดวยตนเอง 
6. การทํากิจกรรมเพิ่มเติม 
7. การสอนแบบกลุมใหญ 
ดังนั้นการสอนซอมเสริม จึงเปนกิจกรรมที่สําคัญที่จะชวยเสริมใหกิจกรรมการ 

เรียนการสอนบรรลุจุดประสงคของหลักสูตรใหสมบูรณและมีประสิทธิภาพมากขึน้ ซ่ึงครูจะตอง
ตระหนกั ถึงการใหนักเรียนไดเรียนรูตามศักยภาพของตนเอง เพื่อชวยเหลือนักเรยีนที่เรียนชา และ
เพื่อพัฒนานกัเรียนที่เรียนดีอยางตอเนื่อง 

 
2.3.6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู การวัดและประเมินผลเปนเครื่องมือสําคัญ 

ที่ใชตรวจสอบดูวาการจัดการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด 
สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2522) กลาววา การประเมินผล หมายถึง กระบวนการตัดสิน 

คุณคาของสิ่งของหรือการกระทําใดๆ โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑมาตรฐาน ซ่ึงหลักการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน ตองประกอบดวย 

1. กําหนดจุดประสงคในการวัดใหสอดคลองกับจุดประสงคในการสอนพรอมทั้ง 
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ใหคํานยิามของสิ่งที่ตองการวัดภายในขอบขายของเปาหมายการศึกษาในรูปพฤติกรรมของผ ู เรียน
ทั้ง  3  ดาน คอื พุทธพิสัย จติพิสัย และทกัษะพิสัย 

2. เลือกแนวคิดและปรัชญาการวัดใหเหมาะสมกับจุดประสงค และส่ิงที่มุงจะวัด 
ตามที่กําหนดไวในขอ 1  

3. เลือกหรือสรางเครื่องมือ หรือแบบสอบถามตามแนวคดิหรือปรัชญาการวัดใน 
ขอ 2 เพื่อประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของผูเรียน และประสทิธิภาพของ
การสอน 

4. การวัดผลการเรียนร ู หรือการเรียนการสอน ที่จะใหครอบคลุมการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมทุกดานตามจดุประสงคการสอน จําเปนตองใชเทคนิคการวดัหลายวิธีประกอบกัน ไมมี
เทคนิคการวดัใดเพยีงเทคนคิเดียวที่สามารถวัดความเปลี่ยนแปลง และความกาวหนาของการเรียนร ู 
ของผ ู เรียนไดครบทุกดาน เพราะเทคนิคการวัดและเครื่องมือแตละประเภทมีขอจํากดัในพฤติกรรม
ของผ ู เรียน 

5. การวัดผลการเรียนการสอน เปนการวัดทางออมและสิ่งที่วัดไดเพยีงตัวอยาง 
ของพฤติกรรม ความร ู  ทักษะ หรือเจตคตขิองผ ู เรียนเทานั้น เพื่อความถูกตองของสิ่งที่ตองการวัด 
ผูสอนจะตองเลือกใชเทคนิคหรือเครื่องมือที่เหมาะสมหลายประเภทและวัดหลายๆครั้ง เพื่อจะได
คะแนนพฤติกรรมเกี่ยวกับความรู ทักษะและเจตคติอยางถูกตอง 

6. ผูสอนควรตระหนกัถึงจดุเดน จุดดอยของเครื่องมือแตละประเภท เพื่อจะได 
เลือกใชเครื่องมือหรือเทคนคิเหลานั้นไดถูกตองอันจะนํามาซึ่งความถูกตองและแมนยําของขอมูลที่
วัดได พรอมทัง้หาทางปองกนัและแกไขขอผิดพลาดในการใชเทคนิค หรือเครื่องมือหรือ
กระบวนการใชเครื่องมือ กลาวคือ (1) ขอผิพลาดมาจากการสุมตัวอยาง (2) ขอผิดพลาดจาก
เครื่องมือหรือกระบวนการใชเครื่องมือ หรือแบบสอบถาม (3) ขอผิดพลาดจากการแปลความหมาย
ของคะแนน 
  เอมอร จังศิริพรปกรณ (2546) ไดใหกลาววา การประเมินผลการเรียนรู หมายถึง 
กระบวนการรวบรวม และเรียบเรียงขอมลูสารสนเทศ ที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคคลจากพฤติกรรมเดิมไปสูพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวรอยางเปนระบบ สําหรับใชใน 
การตัดสินใจเกี่ยวกับผูเรียน ใหขอมูลยอนกลับไปยังผูเรียนเกีย่วกับความกาวหนา จุดเดน จดุดอย 
ใชตัดสินประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และความพอเพยีงของหลักสตูร ตลอดจนใช
ชี้แนะนโยบายการศึกษาที่เกีย่วของ  
  การประเมินผลการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
จะตองเนนพฒันาการเรียนรูของผูเรียนใหกาวสูงสุด โดยไมจําเปนตองมีรูปแบบมาตรฐานเดยีวกัน
ทุกคน มีการปรับเปลี่ยน เพิ่มเติมเทคนิควิธีการประเมนิผลใหหลากหลายสอดคลองกับความรูและ
ทักษะการแสวงหาความรู การปฏิบัติงาน และคุณธรรม ตลอดจนการพัฒนาความรู ทักษะและ
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คุณธรรม โดยใหการประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียนสามารถดําเนินการอยางตอเนือ่งเปนหนึ่งเดยีว 
กับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและเกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอตลอดหลักสูตรโดยผูสอนตอง
ดําเนินกิจกรรมการประเมินผลดวยรูปแบบกัลยาณมิตรมีจิตใจชวยเหลือเกื้อกูล เพือ่พัฒนาผูเรียนให
เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดํารงชวีิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข (เอมอร จังศิริพรปกรณ: 2546) 
  
3. บทบาทของบุคคลท่ีเก่ียวของกับการนําหลักสูตรไปใช 
 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) ไดกลาววาการนําหลักสตูรไปใชใหประสบความสําเร็จนั้น
ขึ้นอยูกับความสามารถของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน รวมทั้งอาศัยการสนับสนุนจาก
บุคคลและหนวยงานที่เกีย่วของทั้งจากสวนกลางและสวนทองถ่ิน ซ่ึงตองกระตุนยัว่ยุ สนับสนนุ
สงเสริมใหกําลังใจแกสถานศึกษาและครู ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้คือ 

 
3.1 ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษาเปนบคุคลที่มีสวนสําคัญในการสนับสนุนการใชหลักสูตรระดับ 

สถานศึกษา และเปนตวัจักรสําคัญในการกระตุนและชักนําใหบคุลากรในสถานศึกษาไดใชความ
สามรถไดอยางเต็มที่ เพื่อพฒันาผูเรียนไดอยางเต็มที่ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคณุภาพตามที่ตองการ 
ผูบริหารสถานศึกษาที่มีความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรชดัเจน และใหการสนับสนุนสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนของครู รวมทั้งสามารถทํางานรวมกับคณะครูในสถานศึกษาไดจะสามารถทํา
ใหการใชหลักสูตรเปนไปตามเปาหมายไดไมยาก ผูบริหารควรมีบทบาทในดานการบริหาร
หลักสูตร การบริการหลักสูตร การนิเทศติดตามผล การเสริมสรางขวัญและกาํลังใจ และการ
ประชาสัมพันธ ซ่ึงมีแนวปฏบิัติที่สําคัญดังนี้   
  1. ศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรใหกระจาง 
เพื่อจะไดใหคาํแนะนําแกครูผูสอนและวางแผนในการเตรียมการและดาํเนินการใชหลักสูตร 
  2. จัดเตรียมบคุลากรโดยวิธีตาง ๆ เชนการประชุมชี้แจง การฝกอบรม การ
ประชุมสัมมนา เปนตน เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตรและการเรียนการสอนตามที่
กําหนดไวในหลักสูตร ตลอดจนสนับสนนุใหบุคลากรมีโอกาสไปฝกอบรมดูงานที่จัดโดย
หนวยงานตาง ๆ 
  3. จัดครูเขาสอนใหเหมาะสมกับความรู ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและ
ประสบการณ เพื่อจะไดจดัมวลประสบการณการเรียนรูแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4. ใหบริการและสนับสนุนการสอนของครู โดยการจัดทาํ จัดหาเอกสาร 
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หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร งบประมาณ วัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนรูและการจัด
สภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนการสอน เชน การจดัหองสมุดใหอยูในสภาพทีค่รู
และนักเรียนไดศึกษาคนควาเพิ่มเติมได เปนตน โดยเนนถึงคุณประโยชนและความสะดวกสบายใน
การจัดการเรยีนการสอนของครูผูสอนเปนหลัก 
  5. ดําเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ โดยใช 
เทคนิควิธีและเครื่องมือที่เหมาะสม เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว 
  6. ใหขวัญและกําลังใจ ตลอดจนสงเสริมความกาวหนาในหนาที่การงานอยาง
เหมาะสมและยุติธรรม โดยยดึระบบคุณธรรมเปนสําคัญ 
  7. ประชาสัมพันธการใชหลักสูตรแกนักเรยีน ครูผูสอน ผูปกครองและคนใน 
ชุมชน เพื่อสรางความเขาใจและความรูสึกที่ดีตอหลักสตูร และรับความรวมมือที่ดจีากบุคลากรทัง้
ในและนอกสถานศึกษา โดยใชวิธีการและสื่อที่หลากหลาย 
  8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งในดานการทํางาน และการอยูรวมกนัในสังคม 
 
 3.2 ครูผูสอน  
 ครูผูสอนมีบทบาทหนาที่หลักคือการสอน ซ่ึงตองใชหลักสูตรประกอบการเตรียมการสอน 
การทําแผนการสอนหรือกําหนดการสอน และจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นครูผูสอนจึงเปนบุคคลที่อยูในฐานะผูใชหลักสูตรโดยตรง และมีความสําคญัที่สุดในการนํา
หลักสูตรไปสูการปฏิบัติ โดยมีแนวปฏิบัตดิังนี้  
  1. ศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรใหกระจาง
และประชุมวิเคราะหหลักสตูร เพื่อพิจารณาหาจดุประสงคของหลักสูตรและเนื้อหาวิชาในแตละ
วิชา ตลอดจนเพื่อพิจารณาวางแผนการใชแผนการสอนใหเหมาะสม 
   2. ทําความรูจกัผูเรียน และวเิคราะหขอมูลในดานตาง ๆของผูเรียน เชน ความรู 
ความสามารถ และปญหาของผูเรียน เพื่อหาทางพัฒนาผูเรียนทั้งชั้นและรายบุคคล 
  3. ศึกษาแผนการสอน คูมือครูใหเขาใจ อยางแจมชัดกอนทําการสอน 
  4. จัดหองเรยีนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนการสอนและเตรยีมส่ือการ
เรียนรูที่จะใชในการสอนแตละครั้งกอนสอน 
  5. ศึกษาและลงมือปฏิบัติการสอนดวยกลวิธีหลากหลายใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
จริงมากกวาการฟงและการอานอยางเดยีว 
  6. พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนใหม ๆ และจัดกิจกรรมตาง ๆทีดึงดูดความ
สนใจของผูเรียนและเกดิประสบการณการเรียนรูอยางเหมาะสมตามเจตนารมณของหลักสูตร 
  7. จัดสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีความจําเปนตองเรียน 
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  8. ตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะ ๆ โดยใชเทคนิควิธีและเครื่องมือ
ที่เหมาะสม เพือ่หาทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
  9. ปรับปรุงหลักสูตรที่ใชอยูใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการของทองถ่ิน สถานศึกษา และผูเรียน 
 
 3.3. หัวหนากลุมสาระ 
  มีแนวปฏิบัตดิงันี้ 
  1. ทําหนาที่ตามทางราชการกําหนด 
  2. ควบคุมดูแลการเรียนการสอนตามกลุมสาระใหเปนไปตามหลักสูตร 
  3. รายงานการสอนและตรวจสอบการเขาสอนของครู-อาจารยในกลุมสาระ 

4. วางแผนงานวิชาการ จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป และควบคุมดแูลใหปฏิบัต ิ
ตามแผน ประเมินงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติงาน 

5. ประเมินผลงานของครู – อาจารย ในกลุมสาระ เสนอตามลําดับ 
6. นิเทศการเรยีนการสอนของครู – อาจารยในกลุมสาระ 
7. ศึกษาคนควา  ประเมินผล  วิเคราะห  เพื่อหาแนวทางปรับปรุงและแกไขดาน 

วิชาการในกลุมสาระ 
8. ประชุมครู-อาจารย ในกลุมสาระ อยางนอยเดือนละครั้ง สรุปรายงานการ 

ประชุมเสนอผูบริหาร 
  9. ติดตาม  ประสานงานดานวิชาการกับคร-ูอาจารยในกลุมสาระ 
  10. ดูแล  ครู-อาจารยในกลุมสาระ  ตามโครงสรางการบริหารกลุมสาระ 
  11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่หวัหนาสถานศึกษามอบหมาย 
 

3.4 ศึกษานิเทศก  
การนําหลักสตูรไปใชนั้น นอกจากผูบริหารสถานศึกษา และครูจะมีบทบาทสําคัญแลว 

ศึกษานิเทศกกเ็ปนอีกผูหนึ่งที่สามรถทําใหการนําหลักสูตรไปใชบรรลุผลตามตองการไดโดยมี
บทบาทในการสนับสนุน สงเสริมการใชหลักสูตรในสถานศึกษาดังนี ้
  1. จัดอบรมหรอืแนะนําครูเพือ่สงเสริมความรูและทักษะที่จําเปนเพิ่มเตมิเกี่ยวกับ
การใชหลักสูตรและการดําเนนิการเรียนการสอน 
  2. เปนที่ปรึกษาของครูในกรณีที่มีปญหาทางดานวิชาการและจัดใหมกีารประชุม
เพื่อแกปญหา ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและแสวงหาวิธีการใชหลักสูตรใหมปีระสิทธิภาพ
เปนครั้งคราวในระดับตาง ๆ 
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  3. เปนผูประสานงานทางวิชาการระหวางสถานศึกษากบักรมกอง และหนวยงานที่
เกี่ยวของเพื่อใหสถานศึกษาสามรถจัดการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
  4. สรางเสริมแรงจูงใจเพื่อใหครูมีกําลังใจในการทํางานและพัฒนาวิชาชีพของตน 
  5. นิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรของสถานศึกษาอยางตอเนื่องเพื่อปรับปรุง
คุณภาพการสอนของครู 
  6. ประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาใหผูสนใจไดเขาใจและมกีารขยายผล
ไปยังสถานศึกษาอื่นๆ  
  7. จัดใหบริการตาง ๆเชนวสัดุอุปกรณตาง ๆที่จําเปน ติดตอวิทยากรมาใหความรู
แกครูผูสอน หรือศึกษานิเทศกเปนวิทยากรเอง เปนตน 
 
 3.5 ผูปกครองและชุมชน 
 ผูปกครองและชุมชนมีบทบาทในการสนับสนุนสงเสริมการใชหลักสูตรดังนี ้
  1. ในการสนับสนุนชวยเหลือในการจดัหาจัดทําวัสดุอุปกรณและสื่อประกอบการ
เรียนการสอนตาง ๆ เพื่อนําไปใชในการเรยีนการสอนของครูและผูเรียน 
  2. ชวยประชาสัมพันธสนับสนุนและเผยแพรความรูเร่ืองหลักสูตรแกบคุคลที่ยังไม
เขาใจในทองถ่ิน 

3. แสดงความสนใจในการเรียนของผูเรียนดวยการซักถามผลการเรียน และชวย 
เสนอแหลงคนควาเพิ่มเติม 

4. ใหความรวมมือกับทางสถานศึกษาเมื่อสถานศึกษาขอความรวมมือมา เชน เปน 
วิทยากรพิเศษใหกับสถานศกึษา หรือใหการสนับสนุนในดานสถานประกอบการ เปนตน 
 กลาวโดยสรุป การนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุผลตามที่วัตถุประสงคของหลักสูตรกําหนด
นั้น จะตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากหลาย ๆ ฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคคลในสถานศึกษา
นั้นเอง ครูผูสอนจะเปนตัวจกัรที่สําคัญที่สุดที่จะทําใหการพัฒนาหลักสตูรบรรลุจุดมุงหมาย อีกทั้ง
ผูบริหารก็มีสวนสําคัญไมนอยที่จะทําหนาที่บริหารและบริการหลักสูตรเพื่อใหการเรียนการสอน
ดําเนินไปไดดวยดี นอกจากนี้ความรวมมอืจากบุคคลอีกหลายฝาย เชน ศึกษานิเทศก ผูปกครองและ
ชุมชน เพื่อเสริมใหหลักสูตรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 การนําหลักสตูรไปใชมีบุคคลที่เกี่ยวของทั้งผูปฏิบัติการใชหลักสูตรและผูใหการสนับสนุน
การใชหลักสูตร เนื่องดวยงานวิจยัคร้ังนี้ เปนการศึกษาการใชหลักสูตรสถานศึกษา ดังนั้นบุคคลที่
เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรโดยตรงนั้น คือครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา หรือผูบริหาร
สถานศึกษานัน่เอง 
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4. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 
 กระทรวงศกึษาธิการไดประกาศใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2544 เมื่อ
วันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ.2544 กําหนดใหเร่ิมใชปการศึกษา 2545 ในสถานศกึษานํารองและ
สถานศึกษาเครือขายการใชหลักสูตรและปการศึกษา 2546 จะเริ่มใชพรอมกันทกุสถานศึกษาทั่ว
ประเทศในชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 และ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4 และใชในชั้นเรียนถัดไปทุกป
การศึกษา ซ่ึงปการศึกษา 2548 จะใชครบทุกชั้นเรียน หลักสูตรมีหลักการ จดุหมาย กําหนด
โครงสราง และรายละเอยีดในสวนที่เกี่ยวของดังนี้  
 
 4.1 หลักการ 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ 
จึงกําหนดหลกัการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไวดังนี ้
  1.  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับ
ความเปนสากล 
  2.  เปนการศึกษาเพื่อปวงชนที่ประชาชนทกุคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค 
และเทาเทยีมกนั โดยสังคมมสีวนรวมในการจัดการศึกษา 
  3.  สงเสริมใหผูเรียนไดพฒันาและเรยีนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดย
ถือวาผูเรียนมคีวามสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
  4.  เปนหลักสตูรที่จัดการศึกษาไดทกุรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ 
 

4.2 จุดหมาย 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนด ีมปีญญา 
มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดจุดหมาย
ซ่ึงถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอนัพึงประสงคดังตอไปนี ้
  1. เห็นคุณคาของตนเอง มีวนิัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค 
  2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
  3.  มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลีย่นแปลงและความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาการ มีทักษะและศกัยภาพในการจดัการการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด วิธา
กรทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 
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  4.  มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการ
คิด การสรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวิต 
  5.  รักการออกกําลังกาย ดแูลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพทีด่ ี
  6.  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปน
ผูบริโภค 
  7.  เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภมูิใจในความเปนไทยเปนพลเมืองดี ยึด
มั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
  8.  มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมประเพณี กีฬา ภมูิปญญา
ไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
  9.  รักประเทศชาติและทองถ่ิน มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงานใหสังคม 
 
 4.3 โครงสราง 
 หลักสูตรไดกาํหนดโครงสรางตามหลักสูตร จุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู สรุปได
ดังนี ้
  4.3.1 ระดับชวงชั้น 
  กําหนดหลักสตูรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาการของผูเรียนดังนี ้
   ชวงชั้นที่ 1 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 1-3 
   ชวงชั้นที่ 2 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4-6 
   ชวงชั้นที่ 3 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1-3 
   ชวงชั้นที่ 4 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4-6 
  4.3.2. สาระการเรียนรู 
  กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือ
กระบวนการการเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุม ดังนี้ 
   4.3.2.1  ภาษาไทย 
   4.3.2.2  คณิตศาสตร 
   4.3.2.3  วิทยาศาสตร 
   4.3.2.4  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   4.3.2.5  สุขศึกษาและพลศกึษา 
   4.3.2.6  ศิลปะ 
   4.3.2.7  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
   4.3.2.8  ภาษาตางประเทศ 
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  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ กําหนดใหเรียนภาษาอังกฤษ ทุกชวงชั้น 
สวนภาษาตางประเทศอื่น ๆ สามารถเลือกจัดการเรียนรูไดตามความเหมาะสม 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนดสาระการเรียนรูในแตลุกลุมไวเฉพาะสวนที่
จําเปนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้นสําหรับสวนที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัด 
และความสนในของผูเรียนแตละคนนั้นสถานศึกษาสามรถกําหนดเพิ่มขึ้นได ใหสอดคลองและ
สนองตอบศักยภาพของผูเรียนแตละคน 
 4.4  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุงเนน 
เพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
แบงเปน 2 ลักษณะ คือ  
  4.4.1  กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของ
ผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน 
เสริมสรางทักษะชวีิต วุฒภิาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่
ดีซ่ึงผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศกึษาตอและการพัฒนาตนเองสู
โลกอาชีพและการมีงานทํา 
  4.4.2  กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบตัิดวยตนเองอยางครบ
วงจร ตั้งแตศกึษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผนประเมิน และปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการ
ทํางานรวมกนัเปนกลุม เชน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน เปนตน 
 
 4.5 มาตรฐานการเรียนรู 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปน 2 ลักษณะ คือ 
  4.5.1  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละ
กลุมสาระการเรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  4.5.2  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการ
เรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบในแตละชวงชัน้ คือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 และชั้นมธัยมศึกษาปที่ 
3 และ 6 
 มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไวเฉพาะมาตรฐานการเรียนรู
ที่จําเปนสําหรบัการพัฒนาคณุภาพผูเรียนทุกคนเทานัน้ สําหรับมาตรฐานการเรียนรูที่สอดคลองกับ
สภาพปญหาชมุชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูที่เขมขึ้นตามความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผูเรียนใหสถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมได 
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 4.6  เวลาเรียน 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนดเวลาในการจดัการเรียนรูและกจิกรรมพัฒนาผูเรียน
ไวดังนี้  
  ชวงชั้นที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000 ช่ัวโมง 
โดยเฉลี่ยวันละ 4-5 ช่ัวโมง 
  ชวงชั้นที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000 ช่ัวโมง 
โดยเฉลี่ยวันละ 4-5 ช่ัวโมง 
  ชวงชั้นที่ 3 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1-3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000-1,200 ช่ัวโมง 
โดยเฉลี่ยวันละ 4-5 ช่ัวโมง 
  ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 มีเวลาเรียนปละไมนอยกวา 1,200 ช่ัวโมง โดย
เฉลี่ยวันละไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง 
 
 4.7 การจัดการเรียนรู 
 การจัดการเรยีนรูตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน นอกจากจะมุงปลูกฝงดานปญญา 
พัฒนาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค คิดอยางมีวจิารณญาณแลว ยังมุง
พัฒนาความสามารถทางอารมณ โดยการปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง เหน็
อกเห็นใจผูอ่ืน สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 การเรียนรูในสาระการเรียนรูตาง ๆ มีวิธีการที่หลากหลายผูสอนตองคํานึงถึงพัฒนาการ
ทางดานรางกาย และสติปญญา วิธีการเรียนรู ความสนใจ และความสามารถของผูเรียนเปนระยะ ๆ 
อยางตอเนื่อง ดังนั้น การจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น ควรใชรูปแบบ/วิธีการที่หลากหลายเนนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกนั การเรียนรูจาก
ธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการการใชวจิัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู การเรียนรูคูคุณธรรม ทั้งนี้ตองพยายามนํากระบวนการ 
จัดการกระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมกระบวนการคิดและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ไปสอดแทรกในการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูเนื้อหาและกระบวนการ 
ตาง ๆ ขามกลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงการเรียนรูในลักษณะองครวม การบูรณาการเปนการกําหนด
เปาหมายการเรียนรวมกนัยดึผูเรียนเปนสําคัญ โดยนํากระบวนการเรยีนรูจากกลุมสาระเดียวกนัหรือ
ตางกลุมสาระการเรียนรูมาบรูณาการในการจัดการเรียนการสอน 
 
 4.8 สื่อการเรียนรู  
 การจัดการศกึษาตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษามุงสงเสริมให
ผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเนือ่งตลอดชีวิต และใชเวลาอยางสรางสรรค รวมทั้งมีความ
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ยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทกุ
เวลาทุกสถานที่และเรียนรูไดจากสื่อการเรยีนรูและแหลงการเรียนรูทุกประเภท รวมทั้งจากเครือขาย
การเรียนรูตาง ๆที่มีอยูในทองถ่ิน ชุมชนและแหลงอื่น ๆ เนนสื่อที่ผูเรียนและผูสอนใชศึกษาคนควา
หาความรูดวยตนเอง ผูเรียน ผูสอนสามารถจัดทําและพฒันาสื่อการเรียนรูขึ้นเองหรือนําสิ่งตาง ๆ ที่
มีอยูรอบตัว และในระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรูโดยใชวิจารณญาณในการเลือกใชส่ือและ
แหลงความรู โดยเฉพาะหนงัสือเรียนควรมีเนื้อหาสาระครอบคลุมตลอดชวงชั้น ส่ือส่ิงพิมพควรจัด
ใหมีอยางเพียงพอ ทั้งนี้ควรใหผูเรียนสามารถยืมไดจากศนูยส่ือหรือหองสมุดของสถานศึกษา 
 ลักษณะของสื่อการเรียนรูทีจ่ะนํามาใชในการจัดการเรยีนรูควรมีความหลากหลายทั้งสื่อ
ธรรมชาติ  ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยี และส่ืออ่ืน ๆ ซ่ึงชวยสงเสริมใหการเรยีนรูเปนไปอยางมี
คุณคา นาสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม เขาใจไดงาย และรวดเรว็ขึ้น รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนรูจกั
วิธีการแสวงหาความรูเ กิดการเรียนรูอยางกวางขวาง ลึกซึ้งและตอเนื่องตลอดเวลา 
 
 4.9 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 การวัดและประเมินผลการเรยีนรูเปนกระบวนการทีใ่หผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน
เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียน
ของผูเรียนรวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกดิการพัฒนาและเรียนรูอยาง
เต็มศักยภาพ 
 สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบการจัดการศึกษา จะตองจัดทําหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติ
ในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติ
รวมกัน และเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและ
ประเมินผลทั้งในระดบัชั้นเรยีน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา และระดับชาติ 
ตลอดจนการประเมินภายนอก เพื่อใชเปนขอมูลสรางความมั่นใจเกี่ยวกบัคุณภาพของผูเรียนแก
ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 
 การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน มจีุดหมายสําคัญของการประเมนิระดับชันเรียน คือ
มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีคามกาวหนาทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม และคานิยมอันพงึ
ประสงค อันเปนผลเนื่องจากการจดักิจกรรมการเรียนรู หรือไม/เพียงใด ดังนั้นการวัดและ
ประเมินผลจึงตองใชวิธีการที่หลากหลายเนนการปฏิบัตใิหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการ
เรียนรู กระบวนการเรียนรูของผูเรียน และสามารถดําเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปในกจิกรรมการ
เรียนรูของผูเรียน โดยประเมนิความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และผลงานจาก
โครงงานหรือแฟมสะสมผลงาน ผูใชผลการประเมินในระดับชั้นเรยีนที่สําคัญ คือตัวผูเรียน ผูสอน 
พอแม ผูปกครอง จําเปนตองมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วิธีการ และคนหาขอมูลเกณฑ 
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ตาง ๆ ที่จะทําใหสะทอนใหเห็นภาพสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนจะทราบระดับ
ความกาวหนา ความสําเร็จของตน ครูผูสอนจะเขาใจความตองการของผูเรียนแตละคน แตละกลุม 
สามารถใหระดับคะแนนหรอืจัดกลุมผูเรียนรวมทั้งประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
ของตนเองได ขณะที่พอแม ผูปกครอง จะไดทราบความสําเร็จของผูเรียน 
  สถานศึกษาเปนผูกําหนดหลกัเกณฑการประเมินโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
  การประเมินผลระดับสถานศึกษา เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความกาวหนา
ดานการเรียนรูเปนรายชั้นปและชวงชั้น สถานศึกษานําขอมูลที่ไดนี้ไปใช เปนแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู รวมทั้ง
นําผลการประเมินรายชวงชัน้ไปพิจารณาตัดสินการเลื่อนชวงชั้น กรณีผูเรียนไมผาน มาตรฐานการ
เรียนรูของกลุมสาระตาง ๆ สถานศึกษาตองจัดใหมีการเรียนการสอนซอมเสริม และจัดใหมกีาร
ประเมินผลการเรียนรูดวย 
  การประเมินคณุภาพระดับชาติ สถานศึกษาตองจดัใหผูเรียนทุกคนที่เรียนในป
สุดทายของแตละชวงชั้น ไดแก ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เขารับการประเมินระดับชาติ ในกลุมสาระการเรียนรูที่สําคัญ ไดแก 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วทิยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ และกลุม
สาระอื่น ๆ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดตอไป ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะนําไปใชในการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียน และคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหง 
 
5. หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 

5.1 บทนํา 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเปนกลุมสาระการเรียนรูพื้นฐานหนึ่งใน 8 กลุมที่

กําหนดใหเปนองคความรูและกระบวนการเรียนรูที่จะเสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษย และสราง
ศักยภาพในการคิดและทํางานอยางสรางสรรค โดยนําจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานมาจัดเปนสาระและมาตรฐานการเรียนรู สําหรับกลุมภาษาตางประเทศกําหนดใหเรียนใน
ทุกชวงชั้น 
 สถานศึกษาสามารถจัดทําสาระการเรียนรูเพิ่มเติมเปนรายวิชาใหม ๆ ที่มีความเขมขึน้อยาง
หลากหลายใหผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ และความแตกตางระหวางบุคคล
ตั้งแตชวงชัน้ที่ 2 (ป.4-ป.6) ขึ้นไป สวนภาษาตางประเทศอื่น ๆและภาษากลุมประเทศเพื่อนบานให
อยูในดุลพินิจของสถานศึกษาที่จะจัดทํารายวิชาประกอบการจัดการเรยีนรูไดตามความเหมาะสม 
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ทั้งนี้สถานศึกษาตองจัดทําสาระการเรียนรูของรายวิชานัน้ ๆ เอง โดยอาศัยสาระและมาตรฐานการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศนี้เปนแนวทาง 
 เนื่องจากในระดับชวงชั้นที ่ 4 (ม.4-ม.6) จะมีการเริ่มเขาสูการเรียนรูเฉพาะสาขาจัดทําสาระ
การเรียนรูเปน “รายวิชาเพิ่มเติมใหม” หรือจัดทําเปนวิชาเลือกเฉพาะทางในระดับสูงขึ้นไปไดตาม
ความตองการ ความจําเปน และความเหมาะสมของความเปนศาสตรเฉพาะทางนัน้ 
ความสําคัญ 
 สังคมโลกปจจุบัน เปนสงัคมขอมูลขาวสาร ความกาวหนา ความเคลื่อนไหวและการ
เปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจ และวัฒนธรรม มีผลกระทบทั่วถึงอยางรวดเร็ว บุคคลในสังคมตอง
ติดตอ พบปะ เพื่อดําเนินกิจกรรมทางสงัคมหรือเศรษฐกิจเพิ่มขึน้ ภาษาตางประเทศจึงกลายเปน
เครื่องมืออันสําคัญยิ่ง ในการสื่อสารความรูสึกนึกคิดเพือ่ใหเกดิความเขาใจกันและกนัในการศึกษา
หาขอมูลความรู และถายทอดวิทยาการตาง ๆ แกกนั ในดานเศรษฐกิจ ภาษามีความจาํเปนยิ่งขึ้น ใน
การเจรจาตอรองดานการคาและการประกอบอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการสื่อสารดวย
ภาษาตางประเทศ จะชวยสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางชนชาติไทยและชนชาติอ่ืนเพราะมีความ
เขาใจวฒันธรรมที่แตกตางกนัของแตละเชือ้ชาติ ทําใหสามารถปฏิบัติตนตอกันไดอยางถูกตอง และ
เหมาะสม มีความเขาใจและภาคภูมใิจในภาษาและวัฒนธรรมไทย สามารถถายทอดวัฒนธรรมไทย
ไปสูสังคมโลก 
 

5.2 ลักษณะเฉพาะ 
 การเรียนภาษาตางประเทศแตกตางจากการเรียนสาระการเรียนรูอ่ืน เนื่องจากผูเรียนไมได
ภาษาเพื่อความรูเกี่ยวกับภาษาเทานั้น แตเรียนภาษาเพื่อใหสามารถใชภาษาเปนเครื่องมือในการ
ติดตอส่ือสารกับผูอ่ืนไดตามความตองการในสถานการณตาง ๆ ทั้งชีวิตประจําวนั และการงาน
อาชีพ การที่ผูเรียนจะใชภาษาไดถูกตองคลองแคลวและเหมาะสมนัน้ขึ้นอยูกับทกัษะการใชภาษา 
ดังนั้นในการจดัการเรียนการสอนที่ดี ผูเรียนตองมีโอกาสไดฝกทักษะการใชภาษาใหมากที่สุด ทัง้
ในหองเรยีนและนอกหองเรียน การจดักระบวนการเรียนการสอนตองสอดคลองกับธรรมชาติ และ
ลักษณะเฉพาะของภาษา การจัดการเรียนการเรียนการสอนจึงควรจดักจิกรรมใหหลากหลาย ทั้ง
กิจกรรมการฝกทักษะทางภาษา และกจิกรรมการฝกผูเรียนใหรูวิธีการเรียนภาษาดวยตนเองควบคู
ไปดวย อันจะนําไปสูการเปนผูเรียนที่พึ่งตนเองได (Learner-Independence) และสามารถเรียนรูได
ตลอดชีวิต (lifelong learning) ทั้งดานภาษาตางประเทศ โดยใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือใน
การคนควาหาความรูในการเรียนวิชาอ่ืน ๆ ในการศึกษาตอรวมทั้งในการประกอบอาชีพ ซ่ึงเปน
จุดมุงหมายสําคัญประการหนึ่งของการปฏิรูปการเรียนรู  
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5.3 โครงสรางของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 โครงสรางของหลักสูตรภาษาตางประเทศ กําหนดตามระดับความสามารถทางภาษาและ
พัฒนาการของผูเรียน (Proficiency- Based) เปนสําคัญ โดยจดัแบงเปน 4 ระดับ คือ 
 1) ชวงชั้น ป. 1-3 ระดับเตรยีมความพรอม (Preparatory level) 
 2) ชวงชั้น ป. 4-6 ระดับตน(Beginning level) 
 3) ชวงชั้น ม. 1-3 ระดับกําลังพัฒนา (Developing Level) 
 4) ชวงชั้น ม. 4-6 ระดับกาวหนา (Expanding Level) 
 

5.4 วิสัยทัศน 
 การจัดการเรยีนการสอนภาษาตางประเทศ ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความ
คาดหวังวา เมื่อผูเรียนเรียนภาษาตางประเทศ สามารถใชภาษาตางประเทศสื่อสารในสถานการณ
ตาง ๆ แสวงหาความรู ประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอในระดับสูงขึ้น รวมทั้งมีความรูความเขาใจใน
เร่ืองราวและวฒันธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก สามารถถายทอดความคิดและวัฒนธรรม
ไทยไปยังสังคมโลกอยางสรางสรรค 
 

5.5 คุณภาพของผูเรียน 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ไดกําหนดใหกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเปน
สาระการเรียนรูที่เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษย และสรางศักยภาพในการคิดและการทํางาน
อยางสรางสรรค เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค ตรงตามจุดหมายของหลักสูตร
อันเปนคุณภาพตามความคาดหวังของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 การที่จะทําใหผูเรียนเกดิคุณภาพไดตามทีค่าดหวังดังกลาว หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไดกําหนดองคความรู ทักษะหรือกระบวนการ และคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ผูเรียนพึงมีเมื่อจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปแลว ไวเปนกรอบแตละชวงชั้นดังนี ้
 
 ชวงชั้นท่ี 1 (ประถมศึกษาปท่ี 1-3) 
  1. เขาใจและใชภาษาตางประเทศ แลกเปลี่ยนและนําเสนอขอมูล ขาวสารในเรื่องที่
เกี่ยวกับตนเอง ชีวิตประจําวนั และส่ิงแวดลอมใกลตัว 
  2. มีทักษะการใชภาษาตางประเทศเนนการฟง-พูดตามหัวเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง 
ครอบครัว สถานศึกษา ส่ิงแวดลอมใกลตวั อาหาร เครื่องดื่ม และความสัมพันธระหวางบุคคล 
ภายในวงคําศัพท 300-450 คํา (คําศัพทที่เปนรูปธรรม) 
  3. ใชประโยคคําเดี่ยว (One Word Sentence) และประโยคเดี่ยว (Simple Sentence) 
ในการสนทนาโตตอบตามสถานการณในชีวิตประจําวันได 
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  4. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางภาษาและชีวิตความเปนอยูของ
เจาของภาษาตามระดับขั้น 
  5. มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศในการเสนอขอมูลที่เปนความรูใน
กลุมสาระการเรียนรูอ่ืนตามที่สนใจและวยั 
  6. มีความสามารถในการใชภาษาภายในหองเรียนและในสถานศึกษาในการ
แสวงหาความรูและความเพลิดเพลิน 
 

ชวงชั้นท่ี 2 (ประถมศึกษาปท่ี 4-6) 
  1. เขาใจและใชภาษาตางประเทศแลกเปลี่ยนและนําเสนอขอมูล ขาวสาร สราง
ความสัมพันธระหวางบุคคลในเรื่องที่เกีย่วกับตนเอง ชวีติประจําวนั ส่ิงแวดลอมในชมุชน 
  2. มีทักษะในการใชภาษาตางประเทศเนนการฟง-พูด-อาน ตามหวัเร่ืองเกี่ยวกับ
ตนเอง ครอบครัว สถานศึกษา ส่ิงแวดลอม อาหาร เครื่องดื่ม ความสัมพันธระหวางบุคคล เวลาวาง
และนันทนาการ สุขภาพและสวัสดิการ การซื้อขาย ลมฟาอากาศ ภายในวงคําศพัท ประมาณ 1,050-
1,200 คํา (คําศัพทที่เปนรูปธรรมและนามธรรม) 
  3. ใชประโยคเดี่ยว และประโยคผสม ส่ือความหมายตามบริบทตาง ๆ 

4. เขาใจขอความที่เปนความเรียงและไมใชความเรียง ในการสนทนาทัง้ที่เปน 
ทางการและไมเปนทางการในบริบทที่หลากหลาย 

5. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางภาษา และชีวิตความเปนอยูของ 
เจาของภาษา ตามบริบทของขอความที่พบตามระดับชัน้ 

6. มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ นําเสนอและสืบคนขอมูลความรูใน 
กลุมสาระการเรียนรูอ่ืนที่เรียนตามความสนใจและระดับชั้น 

7. มีความสามรถในการใชภาษาตางประเทศภายในโรงเรยีนและในสถานศึกษาใน 
การแสวงหาความรูเพิ่มเติม 

 
ชวงชั้นท่ี 3 (ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี1-3) 

1. เขาใจและใชภาษาตางประเทศ แลกเปลี่ยน นําเสนอขอมูล ขาวสาร สราง 
ความสัมพันธระหวางบุคคล แสดงความรูสึกนึกคิด และความคิดรวบยอด โดยใชน้าํเสียง ทาทาง 
ในรูปแบบที่เหมาะสมกับบคุคลและกาลเทศะ 

2. มีทักษะในการใชภาษาตางประเทศในการฟง-พูด-อาน-เขียน ในหวัขอเรื่อง 
เกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว สถานศึกษา ส่ิงแวดลอม อาหาร เครื่องดื่ม ความสัมพันธระหวางบุคคล
เวลาวาง และสวัสดิการ การซื้อขาย ลมฟาอากาศ การศกึษาและอาชีพ การเดินทางทองเที่ยว การ
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บริการ สถานที่ ภาษา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภายในวงคําศัพทประมาณ 2,100-2,250 คํา 
(คําศัพทที่เปนนามธรรมมากขึ้น) 

3. ใชประโยคผสม(Compound Sentence) และประโยคซบัซอน (Complex  
Sentence) ส่ือความหมายตามบริบทตาง ๆ ในการสนทนาทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ  

4. อาน เขียน ขอความที่เปนความเรียงและไมเปนความเรียง ทั้งที่เปนทางการและ 
ไมเปนทางการ ที่มีตัวเชื่อมขอความ (Discourse Markers) 

5. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางภาษาและชีวิตความเปนอยูของ 
เจาของภาษาตามบริบทของขอความที่พบในแตละชวงชัน้ 

6. มีความรูความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ สืบคนขอมูลความรูในกลุม 
สาระการเรียนรูอ่ืน ๆ ที่เรียนตามความสนใจและตามระดบัชั้น 

7. ฝกฝนการใชภาษาตางประเทศทั้งในและนอกสถานศกึษา เพื่อแสวงหาความรูเพิ่มเติม
อยางตอเนื่อง หาความเพลดิเพลินและเปนพื้นฐานในการศึกษาตอและประกอบอาชพี 

 
ชวงชั้นท่ี 4 (มัธยมศึกษาปท่ี 4-6) 

1. เขาใจและใชภาษาในการแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร สรางความสัมพันธระหวาง 
บุคคล แสดงความรูสึกนึกคดิ แสดงความคิดรวบยอดในเรื่องเกี่ยวกับการศึกษา งานอาชีพชุมชน
และสังคมโลก ในรูปแบบเหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ 

2. มีทักษะในการใชภาษาตางประเทศในการฟง-พูด-อาน-เขียน ในหวัขอเรื่อง 
เกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว สถานศึกษา ส่ิงแวดลอม อาหาร เครื่องดื่ม ความสัมพันธระหวางบุคคล 
เวลาวางและสวัสดิการ การซื้อขาย ลมฟาอากาศ การศึกษาและอาชีพ การเดินทางทองเที่ยว การ
บริการ สถานที่ ภาษา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภายในวงคําศัพทประมาณ 3,600-3,750 คํา 
(คําศัพทที่มีระดับการใชแตกตางกัน) 

3. ใชประโยคผสม (Compound Sentence) และประโยคซับซอน (Complex  
Sentence) ส่ือความหมายตามบริบทตาง ๆ ในการสนทนาทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

4. อาน เขียนขอความที่เปนความเรียงและไมเปนความเรยีง ทั้งที่เปนทางการและ 
ไมเปนทางการ ที่มีตัวเชื่อมขอความ (Discourse Markers) 

5. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางภาษา และชีวิตความเปนอยูของ 
เจาของภาษา ตามบริบทของขอความที่พบในแตละระดับชั้น และความสามารถนําไปใชได
เหมาะสมกับกาลเทศะ 

6. มีความรูความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ สืบคนขอมูลความรูในสาระ 
การเรียนรูในสาระการเรียนรูอ่ืน ๆที่เรียน ตามความสนใจและระดับชัน้ จากสื่อที่หลากหลาย 

7. ฝกฝนการใชภาษาตางประเทศทั้งในและนอกสถานศกึษา เพื่อการแสวงหา 
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ความรูเพิ่มเตมิอยางตอเนื่อง หาความเพลดิเพลินและเปนพื้นฐานในการศึกษาตอและประกอบ
อาชีพ 
 

5.6 สาระ 
 สาระของกลุมการเรียนรูภาษาตางประเทศ หมายถึง องคความรูที่เปนสากลสําหรับผูเรียน
ภาษาตางประเทศ ประกอบดวย สาระดานภาษาเพื่อการสื่อสาร ภาษาและวัฒนธรรม ภาษากบั
ความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน และภาษากับความสัมพันธกบัชุมชนโลก 
  สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communication) หมายถึงการใช
ภาษาตางประเทศเพื่อทําความเขาใจ แลกเปลี่ยน นําเสนอขอมูล ขาวสาร แสดงความคิดเห็น เจตคติ 
อารมณ และความรูสึกในเรื่องตาง ๆ ทั้งที่เปนภาษาพูดและภาษาเขียน 
  สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม (Culture) หมายถึง ความรูความเขาใจเกีย่วกับชีวิต
ความเปนอยู พฤติกรรมทางสังคม คานิยม และความเชื่อที่แสดงออกทางภาษา 
  สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธกบักลุมสาระการเรียนรูอ่ืน (Connections) 
หมายถึง ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศในการแสวงหาความรูที่สัมพันธกับกลุมสาระ
การเรียนรูอ่ืน 
  สาระที่ 4 ภาษากับความสมัพันธกับชุมชนและโลก (Communities) หมายถึง 
ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศภายในชุมชน และเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพและ
การเรียนรูตลอดชีวิต 
 

5.7 มาตรฐานการเรียนรู 
 มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หมายถึงผลการเรียนรูที่ตองการ
ใหเกิดขึ้นในตวัผูเรียน เปนมาตรฐานกลาง ซ่ึงเปนกรอบดานความรู ทักษะกระบวนการ และ
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม ที่สถานศึกษาสามารถนําไปปรับและพฒันา เพื่อกําหนดเปนผลการ
เรียนรูที่คาดหวังของผูเรียน อันจะนําไปสูกระบวนการเรียนรูและการวัดผลประเมินผลการเรียนรู 
 
6.งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 สุนิสา  กาญจนนิยม (2539) ศึกษาการจัดหลักสูตรคอมพิวเตอรพืน้ฐานในสถานศึกษา
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา  

(1) ดานการเตรียมการจัดหลักสูตร สถานศึกษาที่มีการวางแผนการใชหลักสูตร จัดทําเปน
การสอน จัดเตรียมบุคลากรโดยสนับสนนุใหหาความรูเพิ่มเติม จดัครูเขาสอนตามความสามารถ
ความตองการและความพงึพอใจ จัดหาและจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร จัดเตรียมส่ือและ
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อุปกรณการเรยีนการสอน โดยไดรับบริจาคเครื่องอุปกรณคอมพวิเตอรจากสมาคมผูปกครองและ
ครู และสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จัดเตรียมสถานที่ที่ใชสอน โดยจดัเปนหองปฏบิัติการ
คอมพิวเตอร  จัดเตรียมการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนและประชาสัมพันธหลักสูตร  

ดานปญหาพบวาครูผูสอนไมแนใจในคณุภาพของแผนการสอนและเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียน จํานวนครูผูสอน และเครื่องคอมพิวเตอรไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
สถานศึกษาขาดงบประมาณในการซื้อซอฟแวร และโปรแกรมคอมพวิเตอรชวยสอน การจัดสภาพ
หองคอมพิวเตอรยังไมไดมาตรฐาน ขาดบุคลากรที่มีความรูเร่ืองคอมพิวเตอรที่สามารถเปนผูนิเทศ
ครูผูสอนได  

(2) ดานการดําเนินการจดัหลักสูตร สถานศึกษาสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
คอมพิวเตอรพืน้ฐานใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลกัสูตร และยดึครูผูสอนเปนศูนยกลาง ครู
ใชวิธีการบรรยายการสาธิต ใหนักเรยีนฝกปฏิบัติจริงในการใชคอมพิวเตอร สอดแทรกคณุธรรม 
จริยธรรม เจตคติที่ดีระหวางสอนนักเรียน ประเมินผลการเรียนกอนการเรียนการสอน ระหวางการ
เรียนการสอน และหลังการเรียนการสอน นิเทศการเรียนการสอนโดยผูบริหารสถานศึกษาและ
ผูชวยฝายวิชาการ วิธีการนิเทศการเรียนการสอนที่ใชไดแกการเยี่ยมชัน้เรียนและสอบถามปญหา  

ปญหาที่สถานศึกษาพบ คอื ขาดครูผูสอนและเวลาที่สอนไมเพียงพอ ครูไมแนใจใน
คุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่ครูสรางขึ้นเอง และไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
ในการนเิทศและขาดการวางแผนดําเนนิการนิเทศอยางเปนกระบวนการและตอเนื่อง  

(3) ดานการตดิตามประเมินผลการจัดหลักสูตร สถานศึกษามีการดําเนนิการติดตามผลการ 
เตรียมการจดัหลักสูตร โดยการสอบถามจากผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ ครูผูสอน สังเกตจากการ
ปฏิบัติงาน ศึกษาจากแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา และมีการติดตามประเมินผลการดําเนินการจดั
หลักสูตรตลอดทั้งปการศึกษา  

ปญหาที่พบคือ สถานศึกษาขาดเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 
 
 ชลธิชา ไชยวงศ (2540) ศึกษาการใชหลักสูตรคอมพิวเตอรพื้นฐานสถานศึกษาที่ไดรับ
รางวัลพระราชทานสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ ผลการวิจยัพบวา  

(1) การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน สถานศึกษามกีารวางแผนการใชหลักสูตร ศึกษา 
รายละเอียดของหลักสูตร จัดทํากําหนดการสอน แผนการสอน/บันทึกการสอน โดยยดึแนวทางจาก
การจัดกจิกรรมคอมพิวเตอรพื้นฐานระดับประถมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และปรับใหเขา
กับสภาพของสถานศึกษาและนักเรยีน สถานศึกษาไมประสบปญหาเกีย่วกับ การแปลงหลักสูตร
ไปสูการสอน  

(2) การจดัปจจัยสภาพตาง ๆ ภายในสถานศึกษา สถานศึกษาเตรยีมบคุลากรโดยจัดสงครู
เขารับการประชุม/อบรม/สัมมนาเกีย่วกับคอมพิวเตอร จดัครูเขาสอนโดยคํานึงถึงความรู
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ความสามารถและความสนใจเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร จดัตั้งคณะกรรมการ เพื่อจัดทําตารางสอนโดย
จัดทําปการศึกษาละ 1 คร้ัง จดับริการสื่อการเรียนรู ไดแก เครื่องคอมพิวเตอร และซอฟแวรพืน้ฐาน
ที่ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน จัดอาคารสถานที่ โดยปรับปรุงหองเรียนที่มีอยูเดิมเปน
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  

ปญหาที่พบคือ ขาดครูผูสอน เนื่องจากขาดการวางแผนการเตรียมบุคลากร และ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่มีขนาดคับแคบ  

(3) การสอน ครูผูสอนเตรียมการสอนโดยการศึกษาเอกสาร ศึกษาโปรแกรมคอมพวิเตอรที่
ใชสอน ทํากําหนดการสอน แผนการสอน/บันทึกการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยดึครู
เปนศูนยกลาง กิจกรรมที่ใชไดแก การบรรยาย การสาธิต และการใหนักเรียนฝกปฏิบัติ สอดแทรก
คุณธรรมการสอน เทคนิคการสอน และวธีิสอนที่ใชในการสอนภาคทฤษฎีคือ วิธีสอนแบบบรรยาย 
และในภาคปฏิบัติใชวิธีสอนแบบสาธิต มีผลตอการวัดและประเมินผลการเรยีนของนักเรียนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

ปญหาที่พบคือ เวลาที่ใชสอนไมเพยีงพอ และเครื่องคอมพิวเตอรขัดของบอย 
 
 รศินา  ชางเนียม (2542)ไดศกึษาการใชหลักสูตรวิชาคณติศาสตร ระดบัมัธยมศึกษาตอนตน
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัพระนครศรีอยธุยา ผลการวิจยัพบวา  
 1. การบริหารหลักสูตร ผูบริหารสวนใหญมีการปฏิบัติดานจัดแผนการใชหลักสูตร เตรียม
บุคลากร การจัดแผนการเรียน การจัดครเูขาสอน การจัดตารางสอน การสนับสนุนวัสดุหลักสูตร 
และส่ือการเรยีนรู การเตรยีมอาคารสถานที่และบรรยากาศในการใชหลักสูตรและการนิเทศติดตาม
ใหการชวยเหลือ แนะนํา เกีย่วกับการใชหลักสูตรวิชาคณิตศาสตร ปฏิบัติอยูในระดบัมาก  

ปญหาที่พบไดแก ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดทาํแผนการใชหลักสูตร ขาดแคลน
บุคลากรที่มีความรูและประสบการณ ขาดสื่อการเรียนรู ขาดงบประมาณ หองเรียนไมเพยีงพอและ
ขาดการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 
 2. การจัดการเรียนการสอนของครู พบวา มีการปฏิบัติดานการเตรยีมการสอน การจัดทํา
แผนการสอน การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน เทคนิคและวิธีสอน การจัดสอนซอมเสริม และการ
วัดและการประเมินผลการเรยีนรู ปฏิบัติอยูในระดับมาก ยกเวน ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
และการผลิตและใชส่ือการเรียนรูปฏิบัติอยูในระดบันอย  

ปญหาที่พบ ไดแก ครูมีจํานวนคาบสอนมาก พืน้ฐานความรูของนักเรียนแตกตางกัน 
เนื้อหาในบทเรียนมาก ขาดงบประมาณ นักเรียนไมสนใจเรียนซอมเสริม ขาดเครื่องมือที่เปน
มาตรฐานในการวัดผลการเรียนรู 
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กรรณิการ สงวนนวน (2546) ไดศึกษาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (ภาษาจีน) ในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  

1. ดานการบรหิารหลักสูตร ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการและประธานกลุมสาระการเรียนรู 
ตางประเทศไมไดศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร
ตาง ๆ ไมไดเตรียมบุคลากรกอนนําหลักสูตรไปใชในสถานศึกษา จัดครูเขาสอนวิชาภาษาจีนโดย
การพิจารณาความรูความสามารถของครู พิจารณาอนุมตัิการจัดตารางสอนวิชาภาษาจีน จดับริการ
วัสด-ุอุปกรณที่ใชในการผลิตสื่อการเรียนรู จัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ โดยจัดบริการวัสดุ- 
อุปกรณสําหรบัการจัดกจิกรรมตาง ๆ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ ประธานกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศและศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ นิเทศ ติดตามผลการใช
หลักสูตรโดยการเยี่ยมชั้นเรยีน เพื่อสังเกตกิจกรรมการเรียนรูวิชาภาษาจีน ประเมินผลการใช
หลักสูตรโดยพิจารณาจากรายงานการประเมินตนเอง ของครูผูสอนภาษาจนี มีการประชาสัมพันธ
หลักสูตรโดยการประชุมผูปกครอง  

ดานปญหาพบวา ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการและประธานกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรภาษาจนี ขาดความรูดานภาษาจนี การ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆเกี่ยวกบัภาษาจนีขาดความตอเนื่องและขาดหองเรียนภาษาจีน 

2. ดานการสอน ครูผูสอนทําความเขาใจในหลักสูตรโดยศึกษาจากหลักสูตรภาษาจีนที่ 
พัฒนาขึ้นโดยชมรมครูผูสอนภาษาจีนที่เขารับการอบรม จากโครงการอบรม สัมมนาครูผูสอน
ภาษาจนี ปรับหลักสูตรโดยปรับกิจกรรมการเรียนการสอนและรายละเอียดของเนื้อหาวิชาภาษาจนี
วางแผนการสอนและจดัเตรยีมส่ือ วัสด ุ อุปกรณโดยจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรูตามแผนการสอนและตรงกับความสามารถและความถนัดของครู จัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพื่อใหนักเรยีนไดฝกการใชภาษาจนีในชีวติประจําวนั พฒันาและใชส่ือการเรียนรูให
เหมาะสมกับเนื้อหาบทเรียนวิชาภาษาจีน วัดและประเมนิผลการเรียนรูโดยสังเกตการรวมกิจกรรม
การเรียนการสอนและกจิกรรมเสริมหลักสูตรวิชาภาษาจนีของนักเรียน  

ดานปญหาพบวา สถานศกึษาไมมหีลักสูตรแมบทภาษาจีนที่ไดมาตรฐาน ครูผูสอนไม
สามารถสอนเนื้อหาไดครบตามที่กําหนดในหลักสูตร ขาดความมั่นใจในการดําเนนิการวาง
แผนการสอน เวลาในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาจนีไมเพยีงพอ ภาระงานครูผูสอนมาก
ทําใหไมมีเวลาในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชาภาษาจีนและพัฒนาสื่อการเรียนรูมากพอ 
จํานวนสื่อการเรียนรูไมเพยีงพอ ขาดคูมือเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูนักเรียนไมมี
เวลาเรียนซอมเสริมเพราะตองทํากิจกรรมของกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ 
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 ภาวณิี  บุญทา (2546) ศึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษาการพฒันาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 
(ภาษาจีน) : กรณีศึกษาสถานศึกษาไตรมิตรวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา 

1. การจัดทําหลักสูตร สถานศึกษามีการจัดตั้งโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจนี 
โดยมอบใหครูผูสอนเปนผูจัดทําหลักสูตร มีการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน กาํหนดจุดประสงค
หลักสูตร เนนการเรียนภาษาเพื่อการสื่อสารและประกอบวิชาชีพ กําหนดเนื้อหาและกิจกรรม จัดทาํ
เอกสารประกอบการเรียนการสอน มีเกณฑในการกาํหนดวิธีการวดัและประเมินผลทั้งใน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ครูผูสอนทําการวัดผลโดยเนนการวัดผลตามสภาพจริง  

2. การใชหลักสูตร ในดานการบริหารหลักสูตร มีการจัดเตรียมบุคลากรโดยจัดสงครูเขา
อบรมและประชุมเชิงปฏิบัตกิาร จัดครูเขาสอนตรงตามวชิาเอก ครูจะมีคาบสอนเฉลี่ยเทากนั มีจัด
หองศูนยปฏิบตัิการเทากัน มีการจัดหองศูนยภาษาจนีและหองปฏิบัติการทางภาษา งบประมาณ
ไดรับสวนใหญนํามาใชในการอบรมพัฒนา การจัดทําเอกสารประกอบการเรยีนการสอน และ
คาตอบแทนครูผูสอน ไดรับการสนับสนุนดานสื่อการเรียนรูจากหนวยงานตาง ๆ และครูจัดหาสื่อ
การสอนบางอยางดวยตนเอง มีการประชาสัมพันธหลักสูตรโดยสวนใหญใชวิธีประชาสัมพันธดวย
กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของในสถานศึกษา ผูบริหารนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร โดยการนิเทศ
การสอนในชัน้เรียน  

ปญหาที่พบคือ การขาดแคลนครูผูสอน ส่ือการสอนที่มีไมตรงกบัความตองการของครู 
ขาดงบประมาณ ขาดความตอเนื่องในการนิเทศการสอน และครูมีภาระงานมากจึงไมมีเวลาจดัทาํ
แผนการสอนไดครบทุกวิชา ทําใหขาดความตอเนื่องเมื่อมีครูขาดหรือลา 
 3. ในดานการสอนครูผูสอน ครูผูสอนสวนหนึ่งจัดทาํกําหนดการสอนและแผนการสอน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายตามประสบการณของครูผูสอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนไดมีโอกาสสัมผัสสถานการณจริง จัดสอนซอมเสริมให
นักเรียนเปนรายกลุมและรายบุคคล มีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนที่หลากหลายทั้งในดาน
การฟง พูด อานและเขยีน ซ่ึงจะขึ้นอยูกับวธีิการสอนของครูแตละคน  

ปญหาที่พบคือครูบางคนขาดประสบการณและทกัษะในการสอน ขาดทักษะในการใชส่ือ
การสอนและขาดความรูความเขาใจเรื่องการจัดสอนซอมเสริม 

พัชรี  ศิริประภาพรชยั (2547) ศกึษาการใชหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอรในสถานศึกษาเอกชนนอกระบบ ผลการวิจยัพบวา  
 สภาพการใชหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาคอมพิวเตอรในสถานศึกษาเอกชนนอก
ระบบสวนใหญ พบวา  

1) การดําเนินการอนุมัติหลักสูตร สถานศึกษา ดําเนินการศึกษาสภาพปจจุบัน ความ
ตองการของสังคม และความพรอมของสถานศึกษากอนดําเนนิการขออนุมัติหลักสตูร  
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2) การวางแผนการใชหลักสูตร ดานการประชาสัมพันธหลักสูตร สถานศึกษาจัดพิมพ
เผยแพรเกี่ยวกบัหลักสูตร ดานการเตรียมบุคลากร สถานศึกษาจัดชี้แจง ประชุม อบรม และ/หรือ
สัมมนา เพื่อใหบุคลากรที่เกีย่วของมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ จุดหมาย โครงสราง และ
เกณฑการใชหลักสูตร ดานการเตรียมวัสดหุลักสูตร สถานศึกษาเตรียมวัสดุฝก อุปกรณและสื่อการ
เรียนรูในแตละรายวิชา และมีการจดัหาวสัดุหลักสูตรเพิ่มเติมอยูเสมอ ดานการจดัสิ่งอํานวยความ
สะดวกและสถานที่ สถานศึกษาจดัสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนและ จดัจํานวน
หองเรียนและหองปฏิบัติการใหเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน  

3) การบริหารหลักสูตร ดานการจัดตารางสอนและการจัดชั้นเรยีน โดยจดัตารางสอนเปน
คาบตอเนื่องหลายคาบตามรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏบิัติ ดานการเตรียมความพรอมของผูเรียน 
ครูผูสอนแยกกลุมผูเรียนตามพื้นความรูเดมิและสํารวจความตองการจําเปนของผูเรียน ดานการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอน ครูผูสอนศึกษาและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร เอกสารประกอบ
หลักสูตร และเทคนิควิธีสอนและ/หรือรูปแบบการสอนใหม ๆ สวนรูปแบบที่ใชในการจัดการเรยีน
การสอน ครูผูสอนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง และสอนซอมเสริมโดยจัดนอกเวลาเรียนและจดั
ตารางฝกปฏิบัติทักษะเพิ่มเตมิ ดานการประเมินการเรียนรู ครูผูสอนประเมินผลการเรียนรูระหวาง
เรียนโดยการใชแบบทดสอบและแบบประเมินจากผลงานหรือการฝกทกัษะ ตลอดจนการสังเกต 
ประเมินผลการเรียนรูหลังเรยีนโดยประเมนิจากผลงานหรือการฝกทักษะ และการใชแบบทดสอบ
แลวรายงานผลการประเมินผลการเรียนรูโดยจดัทําแบบรายงานผลแกผูเรียนและ/หรือผูปกครอง  

4) การนเิทศและติดตามผลการใชหลักสูตร สถานศึกษาสงเสริมใหครูผูสอนสังเกตการ
สอนซ่ึงกันและกัน พรอมทั้งสรุปจุดออน และจุดเดนของผูสอนแตละคนรวมกนั 

ปญหาการใชหลักสูตรประเภทอาชีวศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในสถานศึกษาเอกชน
นอกระบบพบวา สถานศึกษาสวนใหญไมประสบปญหาการใชหลักสูตร 
 

สุรีย  แสงรุงศรี  (2547) ศึกษาเรื่องการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 
2545 ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก สํานกังานปลัดกระทรวง กระทรวง
สาธารณสุข ผลการวิจัยพบวา 
 วิทยาลัยพยาบาลสวนใหญมกีารศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจหลักสูตรแมบท เอกสาร
ประกอบหลักสูตรและคูมือการใชหลักสูตร มีการวางแผนการใชหลักสูตร มีการจัดแผนการเรียน 
จัดทําแผนการสอน เอกสารประกอบการสอนและแผนการนิเทศ มกีารเตรียมบุคลากร อาจารย
ผูสอนมีการเตรียมตนเอง มีเกณฑในการพิจารณาจัดอาจารยเขาสอนและจัดตารางเรียน มีการ
จัดบริการสื่อการเรียนรูและวสัดุหลักสูตร สํารวจและพฒันาสื่อการเรียนรู สํารวจหนังสือเรียนและ
หนังสืออานเพิ่มเติมในหองสมุด มีการจดัสภาพแวดลอมที่เสริมสรางบรรยากาศการเรียนการสอน 
และเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก ติดตอประสานงานกับแหลงฝกลวงหนา มีหลักในการ
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บริหารจัดการงบประมาณ อาจารยผูสอนมีการปรับหลักสูตร จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและสอน
เสริม มีการเตรียมการสอน วิชาที่ใชสอนภาคทฤษฎีมากที่สุด คือ การบรรยาย วิธีที่ใชสอน
ภาคปฏิบัติมากที่สุดคือ การประชุมปรึกษาการพยาบาล ลักษณะการนิเทศฝกปฏิบัติงานคือ อาจารย
นิเทศดูแลนกัศึกษาอยางใกลชิด ชี้แจงหลักเกณฑ วิธีวัดและประเมนิผลใหนักศกึษาทราบลวงหนา 
วิธีที่ใชวดัผลภาคทฤษฎีมากที่สุดคือ การทดสอบ และวิธีที่ใชวัดผลภาคปฏิบัติมากที่สุดคือ การใช
แบบฟอรมการประเมิน 
 ปญหาในการใชหลักสูตร ไดแก อาจารยไมเขาใจเนือ้หาในเอกสารหลักสูตร ขาดผูมี
ประสบการณความรูดานหลักสูตร อาจารยไมมีเวลาในการศึกษาเอกสารหลักสูตร การจัดทํา
แผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน การจัดทําแผนการนิเทศ การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
เพราะมีงานตองรับผิดชอบมาก วัสดุ อุปกรณ เครือ่งมือและสื่อการเรียนรูมีจํานวนไมเพยีงพอ 
ไดรับขอมูลขาวสารตาง ๆลาชา ขาดเอกสารหลักสูตรและเอกสารตาง ๆ ตํารา สําหรับคนควา 
อาจารยในแตละกลุมวิชามีไมเพียงพอและไมสามารถใหบริการไดทุกครั้ง อาจารยขาดทักษะการ
สอนในเทคนคิวิธีสอนแบบบูรณาการที่ใชชุมชนเปนฐานของการเรียนรู เนื้อหาวชิามากเกินไปใน
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน อาจารยขาดความรูความชํานาญในการวัดประเมนิผล ขาดทักษะ
ในการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล 
  

จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของ พบปญหาในการใชหลักสูตรทั้งจากการบริหารหลักสูตร
และงานสอน ผูบริหาร ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ ครูผูสอนและผูที่มีบทบาทเกีย่วของกับการใช
หลักสูตรโดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาดานการบริหารหลักสูตร ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรและเอกสาร ประกอบหลักสูตรตาง ๆ  การเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา งบประมาณ การ
นิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 
ดาน งานสอน ขาดการทําความเขาใจในหลักสูตรแมบท ขาดการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรู แมวา 
ครูผูสอนจะขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตเขารับการอบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนา
ตนเองทั้งในเรื่องทักษะและเทคนิคการสอน การจัดสอนซอมเสริมผูเรียนไมใหความรวมมือ  และ
การวัดและประเมินผลการเรยีนรู ผูสอนไมมั่นใจคณุภาพของเครื่องมือ 
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บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ในการวิจัยเร่ือง การศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 กลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุรินทร เขต 3 มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน ชวงชัน้ที่ 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต3 
ในดานงานบรหิารหลักสูตรและงานสอน ซ่ึงไดดําเนนิการวิจัยโดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 

 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ ผูที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรในสถานศึกษาของ

รัฐบาลที่มีการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ในชวงชั้นที่ 2 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 จํานวน 234 โรง ประกอบดวย 

1. ผูบริหารสถานศึกษา      จํานวน     234     คน 
2. หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   จํานวน     234     คน 
3. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   จํานวน     234     คน 

 4. ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  จํานวน         1     คน   
   รวมผูใหขอมลูทั้งสิ้น     จํานวน     703    คน  
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ มี 2 ประเภท คือ  
 1. แบบสอบถาม (Check list) และปลายเปด (Open-ended) มีจํานวน 3 ฉบับ มีรายละเอียด
ดังนี ้
 

ฉบับท่ี 1 สําหรับผูบริหารสถานศึกษา แบงเปน 2 ตอน  
ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ  

ตําแหนงงาน ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงงานปจจุบัน วุฒกิารศึกษา การอบรมเกี่ยวกบัหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหางานบริหารหลักสูตร ประกอบดวย   
การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ  การ
เตรียมบุคลากรในสถานศึกษา การจดัครูเขาสอน การจดัตารางสอน  การจัดบรกิารวัสดุหลักสูตร
และส่ือการเรยีนรู การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร การนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการใชหลักสูตร และการประชาสัมพันธหลักสูตร 
 

ฉบับท่ี 2 สําหรับหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ แบงเปน 2 ตอน  
ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับ เพศ อายุ วุฒ ิ

การศึกษา ประสบการณการสอน อายุราชการ ภาระงานสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
การเขารับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตร ใน 2 สวน ไดแก  
งานบริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ การเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา การจัดครูเขาสอน การจดั
ตารางสอน  การจัดบริการวสัดุหลักสูตรและส่ือการเรียนรู  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แก
ผูใชหลักสูตร  การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร การประชาสัมพันธหลักสูตร และ
งานสอน ประกอบดวย การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของทองถ่ิน   การวางแผนการสอน  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร   การพัฒนาและใชส่ือการเรียนรู  การจัดสอนซอมเสริม   การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
 

ฉบับท่ี 3 สําหรับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 แบงเปน 
 2 ตอน  

ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับ เพศ อายุ วุฒ ิ
การศึกษา ประสบการณในการสอน อายุราชการ จํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห ภาระงานอื่นทีไ่ดรับ
มอบหมายนอกเหนือจากงานสอน การเขารับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

ตอนที่ 2 เกีย่วกับสภาพและปญหา งานสอน ประกอบดวย   การทําความเขาใจใน 
หลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ินการวาง
แผนการสอน  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร   การพัฒนาและใชส่ือ
การเรียนรู  การจัดสอนซอมเสริม  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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2. แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-Structured Interview) มีจํานวน 1 ฉบับ  
 
ฉบับท่ี 4 สําหรับสัมภาษณศกึษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ แบงเปน  

2 ตอน 
ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพของผูใหสัมภาษณเกีย่วกบั เพศ อาย ุประสบการณในการ 

ทํางาน ประสบการณในการทํางานดานการนิเทศติดตาม วุฒิการศึกษาสูงสุด ตําแหนงที่ดํารงอยูใน
ปจจุบัน ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงนี ้การเขารับการอบรมการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ประสบการณการนิเทศตดิตามและประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 

ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกบัสภาพและปญหาการใชหลักสูตร  
ดานงานบริหารหลักสูตรเกี่ยวกับการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
 
การสรางเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้เปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางที่
ผูวิจัยสรางขึ้น โดยมีขั้นตอนในการสราง ดงันี้ 

1. ศึกษา คนควา ทฤษฎี หลักการแนวคิดตาง ๆ เกี่ยวกับการใชหลักสูตร กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ตลอดจนเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการ
สรางแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 

2. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนความากําหนดโครงสรางและขอบขายเนื้อหาของ
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 

3. สรางแบบสอบถามและแบบสัมภาษณตามโครงสรางและขอบขายเนื้อหาที่กําหนดไว 
4. นําแบบสอบถามและแบบสัมภาษณทีส่รางเสร็จแลวใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ตรวจสอบเพื่อใหขอเสนอแนะ  
5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา

(Content Validity) และความถูกตองของภาษาทีใ่ชในแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ พจิารณา
แกไขปรับปรงุ 

6. นําขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญมาปรับปรุงแบบสอบถามและแบบสัมภาษณรวมกับ
อาจารยที่ปรึกษา 

7. จัดทําเครื่องมือฉบับสมบูรณเพื่อนําไปเกบ็รวบรวมขอมูลตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจยัดําเนนิการเก็บขอมลูตามขั้นตอนดังนี ้ 
 1. ผูวิจัยขอหนงัสือจากบัณฑติวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ถึงผูอํานวยการเขตพืน้ที่
การศึกษาสุรินทร เขต 3 เพื่อขอความรวมมอืไปยังสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุรินทร เขต 3 ในการใหขอมลูของผูบริหารสถานศึกษา หวัหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และศึกษานิเทศกกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 
 2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือไปยังสถานศึกษาตางๆที่สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 จํานวน 234 แหง โดยสงไปและกลับทางไปรษณยี และ
ในสวนของการสัมภาษณผูวจิัยดําเนินการสัมภาษณศกึษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ จํานวน 1 คน ดวยตัวของผูวิจัยเอง 
 3. หลังจากที่ไดสงแบบสอบทางไปรษณยีแลว เปนเวลา 3 สัปดาห ผูวิจยัไดตดิตาม
แบบสอบถามเพื่อการวิจยัทางโทรศัพท ในกรณีที่ผูวิจยัยังไมไดรับแบบสอบถามกลับคืน 
 
ตารางที่ 1 แสดงขอมูลเกี่ยวกับ จํานวน และคารอยละของแบบสอบถามเพื่อการวจิัยที่สงไปและ  

   ไดรับคืน  
 
ประชากร จํานวนแบบสอบถาม 

ท่ีสงไป 
จํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน

และสามารถนํามาวิเคราะหได 
รอยละ 

- ผูบริหารสถานศึกษา 234 191 81.62 
- หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 

 
234 

 
191 

 
81.62 

- ครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ  
ชวงช้ัน ท่ี 2  

 
 

234 

 
 

191 

 
 

81.62 
รวม 702 573 81.62 
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จากตารางที่ 1 แสดงใหเหน็วา แบบสอบถามสงไปทั้งหมด จาํนวน 702 ฉบับ ไดรับ
กลับคืน และสามารถนํามาวิเคราะหได จํานวน 573 ฉบับ คิดเปนรอยละ 81.62 จําแนกเปน
แบบสอบถามของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 234 ฉบบั ไดรับกลับคนื จํานวน 191 ฉบับ  คิดเปน
รอยละ 81.62 แบบสอบถามของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จํานวน 234 ฉบับ 
ไดรับกลับคืน จํานวน 191 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 81.62 และแบบสอบถามของครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้น ที่ 2 จํานวน 234 ฉบับ ไดรับกลับคืน จํานวน 191 ฉบับ  คิดเปน
รอยละ 81.62 

4. ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณที่ไดรับ
การตอบกลับเพื่อวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ที่รวบรวมไดดังนี ้
 1. ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม และผูใหสัมภาษณ วิเคราะห
โดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป นําเสนอในรูปตารางประกอบคํา
บรรยาย 
 2. ขอมูลเกี่ยวกับการใชหลักสูตร และปญหาการใชหลักสูตรประกอบดวย งานบริหาร
หลักสูตรและงานสอน วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา การแจกแจงความถี่ และหาคา 
รอยละ ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลในบทนี้แบงเปน 5 ตอน ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคมีรายละเอียด ดังนี ้

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทัว่ไปของผูใหขอมูล ซ่ึงไดแก ผูบริหารสถานศึกษา  
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ  
ชวงชั้นที่ 2 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสุรินทร เขต 3 วิเคราะห
ขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศของผูบริหารสถานศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา การแจกแจง
ความถี่ และหาคารอยละ นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย  

ผูวิจัยไดศึกษาและวเิคราะหดานงานบริหารหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย 
1. การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรและเอกสารประกอ 

หลักสูตรตาง ๆ   
2. การเตรียมบคุลากรในสถานศึกษา   
3. การจัดครูเขาสอน 

 4. การจัดตารางสอน   
 5. การจัดบริการวัสดุหลักสตูรและสื่อการเรียนรู 
 6. การจัดสิ่งอาํนวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 
 7. การนิเทศตดิตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
 8. การประชาสัมพันธหลักสูตร 

 ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ วิเคราะหขอมูลโดยการ
วิเคราะหเนื้อหา การแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

ผูวิจัยไดศึกษาและวเิคราะหดานงานบริหารหลักสูตรและงานสอน ดังนี้  
งานบริหารหลักสูตร ประกอบดวย 

1. การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ 
หลักสูตรตาง ๆ   

2. การเตรียมบคุลากรในสถานศึกษา   
3. การจัดครูเขาสอน 

 4. การจัดตารางสอน   
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 5. การจัดบริการวัสดุหลักสตูรและสื่อการเรียนรู 
 6. การจัดสิ่งอาํนวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 
 7. การนิเทศตดิตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
 8. การประชาสัมพันธหลักสูตร 
งานสอน ประกอบดวย 

1. การทําความเขาใจในหลกัสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ  
และความตองการของทองถ่ิน 

2. การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
3. การจัดกจิกรรมการเรียนรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
4. การพัฒนาและการใชส่ือการเรียนรู 
5. การสอนซอมเสริม 
6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ตอนที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 วิเคราะหขอมูล
โดยการวิเคราะหเนื้อหา การแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ นําเสนอในรูปตารางประกอบ 
คําบรรยาย 

ผูวิจัยไดศึกษาและวเิคราะหดานงานสอน ซ่ึงประกอบดวย 
1. การทําความเขาใจในหลกัสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ    

และความตองการของทองถ่ิน 
2. การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
3. การจัดกจิกรรมการเรียนรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
4. การพัฒนาและการใชส่ือการเรียนรู 
5. การสอนซอมเสริม 
6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ตอนที่ 5 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศของศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ วิเคราะหขอมูลโดยการ
วิเคราะหเนื้อหา ผูวิจยัไดศกึษาและวิเคราะหดานสภาพและปญหางานบริหารหลักสูตรเกี่ยวกับการ
นิเทศ ติดตามและประเมนิผลการใชหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
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ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูล 
 
ตารางที่ 1 สถานภาพทัว่ไปของผูบริหารสถานศึกษา 
 

สถานภาพ จํานวน 
(N=191) 

รอยละ 

1. เพศ   
       ชาย 177 92.67 
       หญิง 11 5.76 
       ไมตอบ 3 1.57 
2. อายุ   
       นอยกวา 31 ป 1 0.52 
       31-35 ป 5 2.62 
       36-40 ป 7 3.66 
       41-45 ป 38 19.90 
       46-50 ป 64 33.51 
       มากกวา 50 ป 73 38.22 
       ไมตอบ 3 1.57 
3. ตําแหนงของทาน   
       ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 12 6.28 
       ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 35 18.32 
       ผูอํานวยการชํานาญการ 83 43.47 
       ผูอํานวยการ 24 12.57 
       รองผูอํานวยการ 21 10.99 
       รักษาการแทนผูบริหารสถานศึกษา 9 4.71 
       ไมตอบ 7 3.66 
4. ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงปจจุบัน   
        1-5 ป 57 29.84 
       6-10 ป 44 23.04 
       11-15 ป 21 10.99 
       16-20 ป 16 8.38 
       ไมตอบ 49 25.65 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 
 

สถานภาพ จํานวน 
(N=191) 

รอยละ 

5. วุฒิการศึกษา   
       ปริญญาตรี 85 44.50 
       ปริญญาโท 87 45.55 
       ประกาศนียบัตรบัณฑิต 16 8.38 
       ไมตอบ 3 1.57 
6. การเขารับการอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
หลักสุตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ไมไดรับการอบรม 93 48.69 
- ไดรับการอบรม 95 49.74 
-  ไมตอบ 3 1.57 

7. ความรูท่ีไดรับ ( N = 95 )   
7.1 ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ     82 86.32 
7.2 ดานเทคนิคและวิธีสอนในกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ   47 49.47 
7.3 ดานการจัดทําสื่อและแนวทางการใชสื่อกลุมสาระ   
       การเรียนรูภาษาตางประเทศ    31 32.63 
7.4 ดานการวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรู    

              ภาษาตางประเทศ    42 44.21 
7.5 ดานการนิเทศการสอนกลุมสาระการเรียนรู   

ภาษาตางประเทศ 44 46.32 
7.6 ดานการประชาสัมพันธหลักสตูรกลุมสาระการ  
       เรียนรูภาษาตางประเทศ 13 13.68 
7.7 ดานการใชภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 1 1.05 
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จากตารางที่ 1 แสดงสถานภาพทั่วไปของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 191 คน ปรากฏผล
ดังนี ้

 
ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 92.67   และเพศหญิง  

คิดเปนรอยละ 5.76 
ดานอายุ พบวาผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญมีอายุ มากกวา 50 ป  คดิเปนรอยละ 38.22 

รองลงมา มีอายุระหวาง 46-50 ป คิดเปนรอยละ33.51 และพบวา อายผูุบริหารสถานศึกษานอยทีสุ่ด 
มีอายุนอยกวา 31 ป คิดเปนรอยละ 0.52 
  ดานตําแหนง พบวา ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการชํานาญการ 
คิดเปนรอยละ 43.47 รองลงมาดํารงตําแหนงอื่น ๆไดแก ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ คิดเปนรอย
ละ 18.32 และผูบริหารสถานศึกษาทีด่ํารงตําแหนง รักษาการแทนผูบริหารสถานศึกษา มีจํานวน
นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 4.71 
 ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงปจจุบันผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ ดํารงตําแหนง ระหวาง         
1-5 ป คิดเปนรอยละ 29.84 รองลงมาดํารงตําแหนง 6-10 ป คิดเปนรอยละ 23.04 และระยะเวลาที่
ผูบริหารสถานศึกษา ดํารงตําแหนงปจจบุันนอยที่สุด คือระหวาง 16-20 ป คิดเปนรอยละ 8.38 

ดานวุฒกิารศึกษา สวนใหญผูบริหารสถานศึกษามวีุฒิการศึกษาปริญญาโท คิดเปนรอยละ 
45.55 รองลงมา มีวุฒิการศกึษาปริญญาตรี และวุฒิการศึกษาอื่น ๆ ไดแก ประกาศนียบัตรบัณฑติ 
คิดเปนรอยละ 44.50 และ 8.38 ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาขอมูลเกี่ยวกับการเขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ คิดเปนรอย
ละ 49.74 เคยไดรับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ และผูบริหารสถานศึกษาที่ไมเคยไดรับ
การอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 48.69 ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษาที่เคยไดรับ
การอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร สวนใหญไดรับความรูเร่ือง ความรูทั่วไปเกีย่วกบั
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 86.32 รองลงมา คือเรื่อง เทคนิคและ
วิธีสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 49.47 และผูบริหารสถานศึกษา 
ไดรับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร นอยที่สุด คือ เร่ืองการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 13.68 
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ตารางที่ 2 สถานภาพทัว่ไปของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
 

สถานภาพ จํานวน 
(N=191) 

รอยละ 

1. เพศ   
       ชาย 57 29.84 
       หญิง 129 67.54 
       ไมตอบ 5 2.62 
2. อายุ   
       นอยกวา 31 ป 44 23.04 
       31-35 ป 42 21.99 
       36-40 ป 23 12.04 
       41-45 ป 29 15.18 
       46-50 ป 25 13.09 
       มากกวา 50 ป 23 12.04 
       ไมตอบ 5 2.62 
3. วุฒิการศึกษา   
       ปริญญาตรี 169 88.48 
       ปริญญาโท 17 8.90 
       ไมตอบ 5 2.62 
4. ประสบการณการสอนในกลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 

  

       1-2 ป     56 29.33 
       3-4 ป 31 16.23 
       5-6 ป  26 13.61 
       7-8 ป 13 6.81 
       9-10 ป 7 3.66 
       มากกวา 10 ป 49 25.65 
       ไมตอบ 9 4.71 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

สถานภาพ จํานวน 
(N=191) 

รอยละ 

5. อายุราชการ   
       1-5 ป     61 31.94 
       6-10 ป 32 16.75 
       11-15 ป  29 15.18 
       16-20 ป 11 5.76 
       มากกวา 20 ป 53 27.75 
       ไมตอบ 5 2.62 
6. ภาระงานสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับ
ชวงช้ันที่ 2    
- ไมมี   49 25.65 
- มี 136 71.21 
- ไมตอบ 6 3.14 
7. จํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห (N=136)   
       1-5       คาบ 57 41.91 
       6-10     คาบ 41 30.15 
       11-15   คาบ 19 13.97 
       16-20   คาบ 15 11.03 
       21-25   คาบ 3 2.21 
       26-30   คาบ 1 0.74 
8. การเขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ไมไดรับ  34 17.80 
- ไดรับ 152 79.58 
- ไมตอบ 5 2.62 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
   

สถานภาพ จํานวน 
(N=191) 

รอยละ 

9. ความรูท่ีไดรับ ( N = 152 )   
         9.1  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกบัหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
                ภาษาตางประเทศ      124 81.58 
        9.2  ดานการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระ   
               การเรยีนรูภาษาตางประเทศ 113 74.34 

9.3  ดานเทคนิคและวิธีสอนกลุมสาระการเรยีนรู    
       ภาษาตางประเทศ     129 84.87 
9.4  ดานการจัดทําสื่อและแนวทางการใชสื่อกลุมสาระ  
       การเรียนรูภาษาตางประเทศ    72 47.37 

        9.5  ดานการวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรู   
               ภาษาตางประเทศ     73 48.03 
        9.6  ดานการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู  
               ภาษาตางประเทศ 15 9.87 
        9.7 ดานการใชภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 2 1.32 

 
จากตารางที่ 2 แสดงสถานภาพทัว่ไปของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

จํานวน 191 คน ปรากฏผลดังนี้ 
 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 67.54

และเพศชาย คดิเปนรอยละ 29.84 
ดานอายุพบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญมีอายุนอยกวา 31 ป  

คิดเปนรอยละ 23.04 รองลงมา มีอายุระหวาง 31-35 ป คิดเปนรอยละ 21.99 และอายุของหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ทีม่ีจํานวนนอยที่สุด ไดแก อายุระหวาง 36-40 ป และ 
มากกวา 50 ป คิดเปนรอยละ 12.04 เทากัน 

ดานวุฒกิารศึกษา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศสวนใหญ มีวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี รองลงมา มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท  คิดเปนรอยละ 88.48 และ 8.90 ตามลําดับ 
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หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สวนใหญ สําเร็จ
การศึกษา วิชาเอกภาษาอังกฤษ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 40.82 รองลงมาคือ วิชาเอกประถมศึกษา 
และวิชาเอกภาษาไทย คิดเปนรอยละ 13.60 และ 7.10 ตามลําดับ และหวัหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท สวนใหญ สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาบริหารการศึกษา 
คิดเปนรอยละ 64.70 รองลงมา คือสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  คิดเปนรอยละ 35.29  ตามลําดับ 

ดานประสบการณการสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 หวัหนา
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีประสบการณการสอนในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 ในชวงเวลา 1-2 ป คิดเปนรอยละ 29.33 รองลงมา มีประสบการณการ
สอน มากกวา 10 ป คิดเปนรอยละ 25.65 และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่มี
ประสบการณการสอน ในชวงเวลา 9-10 ป มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 3.66 

ดานอายุราชการ สวนใหญหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ มีอายุราชการ 
1-5 ป คิดเปนรอยละ 31.94 รองลงมา มีอายุราชการ มากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 27.75 และ 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่มีอายุราชการ 16-20 ป มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปน
รอยละ 5.76 

ดานภาระงานสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับชวงชั้นที่ 2 หัวหนากลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีภาระงานสอน คิดเปนรอยละ 71.21 และหัวหนากลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่มีภาระงานสอนสวนใหญ มีคาบสอนจํานวน 1-5 คาบตอสัปดาห 
และ หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่ไมมภีาระงานสอน คิดเปนรอยละ 25.65  

เมื่อพิจารณาขอมูลเกี่ยวกับการเขารับการอบรมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ สวนใหญ เคยไดรับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ79.58
และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไมเคยไดรับการอบรม สัมมนา ประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 17.80 และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่เคยไดรับการ
อบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ สวนใหญไดรับความรูเร่ือง เทคนิคและวิธีสอนในกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 84.87 รองลงมา คือเรื่อง ความรูทั่วไปเกีย่วกับหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 81.58 และความรูเร่ืองอื่น ๆ ไดแก เร่ือง การ
ใชภาษาอังกฤษในชัน้เรียน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไดรับการอบรม สัมมนา 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ นอยทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 1.32 
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ตารางที่ 3 สถานภาพทัว่ไปของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
 

สถานภาพ จํานวน 
(N=191) 

รอยละ 

1. เพศ   
       ชาย 59 30.89 
       หญิง 126 65.97 
       ไมตอบ 6 3.14 
2. อายุ   
       นอยกวา 31 ป 56 29.32 
       31-35 ป 43 22.51 
       36-40 ป 20 10.47 
       41-45 ป 27 14.14 
       46-50 ป 25 13.09 
       มากกวา 50 ป 14 7.33 
       ไมตอบ 6 3.14 
3. วุฒิการศึกษา   
       ต่ํากวาปริญญาตรี 6 3.14 
       ปริญญาตรี 168 87.96 
       ปริญญาโท 11 5.76 
       ไมตอบ 6 3.14 
4. ประสบการณในการสอนกลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศ ระดับชวงช้ันที่ 2 

  

       1-2 ป  66 34.55 
       3-4 ป  36 18.85 
       5-6 ป     26 13.61 
       7-8 ป 17 8.90 
       9-10 ป  7 3.66 
       มากกวา 10 ป 33 17.28 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

สถานภาพ จํานวน 
(N=191) 

รอยละ 

5. อายุราชการ   
       1-5 ป     63 32.98 
       6-10 ป 41 21.47 
       11-15 ป  20 10.47 
       16-20 ป 15 7.85 
       มากกวา 20 ป 43 22.51 
       ไมตอบ 9 4.71 
6. จํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห   
       1-5       คาบ 56 29.32 
       6-10     คาบ 29 15.18 
       11-15   คาบ 14 7.33 
       16-20  คาบ 25 13.09 
       21-25  คาบ 42 21.99 
       26-30  คาบ 19 9.95 
       31-35  คาบ 3 1.57 
       ไมตอบ 3 1.57 
7. ภาระงานอื่นที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอน (N= 191) 
       งานวิชาการ    97 50.79 
       งานการเงิน  37 19.37 
       งานพัสดุ  32 16.75 
       งานธุรการ 54 28.27 
       งานอาคารสถานที่   24 12.57 
       งานกิจการนักเรียน 65 34.03 
       งานบริหารบุคคล 8 4.19 
8. การเขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยว
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ไดรับ 136 71.20 
- ไมไดรับ 49 25.65 
- ไมตอบ 6 3.14 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

สถานภาพ จํานวน 
(N=191) 

รอยละ 

9. ความรูท่ีไดรับ (N= 136)   
       9.1  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู       
             ภาษาตางประเทศ     92 67.65 
      9.2  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
             ภาษาตางประเทศ     102 75.00 
       9.3  ดานเทคนิคและวิธีสอนกลุมสาระการเรียนรู 
              ภาษาตางประเทศ     104 76.47 
       9.4  ดานการจัดทําสื่อและแนวทางการใชสื่อกลุมสาระ 
              การเรียนรูภาษาตางประเทศ    39 28.68 
       9.5  ดานการวัดและประเมินผลกลุมสาระ การเรียนรู    
              ภาษาตางประเทศ     51 37.50 
       9.6  ดานการใชภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 3 2.21 
 

จากตารางที่ 3 แสดงสถานภาพทั่วไปของครูผูสอนกลุมสาระเรียนรูภาษาตางประเทศ  
ชวงชั้นที่ 2 จํานวน 191 คน ปรากฏผลดังนี้ 

 
ครูผูสอน สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 65.97 และ เพศชาย คิดเปนรอยละ 30.89 
ดานอายุพบวา ครูผูสอน สวนใหญ มีอายุนอยกวา 31 ป  คิดเปนรอยละ 29.32  รองลงมา  

มีอายุระหวาง 31-35 ป คิดเปนรอยละ 22.51 และอายุของครูผูสอน ที่มีจํานวนนอยที่สุด มีอายุ 
มากกวา 50 ป คิดเปนรอยละ 7.33 

ดานวุฒกิารศึกษา สวนใหญ ครูผูสอน มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 87.96
รองลงมา มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท และต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 5.76 และ 3.14 ตามลําดับ 

ครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สวนใหญ สําเร็จการศึกษา วิชาเอกภาษาอังกฤษ   
คิดเปนรอยละ 39.88 รองลงมาคือวิชาเอกประถมศึกษา และวิชาเอกวทิยาศาสตรทั่วไป คิดเปน 
รอยละ 11.90 และ 5.35 ตามลําดับ สําหรับครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท สวนใหญ สําเร็จ
การศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คิดเปนรอยละ45.45 รองลงมา คือสาขาวิชาบริหาร
การศึกษา คดิเปนรอยละ 36.36 และสาขาวิชาในระดับปริญญาโทที่จบนอยที่สุด คือสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา และสาขาวิชาวดัและประเมนิผลการศึกษา คิดเปนรอยละ 9.09 เทากัน 
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ดานประสบการณการสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 ครูผูสอน 
สวนใหญ มีประสบการณการสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 อยูในชวง
เวลา 1-2 ป คิดเปนรอยละ 34.55 รองลงมา มีประสบการณการสอน อยูในชวงเวลา 3-4 ป     คดิเปน
รอยละ 18.85 และครูผูสอนที่มีประสบการณการสอนในชวงเวลา 9-10 ป มีจํานวนนอยทีสุ่ด       
คิดเปนรอยละ 3.66 

ดานอายุราชการ สวนใหญ ครูผูสอน มีอายุราชการ 1-5 ป คิดเปนรอยละ 32.98 รองลงมา มี
อายุราชการ มากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 22.51และครูผูสอนที่มีอายุราชการระหวาง 16-20 ป มี
จํานวนนอยทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 7.85 

ดานภาระงานสอน ครูผูสอน สวนใหญ มีจํานวนคาบสอน จํานวน 1-5 คาบตอสัปดาห 
รองลงมา มีจํานวนคาบสอนจํานวน 21-25 คาบตอสัปดาห 

ภาระงานอืน่ทีค่รูผูสอนไดรับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอน  สวนใหญ มภีาระงานดาน
งานวิชาการ คดิเปนรอยละ 50.79 รองลงมา ครูผูสอน มีภาระงานดานงานกิจการนกัเรียน คดิเปน
รอยละ 34.03 และ ครูผูสอนมีภาระงานดานงานบริหารบุคคล จํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 4.19 

เมื่อพิจารณาขอมูลเกี่ยวกับการเขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ครูผูสอนสวนใหญ เคยไดรับการอบรม 
สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 71.20 และครูผูสอนที่ไมเคยไดรับการอบรม สัมมนา 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 25.65 ซ่ึงครูผูสอน ที่เคยไดรับการอบรม สัมมนา ประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ สวนใหญไดรับความรูเร่ือง เทคนิคและวิธีสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
คิดเปนรอยละ 76.47 รองลงมาไดรับความรู เร่ืองการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 75.00 และความรู อ่ืน ๆ ไดแก เร่ืองการใชภาษาอังกฤษในชั้นเรยีน 
ครูผูสอนไดรับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 2.21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 73

ตอนที่ 2 สภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศของผูบริหาร 
              สถานศึกษา 
 
ตารางที่ 4 จํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา ดานการศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจ 

   เกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ  
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
1. การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 และเอกสารประกอบ
หลักสูตรตาง ๆ (N=191) 

  

- ปฏิบัติ 122 63.88 
- ไมปฏิบัติ  68 35.60 
-  ไมตอบ 1 0.52 

      1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N= 122)   
- ศึกษาวิเคราะหจากหลักสูตรแกนกลาง 101 82.78 
- ศึกษาวิเคราะหจากเอกสารการอบรมจากครูผูสอนที่    

                            เขารับการอบรมจากโครงการอบรมสัมมนา                65 53.28 
- เขารวมประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับหลักสตูร 

                           กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 53 43.44 
- สอบถามจากศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรู 

                           ภาษาตางประเทศ 26 21.31 
2.  ปญหาในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 และเอกสาร
ประกอบหลักสูตรตาง ๆ 

  

- ประสบปญหา 108 56.54 
- ไมประสบปญหา       82 42.93 
- ไมปฏิบัติ  68 35.60 

       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N= 108)   
- ขาดเอกสารในการศึกษาวิเคราะหหลักสูตรกลุม          

                           สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศและเอกสาร              
                            ประกอบหลักสูตรตาง ๆ 64 59.26 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 

- ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศและเอกสารประกอบ
หลักสูตรตาง ๆ                53 49.07 

- ภาระงานมากทําใหไมมีเวลาศึกษาวิเคราะหและทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุม 
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศและเอกสาร       
ประกอบหลักสูตรตาง ๆ 70 64.81 

- เนื้อหาในเอกสารประกอบหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศยากแกการเขาใจ 29 26.85 

3. การสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  ชวงช้ันที่ 2 และ
เอกสารประกอบหลักสูตร(N=191) 

  

- สงเสริม 180 94.24 
- ไมสงเสริม 10 5.24 
-  ไมตอบ 1 0.52 

       3.1 ลักษณะการสงเสริม คือ (N= 180)   
- จัดประชุม อบรม สัมมนาใหครูผูสอน เกี่ยวกบั

หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และ
เอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 76 42.22 

- อธิบายและใหคําแนะนําครูผูสอนในการวิเคราะห
และทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 56 31.11 

- จัดหาเอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร
เอกสารคูมือตางๆ ท่ีเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอนไปศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 127 70.56 

- สนับสนุนงบประมาณในการสงเสริมใหครูผูสอน
ศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ เกี่ยวกับหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 117 65.00 

- การสนับสนุน สงเสริม ติดตาม ใหครูผูสอนเขารับ
การอบรมกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 13 7.22 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
4. ปญหาในการสงเสริมใหครผููสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 
และเอกสารประกอบหลักสูตร 

  

- ประสบปญหา 164 85.86 
- ไมประสบปญหา 26 13.62 
- ไมตอบ 1 0.52 

       4.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N= 164)   
- ขาดความรูความเขาใจในการสงเสริมใหครูผูสอน

ศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 109 66.46 

- ขาดเอกสารที่จะใหแกครูผูสอนไปศึกษาวิเคราะห
และทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 113 68.90 

- ขาดงบประมาณสนับสนุน 97 59.15 
- เนื้อหาในเอกสารประกอบหลักสูตรยากแกการเขาใจ 9 5.49 

 
จากตารางที่ 4 แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 191 คน  

ดานการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรตาง ๆ 
ปรากฏผลดังนี้ 

 
ดานการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ พบวา ผูบริหารสถานศึกษา 
สวนใหญ ปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 63.88 และไมปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 35.60 

ลักษณะการศกึษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ พบวา ผูบริหารสถานศึกษา 
สวนใหญ ศึกษาวิเคราะห และทําความเขาใจโดยการศึกษาวเิคราะหจากหลักสูตรแกนกลาง และ
เอกสารประกอบหลักสูตร คิดเปนรอยละ 82.78 รองลงมา ศึกษาวิเคราะหจากเอกสารการอบรมจาก
ครูผูสอนที่เขารับการอบรมจากโครงการอบรมสัมมนา คิดเปนรอยละ 53.28 และศึกษาวเิคราะห
และทําความเขาใจโดยการสอบถามจากศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 21.31 
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เมื่อพิจารณาปญหาในการศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตรพบวา ผูบริหารสถานศึกษา 
สวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 56.54 และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ42.93 

สําหรับปญหาในการศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร พบวา ผูบริหารสถานศึกษา 
สวนใหญ มีภาระงานมากทําใหไมมีเวลาศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร และ
เอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ คิดเปนรอยละ 62.96 รองลงมา ขาดเอกสารในการศึกษาวเิคราะห
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ คิดเปนรอยละ 59.26 และปญหาเนือ้หาในเอกสาร
ประกอบหลักสูตรยากแกการเขาใจ เปนปญหาที่พบนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 26.85 

การสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร พบวา ผูบริหารสถานศึกษา  
สวนใหญ สงเสริมครูผูสอน คิดเปนรอยละ 94.24 และไมสงเสริมครูผูสอน คิดเปนรอยละ 5.24  

ลักษณะการสงเสริมของผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ใหครูผูสอนทําการศึกษาวิเคราะห
และทําความเขาใจ เกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โดยจดัหาเอกสาร
หลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร เอกสารคูมือตาง ๆ ที่เกี่ยวกับหลักสูตรแกครูผูสอนไปศึกษา
คนควา ดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 70.56 รองลงมาสงเสริมโดยการสนับสนุนงบประมาณ ให
ครูผูสอน ศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร คิดเปนรอยละ 65.00 และลักษณะการ
สงเสริมของผูบริหารสถานศึกษาที่พบนอยที่สุด คือการสนับสนุน สงเสริม ติดตาม ใหครูผูสอนเขา
รับการอบรมกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน คิดเปนรอยละ 7.22 

ดานปญหาในการสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษาสวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 85.86 และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
13.62  

ปญหาในการสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร สวนใหญ พบวา ขาด
เอกสารที่จะใหแกครูผูสอนไปศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ  คิดเปนรอยละ 68.90 ปญหาที่พบรองลงมาคือ ขาดความรูความเขาใจใน
การสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 66.46 และปญหาทีพ่บนอยที่สุด คือ ครูไมใหความสําคัญใน
การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและสถานที่จัดการอบรมอยูไกลมากทําครู
ไมสะดวกในการเดินทางเขารับการอบรม คิดเปนรอยละ 5.49  
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ตารางที่ 5 จํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา ดานการเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา
  

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
1. การดําเนินการเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตร 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (N=191) 

  

- ปฏิบัติ 173 90.58 
- ไมปฏิบัติ 17 8.90 

       - ไมตอบ 1 0.52 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N= 173)   

- จัดประชุมช้ีแจงขอมูลใหครูผูสอนมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช  82 47.40 

- จัดอบรมเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย
วิทยากรชาวตางประเทศ 21 12.14 

- ใหครูผูสอนเขารับการอบรม สมัมนา ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับหลักสูตร  153 88.44 

- ใหครูผูสอนไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับหลักสูตร ใน
สถานศึกษาที่ประสบความสําเร็จในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 60 34.68 

- เชิญผูเชี่ยวชาญมาใหความรู/คําแนะนําแกครูผูสอน
เกี่ยวกับการใชหลักสูตร 13 7.51 

- ใหเอกสารหรอืหนังสือเกี่ยวกบัหลักสูตรแก
ครูผูสอนไปศึกษาคนควาดวยตนเอง  100 57.80 

2.  ปญหาในการดําเนินการเพือ่เตรียมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ประสบปญหา 158 82.73 
- ไมประสบปญหา 32 16.75 

       - ไมตอบ 1 0.52 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=158)   

- ขาดขอมูลหรือเอกสารที่ใชในการชี้แจงขอมูล     
       ใหแกครูผูสอน 75 47.47 
- ขาดเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรท่ีจะใหแกครูผูสอนไป

ศึกษาคนควา 81 51.27 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
- ขาดงบประมาณสนับสนุนการศึกษาดูงานและการ

เขารวมอบรม สัมมนาเกี่ยวกบัหลักสูตร 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอน  96 60.76 

- ขาดความรูความเขาใจในการดําเนินการเพื่อเตรียม
บุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตร 

       กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  65 41.14 
- ขาดครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศเนื่องจากอัตรากําลังท่ีสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาจัดมาใหไมเพียงพอ 102 64.56 

- ขาดผูเชี่ยวชาญท่ีจะมาใหความรู คําแนะนําแก
ครูผูสอน 87 55.06 

- ขาดอาสาสมัครชาวตางประเทศ 63 39.87 
 

จากตารางที่ 5 แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 191 คน                                      
ดานการเตรยีมบุคลากรในสถานศึกษา ปรากฏผลดังนี้ 

 
ดานการดําเนนิการเตรียมบคุลากรในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ดําเนินการเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา 
คิดเปนรอยละ 90.58 และผูบริหารสถานศึกษาที่ไมดําเนินการ คิดเปนรอยละ 8.90  
 ลักษณะการดําเนินการเตรยีมบุคลากรในสถานศึกษา พบวา ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ 
ดําเนินการเตรยีมบุคลากรในสถานศึกษา โดยใหครูผูสอน เขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เกี่ยวกับหลักสตูร คิดเปนรอยละ 88.44 ลักษณะการดําเนินการเตรียมบุคลากรใน
สถานศึกษา รองลงมา ดําเนินการโดย ใหเอกสารหรอืหนังสือเกีย่วกับหลักสูตรแกครูผูสอนไป
ศึกษาคนควาดวยตนเอง คดิเปนรอยละ 57.80 และ ลักษณะการดําเนินการเตรียมบุคลากรใน
สถานศึกษา โดยเชิญผูเชี่ยวชาญมาใหความรู คําแนะนาํแกครูผูสอน เกี่ยวกับการใชหลักสูตร คิด
เปนรอยละ 7.51 เปนลักษณะการดําเนินการเตรียมบุคลากรในสถานศกึษาที่พบนอยที่สุด 

ปญหาการดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 82.73 และ
ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 16.75  
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ปญหาการดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ ขาดครูผูสอนในกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ เนื่องจากอัตรากําลังที่สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาจดัมาใหไมเพียงพอ คิด
เปนรอยละ 64.56 ปญหาที่พบ รองลงมา คือขาดงบประมาณสนับสนุนการศึกษาดูงาน และการเขา
รวมอบรม สัมมนา เกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอน คิดเปนรอย
ละ 60.76 ปญหาในการดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ที่พบนอยที่สุด คอื ขาดอาสาสมัครชาวตางประเทศ คิดเปนรอยละ 39.87  
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ตารางที่ 6 จํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา ดานการจัดครูเขาสอน 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดแนวปฏิบัติในการจัดครูเขาสอนกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 (N=191) 

  

- ปฏิบัติ 176 92.15 
- ไมปฏิบัติ 14 7.33 

       - ไมตอบ 1 0.52 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N= 176)   

- จัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษาของ
ครูผูสอน 117 66.48 

- จัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากความถนัดและความ
สนใจของครูผูสอน 109 61.93 

- จัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากจํานวนคาบสอนของ
ครูผูสอน 34 19.32 

- จัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากความสามารถและ
ประสบการณของครูผูสอน 113 64.20 

- ใหครูประจําช้ันเปนผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 5 2.84 

2. ปญหาในการจัดครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ชวงช้ันที่ 2  

  

- ประสบปญหา 141 73.83 
- ไมประสบปญหา 49 25.65 

       - ไมตอบ 1 0.52 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N= 141)   

- จํานวนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู 
                           ภาษาตางประเทศมีไมเพียงพอ 87 61.70 

- ขาดครูผูสอนที่จบในสาขาวิชาภาษาตางประเทศ 95 67.38 
- ขาดแคลนครูผูสอนที่สนใจสอนกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ 63 44.68 
- ครูผูสอนมีประสบการณในการสอนกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศนอย 91 64.54 
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จากตารางที่ 6 แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 191 คน  
 ดานการจดัครูเขาสอน ปรากฏผลดังนี้ 
 

ดานการจดัครูเขาสอน พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญไดกําหนดแนวปฏิบัตใินการ
จัดครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 คิดเปนรอยละ 92.15 และผูบริหาร
สถานศึกษาทีไ่มปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 7.33 
 การจัดครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษาสวนใหญ มีแนวปฏิบัติโดยจัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากวุฒกิารศึกษาของครูผูสอน 
คิดเปนรอยละ 66.48   ลักษณะการจัดครูเขาสอน รองลงมาจะดําเนินการจัดครูเขาสอนโดยพจิารณา
จากความสามารถและประสบการณของครูผูสอน คิดเปนรอยละ 64.20  และ อ่ืน ๆ คือ ใหครูประจํา
ชั้นเปนผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 คิดเปนรอยละ 2.84 เปนลักษณะ
การจัดครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 ทีพ่บนอยที่สุด 

ปญหาในการจัดครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ผูบริหารสถานศึกษา
สวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 73.83 และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 25.65  

ปญหาผูบริหารสถานศึกษาในการจัดครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
สวนใหญ พบวาขาดครูผูสอนที่จบในสาขาวิชาภาษาตางประเทศคิดเปนรอยละ 67.38 ปญหาที่พบ
รองลงมา คือ ครูผูสอนมีประสบการณในการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศนอย  
คิดเปนรอยละ 64.54 ปญหาผูบริหารสถานศึกษา ในการจัดครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่ 2 ที่พบนอยที่สุด คือขาดแคลนครูผูสอนที่สนใจสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 44.68 
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ตารางที่ 7 จํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา ดานการจัดตารางสอน   
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
1. แนวปฏิบัติในการจัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 (N=191) 

  

- มี 160 83.77 
- ไมมี 30 15.71 

       - ไมตอบ 1 0.52 
       1.1 แนวการปฏิบัติ คือ (N=160)   

- วิเคราะหจากโครงสรางหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 110 68.75 

- พิจารณาตามความถนัด/ความตองการของครผููสอน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 89 55.63 

- จัดตารางสอนใหเหมาะสมกับชวงเวลา 114 71.25 
2. ปญหาการจัดตารางสอนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ ชวง
ช้ันที่ 2 

  

- ประสบปญหา 107 56.02 
- ไมประสบปญหา 83 43.46 

       -  ไมตอบ 1 0.52 
2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=107)   

- บุคลากรท่ีเกี่ยวของในการจัดตารางสอนขาดความรู
ความเขาใจในการจัดตารางสอน 27 25.23 

- บุคลากรท่ีเกี่ยวของในการจัดตารางสอนขาดความ
ชํานาญในการจัดตารางสอน 29 27.10 

- คาบเรียนไมเหมาะสมกับชวงเวลา 22 20.56 
- ครูโยกยายทําใหตองปรับเปลี่ยนตารางสอน 41 38.32 
- จํานวนครูผูสอนมีไมเพียงพอทําใหครูมีจํานวนคาบ

สอนมากเกินไป 78 72.90 
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จากตารางที่ 7 จํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 191 คน 
ดานการจดัตารางสอน ปรากฏผลดังนี้ 
 

ดานการจดัตารางสอน พบวาผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ มีแนวปฏิบัตใินการจัด
ตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 คิดเปนรอยละ 56.02 และผูบริหาร
สถานศึกษามแีนวปฏิบัตใินการจัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่2 คิด
เปนรอยละ 43.46 
 การจัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่ 2 พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษาสวนใหญ มีแนวปฏิบัติโดยจดัตารางสอนใหเหมาะสมกบัชวงเวลา คดิเปนรอยละ 71.25   
แนวปฏิบัตใินการจัดตารางสอน รองลงมา คือดําเนินการจดัตารางสอน  โดยวเิคราะหจาก
โครงสรางหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  และพิจารณาตามความถนัด ความ
ตองการของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 68.75 และ 55.63 
ตามลําดับ 

ปญหาในการจัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 พบวา 
ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 86.39 และไมประสบปญหา คิดเปน
รอยละ 13.09 

ปญหาของผูบริหารสถานศึกษาในการจัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
ชวงชั้นที่ 2 สวนใหญ พบวา จํานวนครูผูสอนมีไมเพียงพอทําใหครูมีจํานวนคาบสอนมากเกนิไป 
คิดเปนรอยละ 72.90 ปญหาที่พบรองลงมา คือครูโยกยายทําใหตองปรับเปลี่ยนตารางสอน คิดเปน
รอยละ38.32 ปญหาผูบริหารสถานศึกษาในการจัดครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ชวงชั้นที่ 2 ทีพ่บนอยที่สุด คือคาบเรียนไมเหมาะสมกับชวงเวลา คิดเปนรอยละ 20.56 
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ตารางที่ 8 จํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา ดานการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและ 
    ส่ือการเรียนรู 

 
งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 

1. การจัดระบบงานบริการใหมีวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรูท่ีเอื้อ
ตอกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ (N=191) 

  

- ปฏิบัติ 165 86.39 
- ไมปฏิบัติ 25 13.09 

       - ไมตอบ 1 0.52 
1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=165)   

- สนับสนุนใหมีวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรูท่ี
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 103 62.42 

- สนับสนุนใหครูผูสอนผลิตวัสดุหลักสูตร และสื่อ
การเรียนรู 109 66.06 

- สงเสริมใหครูผูสอนใชทรัพยากรหรอืใชแหลงการ
เรียนรูในทองถิน่ 106 64.24 

- สํารวจหรือสอบถามประเภท จํานวนสื่อ ความ
ตองการใชสื่อของครูผูสอน 101 61.21 

- สนับสนุนงบประมาณในการจัดระบบงานบริการ
ใหมีวัสดุหลักสตูร และสื่อการเรียนรู 61 36.97 

2. ปญหาในการจัดระบบงานบริการใหมีวัสดุหลักสูตร และสื่อการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ประสบปญหา 155 81.15 
- ไมประสบปญหา 35 18.32 

       - ไมตอบ 1 0.52 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N= 155)   

- ขาดงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหา จัดผลิตวสัดุ     
หลักสูตร และสื่อการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศ 123 79.35 

- ครูผูสอนขาดทักษะในการใชวัสดุหลักสูตร และสื่อ
การเรียนรูบางชนิด 81 52.26 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
- ครูผูสอนขาดความรูในการผลติวัสดุหลักสูตร และ

สื่อการเรยีนรูบางชนิด 79 50.97 
- ครูผูสอนไมมีเวลาในการผลิตวัสดุหลักสูตร และสื่อ

การเรียนรู เนื่องจากมีภาระงานสอนมาก 98 63.23 
 

จากตารางที่ 8 แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 191 คน 
ดานการจดับริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู 

 
ดานการจดับริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ 

ไดจัดบรกิารวสัดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรูที่เอื้อตอกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
โดยเฉพาะ คิดเปนรอยละ 86.39 และผูบริหารสถานศึกษาที่ไมปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 13.09 
 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรยีนรูที่เอื้อตอกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ การจัดบริการโดย สนับสนุนให
ครูผูสอนผลิตวัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู คิดเปนรอยละ 66.06 รองลงมาคือสงเสริมให
ครูผูสอนใชทรัพยากรหรือใชแหลงการเรียนรูในทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 64.24 และ การสนับสนุน
งบประมาณในการจัดระบบงานบริการใหมีวัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู คิดเปนรอยละ 36.97 
เปนการจดับริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู ที่พบนอยที่สุด 

ปญหาในการจัดบริการวัสดหุลักสูตรและสื่อการเรียนรูที่เอื้อตอกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
81.15 และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 18.32  

ปญหาผูบริหารสถานศึกษาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรูที่เอื้อตอกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ สวนใหญ พบวา ขาดงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหา 
จัดผลิตวัสดุ  หลักสูตร และส่ือการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 
79.35 ปญหาที่พบรองลงมา คือ ครูผูสอนไมมีเวลาในการผลิตวัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู 
เนื่องจากมภีาระงานสอนมาก และครูผูสอนขาดทักษะในการใชวัสดหุลักสูตร และส่ือการเรียนรู
บางชนิด คิดเปนรอยละ 63.23 และ 52.26 ตามลําดับ ปญหาผูบริหารสถานศึกษาในการจัดบริการ
วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรยีนรูที่เอื้อตอกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ ที่พบนอย
ที่สุด คือครูผูสอนขาดความรูในการผลิตวสัดุหลักสูตร และส่ือการเรยีนรูบางชนิด คิดเปนรอยละ 
50.97 
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ตารางที่ 9 จํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ  
   แกผูใชหลักสูตร 

 
งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 

1. การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ในลักษณะเฉพาะแกผูใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (N=191) 

  

- ปฏิบัติ 160 83.77 
- ไมปฏิบัติ 30 15.71 

       - ไมตอบ 1 0.52 
1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=160 )   

- จัดหองปฏิบัติการทางภาษาใหเพียงพอกับจํานวน
ผูเรียน 74 46.25 

- จัดใหมีหองสมดุ มุมหนังสือเกีย่วกับกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ หรือแหลงท่ีจะใหผูเรยีนได
ศึกษาคนควาดวยตนเอง 103 64.38 

- จัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหเอื้อตอการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู    
ภาษาตางประเทศ 96 60.00 

- จัดสถานที่ใหสามารถปรับใชกับกิจกรรมการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไดอยาง
หลากหลาย 74 46.25 

2. ปญหาในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ในลักษณะเฉพาะแก
ผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ประสบปญหา 153 80.10 
- ไมประสบปญหา 37 19.37 

       - ไมตอบ 1 0.52 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=153)   

- ไมมีหองปฏิบัติการทางภาษา 55 35.95 
- มีหองปฏิบัติการทางภาษาแตชํารุดไมสามารถใชได

อยางสมบูรณ 98 64.05 
- สถานที่บริเวณสถานศึกษาไมเอื้ออํานวย 23 15.03 
- หองเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไม

เพียงพอกับจํานวนผูเรียน 34 22.22 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
- งบประมาณไมเพียงพอท่ีจะจัดสิ่งอํานวยความ

สะดวกตางๆ ในลักษณะเฉพาะแกผูใชหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 107 69.93 

 
จากตารางที่ 9 แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 191 คน  

ดานการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 
 
ดานการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตรพบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวน

ใหญไดจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในลักษณะเฉพาะ แกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 83.77 และผูบริหารสถานศึกษาทีไ่มปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 15.71 
 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในลักษณะเฉพาะแกผูใชหลักสูตร พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษา สวนใหญ จัดสิง่อํานวยความสะดวกตาง ๆ โดย จัดใหมหีองสมุด มุมหนังสือเกีย่วกบั
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือแหลงที่จะใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง คิดเปน 
รอยละ 64.38 รองลงมา คือจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหเอื้อตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 60.00 และ จดัหองปฏิบัติการทางภาษาให
เพียงพอกับจํานวนผูเรียน จดัหองปฏิบัติการทางภาษาใหเพียงพอกับจาํนวนผูเรียน และจัดสถานที่
ใหสามารถปรับใชกับกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไดอยางหลากหลาย 
คิดเปนรอยละ 46.25 เทากนั เปนการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในลักษณะเฉพาะแกผูใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่พบนอยที่สุด 

ปญหาในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในลักษณะเฉพาะแกผูใชหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
80.10และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 19.37 

ปญหาผูบริหารสถานศึกษาในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในลักษณะเฉพาะแก
ผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ พบวา งบประมาณไมเพียงพอที่จะ
จัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆในลักษณะเฉพาะแกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 69.93 ปญหาที่พบรองลงมา คือ มีหองปฏิบัติการทางภาษาแต
ชํารุดไมสามารถใชไดอยางสมบูรณ คิดเปนรอยละ 64.05 ปญหาผูบริหารสถานศึกษาในการจัดสิง่
อํานวยความสะดวกตาง ๆ ในลักษณะเฉพาะแกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
ที่พบนอยที่สุด คือสถานที่บริเวณสถานศึกษาไมเอื้ออํานวย คิดเปนรอยละ 15.03 



 88

ตารางที่ 10 จํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา ดานการนิเทศติดตามและประเมนิผล  
                   การใชหลักสูตร 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
1. การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (N=191) 

  

- ปฏิบัติ 169 88.48 
- ไมปฏิบัติ 21 10.99 

       - ไมตอบ 1 0.52 
1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=169)   

- สํารวจปญหา ความตองการ การนิเทศ ติดตามผล
การใชหลักสูตรของครูผูสอน 97 57.40 

- จัดประชุมช้ีแจงใหครูผูสอนเขาใจและเห็น
ความสําคัญของการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร 90 53.25 

- แตงตั้งบุคลากรใหดําเนินการนิเทศภายในเพื่อพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 68 40.24 

- เชิญวิทยากร ศึกษานิเทศก มาใหความรูแกบุคลากรที่
ไดรับมอบหมายใหเปนผูนิเทศ ติดตามผลการใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 14 8.28 

- เยี่ยมช้ันเรียน ปรึกษา พูดคุย แลกเปลี่ยน
ประสบการณกับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 126 74.56 

- สังเกตการสอน ตามระยะเวลาที่กําหนดไวใน
แผนงานการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร 96 56.80 

2. ปญหาในการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ  

  

- ประสบปญหา 152 79.58 
- ไมประสบปญหา 38 19.90 

       - ไมตอบ 1 0.52 
     2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=152 )   

- ขาดบุคลากรที่จะดําเนินการนิเทศ ติดตามผลการใช
หลักสูตร 85 55.92 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
- วิทยากร/ศึกษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศ 

ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศมีจํานวนไมเพียงพอ 72 47.37 

- การนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศไมตอเนื่องและ ไม
สม่ําเสมอ 116 76.32 

- ขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมือนิเทศ ติดตาม
ผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 86 56.58 

- ขาดความรวมมือจากคณะครูในการนิเทศ ติดตามผล
การใชหลักสูตร 40 26.32 

- ขาดความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของในการ
นิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร 68 44.74 

3. การประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

  

- ปฏิบัติ 159 83.25 
- ไมปฏิบัติ 31 16.23 

       - ไมตอบ 1 0.52 
3.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=159)   

- เชิญวิทยากร ศึกษานิเทศก มาใหความรูแกครูผูสอน
เกี่ยวกับการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ  11 6.92 

- มอบหมายใหมีคณะกรรมประเมินเพื่อประเมินผล
การใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 70 44.03 

- วางแผนใหมีการประเมินผลการใชหลักสูตร
หลักสูตรรวมกบัคณะกรรมการประเมิน 55 34.59 

- ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 139 87.42 
- ใหครูผูสอนสรปุประเด็นปญหาการใชหลักสูตรเมื่อ

สิ้นปการศึกษา 97 
 

61.01 



 90

ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
4. ปญหาในการจัดใหมีการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ประสบปญหา 147 76.96 
- ไมประสบปญหา 43 22.51 

       - ไมตอบ 1 0.52 
     4.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N= 147)   

- บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการประเมินผล
การใชหลักสูตร 98 66.67 

- วิทยากร/ศึกษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศมีจํานวนไมเพียงพอ 63 42.86 

- การประเมินผลการใชหลักสูตรไมตอเนื่องและไม
สม่ําเสมอ 114 77.55 

- ขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมือประเมนิผล
การใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 79 53.74 

- ขาดความรวมมือจากคณะครูในการประเมินผลการ
ใชหลักสูตร 31 21.09 

- ขาดความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของในการ
ประเมินผลการใชหลักสูตร 53 36.05 

 
จากตารางที่ 10 แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา จาํนวน 191 คน  

ดานการนเิทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
 

ดานการนเิทศติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ นิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 88.48 และผูบริหารสถานศึกษาไมดําเนินการนิเทศ ติดตามผลการ
ใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 10.99 
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 ลักษณะการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ เยีย่มช้ันเรยีน ปรึกษา พูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณกับครูผูสอน  
คิดเปนรอยละ 74.56  รองลงมาคือการดําเนินการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร โดยการสํารวจ
ปญหา ความตองการ การนิเทศติดตามผลการใชหลักสตูร คิดเปนรอยละ57.40 และการนิเทศ 
ติดตามผลการใชหลักสูตร ที่พบนอยที่สุดไดแก การเชิญวิทยากรศกึษานิเทศก มาใหความรูแก
บุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 8.28  

ปญหาในการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา
ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 79.58 และไมประสบปญหา คิดเปน
รอยละ 19.90 

ปญหาในการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ ดําเนนิการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร ไมตอเนื่องและไม
สม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 76.32 ปญหาที่พบรองลงมา คือ   ขาดแหลงความรู ในการจัดทําเครื่องมอื
นิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 56.58 ปญหาผูบริหารสถานศึกษาในการนิเทศ 
ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่พบนอยที่สุด คือ ขาดความ
รวมมือจากคณะครูในการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 56.58 

ดานการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษาสวนใหญ ประเมินผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 83.25 และผูบริหารสถานศึกษาที่
ไมไดดําเนินการประเมินผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 16.23 
 ลักษณะการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ประเมนิผลการใชหลักสูตร โดยประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียน คดิเปนรอยละ 87.42   รองลงมา ประเมินผลการใชหลักสูตร โดย ใหครูผูสอน
สรุปประเด็นปญหาการใชหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา คิดเปนรอยละ 61.01 และ การประเมนิผล
การใชหลักสูตรประเมินผลการใชหลักสูตร ที่พบนอยที่สุด คือการเชิญวิทยากร ศึกษานิเทศก มาให
ความรูแกครูผูสอนเกี่ยวกับการประเมินผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 6.92 

ปญหาในการจัดใหมีการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 76.96 และไมประสบปญหา คิดเปน
รอยละ 22.51 

ปญหาในการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ การประเมินผลการใชหลักสูตรไมตอเนื่องและไมสม่ําเสมอ คิดเปน
รอยละ 77.55 ปญหาที่พบรองลงมา คือ บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการประเมินผลการใช
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 66.67 ปญหา การประเมินผลการใชหลักสูตร ที่พบนอยที่สุด คือขาดความ
รวมมือจากคณะครูในการประเมินผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 21.09 
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ตารางที่ 11 จํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา ดานการประชาสัมพันธหลักสูตร 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
1. การประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
แก ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน (N=191) 

  

- ปฏิบัติ 162 84.82 
- ไมปฏิบัติ 28 14.66 

       - ไมตอบ 1 0.52 
1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=162)   

- จัดประชุมคณะครู 136 83.95 
- จัดปฐมนิเทศนักเรียนกอนเปดภาคเรียน 108 66.67 
- ประชาสัมพันธหลักสูตรผานทางคณะกรรมการ

สถานศึกษาแกชุมชน 96 59.26 
- จัดประชุมผูปกครองเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร 93 57.41 
- จัดทําและเผยแพรเอกสาร แผนพับ ประชาสัมพันธ

หลักสูตร 33 20.37 
- ประชาสัมพันธแกผูเรียนในชวงเวลาเขาแถวตอนเชา 69 42.59 
- เขารวมประชุมช้ีแจงกับองคกรทองถิ่น 32 19.75 
- จัดนิทรรศการประชาสัมพันธหลักสูตรเปนครั้งคราว 46 28.40 
- ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการติดประกาศ 19 11.73 

2. ปญหาในการจัดการประชาสัมพันธหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศแก ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน 

  

- ประสบปญหา 138 72.25 
- ไมประสบปญหา 52 27.23 

       - ไมตอบ 1 0.52 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=138 )   

- ขาดบุคลากรที่มีความรูความเขาใจในหลักการทําสื่อ
ประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 97 70.29 

- ภาระงานครูผูสอนมากทําใหมีการประชาสัมพันธ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไม
ตอเนื่อง 105 76.09 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
- บุคลากรในสถานศึกษาไมใหความสําคัญกับการ

ประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 47 34.06 

- ขาดงบประมาณในการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 77 55.80 

 
จากตารางที่ 11 แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา จาํนวน 191 คน  

ดานการประชาสัมพันธหลักสูตร 
 

ดานการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแก ครู นักเรียน 
ผูปกครองและชุมชน พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ การประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศแก ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน คิดเปนรอยละ 84.82   และ
ผูบริหารสถานศึกษา ไมดาํเนินการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
แก ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน คิดเปนรอยละ 14.66 
 ลักษณะการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแก ครู นักเรียน 
ผูปกครองและชุมชน พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยจัดประชมุ
คณะครู คิดเปนรอยละ 87.42   รองลงมาคือ การประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการจัดปฐมนิเทศ
นักเรียนกอนเปดภาคเรียน คิดเปนรอยละ 66.67และการประชาสัมพันธหลักสูตร ที่พบนอยที่สุด 
ไดแกการประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการติดประกาศ คดิเปนรอยละ 11.73  

ปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแก ครู 
นักเรียน ผูปกครองและชุมชน ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 72.25 
และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 27.23 

ปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแก ครู 
นักเรียน ผูปกครองและชุมชน ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ พบวา ภาระงานครูผูสอนมากทําใหมี
การประชาสัมพันธหลักสูตรไมตอเนื่อง คดิเปนรอยละ 76.09 ปญหาที่พบรองลงมา คือขาดบุคลากร
ที่มีความรูความเขาใจในหลกัการทําสื่อประชาสัมพันธหลักสูตร คิดเปนรอยละ 70.29 ปญหาการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร ที่พบนอยที่สุด คือ บุคลากรในสถานศึกษาไมใหความสําคัญกับการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศคิดเปนรอยละ 34.06 
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ตอนที่ 3 สภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศของหัวหนากลุม 
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 

ตารางที่ 12 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ดานการศึกษา 
     วิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 

  
งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 

1. การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศชวงช้ันที่ 2  
และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ (N=191) 

  

- ปฏิบัติ 156 81.68 
- ไมปฏิบัติ 30 15.71 

       - ไมตอบ 5 2.62 
1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=156)   

- ศึกษาวิเคราะหจากหลักสูตรแกนกลางและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร 140 89.74 

- ศึกษาวิเคราะหจากเอกสารการอบรมจากครูผูสอน 
ภาษาตางประเทศที่เขารับการอบรมจากโครงการ
อบรมสัมมนา 72 46.15 

- สอบถามจากศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรู   
       ภาษาตางประเทศ 21 13.46 
- เขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา เกี่ยวกับหลักสตูร  
       กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 91 58.33 
- การสอบถามจากผูบริหารสถานศึกษา 3 1.92 

2. ปญหาในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 และเอกสาร
ประกอบหลักสูตรตาง ๆ 

  

- ประสบปญหา 139 72.77 
- ไมประสบปญหา 47 24.61 

       - ไมตอบ 5 2.62 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=139)   

- ขาดเอกสารในการศึกษาวิเคราะหหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร 78 56.12 

- ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศและเอกสารประกอบ
หลักสูตร 52 37.41 

- ภาระงานมากทําใหไมมีเวลาศึกษาวิเคราะหและทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศและเอกสารประกอบหลักสูตร 96 69.06 

- เนื้อหาในเอกสารประกอบหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศยากแกการเขาใจ 41 29.50 

3. การจัดใหมีการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 และเอกสาร
ประกอบหลักสูตร 

  

- ปฏิบัติ 116 60.73 
- ไมปฏิบัติ 68 35.60 

       - ไมตอบ 7 3.66 
3.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=116)   

- จัดประชุม อบรม สัมมนาใหครูผูสอน เกี่ยวกบั
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และ
เอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 40 34.48 

- อธิบาย/ใหคําแนะนําแกครูผูสอนในการศึกษา
วิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  48 41.38 

- จัดหาเอกสารหลักสูตร/เอกสารประกอบหลักสูตร/
เอกสารคูมือตางๆ ท่ีเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอนไปศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 86 74.14 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
4. ปญหาในการสงเสริมใหครผููสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 
และเอกสารประกอบหลักสูตร 

  

- ประสบปญหา 102 53.40 
- ไมประสบปญหา 82 42.93 

       - ไมตอบ 7 3.66 
        4.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=102)   

- ขาดความรูความเขาใจในการที่จะสงเสริมให
ครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 54 52.94 

- ขาดเอกสารที่จะใหแกครูผูสอนไปศึกษาวิเคราะห
และทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 69 67.65 

- ขาดงบประมาณสนับสนุน 67 65.69 
- ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการสงเสริมให

ครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวง
ช้ันที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร 5 4.90 

 
จากตารางที่ 12 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ  จํานวน 191 คน ดานการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ เกีย่วกับหลักสูตรและ 
เอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ  
 

ดานการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ พบวาหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร คิดเปนรอย
ละ 81.68 และไมศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตร คิดเปนรอยละ 15.71 

ลักษณะการศกึษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ สวนใหญ ศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรโดยการศึกษา
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วิเคราะหจากหลักสูตรแกนกลาง และเอกสารประกอบหลักสูตร คิดเปนรอยละ 89.74 รองลงมา เขา
รวมประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คดิเปนรอยละ 
58.33 และ อ่ืน ๆ คือ การสอบถามจากผูบริหารสถานศึกษาเปนลักษณะการศึกษาวเิคราะหและทาํ
ความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรที่พบนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 1.92 

เมื่อพิจารณาปญหาในการศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ พบวา หวัหนากลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ประสบปญหา คดิเปนรอยละ 72.77 และไมประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 24.61 

สําหรับปญหาในการศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ พบวา หวัหนากลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ภาระงานมากทําใหไมมีเวลาศึกษาวิเคราะหและทําความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศและเอกสารประกอบหลักสูตร คิด
เปนรอยละ 69.06 ปญหาทีพ่บรองลงมาคือ ขาดเอกสารในการศึกษาวิเคราะหหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศและเอกสารประกอบหลักสูตร คิดเปนรอยละ 56.12 และเนื้อหาใน
เอกสารประกอบหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศยากแกการเขาใจ เปนปญหาที่พบ
นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 29.50 

การจัดใหมีการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ สวนใหญ จัดใหมกีารศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร คิดเปน
รอยละ 60.73 และไมไดจัดใหมีการศกึษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร คิดเปนรอย
ละ 35.60 

ลักษณะการจดัใหมกีารศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร สวนใหญหวัหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ปฏิบัติโดย จัดหาเอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร เอกสารคูมือ
ตางๆ ที่เกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอนไปศึกษาคนควาดวย
ตนเองคิดเปนรอยละ 74.14 รองลงมาปฏิบัติโดยอธิบาย/ใหคําแนะนําแกครูผูสอนในการศกึษา
วิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และจัดประชมุ 
อบรม สัมมนาใหครูผูสอน เกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และเอกสาร
ประกอบหลักสูตรตาง ๆ คิดเปนรอยละ 41.38 และ 34.48 ตามลําดับ 

 
 



 98

ดานปญหาในการสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร พบวา  สวนใหญ 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 60.73 และไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 42.93 

ปญหาในการสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร สวนใหญพบวา ขาด
เอกสารที่จะใหแกครูผูสอนไปศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร  กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 67.65 ปญหาที่พบรองลงมาคือ ขาดงบประมาณสนับสนุน
คิดเปนรอยละ 65.69 และปญหา อ่ืน ๆ คือ ครูผูสอนไมใหความรวมมอืในการสงเสริมใหครูผูสอน
ศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 
2 และเอกสารประกอบหลักสูตร ซ่ึงพบนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 4.90 
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ตารางที่ 13 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
     ดานการเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา  

 
งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 

1. การไดรับมอบหมายใหดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรใน
สถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 
(N=191) 

  

- ไดรับมอบหมาย 88 46.07 
- ไมไดรับมอบหมาย 96 50.26 

       - ไมตอบ 7 3.66 
1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=88)   

- สํารวจขอมูลเกีย่วกับวุฒ ิความรู ความสามารถพิเศษ
ของครูผูสอน 61 69.32 

- ช้ีแจงขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศใหแกครูผูสอน 47 53.41 

- คัดเลือกครูเขารับการอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 48 54.55 

- คัดเลือกครูไปศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใน
สถานศึกษาที่ประสบความสําเร็จแลว 21 23.86 

2. ปญหาในการดําเนินการเตรยีมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ประสบปญหา 75 39.27 
- ไมประสบปญหา 109 57.07 

       - ไมตอบ 7 3.66 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=75)   

- ขาดขอมูลหรือเอกสารที่ใชในการศึกษาเพื่อทําความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศใหแกครูผูสอน  47 62.67 

- ขาดงบประมาณสนับสนุนการศึกษาดูงานและการ
เขารวมอบรม สัมมนา 56 74.67 

- ขาดการสํารวจความพรอมของครูผูสอน 24 32.00 
- ครูผูสอนไมใหความรวมมือ 3 4.00 
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จากตารางที่ 13 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ จํานวน 191 คน ดานการเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา  

 
ดานการเตรยีมบุคลากรในสถานศึกษาเพือ่ใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศ พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไมไดรับ
มอบหมายใหดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 50.26 และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่ไดรับ
มอบหมายใหดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 46.07 
 การไดรับมอบหมายใหดําเนนิการเพื่อเตรยีมบุคลากรในสถานศึกษาเพือ่ใชหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ 
ดําเนินการโดยสํารวจขอมูลเกี่ยวกับวุฒ ิ ความรู ความสามารถพิเศษของครูผูสอนคิดเปนรอยละ 
69.32 รองลงมาดําเนินการโดยคัดเลือกครูเขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   คิดเปนรอยละ 53.41 และการคัดเลือกครูไปศึกษา
ดูงาน การจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในสถานศึกษา ที่ประสบ
ความสําเร็จแลว เปนลักษณะการดําเนนิการเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาของหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศที่พบนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 23.86 

ปญหาในการไดรับมอบหมายใหดําเนนิการเพื่อเตรียมบคุลากรในสถานศึกษาเพื่อใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศพบวาหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
สวนใหญ ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 57.07 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 39.27  

ปญหาในการดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญพบวา ขาดงบประมาณสนับสนุนการศึกษาดูงานและการเขารวม
อบรม สัมมนา คิดเปนรอยละ 74.67 ปญหาที่พบรองลงมา คือขาดขอมูลหรือเอกสารที่ใชใน
การศึกษาเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหแกครูผูสอน 
คิดเปนรอยละ 62.67 ปญหาในการดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่พบนอยที่สุดเปนปญหาอื่น ๆ ไดแก ครูผูสอนไมใหความ
รวมมือ คิดเปนรอยละ 39.87  
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ตารางที่ 14 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
     ดานการจดัครูเขาสอน 

 
งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 

1. การมีสวนรวมในการดําเนินการจัดครูเขาสอนในกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 (N=191) 

  

- มีสวนรวม 101 52.88 
- ไมมีสวนรวม    84 43.98 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=101)   

- พิจารณาความเหมาะสมของครูท่ีสอนในแตละวิชา
สอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 76 75.25 

- นําเสนอใหพิจารณาครูเขาสอนในกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 50 49.50 

- ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการพิจารณาครูเขาสอน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 32 31.68 

- ควบคุมดูแลการจัดครูเขาสอนในกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศใหเปนไปตามแนวปฏิบัติ 22 21.78 

- นําเสนอใหครูประจําช้ันเปนครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 1 0.99 

2. ปญหาการจัดครูเขาสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ชวงช้ันที่ 2 

  

- ประสบปญหา 91 47.64 
- ไมประสบปญหา 94 49.21 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=91)   

- จํานวนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศมีไมเพียงพอ 64 70.33 

- ขาดแคลนครูท่ีจบในสาขาวิชาภาษาตางประเทศ 73 80.22 
- ขาดแคลนครูท่ีจบในสาขาวิชาภาษาตางประเทศ 44 48.35 
- จัดครูเขาสอนไมตรงตามวุฒิการศึกษา 56 61.54 
- จัดครูเขาสอนไมไดตามความตองการของครผููสอน 34 37.36 
- ครูผูสอนไมยอมเปลี่ยนหองหรือระดับชั้นที่สอน 

เพราะไมอยากเตรียมการสอนใหม 28 30.77 
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จากตารางที่ 14 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ จํานวน 191 คน  ดานการจัดครูเขาสอน 
 

ดานการจดัครูเขาสอน พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มี
สวนรวมในการดําเนินการจดัครูเขาสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 คิด
เปนรอยละ 52.88และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไมไดมสีวนรวมในการ
ดําเนินการจัดครูเขาสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 คิดเปนรอยละ 43.98 
 การมีสวนรวมในการดําเนินการจัดครูเขาสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ชวงชั้นที่ 2 พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญมีสวนรวม โดยพิจารณา
ความเหมาะสมของครูที่สอนในแตละวิชาสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปน
รอยละ 75.25 รองลงมาคือ การมีสวนรวมโดยนําเสนอใหพจิารณาครูเขาสอนในกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 49.50 และ การมีสวนรวมในการดําเนนิการจัดครูเขาสอน
ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 ลักษณะอื่น ๆ ไดแก นําเสนอใหครูประจําชัน้
เปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเลย พบนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 0.99 

ปญหาการมีสวนรวมในการดําเนินการจัดครูเขาสอนในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 49.21 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 47.64 

ปญหาในการมีสวนรวมในการดําเนนิการจัดครูเขาสอนในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 สวนใหญ พบวาขาดแคลนครูที่จบในสาขาวิชาภาษาตางประเทศ คิด
เปนรอยละ 80.22 ปญหาที่พบรองลงมา คือ ครูผูสอนมีประสบการณในการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศนอย จํานวนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีไมเพียงพอ 
คิดเปนรอยละ70.33 ปญหาในการจดัครูเขาสอน ที่พบนอยที่สุด คือ ครูผูสอนไมยอมเปลี่ยนหอง
หรือระดับชั้นที่สอน เพราะไมอยากเตรียมการสอนใหม คิดเปนรอยละ 30.77 
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ตารางที่ 15 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
     ดานการจดัตารางสอน   

 
งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 

1.การมีสวนรวมในการจัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 (N=191) 

  

- มีสวนรวม 124 64.92 
- ไมมีสวนรวม    61 31.94 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=124)   

- จัดตารางสอนรวมกับคณะกรรมการในการจัด
ตารางสอน 99 79.84 

- ใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการในการจัดตารางสอน 54 43.55 
- จัดหาขอมูลตาง ๆ เพื่อใชประกอบการจัดตารางสอน 42 33.87 

2. ปญหาการจัดตารางสอนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ ชวง
ช้ันที่ 2 

  

- ประสบปญหา 78 40.84 
- ไมประสบปญหา 107 56.02 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=78)   

- ขาดความรูความเขาใจในการจัดตารางสอน 6 7.69 
- จํานวนครูผูสอนมีไมเพียงพอ 61 78.21 
- จัดตารางสอนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ

ใหตรงตามความตองการของครูผูสอนทั้งหมดไมได 39 50.00 
- ครูโยกยายจําเปนตองปรับเปลี่ยนตารางสอน 27 34.62 
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จากตารางที่ 15 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ   จํานวน 191 คน  ดานการจัดตารางสอน   

 
ดานการจดัตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 พบวาหัวหนา

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีสวนรวมในการจัดตารางสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 คิดเปนรอยละ 64.92 และหวัหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ที่ไมมีสวนรวมในการจดัตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวง
ชั้นที่ 2 คิดเปนรอยละ 31.94 
 การมีสวนรวมในการจดัตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่ 2
พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีสวนรวมโดยจัดตารางสอน
รวมกับคณะกรรมการในการจัดตารางสอน คิดเปนรอยละ 79.84 รองลงมาหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ มีสวนรวม โดยใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการในการจดัตารางสอน และ
จัดหาขอมูลตาง ๆ เพื่อใชประกอบการจดัตารางสอน คิดเปนรอยละ 43.55 และ 33.87 ตามลําดับ 

ปญหาในการจัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 พบวา 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 56.02 
และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 40.84 

ปญหาในการจัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 สวนใหญ 
พบวา จํานวนครูผูสอนมีไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 78.21 ปญหาที่พบรองลงมา คือ จัดตารางสอน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหตรงตามความตองการของครูผูสอนทั้งหมดไมได คิดเปน
รอยละ 34.62 ปญหาในการจัดครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 ที่พบ
นอยที่สุด คือ ขาดความรูความเขาใจในการจัดตารางสอน คิดเปนรอยละ 7.69 
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ตารางที่ 16 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
     ดานการจดับริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู 

 
งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 

1. การมีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสตูร และสื่อการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (N=191) 

  

- มีสวนรวม 116 60.73 
- ไมมีสวนรวม    69 36.13 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=116)   

- เสนอของบประมาณในการผลิต จัดหา จัดซื้อ จัดจาง 
วัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรู 88 75.86 

- เสนอหรอืจัดใหมีการจัดประชุมอบรมเกี่ยวกบัการ
ผลิตและใชสื่อการเรียนรู 35 30.17 

- สอบถามความตองการของครผููสอนแลวรวมจัดใหมี
วัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรู 50 43.10 

- จัดใหมีวัสดุหลกัสูตร และสื่อการเรียนรูใหตรงกับ
ความตองการของครูผูสอน 43 37.07 

- จัดใหมีศูนยบริการยืมวัสดุหลกัสูตร และสื่อการ
เรียนรู 31 26.72 

2. ปญหาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรูหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ประสบปญหา 113 59.16 
- ไมประสบปญหา 72 37.70 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=113)   

- ขาดงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหา จัดผลิตวสัดุ
หลักสูตร และสื่อการการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 98 86.73 

- ครูผูสอนขาดความรูและทักษะในการผลิต/ใชวัสดุ
หลักสูตร และสื่อการเรยีนรูบางชนิด 75 66.37 

- ขาดบุคลากรที่จะควบคุม ดูแลศูนยบริการยืมวัสดุ
หลักสูตร และสื่อการเรยีนรู 47 41.59 
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จากตารางที่ 16 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  
ภาษาตางประเทศ จํานวน 191 คน ดานการจัดบริการวัสดหุลักสูตรและสื่อการเรียนรู 

 
ดานการจดับริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไดมีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุ
หลักสูตร และส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 60.73 และ 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่ไมไดมีสวนรวม ในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร 
และส่ือการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 36.13 
 การมีสวนรวมในการจดับริการวัสดุ หลักสูตร และส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีสวนรวม โดย
เสนอของบประมาณในการผลิต จัดหา จัดซ้ือ จัดจาง วสัดุหลักสูตร และส่ือการเรยีนรู คิดเปนรอย
ละ 75.86 รองลงมา คือ สอบถามความตองการของครูผูสอนแลวรวมจัดใหมีวัสดหุลักสูตร และส่ือ
การเรียนรู คิดเปนรอยละ 43.10 และ การจดัใหมีศนูยบริการยืมวัสดหุลักสูตร และส่ือการเรียนรูคดิ
เปนรอยละ 26.72 เปนลักษณะการมีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่พบนอยทีสุ่ด 

ปญหาในการจัดบริการวัสดหุลักสูตร และส่ือการเรียนรูหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 59.16 และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.70 

ปญหาในการจัดบริการวัสดหุลักสูตร และส่ือการเรียนรูหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ สวนใหญ พบวา ขาดงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหา จัดผลิตวัสดุหลักสูตร และ
ส่ือการการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คดิเปนรอยละ 86.73 ปญหาที่พบรองลงมา 
คือ ครูผูสอนขาดความรูและทักษะในการผลิต ใชวัสดหุลักสูตร และสื่อการเรียนรูบางชนิด และ 
ขาดบุคลากรที่จะควบคุม ดแูลศูนยบริการยมืวัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู คิดเปนรอยละ 66.37 
และ 41.59 ตามลําดับ  
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ตารางที่ 17 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
     ดานการจดัส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

 
งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 

1.การมีสวนรวมในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- มีสวนรวม 129 67.54 
- ไมมีสวนรวม    56 29.32 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=129)   

- สงเสริมใหมีหองปฏิบัติการทางภาษาที่เพียงพอกับ
จํานวนผูเรยีนและพรอมท่ีจะใหบริการ 47 36.43 

- สงเสริมใหมีศูนยบริการวิชาการเกี่ยวกับกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อรองรับความตองการ
ของผูเรียนที่ทันสมัย 27 20.93 

- สนับสนุนใหมีหองสมุด มุมหนังสือเกี่ยวกับกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือแหลงเรียนรูท่ี
จะใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง 87 67.44 

- มีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมใหเอือ้ตอการ
จัดการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 89 68.99 

2. ปญหาการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ประสบปญหา 127 66.49 
- ไมประสบปญหา 58 30.37 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=127)   

- งบประมาณมีนอย ไมเพียงพอในการจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวก 106 83.46 

- ไมมีหองปฏิบัติการทางภาษา 61 48.03 
- หองปฏิบัติการทางภาษามีขนาดไมเหมาะสมกับ

จํานวนผูเรยีน 43 33.86 
- ภาระงานมากไมมีเวลาในการจัดสิ่งอํานวยความ

สะดวก 62 48.82 
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ตารางที่ 17 (ตอ) 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
- ภาระงานมากไมมีเวลาในการจัดสิ่งอํานวยความ

สะดวก 46 36.22 
- สภาพของสถานศึกษาไมพรอมใหจัดสิ่งอํานวย

ความสะดวก 31 24.41 
- หองปฏิบัติการทางภาษาใชการไมได 6 4.72 

 
จากตารางที่ 17 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ จํานวน 191 คน ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 
 

ดานการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร พบวา หวัหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีสวนรวมในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คดิเปนรอยละ 67.54 และหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ที่ไมมีสวนรวมคดิเปนรอยละ 29.32 
 การมีสวนรวมในการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มสีวนรวมในการ
จัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 
68.99 รองลงมา คือ สนับสนนุใหมหีองสมุด มุมหนังสือเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ หรือแหลงเรียนรูที่จะใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 67.44 
และสงเสริมใหมีศูนยบริการวิชาการเกีย่วกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อรองรับความ
ตองการของผูเรียนที่ทันสมัย คิดเปนรอยละ 20.93 เปนการมีสวนรวมในการจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ทีพ่บนอยที่สุด 

ปญหาในการมีสวนรวมในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 66.49 และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 30.37 

ปญหาการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ สวนใหญ พบวา งบประมาณมนีอย ไมเพียงพอในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
คิดเปนรอยละ 83.46 ปญหาที่พบรองลงมา คือ ภาระงานมากไมมเีวลาในการจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวก คิดเปนรอยละ 48.82 ปญหาอื่น ๆ ไดแก หองปฏิบัติการทางภาษาใชการไมได เปนปญหาที่
พบนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 4.72 
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ตารางที่ 18 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
     ดานการนิเทศติดตามและประเมนิผลการใชหลักสูตร 

 
งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 

1. การไดรับมอบหมายใหนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 (N=191) 

  

- ไดรับมอบหมาย 73 38.22 
- ไมไดรับมอบหมาย    112 58.64 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=73)   

- สํารวจปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 41 56.16 

- จัดใหมีโครงการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 24 32.88 

- รวมประชุมครูผูสอนเพื่อรับฟงปญหาการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 30 41.10 

- จัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครผููสอน
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 19 26.03 

- สนับสนุน/สงครูผูสอนเขารับการอบรมเกี่ยวกบั
หลักสูตรกับหนวยงานภายนอก 33 45.21 

- ติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 46 63.01 
- สังเกตการจัดกจิกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน 33 45.21 
- ทําการเยี่ยมช้ันเรียน 29 39.73 
- รายงานผลการนิเทศ ติดตามผลตอผูบริหารและผูท่ีมี

สวนเกี่ยวของ 20 27.40 
2. ปญหาในการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ    

  

- ประสบปญหา 68 35.60 
- ไมประสบปญหา 117 61.26 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=68)   

- วิทยากร ศึกษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศ 
ติดตามผลการใชหลักสูตรมีจํานวนไมเพียงพอ 30 44.12 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
- ขาดการกําหนดแนวทางในการนิเทศ ติดตามผลการ

ใชหลักสูตรท่ีชัดเจน 39 57.35 
- ขาดการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรท่ีตอเนื่อง

และสม่ําเสมอ 49 72.06 
- เวลาในการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรไม

เพียงพอ 14 20.59 
- ขาดงบประมาณสนับสนุนในการนิเทศ ติดตามผล

การใชหลักสูตร 30 44.12 
- ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการนิเทศ ติดตามผล

การใชหลักสูตร 7 10.29 
3. การไดรับมอบหมายใหประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 (N=191) 

  

- ไดรับมอบหมาย 94 49.21 
- ไมไดรับมอบหมาย    91 47.64 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       3.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=94)   

- จัดทําขอมูลทางสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 73 77.66 

- จัดใหมีการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
ครูผูสอน 34 36.17 

- สอบถามความพึงพอใจของผูปกครองเกี่ยวกบัการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 25 26.60 

- สอบถามความพึงพอใจของผูเรียนเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 33 35.11 

- สํารวจความพึงพอใจของครูผูสอนเกี่ยวกับการจัดสิ่ง
อํานวยความสะดวก 24 25.53 

- รายงานการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ 34 36.17 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
4. ปญหาในการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศ  

  

- ประสบปญหา 89 46.60 
- ไมประสบปญหา 96 50.26 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=89)   

- ขาดความรูความเขาใจในการประเมินผลการใช
หลักสูตร 54 60.67 

- วิทยากร ศึกษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการใชหลักสูตรมีจํานวนไมเพียงพอ 30 33.71 

- ขาดการกําหนดแนวทางในการประเมินผลการใช
หลักสูตรท่ีชัดเจน 49 55.06 

- ขาดการประเมินผลการใชหลกัสูตรท่ีตอเนื่องและ
สม่ําเสมอ 56 62.92 

- เวลาในการประเมินผลการใชหลักสูตรไมเพยีงพอ 25 28.09 
- ขาดงบประมาณสนับสนุนการประเมินผลการใช

หลักสูตร 38 42.70 
- ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการประเมินผลการ

ใชหลักสูตร 13 14.61 
 
จากตารางที่ 18 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
จํานวน 191 คน ดานการนิเทศติดตามและประเมนิผลการใชหลักสูตร 
 

ดานการนเิทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไมไดรับมอบหมายใหนิเทศ ติดตามผล
การใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 คิดเปนรอยละ 58.64 และ
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่ไดรับมอบหมายใหนิเทศ ตดิตามผลการใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 คิดเปนรอยละ 38.22 
 สําหรับการไดรับมอบหมายใหนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 พบวา พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ 
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ปฏิบัติโดยติดตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน คิดเปนรอยละ 63.01  รองลงมา ปฏิบัติ โดย
การสํารวจปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  คิดเปนรอยละ 56.16 และ
ปฏิบัติเมื่อไดรับมอบหมายโดยจดัใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผูสอนเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 26.03  

ปญหาในการนิเทศ ติดตามผล การใชหลักสูตร กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศสวนใหญ ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
61.26 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 35.60 

ปญหาในการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวน
ใหญ พบวา ขาดการนิเทศ ตดิตามผลการใชหลักสูตรที่ตอเนื่องและสม่าํเสมอ คิดเปนรอยละ 72.06  
ปญหาที่พบรองลงมา คือ  ขาดการกําหนดแนวทางในการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรที่ชัดเจน 
คิดเปนรอยละ 57.35  ปญหาในการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ที่พบนอยที่สุด คือ ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการนิเทศ ติดตามผลการใช
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 10.29 

ดานการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา หัวหนา
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไดรับมอบหมายใหประเมินผลการใชหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  คิดเปนรอยละ 49.21   และ ที่ไมไดรับมอบหมาย
ใหประเมนิผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 47.64 
 การไดรับมอบหมายใหประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ชวงชั้นที่ 2 พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ปฏิบัติ โดยจดัทําขอมูล
ทางสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  คิดเปนรอยละ 77.66
รองลงมา ปฏิบัติโดย จดัใหมีการประเมินการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูผูสอน และรายงานการ
ประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศคิดเปนรอยละ 36.17 เทากัน และ 
การปฏิบัติ ที่พบนอยที่สุด คือ การสํารวจความพึงพอใจของครูผูสอนเกี่ยวกับการจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวก คิดเปนรอยละ 25.53 

ปญหาในการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 50.26 
และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 46.60 

ปญหาในการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ 
พบวา ขาดการประเมินผลการใชหลักสูตรที่ตอเนื่องและสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 62.92  ปญหาที่
พบรองลงมา คือ ขาดความรูความเขาใจในการประเมนิผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ  60.67 
และ ปญหาทีพ่บนอยที่สุด คือ ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการประเมินผลการใชหลักสูตร คิด
เปนรอยละ 21.09 
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ตารางที่ 19 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
      ดานการประชาสัมพันธหลักสูตร 

 
งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 

1. การมีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศแกครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน (N=191) 

  

- มีสวนรวม 102 53.40 
- ไมมีสวนรวม    83 43.46 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=102)   

- จัดประชุมแกคณะครู 46 45.10 
- จัดปฐมนิเทศแกนักเรียนกอนเปดภาคเรียน 53 51.96 
- รวมประชุมผูปกครองเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร 44 43.14 
- รวมประชุมผูปกครองเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร 31 30.39 
- จัดทําและเผยแพรปาย/แผนพับประชาสัมพันธ

หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 17 16.67 
- เขารวมประชุมช้ีแจงกับองคกรทองถิ่น 9 8.82 
- ประชาสัมพันธแกนักเรียนในชวงเวลาเขาแถวตอน

เชา 57 55.88 
- การประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศแกนักเรียนในคาบเรียน 1 0.98 
2. ปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ แกครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน 

  

- ประสบปญหา 80 41.88 
- ไมประสบปญหา 105 54.97 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=80)   

- ขาดงบประมาณในการประชาสัมพันธหลักสูตร 45 56.25 
- ไมมีระบบการประชาสัมพันธหลักสูตรท่ีชัดเจน 50 62.50 
- ภาระงานมากทําใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตรไม

ตอเนื่อง 50 62.50 
- บุคลากรในสถานศึกษาไมใหความสําคัญกับการ

ประชาสัมพันธหลักสูตร 26 32.5 
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จากตารางที่ 19 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  
ภาษาตางประเทศ จํานวน 191 คน  ดานการประชาสัมพันธหลักสูตร 
 

ดานการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแก ครู นักเรียน 
ผูปกครองและชุมชน พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีสวนรวมใน
การประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครู นักเรียน ผูปกครองและ
ชุมชน คิดเปนรอยละ 53.40   และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่ไมมีสวนรวมใน
การประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครู นักเรียน ผูปกครองและ
ชุมชน คิดเปนรอยละ 43.46 
 ลักษณะการมสีวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศแกครู นกัเรียน ผูปกครองและชุมชน พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีสวนรวมโดย ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการประชาสัมพันธแก
นักเรียนในชวงเวลาเขาแถวตอนเชา คิดเปนรอยละ 55.88  รองลงมา มีสวนรวมโดยจดัปฐมนิเทศแก
นักเรียนกอนเปดภาคเรียน คิดเปนรอยละ 51.96  และ อ่ืน ๆ ไดแก การประชาสัมพันธหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกนกัเรียนในคาบเรียน เปนลักษณะการมสีวนรวมนี้ของ
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบนอยทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 0.98 

ปญหาในการประชาสัมพันธ หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ แกครู 
นักเรียน ผูปกครองและชุมชน หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 54.97 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 41.88 

ปญหาในการประชาสัมพันธ หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแก ครู 
นักเรียน ผูปกครองและชุมชน สวนใหญ พบวา ไมมรีะบบการประชาสัมพันธหลักสูตรที่ชัดเจน
และ ภาระงานมากทําใหมกีารประชาสัมพันธหลักสูตรไมตอเนื่อง คดิเปนรอยละ 62.50 เทากัน 
ปญหาที่พบรองลงมา คือ ขาดงบประมาณในการประชาสัมพันธหลักสูตร และ บุคลากรใน
สถานศึกษาไมใหความสําคญักับการประชาสัมพันธหลักสูตร คิดเปนรอยละ 56.25 และ 32.5 
ตามลําดับ 
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ตารางที่ 20 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
      ดานการทาํความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและ   
      ความตองการของทองถ่ิน 

 
งานสอน จํานวน รอยละ 

1. การสนับสนุนใหครูผูสอนเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและ
การปรับหนวยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศให
สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น (N=191) 

  

- สนับสนุน 154 80.63 
- ไมสนับสนุน     31 16.23 

       - ไมตอบ 6 3.14 
1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=154)   

- จัดประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับมาตรฐานการ
เรียนรูและการปรับหนวยการเรียนรู ใหสอดคลอง
กับสภาพและความตองการของทองถิ่น 41 26.62 

- อธิบาย/แนะนํา/ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานการ
เรียนรูและการปรับหนวยการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและ
ความตองการของทองถิ่นแกครูผูสอน 94 61.04 

- จัดหาเอกสารประกอบหลักสูตร/เอกสารหลักสูตร/
เอกสารคูมือตางๆ ท่ีเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอน 104 67.53 

2. ปญหาในการสนับสนุนใหครูผูสอนมีความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
การเรียนรูและการปรับหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับสภาพและ
ความตองการของทองถิ่น 

  

- ประสบปญหา 123 64.40 
- ไมประสบปญหา 62 32.46 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=123)   

- ขาดความรูความเขาใจในการปรับหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของทองถิ่น 95 77.24 
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ตารางที่ 20 (ตอ) 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
- ไมมีผูใหคําปรึกษาที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักสูตร  

มาตรฐานการเรียนรูและการปรับหนวยการเรยีนรูให
สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 84 68.29 

- มีภาระงานมาก ทําใหไมมีเวลาในการศึกษาอยาง
ลึกซึ้ง 75 60.98 

- เนื้อหาหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูซับซอน ยาก
แกการเขาใจ 49 39.84 

 
จากตารางที่ 20 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศ จํานวน 191 คน ดานการทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรให
สอดคลอง กับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 
 

ดานการทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและ
ความตองการของทองถ่ิน พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญสนับสนนุ
ใหครูผูสอนเขาใจเกีย่วกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรบัหนวยการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน  คิดเปนรอยละ 80.63 และ
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่ไมไดสนับสนุน คิดเปนรอยละ 16.23 
 การสนับสนุนใหครูผูสอนเขาใจเกีย่วกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรบัหนวยการเรยีนรู
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน  สวน
ใหญ หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สนับสนุนโดย การจัดหาเอกสารประกอบ
หลักสูตร เอกสารหลักสูตร เอกสารคูมือตางๆ ที่เกี่ยวกบัหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศแกครูผูสอน คิดเปนรอยละ 67.53 รองลงมาสนับสนุนโดย อธิบาย แนะนํา ให
คําปรึกษาเกีย่วกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรับหนวยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ินแกครูผูสอน และจัดประชมุ 
อบรม สัมมนา เกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรบัหนวยการเรยีนรู ใหสอดคลองกับสภาพ
และความตองการของทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 61.04 และ 26.62 ตามลําดับ 
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 ปญหาในการสนับสนุนใหครูผูสอนมีความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรับ
หนวยการเรยีนรูใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน พบวา หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 64.40 และไมประสบปญหา คดิ
เปนรอยละ 32.46  
 ปญหาในการสนับสนุนใหครูผูสอนมีความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรับ
หนวยการเรยีนรูใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน พบวา สวนใหญ ขาดความรู
ความเขาใจในการปรับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและ
ความตองการของทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 77.24 ปญหาที่พบรองลงมา คือ ไมมีผูใหคําปรึกษาที่
ชัดเจนเกี่ยวกบัหลักสูตร  มาตรฐานการเรียนรูและการปรับหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับสภาพ
และความตองการของทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 68.29 และปญหาที่พบนอยที่สุด คือ เนื้อหาหลักสูตร 
มาตรฐานการเรียนรูซับซอน ยากแกการเขาใจ คิดเปนรอยละ 39.84  
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ตารางที่ 21 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
     ดานการวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

 
งานสอน จํานวน รอยละ 

1. การมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 (N=191) 

  

- มีสวนรวม 107 56.02 
- ไมมีสวนรวม    78 40.84 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=107)   

- ใหคําปรึกษาแกครูผูสอนในการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 82 76.64 

- ติดตามและดูแลโครงการสอนรายป/การวางแผน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูรายสปัดาห 41 38.32 

- ใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูของครูผูสอนเพื่อพัฒนาโครงการ
สอน/แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู 49 45.79 

- จัดทําปฏิทินการจัดกิจกรรมกลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศ 29 27.10 

2. ปญหาการมีสวนรวมในการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 กับครูผูสอน 

  

- ประสบปญหา 87 45.55 
- ไมประสบปญหา 98 51.31 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=87)   

- ขาดความรูความเขาใจในการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู  53 60.92 

- ขาดเอกสารคนควาเพิ่มเติมในการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 61 70.11 

- ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการมีสวนรวมการ
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 18 20.69 
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ตารางที่ 21 (ตอ) 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
- ขาดทักษะการสอนในเนื้อหาวิชากลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ จึงไมสามารถใหคําแนะนํา 
การเลือกกิจกรรม เทคนิควิธีการวัดและประเมินผล
ในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแก
ครูผูสอนได 47 54.02 

 
จากตารางที่ 21 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศ จํานวน 191 คน ดานการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู 
 

ดานการวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีสวนรวมในการวางแผนการจัดกจิกรรม
การเรียนรูกับครูผูสอน คิดเปนรอยละ 56.02 และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่
ไมมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 40.84 
 การมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกบัครูผูสอน ของหัวหนากลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา สวนใหญ มีสวนรวมโดยใหคําปรึกษาแกครูผูสอนในการวาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 76.64 ลักษณะ
การมีสวนรวม รองลงมา คือ การใหขอมลูยอนกลับเกีย่วกับการวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู
ของครูผูสอนเพื่อพัฒนาโครงการสอนและแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 45.79 และ 
การจัดทําปฏิทนิการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เปนลักษณะการมี
สวนรวมที่พบนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 27.10  

ปญหาการมีสวนรวมในการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่ 2 กับครูผูสอน พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
สวนใหญ ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 51.31 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 45.55 

ปญหาการมีสวนรวมในการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูกับครูผูสอนพบวาหวัหนา
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ขาดเอกสารคนควาเพิ่มเติมในการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู คิดเปนรอยละ  70.11 ปญหารองลงมา คือ ขาดความรูความเขาใจในการวาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  คิดเปนรอยละ 60.92 และปญหาที่พบนอยที่สุด คือ ครูผูสอนไมให
ความรวมมือในการมีสวนรวมการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 20.69 
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ตารางที่ 22 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
      ดานจัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 
งานสอน จํานวน รอยละ 

1. การไดรับมอบหมายในการติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 (N=191) 

  

- ไดรับมอบหมาย 94 49.21 
- ไมไดรับมอบหมาย    91 47.64 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=94)   

- ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับ
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังตามแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 79 84.04 

- ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับ
เนื้อหาในบทเรียน 73 77.66 

- ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหตรงกับความ
ความตองการและสนใจของผูเรียน 61 64.89 

- ใหขอมูลยอนกลับแกครูผูสอนเพื่อพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 34 36.17 

2. ปญหาการติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2  

  

- ประสบปญหา 88 46.07 
- ไมประสบปญหา 97 50.79 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=88)   

- ไมสามารถใหคําปรึกษาแกครูผูสอนเนือ่งจากขาด
ทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 29 32.95 

- มีภาระงานมาก ทําใหการติดตามการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูทําไดไมเต็มท่ี 59 67.05 

- ครูผูสอนมีภาระงานมากทําใหการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ไมเปนไปตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ท่ีวางไวครูผูสอนมีภาระงานมากทําใหการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู ไมเปนไปตามแผนการจัดการ 
เรียนรูท่ีวางไว 69 78.41 
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ตารางที่ 22 (ตอ) 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
- ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการติดตามการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 14 15.91 
3. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ (N=191) 

  

- มีสวนรวม 135 70.68 
- ไมมีสวนรวม    50 26.18 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       3.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=135)   

- สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี
เหมาะสม 107 79.28 

- ใหขอมูลยอนกลับแกครูผูสอนเพื่อพัฒนาการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 40 29.63 

- สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 35 25.93 

- รวมวางแผนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 90 66.67 
4. ปญหาการมีสวนรวมกับครูผูสอนในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ประสบปญหา 100 52.36 
- ไมประสบปญหา 85 44.50 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       4.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=100)   

- ไมสามารถใหคําปรึกษาแกครูผูสอนเนือ่งจากขาด
ทักษะในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 42 42.00 

- มีภาระงานมาก ทําใหไมมีเวลาในการติดตามการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 72 72.00 

- ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 21 21.00 

- ขาดงบประมาณสนับสนุนเพื่อสงเสริมการจดั
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 70 70.00 
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จากตารางที่ 22 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
จํานวน 191 คน ดานจดักจิกรรมการเรียนรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 

ดานจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ 
ไดรับมอบหมายในการติดตามการจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
ชวงชั้นที่ 2 คิดเปนรอยละ 49.21 และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่ไมไดรับ
มอบหมาย คิดเปนรอยละ 47.64  

การไดรับมอบหมายในการตดิตามการจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่ 2 พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ 
ปฏิบัติ โดย การติดตามการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังตาม
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 84.04 ลักษณะการปฏิบตัิรองลงมา คือ การติดตาม
การจัดกจิกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียน คิดเปนรอยละ 77.66 และลักษณะการ
ปฏิบัติที่พบนอยที่สุด คือ ใหขอมูลยอนกลับแกครูผูสอนเพื่อพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู คิด
เปนรอยละ 36.17 
 ปญหาการติดตามการจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้น
ที่ 2 พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไมประสบปญหา  คิดเปนรอย
ละ  50.79 และประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 46.07  
 ปญหาการติดตามการจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้น
ที่ 2 พบวา สวนใหญ ครูผูสอนมีภาระงานมากทําใหการจดักจิกรรมการเรียนรู ไมเปนไปตาม
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่วางไว คิดเปนรอยละ 78.41 ปญหารองลงมา คือ  มีภาระงานมาก 
ทําใหการตดิตามการจัดกจิกรรมการเรียนรูทําไดไมเต็มที ่ คิดเปนรอยละ 67.05 ปญหาที่พบนอย
ที่สุด คือ ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนไปตามแผนที่
กําหนดคิดเปนรอยละ 15.91  
 ดานจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวน
ใหญ  มีสวนรวมในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปน
รอยละ 70.68 และ หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่ไมมีสวนรวมในการจัดกจิกรรม
เสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 26.18  
 การมีสวนรวมในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
สวนใหญ พบวา สงเสริมใหมีการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรที่เหมาะสม คิดเปนรอยละ  การมีสวน
รวมรองลงมา คือ รวมวางแผนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  คิดเปนรอยละ66.67  และลักษณะ
การมีสวนรวมที่พบนอยที่สุด คือ  สนับสนุนงบประมาณในการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปน
รอยละ 25.93  
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 ปญหาการมีสวนรวมกับครูผูสอนในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ประสบปญหา  
คิดเปนรอยละ 52.36  และไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 44.50 
 ปญหาการมีสวนรวมกับครูผูสอนในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ สวนใหญ พบวา มีภาระงานมาก ทาํใหไมมีเวลาในการติดตามการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 72.00 ปญหาที่พบรองลงมา คือ ขาดงบประมาณสนับสนุนเพื่อ
สงเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 70.00 และปญหาที่พบนอยที่สุด คือ ครูผูสอน
ไมใหความรวมมือในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 21.00 
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ตารางที่ 23 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
                   ดานการพัฒนาและการใชส่ือการเรียนรู 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
1. การสงเสริมใหครูพัฒนาและใชสื่อการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ  (N=191) 

  

- สงเสริม 147 76.96 
- ไมสงเสริม    38 19.90 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=147)   

- แนะนําการใชสื่อการเรยีนการรูใหสอดคลองกับ
เนื้อหา และวิธีสอนแกครูผูสอน 116 78.91 

- เปนผูนําการใชสื่อการเรยีนการรูท่ีหางายในทองถิ่น 67 45.58 
- รวมกับครูผูสอนในการผลิตสื่อการเรยีนรู 70 47.62 
- จัดอบรมเกี่ยวกบัการใชและผลิตสื่อการเรยีนรู 22 14.97 

2. ปญหาการสงเสริมการพัฒนาและใชสื่อการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอน 

  

- ประสบปญหา 125 65.45 
- ไมประสบปญหา 60 31.41 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=125)   

- ขาดความรูในการพัฒนาและใชสื่อการเรียนรู 16 48.48 
- ขาดทักษะในการพัฒนาและใชสื่อการเรียนรู 18 54.55 
- ขาดงบประมาณในการพัฒนาและจัดหาสื่อการ

เรียนรู 24 72.73 
- ครูไมมีเวลาในการผลิตสื่อการเรียนรู 22 66.67 
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จากตารางที่ 23 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ จํานวน 191 คน ดานการพัฒนาและการใชส่ือการเรียนรู 
 

ดานการพัฒนาและการใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา  
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ สงเสริมใหครูผูสอนพัฒนา และใชส่ือ 
การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 76.96 และหวัหนากลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาตางประเทศที่ไมสงเสริมครูพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 19.90 
 การสงเสริมใหครูพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ สงเสริมโดยการแนะนําการใชส่ือการเรียน
การรูใหสอดคลองกับเนื้อหา และวิธีสอนแกครูผูสอน คิดเปนรอยละ 78.91 ลักษณะการสงเสริม
รองลงมา โดยรวมกับครูผูสอนในการผลิตสื่อการเรียนรู คิดเปนรอยละ47.62 และลักษณะการ
สงเสริมที่พบนอยที่สุด คือ การจัดอบรมเกี่ยวกับการใชและผลิตสื่อการเรียนรู คิดเปนรอยละ 14.97 
   ปญหาการสงเสริมการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแก
ครูผูสอน พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ประสบปญหา คิดเปน
รอยละ 65.45 และ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 31.41 
 ปญหาการสงเสริมการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแก
ครูผูสอน พบวา สวนใหญ ขาดงบประมาณในการพัฒนาและจัดหาสื่อการเรียนรู คิดเปนรอยละ คิด
เปนรอยละ 72.73 คิดเปนรอยละ ปญหารองลงมา คือ ครูไมมีเวลาในการผลิตสื่อการเรียนรู คิดเปน
รอยละ 66.67 และปญหาทีพ่บนอยที่สุด คือขาดความรูในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรู คิดเปน
รอยละ 48.48 
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ตารางที่ 24 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
                   ดานการสอนซอมเสริม 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
1. การจัดใหมีการจัดสอนซอมเสริมของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ  (N=191) 

  

- ปฏิบัติ 104 54.45 
- ไมปฏิบัติ  81 42.41 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=104)   

- ใหคําแนะนําแกครูผูสอนในการจัดสอนซอมเสริม
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 37 54.41 

- ใหขอมูลยอนกลับการจัดสอนซอมเสริมของ
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 14 20.59 

- ใหคําปรึกษาแกครูผูสอนในการพิจารณาความ
เหมาะสมของกิจกรรมที่ใชสอนซอมเสริม 28 41.18 

- ใหคําปรึกษาแกครูผูสอนในการพิจารณาความ
เหมาะสมของเวลาที่ใชสอนซอมเสริม 31 45.59 

- ใหคําปรึกษาแกครูผูสอนในการพิจารณาความ
เหมาะสมของเนื้อหาที่ใชสอนซอมเสริม 25 36.76 

2. ปญหาการติดตามการจัดสอนซอมเสริมของครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ  

  

- ประสบปญหา 86 45.03 
- ไมประสบปญหา 99 51.83 

       - ไมตอบ 6 3.14 
        2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=86)   

- ขาดสื่อวัสดุในการสอนซอมเสริม 72 83.72 
- สถานศึกษามีกิจกรรมมากทําใหไมมีเวลาในการจัด

สอนซอมเสริม 56 65.12 
- ไมไดรับความรวมมอืจากผูบริหารและบุคลากรใน

สถานศึกษา 14 16.28 
- ขาดงบประมาณในการติดตามการจัดสอนซอมเสริม 56 65.12 
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จากตารางที่ 24 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ จํานวน 191 คน ดานการสอนซอมเสริม 
 

ดานการสอนซอมเสริม พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ได
มีการจัดใหมีการจัดสอนซอมเสริมของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอย
ละ 54.45 และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไมไดมีการจัดใหมีการจัดสอนซอม
เสริมของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 42.41 
 การจัดใหมีการจัดสอนซอมเสริมของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวน
ใหญ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จะดําเนินการโดย ใหคําแนะนาํแกครูผูสอนใน
การจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 54.41 รองลงมา ปฏิบัติ
โดยการใหคําปรึกษาแกครูผูสอนในการพจิารณาความเหมาะสมของเวลาที่ใชสอนซอมเสริม  
คิดเปนรอยละ 45.59 และลักษณะการจัดใหมีการจัดสอนซอมเสริมที่พบนอยที่สุด คือการใหขอมลู
ยอนกลับการจดัสอนซอมเสริมของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เปน คิดเปนรอย
ละ 20.59  
 ปญหาการติดตามการจัดสอนซอมเสริมของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไมประสบปญหา  
คิดเปนรอยละ 51.83  และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไมประสบปญหา  
คิดเปนรอยละ 45.03 
 ปญหาการติดตามการจัดสอนซอมเสริมของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ พบวา สวนใหญ ขาดสื่อวัสดุในการจัดสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 83.72 
ปญหารองลงมา คือ สถานศึกษามกีิจกรรมมากทําใหไมมีเวลาในการจัดสอนซอมเสริม และขาด
งบประมาณในการติดตามการจัดสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 65.12 เทากัน ซ่ึงการไมไดรับความ
รวมมือจากผูบริหารและบุคลากรในสถานศกึษา เปนปญหาที่พบนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 16.28 
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ตารางที่ 25 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
                   ดานการวดัและประเมินผลการเรียนรู 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
1. การสงเสริมความรูความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 
2 (N=191) 

  

- สงเสริม 146 76.44 
- ไมสงเสริม 39 20.42 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=146)   

- ใหครูศึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู
จากเอกสารตํารา 109 74.66 

- ใหคําแนะนําการใชเครื่องมือวดัผลท่ีสอดคลองกับ
เนื้อหาและผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 77 52.74 

- ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูแกครูผูสอน 76 52.05 

- จัดอบรมเกี่ยวกบัวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ี
หลากหลาย 28 19.18 

2. ปญหาการสงเสริมความรูความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับการ
วัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 
ชวงช้ันที่ 2 

  

- ประสบปญหา 121 63.35 
- ไมประสบปญหา 64 33.51 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=121)   

- ขาดความรูความเขาใจในเรื่องการวัดและประเมินผล
การเรียนรู 82 67.77 

- ขาดเครื่องมือท่ีมีคุณภาพในการวัดและประเมินผล
การเรียนรู 90 74.38 

- ขาดงบประมาณในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 70 57.85 
- ไมมีเวลาสรางหรือพัฒนาเครือ่งมือวัดและ

ประเมินผลท่ีมีคุณภาพ 60 49.59 
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จากตารางที่ 25 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศดานการวัดและประเมนิผลการเรียนรู 
 

ดานการวัดและประเมนิผลการเรียนรู พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
สวนใหญ สงเสริมความรูความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับการวดัและประเมินผลการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2  คิดเปนรอยละ 76.44   และไมสงเสริมความรู
ความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2   คิดเปนรอยละ 20.42 
 การสงเสริมความรูความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  พบวา  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศสวนใหญ สงเสริมโดย ใหครูศึกษาเกีย่วกับการวดัและประเมินผลการเรียนรูจาก
เอกสารตํารา คิดเปนรอยละ 74.66 ลักษณะการสงเสริมรองลงมาคือ ใหคําแนะนําการใชเครื่องมือ
วัดผลที่สอดคลองกับเนื้อหาและผลการเรียนรูที่คาดหวงั  คิดเปนรอยละ 52.74 และลักษณะการ
สงเสริมที่พบนอยที่สุด คือ การจัดอบรมเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย 
คิดเปนรอยละ 19.18 
 ปญหาการสงเสริมความรูความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่ 2 พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศสวนใหญ ประสบปญหา  คิดเปนรอยละ  63.35 และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศที่ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 33.51 
 ปญหาการสงเสริมความรูความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 พบวา สวนใหญ ขาดเครื่องมือที่มีคุณภาพ
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู คิดเปนรอยละ 74.38 ปญหาที่พบรองลงมา คือ ขาดความรู
ความเขาใจในเรื่องการวัดและประเมนิผลการเรียนรู คิดเปนรอยละ 67.77 และปญหาที่พบนอยที่สุด 
คือ การไมมีเวลาสรางหรือพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมนิผลที่มีคุณภาพ คิดเปนรอยละ 49.59 
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ตอนที่ 4 สภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศของครูผูสอน 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นท่ี 2 

 
ตารางที่ 26 จํานวนและคารอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 

      ดานการทาํความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ       
                    และความตองการของทองถ่ิน 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
1. การทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูและปรับหนวยการเรียนรูใน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและ
ความตองการของทองถิ่น (N=191) 

  

- ปฏิบัติ 124 64.92 
- ไมปฏิบัติ 60 31.41 

       - ไมตอบ 7 3.66 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=124)   

- ศึกษาหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร เอกสาร
หลักสูตร เอกสารคูมือตาง ๆ เกี่ยวกับมาตรฐานการ
เรียนรูและปรับหนวยการเรียนรู 105 84.68 

- เขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการปรบัหนวยการเรยีนรูใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของทองถิ่น 48 38.71 

- ขอคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการปรับหนวย
การเรียนรูในกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 19 15.32 

- ศึกษาสภาพปจจุบัน และความตองการของทองถิ่น
เพื่อปรับหนวยการเรียนรูในกลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการของทองถิ่น 54 43.55 

2. ปญหาในการทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูและปรับหนวยการ
เรียนรูในกลุม สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของทองถิ่น 

  

- ประสบปญหา 113 59.16 
- ไมประสบปญหา 71 37.17 

       - ไมตอบ 7 3.66 
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ตารางที่ 26 (ตอ) 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=113)   

- เนื้อหาหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู ซับซอน ยาก
แกการเขาใจ 50 44.25 

- มีภาระงานมากทําใหไมมีเวลาในการทําความเขาใจ
มาตรฐานการเรียนรูอยางลึกซึง้ 69 61.06 

- ขาดความรูความเขาใจในการปรับมาตรฐานการ
เรียนรูและปรับหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของทองถิ่น 57 50.44 

- ขาดความชํานาญในการปรับหนวยการเรียนรูให
สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 78 69.03 

 
จากตารางที่ 26 แสดงจํานวนและคารอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 จํานวน 191 คน ดานการทาํความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับ
หลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ และความตองการของทองถ่ิน 
 

ดานการทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและ
ความตองการของทองถ่ิน พบวา ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 
 สวนใหญ ทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูและปรบัหนวยการเรยีนรู ในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 64.92 และ
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 ที่ไมทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรู
และปรับหนวยการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการของทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 31.41 
 การทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูและปรับหนวยการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน พบวา ครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 สวนใหญ ปฏิบัติโดยศึกษาหลักสูตร เอกสารประกอบ
หลักสูตร เอกสารหลักสูตร เอกสารคูมือตาง ๆ เกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรับหนวยการ
เรียนรู คิดเปนรอยละ 84.68  การปฏิบัติรองลงมา คือ ศึกษาสภาพปจจุบัน และความตองการของ
ทองถ่ินเพื่อปรับหนวยการเรยีนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพ
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และความตองการของทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 43.55 และการปฏิบตัิที่พบนอยทีสุ่ด คือ การขอ
คําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับการปรับหนวยการเรยีนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
คิดเปนรอยละ 15.32 
 ปญหาในการทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูและปรบัหนวยการเรยีนรูในกลุม สาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน พบวา ครูผูสอน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 สวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 59.16 
และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.17 
 ปญหาในการทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูและปรบัหนวยการเรยีนรูในกลุม สาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน พบวา สวนใหญ 
ขาดความชํานาญในการปรับหนวยการเรยีนรูใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 
คิดเปนรอยละ 69.03 ปญหาที่พบรองลงมา คือ มีภาระงานมากทําใหไมมีเวลาในการทําความเขาใจ
มาตรฐานการเรียนรูอยางลึกซึ้ง คิดเปนรอยละ 61.06 ปญหาที่พบนอยที่สุด คือ เนื้อหาหลักสูตร 
มาตรฐานการเรียนรู ซับซอน ยากแกการเขาใจ คิดเปนรอยละ 44.25  
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ตารางที่ 27 จํานวนและคารอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
                   ดานการวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
1. การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (N=191) 

  

- ปฏิบัติ 160 83.77 
- ไมปฏิบัติ 25 13.09 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=160)   

- วิเคราะหจุดมุงหมายของหลักสูตรเพื่อกําหนดผล
การเรียนรูท่ีคาดหวัง เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู 99 61.88 

- ศึกษาและเลือกบทเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตร 119 74.38 
- จัดทําโครงการสอนกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศลวงหนาเปนรายป 40 25.00 
- จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูลวงหนาเปน

รายสัปดาห/รายเดือน/รายป 86 53.75 
- จัดเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณใหสอดคลองกับผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวงั เนื้อหา และผูเรียน 64 40.00 
- เตรียมเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรยีนรูให

สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรยีนรู 68 42.50 

2. ปญหาในการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ประสบปญหา 151 79.06 
- ไมประสบปญหา 34 17.80 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=151)   

- ขาดทักษะในการเลือกเนือ้หา,กิจกรรม,เทคนิค
วิธีการวัดและประเมินผล 105 69.54 

- ขาดเอกสารตําราเกี่ยวกับการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 86 56.95 

- ขาดงบประมาณสนับสนุนในการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 70 46.36 
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ตารางที่ 27 (ตอ) 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
- มีกิจกรรมอื่นเขามาแทรกในระหวางปการศึกษาทํา

ใหการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูไมเปนไป
ตามที่กําหนด 114 75.50 

- ไมไดสําเร็จการศึกษาทางวิชาชีพครู จึงไมมีความรู
ดานการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ 19 12.58 

- ขาดการนิเทศและการสนับสนุนจากผูบริหาร 38 25.17 
 

จากตารางที่ 27 แสดงจํานวนและคารอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  จํานวน 191 คน ดานการวางแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรู 
 

ดานการวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ครูผูสอน  สวนใหญ วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 83.77และครผููสอน ที่ไมได
วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 13.09 

การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ครูผูสอน สวนใหญ วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดย ศึกษาและเลือกบทเรียนใหสอดคลอง
กับหลักสูตร คิดเปนรอยละ 74.38 รองลงมา วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย วเิคราะห
จุดมุงหมายของหลักสูตรเพื่อกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง เนื้อหาและกิจกรรมการเรยีนรู คิดเปน
รอยละ 61.88 ลักษณะการวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่พบนอยทีสุ่ด คือ จัดทําโครงการสอน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศลวงหนาเปนรายป คิดเปนรอยละ 25.00 
 ปญหาในการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
พบวา ครูผูสอน สวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 79.06 และครูผูสอน ที่ไมประสบปญหา  
คิดเปนรอยละ 17.80 
 ปญหาในการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
พบวา สวนใหญ คือการมกีิจกรรมอื่นเขามาแทรกในระหวางปการศกึษาทําใหการวางแผนการจดั
กิจกรรมการเรยีนรูไมเปนไปตามที่กําหนด คิดเปนรอยละ 75.50 ปญหารองลงมา คือ ขาดทักษะใน
การเลือกเนื้อหา กิจกรรม เทคนิควิธีการวดัและประเมินผล คิดเปนรอยละ 69.54 และปญหาที่พบ
นอยที่สุด คือ ไมไดสําเร็จการศึกษาทางวิชาชีพครู จึงไมมีความรูดานการวางแผนการจัดกจิกรรม
การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 12.58 
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ตารางที่ 28 จํานวนและคารอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
                   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

งานสอน จํานวน 
(N=191) 

รอยละ 

1. หลักการที่ใชในกิจกรรมการเรียนรู   
- จัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับผลการเรียนรู

ท่ีคาดหวัง 121 63.35 
- จัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาใน

บทเรียน 107 56.02 
- จัดกิจกรรมการเรียนรูใหตรงกบัความสนใจและ

ความตองการของผูเรยีน 93 48.69 
- จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ 85 44.50 
- จัดกิจกรรมการเรียนรูใหหลากหลายรูปแบบ 80 41.88 
- การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามธรรมชาติของการ

เรียนภาษา เปนหลักการที่ใชในกิจกรรมการเรียนรู 3 1.57 
2. วิธีการสอนที่ใชในกิจกรรมการเรียนรู   

- การทองคําและบทสนทนา 142 74.35 
- การดูวิดีทัศน ฟงเทปและพูดตามตัวอยาง 77 40.31 
- การฝกพูดเปนรายบุคคล 120 62.83 
- การทําแบบฝกหัด 156 81.68 
- การคัดลายมือ 120 62.83 
- การอานตามครู 140 73.30 
- การเลนเกม 102 53.40 
- การเลานิทานหรืออานนิทานภาษาอังกฤษ

ประกอบการสอน 58 30.37 
- การแสดงบทบาทสมมุติ 67 35.08 
- การบรรยาย 4 2.09 

3. การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
- ใชภาษาอังกฤษอยางเดียว 3 1.57 
- ใชภาษาอังกฤษมากกวาภาษาไทย 34 17.80 
- ใชภาษาไทยมากกวาภาษาอังกฤษ 141 73.82 
- ใชภาษาถิ่นปนกับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 6 3.14 
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ตารางที่ 28 (ตอ) 
 

งานสอน จํานวน 
(N=191) 

รอยละ 

4. สื่อการเรยีนรูท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

  

- ของจริง 101 52.88 
- ของจําลอง 69 36.13 
- รูปภาพ 146 76.44 
- เพลง 124 64.92 
- เกม 96 50.26 
- นิทาน 61 31.94 
- หุน 11 5.76 
- วิดีโอ 48 25.13 
- คอมพิวเตอร 47 24.61 
- แบบฝกทักษะ 147 76.96 
- ใบงาน/ใบความรู 140 73.30 
- บัตรคํา/บัตรภาพ 6 3.14 

5. ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

  

- ประสบปญหา 171 89.53 
- ไมประสบปญหา 13 6.81 

       - ไมตอบ 7 3.66 
       5.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=171)   

- ขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ 110 64.33 

- นักเรียนมีพื้นฐานความรูแตกตางกันมากเกิดความ
ยุงยากในการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 131 76.61 

- จัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศไดไมหลากหลาย 90 52.63 

- ขาดความรูความเขาใจเนื้อหาในบทเรียนทําใหการ
ถายทอดความรูไมชัดเจน 71 41.52 
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ตารางที่ 28 (ตอ) 
 

งานสอน จํานวน 
(N=191) 

รอยละ 

- เนื้อหาวิชามากเกินไปทําใหการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูไมทันตามแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 76 44.44 

- สถานศึกษามีกิจกรรมภายนอกทั้งจากหนวยงานตน
สังกัดและหนวยงานอื่น ๆ มาแทรก ทําใหการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูไมตอเนือ่ง ทําใหไมเปนไปตาม
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู เวลาเรยีนไมพอ และ
นักเรียนไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 8 4.68 

6. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ   
- ปฏิบัติ 117 61.26 
- ไมปฏิบัติ 68 35.60 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       6.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=117)   

- จัดชุมนุมหรือชมรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 44 37.61 

- จัดแขงขันความรูความสามารถดาน
ภาษาตางประเทศภายในสถานศึกษา 22 18.80 

- จัดกิจกรรมวันวิชาการและหรอืวันพิเศษเกี่ยวกับ
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 42 35.90 

- จัดสงนักเรียนออกไปแขงขันความรูความสามารถ
ดานภาษาตางประเทศ 83 70.94 

- เชิญวิทยากรชาวตางประเทศมาจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 12 10.26 

- รวมมอืกับหนวยงานภายนอกสงนักเรียนออกไปฝก
ทักษะเพิ่มเติม 9 7.69 

- จัดกิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษ 29 24.79 
- การจัดกิจกรรมสนทนาภาษาอังกฤษหนาเสาธง 1 0.85 
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ตารางที่ 28 (ตอ) 
 

งานสอน จํานวน 
(N=191) 

รอยละ 

7. ปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ  

  

- ประสบปญหา 125 65.45 
- ไมประสบปญหา 60 31.41 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       7.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=125)   

- ขาดทักษะในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 75 60.00 

- ขาดเทคนิคในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 
63.20 

- มีภาระงานมากทําใหการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ทําไดไม
เต็มท่ี 80 64.00 

- ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีจํากัด 53 42.40 

- ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 76 60.80 

- มีงานสนองนโยบายจากหนวยงานภายนอกเขามา
แทรกทําใหการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทําไมได
ตามที่วางแผนไว 3 2.40 

 
จากตารางที่ 28 แสดงจํานวนและคารอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
ชวงชั้นที่ 2 จํานวน 191 คน ดานการจดักิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
 ดานการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  พบวา   ครูผูสอนมี
หลักการที่ใชในกิจกรรมการเรียนรู โดยหลักการที่ใชในกิจกรรมการเรยีนรู สวนใหญ คือ การจัด
กิจกรรมการเรยีนรูใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง คิดเปนรอยละ 63.35 หลักการที่ใชใน
กิจกรรมการเรยีนรู รองลงมา คือ การจัดกจิกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียน คิด
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เปนรอยละ 56.02 และ หลักการ อ่ืน ๆ ไดแก การจดักจิกรรมการเรียนรูตามธรรมชาติของการเรียน
ภาษา เปนหลักการที่ใชในกจิกรรมการเรียนรู ที่พบการใชนอยที่สุด คดิเปนรอยละ 1.57 
 วิธีการสอนที่ใชในกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  พบวา
ครูผูสอน สวนใหญ ใหนักเรียนทําแบบฝกหัด คิดเปนรอยละ 81.68 วธีิการสอนที่พบรองลงมา คือ 
การทองคําและบทสนทนา และ การอานตามครู คิดเปนรอยละ62.83 และ73.30 ตามลําดับ และ
วิธีการสอนทีพ่บนอยที่สุด คือ การบรรยาย คิดเปนรอยละ2.09 
 การใชภาษาองักฤษในการสื่อสารสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรู พบวา ครูผูสอน สวน
ใหญ ใชภาษาไทยมากกวาภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 73.82 รองลงมาพบการใชภาษาอังกฤษ
มากกวาภาษาไทย คิดเปนรอยละ 17.80 และพบวา มกีารใชภาษาอืน่ในการสื่อสารสําหรับการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู ไดแกการใชภาษาถิ่นปนกับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 3.14  
 ส่ือการเรียนรูที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู พบวา ครูผูสอนสวนใหญ ใชแบบฝกทักษะ 
เปนสื่อการเรียนรู คิดเปนรอยละ 76.96 ส่ือการเรียนรูที่ใชรองลงมา คือ รูปภาพ คิดเปนรอยละ 
76.44 และส่ือการเรียนรูที่พบการใชนอยทีสุ่ด คือ บัตรคํา และบัตรภาพ คิดเปนรอยละ 3.14 
 ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา ครูผูสอน สวนใหญ ประสบปญหาในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู คิดเปนรอยละ 89.53   และไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 6.81  

ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา ครูผูสอน สวนใหญ ประสบปญหา นักเรียนมี
พื้นฐานความรูแตกตางกนัมากเกิดความยุงยากในการจดักิจกรรมการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ  คิดเปนรอยละ 76.61 ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู รองลงมา คือ ขาด
ทักษะในการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 64.33 และ
ปญหาอื่น ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่พบนอยที่สุด คือ สถานศึกษามีกจิกรรมภายนอกทั้งจาก
หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานอื่น ๆ มาแทรก ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูไมตอเนื่อง ซ่ึงทํา
ใหไมเปนไปตามแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรู นอกจากนีแ้ลวยังทาํใหเวลาเรียนไมพอ และ
นักเรียนไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 4.68 
 การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  พบวา ครูผูสอน 
สวนใหญ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ  61.26 และไมจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร  
คิดเปนรอยละ 35.60  
 การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ครูผูสอน 
 สวนใหญ จดักิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยจดัสงนักเรยีนออกไปแขงขันความรูความสามารถดาน
ภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 70.94 การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรรองมา คือ จัดชุมนุมหรอื
ชมรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คดิเปนรอยละ 37.61 การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่พบนอยที่สุด คือการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร อ่ืน ๆ ไดแก การจัดกจิกรรมสนทนา
ภาษาอังกฤษหนาเสาธง  คิดเปนรอยละ 0.85  
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 ปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ครูผูสอน สวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 65.45 และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 31.41  
 ปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ครูผูสอน สวนใหญ มภีาระงานมากทําใหการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร ทําไดไมเตม็ที่ คิดเปนรอย
ละ 64.00 ปญหาที่ประสบรองลงมา คือ ขาดเทคนิคในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 63.20 ปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่พบนอย
ที่สุด เปนปญหาอื่น ๆ ไดแก มีงานสนองนโยบายจากหนวยงานภายนอกเขามาแทรกทําใหการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทําไมไดตามที่วางแผนไว คดิเปนรอยละ 2.40 
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ตารางที่ 29 จํานวนและคารอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 
                   ดานการพัฒนาและการใชส่ือการเรียนรู 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
1. การพัฒนาและใชสื่อการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (N=191) 

  

- ปฏิบัติ 147 76.96 
- ไมปฏิบัติ 38 19.90 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=147)   

- เลือกและประยุกตใชสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับ
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  เนื้อหา และผูเรียน 87 59.18 

- เลือกและประยุกตใชสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับ
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  เนื้อหา และผูเรียน 104 70.75 

- ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจดัทําสื่อการเรียนรู 110 74.83 
- ผลิตสื่อการเรียนรูดวยตนเอง 81 55.10 

2. ปญหาในการพัฒนาและใชสื่อการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศ  

  

- ประสบปญหา 141 73.82 
- ไมประสบปญหา 44 23.04 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=141)   

- ขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาและใชสื่อการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 82 58.16 

- ขาดทักษะในการพัฒนาและใชสื่อการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 93 65.96 

- ขาดงบประมาณในการพัฒนาและใชสื่อการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 100 70.92 

- สื่อการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ
บางชนิดมีราคาสูงทําใหไมอยากนํามาใช 56 39.72 

- สื่อการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ
ท่ีมีอยูไมตรงตามความตองการ 50 35.46 

- ไมมีเวลาในการผลิต พัฒนาสื่อการเรยีนรูกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศเนื่องจากมีภาระงานมาก 3 2.13 
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จากตารางที่ 29 แสดงจํานวนและคารอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 จํานวน 191 คน ดานการพฒันาและการใชส่ือการเรียนรู 

 
 ดานการพัฒนาและการใชส่ือการเรียนรู พบวา ครูผูสอน สวนใหญ พัฒนาและใชส่ือการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 76.96 และครูผูสอนที่ไมไดพัฒนาและ
ใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คดิเปนรอยละ 19.90 
 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ครูผูสอน 
สวนใหญ พฒันาและใชส่ือ โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการจดัทําสื่อการเรียนรู คิดเปนรอยละ 
74.83 การพัฒนาและใชส่ือรองลงมา คือ เลือกและประยกุตใชส่ือการเรียนรูใหสอดคลองกับผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง  เนื้อหา และผูเรียน คิดเปนรอยละ 70.75 การพัฒนาและใชส่ือที่พบนอยที่สุด คอื 
การผลิตสื่อการเรียนรูดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 55.10  
 ปญหาในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา  
ครูผูสอน สวนใหญ ประสบปญหาในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรู คิดเปนรอยละ 73.82 และไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 23.04 

ปญหาในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา  
ครูผูสอน สวนใหญ ขาดงบประมาณในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 70.92 ปญหารองลงมา คือ ขาดทักษะในการพัฒนาและใชส่ือการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 65.96 ปญหาที่พบนอยทีสุ่ด เปนปญหา
อ่ืน ๆ ไดแก การไมมีเวลาในการผลิต พัฒนาสื่อการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
เนื่องจากมภีาระงานมาก คดิเปนรอยละ 2.13 
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ตารางที่ 30 จํานวนและคารอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 
                   ดานการสอนซอมเสริม 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
1. การจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (N=
191) 

  

- ปฏิบัติ 126 65.97 
- ไมปฏิบัติ 58 30.37 

       - ไมตอบ 7 3.66 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=126)   

- ดําเนินการจัดสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนที่เรียนไม
ทันหรือประสบปญหาการเรียน 99 78.57 

- ดําเนินการจัดสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนที่สนใจ
หรือมีความสามารถพิเศษ 67 53.17 

       1.2 ระยะเวลาในการจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรู   
             ภาษาตางประเทศ คือ (N=126) 

  

- จัดในชวงเวลาพักกลางวัน 20 15.87 
- จัดในชวงเวลาเย็นหลังเลิกเรียน 72 57.14 
- จัดในชวงเวลาวันเสาร-อาทิตย 13 10.32 
- จัดในชวงวันหยุดราชการ 4 3.17 
- จัดในชวงท่ีครูและนักเรียนวาง 70 55.56 

       1.3 กิจกรรมในการจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรู  
             ภาษาตางประเทศ คือ (N=126) 

  

- ฝกปฏิบัติ 79 62.70 
- ทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม 112 88.89 
- ทํารายงาน 15 11.90 
- ทําโครงงาน 18 14.29 
- การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน และการให

เพื่อนรวมชั้นเรยีนชวยสอน   5 3.97 
2.  ปญหาในการจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

  

- ประสบปญหา 117 61.26 
- ไมประสบปญหา 68 35.60 

       - ไมตอบ 6 3.14 
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ตารางที่ 30 (ตอ) 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=117)   

- สถานศึกษามีกิจกรรมมากไมมีเวลาในการจดัสอน
ซอมเสริม 79 67.52 

- ไมไดรับความรวมมอืจากผูบริหารและบุคลากรใน
สถานศึกษา 7 5.98 

- ผูเรียนไมใหความรวมมือในการสอนซอมเสรมิ 61 52.14 
- ขาดสื่อการเรียนรูในการจัดกจิกรรมการสอนซอม

เสริม 75 64.10 
- อื่น ๆ 2 1.71 

 
จากตารางที่ 30 แสดงจํานวนและคารอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
ชวงชั้นที่ 2  จํานวน 191 คน ดานการสอนซอมเสริม 
 

ดานการสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  พบวา ครูผูสอน สวนใหญ 
จัดสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 65.97 และครูผูสอน ที่ไมจัดสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 30.37  

การสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ครูผูสอน สวนใหญ  
ดําเนินการจัดสอนซอมเสริมใหแกนกัเรียนที่เรียนไมทนัหรือประสบปญหาการเรียน คิดเปนรอยละ 
78.57 และดําเนินการจดัสอนซอมเสริมใหแกนักเรยีนที่สนใจหรือมคีวามสามารถพิเศษ คิดเปนรอย
ละ 53.17 

ระยะเวลาในการจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา สวนใหญ   
ครูผูสอนจัดสอนซอมเสริมในชวงเวลาเยน็หลังเลิกเรียน คิดเปนรอยละ 57.14 รองลงมา พบวา 
ครูผูสอนจัดสอนซอมเสริมในชวงที่ครูและนักเรียนวาง คิดเปนรอยละ 55.56 และชวงเวลาในการ
จัดสอนซอมเสริม ที่พบนอยที่สุด คือ จัดในชวงวันหยุดราชการ คิดเปนรอยละ 3.17 

กิจกรรมในการจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ครูผูสอน 
สวนใหญ จัดสอนซอมเสริม โดยการใหทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 88.89 กิจกรรมในการ
จัดสอนซอมเสริม ที่พบรองลงมา คือ การฝกปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 62.70 และกจิกรรมในการจัด
สอนซอมเสริมอื่น ๆ พบนอยที่สุด ไดแก การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน และการใหเพื่อน
รวมชั้นเรียนชวยสอน   3.97   
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ปญหาในการจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ครูผูสอน 
สวนใหญ  ประสบปญหาในการจัดสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 61.26 และครูผูสอน ที่ไมประสบ
ปญหาในการจัดสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 35.60 
 ปญหาในการจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ครูผูสอน 
สวนใหญ ประสบปญหา สถานศึกษามีกจิกรรมมาก ไมมีเวลาในการจดัสอนซอมเสริม คิดเปน 
รอยละ 67.52 ปญหาที่พบรองลงมา คือ ขาดสื่อการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริม คิด
เปนรอยละ 64.10 และปญหาอื่น ๆ เปนปญหาที่พบนอยที่สุด คือ ครูผูสอนมีภาระงานอื่นนอกเหนอื 
จากภาระงานสอนมากเกินไป ทําใหไมมีเวลาในการจัดสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 1.71 
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ตารางที่ 31 จํานวนและคารอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 
                   ดานการวดัและประเมินผลการเรียนรู 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
1. วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (N=191) 

  

- วัดและประเมินผลการเรียนรูโดยใชแบบทดสอบ 169 88.48 
- วัดและประเมินผลการเรียนรูจากการทดสอบปฏิบัติ 129 67.54 
- วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 119 62.30 
- วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยการสนทนา

ภาษาอังกฤษ 90 47.12 
- วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยแฟมสะสมงาน 86 45.03 
- วัดและประเมินผลการเรียนรูโดยใชแบบประเมินผล

งาน 78 40.84 
- วัดและประเมินผลการเรียนรูโดยใชแบบประเมิน

ตนเอง 46 24.08 
2. เครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ 

  

- แบบทดสอบแบบขอเขียน 162 84.82 
- แบบทดสอบปฏิบัติ 145 75.92 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 115 60.21 
- แบบประเมินทักษะ 74 38.74 
- แบบประเมินแฟมผลงาน 84 43.98 
- แบบประเมินผลงาน 87 45.55 
- แบบประเมินตนเอง 48 25.13 

3. ชวงระยะเวลาในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ประเมินผลกอนเรียน 74 38.74 
- ประเมินผลระหวางเรยีน 125 65.45 
- ประเมินผลเมื่อเรียนจบหนวยการเรียนใดหนวยการ

เรียนหนึ่ง 120 62.83 
- ประเมินผลปลายภาคเรียนและปลายปการศึกษา 153 80.10 
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ตารางที่ 31 (ตอ) 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
4. ปญหาในการวัดและประเมินผลการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ   

  

- ประสบปญหา 155 81.15 
       - ไมตอบ 8 4.19 

- ไมประสบปญหา 28 14.66 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=155)   

- ขาดความรูความเขาใจในเรื่องการวัดและประเมินผล
การเรียนรู 72 46.45 

- ขาดเครื่องมือท่ีมีคุณภาพในการวัดและประเมินผล
การเรียนรู 91 58.71 

- ความรูพื้นฐานของผูเรียนแตกตางกันทําใหการวัด
และประเมินผลการเรียนรูเปนไปดวยความลําบาก 122 78.71 

 
จากตารางที่ 31 แสดงจํานวนและคารอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
ชวงชั้นที่ 2 จํานวน 191 คน ดานการวัดและประเมนิผลการเรียนรู 

 
ดานการวัดและประเมนิผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา  

ครูผูสอน สวนใหญ มีวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยการวดัและประเมินผลการเรียนรูจาก
แบบทดสอบ คิดเปนรอยละ 88.48 วิธีการวัดและประเมินผลการเรยีนรูรองลงมา คือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูจากการทดสอบปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 67.54 สวนวิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรูที่พบนอยที่สุด คอื วัดและประเมินผลการเรียนรูจากแบบประเมินตนเอง คิดเปนรอยละ 
24.08 

เครื่องมือการวดัและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ครูผูสอน สวนใหญ ใชแบบทดสอบแบบขอเขียน คิดเปนรอยละ 84.82 เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูที่พบรองลงมา คือ แบบทดสอบปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 75.92 และเครื่องมือ
การวัดและประเมินผลการเรยีนรูที่พบนอยที่สุด คือ แบบประเมินตนเอง คิดเปนรอยละ 25.13 

 
 
 
 



 148

ลักษณะการวดัและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา  
ครูผูสอน สวนใหญ  ประเมินผลปลายภาคเรียนและปลายปการศึกษา คิดเปนรอยละ 80.10 ลักษณะ
การวัดและประเมินผลการเรยีนรูที่พบรองลงมา คือประเมินผลระหวางเรียน คิดเปนรอยละ 65.45 
และลักษณะในการวดัและประเมินผลการเรียนรู ที่พบนอยที่สุด คือ ประเมินผลกอนเรียน คดิเปน
รอยละ 38.74 

ปญหาในการวัดและประเมนิผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   พบวา 
ครูผูสอน สวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 81.15 และครูผูสอนที่ไมประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 14.66   

ปญหาในการวัดและประเมนิผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  พบวา 
ครูผูสอน สวนใหญประสบปญหา ปญหาที่ประสบ  ไดแกผูเรียนมีความรูพื้นฐานแตกตางกันทําให
การวัดและประเมินผลการเรยีนรูเปนไปดวยความลําบาก คิดเปนรอยละ 78.71 ปญหาที่ประสบ
รองลงมา คือขาดเครื่องมือที่มีคุณภาพในการวดัและประเมินผลการเรียนรู และขาดความรูความ
เขาใจในเรื่องการวัดและประเมินผลการเรยีนรู  คิดเปนรอยละ 58.71 และ 46.45 ตามลําดับ 

 
ตอนที่ 5 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
และขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ดานงาน
บริหารหลักสูตรเกี่ยวกับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ของศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุรินทร เขต 3 บรรยายเปนความเรียง 

สวนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทัว่ไปของศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

ผูใหสัมภาษณเปนเพศชาย อายุ 45 ป ประสบการณในการทํางาน 20 ป มีประสบการณใน
การทํางานดานการนิเทศตดิตาม เปนเวลา 7 ป วุฒิการศกึษาระดับปริญญาโท ดานหลักสูตรและการ
สอน ในปจจบุันดํารงตําแหนง ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ มีระยะเวลาใน
การดํารงตําแหนงนี้ 4 ป เคยเขารับการประชุม อบรม สัมมนาเกีย่วกับการใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 เร่ืองการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เขารับการอบรมเปนเวลา 3 วัน โดยสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดัสุรินทร  ประสบการณการนิเทศตดิตามและประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่ 2 สวนใหญ จะเปนผูจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนา
ทางวิชาการ ใหแกบุคลากรทางการศึกษา 2 กลุม มีดังนี้ การสาธิตการสอนและการนิเทศการสอน 
ใหแก ครูผูสอนและครูตนแบบกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และการนเิทศการสอนแก
ผูบริหารสถานศึกษา  
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สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ดานงานบริหารหลักสูตรเกี่ยวกับการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ของศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
 1. การเตรียมการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ชวงชั้น ที่ 2  
 จากการสัมภาษณ ศกึษานเิทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา กอนทําการ
นิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ศึกษานิเทศกกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดเตรียมการนิเทศ ติดตามการ
ใชหลักสูตร โดย ศึกษาขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับสภาพสถานศึกษาแตละโรง จํานวนนกัเรียนตอหอง 
จํานวนหองเรยีน จํานวนครูผูสอนจํานวน ชั่วโมงสอนของครูผูสอน รวมถึงปญหาในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่ครูผูสอนประสบและศึกษาไดจาก
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา แลวเตรยีมเครื่องมือสําหรับการนิเทศ ติดตามผลการใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โดยเครือ่งมือการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ มลัีกษณะปลายเปดสําหรับบันทึกขอมูลที่พบจากการนเิทศ 
ติดตามผลการใชหลักสูตร 
 การกําหนดวนั เวลา สถานศึกษา ที่จะดําเนินการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสตูรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศและจะตองแจงใหสถานศึกษาทราบกอนลวงหนา เนื่องจากการ
นิเทศจะตองเปนไปตามแผนงานในปฏิทินปฏิบัติงาน ซ่ึงโดยทั่วไปจะดําเนินการนเิทศ ติดตามผล
การใชหลักสูตร ในทุก 1 ปการศึกษา และ ดําเนินการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร อยางนอย
สถานศึกษาละ 1 คร้ัง  
 2. การเตรียมการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

การเตรียมการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศของ
ศึกษานิเทศกในแตละครั้ง ใชเวลาประมาณ 2 สัปดาหกอนออกปฏิบัติงาน และประสบปญหาใน
การเตรียมการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คือบุคลากร
ไมเพียงพอในการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร  
 3. การดําเนินการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
  จากการสัมภาษณ พบวา เมือ่ถึงวันที่กําหนด ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ จะเดินทางดวยรถยนตสวนตวัไปยังสถานศึกษาที่กําหนดไวในปฏิทินปฏิบัติงาน
และเขาพบผูบริหารสถานศึกษาตามวนัและเวลาที่ไดกําหนด  ซ่ึงศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศไดทําหนังสือแจงใหสถานศึกษากอนแลว โดยมกีารเขาเยี่ยมชัน้เรียนและสอบถาม
เกี่ยวกับสภาพและปญหาในการจัดกจิกรรมการเรียนรูภาษาตางประเทศจากครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ รวมทั้งขอศึกษาเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
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ภาษาตางประเทศ เพื่อติดตามผลการใชหลักสูตรหลักสูตร และพูดคุยกบันักเรียน ตามแตโอกาสเพือ่
สํารวจทัศนคติของผูเรียนเกีย่วกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
 4. ปญหาการดาํเนินการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ  

จากการสัมภาษณ พบวา ศกึษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีภาระงานใน
ความรับผิดชอบและกิจกรรมพิเศษนอกปฏิทินปฏิบัติงานที่ตองปฏิบัติอยางเรงดวน และปญหา
ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีเพยีง 1 คน จึงทําใหศึกษานิเทศกไมสามารถ
ดําเนินการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไดครบทกุ
สถานศึกษาตามแผนที่วางไว  
 

สวนท่ี 3 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ดานงานบริหารหลักสูตรเกี่ยวกับการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ของศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

1. จากการสัมภาษณศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา การ 
ดําเนินการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใชวิธีประเมินจาก
เอกสารรายงานการประเมนิผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน รวมถึงจากเอกสารรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา  แลวสรุปพรอมรายงานตอหัวหนาหนวยศกึษานเิทศก ในลําดับตอไป  

2. ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ประสบปญหาในการประเมินผล 
การใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คือ ไมสามารถประเมินผลการใชหลักสูตร
ไดครบตามกําหนดเวลาในปฏิทินปฏิบัติงานเนื่องจากมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบจํานวนมาก ซ่ึง 
จำนวนศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีเพียงคนเดยีวเทานั้น และนอกจากนี้ 
ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ยงัประสบปญหา เร่ืองงบประมาณในการ
ดําเนินการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่มีจํานวนจํากัด 
ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จึงดาํเนินการประเมินผลการใชหลักสูตร จาก
เอกสารรายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา และจากรายงานการประเมนิผลสัมฤทธ์ิของ
ผูเรียนเทานัน้ ซ่ึงวิธีการประเมินผลการใชหลักสูตรเชนนี้อาจไมไดขอมูลตามสภาพจริง 
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บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ืองการศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2544 กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร  
เขต 3 โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพ และปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 
ประชากรในการวิจัย ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 234 คน หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ จํานวน 234 คน ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 
2จํานวน 234 คน และศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จํานวน 1 คน รวม
ประชากรทั้งสิ้น จํานวน 703 คน  

ขอบเขตเนื้อหาที่ศึกษาวิจัยนี ้ ครอบคลุมกิจกรรมการนําหลักสูตรไปใช ไดแก งานบริหาร
หลักสูตร และงานสอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คร้ังนี้ มี 2 ประเภท  

ประเภทที่ 1 ไดแก  แบบสอบถาม (Check list) และปลายเปด (Open-ended) มี 
จํานวน 3 ฉบับ ฉบับที่ 1 สําหรับผูบริหารสถานศึกษา ฉบับที่ 2 สําหรับหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ และฉบับที่ 3 สําหรับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2   

 ประเภทที่ 2 ไดแก แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-Structured Interview) มี
จํานวน 1 ฉบบั สําหรับสัมภาษณศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ทั้งจากแบบสอบถามและ
แบบสัมภาษณ จากประชากรทั้งหมด โดยท่ีขอมูลจากแบบสอบถาม นํามาวิเคราะหโดยการแจกแจง
ความถี่ หาคารอยละ ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย และจากการ
สัมภาษณ นํามาวิเคราะหเนือ้หา และบรรยายเปนความเรียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 152

สรุปผลการวิจัย 
 
 จากการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัยไดดังนี ้
  

ตอนที่ 1 สถานภาพทัว่ไปของผูใหขอมูล 
 
ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญเปนเพศชาย มีอาย ุ มากกวา 50 ป  ดาํรงตําแหนง 

ผูอํานวยการชํานาญการ  มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง  ระหวาง 1-5 ป  สําเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาโท และเคยไดรับการอบรม สัมมนา ประชุมเชงิปฏิบัติการ เกี่ยวกับหลักสตูรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ เร่ือง ความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุนอยกวา 31 ป 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกภาษาอังกฤษ ประสบการณการสอนในกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 ชวงเวลา 1-2 ป มีอายุราชการ 1-5 ป ภาระงานสอนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับชวงชัน้ที่ 2   สวนใหญ มีคาบสอน จํานวน 6 คาบตอสัปดาห และ 
เคยไดรับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกบัหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ  เร่ือง เทคนิคและวิธีสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ครูผูสอนกลุมสาระเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 สวนใหญเปนเพศหญิง มีอาย ุนอย
กวา 31 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกภาษาอังกฤษ ประสบการณการสอนในกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2  อยูในชวงเวลา 1-2 ป มีอายุราชการ 1-5 ป  
มีภาระงานวิชาการ ซ่ึงไดรับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอน และเคยเขารับการอบรม สัมมนา 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกบัหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เร่ือง เทคนิคและ 
วิธีสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เปนเพศชาย อาย ุ 45 ป ประสบการณ
ในการทํางาน 20 ป มีประสบการณในการทํางานดานการนิเทศ ติดตาม เปนเวลา 7 ป วุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโท ดานหลักสูตรและการสอน ในปจจุบนัดํารงตําแหนง ศึกษานิเทศกกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ดํารงตําแหนงปจจุบันเปน ระยะเวลา 4 ป เคยเขารับการประชุม อบรม 
สัมมนา เกี่ยวกับการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 เรื่องการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ประสบการณในการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 สวนใหญ เปนผูจัด
ใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนาทางวิชาการ เกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
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ตอนที่ 2 สภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 
งานบริหารหลกัสูตร  
 

1. การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร 
ตาง ๆ  

สภาพการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและ
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ จาก
หลักสูตรแกนกลาง และเอกสารประกอบหลักสูตร  
 สําหรับปญหาในการศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ พบวา ทั้งผูบริหาร
สถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่
ประสบไดแก ภาระงานมาก ทําใหไมมีเวลาศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
 การสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร พบวา ผูบริหารสถานศึกษา 
และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ สงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะห
และทําความเขาใจโดยการจดัหาเอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร เอกสารคูมือตางๆ ที่
เกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอนไปศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 สําหรับปญหาในการสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร พบวา 
ผูบริหารสถานศึกษาและหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญประสบปญหา 
ปญหาที่ประสบไดแก ขาดเอกสารที่จะใหแกครูผูสอนไปศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกบั
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 

2. การเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา  
สภาพการดําเนินการเตรยีมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ดําเนินการโดยใหครูผูสอนเขารับการอบรม 
สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับหลักสูตร และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
สวนใหญ ไมไดรับมอบหมายใหดําเนนิการ เพื่อเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา เพือ่ใชหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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 สําหรับปญหาในการดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อใชหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญประสบปญหา ปญหาที่ประสบ
ไดแก  ขาดครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เนื่องจากอัตรากําลังที่สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา จัดมาใหไมเพียงพอ 

  
3. การจัดครูเขาสอน 
สภาพการจัดครูเขาสอน พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญไดกําหนดแนวปฏิบัตใินการ

จัดครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 โดยพจิารณาจากวุฒกิารศึกษาของ
ครูผูสอน และพบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญมีสวนรวมในการ
ดําเนินการจัดครูเขาสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 โดยพิจารณาความ
เหมาะสมของครูที่สอนในแตละวิชาในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

สําหรับปญหาในการจดัครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญประสบปญหา  ปญหาที่ประสบไดแก  ขาดครูผูสอนที่จบใน
สาขาวิชาภาษาตางประเทศ และ พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญไม
ประสบปญหา ในการมีสวนรวม ในการดําเนินการจัดครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 

 
4. การจัดตารางสอน   
สภาพการจัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษา สวนใหญมีแนวปฏิบัตใินการจัดตารางสอน โดยจัดตารางสอนใหเหมาะสมกับ
ชวงเวลา และพบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีสวนรวมในการจดั
ตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 โดยรวมกับคณะกรรมการในการจดั
ตารางสอน 

สําหรับปญหาในการจดัตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบไดแก จํานวนครูผูสอนมีไม
เพียงพอ ทาํใหครูผูสอนมีจํานวนคาบสอนมากเกินไป และพบวาหวัหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ สวนใหญไมประสบปญหา ในการมีสวนรวมจัดตารางสอน 

 
 5. การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู 
 สภาพการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ไดดําเนินการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู ทีเ่อื้อ
ตอกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ โดยการสนับสนุนใหครูผูสอนผลิตวัสดุ
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หลักสูตร และส่ือการเรียนรู และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญมีสวน
รวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โดย
การเสนอของบประมาณในการผลิต จัดหา จัดซื้อ จัดจาง วัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู 
 สําหรับปญหาการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรยีนรูที่เอื้อตอกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบ
ไดแก ขาดงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหา จัดผลิตวัสดุ  หลักสูตร และส่ือการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญประสบปญหา 
ปญหาที่ประสบไดแก ขาดงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหา จัดผลิตวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 

6. การจัดสิ่งอาํนวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 
สภาพการจัดสิง่อํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร พบวา ผูบริหารสถานศึกษา  

สวนใหญ ไดจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในลักษณะเฉพาะ แกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ โดยการจดัใหมหีองสมุด และมุมหนังสือเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ หรือแหลงที่จะใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง และ พบวาหวัหนากลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีสวนรวมในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โดยจัดสภาพแวดลอม ใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

สําหรับปญหาในการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ พบวา ผูบริหารสถานศึกษา สวน
ใหญ ประสบปญหางบประมาณไมเพยีงพอที่จะจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ในลักษณะเฉพาะ
แกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และในการมีสวนรวมในการจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบไดแก งบประมาณมีจํานวน
นอย ไมเพียงพอในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก 

 
7. การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
สภาพการเตรยีมการนิเทศตดิตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ชวงชั้นที่ 2 ของศึกษานเิทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา กอนทําการนิเทศ  
ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสุรินทร เขต 3 ไดเตรียมการนิเทศ ตดิตามผลการใช
หลักสูตร โดย ศึกษาขอมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับสภาพสถานศึกษาตาง ๆ 
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สําหรับปญหาในการเตรยีมการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ พบวาศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ประสบปญหาบุคลากร
ในการนเิทศ ตดิตามผลการใชหลักสูตร ไมเพียงพอ 

การดําเนนิการ การนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ดําเนินการนิเทศ ติดตามผล
การใชหลักสูตรดวยตนเอง ตามแผนปฏิบัติงาน 
  สําหรับปญหาในการดําเนินการ การนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ พบวา ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ประสบปญหา ปญหา
ที่ประสบไดแก ไมสามารถดําเนินการ การนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ไดครบทุกสถานศึกษาตามแผนที่วางไว เนื่องจาก อัตรากําลังของศึกษานิเทศก
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ มีไมเพียงพอ 
 สภาพการดําเนินการประเมนิผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ใชวิธีประเมินผลจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผูเรียน 

สําหรับปญหาในการประเมนิผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบไดแก ไม
สามารถประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไดครบตามกําหนดเวลา
ในแผนปฏิบัตงิาน เนื่องจากภาระงานรับผิดชอบมีจํานวนมาก และงบประมาณในการประเมนิผล
การใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีจํานวนจํากัด และการที่ศึกษานิเทศกกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ประเมนิผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
จากเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และจากรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เห็นวาอาจเปนวิธีการประเมินผลที่ไมได
ขอมูลตามสภาพจริง 

สภาพการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ ดําเนินการนิเทศ ตดิตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ โดยการเยีย่มช้ันเรียน ปรึกษา พูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณกับครูผูสอน และ
พบวาหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญไมไดรับมอบหมายใหดําเนนิการ 
นิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
 ปญหาในการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา
ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบไดแก การนิเทศ ติดตามผลการใช
หลักสูตรไมตอเนื่องและไมสม่ําเสมอ และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ 
ไมประสบปญหาในการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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 สภาพการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวาผูบริหาร
สถานศึกษาสวนใหญ จัดใหมีการประเมนิผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน และพบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
สวนใหญไดรับมอบหมายใหประเมินผลการใชหลักสูตร โดยจดัทําขอมูลทางสถิติแสดงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
 ปญหาในการจัดใหมีการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบไดแก การประเมินผลการใช
หลักสูตรไมตอเนื่อง และไมสม่ําเสมอ และพบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
สวนใหญ ไมประสบปญหาในการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
 

8. การประชาสัมพันธหลักสูตร 
สภาพการประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ การ

ประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแก ครู ผูเรียน ผูปกครองและชุมชน 
โดยจัดประชุมคณะคร ู และพบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีสวน
รวมในการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครู ผูเรียน ผูปกครอง
และชุมชน โดยการประชาสมัพันธแกผูเรียนในชวงเวลาเขาแถวตอนเชา 

สําหรับปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแก ครู 
ผูเรียน ผูปกครองและชุมชน พบวาผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญประสบปญหา ปญหาที่ประสบ
ไดแก ภาระงานครูผูสอนมีมาก ทําใหการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ  ไมตอเนือ่ง และพบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ 
ไมประสบปญหา ในการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 
งานสอน 

 
1. การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น 
สภาพการทําความเขาใจในหลักสูตรแมบท และปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและ

ความตองการของทองถ่ิน พบวา ครูผูสอน สวนใหญทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูและปรับ
หนวยการเรยีนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการ
ของทองถ่ิน โดยศึกษาหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร เอกสารหลักสูตร เอกสารคูมือตาง ๆ 
เกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรับหนวยการเรยีนรู และพบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรู



 158

ภาษาตางประเทศ สวนใหญ สนับสนุนใหครูผูสอนเขาใจเกี่ยวกบัมาตรฐานการเรียนรูและการปรับ
หนวยการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการ
ของทองถ่ิน โดยการจดัหาเอกสารประกอบหลักสูตร เอกสารหลักสูตร เอกสารคูมือตางๆ ที่เกีย่วกบั
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอน  

สําหรับปญหาในการทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูและการปรับหนวยการเรียนรูใน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน พบวา
ครูผูสอนสวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบไดแก ขาดความชํานาญในการปรับหนวยการ
เรียนรูใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน และ พบวาหวัหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ สวนใหญ ประสบปญหา ในการสนบัสนุนใหครูผูสอนใหมีความเขาใจเกี่ยวกบั
มาตรฐานการเรียนรูและการปรับหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของ
ทองถ่ิน เนื่องจาก หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ก็ขาดความรูความเขาใจในเรื่อง
ดังกลาว เชนกนั 

 
2. การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
สภาพการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา

ครูผูสอนสวนใหญ วางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยการศกึษาและเลือกบทเรียนใหสอดคลอง
กับหลักสูตร และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญมีสวนรวมในการวาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกับครูผูสอน โดยการใหคาํปรึกษาแกครูผูสอน ในการวางแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
 สําหรับปญหาการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
พบวา ครูผูสอนสวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบไดแก การมีกิจกรรมอื่นเขามาแทรกใน
ระหวางปการศึกษา ทําใหการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูไมเปนไปตามที่กําหนด และพบวา 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญไมประสบปญหาในการมีสวนรวมในการ
วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ กับครูผูสอน  
 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 สภาพการจัดกจิกรรมการเรียนรู พบวาครูผูสอนสวนใหญ มีหลักการในกิจกรรมการเรียนรู   
โดยการจดักิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวงั วิธีการสอน สวนใหญให
ผูเรียนทําแบบฝกหัด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู สวนใหญ ใชภาษาไทยในการสื่อสาร มากกวา
ภาษาอังกฤษ และส่ือการเรยีนรู พบวา ครูผูสอน สวนใหญใชแบบฝกทักษะ และหวัหนากลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญไดรับมอบหมายในการติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุม
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สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังตามแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู  

สําหรับปญหา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ครูผูสอน สวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบไดแก ผูเรียนมพีื้นฐานความรูกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศแตกตางกันมาก เกิดความยุงยากในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และพบวา
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญไมประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 สภาพการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอน สวนใหญ จดักิจกรรมเสริมหลักสูตร 
โดยจัดสงผูเรียนออกไปแขงขันความรูความสามารถ ดานภาษาตางประเทศ และหวัหนากลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ โดยการสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เหมาะสม 
 สําหรับปญหาในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
พบวา ครูผูสอน สวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบไดแก ภาระงานมาก ทําใหการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศทําไดไมเต็มที่ และพบวา หวัหนากลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศสวนใหญ ประสบปญหา ปญหาทีป่ระสบไดแก ภาระงานมากทํา
ใหไมมีเวลาในการติดตามการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

4. การพัฒนาและการใชสื่อการเรียนการสอน 
สภาพการพัฒนา และการใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 

ครูผูสอนสวนใหญ พัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โดยใหผูเรียน
มีสวนรวมในการจัดทําสื่อการเรียนรู และพบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
สวนใหญสงเสริมใหครูผูสอนพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศโดย
การแนะนําการใชส่ือการเรียนการรูใหสอดคลองกับเนื้อหา และวิธีสอนแกครูผูสอน  

สําหรับปญหาในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
พบวา ครูผูสอน สวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบไดแก ขาดงบประมาณในการพัฒนา ส่ือ
การเรียนรู และพบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญประสบปญหา 
ปญหาที่ประสบไดแก ขาดงบประมาณในการพัฒนาและจัดหาสื่อการเรียนรู 
 

5. การสอนซอมเสริม 
สภาพการสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ครูผูสอน สวนใหญ 

จัดสอนซอมเสริม ใหแกผูเรียนที่เรียนไมทันหรือประสบปญหาการเรยีน ซ่ึงจัดสอนซอมเสริมกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศชวงเวลาเย็นหลังเลิกเรียน โดยการใหทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม และ
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พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศสวนใหญ ไดจัดใหมีการสอนซอมเสริม โดย
การใหคําแนะนําแกครูผูสอนในการจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

สําหรับปญหาการจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ครูผูสอน 
สวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบไดแก สถานศึกษามีกจิกรรมมาก ไมมีเวลาในการจดัสอน
ซอมเสริม และปญหาในการติดตามการจัดสอนซอมเสริมของครูผูสอนของหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไมประสบปญหา  

 
6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
สภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 

ครูผูสอน สวนใหญวดัและประเมนิผลการเรียนรู โดยใชการทดสอบที่เปนแบบทดสอบขอเขียน
เปนเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรยีนรู รองลงมาใชการทดสอบปฏิบัติ โดยใชแบบทดสอบ
ปฏิบัติเปนเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู ซ่ึงสวนใหญจะประเมนิผลปลายภาคเรียน
และปลายปการศึกษา รองลงมาจะประเมนิผลระหวางเรียน และพบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ สวนใหญสงเสริมความรูความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โดยใหครูศึกษาเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูจากเอกสารตํารา 

สําหรับปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
พบวา ครูผูสอนสวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบไดแก ผูเรียนมีความรูพืน้ฐานกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศแตกตางกัน ทาํใหการวัดและประเมนิผลการเรียนรู เปนไปดวยความ
ลําบาก และปญหาที่ประสบรองลงมา คือ ขาดเครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู และพบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ประสบปญหา  ปญหาที่
ประสบในการสงเสริมความรู ความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไดแก ขาดเครื่องมือที่มีคุณภาพในการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู 
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อภิปรายผลการวิจัย 
  

จากผลการวิจยั เร่ือง การศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 กลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุรินทร เขต 3 มีขอคนพบที่นาสนใจในการนํามาอภิปรายผลและเสนอแนะดังนี ้
  

งานบริหารหลกัสูตร 
  

การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ และเอกสารประกอบหลักสูตรตางๆ พบวาผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนากลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศสวนใหญ ศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ จากหลักสูตรแกนกลาง และเอกสารประกอบหลักสตูร และพบวา 
ผูบริหารสถานศึกษาและหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศสวนใหญ สงเสริมให
ครูผูสอนศึกษาวิเคราะห และทําความเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร โดย
การจัดหาเอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร เอกสารคูมือตางๆ ที่เกี่ยวกับหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอน ไปศึกษาคนควาดวยตนเอง แสดงใหเห็นวา ผูบริหาร
สถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไดใหความสําคัญเกี่ยวกับหลักสตูร 
เพราะผูบริหารสถานศึกษารวมทั้ง หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ควรมีความรูความ
เขาใจในทุกเรือ่งที่ตนรับผิดชอบในการบรหิาร เพื่อสามารถสงเสริม และใหคําแนะนําแกครูผูสอน
ได ซ่ึงสอดคลองกับ ใจทพิย  เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา ผูบริหารที่มีความเขาใจเกี่ยวกบั
หลักสูตรอยางชัดเจนใหการสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรูของครูผูสอน รวมทั้งสามารถ
ทํางานรวมกับคณะครูในสถานศึกษาได จะสามารถทําใหการใชหลักสูตรเปนไปตามเปาหมายได
ไมยาก ซ่ึงโดยเฉพาะอยางยิง่ หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2544 ผูบริหารสถานศึกษาควรทาํ
ความเขาใจใหสอดคลองกับสภาพ และความตองการของทองถ่ินซึ่งสอดคลองกับ วิชัย วงษใหญ 
(2521) กลาวถึง  การนําหลักสูตรไปใชวาผูบริหารจะตองทําการศกึษาวเิคราะหหลักสูตรในเรือ่ง
จุดมุงหมายที่แทจริง   
ความสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียนและชุมชน ความพรอมของสถานศึกษา
ตอการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตร การจัดหาวัสดุประกอบหลักสูตร และแหลงขอมูลตาง ๆ ไดมีการ
จัดสรรงบประมาณไดกระทําอยางชัดเจนแนนอน มีอยูในแผนนโยบายหรือไม อาคารสถานที่ 
ที่จะตองปรับใชกับหลักสูตรมีเพียงพอแลวหรือยัง การเตรียมบุคลากรจะกระทําโดยวธีิใด  
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สวนปญหาในการศึกษาวิเคราะห และทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ และเอกสารประกอบหลักสูตร ตาง ๆ ซ่ึงจากผลการวิจัย พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีภาระงานมากทําใหไมมี
เวลาศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร ผูวิจัยเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาและ
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ควรหาเวลาเพิ่มเติม และหากผูบริหารสถานศึกษา
และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไมมีความรูความเขาใจในหลักสูตรพอจะมีผลตอ
การสงเสริมครูผูสอนในการศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรตามมา ซ่ึง
สอดคลองกับ สงัด  อุทรานันท (2528) กลาววา ผูบริหารสถานศึกษาควรมีบทบาทหนาที่ในการ
สงเสริมและสนับสนุนการใชหลักสูตร คือทําความเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตรที่สถานศึกษาใชอยูอยาง
ชัดเจนนั่นเอง และในปญหาการสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตรนั้น ยัง
พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ขาด
เอกสารที่จะใหแกครูผูสอนไปศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ ผูวจิยัเหน็วา ผูบริหารสถานศึกษา 
นอกจากจะสนับสนุนเอกสารประกอบหลักสูตร ตาง ๆ แลว ควรมกีารสงเสริมการศึกษาวิเคราะห 
และทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการแก
ครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจหลักสูตรพอ และสามารถปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ 
และความตองการของทองถ่ินได ดังที่ ธํารง บัวศรี (2532) กลาววา ผูที่รับผิดชอบจะตองเตรยีมครู
ใหพรอมทั้งในดานความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร ซ่ึงการเตรียมครูผูสอนก็ทําไดหลายวิธี   

การเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา ผลการวิจยัพบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ 
ดําเนินการเตรยีมบุคลากรในสถานศึกษาเพือ่ใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศดวย
ตนเอง โดยใหครูผูสอนเขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกบัหลักสูตร และ
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญไมไดรับมอบหมายใหดําเนินการเตรยีม
บุคลากรในสถานศึกษา สวนหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่ไดรับมอบหมาย
ดําเนินการเพยีงสํารวจขอมูลเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา ความรู ความสามารถพิเศษของครูผูสอน รายงาน
ตอผูบริหารสถานศึกษา  
ผูวิจัยเห็นวาการเตรียมบุคลากรในสถานศกึษาดวยวิธีดังกลาวมีความเหมาะสม เนื่องจากการที่
ผูบริหารสถานศึกษา สงครูผูสอนเขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ นับเปนวิธีหนึ่งใน
การเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาที่สถานศึกษาปฏิบัติได ดังที่ สงัด อุทรานันท (2532) กลาววา การ
เตรียมบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตรอาจจะดําเนินการไดหลายวิธี เชนวิธีประชุมชี้แจงการอบรม การ
ประชุมสัมมนา การเผยแพรทางเอกสารและสื่อมวลชนชนิดตาง ๆ ผูวิจัยเห็นวา การเตรียมบุคลากร
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ในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ มีความสําคัญมาก ในการนาํ
หลักสูตรไปใช โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอนซ่ึงเปนผูเกีย่วของโดยตรงในการใชหลักสูตรดังที่ วชัิย 
วงษใหญ (2525) กลาววา ครู คือ นักพัฒนาหลักสูตรระดบัหองเรียน ดังนั้นจึงเปนสิ่งจาํเปนที่จะตอง
จัดเตรียมครูใหมีความพรอมในเบื้องตนกอนนําหลักสูตรไปใช  

สําหรับปญหาในการดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สถานศึกษาสวนใหญขาดครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ เนื่องจากอัตรากําลังที่สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจดัมาใหไมเพยีงพอ เนื่องจาก
หนวยงานอาจจะขาดการวางแผนบุคลากร ดังที่ รุง  แกวแดง (2539) ที่กลาววา สถานศึกษามกัจะ
ประสบปญหาขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชามาก และโดยเฉพาะอยางยิ่งสาขาวิชาที่ตองอาศยั
ทักษะ หรือความชํานาญเปนพิเศษ สาเหตุสําคัญที่ทําใหเกิดการขาดแคลนบุคลากรในบางสาขา 
ไดแก 1) เกดิการขาดแคลนบุคลากรเหลานั้นในทองตลาด 2) ผูบริหารขาดการวางแผนบุคลากร ใน
กรณีนี้ผูบริหารไมไดตระเตรียมบุคลากรไวลวงหนาวาจะใชบุคลากรในสาขาวิชาใด จํานวนเทาใด 
จึงทําใหสถานที่นั้นขาดบุคลากรในสาขาวชิาที่ตองการ และ 3) เกิดการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรหรือ
แผนการเรียน สวนมากสภาพเชนนี้จะเกิดขึ้นในระยะแรก ๆ ของการเปลี่ยนแปลงทีท่ําใหการเตรยีม
บุคลากรทําไมทัน แตเมื่อมีเวลาสักระยะหนึ่งแลวปญหานี้จะหมดไป 

การจัดครูเขาสอน ผลการวิจยัพบวา สภาพการจัดครูเขาสอน พบวา ผูบริหารสถานศึกษา
สวนใหญไดกาํหนดแนวปฏิบัติในการจดัครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้น
ที่ 2 โดยพิจารณาจากวุฒกิารศึกษาของครูผูสอน และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
มีสวนรวมในการพิจารณาความเหมาะสมของครูผูสอน ผูวิจัยเห็นดวยกับแนวปฏิบัตดิังกลาว เพราะ
ผูวิจัยเชื่อวาความรูของครูผูสอนมีความสําคัญกับการจัดการเรียนรู ดังที่ ธํารง บัวศรี (2532) กลาววา
การใชหลักสูตรจะมีประสิทธิภาพเพยีงใดนั้น ขึ้นอยูกับความสามารถของครู การจัดเตรียมครูผูสอน
จะตองคัดเลือกใหเหมาะสมกับความสามารถของครู การจัดเตรียมครูผูสอนจะตองคดัเลือกให
เหมาะสมกับความรู ความสามารถ ความสนใจ ความถนดัและประสบการณ ซ่ึงสอดคลองกับ  
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววาการจัดครูเขาสอนเปนสิ่งที่ตองพิจารณาอยางรอบคอบ เพราะ
ครูจะเปนผูที่มบีทบาทอยางมาก ในการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก ดังนัน้ตัวครูจะตอง
มองเห็นความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงในสังคม ครูจะตองกาวใหทันกับเหตุการณ และการ
เปล่ียนแปลงอยูเสมอ เพราะครูจะเปนผูที่ทําใหผูเรียนทุกคนมีโอกาสและมีสวนรวมในชวีิตสังคม
ปจจุบันมากทีสุ่ด ฉะนั้นการคัดเลือกและจัดครูเขาสอนจึงตองระมัดระวังแมวาครูผูสอนจะผานการ
ฝกอบรมการใชหลักสูตรมาแลวก็ตาม 

สําหรับปญหาในการจดัครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ผลการวิจยัพบวา
ผูบริหารสถานศึกษา และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ประสบปญหา
ขาดครูผูสอนที่จบในสาขาวชิาภาษาตางประเทศ ผูวิจยัเห็นวาทางสถานศึกษาขาดงบประมาณที่จะ
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จัดหาบุคคลภายนอกมาสอน ทั้งนี้ผูบริหารควรขอความรวมมือจากชมุชนเขามาชวยจะเปนแนวทาง
หนึ่งในการแกปญหา ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ สิปปนนท  เกตทุัต (2539) ไดกลาววา การ
จัดการศึกษาจะตองเปนภารกิจรวมกันของปวงชนในทุกสถาบัน ทุกองคกร มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู
ซ่ึงกันและกัน เปดโอกาสใหชุมชนเขามามสีวนรวม  

การจัดตารางสอน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ มีแนวปฏิบัตใินการจัด
ตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 โดยจดัตารางสอนใหเหมาะสมกบั
ชวงเวลา และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญมีสวนรวมกบัคณะกรรมการ
ในการจดัตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่ 2 ผูวิจัยเหน็วาแนวปฏิบตัิ
ดังกลาวมีความเหมาะสมและเหน็วาการจดัตารางสอนนัน้ตองคํานึงถึงความเหมาะสมอยางอื่นดวย 
ดังที่ วิชัย  วงษใหญ (2521) กลาววาสิ่งที่จะตองคํานึงถึงในการจัดตารางสอน ไดแกความยากงาย
ของการเรียนรู วัย ความสามารถของผูเรียน การแบงเวลาสําหรับวิชาตาง ๆ รวมถึงอัตราเวลาเรียน
ในแตละภาคการศึกษาและรวมทั้งปการศึกษา ตลอดจนชัว่โมงการสอนของครูดวย  

สําหรับปญหาในการจดัตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศสวนใหญ ประสบ
ปญหา จํานวนครูผูสอนมีไมเพียงพอ ทาํใหครูมีจํานวนคาบสอนมากเกินไป นับวาเปนปญหา ทีค่ง
ตองหาทางแกไขโดยเร็ว ดงัที่ สุมน  อมรวิวัฒน (2529) ไดทําการวิจยัเร่ืองเกณฑการประเมิน
บุคลากร สรุปไดวา ช่ัวโมงการสอนของครูนับเปนตัวแปร ซ่ึงสามารถชี้ประสิทธิภาพในการสอน
ของครูได ซ่ึงเกณฑกําหนดวาในระดับประถมศึกษา ครูไมควรสอนเกนิสัปดาหละ 18-20 ช่ัวโมง 
ถาเกินกวานี้ คณุภาพทางการศึกษาจะลดลง 

การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรยีนรู ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวน
ใหญ ไดจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู ที่เอือ้ตอกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
โดยเฉพาะโดยสนับสนุนใหครูผูสอนผลิตวัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู และหวัหนากลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไดมีสวนรวมในการจดับริการวัสดุหลักสตูร และส่ือการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โดยเสนอของบประมาณในการผลิต จัดหา จัดซื้อ จดั
จาง วิธีการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู ดังกลาว เหมาะสมแลว เนื่องจากการจดัสรร
งบประมาณไมเพียงพอเมื่อพิจารณาจากสภาพปญหาโดยรวม  
 สําหรับปญหาในการจดับริการวัสดุหลักสตูรและสื่อการเรียนรูที่เอื้อตอกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ พบวาผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญประสบปญหาขาด
งบประมาณในการจัดซื้อ จัดหา จดัผลิตวัสดุ  หลักสูตร และส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ประสบปญหา ขาด
งบประมาณในการจัดซื้อ จัดหา จดัผลิตวัสดุหลักสูตร และส่ือการการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ สอดคลองกับงานวจิัยของ เอี่ยม  มังคลาด (2537) พบวาสถานศึกษาขาด
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งบประมาณสนับสนุนเกีย่วกับวัสดหุลักสูตร วัสดุส่ือหลักสูตรไมเพียงพอ และสอดคลองกับ
งานวิจยัของ รศินา  ชางเนยีม (2542) พบวา สถานศึกษามีปญหาคือ ขาดงบประมาณในการจัดหา 
จัดซื้อ วัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
พบวา ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ ไดจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในลักษณะเฉพาะ แกผูใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศโดยการจดัใหมหีองสมุดมุมหนังสือเกี่ยวกับกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือแหลงที่จะใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง และ หวัหนา
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีสวนรวมจัดสภาพแวดลอม ใหเอื้อตอการจัดการ
เรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ (2534) ไดกลาววา การเตรียมอาคาร
สถานที่สําหรับการใชหลักสูตรไดยึดเปาหมายและหลกัการของหลักสูตรตลอดจนจุดเนนตางๆ 
ไดแก จัดบรรยากาศใหผูเรียนไดทํากจิกรรมรวมกัน จดัหองสมุด มุมหนังสือ หรือแหลงวิชาการที่
จะใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเองมีบริเวณใหผูเรียนไดฝกฝนกิจกรรมในกลุมประสบการณ
ตาง ๆ  และจัดปายนิเทศ หองสมุดใหอยูในสภาพปจจุบนั และใชประโยชนไดดี  

สําหรับปญหาในการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ผลการวิจัยพบวา ผูบริหาร
สถานศึกษา สวนใหญ ประสบปญหางบประมาณไมเพยีงพอที่จะจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ 
ในลักษณะ เฉพาะแกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และในการมีสวนรวมใน
การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญประสบปญหางบประมาณมีจํานวนไม
เพียงพอในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การหวังพึง่รายไดจากสวนกลางอยางเดยีว อาจทําให
ประสบปญหา  ดังนั้นการใชชุมชน และสังคมมีสวนรวมกับสถานศึกษาในการชวยเหลือ
งบประมาณบางจึงเปนการเหมาะสม และตรงกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542 ที่
ตองการใหชุมชน สังคมเขามามีสวนรวมในการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 

การเตรียมการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ใน
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ชวงชั้นที่ 2 ผลการวิจัยพบวา กอนทําการนเิทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร 
ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุรินทร เขต 3 ได
เตรียมการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร โดยการศึกษาขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับสภาพสถานศึกษา 
และในการเตรยีมการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
ศึกษานิเทศก ประสบปญหา บุคลากรในการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร ไมเพียงพอ ถึงแมวา
ศึกษานิเทศก จะดําเนินการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรดวยตนเอง ตามแผนปฏิบัติงานแลวก็
ตามแตไมสามารถดําเนินการนิเทศติดตามผลการใชหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
ไดครบทุกสถานศึกษาตามแผนที่กําหนดไวได เนือ่งจากขาดแคลนศึกษานิเทศกกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 
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 การดําเนนิการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใน
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ชวงชั้นที่ 2 ศกึษานิเทศก ใชวิธีประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียน และในการนี้ศึกษานิเทศก ประสบปญหา ไมสามารถประเมินผลการใชหลักสตูรไดครบตาม
กําหนดเวลาในแผนปฏิบัติงาน เนื่องจากภาระงานรับผิดชอบมีจํานวนมาก และงบประมาณในการ
ดําเนินการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีไมเพยีงพอ  

การนิเทศติดตามและประเมนิผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ใน
สถานศึกษา ผลการวิจัยพบวาผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญดําเนนิการนิเทศติดตามและประเมินผล
การใชหลักสูตร โดยการเยี่ยมชั้นเรียน ปรึกษาพูดคยุ แลกเปลี่ยนประสบการณ กับครูผูสอน และ
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไดรับมอบหมาย ใหตดิตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผูเรียน เพื่อเสนอตอผูบริหารสถานศึกษา ในการประเมินผลการใชหลักสูตร และนําไปจดัทํา
ขอมูลเพื่อใชในการประเมนิผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 
 สําหรับปญหาในการนเิทศตดิตามและประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ผลการวิจัยพบวา สวนใหญ ผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ประสบปญหา การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศไมตอเนื่องและไมสม่ําเสมอ  

สภาพการประชาสัมพันธหลักสูตรหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ประชาสัมพันธโดยการจดัประชุมคณะครูและ
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ มีสวนรวมในการประชาสัมพันธแกผูเรียนใน
ชวงเวลาเขาแถวตอนเชา สอดคลองกับ วชิัย  วงษใหญ (2537) ไดกลาวถึงการประชาสัมพันธวาการ
ใชหลักสูตรใหมจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับการประชาสัมพันธหลักสูตรสวน
หนึ่งดวย การเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตร และการยอมรับหลักสูตรใหมนัน้จะตองกระทาํการ
ประชาสัมพันธให 
ผูที่เกี่ยวของทราบเปนระยะ ส่ือที่ใชในการแนะนําหลักสูตรมีหลายรูปแบบขึ้นอยูกบักลุมเปาหมาย
ของการใชหลักสูตร เชน วทิยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ เอกสารแผนพมิพ ส่ิงเหลานี้สามารถใชกับ
บุคคลที่เกี่ยวของกับหลักสูตรโดยทั่วไป สวนคณะครูนั้น ควรจะไดมีการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

สําหรับปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแก ครู 
ผูเรียน ผูปกครองและชุมชน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศสวนใหญ ประสบปญหา ภาระงานครูผูสอนมาก ทําใหมกีาร
ประชาสัมพันธหลักสูตรไมตอเนื่อง และระบบการประชาสัมพันธหลักสูตรไมชัดเจน 
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การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบท และปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการของทองถ่ิน ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอน สวนใหญทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูและ
ปรับหนวยการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการของทองถ่ิน โดยการศึกษาหลักสตูร เอกสารประกอบหลักสตูร เอกสารหลักสูตร เอกสาร
คูมือตาง ๆ เกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรับหนวยการเรียนรู และ หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศสนับสนุนใหครูผูสอนเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรับ
หนวยการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการ
ของทองถ่ิน โดยการจดัหาเอกสารประกอบหลักสูตร เอกสารหลักสูตร เอกสารคูมือตางๆ ที่เกีย่วกบั
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหแกครูผูสอนการปฏิบัติในลักษณะดังกลาว 
สอดคลองกับ สุมิตร  คุณานุกร (2518) กลาววา หวัใจการนําหลักสูตรไปใชคือการสอน และบุคคล
ที่มีความสําคัญที่สุดในขั้นตอนนี้คือครู และเพื่อใหการนําหลักสูตรไปใชบรรลุผลสูงสุด ครูผูสอน
จึงตองทําความเขาใจในหลกัสูตรใหถองแท และสอดคลองกับ สงัด  อุทรานันท (2528) กลาวถึง
บทบาทของครูผูสอนในการใชหลักสูตรวาครูผูสอนในการใชหลักสูตรวาครูผูสอนในฐานะเปนผู 
ใชหลักสูตรโดยตรง มีสวนที่จะชวยสนับสนุนใหการใชหลักสูตรภายในสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพไดโดยการทําการศึกษาหลักสูตรเพื่อสรางความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรที่ตนเองใชอยู
อยางชัดเจน 

สําหรับปญหาในการทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูและปรับหนวยการเรียนรูในกลุม 
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน ครูผูสอน 
สวนใหญ ประสบปญหา ขาดความชํานาญ ซ่ึงจากผลการวิจยัพบวา ครูผูสอนตองรับผิดชอบทั้ง
ภาระงานสอน และภาระงานอื่นนอกเหนอืจากงานสอน อาจทําใหครูไมมีเวลามากพอสําหรับการ
ทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูตลอดจนการปรับหนวยการเรียนรู และนําไปสูปญหาการขาด
ความชํานาญได 

วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ครูผูสอน 
สวนใหญ วางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยศึกษาและเลือกบทเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตร 
และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ มสีวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครูผูสอน โดยการใหคําปรึกษาแกครูผูสอน ในการวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
ผูวิจัยเห็นดวยกับลักษณะการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังกลาว  ดังที่ วราภรณ  ศุนาลัย 
(2535) กลาวไววา การวางแผนการสอน คือการที่ผูสอนเตรียมตวัผูสอนเอง โดยเริม่จากการศึกษา
หลักสูตร เพื่อทราบถึงวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน  ศึกษาเนื้อหาสาระ
บทเรียน การเลือกใชวิธีสอนใหตรงกับเนือ้หา เตรียมขัน้ตอนในการสอน จัดทํากจิกรรมตาง ๆ 
ลวงหนา จะทาํใหผูสอนมีความมั่นใจในการสอนยิ่งขึ้น  
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สําหรับปญหาในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ผลการวิจัย พบวาครูผูสอนสวนใหญ ประสบปญหา การมีกจิกรรมอื่นเขามา
แทรกในระหวางปการศึกษา ทําใหการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูไมเปนไปตามที่กําหนด 
และการมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูกับครูผูสอนของหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ประสบปญหา ขาดเอกสารคนควาเพิ่มเติมในการวางแผนการจัดกจิกรรม
การเรียนรู 
 การจัดกจิกรรมการเรียนรู ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอน สวนใหญ มีหลักการในกิจกรรมการ
เรียนรู   โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง สวนใหญ ใหผูเรียน
ทําแบบฝกหัดโดยใชแบบฝกทักษะเปนสือ่การเรียนรูและใชภาษาไทยมากกวาภาษาอังกฤษ และ
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไดรับมอบหมายใหติดตามการจัดกจิกรรม
การเรียนรูใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู สอดคลองกับ 
สงัด อุทรานันท (2532)ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งจะตองเร่ิมจากการพิจารณาถึง
จุดมุงหมายของหลักสูตร ที่ไดกําหนดไวในแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู  ครูผูสอนควรเลือก
กิจกรรมที่เหน็วาจะกอใหเกดิความรู หรือประสบการณสามารถทําใหบรรลุจุดมุงหมายไดงายที่สุด  

สําหรับปญหาในการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ครูผูสอน สวนใหญ ประสบปญหาผูเรียนมีพื้นฐานความรูแตกตางกนัมาก เกิดความยุงยากในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศติดตามการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ประสบปญหาวา ครูผูสอนมีภาระงานมากทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไมเปนไปตาม
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่วางไว ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ รศินา ชางเนียม (2542)  
พื้นฐานความรูของผูเรียนแตกตางกันมาก ทําใหเกิดความยุงยากในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู 
ผูเรียนไมมีพืน้ฐานความรูทางคณิตศาสตร ทําใหการจดักจิกรรมการเรียนรูลาชา จากปญหาดังกลาว
สงผลใหการจดักิจกรรมการเรียนรูของครูยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ซ่ึงหากผูเรียนมีพื้นฐาน 
ความรูแตกตางกันมาก ก็ยากที่จะเรียนในเรื่องตอไป  

การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอน สวนใหญ จัดกจิกรรมเสริม
หลักสูตร โดยจัดสงผูเรียนออกไปแขงขนัความรูความสามารถ ดานภาษาตางประเทศ และหวัหนา
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ  มีสวนรวมในการสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่เหมาะสม จากผลการวิจยัแสดงใหเห็นวา สถานศึกษาใหความสําคัญกับการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร สอดคลองกับไพโรจน  นาคะสุวรรณ และวันนอร มะทา (2528) ไดกลาววา 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปน กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดและสนับสนุนใหผูเรียนจดัขึ้นเพื่อสนองความ
สนใจและสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน นอกเหนือจากหลักสูตรปกติ ไมมกีารใหคะแนนทาง
วิชาการ และผูเรียนเขารวมกิจกรรมเหลานั้นดวยความสมัครใจ กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีประโยชน
ตอผูเรียนในดานการสงเสริมความรูทางวชิาการ ชวยแกปญหาการปกครอง ชวยใหผูเรียนรูจักใช
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เวลาวางใหเกดิประโยชน ไดคนพบความถนัด ความสนใจ ความสามารถของตน สามารถชวย
แกปญหาของตนเองและชวยสังคมไดดวย สรางความเปนผูนําและผูตาม มีความเชื่อมั่นในตนเอง
สูง เปนการเตรียมเด็กออกไปเปนพลเมืองดีตอสังคม สรางความสัมพันธระหวางครูและผูเรียน ให
ผูเรียนไดเรียนรูระบอบประชาธิปไตย ชวยใหเด็กรักและผูกพันกับสถานศึกษา 

 
 

 สําหรับปญหาในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอน สวนใหญ ประสบปญหาภาระงานมาก ทําใหการจดักิจกรรมเสริม
หลักสูตรทําไดไมเต็มที่ และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศสวนใหญมีภาระงานมาก 
ทําใหไมมีเวลาในการติดตามการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ กรรณิการ  
สงวนนวน (2546) พบวา ครูผูสอนสวนใหญมีภาระงานมากทําใหไมมีเวลาในการจดักิจกรรมเสริม
หลักสูตร ซ่ึงการที่ครูมีภาระงานมาก จนไมมีเวลาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีผลตอการ
เรียนรูของนักเรียนเพราะกิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนกิจกรรมจัดขึ้นเพื่อสงเสริมประสบการณการ
เรียนรูของนักเรียน ดังที่วิชัย  ราษฏรศิริ (2526) ไดกลาวถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรวาคือ กิจกรรมที่
สถานศึกษาสนับสนุนใหนกัเรียนจัดขึ้น เพื่อสงเสริมพัฒนาการนกัเรียนนอกเหนือไปจากกิจกรรม
การเรียนการสอนตามหลักสตูร เปนกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนการสอน ในหลักสูตรใหกวางขวาง
ยิ่งขึ้น เพื่อสนองความสนใจ และสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ อุปนสัิยของนักเรียน ใหเหมาะสม
กับสังคมประชาธิปไตยมากยิ่งขึ้น 

การพัฒนาและการใชส่ือการเรียนรู พบวา ครูผูสอน สวนใหญ ใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
จัดทําและใชส่ือการเรียนรู และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ แนะนําการ
ใชส่ือการเรียนการรูใหสอดคลองกับเนื้อหา และวิธีสอนแกครูผูสอน ดังที่ ปรียาพร วงศอนุตโรจน 
(2535) กลาวถึงการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนวาสื่อการสอนมีมากมายเปนหนาทีข่องครูที่จะตอง
เลือกใหเหมาะสม หรือถาผูเรียนในชัน้มีบทบาทในการจดัการเรียนรูมาก สามารถรับประสบการณ
ใหม ๆ ไดดวยตนเอง และสอดคลองกับ นันทกา  ประกอบนันท (2540)  ที่กลาววา การใชส่ือการ
เรียนรู การจดักิจกรรมการเรียนรูที่ประสบความสําเร็จไดนั้น สวนหนึ่งมาจากการเลือกใชส่ือการ
เรียนรูไดอยางเหมาะสม ถูกตอง สอดคลองกับบทเรียน 

สําหรับปญหาในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
พบวา ครูผูสอน และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศสวนใหญ ประสบปญหาขาด
งบประมาณในการพัฒนา และจัดหาสื่อการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

การสอนซอมเสริม ผลการวจิัยพบวา ครูผูสอน สวนใหญ จัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ใหแกผูเรียนที่เรียนไมทันหรือประสบปญหาการเรียนซึ่งใชชวงเวลาเยน็
หลังเลิกเรียน จัดสอนซอมเสริม โดยการใหทําแบบฝกหดัเพิ่มเติม และพบวา หวัหนากลุมสาระการ
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ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
 1. ควรสนับสนุนงบประมาณเพื่อจดัหาสือ่การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
เพื่อใหครูผูสอนสามารถใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ในการจัดการเรียนรู 
ตามปกติ และครูผูสอนยังสามารถใชส่ือการเรียนรูในการสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศไดดวย 
 2. ควรสงเสริมหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศและครูผูสอนกลุมสาระการ 
เรียนรูภาษาตางประเทศใหมคีวามรูความเขาใจในหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
มากขึ้น โดยการจัดหาเอกสารหลักสูตรตาง ๆ การใหเขารับการอบรม การใหเขารวมสัมมนาทาง
วิชาการ และการประชุมตาง ๆ รวมถึงการสนับสนุนใหบุคลากรดังกลาวพัฒนาตนเองใหเต็มตาม
ศักยภาพ 
  
ขอเสนอแนะสําหรับหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 ควรดําเนนิการประสานงานกับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหมากขึ้น 
เพื่อรับทราบปญหา และรวมกันแกปญหาจากการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
ขอเสนอแนะสําหรับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 1. ควรพัฒนาตนเองใหมากขึ้นในการทําความเขาใจหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศเพื่อใหสามารถปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของ
ทองถ่ินได   

2. ควรดําเนนิการประสานงานกับหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ในการ 
รายงานสภาพ และปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตอผูบริหารสถานศึกษาและคณะครู เพื่อทุก
ฝายจะไดรวมมือกันในการแกปญหา ซ่ึงจะสงผลใหการนาํหลักสูตรไปใช ดีขึ้นตามลําดับ 
 
 ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศกึษาการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใน
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 
 2. ควรศึกษาวจิัยเกีย่วกับความตองการการนิเทศกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศของ
ครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือ 
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1. รองศาสตราจารย ดร.บุญมี  เณรยอด ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนํา
ทางการศึกษา คณะครุศาสตร  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
2. อาจารย ดร.จุไรรัตน  สุดรุง ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนํา

ทางการศึกษา คณะครุศาสตร  
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
3. ดร.คณาพร  คมสัน ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 
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   โรงเรียนเทพศริินทร 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานหลกัสูตรและการสอน คณะครศุาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทร. 82710        
ท่ี   ศธ.0512.6(2771)/0395                วันท่ี     8   กุมภาพันธ     2550 
เร่ือง   ขอเชิญเปนผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน    รองศาสตราจารย ดร.บุญมี  เณรยอด 
 

ดวย นางสาวพิไลลักษณ  หมั่นวงศ   นสิิตขั้นปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชานโยบาย การจดัการ
และความเปนผูนําทางการศึกษา สาขาวชิานิเทศการศกึษาและพัฒนาหลักสูตร อยูระหวางการดําเนิน
งานวิจยัวิทยานิพนธ เร่ือง “การศึกษาการศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2544 กลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
สุรินทร เขต 3” โดยมี อาจารย ดร.เพิ่มเกยีรติ  ขมวัฒนา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญทาน
เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ทั้งนี้นิสิตผูวิจยัจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 
 เรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒดิังกลาว   เพื่อประโยชนทาง
วิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
   
 
 
              (รองศาสตราจารย ดร. ณรุทธ  สุทธจิตต) 
                               รองคณบดีดานหลักสูตรและการสอน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานหลกัสูตรและการสอน คณะครศุาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทร. 82710        
ท่ี   ศธ.0512.6(2771)/0396                วันท่ี     8   กุมภาพันธ     2550 
เร่ือง   ขอเชิญเปนผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน    อาจารย ดร.จุไรรัตน  สุดรุง 
 

ดวย นางสาวพิไลลักษณ  หมั่นวงศ   นสิิตขั้นปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชานโยบาย การจดัการ
และความเปนผูนําทางการศึกษา สาขาวชิานิเทศการศกึษาและพัฒนาหลักสูตร อยูระหวางการดําเนิน
งานวิจยัวิทยานิพนธ เร่ือง “การศึกษาการศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2544 กลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
สุรินทร เขต 3” โดยมี อาจารย ดร.เพิ่มเกยีรติ  ขมวัฒนา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญทาน
เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ทั้งนี้นิสิตผูวิจยัจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 
 เรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒดิังกลาว   เพื่อประโยชนทาง
วิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
   
 
 
              (รองศาสตราจารย ดร. ณรุทธ  สุทธจิตต) 
                               รองคณบดีดานหลักสูตรและการสอน 
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ที่ ศธ 0512.6(2771)/0395                   คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
              ถนนพญาไท   กรุงเทพมหานคร 10330 
 
         8  กุมภาพนัธ  2550 
 
เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน ดร.คณาพร  คมสัน 
 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 ดวย นางสาวพิไลลักษณ  หมั่นวงศ  นสิิตขั้นปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชานโยบาย 
การจัดการและความเปนผูนาํทางการศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลกัสูตร อยูระหวาง
การดําเนนิงานวิจยัวิทยานพินธ เร่ือง “การศึกษาการศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2544 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุรินทร เขต 3” โดยมี อาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จงึขอ
เชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ทัง้นี้นิสิตผูวิจยัจะไดประสานงานในรายละเอียด
ตอไป 
 เรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒดิังกลาว   เพื่อประโยชนทาง
วิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
      

  (รองศาสตราจารย ดร. ณรุทธ  สุทธจิตต) 
              รองคณบดี 

                 ปฏิบัติราชการแทนคณบด ี
สํานักงานหลกัสูตรและการสอน  
โทร. 0-2218-2710 
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ที่ ศธ 0512.6(2771)/0398                   คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
              ถนนพญาไท   กรุงเทพมหานคร 10330 
 
         8  กุมภาพนัธ  2550 
 
เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน อาจารยศักดา  สถาพรวจนา (ผูอํานวยการโรงเรียนวดันิเทศน) 
 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 ดวย นางสาวพิไลลักษณ  หมั่นวงศ  นสิิตขั้นปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชานโยบาย 
การจัดการและความเปนผูนาํทางการศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลกัสูตร อยูระหวาง
การดําเนนิงานวิจยัวิทยานพินธ เร่ือง “การศึกษาการศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2544 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุรินทร เขต 3” โดยมี อาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จงึขอ
เชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ทัง้นี้นิสิตผูวิจยัจะไดประสานงานในรายละเอียด
ตอไป 
 เรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒดิังกลาว   เพื่อประโยชนทาง
วิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
      

  (รองศาสตราจารย ดร. ณรุทธ  สุทธจิตต) 
              รองคณบดี 

                 ปฏิบัติราชการแทนคณบด ี
สํานักงานหลกัสูตรและการสอน  
โทร. 0-2218-2710 
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ที่ ศธ 0512.6(2771)/0399                          คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
              ถนนพญาไท   กรุงเทพมหานคร 10330 
 
         8  กุมภาพนัธ  2550 
 
เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน อาจารยพรพรรณ  สิริปทุมรัตน 
 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 ดวย นางสาวพิไลลักษณ  หมั่นวงศ  นสิิตขั้นปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชานโยบาย 
การจัดการและความเปนผูนาํทางการศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลกัสูตร อยูระหวาง
การดําเนนิงานวิจยัวิทยานพินธ เร่ือง “การศึกษาการศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2544 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุรินทร เขต 3” โดยมี อาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จงึขอ
เชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ทัง้นี้นิสิตผูวิจยัจะไดประสานงานในรายละเอียด
ตอไป 
 เรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒดิังกลาว   เพื่อประโยชนทาง
วิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
      

  (รองศาสตราจารย ดร. ณรุทธ  สุทธจิตต) 
              รองคณบดี 

                 ปฏิบัติราชการแทนคณบด ี
สํานักงานหลกัสูตรและการสอน  
โทร. 0-2218-2710 
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ที่ ศธ 0512.6(2771)/0395                   คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
              ถนนพญาไท   กรุงเทพมหานคร 10330 
 
        8  กุมภาพนัธ  2550 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการเก็บขอมูลวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียน 
 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นางสาวพิไลลักษณ  หมั่นวงศ  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจัดการ
และความเปนผูนําทางการศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูระหวางการดําเนิน
งานวิจัยวิทยานิพนธ เร่ือง “การศึกษาการศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 กลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุรินทร เขต 3” โดยมี อาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความ
จําเปนตองเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ กับศึกษานิเทศก   ทั้งนี้นิสิตจะได
ประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 เรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางสาวพไิลลักษณ  หมัน่วงศ    ได
ทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
      

  (รองศาสตราจารย ดร. ณรุทธ  สุทธจิตต) 
              รองคณบดี 

                 ปฏิบัติราชการแทนคณบด ี
สํานักงานหลกัสูตรและการสอน  
โทร. 0-2218-2710 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมอืท่ีใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2544  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรฐั  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 3 

............................ 
 

 
   

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 
1. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับผูบริหารโรงเรียน แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นท่ี 2 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ  
 
2. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับการศึกษาวจิัยเทานัน้ การตอบแบบสอบถามนี้จะไมมผีลกระทบตอ 
   การปฏิบัติงานและสถานภาพของทานแตอยางใด แตจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ 
   หลักสูตรตอไป 
 
3. ขอความกรณุาทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ทุกขอ 
  
ขอขอบพระคุณอยางยิ่งมา ณ โอกาสนี้ทีท่านกรุณารวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางด ี

 
 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  อาจารย ดร.เพิม่เกียรติ  ขมวฒันา 
ผูวิจัย    นางสาวพิไลลักษณ  หมั่นวงศ 
 
 

สาขาวิชานิเทศการศึกษา 
 ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ฉบับท่ี 1 
สําหรับผูบริหารโรงเรียน 
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ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดใหรายละเอียดเกี่ยวกับตัวทานโดยเขยีนเครื่องหมาย  /  ลงใน   

และหรือเติมขอความลงในชองวาง 
1. เพศ  
  ชาย      หญิง 
2. อายุ 
  นอยกวา 31 ป    31-35 ป 
  36-40 ป     41-45 ป 
  46-50 ป     มากกวา 50 ป 
3. ตําแหนงของทาน 
  ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ   ผูอํานวยการชํานาญการ 
  ผูอํานวยการ     รองผูอํานวยการ 
  รักษาการแทนผูบริหารสถานศึกษา  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................... 
4. ระยะเวลาทีด่ํารงตําแหนงปจจุบัน 
  1-5 ป     6-10 ป 
  11-15 ป     16-20 ป 

 มากกวา 20 ป  
5. วุฒิการศึกษา 
  ปริญญาตรี      ปริญญาโท  
  ปริญญาเอก     อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)....................................... 
6. ทานเคยไดรับการอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู  
    ภาษาตางประเทศ หรือไม 
  ไมไดรับ     ไดรับ 

• ถาไดรับ ความรูที่ทานไดรับคือ 
  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ     
  ดานเทคนคิและวิธีสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ     
  ดานการจดัทําสื่อและแนวทางการใชส่ือกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ    

 ดานการวดัและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ    
 ดานการนเิทศการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 ดานการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................. 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นท่ี 2 ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ของรัฐ สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 3 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงใน  หนาขอความที่เปนจริง โดยสามารถตอบได 
มากกวา 1 คําตอบ และหรือเติมขอความในชองวางที่กําหนดให 
 

1. ทานไดศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
    ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสตูรตาง ๆหรือไม 

 ไมปฏิบัติ (ขามไปตอบขอ 3)     ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

 ศึกษาวิเคราะหจากหลักสูตรแกนกลาง 
 ศึกษาวิเคราะหจากเอกสารการอบรมจากครูผูสอนที่เขารับการอบรมจากโครงการ 

       อบรมสัมมนา 
 เขารวมประชุม อบรม สัมมนา เกีย่วกบัหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 สอบถามจากศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
.........................................................................................................................................       
.........................................................................................................................................            
 

2. ทานประสบปญหาในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการ   
    เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆหรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 3)          ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดเอกสารในการศึกษาวิเคราะหหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 
 ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสตูรและเอกสารประกอบหลกัสูตรตาง ๆ 
 ภาระงานมากทําใหไมมเีวลาศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรและ 

       เอกสารประกอบหลักสตูรตาง ๆ 
 เนื้อหาในเอกสารประกอบหลักสูตรยากแกการเขาใจ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

                    ......................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................................................... 
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3. ทานไดสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระ 
    การเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสตูรหรือไม 

 ไมสงเสริม (ขามไปตอบขอ 5)     สงเสริม 
• ถาสงเสริม ทานสงเสริมอยางไร 

 จัดประชุม อบรม สัมมนาใหครูผูสอน เกี่ยวกับหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรู  
       ภาษาตางประเทศ และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ  

 อธิบาย/ใหคําแนะนําครผููสอนในการวเิคราะหและทาํความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร 
      กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

 จัดหาเอกสารหลักสูตร,เอกสารประกอบหลักสูตร,เอกสารคูมือตางๆ ที่เกี่ยวกับ 
       หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอนไปศึกษาคนควาดวย 
       ตนเอง 

 สนับสนุนงบประมาณในการสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจ  
       เกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
 
4. ทานประสบปญหาในการสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับ   
    หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร 
    หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 5)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดความรูความเขาใจในการสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจ 
      เกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 ขาดเอกสารที่จะใหแกครูผูสอนไปศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร   
       กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 ขาดงบประมาณสนับสนุน 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
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5. ทานไดดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในโรงเรียนเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
    ภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมปฏิบัติ (ขามไปตอบขอ 7)     ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

 จัดประชุมชี้แจงขอมูลใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการนําหลักสูตรไปใช  
 จัดอบรมเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยวิทยากรชาวตางประเทศ 
 ใหครูผูสอนเขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกบัหลักสูตร  
 ใหครูผูสอนไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับหลักสตูร ในโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 เชิญผูเชี่ยวชาญมาใหความรู/คําแนะนําแกครูผูสอนเกีย่วกับการใชหลักสูตร 
   ใหเอกสารหรือหนังสือเกี่ยวกับหลักสตูรแกครูผูสอนไปศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
       ......................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................................................... 
 
6. ทานประสบปญหาในการดําเนินการเพือ่เตรียมบุคลากรในโรงเรียนเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระ 
    การเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือไม 

  ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 7)     ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดขอมูลหรือเอกสารที่ใชในการชี้แจงขอมูลใหแกครูผูสอน  
 ขาดเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรที่จะใหแกครูผูสอนไปศึกษาคนควา 
 ขาดงบประมาณสนับสนุนการศึกษาดูงานและการเขารวมอบรม สัมมนาเกีย่วกับ   
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอน  

 ขาดความรูความเขาใจในการดําเนินการเพื่อเตรียมบคุลากรในโรงเรียนเพื่อใช 
       หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

 ขาดครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเนื่องจากอัตรากําลังที่สํานักงาน 
       เขตพื้นทีก่ารศึกษาจดัมาใหไมเพียงพอ 

 ขาดผูเชี่ยวชาญที่จะมาใหความรู/คําแนะนําแกครูผูสอน 
 ขาดอาสาสมัครชาวตางประเทศ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
      ......................................................................................................................................... 



 195

7. โรงเรียนของทานไดกําหนดแนวปฏิบัตใินการจดัครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรู  
     ภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 หรือไม 

 ไมปฏิบัติ  (ขามไปตอบขอ 9)     ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานยึดแนวปฏิบัตใิด 

 จัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากวุฒกิารศึกษาของครูผูสอน 
 จัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากความถนัดและความสนใจของครูผูสอน 
 จัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากจํานวนคาบสอนของครูผูสอน 
 จัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากความสามารถและประสบการณของครูผูสอน 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
 
8. ทานประสบปญหาในการจัดครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
    หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 9)           ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 จํานวนครผููสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีไมเพียงพอ 
 ขาดครูผูสอนที่จบในสาขาวิชาภาษาตางประเทศ 
 ขาดแคลนครูผูสอนที่สนใจสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 ครูผูสอนมีประสบการณในการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศนอย 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
    
9. ทานมีแนวปฏิบัติในการจัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
    หรือไม 

 ไมมี (ขามไปตอบขอ 11)             มี 
• ถาทานมีแนวปฏิบัติ ทานยึดแนวปฏิบัตใิด 

 วิเคราะหจากโครงสรางหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 พิจารณาตามความถนัด/ความตองการของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู 

      ภาษาตางประเทศ 
 จัดตารางสอนใหเหมาะสมกับชวงเวลา 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
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10. ทานประสบปญหาการจดัตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 หรือไม 
 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 11)    ประสบปญหา 

• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 
 บุคลากรที่เกี่ยวของในการจัดตารางสอนขาดความรูความเขาใจในการจัดตารางสอน 
 บุคลากรที่เกี่ยวของในการจัดตารางสอนขาดความชํานาญในการจัดตารางสอน 
 คาบเรียนไมเหมาะสมกบัชวงเวลา 
 ครูโยกยายทําใหตองปรับเปลี่ยนตารางสอน 
 จํานวนครผููสอนมีไมเพียงพอทําใหครูมีจํานวนคาบสอนมากเกินไป 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................................................... 
 
11. ทานจัดระบบงานบริการใหมวีัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรูที่เอื้อตอกลุมสาระการเรียนรู 
      ภาษาตางประเทศโดยเฉพาะหรือไม 

 ไมปฏิบัติ (ขามไปตอบขอ 13)     ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

 สนับสนุนใหมวีัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรูที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ   
      ตอการจัดกิจกรรมการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 สนับสนุนใหครูผูสอนผลิตวัสดุหลักสตูร และส่ือการเรียนรู 
 สงเสริมใหครูผูสอนใชทรัพยากรหรือใชแหลงการเรยีนรูในทองถ่ิน 
 สํารวจหรอืสอบถามประเภท จํานวนสื่อ ความตองการใชส่ือของครูผูสอน 
 สนับสนุนงบประมาณในการจัดระบบงานบริการใหมีวัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................................................... 
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12. ทานประสบปญหาในการจัดระบบงานบริการใหมวีัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนกลุม 
      สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 13)               ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดงบประมาณในการจดัซื้อ จัดหา จดัผลิตวัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู 
       กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 ครูผูสอนขาดทักษะในการใชวัสดหุลักสูตร และส่ือการเรียนรูบางชนิด 
 ครูผูสอนขาดความรูในการผลิตวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรูบางชนิด 
 ครูผูสอนไมมีเวลาในการผลิตวัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู เนื่องจากมีภาระ 

       งานสอนมาก 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
 
13. ทานไดจดัส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ในลักษณะเฉพาะแกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
      ภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมปฏิบัติ  (ขามไปตอบขอ 15)   ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

 จัดหองปฏิบัติการทางภาษาใหเพียงพอกับจํานวนผูเรียน 
 จัดใหมีหองสมุด มุมหนังสือเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือแหลง     

       ที่จะใหผูเรียนไดศกึษาคนควาดวยตนเอง 
 จัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหเอื้อตอการจัดการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรียนรู    

       ภาษาตางประเทศ 
 จัดสถานที่ใหสามารถปรับใชกับกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู    

       ภาษาตางประเทศไดอยางหลากหลาย 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
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14. ทานประสบปญหาในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ในลักษณะเฉพาะแกผูใชหลักสูตร 
      กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 15)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ไมมีหองปฏิบัติการทางภาษา 
 มีหองปฏิบัติการทางภาษาแตชํารุดไมสามารถใชไดอยางสมบูรณ 
 สถานที่บริเวณโรงเรียนไมเอื้ออํานวย 
 หองเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไมเพียงพอกับจํานวนผูเรียน 
 งบประมาณไมเพยีงพอที่จะจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ในลักษณะเฉพาะแกผูใช 

       หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
 
15. ทานไดนเิทศติดตามการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมปฏิบัติ  (ขามไปตอบขอ 17)    ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

 สํารวจปญหา ความตองการ การนิเทศติดตามการใชหลักสูตรของครูผูสอน 
 จัดประชุมชี้แจงใหครูผูสอนเขาใจและเห็นความสําคญัของการนิเทศติดตามการใช 

       หลักสูตร 
 แตงตั้งบุคลากรใหดําเนนิการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุม   

      สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 เชิญวิทยากร ศึกษานเิทศก มาใหความรูแกบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูนเิทศ 

       ติดตามการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 เยีย่มชั้นเรยีน ปรึกษา พูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณกับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู 

       ภาษาตางประเทศ 
 สังเกตการสอน ตามระยะเวลาที่กาํหนดไวในแผนงานการนิเทศตดิตามการใช 

      หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
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16. ทานประสบปญหาในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
      หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 17)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดบุคลากรที่จะดาํเนินการนิเทศติดตามการใชหลักสูตร 
 วิทยากร/ศกึษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศตดิตามการใช 

       หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีจํานวนไมเพยีงพอ 
   การนิเทศติดตามการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไมตอเนือ่งและ 
          ไมสม่ําเสมอ 

 ขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมอืนิเทศติดตามการใชหลักสูตรกลุมสาระการ 
       เรียนรูภาษาตางประเทศ 

 ขาดความรวมมือจากคณะครูในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตร 
 ขาดความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของในการนเิทศติดตามการใชหลักสูตร 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
 
17. ทานไดจดัใหมีการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมปฏิบัติ  (ขามไปตอบขอ 19)    ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

 เชิญวิทยากร ศึกษานเิทศก มาใหความรูแกครูผูสอนเกี่ยวกับการประเมินผล 
       การใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

 มอบหมายใหมีคณะกรรมประเมินเพื่อประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
       ภาษาตางประเทศ 

 วางแผนใหมีการประเมนิผลการใชหลักสูตรหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
       ภาษาตางประเทศรวมกบัคณะกรรมการประเมิน 

 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 ใหครูผูสอนสรุปประเดน็ปญหาการใชหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
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18. ทานประสบปญหาในการจัดใหมกีารประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
      ภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 19)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการประเมินผลการใชหลักสูตร 
 วิทยากร/ศกึษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการประเมนิผลการใชหลักสูตรกลุมสาระ 

       การเรียนรูภาษาตางประเทศมีจํานวนไมเพียงพอ 
   การประเมนิผลการใชหลักสูตรไมตอเนื่องและไมสม่ําเสมอ 

 ขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมอืประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
       ภาษาตางประเทศ 

 ขาดความรวมมือจากคณะครูในการประเมินผลการใชหลักสูตร 
 ขาดความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของในการประเมินผลการใชหลักสูตร 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
 
19. ทานไดจดัใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแก ครู  
      นักเรียน ผูปกครองและชมุชนหรือไม 

 ไมปฏิบัติ       ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

 จัดประชุมคณะคร ู
 จัดปฐมนิเทศนักเรียนกอนเปดภาคเรียน 
 ประชาสัมพันธหลักสูตรผานทางคณะกรรมการสถานศึกษาแกชุมชน 
 จัดประชุมผูปกครองเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร 
 จัดทําและเผยแพรเอกสาร แผนพับ ประชาสัมพันธหลักสูตร 
 ประชาสัมพันธแกผูเรียนในชวงเวลาเขาแถวตอนเชา 
 เขารวมประชุมชี้แจงกับองคกรทองถ่ิน 
 จัดนิทรรศการประชาสัมพันธหลักสูตรเปนครั้งคราว 
 ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการติดประกาศ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 



 201

20. ทานประสบปญหาในการจัดการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
      แกครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชนหรือไม 
   ไมประสบปญหา       ประสบปญหา 

• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 
 ขาดบุคลากรที่มีความรูความเขาใจในหลักการทําสื่อประชาสัมพันธหลักสูตรกลุม 

      สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 ภาระงานครูผูสอนมากทําใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

      ภาษาตางประเทศไมตอเนื่อง 
 บุคลากรในโรงเรียนไมใหความสําคญักับการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการ 

       เรียนรูภาษาตางประเทศ 
 ขาดงบประมาณในการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
 
 
 
 
*********************************************** จบแบบสอบถาม ************************************************** 
 
 

ขอขอบพระคุณทุกทานที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2544  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรฐั  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 3 

............................ 
 

 
   

 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 
1. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ แบงออกเปน 2 ตอน   
    คือ 

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นท่ี 2 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ  
 
2. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับการศึกษาวจิัยเทานัน้ การตอบแบบสอบถามนี้จะไมมผีลกระทบตอ    
   การปฏิบัติงานและสถานภาพของทานแตอยางใด แตจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ   
   หลักสูตรตอไป 
 
3. ขอความกรณุาทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ทุกขอ 
  
ขอขอบพระคุณอยางยิ่งมา ณ โอกาสนี้ทีท่านกรุณารวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางด ี

 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  อาจารย ดร.เพิม่เกียรติ  ขมวฒันา 
ผูวิจัย    นางสาวพิไลลักษณ  หมั่นวงศ 
 

สาขาวิชานิเทศการศึกษา 
  ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ฉบับท่ี 2 
สําหรับหัวหนากลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 
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ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดใหรายละเอียดเกี่ยวกับตัวทานโดยเขยีนเครื่องหมาย  /  ลงใน    

และหรือเติมขอความลงในชองวาง 
1. เพศ  
   ชาย      หญิง 
 
2. อายุ 
   นอยกวา 31 ป     31-35 ป 
   36-40 ป      41-45 ป 
   46-50 ป      มากกวา 50 ป 
 
3. วุฒิการศึกษา   

 ปริญญาตรี วิชาเอก..............................................วิชาโท................................................. 
  ปริญญาโท สาขา...................................................................................................... .......
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
 
4. ประสบการณการสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดบัชวงชั้นที่ 2 
  1-2 ป     3-4 ป 
  5-6 ป     7-8 ป 
  9-10 ป     มากกวา 10 ป 
 
5. อายุราชการ 
  1-5 ป     6-10 ป 
  11-15 ป     16-20 ป 
  มากกวา 20 ป 
 
6. ทานมีภาระงานสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดบัชวงชั้นที่ 2 หรือไม 

 ไมมี (ขามไปตอบขอ 7 )   มี 
• ถาทานมีภาระงานสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดบัชวงชั้นที่ 2  
       มีจํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห.................................ช่ัวโมง/คาบ 
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7. ทานเคยไดเขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เกี่ยวหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู  
    ภาษาตางประเทศ หรือไม 
  ไมไดรับ     ไดรับ 

• ถาไดรับ ความรูที่ทานไดรับคือ 
  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ     
  ดานการวางแผนการจดัการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
  ดานเทคนคิและวิธีสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ     
  ดานการจดัทําสื่อและแนวทางการใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
                     ภาษาตางประเทศ    
  ดานการวดัและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ     
  ดานการนเิทศการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
  ดานการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
       ........................................................................................................................................ 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นท่ี 2 ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
ของรัฐ สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 3 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงใน   หนาขอความที่เปนจริง โดยทานสามารถ
ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ และหรือเติมขอความในชองวาง 
  

1. ทานไดศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
    ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสตูรตาง ๆ หรือไม 

 ไมปฏิบัติ (ขามไปตอบขอ 3)     ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

 ศึกษาวิเคราะหจากหลักสูตรแกนกลางและเอกสารประกอบหลักสตูร 
 ศึกษาวิเคราะหจากเอกสารการอบรมจากครูผูสอนภาษาตางประเทศที่เขารับการอบรม 

      จากโครงการอบรมสัมมนา 
 สอบถามจากศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 เขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา เกีย่วกบัหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
          
2. ทานประสบปญหาในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระ 
    การเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสตูรตาง ๆ หรือไม 

  ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 3)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดเอกสารในการศึกษาวิเคราะหหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศและ 
       เอกสารประกอบหลักสตูร 

 ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศและ 
       เอกสารประกอบหลักสตูร 

 ภาระงานมากทําใหไมมเีวลาศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุม 
      สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศและเอกสารประกอบหลักสูตร 

 เนื้อหาในเอกสารประกอบหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศยากแกการ 
       เขาใจ 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
         ......................................................................................................................................... 
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3. ทานไดจดัใหมีการศึกษาวเิคราะหและทาํความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู  
    ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตรหรือไม 

 ไมปฏิบัติ (ขามไปตอบขอ 5)     ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

 จัดประชุม อบรม สัมมนาใหครูผูสอน เกี่ยวกับหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรู  
       ภาษาตางประเทศ และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ  

 อธิบาย/ใหคําแนะนําแกครูผูสอนในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับ 
       หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

 จัดหาเอกสารหลักสูตร/เอกสารประกอบหลักสูตร/เอกสารคูมือตางๆ ที่เกี่ยวกับ 
       หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอนไปศึกษาคนควาดวย 
       ตนเอง 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
 
4. ทานประสบปญหาในการสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับ   
    หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร 
    หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 5)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดความรูความเขาใจในการที่จะสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความ   
       เขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 ขาดเอกสารที่จะใหแกครูผูสอนไปศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร   
       กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 ขาดงบประมาณสนับสนุน 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
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5. ทานไดรับมอบหมายใหดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในโรงเรียนเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระ 
    การเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมไดรับมอบหมาย (ขามไปตอบขอ 7)    ไดรับมอบหมาย 
• ถาไดทานรับมอบหมาย ทานปฏิบัติอยางไร 

 สํารวจขอมูลเกี่ยวกับวฒุ ิความรู ความสามารถพิเศษของครูผูสอน 
 ชี้แจงขอมลูเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหแกครูผูสอน 
 คัดเลือกครูเขารับการอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกบัหลักสูตรกลุมสาระ 

      การเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 คัดเลือกครูไปศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู  

      ภาษาตางประเทศในโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จแลว 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
 
6. ทานประสบปญหาในการดําเนินการเตรียมบุคลากรในโรงเรียนเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระ 
    การเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 7)          ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดขอมูลหรือเอกสารที่ใชในการศึกษาเพื่อทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระ  
       การเรียนรูภาษาตางประเทศใหแกครูผูสอน  

 ขาดงบประมาณสนับสนุนการศึกษาดูงานและการเขารวมอบรม สัมมนา 
 ขาดการสาํรวจความพรอมของครูผูสอน 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
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7. ทานมีสวนรวมในการดําเนินการจดัครูเขาสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
    ชวงชั้นที่ 2 หรือไม 

 ไมมีสวนรวม   (ขามไปตอบขอ 9)                       มีสวนรวม 
• ถาทานมีสวนรวมในการจัดครูเขาสอน ทานมีสวนรวมอยางไร 

  พิจารณาความเหมาะสมของครูที่สอนในแตละวิชาสอนในกลุมสาระการเรียนรู 
       ภาษาตางประเทศ 

 นําเสนอใหพิจารณาครูเขาสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการพิจารณาครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรู 

       ภาษาตางประเทศ 
 ควบคุมดูแลการจัดครูเขาสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหเปนไปตาม
แนวปฏิบัต ิ

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
 
8. ทานประสบปญหาการจดัครูเขาสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
    หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 9)            ประสบปญหา 
• ถาทานประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 จํานวนครผููสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีไมเพียงพอ 
 ขาดแคลนครูที่จบในสาขาวิชาภาษาตางประเทศ 
 ขาดแคลนครูที่สนใจสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 จัดครูเขาสอนไมตรงตามวุฒิการศึกษา 
 จัดครูเขาสอนไมไดตามความตองการของครูผูสอน 
 ครูผูสอนไมยอมเปลี่ยนหองหรือระดบัชั้นที่สอน เพราะไมอยากเตรียมการสอนใหม 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
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9. ทานมีสวนรวมในการจัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 หรือไม 
 ไมมีสวนรวม  (ขามไปตอบขอ 11)                         มีสวนรวม 

• ถาทานมีสวนรวม ทานมีสวนรวมอยางไร 
  จัดตารางสอนรวมกับคณะกรรมการในการจัดตารางสอน 
 ใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการในการจัดตารางสอน 
 จัดหาขอมูลตาง ๆ เพื่อใชประกอบการจดัตารางสอน 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
 
10. ทานประสบปญหาการจดัตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 11)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดความรูความเขาใจในการจัดตารางสอน 
 จํานวนครผููสอนมีไมเพียงพอ 
 จัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหตรงตามความตองการของ  

      ครูผูสอนทั้งหมดไมได 
 ครูโยกยายจําเปนตองปรับเปลี่ยนตารางสอน 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
 

11. ทานมีสวนรวมในการจดับริการวัสดหุลักสูตร และสื่อการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
      ภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมมีสวนรวม  (ขามไปตอบขอ 13)    มีสวนรวม 
• ถาทานมีสวนรวม ทานมีสวนรวมอยางไร 

 เสนอของบประมาณในการผลิต จัดหา จัดซื้อ จัดจาง วัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู 
 เสนอหรือจัดใหมีการจดัประชุมอบรมเกี่ยวกับการผลติและใชส่ือการเรียนรู 
 สอบถามความตองการของครูผูสอนแลวรวมจัดใหมวีัสดุหลักสูตร และส่ือการเรยีนรู 
 จัดใหมวีัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรูใหตรงกับความตองการของครูผูสอน 
 จัดใหมีศนูยบริการยืมวสัดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
      ......................................................................................................................................... 
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12. ทานประสบปญหาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรูหลักสูตรกลุมสาระ 
      การเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 13)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดงบประมาณในการจดัซื้อ/จัดหา/จดัผลิตวัสดุหลักสูตร และส่ือการ 
       การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 ครูผูสอนขาดความรูและทักษะในการผลิต/ใชวัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู 
      บางชนิด 

 ขาดบุคลากรที่จะควบคมุ ดูแลศูนยบริการยืมวัสดหุลักสูตร และส่ือการเรียนรู 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
      ......................................................................................................................................... 

 
13. ทานมีสวนรวมในการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
      ภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมมีสวนรวม (ขามไปตอบขอ 15)    มีสวนรวม 
• ถาทานมีสวนรวม ทานมีสวนรวมอยางไร 

 สงเสริมใหมีหองปฏิบัตกิารทางภาษาที่เพียงพอกับจาํนวนผูเรียนและพรอมที่จะ 
      ใหบริการ 

 สงเสริมใหมีศูนยบริการวิชาการเกีย่วกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อ 
       รองรับความตองการของผูเรียนที่ทันสมัย 

 สนับสนุนใหมีหองสมุด มุมหนังสือเกีย่วกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
      หรือแหลงเรียนรูที่จะใหผูเรียนไดศกึษาคนควาดวยตนเอง 

 มีสวนรวมในการจดัสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการจดัการเรียนรูกลุมสาระการ 
      เรียนรูภาษาตางประเทศ 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
       ......................................................................................................................................... 

      ......................................................................................................................................... 
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  14. ทานประสบปญหาการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
        ภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 15)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหาทานประสบปญหาอะไร 

 งบประมาณมีนอย ไมเพยีงพอในการจดัสิ่งอํานวยความสะดวก 
 ไมมีหองปฏิบัติการทางภาษา 
 หองปฏิบัติการทางภาษามีขนาดไมเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน 
 ภาระงานมากไมมีเวลาในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
 หองเรียนไมเอื้ออํานวยตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 

      ภาษาตางประเทศ 
 สภาพของโรงเรียนไมพรอมใหจัดสิ่งอาํนวยความสะดวก 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
             ......................................................................................................................................... 
 
15. ทานไดรับมอบหมายใหนิเทศติดตามการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
      ชวงชั้นที่ 2 หรือไม 

 ไมไดรับมอบหมาย (ขามไปตอบขอ 17)   ไดรับมอบหมาย 
• ถาทานไดรับมอบหมาย ทานปฏิบัติอยางไร 

 สํารวจปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 จัดใหมีโครงการนิเทศตดิตามการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 รวมประชมุครูผูสอนเพื่อรับฟงปญหาการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
 จัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาครูผูสอนเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนรู 
 สนับสนุน/สงครูผูสอนเขารับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรกับหนวยงานภายนอก 
 ติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชัน้เรียน 
 ทําการเยีย่มชั้นเรียน 
 รายงานผลการนิเทศ ตดิตามผลตอผูบริหารและผูที่มีสวนเกีย่วของ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
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16. ทานประสบปญหาในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ    
      หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 17)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 วิทยากร ศกึษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศตดิตามการใชหลักสูตรมีจํานวน 
      ไมเพียงพอ 

 ขาดการกาํหนดแนวทางในการนเิทศติดตามการใชหลักสูตรที่ชัดเจน 
 ขาดการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทีต่อเนื่องและสม่ําเสมอ 
 เวลาในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรไมเพียงพอ 
 ขาดงบประมาณสนับสนุนในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตร 
 ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการนเิทศติดตามการใชหลักสูตร 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
 
17. ทานไดรับมอบหมายใหประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
      ชวงชั้นที่ 2 หรือไม 

 ไมไดรับมอบหมาย (ขามไปตอบขอ 19)   ไดรับมอบหมาย 
• ถาทานไดรับมอบหมาย ทานปฏิบัติอยางไร 

 จัดทําขอมลูทางสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 จัดใหมีการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอน 
 สอบถามความพึงพอใจของผูปกครองเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูกลุมสาระการ 

       เรียนรูภาษาตางประเทศ 
 สอบถามความพึงพอใจของผูเรียนเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการ 

       เรียนรูภาษาตางประเทศ 
 สํารวจความพึงพอใจของครูผูสอนเกี่ยวกับการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
 รายงานการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
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18. ทานประสบปญหาในการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
      หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 19)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดความรูความเขาใจในการประเมนิผลการใชหลักสูตร 
 วิทยากร ศกึษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการประเมนิผลการใชหลักสูตรมีจํานวนไม 

        เพียงพอ 
 ขาดการกาํหนดแนวทางในการประเมินผลการใชหลักสูตรที่ชัดเจน 
 ขาดการประเมินผลการใชหลักสูตรทีต่อเนื่องและสม่ําเสมอ 
 เวลาในการประเมินผลการใชหลักสูตรไมเพียงพอ 
 ขาดงบประมาณสนับสนุนการประเมนิผลการใชหลักสูตร 
 ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการประเมินผลการใชหลักสูตร 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
 
19. ทานมีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
      แกครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชนหรือไม 

 ไมมีสวนรวม  (ขามไปตอบขอ 21)    มีสวนรวม 
• ถาทานมีสวนรวม ทานมีสวนรวมอยางไร 

 จัดประชุมแกคณะคร ู
 จัดปฐมนิเทศแกนกัเรียนกอนเปดภาคเรียน 
 รวมประชมุผูปกครองเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร 
 รวมประชมุคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการ 

       เรียนรูภาษาตางประเทศ 
 จัดทําและเผยแพรปาย/แผนพับประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

       ภาษาตางประเทศ 
 เขารวมประชุมชี้แจงกับองคกรทองถ่ิน 
 ประชาสัมพันธแกนักเรียนในชวงเวลาเขาแถวตอนเชา 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

          ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
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20. ทานประสบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
      แกครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชนหรือไม 
   ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 21)    ประสบปญหา 

• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 
 ขาดงบประมาณในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
 ไมมีระบบการประชาสัมพันธหลักสูตรที่ชัดเจน 
 ภาระงานมากทําใหมกีารประชาสัมพันธหลักสูตรไมตอเนื่อง 
 บุคลากรในโรงเรียนไมใหความสําคญักับการประชาสัมพันธหลักสูตร 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
 
21. ทานสนับสนุนใหครูผูสอนเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรับหนวยการเรียนรู  
      กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน   
      หรือไม 

 ไมสนับสนุน    (ขามไปตอบขอ 23)    สนับสนุน 
• ถาสนับสนุน ทานมีสนับสนุนอยางไร 

 จัดประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรับหนวยการเรยีนรู  
       ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

 อธิบาย/แนะนํา/ใหคําปรึกษาเกีย่วกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรับหนวยการเรียนรู 
      กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของ 
      ทองถ่ินแกครูผูสอน 

 จัดหาเอกสารประกอบหลักสูตร/เอกสารหลักสูตร/เอกสารคูมือตางๆ ที่เกี่ยวกับ 
       หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอน 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
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22. การสนับสนุนใหครูผูสอนมีความเขาใจเกี่ยวกบัมาตรฐานการเรียนรูและการปรับ 
      หนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน ประสบปญหาหรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 23)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดความรูความเขาใจในการปรับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศให 
      สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

 ไมมีผูใหคาํปรึกษาที่ชัดเจนเกีย่วกับหลักสูตร  มาตรฐานการเรียนรูและการปรับ 
       หนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

 มีภาระงานมาก ทําใหไมมีเวลาในการศึกษาอยางลึกซ้ึง 
 เนื้อหาหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูซับซอน ยากแกการเขาใจ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
 
23. ทานมีสวนรวมในการวางแผนการจดัการเรียนรูของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู    
      ภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 หรือไม 

 ไมมี  (ขามไปตอบขอ 25)     มี 
• ถาทานมีสวนรวม ทานมีสวนรวมอยางไร 

 ใหคําปรึกษาแกครูผูสอนในการวางแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
       ภาษาตางประเทศ 

 ติดตามและดูแลโครงการสอนรายป/การวางแผนการจัดการเรียนรูรายสัปดาห 
 ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศของ  

      ครูผูสอนใหตรงตามแผนการจัดการเรยีนรูที่วางไว 
 ใหขอมูลยอนกลับเกีย่วกบัการวางแผนการจัดการเรยีนรูของครูผูสอนเพื่อพัฒนา  

       โครงการสอน/แผนการจัดการเรียนรู 
 จัดทําปฏิทินการจัดกิจกรรมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
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24. การมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
      ชวงชั้นที่ 2 กับครูผูสอนประสบปญหาหรือไม 
   ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 25)    ประสบปญหา 

• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 
 ขาดความรูความเขาใจในการวางแผนการจัดการเรยีนรู  
 ขาดเอกสารคนควาเพิ่มเติมในการวางแผนการจัดการเรียนรู  
 ขาดทักษะการสอนในเนือ้หาวิชากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จึงไมสามารถ 

      ใหคําแนะนํา การเลือกกจิกรรม เทคนคิวิธีการวัดและประเมนิผลในการวางแผน 
      การจัดการเรียนรูแกครูผูสอนได 

 ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการมีสวนรวมการวางแผนการจัดการเรียนรู 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
 
25. ทานไดรับมอบหมายในการติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู  
      ภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 หรือไม 

 ไมไดรับ   (ขามไปตอบขอ 27)    ไดรับ 
• ถาไดรับมอบหมาย ทานปฏบิัติอยางไร 

 ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับผลการเรียนรูทีค่าดหวังตาม 
      แผนการจดัการเรียนรู 

 ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับเนือ้หาในบทเรยีน 
 ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหตรงกับความความตองการและสนใจของ     

       ผูเรียน 
 ใหขอมูลยอนกลับแกครูผูสอนเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 



 217

26. การติดตามการจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2  
      ประสบปญหาหรือไม 
   ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 27)    ประสบปญหา 

• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 
 ไมสามารถใหคําปรึกษาแกครูผูสอนเนือ่งจากขาดทักษะในการจดักจิกรรมการเรียนรู 
 มีภาระงานมาก ทําใหการติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูทําไดไมเต็มที่ 
 ครูผูสอนมีภาระงานมากทําใหการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ไมเปนไปตามแผนการจัดการ  

       เรียนรูที่วางไว 
 ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการติดตามการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหเปนไปตาม  

       แผนที่กําหนด 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
                    ......................................................................................................................................... 
        
27. ทานมีสวนรวมในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมมี  (ขามไปตอบขอ 29)       มี 
• ถาทานมีสวนรวม ทานมีสวนรวมอยางไร 

 สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เหมาะสม 
 ใหขอมูลยอนกลับแกครูผูสอนเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 รวมวางแผนการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
        ......................................................................................................................................... 
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28. การมีสวนรวมกับครูผูสอนในการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
      ภาษาตางประเทศประสบปญหาหรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 29)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ไมสามารถใหคําปรึกษาแกครูผูสอนเนือ่งจากขาดทักษะในการจดักจิกรรมเสริม 
       หลักสูตร 

 มีภาระงานมาก ทําใหไมมีเวลาในการติดตามการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการจดักจิกรรมเสริมหลักสูตร 
 ขาดงบประมาณสนับสนุนเพื่อสงเสริมการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
                     
29. ทานสงเสริมใหครูพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศหรือไม 

 ไมไดสงเสริม (ขามไปตอบขอ 31)        สงเสริม 
• ถาทานสงเสริม ทานมีสงเสริมอยางไร 

 แนะนําการใชส่ือการเรียนการรูใหสอดคลองกับเนื้อหา และวิธีสอนแกครูผูสอน 
 เปนผูนําการใชส่ือการเรียนการรูที่หางายในทองถ่ิน 
 รวมกับครผููสอนในการผลิตสื่อการเรียนรู 
 จัดอบรมเกี่ยวกับการใชและผลิตสื่อการเรียนรู 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
 
30. การสงเสริมการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอน 
      ประสบปญหาหรือไม 

   ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 31)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดความรูในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรู 
 ขาดทักษะในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรู 
 ขาดงบประมาณในการพัฒนาและจัดหาสื่อการเรียนรู 
 ครูไมมีเวลาในการผลิตสื่อการเรียนรู 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................... 

      ......................................................................................................................................... 
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31. ทานไดมีการจัดใหมกีารจัดสอนซอมเสริมของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
      หรือไม 

 ไมปฏิบัติ     (ขามไปตอบขอ 33)    ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

ใหคําแนะนําแกครูผูสอนในการจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรู 
      ภาษาตางประเทศ 

 ใหขอมูลยอนกลับการจดัสอนซอมเสริมของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู 
       ภาษาตางประเทศ 

 ใหคําปรึกษาแกครูผูสอนในการพิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรมที่ใชสอน 
       ซอมเสริม 

 ใหคําปรึกษาแกครูผูสอนในการพิจารณาความเหมาะสมของเวลาที่ใชสอนซอมเสริม 
 ใหคําปรึกษาแกครูผูสอนในการพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใชสอนซอมเสริม 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
 
32. การติดตามการจัดสอนซอมเสริมของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
      ประสบปญหาหรือไม 
   ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 33)    ประสบปญหา 

• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 
 ขาดสื่อวัสดุในการสอนซอมเสริม 
 โรงเรียนมกีิจกรรมมากทาํใหไมมีเวลาในการจัดสอนซอมเสริม 
 ไมไดรับความรวมมือจากผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียน 
 ขาดงบประมาณในการตดิตามการจัดสอนซอมเสริม 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ....................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 



 220

33. ทานไดสงเสริมความรูความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับการวดัและประเมินผลการเรียนรู 
      กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 หรือไม 

 ไมสงเสริม       สงเสริม 
• ถาสงเสริม ทานสงเสริมอยางไร 

 ใหครูศึกษาเกี่ยวกับการวดัและประเมินผลการเรียนรูจากเอกสารตํารา 
 ใหคําแนะนําการใชเครื่องมือวัดผลที่สอดคลองกับเนือ้หาและผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูแกครูผูสอน 
 จัดอบรมเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมนิผลการเรียนรูที่หลากหลาย 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................................................... 
 
34. การสงเสริมความรูความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
      กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 ประสบปญหาหรือไม 

 ไมประสบปญหา            ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหาทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดความรูความเขาใจในเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 ขาดเครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 ขาดงบประมาณในการวดัและประเมินผลการเรียนรู 
 ไมมีเวลาสรางหรือพัฒนาเครื่องมือวดัและประเมินผลที่มีคุณภาพ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
*********************************************** จบแบบสอบถาม ************************************************** 
 
 

    ขอขอบพระคุณทุกทานที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
 
 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2544  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรฐั  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 3 

............................ 
 

 
   

 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 
1. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับ ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 
    แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นท่ี 2 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ  
 
2. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับการศึกษาวจิัยเทานัน้ การตอบแบบสอบถามนี้จะไมมผีลกระทบตอ    
   การปฏิบัติงานและสถานภาพของทานแตอยางใด แตจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ   
   หลักสูตรตอไป 
 
3. ขอความกรณุาทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ทุกขอ 
  
ขอขอบพระคุณอยางยิ่งมา ณ โอกาสนี้ทีท่านกรุณารวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางด ี

 
 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  อาจารย ดร.เพิม่เกียรติ  ขมวฒันา 
ผูวิจัย    นางสาวพิไลลักษณ  หมั่นวงศ 

สาขาวิชานิเทศการศึกษา 
  ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ฉบับท่ี 3 
สําหรับครูผูสอน 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ชวงชั้นท่ี 2 
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ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดใหรายละเอียดเกี่ยวกับตัวทานโดยเขยีนเครื่องหมาย  /  ลงใน    

หรือเติมขอความลงในชองวาง 
 

1. เพศ  
  ชาย      หญิง 
 
2. อายุ 
  นอยกวา 31 ป    31-35 ป 
  36-40 ป     41-45 ป 
  46-50 ป     มากกวา 50 ป 
 
3. วุฒิการศึกษา 
  ต่ํากวาปริญญาตรี    

 ปริญญาตรี วิชาเอก.................................................วิชาโท.............................................. 
  ปริญญาโท สาขา..............................................................................................................
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................. 
 
4. ประสบการณการสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดบัชวงชั้นที่ 2 
  1-2 ป     3-4 ป 
  5-6 ป     7-8 ป 
   9-10 ป     มากกวา 10 ป 
 
5. อายุราชการ 
  1-5 ป     6-10 ป 
  11-15 ป     16-20 ป 
  มากกวา 20 ป 
 
6. จํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห.................................ชั่วโมง/คาบ 
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7. ภาระงานอืน่ที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอน 
 งานวิชาการ    งานการเงนิ  
 งานพัสด ุ    งานธุรการ 
 งานอาคารสถานที่    งานกจิการนักเรียน 

 อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)....................................................................... 
 
8. ทานเคยไดรับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู   
    ภาษาตางประเทศหรือไม 
  ไมไดรับ     ไดรับ 

• ถาไดรับ  ความรูที่ทานไดรับคือ 
  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ     
  ดานการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ     
  ดานเทคนคิและวิธีสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ     
  ดานการจดัทําสื่อและแนวทางการใชส่ือกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ    
  ดานการวดัและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ     
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
       ......................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นท่ี 2  ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ของรัฐ สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 3 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงใน   หนาขอความที่เปนจริง โดยสามารถตอบได 
มากกวา 1 คําตอบ และเติมขอความในชองวาง 

 
1. ทานไดทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูและปรับหนวยการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู 
    ภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ินหรือไม 

 ไมปฏิบัติ  (ขามไปตอบขอ 3)                   ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

 ศึกษาหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสตูร เอกสารหลักสูตร เอกสารคูมือตาง ๆ  
       เกี่ยวกับมาตรฐานการเรยีนรูและปรับหนวยการเรยีนรู 

   เขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการปรับหนวยการเรียนรูให 
                    สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

 ขอคําปรึกษาจากผูเชีย่วชาญเกี่ยวกับการปรับหนวยการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู 
       ภาษาตางประเทศ 

 ศึกษาสภาพปจจุบัน และความตองการของทองถ่ินเพื่อปรับหนวยการเรียนรูในกลุม 
      สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
       ......................................................................................................................................... 
      
2. ทานประสบปญหาในการทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูและปรับหนวยการเรียนรูในกลุม  
    สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ินหรือไม 
   ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 3)          ประสบปญหา 

• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 
 เนื้อหาหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู ซับซอน ยากแกการเขาใจ 
 มีภาระงานมากทําใหไมมีเวลาในการทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูอยางลึกซ้ึง 
 ขาดความรูความเขาใจในการปรับมาตรฐานการเรียนรูและปรับหนวยการเรียนรูให  

      สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 
 ขาดความชํานาญในการปรับหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับสภาพและความตองการ   

      ของทองถ่ิน 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
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3. ทานไดวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศหรอืไม 
 ไมปฏิบัติ (ขามไปตอบขอ 5)                    ปฏิบัติ 

• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 
 วิเคราะหจดุมุงหมายของหลักสูตรเพื่อกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง เนื้อหาและ  

       กิจกรรมการเรียนรู 
 ศึกษาและเลือกบทเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตร 
 จัดทําโครงการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศลวงหนาเปนรายป 
 จัดทําแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูลวงหนาเปนรายสัปดาห/รายเดือน/รายป 
 จัดเตรยีมสื่อวัสดุอุปกรณใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวงั เนื้อหา และผูเรียน 
 เตรียมเครือ่งมือวัดและประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง  

       เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................................................... 
 
4. ทานประสบปญหาในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
    ภาษาตางประเทศหรือไม 

  ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 5)          ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดทักษะในการเลือกเนือ้หา,กิจกรรม,เทคนิควิธี,การวัดและประเมนิผล 
 ขาดเอกสารตําราเกี่ยวกับการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 

      ภาษาตางประเทศ 
 มีกิจกรรมอื่นเขามาแทรกในระหวางปการศึกษาทําใหการวางแผนการจัดกจิกรรมการ 

       เรียนรูไมเปนไปตามที่กาํหนด 
 ไมไดสําเรจ็การศึกษาทางวิชาชีพครู จึงไมมีความรูดานการวางแผนการจัดกจิกรรมการ  

       เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 ขาดการนิเทศและการสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน 
 ขาดงบประมาณสนับสนุนในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
            ......................................................................................................................................... 
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5. สภาพเกีย่วกับจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 5.1 หลักการทีใ่ชในกิจกรรมการเรียนรู 

 จัดกจิกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 จัดกจิกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียน 
 จัดกจิกรรมการเรียนรูใหตรงกับความสนใจและความตองการของผูเรียน 
 จัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 จัดกจิกรรมการเรียนรูใหหลากหลายรูปแบบ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................. 

              .......................................................................................................................... 
        .......................................................................................................................... 
 
 5.2 วิธีการสอนที่ใชในกิจกรรมการเรียนรู 

 การทองคําและบทสนทนา 
 การดวูิดีทศัน ฟงเทปและพูดตามตวัอยาง 
 การฝกพูดเปนรายบุคคล 
 การทําแบบฝกหัด 
 การคัดลายมือ 
 การอานตามครู 
 การเลนเกม 
 การเลานิทานหรืออานนทิานภาษาอังกฤษประกอบการสอน 
 การแสดงบทบาทสมมุติ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................. 

              .......................................................................................................................... 
               .......................................................................................................................... 
 

5.3 การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ใชภาษาองักฤษอยางเดียว 
 ใชภาษาองักฤษมากกวาภาษาไทย 
 ใชภาษาไทยมากกวาภาษาอังกฤษ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................. 

              ..........................................................................................................................      
 5.4 ส่ือการเรียนรูที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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 ของจริง 
 ของจําลอง 
 รูปภาพ 
 เพลง 
 เกม 
 นิทาน 
 หุน 
 วิดีโอ 
 คอมพิวเตอร 
 แบบฝกทกัษะ 
 ใบงาน/ใบความรู 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................. 

              .......................................................................................................................... 
               .......................................................................................................................... 
 
6. ทานประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศหรือไม 

   ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 7)        ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดทักษะในการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 นักเรยีนมพีื้นฐานความรูแตกตางกนัมากเกิดความยุงยากในการจดักิจกรรมการเรยีนรู  

      กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 จัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไดไมหลากหลาย 
 ขาดความรูความเขาใจเนื้อหาในบทเรยีนทําใหการถายทอดความรูไมชัดเจน 
 เนื้อหาวิชามากเกินไปทาํใหสอนไมทนัตามแผนการจัดการเรียนรู 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
 
 
 
 
7. ทานไดจดักจิกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศหรือไม 
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 ไมไดจัด  (ขามไปตอบขอ 9)                   จัด 
• ถาจัด ทานมีรูปแบบการจัดอยางไร 

 จัดชุมนุมหรือชมรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 จัดแขงขันความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศภายในโรงเรยีน 
 จัดกจิกรรมวันวิชาการและหรือวันพิเศษเกีย่วกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 จัดสงนกัเรียนออกไปแขงขันความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ 
 เชิญวิทยากรชาวตางประเทศมาจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

       ภาษาตางประเทศ 
 รวมมือกับหนวยงานภายนอกสงนักเรยีนออกไปฝกทกัษะเพิ่มเติม 
 จัดกจิกรรมเขาคายภาษาอังกฤษ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................................................... 
 
8. ทานประสบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
    หรือไม 
  ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 7)        ประสบปญหา 

• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 
 ขาดทักษะในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 ขาดเทคนคิในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 มีภาระงานมากทําใหการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

       ภาษาตางประเทศ ทําไดไมเต็มที ่
 ระยะเวลาในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ มี  

      จํากัด 
 ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

       ภาษาตางประเทศ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
      ........................................................................................................................................ 
 

 
9. ทานไดพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศหรือไม 
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 ไมปฏิบัติ  (ขามไปตอบขอ 11)                   ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

 เลือกและประยุกตใชส่ือการเรียนรูใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง  เนือ้หา 
       และผูเรียน 

 ใชส่ือการเรียนรูที่หางายในทองถ่ิน 
 ใหนักเรยีนมีสวนรวมในการจัดทําสื่อการเรียนรู 
 ผลิตสื่อการเรียนรูดวยตนเอง 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
 
10. ทานประสบปญหาในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
      หรือไม 
   ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 11)    ประสบปญหา 

• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 
 ขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 

      ภาษาตางประเทศ 
 ขาดทักษะในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 

      ภาษาตางประเทศ 
 ขาดงบประมาณในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 

      ภาษาตางประเทศ 
 ส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศบางชนิดมีราคาสูงทําให 

      ไมอยากนาํมาใช 
 ส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศทีม่ีอยูไมตรงตามความ 

      ตองการ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
 
 
 
11. ทานไดจดัสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศหรอืไม 
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 ไมปฏิบัติ (ขามไปตอบขอ 13)                     ปฏิบัติ 
11.1 ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

 ดําเนนิการจัดสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนที่เรียนไมทันหรือประสบปญหา 
       การเรียน 

 ดําเนนิการจัดสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนที่สนใจหรือมีความสามารถพิเศษ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................. 

               ...........................................................................................................................  
                     ........................................................................................................................... 
 
 11.2 ระยะเวลาในการจดัสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 จัดในชวงเวลาพักกลางวนั 
 จัดในชวงเวลาเย็นหลังเลิกเรียน 
 จัดในชวงเวลาวันเสาร-อาทิตย 
 จัดในชวงวันหยุดราชการ 
 จัดในชวงที่ครูและนักเรยีนวาง 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................. 

               ...........................................................................................................................  
                     ........................................................................................................................... 
 

11.3 กิจกรรมในการจดัสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 ฝกปฏิบัติ 
 ทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม 
 ทํารายงาน 
 ทําโครงงาน 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................. 

               ...........................................................................................................................  
                     ........................................................................................................................... 
 
 
 
 
12. ทานประสบปญหาในการจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศหรือไม 
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   ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 13)          ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 โรงเรียนมกีิจกรรมมากไมมีเวลาในการจัดสอนซอมเสริม 
 ไมไดรับความรวมมือจากผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียน 
 ผูเรียนไมใหความรวมมอืในการสอนซอมเสริม 
 ขาดสื่อการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริม 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
 
13. สภาพเกีย่วกับการวัดและประเมนิผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

13.1 ทานมีวิธีการวัดและประเมินผลการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
        อยางไร 

 วัดและประเมินผลการเรยีนรูโดยใชแบบทดสอบ 
 วัดและประเมินผลการเรยีนรูจากการทดสอบปฏิบัติ 
 วัดและประเมินผลการเรยีนรูตามสภาพจริง 
 วัดและประเมินผลการเรยีนรูดวยการสนทนาภาษาอังกฤษ 

   วัดและประเมินผลการเรยีนรูดวยแฟมสะสมงาน 
   วัดและประเมินผลการเรยีนรูโดยใชแบบประเมินผลงาน 
   วัดและประเมินผลการเรยีนรูโดยใชแบบประเมินตนเอง 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................. 
         

13.2 ทานใชเครื่องมือใดบางในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
        ภาษาตางประเทศ 

 แบบทดสอบแบบขอเขียน 
 แบบทดสอบปฏิบัติ 
 แบบสังเกตพฤติกรรม 
 แบบประเมินทักษะ 
 แบบประเมินแฟมผลงาน 
 แบบประเมินผลงาน 
 แบบประเมินตนเอง 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................. 

13.3 ทานมีชวงระยะเวลาในการวัดและประเมินผลการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู 
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        ภาษาตางประเทศอยางไร 
   ประเมินผลกอนเรียน 
   ประเมินผลระหวางเรยีน 
   ประเมินผลเมื่อเรียนจบหนวยการเรยีนใดหนวยการเรียนหนึ่ง 
   ประเมินผลปลายภาคเรียนและปลายปการศึกษา 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................. 
              ........................................................................................................................... 
                                 ........................................................................................................................... 
 
14. ทานประสบปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
      หรือไม 
   ไมประสบปญหา      ประสบปญหา 

• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 
 ขาดความรูความเขาใจในเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 ขาดเครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 ความรูพื้นฐานของผูเรียนแตกตางกันทําใหการวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนไป  

      ดวยความลําบาก 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
                    .........................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
*********************************************** จบแบบสอบถาม ************************************************** 

 
 

ขอขอบพระคุณทุกทานที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
     



แบบสมัภาษณเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง การศึกษาการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2544  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรฐั  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 3 
............................ 

 
 

 
   

 
คําชี้แจงในการสัมภาษณ  
 
1. แบบสัมภาษณฉบับนี้สําหรับศึกษานเิทศก แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ 
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตร ดานการบริหาร 

หลักสูตรเรื่องการนิเทศติดตามและประเมนิผลการใชหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ  

 
2. แบบสัมภาษณฉบับนี้สําหรับการศึกษาวิจัยเทานั้น การใหสัมภาษณจะไมมีผลกระทบตอ 
   การปฏิบัติงานและสถานภาพของทานแตอยางใด แตจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ 
   หลักสูตรตอไป 
 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  อาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ  ขมวฒันา 
ผูวิจัย    นางสาวพิไลลักษณ  หมั่นวงศ 
 
 

สาขาวิชานิเทศการศึกษา 
  ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ฉบับท่ี 4 
สําหรับศึกษานิเทศก 
กลุมสาระการเรียนรู
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ชื่อเร่ือง การศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานของรัฐ สงักดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สุรินทร เขต 3 

 
วันที่สัมภาษณ ........................................................  ตั้งแตเวลา ....................... น. ถึง ......................น. 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
1. เพศ  
   ชาย     หญิง 
2. อายุ ..................... ป 
3. ประสบการณในการทํางาน ........................ป 
4. ประสบการณในการทํางานดานการนิเทศติดตาม ........................ ป 
5. วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................................................ 
6. ตําแหนงทีด่าํรงอยูในปจจบุัน............................................................................ 
7. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงนี้ .......................................... ป 
8. ทานเคยเขารับการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
    ภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 หรือไม 
  ไมเคย     เคย  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
คร้ังที่ เร่ืองที่ประชุม/อบรม/สัมมนา ระยะเวลาที่เขารับการอบรม หนวยงานทีจ่ดั 
    
    
    
 
9. ประสบการณการนิเทศตดิตามและประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 ของทาน  
คร้ังที่ เร่ืองที่นิเทศ ระยะเวลาที่นิเทศ ผูเขารับการนิเทศ หนวยงานทีจ่ดั 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรดานการบริหาร 
หลักสูตร เร่ืองการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ท่ี 2 ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานของรัฐ  

 
1. ทานเตรียมการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใน  
    ชวงชั้นที ่2 อยางไร  (วิธีการ, บุคลากร, เร่ืองที่นิเทศ, เครื่องมือ, ระยะเวลา) 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
 
2. ทานประสบปญหาในเตรียมการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู    
    ภาษาตางประเทศ ในชวงชั้นที่ 2 หรือไม 
   ไมประสบปญหา          ประสบปญหา 

• ถาประสบปญหาทานประสบปญหาในเรือ่งใด 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
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3. ทานดําเนนิการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใน  
    ชวงชั้นที่ 2 อยางไร (วิธีการหรือกิจกรรม, เร่ืองที่นิเทศ, เครื่องมือ, ระยะเวลา) 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
 
4. ทานประสบปญหาในการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
    ในชวงชัน้ที ่2 หรือไม 
   ไมประสบปญหา          ประสบปญหา 
    ถาประสบปญหาทานประสบปญหาในเรื่องใด 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
 
5. ทานดําเนนิการประเมินผลการใชหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใน ชวงชั้นที่ 2  
    อยางไร   
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
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6. ทานประสบปญหาในการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
    ในชวงชัน้ที ่2 หรือไม 
   ไมประสบปญหา          ประสบปญหา 
    ถาประสบปญหาทานประสบปญหาในเรื่องใด 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 

***********************************************  
จบการสัมภาษณ  

 
 
 
 

        
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
รายชื่อประชากรของการวิจัย 
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รายชื่อประชากรของการวิจัย 
 

  อําเภอปราสาท 

1. โรงเรียนปราสาทศึกษาคาร 

2. โรงเรียนบานปราสาท 

3. โรงเรียนบานอําปลกง 

4. โรงเรียนบานทนง(รัฐราษฎรวิทยา) 

5. โรงเรียนบานพลวง (พรหมบํารุงราษฎร) 

6. โรงเรียนบานยาง (สารกิจราษฎรวิทยา) 

7. โรงเรียนบานตาเสาะ 

8. โรงเรียนบานสีโค 

9. โรงเรียนปราสาท 

10. โรงเรียนบานบุอันโนง 

11. โรงเรียนบานตาเตียว 

12. โรงเรียนบานสวาย 

13. โรงเรียนบานลําพุก 

14. โรงเรียนบานโชค 

15. โรงเรียนบานตาเบา 

16. โรงเรียนบานตะครอ 

17. โรงเรียนกันทราราม (นุนศึกษาคาร) 

18. โรงเรียนบานไทร 

19. โรงเรียนวันเจริญสามัคคี 

20. โรงเรียนบานทํานบ 

21. โรงเรียนบานลําดวนพัฒนา 
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22. โรงเรียนบานทมอ (เดื่อราษฎรบํารุง) 

23. โรงเรียนบานโคกบุ (บอนประชารัฐบํารุง) 

24. โรงเรียนบานเจริญสุข 

25. โรงเรียนบานลําดวน (เมยราษฎรอุปถัมภ) 

26. โรงเรียนอมรินทราวาร ี

27. โรงเรียนบานจบก 

28. โรงเรียนบานโคกทม 

29. โรงเรียนบานสวายซอ 

30. โรงเรียนบานกะดาด 

31. โรงเรียนบานโคลด 

32. โรงเรียนบานจรูกแขวะ 

33. โรงเรียนรัฐประชาสามัคคี 

34. โรงเรียนไพลศึกษาคาร 

35. โรงเรียนบานสองสะโกม 

36. โรงเรียนเจริญราษฎรวิทยา 

37. โรงเรียนบานโพธิ์กอง 

38. โรงเรียนบานโคกเพชร (เภคประชารัฐบํารุง) 

39. โรงเรียนบานเชื้อเพลิง 

40. โรงเรียนบานพนม 

41. โรงเรียนบานทุงมน(ริมราษฎรอนุสรณ) 

42. โรงเรียนสุวรรณาคารสงเคราะห 

43. โรงเรียนบานสมุด 

44. โรงเรียนบานหนองยาว 
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45. โรงเรียนบานหนองหรี ่

46. โรงเรียนบานกําไสจาน 

47. โรงเรียนบานสะพานหนั 

48. โรงเรียนบานคลอง 

49. โรงเรียนนิคมสรางตนเองปราสาท2 

50. โรงเรียนบานตานี 

51. โรงเรียนบานบักดอก 

52. โรงเรียนบานละลมระไซ 

53. โรงเรียนบานโคกจําเริญ 

54. โรงเรียนนิคมสรางตนเองปราสาท 1 

55. โรงเรียนบานหนองปรือ 

56. โรงเรียนบานโชคนาสาม 

57. โรงเรียนบานเจาคุณ 

58. โรงเรียนบานมะเมียง 

59. โรงเรียนมหาราช 4 

60. โรงเรียนบานนาครอง 

61. โรงเรียนบานถนนหัก (สุวรรณราษฎรบํารุง) 

62. โรงเรียนบานจีกแดก 

63. โรงเรียนบานหนองใหญ 

64. โรงเรียนบานปลัด 

65. โรงเรียนบานสําโรง (บางมด 2514) 

66. โรงเรียนบานก็วล 

67. โรงเรียนบานเสกกอง 
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68. โรงเรียนบานลังโกม 

69. โรงเรียนบานกระวนั 

70. โรงเรียนบานกูน 

71. โรงเรียนบานรันเดง 

72. โรงเรียนบานตายัวะ 

73. โรงเรียนบานตาวร 

74. โรงเรียนบานกาบกระบือ 

75. โรงเรียนนิคมสรางตนเองปราสาท 3 
 

 อําเภอสังขะ 

76. โรงเรียนสังขะวิทยาคม 

77. โรงเรียนบานสังขะ 

78. โรงเรียนบานโดง 

79. โรงเรียนบานโพนชาย 

80. โรงเรียนบานชําสมิง 

81. โรงเรียนบานศาลาสามัคคี 

82. โรงเรียนบานศรีนวล 

83. โรงเรียนบานไทยสมบูรณ (กรป.กลางอุทิศ) 

84. โรงเรียนจัดสรรที่ดินสงเคราะห 

85. โรงเรียนบานพระแกว 

86. โรงเรียนบานกระสัง 

87. โรงเรียนบานแสนกาง 

88. โรงเรียนราษฎรพัฒนา 

89. โรงเรียนบานหนองขี้เหล็ก 
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90. โรงเรียนบานเถกิง 

91. โรงเรียนบานกะป ู

92. โรงเรียนบานตาคง 

93. โรงเรียนบานพรหมสะอาด 

94. โรงเรียนจตุคามวิทยา 

95. โรงเรียนบานหวยปูน 

96. โรงเรียนบานสนวน 

97. โรงเรียนดมวทิยาคาร 

98. โรงเรียนบานสนบ 

99. โรงเรียนบานตาพราม 

100. โรงเรียนบานศาลา 

101. โรงเรียนบานชําเบง 

102. โรงเรียนบานลันแต 

103. โรงเรียนบานศรีมงคล 

104. โรงเรียนบานกระเทยีม 

105. โรงเรียนบานแยงมิตรภาพที ่146 

106. โรงเรียนบานโนนสบาย 

107. โรงเรียนบานถนน 

108. โรงเรียนบานโคกรัมย 

109. โรงเรียนสหราษฎรวิทยา 

110. โรงเรียนบานโพธิ์ 

111. โรงเรียนบานขนาดมอญ 

112. โรงเรียนบานตาแตรวทัพดดั 
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113. โรงเรียนบานปวงตึก 

114. โรงเรียนบานหวยสิงห 

115. โรงเรียนบานภูมินิยมพัฒนา 

116. โรงเรียนบานอังกอล 

117. โรงเรียนบานสะกาด 

118.. โรงเรียนบานตาโมม 

119. โรงเรียนบานจังเอิล 

120. โรงเรียนบานหลัก 

121. โรงเรียนสหมติรวิทยา 

122. โรงเรียนบานจารย 

123. โรงเรียนบานโคกไทร 

124. โรงเรียนบานทัพทัน 

125. โรงเรียนบานเลิศอรุณ 

126. โรงเรียนบานเสรียง 

127. โรงเรียนบานรมเย็น 

128. โรงเรียนบานลําหาด 

129. โรงเรียนบานโนนเจริญ 

130. โรงเรียนบานวังปลัด 

131. โรงเรียนบานขอนแตก 

132. โรงเรียนบานอาวอก 

133. โรงเรียนบานโตงนอย 

134. โรงเรียนบานตอกตรา 

135. โรงเรียนหนองโสนวิทยา 
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136. โรงเรียนสุขพรหมมีศรัทธาญาติ 

137. โรงเรียนบานขยอง 

138. โรงเรียนบานคะนา 

139. โรงเรียนบานกะเลงเวกทับทิมสยาม 
 

  อําเภอกาบเชิง 

140. โรงเรียนกาบเชิงมิตรภาพที ่190 

141. โรงเรียนบานปราสาทเบง 

142. โรงเรียนบานโคกตะเคียน 

143. โรงเรียนบานโนนสวรรค 

144. โรงเรียนบานบักจรัง 

145. โรงเรียนบานโคกกลางสามัคคี 

146. โรงเรียนบานถนนชัย 

147. โรงเรียนบานกู 

148. โรงเรียนบานจารย 

149. โรงเรียนบานแนงมุด 

150. โรงเรียนบานสระทอง 

151. โรงเรียนประชาสามัคคี 

152. โรงเรียนนิคมสรางตนเองปราสาท 2 

153. โรงเรียนบานคูตัน 

154. โรงเรียนบานตะเคียน 

155. โรงเรียนบานโคกสะอาด 

156. โรงเรียนบานหนองโยโคกปด 

157. โรงเรียนบานสกล 



 246

158. โรงเรียนบานราวนคร 

159. โรงเรียนหวลถวิลวิทยา 

160.. โรงเรียนบานบานดาน 

161. โรงเรียนบานเกษตรถาวร 

162. โรงเรียนเรืองเจริญพัฒนา 

163. โรงเรียนแสงทองสมบูรณวทิยา 

164. โรงเรียนบานโจรก 

165. โรงเรียนบานโพนทอง 

166. โรงเรียนบานโนนทอง 

167. โรงเรียนเกษตรอีสานสามัคคี 
 

  อําเภอบัวเชด 

168. โรงเรียนบานบัวเชด 

169. โรงเรียนบานระมาดคอ 

170. โรงเรียนบานโนนสังข 

171. โรงเรียนบานบัวขุนจง(กรป.กลางอุปถัมภ) 

172. โรงเรียนบานออดราษฎรสามัคคี 

173. โรงเรียนบานสวาท 

174. โรงเรียนบานโคกสมอง 

175. โรงเรียนบานสะเดา 

176.. โรงเรียนบานสําเภาลูน 

177. โรงเรียนบานไทยเดิม 

178. โรงเรียนบานจบก 

179 โรงเรียนบานหนองโจงโลง 

180 โรงเรียนบานตาวัง 

181 โรงเรียนบานหนองเหล็ก (กองทัพบกอุปถัมภ) 

182 โรงเรียนบานนา 
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  ก่ิงอําเภอศรีณรงค 

190. โรงเรียนพระจนัทรศรีสุข 

191. โรงเรียนบานณรงค 

192. โรงเรียนบานละมงค 

193. โรงเรียนศรีณรงควิทยาคาร 

194. โรงเรียนรัฐราษฎรพัฒนา 

195.. โรงเรียนบานมหาชัย 

196. โรงเรียนไพลอํานวยวิทย 

197. โรงเรียนบานกลวย 

198. โรงเรียนขยูงทองยางภิรมย 

199. โรงเรียนวิทยาราษฎรนุกูล 

200. โรงเรียนบานโสน 

201. โรงเรียนบานตรวจ 

202. โรงเรียนบานฉลีก 

203.. โรงเรียนบานเตาแดก 

204. โรงเรียนบานโนนทอง 

183. โรงเรียนบานอาโพน 

184. โรงเรียนบานโชค 

185. โรงเรียนบานสะแร 

186. โรงเรียนบานจรัส 

187. โรงเรียนกลาโหมราชเสนา 2 

188. โรงเรียนบานสน 

189. โรงเรียนบานโอทะลัน 
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205. โรงเรียนบานเกาะตรวจ 

206. โรงเรียนบานหนองหวา 

207. โรงเรียนบานนอย 

208. โรงเรียนบานตราด 

209. โรงเรียนบานแดง 

210. โรงเรียนบานตะโนน 

211. โรงเรียนบานสําโรง 

212. โรงเรียนบานพะเนาว 

213.. โรงเรียนบานหนองแวง 

214. โรงเรียนบานกุง 

215. โรงเรียนบานคูขาด 

216. โรงเรียนบานเกาะแจนแวน 
 

  ก่ิงอําเภอพนมดงรัก 

217. โรงเรียนบานอุโลก 

218. โรงเรียนบานอําปล 

219. โรงเรียนบานรุน 

220. โรงเรียนบานพนมดิน 

221. โรงเรียนบานตาเมียง 

222. โรงเรียนบานหนองคันนา 

223. โรงเรียนนิคมสรางตนเองปราสาท 4 

224. โรงเรียนบานละเอาะ 

225. โรงเรียนบานโคกกลาง 

226. โรงเรียนบานจีกแดก 
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227. โรงเรียนบานสระแกว 

228. โรงเรียนบานโคกกรม 

229. โรงเรียนบานโคกโบสถ 

230. โรงเรียนบานตาลวก 

231. โรงเรียนบานศรีสวาย 

232. โรงเรียนบานหนองจูบ 

233. โรงเรียนบานไทยนยิมพัฒนา 

234. โรงเรียนบานไทยสันติสุข 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

  
 นางสาวพิไลลักษณ  หมัน่วงศ เกิดวนัที่ 16 มีนาคม  2520 ที่จังหวดัอุบลราชธานี สําเร็จ
การศึกษาปรญิญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วชิาเอกภาษาอังกฤษ จากสถาบันราชภัฎอุบลราชธานี เมื่อป
การศึกษา 2542 และเขาศึกษาตอในหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานิเทศการศกึษาและพัฒนา
หลักสูตร ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ในปการศึกษา 2548 ปจจุบันรับราชการที่โรงเรียนบานอโุลก กิ่งอําเภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร 
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