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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาของ อาจารย ดร.เพิม่เกียรติ  ขมวัฒนา 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดใหคําปรึกษา แนะนํา ตรวจแกไข และใหกําลังใจผูวิจัยดวยความ
ปรารถนาดี เสมอมา รวมทั้ง รองศาสตราจารย ดร.บุญมี  เณรยอด และอาจารย ดร.จุไรรัตน  สุดรุง 
กรรมการในการสอบวิทยานพินธ ที่ไดใหคําแนะนํา และตรวจสอบ แกไขขอบกพรองตาง ๆ ผูวิจยั
ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารยวไลรัตน  บุญสวัสดิ์ ตลอดจนอาจารยภาควิชานโยบาย
การจัดการและความเปนผูนาํทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ทุกทาน ทีไ่ด
กรุณาอบรมสั่งสอน ใหความรูและประสบการณแกผูวจิัยตลอดมา รวมทั้งเจาหนาที่สาขาวิชานิเทศ
การศึกษาทกุทานที่เปนกําลังใจ และอํานวยความสะดวกตลอดการวิจยัคร้ังนี้ 

ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวฒุิทุกทานที่กรุณาตรวจแกไขเครื่องมือเพื่อการวิจยั 
ขอขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.เอมอร  จังศิริพรปกรณ อาจารยประจําภาควิชาวจิัย

และจิตวิทยาการศึกษา ทีก่รุณาถายทอดความรู ใหคําแนะนํา ใหการสนับสนุน ใหความชวยเหลือ 
ใหความหวงใย และคอยใหกําลังใจผูวจิัยดวยความอบอุนเสมอมา  

ขอขอบพระคุณผูบริหารสถานศึกษา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 ที่กรุณาใหขอมูลและอํานวย
ความสะดวกในการเก็บขอมลูการวิจัยคร้ังนี้ 

ขอขอบพระคุณ นายวุฒ ิ อุดมสินานนท รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
สุรินทร เขต 3 และนายประโยชน  มณีรัตน หวัหนากลุมงานวินยัและนิติการ ที่อํานวยความสะดวก
ในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางด ีตลอดจนนายชําเนยีน  ลาภจิตร ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน
บานอุโลก ที่ใหโอกาสทางการศึกษาแกผูวจิัย 

ขอขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัย ที่กรุณาใหทุนบางสวนเพื่ออุดหนนุการวิจัยคร้ังนี ้
ขอขอบพระคุณคุณแมผูใหกาํเนิด ใหการศกึษา ใหความรัก และเปนกําลังใจใหแกผูวจิัย  

ครูอาจารยทุกทานที่ใหความรู สงเสริมสนับสนุน ตลอดจน นิสิตรุนพี่ รุนนอง และเพื่อน ๆ ภาควิชา
นโยบาย การจดัการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

สุดทายนี้ คณุงามความดทีี่เกิดจากผลการวิจัยอันเปนประโยชนตอวงการศึกษา ผูวิจัยขอ
นอมบูชาแกบดิา มารดา ที่ใหชีวิต ครูอาจารยที่อบรมสั่งสอนและถายทอดความรู จนผูวิจยัประสบ
ความสําเร็จไดในวนันี ้
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 

บทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาต ิพ.ศ. 2542 จึงไดกาํหนดใหมกีารปฏิรูปการศึกษาขึ้น ในการปฏิรูปครั้งนี้ไดมีการปรับปรุง
ระบบโครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษาตาง ๆ มากมาย เชน ใหทุกคนมีสิทธิและโอกาส
ไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป โดยไมเก็บคาใชจาย การศึกษาภาคบังคับเปลี่ยนแปลง
จาก 6 ป มาเปน 9 ป และการศึกษาตองยึดผูเรียนเปนสําคัญ กระบวนการศึกษาตองใหผูเรียน
สามารถเกิดการเรียนรูและพฒันาตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ (กรมวชิาการ, 2545) 

เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ใหทันกับสภาพการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ กระทรวงศึกษาธิการจึงได
กําหนดใหมีหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 ขึ้นเปนหลักสูตรแกนกลางที่มีโครงสราง
ยืดหยุน มีการกําหนดหลักการ จุดหมาย สาระการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มาตรฐานการเรียนรู
แตละกลุมสาระ มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้  เวลาเรียน การจัดการเรยีนรู ส่ือการเรียนรู  การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ตลอดจนเกณฑการผานชวงชัน้และการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
โดยไดจัดแบงเปน 4 ชวงชัน้ ชวงชัน้ละ 3 ป  ตามพัฒนาการของผูเรียน คือ ชวงชัน้ที่ 1  หมายถึง 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3  ชวงชั้นที่ 2 หมายถึง ชั้นประถมศึกษาปที ่4 - 6 ชวงชั้นที่ 3 หมายถึง ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 ชวงชั้นที่ 4 หมายถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6  และกําหนดกลุมสาระการเรียนรู 
8 กลุมสาระ คือ (1) ภาษาไทย (2) คณติศาสตร (3) วิทยาศาสตร (4) สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (5) สุขศึกษา และพลศึกษา (6) ศิลปะ (7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ (8) 
ภาษาตางประเทศ  สาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมนี้เปนพื้นฐานสําคัญที่ผูเรียนตองเรียนรู โดยจัดเปน 2  
กลุม คือ กลุมแรกประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม เปนสาระการเรียนรูที่เปนหลักในการสรางพื้นฐานการคิด และเปนกลยุทธในการ
แกปญหาและวิกฤตของชาต ิกลุมที่สอง ประกอบดวยสุขศึกษา และพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี และภาษาตางปะเทศ เปนสาระการเรียนรูที่เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษยและ
สรางศักยภาพในการคิดและการทํางานอยางสรางสรรค (กรมวิชาการ, 2545) 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตราที่ 
27 วรรค 2 ไดระบุใหสถานศึกษามหีนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษาของตน เนื่องจาก
สถานศึกษาเปนแหลงแสวงหาความรู โดยยดึหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 ซ่ึงเปน
หลักสูตรแกนกลางของประเทศเปนกรอบและทิศทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรนี้
เรียกวา “หลักสูตรสถานศึกษา” หลักสูตรสถานศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนในทกุๆ 
ดาน หลักสูตรจะชี้แนะใหผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย ตลอดจนผูเกี่ยวของกับการจัดการศกึษา
ใหสามารถจัดมวลประสบการณ ใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดานความรูทักษะ คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคจนบรรลุผลตามจุดมุงหมายของการจดัการศึกษา สถานศึกษาจะตอง
มีการวิเคราะหความตองการของชุมชน ความตองการของผูเรียนหลาย ๆ ดานประกอบกัน แลวนํา 
มากําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และมาตรฐานการเรียนรู และจะตองจดัทําสาระการเรียนรู โดยใหมี
ความเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียนในแตละชวงชัน้ดวย โดยตองจัดทําสาระการเรียนรู ทั้ง
รายวิชาที่เปนพื้นฐาน และรายวิชาที่ตองการเรียนเพิ่มเตมิเปนรายปหรือรายภาค และกําหนดผลการ
เรียนรูที่คาดหวังไว (วฒันาพร  ระงับทุกข, 2545) 
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเปนกลุมสาระการเรียนรูพื้นฐานหนึ่งใน 8 กลุมสาระ
ที่กําหนดขึ้นใหเปนองคความรูและกระบวนการเรียนรูทีจ่ะเสริมสรางความเปนมนษุย และสราง
ศักยภาพในการคิด และการทํางานอยางสรางสรรค โดยนําจดุหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานมาจัดเปนสาระและมาตรฐานการเรียนรู และสําหรับกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
กําหนดใหเรียนภาษาอังกฤษในทุกชวงชั้น ซ่ึงสถานศึกษาสามารถจัดทําสาระการเรียนรูเพิ่มเติมเปน
รายวิชาใหม ๆ ที่มีความเขมขึ้นอยางหลากหลาย ใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจ 
ความตองการ และความแตกตางระหวางบุคคล ตั้งแตชวงชั้นที่ 2  (ป.4 - ป.6) ขึ้นไป สําหรับ
ภาษาตางประเทศอื่น ๆ และภาษากลุมประเทศเพื่อนบาน ใหอยูในดุลยพนิิจของสถานศึกษาที่จะ
จัดทํารายวิชาประกอบการจดัการเรียนรูไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้สถานศึกษาตองจัดทําสาระการ
เรียนรูรายวิชานั้นเอง โดยอาศัยสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
เปนแนวทาง (กรมวิชาการ, 2545) 
 สําหรับการจัดการเรียนรูในระดับประถมศกึษา ภาษาองักฤษเปนสาระการเรียนรูพืน้ฐาน
ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนดไวใหสถานศึกษา
จัดใหผูเรียนทกุคนเรียนตลอดหลักสูตร (กรมวิชาการ, 2545) 
 จากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับชาต ิ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุรินทร เขต 3 ปการศึกษา 2547 และปการศึกษา 2548 พบวา กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
ไดคะแนนเฉลีย่ 13.07 และ13.87 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน ซ่ึงต่ํากวากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย และกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร และเมื่อประเมินระดับคณุภาพ พบวา 
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ อยูในระดับปรับปรุงมากที่สุด และ
มากกวากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร คืออยูในเกณฑตอง
ปรับปรุง คิดเปนรอยละ 57.58 และ 49.56 ในปการศึกษา 2547 และ 2548 ตามลําดบั ดังแสดงใน
ตารางตอไปนี ้
 

รอยละผูเรียนแยกตามเกณฑ ปการศึกษา:กลุม
สาระการเรียนรู 

จํานวน
นักเรียน 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ย
รอยละ ปรับปรุง พอใช ดี 

2547        
ภาษาไทย 7576 40 16.15 40.37 47.24 47.01 5.75 
คณิตศาสตร 7575 40 14.79 36.98 49.21 41.61 9.18 
ภาษาอังกฤษ 7576 40 13.07 32.68 57.58 37.88 4.54 
2548        
ภาษาไทย 7563 40 17.61 44.03 41.79 46.05 12.16 
คณิตศาสตร 7563 40 14.97 37.44 48.36 44.78 6.86 
ภาษาอังกฤษ 7564 40 13.87 34.66 49.56 43.63 6.81 
 
 จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศของนักเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุรินทรเขต 3 และจากสภาพของ
สถานศึกษา พบวา สถานศึกษาขนาดใหญมีจํานวน 10 โรง ขนาดกลางมีจํานวน 185 โรง และขนาด
เล็กมีจํานวน 39 โรง รวมจํานวนสถานศกึษาในสังกัดทั้งสิ้น  234 โรง ประกอบกับความจําเปนที่
ตองใชภาษาตางประเทศของผูเรียนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม และความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาการตางๆ ทําใหผูวจิัยเห็นความสําคัญในการศึกษาการใชหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูตางประเทศของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเฉพาะในชวงชั้นที่ 2 เกีย่วกับสภาพและ
ปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูตางประเทศดังกลาว เพือ่ใหไดขอมูลและสารสนเทศที่
สําคัญในการบริหารจัดการ การนิเทศ ตลอดจนนําไปใชในการตัดสินใจและเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงแกไข อันจะนําไปสูการพฒันาหลักสูตรที่ใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองไดเต็มตามศักยภาพและเปนหลักสตูรที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาสภาพการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 

2. เพื่อศึกษาปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 
 
ขอบเขตการวจัิย 
 

การศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2544 กลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานของรัฐ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 
ผูวิจัยกําหนดขอบเขตการวจิัยไวดังนี ้

1. หลักสูตรที่ศึกษา คือ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 2 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 

2. การศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2544 
 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ชวงชั้นที่ 2 สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุรินทร เขต 3  ไดใชกรอบแนวคิด เร่ืองการใชหลักสูตรจากการศึกษาแนวคิดของ  
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) โดยครอบคลุมประเด็นตาง ๆตอไปนี้ 

2.1 งานบริหารหลักสูตร ประกอบดวย 
2.1.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสาร       

ประกอบหลักสูตรตาง ๆ   
2.1.2 การเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา 

  2.1.3 การจัดครูเขาสอน 
  2.1.4 การจัดตารางสอน 
  2.1.5 การจัดแผนการเรียน 
  2.1.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู 
  2.1.7 การจัดสิง่อํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร เชน สถานที่ 

งบประมาณ การบริการหองสมุด เปนตน 
  2.1.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
  2.1.9 การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 
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2.2 งานสอน ประกอบดวย 
2.2.1 การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรให 

สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 
2.2.2 การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
2.2.3 การจัดกจิกรรมการเรียนรูและกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
2.2.4 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนรู 
2.2.5 การจัดสอนซอมเสริม 
2.2.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู  

การวิจยัคร้ังนีไ้มศึกษาเรื่อง การจัดแผนการเรียน ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการบริหารหลักสูตร
เนื่องจากไมไดมีการจัดแผนการเรียน ในระดับประถมศกึษา 

3. ประชากรทีศ่ึกษา ไดแก 
 3.1 ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.2 หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน       
3.3 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 ในสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน      
3.4 ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 
คํานิยามศพัทท่ีใชในการวิจัย 
 
 หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 
 การใชหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงเปนขั้นตอนการนํา
หลักสูตรไปสูการปฏิบัติจริง หรือการนําหลักสูตรไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มปีระสิทธิภาพ 
ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมที่สําคัญคือ การบริหารหลักสูตร และงานสอน 
 งานบริหารหลกัสูตร หมายถงึ การบริหารและดําเนนิงานที่เกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อใหเปนไป
ตามเปาหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร โดยครอบคลุมประเด็นตอไปนี ้

1. การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรและเอกสาร 
ประกอบหลักสูตรตาง ๆ   

2. การเตรียมบคุลากรในสถานศึกษา 
  3. การจัดครูเขาสอน 
  4. การจัดตารางสอน 
  5. การจัดบริการวัสดุหลักสตูรและสื่อการเรียนรู 
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  6. การจัดสิ่งอาํนวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร เชน สถานที่  
งบประมาณ การบริการหองสมุด เปนตน 

  7. การนิเทศตดิตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
  8. การประชาสัมพันธหลักสูตรแกครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน 
งานสอน หมายถึง กิจกรรมการนําหลักสตูรไปใช ซ่ึงครอบคลุมประเด็นตอไปนี ้

1. การทําความเขาใจในหลกัสูตรแมบทและปรับหลักสูตรให 
สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

2. การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
3. การจัดกจิกรรมการเรียนรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
4. การพัฒนาและใชส่ือการเรียนรู 
5. การจัดสอนซอมเสริม 
6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษารัฐบาลที่มีการจัดกจิกรรมการเรียนรูในชวงชัน้ที่ 1 และ
ในชวงชัน้ที่ 2 คือระดับประถมศึกษาปที่ 1- 6 สังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุรินทร เขต 3 
 ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา หรือรองผูบริหารสถานศึกษา หรือผู 
รักษาการแทน ในสถานศึกษาสังกัด สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุรินทร เขต 3 
 หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หมายถึง ครูที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบหลักในการ
ใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุรินทร เขต 3 
 ศึกษานิเทศก หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับแตงตั้งใหดําเนินการนเิทศ ติดตาม
และประเมนิผลการจัดการศกึษากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาสุรินทร เขต 3 
 ครูผูสอน หมายถึง ครูที่ปฏิบัติการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 
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บทท่ี 2 
 

ทฤษฎี หลักการ แนวคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 การวิจยัคร้ังนี ้ มุงศึกษาการใชหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ชวงชั้นที่ 2 ในสถานศึกษาประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุรินทร ผูวิจัยไดศึกษา 
ทฤษฎี หลักการ แนวคิดและงานวิจยัที่เกี่ยวของ ดังนี้  
 1. หลักสูตรสถานศึกษา 
  1.1 ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
  1.2 ความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา 
  1.3 องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 

2. การนําหลักสูตรไปใช 
 2.1 ความหมายและความสําคัญในการนําหลักสูตรไปใช 
 2.2 การบริหารหลักสูตร 
 2.3 งานสอน 
3. บทบาทของบุคคลที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช 
4. หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 
5. หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
6. งานวิจยัที่เกีย่วของ 

  
1.หลักสูตรสถานศึกษา 
  

1.1 ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 
สถานศึกษาเปนหนวยงานทีจ่ัดการศึกษาเปนแหลงของการแสวงหาความรูจึงตองมี

หลักสูตรเปนของตนเอง คือหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษาทุกดาน 
หลักสูตรสถานศึกษาจึงประกอบดวยการเรียนรูทั้งมวลและประสบการณอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาแตละ
แหงวางแผนเพื่อพัฒนาผูเรียน ซ่ึงเกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา (กรมวิชาการ: 2545) 
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 วัฒนาพร  ระงับทุกข (2545) ไดใหความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาวาเปนแผนหรือ
แนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศกึษาที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ โดย
สงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงลําดับขั้นของมวลประสบการณที่
กอใหเกิดการเรียนรูสะสม ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติได ประสบความสําเร็จใน
การเรียนรูดวยตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในสถานศึกษา ชุมชน สังคม และโลกอยางมีความสขุ 
ดังนั้นหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวยการเรียนรูและประสบการณอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาแตละ
แหงวางแผนเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยจะตองจดัทําสาระการเรียนรูทั้งรายวิชาที่เปนพื้นฐานและ
รายวิชาที่ตองการเรียนเพิ่มเติม เปนรายปหรือรายภาค จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนในแตละปหรือภาค 
และกําหนดคณุลักษณะอนัพึงประสงคจากจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 
 ธัญญรัตน  บัวพันธ (2547) ไดสรุปความหมาย หลักสูตรสถานศึกษาวา หมายถึง มวล
ประสบการณที่สถานศึกษาแตละแหงจัดใหกับผูเรียนตามสภาพและความตองการของทองถ่ิน เพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ พัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตนเอง โดยจัดทําสาระการ
เรียนรูทั้งรายวชิาพื้นฐาน และรายวิชาที่ตองการเพิ่มเติมเปนรายป หรือรายภาค 
 
 สรุปไดวาหลักสูตรสถานศึกษา คือแผนหรือแนวทางการจัดการศกึษาประกอบดวยการ
เรียนรูทั้งมวลและประสบการณอ่ืน ๆ ที่สถานศึกษาแตละแหงวางแผนเพื่อจะพัฒนาใหผูเรียนมี
ความรู ความสามารถ โดยจะตองจดัทาํสาระการเรียนรูทั้งรายวิชาที่เปนพื้นฐาน และรายวิชาที่
ตองการเรียนเพิ่มเติม เปนรายปหรือรายภาค จัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนในแตละปหรือภาค และ
กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคจากจดุหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

1.2 ความสําคญัของหลักสูตรสถานศึกษา 
 
ในอดีตสถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหบรรลุจุดหมายตาม

หลักสูตรกลางที่กระทรวงศกึษาธิการไดกําหนดไวเทานัน้ ปจจุบันแนวความคิดดังกลาวเปลี่ยนไป 
มีการกระจายอํานาจ และใหสถานศึกษาตัดสินใจในกจิกรรมตาง ๆ มากขึ้น จึงมผูีนําแนวคิดนีม้า
บรรจุไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อใหบังเกิดผลในการปฏิบัติดังมาตรา 27 
วรรค 2 ที่วาใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มหีนาที่จดัทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค ในวรรค
หนึ่ง ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (สํานักงานปฏรูิปการศึกษา ม.ป.ป.) 
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 จุดมุงหมายทีสํ่าคัญของหลักสูตรสถานศึกษา คือ 
  1. หลักสูตรสถานศึกษา ควรพัฒนาผูเรียนใหเรียนรูอยางมีความสุข เพือ่ใหม ี
ความรูความสามารถ มีทักษะการเรียนรูที่สําคัญ ๆ มีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลมโีอกาสใชขอมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีส่ือสาร หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมจิตใจที่อยากรูอยากเหน็ สราง
ความมั่นใจและกําลังใจในการเรียนรู และเปนบุคคลที่สามารถเรียนรูไดตลอดเวลา 
  2. หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมการพัฒนาดานจิตวญิญาณ จริยธรรมสังคม 
และวัฒนธรรม โดยเฉพาะพัฒนาผูเรียนใหมีความเขาใจและศรัทธาในความเชื่อของตน ความเชือ่
และวัฒนธรรมที่แตกตางกนั มีอิทธิพลตอตัวบุคคลและสังคม สถานศึกษาตองพัฒนาหลักธรรม
และความอิสระของผูเรียนมคีวามพรอมในการเปนผูบริโภคที่ตัดสินใจแบบมีขอมูลและเปนอิสระ
เขาใจในความรับผิดชอบที่มีตอสังคมโดยรวม สามารถชวยพัฒนาสังคมใหเปนธรรม มีความเสมอ
ภาค มีความตระหนกั เขาใจ และยอมรับสภาพแวดลอมที่ตนดํารงชีวิตอยู ยึดมั่นในขอตกลงรวมกนั
ตอการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับสวนตน ระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับโลก  
(กรมวิชาการ: 2545) 
 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข (2545) ไดใหความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษา วามีความสําคัญ
ตอการพัฒนาผูเรียนในทกุ ๆ ดาน หลักสตูรจะชี้แนะใหผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย ตลอดจน
ผูเกี่ยวของกับการจัดการศกึษาใหสามารถจัดมวลประสบการณใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง ในดาน
ความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค จนบรรลุตามจุดหมายของการจัด
การศึกษา 
 
 สุนีย  ภูพนัธ (2546) กลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร โดยสรุปไดวา  

1. หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ 
2. หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศกึษา 

  3. หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศึกษา 
  4. ในระดับสถานศึกษาหลักสูตรจะใหแนวปฏิบัติแกครู 
   5. หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงาม และพัฒนาการของ  
เด็กตามจดุมุงหมายของการศึกษา 

6. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวา ผูเรียนและ 
สังคมควรไดรับสิ่งใดบางที่จะเปนประโยชนแกเด็กโดยตรง 

7. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา เนื้อหาวิชาอะไรบางที่จะชวยใหเดก็มชีีวิตอยู 
ในสังคมอยางราบรื่น เปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม 
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8. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา วิธีการดําเนินชีวิตของเดก็ใหเปนไปดวยความ 
ราบรื่นและผาสุกอยางไร 
  9. หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตวาเปนเชนไร 
  10. หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ และความประพฤติ  
ทักษะและเจตคติของผูเรียนในอันที่จะอยูรวมในสังคม และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชน
และชาติบานเมือง 
 
 ธัญญรัตน  บัวพันธ (2547) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรสถานศึกษาวา หลักสูตร
สถานศึกษามคีวามสําคัญยิ่งเพราะหลักสูตรสถานศึกษาเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัด
ประสบการณใหกับผูเรียนและสถานศึกษาเปนผูจัดทําขึน้เองทําใหครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู
สนองความตองการของผูเรียน และบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวไดมากกวาหลักสูตรที่มีผูกําหนดมา
ใหเรียบรอยแลว 
 
 หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง หลักสูตรที่สถานศึกษารวมกับชุมชน ทองถ่ิน วดั และ
หนวยงาน ทัง้ภาครัฐและเอกชน จดัทําขึ้นโดยนําสาระ และมาตรฐานการเรียนรู ที่กําหนดใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2544 มาเปนกรอบและนําขอมูลของสถานศึกษาและชุมชน 
ในสวนทีเ่กีย่วกับปญหา จดุเดน/เอกลักษณของชุมชนและสังคม ศิลปวฒันธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน
และคุณลักษณะอันพึงประสงค มาประกอบในการกําหนดเปนสาระ และจัดกระบวนการเรียนรูให
ผูเรียน ซ่ึงสถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมสาระและมาตรฐานการเรียนรู หรือรายวิชาไดตามความถนดั 
ความสนใจของผูเรียน ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน: 2548) 
 
 จากการแนวคดิดังกลาว สรุปไดวา หลักสูตรสถานศึกษามีความสําคญัตอการจัดการศึกษา
ของชาติ เพราะเปนเครื่องมอืที่ใชกําหนดคุณลักษณะอนัพึงประสงค และคุณภาพผูเรียนได และ
สถานศึกษาเปนผูจัดทําขึ้นใหสอดคลองกับสภาพ และความตองการของทองถ่ิน ทําใหครูสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรูไดตามความตองการของผูเรียนมากที่สุด และบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวได 
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1.3 องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 
 
Hilda Taba (1962) หลักสูตรมีองคประกอบ 4 อยาง ดังนี ้
 1. วัตถุประสงคทั่วไปและวตัถุประสงคเฉพาะวิชา 
 2. เนื้อหาวิชาและจํานวนชัว่โมงสําหรับสอนแตละวิชา 
 3. กระบวนการเรียนการสอนหรือการนําหลักสูตรไปใช 
 4. โครงการประเมินผลการสอนตามหลักสูตร 
 
Ralp Tyler (1970) กลาวไวโดยสรุปวาโครงสรางของหลักสูตรมี 4 องคประกอบ คือ 

1. จุดมุงหมายทางการศึกษา (Educational Purpose) ที่สถานศึกษาตองการใหเกดิ 
กับผูเรียน 

2. ประสบการณทางการศึกษา (Educational Experience) ที่สถานศึกษาจัดขึ้น 
บรรลุผลตามที่กําหนดจุดมุงหมายไว 
  3. การจัดประสบการณทางการศึกษา (Organizational of Educational Experience) 
เพื่อใหการสอนเกิดประสิทธิภาพที่สุด 
  4. ประเมินหลักสูตร (Evaluation) และปรับปรุงแกไขและพัฒนา 
 

George Beauchamp (1979) ไดกลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรในแงของระบบ คือ  
 1. ระบบเนื้อหา 
 2. ระบบการเรยีนการสอน 
 3. ระบบการประเมินผล 
 
Peter F. Oliva, (1982) กลาวถึงองคประกอบของหลกัสูตร สรุปไดวา หลักสูตรควรจะ

ประกอบไปดวยเปาหมาย วตัถุประสงค ยุทธศาสตรการสอน เทคนิควธีิการวัดและประเมินผล 
 
 ธํารง  บัวศรี (2531) ไดจําแนกองคประกอบหลักสูตรที่สําคัญและขาดไมได อยางนอย 6 
อยาง คือ 

1. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการให 
เกิดแกผูเรียนหลังจากที่เรียนจบหลักสูตรไปแลว 

2. จุดประสงคของการเรียนรู (Instructional objectives) หมายถึง ส่ิงที่ 
ตองการใหเกดิแกผูเรียนหลังจากที่เรียนจบเนื้อหาสาระในวิชาทีก่ําหนดไว 
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3. เนื้อหาสาระและประสบการณ (Content and Experiences) หมายถึง ส่ิงที่ 
ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูและประสบการณที่ตองการใหไดรับ 

4. ยุทธศาสตรการเรียนรู (Instructional Strategies) หมายถึง กระบวนการ 
และวิธีการในการจัดกจิกรรมการเรียนรู รวมทั้งกิจกรรมการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนมพีัฒนาการทาง
ความรู และอ่ืน ๆ ตามจุดประสงค และจดุหมายทีก่ําหนดไว 

5. วัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนรู (Instructional Media and Materials) หมายถึง 
เครื่องมือ เครื่องใช และวัสดุตาง ๆ รวมทัง้อุปกรณโสตทัศนศึกษา และอื่น ๆ ที่ชวยสงเสริมคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจดักจิกรรมการเรียนรู 

6. การประเมนิผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลหลักสูตรและการ 
ประเมินผลการเรียนรู 
 
 เอกรินทร  ส่ีมหาศาล (2545) กลาวไวโดยสรุปวา หลักสูตรสถานศึกษาทุกแหง เรียกชื่อ
ตรงกันวา “หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน” ซ่ึงมีองคประกอบที่สําคัญ ดังนี้ 
  1. ทิศทางและเปาหมายของการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 
  2. จุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
  3. คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
  4. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
  5. มาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู 
  6. กิจกรรมพฒันาผูเรียน 
  7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  8. ปจจัยสงเสริมการเรียนรู และแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ 
 
 สุนีย  ภูพันธ (2546) กลาววาองคประกอบของหลักสูตร มีหลักใหญหรือองคประกอบที่
สําคัญคือ 
  1. จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) 
  จุดมุงหมายของหลักสูตร หมายถึง ความตั้งใจหรือความคาดหวังทีต่องการให
เกิดขึ้นในตวัผูที่จะผานหลักสูตร จุดมุงหมายของหลกัสูตรมีความสําคัญ เพราะเปนตวักําหนด
ทิศทางและขอบเขตในการใหการศึกษาแกเด็ก ชวยในการเรียนเนื้อหาและกิจกรรม ตลอดจนใชเปน
มาตรการอยางหนึ่งในการประเมินผล 
  จุดมุงหมายของการจัดการศกึษามีอยูหลายระดับ ไดแก จุดมุงหมายระดับ
หลักสูตรซึ่งเปนจุดมุงหมายที่บอกใหผูที่เกี่ยวของ รูเปาหมายของหลกัสูตรนั้น ๆ จุดมุงหมายของ
หลักสูตรรายวชิา วิชาแตละกลุมจะสรางคุณลักษณะทีแ่ตกตางกันใหกบัผูเรียน ดังนัน้แตละกลุมวชิา
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จึงมีการกําหนดจุดมุงหมายไวตางกนั จุดมุงหมายรายวชิา เปนจุดมุงหมายที่ละเอยีดจําเพาะเจาะจง
กวาจดุมุงหมายกลุมวิชา ผูสอนรายวิชาจะกําหนดจุดมุงหมายในการสอนเนื้อหาแตละบท แตละ
ตอนขึ้นในรูปของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมแมวาจุดมุงหมายทางการศกึษาจะมีหลายระดับดังกลาว
แลวแตจุดมุงหมายทุกระดบัยอมสอดคลองกัน และนําไปสูจุดมุงหมายปลายทางเดยีวกัน 
  2. เนื้อหา (Content) 
  เมื่อกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรแลวกจิกรรมตอไป คือการเลือกเนื้อหา
ประสบการณ ที่คาดวาจะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดหมายที่กําหนดไว โดยดําเนินการตั้งแตการ
เลือกเนื้อหาและประสบการณ การเรยีงลําดับเนื้อหาสาระ พรอมทั้งการกําหนดเวลาเรียนที่
เหมาะสม 
  3. การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation) 

เปนการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติ ซ่ึงประกอบดวยกจิกรรมตาง ๆ เชน การจัดทํา 
วัสดุหลักสูตร ไดแก คูมือครู เอกสารหลักสูตร แผนการสอน แนวการสอน และแบบเรียน เปนตน 

การจัดเตรยีมความพรอมดานบุคลากรและสิ่งแวดลอม เชน การจัดโตะเกาอี้  
หองเรียน วัสดุอุปกรณในการเรียน จํานวนครูและส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ 

การดําเนนิการสอน เปนกิจกรรมที่สําคัญที่สุดในการนําหลักสูตรไปใช เพราะ 
หลักสูตรไปใช เพราะหลักสูตรจะไดผลหรือไมขึ้นอยูกับพฤติกรรมการสอนของครู ครูผูสอน
จะตองมีความรูในดานการถายทอดเนื้อหาความรู การวดัและประเมินผล จิตวิทยาการสอน ตลอด
ทั้งปรัชญาการศึกษาของแตละระดับ จึงทําใหการเรียนของผูเรียนบรรลุเปาหมายของหลักสูตร  
  4. การประเมนิผลหลักสูตร (Evaluation) 
  การประเมินผลหลักสูตร คือการหาคําตอบวา หลักสูตรสัมฤทธิผลตามที่กําหนด
ไวในจุดมุงหมายหรือไมมากนอยเพียงใด และอะไรเปนสาเหตุ การประเมินผลหลักสูตรเปนงาน
ใหญ และมีขอบเขตกวางขวาง ผูประเมินจําเปนตองวางโครงการประเมนิผลไวลวงหนา 
 
2. การนําหลักสูตรไปใช 
 

2.1 ความหมายและความสําคัญในการนําหลักสูตรไปใช 
 

 มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความหมายและความสําคัญของการนําหลักสูตรไปใช
ดังนี ้  

George Beauchamp (1975) ไดใหความหมายของการนาํหลักสูตรไปใชวา การนําหลักสูตร
ไปใชหมายถึง การนําหลักสตูรไปสูการปฏิบัติ โดยประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญที่สุดคือ  
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การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรไปสูการสอน การจัดสภาพแวดลอมภายในสถานศกึษาใหครูไดมกีาร
พัฒนาการจดักิจกรรมการเรยีนรู 

 
 สุมิตร  คุณานุกร (2518) กลาวไววา การนําหลักสูตรไปใชรวมถึงกจิกรรม 3 ประเภทคือ 
การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  การจัดปจจยัและสภาพตาง ๆ ภายในสถานศกึษาใหหลักสตูร
บรรลุเปาหมาย และการสอนของครู 
 การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน โดยทั่ว ๆ ไปแลวหลักสูตรระดับชาติจะกําหนดความ 
มุงหมาย เนื้อหาวิชาที่จะสอน กิจกรรมประกอบการจดักิจกรรมการเรยีนรู และการประเมินผลไว
อยางกวาง ๆ มีลักษณะที่ยดืหยุนไดเพื่อสะดวกแกการนําไปปรับใชใหเขากับสภาพของทองถ่ินหรือ
ของสถานศึกษา ดังนัน้ครูจงึไมสามารถที่จะนําหลักสูตรไปสอนไดเมือ่ยังไมมีการดดัแปลง ถาจะ 
กลาวโดยรวม ๆ แลว การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน หมายถึง การตคีวามหมาย และกําหนด 
รายละเอียดของหลักสูตร ส่ิงที่ผูนําหลักสูตรไปใชตองตีความหมาย คือความมุงหมายของหลักสูตร 
สวนในเรื่องการกําหนดรายละเอียดของหลักสูตรนั้น ผูนําหลักสูตรไปใช ตองกําหนดรายละเอยีด
เอาเองวา จะใหผูเรียนไดเรียนเกี่ยวกับเรื่องอะไรของชุมชนบาง ตามหวัขอเนื้อหาที่หลักสูตรกําหนด 
ไวอยางกวาง ๆ การแปลงหลักสูตรไปสูการสอนนี้ จะออกมาในรูปของประมวลการสอนและ 
โครงการสอน ซ่ึงจะชวยขยายความของหลักสูตรใหชัดเจนมากยิ่งขึ้นตามลําดับ และประโยชนตอ
การสอนของครูที่จะชวยใหผูเรียนไดรับการศึกษาตามแนวของความมุงหมายทีห่ลักสูตรกําหนดไว 
 การจัดปจจัยและสภาพตาง ๆ ภายในสถานศึกษา  การที่หลักสูตรจะสัมฤทธิผลตามความ
มุงหมายไดนัน้ จําเปนตองมีปจจัยหลาย ๆ ดานมาเสริม การนําหลักสูตรไปปฏิบัตินั้น เกิดขึน้ที่
สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาควรสํารวจดูปจจยัและสภาพตาง ๆ ของสถานศึกษาวา เหมาะสม
กับการนําหลักสูตรไปปฏิบัติหรือไม ผูบริหารตองคํานึงถึงขนาดของหองเรียน จํานวนนักเรียน 
หองสมุด วัสดุอุปกรณ ส่ือการสอนตาง ๆ ตองมีใหพรอม การจัดตารางสอน การจัดครูเขาสอน 
ประมวลการสอน โครงการสอน แบบเรียน ฯลฯ เหลานี้เปนปจจัยทีจ่ะสงเสริม หรือสกัดกั้นการ
ปฏิบัติงานของครูตามที่หลักสูตรไดกําหนดไว 
 การสอนของครู ครูเปนตัวจกัรที่สําคัญที่สุด ในการนําหลักสูตรไปใช การเอาใจใสตอการ
สอน การสอนใหสอดคลองกับความมุงหมายของหลักสูตร การเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสม ฯลฯ 
เหลานี้เปนปจจัยที่จะชี้ชะตาของหลักสูตรทั้งสิ้น ผูบริหารสถานศึกษามีหนาที่คอยใหความรู ให
ความสะดวก ใหคําแนะนําและใหกําลังใจแกครู เพื่อใหการสอนของครูและการเรียนของเด็กบังเกดิ 
ผลตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร  
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บุญมี  เณรยอด (ม.ป.ป.) กลาววา “การนําหลักสูตรไปใชแมวาตวัหลักสูตรจะพัฒนาขึ้นมา
อยางดีเลิศเพยีงใด ถาการใชหลักสูตรขาดความเขาใจและความไมพรอม การจะพฒันาหลักสูตร
ไปสูจุดมุงหมายที่กําหนดไวอาจจะประสบความสําเร็จไดยาก” 

 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) ไดกลาวถึงความสําคัญของการใชหลักสูตรไววา “การนํา
หลักสูตรไปใชนั้นเปนขัน้ตอนที่สําคัญมาก เพราะถาไมมีการนําหลักสูตรที่สรางขึ้นไปสูการปฎบิัติ
จริงในสถานศกึษาเพื่อใหผูเรียนไดบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหลักสูตรนั้นๆ หลักสูตรก็ไมมี
ความหมายและอีกประการหนึ่งถึงแมวาหลักสูตรที่สรางขึ้นจะดีเลิศและเหมาะสมมากเพียงใดก็ตาม 
แตถาการนําหลักสูตรไปใชยงัไมมีประสิทธิภาพที่ดี กย็ากที่หลักสูตรนัน้ ๆ จะบรรลุตามเจตนารมณ
ที่กําหนดได” 
 
 ไพรสณฑ  สุทธิ์ถวิลบุญ (2544) กลาวไวโดยสรุปวา การนําหลักสูตรไปใช คือการนําเอา
เอกสารหลักสูตรไปปฏิบัติในการจัดเนื้อหา และประสบการณใหแกผูเรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ 
เพื่อใหเกิดประโยชนกับตัวผูเรียนใหมากที่สุด 
 
 รุจิร  ภูสาระ (2545) กลาวไวโดยสรุปวา หลักสูตรจะสรางขึ้นมาดีเพยีงใด ถานําไปใชอยาง
ไมมีประสิทธิภาพ หลักสูตรก็จะประสบความลมเหลวอยางสิ้นเชงิ ดังนั้นความจําเปนสําหรับ
การศึกษา และพัฒนาทฤษฎีเกีย่วกับการใชหลักสูตรมีความสําคัญมาก แนวทางเกี่ยวกับการใช
หลักสูตรใหมปีระสิทธิภาพ อาจจะประกอบดวยเร่ืองตาง ๆ ดังนี้ คือ (1)ระบบการบริหารหลักสูตร 
(2) พฤติกรรมการใชหลักสูตร (3) การสงเสริมและการควบคุมคุณภาพการใชหลักสูตรความสําเร็จ
และความลมเหลวของหลักสูตรที่ไดพัฒนาขึ้นมานั้นจะปรากฏผลในขั้นตอนการนาํหลักสูตรไปใช 
  

2.2 การบริหารหลักสูตร 
 

 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา การบริหารหลักสูตรเปนการบริหารและดําเนินงาน
เกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร ผูบริหารจะเปนแกนนําโดยมี
ผูชวยฝายตาง ๆ หัวหนาหมวดวิชา ครูวชิาการ ครูผูสอนและหนวยงานอื่น ๆ ที่เสริมการบริหาร
หลักสูตร เชน กรรมการบริหารสถานศึกษา กรรมการบริหารวิชาการ เปนตน มีกจิกรรมที่สําคัญ
ดังนี้  
  2.2.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ
หลักสูตรตาง ๆ  ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนจะตองศึกษาวิเคราะหหลักสูตรวาจุดมุงหมาย
เปนอยางไร ในการนําหลักสูตรไปใชนั้น ทางสถานศึกษามีการวางแผนอยางไร ทั้งในดานตัวครู 
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วัสดุ อาคารสถานที่ตลอดจนแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อใหการใชหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ดังที่ อุทัย บญุประเสริฐ (2540) ไดกลาวถึงการจัดทําแผนเปนการคิด และกําหนดเคาโครงหรือ
กําหนดกรอบในการทํางาน เพื่อใหบรรลุผลลัพธหรือผลที่ตองการ ซ่ึงไดกําหนดไวกอนอยาง
ชัดเจนแลว กระบวนการจัดทําแผนเพื่อใหไดเคาโครงการทํางานที่นําไปสูผลตามที่กําหนดไวนัน้
จะตองมีการตดัสินใจวาจะใหทําอะไร (What) ใหใครทาํ (Who) ทําเมื่อใด (When) และทําอยางไร 
(What) และอาจมีรายละเอยีดอื่น ๆ ที่เกีย่วของไดอีกตามความเหมาะสมแลวสรางกลไกผูกตอกนั
อยางเปนระบบ มีขั้นตอนตอเนื่องในการปฏิบัติโดยทั่ว ๆ ไป ดังนี ้
   2.2.1.1 การศึกษาและวิเคราะหสภาพปจจุบนั เพื่อกําหนดปญหาและความ
ตองการพัฒนา 
   2.2.1.2 การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการทํางานที่ถูกตอง 
   2.2.1.3 การกําหนดแผน – แผนงาน และโครงการ 
   2.2.1.4 การจัดทํารายละเอียดของแผน – แผนงานและโครงการ (กําหนด
กิจกรรมลําดับขั้นตอน และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ) 
   2.2.1.5 การกําหนดดานงบประมาณคาใชจาย 
   2.2.1.6 กําหนดดานการติดตาม ควบคุมกํากับการปฏิบัติตามแผนงาน – 
โครงการ 
   2.2.1.7 การกําหนดดานการประเมินผล 
  วิชัย วงษใหญ (2525) กลาววา การเตรียมวางแผนงานเพื่อใชหลักสูตรใหม 
ครูใหญและคณะกรรมการสถานศึกษาจะตองศึกษา วิเคราะหหลักสตูรอยางแทจรงิวา จดุมุงหมาย
ของการพัฒนาหลักสูตรและการสอนครั้งนี้มีเปาประสงคที่แทจริงวา จุดมุงหมายของการพัฒนา
หลักสูตรและการสอนครั้งนี้มีเปาประสงคที่แทจริงคืออะไร และสอดคลองกับความตองการและ
ความสนใจของผูเรียนและชมุชนเพียงไร สวนใดของหลักสูตรที่จะทําใหเกดิการมีเอกภาพของ
ชุมชนได  
  บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป.) กลาวถึง การวางแผนการใชหลักสูตรวา “ครูใหญและ
กรรมการสถานศึกษาตองศกึษาและวิเคราะหหลักสูตรวาจุดมุงหมายของหลักสูตรและการสอน 
เปาประสงค ที่แทจริงคอือะไร และสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียนและ
ชุมชนเพียงไร การนําหลักสูตรมาปรับใชนั้น ทางสถานศึกษามีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง
อยางไรบาง วสัดุประกอบหลักสูตร และแหลงขอมูลตาง ๆ ที่จะนําเขามามีสวนชวยในการพัฒนา
หลักสูตรนั้นจะจัดหาไดอยางไร และโดยวิธีใด งบประมาณ อาคารสถานที่ พอเพียงหรือไม การ
เตรียมบุคลากรเกี่ยวกับการใชหลักสูตรจะทําโดยวิธีใด จงึจะเขาใจหลักสูตรอยางแทจริง”  
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  ดังนั้น การจดัทําแผนการใชหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งตอการนําหลักสูตรไป
ใชเพราะแผนจะเปนตัวกําหนดทิศทางในการพัฒนาและปรับปรุง การใชหลักสูตรใหเปนไปอยางมี
ระเบียบและขัน้ตอนที่ชัดเจนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  2.2.2  การเตรยีมบุคลากรในสถานศึกษา ครูหรือผูสอนนับไดวาเปนบุคคลที่สําคัญ
ที่สุด ที่จะทําใหการเปลีย่นแปลงหลักสูตรประสบผลสําเร็จหรือลมเหลว เพราะเปนผูที่นําเอา
หลักสูตรไปใช ผูที่รับผิดชอบจะตองเตรยีมครูใหพรอมทั้งดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสตูร 
ทักษะในการใชหลักสูตร และเจตคติอันพงึมีตอหลักสูตร ในดานความรูความเขาใจมีความหมาย
ครอบคลุมตั้งแตนโยบายจดุมุงหมายของการศึกษา จดุหมายของหลักสูตร ตลอดจนโครงสรางและ
เนื้อหา สาระของหลักสูตร สําหรับทักษะในการใชหลักสูตร นอกจากจะตองมีทักษะเกีย่วกับ 
ยุทธศาสตรการเรียนการสอน การปกครองชั้นเรียน และการประเมนิผลการเรียนรูแลว ยังจะตองมี
ความเขาใจในทฤษฎีที่เกี่ยวของดวย ในขณะเดียวกนัจะตองทําความเขาใจใหผูสอนมีเจตคติที่ดีตอ
หลักสูตรเห็นวาเปนหลักสูตร ที่จะสงเสริมความกาวหนาของการศึกษา และสามารถตอบสนอง
นโยบายการศกึษาได การมีเจตคติที่ดีตอหลักสูตรจะเปนแรงดันใหผูสอนมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่
ของตนอีกทางหนึ่ง  
  การเตรียมครูผูสอนอาจทําไดหลายวิธี เชน การจัดประชมุสัมมนาเพื่อสรางความ
เขาใจในเรื่องนโยบาย จุดมุงหมายของการศึกษา จดุหมายของหลักสูตร โครงสราง รูปแบบ และ
ขอกําหนดตาง ๆ ของหลักสูตร การอบรมเพื่อใหเกดิความรูความเขาใจเฉพาะเรือ่ง การประชุม
ปฏิบัติการเพื่อฝกทักษะที่จําเปนเชนการจดัทําหนวยการเรียนการสอนวธีิสอน การใชส่ือการเรียนรู 
และการวัดและประเมนิผลการเรียนรู เปนตน (ธํารง บัวศรี: 2531) วิธีการที่ใชนั้นควรจัดอบรมใน
รูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ ใหครูไดศึกษาวิเคราะหถึงปญหาของหลักสูตร และจะนําไปปรบั
ใชในหองเรียนไดอยางไรโดยการสรางกําหนดการสอน ประมวลการสอน การเลือกและจัด
ประสบการณและมีการทดลองสอนเพื่อแกไขปรับปรุง โดยทําเปนกลุมเล็ก ๆ และใชเวลาอยางนอย 
2 สัปดาห หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการแลว ครูใหญจะตองคอยดูแล นิเทศและบริการครูอยาง
ใกลชิด และเปนขบวนการที่ตองแกไขปรับปรุงอยูตลอดเวลา ตัวครูเองจะตองเขาใจบทบาทของตน
วา “ครูคือนักพัฒนาหลักสูตรระดับหองเรยีน” (บุญมี เณรยอด, ม.ป.ป.) 
  ฉะนั้นในการจัดเตรียมบุคลากร จะตองมกีารสํารวจคุณสมบัติของบุคลากร และ
ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตร และกระบวนการ
เรียนการสอน อาจจะใชวิธีเขารับการประชุมอบรม สัมมนา ดูงาน หรือศึกษาดวยตนเองและสิ่งที่
จะตองคํานึงถึงในการอบรมมอบหมายงานนั้นดวยความเหมาะสม และความตองการของบุคลากร
ดวย 
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  2.2.3 การจัดครูเขาสอน การจัดครูเขาสอนเปนสิ่งหนึ่งที่มีความสําคัญและจะตอง
พิจารณากนัอยางรอบคอบเพราะ ครูเปนผูจัดประสบการณเรียนใหเด็ก ครูมีบทบาทอยางมากตอการ
เรียนรูของเด็ก ดังนั้นตวัครูจะตองมองเหน็ความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงในสังคม ครูจะตองกาว
ในทันเหตุการณ และการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ หลักสูตรจะบรรลุจุดมุงหมายหรอืไมอยูที่ครูเปน
สวนใหญ ฉะนั้นการคัดเลือก และจัดครูเขาสอนจึงตองระมัดระวัง แมวาครูจะผานการฝกอบรมการ
ใชหลักสูตรมาแลวก็ตาม (วชัิย วงษใหญ, 2525) 
  สงัด  อุทรานันท (2532) กลาววา การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตรจําเปนตอง
คํานึงถึงความรูความสามารถ ตลอดจนความสมัครใจของครูแตละคน เพื่อใหผูใชหลักสูตรแตละ
คนมีโอกาสไดใชศักยภาพของตนใหเปนประโยชนตอการใหหลักสูตรใหมากที่สุด 
  การจัดครูเขาสอนจะตองเลือกจัดครูผูสอนที่มีศักยภาพเหมาะสมกับวิชา ระดับชั้น 
และความสามารถของผูเรียนแลว ผูสอนตองมีความรูความสามารถเฉพาะวิชา และสามารถจะเลือก
เทคนิควิธีสอน ที่มีอยูอยางหลากหลาย ทัง้นี้จะตองเปนความสมัครใจของผูสอนดวย 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2541)ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับการจัดครูเขาสอนวาควร 
ดําเนินการ ดังนี้  
  1. สํารวจความพรอมของบุคลากรกอนเปดหลักสูตรใหม 
  2. กําหนดคุณสมบัติสําหรับครูผูสอนรายวิชา 
  3. จัดตามความถนัดของครูผูสอน คือ 
   3.1 จัดตามวิชาเอกที่เรียนมา 
   3.2 จัดตามวิชาโทที่เรียนมา 
   3.3 จัดตามรายวิชาที่ครูสนใจ 
   3.4 จัดตามรายวิชาที่ครูมีประสบการณ 
  4. การแกปญหาการขาดแคลนครูผูสอน ไดแก 
   4.1 จัดครูคนเดียวใหสามารถสอนไดหลายวิชา 
   4.2 จัดครูฝายสนับสนุนการสอน ชวยฝายปฏิบัติการ 
   4.3 จัดคาบเรียนและสอนใหตรงกัน 
  5. หาวิทยากรภายนอกมาชวยสอน 
  6. การจัดครูสอนแทนเมื่อครูไมมาสอน 
  ดังนั้นกอนจัดครูเขาสอน ผูบริหารสถานศึกษาควรทําการสํารวจคุณสมบัติของ
บุคลากรทั้งในดานวุฒกิารศึกษา ความรูความสามารถ ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ แลวจึง
เตรียมบุคลากรใหมีความรูความเขาใจถึงโครงสรางและองคประกอบของหลักสูตรดวยวิธีการ 
ตาง ๆ เชน การอบรม การดูงาน เปนตน กอนทีจ่ะจดัครูเขาสอน เพื่อใหการนําหลักสูตรไปใช
ประสบผลสําเร็จยิ่งขึ้น 
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2.2.4 การจัดตารางสอน เพื่อใหนกัเรียนเรียนเนื้อหาวิชาตาง ๆ ไดครบถวนตรง 
ตามหลักสูตรนั้น ผูจดัตารางสอนตองเขาใจจดุมุงหมายของหลักสูตรดีพอสมควร จะตองมีความรู
ลักษณะของจดุประสงคและเนื้อหาของกลุมวิชา ทั้งยังตองมีความรูเกี่ยวกับวัย และพัฒนาการของ
ผูเรียนแตละระดับซึ่งสอดคลองกับ กิติมา ปรีดีดิลก (2532) ไดกลาววา การจัดตารางสอนเปนหนาที่
ของผูบริหาร หรือผูชวยฝายวิชาการจะจัดทําขึ้นควรคํานงึถึงหลักในการจัดตอไปนี้  
   1.  จะตองบรรจุวิชาเรยีนและเวลาเรยีนใหครบตามที่หลักสูตรกําหนดไว 
   2.  กําหนดเปนวิชาเรยีนโดยแบงเปนจํานวนคาบของแตละวิชา และแตละ
ระดับหากวิชาใดมีความสําคญัที่จะจัดจํานวนคาบมากกวาบางวิชายอมเปนไปได 
   3.  กําหนดวิชาที่เรียนลงแตละคาบวิชา โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของ
แตละวิชา เชน คณิตศาสตรอยูตอนเชาหรือคาบแรกของตอนเชาหรือตอนบาย วิชาการงานควรอยู
คาบสุดทายของตอนเชาหรอืตอนบาย 
   4.  วิชาที่ใชความคิดมากไมควรอยูซอนกนัหลายคาบวิชาในวนัเดยีวกัน 
   5.  วิชาที่มีการปฏิบัติมาก  ๆ ควรจัดเปน 2 คาบตอกัน เชน วิทยาศาสตร 
ในระดบัมัธยมศึกษาหรือวชิาการงานและอาชีพในระดบัมัธยมศึกษาตอนตน 
   6.  ควรจัดจํานวนคาบหรือเวลาเรียนตอนเชาใหมากกวาตอนบาย เพราะ
ตอนบายอาจมอีากาศรอน หรือเครงเครียดในตอนเชามามากแลว 
   7.  การจัดวางวิชาในแตละคาบ แตละวนั ตองสัมพันธกับเวลาของผูสอน
ดวย 
   8.  ควรเฉลี่ยปริมาณชั่วโมงของผูสอนใหทดัเทียม เชน ตามระเบียบ
กระทรวงศกึษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชนในสัญญาวาจางครูกําหนดไววา ช่ัวโมง
การสอนของครูมัธยมตนไมเกิน 22 ช่ัวโมง มัธยมปลายไมเกิน 20 ชัว่โมง และครูจะตองใชช่ัวโมง
วางเพื่อเตรยีมการสอน ตรวจงานและทํางานอื่น ๆ อันเกีย่วกับนักเรียน 
  ดังนั้นในการจดัตารางสอนจะตองจัดคาบเวลาใหเหมาะสม โดยคํานงึถึง ระดับ
ความยากงายของการเรียนรู ความสนใจ ความพรอมของผูเรียนและความพรอมของครูผูสอน  
  การจัดตารางสอนเปนสวนหนึ่งที่ทําใหเกดิปญหาและอปุสรรคไดเหมอืนกัน ใน
การพัฒนาหลกัสูตรและการสอน เพราะเกีย่วกับการใชอาคารสถานที่ บุคลากร ครู และที่สําคัญคือ
การเรียนรูของเด็ก เราจะจดัตารางสอนในรูปแบบใด ที่จะทําใหเกิดการบริหารและการบริการ
หลักสูตรเปนไปอยางราบรื่น หลักของการจัดตารางสอนจะตองคํานงึถึง การเรียนรูวิชาตาง ๆ ไม
ควรใชเวลาเทา ๆ กัน ระดับการเรยีนรูก็ยอมแตกตางกัน นอกจากนี้ชวงเวลาการเรียนรูจะตอง
เปนไป เพื่อสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน และเหมาะสมกับวยัและความสามารถของผูเรียน และ
รวมถึงอัตราเวลาเรียนในแตละภาคการศึกษาและรอบปการศึกษา ตลอดจนชัว่โมงสอนของครู ส่ิง
ตาง ๆ เหลานี้ จะตองจดัใหเกิดความสมดลุเหมาะสม เชน การใชอาคารสถานที่ หองเรียน  
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โรงฝกงาน หองทดลองจะตองมีการใชตลอดเวลาจึงจะถือวาการใชอาคารสถานที่เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ (วิชัย  วงษใหญ: 2525) 
  การจัดตารางสอนหรือตารางเรียน หมายถึง ตารางกําหนดวิชาและเวลาที่เรียนใน
แตละวนัตลอดสัปดาห เพือ่นํามาใชเปนแนวทางในการดําเนินตารางสอน ตารางสอนหรือตาราง
เรียนมี 2 ประเภท คือ 1. ตารางสอนแบบตายตัว (Block Schedule or Traditional Schedule) เปน
ตารางที่มีชวงเวลาเทากันหมดไมวาจะเรยีนวิชาใด การจัดชวงเวลาเรยีน อาจเรียกเปนคาบหรือ
ชั่วโมง ถาเรียกเปนคาบกําหนดดวยวา แตละคาบใชเวลากี่นาที กี่ช่ัวโมง ทั้งนี้ขึ้นอยูกบัวัยและความ
พรอมของผูเรียน  2. ตารางสอนแบบยืดหยุน (Flexible Schedule) เปนการจัดตารางที่ไมกําหนด
ตายตัววาจะมกีี่คาบ คาบละกี่นาที/ชัว่โมง การจัดตารางแบบนี้มาจากความคดิที่วาเนื้อหาวิชา 
กิจกรรมตาง ๆ ใชเวลาและความพยายามในการเรยีนตางกัน เปนการจดัตารางที่ยึดผูเรียนเปนสําคญั 
โดยยดึหลักจติวิทยาการเรียนรู จิตวิทยาการพัฒนาการของผูเรียน (รุจิร ภูสาระ:2545) 
 
  2.2.5  การจัดบริการวัสดหุลักสูตรและสื่อการเรียนรู เอกสารประกอบหลักสูตร 
คือ เอกสารที่จัดทําขึ้นเพื่ออธิบายรายละเอยีดของหลักสตูร ใหการใชหลักสูตรบรรลุ ความมุงหมาย
ของหลักสูตร เชน แผนการสอน คูมือครู หนังสือเรียน 
  วิชัย วงษใหญ (2525) กลาววา การจดับริการวัสดุประกอบหลักสูตร และส่ือการ
เรียน การจดัทาํกําหนดการสอน ประมวลการสอน แผนการสอน พัฒนาคูมือครู แบบเรียนและสื่อ
การเรียน เปนสิ่งสําคัญที่จะตองจัดทําและจะละเลยสวนใดสวนหนึ่งไมได ขอดีของการกําหนดการ
สอน คือจะชวยใหครูมีความสามารถนอย สอนไดเทาทีก่ําหนดการสอนกําหนดกําหนดไว สวนครู
ที่มีความสามารถสูง จะสอนไดดกีวากําหนดการสอนทีว่างไวให แผนการสอนจะชวยใหครูเหน็
แนวทางชดัเจนยิ่งขึ้นวาจะทาํการสอนแบบใด จะเลือกกจิกรรมประสบการณอยางไรใหกับเด็ก ทีจ่ะ
ทําใหกับเด็กอยากเรียน และสนุกกับการคนควาของการเรียนรู ทําใหการเรียนรูนาสนใจ การพัฒนา
คูมือครูเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่จะตองทํา เพราะคูมือครูจะชวยเหลือครู เกี่ยวกับการเรียนการสอน
อยางมาก ควรจะทําใหครบทุกวิชา การพัฒนาคูมือครูจะตองใชบุคลากรหลายฝายมาชวยกันจดัทํา
โดยการศึกษาวิเคราะหตัวหลักสูตร การวางรูปแบบ ศึกษาจากการทํากําหนดการสอนการเลือกและ
การจัดลําดับเนื้อหา ตรวจสอบเนื้อหาสาระโดยผูรู หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาทดลองใชแกไข
ปรับปรุง เพราะคูมือครูนี้จะชวยครูขจัดปญหาตาง ๆ ไมวาจะเปนความรูของครู การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การประเมินผลการเรียน เรื่องการประเมนิผล ครูจะเหน็แนวทางในการดําเนนิการ
สอนอยางมาก 
  สุนีย  ภูพันธ (2546) กลาววาวัสดุหลักสูตรที่กลาวถึงนี้ไดแก เอกสารหลกัสูตรและ
ส่ือการเรียนรูทุกชนิดที่จดัทาํขึ้นเพื่อใหความสะดวกและชวยเหลือครูใหสามารถใชหลักสูตรได
ถูกตองงานบริการหลักสูตร จึงเปนภารกิจของหนวยงานสวนกลาง ซ่ึงมีหนาที่พัฒนาหลักสูตร
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โดยตรง เนื่องจากวัสดหุลักสูตรมีความสําคัญ และสงผลตอประสิทธิภาพการใชหลักสูตรจึงเปน
หนาที่ของหนวยงานสวนกลาง ซ่ึงผูพัฒนาหลักสูตรจะตองดําเนินการบริหาร และบริการสื่อ
หลักสูตร ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหถึงมือผูใชในสถานศึกษาแตละแหงอยางครบครันและทัน
กําหนด 
  สงัด อุทรานันท (2527)  กลาววา เอกสารหลักสูตรเปนเอกสารที่อธิบายเพิ่มเติม
เกี่ยวกับรายละเอียดตาง ๆ ของหลักสูตร เพื่อใหการนําหลักสูตรไปใชไดผลตามความมุงหมาย 
ตัวอยางเอกสารหลักสูตร ไดแก คูมือเกีย่วกับใชหลักสูตรหรือคูมือหลักสูตร แผนการสอนกลุมวิชา
ตาง ๆ คูมือประเมินผลการเรยีน ฯลฯ  
  ถาหลักสูตรไมมีเอกสารประกอบหลักสูตรเพิ่มเติมกย็ากที่ครุจะนําไปจดัการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ กรมวิชาการจึงจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตรหลายอยางที่จะเปน
เครื่องมือชวยใหครูผูสอนบรรลุเปาหมาย เชน การจัดทําแผนการสอน คูมือครู หนังสือเรียนและ
อุปกรณการสอนตาง ๆ แลวเผยแพรความรูโดยการจัดอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการหรือ
ประชุมสัมมนา ปจจุบันนับไดวา ครูสามารถนําหลักสูตรไปสูการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ส่ือการเรียนรูเปนสิ่งที่จําเปนยิ่งในกระบวนการเรียนการสอนของนักเรียนและครู 
เพราะเปนเครื่องชวยใหนกัเรียนสามารถเขาใจเรื่องไดแจมชัดขึ้นไป ดงัที่ กิติมา  ปรีดิลก (2532) ได
ใหความหมายของสื่อการสอนวา หมายถึง วัตถุ ส่ิงของ ภาพ เครื่องมือ เครื่องใช ตลอดจนหมายถึง
บุคคล วิชาการ สถานที่ตาง ๆ ที่ใชในการประกอบการเรียนการสอนเพื่อใหการเรยีนการสอน 
บังเกิดผล 
 
  2.2.6 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆแกผูใชหลักสูตร เชน อาคารสถานที่ 
งบประมาณ การบริการหองสมุดเปนตน การเตรยีมอาคารสถานที่ การจดัสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษาใหเอื้อตอการใชหลักสูตร เปนหนาที่โดยตรงของผูบริหารสถานศึกษา ซ่ึงสํานักงาน
คณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2534) ไดกลาววา การเตรยีมอาคารสถานที่สําหรับการใช
หลักสูตร ไดยดึเปาหมายและหลักการของหลักสูตรตลอดจนจดุเนนตาง ๆ ดังนี้ 
   1.  การสอนตามแนวทางของหลักสูตร คือ การใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติตาม
รูปแบบการปฏิบัติในชีวิตจริง คือ มีการสังคมระหวางผูเรียนกับบุคคลภายในและภายนอก
สถานศึกษาการฝกใหครู ผูเรียน บุคคลอื่น ๆ มีมนษุยสัมพันธที่ดีตอกัน เปนการฝกการอยูรวมกนั
ของมนุษย ในสังคมในอนาคต ดังนั้นการดําเนินชวีิตในสถานศึกษาจะตองเหมือนทีบ่าน และสังคม
ในชุมชนนัน้ ๆ คือ ผูบริหารทําหนาทีค่ลายบิดามารดา ครูอาจารยในสถานศึกษาเหมือนพี่นอง
ผูเรียนเหมือนลูก ๆ ที่จะตองชวยเหลือกนัตลอดเวลา มีบรรยากาศลักษณะประชาธิปไตยและเปน
กันเอง ซ่ึงจะชวยจูงใจเด็กใหอยากมาสถานศึกษา 
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   2.  สภาพแวดลอมที่สําคัญที่จะเปนตัวแบบใหผูเรียน ผูบริหารจะตอง
ควบคุมการปฏิบัติตนเอง และของครูใหเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรยีน 
   3.  การจัดบรรยากาศใหผูเรียนไดทํากจิกรรมรวมกัน 
   4.  จัดหองสมดุ มุมหนังสือ หรือแหลงวิชาที่จะใหผูเรียนไดศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 
   5.  มีบริเวณสําหรับผูเรียนไดฝกฝนกิจกรรมในกลุมประสบการณตาง ๆ 
   6.  จัดสถานที่สําหรับผูเรียนไดฝกฝนการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 
   7.  สถานศึกษาที่ตองจัดบริการทางดานสุขาภิบาลสําหรับครู และผูเรียน
ใหเพยีงพอกับกิจกรรมหลักสูตร 
   8.  สถานศึกษาตองจัดอาคารสถานที่และบริเวณทัว่ไปใหสะอาดเรยีบรอย 
   9.  จัดปายนิเทศสําหรับสถานศึกษา หองสมุดใหอยูในสภาพปจจุบัน และ
ใชประโยชนไดอยางด ี
   การจัดเตรยีมอาคารสถานที่ใหสอดคลองกับความตองการการใช
หลักสูตร จึงเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่ง ที่ชวยใหการนําหลักสูตรไปใชในสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนควรไดมกีารวางแผนในดานอาคารสถานที่ 
เพื่อใหเกิดประโยชนตอการจัดการเรียนการสอน และสอดคลองกับหลักสูตรใหมากที่สุด 
 
  2.2.7  การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรในระหวางการใชหลักสูตร
จะตองมีการนเิทศติดตามผลการใชหลักสูตรในสถานศึกษาวาไดดําเนนิการถูกตอง มีปญหาใด
เกิดขึ้นหรือไม หากมีปญหาจะไดหาทางแกไขและใหคําแนะนําชวยเหลือแกผูใชหลักสูตร 
   2.2.7.1 การนิเทศและติดตามการใชหลักสูตร 
   สงัด  อุทรานันท (2532) กลาวถึง การนิเทศและติดตามการใชหลักสูตรใน
ระหวางใชหลักสูตรนั้น หนวยงานสวนกลางควรจัดสงเจาหนาที่ไปใหคําแนะนาํเกี่ยวกับการใช
หลักสูตรเพิ่มเติม และการติดตามผลการใชหลักสูตรในสถานศึกษาวาไดดําเนนิการดวยความ
ถูกตองหรือไมมีปญหาเกิดขึ้นหรือไม หากมีปญหาก็จะไดแกไขใหลุลวงไป การนิเทศการใช
หลักสูตร คือ การนิเทศการจัดการเรียนการสอนตองคํานึงถึงหลักสําคัญของการนิเทศ คือ เปน
กระบวนการทาํงานรวมกนัเพื่อใหคําแนะนําชวยเหลือ ไมใชเปนการจับผิดหรือตรวจสอบแต
ประการใด 

วไลรัตน  บุญสวัสดิ์ (2538) กลาววา การนเิทศเปนการกระตุนใหการ 
ทํางานประสบผลสําเร็จ โดยผานตัวกลางหรือบุคคลอื่น เชน ครู หรือผูบริหาร ผูเกี่ยวของกบั
การศึกษาอีกตอหนึ่ง หรือกระบวนการทํางานและความรวมมือระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ 
เพื่อประสิทธิภาพอันสูงสุดในการเรยีนของนักเรียน 
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   การนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา หมายถึง การทํางานของผูบริหาร 
สถานศึกษาทีท่ํารวมกับครูในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษาทีก่ําหนดไว 
   การนิเทศการศึกษาที่ดี ควรจัดในสถานศึกษาเพื่อใหงานมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น และควรมีวิธีปฏิบัติ ดังนี้ 
   1.  จัดใหมีการปฐมนิเทศครูใหม เพื่อใหทราบปรัชญา วัตถุประสงค 
ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา สภาพชุมชน ระเบยีบขอบังคับ สวัสดิการ และกิจกรรมตาง ๆ 
ของสถานศึกษา 
   2.  จัดใหมีบริหารทางดานการสอน เชน แนะนําใหใชหรือผลิต
ทัศนูปกรณฯลฯ   

3.  จัดใหครูใหมสังเกตการสอนของครูที่มีประสบการณสอนนาน และมี 
ความสามารถเชี่ยวชาญในการสอน 
   4.  ใหครูไดเยีย่มเยยีนดูการสอน และดําเนินงานของสถานศึกษาอื่นที่อยู
ขางเคียงหรือตางจังหวดั ถามงีบประมาณ 
   5.  ใหครูไดเยีย่มเยยีนดูการสอนชั้นอื่น ๆ ไมวาจะเปนระดับเดียวกันหรือ
ตางระดับกนั 
   6.  เปดโอกาสใหครูไดดูการสาธิตการสอน จากผูเชี่ยวชาญหรือจากครู
ดวยกัน 
   7.  ใหสถานศกึษาใชประโยชนในการมีกลุมสถานศึกษา โดยรวมมือและ
ชวยเหลือกันทางดานวิชาการ 
   8.  จัดใหมีสัปดาหแหงคามกาวหนาทางวิชาการอาจจะใหครูหรือเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาบรรยายในหวัขอเรื่องที่ครูสวนใหญมีความตองการหรือสนใจ 
   9.  จัดใหมีกลุมอภิปรายยอย ๆ ตามความสนใจของคร ู
   10.  จัดใหมีการประชุมอบรมในระหวางฤดูรอน หรือสงครูไปรวมการ
อบรม 
   11.  รับวารสารทางวิชาการตาง ๆ ไวใหครูไดศึกษาและแนะนําครุใหเขา
เปนสมาชิกสมาคมทางวิชาการ 
   12.  ใหคําปรึกษาหารือทางดานสวนตวัและดานวิชาการแกครู 
   13.  สนับสนุนใหครูไปศกึษาเพิ่มเติมหรอืนําครูไปทัศนศึกษานอก
สถานที่ จะใหความรูทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
   14.  สรางบรรยากาศทางวิชาการใหเกิดในหมูครู เชน จัดเที่ยงวนัสันทนา 
หรือสงเสริมใหครูเขียนบทความทางวิชาการลงในหนงัสือวารสารตาง ๆ  
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   15.  จัดรายการเลาสูการฟง หรือเขียนเพื่อการอาน โดยกาํหนดใหครูแบง
กันอานหนังสอืที่เปนประโยชนทางวิชาการ แลวมาแบงกันโดยการพูดคุย หรือเขียนสรุปยอใหครู
คนอื่น ๆ อาน 
   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534) ไดเสนอ
กิจกรรมการนเิทศภายในสถานศึกษา เพื่อเปนแนวทางใหสถานศึกษาเลือกจัดกิจกรรมการนิเทศให
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา ดังนี ้
   1.  การประชุมกอนเปดภาคเรียน 
   2.  การปฐมนิเทศครูใหม 
   3.  การใหคําแนะนําปรกึษา 
   4.  การอบรม 
   5.  การประชุมปฏิบัติการ 
   6.  การสัมมนา 
   7.  การระดมความคิด 
   8.  การสาธิตการสอน 
   9.  การศึกษาเอกสารทางวิชาการ 
   10.  การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน 
   11.  การสังเกตการสอน 
   12.  การสนทนาทางวิชาการ 
   13.  การศึกษาดูงาน 
   14.  การวิจยัเชงิปฏิบัติการ 
   15.  การเขียนเอกสาร / บทความทางวิชาการ 
   16.  การจัดนทิรรศการ 
   การนิเทศ ตดิตาม ใหการชวยเหลือ แนะนํา เปนกระบวนการทํางาน
รวมกันในการใหคําแนะนําชวยเหลือครู ในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเปนไป
ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
   แนวคดิในการจัดการนิเทศการศึกษาเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพการใช
หลักสูตรในสถานศึกษา การนิเทศการศึกษามุงเนนการนิเทศจากภายในสถานศึกษามากกวาการ
นิเทศจากภายนอก ผูนิเทศการศึกษาจากภายนอกสถานศึกษา คือศึกษานิเทศก จะมหีนาที่ผลักดันให
เกิดการนิเทศภายในสถานศกึษา ประสานสัมพันธระหวางการนิเทศภายนอกและภายในสถานศึกษา 
นิเทศใหครูสามารถนิเทศภายในสถานศึกษาได เพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และสงผล
ไปยังนกัเรียนใหมีคุณสมบัตติรงตามเปาหมายของหลักสูตร  
(นิสิตปริญญาโท สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร: 2526) 
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2.2.7.2 การติดตามและการประเมินผลการใชหลักสูตร  
   การนิเทศ ติดตามผล เปนหนาที่ที่สําคัญประการหนึ่งของผูบริหาร
สถานศึกษา หรืออาจเรียกวา เปนการนิเทศภายในสถานศึกษา ในการนิเทศติดตามผลการใช
หลักสูตรจะชวยใหหลักสูตรบรรลุเปาหมายที่วางไว การนิเทศติดตามผล ควรมีลักษณะการสงเสริม
รวมมือมิใชการจับผิด บังคับ (รุจิร ภูสาระ:2545) 
   สุนีย  ภูพนัธ (2546) กลาววา การตดิตามและการประเมินผลการใช
หลักสูตร จะตองมีการวางแผนไวใหชดัเจนวาจะทําการประเมินสวนใดของหลกัสูตร ถาการ
วางแผนเกี่ยวกับการประเมนิไมชัดเจน เมื่อมีความตองจะทําการประเมินในหัวขอนัน้หรือสวนนั้น 
บางครั้งอาจจะกระทําไมไดเพราะการเก็บขอมูลบางอยางขึ้นอยูกับเงื่อนไขระยะเวลา และกิจกรรมที่
ทําตามลําดับขั้นตอนและตอเนื่อง ดังนัน้การการวางแผนเพื่อการประเมินหลักสูตรจะตองชัดเจน 
และจะใชวิธีการประเมินอยางไร จึงจะไดผลเปนภาพรวมที่สามารถนํามาอธิบายไดวา ส่ิงใดเปน
บรรยากาศ หรือสภาวะแวดลอมที่เอื้ออํานวยหรือไมเอื้ออํานวย เทาทีด่ําเนินการใชหลักสูตรไปแลว
บรรลุถึงสิ่งที่กําหนดไวมากนอยเพยีงใด สามารถตอบสนองความมุงหมายหลักที่กาํหนดไวหรือไม 
การประเมินหลักสูตรควรจะประเมินในสาระตัวบงชี้ (Indicator) ที่อธิบายถึงประสิทธิภาพของการ
ใชหลักสูตรวาบรรลุเปาหมายหรือไม การออกแบบการประเมินที่กวางและลึก คือการมองภาพรวม
ทั้งหมดของการใชหลักสูตรการหาตัวบงชีสํ้าคัญ ๆ นั้น จะตองระมัดระวัง เรื่องตัวแปรทาง
วัฒนธรรมทางสังคมและทางเศรษฐกิจดวย เพราะบางอยางผูประเมนิอาจจะมองขามไป เชนม ี
นักเรียน 40-50 คน มีครู 2-3 คน บางครั้งอาจจะเปนปจจัยที่สําคัญที่ทําใหไมสามารถที่จะพัฒนาได
มากเทาที่ควร หลักการจะรางใหดีสมบูรณสักเทาใดก็ตาม การนําหลักสูตรไปใชกค็วรพิจารณาให
รอบคอบ ถึงแมวาปจจุบันจะมีระบบกลุมสถานศึกษาชวยเหลือก็ตาม บริบททางสังคม เศรษฐกิจ 
และวัฒนธรรมจะเปนสิ่งที่มาชวยเสริมใหสามารถอธิบายไดชดัเจนวาเหตุใดการนําหลักสูตรไปใช
ไดผลหรือไมไดผล เพราะมีปจจยัแทรกซอนทางเศรษฐกิจ สังคมและคานยิมของบุคคลเขามา
เกี่ยวของ 
 

2.2.8 การประชาสัมพันธหลักสูตร  
  การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ก็ตาม ยอมสงผลกระทบตอผูที่เกี่ยวของไมทางใดก็ทางหนึง่ 
การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรก็เชนเดียวกนั ผูที่เกี่ยวของจะตองไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ทั้งสิ้น เนื่องจากหลักสูตรเกีย่วของกับสิ่งตาง ๆ หลายอยาง ไมใชแตเรื่องการเรียนการสอนเทานั้น
ยังพัวพันไปถงึวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช อาคารสถานที่ งบประมาณคาใชจาย ฯลฯ ส่ิง
ดังกลาวจึงจําเปนตองมีการประชาสัมพันธหลักสูตร 
  การประชาสัมพันธอาจทําไดหลายรูปแบบ เชน การออกเอกสารสิ่งพิมพ การใช
ส่ือมวลชน เชน วิทยุ โทรทศัน หนังสือพมิพ เปนตน นอกจากนีก้ารประชุม และการสัมมนาก็อาจ
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นํามาใชไดในโอกาสอันควร การที่จะใชวิธีการประชาสัมพันธอยางไร แกผูใดและเปนจํานวนกี่คร้ัง 
เปนเรื่องที่ตองพิจารณาเปนราย ๆ ไป อยางไรก็ตามสิง่ที่ควรใหผูเกีย่วของทราบกค็ือ ส่ิงสําคัญที่
เปล่ียนแปลงไปนั้นคืออะไร จะมีประโยชนแกผูเรียนและผูเกี่ยวของอยางไร และจะมีผลตอบทบาท
และหนาที่ของเขาอยางไร (ธํารง บัวศรี: 2531) 
  การประชาสัมพันธการใชหลักสูตรกับผูปกครองคณะกรรมการการศึกษาของ
สถานศึกษาและประชาชนในชุมชน เปนสิ่งที่จะละเลยไมไดจะตองกระทําการเผยแพรวา การใช
หลักสูตรใหมนั้น ลูกหลานของเขาจะเกดิการเปลี่ยนแปลงอยางไร เกี่ยวกับการเรียนรู เจตคติ 
คานิยมและความสามารถในการแกปญหา เร่ืองการสื่อสารจะตองคํานึงถึงอยางมาก เพราะสิ่งนีจ้ะ
เกิดขึ้นเสมอ ดังนั้นการใชภาษาในการสื่อความหมายจะตองระมดัระวังเปนอยางมากเพราะชุมชน
นั้นประกอบดวยบุคคลหลายระดับ ที่มีพื้นฐานแตกตางกัน และบางสถานศึกษาจะขอความ
ชวยเหลือรวมมือ จากคนในชุมชนนั้นในเรื่องใดบางควรจะชี้แจงใหชัดเจน การประชาสัมพันธ
หลักสูตร จะตองทําเปนระยะตดิตอกันไปแตละครั้งไมควรนาน เพราะจะทําใหเกิดความเบื่อหนาย 
การใชส่ือมวลชนเปนเครื่องชวยการประชาสัมพันธหลักสูตร แตเราจะประชาสัมพันธในรูปแบบใด
จะตองกล่ันกรองอยางดี ที่จะทําใหผูรับเกิดความสนใจ และติดตามความกาวหนาของการพัฒนา
หลักสูตรอยูเสมอ(วิชัย วงษใหญ: 2525) 
 

2.3  งานสอน 
 

 งานสอนเปนกจิกรรมที่สําคัญยิ่งของการนาํหลักสูตรไปใชดังที่ สุมิตร คุณานุกร (2518) ได
ใหความเห็นวา หลักสูตรจะยังไมสัมฤทธิ์ผลถาปราศจากการสอนของครู ครูเปนตัวจักรสําคัญที่สุด
ในการนําหลักสูตรไปใช การเอาใจใสตอการสอน การสอนใหสอดคลองกับความมุงหมายของ
หลักสูตร การเลือกวิธีสอนที่เหมาะสม ฯลฯ เหลานี้เปนปจจัยที่ช้ีชะตาของหลักสูตรทั้งสิ้น 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา งานสอน เปนการนําหลักสูตรที่วางแผนไวไปสูการ
สอน ซ่ึงเปนหนาที่โดยตรงของครูผูสอน ที่จะใหผูเรียนมพีฤติกรรมตามที่ระบุไวในหลักสูตร 
 มีกิจกรรมที่สําคัญ ดังนี้ 
  2.3.1 การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของทองถ่ิน 
  ในการจดัการเรียนการสอน ครูผูสอน จะตองทําความเขาใจในหลักสูตรแมบท ให
ถองแทแลวจึงวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ของหลักสูตรแมบท เพื่อทําการปรับหลักสูตรใหเหมาะสม กับ
ผูเรียนและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน ดังที่ สงัด  อุทรานันท (2528) 
ไดกลาวถึงวิธีดําเนินการพัฒนาหลักสูตรเพือ่สนองความตองการของทองถ่ินไวใน 2 ลักษณะคือ 
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   1. การปรับหลักสูตรกลางใหเขากับทองถ่ิน ซ่ึงครูผูสอนจะตองมสีวน
โดยตรงในการปรับหลักสูตรกลางใหเขากบัทองถ่ิน 
   2. การสรางหลักสูตรยอยในระดับทองถ่ินขึ้นเสริมหลักสูตรกลาง ซ่ึงสวน
ใหญจะเปนหลักสูตรวิชาชีพในทองถ่ิน 
  
  2.3.2 การวางแผนการสอน 

การเตรียมการสอน คือ การวางแผนการสอนลวงหนา เปนการเตรียมตวัครูผูสอน  
เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามลําดับชั้น และบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว 

การจัดทําแผนการสอน เปนกิจกรรมในการคิดและทําของครูกอนที่จะเริ่ม 
ดําเนินการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ซ่ึงโดยทัว่ไปประกอบดวยการกําหนดจุดมุงหมาย การคิดเนื้อหา 
การกําหนดกจิกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนและการประเมินผล (ไพฑูรย สินลารัตน: 2524)  
  สงัด อุทรานันท (2532) กลาววา การจดัทําแผนการสอน เปนการขยายรายละเอียด
ของหลักสูตรใหเปนภาคปฏบิัติ โดยการกําหนดกจิกรรมและเวลาไวอยางชดัเจนสามารถนําไป
ปฏิบัติได โดยลักษณะทีก่ลาวมานี้ การจดัทําแผนการสอนจึงมักจะทํากันเปนรายวิชา หรือเปนราย
ชั้นเรียน แผนการสอนควรแบงออกเปน 2 สวน คือ สวนแรกเปนแผนการสอนระยะยาว และอีก
สวนเปนแผนการสอนระยะสั้น ซ่ึงนําเอาแผนการสอนแตละสวน ของแผนการสอนระยะยาวมา
ขยายเปนรายละเอียดสําหรับการสอนในแตละครั้ง  

แผนการสอนมีคุณคาตอการจัดการเรียนการสอนของครู คือ 
  1.  จะเปนแนวทางในการสอน ซ่ึงจะชวยใหความสะดวกแกผูใชหลักสูตรสามารถ
ดําเนินการสอนใหไดผลตามความมุงหมายของหลักสูตร 
  2.  จะใหความสะดวกแกผูบริหารและศึกษานิเทศกในการชวยเหลือแนะนํา และ
ติดตามผลการเรียนการสอน 
  3.  จะเปนแนวทางในการสรางขอสอบเพื่อประเมินผลการเรียนการสอน เพื่อใหมี
ความครอบคลุมกับเนื้อหาสาระที่ไดสอนไปแลว 
  การทําแผนการสอนที่ดีตองอาศัยขอมูลตาง ๆ เชน การวิเคราะหเนื้อหา ความคิด
รวบยอด จุดประสงค กิจกรรม ส่ือการสอนและการประเมินผล ดังนั้นครูควรหาความรูเกีย่วกับ
ขอมูลนั้น ๆ เพื่อเปนแนวในการจัดทําแผนการสอนที่ด ี บํารุง กลัดเจริญ และฉววีรรณ กนิาวงศ 
(2527)  กลาววา การจดัทําแผนการสอนที่ดีควรปฏิบัติดงันี้ 
  1.  ศึกษาหลักสูตร โดยเริ่มจากหลักการ จดุมุงหมาย โครงสรางของหลักสูตรและ
รายละเอียดของหลักสูตรในกลุมวิชา โดยทําความเขาใจในสิ่งที่จะตองสอนเพื่อจะไดพบขอบขาย
ของกิจกรรมและประสบการณตาง ๆ ที่ครูจะตองจัดใหนกัเรียน 
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2.  ศึกษาเอกสารหลักสูตรอื่น ๆ เชน แผนการสอน คูมือครู หนังสือเรียน  
แบบฝกหัดตลอดจนสื่อการเรียนรู เพราะเอกสารเหลานีม้ีความสมบูรณกวาตัวหลักสูตร ครูจะตอง
ศึกษาเอกสารเหลานี้ใหเขาใจ เพือ่ที่จะวางแผนการเรียนการสอนไดถูกตองเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 
  3.  ศึกษาวิธีการวัดผลและการประเมินผลการเรียน ตลอดจนการใชแบบฟอรม 
ตาง ๆ ตามหลักสูตร ทําความเขาใจอยางละเอียด เพื่อสามารถปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง 
  การวางแผนการสอนเปนสวนหนึ่งของระบบการสอนยอยที่เปนการเตรียมตัว
ลวงหนากอนสอนโดยใชขอมูลตาง ๆ ที่ครูและนักเรยีนจะตองปฏิบตัิลวงหนา เพือ่ใหการเรยีนของ
นักเรียนบรรลุจุดมุงหมายทีก่ําหนดไว  
  แผนการสอนเปนแผนซึ่งกําหนดขั้นตอนการสอนที่ครูมุงหวังใหผูเรียนเกิด
พฤติกรรมการเรียนรูในเนื้อหาและประสบการณตามวตัถุประสงคที่กําหนดไว 
  ความจําเปนของการจัดทําแผนการสอน 
  1. การจัดทําแผนการสอนจะชวยใหครูเตรียมการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตาม
แนวทางที่กําหนดและเปนลําดับขั้นตอน ไมลืมประเดน็ตาง ๆที่ตองสอนและชวยใหสอนไดบรรลุ
ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  
  2. การจัดทําแผนการสอนชวยใหเห็นความตอเนื่องของวัตถุประสงคและเนื้อหา
ของบทเรียนตาง ๆ  
  3. การจัดทําแผนการสอนชวยใหครูสามารถเลือกใชกิจกรรมใหเหมาะสมกับ
ผูเรียนและโอกาสตามสภาพทองถ่ิน 
  4. การจัดทําแผนการสอนเปดโอกาสใหผูสอนคิดคนวิธีใหม ๆ และนํามาทดลอง
ใชในการสอนหรือนําเอาวิธีการใหม ๆ จากการศึกษาคนความาใชในการจัดการเรียนการสอนได 
  5. การจัดทําแผนการสอนชวยใหครูเหน็ปญหาไดชัดเจนจากขอมูลที่บันทึกไวหลัง
การสอนแตละครั้งและเห็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เปนการชวยให
ครูปรับปรุงการสอนของตัวครูเองและสามารถยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให
สูงขึ้นได 

ประโยชนของแผนการสอนมีดังนี ้
  1. ชวยกําหนดเนื้อหาไดเดนชัดสําหรับการสอนแตละครั้ง 
  2. ชวยกําหนดวัตถุประสงคไดเดนชดัในรูปของวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
  3. ชวยใหมีการกําหนดกิจกรรมในรูปของกิจกรรมการเรยีนการสอน (ของ
นักเรียน) ไดเดนชัด โดยใหกิจกรรมของครู (การสอน) เปนสวนหนึ่งของสื่อการสอน 
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4. ชวยกําหนดรูปแบบหองเรียน ทั้งนีจ้ะขึ้นอยูกับวิธีการสอนที่จะยึดครหูรือ 
ผูเรียนเปนศนูยกลางในแผนการสอนแตละเรื่องจะมกีารกําหนดบทบาทของครูและนักเรียนไว
ชัดเจนโดยยดึสภาพการเรียนการสอนที่ยดึผูเรียนเปนศนูยกลาง 
  5. ชวยกําหนดแนวทางสอนโดยไมตองยึดแบบเรียน ทีจ่ริงแลวแบบเรยีนเปนเพียง
ส่ือประเภทหนึ่งของการถายทอดความรู การจัดทําแผนการสอนจะชวยใหครูสามารถสอนนักเรียน
ไดโดยไมตองยึดแบบเรียนอยูตลอดเวลา แตจะมีโอกาสใชส่ือการสอนที่รวมวัสดุอุปกรณและ
กิจกรรมตาง ๆอยางเต็มที ่(นุตอนงค ทัดบัวขํา:2544) 
  ดังนั้นแผนการสอนจึงเปนสิ่งที่ครูทุกคนจะตองทําเพื่อเปนแนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนและประสบการณตาง ๆ ใหเปนไปตามเนื้อหา จุดมุงหมายและเวลาที่ได
กําหนดเขาไว 
   

2.3.3 การจัดกจิกรรมการเรียนรูและกจิกรรมเสริมหลักสูตร ในการจดั 
กิจกรรมการเรยีนรูแตละครั้งจะตองเริ่มจากการพิจารณาถงึจุดมุงหมายของหลักสูตรที่ไดกําหนดไว
ในแผนการสอน ครูผูสอนควรเลือกกิจกรรมที่เห็นวาจะกอใหเกดิความรู หรือประสบการณสามารถ
ทําใหบรรลุจุดมุงหมายไดงายที่สุด (สงัด อุทรานันท: 2532) 

 การจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษ ภาษาเปนวิชาทักษะ ใชในการติดตอปฏิสัมพันธ
เปนสื่อมากกวาศาสตร การจัดกิจกรรมเพื่อใหเด็กเรยีนรูภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศนาจะมี
ความหมายและใชส่ือสารไดจริง กิจกรรมตองทาทาย ใหเดก็ตองมีสวนรวม และปรับเปลี่ยนได
ตลอดเวลา เด็กจะเรียนรูภาษาอยางมีความสุข และไมรูสึกกดดันถาไมมีความมั่นใจ และไดรับ
กําลังใจในการใชภาษาจากครูผูสอน (จรัสศรี คิวสุวรรณ: 2545) 

การเรียนการสอนภาษา ในระดับประถมศกึษา จะตองเนนการใชภาษาอังกฤษเปน 
ส่ือในการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน และระหวางผูเรียนกับผูเรียน โดยยดึเปนแนวปฏิบตัิ
ที่สําคัญ อันจะกอใหเกิดความสามารถในการใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดอยางแทจริง  
(นุตอนงค ทัดบัวขํา: 2544) 

เทคนิคและวิธีสอน เปนกระบวนการตาง ๆ ที่ครูนํามาใชในการจดักิจกรรมการ 
เรียนรูทั้งในและนอกชั้นเรยีน เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค ดังที่ บุญชม ศรีสะอาด (2537) ได
กลาวถึงการเลือกวิธีสอนวา ควรพิจารณาองคประกอบตาง ๆ ดังนี้ 
  1.  จุดประสงคของบทเรียน การที่จะเลือกใชวิธีการสอนวิธีใด วิธีนั้นจะสอดคลอง
กับจุดประสงคของบทเรียน กลาวคือ เปนวิธีที่มั่นวาจะสามารถชวยใหบรรลุจุดประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด 
  2.  ลักษณะของเนื้อหาสาระ ควรเลือกวิธีสอนที่สอดคลองกันลักษณะเนื้อหาสาระ
ที่จะสอนนัน้ 
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  3.  ลักษณะของผูเรียน วิธีสอนบางวิธีสามารถใชไดกับผูเรียนหลายวัย หลาย
ประเภทแตบางวิธีเหมาะสมกับผูเรียนบางวัย บางประเภท จึงตองเลือกวิธีที่เหมาะสมกับลักษณะ
ของผูเรียนนั้น 
  4.  เวลา ในการสอนแตละครั้งมีเวลากําหนดใหนานเทาใด ตามชวงเวลาดังกลาว
เพียงพอสําหรบัการสอนดวยวิธีนัน้ ๆ หรือไมจะตองพจิารณาใหรอบคอบ 
  5.  สถานที่ สถานที่เปนองคประกอบหนึ่งที่ตองพิจารณา การสอนบางวิชา
จําเปนตองจดัสภาพหองเรียน โตะ เกาอี้ ใหเหมาะสม เชน วิธีสอนแบบศูนยการเรยีน วิธีสอนแบบ
อภิปรายกลุม วิธีสอนการเรียนเปนคู เปนตน แตละวิธีจะมีการจดัสภาพหองเรียนแตกตางกันเรา
สามารถจัดสภาพหองเรียนไดตามที่ตองการไดหรือไม 
  6.  จํานวนผูเรียน ผูเรียนจํานวนมากนอยเทาใด จํานวนผูเรียนดังกลาวนีเ้หมาะสม
กับวิธีใชหรือไม  
  วิชัย  ราษฏรศิริ (2526) ไดกลาวถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรวาคอื กิจกรรมที่
สถานศึกษาสนับสนุนใหนกัเรียนจัดขึ้น เพื่อสงเสริมพัฒนาการนกัเรียนนอกเหนือไปจากกิจกรรม
การเรียนการสอนตามหลักสตูร เปนกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนการสอน ในหลักสูตรใหกวางขวาง
ยิ่งขึ้น เพื่อสนองความสนใจ และสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ อุปนสัิยของนักเรียน ใหเหมาะสม
กับสังคมประชาธิปไตยมากยิ่งขึ้น 

ไพโรจน  นาคะสุวรรณ และวันนอร มะทา (2528) ไดกลาววา กิจกรรมเสริม 
หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดและสนบัสนุนใหผูเรียนจัดขึ้นเพื่อสนองความสนใจ
และสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนนอกเหนอืจากหลักสูตรปกติ ไมมีการใหคะแนนทางวิชาการ และ
ผูเรียนเขารวมกิจกรรมเหลานั้นดวยความสมัครใจ 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีประโยชนตอนักเรียนในดานการสงเสริมความรูทาง 
วิชาการ ชวยแกปญหาการปกครอง ชวยใหนักเรยีนรูจกัใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ไดคนพบความ
ถนัด ความสนใจ ความสามารถของตน สามารถชวยแกปญหาของตนเองและชวยสังคมไดดวย 
สรางความเปนผูนําและผูตาม มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง เปนการเตรยีมเดก็ออกไปเปนพลเมืองดี
ตอสังคม สรางความสัมพนัธระหวางครูและนักเรียน ใหนกัเรียนไดเรียนรูระบอบประชาธิปไตย 
ชวยใหเด็กรักและผูกพันกับสถานศึกษา และในความคิดของเด็กนกัเรียนเห็นวาสมาชกิทุกคนควรมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมดวย 
  ขอความขางตนจะเห็นไดวา การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนเปนกิจกรรมที่
จัดขึ้นเพื่อสงเสริมประสบการณการเรียนรูของนักเรียนตามหลักสูตร ซ่ึงครูผูสอนควรไดรับการ
พิจารณาการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรใหสอดคลองและเหมาะสม การจัดการเรียนการสอนใน
หองเรียนและความสามารถ ความสนใจและความตองการของนักเรียน โดยที่ผูบริหารสถานศึกษา



 31

ควรดูแลเอาใจใส สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมอยางใกลชิด เพือ่ใหการเรยีนการสอนบรรลุ
จุดประสงคตามหลักสูตร 
 

2.3.4 การพัฒนาและการใชส่ือการเรียนรู  
  ธํารง  บัวศรี (2531) กลาววา ส่ือการเรียนรู หมายถึง ส่ิงที่เปนพาหนะหรือส่ือที่
ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาความรู ทักษะ และเจตคติ ผลการเรียนรูที่คาดหวัง และตามจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร 
  ปรียาพร วงศอนุตโรจน (2535) กลาวถึง การเลือกใชส่ือการเรียนรูวา ส่ือการ
เรียนรูมีมากมาย เปนหนาทีข่องครูที่จะตองเลือกใหเหมาะสม โดยคํานงึถึงลักษณะวชิาที่สอน เปน
วิชาทฤษฎีหรือปฏิบัติการ ใชส่ือชนิดใดจึงจะทําใหนกัเรียนเขาใจบทเรียนมากยิ่งขึ้น และ
คุณลักษณะของผูเรียน ไดแก การเลือกใหเหมาะสมกบัอายุ ระดับสติปญญา ระดับชั้น จํานวน
นักเรียน เวลาเรียน และลักษณะของหองเรียน หรือถานักเรียนในชั้นมีบทบาทในการเรียนการสอน
มาก สามารถรับประสบการณใหม ๆ ไดดวยตนเอง ครูสามารถใชส่ือในลักษณะสื่อประสม โดย
อาศัยหลักการจัดระบบนําเอาสื่อการสอนหลาย ๆ อยางมาสัมพันธกัน และเปนสื่อทีม่ีคุณคาสงเสริม
ซ่ึงกันและกัน ส่ือการสอนอยางหนึ่งอาจใชเพื่อเราความสนใจ ในขณะที่อีกอยางหนึ่งใชเพื่ออธิบาย
ขอเท็จจริงของเนื้อหา และอกีอยางหนึ่งอาจใชเพื่อกอใหเกิดความเขาใจลึกซึ้ง 

ส่ือการเรียนรูภาษาอังกฤษระดับประถมศกึษาสื่อการเรียนรูภาษาทีด่ีมหีลาย 
ประเภท แตละประเภทมีคุณสมบัติเฉพาะที่สามารถนํามาใชประกอบการเรียนการสอนไดอยาง
นาสนใจ ส่ือเหลานี้จะชวยใหการเรียนการสอนภาษาอังกฤษพัฒนาไดอยางรวดเร็ว นอกเหนือจาก
หนังสือเรียน แบบฝกหัด คูมือครู และแบบบันทึกเสียงประกอบบทเรยีนแลวส่ือภาษาอังกฤษที่พบ
เห็นในชีวิตประจําวัน (Authentic Materials) เชน หนังสือพิมพ แบบฟอรมตาง ๆ จดหมาย แผนภาพ 
ปายโฆษณา และอ่ืน ๆ นอกจากนี้ส่ือของจริง  ที่พบเห็นรอบ ๆ ตวั ทั้งใน และนอกหองเรียน ก็
สามารถนํามาใชสอนภาษาองักฤษ ในระดับประถมศึกษาไดอยางด ี ทั้งนี้หากสถานศึกษามีความ
พรอมก็อาจพจิารณาใชส่ือทีเ่ปนเทคโนโลยีทันสมัย เชน คอมพิวเตอรชวยสอนภาษา วีดิทัศน ศูนย
การเรียนรูดวยตนเอง (Self Access Learning Center) ส่ือทางไกลและอืน่ ๆ เปนเครื่องชวยใหผูเรียน
สามารถพัฒนาความสามารถ ในการใชภาษา ไดอยางรวดเร็วยิ่งขึน้ อุปกรณและส่ือดังกลาวนี้ 
ผูสอนสามารถเลือกใชหรือสรางขึ้น ใหเหมาะสมกับสถานการณการเรียนการสอน สภาพหองเรียน 
ระดับ และพืน้ฐานทางภาษาของผูเรียน โดยจะตองแสวงหาความรูเกีย่วกับสื่อและพจิารณาเลือกใช
ส่ือจนสามารถนําสื่อแตละชนิดมาประกอบการเรียนการสอนไดอยางมปีระสิทธิภาพและเกดิ
ประโยชนสูงสุด (นุตอนงค ทัดบัวขํา: 2544) 
  ดังนั้นสื่อการเรียนรูมีประโยชนมากทั้งตอตัวผูเรียนและผูสอน ชวยใหผูเรียน
เขาใจบทเรียนไดรวดเร็วขึ้นและยังเปนการกระตุนใหผูเรียนเกดิความสนใจในกิจกรรมการเรียน
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การสอน ครูผูสอนสามารถใชส่ือการเรียนรูในการสอนงายขึ้น ซ่ึงสื่อการเรียนรูจะมีประสิทธภิาพ
สูงหากมีการเลือกสื่อการเรียนรูไดสอดคลองกับวัตถุประสงค เหมาะกับวัยของผูเรียนและกิจกรรม
การเรียนการสอนนั้น ๆ 
 

2.3.5 การสอนซอมเสริม 
  ประคอง  สุทธสาร (2526) ไดใหความหมายการสอนซอมเสริมไววา การสอน

ซอมเสริม คือ การสอนเพื่อชวยเหลือนักเรียนที่ตองการการชวยเหลือ เพื่อขจัดขอเสีย ขอบกพรอง 
ขจัดการเรียนที่ไมถูกวิธี ไมไดผล และเสริมความรูและทักษะที่ปรารถนาจะใหเดก็พัฒนาไปในทาง
ที่ดี ดวยวิธีการใดวิธีการหนึ่งที่เหมาะสมกับเด็กแตละคน แตละปญญาใหเดก็เหลานั้นไดประสบ
ความสําเร็จในการเรียนตามความสามรถที่แทจริงของเขา  
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534) ไดกลาววาการสอน
ซอมเสริมมีหลายวิธีขึ้นอยูกบัครูผูสอนจะเลือกใชวิธีใดใหเหมาะสมกบัสภาพการเรยีนรูของผูเรียน 
เชน 
  1. การสอนแบบตัวตอตัว 
  2. การสอนเปนกลุมยอย 

3. นักเรียนสอนกันเอง 
4. แบบเรียนสําเร็จรูป 
5. สมุดแบบฝกหัดเรยีนดวยตนเอง 
6. การทํากิจกรรมเพิ่มเติม 
7. การสอนแบบกลุมใหญ 
ดังนั้นการสอนซอมเสริม จึงเปนกิจกรรมที่สําคัญที่จะชวยเสริมใหกิจกรรมการ 

เรียนการสอนบรรลุจุดประสงคของหลักสูตรใหสมบูรณและมีประสิทธิภาพมากขึน้ ซ่ึงครูจะตอง
ตระหนกั ถึงการใหนักเรียนไดเรียนรูตามศักยภาพของตนเอง เพื่อชวยเหลือนักเรยีนที่เรียนชา และ
เพื่อพัฒนานกัเรียนที่เรียนดีอยางตอเนื่อง 

 
2.3.6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู การวัดและประเมินผลเปนเครื่องมือสําคัญ 

ที่ใชตรวจสอบดูวาการจัดการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด 
สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2522) กลาววา การประเมินผล หมายถึง กระบวนการตัดสิน 

คุณคาของสิ่งของหรือการกระทําใดๆ โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑมาตรฐาน ซ่ึงหลักการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอน ตองประกอบดวย 

1. กําหนดจุดประสงคในการวัดใหสอดคลองกับจุดประสงคในการสอนพรอมทั้ง 
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ใหคํานยิามของสิ่งที่ตองการวัดภายในขอบขายของเปาหมายการศึกษาในรูปพฤติกรรมของผ ู เรียน
ทั้ง  3  ดาน คอื พุทธพิสัย จติพิสัย และทกัษะพิสัย 

2. เลือกแนวคิดและปรัชญาการวัดใหเหมาะสมกับจุดประสงค และส่ิงที่มุงจะวัด 
ตามที่กําหนดไวในขอ 1  

3. เลือกหรือสรางเครื่องมือ หรือแบบสอบถามตามแนวคดิหรือปรัชญาการวัดใน 
ขอ 2 เพื่อประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของผูเรียน และประสทิธิภาพของ
การสอน 

4. การวัดผลการเรียนร ู หรือการเรียนการสอน ที่จะใหครอบคลุมการเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมทุกดานตามจดุประสงคการสอน จําเปนตองใชเทคนิคการวดัหลายวิธีประกอบกัน ไมมี
เทคนิคการวดัใดเพยีงเทคนคิเดียวที่สามารถวัดความเปลี่ยนแปลง และความกาวหนาของการเรียนร ู 
ของผ ู เรียนไดครบทุกดาน เพราะเทคนิคการวัดและเครื่องมือแตละประเภทมีขอจํากดัในพฤติกรรม
ของผ ู เรียน 

5. การวัดผลการเรียนการสอน เปนการวัดทางออมและสิ่งที่วัดไดเพยีงตัวอยาง 
ของพฤติกรรม ความร ู  ทักษะ หรือเจตคตขิองผ ู เรียนเทานั้น เพื่อความถูกตองของสิ่งที่ตองการวัด 
ผูสอนจะตองเลือกใชเทคนิคหรือเครื่องมือที่เหมาะสมหลายประเภทและวัดหลายๆครั้ง เพื่อจะได
คะแนนพฤติกรรมเกี่ยวกับความรู ทักษะและเจตคติอยางถูกตอง 

6. ผูสอนควรตระหนกัถึงจดุเดน จุดดอยของเครื่องมือแตละประเภท เพื่อจะได 
เลือกใชเครื่องมือหรือเทคนคิเหลานั้นไดถูกตองอันจะนํามาซึ่งความถูกตองและแมนยําของขอมูลที่
วัดได พรอมทัง้หาทางปองกนัและแกไขขอผิดพลาดในการใชเทคนิค หรือเครื่องมือหรือ
กระบวนการใชเครื่องมือ กลาวคือ (1) ขอผิพลาดมาจากการสุมตัวอยาง (2) ขอผิดพลาดจาก
เครื่องมือหรือกระบวนการใชเครื่องมือ หรือแบบสอบถาม (3) ขอผิดพลาดจากการแปลความหมาย
ของคะแนน 
  เอมอร จังศิริพรปกรณ (2546) ไดใหกลาววา การประเมินผลการเรียนรู หมายถึง 
กระบวนการรวบรวม และเรียบเรียงขอมลูสารสนเทศ ที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
บุคคลจากพฤติกรรมเดิมไปสูพฤติกรรมใหมที่คอนขางถาวรอยางเปนระบบ สําหรับใชใน 
การตัดสินใจเกี่ยวกับผูเรียน ใหขอมูลยอนกลับไปยังผูเรียนเกีย่วกับความกาวหนา จุดเดน จดุดอย 
ใชตัดสินประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และความพอเพยีงของหลักสตูร ตลอดจนใช
ชี้แนะนโยบายการศึกษาที่เกีย่วของ  
  การประเมินผลการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
จะตองเนนพฒันาการเรียนรูของผูเรียนใหกาวสูงสุด โดยไมจําเปนตองมีรูปแบบมาตรฐานเดยีวกัน
ทุกคน มีการปรับเปลี่ยน เพิ่มเติมเทคนิควิธีการประเมนิผลใหหลากหลายสอดคลองกับความรูและ
ทักษะการแสวงหาความรู การปฏิบัติงาน และคุณธรรม ตลอดจนการพัฒนาความรู ทักษะและ
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คุณธรรม โดยใหการประเมนิผลการเรียนรูของผูเรียนสามารถดําเนินการอยางตอเนือ่งเปนหนึ่งเดยีว 
กับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและเกิดขึ้นอยางสม่ําเสมอตลอดหลักสูตรโดยผูสอนตอง
ดําเนินกิจกรรมการประเมินผลดวยรูปแบบกัลยาณมิตรมีจิตใจชวยเหลือเกื้อกูล เพือ่พัฒนาผูเรียนให
เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดํารงชวีิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข (เอมอร จังศิริพรปกรณ: 2546) 
  
3. บทบาทของบุคคลท่ีเก่ียวของกับการนําหลักสูตรไปใช 
 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) ไดกลาววาการนําหลักสตูรไปใชใหประสบความสําเร็จนั้น
ขึ้นอยูกับความสามารถของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน รวมทั้งอาศัยการสนับสนุนจาก
บุคคลและหนวยงานที่เกีย่วของทั้งจากสวนกลางและสวนทองถ่ิน ซ่ึงตองกระตุนยัว่ยุ สนับสนนุ
สงเสริมใหกําลังใจแกสถานศึกษาและครู ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้คือ 

 
3.1 ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารสถานศึกษาเปนบคุคลที่มีสวนสําคัญในการสนับสนุนการใชหลักสูตรระดับ 

สถานศึกษา และเปนตวัจักรสําคัญในการกระตุนและชักนําใหบคุลากรในสถานศึกษาไดใชความ
สามรถไดอยางเต็มที่ เพื่อพฒันาผูเรียนไดอยางเต็มที่ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคณุภาพตามที่ตองการ 
ผูบริหารสถานศึกษาที่มีความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรชดัเจน และใหการสนับสนุนสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนของครู รวมทั้งสามารถทํางานรวมกับคณะครูในสถานศึกษาไดจะสามารถทํา
ใหการใชหลักสูตรเปนไปตามเปาหมายไดไมยาก ผูบริหารควรมีบทบาทในดานการบริหาร
หลักสูตร การบริการหลักสูตร การนิเทศติดตามผล การเสริมสรางขวัญและกาํลังใจ และการ
ประชาสัมพันธ ซ่ึงมีแนวปฏบิัติที่สําคัญดังนี้   
  1. ศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรใหกระจาง 
เพื่อจะไดใหคาํแนะนําแกครูผูสอนและวางแผนในการเตรียมการและดาํเนินการใชหลักสูตร 
  2. จัดเตรียมบคุลากรโดยวิธีตาง ๆ เชนการประชุมชี้แจง การฝกอบรม การ
ประชุมสัมมนา เปนตน เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตรและการเรียนการสอนตามที่
กําหนดไวในหลักสูตร ตลอดจนสนับสนนุใหบุคลากรมีโอกาสไปฝกอบรมดูงานที่จัดโดย
หนวยงานตาง ๆ 
  3. จัดครูเขาสอนใหเหมาะสมกับความรู ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและ
ประสบการณ เพื่อจะไดจดัมวลประสบการณการเรียนรูแกผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  4. ใหบริการและสนับสนุนการสอนของครู โดยการจัดทาํ จัดหาเอกสาร 
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หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร งบประมาณ วัสดุอุปกรณและส่ือการเรียนรูและการจัด
สภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนการสอน เชน การจดัหองสมุดใหอยูในสภาพทีค่รู
และนักเรียนไดศึกษาคนควาเพิ่มเติมได เปนตน โดยเนนถึงคุณประโยชนและความสะดวกสบายใน
การจัดการเรยีนการสอนของครูผูสอนเปนหลัก 
  5. ดําเนินการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ โดยใช 
เทคนิควิธีและเครื่องมือที่เหมาะสม เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว 
  6. ใหขวัญและกําลังใจ ตลอดจนสงเสริมความกาวหนาในหนาที่การงานอยาง
เหมาะสมและยุติธรรม โดยยดึระบบคุณธรรมเปนสําคัญ 
  7. ประชาสัมพันธการใชหลักสูตรแกนักเรยีน ครูผูสอน ผูปกครองและคนใน 
ชุมชน เพื่อสรางความเขาใจและความรูสึกที่ดีตอหลักสตูร และรับความรวมมือที่ดจีากบุคลากรทัง้
ในและนอกสถานศึกษา โดยใชวิธีการและสื่อที่หลากหลาย 
  8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีทั้งในดานการทํางาน และการอยูรวมกนัในสังคม 
 
 3.2 ครูผูสอน  
 ครูผูสอนมีบทบาทหนาที่หลักคือการสอน ซ่ึงตองใชหลักสูตรประกอบการเตรียมการสอน 
การทําแผนการสอนหรือกําหนดการสอน และจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นครูผูสอนจึงเปนบุคคลที่อยูในฐานะผูใชหลักสูตรโดยตรง และมีความสําคญัที่สุดในการนํา
หลักสูตรไปสูการปฏิบัติ โดยมีแนวปฏิบัตดิังนี้  
  1. ศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรใหกระจาง
และประชุมวิเคราะหหลักสตูร เพื่อพิจารณาหาจดุประสงคของหลักสูตรและเนื้อหาวิชาในแตละ
วิชา ตลอดจนเพื่อพิจารณาวางแผนการใชแผนการสอนใหเหมาะสม 
   2. ทําความรูจกัผูเรียน และวเิคราะหขอมูลในดานตาง ๆของผูเรียน เชน ความรู 
ความสามารถ และปญหาของผูเรียน เพื่อหาทางพัฒนาผูเรียนทั้งชั้นและรายบุคคล 
  3. ศึกษาแผนการสอน คูมือครูใหเขาใจ อยางแจมชัดกอนทําการสอน 
  4. จัดหองเรยีนใหมีบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนการสอนและเตรยีมส่ือการ
เรียนรูที่จะใชในการสอนแตละครั้งกอนสอน 
  5. ศึกษาและลงมือปฏิบัติการสอนดวยกลวิธีหลากหลายใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
จริงมากกวาการฟงและการอานอยางเดยีว 
  6. พัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนใหม ๆ และจัดกิจกรรมตาง ๆทีดึงดูดความ
สนใจของผูเรียนและเกดิประสบการณการเรียนรูอยางเหมาะสมตามเจตนารมณของหลักสูตร 
  7. จัดสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีความจําเปนตองเรียน 
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  8. ตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะ ๆ โดยใชเทคนิควิธีและเครื่องมือ
ที่เหมาะสม เพือ่หาทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 
  9. ปรับปรุงหลักสูตรที่ใชอยูใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการของทองถ่ิน สถานศึกษา และผูเรียน 
 
 3.3. หัวหนากลุมสาระ 
  มีแนวปฏิบัตดิงันี้ 
  1. ทําหนาที่ตามทางราชการกําหนด 
  2. ควบคุมดูแลการเรียนการสอนตามกลุมสาระใหเปนไปตามหลักสูตร 
  3. รายงานการสอนและตรวจสอบการเขาสอนของครู-อาจารยในกลุมสาระ 

4. วางแผนงานวิชาการ จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป และควบคุมดแูลใหปฏิบัต ิ
ตามแผน ประเมินงาน / โครงการตามแผนปฏิบัติงาน 

5. ประเมินผลงานของครู – อาจารย ในกลุมสาระ เสนอตามลําดับ 
6. นิเทศการเรยีนการสอนของครู – อาจารยในกลุมสาระ 
7. ศึกษาคนควา  ประเมินผล  วิเคราะห  เพื่อหาแนวทางปรับปรุงและแกไขดาน 

วิชาการในกลุมสาระ 
8. ประชุมครู-อาจารย ในกลุมสาระ อยางนอยเดือนละครั้ง สรุปรายงานการ 

ประชุมเสนอผูบริหาร 
  9. ติดตาม  ประสานงานดานวิชาการกับคร-ูอาจารยในกลุมสาระ 
  10. ดูแล  ครู-อาจารยในกลุมสาระ  ตามโครงสรางการบริหารกลุมสาระ 
  11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่หวัหนาสถานศึกษามอบหมาย 
 

3.4 ศึกษานิเทศก  
การนําหลักสตูรไปใชนั้น นอกจากผูบริหารสถานศึกษา และครูจะมีบทบาทสําคัญแลว 

ศึกษานิเทศกกเ็ปนอีกผูหนึ่งที่สามรถทําใหการนําหลักสูตรไปใชบรรลุผลตามตองการไดโดยมี
บทบาทในการสนับสนุน สงเสริมการใชหลักสูตรในสถานศึกษาดังนี ้
  1. จัดอบรมหรอืแนะนําครูเพือ่สงเสริมความรูและทักษะที่จําเปนเพิ่มเตมิเกี่ยวกับ
การใชหลักสูตรและการดําเนนิการเรียนการสอน 
  2. เปนที่ปรึกษาของครูในกรณีที่มีปญหาทางดานวิชาการและจัดใหมกีารประชุม
เพื่อแกปญหา ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและแสวงหาวิธีการใชหลักสูตรใหมปีระสิทธิภาพ
เปนครั้งคราวในระดับตาง ๆ 
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  3. เปนผูประสานงานทางวิชาการระหวางสถานศึกษากบักรมกอง และหนวยงานที่
เกี่ยวของเพื่อใหสถานศึกษาสามรถจัดการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
  4. สรางเสริมแรงจูงใจเพื่อใหครูมีกําลังใจในการทํางานและพัฒนาวิชาชีพของตน 
  5. นิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรของสถานศึกษาอยางตอเนื่องเพื่อปรับปรุง
คุณภาพการสอนของครู 
  6. ประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาใหผูสนใจไดเขาใจและมกีารขยายผล
ไปยังสถานศึกษาอื่นๆ  
  7. จัดใหบริการตาง ๆเชนวสัดุอุปกรณตาง ๆที่จําเปน ติดตอวิทยากรมาใหความรู
แกครูผูสอน หรือศึกษานิเทศกเปนวิทยากรเอง เปนตน 
 
 3.5 ผูปกครองและชุมชน 
 ผูปกครองและชุมชนมีบทบาทในการสนับสนุนสงเสริมการใชหลักสูตรดังนี ้
  1. ในการสนับสนุนชวยเหลือในการจดัหาจัดทําวัสดุอุปกรณและสื่อประกอบการ
เรียนการสอนตาง ๆ เพื่อนําไปใชในการเรยีนการสอนของครูและผูเรียน 
  2. ชวยประชาสัมพันธสนับสนุนและเผยแพรความรูเร่ืองหลักสูตรแกบคุคลที่ยังไม
เขาใจในทองถ่ิน 

3. แสดงความสนใจในการเรียนของผูเรียนดวยการซักถามผลการเรียน และชวย 
เสนอแหลงคนควาเพิ่มเติม 

4. ใหความรวมมือกับทางสถานศึกษาเมื่อสถานศึกษาขอความรวมมือมา เชน เปน 
วิทยากรพิเศษใหกับสถานศกึษา หรือใหการสนับสนุนในดานสถานประกอบการ เปนตน 
 กลาวโดยสรุป การนําหลักสูตรไปใชใหบรรลุผลตามที่วัตถุประสงคของหลักสูตรกําหนด
นั้น จะตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากหลาย ๆ ฝาย โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคคลในสถานศึกษา
นั้นเอง ครูผูสอนจะเปนตัวจกัรที่สําคัญที่สุดที่จะทําใหการพัฒนาหลักสตูรบรรลุจุดมุงหมาย อีกทั้ง
ผูบริหารก็มีสวนสําคัญไมนอยที่จะทําหนาที่บริหารและบริการหลักสูตรเพื่อใหการเรียนการสอน
ดําเนินไปไดดวยดี นอกจากนี้ความรวมมอืจากบุคคลอีกหลายฝาย เชน ศึกษานิเทศก ผูปกครองและ
ชุมชน เพื่อเสริมใหหลักสูตรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 การนําหลักสตูรไปใชมีบุคคลที่เกี่ยวของทั้งผูปฏิบัติการใชหลักสูตรและผูใหการสนับสนุน
การใชหลักสูตร เนื่องดวยงานวิจยัคร้ังนี้ เปนการศึกษาการใชหลักสูตรสถานศึกษา ดังนั้นบุคคลที่
เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรโดยตรงนั้น คือครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา หรือผูบริหาร
สถานศึกษานัน่เอง 
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4. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 
 กระทรวงศกึษาธิการไดประกาศใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2544 เมื่อ
วันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ.2544 กําหนดใหเร่ิมใชปการศึกษา 2545 ในสถานศกึษานํารองและ
สถานศึกษาเครือขายการใชหลักสูตรและปการศึกษา 2546 จะเริ่มใชพรอมกันทกุสถานศึกษาทั่ว
ประเทศในชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 และ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4 และใชในชั้นเรียนถัดไปทุกป
การศึกษา ซ่ึงปการศึกษา 2548 จะใชครบทุกชั้นเรียน หลักสูตรมีหลักการ จดุหมาย กําหนด
โครงสราง และรายละเอยีดในสวนที่เกี่ยวของดังนี้  
 
 4.1 หลักการ 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ 
จึงกําหนดหลกัการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไวดังนี ้
  1.  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับ
ความเปนสากล 
  2.  เปนการศึกษาเพื่อปวงชนที่ประชาชนทกุคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาค 
และเทาเทยีมกนั โดยสังคมมสีวนรวมในการจัดการศึกษา 
  3.  สงเสริมใหผูเรียนไดพฒันาและเรยีนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดย
ถือวาผูเรียนมคีวามสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
  4.  เปนหลักสตูรที่จัดการศึกษาไดทกุรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 
สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ 
 

4.2 จุดหมาย 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนด ีมปีญญา 
มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดจุดหมาย
ซ่ึงถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะอนัพึงประสงคดังตอไปนี ้
  1. เห็นคุณคาของตนเอง มีวนิัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค 
  2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 
  3.  มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลีย่นแปลงและความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาการ มีทักษะและศกัยภาพในการจดัการการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด วิธา
กรทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 
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  4.  มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการ
คิด การสรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวิต 
  5.  รักการออกกําลังกาย ดแูลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพทีด่ ี
  6.  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปน
ผูบริโภค 
  7.  เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภมูิใจในความเปนไทยเปนพลเมืองดี ยึด
มั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
  8.  มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมประเพณี กีฬา ภมูิปญญา
ไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
  9.  รักประเทศชาติและทองถ่ิน มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงานใหสังคม 
 
 4.3 โครงสราง 
 หลักสูตรไดกาํหนดโครงสรางตามหลักสูตร จุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู สรุปได
ดังนี ้
  4.3.1 ระดับชวงชั้น 
  กําหนดหลักสตูรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาการของผูเรียนดังนี ้
   ชวงชั้นที่ 1 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 1-3 
   ชวงชั้นที่ 2 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4-6 
   ชวงชั้นที่ 3 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1-3 
   ชวงชั้นที่ 4 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4-6 
  4.3.2. สาระการเรียนรู 
  กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือ
กระบวนการการเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุม ดังนี้ 
   4.3.2.1  ภาษาไทย 
   4.3.2.2  คณิตศาสตร 
   4.3.2.3  วิทยาศาสตร 
   4.3.2.4  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   4.3.2.5  สุขศึกษาและพลศกึษา 
   4.3.2.6  ศิลปะ 
   4.3.2.7  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
   4.3.2.8  ภาษาตางประเทศ 
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  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ กําหนดใหเรียนภาษาอังกฤษ ทุกชวงชั้น 
สวนภาษาตางประเทศอื่น ๆ สามารถเลือกจัดการเรียนรูไดตามความเหมาะสม 
  หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนดสาระการเรียนรูในแตลุกลุมไวเฉพาะสวนที่
จําเปนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานั้นสําหรับสวนที่ตอบสนองความสามารถ ความถนัด 
และความสนในของผูเรียนแตละคนนั้นสถานศึกษาสามรถกําหนดเพิ่มขึ้นได ใหสอดคลองและ
สนองตอบศักยภาพของผูเรียนแตละคน 
 4.4  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุงเนน 
เพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
แบงเปน 2 ลักษณะ คือ  
  4.4.1  กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของ
ผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน 
เสริมสรางทักษะชวีิต วุฒภิาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่
ดีซ่ึงผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศกึษาตอและการพัฒนาตนเองสู
โลกอาชีพและการมีงานทํา 
  4.4.2  กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบตัิดวยตนเองอยางครบ
วงจร ตั้งแตศกึษา วิเคราะห วางแผน ปฏิบัติตามแผนประเมิน และปรับปรุงการทํางาน โดยเนนการ
ทํางานรวมกนัเปนกลุม เชน ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน เปนตน 
 
 4.5 มาตรฐานการเรียนรู 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปน 2 ลักษณะ คือ 
  4.5.1  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละ
กลุมสาระการเรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  4.5.2  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการ
เรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบในแตละชวงชัน้ คือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 และชั้นมธัยมศึกษาปที่ 
3 และ 6 
 มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไวเฉพาะมาตรฐานการเรียนรู
ที่จําเปนสําหรบัการพัฒนาคณุภาพผูเรียนทุกคนเทานัน้ สําหรับมาตรฐานการเรียนรูที่สอดคลองกับ
สภาพปญหาชมุชนและสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิตลอดจนมาตรฐานการเรียนรูที่เขมขึ้นตามความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผูเรียนใหสถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมได 
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 4.6  เวลาเรียน 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานกําหนดเวลาในการจดัการเรียนรูและกจิกรรมพัฒนาผูเรียน
ไวดังนี้  
  ชวงชั้นที่ 1 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000 ช่ัวโมง 
โดยเฉลี่ยวันละ 4-5 ช่ัวโมง 
  ชวงชั้นที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000 ช่ัวโมง 
โดยเฉลี่ยวันละ 4-5 ช่ัวโมง 
  ชวงชั้นที่ 3 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1-3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000-1,200 ช่ัวโมง 
โดยเฉลี่ยวันละ 4-5 ช่ัวโมง 
  ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 มีเวลาเรียนปละไมนอยกวา 1,200 ช่ัวโมง โดย
เฉลี่ยวันละไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง 
 
 4.7 การจัดการเรียนรู 
 การจัดการเรยีนรูตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน นอกจากจะมุงปลูกฝงดานปญญา 
พัฒนาการคิดของผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค คิดอยางมีวจิารณญาณแลว ยังมุง
พัฒนาความสามารถทางอารมณ โดยการปลูกฝงใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง เหน็
อกเห็นใจผูอ่ืน สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 การเรียนรูในสาระการเรียนรูตาง ๆ มีวิธีการที่หลากหลายผูสอนตองคํานึงถึงพัฒนาการ
ทางดานรางกาย และสติปญญา วิธีการเรียนรู ความสนใจ และความสามารถของผูเรียนเปนระยะ ๆ 
อยางตอเนื่อง ดังนั้น การจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น ควรใชรูปแบบ/วิธีการที่หลากหลายเนนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกนั การเรียนรูจาก
ธรรมชาติ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการการใชวจิัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู การเรียนรูคูคุณธรรม ทั้งนี้ตองพยายามนํากระบวนการ 
จัดการกระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมกระบวนการคิดและกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ไปสอดแทรกในการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูเนื้อหาและกระบวนการ 
ตาง ๆ ขามกลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงการเรียนรูในลักษณะองครวม การบูรณาการเปนการกําหนด
เปาหมายการเรียนรวมกนัยดึผูเรียนเปนสําคัญ โดยนํากระบวนการเรยีนรูจากกลุมสาระเดียวกนัหรือ
ตางกลุมสาระการเรียนรูมาบรูณาการในการจัดการเรียนการสอน 
 
 4.8 สื่อการเรียนรู  
 การจัดการศกึษาตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษามุงสงเสริมให
ผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเนือ่งตลอดชีวิต และใชเวลาอยางสรางสรรค รวมทั้งมีความ
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ยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทกุ
เวลาทุกสถานที่และเรียนรูไดจากสื่อการเรยีนรูและแหลงการเรียนรูทุกประเภท รวมทั้งจากเครือขาย
การเรียนรูตาง ๆที่มีอยูในทองถ่ิน ชุมชนและแหลงอื่น ๆ เนนสื่อที่ผูเรียนและผูสอนใชศึกษาคนควา
หาความรูดวยตนเอง ผูเรียน ผูสอนสามารถจัดทําและพฒันาสื่อการเรียนรูขึ้นเองหรือนําสิ่งตาง ๆ ที่
มีอยูรอบตัว และในระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรูโดยใชวิจารณญาณในการเลือกใชส่ือและ
แหลงความรู โดยเฉพาะหนงัสือเรียนควรมีเนื้อหาสาระครอบคลุมตลอดชวงชั้น ส่ือส่ิงพิมพควรจัด
ใหมีอยางเพียงพอ ทั้งนี้ควรใหผูเรียนสามารถยืมไดจากศนูยส่ือหรือหองสมุดของสถานศึกษา 
 ลักษณะของสื่อการเรียนรูทีจ่ะนํามาใชในการจัดการเรยีนรูควรมีความหลากหลายทั้งสื่อ
ธรรมชาติ  ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยี และส่ืออ่ืน ๆ ซ่ึงชวยสงเสริมใหการเรยีนรูเปนไปอยางมี
คุณคา นาสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม เขาใจไดงาย และรวดเรว็ขึ้น รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนรูจกั
วิธีการแสวงหาความรูเ กิดการเรียนรูอยางกวางขวาง ลึกซึ้งและตอเนื่องตลอดเวลา 
 
 4.9 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 การวัดและประเมินผลการเรยีนรูเปนกระบวนการทีใ่หผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน
เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียน
ของผูเรียนรวมทั้งขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกดิการพัฒนาและเรียนรูอยาง
เต็มศักยภาพ 
 สถานศึกษาในฐานะผูรับผิดชอบการจัดการศึกษา จะตองจัดทําหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติ
ในการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติ
รวมกัน และเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและ
ประเมินผลทั้งในระดบัชั้นเรยีน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพืน้ที่การศึกษา และระดับชาติ 
ตลอดจนการประเมินภายนอก เพื่อใชเปนขอมูลสรางความมั่นใจเกี่ยวกบัคุณภาพของผูเรียนแก
ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 
 การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน มจีุดหมายสําคัญของการประเมนิระดับชันเรียน คือ
มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีคามกาวหนาทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม และคานิยมอันพงึ
ประสงค อันเปนผลเนื่องจากการจดักิจกรรมการเรียนรู หรือไม/เพียงใด ดังนั้นการวัดและ
ประเมินผลจึงตองใชวิธีการที่หลากหลายเนนการปฏิบัตใิหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการ
เรียนรู กระบวนการเรียนรูของผูเรียน และสามารถดําเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปในกจิกรรมการ
เรียนรูของผูเรียน โดยประเมนิความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และผลงานจาก
โครงงานหรือแฟมสะสมผลงาน ผูใชผลการประเมินในระดับชั้นเรยีนที่สําคัญ คือตัวผูเรียน ผูสอน 
พอแม ผูปกครอง จําเปนตองมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วิธีการ และคนหาขอมูลเกณฑ 
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ตาง ๆ ที่จะทําใหสะทอนใหเห็นภาพสัมฤทธิ์ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนจะทราบระดับ
ความกาวหนา ความสําเร็จของตน ครูผูสอนจะเขาใจความตองการของผูเรียนแตละคน แตละกลุม 
สามารถใหระดับคะแนนหรอืจัดกลุมผูเรียนรวมทั้งประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
ของตนเองได ขณะที่พอแม ผูปกครอง จะไดทราบความสําเร็จของผูเรียน 
  สถานศึกษาเปนผูกําหนดหลกัเกณฑการประเมินโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
  การประเมินผลระดับสถานศึกษา เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความกาวหนา
ดานการเรียนรูเปนรายชั้นปและชวงชั้น สถานศึกษานําขอมูลที่ไดนี้ไปใช เปนแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู รวมทั้ง
นําผลการประเมินรายชวงชัน้ไปพิจารณาตัดสินการเลื่อนชวงชั้น กรณีผูเรียนไมผาน มาตรฐานการ
เรียนรูของกลุมสาระตาง ๆ สถานศึกษาตองจัดใหมีการเรียนการสอนซอมเสริม และจัดใหมกีาร
ประเมินผลการเรียนรูดวย 
  การประเมินคณุภาพระดับชาติ สถานศึกษาตองจดัใหผูเรียนทุกคนที่เรียนในป
สุดทายของแตละชวงชั้น ไดแก ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เขารับการประเมินระดับชาติ ในกลุมสาระการเรียนรูที่สําคัญ ไดแก 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วทิยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ และกลุม
สาระอื่น ๆ ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดตอไป ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะนําไปใชในการ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียน และคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหง 
 
5. หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 

5.1 บทนํา 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเปนกลุมสาระการเรียนรูพื้นฐานหนึ่งใน 8 กลุมที่

กําหนดใหเปนองคความรูและกระบวนการเรียนรูที่จะเสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษย และสราง
ศักยภาพในการคิดและทํางานอยางสรางสรรค โดยนําจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานมาจัดเปนสาระและมาตรฐานการเรียนรู สําหรับกลุมภาษาตางประเทศกําหนดใหเรียนใน
ทุกชวงชั้น 
 สถานศึกษาสามารถจัดทําสาระการเรียนรูเพิ่มเติมเปนรายวิชาใหม ๆ ที่มีความเขมขึน้อยาง
หลากหลายใหผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ และความแตกตางระหวางบุคคล
ตั้งแตชวงชัน้ที่ 2 (ป.4-ป.6) ขึ้นไป สวนภาษาตางประเทศอื่น ๆและภาษากลุมประเทศเพื่อนบานให
อยูในดุลพินิจของสถานศึกษาที่จะจัดทํารายวิชาประกอบการจัดการเรยีนรูไดตามความเหมาะสม 
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ทั้งนี้สถานศึกษาตองจัดทําสาระการเรียนรูของรายวิชานัน้ ๆ เอง โดยอาศัยสาระและมาตรฐานการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศนี้เปนแนวทาง 
 เนื่องจากในระดับชวงชั้นที ่ 4 (ม.4-ม.6) จะมีการเริ่มเขาสูการเรียนรูเฉพาะสาขาจัดทําสาระ
การเรียนรูเปน “รายวิชาเพิ่มเติมใหม” หรือจัดทําเปนวิชาเลือกเฉพาะทางในระดับสูงขึ้นไปไดตาม
ความตองการ ความจําเปน และความเหมาะสมของความเปนศาสตรเฉพาะทางนัน้ 
ความสําคัญ 
 สังคมโลกปจจุบัน เปนสงัคมขอมูลขาวสาร ความกาวหนา ความเคลื่อนไหวและการ
เปล่ียนแปลงทางดานเศรษฐกิจ และวัฒนธรรม มีผลกระทบทั่วถึงอยางรวดเร็ว บุคคลในสังคมตอง
ติดตอ พบปะ เพื่อดําเนินกิจกรรมทางสงัคมหรือเศรษฐกิจเพิ่มขึน้ ภาษาตางประเทศจึงกลายเปน
เครื่องมืออันสําคัญยิ่ง ในการสื่อสารความรูสึกนึกคิดเพือ่ใหเกดิความเขาใจกันและกนัในการศึกษา
หาขอมูลความรู และถายทอดวิทยาการตาง ๆ แกกนั ในดานเศรษฐกิจ ภาษามีความจาํเปนยิ่งขึ้น ใน
การเจรจาตอรองดานการคาและการประกอบอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการสื่อสารดวย
ภาษาตางประเทศ จะชวยสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางชนชาติไทยและชนชาติอ่ืนเพราะมีความ
เขาใจวฒันธรรมที่แตกตางกนัของแตละเชือ้ชาติ ทําใหสามารถปฏิบัติตนตอกันไดอยางถูกตอง และ
เหมาะสม มีความเขาใจและภาคภูมใิจในภาษาและวัฒนธรรมไทย สามารถถายทอดวัฒนธรรมไทย
ไปสูสังคมโลก 
 

5.2 ลักษณะเฉพาะ 
 การเรียนภาษาตางประเทศแตกตางจากการเรียนสาระการเรียนรูอ่ืน เนื่องจากผูเรียนไมได
ภาษาเพื่อความรูเกี่ยวกับภาษาเทานั้น แตเรียนภาษาเพื่อใหสามารถใชภาษาเปนเครื่องมือในการ
ติดตอส่ือสารกับผูอ่ืนไดตามความตองการในสถานการณตาง ๆ ทั้งชีวิตประจําวนั และการงาน
อาชีพ การที่ผูเรียนจะใชภาษาไดถูกตองคลองแคลวและเหมาะสมนัน้ขึ้นอยูกับทกัษะการใชภาษา 
ดังนั้นในการจดัการเรียนการสอนที่ดี ผูเรียนตองมีโอกาสไดฝกทักษะการใชภาษาใหมากที่สุด ทัง้
ในหองเรยีนและนอกหองเรียน การจดักระบวนการเรียนการสอนตองสอดคลองกับธรรมชาติ และ
ลักษณะเฉพาะของภาษา การจัดการเรียนการเรียนการสอนจึงควรจดักจิกรรมใหหลากหลาย ทั้ง
กิจกรรมการฝกทักษะทางภาษา และกจิกรรมการฝกผูเรียนใหรูวิธีการเรียนภาษาดวยตนเองควบคู
ไปดวย อันจะนําไปสูการเปนผูเรียนที่พึ่งตนเองได (Learner-Independence) และสามารถเรียนรูได
ตลอดชีวิต (lifelong learning) ทั้งดานภาษาตางประเทศ โดยใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือใน
การคนควาหาความรูในการเรียนวิชาอ่ืน ๆ ในการศึกษาตอรวมทั้งในการประกอบอาชีพ ซ่ึงเปน
จุดมุงหมายสําคัญประการหนึ่งของการปฏิรูปการเรียนรู  
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5.3 โครงสรางของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 โครงสรางของหลักสูตรภาษาตางประเทศ กําหนดตามระดับความสามารถทางภาษาและ
พัฒนาการของผูเรียน (Proficiency- Based) เปนสําคัญ โดยจดัแบงเปน 4 ระดับ คือ 
 1) ชวงชั้น ป. 1-3 ระดับเตรยีมความพรอม (Preparatory level) 
 2) ชวงชั้น ป. 4-6 ระดับตน(Beginning level) 
 3) ชวงชั้น ม. 1-3 ระดับกําลังพัฒนา (Developing Level) 
 4) ชวงชั้น ม. 4-6 ระดับกาวหนา (Expanding Level) 
 

5.4 วิสัยทัศน 
 การจัดการเรยีนการสอนภาษาตางประเทศ ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความ
คาดหวังวา เมื่อผูเรียนเรียนภาษาตางประเทศ สามารถใชภาษาตางประเทศสื่อสารในสถานการณ
ตาง ๆ แสวงหาความรู ประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอในระดับสูงขึ้น รวมทั้งมีความรูความเขาใจใน
เร่ืองราวและวฒันธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก สามารถถายทอดความคิดและวัฒนธรรม
ไทยไปยังสังคมโลกอยางสรางสรรค 
 

5.5 คุณภาพของผูเรียน 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ไดกําหนดใหกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเปน
สาระการเรียนรูที่เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษย และสรางศักยภาพในการคิดและการทํางาน
อยางสรางสรรค เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค ตรงตามจุดหมายของหลักสูตร
อันเปนคุณภาพตามความคาดหวังของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 การที่จะทําใหผูเรียนเกดิคุณภาพไดตามทีค่าดหวังดังกลาว หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ไดกําหนดองคความรู ทักษะหรือกระบวนการ และคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ผูเรียนพึงมีเมื่อจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปแลว ไวเปนกรอบแตละชวงชั้นดังนี ้
 
 ชวงชั้นท่ี 1 (ประถมศึกษาปท่ี 1-3) 
  1. เขาใจและใชภาษาตางประเทศ แลกเปลี่ยนและนําเสนอขอมูล ขาวสารในเรื่องที่
เกี่ยวกับตนเอง ชีวิตประจําวนั และส่ิงแวดลอมใกลตัว 
  2. มีทักษะการใชภาษาตางประเทศเนนการฟง-พูดตามหัวเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง 
ครอบครัว สถานศึกษา ส่ิงแวดลอมใกลตวั อาหาร เครื่องดื่ม และความสัมพันธระหวางบุคคล 
ภายในวงคําศัพท 300-450 คํา (คําศัพทที่เปนรูปธรรม) 
  3. ใชประโยคคําเดี่ยว (One Word Sentence) และประโยคเดี่ยว (Simple Sentence) 
ในการสนทนาโตตอบตามสถานการณในชีวิตประจําวันได 
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  4. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางภาษาและชีวิตความเปนอยูของ
เจาของภาษาตามระดับขั้น 
  5. มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศในการเสนอขอมูลที่เปนความรูใน
กลุมสาระการเรียนรูอ่ืนตามที่สนใจและวยั 
  6. มีความสามารถในการใชภาษาภายในหองเรียนและในสถานศึกษาในการ
แสวงหาความรูและความเพลิดเพลิน 
 

ชวงชั้นท่ี 2 (ประถมศึกษาปท่ี 4-6) 
  1. เขาใจและใชภาษาตางประเทศแลกเปลี่ยนและนําเสนอขอมูล ขาวสาร สราง
ความสัมพันธระหวางบุคคลในเรื่องที่เกีย่วกับตนเอง ชวีติประจําวนั ส่ิงแวดลอมในชมุชน 
  2. มีทักษะในการใชภาษาตางประเทศเนนการฟง-พูด-อาน ตามหวัเร่ืองเกี่ยวกับ
ตนเอง ครอบครัว สถานศึกษา ส่ิงแวดลอม อาหาร เครื่องดื่ม ความสัมพันธระหวางบุคคล เวลาวาง
และนันทนาการ สุขภาพและสวัสดิการ การซื้อขาย ลมฟาอากาศ ภายในวงคําศพัท ประมาณ 1,050-
1,200 คํา (คําศัพทที่เปนรูปธรรมและนามธรรม) 
  3. ใชประโยคเดี่ยว และประโยคผสม ส่ือความหมายตามบริบทตาง ๆ 

4. เขาใจขอความที่เปนความเรียงและไมใชความเรียง ในการสนทนาทัง้ที่เปน 
ทางการและไมเปนทางการในบริบทที่หลากหลาย 

5. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางภาษา และชีวิตความเปนอยูของ 
เจาของภาษา ตามบริบทของขอความที่พบตามระดับชัน้ 

6. มีความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ นําเสนอและสืบคนขอมูลความรูใน 
กลุมสาระการเรียนรูอ่ืนที่เรียนตามความสนใจและระดับชั้น 

7. มีความสามรถในการใชภาษาตางประเทศภายในโรงเรยีนและในสถานศึกษาใน 
การแสวงหาความรูเพิ่มเติม 

 
ชวงชั้นท่ี 3 (ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี1-3) 

1. เขาใจและใชภาษาตางประเทศ แลกเปลี่ยน นําเสนอขอมูล ขาวสาร สราง 
ความสัมพันธระหวางบุคคล แสดงความรูสึกนึกคิด และความคิดรวบยอด โดยใชน้าํเสียง ทาทาง 
ในรูปแบบที่เหมาะสมกับบคุคลและกาลเทศะ 

2. มีทักษะในการใชภาษาตางประเทศในการฟง-พูด-อาน-เขียน ในหวัขอเรื่อง 
เกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว สถานศึกษา ส่ิงแวดลอม อาหาร เครื่องดื่ม ความสัมพันธระหวางบุคคล
เวลาวาง และสวัสดิการ การซื้อขาย ลมฟาอากาศ การศกึษาและอาชีพ การเดินทางทองเที่ยว การ
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บริการ สถานที่ ภาษา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภายในวงคําศัพทประมาณ 2,100-2,250 คํา 
(คําศัพทที่เปนนามธรรมมากขึ้น) 

3. ใชประโยคผสม(Compound Sentence) และประโยคซบัซอน (Complex  
Sentence) ส่ือความหมายตามบริบทตาง ๆ ในการสนทนาทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ  

4. อาน เขียน ขอความที่เปนความเรียงและไมเปนความเรียง ทั้งที่เปนทางการและ 
ไมเปนทางการ ที่มีตัวเชื่อมขอความ (Discourse Markers) 

5. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางภาษาและชีวิตความเปนอยูของ 
เจาของภาษาตามบริบทของขอความที่พบในแตละชวงชัน้ 

6. มีความรูความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ สืบคนขอมูลความรูในกลุม 
สาระการเรียนรูอ่ืน ๆ ที่เรียนตามความสนใจและตามระดบัชั้น 

7. ฝกฝนการใชภาษาตางประเทศทั้งในและนอกสถานศกึษา เพื่อแสวงหาความรูเพิ่มเติม
อยางตอเนื่อง หาความเพลดิเพลินและเปนพื้นฐานในการศึกษาตอและประกอบอาชพี 

 
ชวงชั้นท่ี 4 (มัธยมศึกษาปท่ี 4-6) 

1. เขาใจและใชภาษาในการแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร สรางความสัมพันธระหวาง 
บุคคล แสดงความรูสึกนึกคดิ แสดงความคิดรวบยอดในเรื่องเกี่ยวกับการศึกษา งานอาชีพชุมชน
และสังคมโลก ในรูปแบบเหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ 

2. มีทักษะในการใชภาษาตางประเทศในการฟง-พูด-อาน-เขียน ในหวัขอเรื่อง 
เกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว สถานศึกษา ส่ิงแวดลอม อาหาร เครื่องดื่ม ความสัมพันธระหวางบุคคล 
เวลาวางและสวัสดิการ การซื้อขาย ลมฟาอากาศ การศึกษาและอาชีพ การเดินทางทองเที่ยว การ
บริการ สถานที่ ภาษา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภายในวงคําศัพทประมาณ 3,600-3,750 คํา 
(คําศัพทที่มีระดับการใชแตกตางกัน) 

3. ใชประโยคผสม (Compound Sentence) และประโยคซับซอน (Complex  
Sentence) ส่ือความหมายตามบริบทตาง ๆ ในการสนทนาทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

4. อาน เขียนขอความที่เปนความเรียงและไมเปนความเรยีง ทั้งที่เปนทางการและ 
ไมเปนทางการ ที่มีตัวเชื่อมขอความ (Discourse Markers) 

5. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางภาษา และชีวิตความเปนอยูของ 
เจาของภาษา ตามบริบทของขอความที่พบในแตละระดับชั้น และความสามารถนําไปใชได
เหมาะสมกับกาลเทศะ 

6. มีความรูความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ สืบคนขอมูลความรูในสาระ 
การเรียนรูในสาระการเรียนรูอ่ืน ๆที่เรียน ตามความสนใจและระดับชัน้ จากสื่อที่หลากหลาย 

7. ฝกฝนการใชภาษาตางประเทศทั้งในและนอกสถานศกึษา เพื่อการแสวงหา 
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ความรูเพิ่มเตมิอยางตอเนื่อง หาความเพลดิเพลินและเปนพื้นฐานในการศึกษาตอและประกอบ
อาชีพ 
 

5.6 สาระ 
 สาระของกลุมการเรียนรูภาษาตางประเทศ หมายถึง องคความรูที่เปนสากลสําหรับผูเรียน
ภาษาตางประเทศ ประกอบดวย สาระดานภาษาเพื่อการสื่อสาร ภาษาและวัฒนธรรม ภาษากบั
ความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน และภาษากับความสัมพันธกบัชุมชนโลก 
  สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communication) หมายถึงการใช
ภาษาตางประเทศเพื่อทําความเขาใจ แลกเปลี่ยน นําเสนอขอมูล ขาวสาร แสดงความคิดเห็น เจตคติ 
อารมณ และความรูสึกในเรื่องตาง ๆ ทั้งที่เปนภาษาพูดและภาษาเขียน 
  สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม (Culture) หมายถึง ความรูความเขาใจเกีย่วกับชีวิต
ความเปนอยู พฤติกรรมทางสังคม คานิยม และความเชื่อที่แสดงออกทางภาษา 
  สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธกบักลุมสาระการเรียนรูอ่ืน (Connections) 
หมายถึง ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศในการแสวงหาความรูที่สัมพันธกับกลุมสาระ
การเรียนรูอ่ืน 
  สาระที่ 4 ภาษากับความสมัพันธกับชุมชนและโลก (Communities) หมายถึง 
ความสามารถในการใชภาษาตางประเทศภายในชุมชน และเปนพื้นฐานในการประกอบอาชีพและ
การเรียนรูตลอดชีวิต 
 

5.7 มาตรฐานการเรียนรู 
 มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หมายถึงผลการเรียนรูที่ตองการ
ใหเกิดขึ้นในตวัผูเรียน เปนมาตรฐานกลาง ซ่ึงเปนกรอบดานความรู ทักษะกระบวนการ และ
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม ที่สถานศึกษาสามารถนําไปปรับและพฒันา เพื่อกําหนดเปนผลการ
เรียนรูที่คาดหวังของผูเรียน อันจะนําไปสูกระบวนการเรียนรูและการวัดผลประเมินผลการเรียนรู 
 
6.งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 สุนิสา  กาญจนนิยม (2539) ศึกษาการจัดหลักสูตรคอมพิวเตอรพืน้ฐานในสถานศึกษา
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษากรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา  

(1) ดานการเตรียมการจัดหลักสูตร สถานศึกษาที่มีการวางแผนการใชหลักสูตร จัดทําเปน
การสอน จัดเตรียมบุคลากรโดยสนับสนนุใหหาความรูเพิ่มเติม จดัครูเขาสอนตามความสามารถ
ความตองการและความพงึพอใจ จัดหาและจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร จัดเตรียมส่ือและ
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อุปกรณการเรยีนการสอน โดยไดรับบริจาคเครื่องอุปกรณคอมพวิเตอรจากสมาคมผูปกครองและ
ครู และสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จัดเตรียมสถานที่ที่ใชสอน โดยจดัเปนหองปฏบิัติการ
คอมพิวเตอร  จัดเตรียมการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนและประชาสัมพันธหลักสูตร  

ดานปญหาพบวาครูผูสอนไมแนใจในคณุภาพของแผนการสอนและเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียน จํานวนครูผูสอน และเครื่องคอมพิวเตอรไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
สถานศึกษาขาดงบประมาณในการซื้อซอฟแวร และโปรแกรมคอมพวิเตอรชวยสอน การจัดสภาพ
หองคอมพิวเตอรยังไมไดมาตรฐาน ขาดบุคลากรที่มีความรูเร่ืองคอมพิวเตอรที่สามารถเปนผูนิเทศ
ครูผูสอนได  

(2) ดานการดําเนินการจดัหลักสูตร สถานศึกษาสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
คอมพิวเตอรพืน้ฐานใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลกัสูตร และยดึครูผูสอนเปนศูนยกลาง ครู
ใชวิธีการบรรยายการสาธิต ใหนักเรยีนฝกปฏิบัติจริงในการใชคอมพิวเตอร สอดแทรกคณุธรรม 
จริยธรรม เจตคติที่ดีระหวางสอนนักเรียน ประเมินผลการเรียนกอนการเรียนการสอน ระหวางการ
เรียนการสอน และหลังการเรียนการสอน นิเทศการเรียนการสอนโดยผูบริหารสถานศึกษาและ
ผูชวยฝายวิชาการ วิธีการนิเทศการเรียนการสอนที่ใชไดแกการเยี่ยมชัน้เรียนและสอบถามปญหา  

ปญหาที่สถานศึกษาพบ คอื ขาดครูผูสอนและเวลาที่สอนไมเพียงพอ ครูไมแนใจใน
คุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนที่ครูสรางขึ้นเอง และไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
ในการนเิทศและขาดการวางแผนดําเนนิการนิเทศอยางเปนกระบวนการและตอเนื่อง  

(3) ดานการตดิตามประเมินผลการจัดหลักสูตร สถานศึกษามีการดําเนนิการติดตามผลการ 
เตรียมการจดัหลักสูตร โดยการสอบถามจากผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ ครูผูสอน สังเกตจากการ
ปฏิบัติงาน ศึกษาจากแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษา และมีการติดตามประเมินผลการดําเนินการจดั
หลักสูตรตลอดทั้งปการศึกษา  

ปญหาที่พบคือ สถานศึกษาขาดเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร 
 
 ชลธิชา ไชยวงศ (2540) ศึกษาการใชหลักสูตรคอมพิวเตอรพื้นฐานสถานศึกษาที่ไดรับ
รางวัลพระราชทานสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ ผลการวิจยัพบวา  

(1) การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน สถานศึกษามกีารวางแผนการใชหลักสูตร ศึกษา 
รายละเอียดของหลักสูตร จัดทํากําหนดการสอน แผนการสอน/บันทึกการสอน โดยยดึแนวทางจาก
การจัดกจิกรรมคอมพิวเตอรพื้นฐานระดับประถมศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และปรับใหเขา
กับสภาพของสถานศึกษาและนักเรยีน สถานศึกษาไมประสบปญหาเกีย่วกับ การแปลงหลักสูตร
ไปสูการสอน  

(2) การจดัปจจัยสภาพตาง ๆ ภายในสถานศึกษา สถานศึกษาเตรยีมบคุลากรโดยจัดสงครู
เขารับการประชุม/อบรม/สัมมนาเกีย่วกับคอมพิวเตอร จดัครูเขาสอนโดยคํานึงถึงความรู
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ความสามารถและความสนใจเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร จดัตั้งคณะกรรมการ เพื่อจัดทําตารางสอนโดย
จัดทําปการศึกษาละ 1 คร้ัง จดับริการสื่อการเรียนรู ไดแก เครื่องคอมพิวเตอร และซอฟแวรพืน้ฐาน
ที่ใชในกิจกรรมการเรียนการสอน จัดอาคารสถานที่ โดยปรับปรุงหองเรียนที่มีอยูเดิมเปน
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  

ปญหาที่พบคือ ขาดครูผูสอน เนื่องจากขาดการวางแผนการเตรียมบุคลากร และ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่มีขนาดคับแคบ  

(3) การสอน ครูผูสอนเตรียมการสอนโดยการศึกษาเอกสาร ศึกษาโปรแกรมคอมพวิเตอรที่
ใชสอน ทํากําหนดการสอน แผนการสอน/บันทึกการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยดึครู
เปนศูนยกลาง กิจกรรมที่ใชไดแก การบรรยาย การสาธิต และการใหนักเรียนฝกปฏิบัติ สอดแทรก
คุณธรรมการสอน เทคนิคการสอน และวธีิสอนที่ใชในการสอนภาคทฤษฎีคือ วิธีสอนแบบบรรยาย 
และในภาคปฏิบัติใชวิธีสอนแบบสาธิต มีผลตอการวัดและประเมินผลการเรยีนของนักเรียนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  

ปญหาที่พบคือ เวลาที่ใชสอนไมเพยีงพอ และเครื่องคอมพิวเตอรขัดของบอย 
 
 รศินา  ชางเนียม (2542)ไดศกึษาการใชหลักสูตรวิชาคณติศาสตร ระดบัมัธยมศึกษาตอนตน
ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัพระนครศรีอยธุยา ผลการวิจยัพบวา  
 1. การบริหารหลักสูตร ผูบริหารสวนใหญมีการปฏิบัติดานจัดแผนการใชหลักสูตร เตรียม
บุคลากร การจัดแผนการเรียน การจัดครเูขาสอน การจัดตารางสอน การสนับสนุนวัสดุหลักสูตร 
และส่ือการเรยีนรู การเตรยีมอาคารสถานที่และบรรยากาศในการใชหลักสูตรและการนิเทศติดตาม
ใหการชวยเหลือ แนะนํา เกีย่วกับการใชหลักสูตรวิชาคณิตศาสตร ปฏิบัติอยูในระดบัมาก  

ปญหาที่พบไดแก ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดทาํแผนการใชหลักสูตร ขาดแคลน
บุคลากรที่มีความรูและประสบการณ ขาดสื่อการเรียนรู ขาดงบประมาณ หองเรียนไมเพยีงพอและ
ขาดการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 
 2. การจัดการเรียนการสอนของครู พบวา มีการปฏิบัติดานการเตรยีมการสอน การจัดทํา
แผนการสอน การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน เทคนิคและวิธีสอน การจัดสอนซอมเสริม และการ
วัดและการประเมินผลการเรยีนรู ปฏิบัติอยูในระดับมาก ยกเวน ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
และการผลิตและใชส่ือการเรียนรูปฏิบัติอยูในระดบันอย  

ปญหาที่พบ ไดแก ครูมีจํานวนคาบสอนมาก พืน้ฐานความรูของนักเรียนแตกตางกัน 
เนื้อหาในบทเรียนมาก ขาดงบประมาณ นักเรียนไมสนใจเรียนซอมเสริม ขาดเครื่องมือที่เปน
มาตรฐานในการวัดผลการเรียนรู 
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กรรณิการ สงวนนวน (2546) ไดศึกษาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (ภาษาจีน) ในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  

1. ดานการบรหิารหลักสูตร ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการและประธานกลุมสาระการเรียนรู 
ตางประเทศไมไดศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร
ตาง ๆ ไมไดเตรียมบุคลากรกอนนําหลักสูตรไปใชในสถานศึกษา จัดครูเขาสอนวิชาภาษาจีนโดย
การพิจารณาความรูความสามารถของครู พิจารณาอนุมตัิการจัดตารางสอนวิชาภาษาจีน จดับริการ
วัสด-ุอุปกรณที่ใชในการผลิตสื่อการเรียนรู จัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ โดยจัดบริการวัสดุ- 
อุปกรณสําหรบัการจัดกจิกรรมตาง ๆ ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ ประธานกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศและศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ นิเทศ ติดตามผลการใช
หลักสูตรโดยการเยี่ยมชั้นเรยีน เพื่อสังเกตกิจกรรมการเรียนรูวิชาภาษาจีน ประเมินผลการใช
หลักสูตรโดยพิจารณาจากรายงานการประเมินตนเอง ของครูผูสอนภาษาจนี มีการประชาสัมพันธ
หลักสูตรโดยการประชุมผูปกครอง  

ดานปญหาพบวา ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการและประธานกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรภาษาจนี ขาดความรูดานภาษาจนี การ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆเกี่ยวกบัภาษาจนีขาดความตอเนื่องและขาดหองเรียนภาษาจีน 

2. ดานการสอน ครูผูสอนทําความเขาใจในหลักสูตรโดยศึกษาจากหลักสูตรภาษาจีนที่ 
พัฒนาขึ้นโดยชมรมครูผูสอนภาษาจีนที่เขารับการอบรม จากโครงการอบรม สัมมนาครูผูสอน
ภาษาจนี ปรับหลักสูตรโดยปรับกิจกรรมการเรียนการสอนและรายละเอียดของเนื้อหาวิชาภาษาจนี
วางแผนการสอนและจดัเตรยีมส่ือ วัสด ุ อุปกรณโดยจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรูตามแผนการสอนและตรงกับความสามารถและความถนัดของครู จัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพื่อใหนักเรยีนไดฝกการใชภาษาจนีในชีวติประจําวนั พฒันาและใชส่ือการเรียนรูให
เหมาะสมกับเนื้อหาบทเรียนวิชาภาษาจีน วัดและประเมนิผลการเรียนรูโดยสังเกตการรวมกิจกรรม
การเรียนการสอนและกจิกรรมเสริมหลักสูตรวิชาภาษาจนีของนักเรียน  

ดานปญหาพบวา สถานศกึษาไมมหีลักสูตรแมบทภาษาจีนที่ไดมาตรฐาน ครูผูสอนไม
สามารถสอนเนื้อหาไดครบตามที่กําหนดในหลักสูตร ขาดความมั่นใจในการดําเนนิการวาง
แผนการสอน เวลาในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาจนีไมเพยีงพอ ภาระงานครูผูสอนมาก
ทําใหไมมีเวลาในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรวิชาภาษาจีนและพัฒนาสื่อการเรียนรูมากพอ 
จํานวนสื่อการเรียนรูไมเพยีงพอ ขาดคูมือเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูนักเรียนไมมี
เวลาเรียนซอมเสริมเพราะตองทํากิจกรรมของกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ๆ 
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 ภาวณิี  บุญทา (2546) ศึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษาการพฒันาหลักสูตรภาษาตางประเทศที่ 2 
(ภาษาจีน) : กรณีศึกษาสถานศึกษาไตรมิตรวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา 

1. การจัดทําหลักสูตร สถานศึกษามีการจัดตั้งโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจนี 
โดยมอบใหครูผูสอนเปนผูจัดทําหลักสูตร มีการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน กาํหนดจุดประสงค
หลักสูตร เนนการเรียนภาษาเพื่อการสื่อสารและประกอบวิชาชีพ กําหนดเนื้อหาและกิจกรรม จัดทาํ
เอกสารประกอบการเรียนการสอน มีเกณฑในการกาํหนดวิธีการวดัและประเมินผลทั้งใน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ครูผูสอนทําการวัดผลโดยเนนการวัดผลตามสภาพจริง  

2. การใชหลักสูตร ในดานการบริหารหลักสูตร มีการจัดเตรียมบุคลากรโดยจัดสงครูเขา
อบรมและประชุมเชิงปฏิบัตกิาร จัดครูเขาสอนตรงตามวชิาเอก ครูจะมีคาบสอนเฉลี่ยเทากนั มีจัด
หองศูนยปฏิบตัิการเทากัน มีการจัดหองศูนยภาษาจนีและหองปฏิบัติการทางภาษา งบประมาณ
ไดรับสวนใหญนํามาใชในการอบรมพัฒนา การจัดทําเอกสารประกอบการเรยีนการสอน และ
คาตอบแทนครูผูสอน ไดรับการสนับสนุนดานสื่อการเรียนรูจากหนวยงานตาง ๆ และครูจัดหาสื่อ
การสอนบางอยางดวยตนเอง มีการประชาสัมพันธหลักสูตรโดยสวนใหญใชวิธีประชาสัมพันธดวย
กิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของในสถานศึกษา ผูบริหารนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตร โดยการนิเทศ
การสอนในชัน้เรียน  

ปญหาที่พบคือ การขาดแคลนครูผูสอน ส่ือการสอนที่มีไมตรงกบัความตองการของครู 
ขาดงบประมาณ ขาดความตอเนื่องในการนิเทศการสอน และครูมีภาระงานมากจึงไมมีเวลาจดัทาํ
แผนการสอนไดครบทุกวิชา ทําใหขาดความตอเนื่องเมื่อมีครูขาดหรือลา 
 3. ในดานการสอนครูผูสอน ครูผูสอนสวนหนึ่งจัดทาํกําหนดการสอนและแผนการสอน 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายตามประสบการณของครูผูสอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนไดมีโอกาสสัมผัสสถานการณจริง จัดสอนซอมเสริมให
นักเรียนเปนรายกลุมและรายบุคคล มีวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนที่หลากหลายทั้งในดาน
การฟง พูด อานและเขยีน ซ่ึงจะขึ้นอยูกับวธีิการสอนของครูแตละคน  

ปญหาที่พบคือครูบางคนขาดประสบการณและทกัษะในการสอน ขาดทักษะในการใชส่ือ
การสอนและขาดความรูความเขาใจเรื่องการจัดสอนซอมเสริม 

พัชรี  ศิริประภาพรชยั (2547) ศกึษาการใชหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอรในสถานศึกษาเอกชนนอกระบบ ผลการวิจยัพบวา  
 สภาพการใชหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาคอมพิวเตอรในสถานศึกษาเอกชนนอก
ระบบสวนใหญ พบวา  

1) การดําเนินการอนุมัติหลักสูตร สถานศึกษา ดําเนินการศึกษาสภาพปจจุบัน ความ
ตองการของสังคม และความพรอมของสถานศึกษากอนดําเนนิการขออนุมัติหลักสตูร  
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2) การวางแผนการใชหลักสูตร ดานการประชาสัมพันธหลักสูตร สถานศึกษาจัดพิมพ
เผยแพรเกี่ยวกบัหลักสูตร ดานการเตรียมบุคลากร สถานศึกษาจัดชี้แจง ประชุม อบรม และ/หรือ
สัมมนา เพื่อใหบุคลากรที่เกีย่วของมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ จุดหมาย โครงสราง และ
เกณฑการใชหลักสูตร ดานการเตรียมวัสดหุลักสูตร สถานศึกษาเตรียมวัสดุฝก อุปกรณและสื่อการ
เรียนรูในแตละรายวิชา และมีการจดัหาวสัดุหลักสูตรเพิ่มเติมอยูเสมอ ดานการจดัสิ่งอํานวยความ
สะดวกและสถานที่ สถานศึกษาจดัสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนและ จดัจํานวน
หองเรียนและหองปฏิบัติการใหเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน  

3) การบริหารหลักสูตร ดานการจัดตารางสอนและการจัดชั้นเรยีน โดยจดัตารางสอนเปน
คาบตอเนื่องหลายคาบตามรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏบิัติ ดานการเตรียมความพรอมของผูเรียน 
ครูผูสอนแยกกลุมผูเรียนตามพื้นความรูเดมิและสํารวจความตองการจําเปนของผูเรียน ดานการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอน ครูผูสอนศึกษาและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร เอกสารประกอบ
หลักสูตร และเทคนิควิธีสอนและ/หรือรูปแบบการสอนใหม ๆ สวนรูปแบบที่ใชในการจัดการเรยีน
การสอน ครูผูสอนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง และสอนซอมเสริมโดยจัดนอกเวลาเรียนและจดั
ตารางฝกปฏิบัติทักษะเพิ่มเตมิ ดานการประเมินการเรียนรู ครูผูสอนประเมินผลการเรียนรูระหวาง
เรียนโดยการใชแบบทดสอบและแบบประเมินจากผลงานหรือการฝกทกัษะ ตลอดจนการสังเกต 
ประเมินผลการเรียนรูหลังเรยีนโดยประเมนิจากผลงานหรือการฝกทักษะ และการใชแบบทดสอบ
แลวรายงานผลการประเมินผลการเรียนรูโดยจดัทําแบบรายงานผลแกผูเรียนและ/หรือผูปกครอง  

4) การนเิทศและติดตามผลการใชหลักสูตร สถานศึกษาสงเสริมใหครูผูสอนสังเกตการ
สอนซ่ึงกันและกัน พรอมทั้งสรุปจุดออน และจุดเดนของผูสอนแตละคนรวมกนั 

ปญหาการใชหลักสูตรประเภทอาชีวศกึษาสาขาวิชาคอมพิวเตอรในสถานศึกษาเอกชน
นอกระบบพบวา สถานศึกษาสวนใหญไมประสบปญหาการใชหลักสูตร 
 

สุรีย  แสงรุงศรี  (2547) ศึกษาเรื่องการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 
2545 ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก สํานกังานปลัดกระทรวง กระทรวง
สาธารณสุข ผลการวิจัยพบวา 
 วิทยาลัยพยาบาลสวนใหญมกีารศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจหลักสูตรแมบท เอกสาร
ประกอบหลักสูตรและคูมือการใชหลักสูตร มีการวางแผนการใชหลักสูตร มีการจัดแผนการเรียน 
จัดทําแผนการสอน เอกสารประกอบการสอนและแผนการนิเทศ มกีารเตรียมบุคลากร อาจารย
ผูสอนมีการเตรียมตนเอง มีเกณฑในการพิจารณาจัดอาจารยเขาสอนและจัดตารางเรียน มีการ
จัดบริการสื่อการเรียนรูและวสัดุหลักสูตร สํารวจและพฒันาสื่อการเรียนรู สํารวจหนังสือเรียนและ
หนังสืออานเพิ่มเติมในหองสมุด มีการจดัสภาพแวดลอมที่เสริมสรางบรรยากาศการเรียนการสอน 
และเตรียมอาคารสถานที่และแหลงฝก ติดตอประสานงานกับแหลงฝกลวงหนา มีหลักในการ
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บริหารจัดการงบประมาณ อาจารยผูสอนมีการปรับหลักสูตร จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและสอน
เสริม มีการเตรียมการสอน วิชาที่ใชสอนภาคทฤษฎีมากที่สุด คือ การบรรยาย วิธีที่ใชสอน
ภาคปฏิบัติมากที่สุดคือ การประชุมปรึกษาการพยาบาล ลักษณะการนิเทศฝกปฏิบัติงานคือ อาจารย
นิเทศดูแลนกัศึกษาอยางใกลชิด ชี้แจงหลักเกณฑ วิธีวัดและประเมนิผลใหนักศกึษาทราบลวงหนา 
วิธีที่ใชวดัผลภาคทฤษฎีมากที่สุดคือ การทดสอบ และวิธีที่ใชวัดผลภาคปฏิบัติมากที่สุดคือ การใช
แบบฟอรมการประเมิน 
 ปญหาในการใชหลักสูตร ไดแก อาจารยไมเขาใจเนือ้หาในเอกสารหลักสูตร ขาดผูมี
ประสบการณความรูดานหลักสูตร อาจารยไมมีเวลาในการศึกษาเอกสารหลักสูตร การจัดทํา
แผนการสอนและเอกสารประกอบการสอน การจัดทําแผนการนิเทศ การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
เพราะมีงานตองรับผิดชอบมาก วัสดุ อุปกรณ เครือ่งมือและสื่อการเรียนรูมีจํานวนไมเพยีงพอ 
ไดรับขอมูลขาวสารตาง ๆลาชา ขาดเอกสารหลักสูตรและเอกสารตาง ๆ ตํารา สําหรับคนควา 
อาจารยในแตละกลุมวิชามีไมเพียงพอและไมสามารถใหบริการไดทุกครั้ง อาจารยขาดทักษะการ
สอนในเทคนคิวิธีสอนแบบบูรณาการที่ใชชุมชนเปนฐานของการเรียนรู เนื้อหาวชิามากเกินไปใน
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน อาจารยขาดความรูความชํานาญในการวัดประเมนิผล ขาดทักษะ
ในการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล 
  

จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของ พบปญหาในการใชหลักสูตรทั้งจากการบริหารหลักสูตร
และงานสอน ผูบริหาร ผูชวยผูบริหารฝายวิชาการ ครูผูสอนและผูที่มีบทบาทเกีย่วของกับการใช
หลักสูตรโดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาดานการบริหารหลักสูตร ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรและเอกสาร ประกอบหลักสูตรตาง ๆ  การเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา งบประมาณ การ
นิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 
ดาน งานสอน ขาดการทําความเขาใจในหลักสูตรแมบท ขาดการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรู แมวา 
ครูผูสอนจะขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตเขารับการอบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนา
ตนเองทั้งในเรื่องทักษะและเทคนิคการสอน การจัดสอนซอมเสริมผูเรียนไมใหความรวมมือ  และ
การวัดและประเมินผลการเรยีนรู ผูสอนไมมั่นใจคณุภาพของเครื่องมือ 
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บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

ในการวิจัยเร่ือง การศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 กลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุรินทร เขต 3 มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน ชวงชัน้ที่ 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต3 
ในดานงานบรหิารหลักสูตรและงานสอน ซ่ึงไดดําเนนิการวิจัยโดยมีรายละเอียดดังนี ้

 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 

 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ ผูที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรในสถานศึกษาของ

รัฐบาลที่มีการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ในชวงชั้นที่ 2 สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 จํานวน 234 โรง ประกอบดวย 

1. ผูบริหารสถานศึกษา      จํานวน     234     คน 
2. หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   จํานวน     234     คน 
3. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   จํานวน     234     คน 

 4. ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  จํานวน         1     คน   
   รวมผูใหขอมลูทั้งสิ้น     จํานวน     703    คน  
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ มี 2 ประเภท คือ  
 1. แบบสอบถาม (Check list) และปลายเปด (Open-ended) มีจํานวน 3 ฉบับ มีรายละเอียด
ดังนี ้
 

ฉบับท่ี 1 สําหรับผูบริหารสถานศึกษา แบงเปน 2 ตอน  
ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ  

ตําแหนงงาน ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงงานปจจุบัน วุฒกิารศึกษา การอบรมเกี่ยวกบัหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหางานบริหารหลักสูตร ประกอบดวย   
การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ  การ
เตรียมบุคลากรในสถานศึกษา การจดัครูเขาสอน การจดัตารางสอน  การจัดบรกิารวัสดุหลักสูตร
และส่ือการเรยีนรู การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร การนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการใชหลักสูตร และการประชาสัมพันธหลักสูตร 
 

ฉบับท่ี 2 สําหรับหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ แบงเปน 2 ตอน  
ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับ เพศ อายุ วุฒ ิ

การศึกษา ประสบการณการสอน อายุราชการ ภาระงานสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
การเขารับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตร ใน 2 สวน ไดแก  
งานบริหารหลักสูตร ประกอบดวย การศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ การเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา การจัดครูเขาสอน การจดั
ตารางสอน  การจัดบริการวสัดุหลักสูตรและส่ือการเรียนรู  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แก
ผูใชหลักสูตร  การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร การประชาสัมพันธหลักสูตร และ
งานสอน ประกอบดวย การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของทองถ่ิน   การวางแผนการสอน  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร   การพัฒนาและใชส่ือการเรียนรู  การจัดสอนซอมเสริม   การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
 

ฉบับท่ี 3 สําหรับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 แบงเปน 
 2 ตอน  

ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับ เพศ อายุ วุฒ ิ
การศึกษา ประสบการณในการสอน อายุราชการ จํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห ภาระงานอื่นทีไ่ดรับ
มอบหมายนอกเหนือจากงานสอน การเขารับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

ตอนที่ 2 เกีย่วกับสภาพและปญหา งานสอน ประกอบดวย   การทําความเขาใจใน 
หลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ินการวาง
แผนการสอน  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร   การพัฒนาและใชส่ือ
การเรียนรู  การจัดสอนซอมเสริม  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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2. แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-Structured Interview) มีจํานวน 1 ฉบับ  
 
ฉบับท่ี 4 สําหรับสัมภาษณศกึษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ แบงเปน  

2 ตอน 
ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพของผูใหสัมภาษณเกีย่วกบั เพศ อาย ุประสบการณในการ 

ทํางาน ประสบการณในการทํางานดานการนิเทศติดตาม วุฒิการศึกษาสูงสุด ตําแหนงที่ดํารงอยูใน
ปจจุบัน ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงนี ้การเขารับการอบรมการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ประสบการณการนิเทศตดิตามและประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 

ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกบัสภาพและปญหาการใชหลักสูตร  
ดานงานบริหารหลักสูตรเกี่ยวกับการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
 
การสรางเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้เปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณกึ่งโครงสรางที่
ผูวิจัยสรางขึ้น โดยมีขั้นตอนในการสราง ดงันี้ 

1. ศึกษา คนควา ทฤษฎี หลักการแนวคิดตาง ๆ เกี่ยวกับการใชหลักสูตร กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ตลอดจนเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการ
สรางแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 

2. นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนความากําหนดโครงสรางและขอบขายเนื้อหาของ
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 

3. สรางแบบสอบถามและแบบสัมภาษณตามโครงสรางและขอบขายเนื้อหาที่กําหนดไว 
4. นําแบบสอบถามและแบบสัมภาษณทีส่รางเสร็จแลวใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

ตรวจสอบเพื่อใหขอเสนอแนะ  
5. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา

(Content Validity) และความถูกตองของภาษาทีใ่ชในแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ พจิารณา
แกไขปรับปรงุ 

6. นําขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญมาปรับปรุงแบบสอบถามและแบบสัมภาษณรวมกับ
อาจารยที่ปรึกษา 

7. จัดทําเครื่องมือฉบับสมบูรณเพื่อนําไปเกบ็รวบรวมขอมูลตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจยัดําเนนิการเก็บขอมลูตามขั้นตอนดังนี ้ 
 1. ผูวิจัยขอหนงัสือจากบัณฑติวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ถึงผูอํานวยการเขตพืน้ที่
การศึกษาสุรินทร เขต 3 เพื่อขอความรวมมอืไปยังสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุรินทร เขต 3 ในการใหขอมลูของผูบริหารสถานศึกษา หวัหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และศึกษานิเทศกกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 
 2. ผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือไปยังสถานศึกษาตางๆที่สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 จํานวน 234 แหง โดยสงไปและกลับทางไปรษณยี และ
ในสวนของการสัมภาษณผูวจิัยดําเนินการสัมภาษณศกึษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ จํานวน 1 คน ดวยตัวของผูวิจัยเอง 
 3. หลังจากที่ไดสงแบบสอบทางไปรษณยีแลว เปนเวลา 3 สัปดาห ผูวิจยัไดตดิตาม
แบบสอบถามเพื่อการวิจยัทางโทรศัพท ในกรณีที่ผูวิจยัยังไมไดรับแบบสอบถามกลับคืน 
 
ตารางที่ 1 แสดงขอมูลเกี่ยวกับ จํานวน และคารอยละของแบบสอบถามเพื่อการวจิัยที่สงไปและ  

   ไดรับคืน  
 
ประชากร จํานวนแบบสอบถาม 

ท่ีสงไป 
จํานวนแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน

และสามารถนํามาวิเคราะหได 
รอยละ 

- ผูบริหารสถานศึกษา 234 191 81.62 
- หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 

 
234 

 
191 

 
81.62 

- ครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ  
ชวงช้ัน ท่ี 2  

 
 

234 

 
 

191 

 
 

81.62 
รวม 702 573 81.62 
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จากตารางที่ 1 แสดงใหเหน็วา แบบสอบถามสงไปทั้งหมด จาํนวน 702 ฉบับ ไดรับ
กลับคืน และสามารถนํามาวิเคราะหได จํานวน 573 ฉบับ คิดเปนรอยละ 81.62 จําแนกเปน
แบบสอบถามของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 234 ฉบบั ไดรับกลับคนื จํานวน 191 ฉบับ  คิดเปน
รอยละ 81.62 แบบสอบถามของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จํานวน 234 ฉบับ 
ไดรับกลับคืน จํานวน 191 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 81.62 และแบบสอบถามของครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้น ที่ 2 จํานวน 234 ฉบับ ไดรับกลับคืน จํานวน 191 ฉบับ  คิดเปน
รอยละ 81.62 

4. ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณที่ไดรับ
การตอบกลับเพื่อวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ที่รวบรวมไดดังนี ้
 1. ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม และผูใหสัมภาษณ วิเคราะห
โดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป นําเสนอในรูปตารางประกอบคํา
บรรยาย 
 2. ขอมูลเกี่ยวกับการใชหลักสูตร และปญหาการใชหลักสูตรประกอบดวย งานบริหาร
หลักสูตรและงานสอน วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา การแจกแจงความถี่ และหาคา 
รอยละ ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิเคราะหขอมูลในบทนี้แบงเปน 5 ตอน ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคมีรายละเอียด ดังนี ้

ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทัว่ไปของผูใหขอมูล ซ่ึงไดแก ผูบริหารสถานศึกษา  
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ  
ชวงชั้นที่ 2 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสุรินทร เขต 3 วิเคราะห
ขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศของผูบริหารสถานศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา การแจกแจง
ความถี่ และหาคารอยละ นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย  

ผูวิจัยไดศึกษาและวเิคราะหดานงานบริหารหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย 
1. การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรและเอกสารประกอ 

หลักสูตรตาง ๆ   
2. การเตรียมบคุลากรในสถานศึกษา   
3. การจัดครูเขาสอน 

 4. การจัดตารางสอน   
 5. การจัดบริการวัสดุหลักสตูรและสื่อการเรียนรู 
 6. การจัดสิ่งอาํนวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 
 7. การนิเทศตดิตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
 8. การประชาสัมพันธหลักสูตร 

 ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ วิเคราะหขอมูลโดยการ
วิเคราะหเนื้อหา การแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

ผูวิจัยไดศึกษาและวเิคราะหดานงานบริหารหลักสูตรและงานสอน ดังนี้  
งานบริหารหลักสูตร ประกอบดวย 

1. การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ 
หลักสูตรตาง ๆ   

2. การเตรียมบคุลากรในสถานศึกษา   
3. การจัดครูเขาสอน 

 4. การจัดตารางสอน   
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 5. การจัดบริการวัสดุหลักสตูรและสื่อการเรียนรู 
 6. การจัดสิ่งอาํนวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 
 7. การนิเทศตดิตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
 8. การประชาสัมพันธหลักสูตร 
งานสอน ประกอบดวย 

1. การทําความเขาใจในหลกัสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ  
และความตองการของทองถ่ิน 

2. การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
3. การจัดกจิกรรมการเรียนรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
4. การพัฒนาและการใชส่ือการเรียนรู 
5. การสอนซอมเสริม 
6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ตอนที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 วิเคราะหขอมูล
โดยการวิเคราะหเนื้อหา การแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ นําเสนอในรูปตารางประกอบ 
คําบรรยาย 

ผูวิจัยไดศึกษาและวเิคราะหดานงานสอน ซ่ึงประกอบดวย 
1. การทําความเขาใจในหลกัสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ    

และความตองการของทองถ่ิน 
2. การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
3. การจัดกจิกรรมการเรียนรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
4. การพัฒนาและการใชส่ือการเรียนรู 
5. การสอนซอมเสริม 
6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ตอนที่ 5 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศของศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ วิเคราะหขอมูลโดยการ
วิเคราะหเนื้อหา ผูวิจยัไดศกึษาและวิเคราะหดานสภาพและปญหางานบริหารหลักสูตรเกี่ยวกับการ
นิเทศ ติดตามและประเมนิผลการใชหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
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ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูใหขอมูล 
 
ตารางที่ 1 สถานภาพทัว่ไปของผูบริหารสถานศึกษา 
 

สถานภาพ จํานวน 
(N=191) 

รอยละ 

1. เพศ   
       ชาย 177 92.67 
       หญิง 11 5.76 
       ไมตอบ 3 1.57 
2. อายุ   
       นอยกวา 31 ป 1 0.52 
       31-35 ป 5 2.62 
       36-40 ป 7 3.66 
       41-45 ป 38 19.90 
       46-50 ป 64 33.51 
       มากกวา 50 ป 73 38.22 
       ไมตอบ 3 1.57 
3. ตําแหนงของทาน   
       ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 12 6.28 
       ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 35 18.32 
       ผูอํานวยการชํานาญการ 83 43.47 
       ผูอํานวยการ 24 12.57 
       รองผูอํานวยการ 21 10.99 
       รักษาการแทนผูบริหารสถานศึกษา 9 4.71 
       ไมตอบ 7 3.66 
4. ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงปจจุบัน   
        1-5 ป 57 29.84 
       6-10 ป 44 23.04 
       11-15 ป 21 10.99 
       16-20 ป 16 8.38 
       ไมตอบ 49 25.65 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 
 

สถานภาพ จํานวน 
(N=191) 

รอยละ 

5. วุฒิการศึกษา   
       ปริญญาตรี 85 44.50 
       ปริญญาโท 87 45.55 
       ประกาศนียบัตรบัณฑิต 16 8.38 
       ไมตอบ 3 1.57 
6. การเขารับการอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
หลักสุตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ไมไดรับการอบรม 93 48.69 
- ไดรับการอบรม 95 49.74 
-  ไมตอบ 3 1.57 

7. ความรูท่ีไดรับ ( N = 95 )   
7.1 ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ     82 86.32 
7.2 ดานเทคนิคและวิธีสอนในกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ   47 49.47 
7.3 ดานการจัดทําสื่อและแนวทางการใชสื่อกลุมสาระ   
       การเรียนรูภาษาตางประเทศ    31 32.63 
7.4 ดานการวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรู    

              ภาษาตางประเทศ    42 44.21 
7.5 ดานการนิเทศการสอนกลุมสาระการเรียนรู   

ภาษาตางประเทศ 44 46.32 
7.6 ดานการประชาสัมพันธหลักสตูรกลุมสาระการ  
       เรียนรูภาษาตางประเทศ 13 13.68 
7.7 ดานการใชภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 1 1.05 
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จากตารางที่ 1 แสดงสถานภาพทั่วไปของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 191 คน ปรากฏผล
ดังนี ้

 
ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ เปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 92.67   และเพศหญิง  

คิดเปนรอยละ 5.76 
ดานอายุ พบวาผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญมีอายุ มากกวา 50 ป  คดิเปนรอยละ 38.22 

รองลงมา มีอายุระหวาง 46-50 ป คิดเปนรอยละ33.51 และพบวา อายผูุบริหารสถานศึกษานอยทีสุ่ด 
มีอายุนอยกวา 31 ป คิดเปนรอยละ 0.52 
  ดานตําแหนง พบวา ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการชํานาญการ 
คิดเปนรอยละ 43.47 รองลงมาดํารงตําแหนงอื่น ๆไดแก ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ คิดเปนรอย
ละ 18.32 และผูบริหารสถานศึกษาทีด่ํารงตําแหนง รักษาการแทนผูบริหารสถานศึกษา มีจํานวน
นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 4.71 
 ระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงปจจุบันผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ ดํารงตําแหนง ระหวาง         
1-5 ป คิดเปนรอยละ 29.84 รองลงมาดํารงตําแหนง 6-10 ป คิดเปนรอยละ 23.04 และระยะเวลาที่
ผูบริหารสถานศึกษา ดํารงตําแหนงปจจบุันนอยที่สุด คือระหวาง 16-20 ป คิดเปนรอยละ 8.38 

ดานวุฒกิารศึกษา สวนใหญผูบริหารสถานศึกษามวีุฒิการศึกษาปริญญาโท คิดเปนรอยละ 
45.55 รองลงมา มีวุฒิการศกึษาปริญญาตรี และวุฒิการศึกษาอื่น ๆ ไดแก ประกาศนียบัตรบัณฑติ 
คิดเปนรอยละ 44.50 และ 8.38 ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาขอมูลเกี่ยวกับการเขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ คิดเปนรอย
ละ 49.74 เคยไดรับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ และผูบริหารสถานศึกษาที่ไมเคยไดรับ
การอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 48.69 ซ่ึงผูบริหารสถานศึกษาที่เคยไดรับ
การอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร สวนใหญไดรับความรูเร่ือง ความรูทั่วไปเกีย่วกบั
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 86.32 รองลงมา คือเรื่อง เทคนิคและ
วิธีสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 49.47 และผูบริหารสถานศึกษา 
ไดรับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร นอยที่สุด คือ เร่ืองการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 13.68 
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ตารางที่ 2 สถานภาพทัว่ไปของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
 

สถานภาพ จํานวน 
(N=191) 

รอยละ 

1. เพศ   
       ชาย 57 29.84 
       หญิง 129 67.54 
       ไมตอบ 5 2.62 
2. อายุ   
       นอยกวา 31 ป 44 23.04 
       31-35 ป 42 21.99 
       36-40 ป 23 12.04 
       41-45 ป 29 15.18 
       46-50 ป 25 13.09 
       มากกวา 50 ป 23 12.04 
       ไมตอบ 5 2.62 
3. วุฒิการศึกษา   
       ปริญญาตรี 169 88.48 
       ปริญญาโท 17 8.90 
       ไมตอบ 5 2.62 
4. ประสบการณการสอนในกลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 

  

       1-2 ป     56 29.33 
       3-4 ป 31 16.23 
       5-6 ป  26 13.61 
       7-8 ป 13 6.81 
       9-10 ป 7 3.66 
       มากกวา 10 ป 49 25.65 
       ไมตอบ 9 4.71 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

สถานภาพ จํานวน 
(N=191) 

รอยละ 

5. อายุราชการ   
       1-5 ป     61 31.94 
       6-10 ป 32 16.75 
       11-15 ป  29 15.18 
       16-20 ป 11 5.76 
       มากกวา 20 ป 53 27.75 
       ไมตอบ 5 2.62 
6. ภาระงานสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับ
ชวงช้ันที่ 2    
- ไมมี   49 25.65 
- มี 136 71.21 
- ไมตอบ 6 3.14 
7. จํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห (N=136)   
       1-5       คาบ 57 41.91 
       6-10     คาบ 41 30.15 
       11-15   คาบ 19 13.97 
       16-20   คาบ 15 11.03 
       21-25   คาบ 3 2.21 
       26-30   คาบ 1 0.74 
8. การเขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ไมไดรับ  34 17.80 
- ไดรับ 152 79.58 
- ไมตอบ 5 2.62 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
   

สถานภาพ จํานวน 
(N=191) 

รอยละ 

9. ความรูท่ีไดรับ ( N = 152 )   
         9.1  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกบัหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
                ภาษาตางประเทศ      124 81.58 
        9.2  ดานการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระ   
               การเรยีนรูภาษาตางประเทศ 113 74.34 

9.3  ดานเทคนิคและวิธีสอนกลุมสาระการเรยีนรู    
       ภาษาตางประเทศ     129 84.87 
9.4  ดานการจัดทําสื่อและแนวทางการใชสื่อกลุมสาระ  
       การเรียนรูภาษาตางประเทศ    72 47.37 

        9.5  ดานการวัดและประเมินผลกลุมสาระการเรียนรู   
               ภาษาตางประเทศ     73 48.03 
        9.6  ดานการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู  
               ภาษาตางประเทศ 15 9.87 
        9.7 ดานการใชภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 2 1.32 

 
จากตารางที่ 2 แสดงสถานภาพทัว่ไปของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

จํานวน 191 คน ปรากฏผลดังนี้ 
 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 67.54

และเพศชาย คดิเปนรอยละ 29.84 
ดานอายุพบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญมีอายุนอยกวา 31 ป  

คิดเปนรอยละ 23.04 รองลงมา มีอายุระหวาง 31-35 ป คิดเปนรอยละ 21.99 และอายุของหัวหนา
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ทีม่ีจํานวนนอยที่สุด ไดแก อายุระหวาง 36-40 ป และ 
มากกวา 50 ป คิดเปนรอยละ 12.04 เทากัน 

ดานวุฒกิารศึกษา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศสวนใหญ มีวุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี รองลงมา มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท  คิดเปนรอยละ 88.48 และ 8.90 ตามลําดับ 
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หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สวนใหญ สําเร็จ
การศึกษา วิชาเอกภาษาอังกฤษ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 40.82 รองลงมาคือ วิชาเอกประถมศึกษา 
และวิชาเอกภาษาไทย คิดเปนรอยละ 13.60 และ 7.10 ตามลําดับ และหวัหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท สวนใหญ สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาบริหารการศึกษา 
คิดเปนรอยละ 64.70 รองลงมา คือสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  คิดเปนรอยละ 35.29  ตามลําดับ 

ดานประสบการณการสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 หวัหนา
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีประสบการณการสอนในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 ในชวงเวลา 1-2 ป คิดเปนรอยละ 29.33 รองลงมา มีประสบการณการ
สอน มากกวา 10 ป คิดเปนรอยละ 25.65 และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่มี
ประสบการณการสอน ในชวงเวลา 9-10 ป มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 3.66 

ดานอายุราชการ สวนใหญหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ มีอายุราชการ 
1-5 ป คิดเปนรอยละ 31.94 รองลงมา มีอายุราชการ มากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 27.75 และ 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่มีอายุราชการ 16-20 ป มีจํานวนนอยที่สุด คิดเปน
รอยละ 5.76 

ดานภาระงานสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับชวงชั้นที่ 2 หัวหนากลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีภาระงานสอน คิดเปนรอยละ 71.21 และหัวหนากลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่มีภาระงานสอนสวนใหญ มีคาบสอนจํานวน 1-5 คาบตอสัปดาห 
และ หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่ไมมภีาระงานสอน คิดเปนรอยละ 25.65  

เมื่อพิจารณาขอมูลเกี่ยวกับการเขารับการอบรมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ สวนใหญ เคยไดรับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ79.58
และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไมเคยไดรับการอบรม สัมมนา ประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 17.80 และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่เคยไดรับการ
อบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ สวนใหญไดรับความรูเร่ือง เทคนิคและวิธีสอนในกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 84.87 รองลงมา คือเรื่อง ความรูทั่วไปเกีย่วกับหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 81.58 และความรูเร่ืองอื่น ๆ ไดแก เร่ือง การ
ใชภาษาอังกฤษในชัน้เรียน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไดรับการอบรม สัมมนา 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ นอยทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 1.32 
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ตารางที่ 3 สถานภาพทัว่ไปของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
 

สถานภาพ จํานวน 
(N=191) 

รอยละ 

1. เพศ   
       ชาย 59 30.89 
       หญิง 126 65.97 
       ไมตอบ 6 3.14 
2. อายุ   
       นอยกวา 31 ป 56 29.32 
       31-35 ป 43 22.51 
       36-40 ป 20 10.47 
       41-45 ป 27 14.14 
       46-50 ป 25 13.09 
       มากกวา 50 ป 14 7.33 
       ไมตอบ 6 3.14 
3. วุฒิการศึกษา   
       ต่ํากวาปริญญาตรี 6 3.14 
       ปริญญาตรี 168 87.96 
       ปริญญาโท 11 5.76 
       ไมตอบ 6 3.14 
4. ประสบการณในการสอนกลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศ ระดับชวงช้ันที่ 2 

  

       1-2 ป  66 34.55 
       3-4 ป  36 18.85 
       5-6 ป     26 13.61 
       7-8 ป 17 8.90 
       9-10 ป  7 3.66 
       มากกวา 10 ป 33 17.28 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

สถานภาพ จํานวน 
(N=191) 

รอยละ 

5. อายุราชการ   
       1-5 ป     63 32.98 
       6-10 ป 41 21.47 
       11-15 ป  20 10.47 
       16-20 ป 15 7.85 
       มากกวา 20 ป 43 22.51 
       ไมตอบ 9 4.71 
6. จํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห   
       1-5       คาบ 56 29.32 
       6-10     คาบ 29 15.18 
       11-15   คาบ 14 7.33 
       16-20  คาบ 25 13.09 
       21-25  คาบ 42 21.99 
       26-30  คาบ 19 9.95 
       31-35  คาบ 3 1.57 
       ไมตอบ 3 1.57 
7. ภาระงานอื่นที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอน (N= 191) 
       งานวิชาการ    97 50.79 
       งานการเงิน  37 19.37 
       งานพัสดุ  32 16.75 
       งานธุรการ 54 28.27 
       งานอาคารสถานที่   24 12.57 
       งานกิจการนักเรียน 65 34.03 
       งานบริหารบุคคล 8 4.19 
8. การเขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยว
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ไดรับ 136 71.20 
- ไมไดรับ 49 25.65 
- ไมตอบ 6 3.14 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

สถานภาพ จํานวน 
(N=191) 

รอยละ 

9. ความรูท่ีไดรับ (N= 136)   
       9.1  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู       
             ภาษาตางประเทศ     92 67.65 
      9.2  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
             ภาษาตางประเทศ     102 75.00 
       9.3  ดานเทคนิคและวิธีสอนกลุมสาระการเรียนรู 
              ภาษาตางประเทศ     104 76.47 
       9.4  ดานการจัดทําสื่อและแนวทางการใชสื่อกลุมสาระ 
              การเรียนรูภาษาตางประเทศ    39 28.68 
       9.5  ดานการวัดและประเมินผลกลุมสาระ การเรียนรู    
              ภาษาตางประเทศ     51 37.50 
       9.6  ดานการใชภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 3 2.21 
 

จากตารางที่ 3 แสดงสถานภาพทั่วไปของครูผูสอนกลุมสาระเรียนรูภาษาตางประเทศ  
ชวงชั้นที่ 2 จํานวน 191 คน ปรากฏผลดังนี้ 

 
ครูผูสอน สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 65.97 และ เพศชาย คิดเปนรอยละ 30.89 
ดานอายุพบวา ครูผูสอน สวนใหญ มีอายุนอยกวา 31 ป  คิดเปนรอยละ 29.32  รองลงมา  

มีอายุระหวาง 31-35 ป คิดเปนรอยละ 22.51 และอายุของครูผูสอน ที่มีจํานวนนอยที่สุด มีอายุ 
มากกวา 50 ป คิดเปนรอยละ 7.33 

ดานวุฒกิารศึกษา สวนใหญ ครูผูสอน มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 87.96
รองลงมา มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท และต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 5.76 และ 3.14 ตามลําดับ 

ครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สวนใหญ สําเร็จการศึกษา วิชาเอกภาษาอังกฤษ   
คิดเปนรอยละ 39.88 รองลงมาคือวิชาเอกประถมศึกษา และวิชาเอกวทิยาศาสตรทั่วไป คิดเปน 
รอยละ 11.90 และ 5.35 ตามลําดับ สําหรับครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท สวนใหญ สําเร็จ
การศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คิดเปนรอยละ45.45 รองลงมา คือสาขาวิชาบริหาร
การศึกษา คดิเปนรอยละ 36.36 และสาขาวิชาในระดับปริญญาโทที่จบนอยที่สุด คือสาขาวิชา
เทคโนโลยีการศึกษา และสาขาวิชาวดัและประเมนิผลการศึกษา คิดเปนรอยละ 9.09 เทากัน 
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ดานประสบการณการสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 ครูผูสอน 
สวนใหญ มีประสบการณการสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 อยูในชวง
เวลา 1-2 ป คิดเปนรอยละ 34.55 รองลงมา มีประสบการณการสอน อยูในชวงเวลา 3-4 ป     คดิเปน
รอยละ 18.85 และครูผูสอนที่มีประสบการณการสอนในชวงเวลา 9-10 ป มีจํานวนนอยทีสุ่ด       
คิดเปนรอยละ 3.66 

ดานอายุราชการ สวนใหญ ครูผูสอน มีอายุราชการ 1-5 ป คิดเปนรอยละ 32.98 รองลงมา มี
อายุราชการ มากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 22.51และครูผูสอนที่มีอายุราชการระหวาง 16-20 ป มี
จํานวนนอยทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 7.85 

ดานภาระงานสอน ครูผูสอน สวนใหญ มีจํานวนคาบสอน จํานวน 1-5 คาบตอสัปดาห 
รองลงมา มีจํานวนคาบสอนจํานวน 21-25 คาบตอสัปดาห 

ภาระงานอืน่ทีค่รูผูสอนไดรับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอน  สวนใหญ มภีาระงานดาน
งานวิชาการ คดิเปนรอยละ 50.79 รองลงมา ครูผูสอน มีภาระงานดานงานกิจการนกัเรียน คดิเปน
รอยละ 34.03 และ ครูผูสอนมีภาระงานดานงานบริหารบุคคล จํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 4.19 

เมื่อพิจารณาขอมูลเกี่ยวกับการเขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ครูผูสอนสวนใหญ เคยไดรับการอบรม 
สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 71.20 และครูผูสอนที่ไมเคยไดรับการอบรม สัมมนา 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 25.65 ซ่ึงครูผูสอน ที่เคยไดรับการอบรม สัมมนา ประชุมเชงิ
ปฏิบัติการ สวนใหญไดรับความรูเร่ือง เทคนิคและวิธีสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
คิดเปนรอยละ 76.47 รองลงมาไดรับความรู เร่ืองการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 75.00 และความรู อ่ืน ๆ ไดแก เร่ืองการใชภาษาอังกฤษในชั้นเรยีน 
ครูผูสอนไดรับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 2.21 
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ตอนที่ 2 สภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศของผูบริหาร 
              สถานศึกษา 
 
ตารางที่ 4 จํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา ดานการศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจ 

   เกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ  
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
1. การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 และเอกสารประกอบ
หลักสูตรตาง ๆ (N=191) 

  

- ปฏิบัติ 122 63.88 
- ไมปฏิบัติ  68 35.60 
-  ไมตอบ 1 0.52 

      1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N= 122)   
- ศึกษาวิเคราะหจากหลักสูตรแกนกลาง 101 82.78 
- ศึกษาวิเคราะหจากเอกสารการอบรมจากครูผูสอนที่    

                            เขารับการอบรมจากโครงการอบรมสัมมนา                65 53.28 
- เขารวมประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับหลักสตูร 

                           กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 53 43.44 
- สอบถามจากศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรู 

                           ภาษาตางประเทศ 26 21.31 
2.  ปญหาในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 และเอกสาร
ประกอบหลักสูตรตาง ๆ 

  

- ประสบปญหา 108 56.54 
- ไมประสบปญหา       82 42.93 
- ไมปฏิบัติ  68 35.60 

       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N= 108)   
- ขาดเอกสารในการศึกษาวิเคราะหหลักสูตรกลุม          

                           สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศและเอกสาร              
                            ประกอบหลักสูตรตาง ๆ 64 59.26 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 

- ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศและเอกสารประกอบ
หลักสูตรตาง ๆ                53 49.07 

- ภาระงานมากทําใหไมมีเวลาศึกษาวิเคราะหและทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุม 
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศและเอกสาร       
ประกอบหลักสูตรตาง ๆ 70 64.81 

- เนื้อหาในเอกสารประกอบหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศยากแกการเขาใจ 29 26.85 

3. การสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  ชวงช้ันที่ 2 และ
เอกสารประกอบหลักสูตร(N=191) 

  

- สงเสริม 180 94.24 
- ไมสงเสริม 10 5.24 
-  ไมตอบ 1 0.52 

       3.1 ลักษณะการสงเสริม คือ (N= 180)   
- จัดประชุม อบรม สัมมนาใหครูผูสอน เกี่ยวกบั

หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และ
เอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 76 42.22 

- อธิบายและใหคําแนะนําครูผูสอนในการวิเคราะห
และทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 56 31.11 

- จัดหาเอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร
เอกสารคูมือตางๆ ท่ีเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอนไปศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 127 70.56 

- สนับสนุนงบประมาณในการสงเสริมใหครูผูสอน
ศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ เกี่ยวกับหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 117 65.00 

- การสนับสนุน สงเสริม ติดตาม ใหครูผูสอนเขารับ
การอบรมกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน 13 7.22 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
4. ปญหาในการสงเสริมใหครผููสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 
และเอกสารประกอบหลักสูตร 

  

- ประสบปญหา 164 85.86 
- ไมประสบปญหา 26 13.62 
- ไมตอบ 1 0.52 

       4.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N= 164)   
- ขาดความรูความเขาใจในการสงเสริมใหครูผูสอน

ศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 109 66.46 

- ขาดเอกสารที่จะใหแกครูผูสอนไปศึกษาวิเคราะห
และทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 113 68.90 

- ขาดงบประมาณสนับสนุน 97 59.15 
- เนื้อหาในเอกสารประกอบหลักสูตรยากแกการเขาใจ 9 5.49 

 
จากตารางที่ 4 แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 191 คน  

ดานการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลกัสูตรตาง ๆ 
ปรากฏผลดังนี้ 

 
ดานการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ พบวา ผูบริหารสถานศึกษา 
สวนใหญ ปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 63.88 และไมปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 35.60 

ลักษณะการศกึษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ พบวา ผูบริหารสถานศึกษา 
สวนใหญ ศึกษาวิเคราะห และทําความเขาใจโดยการศึกษาวเิคราะหจากหลักสูตรแกนกลาง และ
เอกสารประกอบหลักสูตร คิดเปนรอยละ 82.78 รองลงมา ศึกษาวิเคราะหจากเอกสารการอบรมจาก
ครูผูสอนที่เขารับการอบรมจากโครงการอบรมสัมมนา คิดเปนรอยละ 53.28 และศึกษาวเิคราะห
และทําความเขาใจโดยการสอบถามจากศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 21.31 
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เมื่อพิจารณาปญหาในการศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตรพบวา ผูบริหารสถานศึกษา 
สวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 56.54 และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ42.93 

สําหรับปญหาในการศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร พบวา ผูบริหารสถานศึกษา 
สวนใหญ มีภาระงานมากทําใหไมมีเวลาศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร และ
เอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ คิดเปนรอยละ 62.96 รองลงมา ขาดเอกสารในการศึกษาวเิคราะห
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ คิดเปนรอยละ 59.26 และปญหาเนือ้หาในเอกสาร
ประกอบหลักสูตรยากแกการเขาใจ เปนปญหาที่พบนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 26.85 

การสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร พบวา ผูบริหารสถานศึกษา  
สวนใหญ สงเสริมครูผูสอน คิดเปนรอยละ 94.24 และไมสงเสริมครูผูสอน คิดเปนรอยละ 5.24  

ลักษณะการสงเสริมของผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ใหครูผูสอนทําการศึกษาวิเคราะห
และทําความเขาใจ เกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โดยจดัหาเอกสาร
หลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร เอกสารคูมือตาง ๆ ที่เกี่ยวกับหลักสูตรแกครูผูสอนไปศึกษา
คนควา ดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 70.56 รองลงมาสงเสริมโดยการสนับสนุนงบประมาณ ให
ครูผูสอน ศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร คิดเปนรอยละ 65.00 และลักษณะการ
สงเสริมของผูบริหารสถานศึกษาที่พบนอยที่สุด คือการสนับสนุน สงเสริม ติดตาม ใหครูผูสอนเขา
รับการอบรมกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน คิดเปนรอยละ 7.22 

ดานปญหาในการสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษาสวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 85.86 และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
13.62  

ปญหาในการสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร สวนใหญ พบวา ขาด
เอกสารที่จะใหแกครูผูสอนไปศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ  คิดเปนรอยละ 68.90 ปญหาที่พบรองลงมาคือ ขาดความรูความเขาใจใน
การสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 66.46 และปญหาทีพ่บนอยที่สุด คือ ครูไมใหความสําคัญใน
การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและสถานที่จัดการอบรมอยูไกลมากทําครู
ไมสะดวกในการเดินทางเขารับการอบรม คิดเปนรอยละ 5.49  
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ตารางที่ 5 จํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา ดานการเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา
  

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
1. การดําเนินการเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตร 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (N=191) 

  

- ปฏิบัติ 173 90.58 
- ไมปฏิบัติ 17 8.90 

       - ไมตอบ 1 0.52 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N= 173)   

- จัดประชุมช้ีแจงขอมูลใหครูผูสอนมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช  82 47.40 

- จัดอบรมเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย
วิทยากรชาวตางประเทศ 21 12.14 

- ใหครูผูสอนเขารับการอบรม สมัมนา ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับหลักสูตร  153 88.44 

- ใหครูผูสอนไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับหลักสูตร ใน
สถานศึกษาที่ประสบความสําเร็จในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 60 34.68 

- เชิญผูเชี่ยวชาญมาใหความรู/คําแนะนําแกครูผูสอน
เกี่ยวกับการใชหลักสูตร 13 7.51 

- ใหเอกสารหรอืหนังสือเกี่ยวกบัหลักสูตรแก
ครูผูสอนไปศึกษาคนควาดวยตนเอง  100 57.80 

2.  ปญหาในการดําเนินการเพือ่เตรียมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ประสบปญหา 158 82.73 
- ไมประสบปญหา 32 16.75 

       - ไมตอบ 1 0.52 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=158)   

- ขาดขอมูลหรือเอกสารที่ใชในการชี้แจงขอมูล     
       ใหแกครูผูสอน 75 47.47 
- ขาดเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรท่ีจะใหแกครูผูสอนไป

ศึกษาคนควา 81 51.27 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
- ขาดงบประมาณสนับสนุนการศึกษาดูงานและการ

เขารวมอบรม สัมมนาเกี่ยวกบัหลักสูตร 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอน  96 60.76 

- ขาดความรูความเขาใจในการดําเนินการเพื่อเตรียม
บุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตร 

       กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  65 41.14 
- ขาดครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศเนื่องจากอัตรากําลังท่ีสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาจัดมาใหไมเพียงพอ 102 64.56 

- ขาดผูเชี่ยวชาญท่ีจะมาใหความรู คําแนะนําแก
ครูผูสอน 87 55.06 

- ขาดอาสาสมัครชาวตางประเทศ 63 39.87 
 

จากตารางที่ 5 แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 191 คน                                      
ดานการเตรยีมบุคลากรในสถานศึกษา ปรากฏผลดังนี้ 

 
ดานการดําเนนิการเตรียมบคุลากรในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ดําเนินการเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา 
คิดเปนรอยละ 90.58 และผูบริหารสถานศึกษาที่ไมดําเนินการ คิดเปนรอยละ 8.90  
 ลักษณะการดําเนินการเตรยีมบุคลากรในสถานศึกษา พบวา ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ 
ดําเนินการเตรยีมบุคลากรในสถานศึกษา โดยใหครูผูสอน เขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เกี่ยวกับหลักสตูร คิดเปนรอยละ 88.44 ลักษณะการดําเนินการเตรียมบุคลากรใน
สถานศึกษา รองลงมา ดําเนินการโดย ใหเอกสารหรอืหนังสือเกีย่วกับหลักสูตรแกครูผูสอนไป
ศึกษาคนควาดวยตนเอง คดิเปนรอยละ 57.80 และ ลักษณะการดําเนินการเตรียมบุคลากรใน
สถานศึกษา โดยเชิญผูเชี่ยวชาญมาใหความรู คําแนะนาํแกครูผูสอน เกี่ยวกับการใชหลักสูตร คิด
เปนรอยละ 7.51 เปนลักษณะการดําเนินการเตรียมบุคลากรในสถานศกึษาที่พบนอยที่สุด 

ปญหาการดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 82.73 และ
ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 16.75  



 79

ปญหาการดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ ขาดครูผูสอนในกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ เนื่องจากอัตรากําลังที่สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาจดัมาใหไมเพียงพอ คิด
เปนรอยละ 64.56 ปญหาที่พบ รองลงมา คือขาดงบประมาณสนับสนุนการศึกษาดูงาน และการเขา
รวมอบรม สัมมนา เกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอน คิดเปนรอย
ละ 60.76 ปญหาในการดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ที่พบนอยที่สุด คอื ขาดอาสาสมัครชาวตางประเทศ คิดเปนรอยละ 39.87  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 80

ตารางที่ 6 จํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา ดานการจัดครูเขาสอน 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
1. การกําหนดแนวปฏิบัติในการจัดครูเขาสอนกลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 (N=191) 

  

- ปฏิบัติ 176 92.15 
- ไมปฏิบัติ 14 7.33 

       - ไมตอบ 1 0.52 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N= 176)   

- จัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษาของ
ครูผูสอน 117 66.48 

- จัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากความถนัดและความ
สนใจของครูผูสอน 109 61.93 

- จัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากจํานวนคาบสอนของ
ครูผูสอน 34 19.32 

- จัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากความสามารถและ
ประสบการณของครูผูสอน 113 64.20 

- ใหครูประจําช้ันเปนผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 5 2.84 

2. ปญหาในการจัดครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ชวงช้ันที่ 2  

  

- ประสบปญหา 141 73.83 
- ไมประสบปญหา 49 25.65 

       - ไมตอบ 1 0.52 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N= 141)   

- จํานวนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู 
                           ภาษาตางประเทศมีไมเพียงพอ 87 61.70 

- ขาดครูผูสอนที่จบในสาขาวิชาภาษาตางประเทศ 95 67.38 
- ขาดแคลนครูผูสอนที่สนใจสอนกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ 63 44.68 
- ครูผูสอนมีประสบการณในการสอนกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศนอย 91 64.54 
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จากตารางที่ 6 แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 191 คน  
 ดานการจดัครูเขาสอน ปรากฏผลดังนี้ 
 

ดานการจดัครูเขาสอน พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญไดกําหนดแนวปฏิบัตใินการ
จัดครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 คิดเปนรอยละ 92.15 และผูบริหาร
สถานศึกษาทีไ่มปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 7.33 
 การจัดครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษาสวนใหญ มีแนวปฏิบัติโดยจัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากวุฒกิารศึกษาของครูผูสอน 
คิดเปนรอยละ 66.48   ลักษณะการจัดครูเขาสอน รองลงมาจะดําเนินการจัดครูเขาสอนโดยพจิารณา
จากความสามารถและประสบการณของครูผูสอน คิดเปนรอยละ 64.20  และ อ่ืน ๆ คือ ใหครูประจํา
ชั้นเปนผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 คิดเปนรอยละ 2.84 เปนลักษณะ
การจัดครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 ทีพ่บนอยที่สุด 

ปญหาในการจัดครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ผูบริหารสถานศึกษา
สวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 73.83 และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 25.65  

ปญหาผูบริหารสถานศึกษาในการจัดครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
สวนใหญ พบวาขาดครูผูสอนที่จบในสาขาวิชาภาษาตางประเทศคิดเปนรอยละ 67.38 ปญหาที่พบ
รองลงมา คือ ครูผูสอนมีประสบการณในการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศนอย  
คิดเปนรอยละ 64.54 ปญหาผูบริหารสถานศึกษา ในการจัดครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่ 2 ที่พบนอยที่สุด คือขาดแคลนครูผูสอนที่สนใจสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 44.68 
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ตารางที่ 7 จํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา ดานการจัดตารางสอน   
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
1. แนวปฏิบัติในการจัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 (N=191) 

  

- มี 160 83.77 
- ไมมี 30 15.71 

       - ไมตอบ 1 0.52 
       1.1 แนวการปฏิบัติ คือ (N=160)   

- วิเคราะหจากโครงสรางหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 110 68.75 

- พิจารณาตามความถนัด/ความตองการของครผููสอน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 89 55.63 

- จัดตารางสอนใหเหมาะสมกับชวงเวลา 114 71.25 
2. ปญหาการจัดตารางสอนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ ชวง
ช้ันที่ 2 

  

- ประสบปญหา 107 56.02 
- ไมประสบปญหา 83 43.46 

       -  ไมตอบ 1 0.52 
2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=107)   

- บุคลากรท่ีเกี่ยวของในการจัดตารางสอนขาดความรู
ความเขาใจในการจัดตารางสอน 27 25.23 

- บุคลากรท่ีเกี่ยวของในการจัดตารางสอนขาดความ
ชํานาญในการจัดตารางสอน 29 27.10 

- คาบเรียนไมเหมาะสมกับชวงเวลา 22 20.56 
- ครูโยกยายทําใหตองปรับเปลี่ยนตารางสอน 41 38.32 
- จํานวนครูผูสอนมีไมเพียงพอทําใหครูมีจํานวนคาบ

สอนมากเกินไป 78 72.90 
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จากตารางที่ 7 จํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 191 คน 
ดานการจดัตารางสอน ปรากฏผลดังนี้ 
 

ดานการจดัตารางสอน พบวาผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ มีแนวปฏิบัตใินการจัด
ตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 คิดเปนรอยละ 56.02 และผูบริหาร
สถานศึกษามแีนวปฏิบัตใินการจัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่2 คิด
เปนรอยละ 43.46 
 การจัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่ 2 พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษาสวนใหญ มีแนวปฏิบัติโดยจดัตารางสอนใหเหมาะสมกบัชวงเวลา คดิเปนรอยละ 71.25   
แนวปฏิบัตใินการจัดตารางสอน รองลงมา คือดําเนินการจดัตารางสอน  โดยวเิคราะหจาก
โครงสรางหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  และพิจารณาตามความถนัด ความ
ตองการของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 68.75 และ 55.63 
ตามลําดับ 

ปญหาในการจัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 พบวา 
ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 86.39 และไมประสบปญหา คิดเปน
รอยละ 13.09 

ปญหาของผูบริหารสถานศึกษาในการจัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
ชวงชั้นที่ 2 สวนใหญ พบวา จํานวนครูผูสอนมีไมเพียงพอทําใหครูมีจํานวนคาบสอนมากเกนิไป 
คิดเปนรอยละ 72.90 ปญหาที่พบรองลงมา คือครูโยกยายทําใหตองปรับเปลี่ยนตารางสอน คิดเปน
รอยละ38.32 ปญหาผูบริหารสถานศึกษาในการจัดครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ชวงชั้นที่ 2 ทีพ่บนอยที่สุด คือคาบเรียนไมเหมาะสมกับชวงเวลา คิดเปนรอยละ 20.56 
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ตารางที่ 8 จํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา ดานการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและ 
    ส่ือการเรียนรู 

 
งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 

1. การจัดระบบงานบริการใหมีวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรูท่ีเอื้อ
ตอกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ (N=191) 

  

- ปฏิบัติ 165 86.39 
- ไมปฏิบัติ 25 13.09 

       - ไมตอบ 1 0.52 
1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=165)   

- สนับสนุนใหมีวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรูท่ี
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 103 62.42 

- สนับสนุนใหครูผูสอนผลิตวัสดุหลักสูตร และสื่อ
การเรียนรู 109 66.06 

- สงเสริมใหครูผูสอนใชทรัพยากรหรอืใชแหลงการ
เรียนรูในทองถิน่ 106 64.24 

- สํารวจหรือสอบถามประเภท จํานวนสื่อ ความ
ตองการใชสื่อของครูผูสอน 101 61.21 

- สนับสนุนงบประมาณในการจัดระบบงานบริการ
ใหมีวัสดุหลักสตูร และสื่อการเรียนรู 61 36.97 

2. ปญหาในการจัดระบบงานบริการใหมีวัสดุหลักสูตร และสื่อการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ประสบปญหา 155 81.15 
- ไมประสบปญหา 35 18.32 

       - ไมตอบ 1 0.52 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N= 155)   

- ขาดงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหา จัดผลิตวสัดุ     
หลักสูตร และสื่อการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศ 123 79.35 

- ครูผูสอนขาดทักษะในการใชวัสดุหลักสูตร และสื่อ
การเรียนรูบางชนิด 81 52.26 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
- ครูผูสอนขาดความรูในการผลติวัสดุหลักสูตร และ

สื่อการเรยีนรูบางชนิด 79 50.97 
- ครูผูสอนไมมีเวลาในการผลิตวัสดุหลักสูตร และสื่อ

การเรียนรู เนื่องจากมีภาระงานสอนมาก 98 63.23 
 

จากตารางที่ 8 แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 191 คน 
ดานการจดับริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู 

 
ดานการจดับริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ 

ไดจัดบรกิารวสัดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรูที่เอื้อตอกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
โดยเฉพาะ คิดเปนรอยละ 86.39 และผูบริหารสถานศึกษาที่ไมปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 13.09 
 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรยีนรูที่เอื้อตอกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ การจัดบริการโดย สนับสนุนให
ครูผูสอนผลิตวัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู คิดเปนรอยละ 66.06 รองลงมาคือสงเสริมให
ครูผูสอนใชทรัพยากรหรือใชแหลงการเรียนรูในทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 64.24 และ การสนับสนุน
งบประมาณในการจัดระบบงานบริการใหมีวัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู คิดเปนรอยละ 36.97 
เปนการจดับริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู ที่พบนอยที่สุด 

ปญหาในการจัดบริการวัสดหุลักสูตรและสื่อการเรียนรูที่เอื้อตอกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
81.15 และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 18.32  

ปญหาผูบริหารสถานศึกษาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรูที่เอื้อตอกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ สวนใหญ พบวา ขาดงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหา 
จัดผลิตวัสดุ  หลักสูตร และส่ือการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 
79.35 ปญหาที่พบรองลงมา คือ ครูผูสอนไมมีเวลาในการผลิตวัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู 
เนื่องจากมภีาระงานสอนมาก และครูผูสอนขาดทักษะในการใชวัสดหุลักสูตร และส่ือการเรียนรู
บางชนิด คิดเปนรอยละ 63.23 และ 52.26 ตามลําดับ ปญหาผูบริหารสถานศึกษาในการจัดบริการ
วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรยีนรูที่เอื้อตอกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ ที่พบนอย
ที่สุด คือครูผูสอนขาดความรูในการผลิตวสัดุหลักสูตร และส่ือการเรยีนรูบางชนิด คิดเปนรอยละ 
50.97 
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ตารางที่ 9 จํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ  
   แกผูใชหลักสูตร 

 
งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 

1. การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ในลักษณะเฉพาะแกผูใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (N=191) 

  

- ปฏิบัติ 160 83.77 
- ไมปฏิบัติ 30 15.71 

       - ไมตอบ 1 0.52 
1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=160 )   

- จัดหองปฏิบัติการทางภาษาใหเพียงพอกับจํานวน
ผูเรียน 74 46.25 

- จัดใหมีหองสมดุ มุมหนังสือเกีย่วกับกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ หรือแหลงท่ีจะใหผูเรยีนได
ศึกษาคนควาดวยตนเอง 103 64.38 

- จัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหเอื้อตอการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู    
ภาษาตางประเทศ 96 60.00 

- จัดสถานที่ใหสามารถปรับใชกับกิจกรรมการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไดอยาง
หลากหลาย 74 46.25 

2. ปญหาในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ในลักษณะเฉพาะแก
ผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ประสบปญหา 153 80.10 
- ไมประสบปญหา 37 19.37 

       - ไมตอบ 1 0.52 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=153)   

- ไมมีหองปฏิบัติการทางภาษา 55 35.95 
- มีหองปฏิบัติการทางภาษาแตชํารุดไมสามารถใชได

อยางสมบูรณ 98 64.05 
- สถานที่บริเวณสถานศึกษาไมเอื้ออํานวย 23 15.03 
- หองเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไม

เพียงพอกับจํานวนผูเรียน 34 22.22 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
- งบประมาณไมเพียงพอท่ีจะจัดสิ่งอํานวยความ

สะดวกตางๆ ในลักษณะเฉพาะแกผูใชหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 107 69.93 

 
จากตารางที่ 9 แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 191 คน  

ดานการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 
 
ดานการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตรพบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวน

ใหญไดจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในลักษณะเฉพาะ แกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 83.77 และผูบริหารสถานศึกษาทีไ่มปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 15.71 
 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในลักษณะเฉพาะแกผูใชหลักสูตร พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษา สวนใหญ จัดสิง่อํานวยความสะดวกตาง ๆ โดย จัดใหมหีองสมุด มุมหนังสือเกีย่วกบั
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือแหลงที่จะใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง คิดเปน 
รอยละ 64.38 รองลงมา คือจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหเอื้อตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 60.00 และ จดัหองปฏิบัติการทางภาษาให
เพียงพอกับจํานวนผูเรียน จดัหองปฏิบัติการทางภาษาใหเพียงพอกับจาํนวนผูเรียน และจัดสถานที่
ใหสามารถปรับใชกับกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไดอยางหลากหลาย 
คิดเปนรอยละ 46.25 เทากนั เปนการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในลักษณะเฉพาะแกผูใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่พบนอยที่สุด 

ปญหาในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในลักษณะเฉพาะแกผูใชหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
80.10และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 19.37 

ปญหาผูบริหารสถานศึกษาในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในลักษณะเฉพาะแก
ผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ พบวา งบประมาณไมเพียงพอที่จะ
จัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆในลักษณะเฉพาะแกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 69.93 ปญหาที่พบรองลงมา คือ มีหองปฏิบัติการทางภาษาแต
ชํารุดไมสามารถใชไดอยางสมบูรณ คิดเปนรอยละ 64.05 ปญหาผูบริหารสถานศึกษาในการจัดสิง่
อํานวยความสะดวกตาง ๆ ในลักษณะเฉพาะแกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
ที่พบนอยที่สุด คือสถานที่บริเวณสถานศึกษาไมเอื้ออํานวย คิดเปนรอยละ 15.03 
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ตารางที่ 10 จํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา ดานการนิเทศติดตามและประเมนิผล  
                   การใชหลักสูตร 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
1. การนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (N=191) 

  

- ปฏิบัติ 169 88.48 
- ไมปฏิบัติ 21 10.99 

       - ไมตอบ 1 0.52 
1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=169)   

- สํารวจปญหา ความตองการ การนิเทศ ติดตามผล
การใชหลักสูตรของครูผูสอน 97 57.40 

- จัดประชุมช้ีแจงใหครูผูสอนเขาใจและเห็น
ความสําคัญของการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร 90 53.25 

- แตงตั้งบุคลากรใหดําเนินการนิเทศภายในเพื่อพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 68 40.24 

- เชิญวิทยากร ศึกษานิเทศก มาใหความรูแกบุคลากรที่
ไดรับมอบหมายใหเปนผูนิเทศ ติดตามผลการใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 14 8.28 

- เยี่ยมช้ันเรียน ปรึกษา พูดคุย แลกเปลี่ยน
ประสบการณกับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 126 74.56 

- สังเกตการสอน ตามระยะเวลาที่กําหนดไวใน
แผนงานการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร 96 56.80 

2. ปญหาในการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ  

  

- ประสบปญหา 152 79.58 
- ไมประสบปญหา 38 19.90 

       - ไมตอบ 1 0.52 
     2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=152 )   

- ขาดบุคลากรที่จะดําเนินการนิเทศ ติดตามผลการใช
หลักสูตร 85 55.92 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
- วิทยากร/ศึกษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศ 

ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศมีจํานวนไมเพียงพอ 72 47.37 

- การนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศไมตอเนื่องและ ไม
สม่ําเสมอ 116 76.32 

- ขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมือนิเทศ ติดตาม
ผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 86 56.58 

- ขาดความรวมมือจากคณะครูในการนิเทศ ติดตามผล
การใชหลักสูตร 40 26.32 

- ขาดความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของในการ
นิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร 68 44.74 

3. การประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

  

- ปฏิบัติ 159 83.25 
- ไมปฏิบัติ 31 16.23 

       - ไมตอบ 1 0.52 
3.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=159)   

- เชิญวิทยากร ศึกษานิเทศก มาใหความรูแกครูผูสอน
เกี่ยวกับการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ  11 6.92 

- มอบหมายใหมีคณะกรรมประเมินเพื่อประเมินผล
การใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 70 44.03 

- วางแผนใหมีการประเมินผลการใชหลักสูตร
หลักสูตรรวมกบัคณะกรรมการประเมิน 55 34.59 

- ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 139 87.42 
- ใหครูผูสอนสรปุประเด็นปญหาการใชหลักสูตรเมื่อ

สิ้นปการศึกษา 97 
 

61.01 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
4. ปญหาในการจัดใหมีการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ประสบปญหา 147 76.96 
- ไมประสบปญหา 43 22.51 

       - ไมตอบ 1 0.52 
     4.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N= 147)   

- บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการประเมินผล
การใชหลักสูตร 98 66.67 

- วิทยากร/ศึกษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศมีจํานวนไมเพียงพอ 63 42.86 

- การประเมินผลการใชหลักสูตรไมตอเนื่องและไม
สม่ําเสมอ 114 77.55 

- ขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมือประเมนิผล
การใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 79 53.74 

- ขาดความรวมมือจากคณะครูในการประเมินผลการ
ใชหลักสูตร 31 21.09 

- ขาดความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของในการ
ประเมินผลการใชหลักสูตร 53 36.05 

 
จากตารางที่ 10 แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา จาํนวน 191 คน  

ดานการนเิทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
 

ดานการนเิทศติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ นิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 88.48 และผูบริหารสถานศึกษาไมดําเนินการนิเทศ ติดตามผลการ
ใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 10.99 
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 ลักษณะการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ เยีย่มช้ันเรยีน ปรึกษา พูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณกับครูผูสอน  
คิดเปนรอยละ 74.56  รองลงมาคือการดําเนินการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร โดยการสํารวจ
ปญหา ความตองการ การนิเทศติดตามผลการใชหลักสตูร คิดเปนรอยละ57.40 และการนิเทศ 
ติดตามผลการใชหลักสูตร ที่พบนอยที่สุดไดแก การเชิญวิทยากรศกึษานิเทศก มาใหความรูแก
บุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 8.28  

ปญหาในการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา
ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 79.58 และไมประสบปญหา คิดเปน
รอยละ 19.90 

ปญหาในการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ ดําเนนิการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร ไมตอเนื่องและไม
สม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 76.32 ปญหาที่พบรองลงมา คือ   ขาดแหลงความรู ในการจัดทําเครื่องมอื
นิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 56.58 ปญหาผูบริหารสถานศึกษาในการนิเทศ 
ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่พบนอยที่สุด คือ ขาดความ
รวมมือจากคณะครูในการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 56.58 

ดานการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษาสวนใหญ ประเมินผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 83.25 และผูบริหารสถานศึกษาที่
ไมไดดําเนินการประเมินผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 16.23 
 ลักษณะการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ประเมนิผลการใชหลักสูตร โดยประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียน คดิเปนรอยละ 87.42   รองลงมา ประเมินผลการใชหลักสูตร โดย ใหครูผูสอน
สรุปประเด็นปญหาการใชหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา คิดเปนรอยละ 61.01 และ การประเมนิผล
การใชหลักสูตรประเมินผลการใชหลักสูตร ที่พบนอยที่สุด คือการเชิญวิทยากร ศึกษานิเทศก มาให
ความรูแกครูผูสอนเกี่ยวกับการประเมินผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 6.92 

ปญหาในการจัดใหมีการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 76.96 และไมประสบปญหา คิดเปน
รอยละ 22.51 

ปญหาในการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ การประเมินผลการใชหลักสูตรไมตอเนื่องและไมสม่ําเสมอ คิดเปน
รอยละ 77.55 ปญหาที่พบรองลงมา คือ บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการประเมินผลการใช
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 66.67 ปญหา การประเมินผลการใชหลักสูตร ที่พบนอยที่สุด คือขาดความ
รวมมือจากคณะครูในการประเมินผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 21.09 
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ตารางที่ 11 จํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา ดานการประชาสัมพันธหลักสูตร 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
1. การประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
แก ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน (N=191) 

  

- ปฏิบัติ 162 84.82 
- ไมปฏิบัติ 28 14.66 

       - ไมตอบ 1 0.52 
1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=162)   

- จัดประชุมคณะครู 136 83.95 
- จัดปฐมนิเทศนักเรียนกอนเปดภาคเรียน 108 66.67 
- ประชาสัมพันธหลักสูตรผานทางคณะกรรมการ

สถานศึกษาแกชุมชน 96 59.26 
- จัดประชุมผูปกครองเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร 93 57.41 
- จัดทําและเผยแพรเอกสาร แผนพับ ประชาสัมพันธ

หลักสูตร 33 20.37 
- ประชาสัมพันธแกผูเรียนในชวงเวลาเขาแถวตอนเชา 69 42.59 
- เขารวมประชุมช้ีแจงกับองคกรทองถิ่น 32 19.75 
- จัดนิทรรศการประชาสัมพันธหลักสูตรเปนครั้งคราว 46 28.40 
- ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการติดประกาศ 19 11.73 

2. ปญหาในการจัดการประชาสัมพันธหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศแก ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน 

  

- ประสบปญหา 138 72.25 
- ไมประสบปญหา 52 27.23 

       - ไมตอบ 1 0.52 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=138 )   

- ขาดบุคลากรที่มีความรูความเขาใจในหลักการทําสื่อ
ประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 97 70.29 

- ภาระงานครูผูสอนมากทําใหมีการประชาสัมพันธ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไม
ตอเนื่อง 105 76.09 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
- บุคลากรในสถานศึกษาไมใหความสําคัญกับการ

ประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 47 34.06 

- ขาดงบประมาณในการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 77 55.80 

 
จากตารางที่ 11 แสดงจํานวนและคารอยละของผูบริหารสถานศึกษา จาํนวน 191 คน  

ดานการประชาสัมพันธหลักสูตร 
 

ดานการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแก ครู นักเรียน 
ผูปกครองและชุมชน พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ การประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศแก ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน คิดเปนรอยละ 84.82   และ
ผูบริหารสถานศึกษา ไมดาํเนินการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
แก ครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน คิดเปนรอยละ 14.66 
 ลักษณะการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแก ครู นักเรียน 
ผูปกครองและชุมชน พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยจัดประชมุ
คณะครู คิดเปนรอยละ 87.42   รองลงมาคือ การประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการจัดปฐมนิเทศ
นักเรียนกอนเปดภาคเรียน คิดเปนรอยละ 66.67และการประชาสัมพันธหลักสูตร ที่พบนอยที่สุด 
ไดแกการประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการติดประกาศ คดิเปนรอยละ 11.73  

ปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแก ครู 
นักเรียน ผูปกครองและชุมชน ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 72.25 
และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 27.23 

ปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแก ครู 
นักเรียน ผูปกครองและชุมชน ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ พบวา ภาระงานครูผูสอนมากทําใหมี
การประชาสัมพันธหลักสูตรไมตอเนื่อง คดิเปนรอยละ 76.09 ปญหาที่พบรองลงมา คือขาดบุคลากร
ที่มีความรูความเขาใจในหลกัการทําสื่อประชาสัมพันธหลักสูตร คิดเปนรอยละ 70.29 ปญหาการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร ที่พบนอยที่สุด คือ บุคลากรในสถานศึกษาไมใหความสําคัญกับการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศคิดเปนรอยละ 34.06 
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ตอนที่ 3 สภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศของหัวหนากลุม 
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 

ตารางที่ 12 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ดานการศึกษา 
     วิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 

  
งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 

1. การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศชวงช้ันที่ 2  
และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ (N=191) 

  

- ปฏิบัติ 156 81.68 
- ไมปฏิบัติ 30 15.71 

       - ไมตอบ 5 2.62 
1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=156)   

- ศึกษาวิเคราะหจากหลักสูตรแกนกลางและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร 140 89.74 

- ศึกษาวิเคราะหจากเอกสารการอบรมจากครูผูสอน 
ภาษาตางประเทศที่เขารับการอบรมจากโครงการ
อบรมสัมมนา 72 46.15 

- สอบถามจากศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรู   
       ภาษาตางประเทศ 21 13.46 
- เขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา เกี่ยวกับหลักสตูร  
       กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 91 58.33 
- การสอบถามจากผูบริหารสถานศึกษา 3 1.92 

2. ปญหาในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 และเอกสาร
ประกอบหลักสูตรตาง ๆ 

  

- ประสบปญหา 139 72.77 
- ไมประสบปญหา 47 24.61 

       - ไมตอบ 5 2.62 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=139)   

- ขาดเอกสารในการศึกษาวิเคราะหหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศและเอกสาร
ประกอบหลักสูตร 78 56.12 

- ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศและเอกสารประกอบ
หลักสูตร 52 37.41 

- ภาระงานมากทําใหไมมีเวลาศึกษาวิเคราะหและทํา
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศและเอกสารประกอบหลักสูตร 96 69.06 

- เนื้อหาในเอกสารประกอบหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศยากแกการเขาใจ 41 29.50 

3. การจัดใหมีการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 และเอกสาร
ประกอบหลักสูตร 

  

- ปฏิบัติ 116 60.73 
- ไมปฏิบัติ 68 35.60 

       - ไมตอบ 7 3.66 
3.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=116)   

- จัดประชุม อบรม สัมมนาใหครูผูสอน เกี่ยวกบั
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และ
เอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 40 34.48 

- อธิบาย/ใหคําแนะนําแกครูผูสอนในการศึกษา
วิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  48 41.38 

- จัดหาเอกสารหลักสูตร/เอกสารประกอบหลักสูตร/
เอกสารคูมือตางๆ ท่ีเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอนไปศึกษาคนควา
ดวยตนเอง 86 74.14 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
4. ปญหาในการสงเสริมใหครผููสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 
และเอกสารประกอบหลักสูตร 

  

- ประสบปญหา 102 53.40 
- ไมประสบปญหา 82 42.93 

       - ไมตอบ 7 3.66 
        4.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=102)   

- ขาดความรูความเขาใจในการที่จะสงเสริมให
ครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 54 52.94 

- ขาดเอกสารที่จะใหแกครูผูสอนไปศึกษาวิเคราะห
และทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 69 67.65 

- ขาดงบประมาณสนับสนุน 67 65.69 
- ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการสงเสริมให

ครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวง
ช้ันที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร 5 4.90 

 
จากตารางที่ 12 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ  จํานวน 191 คน ดานการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ เกีย่วกับหลักสูตรและ 
เอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ  
 

ดานการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ พบวาหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร คิดเปนรอย
ละ 81.68 และไมศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตร คิดเปนรอยละ 15.71 

ลักษณะการศกึษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ สวนใหญ ศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรโดยการศึกษา
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วิเคราะหจากหลักสูตรแกนกลาง และเอกสารประกอบหลักสูตร คิดเปนรอยละ 89.74 รองลงมา เขา
รวมประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คดิเปนรอยละ 
58.33 และ อ่ืน ๆ คือ การสอบถามจากผูบริหารสถานศึกษาเปนลักษณะการศึกษาวเิคราะหและทาํ
ความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรที่พบนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 1.92 

เมื่อพิจารณาปญหาในการศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ พบวา หวัหนากลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ประสบปญหา คดิเปนรอยละ 72.77 และไมประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 24.61 

สําหรับปญหาในการศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ พบวา หวัหนากลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ภาระงานมากทําใหไมมีเวลาศึกษาวิเคราะหและทําความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศและเอกสารประกอบหลักสูตร คิด
เปนรอยละ 69.06 ปญหาทีพ่บรองลงมาคือ ขาดเอกสารในการศึกษาวิเคราะหหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศและเอกสารประกอบหลักสูตร คิดเปนรอยละ 56.12 และเนื้อหาใน
เอกสารประกอบหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศยากแกการเขาใจ เปนปญหาที่พบ
นอยที่สุด คิดเปนรอยละ 29.50 

การจัดใหมีการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ สวนใหญ จัดใหมกีารศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร คิดเปน
รอยละ 60.73 และไมไดจัดใหมีการศกึษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร คิดเปนรอย
ละ 35.60 

ลักษณะการจดัใหมกีารศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร สวนใหญหวัหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ปฏิบัติโดย จัดหาเอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร เอกสารคูมือ
ตางๆ ที่เกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอนไปศึกษาคนควาดวย
ตนเองคิดเปนรอยละ 74.14 รองลงมาปฏิบัติโดยอธิบาย/ใหคําแนะนําแกครูผูสอนในการศกึษา
วิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และจัดประชมุ 
อบรม สัมมนาใหครูผูสอน เกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และเอกสาร
ประกอบหลักสูตรตาง ๆ คิดเปนรอยละ 41.38 และ 34.48 ตามลําดับ 
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ดานปญหาในการสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร พบวา  สวนใหญ 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 60.73 และไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 42.93 

ปญหาในการสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร สวนใหญพบวา ขาด
เอกสารที่จะใหแกครูผูสอนไปศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร  กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 67.65 ปญหาที่พบรองลงมาคือ ขาดงบประมาณสนับสนุน
คิดเปนรอยละ 65.69 และปญหา อ่ืน ๆ คือ ครูผูสอนไมใหความรวมมอืในการสงเสริมใหครูผูสอน
ศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 
2 และเอกสารประกอบหลักสูตร ซ่ึงพบนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 4.90 
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ตารางที่ 13 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
     ดานการเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา  

 
งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 

1. การไดรับมอบหมายใหดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรใน
สถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 
(N=191) 

  

- ไดรับมอบหมาย 88 46.07 
- ไมไดรับมอบหมาย 96 50.26 

       - ไมตอบ 7 3.66 
1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=88)   

- สํารวจขอมูลเกีย่วกับวุฒ ิความรู ความสามารถพิเศษ
ของครูผูสอน 61 69.32 

- ช้ีแจงขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศใหแกครูผูสอน 47 53.41 

- คัดเลือกครูเขารับการอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 48 54.55 

- คัดเลือกครูไปศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใน
สถานศึกษาที่ประสบความสําเร็จแลว 21 23.86 

2. ปญหาในการดําเนินการเตรยีมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ประสบปญหา 75 39.27 
- ไมประสบปญหา 109 57.07 

       - ไมตอบ 7 3.66 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=75)   

- ขาดขอมูลหรือเอกสารที่ใชในการศึกษาเพื่อทําความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศใหแกครูผูสอน  47 62.67 

- ขาดงบประมาณสนับสนุนการศึกษาดูงานและการ
เขารวมอบรม สัมมนา 56 74.67 

- ขาดการสํารวจความพรอมของครูผูสอน 24 32.00 
- ครูผูสอนไมใหความรวมมือ 3 4.00 
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จากตารางที่ 13 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ จํานวน 191 คน ดานการเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา  

 
ดานการเตรยีมบุคลากรในสถานศึกษาเพือ่ใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศ พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไมไดรับ
มอบหมายใหดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 50.26 และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่ไดรับ
มอบหมายใหดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 46.07 
 การไดรับมอบหมายใหดําเนนิการเพื่อเตรยีมบุคลากรในสถานศึกษาเพือ่ใชหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ 
ดําเนินการโดยสํารวจขอมูลเกี่ยวกับวุฒ ิ ความรู ความสามารถพิเศษของครูผูสอนคิดเปนรอยละ 
69.32 รองลงมาดําเนินการโดยคัดเลือกครูเขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   คิดเปนรอยละ 53.41 และการคัดเลือกครูไปศึกษา
ดูงาน การจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในสถานศึกษา ที่ประสบ
ความสําเร็จแลว เปนลักษณะการดําเนนิการเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาของหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศที่พบนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 23.86 

ปญหาในการไดรับมอบหมายใหดําเนนิการเพื่อเตรียมบคุลากรในสถานศึกษาเพื่อใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศพบวาหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
สวนใหญ ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 57.07 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 39.27  

ปญหาในการดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญพบวา ขาดงบประมาณสนับสนุนการศึกษาดูงานและการเขารวม
อบรม สัมมนา คิดเปนรอยละ 74.67 ปญหาที่พบรองลงมา คือขาดขอมูลหรือเอกสารที่ใชใน
การศึกษาเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหแกครูผูสอน 
คิดเปนรอยละ 62.67 ปญหาในการดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่พบนอยที่สุดเปนปญหาอื่น ๆ ไดแก ครูผูสอนไมใหความ
รวมมือ คิดเปนรอยละ 39.87  
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ตารางที่ 14 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
     ดานการจดัครูเขาสอน 

 
งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 

1. การมีสวนรวมในการดําเนินการจัดครูเขาสอนในกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 (N=191) 

  

- มีสวนรวม 101 52.88 
- ไมมีสวนรวม    84 43.98 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=101)   

- พิจารณาความเหมาะสมของครูท่ีสอนในแตละวิชา
สอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 76 75.25 

- นําเสนอใหพิจารณาครูเขาสอนในกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 50 49.50 

- ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการพิจารณาครูเขาสอน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 32 31.68 

- ควบคุมดูแลการจัดครูเขาสอนในกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศใหเปนไปตามแนวปฏิบัติ 22 21.78 

- นําเสนอใหครูประจําช้ันเปนครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 1 0.99 

2. ปญหาการจัดครูเขาสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ชวงช้ันที่ 2 

  

- ประสบปญหา 91 47.64 
- ไมประสบปญหา 94 49.21 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=91)   

- จํานวนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศมีไมเพียงพอ 64 70.33 

- ขาดแคลนครูท่ีจบในสาขาวิชาภาษาตางประเทศ 73 80.22 
- ขาดแคลนครูท่ีจบในสาขาวิชาภาษาตางประเทศ 44 48.35 
- จัดครูเขาสอนไมตรงตามวุฒิการศึกษา 56 61.54 
- จัดครูเขาสอนไมไดตามความตองการของครผููสอน 34 37.36 
- ครูผูสอนไมยอมเปลี่ยนหองหรือระดับชั้นที่สอน 

เพราะไมอยากเตรียมการสอนใหม 28 30.77 
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จากตารางที่ 14 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ จํานวน 191 คน  ดานการจัดครูเขาสอน 
 

ดานการจดัครูเขาสอน พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มี
สวนรวมในการดําเนินการจดัครูเขาสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 คิด
เปนรอยละ 52.88และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไมไดมสีวนรวมในการ
ดําเนินการจัดครูเขาสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 คิดเปนรอยละ 43.98 
 การมีสวนรวมในการดําเนินการจัดครูเขาสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ชวงชั้นที่ 2 พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญมีสวนรวม โดยพิจารณา
ความเหมาะสมของครูที่สอนในแตละวิชาสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปน
รอยละ 75.25 รองลงมาคือ การมีสวนรวมโดยนําเสนอใหพจิารณาครูเขาสอนในกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 49.50 และ การมีสวนรวมในการดําเนนิการจัดครูเขาสอน
ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 ลักษณะอื่น ๆ ไดแก นําเสนอใหครูประจําชัน้
เปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเลย พบนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 0.99 

ปญหาการมีสวนรวมในการดําเนินการจัดครูเขาสอนในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 49.21 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 47.64 

ปญหาในการมีสวนรวมในการดําเนนิการจัดครูเขาสอนในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 สวนใหญ พบวาขาดแคลนครูที่จบในสาขาวิชาภาษาตางประเทศ คิด
เปนรอยละ 80.22 ปญหาที่พบรองลงมา คือ ครูผูสอนมีประสบการณในการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศนอย จํานวนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีไมเพียงพอ 
คิดเปนรอยละ70.33 ปญหาในการจดัครูเขาสอน ที่พบนอยที่สุด คือ ครูผูสอนไมยอมเปลี่ยนหอง
หรือระดับชั้นที่สอน เพราะไมอยากเตรียมการสอนใหม คิดเปนรอยละ 30.77 
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ตารางที่ 15 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
     ดานการจดัตารางสอน   

 
งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 

1.การมีสวนรวมในการจัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 (N=191) 

  

- มีสวนรวม 124 64.92 
- ไมมีสวนรวม    61 31.94 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=124)   

- จัดตารางสอนรวมกับคณะกรรมการในการจัด
ตารางสอน 99 79.84 

- ใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการในการจัดตารางสอน 54 43.55 
- จัดหาขอมูลตาง ๆ เพื่อใชประกอบการจัดตารางสอน 42 33.87 

2. ปญหาการจัดตารางสอนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ ชวง
ช้ันที่ 2 

  

- ประสบปญหา 78 40.84 
- ไมประสบปญหา 107 56.02 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=78)   

- ขาดความรูความเขาใจในการจัดตารางสอน 6 7.69 
- จํานวนครูผูสอนมีไมเพียงพอ 61 78.21 
- จัดตารางสอนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ

ใหตรงตามความตองการของครูผูสอนทั้งหมดไมได 39 50.00 
- ครูโยกยายจําเปนตองปรับเปลี่ยนตารางสอน 27 34.62 
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จากตารางที่ 15 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ   จํานวน 191 คน  ดานการจัดตารางสอน   

 
ดานการจดัตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 พบวาหัวหนา

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีสวนรวมในการจัดตารางสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 คิดเปนรอยละ 64.92 และหวัหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ที่ไมมีสวนรวมในการจดัตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวง
ชั้นที่ 2 คิดเปนรอยละ 31.94 
 การมีสวนรวมในการจดัตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่ 2
พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีสวนรวมโดยจัดตารางสอน
รวมกับคณะกรรมการในการจัดตารางสอน คิดเปนรอยละ 79.84 รองลงมาหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ มีสวนรวม โดยใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการในการจดัตารางสอน และ
จัดหาขอมูลตาง ๆ เพื่อใชประกอบการจดัตารางสอน คิดเปนรอยละ 43.55 และ 33.87 ตามลําดับ 

ปญหาในการจัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 พบวา 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 56.02 
และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 40.84 

ปญหาในการจัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 สวนใหญ 
พบวา จํานวนครูผูสอนมีไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 78.21 ปญหาที่พบรองลงมา คือ จัดตารางสอน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหตรงตามความตองการของครูผูสอนทั้งหมดไมได คิดเปน
รอยละ 34.62 ปญหาในการจัดครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 ที่พบ
นอยที่สุด คือ ขาดความรูความเขาใจในการจัดตารางสอน คิดเปนรอยละ 7.69 
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ตารางที่ 16 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
     ดานการจดับริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู 

 
งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 

1. การมีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสตูร และสื่อการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (N=191) 

  

- มีสวนรวม 116 60.73 
- ไมมีสวนรวม    69 36.13 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=116)   

- เสนอของบประมาณในการผลิต จัดหา จัดซื้อ จัดจาง 
วัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรู 88 75.86 

- เสนอหรอืจัดใหมีการจัดประชุมอบรมเกี่ยวกบัการ
ผลิตและใชสื่อการเรียนรู 35 30.17 

- สอบถามความตองการของครผููสอนแลวรวมจัดใหมี
วัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรู 50 43.10 

- จัดใหมีวัสดุหลกัสูตร และสื่อการเรียนรูใหตรงกับ
ความตองการของครูผูสอน 43 37.07 

- จัดใหมีศูนยบริการยืมวัสดุหลกัสูตร และสื่อการ
เรียนรู 31 26.72 

2. ปญหาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรูหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ประสบปญหา 113 59.16 
- ไมประสบปญหา 72 37.70 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=113)   

- ขาดงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหา จัดผลิตวสัดุ
หลักสูตร และสื่อการการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 98 86.73 

- ครูผูสอนขาดความรูและทักษะในการผลิต/ใชวัสดุ
หลักสูตร และสื่อการเรยีนรูบางชนิด 75 66.37 

- ขาดบุคลากรที่จะควบคุม ดูแลศูนยบริการยืมวัสดุ
หลักสูตร และสื่อการเรยีนรู 47 41.59 
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จากตารางที่ 16 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  
ภาษาตางประเทศ จํานวน 191 คน ดานการจัดบริการวัสดหุลักสูตรและสื่อการเรียนรู 

 
ดานการจดับริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไดมีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุ
หลักสูตร และส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 60.73 และ 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่ไมไดมีสวนรวม ในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร 
และส่ือการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 36.13 
 การมีสวนรวมในการจดับริการวัสดุ หลักสูตร และส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีสวนรวม โดย
เสนอของบประมาณในการผลิต จัดหา จัดซ้ือ จัดจาง วสัดุหลักสูตร และส่ือการเรยีนรู คิดเปนรอย
ละ 75.86 รองลงมา คือ สอบถามความตองการของครูผูสอนแลวรวมจัดใหมีวัสดหุลักสูตร และส่ือ
การเรียนรู คิดเปนรอยละ 43.10 และ การจดัใหมีศนูยบริการยืมวัสดหุลักสูตร และส่ือการเรียนรูคดิ
เปนรอยละ 26.72 เปนลักษณะการมีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่พบนอยทีสุ่ด 

ปญหาในการจัดบริการวัสดหุลักสูตร และส่ือการเรียนรูหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 59.16 และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.70 

ปญหาในการจัดบริการวัสดหุลักสูตร และส่ือการเรียนรูหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ สวนใหญ พบวา ขาดงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหา จัดผลิตวัสดุหลักสูตร และ
ส่ือการการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คดิเปนรอยละ 86.73 ปญหาที่พบรองลงมา 
คือ ครูผูสอนขาดความรูและทักษะในการผลิต ใชวัสดหุลักสูตร และสื่อการเรียนรูบางชนิด และ 
ขาดบุคลากรที่จะควบคุม ดแูลศูนยบริการยมืวัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู คิดเปนรอยละ 66.37 
และ 41.59 ตามลําดับ  
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ตารางที่ 17 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
     ดานการจดัส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

 
งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 

1.การมีสวนรวมในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- มีสวนรวม 129 67.54 
- ไมมีสวนรวม    56 29.32 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=129)   

- สงเสริมใหมีหองปฏิบัติการทางภาษาที่เพียงพอกับ
จํานวนผูเรยีนและพรอมท่ีจะใหบริการ 47 36.43 

- สงเสริมใหมีศูนยบริการวิชาการเกี่ยวกับกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อรองรับความตองการ
ของผูเรียนที่ทันสมัย 27 20.93 

- สนับสนุนใหมีหองสมุด มุมหนังสือเกี่ยวกับกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือแหลงเรียนรูท่ี
จะใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง 87 67.44 

- มีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมใหเอือ้ตอการ
จัดการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 89 68.99 

2. ปญหาการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ประสบปญหา 127 66.49 
- ไมประสบปญหา 58 30.37 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=127)   

- งบประมาณมีนอย ไมเพียงพอในการจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวก 106 83.46 

- ไมมีหองปฏิบัติการทางภาษา 61 48.03 
- หองปฏิบัติการทางภาษามีขนาดไมเหมาะสมกับ

จํานวนผูเรยีน 43 33.86 
- ภาระงานมากไมมีเวลาในการจัดสิ่งอํานวยความ

สะดวก 62 48.82 
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ตารางที่ 17 (ตอ) 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
- ภาระงานมากไมมีเวลาในการจัดสิ่งอํานวยความ

สะดวก 46 36.22 
- สภาพของสถานศึกษาไมพรอมใหจัดสิ่งอํานวย

ความสะดวก 31 24.41 
- หองปฏิบัติการทางภาษาใชการไมได 6 4.72 

 
จากตารางที่ 17 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ จํานวน 191 คน ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 
 

ดานการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร พบวา หวัหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีสวนรวมในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คดิเปนรอยละ 67.54 และหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ที่ไมมีสวนรวมคดิเปนรอยละ 29.32 
 การมีสวนรวมในการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มสีวนรวมในการ
จัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 
68.99 รองลงมา คือ สนับสนนุใหมหีองสมุด มุมหนังสือเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ หรือแหลงเรียนรูที่จะใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 67.44 
และสงเสริมใหมีศูนยบริการวิชาการเกีย่วกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อรองรับความ
ตองการของผูเรียนที่ทันสมัย คิดเปนรอยละ 20.93 เปนการมีสวนรวมในการจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ทีพ่บนอยที่สุด 

ปญหาในการมีสวนรวมในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 66.49 และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 30.37 

ปญหาการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ สวนใหญ พบวา งบประมาณมนีอย ไมเพียงพอในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก
คิดเปนรอยละ 83.46 ปญหาที่พบรองลงมา คือ ภาระงานมากไมมเีวลาในการจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวก คิดเปนรอยละ 48.82 ปญหาอื่น ๆ ไดแก หองปฏิบัติการทางภาษาใชการไมได เปนปญหาที่
พบนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 4.72 
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ตารางที่ 18 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
     ดานการนิเทศติดตามและประเมนิผลการใชหลักสูตร 

 
งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 

1. การไดรับมอบหมายใหนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 (N=191) 

  

- ไดรับมอบหมาย 73 38.22 
- ไมไดรับมอบหมาย    112 58.64 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=73)   

- สํารวจปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 41 56.16 

- จัดใหมีโครงการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 24 32.88 

- รวมประชุมครูผูสอนเพื่อรับฟงปญหาการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 30 41.10 

- จัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครผููสอน
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 19 26.03 

- สนับสนุน/สงครูผูสอนเขารับการอบรมเกี่ยวกบั
หลักสูตรกับหนวยงานภายนอก 33 45.21 

- ติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 46 63.01 
- สังเกตการจัดกจิกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน 33 45.21 
- ทําการเยี่ยมช้ันเรียน 29 39.73 
- รายงานผลการนิเทศ ติดตามผลตอผูบริหารและผูท่ีมี

สวนเกี่ยวของ 20 27.40 
2. ปญหาในการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ    

  

- ประสบปญหา 68 35.60 
- ไมประสบปญหา 117 61.26 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=68)   

- วิทยากร ศึกษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศ 
ติดตามผลการใชหลักสูตรมีจํานวนไมเพียงพอ 30 44.12 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
- ขาดการกําหนดแนวทางในการนิเทศ ติดตามผลการ

ใชหลักสูตรท่ีชัดเจน 39 57.35 
- ขาดการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรท่ีตอเนื่อง

และสม่ําเสมอ 49 72.06 
- เวลาในการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรไม

เพียงพอ 14 20.59 
- ขาดงบประมาณสนับสนุนในการนิเทศ ติดตามผล

การใชหลักสูตร 30 44.12 
- ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการนิเทศ ติดตามผล

การใชหลักสูตร 7 10.29 
3. การไดรับมอบหมายใหประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 (N=191) 

  

- ไดรับมอบหมาย 94 49.21 
- ไมไดรับมอบหมาย    91 47.64 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       3.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=94)   

- จัดทําขอมูลทางสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 73 77.66 

- จัดใหมีการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
ครูผูสอน 34 36.17 

- สอบถามความพึงพอใจของผูปกครองเกี่ยวกบัการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 25 26.60 

- สอบถามความพึงพอใจของผูเรียนเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 33 35.11 

- สํารวจความพึงพอใจของครูผูสอนเกี่ยวกับการจัดสิ่ง
อํานวยความสะดวก 24 25.53 

- รายงานการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ 34 36.17 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 
 

งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 
4. ปญหาในการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศ  

  

- ประสบปญหา 89 46.60 
- ไมประสบปญหา 96 50.26 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=89)   

- ขาดความรูความเขาใจในการประเมินผลการใช
หลักสูตร 54 60.67 

- วิทยากร ศึกษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการใชหลักสูตรมีจํานวนไมเพียงพอ 30 33.71 

- ขาดการกําหนดแนวทางในการประเมินผลการใช
หลักสูตรท่ีชัดเจน 49 55.06 

- ขาดการประเมินผลการใชหลกัสูตรท่ีตอเนื่องและ
สม่ําเสมอ 56 62.92 

- เวลาในการประเมินผลการใชหลักสูตรไมเพยีงพอ 25 28.09 
- ขาดงบประมาณสนับสนุนการประเมินผลการใช

หลักสูตร 38 42.70 
- ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการประเมินผลการ

ใชหลักสูตร 13 14.61 
 
จากตารางที่ 18 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
จํานวน 191 คน ดานการนิเทศติดตามและประเมนิผลการใชหลักสูตร 
 

ดานการนเิทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไมไดรับมอบหมายใหนิเทศ ติดตามผล
การใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 คิดเปนรอยละ 58.64 และ
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่ไดรับมอบหมายใหนิเทศ ตดิตามผลการใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 คิดเปนรอยละ 38.22 
 สําหรับการไดรับมอบหมายใหนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 พบวา พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ 
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ปฏิบัติโดยติดตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน คิดเปนรอยละ 63.01  รองลงมา ปฏิบัติ โดย
การสํารวจปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  คิดเปนรอยละ 56.16 และ
ปฏิบัติเมื่อไดรับมอบหมายโดยจดัใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผูสอนเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 26.03  

ปญหาในการนิเทศ ติดตามผล การใชหลักสูตร กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศสวนใหญ ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
61.26 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 35.60 

ปญหาในการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวน
ใหญ พบวา ขาดการนิเทศ ตดิตามผลการใชหลักสูตรที่ตอเนื่องและสม่าํเสมอ คิดเปนรอยละ 72.06  
ปญหาที่พบรองลงมา คือ  ขาดการกําหนดแนวทางในการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรที่ชัดเจน 
คิดเปนรอยละ 57.35  ปญหาในการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ที่พบนอยที่สุด คือ ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการนิเทศ ติดตามผลการใช
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 10.29 

ดานการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา หัวหนา
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไดรับมอบหมายใหประเมินผลการใชหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  คิดเปนรอยละ 49.21   และ ที่ไมไดรับมอบหมาย
ใหประเมนิผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 47.64 
 การไดรับมอบหมายใหประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ชวงชั้นที่ 2 พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ปฏิบัติ โดยจดัทําขอมูล
ทางสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  คิดเปนรอยละ 77.66
รองลงมา ปฏิบัติโดย จดัใหมีการประเมินการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูผูสอน และรายงานการ
ประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศคิดเปนรอยละ 36.17 เทากัน และ 
การปฏิบัติ ที่พบนอยที่สุด คือ การสํารวจความพึงพอใจของครูผูสอนเกี่ยวกับการจัดส่ิงอํานวยความ
สะดวก คิดเปนรอยละ 25.53 

ปญหาในการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 50.26 
และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 46.60 

ปญหาในการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ 
พบวา ขาดการประเมินผลการใชหลักสูตรที่ตอเนื่องและสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 62.92  ปญหาที่
พบรองลงมา คือ ขาดความรูความเขาใจในการประเมนิผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ  60.67 
และ ปญหาทีพ่บนอยที่สุด คือ ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการประเมินผลการใชหลักสูตร คิด
เปนรอยละ 21.09 
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ตารางที่ 19 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
      ดานการประชาสัมพันธหลักสูตร 

 
งานบริหารหลกัสูตร จํานวน รอยละ 

1. การมีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศแกครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน (N=191) 

  

- มีสวนรวม 102 53.40 
- ไมมีสวนรวม    83 43.46 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=102)   

- จัดประชุมแกคณะครู 46 45.10 
- จัดปฐมนิเทศแกนักเรียนกอนเปดภาคเรียน 53 51.96 
- รวมประชุมผูปกครองเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร 44 43.14 
- รวมประชุมผูปกครองเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร 31 30.39 
- จัดทําและเผยแพรปาย/แผนพับประชาสัมพันธ

หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 17 16.67 
- เขารวมประชุมช้ีแจงกับองคกรทองถิ่น 9 8.82 
- ประชาสัมพันธแกนักเรียนในชวงเวลาเขาแถวตอน

เชา 57 55.88 
- การประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศแกนักเรียนในคาบเรียน 1 0.98 
2. ปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ แกครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชน 

  

- ประสบปญหา 80 41.88 
- ไมประสบปญหา 105 54.97 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=80)   

- ขาดงบประมาณในการประชาสัมพันธหลักสูตร 45 56.25 
- ไมมีระบบการประชาสัมพันธหลักสูตรท่ีชัดเจน 50 62.50 
- ภาระงานมากทําใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตรไม

ตอเนื่อง 50 62.50 
- บุคลากรในสถานศึกษาไมใหความสําคัญกับการ

ประชาสัมพันธหลักสูตร 26 32.5 
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จากตารางที่ 19 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู  
ภาษาตางประเทศ จํานวน 191 คน  ดานการประชาสัมพันธหลักสูตร 
 

ดานการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแก ครู นักเรียน 
ผูปกครองและชุมชน พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีสวนรวมใน
การประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครู นักเรียน ผูปกครองและ
ชุมชน คิดเปนรอยละ 53.40   และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่ไมมีสวนรวมใน
การประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครู นักเรียน ผูปกครองและ
ชุมชน คิดเปนรอยละ 43.46 
 ลักษณะการมสีวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศแกครู นกัเรียน ผูปกครองและชุมชน พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีสวนรวมโดย ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการประชาสัมพันธแก
นักเรียนในชวงเวลาเขาแถวตอนเชา คิดเปนรอยละ 55.88  รองลงมา มีสวนรวมโดยจดัปฐมนิเทศแก
นักเรียนกอนเปดภาคเรียน คิดเปนรอยละ 51.96  และ อ่ืน ๆ ไดแก การประชาสัมพันธหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกนกัเรียนในคาบเรียน เปนลักษณะการมสีวนรวมนี้ของ
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบนอยทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 0.98 

ปญหาในการประชาสัมพันธ หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ แกครู 
นักเรียน ผูปกครองและชุมชน หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 54.97 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 41.88 

ปญหาในการประชาสัมพันธ หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแก ครู 
นักเรียน ผูปกครองและชุมชน สวนใหญ พบวา ไมมรีะบบการประชาสัมพันธหลักสูตรที่ชัดเจน
และ ภาระงานมากทําใหมกีารประชาสัมพันธหลักสูตรไมตอเนื่อง คดิเปนรอยละ 62.50 เทากัน 
ปญหาที่พบรองลงมา คือ ขาดงบประมาณในการประชาสัมพันธหลักสูตร และ บุคลากรใน
สถานศึกษาไมใหความสําคญักับการประชาสัมพันธหลักสูตร คิดเปนรอยละ 56.25 และ 32.5 
ตามลําดับ 
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ตารางที่ 20 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
      ดานการทาํความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและ   
      ความตองการของทองถ่ิน 

 
งานสอน จํานวน รอยละ 

1. การสนับสนุนใหครูผูสอนเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและ
การปรับหนวยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศให
สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น (N=191) 

  

- สนับสนุน 154 80.63 
- ไมสนับสนุน     31 16.23 

       - ไมตอบ 6 3.14 
1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=154)   

- จัดประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับมาตรฐานการ
เรียนรูและการปรับหนวยการเรียนรู ใหสอดคลอง
กับสภาพและความตองการของทองถิ่น 41 26.62 

- อธิบาย/แนะนํา/ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานการ
เรียนรูและการปรับหนวยการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและ
ความตองการของทองถิ่นแกครูผูสอน 94 61.04 

- จัดหาเอกสารประกอบหลักสูตร/เอกสารหลักสูตร/
เอกสารคูมือตางๆ ท่ีเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอน 104 67.53 

2. ปญหาในการสนับสนุนใหครูผูสอนมีความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
การเรียนรูและการปรับหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับสภาพและ
ความตองการของทองถิ่น 

  

- ประสบปญหา 123 64.40 
- ไมประสบปญหา 62 32.46 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=123)   

- ขาดความรูความเขาใจในการปรับหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของทองถิ่น 95 77.24 
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ตารางที่ 20 (ตอ) 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
- ไมมีผูใหคําปรึกษาที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักสูตร  

มาตรฐานการเรียนรูและการปรับหนวยการเรยีนรูให
สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 84 68.29 

- มีภาระงานมาก ทําใหไมมีเวลาในการศึกษาอยาง
ลึกซึ้ง 75 60.98 

- เนื้อหาหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูซับซอน ยาก
แกการเขาใจ 49 39.84 

 
จากตารางที่ 20 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศ จํานวน 191 คน ดานการทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรให
สอดคลอง กับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 
 

ดานการทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและ
ความตองการของทองถ่ิน พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญสนับสนนุ
ใหครูผูสอนเขาใจเกีย่วกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรบัหนวยการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน  คิดเปนรอยละ 80.63 และ
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่ไมไดสนับสนุน คิดเปนรอยละ 16.23 
 การสนับสนุนใหครูผูสอนเขาใจเกีย่วกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรบัหนวยการเรยีนรู
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน  สวน
ใหญ หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สนับสนุนโดย การจัดหาเอกสารประกอบ
หลักสูตร เอกสารหลักสูตร เอกสารคูมือตางๆ ที่เกี่ยวกบัหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศแกครูผูสอน คิดเปนรอยละ 67.53 รองลงมาสนับสนุนโดย อธิบาย แนะนํา ให
คําปรึกษาเกีย่วกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรับหนวยการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ินแกครูผูสอน และจัดประชมุ 
อบรม สัมมนา เกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรบัหนวยการเรยีนรู ใหสอดคลองกับสภาพ
และความตองการของทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 61.04 และ 26.62 ตามลําดับ 
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 ปญหาในการสนับสนุนใหครูผูสอนมีความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรับ
หนวยการเรยีนรูใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน พบวา หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 64.40 และไมประสบปญหา คดิ
เปนรอยละ 32.46  
 ปญหาในการสนับสนุนใหครูผูสอนมีความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรับ
หนวยการเรยีนรูใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน พบวา สวนใหญ ขาดความรู
ความเขาใจในการปรับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและ
ความตองการของทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 77.24 ปญหาที่พบรองลงมา คือ ไมมีผูใหคําปรึกษาที่
ชัดเจนเกี่ยวกบัหลักสูตร  มาตรฐานการเรียนรูและการปรับหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับสภาพ
และความตองการของทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 68.29 และปญหาที่พบนอยที่สุด คือ เนื้อหาหลักสูตร 
มาตรฐานการเรียนรูซับซอน ยากแกการเขาใจ คิดเปนรอยละ 39.84  
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ตารางที่ 21 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
     ดานการวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

 
งานสอน จํานวน รอยละ 

1. การมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 (N=191) 

  

- มีสวนรวม 107 56.02 
- ไมมีสวนรวม    78 40.84 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=107)   

- ใหคําปรึกษาแกครูผูสอนในการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 82 76.64 

- ติดตามและดูแลโครงการสอนรายป/การวางแผน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูรายสปัดาห 41 38.32 

- ใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูของครูผูสอนเพื่อพัฒนาโครงการ
สอน/แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู 49 45.79 

- จัดทําปฏิทินการจัดกิจกรรมกลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศ 29 27.10 

2. ปญหาการมีสวนรวมในการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 กับครูผูสอน 

  

- ประสบปญหา 87 45.55 
- ไมประสบปญหา 98 51.31 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=87)   

- ขาดความรูความเขาใจในการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู  53 60.92 

- ขาดเอกสารคนควาเพิ่มเติมในการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 61 70.11 

- ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการมีสวนรวมการ
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 18 20.69 
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ตารางที่ 21 (ตอ) 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
- ขาดทักษะการสอนในเนื้อหาวิชากลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ จึงไมสามารถใหคําแนะนํา 
การเลือกกิจกรรม เทคนิควิธีการวัดและประเมินผล
ในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแก
ครูผูสอนได 47 54.02 

 
จากตารางที่ 21 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศ จํานวน 191 คน ดานการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู 
 

ดานการวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีสวนรวมในการวางแผนการจัดกจิกรรม
การเรียนรูกับครูผูสอน คิดเปนรอยละ 56.02 และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่
ไมมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 40.84 
 การมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกบัครูผูสอน ของหัวหนากลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา สวนใหญ มีสวนรวมโดยใหคําปรึกษาแกครูผูสอนในการวาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 76.64 ลักษณะ
การมีสวนรวม รองลงมา คือ การใหขอมลูยอนกลับเกีย่วกับการวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู
ของครูผูสอนเพื่อพัฒนาโครงการสอนและแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 45.79 และ 
การจัดทําปฏิทนิการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เปนลักษณะการมี
สวนรวมที่พบนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 27.10  

ปญหาการมีสวนรวมในการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่ 2 กับครูผูสอน พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
สวนใหญ ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 51.31 และประสบปญหา คิดเปนรอยละ 45.55 

ปญหาการมีสวนรวมในการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูกับครูผูสอนพบวาหวัหนา
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ขาดเอกสารคนควาเพิ่มเติมในการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู คิดเปนรอยละ  70.11 ปญหารองลงมา คือ ขาดความรูความเขาใจในการวาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  คิดเปนรอยละ 60.92 และปญหาที่พบนอยที่สุด คือ ครูผูสอนไมให
ความรวมมือในการมีสวนรวมการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 20.69 
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ตารางที่ 22 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
      ดานจัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 
งานสอน จํานวน รอยละ 

1. การไดรับมอบหมายในการติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2 (N=191) 

  

- ไดรับมอบหมาย 94 49.21 
- ไมไดรับมอบหมาย    91 47.64 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=94)   

- ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับ
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังตามแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 79 84.04 

- ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับ
เนื้อหาในบทเรียน 73 77.66 

- ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหตรงกับความ
ความตองการและสนใจของผูเรียน 61 64.89 

- ใหขอมูลยอนกลับแกครูผูสอนเพื่อพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 34 36.17 

2. ปญหาการติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 2  

  

- ประสบปญหา 88 46.07 
- ไมประสบปญหา 97 50.79 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=88)   

- ไมสามารถใหคําปรึกษาแกครูผูสอนเนือ่งจากขาด
ทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 29 32.95 

- มีภาระงานมาก ทําใหการติดตามการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูทําไดไมเต็มท่ี 59 67.05 

- ครูผูสอนมีภาระงานมากทําใหการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ไมเปนไปตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ท่ีวางไวครูผูสอนมีภาระงานมากทําใหการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู ไมเปนไปตามแผนการจัดการ 
เรียนรูท่ีวางไว 69 78.41 
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ตารางที่ 22 (ตอ) 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
- ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการติดตามการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 14 15.91 
3. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ (N=191) 

  

- มีสวนรวม 135 70.68 
- ไมมีสวนรวม    50 26.18 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       3.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=135)   

- สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี
เหมาะสม 107 79.28 

- ใหขอมูลยอนกลับแกครูผูสอนเพื่อพัฒนาการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 40 29.63 

- สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 35 25.93 

- รวมวางแผนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 90 66.67 
4. ปญหาการมีสวนรวมกับครูผูสอนในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ประสบปญหา 100 52.36 
- ไมประสบปญหา 85 44.50 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       4.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=100)   

- ไมสามารถใหคําปรึกษาแกครูผูสอนเนือ่งจากขาด
ทักษะในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 42 42.00 

- มีภาระงานมาก ทําใหไมมีเวลาในการติดตามการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 72 72.00 

- ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 21 21.00 

- ขาดงบประมาณสนับสนุนเพื่อสงเสริมการจดั
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 70 70.00 
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จากตารางที่ 22 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
จํานวน 191 คน ดานจดักจิกรรมการเรียนรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 

ดานจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ 
ไดรับมอบหมายในการติดตามการจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
ชวงชั้นที่ 2 คิดเปนรอยละ 49.21 และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่ไมไดรับ
มอบหมาย คิดเปนรอยละ 47.64  

การไดรับมอบหมายในการตดิตามการจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่ 2 พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ 
ปฏิบัติ โดย การติดตามการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังตาม
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 84.04 ลักษณะการปฏิบตัิรองลงมา คือ การติดตาม
การจัดกจิกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียน คิดเปนรอยละ 77.66 และลักษณะการ
ปฏิบัติที่พบนอยที่สุด คือ ใหขอมูลยอนกลับแกครูผูสอนเพื่อพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู คิด
เปนรอยละ 36.17 
 ปญหาการติดตามการจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้น
ที่ 2 พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไมประสบปญหา  คิดเปนรอย
ละ  50.79 และประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 46.07  
 ปญหาการติดตามการจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้น
ที่ 2 พบวา สวนใหญ ครูผูสอนมีภาระงานมากทําใหการจดักจิกรรมการเรียนรู ไมเปนไปตาม
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่วางไว คิดเปนรอยละ 78.41 ปญหารองลงมา คือ  มีภาระงานมาก 
ทําใหการตดิตามการจัดกจิกรรมการเรียนรูทําไดไมเต็มที ่ คิดเปนรอยละ 67.05 ปญหาที่พบนอย
ที่สุด คือ ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนไปตามแผนที่
กําหนดคิดเปนรอยละ 15.91  
 ดานจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวน
ใหญ  มีสวนรวมในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปน
รอยละ 70.68 และ หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่ไมมีสวนรวมในการจัดกจิกรรม
เสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 26.18  
 การมีสวนรวมในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
สวนใหญ พบวา สงเสริมใหมีการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรที่เหมาะสม คิดเปนรอยละ  การมีสวน
รวมรองลงมา คือ รวมวางแผนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  คิดเปนรอยละ66.67  และลักษณะ
การมีสวนรวมที่พบนอยที่สุด คือ  สนับสนุนงบประมาณในการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปน
รอยละ 25.93  
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 ปญหาการมีสวนรวมกับครูผูสอนในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ประสบปญหา  
คิดเปนรอยละ 52.36  และไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 44.50 
 ปญหาการมีสวนรวมกับครูผูสอนในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ สวนใหญ พบวา มีภาระงานมาก ทาํใหไมมีเวลาในการติดตามการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 72.00 ปญหาที่พบรองลงมา คือ ขาดงบประมาณสนับสนุนเพื่อ
สงเสริมการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 70.00 และปญหาที่พบนอยที่สุด คือ ครูผูสอน
ไมใหความรวมมือในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 21.00 
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ตารางที่ 23 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
                   ดานการพัฒนาและการใชส่ือการเรียนรู 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
1. การสงเสริมใหครูพัฒนาและใชสื่อการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ  (N=191) 

  

- สงเสริม 147 76.96 
- ไมสงเสริม    38 19.90 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=147)   

- แนะนําการใชสื่อการเรยีนการรูใหสอดคลองกับ
เนื้อหา และวิธีสอนแกครูผูสอน 116 78.91 

- เปนผูนําการใชสื่อการเรยีนการรูท่ีหางายในทองถิ่น 67 45.58 
- รวมกับครูผูสอนในการผลิตสื่อการเรยีนรู 70 47.62 
- จัดอบรมเกี่ยวกบัการใชและผลิตสื่อการเรยีนรู 22 14.97 

2. ปญหาการสงเสริมการพัฒนาและใชสื่อการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอน 

  

- ประสบปญหา 125 65.45 
- ไมประสบปญหา 60 31.41 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=125)   

- ขาดความรูในการพัฒนาและใชสื่อการเรียนรู 16 48.48 
- ขาดทักษะในการพัฒนาและใชสื่อการเรียนรู 18 54.55 
- ขาดงบประมาณในการพัฒนาและจัดหาสื่อการ

เรียนรู 24 72.73 
- ครูไมมีเวลาในการผลิตสื่อการเรียนรู 22 66.67 
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จากตารางที่ 23 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ จํานวน 191 คน ดานการพัฒนาและการใชส่ือการเรียนรู 
 

ดานการพัฒนาและการใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา  
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ สงเสริมใหครูผูสอนพัฒนา และใชส่ือ 
การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 76.96 และหวัหนากลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาตางประเทศที่ไมสงเสริมครูพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 19.90 
 การสงเสริมใหครูพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ สงเสริมโดยการแนะนําการใชส่ือการเรียน
การรูใหสอดคลองกับเนื้อหา และวิธีสอนแกครูผูสอน คิดเปนรอยละ 78.91 ลักษณะการสงเสริม
รองลงมา โดยรวมกับครูผูสอนในการผลิตสื่อการเรียนรู คิดเปนรอยละ47.62 และลักษณะการ
สงเสริมที่พบนอยที่สุด คือ การจัดอบรมเกี่ยวกับการใชและผลิตสื่อการเรียนรู คิดเปนรอยละ 14.97 
   ปญหาการสงเสริมการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแก
ครูผูสอน พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ประสบปญหา คิดเปน
รอยละ 65.45 และ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 31.41 
 ปญหาการสงเสริมการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแก
ครูผูสอน พบวา สวนใหญ ขาดงบประมาณในการพัฒนาและจัดหาสื่อการเรียนรู คิดเปนรอยละ คิด
เปนรอยละ 72.73 คิดเปนรอยละ ปญหารองลงมา คือ ครูไมมีเวลาในการผลิตสื่อการเรียนรู คิดเปน
รอยละ 66.67 และปญหาทีพ่บนอยที่สุด คือขาดความรูในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรู คิดเปน
รอยละ 48.48 
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ตารางที่ 24 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
                   ดานการสอนซอมเสริม 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
1. การจัดใหมีการจัดสอนซอมเสริมของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ  (N=191) 

  

- ปฏิบัติ 104 54.45 
- ไมปฏิบัติ  81 42.41 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=104)   

- ใหคําแนะนําแกครูผูสอนในการจัดสอนซอมเสริม
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 37 54.41 

- ใหขอมูลยอนกลับการจัดสอนซอมเสริมของ
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 14 20.59 

- ใหคําปรึกษาแกครูผูสอนในการพิจารณาความ
เหมาะสมของกิจกรรมที่ใชสอนซอมเสริม 28 41.18 

- ใหคําปรึกษาแกครูผูสอนในการพิจารณาความ
เหมาะสมของเวลาที่ใชสอนซอมเสริม 31 45.59 

- ใหคําปรึกษาแกครูผูสอนในการพิจารณาความ
เหมาะสมของเนื้อหาที่ใชสอนซอมเสริม 25 36.76 

2. ปญหาการติดตามการจัดสอนซอมเสริมของครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ  

  

- ประสบปญหา 86 45.03 
- ไมประสบปญหา 99 51.83 

       - ไมตอบ 6 3.14 
        2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=86)   

- ขาดสื่อวัสดุในการสอนซอมเสริม 72 83.72 
- สถานศึกษามีกิจกรรมมากทําใหไมมีเวลาในการจัด

สอนซอมเสริม 56 65.12 
- ไมไดรับความรวมมอืจากผูบริหารและบุคลากรใน

สถานศึกษา 14 16.28 
- ขาดงบประมาณในการติดตามการจัดสอนซอมเสริม 56 65.12 
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จากตารางที่ 24 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ จํานวน 191 คน ดานการสอนซอมเสริม 
 

ดานการสอนซอมเสริม พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ได
มีการจัดใหมีการจัดสอนซอมเสริมของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอย
ละ 54.45 และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไมไดมีการจัดใหมีการจัดสอนซอม
เสริมของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 42.41 
 การจัดใหมีการจัดสอนซอมเสริมของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวน
ใหญ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จะดําเนินการโดย ใหคําแนะนาํแกครูผูสอนใน
การจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 54.41 รองลงมา ปฏิบัติ
โดยการใหคําปรึกษาแกครูผูสอนในการพจิารณาความเหมาะสมของเวลาที่ใชสอนซอมเสริม  
คิดเปนรอยละ 45.59 และลักษณะการจัดใหมีการจัดสอนซอมเสริมที่พบนอยที่สุด คือการใหขอมลู
ยอนกลับการจดัสอนซอมเสริมของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เปน คิดเปนรอย
ละ 20.59  
 ปญหาการติดตามการจัดสอนซอมเสริมของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไมประสบปญหา  
คิดเปนรอยละ 51.83  และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไมประสบปญหา  
คิดเปนรอยละ 45.03 
 ปญหาการติดตามการจัดสอนซอมเสริมของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ พบวา สวนใหญ ขาดสื่อวัสดุในการจัดสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 83.72 
ปญหารองลงมา คือ สถานศึกษามกีิจกรรมมากทําใหไมมีเวลาในการจัดสอนซอมเสริม และขาด
งบประมาณในการติดตามการจัดสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 65.12 เทากัน ซ่ึงการไมไดรับความ
รวมมือจากผูบริหารและบุคลากรในสถานศกึษา เปนปญหาที่พบนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 16.28 
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ตารางที่ 25 จํานวนและคารอยละของหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
                   ดานการวดัและประเมินผลการเรียนรู 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
1. การสงเสริมความรูความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงช้ันที่ 
2 (N=191) 

  

- สงเสริม 146 76.44 
- ไมสงเสริม 39 20.42 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=146)   

- ใหครูศึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู
จากเอกสารตํารา 109 74.66 

- ใหคําแนะนําการใชเครื่องมือวดัผลท่ีสอดคลองกับ
เนื้อหาและผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 77 52.74 

- ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูแกครูผูสอน 76 52.05 

- จัดอบรมเกี่ยวกบัวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ี
หลากหลาย 28 19.18 

2. ปญหาการสงเสริมความรูความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับการ
วัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 
ชวงช้ันที่ 2 

  

- ประสบปญหา 121 63.35 
- ไมประสบปญหา 64 33.51 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=121)   

- ขาดความรูความเขาใจในเรื่องการวัดและประเมินผล
การเรียนรู 82 67.77 

- ขาดเครื่องมือท่ีมีคุณภาพในการวัดและประเมินผล
การเรียนรู 90 74.38 

- ขาดงบประมาณในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 70 57.85 
- ไมมีเวลาสรางหรือพัฒนาเครือ่งมือวัดและ

ประเมินผลท่ีมีคุณภาพ 60 49.59 
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จากตารางที่ 25 แสดงจํานวนและคารอยละของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศดานการวัดและประเมนิผลการเรียนรู 
 

ดานการวัดและประเมนิผลการเรียนรู พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
สวนใหญ สงเสริมความรูความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับการวดัและประเมินผลการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2  คิดเปนรอยละ 76.44   และไมสงเสริมความรู
ความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2   คิดเปนรอยละ 20.42 
 การสงเสริมความรูความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  พบวา  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศสวนใหญ สงเสริมโดย ใหครูศึกษาเกีย่วกับการวดัและประเมินผลการเรียนรูจาก
เอกสารตํารา คิดเปนรอยละ 74.66 ลักษณะการสงเสริมรองลงมาคือ ใหคําแนะนําการใชเครื่องมือ
วัดผลที่สอดคลองกับเนื้อหาและผลการเรียนรูที่คาดหวงั  คิดเปนรอยละ 52.74 และลักษณะการ
สงเสริมที่พบนอยที่สุด คือ การจัดอบรมเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลาย 
คิดเปนรอยละ 19.18 
 ปญหาการสงเสริมความรูความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่ 2 พบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศสวนใหญ ประสบปญหา  คิดเปนรอยละ  63.35 และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศที่ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 33.51 
 ปญหาการสงเสริมความรูความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 พบวา สวนใหญ ขาดเครื่องมือที่มีคุณภาพ
ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู คิดเปนรอยละ 74.38 ปญหาที่พบรองลงมา คือ ขาดความรู
ความเขาใจในเรื่องการวัดและประเมนิผลการเรียนรู คิดเปนรอยละ 67.77 และปญหาที่พบนอยที่สุด 
คือ การไมมีเวลาสรางหรือพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมนิผลที่มีคุณภาพ คิดเปนรอยละ 49.59 
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ตอนที่ 4 สภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศของครูผูสอน 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นท่ี 2 

 
ตารางที่ 26 จํานวนและคารอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 

      ดานการทาํความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ       
                    และความตองการของทองถ่ิน 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
1. การทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูและปรับหนวยการเรียนรูใน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและ
ความตองการของทองถิ่น (N=191) 

  

- ปฏิบัติ 124 64.92 
- ไมปฏิบัติ 60 31.41 

       - ไมตอบ 7 3.66 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=124)   

- ศึกษาหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร เอกสาร
หลักสูตร เอกสารคูมือตาง ๆ เกี่ยวกับมาตรฐานการ
เรียนรูและปรับหนวยการเรียนรู 105 84.68 

- เขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการปรบัหนวยการเรยีนรูใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของทองถิ่น 48 38.71 

- ขอคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการปรับหนวย
การเรียนรูในกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 19 15.32 

- ศึกษาสภาพปจจุบัน และความตองการของทองถิ่น
เพื่อปรับหนวยการเรียนรูในกลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการของทองถิ่น 54 43.55 

2. ปญหาในการทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูและปรับหนวยการ
เรียนรูในกลุม สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของทองถิ่น 

  

- ประสบปญหา 113 59.16 
- ไมประสบปญหา 71 37.17 

       - ไมตอบ 7 3.66 
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ตารางที่ 26 (ตอ) 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=113)   

- เนื้อหาหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู ซับซอน ยาก
แกการเขาใจ 50 44.25 

- มีภาระงานมากทําใหไมมีเวลาในการทําความเขาใจ
มาตรฐานการเรียนรูอยางลึกซึง้ 69 61.06 

- ขาดความรูความเขาใจในการปรับมาตรฐานการ
เรียนรูและปรับหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของทองถิ่น 57 50.44 

- ขาดความชํานาญในการปรับหนวยการเรียนรูให
สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 78 69.03 

 
จากตารางที่ 26 แสดงจํานวนและคารอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 จํานวน 191 คน ดานการทาํความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับ
หลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ และความตองการของทองถ่ิน 
 

ดานการทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและ
ความตองการของทองถ่ิน พบวา ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 
 สวนใหญ ทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูและปรบัหนวยการเรยีนรู ในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 64.92 และ
ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 ที่ไมทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรู
และปรับหนวยการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการของทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 31.41 
 การทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูและปรับหนวยการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน พบวา ครูผูสอนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 สวนใหญ ปฏิบัติโดยศึกษาหลักสูตร เอกสารประกอบ
หลักสูตร เอกสารหลักสูตร เอกสารคูมือตาง ๆ เกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรับหนวยการ
เรียนรู คิดเปนรอยละ 84.68  การปฏิบัติรองลงมา คือ ศึกษาสภาพปจจุบัน และความตองการของ
ทองถ่ินเพื่อปรับหนวยการเรยีนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพ
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และความตองการของทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 43.55 และการปฏิบตัิที่พบนอยทีสุ่ด คือ การขอ
คําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับการปรับหนวยการเรยีนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
คิดเปนรอยละ 15.32 
 ปญหาในการทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูและปรบัหนวยการเรยีนรูในกลุม สาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน พบวา ครูผูสอน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 สวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 59.16 
และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.17 
 ปญหาในการทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูและปรบัหนวยการเรยีนรูในกลุม สาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน พบวา สวนใหญ 
ขาดความชํานาญในการปรับหนวยการเรยีนรูใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 
คิดเปนรอยละ 69.03 ปญหาที่พบรองลงมา คือ มีภาระงานมากทําใหไมมีเวลาในการทําความเขาใจ
มาตรฐานการเรียนรูอยางลึกซึ้ง คิดเปนรอยละ 61.06 ปญหาที่พบนอยที่สุด คือ เนื้อหาหลักสูตร 
มาตรฐานการเรียนรู ซับซอน ยากแกการเขาใจ คิดเปนรอยละ 44.25  
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ตารางที่ 27 จํานวนและคารอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
                   ดานการวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
1. การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (N=191) 

  

- ปฏิบัติ 160 83.77 
- ไมปฏิบัติ 25 13.09 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=160)   

- วิเคราะหจุดมุงหมายของหลักสูตรเพื่อกําหนดผล
การเรียนรูท่ีคาดหวัง เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู 99 61.88 

- ศึกษาและเลือกบทเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตร 119 74.38 
- จัดทําโครงการสอนกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศลวงหนาเปนรายป 40 25.00 
- จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูลวงหนาเปน

รายสัปดาห/รายเดือน/รายป 86 53.75 
- จัดเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณใหสอดคลองกับผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวงั เนื้อหา และผูเรียน 64 40.00 
- เตรียมเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรยีนรูให

สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรยีนรู 68 42.50 

2. ปญหาในการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ประสบปญหา 151 79.06 
- ไมประสบปญหา 34 17.80 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=151)   

- ขาดทักษะในการเลือกเนือ้หา,กิจกรรม,เทคนิค
วิธีการวัดและประเมินผล 105 69.54 

- ขาดเอกสารตําราเกี่ยวกับการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 86 56.95 

- ขาดงบประมาณสนับสนุนในการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู 70 46.36 
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ตารางที่ 27 (ตอ) 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
- มีกิจกรรมอื่นเขามาแทรกในระหวางปการศึกษาทํา

ใหการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูไมเปนไป
ตามที่กําหนด 114 75.50 

- ไมไดสําเร็จการศึกษาทางวิชาชีพครู จึงไมมีความรู
ดานการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ 19 12.58 

- ขาดการนิเทศและการสนับสนุนจากผูบริหาร 38 25.17 
 

จากตารางที่ 27 แสดงจํานวนและคารอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  จํานวน 191 คน ดานการวางแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรู 
 

ดานการวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ครูผูสอน  สวนใหญ วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 83.77และครผููสอน ที่ไมได
วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 13.09 

การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ครูผูสอน สวนใหญ วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดย ศึกษาและเลือกบทเรียนใหสอดคลอง
กับหลักสูตร คิดเปนรอยละ 74.38 รองลงมา วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย วเิคราะห
จุดมุงหมายของหลักสูตรเพื่อกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง เนื้อหาและกิจกรรมการเรยีนรู คิดเปน
รอยละ 61.88 ลักษณะการวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่พบนอยทีสุ่ด คือ จัดทําโครงการสอน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศลวงหนาเปนรายป คิดเปนรอยละ 25.00 
 ปญหาในการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
พบวา ครูผูสอน สวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 79.06 และครูผูสอน ที่ไมประสบปญหา  
คิดเปนรอยละ 17.80 
 ปญหาในการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
พบวา สวนใหญ คือการมกีิจกรรมอื่นเขามาแทรกในระหวางปการศกึษาทําใหการวางแผนการจดั
กิจกรรมการเรยีนรูไมเปนไปตามที่กําหนด คิดเปนรอยละ 75.50 ปญหารองลงมา คือ ขาดทักษะใน
การเลือกเนื้อหา กิจกรรม เทคนิควิธีการวดัและประเมินผล คิดเปนรอยละ 69.54 และปญหาที่พบ
นอยที่สุด คือ ไมไดสําเร็จการศึกษาทางวิชาชีพครู จึงไมมีความรูดานการวางแผนการจัดกจิกรรม
การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 12.58 
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ตารางที่ 28 จํานวนและคารอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
                   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

งานสอน จํานวน 
(N=191) 

รอยละ 

1. หลักการที่ใชในกิจกรรมการเรียนรู   
- จัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับผลการเรียนรู

ท่ีคาดหวัง 121 63.35 
- จัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาใน

บทเรียน 107 56.02 
- จัดกิจกรรมการเรียนรูใหตรงกบัความสนใจและ

ความตองการของผูเรยีน 93 48.69 
- จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ 85 44.50 
- จัดกิจกรรมการเรียนรูใหหลากหลายรูปแบบ 80 41.88 
- การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามธรรมชาติของการ

เรียนภาษา เปนหลักการที่ใชในกิจกรรมการเรียนรู 3 1.57 
2. วิธีการสอนที่ใชในกิจกรรมการเรียนรู   

- การทองคําและบทสนทนา 142 74.35 
- การดูวิดีทัศน ฟงเทปและพูดตามตัวอยาง 77 40.31 
- การฝกพูดเปนรายบุคคล 120 62.83 
- การทําแบบฝกหัด 156 81.68 
- การคัดลายมือ 120 62.83 
- การอานตามครู 140 73.30 
- การเลนเกม 102 53.40 
- การเลานิทานหรืออานนิทานภาษาอังกฤษ

ประกอบการสอน 58 30.37 
- การแสดงบทบาทสมมุติ 67 35.08 
- การบรรยาย 4 2.09 

3. การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
- ใชภาษาอังกฤษอยางเดียว 3 1.57 
- ใชภาษาอังกฤษมากกวาภาษาไทย 34 17.80 
- ใชภาษาไทยมากกวาภาษาอังกฤษ 141 73.82 
- ใชภาษาถิ่นปนกับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 6 3.14 
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ตารางที่ 28 (ตอ) 
 

งานสอน จํานวน 
(N=191) 

รอยละ 

4. สื่อการเรยีนรูท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

  

- ของจริง 101 52.88 
- ของจําลอง 69 36.13 
- รูปภาพ 146 76.44 
- เพลง 124 64.92 
- เกม 96 50.26 
- นิทาน 61 31.94 
- หุน 11 5.76 
- วิดีโอ 48 25.13 
- คอมพิวเตอร 47 24.61 
- แบบฝกทักษะ 147 76.96 
- ใบงาน/ใบความรู 140 73.30 
- บัตรคํา/บัตรภาพ 6 3.14 

5. ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

  

- ประสบปญหา 171 89.53 
- ไมประสบปญหา 13 6.81 

       - ไมตอบ 7 3.66 
       5.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=171)   

- ขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ 110 64.33 

- นักเรียนมีพื้นฐานความรูแตกตางกันมากเกิดความ
ยุงยากในการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 131 76.61 

- จัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศไดไมหลากหลาย 90 52.63 

- ขาดความรูความเขาใจเนื้อหาในบทเรียนทําใหการ
ถายทอดความรูไมชัดเจน 71 41.52 
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ตารางที่ 28 (ตอ) 
 

งานสอน จํานวน 
(N=191) 

รอยละ 

- เนื้อหาวิชามากเกินไปทําใหการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูไมทันตามแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 76 44.44 

- สถานศึกษามีกิจกรรมภายนอกทั้งจากหนวยงานตน
สังกัดและหนวยงานอื่น ๆ มาแทรก ทําใหการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูไมตอเนือ่ง ทําใหไมเปนไปตาม
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู เวลาเรยีนไมพอ และ
นักเรียนไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 8 4.68 

6. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ   
- ปฏิบัติ 117 61.26 
- ไมปฏิบัติ 68 35.60 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       6.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=117)   

- จัดชุมนุมหรือชมรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 44 37.61 

- จัดแขงขันความรูความสามารถดาน
ภาษาตางประเทศภายในสถานศึกษา 22 18.80 

- จัดกิจกรรมวันวิชาการและหรอืวันพิเศษเกี่ยวกับ
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 42 35.90 

- จัดสงนักเรียนออกไปแขงขันความรูความสามารถ
ดานภาษาตางประเทศ 83 70.94 

- เชิญวิทยากรชาวตางประเทศมาจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 12 10.26 

- รวมมอืกับหนวยงานภายนอกสงนักเรียนออกไปฝก
ทักษะเพิ่มเติม 9 7.69 

- จัดกิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษ 29 24.79 
- การจัดกิจกรรมสนทนาภาษาอังกฤษหนาเสาธง 1 0.85 
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ตารางที่ 28 (ตอ) 
 

งานสอน จํานวน 
(N=191) 

รอยละ 

7. ปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ  

  

- ประสบปญหา 125 65.45 
- ไมประสบปญหา 60 31.41 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       7.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=125)   

- ขาดทักษะในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 75 60.00 

- ขาดเทคนิคในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 
63.20 

- มีภาระงานมากทําใหการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ทําไดไม
เต็มท่ี 80 64.00 

- ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีจํากัด 53 42.40 

- ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 76 60.80 

- มีงานสนองนโยบายจากหนวยงานภายนอกเขามา
แทรกทําใหการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทําไมได
ตามที่วางแผนไว 3 2.40 

 
จากตารางที่ 28 แสดงจํานวนและคารอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
ชวงชั้นที่ 2 จํานวน 191 คน ดานการจดักิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
 ดานการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  พบวา   ครูผูสอนมี
หลักการที่ใชในกิจกรรมการเรียนรู โดยหลักการที่ใชในกิจกรรมการเรยีนรู สวนใหญ คือ การจัด
กิจกรรมการเรยีนรูใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง คิดเปนรอยละ 63.35 หลักการที่ใชใน
กิจกรรมการเรยีนรู รองลงมา คือ การจัดกจิกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียน คิด
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เปนรอยละ 56.02 และ หลักการ อ่ืน ๆ ไดแก การจดักจิกรรมการเรียนรูตามธรรมชาติของการเรียน
ภาษา เปนหลักการที่ใชในกจิกรรมการเรียนรู ที่พบการใชนอยที่สุด คดิเปนรอยละ 1.57 
 วิธีการสอนที่ใชในกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  พบวา
ครูผูสอน สวนใหญ ใหนักเรียนทําแบบฝกหัด คิดเปนรอยละ 81.68 วธีิการสอนที่พบรองลงมา คือ 
การทองคําและบทสนทนา และ การอานตามครู คิดเปนรอยละ62.83 และ73.30 ตามลําดับ และ
วิธีการสอนทีพ่บนอยที่สุด คือ การบรรยาย คิดเปนรอยละ2.09 
 การใชภาษาองักฤษในการสื่อสารสําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนรู พบวา ครูผูสอน สวน
ใหญ ใชภาษาไทยมากกวาภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 73.82 รองลงมาพบการใชภาษาอังกฤษ
มากกวาภาษาไทย คิดเปนรอยละ 17.80 และพบวา มกีารใชภาษาอืน่ในการสื่อสารสําหรับการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู ไดแกการใชภาษาถิ่นปนกับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 3.14  
 ส่ือการเรียนรูที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู พบวา ครูผูสอนสวนใหญ ใชแบบฝกทักษะ 
เปนสื่อการเรียนรู คิดเปนรอยละ 76.96 ส่ือการเรียนรูที่ใชรองลงมา คือ รูปภาพ คิดเปนรอยละ 
76.44 และส่ือการเรียนรูที่พบการใชนอยทีสุ่ด คือ บัตรคํา และบัตรภาพ คิดเปนรอยละ 3.14 
 ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา ครูผูสอน สวนใหญ ประสบปญหาในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู คิดเปนรอยละ 89.53   และไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 6.81  

ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา ครูผูสอน สวนใหญ ประสบปญหา นักเรียนมี
พื้นฐานความรูแตกตางกนัมากเกิดความยุงยากในการจดักิจกรรมการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ  คิดเปนรอยละ 76.61 ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู รองลงมา คือ ขาด
ทักษะในการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 64.33 และ
ปญหาอื่น ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่พบนอยที่สุด คือ สถานศึกษามีกจิกรรมภายนอกทั้งจาก
หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานอื่น ๆ มาแทรก ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูไมตอเนื่อง ซ่ึงทํา
ใหไมเปนไปตามแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรู นอกจากนีแ้ลวยังทาํใหเวลาเรียนไมพอ และ
นักเรียนไมใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 4.68 
 การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  พบวา ครูผูสอน 
สวนใหญ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ  61.26 และไมจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร  
คิดเปนรอยละ 35.60  
 การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ครูผูสอน 
 สวนใหญ จดักิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยจดัสงนักเรยีนออกไปแขงขันความรูความสามารถดาน
ภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 70.94 การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรรองมา คือ จัดชุมนุมหรอื
ชมรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คดิเปนรอยละ 37.61 การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่พบนอยที่สุด คือการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร อ่ืน ๆ ไดแก การจัดกจิกรรมสนทนา
ภาษาอังกฤษหนาเสาธง  คิดเปนรอยละ 0.85  
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 ปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ครูผูสอน สวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 65.45 และไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 31.41  
 ปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ครูผูสอน สวนใหญ มภีาระงานมากทําใหการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร ทําไดไมเตม็ที่ คิดเปนรอย
ละ 64.00 ปญหาที่ประสบรองลงมา คือ ขาดเทคนิคในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 63.20 ปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่พบนอย
ที่สุด เปนปญหาอื่น ๆ ไดแก มีงานสนองนโยบายจากหนวยงานภายนอกเขามาแทรกทําใหการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทําไมไดตามที่วางแผนไว คดิเปนรอยละ 2.40 
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ตารางที่ 29 จํานวนและคารอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 
                   ดานการพัฒนาและการใชส่ือการเรียนรู 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
1. การพัฒนาและใชสื่อการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (N=191) 

  

- ปฏิบัติ 147 76.96 
- ไมปฏิบัติ 38 19.90 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=147)   

- เลือกและประยุกตใชสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับ
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  เนื้อหา และผูเรียน 87 59.18 

- เลือกและประยุกตใชสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับ
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  เนื้อหา และผูเรียน 104 70.75 

- ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจดัทําสื่อการเรียนรู 110 74.83 
- ผลิตสื่อการเรียนรูดวยตนเอง 81 55.10 

2. ปญหาในการพัฒนาและใชสื่อการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศ  

  

- ประสบปญหา 141 73.82 
- ไมประสบปญหา 44 23.04 

       - ไมตอบ 6 3.14 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=141)   

- ขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาและใชสื่อการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 82 58.16 

- ขาดทักษะในการพัฒนาและใชสื่อการเรียนรูกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 93 65.96 

- ขาดงบประมาณในการพัฒนาและใชสื่อการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 100 70.92 

- สื่อการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ
บางชนิดมีราคาสูงทําใหไมอยากนํามาใช 56 39.72 

- สื่อการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ
ท่ีมีอยูไมตรงตามความตองการ 50 35.46 

- ไมมีเวลาในการผลิต พัฒนาสื่อการเรยีนรูกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศเนื่องจากมีภาระงานมาก 3 2.13 
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จากตารางที่ 29 แสดงจํานวนและคารอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 จํานวน 191 คน ดานการพฒันาและการใชส่ือการเรียนรู 

 
 ดานการพัฒนาและการใชส่ือการเรียนรู พบวา ครูผูสอน สวนใหญ พัฒนาและใชส่ือการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 76.96 และครูผูสอนที่ไมไดพัฒนาและ
ใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คดิเปนรอยละ 19.90 
 การพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ครูผูสอน 
สวนใหญ พฒันาและใชส่ือ โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการจดัทําสื่อการเรียนรู คิดเปนรอยละ 
74.83 การพัฒนาและใชส่ือรองลงมา คือ เลือกและประยกุตใชส่ือการเรียนรูใหสอดคลองกับผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง  เนื้อหา และผูเรียน คิดเปนรอยละ 70.75 การพัฒนาและใชส่ือที่พบนอยที่สุด คอื 
การผลิตสื่อการเรียนรูดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 55.10  
 ปญหาในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา  
ครูผูสอน สวนใหญ ประสบปญหาในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรู คิดเปนรอยละ 73.82 และไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 23.04 

ปญหาในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา  
ครูผูสอน สวนใหญ ขาดงบประมาณในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 70.92 ปญหารองลงมา คือ ขาดทักษะในการพัฒนาและใชส่ือการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 65.96 ปญหาที่พบนอยทีสุ่ด เปนปญหา
อ่ืน ๆ ไดแก การไมมีเวลาในการผลิต พัฒนาสื่อการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
เนื่องจากมภีาระงานมาก คดิเปนรอยละ 2.13 
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ตารางที่ 30 จํานวนและคารอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 
                   ดานการสอนซอมเสริม 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
1. การจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (N=
191) 

  

- ปฏิบัติ 126 65.97 
- ไมปฏิบัติ 58 30.37 

       - ไมตอบ 7 3.66 
       1.1 ลักษณะการปฏิบัติ คือ (N=126)   

- ดําเนินการจัดสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนที่เรียนไม
ทันหรือประสบปญหาการเรียน 99 78.57 

- ดําเนินการจัดสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนที่สนใจ
หรือมีความสามารถพิเศษ 67 53.17 

       1.2 ระยะเวลาในการจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรู   
             ภาษาตางประเทศ คือ (N=126) 

  

- จัดในชวงเวลาพักกลางวัน 20 15.87 
- จัดในชวงเวลาเย็นหลังเลิกเรียน 72 57.14 
- จัดในชวงเวลาวันเสาร-อาทิตย 13 10.32 
- จัดในชวงวันหยุดราชการ 4 3.17 
- จัดในชวงท่ีครูและนักเรียนวาง 70 55.56 

       1.3 กิจกรรมในการจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรู  
             ภาษาตางประเทศ คือ (N=126) 

  

- ฝกปฏิบัติ 79 62.70 
- ทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม 112 88.89 
- ทํารายงาน 15 11.90 
- ทําโครงงาน 18 14.29 
- การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน และการให

เพื่อนรวมชั้นเรยีนชวยสอน   5 3.97 
2.  ปญหาในการจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

  

- ประสบปญหา 117 61.26 
- ไมประสบปญหา 68 35.60 

       - ไมตอบ 6 3.14 
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ตารางที่ 30 (ตอ) 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=117)   

- สถานศึกษามีกิจกรรมมากไมมีเวลาในการจดัสอน
ซอมเสริม 79 67.52 

- ไมไดรับความรวมมอืจากผูบริหารและบุคลากรใน
สถานศึกษา 7 5.98 

- ผูเรียนไมใหความรวมมือในการสอนซอมเสรมิ 61 52.14 
- ขาดสื่อการเรียนรูในการจัดกจิกรรมการสอนซอม

เสริม 75 64.10 
- อื่น ๆ 2 1.71 

 
จากตารางที่ 30 แสดงจํานวนและคารอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
ชวงชั้นที่ 2  จํานวน 191 คน ดานการสอนซอมเสริม 
 

ดานการสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  พบวา ครูผูสอน สวนใหญ 
จัดสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 65.97 และครูผูสอน ที่ไมจัดสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 30.37  

การสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ครูผูสอน สวนใหญ  
ดําเนินการจัดสอนซอมเสริมใหแกนกัเรียนที่เรียนไมทนัหรือประสบปญหาการเรียน คิดเปนรอยละ 
78.57 และดําเนินการจดัสอนซอมเสริมใหแกนักเรยีนที่สนใจหรือมคีวามสามารถพิเศษ คิดเปนรอย
ละ 53.17 

ระยะเวลาในการจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา สวนใหญ   
ครูผูสอนจัดสอนซอมเสริมในชวงเวลาเยน็หลังเลิกเรียน คิดเปนรอยละ 57.14 รองลงมา พบวา 
ครูผูสอนจัดสอนซอมเสริมในชวงที่ครูและนักเรียนวาง คิดเปนรอยละ 55.56 และชวงเวลาในการ
จัดสอนซอมเสริม ที่พบนอยที่สุด คือ จัดในชวงวันหยุดราชการ คิดเปนรอยละ 3.17 

กิจกรรมในการจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ครูผูสอน 
สวนใหญ จัดสอนซอมเสริม โดยการใหทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 88.89 กิจกรรมในการ
จัดสอนซอมเสริม ที่พบรองลงมา คือ การฝกปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 62.70 และกจิกรรมในการจัด
สอนซอมเสริมอื่น ๆ พบนอยที่สุด ไดแก การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยสอน และการใหเพื่อน
รวมชั้นเรียนชวยสอน   3.97   
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ปญหาในการจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ครูผูสอน 
สวนใหญ  ประสบปญหาในการจัดสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 61.26 และครูผูสอน ที่ไมประสบ
ปญหาในการจัดสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 35.60 
 ปญหาในการจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ครูผูสอน 
สวนใหญ ประสบปญหา สถานศึกษามีกจิกรรมมาก ไมมีเวลาในการจดัสอนซอมเสริม คิดเปน 
รอยละ 67.52 ปญหาที่พบรองลงมา คือ ขาดสื่อการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริม คิด
เปนรอยละ 64.10 และปญหาอื่น ๆ เปนปญหาที่พบนอยที่สุด คือ ครูผูสอนมีภาระงานอื่นนอกเหนอื 
จากภาระงานสอนมากเกินไป ทําใหไมมีเวลาในการจัดสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 1.71 
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ตารางที่ 31 จํานวนและคารอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 
                   ดานการวดัและประเมินผลการเรียนรู 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
1. วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (N=191) 

  

- วัดและประเมินผลการเรียนรูโดยใชแบบทดสอบ 169 88.48 
- วัดและประเมินผลการเรียนรูจากการทดสอบปฏิบัติ 129 67.54 
- วัดและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 119 62.30 
- วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยการสนทนา

ภาษาอังกฤษ 90 47.12 
- วัดและประเมินผลการเรียนรูดวยแฟมสะสมงาน 86 45.03 
- วัดและประเมินผลการเรียนรูโดยใชแบบประเมินผล

งาน 78 40.84 
- วัดและประเมินผลการเรียนรูโดยใชแบบประเมิน

ตนเอง 46 24.08 
2. เครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ 

  

- แบบทดสอบแบบขอเขียน 162 84.82 
- แบบทดสอบปฏิบัติ 145 75.92 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 115 60.21 
- แบบประเมินทักษะ 74 38.74 
- แบบประเมินแฟมผลงาน 84 43.98 
- แบบประเมินผลงาน 87 45.55 
- แบบประเมินตนเอง 48 25.13 

3. ชวงระยะเวลาในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 

  

- ประเมินผลกอนเรียน 74 38.74 
- ประเมินผลระหวางเรยีน 125 65.45 
- ประเมินผลเมื่อเรียนจบหนวยการเรียนใดหนวยการ

เรียนหนึ่ง 120 62.83 
- ประเมินผลปลายภาคเรียนและปลายปการศึกษา 153 80.10 
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ตารางที่ 31 (ตอ) 
 

งานสอน จํานวน รอยละ 
4. ปญหาในการวัดและประเมินผลการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ   

  

- ประสบปญหา 155 81.15 
       - ไมตอบ 8 4.19 

- ไมประสบปญหา 28 14.66 
       2.1 ปญหาที่ประประสบ ไดแก (N=155)   

- ขาดความรูความเขาใจในเรื่องการวัดและประเมินผล
การเรียนรู 72 46.45 

- ขาดเครื่องมือท่ีมีคุณภาพในการวัดและประเมินผล
การเรียนรู 91 58.71 

- ความรูพื้นฐานของผูเรียนแตกตางกันทําใหการวัด
และประเมินผลการเรียนรูเปนไปดวยความลําบาก 122 78.71 

 
จากตารางที่ 31 แสดงจํานวนและคารอยละของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
ชวงชั้นที่ 2 จํานวน 191 คน ดานการวัดและประเมนิผลการเรียนรู 

 
ดานการวัดและประเมนิผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา  

ครูผูสอน สวนใหญ มีวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยการวดัและประเมินผลการเรียนรูจาก
แบบทดสอบ คิดเปนรอยละ 88.48 วิธีการวัดและประเมินผลการเรยีนรูรองลงมา คือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูจากการทดสอบปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 67.54 สวนวิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรูที่พบนอยที่สุด คอื วัดและประเมินผลการเรียนรูจากแบบประเมินตนเอง คิดเปนรอยละ 
24.08 

เครื่องมือการวดัและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ครูผูสอน สวนใหญ ใชแบบทดสอบแบบขอเขียน คิดเปนรอยละ 84.82 เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูที่พบรองลงมา คือ แบบทดสอบปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 75.92 และเครื่องมือ
การวัดและประเมินผลการเรยีนรูที่พบนอยที่สุด คือ แบบประเมินตนเอง คิดเปนรอยละ 25.13 
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ลักษณะการวดัและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา  
ครูผูสอน สวนใหญ  ประเมินผลปลายภาคเรียนและปลายปการศึกษา คิดเปนรอยละ 80.10 ลักษณะ
การวัดและประเมินผลการเรยีนรูที่พบรองลงมา คือประเมินผลระหวางเรียน คิดเปนรอยละ 65.45 
และลักษณะในการวดัและประเมินผลการเรียนรู ที่พบนอยที่สุด คือ ประเมินผลกอนเรียน คดิเปน
รอยละ 38.74 

ปญหาในการวัดและประเมนิผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   พบวา 
ครูผูสอน สวนใหญ ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 81.15 และครูผูสอนที่ไมประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 14.66   

ปญหาในการวัดและประเมนิผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  พบวา 
ครูผูสอน สวนใหญประสบปญหา ปญหาที่ประสบ  ไดแกผูเรียนมีความรูพื้นฐานแตกตางกันทําให
การวัดและประเมินผลการเรยีนรูเปนไปดวยความลําบาก คิดเปนรอยละ 78.71 ปญหาที่ประสบ
รองลงมา คือขาดเครื่องมือที่มีคุณภาพในการวดัและประเมินผลการเรียนรู และขาดความรูความ
เขาใจในเรื่องการวัดและประเมินผลการเรยีนรู  คิดเปนรอยละ 58.71 และ 46.45 ตามลําดับ 

 
ตอนที่ 5 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
และขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ดานงาน
บริหารหลักสูตรเกี่ยวกับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ของศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุรินทร เขต 3 บรรยายเปนความเรียง 

สวนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทัว่ไปของศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

ผูใหสัมภาษณเปนเพศชาย อายุ 45 ป ประสบการณในการทํางาน 20 ป มีประสบการณใน
การทํางานดานการนิเทศตดิตาม เปนเวลา 7 ป วุฒิการศกึษาระดับปริญญาโท ดานหลักสูตรและการ
สอน ในปจจบุันดํารงตําแหนง ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ มีระยะเวลาใน
การดํารงตําแหนงนี้ 4 ป เคยเขารับการประชุม อบรม สัมมนาเกีย่วกับการใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 เร่ืองการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) เขารับการอบรมเปนเวลา 3 วัน โดยสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดัสุรินทร  ประสบการณการนิเทศตดิตามและประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่ 2 สวนใหญ จะเปนผูจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนา
ทางวิชาการ ใหแกบุคลากรทางการศึกษา 2 กลุม มีดังนี้ การสาธิตการสอนและการนิเทศการสอน 
ใหแก ครูผูสอนและครูตนแบบกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และการนเิทศการสอนแก
ผูบริหารสถานศึกษา  
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สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ดานงานบริหารหลักสูตรเกี่ยวกับการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ของศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
 1. การเตรียมการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ชวงชั้น ที่ 2  
 จากการสัมภาษณ ศกึษานเิทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา กอนทําการ
นิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ศึกษานิเทศกกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดเตรียมการนิเทศ ติดตามการ
ใชหลักสูตร โดย ศึกษาขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับสภาพสถานศึกษาแตละโรง จํานวนนกัเรียนตอหอง 
จํานวนหองเรยีน จํานวนครูผูสอนจํานวน ชั่วโมงสอนของครูผูสอน รวมถึงปญหาในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่ครูผูสอนประสบและศึกษาไดจาก
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา แลวเตรยีมเครื่องมือสําหรับการนิเทศ ติดตามผลการใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โดยเครือ่งมือการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ มลัีกษณะปลายเปดสําหรับบันทึกขอมูลที่พบจากการนเิทศ 
ติดตามผลการใชหลักสูตร 
 การกําหนดวนั เวลา สถานศึกษา ที่จะดําเนินการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสตูรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศและจะตองแจงใหสถานศึกษาทราบกอนลวงหนา เนื่องจากการ
นิเทศจะตองเปนไปตามแผนงานในปฏิทินปฏิบัติงาน ซ่ึงโดยทั่วไปจะดําเนินการนเิทศ ติดตามผล
การใชหลักสูตร ในทุก 1 ปการศึกษา และ ดําเนินการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร อยางนอย
สถานศึกษาละ 1 คร้ัง  
 2. การเตรียมการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

การเตรียมการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศของ
ศึกษานิเทศกในแตละครั้ง ใชเวลาประมาณ 2 สัปดาหกอนออกปฏิบัติงาน และประสบปญหาใน
การเตรียมการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คือบุคลากร
ไมเพียงพอในการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร  
 3. การดําเนินการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
  จากการสัมภาษณ พบวา เมือ่ถึงวันที่กําหนด ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ จะเดินทางดวยรถยนตสวนตวัไปยังสถานศึกษาที่กําหนดไวในปฏิทินปฏิบัติงาน
และเขาพบผูบริหารสถานศึกษาตามวนัและเวลาที่ไดกําหนด  ซ่ึงศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศไดทําหนังสือแจงใหสถานศึกษากอนแลว โดยมกีารเขาเยี่ยมชัน้เรียนและสอบถาม
เกี่ยวกับสภาพและปญหาในการจัดกจิกรรมการเรียนรูภาษาตางประเทศจากครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ รวมทั้งขอศึกษาเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
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ภาษาตางประเทศ เพื่อติดตามผลการใชหลักสูตรหลักสูตร และพูดคุยกบันักเรียน ตามแตโอกาสเพือ่
สํารวจทัศนคติของผูเรียนเกีย่วกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
 4. ปญหาการดาํเนินการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ  

จากการสัมภาษณ พบวา ศกึษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีภาระงานใน
ความรับผิดชอบและกิจกรรมพิเศษนอกปฏิทินปฏิบัติงานที่ตองปฏิบัติอยางเรงดวน และปญหา
ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีเพยีง 1 คน จึงทําใหศึกษานิเทศกไมสามารถ
ดําเนินการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไดครบทกุ
สถานศึกษาตามแผนที่วางไว  
 

สวนท่ี 3 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ดานงานบริหารหลักสูตรเกี่ยวกับการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ของศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

1. จากการสัมภาษณศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา การ 
ดําเนินการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใชวิธีประเมินจาก
เอกสารรายงานการประเมนิผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน รวมถึงจากเอกสารรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา  แลวสรุปพรอมรายงานตอหัวหนาหนวยศกึษานเิทศก ในลําดับตอไป  

2. ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ประสบปญหาในการประเมินผล 
การใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ คือ ไมสามารถประเมินผลการใชหลักสูตร
ไดครบตามกําหนดเวลาในปฏิทินปฏิบัติงานเนื่องจากมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบจํานวนมาก ซ่ึง 
จำนวนศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีเพียงคนเดยีวเทานั้น และนอกจากนี้ 
ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ยงัประสบปญหา เร่ืองงบประมาณในการ
ดําเนินการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่มีจํานวนจํากัด 
ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จึงดาํเนินการประเมินผลการใชหลักสูตร จาก
เอกสารรายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา และจากรายงานการประเมนิผลสัมฤทธ์ิของ
ผูเรียนเทานัน้ ซ่ึงวิธีการประเมินผลการใชหลักสูตรเชนนี้อาจไมไดขอมูลตามสภาพจริง 
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บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ืองการศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2544 กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร  
เขต 3 โดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพ และปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ชวงชั้นที่ 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 
ประชากรในการวิจัย ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 234 คน หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ จํานวน 234 คน ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 
2จํานวน 234 คน และศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จํานวน 1 คน รวม
ประชากรทั้งสิ้น จํานวน 703 คน  

ขอบเขตเนื้อหาที่ศึกษาวิจัยนี ้ ครอบคลุมกิจกรรมการนําหลักสูตรไปใช ไดแก งานบริหาร
หลักสูตร และงานสอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คร้ังนี้ มี 2 ประเภท  

ประเภทที่ 1 ไดแก  แบบสอบถาม (Check list) และปลายเปด (Open-ended) มี 
จํานวน 3 ฉบับ ฉบับที่ 1 สําหรับผูบริหารสถานศึกษา ฉบับที่ 2 สําหรับหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ และฉบับที่ 3 สําหรับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2   

 ประเภทที่ 2 ไดแก แบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-Structured Interview) มี
จํานวน 1 ฉบบั สําหรับสัมภาษณศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ทั้งจากแบบสอบถามและ
แบบสัมภาษณ จากประชากรทั้งหมด โดยท่ีขอมูลจากแบบสอบถาม นํามาวิเคราะหโดยการแจกแจง
ความถี่ หาคารอยละ ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย และจากการ
สัมภาษณ นํามาวิเคราะหเนือ้หา และบรรยายเปนความเรียง 
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สรุปผลการวิจัย 
 
 จากการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัยไดดังนี ้
  

ตอนที่ 1 สถานภาพทัว่ไปของผูใหขอมูล 
 
ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญเปนเพศชาย มีอาย ุ มากกวา 50 ป  ดาํรงตําแหนง 

ผูอํานวยการชํานาญการ  มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง  ระหวาง 1-5 ป  สําเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาโท และเคยไดรับการอบรม สัมมนา ประชุมเชงิปฏิบัติการ เกี่ยวกับหลักสตูรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ เร่ือง ความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุนอยกวา 31 ป 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกภาษาอังกฤษ ประสบการณการสอนในกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 ชวงเวลา 1-2 ป มีอายุราชการ 1-5 ป ภาระงานสอนกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับชวงชัน้ที่ 2   สวนใหญ มีคาบสอน จํานวน 6 คาบตอสัปดาห และ 
เคยไดรับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกบัหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ  เร่ือง เทคนิคและวิธีสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ครูผูสอนกลุมสาระเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 สวนใหญเปนเพศหญิง มีอาย ุนอย
กวา 31 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกภาษาอังกฤษ ประสบการณการสอนในกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2  อยูในชวงเวลา 1-2 ป มีอายุราชการ 1-5 ป  
มีภาระงานวิชาการ ซ่ึงไดรับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอน และเคยเขารับการอบรม สัมมนา 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกบัหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เร่ือง เทคนิคและ 
วิธีสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เปนเพศชาย อาย ุ 45 ป ประสบการณ
ในการทํางาน 20 ป มีประสบการณในการทํางานดานการนิเทศ ติดตาม เปนเวลา 7 ป วุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโท ดานหลักสูตรและการสอน ในปจจุบนัดํารงตําแหนง ศึกษานิเทศกกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ดํารงตําแหนงปจจุบันเปน ระยะเวลา 4 ป เคยเขารับการประชุม อบรม 
สัมมนา เกี่ยวกับการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 เรื่องการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ประสบการณในการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 สวนใหญ เปนผูจัด
ใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนาทางวิชาการ เกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
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ตอนที่ 2 สภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 
งานบริหารหลกัสูตร  
 

1. การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร 
ตาง ๆ  

สภาพการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและ
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ จาก
หลักสูตรแกนกลาง และเอกสารประกอบหลักสูตร  
 สําหรับปญหาในการศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ พบวา ทั้งผูบริหาร
สถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่
ประสบไดแก ภาระงานมาก ทําใหไมมีเวลาศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
 การสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร พบวา ผูบริหารสถานศึกษา 
และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ สงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะห
และทําความเขาใจโดยการจดัหาเอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร เอกสารคูมือตางๆ ที่
เกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอนไปศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 สําหรับปญหาในการสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร พบวา 
ผูบริหารสถานศึกษาและหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญประสบปญหา 
ปญหาที่ประสบไดแก ขาดเอกสารที่จะใหแกครูผูสอนไปศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกบั
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 

2. การเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา  
สภาพการดําเนินการเตรยีมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ดําเนินการโดยใหครูผูสอนเขารับการอบรม 
สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับหลักสูตร และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
สวนใหญ ไมไดรับมอบหมายใหดําเนนิการ เพื่อเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา เพือ่ใชหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 



 154

 สําหรับปญหาในการดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อใชหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญประสบปญหา ปญหาที่ประสบ
ไดแก  ขาดครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เนื่องจากอัตรากําลังที่สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา จัดมาใหไมเพียงพอ 

  
3. การจัดครูเขาสอน 
สภาพการจัดครูเขาสอน พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญไดกําหนดแนวปฏิบัตใินการ

จัดครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 โดยพจิารณาจากวุฒกิารศึกษาของ
ครูผูสอน และพบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญมีสวนรวมในการ
ดําเนินการจัดครูเขาสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 โดยพิจารณาความ
เหมาะสมของครูที่สอนในแตละวิชาในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

สําหรับปญหาในการจดัครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญประสบปญหา  ปญหาที่ประสบไดแก  ขาดครูผูสอนที่จบใน
สาขาวิชาภาษาตางประเทศ และ พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญไม
ประสบปญหา ในการมีสวนรวม ในการดําเนินการจัดครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 

 
4. การจัดตารางสอน   
สภาพการจัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 พบวา ผูบริหาร

สถานศึกษา สวนใหญมีแนวปฏิบัตใินการจัดตารางสอน โดยจัดตารางสอนใหเหมาะสมกับ
ชวงเวลา และพบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีสวนรวมในการจดั
ตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 โดยรวมกับคณะกรรมการในการจดั
ตารางสอน 

สําหรับปญหาในการจดัตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบไดแก จํานวนครูผูสอนมีไม
เพียงพอ ทาํใหครูผูสอนมีจํานวนคาบสอนมากเกินไป และพบวาหวัหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ สวนใหญไมประสบปญหา ในการมีสวนรวมจัดตารางสอน 

 
 5. การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู 
 สภาพการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ไดดําเนินการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู ทีเ่อื้อ
ตอกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ โดยการสนับสนุนใหครูผูสอนผลิตวัสดุ
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หลักสูตร และส่ือการเรียนรู และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญมีสวน
รวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โดย
การเสนอของบประมาณในการผลิต จัดหา จัดซื้อ จัดจาง วัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู 
 สําหรับปญหาการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรยีนรูที่เอื้อตอกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบ
ไดแก ขาดงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหา จัดผลิตวัสดุ  หลักสูตร และส่ือการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญประสบปญหา 
ปญหาที่ประสบไดแก ขาดงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหา จัดผลิตวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 

6. การจัดสิ่งอาํนวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 
สภาพการจัดสิง่อํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร พบวา ผูบริหารสถานศึกษา  

สวนใหญ ไดจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในลักษณะเฉพาะ แกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ โดยการจดัใหมหีองสมุด และมุมหนังสือเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ หรือแหลงที่จะใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง และ พบวาหวัหนากลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีสวนรวมในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โดยจัดสภาพแวดลอม ใหเอื้อตอการจัดการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

สําหรับปญหาในการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ พบวา ผูบริหารสถานศึกษา สวน
ใหญ ประสบปญหางบประมาณไมเพยีงพอที่จะจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ในลักษณะเฉพาะ
แกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และในการมีสวนรวมในการจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบไดแก งบประมาณมีจํานวน
นอย ไมเพียงพอในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก 

 
7. การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
สภาพการเตรยีมการนิเทศตดิตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ชวงชั้นที่ 2 ของศึกษานเิทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา กอนทําการนิเทศ  
ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสุรินทร เขต 3 ไดเตรียมการนิเทศ ตดิตามผลการใช
หลักสูตร โดย ศึกษาขอมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับสภาพสถานศึกษาตาง ๆ 
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สําหรับปญหาในการเตรยีมการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ พบวาศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ประสบปญหาบุคลากร
ในการนเิทศ ตดิตามผลการใชหลักสูตร ไมเพียงพอ 

การดําเนนิการ การนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ดําเนินการนิเทศ ติดตามผล
การใชหลักสูตรดวยตนเอง ตามแผนปฏิบัติงาน 
  สําหรับปญหาในการดําเนินการ การนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ พบวา ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ประสบปญหา ปญหา
ที่ประสบไดแก ไมสามารถดําเนินการ การนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ไดครบทุกสถานศึกษาตามแผนที่วางไว เนื่องจาก อัตรากําลังของศึกษานิเทศก
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ มีไมเพียงพอ 
 สภาพการดําเนินการประเมนิผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ใชวิธีประเมินผลจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผูเรียน 

สําหรับปญหาในการประเมนิผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบไดแก ไม
สามารถประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไดครบตามกําหนดเวลา
ในแผนปฏิบัตงิาน เนื่องจากภาระงานรับผิดชอบมีจํานวนมาก และงบประมาณในการประเมนิผล
การใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีจํานวนจํากัด และการที่ศึกษานิเทศกกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ประเมนิผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
จากเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และจากรายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียน ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เห็นวาอาจเปนวิธีการประเมินผลที่ไมได
ขอมูลตามสภาพจริง 

สภาพการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ ดําเนินการนิเทศ ตดิตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ โดยการเยีย่มช้ันเรียน ปรึกษา พูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณกับครูผูสอน และ
พบวาหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญไมไดรับมอบหมายใหดําเนนิการ 
นิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
 ปญหาในการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา
ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบไดแก การนิเทศ ติดตามผลการใช
หลักสูตรไมตอเนื่องและไมสม่ําเสมอ และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ 
ไมประสบปญหาในการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 



 157

 สภาพการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวาผูบริหาร
สถานศึกษาสวนใหญ จัดใหมีการประเมนิผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน และพบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
สวนใหญไดรับมอบหมายใหประเมินผลการใชหลักสูตร โดยจดัทําขอมูลทางสถิติแสดงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
 ปญหาในการจัดใหมีการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบไดแก การประเมินผลการใช
หลักสูตรไมตอเนื่อง และไมสม่ําเสมอ และพบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
สวนใหญ ไมประสบปญหาในการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
 

8. การประชาสัมพันธหลักสูตร 
สภาพการประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ การ

ประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแก ครู ผูเรียน ผูปกครองและชุมชน 
โดยจัดประชุมคณะคร ู และพบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีสวน
รวมในการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครู ผูเรียน ผูปกครอง
และชุมชน โดยการประชาสมัพันธแกผูเรียนในชวงเวลาเขาแถวตอนเชา 

สําหรับปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแก ครู 
ผูเรียน ผูปกครองและชุมชน พบวาผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญประสบปญหา ปญหาที่ประสบ
ไดแก ภาระงานครูผูสอนมีมาก ทําใหการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ  ไมตอเนือ่ง และพบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ 
ไมประสบปญหา ในการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 
งานสอน 

 
1. การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น 
สภาพการทําความเขาใจในหลักสูตรแมบท และปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและ

ความตองการของทองถ่ิน พบวา ครูผูสอน สวนใหญทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูและปรับ
หนวยการเรยีนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการ
ของทองถ่ิน โดยศึกษาหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร เอกสารหลักสูตร เอกสารคูมือตาง ๆ 
เกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรับหนวยการเรยีนรู และพบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรู
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ภาษาตางประเทศ สวนใหญ สนับสนุนใหครูผูสอนเขาใจเกี่ยวกบัมาตรฐานการเรียนรูและการปรับ
หนวยการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการ
ของทองถ่ิน โดยการจดัหาเอกสารประกอบหลักสูตร เอกสารหลักสูตร เอกสารคูมือตางๆ ที่เกีย่วกบั
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอน  

สําหรับปญหาในการทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูและการปรับหนวยการเรียนรูใน
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน พบวา
ครูผูสอนสวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบไดแก ขาดความชํานาญในการปรับหนวยการ
เรียนรูใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน และ พบวาหวัหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ สวนใหญ ประสบปญหา ในการสนบัสนุนใหครูผูสอนใหมีความเขาใจเกี่ยวกบั
มาตรฐานการเรียนรูและการปรับหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของ
ทองถ่ิน เนื่องจาก หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ก็ขาดความรูความเขาใจในเรื่อง
ดังกลาว เชนกนั 

 
2. การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
สภาพการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา

ครูผูสอนสวนใหญ วางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยการศกึษาและเลือกบทเรียนใหสอดคลอง
กับหลักสูตร และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญมีสวนรวมในการวาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกับครูผูสอน โดยการใหคาํปรึกษาแกครูผูสอน ในการวางแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
 สําหรับปญหาการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
พบวา ครูผูสอนสวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบไดแก การมีกิจกรรมอื่นเขามาแทรกใน
ระหวางปการศึกษา ทําใหการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูไมเปนไปตามที่กําหนด และพบวา 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญไมประสบปญหาในการมีสวนรวมในการ
วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ กับครูผูสอน  
 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการรูและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 สภาพการจัดกจิกรรมการเรียนรู พบวาครูผูสอนสวนใหญ มีหลักการในกิจกรรมการเรียนรู   
โดยการจดักิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวงั วิธีการสอน สวนใหญให
ผูเรียนทําแบบฝกหัด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู สวนใหญ ใชภาษาไทยในการสื่อสาร มากกวา
ภาษาอังกฤษ และส่ือการเรยีนรู พบวา ครูผูสอน สวนใหญใชแบบฝกทักษะ และหวัหนากลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญไดรับมอบหมายในการติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุม
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สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังตามแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู  

สําหรับปญหา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ครูผูสอน สวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบไดแก ผูเรียนมพีื้นฐานความรูกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศแตกตางกันมาก เกิดความยุงยากในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และพบวา
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญไมประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 สภาพการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอน สวนใหญ จดักิจกรรมเสริมหลักสูตร 
โดยจัดสงผูเรียนออกไปแขงขันความรูความสามารถ ดานภาษาตางประเทศ และหวัหนากลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ โดยการสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เหมาะสม 
 สําหรับปญหาในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
พบวา ครูผูสอน สวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบไดแก ภาระงานมาก ทําใหการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศทําไดไมเต็มที่ และพบวา หวัหนากลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศสวนใหญ ประสบปญหา ปญหาทีป่ระสบไดแก ภาระงานมากทํา
ใหไมมีเวลาในการติดตามการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

4. การพัฒนาและการใชสื่อการเรียนการสอน 
สภาพการพัฒนา และการใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 

ครูผูสอนสวนใหญ พัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โดยใหผูเรียน
มีสวนรวมในการจัดทําสื่อการเรียนรู และพบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
สวนใหญสงเสริมใหครูผูสอนพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศโดย
การแนะนําการใชส่ือการเรียนการรูใหสอดคลองกับเนื้อหา และวิธีสอนแกครูผูสอน  

สําหรับปญหาในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
พบวา ครูผูสอน สวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบไดแก ขาดงบประมาณในการพัฒนา ส่ือ
การเรียนรู และพบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญประสบปญหา 
ปญหาที่ประสบไดแก ขาดงบประมาณในการพัฒนาและจัดหาสื่อการเรียนรู 
 

5. การสอนซอมเสริม 
สภาพการสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ครูผูสอน สวนใหญ 

จัดสอนซอมเสริม ใหแกผูเรียนที่เรียนไมทันหรือประสบปญหาการเรยีน ซ่ึงจัดสอนซอมเสริมกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศชวงเวลาเย็นหลังเลิกเรียน โดยการใหทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม และ
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พบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศสวนใหญ ไดจัดใหมีการสอนซอมเสริม โดย
การใหคําแนะนําแกครูผูสอนในการจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

สําหรับปญหาการจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ครูผูสอน 
สวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบไดแก สถานศึกษามีกจิกรรมมาก ไมมีเวลาในการจดัสอน
ซอมเสริม และปญหาในการติดตามการจัดสอนซอมเสริมของครูผูสอนของหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไมประสบปญหา  

 
6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
สภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 

ครูผูสอน สวนใหญวดัและประเมนิผลการเรียนรู โดยใชการทดสอบที่เปนแบบทดสอบขอเขียน
เปนเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรยีนรู รองลงมาใชการทดสอบปฏิบัติ โดยใชแบบทดสอบ
ปฏิบัติเปนเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู ซ่ึงสวนใหญจะประเมนิผลปลายภาคเรียน
และปลายปการศึกษา รองลงมาจะประเมนิผลระหวางเรียน และพบวา หัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ สวนใหญสงเสริมความรูความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โดยใหครูศึกษาเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูจากเอกสารตํารา 

สําหรับปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
พบวา ครูผูสอนสวนใหญ ประสบปญหา ปญหาที่ประสบไดแก ผูเรียนมีความรูพืน้ฐานกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศแตกตางกัน ทาํใหการวัดและประเมนิผลการเรียนรู เปนไปดวยความ
ลําบาก และปญหาที่ประสบรองลงมา คือ ขาดเครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู และพบวา หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ประสบปญหา  ปญหาที่
ประสบในการสงเสริมความรู ความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไดแก ขาดเครื่องมือที่มีคุณภาพในการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู 
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อภิปรายผลการวิจัย 
  

จากผลการวิจยั เร่ือง การศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 กลุมสาระ 
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุรินทร เขต 3 มีขอคนพบที่นาสนใจในการนํามาอภิปรายผลและเสนอแนะดังนี ้
  

งานบริหารหลกัสูตร 
  

การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ และเอกสารประกอบหลักสูตรตางๆ พบวาผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนากลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศสวนใหญ ศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ จากหลักสูตรแกนกลาง และเอกสารประกอบหลักสตูร และพบวา 
ผูบริหารสถานศึกษาและหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศสวนใหญ สงเสริมให
ครูผูสอนศึกษาวิเคราะห และทําความเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร โดย
การจัดหาเอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร เอกสารคูมือตางๆ ที่เกี่ยวกับหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอน ไปศึกษาคนควาดวยตนเอง แสดงใหเห็นวา ผูบริหาร
สถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไดใหความสําคัญเกี่ยวกับหลักสตูร 
เพราะผูบริหารสถานศึกษารวมทั้ง หวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ควรมีความรูความ
เขาใจในทุกเรือ่งที่ตนรับผิดชอบในการบรหิาร เพื่อสามารถสงเสริม และใหคําแนะนําแกครูผูสอน
ได ซ่ึงสอดคลองกับ ใจทพิย  เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา ผูบริหารที่มีความเขาใจเกี่ยวกบั
หลักสูตรอยางชัดเจนใหการสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรูของครูผูสอน รวมทั้งสามารถ
ทํางานรวมกับคณะครูในสถานศึกษาได จะสามารถทําใหการใชหลักสูตรเปนไปตามเปาหมายได
ไมยาก ซ่ึงโดยเฉพาะอยางยิง่ หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2544 ผูบริหารสถานศึกษาควรทาํ
ความเขาใจใหสอดคลองกับสภาพ และความตองการของทองถ่ินซึ่งสอดคลองกับ วิชัย วงษใหญ 
(2521) กลาวถึง  การนําหลักสูตรไปใชวาผูบริหารจะตองทําการศกึษาวเิคราะหหลักสูตรในเรือ่ง
จุดมุงหมายที่แทจริง   
ความสอดคลองกับความตองการและความสนใจของผูเรียนและชุมชน ความพรอมของสถานศึกษา
ตอการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตร การจัดหาวัสดุประกอบหลักสูตร และแหลงขอมูลตาง ๆ ไดมีการ
จัดสรรงบประมาณไดกระทําอยางชัดเจนแนนอน มีอยูในแผนนโยบายหรือไม อาคารสถานที่ 
ที่จะตองปรับใชกับหลักสูตรมีเพียงพอแลวหรือยัง การเตรียมบุคลากรจะกระทําโดยวธีิใด  
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สวนปญหาในการศึกษาวิเคราะห และทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ และเอกสารประกอบหลักสูตร ตาง ๆ ซ่ึงจากผลการวิจัย พบวา ผูบริหาร
สถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีภาระงานมากทําใหไมมี
เวลาศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร ผูวิจัยเห็นวาผูบริหารสถานศึกษาและ
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ควรหาเวลาเพิ่มเติม และหากผูบริหารสถานศึกษา
และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไมมีความรูความเขาใจในหลักสูตรพอจะมีผลตอ
การสงเสริมครูผูสอนในการศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรตามมา ซ่ึง
สอดคลองกับ สงัด  อุทรานันท (2528) กลาววา ผูบริหารสถานศึกษาควรมีบทบาทหนาที่ในการ
สงเสริมและสนับสนุนการใชหลักสูตร คือทําความเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตรที่สถานศึกษาใชอยูอยาง
ชัดเจนนั่นเอง และในปญหาการสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตรนั้น ยัง
พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ขาด
เอกสารที่จะใหแกครูผูสอนไปศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ ผูวจิยัเหน็วา ผูบริหารสถานศึกษา 
นอกจากจะสนับสนุนเอกสารประกอบหลักสูตร ตาง ๆ แลว ควรมกีารสงเสริมการศึกษาวิเคราะห 
และทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการแก
ครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจหลักสูตรพอ และสามารถปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ 
และความตองการของทองถ่ินได ดังที่ ธํารง บัวศรี (2532) กลาววา ผูที่รับผิดชอบจะตองเตรยีมครู
ใหพรอมทั้งในดานความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร ซ่ึงการเตรียมครูผูสอนก็ทําไดหลายวิธี   

การเตรียมบุคลากรในสถานศึกษา ผลการวิจยัพบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ 
ดําเนินการเตรยีมบุคลากรในสถานศึกษาเพือ่ใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศดวย
ตนเอง โดยใหครูผูสอนเขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกบัหลักสูตร และ
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญไมไดรับมอบหมายใหดําเนินการเตรยีม
บุคลากรในสถานศึกษา สวนหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศที่ไดรับมอบหมาย
ดําเนินการเพยีงสํารวจขอมูลเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา ความรู ความสามารถพิเศษของครูผูสอน รายงาน
ตอผูบริหารสถานศึกษา  
ผูวิจัยเห็นวาการเตรียมบุคลากรในสถานศกึษาดวยวิธีดังกลาวมีความเหมาะสม เนื่องจากการที่
ผูบริหารสถานศึกษา สงครูผูสอนเขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ นับเปนวิธีหนึ่งใน
การเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาที่สถานศึกษาปฏิบัติได ดังที่ สงัด อุทรานันท (2532) กลาววา การ
เตรียมบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตรอาจจะดําเนินการไดหลายวิธี เชนวิธีประชุมชี้แจงการอบรม การ
ประชุมสัมมนา การเผยแพรทางเอกสารและสื่อมวลชนชนิดตาง ๆ ผูวิจัยเห็นวา การเตรียมบุคลากร
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ในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ มีความสําคัญมาก ในการนาํ
หลักสูตรไปใช โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอนซ่ึงเปนผูเกีย่วของโดยตรงในการใชหลักสูตรดังที่ วชัิย 
วงษใหญ (2525) กลาววา ครู คือ นักพัฒนาหลักสูตรระดบัหองเรียน ดังนั้นจึงเปนสิ่งจาํเปนที่จะตอง
จัดเตรียมครูใหมีความพรอมในเบื้องตนกอนนําหลักสูตรไปใช  

สําหรับปญหาในการดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อใชหลักสูตรกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สถานศึกษาสวนใหญขาดครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ เนื่องจากอัตรากําลังที่สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจดัมาใหไมเพยีงพอ เนื่องจาก
หนวยงานอาจจะขาดการวางแผนบุคลากร ดังที่ รุง  แกวแดง (2539) ที่กลาววา สถานศึกษามกัจะ
ประสบปญหาขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชามาก และโดยเฉพาะอยางยิ่งสาขาวิชาที่ตองอาศยั
ทักษะ หรือความชํานาญเปนพิเศษ สาเหตุสําคัญที่ทําใหเกิดการขาดแคลนบุคลากรในบางสาขา 
ไดแก 1) เกดิการขาดแคลนบุคลากรเหลานั้นในทองตลาด 2) ผูบริหารขาดการวางแผนบุคลากร ใน
กรณีนี้ผูบริหารไมไดตระเตรียมบุคลากรไวลวงหนาวาจะใชบุคลากรในสาขาวิชาใด จํานวนเทาใด 
จึงทําใหสถานที่นั้นขาดบุคลากรในสาขาวชิาที่ตองการ และ 3) เกิดการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรหรือ
แผนการเรียน สวนมากสภาพเชนนี้จะเกิดขึ้นในระยะแรก ๆ ของการเปลี่ยนแปลงทีท่ําใหการเตรยีม
บุคลากรทําไมทัน แตเมื่อมีเวลาสักระยะหนึ่งแลวปญหานี้จะหมดไป 

การจัดครูเขาสอน ผลการวิจยัพบวา สภาพการจัดครูเขาสอน พบวา ผูบริหารสถานศึกษา
สวนใหญไดกาํหนดแนวปฏิบัติในการจดัครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้น
ที่ 2 โดยพิจารณาจากวุฒกิารศึกษาของครูผูสอน และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
มีสวนรวมในการพิจารณาความเหมาะสมของครูผูสอน ผูวิจัยเห็นดวยกับแนวปฏิบัตดิังกลาว เพราะ
ผูวิจัยเชื่อวาความรูของครูผูสอนมีความสําคัญกับการจัดการเรียนรู ดังที่ ธํารง บัวศรี (2532) กลาววา
การใชหลักสูตรจะมีประสิทธิภาพเพยีงใดนั้น ขึ้นอยูกับความสามารถของครู การจัดเตรียมครูผูสอน
จะตองคัดเลือกใหเหมาะสมกับความสามารถของครู การจัดเตรียมครูผูสอนจะตองคดัเลือกให
เหมาะสมกับความรู ความสามารถ ความสนใจ ความถนดัและประสบการณ ซ่ึงสอดคลองกับ  
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววาการจัดครูเขาสอนเปนสิ่งที่ตองพิจารณาอยางรอบคอบ เพราะ
ครูจะเปนผูที่มบีทบาทอยางมาก ในการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็ก ดังนัน้ตัวครูจะตอง
มองเห็นความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงในสังคม ครูจะตองกาวใหทันกับเหตุการณ และการ
เปล่ียนแปลงอยูเสมอ เพราะครูจะเปนผูที่ทําใหผูเรียนทุกคนมีโอกาสและมีสวนรวมในชวีิตสังคม
ปจจุบันมากทีสุ่ด ฉะนั้นการคัดเลือกและจัดครูเขาสอนจึงตองระมัดระวังแมวาครูผูสอนจะผานการ
ฝกอบรมการใชหลักสูตรมาแลวก็ตาม 

สําหรับปญหาในการจดัครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ผลการวิจยัพบวา
ผูบริหารสถานศึกษา และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ประสบปญหา
ขาดครูผูสอนที่จบในสาขาวชิาภาษาตางประเทศ ผูวิจยัเห็นวาทางสถานศึกษาขาดงบประมาณที่จะ
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จัดหาบุคคลภายนอกมาสอน ทั้งนี้ผูบริหารควรขอความรวมมือจากชมุชนเขามาชวยจะเปนแนวทาง
หนึ่งในการแกปญหา ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ สิปปนนท  เกตทุัต (2539) ไดกลาววา การ
จัดการศึกษาจะตองเปนภารกิจรวมกันของปวงชนในทุกสถาบัน ทุกองคกร มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู
ซ่ึงกันและกัน เปดโอกาสใหชุมชนเขามามสีวนรวม  

การจัดตารางสอน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ มีแนวปฏิบัตใินการจัด
ตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 โดยจดัตารางสอนใหเหมาะสมกบั
ชวงเวลา และ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญมีสวนรวมกบัคณะกรรมการ
ในการจดัตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที ่ 2 ผูวิจัยเหน็วาแนวปฏิบตัิ
ดังกลาวมีความเหมาะสมและเหน็วาการจดัตารางสอนนัน้ตองคํานึงถึงความเหมาะสมอยางอื่นดวย 
ดังที่ วิชัย  วงษใหญ (2521) กลาววาสิ่งที่จะตองคํานึงถึงในการจัดตารางสอน ไดแกความยากงาย
ของการเรียนรู วัย ความสามารถของผูเรียน การแบงเวลาสําหรับวิชาตาง ๆ รวมถึงอัตราเวลาเรียน
ในแตละภาคการศึกษาและรวมทั้งปการศึกษา ตลอดจนชัว่โมงการสอนของครูดวย  

สําหรับปญหาในการจดัตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
พบวา ผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศสวนใหญ ประสบ
ปญหา จํานวนครูผูสอนมีไมเพียงพอ ทาํใหครูมีจํานวนคาบสอนมากเกินไป นับวาเปนปญหา ทีค่ง
ตองหาทางแกไขโดยเร็ว ดงัที่ สุมน  อมรวิวัฒน (2529) ไดทําการวิจยัเร่ืองเกณฑการประเมิน
บุคลากร สรุปไดวา ช่ัวโมงการสอนของครูนับเปนตัวแปร ซ่ึงสามารถชี้ประสิทธิภาพในการสอน
ของครูได ซ่ึงเกณฑกําหนดวาในระดับประถมศึกษา ครูไมควรสอนเกนิสัปดาหละ 18-20 ช่ัวโมง 
ถาเกินกวานี้ คณุภาพทางการศึกษาจะลดลง 

การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรยีนรู ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวน
ใหญ ไดจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู ที่เอือ้ตอกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
โดยเฉพาะโดยสนับสนุนใหครูผูสอนผลิตวัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู และหวัหนากลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไดมีสวนรวมในการจดับริการวัสดุหลักสตูร และส่ือการ
เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โดยเสนอของบประมาณในการผลิต จัดหา จัดซื้อ จดั
จาง วิธีการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนรู ดังกลาว เหมาะสมแลว เนื่องจากการจดัสรร
งบประมาณไมเพียงพอเมื่อพิจารณาจากสภาพปญหาโดยรวม  
 สําหรับปญหาในการจดับริการวัสดุหลักสตูรและสื่อการเรียนรูที่เอื้อตอกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศโดยเฉพาะ พบวาผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญประสบปญหาขาด
งบประมาณในการจัดซื้อ จัดหา จดัผลิตวัสดุ  หลักสูตร และส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ประสบปญหา ขาด
งบประมาณในการจัดซื้อ จัดหา จดัผลิตวัสดุหลักสูตร และส่ือการการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ สอดคลองกับงานวจิัยของ เอี่ยม  มังคลาด (2537) พบวาสถานศึกษาขาด
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งบประมาณสนับสนุนเกีย่วกับวัสดหุลักสูตร วัสดุส่ือหลักสูตรไมเพียงพอ และสอดคลองกับ
งานวิจยัของ รศินา  ชางเนยีม (2542) พบวา สถานศึกษามีปญหาคือ ขาดงบประมาณในการจัดหา 
จัดซื้อ วัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู 

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
พบวา ผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญ ไดจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ในลักษณะเฉพาะ แกผูใช
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศโดยการจดัใหมหีองสมุดมุมหนังสือเกี่ยวกับกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือแหลงที่จะใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง และ หวัหนา
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ มีสวนรวมจัดสภาพแวดลอม ใหเอื้อตอการจัดการ
เรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ (2534) ไดกลาววา การเตรียมอาคาร
สถานที่สําหรับการใชหลักสูตรไดยึดเปาหมายและหลกัการของหลักสูตรตลอดจนจุดเนนตางๆ 
ไดแก จัดบรรยากาศใหผูเรียนไดทํากจิกรรมรวมกัน จดัหองสมุด มุมหนังสือ หรือแหลงวิชาการที่
จะใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเองมีบริเวณใหผูเรียนไดฝกฝนกิจกรรมในกลุมประสบการณ
ตาง ๆ  และจัดปายนิเทศ หองสมุดใหอยูในสภาพปจจุบนั และใชประโยชนไดดี  

สําหรับปญหาในการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ผลการวิจัยพบวา ผูบริหาร
สถานศึกษา สวนใหญ ประสบปญหางบประมาณไมเพยีงพอที่จะจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ 
ในลักษณะ เฉพาะแกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และในการมีสวนรวมใน
การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญประสบปญหางบประมาณมีจํานวนไม
เพียงพอในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การหวังพึง่รายไดจากสวนกลางอยางเดยีว อาจทําให
ประสบปญหา  ดังนั้นการใชชุมชน และสังคมมีสวนรวมกับสถานศึกษาในการชวยเหลือ
งบประมาณบางจึงเปนการเหมาะสม และตรงกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542 ที่
ตองการใหชุมชน สังคมเขามามีสวนรวมในการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 

การเตรียมการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ใน
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ชวงชั้นที่ 2 ผลการวิจัยพบวา กอนทําการนเิทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร 
ศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสุรินทร เขต 3 ได
เตรียมการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร โดยการศึกษาขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับสภาพสถานศึกษา 
และในการเตรยีมการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
ศึกษานิเทศก ประสบปญหา บุคลากรในการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตร ไมเพียงพอ ถึงแมวา
ศึกษานิเทศก จะดําเนินการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรดวยตนเอง ตามแผนปฏิบัติงานแลวก็
ตามแตไมสามารถดําเนินการนิเทศติดตามผลการใชหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
ไดครบทุกสถานศึกษาตามแผนที่กําหนดไวได เนือ่งจากขาดแคลนศึกษานิเทศกกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ 
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 การดําเนนิการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใน
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ชวงชั้นที่ 2 ศกึษานิเทศก ใชวิธีประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียน และในการนี้ศึกษานิเทศก ประสบปญหา ไมสามารถประเมินผลการใชหลักสตูรไดครบตาม
กําหนดเวลาในแผนปฏิบัติงาน เนื่องจากภาระงานรับผิดชอบมีจํานวนมาก และงบประมาณในการ
ดําเนินการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีไมเพยีงพอ  

การนิเทศติดตามและประเมนิผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ใน
สถานศึกษา ผลการวิจัยพบวาผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญดําเนนิการนิเทศติดตามและประเมินผล
การใชหลักสูตร โดยการเยี่ยมชั้นเรียน ปรึกษาพูดคยุ แลกเปลี่ยนประสบการณ กับครูผูสอน และ
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไดรับมอบหมาย ใหตดิตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผูเรียน เพื่อเสนอตอผูบริหารสถานศึกษา ในการประเมินผลการใชหลักสูตร และนําไปจดัทํา
ขอมูลเพื่อใชในการประเมนิผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 
 สําหรับปญหาในการนเิทศตดิตามและประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ผลการวิจัยพบวา สวนใหญ ผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ประสบปญหา การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศไมตอเนื่องและไมสม่ําเสมอ  

สภาพการประชาสัมพันธหลักสูตรหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ประชาสัมพันธโดยการจดัประชุมคณะครูและ
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ มีสวนรวมในการประชาสัมพันธแกผูเรียนใน
ชวงเวลาเขาแถวตอนเชา สอดคลองกับ วชิัย  วงษใหญ (2537) ไดกลาวถึงการประชาสัมพันธวาการ
ใชหลักสูตรใหมจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับการประชาสัมพันธหลักสูตรสวน
หนึ่งดวย การเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตร และการยอมรับหลักสูตรใหมนัน้จะตองกระทาํการ
ประชาสัมพันธให 
ผูที่เกี่ยวของทราบเปนระยะ ส่ือที่ใชในการแนะนําหลักสูตรมีหลายรูปแบบขึ้นอยูกบักลุมเปาหมาย
ของการใชหลักสูตร เชน วทิยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ เอกสารแผนพมิพ ส่ิงเหลานี้สามารถใชกับ
บุคคลที่เกี่ยวของกับหลักสูตรโดยทั่วไป สวนคณะครูนั้น ควรจะไดมีการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

สําหรับปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแก ครู 
ผูเรียน ผูปกครองและชุมชน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษาและหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศสวนใหญ ประสบปญหา ภาระงานครูผูสอนมาก ทําใหมกีาร
ประชาสัมพันธหลักสูตรไมตอเนื่อง และระบบการประชาสัมพันธหลักสูตรไมชัดเจน 
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การทําความเขาใจในหลักสูตรแมบท และปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการของทองถ่ิน ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอน สวนใหญทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูและ
ปรับหนวยการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความ
ตองการของทองถ่ิน โดยการศึกษาหลักสตูร เอกสารประกอบหลักสตูร เอกสารหลักสูตร เอกสาร
คูมือตาง ๆ เกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรับหนวยการเรียนรู และ หัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศสนับสนุนใหครูผูสอนเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรับ
หนวยการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการ
ของทองถ่ิน โดยการจดัหาเอกสารประกอบหลักสูตร เอกสารหลักสูตร เอกสารคูมือตางๆ ที่เกีย่วกบั
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหแกครูผูสอนการปฏิบัติในลักษณะดังกลาว 
สอดคลองกับ สุมิตร  คุณานุกร (2518) กลาววา หวัใจการนําหลักสูตรไปใชคือการสอน และบุคคล
ที่มีความสําคัญที่สุดในขั้นตอนนี้คือครู และเพื่อใหการนําหลักสูตรไปใชบรรลุผลสูงสุด ครูผูสอน
จึงตองทําความเขาใจในหลกัสูตรใหถองแท และสอดคลองกับ สงัด  อุทรานันท (2528) กลาวถึง
บทบาทของครูผูสอนในการใชหลักสูตรวาครูผูสอนในการใชหลักสูตรวาครูผูสอนในฐานะเปนผู 
ใชหลักสูตรโดยตรง มีสวนที่จะชวยสนับสนุนใหการใชหลักสูตรภายในสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพไดโดยการทําการศึกษาหลักสูตรเพื่อสรางความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรที่ตนเองใชอยู
อยางชัดเจน 

สําหรับปญหาในการทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูและปรับหนวยการเรียนรูในกลุม 
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน ครูผูสอน 
สวนใหญ ประสบปญหา ขาดความชํานาญ ซ่ึงจากผลการวิจยัพบวา ครูผูสอนตองรับผิดชอบทั้ง
ภาระงานสอน และภาระงานอื่นนอกเหนอืจากงานสอน อาจทําใหครูไมมีเวลามากพอสําหรับการ
ทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูตลอดจนการปรับหนวยการเรียนรู และนําไปสูปญหาการขาด
ความชํานาญได 

วางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา ครูผูสอน 
สวนใหญ วางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยศึกษาและเลือกบทเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตร 
และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ มสีวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูของครูผูสอน โดยการใหคําปรึกษาแกครูผูสอน ในการวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
ผูวิจัยเห็นดวยกับลักษณะการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังกลาว  ดังที่ วราภรณ  ศุนาลัย 
(2535) กลาวไววา การวางแผนการสอน คือการที่ผูสอนเตรียมตวัผูสอนเอง โดยเริม่จากการศึกษา
หลักสูตร เพื่อทราบถึงวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน  ศึกษาเนื้อหาสาระ
บทเรียน การเลือกใชวิธีสอนใหตรงกับเนือ้หา เตรียมขัน้ตอนในการสอน จัดทํากจิกรรมตาง ๆ 
ลวงหนา จะทาํใหผูสอนมีความมั่นใจในการสอนยิ่งขึ้น  
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สําหรับปญหาในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ผลการวิจัย พบวาครูผูสอนสวนใหญ ประสบปญหา การมีกจิกรรมอื่นเขามา
แทรกในระหวางปการศึกษา ทําใหการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรูไมเปนไปตามที่กําหนด 
และการมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูกับครูผูสอนของหัวหนากลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ประสบปญหา ขาดเอกสารคนควาเพิ่มเติมในการวางแผนการจัดกจิกรรม
การเรียนรู 
 การจัดกจิกรรมการเรียนรู ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอน สวนใหญ มีหลักการในกิจกรรมการ
เรียนรู   โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง สวนใหญ ใหผูเรียน
ทําแบบฝกหัดโดยใชแบบฝกทักษะเปนสือ่การเรียนรูและใชภาษาไทยมากกวาภาษาอังกฤษ และ
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ ไดรับมอบหมายใหติดตามการจัดกจิกรรม
การเรียนรูใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู สอดคลองกับ 
สงัด อุทรานันท (2532)ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งจะตองเร่ิมจากการพิจารณาถึง
จุดมุงหมายของหลักสูตร ที่ไดกําหนดไวในแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู  ครูผูสอนควรเลือก
กิจกรรมที่เหน็วาจะกอใหเกดิความรู หรือประสบการณสามารถทําใหบรรลุจุดมุงหมายไดงายที่สุด  

สําหรับปญหาในการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พบวา 
ครูผูสอน สวนใหญ ประสบปญหาผูเรียนมีพื้นฐานความรูแตกตางกนัมาก เกิดความยุงยากในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศติดตามการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ประสบปญหาวา ครูผูสอนมีภาระงานมากทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไมเปนไปตาม
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่วางไว ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ รศินา ชางเนียม (2542)  
พื้นฐานความรูของผูเรียนแตกตางกันมาก ทําใหเกิดความยุงยากในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู 
ผูเรียนไมมีพืน้ฐานความรูทางคณิตศาสตร ทําใหการจดักจิกรรมการเรียนรูลาชา จากปญหาดังกลาว
สงผลใหการจดักิจกรรมการเรียนรูของครูยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ซ่ึงหากผูเรียนมีพื้นฐาน 
ความรูแตกตางกันมาก ก็ยากที่จะเรียนในเรื่องตอไป  

การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอน สวนใหญ จัดกจิกรรมเสริม
หลักสูตร โดยจัดสงผูเรียนออกไปแขงขนัความรูความสามารถ ดานภาษาตางประเทศ และหวัหนา
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ  มีสวนรวมในการสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่เหมาะสม จากผลการวิจยัแสดงใหเห็นวา สถานศึกษาใหความสําคัญกับการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร สอดคลองกับไพโรจน  นาคะสุวรรณ และวันนอร มะทา (2528) ไดกลาววา 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปน กิจกรรมที่สถานศึกษาจัดและสนับสนุนใหผูเรียนจดัขึ้นเพื่อสนองความ
สนใจและสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน นอกเหนือจากหลักสูตรปกติ ไมมกีารใหคะแนนทาง
วิชาการ และผูเรียนเขารวมกิจกรรมเหลานั้นดวยความสมัครใจ กิจกรรมเสริมหลักสูตรมีประโยชน
ตอผูเรียนในดานการสงเสริมความรูทางวชิาการ ชวยแกปญหาการปกครอง ชวยใหผูเรียนรูจักใช
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เวลาวางใหเกดิประโยชน ไดคนพบความถนัด ความสนใจ ความสามารถของตน สามารถชวย
แกปญหาของตนเองและชวยสังคมไดดวย สรางความเปนผูนําและผูตาม มีความเชื่อมั่นในตนเอง
สูง เปนการเตรียมเด็กออกไปเปนพลเมืองดีตอสังคม สรางความสัมพันธระหวางครูและผูเรียน ให
ผูเรียนไดเรียนรูระบอบประชาธิปไตย ชวยใหเด็กรักและผูกพันกับสถานศึกษา 

 
 

 สําหรับปญหาในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ผลการวิจัยพบวา ครูผูสอน สวนใหญ ประสบปญหาภาระงานมาก ทําใหการจดักิจกรรมเสริม
หลักสูตรทําไดไมเต็มที่ และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศสวนใหญมีภาระงานมาก 
ทําใหไมมีเวลาในการติดตามการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ กรรณิการ  
สงวนนวน (2546) พบวา ครูผูสอนสวนใหญมีภาระงานมากทําใหไมมีเวลาในการจดักิจกรรมเสริม
หลักสูตร ซ่ึงการที่ครูมีภาระงานมาก จนไมมีเวลาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีผลตอการ
เรียนรูของนักเรียนเพราะกิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนกิจกรรมจัดขึ้นเพื่อสงเสริมประสบการณการ
เรียนรูของนักเรียน ดังที่วิชัย  ราษฏรศิริ (2526) ไดกลาวถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรวาคือ กิจกรรมที่
สถานศึกษาสนับสนุนใหนกัเรียนจัดขึ้น เพื่อสงเสริมพัฒนาการนกัเรียนนอกเหนือไปจากกิจกรรม
การเรียนการสอนตามหลักสตูร เปนกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนการสอน ในหลักสูตรใหกวางขวาง
ยิ่งขึ้น เพื่อสนองความสนใจ และสงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ อุปนสัิยของนักเรียน ใหเหมาะสม
กับสังคมประชาธิปไตยมากยิ่งขึ้น 

การพัฒนาและการใชส่ือการเรียนรู พบวา ครูผูสอน สวนใหญ ใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
จัดทําและใชส่ือการเรียนรู และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สวนใหญ แนะนําการ
ใชส่ือการเรียนการรูใหสอดคลองกับเนื้อหา และวิธีสอนแกครูผูสอน ดังที่ ปรียาพร วงศอนุตโรจน 
(2535) กลาวถึงการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนวาสื่อการสอนมีมากมายเปนหนาทีข่องครูที่จะตอง
เลือกใหเหมาะสม หรือถาผูเรียนในชัน้มีบทบาทในการจดัการเรียนรูมาก สามารถรับประสบการณ
ใหม ๆ ไดดวยตนเอง และสอดคลองกับ นันทกา  ประกอบนันท (2540)  ที่กลาววา การใชส่ือการ
เรียนรู การจดักิจกรรมการเรียนรูที่ประสบความสําเร็จไดนั้น สวนหนึ่งมาจากการเลือกใชส่ือการ
เรียนรูไดอยางเหมาะสม ถูกตอง สอดคลองกับบทเรียน 

สําหรับปญหาในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
พบวา ครูผูสอน และหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศสวนใหญ ประสบปญหาขาด
งบประมาณในการพัฒนา และจัดหาสื่อการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

การสอนซอมเสริม ผลการวจิัยพบวา ครูผูสอน สวนใหญ จัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ ใหแกผูเรียนที่เรียนไมทันหรือประสบปญหาการเรียนซึ่งใชชวงเวลาเยน็
หลังเลิกเรียน จัดสอนซอมเสริม โดยการใหทําแบบฝกหดัเพิ่มเติม และพบวา หวัหนากลุมสาระการ
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ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 
 1. ควรสนับสนุนงบประมาณเพื่อจดัหาสือ่การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
เพื่อใหครูผูสอนสามารถใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ในการจัดการเรียนรู 
ตามปกติ และครูผูสอนยังสามารถใชส่ือการเรียนรูในการสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศไดดวย 
 2. ควรสงเสริมหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศและครูผูสอนกลุมสาระการ 
เรียนรูภาษาตางประเทศใหมคีวามรูความเขาใจในหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
มากขึ้น โดยการจัดหาเอกสารหลักสูตรตาง ๆ การใหเขารับการอบรม การใหเขารวมสัมมนาทาง
วิชาการ และการประชุมตาง ๆ รวมถึงการสนับสนุนใหบุคลากรดังกลาวพัฒนาตนเองใหเต็มตาม
ศักยภาพ 
  
ขอเสนอแนะสําหรับหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 ควรดําเนนิการประสานงานกับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหมากขึ้น 
เพื่อรับทราบปญหา และรวมกันแกปญหาจากการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
ขอเสนอแนะสําหรับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 1. ควรพัฒนาตนเองใหมากขึ้นในการทําความเขาใจหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศเพื่อใหสามารถปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของ
ทองถ่ินได   

2. ควรดําเนนิการประสานงานกับหวัหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ในการ 
รายงานสภาพ และปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตอผูบริหารสถานศึกษาและคณะครู เพื่อทุก
ฝายจะไดรวมมือกันในการแกปญหา ซ่ึงจะสงผลใหการนาํหลักสูตรไปใช ดีขึ้นตามลําดับ 
 
 ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศกึษาการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใน
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 
 2. ควรศึกษาวจิัยเกีย่วกับความตองการการนิเทศกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศของ
ครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 
 
 
 



รายการอางอิง 
 
ภาษาไทย 
กรมวิชาการ, กระทรวงศกึษาธิการ. จากหลักสูตร..สูแผนการสอน. พมิพคร้ังที่ 1. กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2545. 
กรมวิชาการ, กระทรวงศกึษาธิการ. การวิเคราะหรายงานการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร   

ประถมศึกษา. พ.ศ.2521. กองวิจัยการศึกษา กรมวิชาการ, 2535. 
กรมวิชาการ, กระทรวงศกึษาธิการ. แนวทางการพฒันาหลักสูตรของสถานศึกษาตาม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, 
2543.  

กรมวิชาการ, กระทรวงศกึษาธิการ. การจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ ตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544. กรุงเทพมหานคร:
โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2545. 

กรมวิชาการ, กระทรวงศกึษาธิการ. คูมือการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ.  
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดภุัณฑ, 2545. 

กรมวิชาการ, กระทรวงศกึษาธิการ. แนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา. กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2545. 

กรมวิชาการ, กระทรวงศกึษาธิการ. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544. กรุงเทพมหานคร: 
โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดภุณัฑ, 2545. 

กรมวิชาการ, กระทรวงศกึษาธิการ. แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียน. กรุงเทพมหานคร:  
โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2545. 

กรรณิการ  สงวนนวน. ศึกษาการใชหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาจีน) ใน 
โรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ, ภาควิชาบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546. 

กิติมา ปรีดีดิลก. การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน. กรุงเทพมหานคร: บริษัทอักษร 
พิพัฒน, 2532. 

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน. คูมืออบรมครูแนวการใชหลักสูตร 
ประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2533) และการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-2. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา, 2534. 
 



 

 

174

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, สํานกังาน. การวิจัยแนวโนมการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544. กรุงเทพมหานคร: องคการคาของ
สํานักงานคณะกรรมการ สกสค, 2548. 

จรัสศรี  คิวสุวรรณ. การปฏิรูปการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การสอนแบบ “การสอนภาษาเพื่อ 
การสื่อสารตามธรรมชาต”ิ. กรุงเทพมหานคร: หางหุนสวนจํากัดภาพพิมพ, 2545. 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ. การพัฒนาหลักสตูร:หลักการและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: อลีน เพรส,  
2539. 

ชลธิชา ไชยวงศ. ศึกษาการใชหลักสูตรคอมพิวเตอรพื้นฐานโรงเรียนท่ีไดรับรางวัลพระราชทาน 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาต.ิ วทิยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต, 
ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540. 

ธวัชชัย  ชัยจิรฉายากุล. การพัฒนาหลักสตูรจากแนวคิดสูการปฏิบตัิ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ 
อักษรบัณฑติ, 2545. 

ธัญญรัตน  บัวพันธ. การศึกษาการใชหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร ชวง 
ชั้นท่ี 3 ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เขต
พื้นท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนลาง. วทิยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. ภาควิชา
หลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 
2547. 

ธํารง  บัวศรี. ทฤษฎีหลักสูตร:การออกแบบและพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: เอราวัณการพิมพ, 2531. 
นันทกา  ประกอบนันท. การศึกษาการใชหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สถาบนัราชภัฏ.  

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2540. 

นิสิตบัณฑิตศกึษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร. รายงานการฝกปฏบิัติงานนิเทศ 
การศึกษาและพัฒนาหลักสตูร. กรุงเทพมหานคร: คระครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 
2526. (อัดสําเนา)  

นุตอนงค  ทัดบัวขํา. รายงานการวิจัยเร่ืองการศึกษาปญหาและความตองการในการนิเทศและพัฒนา 
ตนเองของครผููสอน. ภาษาองักฤษ สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี. 
กรุงเทพมหานคร: 2544. 

บํารุง กลัดเจรญิ และฉววีรรณ กินาวงศ. วธีิสอนทั่วไป. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพพิฆเณศ, 2527. 
บุญชม ศรีสะอาด. การพัฒนาการสอน. กรุงเทพมหานคร: สุวียาสาสน, 2537. 
บุญมี เณรยอด. หลักการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร: ภาควิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย, ม.ป.ป.  
 



 

 

175

ปฏิรูปการศึกษา, สํานักงาน. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชกฤษฎีกา  
จัดตั้งสาํนักงานปฏิรูปการศกึษา พ.ศ.  2542. ม.ป.ท. ม.ป.ป.  

ประคอง  สุทธสาร. รายงานการวิจัยเร่ือง แบบจําลองทกัษะการสอนจุลภาค ทักษะการเลาเรื่อง.  
กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2526. 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. การนิเทศการสอน. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพมหานคร: ศูนยส่ือเสริม 
กรุงเทพมหานคร, 2535. 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. การบริหารวิชาการ. กรุงเทพมหานคร: ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพ, 2541. 
พัชรี  ศิริประภาพรชัย. ศึกษาใชหลักสูตรประเภทอาชีวศึกษาสาขาวชิาคอมพิวเตอรในโรงเรียน 

เอกชนนอกระบบ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ. ภาควิชานโยบาย การจัดการและความ
เปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย,  2547 

ไพฑูรย สินลารัตน. ทิศทางของหลักสูตรการศึกษาไทย. กรุงเทพมหานคร: 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2524. 

ไพโรจน  นาคะสุวรรณ และวันนอร  มะทา. กิจกรรมเสริมหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร: หาง 
หุนสวนจํากดัอักษรบัณฑติ, 2528. 

ไพรสณฑ  สุทธิ์ถวิลบุญ. การศึกษาการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง  
พุทธศักราช 2540 สาขาวิชาชางเทคนคิโลหะ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ.สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอนอาชีวศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาคณุทหารลาดกระบัง, 
2544. 

ภาวณิี  บุญทา. ศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาการพัฒนาหลักสตูรภาษาตางประเทศที่ 2 (ภาษาจีน) :  
กรณีศึกษาโรงเรียนไตรมติรวิทยาลัย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ. ภาควิชาบรหิาร
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546 

รศินา  ชางเนียม. ศึกษาการใชหลักสูตรวิชาคณิตศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วิทยานพินธปริญญา
มหาบัณฑติ. ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2542. 

รุง  แกวแดง. เอกสารการสอนชุดวิชาการวางแผนพฒันาโรงเรียน. พิมพคร้ังที่ 15. นนทบุรี: 
โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2530. 

รุจิร  ภูสาระ. การพัฒนาหลกัสูตร:ตามแนวปฏิรูปการศกึษา. กรุงเทพมหานคร: บุคพอยท, 2545. 
วราภรณ  ศนุาลัย. หลักสูตรและหลักการสอน. กรุงเทพมหานคร: คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2535. 
วไลรัตน  บุญสวัสดิ์. หลักการนิเทศการศึกษา. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพมหานคร: อารตกราฟฟค,  

2538. 
 



 

 

176

วัฒนาพร  ระงบัทุกข. การจัดหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช  
2544. กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟฟค, 2545. 

วัยวุฑฒ  อยูในศิล. การศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน 
โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด
นครนายก. วทิยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546. 

วิชัย  ราษฏรศริิ. หลักสูตรและแบบเรียนมัธยมศึกษา (ศึกษา 431). กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ 
ไทยวัฒนาพานิช, 2526. 

วิชัย วงษใหญ. หลักสูตรและการสอน-มิติใหม.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพรุงเรืองธรรม, 2521. 
วิชัย วงษใหญ. หลักสูตรและการสอน-มิติใหม. พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ 

โอเดียนสโตร, 2525. 
วิชัย วงษใหญ. กระบวนการพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอน ภาคปฏิบตั.ิ พิมพคร้ังที่ 1.  

กรุงเทพมหานคร: สุวีริยาสาสน, 2537. 
สงัด อุทรานันท. พื้นฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร: วงเดือนการพิมพ, 2527. 
สงัด อุทรานันท. รายงานผลการวิจัยเร่ือง การศึกษางานวิจัยทางการนิเทศการศึกษาในประเทศไทย. 

กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2528. 
สงัด อุทรานันท. พื้นฐานและหลักการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร: เซ็นเตอรพับลิคเคชั่น,  

2532.   
สมหวัง พิธิยานุวัฒน. เอกสารคูมืออาจารยดานการเรียนการสอน: หลักการวัดและประเมินผล.  

กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2522. 
สิปปนนท  เกตุทัต. การปฏรูิปการศึกษา รายงานของคณะกรรมการวางพืน้ฐานเพื่อปฏิรูป 

การศึกษา. กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, 2518. 
สิปปนนท  เกตุทัต. การศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัตน : สูความกาวหนาและความมั่นคงของชาติใน 

ศตวรรษหนา เร่ือง "ยุทธศาสตรการศึกษาไทยในยคุโลกาภิวัตน". พิมพคร้ังที่ 2. 
กรุงเทพมหานคร: ธนาคารกสิกรไทย, 2539. 

สุนิสา  กาญจนนิยม. ศึกษาการจัดหลักสูตรคอมพิวเตอรพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 
สํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑติ. ภาควิชา
บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539. 

สุนีย  ภูพนัธ. แนวคิดพืน้ฐานการสรางและพัฒนาหลักสตูร. เชียงใหม: The knowledge center,  
  2546. 
 



 

 

177

สุมน  อมรวิวฒัน. รายงานการวิจัยเกณฑการประเมินสถาบันการศึกษาไทย: ระดับประถมศึกษา.  
กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2529.   

สุมิตร คุณานุกร. หลักสูตรและการสอน. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชวนพิมพ, 2523. 
สุรีย  แสงรุงศรี. ศึกษาเรื่องการใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2545 ในวิทยาลัย 

พยาบาล สงักดัสถาบันพระบรมราชชนก สํานักงานปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสุข. 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. ภาควิชานโยบาย การจดัการและความเปนผูนําทาง
การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547. 

เอกรินทร  ส่ีมหาศาล. กระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา แนวคิดสูการปฏิบตัิ.  
กรุงเทพมหานคร: บุคพอยท, 2545. 

เอมอร  จังศิริพรปกรณ. การประเมินผลการเรียนรู. ใน สุวิมล  วองวาณิช (บรรณาธกิาร), การ 
ประเมินผลการเรียนรูแนวใหม, หนา 144-166. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546. 

เอี่ยม มังคลาด. การใชหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สํานักงาน 
การประถมศึกษาจังหวัดยะลา. วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. ภาควิชา
หลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2537.  

อุทัย บุญประเสริฐ.การศึกษาผลกระทบของการพัฒนาผูบริหารการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ีมีตอสถานศกึษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา: รางานการวิจัย.กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539. 

อุทัย บุญประเสริฐ. (เอกสารชุดความรูพื้นฐาน)หลักสูตรและงานบริหารวิชาการของโรงเรียน.  
กรุงเทพมหานคร: เอสดี เพรส, 2540. 

 
ภาษาองักฤษ 
Beauchamp George A. Curriculum Theory. 2nd ed. Illinois: The Kagg Press, 1975. 
Beauchamp George A. Curriculum Development and Evaluation in Education. New Delhi.  

Stering Publisher, 1979. 
Oliva Peter F. Developing the Curriculum. USA: Little, Brown and Company, 1982. 
Taba Hilda. Curriculum Development: Theory and Practice. New York: Harcourt, Brace and  

World, 1962. 
Tyler, Ralph. Basic principle of curriculum and instruction. Chicago: University of Chicago  

Press, 1970.  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 180

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือ 
 
1. รองศาสตราจารย ดร.บุญมี  เณรยอด  ภาควิชานโยบาย การจัดการและ 

ความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
2. อาจารย ดร.จุไรรัตน  สุดรุง   ภาควิชานโยบาย การจัดการและ 

ความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
3. ดร.คณาพร  คมสัน ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาสมทุรปราการ เขต 1 
 
4. อาจารยศักดา  สถาพรวจนา   ผูอํานวยการโรงเรียนวดันิเทศน 
 
5. อาจารยพรพรรณ  สิริปทุมรัตน   กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

   โรงเรียนเทพศริินทร 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.บุญมี  เณรยอด ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนํา
ทางการศึกษา คณะครุศาสตร  

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
2. อาจารย ดร.จุไรรัตน  สุดรุง ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนํา

ทางการศึกษา คณะครุศาสตร  
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
3. ดร.คณาพร  คมสัน ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 
 
4. อาจารยศักดา  สถาพรวจนา ผูอํานวยการโรงเรียนวดันิเทศน 
 
5. อาจารยพรพรรณ  สิริปทุมรัตน กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
   โรงเรียนเทพศริินทร 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานหลกัสูตรและการสอน คณะครศุาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทร. 82710        
ท่ี   ศธ.0512.6(2771)/0395                วันท่ี     8   กุมภาพันธ     2550 
เร่ือง   ขอเชิญเปนผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน    รองศาสตราจารย ดร.บุญมี  เณรยอด 
 

ดวย นางสาวพิไลลักษณ  หมั่นวงศ   นสิิตขั้นปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชานโยบาย การจดัการ
และความเปนผูนําทางการศึกษา สาขาวชิานิเทศการศกึษาและพัฒนาหลักสูตร อยูระหวางการดําเนิน
งานวิจยัวิทยานิพนธ เร่ือง “การศึกษาการศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2544 กลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
สุรินทร เขต 3” โดยมี อาจารย ดร.เพิ่มเกยีรติ  ขมวัฒนา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญทาน
เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ทั้งนี้นิสิตผูวิจยัจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 
 เรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒดิังกลาว   เพื่อประโยชนทาง
วิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
   
 
 
              (รองศาสตราจารย ดร. ณรุทธ  สุทธจิตต) 
                               รองคณบดีดานหลักสูตรและการสอน 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานหลกัสูตรและการสอน คณะครศุาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทร. 82710        
ท่ี   ศธ.0512.6(2771)/0396                วันท่ี     8   กุมภาพันธ     2550 
เร่ือง   ขอเชิญเปนผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน    อาจารย ดร.จุไรรัตน  สุดรุง 
 

ดวย นางสาวพิไลลักษณ  หมั่นวงศ   นสิิตขั้นปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชานโยบาย การจดัการ
และความเปนผูนําทางการศึกษา สาขาวชิานิเทศการศกึษาและพัฒนาหลักสูตร อยูระหวางการดําเนิน
งานวิจยัวิทยานิพนธ เร่ือง “การศึกษาการศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2544 กลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา
สุรินทร เขต 3” โดยมี อาจารย ดร.เพิ่มเกยีรติ  ขมวัฒนา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเชิญทาน
เปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ทั้งนี้นิสิตผูวิจยัจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 
 เรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒดิังกลาว   เพื่อประโยชนทาง
วิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
   
 
 
              (รองศาสตราจารย ดร. ณรุทธ  สุทธจิตต) 
                               รองคณบดีดานหลักสูตรและการสอน 
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ที่ ศธ 0512.6(2771)/0395                   คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
              ถนนพญาไท   กรุงเทพมหานคร 10330 
 
         8  กุมภาพนัธ  2550 
 
เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน ดร.คณาพร  คมสัน 
 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 ดวย นางสาวพิไลลักษณ  หมั่นวงศ  นสิิตขั้นปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชานโยบาย 
การจัดการและความเปนผูนาํทางการศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลกัสูตร อยูระหวาง
การดําเนนิงานวิจยัวิทยานพินธ เร่ือง “การศึกษาการศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2544 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุรินทร เขต 3” โดยมี อาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จงึขอ
เชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ทัง้นี้นิสิตผูวิจยัจะไดประสานงานในรายละเอียด
ตอไป 
 เรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒดิังกลาว   เพื่อประโยชนทาง
วิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
      

  (รองศาสตราจารย ดร. ณรุทธ  สุทธจิตต) 
              รองคณบดี 

                 ปฏิบัติราชการแทนคณบด ี
สํานักงานหลกัสูตรและการสอน  
โทร. 0-2218-2710 
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ที่ ศธ 0512.6(2771)/0398                   คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
              ถนนพญาไท   กรุงเทพมหานคร 10330 
 
         8  กุมภาพนัธ  2550 
 
เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน อาจารยศักดา  สถาพรวจนา (ผูอํานวยการโรงเรียนวดันิเทศน) 
 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 ดวย นางสาวพิไลลักษณ  หมั่นวงศ  นสิิตขั้นปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชานโยบาย 
การจัดการและความเปนผูนาํทางการศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลกัสูตร อยูระหวาง
การดําเนนิงานวิจยัวิทยานพินธ เร่ือง “การศึกษาการศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2544 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุรินทร เขต 3” โดยมี อาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จงึขอ
เชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ทัง้นี้นิสิตผูวิจยัจะไดประสานงานในรายละเอียด
ตอไป 
 เรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒดิังกลาว   เพื่อประโยชนทาง
วิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
      

  (รองศาสตราจารย ดร. ณรุทธ  สุทธจิตต) 
              รองคณบดี 

                 ปฏิบัติราชการแทนคณบด ี
สํานักงานหลกัสูตรและการสอน  
โทร. 0-2218-2710 
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ที่ ศธ 0512.6(2771)/0399                          คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
              ถนนพญาไท   กรุงเทพมหานคร 10330 
 
         8  กุมภาพนัธ  2550 
 
เร่ือง ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน อาจารยพรพรรณ  สิริปทุมรัตน 
 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 ดวย นางสาวพิไลลักษณ  หมั่นวงศ  นสิิตขั้นปริญญามหาบัณฑติ ภาควิชานโยบาย 
การจัดการและความเปนผูนาํทางการศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลกัสูตร อยูระหวาง
การดําเนนิงานวิจยัวิทยานพินธ เร่ือง “การศึกษาการศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2544 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุรินทร เขต 3” โดยมี อาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จงึขอ
เชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ทัง้นี้นิสิตผูวิจยัจะไดประสานงานในรายละเอียด
ตอไป 
 เรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒดิังกลาว   เพื่อประโยชนทาง
วิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
      

  (รองศาสตราจารย ดร. ณรุทธ  สุทธจิตต) 
              รองคณบดี 

                 ปฏิบัติราชการแทนคณบด ี
สํานักงานหลกัสูตรและการสอน  
โทร. 0-2218-2710 
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ที่ ศธ 0512.6(2771)/0395                   คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
              ถนนพญาไท   กรุงเทพมหานคร 10330 
 
        8  กุมภาพนัธ  2550 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการเก็บขอมูลวิจัย 
 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียน 
 
ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นางสาวพิไลลักษณ  หมั่นวงศ  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชานโยบาย การจัดการ
และความเปนผูนําทางการศึกษา สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยูระหวางการดําเนิน
งานวิจัยวิทยานิพนธ เร่ือง “การศึกษาการศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 กลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุรินทร เขต 3” โดยมี อาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ  ขมวัฒนา เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความ
จําเปนตองเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ กับศึกษานิเทศก   ทั้งนี้นิสิตจะได
ประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 เรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางสาวพไิลลักษณ  หมัน่วงศ    ได
ทําการเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี ้
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
      

  (รองศาสตราจารย ดร. ณรุทธ  สุทธจิตต) 
              รองคณบดี 

                 ปฏิบัติราชการแทนคณบด ี
สํานักงานหลกัสูตรและการสอน  
โทร. 0-2218-2710 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมอืท่ีใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2544  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรฐั  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 3 

............................ 
 

 
   

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 
1. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับผูบริหารโรงเรียน แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นท่ี 2 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ  
 
2. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับการศึกษาวจิัยเทานัน้ การตอบแบบสอบถามนี้จะไมมผีลกระทบตอ 
   การปฏิบัติงานและสถานภาพของทานแตอยางใด แตจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ 
   หลักสูตรตอไป 
 
3. ขอความกรณุาทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ทุกขอ 
  
ขอขอบพระคุณอยางยิ่งมา ณ โอกาสนี้ทีท่านกรุณารวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางด ี

 
 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  อาจารย ดร.เพิม่เกียรติ  ขมวฒันา 
ผูวิจัย    นางสาวพิไลลักษณ  หมั่นวงศ 
 
 

สาขาวิชานิเทศการศึกษา 
 ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ฉบับท่ี 1 
สําหรับผูบริหารโรงเรียน 
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ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดใหรายละเอียดเกี่ยวกับตัวทานโดยเขยีนเครื่องหมาย  /  ลงใน   

และหรือเติมขอความลงในชองวาง 
1. เพศ  
  ชาย      หญิง 
2. อายุ 
  นอยกวา 31 ป    31-35 ป 
  36-40 ป     41-45 ป 
  46-50 ป     มากกวา 50 ป 
3. ตําแหนงของทาน 
  ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ   ผูอํานวยการชํานาญการ 
  ผูอํานวยการ     รองผูอํานวยการ 
  รักษาการแทนผูบริหารสถานศึกษา  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................... 
4. ระยะเวลาทีด่ํารงตําแหนงปจจุบัน 
  1-5 ป     6-10 ป 
  11-15 ป     16-20 ป 

 มากกวา 20 ป  
5. วุฒิการศึกษา 
  ปริญญาตรี      ปริญญาโท  
  ปริญญาเอก     อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)....................................... 
6. ทานเคยไดรับการอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู  
    ภาษาตางประเทศ หรือไม 
  ไมไดรับ     ไดรับ 

• ถาไดรับ ความรูที่ทานไดรับคือ 
  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ     
  ดานเทคนคิและวิธีสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ     
  ดานการจดัทําสื่อและแนวทางการใชส่ือกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ    

 ดานการวดัและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ    
 ดานการนเิทศการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 ดานการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................. 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นท่ี 2 ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ของรัฐ สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 3 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงใน  หนาขอความที่เปนจริง โดยสามารถตอบได 
มากกวา 1 คําตอบ และหรือเติมขอความในชองวางที่กําหนดให 
 

1. ทานไดศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
    ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสตูรตาง ๆหรือไม 

 ไมปฏิบัติ (ขามไปตอบขอ 3)     ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

 ศึกษาวิเคราะหจากหลักสูตรแกนกลาง 
 ศึกษาวิเคราะหจากเอกสารการอบรมจากครูผูสอนที่เขารับการอบรมจากโครงการ 

       อบรมสัมมนา 
 เขารวมประชุม อบรม สัมมนา เกีย่วกบัหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 สอบถามจากศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
.........................................................................................................................................       
.........................................................................................................................................            
 

2. ทานประสบปญหาในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการ   
    เรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆหรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 3)          ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดเอกสารในการศึกษาวิเคราะหหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 
 ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสตูรและเอกสารประกอบหลกัสูตรตาง ๆ 
 ภาระงานมากทําใหไมมเีวลาศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรและ 

       เอกสารประกอบหลักสตูรตาง ๆ 
 เนื้อหาในเอกสารประกอบหลักสูตรยากแกการเขาใจ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

                    ......................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................................................... 
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3. ทานไดสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระ 
    การเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสตูรหรือไม 

 ไมสงเสริม (ขามไปตอบขอ 5)     สงเสริม 
• ถาสงเสริม ทานสงเสริมอยางไร 

 จัดประชุม อบรม สัมมนาใหครูผูสอน เกี่ยวกับหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรู  
       ภาษาตางประเทศ และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ  

 อธิบาย/ใหคําแนะนําครผููสอนในการวเิคราะหและทาํความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตร 
      กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

 จัดหาเอกสารหลักสูตร,เอกสารประกอบหลักสูตร,เอกสารคูมือตางๆ ที่เกี่ยวกับ 
       หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอนไปศึกษาคนควาดวย 
       ตนเอง 

 สนับสนุนงบประมาณในการสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจ  
       เกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
 
4. ทานประสบปญหาในการสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับ   
    หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร 
    หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 5)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดความรูความเขาใจในการสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวเิคราะหและทําความเขาใจ 
      เกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 ขาดเอกสารที่จะใหแกครูผูสอนไปศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร   
       กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 ขาดงบประมาณสนับสนุน 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
 
 



 194

5. ทานไดดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในโรงเรียนเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
    ภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมปฏิบัติ (ขามไปตอบขอ 7)     ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

 จัดประชุมชี้แจงขอมูลใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบัการนําหลักสูตรไปใช  
 จัดอบรมเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยวิทยากรชาวตางประเทศ 
 ใหครูผูสอนเขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกบัหลักสูตร  
 ใหครูผูสอนไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับหลักสตูร ในโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 เชิญผูเชี่ยวชาญมาใหความรู/คําแนะนําแกครูผูสอนเกีย่วกับการใชหลักสูตร 
   ใหเอกสารหรือหนังสือเกี่ยวกับหลักสตูรแกครูผูสอนไปศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
       ......................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................................................... 
 
6. ทานประสบปญหาในการดําเนินการเพือ่เตรียมบุคลากรในโรงเรียนเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระ 
    การเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือไม 

  ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 7)     ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดขอมูลหรือเอกสารที่ใชในการชี้แจงขอมูลใหแกครูผูสอน  
 ขาดเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรที่จะใหแกครูผูสอนไปศึกษาคนควา 
 ขาดงบประมาณสนับสนุนการศึกษาดูงานและการเขารวมอบรม สัมมนาเกีย่วกับ   
หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอน  

 ขาดความรูความเขาใจในการดําเนินการเพื่อเตรียมบคุลากรในโรงเรียนเพื่อใช 
       หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

 ขาดครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเนื่องจากอัตรากําลังที่สํานักงาน 
       เขตพื้นทีก่ารศึกษาจดัมาใหไมเพียงพอ 

 ขาดผูเชี่ยวชาญที่จะมาใหความรู/คําแนะนําแกครูผูสอน 
 ขาดอาสาสมัครชาวตางประเทศ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
      ......................................................................................................................................... 
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7. โรงเรียนของทานไดกําหนดแนวปฏิบัตใินการจดัครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรู  
     ภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 หรือไม 

 ไมปฏิบัติ  (ขามไปตอบขอ 9)     ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานยึดแนวปฏิบัตใิด 

 จัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากวุฒกิารศึกษาของครูผูสอน 
 จัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากความถนัดและความสนใจของครูผูสอน 
 จัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากจํานวนคาบสอนของครูผูสอน 
 จัดครูเขาสอนโดยพิจารณาจากความสามารถและประสบการณของครูผูสอน 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
 
8. ทานประสบปญหาในการจัดครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
    หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 9)           ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 จํานวนครผููสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีไมเพียงพอ 
 ขาดครูผูสอนที่จบในสาขาวิชาภาษาตางประเทศ 
 ขาดแคลนครูผูสอนที่สนใจสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 ครูผูสอนมีประสบการณในการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศนอย 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
    
9. ทานมีแนวปฏิบัติในการจัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
    หรือไม 

 ไมมี (ขามไปตอบขอ 11)             มี 
• ถาทานมีแนวปฏิบัติ ทานยึดแนวปฏิบัตใิด 

 วิเคราะหจากโครงสรางหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 พิจารณาตามความถนัด/ความตองการของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู 

      ภาษาตางประเทศ 
 จัดตารางสอนใหเหมาะสมกับชวงเวลา 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
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10. ทานประสบปญหาการจดัตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 หรือไม 
 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 11)    ประสบปญหา 

• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 
 บุคลากรที่เกี่ยวของในการจัดตารางสอนขาดความรูความเขาใจในการจัดตารางสอน 
 บุคลากรที่เกี่ยวของในการจัดตารางสอนขาดความชํานาญในการจัดตารางสอน 
 คาบเรียนไมเหมาะสมกบัชวงเวลา 
 ครูโยกยายทําใหตองปรับเปลี่ยนตารางสอน 
 จํานวนครผููสอนมีไมเพียงพอทําใหครูมีจํานวนคาบสอนมากเกินไป 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................................................... 
 
11. ทานจัดระบบงานบริการใหมวีัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรูที่เอื้อตอกลุมสาระการเรียนรู 
      ภาษาตางประเทศโดยเฉพาะหรือไม 

 ไมปฏิบัติ (ขามไปตอบขอ 13)     ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

 สนับสนุนใหมวีัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรูที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ   
      ตอการจัดกิจกรรมการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 สนับสนุนใหครูผูสอนผลิตวัสดุหลักสตูร และส่ือการเรียนรู 
 สงเสริมใหครูผูสอนใชทรัพยากรหรือใชแหลงการเรยีนรูในทองถ่ิน 
 สํารวจหรอืสอบถามประเภท จํานวนสื่อ ความตองการใชส่ือของครูผูสอน 
 สนับสนุนงบประมาณในการจัดระบบงานบริการใหมีวัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................................................... 
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12. ทานประสบปญหาในการจัดระบบงานบริการใหมวีัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอนกลุม 
      สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 13)               ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดงบประมาณในการจดัซื้อ จัดหา จดัผลิตวัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู 
       กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 ครูผูสอนขาดทักษะในการใชวัสดหุลักสูตร และส่ือการเรียนรูบางชนิด 
 ครูผูสอนขาดความรูในการผลิตวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรูบางชนิด 
 ครูผูสอนไมมีเวลาในการผลิตวัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู เนื่องจากมีภาระ 

       งานสอนมาก 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
 
13. ทานไดจดัส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ในลักษณะเฉพาะแกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
      ภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมปฏิบัติ  (ขามไปตอบขอ 15)   ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

 จัดหองปฏิบัติการทางภาษาใหเพียงพอกับจํานวนผูเรียน 
 จัดใหมีหองสมุด มุมหนังสือเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือแหลง     

       ที่จะใหผูเรียนไดศกึษาคนควาดวยตนเอง 
 จัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหเอื้อตอการจัดการเรยีนการสอนกลุมสาระการเรียนรู    

       ภาษาตางประเทศ 
 จัดสถานที่ใหสามารถปรับใชกับกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู    

       ภาษาตางประเทศไดอยางหลากหลาย 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
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14. ทานประสบปญหาในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ในลักษณะเฉพาะแกผูใชหลักสูตร 
      กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 15)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ไมมีหองปฏิบัติการทางภาษา 
 มีหองปฏิบัติการทางภาษาแตชํารุดไมสามารถใชไดอยางสมบูรณ 
 สถานที่บริเวณโรงเรียนไมเอื้ออํานวย 
 หองเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไมเพียงพอกับจํานวนผูเรียน 
 งบประมาณไมเพยีงพอที่จะจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ในลักษณะเฉพาะแกผูใช 

       หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
 
15. ทานไดนเิทศติดตามการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมปฏิบัติ  (ขามไปตอบขอ 17)    ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

 สํารวจปญหา ความตองการ การนิเทศติดตามการใชหลักสูตรของครูผูสอน 
 จัดประชุมชี้แจงใหครูผูสอนเขาใจและเห็นความสําคญัของการนิเทศติดตามการใช 

       หลักสูตร 
 แตงตั้งบุคลากรใหดําเนนิการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุม   

      สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 เชิญวิทยากร ศึกษานเิทศก มาใหความรูแกบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูนเิทศ 

       ติดตามการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 เยีย่มชั้นเรยีน ปรึกษา พูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณกับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู 

       ภาษาตางประเทศ 
 สังเกตการสอน ตามระยะเวลาที่กาํหนดไวในแผนงานการนิเทศตดิตามการใช 

      หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
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16. ทานประสบปญหาในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
      หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 17)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดบุคลากรที่จะดาํเนินการนิเทศติดตามการใชหลักสูตร 
 วิทยากร/ศกึษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศตดิตามการใช 

       หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีจํานวนไมเพยีงพอ 
   การนิเทศติดตามการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไมตอเนือ่งและ 
          ไมสม่ําเสมอ 

 ขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมอืนิเทศติดตามการใชหลักสูตรกลุมสาระการ 
       เรียนรูภาษาตางประเทศ 

 ขาดความรวมมือจากคณะครูในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตร 
 ขาดความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของในการนเิทศติดตามการใชหลักสูตร 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
 
17. ทานไดจดัใหมีการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมปฏิบัติ  (ขามไปตอบขอ 19)    ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

 เชิญวิทยากร ศึกษานเิทศก มาใหความรูแกครูผูสอนเกี่ยวกับการประเมินผล 
       การใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

 มอบหมายใหมีคณะกรรมประเมินเพื่อประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
       ภาษาตางประเทศ 

 วางแผนใหมีการประเมนิผลการใชหลักสูตรหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
       ภาษาตางประเทศรวมกบัคณะกรรมการประเมิน 

 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 ใหครูผูสอนสรุปประเดน็ปญหาการใชหลักสูตรเมื่อส้ินปการศึกษา 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
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18. ทานประสบปญหาในการจัดใหมกีารประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
      ภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 19)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการประเมินผลการใชหลักสูตร 
 วิทยากร/ศกึษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการประเมนิผลการใชหลักสูตรกลุมสาระ 

       การเรียนรูภาษาตางประเทศมีจํานวนไมเพียงพอ 
   การประเมนิผลการใชหลักสูตรไมตอเนื่องและไมสม่ําเสมอ 

 ขาดแหลงความรูในการจัดทําเครื่องมอืประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
       ภาษาตางประเทศ 

 ขาดความรวมมือจากคณะครูในการประเมินผลการใชหลักสูตร 
 ขาดความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของในการประเมินผลการใชหลักสูตร 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
 
19. ทานไดจดัใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแก ครู  
      นักเรียน ผูปกครองและชมุชนหรือไม 

 ไมปฏิบัติ       ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

 จัดประชุมคณะคร ู
 จัดปฐมนิเทศนักเรียนกอนเปดภาคเรียน 
 ประชาสัมพันธหลักสูตรผานทางคณะกรรมการสถานศึกษาแกชุมชน 
 จัดประชุมผูปกครองเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร 
 จัดทําและเผยแพรเอกสาร แผนพับ ประชาสัมพันธหลักสูตร 
 ประชาสัมพันธแกผูเรียนในชวงเวลาเขาแถวตอนเชา 
 เขารวมประชุมชี้แจงกับองคกรทองถ่ิน 
 จัดนิทรรศการประชาสัมพันธหลักสูตรเปนครั้งคราว 
 ประชาสัมพันธหลักสูตรโดยการติดประกาศ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
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20. ทานประสบปญหาในการจัดการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
      แกครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชนหรือไม 
   ไมประสบปญหา       ประสบปญหา 

• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 
 ขาดบุคลากรที่มีความรูความเขาใจในหลักการทําสื่อประชาสัมพันธหลักสูตรกลุม 

      สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 ภาระงานครูผูสอนมากทําใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

      ภาษาตางประเทศไมตอเนื่อง 
 บุคลากรในโรงเรียนไมใหความสําคญักับการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการ 

       เรียนรูภาษาตางประเทศ 
 ขาดงบประมาณในการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
 
 
 
 
*********************************************** จบแบบสอบถาม ************************************************** 
 
 

ขอขอบพระคุณทุกทานที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2544  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรฐั  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 3 

............................ 
 

 
   

 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 
1. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับหัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ แบงออกเปน 2 ตอน   
    คือ 

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นท่ี 2 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ  
 
2. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับการศึกษาวจิัยเทานัน้ การตอบแบบสอบถามนี้จะไมมผีลกระทบตอ    
   การปฏิบัติงานและสถานภาพของทานแตอยางใด แตจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ   
   หลักสูตรตอไป 
 
3. ขอความกรณุาทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ทุกขอ 
  
ขอขอบพระคุณอยางยิ่งมา ณ โอกาสนี้ทีท่านกรุณารวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางด ี

 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  อาจารย ดร.เพิม่เกียรติ  ขมวฒันา 
ผูวิจัย    นางสาวพิไลลักษณ  หมั่นวงศ 
 

สาขาวิชานิเทศการศึกษา 
  ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ฉบับท่ี 2 
สําหรับหัวหนากลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 
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ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดใหรายละเอียดเกี่ยวกับตัวทานโดยเขยีนเครื่องหมาย  /  ลงใน    

และหรือเติมขอความลงในชองวาง 
1. เพศ  
   ชาย      หญิง 
 
2. อายุ 
   นอยกวา 31 ป     31-35 ป 
   36-40 ป      41-45 ป 
   46-50 ป      มากกวา 50 ป 
 
3. วุฒิการศึกษา   

 ปริญญาตรี วิชาเอก..............................................วิชาโท................................................. 
  ปริญญาโท สาขา...................................................................................................... .......
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
 
4. ประสบการณการสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดบัชวงชั้นที่ 2 
  1-2 ป     3-4 ป 
  5-6 ป     7-8 ป 
  9-10 ป     มากกวา 10 ป 
 
5. อายุราชการ 
  1-5 ป     6-10 ป 
  11-15 ป     16-20 ป 
  มากกวา 20 ป 
 
6. ทานมีภาระงานสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดบัชวงชั้นที่ 2 หรือไม 

 ไมมี (ขามไปตอบขอ 7 )   มี 
• ถาทานมีภาระงานสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดบัชวงชั้นที่ 2  
       มีจํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห.................................ช่ัวโมง/คาบ 
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7. ทานเคยไดเขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร เกี่ยวหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู  
    ภาษาตางประเทศ หรือไม 
  ไมไดรับ     ไดรับ 

• ถาไดรับ ความรูที่ทานไดรับคือ 
  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ     
  ดานการวางแผนการจดัการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
  ดานเทคนคิและวิธีสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ     
  ดานการจดัทําสื่อและแนวทางการใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
                     ภาษาตางประเทศ    
  ดานการวดัและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ     
  ดานการนเิทศการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
  ดานการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
       ........................................................................................................................................ 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นท่ี 2 ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
ของรัฐ สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 3 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงใน   หนาขอความที่เปนจริง โดยทานสามารถ
ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ และหรือเติมขอความในชองวาง 
  

1. ทานไดศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
    ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสตูรตาง ๆ หรือไม 

 ไมปฏิบัติ (ขามไปตอบขอ 3)     ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

 ศึกษาวิเคราะหจากหลักสูตรแกนกลางและเอกสารประกอบหลักสตูร 
 ศึกษาวิเคราะหจากเอกสารการอบรมจากครูผูสอนภาษาตางประเทศที่เขารับการอบรม 

      จากโครงการอบรมสัมมนา 
 สอบถามจากศึกษานิเทศกกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 เขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา เกีย่วกบัหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
          
2. ทานประสบปญหาในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระ 
    การเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสตูรตาง ๆ หรือไม 

  ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 3)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดเอกสารในการศึกษาวิเคราะหหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศและ 
       เอกสารประกอบหลักสตูร 

 ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศและ 
       เอกสารประกอบหลักสตูร 

 ภาระงานมากทําใหไมมเีวลาศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุม 
      สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศและเอกสารประกอบหลักสูตร 

 เนื้อหาในเอกสารประกอบหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศยากแกการ 
       เขาใจ 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
         ......................................................................................................................................... 
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3. ทานไดจดัใหมีการศึกษาวเิคราะหและทาํความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู  
    ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตรหรือไม 

 ไมปฏิบัติ (ขามไปตอบขอ 5)     ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

 จัดประชุม อบรม สัมมนาใหครูผูสอน เกี่ยวกับหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรู  
       ภาษาตางประเทศ และเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ  

 อธิบาย/ใหคําแนะนําแกครูผูสอนในการศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับ 
       หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

 จัดหาเอกสารหลักสูตร/เอกสารประกอบหลักสูตร/เอกสารคูมือตางๆ ที่เกี่ยวกับ 
       หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอนไปศึกษาคนควาดวย 
       ตนเอง 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
 
4. ทานประสบปญหาในการสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับ   
    หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 และเอกสารประกอบหลักสูตร 
    หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 5)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดความรูความเขาใจในการที่จะสงเสริมใหครูผูสอนศึกษาวิเคราะหและทําความ   
       เขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 ขาดเอกสารที่จะใหแกครูผูสอนไปศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร   
       กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 ขาดงบประมาณสนับสนุน 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
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5. ทานไดรับมอบหมายใหดําเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรในโรงเรียนเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระ 
    การเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมไดรับมอบหมาย (ขามไปตอบขอ 7)    ไดรับมอบหมาย 
• ถาไดทานรับมอบหมาย ทานปฏิบัติอยางไร 

 สํารวจขอมูลเกี่ยวกับวฒุ ิความรู ความสามารถพิเศษของครูผูสอน 
 ชี้แจงขอมลูเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหแกครูผูสอน 
 คัดเลือกครูเขารับการอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกบัหลักสูตรกลุมสาระ 

      การเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 คัดเลือกครูไปศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู  

      ภาษาตางประเทศในโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จแลว 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
 
6. ทานประสบปญหาในการดําเนินการเตรียมบุคลากรในโรงเรียนเพื่อใชหลักสูตรกลุมสาระ 
    การเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 7)          ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดขอมูลหรือเอกสารที่ใชในการศึกษาเพื่อทําความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรกลุมสาระ  
       การเรียนรูภาษาตางประเทศใหแกครูผูสอน  

 ขาดงบประมาณสนับสนุนการศึกษาดูงานและการเขารวมอบรม สัมมนา 
 ขาดการสาํรวจความพรอมของครูผูสอน 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
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7. ทานมีสวนรวมในการดําเนินการจดัครูเขาสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
    ชวงชั้นที่ 2 หรือไม 

 ไมมีสวนรวม   (ขามไปตอบขอ 9)                       มีสวนรวม 
• ถาทานมีสวนรวมในการจัดครูเขาสอน ทานมีสวนรวมอยางไร 

  พิจารณาความเหมาะสมของครูที่สอนในแตละวิชาสอนในกลุมสาระการเรียนรู 
       ภาษาตางประเทศ 

 นําเสนอใหพิจารณาครูเขาสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการพิจารณาครูเขาสอนกลุมสาระการเรียนรู 

       ภาษาตางประเทศ 
 ควบคุมดูแลการจัดครูเขาสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหเปนไปตาม
แนวปฏิบัต ิ

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
 
8. ทานประสบปญหาการจดัครูเขาสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2  
    หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 9)            ประสบปญหา 
• ถาทานประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 จํานวนครผููสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศมีไมเพียงพอ 
 ขาดแคลนครูที่จบในสาขาวิชาภาษาตางประเทศ 
 ขาดแคลนครูที่สนใจสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 จัดครูเขาสอนไมตรงตามวุฒิการศึกษา 
 จัดครูเขาสอนไมไดตามความตองการของครูผูสอน 
 ครูผูสอนไมยอมเปลี่ยนหองหรือระดบัชั้นที่สอน เพราะไมอยากเตรียมการสอนใหม 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
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9. ทานมีสวนรวมในการจัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 หรือไม 
 ไมมีสวนรวม  (ขามไปตอบขอ 11)                         มีสวนรวม 

• ถาทานมีสวนรวม ทานมีสวนรวมอยางไร 
  จัดตารางสอนรวมกับคณะกรรมการในการจัดตารางสอน 
 ใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการในการจัดตารางสอน 
 จัดหาขอมูลตาง ๆ เพื่อใชประกอบการจดัตารางสอน 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
 
10. ทานประสบปญหาการจดัตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 11)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดความรูความเขาใจในการจัดตารางสอน 
 จํานวนครผููสอนมีไมเพียงพอ 
 จัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหตรงตามความตองการของ  

      ครูผูสอนทั้งหมดไมได 
 ครูโยกยายจําเปนตองปรับเปลี่ยนตารางสอน 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
 

11. ทานมีสวนรวมในการจดับริการวัสดหุลักสูตร และสื่อการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
      ภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมมีสวนรวม  (ขามไปตอบขอ 13)    มีสวนรวม 
• ถาทานมีสวนรวม ทานมีสวนรวมอยางไร 

 เสนอของบประมาณในการผลิต จัดหา จัดซื้อ จัดจาง วัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู 
 เสนอหรือจัดใหมีการจดัประชุมอบรมเกี่ยวกับการผลติและใชส่ือการเรียนรู 
 สอบถามความตองการของครูผูสอนแลวรวมจัดใหมวีัสดุหลักสูตร และส่ือการเรยีนรู 
 จัดใหมวีัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรูใหตรงกับความตองการของครูผูสอน 
 จัดใหมีศนูยบริการยืมวสัดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
      ......................................................................................................................................... 
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12. ทานประสบปญหาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร และสื่อการเรียนรูหลักสูตรกลุมสาระ 
      การเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 13)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดงบประมาณในการจดัซื้อ/จัดหา/จดัผลิตวัสดุหลักสูตร และส่ือการ 
       การเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 ครูผูสอนขาดความรูและทักษะในการผลิต/ใชวัสดุหลักสูตร และส่ือการเรียนรู 
      บางชนิด 

 ขาดบุคลากรที่จะควบคมุ ดูแลศูนยบริการยืมวัสดหุลักสูตร และส่ือการเรียนรู 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
      ......................................................................................................................................... 

 
13. ทานมีสวนรวมในการจดัสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
      ภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมมีสวนรวม (ขามไปตอบขอ 15)    มีสวนรวม 
• ถาทานมีสวนรวม ทานมีสวนรวมอยางไร 

 สงเสริมใหมีหองปฏิบัตกิารทางภาษาที่เพียงพอกับจาํนวนผูเรียนและพรอมที่จะ 
      ใหบริการ 

 สงเสริมใหมีศูนยบริการวิชาการเกีย่วกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศเพื่อ 
       รองรับความตองการของผูเรียนที่ทันสมัย 

 สนับสนุนใหมีหองสมุด มุมหนังสือเกีย่วกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
      หรือแหลงเรียนรูที่จะใหผูเรียนไดศกึษาคนควาดวยตนเอง 

 มีสวนรวมในการจดัสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการจดัการเรียนรูกลุมสาระการ 
      เรียนรูภาษาตางประเทศ 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
       ......................................................................................................................................... 

      ......................................................................................................................................... 
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  14. ทานประสบปญหาการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ แกผูใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
        ภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 15)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหาทานประสบปญหาอะไร 

 งบประมาณมีนอย ไมเพยีงพอในการจดัสิ่งอํานวยความสะดวก 
 ไมมีหองปฏิบัติการทางภาษา 
 หองปฏิบัติการทางภาษามีขนาดไมเหมาะสมกับจํานวนผูเรียน 
 ภาระงานมากไมมีเวลาในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
 หองเรียนไมเอื้ออํานวยตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 

      ภาษาตางประเทศ 
 สภาพของโรงเรียนไมพรอมใหจัดสิ่งอาํนวยความสะดวก 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
             ......................................................................................................................................... 
 
15. ทานไดรับมอบหมายใหนิเทศติดตามการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
      ชวงชั้นที่ 2 หรือไม 

 ไมไดรับมอบหมาย (ขามไปตอบขอ 17)   ไดรับมอบหมาย 
• ถาทานไดรับมอบหมาย ทานปฏิบัติอยางไร 

 สํารวจปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 จัดใหมีโครงการนิเทศตดิตามการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 รวมประชมุครูผูสอนเพื่อรับฟงปญหาการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
 จัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาครูผูสอนเกี่ยวกับการจดักิจกรรมการเรียนรู 
 สนับสนุน/สงครูผูสอนเขารับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรกับหนวยงานภายนอก 
 ติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชัน้เรียน 
 ทําการเยีย่มชั้นเรียน 
 รายงานผลการนิเทศ ตดิตามผลตอผูบริหารและผูที่มีสวนเกีย่วของ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
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16. ทานประสบปญหาในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ    
      หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 17)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 วิทยากร ศกึษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศตดิตามการใชหลักสูตรมีจํานวน 
      ไมเพียงพอ 

 ขาดการกาํหนดแนวทางในการนเิทศติดตามการใชหลักสูตรที่ชัดเจน 
 ขาดการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรทีต่อเนื่องและสม่ําเสมอ 
 เวลาในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรไมเพียงพอ 
 ขาดงบประมาณสนับสนุนในการนิเทศติดตามการใชหลักสูตร 
 ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการนเิทศติดตามการใชหลักสูตร 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
 
17. ทานไดรับมอบหมายใหประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
      ชวงชั้นที่ 2 หรือไม 

 ไมไดรับมอบหมาย (ขามไปตอบขอ 19)   ไดรับมอบหมาย 
• ถาทานไดรับมอบหมาย ทานปฏิบัติอยางไร 

 จัดทําขอมลูทางสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 จัดใหมีการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอน 
 สอบถามความพึงพอใจของผูปกครองเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูกลุมสาระการ 

       เรียนรูภาษาตางประเทศ 
 สอบถามความพึงพอใจของผูเรียนเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการ 

       เรียนรูภาษาตางประเทศ 
 สํารวจความพึงพอใจของครูผูสอนเกี่ยวกับการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
 รายงานการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
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18. ทานประสบปญหาในการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
      หรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 19)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดความรูความเขาใจในการประเมนิผลการใชหลักสูตร 
 วิทยากร ศกึษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการประเมนิผลการใชหลักสูตรมีจํานวนไม 

        เพียงพอ 
 ขาดการกาํหนดแนวทางในการประเมินผลการใชหลักสูตรที่ชัดเจน 
 ขาดการประเมินผลการใชหลักสูตรทีต่อเนื่องและสม่ําเสมอ 
 เวลาในการประเมินผลการใชหลักสูตรไมเพียงพอ 
 ขาดงบประมาณสนับสนุนการประเมนิผลการใชหลักสูตร 
 ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการประเมินผลการใชหลักสูตร 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ......................................................................................................................................... 
 
19. ทานมีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
      แกครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชนหรือไม 

 ไมมีสวนรวม  (ขามไปตอบขอ 21)    มีสวนรวม 
• ถาทานมีสวนรวม ทานมีสวนรวมอยางไร 

 จัดประชุมแกคณะคร ู
 จัดปฐมนิเทศแกนกัเรียนกอนเปดภาคเรียน 
 รวมประชมุผูปกครองเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร 
 รวมประชมุคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการ 

       เรียนรูภาษาตางประเทศ 
 จัดทําและเผยแพรปาย/แผนพับประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

       ภาษาตางประเทศ 
 เขารวมประชุมชี้แจงกับองคกรทองถ่ิน 
 ประชาสัมพันธแกนักเรียนในชวงเวลาเขาแถวตอนเชา 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

          ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
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20. ทานประสบปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
      แกครู นักเรียน ผูปกครองและชุมชนหรือไม 
   ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 21)    ประสบปญหา 

• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 
 ขาดงบประมาณในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
 ไมมีระบบการประชาสัมพันธหลักสูตรที่ชัดเจน 
 ภาระงานมากทําใหมกีารประชาสัมพันธหลักสูตรไมตอเนื่อง 
 บุคลากรในโรงเรียนไมใหความสําคญักับการประชาสัมพันธหลักสูตร 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
 
21. ทานสนับสนุนใหครูผูสอนเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรับหนวยการเรียนรู  
      กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน   
      หรือไม 

 ไมสนับสนุน    (ขามไปตอบขอ 23)    สนับสนุน 
• ถาสนับสนุน ทานมีสนับสนุนอยางไร 

 จัดประชุม อบรม สัมมนา เกี่ยวกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรับหนวยการเรยีนรู  
       ใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

 อธิบาย/แนะนํา/ใหคําปรึกษาเกีย่วกับมาตรฐานการเรียนรูและการปรับหนวยการเรียนรู 
      กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของ 
      ทองถ่ินแกครูผูสอน 

 จัดหาเอกสารประกอบหลักสูตร/เอกสารหลักสูตร/เอกสารคูมือตางๆ ที่เกี่ยวกับ 
       หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอน 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
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22. การสนับสนุนใหครูผูสอนมีความเขาใจเกี่ยวกบัมาตรฐานการเรียนรูและการปรับ 
      หนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน ประสบปญหาหรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 23)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดความรูความเขาใจในการปรับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศให 
      สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

 ไมมีผูใหคาํปรึกษาที่ชัดเจนเกีย่วกับหลักสูตร  มาตรฐานการเรียนรูและการปรับ 
       หนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

 มีภาระงานมาก ทําใหไมมีเวลาในการศึกษาอยางลึกซ้ึง 
 เนื้อหาหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูซับซอน ยากแกการเขาใจ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
 
23. ทานมีสวนรวมในการวางแผนการจดัการเรียนรูของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู    
      ภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 หรือไม 

 ไมมี  (ขามไปตอบขอ 25)     มี 
• ถาทานมีสวนรวม ทานมีสวนรวมอยางไร 

 ใหคําปรึกษาแกครูผูสอนในการวางแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
       ภาษาตางประเทศ 

 ติดตามและดูแลโครงการสอนรายป/การวางแผนการจัดการเรียนรูรายสัปดาห 
 ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศของ  

      ครูผูสอนใหตรงตามแผนการจัดการเรยีนรูที่วางไว 
 ใหขอมูลยอนกลับเกีย่วกบัการวางแผนการจัดการเรยีนรูของครูผูสอนเพื่อพัฒนา  

       โครงการสอน/แผนการจัดการเรียนรู 
 จัดทําปฏิทินการจัดกิจกรรมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
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24. การมีสวนรวมในการวางแผนการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
      ชวงชั้นที่ 2 กับครูผูสอนประสบปญหาหรือไม 
   ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 25)    ประสบปญหา 

• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 
 ขาดความรูความเขาใจในการวางแผนการจัดการเรยีนรู  
 ขาดเอกสารคนควาเพิ่มเติมในการวางแผนการจัดการเรียนรู  
 ขาดทักษะการสอนในเนือ้หาวิชากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จึงไมสามารถ 

      ใหคําแนะนํา การเลือกกจิกรรม เทคนคิวิธีการวัดและประเมนิผลในการวางแผน 
      การจัดการเรียนรูแกครูผูสอนได 

 ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการมีสวนรวมการวางแผนการจัดการเรียนรู 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
 
25. ทานไดรับมอบหมายในการติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู  
      ภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 หรือไม 

 ไมไดรับ   (ขามไปตอบขอ 27)    ไดรับ 
• ถาไดรับมอบหมาย ทานปฏบิัติอยางไร 

 ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับผลการเรียนรูทีค่าดหวังตาม 
      แผนการจดัการเรียนรู 

 ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับเนือ้หาในบทเรยีน 
 ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหตรงกับความความตองการและสนใจของ     

       ผูเรียน 
 ใหขอมูลยอนกลับแกครูผูสอนเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
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26. การติดตามการจัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2  
      ประสบปญหาหรือไม 
   ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 27)    ประสบปญหา 

• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 
 ไมสามารถใหคําปรึกษาแกครูผูสอนเนือ่งจากขาดทักษะในการจดักจิกรรมการเรียนรู 
 มีภาระงานมาก ทําใหการติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูทําไดไมเต็มที่ 
 ครูผูสอนมีภาระงานมากทําใหการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ไมเปนไปตามแผนการจัดการ  

       เรียนรูที่วางไว 
 ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการติดตามการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหเปนไปตาม  

       แผนที่กําหนด 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
                    ......................................................................................................................................... 
        
27. ทานมีสวนรวมในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ หรือไม 

 ไมมี  (ขามไปตอบขอ 29)       มี 
• ถาทานมีสวนรวม ทานมีสวนรวมอยางไร 

 สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เหมาะสม 
 ใหขอมูลยอนกลับแกครูผูสอนเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 รวมวางแผนการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
        ......................................................................................................................................... 
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28. การมีสวนรวมกับครูผูสอนในการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
      ภาษาตางประเทศประสบปญหาหรือไม 

 ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 29)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ไมสามารถใหคําปรึกษาแกครูผูสอนเนือ่งจากขาดทักษะในการจดักจิกรรมเสริม 
       หลักสูตร 

 มีภาระงานมาก ทําใหไมมีเวลาในการติดตามการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 ครูผูสอนไมใหความรวมมือในการจดักจิกรรมเสริมหลักสูตร 
 ขาดงบประมาณสนับสนุนเพื่อสงเสริมการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
                     
29. ทานสงเสริมใหครูพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศหรือไม 

 ไมไดสงเสริม (ขามไปตอบขอ 31)        สงเสริม 
• ถาทานสงเสริม ทานมีสงเสริมอยางไร 

 แนะนําการใชส่ือการเรียนการรูใหสอดคลองกับเนื้อหา และวิธีสอนแกครูผูสอน 
 เปนผูนําการใชส่ือการเรียนการรูที่หางายในทองถ่ิน 
 รวมกับครผููสอนในการผลิตสื่อการเรียนรู 
 จัดอบรมเกี่ยวกับการใชและผลิตสื่อการเรียนรู 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
 
30. การสงเสริมการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศแกครูผูสอน 
      ประสบปญหาหรือไม 

   ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 31)    ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดความรูในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรู 
 ขาดทักษะในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรู 
 ขาดงบประมาณในการพัฒนาและจัดหาสื่อการเรียนรู 
 ครูไมมีเวลาในการผลิตสื่อการเรียนรู 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................................... 

      ......................................................................................................................................... 
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31. ทานไดมีการจัดใหมกีารจัดสอนซอมเสริมของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
      หรือไม 

 ไมปฏิบัติ     (ขามไปตอบขอ 33)    ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

ใหคําแนะนําแกครูผูสอนในการจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรู 
      ภาษาตางประเทศ 

 ใหขอมูลยอนกลับการจดัสอนซอมเสริมของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู 
       ภาษาตางประเทศ 

 ใหคําปรึกษาแกครูผูสอนในการพิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรมที่ใชสอน 
       ซอมเสริม 

 ใหคําปรึกษาแกครูผูสอนในการพิจารณาความเหมาะสมของเวลาที่ใชสอนซอมเสริม 
 ใหคําปรึกษาแกครูผูสอนในการพิจารณาความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใชสอนซอมเสริม 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
 
32. การติดตามการจัดสอนซอมเสริมของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
      ประสบปญหาหรือไม 
   ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 33)    ประสบปญหา 

• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 
 ขาดสื่อวัสดุในการสอนซอมเสริม 
 โรงเรียนมกีิจกรรมมากทาํใหไมมีเวลาในการจัดสอนซอมเสริม 
 ไมไดรับความรวมมือจากผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียน 
 ขาดงบประมาณในการตดิตามการจัดสอนซอมเสริม 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ....................................................................................................................................... 
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33. ทานไดสงเสริมความรูความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกับการวดัและประเมินผลการเรียนรู 
      กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 หรือไม 

 ไมสงเสริม       สงเสริม 
• ถาสงเสริม ทานสงเสริมอยางไร 

 ใหครูศึกษาเกี่ยวกับการวดัและประเมินผลการเรียนรูจากเอกสารตํารา 
 ใหคําแนะนําการใชเครื่องมือวัดผลที่สอดคลองกับเนือ้หาและผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูแกครูผูสอน 
 จัดอบรมเกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมนิผลการเรียนรูที่หลากหลาย 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................................................... 
 
34. การสงเสริมความรูความสามารถของครูผูสอนเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
      กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 ประสบปญหาหรือไม 

 ไมประสบปญหา            ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหาทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดความรูความเขาใจในเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 ขาดเครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 ขาดงบประมาณในการวดัและประเมินผลการเรียนรู 
 ไมมีเวลาสรางหรือพัฒนาเครื่องมือวดัและประเมินผลที่มีคุณภาพ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
*********************************************** จบแบบสอบถาม ************************************************** 
 
 

    ขอขอบพระคุณทุกทานที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
 
 



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การศึกษาการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2544  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรฐั  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 3 

............................ 
 

 
   

 
 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 
1. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับ ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 
    แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นท่ี 2 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ  
 
2. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับการศึกษาวจิัยเทานัน้ การตอบแบบสอบถามนี้จะไมมผีลกระทบตอ    
   การปฏิบัติงานและสถานภาพของทานแตอยางใด แตจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ   
   หลักสูตรตอไป 
 
3. ขอความกรณุาทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ทุกขอ 
  
ขอขอบพระคุณอยางยิ่งมา ณ โอกาสนี้ทีท่านกรุณารวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางด ี

 
 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  อาจารย ดร.เพิม่เกียรติ  ขมวฒันา 
ผูวิจัย    นางสาวพิไลลักษณ  หมั่นวงศ 

สาขาวิชานิเทศการศึกษา 
  ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ฉบับท่ี 3 
สําหรับครูผูสอน 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ชวงชั้นท่ี 2 
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ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดใหรายละเอียดเกี่ยวกับตัวทานโดยเขยีนเครื่องหมาย  /  ลงใน    

หรือเติมขอความลงในชองวาง 
 

1. เพศ  
  ชาย      หญิง 
 
2. อายุ 
  นอยกวา 31 ป    31-35 ป 
  36-40 ป     41-45 ป 
  46-50 ป     มากกวา 50 ป 
 
3. วุฒิการศึกษา 
  ต่ํากวาปริญญาตรี    

 ปริญญาตรี วิชาเอก.................................................วิชาโท.............................................. 
  ปริญญาโท สาขา..............................................................................................................
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................. 
 
4. ประสบการณการสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดบัชวงชั้นที่ 2 
  1-2 ป     3-4 ป 
  5-6 ป     7-8 ป 
   9-10 ป     มากกวา 10 ป 
 
5. อายุราชการ 
  1-5 ป     6-10 ป 
  11-15 ป     16-20 ป 
  มากกวา 20 ป 
 
6. จํานวนคาบที่สอนตอสัปดาห.................................ชั่วโมง/คาบ 
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7. ภาระงานอืน่ที่ไดรับมอบหมายนอกเหนือจากงานสอน 
 งานวิชาการ    งานการเงนิ  
 งานพัสด ุ    งานธุรการ 
 งานอาคารสถานที่    งานกจิการนักเรียน 

 อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)....................................................................... 
 
8. ทานเคยไดรับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู   
    ภาษาตางประเทศหรือไม 
  ไมไดรับ     ไดรับ 

• ถาไดรับ  ความรูที่ทานไดรับคือ 
  ความรูทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ     
  ดานการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ     
  ดานเทคนคิและวิธีสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ     
  ดานการจดัทําสื่อและแนวทางการใชส่ือกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ    
  ดานการวดัและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ     
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
       ......................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นท่ี 2  ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ของรัฐ สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 3 

คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  /  ลงใน   หนาขอความที่เปนจริง โดยสามารถตอบได 
มากกวา 1 คําตอบ และเติมขอความในชองวาง 

 
1. ทานไดทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูและปรับหนวยการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู 
    ภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ินหรือไม 

 ไมปฏิบัติ  (ขามไปตอบขอ 3)                   ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

 ศึกษาหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสตูร เอกสารหลักสูตร เอกสารคูมือตาง ๆ  
       เกี่ยวกับมาตรฐานการเรยีนรูและปรับหนวยการเรยีนรู 

   เขารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการปรับหนวยการเรียนรูให 
                    สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

 ขอคําปรึกษาจากผูเชีย่วชาญเกี่ยวกับการปรับหนวยการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรู 
       ภาษาตางประเทศ 

 ศึกษาสภาพปจจุบัน และความตองการของทองถ่ินเพื่อปรับหนวยการเรียนรูในกลุม 
      สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
       ......................................................................................................................................... 
      
2. ทานประสบปญหาในการทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูและปรับหนวยการเรียนรูในกลุม  
    สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ินหรือไม 
   ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 3)          ประสบปญหา 

• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 
 เนื้อหาหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู ซับซอน ยากแกการเขาใจ 
 มีภาระงานมากทําใหไมมีเวลาในการทําความเขาใจมาตรฐานการเรียนรูอยางลึกซ้ึง 
 ขาดความรูความเขาใจในการปรับมาตรฐานการเรียนรูและปรับหนวยการเรียนรูให  

      สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 
 ขาดความชํานาญในการปรับหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับสภาพและความตองการ   

      ของทองถ่ิน 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 
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3. ทานไดวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศหรอืไม 
 ไมปฏิบัติ (ขามไปตอบขอ 5)                    ปฏิบัติ 

• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 
 วิเคราะหจดุมุงหมายของหลักสูตรเพื่อกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง เนื้อหาและ  

       กิจกรรมการเรียนรู 
 ศึกษาและเลือกบทเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตร 
 จัดทําโครงการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศลวงหนาเปนรายป 
 จัดทําแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูลวงหนาเปนรายสัปดาห/รายเดือน/รายป 
 จัดเตรยีมสื่อวัสดุอุปกรณใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวงั เนื้อหา และผูเรียน 
 เตรียมเครือ่งมือวัดและประเมินผลการเรียนรูใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง  

       เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................................................... 
 
4. ทานประสบปญหาในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
    ภาษาตางประเทศหรือไม 

  ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 5)          ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดทักษะในการเลือกเนือ้หา,กิจกรรม,เทคนิควิธี,การวัดและประเมนิผล 
 ขาดเอกสารตําราเกี่ยวกับการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 

      ภาษาตางประเทศ 
 มีกิจกรรมอื่นเขามาแทรกในระหวางปการศึกษาทําใหการวางแผนการจัดกจิกรรมการ 

       เรียนรูไมเปนไปตามที่กาํหนด 
 ไมไดสําเรจ็การศึกษาทางวิชาชีพครู จึงไมมีความรูดานการวางแผนการจัดกจิกรรมการ  

       เรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 ขาดการนิเทศและการสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน 
 ขาดงบประมาณสนับสนุนในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
            ......................................................................................................................................... 
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5. สภาพเกีย่วกับจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 5.1 หลักการทีใ่ชในกิจกรรมการเรียนรู 

 จัดกจิกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 จัดกจิกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาในบทเรียน 
 จัดกจิกรรมการเรียนรูใหตรงกับความสนใจและความตองการของผูเรียน 
 จัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 จัดกจิกรรมการเรียนรูใหหลากหลายรูปแบบ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................. 

              .......................................................................................................................... 
        .......................................................................................................................... 
 
 5.2 วิธีการสอนที่ใชในกิจกรรมการเรียนรู 

 การทองคําและบทสนทนา 
 การดวูิดีทศัน ฟงเทปและพูดตามตวัอยาง 
 การฝกพูดเปนรายบุคคล 
 การทําแบบฝกหัด 
 การคัดลายมือ 
 การอานตามครู 
 การเลนเกม 
 การเลานิทานหรืออานนทิานภาษาอังกฤษประกอบการสอน 
 การแสดงบทบาทสมมุติ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................. 

              .......................................................................................................................... 
               .......................................................................................................................... 
 

5.3 การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ใชภาษาองักฤษอยางเดียว 
 ใชภาษาองักฤษมากกวาภาษาไทย 
 ใชภาษาไทยมากกวาภาษาอังกฤษ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................. 

              ..........................................................................................................................      
 5.4 ส่ือการเรียนรูที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
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 ของจริง 
 ของจําลอง 
 รูปภาพ 
 เพลง 
 เกม 
 นิทาน 
 หุน 
 วิดีโอ 
 คอมพิวเตอร 
 แบบฝกทกัษะ 
 ใบงาน/ใบความรู 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................. 

              .......................................................................................................................... 
               .......................................................................................................................... 
 
6. ทานประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศหรือไม 

   ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 7)        ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 ขาดทักษะในการจดักิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 นักเรยีนมพีื้นฐานความรูแตกตางกนัมากเกิดความยุงยากในการจดักิจกรรมการเรยีนรู  

      กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 จัดกจิกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไดไมหลากหลาย 
 ขาดความรูความเขาใจเนื้อหาในบทเรยีนทําใหการถายทอดความรูไมชัดเจน 
 เนื้อหาวิชามากเกินไปทาํใหสอนไมทนัตามแผนการจัดการเรียนรู 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
 
 
 
 
7. ทานไดจดักจิกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศหรือไม 
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 ไมไดจัด  (ขามไปตอบขอ 9)                   จัด 
• ถาจัด ทานมีรูปแบบการจัดอยางไร 

 จัดชุมนุมหรือชมรมเกี่ยวกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 จัดแขงขันความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศภายในโรงเรยีน 
 จัดกจิกรรมวันวิชาการและหรือวันพิเศษเกีย่วกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 จัดสงนกัเรียนออกไปแขงขันความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศ 
 เชิญวิทยากรชาวตางประเทศมาจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

       ภาษาตางประเทศ 
 รวมมือกับหนวยงานภายนอกสงนักเรยีนออกไปฝกทกัษะเพิ่มเติม 
 จัดกจิกรรมเขาคายภาษาอังกฤษ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................................................... 
 
8. ทานประสบปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
    หรือไม 
  ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 7)        ประสบปญหา 

• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 
 ขาดทักษะในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 ขาดเทคนคิในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 มีภาระงานมากทําใหการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

       ภาษาตางประเทศ ทําไดไมเต็มที ่
 ระยะเวลาในการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ มี  

      จํากัด 
 ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

       ภาษาตางประเทศ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
      ........................................................................................................................................ 
 

 
9. ทานไดพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศหรือไม 
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 ไมปฏิบัติ  (ขามไปตอบขอ 11)                   ปฏิบัติ 
• ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

 เลือกและประยุกตใชส่ือการเรียนรูใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง  เนือ้หา 
       และผูเรียน 

 ใชส่ือการเรียนรูที่หางายในทองถ่ิน 
 ใหนักเรยีนมีสวนรวมในการจัดทําสื่อการเรียนรู 
 ผลิตสื่อการเรียนรูดวยตนเอง 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
 
10. ทานประสบปญหาในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
      หรือไม 
   ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 11)    ประสบปญหา 

• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 
 ขาดความรูความเขาใจในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 

      ภาษาตางประเทศ 
 ขาดทักษะในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 

      ภาษาตางประเทศ 
 ขาดงบประมาณในการพัฒนาและใชส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 

      ภาษาตางประเทศ 
 ส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศบางชนิดมีราคาสูงทําให 

      ไมอยากนาํมาใช 
 ส่ือการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศทีม่ีอยูไมตรงตามความ 

      ตองการ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................ 
 
 
 
11. ทานไดจดัสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศหรอืไม 
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 ไมปฏิบัติ (ขามไปตอบขอ 13)                     ปฏิบัติ 
11.1 ถาปฏิบัติ ทานปฏิบัติอยางไร 

 ดําเนนิการจัดสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนที่เรียนไมทันหรือประสบปญหา 
       การเรียน 

 ดําเนนิการจัดสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนที่สนใจหรือมีความสามารถพิเศษ 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................. 

               ...........................................................................................................................  
                     ........................................................................................................................... 
 
 11.2 ระยะเวลาในการจดัสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 จัดในชวงเวลาพักกลางวนั 
 จัดในชวงเวลาเย็นหลังเลิกเรียน 
 จัดในชวงเวลาวันเสาร-อาทิตย 
 จัดในชวงวันหยุดราชการ 
 จัดในชวงที่ครูและนักเรยีนวาง 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................. 

               ...........................................................................................................................  
                     ........................................................................................................................... 
 

11.3 กิจกรรมในการจดัสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
 ฝกปฏิบัติ 
 ทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม 
 ทํารายงาน 
 ทําโครงงาน 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................. 

               ...........................................................................................................................  
                     ........................................................................................................................... 
 
 
 
 
12. ทานประสบปญหาในการจัดสอนซอมเสริมกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศหรือไม 
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   ไมประสบปญหา (ขามไปตอบขอ 13)          ประสบปญหา 
• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 

 โรงเรียนมกีิจกรรมมากไมมีเวลาในการจัดสอนซอมเสริม 
 ไมไดรับความรวมมือจากผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียน 
 ผูเรียนไมใหความรวมมอืในการสอนซอมเสริม 
 ขาดสื่อการเรียนรูในการจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริม 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
 
13. สภาพเกีย่วกับการวัดและประเมนิผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

13.1 ทานมีวิธีการวัดและประเมินผลการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
        อยางไร 

 วัดและประเมินผลการเรยีนรูโดยใชแบบทดสอบ 
 วัดและประเมินผลการเรยีนรูจากการทดสอบปฏิบัติ 
 วัดและประเมินผลการเรยีนรูตามสภาพจริง 
 วัดและประเมินผลการเรยีนรูดวยการสนทนาภาษาอังกฤษ 

   วัดและประเมินผลการเรยีนรูดวยแฟมสะสมงาน 
   วัดและประเมินผลการเรยีนรูโดยใชแบบประเมินผลงาน 
   วัดและประเมินผลการเรยีนรูโดยใชแบบประเมินตนเอง 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................. 
         

13.2 ทานใชเครื่องมือใดบางในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 
        ภาษาตางประเทศ 

 แบบทดสอบแบบขอเขียน 
 แบบทดสอบปฏิบัติ 
 แบบสังเกตพฤติกรรม 
 แบบประเมินทักษะ 
 แบบประเมินแฟมผลงาน 
 แบบประเมินผลงาน 
 แบบประเมินตนเอง 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................. 

13.3 ทานมีชวงระยะเวลาในการวัดและประเมินผลการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู 
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        ภาษาตางประเทศอยางไร 
   ประเมินผลกอนเรียน 
   ประเมินผลระหวางเรยีน 
   ประเมินผลเมื่อเรียนจบหนวยการเรยีนใดหนวยการเรียนหนึ่ง 
   ประเมินผลปลายภาคเรียนและปลายปการศึกษา 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................. 
              ........................................................................................................................... 
                                 ........................................................................................................................... 
 
14. ทานประสบปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
      หรือไม 
   ไมประสบปญหา      ประสบปญหา 

• ถาประสบปญหา ทานประสบปญหาอะไร 
 ขาดความรูความเขาใจในเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 ขาดเครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 ความรูพื้นฐานของผูเรียนแตกตางกันทําใหการวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนไป  

      ดวยความลําบาก 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................ 

       ......................................................................................................................................... 
                    .........................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
*********************************************** จบแบบสอบถาม ************************************************** 

 
 

ขอขอบพระคุณทุกทานที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
     



แบบสมัภาษณเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง การศึกษาการใชหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2544  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรฐั  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 3 
............................ 

 
 

 
   

 
คําชี้แจงในการสัมภาษณ  
 
1. แบบสัมภาษณฉบับนี้สําหรับศึกษานเิทศก แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหสัมภาษณ 
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตร ดานการบริหาร 

หลักสูตรเรื่องการนิเทศติดตามและประเมนิผลการใชหลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ  

 
2. แบบสัมภาษณฉบับนี้สําหรับการศึกษาวิจัยเทานั้น การใหสัมภาษณจะไมมีผลกระทบตอ 
   การปฏิบัติงานและสถานภาพของทานแตอยางใด แตจะเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ 
   หลักสูตรตอไป 
 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  อาจารย ดร.เพิ่มเกียรติ  ขมวฒันา 
ผูวิจัย    นางสาวพิไลลักษณ  หมั่นวงศ 
 
 

สาขาวิชานิเทศการศึกษา 
  ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 

คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ฉบับท่ี 4 
สําหรับศึกษานิเทศก 
กลุมสาระการเรียนรู
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ชื่อเร่ือง การศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานของรัฐ สงักดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สุรินทร เขต 3 

 
วันที่สัมภาษณ ........................................................  ตั้งแตเวลา ....................... น. ถึง ......................น. 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลสถานภาพทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
1. เพศ  
   ชาย     หญิง 
2. อายุ ..................... ป 
3. ประสบการณในการทํางาน ........................ป 
4. ประสบการณในการทํางานดานการนิเทศติดตาม ........................ ป 
5. วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................................................ 
6. ตําแหนงทีด่าํรงอยูในปจจบุัน............................................................................ 
7. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนงนี้ .......................................... ป 
8. ทานเคยเขารับการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 
    ภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ที่ 2 หรือไม 
  ไมเคย     เคย  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
คร้ังที่ เร่ืองที่ประชุม/อบรม/สัมมนา ระยะเวลาที่เขารับการอบรม หนวยงานทีจ่ดั 
    
    
    
 
9. ประสบการณการนิเทศตดิตามและประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 2 ของทาน  
คร้ังที่ เร่ืองที่นิเทศ ระยะเวลาที่นิเทศ ผูเขารับการนิเทศ หนวยงานทีจ่ดั 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาการใชหลักสูตรดานการบริหาร 
หลักสูตร เร่ืองการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ชวงชัน้ท่ี 2 ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานของรัฐ  

 
1. ทานเตรียมการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใน  
    ชวงชั้นที ่2 อยางไร  (วิธีการ, บุคลากร, เร่ืองที่นิเทศ, เครื่องมือ, ระยะเวลา) 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
 
2. ทานประสบปญหาในเตรียมการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู    
    ภาษาตางประเทศ ในชวงชั้นที่ 2 หรือไม 
   ไมประสบปญหา          ประสบปญหา 

• ถาประสบปญหาทานประสบปญหาในเรือ่งใด 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
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3. ทานดําเนนิการนิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใน  
    ชวงชั้นที่ 2 อยางไร (วิธีการหรือกิจกรรม, เร่ืองที่นิเทศ, เครื่องมือ, ระยะเวลา) 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
 
4. ทานประสบปญหาในการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
    ในชวงชัน้ที ่2 หรือไม 
   ไมประสบปญหา          ประสบปญหา 
    ถาประสบปญหาทานประสบปญหาในเรื่องใด 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
 
5. ทานดําเนนิการประเมินผลการใชหลักสตูรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศใน ชวงชั้นที่ 2  
    อยางไร   
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
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6. ทานประสบปญหาในการประเมินผลการใชหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
    ในชวงชัน้ที ่2 หรือไม 
   ไมประสบปญหา          ประสบปญหา 
    ถาประสบปญหาทานประสบปญหาในเรื่องใด 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
    ......................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 

***********************************************  
จบการสัมภาษณ  

 
 
 
 

        
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
รายชื่อประชากรของการวิจัย 
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รายชื่อประชากรของการวิจัย 
 

  อําเภอปราสาท 

1. โรงเรียนปราสาทศึกษาคาร 

2. โรงเรียนบานปราสาท 

3. โรงเรียนบานอําปลกง 

4. โรงเรียนบานทนง(รัฐราษฎรวิทยา) 

5. โรงเรียนบานพลวง (พรหมบํารุงราษฎร) 

6. โรงเรียนบานยาง (สารกิจราษฎรวิทยา) 

7. โรงเรียนบานตาเสาะ 

8. โรงเรียนบานสีโค 

9. โรงเรียนปราสาท 

10. โรงเรียนบานบุอันโนง 

11. โรงเรียนบานตาเตียว 

12. โรงเรียนบานสวาย 

13. โรงเรียนบานลําพุก 

14. โรงเรียนบานโชค 

15. โรงเรียนบานตาเบา 

16. โรงเรียนบานตะครอ 

17. โรงเรียนกันทราราม (นุนศึกษาคาร) 

18. โรงเรียนบานไทร 

19. โรงเรียนวันเจริญสามัคคี 

20. โรงเรียนบานทํานบ 

21. โรงเรียนบานลําดวนพัฒนา 
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22. โรงเรียนบานทมอ (เดื่อราษฎรบํารุง) 

23. โรงเรียนบานโคกบุ (บอนประชารัฐบํารุง) 

24. โรงเรียนบานเจริญสุข 

25. โรงเรียนบานลําดวน (เมยราษฎรอุปถัมภ) 

26. โรงเรียนอมรินทราวาร ี

27. โรงเรียนบานจบก 

28. โรงเรียนบานโคกทม 

29. โรงเรียนบานสวายซอ 

30. โรงเรียนบานกะดาด 

31. โรงเรียนบานโคลด 

32. โรงเรียนบานจรูกแขวะ 

33. โรงเรียนรัฐประชาสามัคคี 

34. โรงเรียนไพลศึกษาคาร 

35. โรงเรียนบานสองสะโกม 

36. โรงเรียนเจริญราษฎรวิทยา 

37. โรงเรียนบานโพธิ์กอง 

38. โรงเรียนบานโคกเพชร (เภคประชารัฐบํารุง) 

39. โรงเรียนบานเชื้อเพลิง 

40. โรงเรียนบานพนม 

41. โรงเรียนบานทุงมน(ริมราษฎรอนุสรณ) 

42. โรงเรียนสุวรรณาคารสงเคราะห 

43. โรงเรียนบานสมุด 

44. โรงเรียนบานหนองยาว 
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45. โรงเรียนบานหนองหรี ่

46. โรงเรียนบานกําไสจาน 

47. โรงเรียนบานสะพานหนั 

48. โรงเรียนบานคลอง 

49. โรงเรียนนิคมสรางตนเองปราสาท2 

50. โรงเรียนบานตานี 

51. โรงเรียนบานบักดอก 

52. โรงเรียนบานละลมระไซ 

53. โรงเรียนบานโคกจําเริญ 

54. โรงเรียนนิคมสรางตนเองปราสาท 1 

55. โรงเรียนบานหนองปรือ 

56. โรงเรียนบานโชคนาสาม 

57. โรงเรียนบานเจาคุณ 

58. โรงเรียนบานมะเมียง 

59. โรงเรียนมหาราช 4 

60. โรงเรียนบานนาครอง 

61. โรงเรียนบานถนนหัก (สุวรรณราษฎรบํารุง) 

62. โรงเรียนบานจีกแดก 

63. โรงเรียนบานหนองใหญ 

64. โรงเรียนบานปลัด 

65. โรงเรียนบานสําโรง (บางมด 2514) 

66. โรงเรียนบานก็วล 

67. โรงเรียนบานเสกกอง 
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68. โรงเรียนบานลังโกม 

69. โรงเรียนบานกระวนั 

70. โรงเรียนบานกูน 

71. โรงเรียนบานรันเดง 

72. โรงเรียนบานตายัวะ 

73. โรงเรียนบานตาวร 

74. โรงเรียนบานกาบกระบือ 

75. โรงเรียนนิคมสรางตนเองปราสาท 3 
 

 อําเภอสังขะ 

76. โรงเรียนสังขะวิทยาคม 

77. โรงเรียนบานสังขะ 

78. โรงเรียนบานโดง 

79. โรงเรียนบานโพนชาย 

80. โรงเรียนบานชําสมิง 

81. โรงเรียนบานศาลาสามัคคี 

82. โรงเรียนบานศรีนวล 

83. โรงเรียนบานไทยสมบูรณ (กรป.กลางอุทิศ) 

84. โรงเรียนจัดสรรที่ดินสงเคราะห 

85. โรงเรียนบานพระแกว 

86. โรงเรียนบานกระสัง 

87. โรงเรียนบานแสนกาง 

88. โรงเรียนราษฎรพัฒนา 

89. โรงเรียนบานหนองขี้เหล็ก 
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90. โรงเรียนบานเถกิง 

91. โรงเรียนบานกะป ู

92. โรงเรียนบานตาคง 

93. โรงเรียนบานพรหมสะอาด 

94. โรงเรียนจตุคามวิทยา 

95. โรงเรียนบานหวยปูน 

96. โรงเรียนบานสนวน 

97. โรงเรียนดมวทิยาคาร 

98. โรงเรียนบานสนบ 

99. โรงเรียนบานตาพราม 

100. โรงเรียนบานศาลา 

101. โรงเรียนบานชําเบง 

102. โรงเรียนบานลันแต 

103. โรงเรียนบานศรีมงคล 

104. โรงเรียนบานกระเทยีม 

105. โรงเรียนบานแยงมิตรภาพที ่146 

106. โรงเรียนบานโนนสบาย 

107. โรงเรียนบานถนน 

108. โรงเรียนบานโคกรัมย 

109. โรงเรียนสหราษฎรวิทยา 

110. โรงเรียนบานโพธิ์ 

111. โรงเรียนบานขนาดมอญ 

112. โรงเรียนบานตาแตรวทัพดดั 
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113. โรงเรียนบานปวงตึก 

114. โรงเรียนบานหวยสิงห 

115. โรงเรียนบานภูมินิยมพัฒนา 

116. โรงเรียนบานอังกอล 

117. โรงเรียนบานสะกาด 

118.. โรงเรียนบานตาโมม 

119. โรงเรียนบานจังเอิล 

120. โรงเรียนบานหลัก 

121. โรงเรียนสหมติรวิทยา 

122. โรงเรียนบานจารย 

123. โรงเรียนบานโคกไทร 

124. โรงเรียนบานทัพทัน 

125. โรงเรียนบานเลิศอรุณ 

126. โรงเรียนบานเสรียง 

127. โรงเรียนบานรมเย็น 

128. โรงเรียนบานลําหาด 

129. โรงเรียนบานโนนเจริญ 

130. โรงเรียนบานวังปลัด 

131. โรงเรียนบานขอนแตก 

132. โรงเรียนบานอาวอก 

133. โรงเรียนบานโตงนอย 

134. โรงเรียนบานตอกตรา 

135. โรงเรียนหนองโสนวิทยา 
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136. โรงเรียนสุขพรหมมีศรัทธาญาติ 

137. โรงเรียนบานขยอง 

138. โรงเรียนบานคะนา 

139. โรงเรียนบานกะเลงเวกทับทิมสยาม 
 

  อําเภอกาบเชิง 

140. โรงเรียนกาบเชิงมิตรภาพที ่190 

141. โรงเรียนบานปราสาทเบง 

142. โรงเรียนบานโคกตะเคียน 

143. โรงเรียนบานโนนสวรรค 

144. โรงเรียนบานบักจรัง 

145. โรงเรียนบานโคกกลางสามัคคี 

146. โรงเรียนบานถนนชัย 

147. โรงเรียนบานกู 

148. โรงเรียนบานจารย 

149. โรงเรียนบานแนงมุด 

150. โรงเรียนบานสระทอง 

151. โรงเรียนประชาสามัคคี 

152. โรงเรียนนิคมสรางตนเองปราสาท 2 

153. โรงเรียนบานคูตัน 

154. โรงเรียนบานตะเคียน 

155. โรงเรียนบานโคกสะอาด 

156. โรงเรียนบานหนองโยโคกปด 

157. โรงเรียนบานสกล 
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158. โรงเรียนบานราวนคร 

159. โรงเรียนหวลถวิลวิทยา 

160.. โรงเรียนบานบานดาน 

161. โรงเรียนบานเกษตรถาวร 

162. โรงเรียนเรืองเจริญพัฒนา 

163. โรงเรียนแสงทองสมบูรณวทิยา 

164. โรงเรียนบานโจรก 

165. โรงเรียนบานโพนทอง 

166. โรงเรียนบานโนนทอง 

167. โรงเรียนเกษตรอีสานสามัคคี 
 

  อําเภอบัวเชด 

168. โรงเรียนบานบัวเชด 

169. โรงเรียนบานระมาดคอ 

170. โรงเรียนบานโนนสังข 

171. โรงเรียนบานบัวขุนจง(กรป.กลางอุปถัมภ) 

172. โรงเรียนบานออดราษฎรสามัคคี 

173. โรงเรียนบานสวาท 

174. โรงเรียนบานโคกสมอง 

175. โรงเรียนบานสะเดา 

176.. โรงเรียนบานสําเภาลูน 

177. โรงเรียนบานไทยเดิม 

178. โรงเรียนบานจบก 

179 โรงเรียนบานหนองโจงโลง 

180 โรงเรียนบานตาวัง 

181 โรงเรียนบานหนองเหล็ก (กองทัพบกอุปถัมภ) 

182 โรงเรียนบานนา 
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  ก่ิงอําเภอศรีณรงค 

190. โรงเรียนพระจนัทรศรีสุข 

191. โรงเรียนบานณรงค 

192. โรงเรียนบานละมงค 

193. โรงเรียนศรีณรงควิทยาคาร 

194. โรงเรียนรัฐราษฎรพัฒนา 

195.. โรงเรียนบานมหาชัย 

196. โรงเรียนไพลอํานวยวิทย 

197. โรงเรียนบานกลวย 

198. โรงเรียนขยูงทองยางภิรมย 

199. โรงเรียนวิทยาราษฎรนุกูล 

200. โรงเรียนบานโสน 

201. โรงเรียนบานตรวจ 

202. โรงเรียนบานฉลีก 

203.. โรงเรียนบานเตาแดก 

204. โรงเรียนบานโนนทอง 

183. โรงเรียนบานอาโพน 

184. โรงเรียนบานโชค 

185. โรงเรียนบานสะแร 

186. โรงเรียนบานจรัส 

187. โรงเรียนกลาโหมราชเสนา 2 

188. โรงเรียนบานสน 

189. โรงเรียนบานโอทะลัน 
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205. โรงเรียนบานเกาะตรวจ 

206. โรงเรียนบานหนองหวา 

207. โรงเรียนบานนอย 

208. โรงเรียนบานตราด 

209. โรงเรียนบานแดง 

210. โรงเรียนบานตะโนน 

211. โรงเรียนบานสําโรง 

212. โรงเรียนบานพะเนาว 

213.. โรงเรียนบานหนองแวง 

214. โรงเรียนบานกุง 

215. โรงเรียนบานคูขาด 

216. โรงเรียนบานเกาะแจนแวน 
 

  ก่ิงอําเภอพนมดงรัก 

217. โรงเรียนบานอุโลก 

218. โรงเรียนบานอําปล 

219. โรงเรียนบานรุน 

220. โรงเรียนบานพนมดิน 

221. โรงเรียนบานตาเมียง 

222. โรงเรียนบานหนองคันนา 

223. โรงเรียนนิคมสรางตนเองปราสาท 4 

224. โรงเรียนบานละเอาะ 

225. โรงเรียนบานโคกกลาง 

226. โรงเรียนบานจีกแดก 
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227. โรงเรียนบานสระแกว 

228. โรงเรียนบานโคกกรม 

229. โรงเรียนบานโคกโบสถ 

230. โรงเรียนบานตาลวก 

231. โรงเรียนบานศรีสวาย 

232. โรงเรียนบานหนองจูบ 

233. โรงเรียนบานไทยนยิมพัฒนา 

234. โรงเรียนบานไทยสันติสุข 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

  
 นางสาวพิไลลักษณ  หมัน่วงศ เกิดวนัที่ 16 มีนาคม  2520 ที่จังหวดัอุบลราชธานี สําเร็จ
การศึกษาปรญิญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วชิาเอกภาษาอังกฤษ จากสถาบันราชภัฎอุบลราชธานี เมื่อป
การศึกษา 2542 และเขาศึกษาตอในหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานิเทศการศกึษาและพัฒนา
หลักสูตร ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
ในปการศึกษา 2548 ปจจุบันรับราชการที่โรงเรียนบานอโุลก กิ่งอําเภอพนมดงรัก จังหวัดสุรินทร 
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