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  The main purpose of this study was to construct and develop a 
computerized testing system based on both Classical and Item Response Testing 
Theories. The system consists of four computer programs, namely Classical Item 
Analysis, One-parameter Item Analysis (Rasch Model), Item Banking, and Adaptive 
Testing Programs. The construction and development of each program was divided into 
6 main parts: Processing Design, Data-based Design, User Interface Design, Input 
Design, Output Design, and Security Design. Each part was designed to suit the needs 
of users in an education institute. All programs were written in Visual Basic, Version 6.0 
running under Windows System. With the same set of data and test items, their results 
were tested and compared repeatedly with those from a set of computer programs 
written by Suphat Sukamolson (1996)  and SPSS for output verification. 
  After the programs had been adjusted, modified and field tested for 
some time, it was found that the results from both sources were exactly the same. In 
addition, the programs can work both independently and cooperatively; for example, 
program 3 and 4 can use the output from either program 1 or 2, while program 4 can 
uses the output from program 3. However, they can be used separately. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การพัฒนาการเรียนรูเพื่อใหเกิดกับผูเรียนอยางบรรลุเปาหมายที่ไดกําหนดไว ตองอาศัย
องคประกอบสําคัญ 3 ประการไดแก การกําหนดจุดมุงหมายของการเรียนรู การจัดกระบวนการ
เรียนรู และการวัดและประเมินผลการเรียนรู (ศิริรัตน ทิพวงศา, 2536) 

ในการวัดการเรียนรูนัน้มีความสําคัญอยางมากตอการวัดความสามารถ (ability) ทางดาน
ความรู ความคิด อารมณ  ความรูสึก ทกัษะ และปฏบัิติ ส่ิงเหลานีเ้ปนคุณลักษณะทางจิตวทิยา 
(psychological traits) หรือคุณลักษณะภายใน (latent traits) ซึ่งไมสามารถสงัเกตหรือวัดได
โดยตรงเหมือนการวัดทางกายภาพ เชน ขนาดของหอง อุณหภูม ิความเร็ว ความดัน เปนตน  จึง
ตองอาศัยการวัดจากคุณลักษณะดังกลาวทางออม โดยวิธีการตอบสนองตอส่ิงเราที่จัดขึ้น แลวนํา
ผลการตอบสนองที่ไดสรุปอางอิงไปยังคุณลักษณะภายในของบุคคล ไดแก แบบทดสอบ (test) ใน
การที่ผูเรียนตอบสนองขอสอบ (item) ผลรวมของคะแนนรายขอสามารถนําไปใชอางอิงถงึ
คุณลักษณะภายในของผูเรียนได แตเนื่องจากการวดัคุณลักษณะภายในโดยทางออมนีม้ีความ
คลาดเคลื่อนในการวัด (measurement error) รวมอยูดวย จึงอาจทาํใหขอสรุปเกี่ยวกับ
ความสามารถของผูเรียนที่ประมาณไดขาดความถกูตอง ดังนัน้นักวัดผลจึงไดสรางทฤษฎีการวดั 
(measurement theory) เพื่อใหการอางอิงเกี่ยวกับความสามารถของผูเรียนมีความสอดคลองกบั
ปริมาณความสามารถที่แทจริงของผูนัน้ใหมากที่สุด หรือมีความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด (Lord, 
1980) ทฤษฏกีารวัดดังกลาวทีน่ํามาใชในการวัดผลทางการศึกษาอยางแพรหลาย สามารถแบงได
เปน 2 ประเภทใหญๆ ไดแก ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม (Classical Test Theory, CTT) และ
ทฤษฎีการทดสอบแนวใหม (Modern Test Theory) ซึ่งมีทฤษฎีการตอบสนองขอสอบ (Item 
Response Theory) เปนทีย่อมรับทั่วไปและเริ่มใชกันคอนขางแพรหลายในปจจุบัน แตก็ยังมีความ
ซับซอนอยู 

ทฤษฏีใหมมีความเชื่อวาการวิเคราะหขอทดสอบแนวใหมจะไดคาสถิติของขอทดสอบที่ไม
แปรเปลี่ยนไปตามกลุมตัวอยาง (invariance) (สุพัฒน สุกมลสันต, 2542) ทําใหสามารถประมาณ
คาความสามารถที่แทจริงของผูเรียนได และทราบคาสารสนเทศของขอทดสอบ/แบบทดสอบ ซึ่ง
เปนคาที่แสดงคุณภาพของขอทดสอบ/แบบทดสอบที่ระดับความสามารถตางๆของผูเรียนได การ
นําเอาทฤษฏกีารทดสอบแนวใหมมาประยุกตใชในการวัดผลทางการศึกษาจงึเปนประโยชนตอการ
พัฒนาคุณภาพของการเรียนการสอน 
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ปจจุบันไดมีการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร   ตามแนวคิดของทฤษฎีการตอบสนองของ
การทดสอบ (IRT) เพื่อใชกบัเครื่องคอมพวิเตอรขนาดใหญ (Main Frame) และเปนโปรแกรมที่ใช
ในระบบดอส เชน  BICAL (Wright & Mead, 1978), LOGIST (Winkersky , Barton & Lord 
,1982)  และ  BILOG (Mislevy & Block,1984)   เปนตน 

 แตเนื่องจากอปุสรรคของการประยุกตใชทฤษฎีการตอบสนองขอทดสอบสวนใหญจะเนน
พัฒนาขึ้นเพื่อใชกับเครื่องคอมพิวเตอรขนาดใหญ เปนโปรแกรมคอมพิวเตอรจากตางประเทศ ตอง
ซื้อลิขสิทธิ์มาใชในราคาสงู และยังมีปญหาในการบริหารจัดการ การอํานวยความสะดวกในการใช 
รวมทัง้ปญหาของความเพียงพอของทรัพยากร/อุปกรณที่มีอยู หรือจากความไมสะดวกในการใช
โปรแกรมในระบบดอส กบัเครื่องคอมพวิเตอรรุนใหมๆ ภายใตระบบวินโดว ผูวิจยัจึงตองการทีจ่ะ
พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่สามารถใชกับเครื่องไมโครคอมพิวเตอรเพื่อการวิเคราะหขอทดสอบ 
โดยที่ผูใชสามารถที่จะเลือกวาจะใหโปรแกรมทําการวเิคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิม หรือวิเคราะห
ขอทดสอบแบบราช เปนการชวยอาํนวยความสะดวกในการประยุกตใชทฤษฎี และทําใหผลการ
วิเคราะหที่ไดมีความนาเชื่อถือยิ่งขึน้ ซึง่จะเปนประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอนและการ
ทดสอบใหเจริญกาวหนา 

ในสวนของแบบทดสอบซึ่งเปนเครื่องมืออยางหนึ่งในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่ง
ผลสัมฤทธิ์ที่เชื่อถือได ตองวัดดวยแบบทดสอบที่เทีย่งตรง และตรงตามวัตถุประสงคของหลกัสูตร 
ขอทดสอบที่ไดรับการปรับปรุงแกไขจนดีแลว จะไดรับเลือกใหอยูในแบบทดสอบ ขอทดสอบ
ดังกลาวควรจะไดรับการเกบ็รักษาไวใชทดสอบไดอีก หรือใชเปนแนวทางในการสรางขอทดสอบ
อ่ืนในทํานองเดียวกนันี้ตอไป   

โดยทั่วไปแลว ผูสอนมกัจะเก็บรวบรวมขอทดสอบที่ดีไวใชตอไป ขอทดสอบที่เพิ่มมากขึ้น
นี้จะถกูเก็บไวในกระดาษ โดยจัดไวเปนหมวดหมู อาจเก็บไวเปนคลงัขอทดสอบ เกบ็ไวในแฟมหรือ
ในกลองก็ได เมื่อตองการนําไปใชกจ็ะเลือกขอทดสอบบางขอ ซึง่เปนตวัแทนขอความรูตาม
วัตถุประสงคทีต่องการวัด จากแตละหมวด (เร่ือง) ของเนื้อหาวิชา จนไดเนื้อหาครบถวนตามที่
กําหนดไวในตารางการวิเคราะหเนื้อหา (Specification of Test หรือ  Test Blueprint) จัดเรียง
เนื้อหาตามแบบที่กําหนดไว แลวนาํไปพมิพลงกระดาษไข อัดสําเนาตามตองการ แลวจึงนําไปใช 
การเก็บขอทดสอบแบบนี้ตองใชเนื้อที่มาก ไมสะดวกที่จะนําไปใชไดทนัท ี เมื่อผูสอนตองการนาํขอ
ทดสอบที่สรางนี้ไปใชในแบบทดสอบใหม อาจจะนาํไปใชทั้งแบบทดสอบ มีการจัดเรียงขอทดสอบ
ใหม หรือปรับปรุงบางขอใหม ซึ่งอาจใชขอทดสอบเดิมบางและสรางเพิ่มเติมบาง ผูมีหนาที่พิมพขอ
ทดสอบก็จะตองพิมพขอสอบทั้งชุด หรือบางขอซ้ําทุกครั้งที่มีการนาํกลับมาใชอีก หรือถาจะนาํขอ
ทดสอบแตละขอในคลังขอทดสอบมาใช ผูออกขอทดสอบก็จะตองลอกขอที่ตองการพิมพใหผูพมิพ 
ถาไมลอกกจ็ะตองดึงขอทดสอบจากคลังขอทดสอบออกมา เมื่อใชแลวก็ตองจัดเกบ็เขาที่ เมื่อพมิพ
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ใหมในแตละครั้งก็จะตองตรวจทานใหม จะเหน็วาการดําเนนิงานดงักลาวเปนการทํางานที่ซ้าํซอน 
ใชเวลาที่ควรจะใชคิดสิ่งใหมๆ ไปกับการทาํงานซ้ําซอนโดยไมจําเปน ผูวิจยัมีความความเหน็วา
นาจะคนหาวธิีที่สะดวกสบายและงายในการจัดเก็บขอทดสอบ และสามารถเรียกมาใชไดโดยไม
ตองทํางานที่ซ้าํซอน 

ในระบบการทดสอบแบบดั้งเดิมนั้น เปนการสรางแบบทดสอบขึ้นมาชดุเดียวใหครอบคลุม
องคประกอบของคุณลักษณะหรือเนื้อหาที่ตองการวัด มีคาความยากของขอทดสอบที่หลากหลาย 
โดยไมมีการกาํหนดสัดสวนของคาความยากที่แนนอน ไมวาผูสอบจะมีความสามารถสงู ปาน
กลางหรือตํ่า ทุกคนจะทาํขอสอบชุดเดียวกัน มจีํานวนขอเทากนัและเหมือนกันหมดทุกขอ  ซึง่จะมี
ความถกูตองแมนยําของคะแนนที่ไดไมเหมือนกันสาํหรับผูสอบแตละคน บางคนอาจมีความ
คลาดเคลื่อนนอย แตบางคนอาจมีความคลาดเคลื่อนมาก ดังนัน้การทดสอบในอุดมคติจึงควร
เปนไปในลักษณะที่จัดการทดสอบใหเปนรายบุคคล โดยทําการคัดเลอืกขอทดสอบที่เหมาะสมกบั
ผูสอบ นอกจากนีย้ังชวยผอนคลายความเครียดของการสอบอีกดวย เชน ในกรณขีองผูสอบที่มี
ความสามารถต่ํา ก็ไมจาํเปนตองเครียดกับการทําขอทดสอบที่ยากเกนิความสามารถ ใน
ขณะเดียวกนัผูสอบที่มีความสามารถสูงกไ็มจําเปนตองทําขอทดสอบที่งายเกนิไป จนอาจมีผลให
เกิดการขาดความระมัดระวงัในการทาํขอทดสอบขอที่ยาก เปนตน 
 
1.2 วัตถุประสงคของการวิจยั 
  

1.   เพื่อพัฒนาโปรแกรมการวเิคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิมหรือแบบประเพณีนยิม และ
การวิเคราะหขอทดสอบแบบราช 

2. เพื่อพัฒนาโปรแกรมคลังขอทดสอบ สําหรบัการเก็บขอทดสอบแบบเลือกตอบ 
3.  เพื่อพัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะตามความสามารถของผูสอบ เพื่อ

ใชในการทดสอบแบบวินิจฉัย (Diagnostic Testing) 
 

1.3 ขอบเขตของงานวจิัย 
 

ขอบเขตการศึกษาวิจัยมีดังนี ้
1.   พัฒนาโปรแกรมการวเิคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิมและแบบราช โดยใชตัวอยาง

แฟมขอมูลผลการสอบที่ไดจากเครื่องตรวจขอสอบ ของสถาบันภาษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เปนกรณีศึกษา 
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2. พัฒนาโปรแกรมคลังขอทดสอบสําหรับการเก็บขอทดสอบแบบเลือกตอบ โดยระบุ
คาความยากงาย ระดับชัน้การศึกษา คาอํานาจจาํแนก ทกัษะหรือปริเขตของขอทดสอบ ทักษะ
ยอยของขอทดสอบ 

3.   พัฒนาโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะตามความสามารถของผูสอบ โดยการ
แสดงวิถีการตอบ และแสดงรายงานผลการทดสอบ 

4. ศึกษาทฤษฎทีีเ่กี่ยวของในการวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิม และแบบราช  คลังขอ
ทดสอบ การทดสอบแบบปรับเหมาะแบบพีระมิดชนิดขนาดขั้นคงที ่

5. ระบบพัฒนาขึน้เพื่อใชกับระบบปฏิบัติการวินโดว  
6. ระบบพัฒนาขึน้เปนแบบ Client-Server โดยใชฐานขอมูลของโปรแกรม Microsoft  

Access เปนเครื่องมือชวยในการจัดการฐานขอมูล 
7. ระบบการรักษาความปลอดภัย โดยการกาํหนดสิทธิก์ารเขาใชงานโปรแกรม 

 
1.4  ขั้นตอนการวิจัย 

 
1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอทดสอบ โดยใชการดําเนินงานของสถาบนัภาษา  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนกรณีศึกษาและการวิจยั 
2. วิเคราะหปญหาและความตองการในการใชระบบการวิเคราะหขอทดสอบ คลังขอทดสอบ  

และการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ  
3. ออกแบบและพัฒนาระบบงานที่ไดออกแบบไว 
4. ทดสอบและปรับปรุงแกไขระบบงาน 
5. สรุปผลการวิจยัจัดทําวิทยานิพนธ 

 
1.5   ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ 
 
        ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวจิัยมีดังตอไปนี ้

1. เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงขอทดสอบใหมีคุณภาพดียิ่งขึน้ 
2. ผลลัพธที่ไดมคีวามถกูตอง แนนอน และประหยัดเวลาในการดําเนนิงาน 
3. ประหยัดคาใชจายและเนื้อทีข่องสถานที่จดัเก็บรักษาแบบทดสอบจํานวนมาก เพื่อ 

เก็บไวใชอีกหรือเพื่อการพฒันาคุณภาพใหดีข้ึน 
4. สามารถวิเคราะหขอทดสอบไดคร้ังละจํานวนมาก 
5. เปนการพัฒนาขอทดสอบ (item)   ใหมีมาตรฐานสูงยิ่งขึน้  เชน       มคีวามแมนตรง  
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(validity) และความเชื่อมัน่ (reliability) มากขึ้น ไมมีอคติ (unbias) หรือทําใหมีการเดา 
(guessing) นอยลง เปนตน 

6. สามารถสรางแบบทดสอบทีเ่หมาะสมกับกลุมเปาหมาย  (target examinees)       ได 
อยางรวดเร็วและถูกตองตามหลักการทดสอบ 

7. ทําใหขอทดสอบและแบบทดสอบมีความปลอดภัย (security) จากปญหาขอทดสอบ 
ร่ัวไหล 

8. อํานวยความสะดวกสบายแกครูอาจารยที่ประสงคจะใชแบบทดสอบสําหรับการเรียน 
การสอนในกรณีฉุกเฉิน 

9. นิสิต / นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่สนใจสามารถรับบริการทดสอบไดสะดวก ตลอด 
เวลา 



บทที่ 2 
 

ทฤษฎทีี่เกี่ยวของ 
 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ ผูวจิัยไดทาํการศึกษา คนควาเอกสารทางวิชาการทีเ่กี่ยวของกับทฤษฎี 
การทดสอบ และประเมินผล ตลอดจนการออกแบบ และพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับ
แบบทดสอบภาษาองักฤษ โดยรวบรวมทฤษฎีที่เกี่ยวของไดดังนี้ 

 (1)   การวัด (Measurement) 
 (2)   ทฤษฎีการทดสอบ  
 (3)   คลังขอทดสอบ (item bank) 
 (4)   การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ (Adaptive Testing) 
 (5)   ทฤษฎีทางคอมพิวเตอร 
คําวา   “การทดสอบ” (Testing)   “การวัดผล” (Measurement)   และ “การประเมินผล”  

(Evaluation) ทั้ง 3 คํานี้มกัจะมีผูนาํไปใชปะปนกนั หรือแทนกนัอยูเสมอๆ แตโดยทั่วไปแลว “การ
ทดสอบ” มกัจะนํามาใชในความหมายที่แคบที่สุดคือ หมายถงึการนาํเสนอชุดคําถามที่มีมาตรฐาน
ใหผูสอบตอบสนอง ซึง่ทําการพิจารณาโดยละเอียดแลว คําถามในแตละชุดคําถามเราจะเรียกวา 
“ขอสอบ” (Item test)  และเมื่อนาํขอสอบหลายๆขอมารวมกนัทั้งฉบับเราเรียกวา “แบบทดสอบ” 
(Test)  สวน “การวัดผล” นั้นจะหมายถงึการวัดลักษณะ (Attribute) ของบุคคลจากผลการตอบ
คําถามในแบบสอบตามกฎเกณฑที่กําหนด แลวแสดงคณุคาดวยปริมาณของจํานวนทีว่ัดได แตถึง
อยางไรก็ตามการวัดผล มิไดหมายถึงเฉพาะการใชแบบสอบเทานั้น แตยังรวมไปถงึการสังเกต การ
ประมาณคาตลอดจนการใชเครื่องมืออ่ืนๆที่สามารถเก็บรวบรวมขอมูลในเชิงปริมาณไดดวย ฉะนั้น
การวัดผลจงึมคีวามหมายทีก่วางกวาการทดสอบ สวน “การประเมินผล” นัน้เปนกระบวนการ
อยางมีระบบที่นาํมาใชอยางตอเนื่องจากการทดสอบและการวัดผล ดังนั้นการประเมินผลจงึอาจ
หมายถงึ การตีคาของสิ่งที่เราวัดได รวมไปจนถึงการวัดสวนคุณคาดวย ซึง่การวัดผลจะตอง
ประกอบไปดวย เกณฑ (Criteria)  วัตถุประสงค (Objective) และมาตรฐาน (Standard) ที่
แนนอน ซึง่จะกําหนดขึ้นในแตละครั้ง ซึ่งรายละเอยีดจะกลาวถึงในหวัขอตอไป 
 
2.1 การวัดผล (Measurement) (Lord, F.M., and Novick,1968) (Steven, S.S,1946) 
(Torgerson, W.S,1958) (เยาวด ีวิบูลยศรี , 2545) 
 การวัดผล หมายถงึ กระบวนการบงชีห้รือ บงบอกคุณลักษณะทีว่ัดได ซึ่งนิยามของการ
วัดผลคือ “การกําหนดตัวเลขใหกับส่ิงใดสิ่งหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเห็นความแตกตางของ
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คุณสมบัติที่มอียูทั้งในวัตถุตามกฎเกณฑทีต้ั่งไว“ หรือ ตัวบุคคลที่เรามีความประสงคที่จะทาํการ
วัด ถาคุณสมบัติที่จะวัดนัน้ไดมีการใหคําจํากัดความชดัเจนเพยีงพอที่จะสงัเกตความแตกตางได 
ซึ่งคุณสมบัตินั้นจะตองเปนคุณสมบัติที่วดัได และนอกจากนี้การวัดยงัหมายความถึง กระบวนการ
กําหนดตัวเลขที่มีสเกลมาตรฐานดวย 
 สามารถกลาวไดอีกนัยหนึ่งวา การวัด คือ การดําเนนิการอยางมีวธิีการ เพื่อใหทราบถึง
ปริมาณดานคณุภาพของสิ่ง หรือ บุคคล และสามารถอธิบายไดในรูปของปริมาณ (Quantitative 
Term) ยกตัวอยางเชน ความกวาง ความยาว ความหนา ความลกึ จํานวนหนวย อายุการใชงาน 
วุฒิภาวะทางอารมณ  ความฉลาด ความสัมฤทธิผ์ลทางการเรียน เปนตน  ซึ่งในการที่จะทาํการวัด
ส่ิงใดสิ่งหนึง่นัน้ ควรจะตองมีวิธกีารวดัที่เหมาะสมกับส่ิงที่ตองการจะทาํการวดั และตาม
วัตถุประสงคทีจ่ะวัดดวย  ในการวัดไมวาจะเปนการวัดสิ่งใดก็ตาม จะประกอบดวยขั้นตอนที่
สําคัญ 3 ข้ันตอน ไดแก 

1)  กําหนดวาจะวดัสิ่งใด ปริมาณ หรือ คุณภาพ (Quantity หรือ Quality) 
2)    ตรวจพินิจพิจารณาวา จะทําการวัดอยางไร หรือใชวธิีการที่ผูอ่ืนทาํไวแลว 
3) กําหนดกระบวนการวัดในแตละขั้นตอน และสามารถบันทึกผลออกมาเปนตัวเลขได

อยางไร 
 สําหรับการวัดที่มีเครื่องมือวดัอยูแลว สวนใหญเปนเครื่องมือมาตรฐาน การวดัโดย
เครื่องมือชนิดนี้มีความสะดวกตอการวัด การใช และสะดวกสบายตอการแปลความหมาย แตการ
วัดความสามารถของมนุษยยังไมมเีครื่องมือวัดที่สมบูรณ เครื่องมือที่มีอยูในปจจบัุนเปนเครื่องมือ
ที่ดีที่สุดทีม่ีอยู  ความไมสมบูรณของเครื่องมือจึงเปนสิ่งที่ทาทายนักวัดผลที่จะคิดคน หรือหา
เครื่องมือที่ใชในการวัดที่ดีทีสุ่ดอยูตลอดเวลา 
 ดังนัน้ การวัดผลทางการศึกษา จึงหมายถงึ กระบวนการที่พยายามคนหาระดับที่แสดงถึง
ปริมาณของคุณลักษณะใดลักษณะหนึง่ในตัวของบุคคล หรือส่ิงของ หรือเหตุการณ ตัวอยางเชน
การวัดความสงูของนกัเรียน หรือการวัดความยาวของโตะ หรือแมแตการใชแบบทดสอบเพื่อวัด
ลักษณะของบคุคลดานเชาวนปญญา ดานความถนัด ดานผลสัมฤทธิ ์

 
2.2 ทฤษฎกีารทดสอบ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2534) 
 นักทฤษฎทีางการวัด ไดใหความสาํคัญตอการศึกษาปญหาของการวัดทางการศึกษาและ
จิตวิทยา วิธีวดั ตลอดจนแนวทางแกไขปญหาการวัดอยางมีประสิทธผิลและประสิทธิภาพมาเปน
เวลาชานาน  จนปจจบัุนไดพัฒนาองคความรูทั่วไป  อันเปนศาสตรสาขาหนึ่งทางการศึกษาและ
จิตวิทยา เนือ้เร่ืองในทฤษฎีการทดสอบครอบคลุมถึงองคประกอบที่มีผลตอการวัดในสถานการณ
ตางๆ รวมถงึการเสนอมาตรการที่จะแกไขหรือลดปญหาของการวัด หรือความคลาดเคลื่อนของ
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การวัดใหมีนอยที่สุด  
 ทฤษฎีการทดสอบ จึงเปนองคความรูที่เกีย่วกับการทดสอบ วิธีแกปญหาการทดสอบ และ
พัฒนาเครื่องมือทดสอบ จุดมุงหมายสําคัญของการศึกษาทฤษฎีการทดสอบก็เพื่อใชเปนแหลง
ความรูสําหรับทําใหมีความเขาใจในโมเดลการวัด ขอตกลงเบื้องตน การพัฒนาเครื่องมือการ
วิเคราะหผลและการนาํไปใช ความรูและความเขาใจในทฤษฎกีารทดสอบจะชวยใหนกัวัดผล
สามารถทําการสรางและพฒันาแบบสอบใหมีคุณภาพ สามารถแปลความหมายผลการวัดไดอยาง
ถูกตองและใชเปนสารสนเทศสําหรับตัดสินใจทางการศกึษาและจิตวทิยาไดอยางเหมาะสม เปน
แหลงความรูทีเ่ปนประโยชนตอนักประเมนิผล นักวจิัยทางการศึกษาและสังคมศาสตร สําหรับ
แกปญหาของการวัดและพฒันาแบบทดสอบใหมีคุณภาพ  
 
 2.2.1 การวิเคราะหขอทดสอบตามแบบดั้งเดิมหรอืแบบประเพณีนิยม (Classical 
Test Theory, CTT) (สุพัฒน สุกมลสันต, 2542) 
 ขอสอบที่สรางขึ้นมาสาํหรับวัดผลการเรียนรูของผูเรียนจะมีคุณภาพเพียงไรขึ้นอยู
กับการวางแผนการสรางขอทดสอบ ความลึกซึง้ในเนือ้หาวชิาของผูเขียนขอทดสอบ และทกัษะ
การเขียนขอทดสอบ เราสามารถทําการทบทวนลกัษณะทางกายภาพของขอทดสอบ และทกัษะ
การเขียน ศึกษาความเหมาะสมของขอทดสอบในเชิงเหตุและผลได แตยังไมสามารถทราบถงึ
คุณภาพของขอทดสอบในเชงิประจักษ จนกวาผูสรางขอทดสอบจะนาํขอทดสอบไปใช หรือทดลอง
ใช เพื่อนําผลการตอบขอทดสอบมาใชทาํการวเิคราะหคุณภาพของขอทดสอบ 

การวิเคราะหขอทดสอบเปนเทคนิคของการตรวจสอบคุณภาพของขอทดสอบเปน
รายขอ ตัวบงชี้คุณภาพของขอทดสอบที่สําคัญ ไดแก คาความยากของขอทดสอบ และคาอํานาจ
จําแนกของขอทดสอบ ผลการวิเคราะหขอทดสอบจะทาํใหทราบวาขอทดสอบแตละขอไดทําหนาที่
อยางเหมาะสมหรือไม  

สําหรับการวิเคราะหขอทดสอบตามแบบดั้งเดิม หรือ แบบประเพณีนิยม อาจ
จําแนกได 3 วธิี มีรายละเอียดดังนี ้

1) เทคนิค 27% 
 วิธีนีน้ิยมใชเมือ่ผูสอบแบบทดสอบทั้งหมดมีจํานวนมาก เชน มากกวา 1,000 
คน หรือการกระจายของคะแนนสอบเปนโคงปกติ (Normal Curve) หรือมีแนวโนมวาเปนโคงปกติ 
ซึ่งวิธนีี้เชื่อวากลุมตัวอยางขนาด 27% จากผูสอบที่ไดคะแนนสงูหรอืผูสอบที่ไดคะแนนต่าํสามารถ
เปนตัวแทนประชากรของผูสอบทั้งหมดได 
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2)    เทคนิค 33% 
 วิธีนีน้ิยมใชเมือ่ผูสอบแบบทดสอบทั้งหมดมีจํานวนมากพอสมควร เชน 
ประมาณ 100-300 คน และการกระจายของคะแนนมีแนวโนมวาเปนโคงปกติ วิธีนี้เชื่อวากลุม
ตัวอยางขนาด 33% จากผูสอบที่ไดคะแนนสงูหรือผูสอบที่ไดคะแนนต่ําสามารถเปนตัวแทนของ
ประชากรผูสอบทั้งหมดได 

3)    เทคนิค 50% 
 วิธีนีน้ิยมใชกบัการวิเคราะหขอทดสอบทีม่ีผูสอบจํานวนนอย เชน ประมาณ 
30-100 คน ซึ่งปกติแลวคะแนนสอบมักกระจายไมเปนโคงปกติ จึงตองใชผลการทดสอบทัง้หมด
มาทาํการวิเคราะห 
  
 2.2.1.1 จุดมุงหมายของการวิเคราะหขอทดสอบตามแบบดั้งเดิมหรือแบบ
ประเพณีนิยม 
 การวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิมหรือแบบประเพณีนยิมนี้ เหมาะ
สําหรับขอทดสอบแบบเลือกตอบ (Multiple-Choice Test )  ของแบบทดสอบอิงกลุม (Norm-
Referenced Test) เพื่อหาคุณลักษณะหรือดรรชนีบงชี้ของขอทดสอบ 5 ประการ ดังนี ้

1) คาความยากของขอทดสอบ (Item – Difficulty)  เพื่อตองการทราบ
วาขอทดสอบแตละขอมีความยากมากนอยเพียงไร เหมาะแกการนาํไปใชตอไปหรือไม 

2) คาอํานาจจาํแนกของขอทดสอบ (Item Discrimination Power)   
เพื่อตองการทราบวาขอทดสอบแตละขอนั้นมีอํานาจจําแนกผูที่เรียนเกง และเรียนออนออกจากกัน
ไดมากนอยเพยีงใด 

3) ประสิทธิภาพของตัวเลือก (Effectiveness of Distractors)    
นอกจากตัวเลอืกที่ถกูตองแลว ยังตองทราบวาตวัเลือก หรือ ตัวลวง ของขอทดสอบแตละขอนั้นมี
ลักษณะที่ดีหรือไม ถาไมดี จะไดหาทางปรับปรุงใหดีข้ึนตอไป 

4) ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ (Reliability of the Test)  เพื่อ
ตองการทราบวาขอทดสอบแตละขอมีความเชื่อมัน่มากนอยเพียงใด 

5) คาสถิติทัว่ไปของแบบทดสอบ  (General Test Statistics)       เรา
ตองการทราบวาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบมีมากนอยเพียงใด คาความยากของแบบทดสอบ
เปนอยางไร และคาอํานาจจาํแนกโดยเฉลีย่ของแบบทดสอบสูงหรือตํ่าเพียงใด เพื่อเปนแนวทางใน
การตัดสินใจไดวาแบบทดสอบของเราเปนอยางไรบาง เชน มีความเชื่อถือไดมากนอยเพียงไร เพื่อ
เปนแนวทางในการปรับปรุงแบบทดสอบใหดีข้ึนในครั้งตอไป  
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 2.2.1.2 คาสถิติที่เกีย่วของกบัการวิเคราะหขอทดสอบตามแบบดั้งเดิมหรือ
แบบประเพณีนิยม 
 คาสถิติที่เกี่ยวของกับลักษณะของขอทดสอบตามแบบการวิเคราะหขอ
ทดสอบแบบดั้งเดิม สามารถแยกออกไดเปน 2 ประเภท คือ 
 1.  คาสถิติที่เกีย่วกับลักษณะของขอทดสอบแตละขอ   ซึ่งคาทาง
สถิติในลักษณะดังกลาวนี้มหีลายอยาง คือ 

1) คาความยากของแบบทดสอบ ซึ่งคาความยากแบงได 4 แบบคือ 
1.1) คาความยากของขอทดสอบสําหรับกลุมเกง ซึง่การหาคา

ความยากโดยวิธีนี้อาศัยเทคนิค 27% ของผูที่สอบไดคะแนนสงู โดยใชสูตรดังนี ้
(2.5) 

 
เมื่อ  p = ระดับความยากของตัวเลือกแตละขอสําหรับผูสอบกลุมเกง 

                                 Nu = จํานวนคนในกลุมเกงจํานวน 27% ที่เลือกตัวเลือก i 
                                 N1 = จํานวนคนทัง้หมดในกลุมเกง 27% 
                          ซึง่คานี้ใหผลลัพธทีเ่รียกวา “DIFFICULTY INDICE: UPPER” 

1.2) คาความยากของขอทดสอบสําหรับกลุมออน ซึง่การหาคา
ความยากโดยวิธีนี้อาศัยเทคนิค 27% ของผูที่สอบไดคะแนนต่ํา โดยใชสูตรดังนี ้

(2.6) 
 

เมื่อ  p = ระดับความยากของตัวเลือกแตละขอสําหรับผูสอบกลุมออน 
                                 Nl = จํานวนคนในกลุมออนจํานวน 27% ที่เลือกตัวเลือก i 
                                  N2 = จํานวนคนทัง้หมดในกลุมออน 27% 

ซึ่งคานี้ใหผลลัพธทีเ่รียกวา “DIFFICULTY INDISC: LOWER” 
1.3) คาความยากของขอทดสอบสําหรับผูสอบทั้งหมด  การหา

คาความยากวธิีนี้ใชเทคนิค 50% คืออาศัยจํานวนผูสอบทั้งหมดที่เขาสอบ โดยใชสูตรดังนี้ 
 

(2.7) 
 

เมื่อ  p = คาความยากของตัวเลือกแตละขอสําหรับผูสอบทั้งหมด 
                                 Na= จํานวนผูสอบทั้งหมดทีเ่ลือกตอบตัวเลือก i 

2N
Np l=

1N
Np u=

t

a

N
Np=
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                           [ในทีน่ี ้ Na คือจํานวนผูตอบตัวเลือก i เกิดจากจาํนวนคนใน
กลุมเกง (Nu) + จํานวนคนในกลุมออน (Nl)] 

                                 Nt = จํานวนผูสอบทั้งหมด 
ซึ่งคานี้ใหผลลัพธทีเ่รียกวา “DIFFICULTY INDISC: TOTAL” 

 คาความยาก (p) ของวิธีตางๆดังกลาวนี้มคีาระหวาง 0-1.0 ถาคา p ยิ่ง
มาก ขอทดสอบขอนั้นยิง่งาย แตในทางกลับกัน ถาคา p ยิ่งนอย ก็แสดงวาขอทดสอบนั้นยิง่ยาก 
ขอทดสอบที่ดี ควรมีคา p ระหวาง 0.20-0.80 

1.4) คาความยากโดยอาศัยคาเดลตา  เนื่องจากคา p เปนคาที่
ขัดกับความรูสึกที่วาขอทดสอบที่มีคา p มากจะงาย แตขอทดสอบทีม่ีคานอยจะยาก และคา p มี
มาตราสวน (scale) ไมเทากัน เพราะไมใชคาที่เกิดจากการคํานวณพืน้ที่ภายใตโคงปกติ บางครั้ง
จํานวนผูตอบขอทดสอบแตละขอไมเทากนั บางขอมีเวนไวไมตอบ (omitted) หรือทําแบบทดสอบ
ไมเสร็จ (unreached) คาเดลตาเปนคาที่คํานวณจากคะแนนมาตรฐานของจํานวนผูที่ตอบขอนัน้
ถูกหรือผิด คาเดลตาคํานวณจากสมการตอไปนี้ 
 

                                                ∆ = 13 + 4z                                                      (2.8) 
 
เมื่อ  z = คามาตรฐานของโคงปกต ิณ จดุ p (อัตราสวนรอยละของผูที่

ตอบขอทดสอบขอนั้นไดถูกตอง) เชน เมื่อ p = 0.41 ,z = 0.23 และ จะได ∆ = 13.92 ดังแสดงใน
รูปที่ 2.1 
 
 
 
 
 
 
 

                                 รูปที่ 2.1 แสดงที่มาของคา z และ y 
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คาความยากของแบบทดสอบ (p) มีการกาํหนดคาความยากไวดังนี ้
 

ตารางที่ 2.1 แสดงรายละเอียดของคาความยาก 
           คาความยาก     ระดับ 

     0.4-0.6       ดีมาก 
      0.31-0.39 , 0.61-0.69                      ดี 
      0.20-0.30 , 0.70-0.80     พอใชได 

      0.80 >    งายเกนิไป 
     < 0.19    ยากเกนิไป 

  
จากสมการสามารถสรุปไดวา ขอทดสอบที่มีคาเดลตามากจะมีความยาก

มากกวาขอทดสอบที่มีคาเดลตานอย ซึ่งคานี้สามารถหาคาเฉลี่ย หรือนํามาเปรียบเทียบกันได 
 

2) คาอํานาจจาํแนกของขอทดสอบ 
คาอํานาจจาํแนกของขอทดสอบ หรือคาความแมนตรงของขอ

ทดสอบ (Item  Validity)  คือ ดรรชนีที่ชีว้าขอทดสอบแตละขอมีความสามารถในการจําแนกผูสอบ
ที่เกงออกจากผูสอบที่ไมเกงไดมากนอยเพยีงใด หรือเปนดรรชนีที่แสดงถึงความสมัพันธระหวางขอ
ทดสอบแตละขอกับคะแนนรวม หรือส่ิงทีมุ่งทดสอบวามีมากนอยเพยีงใด คาอํานาจจําแนกของขอ
ทดสอบมีอยู 3 วิธี คือ 

2.1) ดรรชนกีารจําแนก (Discrimination Index :Disc.Index) 
คํานวณไดจากสมการตอไปนี ้

 
(2.9) 

 
เมื่อ  d  =  คาอํานาจจําแนก 

Nu = จํานวนคนในกลุมเกงจาํนวน 27% ทีเ่ลือกตัวเลือ i 
                                  Nl = จํานวนคนในกลุมออนจาํนวน 27% ที่เลอืกตัวเลือก i 
                                  N = จํานวนคนทัง้หมดในกลุม 27% 
 

 คาที่คํานวณไดจะอยูระหวาง 0 ถึง 1.0 ถาจํานวนผูสอบในกลุมเกงและ
กลุมออนเลือกตอบตัวเลือกเดียวกนัจํานวนเทากนั คา d = 0 แสดงวาตัวเลือกดงักลาวไมสามารถ

N
NNd lu −=
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จําแนกคนเกงกับคนไมเกงออกจากกันได แตหากวามีผูสอบจากกลุมออนเลือกตัวเลือกนั้น
มากกวาผูสอบจากกลุมเกง คา d จะติดลบ ดังนัน้ตัวเลือกที่ไมใชคําตอบที่ถูกตองของขอทดสอบ
แตละขอควรมีคา d ติดลบ สวนตัวเลือกทีถ่กูตองไมควรมคีา d ติดลบ 

 
คาอํานาจจาํแนกของแบบทดสอบ (d) มีการกําหนดคาไวดังนี ้

 
ตารางที่ 2.2 แสดงรายละเอียดของคาอํานาจจาํแนก 

        คาอํานาจจาํแนก      ระดับ 
       0.6 >        ดีมาก 
   0.35-0.59           ดี 
   0.20-0.34      พอใชได 
     < 0.20    ควรปรับปรุง 

 
2.2) คาสหสัมพันธแบบไบซีเรียล (rbis ) 

การหาคาอํานาจการจาํแนกของขอทดสอบวิธีนี ้ ต้ังอยูบน
สมมติฐานทีว่าคะแนนของผูที่ตอบขอทดสอบถูกและผดิแตละขอนั้นมีการกระจายเปนโคงปกติ คา
สหสัมพนัธระหวางผลรวมของคะแนนทัง้ 2 ชุดนี้กับคะแนนรวมก็กระจายเปนโคงปกติเชนเดียวกนั 
แสดงถึงคาอาํนาจจาํแนกของขอทดสอบแตละขอรวมทัง้ตัวเลือกตอบอื่นๆอีกดวย คา rbis มี
ความหมายเชนเดียวกับคาสหสัมพนัธแบบเพียรสัน  (Pearson product-moment correlation: 
rxy) และเปนคาโดยประมาณของ  rxy  ดวย  ตามปกติคา  rbis  จะอยูระหวาง 0 ถึง 1 เชนเดียวกับคา   
rxy  แตถาหากผลรวมของคะแนนที่ใชเปนเกณฑ (คะแนนรวม) ไมเปนโคงปกติ หรือวามียอด 2 
ยอด ( ฺbimodal curve)   หรือเบมาก คา  rbis  อาจจะมคีามากกวา 1.00 ก็ได ซึ่งคา rbis  สามารถ
คํานวณไดจากสมการ 

 
(2.10) 

 
เมื่อ         =  คาเฉลีย่ของคะแนนผูสอบที่ตอบขอสอบนั้นถูก 

                                         =  คาเฉลี่ยของคะแนนผูสอบที่ตอบขอสอบนั้นผิด 
                                          =  คา S.D. ของคะแนนรวมของผูสอบทั้งหมด 
                                    p    = อัตราสวนของผูที่ตอบขอสอบนั้นถูก 
                                    y    =  ความสูงของแกน y ในโคงปกติ ณ จุดทีค่า p 

WX

tDS ..

rX
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  จากสมการขางตนจะสงัเกตไดวา ตัวเลอืกที่ผิดจะพิจารณา
รวมกัน แลวคอยแยกคํานวณทีละตัวเลือกในภายหลัง ซึ่งคาอาจจะไมถูกตองเลยทเีดียว 

                                      
2.3)   คาสหสมัพันธแบบพอยตไบซีเรียล (rpb ) 

 การคํานวณคลายกับการคํานวณคา rbis แตคา rpb นั้นใชเมื่อ
การกระจายของคะแนนรวมหรือคะแนนตวัเลือกที่ถูกหรอืผิดไมเปนโคงปกติ โดยใชสมการดังนี ้

 
(2.11) 

 
 ปกติคา rpb จะเทากับคาสหสัมพนัธแบบเพียรสัน เมื่อขอที่ถูกมีคา = 1 
และขอที่ผิดมีคา = 0 และตามปกติคา rpb จะมีคานอยกวา rbis เสมอ 
 นอกจากนี ้ เพื่อทดสอบวาคาอํานาจจาํแนกแตละชนิดของแบบทดสอบมี
นัยสําคัญหรือไม จึงทาํการทดสอบคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธของแตละชนิดดวย t-test   โดยอาศัย
สมการดังตอไปนี ้

    
                                                                                         ;df = (n-2)               (2.12) 
 

เมื่อ  rxz =    คาความเชื่อมัน่แบบ rpb  หรือ rbis 

  n   =   จํานวนผูสอบทั้งหมดที่ตอบขอทดสอบนั้น 
คา t ที่คํานวณไดจะมีนัยสาํคัญหรือไม สามารถเปรียบเทียบคาที่คํานวณ

ไดกับคาจากตารางคาวิกฤตของสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธ (Critical value of the correlation 
coefficient) จากตําราสถิติทั่วไปได เชน  เมื่อ df > 100 ถา t > 1.96 คา t ซึ่งเปนคาอํานาจ
จําแนกนี้จะมนีัยสําคัญที่ p = 0.05 เปนตน 

 
3) คาเกณฑเฉลีย่ (Mean criterion) 

 นอกจากคาสหสัมพนัธทั้ง 3 ชนิด ดังทีก่ลาวมาแลว คาเฉลี่ยของ
เกณฑ (คะแนนรวม) ซึง่เปนดรรชนีบงบอกถึงประสทิธิภาพของตัวเลือกแตละตัวของขอทดสอบแต
ละขอ เพราะเปนคาทีแ่สดงวาผูที่เลอืกตอบตัวเลือกแตละตัวมีคะแนนทั้งหมดในการสอบขอ
ทดสอบชุดนัน้เทาใด ถาคาเฉลี่ยของเกณฑของตัวเลอืกที่ถกูตองนอยกวาคาเฉลีย่ของเกณฑของ
ตัวลวงแลวแสดงวา ขอทดสอบขอนั้นยงัไมดีพอ เพราะมนีักเรียนจาํนวนมาก หรือนักเรียนเกง

( ) ( )2/1 2 −−
=

nr

rt
XZ

XZ
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เลือกตอบตัวลวงเปนคําตอบที่ถูกตอง ขอทดสอบขอนั้นจึงควรปรับปรุง ซึ่งเกณฑคาเฉลี่ย ม ี 2 
อยางคือ 

3.1)  คะแนนเกณฑคาเฉลี่ย (Mean criterion score)  ตัวเลอืกที่ดี
ของขอทดสอบแตละขอ ควรมีคะแนน (Score) ประมาณ                     (Standard error of 
mean) ถาคะแนนมากกวาคาดงักลาวแสดงวาตัวเลอืกนั้นงาย แตถาคะแนนนั้นนอยกวาคานี้
แสดงวาตัวเลอืกนั้นยาก เปนตน 

3.2) คะแนนมาตรฐานท ี   ตัวเลือกแตละตัวของขอทดสอบแตละ
ขอ จะมีคะแนนมาตรฐานทีเชิงเสน (linear T-score) กํากับไวดวย เพือ่ชี้ใหเหน็วาผูที่เลือกตัวเลือก
แตละตัวนั้นไดคะแนนรวมโดยเฉลี่ยแลวเปนคามาตรฐานทีเชงิเสนเทาใด ตัวเลือกที่ดีที่สุดคอื 
ตัวเลือกทีถู่กตองนัน้ผูเลือกควรไดคะแนนมาตรฐานทีเชงิเสนมากที่สุด จึงจะถือไดวาเปนตัวเลือกที่
ดี 
  

2.  คาทางสถิติที่สําคัญสาํหรับแบบทดสอบทั้งชุด 
  คาสถิติที่เกี่ยวของกับแบบทดสอบทัง้ชุด มี 3 ลักษณะ คือ 

  1)   คาสถิติบรรยายพื้นฐาน 
         1.1)   คามัธยฐาน 
                        คามัธยฐาน ไดแกคะแนนที่รอยละ 50 ของผูสอบทั้งหมดได
คะแนนมากกวาคะแนนดังกลาว และมีผูสอบอีกรอยละ 50 ที่ไดคะแนนนอยกวาคะแนนดังกลาว 
ในกรณีที่ผูสอบมีจํานวนคี่ คามัธยฐานจะไดแกคะแนนจุดกึ่งกลางระหวางคะแนนที่เรียงมาจาก
มากไปหานอย หรือจากนอยไปหามาก อาจกลาวไดวาคามัธยฐานไดแกคาลําดับชั้นเปอรเซน็ไทล
ที่ 50 (P50) หรือคาลําดับ ควอรไทลที่ 2 (Q2) ซึ่งสามารถคํานวณไดจากสมการ 

 
(2.13) 

 
โดยที่ l  =   ขีดจํากัดลาง (Lower limit) ของชั้นคะแนนที่มีคามัธยฐาน

อยู 
                                  n  =   จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 
                                 cf  =   คาความถี่สะสมของชั้นคะแนนกอนคะแนนคามัธยฐาน 
                                     f  =   คาความถีข่องคะแนนในชั้นคะแนนที่คามัธยฐานอยู 
                                     i  =   คาอันตรภาค (interval) ของชั้นคะแนน 
 

XISEX +

i
f
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n
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−

+= 2



 16

1.2)  คาฐานนิยม 
 คาฐานนิยม ไดแกคะแนนที่มีความถีม่ากที่สุด หรือกลาวอีกนัย

หนึง่ก็คือคะแนนที่มีผูสอบสอบไดจํานวนมากที่สุดของการสอบในแตละครั้ง ซึง่สามารถคํานวณได
จากสมการ 

                                 Mode    =    3 Median – 2 Mean                                     (2.14) 
 

1.3) คะแนนต่ําสุด  
ไดแก คาคะแนนต่ําที่สุดที่มผูีสอบแตละครั้งสอบได 

1.4) คะแนนสงูสุด   
ไดแก คะแนนสูงที่สุดที่มีผูสอบแตละครั้งสอบได 

1.5) พิสัย  
ไดแกคาความแตกตางระหวางคะแนนสงูสดุและคะแนนต่ําสุด 

ตามสมการ 
                                             Range   =  max  -  min                                                     (2.15) 

 
1.6) คาเบี่ยงเบนควอรไทล 

คาเบี่ยงเบนควอรไทล ไดแกคาเฉลี่ยการกระจายของคะแนน
สอบระหวางผูที่ไดคะแนนในตําแหนงควอรไทลที ่3  (Q3) หรือเปอรเซ็นไทลที ่75 (P75) กับคะแนน
สอบของผูที่ไดคะแนนในตาํแหนงควอรไทลที่ 1  (Q1) หรือเปอรเซ็นไทลที่ 25 (P25) หรือกลาวอีกนัย
หนึง่ก็คือคาเฉลี่ยของความแตกตางระหวางคะแนนของผูที่สอบไดคะแนนมากกวาผูอ่ืนรอยละ 75 
กับคะแนนของผูที่สอบไดคะแนนมากกวาผูอ่ืนรอยละ 25 เปนเทาใด ซึ่งสามารถคํานวณไดจาก
สมการ 

(2.16) 
 

1.7) คาความเบ 
 ความเบ คือลักษณะของการขาดความสมมาตร (symmetry)  
ของการกระจายของคะแนน ซึง่เมื่อผูเขาสอบจํานวนมากกวาครึ่งหนึ่งไดคะแนนมากกวาหรือนอย
กวาคะแนนเฉลี่ย ถาผูสอบจํานวนมากกวาครึ่งหนึ่งสอบไดคะแนนมากกวาคะแนนเฉลีย่ การ
กระจายของคะแนนจะเบไปทางลบ (negatively skewed curve) แตถาผูสอบจาํนวนมากกวา
คร่ึงหนึง่สอบไดคะแนนนอยกวาคะแนนเฉลี่ย การกระจายของคะแนนจะเบไปทางบวก เรียกวาโคง

2
13 QQQD −

=
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เบทางบวก (positively skewed curve) ซึ่งสมการแสดงการคํานวณการหาความเบ สามารถ
แสดงไดคือ 

 
(2.17) 

 
โดยที ่ m3 =  โมเมนตที่ 3 (third moment)  จะหาไดจากสมการ 

 
(2.18) 

 
                       m 2 =  โมเมนตที่ 2 (second moment) จะหาไดจากสมการ 
 

(2.19) 
 

                                    Sk   มีคาอยูระหวาง  ±3.0   ซึ่งถา Sk = 0.00 แสดงวาการกระจาย
ของคะแนนมลัีกษณะสมมาตร 

1.8) คาความโคง 
ความโคง คือ ลักษณะความสูงของโคงการกระจายของคะแนนวา

มีลักษณะแหลม (peaked) หรือแบนลาด (flat-topped) หรือวาปกติ  (normal)  ซึ่งสามารถหาคา
ความโคงไดจากสมการ 
 

(2.20) 
 

โดยที่  m4  =   โมเมนตที ่4 (fourth moment)  หาไดจากสมการ 
 

(2.21) 
 

ซึ่งคาความโคงมีความหมายดังนี้คือ 
ก.   ถาคา Ku > 3 แสดงวาการกระจายของคะแนนมลัีกษณะเปนโคง

แหลม(leptokurtic) 
ข. ถาคา Ku = 3 แสดงวาการกระจายของคะแนนเปนโคงปกติ 

(mesokutic or normal curve) 

3
2

2
3

m
mSk =

( )
n
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3
−∑

( )
n
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2
−∑
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ค. ถาคา Ku < 3 แสดงวาการกระจายของคะแนนมีลักษณะเปนโคง
แบนลาด (platykurtic) 

 
2) คาสรุปทางสถิติทั่วไปของแบบทดสอบ  

ไดแก คาเฉลี่ย  คาต่ําสุด   คามัธยฐาน   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และความ
แปรปรวนของคาตางๆ ดังตอไปนี้ 

2.1) คะแนนของแบบทดสอบ 
2.2) ดรรชนีคาความยาก 
2.3) เดลตา 
2.4) ดรรชนีการจําแนก 
2.5) คาสหสัมพันธแบบไบซีเรียล 
2.6) คาสหสัมพันธแบบพอยตไบซีเรียล 
2.7) ดรรชนีความเชื่อมั่นแบบตางๆ 

 
3) คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ (test reliability) (สุพัฒน สุกมลสันต, 

2542) 
 เปนแบบความสอดคลองภายใน (internal consistency) ซึ่งสามารถคํานวณ
ได 4 วิธี (พรอมทั้งคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (standard error of measurement : 
SEm หรือ SEM) ดังนี ้
 

3.1)   Kuder-Richardson Formula 20 (KR20) 
                                     การคํานวณหาความเชื่อมัน่แบบนี้ อาศยัอัตราสวนของผูที่สอบไดและ
สอบตกในการตอบขอทดสอบแตละขอเปนสําคัญ ซึง่ถาทาํการคํานวณดวยมือจะมีความยุงยาก
มากจงึไมคอยมีผูนิยมนาํมาใช แตวาเปนคาทีถู่กตองมากที่สุดสําหรับแบบทดสอบแบบคัดสรรที่
ขอทดสอบมีลักษณะเปนเอกพันธ (homogeneous) ซึ่งขอทดสอบแบบเอกพันธเปนขอทดสอบที่
มุงทดสอบสิง่เดียวกนั แตจะถามในหลายๆดาน เชน แบบทดสอบวนิจิฉัย (diagnostic test) ซึ่ง
สามารถคาํนวณหาคา KR20 ไดจากสมการ 

 
(2.22) 

 
โดยที่  K = จํานวนขอทดสอบทั้งหมด 
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                                   pi = อัตราสวนของผูที่ตอบถูกแตละขอ 
                                   qi = (1 - pi)  
                             S.D.2t = ความแปรปรวนของคะแนนสอบของผูสอบทัง้หมด 

 
3.2) Kuder-Richardson formula 21 (KR21) 

การคํานวณหาคาความเชื่อมั่นวธิีนี้เปนงายกวาแบบ KR20 มากเพราะ
ใชเพียงคา  X  , S.D  และคา k เทานั้น ดังนัน้คา KR21 จึงเปนที่นยิมใชกันทั่วไป แตคา  KR21  นีม้ี
ความถกูตองนอยกวาคา KR20 และมีคานอยกวาคา  KR20 ดวย  ซึ่งคา  KR21  นี้เหมาะสมกบั
แบบทดสอบทีม่ีขอทดสอบแตละขอเปนแบบเอกพนัธุ และเปนแบบทดสอบแบบคัดสรรที่มีคา
ความยากเทาๆกัน  โดยที่คา KR21  นี้สามารถคํานวณไดจากสมการ 

 
(2.23) 

 
3.3)   Cronbach alpha (α) 

                         ในการคํานวณหาคาความเชื่อมั่นแบบนี ้ ตองอาศยัคาความแปรปรวน
ในการตอบขอทดสอบแตละขอ ซึ่งเกิดจากผลคูณของอัตราสวนในการตอบถูกและตอบผิดของ
ผูสอบที่นาํมาวิเคราะหเชนเดียวกับการหาคา KR20  และในกรณีทีก่ารใหคะแนนการสอบแตละขอ
เปน 1, 0  คือถาตอบถูกจะได 1 คะแนน แตถาตอบผิดจะได 0 คะแนน ซึ่งคาแอลฟานี้จะเทากับคา 
KR20  พอด ี  สําหรับการหาคาความเชื่อมัน่แบบนี้อาจจะใชกับแบบทดสอบ หรือแบบสอบถามทีใ่ห
คะแนนมากกวา 1 คะแนน (multiple point) ไดดวย กลาวคือ ขอที่ตอบถูกอาจจะมีคะแนนที่
มากกวา 1 คะแนน และมหีลายคา เชน 3, 2, 1 เปนตน แตสําหรับขอที่ตอบผิด หรือ ไมตอบจะมี
คาเปน 0 โดยที่คาแอลฟาสามารถคาํนวณไดจากสมการตอไปนี้ 

 
(2.24) 

 
โดยที่             =  ความแปรปรวนของคะแนนสอบแตละขอ 

                                          =  ความแปรปรวนของคะแนนสอบของผูสอบทั้งหมด 
 
3.4)   วิธีแบงครึ่งแบบทดสอบ (split-half method: rtt) 

                                     คาความเชื่อมัน่ rtt คือคาสหสัมพนัธระหวางขอทดสอบขอคูและขอค่ี
ของแบบทดสอบชุดเดียวกนั ซึ่งคาความเชื่อมั่นชนิดนี้จะมากกวาคา KR20  และ KR21  หรือคา
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แอลฟา ซึง่อาจกลาวไดวาเปนคาความเชือ่มั่นทีม่ีขนาดใหญมากที่สุด คา rtt นี้จึงมคีวามเหมาะสม
กับแบบทดสอบคัดสรรที่มีขอทดสอบเปนแบบเอกพันธุเชนเดียวกัน  คา rtt สามารถคํานวณไดจาก
สมการ 

(2.25) 
 
โดยที ่  rxy = คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนขอคูและขอค่ี ที่

ไดมาจากการคํานวณแบบสหสัมพนัธของเพียรสัน 
  

จะเหน็ไดวาการหาคาความเชื่อมั่นแบบความสอดคลองภายในทัง้ 4 วิธี
ดังกลาวไมเหมาะสมกับแบบทดสอบแบบเรงรีบ  เพราะวาการทดสอบแบบนี้ ปกติผูสอบมักทาํขอ
ทดสอบไดไมครบทุกขอ ทําใหเราไมสามารถทราบวาจํานวนขอทดสอบที่ผูสอบไดทําครบทัง้หมด
ทุกคนมีจํานวนเทาใด ดังนัน้ในการคํานวณดวย 4 วิธีดังกลาว จะทาํใหไดคาความเชื่อมั่นที่สูงมาก
เกินความเปนจริง  ในกรณีที่แบบทดสอบเปนแบบเรงรีบ จงึควรวัดคาความเชือ่มั่นโดยวิธีการ
ทดสอบซ้ํา (test-retest method) หรือใชวิธีการทดสอบแบบคูขนาน (equivalent-form method) 
จะไดคาที่มีความถูกตองมากกวา ซึง่การคํานวณหาคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดทั้ง 4 
วิธีนัน้ สามารถคํานวณหาไดจากสมการ 

 
(2.26) 

 
เมื่อ   rxx = KR20  , KR21 , α หรือ คา  rtt 

 
 2.2.2 การวเิคราะหขอทดสอบตามแบบราช (สุพัฒน สุกมลสนัต, 2542) (ศิริชัย 
กาญจนวาส,ี 2545) 
 แนวคิดที่สําคัญของการวิเคราะหขอทดสอบแบบราชเชือ่วาความเปนปรนัยของ
การวัดผล (Objectivity of measurement) ที่ไมสามารถจะหาไดจากแบบประเพณนีิยมทั่วไปคือ  

1. ความเปนอิสระจากกลุมตัวอยาง กลาวคือ การคํานวณหาคาพารามเิตอร
ของขอทดสอบเปนอิสระจากกลุมตัวอยาง คาตางๆ ของขอทดสอบ เชน  คาความยากของขอ
ทดสอบ (β) จะไมแปรเปลี่ยนไปตามกลุมลักษณะของกลุมตัวอยาง 
 2. ความเปนอิสระจากขอทดสอบ   กลาวคือ การคํานวณหาคาพารามิเตอร
ของบุคคลเปนอิสระจากขอทดสอบ เชน ความสามารถของบุคคล (θ) จะไมแปรเปลี่ยนไปตาม
ลักษณะของการทดสอบ ความสามารถของบุคคลจะคงที่ไมวาจะวัดเมื่อใด เชน ขอทดสอบขอ

xxrDSSEM −= 1..
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r
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หนึง่ๆ ที่เคยทดสอบแลวจะมีคาคงที่เมื่อวดักับบุคคลเดิม ไมวาขอทดสอบนั้นจะไปปรากฏอยูสวน
ใดของแบบทดสอบ 
 
 2.2.2.1   แนวความคิดของการวิเคราะหขอทดสอบแบบราช 
  ตามแนวความคิดของการวเิคราะหขอทดสอบแบบราชนั้น โอกาสที่
ผูสอบจะทาํขอทดสอบไดหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับปจจัยที่สําคัญ 2 อยางคือ ระดับความสามารถของ
ตนเอง (ability parameter, θ) และคาความยากของขอทดสอบ (difficult parameter, β) เชน ถา 
θ = 0.5 และ β = 0.5 โอกาสที่คนผูนัน้จะสามารถตอบขอทดสอบนั้นไดถูกตองมี 50% ถาหาก
ความสามารถของบุคคล (θ) นอยกวาความสามารถของขอทดสอบ (คาความยากหรือ β) แลว
โอกาสที่จะตอบขอทดสอบนัน้ไดถูกตองยอมจะนอยกวา 50% และในทาํนองเดียวกัน ถาหากวา
คา θ มากกวาคา β แลวโอกาสที่คนผูนัน้จะตอบขอทดสอบไดถูกตองก็มีมากกวา 50% 
 ดังนัน้จากแนวความคิดแบบราช คาพารามิเตอรที่เกีย่วของมีเพียง 2 คา
เทานั้น คือ คาความสามารถของบุคคล (θ) และคาความยากของขอทดสอบ (β) ไมมีคาอํานาจ
จําแนกหรือโอกาสของการเดาเขามาเกี่ยวของดวย ซึง่ความสัมพนัธเหลานี้เปนความสมัพนัธเชิง
คณิตศาสตร กลาวคือ โอกาสที่บุคคล v  ที่มีระดับความสามารถ θ  (หรือ θv)   จะสามารถทาํขอ
ทดสอบ e ที่มีคาความยาก β หรือ βe ไดถูกตองมากนอยเพยีงใดนัน้ขึ้นอยูกับระดับความ
แตกตางของ (θv-βe) นัน่คือ 
 
                                โอกาสของความสําเร็จ  (Odd of success)   =    (θv-βe)        (2.27) 
 

แตเนื่องจาก (θv-βe) มีคาอยูที่ระหวาง  ±∞ แตวาโอกาสของ
ความสาํเร็จมไีดระหวาง 1 กับ 0 เทานัน้ เพื่อใหคาของ (θv-βe) เปนคาทีม่ีหนวยเล็กลงและคงที่
เหมาะสมแกการนํามาใช จงึใชคาเลขชี้กําลัง (exponent) ของ (θv-βe) แทน ซึง่จะมีคาอยูระหวาง 
0 กับ ±∞ 
 
                                 โอกาสของความสําเร็จ     =   ( )eve βθ −   =  exp(θv-βe)            (2.28) 
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หนวยของการวัดเรียกวา log-odds unit  หรือ ลอจิตส (logits) เพื่อทํา
ใหคา exp (θv-βe) มีคาเปนมาตราอนัตรภาค (interval scale)   ระหวาง 0 และ 1   ดังนัน้สมการ 
(2.28)  อาจเขยีนไดดังนี ้

 
                                 โอกาสความสาํเร็จ  =                                                              (2.29) 
 

ดังนัน้สมการที่แสดงวาโอกาสที่บุคคล   v   มีความสามารถ   θ  จะทาํ
ขอทดสอบขอที่   e   ที่มีคาความยาก   β    ไดถูกตอง  (ไดคะแนน = 1  หรือ Xv)  คือ 
 

(2.30) 
 
 ความสัมพันธระหวางโอกาสที่จะตอบขอทดสอบใหถกูตองกับคาความ
ยากของขอทดสอบมีการกระจายเปนรูปตัวเอส (ogive distribution)  และเพื่อใหการกระจายของ
โคงดังกลาวมลัีกษณะเปนรูปตัวเอสปกติ (normal ogive) จึงนิยมใชคา 1.7 เขามาเกี่ยวของในการ
คํานวณดวยเพื่อทาํการปรบัปรุงโคงความสัมพนัธ ซึง่ปกติคาทีน่ํามาปรับนี้จะทําใหความแตกตาง
ของโคงทัง้ 2 ลักษณะมีความแตกตางกนันอยกวา 1 %  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     รูปที ่2.2  ความสัมพันธระหวางคา θv  และ  คา   βe   บนตัวแปรและโคงลักษณะเฉพาะของ
ขอทดสอบ (item characteristic curve: ICC) ของแบบราช (สุพัฒน สุกมลสันต, 2542) 
 
 ซึ่งความสัมพนัธระหวางคา θv  และ  คา   βe   ในสมการ (2.30)  นั้น
เรียกวาฟงกชนัลอจิตส (logistic function)   ซึ่งจะสามารถคํานวณหาคา คา θv  และ  คา   βe   ที่
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เปนอิสระจากกันได กลาวคอืถาตองการหาคา θv  ไมจําเปนตองอาศยัคา   βe   เขามาเกี่ยวของก็
ได และในทํานองเดียวกนัถาตองการหาคา βe   ไมจําเปนตองรูคา   θv  ก็ได  การคํานวณคา
ดังกลาวอาจใชวิธีการดําเนนิการแบบเปนไปไดมากที่สุดอยางมีเงื่อนไข (conditional maximum 
likelihood estimators) ซึ่งเปนวิธกีารที่ใชกันอยางแพรหลาย หรืออาจใชวิธีดําเนนิการแบบเปนไป
ไดมากที่สุดแบบไรเงื่อนไข (unconditional likelihood estimators) ก็ไดสําหรับกลุมตัวอยางทีม่ี
ขนาดเล็ก ซึง่วิธีแรกเปนการกําหนดใหคา θ ของผูสอบคงที ่ เพราะถือวามีอยูจริงและเปน
คาพารามิเตอร จากนั้นจงึทาํการคํานวณหาคาพารามิเตอรอ่ืนๆ ของขอทดสอบ แตวิธีหลงันัน้เปน
การคํานวณหาคาพารามิเตอรของผูสอบและของขอทดสอบจากการทดสอบทุกคา โดยไมมีการ
กําหนดคาใดไวลวงหนา   
  

จากสมการ (2.28) ในกรณีที ่ Xve   =  0  จะไดวา 
 

(2.31) 
 

ซึ่งอาจเขียนใหอยูในรูปสมการทัว่ๆไปไดดังนี ้
 

(2.32) 
 

ในกรณีที่ขอทดสอบมีทั้งหมด  L  ขอและกลุมตัวอยางม ี  N  คน  
คะแนนรวมของผูสอบที่มีความสามารถ θv ก็คือ rV = Σ XVe และจาํนวนผูสอบทีต่อบขอทดสอบ

แตละขอก็คือ  ∑=
N

V
Vi XS ดังนั้นถาหากกําหนดให  [(XVe)]  แทนเมทริกซ (matrix)  ทัง้หมด

ของผลการสอบ แลวโอกาสที่เกิดผลการสอบดังกลาวไดก็คือ 
 

 
(2.33) 

 
 
จากสมการที ่(2.33) แสดงใหเหน็วา 
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 1) ในการคํานวณหาความสามารถของแตละขอ (คาความยาก หรือ  
βe) นัน้อาศัยเพียงคะแนนรวมของแตละบุคคล (person score: rV)  ก็เพียงพอในการกําจัดคา θv  
ออกจากสมการ ดังนั้นวิธีการคํานวณหาจึงเปนอิสระจากกลุมตัวอยาง 
  2)  ในการคํานวณหาความสามารถของแตละบุคคล อาศัยเพียงคะแนน
รวมของแตละขอ (item score หรือ Se) ก็เพียงพอในการจํากัดคา βe   ออกจากสมการ  ดังนัน้การ
คํานวณหาคา  θv จงึเปนอสิระจากกลุมขอทดสอบ 
 3) การคํานวณหาคา θv  และ βe เปนอิสระจากกนัและกนั วธิกีาร
คํานวณหาคา θv และ βe โดยวิธกีารกําจัดคาใดคาหนึง่ออกไปจากสมการใชวิธกีารดําเนินการ
แบบเปนไปไดมากที่สุดอยางมีเงื่อนไข ซึง่เปนวิธทีี่ยุงยากในการคํานวณ ตอมาจงึไดมีการพัฒนา
วิธีการคํานวณหาคา θv และ βe โดยใชวิธีการแบบเปนไปไดมากที่สุดอยางไรเงือ่นไข (UCON) 
ข้ึน ซึ่งสามารถใชไดกับการวิเคราะหแบบทดสอบที่มีขนาดยาวหรือส้ันไดดวย 
 

2.2.2.2  ประโยชนของแบบราชในการทดสอบและวัดผล 
 ปจจุบันไดมีการการวิเคราะหขอทดสอบแบบความสามารถแฝง เชน 
แบบราช มาใชอยางกวางขวางในการวัดและทดสอบ ดังตอไปนี ้

1) ใชในการวิเคราะหขอทดสอบ (item analysis) 
เนื่องจากการวิเคราะหขอทดสอบตามแนวความคิดเดิม เชน วธิี 27 % 

นั้นมจีุดบกพรองดังที่ไดกลาวมาแลว เชน คาทางสถิติตางๆขึ้นอยูกับสภาพของกลุมตัวอยางที่
ทดสอบ และคาอํานาจจาํแนกเปนคาที่ไมถูกตอง ซึง่ปญหาตางๆ เหลานี้สามารถแกไขไดโดยการ
วิเคราะหขอทดสอบแบบราช 

2) ใชในการสรางคลังขอทดสอบ (item bank) 
เนื่องมาจากขอทดสอบที่วเิคราะหแลว คาพารามิเตอรมีลักษณะคงที่ 

(invariant) ดังนัน้ขอทดสอบเหลานี้จงึนาํมาใชสรางแบบทดสอบชุดใหมๆ ซึง่ตองมีการรวมขอ
ทดสอบจํานวนมากเขาดวยกัน และมีการสุมขอทดสอบมาใชตามเกณฑที่ตองการไดโดยงาย 

3) ใชสรางแบบทดสอบที่ใหคะแนนรายขอตางกัน (multiple–point test)  
การวิเคราะหแบบราชเปนการวิเคราะหขอทดสอบที่ใหคะแนนรายขอ

ตางกนัไดตามระดับข้ัน (degree) ของความถูกตองของคําตอบได และสามารถสรางขอทดสอบ
ลักษณะดังกลาวไดจากคลงัขอทดสอบที่วเิคราะหไวแลว 

4) ใชในการกาํหนดเกณฑของระดับสัมฤทธิ ์ (mastery level) ของ
แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ  
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ผลของการวิเคราะหขอทดสอบคะแนนของผูทดสอบ จะถูกแปลงให
เปนคะแนนความสามารถของแตละบุคคล (ability score) จึงสามารถเปรียบเทียบกับคะแนน
ความสามารถทั่วไป ซึง่เปนคาพารามเิตอร และใชเปนเกณฑคงที่ได ทําใหเราทราบไดวาระดบั
สัมฤทธิ์ตํ่าสุด (minimum mastery level) ของแบบทดสอบแตละชุดควรเปนอยางไร รวมทั้ง
นํามาใชในการกําหนดแถบความสามารถ (ability band) ของระดับความสามารถหลายๆกลุมจาก
ผลการทดสอบไดดวย โดยอาศัยการจับกลุมของขอทดสอบที่ไดจากการวิเคราะหคาความยาก 

5) ใชวินิจฉัยความสามารถของผูตอบ (diagnostic) 
ในกรณีที่โคงลกัษณะเฉพาะของขอทดสอบไมแนบสนทิ (unfit) กับ

โคงมาตรฐานของรูปแบบ แสดงวามีบางสิ่งบางอยางผดิปกติในตัวผูสอบ ซึ่งอาจใชเปนขอมูลเพือ่
วินิจฉัยความสามารถของผูตอบได 

6) ใชในการหาความเปนอคติของขอทดสอบ (item bias) 
การตรวจสอบความเปนอคติของขอทดสอบทําไดโดยการเปรียบเทยีบ

ความแตกตางของพื้นที่ของโคงลักษณะเฉพาะของกลุมบุคคลที่มีความแตกตางกนั แตมีระดับ
ความสามารถเทากัน แมแตคําตอบเดียวทีท่ําใหเกิดอคติก็สามารถคนพบสาเหตุได 

7) ใชในการสรางแบบทดสอบแบบวัดความสามารถของแตละบุคคล 
ผูใชอาจสุมขอทดสอบทีว่ิเคราะหแลวมาจดัเรียงระดับตามความยาก 

และงายเปนรูปพีระมิด เพื่อใชทดสอบระดับความสามารถของแตละบุคคลได  แบบทดสอบแบบนี้
อาจเรียกวา แบบทดสอบแบบปรับแหมาะ (adaptive test )  เพราะแบบทดสอบสามารถทําการ
ปรับเปลี่ยนความยากงายของแตละขอใหมีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของแตละ
บุคคล หรืออาจเรียกวาแบบทดสอบเฉพาะบุคคล หรือแบบทดสอบทรงพีระมิด (pyramidal test) 
ซึ่งในปจจุบันนิยมใชเครื่องคอมพิวเตอรมาชวย จึงมกัเรียกแบบทดสอบแบบปรับเหมาะโดยอาศยั
เครื่องคอมพิวเตอร (computerized adaptive test : CAT)   

8) ใชในการจัดชัน้เรียน (grade-placement tailoring) 
คา  θ  ของผูสอบที่ไดมาจากการวิเคราะหขอทดสอบ อาจใชในการ

จัดชั้นเรียนใหเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียนเปนกลุมๆได 
9) ใชในการเปรียบเทียบคะแนนตางชุด (equating scores) 

ถาแบบทดสอบตางชุดกนัแตมีขอทดสอบบางสวนรวมกนั (anchored 
items) เราสามารถนาํผลการทดสอบที่วิเคราะหแลวดวยแบบความสามารถแฝงมาเปรียบเทียบกนั
ได เพราะคะแนนแตละชุดจะถูกแปลงเปนคะแนนมาตรฐานที่สามารถใชเปรียบเทียบกันได 

10) ใชศึกษาปญหาการเดาและความบกพรองในการตอบแบบทดสอบ  
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 การศึกษาดังกลาวอาศยัเสนแนวโนมที่ไดจากสมการถดถอย
ระหวางคาคงเหลือจากการตอบสนอง กับคาความยากของขอทดสอบ ถาเลนโคงขึน้แสดงวาผูสอบ
ตอบขอทดสอบดวยการเดา และถาเสนโคงลงแสดงวาผูตอบขอทดสอบดวยความสะเพรา 

 
11) ใชในการสรางแบบทดสอบทีดี่ที่สุด (best test design) 

 ผลจากการวิเคราะหขอทดสอบโดยแบบความสามารถแฝงสามารถ
นําไปใชในการสรางแบบทดสอบที่มีคุณลกัษณะตางๆตามที่ตองการได เชน ทําใหคาความยาก
ของขอทดสอบมีโคงตามลกัษณะที่ตองการได 
 
 2.2.2.3  ขอเสนอแนะในการวิเคราะหขอทดสอบตามแบบราช 
 1)  การวิเคราะหขอทดสอบตามแบบราช สามารถใชวิเคราะหขอ
ทดสอบของแบบทดสอบวิชาตางๆไดดี เชน คณิตศาสตร ภูมิศาสตร ชีววทิยา และภาษาอังกฤษ 
แบบทดสอบอาจเปนแบบทดสอบวินิจฉัย  แบบทดสอบชุด (battery test)    แบบทดสอบอิงเกณฑ    
แบบทดสอบสัมฤทธิ์ผล และแบบทดสอบเชาวนปญญา หรือความถนดัเฉพาะทาง ซึ่งแบบทดสอบ
เหลานี้เปนแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 
  2)  การวเิคราะหขอทดสอบตามแบบราชใชไดดีกับแบบทดสอบอิง
เกณฑ และแบบทดสอบแบบอิงกลุม แตโดยปกติแลวจะใชไดดีกับแบบทดสอบที่มีลักษณะเปนเอก
พันธุและคอนขางงาย 
 3) ลักษณะของเนื้อหา (test content) และรูปแบบของขอทดสอบ (item 
test) ไมใชลักษณะที่จะกําหนดวาแบบทดสอบนั้นเหมาะสําหรับที่จะใชกับแบบราชหรือไม เชน ขอ
ทดสอบปลายเปด (open-ended item) และแบบสอบถามชนิดไลเครติ (Likert-type) ก็สามารถใช
วิเคราะหดวยแบบราชได 
 
2.3 คลังขอทดสอบ (อุทยั บุญประเสรฐิ, 2535) (สุพัฒน สุกมลสันต, 2534) (ลวน สายยศ, 
อังคณา สายยศ , 2543) 

คลังขอทดสอบ (item bank) หมายถงึ ที่รวมของขอทดสอบ ซึ่งมีไวเพือ่ประโยชนในการ
ใชขอทดสอบเหลานั้นตามวตัถุประสงคของการทดสอบในโอกาสตอไป 
 สวนการจัดเกบ็รวบรวม วธิีการดูแลรักษา การดําเนินงานและระบบจัดเก็บ จะมกีาร
ดําเนนิงานอยางมีระเบียบสอดคลองกับวตัถุประสงคทางดานการวัดและประเมินผลการเรียนการ
สอนมากนอยเพียงใด ขอทดสอบที่จัดเก็บไวนัน้มีประสิทธิภาพสอดคลองกับการวัดผลสมัยใหม
เพียงใด มีการจําแนกรายการตางๆที่เกีย่วของกับขอทดสอบและจําแนกลักษณะตางๆทางดานการ
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วัดผล เพื่อประโยชนในการใชขอทดสอบเหลานั้นตามวตุัประสงคตางๆ ในโอกาสตอไปไดมากนอย
เพียงใดนั้น ข้ึนอยูกับความกาวหนาและพัฒนาการของระบบคลังขอทดสอบในแตละแหง 
 ในบางแหงคลงัขอทดสอบทีส่มบูรณนั้น ตองมีคลังขอทดสอบที่มกีารดําเนินงานอยาง
เปนระบบ มผูีรับผิดชอบที่ชัดเจน มีการจําแนกขอทดสอบที่เก็บรวบรวมไวตามหลกัวิชาการวัดผล
และประเมินผลทางการศึกษา และตองมีบริการที่สามารถตอบสนองวตัถุประสงคในการวัดผลการ
เรียนการสอนและการประเมินผลการศึกษาตามที่ครูหรืออาจารยตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2.3.1 ประโยชนจากคลังขอทดสอบ 
โดยสรุปแบบทั่วๆไปคงจะกลาวไดวา คลังขอทดสอบที่สรางขึน้จะชวยอํานวย

ประโยชนในประเด็นตอไปนี ้
1) ชวยอํานวยความสะดวกแกครูหรืออาจารย ในการเลือกขอทดสอบทีเ่คยใช

แลวมาใชใหม หรือนาํมาปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึน้ 
2) สําหรับคลังขอทดสอบที่มีขอทดสอบจําแนกตามหมวดหมู ตามการวดัการ

เรียนรู ตามกลุมเนื้อหาวิชา ตามวัตถปุระสงคของการทดสอบ ซึ่งครูผูสอนหรือผูที่จะทําการ
ทดสอบสามารถเลือกขอทดสอบตางๆมาใชไดสะดวก และตอบสนองวัตถุประสงคของการทดสอบ
แตละครั้งไดดียิ่งขึ้น 

3) ชวยใหครูหรืออาจารยต่ืนตัวและใหความสนใจในการวัดผลประเมินผลการ
เรียนการสอน เนื่องจากครูหรืออาจารยไมจําเปนตองออกขอทดสอบใหมทัง้หมดทุกครั้งทีม่ีการ
ทดสอบ ครูหรืออาจารยสามารถเลือกขอทดสอบเกามาใชหรือนาํมาปรบัปรุงใชใหมไดโดยงายและ
สามารถพัฒนาการทดสอบที่เปนอยูใหดียิง่ขึ้น ผลในทางออมก็คือ คลังขอทดสอบจะมีสวนชวยให
ครูหรืออาจารยใสใจในการตรวจสอบระบบการเรียนการสอนของตน เพื่อหาทางแกไขปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้นไดโดยงาย โดยพิจารณาจากความสัมพันธระหวางการทดสอบ
กับการจัดระบบการเรียนการสอนในเชงิระบบ 

4) ชวยใหผูบริหารและผูที่รับผิดชอบดูแลงานวิชาการ ไดมีเครื่องมือสําหรับ
ตรวจสอบระดับมาตรฐานทางวชิาการ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางมหีลักเกณฑยิง่ขึ้น 

5) เปนบันไดสําคญัที่นาํไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการทดสอบการเรียนการ
สอนใหดียิง่ขึ้น มีสวนชวยใหครูหรืออาจารยไดเรียนรูถงึสิ่งที่สําคัญตอการเรียนการสอนที่ตน
รับผิดชอบอยู และสามารถหรือมีโอกาสพัฒนาตนเองในดานการวดัผลและประเมินผลการเรียน
การสอนไดสะดวกยิ่งขึน้ 

6) ชวยลดการสูญเสียแรงงานซ้ําซอน ในการจัดทําขอทดสอบใหมทกุครั้งที่มี
การสอบ 
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2.3.2 คลังขอทดสอบโดยใชคอมพิวเตอร 
ปจจุบันเปนยคุของคอมพิวเตอร ดังนั้นหลายสิ่งหลายอยางจงึมกัจะนาํเอา

คอมพิวเตอรเขามาชวยเพื่อใหการทํางานเปนไปไดอยางรวดเร็ว ถกูตอง และแมนตรง เชน การ
คํานวณที่ซับซอน การเก็บรวบรวมขอมูล และการคนหาขอมูล เปนตน ในทางการศึกษาไดเร่ิมมี
การนาํคอมพวิเตอรมาชวยสอน (computer-assisted instruction) บางแลว ในดานการทดสอบ
นั้นคอมพิวเตอรมีประโยชนมากในการทดสอบเฉพาะรายบุคคล (tailored testing หรือ adaptive 
testing) การสรางคลังคําถาม (question banking) และการสรางคลังขอทดสอบ (สุพัฒน สุกมล
สันต, 2545) 

 การนําความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอรมาชวยในการทําใหคลังขอทดสอบมีระบบ
เก็บรวบรวมขอทดสอบไดเปนจํานวนมาก ประหยัดเนื้อที ่สามารถเก็บความลับไดเปนอยางดี และ
มีความสะดวกรวดเร็วในการสรางแบบทดสอบชุดใหมตามเกณฑที่ประสงค  

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว การจัดทําคลังขอทดสอบโดยใชคอมพิวเตอร
จึงมีประโยชนดังตอไปนี้ 

1) ทําใหเนื้อหาของการทดสอบมีความสอดคลองสัมพนัธกับจุดมุงหมายและ
เนื้อหาของรายวิชามากขึ้น  การเรียนการสอนในรายวิชาตางๆมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

2) ทําใหแบบทดสอบ (test) มคุีณภาพและนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะทาํใหผล
การทดสอบมคีวามนาเชื่อถอืมากขึ้นดวย 

3) เปนการพัฒนาขอทดสอบใหมีมาตรฐานสูงขึ้น เชน มีความแมนตรง  
(validity) และความเชื่อมั่น  (reliability)  ความไมมีอคติ (unbias)  หรือการเดา (guessing) ลด
นอยลง เปนตน 

4) สามารถสรางแบบทดสอบทีเ่หมาะสมกับกลุมผูสอบเปาหมาย (target 
examines) ไดอยางรวดเร็วและถกูตองตามหลกัการทดสอบ ทัง้แบบทดสอบสัมฤทธิ์ผล 
(achievement test)  แบบทดสอบสมิทธิภาพ (proficiency test) แบบทดสอบวินิจฉัย 
(diagnostic test) และแบบทดสอบคัดเลือก (screening test) เปนตน 

5) สามารถใชขอทดสอบขอเดียวกนัไดหลายๆครั้ง และมคีวามเหมาะสมกับ
จุดมุงหมายในการทดสอบแตละครั้งไดอยางรวดเร็ว ซึง่เปนการประหยัดทัง้แรงคน การเงนิ ไดเปน
อยางด ี

6) ทําใหขอทดสอบและแบบทดสอบมีความปลอดภัยจากปญหาขอทดสอบที่
อาจร่ัวไหล 
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7) ทําใหกระบวนการสอบรายวชิาตางๆ (หรือการทดสอบตางๆ)  มคีวาม
พรอมตลอดเวลา และสามารถสรางแบบทดสอบเพือ่การทดสอบไดทุกเวลาตามที่ผูบริหารการ
ทดสอบตองการ 

8) ทําใหแบบทดสอบมีลักษณะคูขนานกันทัง้ในเชงิเนื้อหา และในเชงิสถิติ 
(content and statistical parallel test forms)  ไดงาย เพื่อประโยชนในการเทียบคะแนน (score 
equating) ของแบบทดสอบตางชุดกนั แตมีจุดมุงหมายเหมือนกัน 

9) เปนการประหยัดเนื้อที่ของสถานที่สําหรับเก็บรักษาแบบทดสอบจํานวน
มาก เพื่อเก็บไวใชอีกหรือเพือ่การพัฒนาคณุภาพใหดีข้ึน 

10) เปนประโยชนในการสรางแบบทดสอบสําหรับการทดสอบรายบุคคลหรือ
แบบทดสอบแบบปรับเหมาะในอนาคตไดดวย 
 2.3.3  ขั้นตอนการสรางคลังขอทดสอบ 

ในการจัดรวบรวมขอทดสอบ/แบบสอบ จะมีการจัดทําอยางเปนระบบ ซึง่มี
เทคนิคเฉพาะและรายละเอยีดเฉพาะสวนตางๆทีน่ักวัดและประเมินผลทางการศึกษาเทานัน้จงึจะ
มีโอกาสไดพฒันาทักษะและความสามารถไดเพียงพอ หรือมากกวาบุคลากรอื่นและครูผูสอน งาน
สําคัญๆในการจัดทําคลังขอทดสอบสวนใหญจะประกอบดวย 

1)    การวเิคราะหหลักสูตรและการสอน 
2) การจัดทาํตารางกําหนดเนื้อหา พฤติกรรมที่ตองการวัดและแบบแผนของ

แบบทดสอบ 
3) การตรวจสอบทบทวนผลการวิเคราะหและจัดทําตารางกําหนดเนื้อหา-

พฤติกรรม-แบบสอบ 
4)   การสรางขอทดสอบใหสอดคลองกับขอกําหนดที่กาํหนดไวในตารางกาํหนด

เนื้อหา พฤติกรรมที่ตองการทดสอบและแบบแผนของแบบทดสอบ 
5)    นําแบบทดสอบไปทดสอบในเบื้องตน 
6) วิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบที่ไดนําไปทดสอบ แลวจัดจําแนกตาม

ประเภท ตามกลุม ตามลักษณะที่ตองการ หรือตามหลกัการดานการวัดผลประเมินการศึกษา 
7)  จัดทาํขอทดสอบและแบบคูขนาน การจัดทําขอทดสอบแบบคูขนานนี ้ อาจ

ทําไปพรอมกบัการสรางขอทดสอบในตอนแรก กอนที่จะทดลองในขั้นตนก็ได แลวแตความ
เหมาะสมและวิธีการจัดทํา ไมวาจะเปนแบบรายขอหรือรายชุดก็ตาม 

8)    สําหรับขอสอบคูขนาน ก็จะมีการปรับปรุงและจัดกลุม ใหมีคาทางการวัด 
ผลที่ใกลเคียงหรือเทียบเคียงกับขอสอบในชุด ซึง่จําแนกและเก็บเขาคลังขอทดสอบไวแลว 
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9)   นําขอทดสอบหรือแบบสอบที่เก็บไวแลว ไปทดสอบกับกลุมยอย แลวทําการ
วิเคราะหผลเพื่อปรับปรุงคณุภาพขอทดสอบใหดียิ่งขึน้ทัง้ชุดหลกัและชุดคูขนาน  

10)  เก็บรวบรวมขอทดสอบและแบบสอบไวในคลังดวยวิธีการจัดระบบ จาํแนก
ตามประเภท ตามความยากงาย ตามอํานาจจาํแนก ตามจุดประสงค ตามกลุมเนื้อหาวิชา ตาม
ลักษณะของแบบทดสอบ ฯลฯ 

11) เมื่อมีความตองการทดสอบก็เลือกขอทดสอบหรือชดุของแบบสอบมาใชให
สอดคลองกับวัตถุประสงคทีต่องการ แลวรายงานผลการทดสอบ 

12) วิเคราะหขอทดสอบซ้าํ หรือวิเคราะหหลกัสูตรและการสอน เพื่อปรับการ
ทดสอบใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระและการเรียนการสอนที่เปลีย่นแปลง ปรับแบบสอบและขอ
ทดสอบใหมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองวัตถุประสงคของการทดสอบใหดียิ่งขึ้นตอไป  

ในการดําเนนิการสวนนี ้สามารถแสดงแผนภาพไดดังนี ้
 

 
รูปที่ 2.3 แสดงแผนภาพ การจัดทําคลังขอทดสอบ 
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2.4 การทดสอบแบบปรบัเหมาะกับความสามารถของผูสอบ (ศิริชัย กาญจนวาส,ี 2545) 
(สุพัฒน สุกมลสันต , 2539) 

การทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบเปนการทดสอบที่มีการคัดเลือก
ขอสอบจากคลัง ใหมีความยากเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูสอบ เพื่อใหไดสารสนเทศ
สูงสุดสําหรับการประมาณคาความสามารถของผูสอบ ซึ่งสามารถจัดขอทดสอบตางชุดกนัให
เหมาะสมกับความสามารถของผูสอบแตละคนได พรอมทั้งสามารถประมาณคาความสามารถของ
ผูสอบ โดยมีความคลาดเคลื่อนต่ํา และผลการประมาณคาสามารถนํามาเปรียบเทียบไดอยาง
เที่ยงธรรม การทดสอบในลกัษณะนีจ้ึงมีความยืดหยุน และประสิทธิภาพสงู สําหรับการทดสอบใน
อนาคต รวมทั้งการจัดชุดแบบสอบที่ครอบคลุมลักษณะของแบบสอบ และผลของการทาํขอ
ทดสอบหรือแบบสอบซ้ําทีม่ตีอการประมาณคาความสามารถของผูสอบ 

 
2.4.1  หลกัการของการทดสอบแบบปรับเหมาะ (Principles of Adaptive Testing) 

 ในการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ หลักการคัดเลือกขอ
ทดสอบสําหรับแตละบุคคลอยูบนพืน้ฐานของผลการตอบขอทดสอบขอที่ผานมาของผูสอบผูนัน้ 
เมื่อผูสอบทําขอทดสอบขอเร่ิมตนหรือชุดแรกจากคลังขอทดสอบแลว จะมกีารวิเคราะหระดบั
ความสามารถหรือประเมินความสามารถของผูสอบเบื้องตน เพื่อคัดเลือกขอทดสอบขอตอไปที่มี
คาความยากเหมาะสมที่จะใชวัดความสามารถของผูสอบ ประมาณระดับความสามารถของผูสอบ
ใหม จากนั้นก็จะเลือกขอทดสอบที่เหมาะสมตอไป โดยอาศัยหลักการที่วา ถาการทําขอทดสอบที่
ผานมาถกู ขอถัดไปจะยากขึ้น แตถาทาํขอทดสอบที่ผานผิด ขอถัดไปจะงายลง กระบวนการนี้จะ
ดําเนนิการตอไปเร่ือยๆจนถงึเกณฑที่กาํหนดไว การทดสอบจึงจะยุติลง  ซึง่แนวคิดดังที่กลาวมา
สามารถแสดงเปนแผนภาพไดดังนี ้
 

รูปที่  2.4  แนวคิดการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 
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 2.4.2  การทดสอบแบบปรับเหมาะแบบพีระมิดชนดิขนาดขัน้คงที่ 
                    การทดสอบปรับเหมาะแบบพีระมิดชนิดขนาดขั้นคงที ่ ไดแก  การทดสอบปรับ
เหมาะทีจ่ัดเรียงขอทดสอบเปนรูปสามเหลี่ยม โดยมจีํานวนขอทดสอบในแตละขั้นเทากับลําดบัที่
ของขั้น กลาวคือ ข้ันที ่1 จะมีขอทดสอบ 1 ขอ  ข้ันที ่2 จะมีขอทดสอบ 2 ขอ และในขั้นที่ 5 จะมขีอ
ทดสอบ 5 ขอ  ดังนัน้การทดสอบปรับเหมาะแบบพีระมิดที่มี 6 ข้ัน  จะมีขอทดสอบทั้งหมด 21 ขอ 
ดังแสดงในรูปที่ 2.5  
 

 
รูปที่ 2.5 โครงสรางของการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบพีระมิดชนิดทีม่ีขนาดคงที ่ (สุพัฒน สุกมล
สันต, 2539) 
 
                 จากรูปที่ 2.5 แกนนอนเปนระดับความยากของขอทดสอบ (b) ที่สัมพนัธกับขอทดสอบ
ในการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบพิระมิด ซึ่งจะเหน็วาระดับความยากจะมีระยะหางกนัชวงละ 
0.6 ขอทดสอบที่อยูในแนวตั้งแนวเดียวกนัจะมีระดับความยากเทากนั และชวงหางของระดับความ
ยากของขอที่อยูติดกันภายในขั้นจะมีคาเทากันตลอดคือ 1.2 
 ดังนัน้ในการตอบแบบทดสอบ ผูสอบจะตองตอบขอทดสอบขั้นละหนึง่ขอ โดยเริ่มตอบ
ขอที่อยูบนยอดสามเหลีย่ม ซึ่งมีระดับความยากปานกลางกอน ถาตอบถูกขั้นตอไปจะแยกไปตาม
ขอที่ยากขึน้ แตถาหากตอบผิด ข้ันตอไปจะตอบขอทีง่ายกวา ซึง่กระบวนการทดสอบจะเปนเชนนี้
จนถงึขั้นสุดทาย 
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2.5 ทฤษฎทีางคอมพิวเตอร 
2.5.1 การพฒันาระบบ (System Development Life Cycle) (Kendall,K.E. and 

Kendall, 1992) 

วงจรการพัฒนาระบบ คือ กระบวนการในการพฒันาระบบซึ่งประกอบดวย
ข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการวิเคราะหและออกแบบระบบ วงจรการพัฒนาระบบแบงออกเปน 
7 ข้ันตอน ดังนี ้ 

 

 
รูปที่ 2.6  วงจรการพัฒนาระบบ (Kendall,K.E. and Kendall, 1992) 

 
 

1) กําหนดปญหา โอกาสและวัตถุประสงคของการพฒันาระบบ (Identifying 
Problem, Opportunities and Objectives)  

ในขั้นตอนการกําหนดปญหา วัตถุประสงค และโอกาสของการพฒันาระบบ 
ข้ันตอนนี้เปนขั้นตอนทีม่ีความสําคัญยิง่ตอความสําเร็จของสวนที่เหลอืของโครงการ เนื่องจากการ
กําหนดปญหาที่ผิดพลาดทาํใหเสียเวลา ในขั้นตอนนี้จะเร่ิมดวยการมองภาพความเปนไปของ
ระบบ จากนัน้จึงทาํการกําหนดปญหาใหชดัเจน  

-    โอกาสของการพัฒนาระบบ หมายถงึ สถานการณที่นกัวิเคราะหระบบ
เชื่อวาสามารถปรับปรุงระบบใหดีข้ึนไดโดยใชระบบสารสนเทศ การใชโอกาสนี้เพื่อพฒันาระบบขึ้น
อาจทาํใหระบบการดําเนินงานขององคกรมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การกําหนดวัตถุประสงคก็เปนสวนสาํคญัในข้ันตอนนี ้ โดยนักวิเคราะห
ระบบจะตองคนหางานที่ระบบตองการทํา ซึ่งจะชี้ใหเหน็วาระบบสารสนเทศสามารถชวยการ
ดําเนนิงานขององคกรบรรลุวัตถุประสงคไดอยางไร 

2) กําหนดความตองการของผูใชระบบ (Determining Information 
Requirements) 
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ในขั้นตอนนี้นกัวิเคราะหระบบจะตองกาํหนดความตองการของผูใชระบบแต
ละคนที่เกี่ยวของ ซึ่งสามารถใชเครื่องมือตางๆในการพจิารณา รวมไปถึงการสุมตัวอยาง การ
สํารวจขอมูล การสัมภาษณ การออกแบบสอบถาม การสํารวจลักษณะการตัดสินใจ 
สภาพแวดลอมของสถานทีท่ํางาน และการทําตนแบบ 

3) วิเคราะหความตองการของระบบ (Analyzing System Needs)  
ในขั้นตอนนี้นกัวิเคราะหระบบจะตองทาํการวิเคราะหหาความตองการของ

ระบบ ซึ่งมีเครื่องมือและเทคนิคตาง ๆ ทีช่วยในการกาํหนดความตองการของระบบ เชน แผนภาพ
กระแสขอมูล (Data Flow Diagram) เปนตน  

4) ออกแบบระบบงาน (Designing the Recommended System) 
ในขั้นตอนนี้นกัวิเคราะหระบบจะตองใชขอมูลตางๆทีเ่กบ็รวบรวมมา เพื่อ

ออกแบบวิธีการและรายละเอียดตางๆของระบบสารสนเทศเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูใชระบบ โดยไมตองคํานงึถงึเครือ่งคอมพวิเตอรและรูปแบบการประมวลผลขอมูล โดยจะ
ออกแบบกระบวนการการนาํขอมูลเขา และการนาํขอมลูออกของระบบสารสนเทศดวยเทคนิคของ
การออกแบบรูปแบบ และหนาจอรับขอมลู 

สวนหนึง่ของการออกแบบในขั้นตอนนี ้ คือ การออกแบบตัวประสานผูใช ซึ่ง
จะทําหนาที่ติดตอระหวางผูใชกับระบบ ตัวอยางเชน การใชแปนพิมพเพื่อคําถามและคําตอบ การ
ใชเมนูบนหนาจอเพื่อเลือกทาํคําสั่ง การใชเมาส และอืน่ ๆ  

การออกแบบในขั้นตอนนี้ยงัรวมไปถึงการออกแบบแฟมขอมูลหรือฐานขอมูล
เพื่อจัดเก็บขอมูลที่จาํเปนของระบบ และการออกแบบการนาํขอมลูออก (ทางจอภาพ หรือ ทาง
เครื่องพิมพ) ใหเหมาะสมกบัความตองการของผูใช 

5) การพัฒนาซอฟตแวรและจัดทําเอกสาร (Developing and Documenting 
Software)  

ในขั้นตอนนี้นกัวิเคราะหระบบจะทาํการออกแบบและพัฒนาซอฟตแวรที่
จําเปนในระบบ ซึ่งมีการใชเทคนิคในการออกแบบซอฟตแวรและการจัดทําเอกสาร เชน Flowchart 
เปนตน 

6) ทดสอบและบาํรุงรักษาระบบงาน (Testing and Maintaining the System)  
ในขั้นตอนนี้จะทําการทดสอบระบบกอนนาํระบบไปใชงานจรงิ เร่ิมทําการ

บํารุงรักษาและจัดทําเอกสารของระบบ 
7) ติดตั้งและประเมินผลระบบงาน (Implementing and Evaluating the 

System)  
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ในขั้นตอนสุดทายนี้จะทาํการติดตั้งระบบ การฝกอบรมการใชระบบใหกับ
ผูใชงาน เพื่อใหผูใชระบบสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

2.5.2 ระบบฐานขอมลู (C.J. Date , 2000) 
                        ระบบฐานขอมูลประกอบดวย ฐานขอมูล ระบบจัดการฐานขอมูล (Database 
management system) โดยระบบการจดัการฐานขอมลู ทาํหนาที่เกบ็ขอมูลที่มีความสัมพันธกัน 
และชุดของโปรแกรมที่ใชในการเขาถงึขอมูลนั้น ซึ่งมจีุดประสงคหลักคือ การจัดเก็บและเรียก
ขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึง่โดยสวนใหญแลวระบบจัดการฐานขอมูลนี้มกัถกูออกแบบเพือ่
จัดการเก็บขอมูลที่มีจาํนวนมาก โดยการจัดการดังกลาวเปนการกําหนดโครงสรางในการเกบ็
ขอมูล และวธิกีารใชขอมูล และยังตองมกีารจัดการในดานของความปลอดภัยในการจัดเก็บขอมลู 
เชน ปองกันขอมูลในระบบเสียหาย (System Crashes)   หรือปองกนัการเขาถึงขอมูลโดยที่ไมได
รับอนุญาต (Unauthorized Access)   เพื่อใหสามารถใชขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  และ
ฐานขอมูลยังมีประโยชนสําหรับการใชระบบการจัดการฐานขอมูล ดังตอไปนี้ 

1) ลดปญหาความซ้ําซอนของขอมูล (Reduce Data Redundancy) 
2) ลดปญหาความขัดแยงของขอมูล (Inconsistency) 
3) สามารถใชขอมูลรวมกนัได (Sharing of Data) 
4) ควบคุมความเปนมาตรฐานของขอมูลได (Standard Data) 
5) มีระบบความปลอดภัยที่รัดกุม (Security Restriction) 
6) สามารถควบคุมความคงสภาพของขอมลูได (Data Integrity) 
7) ขอมูลมีความเปนอิสระ (Data Independent) 

           นอกจากนี้ระบบฐานขอมูลยังถูกออกแบบมา ในลักษณะที่ผูใชงานสามารถสราง
ขอมูลตามที่ตองการได โดยดึงขอมูลที่เกบ็อยูในตารางตางๆ ที่มีอยูในฐานขอมูลมารวมกัน เพือ่
อํานวยความสะดวกในการเรียกใชของขอมูล โดยไมจําเปนตองทราบวาขอมูลมกีารเก็บไวอยางไร 
ซึ่งระบบการจดัการฐานขอมลู จะถกูแบงระดับการนยิาม ออกเปน 3 ระดับดังแสดงในรูป ที ่ 2.7 

 

รูปที่ 2.7 ระบบการจัดการฐานขอมูล 
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จากรูปที ่2.7 สามารถอธิบายไดดังนี ้
1) ระดับมุมมอง (View Level) หรือ  ระดบัภายนอก (External Level) เปน

ระดับที่อยูสูงสุด ซึ่งเปนระดับขอมูลที่มองเหน็ไดจากผูใชงานแตละคน 
2) ระดับหลักการ (Conceptual Level) เปนระดับที่อยูถัดขึน้มาไดแกระดบัที่ทาํ

หนาที่อธิบายวาขอมูลที่เก็บอยูในฐานขอมูลมีขอมูลอะไรบาง แปละมีความสมัพนัธกันอยางไร ซึ่ง
โดยสวนใหญแลวการดูขอมลูในระดับนี ้ จะเปนหนาที่ของผูบริหารระบบฐานขอมูล (Database 
Administrator)  

3) ระดับภายใน (Internal Level) หรือระดับกายภาค (Physical Level)        
เปนระดับตํ่าสดุ ทําหนาที่อธิบายเกี่ยวกับการจัดเก็บขอมูลจริงๆวาเปนอยางไร ในระบบฐานขอมูล
นั้นๆ  
 

2.5.3 ความปลอดภัยของขอมูลคอมพิวเตอร (วรพจน ต้ังพันธุเพียร และ ธนากร 
ทักษิณธรรม , 2544) 
                   ความปลอดภัยของขอมูลที่เก็บอยูในคอมพิวเตอร  ข้ึนกับองคประกอบหลายสวน
ดวยกนั เชน สวนฮารดแวรของเครื่องคอมพิวเตอร  สวนซอฟตแวรของระบบปฎิบัติการ ตลอดจน
ระบบเครือขายที่ใชในการเชือ่มตอสง/รับ ขอมูลซึง่กันและกัน สําหรับการเก็บขอมูลไวใน
คอมพิวเตอรทีม่ีความปลอดภัยมากที่สุดคือ การไมใหมีการเชื่อมตอกันระหวางคอมพิวเตอรผาน
ระบบเครือขาย และใหมีการตรวจสอบผูใชงานดวยชื่อ รหัสผาน พรอมทั้งควบคุมทางเขาออกที่จะ
เขาถึงเครื่องคอมพิวเตอรอยูตลอดเวลา ซึ่งเปนการทํางานที่ยุงยาก แตระบบการรักษาความ
ปลอดภัยของขอมูลเครื่องคอมพิวเตอรก็มคีวามสาํคัญ และจําเปนเปนอยางมากสําหรับขอมูลบาง
ประเภทที่เปนความลับ ซึง่ถาระบบไมมคีวามปลอดภยัแลวการใหขอมูลขาวสารของระบบ อาจมี
ความผิดพลาด เนื่องจากไมมีความถูกตองของขอมูล     สําหรับปจจยัสําคัญของระบบรักษาความ
ปลอดภัย มีดังตอไปนี ้

1) การพิสูจนสิทธิ์ (Authentication) เพื่อยนืยันสทิธิ์การเขาใช เขาถงึขอมูล โดย
ผูเขาใชจะตองแสดงหลกัฐานวาไดรับอนุญาตใหเขาถงึขอมูลได  ซึ่งการแสดงหลักฐานนี้มีอยูหลาย
แบบดวยกัน เชน รหัสผาน (Password) บัตรประจําตัว ลายเซน็ หรือแมแตลายนิ้วมือ เปนตน 

2) การกําหนดสิทธิ ์ (Authorization) เมื่อผูใชไดรับการพิสูจนแลววาสามารถ
เขาถึงขอมูลได ซึ่งการเขาถึงนี้จะถูกกาํหนดดวยการกระทําการตรวจสอบการเขาถึง โดยจะถูก
ตัดสิน โดยการเปรียบเทยีบขอมูลเจาของกับการควบคมุการเขาถึงทีม่ีความสมัพนัธกันกับขอมูลที่
ตองการเขาถึงนั้นๆ โดยจะมกีารกําหนดสิทธิ์ที่แตกตางกันสําหรับผูใชงานแตละราย 
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3) การตรวจสอบ (Auditing) สําหรับเปาหมายในการตรวจสอบ นั้น ส่ิงที่เรียก
กันวา การบนัทกึ (Logging) ซึ่งเก็บขอมูลเกี่ยวกับความสาํเร็จ และความลมเหลวในการเขาถึง
สวนใดๆของขอมูล แลวบนัทกึไวในไฟลบางรูปแบบเพือ่นําไปวิเคราะห เพื่อหาขอผิดพลาดและ
แกไขขอผิดพลาดของแอพพลิเคชั่นตอไป 

4) ความเปนสวนตัว (Privacy) หมายถงึ การเปนความลับ (Confidentially) คือ 
สามารถเก็บขอมูลใหพนจากสายตา หรือ ความอยากรูอยากเหน็ของบุคคลภายนอกได ซึง่มกัใช
เทคโนโลยีการเขารหัส 

5) ความถกูตอง แนนอน (Integrity) คือความสามารถในการปกปองขอมูลจาก
การถูกลบ หรือถูกเปลี่ยนแปลงโดยประสงคราย 

6) ความพรอมทีจ่ะใชงานไดเสมอ (Availability) หมายถึงการทีเ่ราสามารถ
เขาถึงขอมูลไดเสมอ โดยไมถูกปฏิเสธ 

7) การไมปฏิเสธความรับผิดชอบ (Nonrepudiation) เปนเทคนิควธิกีารเพื่อ
พิสูจนวา มีการกระทําใดๆ เกิดขึ้นบาง  
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
 

การวิเคราะหระบบงานในปจจุบัน 
 

การวิเคราะหระบบงานปจจบัุน ผูวิจัยไดศึกษาและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการ
ดําเนนิงานจัดสอบของสถาบันภาษา จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนกรณีศึกษา โดยศึกษาถงึสภาพ
ปญหาในการปฎิบัติงาน เพื่อนาํไปเปนขอมูลในการสรางและพัฒนาระบบการทดสอบในขั้นตอน
ตอไป โดยแบงขั้นตอนการวเิคราะหออกเปนขั้นตอนยอยดังนี ้

3.1   การดําเนินงานของระบบงานปจจุบัน 
3.2   สภาพปญหาการปฎิบัติงาน 

 
3.1 การดําเนนิงานของระบบงานปจจบัุน 

ระบบงานปจจุบันสามารถแบงการทํางานออกเปนขั้นตอนได 9 ข้ันตอน ดังนี ้
1. การออกขอสอบ 
2. การจัดพิมพแบบสอบ 
3. การดําเนินการสอบ 
4. การตรวจขอทดสอบ 
5. การวิเคราะหขอทดสอบ 
6. รายงานผลการสอบ 
7. การเก็บขอทดสอบเขาแฟมเอกสาร 
8. การคัดเลือกขอทดสอบไปใชงาน 

 
ข้ันตอนดังกลาวสามารถแสดงแผนภาพการทํางานไดดังนี ้
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รูปที่ 3.1   แสดงการดําเนนิงานของระบบงานปจจุบัน 

 
 จากรูปที ่3.1 แสดงขั้นตอนการดําเนินงานของระบบงานปจจุบัน ซึง่สามารถอธิบายการ
ทํางานในแตละขั้นตอนไดดังนี ้
  
 3.1.1   ขั้นตอนการดําเนนิงานเพื่อการออกขอสอบ 
  เมื่อมีความตองการแบบทดสอบชุดใหม เพื่อนาํไปใชจัดสอบ อาจารยผูออก
ขอสอบจะทําการออกขอสอบโดยพิจารณาตารางวิเคราะหหลักสูตร ดังรูปที่ 3.2 เพื่อใหสามารถ
ออกขอสอบไดตรงตามเนื้อหา (content validity)  มีความเที่ยงตรงตามหลกัสตูร (curricular 
validity) และ เที่ยงตรงตามจุดมุงหมาย (validity by definition) โดยโครงสรางของหลักสูตรจะ
ชวยใหผูออกขอสอบทราบวา เร่ืองใดบางที่จะตองออกขอสอบ เร่ืองใดเปนขอใหญ และเรื่องใดเปน
ขอยอย จะตั้งคําถามอยางไรจึงจะวัดไดตามวัตถุประสงคของการสอน และชวยตัดสนิใจวาจะออก
ขอสอบกี่ขอ 
  การออกขอสอบจะตองคํานึงถึงเรื่องของความยาวของขอสอบดวย เนือ่งจากถา
ออกขอสอบนอยไปก็จะวัดไดไมครบตามจุดประสงคของการสอน ถาออกขอสอบมากไปนกัศึกษา
ก็จะทาํขอสอบไมทัน ขอสอบที่เหลือนัน้กจ็ะไมไดวัดอะไร  
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รูปที่ 3.2   แสดงตัวอยางตารางวิเคราะหหลกัสูตร (Specification Table) (อุทัย บุญประเสริฐ, 
2535) 
 

การดําเนินงานของอาจารยผูทําการออกขอสอบ สามารถแบงการดําเนนิงานได
เปน 4 ข้ันตอน ดังนี ้

1) กําหนดวัตุประสงคของการทดสอบใหอยูในรูปของวัตุประสงคเชิงพฤติกรรม 
โดยการระบุเปนขอๆ และใหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมเหลานั้น สอดคลองกับเนื้อหาสาระทั้งหมด
ที่จะทําการทดสอบ 

2) กําหนดโครงเรือ่งของเนื้อหาสาระ ที่จะทําการทดสอบใหครบถวน 
3) เตรียมตารางเฉพาะ หรือผังของแบบสอบ เพื่อแสดงน้ําหนกัของเนือ้หาวิชา

แตละสวน และพฤติกรรมตางๆ ที่ตองการทดสอบใหเดนชัด ส้ันกะทดัรัด และมีความชัดเจน 
4) สรางขอทดสอบทั้งหมดออกมาเปนแบบทดสอบ ที่ตองการนําไปใชทดสอบ

โดยใหเปนไปตามสัดสวนของน้าํหนักที่ไดระบุไวในตารางเฉพาะ 
  
 จากขั้นตอนทีไ่ดกลาวมา ทําใหอาจารยผูออกขอสอบทราบวาเนือ้หาใดจะตอง
ออกขอสอบกี่ขอ เพื่อใหกระจายไปตามวตัถุประสงคของการสอบ จากนัน้ผูออกขอสอบจะทาํการ
เขียนขอทดสอบลงในกระดาษ ในกรณีของขอทดสอบเปนประเภทเลือกตอบ (Multiple Choice) ผู
ออกขอสอบจะตองออกแบบสวนขอคําถาม (stem) และตัวเลือก (Alternative หรือ Choice) ซึ่ง
ตัวเลือกยงัแยกออกเปน 2 สวนคือ ตัวเลอืกที่เปนตัวถกู (Key) กับตัวเลือกที่เปนตวัลวง (Foils หรือ
Distractors) พรอมทั้งเตรยีมคียเฉลยคาํตอบเพื่อนาํไปใชในขั้นตอนของการตรวจขอสอบ เมื่อได
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ขอทดสอบครบตามจํานวนที่ตองการแลว อาจารยผูออกขอสอบจะนําขอทดสอบทั้งหมดที่เขียน
ข้ึนมานี้สงใหแกเจาหนาที่ไปทําการพมิพ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรประเภทเวริดโปรเซสเซอร 
เพื่อใชเปนแบบทดสอบตนฉบับ 
   

3.1.2   ขั้นตอนการดําเนนิงานเพื่อการจัดพิมพแบบทดสอบ 
 จากขั้นตอนการออกขอสอบ เมื่ออาจารยผูออกขอสอบนําขอสอบทีไ่ดเขียนขึ้นมา 
และสงใหเจาหนาที่ไปทําการจัดพิมพเปนแบบทดสอบตนฉบับแลว จากนั้นจะนาํเอาแบบทดสอบ
ตนฉบับนี้สงตอใหกับฝายจดัพิมพโรเนียว   เพื่อทําการพิมพแบบทดสอบและนําไปใชทดสอบตอไป 
 
 3.1.3   ขั้นตอนการดําเนนิการสอบ 
  แบบทดสอบทีไ่ดจัดพิมพออกมาจะถูกนําสงใหกับเจาหนาที่เพื่อทําการตรวจพลิก
เพื่อเช็คความถูกตอง ไดแก จํานวนหนาของแบบทดสอบวามีครบหรือไม หรือมีสวนหนึง่สวนใดที่
พิมพออกมาไมชัดหรือไม จากนัน้จะทําการบรรจุแบบทดสอบพรอมกระดาษคาํตอบและรายชื่อ
ของนักศึกษาลงในซองใหพอดีกับจํานวนของผูสอบตามรายชื่อ ทําการปดผนึกและสงซองที่บรรจุ
แบบทดสอบแกอาจารยประจําวิชาเพื่อนําไปใชทดสอบนักศึกษาของตนตอไป 
 

3.1.4   ขั้นตอนการดําเนนิงานตรวจขอสอบ 
 เมื่อการทดสอบไดดําเนินเสร็จส้ินลงแลว  เจาหนาที่จะนาํเอากระดาษคําตอบของ

นักศึกษาแตละคนมาทาํการตรวจขอสอบ ดวยเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชตรวจขอสอบโดยเฉพาะ โดย
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจะนําเอาคียเฉลยคําตอบที่ไดจากอาจารยผูออกขอสอบ มาเขาเครื่องตรวจ
ขอสอบเพื่อนาํไปใชเปรียบเทียบกับกระดาษคําตอบของนกัศึกษาแตละคน เมื่อเครื่องตรวจขอสอบ
ทําการตรวจกระดาษคําตอบของนักศึกษาหมดทุกคนแลวผลการตรวจขอสอบทั้งหมดจะถูกบนัทกึ
ในรูปแบบของไฟลที่มนีามสกุล .DAT โดยไฟลนี้จะประกอบดวย รหัสวิชาที่สอบ รหัสนกัศึกษา 
คําตอบเปนรายขอ คะแนนของนักศกึษาแตละคน  และอื่นๆทีน่อกเหนือจากที่กลาวมา 

 
3.1.5   ขั้นตอนการรายงานผลการสอบ 
 เจาหนาที่จะนาํเอาคะแนนของนักศกึษาตละคนที่ไดไปกรอกในใบรายชื่อ และสง

ใบรายชื่อนี้ใหแกอาจารย เพื่อนาํไปแจงแกนักศกึษาของตน หรือทําการติดประกาศใหนักศึกษา
ทราบตอไป 

 
3.1.6   ขั้นตอนการดําเนนิงานวิเคราะหขอทดสอบ 
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 เจาหนาที่จะนาํเอาไฟลที่ไดจากเครื่องตรวจขอสอบนี้ไปทําการตัดสวนที่ไมจาํเปน
ออก และจัดรูปแบบใหถูกตองตามวิธีในการวิเคราะหขอทดสอบตามแบบดั้งเดิม หรือแบบราช 
  การจัดรูปแบบของขอมูลสําหรับการวิเคราะหขอทดสอบตามแบบดั้งเดิมและแบบ
ราช สามารถแสดงไดดังตอไปนี ้
 

1) ขอมูลนาํเขาตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม  มีรูปแบบขั้นตอนการ
เตรียมขอมูลดงันี้ 

   ไฟลที่ไดจากเครื่องตรวจขอสอบ ตองนาํมาจัดรูปแบบตามที่แสดงในรูปที่ 3.3 
 
                                  

 
  

รูปที่ 3.3 รูปแบบขอมูลนําเขาตามทฤษฎกีารทดสอบแบบดั้งเดิม หรือแบบประเพณีนิยม 
 
 จากรูปที ่ 3.3  ขอมูลจะถูกแบงออกเปน 2 สวน  ซึง่สามารถอธิบายในแตละ
สวนไดดังนี ้
 สวนที่ 1 คอลัมนที ่ 1 จะมีคาเปน “0” หมดทุกหลัก โดยที่จาํนวนหลักจะ

ข้ึนอยูกับขนาดของรหัสนักศึกษา หรือ ชือ่นักศึกษา 
 สวนที่ 1  คอลัมนที ่ 2 จะเปนชุดเฉลยคาํตอบ โดยมีขนาดเทากับจํานวนขอ

ทดสอบทีน่ํามาวิเคราะห    

 สวนที่  2   คอลัมนที ่1 จะเปนรหัสนักศึกษา หรือชื่อนักศกึษา 
 สวนที่  2   คอลัมนที ่2 จะเปนชุดของคําตอบของนั กศึกษาแตละคน 
 






















4123233331355142114423414  499
 .
.
.

3413234131315142423423322  006
3413222411355142434424134  005
3413243211355142434123134  004
2413231341355142411423414  003
3413233141355142432123134  002
2113233121355142132443334  001
3413233121355142112124324  000 สวนที่ 1 

สวนที่ 2 
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2)  ขอมูลนาํเขาตามทฤษฎีการทดสอบแบบราช 
   ไฟลที่ไดจากเครื่องตรวจขอสอบ ตองนาํมาจัดรูปแบบตามที่แสดงในรูปที่ 3.4 

 
 
ระเบียนที่ 1 FOUNDATION ENGLISH II 
ระเบียนที่ 2 45   45    1   45   2    0   1   4 
ระเบียนที่ 3 1   2   3   4   5   6   7   8   9  10  11  12  13  14  15  16  17  18  19  20 
  21  22  23  24  25  26  27  28  29  30  31  32  33  34  35  36  37  38  39  40 
    41  42  43  44  45 
ระเบียนที่ 4 0000999999999999999999999999999999999999999999999 
ระเบียนที่ 5 0000133223232114213223314312423323423213422441214 
ระเบียนที่ 6 12349 
ระเบียนที่ 7    1001123232232134341121433414322111221434442132321 

  1002231231444121213121121443344132131423134323241 
                            1003134224232114212234132332314243222123443113221 

                        1004134223232114312234141441143411131123443113243 
                         . 
                         . 
                         . 
                        1400131333314213214324132241312313223413442424232 

รูปที่  3.4 รูปแบบขอมูลนําเขาตามทษฎีการทดสอบแบบราช 
 
 ระเบียนที่ 1 = Title 
  ไดแกชื่อของแบบทดสอบที่ตองการวิเคราะห  
 ระเบียนที่ 2 = Data Definition 
  ไดแกรายละเอียดของขอมูล ซึ่งแบงเปนดังนี ้
 คอลัมนที ่1 NITEM  ไดแกจํานวนขอทดสอบที่ตองการวิเคราะหวามีอยู

เทาไร 
คอลัมนที ่2 NGROP  ไดแกจํานวนผูสอบในแตละกลุม  ที่ตองการแบงออก

เพื่อทดสอบความสอดคลองของ ICC ของขอ
ทดสอบ กับ ICC มาตรฐาน  ซึ่งอยางนอยมีไดกลุม
ละ 25 คน และจํานวนกลุมมีไดสูงสุด 6 กลุม ถา
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จํานวนผูสอบทั้งหมด หารดวย 6 แลวมีคานอยกวา 
25 จํานวนกลุมที่มีไดจะนอยกวา 6 

     คอลัมนที ่3 MINSC  ไดแกคะแนนนอยที่สุดที่จะถูกนาํมาวิเคราะหขอ
ทดสอบ อยางนอยมีคาเทากบั 1        

     คอลัมนที ่4 MAXSC ไดแกคะแนนมากที่สุดที่จะถูกนาํมาวิเคราะหขอ
ทดสอบ 

                              คอลัมนที่ 5 KCAB  ไดแกรหัสของโปรแกรมที่จะใชวิเคราะหขอทดสอบ 
โดยที ่

1 = PROX ใชเมื่อการกระจายของขอมูลเปนโคงปกติ 
แบบทดสอบมากกวา   20 ขอข้ึนไป หรือมีผูสอบ 
อยางนอย 400 คน 

 2 = UCON  ใชเมื่อการกระจายของขอมูลไมเปนโคงปกติ 
แบบทดสอบ ขนาดนอยกวา 20 ขอ หรือ ผูสอบมี
จํานวนนอย (ประมาณ 100 คน) 

     คอลัมนที ่6 KSCOR  ไดแกรหัสของขอมูลของขอทดสอบ โดยที ่
 0 หมายถงึ ตองตอบตามคาํเฉลยจงึถือวาถูกตอง 
 1 หมายถึง คะแนนที่มีลักษณะตอเนื่อง เชน 1, 2, 

3, 4 และ 5 ของแบบสอบถาม 
 2 หมายถงึ จะตอบถูกก็ตอเมื่อ X  <  KEY 
 3 หมายถงึ จะตอบถูกก็ตอเมื่อ X  >  KEY 
     คอลัมนที ่7 LLIM ไดแก คอลัมนที่เร่ิมตนของ ID วาเริ่มทีค่อลัมนใด 

(ID หมายถึง รหัสผูทดสอบ) 
     คอลัมนที ่8 KLIM  ไดแก คอลัมนสุดทายของ ID 

 ระเบียนที่ 3 = Input Name Record 
 ไดแกระเบียนระบุชื่อของขอทดสอบแตละขอ  ซึ่งมี

ความยาวไดสูงสุดไมเกิน 4 อักขระ ดังนัน้ระเบียน
หนึง่ๆ จะระบชุื่อขอทดสอบไดไมเกิน 20 ชื่อ 

ระเบียนที่ 4 = Column Selection Card 
ไดแก ระเบียนที่บอกวาขอมูลในคอลัมนใดบางใน
ระเบียนขอมูลที่จะถกูนาํมาใชเพื่อการวิเคราะห 
โดยที ่
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 0 = ขอที่ไมนาํมาวิเคราะห  
 1-9 = ขอทีน่ํามาวิเคราะห 
 ระเบียนที่ 5 = Scoring Key Record 

ไดแกคําเฉลยขอทดสอบ มีไดไมเกิน 5 ตัวเลือก 
 ระเบียนที่ 6 = Option Label Record (possible codes) 

ไดแกรหัสที่ปรากฏในขอมูลวามีอะไรบาง จงึจะถือ
วาเปนขอมูลทีถู่กตอง เชน 1, 2, 3, 4, 5 ถาหาก 
KSCOR = 1 จะตองเรียงตวัเลขนี้จากนอยไปมาก 

 ระเบียนที่ 8 = Data Record  
ไดแกขอมูลที่จะนาํมาวิเคราะห 

 
3)  การวิเคราะหขอทดสอบตามแบบประเพณีนยิมหรือแบบด้ังเดิม 

  การวิเคราะหขอทดสอบตามแบบประเพณนีิยม สามารถอธิบายรายละเอียด
ในแตละขั้นตอนไดดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1  ขอมูลที่ไดมาจากการสอบ ไดแก ขอมูลผูทดสอบ คําเฉลย
คําตอบในแตละขอ ตลอดจนคําตอบของผูสอบแตละขอ จะนํามาทําการเปรียบเทียบผลเฉลยกับ 
คําตอบของผูทดสอบในแตละขอ โดยถาตอบขอทดสอบถูก จะใหมีคะแนนเปน 1 แตถาตอบผิดจะ
ใหมีคะแนนเปน 0  ทาํการจดัลําดับคะแนนสอบ คํานวณรอยละของคะแนนจากคะแนนรวม 
 ขั้นตอนที่ 2  รายละเอียดของผูทดสอบ รวมทัง้คะแนนสอบ จะนาํมาทําการ
การคํานวณคาทางสถิติตางๆ ไดแก คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของ
คาเฉลี่ย คาคะแนนสงูสุด คะแนนต่าํสุด คาฐานนยิม คาพิสัย คามัธยฐาน คาความเบ คาความโคง 
 ขั้นตอนที่ 3 คํานวณการกระจายของคะแนนสอบในหลายลักษณะ เชน 
คาความถี่สะสม (cumulative frequency) จัดอันดับทีท่ี่ผูสอบไดคะแนนรวม ณ จดุนั้นวาอยูเหนอื
ผูอ่ืนอีกเทาใด (percentile rank) คาคะแนนมาตฐานทีเชงิเสน (linear T-score) คาคะแนนบรรทัด
ฐานที (normalize T-score) คามาตรฐานซ ี (z-score) กลุมของคะแนนใตโคงปกติ (stanine 
score) 
 ขั้นตอนที่ 4 รายละเอียดคาทางสถิติตางๆ จะถูกนาํมาใชจาํแนกผูสอบ
ออกเปน 3 กลุม โดยใชเทคนิค 27 %  เพื่อใหผูใชไดคาความยากสําหรับผูสอบในแตละกลุม โดย
รายละเอียดของในแตละกลุมมีดังนี ้

- Upper = จํานวนผูที่ตอบตวัเลือกแตละตวัเลือกของขอทดสอบแต
ละขอของกลุมผูที่ไดคะแนนรวมสงูที่สุด 27 % ของจํานวนผูที่สอบทัง้หมด 
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- Lower = จํานวนผูที่ตอบตวัเลือกแตละตวัเลือกของขอทดสอบแต
ละขอของกลุมผูที่ไดคะแนนรวมต่ําที่สุด 27 % ของจํานวนผูที่สอบทัง้หมด 

- Middle  = จํานวนผูที่ตอบตัวเลือกแตละตัวเลือกของขอทดสอบ
แตละขอของกลุมผูที่ไดคะแนนปานกลาง อีก 46 % ของจํานวนผูที่สอบทั้งหมด 

คํานวณหาคาความยากของตัวเลือกแตละขอ  สําหรับผูสอบกลุมเกง กลุม
ออน  ซึง่คํานวณจากอัตราสวนของผูที่ตอบขอทดสอบแตละตัวเลือก 
 ขั้นตอนที่ 5 คํานวณหาคาอํานาจจาํแนกของตัวเลือกแตละขอ  สําหรับ
ผูสอบทั้งหมดที่คํานวณจาก 27 % ของผูสอบในกลุมเกง และกลุมออน  คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพนัธแบบไบซีเรียล (biserial : RBIS) ซึ่งใชเปนคาอาํนาจจําแนกในกรณีของการกระจายเปน
โคงปกติหรือใกลเคียง       และ คํานวณหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบพอยตไบซีเรียล (point-
biserial : RPB) ซึ่งใชเปนคาอํานาจจาํแนก ในกรณีที่การกระจายไมเปนโคงปกติ เชน มีความเบ
มาก 
 ขั้นตอนที่ 6 คํานวณคะแนนรวมเฉลี่ยของผูสอบ ทีเ่ลอืกตอบขอทดสอบแต
ละตัวเลือกวามีมากนอยเพยีงใด  คํานวณคาคะแนนมาตรฐานแบบ linear T-score ซึ่งใชเปน
เกณฑในการพิจารณาเลือกขอทดสอบ 
 

5) การวิเคราะหขอทดสอบดวยการวเิคราะหแบบราช 
           การวิเคราะหขอทดสอบแบบราช มีข้ันตอนโดยสังเขปดังนี ้
  ขั้นตอนที่ 1 ทําการตรวจสอบเพื่อหาวาขอทดสอบแตละขอ มีผูตอบถูกเปน
จํานวนเทาใด (item score : Si)  และนับจํานวนความถี่ของคะแนนรวมในแตละจํานวน 
 ขั้นตอนที่ 2 กําจัดขอทดสอบบางขอ สําหรับขอทดสอบที่ไมมีผูสอบทําได
เลย หรือขอทดสอบที่ผูทดสอบตอบไดถูกตองทุกคน (Si= 0 หรือ  N) และผูสอบที่ตอบแบบทดสอบ
ไมไดเลย หรือ สามารถตอบไดถูกตองทกุขอ (r = 0 หรือ M) จะถกูจํากัดออกจากการวิเคราะห 
เพราะถือวาขอทดสอบ หรือคะแนนดังกลาวไมมีคุณลกัษณะจําเปนที่จะนํามาวเิคราะห เพราะจะ
เปนขอทดสอบที่ยากที่สุด หรือ งายที่สุด และแสดงวาผูสอบบางคนมีความสามารถต่ําที่สุด หรือ 
สูงที่สุดดวย 
                               ในทางปฏิบัติ เกณฑในการกาํจัดขอทดสอบและ ผูสอบบางคนออกจากการ
วิเคราะห อาจใชอัตราสวนของการเดาไดถูกตองเปนเกณฑก็ได  
             ทําการแบงกลุมตัวอยางออกเปนกลุมๆ ตามจาํนวนที่ผูวิเคราะหขอทดสอบ
ตองการ โดยอาศัยคะแนนรวมในการสอบเปนเกณฑ (แตจะไมเกิน 6 กลุม) 
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 ขั้นตอนที่ 3  กําหนดคาเริ่มตนของ θr    (ความสามารถของผูสอบคนที่ r ) 
 ขั้นตอนที่ 4  กําหนดคาเริ่มตนของ  βi   (ความยากของขอทดสอบขอที่ i ) 
 ขั้นตอนที่ 5  กําหนดคาของชุด ของ βi   ที่ 0  (เร่ิมตนคา βi   = 0) 
 ขั้นตอนที่ 6 คํานวณหาคาของ βi   ของแตละขอ โดยกระบวนการทําซ้าํ 
(iterating)  
 ขั้นตอนที่ 7 คํานวณหาคา  θr    ของคะแนนรวมแตกตางกนั โดยกระบวนการ
ทําซ้าํ  คา θr    ในสมการอีกสมการหนึ่ง ทีเ่ปลี่ยนรูปมาจากสมการที่ (3.4)  โดยอาศัยคา βi   
ดวย 
 ขั้นตอนที่ 8  เปรียบเทียบคา βi   ในขั้นที่ 6 และคาทีเ่ปลี่ยนไปในขัน้ตอนที่ 7 
วามีความแตกตางกันที่ α = 0.0001  หรือไม  ถาแตกตางกนักท็าํการคํานวณในขั้นที่ 5-8 ตอไป
เร่ือยๆ จนกวาคา βi   ของขอตางๆจะคงที ่
 ขั้นตอนที่ 9  ปรับปรุงคา βi   ของแตละขอใหถูกตอง 
 ขั้นตอนที่ 10 คํานวณหาคา θr    ของผูที่ไดคะแนนรวมแตกตางกนั โดยอาศัย
คา  βi   ในขั้นที ่9 ที่ปรับปรุงแลว 
 ขั้นตอนที่ 11  ปรับปรุงคา θr    ของผูที่ไดคะแนนรวมตางกนัใหถูกตอง 
 ขั้นตอนที่ 12 ทาํการทดสอบโคงลักษณะเฉพาะของขอทดสอบแตละขอวามี
ความสอดคลองกับโคงลกัษณะเฉพาะของตัวแบบหรือไม 
 ขั้นตอนที่ 13  หาคาอาํนาจจําแนก 
 ขั้นที่ 14  การเรียงลําดับขอทดสอบ  มี 3 ลักษณะคือ  

1) เรียงตามลาํดบัที่ของขอทดสอบ 
2) เรียงตามลาํดบัที่ของความยากจากขอทีง่ายที่สุดไปขอที่ยาก

ที่สุด 
3) เรียงตามลาํดบัข้ันของความสอดคลองกนัระหวางโคง

ลักษณะเฉพาะของขอทดสอบกับโคงลักษณะเฉพาะของตัวแบบ จากขอที่สอดคลองมากสุดไปยัง
ขอที่สอดคลองนอยสุด 
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3.1.7   การเก็บขอทดสอบเขาแฟมเอกสาร 
 หลังจากทําการวิเคราะหขอทดสอบเสร็จเรียบรอยแลว    จะไดคาทางสถิติตางๆ 
(คะแนนของแบบทดสอบ ,  ดรรชนีความยาก, เดลตา ,   ดรรชนีการจําแนก,   คาสหสัมพนัธ
แบบไบซีเรียล,   คาสหสัมพนัธแบบพอยตไบซีเรียล,  ดรรชนีความเชื่อมั่นแบบตางๆ)    คาอาํนาจ
จําแนก  คาความยาก/งาย  ฯลฯ     ซึง่ผลการวิเคราะหดังกลาวจะถกูพิมพออกมาบนกระดาษ แลว
ทําการเก็บเขาแฟมเอกสาร เพื่อใหอาจารย หรือผูเกี่ยวของมาพิจารณานําขอทดสอบออกไปใชใน
ภายหลงั 
 

3.1.8   การคดัเลือกขอทดสอบไปใชงาน 
ในการคัดเลือกขอทดสอบออกไปใชงานในแตละครั้งนัน้จะพิจารณาถึง รายวิชาที่

สอบ หัวขอเร่ืองที่สอบ คาความยากงายที่เหมาะสม ซึ่งขอทดสอบดังกลาวจะถกูคัดเลือกมาจาก
แฟมเอกสารทีจ่ัดเก็บไว 
 
3.2 สภาพปญหาการปฎิบัติงาน 

1) ขอทดสอบที่ไดจากการออกขอสอบจะอยูในรูปของกระดาษซึ่งถูกเก็บไวในแฟมเอกสาร 
เมื่อยิ่งนานวนัเขาจํานวนกระดาษและแฟมเอกสารกย็ิ่งมีเพิ่มปริมาณมากขึ้นเรื่อยๆ จนมีปญหา
เร่ืองของที่เก็บแฟมเอกสาร 

2) ผลที่ตามมาจากการมีปริมาณแฟมเอกสารที่เก็บขอทดสอบปริมาณมาก เมื่อตองการจะ
นําขอทดสอบหรือแบบทดสอบใดไปใชแบบเรงดวน ก็ตองเสียเวลาในการคนหาเปนเวลานาน 

3) ในสวนของโปรแกรมที่ใชในการวิเคราะหขอทดสอบที่ใชอยูนัน้ เปนโปรแกรมที่ทาํงาน
บนระบบปฏิบัติการดอส ซึ่งไมสะดวกกับสภาพการทํางานในปจจุบัน เนื่องจากเปนโปรแกรมที่ผูก
ติดอยูกับเครื่องคอมพวิเตอรรุนเกา กรณีเครื่องเดิมเกิดปญหาไมสามารถทาํงานได ผูใชตองไป
จัดหาเครื่องทีม่ีขีดความสามารถใกลเคียงกับเครื่องเดมิมาใช จะไมสามารถใชเครื่องที่มีความเร็ว
สูงๆ ได และตองมีระบบปฏบัติการดอสอยูดวย 

4) ระบบการทดสอบในแบบเดิม เปนการสรางแบบทดสอบขึ้นมาชดุเดียวใหครอบคลุม
องคประกอบของคุณลักษณะหรือเนื้อหาที่ตองการวัด มีคาความยากของขอทดสอบที่หลากหลาย
โดยไมมีการกาํหนดสัดสวนของคาความยากที่แนนอน ไมวาผูสอบจะมีความสามารถสงู ปาน
กลางหรือตํ่า ทกุคนจะทําขอสอบชุดเดียวกัน กรณีของผูสอบที่มีความสามารถต่ําตองเครียดกบั
การทาํขอทดสอบที่ยากเกนิความสามารถ ในขณะเดียวกนัผูสอบทีม่ีความสามารถสูงก็ตองทาํขอ
ทดสอบทีง่ายเกินไป  

 



บทที่ 4 
 

การออกแบบระบบงานใหม 
 
 ปจจุบันเทคโนโลยีทางดานคอมพิวเตอรไดเขามามีบทบาทกับชวีิตประจําวนัของเรามากขึ้น 
มีการนาํคอมพิวเตอรมาชวยในงานตางๆ รวมถึงงานทางดานการศึกษาดวย มกีารนําคอมพิวเตอร
มาชวยในการดําเนนิการสอน การสอบจากหนาจอคอมพิวเตอรแทนการเขียนบนกระดาษคําตอบ 
การตรวจและวิเคราะหขอสอบ ตัดเกรด  และรายงานผล  ซึ่งโปรแกรมดังทีก่ลาวมาสวนใหญยงัมี
ราคาแพงอยู ทําใหหนวยงานที่มงีบจาํกัดไมสามารถทําการจัดซื้อมาได 
 จากการศึกษาและวิเคราะหระบบงานในปจจุบัน ผูวิจยัไดทําการศึกษาระบบการดําเนินงาน
การออกขอสอบ การจัดสอบ ตลอดจนการวิเคราะหขอทดสอบ โดยใชการดําเนินงานของสถาบนั
ภาษา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย เปนกรณีศึกษา ตลอดจนไดสอบถามเจาหนาทีแ่ละอาจารยถงึ
ปญหาตางๆในการดําเนนิงาน ซึง่จากการวเิคราะหระบบงานปจจุบันผูวจิัยไดเล็งเหน็วาในบาง
ข้ันตอนสามารถนําคอมพิวเตอรมาชวยแกปญหาได จากที่การวิเคราะหขอทดสอบซึง่ใชโปรแกรมที่
พัฒนาบนระบบปฏิบัติดอส ซึ่งในปจจุบันไมคอยสะดวกทีจ่ะนาํมาใช ทั้งปญหาในดานการพิมพ
และการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรที่นํามาใชติดตั้งโปรแกรม เนื่องจากเครื่องคอมพิวเตอรในปจจุบัน
มีความรวดเร็วมาก แตโปรแกรมถูกออกแบบมานานแลวเมื่อคร้ังสมยัที่คอมพิวเตอรยังมีความเร็ว
ที่ตํ่าอยู เมื่อนาํมาใชกับเครื่องคอมพวิเตอรในปจจุบันพบวาไมสามารถติดตั้งได ผูวจิัยจึงไดทาํการ
พัฒนาในสวนของการวิเคราะหขอทดสอบใหมใหสามารถใชไดกับเครื่องในปจจุบัน และสามารถ
ทํางานไดบนระบบปฏิบัติการวินโดว นอกจากนี้ยงัไดออกแบบและพัฒนาระบบคลังขอทดสอบ 
และการทดสอบแบบปรับเหมาะตามความสามารถของผูสอบเพิ่มเขาไปดวย โดยไดออกแบบและ
พัฒนาใหสามารถใชงานบนระบบเครือขายได เพื่อเปนการเพิ่มประสทิธิภาพในการใชงาน 

ผูวิจัยจงึไดทําการออกแบบระบบ โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนการออกแบบดังนี ้
1) การออกแบบกระบวนการทาํงาน  
2) การออกแบบฐานขอมูล 
3) การออกแบบสวนประสานงานกับผูใช 
4) การออกแบบสวนนําเขาขอมูล 
5) การออกแบบสวนการแสดงผล 
6) การออกแบบระบบรักษาความปลอดภัยในการใชงาน 
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4.1 การออกแบบกระบวนการทํางาน 
จากการออกแบบระบบ สามารถนาํมาแสดงเปนแผนภาพการไหลของขอมูลโดยรวมไดดังนี้ 

 รูปที่ 4.1 แสดงแผนภาพการไหลของขอมูลโดยรวมของระบบ 
 

 จากรูปที ่4.1 เปนการมองภาพรวมของการสรางและพฒันาโปรแกรมระบบการทดสอบ จาก
ระบบงานปจจุบัน เมื่ออาจารยตองการแบบทดสอบชุดใหม เพือ่นําไปใชจัดสอบแกนักศึกษา
อาจารยที่เกีย่วของดานการออกขอสอบจะดําเนนิการออกขอสอบ ตามหลกัเกณฑการออกขอสอบ
ดังที่กลาวมาแลว เมื่อไดขอทดสอบครบตามที่ตองการแลว จากเดิมทีต่องนําเอาขอทดสอบที่เขียน
ข้ึนมาใหมนี้ไปใหเจาหนาทีท่ําการพิมพเปนแบบทดสอบตนฉบับ ก็สามารถทาํการปอนขอทดสอบ
นี้เขาสูระบบในสวนการสรางขอทดสอบแบบเลือกตอบได หรือจะนาํมาปอนภายหลังจากการนาํ
แบบทดสอบไปใชทดสอบกบันักศึกษา และนําผลการทดสอบมาทําการวิเคราะหขอทดสอบแลวก็
ได ซึ่งวิธหีลังจะสามารถทราบถึงคาความยากงาย คาอํานาจจําแนกของขอทดสอบ และคาทาง
สถิติตางๆที่เกีย่วของมาชวยพิจารณาวาขอทดสอบนัน้สมควรจะเก็บไวในคลังขอทดสอบหรือไม
 จากแผนภาพการไหลของขอมูลโดยรวมของระบบ สามารถแบงเปนระบบงานหลกัได 6 
ระบบงาน ดังนี ้
  

1) การสราง/ปรับปรุงขอทดสอบแบบเลือกตอบ 
2) การคัดเลือกขอทดสอบ/แบบสอบ 
3) พิมพแบบทดสอบ 
4) การวิเคราะหขอทดสอบ 
5) การทดสอบแบบปรับเหมาะ 
6) รายงานการทดสอบ 
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รูปที่  4.2  แผนภาพการไหลของขอมูลระดับที ่0 
 

จากรูปที ่4.2 สามารถอธิบายขั้นตอนการทํางานและแยกเปนกระบวนการยอยไดดังนี ้
 

กระบวนการที่ 1 : การสราง/ปรับปรุงขอทดสอบแบบเลือกตอบ 
เมื่ออาจารยไดออกขอทดสอบครบตามจํานวนที่ตองการแลว จากนั้นจะนาํเอาขอทดสอบ

ไปทําการสรางและจัดเก็บในคลังขอทดสอบ โดยการสรางและจัดเก็บขอทดสอบนั้นสามารถเลอืก
การดําเนินการได 2 วธิีคือ 
 วิธีที1่ ทําการสรางและจัดเก็บทนัทีเมื่ออาจารยไดออกขอสอบเสร็จ โดยรายละเอียดของขอ
ทดสอบที่จะนาํไปจัดเก็บนีย้งัขาดในสวนของคาความยากงาย และคาอํานาจจําแนก ซึ่งจะนํามา
ปอนในภายหลังจากนาํแบบทดสอบไปจัดสอบ และนาํผลสอบมาวิเคราะหขอทดสอบแลว ในสวน
ของการแกไขขอทดสอบ 

วิธีที2่ ทําการสรางและจัดเก็บหลงัจากไดนําเอาแบบทดสอบไปใชสอบกับนักศกึษาและ ได
มีการวิเคราะหขอทดสอบมาแลว โดยจะไดคาความยากงาย คาอาํนาจจําแนก และคาสถติิที่
เกี่ยวของ ซึ่งอาจารยผูเชีย่วชาญจะนําเอาคาเหลานี้มาพิจารณาวาขอทดสอบขอใดที่ดี สมควรจะ
นําไปจัดเก็บในคลังขอทดสอบตอไป 

จากความตองการนาํขอทดสอบเขาคลังขอทดสอบ โดยอาจารยจะตองเลือกวาจะนําขอ
ทดสอบมาปอนเขาระบบเลย หรือวาจะนําเอาขอทดสอบนี้ไปดําเนนิการจัดสอบและทําการตรวจ
วิเคราะหกอน จึงจะมาทําการปอนขอทดสอบเขาคลังขอทดสอบ ซึ่งในวิธหีลังจะไดรายละเอยีด
ของขอทดสอบที่ครบถวนสมบูรณกวาดงัที่กลาวไปแลว ในการนาํขอมูลเขาสูระบบนั้นทางอาจารย
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จะนําเขาขอมลูเองหรือจะมอบหมายใหเจาหนาทําแทนก็ได โดยขอมูลที่นาํเขาจะเปนรายละเอียด
ที่เกี่ยวกับขอทดสอบ ไดแก รหัสระดับชัน้การศึกษา รหัสทักษะหรือปริเขตของขอทดสอบ รหสั
ทักษะยอยของขอทดสอบ สวนคําถาม สวนตัวเลือก และคําเฉลย ในสวนของคาความยากงายและ
คาอํานาจจาํแนกจะนําเขาทนัทหีรือในภายหลัง ข้ึนกับการเลือกปฏิบัติมี 2 วิธีดังที่กลาวมาแลว  
เมื่อทําการปอนขอมูลนาํเขาเรียบรอยแลว ระบบจะทําการตรวจสอบความถกูตองและครบถวน
ของขอมูล เชน การปอนตัวเลข คาความยากงาย และคาอํานาจจาํแนก ที่ตองเปนจุดทศนิยม และ
ตองอยูในขอบเขต เมื่อขอมูลนําเขาถกูตรวจสอบความถูกตองและครบถวนของขอมูลเรียบรอย
แลว ระบบจะทําการตรวจสอบวาขอทดสอบขอนั้นซ้าํกับขอทดสอบในคลังขอทดสอบหรือไม เมื่อ
ไมซ้ําระบบจะทําการเขารหสัขอมูลในสวนของ คําถาม ตัวเลือก และตัวเฉลยคําตอบ เพื่อปองกนั
ความปลอดภยั จากนัน้ระบบจะทาํการบันทกึขอทดสอบขอนั้นเขาคลังขอทดสอบ และเขากลบั
ไปสูกระบวนการนําเขาขอขอทดสอบขอใหมตอไป โดยกระบวนการทํางานดังที่กลาวมานี้สามารถ
แสดงเปนแผนภาพแสดงการไหลของขอมูลระดับที่ 1, 2 ดังรูปที่ 4.3 – 4.5 

 

 
รูปที่  4.3 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับที่ 1 ของกระบวนการที ่1 

   

 
รูปที่  4.4 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับที่ 2 ของกระบวนการยอยที่ 1 
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รูปที่  4.5 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับที่ 2 ของกระบวนการยอยที่ 1 (ตอ) 
    

กระบวนการที่ 2 : การคัดเลือกขอทดสอบ/แบบสอบ 
ในการคัดเลือกขอทดสอบมาใชงานนั้น สามารถแบงกระบวนการทาํงานออกไดเปน 3 

กระบวนการยอย ซึ่งแสดงดวยแผนภาพการไหลขอมูลระดับที่ 1 ไดดังนี ้
 

2.1
รับคา

พารามิเตอรที่
เปนเงื่อนไข

2.2

เลือกขอทดสอบ
ที่สอดคลอง

อาจารย / 
เจาหนาที่

คลังขอทดสอบ

2.3

สุมขอทดสอบ
จากที่เลือกไว

กําหนดเงื่อนไขความ
ตองการขอทดสอบ ขอทดสอบที่สอดคลองกับ

เงื่อนไขทั้งหมดที่คนมาได
ขอทดสอบจากการสุมพารามิเตอรของ

ขอทดสอบที่ตองการ

เง่ือนไขที่ใช
คนหาขอทดสอบ

รายละเอียดขอทดสอบ
ที่สอดคลองกับเง่ือนไข

รูปที่ 4.6 แผนภาพการไหลของขอมูลระดับที่ 1 ของกระบวนการที ่2 
 

จากรูปที ่4.6  สามารถอธิบายขั้นตอนการทํางานไดดังนี ้
 

กระบวนการยอยที่ 2.1  เปนการรับคาพารามเิตอรที่เปนเงื่อนไข โดยอาจารยหรือ
เจาหนาทีท่ี่เกีย่วของจะทาํการเลือกคาพารามิเตอรของขอทดสอบที่ตองการ เชน รหัสระดับชัน้
การศึกษา รหัสทักษะหรือปริเขตของขอทดสอบ และรหัสทักษะยอยของขอทดสอบที่ตองการ
ทดสอบ คาความยาก คาอํานาจจาํแนก จากนัน้ทําการปอนเงื่อนไขทีต่รงกับพารามเิตอรที่เลือกไว  

 
กระบวนการยอยที่ 2.2 เมื่อเลือกพารามิเตอรและทําการปอนเงื่อนไขในการคนหา

เรียบรอยแลว ระบบจะไปทําการคนหาขอทดสอบจากคลังขอทดสอบที่สอดคลองกับพารามิเตอร
และเงื่อนไขทีก่ําหนดไว การที่ระบบจะทาํการคนหาขอทดสอบที่สอดคลองกับความตองการได
มากนอยแคไหนนั้น ข้ึนอยูกับการเลือกพารามิเตอรและการกาํหนดเงื่อนไขดังทีก่ลาวมาขางตนได
ละเอียดขนาดไหน และจํานวนของขอทดสอบในคลังขอทดสอบมีมากนอยขนาดไหน 
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กระบวนการยอยที่ 2.3  เมื่อไดขอทดสอบที่สอดคลองกับพารามเิตอรและเงื่อนไขที่
กําหนดแลว ระบบจะทาํการสุมเลือกขอทดสอบจากขอทดสอบที่ผานการคัดเลือกมาแลวอีกที ตาม
จํานวนขอทดสอบที่ตองการ 

 
กระบวนการที่ 3 : การวเิคราะหขอทดสอบ 
เมื่อนําแบบทดสอบไปดําเนนิการจัดสอบกับนักศกึษาเสร็จเรียบรอยแลว ทางอาจารยหรือ

เจาหนาที่จะนาํเอากระดาษคําตอบของนกัศึกษาไปทําการตรวจขอสอบ ดวยเครื่องคอมพวิเตอรที่
ใชสําหรับงานนี้โดยเฉพาะ เมื่อทาํการตรวจขอสอบครบทั้งหมดแลว จะไดไฟลขอมูลซึ่งเกบ็
รายละเอียดของนักศกึษา เชน รหัสนักศึกษา ตัวเลือกคําตอบแตละขอและคะแนนรวมทีท่ําได จาก
ไฟลขอมูลนี้เมือ่นํามาจัดรูปแบบใหมใหอยูในรูปแบบทีส่ามารถนําไปเขาสูข้ันตอนการวิเคราะหขอ
ทดสอบได ซึ่งวิธีและขั้นตอนการทํางานจะเหมือนกับระบบการทาํงานในปจจุบัน 

 
กระบวนการที่ 4 : การพมิพแบบทดสอบ 
ในการพิมพแบบทดสอบเพือ่ใชเปนตนฉบบันั้น สามารถแบงกระบวนการทาํงานออกได

เปน  2 กระบวนการยอย ซึง่สามารถแสดงดวยแผนภาพการไหลขอมลูระดับที่ 1 ไดดังนี ้
 

 
รูปที่ 4.7  แผนภาพการไหลของขอมูลระดับที่ 1 ของกระบวนการที ่4 

 
จากรูปที ่4.7  สามารถอธิบายขั้นตอนการทํางานไดดังนี ้

 
กระบวนการยอยที ่ 4.1 เมื่อไดขอทดสอบจากการคัดเลือกครบตามที่ตองการแลว

เพื่อใหไดแบบทดสอบที่สมบูรณยิ่งขึ้น กอนที่จะทาํการจัดพิมพสามารถระบุขอมูลทีจ่ะพิมพในสวน
หัวและสวนทายของแบบทดสอบได เชน รายวิชา วนัที่สอบ เปนตน โดยสามารถเรียกเอารูปแบบ
ของสวนหัวและสวนทายมาแกไขหรือเพิ่มเติมใหมได 
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กระบวนการยอยที ่ 4.2  นาํเอาขอทดสอบที่ไดคัดเลือกไว พรอมสวนหัวกระดาษ
และทายกระดาษ ไปทําการจัดพิมพเพื่อใชเปนแบบทดสอบตนฉบับตอไป 

 
กระบวนการที่ 5 : การทดสอบแบบปรับเหมาะ 
แนวคิดการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ สามารถแสดงไดดังรูป 

4.8 
 

รูปที่  4.8  แนวคิดการทดสอบแบบปรับเหมาะกับความสามารถของผูสอบ 
 

จากรูปที ่ 4.8 หลักการการคัดเลือกขอทดสอบสําหรับแตละคนจะอยูในพืน้ฐานของผลการ
ทดสอบขอที่ผานมาของผูสอบคนนัน้ คือเมื่อผูสอบทําขอทดสอบขอแรกจากคลังขอทดสอบแลว 
จะมีการวิเคราะหระดับความสามารถ หรือประเมินความสามารถของผูสอบเบื้องตน เพื่อคัดเลือก
ขอทดสอบขอตอไปที่มีคาความยากงายและคาอํานาจจาํแนกที่เหมาะสม ที่จะนําใชไปใชวัดระดับ
ความรูความสามารถของผูสอบ และจะประมาณระดับความสามารถของผูสอบใหม จากนัน้ก็จะ
เลือกขอสอบที่เหมาะสมขอตอไป โดยใชหลักการทีว่า ถาทาํขอทดสอบขอที่ผานมาถูกขอตอไปจะ
ยากขึน้ แตถาทาํขอทดสอบที่ผานมาผิดขอตอไปก็จะงายลง ซึ่งกระบวนการนี้จะดําเนนิการตอไป
จนไดตามเกณฑที่กาํหนดไว หรือขอทดสอบที่เหมาะสมหมดลงแลว การทดสอบจงึจะยุติลง  โดย
สามารถแบงกระบวนการทาํงานไดเปน  4 กระบวนการยอย ซึง่สามารถแสดงดวยแผนภาพการ
ไหลขอมูลระดับที่ 1 ไดดังนี ้
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5.1

รับขอมูล

ผูทดสอบ

5.2

เลือกปริเขต
การสอบ

5.3

ทดสอบ

คลังขอทดสอบ

ระดับของขอทดสอบ

ทักษะที่ตองการทดสอบ

ทักษะยอยท่ีตองการทดสอบ

5.4

ประเมินความ
สามารถผูสอบ

ขอมูลผูทดสอบ

รหัสระดับ

รหัสทักษะ

รหัสทักษะยอย

ขอสอบ, ผลสอบรายขอ ตามปริเขต

รองขอขอทดสอบ
ตามผลการประเมิน

ขอมูลปริเขต

คําตอบของ
ผูทดสอบ

ขอสอบ ,ผลสอบรายขอ

ขอสอบจากการรองขอตามปริเขต

คําตอบของผูทดสอบ

ขอทดสอบตามปริเขต

ผลการสอบ

ขอมูลผลการสอบ

รูปที่ 4.9  แผนภาพการไหลของขอมูลระดับที่ 1 ของกระบวนการที ่5 
 

จากรูปที ่4.9  สามารถอธิบายขั้นตอนการทํางานไดดังนี ้
 

กระบวนการยอยที ่ 5.1 เปนสวนของการรับขอมูลรายละเอียดของผูทดสอบ ไดแก 
ชื่อ-นามสกุล ชั้นป และรหัสประจําตวันักศึกษา เพือ่นําไปใชในการบันทึกผลการสอบ และการ
พิมพผลการทดสอบ เมื่อดําเนินการทดสอบเสร็จส้ินแลว 
  

กระบวนการยอยที ่ 5.2 เปนการเลือกจํานวนปริเขตของการทดสอบ ซึ่งในระบบ
การทดสอบแบบปรับเหมาะนี้ สามารถเลือกการทดสอบไดสูงสุด 25 ปริเขต โดยในแตละปริเขตผู
ทดสอบจะตองระบุวาตองการทดสอบในระดับชั้นการศึกษา ทักษะหรือปริเขต และทักษะยอยของ
ขอทดสอบใด 
  

กระบวนการยอยที ่ 5.3 ระบบจะทําการคัดเลือกขอทดสอบขอแรกจากในคลังขอ
ทดสอบที่สอดคลองกับปริเขตซึ่งผูทดสอบไดเลือกไวในกระบวนการกอนหนานี ้  โดยในขอแรกนี้
ระบบจะสุมเอาขอทดสอบทีม่ีคาความยากปานกลาง หรือเปนขอทดสอบที่คัดเลือกใหเหมาะสม
กับผูทดสอบตามสารสนเทศที่ไดรับ 

 
กระบวนการยอยที ่5.4 จากผลการตอบของผูทดสอบในแตละขอจะมีการประมาณ

คาความสามารถเบื้องตนของผูทดสอบ ถาผลการตอบออกมาถกู ขอถัดไปจะยากขึน้ แตถาผลการ
ตอบออกมาผดิ ขอถัดไปจะงายลง กระบวนการทดสอบนี้จะทําซ้าํเรือ่ยไปจนบรรลุเกณฑที่กําหนด



 57

ไว ซึง่ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจยัไดใชโครงสรางการทดสอบแบบพิระมิดชนิดขั้นคงที่เปนแบบอยางใน
การออกแบบการทดสอบแบบปรับเหมาะ  

 
กระบวนการที่ 6 : การรายงานผลการทดสอบ 
เมื่อการทดสอบสิ้นสุดลงแลว ระบบจะทาํการรายงานผลการทดสอบเพื่อแจงใหผูทดสอบ

ไดทราบ โดยสามารถแบงเปนกระบวนการยอยได 2 กระบวนการ ซึ่งสามารถแสดงดวยแผนภาพ
การไหลขอมูลระดับที่ 1 ไดดังนี ้

 

6.1
นําผลการ

ทดสอบทุกปริเขต
มาคํานวณ

รายละเอียดการ
ทดสอบแตละปริเขต

6.2

จัดพิมพผลการ
ทดสอบ

ผูทดสอบรายงานสรุป
ผลการทดสอบ

ผลการทดสอบ
ในแตละปริเขต
และคะแนนเฉลี่ย

ผลการสอบ

ขอมูลผลการสอบ

รูปที่ 4.10  แผนภาพการไหลของขอมูลระดับที่ 1 ของกระบวนการที ่6 
 
จากรูปที ่4.10  สามารถอธบิายขั้นตอนการทํางานไดดังนี ้
 

  กระบวนการยอยที ่ 6.1 ระบบจะทาํการรวบรวมคาความสามารถของผูทดสอบ
ในแตละปริเขตมาทาํการคํานวณและหาคาเฉลี่ยของการทดสอบ พรอมกับบันทึกผลการทดสอบ
และรายละเอยีดของผูสอบ เพื่อใหอาจารยไดเขามาดูในภายหลัง 
  
  กระบวนการยอยที ่6.2  นาํผลการทดสอบไปจัดพิมพใหแกผูทดสอบ 
  
4.2    การออกแบบฐานขอมลู 

จากการวิเคราะหข้ันตอนการดําเนินงานของการสรางและพัฒนาโปรแกรมระบบการ
ทดสอบผูวิจัยไดออกแบบใหมีแฟมขอมูลที่จะนําไปใชในการออกแบบฐานขอมูลดังแสดงในตาราง
ที่   4.1 
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ตารางที่ 4.1 แฟมขอมูลของการสรางและพัฒนาโปรแกรมระบบการทดสอบ 
ลําดับแฟมขอมูล ชื่อแฟมขอมูล ชื่อภาษาองักฤษ 

1 ความปลอดภยั CHECK_SECURITY 
2 จํานวนนับของรหัส Count_no 
3 จํานวนนับของรหัสทกัษะยอย Count_sbskill 
4 จํานวนนับของรหัสทกัษะ Count_skill 
5 กลุมผูใชงาน GroupFile 
6 สิทธิการใชงานเมน ู GroupMenuList 
7 สถิติการเขาใชงานระบบ LOG_DETAIL 
8 คลังขอทดสอบ m_Quest 
9 เมนูใชงาน MenuListFile 
10 ความยาวรหัสผาน PASS_LENGTH 
11 ระดับชั้นการศกึษา qLevel 
12 ทักษะหรือปริเขตของขอทดสอบ Skills 
13 ทักษะยอยของขอทดสอบ Sub_skill 
14 ผลการทดสอบแบบปรับเหมาะ Testing 
15 กําหนดหวักระดาษและทายกระดาษ tmpSetting 
16 ผูใชงานระบบ UserFile 
17 On/Off เฉลยคําตอบการทดสอบแบบ

ปรับเหมาะ 
Turn_on_off 

 
4.2.1 การออกแบบฐานขอมูลในระดับแนวคิด (Conceptual Schema) 

จากตารางแฟมขอมูลดังกลาวไดนาํเอาความตองการของผูใชงาน มาเปนโครงราง
ฐานขอมูลในระดับแนวความคิด ซึ่งสามารถจําแนกเอนติตีหลักๆ ไดจาํนวนทั้งสิน้ 15 เอนติตี โดย
แตละเอนติตีมีคุณสมบัติดังแสดงในตารางที่ 4.2 ถึงตารางที่ 4.17 

 
1) เอนติตี ความปลอดภัย ใชกาํหนดวาตองมีการปอนรหสัผูใช และรหสัผานกอน

การเขาใชงานระบบหรือไม รายละเอียดของเอนติตีความปลอดภัยดังแสดงในตารางที ่4.2 
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ตารางที่ 4.2  เอนติตี ความปลอดภัย 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

CHECK_SEC ตองมีการปอนรหัสผูใช และรหัสผานกอน 
 

2) เอนติตี จาํนวนนับของรหัส ใชเพื่อนับจาํนวนการสรางรหัสระดับแบบอัตโนมัติ 
รายละเอียดของเอนติตี จาํนวนนับของรหัส ดังแสดงในตารางที ่4.3 

ตารางที่ 4.3  เอนติตี จํานวนนับของรหัส 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

count_no_level จํานวนนับของรหัสระดับชัน้การศึกษา 
count_log จํานวนนับของเลขที่การเขาใชระบบ 
count_no_choice จํานวนนับของขอทดสอบแบบเลือกตอบ 

 
3) เอนติตี จํานวนนับของรหสัทักษะยอยของขอทดสอบ ใชในการกาํหนดรหัส

ทักษะยอยของขอทดสอบ โดยกาํหนดฟลด skill_id  เปนคุณลักษณะเฉพาะของเอนติตีนี้ 
รายละเอียดของเอนติตี จาํนวนนับของรหัสทกัษะยอยของขอทดสอบ ดังแสดงในตารางที่ 4.4 
 

ตารางที่ 4.4  เอนติตี จํานวนนับของรหัสทกัษะยอยของขอทดสอบ 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

skill_id เลขที่ทักษะของขอทดสอบ 
Cnt จํานวนนับ 

 
4) เอนติตี จาํนวนนับของรหสัทักษะหรือปริเขตของขอทดสอบ ใชในการกําหนด

รหัสทักษะของขอทดสอบแบบอัตโนมัติ โดยกําหนดฟลด level_id เปนคุณลักษณะเฉพาะของเอน
ติตีนี้ รายละเอียดของเอนติตี จํานวนนับของรหัสทกัษะหรือปริเขตของขอทดสอบ ดังแสดงใน
ตารางที่ 4.5 
 

ตารางที่ 4.5  เอนติตี จํานวนนับของรหัสทกัษะของขอทดสอบ 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

level_id เลขที่ระดับชั้นการศึกษา 
Cnt จํานวนนับ 
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5) เอนติตี กลุมผูใชงาน ใชในการกาํหนดกลุมผูใชงานระบบ โดยกําหนดฟลด 
GroupId  เปนคุณลักษณะเฉพาะของเอนติตีนี้ รายละเอียดของเอนติตี กลุมผูใชงาน ดังแสดงใน
ตารางที่ 4.6 
 

ตารางที่ 4.6  เอนติตี กลุมผูใชงาน 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

GroupId เลขที่กลุม 
GroupName ชื่อกลุม 

 
6) เอนติตี สิทธิการใชงานเมน ู ใชในการกําหนดสทิธิการใชงานเมนูกับกลุม

ผูใชงาน ใหสามารถเรยีกใชงานเมนูใดไดบาง โดยกําหนดฟลด GroupId  เปนคณุลักษณะเฉพาะ
ของเอนติตีนี้รายละเอยีดของเอนติตี กลุมผูใชงาน ดังแสดงในตารางที่ 4.7 
 

ตารางที่ 4.7 เอนติตี สิทธิการใชงานเมน ู
ชื่อฟลด รายละเอียด 

GroupId เลขที่กลุม 
MenuName ชื่อเมน ู

 
7) เอนติตี สถิติการเขาใชงานระบบ เปนการบันทึกวาผูใชงานระบบคนใดเขามา

ใชงานเวลาใด และออกไปเวลาใด โดยกาํหนดฟลด log_id  เปนคุณลักษณะเฉพาะของเอนตตีินี้
รายละเอียดของเอนติตี  เหตุการณการเขาใชงานระบบ ดังแสดงในตารางที่ 4.8 
 

ตารางที่ 4.8  เอนติตี สถิติการเขาใชงานระบบ 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

Log_id เลขที่สถิติการเขาใชงานระบบ 
UserId เลขที่ผูใช 
LOGIN_TIME เวลาเขา 
LOG_OUT_TIME เวลาออก 
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8) เอนติตี คลงัขอทดสอบ เปนการกําหนดรายละเอียดของขอทดสอบแตละขอ 
โดยกําหนดฟลด Quest_id เปนคุณลักษณะเฉพาะของเอนติตีนี้ รายละเอียดของเอนติตี ดังแสดง
ในตารางที ่4.9 

 
ตารางที่ 4.9  เอนติตี คลังขอทดสอบ 

ชื่อฟลด รายละเอียด 
Quest_id เลขที่ขอทดสอบ 
level_id เลขที่ระดับชั้นการศึกษา 
skill_id เลขที่ทักษะของขอทดสอบ 
subSkill_id เลขที่ทักษะยอยของขอทดสอบ 
Diff คาความยาก 
Disc คาอํานาจจาํแนก 
Ans คําเฉลย 
Question คําถาม 
resp1 ตัวเลือกที ่1 
resp2 ตัวเลือกที ่2 
resp3 ตัวเลือกที ่3 
resp4 ตัวเลือกที ่4 
resp5 ตัวเลือกที ่5 

 
9) เอนติตี เมนูใชงาน เปนการกําหนดเมนใูนการใชงานทั้งหมดของระบบ โดย

กําหนดฟลด MenuName เปนคุณลักษณะเฉพาะของเอนติตีนี ้รายละเอียดของเอนติตี เมนูใชงาน 
ดังแสดงในตารางที ่4.10 
 

ตารางที่ 4.10  เอนติตี เมนูใชงาน 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

MenuName ตัวแปรในโปรแกรม 
MenuDesc ชื่อเมน ู

 
10)   เอนติตี ความยาวของรหัสผาน เปนการกําหนดความยาวสงูสุดของรหัสผาน 

โดยรายละเอยีดของเอนติตี ความยาวของรหัสผาน ดังแสดงในตารางที ่4.11 
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ตารางที่ 4.11  เอนติตี  ความยาวของรหัสผาน 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

PASS_LENGTH ความยาวรหัสผาน 
 

11)   เอนติตี ระดับชั้นการศึกษา ใชในการกําหนดระดับของการทดสอบ โดย
กําหนดฟลด level_id  เปนคุณลักษณะเฉพาะของเอนติตีนี้ รายละเอียดของเอนติตี ระดับชั้น
การศึกษา ดังแสดงในตารางที ่4.12 
 

ตารางที่ 4.12  เอนติตี ระดับชั้นการศึกษา 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

level_id เลขที่ระดับชั้นการศึกษา 
level_no รหัสระดับชั้นการศึกษา 
level_desc ชื่อระดับชั้นการศึกษา 

 
12)   เอนติตี ทักษะหรือปริเขตของขอทดสอบ ใชในการกําหนดทกัษะหรือปริเขต

ของการทดสอบ โดยกําหนดฟลด skill_id  เปนคุณลกัษณะเฉพาะของเอนติตีนี ้ รายละเอียดของ
เอนติตี ทกัษะหรือปริเขตของขอทดสอบ ดังแสดงในตารางที่ 4.13 
 

ตารางที่ 4.13  เอนติตี ทักษะหรือปริเขตของขอทดสอบ 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

skill_id เลขที่ทักษะของขอทดสอบ 
level_id เลขที่ระดับชั้นการศึกษา 
skill_no รหัสทักษะของขอทดสอบ 
skill_desc ชื่อทักษะ 

 
13)   เอนติตี ทักษะยอยของขอทดสอบ ใชในการกําหนดทักษะยอยของขอทดสอบ 

โดยกําหนดฟลด subskill_id  เปนคุณลักษณะเฉพาะของเอนติตีนี ้รายละเอยีดของเอนติตี ทกัษะ
ยอยของขอทดสอบ ดังแสดงในตารางที่ 4.14 
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ตารางที่ 4.14  เอนติตี ทักษะยอยของขอทดสอบ 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

subskill_id เลขที่ทักษะยอยของขอทดสอบ 
skill_id เลขที่ทักษะของขอทดสอบ 
subskill_no รหัสทักษะยอยของขอทดสอบ 
subskill_desc ชื่อทักษะยอยของขอทดสอบ 

 
14)   เอนติตี ผลการทดสอบแบบปรับเหมาะ เก็บรายละเอยีดของผูทดสอบ และผล

การทดสอบในแตละปริเขต โดยกาํหนดฟลด level_id, skill_id, subskill_id, id และ date_  เปน
คุณลักษณะเฉพาะของเอนติตีนี้ รายละเอียดของเอนตตีิ ผลการทดสอบแบบปรับเหมาะ ดังแสดง
ในตารางที ่4.15 

ตารางที่ 4.15  เอนติตี ผลการทดสอบแบบปรับเหมาะ 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

evel_id เลขที่ระดับชั้นการศึกษา 
skill_id เลขที่ทักษะของขอทดสอบ 
subskill_id เลขที่ทักษะยอยของขอทดสอบ 
Name ชื่อ – นามสกลุ 
Id รหัสประจําตัว 
Score คะแนนการทดสอบแตละปริเขต 
date_ วันที่ทาํการทดสอบ 

 
15)   เอนติตี กาํหนดหัวกระดาษและทายกระดาษ เปนการกําหนดรายละเอียดหวั

กระดาษและทายกระดาษของการจัดพมิพขอทดสอบ รายละเอียดของเอนติตี ผูใชงานระบบ ดัง
แสดงในตารางที ่4.16 

 
ตารางที่ 4.16  เอนติตี กําหนดหัวกระดาษและทายกระดาษ 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

Header สวนหัวกระดาษ 
Footer สวนทายกระดาษ 
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16)   เอนติตี ผูใชงานระบบ ใชในการกาํหนดรายละเอียดของผูใชงานระบบ โดย
กําหนดฟลด User_id  เปนคุณลักษณะเฉพาะของเอนติตีนี้ รายละเอียดของเอนตตีิ ผูใชงานระบบ 
ดังแสดงในตารางที ่4.17 

 
ตารางที่ 4.17  เอนติตี ผูใชงานระบบ 

ชื่อฟลด รายละเอียด 
UserId เลขที่ผูใชงาน 
Username รหัสผูใชงาน 
Password รหัสผาน 
Name ชื่อผูใชงาน 
Sex เพศ 
GroupId เลขที่กลุม 

 
17)   เอนติตี On/Off เฉลยคําตอบการทดสอบแบบปรับเหมาะใชในการกําหนดวา

จะใหมกีารเฉลยคําตอบเมือ่ทําขอใดขอหนึ่งไปแลวหรือไม รายละเอยีดของเอนติตี On/Off เฉลย
คําตอบการทดสอบแบบปรับเหมาะ ดังแสดงในตารางที่ 4.18 
 

ตารางที่ 4.18  เอนติตี On/Off เฉลยคําตอบการทดสอบแบบปรับเหมาะ 
ชื่อฟลด รายละเอียด 

Status แสดงคาเปด/ปดการเฉลยคาํตอบ 
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จากตารางที่แสดงมาขางตน สามารถออกแบบความสมัพันธระหวางเอนติตีของ
ระบบ ไดดังนี ้

 

รูปที่ 4.11  แสดงความสมัพนัธระหวางเอนติตีภายในระบบ 
 

4.3   การออกแบบสวนประสานงานกบัผูใช 
  การออกแบบสวนประสานงานกับผูใช ผูวิจัยไดออกแบบในลักษณะการโตตอบกับผูใชแบบ

กราฟก (Graphic User Interface) โดยใหผูใชเลือกคําสั่งตางๆ ที่แสดงบนจอภาพทั้งในสวนที่เปน
เมนู รูปภาพไอคอนใชแทนคําสั่ง เพือ่ใหผูใชมีการโตตอบกับระบบ โดยระบบจะมีทัง้สวนที่
ตอบสนองการใชงานกับผูใช มีขอความเตือนในกรณทีี่กรอกขอมูลไมถูกตอง หรือกรอกขอมูลไม
ครบ มีสวนชวยเหลือผูใชในขั้นตอนตางๆ การออกแบบในลักษะนีน้อกจากจะสามารถสื่อสารกับ
ผูใชในลักษณะขอความแลว ยังสามารถสือ่สารดวยรูปแบบของรูปภาพตางๆที่ใชแทนคําสั่ง ทาํให
ผูใชงานเกิดความเขาใจและสะดวกตอการใชงาน  

ในสวนประสานงานกับผูใชนี้ ผูวิจัยไดออกแบบเปน 2 สวน คือ  
1) สวนที่ 1 : ประกอบดวยสวนของการวิเคราะหวิเคราะหขอทดสอบ การสราง/ปรับปรุง

ขอทดสอบแบบเลือกตอบ การสุมเลือกขอทดสอบ การจัดการขอมูลระบบ การสํารองขอมูลและ
การนาํขอมูลกลับคืนมาใชใหม  

2) สวนที่ 2 : เปนสวนการทดสอบแบบปรับเหมาะ  
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4.3.1 การออกแบบหนาจอ 
การออกแบบหนาจอแบงพืน้ที่ของหนาจอออกเปน 3 สวน ดังแสดงในรูปที ่4.12 ซึ่ง

แตละสวนมีรูปแบบและวัตถุประสงคในการใชงานดังตอไปนี้ 
 

 
รูปที่ 4.12 หนาจอหลกัของการสรางและพัฒนาโปรแกรมระบบการทดสอบ 

 
                 1)   สวนที่ 1 สวนควบคมุการทาํงานและโตตอบกบัระบบงาน  ประกอบดวย
สวนตางๆ ดังนี ้
 ก. สวนของเมนบูาร สวนของเมนบูารเปนสวนที่ผูใชสามารถเลือกใชงาน
ในแตละระบบงาน ตามหนาที่การทํางานได 

   ข. สวนของเมนบูารแบบรูปภาพ เปนการออกแบบสวนของเมนทูีช่วย
อํานวยความสะดวกตอผูใช นอกจากผูใชจะเลือกใชงานที่เมนูบารบริเวณดานบนจอภาพแลวยงั
สามารถเลือกใชงานที่เมนูรูปภาพซึ่งแสดงอยูบริเวณดานขวาของจอภาพ ชวยใหผูใชงานสามารถ
เลือกใชงานไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

 
2) สวนที่ 2 สวนแสดงสถานการณการทํางานของระบบ 

เปนสวนที่บอกวา ณ ปจจบัุน ผูใชระบบคอืใคร เขามาใชเมื่อเวลาเทาใด 
 
 

สวนที่ 1 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 

สวนที่ 3 
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3)   สวนที ่3 สวนแสดงพืน้ที่การนําเขาขอมูลและแสดงผลขอมูล 
      สวนนี้อยูบริเวณตรงกลางของจอภาพ ซึ่งจะแสดงหนาจอของระบบงานตางๆ
ตามที่ไดออกแบบไวในเมน ู ซึง่หนาจอจะประกอบดวยสวนนาํเขาขอมูล และสวนแสดงผลขอมูล
ระหวางผูใชกบัระบบงาน 
 

4.3.2   การออกแบบเมน ู
การออกแบบเมนู ผูวิจัยไดออกแบบสวนควบคุมผูใชงานดวยเมนู โดยแบงพื้นที่สวน

ที่เปนเมนูไว 3 สวน คือสวนเมนูบารทีแ่สดงเปนรายการแบบพูลดาวนเมนูแสดงอยูดานบนของ
จอภาพ  สวนเมนูที่เปนเมนูรูปภาพ อยูบริเวณมุมขวาของจอภาพ และสวนของชอ็ตคัตเมนูที่เกดิ
จากการคลิกเมาสขวาบริเวณพื้นที่วางของการแสดงผลขอมูล  

เมื่อผูใชผานการตรวจสอบสิทธิการใชเขาสูระบบงาน จะถูกแบงกลุมใหสามารถใช
งานเมนูตางๆไดตามที่ผูดูแลระบบไดกําหนดใหใชเทานัน้  ซึง่โครงสรางของเมนใูชงานทัง้หมด
สามารถแสดงไดดังรูปที่ 4.13  

 

 
รูป 4.13 โครงสรางของเมนทูั้งหมดของการสรางและพฒันาโปรแกรมระบบการทดสอบ 

 
จากรูปที ่4.13 สามารถอธิบายหนาที่การทํางานในแตละเมนูไดดังนี ้

  
1) เมนู System Task 

เปนเมนูหลกัทีป่ระกอบดวย เมนยูอย Change Password ซึ่งผูใชสามารถเปลี่ยน
รหัสผานไดดวยตัวเอง และเมนูยอย Log Out ใชเมื่อตองการเปลีย่นผูใชระบบ หรือกรณีเลิกใชงาน
ชั่วคราว ซึ่งจะเปนการชวยรกัษาความปลอดภัย หนาจอและรูปแบบของเมน ู แสดงในรูปที่ 4.14 
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รูปที่ 4.14 หนาจอเมนู System Task                                                                     

 
2) เมนู Item Analysis 

เปนเมนูหลกัของการวิเคราะหขอทดสอบ ผูวิจัยไดออกแบบใหระบบสามารถที่จะทํา
การวิเคราะหขอทดสอบได 2 แบบ คือ แบบดั้งเดิม และแบบราช ซึ่งแยกออกเปน  3 เมนูยอย คือ 
เมนูยอย Classical Analysis เพื่อใชวิเคราะหขอทดสอบแบบประเพณีนิยม เมนูยอย Rasch 
Analysis ใชวเิคราะหขอทดสอบในแบบราช  และเมนยูอย Conversion data format ใชแปลง
รูปแบบของขอมูลนําเขาแบบใน Classical ใหเปนแบบ Rasch  ใชโดยหนาจอและรปูแบบของเมนู
ดังแสดงในรูปที่ 4.15 

 

รูปที่ 4.15 หนาจอเมนู Item Analysis 
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3) เมนู Item Bank 
เปนเมนูหลกัทีเ่กี่ยวกับธนาคารขอทดสอบ ประกอบดวยเมนูยอยตางๆ ดังนี ้
ก.  เมนูยอยสราง/ปรับปรุงขอทดสอบแบบเลือกตอบ ใชสําหรบัสรางขอทดสอบ

แบบเลือกตอบเพื่อจัดเก็บลงในคลังขอทดสอบ และสามารถดึงขอทดสอบนั้นกลับมาแกไขได  
ข. เมนยูอยเลือกขอทดสอบ/แบบทดสอบ เปนการสุมเลือกขอทดสอบจากคลัง

ขอทดสอบมาจัดพิมพเปนแบบทดสอบตนฉบับ  
ค. เมนยูอยรายงานคลังขอทดสอบแบบเลือกตอบ เปนการตรวจสอบขอทดสอบ

ในคลังขอทดสอบวามีขอทดสอบแบบเลือกตอบที่มี ระดับชั้นการศึกษา ทักษะหรือปริเขตของขอ
ทดสอบ ทักษะยอยของขอทดสอบใดบาง และมีอยูเปนจาํนวนเทาใด  

 
หนาจอและรปูแบบของเมนู Item Bank แสดงในรูปที่ 4.16 

 
รูปที่ 4.16 หนาจอเมนู Item Bank 

 
4) เมนู Administrator 

เมน ู Administrator เปนเมนูหลกัของการจัดการขอมูลที่มีความจาํเปนสําหรับการใช
งานระบบ โดยจะตองมีการนําเขาขอมลูกอนการทาํงานอืน่ ซึง่จะเกี่ยวโยงกับการใชงานในสวน
การสราง/ปรับปรุงขอทดสอบเขาคลังขอทดสอบ และการทดสอบแบบปรับเหมาะ ผูที่ทาํการนําเขา
ขอมูลสวนนี้จะเปนผูไดรับสิทธิเทานั้น ซึง่อาจเปนตัวผูบริหารระบบเองก็ได เมน ู Administrator
ประกอบดวย 4 เมนยูอย ดังนี้คือ  

ก. เมนูยอยระดบัชั้นการศกึษา  เปนรายละเอียดเกีย่วกับระดับชัน้ของผูทดสอบ 
เชน ประถมศกึษา มัธยมศกึษา หรือปริญญาตรี 
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ข. เมนูยอยทกัษะหรือปริเขตของขอทดสอบ เปนรายละเอียดเกีย่วกับทักษะ
หรือสาขาวชิาที่มีใหทดสอบ เชน ภาษาไทย หรือภาษาองักฤษ 

ค. เมนูยอยทกัษะยอยของขอทดสอบ เปนการระบุถงึรายละเอียดของทักษะที่
ลึกลงไปอีกขั้นหนึง่ของเมนูยอยทักษะหรือปริเขตของขอทดสอบ เชน ทกัษะภาษาอังกฤษ อาจมี
ทักษะยอยเปน ภาษาองักฤษ 1 และ ภาษาอังกฤษ 2 

ง. เมนูยอยผูใชงานระบบ เปนการกําหนดกลุมของผูใชงานระบบ และเพิ่ม/ลด 
ผูใชงานระบบในกลุม  

จ. เมนูยอยผลการทดสอบแบบปรับเหมาะ เปนสวนทีค่รูหรืออาจารยไดเขามาดู
ผลการทดสอบของนักศึกษา 

ฉ. เมนูยอย On/Off เฉลยการทดสอบแบบปรับเหมาะ ใชสําหรับการกําหนดให
วาจะใหมีการเฉลยคําตอบทนัทหีรือไมเมื่อทําขอทดสอบขอใดขอหนึ่งเสร็จ 

 
หนาจอและรปูแบบของเมนู Administrator แสดงในรปูที่ 4.17 
 

 
รูปที่ 4.17 หนาจอเมนู Administrator 

 
5) เมนู Tools 

เมนู Tools เปนเมนูหลกัที่เกี่ยวกบัการสนับสนนุการใชงานระบบใหมีความคลองตัว
ยิ่งขึ้น หนาจอและรูปแบบของเมน ูTools แสดงในรูปที่ 4.18  โดยประกอบดวยเมนยูอยที่เกี่ยวกับ
การจัดการตางๆ ดังนี ้
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ก.  สวนการรักษาความปลอดภัยของระบบ เชน ดูสถิติของผูที่เขามาใชงาน
ระบบ การ Backup Database และการ Restore Database และการกําหนดสิทธิการใชงานเมนู
ใหกับแตละกลุม วากลุมใด สามารถที่จะใชเมนูใดไดบาง เปนตน 

ข. สวนของโปรแกรมสนับสนุนการใชงานวินโดว เชน โปรแกรมคํานวณ 
โปรแกรมสงขอความไปยงัเครื่องคอมพิวเตอรที่เชื่อมตอกันในเครือขาย เปนตน 

  
6) เมนู Windows  

เปนการสนับสนุนการทาํงานของวินโดว ในสวนของการจัดรูปแบบการวางตําแหนง
ของหนาตางการทํางานในแนวตั้ง หรือ แนวนอน โดยมหีนาจอและรปูแบบของเมนู ดังแสดงในรูป
ที่ 4.19 

รูปที่ 4.18 หนาจอเมนู Tools 
 

รูปที่ 4.19 หนาจอเมนู Windows 



 72

7) เมนู About 
แสดงชื่อของโปรแกรม และรายละเอียดของผูวิจัย โดยมีรูปแบบของหนาจอ ดังแสดง

ในรูปที่ 4.20 
 

รูปที่ 4.20 หนาจอเมื่อเลือกเมนู About 
 

4.4 การออกแบบสวนนําเขา  
การออกแบบสวนนําเขาของการสรางและพัฒนาโปรแกรมระบบการทดสอบ ผูวจิัยไดแบง

การออกแบบโดยแบงเปนสวนๆตามขั้นตอนการทํางาน ซึ่งสามารถอธิบายการออกแบบในแตละ
สวนไดดังนี ้

 
4.4.1 การวิเคราะหขอทดสอบ 

เปนหนาจอสําหรับการวเิคราะหขอทดสอบ ซึ่งแบงการวเิคราะหขอทดสอบออกเปน 
2 แบบดังที่ไดกลาวมาแลว ผูทาํการวิเคราะหสามารถเลือกไดจากเมนูวาจะใหระบบวิเคราะหขอ
ทดสอบในแบบใด โดยขึ้นอยูกับรูปแบบของขอมูลนําเขา เนื่องจากรูปแบบของขอมูลนําเขาของ
การวิเคราะหขอทดสอบทัง้ 2 แบบมีรูปแบบที่แตกตางกัน ดังนัน้ผูทําการวิเคราะหจะตองเลือก
แบบการวิเคราะหใหตรงกับรูปแบบของขอมูลนําเขาที่จะทําการวเิคราะหดวย โดยหนาจอของการ
นําเขาขอมูลการวิเคราะหขอทดสอบทัง้ 2 แบบ ดังนี ้

 
1) การนาํเขาขอมูล การวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิม 

เปนการนําเขาขอมูลการวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิม ที่ไดมีการจัดรูปแบบ
ตรงตามขอกําหนดแลว โดยหนาจอการนําเขาขอมูลการวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิมนี้แสดงดงั
รูปที่ 4.21  
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รูปที่ 4.21 หนาจอนาํเขาขอมูลของ การวิเคระหขอทดสอบแบบดั้งเดิม 
 
หนาจอของการวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิม จะประกอบดวยสวนสําคัญ 2 

สวนคือ  
สวนที่ 1 เปนสวน ของการแสดงรายละเอียดของพารามิเตอรที่ระบบใชในการ

วิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิม ไดแก ชือ่ของไฟลขอมูลนําเขา จาํนวนขอทดสอบทั้งหมด จํานวน
ขอทดสอบที่จะนํามาวิเคราะห จากขอที่เทาใดถงึเทาใด และจํานวนตัวเลือก เปนตน 

สวนที่ 2 เปนสวนควบคุม ประกอบไปดวยปุมควบคมุการทาํงานตาง ไดแก 
ปุมเปดไฟล ใชในการนําขอมูลที่จะนํามาวิเคราะหเขาสูระบบ ปุม “Analyze” ใชในการใหระบบ
เร่ิมทําการวิเคาะหขอทดสอบให และปุม “Cancel” ใชเมือ่ตองการยกเลิกการทํางานในสวนนี ้

 
2) การนาํเขาขอมูล การวิเคราะหขอทดสอบแบบราช 

เปนการนําเขาขอมูลการวิเคราะหขอทดสอบแบบราช ที่ไดมีการจัดรูปแบบ
ตรงตามขอกําหนดแลว โดยหนาจอการนําเขาขอมูลการวิเคราะหขอทดสอบแบบราขนี้แสดงดังรูป
ที่ 4.22  

 

รูปที่ 4.22 หนาจอนาํเขาขอมูลของ การวิเคระหขอทดสอบแบบราช 

ปุมเปดไฟล 

ปุมเปดไฟล 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 
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หนาจอของการวิเคราะหขอทดสอบแบบราช จะประกอบดวยสวนสาํคัญ 2 
สวนคือ  

สวนที่ 1 เปนสวน ของการแสดงรายละเอียดของพารามิเตอรที่ระบบใชในการ
วิเคราะหขอทดสอบแบบราช ไดแก ชื่อของไฟลขอมูลนําเขา จาํนวนขอทดสอบทีจ่ะนํามาวิเคราะห 
จํานวนของผูสอบในแตละกลุม คะแนนที่นอยที่สุดที่จะนํามาวิเคราะห คะแนนที่มากที่สุดที่จะ
นํามาวิเคราะห รหัสของโปรแกรมที่จะใชวิเคราะห โดยพิจารณาจากจํานวนผูทดสอบวามมีากนอย
แคไหน และสดุทายคือรหัสของขอมูลของขอทดสอบ โดย Default ของระบบคานี้จะถูกกําหนดให
เปน Dichotomous คือ ตองตอบตามคําเฉลยจึงจะถือวาถูกตอง 

สวนที่ 2 เปนสวนควบคุม ประกอบไปดวยปุมควบคมุการทาํงานตาง ไดแก 
ปุมเปดไฟล ใชในการนําขอมูลที่จะนํามาวิเคราะหเขาสูระบบ ปุม “Analyze” ใชในการใหระบบ
เร่ิมทําการวิเคาะหขอทดสอบให และปุม “Cancel” ใชเมือ่ตองการยกเลิกการทํางานในสวนนี ้

 
4.4.2 การสราง/ปรับปรุงขอทดสอบแบบเลอืกตอบ 

ขอทดสอบแบบเลือกตอบคือ ขอทดสอบซึ่งประกอบดวยโจทยและตัวเลือก เพื่อให
เลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุด โดยขอทดสอบแบบเลือกตอบนี้จะมีตัวเลอืกไดไมเกิน 5 ตัวเลือก 

การสรางขอทดสอบแบบเลือกตอบเปนนาํเขาขอทดสอบแบบเลือกตอบใหมทีย่ังไม
มีในคลังขอทดสอบมากอน หรือเปนขอทดสอบที่ผานการวิเคราะหขอทดสอบมาแลว ซึง่การ
ออกแบบสวนนําเขาขอมูลของการสราง/ปรับปรุงขอทดสอบแบบเลือกตอบ มีดังนี ้
 
 1)   การนําเขาขอมลู การสรางขอทดสอบแบบเลอืกตอบ 

การออกแบบหนาจอของการนําเขาขอทดสอบแบบเลือตอบ จะประกอบดวย
สวนสาํคัญ 2 สวน ดังแสดงในรูปที ่4.23 
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รูปที่ 4.23 หนาจอนาํเขาขอมูล การสรางขอทดสอบแบบเลือกตอบ 

 
สวนที่ 1 เปนสวนของการกาํหนดรายละเอียดของขอทดสอบ ไดแก ระดับชั้น

การศึกษา ทักษะหรือปริเขตของขอทดสอบ และทักษะยอยของขอทดสอบคาความยากงายและคา
อํานาจจําแนก ซึ่งเปนคาตัวเลขทศนิยม 4 ตําแหนง เมือ่ผูใชปอนเปนเลขจํานวนเตม็โดยไมตองมี
จุดทศนิยม โดยระบบจะทําการปรับรูปแบบใหมีจุดทศนยิมใหโดยอัตโนมัติ และจะไมรับการปอนที่
เปนตัวอักษร 

สวนที่ 2 เปนสวนควบคุม ประกอบไปดวยปุมควบคุมการทาํงานตางๆ ไดแก 
ปุม “Save” เพื่อบันทึกขอทดสอบลงในคลังขอทดสอบ ปุม “Clear” เปนการทําฟลดในหนาจอให
วาง เพื่อการนาํเขาขอมูลใหม ปุม “Cancel” ยกเลิกการทํางานในสวนนี ้
  

4.4.3 การนาํเขาขอมูล ระดับชัน้การศึกษา 
 เปนการนําเขาขอมูลโดยผูดูแลระบบ โดยใชในการระบุระดับของขอทดสอบวาเปน
ขอทดสอบสําหรับชั้นใด โดยมีหนาจอนําเขาขอมูลดังรูปที่ 4.24 
 
 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 
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รูปที่ 4.24 หนาจอ การนาํเขาขอมูลระดับชั้นการศึกษา 
 
 จากรูป 4.24 ไดออกแบบหนาจอสาํหรับการนาํเขาขอมูลระดับชั้นการศึกษา
ออกเปน  2 สวน ดังนี ้
 สวนที่ 1 เปนสวนของการกําหนดรายละเอียดของระดับชั้นการศึกษา ไดแก รหัส
ระดับชั้นการศกึษา ซึ่งกําหนดเปนตัวเลข 2 หลัก และชื่อระดับ เชน ระดบัปริญาตรี เปนตน 
 สวนที่  2 เปนสวนควบคุม ประกอบไปดวยปุมควบคุมการทาํงาน โดยผูใชสามารถ 
บันทกึขอมูลดวยปุม “Save” หรือยกเลิกการทํางานดวยปุม “Cancel” 

  
4.4.4 การนาํเขาขอมูล ทักษะหรือปริเขตของขอทดสอบ 

 เปนการนําเขาขอมูลโดยผูดูแลระบบ โดยใชในการระบุทักษะหรือปริเขตของขอ
ทดสอบ ที่สอดคลองกับระดับของขอทดสอบ โดยมหีนาจอนาํเขาขอมูลดังรูป 

 

รูปที่ 4.25 หนาจอ การนาํเขาขอมูลทักษะของขอทดสอบ 
  
 จากรูปที ่ 4.25 ไดออกแบบหนาจอสําหรบัการนาํเขาขอมูลทักษะออกเปน  2 สวน 
ดังนี ้
 สวนที่ 1 เปนสวนของการกาํหนดรายละเอียดของทักษะของขอทดสอบ ไดแก รหัส
ระดับชั้นการศกึษา รหัสทักษะของขอทดสอบ ซึ่งกําหนดเปนตวัเลข 2 หลัก และชื่อทักษะของขอ
ทดสอบ เชน ภาษาอังกฤษ เปนตน 

สวนที่ 2 

สวนที่ 2 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 
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 สวนที่  2 เปนสวนควบคุม ประกอบไปดวยปุมควบคุมการทาํงาน โดยผูใชสามารถ 
บันทกึขอมูลดวยปุม “Save” หรือยกเลิกการทํางานดวยปุม “Cancel” 
 

4.4.5 การนาํเขาขอมูล ทักษะยอยของขอทดสอบ 
 เปนการนําเขาขอมูลโดยผูดูแลระบบ โดยใชในการระบุทักษะยอยที่สอดคลองกบั
ระดับชั้นการศกึษา และทกัษะหรือปริเขตของขอทดสอบ โดยมีหนาจอนําเขาขอมูลดังรูปที่ 4.26 
 

รูปที่ 4.26 หนาจอ การนาํเขาขอมูลทักษะยอยของขอทดสอบ 
 

จากรูปที ่4.26 สามารถออกแบบหนาจอสาํหรับการนาํเขาขอมูลทักษะหรือปริเขต
ของขอทดสอบออกเปน  2 สวน ดังนี ้
 สวนที่ 1 เปนสวนของการกาํหนดรายละเอียดของทักษะของขอทดสอบ ไดแก รหัส
ระดับชั้นการศกึษา รหัสทักษะของขอทดสอบ ทักษะยอยของขอทดสอบ ซึง่กําหนดเปนตวัเลข 3 
หลัก และชื่อทกัษะยอยของขอทดสอบ เชน ไวยากรณภาษาองักฤษ เปนตน 
 สวนที่ 2 เปนสวนควบคมุ ประกอบไปดวยปุมควบคุมการทํางาน โดยผูใชสามารถ 
บันทกึขอมูลดวยปุม “Save” หรือยกเลิกการทํางานดวยปุม “Cancel” 
 

4.4.6 การนาํเขาขอมูล กลุมผูใชงานและผูใชงานระบบ 
เนื่องจากผูใชงานระบบมีอาจจํานวนหลายคน และแตละคนอาจทําคนละหนาที ่

เพื่อใหเกิดความมีระเบยีบและเปนการรักษาความปลอดภัยกับระบบ ดังนั้นจงึจําเปนที่ผูดูแล
ระบบจะตองสรางกลุมผูใชงาน และผูใชงานกอนการเขาใชงาน โดยสามารถแบงการออกแบบสวน
นําเขาขอมูลออกไดเปน  2 สวน คือ 
 

1) สวนนําเขาขอมูล กลุมผูใชงานระบบ 
เปนการสรางกลุมผูใชงานระบบ เพื่อนําไปใชในการกําหนดสิทธกิารใชงาน

ระบบ โดยมหีนาจอในการนาํเขาขอมูลดังรูปที่ 4.27 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 
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ปที่ 4.27 หนาจอ นาํเขาขอมูลกลุมผูใชงานระบบ 
 

  จากรูปที ่ 4.27 ไดออกแบบหนาจอสําหรับการนําเขาขอมูลกลุมผูใชงานระบบ
ออกเปน  2 สวน ดังนี ้
  สวนที่ 1 เปนสวนของการกาํหนดชื่อกลุมผูใชงาน เชน OPERATOR เปนตน 
  สวนที่ 2 เปนสวนควบคุม ประกอบไปดวยปุมควบคมุการทาํงาน โดยผูใช
สามารถ บันทกึขอมูลดวยปุม “Add” หรือยกเลิกการทาํงานดวยปุม “Cancel” 
 

2)  สวนนําเขาขอมูล ผูใชงานระบบ 
  เปนการสรางผูใชงานเพื่อใหสามารถเขามาใชงานระบบได โดยไดออกแบบ

หนาจอในการนําเขาขอมูลดังรูปที่ 4.28 
 

รูปที่ 4.28 หนาจอ นําเขาผูใชงานระบบ 
  จากรูปที ่ 4.28 ไดออกแบบหนาจอสาํหรับการนาํเขาขอมูลผูใชงานระบบ
ออกเปน  2 สวน ดังนี ้
  สวนที่ 1 เปนสวนของการกําหนดรหัสผูใชงาน รหัสผาน ชื่อ-นามสกุล เพศ 
และกลุมผูใชงานระบบ 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 
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  สวนที่ 2 เปนสวนควบคมุ ประกอบไปดวยปุมควบคุมการทํางาน โดยผูใช
สามารถ บันทกึขอมูลดวยปุม “Save” หรือยกเลิกการทาํงานดวยปุม “Cancel” 
 

4.4.7 การนาํเขาขอมูล สวนการกําหนดสิทธิใหกับกลุมผูใชงานระบบ 
เนื่องจากการใชงานระบบ การเขาถึงขอมลู ในแตละกลุมไมเหมือนกนั จึงตองมีการ

กําหนดสิทธิการเขาใชงานระบบ สามารถทําไดดวยการกําหนดวาจะใหกลุมใดสามารถเขาถงึหรือ
ใชงานเมนูใดไดบาง จงึเปนหนาที่ของผูดูแลระบบที่จะตองเปนผูกาํหนดสิทธิใหกับกลุมผูใชงาน 
เพื่อที่ผูใชงานที่อยูในกลุมนัน้ๆ จะสามารถเขามาใชงานระบบได โดยมีหนาจอการนําเขาขอมูล 
ดังนี ้

 

 
รูปที่ 4.29 หนาจอ การกําหนดสิทธกิารใชงานระบบ 

 
 จากรูปที่ 4.29 ไดออกแบบหนาจอสําหรับกําหนดสิทธิการใชงานระบบ โดยแบง
หนาจอการนําเขาขอมูลออกเปน 3 สวน ดังนี ้
 สวนที่ 1 เปนการกําหนดสิทธิการใชงานเมนูใหกับแตละกลุม โดยการคลิกเลือกชื่อ
ของเมนทูี่ตองการใหกลุมนัน้ๆสามารถใขงานไดในลิสตดานซายมือ ใหมาอยูในลิสตดานขวามือ 

กําหนดสิทธิการใชงาน 

กําหนดความยาวรหัสผูใช และ การ Login 
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 สวนที่ 2 เปนการกําหนดความยาวของรหสัผูใชงาน และการกาํหนดการเขาใชงาน
ระบบ สามารถกําหนดความยาวของรหัสผานไดสูงสุด 9 ตัว โดยความยาวของรหสัผานนี้จะถกู
นําไปใชบังคับในขั้นตอนของการสรางผูใชงานระบบที่ตองมีการตั้งรหัสผานที่ไมใหเกนิความยาวที่
กําหนดไว สวนการกาํหนดการเขาใชงานระบบนั้น ถาที ่“Disable Security” ถูกทาํเครื่องหมาย จะ
ทําใหการเขาใชงานระบบครั้งตอไปจะไมมกีารปอนรหัสผูใชงานและรหัสผานอีกตอไป ซึ่งในกรณนีี้
อาจทาํใหผูที่ไมเกี่ยวของเขามาใชงานระบบได ซึ่งเปนการไมปลอดภัย ดังนัน้โดยระบบแลวที่ 
“Disable Security” จะไมถกูทําเครื่องหมาย เพื่อใหมีการปอนรหัสผูใชและรหัสผานกอนการเขาใช
งานทกุครั้ง 
 สวนที่ 3 เปนสวนควบคมุ ประกอบไปดวยลูกศรเพือ่การเพิ่มหรือลดสิทธิการใช
งานเมนู ปุม “OK” เพื่อการบันทกึขอมูล และปุม “Cancel” ยกเลิกการทํางานในสวนนี ้
  

4.4.8 การนาํเขาขอมูล การทดสอบแบบปรบัเหมาะ 
ระบบการทดสอบแบบปรับเหมาะ เปนระบบทีน่ําไปใชกับผูรับการทดสอบ  โดยมี

หนาจอการนําเขาขอมูลดังนี ้
 

 
รูปที่ 4.30 หนาจอ นําเขาขอมูลของผูรับการทดสอบ 

 
 จากรูปที ่ 4.30 ไดออกแบบหนาจอสําหรับนําขอมูลเขาของผูรับการทดสอบ โดย
แบงออกไดเปน 2 สวน ดังนี ้
 สวนที่ 1 เปนการกําหนดรายละเอียดของผูรับการทดสอบ ไดแก ชื่อ-นามสกุล ชั้น
ป และเลขประจําตัว 
 สวนที่ 2  เปนสวนควบคุม ไดแกปุมไอคอนในการเขาสูระบบ 
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4.5 การออกแบบสวนแสดงผล 
การออกแบบสวนแสดงผลของการสรางและพัฒนาโปรแกรมระบบการทดสอบ ผูวิจัยได

แบงการออกแบบโดยแบงเปนสวนๆตามขัน้ตอนการทาํงาน ซึง่สามารถอธิบายการออกแบบในแต
ละสวนไดดังนี ้

4.5.1 หนาจอแสดงรายงานผลการวิเคราะหขอทดสอบ 
รูปแบบหนาจอแสดงผลการวิเคราะหขอทดสอบทั้งแบบดั้งเดิมและแบบราช จะมี

รูปแบบที่เหมอืนกัน จะตางกันในสวนของรายงานผลการวิเคราะหเทานัน้ ซึ่งรูปแบบหนาจอแสดง
รายงานสามารถแสดงไดดังรูปที่ 4.31 
 จากรูปที ่ 4.31 ผูวิจยัไดออกแบบหนาจอแสดงผลการวเิคราะหขอทดสอบ หนาจอ
การแสดงผลออกเปน  2 สวน ดังนี ้

 
รูปที่ 4.31 หนาจอ แสดงรายงานผลการวเิคราะหขอทดสอบ 

 
  สวนที่ 1 เปนสวนแสดงรายงานผลการวิเคราะหขอทดสอบ 
  สวนที่ 2 เปนสวนของเมนไูอคอนควบคุม ไดแก ปุมแสดงหนาของรายงาน สวน
กําหนดการยอขยายรายงาน ปุมการสัง่พมิพ ปุมออกจากการแสดงรายงาน เปนตน 
 

 
 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 
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4.5.2 หนาจอแสดงแบบทดสอบจากการสุมเลือกขอทดสอบ 
เปนหนาจอแสดงแบบทดสอบที่เกิดจากการสุมขอทดสอบจากคลังขอทดสอบแบบ

กําหนดเงื่อนไข รูปแบบหนาจอสามารถแสดงไดดังรูปที่ 4.32 
 

 
รูปที่ 4.32 หนาจอ แสดงแบบทดสอบจากการสุมเลือกขอทดสอบ 

 
 จากรูปที่ 4.32 ผูวิจัยไดออกแบบหนาจอแสดงแบบทดสอบที่เกิดจากการสุมขอ
ทดสอบ โดยแบงหนาจอการแสดงผลออกเปน  2 สวน ดังนี ้
 สวนที่ 1 เปนสวนแสดงแบบทดสอบที่เกิดจากการสุมขอทดสอบ โดยแบบทดสอบ
นี้จะมกีารกาํหนดในสวนของหัวกระดาษและทายกระดาษมาเรียบรอยแลวกอนการสัง่พิมพ 
 สวนที่ 2 เปนสวนของเมนไูอคอนควบคุม ไดแก ปุมแสดงหนาของรายงาน สวน
กําหนดการยอขยายรายงาน ปุมการสั่งพิมพ ปุมเลือกเครื่องพิมพ และปุมบันทกึเปนแฟมขอมูล
เปนตน 

  ในกรณีของการบันทึกแบบทดสอบเปนแฟมขอมูล สามารถนาํไปแกไข จัดรูปแบบ
ใหม หรือเพิ่มเติมสวนหนึง่สวนใดดวยโปรแกรมประเภทเวิรดโปรเซสเซอรได 
 
 
 

 สวนที่ 2 

สวนที่ 1 
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4.5.3 หนาจอแสดงรายงานผลการทดสอบแบบปรับเหมาะ สาํหรับอาจารย 
 การเขามาดูผลการทดสอบภายหลงัที่ไดมีการทดสอบไปแลวโดยเจาหนาที ่ หรือ

อาจารย เพื่อดูผลสัมฤทธิจากการสอน เปนการตรวจสอบวานักเรียนหรือนักศึกษาของตนมีความรู
ความสามารถเพียงใด เพื่อใชเปนแนวทางในการสอนตอไป รูปแบบหนาจอสามารถแสดงไดดังรูป
ที่ 4.33 

 

 
รูปที่ 4.33 หนาจอ แสดงรายงานผลการทดสอบแบบปรับเหมาะสําหรบัอาจารย 

 
 จากรูปที ่ 4.33 ผูวิจัยไดออกแบบหนาจอแสดงรายงานผลการทดสอบแบบปรับ
เหมาะสําหรับอาจารย โดยแบงหนาจอการแสดงผลออกเปน  2 สวน ดังนี ้
 สวนที่ 1 เปนสวนแสดงรายงานผลการทดสอบแบบปรับเหมาะ โดยจะแสดง
รายงานการทดสอบแยกเปนรายบุคคล ซึง่ประกอบดวยปริเขตการทดสอบ คะแนนที่ทาํไดในแตละ
ปริเขต และคะแนนเฉลีย่ 
 สวนที่ 2 เปนสวนของเมนไูอคอนควบคุม ไดแก ปุมแสดงหนาของรายงาน สวน
กําหนดการยอขยายรายงาน ปุมการสั่งพิมพ ปุมเลือกเครื่องพิมพ และปุมบันทกึเปนแฟมขอมูล
เปนตน 
            

 

สวนที่ 1 

สวนที่ 2 
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4.5.4 หนาจอแสดงรายงานขอทดสอบแบบเลือกตอบทีอ่ยูในคลังขอทดสอบ 

เปนการตรวจสอบขอทดสอบในคลังขอทดสอบวามีขอทดสอบอยูทัง้หมดเทาใด 
และมีปริเขตใดอยูบางและในแตละปริเขต มีขอทดสอบอยูกี่ขอ รูปแบบหนาจอสามารถแสดงไดดัง
รูปที่ 4.34 

 

 
ที่ 4.34 หนาจอ แสดงรายงานขอทดสอบแบบเลือกตอบที่อยูในคลงัขอทดสอบ 

 
 จากรูปที ่ 4.34 ผูวิจัยไดออกแบบหนาจอแสดงรายงานขอทดสอบแบบเลือกตอบที่มีใน
คลังขอทดสอบ โดยแบงหนาจอการแสดงผลออกเปน  2 สวน ดังนี ้
 สวนที่ 1 เปนสวนแสดงรายงานขอทดสอบแบบเลือกตอบที่มีในคลังขอทดสอบ 
โดยรายงานจะแยกวามีขอทดสอบที่ระดบั ทกัษะ และทักษะยอย นี้มีจํานวนขอทดสอบอยูเทาใด
และรวมแลวทัง้คลังขอทดสอบมีจํานวนขอทดสอบอยูเทาใด 
 สวนที่ 2 เปนสวนของเมนไูอคอนควบคุม ไดแก ปุมแสดงหนาของรายงาน สวน
กําหนดการยอขยายรายงาน ปุมการสั่งพิมพ ปุมเลือกเครื่องพิมพ และปุมบันทกึเปนแฟมขอมูล
เปนตน 

 
 
 
 

 
สวนที่ 2 

สวนที่ 1 
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4.5.5 หนาจอแสดง วิถีการตอบของผูรับการทดสอบ 
เมื่อผูรับการทดสอบทําขอทดสอบเสร็จในแตละปริเขตแลว ระบบจะทาํการคํานวณ

คะแนนสอบและแสดงผลการทดสอบของปริเขตนั้นในลกัษะณะของวถิีการตอบ (answering 
path) ใหผูรับการทดสอบทราบ โดยมีรูปแบบหนาจอ ดังรูปที่ 4.35 

 

 
รูปที่ 4.35 หนาจอ แสดงวิถกีารตอบ 

 
 จากรูปที ่ 4.35 ผูวิจัยไดออกแบบหนาจอแสดงวิถีการตอบ โดยแบงหนาจอการ
แสดงผลออกเปน  2 สวน ดังนี ้
 สวนที่ 1 เปนสวนแสดงวถิีการตอบ ตามการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบประมิด
ชนิดขนาดขัน้คงที่ และคะแนนที่ทาํไดของปริเขตนั้นๆ 
 สวนที่ 2 เปนสวนของเมนูไอคอนควบคุม ไดแก ปุม “Next” เพื่อดําเนนิการทดสอบ
ในปริเขตตอไปถาม ี 
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4.5.6 หนาจอแสดงรายงานผลการทดสอบสําหรบัผูรับการทดสอบ 
  เมื่อผูรับการทดสอบตอบขอทดสอบขอสุดทายของปริเขตชุดสุดทายเสร็จ ระบบจะ
แสดงผลการทดสอบของแตละปริเขตและคะแนนรวมใหผูเขารับการทดสอบทราบ ซึ่งผูเขารับการ
ทดสอบสามารถสั่งพิมพผลการทดสอบออกมาได ดังแสดงในรูป ที่ 4.36 
 

 
 รูปที่ 4.36 หนาจอ แสดงผลการทดสอบของแตละปริเขตและคะแนนรวม 
 
 จากรูปที ่ 4.36 ผูวิจัยไดออกแบบหนาจอสําหรับแสดงรายงานผลการทดสอบ โดย
แบงหนาจอการแสดงผลออกเปน  2 สวน ดังนี ้
 สวนที่ 1 เปนสวนที่ใชแสดงรายงานผลการทดสอบ โดยในรายงานจะประกอบดวย
รายละเอียดของผูรับการทดสอบ ไดแก ชือ่-นามสกุล ชัน้ป เลขประจาํตัว เปนตน คะแนนสอบทีท่ํา
ไดในแตละปริเขต และคาคะแนนเฉลีย่ ซึง่จะบอกถึงระดับความสามารถของผูสอบ 
 สวนที่ 2 เปนสวนของเมนูไอคอนควบคุม ไดแก ปุม “Next” เพื่อดําเนนิการทดสอบ
ในปริเขตตอไปถาม ี 
 
4.6 การออกแบบระบบรักษาความปลอดภัยในการใชงาน 
          การออกแบบระบบรักษาความปลอดภัยในการใชงานของการสรางและพฒันาโปรแกรม
ระบบการทดสอบ เนื่องจากการสื่อสารขอมูลอยูในรูปแบบของเครื่องแมขายและลกูขาย (Client-

 
สวนที่ 2 

สวนที่ 1 
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Server) โดยขอมูลของคลังขอทดสอบและขอมูลผูใชระบบจะถูกเก็บไวที่เครื่องแมขาย สวน
โปรแกรมประยุกตของระบบงานทัง้หมดจะติดตั้งไวที่เครื่องลูกขาย จึงจําเปนจะตองมีการคํานงึถึง
เร่ืองความปลอดภัยในการเขาถึงขอมูล ดวยการตรวจสอบสิทธิกอนการเขาใชระบบ และในเครื่อง
ลูกขายจาํเปนจะตองติดตั้งโปรแกรมประยุกตประเภทซอน Drive เพื่อปองกนัขอมูลที่เก็บอยูใน
เครื่องแมขาย สําหรับการออกแบบระบบรักษาความปลอดภัยนั้น ผูวิจัยไดออกแบบโดยมี
รายละเอียดดงัตอไปนี ้
 
 4.6.1    การเขาสูระบบ 
  กระบวนการเขาสูระบบจะกาํหนดใหผูใชตองปอนรหัสประจําตัวผูใช และรหัสผาน
เพื่อทาํการตรวจสอบสิทธิการเขาใชงานระบบวาสามารถเขาใชงานไดหรือไม เมือ่เขาระบบแลว 
ระบบจะตรวจสอบกลุมผูใช และแสดงรายการเลือกการทํางานที่ผูใชระบบสามารถปฏิบัติงานได 
พรอมชื่อผูใช เวลาในการเขาใชงานในสวนที่กําหนดไว 
 

 
รูปที่ 4.37 หนาจอ การปอนรหัสผูใชงาน และรหัสผาน 

 
 สําหรับการปอนรหัสประจาํตัวผูใช และรหสัผาน ถาผูใชปอนผิดติดตอกัน 3 คร้ัง 
ระบบจะออกจากการทาํงาน 
 

4.6.2 การสํารองขอมูล และการนําขอมลูกลับมาใช 
 เนื่องจากขอมลูในฐานขอมลูมีความสาํคญั ซึ่งอาจเกดิความเสียหายไดจากสาเหตุ

ตางๆ ดังนัน้ผูวิจัยจงึไดทําการออกแบบใหระบบสามารถที่จะทําการสํารองขอมูล (Backup) และ
นําขอมูลที่ไดทําการสํารองกลับมาใชใหมได (Restore)   

 การดําเนินงานในสวนของการสํารองขอมลู และการนาํขอมูลกลับมาใช สามารถ
แบงการทํางานไดดังนี ้
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 1)   การสํารองขอมูล (Backup) 
 การสํารองขอมูลจะเปนการนําไฟลขอมูลของระบบมาทําการเขารหสัและบีบ

อัดขอมูลดวยวิธีของ Haffman  โดยที่ไฟลขอมูลสํารองนี้จะไมสามารถจะเปดไดดวยการเปดไฟล
โดยทั่วไป จึงเปนการปลอดภัยในกรณีที่ไฟลขอมูลนีต้กไปอยูกับบุคคลอื่นที่ไมเกีย่วของ โดย
รูปแบบของหนาจอการสํารองการสาํรองขอมูลแสดงในรูปที่ 4.38 
 

 
รูปที่ 4.38 หนาจอ แสดงการสํารองขอมูล 

 
 จากรูปที ่ 4.38 ผูวิจัยไดออกแบบหนาจอการสํารองขอมูล โดยแบงหนาจอการ
แสดงผลออกเปน  2 สวน ดังนี ้
 สวนที่ 1 เปนสวนแสดงรายละเอียดบอกการดําเนนิงานของการสํารองขอมูล ไดแก
ขอความบอกวิธีการทํางาน แถบแสดงสถานะขณะทําการสํารองขอมลู เปนตน 
 สวนที่ 2 เปนสวนของเมนไูอคอนควบคุม ไดแก ปุมเลือกที่อยูในการนําไฟลขอมูล
สํารองไปจัดเก็บ และปุม “Create Backup” เพื่อใหระบบทําการสํารองขอมูลให 

 
 2) ขั้นตอนการนําขอมลูกลบัมาใช (Restore) 
  ในกรณีที่ขอมลูในแฟมขอมลูหลักเกิดความเสียหาย หรือถูกทาํลาย สามารถที่

จะนําเอาไฟลสํารองขอมูลลาสุดกลับมาใชใหมได  โดยรูปแบบของหนาจอดงัการนําขอมูลกลบัมา
ใช แสดงในรูปที่ 4.39 

 

เลือกที่จัดเก็บ Backup 
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รูปที่ 4.39 หนาจอ แสดงการขยายไฟลสํารองขอมูลกลบัคืน 
 

 จากรูปที่ 4.39 ผูวิจัยไดออกแบบหนาจอการนาํขอมูลสํารองกลับมาใชใหม โดย
แบงหนาจอการแสดงผลออกเปน  2 สวน ดังนี ้
 สวนที่ 1 เปนสวนแสดงรายละเอียด ซึ่งบอกการดําเนินงานของการนาํขอมูลสํารอง
กลับมาใชใหม ไดแก ที่อยูของไฟลขอมลูสํารอง แถบแสดงสถานะขณะทําการขยายไฟลขอมูล
สํารอง เปนตน 
 สวนที่ 2 เปนสวนของเมนูไอคอนควบคุม ไดแก ปุม “Restore It !” เพื่อใหระบบทาํ
การขยายไฟลขอมูลสํารองกลับคืน 
 



บทที่ 5 
 

การพัฒนาและทดสอบโปรแกรม 
 
5.1    การสรางและพัฒนาโปรแกรมระบบการทดสอบ  
  หลังจากที่ไดทาํการออกแบบระบบแลว ผูวจิัยไดพัฒนาโปรแกรมโดยใชโปรแกรมภาษา 
Visual Basic รุน 6.0 ในการสรางหนาจอแบบฟอรมเพื่อเปนสวนตดิตอกับผูใช (User Interface) 
และใชโปรแกรมจัดการฐานขอมูล Microsoft Access 2000 เปนสวนจัดเก็บของระบบงานทัง้หมด 
จากขั้นตอนการออกแบบโครงสรางของโปรแกรม สามารถแสดงผังโครงสรางของชุดคําสั่ง ไดดังรูป 
 

 
รูปที่ 5.1 แสดงโครงสรางของโปรแกรมในขั้นตอนการพฒันาโปรแกรม 

 
 จากรูปสามารถอธิบายในแตละสวนขอชดุคําสั่ง ไดดังนี ้
 

5.1.1 สวนแสดง Logo ระบบ ตรวจสอบสิทธิการใชงาน และเมนูระบบ 
เปนสวนแสดง Logo ตรวจสอบสิทธิการใชงาน และเมนหูลักของระบบ ซึ่งเปนสวน

เชื่อมโยงไปยังการทาํงานในสวนตางๆไดแก สวนการวิเคราะหขอทดสอบ การจัดเกบ็ขอทดสอบ 
สวนจัดการขอมูลระบบ และสวนอํานวยความสะดวกตางๆ สามารถแสดงรายละเอยีดของ
โปรแกรม ดังตารางที่ 5.1 

ตาราง 5.1 สวนแสดง Logo ระบบ ตรวจสอบสิทธิการใชงาน และเมนูระบบ 
ลําดับที่ 1 ชื่อ หนาทีก่ารทาํงาน 

1 FrmSplash.frm แสดง Logo ของระบบ 
2 frm_user_pass.frm ตรวจสอบสิทธิการใชงานระบบ 
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3 MDIForm1.frm แสดงเมนหูลักของระบบ 
 
5.1.2 สวนการวิเคราะหขอทดสอบ 

เปนสวนของการวิเคราะหขอทดสอบ โดยสามารถแบงการวิเคราะหขอทดสอบได 2 
แบบ ไดแก การวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิม และการวิเคราะหขอทดสอบแบบราช โดยมี
โครงสรางของโปรแกรม ดังรูปที่ 5.2 

 

 
รูปที่ 5.2 แสดงโครงสรางของโปรแกรมการวิเคราะหขอทดสอบ 

 
จากรูปที่ 5.2 โปรแกรมที่ใชในการวิเคราะหขอทดสอบ ประกอบดวยไฟลระบบงาน 

6 ไฟล โดยมีรายละเอยีดของไฟล ดังแสดงในตารางที่ 5.2 
 

ตาราง 5.2 รายละเอียดของไฟล การวิเคราะหขอทดสอบ 
ลําดับที่ 1 ชื่อ หนาทีก่ารทาํงาน 

1 Frm_Classic_Parameter.frm การวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิม 
2 Frm_Rasch_Parameter.frm การวิเคราะหขอทดสอบแบบราช 
3 frmPreview.frm แสดงผลการวเิคราะหขอทดสอบ 
4 frmPrint.frm กําหนดรายละเอียดการพมิพ 
5 pgb.frm แสดงสถานะการประมวลผล 
6 FrmConvert.frm แปลงรูปแบบขอมูลนําเขาจาก Classical ไป

เปน Rasch 
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5.1.3 สวนการสราง/แกไขขอทดสอบแบบเลือกตอบ 
เปนสวนของการสรางขอทดสอบแบบเลือกตอบ การคนหาและเลือกขอทดสอบมา

ใชงาน การดูผลการทดสอบของการทดสอบแบบปรับเหมาะตามความสามารถของผูสอบ รายงาน
ขอทดสอบที่เก็บอยูในคลงัขอทดสอบ โดยมีโครงสรางของโปรแกรมดังแสดงในรูปที่ 5.3 

 

คลังขอทดสอบ

สราง/ปรับปรุงขอทดสอบ
แบบเลือกตอบ

เลือกขอทดสอบ/แบบทดสอบ
frm_search.frm

FrmCreChoice.frm

รายงานขอทดสอบ
แบบเลือกตอบ

Choice.rpt

FrmCreChoice.frm
Frminbox.frm
pgb.frm
FrmSetting.frm
test.rpt

FrmCreChoice.frm

 
รูปที่ 5.3 แสดงโครงสรางของโปรแกรมคลังขอทดสอบ 

 
จากรูปที ่ 5.3 โปรแกรมที่อยูในสวนของคลงัขอทดสอบ ประกอบดวยไฟลระบบงาน 

10 ไฟล โดยมรีายละเอียดของไฟล ดังแสดงในตารางที ่5.3 
 

ตาราง 5.3 รายละเอียดของไฟล ในสวนคลังขอทดสอบ 
ลําดับที่ 1 ชื่อ หนาทีก่ารทาํงาน 

1 Frm_Choice.frm แสดงรายละเอียดขอทดสอบแบบเลือกตอบ 
2 FrmCreChoice.frm สรางและแกไขขอทดสอบ 
3 Frm_Search.frm แสดงรายละเอียดขอทดสอบจากการสุม 
4 FrmSearch.frm กําหนดเงื่อนไขการคนหาขอทดสอบ 
5 frminbox.frm สุมและจัดเรียงขอทดสอบ 
6 pgb.frm แสดงสถานะการประมวลผล 
7 FrmSetting.frm กําหนดหวักระดาษและทายกระดาษ 
8 test.rpt รายงานขอทดสอบจากการสุม 

10 Choice.rpt รายงานขอทดสอบในคลังขอทดสอบ 
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5.1.4 สวนจัดการขอมูลระบบ 
เปนสวนการนาํเขาขอมูลที่ระบบจําเปนตองใช ไดแก ขอมูลระดับชั้นการศึกษา 

ทักษะหรือปริเขตของขอทดสอบ ทกัษะยอยของขอทดสอบ การเพิ่ม/ลบกลุมผูใชงาน การเพิ่ม/
แกไขผูใชงานระบบ ผลการทดสอบแบบปรับเหมาะ และ On/Off เฉลยคําตอบการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะ โดยมีโครงสรางของโปรแกรมดังแสดงในรูปที่ 5.4 

 

 
รูปที่ 5.4 แสดงโครงสรางของโปรแกรมสวนจัดการขอมลูระบบ 

 
จากรูปที ่ 5.4 โปรแกรมที่อยูในสวนคลังขอทดสอบ ประกอบดวยไฟลระบบงาน 13 

ไฟล โดยมีรายละเอียดของไฟล ดังแสดงในตารางที ่5.4 
 

ตาราง 5.4 รายละเอียดของไฟล ในสวนของจัดการขอมลูระบบ 
ลําดับที่ 1 ชื่อ หนาทีก่ารทาํงาน 

1 FrmLevel.frm แสดงรายละเอียดระดับชั้นการศึกษา 
2 FrmSkill.frm แสดงรายละเอียดทักษะหรอืปริเขตของ 

ขอทดสอบ 
3 FrmSubSkill.frm แสดงรายละเอียดทักษะยอยของขอทดสอบ 
4 FrmUser.frm แสดงรายละเอียดผูใชงานระบบ 
5 FrmCreLevel.frm เพิ่ม/แกไข ระดับชั้นการศึกษา 
6 FrmCreSkill.frm เพิ่ม/แกไข ทักษะหรือปริเขตของขอทดสอบ 
7 FrmCreSubSkill.frm เพิ่ม/แกไข ทักษะยอยของขอทดสอบ 
8 FrmCreGroup.frm เพิ่มกลุมผูใชงาน 
9 FrmCreUser.frm เพิ่ม/แกไขผูใชงาน 

10 FrmResult.frm แสดงรายละเอียดผลการทดสอบแบบปรับ
เหมาะ สําหรบัใหอาจารยเขามาตรวจสอบ 
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11 FrmSearchTest.frm กําหนดเงื่อนไขการคนหาผลการทดสอบแบบ
ปรับเหมาะ 

12 Result.rpt รายงานผลการทดสอบแบบปรับเหมาะ 
13 FrmTurnOn.frm On/Off เฉลยคําตอบการทดสอบแบบปรับ

เหมาะ 
 
5.1.5 สวนอาํนวยความสะดวก 

เปนสวนของการดูสถิติการเขามาใชงานระบบ การสาํรองขอมูล การนาํขอมูล
กลับมาใชใหมการกําหนดสิทธิการใชงานระบบใหกับกลุมผูใชงาน โปรแกรมดูรายละเอียดของ
เครื่อง และโปรแกรมสงขอความไปยงัเครือ่งอื่นที่อยูภายในเครือขาย โดยมีโครงสรางของโปรแกรม
ดังแสดงในรูปที่ 5.5 

 

รูปที่ 5.5 แสดงโครงสราง สวนของโปรแกรมอํานวยความสะดวก 
 

จากรูปที ่ 5.5 โปรแกรมที่อยูในสวนการอํานวยความสะดวกประกอบดวยไฟล
ระบบงาน 8 ไฟล โดยมีรายละเอียดของไฟล ดังแสดงในตารางที ่5.5 

 
ตาราง 5.5 รายละเอียดของไฟล ในสวนของการอํานวยความสะดวก 

ลําดับที่ 1 ชื่อ หนาทีก่ารทาํงาน 
1 Frm_log_details.frm ดูสถิติการใชงานผูใช 
2 FRM_BACK_UP.frm ทําการสํารองขอมูล 
3 Frm_Restore นําขอมูลที่สํารองกลับมาใชใหม 
4 Frm_authority.frm กําหนดสิทธิการใชงานใหกลุม 
5 FrmCreGroup.frm เพิ่ม กลุมผูใชงานระบบ 
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6 FrmCreUser.frm เพิ่ม/แกไข ผูใชงานระบบ 
7 FRM_SYS_INFO.frm ดูรายละเอียดเครื่องคอมพิวเตอร 
8 FrmCreUser.frm เพิ่ม/แกไขผูใชงาน 

 
5.1.6 สวนการทดสอบแบบปรบัเหมาะตามความสามารถของผูสอบ 

เปนสวนของการทดสอบแบบปรับเหมาะ โดยมีโครงสรางของโปรแกรมดังแสดงใน
รูปที่ 5.6 

 

การทดสอบแบบปรับเหมาะ

รายละเอียดผูทดสอบ
FrmStudentTest.frm

FrmDomainTest.frm

FrmPathTest.frm

FrmTesting.frm

FrmPreview.frm

FrmPrint.frm

 
รูปที่ 5.6 แสดงโครงสราง สวนของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ 

 
จากรูปที ่ 5.6 โปรแกรมที่อยูในสวนของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะตาม

ความสามารถของผูสอบ ประกอบดวยไฟลระบบงาน 5 ไฟล โดยมีรายละเอยีดของไฟล ดังแสดง
ในตารางที ่5.6 

 
 

 
ตาราง 5.6 รายละเอียดของไฟล ในสวนของโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะ 

ลําดับที่ 1 ชื่อ หนาทีก่ารทาํงาน 
1 FrmStudentTest.frm กําหนดรายละเอียดผูเขารับการทดสอบ 
2 FrmDomainTest.frm กําหนดปริเขตการทดสอบ 
3 FrmPathTest.frm แสดงวิถีการตอบ 
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4 FrmPreview.frm แสดงผลการทดสอบ 
5 FrmPrint.frm กําหนดรายละเอียดการพมิพ 

5.2 การทดสอบการทาํงานของโปรแกรม 
 

5.2.1 สภาพแวดลอมดานฮารดแวรและซอฟตแวร 
 ในการทํางานของโปรแกรมการสรางและพัฒนาโปรแกรมระบบการทดสอบ 
ฮารดแวรและซอฟทแวรที่ใช ในการทดสอบมีดังนี ้คือ 

1) อุปกรณฮารดแวรของแมขาย 
ก. เครื่องคอมพิวเตอร หนวยประมวลผลกลางตั้งแต 586 ข้ึนไป 
ข. หนวยความจาํหลัก ไมนอยกวา  64 เมกะไบต 
ค. ฮารดดิสก ความจุไมนอยกวา 2 กิกะไบต 

 
2) สภาพแวดลอมดานซอฟตแวรของแมขาย 

ก. ระบบปฏิบัติการ โปรแกรมวนิโดว รุน 2000 
ข. โปรแกรมจัดการระบบฐานขอมูลแบบสัมพนัธ Microsoft Access 2000 
 

3) อุปกรณฮารดแวรของเครื่องลูกขาย 
ก. เครื่องคอมพิวเตอร หนวยประมวลผลกลางตั้งแต 586 ข้ึนไป 
ข. หนวยความจาํหลักไมนอยกวา 64 เมกะไบต 
ค. ฮารดดิสก ความจุไมนอยกวา 2 กิกะไบต 
 

4) สภาพแวดลอมดานซอฟตแวรของเครื่องลูกขาย 
ก. ระบบปฏิบัติการ โปรแกรมวนิโดว 98 เปนอยางนอย  
ข. โปรแกรมการสรางและพฒันาโปรแกรมระบบการทดสอบ (CIIS.exe และ 

CCAT.exe) 
 

5.2.2 การทดสอบโปรแกรม 
  การทดสอบโปรแกรมการสรางและพัฒนาโปรแกรมระบบการทดสอบ ไดแบงการ
ทดสอบโปรแกรมแยกตามหนาทีห่ลักของระบบตามลาํดับดังนี ้

1) การตรวจสอบสิทธิการเขาใชระบบ 
2) การวิเคราะหขอทดสอบ 
3) คลังขอทดสอบ 
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4) การทดสอบแบบปรับเหมาะตามความสามารถของผูสอบ 
 
1) การตรวจสอบสิทธิก์ารเขาใชงานระบบ 

   ทําการทดสอบระบบโดยการเรียกโปรแกรม Ciis.exe ข้ึนมาทํางาน โดยจะแสดง 
Logo ของโปรแกรม จากนัน้ระบบจะแสดงหนาจอใหปอนรหัสผูใชงานและ รหัสผาน ดังแสดงใน
รูปที่ 5.7 

 

 
รูปที่ 5.7 แสดงหนาจอ ใหปอนรหัสผูใชงาน และรหัสผาน เพื่อตรวจสอบสิทธิ ์

   
  ระบบจะใหผูใชปอนรหัสผูใชและรหัสผานได 3 คร้ังกอนจะออกจากการทาํงาน 

ไดทดลองปอนรหัสผูใชและรหัสผานที่ผิด ระบบจะแสดงขอความเตือนดังรูปที่ 5.8 
 

 
รูปที่ 5.8 แสดงขอความกรณีปอนรหัสผูใชหรือรหัสผานผิด 

 
   จากนั้นใหปอนรหัสผูใชและรหัสผานที่เปนของผูดูแลระบบ เพื่อจะดูสิทธิ์การใช
งานในแตละเมนู ทัง้ที่เปนเมนูขอความและเมนูไอคอน  
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   พบวาการเขาใชงานดวยรหสัของผูดูแลระบบ สามารถเขาถึงเมนูไดทกุเมน ูซึง่
แตกตางจากการเขาใชงานดวยรหัสผูใชทั่วไป บางสวนของเมนจูะไมสามารถใชงานได ดังแสดงใน
รูปที่ 5.8-5.9 

   
รูปที่ 5.9 หนาจอ เมื่อเขาใชงานดวยรหัสของผูดูแลระบบ 

 

 
รูปที่ 5.10 หนาจอ เมื่อเขาใชงานดวยรหัสของผูของใชทัว่ไป 

 

 ไมสามารถใชงานในสวนนี้ได 
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2) การวิเคราะหขอทดสอบ 
   รูปแบบหนาจอของการวิเคราะหระบบแสดงไดในรูปที ่ 5.11 โดยสวนของ
หนาจอจะประกอบดวยปุมเปดไฟลเพื่อการนําเขาขอมูล ฟลดแสดงรายละเอยีดขอมูลที่จะทําการ
วิเคราะห และปุม “Analyze” เปนปุมที่ใหโปรแกรมเริ่มทาํการวเิคราะหขอทดสอบให ซึ่งปุมนี้จะถูก
ทําใหไมสามารถใชงานไดจนกวาจะมีการนําเขาขอมูลทีม่ีการจัดรูปแบบของขอมูลที่ถูกตอง  

   

  
รูปที่ 5.11 หนาจอ นําเขาขอมูลที่จะทําการวิเคาะหขอทดสอบ 

   
   การทดสอบระบบในสวนของการวิเคราะหขอทดสอบนี้ ไดจัดเตรียมไฟลขอมูลที่
จะนํามาวิเคราะหขอทดสอบแยกเปน 2 ไฟล โดยไฟลแรกเปนไฟลขอมูลที่มีการจัดรูปแบบไฟลที่ไม
ถูกตอง และอกีหนึ่งไฟลมีการจัดรูปแบบไฟลที่ถกูตอง ทดลองนําเขาไฟลทั้ง 2 แบบ โดยการคลิก
ปุมเลือกเปดไฟล แลวดูผลการทํางานของโปรแกรม 

 

  
รูปที่ 5.12 แสดงขอความเตอืน การนาํเขาขอมูลที่มีรูปแบบไมถูกตอง 

   

ปุมเปดไฟล 

ปุมทําการวิเคราะห 
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    จากรูป ไฟลทีม่ีรูปแบบของขอมูลไมถูกตอง เมื่อพยายามที่จะเปดไฟลนี้
ระบบจะแสดงขอความเตือนใหผูใชงานทราบ 

 
ที่ 5.13 หนาจอ เมื่อนาํเขาขอมูลที่มีรูปแบบที่ถูกตอง 

   
  ในกรณีที่ขอมลูนําเขามีรูปแบบของขอมูลที่ถูกตอง ระบบจะแสดงรายละเอียด
ของไฟลนัน้ๆ และปุม “Analyze” สามารถใชงานได ดังรูปที่ 5.13 
  ที่ฟลด “Test Title” สามารถใสชื่อของการวิเคราะหขอทดสอบได โดยชื่อที่ใสนี้
จะแสดงรวมอยูในผลการวิเคราะหขอทดสอบ เมื่อใสขอมูลครบถวนแลว ใหคลกิที่ปุม “Analyze” 
เพื่อทาํการวิเคราะหผลการทดสอบ โดยรายงานผลการวิเคราะหแสดงในรูปที ่5.14 
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รูปที่ 5.14 หนาจอ แสดงรายงานผลการวเิคราะหขอทดสอบ 

3) คลังขอทดสอบ 
  การทดสอบในสวนที่เกี่ยวของกับคลังขอทดสอบนี้ จะแยกการทดสอบตามเมนู
ยอยของเมนูหลัก “Item Bank” ดังนี ้

 
ก. เมนูยอย สราง/ปรับปรุงขอทดสอบแบบเลือกตอบ    

ในการทดสอบระบบ ผูวิจัยไดจัดเตรียมขอมูลของขอทดสอบที่จะนําเขา
ระบบ ซึ่งเปนตัวอยางขอทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ ที่มกีารกําหนดคาความยากงาย และคาอํานาจ
จําแนกแลว โดยเริ่มดําเนนิการทดสอบจากการคลิกเลอืกเมนยูอย “สราง/ปรับปรุงขอทดสอบแบบ
เลือกตอบ” จะปรากฏหนาจอดังแสดงในรปูที่ 5.15 
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รูปที่ 5.15 หนาจอ เมื่อคลกิเมนูยอย “สราง/ปรับปรุงขอทดสอบแบบเลือกตอบ” 

 
   จากหนาจอนี ้ใหคลิกเมาสขวาที่บริเวณพืน้ที่สวนแสดงรายละเอียดขอ
ทดสอบ จะเกดิเปนช็อตคัตเมนูยอย เลือกสรางขอทดสอบ ดวยการคลกิที่เมนูยอย “New” ระบบ
จะแสดงหนาจอใหผูใชปอนรายละเอียดของขอทดสอบ ดังแสดงรูปที่ 5.16 
 
 
 

สวนแสดงรายละเอียดขอทดสอบ 

สวนการคนหาขอทดสอบ 



 103

 
รูปที่ 5.16 หนาจอ การสรางขอทดสอบ 

 
  ทดลองสรางขอทดสอบที่ไดจัดเตรียมไว ดวยการกําหนดปริเขตของขอทดสอบ 
ไดแก ระดับชั้นการศึกษา ทกัษะหรือปริเขตของขอทดสอบ และทักษะยอยของขอทดสอบจากคอม
โบบ็อก การกาํหนดปริเขตของขอทดสอบจะทําตามลาํดับคือ กําหนดระดับชั้นการศึกษากอนเปน
อันดับแรก ตามดวยการกาํหนดทักษะของขอทดสอบ และกําหนดทกัษะยอยของขอทดสอบเปน
อันดับสุดทาย เนื่องจากการกําหนดปริเขตนี้จะมีความเกีย่วเนื่องกนั เชน ผูใชจะกาํหนดทักษะของ
ขอทดสอบหรือทักษะยอยของขอทดสอบ โดยที่ยงัไมไดมีการกาํหนดระดับชั้นการศึกษาไวกอน จะ
ไมสามารถทําได หรือจะกาํหนดทักษะยอยของขอทดสอบ โดยที่ไมไดกําหนดทกัษะของขอทดสอบ
กอน ก็ไมสามารถทาํไดเชนเดียวกนั โดยระบบจะแสดงขอมูลที่อยูในคอมโบบ็อกทีว่างเปลา ผูใชจึง
ไมสามารถที่จะคลิกเลือกได เมื่อไดทาํการกําหนดปริเขตครบถวนแลว เปนการปอนคาความยาก
งาย คาอํานาจจําแนก โดยคาที่ปอนระบบจะแสดงเปนคาของตัวเลขทศนิยม 4 ตําแหนง โดย
ระบบจะยอมรบัเฉพาะคาทีเ่ปนตัวเลขเทานั้น ทดลองปอนตัวอักษรในฟลดคาความยากงายและ
คาอํานาจจาํแนก จะไมสามารถปอนไดจนกวาคาที่ปอนจะเปนตวัเลข จากนั้นทําการปอนสวนของ
คําถาม คําตอบ และคลิกเลือกเพื่อเฉลยคําตอบหนาขอที่เปนคําตอบที่ถูกตอง ซึ่งตัวอยางขอมูล
ทดสอบ การนาํเขาขอทดสอบ ดังแสดงในรูปที่ 5.17 
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รูปที่ 5.17 ตัวอยางขอมูลทดสอบ การสรางขอทดสอบ 

 
  เมื่อปอนขอมลูครบถวนแลว คลิกที่ปุม “Save” เพื่อทําการบันทําขอทดสอบใน
ฐานขอมูล และเมื่อการบนัทกึเปนผลสาํเรจ็ ระบบจะแสดงขอความบอกผูใช ดังแสดงในรูปที ่5.18 
    

 
รูปที่ 5.18 แสดงขอความ เมื่อการสรางขอทดสอบเปนผลสําเร็จ 

 
  รายละเอียดของขอทดสอบที่นาํเขานั้นจะไปแสดงที่สวนแสดงรายละเอียดของ
ขอทดสอบ ในหนาจอ “Multiple Choice” ที่อยูในรูปที่ 5.15 
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  การคนหาขอทดสอบที่เก็บอยูในฐานขอมูล สามารถทาํไดโดยการกาํหนด
เงื่อนไขในการคนหาที่อยูในสวนการคนหาขอทดสอบทีแ่สดงในรูปที่ 5.15 
 
  เมื่อคลิกที่แทป็ “Search Options” ในสวนการสืบคนขอทดสอบ แทป็ “Search 
Options” จะเลื่อนลงมาใหเหน็สวนการปอนเงื่อนไขการคนหา การทดสอบการคนหาขอทดสอบ
ดวยการทดลองกําหนดเงื่อนไขการคนหา โดยเลือกฟลด “Search Field” เปน ทักษะยอย และ
ปอนคาในสวนของฟวด “Search Text” เปน 005 เสร็จแลวคลิกปุม “Search” เพื่อใหระบบทาํการ
คนหาขอทดสอบที่สอดคลองกับเงื่อนไขทีร่ะบุ ดังแสดงในรูปที่ 5.19 
 

 
รูปที่ 5.19 หนาจอ การระบุเงื่อนไขการคนหาขอทดสอบ 

 
  จากรูป ระบบจะแสดงขอมูลของขอทดสอบที่สอดคลองกับเงื่อนไขมาแสดงที่
สวนแสดงรายละเอียดของขอทดสอบ 
 

ข. เมนูยอย เลอืกขอทดสอบ/แบบทดสอบ 
การเลือกขอทดสอบที่จัดเกบ็ในฐานขอมลูมาใชงานนัน้ จะคลายคลึงกับ

การคนหาขอทดสอบในสวนของการสราง/ปรับปรุงขอทดสอบแบบเลือกตอบ แตการคนหาในสวน
ของการเลือกขอทดสอบ/แบบทดสอบนัน้ จุดประสงคเพื่อนําขอทดสอบที่อยูในฐานขอมลูมา
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จัดพิมพเปนแบบทดสอบ ซึ่งสามารถกําหนดเงือ่นไขการคนหาไดมากกวาสวนของการสราง/
ปรับปรุงขอทดสอบแบบเลือกตอบ การทดสอบระบบในสวนนี้เร่ิมจากการคลิกเลือกเมนูยอย 
“เลือกขอทดสอบมาใชงาน” จากเมนหูลัก “Item bank” โดยแสดงรูปแบบของหนาจอดังรูปที่ 5.20 

 

 
รูปที่ 5.20 หนาจอ เมื่อเลือกเมนูยอย “เลือกขอทดสอบ/แบบทดสอบ” 

 
  จากหนาจอนี ้ ใหคลิกเมาสขวาที่บริเวณพื้นที่สวนแสดงรายละเอียดขอทดสอบ 
จะเกิดเปนช็อตคัตเมนูยอย  ใหคลิกเลือกที่เมนูยอย “Search” ระบบจะแสดงหนาจอใหผูใชปอน
เงื่อนไขในการคนหาขอทดสอบ ดังแสดงรปูที่ 5.21  
 

สวนแสดงรายละเอียดขอทดสอบ 
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รูปที่ 5.21 หนาจอ ใหผูใชกําหนดเงื่อนไขในการคนหาขอทดสอบ 

 
  ทําการทดสอบสวนนี้ดวยการกําหนดความตองการขอทดสอบ โดยกําหนดวา
ตองการขอทดสอบที่มีปริเขตเปนทกัษะยอยของขอทดสอบที่มีรหัสเปน 005 และมีคาความยาก
งายอยูระหวาง 0.4 ถึง 0.6 โดยนําเงื่อนไขนี้มาระบุในหนาจอของการคนหา 
  เมื่อระบุเงื่อนไขในการคนหาเรียบรอยแลว ใหคลิกที่ปุม “Search” ระบบจะทาํ
การคนหาขอทดสอบที่สอดคลองกับเงื่อนไข ในกรณีที่การคนหาไมพบขอทดสอบระบบจะแสดง
ขอความบอกผูใชไดทราบ ดังแสดงในรูปที ่5.22 ถาการคนหาพบขอทดสอบที่ระบใุนเงื่อนไข ระบบ
แสดงแถบของเปอรเซ็นตการทํางาน ดังแสดงในรูปที ่5.23 
 

 
รูปที่ 5.22 แสดงขอความ เมื่อไมพบขอทดสอบตามเงื่อนไขที่ระบ ุ
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รูปที่ 5.23 หนาจอ แสดงสถานะการทํางานกรณีพบขอทดสอบตามเงือ่นไขที่ระบ ุ

 
 5.2.3 การเปรียบเทยีบผลที่ไดจากโปรแกรมทีพ่ฒันาขึ้น กบัโปรแกรมสาํเร็จรูป 
SPSS โปรแกรมสาํเร็จรปู CTIA และโปรแกรม BICAL 7.0 
  ในการทดสอบระบบการวิเคราะหขอทดสอบนั้น ผูวิจัยไดสรางขอมูลทดสอบ
ข้ึนมาและนําไปทดสอบกับโปรแกรมที่ผูวิจยัพัฒนาขึน้ โปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS โปรแกรม
สําเร็จรูป CTIA  และโปรแกรมสําเร็จรูป BICAL 7.0 โดยแยกเปนการทดสอบการวิเคราะหขอ
ทดสอบแบบดั้งเดิมหรือแบบประเพณีนยิม และการวิเคราะหขอทดสอบแบบราช ปรากฏผลดังนี้ :- 

1) การวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิมหรอืแบบประเพณีนิยม 
 การทดสอบทาํโดยการเปรียบเทียบกับคาตางๆ ดังตอไปนี ้

         
การเปรยีบเทียบคาสถิติพื้นฐาน 

 ในสวนของคาสถิติพื้นฐานผูวิจัยไดสรางขอมูลทดสอบขึ้นมา 2 ชุด และ
นําไปทดสอบกับโปรแกรมทีพ่ัฒนาขึ้น และ โปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS ไดผลดังตารางที ่ 5.7 และ 
5.8 
  
ตารางที่ 5.7 แสดงการเปรียบเทียบหาคาสถิติพืน้ฐาน ซึง่คํานวณโดยโปรแกรมที่ผูวจิัยพฒันา
ข้ึนกับโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (ขอมูลชุดที่ 1) 

คาสถิติพืน้ฐาน โปรแกรมที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้ โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
คาเฉลี่ย 26.38 26.3846 
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คามัธยฐาน 27.50 27.5000 
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 5.00 4.99661 
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 0.980 0.97992 
คามากที่สุด 34 34 
คานอยที่สุด 18 18 
คาพิสัย 16 16 
คาความเบ -0.23 -0.235 
คาความโดง -1.17 -1.169 

 
ตารางที่ 5.8 แสดงการเปรียบเทียบหาคาสถิติพืน้ฐาน ซึง่คํานวณโดยโปรแกรมที่ผูวจิัยพฒันา
ข้ึนกับโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (ขอมูลชุดที่ 2) 

คาสถิติพืน้ฐาน โปรแกรมที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้ โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 
คาเฉลี่ย 21.43 21.43 
คามัธยฐาน 21.50 21.50 
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.77 4.770 
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 0.578 0.578 
คามากที่สุด 33 33 
คานอยที่สุด 7 7 
คาพิสัย 26 26 
คาความเบ -0.11 -0.110 
คาความโดง 0.42 0.423 

 

จากตาราง 5.7 และ 5.8 เปนการเปรยีบเทียบคาสถิติพื้นฐาน ทีไ่ดจาก
โปรแกรมที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้ กับ โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS โดยใชขอมูล 2 ชุด ซึ่งคาสถิติพืน้ฐานที่
ไดจากโปรแกรมทั้งสองมีคาเทากัน  
 
 คาความเชื่อมั่น 
 คาความเชื่อมัน่ ซึง่คํานวณโดยโปรแกรมทีผู่วิจัยพฒันาขึน้กับโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS มีคาเทากนั ผลปรากฏดังตารางที่ 5.9 
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ตารางที่ 5.9 แสดงการเปรียบเทียบคาความเชื่อมั่นซึง่คํานวณโดยโปรแกรมที่ผูวิจยัพัฒนาขึน้กบั
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

โปรแกรมที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้ โปรแกรมสําเร็จรูป  CTIA 
1. วิธี Split-Half                 =    3.330 

     2.   วิธี Alpha (Cronbach)   =    0.556 
1. วิธี Split-Half                 =    3.330 

     2.   วิธี Alpha (Cronbach)   =    0.556 
 
 การวิเคราะหขอทดสอบเปนรายขอ 
 ซึ่งคํานวณโดยใชโปรแกรมที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้นกับโปรแกรมสําเร็จรูป CTIA ผล
ปรากฏวา ทัง้วิธีไบซีเรียล และวิธีพอยต – ไบซีเรียล ใหผลที่เทากนัทัง้ 2 โปรแกรม ดังตารางที ่ 
5.10 
 
ตารางที่ 5.10 แสดงการเปรยีบเทียบการวเิคราะหขอทดสอบเปนรายขอ ซึ่งคํานวณโดยโปรแกรมที่
ผูวิจัยพฒันาขึน้กับโปรแกรมสําเร็จรูป CTIA 
ขอที่ อันดับ 

ตัวเลือก 
โปรแกรมที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้ โปรแกรมสําเร็จรูป CTIA 

 
1 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 

 
1 
2 
3 

      *4 
 
1 

       *2 
3 
4 
 
 

       *1 
2 
3 
4 

(1) วิธีไบซีเรียล 
คาอํานาจจาํแนก    =  -0.036 
คาอํานาจจาํแนก    =   0.000 
คาอํานาจจาํแนก    =  -0.046 
คาอํานาจจาํแนก    =   0.055 

 
คาอํานาจจาํแนก    =   0.000 
คาอํานาจจาํแนก    =   0.405 
คาอํานาจจาํแนก    =  -0.405 
คาอํานาจจาํแนก    =   0.000 

 
(2) วิธีพอยต-ไบซีเรียล 

คาอํานาจจาํแนก     =   -0.022 
คาอํานาจจาํแนก     =    0.000 
คาอํานาจจาํแนก     =   -0.033 
คาอํานาจจาํแนก     =    0.042 

(1) วิธีไบซีเรียล 
คาอํานาจจาํแนก    =  -0.036 
คาอํานาจจาํแนก    =   0.000 
คาอํานาจจาํแนก    =  -0.046 
คาอํานาจจาํแนก    =   0.055 

 
คาอํานาจจาํแนก    =   0.000 
คาอํานาจจาํแนก    =   0.405 
คาอํานาจจาํแนก    =  -0.405 
คาอํานาจจาํแนก    =   0.000 

 
(2) วธิีพอยต-ไบซีเรียล 

คาอํานาจจาํแนก     =   -0.022 
คาอํานาจจาํแนก     =    0.000 
คาอํานาจจาํแนก     =   -0.033 
คาอํานาจจาํแนก     =    0.042 
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2 

 
1 
2 
3 

       *4 
 

 
คาอํานาจจาํแนก     =    0000 
 คาอํานาจจําแนก     =   0.324 
คาอํานาจจาํแนก     =   -0.324 
คาอํานาจจาํแนก      =   0000 

 

 
คาอํานาจจาํแนก     =   0000 
 คาอํานาจจําแนก    =   0.324 
คาอํานาจจาํแนก     = - 0.324 
คาอํานาจจาํแนก     =   0000 

 
 

2) การวิเคราะหขอทดสอบเปนแบบราช 
การทดสอบทาํโดยการเปรียบเทียบกับคาตางๆ ดังตอไปนี ้

 
                         การเปรียบเทียบคาความสามารถของผูสอบ (θ ) 
  ซึ่งคํานวณโดยใชโปรแกรมที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้นกับโปรแกรมสําเร็จรูป BICAL 
7.0 ผลปรากฏวา คาความสามารถของผูสอบ (θ ) ใหผลเทากันทัง้ 2 โปรแกรม ดังตารางที ่5.11 
 
ตารางที่ 5.11 แสดงการเปรียบเทียบคาความสามารถของผูสอบ (θ ) ซึ่งคํานวณโดยโปรแกรมที่
ผูวิจัยพฒันาขึน้กับโปรแกรมสําเร็จรูป BICAL 7.0 
คะแนนดิบ # ผูทดสอบ โปรแกรมที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้ 

(θ ) 
โปรแกรมสําเร็จรูป BICAL 7.0 

(θ ) 
44 1 4.19 4.19 
43 0 3.46 3.46 
42 2 3.01 3.01 
41 2 2.67 2.67 
40 2 2.40 2.40 

 
การเปรยีบเทียบคามธัยฐานของคา θ i  
ซึ่งคํานวณโดยใชโปรแกรมที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้นกับโปรแกรมสําเร็จรูป BICAL 

7.0 ผลปรากฏวา คามัธยฐานของคา θ i ใหผลเทากันทั้ง 2 โปรแกรม ดังตารางที ่5.12 
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ตารางที่ 5.12 แสดงการเปรยีบเทียบคามธัยฐานของคา θ i ซึ่งคํานวณโดยโปรแกรมทีผู่วิจัยพฒันา
ข้ึนกับโปรแกรมสําเร็จรูป BICAL 7.0 

# ผูทดสอบ คะแนนดิบ โปรแกรมที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้ 
measure midpoint (S.E.) 

โปรแกรมสําเร็จรูป BICAL 7.0 
measure midpoint (S.E.) 

4.10 (1.04) 4.10 (1.04) 
3.90 (1.04) 3.90 (1.04) 
3.70 (1.04) 3.70 (1.04) 
3.50 (0.75) 3.50 (0.75) 
3.30 (0.75) 3.30 (0.75) 
3.10 (0.63) 3.10 (0.63) 
2.90 (0.63) 2.90 (0.63) 
2.70 (0.56) 2.70 (0.56) 
2.50 (0.56) 2.50 (0.56) 

1 
 
 
 
 
2 
 
2 
 
2 

44 
 
 

43 
 

42 
 

41 
 

40 2.30 (0.51) 2.30 (0.51) 
 

การเปรยีบเทียบคาความแตกตางระหวาง ICC ที่คาดหวัง กับ ICC ที่
เกิดขึ้นจริง 

ซึ่งคํานวณโดยใชโปรแกรมที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้นกับโปรแกรมสําเร็จรูป BICAL 
7.0 ผลปรากฏวา คาความแตกตางระหวาง ICC ที่คาดหวัง กับ ICC ที่เกิดขึน้จริง ใหผลเทากนัทัง้ 
2 โปรแกรม ดังตารางที ่5.13 
 
ตารางที่ 5.13 แสดงการเปรยีบเทียบคาความแตกตางระหวาง ICC ที่คาดหวัง กับ ICC ที่เกิดขึ้น
จริง ซึ่งคํานวณโดยโปรแกรมที่ผูวจิัยพฒันาขึ้นกับโปรแกรมสําเร็จรูป BICAL 7.0 

โปรแกรมที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้ โปรแกรมสําเร็จรูป BICAL 7.0 
Fit 

between 
t-test 
total 

Weighted  
MNSQ 

disc. 
index 

point 
biserial 

Fit 
between 

t-test 
total 

Weighted  
MNSQ 

disc. 
index 

Point 
biserial 

1.74 -0.73 0.90 1.45 0.30 1.74 -0.73 0.90 1.45 0.30 
1.41 -0.85 0.92 1.23 0.35 1.41 -0.85 0.92 1.23 0.35 
1.63 0.83 1.07 0.68 0.28 1.63 0.83 1.07 0.68 0.28 
2.43 0.70 1.06 0.59 0.19 2.43 0.70 1.06 0.59 0.19 
1.70 -0.30 0.97 1.06 0.39 1.70 -0.30 0.97 1.06 0.39 



บทที่ 6 
 

สรุปผลการวจิัย และขอเสนอแนะ 
 
6.1 สรุปผลการวิจยั 
  
 ในการวิจัยครัง้นี้ไดทาํการออกแบบการสรางและพัฒนาโปรแกรมระบบการทดสอบ โดย
ใชระบบการทาํงานของสถาบันภาษา จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนกรณีศึกษา ผูวิจัยไดศึกษา
และวิเคราะหปญหาและความตองการในการใชระบบ โดยการสัมภาษณ การเก็บรวบรวมขอมูล
จากเอกสาร และนําเอาทฤษฏีตางๆที่เกี่ยวของมาใชในการออกแบบ  ซึง่ผลที่ไดสามารถสรุปได
ดังนี ้

6.1.1 ไดโปรแกรมการวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิมหรือแบบประเพณีนยิม และการ
วิเคราะหขอทดสอบแบบราช 

6.1.2 ไดโปรแกรมคลังขอทดสอบ สําหรับการเกบ็ขอทดสอบแบบเลือกตอบ 
 6.1.3 ไดโปรแกรมการทดสอบแบบปรับเหมาะตามความสามารถของผูสอบ เพื่อใชใน
การทดสอบแบบวินิจฉัย (Diagnostic Testing) 

 
ซึ่งผลการทดสอบระบบงานที่ไดออกแบบและพัฒนาปรากฏวาสามารถปฏิบัติงานไดตาม

วัตถุประสงค 
 
6.2 ขั้นตอนการวิจัย และสภาพปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการวิจยั 
 
 6.2.1 ขั้นตอนการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี้สามารถสรปุข้ันตอนการวิจัยออกรายละเอียดยอยๆ ไดดังนี้  

1. เปนการนําเอาขอมูลซึ่งผานการทดสอบแบบใชกระดาษคําตอบ และผานการ
ตรวจจากเครือ่งตรวจกระดาษคําตอบมาทําการวิเคราะหขอทดสอบ โดยผูทําการวิเคราะหสามารถ
เลือกไดวาจะใหโปรแกรมทาํการวิเคราะหขอทดสอบในแบบดั้งเดิม (Classical model) หรือ ทํา
การวิเคราะหขอทดสอบแบบราช (Rasch model) โดยขึ้นอยูกับการจัดรูปแบบของขอมูลที่ใช
วิเคราะหดวย 

2. เปนการนําเอาขอทดสอบซึง่ผานการวิเคราะหขอทดสอบมาแลว และอาจารย
ผูเชี่ยวชาญไดพิจารณาแลวมาทาํการจัดเก็บเขาในคลงัขอทดสอบ ทําการออกแบบและพฒันา
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โปรแกรมในการจัดเก็บขอทดสอบเขาคลังขอทดสอบ โดยสามารถระบคุาความยากงาย ระดับของ
ขอทดสอบ คาอํานาจจําแนก ทกัษะหรือปริเขต ทักษะยอยของขอทดสอบ 

3. ทําการออกแบบและพัฒนาโปรแกรมในการทดสอบแบบเลือกตอบ      โดยใช
วิธีการทดสอบแบบปรับเหมาะแบบพีระมิดชนิดขนาดขั้นคงที ่ และสามารถแสดงวิถกีารตอบวามี
ลักษณะอยางไรได  เพื่อใหแบบทดสอบมีความเหมาะสมกับความสามารถของผูทดสอบ 

4. เนื่องจากระบบที่พัฒนาข้ึนเปนแบบ Client-Server ซึ่งผูวิจัยไดใชฐานขอมูล
ของโปรแกรม Microsoft  Access 2000 เปนเครื่องมือชวยในการจัดการฐานขอมูล ซึ่งมีการ
กําหนดรหัสผานการใชงานเรียบรอยแลว 

5. มีการออกแบบระบบการรักษาความปลอดภัย โดยการกําหนดสิทธกิารเขาใช
งานโปรแกรม 
 
 ในสวนของการออกแบบระบบงานใหม ผูวิจัยไดทาํการออกแบบ โดยแบงขั้นตอน
การออกแบบไวดังนี ้

1. การออกแบบกระบวนการทาํงาน 
2. การออกแบบระบบฐานขอมลู 
3. การออกแบบในสวนการประสานงานกับผูใช ซึ่งแบงออกเปน 
- การออกแบบหนาจอ  
- การออกแบบเมน ู

4. การออกแบบสวนนําเขาและสวนแสดงผล สามารถแบงออกเปนรายละเอียด
ยอยๆไดดังนี ้

- การวิเคราะหขอทดสอบ 
- การสราง และปรับปรุงแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 
- การเลือกขอทดสอบ/แบบทดสอบ 
- การนาํเขาขอมูลเกี่ยวกับระดับชั้นการศึกษา 
- การนาํเขาขอมูล เกีย่วกับทกัษะหรือปริเขตของขอทดสอบ 
- การนาํเขาขอมูล เกีย่วกับทกัษะยอยของขอทดสอบ 
- การนาํเขาขอมูล กลุมผูใชงานและผูใชงานระบบ 

5. การออกแบบระบบรักษาความปลอดภัยในการใชงาน 
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6.2.2 ปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการวิจยั 
1) เนื่องจากระบบการวิเคราะหขอทดสอบ เปนระบบที่ตองอาศัยทฤษฏีและ

การคํานวณทีซ่ับซอน การจะพัฒนาโปรแกรมแลวใหผลตรงตามทฤษฏีและตรงกับโปรแกรมเดิม
นั้นตองทาํการทดสอบและแกไขโปรแกรมอยูเปนเวลาพอสมควร ซึง่ทําใหกนิเวลาในสวนของการ
พัฒนาโปรแกรมในสวนอื่น 

2)   จากที่การวิเคราะหขอทดสอบเปนระบบที่ซับซอน จึงมีผูที่มีความรูในดานนี้
อยูนอย อีกทั้งบางครั้งในการเขาไปหาขอมูลทางอาจารยอาจติดภาระกิจดานการสอน จึงยงัไม
สามารถใหรายละเอียดได  
 3)  ผูวิจัยไดพฒันาโปรแกรมบนเครื่องที่ทาํงานกบัระบบปฏิบัติการวินโดว 2000 
เมื่อนําโปรแกรมไปทดลองทาํงานกบัระบบปฏิบัติการที่เลก็กวา เชน ระบบปฏิบัติการวินโดว 98 
บางครั้งเกิดการทํางานที่ผิดผลาด หรือ ระบบแจงวาหนวยความจําไมพอทาํงาน หรือมีปญหากบั
ระบบหลักของวนิโดว แตบางครั้งก็ไมเกิดปญหา 
 
6.3   แนวทางการพัฒนาตอเนื่องและขอเสนอแนะ 
 1) เนื่องจากระบบถูกพัฒนาบนเครื่องขายที่มีลักษณะเปน Client-Server  โดยเครื่องที่
เปนลูกขายจะตองทําการ Map Drive เพื่อใชงานฐานขอมูล ฉะนั้นเครื่องที่เปนลูกขายควรจะตอง
ติดตั้งโปรแกรมประเภทที่สามารถทาํการซอนไมใหเห็น Drive ที ่Map ไว 

2)  รายงานผลการวิเคราะหขอทดสอบในครั้งหนึ่งๆ อาจมีจาํนวนหลายหนา ผูใชควรเลือก 
พิมพหนาที่ตองการนําไปใชจริงๆตอไป เพือ่เปนการประหยัดปริมาณกระดาษ 
 3) เพื่อใหเกิดการทาํงานที่รวดเร็ว ผูใชควรเลือกเครื่องคอมพิวเตอรที่มีความเร็วสูงๆ 
เนื่องจากในการวิเคราะหขอทดสอบนัน้ ถาปริมาณขอมลูมีจํานวนมาก เครื่องคอมพิวเตอรจะตอง
ใชเวลาในการประมวลผลเพือ่วิเคราะหขอทดสอบนานขึน้ดวย 

4) เมื่อระบบทาํงานไปไดระยะพอสมควรแลวควรตองทาํการสํารองขอมลู (Backup)  
ซึ่งระบบสามารถรองรับไวใหอยูแลว 

5) เครื่องคอมพิวเตอรลูกขายตองสามารถเชือ่มตอกับเครื่องพิมพเครื่องใดเครื่องหนึง่ได  
เนื่องจากการทํางานบางสวนของโปรแกรมมีความตองการใชงาน เชน ในสวนของการวิเคราะหขอ
ทดสอบ ถาเครื่องคอมพิวเตอรตอเครื่องพิมพ จะไมสามารถทาํการวิเคราะหขอทดสอบใหได ถึงแม
จะดูผลการวิเคราะหทางหนาจอก็ตาม และโปรแกรมจะแจงขอผิดผลาด จากนั้นจะหลุดจากการ
ทํางาน 

6) เนื่องจากฐานขอมูลที่ใชเปนระบบฐานขอมูล Microsoft Access ซึ่งอาจเกิดปญหา 
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ในดานขีดความสามารถและปริมาณในการจัดเก็บและดานความปลอดภัย ถงึแมจะมีการปอน
รหัสผานและไดทําการเขารหัสขอมูลบางสวนแลวก็ตาม ดังนัน้แนวทางการพฒันาตอไปควรทํา
การ Convert ไปสูฐานขอมลูที่ใหญกวา และมีประสิทธิภาพดีข้ึน เชน Microsoft  SQL Server 
หรือ Oracle ตอไป 

7) จากที่ไดทําการทดสอบโปรแกรมบนระบบปฏิบัติการวินโดว 98 ระบบปฏิบัติการ
วินโดว 2000 และ ระบบปฏิบัติการวินโดว XP พบวาความเร็วในการทาํงานของโปรแกรมบน
ระบบปฏิบัติการวินโดว 98 จะชากวาการทํางานบนระบบปฏิบัติการวินโดว 2000 และวินโดว XP 
จะเหน็ไดชัดเจนในสวนของการวิเคราะหขอทดสอบ และยังพบวาระบบปฏิบัติการวินโดว 2000 
และระบบปฏิบัติการวนิโดว  XP ทํางานไดเสถียรกวา จงึแนะนําวาเพือ่ใหโปรแกรมมีการทาํงานทีม่ี
ประสิทธิภาพควรใชโปรแกรมบนระบบปฏบัิติการวนิโดว 2000 หรือ ระบบปฏิบัติการวินโดว  XP 

8) ในการบนัทกึผลการวิเคราะหขอทดสอบนัน้ สามารถทาํไดโดยการตดิตั้งโปรแกรม 
Acrobat Distiller เพื่อทาํการบันทึกผลการทดสอบในรูปของไฟล PDF 
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ภาคผนวก ก. 
 

พจนานกุรมขอมูล 
 

ตารางที่ ก.1  CHECK_SECURITY 
  TABLENAME    :  CHECK_SECURITY 
 PRIMARY KEY  :   
 RELATION TO  :   
 DESCRIPTION  :  เปนการระบุวาตองมีการตรวจสอบสิทธิกอนเขาใชงานหรือไม 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 CHECK_SEC Text (1) ตองมีการปอนรหัสผูใช และรหัสผาน
กอน 

 
 ตาราง ก.1 เปนตารางของแฟม CHECK_SECURITY ซึ่งใชในการระบุวาในการเขามา
งานระบบแตละครั้งนัน้ ผูใชตองผานการตรวจสอบสิทธิการใชงาน โดยการปอนรหัสผูใช หรือ
รหัสผานกอนหรือไม ซึ่งจะถกูกําหนดโดยผูดูแลระบบ 
 

ตารางที่ ก.2  Count_no 
  TABLENAME    :  Count_no 
 PRIMARY KEY  :   
 RELATION TO  :   
 DESCRIPTION  :  เปนการกําหนดจํานวนนับของรหัส 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 count_no_level Number (2) จํานวนนับของรหัสระดับชัน้การศึกษา 
2 count_log Number (2) จํานวนนับของเลขที่การเขาใชระบบ 
3 count_no_choice Number (2) จํานวนนับของเลขที่ของขอทดสอบแบบ

เลือกตอบ 
 

 ตาราง ก.2 เปนตารางของแฟม Count_no ซึ่งใชในการสรางรหัสระดับการศึกษา เลขที่
การเขามาใชงานระบบของผูใช และเลขที่ของขอทดสอบแบบเลือกตอบ แบบอัตโนมติั 
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ตารางที่ ก.3  Count_sbskill 
  TABLENAME     :  Count_sbskill 
 PRIMARY KEY  :  skill_id 
 RELATION TO  :  Sub_skill 
 DESCRIPTION  :  เปนการกําหนดจํานวนนับของรหัสทกัษะยอยของขอทดสอบ 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 skill_id Number (2) เลขที่ทักษะของขอทดสอบ 
2 Cnt Number (2) จํานวนนับ 

 
  ตาราง ก.3 เปนตารางของแฟม Count_sbskill ใชในการสรางรหัสทักษะยอยแบบอัตโนมัติ 
โดยการบวกเพิ่มรหัสทักษะยอยลาสุด 

 
ตารางที่ ก.4  Count_skill 

  TABLENAME        :  Count_skill 
 PRIMARY KEY  :  level_id 
 RELATION TO  :  qLevel 
 DESCRIPTION  :  เปนการกําหนดจํานวนนับของรหัสทกัษะของขอทดสอบ 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 level_id Number (2) เลขที่ระดับชั้นการศึกษา 
2 Cnt Number (2) จํานวนนับ 

 
  ตาราง ก.4 เปนตารางของแฟม Count_skill ใชในการสรางรหัสทกัษะแบบอัตโนมัติ โดย
การบวกเพิ่มรหัสทกัษะลาสดุ 
 

ตารางที่ ก.5  PASS_LENGTH 
  TABLENAME    :  PASS_LENGTH 
 PRIMARY KEY  :   
 RELATION TO  :   
 DESCRIPTION  :  เปนการกําหนดความยาวของรหัสผานในการเขาสูระบบ 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 PASS_LENGTH Number (2) ความยาวรหัสผาน 
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  ตาราง ก.5 เปนตารางของแฟม PASS_LENGTH ใชในการกาํหนดความยาวของรหัสผาน
สูงสุดที่สามารถสรางได โดยจะถูกกําหนดโดยผูดูแลระบบ 

 
ตารางที่ ก.6  GroupFile 

  TABLENAME    :  GroupFile 
 PRIMARY KEY  :  GroupId 
 RELATION TO  :   
 DESCRIPTION  :  เปนการกําหนดกลุมผูใชงาน 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 Group_id Number (2) เลขที่กลุมผูใชงานระบบ 
2 GroupName Text (50) ชื่อกลุมผูใขงาน 

 
ตาราง ก.6 เปนตารางของแฟม GroupFile ซึ่งใชเก็บกลุมผูใชงานทัง้หมดที่ผูดูแลระบบได

สรางขึ้น โดยในแตละกลุมจะถูกกาํหนดสทิธิใหใชงานระบบไมเทากนั 
 

ตารางที่ ก.7  GroupMenuList 
  TABLENAME    :  GroupMenuList 
 PRIMARY KEY  :  GroupId 
 RELATION TO  :  GroupFile, MenuListFile 
 DESCRIPTION  :  เปนการกําหนดสทิธิการใชงานเมน ู
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 GroupId Number (2) เลขที่กลุมผูใชงานระบบ 
2 MenuName Text (50) ชื่อเมน ู

 
ตาราง ก.7 เปนตารางของแฟม GroupMenuList  ใชกําหนดวาจะใหกลุมผูใชงานใด

สามารถที่จะใชเมนูใดไดบาง โดยถูกกาํหนดโดยผูดูแลระบบ 
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ตารางที่ ก.8  LOG_DETAIL 
 

  TABLENAME    :  LOG_DETAIL 
 PRIMARY KEY  :  log_id 
 RELATION TO  :  UserFile 
 DESCRIPTION  :  เก็บสถิติการใชงานระบบ 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 Log_id Number (4) เลขที่สถิติการใชงานระบบ 
2 UserId Number (2) เลขที่ผูใช 
3 LOGIN_TIME Text (20) เวลาเขา 
4 LOG_OUT_TIME Text (20) เวลาออก 

 
 ตาราง ก.8 เปนตารางของแฟม LOG_DETAIL  ใชเก็บขอมูลการเขามาใชงานระบบของ
ผูใชงานแตละคน โดยจะบุวาผูใดเขามาใชงานระบบเวลใด และออกจากระบบเวลาใด 
 

ตารางที่ ก.9  m_Quest 
  TABLENAME    :  m_Quest 
 PRIMARY KEY  :  Quest_id 
 RELATION TO  :  qLevel 
 DESCRIPTION  :  เก็บรายละเอยีดของขอทดสอบเปนรายขอ 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 Quest_id Number (4) เลขที่ขอทดสอบ 
2 level_id Number (2) เลขที่ระดับชั้นการศึกษา 
3 skill_id Number (2) เลขที่ทักษะหรือปริเขตขอวขอทดสอบ 
4 subSkill_id Number (2) เลขที่ทักษะยอยของขอทดสอบ 
5 diff Number (4) คาความยาก 
6 disc Number (4) คาอํานาจจาํแนก 
7 ans Text (255) คําเฉลย 
8 question Memo (65535) คําถาม 
9 resp1 Text (255) ตัวเลือกที ่1 

10 resp2 Text (255) ตัวเลือกที ่2 
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11 resp3 Text (255) ตัวเลือกที ่3 
12 resp4 Text (255) ตัวเลือกที ่4 
13 resp5 Text (255) ตัวเลือกที ่5 

 
ตาราง ก.9 เปนตารางของแฟม m_Quest ใชเปนคลังขอทดสอบเพือ่เก็บขอทดสอบแบบ

เลือกตอบ เพื่อความปลอดภัยของขอมูล บางสวนของขอมูลจะถกูเขารหัสเอาไว ไดแก ขอมูล
คําถาม คําตอบ และคําเฉลย 

 
ตารางที่ ก.10  MenuListFile 

  TABLENAME    :  MenuListFile 
 PRIMARY KEY  :  MenuName 
 RELATION TO  :  GroupMenuList 
 DESCRIPTION  :  เปนเมนูใชงานทั้งหมดในโปรแกรม 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 MenuName Text (30) ตัวแปรในโปรแกรม 
2 MenuDesc Text (50) ชื่อเมน ู

 
ตาราง ก.10 เปนตารางของแฟม MenuListFile ใชเก็บชือ่ของเมนูใชงานทั้งหมดของระบบ 

โดยผูดูแลแลระบบจะเปนผูเลือกวาจะใหกลุมใดใชเมนูใดไดจากแฟมนี ้
 

ตารางที่ ก.11  qLevel 
  TABLENAME    :  qLevel 
 PRIMARY KEY  :  level_id  
  RELATION TO  :  Count_Skill, m_Quest, Testing 
 DESCRIPTION  :  เปนการกําหนดระดับชั้นการศกึษา 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 level_id Number (2) เลขที่ระดับชั้นการศึกษา 
2 level_no Text (2) รหัสระดับชั้นการศึกษา 
3 level_desc Text (50) ชื่อระดับชั้นการศึกษา 
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ตาราง ก.11 เปนตารางของแฟม qLevel ใชกําหนดรายละเอียดระดับชั้นการศึกษา โดยมี

ผูดูแลระบบเปนผูนาํเขาขอมลูในสวนนี้ ซึ่งแฟมนี้จะถกูนําไปใชในสวนของการสราง/ปรับปรุงขอ
ทดสอบแบบเลือกตอบ และ การทดสอบแบบปรับเหมาะ 
 

 ตารางที่ ก.12  Skills 
 TABLENAME    :  Skills 
 PRIMARY KEY  :  skill_id   
 RELATION TO  :  qLevel, Sub_Skill, Testing 
 DESCRIPTION  :  เปนการกําหนดทกัษะของขอทดสอบ 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 skill_id Number (2) เลขที่ทักษะ 
2 level_id Number (2) เลขที่ระดับ 
3 skill_no Text (2) รหัสทักษะ 
4 skill_desc Text (50) ชื่อทักษะ 

 
ตาราง ก.12 เปนตารางของแฟม skills ใชกําหนดทักษะหรือปริเขตของขอทดสอบ โดยมี

ผูดูแลระบบเปนผูนาํเขาขอมลูในสวนนี้ ซึ่งแฟมนี้จะถกูนําไปใชในสวนของการสราง/ปรับปรุงขอ
ทดสอบแบบเลือกตอบ และ การทดสอบแบบปรับเหมาะ 
 

ตารางที่ ก.13  Sub_skill 
 TABLENAME    :  Sub_skill 
 PRIMARY KEY  :  Subskill_id   
 RELATION TO  :  count_sbskill, Sub_Skill, Testing 
 DESCRIPTION  :  เปนการกําหนดทกัษะยอยของขอทดสอบ 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 subskill_id Number (2) เลขที่ทักษะยอย 
2 skill_id Number (2) เลขที่ทักษะ 
3 subskill_no Text (3) รหัสทักษะยอย 
4 subskill_desc Text (50) ชื่อทักษะยอย 
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ตาราง ก.13 เปนตารางของแฟม Sub_skill ใชกาํหนดทักษะยอยของขอทดสอบ โดยมี
ผูดูแลระบบเปนผูนาํเขาขอมลูในสวนนี้ ซึ่งแฟมนี้จะถกูนําไปใชในสวนของการสราง/ปรับปรุงขอ
ทดสอบแบบเลือกตอบ และ การทดสอบแบบปรับเหมาะ 
  

ตารางที่ ก.14  Testing 
  TABLENAME    :  Testing 
 PRIMARY KEY  :  level_id, skill_id ,subskill_id,  id, date_  
  RELATION TO  :  Count_Skill, m_Quest, Testing 
  DESCRIPTION  :  เปนการกาํหนดระดับของขอทดสอบ 

 
ตาราง ก.14 เปนตารางของแฟม Testing ใชเก็บขอมลูของผลการทดสอบของโปรแกรม

การทดสอบแบบปรับเหมาะ ซึ่งครหูรืออาจารยสามารถขามาดูผลการทดสอบไดจากแฟมนี ้
 

ตารางที่ ก.15  tmpSetting 
  TABLENAME    :  tmpSetting 
 PRIMARY KEY  :   
 RELATION TO  :   
 DESCRIPTION  :  เปนการกําหนดรายละเอียดทีส่วนหวัและสวนทายของแบบทดสอบ 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 header Memo (65535) สวนหัวกระดาษ 
2 footer Memo (65535) สวนทายกระดาษ 

 

ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 
1 level_id Number (2) เลขที่ระดับการศึกษา 
2 skill_id Number (2) เลขที่ทักษะของขอทดสอบ 
3 subskill_id Number (2) เลขที่ทักษะยอยของขอทดสอบ 
4 name Text (50) ชื่อ - นามสกุล 
5 id Text (10) รหัสประจําตัว 
6 score Number (2) คะแนนการทดสอบแตละปริเขต 
7 date_ Text (8) วันที่ทาํการทดสอบ 
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ตาราง ก.15 เปนตารางของแฟม tmpSetting ใชกาํหนดขอความที่จะนําไปพมิพที่สวนหัว
และสวนทายของแบบทดสอบ 
 

ตารางที่ ก.16  UserFile 
  TABLENAME    :  UserFile 
 PRIMARY KEY  :  UserId 
 RELATION TO  :  GroupFile, LOG_DETAIL 
 DESCRIPTION  :  เปนการกําหนดรายละเอียดผูใชงาน 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 UserId Number (4) เลขที่ผูใชงานระบบ 
2 Username Text (50) รหัสผูใชงานระบบ 
3 Password Text (255) รหัสผานผูใชงานระบบ 
4 Name Text (50) ชื่อผูใชงานระบบ 
5 Sex Text (1) เพศ 
6 GroupId Number (2) เลขที่กลุมผูใชงานระบบ 

 
ตาราง ก.16 เปนตารางของแฟม UserFile ใชกําหนดรายละเอยีดของผูใชงานระบบ 

 
ตารางที่ ก.17  CHECK_SECURITY 

  TABLENAME    :  Turn_on_off 
 PRIMARY KEY  :   
 RELATION TO  :   
 DESCRIPTION  :  On/Off เฉลยคําตอบผลการทดสอบแบบปรบัเหมาะ 
ลําดับ ชื่อ ATTRIBUTE ประเภท (ขนาด) รายละเอียด 

1 status Number (1) สถานะการเฉลยคําตอบ 
 

 ตาราง ก.17 เปนตารางของแฟม Turn_on_off  ใชในการกําหนดวาเมื่อผูรับการทดสอบ
ตอบคําถามขอใดขอหนึ่งแลว จะใหมีการแสดงผลวาตอบถูกหรือตอบผิดหรือไม 
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ภาคผนวก ข. 
 

ตัวอยางรายงานผลการวิเคราะหขอทดสอบ 
 

 
รูปที่ ข.1 แสดงหนาแรกของรายงานการวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิม 

 
 จากรูปที ่ ข.1 แสดงรายงานหนาแรกซึง่บอกใหผูใชรูวาเปนรายงานของการวิเคราะหขอ
ทดสอบแบบดั้งเดิม 
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รูปที่ ข.2 แสดงคาพารามเิตอรตางๆของการวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิม 

 
 จากรูปที ่ ข. 2 เปนการแสดงคาพารามิเตอรตางที่ผูใชโปรแกรมเปนผูกําหนด เพือ่ใหผูใช
สามารถตรวจสอบวาขอมูลที่ทาํการวิเคราะหนัน้ตรงตามที่ตองการหรอืไม เชน ขอทดสอบมีกี่ขอ 
คําเฉลย (answer keys) ของขอทดสอบถกูตองหรือไม  เปนตน 
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รูปที่ ข.3 แสดงคาพารามเิตอรตางๆ 

 
 จากรูปที่ ข.3 เปนการแสดงวาผูสอบแตละคน ไดคะแนนสอบจากการการสอบครั้งนี้เทาใด 
ทําขอทดสอบครบทุกขอหรือไม หรือตอบ 2 ตัวเลือกในขอเดียวกัน (โปรแกรมจะแสดงหมายเลขขอ
ทดสอบและมเีครื่องหมาย * กํากับไว) หรือมีขอใดที่ไมไดตอบหรือไม (โปรแกรมจะแสดงหมายขอ
แตไมมีเครื่องหมาย * กํากับ) 
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รูปที่ ข.4 แสดงการจัดลาํดับคะแนนสอบจากการทดสอบ 

 
 จากรูปที ่ ข.4 เปนการแสดงการจัดลําดบัคะแนนสอบจากการทดสอบครั้งนี ้ ซึ่งจะบอก
คะแนนดิบ (raw score) และรอยละของคะแนนรวม (PERCENT) ของแตละคนวาเปนเทาใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 131

 
รูปที่ ข.5 แสดงคาสถิติของผลการสอบทัง้ฉบับ 

 
 จากรูปที่ ข.6 แสดงคาสถติิของผลการสอบทั้งฉบับเกีย่วกับจาํนวนขอทดสอบ จํานวนผู
เขาสอบ คาคะแนนเฉลีย่ คะแนนเบีย่งเบนมาตรฐาน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลีย่ 
คะแนนสงูสุด คะแนนต่ําสุด พิสัย คาเบี่ยงเบนควอไทล คามัธยฐาน คาฐานนิยม คาความเบ  และ
คาความโคง 
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รูปที่ ข.6 แสดงการกระจายของคะแนนสอบ 

 
 จากรูปที ่ข.6 เปนการแสดงการกระจายของคะแนนสอบในหลายลักษณะ คือ 

1. cumulative frequency = คาความถีส่ะสม (เรียงคะแนนจากมากที่สุดไปหานอย
ที่สุด) 

2. percentile rank = อันดับทีท่ี่ผูสอบซึ่งไดคะแนนรวม ณ จุดนัน้อยูเหนือผูอ่ืนอยูเทาใด 
เชน percentile rank  = 99.8 หมายความวา ผูสอบนี้มีอันดับที่อยูเหนอืผูอ่ืนอีก 99.8 คน 

3. linear T-score =  คะแนน(รวม) หรือคะแนนมาตรฐานทีเชงิเสน เมื่อ T-score = 

50+10z เมื่อ 
..DS
XXz −

=  คะแนนนี้ข้ึนอยูกับการกระจายของคะแนนสอบแตละครั้ง 
4. normalized T-score คือคะแนนมาตรฐานที่ปรับแลว ซึง่เสมือนวาการกระจายของ

คะแนนในการสอบครั้งนี้เปนโคงปกต ิ

5. z-score = คะแนนมาตรฐานซี คือ 
..DS
XXz −

=  
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6. stanine score = กลุมของคะแนนใตโคงปกติซึ่งถูกแบงเปน 9 สวนเทาๆกนั คานี้
บางครั้งเรียกวา standard nine 

 

 
รูปที่ ข.7 แสดงฮิสโตแกรมของการกระจายของคะแนนสอบ 

 
 จากรูปที ่ ข.7 เปนการแสดงฮิสโตแกรมของการกระจายของคะแนนสอบวามีลักษณะเปน
อยางไร เพื่อประกอบการพิจารณาวาการกระจายเปนโคงปกติหรือไม หากวาการกระจายเปนโคง
ปกติ การหาค าอํานาจจาํแนกของขอทดสอบใชคาสหสัมพันธแบบไบซีเรียล แตหากวาไมใชจะใช
คาสหสัมพันธแบบพอยตไบซีเรียล นอกจากนี ้ ลักษณะการกระจายของคะแนนสามารถทาํใหเรารู
ไดโดยประมาณวาขอทดสอบโดยเฉลี่ยแลวยากหรืองายเกินไปสําหรับกลุมผูสอบที่ใชแบบทดสอบ
คร้ังนี้ โดยการสัเกตวาการกระจายของคะแนนสวนใหญอยูที่รอยละเทาใด 
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รูปที่ ข.8 แสดงคาทางสถิติตางๆทีเ่กี่ยวของกับการวิเคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิม 

 
 จากรูปที ่ข.8 เปนการแสดงคาตางๆทางสถิติของการวเิคราะหขอทดสอบแบบดั้งเดิม โดย
การจําแนกผูสอบออกเปน 3 กลุม โดยอาศยัเทคนิค 27%  

1. Number Response = จํานวนผูตอบแตละตัวเลือก 
1) upper = จํานวนผูตอบแตละตัวเลือกของขอทดสอบแตละขอของกลุมผูที่ได

คะแนนรวมสูงสุด 27% ของจํานวนผูสอบทั้งหมด 
2) lower = จํานวนผูตอบแตละตัวเลือกของขอทดสอบแตละขอของกลุมผูที่ได

คะแนนรวมต่ําที่สุด 27% ของจํานวนผูสอบทั้งหมด 
3) middle =  จํานวนผูตอบแตละตัวเลือกของขอทดสอบแตละขอของกลุมผูที่ได

คะแนนปานกลางอีก 46% ของจํานวนผูสอบทั้งหมด 
 2.  Difficulty Indice = คาความยากของตัวเลือกแตละขอ คํานวณจากอัตราสวนของผูที่
ตอบขอทดสอบแตละตัวเลือก ซึ่งประกอบดวยคาตางๆดังนี ้
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 1)  upper =  คาความยากของตัวเลือกแตละขอ สําหรับผูสอบกลุมเกง 
 2)   lower = คาความยากขอตัวเลือกแตละขอสําหรับผูสอบในกลุมออน 
 3)   total = คาความยากของตัวเลือกแตละขอสําหรับผูสอบทั้งหมด ใชเทคนิค 50% 
 4)  delta = คาความยากมาตรฐานของตัวเลือกแตละขอสําหรับผูสอบทั้งหมด จาก
สูตร z413+=∆  
 3. คาอํานาจจาํแนก 
  1) disc. Index = คาอํานาจจําแนกของตัวเลือกแตละขอสําหรับผูสอบทั้งหมดที่
คํานวณจาก 27% ของผูสอบในกลุมเกงและกลุมออน 
  2) biserial RBIS = คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบไบซีเรียล เมื่อการกระจายเปน
โคงปกติหรือใกลเคียง 
  3) point-biserial RPB = คาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบพอยตไบซีเรียล เมื่อการ
กระจายของคะแนนไมเปนโคงปกติหรือใกลเคียง เชน เบมาก 
 4. เกณฑคาเฉลีย่ 
  1) score = คะแนนรวมเฉลี่ยของผูสอบที่เลือกตอบขอทดสอบแตละตัวเลือกวามี
มากนอยเพียงใด ซึ่งขอทดสอบที่ดีผูตอบขอทดสอบแตละขอถูกควรมีคะแนนเฉลี่ยมากกวาผูที่
ตอบขอทดสอบนั้นผิด 
 2) t-sc = คะแนนมาตรฐานแบบ linear T-score เพื่อแสดงวาผูที่เลอืกตอบแตละ
ตัวเลือกมีคะแนนรวมคิดเปนคะแนน T-score เทาใด 
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รูปที่ ข.9 สรุปผลการวิเคราะหแบบทดสอบ 

 
 จากรูปที ่ข.9 เปนการสรุปผลการวิเคราะหแบบทดสอบวามีลักษณะอยางไร เชน มคีา
ความยากงายเพียงใด มีอํานาจจาํแนกมากนอยเพยีงใด มีคาความเชื่อมั่นแบบ KR20, KR21, alpha 
และ rtt (split-half) มากเพยีงใด และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด (SEM) มากนอย
เพียงใด เปนตน 
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รูปที่ ข.10 แสดงการกระจายของคาความยากของขอทดสอบทั้งฉบับ 

 
 จากรูปที ่ข.10 เปนการแสดงการกระจายของคาความยากของขอทดสอบทั้งฉบับวามี
ลักษณะอยางไร 
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รูปที่ ข.11 แสดงการกระจายของคาอํานาจจําแนกของขอทดสอบทั้งฉบับ (disc. Index) 

 
จากรูปที่ ข.11 เปนการแสดงการกระจายของคาอํานาจจาํแนกของขอทั้งฉบับวามี

ลักษณะอยางไร ซึ่งไดจากคา disc. Index  



 139

 
 

รูปที่ ข.12 แสดงการกระจายของคาอํานาจจําแนกของขอทดสอบทั้งฉบับ (biserial) 
 
จากรูปที่ ข.12 เปนการแสดงการกระจายของคาอํานาจจาํแนกของขอทั้งฉบับวามี

ลักษณะอยางไร ซึ่งไดจากคา สัมประสทิธิส์หสัมพนัธแบบไบซีเรียล 
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รูปที่ ข.13 แสดงการกระจายของคาอํานาจจําแนกของขอทดสอบทั้งฉบับ (point-biserial) 

 
จากรูปที่ ข.13 เปนการแสดงการกระจายของคาอํานาจจาํแนกของขอทั้งฉบับวามี

ลักษณะอยางไร ซึ่งไดจากคา สัมประสทิธิส์หสัมพนัธแบบพอยตไบซีเรียล 
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รูปที่ ข.14 แสดงหนาแรกของรายงานการวิเคราะหขอทดสอบแบบราช 

 
 จากรูปที ่ ข.14 แสดงรายงานหนาแรกซึ่งบอกใหผูใชรูวาเปนรายงานของการวิเคราะหขอ
ทดสอบแบบดราช 
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รูปที่ ข.15  แสดงคาพารามิเตอรตางๆของการวิเคราะหขอทดสอบแบบราช 

 
 จากรูปที ่ ข.15 เปนการแสดงคาพารามิเตอรที่โปรแกรมไดอานเขาไปเพื่อนาํใชในการ
ตํานวณคาตางๆตอไป ซึ่งผูใชสามารถตรวจสอบคาตางๆเหลานี้วาถูกตองตามที่ตองการหรือไม 
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รูปที่ ข.16  แสดงคาความถี่ของตัวเลือกของขอทดสอบแตละขอ 

 
 จากรูปที ่ข.16 เปนการแสดงคึความถี่ของตัวเลือกของขอทดสอบแตละขอวามีผูเลือกตอบ
จํานวนเทาใด คาความถี่ในคอลัมน UNKN เปนคาความถีท่ี่ไมไดถูกกาํหนดไววาเปนตวัเลือกที่
กําหนดไวในคําตอบ เชน กรณีที่ขอทดสอบนั้นผูสอบไมไดตอบ จะใหคาเปน 0  
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รูปที่ ข.17 แสดงการตรวจขอทดสอบเสร็จส้ิน 

 
 จากรูปที ่ ข.17 เปนการแสดงวาไดตรวจขอทดสอบเสร็จส้ิน และแสดงคาสถิติของผลการ
สอบทั้งฉบับเกี่ยวกับจํานวนขอทดสอบ คะแนนสงูสดุ คะแนนต่ําสุด คาคะแนนเฉลี่ย คะแนน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ย พิสัย คาเบีย่งเบนควอไทล 
คามัธยฐาน คาความเบ  และคาความโคง 
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รูปที่ ข.18  แสดงคาความยาก (b) ของขอทดสอบแตละขอ 

 
 จากรูปที ่ข.18 เปนการแสดงการคํานวณคาความยาก (b) ของขอทดสอบแตละขอโดยวิธี 
UCON และทําการคํานวณคา b จํานวน 2 คร้ัง หากผูใชเลือกใชวิธ ี PROX ก็จะมีคาบอกวา
โปรแกรมประมาณคากี่คร้ัง 

1. item difficulty = คาประมาณของความยากของขอทดสอบแตละขอ 
2. standard error = คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคา b 
3. first-cycle = คา b เมื่อเร่ิมตนประมาณคา 
4. last diff change = คา b ที่แตกตางจากคา b คร้ังกอนที่จะเปนคาสุดทายวามีมาก

นอยเพียงใด 
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5. prox diff = คา b ที่คํานวณไดโดยวิธี PROX ซึ่งอาจแตกตางจากคา b จากวธิี UCON 
เล็กนอย  

6. difficulty scale factor = คาแกไขความคลากเคลื่อนในการคํานวณการกระจายของ
คาความยาก (b) ของแบบทดสอบ เนื่องจากการกระจายไมเปนโคงปกติ 

7. ability scale factor = คาแกไขความคลาดเคลื่อนในการคํานวณการกระจายของ
ความสามารถของบุคคล (θ ) จากการทดสอบ เนื่องจากการกระจายไมเปนโคงปกติ  

8. mean ability = คาเฉลี่ยของความสามารถของกลุมผูตอบแบบทดสอบนี ้
9. root mean square = คากรณที่ 2 ของคาเฉลี่ยกาํลังสอง 
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รูปที่ ข.19  แสดงโคงลักษณะเฉพาะของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 

 
จากรูปที ่ข.19 เปนการแสดงโคงลักษณะเฉพาะของแบบทดสอบทัง้ฉบบัวาควรมีลักษณะ

อยางไร จงึจะมีลักษณะสอดคลองกับโคงลักษณะเฉพาะของแบบทดสอบที่คาดหวงัไว 
1. log ability = คาความสามารถของผูสอบแบบทดสอบฉบับนี้ (θ ) เมื่อไดคะแนนรวม

ขากการสอบตางกนั 
2. standard errors= คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคา θ  
3. separability = คาอํานาจจาํแนกของแบบทดสอบทัง้ชดุ ซึ่งมีคาเทยีบเทากับคาความ

เชื่อมั่นของแบบทดสอบ KR20 
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รูปที่ ข.20  แสดงคามัธยฐานของคา θ i และขอทดสอบที่มผีลตอคะแนนรวม 

 
 จากรูปที ่ข.20   แสดงคามัธยฐานของคา θ i และขอทดสอบที่สําคัญมีผลตอคะแนนรวม 
θ  

1. measure midpoint (S.E.) = คามัธยฐานของคา θ I  
2. typical items = ชื่อของขอทดสอบขอตางๆ ซึ่งขอทดสอบที่ผูไดคะแนนรวมสูง

ตอบไดเปนขอทดสอบที่ยาก (คา +)  แตขอทดสอบที่ผูไดคะแนนรวมต่ําตอบไดจะเปนขอที่งาย 
(คา -) 
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รูปที่ ข.21  แสดงคาที่เกี่ยวของกับ  ICC 

 
 จากรูป ข.21 เปนการแสดงคาที่เกีย่วของกับ ICC ซึ่งประกอบดวยคาตางๆ ดังนี ้

1. item characteristic curve (ICC) เปนคาที่ปรากฏของขอทดสอบแตละขอในแตละ
บรรทัด คือ คาอัตราสวนของผูสอบที่มีคงามสามารถตางกนั 6 กลุม เรียงตามผูที่มคีวามสามารถ 
(θ ) ตํ่าที่สุดถงึสงูที่สุดที่สามารถตอบตองขอทดสอบแตละขอไดถูกตองมากนอยเพยีงใด 

2. departure from expected ICC เปนคาที่ปรากฏของขอทดสอบแตละขอในแตละ
บรรทัดคือคาของความแตกตางระหวางอตัราสวนในการตอบถูกของผูที่มีความสามารถในแตละ
กลุม ถาคาความแตกตางเปนลบ (-) แสดงวากลุมนั้นตอบขอทดสอบนั้นผิดมากเกนิไป (ขอ
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ทดสอบนัน้ยากเกนิไปสําหรบัคนกลุมนั้น) แตหากวาคาความแตกตางเปนบวก (+) แสดงวากลุม
นั้นตอบขอทดสอบนั้นถูกมากเกนิไป ( ขอทดสอบนัน้งายเกนิไปสําหรบัคนกลุมนั้น) ขอทดสอบทีดี่
ควรมีคาความแตกตางนี ้= 0.0 หรือใกลเคียง 

3. item fit statistics เปนคาทีแ่สดงถึงความแตกตางระหวาง ICC ที่คาดหวังกับ ICC ที่
เกิดขึ้นจริงวามีมากนอยเพยีงใด ซึง่คาที่เกี่ยวของประกอบดวยดังนี ้

1) fit t-test between ไดแกคา i-test ของการทดสอบคาเฉลี่ยกาํลังสองของ
ความแตกตางของอัตราสวนในการตอบขอทดสอบแตละขอของกลุมตัวอยาง 

2) fit t-test total เปนการทดสอบคาเฉลี่ยกําลังสองของความแตกตางของคา
อัตราสวนในการตอบขอทดสอบแตละขอของผูสอบทั้งหมด 

3) weighted MNSQ เปนการทดสอบคาเฉลี่ยกาํลังสองภายในแตละกลุมผูมี
ระดับความสามารถแตกตางกันซึง่ปรับแลวและเปนคาทีเ่หลือจากคาเฉลี่ยกําลงัสองระหวางกลุม 
ซึ่งลบออกจากคาเฉลี่ยกําลงัสองของทั้งหมด 

4) disc. Index เปนคาอํานาจจําแนกที่แสดงถึงแนวโนมเชิงเลนตรงที ่ ICC ของ
ขอทดสอบแตละขอ ตางจาก ICC ที่คาดหวงัของกลุมตัวอยางทีม่ีความสามารถตางกันทั้ง 6 กลุม
วามีลักษณะอยางไร ซึง่คาทีค่าดหวงัไวคือ 1.0 ถาคาที่คํานวณไดใกลเคียงกับ 1.0 แสดงวา ICC ที่
เกิดขึ้นจริงของขอทดสอบขอที่ i มีความสอดคลองกับ ICC ที่คาดหวังของแบบราช 
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ที่ ข.22 แสดงผลลัพธที่ไดจากการวิเคราะหขอทดสอบแบบราช 

 
 จากรูปที ่ข.22 เปนการสรุปคาตางๆจากการวิเคราะหขอทดสอบแบบราช ซึง่แบงไดเปน 3 
สวนใหญๆ คือ 

1. serial order คือ สวนที่แสดงลําดับที่ของขอทดสอบแตละขอพรอมกับคาความยาก 
คาความคลาดเคลื่อน คาอาํนาจจําแนก และคา t-test ของคาเฉลี่ยกาํลังสอง 

2. difficulty order คือ สวนทีแ่สดงถึงลําดบัที่ของความยากของขอทดสอบทั้งหมดเมื่อ
เรียงจากขอทีง่ายที่สุด 

3. fit order คือสวนที่แสดงถงึลําดับที่ของความสอดคลองระหวาง ICC ที่เกิดขึ้นจริงกับ 
ICC ที่คาดหวงั เมื่อเรียงจากขอที่สอดคลองมากที่สุดไปยังขอที่สอดคลองนอยที่สุด 
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จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อ พ.ศ. 2544  
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