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The purposes of the research were to study a current situation and synthesize components of 

educational management for enhancing high performance students, to analyze high performance students' 

abilities and to develop educational management model for enhancing high performance students based on 

Gardner's multiple intelligence theory. The samples were 1) 47 administrators and faculty members of 5 

universities which manipulating special projects for high performance students; 2) 45 and 74 

undergraduates who passed national examination test in top 10% of academic year 2005 in health sciences 

and sciences and technology and 3) 17 university administrators and faculty members who evaluated 

a preliminary model. The research instruments were interview, document analysis form, tests, and 

a preliminary model'S evaluation form. 

_ The findings were as follows: 

1. A current situation and components of an educational management for enhancing high 

performance students based on Gardner's multiple intelligence theory were composed of 

rationale, administration, selection procedure, curriculum and instruction , extracurricular activities, and 

criteria for graduation. 

2. The high performance students' abilities were classified by the field of study. In the filed of 

health sciences, the highest ability levels were in the areas of logical, spatial , bodily/kinesthetic, interpersonal 

and intrapersonal intelligences. In the field of sciences and technology, the highest ability levels in the areas 

of verbal and technology, musical and naturalist intelligences. 

3. The educational management model for enhancing high performance students based on 

Gardner's multiple intelligence theory was consisted of 1) rationale and objectives which focused on the 

students' development in excellence with ideas, people, and things; 2) administration i.e. organization 

management, student scholarships, faculty member qualifications, student selection procedures and criteria 

for graduation. Organization management included organization structure, personnel administration and 

facilities . Student scholarships were internal and external sources of funds. Faculty member qualifications 

classified as academic advisors, project or thesis advisors and lecturers; 3) curriculum and instruction 

included courses in general education, specialized education, exploratory and enrichment education, 

instruction and extracurricular activities as well as measurement and evaluation; 4) living and learning center 

was consisted of high performance students' learning activities and resident hall management. 
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บทที่ 1 
     

บทนํา 
   
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

        
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 2 มาตรา 10 วรรค 4 ไดระบุ

สาระสําคัญวา การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที่
เหมาะสมโดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 
2542) ซึ่งวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษสรุปได 5 ประการคือ 
ประการแรก การสรางบรรยากาศการเรียน ซึ่งจะชวยใหพัฒนาศักยภาพของตนใหถึงขีดสูงสุด
ประการที่สอง การจัดโอกาสใหผูเรียนไดใชความคิดริเร่ิมสรางสรรคและจินตนาการในการแกไข
ปญหา ประการที่สาม การจัดสภาพแวดลอมใหอํานวยตอการแสดงออก ประการที่ส่ี การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนในรูปแบบของสหวิทยาการ การใชสื่อผสมและความรูหลายระดับ เพื่อใหผูเรียน
ไดเรียนรูตามความสามารถของตนเอง และประการสุดทาย การจัดโอกาสแกผูเรียนในการเพิ่มพูน
ประสบการณของตนทั้งในแนวกวางและแนวลึก ตามความสนใจของผูเรียน โดยเนนความรับผิดชอบ
และอิสรภาพทางปญญา (ผดุง อารยะวิญู, 2539: 181 - 186) 

ทั้งนี้ มีประเด็นที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งระบุในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 สรุปได 4 ประการคือ ประการแรก การยึดหลักผูเรียนมีความสําคัญ
ที่สุด โดยอาจารยจะตองปรับความคิดและกระบวนการสอน  เพื่อสงเสริมใหผู เรียนมีความ
กระตือรือรนในการเรียน ปรับการเรียนของตนใหเปนการเรียนที่ตนเองมีบทบาทมากขึ้น ประการที่
สอง การสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เพราะสภาพที่เปนอยูใน
ปจจุบัน อาจารยสวนใหญไมไดวางแผนการสอนที่แตกตางกันระหวางผูเรียนที่มีความสามารถสูง
และผูเรียนที่มีพื้นความรูไมเพียงพอตามมาตรฐาน ซึ่งการใหความรูโดยไมคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลอาจจะทําใหไมสามารถพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ  ประการที่สาม การบูรณาการ
ความรู ทักษะ คุณธรรมและศิลปวัฒนธรรม โดยผูสอนจะตองมีวิธีการที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา
ตนเองใหมีทักษะทางภาษา คณิตศาสตร และวิชาชีพในอนาคต มีความเขาใจในตนเองและผูอ่ืน 
และประการที่สี่ แนวการจัดการศึกษา โดยคํานึงถึงการเขาใจธรรมชาติของผูเรียน การจัดบรรยากาศ
เพื่อใหเอื้อตอการเรียน การสอนที่มุงทักษะการคิด การฝกปฏิบัติ โดยปรับเปลี่ยนแนวการจัด 
หลักสูตรที่ เนนเนื้อหาสาระเปนฐาน (Content - based) เปนการเนนประสบการณ เปนฐาน 
(Experiential - based) ในรายวิชาที่สามารถปรับเปลี่ยนได การบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม  



 2

การคนควาวิจัย โดยสงเสริมใหผูสอนและผูเรียนพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู การวิเคราะห 
การรวบรวมขอมูล และการนําเสนอขอคนพบใหม (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2544: 26 – 28) 
อาจกลาวไดวาการที่จะสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ จําเปนจะตองจัดการศึกษา
ที่เนนผูเรียนมีความสําคัญที่สุด เนนกระบวนการเรียนรูจากประสบการณจริง (จรัส สุวรรณเวลา, 
2545: 5) ซึ่งการเรียนรูจากประสบการณชวยพัฒนาใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนดีขึ้น 
เนื่องจากเปนวิธีการเรียนรูที่เชื่อมโยงทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ (Healey and Jenkins, 1999: 185)  

ส่ิงหนึ่งที่ทาทายผ ู สอนมากที่สุดคือ การจัดการเรียนการสอนตามความแตกตาง
ระหวางบุคคล (เฉลียวศรี พิบูลชล, 2544: ix) ซึ่งสามารถจําแนกความสามารถหรือปญญาของ
บุคคลออกเปน  8 ดานตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Garder, 1993, 1999) ไดแก  
1) ปญญาดานภาษา (Verbal/Linguistic Intelligence) 2) ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ 
(Logical-Mathematical Intelligence) 3) ปญญาดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) 4) ปญญา
ดานดนตรี (Musical Intelligence) 5) ปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ (Bodily-
Kinesthetic Intelligence) 6) ปญญาดานความสัมพันธกับผู อ่ืน  (Interpersonal Intelligence)  
7) ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) และ 8) ปญญาดานความเขาใจ
ธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) จากความสามารถทั้ง 8 ดานซึ่งอธิบายไดวาในแตละบุคคลจะมี
ความสามารถเฉพาะดานที่แตกตางกันออกไป ความสามารถแตละดานที่ผสมผสานกันจะทําให
แตละบุคคลมีแบบแผนซึ่งเปนเอกลักษณเฉพาะตน และหากบุคคลนั้นไดรับการสงเสริมที่เหมาะสม
ก็จะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงความสามารถหรือปญญาได โดยการใหความสําคัญกับการจัด 
การเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาครอบคลุมปญญาทั้ง 8 ดาน อาทิ การเรียนรูที่เนน
ปญหาเปนฐาน กรณีศึกษา การเรียนรูที่เนนประเด็นปญหา การเรียนรูที่เนนโครงการ และการเรียนรู
ที่เนนผลการปฏิบัติงาน (Reardon, 2000) จึงจําเปนอยางยิ่งที่ผูสอนจะตองทราบขอมูลในตัว 
ผูเรียนแตละคนวามีความสามารถที่โดดเดนหรือบกพรองในดานใด (Fasko, 2001) โดยการสราง
แบบวัดและนําผลที่ไดจากการวัดไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งวิธีการวัดและ
ประเมินผลใหสอดคลองกับความสามารถของแตละบุคคล (Shearer, 2004) เพื่อใหผูเรียนไดรับ 
การพัฒนาความสามารถครอบคลุมทั้ง 8 ดาน 

ครอส (Cross, 1975 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 10) ที่ไดเสนอแนวคิด
วา โปรแกรมการศึกษาใดๆ ก็ตามควรจะกําหนดหลักสูตรเพื่อใหบัณฑิตที่จบออกไปมีความเปน
เลิศ (Excellence) ในดานใดดานหนึ่งของ 3 ดาน และสงเสริมในอีก 2 ดานที่เหลือ ความเปนเลิศ 
3 ดาน ไดแก 1) ความเปนเลิศทางความคิด (Excellence with ideas) หรือเกงคิด 2) ความเปนเลิศ
ในการมีมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน (Excellence with people) หรือเกงคน และ 3) ความเปนเลิศทาง
ดานทักษะการปฏิบัติการ (Excellence with things) หรือ เกงงาน ดังนั้น ผูวิจัยจึงนําแนวคิดของ 
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ครอส มาพิจารณารวมกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ไดแก 1) ดานการเกงคิด ประกอบดวย 
(1) ภาษาและเทคโนโลยี (2) การใชเหตุผลเชิงตรรกะ และ (3) มิติสัมพันธ 2) ดานการเกงคน 
ประกอบดวย (1) ดนตรี (2) ความสัมพันธกับผูอ่ืน และ (3) การเขาใจตนเอง 3) ดานการเกงงาน 
ประกอบดวย (1) การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ และ (2) ความเขาใจธรรมชาติ เพื่อที่จะ
พัฒนาใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดรับการพัฒนาความสามารถใหครอบคลุมทั้ง 8 ดาน
ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรและมีความเปนเลิศทั้ง 3 ดาน 

การจัดการศึกษาใหแกบุคคลที่มีความสามารถสูงในตางประเทศเปนไปในรูปแบบ
ของหลักสูตรปรีชาญาณ (Honors Programs) โดยมีเกณฑการพิจารณาผูเรียนเพื่อเขาศึกษาตอที่
คลายคลึงกัน ไดแก 1) การจัดอันดับผลการเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) คะแนน 
SAT (Scholastic Aptitude Test) 3) คะแนน  ACT (American College Testing) 4) เกรดเฉลี่ย
สะสม (GPAX) ซึ่งสามารถจําแนกวิธีการรับนักศึกษาออกเปนหลายแนวทาง ตามการกําหนด
เกณฑของมหาวิทยาลัยในแตละแหง โดยมหาวิทยาลัยที่มีการรับนักศึกษาเพียง 1 แนวทาง ซ่ึงเปน
การรับนักศึกษาเขาเรียนในชั้นปที่ 1 ไดแก มหาวิทยาลัยมิชิแกน และมหาวิทยาลัยนอรทแคโรไลนา
แหงแคเพลฮิล โดยการพิจารณาจากคะแนน SAT คะแนน ACT คะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย และการจัดอันดับผลการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (The University of 
Michigan, 2004; The University of North Carolina at Capel Hill, 2004) สําหรับมหาวิทยาลัย 
ที่มีการรับนักศึกษา 2 แนวทาง ไดแก มหาวิทยาลัยยอรจวอชิงตัน วิทยาลัยอักษรศาสตรและ 
วิทยาศาสตรแหงบอสตัน มหาวิทยาลัยเท็กซัสแหงเอลเปโซ ซึ่งแนวทางที่ 1 เปนการรับนักศึกษา
เขาเรียนในชั้นปที่ 1 โดยพิจารณาจากคะแนน SAT คะแนน ACT คะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  และการจัดอันดับผลการเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย และ 
แนวทางที่ 2 เปนการรับนักศึกษาปจจุบันที่มีความตองการเขาศึกษาตอในหลักสูตรปรีชาญาณ โดย
พิจารณาจากเกรดเฉลี่ยสะสมในชั้นปที่ 1 (George Washington University, 2004; The College 
of Arts and Science, Boston College, 2004; The University of Texas at EL PASO, 2004) 
และในสวนของมหาวิทยาลัยที่มีการรับนักศึกษาถึง 3 แนวทาง ไดแก มหาวิทยาลัยแหงรัฐเอริโซนา 
มหาวิทยาลัยเท็กซัส เอแอนดเอ็ม มหาวิทยาลัยแคลลิฟอรเนียที่นครลอสแอนเจลลิส มหาวิทยาลัย
จอรเจีย ซึ่งแนวทางที่ 1 เปนการรับนักศึกษาเขาเรียนในชั้นปที่ 1 โดยพิจารณาจากคะแนน SAT 
คะแนน ACT คะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  และการจัดอันดับผลการเรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แนวทางที่ 2 เปนการรับนักศึกษาปจจุบันที่มีความตองการเขา
ศึกษาตอในหลักสูตรปรีชาญาณ โดยพิจารณาจากเกรดเฉลี่ยสะสมในชั้นปที่ 1 และแนวทางที่ 3 
เปนการรับนักศึกษาเทียบโอนจากสถาบันอื่นเพื่อเขาศึกษาตอในหลักสูตรปรีชาญาณ  โดย
พิจารณาจากเกรดเฉลี่ยสะสมที่เรียนจากสถาบันนั้นๆ (Arizona State University, 2004; Texas 
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A&M University, 2004; The University of California, Los Angeles, 2004; The University of 
Georgia, 2004)  

นอกจากการจัดการศึกษาใหแกบุคคลที่มีความสามารถสูงของสถาบันอุดมศึกษา 
ในตางประเทศแลว สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษายังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัด
การศึกษาใหแกบุคคลที่มีความสามารถสูง โดยไดดําเนินการคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อรับทุนโครงการ
สนับสนุนทุนการศึกษาเด็กอัจฉริยะ เพื่อศึกษาในระดับปริญญาโท-เอก ณ  ตางประเทศ ใน 
สถานศึกษาที่มีชื่อเสียง เพื่อสรางคนรุนใหมที่มีความสามารถพิเศษใหกลับมาปฏิบัติงานในสถาบัน
อุดมศึกษาหรือปฏิบัติงานในหนวยงานภาครัฐ โดยการใหทุนในดานตางๆ ไดแก ดานวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี โดยใหทุนไปศึกษาตอในสาขาวิชานาโนเทคโนโลยี (Nanotechnology) และไบโอ
เทคโนโลยี (Biotechnology) ดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน  โดยใหทุนไปศึกษาตอในสาขาวิชา
คณิตศาสตร สถิติ ชีววิทยา เคมี และฟสิกส ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยใหทุนไปศึกษาตอใน
สาขาวิชาแพทยศาสตร พยาธิวิทยา และวิทยาภูมิคุมกัน และดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
โดยใหทุนไปศึกษาตอในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตรหรือนโยบายสาธารณะ บริหาร
ธุรกิจ นิติศาสตร ภาษาจีน ศิลปะและ/หรือดนตรี (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2547)  

อีกทั้งยังมีสถาบันอุดมศึกษาอีกหลายแหงที่สนับสนุนการจัดการศึกษาใหแก 
บุคคลที่มีความสามารถสูง อาทิ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สถาบัน 
ภาษาและสํานักบริหารวิชาการ, 2546; จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สํานักบริหารวิชาการ, 2546, 
2547, 2548; จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2548; มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549) จัดโครงการเรียนลวงหนาของนักเรียนผูมี
ความสามารถพิเศษดานภาษาอังกฤษ โครงการเรียนลวงหนาเพื่อสงเสริมเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษดานตางๆ ศึกษาตอในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โครงการหลักสูตรเกียรตินิยม (Honors 
Program) โครงการรับนักเรียนผูมีความสามารถดีเดนระดับชาติในทางกีฬา โครงการรับนักเรียน 
ผูมีความสามารถพิเศษระดับชาติในทางศิลปะ โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถ
พิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) โครงการโอลิมปกวิชาการ (สสวท./สอวน.)  
โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็กและเยาวชน (สวทช.) โครงการโอลิมปก
วิชาการเขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตรโดยวิธีรับตรง โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร 
ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย และโครงการนักวิทยาศาสตรการกีฬาอัจฉริยะ  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, สํานักทะเบียนและ
ประมวลผล, 2547, 2548; มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549) จัดโครงการสงเสริม 
นักเรียนเรียนดี ภาคกลาง โครงการนักศึกษาผูมีความสามารถดีเดนในการกีฬา โครงการสงเสริม



 5

โอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรศึกษาของมูลนิธิ สอวน. และ 
โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กองบริการการศึกษา, 
2547; มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549) จัดโครงการรับผูมีความสามารถดาน 
การวิจัย การคนควาหรือการสรางสิ่งประดิษฐดีเดนในคณะวิศวกรรมศาสตร โครงการผูที่มีความ
สามารถทางกีฬาดีเดน โครงการพัฒนาและสงเสริมผูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (พสวท.) ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โครงการรับนักเรียน
โอลิมปกวิชาการเขาศึกษาตอในคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โครงการรับผูมีความ
สามารถทางวิชาการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยวิธีรับตรง (สว.มก.) และโครงการ
พัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย  

มหาวิทยาลัยมหิดล (มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549, 2550)  
จัดหลักสูตรพิสิฐวิธาน (Distinction Program) โดยเปดสอนรวม 6 สาขาไดแก (1) เคมี (2) ฟสิกส 
(3) คณิตศาสตร (4) ชีววิทยา (5) พฤกษศาสตร (6) เทคโนโลยีชีวภาพ  โครงการพัฒนาและ 
สงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) โครงการพัฒนากําลังคน
ดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย และโครงการศรีตรังทอง นอกจากนี้  
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ, 2548) ไดจัดรายวิชาที่มีการนําเอาเนื้อหา
สาระในระดับอุดมศึกษามาจัดเปนรายวิชาการเรียนลวงหนา (AP) เพื่อนักเรียนจะไดรับการยกเวน
ไมตองเรียนรายวิชาเหลานี้อีกเมื่อเขาเรียนในระดับอุดมศึกษา อีกทั้ง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาธนบุรี (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 2548; มหาวิทยาลัยมหิดล,  
คณะวิทยาศาสตร, 2549) มีโครงการที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงคือ 
หลักสูตร Individual Based Program (Honors Program) และโครงการพัฒนากําลังคนดาน
วิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย  

จะเห็นไดวา การจัดการศึกษาใหแกบุคคลที่มีความสามารถสูงทวีความสําคัญ
เปนอยางมาก ดังตัวอยางของการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศ  
ยิ่งไปกวานั้น เมื่อผูวิจัยไดทําการสํารวจงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคคลที่มีความสามารถสูง พบวา  
มีงานวิจัยหลายเรื่องที่ศึกษาคนควาเกี่ยวกับประเด็นนี้ โดยมุงศึกษาวิจัยตั้งแตระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานไปจนถึงระดับอุดมศึกษา หรืออีกนัยหนึ่งคือ กลุมตัวอยางที่ศึกษา เร่ิมต้ังแตนักเรียน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา รวมทั้งนิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา สําหรับผลการวิจัย
เกี่ยวกับบุคคลที่มีความสามารถสูงในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมพบวา เปนบุคคล 
ที่มีความสามารถทางเชาวนปญญาสูงกวาเกณฑปกติ มีความสามารถโดดเดนอยางชัดเจน 
สามารถเรียนรูไดอยางรวดเร็ว มีการรับรูในความสามารถของตนเอง ซึ่งผูที่สนับสนุนบุคคลเหลานี้
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ไดเปนอยางดีคือ ผูปกครองและครู (ปทุมพร เปยถนอม, 2543; ยุวดี หิรัญยไพศาลสกุล, 2544) 
ควรมีการเสริมการเรียนโดยจัดกิจกรรมที่ฝกใหผูเรียนคิดและประดิษฐส่ิงตางๆ และไดมีการสราง
เคร่ืองมือระบุเด็กที่มีความสามารถพิเศษ (สุรีพร ศิริมาลย, 2539) ซึ่งมีประโยชนในการชวยใน 
การคัดแยกบุคคลเหลานี้ไดดียิ่งขึ้น ในสวนของการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาใหแกนักเรียน 
ที่มีความสามารถพิเศษ พบวา เมื่อผูเรียนเขาเรียนในรูปแบบที่จัดขึ้น สงผลใหผูเรียนมีผลการเรียน
ดีขึ้น (อุษณีย โพธิสุข และคณะ, 2544) สําหรับการวิจัยเกี่ยวกับบุคคลที่มีความสามารถสูงใน
ระดับอุดมศึกษา โดยภาพรวมแลวสรุปไดวา เปนบุคคลที่ติดอันดับ 5% บนสุดของประเทศเมื่อ
สอบเขาเรียนตอในระดับอุดมศึกษา มีผลการเรียนหรือระดับคะแนนเฉลี่ยในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลายไมต่ํากวา 3.50 และอาจารยที่ปรึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายลงความเห็นวา
เปนนักเรียนที่เรียนดีของโรงเรียน (พรนภา บรรจงกาลกุล, 2539) สําหรับลักษณะการปฏิบัติของ
บุคคลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง พบวา เปนบุคคลที่มีระดับสติปญญาดี มีนิสัยการเรียนที่ดี 
(เบ็ญจวรรณ บุษปวนิช, 2542)   

จากรายละเอียดดังกลาวขางตน สรุปไดวาการจัดการศึกษาใหแกบุคคลที่มีความ
สามารถสูงในตางประเทศอยูในรูปแบบของหลักสูตรปรีชาญาณ (Honors Programs) โดยการรับ
นักศึกษาเขาเรียนตั้งแตชั้นปที่ 1 หรือแมแตในกรณีที่นักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรปกติซึ่งมีความ
ประสงคจะเขาศึกษาตอในหลักสูตรปรีชาญาณ ก็สามารถสมัครเขาเรียนได โดยตองมีผลการเรียน
ตามเกณฑที่ระบุไว สําหรับการจัดการศึกษาใหแกบุคคลที่มีความสามารถสูงในประเทศไทย พบวา 
สถาบันอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียงหลายแหงมีการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
และ/หรือโครงการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี อีกทั้ง สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษายังเล็งเห็นความ
สําคัญในการสนับสนุนบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ เชน โครงการใหทุนการศึกษาแกเด็กอัจฉริยะ
เพื่อไปศึกษาตอยังตางประเทศ อีกทั้งงานวิจัยเรื่องนี้ไดนําทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรและ
แนวคิดของครอสมาผสมผสานเขาดวยกัน โดยการสรางแบบวัดเพื่อใชในการประเมินระดับความ
สามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ซึ่งผลการประเมินที่ไดจะเปนฐานขอมูลในการระบุ
ระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง และนําไปใชในการพัฒนารูปแบบ 
การจัดการศึกษาที่จะชวยพัฒนาความสามารถในระดับที่ดีใหดียิ่งขึ้น และปรับปรุงความสามารถ
ในระดับที่คอนขางต่ําใหไดรับการพัฒนาเพิ่มข้ึน ผลที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้จะเปนประโยชนตอ
การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ตอไป  
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วัตถุประสงคของการวิจัย     
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 
1. ศึกษาสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มี 

ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
2. สังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มี

ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
3. วิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 

พหุปญญาของการดเนอร   
4.  พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง

ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
  งานวิจัยนี้มีขอบเขตของการวิจัย 2 ประการคือ 
  1. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากสถาบันอุดมศึกษา
จํานวน 5 แหง ซึ่งมีการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/หรือโครงการ 
รับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง เนื่องจากเปนโครงการที่ผลิตกําลังคนเพื่อพัฒนาประเทศใน
อนาคต โดยสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะในภาคกลาง 5 แหง ไดแก  

1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
4) มหาวิทยาลัยมหิดล  
5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

2. สืบเนื่องจากนโยบายของรัฐบาลที่สงเสริมใหมีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
บุคคลที่มีความสามารถสูง เชน นักเรียนจากโครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษ
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) และนักเรียนจากโครงการของสถาบันสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ดังนั้น การเก็บรวบรวมขอมูลจากสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 5 แหง 
จึงเจาะจงเฉพาะกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

 

ขอจํากัดของการวิจัย      
 1. รูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น เปนเพียงการนําเสนอรูปแบบที่ไดรับการพิจารณาและ

ประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ  
 2. ผูวิจัยไมไดวัดความสามารถดานการพูดภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เนื่องจาก

ในทางปฏิบัติไมสามารถเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง
ที่มีจํานวนมากได 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
  งานวิจัยนี้มีคําจํากัดความที่ใชในการวิจัย ดังนี้ 

การพัฒนา หมายถึง การพัฒนารายละเอียดของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร และเพื่อพัฒนาใหนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูงมีความเปนเลิศใน 3 ดานคือ เกงคิด เกงคน และเกงงาน 

 รูปแบบ หมายถึง รายละเอียดของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรที่ประกอบดวย 1) หลักการและวัตถุประสงค
โดยระบุความเปนมาและความสําคัญ รวมทั้งเปาหมายของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรใหมีความเปนเลิศใน 3 ดานคือ 
เกงคิด เกงคน และเกงงาน 2) การบริหารจัดการที่เนนในเรื่องของการจัดองคกร การจัดสรรทุน 
อาจารย วิธีการคัดเลือก และการสําเร็จการศึกษา 3) หลักสูตรและการเรียนการสอนที่มีรายละเอียด
เกี่ยวกับหลักสูตรรายวิชา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพิเศษ และการวัดและ
ประเมินผล 4) กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรูที่ประกอบดวย กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง และการบริหารจัดการหอพัก 

 องคประกอบของการจัดการศึกษา หมายถึง องคประกอบที่มีความเกี่ยวของ 
กับการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ 
การดเนอร ไดแก 1) การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน 2) การจัดกิจกรรมพิเศษ 3) คุณลักษณะ
ของอาจารย 4) คุณลักษณะของผูเขาศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา และ 5) การจัดองคกร 

ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร หมายถึง ความสามารถหรือปญญา 8 ดาน 
ไดแก 1) ปญญาดานภาษา (Verbal/Linguistic Intelligence) 2) ปญญาดานการใชเหตุผลเชิง
ตรรกะ (Logical-Mathematical Intelligence) 3) ปญญาดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) 
4) ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) 5) ปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 
(Bodily-Kinesthetic Intelligence) 6) ปญญาดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) 
7) ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) และ 8) ปญญาดานความเขาใจ
ธรรมชาติ (Naturalist Intelligence)  
  สถาบันอุดมศึกษา หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการศึกษาใหแกนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/หรือโครงการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงเฉพาะใน
ภาคกลาง 5 แหง คือ 1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 3) มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร 4) มหาวิทยาลัยมหิดล และ 5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  

 นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง หมายถึง นิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษา 
ในชั้นปที่ 1 โดยสามารถสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาในปการศึกษา 2548 สูงสุด 
10% แรกของคณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร 
คณะสหเวชศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะ 
อุตสาหกรรมเกษตร และคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  
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การบริหารจัดการสําหรับการจัดการศึกษา หมายถึง รายละเอียดและวิธีการ
ดําเนินการใน 5 สวนคือ 1) การจัดองคกร ในดานหนวยงานที่รับผิดชอบ การจัดสรรบุคลากร  
ส่ิงอํานวยความสะดวก 2) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  
3) คุณลักษณะทั่วไปและเฉพาะของอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ อาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือ
ปริญญานิพนธ และอาจารยผูสอน 4) การคัดเลือกนิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาในชั้นปที่  1  
โดยสามารถสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาในปการศึกษา 2548 สูงสุด 10% แรก และ
ขอมูลประกอบการคัดเลือก 5) การสําเร็จการศึกษาตามที่แตละสถาบันกําหนด 

การจัดองคกร หมายถึง รายละเอียดและวิธีการดําเนินการในองคกรที่ประกอบดวย 
1) หนวยงานที่รับผิดชอบ 2) การจัดสรรบุคลากร 3) สิ่งอํานวยความสะดวก  

หลักสูตร หมายถึง ตัวอยางรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพิเศษ 
เพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงใหมีความเปนเลิศใน 3 ดานคือ เกงคิด เกงคน เกงงาน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง แนวทางในการจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงใหมีความเปนเลิศใน  
3 ดานคือ เกงคิด เกงคน เกงงาน       

การจัดกิจกรรมพิเศษ หมายถึง แนวทางในการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อสงเสริม 
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงใหมีความเปนเลิศใน 3 ดานคือ เกงคิด เกงคน เกงงาน       
  หอพักแบบศูนยการเรียนรู หมายถึง การจัดหอพักแบบศูนยการเรียนรูสําหรับ
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ประกอบดวย 2 สวน โดยสวนแรกคือ การจัดกิจกรรมหอพัก
แบบศูนยการเรียนรู ไดแก กิจกรรมสงเสริมวิชาการ กิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม  
กิจกรรมการปกครอง และกิจกรรมสันทนาการ สวนที่สองคือ การบริหารจัดการหอพักแบบศูนย
การเรียนรู ไดแก การจัดหองบริการวิชาการเพื่อการเรียนรู การจัดการดานบุคลากร และการจัด
โครงสรางทางกายภาพ   
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 กรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม 

นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร” มีประเด็นสําคัญดังนี้  
      1. ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
      2. การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

3. ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
4. กฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา  
โดยสาระสําคัญที่เกี่ยวของกับ 4 ประเด็นดังกลาว  ผูวิจัยไดอธิบายรายละเอียด 

ดังแผนภูมิที่ 1  
   



 
 
 
 
 
 
  

1. ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999)  
     1) ปญญาดานภาษา  
     2) ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ  
     3) ปญญาดานมิติสัมพันธ  
     4) ปญญาดานดนตรี  
     5) ปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ  
     6) ปญญาดานความสัมพันธกับผูอื่น  
     7) ปญญาดานการเขาใจตนเอง  
     8) ปญญาดานความเขาใจธรรมชาติ  
2. การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
    1) ในประเทศไทย (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
         มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, มหาวิทยาลัยมหิดล, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
         พระจอมเกลาธนบุรี) 
    2) ในตางประเทศ (สหรัฐอเมริกา, สหราชอาณาจักร, ออสเตรเลีย) 

ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง กฏหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา 

1. ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาของชิคเคอรริ่ง 
     และไรเซอร (Chickering & Reisser, 1993; ธิดารัตน บุญนุช, 2543) 
     1) การพัฒนาความสามารถดานสติปญญา ดานรางกาย และ 
          ดานความสัมพันธกับผูอื่น  
     2) การจัดการกับอารมณ   
     3) การพัฒนาความเปนตัวของตัวเองพรอมกับยอมรับการพึ่งพา 
          อาศัยซ่ึงกันและกัน  
     4) การพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอื่นอยางมีวุฒิภาวะ  
     5) การสรางเอกลักษณเฉพาะตน 
     6) การพัฒนาเปาหมาย  
     7) การพัฒนาความมีคุณธรรม 
2. ทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา (Astin, 1984) 
    1) การมีสวนรวมในดานวิชาการ           
    2) การมีสวนรวมในดานกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 
    3) การมีสวนรวมในการทํางานกับอาจารย 
3. I-E-O Model (Astin, 1993) 
    1)  I = ลักษณะของนิสิตนักศึกษาเมื่อแรกเริ่มเขาสูสถาบันอุดมศึกษา 
    2) E = สภาพแวดลอม  
    3) O = ผลลัพธ   

ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

องคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา 
ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

 
1. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน  
      • หลักสูตร : หมวดวิชาศึกษาทั่วไป / เฉพาะ / เลือกเสรี 
      • การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแก 
          1) เนนเนื้อหาเปนฐาน                        5) เนนโครงงานเปนฐาน 
          2) เนนปญหาเปนฐาน                        6) เนนสมรรถนะเปนฐาน 
          3) เนนการเรียนรูดวยการนําตนเอง     7) เนนสหกิจศึกษา 
          4) เนนการวิจัยเปนฐาน                      8) เนนการบูรณาการ 
      • การวัดและประเมินผล 3 ดาน: พุทธิพิสัย / จิตพิสัย / ทักษะพิสัย 
      • พัฒนา : เกงคิด / เกงคน / เกงงาน 
2. การจัดกิจกรรมพิเศษ  
      • พัฒนา : เกงคิด / เกงคน / เกงงาน 
3. คุณลักษณะของอาจารย  
      • คุณลักษณะทั่วไป / คุณลักษณะเฉพาะ 
4. คุณลักษณะของผูเขาศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา  
      • การกําหนดคา GPAX  
      • การทําปริญญานิพนธสําเร็จและผานการสอบ 
      • ระบุวาสําเร็จการศึกษาและ/หรือใหใบรับรองจากหลักสูตรน้ี ฯลฯ 
5. การจัดองคกร 
      • หนวยงานที่รับผิดชอบ 
      • การจัดสรรบุคลากร 
      • ส่ิงอํานวยความสะดวก 
  

 

1. วัตถุประสงคทางการศึกษา 
     1) ดานพุทธิพิสัย  (Bloom, 1956; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544: 161 - 164) 
     2) ดานจิตพิสัย (Krathwohl, Bloom, and Masia, 1973; ศิริชัย กาญจนวาสี,  
         2544; ณัฏฐภรณ หลาวทอง, 2546) 
     3) ดานทักษะพิสัย  (Simpson, 1972 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2545;  
         เอมอร จังศิริพรปกรณ, 2546) 
2. หลักการในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  
    (Cross, 1975 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 10) 
     1) ความเปนเลิศทางความคิด 
     2) ความเปนเลิศในการมีมนุษยสัมพันธกับผูอื่น 
     3) ความเปนเลิศทางดานทักษะการปฏิบัติการ 
3. หลักสําคัญ 7 ประการในการดําเนินการศึกษาระดับปริญญาตรี  
    (Chickering and Gamson, 1991) 
     1) สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนิสิตนักศึกษากับอาจารย  
     2) สงเสริมความรวมมือระหวางนิสิตนักศึกษา  
     3) สงเสริมการเรียนรูเชิงรุก  
     4) ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนทันที  
     5) อุทิศเวลาใหกับงาน   
     6) การแสดงความคาดหวังสูง  
     7) ยอมรับในความสามารถและวิธีการเรียนที่แตกตางกัน  
4. หลักสําคัญ 6 ประการของการสอนที่มีประสิทธิภาพในระดับอุดมศึกษา  
    (Ramsden, 2003)  
     1) ความสนใจและการอธิบาย   
     2) ความเอาใจใสและการใหเกียรติแกผูเรียนและวิธีการเรียนรูของผูเรียน  
     3) การประเมินที่เหมาะสมและขอมูลปอนกลับ  
     4) เปาหมายที่ชัดเจนและทาทายสติปญญา  
     5) ความเปนอิสระ การควบคุม และความผูกพัน  
     6) การเรียนรูจากนิสิตนักศึกษา  
5. การเรียนรูดวยการนําตนเอง  
     1) องคประกอบของการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Brockett and Hiemestra, 1991) 
     2) ลักษณะของการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Knowles, 1975; Guglielmino,  
         1977 อางถึงใน  สรรรัชต หอไพศาล, 2544; Boud, 1982; Griffin, 1983) 
     3) แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
         (Weinert, 1982 cited in Straka and Will, 1993; Treffinger, 1995) 
6. การเรียนรูเชิงประสบการณ  
    1) ประเภทของประสบการณ (ธํารง บัวศรี, 2542) 
         (1) ประสบการณตรง  (2) ประสบการณรอง 
     2) การเรียนรูเชิงประสบการณ (Kolb, 1984)  
         ขั้นที่ 1 ประสบการณเชิงรูปธรรม    ขั้นที่ 3 ความคิดรวบยอดแบบนามธรรม      
         ขั้นที่ 2 การสังเกตอยางไตรตรอง    ขั้นที่ 4 การทดลองปฏิบัติจริง  

การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 

1. แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 
2. พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
    2.1 หมวด 1 (มาตรา 6) 
    2.2 หมวด 2 (มาตรา 10 วรรค 4) 
    2.3 หมวด 4 (มาตรา 22, 23, 24, 25, 26, 28 วรรค 1, 30) 
    2.4 หมวด 8 (มาตรา 60 (3) ) 
    2.5 หมวด 9 มาตรา 66 
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  1. หลักการและวัตถุประสงค   
        • เกงคิด              • เกงคน            • เกงงาน  
  2. การบริหารจัดการ 
        • การจัดองคกร         
            1) หนวยงานที่รับผิดชอบ   
            2) การจัดสรรบุคลากร   
            3) ส่ิงอํานวยความสะดวก  
        • การจัดสรรทุน 
            1) ทุนมหาวิทยาลัย      2) ทุนหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
        • อาจารย 
            1) อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ   
            2) อาจารยท่ีปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ   
            3) อาจารยผูสอน 
        • วิธีการคัดเลือก 
            1) สอบเขาศึกษาในระดับ ป.ตรีไดคะแนนสูงสุด 10% แรกในกลุมสาขา 
                 วิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ / วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
            2) เขาเรียนในปการศึกษา 2548 
            3) พิจารณาขอมูลอ่ืนๆ ประกอบการคัดเลือก 
        • การสําเร็จการศึกษา        
            1) การกําหนดคา GPAX ≥ 3.50 และ GPAX ≥ 3.25 
            2) การทําปริญญานิพนธสําเร็จและผานการสอบ 
            3) ระบุวาสําเร็จการศึกษาและ/หรือใหใบรับรองจากหลักสูตรน้ี ฯลฯ 
  3. หลักสูตรและการเรียนการสอน 
        • หลักสูตร : หมวดวิชาศึกษาทั่วไป / เฉพาะ / เลือกเสรี 
        • การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแก 
            1) เนนเนื้อหาเปนฐาน                           5) เนนโครงงานเปนฐาน 
            2) เนนปญหาเปนฐาน                           6) เนนสมรรถนะเปนฐาน 
            3) เนนการเรียนรูดวยการนําตนเอง        7) เนนสหกิจศึกษา 
            4) เนนการวิจัยเปนฐาน                         8) เนนการบูรณาการ  
        • การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพิเศษ 
            เพื่อพัฒนา : เกงคิด / เกงคน / เกงงาน 
        • การวัดและประเมินผล 3 ดาน: พุทธิพิสัย / จิตพิสัย / ทักษะพิสัย 
  4. กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู 
        • กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
        • การบริหารจัดการหอพัก 

รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา 
ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

แผนภูมิที่ 1 รายละเอียดของกรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่อง  
“การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา 
ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร” 
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สรุปมโนทัศนที่ใชอธิบายกรอบแนวคิดในการวิจัย           
ดวยเหตุที่การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในตางประเทศ

จัดกระทําในรูปแบบของหลักสูตรปรีชาญาณ (Honors Programs) สําหรับในประเทศไทยเริ่มมี
การจัดหลักสูตรนี้อยางเปนรูปธรรมในบางมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังพบวามีหนวยงานและสถาบัน
อุดมศึกษาหลายแหงเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูง อาทิ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีโครงการใหทุนการศึกษาแกเด็ก
อัจฉริยะเพื่อไปศึกษาตอยังตางประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2546, 2547) 
สวนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สถาบันภาษาและสํานักบริหารวิชาการ, 
2546; จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , สํานักบริหารวิชาการ, 2546, 2547, 2548; จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548; มหาวิทยาลัยมหิดล, 
คณะวิทยาศาสตร, 2549) จัดโครงการเรียนลวงหนาของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดาน
ภาษาอังกฤษ โครงการเรียนลวงหนาเพื่อสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษดานตางๆ ศึกษาตอ
ในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โครงการหลักสูตรเกียรตินิยม (Honors Program) โครงการรับ 
นักเรียนผูมีความสามารถดีเดนระดับชาติในทางกีฬา โครงการรับนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษ
ระดับชาติในทางศิลปะ โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (พสวท.) โครงการโอลิมปกวิชาการ (สสวท./สอวน.) โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตรสําหรับเด็กและเยาวชน  (สวทช.) โครงการโอลิมปกวิชาการเขาศึกษาในคณะ
วิศวกรรมศาสตรโดยวิธีรับตรง โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตร
แหงประเทศไทย และโครงการนักวิทยาศาสตรการกีฬาอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, สํานักทะเบียนและประมวลผล, 2547, 2548; มหาวิทยาลัยมหิดล, 
คณะวิทยาศาสตร, 2549) จัดโครงการสงเสริมนักเรียนเรียนดี ภาคกลาง โครงการนักศึกษาผูมี
ความสามารถดีเดนในการกีฬา และโครงการสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรศึกษาของมูลนิธิ สอวน. และโครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดี
วิทยาศาสตรแหงประเทศไทย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กอง
บริการการศึกษา, 2547; มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549) จัดโครงการรับผูมีความ
สามารถดานการวิจัย การคนควาหรือการสรางสิ่งประดิษฐดีเดนในคณะวิศวกรรมศาสตร โครงการ
ผูที่มีความสามารถทางกีฬาดีเดน โครงการพัฒนาและสงเสริมผูที่มีความสามารถพิเศษทาง 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โครงการ
รับนักเรียนโอลิมปกวิชาการเขาศึกษาตอในคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ
โครงการรับผูมีความสามารถทางวิชาการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยวิธีรับตรง 
(สว.มก.) และโครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย 
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มหาวิทยาลัยมหิดล (มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549, 2550) จัดหลักสูตรพิสิฐวิธาน 
(Distinction Program) โดยเปดสอนรวม  6 สาขาไดแก  (1) เคมี  (2) ฟ สิกส  (3) คณิตศาสตร  
(4) ชีววิทยา (5) พฤกษศาสตร (6) เทคโนโลยีชีวภาพ โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความ
สามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร 
ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย และโครงการศรีตรังทอง นอกจากนี้ โรงเรียนมหิดล 
วิทยานุสรณ (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ, 2548) ไดจัดรายวิชาที่มีการนําเอาเนื้อหาสาระในระดับ
อุดมศึกษามาจัดเปนรายวิชาการเรียนลวงหนา (AP) เพื่อนักเรียนจะไดรับการยกเวนไมตองเรียน
รายวิชาเหลานี้อีกเมื่อเขาเรียนในระดับอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 2548; มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 
2549) มีโครงการที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงคือ หลักสูตร Individual 
Based Program (Honors Program) และโครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดี
วิทยาศาสตรแหงประเทศไทย จึงกลาวไดวา นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ไมจําเปนตองมี
ปญญาสูงเฉพาะบางดานอยางที่เขาใจกันเทานั้น แตในทางกลับกัน การมีปญญาสูงสามารถ
ครอบคลุมในดานอื่นๆ อีก เชน ศิลปะและกีฬา ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีพหุปญญา (Theory of  
Multiple Intelligences) ที่คิดคนโดยการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) โดยจําแนกปญญาหรือ
ความสามารถของมนุษยออกเปน 8 ดานดังที่ไดกลาวมาแลว งานวิจัยเรื่องนี้ไดนําทฤษฎีพหุปญญา
ของการดเนอรและแนวคิดของครอสมาผสมผสานเขาดวยกัน โดยการสรางแบบวัดเพื่อใชใน 
การประเมินระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ซึ่งผลการประเมินที่ไดจะ
เปนฐานขอมูลในการระบุระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง และนําไปใช
ในการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่จะชวยพัฒนาความสามารถของกลุมเลิศและกลุมรอง 
ในระดับที่ดีใหดียิ่งขึ้น และปรับปรุงความสามารถในระดับที่คอนขางต่ําใหไดรับการพัฒนาเพิ่มข้ึน 
ดังนั้น รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญา
ของการดเนอรที่พัฒนาขึ้นนี้จะสงผลใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดรับการพัฒนาความ
สามารถใหครอบคลุมทั้ง 8 ดานตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรและมีความเปนเลิศทั้ง 3 ดาน
ตามแนวคิดของครอส โดยรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ประกอบดวย 1) หลักการและวัตถุประสงค 2) การบริหารจัดการ 
ไดแก การจัดองคกร การจัดสรรทุน อาจารย วิธีการคัดเลือก การสําเร็จการศึกษา 3) หลักสูตรและ 
การเรียนการสอน 4) กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู ซึ่งผลที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้จะเปน
ประโยชนตอการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในสถาบันอุดมศึกษา
ตางๆ ตอไป  การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร” ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี แนวคิดและหลักการ ดังนี้    
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ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ซึ่งประกอบดวย
ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของ 2 ประการคือ 1) ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร และ 2) การจัด
การศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 1) ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่งการดเนอร (Garder, 1993, 1999)  
ไดคิดคนทฤษฎีพหุปญญา (Theory of  Multiple Intelligences) โดยประกอบดวยปญญา 8 ดาน 
ไดแก (1) ปญญาดานภาษา (Verbal/Linguistic Intelligence) เปนความสามารถในการอาน การเขียน 
การพูดอภิปราย การสื่อสารกับผูอ่ืน การใชคําศัพท การแสดงออกของความคิด การประพันธ การ
แตงเรื่อง การเลาเร่ือง เปนตน (2) ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ (Logical-Mathematical 
Intelligence) เปนการคิดโดยใชสัญลักษณ มีระบบระเบียบในการคิด ชอบคิดวิเคราะห แยกแยะ
ส่ิงตางๆ ใหเห็นชัดเจน ชอบคิดและทําอะไรตามเหตุผล เขาใจส่ิงที่เปนนามธรรมไดงาย ชอบและ
ทําคณิตศาสตรไดดี (3) ปญญาดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) เปนการแสดงออกทาง
ความสามารถดานศิลปะ การวาดภาพ การสรางภาพ การคิดเปนภาพ การเห็นรายละเอียด การใช
สี การสรางสรรคงานตางๆ (4) ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) เปนการแสดงออกทาง
ความสามารถในดานจังหวะ การรองเพลง การฟงเพลงและดนตรี การแตงเพลง การเตน และมี
ความไวตอการรับรูเสียงและจังหวะตางๆ (5) ปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 
(Bodily-Kinesthetic Intelligence) เปนความสามารถในการเคลื่อนไหวรางกาย เชน การเลนกีฬา
และเกมตางๆ การใชภาษาทาทาง การแสดง และการเตนรํา (6) ปญญาดานความสัมพันธกับ 
ผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) เปนความสามารถที่แสดงออกทางดานการทํางานกับผูอ่ืน  
การเขาใจและเคารพผูอ่ืน การแกปญหาความขัดแยง และการจัดระเบียบ ผูมีความสามารถทาง
ดานนี้มักเปนผูมีความไวตอความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน มีความเปนมิตร ชอบชวยเหลือ
และใหคําปรึกษาแกผูอ่ืน (7) ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) เปน
ความสามารถในการเขาใจตนเอง มักเปนคนที่ชอบคิด พิจารณาไตรตรอง มองตนเอง และทํา
ความเขาใจถึงความรูสึกและพฤติกรรมของตนเอง มักเปนคนที่มั่นคงในความคิดความเชื่อตางๆ 
จะทําอะไรมักตองการเวลาในการคิดไตรตรอง ชอบที่จะคิดคนเดียว และชอบความเงียบสงบ  
(8) ปญญาดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) เปนความสามารถในการสังเกต
ส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ การจําแนกแยกแยะ จัดหมวดหมูสิ่งตางๆ บุคคลที่มีความสามารถดานนี้
จะเปนผูรักธรรมชาติ เขาใจธรรมชาติ ตระหนักในความสําคัญของสิ่งแวดลอมรอบตัว   

2) การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ซึ่งผูวิจัยศึกษา
รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงทั้งในประเทศไทย
และในตางประเทศ โดยในประเทศไทย ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากสถาบันอุดมศึกษา 5 แหงคือ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัย
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มหิดล และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี สวนในตางประเทศ ผูวิจัยเก็บรวบรวม 
ขอมูลจาก 3 ประเทศคือ ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสหราชอาณาจักร และประเทศออสเตรเลีย 
โดยการสุมกลุมตัวอยางสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ (1) ประเทศสหรัฐอเมริกา (ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2548) จําแนกออกเปน 4 
ภาค คือ ภาคตะวันตก (West Region) ภาคตะวันตกกลาง (Midwest Region) ภาคเหนือ (North 
Region) และภาคใต (South Region) ซึ่งผูวิจัยสุมกลุมตัวอยางภาคละ 3 มหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 
12 มหาวิทยาลัย (2) ประเทศสหราชอาณาจักร (ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2548; http://www.thaistudy 
abroad.com, 2005) จํานวน 9 มหาวิทยาลัย (3) ประเทศออสเตรเลีย (ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2548; 
http://www.thaistudyabroad.com, 2005) จํานวน 8 มหาวิทยาลัย   

 
การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ซึ่งประกอบดวยแนวคิดที่เกี่ยวของ  

6 ประการคือ 1) วัตถุประสงคทางการศึกษา 2) หลักการในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  
3) หลักสําคัญ 7 ประการในการดําเนินการศึกษาระดับปริญญาตรี 4) หลักสําคัญ 6 ประการ 
ของการสอนที่มีประสิทธิภาพในระดับอุดมศึกษา 5) การเรียนรูดวยการนําตนเอง 6) การเรียนรูเชิง
ประสบการณ ดังรายละเอียดตอไปนี้  

1) วัตถุประสงคทางการศึกษา ซึ่งจําแนกออกเปน 3 ดาน ไดแก (1) ดาน 
พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) แบงพฤติกรรมออกเปน 6 ข้ัน ดังนี้ 1) ความรูความจํา 2) ความ
เขาใจ 3) การนําไปใช 4) การวิเคราะห 5) การสังเคราะห 6) การประเมินผล (Bloom, 1956; ศิริชัย  
กาญจนวาสี, 2544: 161 - 164) (2) ดานจิตพิสัย (Affective Domain) แบงพฤติกรรมออกเปน  
5 ขั้น ดังนี้ 1) การรับรู 2) การตอบสนอง 3) การเห็นคุณคา 4) การจัดระบบ 5) การสรางลักษณะ
นิสัยตามคานิยม  (Krathwohl, Bloom, and Masia, 1973; ศิ ริชัย  กาญจนวาสี , 2544: 161;  
ณัฏฐภรณ  หลาวทอง, 2546: 195 - 213) (3) ดานทักษะพิสัย  (Psychomotor Domain) แบง 
พฤติกรรมออกเปน 7 ขั้น ดังนี้ 1) การรับรู 2) การเตรียมความพรอม 3) การตอบสนองภายใต 
การควบคุม 4) การใหลงมือกระทํา 5) การกระทําอยางชํานาญ 6) การปรับปรุงและประยุกตใช  
7) การคิดริเร่ิม (Simpson, 1972 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2545: 242 – 243; เอมอร จังศิริพรปกรณ, 
2546: 147 - 148)  

2) หลักการในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี โดย ครอส (Cross, 1975 
อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 10) ที่ไดเสนอแนวคิดวา โปรแกรมการศึกษาใดๆ ก็ตามควร
จะกําหนดหลักสูตรเพื่อใหบัณฑิตที่จบออกไปมีความเปนเลิศ (Excellence) ในดานใดดานหนึ่ง
ของ 3 ดาน และสงเสริมในอีก 2 ดานที่เหลือ ความเปนเลิศ 3 ดาน ไดแก 1) ความเปนเลิศทาง
ความคิด (Excellence with ideas) หรือเกงคิด 2) ความเปนเลิศในการมีมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน 
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(Excellence with people) หรือเกงคน  และ 3) ความเปนเลิศทางดานทักษะการปฏิบัติการ 
(Excellence with things) หรือ เกงงาน ดังนั้น ผูวิจัยจึงนําแนวคิดของครอส มาพิจารณารวมกับ
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ไดแก 1) ดานการเกงคิด ประกอบดวย (1) ภาษาและเทคโนโลยี 
(2) การใชเหตุผลเชิงตรรกะ และ (3) มิติสัมพันธ 2) ดานการเกงคน ประกอบดวย (1) ดนตรี  
(2) ความสัมพันธกับผูอ่ืน และ (3) การเขาใจตนเอง 3) ดานการเกงงาน ประกอบดวย (1) การ
เคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ และ (2) ความเขาใจธรรมชาติ 

3) หลักสําคัญ 7 ประการในการดําเนินการศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่ง 
ชิคเคอรร่ิงและแกมสัน (Chickering and Gamson, 1991; 13 - 23) ไดเสนอหลักสําคัญ 7 ประการ 
ดังนี้ (1) สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนิสิตนักศึกษากับอาจารย (Encourages student-faculty 
contact) ทั้งในและนอกชั้นเรียน (2) สงเสริมความรวมมือระหวางนิสิตนักศึกษา (Encourages 
cooperation among students) ซึ่งจะทําใหเกิดการเรียนรูที่เพิ่มพูนยิ่งขึ้น (3) สงเสริมการเรียนรู
เชิงรุก (Encourages active learning) เชน การศึกษาดวยตนเอง การเรียนโดยใชคอมพิวเตอร
ชวยสอน  (Computer-assisted Instruction) การเรียนจากบทเรียนสําเร็จรูป  (Programmed 
Instruction) การเรียนจากกรณีศึกษา (Case Study) โดยที่ผูสอนเปนผูที่จัดบรรยากาศใหเอ้ือตอ
การเรียนรู (4) ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนทันที (Gives prompt feedback) ซึ่งจะชวยใหผูเรียนได
ประเมินความรูและความสามารถที่มีอยู ทําใหผูเรียนมีความพึงพอใจ เปนการสนับสนุนใหกําลังใจ 
ชวยใหเกิดความเขาใจ และซอมเสริมจุดดอยของผูเรียน (5) อุทิศเวลาใหกับงาน (Emphasizes 
time on task) การจัดสรรเวลาใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอน จะทําให
การเรียนของนิสิตนักศึกษาและการสอนของอาจารยเกิดประสิทธิผล (6) การแสดงความคาดหวังสูง 
(Communicates high expectations) ผูสอนควรตั้งเกณฑความคาดหวังสูงในระดับที่ผู เรียน
สามารถไปถึงได เปนการทาทายความสามารถของผูเรียน กระตุนความรับผิดชอบของผูเรียน ซึ่งสงผล
ตออัตราการเขาเรียนและความพึงพอใจของผูเรียน (7) ยอมรับในความสามารถและวิธีการเรียน 
ที่แตกตางกัน (Respects diverse talented and ways of learning) ผูสอนตองยอมรับความแตกตาง
ในดานความสามารถและวิธีการเรียนรูของผูเรียนแตละคน เพื่อที่จะไดจัดการเรียนการสอนที่เสริม
จุดเดนและซอมจุดดอยของผูเรียนแตละคน  

4) หลักสําคัญ 6 ประการของการสอนที่มีประสิทธิภาพในระดับอุดมศึกษา 
ซึ่งแรมสเด็น (Ramsden, 2003: 93 - 99) ไดอธิบายถึงหลักสําคัญ 6 ประการของการสอนที่มี 
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีความสัมพันธกับประสบการณของนิสิตนักศึกษา (students’ experiences)  
ดังนี้  (1) ความสนใจและการอธิบาย (Interest and explanation) เปนการอธิบายของผูสอนและ
การกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ (2) ความเอาใจใสและการใหเกียรติแกผูเรียนและวิธีการเรียนรู
ของผู เรียน  (Concern and respect for students and student learning) ซึ่งจะทําใหการสอน
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ระดับอุดมศึกษามีประสิทธิผล (3) การประเมินที่ เหมาะสมและขอมูลปอนกลับ (Appropriate 
assessment and feedback) เปนการใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนแกผูเรียน เพราะผูเรียนจะทราบ
ขอบกพรองของตนเอง และในการเรียนจะตองมีการประเมินที่เหมาะสม โดยมีการปรับเปลี่ยนให
สอดคลองกับวัตถุประสงคและวิธีการสอน (4) เปาหมายที่ชัดเจนและทาทายสติปญญา (Clear 
goals and intellectual challenge) เปนการอธิบายใหผู เรียนเขาใจเกี่ยวกับวิชาที่ เรียน รวมทั้ง
พยายามที่จะทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกวา วิชาที่เรียนนั้นทาทายสติปญญา มีความสนุกที่จะ 
คนควาหาคําตอบตอไปใหกระจางชัดมากยิ่งขึ้น (5) ความเปนอิสระ การควบคุม และความผูกพัน 
(Independence, control and engagement) เปนการใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู โดยที่ 
ผูเรียนรูสึกวามีอิสระในการเลือกหัวขอที่จะศึกษาลึกลงไปมากขึ้น ผูเรียนจะตองมีสวนรวมใน 
กิจกรรมตางๆ  มีโอกาสไดอภิปราย แสดงความคิดเห็น ทํารายงาน คนควาในสาระที่เกี่ยวกับงานที่
ไดรับมอบหมาย โดยอาจารยมีสวนควบคุมอยางอิสระ อีกทั้งใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มที่จาก 
กิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย (6) การเรียนรูจากนิสิตนักศึกษา (Learning from students) 
อาจารยตองเรียนรูจากผูเรียน ซึ่งทําใหอาจารยทราบวา ผูเรียนไมเขาใจเนื้อหาสาระของวิชา 
ตอนใดบาง เพื่ออาจารยจะไดสามารถแกไขปญหาและใหขอมูลที่ถูกตองได     

5) การเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนกระบวนการที่ผูเรียนคิดริเร่ิมกระบวนการ
เรียนเอง โดยวินิจฉัยความตองการในการเรียนของตน กําหนดเปาหมายและสื่อการเรียน ติดตอ
กับบุคคลอื่น หาแหลงความรู เลือกใชยุทธวิธีการเรียนรู เสริมแผนการเรียนรู และประเมินผล 
การเรียนของตน ดวยความรวมมือชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได โดยองคประกอบของการเรียนรู
ดวยการนําตนเองประกอบดวย 2 มิติ ที่มีความสัมพันธกัน มิติที่ 1 คือ การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
(Self-directed Learning) เปนกระบวนการที่ผูเรียนตองรับผิดชอบตนเองในการวางแผน การ
ดําเนินการเรียนและการประเมินผลการเรียนรูของตนเอง สวนมิติที่ 2 คือ ผูเรียนที่นําตนเอง 
(Learner Self-direction) คือ ผูที่มีบุคลิกลักษณะของผูเรียนที่มีการชี้นําตนเอง (Brockett and 
Hiemestra, 1991: 24-25) โดยลักษณะของผูเรียนที่เรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก 1) การเปด
โอกาสตอการเรียนรู (Openness to learning opportunities) 2) การมีมโนทัศนของตนเองในการ
เปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self concept as an effective learner) 3) การมีความคิดริเร่ิมและมี
อิสระในการเรียนรู (Initiative and independence in learning) 4) มีความรับผิดชอบในการเรียนรู
ของตนเอง (Acceptance of responsibility for one’s own learning) 5) มีความรักในการเรียน 
(Love of learning) 6) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค (Creativity) 7) การมองอนาคตในแงดี (Positive 
orientation to the future) 8) มีความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และทักษะ
การแกปญหา (Ability to use basic study skills and problem – solving skills) (Guglielmino, 
1977 อางถึงใน สรรรัชต หอไพศาล, 2544: 48 - 49) โดยมีระดับการนําตนเองที่แตกตางกัน เชน 
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ระดับที่ผูสอนเปนผูนํา การนําตนเองในระดับตน การนําตนเองในระดับกลาง และการนําตนเองใน
ระดับสูง (Weinert, 1982 cited in Straka and Will, 1993; Treffinger, 1995: 327)      

6) การเรียนรูเชิงประสบการณ ซึ่ง คอรป (Kolb, 1984) กลาววา การเรียนรู 
เชิงประสบการณ แบงออกเปนวัฏจักร 4 ข้ันตอนคือ (1) ประสบการณเชิงรูปธรรม (Concrete 
Experience: CE) เปนการเขาไปมีสวนรวมและรับรูประสบการณใหมๆ โดยไมมีความลําเอียง  
(2) การสังเกตอยางไตรตรอง (Reflective Observation: RO) เปนความสามารถในการสังเกต 
ประสบการณอยางรอบคอบ (3) ความคิดรวบยอดแบบนามธรรม (Abstract Conceptualization: 
AC) เปนการนําประสบการณที่ไดรับและสังเกตไดมาสรุปแนวคิดหรือทฤษฎีของตนเอง (4) การ
ทดลองปฏิบัติจริง (Active Experimentation: AE) เปนการนําแนวคิดหรือทฤษฎีของตนไปใชใน
การตัดสินใจหรือการแกปญหา โดยประสบการณแบงไดเปน 2 ประเภทคือ (ธํารง บัวศรี, 2542 : 
243 - 244) (1) ประสบการณตรง (Direct Experience) คือประสบการณที่ผูเรียนไดรับโดยตรง
จากการสัมผัสวัตถุหรือส่ิงของ เชน กิจกรรม (2) ประสบการณรอง (Indirect Experience) คือ
ประสบการณที่ผูเรียนไมไดสัมผัสโดยตรง ซึ่งเกิดจากการบอกเลาของผูอ่ืน จากการอานหนังสือ
และเอกสาร ดังนั้น ไมควรแยกประสบการณตรงและประสบการณรองออกจากกัน และควรจัด
ตามความเหมาะสม   

 
ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา ซึ่งประกอบดวยทฤษฎีและ  

แนวคิดที่เกี่ยวของ 3 ประการคือ 1) ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาของ 
ชิคเคอรร่ิงและไรเซอร 2) ทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา 3) ทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-
ผลลัพธ ดังรายละเอียดตอไปนี้     

1) ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาของชิคเคอรริ่งและ
ไรเซอร โดยในป  ค.ศ. 1993 ชิคเคอรร่ิงและไรเซอรไดรวมกันทบทวนและเสนอแนวคิดใน 
การพัฒนานิสิตนักศึกษา 7 ดาน (Seven vectors of development) (Chickering and Reisser, 
1993 อางถึงใน ธิดารัตน บุญนุช, 2543: 11 - 15) ดังนี้ (1) การพัฒนาความสามารถดานสติปญญา 
ดานรางกาย และดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (Developing Competence) ซึ่งความสามารถดาน
สติปญญา เปนการพัฒนาความสามารถในการคิด การใชสติปญญาวิเคราะหและสังเคราะห 
ความสามารถดานรางกาย เปนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการกีฬาและศิลปะ ความแข็งแรงและ 
มีวินัยในตนเอง ความสามารถดานความสัมพันธกับผูอ่ืน เปนการพัฒนาทักษะการฟง การสื่อสาร
กับผู อ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ การปรับตัวเขากับผู อ่ืน (2) การจัดการกับอารมณ  (Managing 
Emotions) เปนการที่นิสิตนักศึกษาตระหนักและรับรูอารมณทั้งดีและไมดีของตน รูจักที่จะจัดการ
และจัดระเบียบอารมณและความคิดในทางไมดีมากกวาที่จะเก็บกด (3) การพัฒนาความเปนตัว
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ของตัวเองพรอมกับยอมรับการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Moving Through Autonomy Toward 
Interdependence) การพัฒนาขั้นนี้ตองอาศัยทั้งความเปนตัวของตัวเองทางความคิดและการ
กระทํา ในขณะเดียวกันก็ยอมรับการพึ่งพาอาศัยกันในสังคมดวย (4) การพัฒนาสัมพันธภาพกับ 
ผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะ (Developing Mature Interpersonal Relationships) เปนการพัฒนาความ
สามารถที่จะใกลชิดกับผูอ่ืนไดโดยยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคลดานตางๆ ทั้งความคิด 
ประสบการณ และวัฒนธรรม (5) การสรางเอกลักษณเฉพาะตน (Establishing Identity) เปน
ความพอใจในรูปรางลักษณะ การยอมรับและเขาใจในบทบาทของตน และมั่นใจในบุคลิกภาพของ
ตน นอกจากนี้ การที่นิสิตนักศึกษาจะสรางเอกลักษณเฉพาะตนไดนั้นยังขึ้นอยูกับการพัฒนาความ
สามารถดานตางๆ การจัดการกับอารมณ การพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง และการพัฒนา 
สัมพันธภาพกับผูอ่ืน (6) การพัฒนาเปาหมาย (Developing Purpose) ตองอาศัยแผนในการ
ปฏิบัติการ การกําหนดและบูรณาการสิ่งที่ควรทํากอนหลังใน 3 ดานตอไปนี้ คือ การวางแผนและ
ความตั้งใจในการเลือกอาชีพ ความสนใจสวนตน การยอมรับของครอบครัวและคนรอบขาง  
(7) การพัฒนาความมีคุณธรรม (Developing Integrity) ตั้งอยูบนพื้นฐานที่วาคุณคาและความ
เชื่อของบุคคล เปนพื้นฐานในการแปลความหมายจากประสบการณนําทางพฤติกรรม และความ
นับถือตนเอง 

2) ทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา ซึ่งแอสติน (Astin, 1984) ได
อธิบายถึงบทบาทของกิจกรรมที่มีผลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา การมีสวนรวมของนิสิต 
นักศึกษาสามารถทําใหนิสิตนักศึกษาคงอยูในสถาบัน โดยไมตกออกกลางคัน และมีพัฒนาการใน
ดานตางๆ สูง สําหรับการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาสามารถกระทําไดหลายลักษณะ ไดแก  
1) การมีสวนรวมในดานวิชาการ 2) การมีสวนรวมในดานกิจกรรมนิสิตนักศึกษา 3) การมีสวนรวม
ในการทํางานกับอาจารย   

3) ทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ (I-E-O Model) ซึ่งแอสติน (Astin, 
1993) ไดศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมภายในสถาบันอุดมศึกษาตอการพัฒนานิสิต 
นักศึกษา และไดสรางทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ (I-E-O Model) โดยตัวปอน  
(I = Input) หมายถึง ลักษณะของนิสิตนักศึกษาเมื่อแรกเริ่มเขาสูสถาบันอุดมศึกษา สภาพแวดลอม  
(E = Environment) หมายถึง สภาพแวดลอมซึ่งเปนตัวแปร ไดแก โปรแกรม นโยบายของสถาบัน 
คณาจารย กลุมเพื่อน และประสบการณทางการศึกษาที่มีผลตอนิสิตนักศึกษา และผลลัพธ  
(O = Outcome) หมายถึง คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาภายหลังจากไดประสบกับสภาพแวดลอม
ตางๆ แลว สรุปไดวาพัฒนาการของนิสิตนักศึกษาเปนการเปรียบเทียบระหวางผลลัพธกับ 
ตัวปอน  
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ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ เพื่อนํามาปรับใชกับ
การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอร อาจกลาวไดวา ลักษณะของนิสิตนักศึกษาเมื่อแรกเริ่มเขาสูสถาบัน 
อุดมศึกษา หมายถึง นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง โดยผานการคัดเลือกเพื่อเขาศึกษา และ
ในขณะที่นิสิตนักศึกษากําลังศึกษาในสถาบัน ก็จะไดเรียนรูจากหลักสูตร โดยมีคณาจารยเปน 
ผูถายทอดความรู และยังไดทํากิจกรรมรวมกับอาจารยทั้งในและนอกชั้นเรียน อีกทั้งยังไดเขา
สังคมกับกลุมเพื่อนที่มีความหลากหลาย ทั้งนี้ กิจกรรมตางๆ ที่นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ไดมีสวนรวมและการใชชีวิตในสถาบัน อยูภายใตคุณลักษณะของสถาบัน อาทิ รูปแบบของ
สถาบัน ขนาดของสถาบัน คุณวุฒิของอาจารย อัตราสวนระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูง และการจัดสวัสดิการ ซึ่งผลลัพธของทฤษฎีนี้ก็คือ คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูงซึ่งไดประสบกับสภาพแวดลอมดังกลาว โดยไดรับการพัฒนาใหครอบคลุม
ความสามารถทั้ง 8 ดานตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา ซึ่งประกอบดวย 1) แผนพัฒนาเด็กและ 

เยาวชนที่มีความสามารถพิ เศษ  และ 2) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ .ศ .2542 ดัง 
รายละเอียดตอไปนี้ 

1) แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ (สํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541; http://www.thaigifted.org/laws/l1a.htm, 3 สิงหาคม, 2547) 
โดยใหความหมายของเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษคือ เด็กที่แสดงออกซึ่งความ
สามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานในดานสติปญญา ความคิดสรางสรรค การใช
ภาษา การเปนผูนํา การสรางงานทางทัศนศิลปและศิลปะการแสดง ความสามารถดานดนตรี 
ความสามารถทางกีฬา และความสามารถทางวิชาการในสาขาใดสาขาหนึ่ง หรือหลายสาขา อยาง
เปนที่ประจักษ เมื่อเปรียบเทียบกับเด็กกลุมอ่ืนที่มีอายุระดับเดียวกัน สภาพแวดลอมหรือประสบการณ
เดียวกัน ทั้งนี้ รัฐและสังคมมีหนาที่สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนทุกคน โดย
เฉพาะกลุมผูที่มีความสามารถพิเศษใหสามารถพัฒนาจนบรรลุศักยภาพสูงสุดของแตละคน พรอม
ทั้งมีคุณธรรมและเจตคติที่จะรับใชสังคม 

2) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งมีสาระสําคัญที่เกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ 
การดเนอร ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) หมวด 1 บททั่วไป ความ 
มุงหมายและหลักการ ในมาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่
สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารง
ชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข หมวด 2 สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา ในมาตรา 
10 วรรค 4 ที่มีสาระสําคัญวาการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวย
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รูปแบบที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มี
สาระสําคัญที่เกี่ยวของใน 7 มาตรา ไดแก มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคน
มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัด
การศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 23 
การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนน
ความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละ
ระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 1) ความรูเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับ
สังคม 2) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งความรูความเขาใจและประสบการณ
เร่ืองการจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
สมดุลยั่งยืน 3) ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการ
ประยุกตใชภูมิปญญา 4) ความรู และทักษะดานคณิตศาสตร และดานภาษา เนนการใชภาษาไทย
อยางถูกตอง และ 5) ความรู และทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรูมีการดําเนินการ 6 ประการคือ 1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรม
ใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  
2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหา 3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ให
ทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 4) จัดการเรียนการสอน โดยผสม
ผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู 
รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุก
เวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย 
เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ มาตรา 25 รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้ง
แหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวน
สาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกีฬา และนันทนาการ 
แหลงขอมูล และแหลงการเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ มาตรา 26 ใหสถานศึกษา
จัดการประเมินผู เรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู เรียน ความประพฤติ การสังเกต 
พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา ทั้งนี้ ใหสถานศึกษาใชวิธีการที่หลากหลายใน
การจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ และใหนําผลการประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการ
พิจารณาดวย มาตรา 28 วรรค 1 หลักสูตรการศึกษาระดับตางๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาสําหรับ
บุคคลตามมาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ตองมีลักษณะหลากหลาย ทั้งนี้ ใหจัดตาม
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ความเหมาะสมของแตละระดับโดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัยและ 
ศักยภาพ และมาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
การสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ 
การศึกษา หมวด 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา ในมาตรา  60 (3) ให รัฐจัดสรร 
งบประมาณแผนดินใหกับการศึกษาในฐานะที่มีความสําคัญสูงสุดตอการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ประเทศไทย โดยการจัดสรรเปนเงินงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเปนพิเศษให
เหมาะสม และสอดคลองกับความจําเปนในการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการเปน
พิเศษแตละกลุมตามมาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ โดยคํานึงถึงความเสมอภาคใน
โอกาสทางการศึกษาและความเปนธรรม ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎ
กระทรวง และหมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ในมาตรา 66 ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีด
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทําได เพื่อใหมีความรูและทักษะ
เพียงพอที่จะใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  

1. ประโยชนเชิงวิชาการ 
    1.1 ไดสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถ

สูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
    1.2 ไดองคประกอบของการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม

ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
    1.3 ไดสารสนเทศเกี่ยวกับความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม

ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร   
    1.4 ไดรูปแบบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม

ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร     
2. ประโยชนเชิงประยุกต 
    2.1 นําแบบวัดที่ไดรับการพัฒนา เพื่อไปใชวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มี

ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร และทําใหทราบถึงระดับความสามารถของ
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 

    2.2 นํารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรที่ไดรับการพัฒนา เพื่อไปใชในการพัฒนาความสามารถในระดับ 
ที่ดีใหดียิ่งขึ้น และปรับปรุงความสามารถในระดับที่คอนขางต่ําใหไดรับการพัฒนาเพิ่มข้ึน 



บทที่ 2 
                      

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิ สิตนักศึกษาที่มี 
ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร” ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี แนวคิด และหลักการ 
โดยนําเสนอรายละเอียด ซึ่งแบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้ 
 
     ตอนที่ 1 ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 

1.1 ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
1.2 การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 

     ตอนที่ 2 การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
    2.1 วัตถุประสงคทางการศึกษา 

  2.2 หลักการในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
2.3 หลักสําคัญ 7 ประการในการดําเนินการศึกษาระดับปริญญาตรี  
2.4 หลักสําคัญ 6 ประการของการสอนที่มีประสิทธิภาพในระดับอุดมศึกษา 
2.5 การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
2.6 การเรียนรูเชิงประสบการณ   

      ตอนที่ 3 ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
3.1 ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร 
3.2 ทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา  
3.3 ทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ  

ตอนที่ 4 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
4.1 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 

       4.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
 ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
  5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
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ตอนที่ 1  ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง  
 

1.1 ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
       รายละเอียดในหัวขอนี้ประกอบดวย 2 ประเด็นหลักคือ ประเด็นแรก ความหมายของ

เชาวนปญญา ปญญาเลิศ และความสามารถพิเศษ และประเด็นที่สอง สาระสําคัญที่เกี่ยวของกับ
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

     ความหมายของเชาวนปญญา ปญญาเลิศ และความสามารถพิเศษ 
       ในหัวขอนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอความหมายของเชาวนปญญาตามการใหคําจํากัดความ

ของนักวิชาการแตละทาน รวมทั้งความแตกตางระหวาง “เชาวนปญญา (Intelligence)” “ปญญา
เลิศ (Gifted)” และ “ความสามารถพิเศษ (Talented)” ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

      ความหมายของเชาวนปญญา 
     ความหมายของเชาวนปญญา (Intelligence) ตามคํานิยามของนักวิชาการใน

ประเทศไทย สรุปไดดังนี้ 
      เชาวนปญญา หมายถึง ความสามารถในการคิด การตัดสินใจ การแกปญหา การปรับตัว

ของบุคคลเมื่อเผชิญกับสถานการณหรือปญหาตางๆ (รัตนา  ศิริพานิช, 2529: 3; สุชา จันทนเอม, 
2533: 73 - 74) โดยการแบงความหมายของเชาวนปญญาออกเปน 1) เชาวนปญญา หมายถึง 
ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมได คนที่มีเชาวนปญญาสูงจะปรับตัวเขากับ 
สิ่งแวดลอมไดดีกวาคนที่มีเชาวนปญญาต่ํา 2) เชาวนปญญา หมายถึง ความสามารถในการคิด
แบบนามธรรม และความสามารถที่จะเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม 3) เชาวนปญญา หมายถึง ความสามารถ
ที่จะเรียนรูหรือใฝหาความรูได และ 4) เชาวนปญญา หมายถึง ศักยภาพ และประสิทธิภาพของ
มนุษย (พงษพันธ  พงษโสภา, 2542: 36 – 37; สุรางค  โควตระกูล, 2545: 98) การเรียกลักษณะที่
คิดวาเปนเชาวนปญญามีอยูหลายคํา เชน วิสัยสามารถ (capacity) เชาวนปญญา (intelligence) 
ศักยภาพ (potential) ความสามารถ (ability) และความถนัด (aptitude) จึงอาจสรุปไดวา เชาวน
ปญญา (intelligence) เปนพลังความสามารถที่ไดจากการทํางานของสมอง (mental energy) ดังนั้น 
ใครสามารถใชพลังสมองทํางานไดประสิทธิภาพสูงสุดแสดงวาเปนผูมีเชาวนปญญาสูง ในทาง 
ตรงขาม ถาใชพลังไดนอยดอยประสิทธิภาพ จะดวยเหตุใดก็ตาม ถือวามีเชาวนปญญาต่ํา (ลวน 
สายยศ และอังคณา สายยศ, 2541: 13 - 15)  

 
     ความหมายของเชาวนปญญา (Intelligence) ตามคํานิยามของนักวิชาการใน 

ตางประเทศ สรุปไดดังนี้      
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      เชาวนปญญา หมายถึง การอธิบายบุคลิกภาพของแตละบุคคลในภาพรวม เชาวนปญญา
มีศักยภาพที่สามารถนําไปใชในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนภาพรวมของการใชสติปญญา 
ความรูสึก ทักษะ และการหยั่งรูของแตละบุคคล ซึ่งไดรับการสงเสริมหรือถูกยับยั้งโดยปฏิสัมพันธ
ระหวางแบบฉบับทางพันธุกรรมและสภาพแวดลอมของแตละบุคคล เชาวนปญญาเปนการใช
ความสามารถที่จะเขาใจส่ิงตางๆ ตามลักษณะเฉพาะของสิ่งนั้น แลวทําความเขาใจเพื่อนํามาแก
ปญหาอยางสรางสรรคและมีวิจารณญาณ เชาวนปญญาเปนกระบวนการทางสมองของบุคคลที่
ทําการประมวลขอมูลที่รับมาได และนําไปปรับพฤติกรรมเพื่อใหตอบสนองตอส่ิงแวดลอมใหมๆ ได
อยางเหมาะสม เชาวนปญญายังรวมถึงกระบวนการทางความคิดชั้นสูง และการแสวงหาความรู
ของบุคคล (Sternberg, 1986 cited in Gregory, 1996: 153; Clark, 1997: 26) เชาวนปญญา
ประกอบดวย 3 สวน คือ 1) ความสามารถในการแกปญหาในทางปฏิบัติ 2) ความสามารถในการใช
ภาษา และ 3) ความรอบรูของการใชชีวิตในสังคม  (Neisser, 1979 cited in Piirto, 1994: 10)  
นอกจากนี้ การดเนอร (Gardner, 1993: 15, Gardner, 1999: 33) ไดใหคํานิยามของเชาวนปญญา 
ที่แตกตางจากคํานิยามทั่วไปคือ ความสามารถในการแกปญหาหรือการสรางสรรคผลงาน ซึ่งมี
ความสัมพันธกับบริบททางวัฒนธรรมในแตละแหง รวมทั้งความสามารถในการตั้งปญหาเพื่อหา 
คําตอบและเพิ่มพูนความรู  
       สรุปไดวา เชาวนปญญา หมายถึง ความสามารถในการปรับตัว ความสามารถใน 
การแกปญหา ความสามารถในการคิด และความสามารถในการเรียนรู เชาวนปญญาที่มีศักยภาพ
จะสามารถนําไปปฏิบัติใชในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพและสรางสรรค โดยที่เชาวนปญญาเปน
พลังความสามารถที่ไดจากการทํางานของสมอง ผูที่สามารถใชพลังสมองทํางานไดประสิทธิภาพ
สูงสุดแสดงวามีเชาวนปญญาสูง ในทางกลับกัน ผูที่ใชพลังสมองทํางานไดประสิทธิภาพต่ํา แสดงวา
มีเชาวนปญญาต่ํา  
 

      ความหมายของปญญาเลิศและความสามารถพิเศษ 
     ความหมายของปญญาเลิศ (Gifted) และความสามารถพิเศษ (Talented) ตาม 

คํานิยามของนักวิชาการในประเทศไทย สรุปไดดังนี้ 
      “ผูมีปญญาเลิศ” และ “ผูที่มีความสามารถพิเศษ” หมายถึง คนที่อยูในกลุม 10% ของ

ผูที่มีคะแนนสูงสุดที่ไดจากการทดสอบเชาวนปญญา (โดยใชคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2 เปนเกณฑ
ในการตัดสิน) จากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสังเกตพฤติกรรม เด็กเหลานี้เปนเด็ก
เรียนเกง มีความคิดสรางสรรคสูง มีความสามารถในดานภาษา มีความเปนผูนํา มีความสามารถ
ในการตัดสินใจ มีความสามารถดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา อาจมีความสามารถเพียงดานเดียว
จากที่กลาวมาหรืออาจมีความสามารถหลายดานรวมกันได (ผดุง  อารยะวิญู, 2539: 174) ทั้งนี้ 
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ความหมายของ “Gifted” หรือ “ปญญาเลิศ” มีพัฒนาการของความหมายที่กวางขึ้นจาก 
การพิจารณาระดับสติปญญา (I.Q.) เปนเกณฑในการตัดสิน จะใชในความหมายของความ
สามารถทางสติปญญาหรือทางวิชาการ ซึ่งจะมีสติปญญาสูง ความสามารถสูง มีความเดนกวา 
ผูอ่ืนในการเรียน การใชเหตุผล ความเปนผูนํา แตมีจํานวนนอย และมีการจัดแผนการศึกษาพิเศษ
เพื่อสนองความสามารถนั้นใหพัฒนาไดอยางเต็มที่ เพื่อใชความสามารถนั้นใหเกิดประโยชนแก
สังคม สวนคําวา “Talented” หรือ “ความสามารถพิเศษ” จะใชในความหมายของความถนัด
เฉพาะดาน เชน ดานดนตรี ศิลปะ และกีฬา เปนตน ความถนัดเฉพาะดานเปนสิ่งที่สามารถสรางให
เกิดกับทุกคนได สําหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะทางนั้น จะแตกตางจากบุคคลที่มี
ปญญาเลิศตรงที่จะมีความสามารถดีเดนเฉพาะบางดานเทานั้น ซึ่งก็ควรไดรับการสงแสริมเปน
พิเศษเชนกัน (อัญชลี  สารรัตนะ, 2532: 19; พนม พงษไพบูลย, 2537: 25; ผดุง  อารยะวิญู, 
2539: 174)       
       อาจกลาวไดวา ความแตกตางของปญญาเลิศกับความสามารถพิเศษเปนเรื่องของ
ระดับเทานั้น ผูที่มีความสามารถพิเศษสูงในดานใดถือวามีปญญาเลิศในดานนั้น และผูที่มี 
ความสามารถระดับปานกลางถึงคอนขางสูงในดานใดก็จัดวามีความสามารถพิเศษในดานนั้น 
สถานศึกษาจึงควรพยายามพัฒนาความสามารถของผูเรียนในหลายๆ ดาน มิใชทางดานวิชาการ 
อยางเดียว เนื่องจากมีความเชื่อมั่นวา ถาผูสอนสนใจพัฒนาความสามารถอยางเดียวจะพบวา 
ผูเรียนเพียง 50% เทานั้นที่จะอยูในระดับสูงกวาปกติ ถาพัฒนาความสามารถสองดานจะพบวามี 
ผูที่มีความสามารถสูงกวาปกติในดานใดดานหนึ่ง 60% ถาพัฒนาความสามารถสามดานจะพบวา
มีผูที่มีความสามารถสูงกวาปกติในดานใดดานหนึ่ง 70% ถาพัฒนาความสามารถสี่ดานจะพบวามี
ผูที่มีความสามารถสูงกวาปกติในดานใดดานหนึ่ง 80% และถาพัฒนาความสามารถหลายดาน 
จะพบวาเกือบ 90% จะมีความสามารถสูงในดานใดดานหนึ่ง เพราะฉะนั้น สรุปไดวาเกือบทุกคนมี
ความสามารถพิเศษ  (Taylor, 1971 cited in Maker, 1982 แปลและเรียบเรียงโดย อารี สัณหฉวี, 
2540: 126 - 127)      
 

     ความหมายของปญญาเลิศ (Gifted) และความสามารถพิเศษ (Talented) ตาม 
คํานิยามของนักวิชาการในตางประเทศ สรุปไดดังนี้  

     ปญญาเลิศ หมายถึง ความสามารถเหนือระดับปานกลางในดานวิชาการและความ
ถนัดที่โดดเดนดานใดดานหนึ่ง ไดแก เชาวนปญญา ความคิดสรางสรรค ผูที่มีความสามารถสูง 
ตองการโครงการทางการศึกษาและการชวยเหลือที่แตกตางจากโครงการปกติโดยทั่วไปที่สถานศึกษา
จัดขึ้น เพื่อใหเกิดคุณคาตอตนเองและสังคม บุคคลเหลานี้จะแสดงใหเห็นถึงความเปนเลิศดานใด
ดานหนึ่งหรือหลายดานตอไปนี้คือ 1) ความสามารถทางดานเชาวนปญญาโดยทั่วไป 2) ความถนัด
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ทางวิชาการเฉพาะสาขา 3) ความคิดสรางสรรค 4) ความสามารถในการเปนผูนํา และ 5) ความ
สามารถทางศิลปะและการแสดงออก โดยบุคคลที่มีปญญาเลิศจะตองมีคุณลักษณะที่เกี่ยวของกัน 
3 ดานคือ 1) มีความสามารถโดยทั่วไปที่สูงกวาเกณฑเฉลี่ย (Above average ability) แตไม 
จําเปนตองมีระดับเชาวนปญญาสูง 2) มีความคิดสรางสรรค (Creativity) โดยมีแนวคิดใหมๆ ไม
ยึดติดกับกรอบความคิดเดิม ถาเห็นวาไมเหมาะสม มีความจริงใจ เปนตัวของตัวเอง 3) มีความ
มานะมุงมั่นในการทํางานใหสําเร็จ (Task Commitment) มีความกระตือรือรน ขยันขันแข็ง และตั้งใจ
จริงในการทํากิจกรรมตางๆ คือ การทุมเททํางานอยางสุดตัวในงานดานใดดานหนึ่งเปนระยะเวลา
นานจนกวางานนั้นจะสําเร็จ ดังนั้นจะตองมีคุณลักษณะทั้ง 3 ดานประกอบกัน จะมีเพียงดานใด
ดานหนึ่งไมได สวนความสามารถพิเศษ หมายถึง ความสามารถเชิงปฏิบัติการเฉพาะดาน และ
เปนทักษะที่สามารถเรียนรู ฝกฝน ปฏิบัติใหเกิดขึ้นได เชน ศิลปะ กีฬา ดนตรี เปนตน (Marland, 
1972 cited in Gallagher and Gallagher, 1994: 5; Gagne, 1992 cited in Piirto, 1994 : 16 – 17; 
Clark, 1997: 26) ทั้งนี้ สามารถสรุปความแตกตางระหวาง “ปญญาเลิศ” และ “ความสามารถ
พิเศษ” ไดตามรูปแบบความแตกตางระหวางปญญาเลิศและความสามารถพิเศษ (Gagne’s 
Differential Model of Giftedness and Talent) ดังนี้    

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: กานเย (Gagne, 1992 cited in Piirto, 1994 : 17) 
 
 
 

การกระตุนทางสภาพแวดลอม 

การเรียนรู / การฝกฝน / การปฏิบัติ 

ปจจัยที่สําคัญ 
บุคคล / สถานที่ / 

การเกิดขึ้นโดยบังเอิญ / 
เหตุการณตางๆ / โอกาส 

 
• เชาวนปญญา 
• ความคิดสรางสรรค 
• ความรูสึกทางสังคม 
• ทักษะกระบวนการ 
• อื่นๆ 
 

ปญญาเลิศ 

 
• ศิลปะ 
• กีฬา 
• การศึกษา 
• วิทยาศาสตร/เทคโนโลย ี
• อื่นๆ 

 

ความสามารถพิเศษ 

บุคลิกภาพ 
ความเปนอิสระ 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 
การเห็นคุณคาในตนเอง 

แรงจูงใจ 
ความคิดริเร่ิม 
ความสนใจ 

ความพยายาม 

การกระตุนภายในบุคคล 
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       สรุปไดวา ปญญาเลิศ หมายถึง ความสามารถทางสมองสูงกวาคนปกติเปนพิเศษ 
และเหนือเกณฑปกติ สวนความสามารถพิเศษ หมายถึง ความถนัดเฉพาะดาน ทั้ง 2 คํานี้มีความ
เกี่ยวของกันในเรื่องของระดับ ซึ่งอธิบายไดวา ผูที่มีความสามารถสูงในดานใดถือวามีปญญาเลิศ
ในดานนั้น และผูที่มีความสามารถระดับปานกลางถึงคอนขางสูงในดานใดถือวามีความสามารถ
พิเศษในดานนั้น แตการพิจารณาวาผูใดมีปญญาเลิศและมีความสามารถพิเศษ จะพิจารณาจาก
ผลการสอบอยางเดียวคงไมพอ ในขณะเดียวกันบุคคลทั้ง 2 ประเภทยังมีลักษณะที่เกี่ยวพันกันคือ 
มีความสามารถสูงกวาคนทั่วไป มีความสามารถในการคิดสรางสรรค และมีความตั้งใจในการ
ทํางานใหบรรลุเปาหมาย เมื่อนําความหมายของ “เชาวนปญญา” มาเปรียบเทียบกับ “ปญญาเลิศ
และความสามารถพิเศษ” สรุปไดวา มีความแตกตางกันตรงที่เชาวนปญญาเปนความสามารถใน
การปรับตัว ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการคิด และความสามารถในการ
เรียนรู สวนปญญาเลิศและความสามารถพิเศษเปนคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล ดังนั้น การ
พัฒนาเชาวนปญญาจึงมีความเปนไปไดมากกวาการพัฒนาบุคคลใหมีปญญาเลิศหรือมีความ
สามารถพิเศษ   
    

     สาระสําคัญที่เกี่ยวของกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร        
       การดเนอร (Gardner, 1993: 5 - 6) นักจิตวิทยาชาวอเมริกันแหงมหาวิทยาลัย 

ฮารวารด กลาววา พัฒนาการของทฤษฎีพหุปญญาเริ่มตนจากการพัฒนาแบบทดสอบเชาวน
ปญญา (IQ test) ของอัลเฟรด บิเนท (Alfred Binet) ซึ่งเปนนักจิตวิทยาชาวฝรั่งเศส เพื่อวัด 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาในกรุงปารีสที่ประสบความสําเร็จและความลมเหลวในการเรียน และแบบ
ทดสอบดังกลาวยังไดถูกนํามาใชในประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งประสบผลสําเร็จในการวัดพอสมควร  
การดเนอร กลาววา มีแบบทดสอบอีกประเภทหนึ่งที่นิยมนํามาใชคือแบบทดสอบความถนัดทาง
วิชาการ หรือ SAT (Scholastic Aptitude Test) โดยสรางขึ้นเพื่อใชวัดปญญาดานภาษาและ
คณิตศาสตร ตอมาในป ค.ศ.1983 การดเนอร ไดเสนอ “ทฤษฎีพหุปญญา” (Theory of Multiple 
Intelligences) ซึ่งมีทั้งหมด 7 ดาน ไดแก ปญญาดานภาษา (Verbal/Linguistic Intelligence) 
ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ (Logical-Mathematical Intelligence) ปญญาดานมิติ
สัมพันธ (Spatial Intelligence) ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) ปญญาดานการเคลื่อนไหว
รางกายและกลามเนื้อ (Bodily-Kinesthetic Intelligence) ปญญาดานความสัมพันธกับผู อ่ืน 
(Interpersonal Intelligence) ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) และใน
ป ค.ศ.1999 การดเนอรไดเพิ่มปญญาดานที่ 8 คือ ปญญาดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist 
Intelligence) (Gardner, 1999: 41 - 43)  
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      ทฤษฎีพหุปญญาไดใหความหมายของเชาวนปญญาที่เปลี่ยนไปจากแนวคิดเดิม  โดย
แนวคิดเดิมเกี่ยวกับเชาวนปญญาเปนการสรุปคะแนนที่ไดจากการทดสอบเทานั้น (Gardner, 
1993: 15) นอกจากนี้ ทฤษฎีพหุปญญายังไดรับอิทธิพลดานการคิดเชิงวิทยาศาสตร (scientific 
thinking) จากแนวคิดของเพียเจตที่มีสาระสําคัญเกี่ยวของกับความคิดของมนุษย (human 
thought) (Gardner, 1993: xi) ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาถึงความหมายของ “เชาวนปญญา” ตามที่
การดเนอรไดระบุไวนั้น อาจกลาวไดวา เชาวนปญญา หมายถึง ความสามารถในการแกปญหา
หรือการสรางสรรคผลงาน ซึ่งมีความสัมพันธกับบริบททางวัฒนธรรมในแตละแหง รวมทั้งความ
สามารถในการตั้งปญหาเพื่อหาคําตอบและเพิ่มพูนความรู (Gardner, 1993: 15; Gardner, 1999: 
33) โดยรายละเอียดของเชาวนปญญาทั้ง 8 ดานมีดังนี้  (Gardner, 1993: 8 – 26; Gardner, 
1999: 41 –  52; เฉลียวศรี  พิบูลชล, 2544: 69 - 193)                

     1. ปญญาดานภาษา (Verbal/Linguistic Intelligence) เปนความสามารถในการ
อาน การเขียน การพูดอภิปราย การสื่อสารกับผูอ่ืน การใชคําศัพท การแสดงออกของความคิด  
การประพันธ การแตงเรื่อง การเลาเร่ือง เปนตน ความสามารถดานนี้เปนความสามารถที่จะใช
ภาษาไดอยางชัดเจนถึงแกน มนุษยเทานั้นที่สื่อสารโดยผานภาษาเขียน และในการสื่อสารดวยการ
อาน การเขียน การฟง หรือการพูด มนุษยตางใชองคประกอบที่สําคัญของความสามารถดานนี้  
ที่สําคัญไปกวานั้นมนุษยสามารถเชื่อมโยงความรูเดิมและความเขาใจสูความรูใหม และสามารถ
อธิบายความเชื่อมโยงที่เกิดขึ้นได ความสามารถดานภาษาทําใหมนุษยสามารถทําใหตนเองเปนที่
เขาใจได นับเปนความสามารถพิเศษที่สําคัญที่สุดดานหนึ่งของพหุปญญาในวัฒนธรรมของมนุษย 
ความสามารถดานภาษาชวยใหผูเรียนสรางสรรคขัดเกลาการใชภาษาในสวนโครงสรางและ 
รูปแบบ โดยเริ่มตนจากความสามารถในการจําและสรางศัพทสํานวนจากการเห็น การไดยิน และ
ในบางกรณี จากการสัมผัส และพัฒนาทักษะการอาน การเขียนพื้นฐานไปสูรูปแบบทางภาษา 
ที่ซับซอนขึ้น เชน เร่ืองราว ความเรียง โคลงกลอน และกลวิธีทางภาษา อาทิ การใชอุปมาอุปมัย 
การใชภาษาที่เกินจริง การใชสัญลักษณ และไวยากรณ เปนตน ซึ่งยิ่งลุมลึกในความหมายขึ้นอีก
เมื่อผสมผสานดวยการใชเหตุผลแบบนามธรรม ความคิดรวบยอด ความรูสึก น้ําเสียง โครงสราง
ไวยากรณ  และคําศัพทที่แตกแขนงไปไมรูจบ ผูที่พัฒนาถึงขีดสุดทางภาษาคือ ผูที่สามารถ 
ผสมผสานเสียงและความหมายออกมาเปนภาษาที่มีเอกลักษณเฉพาะตน ในการถายทอดความคิด
และในการพูด 

     2. ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ (Logical-Mathematical Intelligence) เปน
ความสามารถในดานตรรกะ รวมทั้งความสามารถในดานวิทยาศาสตร กระบวนการแกปญหาโดย
ใชความสามารถในดานนี้เปนสิ่งที่ซอนเรนอยูภายใน ซึ่งแตเดิมถูกทดสอบโดยแบบทดสอบเชาวน
ปญญา ซึ่งมีนักจิตวิทยาเปนผูทดสอบ บุคคลที่มีเชาวนปญญาดานนี้จึงมีระบบระเบียบในการคิด 
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ชอบคิดวิเคราะห แยกแยะสิ่งตางๆ ใหเห็นชัดเจน ชอบคิดและทําอะไรตามเหตุผล เขาใจส่ิงที่เปน
นามธรรมไดงาย ชอบและทําคณิตศาสตรไดดี ความสามารถดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ เปน
ความสามารถในการใชเหตุผลแบบนิรนัย (deductive reasoning) คือการใชเหตุผลที่มาจากสวน
รวมไปหาสวนยอย และความสามารถในการใชเหตุผลแบบอุปนัย (inductive reasoning) เปน 
การใหเหตุผลดวยขอเท็จจริงหรือขอมูลตางๆ แลวสรุปลงเปนกฎ การแกปญหาที่เปนนามธรรมและ 
เขาใจความสัมพันธที่ซับซอนของการใชเหตุผลทางคณิตศาสตร และกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

     3. ปญญาดานมิติสัมพันธ (Spatial Intelligence) เปนความสามารถเพื่อที่จะสราง
รูปแบบในใจ รวมทั้งมีความสามารถในการวางแผนและดําเนินการโดยใชรูปแบบที่สรางขึ้นในใจ
ได บุคคลที่มีปญญาดานนี้สามารถแสดงออกทางความสามารถดานศิลปะ การวาดภาพ การสราง
ภาพ การคิดเปนภาพ การใชสี การสรางสรรคผลงาน ความสามารถดานนี้เปนความสามารถใน
การรับรูภาพที่มองเห็นในโลกไดอยางถูกตองและสามารถนําประสบการณจากการเห็นนั้นมา 
สรางขึ้นใหม เปนความสามารถที่เกี่ยวพันกับการเห็นรูปราง สี รูปทรง สัณฐาน และลักษณะพื้นผิว 
ดวยมุมมองของจิต และถายทอดออกมาเปนงานศิลปที่เห็นไดเปนรูปธรรม ความสามารถดานนี้
เกิดจากความไวในการรับรูของกลไกประสาทสัมผัสตอส่ิงตางๆ ที่อยูรอบตัว สายตาจะแยกแยะสี 
รูปราง รูปทรงสัณฐาน ลักษณะพื้นผิว มิติความลึก มิติความกวาง ยาว หนา สูง และความสัมพันธ
ตางๆ ในขณะที่เกิดการพัฒนาความสามารถดานนี้ การประสานของตา มือ และกลามเนื้อมัด
เล็กๆ ที่ควบคุม จะกระตุนใหแตละคนสรางมโนภาพการรับรูในรูปรางและสีในสื่อตางๆ กันออกไป 
จิตรกร ปฏิมากร สถาปนิก นักสรางแผนที่ นักออกแบบกราฟฟก และชางทาสีบาน ลวนถายโยง
ภาพที่ปรากฏในจินตนาการไปสูสิ่งใหมที่กําลังทําหรือปรับเปลี่ยน โดยลักษณะนี้การรับรูภาพที่
มองเห็นจึงเปนสิ่งผสมผสานของความรู ประสบการณ อารมณ และจินตนาการเดิมที่สรางสรรค
ออกมาเปนภาพใหม 

     4. ปญญาดานดนตรี (Musical Intelligence) เปนการแสดงออกทางความสามารถ
ในดานจังหวะ การรองเพลง การฟงเพลง การแตงเพลง การเตน และมีความไวตอการรับรูเสียง
และจังหวะตางๆ รวมทั้งมีความรูสึกซาบซึ้งในการฟงดนตรี ความสามารถดานดนตรีเปนความ
สามารถที่เกี่ยวเนื่องกับภาษา ซึ่งเริ่มจากระดับความไวที่บุคคลหนึ่งๆ มีตอรูปแบบ (pattern) ของ
เสียงและความสามารถในการตอบสนองทางอารมณตอรูปแบบเสียงนั้นๆ ขณะที่ผูเรียนพัฒนา
เร่ืองของระดับเสียง เสียงสูงต่ํา ลักษณะของเสียงรองและจังหวะ ก็จะพัฒนาความสามารถดานนี้
ไปดวย ความสามารถดานนี้มีกฎและโครงสรางทางความคิดเฉพาะตน โดยไมจําเปนตองเชื่อมโยง
กับความสามารถพิเศษดานอื่นๆ ส่ิงที่เชื่อกันผิดๆ มาคือ คนที่เกงคณิตศาสตรจะเปนนักดนตรีท่ีเกง 
และนักเรียนที่เกงดนตรีจะเกงคณิตศาสตรดวย ความสามารถดานดนตรีเปนความไวในการรับรู
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เร่ืองเสียงที่อยูรอบตัวของบุคคลหนึ่งๆ และเปนความสามารถในการใชแกนหลักของดนตรี คือ 
ระดับเสียง จังหวะ และเสียงสูงต่ํา   

     5. ปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ (Bodily-Kinesthetic 
Intelligence) เปนความสามารถเพื่อแกปญหาโดยใชสวนตางๆ ของรางกายทั้งหมดหรือเฉพาะ
บางสวนของรางกาย รวมทั้งสามารถใชรางกายในดานตางๆ เชน การเตนรํา การเลนกีฬา หรือ 
การสรางสรรคส่ิงตางๆ ความสามารถพิเศษดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อชวยใหเรา
ควบคุมและแปลความหมายของลีลาการเคลื่อนไหวของรางกาย หยิบและจับส่ิงของ และสราง
ความสอดคลองระหวางใจกับกายได ความสามารถดานนี้จึงไมไดจํากัดอยูเฉพาะนักกีฬาเทานั้น  

     6. ปญญาดานความสัมพันธกับผู อ่ืน (Interpersonal Intelligence) เปนความ
สามารถในการเขาใจบุคคลอื่น รูจักวิธีในการจูงใจ วิธีการทํางาน และวิธีการรวมมือกับบุคคลอ่ืน 
ซึ่งการเขาใจความปรารถนาของบุคคลอื่นที่ซอนเรนอยูนั้นเปนเรื่องที่มีความซับซอนอยางสูง ผูมี
ความสามารถทางดานนี้มักเปนผูมีความไวตอความรูสึกและความตองการของผูอ่ืน มีความเปน
มิตร ชอบชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูอ่ืน ความสามารถดานความสัมพันธกับผูอ่ืนนั้นมุงออก
ภายนอกสูผูอ่ืน ซึ่งตางไปจากความสามารถดานการรูจักตนเองที่มุงสูภายใน คุณลักษณะที่โดดเดน
ของความสามารถดานนี้คือ ความสามารถในการเขาใจและสัมพันธกับผูอ่ืน บุคคลผูมีความ
สามารถดานนี้จะสังเกตและแยกแยะอารมณ ภาวะจิตใจ แรงจูงใจ และความตั้งใจของผูอ่ืนไดดี 
ความสามารถดานนี้ยังรวมถึง ความสามารถในการเขาใจและมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนเปนอยางดี 
ความสามารถดานนี้เกี่ยวของกับทักษะในการสื่อสารดวยวาจา ทาทาง ทักษะในการทํางานรวมกับ 
ผูอ่ืน ทักษะการจัดการความขัดแยง 

     7. ปญญาดานการเขาใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) เปนความสามารถที่
บุคคลหันกลับไปมองตนเอง ในดานความรูสึก อารมณ และพฤติกรรมของตนเอง เพื่อที่จะสามารถ
ใชรูปแบบในการดําเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ ความสามารถดานการเขาใจตนเองเปนบอเกิด
ของการรูจักมองตน ความรับผิดชอบชีวิต และการเรียนรูของตน ผูที่มีความสามารถดานนี้สูงจะ
เขาใจความแปรปรวนของอารมณตนเองและใชความเขาใจนั้นบังคับพฤติกรรมของตน บุคคล
เหลานี้ชอบที่จะมีเวลายอนคิดไตรตรอง และประเมินตนเอง ความสามารถดานนี้เปนการกระตุน
ใหผูเรียนรูจักรับผิดชอบชีวิต และการเรียนรูของตนเองมากขึ้น โดยการดเนอรใหความเห็นวามี 
ผูเรียนจํานวนนอยมากที่รูวาตนเองสามารถที่จะรับผิดชอบการเรียนของตนได โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ผูเรียนที่ใหความสําคัญกับแรงจูงใจภายนอก สิ่งจําเปนสําหรับความสามารถดานนี้คือ การเปด
โอกาสใหผูเรียนไดยอนคิดไตรตรอง และประเมินตนเอง ซึ่งจะชวยใหผูเรียนควบคุมและรับผิดชอบ
ตอทางเลือกในการเรียนของตนเองได ผูเรียนที่มีความรับผิดชอบในตนเองจะมีแนวโนมสูงที่จะมี
ศักยภาพของความสามารถในดานนี้  
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     8. ปญญาดานความเขาใจธรรมชาติ (Naturalist Intelligence) เปนการแสดงให
เห็นถึงความเขาใจและความสามารถในการจําแนกสิ่งมีชีวิตทั้งดอกไมและสัตว (flora and fauna) 
ในสภาพแวดลอมที่บุคคลคนนั้นอาศัยอยูได บุคคลที่มีความสามารถดานนี้จะเปนผูรักธรรมชาติ 
เขาใจธรรมชาติ ตระหนักในความสําคัญของสิ่งแวดลอมรอบตัว มักจะชอบและสนใจสัตว ความ
สามารถดานความเขาใจธรรมชาติเปนความสามารถในการจดจํา รูจักพันธุพืชและพันธุสัตวที่อยู
รายรอบตัว และบัญญัติศัพททางวิชาการเพื่อจัดแบงใหเปนประเภทตางๆ ความรูทางธรรมชาตินั้น
มีสวนเกี่ยวพันอยางเห็นไดชัดในศาสตรดานชีววิทยา และสัตววิทยา  
 
      การพัฒนาปญญา 
       อารมสตรอง (1994 แปลและเรียบเรียงโดย อารี สัณหฉวี, 2543: 13) กลาววา ปญญา
จะพัฒนาขึ้นไดหรือไมขึ้นอยูกับเหตุปจจัยดังตอไปนี้ 
       1. สภาพทางชีววิทยาของบุคคล ไดแก กรรมพันธุ หรือการกระทบกระเทือนของสมอง
กอนตั้งครรภ ระหวางตั้งครรภ และเมื่อเกิดมาแลว 
       2. ประวัติชีวิตของแตละบุคคล ไดแก ประสบการณที่มีกับพอแม ผูสอน พี่นอง และ
เพื่อน ซึ่งอาจจะเปนประสบการณที่ชวยพัฒนาปญญา หรือทําใหการพัฒนาปญญาชะงักงัน 
       3. พื้นฐานทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม ตลอดจนเวลาและสถานที่เกิดและ 
เติบโตจะมีสวนสําคัญในการสงเสริมปญญาบางดานและไมสงเสริมบางดาน 
 
      ตัวกระตุนและตัวบ่ันทอนปญญา 

       อารมสตรอง (1994 แปลและเรียบเรียงโดย อารี สัณหฉวี, 2543: 13) กลาววา ประสบการณ
ที่ชวยตกผลึกกับประสบการณที่บั่นทอน เปนกระบวนการที่สําคัญในการพัฒนาของปญญา โดย
ประสบการณที่ชวยตกผลึก เปนจุดสําคัญในการพัฒนาปญญาและความสามารถ ประสบการณ
นี้มักจะเกิดตั้งแตปฐมวัย แตก็อาจจะเกิดไดระหวางอายุตางๆ ประสบการณที่ชวยตกผลึกจะเปน
ประสบการณที่ปลุกเราปญญาที่มีอยูใหพัฒนาจนถึงขั้นสูงสุด ในทางตรงกันขาม ประสบการณที่
บั่นทอน หมายถึง ประสบการณที่ตัดรอนการพัฒนาของปญญา เปนประสบการณที่ทําใหคนรูสึก
โกรธ อาย กลัว หรือเกิดอารมณอันไมพึงประสงคทั้งหลาย อันสัมพันธกับปญญาและความ
สามารถดานใด ก็จะบั่นทอนตัดรอนพัฒนาการของปญญาและความสามารถทางดานนั้นๆ ทั้งนี้ 
ประสบการณที่จะเปนสิ่งแวดลอมที่ชวยพัฒนาหรือบ่ันทอนการพัฒนาของปญญา ไดแก 

      1. การมีอุปกรณเหมาะสมหรือผูสอนดี เชน ถาเกิดมาในครอบครัวที่ยากจน ก็อาจจะ
ไมมีทุนรอนที่จะซื้อเครื่องดนตรี หรือไปเขาเรียนพิเศษวิชาดนตรี จึงไมมีโอกาสแสดงออกทาง
ปญญาดานดนตรี 
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      2. องคประกอบทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม เชน ถาเปนผูเรียนที่มีแนวโนมและ
ชอบวิชาคณิตศาสตร ในขณะที่สังคมขณะนั้นกําลังสงเสริมวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
อยางสุดขีด มีการใหทุนอยางมากมาย ปญญาทางคณิตศาสตรก็จะพัฒนาไดมาก  

      3. องคประกอบทางภูมิศาสตร เชน ถาเกิดมาในทองถิ่นที่เปนไรนา ก็อาจจะไดพัฒนา
ปญญาทางกายมากกวา 

      4. องคประกอบทางครอบครัว พอแมตองการใหเปนนักกฎหมาย ผูพิพากษา อิทธิพล
ของพอแมทําใหตองพัฒนาทางดานภาษา สวนปญญาทางดานมิติสัมพันธ เชน นักวาดภาพ ก็จะ
ไมมีการพัฒนา 

      5. องคประกอบดานสถานการณ เชน เมื่อเล็กๆ ตองดูแลเลี้ยงนอง เพราะครอบครัวใหญ
และเมื่อมีครอบครัวเองก็มีครอบครัวใหญเชนกัน จึงไมไดรับการพัฒนาปญญา 
 

      พีระ รัตนวิจิตร และคณะ (2544: 7) ไดอธิบายองคประกอบแกน ระบบสัญลักษณ และ
ลักษณะผลผลิตสูงสุดของปญญาแตละดานที่แตกตางกันไป จึงสงผลใหแตละคนมีความสามารถ
ไมเหมือนกัน ทายที่สุดจึงมีพฤติกรรมถาวรที่แสดงออกตามปกติ และประกอบอาชีพไมเหมือนกัน 
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

ปญญา องคประกอบแกน ระบบสัญลักษณ ลักษณะผลผลิตสูงสุด 
1. ดานภาษา ไวตอเสียงของคํา โครงสรางความหมาย

และหนาที่ของคําในภาษา      
ระบบภาษาที่มีการสะกดคํา นักเขียน นักพูด 

2. ดานการใชเหตุผล 
     เชิงตรรกะ  

มีความไวในการวินิจฉัยแบบแผน  
จํานวนและเหตุผล สามารถวิเคราะห 
เหตุผลซับซอน 

ภาษาคอมพิวเตอร นักวิทยาศาสตร 
นักคณิตศาสตร 

3. ดานมิติสัมพันธ สามารถรับรูสิ่งที่มองเห็นภายนอก 
และแปลงกับเปนการรับรูภายในได 

ภาษารูปภาพ  
เชน ภาษาจีน 

จิตรกร สถาปนิก 

4. ดานดนตรี เขาใจและสามารถผลิตจังหวะ ทํานอง 
และมีความเขาใจ ซาบซึ้งในการแสดงออก 

ระบบตัวโนตดนตรี 
ระบบรหัสโทรเลข 

นักแตงเพลง นักแสดง 

5. ดานการเคลื่อนไหว 
    รางกายและ 
    กลามเนื้อ 

สามารถควบคุมการเคลื่อนไหวของ 
รางกายและมีความสามารถทางมือ 
กับวัตถุ 

ภาษามือ  ภาษาเบรล นักกีฬา นักเตนรํา 
นักปน 

6. ดานความสัมพันธ 
    กับผูอื่น 

สามารถวินิจฉัยและปฏิบัติอยาง
เหมาะสมตออารมณและความ
ตองการของผูอื่น 

สิ่งที่ชวยใหรูในสังคม เชน 
ทาทาง การแสดงออกบน
ใบหนา 

นักแนะแนว 
นักการเมือง 

7. ดานการเขาใจ 
    ตนเอง 

สามารถจําแนกความรูสึกของตนเอง  
รูจุดออนและจุดแข็งของตนเอง 

สัญญาลักษณเกี่ยวกับ
ตน เชน ความฝน ผลงาน
ศิลปะ 

นักจิตบําบัด 
ผูนําทางศาสนา 

8. ดานความเขาใจ 
    ธรรมชาติ 

สามารถจําแนกประเภท รูจักธรรมชาติ 
ของพืชและสัตว 

การปลูกพืช เลี้ยงสัตว 
การสะสมภาพพืชและสัตว 

นักชีววิทยา 
นักอนุรักษธรรมชาติ 

ที่มา: พีระ รัตนวิจิตร และคณะ (2544: 6) 
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      นอกจากนี้ยังพบวา พหุปญญามีความสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพทางสมองโดย
ปญญาแตละดานจะอยูในที่ตางๆ กันของสมองและสรุปออกมาเปนลักษณะของการพัฒนา
ปญญาในแตละดาน (พีระ รัตนวิจิตร และคณะ, 2544: 8) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

ปญญา ระบบประสาท ลักษณะพัฒนาการ วิธีการ 
1. ดานภาษา ขมับดานซายและ 

หูดานหนา 
ผลิดอกออกผลตั้งแตวัยเด็กจนถึง
วัยชรา 

การเลานิทาน วรรณคดี 

2. ดานการใชเหตุผล 
     เชิงตรรกะ 

หูดานซาย สูงสุดตอนวัยรุนและผูใหญตอนตน  
เร่ิมเสื่อมถอยตั้งแตอายุ 40 ป 

การคนพบทางวิทยาศาสตร 
ทฤษฎีคณิตศาสตร การนับ 
และระบบแยกประเภท 

3. ดานมิติสัมพันธ บริเวณสวนหลังของ
สมองซีกขวา 

ความคิดเชิงเรขาคณิต จะเร่ิมต้ังแต 
ปฐมวัยและคิดรูปแบบยูคลิค
ประมาณ 9 – 10 ป แตความไวตอ
ศิลปะ จะมีต้ังแตเด็กจนถึงวัยชรา 

ผลงานศิลปะ ระบบการ 
นําทาง การออกแบบ 
สถาปตยกรรม การประดิษฐ 
สิ่งใหมๆ 

4. ดานดนตรี ขมับดานขวา เปนปญญาที่พัฒนากอน และผาน
วิกฤติการณพัฒนาหลายขั้น 

การแตงเพลง การแสดง    

5. ดานการเคลื่อนไหว 
    รางกายและ 
    กลามเนื้อ 

เซเรเบลลัมและ 
มอเตอรคอรเทกซ 

แตกตางกันตามลักษณะองคประกอบ 
เชน ความแข็งแกรง ความยืดหยุน
และประเภทของการแสดงออก เชน 
ยิมนาสติก เบสบอล การแสดงทาใบ 

ผลงานประดิษฐดวยมือ  
เลนกีฬา การแสดงละคร  
การเตนรํา การปน  
การแกะสลัก 

6. ดานความสัมพันธ 
    กับผูอื่น 

สมองซีกขวาและ 
ระบบบลิมบิค 

ระยะ 3 ปแรกของชีวิตเปนระยะ
สําคัญในการสรางความสัมพันธ
ของชีวิต 

ผลงานทางการเมือง ระบบ 
ธรรมนูญสังคม 

7. ดานการเขาใจ 
    ตนเอง 

สมองดานหนาและ 
ระบบบลิมบิค 

ความสัมพันธระหวางตนกับผูอื่น 
พัฒนาระหวาง 3 ปแรกของชีวิต  
ซึ่งเปนระยะวิกฤตในการพัฒนา 

ทฤษฎีจิตวิทยา พิธีกรรมตางๆ 

8. ดานความเขาใจ 
    ธรรมชาติ 

สมองดานหลังและ 
ดานหนา 

การชื่นชอบในความงามของธรรมชาติ 
ชีวิตสัตวและตนไม 

การอนุรักษสิ่งแวดลอม  
การอนุรักษปาและสัตว 

ที่มา: พีระ รัตนวิจิตร และคณะ (2544: 7 - 8) 
 

1.2 การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
       ในสวนนี้ ผูวิจัยนําเสนอสาระสําคัญของการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มี

ความสามารถสูงโดยแบงเปน 2 สวน ไดแก การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ในประเทศไทยและในตางประเทศ ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
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     1.2.1 การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในประเทศไทย  
                            ผูวิจัยนําเสนอรายละเอียดของสถาบันอุดมศึกษา 5 แหง ไดแก จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี เนื่องจากมีโครงการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูงและ/หรือโครงการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในหลายๆ โครงการ ดังนี้ 

   1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีโครงการที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษา 
ที่มีความสามารถสูงและ/หรือโครงการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ไดแก (1) โครงการ
เรียนลวงหนาของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานภาษาอังกฤษ (2) โครงการเรียนลวงหนาเพื่อ
สงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษดานตางๆ ศึกษาตอในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (3) โครงการ
หลักสูตรเกียรตินิยม (Honors Program) (4) โครงการรับนักเรียนผูมีความสามารถดีเดนระดับชาติ
ในทางกีฬา (5) โครงการรับนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษระดับชาติในทางศิลปะ (6) โครงการ
พัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) (7) โครงการ
โอลิมปกวิชาการ (คณะวิทยาศาสตร) (8) โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็ก
และเยาวชน (คณะวิทยาศาสตร) (9) โครงการโอลิมปกวิชาการเขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร
โดยวิธีรับตรง (10) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศ
ไทย และ (11) โครงการนักวิทยาศาสตรการกีฬาอัจฉริยะ ซึ่งมีสาระสําคัญดังนี้   

        1.1) โครงการเรียนลวงหนาของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานภาษา
อังกฤษ (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สถาบันภาษาและสํานักบริหารวิชาการ, 2546: 8) โดยมี
สถาบันภาษาเปนผูรับผิดชอบ และสํานักบริหารวิชาการเปนฝายสนับสนุน มีโรงเรียนเขารวม 
โครงการ 2 แหง ไดแก โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) และโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน
วิทยาลัย นักเรียนที่เขารวมโครงการไดรับการคัดเลือกตามมาตรฐานการวัดความสามารถพิเศษ
ดานภาษาอังกฤษของโรงเรียน สถาบันภาษาไดจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษในระดับ
มหาวิทยาลัยปที่ 1 ใหแกนักเรียนที่เขารวมโครงการ โดยใหเขาชั้นเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษขั้น
พื้นฐาน 1 รวมกับนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร ชั้นปที่1  

        1.2) โครงการเรียนลวงหนาเพื่อสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษดาน
ตางๆ ศึกษาตอในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สํานักบริหารวิชาการ, 
2546: 71) โดยแบงออกเปน 2 สวนคือ สวนที่ 1 จะรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษจากโรงเรียน
เครือขายวิชาการ ไดแก โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา โรงเรียนสาธิตแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ฝายมัธยม และโรงเรียนสาธิตปทุมวัน เข าเรียนลวงหนาในคณะตางๆ เชน วิทยาศาสตร อักษรศาสตร 
คณะละ 20 – 30 คน โดยเริ่มในปการศึกษา 2547 สวนที่ 2 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรวมกับ 
โรงเรียนสาธิตแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม จัดทําหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาใหมี
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มาตรฐานเดียวกับมหาวิทยาลัย เพื่อใหเด็กที่มีความสามารถพิเศษดานตางๆ เขาเรียนหลักสูตร
อุดมศึกษาตั้งแตยังเรียนในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยสามารถนําความรูในรายวิชาที่เรียนใน
หลักสูตรอุดมศึกษามาเทียบโอนหนวยกิตการเรียนได ถานิสิตจบหลักสูตรปริญญาตรีในสาขาวิชาที่
มีความถนัด แตยังไมจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ก็สามารถเรียนตอปริญญาโทและเอกในสาขา
ที่มีความถนัดควบคูกับการเรียนหลักสูตรปริญญาตรีได 

        1.3) โครงการหลักสูตรเกียรตินิยม (Honors Program) (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
สํานักบริหารวิชาการ, 2547: 11) ซึ่งโครงการนี้ไดรับแนวคิดจากโครงการหลักสูตรปรีชาญาณ 
(Honors Program) ตั้งแตป พ.ศ.2527 ตอมาในป พ.ศ.2537 – 2538 คณะกรรมการเฉพาะกิจ
พิจารณาโปรแกรมการศึกษาดีเดนไดเสนอรางโครงการหลักสูตรเกียรตินิยม (Honors Program) 
ซึ่งเปนโครงการที่สนับสนุนใหคณะตางๆ จัดทําหลักสูตรในระดับปริญญาบัณฑิตสําหรับนิสิตที่มี
ความสามารถทางวิชาการดีเลิศ และเปนผูที่มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาความรูทางวิชาการใหเต็ม
ตามศักยภาพของตนเอง โดยมีกรอบแนวคิดที่สําคัญในการจัดหลักสูตรเกียรตินิยม 5 ประการ  
ไดแก 1) เปนหลักสูตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ชั้นเรียนมีขนาดเล็ก ผูเรียนมีสิทธิ์เลือกเรียนรายวิชา
ที่เหมาะสมกับความสามารถตามกรอบของหลักสูตร โดยมีอาจารยที่ปรึกษาเปนผูใหคําแนะนํา
อยางใกลชิดและไดรับสิทธิ์ในการลงทะเบียนรายวิชากอนนิสิตปกติ 2) เปนหลักสูตรที่สรางบัณฑิตที่มี
ศักยภาพดานการวิจัยในสาขาวิชานั้นๆ เนนใหบัณฑิตรูจักคิดและเสนอความคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สามารถวิเคราะห เชื่อมโยง และสังเคราะหขอมูลไดอยางเปนระบบและสามารถตอยอดการศึกษา
ไดถึงระดับปริญญาเอก 3) เปนการสรางระบบการจัดการเรียนการสอนที่เปนทางเลือกสําหรับผูมี
ความสามารถพิเศษดานวิชาการจากระดับมัธยมศึกษาสูระดับการศึกษาขั้นสูงของมหาวิทยาลัย 
4) เปนหลักสูตรที่มีความยืดหยุนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 5) มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน
งบประมาณการทําปริญญานิพนธ และงบประมาณสนับสนุนอาจารยที่ปรึกษา ทั้งนี้ มีเกณฑ
สําคัญในการจัดหลักสูตรคือ เปนหลักสูตรแยกจากหลักสูตรปกติ แตมีวิชาในกลุมวิชาบังคับสาขา
วิชารวมกัน และนิสิตที่จบการศึกษาจากโครงการตามเกณฑที่กําหนดจะไดรับเกียรตินิยม นอกจากนี้
มี เกณฑ ในการรับเขาหลักสูตรเกียรตินิยม  โดยจําแนกเปน  2 กลุม  ไดแก  กลุมที่  1 นิ สิต 
ปที่ 1 ซึ่งมีเกณฑการพิจารณาดังนี้ (1) เปนนักเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา (2) ไดคะแนนสูงสุด 
10% ของคณะ/สาขาวิชา (3) ไดคะแนนผลการเรียน GPA 3.75 และ SAT 1300 คะแนน (4) มีคุณสมบัติ
อ่ืนๆ ตามที่สาขาวิชากําหนด (5) ตองผานการสอบขอเขียน (วิชาเรียงความ) และการสอบสัมภาษณ 
และกลุมที่ 2 นิสิตปที่ 2 ซึ่งมีเกณฑการพิจารณาดังนี้ (1) ไดคะแนนผลการเรียน GPA 3.25 (2) มี
คุณสมบัติอ่ืนๆ ตามที่สาขาวิชากําหนด (3) ตองผานการสอบขอเขียน (วิชาเรียงความ) และการสอบ
สัมภาษณ สวนเกณฑในการคงอยูในหลักสูตรเกียรตินิยม ไดแก (1) คะแนนผลการเรียน GPA  
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ไมต่ํากวา 3.25 (2) เรียนรายวิชาเฉพาะหรือรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ไมนอยกวา 3 หนวยกิต  
ทุกภาคการศึกษา (3) ทําปริญญานิพนธ 12 หนวยกิต  

        ตอมาในปการศึกษา 2548 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดเปดสอนหลักสูตร
เกียรตินิยมขึ้นเปนครั้งแรก จํานวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 1) หลักสูตรอักษรศาสตรบัณฑิต 5 สาขาวิชา 
ไดแก ภาษาไทย ประวัติศาสตร ศิลปะการละคร วิชาโทภาษาศาสตร และวิชาโทวรรณคดีเปรียบเทียบ 
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 8 สาขาวิชา ไดแก คณิตศาสตร วิทยาการคอมพิวเตอร ชีววิทยา 
สัตววิทยา ฟสิกส พฤกษศาสตร พันธุศาสตร เคมี  (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สํานักบริหารวิชาการ, 
2548) โดยมีสาระสําคัญเกี่ยวกับหลักสูตรเกียรตินิยม ดังนี้ (1) หลักการของการปรับปรุงหลักสูตร 
โดยคณะอักษรศาสตรและคณะวิทยาศาสตรปรับปรุงหลักสูตรเดิม ซึ่งมีการเพิ่มโปรแกรมเกียรตินิยม
อีกหนึ่งโปรแกรมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ โดยหลักสูตรกําหนดใหเรียนรายวิชาเอกัตศึกษา 
รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา รายวิชาโครงงานวิจัยปริญญาบัณฑิต หรือปริญญานิพนธ ตั้งแตชั้นปที่ 2 
ขึ้นไป (กรณีที่ศึกษาในคณะอักษรศาสตร) และในชั้นปที่ 3 และ 4 (กรณีท่ีศึกษาในคณะวิทยาศาสตร) 
(2) การคัดเลือกนิสิตเขาศึกษาและการรักษาสถานภาพ/การคงอยูในโปรแกรม โดยหลักสูตรของทั้ง 
2 คณะจะดําเนินการคัดเลือกนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2547 ที่มีคุณสมบัติตามที่หลักสูตร
กําหนดเพื่อเขาศึกษาในหลักสูตรเกียรตินิยมตั้งแตปการศึกษา 2548 และกําหนดเกณฑการรักษา
สถานภาพ/การคงอยูในหลักสูตรเกียรตินิยม โดยคณะอักษรศาสตร กําหนดคุณสมบัติผูเขาศึกษา 
ซึ่งนิสิตตองผานการเรียนชั้นปที่ 1 ดวยคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.75 และเรียนรายวิชาใน
หลักสูตรมาแลวไมนอยกวา 36 หนวยกิต ในกรณีที่ไดแตมเฉลี่ยสะสมตํ่ากวา 3.75 แตสูงกวา
เกณฑของมหาวิทยาลัยคือ 3.50 ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําคณะ นิสิตหลักสูตร
เกียรตินิยมตองสอบไดแตมเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.60 หากไมสามารถสอบไดแตมเฉลี่ยสะสม 
3.60 ติดตอกัน 2 ภาคการศึกษาตองยายไปเรียนหลักสูตรปกติ สําหรับคณะวิทยาศาสตร กําหนด 
คุณสมบัติผูเขาศึกษาโดยนิสิตตองผานการเรียนในชั้นปที่ 1 ดวยคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 
3.50 และเรียนรายวิชาในหลักสูตรมาแลว ไมนอยกวา 36 หนวยกิต นิสิตหลักสูตรเกียรตินิยมตอง
สอบไดแตมเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 3.50 หากไมสามารถสอบไดแตมเฉลี่ยสะสม 3.50 ติดตอกัน 2 
ภาคการศึกษา ตองยายไปเรียนหลักสูตรปกติ (3) โครงสรางหลักสูตร โดยคณะอักษรศาสตรได
เสนอขอปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรเดิมใหมีหลักสูตรเกียรตินิยม มีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
147 หนวยกิต มีการกําหนดใหเลือกเรียนรายวิชาเอกัตศึกษา 12 หนวยกิต และปริญญานิพนธ 8 
หนวยกิต สําหรับคณะวิทยาศาสตร ไดเสนอขอปรับปรุงโครงสรางหลักสูตรเดิมใหมีหลักสูตรเกียรตินิยม 
มีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 134 – 140 หนวยกิต มีการกําหนดใหเรียนรายวิชาเอกัตศึกษา
และโครงงานวิจัยปริญญาบัณฑิต รวมทั้งใหเลือกเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาบางรายวิชาใน
ชั้นปที่ 3 และปที่ 4 จํานวน 12 หนวยกิต  
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          1.4) โครงการรับนักเรียนผูมีความสามารถดีเดนระดับชาติในทางกีฬา  
(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สํานักบริหารวิชาการ, 2547) โดยรับเขาศึกษาใน 6 คณะดังนี้ 1) คณะ
พาณิชยศาสตรและการบัญชี ซึ่งมีคุณสมบัติ 2 ขอคือ (1) กําลังศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือ
สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (2) มีความสามารถทางกีฬาในชนิดกีฬาที่มีชมรมกีฬา
ของมหาวิทยาลัยรองรับ 2) คณะเภสัชศาสตร โดยผูสมัครจะตองผานการทดสอบความพรอมทาง
การศึกษาทั้งทางกายและทางใจ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และผูสมัครตองมีความสามารถทาง
กีฬาเฉพาะกีฬาประเภทบุคคลเทานั้น 3) คณะวิทยาศาสตร มีคุณสมบัติ 3 ขอคือ (1) ผูสมัครตอง
เปนผูที่กําลังศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในโปรแกรมวิทยาศาสาตร โดยไดรับคะแนนเฉลี่ยรวม
ทุกวิชาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 5 รวมกันไมต่ํากวา 2.50 และไดรับคะแนนเฉลี่ยวิชาเคมี ชีววิทยา 
ฟสิกส และคณิตศาสตร ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 5 รวมกันไมต่ํากวา 2.50 หรือ (2) ผูสมัครตอง
เปนผูที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในโปรแกรมวิทยาศาสตรหรือผานการสอบเทียบเทา 
และมีระดับคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายไมต่ํากวา 2.50 หรือ (3) ผูสมัคร
ตองเปนผูที่กําลังศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ในโครงการสงเสริมและพัฒนาผูมีความสามารถ
พิเศษในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (สพพ.) โดยไดรับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.50 4) คณะ
วิศวกรรมศาสตร โดยผูสมัครตองเปนผูที่กําลังศึกษาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือผูสําเร็จ 
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโดยไดรับคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5  
ไมต่ํากวา 2.50 5) คณะอักษรศาสตร โดยผูสมัครตองเปนผูที่กําลังศึกษา ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
และ 6) สํานักวิทยาศาสตรการกีฬา ผูสมัครตองเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในโปรแกรม 
วิทยาศาสตรเทานั้น       

        1.5) โครงการรับนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษระดับชาติในทางศิลปะ 
(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สํานักบริหารวิชาการ, 2547) โดยรับเขาใน 2 คณะคือ 1) คณะครุศาสตร 
ซึ่งแบงออกเปน 2 สาขาคือ สาขาวิชาดนตรีไทย โดยผูสมัครตองมีผลงานทางดนตรีไทยที่ชนะ 
การประกวด หรือการแสดงในระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ หรือชนะการประกวดระดับจังหวัด 
และสําหรับ สาขาวิชาดนตรีสากล ผูสมัครตองมีผลงานดีเดนทางดนตรีสากลในเครื่องมือที่ใชสอบ 
เชน ชนะการประกวด หรือเขารวมโครงการดนตรีระดับนานาชาติ หรือระดับชาติเทานั้น และ/หรือ 
ผูที่มีใบรับรองหรือหลักฐานทางเอกสารที่ยืนยันไดวาผานการทดสอบในระดับเกียรตินิยมจาก
สถาบันมาตรฐานทางดนตรีสากลที่เทียบเทาหรือสูงกวาเกรด 8 ของ Trinity College of Music 
โดยแนบใบประกาศนียบัตรและใบรับรองของสถาบันมาดวย 2) คณะศิลปกรรมศาสตร สาขาวิชา
ดุริยางคศิลปไทย โดยผูสมัครตองมีผลงานทางดนตรีไทยที่ชนะการประกวดในระดับชาติ หรือ
ระดับจังหวัด หรือการแสดงในระดับนานาชาติ หรือสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยนาฏศิลป  
มีคะแนนรายวิชาปฏิบัติ ซึ่งเปนวิชาเอกดนตรีไทย และขับรองไทยในระดับดีมาก (4.00) ตลอด 
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การศึกษาในระดับช้ันกลาง และสําหรับสาขาวิชาหัตถศิลป: เซรามิกซ โดยผูสมัครตองมีระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจนถึงวันที่สมัคร 2.00 ขึ้นไป ซึ่งผูสมัครตองมีความ
สามารถพิเศษในการปฏิบัติงานดานศิลปะ หรือการออกแบบ และมีความสนใจพิเศษ หรือมีความรู
และประสบการณทางดานงานเครื่องปนดินเผา และตองไดรับรางวัลในการประกวดผลงานศิลปะ 
หรือการออกแบบในระดับนานาชาติ หรือระดับจังหวัด โดยมีหลักฐานยืนยัน   

        1.6) โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (พสวท.) (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สํานักบริหารวิชาการ, 2547; จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548) โดยมีคุณสมบัติ
สําคัญดังนี้ 1) กําลังเรียนอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 หรือมัธยมศึกษาปที่ 6 ในโครงการสงเสริม
และพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในการเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (สพพ.) 2) เลือก
เรียนวิชาตอไปนี้คือ เคมี ชีววิทยา ฟลิกส และคณิตศาสตร ในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีผล
การเรียนดี ไดแก ไดรับคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 5 รวมกันไมต่ํากวา 3.00 
และไดรับคะแนนเฉลี่ยรวมวิชาเคมี ชีววิทยา ฟสิกส และคณิตศาสตร ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 5 
รวมกันไมต่ํากวา 3.25  3) กําลังศึกษาในโรงเรียนที่ตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร ภาคกลาง และภาค
ตะวันออก ไดแก ลพบุรี อุทัยธานี พระนครศรีอยุธยา สระบุรี สิงหบุรี อางทอง ชัยนาท จันทบุรี 
ฉะเชิงเทรา ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ระยอง ชลบุรี และสระแกว 4) มีหนังสือรับรองผลการเรียน 
รับรองความประพฤติ และรับรองรูปถายที่ติดใบสมัครโดยผูอํานวยการ/อาจารยใหญ และประทับตรา
ของโรงเรียนเปนสําคัญ ทั้งนี้ ผูสมัครสามารถเลือกเขาศึกษาในสาขาวิชาตางๆ ไดแก สาขา
คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา สัตววิทยา ฟสิกส พฤกษศาสตร และธรณีวิทยา   

        1.7) โครงการโอลิมปกวิชาการ (สสวท./สอวน.) (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548) รับสมัครคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยวิธีรับตรง ในโครงการ
โอลิมปกวิชาการ จํานวน 30 คน โดยตองมีหลักฐานที่แสดงวาผานการคัดเลือกการสอบแขงขัน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรโอลิมปกแหงประเทศไทย (สอบแขงขันรอบที่ 1 และ/หรือสอบแขงขัน
รอบที่ 2) ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) หรือหลักฐานการสอบ
ไดลําดับที่ 1 ถึง 40 ในการสอบแขงขันโอลิมปก สอวน. ของโครงการสงเสริมโอลิมปกวิชาการและ
พัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรศึกษาของมูลนิธิ สอวน.  รวมทั้งมีผลการเรียนเฉลี่ย
สะสมชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 5 รวมกันไมต่ํากวา 2.50 โดยสามารถเลือกสมัครเขาศึกษาในสาขา
วิชาใดวิชาหนึ่งจาก 17 สาขาวิชาของคณะวิทยาศาสตร ไดแก 1) คณิตศาสตร 2) วิทยาการ
คอมพิวเตอร 3) เคมี 4) ชีววิทยา 5) สัตววิทยา 6) ฟสิกส 7) พฤกษศาสตร 8) พันธุศาสตร 9) เคมี
วิศวกรรม 10) ธรณีวิทยา 11) วิทยาศาสตรทั่วไปและสิ่งแวดลอม 12) ชีวเคมี 13) วัสดุศาสตร 
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14) วิทยาศาสตรทางทะเล 15) จุลชีววิทยา 16) เทคโนโลยีทางภาพและการพิมพ และ 17) เทคโนโลยี
ทางอาหาร  

        1.8) โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็กและเยาวชน 
(สวทช.) (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
2548) รับสมัครคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย โดยวิธีรับตรง จํานวน 10 คน โดยมีหนังสือรับรองจากสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) โดยสามารถเลือกสมัครเขาศึกษาในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งจาก  
17 สาขาวิชาของคณะวิทยาศาสตร ไดแก 1) คณิตศาสตร 2) วิทยาการคอมพิวเตอร 3) เคมี  
4) ชีววิทยา 5) สัตววิทยา 6) ฟสิกส 7) พฤกษศาสตร 8) พันธุศาสตร 9) เคมีวิศวกรรม 10) ธรณี-
วิทยา 11) วิทยาศาสตรทั่วไปและสิ่งแวดลอม 12) ชีวเคมี 13) วัสดุศาสตร 14) วิทยาศาสตรทาง
ทะเล 15) จุลชีววิทยา 16) เทคโนโลยีทางภาพและการพิมพ และ 17) เทคโนโลยีทางอาหาร 

        1.9) โครงการโอลิมปกวิชาการเขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตรโดยวิธี 
รับตรง (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548) 
จํานวน 20 คน ประกอบดวย สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 10 คน และสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
10 คน ซึ่งจะตองเปนนักเรียนที่ไดผานการคัดเลือกเพื่อเขาคายฝกอบรมเขมโอลิมปกวิชาการ 
(ระดับประเทศ) ในสาขาวิชาคณิตศาสตร ฟสิกส และคอมพิวเตอร 

        1.10) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหง
ประเทศไทย (มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549) คือ โครงการสรางฐานกําลังคนระดับ
ปริญญาตรีทางวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพ เพื่อเขาสูระดับบัณฑิตศึกษา และรองรับงานการวิจัยและ
พัฒนาในอนาคต โครงการนี้เปนโครงการรวมระหวางคณะวิทยาศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐทั่วประเทศ โดยผานที่ประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย มีจุดประสงคเพื่อ 
คัดเลือกนักเรียนที่มีผลการเรียนดีและสนใจวิทยาศาสตร เขาเรียนในคณะวิทยาศาสตรทั่วประเทศ 
ในสาขาเคมี ชีววิทยา (สัตววิทยา / พฤกษศาสตร) ฟสิกส ธรณีวิทยา คณิตศาสตร คณิตศาสตร
ประยุกต และสถิติ ความพิเศษคือ โครงการนี้จะใหทุนแกนักศึกษา โดยไมมีขอผูกมัดใดๆ แตตอง
เปนผูเรียนดี ประสงคศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา และประกอบอาชีพดานวิทยาศาสตร เพื่อ
ชวยพัฒนาประเทศไทยตอไปในอนาคต สําหรับรายละเอียดของโครงการมีดังนี้ 

        โครงการนี้มีวัตถุประสงค มี 3 ประการคือ (1) เพื่อสรรหานักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีผลการเรียนดี และสนใจทางดานวิทยาศาสตรเขาศึกษาในคณะวิทยาศาสตร 
(2) เพื่อสงเสริมการผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตร ใหมีคุณภาพในระดับสากล 
และ (3) เพื่อผลิตบัณฑิตรองรับโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก และโครงการบัณฑิตศึกษา
ดานวิทยาศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ของรัฐ ผูมีสิทธิสมัครสอบเขาโครงการฯ จะตองมี
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คุณสมบัติทั่วไป ไดแก (1) มีสัญชาติไทย (2) กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 (3) มีผลการ
เรียนดี ไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 5 รวมกันไมต่ํากวา 2.75 และคะแนน
เฉลี่ยวิชาเคมี หรือชีววิทยา หรือฟสิกส หรือคณิตศาสตร ไมต่ํากวา 3.00 และ (4) มีความสนใจวิชา
วิทยาศาสตร และมุงมั่นที่จะประกอบอาชีพเปนนักวิทยาศาสตร นักวิชาการ หรือนักวิจัย เพื่อชวย
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต สําหรับคุณสมบัติเฉพาะ ไดแก (1) เคยเขารวมโครงการสงเสริม
โอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรศึกษาของมูลนิธิ สอวน. รวมกับ
สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยฯ และ สสวท. หรือ (2) เคยเขารวมโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็กและเยาวชนของ สวทช. และ สกว. หรือ (3) เคยไดรับรางวัล / ทุน หรือ
เคยรวมกิจกรรมโครงการสงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร ที่คณะกรรมการบริหารโครงการฯ เห็นชอบ 
เชน โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรของสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยฯ โครงการ
ชางเผือกปูนซี เมนต  กิจกรรมทางวิทยาศาสตรระดับกลุม โรงเรียนขึ้น ไป  หรือกิจกรรม 
วิทยาศาสตร เปนตน หรือ (4) ไดรับการเสนอชื่อจากคณะวิทยาศาสตรตางๆ วาเปนผูมีผล 
การเรียนดี 5 อันดับแรก หรือเปนผูผานการสอบคัดเลือกจากโครงการพิเศษ หรือโครงการทุน 
การศึกษาตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

        เงื่อนไขสําหรับนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาโครงการฯ ไดแก (1) ตองไม
สมัครสอบเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นใด ทั้งในและตางประเทศ โดยไมไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารโครงการฯ กอน (2) ตองไมไดรับทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรีจาก
โครงการอื่นใด (3) ตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมพิเศษที่แตละสถาบันจัด 
ขึ้นอยางสม่ําเสมอ (4) ขณะศึกษาอยูในคณะวิทยาศาสตร ตองมีผลการเรียนดี โดยชั้นปที่ 1 ตอง
ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.75 สวนในชั้นปที่ 2 และ 3 ตองไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม 
ต่ํากวา 3.00 (5) ผูที่ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขและลาออกจากโครงการกอนสําเร็จการศึกษา ตองชดใช
ทุนคืนสถาบันตนสังกัด เปนเงิน 2 เทา ของทุนที่ไดรับไปแลว เวนแตจะไดรับการพิจารณาใหออก
จากโครงการฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโครงการฯ (6) สําหรับผูเรียนจนสําเร็จ
การศึกษาจะไมตองชดใชทุนคืนและไมมีขอผูกมัดใดๆ อีกทั้งจะไดรับการพิจารณาใหเขาเรียนตอ
ในระดับปริญญาโท-เอก เปนพิเศษ ทั้งนี้ มีจํานวนทุนที่จัดสรรใหนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีใน
คณะวิทยาศาสตรปละ 350 ทุนทั่วประเทศ และไมเกิน 35 ทุนตอสถาบัน ส่ิงที่นักศึกษาผูรับทุนจะ
ไดรับคือ (1) ไดรับคัดเลือกเขาเรียนในคณะวิทยาศาสตรของสถาบันที่สมัคร (2) คาใชจายสวนตัว 
4,000 บาทตอเดือน หรือปละ 48,000 บาท ตลอดหลักสูตร 4 ป (3) คาหนวยกิตและคาธรรมเนียม
การศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ (4) คาหนังสือตํารา ปละ 5,000 บาทตอทุน (5) ทุนอุดหนุน
การวิจัยตลอดหลักสูตร 5,000 บาท (สําหรับนักศึกษาระดับชั้นปที่ 4) และเงินสนับสนุนการเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในและตางประเทศ       
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        1.11) โครงการนักวิทยาศาสตรการกีฬาอัจฉริยะ (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
, ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548) จํานวน 30 คน ประกอบดวย 2 
รูปแบบๆ ละ 15 คน ซึ่งทั้ง 2 รูปแบบมีความแตกตางกันในสวนของผลการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติขั้นสูง (A-NET) โดยรูปแบบที่ 1 มีผลการสอบวิชาวิทยาศาสตร 2 (15) สวนรูปแบบที่ 2 มี
ผลการสอบวิชาภาษาไทย 2 และภาษาอังกฤษ 2  

   2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีโครงการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ไดแก (1) โครงการสงเสริมนักเรียนเรียนดี ภาคกลาง (2) โครงการนักศึกษาผูมีความสามารถ 
ดี เดนในการกีฬา  (3) โครงการสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรศึกษาของมูลนิธิ สอวน. และ (4) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดี
วิทยาศาสตรแหงประเทศไทย ซึ่งมีสาระสําคัญดังนี้   

        2.1) โครงการสงเสริมนักเรียนเรียนดี ภาคกลาง (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 
สํานักทะเบียนและประมวลผล, 2547) เปนโครงการที่ขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกนักเรียน
เรียนดีในเขตจังหวัดภาคกลาง ไดเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนกรณีพิเศษ และ
เพื่อเปนการกระตุนใหโรงเรียนในจังหวัดภาคกลาง 9 จังหวัด ไดพัฒนาระบบการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐานยิ่งขึ้น โดยเริ่มโครงการนํารอง 3 ป ตั้งแตปการศึกษา 2548 – 2550 
ในเขตอําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ไดแก 1) โรงเรียนธรรมศาสตร คลองหลวงวิทยาคม  
2) โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัยรังสิต และ 3) โรงเรียนมัธยมวัดหัตถสารเกษตร หลังจากนั้น  
จะขยายไปยังโรงเรียนอื่นๆ ในเขตจังหวัดภาคกลาง ไดแก จังหวัดปทุมธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดนครนายก จังหวัดสิงหบุรี จังหวัดชัยนาท จังหวัดอางทอง 
และจังหวัดลพบุรี สําหรับวิธีการคัดเลือก ไดแก การพิจารณาจากผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตั้งแต 
3.00 ขึ้นไป ผลการทดสอบความถนัดทางวิชาการหรือ Scholastic Aptitude Test (SAT) และ 
การสอบสัมภาษณจากเกณฑของคณะกรรมการสอบคัดเลือกของแตละคณะ           

        2.2) โครงการนักศึกษาผูมีความสามารถดีเดนในการกีฬา(มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร, สํานักทะเบียนและประมวลผล, 2547) โดยรับเขาศึกษาใน 10 คณะดังนี้ 1) คณะ
นิติศาสตร 2) คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 3) คณะรัฐศาสตร 4) คณะเศรษฐศาสตร  
5) คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 6) คณะศิลปศาสตร 7) คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน  
8) คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 9) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 10) คณะวิศวกรรมศาสตร 
สําหรับผูที่เลือกศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตรหรือคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะตองได
คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และชีววิทยา รวมกันไมต่ํากวา 2.50 สําหรับผูที่มีความ
สามารถดีเดนในการกีฬา จะตองมีคุณสมบัติในขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้ 1) เปนตัวแทนของประเทศ
ไทยในการแขงขันกีฬาระดับนานาชาติ เชน โอลิมปค เอเชี่ยนเกมส ซีเกมส ฯลฯ หรือ 2) เปน 
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ตัวแทนของประเทศไทยในการแขงขันกีฬาระดับเยาวชนนานาชาติ เชน กีฬานักกีฬาอาเซียน ฯลฯ 
หรือ 3) เปนผูที่ไดรับตําแหนง 1, 2 หรือ 3 ในการแขงขันกีฬาชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย กีฬาแหง
ชาติ กีฬาเยาวชนแหงชาติ กีฬาวายน้ําชิงชนะเลิศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หรือกีฬาที่สมาคม
กีฬารับรอง หรือ 4) เปนผูที่ไดรับตําแหนงที่ 1 ในการแขงขันคัดเลือกตัวแทนภาคในการแขงขันกีฬา
แหงชาติ กีฬาเยาวชนแหงชาติ กีฬากรมพลศึกษา หรือกีฬากรุงเทพมหานคร หรือ 5) เปนผูมีความ
สามารถดีเดนในการกีฬา ดังนี้คือ กรีฑา วายน้ํา โปโลน้ํา  ซอฟทบอล ตะกรอ เทนนิส เทเบิลเทนนิส 
บาสเกตบอล แบดมินตัน เปตอง ฟนดาบ ฟุตบอล มวยสากล ยิงปน ยิงธนู ยูโด รักบี้ฟุตบอล 
วอลเลยบอล กอลฟ ฮ็อกกี้ เบสบอล เทควันโด และกีฬาอื่นๆ ที่มีการแขงขันระดับนานาชาติ   

        2.3) โครงการสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรศึกษาของมูลนิธิ สอวน. เขาศึกษาในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนกรณีพิเศษ 
(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, สํานักทะเบียนและประมวลผล, 2548) เพื่อเปนการเปดโอกาสให 
นักเรียนไดมีเวลาในการศึกษาหาความรูตามความถนัดอยางเต็มที่ อีกทั้งเมื่อสําเร็จการศึกษาจะ
สามารถนําความรูไปใชในการทํางานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหแกประเทศชาติตอไป 
สําหรับวิธีการคัดเลือกที่เปนคุณสมบัติเฉพาะ ไดแก 1) กําลังศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
2) มีผลการเรียนคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแตชั้น ม.4 – ม.5 รวม 4 ภาคการศึกษา ไมต่ํากวา 2.75 
3) เปนผูผานการอบรมวิชาการ โครงการสงเสริมโอลิมปกวิชาการฯ ของมูลนิธิ สอวน. ใน 5 สาขา
วิชาดังนี้ คณิตศาสตร คอมพิวเตอร เคมี ฟสิกส ชีววิทยา และ 4) เปนผูที่มีความขยันหมั่นเพียร 
ความประพฤติดี และมีความตั้งใจที่จะศึกษาในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร อยางแทจริง 

        2.4) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหง
ประเทศไทย (มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549) คือ โครงการสรางฐานกําลังคนระดับ
ปริญญาตรีทางวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพ เพื่อเขาสูระดับบัณฑิตศึกษา และรองรับงานการวิจัยและ
พัฒนาในอนาคต โครงการนี้เปนโครงการรวมระหวางคณะวิทยาศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐทั่วประเทศ โดยผานที่ประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย มีจุดประสงคเพื่อ 
คัดเลือกนักเรียนที่มีผลการเรียนดีและสนใจวิทยาศาสตร เขาเรียนในคณะวิทยาศาสตรทั่วประเทศ 
ในสาขาเคมี ชีววิทยา (สัตววิทยา / พฤกษศาสตร) ฟสิกส ธรณีวิทยา คณิตศาสตร คณิตศาสตร
ประยุกต และสถิติ ความพิเศษคือ โครงการนี้จะใหทุนแกนักศึกษา โดยไมมีขอผูกมัดใดๆ แตตอง
เปนผูเรียนดี ประสงคศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา และประกอบอาชีพดานวิทยาศาสตร เพื่อ
ชวยพัฒนาประเทศไทยตอไปในอนาคต สําหรับรายละเอียดของโครงการมีดังนี้ 

        โครงการนี้มีวัตถุประสงค มี 3 ประการคือ (1) เพื่อสรรหานักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีผลการเรียนดี และสนใจทางดานวิทยาศาสตรเขาศึกษาในคณะวิทยาศาสตร 
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(2) เพื่อสงเสริมการผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตร ใหมีคุณภาพในระดับสากล 
และ (3) เพื่อผลิตบัณฑิตรองรับโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก และโครงการบัณฑิตศึกษา
ดานวิทยาศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ของรัฐ ผูมีสิทธิสมัครสอบเขาโครงการฯ จะตองมี
คุณสมบัติทั่วไป ไดแก (1) มีสัญชาติไทย (2) กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 (3) มีผลการ
เรียนดี ไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 5 รวมกันไมต่ํากวา 2.75 และคะแนน
เฉลี่ยวิชาเคมี หรือชีววิทยา หรือฟสิกส หรือคณิตศาสตร ไมต่ํากวา 3.00 และ (4) มีความสนใจวิชา
วิทยาศาสตร และมุงมั่นที่จะประกอบอาชีพเปนนักวิทยาศาสตร นักวิชาการ หรือนักวิจัย เพื่อชวย
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต สําหรับคุณสมบัติเฉพาะ ไดแก (1) เคยเขารวมโครงการสงเสริม
โอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรศึกษาของมูลนิธิ สอวน. รวมกับ
สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยฯ และ สสวท. หรือ (2) เคยเขารวมโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็กและเยาวชนของ สวทช. และ สกว. หรือ (3) เคยไดรับรางวัล / ทุน หรือ
เคยรวมกิจกรรมโครงการสงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร ที่คณะกรรมการบริหารโครงการฯ เห็นชอบ 
เชน โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรของสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยฯ โครงการ
ชางเผือกปูนซีเมนต กิจกรรมทางวิทยาศาสตรระดับกลุมโรงเรียนขึ้นไป หรือกิจกรรมวิทยาศาสตร 
เปนตน หรือ (4) ไดรับการเสนอชื่อจากคณะวิทยาศาสตรตางๆ วาเปนผูมีผลการเรียนดี 5 อันดับ
แรก หรือเปนผูผานการสอบคัดเลือกจากโครงการพิเศษ หรือโครงการทุนการศึกษาตางๆ ของ
มหาวิทยาลัย 

        เงื่อนไขสําหรับนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาโครงการฯ ไดแก (1) ตองไม
สมัครสอบเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นใด ทั้งในและตางประเทศ โดยไมไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารโครงการฯ กอน (2) ตองไมไดรับทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรีจาก
โครงการอื่นใด (3) ตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมพิเศษที่แตละสถาบันจัด 
ขึ้นอยางสม่ําเสมอ (4) ขณะศึกษาอยูในคณะวิทยาศาสตร ตองมีผลการเรียนดี โดยชั้นปที่ 1 ตอง
ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.75 สวนในชั้นปที่ 2 และ 3 ตองไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม 
ต่ํากวา 3.00 (5) ผูที่ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขและลาออกจากโครงการกอนสําเร็จการศึกษา ตองชดใช
ทุนคืนสถาบันตนสังกัด เปนเงิน 2 เทา ของทุนที่ไดรับไปแลว เวนแตจะไดรับการพิจารณาใหออก
จากโครงการฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโครงการฯ (6) สําหรับผูเรียนจนสําเร็จ
การศึกษาจะไมตองชดใชทุนคืนและไมมีขอผูกมัดใดๆ อีกทั้งจะไดรับการพิจารณาใหเขาเรียนตอ
ในระดับปริญญาโท-เอก เปนพิเศษ ทั้งนี้ มีจํานวนทุนที่จัดสรรใหนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีใน
คณะวิทยาศาสตรปละ 350 ทุนทั่วประเทศ และไมเกิน 35 ทุนตอสถาบัน ส่ิงที่นักศึกษาผูรับทุนจะ
ไดรับคือ (1) ไดรับคัดเลือกเขาเรียนในคณะวิทยาศาสตรของสถาบันที่สมัคร (2) คาใชจายสวนตัว 
4,000 บาทตอเดือน หรือปละ 48,000 บาท ตลอดหลักสูตร 4 ป (3) คาหนวยกิตและคาธรรมเนียม
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การศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ (4) คาหนังสือตํารา ปละ 5,000 บาทตอทุน (5) ทุนอุดหนุน
การวิจัยตลอดหลักสูตร 5,000 บาท (สําหรับนักศึกษาระดับชั้นปที่ 4) และเงินสนับสนุนการเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในและตางประเทศ       

   3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีโครงการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ไดแก (1) โครงการรับผูมีความสามารถดานการวิจัย การคนควาหรือการสรางสิ่งประดิษฐดีเดนใน
คณะวิศวกรรมศาสตร  (2) โครงการผูที่มีความสามารถทางกีฬาดีเดน (3) โครงการพัฒนาและสงเสริม
ผูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) ของคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (4) โครงการรับนักเรียนโอลิมปกวิชาการเขาศึกษาตอในคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (5) โครงการรับผูมีความสามารถทางวิชาการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร โดยวิธีรับตรง (สว.มก.) และ (6) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดี
วิทยาศาสตรแหงประเทศไทย ซึ่งมีสาระสําคัญดังนี้   

        3.1) โครงการรับผูมีความสามารถดานการวิจัย การคนควาหรือการสราง 
ส่ิงประดิษฐดีเดนในคณะวิศวกรรมศาสตร (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กองบริการการศึกษา, 
2547)  

        3.2) โครงการผูที่มีความสามารถทางกีฬาดีเดน (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
กองบริการการศึกษา, 2547) โดยจะรับปละประมาณ 5 คน ซึ่งรับสมัครประมาณเดือนพฤศจิกายน   

        3.3) โครงการพัฒนาและสงเสริมผูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (พสวท.) ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (มหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร, กองบริการการศึกษา, 2547) โดยมีคุณสมบัติที่สําคัญคือ มีระดับคะแนนเฉลี่ยทุก
วิชาในระดับมัธยมศึกษาชั้นปที่ 4 – 5 ไมต่ํากวา 3.00 และระดับคะแนนเฉลี่ยรวมวิชาคณิตศาสตร 
เคมี ชีววิทยา และฟสิกส ในระดับมัธยมศึกษาไมต่ํากวา 3.25  

        3.4) โครงการรับนักเรียนโอลิมปกวิชาการเขาศึกษาตอในคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กองบริการการศึกษา, 2547) โดยเปน
นักเรียนที่ไดผานคายโอลิมปกวิชาการ (สอวน.) ใน 5 สาขาวิชาคือ คณิตศาสตร คอมพิวเตอร เคมี 
ฟสิกส และชีววิทยา  

        3.5) โครงการรับผูมีความสามารถทางวิชาการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร โดยวิธีรับตรง (สว.มก.) (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กองบริการการศึกษา, 2547) 
โดยรับเขาศึกษาในคณะตางๆ ไดแก 1) คณะวิศวกรรมศาสตร โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสม 5 ภาคการ
ศึกษาในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ไมต่ํากวา 2.75 2) คณะสัตวแพทยศาสตร โดยมีคะแนน
เฉลี่ยสะสม 5 ภาคการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ไมต่ํากวา 2.75 และ 3) คณะ 
อุตสาหกรรมเกษตร โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสม 5 ภาคการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
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แตกตางกัน เมื่อสมัครในสาขาที่แตกตางกันคือ สาขาวิชาเทคโนโลยีการบรรจุและสาขาวิชา
เทคโนโลยีทางกระบวนการเคมีและฟสิกส ไมต่ํากวา 2.75  สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑอุตสาหกรรม
เกษตร และสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งทอ ไมต่ํากวา 2.50 สาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการอาหาร และสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ไมต่ํากวา 3.00 

        3.6) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหง
ประเทศไทย (มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549) คือ โครงการสรางฐานกําลังคนระดับ
ปริญญาตรีทางวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพ เพื่อเขาสูระดับบัณฑิตศึกษา และรองรับงานการวิจัยและ
พัฒนาในอนาคต โครงการนี้เปนโครงการรวมระหวางคณะวิทยาศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐทั่วประเทศ โดยผานที่ประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย มีจุดประสงคเพื่อ 
คัดเลือกนักเรียนที่มีผลการเรียนดีและสนใจวิทยาศาสตร เขาเรียนในคณะวิทยาศาสตรทั่วประเทศ 
ในสาขาเคมี ชีววิทยา (สัตววิทยา / พฤกษศาสตร) ฟสิกส ธรณีวิทยา คณิตศาสตร คณิตศาสตร
ประยุกต และสถิติ ความพิเศษคือ โครงการนี้จะใหทุนแกนักศึกษา โดยไมมีขอผูกมัดใดๆ แตตอง
เปนผูเรียนดี ประสงคศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา และประกอบอาชีพดานวิทยาศาสตร เพื่อ
ชวยพัฒนาประเทศไทยตอไปในอนาคต สําหรับรายละเอียดของโครงการมีดังนี้ 

        โครงการนี้มีวัตถุประสงค มี 3 ประการคือ (1) เพื่อสรรหานักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีผลการเรียนดี และสนใจทางดานวิทยาศาสตรเขาศึกษาในคณะวิทยาศาสตร 
(2) เพื่อสงเสริมการผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตร ใหมีคุณภาพในระดับสากล 
และ (3) เพื่อผลิตบัณฑิตรองรับโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก และโครงการบัณฑิตศึกษา
ดานวิทยาศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ของรัฐ ผูมีสิทธิสมัครสอบเขาโครงการฯ จะตองมี
คุณสมบัติทั่วไป ไดแก (1) มีสัญชาติไทย (2) กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 (3) มีผลการ
เรียนดี ไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 5 รวมกันไมต่ํากวา 2.75 และคะแนน
เฉลี่ยวิชาเคมี หรือชีววิทยา หรือฟสิกส หรือคณิตศาสตร ไมต่ํากวา 3.00 และ (4) มีความสนใจวิชา
วิทยาศาสตร และมุงมั่นที่จะประกอบอาชีพเปนนักวิทยาศาสตร นักวิชาการ หรือนักวิจัย เพื่อชวย
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต สําหรับคุณสมบัติเฉพาะ ไดแก (1) เคยเขารวมโครงการสงเสริม
โอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรศึกษาของมูลนิธิ สอวน.  
รวมกับสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยฯ และ สสวท. หรือ (2) เคยเขารวมโครงการพัฒนา 
อัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็กและเยาวชนของ สวทช. และ สกว. หรือ (3) เคยไดรับ
รางวัล / ทุน หรือเคยรวมกิจกรรมโครงการสงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร ที่คณะกรรมการบริหาร
โครงการฯ เห็นชอบ เชน โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรของสมาคมวิทยาศาสตรแหง
ประเทศไทยฯ โครงการชางเผือกปูนซีเมนต กิจกรรมทางวิทยาศาสตรระดับกลุมโรงเรียนข้ึนไป หรือ
กิจกรรมวิทยาศาสตร เปนตน หรือ (4) ไดรับการเสนอชื่อจากคณะวิทยาศาสตรตางๆ วาเปนผูมีผล 
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การเรียนดี 5 อันดับแรก หรือเปนผูผานการสอบคัดเลือกจากโครงการพิเศษ หรือโครงการทุน 
การศึกษาตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

        เงื่อนไขสําหรับนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาโครงการฯ ไดแก (1) ตองไม
สมัครสอบเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นใด ทั้งในและตางประเทศ โดยไมไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารโครงการฯ กอน (2) ตองไมไดรับทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรีจาก
โครงการอื่นใด (3) ตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมพิเศษที่แตละสถาบันจัด 
ขึ้นอยางสม่ําเสมอ (4) ขณะศึกษาอยูในคณะวิทยาศาสตร ตองมีผลการเรียนดี โดยชั้นปที่ 1 ตอง
ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.75 สวนในชั้นปที่ 2 และ 3 ตองไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม 
ต่ํากวา 3.00 (5) ผูที่ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขและลาออกจากโครงการกอนสําเร็จการศึกษา ตองชดใช
ทุนคืนสถาบันตนสังกัด เปนเงิน 2 เทา ของทุนที่ไดรับไปแลว เวนแตจะไดรับการพิจารณาใหออก
จากโครงการฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโครงการฯ (6) สําหรับผูเรียนจนสําเร็จ
การศึกษาจะไมตองชดใชทุนคืนและไมมีขอผูกมัดใดๆ อีกทั้งจะไดรับการพิจารณาใหเขาเรียนตอ
ในระดับปริญญาโท-เอก เปนพิเศษ ทั้งนี้ มีจํานวนทุนที่จัดสรรใหนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีใน
คณะวิทยาศาสตรปละ 350 ทุนทั่วประเทศ และไมเกิน 35 ทุนตอสถาบัน ส่ิงที่นักศึกษาผูรับทุนจะ
ไดรับคือ (1) ไดรับคัดเลือกเขาเรียนในคณะวิทยาศาสตรของสถาบันที่สมัคร (2) คาใชจายสวนตัว 
4,000 บาทตอเดือน หรือปละ 48,000 บาท ตลอดหลักสูตร 4 ป (3) คาหนวยกิตและคาธรรมเนียม
การศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ (4) คาหนังสือตํารา ปละ 5,000 บาทตอทุน (5) ทุนอุดหนุน
การวิจัยตลอดหลักสูตร 5,000 บาท (สําหรับนักศึกษาระดับชั้นปที่ 4) และเงินสนับสนุนการเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในและตางประเทศ       

   4) มหาวิทยาลัยมหิดล มีโครงการที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงและ/หรือโครงการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ไดแก (1) หลักสูตร 
พิสิฐวิธาน (Distinction Program) (2) โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) (3) รายวิชาการเรียนลวงหนา (AP) ของโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ (4) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย และ 
(5) โครงการศรีตรังทอง ซึ่งมีสาระสําคัญดังนี้    

        4.1) หลักสูตรพิสิฐวิธาน  (Distinction Program) (มหาวิทยาลัยมหิดล , 
คณะวิทยาศาสตร, 2550) ที่คณะวิทยาศาสตร (พญาไท) โดยการเปดสอนรวม 6 สาขา ไดแก  
(1) เคมี (2) ฟสิกส (3) คณิตศาสตร (4) ชีววิทยา (5) พฤกษศาสตร (6) เทคโนโลยีชีวภาพ เนน
ความเขมขนทางวิชาการ และการวิจัยที่ทัดเทียมกับ Honors Program ของตางประเทศ จึงเหมาะ
กับนักศึกษาที่มีศักยภาพสูง และสนใจศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ซึ่งไมตองผานการเรียนระดับ
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ปริญญาโท หลักสูตรนี้จัดอยูในโครงการ B.Sc. – Ph.D. ซึ่งใชเวลาเรียนระดับปริญญาตรี 4 ป และ
ปริญญาเอก 3 – 4 ป รวมเปน 7 – 8 ป ทั้งนี้ มีนักศึกษาเขาโครงการมาตั้งแตปการศึกษา 2546  

        หลักสูตรพิสิฐวิธาน รับนักศึกษาหลักสูตรปกติที่มีเกรดเฉลี่ยสะสม 3.25  
ขึ้นไป โดยอาจเรียนในชั้นปที่ 2 และ/หรือปที่ 3 (ข้ึนกับสาขาเอกที่เลือก) รายวิชาในหลักสูตรเนน
ความลึกซึ้งของเนื้อหามากกวาปกติ และ/หรือเปนวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา นักศึกษาจะไดทํา
วิจัยอยางเขมขน และไดเสนอผลงานโดยเขียนวิทยานิพนธ และ/หรือใหการสัมมนา ผูสําเร็จ 
การศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเรียนตอในระดับปริญญาเอกของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
มหิดลได และเทียบโอนหนวยกิต ในรายวิชาที่เคยเรียนในหลักสูตรพิสิฐวิธาน เขาไปในระดับ
บัณฑิตศึกษาได ซึ่งจะทําใหนักศึกษามีเวลาปฏิบัติงานวิจัยไดอยางเต็มที่ ปจจุบัน หลักสูตรพิสิฐวิธาน 
เปดสอนในทุกสาขาที่มีการเรียนการสอนที่เขตพญาไท นอกจากนี้ ยังมีทุนใหนักศึกษาในหลักสูตร
พิสิฐวิธานไปศึกษาและ/หรือทําวิจัยในตางประเทศ ระยะเวลาสั้น (3 – 6 เดือน) วงเงินไมเกิน 
500,000 บาท ชวงเวลาที่ไปศึกษาอาจเปนภาคฤดูรอนของชั้นปที่ 3 หรือภาคตนของชั้นปที่ 4 ผูมี
สิทธิ์ไดรับทุนนี้ จะตองไดเกรดเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.50 ข้ึนไป และมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑที่กําหนด นอกจากนี้ จะตองเปนผูที่ตองการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก หรืออยูใน
โครงการ B.Sc. – Ph.D.  

        4.2) โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี (พสวท.) (มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2550) เปนโควตาใหกับผูที่สนใจ
รับทุนการศึกษาในโครงการ พสวท. จํานวน 10 คนตอป โครงการ พสวท. เปนโครงการที่สถาบัน 
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ใหทุนการศึกษาตั้งแตระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ปริญญาตรี – โท – เอก ในหลักสูตรวิทยาศาสตร ในระดับปริญญาตรีจะตองศึกษาวิชา
วิทยาศาสตรบริสุทธิ์ (ยกเวนสาขาทางเทคโนโลยีหรือวิทยาศาสตรประยุกต เชน เทคโนโลยีชีวภาพ 
และคอมพิวเตอร) เมื่อจบการศึกษาจะตองปฏิบัติงานใชทุนในภาครัฐ เปนเวลา 2 เทาของระยะ
เวลาที่รับทุน 

        ศูนย พสวท. มหาวิทยาลัยมหิดล รับสมัครรวมกับมหาวิทยาลัยมหิดลใน
ระบบโควตา ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามเกณฑของสวนกลาง และมีคุณสมบัติเพิ่มเติม 
เชน (1) กําลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในปการศึกษาที่สมัคร และเรียนชั้น ม.4 – 6 ในโรงเรียน
ที่อยูในกรุงเทพมหานครหรือเขตจังหวัดในภาคกลางและภาคตะวันออก ไดแก ลพบุรี อุทัยธานี 
พระนครศรีอยุธยา สระบุรี สิงหบุรี อางทอง ชัยนาท ชลบุรี จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ตราด นครนายก 
ปราจีนบุรี ระยอง หรือสระแกว (2) มีคะแนนเฉลี่ยสะสมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 - 6) ไมต่ํากวา 
3.00 และคะแนนเฉลี่ยหมวดวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ไมต่ํากวา 3.25 (3) มีความตั้งใจ
ศึกษาในสาขาวิทยาศาสตรบริสุทธิ์หรือคณิตศาสตร ในระดับปริญญาตรี และจะศึกษาตอในระดับ
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ปริญญาโท – เอก ทางวิทยาศาสตรสาขาตางๆ ตามที่โครงการกําหนดหรือใหความเห็นชอบ และ 
(4) ระหวางที่ศึกษาตองปฏิบัติตามเงื่อนไขของโครงการ หากไมปฏิบัติตาม หรือลาออกจาก 
โครงการ จะยินยอมชดใชเงินทุนเปนจํานวนสองเทาของจํานวนโครงการที่จายไป 

        4.3) รายวิชาการเรียนลวงหนา (AP) (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ , 2548)  
ไดจัดรายวิชาที่มีการนําเอาเนื้อหาสาระในระดับอุดมศึกษามาจัดเปนรายวิชาการเรียนลวงหนา 
(AP) ใหนักเรียนไดเลือกเรียน โดยโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดประสานงานกับมหาวิทยาลัยบาง
แหงเพื่อใหการรับรอง นักเรียนจะไดรับการยกเวนไมตองเรียนรายวิชาเหลานี้อีกเมื่อเขาเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา มีการกําหนดใหนักเรียนลงทะเบียนรายวิชาเพิ่มเติม จากเดิมที่ไมไดกําหนด
หนวยกิตขั้นต่ําไว โดยการเปดโอกาสใหนักเรียนเปนผูจัดหลักสูตรดวยตนเองใหเหมาะสมกับ 
ศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของตนเองเปนรายบุคคล ภายใตการใหคําปรึกษาของครูที่
ปรึกษาและผูปกครอง โรงเรียนจะพยายามจัดรายวิชาเพิ่มเติมใหไดตามความตองการของนักเรียน 
ในกรณีที่โรงเรียนไมสามารถจัดได จะประสานติดตอใหนักเรียนไปลงทะเบียนเรียนในโรงเรียนอื่น 
สถาบันอุดมศึกษา ศูนยวิจัย หรือสถานประกอบการตางๆ ทั้งในและตางประเทศ    

        4.4) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหง
ประเทศไทย (มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549) คือ โครงการสรางฐานกําลังคนระดับ
ปริญญาตรีทางวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพ เพื่อเขาสูระดับบัณฑิตศึกษา และรองรับงานการวิจัยและ
พัฒนาในอนาคต โครงการนี้เปนโครงการรวมระหวางคณะวิทยาศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐทั่วประเทศ โดยผานที่ประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย มีจุดประสงคเพื่อ 
คัดเลือกนักเรียนที่มีผลการเรียนดีและสนใจวิทยาศาสตร เขาเรียนในคณะวิทยาศาสตรทั่วประเทศ 
ในสาขาเคมี ชีววิทยา (สัตววิทยา / พฤกษศาสตร) ฟสิกส ธรณีวิทยา คณิตศาสตร คณิตศาสตร
ประยุกต และสถิติ ความพิเศษคือ โครงการนี้จะใหทุนแกนักศึกษา โดยไมมีขอผูกมัดใดๆ แตตอง
เปนผูเรียนดี ประสงคศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา และประกอบอาชีพดานวิทยาศาสตร เพื่อ
ชวยพัฒนาประเทศไทยตอไปในอนาคต สําหรับรายละเอียดของโครงการมีดังนี้ 

        โครงการนี้มีวัตถุประสงค มี 3 ประการคือ (1) เพื่อสรรหานักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีผลการเรียนดี และสนใจทางดานวิทยาศาสตรเขาศึกษาในคณะวิทยาศาสตร 
(2) เพื่อสงเสริมการผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตร ใหมีคุณภาพในระดับสากล 
และ (3) เพื่อผลิตบัณฑิตรองรับโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก และโครงการบัณฑิตศึกษา
ดานวิทยาศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ของรัฐ ผูมีสิทธิสมัครสอบเขาโครงการฯ จะตองมี
คุณสมบัติทั่วไป ไดแก (1) มีสัญชาติไทย (2) กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 (3) มีผลการ
เรียนดี ไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 5 รวมกันไมต่ํากวา 2.75 และคะแนน
เฉลี่ยวิชาเคมี หรือชีววิทยา หรือฟสิกส หรือคณิตศาสตร ไมต่ํากวา 3.00 และ (4) มีความสนใจวิชา



 49

วิทยาศาสตร และมุงมั่นที่จะประกอบอาชีพเปนนักวิทยาศาสตร นักวิชาการ หรือนักวิจัย เพื่อชวย
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต สําหรับคุณสมบัติเฉพาะ ไดแก (1) เคยเขารวมโครงการสงเสริม
โอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรศึกษาของมูลนิธิ สอวน. รวมกับ
สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยฯ และ สสวท. หรือ (2) เคยเขารวมโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็กและเยาวชนของ สวทช. และ สกว. หรือ (3) เคยไดรับรางวัล / ทุน หรือ
เคยรวมกิจกรรมโครงการสงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร ที่คณะกรรมการบริหารโครงการฯ เห็นชอบ 
เชน โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรของสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยฯ โครงการ
ชางเผือกปูนซีเมนต กิจกรรมทางวิทยาศาสตรระดับกลุมโรงเรียนขึ้นไป หรือกิจกรรมวิทยาศาสตร 
เปนตน หรือ (4) ไดรับการเสนอชื่อจากคณะวิทยาศาสตรตางๆ วาเปนผูมีผลการเรียนดี 5 อันดับ
แรก หรือเปนผูผานการสอบคัดเลือกจากโครงการพิเศษ หรือโครงการทุนการศึกษาตางๆ ของ
มหาวิทยาลัย 

        เงื่อนไขสําหรับนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาโครงการฯ ไดแก (1) ตองไม
สมัครสอบเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นใด ทั้งในและตางประเทศ โดยไมไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารโครงการฯ กอน (2) ตองไมไดรับทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรีจาก
โครงการอื่นใด (3) ตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมพิเศษที่แตละสถาบันจัด 
ขึ้นอยางสม่ําเสมอ (4) ขณะศึกษาอยูในคณะวิทยาศาสตร ตองมีผลการเรียนดี โดยชั้นปที่ 1 ตอง
ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.75 สวนในชั้นปที่ 2 และ 3 ตองไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม 
ต่ํากวา 3.00 (5) ผูที่ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขและลาออกจากโครงการกอนสําเร็จการศึกษา ตองชดใช
ทุนคืนสถาบันตนสังกัด เปนเงิน 2 เทา ของทุนที่ไดรับไปแลว เวนแตจะไดรับการพิจารณาใหออก
จากโครงการฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโครงการฯ (6) สําหรับผูเรียนจนสําเร็จ
การศึกษาจะไมตองชดใชทุนคืนและไมมีขอผูกมัดใดๆ อีกทั้งจะไดรับการพิจารณาใหเขาเรียนตอ
ในระดับปริญญาโท-เอก เปนพิเศษ ทั้งนี้ มีจํานวนทุนที่จัดสรรใหนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีใน
คณะวิทยาศาสตรปละ 350 ทุนทั่วประเทศ และไมเกิน 35 ทุนตอสถาบัน ส่ิงที่นักศึกษาผูรับทุนจะ
ไดรับคือ (1) ไดรับคัดเลือกเขาเรียนในคณะวิทยาศาสตรของสถาบันที่สมัคร (2) คาใชจายสวนตัว 
4,000 บารทตอเดือน หรือปละ 48,000 บาท ตลอดหลักสูตร 4 ป (3) คาหนวยกิตและคาธรรมเนียม
การศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ (4) คาหนังสือตํารา ปละ 5,000 บาทตอทุน (5) ทุนอุดหนุน
การวิจัยตลอดหลักสูตร 5,000 บาท (สําหรับนักศึกษาระดับชั้นปที่ 4) และเงินสนับสนุนการเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในและตางประเทศ       

        4.5) โครงการศรีตรังทอง (มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549)  
มีเปาหมายที่จะสรางนักวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาประเทศ โดยการสงเสริมเยาวชนของชาติที่มีความ
สามารถทางวิทยาศาสตร มีความรักและสนใจใฝเรียนรูในวิชาวิทยาศาสตร ใหไดกาวตอไปเปน 
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นักวิทยาศาสตรชั้นแนวหนาในระดับชาติ และนานาชาติ อยางม่ันคง ท้ังนี้ ผูมีสิทธิไดรับทุนการศึกษา
ในโครงการศรีตรังทองคือ (1) ผูที่สมัครสอบเขามหาวิทยาลัย โดยเลือกคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหิดล เปนอันดับหนึ่ง และสามารถสอบผานเขามาในคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ไดโดย
มีคะแนนอยูในอันดับที่ 1 – 20 และ (2) เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของทุกโรงเรียน โดยมี
ผลการเรียน (คะแนนเฉลี่ยสะสม) ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4, 5 และ 6 (ภาคแรก) ไมต่ํากวา 3.00 ดวย
การสมัครและผานการสอบคัดเลือกโดยตรงของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

        ผูที่ผานเขาโครงการจะไดรับทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิทยาศาสตร 
ที่คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เปดสอนจนครบหลักสูตร (คณิตศาสตร เคมี ชีววิทยา 
พฤกษศาสตร ฟสิกส เทคโนโลยีชีวภาพ) เปนจํานวนเงิน 48,000 บาทตอป โดยไมมีขอผูกมัด  
เมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแลว มีสิทธิรับการคัดเลือกเปนอาจารย ที่คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล พรอมรับทุนการศึกษา เพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาโท-เอก 
จากทุนในประเทศ (โดยทุนเสริมสรางนักวิทยาศาสตรรุนใหม 50 ทุน/ป) และตางประเทศ (โดยทุน
พัฒนาอาจารยคณะวิทยาศาสตร) นักศึกษาที่จบโครงการนี้สามารถไปศึกษาตอดวยทุนสวนตัว 
หรือสมัครเขาทํางานที่หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  

  5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มีโครงการที่จัดการศึกษา
ใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/หรือโครงการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ไดแก (1) หลักสูตร Individual Based Program (Honors Program) และ (2) โครงการพัฒนา
กําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย ซึ่งมีสาระสําคัญดังนี้ 

        5.1) หลักสูตร Individual Based Program (Honors Program) (มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 2548) มีหลักการและเหตุผลคือ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความ
สามารถ มีทักษะในการศึกษา คนควา วิเคราะหและแกปญหาดวยตนเอง มีวิสัยทัศนที่ดี มีศีลธรรม 
จริยธรรม และมีความเปนพลเมืองดี โดยมีวิธีการคัดเลือก ไดแก (1) การสอบขอเขียนและ/หรือ 
การสัมภาษณ (2) พิจารณาจากผลการศึกษาระดับกอนหนาที่จะเขาศึกษา (3) ประวัติการทํางาน 
(ถามี) สําหรับหนวยงานที่ รับผิดชอบคือ คณะทํางานดําเนินการหลักสูตร Individual Based 
Program (Honors Program) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  

        5.2) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหง
ประเทศไทย (มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549) คือ โครงการสรางฐานกําลังคนระดับ
ปริญญาตรีทางวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพ เพื่อเขาสูระดับบัณฑิตศึกษา และรองรับงานการวิจัยและ
พัฒนาในอนาคต โครงการนี้เปนโครงการรวมระหวางคณะวิทยาศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐทั่วประเทศ โดยผานที่ประชุมคณบดีคณะวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย มีจุดประสงคเพื่อ 
คัดเลือกนักเรียนที่มีผลการเรียนดีและสนใจวิทยาศาสตร เขาเรียนในคณะวิทยาศาสตรทั่วประเทศ 
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ในสาขาเคมี ชีววิทยา (สัตววิทยา / พฤกษศาสตร) ฟสิกส ธรณีวิทยา คณิตศาสตร คณิตศาสตร
ประยุกต และสถิติ ความพิเศษคือ โครงการนี้จะใหทุนแกนักศึกษา โดยไมมีขอผูกมัดใดๆ แตตอง
เปนผูเรียนดี ประสงคศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา และประกอบอาชีพดานวิทยาศาสตร เพื่อ
ชวยพัฒนาประเทศไทยตอไปในอนาคต สําหรับรายละเอียดของโครงการมีดังนี้ 

        โครงการนี้มีวัตถุประสงค มี 3 ประการคือ (1) เพื่อสรรหานักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่มีผลการเรียนดี และสนใจทางดานวิทยาศาสตรเขาศึกษาในคณะวิทยาศาสตร 
(2) เพื่อสงเสริมการผลิตบัณฑิต ระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตร ใหมีคุณภาพในระดับสากล 
และ (3) เพื่อผลิตบัณฑิตรองรับโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก และโครงการบัณฑิตศึกษา
ดานวิทยาศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาตางๆ ของรัฐ ผูมีสิทธิสมัครสอบเขาโครงการฯ จะตองมี
คุณสมบัติทั่วไป ไดแก (1) มีสัญชาติไทย (2) กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 (3) มีผลการ
เรียนดี ไดคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 5 รวมกันไมต่ํากวา 2.75 และคะแนน
เฉลี่ยวิชาเคมี หรือชีววิทยา หรือฟสิกส หรือคณิตศาสตร ไมต่ํากวา 3.00 และ (4) มีความสนใจวิชา
วิทยาศาสตร และมุงมั่นที่จะประกอบอาชีพเปนนักวิทยาศาสตร นักวิชาการ หรือนักวิจัย เพื่อชวย
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต สําหรับคุณสมบัติเฉพาะ ไดแก (1) เคยเขารวมโครงการสงเสริม
โอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรศึกษาของมูลนิธิ สอวน. รวมกับ
สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยฯ และ สสวท. หรือ (2) เคยเขารวมโครงการพัฒนาอัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็กและเยาวชนของ สวทช. และ สกว. หรือ (3) เคยไดรับรางวัล / ทุน หรือ
เคยรวมกิจกรรมโครงการสงเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร ที่คณะกรรมการบริหารโครงการฯ เห็นชอบ 
เชน โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรของสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยฯ โครงการ
ชางเผือกปูนซีเมนต กิจกรรมทางวิทยาศาสตรระดับกลุมโรงเรียนขึ้นไป หรือกิจกรรมวิทยาศาสตร 
เปนตน หรือ (4) ไดรับการเสนอชื่อจากคณะวิทยาศาสตรตางๆ วาเปนผูมีผลการเรียนดี 5 อันดับ
แรก หรือเปนผูผานการสอบคัดเลือกจากโครงการพิเศษ หรือโครงการทุนการศึกษาตางๆ ของ
มหาวิทยาลัย 

        เงื่อนไขสําหรับนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขาโครงการฯ ไดแก (1) ตองไม
สมัครสอบเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอื่นใด ทั้งในและตางประเทศ โดยไมไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารโครงการฯ กอน (2) ตองไมไดรับทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรีจาก
โครงการอื่นใด (3) ตองเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมพิเศษที่แตละสถาบันจัด 
ขึ้นอยางสม่ําเสมอ (4) ขณะศึกษาอยูในคณะวิทยาศาสตร ตองมีผลการเรียนดี โดยชั้นปที่ 1 ตอง
ไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.75 สวนในชั้นปที่ 2 และ 3 ตองไดรับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม 
ต่ํากวา 3.00 (5) ผูที่ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขและลาออกจากโครงการกอนสําเร็จการศึกษา ตองชดใช
ทุนคืนสถาบันตนสังกัด เปนเงิน 2 เทา ของทุนที่ไดรับไปแลว เวนแตจะไดรับการพิจารณาใหออก
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จากโครงการฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโครงการฯ (6) สําหรับผูเรียนจนสําเร็จ
การศึกษาจะไมตองชดใชทุนคืนและไมมีขอผูกมัดใดๆ อีกทั้งจะไดรับการพิจารณาใหเขาเรียนตอ
ในระดับปริญญาโท-เอก เปนพิเศษ ทั้งนี้ มีจํานวนทุนที่จัดสรรใหนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีใน
คณะวิทยาศาสตรปละ 350 ทุนทั่วประเทศ และไมเกิน 35 ทุนตอสถาบัน ส่ิงที่นักศึกษาผูรับทุนจะ
ไดรับคือ (1) ไดรับคัดเลือกเขาเรียนในคณะวิทยาศาสตรของสถาบันที่สมัคร (2) คาใชจายสวนตัว 
4,000 บาทตอเดือน หรือปละ 48,000 บาท ตลอดหลักสูตร 4 ป (3) คาหนวยกิตและคาธรรมเนียม
การศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัยเรียกเก็บ (4) คาหนังสือตํารา ปละ 5,000 บาทตอทุน (5) ทุนอุดหนุน
การวิจัยตลอดหลักสูตร 5,000 บาท (สําหรับนักศึกษาระดับชั้นปที่ 4) และเงินสนับสนุนการเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทั้งในและตางประเทศ       
 

     1.2.2 การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในตางประเทศ 
                            ผูวิจัยศึกษาและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่
มีความสามารถสูงใน 3 ประเทศคือ ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสหราชอาณาจักร และ
ประเทศออสเตรเลีย สําหรับประเทศฝรั่งเศส จากการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับระบบการศึกษาของ
ประเทศฝรั่งเศส พบวาไมมีการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ซึ่งจะอธิบาย
รายละเอียดในลําดับตอไป ในการสุมกลุมตัวอยางสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาใหแกนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง ผูวิจัยสุมกลุมตัวอยางดังนี้  

   1) ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยผูวิจัยศึกษาจากรายงานการวิจัยเรื่อง กรอบ
แนวคิดการจัด Honors Program ของ ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2548) ที่ไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับข้ันตอน
ที่หนวยงาน U.S. News จัดอันดับมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยในประเทศสหรัฐอเมริกา รวมทั้ง 
รายละเอียดของการจัด Honors Program ทั้งนี้ ผูวิจัยไดสุมตัวอยางมหาวิทยาลัยแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) ตามภาค (Region) จํานวน 4 ภาคคือ ภาคตะวันตก (West Region) ภาค
ตะวันตกกลาง (Midwest Region) ภาคเหนือ (North Region) และภาคใต (South Region) โดย
สุมภาคละ 3 มหาวิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 12 มหาวิทยาลัย และสรุปสาระสําคัญดังตารางที่ 2    
     2) ประเทศสหราชอาณาจักร โดยผูวิจัยศึกษาจากรายงานการวิจัยเร่ือง 
กรอบแนวคิดการจัด Honors Program ของ ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2548) ทั้งนี้ ผูวิจัยไดสุมตัวอยาง
มหาวิทยาลัยแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รวม 9 มหาวิทยาลัย (http://www.thaistudyabroad.com, 
2005) และสรุปสาระสําคัญดังตารางที่ 3 

   3) ประเทศออสเตรเลีย โดยผูวิจัยศึกษาจากรายงานการวิจัยเรื่อง กรอบแนวคิด
การจัด Honors Program ของ ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2548) ทั้งนี้ ผูวิจัยไดสุมตัวอยางมหาวิทยาลัย
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) รวม 8 มหาวิทยาลัย (http://www.thaistudyabroad.com, 2005) และ
สรุปสาระสําคัญดังตารางที่ 4 
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   4) ประเทศฝรั่งเศส เปนประเทศที่ไมมีการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษา 
ที่มีความสามารถสูง เนื่องจากระบบการศึกษาของประเทศฝรั่งเศส เปนระบบที่แตกตางจากระบบ
การศึกษาของไทย และประเทศตะวันตกอื่นๆ เพราะชาวฝรั่งเศสใหความสําคัญตอคติประจําชาติ
ที่วา “เสรีภาพ ความเสมอภาค ภราดรภาพ” คติพจนดังกลาวมีอิทธิพลตอวิถีการดําเนินชีวิต
ของชาวฝรั่งเศสเปนอยางมาก รวมถึงดานการศึกษา ซึ่งชาวฝรั่งเศสถือวาเปนสิ่งที่ไมสามารถ 
แยกออกจากความเคารพในดานเสรีภาพ และความเสมอภาค (อภิชาต ชามาตย, 2547: 59 - 73; 
ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2548: 21 - 24)  
        ประเภทของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

        สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษามีหลายประเภท การจัดองคกร และเงื่อนไข
การเขารับการศึกษาจะแปรเปลี่ยนไปตามลักษณะของสถาบัน และจุดมุงหมายของหลักสูตร 
สถาบันการศึกษาแบงออกเปน 2 ประเภทใหญๆ ดังนี้ 

      (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ (Public Universities) เปดรับผูที่จบประกาศนียบัตร 
Baccalaureat (หรือเทียบเทา) ทุกคน โดยไมมีการสอบคัดเลือก เวนแตในดานการศึกษาสาย
แพทยและเภสัชกร และสถาบัน IUT มหาวิทยาลัยของรัฐเหลานี้ใหการศึกษาอยางกวางขวาง
หลากหลายสาขาวิชา ซึ่งแบงออกเปนการสอนหลักทฤษฎีและฝกปฏิบัติ 

      (2) สถาบันที่เรียกวา โรงเรียน (Ecoles) มีทั้งที่เปนของรัฐและของเอกชน 
สวนใหญเปนหนวยงานของกระทรวง ทบวง กรมตางๆ ดําเนินการสอนหรือฝกอบรมเพื่อวิชาชีพ 

    
          การศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศฝรั่งเศสเปนการศึกษาตอจาก 
Baccalaureat (เทียบเทาประกาศนียบัตร ม.6 ของไทย) นักศึกษามีทางเลือก 3 ทางดังนี้ 

       (1) หลักสูตรระยะสั้น 2 – 3 ป (Short Curriculum) เปนการศึกษาทาง
ดานวิชาชีพหรือความชํานาญทางดานเทคนิคสาขาใดสาขาหนึ่ง ภายในเวลา 2 – 3 ป สถานศึกษา
คือ STS (Section de Technicien Superieur) หรือ IUT (Instituts Universitaires de Technologies) 
ปริญญาบัตรที่ไดคือ BTS (Brevet de Superieur) หรือ DUT (Diplome Universitaire de Technologie) 

  BTS – ปริญญาบัตรสาขาวิชาตางๆ ตั้งแตระดับเลขานุการจนถึงการโรงแรม
หรือภัตตาคาร พาณิชยการ การทองเที่ยว และการใชคอมพิวเตอรทางการบริหาร 

  DUT - ปริญญาบัตรสาขาวิชาการกอสรางและโยธาธิการ การบํารุงรักษา 
สําหรับอุตสาหกรรม อาชีพทางสารสนเทศและการบริหาร 

  นักศึกษาที่สําเร็จ BTS หรือ DUT และมีผลการเรียนดี สามารถเรียนตอ
ในระดับมหาวิทยาลัยหรือโรงเรียนวิศวกร ตามที่สถานศึกษาจะพิจารณาคัดเลือก โดยจะพิจารณา
จากผลการเรียนที่ผานมา หรือการสอบคัดเลือก 
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  นักศึกษาตางชาติไดรับโอกาสใหเขาศึกษาทางดานนี้ โดยไมตองสอบ
ความรูพื้นฐานทางดานภาษา ขณะเมื่อลงทะเบียนเขาเปนนักศึกษา แตการที่ไมมีการทดสอบ 
พื้นความรูภาษาฝรั่งเศสไมไดหมายความวาพื้นฐานดานภาษาไมมีความจําเปน 
        (2) หลักสูตรโรงเรียนชั้นสูง (“Grandes Ecoles” Curriculum) โรงเรียนช้ันสูง 
Grandes Ecoles เปนระบบการศึกษาเฉพาะของฝรั่งเศส ซึ่งประเทศอื่นๆ ไมมีระบบการศึกษานี้ 
   Grandes Ecoles มีหลักสูตรที่เปดทําการสอน 3 ดาน คือ 
   (2.1) ธุรกิจและการจัดการ (Business and Management) 
   (2.2) วิศวกรรมศาสตร (Engineering) 
   (2.3) รัฐศาสตร (Political Sciences) 
   สําหรับการเขาเรียนของนักศึกษาตางชาติ มีเงื่อนไขเดียวกับชาวฝรั่งเศส
คือ การสอบแขงขัน (Concours) สําหรับนักศึกษาที่ไมไดใชภาษาฝร่ังเศสเปนภาษาแม จึงเปน 
การยากมากที่จะผานการสอบแขงขัน แมวาโรงเรียนบางแหงจะไดจัดหลักสูตรเตรียมการสําหรับ
นักศึกษาตางชาติใหเปนพิเศษแลวก็ตาม ดวยเหตุที่วานอกจากจะมีความรูพื้นฐานในสาขาวิชา
อยางดีเลิศแลว ยังตองมีความสามารถทางภาษาอีกดวย และสถาบันการศึกษาเอกชนมี 
วิธีการคัดเลือกนักศึกษาแตกตางกันออกไป 
   โรงเรียนชั้นสูง (Grandes Ecoles) มีประมาณ 300 แหง ซึ่งมีระบบการสอบ
คัดเลือกที่เขมงวดมาก การเตรียมตัวสอบคัดเลือก (Concours d’ entrée) จะใชเวลาศึกษา 2 ป  
ในโรงเรียนเตรียมการ (Ecoles Preparatoires) สวนโรงเรียนชั้นสูงในดานธุรกิจเร่ิมนิยมเปดหลักสูตร 
BBA และ MBA ภาษาอังกฤษหรือสองภาษา (อังกฤษ-ฝร่ังเศส) ซึ่งเปนโอกาสที่ดีสําหรับนักศึกษา
ไทยที่มีพื้นความรูภาษาอังกฤษเปนอยางดีแลวที่จะไปเรียนตอดานการบริหารธุรกิจ โดยมีโอกาส
เรียนรูวัฒนธรรมฝรั่งเศสและยุโรปไปพรอมกันดวย 
        (3) หลักสูตรมหาวิทยาลัย (University Curriculum) มหาวิทยาลัยเปน
สถาบันการศึกษาที่รับนักศึกษาจํานวนมากที่สุด มหาวิทยาลัยในฝร่ังเศสเปนสถานศึกษาของรัฐ
เกือบทั้งหมด มหาวิทยาลัยของรัฐ ดําเนินงานโดยมีอิสระทั้งในดานการบริหาร การเงิน วิธีการสอน 
และหลักสูตร สําหรับมหาวิทยาลัยเอกชน โดยทั่วไปเปนสถาบันที่เกี่ยวของกับศาสนา เชน กลุม
มหาวิทยาลัยคาทอลิก หรือกลุมสถาบันโปรเตสแตนท  
   การศึกษาระดับมหาวิทยาลัยจําแนกออกเปน  3 ระดับ  (3 cycle d’ 
etudes) ที่ตอเนื่องกัน ซึ่งแตระดับจะมีปริญญาบัตรแหงชาติ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
   (3.1) ระดับที่หนึ่ง (1er cycle) ซึ่งเปนระดับการศึกษาทั่วไป ใชเวลา 2 ป
และได รับอนุปริญญา DEUG (Diplome d’etudes Universitaires Generales) อนุปริญญานี้มี 
คุณคานอยมากในตลาดแรงงาน แตถือวาเปนการเตรียมนักศึกษาสูการศึกษาในระดับตอไป  
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   (3.2) ระดับที่สอง (2eme cycle) ซึ่งเปนระดับการศึกษาที่เจาะลึกลงไปใน
สาขาวิชา เปนการฝกอบรมช้ันสูงดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการฝกอบรมทั่วไป ใชเวลา
ศึกษา 1 ป เมื่อจบจะไดรับปริญญาบัตร Licence (เทียบเทา Bachelor Degree) หมายถึง DEUG 
+ 1 ป และหากศึกษาตอไปอีก 1 ป จะไดรับปริญญาบัตร Maitrise หมายถึง DEUG + 2 ป (ทั้ง
สองปนี้ถือเปนการศึกษาหนวยเดียวกัน และมีบางสาขาที่บังคับใหศึกษาตอในสาขาวิชาเดียวกัน
ในระดับ Licence และ Maitrise) 

(3.3) ระดับที่สาม (3eme cycle) ในภาษาอังกฤษเรียกวา Post Graduate 
ซึ่งเปนระดับผูเชี่ยวชาญเฉพาะและการฝกอบรมวิจัย นักศึกษาตองไดรับปริญญาบัตร Maitrise 
หรือเทียบเทา เชน ปริญญาบัตรของโรงเรียนชั้นสูง เกณฑการคัดเลือกใชวิธีการพิจารณาผลการเรียน
ที่ผานมาและการสัมภาษณ การศึกษาระดับนี้เปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกหลักสูตรปริญญาบัตร 2 
ประเภทดังนี้ 

         • ปริญญาบัตร DESS (Diplome d’etudes Superieures Specialisees) 
เปนการศึกษาดานวิชาชีพ 1 ป และมีการฝกงานในบริษัท  

                    • ปริญญา DEA (Diplome d’etudes Approfondies) เปนการฝก
การวิจัย ใชเวลา 1 ป และสามารถทําปริญญาเอก (Doctorat) ภายหลังจบงานวิจัยได โดยใชเวลา
อีก 3 – 5 ป ซึ่งตองเขียนวิทยานิพนธตอคณะกรรมการการศึกษาหรือผลงานวิจัย 1 ชุด 
   
   นักศึกษาตางชาติที่ตองการจะลงทะเบียนเรียนตอมหาวิทยาลัยใน 
ฝร่ังเศส หลังจากที่ไดรับปริญญาตรีแลว การพิจารณามีหลายกรณี สวนใหญขึ้นอยูกับสาขาวิชาที่
เลือกและผลการเรียน แมวาปริญญาตรีเทียบเทากับ Maitrise (Bac + 4 ป) แตทั้งนี้ยังตองขึ้นอยู
กับการยอมรับของมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจจะแตกตางกันออกไป สวนใหญจะพิจารณาจากผล 
การเรียนที่ผานมา ดังนี้    
   กรณีที่ 1 นักศึกษามีความประสงคที่จะเปลี่ยนสาขาวิชา นักศึกษาจะ
ตองเริ่มตนใหมตั้งแตปหนึ่ง แตสามารถที่จะเทียบโอนหนวยกิตบางหนวยได โดยคณะกรรมการที่
รับผิดชอบดานการเทียบโอนหนวยกิตเปนผูพิจารณา 
   กรณีที่ 2 นักศึกษาที่ศึกษาตอในสาขาวิชาเดิม แตมีผลการเรียนที่ผานมา
อยูในระดับปานลาง (GPA < 3.00) นักศึกษาตองลงทะเบียนเขาศึกษาในระดับ Licence (Bac + 3 ป) 
   กรณีที่ 3 นักศึกษาที่ศึกษาตอในสาขาวิชาเดิม และมีผลการเรียนที่ผาน
มาอยูในระดับดี (GPA > 3.00) การพิจารณารับเขาศึกษาตอข้ึนอยูกับมหาวิทยาลัย และสาขาวิชา
ที่เลือก แตมีโอกาสไดเขาศึกษาในระดับ Maitrise หรือ DEA (สําหรับสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร
และเทคนิคมีโอกาสสูงกวา) บางครั้งนักศึกษาอาจจะตองลงทะเบียนศึกษาในระดับ Licence 
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เพราะถือวา Maitrise เปนการเรียนเฉพาะดานที่ตอเนื่องจาก Licence ซึ่งไมควรแยกออกจากกัน 
(โดยเฉพาะในกรณีของสาขาวิชาชีพ) 
   การเปรียบเทียบปริญญาบัตรของฝรั่งเศสตามมาตรฐานสหภาพยุโรป  
   Niveau V (ระดับที่ 5)  ระดับมัธยมศึกษา 
   Niveau IV (ระดับที่ 4)  ระดับ Baccalaureat 

  Niveau III (ระดับที่ 3)  ระดับอุดมศึกษาระดับที่ 1 
                  (DEUG-DUT-BTS) 

  Niveau II (ระดับที่ 2)  ระดับอุดมศึกษาระดับที่ 2 
       (Licence- Maitrise) 

  Niveau I (ระดับที่ 1)  ระดับอุดมศึกษาระดับที่ 3 
       (DESS-DEA-Diplome d’ Ingenieur) 
   Doctorat 
 
   ปจจุบันมหาวิทยาลัยในประเทศฝรั่งเศสกําลังปรับระบบอุดมศึกษา 
ใหสอดคลองกับระบบ LMD โดยอักษรแตละตัวมีความหมายดังนี้  
   L หมายถึง Licence (เทียบกับระดับปริญญาตรี หรือ Bachelor Degree 
ซึ่งผูที่ไดรับสามารถใชเปนคุณวุฒิในการประกอบอาชีพได) 
   M หมายถึง Master (เทียบกับระดับ DEA – DESS หรือปริญญาบัตร
จากสถาบันวิชาชีพชั้นสูง หรือ Grandes Ecoles) 
   D หมายถึง Doctorat (เทียบกับระดับ Ph.D.) 
 
   การเทียบระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยใชมาตรฐาน LMD มี 
รายละเอียดดังนี้ 

• ระดับ Licence ในประเทศฝรั่งเศสเทียบเทาระดับปริญญาตรีหรือ 
Bachelor Degree ในประเทศไทย 

• ระดับ Maitrise ในประเทศฝรั่งเศสเทียบเทากับระดับปริญญาตรีหรือ
สามารถเทียบเทาระดับปริญญาโท ในกรณีที่นักศึกษาลงเรียนหลักสูตรในมหาวิทยาลัยที่ไดรับการ
ยอมรับ และเทียบโอนหนวยกิตตามที่กําหนดไวหรือมีประสบการณการทํางาน 3 – 5 ป ในสาขา
เดียวกัน 
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DEA เทียบเทาระดับปริญญาโทดานการวิจัยในสาขาที่เลือกเรียน สวน 
DESS ก็เทียบเทาระดับปริญญาโทเชนกัน แตเปนสาขาวิชาเฉพาะทางดานวิชาชีพและมีฝกงาน
ดวย ทั้งนี้ นักศึกษาผูไดรับปริญญาโททั้ง 2 ประเภท สามารถศึกษาตอระดับปริญญาเอกใน
ประเทศฝรั่งเศสได            
 

การเทียบระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยใชมาตรฐาน LMD ดัง 
รายละเอียดขางตน สรุปไดดังนี้ 

 

ระดับการศึกษา 
ในประเทศฝรั่งเศส 

ระดับการศึกษา 
รูปแบบใหมในยุโรป 

ระดับการศึกษา 
ในประเทศไทย 

จํานวนหนวยกิต 
(credit required) 

DEUG (เรียน 2 ป)  อนุปริญญา  
Licence (1 ป) Licence ปริญญาตรี (Bachelor) 180 หนวยกิต 
Maitrise (+ 1 ป)  ปริญญาตรี (Bachelor) 

หรืออาจจะเทียบเปน
ปริญญาโท (Master) ไดใน
กรณีที่มีประสบการณการ
ทํางานหรือมีการเทียบโอน
หนวยกิตจากมหาวิทยาลัยอื่น 

 

DEA (เทียบเทากับปริญญาโท
ดานการวิจัยในสาขาวิชาที่เรียนอยู) 
 
DESS (เทียบเทากับปริญญาโท
ดาน M.Sc. และดาน M.Ed. ใน
สาขาวิชาที่ศึกษาหรืออื่นๆ) 
 
Diplome d’ ingenieur 
(ปริญญาบัตรโรงเรียนช้ันสูงดาน
วิศวกรรมศาสตร) 
 
MBA หรือ Diplome d’Ecoles de 
Commerce (เทียบเทาปริญญาโท
สาขาการบริหารจัดการจากโรงเรียน
ช้ันสูงดานการบริหารจัดการ) 

Master ปริญญาโท 
(Master) 

300 หนวยกิต 
(เทียบเทากับระดับ 
Licence + 120  
หนวยกิต) 

Doctorat (+ 3 ป) Doctorat ปริญญาเอก Ph.D. 480 หนวยกิต (เทียบเทา
กับระดับ Master + 180 
หนวยกิต) 

ที่มา: อภิชาต  ชามาตย (2547: 71 - 72)   
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ตอนที่ 2  การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
  

2.1 วัตถุประสงคทางการศึกษา      
        วัตถุประสงคทางการศึกษาแบงออกเปน  3 ดานคือ ดานพุทธิพิสัย (Cognitive 
Domain) ดานจิตพิสัย (Affective Domain) และดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) โดยมี
แนวคิดวา การเรียนรูมาจากสมอง จิตใจ และการกระทํา ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
       1) ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ซึ่งแบงพฤติกรรมออกเปน  6 ขั้น  ดังนี้ 
(Bloom, 1956; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544: 161 - 164) 

         ขั้นที่ 1 ความรูความจํา (Knowledge) ซึ่งความรูความจํา หมายถึง ผูเรียน
สามารถจําและเลากลับถึงความรูที่ไดเรียนมา โดยไมตองปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง โดยแบงออก
เปนระดับตางๆ ดังนี้ 

           1.1) ความรูในเนื้อเรื่องเฉพาะ (Knowledge of Specifies) ประกอบดวย (1) คําศัพท 
(Terminology) ไดแก จํานิยาม สัญลักษณ เครื่องหมาย (2) ขอเท็จจริง (Specific facts) ไดแก จํา
ขอความจริง สูตร กฎ ทฤษฎี 

           1.2) ความรูในวิธีการดําเนินการ (Knowledge of Procedures) ประกอบดวย  
(1) ระเบียบแบบแผน (Convention) ไดแก จําหลักประเพณี ระเบียบ ขอตกลง (2) แนวโนม และ
ลําดับข้ัน (Trends and Sequences) ไดแก จําขั้นตอนการปฏิบัติ เปรียบเทียบความนาจะเปนของ
ลําดับข้ันตอน (3) การจัดประเภทและระบบการจําแนก (Classification and Categories) ไดแก 
จําการจัดหมวดหมู ประเภท ชนิดของสิ่งตางๆ 

           1.3) ความรูในหลักสากลและนามธรรม (Knowledge of Universal and Abstractions) 
ประกอบดวย (1) หลักการและนัยทั่วไป (Principles and Generalization) ไดแก จําหลักการ
สําคัญและการสรุปอางอิง (2) ทฤษฎีและโครงสราง (Theories and Structures) ไดแก จําทฤษฎี
และโครงสรางของคุณลักษณะตามหลักการหรือทฤษฎี 

         ขั้นที่ 2 ความเขาใจ (Comprehension) ซึ่งความเขาใจ หมายถึง ความสามารถ
ในการแปลความหมายและบรรยายดวยภาษาของตนเอง แตยังไมจําเปนจะตองไปสัมพันธกับ
เร่ืองอื่น โดยแบงออกเปนระดับตางๆ ดังนี้ 

           2.1) การแปลความ (Translation) เปนการอธิบายเนื้อเร่ืองหรือแนวคิดของความรู
นั้น โดยใชภาษาที่งายขึ้นหรือเปนภาษาของตนเอง แตไมเปลี่ยนแปลงแนวคิดเดิม 

           2.2) การตีความ (Interpretation) เปนการอธิบายสรุป ซึ่งอาจจะมีการเรียงลําดับ
ขั้นตอนใหม 

           2.3) การขยายความ (Extrapolation) เปนการขยายความและคาดคะเนเพิ่มเติม
จากแนวคิดหรือขอมูลความรูนั้น 
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         ขั้นที่ 3 การนําไปใช (Application) เปนความสามารถในการนําความรู ทฤษฎี 
หลักเกณฑ แนวคิดไปใชในสถานการณใหมที่เปนรูปธรรม การนําไปใชจะแตกตางจากความเขาใจ
ตรงที่การคิดระดับความเขาใจจะตองใหผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือการกระทําที่แสดง
วาเขาใจจริงๆ แตการนําไปใชจะเปนการใหนําความรูหรือหลักการไปใชในสถานการณใหมหรือ
สภาพปญหาใหมที่ไมเคยเห็นมากอน 

         ขั้นที่ 4 การวิเคราะห (Analysis) ซึ่งการวิเคราะห หมายถึง ความสามารถใน 
การแยกสวนตางๆ ของเรื่องที่เปนความรูหรือแนวคิดนั้นได และสามารถระบุความสัมพันธระหวาง
สวนหรือองคประกอบตางๆ ได ความสามารถในการวิเคราะหหรือแยกรายละเอียดของเนื้อหา 
จะแสดงใหเห็นถึงความเขาใจหลักการที่เปนพื้นฐานของโครงสรางเนื้อหา โดยจําแนกออกเปน 3 
ลักษณะดังนี้ 

           4.1) การวิเคราะหองคประกอบหรือสวนยอยของเนื้อหา (Analysis of Elements) 
เปนการแยกแยะคุณลักษณะขององครวมเปนสวนประกอบยอย   

           4.2) การวิ เคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆ  (Analysis of 
Relationship) เปนการแยกแยะองครวมเปนสวนประกอบยอยที่สัมพันธกัน  

           4.3) การวิ เคราะหหลักการ วิธีการ หลักการจัดการ (Analysis of Organizational 
Principles) เปนการแยกแยะองครวมเปนโครงสรางของสวนประกอบที่สัมพันธกัน  

         ขั้นที่ 5 การสังเคราะห (Synthesis) ซึ่งการสังเคราะห หมายถึง ความสามารถ
ในการรวมสวนตางๆ ที่แยกแยะกระจัดกระจายใหเปนแนวเดียวกัน และเปนแนวใหม โดยมี
ลักษณะของการคิดดังนี้  

           5.1) การสังเคราะหขอความ (Production of a unique communications) เปน
การรวบยอดขอความเปนขอสรุปความสําคัญ    

           5.2) การสังเคราะหแผนงาน (Production of a plan of operations) เปนการรวม
สวนประกอบยอยเขาดวยกันเปนแผนการดําเนินงานใหบรรลุผลตามเปาหมาย  

           5.3) การสังเคราะหนามธรรม (Derivation of Abstract Relations) เปนการผสม
ผสานความรูจากหลายแหลงเขาดวยกัน แลวสรุปเปนแนวคิดหรือองคความรูอยางเปนระบบแบบแผน 

         ขั้นที่ 6 การประเมินผล (Evaluation) ซึ่งเปนการคิดระดับสูงสุด เพราะสามารถ
มีวิจารณญาณในการตัดสินประเมินผลได การตัดสินจะมีเกณฑที่แตละคนตั้งขึ้น โดยการจําแนก
เกณฑออกเปน 2 ลักษณะดังนี้ 

           6.1) การประเมินคาโดยใช เกณฑภายใน  (Judgments in terms of Internal 
Criteria) เปนการตัดสินคุณคาตามเกณฑภายใน ที่กําหนดไวในเรื่องนั้น ไดแก ความเปนเหตุเปน
ผล ความสม่ําเสมอของหลักการ  
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           6.2) การประเมินคาโดยใชเกณฑภายนอก (Judgments in terms of External 
Criteria) เปนการตัดสินคุณคาตามเกณฑภายนอก ที่กําหนดไวไดอยางเปนมาตรฐาน ไดแก  
การเปรียบเทียบคุณภาพและคุณลักษณะที่สามารถมองเห็นได 
      2) ดานจิตพิสัย (Affective Domain) ซึ่งแบงพฤติกรรมออกเปน 5 ขั้น ดังนี้ (Krathwohl, 
Bloom, and Masia, 1973; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544: 161; ณัฏฐภรณ หลาวทอง, 2546: 195 -213)  

         ขั้นที่ 1 การรับรู (Receiving) เปนขั้นแรกของความรูสึกที่จะรับรูตอส่ิงเราหรือ
ปรากฏการณรอบตัว เร่ิมจากการจดจําสิ่งที่ไดรับการสัมผัส จนเกิดความตั้งใจและใหความสนใจ
ตอสิ่งเรานั้น การรับรูมี 3 ระดับคือ 1) การเริ่มตระหนัก การเริ่มรับรู (Awareness) 2) การเต็มใจ 
ที่จะรับรู (Willingness to receive) และ 3) การควบคุมหรือเลือกใหความใสใจตอส่ิงเรานั้นๆ 
(Controlled and selected attention)  

         ขั้นที่ 2 การตอบสนอง (Responding) เมื่อไดรับการกระตุนจนเกิดความสนใจ
ในสิ่งเรา ก็จะมีการตอบสนองใน 3 ระดับคือ 1) ความยินยอม (Acquiescence) 2) เต็มใจที่จะ
ตอบสนอง (Willingness to response) และ 3) สรางความพึงพอใจในการตอบสนองสิ่งเรานั้น 
(Satisfaction in response) 

         ขั้นที่ 3 การเห็นคุณคา (Valuing) ภายหลังที่มีการตอบสนองสิ่งเราตางๆ จนเกิด
ความรูสึกพึงพอใจในสิ่งนั้นแลว ก็เร่ิมเห็นถึงคุณคาของสิ่งที่กระทําหรือตอบสนองนั้น โดยมี 
ขั้นตอนของการเห็นคุณคา 3 ระดับคือ 1) การรับรูคุณคา (Acceptance of a value) 2) การชื่นชอบ
คุณคา (Preference for a value) และ 3) การผูกพันยึดถือ (Commitment)  

         ขั้นที่ 4 การจัดระบบ (Organization) เมื่อเกิดการยอมรับและเห็นคุณคาของ 
คานิยมนั้นแลว จะเริ่มรวบรวมคานิยมตางๆ ที่สัมพันธกันใหอยูในหมวดหมูเดียวกัน มีการเปรียบเทียบ
รวมถึงการจัดระบบคานิยมตางๆ เหลานั้น และกําหนดแนวทางของพฤติกรรมที่จะแสดงออก
ประกอบดวย 2 ระดับคือ 1) การสรางมโนทัศนในคานิยม (Conceptualization of a value) และ 
2) การจัดระบบคานิยมของแตละบุคคล (Organization of a value system)         

         ขั้นที่ 5 การสรางลักษณะนิสัยตามคานิยม (Characterization by a value or 
a value complex) เมื่อมีการจัดระบบคานิยมหลากหลายใหเปนระบบและลําดับความสําคัญของ
คานิยมที่สรางขึ้นแลว ก็จะยึดถือและแสดงพฤติกรรมนั้นในสถานการณตางๆ จนสรางเปน
ลักษณะนิสัยกลายเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพและปรัชญาการดําเนินชีวิต ประกอบดวย 2 ขั้นตอน
คือ 1) การสรุปนัยทั่วไป (Generalized set) และ 2) การสรางลักษณะนิสัย (Characterization) 
เปนปรัชญาของบุคคลนั้นๆ 
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       3) ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ซึ่งแบงพฤติกรรมออกเปน 7 ขั้น ดังนี้ 
(Simpson, 1972 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี , 2545: 242 – 243; เอมอร จังศิริพรปกรณ , 2546:  
147 - 148) 

         ขั้นที่ 1 การรับรู (Perception) เปนการใหผู เรียนได รับรูในสิ่งที่จะทํา ไดแก  
1) การเราความรูสึกทางหู ตา มือ ลิ้น จมูก กลามเนื้อ 2) การเลือกสิ่งเรา 3) การแปลความหมาย
ส่ิงเราเพื่อตอบสนอง  

         ขั้นที่ 2 การเตรียมความพรอม (Set) เปนการปรับตัวใหพรอมเพื่อการทํางาน
หรือการแสดงพฤติกรรมนั้น โดยการปรับตัวใหพรอมที่จะทําการเคลื่อนไหวหรือแสดงทักษะนั้นๆ  

         ขั้นที่ 3 การตอบสนองภายใตการควบคุม (Guided response) เปนขั้นที่ให
โอกาสแกผูเรียนในการตอบสนองตอส่ิงที่รับรู โดยวิธีเลียนแบบหรือลองผิดลองถูก จนกระทั่ง
สามารถตอบสนองไดอยางถูกตอง  

         ขั้นที่ 4 การใหลงมือกระทํา (Mechanism) จนกลายเปนกลไกที่สามารถทําไดเอง  
         ขั้นที่ 5 การกระทําอยางชํานาญ (Complex overt response) เปนขั้นที่ชวยให

ผูเรียนไดฝกฝนการกระทํานั้นๆ จนสามารถกระทําไดอยางชํานาญและคลองแคลว  
         ขั้นที่ 6 การปรับปรุงและประยุกตใช  (Adaptation) เปนขั้นที่ชวยใหผูเรียน 

ปรับปรุงทักษะใหดีขึ้น  
         ขั้นที่ 7 การคิดริเริ่ม (Origination) เมื่อผูเรียนเกิดความชํานาญ และสามารถ

ประยุกตใชส่ิงใดสิ่งหนึ่งไดแลว ผูเรียนก็จะเริ่มเกิดความคิดใหมๆ ขึ้น 
 

 2.2 หลักการในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  
       การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีควรกําหนดความสําคัญของสัดสวนในหมวดวิชา

ตางๆ โดยขึ้นอยูกับโปรแกรมการศึกษานั้นๆ ทั้งนี้ ครอส (Cross, 1975 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 
2544: 10) ที่ไดเสนอแนวคิดวา โปรแกรมการศึกษาใดๆ ก็ตามควรจะกําหนดหลักสูตรเพื่อให
บัณฑิตที่จบออกไปมีความเปนเลิศ (Excellence) ในดานใดดานหนึ่งของ 3 ดาน และสงเสริมใน
อีก 2 ดานที่เหลือ ความเปนเลิศ 3 ดาน ไดแก 1) ความเปนเลิศทางความคิด (Excellence with 
ideas) หรือเกงคิด 2) ความเปนเลิศในการมีมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน (Excellence with people) 
หรือเกงคน และ 3) ความเปนเลิศทางดานทักษะการปฏิบัติการ (Excellence with things) หรือ  
เกงงาน ดังนั้น ผูวิจัยจึงนําแนวคิดของครอส มาพิจารณารวมกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
ไดแก 1) ดานการเกงคิด ประกอบดวย (1) ภาษาและเทคโนโลยี (2) การใชเหตุผลเชิงตรรกะ  
และ (3) มิติสัมพันธ 2) ดานการเกงคน ประกอบดวย (1) ดนตรี (2) ความสัมพันธกับผูอ่ืน และ 
(3) การเขาใจตนเอง 3) ดานการเกงงาน ประกอบดวย (1) การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 
และ (2) ความเขาใจธรรมชาติ โดยมีแนวทางในการจัดกลุมเพื่ออธิบายความสัมพันธระหวางทฤษฎี
พหุปญญาของการดเนอรกับแนวคิดของครอส ดังรายละเอียดในตารางที่ 1 ของบทที่ 3 
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   2.3 หลักสําคัญ 7 ประการในการดําเนินการศึกษาระดับปริญญาตรี  
      (The seven principles for good practice in undergraduate education) 

       ชิคเคอรร่ิงและแกมสัน (Chickering and Gamson, 1991: 13 - 23) ไดเสนอหลักสําคัญ  
7 ประการสําหรับการดําเนินการศึกษาในระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

     หลักที่ 1 สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนิสิตนักศึกษากับอาจารย (Encourages 
student-faculty contact) การมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนทั้งในและนอกชั้นเรียนเปน
ปจจัยสําคัญที่สุดในการกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งควรเพิ่ม 
ความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียนนอกชั้นเรียน การที่ผูสอนสนใจและหวงใยในตัวผูเรียน 
จะเปนสิ่งที่เพิ่มพูนแรงกระตุนทางปญญาแกผูเรียน ชวยสนับสนุนใหผูเรียนมีความกลาในการ
แสดงความคิดเห็นและการอภิปรายที่นําไปสูความคิดแตกฉานมากขึ้น สงเสริมแรงจูงใจของ 
ผูเรียน ทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีพัฒนาการที่ดีทางดานสติปญญา และสงผล
ตอการคงอยูในสถาบัน  

     หลักที่ 2 สงเสริมความรวมมือระหวางนิสิตนักศึกษา (Encourages cooperation 
among students) การรวมมือและการมีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน เชน การอภิปราย การเรียนจาก
กรณีศึกษา จะทําใหเกิดการเรียนรูที่เพิ่มพูนยิ่งขึ้น ทั้งนี้การเรียนแบบรวมมือจะทําใหผูเรียน 
มีสวนรวมในการเรียนมากขึ้น มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ทําใหเกิดความคิด 
แตกฉานและเขาใจอยางลึกซึ้งในมโนทัศนตางๆ สรุปไดวา การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน 
ศูนยกลางจะสนับสนุนใหมีการรวมมือกันระหวางนิสิตนักศึกษา 

    หลักที่ 3 สงเสริมการเรียนรูเชิงรุก (Encourages active learning) การจัดการศึกษา 
ที่ดีเปนการสงเสริมใหผูเรียนมีความอยากรูอยากเห็นโดยการสรางแรงจูงใจใหแกผูเรียนอยาง 
ตอเนื่อง ผูสอนควรใหโอกาสผูเรียนในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสิ่งที่ไดเรียนรู ไดมี
โอกาสเชื่อมโยงสาระที่ไดกับประสบการณเดิมของผูเรียน และสามารถนําความรูที่ไดไปใชในชีวิต
ประจําวัน โดยใหส่ิงที่เรียนรูเปนสวนหนึ่งของตัวผูเรียน ตัวอยาง เชน การศึกษาดวยตนเอง  
การเรียนโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer-assisted Instruction) การเรียนจากบทเรียน
สําเร็จรูป (Programmed Instruction) การเรียนจากกรณีศึกษา (Case Study) โดยที่ผูสอนเปนผูที่
จัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู     

    หลักที่ 4 ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนทันที (Gives prompt feedback) ซึ่งจะชวย
ใหผูเรียนไดประเมินความรูและความสามารถที่มีอยู การที่ผูเรียนไดรับรูความสามารถของตนเอง
เปนแนวทางของการเรียนรูแบบหนึ่ง ทําใหผูเรียนมีความพึงพอใจ เปนการสนับสนุนใหกําลังใจ 
ชวยใหเกิดความเขาใจ และซอมเสริมจุดดอย ทั้งนี้ ผูสอนสามารถใหขอมูลปอนกลับทันทีในหลาย
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ลักษณะ เชน การทําแบบทดสอบอยางสม่ําเสมอตลอดภาคเรียน การประเมินผลการเรียนเปน
ระยะๆ และการทําพอรทโฟลิโอ เปนตน 

    หลักที่ 5 อุทิศเวลาใหกับงาน (Emphasizes time on task) การจัดสรรเวลาให
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งจะทําใหการเรียนของนิสิตนักศึกษาและ
การสอนของอาจารยเกิดประสิทธิผล ตัวอยางของรูปแบบการสอนในลักษณะนี้คือ การทําสัญญา
การเรียน (Learning Contract)  

     หลักที่ 6 การแสดงความคาดหวังสูง (Communicates high expectations) ซึ่งจะ
สงผลใหผูเรียนเกิดความพยายามในการปฏิบัติจนประสบความสําเร็จตามที่กําหนดไว ผูสอนควร
ตั้งเกณฑความคาดหวังสูงในระดับที่ผูเรียนสามารถไปถึงได การตั้งเปาหมายสูงสุดเปนการ 
ทาทายความสามารถของผูเรียน กระตุนความรับผิดชอบของผูเรียน ซึ่งสงผลตออัตราการเขาเรียน
และความพึงพอใจของผูเรียน 

     หลักที่ 7 ยอมรับในความสามารถและวิธีการเรียนที่แตกตางกัน (Respects 
diverse talented and ways of learning) ผูเรียนตองการโอกาสที่จะแสดงสิ่งที่ตนเองมีความ
สามารถ และตองการเรียนตามแบบที่ตนเองคาดหวังวาจะประสบความสําเร็จ ผูสอนตองให
โอกาสผูเรียนในการแสดงความสามารถของตนเองดวยวิธีการที่เหมาะสม ผูสอนตองยอมรับความ
แตกตางในดานความสามารถและวิธีการเรียนรูของผูเรียนแตละคน เพื่อที่จะไดจัดการเรียน 
การสอนที่เสริมจุดเดนและซอมจุดดอยของผูเรียนแตละคน   

 
2.4 หลักสําคัญ 6 ประการของการสอนที่มีประสิทธิภาพในระดับอุดมศึกษา 

      (Six key principles of effective teaching in higher education) 
       แรมสเด็น  (Ramsden, 2003: 93 - 99) ไดอธิบายถึงหลักสําคัญ  6 ประการของ 

การสอนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีความสัมพันธกับประสบการณของนิสิตนักศึกษา ดังนี้ 
       หลักที่ 1 ความสนใจและการอธิบาย (Interest and explanation) เปนการอธิบาย
ของผูสอนและการกระตุนใหผู เรียนเกิดความสนใจ ซึ่งสงผลทําใหผู เรียนยอมทํางานหนัก  
เพื่อการเรียนวิชานั้น และมีความรูสึกวาสามารถทํางานนั้นได ดังนั้นในชั่วโมงแรก อาจารยควร
อธิบายภาพกวางๆ และผลประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับเมื่อเรียนสําเร็จในวิชาที่อาจารยสอน  

     หลักที่ 2 ความเอาใจใสและการใหเกียรติแกผูเรียนและวิธีการเรียนรูของผูเรียน 
(Concern and respect for students and student learning) ผูสอนจะตองตระหนักและให
เกียรติผูเรียน ซึ่งจะทําใหการสอนระดับอุดมศึกษามีประสิทธิผล อาจารยจะตองสนใจที่จะชวยให 
ผูเรียนไดเรียนรู ใหเวลากับผูเรียน มีความสุขที่จะสอน และทําใหผูเรียนมีความสุขที่จะเรียน  
       หลักที่ 3 การประเมินที่เหมาะสมและขอมูลปอนกลับ (Appropriate assessment and 
feedback) เปนการใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนแกผูเรียนทันที เพราะผูเรียนจะทราบขอบกพรองของ
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ตนเอง และทําใหผูสอนเขาถึงและเพิ่มความสัมพันธกับนักศึกษาได ในการเรียนจะตองมีการ
ประเมินที่เหมาะสม โดยมีกระบวนการประเมินที่มีคุณภาพ นอกจากนี้การประเมินจําเปนตองมี
การปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและวิธีการสอน ผูสอนควรใชวิจารณญาณในการ
เลือกวิธีการประเมินใหถูกตองและเปนนามธรรมมากที่สุด   

      หลักที่ 4 เปาหมายที่ชัดเจนและทาทายสติปญญา (Clear goals and intellectual 
challenge) เปนการอธิบายใหผูเรียนเขาใจเกี่ยวกับวิชาที่เรียน รวมทั้งพยายามที่จะทําใหผูเรียน
เกิดความรูสึกวา วิชาที่เรียนนั้นทาทายสติปญญา มีความสนุกที่จะคนควาหาคําตอบตอไปให
กระจางชัดมากยิ่งขึ้น 
       หลักที่ 5 ความเปนอิสระ การควบคุม และความผูกพัน (Independence, control 
and engagement) เปนการใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู โดยที่ผูเรียนรูสึกวามีอิสระในการ
เลือกหัวขอที่จะศึกษาลึกลงไปมากขึ้น ผูเรียนจะตองมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ มีโอกาสได
อภิปราย แสดงความคิดเห็น ทํารายงาน คนควาในสาระเกี่ยวกับงานที่ไดรับมอบหมาย ทําใหมี
ความรูลึกซึ้งกวางขวางมากขึ้น โดยอาจารยมีสวนควบคุมอยางอิสระ อีกทั้งใหผูเรียนไดเรียนรู
อยางเต็มที่จากกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย 

      หลักที่ 6 การเรียนรูจากนิสิตนักศึกษา (Learning from students) อาจารยตอง
เรียนรูจากนิสิตนักศึกษา ซึ่งทําใหอาจารยทราบวา ผูเรียนไมเขาใจเนื้อหาสาระของวิชาตอนใดบาง  
เพื่ออาจารยจะไดสามารถแกไขปญหาและใหขอมูลที่ถูกตองได 

 
2.5 การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-directed Learning)   
       การเรียนรูดวยการนําตนเองเปนวิธีการหนึ่งที่ใชสอนในระดับอุดมศึกษา โดยมี 

จุดมุงหมายหลักคือ ใหผูเรียนไดศึกษาคนควาเพิ่มเติมอยางตอเนื่อง แมวาผูเรียนจะจบการศึกษา
ไปแลวก็ตาม (สรรรัชต  หอไพศาล, 2544: 41) ซึ่งเปนวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมที่จะนํามาปรับใช
กับการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง  
      ความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
      การเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถึง การที่ผูเรียนคิดริเร่ิมกระบวนการเรียนเอง โดย
วินิจฉัยความตองการในการเรียนของตนเอง กําหนดเปาหมายและสื่อการเรียนจากความตองการ
ของตนเอง กําหนดทิศทางและรับผิดชอบในการเรียนดวยตนเอง การเรียนรูดวยการนําตนเองจะ
ชวยใหผูเรียนควบคุมการเรียน และสรางความเขาใจเนื้อหาดวยตนเอง หาแหลงความรู เลือกใช
ยุทธวิธีการเรียนรู เสริมแผนการเรียนรู และเลือกวิธีการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
(Knowles, 1975: 18; Boud, 1982: 27; Griffin, 1983: 153; Brookfield, 1984: 61) 
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       บรอคเคทและฮีมสตรา  (Brockett and Hiemestra, 1991: 24 - 25) ไดวิ เคราะห 
องคประกอบของการเรียนรูดวยการนําตนเองวาประกอบดวย 2 มิติ ที่มีความสัมพันธกัน มิติที่ 1 
คือ การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-directed Learning) เปนกระบวนการที่ผูเรียนตองรับผิดชอบ
ตนเองในการวางแผน การดําเนินการเรียนและการประเมินผลการเรียนรูของตนเอง สวนมิติที่ 2 
คือ ผูเรียนที่นําตนเอง (Learner Self-direction) คือ ผูที่มีบุคลิกลักษณะของผูเรียนที่มีการชี้นํา 
ตนเอง จาก 2 มิติดังกลาวไดนําเสนอ “รูปแบบการกําหนดทิศทางของความรับผิดชอบตอตนเอง” 
(The Personal Responsibility Orientation (PRO) Model) ซึ่งประกอบดวยสวนตางๆ ที่สัมพันธ
กัน ดังนี้      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ที่มา: บรอคเคทและฮีมสตรา (Brockett and Hiemestra, 1991: 25) 
 
      จาก “รูปแบบการกําหนดทิศทางของความรับผิดชอบตอตนเอง” สรุปไดดังนี้ 

      ความรับผิดชอบของบุคคล (Personal Responsibility) เปนความรับผิดชอบทางดาน
ความคิดและการกระทําของบุคคลและเลือกกระทําอยางมีเหตุผล บุคคลสามารถเลือกกระทํา  
ในวิถีทางที่ตนเองปรารถนา วิถีทางเหลานี้คือ บริบทของการเรียนรู บุคคลมีความยินดีในการควบคุม
การเรียนรูของเขาที่ไดกําหนดความสามารถในการนําตนเอง ผูเรียนมีทางเลือกในทิศทางที่เขา 

ความรับผิดชอบของบุคคล 

การเรียนรูดวยการนําตนเอง ผูเรียนที่นําตนเอง 

การนําตนเองในการเรียนรู 

ลักษณะของการจัดการ
ระหวางการเรียนการสอน 

และการเรียนรู 

 

ลักษณะของผูเรียน 

ปจจัยภายในบริบททางสังคม 
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ชักนําตนเองในฐานะที่เปนผูเรียน และมีความรับผิดชอบสําหรับการยอมรับผลที่จะตามมาจาก
การกระทําของตนในฐานะที่เปนผูเรียน 

      การเรียนรูดวยการนําตนเอง (Self-directed Learning) เปนคุณลักษณะของกระบวน 
การเรียนการสอน อันเปนกระบวนการศูนยกลางของกิจกรรมการเรียนรูในดานการวางแผน การนําไป
ปฏิบัติและประเมินผล เปนองคประกอบภายนอกของตัวผูเรียน 

      การนําตนเองในการเรียนรู (Self-direction in Learning) เปนการนําตนเองในการ
เรียนรู ซึ่งเกิดขึ้นจากการประกอบกันขององคประกอบภายในและองคประกอบภายนอกตัว 
ผูเรียน กอใหเกิดเปนระดับการเรียนรูดวยการนําตนเองของผูเรียน ซึ่งอาจขยายออกไปไดถาจัด
สถานการณการเรียนรูที่เหมาะสม เชน มีการจูงใจใหบุคคลมีระดับการนําตนเองสูงขึ้นและไดรับ
ประสบการณที่เอื้อตอการนําตนเอง ก็จะมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จ ดังนั้น ผูสอนอาจมี 
บทบาทโดยตรงมากยิ่งขึ้น 

      ผูเรียนที่นําตนเอง (Learner Self-direction) เปนบุคลิกลักษณะของบุคคลที่มีการนํา
ตนเอง เปนองคประกอบภายในของผูเรียน 
       บริบททางสังคม (Social Context) เปนองคประกอบที่ลอมรอบองคประกอบตางๆ ซึ่ง 
กิจกรรมการเรียนรูไมสามารถแยกออกไปจากบริบทของสังคมที่เขาเกี่ยวของได สภาพแวดลอมของ
สังคมมีผลตอกิจกรรมตางๆ บริบทของสังคมจะกําหนดขอบเขตในกิจกรรมการนําตนเองที่แสดง
ออกมา 
 

         สรุปไดวา การเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถึง กระบวนการที่ผูเรียนคิดริเร่ิมกระบวน
การเรียนเอง กําหนดเปาหมายและสื่อการเรียน เลือกใชยุทธวิธีการเรียนรู กําหนดทิศทางและ 
รับผิดชอบในการเรียนดวยตนเอง และประเมินผลการเรียนของตนเอง ไมวาจะอยูในสถานการณใด 
ไมคํานึงถึงระดับอายุของผูเรียน จะดวยความรวมมือและชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได  

 

      ลักษณะของการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
      โนลส (Knowles, 1975: 61) กลาวถึง ลักษณะของการเรียนรูดวยการนําตนเองดังนี้ 
      1. มีความเขาใจถึงความแตกตางของบุคคลในดานความคิด และทักษะที่จําเปนใน

การเรียนรู ไดแก รูความแตกตางระหวางการเรียนโดยมีผูสอนเปนผูชี้นําและการเรียนรูดวย 
การนําตนเอง 

      2. แนวคิดเกี่ยวกับตนเองวาเปนบุคคลที่มีความเปนตัวของตัวเอง ไมขึ้นกับผูใดและ
เปนผูที่สามารถนําตนเองได 
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      3. มีความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับเพื่อน เพื่อที่จะใหบุคคลเหลานั้น
เปนผูสะทอนใหทราบถึงความตองการในการเรียนรู การวางแผนการเรียนของตนเอง รวมทั้งการ
ชวยเหลือผูอ่ืน ตลอดจนการไดรับความชวยเหลือจากบุคคลเหลานั้น 

      4. มีความสามารถในการวิเคราะหความตองการในการเรียนรูอยางแทจริง โดยรวมมือ
กับผูอ่ืน 

      5. มีความสามารถในการกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู จากความตองการในการ
เรียนรูของตนเอง โดยเปนจุดมุงหมายที่สามารถประเมินผลสําเร็จได 

      6. มีความสามารถในการเชื่อมความสัมพันธกับผูสอนเพื่อขอความชวยเหลือหรือ
ปรึกษา 

      7. มีความสามารถในการแสวงหาบุคคลและแหลงวิทยาการที่เหมาะสมสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรูที่แตกตางกัน 

      8. มีความสามารถในการเลือกแผนการเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยใชประโยชนจาก
แหลงวิทยาการตางๆ มีความคิดริเร่ิม และมีทักษะในการวางแผนอยางดี 

      9. มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอมูล และนําผลจากขอมูลที่คนพบไปใชได
อยางเหมาะสม 

 
      กูกลิเอลมิโน (Guglielmino, 1977 อางถึงใน สรรรัชต หอไพศาล, 2544: 48 - 49) 

กลาวถึงองคประกอบของลักษณะของการเรียนรูดวยการนําตนเอง หรือ SDLR (Self-Directed 
Learning Readiness) ที่ไดจากการใชเทคนิคเดลฟายไว 8 ดาน ดังนี้ 
        1. การเปดโอกาสตอการเรียนรู (Openness to learning opportunities) ไดแก ความ
สนใจในการเรียน ความพอใจในความริเร่ิมของตน ความรักการเรียน และความคาดหวังวาจะเรียน
อยางตอเนื่อง ความสนใจหาแหลงความรู มีความอดทนตอขอสงสัย การมีความสามารถในการ
ยอมรับคําวิจารณและการมีความรับผิดชอบในการเรียนรู 
       2. การมีมโนทัศนของตนเองในการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self concept as an 
effective learner) ไดแก ความมั่นใจที่จะเรียนรูดวยตนเอง ความสามารถในการจัดแบงเวลาให
การเรียน การมีวินัย มีความรูเกี่ยวกับความตองการในการเรียนรู แหลงทรัพยากรทางความรู และ
การมีทัศนะตอตนเองวาเปนผูกระตือรือรนในการเรียนรู 
       3. การมีความคิดริเร่ิมและมี อิสระในการเรียนรู (Initiative and independence in 
learning) ไดแก การแสวงหาคําตอบจากคําถามตางๆ ชอบแสวงหาความรู ชอบมีสวนรวม 
ในการกําหนดประสบการณการเรียนรู มีความมั่นใจในความสามารถที่จะทํางานดวยตนเองไดดี 
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รักการเรียนรู รูแหลงทรัพยากรทางความรู มีความสามารถในการพัฒนาแผนการทํางานของตนเอง 
และมีความคิดริเร่ิมในการเริ่มโครงการใหมๆ  
       4. มีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง (Acceptance of responsibility for 
one’s own learning) ไดแก การยอมรับจากผลการเรียนวาตนเองมีสติปญญาปานกลาง หรือ
เหนือกวาปานกลาง ความเต็มใจเรียนในสิ่งที่ยากหากเปนเรื่องที่สนใจ และมีความเชื่อมั่นในวิธี
การเรียน 
       5. มีความรักในการเรียน (Love of learning) ไดแก การชื่นชมบุคคลที่คนควาอยูเสมอ 
การมีความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะเรียนและสนุกกับการสืบสอบคนควา 
       6. มีความคิดสรางสรรค (Creativity) ไดแก การมีความกลาเสี่ยงกลาลอง มีความ
สามารถคิดปญหา และความสามารถคิดวิธีการเรียนในเรื่องหนึ่งๆ ไดหลายวิธี 
       7. การมองอนาคตในแงดี (Positive orientation to the future) ไดแก การมองตนเอง
วาเปนผูเรียนรูตลอดชีวิต ชอบคิดถึงอนาคต เห็นปญหาวาเปนสิ่งที่ทาทาย  

      8. มีความสามารถในการใชทักษะทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และทักษะการแกปญหา 
(Ability to use basic study skills and problem – solving skills) ไดแก  การมีความสามารถใน 
การใชทักษะการเรียนรูในการแกปญหา คิดวาการแกปญหาเปนสิ่งทาทาย        
 

       แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
        ไวเนอรท  (Weinert, 1982 cited in Straka and Will, 1993) กลาวถึง แนวทางใน 
การจัดการเรียนการสอนโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองไวดังนี้ 

      1. ตองจัดสภาพใหผูเรียนมีอิสระในระดับหนึ่งเพื่อกําหนดวัตถุประสงคการเรียน  
วิธีการเรียนรู และเวลาเรียน  

      2. ตองใหผูเรียนแปลงจุดประสงคการเรียนรูของตนเองเปนกิจกรรมการเรียนการสอน 
      3. ตองใหผูเรียนมีสวนรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง 

 

      เทรฟฟงเกอร (Treffinger, 1995: 327) สรุปลักษณะแนวทางในการจัดการเรียน 
การสอนโดยวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเองตามระดับการนําตนเอง ดังนี้ 

      1. การกําหนดเปาหมายและจุดประสงคการเรียนรู โดยผูเรียนมีบทบาทตามระดับ 
การนําตนเอง ดังนี้ 
           1.1 ระดับที่ ผูสอนเปนผูนํา ไดแก ผูสอนกําหนดใหผู เรียนกระทําตามที่ผูสอน
กําหนดไว  

          1.2 การนําตนเองในระดับตน ไดแก ผูสอนเสนอจุดประสงคและกําหนดเปาหมาย
หลายๆ ประการใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเอง 
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          1.3 การนําตนเองในระดับกลาง ไดแก ผูสอนรวมกับผูเรียนสรางทางเลือกใหมๆ 
          1.4 การนําตนเองในระดับสูง ไดแก ผูสอนจัดหาสื่อการเรียน แหลงความรูให 

ผูเรียนควบคุมและเลือกแนวทางปฏิบัติเอง 
      2. การประเมินผลพฤติกรรมกอนการเรียน 
          2.1 ระดับที่ ผูสอนเปนผูนํา ไดแก ผูสอนเปนผูทดสอบ แลวผูเรียนปฏิบัติตาม 

การเรียนที่ผูสอนกําหนด 
          2.2 การนําตนเองในระดับตน ไดแก ผูสอนวินิจฉัยผูเรียน แลวนําเสนอทางเลือกให

ผูเรียนเลือก 
          2.3 การนําตนเองในระดับกลาง ไดแก ผูสอนและผู เรียนรวมกันวินิจฉัย หรือ

ทดสอบ ซึ่งอาจเปนการทดสอบรายบุคคล 
          2.4 การนําตนเองในระดับสูง ไดแก ผูเรียนวินิจฉัยตนเองโดยมีผูสอนเปนที่ปรึกษา 

หากมีบางสิ่งบางอยางที่ไมชัดเจน 
      3. การกําหนดขั้นตอนการเรียนการสอน ซึ่งแบงตามระดับการนําตนเองดังนี้ 
          3.1 ระดับที่ผูสอนเปนผูนํา ไดแก ผูสอนเปนผูนําเสนอเนื้อหา แบบฝกหัด และ 

กิจกรรมทั้งหมด 
          3.2 การนําตนเองในระดับตน ไดแก ผูสอนนําเสนอทางเลือกสําหรับผูเรียนที่จะ

เลือกทําไดอยางอิสระ ตามระดับความสามารถและความกาวหนาในการเรียนของแตละคน 
          3.3 การนําตนเองในระดับกลาง ไดแก ผูสอนจัดหาแหลงวิทยาการและทางเลือกใน

การปฏิบัติ และใชสัญญาการเรียนชวยใหผูเรียนทํางานในขอบเขต และขั้นตอนที่ตัดสินใจทํา 
          3.4 การนําตนเองในระดับสูง ไดแก ผูเรียนวางโครงการเรียน กําหนด กิจกรรม แหลง

ความรูที่ตองการ จํากัดขอบเขต ลําดับข้ัน และตัดสินใจเกี่ยวกับส่ิงที่จะทําในแตละขั้น 
      4. การประเมินผลการปฏิบัติ ผูเรียนสามารถมีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติ

ตามองคประกอบ 4 ประการ แบงตามระดับความสามารถดังนี้ 
          4.1 ระดับที่ผูสอนเปนผูนํา ไดแก ผูสอนประเมินผลดวยตนเอง เลือกเครื่องมือใน

การประเมินและเปนผูใหผลการเรียนเอง 
          4.2 การนําตนเองในระดับตน ไดแก ผูสอนเชื่อมโยงการวัดและประเมินผลกับ 

จุดประสงคการเรียน ใหโอกาสผูเรียนไดแสดงออกและโตตอบกัน 
          4.3 การนําตนเองในระดับกลาง ไดแก ผูเรียนรวมมือกับเพื่อนใหขอมูลปอนกลับ 

ซึ่งกันและกัน ผูสอนและผูเรียนมีการประชุมปรึกษาหารือกันเกี่ยวกับการประเมินผล 
          4.4 การนําตนเองในระดับสูง ไดแก ผูเรียนประเมินตนเอง 
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2.6 การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning)  
       จอหน ดิวอ้ี (John Dewey) เปนผูริเร่ิมแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูจากประสบการณ โดย

ใชวิธีสอนที่เนนการเรียนรูจากการกระทํา (Learning by doing) ซึ่งมีความเชื่อวาผูเรียนเปน 
ผูสรางความรูใหมโดยเริ่มจากการรับรูปญหา คิดหาแนวทางแกไข ลงมือปฏิบัติจนเกิดประสบการณ
จากการปฏิบัติ ผูเรียนจะเปนผูสรางความรูดวยตนเอง เกิดการปรับเปล่ียนความรูเดิมใหเปน 
ความรูใหม ซึ่งจะเปนความรูที่มีความหมายตอผูเรียน ทําใหผูเรียนมีประสบการณในการคิดและ
การกระทํา (อาชัญญา รัตนอุบล, 2547: 84 - 85) การเรียนรูเชิงประสบการณเปนการเรียนรูที่เปด
โอกาสใหผูเรียนไดสรางความรู ความสามารถ ทักษะ ความคิด ทัศนคติ คานิยมของตนเองขึ้น โดย
เปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดคําถามของตนเอง และแสวงหาคําตอบดวยตนเอง โดยแสวงหาคําตอบ
ดวยวิธีการหลากหลาย ไมวาจะเปนการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตางๆ การลงมือปฏิบัติกระทํา
จริงทั้งในสถานการณที่เกิดขึ้นจริง หรือสถานการณจําลอง การวิพากษวิจารณ การอภิปราย  
การพิจารณา การไตรตรอง การทบทวน และการสะทอนความคิดของตนเองออกมา โดยอาจ 
เกิดขึ้นทั้งในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน หรือในสถานการณจริงในการทํางานก็ได การเรียนรูจาก 
ประสบการณจึงเปนความพยายามเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีและปฏิบัติ เปนการบูรณาการความรู
ใหม หรือประสบการณใหมเขากับความรูเดิมหรือประสบการณเดิม เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลง
ของบุคคล  (ธํารง  บัวศรี, 2542: 243 – 244) ประสบการณ แบ งออกเปน  2 ประเภท  ไดแก  
1) ประสบการณตรง (Direct Experience) คือประสบการณที่ผูเรียนไดรับโดยตรงจากการสัมผัส
วัตถุหรือส่ิงของ 2) ประสบการณรอง (Indirect Experience) คือประสบการณที่ผูเรียนไมได
สัมผัสโดยตรง ซึ่งเกิดจากการบอกเลาของผูอ่ืน จากการอานหนังสือและเอกสาร สรุปไดวา ไมควร
แยกประสบการณตรงและประสบการณรองออกจากกัน และควรจัดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ 
ประสบการณการเรียนรูที่ดีมีลักษณะคือ 1) สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนการสอน 2) สนอง
ความตองการของผู เรียน  3) มีความหมายตอผู เรียน  4) เหมาะสมกับวุฒิภาวะของผู เรียน  
5) สัมพันธกับการดํารงชีวิตของผูเรียน 6) สงเสริมหรือผลักดันใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนรู  
7) ทําใหเกิดการเรียนรูไดเร็ว 8) มีความหลากหลาย มีเนื้อหาสาระมาก และทันสมัย 9) สามารถ
จัดประสบการณใหผูเรียนได เมื่อพิจารณาความพรอมดานวัสดุอุปกรณและเวลา 10) ตั้งอยูบน 
พื้นฐานของประสบการณเดิมของผูเรียน   

       การเรียนรูเชิงประสบการณเปนกระบวนการที่เชื่อมโยงระหวาง 3 สวนตอไปนี้คือ  
การพัฒนาบุคคล  (Personal Development) งาน  (Work) และการศึกษา  (Education) โดย 
การเรียนรูเชิงประสบการณ เปนทฤษฎีที่กลาวถึงกระบวนการเรียนรูและการปรับตัวของแตละ
บุคคล ซึ่งการเรียนรูเชิงประสบการณนี้เปนการเรียนรูที่จําแนกตามกระบวนการคิด โดยแบงออกเปน
วัฏจักร 4 ขั้นตอนดังนี้ (Kolb, 1984: 4, 40 - 42) 
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      ขั้นที่ 1 ประสบการณเชิงรูปธรรม (Concrete Experience: CE) เปนการเขาไปมี
สวนรวมและรับรูประสบการณใหมๆ โดยไมมีความลําเอียง เปนขั้นที่เนนความรู ความสลับ 
ซับซอนของความจริงในปจจุบัน บุคคลที่มีการเรียนรูในขั้นนี้มักตัดสินแกปญหาตางๆ โดยใชความ
รูสึกนึกคิดของตนเอง มากกวาการใชแนวคิดอยางมีระบบในการจัดการปญหาตางๆ 

      ขั้นที่  2 การสังเกตอยางไตรตรอง (Reflective Observation: RO) เปนความ
สามารถในการสังเกตประสบการณที่ไดรับอยางรอบคอบ บุคคลที่มีการเรียนรูในขั้นนี้มักจะทํา
ความเขาใจกับความหมายของสิ่งตางๆ โดยการสังเกตและการไตรตรอง สามารถมองสิ่งตางๆ 
อยางแยกแยะเปนหลายแงมุม ซึ่งเปนการเรียนรูจากการเฝาดูและการฟง 

      ขั้นที่ 3 ความคิดรวบยอดแบบนามธรรม (Abstract Conceptualization: AC) 
เปนการนําประสบการณที่ไดรับและสังเกตไดมาสรุปแนวคิดหรือทฤษฎีของตนเอง สามารถ
วิเคราะหเชิงปริมาณและวางแผนอยางเปนระบบ ซึ่งเกี่ยวของกับการใชเหตุผลและความคิดมากกวา
การใชความรูสึกในการเขาใจปญหาและสถานการณที่ไดพบ บุคคลที่มีการเรียนรูในขั้นนี้มักชอบ
สรางแนวคิดและแบบแผนในการอธิบายสิ่งตางๆ ซึ่งบูรณาการสิ่งที่สังเกตเขาไปในทฤษฎี ยึดการ
วางแผนอยางเปนระบบ ชอบศึกษาแนวคิดทฤษฎีของบุคคลอื่น รวมทั้งพัฒนาทฤษฎีและความคิด
มาชวยแกปญหา ซึ่งเปนการเรียนรูดวยการคิด 

      ขั้นที่  4 การทดลองปฏิบั ติจริง (Active Experimentation: AE) เปนการนํา 
แนวคิดหรือทฤษฎีของตนไปใชในการตัดสินใจหรือการแกปญหา บุคคลที่มีการเรียนรูในขั้นนี้ 
มักชอบพบปะกับบุคคลอื่น ชอบการเสี่ยงและนําแนวคิดใหมๆ ไปทดลองปฏิบัติ และคํานึงถึงสิ่งที่
ทําไปแลวไดผลจริง จึงเปนการเรียนรูจากการกระทํา 

 
ตอนที่ 3  ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 

3.1 ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาของชิคเคอรริ่งและไรเซอร 
       ในป ค.ศ.1969 ชิคเคอรร่ิงไดเสนอแนวคิดในการพัฒนานิสิตนักศึกษา ซึ่งนักการ

ศึกษาระดับอุดมศึกษานิยมใชเปนแนวทางในการพัฒนานิสิตนักศึกษา แนวคิดของชิคเคอรร่ิงนี้
เรียกวา Seven Vectors of Development ซึ่งประกอบดวยการพัฒนานิสิตนักศึกษา 7 ดานคือ 
การพัฒนาความสามารถ การจัดการกับอารมณ การพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง การสราง 
เอกลักษณเฉพาะตน การเปนอิสระในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน การพัฒนาเปาหมาย และ 
การพัฒนาความมีคุณธรรม ตอมาในป ค.ศ.1993 ชิคเคอรร่ิงและไรเซอร ไดรวมกันทบทวนและ
เสนอแนวคิดในการพัฒนานิ สิตนักศึกษา  7 ดานที่ป รับปรุงใหม  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
(Chickering and Reisser, 1993 อางถึงใน ธิดารัตน บุญนุช, 2543: 11 - 15) 
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     1) การพัฒนาความสามารถดานสติปญญา ดานรางกาย และดานความสัมพันธกับ
ผูอ่ืน (Developing Competence)  
            ความสามารถดานสติปญญา เปนการพัฒนาความสามารถในการคิด การเขาใจ
เนื้อหา ความชํานาญในการใชสติปญญาวิเคราะหและสังเคราะหส่ิงตางๆ 
            ความสามารถดานรางกาย ไดแก การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการกีฬาและศิลปะ 
ความแข็งแรงและมีวินัยในตนเอง 
            ความสามารถดานความสัมพันธกับผูอ่ืน เปนการพัฒนาทักษะการฟง การสื่อสาร
กับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ การปรับตัวเขากับผูอ่ืน ปรับวิธีการคิดและแนวทางของตนใหเขากับ
เปาหมายของกลุม รูจักใชวิธีที่หลากหลายเพื่อเกิดความสัมพันธที่ดี และการดําเนินงานของกลุม
เปนไปดวยดี 
            ความมั่นใจในตนเองของนิสิตนักศึกษา จะเกิดขึ้นเมื่อเขารูตัววามีความสามารถ
มากข้ึน วางใจในความสามารถของตนเอง ยอมที่จะรับฟงคําวิพากษวิจารณจากเพื่อน และรูจักจะ
บูรณาการความสามารถที่กลาวมาขางตนทั้ง 3 ดาน 

     2) การจัดการกับอารมณ (Managing Emotions)  
           เปนการที่นิสิตนักศึกษาตระหนักและรับรูอารมณทั้งดีและไมดีของตน การพัฒนา

เกิดขึ้นเมื่อนิสิตนักศึกษาเรียนรูวิธีที่จะปลดปลอยอารมณหดหู วิตกกังวล และความรูสึกตางๆ ที่ 
ไมดีของตน เชน โกรธ ความขุนเคือง ใหสบายไปกอนที่จะลามไปทําลายความสัมพันธกับเพื่อน  
รูจักที่จะจัดการและจัดระเบียบอารมณและความคิดในทางไมดีมากกวาที่จะเก็บกด 

           สวนอารมณที่ดีๆ เชน ความปติยินดี ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน นิสิตนักศึกษาตอง
ตระหนักรูในอารมณเหลานั้น และปลอยใหอารมณนั้นเกิดขึ้นในตนเอง เพราะเปนอารมณที่จะกอ
ใหเกิดผลดีกับตนเองและเพื่อนหรือบุคคลที่ตนมีสัมพันธภาพดวย 

     3) การพัฒนาความเปนตัวของตัวเองพรอมกับยอมรับการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกัน 
และกัน (Moving Through Autonomy Toward Interdependence)  

           เปนการเรียนรูที่จะอยูไดดวยตนเอง รับผิดชอบที่จะไปใหถึงเปาหมายที่ตนเลือก 
โดยการถูกชักนําจากผูอ่ืนนอยมาก การพัฒนาขั้นนี้ตองอาศัยทั้งความเปนตัวของตัวเองทางความ
คิดและการกระทํา ในขณะเดียวกันก็ยอมรับการพึ่งพาอาศัยกันในสังคมดวย ยอมรับในความเปน
ตัวของตัวเองของผูอ่ืน และรูจักทั้งการใหและการรับเมื่ออยูในสังคมเพื่อนๆ  

     4) การพัฒนาสัมพันธภาพกับผู อ่ืนอยางมีวุฒิภาวะ (Developing Mature Interpersonal 
Relationships)  

           เปนการพัฒนาความสามารถที่จะใกลชิดกับผูอ่ืนไดโดยยอมรับในความแตกตาง
ระหวางบุคคลดานตางๆ ทั้งความคิด ประสบการณ และวัฒนธรรม  
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           การพัฒนาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะนี้ จะทําใหนิสิตนักศึกษาไมยึดติด
ในความคิดของตน ไมหลงตน ทําใหสัมพันธภาพที่เกิดขึ้นเหนียวแนน เพราะเปนสัมพันธภาพที่อยูบน
ความซื่อตรง หวงใย และการตอบสนองที่ไมอยูภายใตเงื่อนไขใดๆ การพัฒนาแบบนี้เปนการ
พัฒนาการอยูรวมกันแบบผูใหญ ที่ตางยอมรับในขอบกพรองหรือความภาคภูมิใจในคุณคาตางๆ 
รวมกัน ฉะนั้นแมจะตองหางไกลกันสัมพันธภาพก็ยังอยูยั่งยืน  

     5) การสรางเอกลักษณเฉพาะตน (Establishing Identity) 
           เปนการคนหาวาประสบการณแบบไหนที่ทําแลวทําใหตนเองพอใจ รูสึกปลอดภัย 

และเกิดความมั่นใจในตนเองและจะตองทําประสบการณนั้นบอยครั้งเพียงไร 
           การสรางเอกลักษณเฉพาะตนนี้ รวมไปถึงความพอใจในรูปรางลักษณะ และ 

การปรับตัวทางเพศ การยอมรับและเขาใจในบทบาทของตน การนับถือตน และมั่นใจในบุคลิกภาพของ
ตน นอกจากนี้การที่นิสิตนักศึกษาจะสรางเอกลักษณเฉพาะตนไดนั้นยังขึ้นอยูกับการพัฒนาความ
สามารถดานตางๆ การจัดการกับอารมณ การพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง และการพัฒนา 
สัมพันธภาพกับผูอ่ืนดังที่กลาวมาแลวดวย 

     6) การพัฒนาเปาหมาย (Developing Purpose) 
           เปนการเพิ่มพูนความสามารถที่จะประเมินความสนใจและทางเลือกตางๆ ความ

สามารถที่จะสรางความชัดเจนใหกับเปาหมายตางๆ วางแผนและมุงมั่นที่จะสูอุปสรรคทั้งหลาย
อยางตั้งใจจริง 

           การพัฒนาเปาหมายตองอาศัยแผนในการปฏิบัติการ การกําหนดและบูรณาการ
ส่ิงที่ควรทํากอนหลังใน 3 ดานตอไปนี้ คือ การวางแผนและความตั้งใจในการเลือกอาชีพ ความสนใจ
สวนตน การยอมรับของครอบครัวและคนรอบขาง นอกจากนี้ การพัฒนาเปาหมายยังรวมไปถึง
ความสามารถที่จะรวมเปาหมายตางๆ ภายใตขอบเขตที่กวางขวางที่เปนจุดมุงหมายที่มีความหมาย
ยิ่งขึ้น และฝกใชความสามารถนี้อยางตั้งใจบนพื้นฐานชีวิตประจําวัน 

           ทุกวันนี้นิสิตนักศึกษาใชชีวิตประจําวันอยางไมมีเปาหมาย พวกเขามีพลังแตขาด
จุดหมายปลายทาง ฉะนั้น ประสบการณจากการรวมกิจกรรมในสถาบันจะชวยใหนิสิตนักศึกษารู
วาการเรียนในมหาวิทยาลัยนั้นไมใชเปนเพียงใหมีงานที่ดีเทานั้น แตจะชวยเสริมทักษะที่จะไป
ประยุกตใชในชีวิต ชวยขยายพรมแดนความรู คนหาปรัชญาชีวิต และเปาหมายในชีวิต 

     7) การพัฒนาความมีคุณธรรม (Developing Integrity)  
           การพัฒนาขอนี้ ตั้งอยูบนพื้นฐานที่วาคุณคาและความเชื่อของบุคคล เปนพื้นฐาน

ในการแปลความหมายจากประสบการณนําทางพฤติกรรม และความนับถือตนเอง การพัฒนา
ความมีคุณธรรมเกี่ยวของกับคุณคาความเปนมนุษย คุณคาสวนบุคคลและการพัฒนาความพอดี 
โดยคุณคาความเปนมนุษย คือ การเปลี่ยนจากการกระทําการโดยอัตโนมัติที่ยึดถือความเชื่อของ
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ตนเองเปนหลัก อยางชนิดที่วาไมยอมประนีประนอมความเชื่อนั้นกับคนอื่น มาใชการใหความสมดุล
ระหวางความสนใจของตนเองกับความสนใจของผูอ่ืนเปนหลักในการคิด สําหรับคุณคาสวนบุคคล 
คือ การผสมผสานคุณคาที่ตนยึดถือกับพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบในสังคมอยางพอดี 
            สรุปไดวา ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาตามแนวคิดของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร  
เนนการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลในชวงอายุ 17 – 25 ป ซึ่งเปนชวงอายุของนิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโท ซึ่งมีประเด็นสําคัญที่พอจะสรุปไดดังนี้ (Chickering, 1969 อางถึงใน 
สําเนาว ขจรศิลป, 2538: 40 - 42) 
            1. งานตามขั้นพัฒนาการของบุคคลมีตลอดชวงชีวิต แตชวงอายุที่มีความเหมาะสม
กับการพัฒนาบุคลิกภาพบางลักษณะ เชน ในชวงอายุ 18 – 23 ป มีความเหมาะสมในการพัฒนา
บุคลิกภาพ 3 ลักษณะคือ การพัฒนาความสามารถ การจัดการกับอารมณ และการพัฒนาความ
เปนตัวของตัวเอง 
            2. การพัฒนาบุคลิกภาพทั้ง 3 ลักษณะตามที่ไดกลาวในขอ 1 นั้น ใชเวลา 1 – 5 ป 
จึงบรรลุผล 
            3. ผลการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลนั้น อาจเกิดในทางบวกหรือทางลบก็ได ขึ้น
อยูกับสภาพแวดลอมที่บุคคลไดรับในชวงอายุนั้น 
            4. ผลของการพัฒนาในขั้นกอน มีอิทธิพลตอผลการพัฒนาในขั้นหลัง 
            5. งานตามขั้นพัฒนาการในชวงอายุหนึ่งที่มีความเหมาะสมกับการพัฒนาบุคลิกภาพ
บางอยางที่เกิดขึ้นครั้งหนึ่งแลวก็อาจเกิดขึ้นในชวงหลังของชีวิตไดอีก ดังนั้น การพัฒนาบุคลิกภาพ
ในชวงแรกที่ยังไมบรรลุผล ก็อาจพัฒนาใหบรรลุผลในชวงหลังได 
            6. ในชวงอายุ 17 – 25 ปนั้น บุคคลควรบรรลุงานตามขั้นพัฒนาการทั้ง 7 ขั้น 
            7. งานพัฒนาการใน 3 ข้ันแรก ใชพัฒนานิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 1 และ 2 สวน
งานพัฒนาการใน 4 ขั้นหลัง ใชพัฒนานิสิตนักศึกษาในชั้นปที่ 3 และ 4 
 

           นอกจากนี้ การพัฒนานิสิตนักศึกษาตามแนวทฤษฎีนี้ครอบคลุมจุดมุงหมายและ
หลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ, 2542: 5) ในหมวด 1 มาตรา 6 ที่กลาววา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนา 
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ
ประโยชนที่นิสิตนักศึกษาไดรับจากการเขารวมกิจกรรมนิสิตนักศึกษาอีกดวย (ธิดารัตน บุญนุช, 
2543: 14 - 15) 
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3.2 ทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา (The Theory of Student Involvement) 
       แอสติน (Astin, 1984) ไดเสนอทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาที่ไดอธิบายถึง

บทบาทของกิจกรรมที่มีผลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา โดยไดทําการวิจัยมาเปนเวลากวา 20 ป 
และไดคนพบวาการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาสามารถทําใหนิสิตนักศึกษาคงอยูในสถาบัน โดย
ไมออกหรือตกออกกลางคัน และมีพัฒนาการในดานตางๆ สูง ทั้งนี้ การมีสวนรวมของนิสิต 
นักศึกษา หมายถึง จํานวนพลังงานทั้งพลังกายและพลังใจที่นิสิตนักศึกษาใชประสบการณใน
ลักษณะตางๆ เชน นิสิตนักศึกษาที่มีสวนรวมมากก็จะใชทั้งพลังกายและพลังใจเพื่อการศึกษา 
คนควาตํารา การทํากิจกรรมนิสิตนักศึกษาประเภทตางๆ หรือการทํางานรวมกับอาจารย ในทาง
ตรงกันขาม นิสิตนักศึกษาที่มีสวนรวมนอยคือ นิสิตนักศึกษาที่ไมสนใจศึกษาเลาเรียน ไมเขา 
ชั้นเรียน ไมทํากิจกรรมหรือเขารวมกิจกรรม หรือไมทํางานรวมกับอาจารย  

 
       ทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาไดอธิบายสาระสําคัญ 5 ประการ ดังนี้  
       1) การมีสวนรวม เปนการใชพลังกายและพลังใจของนิสิตนักศึกษาเขาไปมีปฏิสัมพันธ

กับส่ิงตางๆ ซึ่งอาจมีวัตถุประสงคทั่วไป เชน เพื่อหาประสบการณในการเปนนิสิตนักศึกษา หรือ
วัตถุประสงคเฉพาะ เชน การเตรียมตัวสอบวิชาใดวิชาหนึ่ง  

       2) การมีสวนรวมจะเกิดขึ้นในลักษณะที่ตางกัน ปริมาณที่ตางกัน และเวลาที่ตางกัน 
หมายความวานิสิตนักศึกษาแตละคนเขาไปมีสวนรวมกับส่ิงใดส่ิงหนึ่งในปริมาณและคุณภาพ 
ที่ตางกัน และนิสิตนักศึกษาคนเดียวก็เขาไปมีสวนรวมกับส่ิงตางๆ ในปริมาณและคุณภาพที่ตางกัน  

       3) การมีสวนรวมมีทั้งในเชิงปริมาณที่วัดไดเปนจํานวนชั่วโมง และในเชิงคุณภาพ 
ที่ตรวจสอบไดจากความเขาใจในงานที่ไดรับมอบหมาย  

       4) การพัฒนาดานการเรียนรูและบุคลิกภาพของนิสิตนักศึกษาที่เกิดจากโปรแกรม
การศึกษานั้น เปนสัดสวนโดยตรงกับปริมาณและคุณภาพของการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาใน
โปรแกรมการศึกษานั้น  

       5) ประสิทธิภาพของนโยบายหรือการปฏิบัติใดๆ ทางการศึกษานั้น เกี่ยวของโดยตรง
กับความสามารถของนโยบายและการปฏิบัติการที่จะเพิ่มการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา  
 
        สรุปไดวาการมีสวนรวมมีลักษณะสําคัญดังนี้  

       1) การมีสวนรวมในดานวิชาการ โดยการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน การจัด
หลักสูตรการศึกษาที่คํานึงถึงทฤษฎีการเรียนรู ความแตกตางระหวางบุคคล การกระตุนใหผูเรียนมี
บทบาทเพิ่มข้ึน การพัฒนาคุณภาพของอาจารยและการวิจัย การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาที่
มีคุณภาพ  
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       2) การมีสวนรวมในดานกิจกรรมนิสิตนักศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาตองให 
ความสําคัญกับกิจกรรมนอกหลักสูตรเทาๆ กับกิจกรรมในหลักสูตร ไดแก กระบวนการรับเขา การ
ปฐมนิเทศ การจัดสภาพแวดลอมในสถาบัน การจัดหอพัก รวมทั้งการจัดบริการตางๆ ใหแกนิสิต
นักศึกษา 

       3) การมีสวนรวมในการทํางานกับอาจารย ซึ่งจะทําใหนิสิตนักศึกษามีความพึงพอใจ
ในการอยูในสถาบันมากขึ้น โดยการมีสวนรวมกับอาจารยนั้นอาจอยูในลักษณะของกิจกรรมทาง
วิชาการหรือกิจกรรมอื่นๆ    

 
3.3 ทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ (I-E-O Model) 
       แอสติน  (Astin, 1993) ไดศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมภายในสถาบัน 

อุดมศึกษาตอการพัฒนานิสิตนักศึกษามาเปนเวลานานกวา 30 ป และไดสรางทฤษฎีตัวปอน-
สภาพแวดลอม-ผลลัพธ (I-E-O Model) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

       ตัวปอน (I = Input) หมายถึง ลักษณะของนิสิตนักศึกษาเมื่อแรกเริ่มเขาสูสถาบัน
อุดมศึกษา  

       สภาพแวดลอม (E = Environment) หมายถึง สภาพแวดลอมซ่ึงเปนตัวแปร ไดแก 
โปรแกรม นโยบายของสถาบัน คณาจารย กลุมเพื่อน และประสบการณทางการศึกษาที่มีผลตอ
นิสิตนักศึกษา  

       ผลลัพธ (O = Outcome) หมายถึง คุณลักษณะของนิสิตนักศึกษาภายหลังจากได
ประสบกับสภาพแวดลอมตางๆ แลว  

       ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของนิสิตนักศึกษาเปรียบเทียบไดจากลักษณะ
ของผลลัพธกับตัวปอน 

 

       สําหรับรายละเอียดของตัวแปรสภาพแวดลอม (E = Environment) ที่มีผลตอประสบการณ
ของนิสิตนักศึกษามีดังนี้  

      1) ลักษณะของสถาบัน (Institutional Characteristics) ไดแก รูปแบบของสถาบัน 
สังกัดของสถาบัน และขนาดของสถาบัน  

      2) หลักสูตร (Curricula) ไดแก การจัดเนื้อหาสาระของวิชา การจัดวิธีการเรียน 
การสอน และการประเมินผล  

      3) คณาจารยหรือสิ่งแวดลอมดานอาจารย (The Faculty Environment) ไดแก 
อายุ บุคลิกลักษณะของอาจารย พฤติกรรมการสอน การใหคําปรึกษาแกนิสิตนักศึกษา ขวัญและ
กําลังใจในการทํางาน อัตราเงินเดือน ทัศนคติตอการเปนอาจารย การทําวิจัยของอาจารย และ
บรรยากาศการทํางาน 
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      4) กลุมเพื่อน (Peer Group) เปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอนิสิตนักศึกษา การเขา
กลุมเพื่อน ลักษณะของเพื่อน และ/หรือการปรับตัวเพื่อเขากลุม มีผลตอบุคลิกลักษณะของนิสิต 
นักศึกษา  

      5) การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา (Student Involvement) คือการที่นิสิตนักศึกษา
ไดเขาไปใชเวลาในเรื่องตางๆ เชน การมีสวนรวมหรือเกี่ยวของกับอาจารย เพื่อน และกิจกรรม เพื่อ
ใหไดประโยชนจากสิ่งนั้น 

 
        ผลการศึกษาของแอสติน สามารถสรุปไดดังนี้  

       1) กลุมเพื่อนมีอิทธิพลโดยตรงตอนิสิตนักศึกษาที่จะทําใหเกิดแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลง
คานิยม พฤติกรรม และแผนการเรียน  

       2) คานิยม ทัศนคติ อัตมโนทัศน ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของกลุมเพื่อนมีอิทธิพล
ตอการพัฒนาของนิสิตนักศึกษามากกวาความสามารถ ศาสนา และเชื้อชาติ  

       3) ลักษณะและพฤติกรรมของอาจารยมีอิทธิพลตอการพัฒนานิสิตนักศึกษา อาจารย
ที่ใหความสําคัญกับนิสิตนักศึกษาในดานการเรียนการสอนจะมีอิทธิพลทางบวกตอนิสิตนักศึกษา 
ในทางกลับกันอาจารยที่มีลักษณะเปนนักวิจัยจะมีอิทธิพลทางลบ แตทั้งสองลักษณะนี้ไมมีอิทธิพล
ซึ่งกันและกัน สําหรับผลที่เกิดจากอิทธิพลของอาจารย ไดแก คะแนนเฉลี่ย ระดับความตั้งใจ การจบ
การศึกษาดวยเกียรตินิยม การศึกษาตอในระดับสูง ความพึงพอใจในอาชีพ  

       4) ลักษณะของสถาบันมีอิทธิพลตอนิสิตนักศึกษา แตเมื่อนําลักษณะอาจารยและ
กลุมเพื่อนมาพิจารณา จะทําใหลักษณะสถาบันมีอิทธิพลนอยลง  

       5) ในดานการจัดหลักสูตรวิชาการศึกษาทั่วไป พบวาการจัดใหนิสิตนักศึกษาเรียน
วิชาการศึกษาทั่วไปแบบบังคับมีอิทธิพลตอพัฒนาการดานความเปนผูนําและทําใหนิสิตนักศึกษา
พึงพอใจมากกวา     

       6) การมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาเปนตัวที่สงผลตอการพัฒนาสติปญญา การมี
สวนรวมทางวิชาการ การมีสวนรวมกับอาจารย และการมีสวนรวมกับกลุมเพื่อนจะสงผลทางบวก
ตอการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคงอยูในสถาบัน สําหรับการพัฒนาวิชาการขึ้นอยูกับ
เวลาที่อุทิศใหกับการเรียน ในขณะที่ความเจริญงอกงามทางสติปญญาเปนสัดสวนที่ไดจาก
จํานวนวิชาที่ศึกษา นอกจากนี้ การแยกตัวออกจากกลุมเพื่อน การอาศัยอยูบาน การทํางานเต็ม
เวลา และการดูโทรทัศนจะสงผลทางลบตอการพัฒนาสติปญญา  

 
       โดยแอสตินไดจําแนกผลลัพธที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการของนิสิต 

นักศึกษาออกเปน 2 ประเภทดังนี้  
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       1) ผลลัพธที่เปนความรู หมายถึง กระบวนการทางสติปญญา เชน การคิด การใช 
เหตุผล ทักษะพื้นฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ การพัฒนาอาชีพ ตลอดจนความสําเร็จในอาชีพ 
ความรับผิดชอบ รายได และการยอมรับจากบุคคลอื่น  

       2) ผลลัพธที่ไมเปนความรู หมายถึง ทัศนคติของนักศึกษา คุณคา อัตมโนทัศน ความเชื่อ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ บุคลิกภาพ ความเปนพลเมืองดี และการมีมนุษยสัมพันธ 

 
       ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ เพื่อนํามาปรับใชกับ 

การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอร อาจกลาวไดวา ลักษณะของนิสิตนักศึกษาเมื่อแรกเริ่มเขาสูสถาบัน 
อุดมศึกษา หมายถึง นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง โดยผานการคัดเลือกเพื่อเขาศึกษา และ
ในขณะที่นักศึกษากําลังศึกษาในสถาบัน ก็จะไดเรียนรูจากหลักสูตร โดยมีคณาจารยเปน 
ผูถายทอดความรู และยังไดทํากิจกรรมรวมกับอาจารยทั้งในและนอกชั้นเรียน อีกทั้งยังไดเขา
สังคมกับกลุมเพื่อนที่มีความหลากหลาย ทั้งนี้ กิจกรรมตางๆ ที่นิสิตนักศึกษาไดมีสวนรวมและการใช
ชีวิตในสถาบัน อยูภายใตคุณลักษณะของสถาบัน อาทิ รูปแบบของสถาบัน ขนาดของสถาบัน  
คุณวุฒิของอาจารย อัตราสวนระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา งบประมาณที่ใชในการผลิตนิสิต
นักศึกษา และการจัดสวัสดิการใหแกนิสิตนักศึกษา ซึ่งผลลัพธของทฤษฎีนี้ก็คือ คุณลักษณะของ
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงซึ่งไดประสบกับสภาพแวดลอมดังกลาว โดยไดรับการพัฒนาให
ครอบคลุมความสามารถทั้ง 8 ดานตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรนั่นเอง 
 
ตอนที่ 4 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา 
 

4.1 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 
        เมื่อวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2541 คณะรัฐมนตรีไดมีมติรับหลักการของแผนพัฒนา
เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ ซึ่งมีสาระสําคัญที่ตองถือเปนแนวปฏิบัติดังตอไปนี้  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541; http://www.thaigifted.org/laws/l1a.htm,  
3 สิงหาคม, 2547)           
      1) ความหมายของเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 
            เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ หมายถึง เด็กที่แสดงออกซึ่งความ
สามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานในดานสติปญญา ความคิดสรางสรรค การใช
ภาษา การเปนผูนํา การสรางงานทางทัศนศิลปและศิลปะการแสดง ความสามารถดานดนตรี 
ความสามารถทางกีฬา และความสามารถทางวิชาการในสาขาใดสาขาหนึ่ง หรือหลายสาขา  
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อยางเปนที่ประจักษ เมื่อเปรียบเทียบกับเด็กกลุมอ่ืนที่มีอายุระดับเดียวกัน สภาพแวดลอมหรือ
ประสบการณเดียวกัน 
      2) วิสัยทัศนของการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 
            เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษจะตองไดรับการพัฒนาความสามารถ
พิเศษอยางเต็มที่ ใหเปนผูนําที่มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค สามารถนําประเทศไปสูความมั่นคง โดย
ไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวและสังคม และมีโอกาสไดนําความสามารถไปปรับใชกับสังคมได
อยางมีความสุขและอยางมีคุณธรรม 
      3) ปรัชญาในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 

           3.1) การศึกษาเปนสิทธิข้ันพื้นฐานของมนุษยทุกคน การศึกษาในที่นี้ หมายถึง 
กระบวนการพัฒนาบุคคล ซึ่งเปนไปอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รูปแบบของการศึกษาครอบคลุมทั้ง 
ภายในและภายนอกระบบโรงเรียน รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย 
            3.2) เด็กและเยาวชนทุกคนมีสิทธิไดรับการศึกษาที่สอดคลองกับระดับและ
ประเภทของความสามารถ ความถนัด และความสนใจที่แตกตางกันไปในแตละบุคคล เพื่อพัฒนา
ศักยภาพใหบรรลุถึงขีดสูงสุดและดําเนินชีวิตอยูไดอยางเหมาะสมในสังคม 

           3.3) พอแมและผูปกครอง ครอบครัว มีหนาที่อบรมเลี้ยงดูและสงเสริมใหเด็กและ
เยาวชนเปนคนที่สมบูรณ มีพัฒนาการที่รอบดาน ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม 
สําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ พอแม ผูปกครอง และครอบครัว ก็มีบทบาทพิเศษที่ตองเอาใจใส
ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนเหลานี้ 

           3.4) สังคมตองใหการยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล และความหลากหลาย
ของเยาวชน ทั้งทางดานความคิด ความสนใจ ความสามารถพิเศษเฉพาะทางของบุคคล บุคลิกภาพ
และอื่นๆ 

           3.5) รัฐและสังคมพึงพัฒนาบุคคลใหมีความสามารถดานอื่นๆ ดวย เพื่อใหเปนคน
ที่มีพัฒนาการสมบูรณทั้งทางดานสมอง รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม ควบคูไปกับการพัฒนา
ความสามารถพิเศษที่มีอยู ทั้งนี้จะตองพึงระวังวาการพัฒนาบุคคลโดยองครวมนั้น จะตองไม 
ลดทอนหรือสกัดกั้นความสามารถพิเศษของบุคคลดวย 

           3.6) รัฐตองไมสรางระบบการศึกษาที่ปดกั้นการพัฒนาความสามารถของเด็กใน
ทุกดาน ดวยการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มุงเนนการพัฒนาความสามารถเฉพาะดานใดดาน
หนึ่ง หรือสาขาใดสาขาหนึ่งเทานั้น แตตองสรางระบบการศึกษาที่เปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษไดแสดงออกถึงความสามารถที่มีอยูในทุกดาน และไดรับการพัฒนาความ
สามารถเหลานั้นไปพรอมๆ กัน 
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           3.7) การจัดกระบวนการเรียนรูตองมีความยืดหยุนและหลากหลาย เพื่อเปดโอกาส
ใหเด็กและเยาวชนแสดงออกถึงความสามารถพิเศษไดตลอดชีวิต การเรียนรูและกระบวนการเรียนรู
จะตองเอื้อตอการสรางสรรคความคิดริเร่ิมของตนเอง การสรางจินตนาการที่แหวกแนว ฯลฯ โดย 
ผูที่รับผิดชอบในการเรียนรูจะตองเขาใจวาผูเรียนรูที่มีความสามารถพิเศษนั้นจะมีลักษณะดังกลาว
ขางตนคอนขางมาก 

           3.8) รูปแบบการบริการสําหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ ควรคํานึง
ถึงการบริการเปนพิเศษหลายรูปแบบ อาทิ การจัดการเรียนรูแบบพิเศษหรือการรับรูเฉพาะทาง 
การจัดกิจกรรมเสริมในระบบโรงเรียนปกติ ฯลฯ เพื่อเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชนไดรูศักยภาพ 
และเรียนรูที่จะพัฒนาศักยภาพที่มีอยูนั้นใหบรรลุถึงจุดสูงสุด   

     4) นโยบายในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 
            รัฐและสังคมมีหนาที่สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนทุกคน โดย
เฉพาะกลุมผูที่มีความสามารถพิเศษใหสามารถพัฒนาจนบรรลุศักยภาพสูงสุดของแตละคน พรอม
ทั้งมีคุณธรรมและเจตคติที่จะรับใชสังคม 

     5) วัตถุประสงคของการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 
           5.1) เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษดานตางๆ ใหมีความคิด 

สรางสรรค ความคิดริเร่ิม และสามารถพัฒนาจนบรรลุศักยภาพสูงสุดของแตละบุคคล ตามทิศทาง
หรือศาสตรสาขาที่สนใจ และมีความสามารถพิเศษ 

           5.2) เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนผูที่จัดอยูในกลุมนี้ใหรูจักและเขาใจตนเอง เขาใจ
เพื่อนมนุษย และสังคมอยางถองแท รวมทั้งเกิดความตระหนักถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาสวน
ตน เพื่อใหบุคคลเหลานี้สามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมโลกไดอยางสันติ มีความสุข และ
พรอมที่จะสรางผลงานที่เปนเลิศ ซึ่งเปนคุณประโยชนแกสังคมตอไป 

           5.3) เพื่อกําหนดแนวทางและมาตรการสงเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนผูมีความ
สามารถพิเศษในสาขาตางๆ เพื่อเปนฐานความคิด การดําเนินงานและจัดทํารายละเอียดใหเปน
รูปธรรมที่ชัดเจน เพื่อใหกลุมดังกลาวพัฒนาตนเองไดอยางสมบูรณ เต็มศักยภาพ 
            5.4) เพื่อสรางสรรคกลุมบุคคลที่มีความสามารถพิเศษใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและ
จริงจังในประเทศไทย เพื่อเปนแกนนําของสังคมในการพัฒนา การประดิษฐ การประยุกตศาสตร/ 
องคความรูและทักษะในสาขาตางๆ ใหบรรลุวิสัยทัศน ปรัชญาและนโยบายที่กําหนดไว 
      6) ยุทธศาสตรหลักของการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถ 
พิเศษ 
            6.1) สงเสริมใหครอบครัวมีบทบาทมากขึ้นในการพัฒนาเด็กและเยาวชนผูมีความ
สามารถพิเศษ 
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           6.2) เรงสรางผูเชี่ยวชาญและบุคลากรดานการศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถ
พิเศษใหมากขึ้นโดยเร็ว เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาองคความรูและสรางความเขาใจแก
สังคมอยางกวางขวาง 

           6.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรียนไดรับการตอบสนอง
อยางเต็มความสามารถ และจัดใหมีนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมๆ ในเรื่องการเรียนการสอนสําหรับ
พัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

           6.4) ใหองคกรของรัฐ เอกชน และหนวยงานที่เกี่ยวของมีบทบาทมากขึ้นในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษ ทั้งการสังเกตแววความถนัด จัดหา จัดสรรปจจัยที่
สงเสริมใหเด็กและเยาวชนเหลานี้ไดพัฒนาตนจนบรรลุศักยภาพสูงสุด 

           6.5) สรางกลไกเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการของแผนพัฒนาการศึกษาสําหรับเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ และจัดใหมีระบบบริหารและการจัดการแบบพิเศษ เพื่อใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงค รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลงานดานนี้อยางจริงจังและตอเนื่อง 

 
4.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
     สาระสําคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ที่เกี่ยวของกับการจัด

การศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
ประกอบดวยหมวด 1 หมวด 2 หมวด 4 หมวด 8 และหมวด 9 โดยมีรายละเอียดดังนี้ (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542: 5 – 33)  

     1) หมวด 1 บททั่วไป ความมุงหมายและหลักการ    
         มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ

ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

      2) หมวด 2 สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา    
         มาตรา 10 วรรค 4 ที่มีสาระสําคัญวาการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความ

สามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
     3) หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มีสาระสําคัญที่เกี่ยวของใน 7 มาตรา ดังนี้  
         มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู

และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให
ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
          มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการ
ตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องตอไปนี้ 1) ความรูเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง และ
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ความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแก ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรูเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 2) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้ง
ความรูความเขาใจและประสบการณเร่ืองการจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 3) ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญา 4) ความรู และทักษะดานคณิตศาสตร 
และดานภาษา เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง และ 5) ความรู และทักษะในการประกอบอาชีพ
และการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

         มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรูมีการดําเนินการ 6 ประการคือ 1) จัดเนื้อหา
สาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล 2) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต
ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
ฝกการปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 4) จัดการเรียน
การสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม 
คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถ
จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 6) จัดการเรียนรู
ใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคล
ในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  

         มาตรา 25 รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอด
ชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ สวน 
พฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกีฬา และนันทนาการ แหลงขอมูล และ
แหลงการเรียนรูอ่ืนอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

         มาตรา 26 ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของ 
ผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปใน
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา ทั้งนี้ ใหสถาน
ศึกษาใชวิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ และใหนําผลการประเมินผูเรียน
ตามวรรคหนึ่งมาใชประกอบการพิจารณาดวย  

         มาตรา 28 วรรค 1 หลักสูตรการศึกษาระดับตางๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษา
สําหรับบุคคลตามมาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ตองมีลักษณะหลากหลาย ทั้งนี้ ให
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จัดตามความเหมาะสมของแตละระดับโดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลใหเหมาะสมแกวัย
และศักยภาพ  

           มาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
การสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ 
การศึกษา  

     4) หมวด 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  
         มาตรา 60 (3) ใหรัฐจัดสรรงบประมาณแผนดินใหกับการศึกษาในฐานะที่มีความ

สําคัญสูงสุดตอการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย โดยการจัดสรรเปนเงินงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเปนพิเศษใหเหมาะสม และสอดคลองกับความจําเปนในการจัดการ
ศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการเปนพิเศษแตละกลุมตามมาตรา 10 วรรคสอง วรรคสาม 
และวรรคสี่ โดยคํานึงถึงความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาและความเปนธรรม ทั้งนี้ ใหเปน
ไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง   
      5) หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
            มาตรา 66 ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษาในโอกาสแรกที่ทําได เพื่อใหมีความรูและทักษะเพียงพอที่จะใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
ในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  
ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของ    
 
 ผูวิจัยนําเสนอสาระสําคัญของงานวิจัยที่เกี่ยวของใน 2 สวนคือ สวนที่ 1 งานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ทั้งในประเทศและตางประเทศ และ
สวนที่ 2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ทั้งในประเทศและตางประเทศ ดังนี้  
 

5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
 

      5.1.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศไทย 
 

       จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงในประเทศไทย พบวามีผูศึกษาไวหลายเรื่อง อาทิ การวิจัยเรื่อง “การศึกษา
ลักษณะและการปฏิบัติของผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง” ของ อัญชลี สารรัตนะ (2532) ได
ศึกษากลุมตัวอยางที่เปนนิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1 ในปการศึกษา 2532 ซึ่งแบงออกเปน 2 ประเภท 
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ไดแก ประเภทที่ 1 นักเรียนที่สอบเขามหาวิทยาลัยของรัฐไดในคณะแพทยศาสตร วิศวกรรมศาสตร 
และอักษรศาสตรหรือมนุษยศาสตร โดยเลือกเฉพาะนักเรียนที่ติดอยูอันดับ 5% บนสุดของประเทศ 
มีผลการเรียนหรือระดับคะแนนเฉลี่ยในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายไมต่ํากวา 3.50 และอาจารย
ที่ปรึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายลงความเห็นวาเปนเด็กนักเรียนเรียนดีของโรงเรียน 
ประเภทที่ 2 นักเรียนที่สอบเขามหาวิทยาลัยของรัฐไมได มีผลการเรียนไมเกิน 2.00 เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย ไดแก 1) แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานทางครอบครัว 2) แบบสอบถามเกี่ยวกับ
การอบรมเลี้ยงดู 3) แบบสอบถามเกี่ยวกับการสงเสริมและใหเวลาบุตร และกําหนดเปาหมายชีวิต
ใหแกบุตร 4) แบบสอบถามเกี่ยวกับแบบการเรียนรู 5) แบบสอบถามเกี่ยวกับนิสัยการเรียนรู  
6) แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะนิสัยของเพื่อนสนิท 7) แบบสอบถามเกี่ยวกับการใชเวลาใน 
วันธรรมดาและวันหยุด 8) แบบทดสอบสมรรถภาพทางสมอง 9) แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ 
การจัดการในโรงเรียน ผลการวิจัยพบวา 1) ลักษณะของกลุมตัวอยางผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงสวนใหญมีลักษณะเปนชายและหญิงในจํานวนใกลเคียงกัน มีอายุนอยกวาเกณฑมาตรฐาน  
มีระดับสติปญญาสูงกวาปกติและเปนบุตรคนแรกไดรับการอบรบเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  
มาจากครอบครัวที่มีบุตร 3 คน ไดรับการศึกษาจากโรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียน 
บิดามีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและปริญญาตรี 2) ลักษณะที่สามารถจําแนกผูมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนสูงและต่ํามีทั้งสิ้น 46 ลักษณะ โดยลักษณะที่มีคาอํานาจจําแนกสูงมี 14 ลักษณะ ซึ่ง
ลักษณะที่กลุมตัวอยางผูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีในระดับสูงกวากลุมตัวอยางผูมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํามี 6 ลักษณะ ไดแก (1) ระดับสติปญญา (2) นิสัยการเรียน (3) ชอบคบเพื่อนที่มี
ความจริงใจ (4) ระดับการศึกษาของบิดา (5) ไมชอบใหมีเสียงรบกวนระหวางอานหนังสือหรือทํา
การบาน และ (6) เวลาที่ใชทํากิจกรรมการศึกษาในวันหยุด 3) การปฏิบัติตนเกี่ยวกับการเรียน คือ 
ไมชอบใหมีเสียงรบกวนในขณะอานหนังสือหรือทําการบาน ชอบน่ังทํางานจนเสร็จแลวจึงลุก  
ตั้งใจเรียนและทําการบานสม่ําเสมอ บทเรียนที่ยากถาไมเขาใจจะไมยอมใหผานไป วางแผนการอาน
หนังสือและทําเครื่องหมายหรือขีดเสนใตขอความที่สําคัญ ชอบคบเพื่อนที่ราเริง ฉลาดมีเชาวนดี  
มีความรับผิดชอบ รักความเจริญกาวหนา และสนใจเรียน  

 
การวิจัยในลักษณะดังกลาว มีผูทําการวิจัยไวเชนเดียวกัน อาทิ การวิจัยเรื่อง 

“การวิเคราะหจําแนกปจจัยที่เกี่ยวกับการเรียนของกลุมนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงและต่ําในสถาบันผลิตครู สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย” ของ พรนภา บรรจงกาลกุล (2539) โดย
กลุมตัวอยางเปนนิสิตนักศึกษาคณะครุศาสตรและศึกษาศาสตรที่มีผลการเรียนเฉลี่ยในภาคปลาย
ปการศึกษา 2537 สูงกวา 3.50 และต่ํากวา 2.00 จําแนกเปนนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูง 168 คน และนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์การเรียนต่ํา 196 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดย
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ใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบคาที และการวิเคราะหจําแนกประเภท แบบมีข้ันตอน ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่สามารถ
จําแนกกลุมนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและกลุมนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนต่ํามี 7 ตัวแปร ไดแก 1) คะแนนเฉลี่ยสะสมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 2) ปญหาดาน
อนาคตเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ 3) สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน 4) อันดับการเลือก 
5) ภูมิลําเนา 6) วิธีการเรียน 7) สภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่  

 
สวนของการวิจัยที่ศึกษาเฉพาะสถาบันประเภทไมจํากัดรับนักศึกษา อาทิ 

เบ็ญจวรรณ บุษปวนิช (2542) เร่ือง “การศึกษาลักษณะของบัณฑิตเกียรตินิยม มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธิราช” โดยการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจากบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับ 
1 และอันดับ 2 ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2530 – 
2539 จํานวน 172 คน และผูบังคับบัญชาเบื้องตนของบัณฑิตเกียรตินิยม จํานวน 172 คน วิเคราะห
ขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา บัณฑิตเกียรตินิยม
มีลักษณะสวนตัว 6 ดานคือ 1) ดานภาษา มีความสามารถในการฟงและจับประเด็นไดตรงตาม
ความหมายระดับมาก 2) ดานความประพฤติ มีความซื่อสัตย มีสัจจะมากที่สุด 3) ดานรสนิยม 
เปนผูรักษาความสะอาดเรียบรอยและแตงกายถูกตองตามกาลเทศะมาก 4) ดานการมีความคิด
วิจารณญาณ เปนผูมีความคิดรอบคอบมีเหตุผลมาก 5) ดานรักความกาวหนา เปนผูมีความใฝรู สนใจ
ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 6) ดานการนําความรูไปปฏิบัติ มีความสามารถประยุกต
ใชความรูในการปฏิบัติงานไดมาก  

 
จากงานวิจัยทั้ง 3 เร่ืองดังกลาว สรุปไดวา คุณลักษณะของผูที่มีความสามารถสูง 

คือ 1) มีระดับสติปญญาสูงกวาปกติ 2) ชอบคบเพื่อนที่มีความจริงใจ ราเริง 3) ไมชอบใหมีเสียง 
รบกวนระหวางอานหนังสือหรือทําการบาน 4) ชอบนั่งทํางานจนเสร็จแลวจึงลุก 5) ตั้งใจเรียนและ
ทําการบานสม่ําเสมอ 6) บทเรียนที่ยากถาไมเขาใจจะไมยอมใหผานไป 7) วางแผนการอาน
หนังสือและทําเครื่องหมายหรือขีดเสนใตขอความที่สําคัญ 8) มีความสามารถในการฟงและจับ
ประเด็นไดตรงตามความหมาย 9) มีความซื่อสัตย มีสัจจะ 10) รักษาความสะอาดเรียบรอยและ
แตงกายถูกตองตามกาลเทศะ 11) มีความคิดรอบคอบ มีเหตุผลมาก 12) มีความสามารถ
ประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานไดมาก สําหรับตัวแปรระบุผูที่มีความสามารถสูง เชน คะแนน
เฉลี่ยสะสมช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย สภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน อันดับการเลือก  
ภูมิลําเนา วิธีการเรียน และสภาพแวดลอมดานอาคารสถานที่ เปนตน  
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  ในสวนของงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหและออกแบบการจัดการศึกษา
ใหแกผูที่มีความสามารถสูง อาทิ การวิจัยเรื่อง “การวิเคราะหและออกแบบการจัดการหลักสูตร
ปรีชาญาณในระดับอุดมศึกษา” ของ ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2533) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ความเปนไปไดของการจัดหลักสูตรปรีชาญาณในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ในการศึกษา
จะแบงออกเปน 2 สวนคือ การวิเคราะหเอกสารการจัดหลักสูตรปรีชาญาณในสถาบันอุดมศึกษา
ในประเทศและตางประเทศ และการสํารวจการรับรูของนิสิต/นักศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 
430 คน ซึ่งเปนผูที่ ไดคะแนนสอบคัดเลือกสูงสุดในอันดับที่ 1 – 5 ของแตละสาขาวิชาในป 
การศึกษา 2532 และผูบริหารระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และหัวหนาภาควิชา จํานวน 245 
คน ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตกรุงเทพมหานครที่มีชื่อเสียง 8 สถาบัน ผลการวิเคราะห
เอกสารสรุปไดวา มีความคลายคลึงกันในหลักการของการจัดหลักสูตรปรีชาญาณ การจัดการ
เรียนการสอน ความสัมพันธระหวางนักศึกษาและอาจารย การจัดอาจารยผูสอนที่มีความสามารถ 
และการจัดหลักสูตรรายวิชา แตมีความแตกตางกันในดานการรับนักศึกษา สําหรับผลการสํารวจ
นิสิต/นักศึกษาและผูบริหารพบวาทั้งสองกลุม เห็นดวยกับหลักการและความสําคัญของหลักสูตร 
ปรีชาญาณ และนิสิต/นักศึกษารับรูวาตนเองมีสติปญญาสูง มีแนวบทบาทหรือพฤติกรรมที่เนน
ทางดานการประกอบอาชีพสูง แตทางดานความเปนนักวิชาการ อยูในระดับนอยที่สุด มีนิสิต 
นักศึกษาเพียงรอยละ 47.70 ที่ตองการศึกษาในหลักสูตรนี้ และนิสิต/นักศึกษาเหลานี้ไมยอมรับวา
ตนเองเปนผูมีสติปญญา และความสามารถในระดับสูง นิสิต/นักศึกษายอมรับวาหลักสูตรนี้จะทํา
ใหมีโอกาสทางวิชาการมากขึ้น และทาทายความสามารถ ผูบริหารพอใจกับสมรรถภาพและความ
ตั้งใจในการศึกษาคนควาของนิสิต/นักศึกษา และความสามารถของอาจารยผูสอน แตก็ไมมั่นใจ
วาจะสามารถจัดหลักสูตรปรีชาญาณในสถาบันอุดมศึกษาได ในอีก 5 ปขางหนา เนื่องจากปญหา
ในดานภาระงานของอาจารย  
      

 นอกจากงานวิจัยเกี่ยวกับผูที่มีความสามารถสูงในดานวิชาการแลว ยังพบวามี 
ผูศึกษาเกี่ยวกับการการจัดการศึกษาใหแกผูที่มีความสามารถสูงในดานศิลปะ ตัวอยางเชน งาน
วิจัยของ ณรุทธ สุทธจิตตและคณะ (2543) เร่ือง “การประเมินโครงการรับนักเรียนผูมีความ
สามารถพิเศษระดับชาติทางศิลปะเขาศึกษาตอในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อ 1) ศึกษาเกณฑและดําเนินการประเมินในดานตางๆ ไดแก ภูมิหลังดานวิชาการและดาน
ศิลปะของผูที่ผานการคัดเลือกเขาศึกษาในโครงการ วิธีการคัดเลือกและเกณฑการคัดเลือกของ
โครงการ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางดานงานศิลปะของนิสิตในโครงการ และติดตาม
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาไปแลว ในดานการใชความรูความสามารถในการประกอบอาชีพ  
การเปนผูนําและแบบอยางที่ดีในดานงานศิลปะ 2) ประเมินผลความสําเร็จการดําเนินงานของ
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โครงการตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว และ 3) ศึกษาวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาดาน
ศิลปะ และแนวทางการดําเนินงานของโครงการในอนาคต กลุมตัวอยาง ไดแก 1) นิสิตปจจุบัน 47 
คน 2) ศิลปนบัณฑิต 31 คน 3) ผูบริหาร/อดีตผูบริหารและคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 11 คน และ 
4) อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอนนิสิตในโครงการ 14 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบ
สัมภาษณและแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยายและการวิเคราะหเนื้อหา ผลการ
วิจัยพบวา 1) การวิเคราะหการศึกษาเกณฑและการประเมินพบวา ระดับผลการเรียนของนักเรียน
ที่ผานการคัดเลือก สวนใหญ  (รอยละ 82.00) อยูในระดับปานกลางถึงดีมาก (2.01 – 4.00)  
ผลงานทางศิลปะในระดับมัธยมศึกษาของนักเรียนที่ผานการคัดเลือก สวนใหญ (รอยละ 39.70)  
มีจํานวนการแสดงผลงานตั้งแต 1 – 5 คร้ัง เปนกิจกรรมหรือผลงานทั้งภายในและตางประเทศ การ
กําหนดคุณสมบัติของผูสมัคร ผูใหขอมูลสวนใหญ (รอยละ 80.80) มีความเห็นวาเหมาะสม วิธีการ
และกระบวนการในการคัดเลือก ผูใหขอมูลสวนใหญ (รอยละ 83.30) มีความเห็นวาเหมาะสมและ
ยุติธรรม 2) การวิเคราะหการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานของโครงการตามวัตถุประสงค
พบวา อัตราการรับนิสิตเขาโครงการในแตละปการศึกษา ในชวงปการศึกษา 2533 – 2535 มี 
การรับนิสิตเปนจํานวนมาก หลังจากนั้นมีการรับนิสิตลดลงและเพิ่มขึ้นบางเปนชวงๆ ในสวนของ
การสนับสนุนการจัดกิจกรรม/นิทรรศการเพื่อเผยแพรผลงานนิสิตในโครงการของมหาวิทยาลัย  
ผูใหขอมูลสวนใหญมีความคิดเห็นวายังไมชัดเจนมาก ผูบริหารโครงการและคณะกรรมการบริหาร
โครงการ มีความเห็นวาขึ้นอยูกับนโยบายการบริหารของหัวหนาโครงการแตละทาน และการเสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณในดานความชัดเจนและความมีประโยชน  
 
  5.1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของในตางประเทศ  
 

 ในตางประเทศมีการจัดหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงอยางเปนรูปธรรม จึงมีผูศึกษาในประเด็นของสิ่งที่ไดจากการเรียนในหลักสูตรนี้ อาทิ  
ฟชเชอร (Fischer, 1996) ทําการวิจัยเรื่อง “หลักสูตรปรีชาญาณในรูปแบบใหม (The New 
Honors Programs)” โดยมีความใหมในประเด็นเกี่ยวกับคาใชจายที่มีราคาต่ํา (low-cost) และให
ทางเลือกที่มีคุณภาพสูง (high-quality option) สําหรับนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษทางวิชาการ 
(the academically talented) จากการศึกษาพบวา  มีนักเรียนที่ สําเร็จการศึกษาในระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลายจํานวนมากในสหรัฐอเมริกาประมาณ 1 ลานกวาคนที่เขาศึกษาตอในระดับ
อุดมศึกษาในแตละป จึงมีการเพิ่มสถาบันอุดมศึกษาใหมีจํานวนมากขึ้น ซึ่งหลักสูตรปรีชาญาณ
เปนทางเลือกหนึ่ง ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากนักศึกษาคนหนึ่งที่ เขาเรียนในหลักสูตร 
ปรีชาญาณที่มหาวิทยาลัยจอรเจีย (University of Georgia) โดยสาเหตุที่นักศึกษาเขาเรียนที่
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มหาวิทยาลัยแหงนี้ เนื่องจากไมมีคาใชจายเพียงพอที่จะสามารถเขาศึกษาตอในสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชนที่ตองเสียคาใชจายจํานวนมาก นักศึกษาใหขอมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยจอรเจีย
วา ไมเพียงโปรแกรมจะมีคุณภาพสูงเทานั้น (high-quality education) แตยังไมตองจายเงินคา
ธรรมเนียม (tuition free) อีกดวย เนื่องจากนักเรียนคนนี้ไดเกรดเฉลี่ยในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายสูงกวา B ซึ่งมหาวิทยาลัยแหงนี้มีจํานวนนักศึกษาที่เขาเรียนในหลักสูตรปรีชาญาณใน
ชั้นปที่ 1 ประมาณรอยละ 10 ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่เรียนในหลักสูตรปกติ นักศึกษา
สามารถเขาพบอาจารยที่ปรึกษาเปนรายบุคคล ซึ่งจะไดรับโอกาสนี้มากกวาการเรียนตามหลักสูตร
ปกติ การเรียนในหลักสูตรปรีชาญาณชวยสงเสริมนักศึกษาในดานของการใชชีวิตในสังคมและ
สนับสนุนสภาพแวดลอมทางการเรียนรู เชน การใหนักศึกษาออกแบบโครงการวิจัย (research 
project) และออกแบบการเรียนรูในชั้นเรียนดวยตนเอง ที่เรียกวา “directed study” ดังนั้น สิ่งที่ 
นักศึกษาจะไดรับจากการเรียนจึงไมไดจํากัดเฉพาะงานในทางวิชาการ (academic work) เทานั้น  

 
สวนงานวิจัยอีกเรื่องหนึ่งที่ศึกษาในประเด็นนี้คือ “การเลือกหลักสูตรปรีชาญาณ 

(Choosing An Honors Experience)” ของ ลอรด (Lord, 1998) โดยงานวิจัย เรื่องนี้ เปนการ
บรรยายถึงประสบการณทางการเรียนในหลักสูตรปรีชาญาณของนักศึกษาในสหรัฐอเมริกา ทั้งใน
ดานการแขงขัน ขอไดเปรียบทางดานการเงิน ความตั้งใจของนักศึกษาในการเรียน และการมีสวนรวม
ในงานวิจัย จากการศึกษาพบวา ถึงแมวาหลักสูตรปรีชาญาณของสถาบันอุดมศึกษาจะมี 
เปาหมายที่คลายคลึงกัน แตก็มีความแตกตางกันในดานโครงสรางของแตละสถาบัน ในบาง
สถาบันจะจัดหลักสูตรปรีชาญาณเฉพาะสาขาวิชา แตในบางสถาบันจะจัดหลักสูตรปรีชาญาณใน
หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป สําหรับในบางมหาวิทยาลัยที่มีความเกี่ยวของสัมพันธกับวิทยาลัยที่อยู
ใกลเคียง ก็จะเปนการอํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น เชน จํานวนที่เพิ่มมากขึ้น
ของหองสมุดที่เปนแหลงคนควาหาความรู หรือแมแตสิ่งอํานวยความสะดวกดานกีฬา นอกจากนี้
ยังมีรายงานของ A Commission of the Carnegie Foundation for the Advancement of Teaching 
ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับประสบการณทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี (undergraduate experience) 
ของนักศึกษาที่เขาเรียนในหลักสูตรปรีชาญาณ พบวาหลักสูตรสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชั้นปที่ 1 ในหลายๆ สถาบันไมนาสนใจเทาที่ควร เมื่อพิจารณารายละเอียด พบวา หลายวิชาที่อยู
ในสวนของรายวิชาเบ้ืองตน (Introductory courses) ควรจะมีการสอนแบบสัมมนาโดยการจัดเปน
กลุมเล็กๆ (small seminars) และไดรับการสอนจากศาสตราจารยผูมีความเชี่ยวชาญ เพื่อที่จะ 
ชวยกระตุนนักศึกษาใหมีความกระตือรือรนในการเรียนรูและสามารถคนพบความรูดวยตนเอง 
นอกจากนี้ยังพบขอมูลวา มีนักศึกษาที่ไดมีโอกาสในการทําวิจัยอยางแทจริง (genuine research) 
เพียงจํานวนนอยเทานั้น  
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   สําหรับงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบที่สงผลใหการจัดการศึกษาประสบผล
สําเร็จ ตัวอยางเชน เอาทคอลท (Outcalt, 1999) ที่ไดศึกษาเรื่อง “หลักสูตรปรีชาญาณของ
วิทยาลัยชุมชน (Community College Honors Programs)” โดยงานวิจัยนี้บรรยายถึงเปาหมาย 
ภารกิจ และประสิทธิผล ซึ่งเปาหมายที่มีศักยภาพของหลักสูตรปรีชาญาณที่จัดในวิทยาลัยชุมชน 
ไดแก 1) นักศึกษามีโอกาสเรียนรูมากกวาการเรียนในหลักสูตรปกติ (non-honors curriculum)  
2) อัตราการคงอยูของสัดสวนของนักศึกษาและอาจารยในหลักสูตรปรีชาญาณที่มีจํานวนเพิ่มข้ึน 
3) อัตราการเขาเรียนที่สูงขึ้นเพื่อเขาศึกษาในหลักสูตรปรีชาญาณดวยวิธีการเทียบโอน และ  
4) การสงเสริมภาพลักษณของสถาบัน (institutional image) ทั้งนี้ การจัดหลักสูตรปรีชาญาณใน
วิทยาลัยชุมชนเปนการจัดการศึกษาเพื่อคนทุกคน ซึ่งสอดคลองกับขอมูลผูเขาศึกษาในป ค.ศ.
1995 จํานวนรอยละ 25.00 และเพิ่มข้ึนเปนรอยละ 36.00 ในป ค.ศ.1999 แตอยางไรก็ตาม จาก
ขอมูลดังกลาวยังไมสามารถสรุปไดถึงประสิทธิผลของหลักสูตรปรีชาญาณในวิทยาลัยชุมชน อัน
เนื่องมาจากความขาดแคลนของขอมูลเชิงประจักษ (empirical data) ซึ่งควรที่จะมีการเก็บรวบรวม 
ขอมูลจากหลายๆ แหลง โดยเฉพาะขอมูลที่เปนผลลัพธ (outcome) เชน ขอมูลในดานการจางงาน
นักศึกษาที่จบการศึกษาจากหลักสูตรนี้ มากกวาจะพิจารณาเพียงแคความพึงพอใจและ 
คุณลักษณะของนักศึกษาเทานั้น  ดังนั้น  ในการศึกษาขอมูล ควรเนนที่การศึกษาผลลัพธ 
(outcome-oriented study) เปนสําคัญ                              
 

 งานวิจัยอีกเรื่องหนึ่งคือ “การเพิ่มจํานวนของหลักสูตรปรีชาญาณและวิทยาลัยที่
จัดหลักสูตรปรีชาญาณ : การไดรับประโยชนของนักศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา (Honors 
Programs and Colleges are Proliferating for Good Reason: They‘re Benefiting Students 
and IHE)” ของ ซีวีเออร (Sevier, 2002) โดยในป  ค.ศ.2002 ประเทศสหรัฐอเมริกามีจํานวน
วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยรวมกัน 3,600 แหง ซึ่งในจํานวนเหลานี้มี 1,400 แหงที่มีการจัดหลักสูตร
ปรีชาญาณ และไดพบวามีเครื่องมือพื้นฐานสําคัญ 4 ประการ ที่สงเสริมความสามารถทางดาน
การตลาดของการจัดหลักสูตรปรีชาญาณ ไดแก 1) การทบทวนพื้นฐานทางการตลาดของสาขา
วิชาที่เปดสอนในปจจุบัน เพื่อที่จะตัดสินใจวาสาขาใดเปนที่นิยม สาขาใดไมเปนที่นิยม และควรจะเพิ่ม
สาขาใดบาง 2) การเขาถึงธุรกิจ ในดานกลยุทธ เศรษฐศาสตร และการตลาด เพื่อที่จะสรางสรรค
สาขาวิชาใหมๆ 3) การระบุถึงปจจัยที่ยากตอการควบคุมในการจัดหลักสูตรปรีชาญาณ และ  
4) การสรางสรรคและการตลาดของ Honors Program ที่มีประสิทธิภาพ 
 
  สรุปเปนภาพรวมจากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูงไดวา ในประเทศไทยนั้นมีการวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับผูที่มีความสามารถสูงใน
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ประเด็นของคุณลักษณะ การวิเคราะหและออกแบบการจัดการศึกษา และการประเมินโครงการรับ
ผูมีความสามารถพิเศษเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา สวนในตางประเทศนั้นมีการวิจัยที่ศึกษา
เกี่ยวกับผูที่มีความสามารถสูงในประเด็นของสิ่งที่นักศึกษาไดรับจากการเรียนในหลักสูตรที่จัดการ
ศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง และองคประกอบที่สงผลใหการจัดการศึกษา
ประสบความสําเร็จ  
 

5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
 
  5.2.1 งานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศไทย 
 
  ในประเทศไทยมีผูทําวิจัยเกี่ยวกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรทั้งในการ
ศึกษาระดับข้ันพื้นฐานและระดับอุดมศึกษา โดยในระดับข้ันพื้นฐาน ไดแก  

อัญชลี  ศรีกลชาญ (2546) ทําการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแบบวัดพหุปญญา
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน” เครื่องมือที่ใชคือ แบบวัดพหุปญญาสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนที่สรางขึ้นตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 8 ดาน กลุมตัวอยางเปน 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดชลบุรี จํานวน 800 คน ผลการวิจัย
พบวา 1) แบบวัดพหุปญญาจํานวน 60 ขอ มีความตรงเชิงเนื้อหาทุกขอ ความเที่ยงแบบความ 
สอดคลองภายในตามวิธีการของครอนบาค ของแบบวัดพหุปญญาทั้งฉบับเทากับ 0.84 มีดัชนี
ความยากของขอสอบระหวาง 0.39 – 0.83 มีดัชนีอํานาจจําแนกของขอสอบระหวาง 0.21 – 0.85  
2) แบบวัดพหุปญญามีความตรงเชิงโครงสรางอยูในเกณฑดี องคประกอบ 8 องคประกอบและ 
ขอสอบทั้ง 60 ขอ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีคาไค-สแควร เทากับ 1204.27; p = 1.00  
ที่องศาอิสระเทากับ 1461 และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.95 ดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .094 ดัชนีวัดระดับความสอดคลองเปรียบเทียบ 
(CFI) เทากับ 1.00  3) ปกติวิสัยของแบบวัดพหุปญญาจําแนกเปน 3 ระดับ ไดแก ผูที่มีพหุปญญา
ระดับสูง มีตําแหนงเปอรเซ็นไทลตั้งแต 78 ข้ึนไป ผูที่มีพหุปญญาระดับปานกลาง มีตําแหนง 
เปอรเซ็นไทล 24 – 77.9 ผูที่มีพหุปญญาระดับตํ่า มีตําแหนงเปอรเซ็นไทลตั้งแต 23.9 ลงไป 
 

นอกจากนี้ยังมีผูศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร แตทําการวิจัย
เฉพาะปญญาบางดานเทานั้น ตัวอยางเชน พนารัตน  สมานไทย (2547) ทําการวิจัยเรื่อง “การ
สรางแบบทดสอบวัดเชาวนปญญาดานตรรกะและคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ชวงชั้นที่ 3 ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร” เชาวนปญญาดานตรรกะและ
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คณิตศาสตรที่นํามาศึกษามี 4 ดานคือ การคํานวณ การคนพบแบบรูปและความสัมพันธ การใช
เหตุผลแบบอุปนัยและการใชเหตุผลแบบนิรนัย ประชากรที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 ในอําเภอศีขรภูมิ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 1 จํานวน 
5,271 คน การศึกษาครั้งนี้แบงออกเปน 3 ระยะคือ ระยะที่ 1 เปนการดําเนินการสรางแบบทดสอบ 
ดําเนินการสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 โดยการศึกษากับกลุมตัวอยางจํานวน 2 คร้ัง 
เปนจํานวน 27 คน และ 110 คน ตามลําดับ ในการศึกษาระยะนี้ใชแบบทดสอบจํานวน 2 ฉบับๆ 
ละ 60 ขอ เพื่อคัดเลือกขอสอบโดยพิจารณาจากคาความยากงาย คาอํานาจจําแนกและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของภาษา ระยะที่ 2 เปนการปรับปรุงและหาคุณภาพของแบบทดสอบ โดยการนํา
แบบทดสอบวัดเชาวนปญญาดานตรรกะและคณิตศาสตรที่คัดเลือกขอสอบที่มีคุณภาพมาจํานวน 
45 ขอ ไปทดสอบกับนักเรียนจํานวน 3 ครั้ง คร้ังที่ 1 จํานวน 30 คน คร้ังที่ 2 จํานวน 212 คน และ
คร้ังที่ 3 เปนการทดสอบเพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบโดยการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง
ดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองและตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
ชนิดความคงที่ภายใน ดําเนินการสอบกับนักเรียนจํานวน 381 คน ระยะที่ 3 เปนการสรางเกณฑ
ปกติ กลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 จํานวน 927 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบ
ทดสอบวัดเชาวนปญญาดานตรรกะและคณิตศาสตร ซึ่งการศึกษาในระยะนี้ไดสรางเกณฑปกติ
ระดับทองถิ่นในรูปคะแนนทีปกติ ผลการวิจัยพบวา แบบทดสอบวัดเชาวนปญญาดานตรรกะและ
คณิตศาสตรที่สรางขึ้นมามีคุณภาพที่ยอมรับได นั่นคือ มีความตรงเชิงโครงสราง โดยมีคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งไดคา GFI เทากับ 0.916 คาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว ซึ่งไดคา AGFI เทากับ 0.908 และคาดัชนีรากของกําลังสอง
ของสวนที่เหลือ ซึ่งไดคา RMR เทากับ 0.044 มีคาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น KR-20 เทากับ 0.87 
ความยากงายมีคาตั้งแต 0.24 – 0.77 และอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต 0.22 – 0.67 และผูวิจัยได
พัฒนาตารางเกณฑปกติในรูปคะแนนทีปกติ เพื่อใชในการแปลความหมายของคะแนนแบบ
ทดสอบสําหรับผูที่เกี่ยวของดวย 

 
สวนงานวิจัยที่ศึกษาเฉพาะปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ  

ไดแก เร่ือง “การพัฒนาเครื่องมือวัดปญญาดานการรับรูภาวะการเคลื่อนไหวของรางกาย” ของ 
สมบูรณ อินทรถมยา (2547) เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดปญญาดานการรับรูภาวะการเคลื่อนไหว
ของรางกายและสรางเกณฑปกติคะแนนทีการวัดปญญาดานการรับรูภาวะการเคลื่อนไหวของ 
รางกาย สําหรับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชวงชั้นที่ 2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6) โดยมี
วิธีดําเนินการ 4 ขั้นตอนคือ 1) กําหนดองคประกอบของปญญาดานการรับรูภาวะการเคลื่อนไหว
ของรางกายสําหรับสรางเครื่องมือวัด 2) สรางเครื่องมือและคูมือที่ใชวัดปญญาดานการรับรูภาวะ
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การเคลื่อนไหวของรางกาย 3) ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
ความตรงเชิงโครงสราง และความเที่ยง 4) การสรางเกณฑปกติคะแนนการวัดปญญาดานการรับรู
ภาวะการเคลื่อนไหวของรางกาย ผลการวิจัยพบวา องคประกอบของปญญาดานการรับรูภาวะ
การเคลื่อนไหวของรางกายมี 3 องคประกอบ คือ (1) การตระหนักรูของรางกาย ไดแก ความ
สามารถในการควบคุมการเคลื่อนไหวของรางกายแบบสลับขาง ความสามารถในการทรงตัวอยูกับ
ที่ และความสามารถในการทรงตัวขณะที่รางกายเคลื่อนที่ (2) การรับรูสภาพของรางกาย ไดแก 
ความสามารถในการรับรูสภาพของรางกายในการเดินตามทิศทางที่กําหนดและความสามารถใน
การรับรูสภาพของรางกายในการเคลื่อนไหวของแขนเชิงเสนโคง และ (3) การรับรูความสัมพันธ
ระหวางรางกายกับวัตถุหรือสิ่งแวดลอมรอบตัว ไดแก ความสามารถในการคาดคะเนระยะทาง 
และความสามารถในการจําแนกขนาดน้ําหนักของวัตถุ เครื่องมือวัดมีความตรงเชิงเนื้อหาเทากับ 
0.76 มีความตรงเชิงโครงสรางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีความเที่ยงอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 4 รายการ ในการทดสอบกับกลุมตัวอยางเพศชาย ไดแก การเลี้ยงลูก
บอลสลับมือ (r = 0.55) การยืนทรงตัวอยูกับที่ (r = 0.49) การเดินทรงตัว (r = 0.58) และการคาด
คะเนระยะทาง (r = 0.35) และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในกลุมตัวอยางเพศหญิง จํานวน 
2 รายการ ไดแก การยืนทรงตัวอยูกับที่ (r = 0.88) และการเดินทรงตัว (r = 0.63) และมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 รายการ ไดแก การเลี้ยงลูกบอลสลับมือ (r = 0.26) เครื่องมือวัดนี้มี
เกณฑปกติคะแนนการวัดปญญาดานการรับรูภาวะการเคลื่อนไหวของรางกายสําหรับนักเรียน 
ชวงชั้นที่ 2 มี 5 ระดับคือ ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ํา และต่ํามาก โดยจําแนกตามเพศ   

 
สําหรับงานวิจัยในประเทศไทยที่ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร

ในระดับอุดมศึกษา ไดแก เร่ือง “ศักยภาพพหุปญญาของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแกน” ของ กิ่งฟา 
สินธุวงษ และคณะ (2545) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจศักยภาพพหุปญญาของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยขอนแกน 16 คณะวิชา ไดแก 1) คณะเกษตรศาสตร 2) คณะวิศวกรรมศาสตร  
3) คณะวิทยาศาสตร 4) คณะเทคโนโลยี 5) คณะสัตวแพทยศาสตร 6) คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
7) คณะพยาบาลศาสตร 8) คณะแพทยศาสตร 9) คณะเทคนิคการแพทย 10) คณะสาธารณสุขศาสตร 
11) คณะทันตแพทยศาสตร 12) คณะเภสัชศาสตร 13) คณะศึกษาศาสตร 14) คณะมนุษยศาสตร 
สังคมศาสตร 15) คณะวิทยาการจัดการ และ 16) คณะศิลปกรรมศาสตร โดยใชกลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 1,276 คน ที่สุมจากประชากรนักศึกษาปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยใน 
3 กลุมวิชาคือ สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ และสาขามนุษยศาสตร
สังคมศาสตร เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสํารวจศักยภาพพหุปญญาตามแนวคิดทฤษฎีของ
การดเนอร ที่มีคาความเชื่อมั่น 0.91 มีการสัมภาษณรายบุคคลและการสัมภาษณเปนกลุมยอยกับ
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นักศึกษาอีกจํานวน 21 คน จากคณะวิชาตางๆ ทั้ง 3 กลุมสาขาวิชา ผลการวิจัยพบวา นักศึกษา
มหาวิทยาลัยขอนแกนมีศักยภาพพหุปญญาทั้ง 8 ชนิดอยูในระดับสูงตามลําดับดังนี้คือ นักศึกษา
จํานวนมากกวารอยละ 80 คิดวาตนเองมีศักยภาพพหุปญญาดานการรูจักและเขาใจตนเอง (I) สูง
และนักศึกษารอยละ 50 – 70 คิดวาตนเองมีศักยภาพพหุปญญาดานความสัมพันธระหวางบุคคล 
(P) ดานมิติสัมพันธ (S) ดานดนตรี (M) สูง สวนศักยภาพดานอื่นๆ คือ ดานการเคลื่อนไหวรางกาย 
(B) ดานการใชภาษา (V) ดานความรอบรูและเขาใจธรรมชาติ (N) และดานตรรกะ (L) มีนักศึกษา
นอยกวารอยละ 50 ที่คิดวาตนเองมีศักยภาพดานนั้นๆ สูง 
 

นอกจากนี้ยังมีผูศึกษาทฤษฎีพุปญญาของการดเนอรพรอมทั้งมีการเปรียบเทียบ
กับทฤษฎีอ่ืน เชน พิสณฑ  เกิดศิลป (2546) ศึกษาเรื่อง “โมเดลสมการโครงสรางของเชาวน
ปญญา เชาวนอารมณ และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย” ซึ่งเปนการวิจัยที่มุงเนนการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) 
ระหวางเชาวนปญญา เชาวนอารมณ และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กลุมตัวอยางคือ นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จํานวน 960 คน ตัวแปรที่ใชในการวิจัยประกอบดวยตัวแปรสังเกตได (observed variable) 24  
ตัวแปร และตัวแปรแฝง (latent variable) 8 ตัวแปร เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบวัดเชาวน
ปญญาและแบบวัดเชาวนอารมณที่มีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงอยูระหวาง 0.574 – 0.915 สถิติที่
ใชคือ สถิติเชิงบรรยาย การวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณสองทาง การวิเคราะหสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธของเพียรสัน การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน และการ
วิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง ผลการวิจัย พบวา 1) นิสิตระดับปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มีคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาระหวาง 57.173 – 139.028 คะแนน และมีคะแนน
เฉลี่ยเชาวนอารมณระหวาง 63.327 – 137.708 คะแนน โดยพบวานิสิตสายวิทยาศาสตร มี
คะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาและคะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณที่สูงกวานิสิตสายสังคมศาสตร และ
นิสิตชั้นปที่ 4 หรือสูงกวา มีคะแนนเฉลี่ยเชาวนปญญาและคะแนนเฉลี่ยเชาวนอารมณที่สูงกวา
นิสิตชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 2) กลุมตัวแปรสังเกต
ไดของตัวแปรแฝงเชาวนปญญาและเชาวนอารมณ 23 ตัวแปร รวมกันทํานายแตมเฉลี่ยสะสม 
(GPAX) ซึ่งเปนตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาไดรอยละ 15.90  
3) โมเดลโครงสรางเชาวนปญญา เชาวนอารมณ มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 4) โมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา เชาวน
อารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมี 
คา  χ2 = 65.50, df = 24, p = 0.00001, GFI = 0.994, AGFI = 0.929, RMSEA = 0.042 และ  
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RMR = 0.005 ตัวแปรสามารถอธิบายความแปรปรวนของของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาไดรอยละ 
1.30 และ 5) โมเดลสมการโครงสรางของเชาวนปญญา เชาวนอารมณ  และผลสัมฤทธิ์ทาง 
การศึกษาของนิสิตที่ศึกษาในสายการศึกษาและชั้นปตางกันมีความแปรเปลี่ยนของรูปโมเดล          
 
  5.2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของในตางประเทศ 
 
  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนําทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรไปประยุกตใชกับ
การจัดการศึกษา ไดแก เร่ือง “การเรียนรูที่เนนปญหาเปนฐานและรูปแบบของหลักสูตรที่หลากหลาย
สําหรับชั้นเรียนพหุปญญา (Problem-based Learning and Other Curriculum Models for The 
Multiple Intelligences Classroom)” ของ เรียรดอน (Reardon, 2000) โดยงานวิจัยเรื่องนี้เปน
การบรรยายถึงการนําทฤษฎีพหุปญญามาประยุกตใชกับชั้นเรียนปกติที่มีการนํากรอบแนวคิดหรือ
รูปแบบของหลักสูตร 6 ประเภทมาปรับใชกับการเรียนรู ซึ่งการเรียนรูในแตละประเภทจะใชกลยุทธ
ที่มีมิติอันหลากหลายและใชประโยชนไดหลายประการ เพื่อที่จะนําไปสูการดําเนินการตามทฤษฎี
พหุปญญาของการดเนอรทั้ง 8 ดาน ซึ่งหลักสูตรทั้ง 6 ประเภท ไดแก 1) การเรียนรูที่เนนปญหา
เปนฐาน (problem-based learning) 2) กรณีศึกษา (case studies) 3) การเรียนรูที่เนนประเด็น
ปญหา (thematic learning) 4) การเรียนรูที่ เนนโครงการ (project learning) 5) การเรียนรูเชิง
บริการ (service learning) และ 6) การเรียนรูที่เนนผลการปฏิบัติงาน (performance learning) 
ทั้งนี้ รูปแบบการเรียนรูเหลานี้เหมาะกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตั้งแตระดับตํ่ากวา
ประถมศึกษาจนถึงระดับมหาวิทยาลัย  
 
  แฟสโก (Fasko, 2001) ไดศึกษาเรื่อง “การวิเคราะหทฤษฎีพหุปญญาและการใช
ทฤษฎีพหุปญญากับผูที่มีปญญาเลิศและผูที่มีความสามารถพิเศษ (An Analysis of Multiple 
Intelligences Theory and Its Use with The Gifted and Talented)” โดยงานวิจัยเรื่องนี้มุงเนนที่
การใชทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรในการระบุผูที่มีปญญาเลิศและผูที่มีความสามารถพิเศษ  
ผลงานวิจัยที่ไดจากการวิเคราะหพบวา 1) ทฤษฎีพหุปญญาชวยในการระบุกลุมของความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมที่มีจํานวนมาก (a more culturally diverse group) ของผูที่มีปญญาเลิศและผูที่มี
ความสามารถพิเศษ 2) มีขอมูลเชิงประจักษจํานวนมาก (more empirical data) ที่สนับสนุน
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรเพื่อใชในการระบุและจัดการศึกษาใหแกผูที่มีปญญาเลิศและผูที่มี
ความสามารถพิเศษ โดยเปนขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมดวยเครื่องมือที่มีความตรงและความ
เที่ยง 3) ทฤษฎีพหุปญญาเปนตัวผลักดันใหมีการจัดการศึกษาใหแกผูที่มีปญญาเลิศและผูที่มี
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ความสามารถพิเศษ และ 4) การนําทฤษฎีพหุปญญามาปรับใชกับการจัดการศึกษาใหแกผูที่มี
ปญญาเลิศและผูที่มีความสามารถพิเศษควรมีขอมูลสนับสนุน 
 
  สําหรับงานวิจัยอีกเรื่องหนึ่งคือ “การใชการประเมินแบบพหุปญญาเพื่อสงเสริม
ในดานการพัฒนาผูสอนและผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน (Using a Multiple Intelligences Assessment  
to Promote Teacher Development and Student Achievement)” ของ เชียรเรอร (Shearer, 
2004) โดยงานวิจัยเรื่องนี้แบงวิธีดําเนินการวิจัยเปน 2 ระยะดังนี้ ระยะที่ 1 คือการสรางเครื่องมือ
วัดตามทฤษฎีพหุปญญาที่มีชื่อวา Multiple Intelligences Developmental Assessment Scales 
หรือ MIDAS โดยใชเวลา 6 ป มีจํานวนขอคําถาม 125 ขอ เพื่อวัดคุณลักษณะของพฤติกรรมตาม
ทฤษฎีพหุปญญา โดยการสัมภาษณเชิงลึกกอนที่จะพัฒนาเปนเครื่องมือนี้ ขอคําถามมี 6 ระดับ 
ไดแก ไมเห็นดวย, พอใช, ดี, ดีมาก, ดีเลิศ. ไม รูหรือไมตอบ มีคาความเที่ยงระหวาง 0.78 – 0.89  
(มัธยฐาน = 0.86) ระยะที่ 2 คือการนําเครื่องมือนี้ไปวัดผูสอนและผูเรียนในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา ผลการวิจัยที่ไดคือ เสนภาพ (profile) ของพหุปญญาของผูสอนและผูเรียนแตละคน 
เพื่อที่ผูสอนจะไดนําขอมูลจากผลการวัดดวยเครื่องมือดังกลาวไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่จะสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
 
  สวนงานวิจัยที่นําทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรไปเปรียบเทียบกับทฤษฎีอ่ืน 
เชน วู (Wu, 2004) ทําการวิจัยเรื่อง “พหุปญญา การปฏิรูปการศึกษา และอาชีพที่ประสบความ
สําเร็จ (Multiple Intelligences, Educational Reform, and a Successful Career)” โดยงานวิจัย
นี้ไดรับความรวมมือจากโครงการที่มีชื่อวา “The Development of Multiple Talents” หรือ DMT 
ซึ่งการวิจัยมีการเชื่อมโยงใน 3 มิติดังนี้ มิติที่ 1 คือ ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร มิติที่ 2 คือ 
แนวคิดของสเติรนเบอรกเกี่ยวกับปญญาดานความสําเร็จ (Successful Intelligence) จํานวน 3 
ดาน  ไดแก  วิเคราะห  (Analytical Operation) สรางสรรค  (Creative Operation) และปฏิบัติ 
(Practical Operation) และมิติที่ 3 คือ ข้ันของพัฒนาการ 4 ข้ัน ไดแก ระดับกอนชั้นประถมศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย ผลการวิจัยพบวา 1) มีปญญา 4 
ประเภทที่นําไปสูการประสบความสําเร็จในอาชีพคือ ปญญาดานการวิเคราะห (Analytical 
Intelligence) ปญญาของบุคคล (Personal Intelligence) ปญญาดานการปฏิบัติ  (Practical 
Intelligence) และปญญาดานการสรางสรรค (Creative Intelligence) ดังนั้น ถาพัฒนาใหเกิด
ความสมดุลในปญญาทั้ง 4 ประเภทจะสงผลใหประสบความสําเร็จในอาชีพและในชีวิต 2) ผูที่มี
ปญญาเฉพาะดานตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรจะสงผลตอระดับผลการเรียนในแตละวิชา 
3) ปญญาของบุคคล  (Personal Intelligence) ซึ่งถูกอางอิงในฐานะของปญญาดานสังคม 
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(Social Intelligence) หรือปญญาดานอารมณ (Emotional Intelligence) มีความเกี่ยวของกับ
ปญญาดานความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Intelligence) และปญญาดานการเขาใจตนเอง 
(Intrapersonal Intelligence) 4) ปญญาดานการปฏิบัติ (Practical Intelligence) เปนสวนหนึ่ง
ของพุทธิพิสัย (Cognition) ซึ่งเปนความสามารถในการประยุกตความรูเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน
หรือในการแกปญหา 5) ปญญาดานการสรางสรรค (Creative Intelligence) ประกอบดวย การคิด
สรางสรรค (Creative Thinking หรือในแงของพุทธิพิสัย) และทัศนคติที่สรางสรรค (Creative 
Attitude หรือในแงของความรูสึก) อาจกลาวไดวา ปญญาดานการสรางสรรคและปญญาดานการ
ปฏิบัติมีผลกระทบตอความสําเร็จในอาชีพมากกวาปญญาดานวิชาการหรือปญญาในแนวคิดแบบ
ดั้งเดิม (Academic Intelligence หรือ Traditional Intelligence) 6) ปญญาดานวิชาการ (Academic 
Intelligence) เปนความตองการขั้นพื้นฐานของความสําเร็จในอาชีพ (ประกอบดวยความสําเร็จ 
ในการงาน และความพึงพอใจในชีวิต) แตไมเพียงพอ เนื่องจากความสําเร็จเหลานี้ตองไดรับ 
การพัฒนาอยางสมดุลรวมไปกับปญญาของบุคคล (Personal Intelligence) และการตกผลึกใน
โครงสรางอื่นๆ ของปญญา 
    
  สรุปเปนภาพรวมจากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
ไดวา ในประเทศไทยมีผูทําวิจัยเกี่ยวกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรทั้งในการศึกษาระดับขั้น
พื้นฐานและระดับอุดมศึกษา อีกทั้งมีการศึกษาทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรเปรียบเทียบกับ
ทฤษฎีอ่ืน สวนในตางประเทศมีผูทําวิจัยเกี่ยวกับการนําทฤษฎีพหุปญญาไปประยุกตใชกับการจัด
การศึกษา และมีการศึกษาทฤษฎีพหุปญญาเปรียบเทียบกับทฤษฎีอ่ืนเชนเดียวกัน   
 
                  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปไดวา การจัดการศึกษาใหแก
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงเปนประเด็นที่ทวีสําคัญมากขึ้น ส่ิงที่ควรเนนคือ การบริหาร 
จัดการในสวนของวิธีการคัดเลือก คุณลักษณะของอาจารย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน 
ชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนที่ควรจัดใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดรับการพัฒนาใหมีความ
สามารถครอบคลุมตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร การจัดกิจกรรมพิเศษ การวัดและประเมินผล  
การรองรับบุคคลเหลานี้หลังจากสําเร็จการศึกษา และการจัดสรรทุน เปนตน นอกจากนี้ สาระ
สําคัญที่มีผูวิจัยหลายทานไดทําการศึกษา พบวา มีการนําทฤษฎีพหุปญญาไปประยุกตใชกับ 
การศึกษาในทุกระดับช้ัน จึงทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาในประเด็นของการนําทฤษฎีพหุปญญามา
ปรับใชกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในบริบทของประเทศไทย โดยอาศัยฐานความรูจาก
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของที่ไดนําเสนอในบทนี้  



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร” เปนการวิจัยเชิงบรรยาย  (Descriptive 
Research) มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง 2) สังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง 3) วิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง  
4) พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง โดยวัตถุประสงค
ทั้ง 4 ขอดังกลาวดําเนินการตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร วิธีดําเนินการวิจัยประกอบดวย
ขั้นตอนตามลําดับตอไปนี้ 
 สวนที่ 1 การวิเคราะหสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
 สวนที่ 2 การสังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
 สวนที่ 3 การวิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอร 
 สวนที่ 4 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
 
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
 งานวิจัยนี้มีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย จําแนกออกเปน 4 สวน ดังนี้ 
สวนที่ 1 การวิเคราะหสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มี 

  ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
   วิธีดําเนินการวิจัยในสวนนี้มีรายละเอียดใน 2 ข้ันตอนดังนี้ 
   1. การศึกษาทฤษฎี แนวคิดและหลักการที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่งครอบคลุมวัตถุประสงคขอที่ 1 
โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับแหลงขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
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       1) แหลงขอมูล ที่ใชในขั้นตอนที่ 1 เปนทฤษฎี แนวคิด และหลักการที่เกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ดังนี้ 
 

กรอบแนวคิด ทฤษฎี/แนวคิด/หลักการที่ศึกษา 
1. ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษาที่มี 
     ความสามารถสูง 

  1) ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
  2) การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 

2. การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา   1) วัตถุประสงคทางการศึกษา 
  2) หลักการในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
  3) หลักสําคัญ 7 ประการในการดําเนินการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 
  4) หลักสําคัญ 6 ประการของการสอนที่มีประสิทธิภาพใน 
ระดับอุดมศึกษา 
  5) การเรียนรูดวยการนําตนเอง 
  6) การเรียนรูเชิงประสบการณ 

3. ทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิต 
     นักศึกษา 

  1) ทฤษฎีการพัฒนานิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาของ 
ชิคเคอรร่ิงและไรเซอร 
  2) ทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา 
  3) ทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ 

4. กฎหมายที่เกี่ยวของกับการศึกษา   1) แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 
  2) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

 
       2) การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยทํา
การรวบรวมเอกสารและศึกษา แลววิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหสาระ (Content Analysis) 
ตามแนวคิดของสุภางค จันทวานิช (2546: 146 - 148) ดังนี้ 
  2.1) การตั้งกฎเกณฑสําหรับการคัดเลือกเอกสารและหัวขอที่จะทําการวิเคราะห 
  2.2) การวางเคาโครงของขอมูล โดยการทํารายชื่อคําหรือขอความในเอกสารที่ 
จะถูกนํามาวิเคราะหแลวแบงไวเปนประเภท (categories)  
  2.3) การคํานึงถึงบริบท (context) หรือสภาพแวดลอมประกอบของขอมูลเอกสาร
ที่นํามาวิเคราะห 
  2.4) การวิเคราะหสาระจะกระทํากับเนื้อหาตามที่ปรากฏ (manifest content) ใน
เอกสารมากกวากระทํากับเนื้อหาที่ซอนอยู (latent content) 
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      นอกจากทฤษฎี แนวคิด และหลักการที่นํามาประยุกตใชกับงานวิจัยนี้ ผูวิจัยยังไดนํา 
หลักการในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีตามแนวคิดของ ครอส (Cross, 1975 อางถึงใน 
ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 10) ที่ไดเสนอวา โปรแกรมการศึกษาใดๆ ก็ตามควรจะกําหนดหลักสูตร
เพื่อใหบัณฑิตที่จบออกไปมีความเปนเลิศ (Excellence) ในดานใดดานหนึ่งของ 3 ดาน และ 
สงเสริมในอีก  2 ดานที่ เหลือ  ความเปนเลิศ  3 ดาน  ไดแก  1) ความเปนเลิศทางความคิด 
(Excellence with ideas) ห รือ เก งคิด  2) ความ เป น เลิศ ในการมี มนุษยสัมพั นธกับ ผู อ่ื น 
(Excellence with people) หรือเกงคน  และ 3) ความเปนเลิศทางดานทักษะการปฏิบัติการ 
(Excellence with things) หรือ เกงงาน ดังนั้น ผูวิจัยจึงนําแนวคิดนี้มาพิจารณารวมกับทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอร ไดแก 1) ดานการเกงคิด ประกอบดวย (1) ภาษาและเทคโนโลยี (2) การใช
เหตุผลเชิงตรรกะ และ (3) มิติสัมพันธ 2) ดานการเกงคน ประกอบดวย (1) ดนตรี (2) ความสัมพันธ
กับผูอ่ืน และ (3) การเขาใจตนเอง 3) ดานการเกงงาน ประกอบดวย (1) การเคลื่อนไหวรางกาย
และกลามเนื้อ และ (2) ความเขาใจธรรมชาติ โดยมีแนวทางในการจัดกลุม เพื่ออธิบายความ
สัมพันธระหวางทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรกับแนวคิดของครอส ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ความสัมพันธระหวางทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรกับแนวคิดของครอส  

ทฤษฎีพหุปญญา วัตถุประสงคทางการศึกษา 
ความสามารถ องคประกอบ ระดับขั้น ดาน 

ความเปนเลิศ 
ของครอส 

1. ภาษาไทย  
    1) การฟงภาษาไทย ความเขาใจ (ขั้นที่ 2) 
    2) การพูดภาษาไทย 
    3) การอานภาษาไทย 
    4) การเขียนภาษาไทย 

การประเมินผล (ขั้นที่ 6) 

2. ภาษาอังกฤษ  
    1) การฟงภาษาอังกฤษ ความเขาใจ (ขั้นที่ 2) 
    2) การพูดภาษาอังกฤษ 
    3) การอานภาษาอังกฤษ 
    4) การเขียนภาษาอังกฤษ 

การประเมินผล (ขั้นที่ 6) 

ภาษาและ
เทคโนโลยี 

3. การรูสารสนเทศ การประเมินผล (ขั้นที่ 6) 

 
 
 
 
 

พุทธิพิสัย 

1. ความสามารถในการคํานวณ  การนําไปใช (ขั้นที่ 3) 
2. ความสามารถในการคนพบ 
    ความสัมพันธ 

การวิเคราะห (ขั้นที่ 4) 

3. ความสามารถในการใชเหตุผล 
    แบบอุปนัย 

การใชเหตุผล 
เชิงตรรกะ 

4. ความสามารถในการใชเหตุผล 
    แบบนิรนัย 

การประเมินผล (ขั้นที่ 6) 

พุทธิพิสัย 

1. การสรางภาพ การนําไปใช (ขั้นที่ 3) มิติสัมพันธ 
2. การคิดเปนภาพ การสังเคราะห (ขั้นที่ 5) พุทธิพิสัย 

 

เกงคิด 
 

• ความสามารถใน
การใชสติปญญา เกง
ทฤษฎี การวิเคราะห 
สังเคราะหความรูใหม 
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ตารางที่ 1 ความสัมพันธระหวางทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรกับแนวคิดของครอส (ตอ) 
ทฤษฎีพหุปญญา วัตถุประสงคทางการศึกษา 

ความสามารถ องคประกอบ ระดับขั้น ดาน 
ความเปนเลิศ 
ของครอส 

1. มีความรูทางดานดนตรี ความรู 
ความจํา 
(ขั้นที่ 1) 

พุทธิ
พิสัย 

2. ตระหนักถึงความสําคัญ 
    ของดนตรี 

ดนตรี 

3. อิทธิพลของดนตรีที่มีตอผูเรียน 

การสราง
ลักษณะ
นิสัยตาม 
คานิยม 
(ขั้นที่ 5) 

จิตพิสัย 
 

จิตพิสัย 
(ความ
ซาบซ้ึง 
ในดนตรี) 

1. การเขาใจความรูสึกของผูอื่น การจัดระบบ (ขั้นที่ 4) ความสัมพันธ 
กับผูอื่น 2. การมีทักษะทางสังคม การสรางลักษณะนิสัย

ตามคานิยม (ขั้นที่ 5) 
จิตพิสัย 

1. การตระหนักรูในตนเอง การจัดระบบ (ขั้นที่ 4) การเขาใจ 
ตนเอง 2. ความรับผิดชอบตอตนเอง การสรางลักษณะนิสัย

ตามคานิยม (ขั้นที่ 5) 
จิตพิสัย 

 

เกงคน 
 

• ความสามารถใน
การรูจักคน  มีทักษะ
ในการทํางานรวมกัน 
ไมวาจะเปนในฐานะ 
ผูนําหรือผูตาม 

1. รับรูถึงความสามารถในภาคปฏิบัติ การรับรู (ขั้นที่ 1) การเคลื่อนไหว 
รางกายและ
กลามเนื้อ 

2. ตระหนักรูถึงความสําคัญของ 
    การทํางานในภาคปฏิบัติ 

การเตรียมความพรอม 
(ขั้นที่ 2) 

ทักษะ
พิสัย 

1. การรูจักและจําแนกสิ่งมีชีวิต การรับรู (ขั้นที่ 1) ความเขาใจ 
ธรรมชาติ 2. การตระหนักในความสําคัญ 

    ของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
การเตรียมความพรอม 
(ขั้นที่ 2) 

ทักษะ
พิสัย 

 
เกงงาน 

 
• ความสามารถในการ
ลงมือทําดวยตนเอง 

 
   2. การศึกษาและรวบรวมขอมูลของโปรแกรมการศึกษาที่จัดใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงในตางประเทศและในประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมวัตถุประสงคขอที่ 1 โดยมีรายละเอียด
เกี่ยวกับแหลงขอมูล ดังนี้ 
       1) แหลงขอมูล ที่ใชในขั้นตอนที่ 2 จําแนกออกเปน 2 ประเภทดังนี้ 
  1.1) โปรแกรมการศึกษาที่จัดใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/หรือ
โครงการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงของตางประเทศและในประเทศไทย (ดังตารางที่ 2 - 5) 
  1.2) กลุมประชากรและกลุมตัวอยาง ที่ผูวิจัยใชเปนแหลงขอมูลในการสัมภาษณ 
มีรายละเอียดดังนี้ 
         กลุมประชากร ผูวิจัยไดกําหนดกลุมประชากรที่ใชในการวิจัยในขั้นตอนที่ 2 
คือ (1) ผูบริหาร ไดแก อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผูอํานวยการฝายวิชาการ/ 
ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล และหัวหนาภาควิชา (2) อาจารย 
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         กลุมตัวอยาง ผูวิจัยสุมกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จากมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/หรือโครงการ
รับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ซึ่งมีจํานวนกลุมตัวอยางสถาบันอุดมศึกษา 5 แหง ไดแก  
(1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
(4) มหาวิทยาลัยมหิดล (5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
             แหลงขอมูลที่เปนการวิเคราะหโปรแกรมการศึกษาที่จัดใหแกนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงในตางประเทศ (ดังรายละเอียดในภาคผนวก ฉ) และแสดงผลการวิเคราะห ดัง 
ตารางที่ 2 - 4 
       2) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
  2.1) แบบบันทึกเพื่อการวิเคราะหเอกสาร Honors Program สําหรับโปรแกรม
การศึกษาที่จัดใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/หรือโครงการรับนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงทั้งของตางประเทศและในประเทศไทย (ภาคผนวก ข) 
  2.2) แบบสัมภาษณเกี่ยวกับองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (ภาคผนวก ข) ซึ่งเปน 
การสัมภาษณเกี่ยวกับโครงการที่ผูวิจัยจะพัฒนาเปนรูปแบบการจัดการศึกษาฯ เพื่อนําไปใชใน
อนาคต โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารและอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 5 แหง ดังที่ได
กลาวมาแลว ในการตรวจคุณภาพของขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก (Indept 
Interview) ผูวิจัยทําการตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (data triangulation) (สุภางค จันทวานิช, 
2546: 128 - 130) โดยการตรวจสอบความสอดคลองของการสัมภาษณขอมูลในเรื่องเดียวกัน  
แตมีความตางในดานเวลา สถานที่ และบุคคล 
       3) การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ในการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปน
เอกสาร ผูวิจัยทําการรวบรวมเอกสาร และวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหสาระ แลวนําขอมูลจาก
ทฤษฎี แนวคิด และหลักการที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรในขั้นตอนที่ 1 ที่วิเคราะหสาระแลว มาสังเคราะห
รวมกัน ซึ่งจะไดองคประกอบเพื่อใชเปนฐานขอมูลในการสัมภาษณผูบริหาร/อาจารยในสถาบัน
อุดมศึกษา 5 แหง แลวจึงนําขอมูลที่ไดจากสัมภาษณมาวิเคราะหสาระตอไป 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 2 การจัด Honors Program ของมหาวิทยาลัยในประเทศสหรัฐอเมริกา 
หลักการและเหตุผล การบริหารจัดการ วิธีการคัดเลือก หลักสูตรและการเรียนการสอน กิจกรรมพิเศษ การสําเร็จการศึกษา 

• สงเสริมการวิจัยที่มีมาตรฐาน
ทางวิชาการในระดับสูง 
• พัฒนาการคิดมีวิจารณญาณ 
การคิดริเริ่ม การคิดวิเคราะห 
• เนนการเรียนสัมมนารวมกับ
อาจารยและเพื่อนนักศึกษา 
• สนับสนุนและสงเสริมความ 
รับผิดชอบของนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงตอสังคม 
• พัฒนาทักษะดานการเปน 
ผูนํา การทํางานรวมกับผูอื่น 
• ออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม
กับพื้นฐานและความสนใจ 

• องคกรที่รับผิดชอบในการจัด 
Honors Program มีหนาที่ดังนี้ 
1) กําหนดเกณฑการรับนักศึกษา 
2) บริหารจัดการในดานหองเรียน 
หองคอมพิวเตอร อาจารย  
เจาหนาที่ ศูนยใหคําปรึกษา  
หอพักนักศึกษา  
3) จัดสรรทุน 
4) อํานวยความสะดวกในการ
เดินทางไปศึกษาตางประเทศ 
5) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตามความสนใจของนักศึกษา 
6) การบริการดานสุขภาพ 
• ผูใหคําปรึกษา มีลักษณะดังนี้ 
1) ไดรับการอบรมในเรื่องกฎและ
ขอบังคับเกี่ยวกับหลักสูตร 
2) ชวยวางแผนการเรียน  
3) ใหคําปรึกษาปญหาสวนตัว 

• อันดับผลการเรียนในระดับชั้น 
ม.ปลาย         
• GPAX / SAT / ACT                   
• เรียงความ / บทความ 
• ในกรณีที่เปนนักศึกษาปจจุบัน
หรือเทียบโอนจะตองมีหนวยกิต
สะสมตามขอกําหนด 

• เรียนรายวิชาที่ครอบคลุม
ทักษะการฟง พูด อาน เขียน 
• การจัด Tutorial Program โดย
เนนการอภิปราย 
• รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา 
• รักษาระดับ GPAX และกรณีที่
ทําไมไดใหลงไปเรียนในหลักสูตร
ปกติ 
• เรียน Honors Colloquia  
• เรียน Honors Courses 
• รายวิชาเปนการบูรณาการจาก
หลากหลายสาขาวิชา 
• สัมมนาแบบสหสาขาวิชาและ
อภิปรายในชั้นเรียน ออกแบบวิชา
เอกเปนสหสาขาวิชา 
• ตีพิมพผลงานและการนําเสนอ
ผลงานในที่ประชุมนานาชาติ  
• เดินทางไปศึกษาที่ตางประเทศ 
• ทําปริญญานิพนธ/โครงงาน 
• นํากรณีศึกษามาใชในการเรียน
การสอน 
• แลกเปลี่ยนประสบการณกับ
เพื่อนเมื่อกลับจากฝกงาน 
• เรียนรายวิชาพัฒนาภาวะผูนํา 
• การเรียนในหองปฏิบัติการ / 
ภาคปฏิบัติ 

• การทําจดหมายขาว 
• การจัดอภิปรายเกี่ยวกับ
ปรัชญา วรรณคดี วิทยาศาสตร 
• ใหคําปรึกษาดานการสื่อสาร 
การใชทรัพยากรในหองสมุด  
และสถิติ 
• การจัดประชุมปฏิบัติการ 
เกี่ยวกับการเขียนปริญญานิพนธ  
• การจัดหอพักที่มีอุปกรณทาง
ดานคอมพิวเตอร 
• การจัดสัมมนาในหอพัก 
• การจัดกิจกรรมดานดนตรีและ
มีสมาคมดนตรี 
• การเขาชมศูนยศิลปะและ 
วัฒนธรรม 
• กิจกรรมที่ใหบริการแกสังคม 
กิจกรรมที่พัฒนาทักษะดานภาวะ
ผูนําและพลเมืองที่ดี  
• การประชุมและรับประทาน
อาหารรวมกันระหวางอาจารย
และนักศึกษา 
• กิจกรรมที่เกี่ยวของกับกีฬา 
    

• ตัวอยางของการสําเร็จ 
การศึกษา (5 แบบ) ดังนี้ 
1) With distinction ตองได
เกรดเฉลี่ยอยางต่ํา 3.30 ผาน 
Honors Thesis หรือ Project 
และผานรายวิชาที่กําหนด 
2) With Honors in the Arts 
and Sciences ตองไดเกรด
เฉลี่ยอยางต่ํา 3.30 และผาน 
การรับรองตาม Honors 
Contract 
3) Cum Laude ไดเกรดเฉลี่ย
ในชวง 3.50 – 3.69  
4) Magna Cum Laude ได
เกรดเฉลี่ยในชวง 3.70 – 3.89 
5) Summa Cum Laude ได
เกรดเฉลี่ยอยางต่ํา 3.90 
• การทําปริญญานิพนธ  
สําเร็จและผานการสอบ 
• ระบุไวในปริญญาบัตร  
ใบรายงานผลการเรียน  
มีเครื่องหมายที่ครุยปริญญา
พรอมกับไดรับเหรียญ 
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ตารางที่ 3 การจัด Honours Programme ของมหาวิทยาลัยในประเทศสหราชอาณาจักร 
หลักการและเหตุผล การบริหารจัดการ วิธีการคัดเลือก หลักสูตรและการเรียนการสอน กิจกรรมพิเศษ การสําเร็จการศึกษา 

• จัดสภาพแวดลอมเพื่อกระตุน
และสงเสริมใหนักศึกษาไดรับ
การพัฒนาศักยภาพทางดาน
วิชาการ เนนการคิดวิเคราะห 
วิพากษ  
• เนนการสื่อสารกับผูอื่น 
ทักษะที่จําเปนสําหรับองคกร 
• เนนการพัฒนาความสามารถ
ระดับสูง โดยมีการบูรณาการใน
หลากหลายสาขาวิชา 
• เนนการวิจัยในระดับ World 
Class 
• เนนการทํางานแบบโครงการ 
 
 

• องคกรที่รับผิดชอบในการจัด 
Honours Programme มีหนาที่
ดังนี้ 
1) คัดเลือกนักศึกษา 
2) จัดเตรียมที่พักอาศัย อาหาร 
หองสมุด สิ่งอํานวยความสะดวก
ดานตางๆ  
3) การจัดติวใหนักศึกษา 
• บุคลากร ประกอบดวย 
1) Teaching Tutors ที่นักศึกษา
ตองพบเปนเวลา 1 ครั้ง/สัปดาห 
2) Personal Tutors จะพบกับ 
นักศึกษาในตอนตน เพื่อพูดคุย
เกี่ยวกับการจัดสรรเวลาในการติว
และตอนปลายภาคการศึกษา 
เพื่อเปนการอภิปรายถึงความ 
กาวหนาทางวิชาการ 
3) Senior Tutor เพื่อใหนักศึกษา
ปรึกษาปญหาทางวิชาการและ
เรื่องสวนตัว 
4) Dean of Undergraduate 
Studies รับผิดชอบเรื่องการสอน 
5) Head of Department  
รับผิดชอบในภาควิชา 
 
 

• Three GCE A levels 
• Combination of GCE and 
VCE A levels 
• Combination of GCE and 
VCE A and AS levels 
• The International 
Baccalaureate Diploma 
• The Welsh Baccalaureate 
Advanced Diploma 
• SQA Advanced Higher 
• BTEC National or Higher 
National qualifications ที่เปน 
merit หรือ distinctions 
• Higher Education 
qualification 
• GCSE English ตั้งแตเกรด C 
ขึ้นไป 
• GCSE Mathematics ตั้งแต
เกรด C ขึ้นไป  

• Single Honours Curriculum 
ประกอบดวยหลักสูตรแกนที่ตอง
เรียนในป 3 และทําปริญญานิพนธ  
ในป 4 สวนรายวิชาเลือกจะให
เรียนในป 2 – 3 
• Combined Honours Curriculum 
ประกอบดวยหลักสูตรแกนที่ตอง
เรียนใน 2 ปการศึกษาแรก สวน
ใน 2 ปการศึกษาหลังจะเปน 
การเรียนรายวิชาเลือก 
• Joint Honours Curriculum 
เปนการเรียน 2 สาขาวิชา 
• Intercalated Year Curriculum 
เปนการเรียนเพิ่มเติม 1 ป โดย
เปดโอกาสใหเรียนหลักสูตรแกน 
รายวิชาเลือก ปริญญานิพนธ 
• กิจกรรมการเรียนการสอน 
1) บรรยายโดยผูมีความรูระดับ
แนวหนาในสาขานั้น 
2) การทํางานในหองปฏิบัติการ 
การออกภาคสนาม 
3) การทําปริญญานิพนธ และ
การตีพิมพ 
4) เดินทางไปศึกษาที่ตางประเทศ 

• จัดสิ่งอํานวยความสะดวกดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ศิลปะ กีฬา  
• การแนะนําในการทํางานดาน
ธุรกิจและอุตสาหกรรม 
• การทํางานเปนอาสาสมัคร 
• การจัดติวเปนรายบุคคล 
• การบริการใหคําปรึกษาปญหา
ตางๆ 
• การจัดตั้งสวนวิทยาศาสตร 

• สําเร็จการศึกษาดวย 
Single Honours / Combined 
Honours / Joint Honours 
Program 
• ตัวอยางของผลการประเมิน 
6 ระดับ ดังนี้ 
1) Class I ไดคะแนนตั้งแต 
     70% ขึ้นไป 
2) Class II ไดคะแนนตั้งแต 
     60% ขึ้นไป 
3) Class II2 ไดคะแนนตั้งแต   
     50%  ขึ้นไป 
4) Class III ไดคะแนนตั้งแต 
     40% ขึ้นไป 
5) Pass ไดคะแนนตั้งแต 
     35% ขึ้นไป 
6) Fail 
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ตารางที่ 4 การจัด Honours Programme ของมหาวิทยาลัยในประเทศออสเตรเลีย 
หลักการและเหตุผล การบริหารจัดการ วิธีการคัดเลือก หลักสูตรและการเรียนการสอน กิจกรรมพิเศษ การสําเร็จการศึกษา 

• เนนการทําวิจัย เพื่อใหมี
ความรูที่ลึกซึ้งในสาขาที่ศึกษา 
• เนนการทํางานแบบอิสระ 
• พัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ การคิดนามธรรม  
• เนนการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น 
• เนนทักษะนําเสนอผลงาน 
• เนนการไดมาซึ่งความรู เพื่อที่
จะสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต 
• เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษา
เรียนตอในระดับบัณฑิตศึกษา  

• บริหารงานโดยคณะกรรมการ
ดานวิชาการ ไดแก  
1) ผูอํานวยการ 
2) ผูประสานงานหลักสูตร 
3) ผูดูแลการทําปริญญานิพนธ 
4) เจาหนาที่ประสานงานในเรื่อง
ตางๆ  
• ประธานสาขาวิชา 
• การจัดสรรทุนทําวิจัยในสาขา 
ที่นักศึกษาสนใจ 

• ไมไดระบุไวชัดเจน แตตองการ
ผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูง 
โดยการพิจารณาจากผลการเรียน 

• เรียน Course Work จํานวน 
40% และโครงงานวิจัย จํานวน 
60% 
• ปริญญานิพนธจะตองไดรับ
การยอมรับจากผูประสานงาน
หลักสูตร 
• การตีพิมพปริญญานิพนธลงใน
วารสารทางวิชาการที่ยอมรับ 
• Honours Project เปนการให
นักศึกษาทํางานอยางอิสระและ
ทํางานในเชิงลึก 
• กิจกรรมการเรียนการสอน 
1) การทําวิจัยจะเริ่มตนดวยการ
ใหนักศึกษาคุนเคยกับกระบวนการ
ทําวิจัยของแตละสาขาวิชา ตั้งแต
ชั้นปที่ 2 สวนในชั้นปที่ 3 เปนการ
เตรียมการเพื่อทําปริญญานิพนธ  
2) นักศึกษาตองเขารวม Honours 
Project Symposium ในระหวาง
ภาคการศึกษาและสิ้นสุดภาค 
การศึกษา 
3) เขารวมการสัมมนาอยางนอย 
5 ครั้ง/ภาคการศึกษา และตอง
กรอกการสัมมนาลงใน Seminar 
Evaluation Sheet ทุกครั้ง โดย 
สงใบนี้เมื่อจบการสัมมนาที่ 
ผูประสานงานหลักสูตร 

• ทํากิจกรรมดานการวิจัยรวมกับ
มหาวิทยาลัย และสอดคลองกับ
สิ่งที่เรียน 
• การใหคําปรึกษาดานตางๆ 
โดยอาจมีการรับประทานอาหาร
รวมกัน 
• มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
และโปรแกรมตางๆ ใหนักศึกษา
ทดลองใช 
• การจัดตั้งสวนวิทยาศาสตร  
 

• ตัวอยางของผลการประเมิน 
4 ระดับ ดังนี้ 
1) First Class Honours (H1) 
2) Second Class Honours – 
Division I (H2A) 
3) Second Class Honours – 
Division II (H2B) 
4) Third Class Honours (H3) 
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ตารางที่ 5 สถาบันอุดมศึกษาไทยที่มีการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
     และ/หรือโครงการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
สถาบันอุดมศึกษา โครงการ 

1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
     (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สถาบัน 
ภาษาและสํานักบริหารวิชาการ, 2546; 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สํานักบริหาร 
วิชาการ, 2546, 2547, 2548; จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ศูนยทดสอบทางวิชาการ 
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2548; 
มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร,  
2549) 

  1) โครงการเรียนลวงหนาของนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานภาษาอังกฤษ 
  2) โครงการเรียนลวงหนาเพื่อสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษดานตางๆ  
ศึกษาตอในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  3) โครงการหลักสูตรเกียรตินิยม (Honors Program)   
  4) โครงการรับนักเรียนผูมีความสามารถดีเดนระดับชาติในทางกีฬา 
  5) โครงการรับนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษระดับชาติในทางศิลปะ 
  6) โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี (พสวท.) 
  7) โครงการโอลิมปกวิชาการ (สสวท./สอวน.) 
  8) โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรสําหรับเด็กและเยาวชน (สวทช.) 
  9) โครงการโอลิมปกวิชาการเขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตรโดยวิธีรับตรง 
  10) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย 
  11) โครงการนักวิทยาศาสตรการกีฬาอัจฉริยะ 

2. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
     (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, สํานัก 
ทะเบียนและประมวลผล, 2547, 2548; 
มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร,  
2549) 

  1) โครงการสงเสริมนักเรียนเรียนดี ภาคกลาง 
  2) โครงการนักศึกษาผูมีความสามารถดีเดนในการกีฬา 
  3) โครงการสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรศึกษาของมูลนิธิ สอวน. 
  4) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย 

3. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
     (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, กอง 
บริการการศึกษา, 2547; มหาวิทยาลัย 
มหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 2549) 
 

  1) โครงการรับผูมีความสามารถดานการวิจัย การคนควาหรือการสราง 
สิ่งประดิษฐดีเดนในคณะวิศวกรรมศาสตร 
  2) โครงการผูมีความสามารถทางกีฬาดีเดน 
  3) โครงการพัฒนาและสงเสริมผูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี (พสวท.) ของคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  4) โครงการรับนักเรียนโอลิมปกวิชาการเขาศึกษาตอในคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  5) โครงการรับผูมีความสามารถทางวิชาการเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร โดยวิธีรับตรง (สว.มก.)  
  6) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย 

4. มหาวิทยาลัยมหิดล 
     (โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ, 2548; 
มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาศาสตร, 
2549, 2550) 

  1) หลักสูตรพิสิฐวิธาน (Distinction Program) 
  2) โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี (พสวท.) 
  3) รายวิชาการเรียนลวงหนา (AP) 
  4) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย 
  5) โครงการศรีตรังทอง 

5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
     ธนบุรี (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
        ธนบุรี, 2548; มหาวิทยาลัยมหิดล, 
      คณะวิทยาศาสตร, 2549) 

  1) หลักสูตร Individual Based Program (Honors Program) 
  2) โครงการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร ทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย 
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สวนที่ 2 การสังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา 
  ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

   การสังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมินิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่งครอบคลุมวัตถุประสงคขอที่ 1 และ 2 โดย
แหลงขอมูลที่ใชในขั้นตอนนี้มาจากขั้นตอนที่ 1 – 2 ของสวนที่ 1 ตามที่กลาวมาแลว ซึ่งผูวิจัย
บันทึกขอมูลที่เก็บรวบรวมไดลงในแบบสังเคราะหงองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (ภาคผนวก ข) และทํา 
การวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการสังเคราะหองคประกอบ ซึ่งผลที่ไดจากการสังเคราะหจะทําใหได 
รายละเอียดเกี่ยวกับองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ไดแก 1) การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน 
2) การจัดกิจกรรมพิเศษ 3) คุณลักษณะของอาจารย 4) คุณลักษณะของผูเขาศึกษาและผูสําเร็จ
การศึกษา และ 5) การจัดองคกร 
 
สวนที่ 3 การวิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม 

  ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
   การวิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญา
ของการดเนอร ซึ่งครอบคลุมวัตถุประสงคขอที่ 1 – 3 โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับแหลงขอมูล เคร่ืองมือ
ที่ใชในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
   1) แหลงขอมูลที่ใชในขั้นตอนนี้คือ นิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง โดย
การนําเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางและตรวจสอบคุณภาพแลวไปวัดนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ซึ่งมีวิธีการสุมกลุมตัวอยาง 2 ขั้น ดังนี้ 

      ขั้นที่ 1 ผูวิจัยสุมกลุมตัวอยางระดับคณะแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จาก
คณะที่สังกัดอยูในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพราะเปนกลุมสาขาวิชาที่มีการสงเสริมโดยโครงการพัฒนาและสงเสริมผูที่มีความ
สามารถทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) และโครงการของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (สสวท.) สถาบันละ 2 คณะ เปนอยางนอย โดยการสุมเลือกไดดังตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6 กลุมสาขาวิชาและคณะที่ถูกเลือกเปนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
กลุมสาขาวิชา/คณะ จุฬาฯ มธ. มก. มหิดล มจธ. กลุมตัวอยาง 

(คณะ) 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  1. คณะแพทยศาสตร a r  a  3 
  2. คณะทันตแพทยศาสตร a r  a  2 
  3. คณะเภสัชศาสตร a r  a  2 
  4. คณะสัตวแพทยศาสตร a  a r  2 
  5. คณะสหเวชศาสตร/เทคนิคการแพทย a r  a  2 
  6. คณะจิตวิทยา r     - 
  7. คณะพยาบาลศาสตร  r  r  - 
  8. คณะสาธารณสุขศาสตร    r  - 
  9. สํานักวิทยาศาสตรการกีฬา r   r  - 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
  1. คณะวิทยาศาสตร a r r a a 3 
  2. คณะวิศวกรรมศาสตร a r a r a 3 
  3. คณะสถาปตยกรรมศาสตร a a r   2 
  4. คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร    a  1 
  5. คณะเกษตร   r   - 
  6. คณะประมง   r   - 
  7. คณะวนศาสตร   r   - 
  8. คณะอุตสาหกรรมเกษตร   a   1 

 

หมายเหตุ  a หมายถึง         ถูกเลือกเปนกลุมตัวอยาง 
  r หมายถึง         ไมไดถูกเลือกเปนกลุมตัวอยาง 
 

      จากตารางที่ 6 การเลือกกลุมสาขาวิชาและคณะที่ถูกเลือกเปนกลุมตัวอยางที่ใช 
ในการวิจัย จากสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะในภาคกลาง 5 แหง ผูวิจัยพิจารณาจากคะแนนทดสอบ
สูงสุดที่ไดจากการประมวลผลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปการศึกษา 2547  
เพื่อนําไปใชในการคัดเลือกคณะและเก็บรวบรวมขอมูลจากนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มี 
ความสามารถสูงที่กําลังศึกษาในชั้นปที่ 1 ที่ไดคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
ในปการศึกษา 2548 สูงสุด 10% แรกของคณะตางๆ ที่ไดระบุไวดังตารางที่ 6 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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       (1) ในแตละกลุมสาขาวิชา ถูกเลือกมาศึกษาจํานวนกลุมสาขาวิชาละ 5 คณะ เพื่อให
มีจํานวนคณะที่เทากัน 
       (2) คณะที่ถูกเลือกจากสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะในภาคกลาง 5 แหง มีจํานวน 2 คณะ
เปนอยางต่ํา แตมีขอจํากัดสําหรับคณะอุตสาหกรรมเกษตร เนื่องจากมีจํานวน 1 คณะที่สังกัดอยู
กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
       (3) ผูวิจัยไมไดเลือกศึกษาคณะจิตวิทยา คณะพยาบาลศาสตร คณะสาธารณสุขศาสตร 
และสํานักวิทยาศาสตรการกีฬา เนื่องจากมีคะแนนสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาที่คอนขางต่ํา 
       (4) คณะเกษตร คณะประมง คณะวนศาสตร และคณะอุตสาหกรรมเกษตร เปนคณะ
ที่อยูในสาขาเดียวกัน แตเมื่อพิจารณาเฉพาะคณะที่อยูในสาขานี้ พบวา คณะอุตสาหกรรมเกษตร
เปนคณะที่มีคะแนนสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาสูง ดังนั้น ผูวิจัยจึงเลือกศึกษาเฉพาะ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
       (5) คณะที่ถูกเลือกศึกษา 3 คณะ มีคําอธิบายดังนี้ 
  (5.1) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคณะแพทยศาสตรที่ถูกเลือกศึกษา 
จํานวน 3 คณะ โดยคณะแรกคือ คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สวนคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล มีจํานวน 2 คณะคือ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และคณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาลรามาธิบดี  
  (5.2) กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคณะวิทยาศาสตรที่ถูกเลือก
ศึกษา 2 อันดับแรก เนื่องจากมีคะแนนสูงคือ คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล สําหรับคณะวิศวกรรมศาสตรที่ถูกเลือกศึกษา 2 อันดับแรก 
เนื่องจากมีคะแนนสูงคือ คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สวนคณะวิทยาศาสตรและคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ถูกเลือกศึกษา เพราะมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  
มีการจัดหลักสูตร Individual Based Program (Honors Program)  
       (6) คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร คณะสหเวชศาสตร/
คณะเทคนิคการแพทย ถูกเลือกศึกษา เนื่องจากจะตองมีจํานวนกลุมสาขาวิชาละ 5 คณะเทากัน 
และเมื่อพิจารณาพิสัยของคะแนนผลการสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา (ดังตารางที่ 8)  
จะเห็นไดวา คณะทันตแพทยศาสตรมีพิสัยของคะแนนสูง สวนคณะเภสัชศาสตรและคณะ 
สัตวแพทยศาสตร (โดยเฉพาะจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) มีคะแนนใกลเคียงกัน สําหรับคณะ 
สหเวชศาสตร/คณะเทคนิคการแพทย (โดยเฉพาะสาขาเทคนิคการแพทยของทั้งจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมหิดล โดยภาพรวมไมมีความแตกตางจากพิสัยของคะแนน จากคณะ
เภสัชศาสตรและคณะสัตวแพทยศาสตรมากนัก)    
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      ขั้นที่ 2 ผูวิจัยกําหนดเกณฑในการเลือกนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง
ที่กําลังศึกษาในชั้นปที่ 1 ที่ไดคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาในปการศึกษา 
2548 สูงสุด 10% แรกของคณะตางๆ ที่ไดระบุไว โดยพิจารณาจากแหลงขอมูล ดังนี้ 
 

ตารางที่ 7 แหลงขอมูลที่ใชในการเลือกนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงที่กําลัง 
     ศึกษาในชั้นปที่ 1 ที่มีคะแนนสูงสุด 10% แรก 

สถาบันอุดมศึกษา คณะ วิธีการคัดเลือก แหลงขอมูล 

คณะแพทยศาสตร การรับตรง คณะแพทยศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

คณะทันตแพทยศาสตร 
คณะเภสัชศาสตร 
คณะสัตวแพทยศาสตร 
คณะสหเวชศาสตร 
คณะวิทยาศาสตร 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

1. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

สํานักบริหารวิชาการ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

คณะสัตวแพทยศาสตร 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

3. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

การสอบเขา
ศึกษาตอ 
ตามระบบ 

ของสํานักงาน 
คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 

สํานักทะเบียนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

คณะแพทยศาสตร 
ศิริราชพยาบาล การรับตรง คณะแพทยศาสตร 

ศิริราชพยาบาล 
คณะแพทยศาสตร 
โรงพยายาลรามาธิบดี 
คณะทันตแพทยศาสตร 
คณะเภสัชศาสตร 
คณะเทคนิคการแพทย 
คณะวิทยาศาสตร 

4. มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะสิ่งแวดลอมและ 
ทรัพยากรศาสตร 

สํานักทะเบียนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยมหิดล (ศาลายา) 

คณะวิทยาศาสตร 5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
     พระจอมเกลาธนบุรี คณะวิศวกรรมศาสตร 

การสอบเขา
ศึกษาตอ 
ตามระบบ 

ของสํานักงาน 
คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา 

สวนทะเบียนและประเมินผล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 

        จากตารางที่ 7 สรุปไดวา คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และคณะ
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มีวิธีการคัดเลือกโดยวิธีการรับตรง ขอมูลผลคะแนนสอบจึงอยูที่
หนวยงานของคณะแพทยศาสตรในแตละสถาบัน สวนคณะอื่นๆ มีวิธีการคัดเลือกโดยการสอบเขา
ศึกษาตอตามระบบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ขอมูลผลคะแนนสอบจึงอยูที่
สํานักบริหารวิชาการ หรือสํานักทะเบียนและประมวลผล หรือสวนทะเบียนและประเมินผลในแตละ
สถาบัน  
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ตารางที่ 8 พิสัยของคะแนนผลการสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  
คณะ / สถาบันอุดมศึกษา พิสัย 

  1. คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี * 634.25 – 605.62 
  2. คณะทันตแพทยศาสตร 
       1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 675.10 – 584.29 
       2) มหาวิทยาลัยมหิดล 585.60 – 557.58 
  3. คณะเภสัชศาสตร 
       1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 575.50 – 532.81 
       2) มหาวิทยาลัยมหิดล 602.58 – 523.36 
  4. คณะสัตวแพทยศาสตร 
       1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 577.62 – 495.90 
       2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 512.42 – 480.72 
  5. คณะสหเวชศาสตร / คณะเทคนิคการแพทย 
       1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
             (1) เทคนิคการแพทย 512.45 – 480.44 
             (2) กายภาพบําบัด 493.97 – 452.26 
             (3) โภชนาการและการกําหนดอาหาร 489.97 – 486.12 
       2) มหาวิทยาลัยมหิดล 
             (1) เทคนิคการแพทย 494.50 – 465.16 
             (2) รังสีเทคนิค 476.22 – 439.10 
  6. คณะวิทยาศาสตร 
       1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
             (1) วิทยาศาสตรชีวภาพ 330.79 – 229.78 
             (2) เทคโนโลยีทางอาหาร 282.16 – 270.78 
             (3) เทคโนโลยีทางภาพและการพิมพ 242.14 – 234.58 
             (4) ธรณีวิทยา 224.85 – 210.83 
             (5) วิทยาศาสตรทางทะเล 243.20 – 200.21 
             (6) เคมีวิศวกรรม 280.39 – 261.15 
             (7) เคมี 314.09 – 245.33 
             (8) วัสดุศาสตร 266.26 – 238.74 
             (9) วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 230.37 – 207.36 
             (10) ฟสิกส 258.20 – 216.38 
             (11) คณิตศาสตร 254.28 – 225.88 
             (12) วิทยาการคอมพิวเตอร 239.75 – 226.89 
        2) มหาวิทยาลัยมหิดล 348.66 – 292.18 
       3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
             (1) คณิตศาสตร 227.76 – 214. 48 
             (2) เคมี 262.37 – 234.30 
             (3) ฟสิกส 220.59 – 206.26 
             (4) จุลชีววิทยา 282.02 – 238.20 
             (5) วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต 266.94 – 261.63 
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ตารางที่ 8 พิสัยของคะแนนผลการสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา (ตอ) 
คณะ / สถาบันอุดมศึกษา พิสัย 

  7. วิศวกรรมศาสตร 
       1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
             (1) วิศวกรรมศาสตร 506.07 – 422.62 
             (2) คอมพิวเตอร 497.57 – 468.72 
             (3) ทรัพยากรธรณี 335.55 – 326.27 
             (4) สํารวจ 346.17 – 341.44 
       2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
             (1) คอมพิวเตอร 418.12 – 410.01 
             (2) โยธา 347.08 – 308.18 
             (3) สิ่งแวดลอม 288.37 – 280.36 
             (4) ทรัพยากรน้ํา 287.78 – 242.29 
             (5) วิศวกรรมศาสตร 418.54 – 342.31 
       3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
             (1) คอมพิวเตอร 351.46 – 326.92 
             (2) ไฟฟา 326.64 – 278.21 
             (3) ระบบควบคุมและเครื่องมือวัด 294.39 – 277.37 
             (4) อิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 347.35 – 323.26 
             (5) เคมี 338.32 – 330.25 
             (6) เครื่องกล 358.83 – 279.28 
             (7) เครื่องมือ 280.66 – 263.41 
             (8) เมคคาทรอนิกส 332.04 – 300.68 
             (9) โยธา 301.23 – 252.24 
             (10) สิ่งแวดลอม 260.46 – 238.55 
  8. คณะสถาปตยกรรมศาสตร (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) ** 
       1) ภูมิสถาปตยกรรม 298.25 – 288.56 
       2) สถาปตยกรรม 371.41 – 329.34 
       3) การออกแบบอุตสาหกรรม 375.94 – 339.16 
       4) สถาปตยกรรมภายใน 343.48 – 333.00 
  9. คณะอุตสาหกรรมเกษตร (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร)  
       1) อุตสาหกรรมเกษตร 367.14 – 308.35 
       2) วิทยและเทคโนโลยีสิ่งทอ 278.97 – 251.55 
10. คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
      (มหาวิทยาลัยมหิดล) 

266.83 – 245.85 
 

หมายเหตุ    *    หมายถึง ไมรวมคาพิสัยของคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และคณะ 
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล เนื่องจากไมอนุญาตใหขอมูลผลคะแนนสอบ 

       **   หมายถึง ไมรวมคาพิสัยของคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
เนื่องจากไมอนุญาตใหขอมูลผลคะแนนสอบ 
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  2) การเก็บรวบรวมขอมูล ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากนิสิต 
นักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงที่กําลังศึกษาในชั้นปที่ 1 ที่ไดคะแนนสอบคัดเลือก 
เขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาในปการศึกษา 2548 สูงสุด 10% แรก ซึ่งมีจํานวนนิสิตนักศึกษากลุม
ตัวอยางที่มีความสามารถสูง จํานวน 119 คน ดังตารางที่ 9 
 

ตารางที่ 9 จํานวนนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง (จํานวน 119 คน) 
กลุมสาขาวิชา คณะ จํานวน 

  1. คณะแพทยศาสตร 9 
  2. คณะทันตแพทยศาสตร 3 
  3. คณะเภสัชศาสตร 13 
  4. คณะสัตวแพทยศาสตร 13 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 
(รวม 45 คน) 

  5. คณะสหเวชศาสตร / คณะเทคนิคการแพทย 7 
  6. คณะวิทยาศาสตร 33 
  7. คณะวิศวกรรมศาสตร 22 
  8. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 10 
  9. คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 1 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(รวม 74 คน) 

10. คณะอุตสาหกรรมเกษตร 8 
 
   3) เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร สําหรับรายละเอียดเกี่ยวกับแบบวัดความสามารถ
ของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ผูวิจัยไดสรุปจุดมุงหมาย
เชิงพฤติกรรม ที่ไดจากการวิเคราะหสภาพปจจุบัน (สวนที่ 1) การสังเคราะหองคประกอบ (สวนที่ 2) 
ดังตารางที่ 10 
 
ตารางที่ 10 จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม (Performance Goals) ของความสามารถของนิสิต 
                   นักศึกษาตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

ทฤษฎีพหุปญญา จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
1. ดานภาษาและ 
     เทคโนโลยี 

1) ความสามารถดานภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
     (Gardner, 1993, 1999; อัจฉรา วงศโสธร, 2538) ไดแก 
     1.1) การฟงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
             (1) ความเขาใจสาร มีเกณฑดังนี้ 
                   (1.1) เขียนขอความที่ฟงโดยสรุปเปนประเด็นสําคัญได 
                   (1.2) เขียนขอความที่ฟงไดถูกตองตรงกับใจความเดิม 
                   (1.3) เขียนขอความไดตรงตามหลักไวยากรณ 
                   (1.4) เขียนขอความเปนลําดับที่มีความสัมพันธกัน 
                   (1.5) เขียนเนื้อหาไดครบถวน 
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ตารางที่ 10 จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม (Performance Goals) ของความสามารถของนิสิต 
                   นักศึกษาตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (ตอ) 

ทฤษฎีพหุปญญา จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
1. ดานภาษาและ 
     เทคโนโลยี (ตอ) 

             (2) ความเขาใจเกี่ยวกับผูพูด มีเกณฑดังนี้ 
                   (2.1) เขียนเพื่อระบุภูมิหลังของผูสงสารได 
                   (2.2) เขียนเพื่อระบุแหลงที่มาของสารได 
                   (2.3) เขียนเพื่อระบุวัตถุประสงคของการสื่อสารได 
                   (2.4) เขียนเพื่อระบุส่ิงที่เกิดขึ้นหลังจากการสื่อสารได 
                   (2.5) เขียนเพื่อระบุไดวาผูพูดใชภาษาและน้ําเสียงที่เสริม 
                             ความเขาใจในการฟง 
             (3) ความเขาใจเกี่ยวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม มีเกณฑดังนี้ 
                    (3.1) เขียนเพื่ออธิบายไดวาการสื่อสารเกิดขึ้นในบริบทใด 
                    (3.2) เขียนเพื่ออธิบายไดวาเปนการสนทนาระหวางบุคคลใด 
                    (3.3) เขียนเพื่ออธิบายลักษณะของการใชภาษาในการถายทอดสารได 
                    (3.4) เขียนเพื่ออธิบายไดวาผูฟงเปนใคร 
                    (3.5) เขียนเพื่ออธิบายเกี่ยวกับทิศทางของเหตุการณที่เกิดขึ้นตอไปได 
     1.2) การพูดภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
             (1) ลักษณะการพูด มีเกณฑดังนี้ 
                   (1.1) พูดใหผูฟงเขาใจไดงาย 
                   (1.2) พูดดวยจังหวะที่เปนธรรมชาติ 
                   (1.3) พูดทุกเรื่องไดอยางคลองแคลว 
                   (1.4) พูดดวยระดับความเร็วที่เปนธรรมชาติ 
                   (1.5) พูดไดสมํ่าเสมอ โดยไมทิ้งระยะเวลาใหผูฟงตองรอ 
             (2) ความถูกตองดานไวยากรณ มีเกณฑดังนี้ 
                   (2.1) พูดใหผูฟงเขาใจไดดีในเรื่องที่เกี่ยวของกับการเรียน 
                   (2.2) พูดใหผูฟงเขาใจไดดีในเรื่องที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน 
                   (2.3) พูดคําบุพบทและคําวิเศษณหรือคําอื่นๆ ไดถูกตอง 
                   (2.4) พูดไดถูกตองตามโครงสรางประโยคพื้นฐาน 
                   (2.5) พูดไดถูกตองตามโครงสรางประโยคที่มีความซับซอน 
             (3) การออกเสียง มีเกณฑดังนี้ 
                   (3.1) พูดโดยใชเสียงสูงและเสียงต่ํา 
                   (3.2) พูดโดยใชเสียงหนักและเสียงเบา 
                   (3.3) พูดโดยออกเสียงอยางชัดเจน 
                   (3.4) พูดโดยออกเสียงอยางถูกตอง 
                   (3.5) พูดไดอยางตอเนื่องและแทบจะไมติดขัด 
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ตารางที่ 10 จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม (Performance Goals) ของความสามารถของนิสิต 
                   นักศึกษาตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (ตอ) 

ทฤษฎีพหุปญญา จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
1. ดานภาษาและ 
     เทคโนโลยี (ตอ) 

     1.3) การอานภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
             (1) ความสามารถเรียบเรียงสิ่งที่อาน มีเกณฑดังนี้ 
                   (1.1) เขียนไดถูกตองตามหลักไวยากรณ 
                   (1.2) เขียนอธิบายโดยมีความสม่ําเสมอในการใชคํา 
                   (1.3) เขียนเรียบเรียงขอความใหมโดยยังคงใจความเดิม 
                   (1.4) เขียนเพื่อระบุคําตอบไดครอบคลุมในทุกประเด็น 
                   (1.5) เขียนเพื่อเรียบเรียงขอความที่อานโดยเรียงตามลําดับ 
                             เหตุการณไดถูกตอง 
             (2) ความสามารถอานจับใจความ มีเกณฑดังนี้ 
                   (2.1) เขียนเพื่อระบุหัวเรื่องได 
                   (2.2) เขียนเพื่อระบุใจความสําคัญได 
                   (2.3) เขียนเพื่อระบุเนื้อหาสนับสนุนได 
                   (2.4) เขียนเพื่อระบุสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบันได 
                   (2.5) เขียนเพื่อระบุแนวโนมที่เกิดขึ้นในอนาคตได 
             (3) ความสามารถวิเคราะหและประเมินความสัมพันธของเนื้อความและ 
                   สุนทรียศาสตรของการใชภาษา มีเกณฑดังนี้ 
                   (3.1) เขียนเพื่ออธิบายถึงวิธีการที่ผูสงสารสื่อใหผูอานเกิดความเขาใจ 
                   (3.2) เขียนเพื่อสรุปประเภทของสารที่อานได 
                   (3.3) เขียนเพื่อวิเคราะหถึงสาเหตุที่อาจเกิดขึ้นได 
                   (3.4) เขียนเพื่อวิเคราะหถึงผลลัพธที่อาจเกิดขึ้นได 
                   (3.5) เขียนเพื่อประเมินวาบทความที่อานมีความชัดเจนและตรงประเด็น 
     1.4) การเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
             (1) ความถูกตอง มีเกณฑดังนี้ 
                   (1.1) เขียนคําศัพทไดถูกตอง 
                   (1.2) เขียนเวนวรรคตอนไดถูกตอง 
                   (1.3) เขียนใจความไดครอบคลุมตามที่โจทยกําหนด 
                   (1.4) เขียนใจความไดกระชับและตรงประเด็น 
                   (1.5) เขียนใจความไดสอดคลองและเปนไปตามลําดับเหตุการณ 
             (2) การใชภาษาไดอยางเหมาะสม มีเกณฑดังนี้ 
                   (2.1) เขียนเพื่อส่ือใจความสําคัญไดเหมาะสมกับระดับความรู 
                   (2.2) เขียนเพื่อส่ือรายละเอียดที่เกี่ยวของกับใจความสําคัญไดเหมาะสม 
                   (2.3) เขียนคําศัพทและประโยคอยางสม่ําเสมอโดยไมซ้ําของเดิม 
                   (2.4) เขียนเพื่อส่ือใหเห็นถึงสภาพการณในปจจุบันไดชัดเจน 
                   (2.5) เขียนเพื่อส่ือใหเห็นถึงสภาพการณในอนาคตไดชัดเจน 
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ตารางที่ 10 จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม (Performance Goals) ของความสามารถของนิสิต 
                   นักศึกษาตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (ตอ) 

ทฤษฎีพหุปญญา จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
1. ดานภาษาและ 
     เทคโนโลยี (ตอ) 

             (3) ขอบเขตภาษาที่ใชในการเขียน มีเกณฑดังนี้ 
                   (3.1) เขียนโดยระบุใจความสําคัญไวอยางชัดเจน 
                   (3.2) เขียนเพื่อส่ือสารใหผูอื่นเขาใจถูกตองโดยไมผิดความหมาย 
                   (3.3) เขียนไดตรงตามที่โจทยกําหนด 
                   (3.4) เขียนโดยใชภาษาในวงกวาง 
                   (3.5) เขียนใหผูอื่นเขาใจสภาพปจจุบันและความเปนไปไดในอนาคต 
2) ความสามารถดานการรูสารสนเทศ (American Library Association, 
     1998; Association of College and Research Libraries, 2000; Council 
     of Australian University Librarians, 2001) ไดแก 
     2.1) เขาถึงสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     2.2) ตีคาสารสนเทศและเลือกสารสนเทศได 
     2.3) ใชสารสนเทศอยางมีจริยธรรม ตามกฎหมาย และดวยความเคารพ 

2. ดานการใชเหตุผล 
     เชิงตรรกะ 

ความสามารถดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ (Gardner, 1993, 1999; 
พนารัตน  สมานไทย, 2547) ไดแก 
1) ความสามารถในการคํานวณ หาผลลัพธจากการจัดกระทํากับจํานวน 
     อยางรวดเร็วและแมนยําได 
2) ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ หาจํานวนที่มีความสัมพันธ 
     ที่แสดงลักษณะสําคัญรวมกันของชุดจํานวนได 
3) ความสามารถในการใชเหตุผลแบบอุปนัย หาเหตุผลจากหลักยอยไปหา 
     หลักใหญ สามารถสรุปอางอิงโดยการอาศัยขอเท็จจริงยอยแลวหากฎหรือ 
     หลักทั่วไปได 
4) ความสามารถในการใชเหตุผลแบบนิรนัย หาเหตุผลจากหลักใหญไปหา 
     หลักยอย นําเอาความรูเดิมที่เปนสวนใหญมาเปนขออาง แลวดูความ 
     สอดคลองหรือคลอยตาม เพื่อสรุปเปนความรูใหมที่เปนสวนยอยได 

3. ดานมิติสัมพันธ ความสามารถดานมิติสัมพันธ (Gardner, 1993, 1999) ไดแก 
1) สรางภาพได 
2) คิดเปนภาพได 

4. ดานดนตรี ความสามารถดานดนตรี (Gardner, 1993, 1999) ไดแก 
1) มีความรูทางดานดนตรี มีเกณฑดังนี้ 
     1.1) ระบุประเภทของดนตรีที่ฟง 
     1.2) ระบุลักษณะการฟงดนตรี 
     1.3) ระบุการเลือกเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของกับดนตรี 
     1.4) ระบุทฤษฎีทางดนตรี 
     1.5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม  



 116

ตารางที่ 10 จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม (Performance Goals) ของความสามารถของนิสิต 
                   นักศึกษาตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (ตอ) 

ทฤษฎีพหุปญญา จุดมุงหมายเชิงพฤติกรรม 
4. ดานดนตรี (ตอ) 2) ตระหนักถึงความสําคัญของดนตรี มีเกณฑดังนี้ 

     2.1) ระบุประเภทการมีสวนรวมในกิจกรรมทางดนตรี 
     2.2) ระบุการเตรียมตัวกอนการเขารวมในกิจกรรมทางดนตรี 
     2.3) ระบุการมีสวนรวมในกิจกรรมทางดนตรี 
     2.4) ระบุความสําคัญของการมีสวนรวมในกิจกรรมทางดนตรี 
     2.5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม 
3) อิทธิพลของดนตรีที่มีตอผูเรียน มีเกณฑดังนี้ 
     3.1) ระบุปจจัยดานบวกที่สงผลตอการฟงและการเรียนดนตรี 
     3.2) ระบุปจจัยดานลบที่สงผลตอการฟงและการเรียนดนตรี 
     3.3) ระบุผลของดนตรีที่มีตอการเรียน 
     3.4) ระบุผลของดนตรีที่มีตอทักษะการแกปญหาในสังคม 
     3.5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม    

5. ดานการเคลื่อนไหว 
     รางกายและกลามเนื้อ 

ความสามารถดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 
(Gardner, 1993, 1999) ไดแก 
1) การรับรูถึงความสามารถในภาคปฏิบัติ มีเกณฑดังนี้ 
     1.1) ระบุผลที่ไดรับจากการทํางานในภาคปฏิบัติ 
     1.2) ระบุความสัมพันธระหวางการทํางานในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
     1.3) ระบุผลที่ไดรับจากการทํางานเดี่ยว 
     1.4) ระบุผลที่ไดรับจากการทํางานเปนหมูคณะ 
     1.5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม 
2) ตระหนักรูถึงความสําคัญของการทํางานในภาคปฏิบัติ มีเกณฑดังนี้ 
     2.1) ระบุรายวิชาที่เกี่ยวของกับพลศึกษา/สันทนาการ 
     2.2) ระบุประเภทกีฬาและ/หรือกิจกรรมสันทนาการที่ปฏิบัติ 
     2.3) ระบุอิทธิพลของกีฬาที่มีตอการเรียน 
     2.4) ระบุอิทธิพลของกีฬาที่มีตอทักษะการแกปญหาและสุขภาพ 
     2.5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม 

6. ดานความสัมพันธ 
     กับผูอื่น 

ความสามารถดานความสัมพันธกับผูอื่น 
(Gardner, 1993, 1999; นิตยา คงเกษม, 2544) ไดแก 
1) เขาใจความรูสึกของผูอื่น 
2) มีทักษะทางสังคม 

7. ดานการเขาใจตนเอง ความสามารถดานการเขาใจตนเอง 
(Gardner, 1993, 1999; นิตยา คงเกษม, 2544) ไดแก 
1) ตระหนักรูในตนเอง 
2) รับผิดชอบตอตนเอง 

8. ดานความเขาใจ 
     ธรรมชาติ 

ความสามารถดานความเขาใจธรรมชาติ (Gardner, 1993, 1999) ไดแก 
1) รูจักและจําแนกสิ่งมีชีวิตได 
2) ตระหนักในความสําคัญของธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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        จากรายละเอียดของจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมของความสามารถของนิสิต 
นักศึกษาตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือเพื่อใชวัดความสามารถ 
ดังกลาว จากการศึกษาเอกสาร ดังนี้ 
  1. ความสามารถดานภาษาและเทคโนโลยี 
      1.1 แบบวัดความสามารถดานภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่ผูวิจัยพัฒนาจาก
แนวคิดของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) และ อัจฉรา วงศโสธร (2538)  
      1.2 แบบวัดความสามารถดานการรูสารสนเทศที่ผูวิจัยพัฒนาจากแนวคิดของ
สมาคมหองสมุดของประเทศสหรัฐอเมริกา สมาคมหองสมุดวิทยาลัยและการวิจัย และสภาบรรณารักษ
ของมหาวิทยาลัยในประเทศออสเตรเลีย (American Library Association, 1998; Association of 
College and Research Libraries, 2000; Council of Australian University Librarians, 2001) 
  2. ความสามารถดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ เปนแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนาจากแนวคิด
ของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) และ พนารัตน สมานไทย (2547) 
  3. ความสามารถดานมิติสัมพันธ เปนแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนาจากแนวคิดของการดเนอร 
(Gardner, 1993, 1999) 
  4. ความสามารถดานดนตร ีเปนแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนาจากแนวคิดของการดเนอร 
(Gardner, 1993, 1999) 
  5. ความสามารถดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ เปนแบบวัดที่ผูวิจัย
พัฒนาจากแนวคิดของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) 
  6. ความสามารถดานความสัมพันธกับผูอ่ืน เปนแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนาจากแนวคิด
ของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) และ นิตยา คงเกษม (2544) 
  7. ความสามารถดานการเขาใจตนเอง เปนแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนาจากแนวคิดของ
การดเนอร (Gardner, 1993, 1999) และนิตยา คงเกษม (2544) 
  8. ความสามารถดานความเขาใจธรรมชาติ เปนแบบวัดที่ผูวิจัยพัฒนาจากแนวคิด
ของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) 

  4) การวิเคราะหขอมูล มีขั้นตอนดังนี้ 
       4.1) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการนําแบบวัดไปให 
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน พิจารณา (ดังรายชื่อในภาคผนวก ก) ซึ่งตองมีคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับเนื้อหา (IOC) ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป (ลวน สายยศและอังคณา สายยศ, 2539: 249) 
       4.2) ปรับแบบวัดตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ แลวนําไปทดลองใชกับนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูงที่ไมใชกลุมตัวอยาง และหาคาความเที่ยง (ดังรายละเอียดในบทที่ 4 ผล 
การวิเคราะหขอมูล) 
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       4.3) นําแบบวัดที่ปรับปรุงแลวไปใชวัดนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง 
จํานวน 119 คน (ดังตารางที่ 9) 
       4.4) นําขอมูลที่ไดจากการวัดนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงในขอ 
4.3) มาวิเคราะหขอมูลเบื้องตน ดังนี้ 
    (1) วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง 
ไดแก ความถี่ และรอยละ 
    (2) วิเคราะหขอมูลคะแนนผลการประเมินความสามารถของนิสิตนักศึกษา 
กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบ และ 
คาความโดง 
       4.5) วิเคราะหคะแนน โดยการจําแนกนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง
ออกเปน 2 ประเภทคือ ประเภทที่ 1 จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ไดแก กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และประเภทที่ 2 จําแนกตามคณะ  
ซึ่งมีจํานวน  9 คณะ ไดแก คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
คณะสัตวแพทยศาสตร คณะสหเวชศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร คณะอุตสาหกรรมเกษตร (สําหรับคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  
มีกลุมตัวอยาง 1 คน จึงไมสามารถวิเคราะหคะแนนได) แลวทําการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานจากคะแนนรวมของผลการวัดความสามารถในแตละดาน เพื่อจําแนกนิสิตนักศึกษา 
กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงทั้ง 2 ประเภท ออกเปนกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า แลวนํา
ไปหาคาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุม
ตัวอยางที่มีความสามารถสูง ในกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมต่ํา สําหรับเกณฑในการกําหนด
กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า มีดังนี้ 
 

   มากกวา   Mean + 1SD   เปนกลุมสูง 
   Mean – 1SD  ถึง  Mean + 1SD  เปนกลุมปานกลาง 
   นอยกวา   Mean – 1SD   เปนกลุมตํ่า 
 

       4.6) นําคาเปอรเซ็นไทลมาหาคามัธยฐาน เพื่อกําหนดเสนภาพ (Profile) และแสดง
ระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงที่จําแนกตามกลุมสาขา
วิชาและจําแนกตามคณะ โดยคาเปอรเซ็นไทลมีเกณฑในการแปลความหมาย (สมพร สุทัศนีย, 
2545: 268) ดังนี้ 
 

   คาเปอรเซ็นไทล ความหมาย  
   75 – 99   สูง – สูงมาก 
   25 – 74   ปานกลางคอนขางต่ํา – ปานกลาง 
   1 – 24   ต่ํามาก – ต่ํา 
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       4.7) ในการกําหนดเสนภาพ (Profile) นั้น ผูวิจัยจําแนกนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มี
ความสามารถสูงออกเปน 3 ดาน ทั้งนี้ ผูวิจัยนําแนวคิดของครอส (Cross, 1975 อางถึงใน ปทีป 
เมธาคุณวุฒิ, 2544: 10) มาปรับใชสําหรับการจัดกลุมของปญญาทั้ง 8 ดานใหจําแนกออกเปน 3 
ดาน ดวยเหตุที่ครอสไดใหทัศนะวา โปรแกรมการศึกษาใดๆ ก็ตามควรจะกําหนดหลักสูตรเพื่อให
บัณฑิตที่จบออกไปมีความเปนเลิศ (Excellence) ในดานใดดานหนึ่งของ 3 ดาน และสงเสริมใน
อีก 2 ดานที่เหลือ โดยความเปนเลิศ 3 ดาน ไดแก (1) ความเปนเลิศทางความคิด (Excellence 
with ideas) หรือ  เกงคิด  คือความสามารถในการใชสติปญญา  เกงทฤษฎี  การวิเคราะห 
สังเคราะหความรูใหม (2) ความเปนเลิศในการมีมนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน (Excellence with 
people) หรือ เกงคน คือความสามารถในการรูจักคน มีทักษะในการทํางานรวมกัน ไมวาจะเปน
ในฐานะผูนําหรือผูตาม (3) ความเปนเลิศทางดานทักษะการปฏิบัติการ (Excellence with 
things) หรือ เกงงาน คือความสามารถในการลงมือทําดวยตนเอง ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
   (1) เกงคิด ซึ่งครอบคลุมปญญา 3 ดาน ไดแก ปญญาดานภาษาและเทคโนโลยี 
ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ และปญญาดานมิติสัมพันธ 
   (2) เกงคน ซึ่งครอบคลุมปญญา 3 ดาน ไดแก ปญญาดานความสัมพันธกับ 
ผูอ่ืน ปญญาดานการเขาใจตนเอง และปญญาดานดนตรี 
   (3) เกงงาน ซึ่งครอบคลุมปญญา 2 ดาน ไดแก ปญญาดานการเคลื่อนไหว 
รางกายและกลามเนื้อ และปญญาดานความเขาใจธรรมชาติ 
       สําหรับความสัมพันธระหวางทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรกับแนวคิดของครอส  
ผูวิจัยระบุรายละเอียดไวดังตารางที่ 1 และจําแนกแนวทางในการกําหนดเสนภาพดังแผนภูมิที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2 การจําแนกแนวทางการกําหนดเสนภาพ 

กลุมสูง 

กลุมปานกลาง 

กลุมต่ํา 

เกงคิด เกงงาน เกงคน 
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       4.8) ผลที่ไดจากการกําหนดเสนภาพ (Profile) คือระดับความสามารถของนิสิต 
นักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงใน 2 ประเภทคือ ประเภทที่ 1 นิสิตนักศึกษากลุม 
ตัวอยางที่มีความสามารถสูง 2 กลุมสาขาวิชา ไดแก กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และ 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และประเภทที่ 2 นิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มี 
ความสามารถสูง 9 คณะ ไดแก คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
คณะสัตวแพทยศาสตร คณะสหเวชศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร คณะอุตสาหกรรมเกษตร (สําหรับคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร  
มีกลุมตัวอยาง 1 คน จึงไมสามารถวิเคราะหคะแนนได) ซึ่งจะนํามาสูการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
นิ สิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ในดานการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพิเศษ ที่เนนการพัฒนาใน 3 ดานคือ เกงคิด เกงคน และ
เกงงาน  
 
สวนที่ 4 การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 

  ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
   วิธีดําเนินการวิจัยในสวนนี้มีรายละเอียดใน 2 ข้ันตอนดังนี้ 
   1. การรางรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่งครอบคลุมวัตถุประสงคขอที่ 1 – 4 โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับ
แหลงขอมูลที่ใช ดังนี้ 
       1) ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (สวนที่ 1) 
       2) ผลการสังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (สวนที่ 2) 
       3) ผลการวิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี
พหุปญญาของการดเนอร (สวนที่ 3) 
       โดยผูวิจัยนําผลที่ไดจากสวนที่ 1 – 3 มาใชเปนฐานขอมูลในการรางรูปแบบการจัด 
การศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทษฤฎีพหุปญญาของการดเนอร 
   2. การพิจารณารางรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิและการนําเสนอรูปแบบการจัดการศึกษา
เพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่งครอบคลุม
วัตถุประสงคขอที่ 1 – 4 โดยผูวิจัยนํารูปแบบที่รางขึ้นในขั้นตอนที่ 5 ใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา 
(ระบุรายชื่อไวในภาคผนวก ก) ซึ่งมีเกณฑในการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
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       1) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ไดแก (1) อธิการบดี (2) รอง
อธิการบดี (3) คณบดี (4) รองคณบดี (5) ผูชวยคณบดี 
       2) ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา 5 แหง ไดแก (1) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (4) มหาวิทยาลัย
มหิดล (5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
       3) มีความรูและความเชี่ยวชาญในกลุมสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ไดแก (1) วิทยาศาสตร
สุขภาพ (2) วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
       การแปลผลคะแนนของแบบประเมินรางรูปแบบฯ ผูวิจัยนําระดับคะแนนที่ กิตติยา  
สีออน (2547: 107) ใช มาประยุกตเพื่อการแปลความหมาย ดังนี้ 
 
   ระดับคะแนน   ความหมาย 
   4.50 – 5.00  มากที่สุด 
   3.50 – 4.49  มาก 
   2.50 – 3.49  ปานกลาง 
   1.50 – 2.49  นอย 
   1.00 – 1.49  นอยที่สุด 
 
       หลังจากนั้นผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการพิจารณาโดยผูทรงคุณวุฒิมาวิเคราะหขอมูล
ดวยวิธีการวิเคราะหสาระ เพื่อนํามาปรับปรุงรางรูปแบบพรอมทั้งขอคําแนะนําจากอาจารยที่
ปรึกษาและอาจารยที่ปรึกษารวม แลวนําเสนอเปนรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
       รายละเอียดเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการวิจัย สรุปเปนภาพรวมในแผนภูมิที่ 3 ดังนี้ 
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ขั้นตอน กระบวนการ ผลที่ไดรับ 

ขั้นตอนที่ 1 
การศึกษาทฤษฎี  แนวคิด 
และหลักการที่เกี่ยวของกับ
การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถ
สูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ
การดเนอร 
 
 

  

ขั้นตอนที่ 2 
การศึกษาและรวบรวมขอมูล
ของโปรแกรมการศึกษาที่
จัดใหแกนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงและ/หรือ
โครงการรับนิสิตนักศึกษา 
ที่ มีความสามารถสูงของ
ตางประเทศและในประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

แผนภูมิที่ 3 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

 

•  ศึกษาขอมูลจากตํารา เอกสาร 
     และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

•  วิเคราะหสาระ 

สาระสําคัญที่ไดจาก
ทฤษฎี แนวคิดและหลักการ
ของการจัดการศึกษา

เพ่ือสงเสริมนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูง 
ตามทฤษฎีพหุปญญา

ของการดเนอร 

•  ศึกษาขอมูลจากตํารา เอกสาร 
     และฐานขอมูลทางการศึกษา 
     จากระบบอินเตอรเน็ต 

•  วิเคราะหสาระ 

สาระสําคัญที่ไดจาก 
ขอมูลของโปรแกรม 
การศึกษาที่จัดใหแก
นิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงจากทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ
•  สังเคราะหขอมูลที่ไดจาก 
     การศึกษาทฤษฎี แนวคิด และ 
     หลักการในขั้นตอนที่ 1 และ 
     โปรแกรมการศึกษาที่จัดใหแก 
     นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถ 
     สูงจากทั้งในประเทศและ 
     ตางประเทศ 

•  สัมภาษณผูบริหารและอาจารย 

(วัตถุประสงคขอที่ 1) 
สภาพปจจุบันของการจัด
การศึกษาเพื่อสงเสริม
นิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎี
พหุปญญาของการดเนอร 



 123

ขั้นตอน กระบวนการ ผลที่ไดรับ 
ขั้นตอนที่ 3 
การสังเคราะหองคประกอบ
ของการจัดการศึกษาเพื่อ
สงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงตามทฤษฎี
พหุปญญาของการดเนอร 
 
 

  

ขั้นตอนที่ 4 
การวิเคราะหความสามารถ
ของนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สาม ารถสู งต ามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

(วัตถุประสงคขอที่ 2) 
องคประกอบของการจัด
การศึกษาเพื่อสงเสริม
นิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎี
พหุปญญาของการดเนอร •  สังเคราะหองคประกอบ 

•  ศึกษาขอมูลจากขั้นตอนที่ 1 - 2

•  การสรางแบบวัดนิสิตนักศึกษา 
     ที่มีความสามารถสูง 

•  ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

•  ปรับแกแบบวัดตามคําแนะนํา 
     ของผูเชี่ยวชาญ 

•  นําแบบวัดไปทดลองใช / 
     หาคาความเที่ยง 

แบบวัดความสามารถ
นิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎี

พหุปญญาของการดเนอร

•  การวัดนิสิตนักศึกษาที่มีความ 
     สามารถสูงใน 5 สถาบัน 

ผลการวัดนิสิตนักศึกษา
กลุมตัวอยางที่มี 
ความสามารถสูง 

•  การวิเคราะหขอมูล 
ขอมูลพ้ืนฐานและ

คะแนนผลการประเมิน
ความสามารถ 

•  จําแนกกลุมสูง / ปานกลาง / ต่ํา 

•  คาคะแนน ความถี่ และ PR 
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ขั้นตอน กระบวนการ ผลที่ไดรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ขั้นตอนที่ 5 
การร า งรูป แบบการจั ด 
การศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถ
สูงตามทฤษฎีพหุปญญา
ของการดเนอร 
 

  

ขั้นตอนที่ 6 
การพิจารณารางรูปแบบฯ 
โดยผูทรงคุณวุฒิ  และนํา
เสนอรูปแบบการจัดการ
ศึ กษ า เพื่ อส ง เส ริมนิ สิ ต 
นักศึกษาที่มีความสามารถ
สูงตามทฤษฎีพหุปญญา
ของการดเนอร 
 
 
 
 
 
 

  

 

(วัตถุประสงคขอที่ 3) 
ผลการวิเคราะหความ

สามารถของนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูง 
ตามทฤษฎีพหุปญญา

ของการดเนอร 

•  การกําหนดเสนภาพ (Profile) 

•  ศึกษาขอมูลจากขั้นตอนที่ 1 - 4

รางรูปแบบการจัด 
การศึกษาเพื่อสงเสริม
นิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎี

พหุปญญาของการดเนอร

•  นํารางรูปแบบฯ ไปใหผูทรงคุณวุฒิ
     พิจารณา 

•  วิเคราะหสาระ 

•  นํารูปแบบที่พัฒนาให  
     อ.ที่ปรึกษา และ อ.ที่ปรึกษารวม
     พิจารณา 

(วัตถุประสงคขอที่ 4) 
รูปแบบการจัดการศึกษา
เพ่ือสงเสริมนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูงตาม
ทฤษฎีพหุปญญาของ

การดเนอร 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
    

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 2) สังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 3) วิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
4) พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง โดยวัตถุประสงค
ทั้ง 4 ขอดังกลาวดําเนินการตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่งจําแนกผลการวิเคราะหขอมูล
ออกเปน 4 ตอน ดังรายละเอียดตอไปนี้        

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา 
                          ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  

ตอนที่ 2 ผลการสังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา 
                          ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
              ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร   

        ตอนที่ 4 รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
               ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
  
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา 
            ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
  
   ผลการวิเคราะหเอกสารสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา 
ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ผูวิจัยไดสรุปและวิเคราะหการจัด
โปรแกรมการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสหราชอาณาจักร ประเทศออสเตรเลีย และ
ประเทศไทย (ดูรายชื่อมหาวิทยาลัยในภาคผนวก ฉ) นอกจากนั้นไดสรุปผลการสัมภาษณผูบริหาร
และอาจารย เพื่อสนับสนุนผลการวิเคราะหเอกสาร ซึ่งในแตละแผนภูมิ ผูวิจัยไดวิเคราะหตาม
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร โดยกําหนดตัวอักษรแทนทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ดังนี้ 
 
 

 ภ   แทนคา   ภาษาและเทคโนโลยี ค   แทนคา   การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 
 ต   แทนคา   ตรรกะและคณิตศาสตร  ส   แทนคา   ความสัมพันธกับผูอื่น 
 ม   แทนคา   มิติสัมพันธ ข   แทนคา   การเขาใจตนเอง 
 ด   แทนคา   ดนตรี ธ   แทนคา   ความเขาใจธรรมชาติ 
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แผนภูมิที่ 4 การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีความสามารถสูง 
                           ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรในประเทศสหรัฐอเมริกา            

หลักการและเหตุผล                           
1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมในดานวิชาการ พัฒนาความรับผิดชอบทางดานวิชาการ เพื่อนําไปสูความเปน 
    ผูนําทางวิชาการ (ภ, ต, ส)   
2. เพื่อพัฒนาและสงเสริมการคิดวิเคราะห ความคิดริเริ่ม การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเปนนามธรรม  
    การคิดบูรณาการและแกปญหา สามารถเชื่อมโยงและสังเคราะหขอมูลไดอยางเปนระบบ มีวิสัยทัศนดี (ต) 
3. เพื่อสนับสนุนความสามารถทางศิลปะ และความคิดสรางสรรค เพื่อใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณที่สุด (ม)  
4. เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคม ความมีระเบียบวินัย และการมีจริยธรรม (ส, ข) 
5. เพื่อสงเสริมความมีอิสระในการเรียนรู โดยการออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจ 
     ของแตละบุคคล โดยการเปดโอกาสใหมีทางเลือกในการศึกษามากขึ้นกวาเดิม และเนนการเรียน 
     การสอนเปนรายบุคคล (ข) 
6. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาที่มีความสามารถสูง (ค, ส, ข) 

การบริหารจัดการ 
1. การจัดองคกร 
    1) การจัดหนวยงานรับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา หรือจัดตั้งหนวยงานใหม  
    2) การจัดสรรบุคลากรที่ประกอบดวยผูบริหาร อาจารย และเจาหนาที่ใหคําปรึกษา  
    3) ส่ิงอํานวยความสะดวก เชน หอพักแบบ Living-Learning Center / การจัดหองสมุดแบบ  
         Living Library (ภ, ต, ส, ข) 
    4) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยและองคกรตางๆ  
2. อาจารย 
    1) อาจารยเปนบุคคลที่มีชื่อเสียง โดยครอบคลุมทั้งในสวนของนักวิชาการ นักเขียน และนักวิจัย  
    2) อาจารยควรเปนศาสตราจารยที่มีประสบการณ โดยมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ มีตําแหนงทางวิชาการ 
         และผลงานทางวิชาการ  
    3) อาจารยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีความรูความสามารถในวิชาที่สอน 

1 

วิธีการคัดเลือก  
1. ผลการเรียนในระดับช้ัน ม.ปลาย เชน 10% แรก หรือนักเรียนที่ผานการเรียนในโปรแกรมเรียนลวงหนา  
     พรอมทั้งใบรับรองจากผูสอนและเรียงความของนักเรียน (ภ, ต, ส)           
2. นักศึกษาในหลักสูตรปกติเขาเรียนในชั้นปที่ 2 โดยพิจารณาจาก GPAX (ภ, ต) 
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แผนภูมิที่ 4 การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีความสามารถสูง 
                           ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรในประเทศสหรัฐอเมริกา (ตอ)          

1 

หลักสูตรและการเรียนการสอน 
1. การจัด Tutorial Program โดยเนนการอภิปราย (ภ, ต, ส) 
2. เนนใหอาจารยและผูเรียนอภิปรายรวมกันในประเด็นเกี่ยวกับการทําวิจัยในลักษณะของ Honors 
    Research Colloquium และนําเสนอผลงานที่ Honors Symposium (ภ, ต, ส) 
3. การเรียนที่เนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนวิชาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรที่เพิ่มจํานวนหนวยกิต 
     การทําวิจัย หลักสูตรที่เนนปญหาเปนฐาน หลักสูตรที่เนนโครงงานเปนฐาน หลักสูตรที่เนนสมรรถนะ 
     และหลักสูตรที่เนนประสบการณ (ภ, ต, ค, ส) 
4. การตีพิมพผลงานและการนําเสนอผลงานในที่ประชุมนานาชาติ การเดินทางไปศึกษาที่ตางประเทศ   
     และการจัดรายวิชาเปน Honors Contract ในบางรายวิชา (ภ, ต, ส) 
5. ทํางานวิจัยรวมกับนักวิทยาศาสตรระดับชาติและนานาชาติ / ฝกทําวิจัยที่คณะ (ต, ส) 

กิจกรรมพิเศษ 
1. การทําจดหมายขาว หนังสือ หนังสือพิมพ วารสารสโมสร การจัดทําเว็ปไซด (ภ, ส) 
2. การจัดอภิปรายพิเศษเกี่ยวกับปรัชญา วรรณคดี และวิทยาศาสตร (ภ, ต, ส) 
3. การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการใชแหลงทรัพยากรในหองสมุด และการใชสถิติเพื่อการวิจัย (ภ, ส, ข) 
4. การจัดประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการทําวิจัย (ภ, ต, ส, ข) 
5. การแสดงดนตรี ศิลปะ และการแขงขันกีฬา (ม, ด, ค, ส) 
6. การประชุมและสัมมนารวมกันระหวางอาจารยกับผูเรียนคณะตางๆ และมีการจัดใหผูเรียนพบ 
    ผูทรงคุณวุฒิ (ภ, ต, ม, ส, ข)       

การสําเร็จการศึกษา 
1. การทําปริญญานิพนธสําเร็จและผานการสอบ 
2. คะแนนเฉลี่ยสะสมและคุณภาพของปริญญานิพนธจะเปนเกณฑกําหนดระดับการไดรับ Honors ดังนี้ 
 Highest Distinction GPA   =   3.90 อยางต่ํา 
 High Distinction      GPA   =   3.70 อยางต่ํา 
 Distinction               GPA   =   3.50 อยางต่ํา 
3. มีการระบุไวในปริญญาบัตร ใบรายงานผลการเรียน มีเครื่องหมายที่ครุยปริญญาพรอมกับไดรับเหรียญ 
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แผนภูมิที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีความสามารถสูง 
                         ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรในประเทศสหราชอาณาจักรและออสเตรเลีย 

หลักการและเหตุผล 
1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมในดานวิชาการ พัฒนาความรับผิดชอบทางดานวิชาการ เพื่อนําไปสูความเปน 
    ผูนําทางวิชาการ (ภ, ต, ส)   
2. เพื่อพัฒนาและสงเสริมการคิดวิเคราะห ความคิดริเริ่ม การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเปนนามธรรม  
    การคิดบูรณาการและแกปญหา สามารถเชื่อมโยงและสังเคราะหขอมูลไดอยางเปนระบบ มีวิสัยทัศนดี (ต) 
3. เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคม ความมีระเบียบวินัย และการมีจริยธรรม (ส, ข) 
4. เพื่อสงเสริมความมีอิสระในการเรียนรู โดยการออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจ 
     ของแตละบุคคล โดยการเปดโอกาสใหมีทางเลือกในการศึกษามากขึ้นกวาเดิม และเนนการเรียน 
     การสอนเปนรายบุคคล (ข) 
5. เพื่อจัดการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึงระดับปริญญาเอก และเพื่อสรางบัณฑิตที่มีความรูได 
     มาตรฐานในระดับนานาชาติ (ภ, ต, ส, ข)      

การบริหารจัดการ 
1. การจัดองคกร 
    1) การจัดหนวยงานรับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา หรือจัดตั้งหนวยงานใหม 
    2) การจัดสรรบุคลากรที่ประกอบดวยผูบริหาร อาจารย และเจาหนาที่ใหคําปรึกษา 
    3) ส่ิงอํานวยความสะดวก เชน การจัดหองสมุดแบบ Living Library / การจัดตั้งสวนวิทยาศาสตร 
         ซึ่งเปนศูนยกลางของนวัตกรรมและเทคโนโลยี (ภ, ต, ส, ข)   
    4) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยและองคกรตางๆ      
2. อาจารย 
    1) อาจารยควรเปนศาสตราจารยที่มีประสบการณ โดยมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ มีตําแหนงทางวิชาการ 
         และผลงานทางวิชาการ 
    2) อาจารยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีความรูความสามารถในวิชาที่สอน 
    3) อาจารยใหคําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาวิชาการและเรื่องสวนตัว 

1 

วิธีการคัดเลือก  
1. นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 2 หรือปที่ 3 ที่มีผลการเรียนในระดับดีมาก สมัครเขาเรียน โดยตองมีคุณสมบัติและ 
    คะแนนเฉลี่ยสะสมตามที่กําหนด (ภ, ต)         
2. ผานการสัมภาษณและการเขียนเรียงความ (ในบางสาขา) (ภ, ต)         
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แผนภูมิที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีความสามารถสูง 
                         ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรในประเทศสหราชอาณาจักรและออสเตรเลีย (ตอ) 
 

1 

หลักสูตรและการเรียนการสอน 
1. การจัด Tutorial Program โดยเนนการอภิปราย (ภ, ต, ส) 
2. เนนใหอาจารยและผูเรียนอภิปรายรวมกันในประเด็นเกี่ยวกับการทําวิจัยในลักษณะของ Honors 
    Research Colloquium และนําเสนอผลงานที่ Honors Symposium (ภ, ต, ส) 
3. การเรียนที่เนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนวิชาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรที่เพิ่มจํานวนหนวยกิต 
     การทําวิจัย หลักสูตรที่เนนปญหาเปนฐาน หลักสูตรที่เนนโครงงานเปนฐาน หลักสูตรที่เนนสมรรถนะ 
     และหลักสูตรที่เนนประสบการณ (ภ, ต, ค, ส) 
4. การตีพิมพผลงานและการนําเสนอผลงานในที่ประชุมนานาชาติ การเดินทางไปศึกษาที่ตางประเทศ   
    และการจัดรายวิชาเปน Honors Contract ในบางรายวิชา (ภ, ต, ส) 
5. การจัดหลักสูตรเปน Single Honours / Combined Honours / Joint Honours Program (ภ, ต, ม, ส) 

กิจกรรมพิเศษ 
1. การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการใชแหลงทรัพยากรในหองสมุด และการใชสถิติเพื่อการวิจัย (ภ, ส, ข) 
2. การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปะ และการแขงขันกีฬา (ม, ค, ส)       
3. การทํางานเปนอาสาสมัคร (ค, ส, ข)     

การสําเร็จการศึกษา 
1. สําเร็จการศึกษาดวย Single Honours / Combined Honours / Joint Honours Program 
2. ผลการประเมินแบงระดับ Honors ออกเปน 6 ระดับ ดังนี้ 
 Class I  ไดคะแนนตั้งแต       70%  ขึ้นไป 
 Class II                ไดคะแนนตั้งแต       60%  ขึ้นไป 
 Class II2               ไดคะแนนตั้งแต       50%  ขึ้นไป 
 Class III  ไดคะแนนตั้งแต       40%  ขึ้นไป 
 Pass  ไดคะแนนตั้งแต       35%  ขึ้นไป 
 Fail 
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แผนภูมิที่ 6 การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีความสามารถสูง 
                           ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรในประเทศไทย 

หลักการและเหตุผล 
1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมในดานวิชาการ พัฒนาความรับผิดชอบทางดานวิชาการ เพื่อนําไปสูความเปน 
    ผูนําทางวิชาการ (ภ, ต, ส) 
2. เพื่อพัฒนาและสงเสริมการคิดวิเคราะห ความคิดริเริ่ม การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเปนนามธรรม  
     การคิดบูรณาการและแกปญหา สามารถเชื่อมโยงและสังเคราะหขอมูลไดอยางเปนระบบ มีวิสัยทัศนดี (ต) 
3. เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคม ความมีระเบียบวินัย และการมีจริยธรรม (ส, ข) 
4. เพื่อสงเสริมความมีอิสระในการเรียนรู โดยการออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจ 
     ของแตละบุคคล โดยการเปดโอกาสใหมีทางเลือกในการศึกษามากขึ้นกวาเดิม และเนนการเรียน 
     การสอนเปนรายบุคคล (ข) 
5. เพื่อจัดการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึงระดับปริญญาเอก และเพื่อสรางบัณฑิตที่มีความรูได 
     มาตรฐานในระดับนานาชาติ (ภ, ต, ส, ข)      

การบริหารจัดการ 
1. การจัดองคกร 
    1) การจัดหนวยงานรับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา และการไดรับความรวมมือ 
        ระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย  
    2) การจัดสรรบุคลากรที่ประกอบดวยผูบริหาร อาจารย และเจาหนาที่ใหคําปรึกษา 
    3) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยและองคกรตางๆ      
2. อาจารย 
    1) อาจารยติดตามและตรวจสอบผลการเรียน การวางแผนการเรียน และการเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษา 
         ของผูเรียนไดอยางสม่ําเสมอ 
    2) อาจารยดูแลการทําวิจัยของผูเรียนอยางใกลชิด ซึ่งควรที่จะเปนผูที่ผานการวิจัยในระดับชาติมาแลว  
         มีความสามารถและประสบการณในการทําวิจัย           

1 

วิธีการคัดเลือก  
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 4 ที่ผานการเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา (ภ, ต) 
2. นักศึกษาในหลักสูตรปกติเขาเรียนในชั้นปที่ 2 หรือปที่ 4 โดยพิจารณาจาก GPAX (ภ, ต) 
3. หลักฐานตางๆ เชน ผลงาน ส่ิงประดิษฐ หนังสือรับรอง แฟมสะสมงาน (ภ, ต, ม, ส) 
4. สอบสัมภาษณ (ภ, ต) 
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แผนภูมิที่ 6 การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีความสามารถสูง 
                           ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรในประเทศไทย (ตอ)   

1 

หลักสูตรและการเรียนการสอน 
1. การจัดรายวิชาที่สรางทักษะการคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณ (ต) 
2. การเรียนที่เนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนวิชาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรที่เพิ่มจํานวนหนวยกิต 
     การทําวิจัย หลักสูตรที่เนนปญหาเปนฐาน หลักสูตรที่เนนโครงงานเปนฐาน  และหลักสูตรที่เนนสมรรถนะ
     (ภ, ต, ค, ส) 
3. ทํางานวิจัยรวมกับนักวิทยาศาสตรระดับชาติและนานาชาติ / ฝกทําวิจัยที่คณะ (ต, ส) 
4. การเรียนรวมกันระหวางนักศึกษาที่มีความสามารถสูงกับนักศึกษาปกติในบางรายวิชา  
    (ภ, ต, ส) 
5. การจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับกิจกรรมพลศึกษา (ค, ส)            

กิจกรรมพิเศษ 
1. การทัศนศึกษาในโรงงานและหองปฏิบัติการเพื่อใหเกิดประเด็นวิจัย (ต, ค, ส, ข) 
2. การเขาคายวิทยาศาสตรระดับอุดมศึกษา (ต, ค, ส, ข) 
3. กิจกรรมดานกีฬา (ค, ส, ข) 

การสําเร็จการศึกษา 
1. ระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/หรือ 
    ใหใบรับรองวาสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี ้
2. การกําหนดระดับการไดรับเกียรตินิยม ดังนี้ 
 เกียรตินิยมอันดับ 1           GPA   ≥   3.60  
 เกียรตินิยมอันดับ 2           GPA   ≥   3.25  
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แผนภูมิที่ 7 การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีความสามารถสูง 
                           ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรจากการสัมภาษณผูบริหารและอาจารย 
     สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย 

หลักการและเหตุผล 
1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมในดานวิชาการ พัฒนาความรับผิดชอบทางดานวิชาการ เพื่อนําไปสูความเปน 
    ผูนําทางวิชาการ (ภ, ต, ส) 
2. เพื่อพัฒนาและสงเสริมการคิดวิเคราะห ความคิดริเริ่ม การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเปนนามธรรม  
     การคิดบูรณาการและแกปญหา สามารถเชื่อมโยงและสังเคราะหขอมูลไดอยางเปนระบบ มีวิสัยทัศนดี (ต) 
3. เพื่อสนับสนุนความสามารถทางศิลปะ และความคิดสรางสรรค เพื่อใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณที่สุด (ม) 
4. เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคม ความมีระเบียบวินัย และการมีจริยธรรม (ส, ข) 
5. เพื่อสงเสริมความมีอิสระในการเรียนรู โดยการออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจ 
     ของแตละบุคคล โดยการเปดโอกาสใหมีทางเลือกในการศึกษามากขึ้นกวาเดิม และเนนการเรียน 
     การสอนเปนรายบุคคล (ข) 
6. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาที่มีความสามารถสูง (ค, ส, ข) 

การบริหารจัดการ 
1. การจัดองคกร 
    1) การจัดหนวยงานรับผิดชอบในระดับประเทศ มหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา จัดตั้งหนวยงานใหม 
         และการไดรับความรวมมือระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย 
    2) การจัดสรรบุคลากรที่ประกอบดวยผูบริหาร อาจารย และเจาหนาที่ใหคําปรึกษา 
    3) ส่ิงอํานวยความสะดวก เชน หอพักแบบ Living-Learning Center / การจัดหองสมุดแบบ  
         Living Library (ภ, ต, ส, ข) 
    4) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยและองคกรตางๆ      
2. อาจารย 
    1) อาจารยผานการอบรมในเรื่องของการจัดการและจิตวิทยาสําหรับนักศึกษาที่มีความสามารถสูง  
    2) อาจารยควรเปนศาสตราจารยที่มีประสบการณ โดยมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ มีตําแหนงทางวิชาการและ
         ผลงานทางวิชาการ  

1 

วิธีการคัดเลือก  
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 4 ที่ผานการเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา (ภ, ต) 
2. นักศึกษาในหลักสูตรปกติเขาเรียนในชั้นปที่ 2 หรือปที่ 4 โดยพิจารณาจาก GPAX (ภ, ต) 
3. หลักฐานตางๆ เชน ผลงาน ส่ิงประดิษฐ หนังสือรับรอง แฟมสะสมงาน (ภ, ต, ม, ส) 
4. สอบสัมภาษณ (ภ, ต) 
 



 133

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 7 การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีความสามารถสูง 
                           ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรจากการสัมภาษณผูบริหารและอาจารย 

   สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย (ตอ)          

1 

หลักสูตรและการเรียนการสอน 
1. การจัดรายวิชาที่สรางทักษะการคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณ (ต) 
2. การเรียนที่เนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนวิชาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรที่เพิ่มจํานวนหนวยกิต 
     การทําวิจัย หลักสูตรที่เนนปญหาเปนฐาน หลักสูตรที่เนนโครงงานเปนฐาน หลักสูตรที่เนนสมรรถนะ  
     และหลักสูตรที่เนนประสบการณ (ภ, ต, ค, ส) 
3. ทํางานวิจัยรวมกับนักวิทยาศาสตรระดับชาติและนานาชาติ / ฝกทําวิจัยที่คณะ (ต, ส) 
4. การเรียนรวมกันระหวางนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงกับนิสิตนักศึกษาปกติในบางรายวิชา  
    (ภ, ต, ส) 
5. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนการใชประโยชนจากธรรมชาติ (ธ) 
6. ฝกงานที่บริษัท R&D เพื่อวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑที่เปนความตองการของประเทศ (ต, ส, ข) 

กิจกรรมพิเศษ 
1. การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการใชแหลงทรัพยากรในหองสมุด และการใชสถิติเพื่อการวิจัย (ภ, ส, ข) 
2. การทัศนศึกษาในโรงงานและหองปฏิบัติการเพื่อใหเกิดประเด็นวิจัย (ต, ค, ส, ข) 
3. การประชุมและสัมมนารวมกันระหวางอาจารยกับผูเรียนคณะตางๆ และมีการจัดใหผูเรียนพบ 
    ผูทรงคุณวุฒิ (ภ, ต, ม, ส, ข) 
4. กิจกรรมทางภาษาอังกฤษ เชน English Club โดยการสนทนาเปนภาษาอังกฤษ (ภ, ส) 
5. การแสดงดนตรี ศิลปะ และการแขงขันกีฬา (ม, ด, ค, ส) 

การสําเร็จการศึกษา 
1. ระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/หรือ 
    ใหใบรับรองวาสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี ้
2. การกําหนดระดับการไดรับเกียรตินิยม ดังนี้ 
 เกียรตินิยมอันดับ 1           GPA   ≥   3.50  
 เกียรตินิยมอันดับ 2           GPA   ≥   3.25 
3. มีสถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศเขามารองรับบัณฑิต หลังจากสําเร็จการศึกษา 
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 จากแผนภูมิที่ 4 – 7 สรุปผลการวิเคราะห หลักการและเหตุผล การบริหารจัดการ วิธีการ
คัดเลือก หลักสูตรและการเรียนการสอน กิจกรรมพิเศษ และการสําเร็จการศึกษา ดังรายละเอียด
ในตารางที่ 11 – 16 ตามลําดับ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 11 หลักการและเหตุผลของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี 
                    ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

ประเทศที่นําเอกสารมาวิเคราะห 
หลักการและเหตุผล สหรัฐ

อเมริกา 
สหราชอาณาจักร 
/ ออสเตรเลีย ไทย สัมภาษณ 

(ไทย) 
  1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมในดานวิชาการ พัฒนา 
      ความรับผิดชอบทางดานวิชาการ เพื่อนําไปสูความเปน 
      ผูนําทางวิชาการ 

a a a a 

  2. เพื่อพัฒนาและสงเสริมการคิดวิเคราะห ความคิดริเร่ิม  
      การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเปนนามธรรม 
      การคิดบูรณาการและแกปญหา สามารถเชื่อมโยงและ 
      สังเคราะหขอมูลไดอยางเปนระบบ มีวิสัยทัศนดี 

a a a a 

  3. เพื่อสนับสนุนความสามารถทางศิลปะ และความคิด 
      สรางสรรค เพื่อใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณที่สุด a - - a 
  4. เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคม ความมีระเบียบ 
      วินัย และการมีจริยธรรม a a a a 
  5. เพื่อสงเสริมความมีอิสระในการเรียนรู โดยการออกแบบ 
      หลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจของ 
      แตละบุคคล โดยการเปดโอกาสใหมีทางเลือกใน 
      การศึกษามากขึ้นกวาเดิม และเนนการเรียนการสอน 
      เปนรายบุคคล 

a a a a 

  6. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาที่มีความสามารถสูง a - - a 
  7. เพื่อจัดการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึงระดับ 
      ปริญญาเอก และเพื่อสรางบัณฑิตที่มีความรูได 
      มาตรฐานในระดับนานาชาติ 

- a a - 

 

 จากตารางที่ 11 พบวา ผลการวิเคราะหหลักการและเหตุผลที่มีความสอดคลองกันมาก 
ที่สุดคือ เพื่อพัฒนาและสงเสริมในดานวิชาการ พัฒนาความรับผิดชอบทางดานวิชาการ เพื่อนํา 
ไปสูความเปนผูนําทางวิชาการ เพื่อพัฒนาและสงเสริมการคิดวิเคราะห ความคิดริเร่ิม การคิด
อยางมีวิจารณญาณ การคิดเปนนามธรรม การคิดบูรณาการและแกปญหา สามารถเชื่อมโยงและ
สังเคราะหขอมูลไดอยางเปนระบบ มีวิสัยทัศนดี เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคม ความมี
ระเบียบวินัย และการมีจริยธรรม เพื่อสงเสริมความมีอิสระในการเรียนรู โดยการออกแบบหลักสูตร
ที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจของแตละบุคคล โดยการเปดโอกาสใหมีทางเลือกใน 
การศึกษามากขึ้นกวาเดิม และเนนการเรียนการสอนเปนรายบุคคล สวนผลการวิเคราะหหลักการ
และเหตุผลที่มีความสอดคลองกันนอยที่สุดคือ เพื่อสนับสนุนความสามารถทางศิลปะ และความ
คิดสรางสรรค เพื่อใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณที่สุด เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูง เพื่อจัดการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึงระดับปริญญาเอก และเพื่อสรางบัณฑิต
ที่มีความรูไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ 
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ตารางที่ 12 การบริหารจัดการของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี 
                    ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

ประเทศที่นําเอกสารมาวิเคราะห 
การบริหารจัดการ สหรัฐ

อเมริกา 
สหราชอาณาจักร 
/ ออสเตรเลีย ไทย สัมภาษณ 

(ไทย) 
การจัดองคกร     
  1. การจัดหนวยงานรับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัย  
       คณะ ภาควิชา  a a a a 
  2. การจัดหนวยงานรับผิดชอบโดยจัดตั้งหนวยงานใหม a a - a 
  3. การจัดหนวยงานรับผิดชอบโดยความรวมมือระหวาง 
      โรงเรียนกับมหาวิทยาลัย - - a a 
  4. การจัดสรรบุคลากรที่ประกอบดวยผูบริหาร อาจารย  
       และเจาหนาที่ใหคําปรึกษา a a a a 
  5. การจัดหอพักแบบ Living-Learning Center  a - - a 
  6. การจัดหองสมุดแบบ Living Library a a - a 
  7. การจัดตั้งสวนวิทยาศาสตร ซ่ึงเปนศูนยกลางของ 
      นวัตกรรมและเทคโนโลยี - a - - 
  8. การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยและองคกรตางๆ a a a a 
อาจารย     

1. อาจารยเปนบุคคลที่มีช่ือเสียง โดยครอบคลุมทั้งใน 
       สวนของนักวิชาการ นักเขียน และนักวิจัย  a - - - 
  2. อาจารยควรเปนศาสตราจารยที่มีประสบการณ โดยมี 
      ทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ มีตําแหนงทางวิชาการและ 
      ผลงานทางวิชาการ 

a a - a 

  3. อาจารยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียน 
       การสอนและมีความรูความสามารถในวิชาที่สอน  a a - - 
  4. อาจารยใหคําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาวิชาการและ 
      เร่ืองสวนตัว - a - - 
  5. อาจารยติดตามและตรวจสอบผลการเรียน การวางแผน 
      การเรียน และการเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษาของ 
      ผูเรียนไดอยางสม่ําเสมอ 

- - a - 

  6. อาจารยดูแลการทําวิจัยของผูเรียนอยางใกลชิด ซ่ึงควร 
      ที่จะเปนผูที่ผานการวิจัยในระดับชาติมาแลว มีความ 
      สามารถและประสบการณในการทําวิจัย 

- - a - 

  7. อาจารยผานการอบรมในเรื่องของการจัดการและ 
      จิตวิทยาสําหรับนักศึกษาที่มีความสามารถสูง - - - a 

 

จากตารางที่ 12 สรุปไดวา การบริหารจัดการจําแนกออกเปน 2 สวนคือ การจัดองคกร
และอาจารย โดยมีผลการวิเคราะหดังนี้ 

การจัดองคกร พบวา ผลการวิเคราะหการจัดองคกรที่มีความสอดคลองกันมากที่สุดคือ 
การจัดหนวยงานรับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับภาควิชา การจัดสรร
บุคลากรที่ประกอบดวยผูบริหาร อาจารย และเจาหนาที่ใหคําปรึกษา การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัย
และองคกรตางๆ สําหรับผลการวิเคราะหการจัดองคกรที่มีความสอดคลองกันรองลงมาคือ การจัดตั้ง
หนวยงานรับผิดชอบโดยจัดตั้งหนวยงานใหม การจัดหองสมุดแบบ Living Library การจัดหนวยงาน
รับผิดชอบโดยความรวมมือระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย การจัดหอพักแบบ Living-Learning 
Center สวนผลการวิเคราะหหลักการและเหตุผลที่มีความสอดคลองกันนอยที่สุดคือ การจัดตั้ง
สวนวิทยาศาสตร ซึ่งเปนศูนยกลางของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
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ในสวนที่เกี่ยวของกับอาจารย พบวา ผลการวิเคราะหเกี่ยวกับอาจารยที่มีความสอดคลอง
กันมากที่สุดคือ อาจารยควรเปนศาสตราจารยที่มีประสบการณ โดยมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ  
มีตําแหนงทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการ สําหรับผลการวิเคราะหเกี่ยวกับอาจารยที่มีความ
สอดคลองกันรองลงมา คือ อาจารยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ 
มีความรูความสามารถในวิชาที่สอน สวนผลการวิเคราะหเกี่ยวกับอาจารยที่มีความสอดคลองกัน
นอยที่สุดคือ อาจารยเปนบุคคลที่มีชื่อเสียง โดยครอบคลุมทั้งในสวนของนักวิชาการ นักเขียน และ
นักวิจัย อาจารยใหคําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาวิชาการและเรื่องสวนตัว อาจารยติดตามและตรวจสอบ
ผลการเรียน การวางแผนการเรียน และการเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษาของผูเรียนไดอยาง
สม่ําเสมอ อาจารยดูแลการทําวิจัยของผูเรียนอยางใกลชิด ซึ่งควรที่จะเปนผูที่ผานการวิจัยในระดับ
ชาติมาแลว มีความสามารถและประสบการณในการทําวิจัย อาจารยผานการอบรมในเรื่องของ 
การจัดการและจิตวิทยาสําหรับนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
 
ตารางที่ 13 วิธีการคัดเลือกสําหรับการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี 

        ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
ประเทศที่นําเอกสารมาวิเคราะห 

วิธีการคัดเลือก สหรัฐ
อเมริกา 

สหราชอาณาจักร 
/ ออสเตรเลีย ไทย 

สัมภาษณ 
(ไทย) 

  1. ผลการเรียนในระดับช้ัน ม.ปลาย เชน 10% แรก  a - - - 
  2. นักศึกษาในหลักสูตรปกติเขาเรียนในชั้นปที่ 2 หรือ 3  
      หรือ 4 โดยพิจารณาจาก GPAX และคุณสมบัติตาม 
      ที่กําหนด 

a a a a 

  3. สอบสัมภาษณ - a a a 
  4. เรียงความ a a - - 
  5. นักเรียนที่ผานการเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา a - a a 
  6. หลักฐานตางๆ เชน ผลงาน สิ่งประดิษฐ หนังสือรับรอง 
      แฟมสะสมงาน a - a a 

 
จากตารางที่ 13 พบวา ผลการวิเคราะหวิธีการคัดเลือกที่มีความสอดคลองกันมากที่สุด 

คือ นักศึกษาในหลักสูตรปกติเขาเรียนในชั้นปที่ 2 หรือ 3 หรือ 4 โดยการพิจารณาจาก GPAX และ
คุณสมบัติตามที่กําหนด ผลการวิเคราะหวิธีการคัดเลือกที่มีความสอดคลองกันรองลงมาคือ  
การสอบสัมภาษณ นักเรียนที่ผานการเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา หลักฐานตางๆ เชน ผลงาน 
สิ่งประดิษฐ หนังสือรับรอง แฟมสะสมงาน เรียงความ สวนผลการวิเคราะหวิธีการคัดเลือกที่มี
ความสอดคลองกันนอยที่สุดคือ ผลการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เชน 10% แรก  
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ตารางที่ 14 หลักสูตรและการเรียนการสอนสําหรับการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับ 
                    ปริญญาตรีที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

ประเทศที่นําเอกสารมาวิเคราะห 
หลักสูตรและการเรียนการสอน สหรัฐ

อเมริกา 
สหราชอาณาจักร 
/ ออสเตรเลีย ไทย 

สัมภาษณ 
(ไทย) 

  1. การจัด Tutorial Program โดยเนนการอภิปราย  a a - - 
  2. เนนใหอาจารยและผูเรียนอภิปรายรวมกันในประเด็น 
      เกี่ยวกับการทําวิจัยในลักษณะของ Honors Research 
      Colloquium และนําเสนอผลงานที่ Honors Symposium 

a a - - 

  3. การเรียนที่เนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนวิชาระดับ 
      บัณฑิตศึกษา หลักสูตรที่เพิ่มจํานวนหนวยกิตการทํา 
      วิจัย หลักสูตรที่เนนปญหาเปนฐาน หลักสูตรที่เนน 
      โครงงานเปนฐาน หลักสูตรที่เนนสมรรถนะ 

a a a a 

  4. หลักสูตรที่เนนประสบการณ a a - a 
  5. การตีพิมพผลงานและการนําเสนอผลงานในที่ประชุม 
      นานาชาติ การเดินทางไปศึกษาที่ตางประเทศ และ 
      การจัดรายวิชาเปน Honors Contract ในบางรายวิชา 

a a - - 

  6. ทํางานวิจัยรวมกับนักวิทยาศาสตรระดับชาติและ 
      นานาชาติ / ฝกทําวิจัยที่คณะ a - a a 

  7. การจัดหลักสูตรเปน Single Honours / Combined 
      Honours / Joint Honours Program - a - - 

  8. การจัดรายวิชาที่สรางทักษะการคิดวิเคราะห ความคิด 
      สรางสรรค และการคิดอยางมีวิจารณญาณ - - a a 

  9. การเรียนรวมกันระหวางนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
      กับนักศึกษาปกติในบางรายวิชา 

- - a a 

10. การจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนที่ 
      เกี่ยวของกับกิจกรรมพลศึกษา - - a - 

11. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนการใช 
      ประโยชนจากธรรมชาติ - - - a 

12. ฝกงานที่บริษัท R&D เพื่อวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ 
      ที่เปนความตองการของประเทศ - - - a 

 
จากตารางที่ 14 พบวา ผลการวิเคราะหหลักสูตรและการเรียนการสอนที่มีความสอดคลอง

กันมากที่สุดคือ การเรียนที่เนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนวิชาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรที่เพิ่ม
จํานวนหนวยกิตการทําวิทยานิพนธ หลักสูตรที่เนนปญหาเปนฐาน หลักสูตรที่เนนโครงงานเปน
ฐาน หลักสูตรที่เนนสมรรถนะ ผลการวิเคราะหหลักสูตรและการเรียนการสอนที่มีความสอดคลอง
กันรองลงมาคือ หลักสูตรที่เนนประสบการณ  ทํางานวิจัยรวมกับนักวิทยาศาสตรระดับชาติ 
และนานาชาติ / ฝกทําวิจัยที่คณะ การจัด Tutorial Program โดยเนนการอภิปราย เนนใหอาจารย



 138

และผูเรียนอภิปรายรวมกันในประเด็นเกี่ยวกับการทําวิจัยในลักษณะของ Honors Research 
Colloquium และนําเสนอผลงานที่ Honors Symposium การตีพิมพผลงานและการนําเสนอ 
ผลงานในที่ประชุมนานาชาติ การเดินทางไปศึกษาที่ตางประเทศ และการจัดรายวิชาเปน Honors 
Contract ในบางรายวิชา การจัดรายวิชาที่สรางทักษะการคิดวิเคราะห ความคิดสรางสรรค และ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ การเรียนรวมกันระหวางนักศึกษาที่มีความสามารถสูงกับนักศึกษา
ปกติในบางรายวิชา สวนผลการวิเคราะหหลักสูตรและการเรียนการสอนที่มีความสอดคลองกันนอย
ที่สุดคือ การจัดหลักสูตรเปน Single Honours / Combined Honours / Joint Honours Program 
การจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับพลศึกษา การจัดหลักสูตรและ 
การเรียนการสอนที่เนนการใชประโยชนจากธรรมชาติ และการฝกงานที่บริษัท R&D เพื่อวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑที่เปนความตองการของประเทศ 
 
ตารางที่ 15 กิจกรรมพิเศษสําหรับการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี 
                    ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

ประเทศที่นําเอกสารมาวิเคราะห 
กิจกรรมพิเศษ สหรัฐ

อเมริกา 
สหราชอาณาจักร 
/ ออสเตรเลีย ไทย 

สัมภาษณ 
(ไทย) 

  1. การทําจดหมายขาว หนังสือ หนังสือพิมพ วารสาร- 
      สโมสร การจัดทําเว็ปไซด  a - - - 

  2. การจัดอภิปรายพิเศษเกี่ยวกับปรัชญา วรรณคดี 
      และวิทยาศาสตร a - - - 

  3. การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการใชแหลงทรัพยากรใน 
      หองสมุด และการใชสถิติเพื่อการวิจัย a a - a 

  4. การจัดประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการทําวิจัย a - - - 
  5. การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับดนตรี  a - - a 
  6. การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปะ a a - a 
  7. การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับกีฬา  a a a a 
  8. การประชุมและสัมมนารวมกันระหวางอาจารยกับ 
      ผูเรียนคณะตางๆ และมีการจัดใหผูเรียนพบผูทรงคุณวุฒิ a - - a 

  9. การทํางานเปนอาสาสมัคร - a - - 
10. การทัศนศึกษาในโรงงานและหองปฏิบัติการเพื่อใหเกิด 
      ประเด็นวิจัย 

- - a a 

11. การเขาคายวิทยาศาสตรระดับอุดมศึกษา - - a - 
12. กิจกรรมทางภาษาอังกฤษ เชน English Club โดย 
      การสนทนาเปนภาษาอังกฤษ - - - a 
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จากตารางที่ 15 พบวา ผลการวิเคราะหกิจกรรมพิเศษที่มีความสอดคลองกันมากที่สุดคือ 
การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับกีฬา สําหรับผลการวิเคราะหกิจกรรมพิเศษที่มีความสอดคลองกันรองลงมา
คือ การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการใชแหลงทรัพยากรในหองสมุด และการใชสถิติเพื่อการวิจัย การจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับศิลปะ การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับดนตรี การประชุมและสัมมนารวมกันระหวาง
อาจารยกับผูเรียนคณะตางๆ และมีการจัดใหผูเรียนพบผูทรงคุณวุฒิ การทัศนศึกษาในโรงงานและ
หองปฏิบัติการเพื่อใหเกิดประเด็นวิจัย สวนผลการวิเคราะหกิจกรรมพิเศษที่มีความสอดคลองกัน
นอยที่สุดคือ การทําจดหมายขาว หนังสือ หนังสือพิมพ วารสารสโมสร การจัดทําเว็ปไซด การจัด
อภิปรายพิเศษเกี่ยวกับปรัชญา วรรณคดี และวิทยาศาสตร การจัดประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับ 
การทําวิจัย การทํางานเปนอาสาสมัคร การเขาคายวิทยาศาสตรระดับอุดมศึกษา กิจกรรมทาง
ภาษาอังกฤษ เชน English Club โดยการสนทนาเปนภาษาอังกฤษ 
 
ตารางที่ 16 การสําเร็จการศึกษาจากการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี 
                    ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

ประเทศที่นําเอกสารมาวิเคราะห 
การสําเร็จการศึกษา สหรัฐ

อเมริกา 
สหราชอาณาจักร 
/ ออสเตรเลีย ไทย 

สัมภาษณ 
(ไทย) 

  1. การทําปริญญานิพนธสําเร็จและผานการสอบ a a - - 
  2. คะแนนเฉลี่ยสะสมและคุณภาพของปริญญานิพนธ 
      จะเปนเกณฑกําหนดระดับการไดรับ Honors a a a a 

  3. มีการระบุไวในปริญญาบัตร ใบรายงานผลการเรียน a - a a 
  4. มีเครื่องหมายที่ครุยปริญญาพรอมกับไดรับเหรียญ a - - - 
  5. สําเร็จการศึกษาดวย Single Honours / Combined 
      Honours / Joint Honours Program - a - - 

  6. มีสถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศเขามา 
      รองรับบัณฑิต หลังจากสําเร็จการศึกษา - - - a 

 
จากตารางที่ 16 พบวา ผลการวิเคราะหการสําเร็จการศึกษาที่มีความสอดคลองกันมาก 

ที่สุดคือ คะแนนเฉลี่ยสะสมและคุณภาพของปริญญานิพนธ จะเปนเกณฑในการกําหนดระดับ 
การไดรับ Honors ผลการวิเคราะหกิจกรรมพิเศษที่มีความสอดคลองกันรองลงมาคือ มีการระบุไว
ในปริญญาบัตร ใบรายงานผลการเรียน การทําปริญญานิพนธสําเร็จและผานการสอบ ผลการ
วิเคราะหกิจกรรมพิเศษที่มีความสอดคลองกันนอยที่สุดคือ มีเครื่องหมายที่ครุยปริญญาพรอมกับ
ได รับเหรียญ  สําเร็จการศึกษาดวย  Single Honours / Combined Honours / Joint Honours 
Program และมีสถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศเขามารองรับบัณฑิต หลังจากสําเร็จ
การศึกษา          
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ตอนที่ 2 ผลการสังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา 
            ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร   
 
 ผูวิจัยนําผลการวิเคราะหเอกสารสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรและผลการสัมภาษณผูบริหาร
และอาจารยในตอนที่ 1 มาสังเคราะหภาพรวมเพื่อใหไดองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อ 
สงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
 ในการสังเคราะหองคประกอบ ผูวิจัยนําแนวคิดของ ครอส (Cross, 1975 อางถึงใน ปทีป 
เมธาคุณวุฒิ , 2544: 10) ที่ไดเสนอแนวคิดวา โปรแกรมการศึกษาใดๆ ก็ตามควรจะกําหนด 
หลักสูตรเพื่อใหบัณฑิตที่จบออกไปมีความเปนเลิศ (Excellence) ในดานใดดานหนึ่งของ 3 ดาน 
และสงเสริมในอีก 2 ดานที่ เหลือ ความเปนเลิศ 3 ดาน ไดแก 1) ความเปนเลิศทางความคิด 
(Excellence with ideas) ห รือ เก งคิ ด  2) ความ เป น เลิ ศ ในการมี มนุ ษ ยสั มพั น ธ กั บ ผู อ่ื น 
(Excellence with people) หรือเกงคน  และ 3) ความเปนเลิศทางดานทักษะการปฏิบัติการ 
(Excellence with things) หรือ เกงงาน       

ดังนั้น ผูวิจัยจึงนําทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรทั้ง 8 ดานมาจัดกลุมตามแนวคิด
ของครอสไดดังนี้ 1) ดานการเกงคิด ประกอบดวย (1) ภาษาและเทคโนโลยี (2) การใชเหตุผล 
เชิงตรรกะ และ (3) มิติสัมพันธ 2) ดานการเกงคน ประกอบดวย (1) ดนตรี (2) ความสัมพันธกับ 
ผูอ่ืน และ (3) การเขาใจตนเอง 3) ดานการเกงงาน ประกอบดวย (1) การเคลื่อนไหวรางกายและ
กลามเนื้อ และ (2) ความเขาใจธรรมชาติ จึงไดผลการสังเคราะหดังตารางที่ 17 คือ องคประกอบ
ดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน และตารางที่ 18 องคประกอบดานการจัดกิจกรรม
พิเศษ    
 นอกจากนี้ องคประกอบของการจัดการศึกษาอีก 3 องคประกอบที่มีความสําคัญตอ 
การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ 
การดเนอร ซึ่งผูวิจัยนําเสนอผลการสังเคราะหภาพรวมใน 3 ตาราง ไดแก ตารางที่ 19 องคประกอบ
ดานคุณลักษณะของอาจารย ประกอบดวย 1) อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ 2) อาจารยที่ปรึกษา
โครงงานหรือปริญญานิพนธ และ 3) อาจารยผูสอน ตารางที่ 20 องคประกอบดานคุณลักษณะ
ของผูเขาศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา และตารางที่ 21 องคประกอบดานการจัดองคกร ประกอบดวย 
1) หนวยงานรับที่ผิดชอบ 2) การจัดสรรบุคลากร 3) สิ่งอํานวยความสะดวก และ 4) การจัดสรรทุน 
 ผลการสังเคราะหองคประกอบในแตละตาราง ผูวิจัยนําเสนอรายละเอียดตามลําดับดังนี้   
 
 



ตารางที่ 17 การดําเนินงานดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญา 
                   ของการดเนอร 

ประเทศที่นําเอกสารมาสังเคราะห 
องคประกอบดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน สหรัฐ

อเมริกา 
สหราชอาณาจักร  
/ ออสเตรเลีย 

ไทย สัมภาษณ 
(ไทย) 

  1. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนการวิจัยเปนฐาน การเพิ่มหนวยกิตในการทําวิจัย เพื่อประโยชน 
      ในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา และสรางบัณฑิตที่มีความรูไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ a a a a 

  2. เนนการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดริเริ่ม การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเปนนามธรรม   
       การคิดแบบบูรณาการ  การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนสมรรถนะ เนนปญหา เนนโครงงานเปนฐาน a a a a 

  3. การจัด Tutorial Program โดยการใหผูเรียนไดเรียนตัวตอตัวกับอาจารย a a - - 
  4. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ    a a - a 
  5. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนสหสาขาวิชา รวมทั้งการสัมมนาที่เนนสหสาขาวิชา a a a a 
  6. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที้เนนการเรียนรูดวยการนําตนเอง - - - a 
  7. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่สอดแทรกความรูทางกฎหมาย    - - - a 
  8. เนนการพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน  a a a a 
  9. เนนใหผูเรียนออกแบบวิชาเอกดวยตนเองในลักษณะของสหสาขาวิชา a a - a 
10. เนนใหอาจารยและผูเรียนอภิปรายรวมกันเกี่ยวกับประเด็นการทําวิจัยในลักษณะของ Honors Research 
       Colloquium โดยมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาพูด และใหผูเรียนนําเสนอผลงานวิจัยใน Colloquium 
       เปนครั้งสุดทายกอนที่จะสง Honors Thesis รวมทั้งจะตองนําเสนอผลงานในวารสารและที่ประชุม เชน  
       นําเสนอที่ Honors Symposium 

a a - - 

11. เนนใหผูเรียนลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา a a a a 
12. การตีพิมพผลงานและการนําเสนอผลงานในที่ประชุมนานาชาติ a a - a 
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ตารางที่ 17 การดําเนินงานดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญา 
                    ของการดเนอร (ตอ) 

ประเทศที่นําเอกสารมาสังเคราะห 
องคประกอบดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน สหรัฐ

อเมริกา 
สหราชอาณาจักร  
/ ออสเตรเลีย 

ไทย สัมภาษณ 
(ไทย) 

13. การเดินทางไปศึกษาที่ตางประเทศ a a a a 
14. การจัดรายวิชาเปน Honors Contract ในบางรายวิชา a a a a 
15. การทําวิจัยในลักษณะของการทํางานวิจัยรวมกับอาจารยหรือเปนผูชวยวิจัย a a a a 
16. การจัดรายวิชาที่เนนกรณีศึกษา a - - a 
17. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนประสบการณเปนฐาน a a - a 
18. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรที่เนนการปฏิบัติเปนฐาน  - a a - 
19. ฝกงานที่บริษัทวิจัยและพัฒนา เพื่อวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑที่เปนความตองการของประเทศ - - - a 
20. ในกรณีที่มีผลคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวาเกณฑที่กําหนด ใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงเขาเรียน 
      ในหลักสูตรปกติ a a a a 

21. การวัดและประเมินผลที่มีการตั้งเกณฑสูงกวาปกติ ไมควรจํากัดเวลาในการวัดผล และควรดูทิศทางของผลงาน 
       โดยการพิจารณาผลงานที่เปนรูปธรรม 

- - - a 

22. การวัดผลและประเมินผลในหลายลักษณะ ไดแก การวัดผลที่โครงงาน การวัดผลที่เนนผลลัพธเปนฐาน  
      (Outcome-based) การวัดผลดานการปฏิบัติงาน (Performance) การวัดผลดานการปฏิบัติงานในคลินิค  
      (Clinical Performance) การวัดผลแบบรวบยอด (Comprehensive) การวัดผลแบบอิงเกณฑ  การวัดผล 
      ที่เนนสมรรถนะ (Competency-based) และการวัดผลโดยการพิจารณาจากพัฒนาการ   

- a - a 

23. การจัดหลักสูตรเปน Single Honours / Combined Honours / Joint Honours - a - - 
24. การทําวิจัยรวมกับนักวิทยาศาสตรระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการฝกทําวิจัยที่คณะ a - - a 
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ตารางที่ 17 การดําเนินงานดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญา 
                    ของการดเนอร (ตอ) 

ประเทศที่นําเอกสารมาสังเคราะห 
องคประกอบดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน สหรัฐ

อเมริกา 
สหราชอาณาจักร  
/ ออสเตรเลีย 

ไทย สัมภาษณ 
(ไทย) 

25. เนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปนกลุมเล็กเพื่อสงเสริมความสัมพันธระหวางผูเรียนกับอาจารย a a - - 
26. เนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนทํางานรวมกันและนําสิ่งที่เรียนรูไปใชประโยชน a a - a 
27. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนในลักษณะของ Personalized Curriculum, Tailor-made Curriculum,  
      Individual-based Curriculum - - - a 

28. เนนใหผูเรียนมีอิสระในการออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจ  a a a a 
29. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่สอดแทรกทักษะตางๆ ที่ผูเรียนจะนําไปประยุกตใชในการทํางาน - a - a 
30. การจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับดนตรี  a a - a 
31. การวัดและประเมินผลที่เนนความตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ การมีปฏิสัมพันธ โดยพิจารณาเปนรายบุคคล - - - a 
32. การจัดรายวิชาที่เปนเอกัตศึกษา a a a a 
33. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรที่เนนการปฏิบัติเปนฐาน  - a a - 
34. เนนใหผูเรียนสามารถนําทฤษฎีไปประยุกตใชงานไดจริง รวมทั้งการวัดและประเมินผลดานทักษะ - a - a 
35. การจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับกิจกรรมพลศึกษา a a a a 
36. การจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการใชประโยชนจากธรรมชาติ  - - - a 
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 จากตารางที่ 17 การดําเนินงานดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อ 
สงเสริมความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
พบวา การดําเนินงานดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ การจัด
หลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนการวิจัยเปนฐาน การเพิ่มหนวยกิตในการทําวิจัย เพื่อ
ประโยชนในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา และสรางบัณฑิตที่มีความรูไดมาตรฐานในระดับ
นานาชาติ เนนการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดริเร่ิม การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิด
เปนนามธรรม การคิดแบบบูรณาการ การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนสมรรถนะ เนน
ปญหา เนนโครงงานเปนฐาน การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนสหสาขาวิชา รวมทั้ง 
การสัมมนาที่เนนสหสาขาวิชา เนนการพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน เนนให
ผูเรียนลงทะเบียนเรียนรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา การเดินทางไปศึกษาที่ตางประเทศ การจัด
รายวิชาเปน Honors Contract ในบางรายวิชา การทําวิจัยในลักษณะของการทํางานวิจัยรวมกับ
อาจารยหรือเปนผูชวยวิจัย ในกรณีที่มีผลคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากวาเกณฑที่กําหนด ใหนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงเขาเรียนในหลักสูตรปกติ เนนใหผูเรียนมีอิสระในการออกแบบ 
หลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจ การจัดรายวิชาที่เปนเอกัตศึกษา การจัดหลักสูตร
และกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับกิจกรรมพลศึกษา การดําเนินงานดานการจัดหลักสูตร
และการเรียนการสอนที่สอดคลองกันรองลงมาคือ การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เนนใหผูเรียนออกแบบวิชาเอกดวยตนเอง 
ในลักษณะของสหสาขาวิชา การตีพิมพผลงานและการนําเสนอผลงานในที่ประชุมนานาชาติ การจัด
หลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนประสบการณเปนฐาน เนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อสงเสริมใหผูเรียนทํางานรวมกันและนําสิ่งที่เรียนรูไปใชประโยชน การจัดหลักสูตรและกิจกรรม 
การเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับดนตรี สวนการดําเนินงานดานการจัดหลักสูตรและการเรียน 
การสอนที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูดวย 
การนําตนเอง การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่สอดแทรกความรูทางกฎหมาย ฝกงานที่
บริษัทวิจัยและพัฒนา เพื่อวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑที่เปนความตองการของประเทศ การวัดและ
ประเมินผลที่มีการตั้งเกณฑสูงกวาปกติ ไมควรจํากัดเวลาในการวัดผล และควรดูทิศทางของผลงาน 
โดยการพิจารณาผลงานที่เปนรูปธรรม การจัดหลักสูตรเปน Single Honours / Combined Honours 
/ Joint Honours การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนในลักษณะของ Personalized Curriculum, 
Tailor-made Curriculum, Individual-based Curriculum การวัดและประเมินผลที่เนนความตรง 
ตอเวลา ความรับผิดชอบ การมีปฏิสัมพันธ โดยพิจารณาเปนรายบุคคล และการจัดหลักสูตรและ
การเรียนการสอนที่เนนการใชประโยชนจากธรรมชาติ  
 



ตารางที่ 18 การดําเนินงานดานการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อสงเสริมความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
ประเทศที่นําเอกสารมาสังเคราะห 

องคประกอบดานการจัดกิจกรรมพิเศษ สหรัฐ
อเมริกา 

สหราชอาณาจักร  
/ ออสเตรเลีย ไทย สัมภาษณ 

(ไทย) 
  1. ทํางานวิจัยรวมกับนักวิทยาศาสตรระดับชาติและนานาชาติ a a a a 
  2. การทําจดหมายขาว หนังสือ หนังสือพิมพ วารสารสโมสร และการจัดทําเว็ปไซด a - - - 
  3. การจัดอภิปรายพิเศษเกี่ยวกับปรัชญา วรรณคดี และวิทยาศาสตร a - - - 
  4. การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการใชแหลงทรัพยากรในหองสมุดและการใชสถิติเพื่อการวิจัย a a - a 
  5. การจัดประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการทําวิจัย a - - a 
  6. การจัดหอพักแบบ Living-Learning Center โดยมีอาจารย ผูเรียน และเจาหนาที่อยูดวยกัน มีการจัดกิจกรรม 
      และสิ่งอํานวยความสะดวกในหอพัก a - - - 

  7. การทัศนศึกษาในโรงงานและหองปฏิบัติการเพื่อใหเกิดประเด็นวิจัย และการเขาคายวิทยาศาสตรระดับอุดมศึกษา - - a a 
  8. การประชุมและสัมมนารวมกันระหวางอาจารยและผูเรียนคณะตางๆ และมีการจัดใหผูเรียนพบผูทรงคุณวุฒิ a - - a 
  9. กิจกรรมภาษาอังกฤษ เชน English Club โดยสนทนาเปนภาษาอังกฤษ    - - a a 
10. กิจกรรมสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร - - - a 
11. การจัดกิจกรรมพิเศษที่พัฒนาความสามารถดานศิลปะ a a a a 
12. การจัดตลาดนัดแรงงาน การจัดโปรแกรมใหผูเรียนไดปรึกษากับศิษยเกา a - - a 
13. การประชุมรวมกันระหวางอาจารยกับผูเรียนใน Honors Research Colloquium a a - - 
14. การจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษาเขาสูมหาวิทยาลัย a - - a 
15. การนําเสนอผลงานในรูปแบบของ Paper Presentation และ Poster Presentation - - - a 
16. กิจกรรมที่ใหบริการแกสังคม เชน การทํางานเปนอาสาสมัคร a a - a 
17. การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการเรียน การเลือกรายวิชา การเลือกอาชีพ และปญหาสวนตัว a a - - 
18. การจัดอภิปรายพิเศษเกี่ยวกับดนตรี  a - - - 
19. การแสดงดนตรี การจัดกิจกรรมในเรื่องของการฟงเพลง a - a a 
20. กิจกรรมดานกีฬา a a a a 
21. กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม - - - a 145
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 จากตารางที่ 18 การดําเนินงานดานการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อสงเสริมความสามารถ
ของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร พบวา การดําเนินงาน
ดานการจัดกิจกรรมพิเศษที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ การทําวิจัยรวมกับนักวิทยาศาสตรระดับ
ชาติและนานาชาติ การจัดกิจกรรมพิเศษที่พัฒนาความสามารถดานศิลปะ กิจกรรมดานกีฬา  
การดําเนินงานดานการจัดกิจกรรมพิเศษที่สอดคลองกันรองลงมาคือ การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ
การใชแหลงทรัพยากรในหองสมุดและการใชสถิติเพื่อการวิจัย กิจกรรมที่ใหบริการแกสังคม เชน 
การทํางานเปนอาสาสมัคร การแสดงดนตรี การจัดกิจกรรมในเรื่องของการฟงเพลง การจัดประชุม
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการทําวิจัย การทัศนศึกษาในโรงงานและหองปฏิบัติการเพื่อใหเกิดประเด็นวิจัย 
และการเขาคายวิทยาศาสตรระดับอุดมศึกษา การประชุมและสัมมนารวมกันระหวางอาจารยและ
ผูเรียนคณะตางๆ และมีการจัดใหผูเรียนพบผูทรงคุณวุฒิ กิจกรรมภาษาอังกฤษ เชน English 
Club โดยสนทนาเปนภาษาอังกฤษ การจัดตลาดนัดแรงงาน การจัดโปรแกรมใหผูเรียนไดปรึกษา
กับศิษยเกา การประชุมรวมกันระหวางอาจารยกับผูเรียนใน Honours Research Colloquium 
การจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษาเขาสูมหาวิทยาลัย การให
คําปรึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการเรียน การเลือกรายวิชา การเลือกอาชีพ และปญหาสวนตัว  
การดําเนินงานดานการจัดกิจกรรมพิเศษที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ การทําจดหมายขาว หนังสือ 
หนังสือพิมพ วารสารสโมสร และการจัดทําเว็ปไซด การจัดอภิปรายพิเศษเกี่ยวกับปรัชญา วรรณคดี 
และวิทยาศาสตร การจัดหอพักแบบ Living-Learning Center โดยมีอาจารย ผูเรียน และเจาหนาที่
อยูดวยกัน มีการจัดกิจกรรมและสิ่งอํานวยความสะดวกในหอพัก กิจกรรมสิ่งประดิษฐทาง 
วิทยาศาสตร การนําเสนอผลงานในรูปแบบของ Paper Presentation และ Poster Presentation 
การจัดอภิปรายพิเศษเกี่ยวกับดนตรี และกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาเฉพาะในสวนของการดําเนินงานดานการจัดกิจกรรม
พิเศษที่ระบุเพียงหนึ่งประเทศ สรุปไดวา ประเทศสหรัฐอเมริกา มีการดําเนินงานดานการจัด 
กิจกรรมพิเศษในดานการทําจดหมายขาว หนังสือ หนังสือพิมพ วารสารสโมสร และการจัดทําเว็ปไซด 
การจัดอภิปรายพิเศษเกี่ยวกับปรัชญา วรรณคดี และวิทยาศาสตร การจัดหอพักแบบ Living-
Learning Center และการจัดอภิปรายพิเศษเกี่ยวกับดนตรี สวนการสัมภาษณผูบริหารและ
อาจารยสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย มีการดําเนินงานดานการจัดกิจกรรมพิเศษในดาน 
กิจกรรมสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร การนําเสนอผลงานในรูปแบบของ Paper Presentation 
และ Poster Presentation และกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
 
 



ตารางที่ 19 องคประกอบดานคุณลักษณะของอาจารยในหลักสูตรที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
ประเทศที่นําเอกสารมาสังเคราะห 

องคประกอบดานคุณลักษณะ สหรัฐ
อเมริกา 

สหราชอาณาจักร  
/ ออสเตรเลีย 

ไทย 
สัมภาษณ 

(ไทย) 
อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ      
1. สามารถติดตามและตรวจสอบผลการเรียน การวางแผนการเรียน และการเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษาของผูเรียน 

      ไดอยางสม่ําเสมอ a a a a 

  2. ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาวิชาการและเรื่องสวนตัว  - a a - 
  3. ควรมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ  มีตําแหนงทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ มีประสบการณและมีความสามารถ 
      ในการทําวิจัย - - - a 

  4. ควรเปนอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึงระดับปริญญาเอก - - - a 
  5. มีคุณธรรมและจริยธรรม / รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดี - - - a 
  6. ผานการอบรมในเรื่องของการจัดการและจิตวิทยาสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง - - - a 
  7. มีทักษะในการกระตุนใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงวิพากษวิจารณ  และสามารถคิดไดดวยตนเอง - - - a 
  8. มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - - - a 
อาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ      
1. ดูแลการทําวิจัยของผูเรียนอยางใกลชิด ซึ่งควรที่จะเปนผูที่ผานการวิจัยในระดับชาติมาแลว มีความสามารถและ 

      ประสบการณในการทําวิจัย a - a a 

  2. อาจารยที่ปรึกษารวมเปนชาวตางชาติจากสถาบันที่มีการเซ็นสัญญารวมกัน a - - a 
  3. ใหคําปรึกษาและชวยเหลือในการวางแผนการเรียนและการทําโครงงานหรือปริญญานิพนธอยางใกลชิด   a - - a 
  4. มีคุณธรรมและจริยธรรม / รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดี - - - a 
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ตารางที่ 19 องคประกอบดานคุณลักษณะของอาจารยในหลักสูตรที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (ตอ) 
ประเทศที่นําเอกสารมาสังเคราะห 

องคประกอบดานคุณลักษณะ สหรัฐ
อเมริกา 

สหราชอาณาจักร  
/ ออสเตรเลีย 

ไทย 
สัมภาษณ 

(ไทย) 
อาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ (ตอ)     
  5. มีความสามารถในการกําหนดประเด็นวิจัยสําหรับการทําโครงงานหรือปริญญานิพนธของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถ 
        สูง โดยประเด็นวิจัยมีความสอดคลองกับนโยบายของประเทศ เพื่อใหสามารถนําไปใชประโยชนและตอยอดได - - - a 

  6. มีทักษะในการกระตุนใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงวิพากษวิจารณ  และสามารถคิดไดดวยตนเอง - - - a 
  7. ผานการอบบรมในเรื่องของการจัดการและจิตวิทยาสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง - - - a 
  8. ควรมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ  มีตําแหนงทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ มีประสบการณและมีความสามารถ 
      ในการทําวิจัย - - - a 

  9. มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - - - a 
อาจารยผูสอน        
  1. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีความรูความสามารถในวิชาที่สอน a a - a 
  2. มีงานวิจัยในสาขาวิชาที่ตนเองมีความรูความสามารถและสามารถจัดใหผูเรียนทํางานวิจัยรวมหรือเปนผูชวยวิจัย a - - a 
  3. เปนบุคคลที่มีชื่อเสียง โดยครอบคลุมทั้งในสวนของนักวิชาการ นักเขียน และนักวิจัย a - - - 
  4. ควรเปนศาสตราจารยที่มีประสบการณ โดยมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ มีตําแหนงทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ a a - a 
  5. มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดี - - - a 
  6. มีทักษะในการกระตุนใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงวิพากษวิจารณ  และสามารถคิดไดดวยตนเอง - - - a 
  7. ผานการอบรมในเรื่องของการจัดการและจิตวิทยาสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง - - - a 
  8. มีเวลาในการใหคําปรึกษาเฉพาะรายบุคคล - - - a 
  9. มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - - - a 
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จากตารางที่ 19 องคประกอบดานคุณลักษณะของอาจารยในหลักสูตรที่จัดการศึกษา
เพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร มีคุณลักษณะ
ที่จําแนกตามประเภท ดังนี้ ประเภทที่ 1 อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ มีคุณลักษณะที่สอดคลอง
กันมากที่สุดคือ สามารถติดตามและตรวจสอบผลการเรียน การวางแผนการเรียน และการเรียนตอ
ระดับบัณฑิตศึกษาของผูเรียนไดอยางสม่ําเสมอ สําหรับคุณลักษณะที่สอดคลองกันรองลงมาคือ 
ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาวิชาการและเรื่องสวนตัว สวนคุณลักษณะที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ 
ควรมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ มีตําแหนงทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ มีประสบการณและ 
มีความสามารถในการทําวิจัย ควรเปนอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึง
ระดับปริญญาเอก มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดี ผานการอบรมในเรื่องของ 
การจัดการและจิตวิทยาสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง มีทักษะในการกระตุนใหนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงวิพากษวิจารณและสามารถคิดไดดวยตนเอง และมีความรูเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประเภทท่ี 2 อาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ  
มีคุณลักษณะที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ ดูแลการทําวิจัยของผูเรียนอยางใกลชิด ซึ่งควรที่จะเปน 
ผูที่ผานการวิจัยในระดับชาติมาแลว มีความสามารถและประสบการณในการทําวิจัย สําหรับ 
คุณลักษณะที่สอดคลองกันรองลงมาคือ อาจารยที่ปรึกษารวมเปนชาวตางชาติจากสถาบันที่มี 
การเซ็นสัญญารวมกัน การใหคําปรึกษาและชวยเหลือในการวางแผนการเรียนและการทําโครงงาน
หรือปริญญานิพนธอยางใกลชิด สวนคุณลักษณะที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ มีคุณธรรมและ 
จริยธรรม รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดี มีความสามารถในการกําหนดประเด็นวิจัยสําหรับการทําโครงงาน
หรือปริญญานิพนธของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง โดยประเด็นวิจัยมีความสอดคลองกับ
นโยบายของประเทศ เพื่อใหสามารถนําไปใชประโยชนและตอยอดได มีทักษะในการกระตุนให
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงวิพากษวิจารณ และสามารถคิดไดดวยตนเอง ผานการอบรมใน
เร่ืองของการจัดการและจิตวิทยาสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ควรมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ 
มีตําแหนงทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ มีประสบการณและมีความสามารถในการทําวิจัย 
และมีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประเภทที่ 3 อาจารยผูสอน มีคุณลักษณะ
ที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและมีความรู
ความสามารถในวิชาที่สอน ควรเปนศาสตราจารยที่มีประสบการณ โดยมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ  
มีตําแหนงทางวิชาการและมีผลงานทางวิชาการ สําหรับคุณลักษณะที่สอดคลองกันรองลงมาคือ  
มีงานวิจัยในสาขาวิชาที่ตนเองมีความรูความสามารถและสามารถจัดใหผูเรียนทํางานวิจัยรวมหรือ
เปนผูชวยวิจัย สวนคุณลักษณะที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ เปนบุคคลที่มีชื่อเสียง โดยครอบคลุม 
ทั้งในสวนของนักวิชาการ นักเขียน และนักวิจัย มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดี 
มีทักษะในการกระตุนใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงวิพากษวิจารณ และสามารถคิดไดดวย
ตนเอง ผานการอบรมในเรื่องของการจัดการและจิตวิทยาสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
มีเวลาในการใหคําปรึกษาเฉพาะรายบุคคล และมีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
   



ตารางที่ 20 องคประกอบดานคุณลักษณะของผูเขาศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
                   พหุปญญาของการดเนอร   

ประเทศที่นําเอกสารมาสังเคราะห 
องคประกอบดานคุณลักษณะ สหรัฐ

อเมริกา 
สหราชอาณาจักร  
/ ออสเตรเลีย 

ไทย สัมภาษณ 
(ไทย) 

ผูเขาศึกษา        
  1. ผลการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย a a a a 
  2. คะแนน SAT (Scholastic Aptitude Test) a - - - 
  3. คะแนน ACT (American College Testing) a - - - 
  4. โครงการวิจัย / เรียงความ / บทความ a a - - 
  5. ผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร a a a a 
  6. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 4 ที่ผานการเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา a - a a 
  7. หลักฐานตางๆ เชน ผลงาน สิ่งประดิษฐ หนังสือรับรอง แฟมสะสมงาน a - a a 
  8. การสอบสัมภาษณ - a a a 
  9. รับเขาเรียนเมื่อกําลังศึกษาในมหาวิทยาลัย a a a a 
10. หนังสือรับรองพฤติกรรมหรือใบรับรองพฤติกรรม ประวัติการทํางาน a - a a 
11. สอบขอเขียนเกี่ยวกับเจตคติทางวิทยาศาสตร - - a - 
12. ทดสอบสุขภาพจิต สําหรับนักเรียนที่เขาเรียนในคณะแพทยศาสตร - - - a 
13. หลักฐานตางๆ เชน การเขาชมรมหรือการทํากิจกรรมดานสิ่งแวดลอม - - - a 
14. พิจารณาจากการแสดงออก เชน พฤติกรรมในการเขาหาสัตว สําหรับผูที่เขาศึกษาตอในคณะสัตวแพทย - - - a 

 
 
 150 



ตารางที่ 20 องคประกอบดานคุณลักษณะของผูเขาศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
                    พหุปญญาของการดเนอร (ตอ)   

ประเทศที่นําเอกสารมาสังเคราะห 
องคประกอบดานคุณลักษณะ สหรัฐ

อเมริกา 
สหราชอาณาจักร  
/ ออสเตรเลีย 

ไทย 
สัมภาษณ 

(ไทย) 
ผูสําเร็จศึกษา        
1. ระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/หรือใหใบรับรองวา 

      สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ a a a a 

  2. การกําหนดคา GPAX ออกเปนระดับตางๆ เพื่อกําหนดระดับของเกียรตินิยม  a a a a 
  3. สามารถเลือกเรียนได 2 วิชาเอก ซึ่งระบุทั้ง 2 วิชาเอกไวในใบรายงานผลการเรียน แตสามารถเลือกรับปริญญา 
      ไดเพียงปริญญาเดียวเทานั้น การไดรับปริญญาที่ระบุวาสําเร็จการศึกษาจากสาขาใดขึ้นอยูกับการวางแผน 
      การเรียนของนิสิตนักศึกษา 

a - - - 

  4. สําเร็จการศึกษาดวย Single Honours / Combined Honours หรือ Joint Honours / Double Honours  
      โดยใชเวลาเรียนเพิ่มอีก 1 ป   

- a - - 

  5. การทําปริญญานิพนธใหสําเร็จและผานการสอบ  a a a a 
  6. มีสถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศเขามารองรับบัณฑิต หลังจากสําเร็จการศึกษา - - - a 
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 จากตารางที่ 20 องคประกอบดานคุณลักษณะของผูเขาศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ
การดเนอร มีรายละเอียดดังนี้  

องคประกอบดานคุณลักษณะของผูเขาศึกษา พบวา องคประกอบดานคุณลักษณะของ 
ผูเขาศึกษาที่มีความสอดคลองกันมากที่สุดคือ ผลการเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร รับเขาเรียนเมื่อ
กําลังศึกษาในมหาวิทยาลัย องคประกอบดานคุณลักษณะของผูเขาศึกษาที่มีความสอดคลองกัน
รองลงมาคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 4 ที่ผานการเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา หลักฐาน
ตางๆ เชน ผลงาน ส่ิงประดิษฐ หนังสือรับรอง แฟมสะสมงาน การสอบสัมภาษณ หนังสือรับรอง 
พฤติกรรมหรือใบรับรองพฤติกรรม และประวัติการทํางาน โครงการวิจัย เรียงความ บทความ และ
องคประกอบดานคุณลักษณะของผู เขาศึกษาที่สอดคลองกันนอยที่ สุดคือ  คะแนน  SAT 
(Scholastic Aptitude Test) และคะแนน ACT (American College Testing) สอบขอเขียนเกี่ยวกับ
เจตคติทางวิทยาศาสตร ทดสอบสุขภาพจิตสําหรับนักเรียนที่เขาเรียนในคณะแพทยศาสตร  
หลักฐานตางๆ เชน การเขาชมรมหรือการทํากิจกรรมดานสิ่งแวดลอม และพิจารณาจากการแสดง
ออก เชน พฤติกรรมในการเขาหาสัตว สําหรับผูที่เขาศึกษาตอในคณะสัตวแพทยศาสตร  

องคประกอบดานคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ ระบุวา
สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/หรือให 
ใบรับรองวาสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ การกําหนดคา GPAX ออกเปนระดับตางๆ เพื่อกําหนด
ระดับของเกียรตินิยม การทําปริญญานิพนธใหสําเร็จและผานการสอบ สวนองคประกอบดาน 
คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ สามารถเลือกเรียนได 2 วิชาเอก  
ซึ่งระบุทั้ง 2 วิชาเอกไวในใบรายงานผลการเรียน แตสามารถเลือกรับปริญญาไดเพียงปริญญา
เดียวเทานั้น การไดรับปริญญาที่ระบุวาสําเร็จการศึกษาจากสาขาใดขึ้นอยูกับการวางแผน 
การเรียนของนิสิตนักศึกษา การสําเร็จการศึกษาดวย Single Honours / Combined Honours หรือ 
Joint Honours / Double Honours มีสถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศเขามารองรับ
บัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา 

 
 
 
 

 
 



ตารางที่ 21 องคประกอบดานการจัดองคกรในหลักสูตรที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
ประเทศที่นําเอกสารมาสังเคราะห 

องคประกอบดานการจัดองคกร สหรัฐ
อเมริกา 

สหราชอาณาจักร  
/ ออสเตรเลีย 

ไทย 
สัมภาษณ 

(ไทย) 
หนวยงานรับผิดชอบ        
  1. การจัดหนวยงานดานวิชาการหรือจัดตั้งสถาบันวิจัยในระดับคณะหรือระดับประเทศ - - - a 
  2. ระดับมหาวิทยาลัย     
      2.1 สถาบันอุดมศึกษาควรจําแนกประเภทของความชํานาญเฉพาะทาง - - - a 
      2.2 รองอธิการบดีฝายวิชาการเปนผูบริหารงาน a a - a 
      2.3 อาศัยความรวมมือจากหนวยงานตางๆ a - a a 
  3. การจัดตั้งหนวยงานรับผิดชอบใหม         
      3.1 หนวยงานที่ดูแลรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเฉพาะนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง - a - - 
      3.2 แตงตั้งผูอํานวยการเพื่อบริหาร a a - a 
      3.3 มีศูนยใหคําปรึกษาในการเลือกอาชีพ a - - - 
  4. ระดับคณะ     
      4.1 รับผิดชอบโดย 1 คณะ ซึ่งบริหารจัดการโดยฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา a a a a 
      4.2 รับผิดชอบโดย 2 คณะหรือมากกวา 2 คณะ ซึ่งบริหารจัดการโดยฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา - a a - 
  5. ระดับภาควิชา a a a a 
  6. ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย โดยมีหนวยงานในมหาวิทยาลัยที่นํานักเรียนชั้น ม.ปลายที่มี 
      ความสามารถพิเศษเขาเรียนในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง a - a a 
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ตารางที่ 21 องคประกอบดานการจัดองคกรในหลักสูตรที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (ตอ) 
ประเทศที่นําเอกสารมาสังเคราะห 

องคประกอบดานการจัดองคกร สหรัฐ
อเมริกา 

สหราชอาณาจักร  
/ ออสเตรเลีย 

ไทย 
สัมภาษณ 

(ไทย) 
การจัดสรรบุคลากร     
  1. ระดับมหาวิทยาลัย     
      1.1 มีอาจารย เจาหนาที่ และผูใหคําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ a a a a 
      1.2 เจาหนาที่ประสานงานดานการลงทะเบียนเรียน a a a a 
      1.3 การจัดสรรบุคลากรที่มีคุณวุฒิตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป โดยการจัดสรรบุคลากรที่มีอยูเดิมหรือเพิ่มขึ้น - - - a 
  2. ระดับคณะ     
      2.1 รับผิดชอบโดยคณบดี/รองคณบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา a a a a 
      2.2 มีอาจารย เจาหนาที่ และผูใหคําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ a a a a 
      2.3 เจาหนาที่ประสานงานดานการลงทะเบียนเรียน a a a a 
      2.4 การจัดสรรบุคลากรที่มีคุณวุฒิตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป โดยการจัดสรรบุคลากรที่มีอยูเดิมหรือเพิ่มขึ้น - - - a 
  3. ระดับภาควิชา     
      3.1 รับผิดชอบโดยหัวหนาภาควิชา a a a a 
      3.2 มีอาจารย เจาหนาที่ และผูใหคําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ a a a a 
      3.3 เจาหนาที่ประสานงานดานการลงทะเบียนเรียน a a a a 
      3.4 การจัดสรรบุคลากรที่มีคุณวุฒิตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป โดยการจัดสรรบุคลากรที่มีอยูเดิมหรือเพิ่มขึ้น - - - a 
  4. กรณีมีหนวยงานใหม     
      4.1 มีผูอํานวยการและทีมบริหาร ไดแก ผูชวยผูอํานวยการ ผูชวยจัดโปรแกรม ผูประสานงานกิจกรรมพิเศษ  
            เลขานุการโปรแกรม เพื่อประสานกับหนวยงานในมหาวิทยาลัย     a a - a 

      4.2 มีเจาหนาที่ใหคําปรึกษาในเรื่องการวางแผนการเรียน การเลือกรายวิชาที่ตรงตามความตองการของผูเรียน 
            โดยผานการอบรมในเรื่องของกฎและขอบังคับเกี่ยวกับหลักสูตร รวมทั้งใหคําปรึกษาในเรื่องปญหาสวนตัว a a - - 

154 

train
Typewritten Text
154



ตารางที่ 21 องคประกอบดานการจัดองคกรในหลักสูตรที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (ตอ) 
ประเทศที่นําเอกสารมาสังเคราะห 

องคประกอบดานการจัดองคกร สหรัฐ
อเมริกา 

สหราชอาณาจักร  
/ ออสเตรเลีย 

ไทย 
สัมภาษณ 

(ไทย) 
  4. กรณีมีหนวยงานใหม (ตอ)     
      4.3 การจัดสรรบุคลากรที่มีคุณวุฒิตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป โดยการจัดสรรบุคลากรที่มีอยูเดิมหรือเพิ่มขึ้น - - - a 
      4.4 มีเจาหนาที่ดูแลกิจกรรมนิสิตนักศึกษา a - - - 
      4.5 มีเจาหนาที่ในการวางแผนเกี่ยวกับการฝกงาน และการเลือกอาชีพของผูเรียน a - - - 
      4.6 มีเจาหนาที่ในการใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการเดินทางไปศึกษายังตางประเทศ a - - - 
      4.7 มีเจาหนาที่ในการอํานวยความสะดวกเพื่อที่จะจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการตามหัวขอที่ผูเรียนสนใจ a - - - 
      4.8 การจัดหนวยงานที่ใหบริการดานสุขภาพแกผูเรียน a - - - 
      4.9 มีเจาหนาที่ประสานงานเกี่ยวกับทุนการศึกษา a - - - 
สิ่งอํานวยความสะดวก     
  1. การจัดหอพักแบบ Living-Learning Center โดยมีอาจารย ผูเรียน และเจาหนาที่อยูดวยกัน มีการจัดกิจกรรม 
      และสิ่งอํานวยความสะดวกในหอพัก a - - - 

  2. มีระบบอินเตอรเน็ตและ Wireless LAN โดยหองสมุดมีลักษณะเปนแบบ Living Library ซึ่งจะมีหองที่ใหนิสิต 
       นักศึกษาที่มีความสามารถสูงเขาไปทํางานรวมกัน หองสมุดมีการเชื่อมตอขอมูลขาวสารดานวารสารทางวิชาการ 
       และควรทําเปนระบบใหญที่รวมกันระหวางคณะในกลุมวิทยาศาสตร เพื่อใหสามารถใชหนังสือที่บูรณาการรวมกัน 

a a - a 

  3. การจัดตั้งสวนวิทยาศาสตร ซึ่งเปนศูนยกลางของนวัตกรรมและเทคโนโลยี - a - - 
  4. การจัดสรรอุปกรณการเรียนการสอน สารเคมี และหองปฏิบัติการ - - - a 
  5. การสนับสนุนดานอาคาร สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่สรางบรรยากาศและสรางสรรคสภาพแวดลอม 
      ในมหาวิทยาลัย ควรเปนนโยบายระดับมหาวิทยาลัยหรือรัฐบาล - - - a 

  6. โรงหนัง - a - - 
  7. การจัด English Club โดยเนนการสนทนาเปนภาษาอังกฤษ - - a a 
  8. ศูนยที่พัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานสังคม ศิลปะ และกีฬา - a - - 
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ตารางที่ 21 องคประกอบดานการจัดองคกรในหลักสูตรที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (ตอ) 
ประเทศที่นําเอกสารมาสังเคราะห 

องคประกอบดานการจัดองคกร สหรัฐ
อเมริกา 

สหราชอาณาจักร  
/ ออสเตรเลีย 

ไทย 
สัมภาษณ 

(ไทย) 
การจัดสรรทุน     
  1. การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัย      
     1.1 การจัดสรรทุนสําหรับอาจารย     
            1) รางวัลแกผูสอนที่ไดรับเลือกเปนอาจารยซึ่งเปนนักวิชาการที่มีชื่อเสียง a - - - 
            2) คาตอบแทนอาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ - - a a 
     1.2 การจัดสรรทุนสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง     
            1) ทุนสนับสนุนการเดินทางไปทําวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ a - a a 
            2) ทุนของมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนใหไปศึกษาที่ตางประเทศ a - a a 
            3) ทุนอบรมเกี่ยวกับการเขียนรายงานทางวิชาการ a - - - 
            4) ทุนสนับสนุนการทําโครงงานหรือปริญญานิพนธ   a a a a 
            5) เงินรางวัลแกผูที่สําเร็จการศึกษาซึ่งผานการคัดเลือกแลววาสมควรที่จะไดรับเงินรางวัลนี้ a - a - 
            6) ทุนสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร - - a - 
            7) คาเลาเรียน a a a a 
            8) ทุนสําหรับการฝกงาน - - - a 
            9) ทุนที่ใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงจะมีทั้งที่เซ็นสัญญาและไมเซ็นสัญญา - - - a 
          10) ทุนสนับสนุนอุปกรณการเรียนและเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย - - - a 
  2. การจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย      
      2.1 ทุนสนับสนุนการทําโครงงานหรือปริญญานิพนธ และคาเลาเรียนจากมหาวิทยาลัยที่มีโครงการแลกเปลี่ยน 
             กับสถาบันที่นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงกําลังศึกษา  a a - - 

      2.2 ทุนที่ไดรับการสนับสนุนจากรัฐ ซึ่งมอบใหมหาวิทยาลัยเพื่อนํามาปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพ - - - a 
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 จากตารางที่ 21 องคประกอบดานการจัดองคกรในหลักสูตรที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริม
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ประกอบดวยประเด็น
สําคัญ 4 ประการ ดังนี้  
  1) หนวยงานรับผิดชอบ จําแนกการจัดหนวยงานรับผิดชอบออกเปน 6 ประเภทคือ  
(1) การจัดหนวยงานดานวิชาการหรือจัดตั้งสถาบันวิจัยในระดับคณะหรือระดับประเทศ (2) ระดับ
มหาวิทยาลัย มีองคประกอบที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ รองอธิการบดีฝายวิชาการเปนผูบริหารงาน 
การอาศัยความรวมมือจากหนวยงานตางๆ สวนองคประกอบที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ สถาบัน
อุดมศึกษาควรจําแนกประเภทของความชํานาญเฉพาะทาง (3) การจัดตั้งหนวยงานรับผิดชอบ
ใหม มีองคประกอบที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ แตงตั้งผูอํานวยการเพื่อบริหาร สวนองคประกอบ
ที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ มีหนวยงานที่ดูแลรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเฉพาะนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูง และมีศูนยใหคําปรึกษาในการเลือกอาชีพ (4) ระดับคณะ มีองคประกอบ 
ที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ รับผิดชอบโดย 1 คณะ ซึ่งบริหารจัดการโดยฝายวิชาการหรือฝาย 
การศึกษา สวนองคประกอบที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ รับผิดชอบโดย 2 คณะหรือมากกวา 2 
คณะ ซึ่งบริหารจัดการโดยฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา (5) ระดับภาควิชา และ (6) ความรวมมือ
ระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย โดยมีหนวยงานในมหาวิทยาลัยที่นํานักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายที่มีความสามารถพิเศษเขาเรียนในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูง  

2) การจัดสรรบุคลากร จําแนกการจัดสรรบุคลากรออกเปน 4 ประเภทคือ (1) ระดับ
มหาวิทยาลัย มีองคประกอบที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ มีอาจารย เจาหนาที่ และผูใหคําปรึกษา
ในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ  มีเจาหนาที่ประสานงานดานการลงทะเบียนเรียน สวน 
องคประกอบที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ การจัดสรรบุคลากรที่มีคุณวุฒิตั้งแตระดับปริญญาตรี 
ขึ้นไป โดยการจัดสรรบุคลากรที่มีอยูเดิมหรือเพิ่มข้ึน (2) ระดับคณะ มีองคประกอบที่สอดคลองกัน
มากที่สุดคือ รับผิดชอบโดยคณบดี/รองคณบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา มีอาจารย เจาหนาที่ 
และผูใหคําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ มีเจาหนาที่ประสานงานดานการลงทะเบียน
เรียน สวนองคประกอบที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ การจัดสรรบุคลากรที่มีคุณวุฒิตั้งแตระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป โดยการจัดสรรบุคลากรที่มีอยูเดิมหรือเพิ่มข้ึน (3) ระดับภาควิชา มีองคประกอบ
ที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ รับผิดชอบโดยหัวหนาภาควิชา มีอาจารย เจาหนาที่ และผูให 
คําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ มีเจาหนาที่ประสานงานดานการลงทะเบียนเรียน สวน
องคประกอบที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ การจัดสรรบุคลากรที่มีคุณวุฒิตั้งแตระดับปริญญาตรี 
ขึ้นไป โดยการจัดสรรบุคลากรที่มีอยูเดิมหรือเพิ่มข้ึน (4) กรณีมีหนวยงานใหม มีองคประกอบที่
สอดคลองกันมากที่สุดคือ มีผูอํานวยการและทีมบริหาร ไดแก ผูชวยผูอํานวยการ ผูชวยจัด
โปรแกรม ผูประสานงานกิจกรรมพิเศษ เลขานุการโปรแกรม สําหรับองคประกอบที่สอดคลองกัน
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รองลงมาคือ มีเจาหนาที่ใหคําปรึกษาในเร่ืองการวางแผนการเรียน โดยผานการอบรมในเรื่องของ
กฎและขอบังคับเกี่ยวกับหลักสูตร รวมทั้งใหคําปรึกษาในเรื่องปญหาสวนตัว สวนองคประกอบที่
สอดคลองกันนอยที่สุดคือ การจัดสรรบุคลากรที่มีคุณวุฒิตั้งแตระดับปริญญาตรีขึ้นไป โดยการจัดสรร
บุคลากรที่มีอยูเดิมหรือเพิ่มขึ้น มีเจาหนาที่ดูแลกิจกรรมนิสิตนักศึกษา มีเจาหนาที่ในการวางแผน
เกี่ยวกับการฝกงาน และการเลือกอาชีพของผูเรียน มีเจาหนาที่ในการใหคําปรึกษาและอํานวย
ความสะดวกแกผูเรียนในการเดินทางไปศึกษายังตางประเทศ มีเจาหนาที่ในการอํานวยความ
สะดวกเพื่อที่จะจัดประชุมเชิงปฏิบัติการตามหัวขอที่ผูเรียนสนใจ การจัดหนวยงานที่ใหบริการดาน
สุขภาพแกผูเรียน และมีเจาหนาที่ประสานงานเกี่ยวกับทุนการศึกษา  

3) สิ่งอํานวยความสะดวก  มีองคประกอบที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ หองสมุดมี
ลักษณะเปนแบบ Living Library โดยมีระบบอินเตอรเน็ตและ Wireless LAN และมีหองที่ใหนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงเขาไปทํางานรวมกัน สําหรับองคประกอบที่สอดคลองกันรองลงมา
คือ การจัด English Club โดยเนนการสนทนาเปนภาษาอังกฤษ สวนองคประกอบที่สอดคลองกัน
นอยที่สุดคือ การจัดหอพักแบบ Living-Learning Center การจัดตั้งสวนวิทยาศาสตร การจัดสรร
อุปกรณการเรียนการสอน สารเคมี และหองปฏิบัติการ การสนับสนุนดานอาคาร สถานที่ และสิ่ง
อํานวยความสะดวกที่สรางบรรยากาศและสรางสรรคสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย โรงหนัง และ
ศูนยที่พัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานสังคม ศิลปะ และกีฬา    

4) การจัดสรรทุน จําแนกการจัดสรรทุนออกเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ (1) การจัดสรรทุน
ของมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 2 สวนคือ สวนที่ 1 การจัดสรรทุนสําหรับอาจารย มีองคประกอบที่
สอดคลองกันมากที่สุดคือ คาตอบแทนอาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ รองลงมาคือ 
รางวัลแกผูสอนที่ไดรับเลือกเปนอาจารยซึ่งเปนนักวิชาการที่มีชื่อเสียง สวนที่ 2 การจัดสรรทุน
สําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง มีองคประกอบที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ ทุนสนับสนุน
การทําโครงงานหรือปริญญานิพนธ คาเลาเรียน สําหรับองคประกอบที่สอดคลองกันรองลงมาคือ 
ทุนสนับสนุนการเดินทางไปทําวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ ทุนของมหาวิทยาลัยที่สนับสนุน
ใหไปศึกษาที่ตางประเทศ เงินรางวัลแกผูที่สําเร็จการศึกษา ซึ่งผานการคัดเลือกแลววาสมควรที่ 
จะไดรับเงินรางวัลนี้ สวนองคประกอบที่สอดคลองกันนอยที่สุดคือ ทุนอบรมเกี่ยวกับการเขียนรายงาน
ทางวิชาการ ทุนสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ทุนสําหรับการฝกงาน ทุนที่มีทั้งการเซ็น
สัญญาและไมเซ็นสัญญา ทุนสนับสนุนอุปกรณการเรียนและเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย  
(2) การจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย มีองคประกอบที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ 
ทุนสนับสนุนการทําโครงงานหรือปริญญานิพนธ และคาเลาเรียนจากมหาวิทยาลัยที่มีโครงการ
แลกเปล่ียนกับสถาบันที่นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงกําลังศึกษา รองลงมาคือ ทุนสนับสนุน
จากรัฐ เพื่อนํามาปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพ 
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
            พหุปญญาของการดเนอร   
   
    ผูวิจัยจําแนกการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 สวน ไดแก สวนที่ 1 ผลการ
พัฒนาแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ
การดเนอร ประกอบดวย 1) การสรางแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร และ 2) การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความสามารถ
ของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร และสวนที่ 2 ผลการ
วิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ 
การดเนอร ประกอบดวย 1) ขอมูลเบื้องตน และ 2) ผลการวิเคราะหคะแนนที่ไดจากการวัดความ
สามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่งมี 
รายละเอียดดังนี้  
   
สวนที่ 1 ผลการพัฒนาแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
            ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
    การพัฒนาแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอร จําแนกการนําเสนอขอมูลออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1.1 การสรางแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
              ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  

             ผูวิจัยนําทฤษฎีพหุปญญามาพิจารณารวมกับผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน 
(ตอนที่ 1) และผลการสังเคราะหองคประกอบ (ตอนที่ 2) เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบวัด
ความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
ซึ่งจําแนกความสามารถออกเปน 8 ดาน ในการสรางแบบวัดจะพิจารณาถึงผลการสังเคราะห 
องคประกอบของการจัดการศึกษาใน 3 ดานคือ เกงคิด เกงคน และเกงงาน ทั้งนี้ เมื่อผานขั้นตอน
ของการเก็บรวบรวมขอมูลแลว จะทําใหทราบถึงจุดเดนและจุดดอยของกลุมตัวอยางนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูง ซึ่งผูวิจัยนําขอมูลในสวนนี้มาพิจารณารวมกับผลการสังเคราะหองคประกอบ
ทั้ง 3 ดาน ซึ่งในแตละดานประกอบดวย การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรม
พิเศษ รวมทั้งผลการสังเคราะหองคประกอบในดานคุณลักษณะของอาจารย คุณลักษณะของ 
ผู เขาศึกษาและผู สําเร็จการศึกษา และการจัดองคกร เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา  
(ดังรายละเอียดในตอนที่ 4) สรุปไดวาแบบวัดที่สรางขึ้นมีจํานวนขอรวมทั้งสิ้น 74 ขอ ดังนี้    
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1) ดานภาษาและเทคโนโลยี จํานวน 15 ขอ โดยจําแนกออกเปน (1) ความ
สามารถดานภาษาไทย จํานวน 4 ขอใหญ ซึ่งวัดความสามารถดานการฟง การพูด การอาน และ
การเขียน โดยดานการฟง การอาน และการเขียน เปนแบบวัดอัตนัย สวนดานการพูดเปนการ
สัมภาษณ (2) ความสามารถดานภาษาอังกฤษ จํานวน 4 ขอใหญ ซึ่งวัดความสามารถดานการฟง 
การพูด การอาน และการเขียน โดยดานการฟง การอาน และการเขียน เปนแบบวัดอัตนัย สวน
ดานการพูดเปนการสัมภาษณ และ (3) ความสามารถดานการรูสารสนเทศ เปนแบบวัดปรนัยแบบ
เลือกตอบ จํานวน 7 ขอ   

2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ เปนแบบวัดปรนัยแบบเลือกตอบ จํานวน 8 ขอ  
3) ดานมิติสัมพันธ เปนแบบวัดปรนัยแบบเลือกตอบ จํานวน 7 ขอ  
4) ดานดนตรี เปนแบบวัดอัตนัย จํานวน 7 ขอ  
5) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ เปนแบบวัดอัตนัย จํานวน 7 ขอ  
6) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน เปนแบบวัดมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ  
7) ดานการเขาใจตนเอง เปนแบบวัดมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ  
8) ดานความเขาใจธรรมชาติ จํานวน 10 ขอ โดยจําแนกเปนแบบวัดปรนัยแบบ

เลือกตอบ จํานวน 6 ขอ และแบบวัดมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 4 ขอ    
  
สวนที่ 1.2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มี 
              ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

     เมื่อไดแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร จํานวน 74 ขอที่ผานการพิจารณาจากอาจารยที่ปรึกษาและ
อาจารยที่ปรึกษารวมแลว ผูวิจัยนําแบบวัดไปใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทานพิจารณา (รายละเอียดใน 
ภาคผนวก ก) และผูวิจัยไดปรับปรุงแบบวัดและเพิ่มจํานวนขอของแบบวัดตามขอเสนอแนะของ 
ผูเชี่ยวชาญ รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น 101 ขอ เพื่อนําไปทดลองใชคร้ังที่ 1 กับนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ซึ่งกําลังศึกษาอยูที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาธนบุรี ในคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 15 คน และคณะวิทยาศาสตร จํานวน 15 คน 
หลังจากนั้นผูวิจัยปรับปรุงแบบวัดและคัดเลือกขอคําถามของแบบวัดเหลือจํานวนทั้งสิ้น 87 ขอ 
โดยนําแบบวัดแบบปรนัยจาก 4 ดานที่คาความเที่ยงยังไมผานเกณฑ ไดแก 1) ภาษาและเทคโนโลยี 
ในสวนของความสามารถดานการรูสารสนเทศ 2) การใชเหตุผลเชิงตรรกะ 3) มิติสัมพันธ และ  
4) ความเขาใจธรรมชาติ เพื่อนําไปทดลองใชคร้ังที่ 2 กับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ซึ่งกําลังศึกษาอยูที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในคณะวิศวกรรมศาสตร 
จํานวน 15 คน และคณะวิทยาศาสตร จํานวน 15 คน แลวนําแบบวัดที่ผานการทดลองใชครั้งที่ 2 
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(เฉพาะขอคําถามที่ เปนปรนัยแบบเลือกตอบ) และแบบวัดที่คาความเที่ยงผานเกณฑจาก 
การทดลองใชครั้งที่ 1 แลว แลวมาตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง เพื่อนําแบบวัดทั้งฉบับ จํานวน 
87 ขอ ไปวัดกลุมตัวอยางนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง จํานวน 119 คน โดยอยูในกลุมสาขา
วิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 45 คน และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน  
74 คน ในการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดมีวิธีการดําเนินการดังนี้ 

1. นําแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอรไปใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก ก) พิจารณาเพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล  
2 ทาน ผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยา 2 ทาน และผูเชี่ยวชาญดานทฤษฎีพหุปญญา 1 ทาน โดยขอ 
คําถามที่ไดควรมีคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหา (IOC) ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป 
(ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539: 249) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาพบวา 
แบบวัดทุกขอมีคามากกวา 0.50 และผูเชี่ยวชาญ 2 ทานไดใหขอเสนอแนะวาควรเพิ่มจํานวน 
ขอคําถามของแบบวัด ซึ่งจะสงผลใหคาความเที่ยงเพิ่มข้ึน ผูวิจัยจึงปรับจํานวนขอคําถามของแบบวัด 
รวมเปนจํานวนทั้งสิ้น 101 ขอ แลวนําไปทดลองใชคร้ังที่ 1 กับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงที่
ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน (คณะวิศวกรรมศาสตร 15 คน และคณะวิทยาศาสตร 15 คน 
โดยกําลังศึกษาอยูที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี) (ดังตารางที่ 22) ซึ่งอธิบาย 
รายละเอียดในขอ 3 ตอไป  

2. ผูวิจัยนําแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ในดานที่เปนแบบวัดปรนัยแบบเลือกตอบมาพิจารณาคัดเลือกขอ
ที่มีคาความยากและคาอํานาจจําแนกเหมาะสม เพื่อนําไปทดลองใชคร้ังที่ 2 กับนิสิตนักศึกษา 
ที่มีความสามารถสูงที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน (คณะวิศวกรรมศาสตร 15 คน และคณะ
วิทยาศาสตร 15 คน โดยกําลังศึกษาอยูที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) ใน 4 ดานดังนี้ 1) ภาษาและ
เทคโนโลยีในสวนของความสามารถดานการรูสารสนเทศ 2) การใชเหตุผลเชิงตรรกะ 3) มิติสัมพันธ 
และ 4) ความเขาใจธรรมชาติ (ดังตารางที่ 22) ซึ่งอธิบายรายละเอียดในขอ 3 ตอไป 

 3. การหาคาความเที่ยงของแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรในแตละดาน นําเสนอรายละเอียดในภาพรวม  
ดังตารางที่ 22 สําหรับวิธีการหาคาความเที่ยงมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 



ตารางที่ 22 คุณภาพของแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อวิเคราะหคุณภาพของแบบวัด 

นศ. (119 คน) ทดลองใชครั้งที่ 1 (30 คน) ทดลองใชครั้งที่ 2 (30 คน) แบบวัด 
ความสามารถ 

องคประกอบที่นํามา 
วิเคราะหคุณภาพ 

วิธีหา 
คาความเที่ยง จํานวน

ขอ 
คา 

ความเที่ยง 
จํานวน
ขอ 

คา 
ความเที่ยง 

ชวงของคา
ความยาก 

ชวงของ 
คาอํานาจ
จําแนก 

จํานวน
ขอ 

คา 
ความเที่ยง 

ชวงของคา
ความยาก 

ชวงของ 
คาอํานาจ
จําแนก 

1) การฟงภาษาไทย 1 ขอ 0.9774 - - - - - - - - 
2. การฟงภาษาอังกฤษ 1 ขอ 0.9858 - - - - - - - - 
3) การอานภาษาไทย 1 ขอ 0.9280 - - - - - - - - 
4) การอานภาษาอังกฤษ 

Intra-rater 
Reliability 

1 ขอ 0.9687 - - - - - - - - 
5) การเขียนภาษาไทย 1 ขอ 0.9633 - - - - - - - - 
6) การเขียนภาษาอังกฤษ 

Inter-rater 
Reliability 1 ขอ 0.9667 - - - - - - - - 

1. ภาษาและ 
    เทคโนโลยี 

7) การรูสารสนเทศ ประกอบดวย 
    (1) เขาถึงสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          และประสิทธิผล 
    (2) สามารถตีคาสารสนเทศและเลือก      
          สารสนเทศได 
    (3) ใชสารสนเทศอยางมีจริยธรรม ตาม  
          กฎหมาย และดวยความเคารพ 

- - 14 ขอ 0.5184 0.41 – 0.77 0.09 – 0.55 10 ขอ 0.7215 0.39 – 0.46 0.31 – 0.62 

1) ความสามารถในการคํานวณ  
2) ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ 
3) ความสามารถในการใชเหตุผลแบบอุปนัย 

2. การใชเหตุผล 
    เชิงตรรกะ 

4) ความสามารถในการใชเหตุผลแบบนิรนัย 
- - 20 ขอ 0.8085 0.64 – 0.77 0.27 – 0.55 16 ขอ 0.8774 0.54 – 0.65 0.39 – 0.62 

1) การสรางภาพ 3. มิติสัมพันธ 
2) การคิดเปนภาพ 

KR-20 

- - 10 ขอ 0.4773 0.46 – 0.68 0.18 – 0.55 8 ขอ 0.6954 0.39 – 0.54 0.31 – 0.46 
1) มีความรูทางดานดนตรี 
2) ตระหนักถึงความสําคัญของดนตรี 

4. ดนตรี 

3) อิทธิพลของดนตรีที่มีตอผูเรียน 
7 ขอ 0.9845 - - - - - - - - 

1) การรับรูถึงความสามารถในภาคปฏิบัติ 5. การเคลื่อนไหว 
    รางกายและ 
    กลามเนื้อ 

2) ตระหนักรูถึงความสําคัญของการทํางาน 
     ในภาคปฏิบัติ 

Intra-rater 
Reliability 

7 ขอ 0.9505 - - - - - - - - 

1) การเขาใจความรูสึกของผูอื่น - - 5 ขอ 0.8313 - - - - - - 6. ความสัมพันธ 
    กับผูอื่น 2) การมีทักษะทางสังคม - - 5 ขอ 0.8325 - - - - - - 

1) การตระหนักรูในตนเอง - - 5 ขอ 0.8182 - - - - - - 7. การเขาใจ 
    ตนเอง 2) ความรับผิดชอบตอตนเอง 

Cronbach’s 
Alpha 

- - 5 ขอ 0.8350 - - - - - - 
1) การรูจักและจําแนกสิ่งมีชีวิต KR-20 - - 10 ขอ 0.4218 0.50 – 0.72 0.09 – 0.55 6 ขอ 0.7440 0.42 – 0.54 0.46 – 0.62 8. ความเขาใจ 

    ธรรมชาติ 2) การตระหนักในความสําคัญของธรรมชาติ 
     และสิ่งแวดลอม 

Cronbach’s 
Alpha - - 5 ขอ 0.8063 - - - - - - 

 หมายเหตุ   ผูวิจัยไมไดวัดความสามารถดานภาษาและเทคโนโลยี (การพูดภาษาไทยและการพูดภาษาอังกฤษ) เนื่องจากในทางปฏิบัติไมสามารถเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจํานวนมากได  
                     จึงไมไดนําเสนอการวิเคราะหคุณภาพ 
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   ดานที่ 1 ภาษาและเทคโนโลยี ประกอบดวย 3 สวนคือ ความสามารถดาน
ภาษาไทย ความสามารถดานภาษาอังกฤษ และความสามารถดานการรูสารสนเทศ ซึ่งในแตละ
สวนมีวิธีการหาคาความเที่ยงดังนี้  

1) ความสามารถดานภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เปนแบบวัดอัตนัย โดยหาคา
ความเที่ยงของแบบวัดที่ไดจากการวัดกลุมตัวอยางจริง จํานวน 119 คน และจําแนกการหาคา
ความเที่ยงออกเปน 2 วิธี ดังนี้ 

    วิธีที่ 1 คาความเที่ยงของการตรวจซ้ําของผูตรวจคนเดียวกัน (Intra-rater 
reliability) สําหรับแบบวัดอัตนัยดานการฟงและการอาน โดยดานการฟงภาษาไทยและการฟง
ภาษาอังกฤษ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.9774 และ 0.9858 ตามลําดับ สวนดานการอานภาษาไทย
และการอานภาษาอังกฤษ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.9280 และ 0.9687 ตามลําดับ 

    วิธีที่ 2 คาความเที่ยงระหวางผูตรวจ (Inter-rater reliability) สําหรับแบบวัด 
อัตนัยดานการเขียนภาษาไทยและการเขียนภาษาอังกฤษ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.9633 และ 
0.9667 ตามลําดับ 

    สรุปไดวา แบบวัดความสามารถดานภาษาไทยในดานการฟง การอาน และ
การเขียน และแบบวัดความสามารถดานภาษาอังกฤษในดานการฟง การอาน และการเขียน  
มีคุณภาพในเรื่องความเที่ยง เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความเที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคาไมต่ํากวา 
0.50  

2) ความสามารถดานการรูสารสนเทศ โดยการทดลองใชแบบวัด 2 คร้ัง และหา
คาความเที่ยงโดยใชสูตร KR-20 สําหรับแบบวัดปรนัยแบบเลือกตอบ ในการทดลองใชแบบวัด 
คร้ังที่ 1 ประกอบดวยแบบวัดจํานวน 14 ขอ มีคาความยากอยูระหวาง 0.41 – 0.77 แสดงวา 
แบบวัดทุกขอมีคุณภาพในเรื่องของคาความยาก เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความยากที่ใชได
นั้น ควรมีคาระหวาง 0.20 – 0.80 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.09 – 0.55 แสดงวาแบบวัดใน
บางขอมีอํานาจจําแนกต่ํามาก จึงควรตัดทิ้ง จํานวน 3 ขอ เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาอํานาจ
จําแนกที่ใชไดนั้น ควรมีคาตั้งแต 0.20 ขึ้นไป และคาความเที่ยง 0.5184 แสดงวาแบบวัดมี 
คุณภาพในเรื่องความเที่ยง เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความเที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคาไมต่ํากวา 
0.50 จึงเหลือจํานวนแบบวัด 11 ขอ และเพื่อใหจํานวนขอของแบบวัดมีความเหมาะสม ผูวิจัยจึง
ตัดแบบวัดจํานวน 1 ขอ ซึ่งมีคาความยากในระดับที่คอนขางงาย (P = 0.68) และคาอํานาจ
จําแนกระดับพอใชได (r = 0.27) จึงเหลือแบบวัดจํานวน 10 ขอ ซึ่งนําไปทดลองใชในครั้งที่ 2 และ
ประกอบดวยแบบวัดจํานวน 10 ขอ มีคาความยากอยูระหวาง 0.39 – 0.46 แสดงวาแบบวัดทุกขอ
มีคุณภาพในเรื่องของคาความยาก เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความยากที่ใชไดนั้น ควรมีคา
ระหวาง 0.20 – 0.80 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.31 – 0.62 แสดงวาแบบวัดทุกขอมีคุณภาพ
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ในเรื่องของคาอํานาจจําแนก เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนกที่ใชไดนั้น ควรมีคา 
ตั้งแต 0.20 ขึ้นไป และคาความเที่ยง 0.7215 แสดงวาแบบวัดมีคุณภาพในเรื่องความเที่ยง เนื่อง
จากเกณฑการพิจารณาคาความเที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคาไมต่ํากวา 0.50 แลวจึงนําไปใชวัดกลุม
ตัวอยางจริง จํานวน 119 คน 

ดานที่ 2 การใชเหตุผลเชิงตรรกะ โดยการทดลองใชแบบวัด 2 คร้ัง และหาคา
ความเที่ยงโดยใชสูตร KR-20 สําหรับแบบวัดปรนัยแบบเลือกตอบ ในการทดลองใชแบบวัดครั้ง 
ที่ 1 ซึ่งประกอบดวยแบบวัดจํานวน 20 ขอ มีคาความยากอยูระหวาง 0.64 – 0.77 แสดงวาแบบวัด
ทุกขอมีคุณภาพในเรื่องของคาความยาก เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความยากที่ใชไดน้ัน ควร
มีคาระหวาง 0.20 – 0.80 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.27 – 0.55 แสดงวาแบบวัดทุกขอมี 
คุณภาพในเรื่องของคาอํานาจจําแนก เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนกที่ใชไดนั้น 
ควรมีคาตั้งแต 0.20 ขึ้นไป และคาความเที่ยง 0.8085 แสดงวาแบบวัดมีคุณภาพในเรื่องความ
เที่ยง เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความเที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคาไมต่ํากวา 0.50 แตผูวิจัย
ตองการปรับจํานวนขอของแบบวัดใหนอยลง จึงตัดแบบวัดจํานวน 4 ขอ ซึ่งมีคาความยากใน
ระดับที่คอนขางงาย (P = 0.68 – 0.77) และคาอํานาจจําแนกในระดับพอใช (r = 0.27 – 0.36) จึง
เหลือแบบวัดจํานวน 16 ขอ ซึ่งนําไปทดลองใชในคร้ังที่ 2 และประกอบดวยแบบวัดจํานวน 16 ขอ 
มีคาความยากอยูระหวาง 0.54 – 0.65 แสดงวาแบบวัดทุกขอมีคุณภาพในเรื่องของคาความยาก  
เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความยากที่ใชไดนั้น ควรมีคาระหวาง 0.20 – 0.80  คาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง 0.39 – 0.62 แสดงวาแบบวัดทุกขอมีคุณภาพในเรื่องของคาอํานาจจําแนก 
เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนกที่ใชไดนั้น ควรมีคาตั้งแต 0.20 ขึ้นไป และคาความ
เที่ยง 0.8774 แสดงวาแบบวัดมีคุณภาพในเรื่องความเที่ยง เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความ
เที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคาไมต่ํากวา 0.50 แลวจึงนําไปใชวัดกลุมตัวอยางจริง จํานวน 119 คน 

ดานที่ 3 มิติสัมพันธ โดยการทดลองใชแบบวัด 2 คร้ัง และหาคาความเที่ยงโดย
ใชสูตร KR-20 สําหรับแบบวัดปรนัยแบบเลือกตอบ ในการทดลองใชแบบวัดครั้งที่ 1 ซึ่งประกอบดวย
แบบวัดจํานวน 10 ขอ มีคาความยากอยูระหวาง 0.46 – 0.68 แสดงวาแบบวัดทุกขอมีคุณภาพ 
ในเรื่องของคาความยาก เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความยากที่ใชไดนั้น ควรมีคาระหวาง 
0.20 – 0.80 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.18 – 0.55 แสดงวาแบบวัดในบางขอมีอํานาจจําแนก
ต่ํามาก จึงควรตัดทิ้ง ซึ่งมีจํานวน 2 ขอ เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนกที่ใชไดนั้น 
ควรมีคาตั้งแต 0.20 ขึ้นไป และคาความเที่ยง 0.4773 แสดงวาแบบวัดไมมีคุณภาพในเรื่องความเที่ยง 
เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความเที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคาไมต่ํากวา 0.50 โดยคาอํานาจ
จําแนกในบางขอมีคาต่ํามาก จึงควรตัดทิ้งจํานวน 2 ขอ เหลือจํานวนแบบวัด 8 ขอ รวมทั้งคา
ความเที่ยงไมผานเกณฑ ผูวิจัยจึงนําแบบวัดจํานวน 8 ขอไปทดลองใชในครั้งที่ 2 เพื่อปรับคาความ
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เที่ยงใหมีคาไมต่ํากวา 0.50 ในการทดลองใชแบบวัดครั้งที่ 2 ประกอบดวยแบบวัดจํานวน 8 ขอ  
มีคาความยากอยูระหวาง 0.39 – 0.54 แสดงวาแบบวัดทุกขอมีคุณภาพในเรื่องของคาความยาก 
เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความยากที่ใชไดนั้น ควรมีคาระหวาง 0.20 – 0.80 คาอํานาจ
จําแนกอยูระหวาง 0.31 – 0.46 แสดงวาแบบวัดทุกขอมีคุณภาพในเรื่องของคาอํานาจจําแนก 
เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนกที่ใชไดนั้น ควรมีคาตั้งแต 0.20 ขึ้นไป และคาความ
เที่ยง 0.6954 แสดงวาแบบวัดมีคุณภาพในเรื่องความเที่ยง เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความ
เที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคาไมต่ํากวา 0.50 แลวจึงนําไปใชวัดกลุมตัวอยางจริง จํานวน 119 คน 

ดานที่ 4 ดนตรี โดยหาคาความเที่ยงของการตรวจซ้ําของผูตรวจคนเดียวกัน 
(Intra-rater reliability) สําหรับแบบวัดอัตนัยที่ไดจากการวัดกลุมตัวอยางจริง จํานวน 119 คน 
โดยมีคาความเที่ยงเทากับ 0.9845 สรุปไดวา แบบวัดความสามารถดานดนตรีมีคุณภาพในเรื่อง
ความเที่ยง เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความเที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคาไมต่ํากวา 0.50  

ดานที่ 5 การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ โดยหาคาความเที่ยงของ 
การตรวจซ้ําของผูตรวจคนเดียวกัน (Intra-rater reliability) สําหรับแบบวัดอัตนัยที่ไดจากการวัด
กลุมตัวอยางจริง จํานวน 119 คน โดยมีคาความเที่ยงเทากับ 0.9505 สรุปไดวา แบบวัดความ
สามารถดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อมีคุณภาพในเรื่องความเที่ยง เนื่องจากเกณฑ
การพิจารณาคาความเที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคาไมต่ํากวา 0.50  

ดานที่ 6 ความสัมพันธกับผูอ่ืน โดยนําแบบวัดไปทดลองใช 1 ครั้ง และหาคา
ความเที่ยงเชิงความสอดคลองภายในดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) สําหรับแบบวัดมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยมีคาความเที่ยงในองคประกอบ
ดานการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน จํานวน 5 ขอ เทากับ 0.8313 และองคประกอบดานการมีทักษะ
ทางสังคม จํานวน 5 ขอ เทากับ 0.8325 สรุปไดวา แบบวัดความสามารถดานความสัมพันธกับ 
ผูอ่ืนมีคุณภาพในเรื่องความเที่ยง เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความเที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคา
ไมต่ํากวา 0.50  

ดานที่ 7 การเขาใจตนเอง โดยนําแบบวัดไปทดลองใช 1 คร้ัง และหาคาความ
เที่ยงเชิงความสอดคลองภายในดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) สําหรับแบบวัดมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยมีคาความเที่ยงในองคประกอบดาน
การตระหนักรูในตนเอง จํานวน 5 ขอ เทากับ 0.8182 และองคประกอบดานความรับผิดชอบตอ 
ตนเอง จํานวน 5 ขอ เทากับ 0.8350 สรุปไดวา แบบวัดความสามารถดานการเขาใจตนเองมีคุณภาพ
ในเรื่องความเที่ยง เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความเที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคาไมต่ํากวา 0.50  
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ดานที่ 8 ความเขาใจธรรมชาติ ซึ่งมีวิธีการหาคาความเที่ยง 2 วิธีดังนี้ 
วิธีที่ 1 โดยการทดลองใชแบบวัด 2 ครั้ง และหาคาความเที่ยงโดยใชสูตร KR-20 

สําหรับแบบวัดปรนัยแบบเลือกตอบ ในการทดลองใชแบบวัดครั้งที่ 1 ซึ่งประกอบดวยแบบวัด
จํานวน 10 ขอ มีคาความยากอยูระหวาง 0.50 – 0.72 แสดงวาแบบวัดทุกขอมีคุณภาพในเรื่องของ
คาความยาก เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความยากที่ใชไดนั้น ควรมีคาระหวาง 0.20 – 0.80 
คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.09 – 0.55 แสดงวาแบบวัดในบางขอมีอํานาจจําแนกต่ํามาก จึง
ควรตัดทิ้ง จํานวน 3 ขอ เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนกที่ใชไดนั้น ควรมีคาตั้งแต 
0.20 ขึ้นไป และคาความเที่ยง 0.4218 แสดงวาแบบวัดไมมีคุณภาพในเรื่องความเที่ยง เนื่องจาก
เกณฑการพิจารณาคาความเที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคาไมต่ํากวา 0.50 โดยคาอํานาจจําแนกใน 
บางขอมีคาต่ํามาก จึงควรตัดทิ้งจํานวน 3 ขอ และเพื่อใหจํานวนขอของแบบวัดมีความเหมาะสม 
ผูวิจัยจึงตัดแบบวัดจํานวน 1 ขอ ซึ่งมีคาความยากในระดับปานกลาง (P = 0.55) และคาอํานาจ
จําแนกระดับพอใชได (r = 0.36) จึงเหลือแบบวัดจํานวน 6 ขอ รวมทั้งคาความเที่ยงไมผานเกณฑ 
ผูวิจัยจึงนําแบบวัดจํานวน 6 ขอไปทดลองใชในคร้ังที่ 2 เพื่อปรับคาความเที่ยงใหมีคาไมต่ํากวา 
0.50 ในการทดลองใชแบบวัดครั้งที่ 2 ประกอบดวยแบบวัดจํานวน 6 ขอ มีคาความยากอยู
ระหวาง 0.42 – 0.54 แสดงวาแบบวัดทุกขอมีคุณภาพในเรื่องของคาความยาก เนื่องจากเกณฑ
การพิจารณาคาความยากที่ใชไดนั้น ควรมีคาระหวาง 0.20 – 0.80 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 
0.46 – 0.62 แสดงวาแบบวัดทุกขอมีคุณภาพในเรื่องของคาอํานาจจําแนก เนื่องจากเกณฑ 
การพิจารณาคาอํานาจจําแนกที่ใชไดนั้น ควรมีคาตั้งแต 0.20 ข้ึนไป และคาความเที่ยง 0.7440 
แสดงวาแบบวัดมีคุณภาพในเรื่องความเที่ยง เนื่องจากเกณฑการพิจารณาคาความเที่ยงที่ใชไดนั้น 
ควรมีคาไมต่ํากวา 0.50 แลวจึงนําไปใชวัดกลุมตัวอยางจริง จํานวน 119 คน 

วิธีที่ 2 โดยนําแบบวัดไปทดลองใช 1 คร้ัง และหาคาความเที่ยงเชิงความสอดคลอง
ภายในดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) สําหรับแบบวัด
มาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 5 ขอ โดยมีคาความเที่ยงเทากับ 0.8063 สรุปไดวา แบบวัด
ความสามารถดานความเขาใจธรรมชาติในสวนนี้มีคุณภาพในเรื่องความเที่ยง เนื่องจากเกณฑการ
พิจารณาคาความเที่ยงที่ใชไดนั้น ควรมีคาไมต่ํากวา 0.50  

โดยสรุป แบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอรที่มีการปรับจํานวนขอเพื่อนําไปใชในการวัดกลุมตัวอยางจํานวน 119 
คน จํานวนทั้งสิ้น 87 ขอ มีรายละเอียดดังตารางที่ 23 
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ตารางที่ 23 โครงสรางแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
                    พหุปญญาของการดเนอร 
ดาน องคประกอบหลัก องคประกอบยอย จํานวนขอ 

1) การฟง 1 
2) การพูด  1 
3) การอาน 1 

1.1 ความสามารถดานภาษาไทย 
 

4) การเขียน 1 
รวม 4 ขอ 
1) การฟง 1 
2) การพูด  1 
3) การอาน 1 

1.2 ความสามารถดานภาษาอังกฤษ 
 

4) การเขียน 1 
รวม 4 ขอ 
1) เขาถึงสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     และประสิทธิผล 4 

2) สามารถตีคาสารสนเทศและเลือก 
     สารสนเทศได 3 

1.3 ความสามารถดานการรูสารสนเทศ 
    

3) ใชสารสนเทศอยางมีจริยธรรม  
     ตามกฎหมาย และดวยความเคารพ 3 

1 
 

รวม 10 ขอ 
1) ความสามารถในการคํานวณ  4 
2) ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ 4 
3) ความสามารถในการใชเหตุผลแบบอุปนัย 4 

2 ความสามารถดานการใชเหตุผล 
เชิงตรรกะ 
 

4) ความสามารถในการใชเหตุผลแบบนิรนัย 4 
รวม 16 ขอ 

1) การสรางภาพ 4 3 ความสามารถดานมิติสัมพันธ 
 2) การคิดเปนภาพ 4 

รวม  8 ขอ 
1) มีความรูทางดานดนตรี 3 
2) ตระหนักถึงความสําคัญของดนตรี 2 

4 ความสามารถดานดนตรี 
 

3) อิทธิพลของดนตรีที่มีตอผูเรียน 2 
รวม 7 ขอ 
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ตารางที่ 23 โครงสรางแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
                    พหุปญญาของการดเนอร (ตอ) 
ดาน องคประกอบหลัก องคประกอบยอย จํานวนขอ 

1) การรับรูถึงความสามารถในภาคปฏิบัติ 4 5 ความสามารถดานการเคลื่อนไหว 
รางกายและกลามเนื้อ  
 

2) ตระหนักรูถึงความสําคัญของการทํางาน 
     ในภาคปฏิบัติ 

3 

รวม 7 ขอ 
1) การเขาใจความรูสึกของผูอื่น 5 6 

 
ความสามารถดานความสัมพันธ 
กับผูอื่น  2) การมีทักษะทางสังคม 5 

รวม 10 ขอ 
1) การตระหนักรูในตนเอง  5 7 ความสามารถดานการเขาใจตนเอง  

 2) ความรับผิดชอบตอตนเอง 5 
รวม 10 ขอ 

1) การรูจักและจําแนกสิ่งมีชีวิต 6 8 ความสามารถดานความเขาใจ 
ธรรมชาติ 
 

2) การตระหนักในความสําคัญของ 
    ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

5 

รวม 11 ขอ 
รวมจํานวนแบบวัดทั้งฉบับ 87 ขอ 

 

 ผูวิจัยนําแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอร ในแตละดานที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลวไปใชวัดกลุมตัวอยางจริง 
จํานวน 119 คน ซึ่งแสดงรายละเอียดในสวนตอไป 
 
สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
            พหุปญญาของการดเนอร  
 
 ผลการวิเคราะหการวัดนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง จํานวน 119 คน  
ผูวิจัยจําแนกการนําเสนอขอมูลออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 2.1 ขอมูลเบื้องตน     
 ขอมูลเบื้องตนของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงประกอบดวยขอมูล
เกี่ยวกับนักศึกษา และขอมูลคะแนนผลการประเมินดานการฟงภาษาไทย การฟงภาษาอังกฤษ 
การอานภาษาไทย การอานภาษาอังกฤษ การเขียนภาษาไทย การเขียนภาษาอังกฤษ การรู 
สารสนเทศ การใชเหตุผลเชิงตรรกะ มิติสัมพันธ ดนตรี การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ความ
สัมพันธกับผูอ่ืน การเขาใจตนเอง และความเขาใจธรรมชาติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางที่ 24 ขอมูลพื้นฐานของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ตัวแปร จํานวน  

(n = 119 คน) 
รอยละ 

1. เพศ   
     1) เพศชาย 42 35.30 
     2) เพศหญิง 76 63.90 
     3) ไมระบุ 1 0.80 
2. อายุ   
     1) อายุ 18 ป 10 8.40 
     2) อายุ 19 ป 82 69.00 
     3) อายุ 20 ป 23 19.30 
     4) อายุ 21 ป 3 2.50 
     5) ไมระบุ 1 0.80 
3. สถาบันอุดมศึกษา   
     1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 48 40.30 
     2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 8 6.70 
     3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 32 26.90 
     4) มหาวิทยาลัยมหิดล 17 14.30 
     5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 14 11.80 
4. คณะ   
     1) คณะแพทยศาสตร 9 7.60 
     2) คณะทันตแพทยศาสตร 3 2.50 
     3) คณะเภสัชศาสตร 13 10.90 
     4) คณะสัตวแพทยศาสตร 13 10.90 
     5) คณะสหเวชศาสตร/เทคนิคการแพทย 7 5.90 
     6) คณะวิทยาศาสตร 33 27.80 
     7) คณะวิศวกรรมศาสตร 22 18.50 
     8) คณะสถาปตยกรรมศาสตร 10 8.40 
     9) คณะอุตสาหกรรมเกษตร 8 6.70 
   10) คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 1 0.80 
5. เกรดเฉลี่ยสะสมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   
     1) นอยกวา 3.00   5 4.20 
     2) 3.00 – 3.49 24 20.17 
     3) 3.50 – 4.00 82 68.91 
     4) ไมระบุ   8 6.72 
6. ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา   
     1) ระดับขั้นพื้นฐาน 39 32.77 
     2) ระดับตํ่ากวาปริญญา 15 12.61 
     3) ระดับปริญญาตรี 38 31.93 
     4) ระดับปริญญาโท 18 15.13 
     5) ระดับปริญญาเอก 4 3.36 
     6) ไมไดศึกษา 1 0.84 
     7) ไมระบุ 4 3.36 
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ตารางที่ 24 ขอมูลพื้นฐานของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง (ตอ) 
ตัวแปร จํานวน  

(n = 119 คน) 
รอยละ 

7. ระดับการศึกษาสูงสุดของมารดา   
     1) ระดับขั้นพื้นฐาน 37 31.09 
     2) ระดับตํ่ากวาปริญญา 15 12.61 
     3) ระดับปริญญาตรี 47 39.50 
     4) ระดับปริญญาโท 13 10.92 
     5) ระดับปริญญาเอก 1 0.84 
     6) ไมไดศึกษา 2 1.68 
     7) ไมระบุ 4 3.36 
8. ระดับการศึกษาสูงสุดของผูปกครอง   
    (ในกรณีที่ไมไดอยูในความดูแลของบิดา/มารดา)   
     1) ปริญญาตรี 1 0.80 
     2) อยูในความดูแลของบิดา/มารดา   118 99.20 
9. อาชีพของบิดา   
     1) รับราชการ 29 24.40 
     2) รับจาง 32 26.90 
     3) แพทย 1 0.80 
     4) ทันตแพทย 1 0.80 
     5) เภสัชกร 1 0.80 
     6) เกษตรกร 1 0.80 
     7) ธุรกิจสวนตัว 43 36.20 
     8) เกษียณอายุ 3 2.50 
     9) ถึงแกกรรม 3 2.60 
   10) ไมระบุ 5 4.20 
10. อาชีพของมารดา      
     1) รับราชการ 30 25.25 
     2) รับจาง 15 12.60 
     3) เกษตรกร 1 0.80 
     4) ธุรกิจสวนตัว 30 25.25 
     5) เกษียณอายุ 1 0.80 
     6) พยาบาล 2 1.70 
     7) แมบาน 29 24.40 
     8) ถึงแกกรรม 1 0.80 
     9) ไมระบุ 10 8.40 
11. อาชีพของผูปกครอง   
      (ในกรณีที่ไมไดอยูในความดูแลของบิดา/มารดา)   
     1) รับจาง 1 0.80 
     2) อยูในความดูแลของบิดา/มารดา  118 99.20 
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จากตารางที่ 24 ขอมูลพื้นฐานของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง จํานวน 119 คน 
พบวาเปนเพศชาย จํานวน 42 คน (รอยละ 35.30) เปนเพศหญิง จํานวน 76 คน (รอยละ 63.90) 
และไมระบุเพศ จํานวน 1 คน (รอยละ 0.80) สวนใหญมีอายุ 19 ป จํานวน 82 คน (รอยละ 69.00) 
นิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงที่มีจํานวนมากที่สุดคือ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
จํานวน 48 คน (รอยละ 40.30) เปนนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงที่กําลังศึกษา
ในคณะวิทยาศาสตรมากที่สุด จํานวน 33 คน (รอยละ 27.80) โดยสวนใหญมีเกรดเฉลี่ยสะสม 
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายระหวาง 3.50 – 4.00 จํานวน 82 คน (รอยละ 68.91) ระดับ 
การศึกษาสูงสุดของบิดาอยูในระดับข้ันพื้นฐานมากที่สุด จํานวน 39 คน (รอยละ 32.77) ระดับ 
การศึกษาสูงสุดของมารดาอยูในระดับปริญญาตรีมากที่สุด จํานวน 47 คน (รอยละ 39.50) บิดา
ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวมากที่สุด จํานวน 43 คน (รอยละ 36.20) มารดาประกอบอาชีพรับราชการ
และธุรกิจสวนตัวมากที่สุด ซึ่งมีจํานวนเทากันคือ 30 คน (รอยละ 25.25) นอกจากนี้ มีนิสิตนักศึกษา
กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจํานวน 1 คนที่อยูในความดูแลของผูปกครอง โดยผูปกครองมี
ระดับการศึกษาสูงสุดคือปริญญาตรีและประกอบอาชีพรับจาง  

 
สําหรับตารางที่ 25 – 37 ผูวิจัยนําเสนอผลการประเมินความสามารถของนิสิตนักศึกษา 

กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง จํานวน 119 คน ในดานการฟงภาษาไทย การฟงภาษาอังกฤษ 
การอานภาษาไทย การอานภาษาอังกฤษ การเขียนภาษาไทย การเขียนภาษาอังกฤษ การรูสารสนเทศ 
การใชเหตุผลเชิงตรรกะ มิติสัมพันธ ดนตรี การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ความสัมพันธกับ 
ผูอ่ืน การเขาใจตนเอง และความเขาใจธรรมชาติ ซึ่งเปนการนําเสนอ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คาความเบ และคาความโดง โดยการนําเสนอผลการประเมินความสามารถเปนรายดาน (ดังตารางที่ 
25 – 36) และผลการประเมินความสามารถในภาพรวม (ดังตารางที่ 37) ทั้งนี้ การนําเสนอคาเฉล่ีย
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนการแสดงระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มี
ความสามารถสูง สวนการนําเสนอคาความเบและคาความโดง เปนการทดสอบความแตกตาง
ระหวางลักษณะการแจกแจงของผลการประเมินความสามารถเปนรายดานกับโคงปกติ และ 
การทดสอบความแตกตางระหวางลักษณะการแจกแจงของผลการประเมินความสามารถใน 
ภาพรวมกับโคงปกติ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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ตารางที่ 25 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานการฟงภาษาไทย  
ความสามารถ Mean S.D. SK KU 

1. ความเขาใจสาร  2.73 2.23 - 0.270 - 1.777** 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) สรุปเปนประเด็นสําคัญได - - - - 
     2) เขียนถูกตองตรงกับใจความเดิม - - - - 
     3) เขียนตรงตามหลักไวยากรณ - - - - 
     4) เขียนเปนลําดับที่มีความสัมพันธกัน - - - - 
     5) เขียนเนื้อหาไดครบถวน - - - - 
2. ความเขาใจเกี่ยวกับผูพูด  2.54 2.13 - 0.184 - 1.736** 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) ระบุภูมิหลังของผูสงสาร - - - - 
     2) ระบุแหลงที่มาของสาร - - - - 
     3) ระบุวัตถุประสงคของการสื่อสาร - - - - 
     4) ระบุสิ่งที่เกิดขึ้นหลังจากการสื่อสาร - - - - 
     5) ระบุไดวาผูพูดใชภาษาและน้ําเสียงที่เสริมความเขาใจในการฟง - - - - 
3. ความเขาใจเกี่ยวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  2.05 1.89 0.202 - 1.453 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) อธิบายบริบทของการสื่อสาร - - - - 
     2) อธิบายการสนทนาระหวางบุคคล - - - - 
     3) อธิบายภาษาในการถายทอดสาร - - - - 
     4) อธิบายไดวาผูฟงเปนใคร - - - - 
     5) อธิบายทิศทางของเหตุการณที่เกิดขึ้น - - - - 

** p < .01  
 

 จากตารางที่ 25 ผลการวัดความสามารถดานการฟงภาษาไทย พบวา ความเขาใจสาร 
และความเขาใจเกี่ยวกับผูพูด อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.73 และ 2.54 ตามลําดับ 
สวนความเขาใจเกี่ยวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม อยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.05 
ดังนั้น ความสามารถดานการฟงภาษาไทยที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ความเขาใจเกี่ยวกับ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรม ความเขาใจเกี่ยวกับผูพูด และความเขาใจสาร ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงของผลการวัดความสามารถดานการฟงภาษา
ไทย สรุปไดวา ความเบมีโคงการแจกแจงเปนโคงปกติ เนื่องจากคาความเบสวนใหญเปนลบ แสดง
วาผลการวัดมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยเปนสวนมาก สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบ  
พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความเบของทุกความสามารถที่
วัดไดไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ และความโดงมีขนาดเตี้ยแบน เนื่องจากมีคาความโดง
เปนลบทุกคา แสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดเตี้ยแบน  (platykurtic) สําหรับผล 
การทดสอบสมมติฐานความโดง พบวา แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในดาน
ความเขาใจสารและความเขาใจเกี่ยวกับผูพูด สวนดานความเขาใจเกี่ยวกับบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรม ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ความโดงของความสามารถ
โดยสวนใหญที่วัดไดแตกตางจากความโดงของโคงปกติ  
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ตารางที่ 26 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานการฟงภาษาอังกฤษ  
ความสามารถ Mean S.D. SK KU 

1. ความเขาใจสาร  1.52 1.83 0.669 - 1.142 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) สรุปเปนประเด็นสําคัญได - - - - 
     2) เขียนถูกตองตรงกับใจความเดิม - - - - 
     3) เขียนตรงตามหลักไวยากรณ - - - - 
     4) เขียนเปนลําดับที่มีความสัมพันธกัน - - - - 
     5) เขียนเนื้อหาไดครบถวน - - - - 
2. ความเขาใจเกี่ยวกับผูพูด  1.57 1.91 0.677 - 1.169 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) ระบุภูมิหลังของผูสงสาร - - - - 
     2) ระบุแหลงที่มาของสาร   - - - - 
     3) ระบุวัตถุประสงคของการสื่อสาร - - - - 
     4) ระบุสิ่งที่เกิดขึ้นหลังจากการสื่อสาร - - - - 
     5) ระบุไดวาผูพูดใชภาษาและน้ําเสียงที่เสริมความเขาใจในการฟง - - - - 
3. ความเขาใจเกี่ยวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  1.52 1.93 0.746** - 1.093 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) อธิบายบริบทของการสื่อสาร - - - - 
     2) อธิบายการสนทนาระหวางบุคคล - - - - 
     3) อธิบายภาษาในการถายทอดสาร - - - - 
     4) อธิบายไดวาผูฟงเปนใคร - - - - 
     5) อธิบายทิศทางของเหตุการณที่เกิดขึ้น - - - - 

** p < .01 
  

จากตารางที่ 26 ผลการวัดความสามารถดานการฟงภาษาอังกฤษ พบวา ความเขาใจ
เกี่ยวกับผูพูด อยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.57 สวนความเขาใจสารและความเขาใจเกี่ยวกับ
บริบททางสังคมและวัฒนธรรม อยูในระดับนอยเชนเดียวกันและมีคาเฉลี่ยเทากันคือ 1.52 ดังนั้น 
ความสามารถที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ความเขาใจสารและความเขาใจเกี่ยวกับบริบททาง
สังคมและวัฒนธรรม ซึ่งควรไดรับการพัฒนาเทากัน และความเขาใจเกี่ยวกับผูพูดเปนลําดับตอมา 

เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงของผลการวัดความสามารถดานการฟงภาษา
อังกฤษ สรุปไดวา ความเบมีโคงการแจกแจงเปนโคงปกติ เนื่องจากมีคาความเบเปนบวกทุกคา 
แสดงวาผลการวัดมีคะแนนต่ํากวาคาเฉล่ีย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา ไม
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในดานความเขาใจสารและความเขาใจเกี่ยวกับ 
ผูพูด สวนดานความเขาใจเกี่ยวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม แตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความเบของความสามารถโดยสวนใหญที่วัดไดไมแตกตางจากความเบ
ของโคงปกติ และมีความโดงขนาดสูงเทาโคงปกติ เนื่องจากมีคาความโดงเปนลบทุกคา แสดงวาผล
การวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดเตี้ยแบน (platykurtic) สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความโดง 
พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ความโดงของทุกความสามารถ 
ที่วัดไดไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ 
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ตารางที่ 27 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานการอานภาษาไทย 
ความสามารถ Mean S.D. SK KU 

1. เรียบเรียงส่ิงที่อาน 3.46 2.01 - 1.017 - 0.716 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) เขียนไดถูกตองตามหลักไวยากรณ - - - - 
     2) อธิบายโดยมีความสม่ําเสมอในการใชคํา - - - - 
     3) เรียบเรียงขอความใหมโดยยังคงใจความเดิม - - - - 
     4) ระบุคําตอบไดครอบคลุมทุกประเด็น - - - - 
     5) เรียบเรียงขอความที่อานโดยเรียงตามลําดับเหตุการณไดถูกตอง - - - - 
2. อานจับใจความ 3.02 1.80 - 0.878 - 0.820 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) ระบุหัวเรื่อง - - - - 
     2) ระบุใจความสําคัญ - - - - 
     3) ระบุเนื้อหาสนับสนุน - - - - 
     4) ระบุสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน - - - - 
     5) ระบุแนวโนมที่เกิดขึ้นในอนาคต - - - - 
3. วิเคราะหและประเมินความสัมพันธของ 
    เนื้อความ/สุนทรียศาสตรของการใชภาษา 

3.29 2.04 - 0.823 - 1.066** 

     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) อธิบายวิธีการที่ผูสงสารสื่อใหผูอานเกิดความเขาใจ - - - - 
     2) สรุปประเภทของสารที่อาน - - - - 
     3) วิเคราะหถึงสาเหตุที่อาจเกิดขึ้น - - - - 
     4) วิเคราะหถึงผลลัพธที่อาจเกิดขึ้น - - - - 
     5) ประเมินบทความที่อานเกี่ยวกับความชัดเจนและตรงประเด็น - - - - 

** p < .01  
จากตารางที่ 27 ผลการวัดความสามารถดานการอานภาษาไทย พบวา เรียบเรียงสิ่งที่อาน 

วิเคราะหและประเมินความสัมพันธของเนื้อความ/สุนทรียศาสตรของการใชภาษา และอานจับใจความ 
อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.46, 3.29 และ 3.02 ตามลําดับ ดังนั้น ความสามารถ
ดานการอานภาษาไทยที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ อานจับใจความ วิเคราะหและประเมิน
ความสัมพันธของเนื้อความ/สุนทรียศาสตรของการใชภาษา และเรียบเรียงสิ่งที่อาน ตามลําดับ   

เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงของผลการวัดความสามารถดานการอานภาษาไทย 
สรุปไดวา ความเบมีโคงการแจกแจงเปนโคงปกติ เนื่องจากมีคาความเบเปนลบทุกคา แสดงวาผล
การวัดมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา ไมแตกตางอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความเบของทุกความสามารถที่วัดไดไมแตกตางจาก
ความเบของโคงปกติ และมีความโดงขนาดสูงเทาโคงปกติ เนื่องจากมีคาความโดงเปนลบทุกคา 
แสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดเตี้ยแบน (platykurtic) สําหรับผลการทดสอบสมมติฐาน
ความโดง พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในความสามารถดานเรียบเรียงสิ่งที่อาน 
และอานจับใจความ สวนความสามารถดานวิเคราะหและประเมินความสัมพันธของเนื้อความ/
สุนทรียศาสตรของการใชภาษา แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ความโดง
ของความสามารถโดยสวนใหญที่วัดไดไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ  
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ตารางที่ 28 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานการอานภาษาอังกฤษ 
ความสามารถ Mean S.D. SK KU 

1. เรียบเรียงส่ิงที่อาน 2.61 2.26 - 0.164 - 1.844** 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) เขียนไดถูกตองตามหลักไวยากรณ - - - - 
     2) อธิบายโดยมีความสม่ําเสมอในการใชคํา - - - - 
     3) เรียบเรียงขอความใหมโดยยังคงใจความเดิม - - - - 
     4) ระบุคําตอบไดครอบคลุมทุกประเด็น - - - - 
     5) เรียบเรียงขอความที่อานโดยเรียงตามลําดับเหตุการณไดถูกตอง - - - - 
2. อานจับใจความ 2.18 1.92 - 0.043 - 1.691 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) ระบุหัวเรื่อง - - - - 
     2) ระบุใจความสําคัญ - - - - 
     3) ระบุเนื้อหาสนับสนุน - - - - 
     4) ระบุสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน - - - - 
     5) ระบุแนวโนมที่เกิดขึ้นในอนาคต - - - - 
3. วิเคราะหและประเมินความสัมพันธของ 
    เนื้อความ/สุนทรียศาสตรของการใชภาษา 

2.58 2.23 - 0.197 - 1.827** 

     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) อธิบายวิธีการที่ผูสงสารสื่อใหผูอานเกิดความเขาใจ - - - - 
     2) สรุปประเภทของสารที่อาน - - - - 
     3) วิเคราะหถึงสาเหตุที่อาจเกิดขึ้น - - - - 
     4) วิเคราะหถึงผลลัพธที่อาจเกิดขึ้น - - - - 
     5) ประเมินบทความที่อานเกี่ยวกับความชัดเจนและตรงประเด็น - - - - 

** p < .01  
จากตารางที่ 28 ผลการวัดความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษ พบวา เรียบเรียงสิ่งที่อาน 

และวิเคราะหและประเมินความสัมพันธของเนื้อความ/สุนทรียศาสตรของการใชภาษา อยูในระดับ
ปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.61 และ 2.58 ตามลําดับ สวนอานจับใจความ อยูในระดับนอย มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.18 ดังนั้น ความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ อาน
จับใจความ วิเคราะหและประเมินความสัมพันธของเนื้อความ/สุนทรียศาสตรของการใชภาษา และ
เรียบเรียงสิ่งที่อาน ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงของผลการวัดความสามารถดานการอานภาษา
อังกฤษ สรุปไดวา ความเบมีโคงการแจกแจงเปนโคงปกติ เนื่องจากมีคาความเบเปนลบทุกคา 
แสดงวาผลการวัดมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา  
ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความเบของทุกความสามารถที่วัดได 
ไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ และมีความโดงขนาดเตี้ยแบน เนื่องจากมีคาความโดงเปน
ลบทุกคา แสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดเตี้ยแบน (platykurtic) สําหรับผลการทดสอบ
สมมติฐานความโดง พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในดานอานจับใจความ 
สวนดานเรียบเรียงสิ่งที่อาน วิเคราะหและประเมินความสัมพันธของเนื้อความสุนทรียศาสตรของ
การใชภาษา แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ความโดงของความสามารถ
โดยสวนใหญที่วัดไดแตกตางจากความโดงของโคงปกติ  
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ตารางที่ 29 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานการเขียนภาษาไทย 
ความสามารถ Mean S.D. SK KU 

1. ความถูกตอง 1.84 1.95 0.466 - 1.347** 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) เขียนคําศัพทไดถูกตอง   - - - - 
     2) เขียนเวนวรรคตอนไดถูกตอง - - - - 
     3) เขียนใจความไดครอบคลุมตามที่โจทยกําหนด - - - - 
     4) เขียนใจความไดกระชับและตรงประเด็น - - - - 
     5) เขียนใจความไดสอดคลองและเปนไปตามลําดับเหตุการณ - - - - 
2. การใชภาษาไดอยางเหมาะสม   1.89 2.03 0.403 - 1.516** 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) เขียนเพื่อสื่อใจความสําคัญไดเหมาะสมกับระดับความรู - - - - 
     2) เขียนเพื่อสื่อรายละเอียดที่เกี่ยวของกับใจความสําคัญ 
          ไดเหมาะสม 

- - - - 

     3) เขียนคําศัพทและประโยคอยางสม่ําเสมอโดยไมซ้ําของเดิม - - - - 
     4) เขียนเพื่อสื่อใหเห็นถึงสภาพการณในปจจุบันไดชัดเจน - - - - 
     5) เขียนเพื่อสื่อใหเห็นถึงสภาพการณในอนาคตไดชัดเจน - - - - 
3. ขอบเขตภาษาที่ใชในการเขียน 1.92 2.06 0.439 - 1.479** 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) เขียนโดยระบุใจความสําคัญไวอยางชัดเจน - - - - 
     2) เขียนเพื่อสื่อสารใหผูอื่นเขาใจถูกตองโดยไมผิดความหมาย - - - - 
     3) เขียนไดตรงตามที่โจทยกําหนด - - - - 
     4) เขียนโดยใชภาษาในวงกวาง - - - - 
     5) เขียนใหผูอื่นเขาใจสภาพปจจุบันและความเปนไปได 
          ในอนาคต 

- - - - 

** p < .01 
 

 จากตารางที่ 29 ผลการวัดความสามารถดานการเขียนภาษาไทย พบวา ขอบเขตภาษา 
ที่ใชในการเขียน การใชภาษาไดอยางเหมาะสม และความถูกตอง อยูในระดับนอย มีคาเฉล่ีย 
เทากับ 1.92, 1.89 และ 1.84 ตามลําดับ ดังนั้น ความสามารถดานการเขียนภาษาไทยที่ควรไดรับ
การพัฒนามากที่สุดคือ ความถูกตอง การใชภาษาไดอยางเหมาะสม และขอบเขตภาษาที่ใชใน 
การเขียน ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงของผลการวัดความสามารถดานการเขียนภาษาไทย 
สรุปไดวา ความเบมีโคงการแจกแจงเปนโคงปกติ เนื่องจากมีคาความเบเปนบวกทุกคา แสดงวา
ผลการวัดมีคะแนนต่ํากวาคาเฉล่ีย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา ไมแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความเบของทุกความสามารถที่วัดไดไมแตกตาง
จากความเบของโคงปกติ และมีความโดงขนาดเตี้ยแบน เนื่องจากมีคาความโดงเปนลบทุกคา 
แสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดเตี้ยแบน (platykurtic) สําหรับผลการทดสอบสมมติฐาน
ความโดง พบวา แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความโดงของทุกความ
สามารถที่วัดไดแตกตางจากความโดงของโคงปกติ 
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ตารางที่ 30 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานการเขียนภาษาอังกฤษ  
ความสามารถ Mean S.D. SK KU 

1. ความถูกตอง 1.09 1.47 1.003** - 0.375 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) เขียนคําศัพทไดถูกตอง   - - - - 
     2) เขียนเวนวรรคตอนไดถูกตอง - - - - 
     3) เขียนใจความไดครอบคลุมตามที่โจทยกําหนด - - - - 
     4) เขียนใจความไดกระชับและตรงประเด็น - - - - 
     5) เขียนใจความไดสอดคลองและเปนไปตามลําดับเหตุการณ - - - - 
2. การใชภาษาไดอยางเหมาะสม   1.32 1.73 0.828** - 0.898 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) เขียนเพื่อสื่อใจความสําคัญไดเหมาะสมกับระดับความรู - - - - 
     2) เขียนเพื่อสื่อรายละเอียดที่เกี่ยวของกับใจความสําคัญ 
          ไดเหมาะสม 

- - - - 

     3) เขียนคําศัพทและประโยคอยางสม่ําเสมอโดยไมซ้ําของเดิม - - - - 
     4) เขียนเพื่อสื่อใหเห็นถึงสภาพการณในปจจุบันไดชัดเจน - - - - 
     5) เขียนเพื่อสื่อใหเห็นถึงสภาพการณในอนาคตไดชัดเจน - - - - 
3. ขอบเขตภาษาที่ใชในการเขียน 1.28 1.70 0.951** - 0.595 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) เขียนโดยระบุใจความสําคัญไวอยางชัดเจน - - - - 
     2) เขียนเพื่อสื่อสารใหผูอื่นเขาใจถูกตองโดยไมผิดความหมาย - - - - 
     3) เขียนไดตรงตามที่โจทยกําหนด - - - - 
     4) เขียนโดยใชภาษาในวงกวาง - - - - 
     5) เขียนใหผูอื่นเขาใจสภาพปจจุบันและความเปนไปได 
          ในอนาคต 

- - - - 

** p < .01 
  

จากตารางที่ 30 ผลการวัดความสามารถดานการเขียนภาษาอังกฤษ พบวา การใชภาษา
ไดอยางเหมาะสม ขอบเขตภาษาที่ใชในการเขียน และความถูกตอง อยูในระดับนอยที่สุด มีคาเฉลี่ย
เทากับ 1.32, 1.28 และ 1.09 ตามลําดับ ดังนั้น ความสามารถดานการเขียนภาษาอังกฤษที่ควร 
ไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ความถูกตอง ขอบเขตภาษาที่ใชในการเขียน และการใชภาษาได
อยางเหมาะสม ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงของผลการวัดความสามารถดานการเขียนภาษา
อังกฤษ สรุปไดวา ความเบมีโคงการแจกแจงเปนโคงเบขวา เนื่องจากมีคาเปนบวกทุกคา แสดงวา
ผลการวัดมีคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา แตกตางอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความเบของทุกความสามารถที่วัดไดแตกตางจากความ
เบของโคงปกติ และมีความโดงขนาดสูงเทาโคงปกติ เนื่องจากมีคาความโดงเปนลบทุกคา แสดงวา
ผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดเตี้ยแบน (platykurtic) สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความโดง 
พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความโดงของทุกความสามารถที่
วัดไดไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ 
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ตารางที่ 31 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานการรูสารสนเทศ 
                    การใชเหตุผลเชิงตรรกะ และมิติสัมพันธ    

ความสามารถ คะแนนเต็ม Mean S.D. SK KU 
ความสามารถดานการรูสารสนเทศ      
ประกอบดวยความสามารถ:      
1. เขาถึงสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพและ 
     ประสิทธิผล 

4 2.11 1.12 - 0.108 - 0.809** 

2. สามารถตีคาสารสนเทศและเลือกสารสนเทศได 3 1.58 0.68 0.112 - 0.245 
3. ใชสารสนเทศอยางมีจริยธรรม ตามกฎหมาย 
     และดวยความเคารพ 

3 1.46 0.94 0.206 - 0.827** 

ความสามารถดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ      
ประกอบดวยความสามารถ:      
1. ความสามารถในการคํานวณ 4 3.50 0.78 - 2.113 5.954 
2. ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ 4 2.41 0.91 - 0.080 - 0.185 
3. ความสามารถในการใชเหตุผลแบบอุปนัย 4 3.52 0.75 - 1.691 2.679 
4. ความสามารถในการใชเหตุผลแบบนิรนัย 4 3.67 0.71 - 2.686 8.149 
ความสามารถดานมิติสัมพันธ      
ประกอบดวยความสามารถ:      
1. การสรางภาพ  4 3.57 0.75 - 2.476 7.928 
2. การคิดเปนภาพ  4 1.28 0.81 0.220 - 0.390 

** p < .01 
  

 จากตารางที่ 31 ผลการวัดความสามารถดานการรูสารสนเทศ การใชเหตุผลเชิงตรรกะ 
และมิติสัมพันธ ซึ่งปรากฏผลดังนี้  

ผลการวัดความสามารถดานการรูสารสนเทศ พบวา เขาถึงสารสนเทศไดอยางมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.11 จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน สามารถตีคา 
สารสนเทศและเลือกสารสนเทศได มีคาเฉลี่ยมากกวาใชสารสนเทศอยางมีจริยธรรม ตามกฎหมาย 
และดวยความเคารพ ซึ่งมีคาเฉล่ียเทากับ 1.58 และ 1.46 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม 3 คะแนน 
ดังนั้น ความสามารถดานใชสารสนเทศอยางมีจริยธรรม ตามกฎหมาย และดวยความเคารพควร
ไดรับการพัฒนามากที่สุด เนื่องจากมีคาเฉลี่ยนอยกวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม สวนความสามารถ
ดานเขาถึงสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสามารถตีคาสารสนเทศและ
เลือกสารสนเทศได ควรไดรับการพัฒนาเชนเดียวกัน เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงของ
ผลการวัดความสามารถดานการรูสารสนเทศ สรุปไดวา ความเบมีโคงการแจกแจงเปนโคงปกติ 
เนื่องจากสวนใหญมีคาความเบเปนบวก แสดงวาผลการวัดมีคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ยเปนสวนมาก 
สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
แสดงวาความเบของทุกความสามารถที่วัดไดไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ และมีความโดง
ขนาดเตี้ยแบน เนื่องจากมีคาความโดงเปนลบทุกคา แสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดเตี้ย
แบน (platykurtic) สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความโดง พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .01 ในดานสามารถตีคาสารสนเทศและเลือกสารสนเทศได สวนดานเขาถึง 
สารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และใชสารสนเทศอยางมีจริยธรรม ตาม
กฎหมาย และดวยความเคารพ พบวา แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา 
ความโดงของความสามารถโดยสวนใหญที่วัดไดแตกตางจากความโดงของโคงปกติ   

ผลการวัดความสามารถดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ พบวา ความสามารถในการใช
เหตุผลแบบนิรนัย ความสามารถในการใชเหตุผลแบบอุปนัย ความสามารถในการคํานวณ และ
ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67, 3.52, 3.50 และ 2.41 ตาม
ลําดับ ดังนั้น ความสามารถที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ความสามารถในการคนพบความ
สัมพันธ ความสามารถในการคํานวณ  ความสามารถในการใชเหตุผลแบบอุปนัย และความ
สามารถในการใชเหตุผลแบบนิรนัย ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงของผล
การวัดความสามารถดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ สรุปไดวา ความเบมีโคงการแจกแจงเปนโคง
ปกติ เนื่องจากมีคาความเบเปนลบทุกคา แสดงวาผลการวัดมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย สําหรับผล
การทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา
ความเบของทุกความสามารถที่วัดไดไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ และมีความโดงขนาดสูง
เทาโคงปกติ เนื่องจากสวนใหญมีคาความโดงเปนบวก แสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาด
สูงโดง (leptokurtic) เปนสวนมาก สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความโดง พบวา ไมแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความโดงของทุกความสามารถที่วัดไดไมแตกตาง
จากความโดงของโคงปกติ 

ผลการวัดความสามารถดานมิติสัมพันธ พบวา การสรางภาพ และการคิดเปนภาพ  
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57 และ 1.28 ตามลําดับ ดังนั้น ความสามารถที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุด
คือ การคิดเปนภาพ และการสรางภาพ ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงของ
ผลการวัดความสามารถดานมิติสัมพันธ สรุปไดวา ความเบมีโคงการแจกแจงเปนโคงปกติ เนื่องจาก
มีคาความเบเปนลบในดานการสรางภาพ แสดงวามีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย และมีคาเปนบวกดาน
การคิดเปนภาพ แสดงวามีคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบ  
พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความเบของทุกความสามารถ 
ที่วัดไดไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ และมีความโดงขนาดสูงเทาโคงปกติ เนื่องจากมีคา
เปนบวกในดานการสรางภาพ แสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดสูงโดง (leptokurtic)  
และมีคาเปนลบในดานการคิดเปนภาพ แสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดเตี้ยแบน 
(platykutric) สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความโดง พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความโดงของทุกความสามารถที่วัดไดไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ 
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ตารางที่ 32 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานดนตรี  
ความสามารถ Mean S.D. SK KU 

1. มีความรูทางดานดนตรี 2.97 1.57 - 0.639 - 0.319 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) ระบุประเภทของดนตรีที่ฟง - - - - 
     2) ระบุลักษณะการฟงดนตรี - - - - 
     3) ระบุการเลือกเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของกับดนตรี - - - - 
     4) ระบุทฤษฎีทางดนตรี - - - - 
     5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม - - - - 
2. ตระหนักถึงความสําคัญของดนตรี 2.79 1.85 - 0.303 - 1.181 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) ระบุประเภทการมีสวนรวมในกิจกรรมทางดนตรี - - - - 
     2) ระบุการเตรียมตัวกอนการเขารวมในกิจกรรมทางดนตรี - - - - 
     3) ระบุการมีสวนรวมในกิจกรรมทางดนตรี - - - - 
     4) ระบุความสําคัญของการมีสวนรวมในกิจกรรมทางดนตรี - - - - 
     5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม - - - - 
3. อิทธิพลของดนตรีที่มีตอผูเรียน 3.06 1.97 - 0.468 - 1.274 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) ระบุปจจัยดานบวกที่สงผลตอการฟงและการเรียนดนตรี - - - - 
     2) ระบุปจจัยดานลบที่สงผลตอการฟงและการเรียนดนตรี - - - - 
     3) ระบุผลของดนตรีที่มีตอการเรียน - - - - 
     4) ระบุผลของดนตรีที่มีตอทักษะการแกปญหาในสังคม - - - - 
     5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม - - - - 

** p < .01  
 

จากตารางที่ 32 ผลการวัดความสามารถดานดนตรี พบวา อิทธิพลของดนตรีที่มีตอผูเรียน 
มีความรูทางดานดนตรี และตระหนักถึงความสําคัญของดนตรี อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย 
เทากับ 3.06, 2.97 และ 2.79 ตามลําดับ ดังนั้น ความสามารถดานดนตรีที่ควรไดรับการพัฒนา
มากที่สุดคือ ตระหนักถึงความสําคัญของดนตรี มีความรูทางดานดนตรี และอิทธิพลของดนตรีที่มี
ตอผูเรียน ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงของผลการวัดความสามารถดานดนตรี สรุปไดวา 
ความเบมีโคงการแจกแจงเปนโคงปกติ เนื่องจากมีคาความเบเปนลบทุกคา แสดงวาผลการวัด 
มีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ย สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา ไมแตกตางอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความเบของทุกความสามารถที่วัดไดไมแตกตางจากความเบ
ของโคงปกติ และมีความโดงขนาดสูงเทาโคงปกติ เนื่องจากมีคาความโดงเปนลบทุกคา แสดงวา
ผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดเตี้ยแบน (platykurtic) สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความ
โดง พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความโดงของทุกความ
สามารถที่วัดไดไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ  
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ตารางที่ 33 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานการเคลื่อนไหว 
                   รางกายและกลามเนื้อ  

ความสามารถ Mean S.D. SK KU 
1. การรับรูถึงความสามารถในภาคปฏิบัติ 3.79 2.08 - 1.241** - 0.394 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) ระบุผลที่ไดรับจากการทํางานในภาคปฏิบัติ - - - - 
     2) ระบุความสัมพันธระหวางการทํางานในภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ - - - - 
     3) ระบุผลที่ไดรับจากการทํางานเดี่ยว - - - - 
     4) ระบุผลที่ไดรับจากการทํางานเปนหมูคณะ - - - - 
     5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม - - - - 
2. ตระหนักรูถึงความสําคัญของการทํางานในภาคปฏิบัติ 3.43 2.04 - 0.861 - 0.932 
     ประกอบดวยความสามารถ:     
     1) ระบุรายวิชาที่เกี่ยวของกับพลศึกษา/สันทนาการ - - - - 
     2) ระบุประเภทกีฬาและ/หรือกิจกรรมสันทนาการที่ปฏิบัติ - - - - 
     3) ระบุอิทธิพลของกีฬาที่มีตอการเรียน - - - - 
     4) ระบุอิทธิพลของกีฬาที่มีตอทักษะการแกปญหาและสุขภาพ - - - - 
     5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม - - - - 

** p < .01  
จากตารางที่ 33 ผลการวัดความสามารถดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ พบวา 

การรับรูถึงความสามารถในภาคปฏิบัติ อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 สวนตระหนักรูถึง
ความสําคัญของการทํางานในภาคปฏิบัติ อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.43 ดังนั้น 
ความสามารถที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ตระหนักรูถึงความสําคัญของการทํางานในภาค
ปฏิบัติ และการรับรูถึงความสามารถในภาคปฏิบัติ ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงของผลการวัดความสามารถดานการเคลื่อนไหว
รางกายและกลามเนื้อ สรุปไดวา ความเบมีโคงการแจกแจงเปนโคงเบซายและมีความโดงขนาดสูง
เทาโคงปกติในดานการรับรูถึงความสามารถในภาคปฏิบัติ เนื่องจากมีคาความเบเปนลบทุกคา 
สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
แสดงวาความเบของความสามารถที่วัดไดแตกตางจากความเบของโคงปกติ สวนความโดง มีคา
เปนลบทุกคา แสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดเตี้ยแบน (platykurtic) สําหรับผลการ
ทดสอบสมมติฐานความโดง พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความ
โดงของทุกความสามารถที่วัดไดไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ ในขณะที่ความเบมีโคงการ
แจกแจงเปนโคงปกติและมีความโดงขนาดสูงเทาโคงปกติในดานตระหนักรูถึงความสําคัญของการ
ทํางานในภาคปฏิบัติ เนื่องจากมีคาความเบเปนลบทุกคา สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบ 
พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความเบของความสามารถที่วัดได
ไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ สวนความโดง มีคาเปนลบทุกคา แสดงวาผลการวัดมีการ
แจกแจงที่มีขนาดเตี้ยแบน (platykurtic) สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความโดง พบวา ไมแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความโดงของทุกความสามารถที่วัดไดไมแตกตางจาก
ความโดงของโคงปกติ   
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ตารางที่ 34 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 
ความสามารถ คะแนนเต็ม Mean S.D. SK KU 

1. การเขาใจความรูสึกของผูอื่น      25 18.12 1.90 - 0.224 - 0.121 
     ประกอบดวยความสามารถ:      
     1) รับรูถึงความตองการของผูอื่น 5 3.70 0.58 - - 
     2) ไมเขาใจความคิดของผูอื่น 5 3.45 0.63 - - 
     3) รับรูถึงความแตกตางระหวางบุคคล 5 3.89 0.62 - - 
     4) ไมเขาใจอารมณของผูอื่น 5 3.59 0.63 - - 
     5) คาดคะเนความตองการของผูอื่นได 5 3.50 0.55 - - 
2. การมีทักษะทางสังคม 25 17.16 2.01 0.044 0.247 
     ประกอบดวยความสามารถ:      
     1) กระตุนและจูงใจผูอื่นใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
          ไปในทางที่ดีขึ้น 

5 3.31 0.62 - - 

     2) ชอบทํางานเดี่ยวมากกวาทํางานกลุม 5 3.27 0.94 - - 
     3) การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับผูอื่นเปนสิ่งที่งาย 5 3.54 0.75 - - 
     4) ไมประสบความสําเร็จในดานการติดตอสื่อสารกับผูอื่น   5 3.68 0.71 - - 
     5) จัดการกับปญหาความขัดแยง 5 3.36 0.62 - - 

** p < .01  
 

จากตารางที่ 34 ผลการวัดความสามารถดานความสัมพันธกับผูอ่ืน พบวา การเขาใจความรูสึก
ของผู อ่ืน และการมีทักษะทางสังคม มีคาเฉลี่ยเทากับ  18.12 และ 17.16 ตามลําดับ  ดังนั้น  
ความสามารถที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ การมีทักษะทางสังคม และการเขาใจความรูสึก
ของผูอ่ืน ตามลําดับ อีกทั้งเมื่อพิจารณาผลการวัดตามความสามารถ สรุปไดดังนี้   

การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน พบวา รับรูถึงความแตกตางระหวางบุคคล รับรูถึงความ
ตองการของผูอ่ืน ไมเขาใจอารมณของผูอ่ืน และคาดคะเนความตองการของผูอ่ืนได อยูในระดับ
มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89, 3.70, 3.59 และ 3.50 ตามลําดับ สวนไมเขาใจความคิดของผูอ่ืน อยู
ในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.45  
 การมีทักษะทางสังคม พบวา ไมประสบความสําเร็จในดานการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน 
การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนเปนสิ่งที่งาย อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 และ 
3.54 ตามลําดับ สวนจัดการกับปญหาความขัดแยง กระตุนและจูงใจผูอ่ืนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้น และชอบทํางานเดี่ยวมากกวาทํางานกลุม อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.36, 3.31 และ 3.27 ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงในภาพรวม สรุปไดวา ความเบมีโคงการแจกแจง
เปนโคงปกติ เนื่องจากเมื่อทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 แสดงวาความเบของทุกองคประกอบที่วัดไดไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ  
และมีความโดงขนาดสูงเทาโคงปกติ เนื่องจากเมื่อทดสอบสมมติฐานความโดง พบวา ไมแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความโดงของทุกองคประกอบที่วัดไดไมแตกตาง
จากความโดงของโคงปกติ 
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ตารางที่ 35 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานการเขาใจตนเอง  
ความสามารถ คะแนนเต็ม Mean S.D. SK KU 

1. การตระหนักรูในตนเอง 25 18.08 2.10 - 0.096 0.079 
     ประกอบดวยความสามารถ:      
     1) ประเมินจุดเดนและจุดดอยของตนเอง 5 3.95 0.53 - - 
     2) ขาดความมั่นใจในตนเอง 5 3.23 0.86 - - 
     3) คิดวิเคราะหในเร่ืองตางๆ กอนลงมือปฏิบัติ 5 3.66 0.63 - - 
     4) ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ไดคอนขางชา 5 3.46 0.75 - - 
     5) ใหกําลังใจตนเองเสมอ 5 3.78 0.87 - - 
2. ความรับผิดชอบตอตนเอง 25 16.56 2.41 0.056 - 0.755 
     ประกอบดวยความสามารถ:      
     1) ไมคอยรูเทาทันอารมณและความตองการของตนเอง 5 3.71 0.74 - - 
     2) ศึกษาคนควาและแกไขปญหาตางๆ ไดดวยตนเอง 5 3.61 0.64 - - 
     3) ขอคําแนะนําจากผูอื่นในการตัดสินใจ 5 2.67 0.82 - - 
     4) ปรับสภาพจิตใจใหผอนคลายไดโดยงาย 5 3.59 0.82 - - 
     5) เครงเครียดและคอนขางจะคิดมากกับเร่ืองตางๆ 5 2.98 1.07 - - 

** p < .01  
 

จากตารางที่ 35 ผลการวัดความสามารถดานการเขาใจตนเอง พบวา การตระหนักรูใน 
ตนเอง และความรับผิดชอบตอตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 18.08 และ 16.56 ตามลําดับ ดังนั้น  
ความสามารถที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ความรับผิดชอบตอตนเอง และการตระหนักรูใน
ตนเอง ตามลําดับ อีกทั้งเมื่อพิจารณาผลการวัดตามความสามารถ สรุปไดดังนี้ 

การตระหนักรูในตนเอง พบวา ประเมินจุดเดนและจุดดอยของตนเอง ใหกําลังใจตนเอง
เสมอ คิดวิเคราะหในเรื่องตางๆ กอนลงมือปฏิบัติ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95, 3.78 และ 
3.66 ตามลําดับ สวนปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ไดคอนขางชา และขาดความมั่นใจในตน
เอง อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.46 และ 3.23 ตามลําดับ  
 ความรับผิดชอบตอตนเอง พบวา ไมคอยรูเทาทันอารมณและความตองการของตนเอง 
ศึกษาคนควาและแกไขปญหาตางๆ ไดดวยตนเอง และปรับสภาพจิตใจใหผอนคลายไดโดยงาย 
อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71, 3.61 และ 3.59 ตามลําดับ สวนเครงเครียดและคอนขาง
จะคิดมากกับเร่ืองตางๆ และขอคําแนะนําจากผูอ่ืนในการตัดสินใจ อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย
เทากับ 2.98 และ 2.67 ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงในภาพรวม สรุปไดวา ความเบมีโคงการแจกแจง
เปนโคงปกติ เนื่องจากเมื่อทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 แสดงวาความเบของทุกองคประกอบที่วัดไดไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ  
และมีความโดงขนาดสูงเทาโคงปกติ เนื่องจากเมื่อทดสอบสมมติฐานความโดง พบวา ไมแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาความโดงของทุกองคประกอบที่วัดไดไมแตกตาง
จากความโดงของโคงปกติ 
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ตารางที่ 36 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานความเขาใจธรรมชาติ  
ความสามารถ คะแนนเต็ม Mean S.D. SK KU 

1. การรูจักและจําแนกสิ่งมีชีวิต 6 3.29 1.17 0.033 - 0.359 
2. การตระหนักในความสําคัญของธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 25  16.97 1.71 0.269 0.178 
     ประกอบดวยความสามารถ:      
     1) ชอบเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติของพืชและสัตว 5 3.55 0.86 - - 
     2) จําแนก/จําชื่อสัตวและพืชไดคอนขางนอย 5 3.22 0.77 - - 
     3) เรียนรูไดดีหากมีกิจกรรมเกี่ยวกับธรรมชาติ/สิ่งแวดลอม 5 3.43 0.78 - - 
     4) มีสวนรวมในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการดูแลรักษา 
          ตนไมและสัตว 

5 2.99 0.78 - - 

     5) มีลักษณะนิสัยที่ดีในการประหยัดน้ําและไฟ 5 3.77 0.73 - - 
** p < .01  
  

จากตารางที่ 36 ผลการวัดความสามารถดานความเขาใจธรรมชาติ พบวา การรูจักและ
จําแนกสิ่งมีชีวิต มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.29 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน สวนการตระหนักในความสําคัญ
ของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 16.97 จากคะแนนเต็ม 25 คะแนน จะเห็นไดวา
ความสามารถทั้งสองดานมีคาเฉลี่ยเกินครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม 

สําหรับการตระหนักในความสําคัญของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พบวา มีลักษณะนิสัยที่ดี
ในการประหยัดน้ําและไฟ ชอบเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติของพืชและสัตว อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.77 และ 3.55 ตามลําดับ สวนเรียนรูไดดีหากมีกิจกรรมเกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จําแนก/จําชื่อสัตวและพืชไดคอนขางนอย และมีสวนรวมในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการดูแลรักษา
ตนไมและสัตวคอนขางนอย อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.43, 3.22 และ 2.99  
ตามลําดับ ดังนั้น ดานที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ มีสวนรวมในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ 
การดูแลรักษาตนไมและสัตว จําแนก/จําชื่อสัตวและพืชไดคอนขางนอย เรียนรูไดดีหากมีกิจกรรม
เกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ชอบเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติของพืชและสัตว และมีลักษณะนิสัย
ที่ดีในการประหยัดน้ําและไฟ ตามลําดับ   

เมื่อพิจารณาคาความเบและคาความโดงของผลการวัดความสามารถดานความเขาใจ
ธรรมชาติ สรุปไดวา ผลการวัดความสามารถดานความเขาใจธรรมชาติมีโคงการแจกแจงเปนโคง
ปกติ เนื่องจากมีคาความเบเปนบวกทุกคา แสดงวาผลการวัดมีคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย สําหรับผล
การทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา
ความเบของทุกองคประกอบที่วัดไดไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ และมีขนาดสูงเทาโคง
ปกติ เนื่องจากมีคาความโดงเปนลบในดานการรูจักและจําแนกสิ่งมีชีวิต แสดงวาผลการวัดมีการ
แจกแจงที่มีขนาดเตี้ยแบน (platykurtic) และมีคาเปนบวกในดานการตระหนักในความสําคัญของ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาดสูงโดง (leptokurtic) สําหรับ
ผลการทดสอบสมมติฐานความโดง พบวา ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดง
วาความโดงของทุกองคประกอบที่วัดไดไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ 
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ตารางที่ 37 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญา 
                   ของการดเนอรในภาพรวม  

ความสามารถ คะแนนเต็ม Mean S.D. SK KU 
1. ภาษาและเทคโนโลยี 100 43.55 27.98 - 0.121** - 1.387** 
2. การใชเหตุผลเชิงตรรกะ 16 13.10 2.06 - 1.699** 4.593 
3. มิติสัมพันธ 8 4.85 1.06 - 0.338 0.145 
4. ดนตรี 15 8.82 4.98 - 0.746 - 0.789 
5. การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 10 7.22 4.03 - 1.141** - 0.505** 
6. ความสัมพันธกับผูอื่น 50 35.28 3.18 - 0.113 1.127 
7. การเขาใจตนเอง 50 34.65 4.01 0.018 - 0.555 
8. ความเขาใจธรรมชาติ 31 20.25 2.10 0.369 0.636 

** p < .01  
 

จากตารางที่ 37 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรในภาพรวม พบวา ผลการวัดความสามารถดานภาษาและ
เทคโนโลยี การใชเหตุผลเชิงตรรกะ มิติสัมพันธ ดนตรี การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ความ
สัมพันธกับผูอ่ืน การเขาใจตนเอง และความเขาใจธรรมชาติ มีคาเฉลี่ยเทากับ 43.55, 13.10, 
4.85, 8.82, 7.22, 35.28, 34.65 และ 20.25 ตามลําดับ โดยผลการวัดความสามารถดานภาษา
และเทคโนโลยีมีคาเฉล่ียนอยกวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม สวนผลการวัดความสามารถอีก 7 ดาน
ที่เหลือ มีคาเฉลี่ยมากกวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม  

เมื่อพิจารณาคาความเบของผลการวัดความสามารถทั้ง 8 ดาน พบวา ผลการวัดที่มีคา
ความเบเปนลบ ไดแก ผลการวัดความสามารถดานภาษาและเทคโนโลยี การใชเหตุผลเชิงตรรกะ 
มิติสัมพันธ ดนตรี การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ และความสัมพันธกับผูอ่ืน ซึ่งมีคาเทากับ 
– 0.121, - 1.699, - 0.338, - 0.746, - 1.141 และ – 0.113 ตามลําดับ และผลการวัดที่มีคาความเบเปน
บวก ไดแก ผลการวัดความสามารถดานการเขาใจตนเอง และความเขาใจธรรมชาติ ซึ่งมีคาเทากับ 
0.018 และ 0.369 ตามลําดับ สรุปไดวา ผลการวัดโดยสวนใหญมีคาความเบเปนลบ แสดงวาผล
การวัดมีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยเปนสวนมาก สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความเบ พบวา  
ผลการทดสอบสมมติฐานที่ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก ดานมิติสัมพันธ 
ดนตรี ความสัมพันธกับผูอ่ืน การเขาใจตนเอง และความเขาใจธรรมชาติ สวนผลการทดสอบ
สมมติฐานที่แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก ดานภาษาและเทคโนโลยี การใช
เหตุผลเชิงตรรกะ และการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ สรุปไดวา ผลการทดสอบสมมติฐาน
โดยสวนใหญไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ความเบของผลการวัด
ความสามารถทั้ง 8 ดานโดยภาพรวมไมแตกตางจากความเบของโคงปกติ  
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เมื่อพิจารณาคาความโดงของผลการวัดความสามารถทั้ง 8 ดาน พบวา ผลการวัดที่มีคา
ความโดงเปนบวก ไดแก ผลการวัดความสามารถดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ มิติสัมพันธ ความ
สัมพันธกับผูอ่ืน และความเขาใจธรรมชาติ ซึ่งมีคาเทากับ 4.593, 0.145, 1.127 และ 0.636 ตาม
ลําดับ และผลการวัดที่มีคาความโดงเปนลบ ไดแก ผลการวัดความสามารถดานภาษาและ
เทคโนโลยี ดนตรี การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ และการเขาใจตนเอง ซึ่งมีคาเทากับ  
– 1.387, - 0.789, - 0.505 และ - 0.555 ตามลําดับ สรุปไดวา ผลการวัดมีคาความโดงเปนบวก
และลบอยางละ 4 ดานเทากัน โดยดานที่มีความโดงเปนบวก แสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มี
ขนาดสูงโดง (leptokurtic) และดานที่มีความโดงเปนลบ แสดงวาผลการวัดมีการแจกแจงที่มีขนาด
เตี้ยแบน (platykurtic) สําหรับผลการทดสอบสมมติฐานความโดง พบวา ผลการทดสอบสมมติฐาน 
ที่ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ มิติสัมพันธ 
ดนตรี ความสัมพันธกับผูอ่ืน การเขาใจตนเอง และความเขาใจธรรมชาติ สวนผลการทดสอบ
สมมติฐานที่แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก ดานภาษาและเทคโนโลยี และ
การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ สรุปไดวา ผลการทดสอบสมมติฐานโดยสวนใหญไมแตกตาง
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา ความโดงของผลการวัดความสามารถทั้ง 8 ดาน
โดยภาพรวมไมแตกตางจากความโดงของโคงปกติ  
        

สรุปไดวา เมื่อสรางแบบวัด ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด และเก็บรวบรวมขอมูลจาก
นิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง ผูวิจัยนําผลการวัดไปหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คาความเบ และคาความโดง (ดังตารางที่ 25 - 37) เมื่อพิจารณาจากคาความเบและ 
คาความโดง พบวา โดยสวนใหญผลการวัดไมแตกตางจากความเบและความโดงของโคงปกติ 
แสดงวาโคงการแจกแจงของผลการวัดความสามารถทั้ง 8 ดาน (ดังตารางที่ 25 - 36) และผลการวัด
ในภาพรวม (ดังตารางที่ 37) มีลักษณะการแจกแจงเปนโคงปกติ  
 

สวนที่ 2.2 ผลการวิเคราะหคะแนนที่ไดจากการวัดความสามารถของนิสิต 
              นักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
ในการวิเคราะหคะแนนที่ไดจากผลการวัดนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง

ในสวนนี้ ผูวิจัยแบงนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงออกเปน 2 ประเภท คือ 
ประเภทแรก จําแนกตามกลุมสาขาวิชา และประเภทที่สอง จําแนกตามคณะ โดยการหาคาเฉล่ีย
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากคะแนนรวมของผลการวัดความสามารถในแตละดาน เพื่อจําแนก
นิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงทั้ง 2 ประเภทออกเปน กลุมสูง กลุมปานกลาง 
และกลุมต่ํา เพื่อกําหนดเสนภาพ (Profile) ตามกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมต่ํา โดยตารางที่ 38 
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เปนการนําเสนอคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ใชในการจําแนกนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง
ที่มีความสามารถสูงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ตารางที่ 39 เปนการนําเสนอคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิต 
นักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามกลุมสาขาวิชา และตารางที่ 40 เปนการ 
นําเสนอคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความ
สามารถสูงจําแนกตามคณะ ดังรายละเอียดตอไปนี้  

 
ตารางที่ 38 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ใชในการจําแนกนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
                    ที่มีความสามารถสูงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมสาขาวิชา 
                    วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตรสุขภาพ  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    ความสามารถ 
Mean S.D.  Mean S.D. 

1. ภาษาและเทคโนโลยี 29.78 26.90  51.93 25.32 
2. การใชเหตุผลเชิงตรรกะ 11.84 2.51  13.86 1.22 
3. มิติสัมพันธ 4.20 1.01  5.24 0.89 
4. ดนตรี 5.87 5.55  10.62 3.57 
5. การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 5.00 4.78  8.17 1.16 
6. ความสัมพันธกับผูอื่น 33.44 3.19  36.39 2.63 
7. การเขาใจตนเอง 32.29 3.70  36.08 3.49 
8. ความเขาใจธรรมชาติ 19.04 1.88  21.99 1.88 

 
 จากตารางที่ 38 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ใชในการจําแนกนิสิตนักศึกษากลุม
ตัวอยางที่มีความสามารถสูงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี พบวา คาเฉลี่ยของผลการประเมินความสามารถทั้ง 8 ดานของนิสิตนักศึกษากลุม
ตัวอยางที่มีความสามารถสูงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีคาเฉล่ียมากกวาใน
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ     
 
 ผูวิจัยนําคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มาจําแนกออกเปน 3 กลุมคือ กลุมสูง กลุม
ปานกลาง และกลุมตํ่า ดังนี้    
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แผนภูมิที่ 8 โคงการแจกแจงเพื่อแบงกลุมนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง 
 

มากกวา   Mean + 1SD   เปนกลุมสูง 
   Mean - 1SD   ถึง   Mean + 1SD เปนกลุมปานกลาง 

นอยกวา   Mean - 1SD   เปนกลุมตํ่า 
 
  จากโคงการแจกแจงเพื่อใชในการจําแนกนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง 
ใน 2 กลุมสาขาวิชา ไดแก กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และใน 9 คณะ ไดแก คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
คณะสัตวแพทยศาสตร คณะสหเวชศาสตรหรือคณะเทคนิคการแพทย คณะวิทยาศาสตร คณะ
วิศวกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร และคณะอุตสาหกรรมเกษตร สวนคณะที่ 10 คือ 
คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ไมสามารถหาคาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลได 
เนื่องจากมีนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง จํานวน 1 คน ทั้งนี้ ผูวิจัยจําแนกนิสิต
นักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงทั้ง 2 ประเภท ออกเปน 3 กลุมคือ กลุมสูง กลุมปานกลาง 
และกลุมตํ่า โดยผูวิจัยนําคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมาคํานวณเพื่อใหไดคาคะแนน 
ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถทั้ง 8 ดาน แลวจึงทําการกําหนดเสนภาพ 
(Profile) ของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง (ดังแผนภูมิที่ 9 - 19) เพื่อแสดงให
เห็นถึงระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง อีกทั้ง ยังไดนํา 
ขอมูลเหลานี้มาพิจารณาประกอบกับผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน (ตอนที่ 1) ผลการสังเคราะห
องคประกอบ (ตอนที่ 2) และผลการวิเคราะหความสามารถ (ตอนที่ 3) เพื่อนําไปใชในการรางและ
พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอร ซึ่งไดนําเสนอรายละเอียดในตอนที่ 4  

ผูวิจัยสรุปคาเปอรเซ็นไทลที่จําแนกตามกลุมสาขาวิชาและจําแนกตามคณะ ดังตารางที่ 
39 และ 40 หลังจากนั้นจึงนําคาเปอรเซ็นไทลมาหาคามัธยฐานและกําหนดเสนภาพ (Profile) เพื่อ
แสดงระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง ดังแผนภูมิที่ 9 - 19  

X-1SD-2SD-3SD +3SD +2SD +1SD 
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 ในแผนภูมิที่ 9 – 19 ผูวิจัยกําหนดตัวเลขเพื่อแทนความสามารถทั้ง 8 ดานและเพื่ออธิบาย
ผลการวัดความสามารถในแตละเสนภาพ (Profile) ดังนี้ 
 

1  หมายถึง  ภาษาและเทคโนโลยี 5  หมายถึง  การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 
2  หมายถึง  การใชเหตุผลเชิงตรรกะ 6  หมายถึง  ความสัมพันธกับผูอ่ืน 
3  หมายถึง  มิติสัมพันธ 7  หมายถึง  การเขาใจตนเอง 
4  หมายถึง  ดนตรี 8  หมายถึง  ความเขาใจธรรมชาติ 

 

ตารางที่ 39 คาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มี 
                    ความสามารถสูงจําแนกตามกลุมสาขาวิชา  

เปอรเซ็นไทล 
ความสามารถ 8 ดาน กลุม กลุมสาขาวิชา 

วิทยาศาสตรสุขภาพ (คน) 
กลุมสาขาวิชา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (คน) 
กลุมสูง ≥ 68 (14 คน) ≥ 86 (10 คน) 
กลุมปานกลาง 10 – 67 (30 คน) 21 – 85 (49 คน) 

1. ภาษาและเทคโนโลยี 
 

กลุมตํ่า ≤ 9 (1 คน) ≤ 20 (15 คน) 
กลุมสูง ≥ 96 (1 คน) ≥ 89 (8 คน) 
กลุมปานกลาง 13 – 95 (39 คน) 40 – 88 (55 คน) 

2. การใชเหตุผลเชิงตรรกะ 
     
 กลุมตํ่า ≤ 12 (5 คน) ≤ 39 (11 คน) 

กลุมสูง ≥ 94 (2 คน) ≥ 93 (5 คน) 
กลุมปานกลาง 23 – 93 (40 คน) 58 – 92 (52 คน) 

3. มิติสัมพันธ 
 

กลุมตํ่า ≤ 22 (3 คน) ≤ 57 (17 คน) 
กลุมสูง ≥ 72 (12 คน) ≥ 87 (9 คน) 
กลุมปานกลาง 43 – 71 (15 คน) 16 – 86 (57 คน) 

4. ดนตรี 
 

กลุมตํ่า ≤ 42 (18 คน) ≤ 15 (8 คน) 
กลุมสูง ≥ 64 (16 คน) ≥ 37 (47 คน) 
กลุมปานกลาง 60 – 63 (8 คน) 13 – 36 (18 คน) 

5. การเคลื่อนไหวรางกาย  
     และกลามเนื้อ 
 กลุมตํ่า ≤ 59 (21 คน) ≤ 12 (9 คน) 

กลุมสูง ≥ 96 (1 คน) ≥ 89 (8 คน) 
กลุมปานกลาง 17 – 95 (39 คน) 26 – 88 (55 คน) 

6. ความสัมพันธกับผูอื่น 
 

กลุมตํ่า ≤ 16 (5 คน) ≤ 25 (11 คน) 
กลุมสูง ≥ 90 (4 คน) ≥ 86 (10 คน) 
กลุมปานกลาง 30 – 89 (35 คน) 26 – 85 (51 คน) 

7. การเขาใจตนเอง 
 

กลุมตํ่า ≤ 29 (6 คน) ≤ 25 (13 คน) 
กลุมสูง ≥ 94 (2 คน) ≥ 95 (3 คน) 
กลุมปานกลาง 21 – 93 (39 คน) 52 – 94 (53 คน) 

8. ความเขาใจธรรมชาติ 
 

กลุมตํ่า ≤ 20 (4 คน) ≤ 51 (18 คน) 
 



ตารางที่ 40 คาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามคณะ 
เปอรเซ็นไทล 

ความสามารถ 
8 ดาน 

กลุม แพทยศาสตร 
(คน) 

  ทันตแพทยศาสตร 
(คน) 

เภสัชศาสตร 
(คน) 

สัตวแพทยศาสตร 
(คน) 

สหเวชศาสตร 
(คน) 

วิทยาศาสตร 
(คน) 

วิศวกรรมศาสตร 
(คน) 

 สถาปตยกรรมศาสตร 
(คน) 

 อุตสาหกรรมเกษตร 
(คน) 

กลุมสูง ≥ 80 (2 คน) ≥ 75 (1 คน)  ≥ 87 (1 คน)  ≥ 74 (8 คน) ≥ 82 (4 คน)  ≥ 71 (2 คน) 
กลุมปานกลาง ≤ 79 (7 คน) ≤ 74 (2 คน) ≥ 20 (11 คน) ≤ 86 (12 คน) ≥ 29 (5 คน) 27 – 73 (16 คน) 23 – 81 (13 คน) ≥ 23 (8 คน) 21 – 70 (5 คน) 

1. ภาษาและ
เทคโนโลยี 
 กลุมต่ํา   ≤ 19 (2 คน)  ≤ 28 (2 คน) ≤ 26 (9 คน) ≤ 22 (5 คน) ≤ 22 (2 คน) ≤ 20 (1 คน) 

กลุมสูง ≥ 76 (2 คน)   ≥ 82 (2 คน) ≥ 87 (1 คน) ≥ 76 (8 คน) ≥ 77 (5 คน)  ≥ 68 (2 คน) 
กลุมปานกลาง 25 – 75 (5 คน) ≥ 28 (2 คน) ≥ 18 (11 คน) 10 – 81 (10 คน) 29 – 86 (4 คน) 31 – 75 (15 คน) 9 – 76 (16 คน) ≥ 22 (8 คน) 34 – 67 (3 คน) 

2. การใชเหตุผล
เชิงตรรกะ 
     กลุมต่ํา ≤ 24 (2 คน) ≤ 27 (1 คน) ≤ 17 (2 คน) ≤ 9 (1 คน) ≤ 28 (2 คน) ≤ 30 (10 คน) ≤ 8 (1 คน) ≤ 21 (2 คน) ≤ 33 (3 คน) 

กลุมสูง ≥ 82 (1 คน) ≥ 75 (1 คน)  ≥ 89 (1 คน) ≥ 75 (2 คน) ≥ 73 (9 คน) ≥ 61 (9 คน)  ≥ 66 (3 คน) 
กลุมปานกลาง 31 – 81 (5 คน) 26 – 74 (1 คน) 1 – 99 (13 คน) 18 – 88 (10 คน) 28 – 74 (3 คน) 36 – 72 (12 คน) 24 – 60 (8 คน) ≥ 23 (8 คน) ≤ 65 (5 คน)) 

3. มิติสัมพันธ 
 

กลุมต่ํา ≤ 30 (3 คน) ≤ 25 (1 คน)  ≤ 17 (2 คน) ≤ 27 (2 คน) ≤ 35 (12 คน) ≤ 23 (5 คน) ≤ 22 (2 คน)  
กลุมสูง ≥ 78 (2 คน)   ≥ 84 (2 คน)  ≥ 81 (6 คน)   ≥ 80 (1 คน) 
กลุมปานกลาง ≤ 77 (7 คน) ≥ 28 (2 คน) ≥ 22 (10 คน) ≤ 83 (11 คน) ≥ 29 (5 คน) 18 – 80 (22 คน) ≥ 13 (20 คน) ≥ 22 (8 คน) 26 – 79 (5 คน) 

4. ดนตรี 
 

กลุมต่ํา  ≤ 27 (1 คน) ≤ 21 (3 คน)  ≤ 28 (2 คน) ≤ 17 (5 คน) ≤ 12 (2 คน) ≤ 21 (2 คน) ≤ 25 (2 คน) 
กลุมสูง ≥ 77 (2 คน)   ≥ 83 (2 คน)      
กลุมปานกลาง ≤ 76 (7 คน) ≥ 28 (2 คน) ≥ 18 (11 คน) ≤ 82 (11 คน) ≥ 29 (5 คน) ≥ 18 (27 คน) ≥ 8 (21 คน) 1 – 99 (10 คน) ≥ 26 (6 คน) 

5. การเคลื่อนไหว
รางกายและ
กลามเนื้อ กลุมต่ํา  ≤ 27 (1 คน) ≤ 17 (2 คน)  ≤ 28 (2 คน) ≤ 17 (6 คน) ≤ 7 (1 คน)  ≤ 25 (2 คน) 

กลุมสูง ≥ 78 (2 คน)   ≥ 86 (1 คน) ≥ 84 (1 คน) ≥ 76 (8 คน) ≥ 81 (4 คน) ≥ 83 (1 คน) ≥ 77 (2 คน) 
กลุมปานกลาง ≤ 77 (7 คน) ≥ 27 (1 คน) ≥ 17 (11 คน) 13 – 85 (11 คน) 28 – 83 (4 คน) 30 – 75 (15 คน) 28 – 80 (12 คน) 22 – 82 (7 คน) 24 – 76 (4 คน) 

6. ความสัมพันธ
กับผูอื่น 
 กลุมต่ํา  ≤ 26 (2 คน) ≤ 16 (2 คน) ≤ 12 (1 คน) ≤ 27 (2 คน) ≤ 29 (10 คน) ≤ 27 (6 คน) ≤ 21 (2 คน) ≤ 23 (2 คน) 

กลุมสูง ≥ 79 (2 คน)   ≥ 85 (2 คน) ≥ 82 (1 คน) ≥ 78 (7 คน) ≥ 84 (3 คน) ≥ 90 (1 คน) ≥ 80 (1 คน) 
กลุมปานกลาง ≤ 78 (7 คน) ≥ 27 (2 คน) ≥ 19 (11 คน) ≤ 84 (11 คน) 28 – 81 (4 คน) 17 – 77 (25 คน) 13 – 83 (17 คน) 23 – 89 (7 คน) ≤ 79 (7 คน) 

7. การเขาใจ
ตนเอง 
 กลุมต่ํา  ≤ 26 (1 คน) ≤ 18 (2 คน)  ≤ 27 (2 คน) ≤ 16 (1 คน) ≤ 12 (2 คน) ≤ 22 (2 คน)  

กลุมสูง ≥ 79 (2 คน)   ≥ 87 (1 คน) ≥ 79 (1 คน) ≥ 77 (8 คน) ≥ 73 (6 คน) ≥ 83 (1 คน) ≥ 80 (1 คน) 
กลุมปานกลาง 16 – 78 (6 คน) ≥ 27 (2 คน) ≥ 22 (10 คน) 16 – 86 (10 คน) 28 – 78 (4 คน) ≤ 76 (25 คน) 24 – 72 (11 คน) 22 – 82 (7 คน) ≤ 79 (7 คน) 

8. ความเขาใจ
ธรรมชาติ 
 กลุมต่ํา ≤ 15 (1 คน) ≤ 26 (1 คน) ≤ 21 (3 คน) ≤ 15 (2 คน) ≤ 27 (2 คน)  ≤ 23 (5 คน) ≤ 21 (2 คน)  

หมายเหตุ     คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจํานวน 1 คน จึงไมไดระบุคาเปอรเซ็นไทล 
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ความสามารถ 8 ดานของกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ

เป
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เซ
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กลุมสูง 83.50 97.50 96.50 85.50 81.50 97.50 94.50 96.50

กลุมปานกลาง 38.50 54.00 58.00 57.00 61.50 56.00 59.50 57.00

กลมตํ่า 5.00 6.50 11.50 21.50 30.00 8.50 15.00 10.50

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 
 

แผนภูมิที่ 9 เสนภาพ (Profile) ของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
                                   ที่มีความสามารถสูงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   
 

1

21

41

61

81

1 2 3 4 5 6 7 8

ความสามารถ 8 ดานของกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เปอ
รเซ็

นไ
ทล


กลุมสูง 92.50 94.00 96.00 93.00 68.00 94.00 92.50 97.00

กลุมปานกลาง 53.00 64.00 75.00 51.00 24.50 57.00 55.50 73.00

กลุมต่ํา 10.50 20.00 29.00 8.00 6.50 13.00 13.00 26.00

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 

แผนภูมิที่ 10 เสนภาพ (Profile) ของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
    ที่มีความสามารถสูงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 

จากแผนภูมิที่ 9 และ 10 สรุปไดวา ระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุม 
ตัวอยางที่มีความสามารถสูงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (จํานวน 45 คน) พบวา ดานที่คา
เปอรเซ็นไทลสูงที่สุดคือ การใชเหตุผลเชิงตรรกะ (จํานวน 1 คน) และความสัมพันธกับผูอ่ืน (จํานวน 
1 คน) สวนระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงในกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (จํานวน 74 คน) พบวา ดานที่คาเปอรเซ็นไทลสูงที่สุดคือ ความเขาใจ
ธรรมชาติ (จํานวน 3 คน) 
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ความสามารถ 8 ดานของนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงคณะแพทยศาสตร

เป
อร

เซ
็นไ
ทล


กลุมสูง 89.50 87.50 90.50 88.50 88.00 88.50 89.00 89.00

กลุมปานกลาง 40.00 50.00 56.00 39.00 38.50 39.00 39.50 47.00

กลมตํ่า 12.50 15.50 8.00

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 

แผนภูมิที่ 11 เสนภาพ (Profile) ของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
                                    ที่มีความสามารถสูงคณะแพทยศาสตร 
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ความสามารถ 8 ดานของนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงคณะทันตแพทยศาสตร

เป
อร

เซ
็นไ
ทล



กลุมสูง 87.00 87.00

กลุมปานกลาง 37.50 63.50 50.00 63.50 63.50 63.00 63.00 63.00

กลมตํ่า 14.00 13.00 14.00 14.00 13.50 13.50 13.50

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 

แผนภูมิที่ 12 เสนภาพ (Profile) ของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
                                    ที่มีความสามารถสูงคณะทันตแพทยศาสตร 

 

จากแผนภูมิที่ 11 และ 12 สรุปไดวา ระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุม 
ตัวอยางที่มีความสามารถสูงในคณะแพทยศาสตร (จํานวน 9 คน) พบวา ดานที่คาเปอรเซ็นไทลสูง 
ที่สุดคือ มิติสัมพันธ (จํานวน 1 คน) สวนระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มี
ความสามารถสูงในคณะทันตแพทยศาสตร (จํานวน 3 คน) พบวา ดานที่คาเปอรเซ็นไทลสูงที่สุดคือ 
ภาษาและเทคโนโลยี (จํานวน 1 คน) และมิติสัมพันธ (จํานวน 1 คน) 
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ความสามารถ 8 ดานของนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงคณะเภสัชศาสตร

เป
อร

เซ
็นไ
ทล



กลุมสูง

กลุมปานกลาง 59.50 58.50 50.00 60.50 58.50 58.00 59.00 60.50

กลมตํ่า 10.00 9.00 11.00 9.00 8.50 9.50 11.00

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 

แผนภูมิที่ 13 เสนภาพ (Profile) ของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
                                     ที่มีความสามารถสูงคณะเภสัชศาสตร 
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ความสามารถ 8 ดานของนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงคณะสัตวแพทยศาสตร

เป
อร

เซ
็นไ
ทล



กลุมสูง 93.00 90.50 94.00 91.50 91.00 92.50 92.00 93.00

กลุมปานกลาง 43.50 45.50 53.00 42.00 41.50 49.00 42.50 51.00

กลมตํ่า 5.00 9.00 6.50 8.00

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 

แผนภูมิที่ 14 เสนภาพ (Profile) ของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
                                     ที่มีความสามารถสูงคณะสัตวแพทยศาสตร 
 

จากแผนภูมิที่ 13 และ 14 สรุปไดวา ระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุม 
ตัวอยางที่มีความสามารถสูงในคณะเภสัชศาสตร (จํานวน 13 คน) พบวา ดานที่คาเปอรเซ็นไทลสูง 
ที่สุดคือ ดนตรี (จํานวน 10 คน) และความเขาใจธรรมชาติ (จํานวน 10 คน) สวนระดับความสามารถ
ของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงในคณะสัตวแพทยศาสตร (จํานวน 13 คน)  
พบวา ดานที่คาเปอรเซ็นไทลสูงที่สุดคือ มิติสัมพันธ (จํานวน 1 คน) 
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ความสามารถ 8 ดานของนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงคณะสหเวชศาสตร

เป
อร

เซ
็นไ
ทล



กลุมสูง 93.00 87.00 91.50 90.50 89.00

กลุมปานกลาง 64.00 57.50 51.00 64.00 64.00 55.50 54.50 53.00

กลมตํ่า 14.50 14.50 14.00 14.50 14.50 14.00 14.00 14.00

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 

แผนภูมิที่ 15 เสนภาพ (Profile) ของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
                                     ที่มีความสามารถสูงคณะสหเวชศาสตร 
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ความสามารถ 8 ดานของนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงคณะวิทยาศาสตร

เป
อร

เซ
็นไ
ทล



กลุมสูง 86.50 87.50 86.00 90.00 87.50 88.50 88.00

กลุมปานกลาง 50.00 53.00 54.00 49.00 58.50 52.50 47.00 38.50

กลมตํ่า 13.50 15.50 18.00 9.00 9.00 15.00 8.50

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 

แผนภูมิที่ 16 เสนภาพ (Profile) ของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
                                     ที่มีความสามารถสูงคณะวิทยาศาสตร 

 

จากแผนภูมิที่ 15 และ 16 สรุปไดวา ระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุม 
ตัวอยางที่มีความสามารถสูงในคณะสหเวชศาสตร (จํานวน 7 คน) พบวา ดานที่คาเปอรเซ็นไทลสูง 
ที่สุดคือ การใชเหตุผลเชิงตรรกะ (จํานวน 1 คน) สวนระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุม 
ตัวอยางที่มีความสามารถสูงในคณะวิทยาศาสตร (จํานวน 33 คน) พบวา ดานที่คาเปอรเซ็นไทลสูง 
ที่สุดคือ ดนตรี (จํานวน 6 คน) 
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ความสามารถ 8 ดานของนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงคณะวิศวกรรมศาสตร

เป
อร

เซ
็นไ
ทล



กลุมสูง 90.50 88.00 80.00 90.00 91.50 86.00

กลุมปานกลาง 52.00 42.50 42.00 56.00 53.50 54.00 48.00 48.00

กลมตํ่า 11.50 4.50 12.00 6.50 4.00 14.00 6.50 12.00

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 

แผนภูมิที่ 17 เสนภาพ (Profile) ของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
                                     ที่มีความสามารถสูงคณะวิศวกรรมศาสตร 
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ความสามารถ 8 ดานของนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงคณะสถาปตยกรรมศาสตร

เป
อร

เซ
็นไ
ทล



กลุมสูง 91.00 94.50 91.00

กลุมปานกลาง 61.00 60.50 61.00 60.50 50.00 52.00 56.00 52.00

กลมตํ่า 11.50 11.00 11.50 11.00 11.00 11.50 11.00

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 

แผนภูมิที่ 18 เสนภาพ (Profile) ของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
                                     ที่มีความสามารถสูงคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 

จากแผนภูมิที่ 17 และ 18 สรุปไดวา ระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุม 
ตัวอยางที่มีความสามารถสูงในคณะวิศวกรรมศาสตร (จํานวน 22 คน) พบวา ดานที่คาเปอรเซ็นไทล
สูงที่สุดคือ การเขาใจตนเอง (จํานวน 3 คน) สวนระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง
ที่มีความสามารถสูงในคณะสถาปตยกรรมศาสตร (จํานวน 10 คน) พบวา ดานที่คาเปอรเซ็นไทลสูง 
ที่สุดคือ การเขาใจตนเอง (จํานวน 1 คน) 
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ความสามารถ 8 ดานของนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถสูงคณะอุตสาหกรรมเกษตร

เป
อร

เซ
็นไ
ทล



กลุมสูง 85.00 83.50 82.50 89.50 88.00 89.50 89.50

กลุมปานกลาง 45.50 50.50 33.00 52.50 62.50 50.00 40.00 40.00

กลมตํ่า 10.50 17.00 13.00 13.00 12.00

1 2 3 4 5 6 7 8

 
 

แผนภูมิที่ 19 เสนภาพ (Profile) ของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
                                     ที่มีความสามารถสูงคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 

จากแผนภูมิที่ 19 สรุปไดวา ระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยาง 
ที่มีความสามารถสูงในคณะอุตสาหกรมเกษตร (จํานวน 8 คน) พบวา ดานที่คาเปอรเซ็นไทลสูงที่สุด
คือ ดนตรี (จํานวน 1 คน) การเขาใจตนเอง (จํานวน 1 คน) และความเขาใจธรรมชาติ (จํานวน 1 คน) 
   
  จากแผนภูมิที่ 11 – 19 เมื่อพิจารณาเกณฑการแปลความหมายคาเปอรเซ็นไทล
ของ สมพร สุทัศนีย (2545: 268) ที่ระบุวา คาเปอรเซ็นไทล 75 – 99 อยูในระดับสูงถึงสูงมาก คา
เปอรเซ็นไทล 25 – 74 อยูในระดับปานกลางคอนขางต่ําถึงปานกลาง และคาเปอรเซ็นไทล 1 – 24 
อยูในระดับตํ่ามากถึงต่ํา ผูวิจัยไดนําเกณฑการแปลความหมายดังกลาวมาประยุกตใชกับเสนภาพ 
(Profile) ในแผนภูมิที่ 11 – 19 เพื่อระบุความสามารถที่ควรไดรับการสงเสริมใหดีขึ้นกวาเดิมหรือ
ควรไดรับการปรับปรุงและพัฒนา (ดังตารางที่ 41) และเพื่อเปนประโยชนในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนและกิจกรรมพิเศษ 

จากตารางที่ 41 เปนการสรุปความสามารถที่ควรไดรับการสงเสริมใหดีขึ้นกวาเดิม
หรือควรไดรับการปรับปรุงและพัฒนาในระดับคณะ และในแตละคณะถูกจําแนกออกเปน 3 กลุม
คือ กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า แตในทางปฏิบัติ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ 
กิจกรรมพิเศษที่มีรายละเอียดลงลึกไปยังระดับกลุมนั้นเปนไปไดยาก ผูวิจัยจึงนําเสนอรูปแบบ 
การจัดการศึกษาในภาพรวมเฉพาะระดับคณะที่เนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม
พิเศษ จํานวน 1 กลุม ซึ่งนําเสนอรายละเอียดในตอนที่ 4   
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ตารางที่ 41 ความสามารถที่ควรไดรับการสงเสริมและปรับปรุงโดยจําแนกตามคณะ 
ความสามารถ 8 ดาน 

คณะ กลุม 

ภา
ษา

แล
ะเท

คโ
นโ
ลย

ี 

   
   
กา

รใ
ชเ
หต

ุผล
เชิ
งต

รร
กะ

 

มิต
ิสัม

พัน
ธ 

ดน
ตรี

 

กา
รเค

ลื่อ
นไ

หว
รา
งก

าย
แล

ะก
ลา

มเ
นื้อ

 

คว
าม

สัม
พัน

ธก
ับผ

ูอื่น
 

กา
รเข

าใ
จต

นเ
อง

 

คว
าม

เข
าใ
จธ

รร
มช

าต
ิ 

สูง         
ปานกลาง         

  1. คณะแพทยศาสตร 

ตํ่า         
สูง         
ปานกลาง         

  2. คณะทันตแพทยศาสตร 

ตํ่า         
สูง         
ปานกลาง         

  3. คณะเภสัชศาสตร 

ตํ่า         
สูง         
ปานกลาง         

  4. คณะสัตวแพทยศาสตร 

ตํ่า         
สูง         
ปานกลาง         

  5. คณะสหเวชศาสตร 

ตํ่า         
สูง         
ปานกลาง         

  6. คณะวิทยาศาสตร 

ตํ่า         
สูง         
ปานกลาง         

  7. คณะวิศวกรรมศาสตร 

ตํ่า         
สูง         
ปานกลาง         

  8. คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

ตํ่า         
สูง         
ปานกลาง         

  9. คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

ตํ่า         
 

หมายเหตุ   หมายถึง ความสามารถที่ควรไดรับการสงเสริมใหดีขึ้นกวาเดิม 
     

   หมายถึง ความสามารถที่ควรไดรับการปรับปรุงและพัฒนา 
  
  ในตอนตอไป เปนการนําเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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ตอนที่ 4 รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
            ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร       

    
   ผูวิจัยจําแนกการนําเสนอรายละเอียดในตอนที่ 4 ออกเปน 2 สวน ไดแก สวนที่ 1 ราง 

รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ
การดเนอร และสวนที่ 2 รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  

   ทั้งนี้ ผูวิจัยนํารางรูปแบบฯ ในสวนที่ 1 ไปใหผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม 
รวมกับการสัมภาษณเพื่อขอความคิดเห็นและขอเสนอแนะ แลวนําขอมูลดังกลาวมาปรับปรุง 
และนําเสนอเปนรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี
พหุปญญาของการดเนอรจํานวน 1 รูปแบบ ดังรายละเอียดในสวนที่ 2  
   
สวนที่ 1 รางรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
            ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร    

   ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากผลการวิเคราะหสภาพปจจุบัน (ตอนที่ 1) ผลการสังเคราะห 
องคประกอบ (ตอนที่ 2) และผลการวิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
(ตอนที่ 3) มาใชในการรางรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่งรายละเอียดของรางรูปแบบในภาพรวมประกอบดวย  
1) หลักการและวัตถุประสงค 2) การบริหารจัดการ ไดแก การจัดองคกร การจัดสรรทุน คุณลักษณะ
ของอาจารย วิธีการคัดเลือก และการสําเร็จการศึกษา 3) หลักสูตรและการเรียนการสอน 4) กิจกรรม
หอพักแบบศูนยการเรียนรู 

  หลังจากนั้น ผูวิจัยนํารางรูปแบบฯ (ดังแผนภูมิที่ 20) ไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 17 คน 
(ดังรายชื่อในภาคผนวก ก) ประเมินความเหมาะสมรวมกับการสัมภาษณเพื่อขอความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ (ดังผลการวิเคราะหขอมูลในตารางที่ 42 รวมทั้งสรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
ในภาคผนวก จ) แลวนําขอมูลดังกลาวมาปรับปรุง และนําเสนอเปนรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อ
สงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรจํานวน 1 รูปแบบ 
(ดังรายละเอียดในสวนที่ 2)   
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หลักการและวัตถุประสงค 

 
 

การบริหารจัดการ 
 

 

กิจกรรมหอพัก 
แบบศูนยการเรียนรู 

 

เกงคิด เกงคน เกงงาน 

การสําเร็จการศึกษา 
1. การกําหนดคา GPAX ออกเปน 2 ระดับดังน้ี 
     1) เกียรตินิยมอันดับ 1  (GPAX ≥ 3.50)              2) เกียรตินิยมอันดับ 2  (GPAX ≥ 3.25) 
2. การทําปริญญานิพนธสําเร็จและผานการสอบ 
3. ระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้และ/หรือใหใบรับรอง 
4. สถาบันวิจัย/หนวยงานระดับประเทศเขามารองรับบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา 

 
  
 

การจัดสรรทุน      1. ทุนมหาวิทยาลัย 2. ทุนหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

อาจารย               1. อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ        
                           2. อาจารยท่ีปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ            3. อาจารยผูสอน 

1. กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง  
2. การบริหารจัดการหอพัก

หลักสูตร                   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
                                หมวดวิชาเฉพาะ 
                                หมวดวิชาเลือกเสรี 
 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1. เนนเนื้อหาเปนฐาน                                   5. เนนโครงงานเปนฐาน 
2. เนนปญหาเปนฐาน                                   6. เนนสมรรถนะเปนฐาน 
3. เนนการเรียนรูดวยการนําตนเอง                 7. เนนสหกิจศึกษา 
4. เนนการวิจัยเปนฐาน                                 8. เนนการบูรณาการ 
การจัดกิจกรรมพิเศษ เพ่ือพัฒนาดานเกงคิด / เกงคน / เกงงาน 
การวัดและประเมินผล 3 ดาน : พุทธิพิสัย / จิตพิสัย / ทักษะพิสัย 

วิธีการคัดเลือก 
 • ขั้นตอนที่ 1 นิสิตนักศึกษาที่ไดคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาในปการศึกษา 
     2548 สูงสุด 10% แรก ซ่ึงควรมีขอมูลประกอบการคัดเลือกดังน้ี 
     1. ผลการเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ระบุเกรดเฉลี่ยสะสม) 
     2. โครงงานวิจัย / เรียงความ / บทความ 
     3. ผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  
         (ระบุเกรดของวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร) 
     4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงช้ันท่ี 4 ท่ีผานการเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา  
     5. หลักฐานตางๆ เชน ผลงาน สิ่งประดิษฐ หนังสือรับรอง แฟมสะสมงาน 
     6. การสอบสัมภาษณเพ่ือวัดการสื่อสารและการคิดวิเคราะห  รวมทั้งพิจารณาศีลธรรม  
         จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
     7. หนังสือรับรองพฤติกรรมหรือใบรับรองพฤติกรรม ประวัติการทํางาน การทํากิจกรรม 
     8. การทดสอบเจตคติ โดยการสอบขอเขียนหรือการสัมภาษณ เพ่ือใหทราบ 
         ความตองการในการเรียนตอในคณะที่นิสิตนักศึกษาเขาศึกษา 
     9. ทดสอบสุขภาพจิต สําหรับนักเรียนที่เขาศึกษาในคณะแพทยศาสตร  
         และคณะทันตแพทยศาสตร  
   10. หลักฐานอื่นๆ เชน การเขาชมรมหรือการทํากิจกรรมดานสิ่งแวดลอม 
• ขั้นตอนที่ 2 วัดนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดวยแบบวัด  

แผนภูมิที่ 20 รางรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

 

หลักสูตรและ 
การเรียนการสอน 

1. หนวยงานที่รับผิดชอบ    
    1) ระดับประเทศ 
    2) ระดับมหาวิทยาลัย 
    3) ระดับคณะ 
    4) ระดับภาควิชา  
    5) ความรวมมือระหวาง 
        รร. กับ มหาวิทยาลัย              

2. การจัดสรรบุคลากร 
    1) หนวยงานเดิม 
    2) หนวยงานใหม

3. สิ่งอํานวยความสะดวก 
    1) หอพักแบบ Living Learning Center 
    2) หองสมุดแบบ Living Library 
    3) เสริมสรางบรรยากาศและสรางสรรค 
         สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
    4) ศูนยท่ีพัฒนา น.ศ.ท่ีมีความสามารถสูง 

การจัดองคกร      
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ตารางที่ 42 ผลการประเมินรางรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ   
2 

ประเด็นการพิจารณา จํานวน Mean S.D. แปลความ 
1. หลักการและวัตถุประสงค     
    1.1 สาระสําคัญในหลักการ  17 3.88 0.93 มาก 
    1.2 สาระสําคัญในวัตถุประสงค 17 3.76 0.66 มาก 
2. หนวยงานที่รับผิดชอบ     
     2.1 ระดับประเทศ 16 3.31 1.20 ปานกลาง 
     2.2 ระดับมหาวิทยาลัย 17 3.94 0.75 มาก 
     2.3 ระดับคณะ 17 3.88 0.99 มาก 
     2.4 ระดับภาควิชา 17 3.65 1.11 มาก 
     2.5 ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย 17 3.88 1.05 มาก 
3. การจัดสรรบุคลากร     
     3.1 การจัดสรรบุคลากรสําหรับหนวยงานเดิมในภาพรวม 17 3.35 1.11 ปานกลาง 
     3.2 การจัดสรรบุคลากรสําหรับหนวยงานใหมในภาพรวม 17 2.82 1.24 ปานกลาง 
4. ส่ิงอํานวยความสะดวก     
     4.1 การจัดหอพักแบบ Living Learning Center และ 
การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกในหอพัก 

17 3.47 1.12 ปานกลาง 

     4.2 การจัดหองสมุดแบบ Living Library และการจัด 
ส่ิงอํานวยความสะดวกในหองสมุด 

17 3.88 1.22 มาก 

     4.3 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกที่เสริมสรางบรรยากาศ
และสรางสรรคสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 

17 4.18 0.81 มาก 

     4.4 การจัดกิจกรรมทางภาษาอังกฤษ 17 4.06 0.97 มาก 
     4.5 การจัดศูนยที่พัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ในดานตางๆ โดยภาพรวม  

17 3.53 1.23 มาก 

5. การจัดสรรทุน     
     5.1 การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม 17 3.65 0.70 มาก 
     5.2 การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยสําหรับอาจารย 17 3.29 1.16 ปานกลาง 
     5.3 การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยสําหรับนิสิตนักศึกษา 
ที่มีความสามารถสูง   

17 4.06 0.83 มาก 

     5.4 การจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
โดยภาพรวม 

16 4.00 1.03 มาก 

6. อาจารย     
     6.1 คุณลักษณะทั่วไปของอาจารย 17 4.18 0.73 มาก 
     6.2 คุณลักษณะเฉพาะของอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ 17 3.94 0.66 มาก 
     6.3 คุณลักษณะเฉพาะของอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน 
หรือปริญญานิพนธ  

17 4.29 0.77 มาก 

     6.4 คุณลักษณะเฉพาะของอาจารยผูสอน 17 3.94 0.97 มาก 
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ตารางที่ 42 ผลการประเมินรางรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ (ตอ)  

2 

ประเด็นการพิจารณา จํานวน Mean S.D. แปลความ 
7. วิธีการคัดเลือก         
     7.1 วิธีการคัดเลือกในขั้นตอนที่ 1  17 3.53 1.07 มาก 
     7.2 วิธีการคัดเลือกในขั้นตอนที่ 2  17 3.35 1.22 ปานกลาง 
8. การสําเร็จการศึกษา      
     8.1 การกําหนดระดับของเกียรตินิยม 15 3.40 1.64 ปานกลาง 
     8.2 การทําวิทยานิพนธสําเร็จและผานการสอบ 15 4.07 1.33 มาก 
     8.3 การระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้และ/หรือให 
ใบรับรองวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้  

16 3.56 1.31 มาก 

     8.4 มีสถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศ 
เขามารองรับบัณฑิต หลังจากสําเร็จการศึกษา  

15 3.93 1.44 มาก 

9. หลักสูตรและการเรียนการสอน     
      9.1 การจําแนกแนวทางในการจัดหลักสูตรและการเรียน
การสอน และการจัดกิจกรรมพิเศษ ตามหมวดวิชา ซึ่งมี
จํานวน 3 หมวดวิชาคือ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชา
เฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี  

16 3.06 1.06 ปานกลาง 

     9.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรม
พิเศษ  

16 3.13 1.31 ปานกลาง 

     9.3 การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานการเกงคิด  17 3.76 0.90 มาก 
     9.4 การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานการเกงคน 17 3.29 1.21 ปานกลาง 
     9.5 การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานการเกงงาน 17 3.18 1.47 ปานกลาง 
10. กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู     
     10.1 กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงโดยภาพรวม 

13 3.69 0.75 มาก 

     10.2 กิจกรรมสงเสริมวิชาการ 15 3.60 1.12 มาก 
     10.3 กิจกรรมปลูกฝงคานิยม 15 4.20 0.68 มาก 
     10.4 กิจกรรมการปกครอง 16 3.56 1.09 มาก 
     10.5 กิจกรรมสันทนาการ 16 4.13 0.62 มาก 
     10.6 การบริหารจัดการหอพักโดยภาพรวม 15 3.53 1.06 มาก 
     10.7 การจัดหองบริการวิชาการเพื่อการเรียนรู 16 3.81 0.98 มาก 
     10.8 การจัดการดานบุคลากร 16 3.75 1.00 มาก 
     10.9 การจัดโครงสรางทางกายภาพ 16 3.88 1.02 มาก 
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 จากตารางที่ 42 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินรางรูปแบบ 
การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ 
การดเนอร โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 17 ทาน สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
 หลักการและวัตถุประสงค ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยของ 
สาระสําคัญในหลักการเทากับ 3.88 และสาระสําคัญในวัตถุประสงคเทากับ 3.76  
 หนวยงานที่รับผิดชอบ ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากคือ 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
2) ระดับคณะและความรวมมือระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัยซึ่งมีคาเทากัน 3) ระดับภาควิชา 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94, 3.88 และ 3.65 ตามลําดับ และระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง
คือ ระดับประเทศ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.31 
 การจัดสรรบุคลากร ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยของ 
การจัดสรรบุคลากรสําหรับหนวยงานเดิมเทากับ 3.35 และการจัดสรรบุคลากรสําหรับหนวยงาน
ใหมเทากับ 2.82   
 สิ่งอํานวยความสะดวก ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากคือ 1) การจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่เสริมสรางบรรยากาศและสรางสรรคสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 2) การจัด 
กิจกรรมทางภาษาอังกฤษ 3) การจัดหองสมุดแบบ Living Library และการจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกในหองสมุด 4) การจัดศูนยที่พัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในดานตางๆ โดย
ภาพรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18, 4.06, 3.88 และ 3.53 ตามลําดับ และระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับปานกลางคือ การจัดหอพักแบบ Living Learning Center และการจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกในหอพัก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47 
 การจัดสรรทุน ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากคือ 1) การจัดสรรทุนของ
มหาวิทยาลัยสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 2) การจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอก
มหาวิทยาลัยโดยภาพรวม 3) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.06, 
4.00 และ 3.65 ตามลําดับ และระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางคือ การจัดสรรทุนของ
มหาวิทยาลัยสําหรับอาจารย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.29    
 อาจารย ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากคือ 1) คุณลักษณะเฉพาะของอาจารย 
ที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ 2) คุณลักษณะทั่วไปของอาจารย 3) คุณลักษณะเฉพาะของ
อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการและคุณลักษณะเฉพาะของอาจารยผูสอนซึ่งมีคาเทากัน มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.29, 4.18 และ 3.94 ตามลําดับ 
 วิธีการคัดเลือก ในขั้นตอนที่ 1 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.53 และในขั้นตอนที่ 2 มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.35 
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การสําเร็จการศึกษา ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากคือ 1) การทําปริญญานิพนธ
สําเร็จและผานการสอบ 2) มีสถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศเขามารองรับบัณฑิต 
หลังจากสําเร็จการศึกษา 3) การระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้และ/หรือใหใบรับรองวา
สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07, 3.93 และ 3.56 ตามลําดับ และระดับความ
คิดเห็นอยูในระดับปานกลางคือ การกําหนดระดับของเกียรตินิยม มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.40 

หลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากคือ การจัด 
กิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานการเกงคิด มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 และระดับความคิดเห็นอยูใน
ระดับปานกลางคือ 1) การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานการเกงคน 2) การจัดกิจกรรมพิเศษ
เพื่อพัฒนาดานการเกงงาน 3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมพิเศษ  
4) การจําแนกแนวทางในการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมพิเศษตาม
หมวดวิชา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.29, 3.18, 3.13 และ 3.06 ตามลําดับ  

กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู ซึ่งมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากคือ  
1) กิจกรรมปลูกฝงคานิยม 2) กิจกรรมสันทนาการ 3) การจัดโครงสรางทางกายภาพ 4) การจัด
หองบริการวิชาการเพื่อการเรียนรู 5) การจัดการดานบุคลากร 6) กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงโดยภาพรวม 7) กิจกรรมสงเสริมวิชาการ 8) กิจกรรมการปกครอง  
9) การบริหารจัดการหอพักโดยภาพรวม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20, 4.13, 3.88, 3.81, 3.75, 3.69, 
3.60, 3.56 และ 3.53 ตามลําดับ 
 สรุปไดวา ผูทรงคุณวุฒิมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับรางรูปแบบฯ ในประเด็นตางๆ อยูใน
ระดับมาก ไดแก 1) สาระสําคัญในหลักการและในวัตถุประสงค 2) หนวยงานที่รับผิดชอบในระดับ
มหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา และความรวมมือระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย 3) สิ่งอํานวย 
ความสะดวกในดานการจัดหองสมุดแบบ Living Library การเสริมสรางบรรยากาศและสรางสรรค
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย การจัดกิจกรรมทางภาษาอังกฤษ การจัดศูนยที่พัฒนานิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูงในดานตางๆ 4) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม สําหรับนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง และการจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม 
5) คุณลักษณะทั่วไปของอาจารย คุณลักษณะเฉพาะของอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ อาจารย 
ที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ และอาจารยผูสอน 6) วิธีการคัดเลือกในขั้นตอนที่ 1 ซึ่ง 
เปนนิสิตนักศึกษาที่ไดคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาในปการศึกษา 2548  
สูงสุด 10% แรก พรอมทั้งการพิจารณาขอมูลอ่ืนๆ ประกอบ 7) การสําเร็จการศึกษา ในสวนของ 
การทําปริญญานิพนธ การระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้และ/หรือใหใบรับรอง รวมทั้งมี
สถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศเขามารองรับบัณฑิต 8) หลักสูตรและการเรียนการสอน 
ในสวนของการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานการเกงคิด 9) กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู ทั้ง
ในสวนของกิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและการบริหารจัดการหอพัก  
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ในระดับปานกลางมีประเด็นสําคัญที่ผูทรงคุณวุฒิ ใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  
(รายละเอียดเพิ่มเติมในภาคผนวก จ) ดังนี้  

1) หนวยงานที่ รับผิดชอบในระดับประเทศ ไมมีความชัดเจนในเรื่องของภารกิจและ 
หนวยงาน จึงควรกําหนดใหชัดเจน หนวยงานที่รับผิดชอบไมควรมีหนาที่เฉพาะการรองรับบัณฑิต 
แตตองเขามามีบทบาทในการรวมผลิตบัณฑิต โดยการเชื่อมโยงกับระดับมหาวิทยาลัยและคณะ 
อีกทั้ง ควรเชื่อมโยงกับภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อใหไดบัณฑิต 
ที่พึงประสงคและเปนการยกมาตรฐานการศึกษาไทย โดยการเขามารวมเปนพี่เลี้ยงและแหลง 
ฝกงาน ลักษณะของหนวยงานที่รับผิดชอบอาจเปนองคกรเฉพาะในระดับมหาวิทยาลัย ภายใต
การสงเสริมขององคกรเฉพาะระดับประเทศ  

2) การจัดสรรบุคลากรสําหรับหนวยงานเดิมและหนวยงานใหมในภาพรวม ทั้งนี้ การจัดสรร
บุคลากรสําหรับหนวยงานเดิมนาจะมีความเปนไปไดมากกวา เนื่องจากบุคลากรที่มีอยูแลวใน
ปจจุบันนาจะดูแลดานนี้ได ในกรณีที่เปนไปได อาจมีการจัดสรรบุคลากรใหม แตอยูในหนวยงาน
เดิม อาทิ บุคลากรทางฝายการศึกษา นักพัฒนาหลักสูตร และนักจิตวิทยาการศึกษา โดยเฉพาะใน
สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ อาจารยทั้งหมดจะเปนนักวิชาชีพ ดังนั้นจึงมีความตองการบุคลากร 
ดังกลาว อีกทั้ง การจัดสรรบุคลากรในสาขาวิชาชีพนี้ ควรจะตองจัดสรรที่ระดับคณะ เนื่องจาก
สามารถเขาถึงรายละเอียดของศาสตรไดดี ในสวนของมหาวิทยาลัยควรเปนเพียงหนวยประสาน
งานที่ประสานนโยบาย สนับสนุนการปฏิบัติงานระดับคณะ/ภาควิชา อาจมีการจัดสรรอาจารย
พิเศษจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ 

3) ส่ิงอํานวยความสะดวกในดานการจัดหอพักแบบ Living Learning Center และการจัด
ส่ิงอํานวยความสะดวกในหอพัก เปนประเด็นที่นาสนใจ แตตองระมัดระวังเรื่องสมดุลระหวาง 
ผูที่อยูในโครงการและผูที่อยูนอกโครงการ ทั้งฝายคณาจารยและนิสิต ควรใหนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงและนิสิตนักศึกษาปกติไดทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน และสิ่งอํานวยความสะดวก
ตางๆ เหลานี้ ควรไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ  

4) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยสําหรับอาจารย ควรมีการจัดสรรทุนเพื่อทําโครงงาน 
ปริญญานิพนธ หรือการทําวิจัยนาจะเหมาะสมกวาการจัดสรรประโยชนตอบแทนใหอาจารย
เฉพาะ เนื่องจากอาจารยที่รับเขามาตามโครงการ ยอมมีคาตอบแทนอยูแลว อาจารยที่มีอยูใน
ปจจุบันก็ไดรับคาตอบแทนตามภาระงาน การจัดสรรคาตอบแทนเปนตัวเงินอาจกอใหเกิดความ
แตกแยก และไมเปนธรรม อาจารยที่มาดูแลนิสิตกลุมนี้ควรจะไดประโยชนจากเงินทุนเพื่อดําเนิน
โครงการ และผลงานที่เกิดขึ้นรวมกันกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง นอกจากนี้ อาจมีการ
จัดสรรทุนพัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพการสอนเพิ่มข้ึน สวนรางวัลที่มอบใหแกผูสอนที่ไดรับเลือก
เปนอาจารยซึ่งเปนนักวิชาการที่มีชื่อเสียงอาจทําใหเกิดการแบงแยกไดเชนกัน 
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5) วิธีการคัดเลือกโดยใชแบบวัดความสามารถนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ไมสอดคลองกับหลักสูตรที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง ควรใชแบบวัดนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอรเพื่อคัดความสามารถเฉพาะจึงจะมีความเหมาะสมมากกวา  

6) การกําหนดระดับของเกียรตินิยม โดยเฉพาะเกียรตินิยมอันดับ 1 ควรปรับเกรดเฉลี่ย
สะสมจากระดับต้ังแต 3.60 ขึ้นไป เปนระดับต้ังแต 3.50 ข้ึนไป เนื่องจากนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงที่ได รับเกียรตินิยมอันดับ 2 มีความเปนไปไดที่จะมีความสามารถมากกวานิสิต 
นักศึกษาปกติที่ไดรับเกียรตินิยมอันดับ 1  

7) การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน 
    7.1) การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษจําแนกตามหมวด

วิชา มีประเด็นสําคัญดังนี้ (1) รายวิชาดานภาษาอังกฤษควรเปนการบูรณาการ (2) รายวิชาใน
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปควรเปนโมดูลที่บูรณาการหลายๆ วิชา มีทั้งวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 
หรือมีทั้งปรัชญา ตรรกะ เทคโนโลยี (3) รายวิชาเลือกเสรี จะตองเปนรายวิชาขั้นสูง เนนการตอยอด
และเชื่อมโยงกับส่ิงที่เปนเรื่องจริง มีความเขมขนและตรงประเด็น (4) ระบุการรองรับผูเรียนจาก
โครงการเรียนลวงหนา 

    7.2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษ ควรเปนการจัด 
กิจกรรมที่เนนสหกิจศึกษา เพื่อเปนการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ นอกจากนี้ ควรจะมี 
ขั้นตอนที่ชวยใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงคนพบและทราบจุดเดนของตน มีกระบวนการ
เชื่อมโยงความรูสูการปฏิบัติในภาคอุตสาหกรรมจริงไดเร็วขึ้น  ควรมีการนําเอาภาคธุรกิจและภาค
อุตสาหกรรมเขามามีสวนรวม เพื่อนําไปสูการคิด การพัฒนา และตอยอดดวยศักยภาพเฉพาะตน  
ในดานการวิจัย ควรมีการสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาเปนผูชวยปฏิบัติการในหองปฏิบัติการพิเศษ
เฉพาะทางที่มีเครื่องมือ ผูทรงคุณวุฒิ และกระบวนการปฏิบัติ 

    7.3) การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานเกงคน ควรบูรณการแบบพหุสาขาวิชา  
มีการทํางานรวมกันที่ไดรับการจัดการอยางเปนระบบ และไดผลลัพธที่ไมกอใหเกิดการเอาเปรียบ
และแตกแยก เนนภาวะผูนํา การรวมมือกันทํางานตามที่ไดรับการจัดสรร เปนการสรางเสริมและ
พัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ สังคม จริยธรรม และจิตใจ ซึ่งการพัฒนาดานนี้จะไดจากการทํางาน
รวมกัน 

    7.4) การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานเกงงาน ไมควรจัดเฉพาะกิจกรรมทางกีฬา
หรือกิจกรรมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเทานั้น แตควรสงเสริมการปฏิบัติจริงในงานที่นิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดศึกษา มีการสงเสริมใหเขาสูองคกรปฏิบัติเฉพาะดานที่มีความ
เชี่ยวชาญหรือเปนองคกรชั้นนํา การสงเสริมใหเขาสูหองปฏิบัติการชั้นนําในดานที่สนใจ นอกจากนี้ 
ควรเนนกิจกรรมพิเศษที่สรางทักษะพื้นฐานเพื่อประกอบวิชาชีพสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพดวย   



 206

สวนที่ 2 รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
            ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร   

   จากผลการประเมินรางรูปแบบฯ ในระดับปานกลางตามความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิ (ภาคผนวก จ) มีประเด็นในการปรับปรุง ไดแก 1) หนวยงานที่รับผิดชอบในระดับ
ประเทศ 2) การจัดสรรบุคลากรสําหรับหนวยงานเดิมและหนวยงานใหมในภาพรวม 3) สิ่งอํานวย
ความสะดวกในดานการจัดหอพักแบบ Living Learning Center และการจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวกในหอพัก 4) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยสําหรับอาจารย 5) วิธีการคัดเลือกในขั้นตอน 
ที่ 2 (โดยใชแบบวัดความสามารถนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ
การดเนอร) 6) การกําหนดระดับของเกียรตินิยม 7) การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนจําแนก
ตามหมวดวิชา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมพิเศษ  

 
   ผูวิจัยนําขอมูลดังกลาวมาปรับปรุง และนําเสนอเปนรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม

นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่งประกอบดวยประเด็น
สําคัญ ดังนี้  

  1. หลักการและวัตถุประสงคที่มุงเนนการพัฒนา 3 ดานคือ เกงคิด เกงคน และเกงงาน  
  2. การบริหารจัดการ ไดแก 1) การจัดองคกร 2) การจัดสรรทุน 3) คุณลักษณะของ

อาจารย 4) วิธีการคัดเลือก และ 5) การสําเร็จการศึกษา  
  3. หลักสูตรและการเรียนการสอน ไดแก 1) หลักสูตรรายวิชาใน 3 หมวดวิชาคือ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี 2) การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษ เพื่อพัฒนาในดานเกงคิด เกงคน และเกงงาน รวมทั้งการวัด
และประเมินผลใน 3 ดานคือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

  4. กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู ไดแก 1) กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง และ 2) การบริหารจัดการหอพัก 

  โดยผูวิจัยไดสรุปรางรูปแบบที่มีประเด็นการแกไข ดังแผนภูมิที่ 21 และรายละเอียดของ
รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ
การดเนอร แสดงในแผนภูมิที่ 22 – 33 อีกทั้งมีตัวอยางรายวิชาในหลักสูตรการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน และกิจกรรมพิเศษ ในตารางที่ 43 – 46  

 
 
 

 
 



 207

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภูมิที่ 21 สรุปประเด็นการแกไขในรางรูปแบบ 

 

 
 

หลักการและวัตถุประสงค 

 
 

การบริหารจัดการ 
 

 

กิจกรรมหอพัก 
แบบศูนยการเรียนรู 

 

เกงคิด เกงคน เกงงาน 

การสําเร็จการศึกษา (แกไข)       
1. การกําหนดคา GPAX ออกเปน 2 ระดับดังน้ี 
     1) เกียรตินิยมอันดับ 1  (GPAX ≥ 3.50)              2) เกียรตินิยมอันดับ 2  (GPAX ≥ 3.25) 
2. การทําปริญญานิพนธสําเร็จและผานการสอบ 
3. ระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้และ/หรือใหใบรับรอง 
4. สถาบันวิจัย/หนวยงานระดับประเทศเขามารองรับบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา 

 
  
 

การจัดสรรทุน (แกไข)      1. ทุนมหาวิทยาลัย 2. ทุนหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

อาจารย               1. อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ        
                           2. อาจารยท่ีปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ            3. อาจารยผูสอน 

1. กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง  
2. การบริหารจัดการหอพัก

หลักสูตร (แกไข)       หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
                                หมวดวิชาเฉพาะ 
                                หมวดวิชาเลือกเสรี 
 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (แกไข)       
1. เนนเนื้อหาเปนฐาน                                   5. เนนโครงงานเปนฐาน 
2. เนนปญหาเปนฐาน                                   6. เนนสมรรถนะเปนฐาน 
3. เนนการเรียนรูดวยการนําตนเอง                 7. เนนสหกิจศึกษา 
4. เนนการวิจัยเปนฐาน                                 8. เนนการบูรณาการ 
การจัดกิจกรรมพิเศษ (แกไข)   เพ่ือพัฒนาดานเกงคิด / เกงคน / เกงงาน 
การวัดและประเมินผล 3 ดาน : พุทธิพิสัย / จิตพิสัย / ทักษะพิสัย 

วิธีการคัดเลือก (แกไข)       
 • ขั้นตอนที่ 1 นิสิตนักศึกษาที่ไดคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาในปการศึกษา 
     2548 สูงสุด 10% แรก ซ่ึงควรมีขอมูลประกอบการคัดเลือกดังน้ี 
     1. ผลการเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ระบุเกรดเฉลี่ยสะสม) 
     2. โครงงานวิจัย / เรียงความ / บทความ 
     3. ผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  
         (ระบุเกรดของวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร) 
     4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงช้ันท่ี 4 ท่ีผานการเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา  
     5. หลักฐานตางๆ เชน ผลงาน สิ่งประดิษฐ หนังสือรับรอง แฟมสะสมงาน 
     6. การสอบสัมภาษณเพ่ือวัดการสื่อสารและการคิดวิเคราะห  รวมทั้งพิจารณาศีลธรรม  
         จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
     7. หนังสือรับรองพฤติกรรมหรือใบรับรองพฤติกรรม ประวัติการทํางาน การทํากิจกรรม 
     8. การทดสอบเจตคติ โดยการสอบขอเขียนหรือการสัมภาษณ เพ่ือใหทราบ 
         ความตองการในการเรียนตอในคณะที่นิสิตนักศึกษาเขาศึกษา 
     9. ทดสอบสุขภาพจิต สําหรับนักเรียนที่เขาศึกษาในคณะแพทยศาสตร  
         และคณะทันตแพทยศาสตร  
   10. หลักฐานอื่นๆ เชน การเขาชมรมหรือการทํากิจกรรมดานสิ่งแวดลอม 
• ขั้นตอนที่ 2 วัดนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดวยแบบวัด  

 

หลักสูตรและ 
การเรียนการสอน 

1. หนวยงานที่รับผิดชอบ    
    1) ระดับประเทศ 
    2) ระดับมหาวิทยาลัย 
    3) ระดับคณะ 
    4) ระดับภาควิชา  
    5) ความรวมมือระหวาง 
        รร. กับ มหาวิทยาลัย              

2. การจัดสรรบุคลากร 
    1) หนวยงานเดิม 
    2) หนวยงานใหม

3. สิ่งอํานวยความสะดวก 
    1) หอพักแบบ Living Learning Center 
    2) หองสมุดแบบ Living Library 
    3) เสริมสรางบรรยากาศและสรางสรรค 
         สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
    4) ศูนยท่ีพัฒนา น.ศ.ท่ีมีความสามารถสูง 

การจัดองคกร (แกไขประเด็น: หนวยงานที่รับผิดชอบ/การจัดสรรบุคลากร/สิ่งอํานวยความสะดวก)   
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รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

 
 
หลักการและวัตถุประสงค 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนภูมิที่ 22 หลักการของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
                            ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

 

หลักการ       พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ในหมวด 2 สิทธิและหนาที่ทางการศึกษา
โดยเฉพาะ มาตรา 10 วรรค 4 ที่เนนการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ
ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสมและคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

      แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษมีสาระสําคัญในประเด็นหนึ่งคือ
รัฐและสังคมมีหนาที่สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนทุกคน โดยเฉพาะ
กลุมผูที่มีความสามารถพิเศษใหสามารถพัฒนาจนบรรลุศักยภาพสูงสุดของแตละคน  

      พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความ
สามารถพิเศษ ในประเด็นของการจัดการศึกษาที่ควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล
มีความสอดคลองกับสาระสําคัญในทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซ่ึงไดจําแนกความ
สามารถหรือปญญาของบุคคลออกเปน 8 ดาน หากบุคคลนั้นไดรับการสงเสริมที่เหมาะสม
ก็จะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงความสามารถ ซ่ึงควรใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาที่
สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาครอบคลุมความสามารถทั้ง 8 ดาน 

      ครอส (Cross, 1975 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 10) เสนอวา โปรแกรมการ
ศึกษาใดๆ ก็ตามควรจะกําหนดหลักสูตรเพื่อใหบัณฑิตที่จบออกไปมีความเปนเลิศ
(Excellence) ในดานใดดานหนึ่งของ 3 ดาน และสงเสริมในอีก 2 ดานที่เหลือ ซ่ึงความเปนเลิศ
3 ดาน ไดแก เกงคิด / เกงคน / เกงงาน 

      แนวคิดของครอส สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แผน
พัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ และทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ใน
ประเด็นของการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับความสามารถและความแตกตางของแตละบุคคล 

      ปจจุบัน การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในระดับอุดมศึกษา
ทวีความสําคัญมากขึ้น โดยเฉพาะ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

      การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/หรือโครงการรับนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง และในบางสถาบันมีโครงการเรียนลวงหนาที่จัดการศึกษา
ใหแกนักเรียนระดับช้ันม.ปลาย ไดแก 1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 4) มหาวิทยาลัยมหิดล และ 5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกลาธนบุรี  

      ดังนั้น จึงควรไดมีการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงที่สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเปนรูปธรรม  
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วัตถุประสงค 
      เพื่อพัฒนาและสงเสริมในดานวิชาการ มีทักษะเปนเลิศในสาขาวิชาที่ศึกษา โดยการจัด
เตรียมสภาพแวดลอมที่สนับสนุนในดานวิชาการและสติปญญา รวมทั้งพัฒนาความ
รับผิดชอบทางดานวิชาการ เพื่อนําไปสูความเปนผูนําทางวิชาการ การจัดการศึกษาตอยอด
จนถึงระดับดุษฎีบัณฑิต เพื่อสรางบัณฑิตที่มีความรูไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ 

      เพื่อเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงทําวิจัย โดยการจัดหลักสูตรที่เนน
การวิจัยเปนฐาน เนนการเขียนรายงานการวิจัย การเขียนบทความวิจัยลงในวารสารทาง
วิชาชีพ พัฒนาความสามารถในการประเมินงานวิจัย การทําวิจัยเพื่อศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษา และการจัดหลักสูตรที่เนนสมรรถนะ  

      เพื่อพัฒนาและสงเสริมการคิดวิเคราะห ความคิดริเร่ิม การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิด
เปนนามธรรม บูรณาการและแกปญหาได สามารถเชื่อมโยงและสังเคราะหขอมูลไดอยาง
เปนระบบ มีวิสัยทัศนดี 

      เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร โดยเนนการเรียนสัมมนารวมกับอาจารย 

      เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการดานขอมูล การจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกและ
พัฒนาทักษะทางดานคอมพิวเตอร 
 

      เพื่อพัฒนาความรูในเชิงลึกและเชิงกวาง โดยการจัดการศึกษาในลักษณะของสหสาขาวิชา  
 

      เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค เพื่อใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณที่สุด 
 

      เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคม ความมีระเบียบวินัย การมีจริยธรรม พัฒนาตน
ดานศีลธรรมและความเขาใจในชีวิต 

      เพื่อพัฒนามนุษยสัมพันธ ทักษะที่นําไปใชในองคกรตางๆ และเพื่อใหสามารถระบุถึง
ผลกระทบของศาสตรสาขาวิชาที่เรียนที่มีตอสังคมได    

      เพื่อใหสามารถแขงขันไดอยางทัดเทียมในสังคมโลก 

      เพื่อสนับสนุนการมีปฏิสัมพันธระหวางอาจารย นักวิชาการ นักวิจัย และนิสิตนักศึกษาที่
มีความสามารถสูง โดยการจัดการเรียนการสอนที่เนนการอภิปรายและการสัมมนา 

      เพื่อสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงมีอิสระในการเรียนรู โดยการออกแบบ
หลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจของแตละบุคคล โดยการเปดโอกาสใหมีทาง
เลือกในการศึกษามากขึ้นกวาเดิม และเนนการเรียนการสอนเปนรายบุคคล 

      เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 

      เพื่อพัฒนาทักษะการแกไขปญหาในภาคปฏิบัติ การทํางานในหองปฏิบัติการ และ
สามารถนําทฤษฎีไปประยุกตใชกับงานจริงได   

แผนภูมิที่ 23 วัตถุประสงคของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
                       ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
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การบริหารจัดการ

 

 

การจัดองคกร 

 

หนวยงานที่รับผิดชอบ

 

การจัดสรรบุคลากร 

สิ่งอํานวย 
ความสะดวก 

1 

 

การจัดสรรทุน 

 

ทุนมหาวิทยาลัย 

 

ทุนหนวยงาน 
ภายนอกมหาวิทยาลัย

2 

 คุณลักษณะทั่วไป 

คุณลักษณะเฉพาะ 
• อ.ที่ปรึกษาทางวิชาการ
• อ.ที่ปรึกษาโครงงาน/ 
    ปริญญานิพนธ 
• อ.ผูสอน 

3 

วิธีการ 
คัดเลือก 

 

Top 10% แรก 

 

พิจารณาขอมูล 
อื่นๆ ประกอบ 

4 

 

การสําเร็จ 
การศึกษา 

 

GPAX 

 

ปริญญานิพนธ 

 

ใบรับรอง ฯลฯ 

5 

แผนภูมิที่ 24 การบริหารจัดการในรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา 
                      ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 

 

อาจารย 
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แผนภูมิที่ 25 การบริหารจัดการดานการจัดองคกร 

 

การจัดองคกร 

1 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
ระดับประเทศ 
     • จัดหนวยงานและ/หรือสถาบันในระดับประเทศที่เกิดจากความรวมมือระหวางภาครัฐ
และภาคเอกชน 
     • ยกระดับมาตรฐานการศึกษาใหทัดเทียมตางประเทศ 
     • มีบทบาทในการรวมผลิตบัณฑิต เพื่อใหไดบัณฑิตท่ีพึงประสงค โดยการหาแหลง
ฝกงานที่เหมาะสมกับสาขาวิชาท่ีศึกษา  
     • การกําหนดกําลังคน  การกําหนดเปาหมายและรายละเอียดที่ชัดเจนใหแก
มหาวิทยาลัย เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีตรงตามความตองการ  
      • การเขามารองรับบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา 

ระดับมหาวิทยาลัย 
     • ความรวมมือระหวางหนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
     • รองอธิการบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา  
     • การจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อมาบริหารงาน  
     • มีองคกรเฉพาะในระดับมหาวิทยาลัย ภายใตการสงเสริมขององคกรเฉพาะระดับประเทศ 
      • บุคคลอื่นท่ีมีความเหมาะสม 

ระดับคณะ 
     • หนวยงานรับผิดชอบคือ ฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา 
     • การจัดสรรบุคลากรในฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา ไดแก อาจารยและเจาหนาท่ี
ประสานงานดานการลงทะเบียนเรียน และใหคําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ 
     • ส่ิงอํานวยความสะดวก เชน การจัดหองสมุดคณะเปน Living Library พรอมท้ังมี
ระบบ Wireless LAN และการจัดหองสําหรับการอภิปรายในลักษณะของ Colloquium 
       • การจัดสรรทุน ซึ่งจําแนกออกเปน 2 สวนคือ ทุนสําหรับอาจารย และทุนสําหรับนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง  
     • คณะอาจมีการจัดสรรอาจารยเพิ่มเติม โดยเปนอาจารยในมหาวิทยาลัยหรืออาจารย
พิเศษจากมหาวิทยาลัยอ่ืน      

ระดับภาควิชา 
     • หนวยงานรับผิดชอบคือ ภาควิชา สวนในกรณีของคณะในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ รับผิดชอบโดยคณะ   
     • การจัดหาบุคลากร ไดแก อาจารยและเจาหนาท่ีประสานงานดานการลงทะเบียนเรียน
และใหคําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ   
     • ส่ิงอํานวยความสะดวก เชน การจัดหองใหนิสิตนักศึกษาทํากิจกรรมรวมกัน และการจัด
หองสําหรับการอภิปรายในลักษณะของ Colloquium 
     • การจัดสรรทุน ซึ่งจําแนกออกเปน 2 สวนใหญๆ คือ ทุนสําหรับอาจารย และทุนสําหรับ
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
     • ภาควิชาอาจมีการจัดสรรอาจารยเพิ่มเติม โดยเปนอาจารยพิเศษจากภายนอกที่มี
ความเชี่ยวชาญพิเศษ 

ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย 
     • โรงเรียนกับมหาวิทยาลัยรวมมือกันพัฒนาโครงการเรียนลวงหนา  
     • มีหนวยงานระดับมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบคือ ฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา และ 
ผูบริหารคือ รองอธิการบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา 
     • แนวทางการดําเนินงาน  
        (1) อาจารยจากโรงเรียนและมหาวิทยาลัยรวมกันจัดทําเกณฑการคัดเลือกนักเรียนเขา
เรียนในโครงการเรียนลวงหนา 
        (2) อาจารยจากโรงเรียนและมหาวิทยาลัยรวมกันกําหนดหลักสูตรรายวิชาใหมีเน้ือหา
ตอเน่ืองหรือเกื้อกูลกันกับหลักสูตรรายวิชาในระดับมหาวิทยาลัย       
        (3) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยอาจารยจากโรงเรียนและมหาวิทยาลัย 
        (4) นักเรียนในโครงการเรียนลวงหนาท่ีสอบเขามหาวิทยาลัยท่ีรวมจัดทําโครงการ
เรียนลวงหนากับโรงเรียนมัธยมศึกษาที่นักเรียนคนนั้นสําเร็จการศึกษา และทําเปนขอตกลง
ในการคัดเลือกได  
 

1.1
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แผนภูมิที่ 25 การบริหารจัดการดานการจัดองคกร (ตอ) 

 

การจัดองคกร 

1.1

การจัดสรรบุคลากร 
หนวยงานเดิม 
     • ผูบริหารในระดับคณะคือ รองคณบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา สวน
ผูบริหารในระดับภาคคือ หัวหนาภาควิชา  
     • อาจมีการจัดสรรอาจารยเพิ่มเติม โดยเปนอาจารยในมหาวิทยาลัยหรือ
อาจารยพิเศษจากมหาวิทยาลัยอื่น  
     • เจาหนาที่ประสานงานดานการลงทะเบียนเรียน และใหคําปรึกษาในเรื่อง
การเรียนและปญหาตางๆ โดยเปนบุคลากรเดิมหรือการจัดสรรบุคลากรเพิ่มเติม
ซ่ึงบุคลากรที่ตองการคือ นักการศึกษา นักพัฒนาหลักสูตร และนักจิตวิทยา
การศึกษา เพื่อชวยพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพิเศษ  
     • การจัดสรรบุคลากรในสาขาวิชาชีพ จะตองจัดสรรที่ระดับคณะ ในสวนของ
มหาวิทยาลัยควรเปนเพียงหนวยประสานงานที่ประสานนโยบาย และสนับสนุน 
การปฏิบัติงานในระดับคณะ/ภาควิชา   

หนวยงานใหม 
     • ผูอํานวยการเปนหัวหนาในการบริหารงาน 
     • ผูชวยผูอํานวยการ ผูชวยจัดโปรแกรม ผูประสานงานกิจกรรมพิเศษ และ 
เลขานุการโปรแกรม เพื่อประสานกับหนวยงานในมหาวิทยาลัย       
     • อาจมีการจัดสรรอาจารยเพิ่มเติม โดยเปนอาจารยในมหาวิทยาลัยหรือ
อาจารยพิเศษจากมหาวิทยาลัยอื่น  
     • มีอาจารยหรือเจาหนาที่ใหคําปรึกษาในเรื่องการวางแผนการเรียน การเลือก
รายวิชาที่ตรงตามความตองการของผูเรียน การฝกงาน โดยผานการอบรมในเรื่อง
ของกฎและขอบังคับเกี่ยวกับหลักสูตร  
     • มีเจาหนาที่ประสานงานเกี่ยวกับทุนการศึกษา 
     • มีเจาหนาที่ในการใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกแกผูเรียนใน 
การเดินทางไปศึกษายังตางประเทศ 
     • มีเจาหนาที่ในการอํานวยความสะดวกเพื่อที่จะจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตามหัวขอที่ผูเรียนสนใจ 

สิ่งอํานวยความสะดวก 
     • การจัดหอพักแบบ Living Learning Center มีหองคอมพิวเตอร ระบบอินเตอรเน็ต
และ Wireless LAN มีหองประชุม/สัมมนา และใหคําแนะนําทางดานวิชาการ โดย
เปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงทํากิจกรรมรวมกับนิสิตนักศึกษา
ปกติ 
     • การจัดหองสมุดแบบ Living Library ควรทําเปนระบบใหญที่สามารถใชรวม
กันระหวางคณะในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพและวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
     • การสนับสนุนดานอาคาร สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เสริมสราง
บรรยากาศและสรางสรรคสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 
     • ศูนยที่พัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
         (1) Honors Colloquium  
         (2) การจัดทําเว็ปไซดเพื่อประชาสัมพันธและรับแจงขอมูลขาวสาร   
         (3) การจัดอาจารยและเจาหนาที่ใหคําปรึกษาในเรื่องตางๆ  
         (4) พบศิษยเกา / Visiting Professor / นักวิจัย 
         (5) การจัดหองสันทนาการ 
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แผนภูมิที่ 26 การบริหารจัดการดานการจัดสรรทุน 

 

การจัดสรรทุน 

2 

การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัย 

การจัดสรรทุนสําหรับอาจารย 
     • คาตอบแทนอาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ 
     • การจัดสรรทุนเพื่อทําโครงงาน ปริญญานิพนธ หรือการทําวิจัยรวมกันระหวาง
อาจารยกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
     • ทุนพัฒนาศักยภาพการสอนของอาจารย 

 

การจัดสรรทุนสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
     • ทุนสนับสนุนการเดินทางไปทําวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ 
     • ทุนสนับสนุนใหไปศึกษาที่ตางประเทศ 
     • ทุนอบรมเกี่ยวกับการเขียนรายงานทางวิชาการ 
     • ทุนสนับสนุนการทําโครงงานหรือปริญญานิพนธ 
     • เงินรางวัลแกผูที่สําเร็จการศึกษาซึ่งผานการคัดเลือกแลววาสมควรที่จะไดรับ
เงินรางวัลนี้ 
     • ทุนสนับสนุนการจัดกิจกรรมพิเศษ 
     • คาเลาเรียน 

การจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

     • ทุนสนับสนุนการทําโครงงานหรือปริญญานิพนธ และคาเลาเรียนจากมหาวิทยาลัย
ที่มีโครงการแลกเปลี่ยนกับสถาบันที่นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงกําลังศึกษา 
     • ทุนจากภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมที่จัดสรรใหแกมหาวิทยาลัย เพื่อ
ตองการผลการวิจัยมาใชประโยชนในภาคสวนเหลานี้   
     • ทุนที่ไดรับการสนับสนุนจากรัฐ ซ่ึงมอบใหมหาวิทยาลัยเพื่อนํามาใชปรับปรุง
โครงสรางพื้นฐานทางกายภาพ เพื่อสรางบรรยากาศการเรียนรูใหแกนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูง 
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แผนภูมิที่ 27 การบริหารจัดการดานอาจารย 

 

อาจารย 

3 

คุณลักษณะทั่วไป 
     • มีคุณธรรม จริยธรรม และมีเวลาใหกับนิสิตนักศึกษาไดอยางเต็มที่  
     • ผานการอบรมในเรื่องของการจัดการและจิตวิทยาสําหรับนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูง   
     • มีทักษะในการกระตุนใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงวิพากษวิจารณ
และสามารถคิดไดดวยตนเอง 
     • เปนแบบอยางที่ดี 
     • มีความสามารถสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงมีความมั่นใจ
ในตนเอง 
     • มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     • ควรมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ  มีตําแหนงทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ
มีประสบการณและมีความสามารถในการทําวิจัย 

คุณลักษณะเฉพาะ 
อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ 
     • สามารถติดตามและตรวจสอบผลการเรียน การวางแผนการเรียน และ
การเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษาไดอยางสม่ําเสมอ 
     • ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาวิชาการและเรื่องสวนตัว  
     • ควรเปนอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึงระดับ
ปริญญาเอก ในบางกรณี  ไมจําเปนตองมีคุณลักษณะเชนนี้ เพราะขึ้นอยูกับ
ลักษณะงานของนิสิตนักศึกษา    

อาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ 
     • ดูแลและใหคําปรึกษาในการทําโครงงานหรือปริญญานิพนธอยางใกลชิด  
     • ในบางกรณีอาจกําหนดใหอาจารยที่ปรึกษารวมเปนชาวตางชาติจากสถาบัน
ที่มีการเซ็นสัญญารวมกัน  
     • มีความสามารถในการกําหนดประเด็นวิจัยสําหรับโครงงานหรือปริญญานิพนธ
ของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง  
     • ในบางกรณี ควรเปนอาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธต้ังแต
ระดับปริญญาตรีจนถึงระดับปริญญาเอก 

อาจารยผูสอน 
     • มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่กลาวตอไป 
     • มีความรูความสามารถในวิชาที่สอน และผานการอบรมดานเทคนิคการสอน
ใหกับนิสิตนักศึกษากลุมนี้โดยเฉพาะ 
     • มีงานวิจัยในสาขาวิชาที่ตนเองมีความรูความสามารถและสามารถจัดให
ผูเรียนทํางานวิจัยรวมหรือเปนผูชวยวิจัย (ถาเปนไปได)  
     • เปนบุคคลที่มีช่ือเสียง โดยครอบคลุมทั้งในสวนของนักวิชาการ นักเขียนและ
นักวิจัย (ถาเปนไปได)   
     • ควรเปนศาสตราจารยที่มีประสบการณ  โดยมีทั้ ง วัย วุฒิ และคุณ วุฒิ
มีตําแหนงทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ (ถาเปนไปได) แตคุณสมบัติของ
อาจารยผูสอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เชน สาขาวิชาแพทยศาสตร
อาจกลาวไดวา ศาสตราจารยไมใชบุคคลที่ไดรับการยอมรับเทากับผูมีความรูความ
สามารถในวิชาชีพ  
     • มีเวลาในการใหคําปรึกษาเฉพาะรายบุคคล 
     • มีความสามารถในการตอบคําถามและกระตุนใหนิสิตนักศึกษาสามารถเรียนรู
ไดดวยตนเอง   



 215

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 28 การบริหารจัดการดานวิธีการคัดเลือก 

 

วิธีการคัดเลือก 

4 

 
     • การคัดเลือกนิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาในชั้นปที่ 1 โดยสามารถสอบคัดเลือก
เขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาในปการศึกษา 2548 สูงสุด 10% แรกของคณะที่อยูใน
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ตามระบบการคัดเลือกของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ในกรณีของ
คณะแพทยศาสตรจะคัดเลือกดวยวิธีการรับตรง) ซ่ึงควรมีขอมูลประกอบการคัดเลือก
ดังนี้ 

     • ผลการเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ระบุเกรดเฉลี่ยสะสม) 
     • โครงงานวิจัย / เรียงความ / บทความ 
     • ผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร
(ระบุเกรดของวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร) 
     • นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาชวงช้ันที่ 4 ที่ผานการเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา
(AP-Program) 
     • หลักฐานตางๆ เชน ผลงาน สิ่งประดิษฐ หนังสือรับรอง แฟมสะสมงาน 
     • การสอบสัมภาษณเพื่อวัดการสื่อสารและการคิดวิเคราะห รวมทั้งพิจารณา
ศีลธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
     • หนังสือรับรองพฤติกรรมหรือใบรับรองพฤติกรรม ประวัติการทํางาน และการ
ทํากิจกรรม 
     • การทดสอบเจตคติ โดยการสอบขอเขียนหรือการสัมภาษณ เพื่อใหทราบถึง
ความตองการที่แทจริงในการเรียนตอในคณะที่นิสิตนักศึกษาเขาศึกษา 
     • ทดสอบสุขภาพจิต สําหรับนักเรียนที่เขาศึกษาในคณะแพทยศาสตร และ
คณะทันตแพทยศาสตร  
     • หลักฐานอื่นๆ เชน การเขาชมรมหรือการทํากิจกรรมดานสิ่งแวดลอม 
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แผนภูมิที่ 29 การบริหารจัดการดานการสําเร็จการศึกษา 

การสําเร็จ 
การศึกษา 

5 

     • การทําปริญญานิพนธสําเร็จและผานการสอบ รวมทั้งมีการประเมินผลและติดตาม
พัฒนาการโครงงาน/ปริญญานิพนธจนสําเร็จการศึกษาขั้นสูงสุด 

     • ระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงและ/หรือใหใบรับรองวาสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ 

     • มีสถาบันวิจัย/หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนา ทั้งในสวนของภาครัฐและเอกชน 
อีกทั้งในประเทศและตางประเทศเขามารองรับบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา 

     • มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 

     • การกําหนดคา GPAX ออกเปน 2 ระดับดังนี้ 
         (1) เกียรตินิยมอันดับ 1  (GPAX ≥ 3.50)   
         (2) เกียรตินิยมอันดับ  2  (GPAX ≥ 3.25) 

     • เสนทางการสําเร็จการศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขา
วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วิทย-สุขภาพ วิทย-เทคโนโลยี 

นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1 

สําเร็จการศึกษาในระดับ ป.ตรี 

สําเร็จการศึกษาในระดับ ป.เอก 

สําเร็จการศึกษาทางดาน  
วิทย-สุขภาพ เชน แพทย 

นิสิตนักศึกษาชั้นปที่ 1 

สําเร็จการศึกษาในระดับ ป.ตรี 

สําเร็จการศึกษาในระดับ ป.เอก 



 217

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 30 การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 

                         ตามทฤษฎีพุหปญญาของการดเนอร และกิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู 
 

 

หลักสูตรและ 
การเรียนการสอน

     • การวัดนิสิตนักศึกษาที่ไดคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาในป
การศึกษา 2548 ในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ในช้ันปที่ 1 ดวยแบบวัด  

     • การพิจารณาผลการวัดความสามารถ ซ่ึงจําแนกตามกลุมสาขาวิชาและจําแนกตาม
คณะ โดยการกําหนดเปนเสนภาพ (Profile) เพื่อนําผลการวัดความสามารถดังกลาวไปใชเปน
ฐานขอมูลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพิเศษ สําหรับดานที่ควรไดรับ
การสงเสริมใหดีขึ้นกวาเดิมและดานที่ควรไดรับการปรับปรุงและพัฒนา 
 

การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน  
 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
หลักสูตร       • หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
                    • หมวดวิชาเฉพาะ 
                    • หมวดวิชาเลือกเสรี 

    

กิจกรรมการเรียนการสอน        
•  เนนเนื้อหาเปนฐาน                        •  เนนโครงงานเปนฐาน 
•  เนนปญหาเปนฐาน                        •  เนนสมรรถนะเปนฐาน 
•  เนนการเรียนรูดวยการนําตนเอง     •  เนนสหกิจศึกษา 
•  เนนการวิจัยเปนฐาน                      •  เนนการบูรณาการ 
กิจกรรมพิเศษ เพื่อพัฒนาดานเกงคิด / เกงคน / เกงงาน 
วัดและประเมินผล 3 ดาน : พุทธิพิสัย / จิตพิสัย / ทักษะพิสัย 

         

กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู 
•  กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง  



 218

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 31 การบริหารจัดการหอพักแบบศูนยการเรียนรู 
 

การบริหารจัดการ
หอพักแบบศูนย

การเรียนรู 

การจัดหองบริการวิชาการเพื่อการเรียนรู 
     • หองสมุดที่มีลักษณะเปน Living Library โดยมีคอมพิวเตอร ระบบอินเตอรเน็ต
และ Wireless LAN 
     • หองบรรยายรวม   
     • หองสัมมนาในลักษณะ Colloquium 
     • หองประชุมเพื่อทํางานกลุมและทบทวนบทเรียน เชน ในชวงของการสอบ โดย
เปนการจัดติวระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษา หรือนิสิตนักศึกษาดวยกันเอง 
     • หองศึกษาตามลําพัง  
     • หองใหคําปรึกษา โดยมีอาจารยหรือเจาหนาที่ใหคําปรึกษาปญหาตางๆ   
       การรับคําปรึกษาจากศิษยเกา 
       การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียนผานเว็ปไซด 
       การวางแผนเกี่ยวกับอาชีพ 
       การใหบริการดานสุขภาพ 
     • หองชมรม เปนหองสนับสนุนการเรียนรูที่จัดขึ้นตามความสนใจของนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง  
     • หองนั่งเลน หองดูโทรทัศน หองอานหนังสือพิมพ นิตยสาร และหนังสือสําหรับ
คนควาหาความรูเพิ่มเติม   
     • หองแสดงผลงานของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 

การจัดการดานบุคลากร 
     • ผูบริหารหอพัก 
     • คณะกรรมการหอพักและคณะกรรมการนิสิตนักศึกษาหอพัก 
     • อาจารยประจําหอพัก 
     • เจาหนาที่ ซ่ึงจําแนกออกเปน 2 ฝาย ไดแก  
       ฝายสนับสนุนการจัดการหองบริการวิชาการและการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู 
       ฝายบริหารจัดการดานกายภาพ เพื่อดูแลความเปนอยูของนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูง ซ่ึงจะตองทํางานเต็มเวลาและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดตลอดเวลา  
     • การสนับสนุนใหบุคลากรหอพักในทุกๆ ตําแหนง มีโอกาสเขารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการนําความรูและประสบการณมาชวยพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 

การจัดโครงสรางทางกายภาพ 
     • การออกแบบพื้นที่สวนตางๆ เพื่อเอื้ออํานวยความสะดวกในการเรียนรู เชน
ในหองพักมีจุดเช่ือมตอเพื่อใชคอมพิวเตอรสวนตัว พรอมทั้งมีระบบอินเตอรเน็ต
และ Wireless LAN 
     • การจัดพื้นที่ของหอพักในหลากหลายรูปแบบ ไดแก สรางสนามกีฬาขนาดเล็ก
หลายประเภท การจัดลานอเนกประสงคเพื่อใชในการทํากิจกรรมกลุม จัดต้ังโตะ
เกาอี้เพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การจัดสภาพแวดลอมโดยรอบใหรมร่ืน
สวยงามเพื่อเอื้อตอการทํากิจกรรมตางๆ และการจัดหองรับประทานอาหาร 
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จากแผนภูมิที่ 22 – 31 สรุปไดวา รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ประกอบดวยประเด็นสําคัญ 4 ประการ  
ไดแก ประการที่ 1 หลักการและวัตถุประสงคที่มุงเนนการพัฒนา 3 ดานคือ เกงคิด เกงคน และ
เกงงาน ประการที่ 2 การบริหารจัดการ ไดแก การจัดองคกร การจัดสรรทุน คุณลักษณะของ
อาจารย วิธีการคัดเลือก และการสําเร็จการศึกษา ประการที่ 3 หลักสูตรและการเรียนการสอน  
ไดแก การทดสอบดวยแบบวัดเพื่อจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน หลักสูตรรายวิชาใน 3 หมวด
วิชาคือ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษ เพื่อพัฒนาในดานเกงคิด เกงคน และเกงงาน รวมทั้งการวัด
และประเมินผลใน 3 ดานคือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย รวมทั้งกิจกรรมเพื่อการเรียนรูของ
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง และ ประการที่ 4 การบริหารจัดการหอพัก 

สําหรับตัวอยางรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเลือกเสรี 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
โดยภาพรวม ระดับขั้นของการบูรณาการ 11 ข้ัน การจัดกิจกรรมพิเศษที่จําแนกตามคณะ และภาพรวม
ของการจัดกิจกรรมพิเศษ ผูวิจัยไดสรุปสาระสําคัญดังตารางที่ 43 – 46 และแผนภูมิที่ 32 – 33  
ทั้งนี้ ประเด็นสําคัญในแตละตารางและแผนภูมิสรุปไดวา รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเปน
การยกตัวอยางใหครอบคลุมใน 6 สวน ไดแก สังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร ภาษา สหศาสตร พลานามัยและดนตรี สวนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะเปน 
การยกตัวอยางใหครอบคลุมใน 3 สวน ไดแก พื้นฐานวิชาชีพ บังคับสาขา เลือกสาขา รวมทั้ง 
การยกตัวอยางรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมพิเศษสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดเสนอแนวทางในการเรียนกิจกรรม 
การเรียนการสอน ไดแก เนนเนื้อหาเปนฐาน เนนปญหาเปนฐาน เนนการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
เนนการวิจัยเปนฐาน เนนโครงงานเปนฐาน เนนสมรรถนะเปนฐาน เนนสหกิจศึกษา และเนน 
การบูรณาการ โดยในสวนของการบูรณาการนั้นไดสรุปข้ันตอนการบูรณาการทั้ง 11 ขั้นอีกครั้ง
หนึ่งในลักษณะของแผนภูมิ การนําเสนอกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานการเกงคิด เกงคน และ 
เกงงานในภาพรวมและจําแนกตามคณะเพื่อใหสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเปนรูปธรรม  
ไดแก คณะแพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร 
คณะสหเวชศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะ 
อุตสาหกรรมเกษตร และคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร การนําเสนอกิจกรรมหอพักแบบ
ศูนยการเรียนรู รวมทั้งการวัดและประเมินผล ดังรายละเอียดตอไปนี้  

  
 



ตารางที่ 43 ตัวอยางรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป    
สังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ภาษา สหศาสตร พลานามัยและดนตรี 

  1. การบริหารจัดการ 
       ขามวัฒนธรรม 

  1. มนุษยกับการสรางสรรค 
       อารยธรรม 

  1. วิทยาศาสตรเพิ่ม 
       ผลผลิต 

  1. การฟงภาษาอังกฤษ   1. ภูมิปญญาไทย   1. ดนตรีวิจักษ 

  2. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       กับสังคม 

  2. ปรัชญาและตรรกวิทยา   2. สิ่งแวดลอมกับชีวิต 
       ประจําวัน 

  2. การพูดภาษาอังกฤษ   2. การเรียนรูผานกิจกรรม 
       นิสิต 

  2. สังคีตนิยม 

  3. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับ 
       ธุรกิจ 

  3. สุนทรียศาสตร   3. ธรรมชาติวิทยา   3. การอานภาษาอังกฤษ    3. ครอบครัวสัมพันธ   3. ขับรองประสานเสียง 

  4. การเงินสวนบุคคล   4. จริยศาสตรสภาวะ 
       แวดลอม 

  4. มนุษยกับสิ่งแวดลอม   4. ไวยากรณและทักษะ 
       การเขียนภาษาอังกฤษ 

  4. บัณฑิตอุดมคติ   4. ดนตรีคลาสสิก 
       ปริทรรศน 

  5. การเมืองและการปกครอง 
       ของไทย 

  5. จริยศาสตรธุรกิจ   5. วิทยาศาสตรเกี่ยวกับโลก   5. ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร   5. มนุษยกับสันติภาพ   5. ดุริยางคศิลปไทย 

  6. การบริหารประสิทธิภาพ 
       ตนเองและงานอาชีพ 

  6. ภาษาและวัฒนธรรม   6. สมุทรศาสตรทั่วไป   6. วิชาบูรณาการกลุม 
       ภาษาไทย 

  6. เศรษฐกิจพอเพียง   6. ลีลาศ 

  7. เศรษฐศาสตรเพื่อ 
       การดําเนินชีวิตที่ดี 

  7. ไทยศึกษา   7. สถิติเบื้องตน   7. การเรียนภาษาโดย 
       อิงเนื้อหา 

  7. สารเคมีและยาในชีวิต 
       ประจําวัน   

  7. แบดมินตัน 

  8. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ 
       กฎหมาย 

  8. ธรรมะกับการครองตน   8. การประยุกตใชงาน 
       ไมโครคอมพิวเตอร 

  8. ภาษาอังกฤษระดับ 
       อุดมศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  8. วัฒนธรรมและประเพณี 
       ไทยในวิถีชีวิตไทย 

  8. เทนนิส 

  9. จิตวิทยาในชีวิตประจําวัน 
       และการทํางาน 

  9. ศาสนา                 9. หลักการทางกายภาพใน 
       วิทยาศาสตรชีวภาพ 

  9. ภาษาอังกฤษระดับ 
       อุดมศึกษาขั้นกลาง 

  9. อาหารเพื่อสุขภาพและ 
       คุณภาพชีวิต 

  9. วายน้ํา 

10. มนุษยสัมพันธ  10. ศิลปะการดําเนินชีวิต   10. พีชคณิตเชิงเสนเบื้องตน   10. ภาษาอังกฤษปฏิบัติการ   10. มนุษยกับธรรมชาติ 10. เปตอง   220 
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ตารางที่ 44 ตัวอยางรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะและหมวดวิชาเลือกเสรี    
หมวดวิชาเฉพาะ 

พื้นฐานวิชาชีพ บังคับสาขา เลือกสาขา 
หมวดวิชาเลือกเสรี 

  1. หลักพันธุศาสตร 
 

  1. เคมีอินทรีย   1. จุลชีววิทยา   1. กฎหมายสาธารณสุข 

  2. เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับวิศวกร  
 

  2. นิเวศวิทยา   2. การออกแบบอาคาร   2. การชันสูตรทางนิติเวชวิทยา 

  3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดานสัตว 
 

  3. การวิเคราะหโครงสราง   3. กระบวนการผลิตอาหาร   3. เทคโนโลยีชีวภาพในอุตสาหกรรม 

  4. การเขียนแบบวิศวกรรม   4. พฤติกรรมสัตว   4. การจัดการโรงงานอุตสาหกรรม   4. การบริหารทางวิทยาศาสตรและ 
       เทคโนโลยี 

  5. สถิติการวิเคราะหและการวางแผน 
       การทดลอง 

  5. หลักวิศวกรรมอาหาร   5. เทคโนโลยีชีวภาพในการวินิจฉัยโรค   5. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
       สิ่งแวดลอม 

  6. โครงสรางและหนาที่ของมนุษย   6. โรคติดตอและกฎหมาย   6. ความปลอดภัยและสุขศาสตรใน 
       สถานที่ทํางาน 

  6. เทคโนโลยีขั้นสูงเกี่ยวกับเซลลของพืช 
       และเซลลของสัตว 

  7. เคมี 
 

  7. การปองกันและการควบคุมมลพิษ   7. เทคโนโลยีรีไซเคิล   7. เทคโนโลยีการเกษตร 

  8. ชีววิทยา 
 

  8. สถิติทางวิศวกรรม   8. สถิติทางชีววิทยา   8. เทคโนโลยีทางพันธุวิศวกรรม 

  9. ฟสิกส 
 

  9. พิษวิทยาสิ่งแวดลอม   9. พันธุศาสตรประชากร     9. นาโนเทคโนโลยี 

10. แคลคูลัส 10. เทคนิคการวิจัย 10. ปญหาพิเศษ 10. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในปจจุบัน 
หมายเหตุ     หลักสูตรรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีควรเปนรายวิชาที่นิสิตนักศึกษาสนใจสลับกับรายวิชาขั้นสูง 221 
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ตารางที่ 45 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง   
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพิเศษ 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีแนวทาง ดังนี้    
    1. เนนเนื้อหาเปนฐาน โดยเนนใหผูเรียนไดรับความรูจากผูเชี่ยวชาญในสาขานั้น และการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการโตแยงเกี่ยวกับทฤษฎี  
    2. เนนปญหาเปนฐาน โดยผูสอนใหผูเรียนเลือกปญหาที่ตรงกับความสนใจและผูเรียนศึกษา
หาความรูดวยตนเองเพื่อแกไขปญหา ซึ่งนิสิตนักศึกษาจะตองผานการเรียนการสอนที่มีการโตแยง
เกี่ยวกับทฤษฎีมาแลว 
    3. เนนการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยผูสอนรวมกับผูเรียนในการวางโครงการเรียน 
กําหนดกิจกรรม แหลงความรู ผูสอนใชสัญญาการเรียน เพื่อชวยใหผูเรียนทํางานตามขอบเขตและ
เปนไปตามขั้นตอน 
    4. เนนการวิจัยเปนฐาน โดยผูสอนใชกระบวนการวิจัยในการสอนและใหผูเรียนดําเนินการวิจัย
ตามกระบวนการวิจัยในบางขั้นตอนหรือครบทุกขั้นตอน มีการวิจัยที่เสริมกับบทเรียนในหองเรียน 
ที่อาจารยเปนผูแนะนํา มีการสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาเขาเปนผูชวยปฏิบัติการในหองปฏิบัติการ
พิเศษเฉพาะทางที่มีผูทรงคุณวุฒิและกระบวนการปฏิบัติที่ชวยใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรูและ 
พัฒนาศักยภาพของตนอยางรวดเร็ว 
    5. เนนโครงงานเปนฐาน โดยผูเรียนเลือกปญหาที่สนใจจะทําเปนโครงงาน และมีผูสอนให 
คําปรึกษาในการทําโครงงาน 
    6. เนนสมรรถนะเปนฐาน เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมในการประกอบอาชีพใน
ศาสตรสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
   7. เนนสหกิจศึกษา เพื่อใหนิสิตนักศึกษาไดรับประสบการณวิชาชีพตามสาขาที่เรียนเพิ่มเติม
นอกเหนือไปจากการเรียนในหองเรียน 

1. ความเปนเลิศทางความคิด หรือ “เกงคิด” 
     1)  การทําจดหมายขาว กิจกรรมทําหนังสือ วารสารสโมสร 
     2)  การจัดอภิปรายพิเศษเกี่ยวกับปรัชญา วรรณคดี และวิทยาศาสตร 
     3)  การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการสื่อสาร การใชแหลงทรัพยากรในหองสมุด สถิติ 
     4)  การจัดประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการเขียนปริญญานิพนธ 
     5)  การจัดกิจกรรมที่เนนสหกิจศึกษา เพื่อเปนการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ     
     6)  การเขาคายวิทยาศาสตรระดับอุดมศึกษา 
     7)  สอนภาษา สอนวิธีการเรียน สอนวิธีวิจัย สอนการคิดวิเคราะหและการคิดเชิงระบบ 
     8)  มีการประชุม / สัมมนารวมกันระหวางอาจารยและนิสิตตางคณะ มีการจัดกิจกรรมใหนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงพบผูทรงคุณวุฒิ โดยมีประเด็นในการประชุม / สัมมนา เปนประเด็น
ปญหาที่เชื่อมโยงเขากับปญหาในระดับประเทศ    
      9)  กิจกรรมทางภาษาอังกฤษที่เนนการบูรณาการทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน 
ที่เนนใหผูเรียนอยูในสถานการณจริง 
     10) กิจกรรมสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร 
     11) การจัดทําเว็บไซด 
     12) กิจกรรมการฝกสมาธิควบคูไปกับกิจกรรมที่พัฒนาสุนทรียภาพดานดนตรี ศิลปะ และ
วัฒนธรรม        
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ตารางที่ 45 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง (ตอ)     

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพิเศษ 
    8. เนนการบูรณาการ โดยการบูรณาการที่เนนมีทั้งเนื้อหาและการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่มีจํานวน 11 ขั้น ดังแผนภูมิที่ 32  

 การวัดและประเมินผลมีแนวทาง ดังนี้    
     1. พุทธิพิสัย 
          1) แบบสอบความเรียง 
          2) แบบสอบอัตนัยประยุกต  
          3) แบบสอบปรนัย 
          4) แบบสอบประเภทเลือกตอบ 
     2. จิตพิสัย 
          1) แบบสังเกตพฤติกรรมและจดบันทึก 
          2) แบบสัมภาษณ 
     3. ทักษะพิสัย          
          1) แบบสังเกตพฤติกรรมและจดบันทึก  
          2) แบบตรวจสอบรายการ โดยการประเมินผลในชองวางวามีหรือไมมีในรายการนั้น 
          3) แบบประเมินคา โดยการประเมินระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานหรือผลงาน 
 

2. ความเปนเลิศในการมีมนุษยสัมพันธกับผูอื่น หรือ “เกงคน” 
     1)  สงเสริมใหมีการทํากิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมรวมหลักสูตร กิจกรรมที่ใหบริการแก
สังคม กิจกรรมที่พัฒนาทักษะดานภาวะผูนํา และพลเมืองที่ดี  
     2)  การประชุมและรับประทานอาหารรวมกันระหวางอาจารยและนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูง 
     3)  การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการเรียน และการเลือกรายวิชา ปญหาสวนตัว และ
การเลือกอาชีพ 
     4)  การทํางานเปนอาสาสมัคร    
     5)  การจัดกิจกรรมที่เนนสหกิจศึกษา เพื่อเปนการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ     
     6)  การเขาคายวิทยาศาสตรระดับอุดมศึกษา 
     7)  กิจกรรมรวมกันระหวางนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงกับนิสิตนักศึกษาปกติ 
     8)  กิจกรรมที่เนนการทํางานรวมกัน เนนภาวะผูนํา เพื่อพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณและ
สังคม รวมทั้งพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งในระหวางนั้นสามารถที่จะวัดและประเมิน 
คุณธรรมและจริยธรรมไดจากการสังเกตพฤติกรรมและปฏิกิริยา 
3. ความเปนเลิศทางดานทักษะการปฏิบัติการ หรือ “เกงงาน”  
     1)  กิจกรรมกีฬา 
     2)  กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
     3)  กิจกรรมเพื่อการสรางทักษะพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพ    
     4)  กิจกรรมที่สงเสริมใหเขาสูองคกรปฏิบัติเฉพาะดานที่มีความเชี่ยวชาญหรือเปนองคกร 
ชั้นนําและการสงเสริมใหเขาสูหองปฏิบัติการชั้นนําในดานที่นิสิตนักศึกษาสนใจ 
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ตารางที่ 45 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง (ตอ)     
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพิเศษ 

 การวัดและประเมินผลมีการกําหนดระดับของเกณฑการตัดสินไมเทากัน โดยขึ้นอยูกับดุลยพินิจ
ของอาจารย นอกจากนี้ ควรวัดและประเมินผลเปนรายบุคคลและเปนรายกลุม อีกทั้ง ควรมีการ
ประชุมปรึกษาหารือกันระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผล 

 นักเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา จะไดรับการยกเวนรายวิชาที่เรียนในระดับอุดมศึกษา  
เมื่อเขาเรียนในสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมโครงการ ซึ่งจะสงผลใหสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีไดเร็วขึ้น และเมื่อนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงสนใจศึกษาตอในระดับปริญญา
เอก สามารถเขาเรียนไดโดยไมตองผานการเรียนระดับปริญญาโท 

 กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู 
    1. กิจกรรมสงเสริมวิชาการ   
        1) กิจกรรมปฐมนิเทศใหแกนิสิตนักศึกษาใหม โดยมีการนําเสนอขอมูลตางๆ และการอภิปราย
กลุมในหัวขอที่สนใจ  
        2) การจัดกิจกรรมใหนิสิตนักศึกษาที่เหลือระยะเวลาการศึกษาประมาณ 1 – 2 ป โดย
สมัครเขารวมสมาคมระดับประเทศ เพื่อเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพตามสาขาที่
สําเร็จการศึกษา 
       3) มีเว็ปไซดเพื่อใหนิสิตนักศึกษาสามารถติดตามขาวสารตางๆ ได 
       4) การสัมมนาแบบไมเปนทางการและรับประทานอาหารรวมกับศาสตราจารยและผูทรงคุณวุฒิ
ในสาขาตางๆ หรือผูที่อยูในภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม   
       5) กิจกรรมที่สงเสริมความสามารถในการใชภาษาตางประเทศ ความรูทางวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       6) กิจกรรมที่สงเสริมการทํางานรวมกันระหวางนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงกับนิสิต
นักศึกษาจากโครงการแลกเปลี่ยน 
    2. กิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม 
       1) กิจกรรมที่สงเสริมทักษะดานการทํางาน ไดแก การทํากิจกรรมรวมกันระหวางนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงดวยกันเอง หรือการทํากิจกรรมรวมกันระหวางนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงกับนิสิตนักศึกษาปกติ เพื่อเปนการฝกบทบาทของผูนํา การเปนผูตามและการเปน
สมาชิกในกลุมที่ดี การเรียนรูรวมกันเปนทีม ความรับผิดชอบตอหนาที่และการทํางานเปนระบบ 
       2) กิจกรรมควรสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมกับวิถีชีวิตของแตละคน เชน การเสริมสราง
จิตสํานึกและความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และประเทศชาติ โดยเฉพาะเมื่อสําเร็จการศึกษา
แลวควรมีโอกาสในการนําความรูไปประยุกตใชในการพัฒนาสังคมอยางตอเนื่อง  
       3) กิจกรรมที่สงเสริมการเขารวมในประเพณีตางๆ ในระดับทองถิ่นและระดับประเทศ 
       4) กิจกรรมที่เกี่ยวกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
    3. กิจกรรมการปกครอง มีการจัดระบบการปกครองภายในหอพัก โดยเปดโอกาสใหทุกคนมี
สวนรวมในการเสนอความคิดเห็น ซึ่งเปนการสงเสริมใหรูจักหนาที่และความรับผิดชอบของตนเอง 
ผูอื่น และสังคมภายนอก 
    4. กิจกรรมสันทนาการ ไดแก 1) การแขงขันกีฬา 2) กิจกรรมดานดนตรี เชน การฟงเพลง 
การแสดงดนตรี และ 3) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนผลงานดานตางๆ เชน ศิลปะและดนตรี 224 
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แผนภูมิที่ 32 ระดับขั้นของการบูรณาการ 

 

ขั้นที่ 1 การจัดการเรียนการสอนที่ไมมีการบูรณาการกับเนื้อหาวิชาอื่น 

 

ขั้นที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเนื้อหาวิชาอื่นในบางสวน 

 

ขั้นที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เนนความรวมมือกันระหวางผูสอน โดยการปรึกษากันระหวางผูสอนในรายวิชาตางๆ ที่มีเนื้อหาใกลเคียงกัน 

 

ขั้นที่ 4 การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับเนื้อหาวิชาอื่น โดยผูสอนนําเนื้อหาในวิชาอื่นมาเชื่อมโยงกัน 

ขั้นที่ 5 การจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับการจัดโปรแกรมการเรียนการสอนในลักษณะบูรณาการ มีการจัดหัวขอ 
             และเนื้อหาวิชาที่สอนไวใกลเคียงกัน 

ขั้นที่ 6 การจัดการเรียนการสอนที่มีการวางแผนและการจัดการเรียนการสอนรวมกันใน 2 วิชา ซึ่งมีแนวคิดและองคประกอบ 
             บางสวนที่เหมือนกัน

 

ขั้นที่ 7 การจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับการบูรณาการในเนื้อหาวิชาที่มีสวนตางๆ ขั้นพื้นฐานที่สัมพันธกัน 

 

ขั้นที่ 8 การจัดการเรียนการสอนที่เนนเนื้อหาเปนฐานควบคูไปกับการเรียนการสอนที่เนนการบูรณาการ 

ขั้นที่ 9 การจัดการเรียนการสอนที่เนนการบูรณาการแบบพหุสาขาวิชา เปนการรวมความหลากหลาย  
             ของเนื้อหาของแตละศาสตรเปน 1 วิชา โดยสาระของศาสตรยังคงอยูเชนเดิม

ขั้นที่ 10 การจัดการเรียนการสอนที่เนนการบูรณาการแบบสหสาขาวิชา เนนเนื้อหาของศาสตร 
               ตางๆ มาผสมกลมกลืนเปนวิชาใหม ไมสามารถแยกแตละศาสตรออกจากกันได

ขั้นที่ 11 การจัดการเรียนการสอนที่เนนการบูรณาการขามสาขาวิชา เปนการผสม 
               กลมกลืนของศาสตรตางๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิตจริง

ต่ําสุด 

สูงสุด 
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ตารางที่ 46 การจัดกิจกรรมพิเศษจําแนกตามคณะ 
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ฯ 

ดานภาษาและเทคโนโลยี 
  1) ประชุมทางวิชาการ   a a a a a a a a a a 
  2) Poster/Paper Presentation a a a a a a a a a a 
  3) เดินทางไปศึกษาที่ตางประเทศ a a a a a a a a a a 
  4) เดินทางไปดูงานที่ตางประเทศ a a a a a a a a a a 
  5) กิจกรรมนิทรรศการยา   a        
  6) วารสารสโมสร/ทําหนังสือ     a     a 
  7) กิจกรรมพัฒนาดานภาษา      a a    
ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ 
  1) กิจกรรมชวยใหผูเรียนฝกคิด/แกไขปญหา a a a a a a a a a a 
  2) กิจกรรมนิทรรศการยา   a        
  3) สัตวแพทยอาสาพัฒนาชนบท    a       
  4) มีโอกาสพบนักวิจัยดีเดน      a     
  5) กิจกรรมพิเศษท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล      a a a a  
  6) ทําวิจัยท่ีตางประเทศ      a a    
  7) กิจกรรมท่ีเนนปฏิสัมพันธกับสภาพจริง        a  a 
  8) การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ       a  a  
  9) การเขาคายวิทยาศาสตรระดับอุดมศึกษา      a     
10) กิจกรรมสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตร      a     
11) กิจกรรมการฝกสมาธิควบคูไปกับกิจกรรมท่ีพัฒนาสุนทรียภาพดาน 
       ดนตรี ศิลปะ และวัฒนธรรม a          

12) ฝกงานที่บริษัท R&D เพื่อวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑท่ีเปนความตองการ 
       ของประเทศ       a    

มิติสัมพันธ 
  1) ประชุมวิชาการในลักษณะสหสาขาวิชา a a   a a  a a a 
  2) กิจกรรมท่ีเสริมความรูพื้นฐานของผูเรียน   a a       
  3) ฝกงานที่บริษัท R&D เพื่อวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑท่ีเปนความตองการ 
       ของประเทศ       a    

  4) กิจกรรมการฝกสมาธิควบคูไปกับกิจกรรมท่ีพัฒนาสุนทรียภาพดาน 
       ดนตรี ศิลปะ และวัฒนธรรม a          

ดนตรี 
  1) กิจกรรมดานดนตรี a a a a a a a a a a 
  2) กิจกรรมการฝกสมาธิควบคูไปกับกิจกรรมท่ีพัฒนาสุนทรียภาพดาน 
       ดนตรี ศิลปะ และวัฒนธรรม a          

การเคล่ือนไหวรางกายและกลามเน้ือ 
  1) กิจกรรมท่ีสรางทักษะพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพ a a a a a      
  2) กิจกรรมดานกีฬา a a a a a a a a a a 
  3) กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเขาสูองคกรปฏิบัติเฉพาะดานที่มีความเชี่ยวชาญ 
       หรือเปนองคกรชั้นนํา a a a a a      
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ตารางที่ 46 การจัดกิจกรรมพิเศษจําแนกตามคณะ (ตอ) 

การจัดกิจกรรมพิเศษ 
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ความสัมพันธกับผูอื่น 
  1) ประชุมวิชาการ a a a a a a a a a a 
  2) กิจกรรมท่ีบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน a a a a a a a a a a 
  3) เขาชมรม/สโมสร a a a a a a a a a a 
  4) กิจกรรมนิทรรศการยา   a        
  5) สัตวแพทยอาสาพัฒนาชนบท    a       
  6) กิจกรรมท่ีเนนการพัฒนาบุคลิกภาพ a a a a a a a a a a 
  7) มีโอกาสพบนักวิจัยดีเดน      a     
  8) ฝกงานที่บริษัท R&D เพื่อวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑท่ีเปนความตองการ 
       ของประเทศ 

      a    

  9) กิจกรรมท่ีเนนปฏิสัมพันธกับสภาพจริง        a  a 
10) การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ       a  a  
11) การเขาคายวิทยาศาสตรระดับอุดมศึกษา      a     
12) การทํากิจกรรมรวมกันระหวางนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ 
      นิสิตนักศึกษาปกติ a a a a a a a a a a 

การเขาใจตนเอง 
  1) ปฏิบัติธรรมและน่ังสมาธิ a          
  2) กิจกรรมท่ีเนนการพัฒนาความมั่นใจในตนเอง a a a a a a a a a a 
  3) Dream Factory เพื่อทําโครงงานที่ตรงตามความตองการของผูเรียน       a    
ความเขาใจธรรมชาติ 
• อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ปลูกปาชายเลนและ 
    ทําความสะอาดชายทะเล a a a a a a a a a a 

 
 จากตารางที่ 46 เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมพิเศษ ซึ่งจําแนกตามคณะ ไดแก คณะ
แพทยศาสตร คณะทันตแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร คณะสหเวชศาสตร 
คณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
และคณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร ทั้งนี้ ผูวิจัยสรุปภาพรวมของการจัดกิจกรรมพิเศษ  
เพื่อพัฒนาดานเกงคิด เกงคน และเกงงาน ดังแผนภูมิที่ 33 
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แผนภูมิที่ 33 ภาพรวมของการจัดกิจกรรมพิเศษ 
 
 

การจัดกิจกรรม
พิเศษ 

 

เกงงาน

 

เกงคิด 

มิติสัมพันธ 
• ประชุมวิชาการใน 
    ลักษณะสหสาขาวิชา 
• ฝกงานที่บริษัท R&D 

การใชเหตุผลเชิงตรรกะ 
• การทําวิจัยและมีโอกาส
   พบนักวิจัยดีเดน 
• กิจกรรมที่สอดคลองกับ 
    นโยบายของรฐับาล 

ภาษาและเทคโนโลยี 
• ประชุมทางวิชาการ 
• Poster/Paper 
    Presentation 
• กิจกรรมพัฒนาภาษา 

ดนตร ี
• กิจกรรมดานดนตรี 
• ฝกสมาธิควบคูไปกับ 
    พัฒนาสุนทรียภาพ 
    ดานดนตรี ความสัมพันธกับผูอื่น 

• กิจกรรมเนนปฏิสัมพันธ 
    กับสภาพจริง 
• ฝกงาน 

การเขาใจตนเอง 
• ปฏิบัติธรรมและ 
    นั่งสมาธิ 
• กิจกรรมที่พัฒนาความ 
    มั่นใจในตนเอง 

 

เกงคน 

ความเขาใจธรรมชาต ิ
• อนุรักษทรัพยากร 
    ธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดลอม 

การเคลื่อนไหวฯ 
• กิจกรรมที่สรางทักษะ 
    พื้นฐานในการประกอบ 
    วิชาชีพ 
• กิจกรรมดานกีฬา
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 สรุปไดวา รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ประกอบดวย  1) หลักการและวัตถุประสงคที่มุงเนน 
การพัฒนา 3 ดานคือ เกงคิด เกงคน และเกงงาน 2) การบริหารจัดการ ไดแก (1) การจัดองคกร 
ประกอบดวย หนวยงานที่รับผิดชอบ การจัดสรรบุคลากร สิ่งอํานวยความสะดวก (2) การจัดสรรทุน 
ประกอบดวย การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัย และการจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
(3) คุณลักษณะของอาจารย ประกอบดวย คุณลักษณะทั่วไป และคุณลักษณะเฉพาะของอาจารย 
ที่ปรึกษาทางวิชาการ อาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ อาจารยผูสอน (4) วิธีการคัดเลือก 
และ(5) การสําเร็จการศึกษา 3) หลักสูตรและการเรียนการสอน ประกอบดวย (1) หลักสูตรรายวิชา
ใน 3 หมวดวิชา ไดแก หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี (2) การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษ เพื่อพัฒนาในดานเกงคิด เกงคน และเกงงาน 
รวมทั้งการวัดและประเมินผล 4) กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู  

     
 
       



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
    

การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิ สิตนักศึกษาที่มี 
ความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร” เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive 
Research) มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง 2) สังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง 3) วิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง  
4) พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง โดยวัตถุประสงค
ทั้ง 4 ขอดังกลาวดําเนินการตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยมี 3 กลุมดังนี้  

กลุมที่ 1 ประชากรในการสัมภาษณ ประกอบดวย (1) ผูบริหาร ไดแก อธิการบดี รอง
อธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผูอํานวยการฝายวิชาการ/ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล 
และหัวหนาภาควิชา (2) อาจารย โดยปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา สวนกลุมตัวอยางใน 
การสัมภาษณประกอบดวยผูบริหารและอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา 5 แหงคือ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี รวม 47 คน  

กลุมที่ 2 ประชากรในการวัดดวยแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรคือ นิสิตนักศึกษาที่ไดคะแนนสอบคัดเลือกเขา
ศึกษาในระดับอุดมศึกษา ในปการศึกษา 2548 สูงสุด 10% แรก สวนกลุมตัวอยางคือ นิสิต 
นักศึกษากลุมตัวอยางที่ไดคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา ในปการศึกษา 2548 
สูงสุด 10% แรก และกําลังศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 45 คน และกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 74 คน รวม 119 คน  

กลุมที่ 3 ประชากรในการพิจารณารางรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา 
ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรคือ ผูทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานในสถาบัน
อุดมศึกษา สวนกลุมตัวอยางในการพิจารณารางรูปแบบฯ ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะในภาคกลาง 5 แหงดังกลาว รวม 17 คน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบวิเคราะหเอกสาร แบบสัมภาษณผูบริหารและอาจารย 
แบบสังเคราะหองคประกอบ แบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร และแบบประเมินรางรูปแบบฯ  
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 การเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย การบันทึกขอมูลลงในแบบวิเคราะหเอกสารและแบบ
สังเคราะหองคประกอบ การสัมภาษณผูบริหาร อาจารย และผูทรงคุณวุฒิ การเก็บรวบรวมขอมูล
ดวยแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงฯ และแบบประเมินรางรูปแบบฯ 

การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 4 ตอนคือ ตอนที่ 1 การวิเคราะหสภาพปจจุบัน โดย 
วิธีการวิเคราะหสาระ ตอนที่ 2 การสังเคราะหองคประกอบ โดยวิธีการวิเคราะหสาระและวิธี 
การสังเคราะหองคประกอบ ตอนที่ 3 การวิเคราะหความสามารถ โดยสถิติที่ใชคือ คาความถี่ รอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบ คาความโดง และคาเปอรเซ็นไทล ตอนที่ 4 การพัฒนา
รูปแบบ โดยวิธีการวิเคราะหสาระ สวนสถิติที่ใชคือ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 การนําเสนอสาระสําคัญในบทนี้ประกอบดวย 3 สวนคือ สวนที่ 1 สรุปผลการวิจัย สวนที่ 2 
อภิปรายผลการวิจัย และสวนที่ 3 ขอเสนอแนะ ผูวิจัยขอนําเสนอตามลําดับดังนี้   
 
สรุปผลการวิจัย    
 ผลการวิจัยแบงออกเปน 4 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
 ผลการวิเคราะหในตอนนี้มีสาระสําคัญประกอบดวย หลักการและเหตุผล การบริหาร 
จัดการ วิธีการคัดเลือก หลักสูตรและการเรียนการสอน กิจกรรมพิเศษ และการสําเร็จการศึกษา ดังนี้ 
 1. หลักการและเหตุผล เนนการพัฒนาและสงเสริมในดานวิชาการ การคิดวิเคราะห  
การคิดริเร่ิม การคิดอยางมีวิจารณญาณ เนนการเปนบัณฑิตที่สมบูรณ มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สงเสริมความมีอิสระในการเรียนรู พัฒนาบุคลิกภาพ และการสรางบัณฑิตใหมีความรูไดมาตรฐาน
ในระดับนานาชาติ 
 2. การบริหารจัดการ ในดานการจัดองคกร โดยการเนนการจัดหนวยงานรับผิดชอบ 
ในระดับมหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา การจัดตั้งหนวยงานใหม ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ
มหาวิทยาลัย การจัดสรรบุคลากร การจัดหอพักแบบ Living-Learning Center การจัดหองสมุด
แบบ Living Library การจัดตั้งสวนวิทยาศาสตร และการจัดสรรทุน สวนอาจารยมีคุณลักษณะคือ 
ครอบคลุมความเปนนักวิชาการ นักเขียน และนักวิจัย มีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ มีความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีความสามารถและประสบการณในการทําวิจัย รวมทั้งผาน 
การอบรมในเรื่องของการจัดการและจิตวิทยาสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
 3. วิธีการคัดเลือก โดยการพิจารณาจากนักศึกษาในหลักสูตรปกติเขาเรียนในชั้นปที่ 2 
หรือ 3 หรือ 4 คะแนนเฉลี่ยสะสม การสอบสัมภาษณ นักเรียนที่ผานการเรียนจากโครงการเรียน
ลวงหนา หลักฐานตางๆ ผลการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เชน 10% แรก 
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 4. หลักสูตรและการเรียนการสอน ไดแก การเรียนที่เนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนวิชา
ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรที่เพิ่มจํานวนหนวยกิตการทําวิทยานิพนธ หลักสูตรที่เนนปญหาเปน
ฐาน หลักสูตรที่เนนโครงงานเปนฐาน หลักสูตรที่เนนสมรรถนะ หลักสูตรที่เนนประสบการณ 
ทํางานวิจัยรวมกับนักวิทยาศาสตรระดับชาติและนานาชาติ การจัด Tutorial Program โดยเนน
การอภิปราย เนนใหอาจารยและผูเรียนอภิปรายรวมกันในประเด็นเกี่ยวกับการทําวิจัยในลักษณะ
ของ Honors Research Colloquium และนําเสนอผลงานที่ Honors Symposium  

5. กิจกรรมพิเศษ ไดแก การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการใชแหลงทรัพยากรในหองสมุด และ
การใชสถิติเพื่อการวิจัย การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปะ การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับดนตรี การจัดให 
ผูเรียนพบผูทรงคุณวุฒิ การทัศนศึกษาในโรงงานและหองปฏิบัติการเพื่อใหเกิดประเด็นวิจัย  
กิจกรรมทางภาษาอังกฤษ เชน English Club โดยการสนทนาเปนภาษาอังกฤษ 
 6. การสําเร็จการศึกษา คะแนนเฉลี่ยสะสมและคุณภาพของปริญญานิพนธ จะเปน
เกณฑในการกําหนดระดับการไดรับ Honors มีการระบุไวในปริญญาบัตรและใบรายงานผล 
การเรียน สําเร็จการศึกษาดวย Single Honours / Combined Honours / Joint Honours Program 
และมีสถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศเขามารองรับบัณฑิต หลังจากสําเร็จการศึกษา  
   

ตอนที่ 2 ผลการสังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  

ผลการสังเคราะหมีสาระสําคัญประกอบดวย การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน  
การจัดกิจกรรมพิเศษ คุณลักษณะของอาจารย คุณลักษณะของผูเขาศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา 
และการจัดองคกร ดังนี้  
 1. การดําเนินงานดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน ไดแก การจัดหลักสูตร
และการเรียนการสอนที่เนนการวิจัยเปนฐาน การเพิ่มหนวยกิตในการทําวิจัย เพื่อประโยชนในการ
ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา และสรางบัณฑิตที่มีความรูไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ การจัด
หลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนสมรรถนะ เนนปญหา เนนโครงงานเปนฐาน เนนสหสาขาวิชา 
เนนการพัฒนาทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน เนนใหผูเรียนลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ในระดับบัณฑิตศึกษา การเดินทางไปศึกษาที่ตางประเทศ การจัดรายวิชาเปน Honors Contract 
ในบางรายวิชา เนนใหผูเรียนมีอิสระในการออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจ  

2. การดําเนินงานดานการจัดกิจกรรมพิเศษ ไดแก การทําวิจัยรวมกับนักวิทยาศาสตร
ระดับชาติและนานาชาติ การจัดโปรแกรมใหผูเรียนไดปรึกษากับศิษยเกา การจัดกิจกรรมเพื่อ 
ใหผูเรียนปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษาเขาสูมหาวิทยาลัย การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ 
การวางแผนการเรียน การเลือกรายวิชา การเลือกอาชีพ และปญหาสวนตัว การทําจดหมายขาว 



 233

หนังสือ หนังสือพิมพ วารสารสโมสร และการจัดทําเว็ปไซด การจัดอภิปรายพิเศษเกี่ยวกับปรัชญา 
วรรณคดี และวิทยาศาสตร  

3. องคประกอบดานคุณลักษณะของอาจารย มีคุณลักษณะที่จําแนกตามประเภท ดังนี้ 
ประเภทที่ 1 อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ สามารถติดตามและตรวจสอบผลการเรียน ให 
คําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาวิชาการและเรื่องสวนตัว ประเภทที่ 2 อาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือ
ปริญญานิพนธ ควรที่จะเปนผูที่ผานการวิจัยในระดับชาติมาแลว มีความสามารถและประสบการณ 
ในการทําวิจัย ประเภทที่ 3 อาจารยผูสอน มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
มีความรูความสามารถในวิชาที่สอน ควรเปนศาสตราจารยที่มีประสบการณ โดยมีทั้งวัยวุฒิและ
คุณวุฒิ มีตําแหนงทางวิชาการและมีผลงานทางวิชาการ  

4. องคประกอบดานคุณลักษณะของผูเขาศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา ทั้งนี้  
องคประกอบดานคุณลักษณะของผูเขาศึกษา ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 4 ที่ผาน 
การเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา หลักฐานตางๆ หนังสือรับรองพฤติกรรมหรือใบรับรอง 
พฤติกรรม และประวัติการทํางาน โครงการวิจัย เรียงความ บทความ คะแนน SAT (Scholastic 
Aptitude Test) และคะแนน ACT (American College Testing) สอบขอเขียนเกี่ยวกับเจตคติทาง
วิทยาศาสตร สวนองคประกอบดานคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่สอดคลองกันมากที่สุดคือ 
ระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/
หรือใหใบรับรองวาสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ การกําหนดคา GPAX ออกเปนระดับตางๆ เพื่อ
กําหนดระดับของเกียรตินิยม สําเร็จการศึกษาดวย Single Honours / Combined Honours / Joint 
Honours Program มีสถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศเขามารองรับหลังจากสําเร็จ
การศึกษา 

5. องคประกอบดานการจัดองคกร ประกอบดวยประเด็นสําคัญ 4 ประการ ดังนี้  
       5.1 หนวยงานรับผิดชอบ จําแนกออกเปน 6 ประเภทคือ (1) การจัดหนวยงานดาน
วิชาการหรือจัดตั้งสถาบันวิจัยในระดับคณะหรือระดับประเทศ (2) ระดับมหาวิทยาลัย (3) การจัด
ตั้งหนวยงานรับผิดชอบใหม (4) ระดับคณะ (5) ระดับภาควิชา (6) ความรวมมือระหวางโรงเรียน
กับมหาวิทยาลัย  

     5.2 การจัดสรรบุคลากร จําแนกการจัดสรรบุคลากรออกเปน  4 ประเภทคือ  
(1) ระดับมหาวิทยาลัย ไดแก อาจารย เจาหนาที่ และผูใหคําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหา
ตางๆ  (2) ระดับคณะ รับผิดชอบโดยคณบดี/รองคณบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา มีอาจารย  
เจาหนาที่ และผูใหคําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ (3) ระดับภาควิชา รับผิดชอบโดย
หัวหนาภาควิชา มีอาจารย เจาหนาที่ และผูใหคําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ  
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(4) กรณีมีหนวยงานใหม มีผูอํานวยการและทีมบริหาร ไดแก ผูชวยผูอํานวยการ ผูชวยจัด
โปรแกรม ผูประสานงานกิจกรรมพิเศษ เลขานุการโปรแกรม 

     5.3 สิ่งอํานวยความสะดวก ไดแก หองสมุดมีลักษณะเปนแบบ Living Library โดย
มีระบบอินเตอรเน็ตและ Wireless LAN และมีหองที่ใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงเขาไป
ทํางานรวมกัน หอพักแบบ Living-Learning Center การสนับสนุนดานอาคาร สถานที่ และ 
ส่ิงอํานวยความสะดวกที่สรางบรรยากาศและสรางสรรคสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย และศูนย
ที่พัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงดานสังคม ศิลปะ และกีฬา    

     5.4 การจัดสรรทุน จําแนกออกเปน 2 ประเภทคือ (1) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัย 
ประกอบดวย 2 สวนคือ การจัดสรรทุนสําหรับอาจารย และการจัดสรรทุนสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูง (2) การจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เชน ทุนสนับสนุนการทํา
โครงงานหรือปริญญานิพนธ และคาเลาเรียนจากมหาวิทยาลัยที่มีโครงการแลกเปลี่ยนกับสถาบัน
ที่นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงกําลังศึกษา  

 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง

ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร    
สวนที่ 1 ผลการพัฒนาแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม

ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร        
1. การสรางแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 

พหุปญญาของการดเนอร โดยแบบวัดที่สรางขึ้นมีจํานวนขอรวมทั้งสิ้น 74 ขอ ดังนี้ 1) ภาษาและ
เทคโนโลยี จํานวน 15 ขอ 2) การใชเหตุผลเชิงตรรกะ จํานวน 8 ขอ 3) มิติสัมพันธ จํานวน 7 ขอ  
4) ดนตรี จํานวน 7 ขอ 5) การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ จํานวน 7 ขอ 6) ความสัมพันธกับ
ผูอ่ืน จํานวน 10 ขอ 7) การเขาใจตนเอง จํานวน 10 ขอ 8) ความเขาใจธรรมชาติ จํานวน 10 ขอ 
หลังจากนั้น ผูวิจัยปรับปรุงแบบวัดเพื่อนําไปใชจริง รวมเปนจํานวน 87 ขอ  

2. การหาคาความเที่ยงของแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรในแตละดาน มีรายละเอียดดังนี้  

    ดานที่ 1 ภาษาและเทคโนโลยี 
     1) ความสามารถดานภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เปนแบบวัดอัตนัย โดยหาคาความ

เที่ยงของแบบวัดที่ไดจากการวัดกลุมตัวอยางจริง จํานวน 119 คน และจําแนกการหาคาความ
เที่ยงออกเปน 2 วิธีคือ วิธีที่ 1 คาความเที่ยงของการตรวจซ้ําของผูตรวจคนเดียวกัน (Intra-rater 
reliability) สําหรับแบบวัดอัตนัยดานการฟงและการอาน โดยดานการฟงภาษาไทยและการฟง
ภาษาอังกฤษ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.9774 และ 0.9858 ตามลําดับ สวนดานการอานภาษาไทย



 235

และการอานภาษาอังกฤษ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.9280 และ 0.9687 ตามลําดับ และ วิธีที่ 2 คา
ความเที่ยงระหวางผูตรวจ (Inter-rater reliability) สําหรับแบบวัดอัตนัยดานการเขียนภาษาไทย
และการเขียนภาษาอังกฤษ มีคาความเที่ยงเทากับ 0.9633 และ 0.9667 ตามลําดับ 

     2) ความสามารถดานการรูสารสนเทศ โดยการทดลองใชแบบวัด 2 ครั้ง และหาคา
ความเที่ยงโดยใชสูตร KR-20 สําหรับแบบวัดปรนัยแบบเลือกตอบ ประกอบดวยแบบวัดจํานวน 10 
ขอ มีคาความยากอยูระหวาง 0.39 – 0.46 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.31 – 0.62 และคาความ
เที่ยง 0.7215  

    ดานที่ 2 การใชเหตุผลเชิงตรรกะ โดยการทดลองใชแบบวัด 2 คร้ัง และหาคาความ
เที่ยงโดยใชสูตร KR-20 สําหรับแบบวัดปรนัยแบบเลือกตอบ ประกอบดวยแบบวัดจํานวน 16 ขอ 
มีคาความยากอยูระหวาง 0.54 – 0.65 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.39 – 0.62 และคาความ
เที่ยง 0.8774  

    ดานที่ 3 มิติสัมพันธ โดยการทดลองใชแบบวัด 2 คร้ัง และหาคาความเที่ยงโดยใช
สูตร KR-20 สําหรับแบบวัดปรนัยแบบเลือกตอบ ประกอบดวยแบบวัดจํานวน 8 ขอ มีคาความ
ยากอยูระหวาง 0.39 – 0.54 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.31 – 0.46 และคาความเที่ยง 0.6954 

    ดานที่ 4 ดนตรี โดยหาคาความเที่ยงของการตรวจซ้ําของผูตรวจคนเดียวกัน (Intra-
rater reliability) สําหรับแบบวัดอัตนัยที่ไดจากการวัดกลุมตัวอยางจริง จํานวน 119 คน โดยมีคา
ความเที่ยงเทากับ 0.9845  

    ดานที่ 5 การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ โดยหาคาความเที่ยงของการตรวจซ้ํา
ของผูตรวจคนเดียวกัน (Intra-rater reliability) สําหรับแบบวัดอัตนัยที่ไดจากการวัดกลุมตัวอยาง
จริง จํานวน 119 คน โดยมีคาความเที่ยงเทากับ 0.9505   

    ดานที่ 6 ความสัมพันธกับผูอ่ืน โดยนําแบบวัดไปทดลองใช 1 คร้ัง และหาคาความ
เที่ยงเชิงความสอดคลองภายในดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) สําหรับแบบวัดมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยมีคาความเที่ยงในองคประกอบดาน
การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน จํานวน 5 ขอ เทากับ 0.8313 และองคประกอบดานการมีทักษะทาง
สังคม จํานวน 5 ขอ เทากับ 0.8325 

    ดานที่ 7 การเขาใจตนเอง โดยนําแบบวัดไปทดลองใช 1 ครั้ง และหาคาความเที่ยง
เชิงความสอดคลองภายในดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) สําหรับแบบวัดมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยมีคาความเที่ยงในองคประกอบดาน
การตระหนักรูในตนเอง จํานวน 5 ขอ เทากับ 0.8182 และองคประกอบดานความรับผิดชอบตอ 
ตนเอง จํานวน 5 ขอ เทากับ 0.8350 
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    ดานที่ 8 ความเขาใจธรรมชาติ ซึ่งมีวิธีการหาคาความเที่ยง 2 วิธีคือ วิธีที่ 1 การทดลอง
ใชแบบวัด 2 ครั้ง และหาคาความเที่ยงโดยใชสูตร KR-20 สําหรับแบบวัดปรนัยแบบเลือกตอบ 
ประกอบดวยแบบวัดจํานวน 6 ขอ มีคาความยากอยูระหวาง 0.42 – 0.54 คาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง 0.46 – 0.62 และคาความเที่ยง 0.7440 และ วิธีที่ 2 โดยนําแบบวัดไปทดลองใช 1 คร้ัง 
และหาคาความเที่ยงเชิงความสอดคลองภายในดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) สําหรับแบบวัดมาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 5 ขอ โดยมีคา
ความเที่ยงเทากับ 0.8063    

   

สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี
พหุปญญาของการดเนอร 

เมื่อวัดความสามารถนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงแลว ผูวิจัยปรับ 
คาคะแนนเปนคาเปอรเซ็นไทลเพื่อเปนฐานขอมูลในการเปรียบเทียบระดับของความสามารถใน 
แตละดาน พรอมทั้งหาคาความเบเพื่อทดสอบวาโคงการแจกแจงของผลการวัดความสามารถ 
เปนโคงปกติหรือไม ซึ่งปรากฏวาเปนโคงปกติ แลวจึงทําการจําแนกผลการวัดความสามารถของ
นิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงออกเปนกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมต่ํา โดย
การจําแนกออกเปน 2 กลุมคือ กลุมสาขาวิชาและคณะ ซึ่งสรุปผลการวัดความสามารถดังนี้ 

1. ผลการวัดความสามารถดานภาษาและเทคโนโลยี  
    1.1 ผลการวัดความสามารถดานการฟงภาษาไทย ที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ 

ความเขาใจเกี่ยวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม ความเขาใจเกี่ยวกับผูพูด และความเขาใจสาร 
สวนผลการวัดความสามารถดานการฟงภาษาอังกฤษที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ความเขาใจ
สารและความเขาใจเกี่ยวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งควรไดรับการพัฒนาเทากัน และ 
ดานที่ควรไดรับการพัฒนาตอมาคือ ความเขาใจเกี่ยวกับผูพูด  

    1.2 ผลการวัดความสามารถดานการอานภาษาไทย ที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ 
อานจับใจความ วิเคราะหและประเมินความสัมพันธของเนื้อความ/สุนทรียศาสตรของการใชภาษา 
และเรียบเรียงสิ่งที่อาน สวนผลการวัดความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษที่ควรไดรับการ
พัฒนามากที่สุดคือ  อานจับใจความ  วิเคราะหและประเมินความสัมพันธของเนื้อความ /
สุนทรียศาสตรของการใชภาษา และเรียบเรียงสิ่งที่อาน  

    1.3 ผลการวัดความสามารถดานการเขียนภาษาไทย ที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ 
ความถูกตอง การใชภาษาไดอยางเหมาะสม และขอบเขตภาษาที่ใชในการเขียน สวนผลการวัด
ความสามารถดานการเขียนภาษาอังกฤษที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ความถูกตอง 
ขอบเขตภาษาที่ใชในการเขียน และการใชภาษาไดอยางเหมาะสม  
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    1.4 ผลการวัดความสามารถดานการรูสารสนเทศ ในดานใชสารสนเทศอยางมีจริยธรรม 
ตามกฎหมาย และดวยความเคารพควรไดรับการพัฒนามากที่สุด เนื่องจากมีคาเฉล่ียนอยกวา 
คร่ึงหนึ่งของคะแนนเต็ม สวนดานเขาถึงสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ
สามารถตีคาสารสนเทศและเลือกสารสนเทศได ควรไดรับการพัฒนาเชนเดียวกัน  

    ทั้งนี้ ผลการวัดความสามารถดานภาษาและเทคโนโลยีในภาพรวม เมื่อจําแนกตาม
กลุมสาขาวิชาสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≥ 86) มีผล
การวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≥ 68) กลุมปานกลาง พบวา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR: 21 - 85) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ (PR: 10 - 67) และกลุมตํ่า พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
(PR ≤ 20) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≤ 9) เมื่อจําแนก
ตามคณะสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา คณะสัตวแพทยศาสตร (PR ≥ 87) มีผลการวัดความสามารถ
สูงที่สุด กลุมปานกลาง พบวา คณะสหเวชศาสตร (PR ≥ 29) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด 
และกลุมตํ่า พบวา คณะสหเวชศาสตร (PR ≤ 28) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด  

2. ผลการวัดความสามารถดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ ที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุด
คือ ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ ความสามารถในการคํานวณ ความสามารถในการใช
เหตุผลแบบอุปนัย และความสามารถในการใชเหตุผลแบบนิรนัย ทั้งนี้ ผลการวัดความสามารถ
ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะในภาพรวม เมื่อจําแนกตามกลุมสาขาวิชาสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≥ 96) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (PR ≥ 89) กลุมปานกลาง พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR: 40 - 88) 
มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR: 13 - 95) และกลุมตํ่า พบวา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≤ 39) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≤ 12) เมื่อจําแนกตามคณะสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา คณะสหเวชศาสตร 
(PR ≥ 87) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด กลุมปานกลาง พบวา คณะทันตแพทยศาสตร (PR ≥ 28) 
มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด และกลุมตํ่า พบวา คณะอุตสาหกรรมเกษตร (PR ≤ 33) มีผล
การวัดความสามารถสูงที่สุด 

3. ผลการวัดความสามารถดานมิติสัมพันธ ที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ การคิดเปน
ภาพ และการสรางภาพ ทั้งนี้ ผลการวัดความสามารถดานมิติสัมพันธในภาพรวม เมื่อจําแนกตาม
กลุมสาขาวิชาสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≥ 94) มีผลการวัด
ความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≥ 93) กลุมปานกลาง พบวา สาขา
วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (PR: 58 - 92) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชา 
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วิทยาศาสตรสุขภาพ (PR: 23 - 93) และกลุมตํ่า พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
(PR ≤ 57) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≤ 22) เมื่อจําแนก
ตามคณะสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา คณะสัตวแพทยศาสตร (PR ≥ 89) มีผลการวัดความสามารถ
สูงที่สุด กลุมปานกลาง พบวา คณะสถาปตยกรรมศาสตร (PR ≥ 23) มีผลการวัดความสามารถ
สูงที่สุด และกลุมตํ่า พบวา คณะวิทยาศาสตร (PR ≤ 35) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด 

4. ผลการวัดความสามารถดานดนตรี ที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ตระหนักถึง
ความสําคัญของดนตรี มีความรูทางดานดนตรี และอิทธิพลของดนตรีที่มีตอผูเรียน ทั้งนี้ ผลการวัด
ความสามารถดานดนตรีในภาพรวม เมื่อจําแนกตามกลุมสาขาวิชาสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≥ 87) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≥ 72) กลุมปานกลาง พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR: 43 - 71) 
มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR: 16 - 86) และกลุมตํ่า 
พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≤ 42) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≤ 15) เมื่อจําแนกตามคณะสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา คณะ 
สัตวแพทยศาสตร (PR ≥ 84) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด กลุมปานกลาง พบวา คณะ 
สหเวชศาสตร (PR ≥ 29) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด และกลุมตํ่า พบวา คณะสหเวชศาสตร 
(PR ≤ 28) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด   

5. ผลการวัดความสามารถดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ที่ควรได รับ 
การพัฒนามากที่สุดคือ ตระหนักรูถึงความสําคัญของการทํางานในภาคปฏิบัติ และการรับรูถึง
ความสามารถในภาคปฏิบัต ิทั้งนี้ ผลการวัดความสามารถดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ
ในภาพรวม เมื่อจําแนกตามกลุมสาขาวิชาสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
สุขภาพ (PR ≥ 64) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≥ 37) 
กลุมปานกลาง พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR: 60 - 63) มีผลการวัดความสามารถ 
สูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR: 13 - 36) และกลุมตํ่า พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ (PR ≤ 59) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≤ 12) 
เมื่อจําแนกตามคณะสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา คณะสัตวแพทยศาสตร (PR ≥ 83) มีผลการวัด
ความสามารถสูงที่สุด กลุมปานกลาง พบวา คณะสหเวชศาสตร (PR ≥ 29) มีผลการวัดความ
สามารถสูงที่สุด และกลุมตํ่า พบวา คณะสหเวชศาสตร (PR ≤ 28) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด 

6. ผลการวัดความสามารถดานความสัมพันธกับผูอ่ืนที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ 
การมีทักษะทางสังคม และการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน อีกทั้งเมื่อพิจารณาผลการวัดตามความ
สามารถในแตละดาน พบวา ดานที่ 1 การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุด
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คือ ไม เขาใจความคิดของผู อ่ืน  คาดคะเนความตองการของผู อ่ืนได  ไม เขาใจอารมณของ 
ผูอ่ืน รับรูถึงความตองการของผูอ่ืน และรับรูถึงความแตกตางระหวางบุคคล สวนดานที่ 2 การมี
ทักษะทางสังคมที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ชอบทํางานเดี่ยวมากกวาทํางานกลุม กระตุน
และจูงใจผูอ่ืนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน จัดการกับปญหาความขัดแยง การสรางและ
รักษาสัมพันธภาพกับผูอ่ืนเปนสิ่งที่งาย และไมประสบความสําเร็จในดานการติดตอส่ือสารกับผูอ่ืน 
ทั้งนี้ ผลการวัดความสามารถดานความสัมพันธกับผูอ่ืนในภาพรวม เมื่อจําแนกตามกลุมสาขาวิชา
สรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≥ 96) มีผลการวัดความสามารถสูงกวา
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≥ 89) กลุมปานกลาง พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (PR: 26 - 88) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
(PR: 17 - 95) และกลุมตํ่า พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≤ 25) มีผลการวัด
ความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≤ 16) เมื่อจําแนกตามคณะสรุปไดดังนี้ 
กลุมสูง พบวา คณะสัตวแพทยศาสตร (PR ≥ 86) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด กลุมปานกลาง 
พบวา คณะทันตแพทยศาสตร (PR ≥ 27) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด และกลุมตํ่า พบวา 
คณะวิทยาศาสตร (PR ≤ 29) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด 

7. ผลการวัดความสามารถดานการเขาใจตนเองที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ความ
รับผิดชอบตอตนเอง และการตระหนักรูในตนเอง อีกทั้งเมื่อพิจารณาผลการวัดตามความสามารถ
ในแตละดาน พบวา ดานที่ 1 การตระหนักรูในตนเองที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ขาดความ
มั่นใจในตนเอง ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ไดคอนขางชา คิดวิเคราะหในเรื่องตางๆ กอนลงมือ
ปฏิบัติ ใหกําลังใจตนเองเสมอ และประเมินจุดเดนและจุดดอยของตนเอง สวนดานที่ 2 ความรับผิดชอบ
ตอตนเอง ที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ ขอคําแนะนําจากผูอ่ืนในการตัดสินใจ เครงเครียด
และคอนขางจะคิดมากกับเรื่องตางๆ ปรับสภาพจิตใจใหผอนคลายไดโดยงาย ศึกษาคนควาและ
แกไขปญหาตางๆ ไดดวยตนเอง และไมคอยรูเทาทันอารมณและความตองการของตนเอง ทั้งนี้ 
ผลการวัดความสามารถดานการเขาใจตนเอง เมื่อจําแนกตามกลุมสาขาวิชาสรุปไดดังนี้ กลุมสูง 
พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≥ 90) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≥ 86) กลุมปานกลาง พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR: 
30 - 89) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR: 26 - 85) 
และกลุมตํ่า พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≤ 29) มีผลการวัดความสามารถสูงกวา
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≤ 25) เมื่อจําแนกตามคณะสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร (PR ≥ 90) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด กลุมปานกลาง พบวา 
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คณะทันตแพทยศาสตร (PR ≥ 27) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด และกลุมตํ่า พบวา คณะ 
สหเวชศาสตร (PR ≤ 27) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด 

8. ผลการวัดความสามารถดานความเขาใจธรรมชาติ ที่ควรไดรับการพัฒนามากที่สุดคือ  
มีสวนรวมในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการดูแลรักษาตนไมและสัตว จําแนก/จําชื่อสัตวและพืชได 
คอนขางนอย เรียนรูไดดีหากมีกิจกรรมเกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ชอบเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติ
ของพืชและสัตว และมีลักษณะนิสัยที่ดีในการประหยัดน้ําและไฟ ทั้งนี้ ผลการวัดความสามารถ
ดานความเขาใจธรรมชาติ เมื่อจําแนกตามกลุมสาขาวิชาสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา สาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≥ 95) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ (PR ≥ 94) กลุมปานกลาง พบวา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR: 52 - 94)  
มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (PR: 21 - 93) และกลุมตํ่า พบวา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (PR ≤ 51) มีผลการวัดความสามารถสูงกวาสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ (PR ≤ 20) เมื่อจําแนกตามคณะสรุปไดดังนี้ กลุมสูง พบวา คณะสัตวแพทยศาสตร 
(PR ≥ 87) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด กลุมปานกลาง พบวา คณะทันตแพทยศาสตร  
(PR ≥ 27) มีผลการวัดความสามารถสูงที่สุด และกลุมตํ่า พบวา คณะสหเวชศาสตร (PR ≤ 27) มี
ผลการวัดความสามารถสูงที่สุด  

 
สรุปไดวา ระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง 

จําแนกตามสาขาวิชา พบวา กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีระดับความสามารถสูงที่สุดใน
ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ ดานมิติสัมพันธ ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานความ
สัมพันธกับผูอ่ืน และดานการเขาใจตนเอง สวนกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระดับ
ความสามารถสูงที่สุดในดานภาษาและเทคโนโลยี ดานดนตรี และดานความเขาใจธรรมชาติ 

 
        ตอนที่ 4 รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
 สรุปผลการวิจัยในตอนที่ 4 โดยแบงการนําเสนอรายละเอียดออกเปน 2 สวนดังนี้   

สวนที่ 1 รางรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร       

ผลการวิเคราะหคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินรางรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร โดย
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 17 ทาน สรุปไดดังนี้  
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 ผูทรงคุณวุฒิมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับรางรูปแบบฯ ในประเด็นตางๆ อยูในระดับมาก 
ไดแก  1) สาระสําคัญในหลักการและในวัตถุประสงค  2) หนวยงานที่ รับผิดชอบในระดับ
มหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา และความรวมมือระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย 3) สิ่งอํานวย 
ความสะดวกในดานการจัดหองสมุดแบบ Living Library การเสริมสรางบรรยากาศและสรางสรรค
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย การจัดกิจกรรมทางภาษาอังกฤษ การจัดศูนยที่พัฒนานิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงในดานตางๆ 4) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม 
สําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง และการจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย
โดยภาพรวม 5) คุณลักษณะทั่วไปของอาจารย คุณลักษณะเฉพาะของอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ 
อาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ และอาจารยผูสอน 6) วิธีการคัดเลือกในขั้นตอนที่ 1 
ซึ่งเปนการคัดเลือกนิสิตนักศึกษาที่ไดคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษาสูงสุด 
10% แรก พรอมทั้งการพิจารณาขอมูลอ่ืนๆ ประกอบ 7) การสําเร็จการศึกษา ในสวนของการทํา
ปริญญานิพนธ การระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้และ/หรือใหใบรับรอง รวมทั้งมีสถาบัน
วิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศเขามารองรับบัณฑิต 8) หลักสูตรและการเรียนการสอน ใน
สวนของการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานการเกงคิด 9) กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู ทั้งใน
สวนของกิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและการบริหารจัดการหอพัก  

สวนในระดับปานกลางมีประเด็นสําคัญที่ผูทรงคุณวุฒิ ใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  
ดังนี้  

1) หนวยงานที่ รับผิดชอบในระดับประเทศ ไมมีความชัดเจนในเรื่องของภารกิจและ 
หนวยงาน จึงควรกําหนดใหชัดเจน หนวยงานที่รับผิดชอบไมควรมีหนาที่เฉพาะการรองรับบัณฑิต 
แตตองเขามามีบทบาทในการรวมผลิตบัณฑิต โดยการเชื่อมโยงกับระดับมหาวิทยาลัยและคณะ 
อีกทั้ง ควรเชื่อมโยงกับภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อใหไดบัณฑิต 
ที่พึงประสงคและเปนการยกมาตรฐานการศึกษาไทย โดยการเขามารวมเปนพี่เลี้ยงและแหลง 
ฝกงาน ลักษณะของหนวยงานที่รับผิดชอบอาจเปนองคกรเฉพาะในระดับมหาวิทยาลัย ภายใต
การสงเสริมขององคกรเฉพาะระดับประเทศ  

2) การจัดสรรบุคลากรสําหรับหนวยงานเดิมและหนวยงานใหมในภาพรวม ทั้งนี้ การจัดสรร
บุคลากรสําหรับหนวยงานเดิมนาจะมีความเปนไปไดมากกวา เนื่องจากบุคลากรที่มีอยูแลวใน
ปจจุบันนาจะดูแลดานนี้ได ในกรณีที่เปนไปได อาจมีการจัดสรรบุคลากรใหม แตอยูในหนวยงาน
เดิม อาทิ บุคลากรทางฝายการศึกษา นักพัฒนาหลักสูตร และนักจิตวิทยาการศึกษา โดยเฉพาะใน
สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ อาจารยทั้งหมดจะเปนนักวิชาชีพ ดังนั้นจึงมีความตองการบุคลากร 
ดังกลาว อีกทั้ง การจัดสรรบุคลากรในสาขาวิชาชีพนี้ ควรจะตองจัดสรรที่ระดับคณะ เนื่องจาก
สามารถเขาถึงรายละเอียดของศาสตรไดดี ในสวนของมหาวิทยาลัยควรเปนเพียงหนวยประสาน
งานที่ประสานนโยบาย สนับสนุนการปฏิบัติงานระดับคณะ/ภาควิชา อาจมีการจัดสรรอาจารย
พิเศษจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ 
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3) ส่ิงอํานวยความสะดวกในดานการจัดหอพักแบบ Living Learning Center และการจัด
ส่ิงอํานวยความสะดวกในหอพัก เปนประเด็นที่นาสนใจ แตตองระมัดระวังเรื่องสมดุลระหวาง 
ผูที่อยูในโครงการและผูที่อยูนอกโครงการ ทั้งฝายคณาจารยและนิสิต ควรใหนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงและนิสิตนักศึกษาปกติไดทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน และสิ่งอํานวยความสะดวก
ตางๆ เหลานี้ ควรไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ  

4) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยสําหรับอาจารย ควรมีการจัดสรรทุนเพื่อทําโครงงาน 
ปริญญานิพนธ หรือการทําวิจัยนาจะเหมาะสมกวาการจัดสรรประโยชนตอบแทนใหอาจารย
เฉพาะ เนื่องจากอาจารยที่รับเขามาตามโครงการ ยอมมีคาตอบแทนอยูแลว อาจารยที่มีอยูใน
ปจจุบันก็ไดรับคาตอบแทนตามภาระงาน การจัดสรรคาตอบแทนเปนตัวเงินอาจกอใหเกิดความ
แตกแยก และไมเปนธรรม อาจารยที่มาดูแลนิสิตกลุมนี้ควรจะไดประโยชนจากเงินทุนเพื่อดําเนิน
โครงการ และผลงานที่เกิดขึ้นรวมกันกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง นอกจากนี้ อาจมีการ
จัดสรรทุนพัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพการสอนเพิ่มข้ึน สวนรางวัลที่มอบใหแกผูสอนที่ไดรับเลือก
เปนอาจารยซึ่งเปนนักวิชาการที่มีชื่อเสียงอาจทําใหเกิดการแบงแยกไดเชนกัน 

5) วิธีการคัดเลือกโดยใชแบบวัดไมสอดคลองกับหลักสูตรที่จัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ควรใชแบบวัดนิสิตนักศึกษาที่
มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรเพื่อคัดความสามารถเฉพาะจึงจะมีความ
เหมาะสมมากกวา  

6) การกําหนดระดับของเกียรตินิยม โดยเฉพาะเกียรตินิยมอันดับ 1 ควรปรับเกรดเฉลี่ย
สะสมจากระดับต้ังแต 3.60 ขึ้นไป เปนระดับต้ังแต 3.50 ข้ึนไป เนื่องจากนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงที่ได รับเกียรตินิยมอันดับ 2 มีความเปนไปไดที่จะมีความสามารถมากกวานิสิต 
นักศึกษาปกติที่ไดรับเกียรตินิยมอันดับ 1  

7) การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน   
    7.1) การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษจําแนกตามหมวด

วิชา มีประเด็นสําคัญดังนี้ (1) รายวิชาดานภาษาอังกฤษควรเปนการบูรณาการ (2) รายวิชาใน
หมวดวิชาศึกษาทั่วไปควรเปนโมดูลที่บูรณาการหลายๆ วิชา มีทั้งวิทยาศาสตรและศิลปศาสตร 
หรือมีทั้งปรัชญา ตรรกะ เทคโนโลยี (3) รายวิชาเลือกเสรี จะตองเปนรายวิชาขั้นสูง เนนการตอยอด
และเชื่อมโยงกับส่ิงที่เปนเรื่องจริง มีความเขมขนและตรงประเด็น (4) ระบุการรองรับผูเรียนจาก
โครงการเรียนลวงหนา 

    7.2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษสําหรับกลุมเลิศและ
กลุมรอง ควรเปนการจัดกิจกรรมที่เนนสหกิจศึกษา เพื่อเปนการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
นอกจากนี้ ควรจะมีขั้นตอนที่ชวยใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงคนพบและทราบจุดเดน 
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ของตน มีกระบวนการเชื่อมโยงความรูสูการปฏิบัติในภาคอุตสาหกรรมจริงไดเร็วขึ้น  ควรมีการนํา
เอาภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรมเขามามีสวนรวม เพื่อนําไปสูการคิด การพัฒนา และตอยอดดวย
ศักยภาพเฉพาะตน ในดานการวิจัย ควรมีการสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาเปนผูชวยปฏิบัติการในหอง
ปฏิบัติการพิเศษเฉพาะทางที่มีเครื่องมือ ผูทรงคุณวุฒิ และกระบวนการปฏิบัติ            

    7.3) การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานเกงคน ควรบูรณการแบบพหุสาขาวิชา  
มีการทํางานรวมกันที่ไดรับการจัดการอยางเปนระบบ และไดผลลัพธที่ไมกอใหเกิดการเอาเปรียบ
และแตกแยก เนนภาวะผูนํา การรวมมือกันทํางานตามที่ไดรับการจัดสรร เปนการสรางเสริมและ
พัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ สังคม จริยธรรม และจิตใจ ซึ่งการพัฒนาดานนี้จะไดจากการทํางาน
รวมกัน 
         7.4) การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานเกงงาน ไมควรจัดเฉพาะกิจกรรมทางกีฬา
หรือกิจกรรมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเทานั้น แตควรสงเสริมการปฏิบัติจริงในงานที่นิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดศึกษา มีการสงเสริมใหเขาสูองคกรปฏิบัติเฉพาะดานที่มีความ
เชี่ยวชาญหรือเปนองคกรชั้นนํา การสงเสริมใหเขาสูหองปฏิบัติการชั้นนําในดานที่สนใจ นอกจากนี้ 
ควรเนนกิจกรรมพิเศษที่สรางทักษะพื้นฐานเพื่อประกอบวิชาชีพสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพดวย  
   

สวนที่ 2 รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร    

รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอร สรุปเปนภาพรวมไดดังนี้ 

1. หลักการและวัตถุประสงค 
                   1.1 หลักการ มีสาระสําคัญดังนี้ 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ในหมวด 2 สิทธิและหนาที่ทาง
การศึกษา โดยเฉพาะมาตรา 10 วรรค 4 ที่เนนการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถ
พิเศษ ตองจัดรูปแบบที่เหมาะสมและคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น  

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษมีสาระสําคัญในประเด็น
หนึ่งคือ รัฐและสังคมมีหนาที่สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็กและเยาวชนทุกคน โดยเฉพาะ
กลุมผูที่มีความสามารถพิเศษใหสามารถพัฒนาจนบรรลุศักยภาพสูงสุดของแตละคน  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน
ที่มีความสามารถพิเศษ ในประเด็นของการจัดการศึกษาที่ควรคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล มีความสอดคลองกับสาระสําคัญในทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่งไดจําแนกความ



 244

สามารถหรือปญญาของบุคคลออกเปน 8 ดาน หากบุคคลนั้นไดรับการสงเสริมที่เหมาะสมก็จะ 
สงผลตอการเปลี่ยนแปลงความสามารถ ซึ่งควรใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาที่สงเสริมให 
ผูเรียนไดพัฒนาครอบคลุมความสามารถทั้ง 8 ดาน โปรแกรมการศึกษาใดๆ ก็ตามควรจะกําหนด
หลักสูตรเพื่อใหบัณฑิตที่จบออกไปมีความเปนเลิศ (Excellence) ในดานใดดานหนึ่งของ 3 ดาน 
และสงเสริมในอีก 2 ดานที่เหลือ ซึ่งความเปนเลิศ 3 ดาน ไดแก เกงคิด เกงคน และเกงงาน  

ปจจุบัน การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในระดับ 
อุดมศึกษา ทวีความสําคัญมากขึ้น โดยเฉพาะในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
และ/หรือโครงการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง และในบางสถาบันมีโครงการเรียนลวงหนา 
ที่จัดการศึกษาใหแกนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ควรไดมีการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงที่สามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเปนรูปธรรม 
                   1.2 วัตถุประสงค มี 14 ประการดังนี้ 
    1) เพื่อพัฒนาและสงเสริมในดานวิชาการ มีทักษะเปนเลิศในสาขาวิชาที่ศึกษา 
โดยการจัดเตรียมสภาพแวดลอมที่สนับสนุนในดานวิชาการและสติปญญา รวมทั้งพัฒนาความ 
รับผิดชอบทางดานวิชาการ เพื่อนําไปสูความเปนผูนําทางวิชาการ การจัดการศึกษาตอยอดจนถึง
ระดับดุษฎีบัณฑิต เพื่อสรางบัณฑิตที่มีความรูไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ 
    2) เพื่อเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงทําวิจัย โดยการจัด 
หลักสูตรที่เนนการวิจัยเปนฐาน เนนการเขียนรายงานการวิจัย การเขียนบทความวิจัยลงในวารสาร 
ทางวิชาชีพ พัฒนาความสามารถในการประเมินงานวิจัย การทําวิจัยเพื่อศึกษาตอในระดับบัณฑิต
ศึกษา และการจัดหลักสูตรที่เนนสมรรถนะ 
    3) เพื่อพัฒนาและสงเสริมการคิดวิเคราะห ความคิดริเร่ิม การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
การคิดเปนนามธรรม บูรณาการและแกปญหาได สามารถเชื่อมโยงและสังเคราะหขอมูลไดอยาง
เปนระบบ มีวิสัยทัศนดี 
    4) เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร โดยเนนการเรียนสัมมนารวมกับอาจารย 
    5) เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการดานขอมูล การจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวก
และพัฒนาทักษะทางดานคอมพิวเตอร 
    6) เพื่อพัฒนาความรูในเชิงลึกและเชิงกวาง โดยการจัดการศึกษาในลักษณะ
ของสหสาขาวิชา 
    7) เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค เพื่อใหเปนบัณฑิตที่สมบูรณที่สุด 



 245

    8) เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบตอสังคม ความมีระเบียบวินัย การมีจริยธรรม 
พัฒนาตนดานศีลธรรมและความเขาใจในชีวิต   
    9) เพื่อพัฒนามนุษยสัมพันธ ทักษะที่นําไปใชในองคกรตางๆ และเพื่อให
สามารถระบุถึงผลกระทบของศาสตรสาขาวิชาที่เรียนที่มีตอสังคมได 
    10) เพื่อใหสามารถแขงขันไดอยางทัดเทียมในสังคมโลก 
    11) เพื่อสนับสนุนการมีปฏิสัมพันธระหวางอาจารย นักวิชาการ นักวิจัย และ
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง โดยการจัดเตรียมการเรียนการสอนที่เนนการอภิปรายและ 
การสัมมนา 
    12) เพื่อสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงมีอิสระในการเรียนรู โดย
การออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจของแตละบุคคล โดยการเปดโอกาส
ใหมีทางเลือกในการศึกษามากขึ้นกวาเดิม และเนนการเรียนการสอนเปนรายบุคคล 
    13) เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
    14) เพื่อพัฒนาทักษะการแกไขปญหาในภาคปฏิบัติ การทํางานในหองปฏิบัติการ 
และสามารถนําทฤษฎีไปประยุกตใชกับงานจริงได   
  

2. การบริหารจัดการ ประกอบดวย การจัดองคกร การจัดสรรทุน อาจารย วิธีการคัดเลือก 
และการสําเร็จการศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

    2.1 การจัดองคกร ประกอบดวย 3 สวนดังนี้ 
2.1.1 หนวยงานที่รับผิดชอบ ควรไดรับความรวมมือจากหนวยงานระดับตางๆ ดังนี้ 

                     ระดับที่ 1 ระดับประเทศ มีภารกิจหลัก ไดแก 1) ยกระดับมาตรฐานการ
ศึกษาใหทัดเทียมตางประเทศ 2) มีบทบาทในการรวมผลิตบัณฑิต เพื่อใหไดบัณฑิตที่พึงประสงค 
โดยการหาแหลงฝกงานที่เหมาะสมกับสาขาวิชาที่ศึกษา 3) การกําหนดกําลังคน การกําหนด 
เปาหมายและรายละเอียดที่ชัดเจนใหแกมหาวิทยาลัย เพื่อผลิตบัณฑิตที่ตรงตามความตองการ  
4) การเขามารองรับบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา  

                ระดับที่ 2 ระดับมหาวิทยาลัย ผูที่มีความเหมาะสมในการเขามาบริหารงาน 
ไดแก 1) รองอธิการบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา 2) การจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อมาบริหารงาน          
3) มีองคกรเฉพาะในระดับมหาวิทยาลัย ภายใตการสงเสริมขององคกรเฉพาะระดับประเทศ        
4) บุคคลอื่นที่มีความเหมาะสม 

                ระดับที่ 3 ระดับคณะ โดยมีรองคณบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษาเปน
ผูบริหารงาน โดยรับนโยบายและแนวทางการดําเนินการจากรองอธิการบดีฝายวิชาการหรือฝายการ
ศึกษา ซึ่งเนนแนวทางการดําเนินงานในสวนของการจัดองคกรและอาจารย  
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        ระดับที่ 4 ระดับภาควิชา มีหัวหนาภาควิชาเปนผูบริหารงาน  โดยรับ
นโยบายและแนวทางการดําเนินการจากรองคณบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา ซึ่งมีแนวทาง
การดําเนินงานในสวนของการจัดองคกรและอาจารย                             

          ระดับที่ 5 ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย มีหนวยงาน
ระดับมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบคือ ฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา และผูบริหารคือ รองอธิการบดี
ฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา โดยอาจารยจากโรงเรียนและมหาวิทยาลัยรวมกันจัดทําเกณฑ 
การคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนในโครงการเรียนลวงหนา การรวมกันกําหนดหลักสูตรรายวิชาใหมี
เนื้อหาตอเนื่องหรือเกื้อกูลกันกับหลักสูตรรายวิชาในระดับมหาวิทยาลัย การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยอาจารยจากโรงเรียนและมหาวิทยาลัย และนักเรียนในโครงการเรียนลวงหนาที่สอบ
เขามหาวิทยาลัยที่รวมจัดทําโครงการเรียนลวงหนากับโรงเรียนมัธยมศึกษาที่นักเรียนคนนั้นสําเร็จ
การศึกษา และทําเปนขอตกลงในการคัดเลือกได 

2.1.2 การจัดสรรบุคลากร  
        กรณีที่ 1 การจัดสรรบุคลากรสําหรับหนวยงานเดิม โดยเปนการจัดสรร

บุคลากรใหกับหนวยงานที่มีอยูแลวในมหาวิทยาลัย ทั้งในระดับคณะและ/หรือระดับภาควิชา  
ไดแก ผูบริหารในระดับคณะคือ รองคณบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา สวนผูบริหารในระดับ
ภาควิชาคือ หัวหนาภาควิชา การจัดสรรอาจารยเพิ่มเติม ซึ่งเปนอาจารยในมหาวิทยาลัยหรือ
อาจารยพิเศษจากมหาวิทยาลัยอื่น เจาหนาที่ประสานงานดานการลงทะเบียนเรียน และให 
คําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ 

 กรณีที่ 2 การจัดสรรบุคลากรสําหรับหนวยงานใหม โดยเปนการจัดสรร
บุคลากรใหกับหนวยงานที่ถูกจัดตั้งขึ้นใหมในมหาวิทยาลัย ไดแก ผูอํานวยการเปนหัวหนาใน 
การบริหารงาน ผูชวยผูอํานวยการ ผูชวยจัดโปรแกรมการศึกษา ผูประสานงานกิจกรรมพิเศษ และ
เลขานุการโปรแกรม เพื่อประสานกับหนวยงานในมหาวิทยาลัย การจัดสรรอาจารยเพิ่มเติม ซึ่งเปน
อาจารยในมหาวิทยาลัยหรืออาจารยพิเศษจากมหาวิทยาลัยอ่ืน มีเจาหนาที่ประสานงานเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษา การใหคําปรึกษาและอํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการเดินทางไปศึกษายัง 
ตางประเทศ มีเจาหนาที่ในการอํานวยความสะดวกเพื่อที่จะจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการตามหัวขอที่ 
ผูเรียนสนใจ 

2.1.3 สิ่งอํานวยความสะดวก  
                     1) การจัดหอพักแบบ Living and Learning Center  
                     2) การจัดหองสมุดแบบ Living Library 
                     3) การสนับสนุนดานอาคาร สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เสริมสราง

บรรยากาศและสรางสรรคสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย ซึ่งควรเปนนโยบายในระดับประเทศหรือ
ระดับมหาวิทยาลัย  
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                 4) ศูนยที่พัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในดานตางๆ เชน ดาน
สังคม ศิลปะ ดนตรี และกีฬา โดยใหสิทธิพิเศษแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง และในบางครั้ง 
ควรจัดใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงทํากิจกรรมรวมกับนิสิตนักศึกษาปกติ  

    2.2 การจัดสรรทุน จําแนกออกเปน 2 ประเภท ดังนี้  
ประเภทที่ 1 การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัย แบงเปน 2 สวน ไดแก การจัดสรรทุน

สําหรับอาจารย และการจัดสรรทุนสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ประเภทที่ 2 การจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ไดแก ทุน

สนับสนุนการทําโครงงานหรือปริญญานิพนธ และคาเลาเรียนจากมหาวิทยาลัยที่มีโครงการ 
แลกเปลี่ยนกับสถาบันที่นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงกําลังศึกษา ทุนจากภาคอุตสาหกรรม
และพาณิชยกรรมที่จัดสรรใหแกมหาวิทยาลัย  

    2.3 คุณลักษณะของอาจารย ประกอบดวย 2 สวนดังนี้ 
 2.3.1 คุณลักษณะทั่วไป ไดแก 1) มีคุณธรรม จริยธรรม และมีเวลาใหกับนิสิต 

นักศึกษาไดอยางเต็มที่ 2) ผานการอบรมในเรื่องของการจัดการและจิตวิทยาสําหรับนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูง 3) มีทักษะในการกระตุนใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงวิพากษวิจารณ 
และสามารถคิดไดดวยตนเอง 4) เปนแบบอยางที่ดี 5) มีความสามารถสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงมีความมั่นใจในตนเอง 6) มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร              
7) ควรมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ มีตําแหนงทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ มีประสบการณและมี
ความสามารถในการทําวิจัย  

2.3.2 คุณลักษณะเฉพาะ ไดแก 1) อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ เชน ติดตาม
และตรวจสอบผลการเรียน การวางแผนการเรียน และการเรียนตอระดับบัณฑิตศึกษาของ 
นักศึกษาไดอยางสม่ําเสมอ ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาวิชาการและเรื่องสวนตัว 2) อาจารยที่ปรึกษา
โครงงานหรือปริญญานิพนธ เชน ดูแลและใหคําปรึกษาในการทําโครงงานหรือปริญญานิพนธ
อยางใกลชิด มีความสามารถและประสบการณการทําวิจัย 3) อาจารยผูสอน เชน มีความรูความ
สามารถในวิชาที่สอน และผานการอบรมดานเทคนิคการสอนใหกับนิสิตนักศึกษากลุมนี้โดยเฉพาะ 

    2.4 วิธีการคัดเลือก  
            การคัดเลือกจากนิสิตนักศึกษาที่ไดคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับ 

อุดมศึกษา ในปการศึกษา 2548 สูงสุด 10% แรกของคณะที่อยูในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร 
สุขภาพ และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตามระบบการคัดเลือกของสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (ในกรณีของคณะแพทยศาสตรจะคัดเลือกดวยวิธีการรับตรง) ซึ่ง
ควรมีขอมูลประกอบการคัดเลือก ไดแก 1) ผลการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ระบุ 
เกรดเฉลี่ยสะสม) 2) โครงงานวิจัย / เรียงความ / บทความ 3) ผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษ ภาษา
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ตางประเทศ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร (ระบุเกรดของวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร)  
4) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 4 ที่ผานการเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา (AP-Program) 
5) หลักฐานตางๆ เชน ผลงาน ส่ิงประดิษฐ หนังสือรับรอง แฟมสะสมงาน 6) การสอบสัมภาษณ 
เพื่อวัดการสื่อสารและการคิดวิเคราะห รวมทั้งพิจารณาศีลธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ  
7) หนังสือรับรองพฤติกรรมหรือใบรับรองพฤติกรรม ประวัติการทํางาน การทํากิจกรรม 8) การ
ทดสอบเจตคติ โดยการสอบขอเขียนหรือการสัมภาษณ เพื่อใหทราบถึงความตองการที่แทจริงใน
การเรียนตอในคณะที่นิสิตนักศึกษาเขาศึกษา 9) ทดสอบสุขภาพจิต สําหรับนักเรียนที่เขาศึกษาใน
คณะแพทยศาสตร และคณะทันตแพทยศาสตร 10) หลักฐานอื่นๆ เชน การเขาชมรมหรือการทํา
กิจกรรมดานสิ่งแวดลอม 

    2.5 การสําเร็จการศึกษา  
       1) การกําหนดคา GPA ออกเปน 2 ระดับดังนี้ 

               (1) เกียรตินิยมอันดับ 1  (GPAX ≥ 3.50)   
                (2) เกียรตินิยมอันดับ 2  (GPAX ≥ 3.25) 

2) การทําปริญญานิพนธสําเร็จและผานการสอบ รวมทั้งมีการประเมินผลและ 
ติดตามพัฒนาการโครงงาน/ปริญญานิพนธจนสําเร็จการศึกษาขั้นสูงสุด 

      3) ระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงและ/หรือใหใบรับรองวาสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ 

      4) มีสถาบันวิจัย/หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนา ทั้งในสวนของภาครัฐและ
เอกชน อีกทั้งในประเทศและตางประเทศเขามารองรับบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา  

      5) มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา 
       6) เสนทางการสําเร็จการศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีรายละเอียดดังนี้ 

    (1) เสนทางการสําเร็จการศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
           นิสิตนักศึกษาที่ เขาเรียนในคณะที่อยูในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร 

สุขภาพ สามารถสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถ
สูงได โดยสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกและสําเร็จการศึกษาทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
เชน คณะแพทยศาสตร ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

            • เรียนระดับปริญญาตรีในคณะแพทยศาสตรชั้นปที่ 1 – 3  
              ชั้นปที่ 1 เรียนวิทยาศาสตรพื้นฐาน 
                 ชั้นปที่ 2 – 3 เรียนรายวิชาทาง Pre – Clinic 
              เรียนรายวิชาอื่นๆ เพิ่มเติมเพื่อใหสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

           • เขาเรียนระดับปริญญาเอกโดยไมตองผานการเรียนระดับปริญญาโทใน
คณะวิทยาศาสตร และจะตองผานเกณฑตามระดับ GPAX ที่กําหนด พรอมทั้งการสอบสัมภาษณ 
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ในกรณีที่ไมผานเกณฑตามระดับ GPAX ที่กําหนด จะตองสอบขอเขียน ถาสอบขอเขียนผาน นิสิต
นักศึกษากลุมนี้สามารถเขาเรียนระดับปริญญาเอกได 

           • เรียนรายวิชาของคณะแพทยศาสตรที่เหลือในช้ันปที่ 4 – 6 (Clinic และ 
Intern) และสําเร็จการศึกษาทางดานการแพทย 

           • สําเร็จการศึกษา Ph.D. - M.D. 
               (2) เสนทางการสําเร็จการศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
           นิสิตนักศึกษาที่เขาเรียนในคณะที่อยูในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี สามารถสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงได โดยสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก เชน คณะวิทยาศาสตร ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

            • เรียนระดับปริญญาตรีในคณะวิทยาศาสตรชั้นปที่ 1 – 4 จนสําเร็จ 
การศึกษา  

           • เขาเรียนระดับปริญญาเอกโดยไมตองผานการเรียนระดับปริญญาโทใน
คณะวิทยาศาสตร และจะตองผานเกณฑตามระดับ GPAX ที่กําหนด พรอมทั้งการสอบสัมภาษณ 
ในกรณีที่ไมผานเกณฑตามระดับ GPAX ที่กําหนด จะตองสอบขอเขียน ถาสอบขอเขียนผาน นิสิต
นักศึกษากลุมนี้สามารถเขาเรียนระดับปริญญาเอกได    

                 • สําเร็จการศึกษา B.Sc. - Ph.D.  
 
3. หลักสูตรและการเรียนการสอน  

     การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

     ขั้นตอนที่ 1 การวัดนิสิตนักศึกษาที่ไดคะแนนสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
ในปการศึกษา 2548 สูงสุด 10% แรก ในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในชั้นปที่ 1 ดวยแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  

     ขั้นตอนที่ 2 การพิจารณาผลการวัดความสามารถ ซึ่งจําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
และจําแนกตามคณะ โดยการกําหนดเปนเสนภาพ (Profile) เพื่อนําผลการวัดความสามารถ 
ดังกลาวไปใชเปนฐานขอมูลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพิเศษ สําหรับดาน 
ที่ควรไดรับการสงเสริมใหดีขึ้นกวาเดิมและดานที่ควรไดรับการปรับปรุงและพัฒนา 

     ขั้นตอนที่ 3 การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน สรุปไดดังนี้  
• การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ

สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ซึ่งดําเนินการตามหมวดวิชา ไดแก 1) หมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 2) หมวดวิชาเฉพาะ 3) หมวดวิชาเลือกเสรี   
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 • นักเรียนจากโครงการเรียนลวงหนา จะไดรับการยกเวนรายวิชาที่เรียนในระดับ
อุดมศึกษา (ที่เปนรายวิชาการเรียนลวงหนา) เมื่อเขาเรียนในสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมโครงการ 
ซึ่งจะสงผลใหสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีไดเร็วขึ้น และเมื่อนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงสนใจศึกษาตอในระดับปริญญาเอก สามารถเขาเรียนไดโดยไมตองผานการเรียนระดับ
ปริญญาโท  

• การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแก เนนเนื้อหาเปนฐาน เนนปญหาเปน
ฐาน เนนการเรียนรูดวยการนําตนเอง เนนการวิจัยเปนฐาน เนนโครงงานเปนฐาน เนนสมรรถนะ
เปนฐาน เนนสหกิจศึกษา และเนนการบูรณาการ (จํานวน 11 ข้ัน) รวมทั้งการจัดกิจกรรมพิเศษ ซึ่ง
โดยภาพรวมจะเนนการพัฒนาดานเกงคิด เกงคน และเกงงาน  

• การจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในหอพัก
แบบศูนยการเรียนรู ไดแก กิจกรรมสงเสริมวิชาการ กิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม กิจกรรม 
การปกครอง และกิจกรรมสันทนาการ       

• การวัดและประเมินผล 3 ดาน ไดแก พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
   

4. การบริหารจัดการหอพักแบบศูนยการเรียนรู ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้  
     4.1 การจัดหองบริการวิชาการเพื่อการเรียนรู ไดแก หองสมุดที่มีลักษณะเปน 

Living Library หองบรรยายรวม หองสัมมนาในลักษณะ Colloquium หองประชุมเพื่อทํางานกลุม
และทบทวนบทเรียน หองศึกษาตามลําพัง หองใหคําปรึกษา หองชมรม หองนั่งเลน และหองแสดง
ผลงาน 

    4.2 การจัดการดานบุคลากร ประกอบดวย ผูบริหารหอพัก คณะกรรมการหอพัก
และคณะกรรมการนิสิตนักศึกษาหอพัก อาจารยประจําหอพัก เจาหนาที่ฝายสนับสนุนการจัดการ
หองบริการวิชาการและการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู เจาหนาที่ฝายบริหารจัดการดานกายภาพ 
รวมทั้งการสนับสนุนใหบุคลากรหอพักในทุกๆ ตําแหนงมีโอกาสเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

    4.3 การจัดโครงสรางทางกายภาพ ไดแก การออกแบบพื้นที่สวนตางๆ เพื่อเอื้อ
อํานวยความสะดวกในการเรียนรู เชน มีระบบอินเตอรเน็ตและ Wireless LAN การจัดพื้นที่หอพัก
ในหลากหลายรูปแบบ เชน สรางสนามกีฬาขนาดเล็กหลายประเภท การจัดลานอเนกประสงคและ
การจัดสภาพแวดลอมโดยรอบใหรมร่ืนเพื่อเอื้อตอการทํากิจกรรมตางๆ  

 
รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 

พหุปญญาของการดเนอร สรุปเปนภาพรวมไดดังแผนภูมิที่ 34 
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หลักการและวัตถุประสงค 

หลักการ 
 

    • แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 
    • พรบ.2542 ในมาตรา 10 วรรค 4 ที่เนนการจัดการศึกษา 
        สําหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ 
    • โปรแกรมการศึกษาควรกําหนดหลักสูตรใหบัณฑิตที่จบ 
        ออกไปมีความเปนเลิศคือ เกงคิด / เกงคน / เกงงาน 
    • ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
 

วัตถุประสงค 
 
  

เกงคน 
 

เกงคิด 

 

เกงงาน 

การบริหารจัดการ 

การจัดองคกร 
• หนวยงานที่ 
   รับผิดชอบ 
• การจัดสรร 
   บุคลากร 
• สิ่งอํานวย 
   ความสะดวก 

การจัดสรรทุน 
• ทุนมหาวิทยาลัย
• ทุนหนวยงาน 
   ภายนอก 
   มหาวิทยาลัย 

อาจารย 
• คุณลักษณะ 
   ทั่วไป 
• คุณลักษณะ 
   เฉพาะ 

สําเร็จการศึกษา 
• GPAX 
• ปริญญานิพนธ 
• ใบรับรอง ฯลฯ 

วิธีการคัดเลือก 
• Top 10% แรก 
• พิจารณาขอมูล
   อื่นๆ ประกอบ 

หลักสูตรและการเรียนการสอน 

• การวัด นศ.ที่มีความสามารถสูง 
   ช้ันปที่ 1 ดวยแบบวัด 

หลักสูตร 
• หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
• หมวดวิชาเฉพาะ 
• หมวดวิชาเลือกเสรี 
 

วัดและประเมินผล 
              • พุทธิพิสัย 
              • จิตพิสัย 
              • ทักษะพิสัย 

กิจกรรมพิเศษ 
                 • เกงคิด 
                 • เกงคน 
                 • เกงงาน 

 

• กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของ 
   นศ. ที่มีความสามารถสูง 
   ในหอพัก 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
• เนนการวิจัยเปนฐาน 
• เนนโครงงานเปนฐาน 
• เนนสมรรถนะเปนฐาน 
• เนนการบูรณาการ   ฯลฯ 

• การพิจารณาผลการวัด จําแนก 
    ตามกลุมสาขาวิชา / คณะ 

การบริหารจัดการหอพักแบบศูนยการเรียนรู 

แผนภูมิที่ 34 รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
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อภิปรายผลการวิจัย    
การอภิปรายผลการวิจัย แบงออกเปน 4 ประเด็นหลักตามผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  
1. ผลการวิเคราะหการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม

ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร มีประเด็นในการอภิปรายดังนี้ 
    1.1 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหหลักการและเหตุผลซ่ึงมีสาระสําคัญคือ การพัฒนา

นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารสูงในดานวิชาการ ความรับผิดชอบทางดานวิชาการ เพื่อนําไปสู
ความเปนผูนําทางวิชาการ เพื่อพัฒนาและสงเสริมการคิดวิเคราะห ความคิดริเร่ิม การคิดอยางมี
วิจารณญาณ  การคิดเปนนามธรรม การคิดบูรณาการและแกปญหา สามารถเชื่อมโยงและ
สังเคราะหขอมูลไดอยางเปนระบบ มีวิสัยทัศนดี โดยประเด็นเหลานี้สอดคลองกับทฤษฎีพหุปญญา
ของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) ในปญญาดานภาษาและเทคโนโลยี ปญญาดานการใช
เหตุผลเชิงตรรกะ ปญญาดานมิติสัมพันธ สอดคลองกับแนวคิดของครอส (Cross, 1975 อางถึงใน 
ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 10) ในดานเกงคิด สอดคลองกับวัตถุประสงคทางการศึกษา (Bloom, 
1956; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544: 161 - 164) ในดานพุทธิพิสัยที่แบงพฤติกรรมออกเปน 6 ระดับ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับข้ันของการวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินผล แสดงใหเห็น
วาการที่นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงจะสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ไดนั้น จะตองเปนผูที่
มีความสามารถในดานนี้อยางแทจริง ในสวนของการสงเสริมความมีอิสระในการเรียนรู โดย 
การออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจของแตละบุคคล สอดคลองกับแนวคิด
ของ โนลส (Knowles, 1975: 18) เบาวด (Boud, 1982: 27) กริฟฟน (Griffin, 1983: 153) และ 
บรูคฟล (Brookfield, 1984: 61) ในประเด็นที่ผูเรียนคิดริเร่ิมกระบวนการเรียนเอง หาแหลงความรู 
เลือกใชยุทธวิธีการเรียนรู เสริมแผนการเรียนรู และประเมินผลการเรียนของตน และสอดคลองกับ
แนวคิดของ กูกลิเอลมิโน (Guglielmino, 1977 อางถึงใน สรรรัชต หอไพศาล, 2544: 48 - 49) ใน
ประเด็นของการมีความคิดริเร่ิมและมีอิสระในการเรียนรู มีความมั่นใจในความสามารถที่จะ
ทํางานดวยตนเองไดดี รูแหลงทรัพยากรทางความรู มีความสามารถในการพัฒนาแผนการทํางาน
ของตนเอง ซึ่งนับเปนคุณสมบัติสําคัญของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง      

    1.2 การบริหารจัดการในดานการจัดสรรบุคลากรที่ประกอบดวยผูบริหาร อาจารย และ
เจาหนาที่ใหคําปรึกษา มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541) ในประเด็นของการเรงสรางผูเชี่ยวชาญและ
บุคลากรดานการศึกษาสําหรับผูที่มีความสามารถพิเศษใหมากขึ้นโดยเร็ว เพื่อเปนกําลังสําคัญ 
ในการพัฒนาองคความรูและสรางความเขาใจแกสังคมอยางกวางขวาง นอกจากนี้ การบริหาร 
จัดการในดานอาจารย อาทิ อาจารยควรเปนศาสตราจารยที่มีประสบการณ โดยมีทั้งวัยวุฒิและ



 253

คุณวุฒิ มีตําแหนงทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการ สอดคลองกับทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-
ผลลัพธของแอสติน (Astin, 1993) ในประเด็นของตัวแปรดานสภาพแวดลอมที่มีผลตอประสบการณ
ของนิสิตนักศึกษา สําหรับผลการวิเคราะหที่สรุปวา อาจารยมีความสามารถในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน สอดคลองกับทฤษฎีของแอสติน (Astin, 1993) เชนเดียวกัน โดยเฉพาะใน
ประเด็นของการที่อาจารยที่ใหความสําคัญกับนิสิตนักศึกษาในดานการเรียนการสอนจะมีอิทธิพล
ทางบวกตอนิสิตนักศึกษา สําหรับผลที่เกิดจากอิทธิพลของอาจารย ไดแก คะแนนเฉลี่ย ระดับความ
ตั้งใจ การจบการศึกษาดวยเกียรตินิยม การศึกษาตอในระดับสูง ความพึงพอใจในอาชีพ สําหรับ
ผลการวิเคราะหในประเด็นที่พบวาอาจารยใหคําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาวิชาการและเรื่องสวนตัว 
สอดคลองกับแนวคิดของ แรมสเด็น (Ramsden, 2003: 93 - 99) ในประเด็นของการที่อาจารย
เรียนรูจากนิสิตนักศึกษา ซึ่งทําใหอาจารยทราบวา ผูเรียนไมเขาใจเนื้อหาสาระของวิชาตอนใดบาง 
เพื่ออาจารยจะไดสามารถแกไขปญหาและใหขอมูลที่ถูกตองได 

    1.3 วิธีการคัดเลือก ในสวนของผลการเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อาทิ 
10% แรก หนังสือรับรอง มีความสอดคลองกับงานวิจัยของ อัญชลี สารรัตนะ (2532) ที่ไดศึกษา 
นักเรียนที่ติดอยู อันดับ 5% บนสุดของประเทศ และอาจารยที่ปรึกษาในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายลงความเห็นวาเปนเด็กนักเรียนเรียนดีของโรงเรียน สําหรับประเด็นของหนังสือรับรอง
จากอาจารยที่ปรึกษานั้น มีความสอดคลองกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993, 
1999) ในปญญาดานความสัมพันธกับผูอ่ืน โดยเฉพาะความสามารถในการเขาใจและมีปฏิสัมพันธ
กับผูอ่ืนเปนอยางดี ความสามารถดานนี้เกี่ยวของกับทักษะในการสื่อสารดวยวาจา ทาทาง ทักษะใน
การทํางานรวมกับผูอ่ืน ทักษะการจัดการความขัดแยง รวมทั้งสอดคลองกับปญญาดานการเขาใจ
ตนเอง โดยเฉพาะความรับผิดชอบชีวิต การเรียนรูดวยตนเอง และการประเมินตนเอง นอกจากนี้
ยังสอดคลองกับแนวคิดของ ครอส (Cross, 1975 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 10) ในดาน
เกงคิดและเกงคน 

    1.4 การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน อาทิ 1) การจัด Tutorial Program โดยเนน
การอภิปราย 2) เนนใหอาจารยและผูเรียนอภิปรายรวมกันในประเด็นเกี่ยวกับการทําวิจัยใน
ลักษณ ะของ  Honors Research Colloquium และนํ า เสนอผลงานที่  Honors Symposium  
3) หลักสูตรที่เนนประสบการณ 4) การจัดรายวิชาเปน Honors Contract ในบางรายวิชา สอดคลอง
กับหลักสําคัญ 7 ประการในการดําเนินการศึกษาระดับปริญญาตรีของ ชิคเคอรร่ิงและแกมสัน 
(Chickering and Gamson, 1991: 13 - 23) ที่มีการสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนิสิตนักศึกษากับ
อาจารย การสงเสริมความรวมมือระหวางนิสิตนักศึกษา สงเสริมการเรียนรูเชิงรุก การอุทิศเวลาให
กับงาน สอดคลองกับแนวคิดของ คอรป (Kolb, 1984: 4) ซึ่งการเรียนรูในลักษณะนี้จะสงผลตอ
กระบวนการเรียนรูและการปรับตัวของผูเรียนแตละคน และสอดคลองกับ ทฤษฎีการพัฒนานิสิต 
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นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร (Chickering and Reisser, 1993 อางถึงใน 
ธิดารัตน บุญนุช, 2543: 11 - 15) ในดานการพัฒนาความสามารถดานสติปญญา ซึ่งเปนการ
พัฒนาความสามารถในการคิด การเขาใจเนื้อหา ความชํานาญในการใชสติปญญาวิเคราะหและ
สังเคราะหส่ิงตางๆ รวมทั้งเปนการพัฒนาความสามารถที่จะใกลชิดกับผูอ่ืนไดโดยยอมรับในความ
แตกตางระหวางบุคคลในดานตางๆ  

    1.5 กิจกรรมพิ เศษ  อาทิ  การแสดงดนตรี ศิลปะ การแขงขันกีฬา การทํางานเปน 
อาสาสมัคร สอดคลองกับแนวคิดของ ครอส (Cross, 1975 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 
10) ในดาน เก งคนและเก งงาน  สอดคลองกับ  ทฤษฎีการพัฒนานิ สิตนักศึกษาในระดับ 
อุดมศึกษาของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร (Chickering and Reisser, 1993 อางถึงใน ธิดารัตน บุญนุช, 
2543: 11 - 15) ในดานการพัฒนาความสามารถดานรางกาย ไดแก การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 
การกีฬาและศิลปะ ความแข็งแรงและมีวินัยในตนเอง สอดคลองกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
(Gardner, 1993, 1999) ในปญญาดานดนตรี ซึ่งเปนการแสดงออกทางความสามารถในดาน
จังหวะ การรองเพลง การฟงเพลง การแตงเพลง การเตน และมีความไวตอการรับรูเสียงและจังหวะ
ตางๆ รวมทั้งมีความรูสึกซาบซึ้งในการฟงดนตรี รวมทั้งปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและ
กลามเนื้อ ซึ่งความสามารถสวนหนึ่งคือ การเลนกีฬา ซึ่งการจัดกิจกรรมพิเศษในดานเหลานี้ 
จะชวยพัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ  
สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข ตามที่ระบุไวใน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ในหมวด 1 
มาตรา 6 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542: 5) อีกทั้ง ยังสอดคลองกับทฤษฎี 
ตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ ของแอสติน (Astin, 1993) ในประเด็นของผลลัพธที่เกิดขึ้นคือ 
บุคลิกภาพ ความเปนพลเมืองดี และการมีมนุษยสัมพันธ 

    1.6 การสําเร็จการศึกษา อาทิ การทําปริญญานิพนธสําเร็จและผานการสอบ รวมทั้ง
คะแนนเฉลี่ยสะสม สอดคลองกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) ใน
ปญญาดานภาษาและเทคโนโลยี ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ และปญญาดานมิติสัมพันธ 
ซึ่งปญญาทั้ง 3 ดานดังกลาว มีความสอดคลองกับแนวคิดของครอส (Cross, 1975 อางถึงใน 
ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 10) ในดานเกงคิด รวมทั้งสอดคลองกับวัตถุประสงคทางการศึกษาดาน
พุทธิพิสัย (Bloom, 1956; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544: 161 - 164) ซึ่งผูที่จะสําเร็จการศึกษาจําเปน
จะตองมีพฤติกรรมใน 6 ขั้น เมื่อพิจารณาทฤษฎี/แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตนักศึกษา สําหรับ
ทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ ของแอสติน (Astin, 1993) มีความสอดคลองในประเด็น
ของการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาเปนตัวที่สงผลตอการพัฒนาสติปญญา การมีสวนรวมทาง
วิชาการ การมีสวนรวมกับอาจารย การมีสวนรวมกับกลุมเพื่อนจะสงผลทางบวกตอการเรียนและ
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้งนี้ การพัฒนาวิชาการขึ้นอยูกับเวลาที่อุทิศใหกับการเรียน ในขณะ 
ที่ความเจริญงอกงามทางสติปญญาเปนสัดสวนที่ไดจากจํานวนวิชาที่ศึกษา  

 
2. ผลการสังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ

สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร มีประเด็นในการอภิปรายดังนี้ 
         2.1 ผลการสังเคราะหองคประกอบของการดําเนินงานดานการจัดหลักสูตรและการเรียน
การสอนที่เนนการคิดวิเคราะหและการคิดสังเคราะห สอดคลองกับวัตถุประสงคทางการศึกษา 
ในดานพุทธิพิสัย (Bloom, 1956; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544: 161 - 164) การจัดรายวิชาที่เปน 
Honors Contract สอดคลองกับหลักสําคัญ 7 ประการในการดําเนินการศึกษาระดับปริญญาตรี
ของชิคเคอรร่ิงและแกมสัน (Chickering and Gamson, 1991: 13 - 23) ในประเด็นของการจัดสรร
เวลาใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งจะทําใหการเรียนของนิสิต 
นักศึกษาและการสอนของอาจารยเกิดประสิทธิผล สําหรับผลการสังเคราะหองคประกอบที่พบวา 
ควรเนนใหผูเรียนมีอิสระในการออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นฐานและความสนใจ การจัด
รายวิชาที่เปนเอกัตศึกษา มีความสอดคลองกับแนวคิดนี้เชนเดียวกัน โดยเฉพาะในประเด็นของ
การสงเสริมการเรียนรูเชิงรุก สวนผลการสังเคราะหองคประกอบที่สรุปวา ควรมีการจัดหลักสูตร
และการเรียนการสอนที่เนนประสบการณเปนฐานนั้นสอดคลองกับการเรียนรูเชิงประสบการณของ 
คอรป (Kolb, 1984: 4, 40 - 42) สวนการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูดวย
การนําตนเอง สอดคลองกับแนวคิดของ โนลส (Knowles, 1975: 61) โดยการเรียนรูดวยการนํา 
ตนเองจะชวยใหผูเรียนควบคุมการเรียน สรางความเขาใจเนื้อหาดวยตนเอง หาแหลงความรู  
เลือกใชยุทธวิธีการเรียนรู เสริมแผนการเรียนรู และเลือกวิธีการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 

    2.2 ผลการสังเคราะหองคประกอบของการดําเนินงานดานการจัดกิจกรรมพิเศษ ไดแก 
การทําวิจัยรวมกับนักวิทยาศาสตรระดับชาติและนานาชาติ กิจกรรมที่ใหบริการแกสังคม เชน  
การทํางานเปนอาสาสมัคร การเขาคายวิทยาศาสตรระดับอุดมศึกษา สอดคลองกับทฤษฎีการพัฒนา
นิสิตนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาของชิคเคอรร่ิงและไรเซอร (Chickering and Reisser, 1993  
อางถึงใน ธิดารัตน บุญนุช, 2543: 11 - 15) ในดานการพัฒนาสัมพันธภาพกับผู อ่ืนอยางมี 
วุฒิภาวะ เปนการพัฒนาความสามารถที่จะใกลชิดกับผูอ่ืนไดโดยยอมรับในความแตกตางระหวาง
บุคคลในดานตางๆ อีกทั้งยังสอดคลองกับทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธของแอสติน 
(Astin, 1993) ในประเด็นของกลุมเพื่อน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่มีอิทธิพลตอนิสิตนักศึกษา และมีผล
ตอบุคลิกลักษณะของนิสิตนักศึกษา การมีสวนรวมทางวิชาการ การมีสวนรวมกับอาจารย และ 
การมีสวนรวมกับกลุมเพื่อนจะสงผลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นอกจากนี้ยังสอดคลอง
กับทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาของแอสติน (Astin, 1984) ในประเด็นที่สถาบันอุดมศึกษา
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ตองใหความสําคัญกับกิจกรรมนอกหลักสูตรเทากับกิจกรรมในหลักสูตร สําหรับการประชุมรวมกัน
ระหวางอาจารยกับผู เรียนใน  Honours Research Colloquium สอดคลองกับหลักสําคัญ  7 
ประการในการดําเนินการศึกษาระดับปริญญาตรีของ ชิคเคอรร่ิงและแกมสัน (Chickering and 
Gamson, 1991: 13 - 23) ในประเด็นของการสงเสริมปฏิสัมพันธระหวางนิสิตนักศึกษากับอาจารย 
ซึ่งจะทําใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีพัฒนาการที่ดีทางดานสติปญญา อีกทั้งยัง
สอดคลองกับประเด็นที่เปนการสงเสริมความรวมมือระหวางนิสิตนักศึกษาอีกดวย 

    2.3 ผลการสังเคราะหองคประกอบดานคุณลักษณะของอาจารยในหลักสูตรที่จัด 
การศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร พบวา 
มีคุณลักษณะทั่วไปคือ ผานการอบรมในเรื่องของการจัดการและจิตวิทยาสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูง มีทักษะในการกระตุนใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงวิพากษวิจารณ และ
สามารถคิดไดดวยตนเอง ซึ่งคุณลักษณะดังกลาวสอดคลองกับ หลักสําคัญ 6 ประการของการสอน
ที่มีประสิทธิภาพในระดับอุดมศึกษาของ แรมสเด็น (Ramsden, 2003: 93 - 99) ในประเด็นของ
ความสนใจและการอธิบาย โดยเปนการอธิบายของผูสอนและการกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ 
ซึ่งสงผลทําใหผูเรียนยอมทํางานหนัก เพื่อการเรียนวิชานั้น และมีความรูสึกวาสามารถทํางานนั้น
ได และในประเด็นของความเอาใจใสและการใหเกียรติแกผูเรียนและวิธีการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งจะ
ทําใหการสอนระดับอุดมศึกษามีประสิทธิผล และสอดคลองกับทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิต 
นักศึกษาของ แอสติน (Astin, 1984) ในประเด็นของการมีสวนรวมในดานวิชาการ การกระตุนให 
ผูเรียนมีบทบาทเพิ่มข้ึน และในประเด็นของการมีสวนรวมในการทํางานกับอาจารย ซึ่งจะทําให
นิสิตนักศึกษามีความพึงพอใจในการอยูในสถาบันมากขึ้น  

    2.4 ผลการสังเคราะหองคประกอบดานคุณลักษณะของผูเขาศึกษาและผูสําเร็จ 
การศึกษา โดยในสวนของผูเขาศึกษาในประเด็นของผลการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร สอดคลองกับ
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) ในปญญาดานภาษาและเทคโนโลยี 
ปญญาดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ และปญญาดานมิติสัมพันธ ซึ่งปญญาทั้ง 3 ดานดังกลาว มี
ความสอดคลองกับแนวคิดของครอส (Cross, 1975 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 10) ใน
ดานเกงคิด สําหรับผูสําเร็จการศึกษาในประเด็นของการกําหนดเกรดเฉลี่ยสะสมออกเปนระดับ
ตางๆ เพื่อกําหนดระดับของเกียรตินิยม สอดคลองกับทฤษฎีตัวปอน-สภาพแวดลอม-ผลลัพธ ของ
แอสติน (Astin, 1993) ในประเด็นของลักษณะและพฤติกรรมของอาจารยมีอิทธิพลตอการพัฒนา
นิสิตนักศึกษา อาจารยที่ใหความสําคัญกับนิสิตนักศึกษาในดานการเรียนการสอนจะมีอิทธิพล 
ทางบวกตอนิสิตนักศึกษา สําหรับผลที่เกิดจากอิทธิพลของอาจารย ไดแก คะแนนเฉลี่ย และการจบ 
การศึกษาดวยเกียรตินิยม การศึกษาตอในระดับสูง  
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    2.5 ผลการสังเคราะหองคประกอบการจัดสรรบุคลากรในสวนของอาจารยที่ให 
คําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ สอดคลองกับหลักสําคัญ 7 ประการในการดําเนินการ
ศึกษาระดับปริญญาตรี (Chickering and Gamson, 1991: 13 - 23) ในประเด็นของการสงเสริม 
ปฏิสัมพันธระหวางนิสิตนักศึกษากับอาจารย สอดคลองกับหลักสําคัญ 6 ประการของการสอนที่มี
ประสิทธิภาพในระดับอุดมศึกษา (Ramsden, 2003: 93 - 99) ในประเด็นของความเอาใจใสและ
การใหเกียรติแกผูเรียน รวมทั้งวิธีการเรียนรูของผูเรียน โดยอาจารยตองสนใจที่จะชวยใหผูเรียนได
เรียนรูและใหเวลากับผูเรียน อีกทั้งยังสอดคลองกับทฤษฎีการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษา (Astin, 
1984) ซึ่งจะทําใหนิสิตนักศึกษามีความพึงพอใจในการอยูในสถาบันมากขึ้น โดยการมีสวนรวมกับ
อาจารยนั้นอาจอยูในลักษณะของกิจกรรมทางวิชาการหรือกิจกรรมอื่นๆ สําหรับการจัดองคกรใน
ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก เชน หองสมุดมีลักษณะเปนแบบ Living Library มีระบบ
อินเตอรเน็ตและ Wireless LAN และมีหองที่ใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงเขาไปทํางาน
รวมกัน มีความสอดคลองกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง ในดานการแสวงหาแหลงวิทยาการที่
เหมาะสม (Knowles, 1975: 61) ดานการมีความปรารถนาที่จะเรียนและสนุกกับการสืบสอบ 
คนควา (Guglielmino, 1977 อางถึงใน สรรรัชต หอไพศาล, 2544: 48 - 49) การที่นิสิตนักศึกษา
ไดมีโอกาสทํางานรวมกัน เปนการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนอยางมีวุฒิภาวะ (Chickering and 
Reisser, 1993 อางถึงใน ธิดารัตน บุญนุช, 2543: 11 - 15) อีกทั้งยังสงผลตอบุคลิกลักษณะของ
นิสิตนักศึกษา (Astin, 1993) อีกดวย 
 

3. ผลการวิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอร มีประเด็นในการอภิปรายดังนี้   
     3.1 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในภาพรวม พบวา 
ผลการวัดความสามารถดานภาษาและเทคโนโลยีมีคาเฉลี่ยนอยกวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม สวน 
ผลการวัดความสามารถอีก 7 ดานที่เหลือ ไดแก ผลการวัดความสามารถดานการใชเหตุผลเชิง
ตรรกะ มิติสัมพันธ ดนตรี การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ความสัมพันธกับผูอ่ืน การเขาใจตนเอง 
และความเขาใจธรรมชาติ มีคาเฉลี่ยมากกวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม ซึ่งผลการวัดในแตละดาน 
พบวา ความสามารถดานการฟงภาษาไทย อยูในระดับนอยถึงปานกลาง การฟงภาษาอังกฤษ อยู
ในระดับนอย การอานภาษาไทย อยูในระดับปานกลาง การอานภาษาอังกฤษ อยูในระดับนอย 
ถึงปานกลาง การเขียนภาษาไทย อยูในระดับนอย และการเขียนภาษาอังกฤษ อยูในระดับนอย 
ที่สุด การรูสารสนเทศ มีคาเฉล่ียเกินครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม การใชเหตุผลเชิงตรรกะ มีคาเฉล่ีย
เกินครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม มิติสัมพันธ มีทั้งที่มีคาเฉลี่ยมากกวาและนอยกวาครึ่งหนึ่งของคะแนน
เต็ม ดนตรี อยูในระดับปานกลาง การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ อยูในระดับปานกลางถึง
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มาก ความสัมพันธกับผูอ่ืน อยูในระดับปานกลางถึงมาก การเขาใจตนเอง อยูในระดับปานกลาง
ถึงมาก และความเขาใจธรรมชาติ อยูในระดับปานกลางถึงมาก ทั้งนี้ ผลการวัดความสามารถ 
ดังกลาว อาจมีสาเหตุดังนี้   

3.1.1 เครื่องมือที่ใชวัดความสามารถดานภาษาและเทคโนโลยีแบงเปน 2 ประเภท
คือ ประเภทที่ 1 คือแบบวัดอัตนัยที่วัดการฟง การอาน และการเขียน ทั้งในสวนของภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ (ผูวิจัยไมไดวัดการพูดภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) และประเภทที่ 2 แบบวัดปรนัย 
ที่วัดความสามารถดานการรูสารสนเทศ ซึ่งจากการที่ผูวิจัยตรวจสอบแบบวัด พบวา มีแบบวัด
จํานวนหนึ่งที่นิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง ไมไดตอบในสวนของอัตนัย (ไมตอบ
ในบางขอหรือทุกขอ) จึงเปนสาเหตุใหผลการวัดความสามารถดานภาษาและเทคโนโลยีมีคาเฉลี่ย
นอยกวาครึ่งหนึ่งของคะแนนเต็ม    

3.1.2 ถึงแมวาแบบวัดจะมีคุณภาพในเรื่องของความตรงและความเที่ยง แตเปน
ไปไดวา นิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงอาจไมไดมีความสามารถสูงจริง ซึ่ง 
สอดคลองกับความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิที่ประเมินรางรูปแบบฯ ทานหนึ่งวา 
นิสิตนักศึกษาในลําดับสุดทายของบางคณะ มีคะแนนสอบเขาศึกษาสูงกวาในลําดับที่ 1 ของอีก
คณะหนึ่ง (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สํานักบริหารวิชาการ, 2548; มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 
สํานักทะเบียนและประมวลผล, 2548; มหาวิทยาลัยมหิดล, สํานักทะเบียนและประมวลผล, 2548; 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, สวนทะเบียนและประเมินผล, 2548) จึงทําใหผูวิจัย
ไมไดนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจริง ในทางกลับกัน ผูวิจัยอาจไดนิสิต 
นักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจริง แตนิสิตนักศึกษากลุมนี้เห็นวาการตอบแบบวัดของ
ผูวิจัยไมไดสงผลกระทบตอคะแนนสอบของตนเอง จึงมีนิสิตนักศึกษาบางคนไมเต็มใจทําและ/หรือ
ไมไดใหความรวมมือในการตอบแบบวัด โดยเฉพาะแบบวัดอัตนัย อีกทั้ง แบบวัดอัตนัยบางขอมี 
คําสั่งใหเขียนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งจากการที่ผูวิจัยไดพูดคุยกับนิสิตนักศึกษาบาง
คน จึงไดรับคําตอบวาตนเองไมถนัดในการเขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อีกทั้ง ไมเกง
ภาษาอังกฤษ จึงไมกลาเขียนคําตอบลงไป เพราะเกรงวาจะผิดไวยากรณ แสดงวานิสิตนักศึกษาที่
มีความสามารถสูงมีความจริงใจในการตอบแบบวัด สอดคลองกับผลงานวิจัยที่ระบุวาบุคคลกลุม
นี้มีความคิดรอบคอบและมีความซื่อสัตย (อัญชลี สารรัตนะ, 2532; พรนภา บรรจงกาลกุล, 2539; 
เบ็ญจวรรณ บุษปวนิช, 2542) นอกจากนี้ แบบวัดในสวนของปรนัยและอัตนัยยังมีจํานวนขอมาก
เกินไป จึงสงผลตอความรวมมือในการตอบแบบวัด  

    3.2 เมื่อพิจารณาระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถ
สูงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (จํานวน 45 คน) กับเกณฑที่ใชในการแปลความหมาย 
คาเปอรเซ็นไทลของ สมพร สุทัศนีย (2545: 268) พบวา กลุมสูง มีคาเปอรเซ็นไทลอยูในระดับสูง
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ขึ้นไปทั้ง 8 ดาน กลุมปานกลาง มีคาเปอรเซ็นไทลอยูในระดับปานกลางทั้ง 8 ดาน แสดงวานิสิต
นักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ท้ังในกลุมสูงและ
กลุมปานกลาง มีความสามารถครอบคลุม 8 ดานตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร สวน 
กลุมต่ํา มีคาเปอรเซ็นไทลอยูในระดับปานกลางเพียง 1 ดาน คือ การเคลื่อนไหวรางกายและ
กลามเนื้อ และอีก 7 ดานที่เหลือมีคาเปอรเซ็นไทลอยูในระดับตํ่า แสดงวาระดับความสามารถดาน
การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อของกลุมต่ําอาจไมจําเปนตองไดรับการพัฒนา เมื่อพิจารณา
ระดับความสามารถในภาพรวม พบวา มีระดับความสามารถสูงที่สุดในดานการใชเหตุผลเชิง
ตรรกะ ดานมิติสัมพันธ ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และ
ดานการเขาใจตนเอง ทั้งนี้ เมื่อนําแนวคิดของครอส (Cross, 1975 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 
2544: 10) มาพิจารณา สรุปไดวา นิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงในกลุมสาขา
วิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีความเปนเลิศใน 3 ดานคือ เกงคิด เกงคน และเกงงาน แตการที่ระดับ
ความสามารถไมไดอยูในระดับสูงที่สุดทั้ง 8 ดาน อาจเนื่องมาจากนิสิตนักศึกษากลุมนี้เพิ่ง 
เขาเรียนในชั้นปที่ 1 จึงยังไมไดรับการพัฒนาใหครอบคลุมในดานตางๆ อยางทั่วถึง จึงจําเปน 
จะตองผานสภาพแวดลอมตางๆ (Astin, 1993) ซึ่งจะชวยขัดเกลาใหนิสิตนักศึกษากลุมนี้ไดรับ 
การพัฒนาใหครอบคลุมในทุกดาน   

    3.3 เมื่อพิจารณาระดับความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง
ในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (จํานวน 74 คน) กับเกณฑที่ใชในการแปลความหมาย
คาเปอรเซ็นไทลของ สมพร สุทัศนีย (2545: 268) พบวา กลุมสูง มีคาเปอรเซ็นไทลอยูในระดับ
ปานกลางเพียง 1 ดาน คือ การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ และอีก 7 ดานที่เหลือมีคา 
เปอรเซ็นไทลอยูในระดับสูง แสดงวาระดับความสามารถดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ
ควรไดรับการพัฒนาเปนอันดับแรก ในสวนของกลุมปานกลาง มีคาเปอรเซ็นไทลอยูในระดับสูง
เพียง 1 ดาน คือ มิติสัมพันธ และอีก 7 ดานที่เหลือมีคาเปอรเซ็นไทลอยูในระดับปานกลาง แสดง
วาระดับความสามารถดานมิติสัมพันธอาจไมจําเปนตองไดรับการพัฒนา และสําหรับกลุมตํ่า มี
คาเปอรเซ็นไทลอยูในระดับปานกลางเพียง 2 ดาน คือ มิติสัมพันธและความเขาใจธรรมชาติ และ
อีก 6 ดานที่เหลือมีคาเปอรเซ็นไทลอยูในระดับตํ่า แสดงวาระดับความสามารถดานมิติสัมพันธ
และความเขาใจธรรมชาติอาจไมจําเปนตองไดรับการพัฒนาเชนกัน เมื่อพิจารณาระดับความ
สามารถในภาพรวม พบวา มีระดับความสามารถสูงที่สุดในดานภาษาและเทคโนโลยี ดานดนตรี และ
ดานความเขาใจธรรมชาติ ทั้งนี้ เมื่อนําแนวคิดของครอส (Cross, 1975 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 
2544: 10) มาพิจารณา สรุปไดวา นิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงในกลุมสาขา
วิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความเปนเลิศใน 3 ดานคือ เกงคิด เกงคน และเกงงาน แตการที่
ระดับความสามารถไมไดอยูในระดับสูงที่สุดทั้ง 8 ดาน อาจเนื่องมาจากนิสิตนักศึกษากลุมนี้เพิ่ง
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เขาเรียนในชั้นปที่ 1 จึงยังไมไดรับการพัฒนาใหครอบคลุมในดานตางๆ อยางทั่วถึง จึงจําเปน 
จะตองผานสภาพแวดลอมตางๆ (Astin, 1993) ซึ่งจะชวยขัดเกลาใหนิสิตนักศึกษากลุมนี้ไดรับ 
การพัฒนาใหครอบคลุมในทุกดาน 

    3.4 เมื่อพิจารณาระดับความสามารถ จําแนกตามสาขาวิชา พบวา กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ มีระดับความสามารถสูงที่สุดในดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ ดานมิติสัมพันธ 
ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน และดานการเขาใจตนเอง 
สวนกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระดับความสามารถสูงที่สุดในดานภาษาและ
เทคโนโลยี ดานดนตรี และดานความเขาใจธรรมชาติ ซึ่งประเด็นนี้อาจสรุปไดวา นักเรียนที่เขา
เรียนในบางคณะอาจไมใชนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงจริง เนื่องจากมีผลคะแนนสอบเขา
ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาไมสูงมากนัก (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สํานักบริหารวิชาการ, 
2548; มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, สํานักทะเบียนและประมวลผล, 2548; มหาวิทยาลัยมหิดล, 
สํานักทะเบียนและประมวลผล, 2548; มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, สวนทะเบียน
และประเมินผล, 2548) 

    3.5 ผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง 
ที่กําลังศึกษาในคณะเภสัชศาสตร พบวา ไมมีระดับความสามารถในกลุมสูง ทั้งนี้ เมื่อพิจารณา
จากผลคะแนนสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา สรุปไดวามีระดับคะแนนที่ไมสูงมากนัก  
(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สํานักบริหารวิชาการ, 2548) ผลที่ตามมาคือจะตองมีการพัฒนาความ
สามารถทั้ง 8 ดานในกลุมสูง เพื่อใหครอบคลุมความเปนเลิศทั้ง 3 ดานตามแนวคิดของครอส 
(Cross, 1975 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ, 2544: 10)    

 
4. รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี 

พหุปญญาของการดเนอรที่ไดรับการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ เมื่อนํามาเปรียบเทียบกับรูปแบบ
การจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมผูที่มีความสามารถสูงในตางประเทศ ไดแก ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประเทศสหราชอาณาจักร และประเทศออสเตรเลีย มีประเด็นในการอภิปรายดังนี้ 

    4.1 หนวยงานที่รับผิดชอบในระดับประเทศ มีการเชื่อมโยงกับระดับมหาวิทยาลัยและ
คณะ หนวยงานที่รับผิดชอบนี้อาจเปนองคกรเฉพาะในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งเมื่อเทียบเคียง 
กับประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสหราชอาณาจักร และประเทศออสเตรเลีย พบวา ไมไดระบุ
หนวยงานที่รับผิดชอบในระดับประเทศไวอยางชัดเจน แตมีการสนับสนุนใหจัดหนวยงานรับผิดชอบ
ในระดับมหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา หรือการจัดตั้งหนวยงานใหม ซึ่งสอดคลองกับขอเสนอแนะ
ของผูทรงคุณวุฒิที่จะตองมีการระบุภารกิจของหนวยงานที่รับผิดชอบใหชัดเจน  
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    4.2 การจัดสรรบุคลากรใหมแตอยูในหนวยงานเดิม อาทิ บุคลากรทางฝายการศึกษา 
นักพัฒนาหลักสูตร และนักจิตวิทยาการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศ 
สหราชอาณาจักร และประเทศออสเตรเลีย ที่สนับสนุนใหมีการจัดเจาหนาที่ใหคําปรึกษาในดาน
การเรียนและปญหาตางๆ โดยจะตองผานการอบรมในเรื่องของกฎและขอบังคับเกี่ยวกับหลักสูตร 

    4.3 ส่ิงอํานวยความสะดวกในดานการจัดหอพักแบบ Living Learning Center และ
การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในหอพัก เปนประเด็นที่นาสนใจ แตตองระมัดระวังเรื่องสมดุล จึง
ควรใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและนิสิตนักศึกษาปกติไดทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน 
(Astin, 1984, 1993; Chickering and Reisser, 1993 อางถึงใน ธิดารัตน บุญนุช, 2543: 11 - 15) 
ซึ่งประเด็นนี้ไมสอดคลองกับประเทศสหรัฐอเมริกาที่มีการสนับสนุนในดานนี้อยางชัดเจน มีการจัด
ใหอาจารย นิสิตนักศึกษากลุมนี้ เจาหนาที่อยูในหอพักและทํากิจกรรมรวมกัน ดังนั้น การนําแนวคิด
ของประเทศสหรัฐอเมริกามาใชกับบริบทของประเทศไทยอาจจะตองนํามาปรับใชเฉพาะบางสวน  

    4.4 การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยสําหรับอาจารย ในสวนของรางวัลที่มอบใหแก 
ผูสอนที่ ได รับเลือกเปนอาจารยซึ่งเปนนักวิชาการที่มีชื่อเสียง อาจทําใหเกิดการแบงแยก  
ในอีกแงมุมหนึ่งคือ อาจารยที่มีคุณภาพอาจจะไมสนใจในเรื่องนี้ ซึ่งประเด็นนี้ไมสอดคลองกับ 
ประเทศสหรัฐอเมริกาที่มีการสนับสนุนในดานนี้  
         4.5 เมื่อพิจารณารางรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรที่ผูวิจัยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิประเมินนั้น ในสวน
ของวิธีการคัดเลือกไดระบุวาแบบวัดเปนเครื่องมือประเภทหนึ่งในวิธีการคัดเลือก แตผูทรงคุณวุฒิ
บางทานไดใหความเห็นวาการใชแบบวัดความสามารถนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรในสวนของวิธีการคัดเลือกไมสอดคลองกับหลักสูตรที่จัด 
การศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง แตควรใชแบบวัดเพื่อคัดความสามารถ
เฉพาะจะมีความเหมาะสมมากกวา ซึ่งสอดคลองกับประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสหราชอาณาจักร 
และประเทศออสเตรเลีย ที่ไมไดระบุประเด็นนี้ไวในวิธีการคัดเลือก จึงควรที่จะใชแบบวัดนี้ในการ
ประเมินความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง แลวนําขอมูลที่ไดจากการประเมิน
ไปใชในการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมพิเศษ เพื่อพัฒนาใหนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถครอบคลุมทั้ง 8 ดานตามทฤษฎี
พหุปญญาของการดเนอร (Gardner, 1993, 1999) และ 3 ดานตามแนวคิดของครอส (Cross, 
1975 อางถึงใน ปทีป เมธาคุณวุฒิ , 2544: 10) จึงจะมีความเหมาะสมกวา (Reardon, 2000; 
Fasko, 2001; Shearer, 2004; กิ่งฟา สินธุวงศ, 2545; พิสณฑ เกิดศิลป, 2546) 

    4.6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพิเศษ ควรเนนการปฏิบัติงาน
จริง ซึ่งสอดคลองกับประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสหราชอาณาจักร และประเทศออสเตรเลียที่มี
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การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนประสบการณเปนฐาน อีกทั้งสอดคลองกับประเทศ 
สหราชอาณาจักรและประเทศออสเตรเลียที่มีการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เนนการ
ปฏิบัติเปนฐาน (Kolb, 1984: 4, 40 – 42; ธํารง บัวศรี, 2542: 243 – 244)  

    4.7 การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานเกงคน  ควรเนนการทํางานรวมกัน  ซึ่ง 
สอดคลองกับประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสหราชอาณาจักร และประเทศออสเตรเลีย ที่
สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมที่ใหบริการแกสังคม และการประชุมรวมกันใน Honors Research 
Colloquium (Astin, 1984, 1993) อีกทั้งสอดคลองกับประเทศสหรัฐอเมริกาที่สนับสนุนการประชุม
และสัมมนารวมกันระหวางอาจารยและนิสิตนักศึกษา มีการจัดใหนิสิตนักศึกษาพบผูทรงคุณวุฒิ 
การจัดโปรแกรมใหนิสิตนักศึกษาไดพบกับศิษยเกา (Chickering and Gamson, 1991: 13 - 23) 

    4.8 การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานเกงงาน มีกิจกรรมทางกีฬา ซึ่งสอดคลองกับ
ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสหราชอาณาจักร และประเทศออสเตรเลีย แตผูทรงคุณวุฒิไดเสนอ
ใหมีการสงเสริมการปฏิบัติจริงในงานที่นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดศึกษา (Kolb, 1984: 
4, 40 - 42; ธํารง บัวศรี, 2542: 243 – 244) มีการสงเสริมใหเขาสูองคกรปฏิบัติเฉพาะดานที่มีความ
เชี่ยวชาญหรือเปนองคกรชั้นนํา ควรเนนกิจกรรมพิเศษที่สรางทักษะพื้นฐานเพื่อประกอบวิชาชีพ
สําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง (Kolb, 1984: 4, 40 – 42; ธํารง บัวศรี, 2542: 243 – 244) 

    4.9 การรองรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงจากนักเรียนในโครงการเรียนลวงหนา  
(AP-Program) ซึ่งในตางประเทศก็มีโครงการนี้เชนเดียวกัน โดยเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมริกา  
ที่ประเทศไทยนําแนวคิดดังกลาวมาประยุกตใช โดยเฉพาะการยกเวนรายวิชาที่เรียนในระดับ 
อุดมศึกษา เมื่อนิสิตนักศึกษากลุมนี้เขาเรียนในสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมโครงการ จะสงผลให
สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีไดเร็วขึ้น และเมื่อนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงสนใจ
ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก (Astin, 1993) สามารถเขาเรียนไดโดยไมตองผานการเรียนระดับ
ปริญญาโท 

    4.10 การสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูง โดยเฉพาะในประเด็นของการมีสถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศเขามา
รองรับบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา ยังเปนประเด็นที่ไมมีจุดสมดุลที่แนนอน เนื่องจากมีแนวคิด
และการใหเหตุผลที่แตกตางกัน โดยแนวคิดแรก เปนการเห็นดวยที่จะมีสถาบันหรือหนวยงาน 
เขามารองรับบัณฑิต เนื่องจากบัณฑิตเหลานี้มีความสามารถทางวิชาการสูงและมีความเปน 
นักวิชาการสูง ดังนั้น การที่มีสถาบันหรือหนวยงานเขามารองรับ จะทําใหไดบุคคลที่มีคุณภาพ 
เขามาทํางานและพัฒนาองคความรูใหมๆ โดยอาจทํางานในมหาวิทยาลัย หนวยงานในภาครัฐ
หรือภาคเอกชน สวนแนวคิดที่สอง เปนการไมเห็นดวยที่จะจัดหาสถาบันหรือหนวยงานเขามา 
รองรับบัณฑิต เนื่องจากมีผูใหทัศนะวา ผูที่มีความสามารถสูง เปนบุคคลที่มีความคิดเปนของ 
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ตัวเอง ซึ่งสามารถเลือกทางเดินใหกับตนเองได (อัญชลี สารรัตนะ, 2532; พรนภา บรรจงกาลกุล, 
2539; เบ็ญจวรรณ บุษปวนิช, 2542) จึงไมจําเปนที่จะตองจัดหาสถาบันหรือหนวยงานเขามา 
รองรับ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาเทียบเคียงกับประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศสหราชอาณาจักร และ
ประเทศออสเตรเลีย ไมมีการระบุแนวคิดนี้ไวอยางชัดเจนวาควรจะตองมีสถาบันหรือหนวยงาน 
เขามารองรับบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา  
     4.11 การจัดสรรทุนสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง โดยเฉพาะในประเด็น
ของการเซ็นสัญญาหรือไมเซ็นสัญญา สรุปไดวา จากการสัมภาษณผูบริหารและอาจารยสถาบัน
อุดมศึกษาในประเทศไทยมีความเห็นที่แตกตางกันออกไป แตเมื่อพิจารณาในสวนของประเทศ
สหรัฐอเมริกา ประเทศสหราชอาณาจักร และประเทศออสเตรเลีย พบวา ไมมีแนวคิดเกี่ยวกับ
ประเด็นนี้ ทั้งนี้ การที่ผูบริหารและอาจารยสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ซึ่งบางทานมีแนวคิด
ที่จะใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงเซ็นสัญญา อาจดวยเหตุผลที่วาบุคคลกลุมนี้เปนผูที่มี
ความสามารถ จึงมีความตองการที่จะใหบุคคลกลุมนี้ไดมีสวนรวมในการพัฒนาองคกรในประเทศ
ไทย แตในทางกลับกัน สภาพปญหาปจจุบันที่พบคือ ถึงแมวาจะใชระบบการเซ็นสัญญากับบุคคล
กลุมนี้ แตกระนั้นก็ไมสามารถที่จะดึงพวกเขาเขามาทํางานในองคกรบางแหงได จึงจําเปนอยางยิ่ง
ที่จะตองทบทวนและหาขอยุติในประเด็นนี้วายังจําเปนอยูหรือไม ที่จะนําระบบการเซ็นสัญญามา
ใชกับบุคคลกลุมนี้  หรือในอีกดานหนึ่ง อาจมีการพิจารณาในเชิงของขอมูลที่ เนนผลลัพธ 
(outcome-oriented study) เชน ขอมูลการจางงาน (Outcalt, 1999) ซึ่งนาจะมีความเปนไปได
มากกวา    
     4.12 ในทางปฏิบัติ เปนไปไดนอยมากที่จะมีการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงที่มีการจําแนกตามกลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า (สมพร สุทัศนีย, 2545: 
268) เนื่องจากเมื่อพิจารณาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตางๆ ไมพบการปฏิบัติในลักษณะนี้ 
อีกทั้งความแตกตางระหวาง 3 กลุมยังไมมีความชัดเจน เพราะการจําแนกออกเปน 3 กลุมนี้เปน
การพิจารณาจากผลการวัดความสามารถดวยแบบวัด ซึ่งถึงแมวาจะตรวจสอบคุณภาพแลว แตถา
กลุมตัวอยางไมใหความรวมมืออยางเต็มที่ ก็เปนไปไดยากที่การจําแนกกลุมเพื่อจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนและกิจกรรมพิเศษจะมีความชัดเจน ดังนั้น การกําหนดเสนภาพ (Profile) และ
การจําแนกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงออกเปน 3 กลุม จึงเปนเพียงแนวคิดและการริเร่ิมใน
ขั้นตนเทานั้น ซึ่งอาจจะตองหาแนวทางสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพิเศษ
ที่มีความเหมาะสมและเปนรูปธรรมตอไป   
  
ขอเสนอแนะ  
 ผลการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร มีขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช และ 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 
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 ขอแสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. แบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ
การดเนอร มีขอเสนอแนะดังนี้  
     1.1 ควรปรับปรุงแบบวัดที่นําไปใชวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่มีความสามารถสูงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เพื่อใหมีจํานวนขอและการใชเวลาในการทําแบบวัดที่เหมาะสม และวัดความสามารถ
ไดอยางครอบคลุม รวมทั้งการปรับแบบวัดใหเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน ซึ่งจะเปน
ประโยชนตอการนําแบบวัดไปใชในครั้งตอไป 
     1.2 ควรนําแบบวัดที่พัฒนาแลวไปใชวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาปกติระดับ
ปริญญาตรีในทุกกลุมสาขาวิชา เพื่อประเมินและเปรียบเทียบระดับความสามารถทั้ง 8 ดาน และ
นําขอมูลเหลานี้มาใชในการพัฒนานิสิตนักศึกษา   
 2. การนํารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตาม
ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรไปใช มีขอเสนอแนะในการเตรียมการดังนี้ 
     2.1 ควรกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคในหลักการและวัตถุประสงค 
ใหชัดเจน เชน เกงคิด ประกอบดวย (1) ภาษาและเทคโนโลยี (2) การใชเหตุผลเชิงตรรกะ และ  
(3) มิติสัมพันธ เกงคน ประกอบดวย (1) ดนตรี (2) ความสัมพันธกับผูอ่ืน และ (3) การเขาใจตนเอง 
และเกงงาน ประกอบดวย (1) การเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ และ (2) ความเขาใจธรรมชาติ 
หรือคุณลักษณะอื่นๆ เชน เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เพื่อที่จะเปน
แนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
     2.2 การเตรียมการดานการบริหารจัดการ มีรายละเอียดดังนี้  

2.2.1 การจัดองคกร  
         1) ควรมีการทําความเขาใจซึ่งกันและกันระหวางหนวยงานระดับตางๆ ใน

สถาบันอุดมศึกษาที่จะจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง รวมทั้งมีการ
รวมมือกับหนวยงานระดับประเทศที่จะเปนหนวยงานที่เปนแหลงฝกงานของนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงและ/หรือเปนแหลงรองรับบัณฑิตในอนาคต และการรวมมือกับโรงเรียนที่มี 
การจัดโครงการเรียนลวงหนา โดยการดําเนินการจะตองยึดเปาหมายตามคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงคตามที่สถาบันอุดมศึกษากําหนดไว  

         2) การจัดสรรบุคลากร ควรมีการจัดสรรในหนวยงานเดิม ซึ่งเปนการจัดสรร
บุคลากรใหกับหนวยงานที่มีอยูแลวในมหาวิทยาลัย ทั้งในระดับคณะและ/หรือระดับภาควิชา โดย
มีผูบริหารในระดับคณะคือ รองคณบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา สวนผูบริหารในระดับ 
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ภาควิชาคือ หัวหนาภาควิชา ในกรณีของอาจารย อาจมีการจัดสรรอาจารยเพิ่มเติม โดยเปน
อาจารยในมหาวิทยาลัยหรืออาจารยพิเศษจากมหาวิทยาลัยอ่ืน มีเจาหนาที่ประสานงานดาน 
การลงทะเบียนเรียน และใหคําปรึกษาในเรื่องการเรียนและปญหาตางๆ โดยเปนบุคลากรเดิมหรือ
การจัดสรรบุคลากรเพิ่มเติม โดยเฉพาะอยางยิ่ง นักการศึกษา นักพัฒนาหลักสูตร และนักจิตวิทยา
การศึกษา เพื่อชวยพัฒนาและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพิเศษ  

         3) ส่ิงอํานวยความสะดวก เชน การจัดหอพักแบบ Living-Learning Center 
และการจัดหองสมุดแบบ Living Library โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดหอพักแบบ Living-Learning 
Center มีความเปนไปไดนอยมากที่จะจัดตั้งในสถาบันอุดมศึกษาที่อยูภายใตบริบทของประเทศ
ไทย ดังนั้น ส่ิงที่มีความเปนไปไดคือ การพัฒนาหอพักนิสิตนักศึกษาที่จัดอยูในปจจุบันใหเอื้อตอ
การเรียนรูใหมากที่สุด ควรมีการบริหารจัดการหอพักอยางมีคุณภาพ ทั้งในดานบุคลากรและ 
โครงสรางทางกายภาพ โดยในดานบุคลากรควรมีผูบริหารหอพัก คณะกรรมการหอพัก คณะ
กรรมการนิสิตนักศึกษาหอพัก อาจารยประจําหอพัก เจาหนาที่จัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู เจาหนาที่
ฝายบริหารจัดการดานกายภาพ รวมทั้งการสนับสนุนใหบุคลากรหอพักมีโอกาสเขารับการอบรม
เพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อเปนการนําความรูและประสบการณมาพัฒนาองคประกอบ
ดานตางๆ ในหอพัก อีกทั้ง ควรเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาปกติเขามาทํากิจกรรมรวมกับนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง เพื่อไมใหเกิดการแบงแยกระหวางนิสิตนักศึกษาทั้ง 2 กลุม และเปน
การใชทรัพยากรรวมกันอยางคุมคา  

2.2.2 การจัดสรรทุน ควรมีการจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยใหแกอาจารยและนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง เชน การจัดสรรทุนเพื่อทําโครงงาน ปริญญานิพนธ หรือการทําวิจัย
รวมกันระหวางอาจารยกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง คาตอบแทนอาจารยที่ปรึกษา 
โครงงานหรือปริญญานิพนธ ทุนสนับสนุนการทําโครงงานหรือปริญญานิพนธและคาเลาเรียน
สําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง นอกจากนี้ การจัดสรรทุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย
ควรประกอบดวยอยางนอย 3 สวนคือ สวนที่ 1 ทุนจากสถาบันที่มีโครงการแลกเปลี่ยนกับสถาบัน
ที่นิสิตนักศึกษากลุมนี้กําลังศึกษา สวนที่ 2 การจัดสรรทุนจากภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม
ใหแกสถาบันอุดมศึกษาควรคํานึงถึงการนําผลงานวิจัยมาใชประโยชนในภาคสวนเหลานี้ และ 
สวนที่ 3 ทุนที่ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ เพื่อนํามาใชในการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทาง
กายภาพและเปนการสรางบรรยากาศในการเรียนรู 

2.2.3 อาจารย โดยสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูง ควรกําหนดคุณลักษณะทั่วไปและคุณลักษณะเฉพาะของอาจารยที่ปรึกษาทาง
วิชาการ อาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ และอาจารยผูสอนไวเปนกรอบแนวทาง
กวางๆ ในกรณีที่คุณลักษณะของอาจารยไมไดเปนไปตามกรอบที่กําหนด สถาบันอุดมศึกษาควรมี
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การจัดโครงการอบรม เพื่อชวยในการพัฒนาอาจารยใหมีคุณลักษณะตามกรอบที่กําหนดไว เชน 
การจัดอาจารยพี่เลี้ยงเพื่อชวยใหคําแนะนําและฝกฝนอาจารยใหมที่จะเขามามีสวนรวมสําหรับ
การจัดการศึกษาในหลักสูตรนี้ 

2.2.4 วิธีการคัดเลือก โดยสวนใหญจะคัดเลือกตามระบบการสอบเขาศึกษา 
ตอในระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือในบางคณะจะมีระบบ 
การคัดเลือกดวยวิธีการรับตรง แตอยางไรก็ตาม ควรจะมีขอมูลประกอบการคัดเลือกนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูงเพิ่มเติม เชน พิจารณาจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชวงชั้นที่ 4 ที่ผานการเรียน
จากโครงการเรียนลวงหนา (AP-Program) โครงงานวิจัย เรียงความ บทความ ผลการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร การสอบสัมภาษณเพื่อวัดการสื่อสารและการคิดวิเคราะห รวมทั้ง
พิจารณาศีลธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ หนังสือรับรองพฤติกรรมและใบรับรองพฤติกรรม 
รวมทั้งการเขาชมรมหรือการทํากิจกรรมตางๆ  

2.2.5 การสําเร็จการศึกษา ควรมีองคประกอบดังนี้  
         1) การกําหนดระดับเกรดเฉลี่ยเพื่อใชในการกําหนดระดับเกียรตินิยม ซึ่ง

สามารถที่จะคงระดับเกียรตินิยมในแบบเดิมตามที่สถาบันอุดมศึกษาในแตละแหงกําหนดไวได 
         2) การทําปริญญานิพนธและการผานการสอบ ในกรณีที่นิสิตนักศึกษาที่มี

ความสามารถสูงเรียนตอในระดับการศึกษาขั้นสูง ควรมีการติดตามพัฒนาการของประเด็นวิจัยวา
มีการตอยอดหรือมีแนวโนมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางไร รวมทั้งการนําผลการวิจัยมาใชประโยชน  

         3) การระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงและ/หรือใหใบรับรอง ซึ่งองคประกอบในขอนี้มีความเชื่อมโยงกับขอ 
1) เนื่องจากเปนการระบุความแตกตางระหวางการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรปกติและหลักสูตร
ที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง เพื่อเอื้อประโยชนตอการนําวุฒิการศึกษา
ไปใชในอนาคต 

         4) การมีสถาบันวิจัย/หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนา ทั้งในสวนของ
ภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะในประเทศเขามารองรับบัณฑิตหลังจากสําเร็จการศึกษา เชน หนวยงาน
วิจัยในสถาบันอุดมศึกษาหรือในภาคสวนตางๆ ของประเทศ เพื่อเปนการสรางสังคมฐานความรู 
(Knowledge-based Society) ใหเกิดขึ้นกับสังคมไทย สงผลตอการสรางนวัตกรรมใหมๆ ที่คิดคน
ขึ้นโดยคนไทยและเปนการลดคาใชจายในการซื้อทรัพยสินทางปญญาจากตางประเทศ  

         5) การกําหนดคุณลักษณะและผลิตบัณฑิตที่พึงประสงคตามสาขาวิชา 
ที่สําเร็จการศึกษา โดยอาจมีการติดตามผลบัณฑิตหลังจากที่สําเร็จการศึกษาไปแลว ดวยการ
สัมภาษณหัวหนางานหรือการสัมภาษณบัณฑิตวามีการนําความรูความสามารถไปใชประโยชน
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มากนอยเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาปรับปรุงรูปแบบการจัด
การศึกษาใหดียิ่งขึ้นกวาเดิม 

         6) เสนทางการสําเร็จการศึกษา ซึ่งเปนการกําหนดกรอบแนวทางโดย 
ภาพรวมสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงที่ตองการจะสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่จัด
การศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ และสาขา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาในแตละแหงอาจไมจําเปนตองมีการดําเนินการ
ทุกขั้นตอนเหมือนกับการนําเสนอสําหรับการวิจัยครั้งนี้ 

    2.3 การเตรียมการดานการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน  
 2.3.1 ในกรณีที่ตองการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงคใหเปนไปตามแนวคิดของครอส

และทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ควรที่จะนําแบบวัดไปทดสอบนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงเพื่อจะไดทราบขอดีและขอดอยของนิสิตนักศึกษากลุมนี้ และจะไดจัดการศึกษาที่ 
สงเสริมขอดีและปรับปรุงขอดอย เพื่อใหครอบคลุมความสามารถทั้ง 8 ดานตามทฤษฎีพหุปญญา
ของการดเนอรและ 3 ดานตามแนวคิดของครอส แตในกรณีที่เปาหมายในการผลิตบัณฑิตที่ 
พึงประสงคไมไดเปนไปตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรและแนวคิดของครอส ก็สามารถจะนํา
แบบวัดไปประยุกตใชไดเชนเดียวกัน 

2.3.2 การจัดหลักสูตร โดยทั่วไปมีการจัดหลักสูตรใน 3 หมวดวิชาคือ หมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี แตประเด็นที่แตกตางจากหลักสูตรปกติคือ 
รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปควรเนนการบูรณาการในหลากหลายวิชา รายวิชาในหมวดวิชา
เฉพาะมีความเขมขนมากกวารายวิชาในหลักสูตรปกติ และสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาใน
ระดับบัณฑิตศึกษาได สวนรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี จะตองเปนรายวิชาขั้นสูง ควรเนนการตอยอด 
มีความเขมขน ตรงประเด็นและเชื่อมโยงกับประเด็นปญหาจริง ไมควรเอื้อใหนิสิตนักศึกษากลุมนี้
ลงทะเบียนเรียนเพื่อหวังผลวาจะไดผลการเรียนในระดับที่ตองการ   

2.3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรจัดกิจกรรมที่มีหลากหลายประเภท 
เชน เนนเนื้อหาเปนฐาน เนนปญหาเปนฐาน เนนการเรียนรูดวยการนําตนเอง เนนการวิจัยเปนฐาน 
เนนโครงงานเปนฐาน เนนสมรรถนะเปนฐาน เนนสหกิจศึกษา และเนนการบูรณาการที่มีหลาย
ระดับ  โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการบูรณาการนั้น อาจารยควรมีความเขาใจ
เกี่ยวกับการบูรณาการในระดับตางๆ สามารถที่จะนําระดับของการบูรณาการในแตละขั้นไป
ประยุกตใชในรายวิชาและในแตละคาบไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมพิเศษ ควร
พิจารณาเปนรายคณะ เนื่องจากศาสตรของแตละคณะมีความลึกซึ้งไมเหมือนกัน ดังนั้นจึงควรจัด
กิจกรรมพิเศษที่แตกตางกันออกไป  
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2.3.4 การวัดและประเมินผลที่ครอบคลุมทั้ง 3 ดานคือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย มีการกําหนดระดับของเกณฑการตัดสินที่ข้ึนอยูกับดุลยพินิจของอาจารย ควรวัดและ
ประเมินผลเปนรายบุคคลและเปนรายกลุม มีการประชุมปรึกษาหารือกันระหวางอาจารยกับนิสิต
นักศึกษาที่มีความสามารถสูงเกี่ยวกับการกําหนดเกณฑของการวัดและประเมินผล สิ่งสําคัญคือ 
ควรพิจารณาพัฒนาการของผูเรียนวาถดถอย คงที่ หรือมีพัฒนาที่เพิ่มข้ึนจากเดิม  
     2.4 การเตรียมการดานกิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู ควรมีองคประกอบดังนี้ 

         2.4.1 กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ประกอบดวย 
กิจกรรมสงเสริมวิชาการ กิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม กิจกรรมการปกครอง และ 
กิจกรรมสันทนาการ  

2.4.2 การบริหารจัดการหอพักแบบศูนยการเรียนรู ประกอบดวย การจัดหอง
บริการวิชาการเพื่อการเรียนรู การจัดการดานบุคลากร และการจัดโครงสรางทางกายภาพ  

ทั้งนี้ ควรจัดใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงและนิสิตนักศึกษาปกติทํา 
กิจกรรมรวมกัน เพื่อไมใหเกิดการแบงแยก ในทางกลับกัน มีความเปนไปไดนอยมากที่จะจัด 
กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรูในสถาบันอุดมศึกษาที่อยูภายใตบริบทของประเทศไทย เนื่อง
จากในปจจุบันมีแหลงความรูมากมายที่ใหนิสิตนักศึกษาไดเขาไปสืบคน อีกทั้งยังมีคาใชจาย
จํานวนมากในการจัดสรางและบริหารงาน จึงเปนเพียงแนวคิดที่เปนอุดมคติสําหรับประเทศไทย 
แตดวยพลวัตทางการศึกษา อาจเปนไปไดวาในอนาคตคงจะมีสถาบันอุดมศึกษาบางแหงนําแนวคิด
นี้ไปประยุกตใชในการจัดหอพัก 
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร เพื่อใหนิสิต
นักศึกษาไดรับการพัฒนาครอบคลุมทั้ง 8 ดานตามทฤษฎีพหุปญญาและ 3 ดานตามแนวคิดของ 
ครอส อาจนําไปใชในการวิจัยครั้งตอไปดังนี้ 
     1.1 ควรมีการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร และกลุมสาขา
วิชาสังคมศาสตร ในระดับปริญญาตรี   
     1.2 ควรมีการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาตามทฤษฎี 
พหุปญญาของการดเนอร สําหรับนิสิตนักศึกษาปกติในระดับปริญญาตรี 
 2. ควรมีการทดลองนํารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอรไปใชกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และมีการติดตามผล
พัฒนาการของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามความสามารถทั้ง 8 ดานตามทฤษฎีพหุปญญา
และ 3 ดานตามแนวคิดของครอส  
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1. รายชื่อผูบริหารและอาจารยที่ใหสัมภาษณ จํานวน 47 ทาน 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล คณะ / หนวยงาน ตําแหนง 
1 รศ.ดร.วีระศักดิ์  อุดมกิจเดชา คณะวิทยาศาสตร รองอธิการบดี  
2 ผศ.พญ.นันทนา  ศิริทรัพย รองคณบดีฝายวิชาการ 
3 รศ.นพ.อดิศร  ภัทราดูลย 

คณะแพทยศาสตร   
รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

4 ผศ.ทญ.ฐิติมา  ภูศิริ คณบดี 
5 ผศ.ทญ.พนมพร  วานิชชานนท 

คณะทันตแพทยศาสตร  
รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

6 อ.ดร.คณิต  สุวรรณบริรักษ คณะเภสัชศาสตร  รักษาการรองคณบดีฝายวิจัย 
7 รศ.ดร.เจนนุช  วองธวัชชัย คณะสัตวแพทยศาสตร รองคณบดีฝายวิชาการ 
8 รศ.ดร.วินัย  ดะหลัน คณบดี 
9 ผศ.ดร.วนิดา นพพรพันธุ 

คณะสหเวชศาสตร 
รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

10 ศ.ดร.เปยมศักดิ์  เมนะเศวต คณบดี 
11 รศ.ดร.ศุภวรรณ ตันตยานนท 

คณะวิทยาศาสตร 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

12 ศ.ดร.ดิเรก  ลาวัณยศิริ คณบดี 
13 ศ.ดร.สุรินทร พงศศุภสมิทธิ์ รองคณบดีฝายวิชาการ 
14 ผศ.ดร.กอเกียรติ  บุญชูกุศล รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
15 รศ.ดร.ธวัชชัย  ชรินพานิชกุล 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

รองคณบดีฝายวิจัย 
16 รศ.เลอสม สถาปตานนท คณบดี 
17 รศ.นิลุบล คลองเวสสะ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

18 นางประไพพิศ  มงคลรัตน สํานักบริหารวิชาการ ผูอํานวยการสํานักบริหารวิชาการ 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล คณะ / หนวยงาน ตําแหนง 
19 ผศ.ดร.วีรวัฒน  จันทโชติ นิติศาสตร ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ 
20 ผศ.ประโยชน  ธรรมกรบัญญัติ คณบดี 
21 ผศ.ดร.ทองดี  เล็กโสภี รองคณบดีฝายวิชาการ 
22 ผศ.ดร.เรืองศักดิ์  ทรงสถาพร 

คณะวิทยาศาสตร 
อาจารย 

23 ศ.ดร.วิมลสิทธิ์  หรยางกูร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
และการผังเมือง 

คณบดี 

24 ผศ.วรวรรณ ศุภจรรยา คณะเศรษฐศาสตร ผูอํานวยการสํานักทะเบียน 
และประมวลผล 

 
 
 



 284

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล คณะ / หนวยงาน ตําแหนง 
25 รศ.ดร.สามัคคี  บุณยะวัฒน วนศาสตร รองอธิการบดีฝายวิจัย 
26 อ.วิราช  นิมิตสันติวงศ สัตวแพทยศาสตร รองคณบดีฝายกิจการนิสิต 
27 อ.นนทวัฒน  จันทรเจริญ วิศวกรรมศาสตร คณบดี 
28 รศ.ดร.สิรี  ชัยเสรี อุตสาหกรรมเกษตร คณบดี 
29 รศ.บพิธ  จารุพันธุ คณะวิทยาศาสตร ผูอํานวยการสํานักทะเบียน 

และประมวลผล 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล คณะ / หนวยงาน ตําแหนง 
30 ไมระบุชื่อ คณะแพทยศาสตร 

ศิริราชพยาบาล 
รองคณบดีฝายการศึกษา 

31 ไมระบุชื่อ รองคณบดีฝายการศึกษา 
32 ไมระบุชื่อ 

คณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาลรามาธิบดี รองคณบดีฝายวิจัย 

33 รศ.สมใจ  นครชัย คณะเภสัชศาสตร รองคณบดีฝายการศึกษา 
34 รศ.ศรีสนิท  อินทรมณี คณะเทคนิคการแพทย รองคณบดีฝายการศึกษา 
35 ศ.ดร.อมเรศ  ภูมิรัตน คณบดี 
36 ผศ.ดร.สุนันทา  วิบูลยจันทร 

คณะวิทยาศาสตร 
รองคณบดีฝายการศึกษา 

37 อ.ดร.วิมุติ ประสริฐพันธุ คณะสิ่งแวดลอม 
และทรัพยากรศาสตร 

รองคณบดีฝายแผนและ 
พัฒนาคุณภาพ 

38 รศ.ทญ.อนงคพร  ศิริกุลเสถียร คณะทันตแพทยศาสตร รองคณบดีฝายการศึกษา 
39 รศ.ดร.พลังพล  คงเสรี คณะวิทยาศาสตร อาจารย 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล คณะ / หนวยงาน ตําแหนง 
40 อ.ดร.กฤษณพงศ  กีรติกร วิศวกรรมศาสตร อธิการบดี 
41 รศ.ดร.สมชาย  จันทรชาวนา วิศวกรรมศาสตร รองอธิการบดีอาวุโสฝายวิชาการ 
42 รศ.ดร.เอก  ไชยสวัสด์ิ คณบดี 
43 ผศ.ดร.บัณฑิต ทิพยเกษ รองคณบดีฝายวิชาการ 
44 ผศ.ดร.เชาวลิต  ลิ้มมณีวิจิตร 

วิศวกรรมศาสตร 
รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

45 รศ.ดร.เดช  พุทธเจริญทอง คณบดี 
46 ผศ.ดร.ภัณฑิรา  เกตุแกว 

วิทยาศาสตร 
รองคณบดีฝายวิชาการ 

47 รศ.ดร.วีระศักดิ์  สุระเรืองชัย วิทยาศาสตร อาจารย 
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2. รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบวัด จํานวน 5 ทาน 
 
   1) ศาสตราจารย ดร.ศิริชัย  กาญจนวาสี  คณะครุศาสตร    

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
   2) รองศาสตราจารย ดร.ดิเรก  ศรีสุโข 
  

คณะครุศาสตร    
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

   3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐภรณ  หลาวทอง
  

คณะครุศาสตร    
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

   4) อาจารยจรินทร  วินทะไชย คณะครุศาสตร    
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

   5) รองศาสตราจารย ดร.เยาวพา  เดชะคุปต
  

คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

 
3. รายชื่อผูตรวจคะแนนแบบวัดอัตนัยดานการเขียนภาษาไทยและการเขียนภาษาอังกฤษ 
    เพื่อหาคาความเที่ยงระหวางผูตรวจ จํานวน 2 ทาน (ไมรวมผูวิจัย) 
 

 3.1 รายชื่อผูตรวจคะแนนแบบวัดอัตนัยดานการเขียนภาษาไทยเพื่อหาคาความเที่ยง 
                  ระหวางผูตรวจ (Inter-rater Reliability) 
 

    1) นางสาวพิมพัชร  พงษตน •  ค.บ. มัธยมศึกษา (มนุษยศาสตร – สังคมศาสตร)  
    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 •  ค.ม. (การสอนภาษาไทย) 
    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

    2) นางสาวอรุณี  หงษศิริวัฒน •  ผูวิจัย 
 

 3.2 รายชื่อผูตรวจคะแนนแบบวัดอัตนัยดานการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อหาคาความเที่ยง 
                  ระหวางผูตรวจ (Inter-rater Reliability) 
 

    1) นายกุลภักดิ์  กองสุวรรณกุล •  ค.บ. มัธยมศึกษา (มนุษยศาสตร – สังคมศาสตร) 
    (เกียรตินิยมอันดับ 1)   
    คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 •  อ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
    คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

    2) นางสาวอรุณี  หงษศิริวัฒน •  ผูวิจัย 
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4. รายชื่อผูทรงคุณวุฒิประเมินรางรูปแบบฯ จํานวน 17 ทาน 
 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล ตําแหนง / สถาบันอุดมศึกษา 
1 รศ.ดร.วีระศักดิ์  อุดมกิจเดชา   รองอธิการบดี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2 ผศ.ดร.อนุชัย  ธีระเรืองไชยศรี ผูชวยคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
3 รศ.เลอสม  สถาปตานนท คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4 ผศ.พญ.นันทนา ศิริทรัพย รองคณบดีฝายวิชาการ  

คณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
5 รศ.น.สพ.ดร.ธงชัย เฉลิมชัยกิจ รองคณบดีฝายวิชาการ  

คณะสัตวแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
6 อ.ดร.วีระพันธ  รังสีวิจิตรประภา       ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ  

คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
7 ผศ.ทญ.พนมพร วานิชชานนท อาจารยประจําภาควิชาทันตกรรมบดเคี้ยว /  

อดีตรองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
คณะทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

8 ผศ.ดร.วีรวัฒน  จันทโชติ ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
9 ศ.ดร.วิมลสิทธิ์ หรยางกูร คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
10 อ.น.สพ.ดร.สันติ แกวโมกุล รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
11 รศ.ศันสนีย  สุภาภา รองคณบดีฝายวิชาการ  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
12 อ.ดร.วิมุติ  ประเสริฐพันธุ รองคณบดีฝายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
13 รศ.ศรีสนิท  อินทรมณี รองคณบดีฝายการศึกษา  

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยมหิดล  
14 ผศ.ดร.สุนันทา  วิบูลยจันทร รองคณบดีฝายการศึกษา  

คณบดีคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
15 รศ.สมใจ  นครชัย อาจารยประจําภาควิชาเภสัชวิทยา / อดีตรองคณบดีฝายการศึกษา 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
16 รศ.พญ.ปรียานุช  แยมวงษ สถานสงเสริมการวิจัย / อดีตรองคณบดีฝายการศึกษา 

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
17 รศ.ดร.สมชาย  จันทรชาวนา รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
•  แบบบันทึกเพื่อการวิเคราะหเอกสาร 
•  แบบสัมภาษณผูบริหารและอาจารย 
•  แบบสังเคราะหองคประกอบ 
•  ตัวอยางแบบวัดนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
•  แบบประเมินรางรูปแบบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. แบบบันทึกเพื่อการวิเคราะหเอกสาร Honors Program 
 
       ชื่อสถาบัน.................................................................................... 

หลักการและเหตุผล การบริหารจัดการ วิธีการคัดเลือก หลักสูตรและ 
การเรียนการสอน 

กิจกรรมพิเศษ การสําเร็จการศึกษา 
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2. แบบสัมภาษณผูบริหารและอาจารย 
 
คําถามสวนที่ 1 นโยบายการจัดการศึกษา 
 1) นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในแนวคิด/ความคิดเห็นของทานหมายความวา
อยางไร 
 2) ในกรณีที่ทานมีความเห็นวานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงหมายถึงนิสิตนักศึกษาที่
มีสติปญญาสูง ทั้งนี้สติปญญาสูงนั้น หมายถึงดานใด (เชน ภาษา คณิตศาสตร .........)  
 3) นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในดานสติปญญา/วิชาการแลว ทานคิดวาเขา 
เหลานั้นควรมีความสามารถสูงในดานอื่นอีกหรือไม (เชน การมีทักษะดานการเคลื่อนไหวที่ดี การมี
มนุษยสัมพันธกับผูอ่ืน .........)    
 4) สถาบันแหงนี้เปนสถาบันที่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความสามารถสูง 
สวนใหญเลือกเรียนเพื่อเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ทานคิดวาสถาบันนี้มีแนวโนมที่จะจัด 
การศึกษาเฉพาะใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงหรือไม เพราะอะไร  
 5) ถาสถาบันมีแนวโนมที่จะจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ทานคิด
วาควรจะมีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย ตลอดจนขั้นตอนดําเนินการของสถาบัน
อยางไร  
 6) งบประมาณนับไดวาเปนปจจัยสําคัญของการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูง ทานมีวิธีการดําเนินงานในเรื่องงบประมาณอยางไร 
 
คําถามสวนที่ 2 วิธีการคัดเลือก 
 1) ทานมีแนวทางในการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงเขาเรียนในหลักสูตรที่จัด
การศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงอยางไรบาง 
 2) ทานจะรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงเขาเรียนในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแก
นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดอยางไรบาง นอกเหนือจากระบบการคัดเลือกที่ดําเนินการอยู
ในปจจุบัน 
 3) ทานคิดวาเปนไปไดหรือไมที่จะรับนักเรียนในโครงการเรียนลวงหนา หรือโครงการอื่นๆ  
ที่จัดขึ้นสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความสามารถพิเศษเขาเรียนในหลักสูตร 
ที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง  
 4) ทานคิดวาการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงเขาเรียนในหลักสูตรที่จัดการศึกษา
ใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ควรมีคะแนนเฉลี่ยสะสมเทาไร มีผลการเรียนในระดับชั้น
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มัธยมศึกษาตอนปลายอยูในอันดับใด หรือควรมีเกณฑการพิจารณาอยางอื่นเพิ่มเติมหรือไม (เชน 
ใบรับรองจากอาจารย การเขียนเรียงความ การทํางานพิเศษ .........) 
 5) ทานคิดวาการรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงเขาเรียนในหลักสูตรที่จัดการศึกษา
ใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง สามารถที่จะรับเขาเรียนในชั้นปใด 
 6) ทานคิดวาเปนไปไดหรือไมที่สถาบันของทานจะรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ในหลักสูตรปกติที่มีผลการเรียนดีเขาเรียนในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูง 
 
คําถามสวนที่ 3 หลักสูตรและการเรียนการสอน 

คําถามนําในภาพรวม 
การจัดรายวิชาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ควรมีลักษณะเปนอยางไร เพื่อที่

จะใหมีลักษณะแตกตางไปจากการจัดรายวิชาในหลักสูตรปกติ  
คําถามเฉพาะ 

1) โดยทั่วไปการจัดรายวิชาสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงจะกําหนดเปน 
รายวิชา ของวิชาการศึกษาทั่วไปหรือวิชาในสาขาวิชาเอก หรือมีการจัดกลุมเฉพาะสําหรับการ
อภิปรายของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง ซึ่งมีอาจารยที่สอนระดับศาสตราจารย ที่จัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนขนาดเล็ก และมีเนื้อหาวิชาที่มีความลึกมากกวาหลักสูตรปกติ ทานคิดวา
สถาบันของทานสามารถจัดการแบบนี้ไดหรือไม ในหลักสูตรสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูง 

2) ทานคิดวาจะมีระบบการตรวจสอบเพื่อความเห็นชอบในการวางแผนการเรียน 
(Academic Progress Plan) ของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงหรือไม 

3) ในบางรายวิชาจะมีการจัดโครงการพิเศษเพื่อใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ไดทํางานเพิ่มเติม โดยสัปดาหแรกกอนเปดภาคการศึกษา อาจารยผูสอนจะตองยื่นแบบฟอรมสงให
องคกร/หนวยงานที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง และเมื่อจบภาคการ
ศึกษา นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงจะตองนําแบบฟอรมใหอาจารยลงนาม เพื่อแสดงวาได
ทํางานครบถวน และจะตองไดเกรด B ขึ้นไป โดยยื่นแบบฟอรมที่องคกร/หนวยงานนั้น ทานคิดวา
สถาบันของทานจะมีการจัดการในแบบนี้ไดหรือไม 

4) ทานคิดวาจะจัดรายวิชาที่เปนไปในลักษณะของการไปศึกษาในตางประเทศ (Study 
Abroad) การฝกงาน (Internships) เพื่อใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดรับหนวยกิตจาก 
รายวิชาที่เรียนในตางประเทศไดหรือไม และควรจัดใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงใน 
ชั้นปที่เทาไร 
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5) การจัดรายวิชาที่ใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงไดออกแบบวิชาเอกของตนเอง
ใหเปนลักษณะของสหสาขาวิชา (Interdepartment Studies) ซึ่งโดยปกติจะจัดใหกับชั้นปที่ 1 – 4 
ทานคิดวาจะจัดรายวิชาใหมีลักษณะในแบบนี้ไดอยางไร 

6) ทานคิดวาการจัดรายวิชาที่เกี่ยวกับการนําเสนอรายงาน ไมวาจะเปนการเขียนและ 
การพูด จําเปนสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงหรือไม  
 7) ในรายวิชาที่มีเฉพาะนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงลงทะเบียนเรียน ทานคิดวาควร
จัดกิจกรรมเหลานี้หรือไม เพราะอะไร และสามารถทําไดในสภาพปจจุบันหรือไม 

(1) จัดเปน Tutorial Program ซึ่งเปนการจัดชั้นเรียนขนาดเล็ก และมีอาจารย 
ติวเตอรเขารวม โดยเนนการอภิปราย ซึ่งเปนวิชาที่เนนการสรางทักษะการอานอยางวิเคราะห  
การวิจัย และการเขียนแบบวิเคราะห  
  (2) การจัดกิจกรรมใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในชั้นปที่ 1 – 4 เชน 
เนนการเรียนสัมมนาเพื่อการอภิปรายในทุกชั้นป  

(3) Interdisciplinary Seminar Colloquium  
  8) ทานคิดวาการทํา Senior Thesis / Senior Project ควรวางแผนในการทําวิจัยตั้งแต 
ชั้นปใด มีอาจารยที่ใหคําปรึกษาและควบคุมจํานวนกี่ทาน (เชน มีการจัดกิจกรรมในลักษณะของ 
Research Colloquium ซึ่งเปนการอภิปรายรวมกันระหวางนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงกับ
อาจารยเพื่อเปนการเตรียมตัวทํา Senior Thesis / Senior Project) 

9) การจัดรายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถ
สูงในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควรใหความสําคัญในแตละ
ดานตอไปนี้หรือไม และควรเนนดานใด  
                        (1) ดานภาษา  

(2) ดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ 
(3) ดานมิติสัมพันธ เชน การจําแนกรายละเอียดที่ประกอบกันขึ้นเปนเนื้อหา 

รายวิชาที่เรียน 
(4) ดานดนตรี  
(5) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ  
(6) ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน  
(7) ดานการเขาใจตนเอง  
(8) ดานความเขาใจธรรมชาติ 
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10) ทานคิดวาเปนไปไดหรือไมที่จะกําหนดใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงสามารถ
เลือกเรียนวิชาเอกได 2 สาขาวิชา และทานมีขอกําหนดในเรื่องนี้เมื่อสําเร็จการศึกษาอยางไร เชน 
การไดรับปริญญาไดเพียง 1 สาขาวิชา 
 11) นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงควรไดเรียนวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาหรือ 
ลงทะเบียนเรียนวิชาในสถาบันอื่นๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศไดหรือไม สถาบันของทาน 
จะอํานวยความสะดวกใหไดอยางไร 
 12) เมื่อนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงสําเร็จการศึกษา พวกเขาจะไดรับโอกาสพิเศษ
เพื่อเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาไดเลยหรือไม ในกรณีที่ไมได ทานคิดวาควรมีขอกําหนดใด
เพิ่มเติม เชน ใบรับรองจากอาจารย ประสบการณการทํางานหลังสําเร็จการศึกษา  
   
คําถามสวนที่ 4 อาจารย 
 1) การที่นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงจะประสบผลสําเร็จในการเรียน เพื่อที่จะนํา
วิชาความรู และผลการเรียนระดับเกียรตินิยม เพื่อประกอบอาชีพตอไปในอนาคต ปจจัยสําคัญ
ประการหนึ่งคือ อาจารย ทานคิดวาอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการควรมีคุณสมบัติและหนาที่
สําคัญอยางไรบาง นอกเหนือไปจากการทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการที่ประจําอยูใน 
หลักสูตรปกติ 
 2) อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการและอาจารยผูสอนนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
ควรจะมีคุณสมบัติตอไปนี้หรือไม เชน ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยขึ้นไป มีประสบการณทาง
การสอนและการแนะแนวทางการศึกษาไมต่ํากวา 5 ป  
 3) อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธนับไดวามีบทบาทในการเปนผูชี้แนะใหแกนิสิตนัก
ศึกษาที่มีความสามารถสูงในการทํา Senior Thesis / Senior Project ทานคิดวาคุณสมบัติและ
หนาที่สําคัญควรเปนอยางไร 
 4) อาจารยที่รับผิดชอบนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงใน Tutorial Program ควรมี 
คุณสมบัติและหนาที่รับผิดชอบอยางไร 
          5) เนื่องจากการจัดอาจารยผูสอนในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูง ขึ้นอยูกับความเต็มใจของอาจารย ซึ่งเปนจิตสํานึกของการทํางานวิชาการ ทานคิดวา
สถาบันควรจะใหรางวัลแกอาจารยผูสอนอยางไร (เชน การเลื่อนขั้น หรือการจัดใหมีรางวัลใน 
แตละป .........) 
 6) ทานคิดวาจะมีการจัด Faculty Mentoring System อยางไร สําหรับชวยแนะนํานิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
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คําถามสวนที่ 5 กิจกรรมพิเศษ 
 1) กิจกรรมพิเศษอะไรบางที่สถาบันควรจัดใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงในชั้น
ปที่ 1 ซึ่งจะชวยใหพวกเขาสามารถปรับตัวจากการเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสูการเรียน
ในระดับมหาวิทยาลัย และควรมีการจัดตอเนื่องกันไปจนกระทั่งสําเร็จการศึกษาหรือไม อยางไร 
  2) ทานคิดวากิจกรรมพิเศษที่จัดใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง จะชวยใหเกิด 
การพัฒนาในดานใดบาง 
 3) หองสมุดนอกจากจะเปนแหลงรวบรวมความรูและทรัพยากรทางการศึกษาแลว  
ทานคิดวามีกิจกรรมใดอีกบางที่นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงควรจะไดรับการสนับสนุนจาก
หองสมุด  
 4) องคกรนิสิตนักศึกษานับไดวามีบทบาทสําคัญที่สนับสนุนการมีสวนรวมกับชุมชน เชน  
การเปดโอกาสในการทํางานอาสาสมัครกับองคกรตางๆ ทานคิดวาควรมีการจัดองคกรในรูปแบบนี้ 
ใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงหรือไม และการดําเนินการขององคกรควรเปนแบบใด 
 5) ทานคิดวาการจัดหอพักใหมีลักษณะเปน Living and Learning Center ไดอยางไร 
และจะสามารถนํานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงอาศัยอยูในหอพักในตลอดการเรียนในหลักสูตร
ไดอยางไร  
 6) ทานคิดวาควรมีการจัดสรรทุนใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงอยางไร ควรมี
ทุนประเภทใดบาง เชน ทุนเพื่อการทําวิจัย ทุนเรียนดี  
   
คําถามสวนที่ 6 การสําเร็จการศึกษา 
 1) ทานคิดวาวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ในชั้นปที่ 3 และ 4 ควรมีลักษณะเปนอยางไร 
 2) ทานคิดวาขอกําหนดของการสําเร็จการศึกษาสําหรับนิสิตนักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรที่
จัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงควรมีอะไรบาง และควรระบุการกําหนด
ระดับของการไดเกียรตินิยมหรือไม อยางไร 

3) ในกรณีที่นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงไมสามารถทําผลการเรียนไดตามเกณฑที่
กําหนดไว ทานจะมีการพิจารณาเพื่อตัดสินในเรื่องนี้อยางไร เชน พนสภาพการเปนนิสิตนักศึกษา
ของสถาบัน หรือพนสภาพจากการเปนนิสิตนักศึกษาในหลักสูตรที่จัดการศึกษาใหแกนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง แตสามารถสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรปกติได ทั้งนี้ทานมีความคิดเห็น
ในประเด็นนี้อยางไรบาง 

 4) ทานคิดวานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงที่สําเร็จการศึกษาจะไดรับการยอมรับจาก
สังคมมากนอยเพียงใด และพวกเขาควรจะทําประโยชนอะไรใหกับสังคมไดบาง 
 5) ทานคิดวานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงจะมีงานรองรับหลังจากการสําเร็จการ
ศึกษาหรือไม และพวกเขาควรจะมีคุณสมบัติอะไรบางที่สอดคลองกับความคาดหวังขององคกรที่
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รับบัณฑิตเหลานี้เขาทํางาน เชน มีความรูความเชี่ยวชาญในศาสตรสาขานั้น มีมนุษยสัมพันธ 
ประนีประนอม ไมเห็นแกตัว และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 6) ทานคิดวานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงควรไดรับการสนับสนุนจากสมาคมวิชาชีพ
หรือสมาคมใดบาง (เชน การจัดหางานใหแกบัณฑิตที่จบใหม .........) 
 

 

คําถามสวนที่ 7 การจัดองคกร 
 1) ทานคิดวาหนวยงานใดควรเปนหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาใหแกนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง เชน จัดตั้งองคกรขึ้นมาใหมเทียบเทาคณะ/สถาบัน 1 แหง หรือเปน 
หนวยงานที่ดําเนินการภายใตคณะ/สถาบัน 
 2) ทานคิดวาควรจัดสรรบุคลากรภายในองคกรอยางไร เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยาง
สะดวก ครอบคลุม และคุมคา เชน บุคลากรควรประกอบดวย ผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ  
ผูชวยจัดโปรแกรม ผูประสานงานกิจกรรมพิเศษ เลขานุการ นิสิตนักศึกษาชวยงาน (Student 
Staff) ซึ่งทําหนาที่ตางๆ (เชน ดูแลเว็บไซต ดูแลการทําจดหมายขาว .........) 
 3) การจัดองคกรที่จะสามารถดําเนินการจัดรายวิชาแบบสหสาขาวิชาใหแกนิสิตนักศึกษา
ที่มีความสามารถสูงจะทําไดอยางไร     
 4) ทานคิดวาควรจัดอาคาร สถานที่ อุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก และหอพักอยางไร 
เพื่อสนับสนุนใหการจัดการศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงบรรลุผลสําเร็จ 
 5) ทานวางแผนการใชงบประมาณ เพื่อจัดสรรใหแกบุคลากร อาคาร สถานที่ ส่ิงอํานวย
ความสะดวก และหอพักอยางไรบาง  
  
คําถามสวนที่ 8  ขอคิดเห็นเพิ่มเติม  
 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 
 

 
 
 



3. แบบสังเคราะหองคประกอบ 
 

 
 ภาษาและ 

เทคโนโลยี 
การใชเหตุผล 
เชิงตรรกะ 

มิติสัมพันธ ดนตรี การเคลื่อนไหวรางกาย
และกลามเนื้อ 

ความสัมพันธกับ 
ผูอื่น 

การเขาใจตนเอง ความเขาใจ 
ธรรมชาติ 

1) การจัดหลักสูตรและ 
    การเรียนการสอน 

 
 
 
 

       

2) การจัดกิจกรรม 
    พิเศษ 

 
 
 
 

       

3) คุณลักษณะของ 
    อาจารย 

 
 
 
 

       

4) คุณลักษณะของ 
    ผูเขาศึกษาและ 
    ผูสําเร็จการศึกษา 

 
 
 
 

       

5) การจัดองคกร  
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4. แบบวัดนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง (ตัวอยาง) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจง  
 

แบบวัดเพื่อการวิจัยนี้เปนสวนหนึ่งของการวิจัยในหัวขอเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการ
ศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร” ซึ่งเปนสวนหนึ่ง
ของวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา ภาควิชานโยบาย 
การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 
แบบวัดฉบับนี้ประกอบไปดวย 2 ตอน ซึ่งจําแนกเปนขอมูลเบื้องตน และแบบวัดความสามารถ

ของนิสิตนักศึกษาทั้ง 8 ดานตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 
ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง                
ตอนที่ 2 แบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาทั้ง 8 ดานตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร

   
 ผูวิจัยไดคัดเลือกทานเปนตัวแทนของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงจากสถาบันอุดมศึกษา
จํานวน 5 แหง  ไดแก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี จึงใครขอความรวมมือจากทานใน
การตอบคําถามดวยความตั้งใจ การใหขอมูลของทานจะไมสงผลกระทบในทางลบตอตัวทานแตประการ
ใด และจะไมมีการเผยแพรชื่อและนามสกุล รวมทั้งหมายเลขติดตอใหแกบุคคลภายนอก ทั้งนี้ ผลจาก
การใหขอมูลของทานจะนําไปสูการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงในระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพและวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  
 

ขอขอบคุณนิสิตนักศึกษาทุกทานที่ใหความรวมมือในการวิจัยครั้งนี้ 
 

       นางสาวอรุณี  หงษศิริวัฒน 
นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา 

ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

โทร. 0-1927-9854, 0-2517-4381 
E-mail address: Arunee.H@Student.chula.ac.th 

แบบวัดเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษา 
ที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 
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ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  และกรอกขอมูลลงในชองวางตามความเปนจริง 
 

1. เพศ    1) ชาย   2) หญิง 
2. อายุ..........................ป 
3. สถาบันอุดมศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในปจจุบัน 

  1) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย         4) มหาวิทยาลัยมหิดล 
  2) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร         5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
  3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

4. คณะ.................................................................................................................................. 
5. ภาควิชา............................................................................................................................. 
6. สาขาวิชา............................................................................................................................ 
7. เกรดเฉลี่ยสะสมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย.................................................................... 
8. ระดับการศึกษาสูงสุดของบิดา 

  1) ประถมศึกษาตอนตน     6) ปริญญาตรี 
  2) ประถมศึกษาตอนปลาย     7) ปริญญาโท 
  3) มัธยมศึกษาตอนตน     8) ปริญญาเอก 
  4) มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา   9) อ่ืนๆ โปรดระบุ....................... 
  5) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

9. ระดับการศึกษาสูงสุดของมารดา 
  1) ประถมศึกษาตอนตน     6) ปริญญาตรี 
  2) ประถมศึกษาตอนปลาย     7) ปริญญาโท 
  3) มัธยมศึกษาตอนตน     8) ปริญญาเอก 
  4) มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา   9) อ่ืนๆ โปรดระบุ....................... 
  5) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

10. ระดับการศึกษาสูงสุดของผูปกครอง (ในกรณีที่ไมไดอยูในความดูแลของบิดา/มารดา) 
  1) ประถมศึกษาตอนตน     6) ปริญญาตรี 
  2) ประถมศึกษาตอนปลาย     7) ปริญญาโท 
  3) มัธยมศึกษาตอนตน     8) ปริญญาเอก 
  4) มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา   9) อ่ืนๆ โปรดระบุ....................... 
  5) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
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11. อาชีพของบิดา................................................................................................................... 
12. อาชีพของมารดา............................................................................................................... 
13. อาชีพของผูปกครอง (ในกรณีที่ไมไดอยูในความดูแลของบิดา/มารดา)................................... 
14. โทรศัพท / E-mail address................................................................................................ 
 
ตอนที่ 2 ตัวอยางแบบวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษาทั้ง 8 ดานตามทฤษฎีพหุปญญา 
             ของการดเนอร  
 
   ดานที่ 1 ความสามารถดานภาษา 
   1. ความสามารถดานภาษาไทย 

1.1 ความสามารถดานการฟง 
คําชี้แจง จงสรุปประเด็นสําคัญจากการฟงรายการภาคภาษาไทย เชน สารคดี เพลง ฯลฯ 

ทางโทรทัศน วิทยุ หรือส่ือตางๆ ที่ทานชอบมา 1 รายการ พรอมทั้งอธิบายเหตุผลประกอบ (ไมเกิน 
10 บรรทัด) 

1.2 ความสามารถดานการอาน (เร่ือง “ภัยใตพิภพที่ไมควรมองขาม”) 
      1) จงสรุปขอความที่อานขางตน โดยครอบคลุมในประเด็นตอไปนี้ 

  1.1) หัวเรื่อง 
 1.2) ใจความสําคัญ 
 1.3) เนื้อหาสนับสนุน 

  1.4) สภาพปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน 
 1.5) แนวโนมที่เกิดขึ้นในอนาคต 
      2) จงตอบคําถามตอไปนี้ 

  2.1) จงยกตัวอยางของวิธีการที่ผูสงสารสื่อใหผูอานเขาใจ  
  2.2) สารที่อานจัดไดวาเปนการสื่อสารอยางเปนทางการหรือไม เพราะอะไร 

 2.3) เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากอะไรบาง 
  2.4) เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นมีผลลัพธที่ตามมาอยางไรบาง 

 2.5) บทความนี้มีความชัดเจนและตรงประเด็นหรือไม อยางไร 
 1.3 ความสามารถดานการเขียน 

คําชี้แจง จงเขียนเรียงความในหัวขอเกี่ยวกับประเด็นปญหาที่ทานสนใจจะพัฒนาเปน
โครงงาน/โครงการวิจัยโดยครอบคลุมมูลเหตุจูงใจ รวมทั้งการนําไปใชประโยชนในอนาคต (เขียน
เปนภาษาไทย จํานวนไมเกิน 10 บรรทัด) 
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   2. ความสามารถดานภาษาอังกฤษ 
2.1 ความสามารถดานการฟง  
คําชี้แจง จงสรุปประเด็นสําคัญจากการฟงรายการภาคภาษาอังกฤษ เชน สารคดี เพลง 

ฯลฯ ทางโทรทัศน วิทยุ หรือส่ือตางๆ ที่ทานชอบมา 1 รายการ พรอมทั้งอธิบายเหตุผลประกอบ 
(ไมเกิน 10 บรรทัด) 

2.2 ความสามารถดานการอาน (เร่ือง “ONE YEAR IN MEMORY OF TSUNAMI”) 
      1) จงสรุปขอความที่อานขางตน โดยครอบคลุมในประเด็นตอไปนี้ 

  1.1) หัวเรื่อง 
 1.2) ใจความสําคัญ 

  1.3) เนื้อหาสนับสนุน 
 1.4) สภาพปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน 

  1.5) แนวโนมที่เกิดขึ้นในอนาคต 
      2) จงตอบคําถามตอไปนี้ 

  2.1) จงยกตัวอยางของวิธีการที่ผูสงสารสื่อใหผูอานเขาใจ  
 2.2) สารที่อานจัดไดวาเปนการสื่อสารอยางเปนทางการหรือไม เพราะอะไร 

  2.3) เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นมีสาเหตุมาจากอะไรบาง 
2.4) เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นมีผลลัพธที่ตามมาอยางไรบาง 

  2.5) บทความนี้มีความชัดเจนและตรงประเด็นหรือไม อยางไร 
2.3 ความสามารถดานการเขียน 
คําชี้แจง จงเขียนเรียงความในหัวขอเกี่ยวกับประเด็นปญหาที่ทานสนใจจะพัฒนา 

เปนโครงงาน/โครงการวิจัยโดยครอบคลุมมูลเหตุจูงใจ รวมทั้งการนําไปใชประโยชนในอนาคต 
(เขียนเปนภาษาอังกฤษ จํานวนไมเกิน 10 บรรทัด) 
   3. ความสามารถดานการรูสารสนเทศ  
   คําชี้แจง จงทําเครื่องหมาย   หนาคําตอบที่ถูกตองที่สุด  
      1) ขอใดไมใช Search Engine  
 ก. www.altavista.com   ข. www.google.co.th 
 ค. www.yahoo.com   ง. www.mua.co.th 
      2) ขอใดไมใชกฎหมายที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศไทย 

ก. พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ 
ข. พระราชบัญญัติคุมครองสิทธิผูบริโภค 
ค. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
ง. พระราชบัญญัติคุมครองสิทธิสวนบุคคล 

      3) การติดตามสภาพน้ําทวมจากขอมูลดาวเทียม เปนการใชประโยชนจากระบบสารสนเทศแบบใด 
 ก. MIS  ข. EIS  ค. GIS  ง. DSS 
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   ดานที่ 2 ความสามารถดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ  
   คําชี้แจง จงทําเครื่องหมาย   หนาคําตอบที่ถูกตองที่สุด  
 

      1)  
 
 
 
 
 
 
 

 จากรูปขางบนพื้นที่สวนที่แรเงาเปนเทาใด 

 ก.   
8

2
2 ÄÄ −   ตารางหนวย 

 ข.   
42

22 ÄÄ
−  ตารางหนวย 

 ค.  
84

22 ÄÄ
−  ตารางหนวย 

 ง.   
168

22 ÄÄ
−  ตารางหนวย 

 
      2)  ในชองวางขางลางควรเติมตัวเลขใด 
 

    4    12    15    5    20    24    6 
 
 ก.  8  ข.  10  ค. 12  ง.  14 
 
      3) ในการประมาณคาความยาวของสิ่งหนึ่งซึ่งยาว 50 เซนติเมตร นาย ก. ประมาณคาได 
           มากกวา นาย ข. แตนอยกวา นาย ค. สวน นาย ง. ประมาณคาไดเทากับ นาย ค. แต 
           มากกวา นาย จ. สวน นาย จ. ประมาณคาไดมากกวา นาย ก. ถา นาย ค. ประมาณคา 
           ได 50 เซนติเมตร ดังนั้น ใครประมาณคาไดหยาบที่สุด 
 ก. นาย ก.    ข. นาย ข. 
 ค. นาย ค.    ง. นาย ง. 
 

 

 

A 

A 
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  ดานที่ 3 ความสามารถดานมิติสัมพันธ  
   คําชี้แจง จงทําเครื่องหมาย   หนาคําตอบที่ถูกตองที่สุด  
 
1. จงเลือกภาพที่สอดคลองกับภาพที่โจทยกําหนดให 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จงเลือกภาพที่สอดคลองกับภาพที่โจทยกําหนดให 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก. 

 

ข. 

 

 

โจทย 
   

ง. 

 

ค. 

 

 

โจทย 

ก. ข. ค. ง. 
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   ดานที่ 4  ความสามารถดานดนตรี 
   คําชี้แจง โปรดตอบคําถามตอไปนี้ 
      1) ทานฟงดนตรีประเภทใดตอไปน้ีมากที่สุด ใหทานฟงดนตรีที่ทานเลือกตอบเปนเวลา 10 นาที และ 
          เมื่อทานฟงดนตรีนั้นแลว ทานมีความรูสึกเพียงแคความสนุกสนาน หรือสามารถเขาใจโครงสราง 
           ดนตรีอยางลึกซึ้งจนทําใหเกิดความรูสึกดื่มด่ําในสุนทรียรสของดนตรีที่ไดฟง จงอธิบายเหตุผล 
      2) โดยทั่วไป ไมวาจะเปนดนตรีประเภทใดก็ตามที่ทานฟง ทานมักจะฟงดนตรีในลักษณะใด  
          (โปรดเลือกคําตอบเพียง 1 ขอ พรอมท้ังอธิบายเหตุผล) 
         (1) ฟงอยางมิไดตั้งใจ เชน การฟงเพลงในขณะรับประทานอาหารหรือเดินซื้อของ 
         (2) ฟงเนื่องจากดนตรีทําใหสนใจ เชน การฟงที่เกิดจากความไพเราะของเสียงดนตรี  

           ทําใหทานรูสึกวาดนตรีไพเราะจับใจ 
 (3) ฟงเนื่องจากอารมณ เชน ทานมีความรูสึกตอเพลงที่ตนชอบฟงไปตามอารมณของ 

                        ทานเอง โดยมีความตั้งใจฟงมากกวาการฟงเนื่องจากดนตรีทําใหสนใจ 
         (4) ฟงโดยรับรู เชน การใชสมาธิ ความตั้งใจในการฟงดนตรี โดยมีความเขาใจเปนพื้นฐาน 
      3) ทานชอบเขาชมการแสดงดนตรีหรือไม ถาหากทานเขาชม ทานไดศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 
           เกี่ยวกับดนตรีประเภทนั้นๆ กอนที่ทานจะเขาชมหรือไม เพราะเหตุใด 
      4) ทานเลือกเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของกับดนตรี เชน สังคีตนิยมหรือ Music Appreciation หรือไม  
           ถาหากทานเรียน ทานไดรับความรูเกี่ยวกับดนตรีในเรื่องใดบาง  
      5) ทานเขารวมกิจกรรมทางดนตรีของทางมหาวิทยาลัยหรือไม เพราะเหตุใด รวมทั้งมีสวนในดานใดบาง 
      6) ทานคิดวาปจจัยอะไรบางที่สงผลตอการฟงหรือการเรียนดนตรีไดดี และทานจะลดปจจัยในดานลบ 
           ใหเกิดขึ้นนอยลงไดอยางไร 
      7) ทานคิดวาดนตรีมีสวนสงเสริมตอการเรียน ทักษะการแกปญหาหรือการเขาสังคมของทานหรือไม  
           เพราะเหตุใด 
   ดานที่ 5  ความสามารถดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 
   คําชี้แจง โปรดตอบคําถามตอไปนี้ 
      1) ทานสามารถทํางานในภาคปฏิบัติไดดี ไมวาจะเปนการทํางานในหองปฏิบัติการหรือการทํางาน 
           ภาคสนาม โดยมีความคลองตัวและสามารถเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกายไดอยางคลองแคลวหรือไม  
           เพราะเหตุใด 
      2) ทานคิดวาการเรียนในภาคปฏิบัติชวยทําใหเขาใจเนื้อหาในภาคทฤษฎีไดดีขึ้นหรือไม เพราะเหตุใด 
      3) ทานชอบการปฏิบัติงานประเภทงานเดี่ยวหรือเปนหมูคณะ เพราะเหตุใด 
      4) ทานคิดวาการปฏิบัติงานเปนหมูคณะใหอะไรกับทานไดบาง 
      5) ทานเลือกเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของกับพลศึกษาหรือสันทนาการหรือไม เพราะเหตุใด 
      6) ทานสามารถเลนกีฬาไดในบางประเภทหรือหลายประเภท และจะเลนกีฬาเปนประจําเมื่อมีเวลาวาง 
            รวมทั้งมีโอกาสเขารวมการแขงขันกีฬาของมหาวิทยาลัยหรือท่ีอื่นๆ หรือไม เพราะเหตุใด 
      7) ทานคิดวากีฬามีสวนสงเสริมตอการเรียน ทักษะการแกปญหา การเขาสังคม หรือสุขภาพ 
           ของทานหรือไม เพราะเหตุใด  
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   ดานที่ 6 ความสามารถดานความสัมพันธกับผูอ่ืน 
   คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน        

ระดับความคิดเห็น ลําดับ ขอความ 
  มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1 ทานสามารถรับรูถึงความตองการของผูอื่น      
2 ทานมักไมเขาใจความคิดของผูอื่น      
3 ทานสามารถรับรูถึงความแตกตางระหวางบุคคลได      
4 ทานมักไมเขาใจอารมณของผูอื่น      
5 ทานสามารถคาดคะเนความตองการของผูอื่นได      
6 ทานสามารถกระตุนและจูงใจผูอื่นใหเกิดการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
     

7 ทานชอบทํางานเดี่ยวมากกวาทํางานกลุม      
8 ทานคิดวาการสรางและรักษาสัมพันธภาพกับผูอื่น 

เปนสิ่งที่งายสําหรับทาน 
     

9 ทานมักจะไมประสบความสําเร็จในดานการติดตอ 
สื่อสารกับผูอื่น 

     

10 ทานสามารถจัดการกับปญหาความขัดแยงได      
 
   ตอนที่ 7 ความสามารถดานการเขาใจตนเอง 
   คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน        

ระดับความคิดเห็น ลําดับ ขอความ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

1 ทานสามารถประเมินจุดเดนและจุดดอยของตนเองได      
2 ทานมักจะเปนผูที่ขาดความมั่นใจในตนเอง      
3 ทานมักจะคิดวิเคราะหในเรื่องตางๆ กอนลงมือปฏิบัติ      
4 ทานปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ไดคอนขางชา      
5 ทานมักจะใหกําลังใจตนเองเสมอ      
6 ทานไมคอยรูเทาทันอารมณและความตองการของ 

ตนเอง 
     

7 ทานสามารถศึกษา คนควา และแกไขปญหาตางๆ  
ไดดวยตนเอง 

     

8 ทานมักจะขอคําแนะนําจากผูอื่นในการตัดสินใจ      
9 ทานสามารถปรับสภาพจิตใจใหผอนคลายไดโดยงาย      

10 ทานเปนคนที่เครงเครียดและคอนขางจะคิดมากกับ 
เร่ืองตางๆ 
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  ดานที่ 8 ความสามารถดานความเขาใจธรรมชาติ  
   คําชี้แจง จงทําเครื่องหมาย   หนาคําตอบที่ถูกตองที่สุด       
       1) ประเทศที่ปลอยกาซเรือนกระจกมากที่สุดในโลกและยังไมมีแนวโนมที่จะใหสัตยาบันใน 
           พิธีสารโตเกียว ตรงกับขอใด 

ก. แคนาดา    ข. ญี่ปุน 
 ค. สหรัฐอเมริกา    ง. จีน 
      2) กาซในขอใดที่ไมเกี่ยวของกับปรากฏการณเรือนกระจกที่สงผลใหโลกมีความรอนเพิ่มข้ึน 
 ก. คารบอนไดออกไซด   ข. คลอโรฟลูออโรคารบอน 

ค. เพนเทน    ง. ไนตรัสออกไซด 
 
   คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน        

ระดับความคิดเห็น 
ลําดับ ขอความ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1 ทานชอบเรียนรูเกี่ยวกับธรรมชาติของพืชและสัตว      
2 ทานมีความสามารถในการจําแนก จําช่ือสัตวและ 

พืชตางๆ ไดคอนขางนอย 
     

3 ทานเรียนรูไดดีหากมีกิจกรรมเกี่ยวกับธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 

     

4 ทานมีสวนรวมในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการดูแล
รักษาตนไมและสัตว  

     

5 ทานมีลักษณะนิสัยที่ดีในดานการประหยัดน้ําและไฟ      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอขอบพระคุณนิสิตนักศึกษาทุกทานที่ใหความรวมมือในการวิจัย 
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5. แบบประเมินรางรูปแบบฯ 
 

 
 
 
 

 

ดิฉัน นางสาวอรุณี  หงษศิริวัฒน นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา ภาควิชานโยบาย 
การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทําการวิจัยเรื่อง 
”การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญา
ของการดเนอร” โดยมีอาจารยที่ปรึกษาคือ ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.ปทีป  เมธาคุณวุฒิ และอาจารย 
ที่ปรึกษารวมคือ รองศาสตราจารย  ดร.ศิริเดช  สุชีวะ  

 

วัตถุประสงคในการวิจัยครั้งนี้มี 4 ประการ ไดแก  
1) เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง

ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร    
2) เพื่อสังเคราะหองคประกอบของการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง

ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
3) เพื่อวิเคราะหความสามารถของนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของ

การดเนอร  
4) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎี

พหุปญญาของการดเนอร 
  

ในขณะนี้ ดิฉันไดดําเนินการวิจัยมาถึงวัตถุประสงคขอที่ 4 จึงขอใหทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิ 
ใหความอนุเคราะหในการพิจารณารางรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร โดยการประเมินรางรูปแบบตามประเด็นตางๆ ในหนา
ถัดไป เพื่อที่จะไดนําขอมูลไปปรับปรุงรางรูปแบบฯ ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 

คําชี้แจง  
ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหจากทานในการประเมินรางรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม

นิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร โดยรางรูปแบบนี้ประกอบดวย 
หลักการและวัตถุประสงค การบริหารจัดการ หลักสูตรและการเรียนการสอนสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มี
ความสามารถสูงกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน
กลุมเลิศและกลุมรอง และกิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู ทั้งนี้ ผูวิจัยไดสรุปรางรูปแบบในภาพรวม
ดังรายละเอียดในแผนภูมิที่ 1 (หนา 1) และขอใหทานโปรดอานรายละเอียดของคําอธิบายแผนภูมิที่ 1  
ในหนา 2 – 17 เพื่อประเมินลงในแบบประเมินรางรูปแบบฯ ที่ผูวิจัยแนบมาพรอมน้ี 

 

              ดวยความเคารพ 
                   นางสาวอรุณี  หงษศิริวัฒน 
           โทรศัพท 081-927-9854, 0-2517-4381                             

 

แบบประเมินรางรูปแบบการจัดการศึกษา 
เพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร 



ตอนที่ 1 สถานภาพของผูทรงคุณวุฒิ  
 

1. ชื่อและนามสกุล.................................................................................................................. 
2. ตําแหนง............................................................................................................................. 
3. สถานที่ทํางาน..................................................................................................................... 
 
ตอนที่ 2  การประเมินรางรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
              ตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร    

 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน โดยมีเกณฑ 
               การประเมินดังนี้ 
 

   มากที่สุด       หมายถึง       ทานเห็นดวยกับประเด็นนั้นในระดับมากที่สุด 
   มาก            หมายถึง       ทานเห็นดวยกับประเด็นนั้นในระดับมาก 
   ปานกลาง      หมายถึง       ทานเห็นดวยกับประเด็นนั้นในระดับปานกลาง 
   นอย              หมายถึง       ทานเห็นดวยกับประเด็นนั้นในระดับนอย 
   นอยที่สุด       หมายถึง       ทานเห็นดวยกับประเด็นนั้นในระดับนอยที่สุด 

 
ระดับความคิดเห็น 

ประเด็นการพิจารณา มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1. หลักการและวัตถุประสงค    
    1.1 สาระสําคัญในหลักการ       
    1.2 สาระสําคัญในวัตถุประสงค      
2. หนวยงานที่รับผิดชอบ  
     2.1 ระดับประเทศ      
     2.2 ระดับมหาวิทยาลัย      
     2.3 ระดับคณะ      
     2.4 ระดับภาควิชา      
     2.5 ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย      
3. การจัดสรรบุคลากร  
     3.1 การจัดสรรบุคลากรสําหรับหนวยงานเดิม 
ในภาพรวม 

     

     3.2 การจัดสรรบุคลากรสําหรับหนวยงานใหม 
ในภาพรวม 
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ระดับความคิดเห็น 
ประเด็นการพิจารณา มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
4. ส่ิงอํานวยความสะดวก  
     4.1 การจัดหอพักแบบ Living Learning Center และ
การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกในหอพัก 

     

     4.2 การจัดหองสมุดแบบ Living Library และการจัด 
ส่ิงอํานวยความสะดวกในหองสมุด 

     

     4.3 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกที่เสริมสราง
บรรยากาศและสรางสรรคสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัย 

     

     4.4 การจัดกิจกรรมทางภาษาอังกฤษ      
     4.5 การจัดศูนยที่พัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง
ในดานตางๆ โดยภาพรวม  

     

5. การจัดสรรทุน   
     5.1 การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม      
     5.2 การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยสําหรับอาจารย      
     5.3 การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยสําหรับนิสิต 
นักศึกษาที่มีความสามารถสูง   

     

     5.4 การจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอก
มหาวิทยาลัยโดยภาพรวม 

     

6. อาจารย  
     6.1 คุณลักษณะทั่วไปของอาจารย      
     6.2 คุณลักษณะเฉพาะของอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ      
     6.3 คุณลักษณะเฉพาะของอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน 
หรือปริญญานิพนธ  

     

     6.4 คุณลักษณะเฉพาะของอาจารยผูสอน      
7. วิธีการคัดเลือก  
     7.1 วิธีการคัดเลือกในขั้นตอนที่ 1       
     7.2 วิธีการคัดเลือกในขั้นตอนที่ 2       
8. การสําเร็จการศึกษา  
     8.1 การกําหนดระดับของเกียรตินิยม      
     8.2 การทําวิทยานิพนธสําเร็จและผานการสอบ      
     8.3 การระบุวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้และ/หรือให
ใบรับรองวาสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้  

     

     8.4 มีสถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศ 
เขามารองรับบัณฑิต หลังจากสําเร็จการศึกษา  
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ระดับความคิดเห็น 
ประเด็นการพิจารณา มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
9. หลักสูตรและการเรียนการสอน  
      9.1 การจําแนกแนวทางในการจัดหลักสูตรและการเรียน 
การสอน และการจัดกิจกรรมพิเศษ ตามหมวดวิชา ซึ่งมี
จํานวน 3 หมวดวิชาคือ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชา
เฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี  

     

     9.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการจัด 
กิจกรรมพิเศษ สําหรับกลุมเลิศและกลุมรอง 

     

     9.3 การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานการเกงคิด       
     9.4 การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานการเกงคน      
     9.5 การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาดานการเกงงาน      
10. กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู   
     10.1 กิจกรรมเพื่อการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงโดยภาพรวม 

     

     10.2 กิจกรรมสงเสริมวิชาการ      
     10.3 กิจกรรมปลูกฝงคานิยม      
     10.4 กิจกรรมการปกครอง      
     10.5 กิจกรรมสันทนาการ      
     10.6 การบริหารจัดการหอพักโดยภาพรวม      
     10.7 การจัดหองบริการวิชาการเพื่อการเรียนรู      
     10.8 การจัดการดานบุคลากร      
     10.9 การจัดโครงสรางทางกายภาพ      

 
ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 

คําชี้แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับรางรูปแบบการจัดการศึกษา 
               เพื่อสงเสริมนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงตามทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร  
               เพื่อใชเปนขอมูลในการนําไปปรับปรุงรางรูปแบบฯ ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น  
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่ใหความอนุเคราะห 
                                          ในการตอบแบบประเมิน 
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ภาคผนวก ค 
 

เกณฑการประเมินแบบวัด 
•  ดานภาษาและเทคโนโลยี 
•  ดานดนตรี 
•  ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 
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1. เกณฑการประเมินแบบวัดดานภาษาและเทคโนโลยี   
 

1) ดานการฟงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 

ความสามารถดานการฟง คะแนน เกณฑการประเมิน 
1. ความเขาใจสาร 
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) เขียนขอความที่ฟงโดยสรุปเปนประเด็นสําคัญได 

2) เขียนขอความที่ฟงไดถูกตองตรงกับใจความเดิม 
3) เขียนขอความไดตรงตามหลักไวยากรณ 
4) เขียนขอความเปนลําดับที่มีความสัมพันธกัน 
5) เขียนเนื้อหาไดครบถวน 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
2. ความเขาใจเกี่ยวกับผูพูด 
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) เขียนเพื่อระบุภูมิหลังของผูสงสารได 

2) เขียนเพื่อระบุแหลงที่มาของสารได 
3) เขียนเพื่อระบุวัตถุประสงคของการสื่อสารได 
4) เขียนเพื่อระบุสิ่งที่เกิดขึ้นหลังจากการสื่อสารได 
5) เขียนเพื่อระบุไดวาผูพูดใชภาษาและน้ําเสียงที่เสริม 
     ความเขาใจในการฟง 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
3. ความเขาใจเกี่ยวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) เขียนเพื่ออธิบายไดวาการสื่อสารเกิดขึ้นในบริบทใด 

2) เขียนเพื่ออธิบายไดวาเปนการสนทนาระหวางบุคคลใด 
3) เขียนเพื่ออธิบายลักษณะของการใชภาษาในการถายทอดสารได 
4) เขียนเพื่ออธิบายไดวาผูฟงเปนใคร 
5) เขียนเพื่ออธิบายเกี่ยวกับทิศทางของเหตุการณที่เกิดขึ้นตอไปได 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
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 2) ดานการพูดภาษาไทยและภาษาอังกฤษ*  
 

ความสามารถดานการพูด คะแนน เกณฑการประเมิน 
1. ลักษณะการพูด 
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) พูดใหผูฟงเขาใจไดงาย 

2) พูดดวยจังหวะที่เปนธรรมชาติ 
3) พูดทุกเรื่องไดอยางคลองแคลว 
4) พูดดวยระดับความเร็วที่เปนธรรมชาติ 
5) พูดไดสมํ่าเสมอ โดยไมทิ้งระยะเวลานานใหผูฟงตองรอ 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
2. ความถูกตองดานไวยากรณ 
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) พูดใหผูฟงเขาใจไดดีในเร่ืองที่เกี่ยวของกับการเรียน 

2) พูดใหผูฟงเขาใจไดดีในเร่ืองที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน 
3) พูดคําบุพบทและคําวิเศษณหรือคําอื่นๆ ไดถูกตอง 
4) พูดไดถูกตองตามโครงสรางประโยคพื้นฐาน 
5) พูดไดถูกตองตามโครงสรางประโยคที่มีความซับซอน 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
3. การออกเสียง 
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) พูดโดยใชเสียงสูงและเสียงต่ํา 

2) พูดโดยใชเสียงหนักและเสียงเบา 
3) พูดโดยออกเสียงอยางชัดเจน 
4) พูดโดยออกเสียงอยางถูกตอง 
5) พูดไดอยางตอเนื่องและแทบจะไมติดขัด 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 

    
* หมายเหตุ เนื่องจากตองสัมภาษณนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง จํานวน 119 คน 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงไมไดเก็บรวบรวมขอมูลดานการพูดภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
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 3) ดานการอานภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 

ความสามารถดานการอาน คะแนน เกณฑการประเมิน 
1. ความสามารถเรียบเรียงส่ิงที่อาน 
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) เขียนไดถูกตองตามหลักไวยากรณ 

2) เขียนอธิบายโดยมีความสม่ําเสมอในการใชคํา 
3) เขียนเรียบเรียงขอความใหมโดยยังคงใจความเดิม 
4) เขียนเพื่อระบุคําตอบไดครอบคลุมในทุกประเด็น 
5) เขียนเพื่อเรียบเรียงขอความที่อานโดยเรียงตามลําดับเหตุการณ 
     ไดถูกตอง 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
2. ความสามารถอานจับใจความ 
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) เขียนเพื่อระบุหัวเรื่องได 

2) เขียนเพื่อระบุใจความสําคัญได 
3) เขียนเพื่อระบุเนื้อหาสนับสนุนได 
4) เขียนเพื่อระบุสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบันได 
5) เขียนเพื่อระบุแนวโนมที่เกิดขึ้นในอนาคตได 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
3. ความสามารถวิเคราะหและประเมินความสัมพันธของเนื้อความและสุนทรียศาสตรของการใชภาษา 
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) เขียนเพื่ออธิบายถึงวิธีการที่ผูสงสารสื่อใหผูอานเกิดความเขาใจ 

2) เขียนเพื่อสรุปประเภทของสารที่อานได 
3) เขียนเพื่อวิเคราะหถึงสาเหตุที่อาจเกิดขึ้นได 
4) เขียนเพื่อวิเคราะหถึงผลลัพธที่อาจเกิดขึ้นได 
5) เขียนเพื่อประเมินวาบทความที่อานมีความชัดเจนและตรง 
     ประเด็น 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
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 4) ดานการเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 

ความสามารถดานการเขียน คะแนน เกณฑการประเมิน 
1. ความถูกตอง 
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) เขียนคําศัพทไดถูกตอง 

2) เขียนเวนวรรคตอนไดถูกตอง 
3) เขียนใจความไดครอบคลุมตามที่โจทยกําหนด 
4) เขียนใจความไดกระชับและตรงประเด็น 
5) เขียนใจความไดสอดคลองและเปนไปตามลําดับเหตุการณ 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
2. การใชภาษาไดอยางเหมาะสม 
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) เขียนเพื่อสื่อใจความสําคัญไดเหมาะสมกับระดับความรู 

2) เขียนเพื่อสื่อรายละเอียดที่เกี่ยวของกับใจความสําคัญไดเหมาะสม 
3) เขียนคําศัพทและประโยคอยางสม่ําเสมอโดยไมซ้ําของเดิม 
4) เขียนเพื่อสื่อใหเห็นถึงสภาพการณในปจจุบันไดชัดเจน 
5) เขียนเพื่อสื่อใหเห็นถึงสภาพการณในอนาคตไดชัดเจน 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
3. ขอบเขตภาษาที่ใชในการเขียน 
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) เขียนโดยระบุใจความสําคัญไวอยางชัดเจน 

2) เขียนเพื่อสื่อสารใหผูอื่นเขาใจถูกตองโดยไมผิดความหมาย 
3) เขียนไดตรงตามที่โจทยกําหนด 
4) เขียนโดยใชภาษาในวงกวาง 
5) เขียนใหผูอื่นเขาใจสภาพปจจุบันและความเปนไปไดในอนาคต 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
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2. เกณฑการประเมินแบบวัดดานดนตรี 
 

ความสามารถดานดนตรี คะแนน เกณฑการประเมิน 
1. มีความรูทางดานดนตรี  
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) ระบุประเภทของดนตรีที่ฟง 

2) ระบุลักษณะการฟงดนตรี 
3) ระบุการเลือกเรียนรายวิชาที่เกี่ยวของกับดนตรี 
4) ระบุทฤษฎีทางดนตรี 
5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
2. ตระหนักถึงความสําคัญของดนตรี  
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) ระบุประเภทการมีสวนรวมในกิจกรรมทางดนตรี 

2) ระบุการเตรียมตัวกอนการเขารวมในกิจกรรมทางดนตรี 
3) ระบุการมีสวนรวมในกิจกรรมทางดนตรี 
4) ระบุความสําคัญของการมีสวนรวมในกิจกรรมทางดนตรี 
5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
3. อิทธิพลของดนตรีที่มีตอผูเรียน  
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) ระบุปจจัยดานบวกที่สงผลตอการฟงและการเรียนดนตรี 

2) ระบุปจจัยดานลบที่สงผลตอการฟงและการเรียนดนตรี 
3) ระบุผลของดนตรีที่มีตอการเรียน 
4) ระบุผลของดนตรีที่มีตอทักษะการแกปญหาในสังคม 
5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
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3. เกณฑการประเมินแบบวัดดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 
 

 คะแนน เกณฑการประเมิน 
1. การรับรูถึงความสามารถในภาคปฏิบัติ  
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) ระบุผลที่ไดรับจากการทํางานในภาคปฏิบัติ 

2) ระบุความสัมพันธระหวางการทํางานในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
3) ระบุผลที่ไดรับจากการทํางานเดี่ยว 
4) ระบุผลที่ไดรับจากการทํางานเปนหมูคณะ 
5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
2. ตระหนักรูถึงความสําคัญของการทํางานในภาคปฏิบัติ  
    ระดับ 5 (มากที่สุด) 5 1) ระบุรายวิชาที่เกี่ยวของกับพลศึกษา/สันทนาการ 

2) ระบุประเภทกีฬาและ/หรือกิจกรรมสันทนาการที่ปฏิบัติ 
3) ระบุอิทธิพลของกีฬาที่มีตอการเรียน 
4) ระบุอิทธิพลของกีฬาที่มีตอทักษะการแกปญหาและสุขภาพ 
5) ระบุเหตุผลประกอบทุกขอคําถาม 

    ระดับ 4 (มาก) 4 มี 4 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 3 (ปานกลาง) 3 มี 3 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 2 (นอย) 2 มี 2 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 
    ระดับ 1 (นอยที่สุด) 1 มี 1 ขอ จากทั้งหมด 5 ขอของเกณฑการประเมินในระดับ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 

คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัด 
ความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูง 

     •  จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
•  จําแนกตามคณะ 
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1. คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษา 
    กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
 
ตารางที่ ผ (ง.1) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษา 
                           กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามกลุมสาขาวิชาในดานภาษาและเทคโนโลยี 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 
คา 

คะแนน 
 

ความถี่  
(คน) 

เปอรเซ็นไทล ความถี่  
(คน) 

เปอรเซ็นไทล 
คา 

คะแนน ความถี่  
(คน) 

เปอรเซ็นไทล ความถี่  
(คน) 

เปอรเซ็นไทล 

2 1 2 - - 50 - - 1 42 
3 4 10 - - 53 - - 3 46 
4 4 19 - - 54 - - 3 50 
5 8 36 - - 55 1 67 1 52 
6 3 43 - - 56 - - 1 53 
7 1 45 3 4 57 - - 1 54 
8 - - 1 5 58 - - 1 56 

11 - - 4 10 59 1 69 - - 
13 - - 1 12 60 1 71 - - 
17 - - 1 13 61 2 76 - - 
18 1 48 2 16 62 2 80 - - 
21 1 50 - - 64 3 86 - - 
23 - - 2 18 65 1 89 2 58 
25 - - 1 20 66 1 91 - - 
26 1 52 - - 67 1 93 - - 
27 - - 1 21 69 - - 5 65 
29 1 54 2 24 70 1 95 1 66 
30 - - 2 26 72 - - 2 69 
31 1 56 - - 73 - - 7 78 
32 - - 1 28 75 1 99 2 81 
33 - - 1 29 76 - - 2 84 
34 1 58 1 30 78 - - 1 85 
39 1 60 - - 79 - - 1 86 
40 - - 1 32 80 - - 2 89 
41 - - 1 33 84 - - 1 90 
43 1 63 1 34 85 - - 1 92 
45 - - 2 37 86 - - 2 94 
47 - - 1 38 89 - - 2 97 
48 - - 1 40 96 - - 1 99 
49 1 65 1 41      
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ตารางที่ ผ (ง.2) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษา 
                             กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามกลุมสาขาวิชาในดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คาคะแนน 

ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล 
4 1 2 - - 
5 1 4 - - 
7 1 6 - - 
8 2 10 - - 
9 1 13 - - 

10 3 19 - - 
11 11 43 - - 
12 1 45 11 14 
13 8 63 19 40 
14 15 95 21 68 
15 1 99 15 88 
16 - - 8 99 

 

ตารางที่ ผ (ง.3) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษา 
             กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามกลุมสาขาวิชาในดานมิติสัมพันธ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คาคะแนน 

ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล 
2 3 6 - - 
3 8 23 - - 
4 13 52 17 22 
5 19 93 27 58 
6 2 99 25 92 
7 - - 5 99 

    

ตารางที่ ผ (ง.4) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษา 
                           กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามกลุมสาขาวิชาในดานดนตรี 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คาคะแนน 

ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล 
0 18 39 - - 
1 2 43 - - 
2 1 45 6 8 
6 - - 2 10 
7 1 47 4 16 
8 2 52 3 20 
9 5 63 11 34 

10 1 65 5 41 
11 3 71 11 56 
12 8 89 - - 
13 3 95 17 78 
14 1 99 6 86 
15 - - 9 99 
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ตารางที่ ผ (ง.5) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษา 
             กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามกลุมสาขาวิชาในดานการเคลื่อนไหวรางกาย 
             และกลามเนื้อ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คาคะแนน 

ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล 
0 21 45 5 6 
1 - - 1 8 
5 - - 1 9 
6 - - 2 12 
7 - - 1 13 
8 7 60 14 32 
9 1 63 3 36 

10 16 99 47 99 
 
ตารางที่ ผ (ง.6) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษา 
                           กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามกลุมสาขาวิชาในดานความสัมพันธกับผูอื่น  

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คาคะแนน 

ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล 
25 1 2 - - 
28 2 6 - - 
29 2 10 - - 
30 3 17 - - 
31 4 26 - - 
32 9 45 1 1 
33 1 47 10 14 
34 3 54 9 26 
35 4 63 7 36 
36 5 73 15 56 
37 10 95 10 69 
38 - - 7 78 
39 1 99 7 88 
40 - - 5 94 
42 - - 1 96 
43 - - 1 97 
46 - - 1 99 
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ตารางที่ ผ (ง.7) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษา 
                           กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามกลุมสาขาวิชาในดานการเขาใจตนเอง 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คาคะแนน 

ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล 
26 2 4 - - 
27 2 8 - - 
28 2 13 - - 
29 8 30 - - 
30 7 45 2 2 
31 - - 4 8 
32 2 50 7 17 
33 2 54 7 26 
34 3 60 5 33 
35 3 67 15 53 
36 10 89 2 56 
37 2 93 6 64 
38 1 95 7 73 
39 - - 2 76 
40 1 99 7 85 
41 - - 4 90 
42 - - 5 97 
44 - - 1 99 

 
ตารางที่ ผ (ง.8) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษา 
                           กลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามกลุมสาขาวิชาในดานความเขาใจธรรมชาติ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชา 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คาคะแนน 

ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล ความถี่ (คน) เปอรเซ็นไทล 
15 1 2 - - 
16 3 8 - - 
17 6 21 - - 
18 10 43 - - 
19 5 54 18 24 
20 6 67 21 52 
21 12 93 9 64 
22 1 95 11 78 
23 1 99 6 86 
24 - - 6 94 
25 - - 1 96 
26 - - 1 97 
27 - - 1 99 



2. คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามคณะ 
  

             ตารางที่ ผ (ง.9) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามคณะ 
                                           ในดานภาษาและเทคโนโลยี 

แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร สัตวแพทยศาสตร สหเวชศาสตร วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร 
คาคะแนน ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR 

2 1 10 - - - - - - - - - - - - - - - - 
3 4 50 - - - - - - - - - - - - - - - - 
4 - - 1 25 - - 1 7 2 25 - - - - - - - - 
5 2 70 - - - - 6 50 - - - - - - - - - - 
6 - - - - - - 3 71 - - - - - - - - - - 
7 - - - - - - 1 78 - - 2 5 1 4 - - - - 
8 - - - - - - - - - - 1 8 - - - - - - 
11 - - - - - - - - - - 4 20 - - - - - - 
13 - - - - - - - - - - 1 23 - - - - - - 
17 - - - - - - - - - - 1 26 - - - - - - 
18 - - 1 50 - - - - - - 1 29 1 8 - - - - 
21 1 80 - - - - - - - - - - - - - - - - 
22 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
23 - - - - - - - - - - 1 32 1 13 - - - - 
25 - - - - - - - - - - 1 35 - - - - - - 
26 - - - - - - 1  - - - - - - - - - - 
27 - - - - - - - - - - - - 1 17 - - - - 
29 - - - - 1 7 - - - - 1 38 1 21 - - - - 
30 - - - - - - - - - - 1 41 1 26 - - - - 
31 1 99 - - - - - - - - - - - - - - - - 
32 - - - - - - - - - - - - 1 30 - - - - 
33 - - - - - - - - - - - - 1 34 - - - - 
34 - - 1 99 -  - - - - - - - - - - 1 11 
39 - - - - 1 14 - - - - - - - - - - - - 
40 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 22 
41 - - - - - - - - - - 1 44 - - - - - - 
43 - - - - - - - - 1 37 1 47 - - - - - - 

                  หมายเหตุ     คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจํานวน 1 คน จึงไมไดระบุคาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทล 

321 

train
Typewritten Text
321



 

             ตารางที่ ผ (ง.9) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามคณะ 
                                           ในดานภาษาและเทคโนโลยี (ตอ) 

แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร สัตวแพทยศาสตร สหเวชศาสตร วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร 
คาคะแนน ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR 

45 - - - - - - - - - - 1 50 - - - - 1 33 
47 - - - - - - - - - - -     - - - 1 9 - - 
48 - - - - - - - - - - -     - - - 1 18 - - 
49 - - - - 1 21 - - - - - - 1 39 - - - - 
50 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 44 
53 - - - - - - - - - - 1 52 1 43 - - 1 55 
54 - - - - - - - - - - 3 61 - - - - - - 
55 - - - - - - - - 1 50 - - 1 47 - - - - 
56 - - - - - - - - - - 1 64 - - - - - - 
57 - - - - - - - - - - 1 67 - - - - - - 
58 - - - - - - - - - - - - 1 52 - - - - 
59 - - - - 1 28 - - - - - - - - - - - - 
60 - - - - 1 35 - - - - - - - - - - - - 
61 - - - - 2 50 - - - - - - - - - - - - 
62 - - - - 2 64 - - - - - - - - - - - - 
64 - - - - 3 85 - - - - - - - - - - - - 
65 - - - - 1 99 - - - - 1 70 1 56 - - - - 
66 - - - - - - 1 99 - - - - - - - - - - 
67 - - - - - - - - 1 62 - - - - - - - - 
69 - - - - - - - - - - 1 73 3 69 - - 1 66 
70 - - - - - - - - 1 75 - - 1 73 - - - - 
72 - - - - - - - - - - - - 1 78 - - - - 
73 - - - - - - - - - - 2 79 4 99 - - 1 77 
75 - - - - - - - - 1 99 1 82 - - - - 1 99 
76 - - - - - - - - - - 2 88 - - - - - - 
78 - - - - - - - - - - 1 91 - - - - - - 
79 - - - - - - - - - - 1 94 - - - - - - 
80 - - - - - - - - - - 1 99 - - 1 27 - - 
84 - - - - - - - - - - - - - - 1 36 - - 
85 - - - - - - - - - - - - - - 1 45 - - 
86 - - - - - - - - - - - - - - 2 63 - - 
89 - - - - - - - - - - - - - - 2 81 - - 
96 - - - - - - - - - - - - - - 1 99 - - 

                  หมายเหตุ     คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจํานวน 1 คน จึงไมไดระบุคาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทล 
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              ตารางที่ ผ (ง.10) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามคณะ 
                                              ในดานการใชเหตุผลเชิงตรรกะ 

แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร สัตวแพทยศาสตร สหเวชศาสตร วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร 
คาคะแนน ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR 

4 1 10 - - - - - - - - - - - - - - - - 
5 1 20 - - - - - - - - - - - - - - - - 
7 1 30 - - - - - - - - - - - - - - - - 
8 2 50 - - - - - - - - - - - - - - - - 
9 - - 1 25 - - - - - - - - - - - - - - 
10 - - - - - - 1 7 2 25 - - - - - - - - 
11 2 70 - - - - 9 71 - - - - - - - - - - 
12 - - - - - - 1 78 - - 10 29 1 4 - - - - 
13 2 99 2 99 2 14 1 85 1 37 7 50 7 34 2 18 3 33 
14 - - - - 11 99 1 99 3 74 8 73 9 73 - - 3 66 
15 - - - - - - - - 1 99 8 99 5 99 - - 2 99 
16 - - - - - - - - - - - - - - 8 99 - - 

                  หมายเหตุ     คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจํานวน 1 คน จึงไมไดระบุคาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทล  
  

              ตารางที่ ผ (ง.11) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามคณะ 
                                              ในดานมิติสัมพันธ 

แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร สัตวแพทยศาสตร สหเวชศาสตร วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร 
คาคะแนน ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR 

2 3 30 - - - - - - - - - - - - - - - - 
3 3 60 1 25 - - 2 14 2 25 - - - - - - - - 
4 2 80 1 50 - - 10 85 - - 12 35 5 21 - - - - 
5 1 99 1 99 13 99 1 99 3 62 12 70 8 56 2 18 5 55 
6 - - - - - - - - 2 99 9 99 9 99 3 45 3 99 
7 - - - - - - - - - - - - - - 5 99 - - 

                   หมายเหตุ     คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจํานวน 1 คน จึงไมไดระบุคาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทล 
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              ตารางที่ ผ (ง.12) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามคณะในดานดนตรี 
แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร สัตวแพทยศาสตร สหเวชศาสตร วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร 

คาคะแนน ความ
ถี่ 

PR ความถี่ PR ความถี่ PR ความ
ถี่ 

PR ความถี่ PR ความ
ถี่ 

PR ความถี่ PR ความ
ถี่ 

PR ความถี่ PR 

0 7 71 1 25 - - 8 57 2 25 - - - - - - - - 
1 - - - - - - 2 71 - - - - - - - - - - 
2 - - - - - - 1 78 - - 5 14 1 4 - - - - 
6 - - - - - - - - - - 2 20 - - - - - - 
7 - - 1 50 - - - - - - 3 29 1 8 - - - - 
8 1 80 - - - - 1 85 - - 2 35 1 13 - - - - 
9 1 99 1 99 2 14 - - 1 37 4 47 5 34 - - 2 22 
10 - - - - 1 21 - - - - 1 50 1 39 2 18 1 33 
11 - - - - 2 35 - - 1 50 6 67 3 52 - - 2 55 
12 - - - - 8 99 - - - - - - - - - - - - 
13 - - - - - - 1 99 2 75 4 79 10 99 - - 2 77 
14 - - - - - - - - 1 99 5 94 - - - - 1 99 
15 - - - - - - - - - - 1 99 - - 8 99 - - 

                   หมายเหตุ     คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจํานวน 1 คน จึงไมไดระบุคาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทล 
 

             ตารางที่ ผ (ง.13) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามคณะ 
                                             ในดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 

แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร สัตวแพทยศาสตร สหเวชศาสตร วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร 
คาคะแนน ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR 

0 7 71 1 25 - - 11 78 2 25 4 11 1 4 - - - - 
1 - - - - - - - - - - 1 14 - - - - - - 
5 - - - - - - - - - - 1 17 - - - - - - 
6 - - - - - - - - - - 2 23 - - - - - - 
7 - - - - - - - - - - 1 26 - - - - - - 
8 2 99 2 99 2 14 1 85 - - 5 41 7 34 - - 2 22 
9 - - - - - - - - 1 37 3 50 - - - - - - 
10 - - - - 11 99 1 99 4 99 16 99 14 99 10 99 6 99 

                   หมายเหตุ     คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจํานวน 1 คน จึงไมไดระบุคาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทล 
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              ตารางที่ ผ (ง.14) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามคณะ 
                                              ในดานความสัมพันธกับผูอื่น 

แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร สัตวแพทยศาสตร สหเวชศาสตร วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร 
คาคะแนน ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR 

25 1 10 - - - - - - - - - - - - - - - - 
28 2 30 - - - - - - - - - - - - - - - - 
29 2 50 - - - - - - - - - - - - - - - - 
30 - - 1 25 - - 1 7 1 12 - - - - - - - - 
31 2 70 - - - - 1 14 1 25 - - - - - - - - 
32 - - - - - - 9 78 - - 1 2 - - - - - - 
33 - - 1 50 - - - - - - 9 29 1 4 - - - - 
34 1 80 - - 1 7 1 85 - - 4 41 5 26 - - - - 
35 1 99 1 99 1 14 - - 1 37 3 50 2 34 - - 2 22 
36 - - - - 4 42 - - 1 50 6 67 4 52 2 18 3 55 
37 - - - - 7 99 1 99 2 75 2 73 6 78 - - 1 66 
38 - - - - - - - - - - 2 79 4 99 - - 1 77 
39 - - - - - - - - 1 99 6 99 - - - - 1 99 
40 - - - - - - - - - - - - - - 5 63 - - 
42 - - - - - - - - - - - - - - 1 72 - - 
43 - - - - - - - - - - - - - - 1 81 - - 
46 - - - - - - - - - - - - - - 1 99 - - 

                   หมายเหตุ     คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจํานวน 1 คน จึงไมไดระบุคาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทล 
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              ตารางที่ ผ (ง.15) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามคณะ 
                                              ในดานการเขาใจตนเอง 

แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร สัตวแพทยศาสตร สหเวชศาสตร วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร 
คาคะแนน ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR 

26 2 20 - - - - - - - - - - - - - - - - 
27 2 40 - - - - - - - - - - - - - - - - 
28 1 50 1 25 - - - - - - - - - - - - - - 
29 2 70 - - - - 4 28 2 25 - - - - - - - - 
30 - - - - - - 7 78 - - 1 2 1 4 - - - - 
31 - - - - - - - - - - 4 14 - - - - - - 
32 1 80 1 50 - - - - - - 6 32 1 8 - - - - 
33 - - - - 1 7 1 85 - - 3 41 4 26 - - - - 
34 1 99 1 99 1 14 - - - - 1 44 2 34 - - 2 22 
35 - - - - 1 21 - - 2 50 7 64 3 47 2 18 3 55 
36 - - - - 10 99 - - - - 1 67 1 52 - - - - 
37 - - - - - - 1 99 1 62 2 73 4 69 - - - - 
38 - - - - - - - - 1 75 1 76 3 82 - - 2 77 
39 - - - - - - - - - - - - 2 91 - - - - 
40 - - - - - - - - 1 99 5 91 1 99 - - 1 99 
41 - - - - - - - - - - 2 99 - - 2 36 - - 
42 - - - - - - - - - - - - - - 5 81 - - 
44 - - - - - - - - - - - - - - 1 99 - - 

                   หมายเหตุ     คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจํานวน 1 คน จึงไมไดระบุคาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทล 
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              ตารางที่ ผ (ง.16) คาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทลของผลการวัดความสามารถของนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจําแนกตามคณะ 
                                              ในดานความเขาใจธรรมชาติ    

แพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เภสัชศาสตร สัตวแพทยศาสตร สหเวชศาสตร วิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร 
คาคะแนน ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR ความ

ถี่ 
PR ความถี่ PR 

15 1 10 - - - - - - - - - - - - - - - - 
16 3 40 - - - - - - - - - - - - - - - - 
17 1 50 1 25 - - 2 14 2 25 - - - - - - - - 
18 2 70 - - - - 8 71 - - - - - - - - - - 
19 1 80 1 50 1 7 2 85 - - 13 38 5 21 - - - - 
20 1 99 1 99 2 21 - - 2 50 8 61 6 47 2 18 5 55 
21 - - - - 10 99 1 99 1 62 4 73 5 69 - - - - 
22 - - - - - - - - 1 75 2 79 6 99 - - 2 77 
23 - - - - - - - - 1 99 5 94 - - - - 1 99 
24 - - - - - - - - - - 1 99 - - 5 63 - - 
25 - - - - - - - - - - - - - - 1 72 - - 
26 - - - - - - - - - - - - - - 1 81 - - 
27 - - - - - - - - - - - - - - 1 99 - - 

                   หมายเหตุ     คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตรมีนิสิตนักศึกษากลุมตัวอยางที่มีความสามารถสูงจํานวน 1 คน จึงไมไดระบุคาคะแนน ความถี่ และคาเปอรเซ็นไทล 
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ภาคผนวก จ 
 

สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
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ตารางที่ ผ(จ) สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
ประเด็น สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

1. หลักการและ 
วัตถุประสงค 

     1) ตามรายละเอียดในหลักการ ขอความ “ใหความสําคัญกับการจัดการศึกษาที่สงเสริม
ใหผูเรียนไดพัฒนาครอบคลุมความสามารถทั้ง 8 ดาน” มีขอเสนอแนะวา ไมควรตีกรอบ 
การเรียนการสอนไมควรมุงเนนเฉพาะในหองเรียนเทานั้น  
     2) อธิบายการจําแนกทฤษฎีของครอสและทฤษฎีพหุปญญา  
     3) ควรพิจารณาวัตถุประสงคในสวนของ “เกงงาน” ในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ เนื่อง
จากกลุมนี้จะไดรับการยอมรับในสาขาวิชาจะตองมีทักษะที่เปนเลิศในสาขานั้นๆ ลําพังมี
ความคิดปราดเปรื่องไมพอ และความนิยมในการเปนผูนําในทางวิชาการ มักจะตองควบคู
กันระหวางการเปนผูมีความชํานาญเฉพาะสาขา และการจบปริญญาขั้นสูง แตหากตอง
เลือก  เกือบทั้ งหมดจะเลือกฝกอบรมเปนผู เชี่ยวชาญ เฉพาะสาขา  specialty และ
subspecialty มากกวาปริญญาเอก แตหากตองศึกษาปริญญาเอกกอนตามขอกําหนด  
ก็มักจะขอศึกษาตอเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา เพราะหากจบปริญญาเอกอยางเดียว แทบ
จะประกอบวิชาชีพเปนแพทยไมได และไมไดรับการยอมรับในกลุมวิชาชีพ นอกจากจะมา
สอน preclinic ซึ่งก็จะไมมี clinical correlation เพราะไมมีประสบการณ 
     4) วัตถุประสงค ขอ 4 “อาจารยที่มีความสามารถสูง” อาจหาไมได 
     5) วัตถุประสงค ขอ 6 “การจัดการศึกษาในลักษณะของสหสาขาวิชา” ควรเปนปริญญา
ขั้นสูง  
     6) วัตถุประสงค ขอ 7 “เพ่ือสนับสนุนความสามารถทางศิลปะ” ซึ่งไมจําเปนตองเปน
ศิลปะ 
     7) “ความรูพ้ืนฐานเปนสิ่งสําคัญของการวิจัยวิเคราะห” ปริญญาตรีควรมุงเนนการเรียน
ในวิชาพ้ืนฐานที่เปนปจจัยตัวสําคัญในการคิดวิเคราะหขั้นสูง การเรียนการสอนที่มุงเนน
การวิจัยอาจจะไมเหมาะสม แตถามีการวิจัยที่เสริมกับบทเรียนในหองเรียนที่อาจารยเปน 
ผูแนะนํา อาจมีความเหมาะสม 
     8) วัตถุประสงคขอ 8 เพ่ิม “พัฒนาตนดานศีลธรรมและความเขาใจในชีวิต ฝกปฏิบัติ
ทางศาสนา” เชน การไปปฏิบัติธรรมของนักศึกษาแพทย 
     9) วัตถุประสงค ขอ 9 “เพื่อใหสามารถแขงขันไดอยางทัดเทียมในสังคมโลก” ไมสอดคลอง
กับมนุษยสัมพันธ 
     10) วัตถุประสงคขอ 6) 7) และ 8) จะเปนไปไดหรือไม 
     11) วัตถุประสงคที่มีถึง 13 ขอ และกระจายไปหลายดานจะทําใหไมมีจุดเนนที่ชัดเจน 
     12) ไมชัดเจนในเรื่องของ “วัตถุประสงค” หรือ “คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค”  
     13) ตัวอยางของผูที่สําเร็จการศึกษาจากคณะแพทยศาสตร เชน  
           13.1) แพทยที่ดี คือ เนนการบริการหรือเปนผูนําชุมชนดานสุขภาพ 
           13.2) นักวิจัยที่ดี 
           13.3) อาจารยที่ดี  
           สรุปในขอนี้ไดวา ถาทําโครงการตามที่ระบุมา อาจไดแตนักวิจัยที่ดีเทานั้น เด็กที่เกง 
อาจไมไดมีความตองการเปนนักวิจัย แตอยากเปนแพทยในชุมชนก็ได 
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ตารางที่ ผ(จ) สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ (ตอ) 
ประเด็น สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

2. หนวยงานที่ 
รับผิดชอบ 

     1) ไมคอยเห็นดวยที่จะใชโครงสรางองคกรหรือการบริหารแบบเดิมกับแนวคิดใหม ควร
จะมีองคกรเฉพาะในระดับมหาวิทยาลัย ภายใตการสงเสริมขององคกรเฉพาะระดับประเทศ 
แตในระดับคณะยังอยูภายใตรองคณบดีฝายวิชาการก็คงได 
     2) หนวยงานรับผิดชอบ ในสาขาแพทยศาสตร เปนการเรียนแบบรวมศูนย รายวิชาอยู
ในความรับผิดชอบของคณะฯ ดังนั้น ภาควิชาจะรับผิดชอบเพียงการจัดการเรียนการสอน
เทานั้น 
     3) หนวยงานที่รับผิดชอบในระดับประเทศ  
          3.1) ควรเนนภาครัฐและเอกชน ในประเทศและตางประเทศ ซึ่งเทากับเปนการยก
มาตรฐานการศึกษาไทยอีกระดับหนึ่งดวย 
          3.2) ไมชัดเจนในเรื่องของภารกิจและหนวยงาน 
          3.3) เห็นดวยวาอาจจะมีหนวยงานระดับประเทศ  
          3.4) ขอความ “หรือสถาบันในระดับประเทศ เพ่ือรองรับนิสิตนักศึกษาที่มีความ
สามารถสูงหลังจากสําเร็จการศึกษา” อาจไมจําเปน  
          3.5) ไมชัดเจนวาเปนหนวยงานประเภทใด หากมี ไมควรมีหนาที่เฉพาะการรองรับ
บัณฑิต แตตองเขามามีบทบาทในการรวมผลิตบัณฑิตตั้งแตระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือใหได
บัณฑิตที่พึงประสงคและอาจเขามารวมเปน mentor และแหลงฝกงานตั้งแตยังอยูเปนนิสิต
นักศึกษา  
     4) หนวยงานที่รับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัย  
          4.1) ยังไมมีความชัดเจนในสวนของภาครัฐ เชน สถาบันตางๆ ที่สรางขึ้นก็ไมไดมี 
ผลงานเพิ่มเติม 
          4.2) ขอความ “รองอธิการบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษาจึงเปนผูที่มีความ
เหมาะสมที่จะบริหารงาน โดยอาศัยความรวมมือระหวางหนวยงานตางๆ ในมหาวิทยาลัย” 
ไมตองเปนรองอธิการบดีมาบริหาร อาจเปน broad ก็ได  
     5) หนวยงานที่รับผิดชอบในระดับคณะ ในประเด็นของ “รองคณบดี” ตําแหนงนี้มาแลว
ก็ไป อาจจะเปนหนวยงานตางหาก เปนเอกชนเขามาชวยทําในลักษณะ privatization 
     6) หนวยงานที่รับผิดชอบในระดับภาควิชา  
          6.1) ในกรณีที่ไมมีภาควิชาจะทําอยางไร 
          6.2) ไมจําเปนตองลงไปถึงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ เนื่องจากไมมี 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี เปนของตนเอง การศึกษาจะหมุนเวียนไปปฏิบัติงานในชวงอื่นๆ 
เพราะฉะนั้น นาจะเปนการเขามารวมกับหนวยงานระดับคณะมากกวา 
     7) ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย  
          7.1) แนวทางการดําเนินงานในขอ (2) ที่กลาววา “กําหนดหลักสูตรรายวิชาใหมี 
เนื้อหาใกลเคียงกับหลักสูตรรายวิชาในระดับมหาวิทยาลัย” มีขอเสนอแนะวาควรจะใช 
คําวา “ตอเนื่องหรือเกื้อกูลกัน” 
          7.2) แนวทางการดําเนินงานในขอ (4) มีดังนี้ 
                (1) ตัดขอความ “จะไดรับสิทธิในการเทียบโอนรายวิชา” 
                (2) ขอความ “และสามารถใชเปนหลักฐานในการสมัครเขาเรียนในหลักสูตรที่จัด
การศึกษาใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงได” มีขอเสนอแนะวา ไมเห็นดวย แตทํา
เปนขอตกลงในการคัดเลือกได 
         7.3) ประเด็นของรองอธิการบดีฝายวิชาการหรือฝายการศึกษา อาจเปนคนอื่นก็ได 
     8) ความเชื่อมโยงตั้งแตระดับประเทศกับระดับคณะ/มหาวิทยาลัย ซึ่งระดับประเทศ 
มีการกําหนดเปาหมายชัดเจนหรือไมวา ตองการคนระดับนี้มากนอยเพียงใด เพื่องานใด 
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ตารางที่ ผ(จ) สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ (ตอ) 
ประเด็น สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

3. การจัดสรร 
บุคลากร 

     1) บุคลากรที่มีอยูแลวในปจจุบันนาจะดูแลโปรแกรมที่กําลังทําอยูได 
     2) การจัดสรรบุคลากรในสาขาวิชาชีพ นาจะตองจัดสรรที่ระดับคณะ เนื่องจากมีลักษณะ
เฉพาะของวิชาชีพที่บุคลากรสวนกลางจะขาดความเขาใจและจะไมสามารถเขาถึงรายละเอียด
ของศาสตรได ในสวนของมหาวิทยาลัยควรเปนเพียงหนวยประสานงานที่ประสานนโยบาย 
สนับสนุนการปฏิบัติงานระดับคณะ/ภาควิชา   
     3) การจัดสรรบุคลากรสําหรับหนวยงานใหม มีดังนี้ 
         3.1) ขอ 2) มี 2 ประเด็นดังนี้ 
   (1) “มีผูชวยผูอํานวยการ” แกเปน “ผูชวยผูอํานวยการ” 
   (2) “ผูชวยจัดโปรแกรม” หมายถึงอะไร 
         3.2) ขอ 4) ขอความ “มีเจาหนาที่…” ใหเปลี่ยนเปน “มีอาจารยหรือเจาหนาที่…” 
     4) ตองการบุคลากรใหม แตอยูในหนวยงานเดิม บุคลากรที่ตองการคือ ฝายการศึกษา 
นักพัฒนาหลักสูตร และนักจิตวิทยาการศึกษา เพราะในขณะนี้บุคลากรที่มีอยูไมมีความรู
ทางดานครุศาสตร อาจารยทั้งหมดจะเปนนักวิชาชีพ ดังนั้นจึงอยากไดนักการศึกษาที่จะมา
ชวยดูแลในเรื่องการพัฒนาดานนี้ แตไมไดมาทําหนาที่ลงทะเบียน เพราะสามารถใช 
เจาหนาที่อื่นได ปจจุบันมีเจาหนาที่ลงทะเบียนและพัฒนากิจกรรม 
     5) อาจารย ใหแก 2 ประเด็นดังนี้ 
         5.1) “จัดสรร” แกเปน “จัดหา”             
         5.2) “อาจารยในมหาวิทยาลัยหรืออาจารยพิเศษจากมหาวิทยาลัยอื่น” เปน “อาจารย
พิเศษจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษได” 

4. ส่ิงอํานวย 
ความสะดวก 

     1) การจัดหอพักและสิ่งอํานวยความสะดวกเปนประเด็นที่นาสนใจ แตตองระมัดระวัง
เร่ืองสมดุลระหวางผูที่อยูในโครงการและผูที่อยูนอกโครงการ ทั้งฝายคณาจารยและนิสิต 
และควรไดรับการสนับสนุนจากรัฐ 
     2) ขอเสนอแนะสําหรับการจัดหอพักแบบ Living Learning Center 
         2.1) Wireless LAN มีหรือไมมีก็ได 
         2.2) มีศูนยใหคําปรึกษาปญหาตางๆ ควรเพิ่ม “แนะนําดานวิชาการ” 
         2.3) เปนการแบงแยกระหวางนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงกับนิสิตนักศึกษา
ปกติหรือไม 
     3) ขอเสนอแนะสําหรับการจัดหองสมุดแบบ Living Library  
         3.1) Wireless LAN ยังเปนระบบเดิม และหมายถึงจะตองมี notebook หรือไม 
         3.2) ขอความ “...เพ่ือใหสามารถใชหนังสือที่บูรณาการรวมกันได” คําวา “ใชหนังสือ” 
เปนสิ่งที่ไมนาจะเกี่ยวกับการสรางองคความรู 
         3.3) “หองที่ใหนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงเขาไปทํางานรวมกัน” แยกอยางไร 
     4) English Club การสนทนาเปนภาษาอังกฤษ ไมดีเทาที่ควร เพราะไมไดอยูในเร่ืองจริง 
อาจแกโดยการเรียนเปนภาษาอังกฤษ ตองมีสถานการณที่บีบบังคับใหตองทํา แลวมีเร่ือง
ของการบูรณาการ เพราะภาษาเปนเรื่องของการบูรณาการ 
     5) ศูนยที่พัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
         5.1) “การจัดหองสันทนาการ...” ไมเห็นดวย เพราะเปนการจําแนกชนชั้น  
         5.2) ศูนยที่พัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง จะทําในคนปกติไดอยางไร 
         5.3) visiting professor และ researcher ซึ่งถือวาเปน library เคลื่อนที่ หรือวาอาจ
เปนคนที่อยูในภาคอุตสาหกรรม   
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ตารางที่ ผ(จ) สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ (ตอ) 
ประเด็น สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

5. การจัดสรรทุน      1) การจัดสรรทุนเพื่อทําโครงงาน ปริญญานิพนธ หรือการทําวิจัยนาจะเหมาะสมกวา
การจัดสรรประโยชนตอบแทนใหอาจารยเฉพาะ อาจารยที่รับเขามาตามโครงการ ยอมมีคา
ตอบแทนอยูแลว อาจารยที่มีอยูในปจจุบันก็ไดรับคาตอบแทนตามภาระงาน การจัดสรรคา
ตอบแทนเปนตัวเงินอาจกอใหเกิดความแตกแยก และไมเปนธรรมทั้งในระหวางอาจารย
และนิสิต อาจารยที่มาดูแลนิสิตกลุมนี้นาจะไดประโยชนจากเงินทุนเพื่อดําเนินโครงการ 
และผลงานที่เกิดขึ้นรวมกัน 
     2) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยสําหรับอาจารย 
         2.1) “รางวัลแกผูสอนที่ไดรับเลือกเปนอาจารยซึ่งเปนนักวิชาการที่มีชื่อเสียง” ไมเห็น
ดวย มีเหตุผลดังนี้ 
                (1) ทําใหเกิดการแบงแยก 
                (2) ถาคนดีจะไมสนใจ และถาใหประจําจะไมเดน 
         2.2) นาจะเพิ่มขอ (3) คือ “พัฒนาอาจารยใหมีศักยภาพการสอนเพิ่มขึ้น” 
     3) การจัดสรรทุนของมหาวิทยาลัยสําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูง 
         3.1) “ทุนสําหรับการฝกงาน” ไมจําเปน เพราะควรใชมาตรฐานเดียวกัน 
         3.2) “ทุนสนับสนุนอุปกรณการเรียนและเทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย” ไมเห็นดวย 
         3.3) “ทุนที่ใหแกนิสิตนักศึกษาที่มีความสามารถสูงจะมีทั้งที่เซ็นสัญญาและไมเซ็น
สัญญา” ซึ่งคําวา “เซ็นสัญญาและไมเซ็นสัญญา” เปนการผูกมัด 
     4) การจัดสรรทุนของหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ยังไมไดไปในมุมของการเชื่อมตอ
กับภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมที่มีความตองการการวิจัย   
     5) การจัดสรรทุน ควรจะจัดสําหรับทั้งหมด ผูมีความสามารถสูงยอมมีโอกาสไดมากกวา
นักศึกษาทั่วไปอยูแลว 

6. อาจารย      1) คุณสมบัติของอาจารยผูสอนในสาขาวิชาแพทยศาสตรนั้น ศาสตราจารยไมใชบุคคล
ที่ไดรับการยอมรับเทากับผูมีความรูความสามาถในวิชาชีพ ดังนั้น สมควรตองพิจารณา
เฉพาะกรณี 
     2) คุณลักษณะทั่วไปของอาจารย  
         2.1) “มีคุณธรรมและจริยธรรม” แกเปน “มีคุณธรรม จริยธรรม และมีเวลาใหกับนิสิต
นักศึกษาไดอยางเต็มที่ (ไมเปนผูบริหาร)” 
         2.2) ขอ 5) เพิ่มคําวา “มีความสามารถ” ขางหนาขอความ 
         2.3) “มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร” ไมจําเปน 
         2.4) “ควรมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ มีตําแหนงทางวิชาการ” ไมจําเปน 
     3) คุณลักษณะเฉพาะ  
         3.1) อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ ขอ 3) ขอความ “ควรเปนอาจารยที่ปรึกษาทาง
วิชาการตั้งแตระดับปริญญาตรีจนถึงระดับปริญญาเอก”  
                (1) ไมจําเปน หากเปนไปไดอยากใหเปนตั้งแตโครงงานปริญญาตรีไปจนถึง
ปริญญาเอกมากกวา 
                (2) มีขอเสนอแนะวาขึ้นอยูกับลักษณะของงาน 
         3.2) อาจารยที่ปรึกษาโครงงานหรือปริญญานิพนธ  
   (1) อาจารยที่ปรึกษารวมเปนชาวตางชาติจากสถาบันที่มีการเซ็นสัญญารวม
กัน” ไมจําเปน แตควรเปดกวาง 
   (2) ในขอ 3) ตัดคําวา “และชวยเหลือในการวางแผนการเรียน” 
   (3) ในขอ 4) ขอความ “...โดยประเด็นวิจัยมีความสอดคลองกับนโยบายของ
ประเทศ เพื่อใหสามารถนําไปใชประโยชนและตอยอดได” ไมจําเปน แตควรเปดกวาง 
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ตารางที่ ผ(จ) สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ (ตอ) 
ประเด็น สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

6. อาจารย (ตอ)          3.3) อาจารยผูสอน 
   (1) ในขอ 3) 4) 5) ไมจําเปน โดยแตละขอมีรายละเอียดดังนี้ 
                     - ขอ 3) “มีงานวิจัยในสาขาวิชาที่ตนเองมีความรูความสามารถและสามารถ
จัดใหผูเรียนทํางานวิจัยรวมหรือเปนผูชวยนักวิจัย” 
                     - ขอ 4) “เปนบุคคลที่มีชื่อเสียง โดยครอบคลุมทั้งในสวนของนักวิชาการ  
นักเขียน และนักวิจัย” 
                     - ขอ 5) “ควรเปนศาสตราจารยที่มีประสบการณ โดยมีทั้งวัยวุฒิและคุณวุฒิ 
มีตําแหนงทางวิชาการและผลงานทางวิชาการ” 
                (2) เพ่ิมขอ 7) “เปนผูไดรับการอบรมดานเทคนิคการสอนใหกับนิสิตนักศึกษา
กลุมนี้โดยเฉพาะ” 
                (3) อาจารยผูสอนควรเปนคนที่ตองเกงในการที่จะสามารถตอบคําถามและ 
ใหนักศึกษาสามารถเรียนรูไดตวยตนเอง บอกใหเทาที่จะบอกได แตไมบอกทั้งหมด  
     4) ควรมีการพัฒนาอาจารยโดยใชมหาวิทยาลัยเปนฐาน (university-based) ใหตรง
ตามคุณลักษณะอาจารยตามรูปแบบ 

7. วิธีการคัดเลือก           1) การคัดเลือกผูเขาศึกษาในสาขาวิชาแพทยศาสตร ไมอาจปฏิบัติได เพราะในสาขานี้
ใชระบบรับตรง และทุกคนไดรับการดูแลในลักษณะที่เปนกลุมที่มีความสามารถสูงอยูแลว 
     2) วิธีการคัดเลือกในขั้นตอนที่ 1  
         2.1) ขอ 2) “โครงการวิจัย” แกเปน “โครงงานวิจัย” 
         2.2) ขอ 3) “ผลการสอบวิชาภาษาอังกฤษ ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร” 
ควรมีคาเทาไร ระบุเกรดเฉลี่ยสะสมและเงื่อนไขเกรดของวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
         2.3) ขอ 7) เพิ่ม “กิจกรรม” หลัง “ประวัติการทํางาน” 
         2.4) ขอ 9) “ทดสอบสุขภาพจิต” ใหเพิ่ม ”คณะทันตแพทยศาสตร” 
         2.5) ขอ 10) “หลักฐานตางๆ” แกเปน “หลักฐานอื่นๆ” 
     3) เพิ่ม “ทดสอบเจตคติ (Attitude Test)” เปนการทดสอบวาอยากจะมาเรียนทางดานนี้
เพราะอะไร เจตคตินาจะเปนการพูดคุยมากกวาการสอบขอเขียน เชน นักวิทยาศาสตรเขา
ทําอะไรกัน ทําไมถึงอยากเปนนักวิทยาศาสตร  
     4) วิธีการคัดเลือกในขั้นตอนที่ 2 ควรตัดทิ้ง เพราะไมสอดคลองกับ honors program 
แตถาคัดความสามารถเฉพาะจะพอใชได 
     5) ยังมีขอที่กังวล เชน นักศึกษาของ ม.มหิดล ชั้นปที่ 1 จะเรียนรวมกัน แตนักศึกษา
ลําดับสุดทายของบางคณะ ยังมีคะแนนสอบเขาสูงกวาที่ 1 ของอีกคณะ การคัดเลือก 10% 
ของทุกคณะในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพจึงอาจไดเด็กที่ไมเปนเลิศจริง และ miss เด็กที่ดี
กวามากไป เมื่อนําเด็กทั้ง 10% แรกของทุกคณะมารวมกัน จะมีความแตกตางกันมาก และ
ควรระบุวาเปนความสมัครใจของนักศึกษา 
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ตารางที่ ผ(จ) สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ (ตอ) 
ประเด็น สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

8. การสําเร็จการศึกษา      1) เปนไปตามระบบที่เปนอยูแลว โดยมีเพิ่มเติมเฉพาะในสวนของ transcript ที่จะระบุ 
honors program 
     2) บุคลากรกลุมนี้ไมควรปลอยใหเควงควางเมื่อจบการศึกษา และหากการพัฒนาตาม
โครงการนี้ประสบความสําเร็จ บุคลากรกลุมนี้ยอมมีความผูกพันกับสถาบันและประเทศ
ชาติควบคูไปกับพัฒนาการดานสติปญญา 
     3) คา GPA ควรแบงเปน 3 ระดับ ที่รวมถึง GPAX < 3.25 ดวย การที่นิสิตนักศึกษามี
ประสบการณความสามารถเปนอัจฉริยะ อาจไมจําเปนตองเกงเรียน เพราะบางครั้งกระบวนการ
เรียนการสอน หรือผูสอนอาจตีกรอบความคิดและทําใหพวกเขาหนีหองเรียนและการเรียนได 
และควรปรับแกเกียรตินิยมอันดับ 1 จาก GPAX ≥ 3.60 เปน 3.50 เพราะนักศึกษาที่ได
เกียรตินิยมอันดับ 2 เกงกวานักศึกษาที่ไดเกียรตินิยมอันดับ 1 ในหลักสูตรธรรมดา 
     4) “โครงงานหรือปริญญานิพนธ” หรือเปน “วิทยานิพนธ” สวนประเด็นที่นาสนใจคือ 
ควรสงเสริมต้ังแต ป.ตรี – ป.เอก และมีการประเมินผลและติดตามพัฒนาการ สิ่งประดิษฐ 
โครงงานนิสิตป 4 ปริญญานิพนธ วิทยานิพนธ ปริญญาโท หรือ ปริญญาเอก 
     5) ควรเนนสถาบันวิจัย/หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทั้งภาครัฐและเอกชน อีกทั้ง
ในและตางประเทศใหการรับรอง และ “อยาตีกรอบ” เพราะคนเกงมักคํานึงถึงอิสรภาพ และ
ไมควรยึดพวกเขาติดกับระบบใหมากนัก 
     6) มีสถาบันวิจัยและ/หรือหนวยงานระดับประเทศเขามารองรับบัณฑิต 
         6.1) ไมจําเปนและไมตองหวงในประเด็นนี้ 
         6.2) ไมเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษา 
         6.3) มีขอเสนอแนะวา เปน option หรือบังคับ (ใชทุนหรือไม) 

9. หลักสูตรและ 
การเรียนการสอน  

     1) หลักสูตรที่เปนแกนหนึ่งของโครงสรางทั้งหมด ไมมีการกลาวถึง AP-Program แลว
เขา ป.ตรี ซึ่งไมไดพูดถึง ป.ตรี ที่รองรับคือ honors program (ถึงแมวาจะมีการกลาวถึง
มหาวิทยาลัยที่จะรองรับจํานวนหนึ่งแลวก็ตาม) 
     2) หลักสูตรตอเนื่องจาก honors program ที่ตองรับชวงคือ โปรแกรมควบโท – เอกที่
พัฒนาขึ้น เปนโปรแกรมวิจัยและชวยใหผูที่มีความรูความสามารถพิเศษไปไดเร็วขึ้น อาจใช
เวลาเร็วที่สุดเพียงแค 3 ป 
     3) ควรจะมีขั้นตอนที่ชวยใหนิสิตนักศึกษาคนหาและทราบจุดเดนของตน มีกระบวนการ
สงเสริมใหนิสิตนักศึกษาไดเขาสูโปรแกรมพัฒนาศักยภาพพิเศษหรือความสามารถพิเศษ
นั้นใหโดดเดนขึ้น มีกระบวนการเชื่อมโยงความรูสูการปฏิบัติในภาคอุตสาหกรรมจริงให 
เร็วขึ้น (ต้ังแตป 2 - 4) ควรมีการนําเอาภาคธุรกิจจริง ภาคอุตสาหกรรมจริง เขามามีสวนรวม 
เพื่อใหนิสิตนักศึกษาเห็น เรียนรู และเขารวมปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความเขาใจอยางรวดเร็ว นํา
ไปสูการคิด การพัฒนา และตอยอดการปฏิบัติดวยศักยภาพเฉพาะตน ในดานการวิจัย ควร
จะมีการสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาเขาเปนผูชวยปฏิบัติการในหองปฏิบัติการพิเศษเฉพาะ
ทางที่มีเครื่องมือ ผูทรงคุณวุฒิ และกระบวนการปฏิบัติที่จะชวยใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรู
และพัฒนาศักยภาพของตนอยางรวดเร็ว 
     4) การจัดการศึกษาไมจําเปนตองเหมือนกัน ยกเวนสวนที่เปนการพัฒนานิสิตนักศึกษา
ใหมีความรูครบถวน ทั้งดานสังคม ศีลธรรม จริยธรรม กฎหมาย และทักษะดานคน 
     5) ไมเห็นดวยที่พัฒนา “การเกงงาน” โดยการจัดกิจกรรมทางกีฬา หรือ กิจกรรมในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ควรสงเสริมการปฏิบัติจริงในงานที่นิสิตไดศึกษา การสงเสริมให
เขาสูองคกรปฏิบัติเฉพาะดานที่มีความเชี่ยวชาญหรือเปนองคกรชั้นนํา การสงเสริมใหเขาสู
หองปฏิบัติการชั้นนํา ดานที่นิสิตนักศึกษาสนใจจะเหมาะสมกวา 
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ตารางที่ ผ(จ) สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ (ตอ) 
ประเด็น สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

9. หลักสูตรและ 
การเรียนการสอน (ตอ) 

     6) ในประเด็นของการเรียนลวงหนายังมองไมออกในสาขาแพทยศาสตร วาจะเพิ่ม 
คุณคาใหกับกลุมนี้ไดอยางไร แตมีขอเสนอแนะดังนี้ 
          6.1) กิจกรรมดานเกงคิด อาจพิจารณาในประเด็นของการฝกสมาธิควบคูไปกับ
สุนทรียภาพดานดนตรี ศิลปะ และวัฒนธรรม 
          6.2) กิจกรรมดานเกงคน อาจพิจารณากระบวนการสรางเสริมและพัฒนาวุฒิภาวะ
ทางอารมณ สังคม จริยธรรม และจิตใจ 
          6.3) กิจกรรมดานเกงงาน ควรพิจารณาการสรางทักษะพื้นฐานเพื่อประกอบวิชาชีพ
ดวย เชน การฝก fine movement เปนตน 
     7) ในการเลือกคณะเรียนของนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร เนื่องจากในทางปฏิบัติ
แลวจะมีขอจํากัดในบางคณะ เชน คณะสัตวแพทยศาสตร ซึ่งรับนิสิตเพียงปละ 150 คน 
การจัดการเรียนการสอนเกือบทุกรายวิชาเปนแบบ 1 ตอนเรียน (ยกเวนรายวิชาพ้ืนฐาน) 
นักศึกษาทุกคนตองเรียนรวมกัน การจัดการศึกษาดังกลาวจึงไมเหมาะสม 
     8) กิจกรรมการเรียนการสอน ถาสามารถจัดได (ปกติมักจะสอนรวมกับชั้นเรียนปกติ) 
โดยในมุมมองทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีดังนี้ 
         8.1) เนนวัตถุประสงควาเราตองการใหเขารูอะไร 
         8.2) ใหเขาเกิดความคิดจากการสังเกต 
         8.3) ใหเขาเกิดความคิดในการตั้งสมมติฐาน 
         8.4) ใหเขาเกิดความคิดแสวงหาวิธีพิสูจน ดวยการคนควาทดลอง 
         8.5) ใหเขาเกิดความคิดวิเคราะหขอมูลได 
         8.6) ใหเขาเกิดความคิดสรุปผลและนําเสนอ  
         สรุปไดวา อาจารยในมหาวิทยาลัยสวนใหญจะเนนเนื้อหาเปนฐานซึ่งอาจเปนการ  
“ตีกรอบ” นิสิตนักศึกษากลุมนี้มากเกินไป 
      9) ตัวอยางรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (หนา 12) เพิ่ม “ศาสนา” 
     10) ตัวอยางรายวิชาในหมวดวิชาตางๆ (หนา 12) ไมเห็นความแตกตางของกลุมเลิศ
และกลุมรอง 
     11) การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อสงเสริมดาน “การเกงคน” (หนา 15) ในขอ 1) “…..รวมทั้ง
มีองคกรนิสิตนักศึกษาที่จัดกิจกรรมตางๆ เหลานี้” ไมชัดเจน    
     12) การจัดกิจกรรมพิเศษดาน “การเยี่ยมชมโรงงานและหองปฏิบัติการ” ควรแกเปน  
การจัดกิจกรรมที่เนนสหกิจศึกษา เพื่อเปนการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ     
     13) ควรมีกิจกรรมดานจริยธรรม คุณธรรมอยางชัดเจน และเปนรูปแบบ 
     14) กิจกรรมตางๆ ที่เสนอแนะควรมีการยกตัวอยางประกอบเพื่อสามารถนําไปใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติได 
     15) วิธีในการวัดผลคือ การวัดผลแบบบูรณาการจากหลายๆ วิชามาวัดผลเพียงแคอัน
เดียว และการสรางดัชนีชี้วัดขึ้นมา วิธีไดมาซึ่งดัชนีก็ดูวาเราจะเอาอะไรเปนตัวตัดสิน มอง
เปนระดับ input, process, result, output, outcome เชน  
           15.1) input คือ นักศึกษา อาจารย หนังสือ  
           15.2) process คือ คนที่จะมา run หองสมุด, ระบบ internet, process ของการที่
นักศึกษาเขาไปคนควา มีการ present เพื่อที่ทําใหเกิดการเรียนรูอยางแตกฉาน      
           15.3) result คือ เอาจากตรงนั้นไปใชทําอะไร มีหัวขอหรือวิทยานิพนธ แลวก็ตองวัด
วาตรงนั้นเกิดประโยชนตอสังคมจริงหรือไม อยางที่เราคาดหวังกัน 
     16) วิชาที่เนนเนื้อหา อาจเรียนดวยขอโตแยงเกี่ยวกับทฤษฎี กอนจะไปถึง problem-
based ตองมองขอโตแยงใหไดกอน 
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ตารางที่ ผ(จ) สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ (ตอ)  

ประเด็น สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
9. หลักสูตรและ 
การเรียนการสอน (ตอ) 

     17) การวัดศีลธรรม จริยธรรม จะวัดโดยการดูพฤติกรรม สรางสถานการณจําลองขึ้นมา 
แลวดูปฏิกิริยา         
     18) การตัดเกรดเปนกลุม เพื่อใหเกิดการทํางานดวยกัน 
     19) ภาษาอังกฤษควรเปนการบูรณาการ ไมควรแยกการฟง การพูด การอาน และ 
การเขียน แตภาษาอังกฤษที่จะตองเขียนงานเปน research paper เปนอีกเร่ืองหนึ่ง เพราะ
นั่นคือ ภาษาอังกฤษที่ไมใชภาษาอังกฤษ เปนภาษาอังกฤษที่พยายามสื่อสารใหออกมาใน
เร่ืองของเราทําอะไรออกมายังไง ใหไดผลยังไง ในเนื้อที่ที่จํากัด ใชศัพทวิชาการหรือศัพท
เทคนิค 
     20) ควรเปน module หนึ่ง ซึ่งบูรณาการหลายๆ วิชาเขามา มีทั้งวิทยาศาสตรและ 
ศิลปศาสตรอยูในนั้น มีปรัชญา ตรรกะ เทคโนโลยี เชน บริหารจัดการขามวัฒนธรรม เปน
ลักษณะของ problem-based โดยการโยงรายวิชาในหมวดวิชาสังคมศาสตรเขาเปน 
module     
     21) วิชาเลือกเสรี ตองเปนวิชาขั้นสูง อยางายและพื้นๆ เนนการตอยอด ควรจะผูกกับสิ่ง 
ที่เปนเรื่องจริง เชน เปนงานวิจัยที่สนใจอยู ไมควรจะเปนการสงเสริมใหเรียนรายวิชาที่ 
นักศึกษามีความรูอยูแลว เพื่อตองการไดเกรด ดังนั้น วิชาเลือกเสรีตองเขมและตรงประเด็น
มากๆ ไมวาจะเปนเร่ือง “วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในปจจุบัน” ซึ่งเปนเปาหมายของชาติ 
“นาโนเทคโนโลยี” “เทคโนโลยีการเกษตร” ตัวอยางในรางรูปแบบที่ใชไดคือ “เทคโนโลยี 
ขั้นสูงเกี่ยวกับเซลลของพืชและเซลลของสัตว” 
     22) การจัดกิจกรรมพิเศษ  
           22.1) ดานการเกงคิด 
       (1) ขอ 7) “สอนการคิดวิเคราะห” เปนเรื่องเกี่ยวกับการคิดเชิงระบบ 
       (2) ขอ 8) “มีการประชุม / สัมมนารวมกันระหวางนิสิตตางคณะ.....” ตองมี
ประเด็นในการประชุม / สัมมนา   
       (3) ตองสราง theme หรือ problem-based ขึ้นมา ไมใหกระจัดกระจาย 
เพราะตองการใหทํางานกลุมรวมกัน จะ contribute ในสวนนี้เขากับปญหาของประเทศได
ยังไง เมื่อมี theme ก็จะเกิดเปนประเด็นตางๆ ที่แตกยอย ดังนั้น กิจกรรมพิเศษควรเกี่ยวของ
กับเร่ืองที่คนใหความสนใจ เม่ือมี theme แลว ถานักศึกษามีเวลาก็สามารถที่จะไปคน 
เร่ืองที่ตนเองสนใจได และ theme นี้ไมจําเปนที่อาจารยจะตองเปนคนบอก เชน GMO  
วิศวพันธุกรรม คิดวาเปนเรื่องหลักที่จะตองศึกษาใหถองแท 
           22.2) ดานการเกงคน เนน Multidisciplinary / Integration ทํางานรวมกันที่มีการ
จัดการอยางเปนระบบ และไดผลลัพธที่ไมกอใหเกิดการเอาเปรียบและแตกแยก เนนภาวะ 
ผูนํา การรวมมือกันทํางานตามที่ไดรับการแบง การจัดสรร การมอบหมาย ซึ่งการเกงคน จะ
ไดจากการทํางานรวมกัน 
     23. นักศึกษาที่มีความสามารถสูง อาจมีผลการเรียนไมดีในเกณฑการประเมินแบบปกติ 
และควรวัดและประเมินผลเปนรายบุคคล 
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ตารางที่ ผ(จ) สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ (ตอ) 
ประเด็น สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

10. กิจกรรมหอพัก 
แบบศูนยการเรียนรู 

     1) เห็นดวยอยางยิ่งกับกิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรู และควรไดรับงบประมาณ
สนับสนุนจากรัฐ  
     2) กิจกรรมสงเสริมวิชาการ เพิ่มคําวา “ในหัวขอที่สนใจ” ในขอ 1) กิจกรรมปฐมนิเทศ 
     3) การจัดหองบริการวิชาการเพื่อการเรียนรู 
         3.1) ขอ 4) “หองประชุมเพื่อจัดติว” เปลี่ยนเปน ทํางานกลุม, ทบทวนบทเรียน 
         3.2) ขอ 6) “หองใหคําปรึกษา” ในขอ (1) “การใหคําแนะนําเกี่ยวกับการวางแผน 
การเรียน” มองวาไมจําเปนที่จะจัดในหอพัก 
     4) การจัดโครงสรางทางกายภาพ ในขอ 1) “.....Wireless LAN” จําเปนตองมีหรือไม 
     5) การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การจัดกิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรูเปนสิ่งที่ควร
ทําเปน basic requirement ของมหาวิทยาลัย ไมใชกําหนดวาจะเอื้อเฉพาะนศ. 10% ที่มี
ความสามารถสูง ในทางปฏิบัติจะแบงอยางไร จะเปนการแบงแยกชนชั้นกันในสังคมหรือไม 
     6) กิจกรรมปลูกฝงคานิยม ไมเปนรูปธรรม  
     7) การจัดกิจกรรมในหอพักควรมีเจาหนาที่ที่เปนคนใหมในหนวยงานเดิมมาชวยพัฒนา 
     8) ควรจัดรวมทั้งเด็กเกงและเด็กปกติเขามาอยูในหอพัก เพื่อใหเด็กเกงมาชวยเด็กไมเกง 
     9) กิจกรรมหอพักแบบศูนยการเรียนรูไมตองแยกจัดพิเศษสําหรับเด็กเกง เพราะเด็กเกง
ยอมมีศักยภาพในการรวมกิจกรรมและมีบทบาทมากกวาเด็กทั่วไปอยูแลว 

    
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
 

รายชื่อมหาวิทยาลัยในตางประเทศที่จัด Honors Program 
(หรือ Honours Programme) 
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ตารางที่ ผ(ฉ) รายชื่อมหาวิทยาลัยในตางประเทศที่จัด Honors Program (หรือ Honours Programme) 
ประเทศ มหาวิทยาลัย 

1. ประเทศสหรัฐอเมริกา   1) Arisona State University 
   2) California State Unversity 
   3) University of California 
   4) Indiana University 
   5) Ohio State University 
   6) Purdue University 
   7) Pennsylvania State University 
   8) University of Delaware 
   9) University of Maryland 
 10) University of Georgia 
 11) University of Kentucky 
 12) University of North Carolina    
2. ประเทศสหราชอาณาจักร   1) University of London 
   2) University of Cambridge 
   3) University of Oxford 
   4) University of Kent 
   5) University of Bristol 
   6) University of Bath 
   7) University of Birmingham 
   8) University of Manchester  
   9) University of Brigton 
3. ประเทศออสเตรเลีย   1) University of Canberra 
   2) University of Sydney 
   3) Northern Territory University  
   4) University of Queensland 
   5) Flinders University 
   6) University of Tasmania  
   7) Monash University  
   8) University of Western Australia 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

นางสาวอรุณี  หงษศิริวัฒน  เกิดวันพฤหัสบดีที่ 22 กันยายน พ.ศ.2520 ที่จังหวัดอุทัยธานี 
สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามัธยมศึกษา วิชาเอกวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2541 สําเร็จการศึกษาครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติการศึกษา จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 
2543 และเขาศึกษาตอในระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการ
และความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2545  
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