
 

ปจจัยทีม่ีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ 

อาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏ: การวิเคราะหพหุระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นางสาวน้าํทพิย   องอาจวาณิชย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการวัดและประเมนิผลการศึกษา       ภาควิชาวิจัยและจิตวทิยาการศึกษา  

คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา  2550 

ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

 



FACTORS AFFECTING NEEDS OF ACADEMIC WORK PRODUCTION OF   

RAJABHAT UNIVERSITY INSTRUCTORS: A MULTILEVEL ANALYSIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Miss Namthip  Ongardwanich 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Master of Master of Education Program in Educational  

Department of Educational Research and Psychology 

Faculty of Education  

 Chulalongkorn University 

Academic Year 2007 

Copyright of Chulalongkorn University 

 

 









 ฉ 

กิตติกรรมประกาศ 
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วริษษา ชะมอย ศรัญญา รณศิริ ผูเปนมหามิตรที่ใหความชวยเหลือ เปนกําลังใจ และเปนที่ปรึกษา

ในการทําวิทยานิพนธ รวมทั้งเพื่อนๆ ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษาทุกทาน 

คุณคาและประโยชนที่อาจมีตอผูอ่ืนของวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยของมอบแด คุณพอ

วิโรจน คุณแมสุวรรณา องอาจวาณิชย และญาติพี่นองทุกคน ที่สนับสนุน หวงใย และใหกําลังใจที่

เปยมดวยความรักยิ่ง และขอขอบคุณเปนพิเศษสําหรับ รอยโทยุทธศักด์ิ สุวรรณภาที่คอย

ชวยเหลือ หวงใย และเปนกําลังใจที่ดีแกผูวิจัยเสมอมาจนสําเร็จการศึกษา 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
             การศึกษานับเปนรากฐานที่สําคัญที่สุดประการหนึ่ง สําหรับการสรางสรรคความ

เจริญกาวหนาและการแกไขปญหาการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ เพราะการศึกษาเปนเร่ืองที่มี

ความสัมพันธโดยตรงตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศใหรูจักคิด รูจักทํา รูจักแกปญหา

ตลอดจนรูจักใชทรัพยากรวัตถุที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดและส้ินเปลืองนอยที่สุด การที่ประเทศ

เจริญกาวหนาไดจําเปนตองมีทรัพยากรบุคคลที่มีความรู ความคิด ความสามารถจํานวนมาก 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2535)  โดยเฉพาะการศึกษาในระดับอุดมศึกษานั้น

นับวามีความสําคัญอยางยิ่งเนื่องจากเปนการศึกษาระดับที่สาม (tertiary education) และถือวา

เปนการศึกษาระดับสูงสุด ที่มุงพัฒนาบุคลากรใหมีความเจริญงอกงามทางดานสติปญญา 

ความคิด รางกาย อารมณ สังคมและจิตใจ มีความสามารถในวิชาชีพชั้นสูง เปนบุคคลที่สมบูรณ

พรอมที่จะออกไปชวยพัฒนาประเทศใหกาวหนาตอไป (นฤมล ขันสัมฤทธ์ิ, 2542) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีบทบาทสําคัญในการจัดการอุดมศึกษาของชาติและการปฏิรูป

การศึกษาเพื่อทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ พัฒนามาจาก "โรงเรียนฝกหัดอาจารย" โดยโรงเรียน

ฝกหัดอาจารยแหงแรกเปดสอนเม่ือวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2435 ซึ่งต้ังข้ึนบริเวณโรงเล้ียงเด็ก   

ตําบลสวนมะลิ ถนนบํารุงเมือง จังหวัดพระนคร (ปจจุบัน คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร)  

ตอมา จึงไดขยายไปต้ังอยูทุกภูมิภาคของประเทศ โรงเรียนฝกหัดอาจารยไดเปล่ียนชื่อเปน  

"วิทยาลัยครู" ในเวลาตอมา และ เมื่อป พ.ศ. 2538 ไดมีพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ ยกฐานะ

วิทยาลัยครู ใหเปน "สถาบันราชภัฏ" โดยใหสถาบันราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา 

ทองถิ่น มีวัตถุประสงคใหการศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการวิจัย ใหบริการทางวิชาการแก

สังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริม  

วิทยฐานะครู (สารานุกรมประเทศไทย, 2550) หลังจากที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงลง 

พระปรมาภิไธยในรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ และประกาศในราชกิจจานุเบกษาไป

เม่ือวัน 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ทั้งนี้ในปจจุบันสถาบันราชภัฏทั้ง 41 แหง ไดเปล่ียนสถานะเปน 

"มหาวิทยาลัย" อยางสมบูรณ  จนกระทั่งเมื่อป พ.ศ. 2542 ประเทศไทยไดมี พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ ซึ่งถือเปนกฎหมายแมบทที่วาดวยการศึกษาฉบับแรกของประเทศ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกําหนดวาสถาบันการศึกษาใดที่เปดสอนถึงระดับปริญญา



 
2 

จะตองปฏิรูปใหมีความเปนอิสระและมีความคลองตัว รางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ จึงถูกยกรางข้ึนใหม โดยมุงเนนใหแตละสถาบันเปนอิสระตอกัน แตยังเปน

เครือขายของกันและกันเพื่อรับใชทองถิ่น และที่สําคัญคือยังใชชื่อเดียวกันวา "มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏ" เพราะช่ือดังกลาวเปนชื่อพระราชทานที่ทุกสถาบันลวนภาคภูมิใจ แมวาในปจจุบันนี้ 

สถาบันราชภัฏจะยกระดับตนเองจนไดเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏแลว แตก็ยังคงถูกสังคมมองวา

เปนมหาวิทยาลัยช้ันสอง ซึ่งเปนส่ิงที่สรางความเจ็บปวดใหกับชาวราชภัฏเปนอยางยิ่ง แตชาว   

ราชภัฏเองก็พยายามบอกกับสังคมวาสถาบันอุดมศึกษามีหลายประเภทซึ่งแตละประเภท ก็จะทํา

หนาที่ของตนเองแตกตางกันไปตามวัตถุประสงค เชน เปนมหาวิทยาลัยที่มุงเนนการเรียนการสอน 

มุงเนนการวิจัยหรือเปนมหาวิทยาลัยแบบผสม ขณะเดียวกันขอบขายการบริการของ แตละ

สถาบันก็แตกตางกัน เชน มหาวิทยาลัยระดับชาติก็จะตองดูแลพื้นที่ทั่วประเทศใหมุงสูความ    

เปนเลิศ และแขงขันกับตางประเทศได อีกทั้งยังตองคนควาสรางองคความรูใหม ขณะที่

มหาวิทยาลัยอ่ืนรวมถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏซ่ึงเปนมหาวิทยาลัยทองถิ่นมีหนาที่ดูแลพื้นที่ ที่ไม

กวางมากนัก แตเนนการพัฒนาชุมชนและชาวบานใหสามารถปรับตัวไดมีชีวิตความเปนอยูที่ ดีข้ึน

และพึ่งพาตนเองได ทําใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน จากที่กลาวมาขางตนแสดงใหเหน็วาเปน

การไมสมควรที่เราจะนํามหาวิทยาลัยมาเปรียบทียบระดับกัน เพราะมหาวิทยาลัยราชภัฏเอง ก็

ไมไดดอยไปกวามหาวิทยาลัยทั่ว ๆ ไป เพราะถาเทียบจากจํานวนนักศึกษาใหมที่เขาเรียน ในแต

ละปนั้นพบวา  จํานวนนักศึกษาใหมที่เขาเรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏในแตละปมีมากถึงแสนกวา

คน เฉพาะในป พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 40 แหง รับนักศึกษาใหมเขาเรียนในระดับ

ปริญญาตรีถึง  163,061 คน  คิดเปนอัตราสวนรอยละ  37 จากทั้ งหมดที่ เข า เ รียนตอ

ระดับอุดมศึกษาที่มีอยู 432,962 คน (ขาวสด, 2550) 

เกณฑสําคัญในการประเมินความเขมแข็งของสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษานั้น    

มีจุดเนนสําคัญอยูที่อาจารย กลาวคือ ตองพิจารณาประเมินจากคุณวุฒิทางการศึกษา การอุทิศ

ตนดานการสอนและการพัฒนางานวิจัยของอาจารย นอกจากน้ีเรายังสามารถประเมินศักยภาพ

และการขยายของการอุดมศึกษาไดจากอาจารยอีกดวย ทั้งนี้อาจารยที่กลาวถึงควรเปนผูทําหนาที่

สอน ทํางานวิจัย ใหบริการทางวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและควรดํารงตําแหนง 

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย และอาจารย ดังนั้น อาจารยมหาวิทยาลัย

เปนบุคคลฝายปฎิบัติที่สําคัญที่สุดฝายหนึ่งของมหาวิทยาลัย (สุวรรณา วังโสภณ, 2541) 

การพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา มีความจําเปนตองพัฒนาคุณภาพของอาจารยกอน

สิ่งอ่ืนใด เปนที่ทราบกันดีวายิ่งคนเราปฎิบัติงานอยูในองคกรใดองคกรหน่ึงนานเทาไร ความรอบรู

ความเช่ียวชาญและประสบการณเกี่ยวกับเร่ืองนั้น ๆ ยิ่งมีมากข้ึน หนวยงานก็จะไดรับประโยชน
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จากบุคคลเหลานั้นมากข้ึน แตถาหนวยงานใดไมพยายามจูงใจใหบุคคลทํางานอยูกับองคกร   

นาน ๆ หรือปลอยใหมีการลาออกบอย ๆ ก็เทากับหนวยงานนั้นตองสูญเสียหรือขาดคนที่มีความรู

ความสามารถในการทํางานไป แมหนวยงานจะสามารถหาคนใหมเขามาแทนได แตกวาที่จะ

ฝกฝนใหบุคคลเหลานั้นมีความรู ความชํานาญ และมีประสบการณเทาคนเกา จะตองใชเวลาและ

ทรัพยากรในการฝกอบรมคอนขางมาก (อุทัย หิรัญโต, 2530) ในการดําเนินภารกิจหลักของ

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาใหบรรลุจุดประสงคไดนั้น จะตองอาศัยบุคลากรหลาย ๆ ฝาย 

ไดแก อาจารย นักวิชาการและเจาหนาที่ธุรการอ่ืน ๆ แตอยางไรก็ตามอาจารยยังคงเปนบุคลากร

หลักของมหาวิทยาลัยเปรียบเหมือนทหารฝายรบที่เปนบุคลากรหลักของกองทัพ ซึ่งถาใน

มหาวิทยาลัยมีอาจารยที่ดีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพียงพอ ตามจุดมุงหมายของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยก็จะทํางานไดบรรลุผลเปนอยางดี (ประกอบ คุปรัตน, 2530) 

วิธีการประเมินบุคคลที่ถือวามีคุณภาพสูงสุด ไดแก วิธีการประเมินจากผลงานที่บุคคล  

นั้น ๆ ไดลงมือปฎิบัติอยางตอเนื่องจนเปนผลงานปลายทางของเขา คุณภาพของผลงานข้ันสุดทาย

เปนส่ิงที่แสดงออกถึงความสมบูรณของคุณภาพของบุคคล เนื่องจากการผลิตผลงานของบคุคลนัน้ 

จําตองเอาความสามารถท่ีมีอยูทั้งหมด ตลอดจนความรูสึกนึกคิดแสดงใหปรากฏในผลงาน ไมวา

จะเปนงานประเภทใดก็ตาม (มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2532) ชื่อเสียงของอาจารยมหาวิทยาลัยก็

เชนกันยอมไดมาจาก การสรางผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน รวมทั้งมี

คุณประโยชนตอสังคมสวนรวม Wakefield-fisher (1987) ไดใหความเห็นวา ตัวช้ีวัดคุณภาพที่ใช

ในการตรวจสอบอาจารยวามีความกาวหนาและพัฒนาตนเองทางดานวิชาการมากนอยเพียงใด  

นั้น ก็คือ ผลผลิตทางวิชาการของอาจารย (scholarly productivity) ซึ่งจะตองเปนผลงานทาง

วิชาการที่ปรากฏออกสูสังคม ผลงานทางวิชาการเปนเคร่ืองแสดงถึงความกาวหนาและความลึกซึ้ง

ทางความคิดเปนส่ิงที่แสดงถึงความประณีตละเอียดรอบคอบทางวิชาการของอาจารย อีกทั้งยัง

เปนส่ิงที่ชวยในการเผยแพรความรู ความคิดและวิทยาการใหแพรหลาย ตลอดจนแสดงใหเห็นถึง

ความสามารถและประสิทธิภาพของวิชาชีพ สงเสริมวิชาชีพใหเปนวิชาชีพอยางสมบูรณและไดรับ

การยกยองจากสังคม (ไพฑูรย สินลารัตน, 2530) 

การกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหแกอาจารยมหาวิทยาลัย การเสนอผลงานเพื่อการ

พิจารณาความดีความชอบในกรณีการเล่ือนข้ันเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ และการกําหนดเกณฑ

การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาลวนแตแสดงถึงความสําคัญและบทบาทของการประเมิน

อาจารย เพื่อใหการประเมินอาจารยนั้นเปนไปอยางถูกตองและยุติธรรม จะตองพิจารณาจาก

ผลงานของอาจารย ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพในดานการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

แกสังคม ตลอดจนการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยทบวงมหาวิทยาลัยมีการกําหนดตําแหนงทาง
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วิชาการซ่ึงไดแกตําแหนง  อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

ใหแกอาจารยมหาวิทยาลัยในการขอเล่ือนตําแหนงทางวิชาการของอาจารยวาจะตองผานการ

ประเมินตามเกณฑ ที่ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด (สัมพันธ พันธุพฤกษ, 2538) ถาสัดสวนตําแหนง

ศาสตราจารยสูงกวาตําแหนงอ่ืน ๆ จะเปนหลักฐานที่สามารถแสดงใหประชาชนในสังคมไดรับรู

และเห็นถึงคุณภาพและศักยภาพของคณาจารย รวมทั้งประสิทธิภาพของมหาวิทยาลัยไดอีก     

ทางหนึ่ง (สภาคณาจารย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2546) 

ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร. สมหวัง พิธิยานุวัฒน ผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา เปดเผยถึงการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

40 แหงทั่วประเทศวา เมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมินมหาวิทยาลัยของรัฐ โดยการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบที่ 1 ต้ังแตป พ.ศ. 2544-2548 พบวามหาวิทยาลัยราชภัฏ มีปญหาคุณภาพ

ตํ่าในเกือบทุกมาตรฐาน เปนปญหาท่ีรุนแรงมาก เพราะอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนใหญมี

ผลงานการวิจัยนอยกวาอาจารยมหาวิทยาลัยทั่วไปถึงสองรอยเทา ซึ่งอยูในข้ันติดลบถึง 100 เทา 

แสดงวาอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนใหญขาดการทําผลงานทางวิชาการอยางมาก(สยามรัฐ, 

2549) 

ในการพัฒนาอาจารยนั้นจะไมสามารถดําเนินการใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมาย

ได หากไมทราบวาตองพัฒนาในเร่ืองใด หรือเร่ืองที่จะนําไปพัฒนานั้นตรงกับความตองการที่

แทจริงของอาจารยหรือไม ข้ันตอนหน่ึงที่มีความสําคัญอยางมากและเปนข้ันตอนแรกในการ

พัฒนาบุคลากรอันจะนําไปสูการดําเนินการในข้ันตอนตาง ๆ ของกระบวนการพัฒนาบุคลากร คือ         

การประเมินความตองการจําเปน (พัชรี ขันอาสะวะ, 2544) 

การประเมินความตองการจําเปน (needs assessment) สามารถชวยในการวางแผน    

การปรับปรุงแกไขส่ิงตางๆ ใหเปนไปตามสภาพที่ถูกตองเหมาะสม ทําใหไดขอมูลที่ระบุสภาพ

ปญหาและความตองการตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในองคกรหรือหนวยงาน อันจะมีความสําคัญตอข้ันตอน

การวางแผนพัฒนาบุคลากร (สุวิมล วองวาณิช, 2548) การกําหนดนโยบายหรือแผนงานในการ

พัฒนาบุคลากรในหนวยงาน ดังนั้นการที่หนวยงานใดจะดําเนินการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน

จําเปนจะตองพิจารณาตัดสินใจโดยอาศัยขอมูลที่เชื่อถือไดจากการประเมินความตองการจําเปน

เสียกอนวา ปญหาหรือความตองการจําเปนที่แทจริงคืออะไร เพราะการตัดสินใจที่ผิดพลาดนั้น

ยอมหมายถึงการสูญเสียทั้งในดานงบประมาณ เวลา อีกทั้งการวางแผนเพื่อการพัฒนาโดยมิได

คํานึงถึงความตองการจําเปนระดับบุคคลหรือกลุมบุคคลตาง ๆ ยอมกอใหเกิดปญหาในทางปฏิบติั

และปญหาอ่ืน ๆ ตามมายังไมสิ้นสุด (นิศา ชูโต, 2540) ขอมูลที่ไดจากการประเมินความตองการ

จําเปนสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการดําเนินงานเกี่ยวกับอาจารยใหมี
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ประสิทธิภาพไดและเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏบรรลุ

เปาหมายไดมากยิ่งข้ึน อยางไรก็ตามการจะพัฒนาระบบการดําเนินงานเกี่ยวกับอาจารยใหมี

ประสิทธิภาพไดจําเปนตองอาศัยเทคนิคและกระบวนการวางแผนท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งการวางแผน

ที่มีประสิทธิภาพจะตองใชความรูทางวิชาการ และขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของมาเปนองคประกอบใน

การพิจารณา ดังนั้นการศึกษาขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับอาจารยจึงเปนปจจัยสําคัญที่จะ

เสริมสรางคุณภาพของอาจารยประจําในมหาวิทยาลัยราชภัฏใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

เนื่องจากปจจุบันมีวิทยานิพนธและงานวิจัยตาง ๆ จํานวนไมนอยที่หาปจจัยที่มีผลตอการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย โดยจากการคัดสรรตัวแปรจากการทบทวนเอกสารและ

งานวิจัยตาง ๆ ที่มีความสัมพันธหรือมีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการ เพื่อนํามาเปน              

ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรทํานาย (predictor) ตัวแปรที่นิยมใชไดแก อายุ  ตําแหนงงาน ภาระงาน           

วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน เจตคติ การพัฒนาตนเอง การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 

ผลตอบแทน การสนับสนุนจากผูบริหาร งบประมาณและเงินทุน วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความ

สะดวก  แหลงคนควา และ ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน เปนตน ซึ่งเปน ตัวแปรที่ไดมาโดยออม 

คือ ไมไดมีผลโดยตรงตออาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับ

การวิเคราะหเพื่อหาตัวแปรซึ่งเกี่ยวของกับความตองการจําเปนการผลิตผลงานทางวิชาการ ของ

อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ในการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยขางตนนั้นที่

ผานมาใชวิธีวิเคราะหตัวแปรในระดับเดียวแตจะเห็นไดวามีลักษณะของขอมูลหลายระดับ บางตัว

เปนตัวแปรระดับอาจารย และบางตัวเปนตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย ดังนั้นการวิจัยทางการศึกษา

ที่เกี่ยวของกับขอมูลหลายระดับ ถาผูวิจัยไมใหความสนใจตอโครงสรางของระดับขอมูล 

ผลการวิจัยก็จะบิดเบือนไปจากความเปนจริง(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550)  Burstien (1980 อางถึง

ใน รัศนา จั่นสกุล, 2547) ไดพัฒนาโมเดลท่ีเหมาะสมในการวิเคราะหขอมูลที่มีหลายระดับข้ึนมา

เปนการวิเคราะหพหุระดับ  (multilevel analysis) ซึ่งเปนเทคนิควิธีทางสถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลที่มี

ตัวแปรอิสระหลายตัวแปร และตัวแปรอิสระเหลานั้น สามารถจัดเปนระดับไดอยางนอย 2 ระดับข้ึน

ไป ตัวแปรระดับเดียวกันตางก็มีความสัมพันธซึ่งกันและกันและไดรับอิทธิพลรวมกันจากตัวแปรที่

สูงกวา นอกจากนี้ ผลการวิเคราะหพหุระดับสามารถที่จะบอกถึงอิทธิพลของตัวแปรตนตอตัวแปร

ตามในแตละระดับแตกตางกันตามขนาดของความแปรปรวนอีกดวย ดังนั้นการวิเคราะหหลาย

ระดับจะใหขอคนพบที่ชัดเจนกวาการวิเคราะหระดับเดียว การวิเคราะหพหุระดับ (multilevel 

analysis) มีอยูหลายเทคนิควิธีการ และหลายโปรแกรมดวยกันซ่ึง Kreft and de Leeuw (1995 

อางถึงในทิวัตถ มณีโชติ, 2542) ไดสรุปเกี่ยวกับประสิทธิภาพของโปรแกรม ดังนี้                    
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HLM ≥  VARCL ≥  ML/3 ≥  XLISP นอกจากนี้วราภรณ วิหคโต (2536) ไดทําการวิจัยพบวาการ

วิเคราะหพหุระดับโดยใชเทคนิค HLM มีประสิทธิภาพสูงกวาการวิเคราะหโดยใชเทคนิค OLS 

separate equation โดยเทคนิคการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (HLM: 

hierarchical linear model)  มีจุดเดนที่สําคัญ ประการแรก คือ สามารถตรวจสอบความเหมาะสม

ของโมเดล (adequacy of model) นั่นคือ ถาพารามิเตอรของแตละหนวยมีความแปรผันระหวาง

หนวย จึงสมเหตุสมผลที่จะหาตัวแปรพยากรณระหวางหนวยมาอธิบายความแปรผัน จุดเดน

ประการที่สอง คือ ใหผลการประมาณคาพารามิเตอรที่มีความคงเสนคงวา และนาเช่ือถือ 

(Reudenbush and bryk, 1986 อางถึงใน สุพรรณี สินโพธิ์, 2546) 

 จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหตัวแปรพหุระดับโดย

แบงเปน 2 ระดับคือ ระดับอาจารย และระดับมหาวิทยาลัย สวนในระดับคณะในแตละ

มหาวิทยาลัยราชภัฏมีจํานวนนอยไมถึง 10 คณะ ซึ่ง Snijders และ Bosker (1999 อางถึงใน       

ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) ไดศึกษาขอมูล 2 ระดับและเสนอแนะวาจํานวนกลุมควรมีอยางนอย 

10 กลุมโดยในแตละระดับ จํานวนสมาชิกในกลุมของระดับการวิเคราะหที่สูง มีความสําคัญ

มากกวาจํานวนสมาชิกในกลุมของระดับการวิเคราะหที่ตํ่ากวา จากนั้นใชเทคนิคเอชแอลเอ็ม 

(HLM: hierarchical linear model)  มาใชในการศึกษาปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนใน

การผลิตผลงานทางวิชาการ ผลการวิจัยในคร้ังนี้จะทําใหทราบถึงปจจัยที่มีผลตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยตรง และยังใหภาพรวมของระบบโครงสราง

ความสัมพันธของปจจัยในระดับที่ตางกันทําใหสามารถแยกแยะความสัมพันธไดวามาจากปจจัย

ในระดับใด นอกจากน้ียังทําใหสามารถจําแนกอิทธิพลของปจจัยในระดับเดียวกันและปฏิสัมพันธ

ของปจจัยที่ตางระดับกันไดอีกดวย 

 
คําถามวิจัย 
 

1. อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฎมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
ในดานใดและระดับใดบาง 

2. มีปจจัยระดับใดบางที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง
วิชาการ ของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฎ 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1. เพื่อประเมินความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

2. เพื่อวิเคราะหปจจัยระดับอาจารยและปจจัยระดับมหาวิทยาลัยที่มีผลตอความ
ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชเทคนิคการ

วิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical linear model)  
 
สมมติฐานในการวจิัย 
 
 จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่มีผลตอการผลิตผลงานทาง

วิชาการ การประเมินความตองการจําเปน และเทคนิคการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ

ลดหล่ัน (hierarchical linear model) ผูวิจัยจึงต้ังสมมติฐานในการวิจัย ดังนี้ 

1. อาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการในดานเอกสาร
ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน บทความทางวิชาการ ตํารา หนังสือ และงานวิจัย 

2. ตัวแปรระดับอาจารย ประกอบดวย 1) ภูมิหลังของอาจารยดาน อายุ  (สมใจ 

จิตพิทักษ, 2534; สุนันท ปณทุพา, 2540; Sax และคณะ, 2002; Kotrlik และคณะ, 2002) 

ตําแหนงงาน  (ชวนพิศ พรรัมย, 2528) ภาระงาน (ไพฑูรย สินลารัตน, 2530; หาญ รังสิมันต, 

2536; บุบผา  เปดทิพย, 2543) วุฒิการศึกษา (สมใจ จิตพิทักษ, 2534) ประสบการณการ

ทํางาน (วัลลภา จันทรดี, 2532)  2) คุณลักษณะของอาจารยดาน  เจตคติตอการผลิตผลงาน

ทางวิชาการ (ไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท,2530; ธงชัย สันติวงษ, 2533) การพัฒนาตนเอง  

(สายหยุด จําปาทอง, 2532; วัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2543; Jeffrey G. Bailey,1994 ) การ

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (สมใจ จิตพิทักษ, 2534) มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารย และ  3) ตัวแปรลักษณะอ่ืนๆ ที่มีผลตอการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยซึ่งไดจากการสนทนากลุม (focus group interview)  

3. ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ผลตอบแทน (จรัส สุวรรณแสง 

และคณะ, 2534; Thomas and Mitchell,1997) การสนับสนุนจากผูบริหาร (ไพโรจน แสงจันทร

, 2528; สมใจ จิตพิทักษ, 2532; สัมมา รธนิชย, 2536; หาญ รังสิมันต, 2536; อรวรรณ           

สุทธิพิทักษ, 2544; Jeffrey G. Bailey, 1994 ) งบประมาณและเงินทุน (สมใจ จิตพิทักษ, 2532; 

สุนนัท ปณทุพา, 2540; สัมมา รธนิชย, 2536; Snyder และคณะ, 1991 อางถึงใน สุพรรณี สินโพธ์ิ

, 2546) วัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก (สุนันท ปณทุพา, 2540; สุชาติ ประสิทธิรัฐ
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สินธ, 2532; สมใจ จิตพิทักษ, 2532) แหลงคนควา (สมใจ จิตพิทักษ, 2532; วันทนา ชูชวย, 

2534; เยาวภา เจริญบุญ, 2537) ความรวมมือจากเพ่ือนรวมงาน (เสถียร เหลืองอราม, 2527; 

ศุภโชค ปยะสันต, 2539 อางถึงใน สุพรรณี สินโพธิ์, 2546)  มีผลตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย และ ตัวแปรลักษณะอ่ืน ๆ ที่มีผลตอการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยซึ่งไดจากการสนทนากลุม (focus group interview)  

 
ขอบเขตการวิจัย 
 

1. การวิจัยคร้ังนี้เปนการใชเทคนิคการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ

ลดหล่ัน (hierarchical linear model) ศึกษาตัวแปรพหุระดับของอาจารยประจําที่ปฎิบัติงานสอน 

ในมหาวิทยาลัยราชภัฎทั่วประเทศ 40 แหง จํานวน 10,021 คน (สํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา, 2549) ที่มีผลตอความตองการจําเปนการผลิตผลงานทางวิชาการ 

2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้แบงตามโครงสรางของตัวแปรสําหรับใชในการ

วิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical linear model) ออกเปน 2 ระดับ โดย

เปนตัวแปรที่มีผูศึกษาไวแลววามีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการ และตัวแปรซ่ึงไดจากการ

สนทนากลุม (focus group interview) 

2.1 ตัวแปรระดับอาจารย (micro level)  

  ตัวแปรตาม คือ ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารย 

ตัวแปรอิสระ จําแนกเปน 3 กลุมตัวแปร กลุมที่หนึ่ง ตัวแปรเกี่ยวกับ     

ภูมิหลังของอาจารย ประกอบดวย อายุ ตําแหนงงาน ภาระงาน วุฒิการศึกษา ประสบการณการ

ทํางาน  กลุมที่สอง ตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของอาจารย ประกอบดวย เจตคติตอการผลิตผล

งานทางวิชาการ การพัฒนาตนเอง การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ และ กลุมที่สาม ตัวแปรอิสระ

อ่ืนๆ ของอาจารยที่ไดจากการสนทนากลุม  

2.2 ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย (macro level)  

  ตัวแปรตาม คือ คาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยในระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวแปรอิสระ จําแนกเปน 2 กลุมตัวแปร กลุมที่หนึ่ง กลุมตัวแปรเกี่ยวกับ

บริบทมหาวิทยาลัย ประกอบดวย ผลตอบแทน การสนับสนุนจากผูบริหาร งบประมาณและเงินทุน 

วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  แหลงคนควา  ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน และ   

กลุมที่สอง ตัวแปรอิสระอ่ืนๆ ของอาจารยที่ไดจากการสนทนากลุม  
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นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 
 

อาจารย หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานสอน สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ผลงานทางวิชาการ หมายถึง ผลงานที่จัดทําข้ึนในลักษณะตางๆ ซึ่งเกิดจากการศึกษา 

คนควา วิจัย วิเคราะห สังเคราะห เรียบเรียง และประดิษฐข้ึนอยางมีระบบ แสดงถึงความชํานาญ

หรือความเชี่ยวชาญของผูจัดทํา และสามารถนําไปใชพัฒนาใหเกิดความกาวหนาในทางวิชาการ 

และสามารถนําไปใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนได ประกอบดวย เอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน บทความทางวิชาการ ตํารา หนังสือ และงานวิจัย 

 เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารคําสอน หมายถึง เอกสารหรือส่ืออ่ืนๆ 

ที่ใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชา

และวิธีการสอนอยางเปนระบบ  

 บทความทางวิชาการ หมายถึง งานเขียนซ่ึงมีการกําหนดประเด็นที่ชัดเจน 

มีการวิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ และมีการสรุปประเด็น อาจเปนการนําความรู

จากแหลงตางๆ มาสังเคราะห โดยที่ผูเขียนสามารถใหทัศนะทางวิชาการของตนไดอยางชัดเจน

 ตํารา หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอยางเปนระบบ อาจเขียนเพือ่

ตอบสนองเนื้อหาทั้งหมดของรายวิชา หรือเปนสวนหนึ่งของวิชา หรือ หลักสูตรก็ได โดยมีการ

วิเคราะหและสังเคราะหความรูเกี่ยวของและสะทอนใหเห็นความสามารถในการถายทอดวิชาใน

ระดับอุดมศึกษา ในบางกรณีผูเขียนอาจเสนอตําราในรูปของส่ืออ่ืน ๆ เชน ซีดีรอม หรืออาจใชทั้ง

เอกสารและส่ืออ่ืน ๆ ประกอบกันตามความเหมาะสม 

 หนังสือ หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เขียนข้ึนเพื่อเผยแพรความรูไปสูวง

วิชาการ และ/หรือ ผูอานทั่วไป โดยไมจําเปนตองเปนไปตามขอกําหนด ของหลักสูตร หรือตอง

นํามาประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ทั้งนี้จะตองเปนเอกสารที่เรียบเรียงข้ึน อยางมี

เอกภาพมีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคงและใหทัศนะของผูเขียนที่สรางเสริมปญญาความคิด และ

สรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชานั้น ๆ และหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวเนื่อง ในบางกรณี

ผูเขียนอาจเสนอหนังสือมาในรูปของสื่ออ่ืนๆ เชน ซีดีรอม หรือ อาจใชทั้งเอกสารหรือส่ืออ่ืนๆ 

ประกอบกันตามความเหมาะสม 

 งานวิจัย หมายถึง งานคนควาอยางมีระบบและมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน

เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล หลักการหรือขอสรุปรวมที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ หรือเอ้ือตอ

การนําวิชาการนั้นไปประยุกต มีลักษณะเปนเอกสารที่มีระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับธรรมชาติ

ของวิชา   
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ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ หมายถึง ความแตกตางระหวาง

สภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่คาดหวัง หรือเปนสภาพปญหาในการผลิตผลงานในการผลิต

ผลงานทางวิชาการ จัดเรียงลําดับความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ โดยใชสูตร 

PNImodified ประกอบดวย ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการดาน

บทความทางวิชาการ ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการดานตํารา ความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการดานหนังสือ และความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการดานงานวิจัย 
 ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการดานเอกสาร
ประกอบการสอน/ เอกสารคําสอน หมายถึง ความแตกตางระหวางสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน

กับสภาพท่ีคาดหวัง หรือเปนสภาพปญหาในการผลิตเอกสารหรือส่ืออ่ืน ๆ ที่ใชประกอบการสอน

วิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย   
 ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการดานบทความทาง
วิชาการ หมายถึง ความแตกตางระหวางสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่คาดหวัง หรือเปน

สภาพปญหาในการผลิตงานเขียนซ่ึงมีการกําหนดประเด็นที่ชัดเจน มีการวิเคราะหประเด็น

ดังกลาวตามหลักวิชาการ และมีการสรุปประเด็น 

 ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการดานตํารา หมายถึง 

ความแตกตางระหวางสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่คาดหวัง หรือเปนสภาพปญหาในการ

ผลิตเอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอยางเปนระบบ  
 ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการดานหนังสือ 
หมายถึง ความแตกตางระหวางสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่คาดหวัง หรือเปนสภาพ

ปญหาในการผลิตเอกสารทางวิชาการที่เขียนข้ึนเพื่อเผยแพรความรูไปสูวงวิชาการ และ/หรือ 

ผูอานทั่วไป  
 ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการดานงานวิจัย 
หมายถึง ความแตกตางระหวางสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่คาดหวัง หรือเปนสภาพ

ปญหาในการผลิตงานคนควาอยางมีระบบและมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลมี

ลักษณะเปนเอกสารที่มีระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา  

 ตําแหนงงาน หมายถึง ตําแหนงที่ไดรับมอบหมายเพิ่มเติมจากงานสอนประจํา  

 ภาระงาน หมายถึง จํานวนช่ัวโมงที่ใชในการบรรยาย การสรางองคความรูใหมที่สามารถ

พัฒนาการเรียนการสอนใหกาวหนา ไดแก การควบคุม ใหคําปรึกษาวิทยานิพนธวิทยานิพนธหรือ
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ปริญญานิพนธ การสรางผลงานทางวิชาการ การใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนตน และงานที่

เกี่ยวกับการดํารงตําแหนงบริหารของมหาวิทยาลัย ไดแก คณบดี หัวหนาภาควิชา/ฝาย เปนตน 

 วุฒิการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของอาจารย 

 ประสบการณการทํางาน หมายถึง ระยะเวลานับต้ังแตไดรับคําส่ังแตงต้ังใหเปนอาจารย

ประจําในมหาวิทยาลัยราชภัฏจนถึงปจจุบัน 

 เจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ หมายถึง ความคิด ความรูสึกและแนวโนมที่

บุคคลจะแสดงพฤติกรรมในทางบวกหรือลบที่มีตอการผลิตผลงานทางวิชาการ ประกอบ การเห็น

คุณคา ใหความสําคัญ มีความเลื่อมใสยินดี เสียสละและอุทิศเวลาใหกับการผลิตผลงานทาง

วิชาการซึ่งวัดจากแบบสอบถามเกี่ยวกับเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการซ่ึงมีลักษณะเปน

มาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 

 การพัฒนาตนเอง หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกถึงความตระหนักหรือ

มุงมั่นในการปฏิบัติตน เพื่อแสวงหาความสําเร็จ ความกาวหนาในการทํางาน ซึ่งวัดจาก

แบบสอบถามเก่ียวกับการพัฒนาตนเองซ่ึงมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating scale) 5 

ระดับ 

 การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ หมายถึง การพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็น ขอมูล

ขาวสารและการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ทั้งในฐานะผูเสนอผลงาน ผูวิจารณผลงาน 

หรือผูเขารวมประชุมทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งวัดจากจํานวนครั้งตอภาค 

 ลักษณะมุงอนาคต หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่ใหความสําคัญแกผลดี ผลเสียที่จะ

เกิดข้ึนในอนาคตจากการกระทําในปจจบุัน มีการวางเปาหมายหรือวางแผนการปฏิบัติงานควบคุม

ตนเองใหปฏิบัติไปตามข้ันตอนที่วางไว เพื่อนําไปสูเปาหมายที่จะทําใหคุณภาพชีวิตในอนาคตดข้ึีน 

ซึ่งวัดจากแบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะมุงอนาคตซ่ึงมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating 

scale) 5 ระดับ 

 ความเชื่ออํานาจภายในตน หมายถึง การรับรูวาส่ิงตางๆ หรือเหตุการณที่ตนไดรับใน

การปฏิบัติงานเปนผลมาจากการกระทําของตนเอง เมื่อประสบความลมเหลวเปนเพราะไดใช

ความพยายามในการทํางานนอยเกินไปและมีแนวโนมจะใชความพยายามทํางานใหมากข้ึน 

เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไว ซึ่งวัดจากแบบสอบถามเกี่ยวกับความเช่ืออํานาจภายในตนซ่ึงมี

ลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 

 ครอบครัว หมายถึง การใหการสนับสนุนทางดานการเสริมกําลังใจ และความเอาใจใส

จากครอบครัว ซึ่งวัดจากแบบสอบถามเกี่ยวกับครอบครัวซ่ึงมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 

(rating scale) 5 ระดับ 
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 ผลตอบแทน หมายถึง การรับรูของอาจารยในส่ิงจูงใจที่ใหอาจารยสามารถผลิตผลงาน

ทางวิชาการเพิ่มข้ึน ซึ่งวัดจากแบบสอบถามเก่ียวกับผลตอบแทนซ่ึงมีลักษณะเปนมาตรประมาณ

คา (rating scale) 5 ระดับ 

 การสนับสนุนจากผูบริหาร หมายถึง การรับรูของอาจารยในแนวทางการดําเนินงาน

ของผูบริหารมหาวิทยาลัย ในการสงเสริมและสนับสนุนอาจารยในการผลิตผลงานทางวิชาการ ซึ่ง

วัดจากแบบสอบถามเก่ียวกับการสนับสนุนจากผูบริหารซึ่งมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 

(rating scale) 5 ระดับ 

 งบประมาณและเงินทุน หมายถึง การรับรูของอาจารยในเร่ืองปจจัยในการใหอาจารย

ผลิตผลงานทางวิชาการซึ่งวัดจากแบบสอบเกี่ยวกับงบประมาณและเงินทุนซ่ึงมีลักษณะเปนมาตร

ประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 

 วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก หมายถึง การรับรูของอาจารยในเร่ืองส่ิง

อํานวยความสะดวกและวัสดุ เชน เคร่ืองคอมพิวเตอร ตูเก็บเอกสาร ตลอดจนการบริการตาง ๆ 

ทางธุรการซ่ึงวัดจากแบบสอบถามเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกซ่ึงมีลักษณะ

เปนมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 

 แหลงคนควา หมายถึง การรับรูของอาจารยในเร่ืองแหลงคนควาขอมูล เอกสารที่

เกี่ยวของ ซึ่งวัดจากแบบสอบถามเกี่ยวกับแหลงคนควาซ่ึงมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating 

scale) 5 ระดับ 

 ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน หมายถึง สภาพบรรยากาศทางวิชาการของเพื่อน

รวมงาน คอยชวยเหลือกระตุนการผลิตผลงานทางวิชาการ และแนะนําชวยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่ง

วัดจากแบบสอบถามเก่ียวกับความรวมมือจากเพ่ือนรวมงานซ่ึงมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 

(rating scale) 5 ระดับ 

การวิเคราะหพหุระดับ (multilevel analysis) หมายถึง เทคนิควิธีทางสถิติที่ใชการ

วิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีโครงสรางของตัวแปรเปนระดับลดหล่ัน (hierarchical) กัน

อยางนอย 2 ระดับ ซึ่งในงานวิจัยนี้มีตัวแปรตาม คือ ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารย สวนตัวแปรตนไดแบงเปน 2 ระดับ ไดแก ระดับอาจารย และระดับ

มหาวิทยาลัย โดยตัวแปรระดับเดียวกันจะมีปฏิสัมพันธภายในดวยกัน และไดรับผลรวมกันจาก  

ตัวแปรอิสระระดับอ่ืน ๆ 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. ไดเคร่ืองมือวัดความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
2. ไดสารสนเทศเก่ียวกับปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารย โดยขอมูลที่ไดจะนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3.  ไดสารสนเทศเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยในแตละระดับชั้น ไดแก ระดับอาจารย ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งหนวยงานที่

เกี่ยวของ สามารถนําขอมูลไปใชในการติดตาม แกไข และปรับปรุงในแตละลําดับช้ันเพื่อกําหนด

นโยบาย วางแผนพัฒนาศักยภาพ และเสริมสรางคุณภาพของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ตอไป 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 ในสวนนี้จะนําเสนอผลการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยแบงออกเปน 

6 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1  มโนทัศนเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ 

1.1 ความหมายของผลงานทางวิชาการ 

1.2 รูปแบบของผลงานทางวิชาการ 

1.3 การประเมินผลงานทางวิชาการ 

ตอนท่ี 2   มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปน 

2.1 ระดับความตองการจําเปน 

2.2 จุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปน 

2.3 ข้ันตอนในการประเมินความตองการจําเปน 

2.4 เทคนิคที่ใชในการประเมินความตองการจําเปน 

2.5 การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

ตอนท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 3.1 ภารกิจและบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 3.2 การประเมินคุณภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ตอนท่ี 4 มโนทัศนเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวิเคราะหพหุระดับและ 

การวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน 

4.1 การวิเคราะหพหุระดับ 

4.2 การวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical 

linear model) 

ตอนท่ี 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

ตอนท่ี 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

มีรายละเอียดของแตละตอนดังตอไปนี้ 
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ตอนท่ี 1 มโนทัศนเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ 
  

ในสวนนี้ผูวิจัยขอนําเสนอในเร่ืองของผลงานทางวิชาการ เกี่ยวกับความหมายของผลงาน

ทางวิชาการ รูปแบบของผลงานทางวิชาการ และ การประเมินผลงานทางวิชาการ โดยนําเสนอ

ตามลําดับดังนี้ 

 
1.1 ความหมายของผลงานทางวิชาการ 
 

ไดมีนักการศึกษาและนักวิชาการใหความหมายของผลงานทางวิชาการไว ดังนี้ 

 ศักรินทร สุวรรณโรจน และคณะ (2536) ไดใหความหมายไววา ผลงานทางวิชาการ 

หมายถึง ผลงานตาง ๆ ที่มนุษยสรางข้ึน อาจเปนในลักษณะของเอกสารหรือส่ิงประดิษฐ รวมทั้ง

งานที่เกี่ยวกับศิลปะทั้งหลาย 

 วิเชียร ประยูรชาติ (2536) ไดใหความหมายไววา ผลงานทางวิชาการ หมายถึง เอกสาร

หรือหลักฐานใด ๆ ที่สรางข้ึนจากการศึกษาคนควา คิดคนรวบรวม เรียบเรียง วิเคราะห หรือ

สังเคราะห ซึ่งแสดงถึงความชํานาญของผูจัดทํา 

 เทพฤทธิ์ ศรีปญญา (2537) ไดใหความหมายไววา ผลงานทางวิชาการ หมายถึงเอกสาร

หรือหลักฐานตางๆ ที่สรางข้ึนากการศึกษาคนควา คิดคน รวบรวม เรียบเรียง วิเคราะห สังเคราะห

ข้ึนเปนความรูใหม ทําใหวิทยาการดานนั้นๆ เจริญกาวหนา และสามารถนําไปใชพัฒนางานหรือ

การเรียนการสอน ตลอดจนพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ซึ่งผลงานทางวิชาการอาจเปน

เอกสาร สิ่งพิมพ อุปกรณ หรือ สื่อการเรียนการสอน หรือผลงานลักษณะอ่ืน ๆ ก็ได 

 วิวัฒน แหวนหลอ (2537) มีความเห็นวาผลงานทางวิชาการที่ไดมานั้นยังปนความรู 

เทคนิคและนวัตกรรม ที่แสดงถึงความเชี่ยวชาญของผูจัดกระทํา 

 สุวัฒนา อุทัยรัตน และคณะ (2539) ไดสรุปความหมายของผลงานทางวิชาการไววา 

ผลงานทางวิชาการ หมายถึง ผลงานในลักษณะตาง ๆ ที่ผูจัดทําข้ึนจากการศึกษาคนควา 

วิเคราะห สังเคราะห และเรียบเรียง หรือประดิษฐข้ึนเปนความรู เทคนิค และนวัตกรรมแสดงถึง

ความเชี่ยวชาญของผูจัดทํา 

 จากความหมายของผลงานทางวิชาการดังกลาวขางตน พอสรุปไดวา ผลงานทางวิชาการ 

หมายถึง ผลงานที่จัดทําข้ึนในลักษณะตาง ๆ ซึ่งเกิดจากการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะห 

สังเคราะห เรียบเรียง และประดิษฐข้ึนอยางมีระบบ แสดงถึงความชํานาญหรือความเชีย่วชาญของ
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ผูจัดทํา และสามารถนําไปใชพัฒนาใหเกิดความกาวหนาในทางวิชาการ และสามารถนําไปใชใน

การพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนได 

 เมื่อไดเรียนรูถึงความหมายของผลงานทางวิชาการในลําดับตอไปจะใหความสนใจในเร่ือง

ของรูปแบบของผลงานทางวิชาการ 

 
1.2 รูปแบบของผลงานทางวิชาการ 
 

ราง พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา(ก.พ.อ.) ไดแบงประเภทของ

ผลงานทางวิชาการ ออกเปน 7 ประเภท คือ 

1. เอกสารประกอบการสอน หมายถึง เอกสารหรือส่ืออ่ืน ๆ ที่ใชประกอบการสอน

วิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปน

ระบบ 

2.  เอกสารคําสอน หมายถึง เอกสารคําบรรยายหรือส่ืออ่ืน ๆ ที่ใชสอนวิชาใดวิชา

หนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบ 

และมีความสมบูรณกวาเอกสารประกอบการสอน 

3.  บทความทางวิชาการ หมายถึง งานเขียนซึ่งมีการกําหนดประเด็นที่ชัดเจน มีการ

วิเคราะหประเด็นดังกลาวตามหลักวิชาการ และมีการสรุปประเด็น อาจเปนการนําความรูจาก

แหลงตางๆ มาสังเคราะห โดยที่ผูเขียนสามารถใหทัศนะทางวิชาการของตนไดอยางชัดเจน 

4.  ตํารา หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอยางเปนระบบ อาจเขียนเพื่อ

ตอบสนองเนื้อหาทั้งหมดของรายวิชา หรือเปนสวนหนึ่งของวิชา หรือ หลักสูตรก็ได โดยมีการ

วิเคราะหและสังเคราะหความรูเกี่ยวของและสะทอนใหเห็นความสามารถในการถายทอดวิชาใน

ระดับอุดมศึกษา ในบางกรณีผูเขียนอาจเสนอตําราในรูปของสื่ออ่ืน ๆ เชน ซีดีรอม หรืออาจใชทั้ง

เอกสารและส่ืออ่ืน ๆ ประกอบกันตามความเหมาะสม 

5.  หนังสือ หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เขียนข้ึนเพื่อเผยแพรความรูไปสูวงวิชาการ 

และ/หรือ ผูอานทั่วไป โดยไมจําเปนตองเปนไปตามขอกําหนด ของหลักสูตร หรือตองนํามา

ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ทั้งนี้จะตองเปนเอกสารที่เรียบเรียงข้ึน อยางมี

เอกภาพมีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคงและใหทัศนะของผูเขียนที่สรางเสริมปญญาความคิด และ

สรางความแข็งแกรงทางวิชาการใหแกสาขาวิชานั้นๆ และหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวเนื่อง ในบางกรณี

ผูเขียนอาจเสนอหนังสือมาในรูปของส่ืออ่ืน ๆ เชน ซีดีรอม หรือ อาจใชทั้งเอกสารหรือส่ืออ่ืน ๆ 

ประกอบกันตามความเหมาะสม 
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6.  งานวิจัย หมายถึง งานคนควาอยางมีระบบและมีวัตถุประสงคที่ชดัเจนเพือ่ใหไดมา

ซึ่งขอมูล หลักการหรือขอสรุปรวมที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ หรือเอ้ือตอการนํา

วิชาการนั้นไปประยุกต มีลักษณะเปนเอกสารที่มีระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา 

7.  งานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ หมายถึง ผลงานอยางอ่ืนที่ไมใชเอกสารการสอน 

เอกสารคําสอน หนังสือ บทความทางวิชาการ ตําราหรืองานวิจัย โดยปกติ หมายถึง ส่ิงประดิษฐ

หรืองานสรางสรรค อาทิ เคร่ืองทุนแรง ผลงานการสรางส่ิงมีชีวิตพันธุใหม วัคซีนหรือส่ิงกอสราง 

ผลงานดานศิลปะ เปนตน ผลงานทางวิชาการดังกลาวอาจบันทึกเปนภาพยนตหรือแถบเสียงก็ได 

รวมถึงงานแปลจากตัวงานตนแบบที่เปนงานวรรณกรรมหรืองานดานปรัชญา หรือ

ประวัติศาสตร หรือวิทยาการสาขาอ่ืนบางสาขาที่มีความสําคัญและทรงคุณคาในสาขานั้น ๆ ซึ่ง

เม่ือนํามาแปลแลวจะเปนการเสริมความกาวหนาทางวิชาการที่ประจักษชัด เปนการแปลจาก

ภาษาตางประเทศเปนภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเปนภาษาตางประเทศ หรือแปลจาก

ภาษาตางประเทศหนึ่งเปนภาษาตางประเทศอีกภาษาหนึ่ง 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่เสนอจะตองประกอบดวย คําอธิบายท่ีชี้ใหเห็นวางาน

ดังกลาวทําเกิดความกาวหนาทางวิชาการหรือเสริมสรางองความรู หรือใชวิธีการที่จะเปน

ประโยชนตอสาขาวิชานั้น และแสดงถึงความสามารถในการบุกเบิกในสาขาวิชานั้นสําหรับผลงาน

ที่มุงเชิงปฏิบัติจะตองผานการพิสูจนหรือมีหลักฐานรายละเอียดตาง ๆ ประกอบแสดงใหเห็น

คุณคาของผลงาน 

 สวนรูปแบบของผลงานในตางประเทศไดมีการศึกษาคนควาเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ 

ซึ่งไดกําหนดรูปแบบผลงานทางวิชาการที่คลายคลึงกันบาง แตกตางกันบาง เชน 

Holzemer และ Chambers (1988) แบงรูปแบบของผลงานทางวิชาการของอาจารย 

ออกเปน งานเขียนทางวิชาการ บทความทางวิชาการ และผลงานวิจัย 

De Tornyay (1988) กลาววา ผลงานทางวิชาการของอาจารย ประกอบดวย ผลงานวิจัย 

เอกสารทางวิชาการ เพื่อใชในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ และบทความในหนังสือ หรือวารสาร 

Kohlenberg (1992) กําหนดรูปแบบผลงานทางวิชาการวา ประกอบดวย งานวิจัย        

งานแตงหนังสือ บทความทางวิชาการ บทความในวารสาร และเอกสารทางวิชาการ 

Collins (1993) กลาวถึงรูปแบบผลงานทางวิชาการของอาจารย วาควรมีลักษณะเปน 

งานวิจัย บทความทางวิชาการ เอกสารทางวิชาการ หนังสือ และตํารา 

ดาราพร คงจา (2534) กลาวถึงรูปแบบผลงานทางวิชาการประกอบดวย งานวิจัย ตํารา 

บทความ และบทวิจารณตาง ๆ 
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สรุป จากที่กลาวมาทั้งหมดจะเห็นไดวารูปแบบของผลงานทางวิชาการของอาจารยนั้น     

มีลักษณะที่เหมือนกันบางแตกตางกันบางตามแตผูกําหนดวาจะมีวัตถุประสงคของการศึกษา

อยางไร แตสําหรับในการวิจัยคร้ังนี้เพื่อความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพการปฏิบัติจริงของ

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย ผูวิจัยจึงไดกําหนดรูปแบบผลงานทางวิชาการของ

อาจารยเพื่อเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยไวดังนี้คือ 

1. เอกสารประกอบการสอน 

2. เอกสารคําสอน 

3. บทความทางวิชาการ 

4. ตํารา 

5. หนังสือ 

6. งานวิจัย 

7. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ 

 

เมื่อไดทราบถึงรูปแบบของผลงานทางวิชาการ ในลําดับตอไปจึงนําเสนอในเร่ือง          

การประเมินผลงานทางวิชาการ  

 
1.3 การประเมินผลงานทางวิชาการ 
 

ประเด็นสําคัญในการวัดผลงานทางวิชาการนั้นจะตองกําหนดใหไดกอนวามีตัวบงชี้

อะไรบางที่แสดงถึงผลงานทางวิชาการของอาจารย นักวิชาการในวงการศึกษาทั่วไปไดเสนอ    

มาตรวัดผลงานทางวิชาการของอาจารยไวในทัศนะที่แตกตางกัน ไดดังนี้ 

Norris (1978) ไดประมวลตัวบงช้ีในการวัดปริมาณและคุณภาพของผลผลิตทางวิชาการ

ไวดังนี้ 

มาตรวัดเชิงปริมาณ (quantitative measure) ไดแก 

1. จํานวนบทความ หนังสือ และรายงานทางวิชาการที่ไดตีพิมพ 

2. จํานวนบทความที่เสนอในที่ประชุมทางวิชาการ 
3. จํานวนปริญญานิพนธที่ไดรับสนับสนุน 

4. จํานวนสิทธิบัตรที่ไดรับ 

มาตรวัดเชิงคุณภาพ (qualitative measure) ไดแก 

1. คุณภาพของวารสารที่ลงบทความ 
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2. การประเมินโดยเพื่อนรวมงาน 

3. จํานวนการอางอิง 
4. จํานวนบทความพิเศษ 

5. จํานวนคร้ังที่ไดเปนผูตัดสินหรือเปนบรรณาธิการ 
6. รางวัลหรือเคร่ืองหมายชูเกียรติ 

 

Centra (1988) ไดประมวลตัวแปรเกณฑที่ใชประเมินบทบาทการวิจัยและผลผลิต        

ทางวิชาการไว 5 ลักษณะ 

1. ประเมินจากจํานวนของผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
1.1 จํานวนบทความที่ไดลงในวารสารที่มีคุณภาพ 

1.2 จํานวนหนังสือที่แตง 

1.3 จํานวนบทความทางวิชาการ 

1.4 จํานวนบทความที่เขียนลงเปนบทหนึ่งของหนังสือ 

1.5 จํานวนหนังสือหรือวารสารที่ไดเปนบรรณาธิการ 

1.6 จํานวนเอกสารทางวิชาการ 

1.7 จํานวนบทความที่ไดรับการอางอิง 

2. การประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ อาจทําไดดังนี้ 
2.1 การประเมินจากเพื่อนรวมงานในสถาบัน 

2.2 การประเมินจากเพื่อนรวมงานในสถาบันอ่ืนที่ใกลเคียง 

2.3 การประเมินจากผูบังคับบัญชา 

2.4 การประเมินตนเอง 

3. ประเมินจากสิทธิบัตรที่ไดรับ 

4. ประเมินจากการไดปนบรรณาธิการของวารสารทางวิชาชีพ 

 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ไดประเมินผลงานทางวิชาการจําแนก

ตามคุณภาพสรุปเปนตารางไวดังนี้ 
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ตารางที่ 1  การประเมินผลงานทางวิชาการจําแนกตามคุณภาพ 
คุณภาพ (ระดับ) ผลงานทางวิชาการ 

ดี ดีมาก ดีเดน 

ตํารา  

 

  เปนตําราท่ีมี

เนื้อหาสาระทาง

วิชาการถูกตอง

สมบูรณและ

ทันสมัย มีแนวคิด

และการนําเสนอที่

ชัดเจนเปน

ประโยชนตอการ

เรียนการสอนใน

ระดับอุดมศึกษา 

  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี โดยมี

ขอกําหนดดานคุณภาพเพิ่มเติม 

ดังน้ี 

1) มีการสังเคราะหและเสนอ
ความรูหรือวิธีการที่ทันตอ

ความกาวหนาทางวิชาการและ

เปนประโยชนตอวงวิชาการ 

2) มีการสอดแทรกความคิด
ริเริ่มและประสบการณหรือ

ผลงานวิจัยของผูเขียนท่ีเปนการ

แสดงใหเห็นถึงความรูใหมที่เปน

ประโยชนตอการเรียนการสอน 

3) สามารถนําไปใชเปนแหลง
อางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 

 

  ใชเกณฑเดียวกับระดับดี

มาก โดยมีขอกําหนดดาน

คุณภาพเพิ่มเติม ดังน้ี 

    1) ลักษณะเปนงาน

บุกเบิกทางวิชาการและ

สรางองคความรูใหม (body 

of  knowledge) ในเร่ืองใด

เร่ืองหน่ึง 

    2) มีการกระตุนใหเกิด

ความคิดและคนควา

ตอเนื่อง 

    3) เปนท่ีเชื่อถือและ

ยอมรับในวงวิชาการหรือวง

วิชาชีพที่เก่ียวของใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

หนังสือ 

 

  เปนหนังสือที่มี

เนื้อหาสาระทาง

วิชาการถูกตอง

สมบูรณและ

ทันสมัย มีแนวคิด

และการนําเสนอที่

ชัดเจนเปน

ประโยชนตอวง

วิชาการ 

 

 ใชเกณฑเดียวกับระดับดี โดยมี

ขอกําหนดดานคุณภาพเพิ่มเติม 

ดังน้ี 

1) มีการสังเคราะหและเสนอ
ความรูหรือวิธีการที่ทันตอ

ความกาวหนาทางวิชาการและ

เปนประโยชนตอวงวิชาการ 

2) มีการสอดแทรกความคิด
ริเร่ิมและประสบการณหรือ

ผลงานวิจัยของผูเขียนท่ีเปนการ

แสดงใหเห็นถึงความรูใหมที่เปน

ประโยชนตอการเรียนการสอน 

3) สามารถนําไปใชเปนแหลง
อางอิงหรือนําไปปฏิบัติได 

 

ใชเกณฑเดียวกับระดับดี

มาก โดยมีขอกําหนดดาน

คุณภาพเพิ่มเติม ดังนี้ 

1) ลักษณะเปนงาน
บุกเบิกทางวิชาการและ

สรางองคความรูใหม (body 

of  knowledge) ในเร่ืองใด

เร่ืองหน่ึง 

2) มีการกระตุนใหเกิด
ความคิดและคนควา

ตอเนื่อง 

3) เปนท่ีเชื่อถือและ
ยอมรับในวงวิชาการหรือวง

วิชาชีพที่เก่ียวของใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
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ตารางที่ 1 (ตอ)   
คุณภาพ (ระดับ) ผลงานทางวิชาการ 

ดี ดีมาก ดีเดน 

งานวิจัย 

 

 เปนงานวิจัยท่ีมี

ความถูกตอง

เหมาะสมทั้งใน

ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิเคราะหผล

และการนําเสนอ

ผล ซึ่งแสดงใหเห็น

ถึงความกาวหนา

ทางวิชาการหรือ

นําไปประยุกตได

ทั้งน้ี ตองไดรับการ

ตีพิมพและ

เผยแพรตาม

หลักเกณฑที่

คณะกรรมการ

กําหนด 

 

ใชเกณฑเดียวกับระดับดี โดยมี

ขอกําหนดดานคุณภาพเพิ่มเติม 

ดังน้ี 

1) เปนผลงานท่ีแสดงถึงความรู
ใหมที่ลึกซ้ึงกวางานเดิมที่เคยมีผู

ศึกษาแลว 

2) เปนประโยชนดานวิชาการ
อยางกวางขวางหรือสามารถ

นําไปประยุกตไดอยางแพรหลาย 

 

ใชเกณฑเดียวกับระดับดี

มาก โดยมีขอกําหนดดาน

คุณภาพเพิ่มเติม ดังน้ี 

1) มีลักษณะเปนงาน
บุกเบิกทางวิชาการและ

สรางองคความรูใหม (body 

of  knowledge) ในเร่ืองใด

เร่ืองหน่ึง ทําใหเกิด

ความกาวหนาทางวิชาการ

ในระดับสูง 

2) เปนท่ียอมรับในวง
วิชาการหรือวงวิชาชีพที่

เก่ียวของในระดับชาติและ /

หรือ ระดับนานาชาติ 

 

ผลงานทางวิชาการ

ในลักษณะอื่น ๆ 

 เปนผลงานใหม 

หรือเปนการนําส่ิง

ที่มีอยูแลวมา

ประยุกตดวย

วิธีการใหม ๆ และ

ผลงานนั้น

กอใหเกิด

ประโยชนในดาน

ใดดานหนึ่ง 

 

 ใชเกณฑเดียวกับระดับดี โดยมี

ขอกําหนดดานคุณภาพเพิ่มเติม 

ดังน้ี 

1) ไดรับการรับรองโดยองคกร
ทางวิชาการ หรือหนวยงานอื่นท่ี

เก่ียวของในสาขาที่เสนอหรือ

ไดรับการเผยแพร ในวงวิชาการ

อยางกวางขวาง 

2) เปนผลงานท่ีสรางสรรคตอง
เปนท่ียอมรับของผูเชี่ยวชาญใน

สาขานั้น ๆ 

 

 ใชเกณฑเดียวกับระดับดี

มาก และตองเปนท่ียอมรับ

โดยทั่วไปในวงวิชาการและ/

หรือ วงวิชาชีพทั้งใน

ระดับชาติ และ/หรือระดับ

นานาชาติ 
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ตารางที่ 1 (ตอ)  
คุณภาพ (ระดับ) ผลงานทางวิชาการ    

ดี ดีมาก ดีเดน 

งานแปล 

 

 เปนงานแปลที่

แสดงใหเห็นถึง

ความเขาใจในตัว

บทแบบแผนทาง

ความคิด และ/หรือ

วัฒนธรรมตน

กําเนิดและบงช้ี

ความสามารถใน

การส่ือความหมาย

ไดอยางดี มี

การศึกษา

วิเคราะหและ

ตีความทั้งตัวบท

และบริบทของตัว

งานในลักษณะที่

เทียบไดกับ

งานวิจัย มีการให

อรรถาธิบายเชิง

วิชาการในรูปแบบ

ตาง ๆ อัน

เหมาะสมทั้งใน

ระดับมหภาคและ

จุลภาค 

 

 เปนงานแปลที่แสดงใหเหนถึง

ความเขาใจอันลึกซึ้งในตัวบท 

แบบแผนทางความคิด และ/หรือ

วัฒนธรรมตนกําเนิด และบงช้ีถึง

ความสามารถในการส่ือ

ความหมายในระดับสูงมาก มี

การศึกษาวิเคราะหและตีความ

ทั้งตัวบทและบริบทของตัวงาน

อยางละเอียดลึกซ้ึงในลักษณะท่ี

เทียบไดกับงานวิจัยของผู

สันทัดกรณี มีการใหอรรถาธิบาย

เชิงวิชาการในรูปแบบตาง ๆ อัน

เหมาะสมทั้งในระดับมหภาคและ

จุลภาค 

 

 ใหขอสรุปในดานของวิธีการ

แปลและทฤษฎีการแปลใช

เกณฑเดียวกันกับระดับดี

มาก โดยมีขอกําหนดดาน

คุณภาพเพิ่มเติม ดังน้ี 

1) เปนงานที่แปลมาจาก
ตนแบบที่มีความสําคัญใน

ระดับท่ีทําใหเกิดความ

เปล่ียนแปลงในทางวิชาการ 

2)  เปนงานที่แปลอยูใน
ระดับท่ีพึงยึดถือเปนแบบ

ฉบับได 

3) มีการใหขอสรุปในดาน
ของวิธีการแปลและทฤษฎี

การแปลที่มีลักษณะเปนการ

บุกเบิกทางวิชาการ 

 

 

 
ตอนท่ี 2 มโนทัศนเกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปน 

 

ความตองการจําเปน (needs)  นั้นเปนสภาพปญหาที่ตองไดรับการแกไข  ปรับปรุง 

เพื่อใหเกิดประโยชนตอบุคคล หรือหนวยงาน  เปนความแตกตาง (gap) ระหวางส่ิงที่เปนอยู 
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(what is) หรือสภาพท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน และส่ิงที่คาดหวัง (what should be) (Witkin & 

Altschuld,1995) สวนการประเมินความตองการจําเปน(needs assessment)นั้นเปนกระบวนการ

ที่เปนระบบเพื่อใชในการศึกษาความแตกตาง (discrepancy) หรือการศึกษาชองวาง (gap) 

ระหวางสภาพที่เปนจริง (what is) กับสภาพที่ควรจะเปน (what should be) นํามาจัดเรียงลําดับ

ความสําคัญกอนที่จะเลือกชองวางหรือความตองการจําเปน (needs) ที่สําคัญที่สุดไปดําเนินการ

แกปญหาตอไป  (Witkin & Altshuld, 1995; คมศร วงษรักษา, 2540) จากความหมายของการ

ประเมินความตองการจําเปนดังกลาวไดสรุปวา การประเมินความตองการจําเปนเปนกระบวนการ

คนหาความแตกตางระหวางส่ิงที่เกิดข้ึนแลวหรือเปนอยูแลว กับส่ิงที่ควรจะเปนหรืออยากใหเปน 

แลวนําผลของความแตกตางไปวิเคราะหเพื่อหาแนวทางไมใหเกิดความแตกตางหรือทําใหมีความ

แตกตางนอยที่สุด 

 
2.1 ระดับความตองการจําเปน 
 

Witkin (1984 อางถึงในคมศร วงษรักษา, 2540; พัชรี ขันอาสะวะ, 2544) ไดแบงระดับ

ความตองการจําเปนออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

1. ระดับอุดมคติ (ideal state) ซึ่งเปนการขาดแคลนระดับเปาหมาย (goal) 

2. ระดับที่พึงปราถนา (desired state) เปนการขาดแคลนระดับความตองการ 

(want) 

3. ระดับที่มุงหวัง (expected state) เปนการขาดแคลนระดับความคาดหวังวา   

นาจะไดประเมินความสามารถของตนเอง (expected state) 

4. ระดับปกติทั่วไป (norm state) เปนการขาดแคลนระดับปกติวิสัย (norm) 

5. ระดับพอเพียงข้ันตํ่า (minimum sufficiency state) เปนการขาดแคลนระดับ

สําคัญ (essential) 
 

เมื่อเขาใจในเร่ืองของระดับความตองการจําเปน ในลําดับตอไปผูวิจัยจะใหความสนใจ   

ในเร่ืองของ จุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปน 

 

2.2 จุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปน (ศิริชัย กาญจนวาสี และคณะอางถึงใน 

มยุรีย เขียวฉออน, 2541)  
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 การประเมินความตองการจําเปนมีจุดมุงหมายดังตอไปนี้ 

1.  เพื่อใหไดขอมูลเพื่อการวางแผน ซึ่งจะสงผลในการจําแนกเปาหมาย การ

ตัดสินใจถึงขอบเขตของเปาหมายวาจะทําไดแคไหน 

2.  เพื่อเปนการตรวจวิเคราะหหรือการจําแนกแยกแยะปญหาหรือหาจุดออนของส่ิง

ที่ศึกษาอันจะทําใหการวางแผนเปนไปอยางเหมาะสม 

3.  เพื่อใชเปนสวนประกอบสําหรับการประเมินหลาย ๆ รูปแบบ 

4.  เพื่อนําไปใชกับการรับรองสถาบันการศึกษา เชน การประเมินผลผลิตในเร่ืองของ

นักศึกษา ผลการประเมินชนิดนี้นําไปจําแนกความพยายามทางการศึกษาของโรงเรียนหรือระบบ

โรงเรียนวาเกิดประสิทธิภาพหรือไมและยังใชจําแนกขอบเขตวิชา หรือสถานที่ต้ัง 

 

ในลําดับตอไปจะใหความสนใจในเร่ืองของ ข้ันตอนในการประเมินความตองการจําเปน 

ซึ่งเปนสวนสําคัญที่จะนํามาใชในการประเมินความตองการจาํเปนในงานวิจัยชิ้นนี้ 

 
2.3 ขั้นตอนในการประเมินความตองการจําเปน 
 

สุวิมล  วองวาณิช (2548)  ไดสังเคราะหข้ันตอนในการประเมินความตองการจําเปนโดย

ใชการแจงนับ สรุปไดดังนี้ 

1. การกําหนดจุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปน 

2. การกําหนดคําถามและขอบเขตของการประเมินความตองการจําเปน 

3. กําหนดการประเมินความตองการจําเปน 

3.1 การกําหนดกลุมผูเกี่ยวของ 
3.2 การกําหนดวิธีการเกบ็ขอมูล 

3.3 การกําหนดเคร่ืองมือเก็บขอมูล 

3.4 การวิเคราะหขอมูล 

3.5 การจัดทํารายงาน 

3.6 การใชผลประเมิน 

 

เม่ือไดทราบเร่ือง ข้ันตอนในการประเมินความตองการจําเปน ในลําดับตอไปจึงนําเสนอ

ในเร่ืองเทคนิคที่ใชในการประเมินความตองการจําเปน เพื่อนํามาประยุกตใชในงานวิจัยชิ้นนี้ 
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2.4 เทคนิคที่ใชในการประเมินความตองการจําเปน 
 
 วิธีการที่ใชในการประเมินความตองการจําเปนมีหลากหลาย โดย สุวิมล วองวาณิช 

(2548) ไดทําการสังเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินความตองการจําเปนออกปน 7 กลุม ดังนี้ 

1. การใชขอมูลที่มีอยูแลว (existing data) หรือขอมูลทุติยภูมิ สวนใหญเปนตัวบงช้ี

ภาวะทางสังคม เปนขอมูลสถิติเชิงบรรยาย อาจปรากฎในรายงานการวิจัย หรือในรายงานของ

หนวยงานตาง ๆ ที่แจงใหสาธารณชนไดทราบ ขอมูลเหลานี้เปนตัวบงชี้วัดสภาพปญหาตาง ๆ ที่

เกิดข้ึน โดยมีผูจัดกระทําไวแลว สามารถนํามากําหนดความตองการจําเปนไดเลย 

 2. การสํารวจ (needs survey) เปนเทคนิคที่นิยมใชกันอยางแพรหลายในการเก็บ

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความตองการจําเปน ชวยทําใหไดขอมูลความตองการจําเปนตามการรับรู

ของผูตอบ และสาเหตุของความตองการจําเปน การสํารวจสามารถทําไดโดยใชแบบสอบถาม 

สัมภาษณ สังกต 

 3. การวิเคราะหอนาคต (future technique) มีจุดประสงคเพื่อเตรียมการปองกัน

ปญหาที่คาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยนําขอมูลเชิงอนาคตของเร่ืองที่ศึกษาที่ไดจากการศึกษา

สภาพปจจุบัน และการใชจินตนาการกับความคิดริเร่ิมสรางสรรคประกอบการทํานายอนาคตของ

เร่ืองที่ศึกษามาเปนแนวทางในการวางแผนการทํางานที่มีความเปนไปไดและมีความเหมาะสม

สําหรับการดําเนินงานในอนาคต ตัวอยางวิธีที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก เทคนิคการฉาย

ภาพอนาคต (scenarios) เทคนิคเดลฟาย (delphi technique) เทคนิควงลออนาคต (future 

wheel analysis) และเทคนิคการวิเคราะหแนวโนม (trend analysis) 

 4. การจัดลําดับความสําคัญ (priority setting) การจัดอันดับความสําคัญเปนหัวใจ

สําคัญของการประเมินความตองกาจําเปนเพื่อคนหาความตองการจําเปนที่มีความสําคัญที่สุด 

ตัวอยางวิธีการที่ใชในการจัดอันดับความสําคัญของความตองารจําเปน ไดแก การวิเคราะหความ

แตกตางของคาเฉลี่ย (mean difference method) การจัดเรียงอันดับ (rank order)                

มาตรประมาณขนาด (magnitude estimation scaling) วิธี Priority Needs Index (PNI) เปนตน  

 5. การวิเคราะหสาเหตุ (causal analysis) เปนเทคนิคที่ใชภายหลังจากการกําหนด

ความตองารจําเปนแลว โดยมีจุดประสงคเพื่อศึกษาสาเหตุของความตองการจําเปนที่วิเคราะหได 

และนําขอมูลมาเปนแนวทางในการดําเนินการแกไขปรับปรุงการดําเนินงานที่มีปญหา ตัวอยางวิธี

ที่ใชในการวิเคราะหสาเหตุ ไดแก การวิเคราะหแผนภูมิกางปลา (fishboning) และ การวิเคราะห

สาเหตุของความลมเหลว (fault tree analysis) 
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 6. กระบวนการกลุม (group processes) เปนการเก็บขอมูลจากกลุมบุคคลขนาดไม

ใหญมากนัก ซึ่งเปนบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญและมีความรอบรูสภาพปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนใน

บริบทนั้น สามารถใหขอมูลที่แสดงความตองารจําเปนไดอยางดี เชน เทคนิคการสนทนากลุมแบบ

เจาะจง (focus group technique) เทคนิคกลุมสมมตินัย (nominal group technique) เปนตน 

  7. การวิเคราะหทางเลือก เพื่อกําหนดทางเลือกในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน และระบุ

ทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของทางเลือกแตละทางเลือก 

ภายใตเงื่อนไข บริบทของหนวยงาน ซึ่งมีเทคนิคหรือวิธีการที่ใชในการกําหนดทางเลือกใน        

การไขปญหา ไดแก เทคนิคอรรถประโยชน-พหุลักษณ (multi-attribute utility Technique) 

กระบวนการ AHP (analytical hierarchy process) การวิเคราะหผลกระทบไขว (cross-impact 

analysis) และเทคนิคการวิเคราะหตนทุน- ผลที่ตามมา (costs-consequences analysis) 

  

 ลําดับสุดทายจะใหความสนใจในเร่ืองของ การจัดลําดับความสําคัญของความตองการ

จําเปน ซึ่งเปนวิธีที่นํามาใชในงานวิจัยชิ้นนี้ 

 
2.5 การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 
 
 การเรียงลําดับความสําคัญของการประเมินความตองการจําเปนทําใหผูประเมินไดทราบ

ถึงปญหาหรือความตองการจําเปนที่ควรไดรับการแกไขอยางเรงดวนกอนปญหาอ่ืน  การจัด

เรียงลําดับความตองการจําเปนนั้นมีหลายวิธี  ซึ่งผูประเมินตองเลือกใชดวยความระมัดระวัง 

(Bosin,1992 อางถึงในปยมาภรณ โชคอวยชัย, 2540) สําหรับการวิจัยคร้ังนี้ เลือกวิธีการจัดลําดับ

ความสําคัญของความตองการจําเปนโดยวิธี Modified Priority Need Indes (PNImodified) เปนสูตร

ที่ปรับปรุงจากสูตร PNI ด้ังเดิม โดยนงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล  วองวาณิช  จากงานวิจัยของ คม

ศร วงษรักษา (2540) ผลการศึกษาจากเทคนิคมอนติคารโล พบวา วิธี PNImodified มีผลการจัด

เรียงลําดับใกลเคียงกับที่เกิดข้ึนในประชากรมากกวาวิธีอ่ืน ๆ เปนวิธีการที่หาคาผลตางระหวาง

สภาพที่คาดหวัง (I) กับสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน  (D) แลวหารดวยคาสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน 

(D) เพื่อควบคุมขนาดของความตองการจําเปนใหอยูในพิสัยที่ไมมีชวงกวางมากเกินไป และให

ความหมายเชิงเปรียบเทียบ  เมื่อใชระดับของสภาพที่เปนอยูเปนฐานในการคํานวณอัตราการ

พัฒนาเขาสูสภาพที่คาดหวังของกลุม  มีสูตรในการคํานวณ  ดังนี้ 

   PNImodified  =  (I – D) / D 
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 โดย  D หมายถึง  ระดับความสําเร็จ หรือสัมฤทธิผลหรือสภาพที่เปนอยูจริง และ              

I หมายถึงระดับความสําคัญ หรือระดับที่คาดหวัง  หรือสภาพที่ควรจะเปนจริงในปจจุบัน      

(สุวิมล วองวาณิช, 2548) วิธี PNImodified มีขอดี คือ คํานวณงาย ใหขอสรุปที่ดี และเมื่อถวงน้ําหนัก

จะทําใหไดความแตกตางที่ชัดเจนข้ึน (คมศร วงษรักษา, 2540) 

 

 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการจัดเรียงลําดับความสําคัญของความตองการจาํเปนมีดังนี ้

(Witkin & Altschuld, 1995) 

1. ขนาดของความแตกตางระหวางสภาพที่ตองการกับสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน 

2. องคประกอบที่เปนสาเหตุ และสนับสนนุใหเกิดความตองการจาํเปน 

3. ระดับความยากงายในการจดัเรียงลําดับความสาํคัญของความตองการจําเปน 

4. การประเมนิทีเ่กี่ยวของกับความเสีย่ง (risks) 

5. ผลกระทบที่อาจจะเกิดจากสวนอ่ืน ๆ ของระบบ 

6. คาใชจายในการแกปญหา 

7. องคประกอบทางการเมืองและอ่ืน ๆ เชน คุณคาของชมุชน ทองถิ่น และประเทศ

รวมถึงการคาดหวังของประชาชน 

 

 
ตอนท่ี 3 มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
 
3.1 ภารกิจและบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่เสริมสรางพลังปญญา

ของแผนดิน ฟนฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญาของทองถิ่น สรางสรรคศิลปวิทยา เพื่อความ

เจริญกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการจัดการ การบํารุงรักษา การใช

ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงคให

การศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริม   

วิทยฐานะครูในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคไดกําหนดภาระหนาที่ของมหาวิทยาลัย

ดังตอไปนี้ (พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ, 2547) 



 
 

28 

1. แสวงหาความจริงเพื่อสูความเปนเลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปญญา
ทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาสากล 

2.   ผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม สํานึกในความเปนไทย มีความรักและผูกพันตอ

ทองถิ่น อีกทั้งสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน เพื่อชวยใหคนในทองถิ่นรูเทาทันการ

เปล่ียนแปลง การผลิตบัณฑิตดังกลาว จะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิต

บัณฑิตของประเทศ 

3. เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานึก และความภูมิใจในวัฒนธรรม

ของทองถิ่นและของชาติ  

4. เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของผูนําชุมชน ผูนําศาสนาและนักการเมือง

ทองถิ่นใหมีจิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงาน

พัฒนาชุมชนและทองถิ่นเพื่อประโยชนของสวนรวม 

5. เสริมสรางความเข็มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง 

6. ประสานความรวมมือและชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรอ่ืนทั้งในและตางประเทศ เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

7.  ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมให

เหมาะสมกับการดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทาง

เพื่อสงเสริมใหเกิดการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 

8. ศึกษา วิจัย สงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริในการ

ปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

 ในสวนของการเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตองมี

คุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม (พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547) ดังตอไปนี้ 

 คุณสมบัติทั่วไป 

  1. มีสัญชาติไทย 

  2. มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 

  3. เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 
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 ลักษณะตองหาม 

  1. เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

  2.เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือน                   

ไรความสามารถหรือเปนโรคที่กําหนดในกฎ ก.พ.อ. 

  3. เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการ หรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน

ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอ่ืน 

  4. เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

  5. เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

  6. เปนบุคคลลมละลาย 

  7. เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

    8. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน

หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

  9. เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน 

      10. เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานใน

หนวยงานของรัฐ 

 

 อัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา         

ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง ขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษหรือเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูที่มี

คุณวุฒิหรือความสามารถเปนพิเศษก็ได  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. 

กําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาอาจ

ไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวตามภาวะเศรษฐกิจได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่

กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 สวน วันเวลาทํางาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจําป และการลา

หยุดราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

แตสภาสถาบันอุดมศึกษาจะกําหนดใหมีวันหยุดพิเศษเฉพาะกรณีเพิ่มข้ึนตามความจําเปนเพื่อ

ประโยชนของสถาบันอุดมศึกษาก็ได สภาสถาบันอุดมศึกษามีอํานาจกําหนดขอบังคับในการ

อนุญาตใหขาราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงดํารงตําแหนงวิชาการลาหยุดราชการเพื่อ
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ไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการหรือ ตามโครงการแลกเปล่ียนคณาจารยระหวางสถาบันอุดมศึกษา

ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยถือวาเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการและไดรับเงินเดือน เงิน

ประจําตําแหนง และเงินอ่ืนในระหวางลาได ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขที่ ก.พ.อ. 

กําหนด 

สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่ดําเนินการใหมีการประเมินและพัฒนาขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษาใหทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพใน

มาตรา 10  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด 

สําหรับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ตาม มาตรา 50 ใหคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัยมีอํานาจและหนาที่ ในการตรวจสอบ ติดตามและ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจายงบประมาณการจัดการศึกษา การวิจัย

(พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ, 2547) ดังนี ้

1. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวทิยาลัยและของอธิการบดีโดย

รับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวางเกี่ยวกบัการปฏิบัติหนาที่ของมหาวิทยาลัย และของอธิการบดี

ประกอบการประเมินผลงาน 

2. รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและของ

อธิการบดีพรอมความเหน็ตอสภามหาวทิยาลัยทุกป 

โดยท่ี มาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 บัญญัติให

สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเปนนิติบุคคล และอาจจัดเปนสวนราชการหรือ

เปนหนวยงานในกํากับของรัฐ ดําเนินการไดโดยอิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหาร และการจัดการ

ที่เปนของตนเอง มีความคลองตัว มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยูภายใตการกํากับดูแลของ

สถานศึกษา ตามกฎหมายวาดวยการจัดต้ังสถานศึกษานั้นๆ ดังนั้น สมควรกําหนดใหสถาบัน    

ราชภัฏเปนสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาและเปนนิติบุคคล โดยมีฐานะเปน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อทําหนาที่เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงค

และภาระหนาที่ในการสงเสริมการเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มุงสูความเปนเลิศทางวิชาการบน

พื้นฐานของภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาสากล เพื่อสรางและพัฒนาองค

ความรู สรางบัณฑิตที่มีความรูคูความดี สรางสํานึกในคุณคาของวัฒนธรรมทองถิ่นและของชาติ 

เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ประสานความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชนและ

องคกรอ่ืนเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ศึกษาแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยี

สมัยใหมใหเหมาะสมกับการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพของคนในทองถิ่น รวมท้ังศึกษาสงเสริม 

สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน
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ทองถิ่นและสังคม สอดคลองกับนโยบายการบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐตาม 

พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

 

บัญชีรายช่ือสถาบันราชภัฏที่เปล่ียนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 41 แหงดังตาราง

ตอไปนี้ 

 

   ตารางที่ 2 รายช่ือสถาบันราชภัฏที่เปล่ียนเปนมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

ภูมิศาสตร รายชื่อ 

 

 
กรุงเทพมหานคร 

1. สถาบันราชภัฏสวนสุนนัทา 

2. สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 

3. สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 

4. สถาบันราชภัฏพระนคร 
5. สถาบันราชภัฏธนบุรี 
6. สถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

รวม 6     แหง 

 

 

 

 
ภาคกลาง 
 

1. สถาบันราชภัฏนครปฐม 

2. สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ 

3. สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

4. สถาบันราชภัฎเทพสตรี 
5. สถาบันราชภัฏนครสวรรค 
6. สถาบันราชภัฎเพชรบุรี 
7. สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี 
8. สถาบันราชภัฏหมูบานจอมบึง  

 

รวม 8      แหง 
ภาคตะวันออก 1. สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี 

2. สถาบันราชภัฏราชนครินทร 
รวม 2      แหง 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 

ภูมิศาสตร รายชื่อ 

 

 

 
ภาคเหนือ 

1. สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
2. สถาบันราชภัฏเชียงราย 

3. สถาบันราชภัฏลําปาง 
4. สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 

5. สถาบันราชภัฎอุตรดิตถ 
6. สถาบันราชภัฎกําแพงเพชร 
7. สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ  

รวม 7      แหง 

 

 

 

 

 

 
ภาคอีสาน 

 

1. สถาบันราชภัฏนครราชสีมา 

2. สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 

3. สถาบันราชภัฎอุบลราชธาน ี

4. สถาบันราชภัฏอุดรธาน ี

5. สถาบันราชภัฏเลย 

6. สถาบันราชภัฎสกลนคร 
7. สถาบันราชภัฎบุรีรัมย 
8. สถาบันราชภัฎสุรินทร 
9. สถาบันราชภัฎกาฬสินธุ 
10. สถาบันราชภัฎชัยภูมิ 
11. สถาบันราชภัฎรอยเอ็ด 

12. สถาบันราชภัฎศรีสะเกษ 

13. สถาบันราชภัฎนครพนม 

รวม 13      แหง 

 

 
ภาคใต 

1. สถาบันราชภัฎสงขลา 

2. สถาบันราชภัฏนครศรีธรรมราช 

3. สถาบันราชภัฏสุราษฏรธาน ี

4. สถาบันราชภัฎภูเก็ต  

5. สถาบันราชภัฎยะลา 

รวม 5      แหง 
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3.2 การประเมินคุณภายนอกมหาวทิยาลัยราชภฏั 
 
 มาตรฐาน  และตัวบงชี้สํ าหรับการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 

ประกอบดวย 8 มาตรฐาน 28 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

 

 มาตรฐานที ่1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 

 

 บัณฑิตมีคุณภาพ คิดเปน ทําเปน มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได รวมทั้ง

สามารถประกอบอาชีพและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 1.1 รอยละของการไดงานภายใน 1 ป รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ และรอยละของการ

เรียนตอระดับบัณฑิตศึกษา 

 1.2 ระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต 

 1.3 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาเอกที่ตีพิมพในวารสารตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 

 1.4 จํานวนบทความจากวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวน

วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

 

 มาตรฐานที ่2 มาตรฐานดานการเรียนรู 

 

 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การเรียนรูที่จัดตามความสนใจของผูเรียน การ

พัฒนาผูเรียนตามความสามารถและตามความถนัด การฝกปฏิบัติ การเรียนรูจากประสบการณ

จริงเปนตน เพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

 2.1 มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและสงเสริมการสราง

ประสบการณจริง 

 2.2 ความเห็นของนักศึกษาตอประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย 

 2.3 จํานวนกิจกรรม/โครงการของงานกิจการนักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

 2.4 มีการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู 
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 มาตรฐานที ่3 มาตรฐานดานการสนับสนนุการเรียนรู 

 

 การระดมทรัพยากร ทั้งดานบุคลากร งบประมาณ อาคาร สถานที่ และส่ิงอํานวยความ

สะดวก รวมทั้งความรวมมือจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษาในการ

สนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.1 อาจารยประจําทุกระดับตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

 3.2 งบประมาณดําเนินการจริงตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

 3.3 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

 3.4 จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอนตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

 3.5 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทา 

 

 มาตรฐานที ่4 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

 

 ผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง และงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ 

สามารถเผยแพรได เพื่อพัฒนาองคความรูใหหลากหลาย ทันสมัย สามารถนําไปพัฒนาสังคมและ

ประเทศได 

4.1 จํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพรและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ สามารถเผยแพร

ไดเพื่อพัฒนาองคความรูไดหลากหลาย ทันสมัย สามารถนําไปพัฒนาสังคมและประเทศได 

4.2 จํานวนงานวจิัยที่นําไปใชประโยชนในงานวิจัยอ่ืน หรือในการเรียนการสอน หรือในวง

ธุรกิจอุตสาหกรรม หรือการพัฒนาประเทศตออาจารยประจํา 

4.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจําทุกระดับ 

4.4 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบันตออาจารยประจําทุกระดับ 

 

 มาตรฐานที ่5 มาตรฐานดานการบริหารวชิาการ 

 

 การใหบริการวิชาการที่เปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชน สังคม เพื่อใหสังคมไทย เปน

สังคมแหงภูมิปญญา และมีการเรียนรูตลอดชีวิต 

5.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 

5.2 จํานวนการเปนกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบันตอ
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อาจารยประจําทั้งหมด 

 

 มาตรฐานที ่6 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

 การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญา

ที่มีการบูรณาการตามความเหมาะสม 

 6.1 จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 6.2 มีการพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 

 

 มาตรฐานที ่7 มาตรฐานดานการบริหารจดัการ 

 

 ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด คลองตัว โปรงใส และ

ตรวจสอบได เพื่อเสริมสรางจิตสํานึกของความรับผิดชอบตอสังคม 

7.1 รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตองบดําเนินการทั้งหมด (ไมรวมเงินเดือน

บุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ ) 

7.2 รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการตองบดําเนินการทั้งหมด หรือ

จํานวนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก โรงพยาบาล ฯลฯ ) 

 

 มาตรฐานที ่8 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน 

 

 ระบบการประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา เพื่อ

นําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และสามารถรองรับการประกันคุณภาพ

ภายนอกได 

8.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
8.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกระดับอุดมศึกษา (พ.ศ. 2544 – 2548) ของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 

 การสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏ สามารถสรุป
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและทิศทางการพฒันามหาวทิยาลัยราชภัฏไดดังนี ้

1. พัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยและทองถิ่นเชื่อมโยงกับเครือขาย
ภายนอก รวมถึงเครือขายภายระหวางมหาวิทยาลัยในกลุมเดียวกัน ซึ่งอาจเปนเครือขายในภารกิจ

ทุกดานไดแก การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดย

มุงเนนการเปนมหาวิทยาลัยสําหรับการพัฒนาทองถิ่นเพื่อพัฒนาคนและชุมชนใหเขมแข็ง 

2. พัฒนาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู คือ หองสมุด จากขอมูล่ีปรากฏในระหวางป 

2547 – 2548 มหาวิทยาลัยราชภัฏมีการลงทุนเกี่ยวกับหองสมุดนอยมาก คาใชจายทั้งหมดของ

หองสมุดและระบบสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาของมหาวิทยาลัยโดยเฉล่ียเทากับ 894.76 

บาทตอคนตอป 

3. พัฒนาความเขมแข็งทางดานการเงินจากการบริหารทางวิชาการและการวิจัย การ

ใหบริการทางวิชาการซึ่งเปนจุดแข็งจุดหนึ่ง มหาวิทยาลัยอาจเนนกิจกรรมบริการที่เพิ่มรายไดแก

มหาวิทยาลัย และในอนาคตเพิ่มการวิจัยอีกบทบาทหนึ่ง 

4. คนหาและสรางเอกลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดย 

4.1 รักษาและพัฒนาครุศาสตร เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏถือกําเนิดมาจาก
การฝกหัดครู จึงสะสมประสบการณทางดานครุศาสตรมายาวนาน ประกอบกับในปจจุบัน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาจะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่องตามมาตรฐานวิชาชีพ มหาวิทยาลัยจึงมี

ความเขมแข็งและเปนโอกาสดีที่จะรักษาและพัฒนาศาสตรดานนี้ 

4.2 จัดการเรียนการสอนที่เนนการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาทองถิ่น หลักสูตร

สําคัญที่สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นมีหลายหลกสูตร อาทิ การจัดการศิลปะและ

วัฒนธรรม การพัฒนาชุมชน การเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ การทองเที่ยว และวทิยาศาสตรเพือ่

ทองถิ่น การเนนหลักสูตรเชนนี้จะเปนเอกลักษณที่โดดเดนของสถาบัน 

 
 
 
ตอนท่ี 4 มโนทัศนเบ้ืองตนเกี่ยวกับการวิเคราะหพหุระดับและการวิเคราะหพหุระดับดวย
โมเดลเชงิเสนตรงระดับลดหลั่น 
 

 ในสวนนี้ผูวิจัยขอนําเสนอในเร่ืองของ การวิเคราะหพหุระดับและการวิเคราะหพหุระดับ

ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน โดยนําเสนอตามลําดับ ดังนี้ 
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4.1 การวิเคราะหพหุระดับ 
 

การวิเคราะหขอมูลพหุระดับไดมีการใชมากในปจจุบันเนื่องจากบอยคร้ังที่ขอมูลที่

ทําการศึกษาวิจัยมีความเปนระดับชั้น แตยังมีการวิจัยทางการศึกษาที่อธิบายความแปรปรวนของ

ตัวแปรตามดวยตัวแปรอิสระหลายตัว การวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรอิสระท่ีมีตอตัวแปรตาม

มักจะทําการวิเคราะหขอมูลเปนระดับเดียว ถือไดวาละเลยโครงสรางของระดับขอมูลทําใหเกิด

ความผิดพลาดระหวางการสรุปผลระหวางระดับ และละเลยการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรที่

ตางระดับกันอีกดวย การวิเคราะหขอมูลเพียวระดับเดียวจึงขัดกับธรรมชาติท่ีแทจริงของความ

แตกตางระหวางกลุม 

 

4.1.1 แนวคิดของการวิเคราะหพหุระดับ 

 

ต้ังแตปคริสตศักราช 1966 ที่โคลแมนและคณะ (Coleman and others) ไดทําการวิจัย

เร่ือง “The Equality of Educational Opportunity” นักวิจัยทางการศึกษามักนิยมทําวิจัยกับขอมูล

หลายระดับ (multilevel data) มากข้ึน ทั้งนี้เนื่องจากการวิจัยทางการศึกษามีการพัฒนารูปแบบ

การวิจัยตามแนวจิตมิติ (psychometric) ในการตอบปญหาเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการจัดการ

เรียนการสอนในระดับหองเรียนหรือนักเรียน โดยมีการควบคุมตัวแปรแทรกซอนตามหลักการวิจัย

เชิงทดลองมาเปนการวิจัยตามแนวเศรษฐศาสตร (econometric) ที่เนนการวิจัยเชิงสํารวจที่ใช

ขอมูลหลายระดับตามสภาพที่เปนจริง (นงลักษณ วิรัชชัย, 2535) พัฒนาการรูปแบบดังกลาว

นับเปนรากฐานที่สําคัญยิ่งตอการพัฒนาเทคนิควิธีวิเคราะหขอมูลพหุระดับในเวลาตอมา 

 

 การวิเคราะหพหุระดับ เปนเทคนิคการวิเคราะหที่ใชศึกษาอิทธิพลของตัวแปรโดยคํานึงถึง

โครงสรางของระดับขอมูลเพื่อแกปญหาความผิดพลาดในการสรุปผลระหวางชั้น (aggregation 

bias) จากการวิเคราะหขอมูลแบบระดับเดียว (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2532) ใชวิเคราะหขอมูลที่มี  

ตัวแปรอิสระหลายตัว และตัวแปรอิสระเหลานั้นสามารถจัดเปนระดับไดอยางนอย 2 ระดับข้ึนไป

โดยตัวแปรระดับเดียวกันตางมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน และไดรับผลรวมกันจากตัวแปรระดับ

อ่ืน ๆ  
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ศิริชัย กาญจนวาสี (2532) ไดกลาวถึงหลักการของการวิเคราะหขอมูลพหุระดับไวดังนี้ 

1. โครงสรางตามลําดับข้ันของขอมูลถูกนํามาพิจารณา เพื่อใหความสําคัญตอขอมลู

ตางระดับโดยอาศัยการศึกษาความสัมพันธของตัวแปรที่อยูในระดับเดียวกัน และปฏิสัมพันธ

ระหวางตัวแปรที่อยูตางระดับ 

2. หลักการของตัวแปรสุมถูกนํามาใชหาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ และ     

ตัวแปรตามโดยถือวาตัวแปรเก่ียวกับชั้นเรียน/ โรงเรียน นาจะมีอิทธิพลที่แตกตางกันตอตัวแปร

เกี่ยวกับนักเรียน 

3. เลือกใชสถิติที่เหมาะสมในการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์การถดถอย โดยใช

หลักการของการวิเคราะหความนาจะเปนไปไดสูงสุดของคาสัมประสิทธิ์และทฤษฎีของเบส ซึ่งจะ

ทําใหผลการวิเคราะหมีความแมนตรงสูงข้ึนและมีความคลาดเคล่ือนตํ่า 

 

4.1.2 จุดมุงหมายของการวิเคราะหแบบพหุระดับ 

 

 จุดมุงหมายของการวิเคราะหแบบพหุระดับ แบงออกเปน 4 ขอ แตละขอมีวิธีการวิเคราะห

ขอมูลที่แตกตางกัน ดังนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2535)  

1. เพื่อศึกษาความเปล่ียนแปลง หรือพัฒนาการของผลผลิตทางการศึกษาซึ่งเปน   

ตัวแปรตามในชวงเวลาหน่ึง จุดมุงหมายในขอนี้ใชไดในขอมูลวัดซํ้า วิธีการวิเคราะหในการศึกษา

แนวโนม หรือการวิเคราะหความเปล่ียนแปลงของผลผลิตทางการศึกษา อันเปนการวิเคราะห

ขอมูลของอนุกรมเวลา (time series data)  

2. เพื่อประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวนของตัวแปรแตละตัววาความ
แปรปรวน แตละระดับมีความแตกตางมากนอยอยางไร โดยใชหลักการวาตัวแปรที่วัดในระดับ

นักเรียนมี ความแปรปรวนซ่ึงแยกสวนประกอบไดตามระดับที่ลดหล่ันกัน  วิธีการประมาณคา

สวนประกอบความแปรปรวนแตละสวนได 3 วิธี วิธีแรกเปนหลักการใชการวิเคราะหความ

แปรปรวน (anova) คํานวณคาคาดหมายของกําลังสองเฉล่ีย (expected mean square) แตละ

ระดับใชเปน คาประมาณความแปรปรวนแตละสวนที่ตองการ วิธีนี้นักวิจัยตองเลือกใชโมเดลให

เหมาะสมกับ ขอมูลวาเปนโมเดลอิทธิพลกลุม หรือโมเดลอิทธิพลผสม วิธีที่สองเปนการประมาณ

คาโดยความเปนไปไดสูง และวิธีที่สามเปนการประมาณคาประจํากําลังสองที่ไมลําเอียงซึ่งมีคา

ตํ่าสุด 

3. เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรตนที่มีตอผลผลิตทางการศึกษาในแตละระดับ
รวมทั้งศึกษาอิทธิพลของตัวแปรสภาพแวดลอมที่มีตอผลผลิตทางการศึกษาวิธีการวิเคราะหใช
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วิธีการถดถอยวิเคราะหแยกแตละระดับ นอกจากนี้ยังอาจใชหลักแยกคาของตัวแปร ตามหลักการ

วิเคราะหความแปรปรวนรวม 

4. เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรตนที่มีตอตัวแปรตามในระดับนักเรียน และศึกษาวา

อิทธิพลจากการศึกษาความแตกตางแตละระดับมีผลตอความสัมพันธระหวางตัวแปรตนกับตัว

แปรตามอยางไร วิธีการวิเคราะหใชการวิเคราะหสัมประสิทธการถดถอย จากการวิเคราะหแตละ

โรงเรียนเปนตัวแปรสุมใชเปนตัวแปรตามเพื่อดูอิทธิพลจากแตละระดับของขอมูล 

 

4.1.3 ขอดีของการวิเคราะหแบบพหุระดับ 

 

1. การวิเคราะหพหุระดับเปนการวิเคราะหขอมูลที่คํานึงถึงธรรมชาติที่แทจริงของ

ขอมูลทางการศึกษา ซึ่งโครงสรางของขอมูลมีการจัดเปนลําดับชั้น 

2. การวิเคราะหพหุระดับจะใหภาพรวมของระบบโครงสราง ความสัมพันธระหวาง   

ตัวแปรตางระดับ ทําใหทราบถึงอิทธิพลหรือความสัมพันธของตัวแปรในระดับเดียว และ

ปฏิสัมพันธของตัวแปรตางระดับ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2535) 

ที่ผานมาเทคนิคการวิเคราะหขอมูลพหุระดับไดรับความสนใจอยางแพรหลาย ไดมีนักวิธี

วิทยาการวิจัยเสนอเทคนิคการประมาณคาพารามิเตอรตลอดจนโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับ

วิเคราะหขอมูลพหุระดับที่มีตัวแปรอิสระต้ังแต 2 ระดับข้ึนไปเพื่ออธิบายตัวแปรตาม 1 ตัวแปร หรือ 

มากกวา 1 ตัวแปร เชน การวิเคราะหประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวน (analysis of 

variance companeant estimation) วิธีกําลังสองนอยที่สุดแบบสมการเดียว (ordinary least 

square single equation approach) วิธีกําลังสองนอยที่สุดแบบสองสมการ (ordinary least 

square separate equation approach) วิธีประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด (maximum 

likelihood) การประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีของเบส (Bayesian estimation) ซึ่งแตละเทคนิค  

ก็มีวิธีการประมาณคาขอมูลแตกตางกันออกไป (สุพรรณี สินโพธิ์, 2546) 

การวิเคราะหประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวน (analysis of variance 

component estimation) ในการวิเคราะหขอมูลพหุระดับนั้น นงลักษณ วิรัชชัย (2535) กลาวไววา 

ตัวแปรที่วัดไดในระดับนักเรียนมีความแปรปรวน ซึ่งแยกสวนประกอบไดตามระดับที่ลดหล่ันกัน 

เชน กรณีมีสามระดับ คือ ระดับนักเรียน ระดับหองเรียน และระดับโรงเรียน จะแสดงสวนประกอบ

ความแปรปรวนไดดังนี้ 
2222
schoolclasspupilly σσσσ ++=  
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เมื่อ 2
yσ  แทนความแปรปรวนของตัวแปรตามที่สนใจศึกษา 

 2
pupillσ  แทนความแปรปรวนระหวางนักเรียนภายในหองเรียน 

 2
classσ  แทนความแปรปรวนระหวางหองเรียนภายในโรงเรียน 

  2
schoolσ  แทนความแปรปรวนระหวางโรงเรียน 

 

วิธีการประมาณคาสวนประกอบความแปรปรวนแตละสวนทําได 3 วิธี วิธีแรกเปนการใช

หลักการวิเคราะหความแปรปรวน (anova) คํานวณคาความคาดหมายของกําลังสองเฉล่ีย 

(expected mean square) แตละระดับใชเปนคาประมาณความแปรปรวนแตละสวนที่ตองการวิธี

นี้นักวิจัยตองเลือกใชโมเดลใหเหมาะสมกับขอมลูวาเปนโมเดลอิทธิพลสุมหรือโมเดลอิทธิพลผสม 

(random effect model or fixed effect model) วิธีที่สองเปนการประมาณคาความเปนไปได

สูงสุด (Maximum likelihood approach) วิธีที่สามเปนการประมาณคาประจํากําลังสองที่ไม

ลําเอียงซึ่งมีคาตํ่าสุด (maximum norm quadratic unbiases estimation = MINQUE) ใน

ทางฏิบัติการประมาณคาสวนประกอบแปรปรวนทําไดโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร SAS หรือ 

BMPD ซึ่งใชหลักการวิเคราะหความแปรปรวนดวยการศึกษาเพียงระดับเดียวจึงไมใหขอคนพบที่

ชัดเจนเหมือนกับการวิเคราะหหลายระดับ นอกจากนี้ผลการวิเคราะหยังช้ีใหเห็นถึงความไมเสมอ

ภาคทางการศึกษาดวยวามีมากในระดับใด การพิจารณาปรับปรุงลดความแตกตางในระดับนั้นๆ 

จึงเปนไปอยางถูกตองมากข้ึน 

 วิธีประมาณคาพารามิเตอรในการวิเคราะหพหุระดับที่สําคัญอีกวิธีหนึ่ง คือ วิธีกําลังสอง

นอยที่สุดแบบสองสมการ (ordinary least square separate equation approach) รูจักดีในช่ือ

ของ slope as outcome ซึ่งคิดริเร่ิมโดย Burstein; Linn and Capell (1978 อางถึงใน วัชราภรณ 

เกียรติบุญญาฤทธิ์, 2549) การศึกษาวิธนีี้เปนการตรวจสอบหรือพิจารณาความสัมพันธระหวาง   

ตัวแปรภายในช้ันเรียน/โรงเรียน โดยใชเทคนิคกําลังสองนอยที่สุด ขอตกลงเบ้ืองตนในการ

วิเคราะหคือ ตัวแปรอิสระในแตละระดับตองไมมีความคลาดเคล่ือนในการวัด ในแตละระดับตัว

แปรที่ศึกษานั้น คะแนนของตัวแปรตาม (y) มีการแจกแจงเปนโคงปกติในแตละคาของตัวแปร

อิสระ (x) โดยมีความแปรปรวนเทากันในทุกคาของตัวแปรอิสระ (x) ดวย กลาวคือ y ณ x ใด ๆ ถือ

วาเปนตัวแปร   ที่สุมมาจากประชากรปกติโดยที่ทุกๆ คาของประชากรมีการกระจายรวมกันอยู 

ทั้งนี้คาความคลาดเคล่ือน (error trem) แตละคามีการแจกแจงเทากันในทุกคาของ x แตความ

แปรปรวนตางระดับกันไมจําเปนตองเทากัน เนื่องจากเทคนิคนี้นําโครงสรางของระดับขอมูลมา

พิจารณาในการวิเคราะห ดังนั้นถามีตัวแปรที่จะวิเคราะหเปนตัวแปรระดับนักเรียนและตัวแปร

ระดับช้ันเรียนจะสามารถวิเคราะหการถดถอยตัวแปรระดับนักเรียนเปนระดับลาง และตัวแปร
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ระดับช้ันเรียนเปนระดับบน วิธีนี้จะมีขอเสียในดานความเหมาะสมของโมเดลที่ใชในการวิเคราะห

และผลการวิเคราะหที่สําคัญตลอดจนมีความยุงยากในการเก็บขอมูล ในการเก็บขอมูลสําหรับการ

วิเคราะห ยังมีขอจํากัด เชนในกรณีที่กลุมตัวอยางมีขนาดเล็กจะทําใหสัมประสิทธิ์การถดถอยที่ได

จากการวิเคราะหในระดับนักเรียน (micro level) มีคาตํ่า ซึ่งจะทําใหความคลาดเคล่ือนของการสุม

มีคามาก สงผลใหความสัมพันธที่ไดจากการวิเคราะหระดับช้ันเรียน (macro level) มีคานอยลง 

ตลอดจนคาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรระดับนักเรียนที่ได จะตองมีความแปรปรวนเทากันใน

แตละคาของตัวแปรระดับช้ันเรียน ถาไมเปนไปตามนั้นอาจจะทําใหประสิทธภาพในการประมาณ

คาพารามิเตอรในระดับชั้นเรียนมีคาตํ่าลงดวย นอกจากนี้เทคนิคกําลังสองนอยที่สุดแบบแบงสอง

สมการยังมีขอเสียในดานความเหมาะสมของโมเดลท่ีใชวิเคราะห ผลการวิเคราะหที่ไดรับ 

ตลอดจนมีความยุงยากในการเตรียมแฟมขอมูลพหุระดับสําหรับการวิเคราะห (สุพรรณี สินโพธิ์, 

2546 และ วัชราภรณ เกียรบุญญาฤทธิ์, 2549) 

 เพื่อความสะดวกและลดความคลาดเคลื่อนในการวิเคราะห จึงไดมีผูพัฒนาการวิเคราะห

ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรหลายโปรแกรม อยางไรก็ตามแตละวิธีหรือแตละโปรแกรมยังมีจุดเดน

และมีขอจํากัดแตกตางกัน ในป 1995 Kreft and de Leeuw ไดเปรียบเทียบประสิทธิภาพของ

โปรแกรมคอมพิวเตอรที่ใชวิเคราะหขอมูลพหุระดับ 4 โปรแกรม คือ VARCL ของ Longford 

(1988), ML/3 ของ Goldstein (1987), HLM ของ Raudenbush and Bryk (1986), และ 

GENMOD ของ Mason (1988) ไดขอสรุปโดยทั่วไปเกี่ยวกับประสิทธิภาพของโปรแกรมคือ     

HLM ≥  VARCL ≥  ML/3 ≥  XLISP และไดสรุปวา HLM และ VARCL ใหผลการวิเคราะห

เหมือนกัน แต HLM มีกระบวนการวิเคราะหงายกวา เม่ือเทียบกับ ML/3 ก็ใหผลการวิเคราะหไม

แตกตางกัน แต ML/3 ใหสารสนเทศเกี่ยวกับคาสถิติทั่ว ๆ ไปมากกวา เชน คา residual แต HLM 

เปนวธิีการวิเคราะหที่พัฒนามาจากพื้นฐานของโมเดลถูกตองกวาทุกแบบ (ทิวัตถ มณีโชติ, 2542) 

 

 ในลําดับตอไปจะนําเสนอในเร่ืองของ การวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ

ลดหล่ัน (hierarchical linear model) ซึ่งเปนวิธีที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในงานวิจัย 

 
4.2 การวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear 
model) 

จากปญหาการวิเคราะหพหุระดับดวยเทคนิควิธีกําลังสองนอยที่สุด แบบแบงสองสมการ 

(ordinary least square separate equation approach) Raudenbush and Bryk จึงไดพัฒนา

วิธีวิเคราะหขอมูลพหุระดับข้ึนมาอีกวิธีหนึ่ง เรียกวา HLM (hierarchical linear model) ซึ่งเปน
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เทคนิคการวิเคราะหความแปรปรวนผสมใชหลักการสัมประสิทธิ์แบบสุม และการประมาณคาดวย

วิธีของเบส (bayesian estimation) เทคนิคเอชแอลเอ็มพัฒนามาจากสถิติหลายชนิด ไดแก 

เทคนิคการวิเคราะหความแปรปรวนแบบผสม (mixed-model anova) สัมประสิทธิ์การถดถอย

แบบสุม (regression with random coefficients) โมเดลสวนประกอบความแปรปรวนรวม 

(covariance component models) และการประมาณคาในโมเดลเชิงเสนดวยวิธีของเบส 

(bayesian estimation for linear models)  (วราภรณ วิหคโต, 2536) ทําใหผลการวเิคราะหมี

ความแมนตรงสูงและมีความคลาดเคล่ือนตํ่า การวิเคราะหพหุระดับดวยเทคนิค HLM นั้นมี

หลักการที่สําคัญ (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2532 อางถึงใน รัศนา จั่นสกุล, 2547) ดังนี้ 

1. โครงสรางลําดับชั้นลดหล่ันของขอมูล จะถูกนํามาพิจารณาเพื่อใหความสําคัญ

ตอขอมูลตางระดับ โดยศึกษาความสัมพันธของตัวแปรที่อยูในระดับเดียวกันและปฎิสัมพันธ

ระหวางตัวแปรที่อยูตางระดับ 

2. หลักการของตัวแปรสุม ถูกนํามาใชในการวิเคราะหหาความสัมพันธระหวาง      

ตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยถือวาตัวแปรที่เกี่ยวกับชั้นเรียนและโรงเรียนนาจะมีอิทธิพล

แตกตางกันตอตัวแปรที่เกี่ยวกับนักเรียน 

3. เลือกใชสถิติที่เหมาะสมในการประมาณคาสัมประสิทธิ์การถดถอย โดยใช

หลักการวิเคราะหความนาจะเปนไปไดสูงสุด (maximum likelihood) และการประมาณ

คาพารามิเตอรดวยวิธีของเบย (bayesian estimation) ในการประมาณคาสัมประสิทธิ์จะทําใหผล

การวิเคราะหมีความแมนตรงสูงและมีความคลาดเคล่ือนตํ่า 

 

การวิเคราะหพหุระดับดวยเทคนิค HLM มีข้ันตอนหลัก ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2546; 

Raudenbush และ Bryk, 2002) 

1. วิเคราะหระดับนักเรียน (micro level) มีข้ันตอนการวิเคราะห 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.1 วิเคราะห Null Model เปนการวิเคราะหข้ันแรกสุดเพื่อใหเห็นภาพรวม

ของตัวแปรตาม โดยไมมีตัวแปรอิสระใด ๆ เขารวมพิจารณา และเพื่อตรวจสอบวาตัวแปรมีความ

แปรปรวนภายในหนวยหรือระหวางหนวยเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในข้ัน

ตอไปนี้หรือไม มีรูปแบบคือ 

 

โมเดลภายในหนวย (within – unit model) 

ijij ebY += 01  
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 โมเดลระหวางหนวย (between – unit model) 

 jub 00001 += γ  

 

  โดยที่     ijy     คือ ตัวแปรตาม 

   01b  , 00γ  คือ คาเฉลี่ยซึ่งเปนอิทธิพลคงที่ (fixed effect) 

   ije  , iju    คือ คาความคลาดเคล่ือนซึ่งเปนอิทธิพลสุม (random effect) 

  โดยที่ ( )2,0~ jNe σ  

 

 จากสมการ กําหนดให 01b  เปนคาที่เปล่ียนไปไดและมีความคลาดเคล่ือนในการประมาณ

คาระหวางหองเรียน ในกระบวนการวิเคราะหเอชแอลเอ็มจะแบงผลของพารามิเตอรออกเปน 

fixed  effects และ random effects และใช t-test ทดสอบ fixed effects ( ( )0: 000 =γH  ถาไม

เปนศูนยแสดงวา intercept และตัวแปรอิสระสงผลตอ ijy  แตถามีคาเปนศูนยแสดงวาตัวแปร

อิสระไมสงผลตอ ijy  นอกจากน้ีเอชแอลเอ็ม จะใช test−2χ  ทดสอบความแปรปรวนขอ 

random effect หรือ parameter variance  ( ( ) ( ) 0var:,0var: 0010 == ojuHbH )  ถาไมเปน

ศูนยแสดงวาพารามิเตอร 01b  มีความแปรปรวนระหวางหนวย จึงสมเหตุสมผลที่จะหาตัวแปร

อิสระระหวางหนวยมาอธิบาย ความแปรปรวนดังกลาว แตถาเปนศูนยแสดงวาพารามิเตอร

ดังกลาวไมมีความแปรปรวนระหวางหนวย ซึ่งสามารถต้ังขอจํากัดใหเปนคาคงที่ในการวิเคราะหได 

1.2 วิเคราะห Simple Model เปนการวิเคราะหโดยนําตัวแปรอิสระระดับ

นักเรียน (micro level) เขามาวิเคราะหทีละตัว เพื่อดูวาตัวแปรอิสระเหลานั้นมีอิทธิพลตอ 01b  หรือ 

ijb  หรือไม ตลอดจนเพื่อตรวจสอบวา ตัวแปรอิสระเหลานั้นเมื่อนํามาวิเคราะหแลว ทําใหเกิด

ความแปรปรวนระหวางหนวยที่ศึกษา เพียงพอที่จะนําไปวิเคราะหหาอิทธิพลของตัวแปรอิสระ

ระดับ    ชั้นเรียนในข้ันตอไปหรือไม มีรูปแบบคือ 

 

โมเดลภายในหนวย (within – unit model) 

( ) ijijijij exbbY ++= 01  

 

 โมเดลระหวางหนวย (between – unit model) 

jub 00001 += γ  

 jij ub 110 += γ  
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โดยที่    ijy    คือ ตัวแปรตาม 

   01b  , 00γ  และ 10γ   คือ คาเฉลี่ยซึ่งเปนอิทธิพลคงที่ (fixed effect) 

   ije  , iju    คือ คาความคลาดเคลื่อนซึ่งเปนอิทธิพลสุม 

(random effect) 

  โดยที่ ( )2,0~ jNe σ  

 จากสมการเอชแอลเอ็ม จะใช t-test ทดสอบ fixed effects :,0:( 0000 HH =γ  

),0: 100 =γH  แลวใช test−2χ  ทดสอบrandom effect  ( ) :,0var:( 0010 HbH =  

( ) )0var 0 =jb   

 2. วิเคราะหระดับช้ันเรียน (macro level) เปนการวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐาน 

(hypothetical model) โดยนําตัวแปรอิสระระดับนักเรียนที่ผานการวิเคราะหและพิจารณาแลววา

เหมาะสมจากการวิเคราะหระดับนักเรียนมาวิเคราะหรวมกับตัวแปรอิสระระดับชั้นเรียน เพื่อ

ตรวจสอบอิทธิพลของตัวปรระดับชั้นเรียนที่มีตอตัวแปรระดับนักเรียน มีรูปแบบคือ 

 

โมเดลภายในหนวย (within – unit model) 

( ) ( ) ijjjijijij exbxbbY ++++= .....2201  

 

 โมเดลระหวางหนวย (between – unit model) 

 ( ) ( ) jjjjj uzzb 022110001 ......++++= γγγ  

( ) ( ) jjjj uzzb 1212111101 ......++++= γγγ  

. 

. 

. 

( ) ( ) ijjkjjkkkj uzzb ++++= ......22110 γγγ  

 

จากสมการเอชแอลเอ็ม จะใช t-test ทดสอบอิทธิพลคงที่ (fixed effect) และใช 

test−2χ  ทดสอบอิทธิพลสุม  (random effect) ในทํานองเดียวกับการทดสอบโมเดลอยางงาย 

(simple model) 

ปจจุบันเทคนิคการใชโมเดลการวิเคราะหพหุระดับดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ันนี้มี

ความแพรหลายในหมูนักวิจัยอยงรวดเร็ว เพราะมีความเหมาะสมกับลักษณะของขอมูลทาง

การศึกษาทําใหการประมาณคาพารามิเตอรมีความคลาดเคล่ือนนอย นอกจากนี้การที่นักวิจัย
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นิยมใชโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ันในการวิเคราะหขอมูลกันอยางแพรหลายในปจจุบัน ทั้งนี้

เพราะมีขอดีกวาการวิเคราะหพหุระดับแบบเดิมดังตอไปนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2540)  

1. สามารถตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดล (adequacy of model) 

1.1 ตรวจสอบตัวแปร ijx  วาสงผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอ ijy  หรือไม โดย

โปรแกรมโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ันจะคํานวณผลเฉล่ียของ ijx  ที่มีตอ ijy  จากทุกหนวยและ

ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ 

1.2 ตรวจสอบคาพารามิเตอรของแตละหนวยมีความผันแปรระหวางหนวย
หรือไม โดยโปรแกรมโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ันจะแบงผลของพารามิเตอรของแตละหนวย

ออกเปนอิทธิพลคงที่ และอิทธิพลสุม โปรแกรมโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ันจะใชสถิติที (t-test) 

ทดสอบ อิทธิพลคงที่ ( )0:,0: 100000 == γγ HH  ถาไมเปนศูนยแสดงวาจุดตัดแกน (intercept) 

และ   ตัวแปรอิสระสงผลตอ ijy  แตถามีคาเทากับศูนยแสดงวาไมสงผลตอ ijy  นอกจากนี้จะใช 

ไค - สแควร ( test−2χ ) ทดสอบความแปรปรวนของอิทธิพลสุม หรือความแปรปรวนของ

พารามิเตอร  ( ( ) ( ) ( ) ( ) 0varvar:;0var:,0var: 00010 ==== ijijoj ubHbHbH )หากไมเปน

ศูนยแสดงวาพารามิเตอรมีความแปรปรวนระหวางหนวย 

2.  ประมาณคาพารามิเตอรโดยใชวิธีการประมาณคาของเบย (bayesian estimate) 

จึงทําใหสามารถประมาณคาไดอยางคงเสนคงวา และนาเช่ือถือ เพราะการประมาณคา 

ijb (within-unit regression coefficient) จากวิธีการของเบยส ใชผลรวมถวงน้ําหนักดวยคาความ

เที่ยง (reliability) ของคา OLS slope กับคาเฉลี่ยของประชากร ผลลัพธที่ไดจึงนาเช่ือถือกวาการ

ประมาณคาตามวิธีการวิเคราะหแบบ OLS 

 

 
ตอนท่ี 5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
  

ตัวแปรอิสระที่มีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย แบงออกเปน 2 ระดับ 

ไดแก 1) ตัวแปรอิสระระดับอาจารย ประกอบดวย กลุมตัวแปรเก่ียวกับภูมิหลังของอาจารย และ 

กลุมตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของอาจารย 2) ตัวแปรอิสระระดับมหาวิทยาลัย คือ กลุมตัวแปร

เกี่ยวกับบริบทมหาวิทยาลัย มีงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

  1. ตัวแปรอิสระระดับอาจารย หรือระดับจุลภาค (micro level) ประกอบดวย กลุม   

ตัวแปรเก่ียวกับภูมิหลังของอาจารย และ กลุมตัวแปรเกี่ยวกับคุณลักษณะของอาจารย ดังนี้ 
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1.1 อายุ 
 

  บุคคลเม่ือมีอายุมากข้ึน จะส่ังสมประสบการณชีวิต มีการปรับตัวและเรียนรู      

ส่ิงใหมๆ ตลอดเวลา ความรูสึกตอตนเองเปล่ียนแปลงไป มีการเรียนรูและแสวงหาวิธีปฏิบัติหรือ

กิจกรรมใหม ๆ เพื่อตอบสนองความตองการของตน ซึ่งสมใจ จิตพิทักษ (2532) พบวา อายุของ

อาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมีความสัมพันธทางลบกับผลงานทางการวิจัยของอาจารย

และพบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุชวง 26-30 ป มีผลงานทางการวิจัยแตกตางจากกลุมตัวอยางที่มี

อายุสูงกวา 45 ป และอาจารยที่ทําวิจัยสวนใหญมีอายุอยูในชวง 36-50 ป สอดคลองกับงานวิจัย

ของสุนันท ปณทุภา (2540) ที่ศึกษาเร่ืองสภาพแวดลอมการฝกอบรมวิจัย ปจจัยที่เอ้ือตอการวิจัย

และคุณลักษณะของนักวิจัยที่สงผลตอผลิตภาพการวิจัยของมหาบัณฑิต คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวากลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวา 50 ป มีคาเฉลี่ยผลิตภาพการวิจัย

มากกวากลุมตัวอยางที่มีอายุมากกวาหรือเทากับ 51 ปข้ึนไป สอดคลองกับงานวิจัยของ Sax และ

คณะ (2002) พบวา อาจารยที่มีอายุมากจะมีผลิตภาพการวิจัยนอยกวาอาจารยที่มีอายุนอย 

ขณะที่งานวิจัยของ Kotrilik และคณะ (2002) ศึกษาพบวา ระดับอายุของอาจารยในคณะเกษตร

ไมมีผลตอระดับผลิตภาพการวิจัย 

  

1.2 วุฒิการศึกษา 

 

บุคคลที่มีวุฒิการศึกษาสูง มักจะไดรับการยกยองและเปนผูที่มีความสามารถ

มากกวาผูที่มีการศึกษาตํ่ากวา ทั้งนี้การศึกษาสอนคนใหรูจักคิด วิเคราะห และแสวงหาความรู

ใหมๆ อยูเสมอ นอกจากนี้การศึกษายังมีบทบาทในการเตรียมบุคคลใหเขาใจถึงปรากฎการณ

ธรรมชาติรอบตัว เขาใจสังคม พัฒนาความคิด ทัศนคติในการดํารงชีวิต การศึกษาจะชวยพัฒนา

แนวคิดตางๆ ตอการดํารงชีวิตในทางที่ดีข้ึน จากการศึกษาของ สมใจ จิตพิทักษ (2534) พบวา 

วุฒิการศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับผลงานวิจัย 
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1.3 เจตคติ 

 

  ความหมายของเจตคต ิ

  ทัศนคติ หรือ เจตคติ เปนศัพทบัญญัติทางวิชาการ มีความหมายตรงกับ

ภาษาอังกฤษวา “Attitude”  มาจากภาษาลาตินวา “Aptus” ซึ่งมีผูรูไดใหความหมายของเจตคติไว

หลายทานดังนี้ 

  Thurstone (1964) กลาววา เจตคติเปนตัวแปรทางจิตวิทยาชนิดหนึ่งที่เปน

ความรูสึกและความโนมเอียงภายในของบุคคล ซึ่งพรอมที่จะแสดงอกใหเห็นวาชอบหรือไมชอบ 

ลําเอียง และเช่ือมั่นตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 

  Guilford (1975) กลาววา เจตคติ เปนความรูสึก ความโนมเอียงของบุคคลใน

ลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย สนับสนุนหรือไมสนับสนุน ตอการกระทําใน

สังคม หรือส่ิงที่มีอยูในสังคมอยางใดอยางหนึ่ง 

  Allport (1976) กลาววา เจตคติเปนสภาพความพรอมของจิตใจ เกิดจากการ

ไดรับประสบการณที่มีผลโดยตรงตอการตอบสนองของบุคคลตอสภาพตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับบุคคล

นั้น ๆ 

  เทพพนม เมืองแมน และสวิง สุวรรณ (2529) กลาววา เจตคติ เปนสภาพ      

ความพรอมทางจิตของบุคคล ซึ่งเปนผลรวมของความคิดเห็น ความเชื่อของบุคคลที่ถูกกระตุนดวย

อารมณและความรูสึก ทําใหบุคคลพรอมที่จะกระทําส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือเปนตัวกําหนดแนวโนมของ

บุคคลในการที่จะมีปฎิกิริยาตอบสนองในลักษณะชอบหรือไมชอบตอสิ่งใดส่ิงหนึ่ง อาจเปนบุคคล 

สิ่งของ การกระทํา หรือสถานการณก็ได 

  ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543) กลาววา เจตคติ เปนความรูสึกเช่ือ 

ศรัทธาตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดจนเกิดความพรอมที่แสดงการกระทําออกมา ซึ่งอาจไปในทางท่ีดีหรือไมดี    

ก็ได 

ชูศักด์ิ เจนประโคน (2545) กลาววา เจตคติ เปนความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่มี

ตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด มีสภาพเปนความรูสึกภายในของบุคคลที่ใชประเมินส่ิงตางๆ ภายหลังที่ไดรับรู

และประเมินคาจากส่ิงนั้น ซึ่งอาจจะแสดงออกมาในรูปของการยอมรับหรือปฎิเสธก็ได 

สรุปความหมายของเจตคติ หมายถึง ความเชื่อ ความคิด ความรูสึก ของบุคคลที่

มีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด ซึ่งเกิดภายหลังจากที่บุคคลไดมีประสบการณในสิ่งเหลานั้นมากอนและพรอมที่

จะแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะของความชอบ หรือไมชอบ หรือไมเห็นดวย 
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องคประกอบของเจตคติ 

 องคประกอบของเจตคติประกอบดวย  (ชูศักด์ิ เจนประโคน 2545) 

1. ดานสติปญญา (cognitive component) ประกอบไปดวยความรู ความคิด 

และความเช่ือในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งของบุคคลที่มีตอส่ิงเรา ซึ่งจะเปนเหตุผลพอที่บุคคลจะสรุปความ

และรวมเปนความเชื่อตอไป 

2. ดานความรูสึก (affective component) ความรูสึกหรืออารมณของบุคคล

ภายหลังที่ไดสัมผัสหรือประเมินคาของส่ิงเรามาอยางตอเนื่อง กระท่ังพบวามีความพอใจหรือ      

ไมพอใจ มีความตองการหรือไมตองการ และมีความรูสึกในทางบวกหรือลบ ซึ่งเปนความรูสึกที่อยู

ภายในใจของบุคคลนั้น 

3. ดานพฤติกรรม (behavioral component) เปนแนวโนมที่บุคคลต้ังใจจะ

กระทําหรือแสดงพฤติกรรมตอสิ่งใดส่ิงหนึ่ง เจตคติในดานนี้เปนสวนประกอบของความพรอมที่จะ

ตอบสนองตอส่ิงเราในทิศทางที่จะสนับสนุนหรืคัดคาน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความเช่ือหรือความรูสึกของ

บุคคลที่ไดรับจากการประเมินคาใหสอดคลองกับควารูสึกที่มีอยู 

 

  ลักษณะของเจตคต ิ

 จิระวัฒน วงศสวัสดิวัฒน (2538) ไดสรุปคุณลักษณะของเจตคติไวดังนี้ 

7. เจตคติเกิดจากการเรียนรูไมใชส่ิงที่ติดตัวมาต้ังแตกําเนิด ประสบการณมี

อิทธิพล อยางมากตอเจตคติ การสะสมประสบการณทั้งทางตรงและทางออมโดยผานกระบวนการ

ปะทะสังสรรคกับส่ิงตางๆ ในสังคม เชน บุคคล สิ่งของ สถานการณแวดลอม เปนตน มีผลโดยตรง

ตอเจตคติ 

8. เจตคติมีคุณลักษณะของการประเมิน (evaluation nature) โดยเกิดจาก

การประเมินความคิดหรือความเช่ือที่บุคคลมีอยูเกี่ยวกับส่ิงของ บุคคล หรือเหตุการณ  ซึ่งจะเปน

ส่ือกลางทําใหเกิดปฎิกิริยาตอบสนอง ผลการประเมินอาจแตกตางกันตาม เพศ อายุ ประสบการณ 

หรืออาชีพของแตละบุคคล 

9. เจตคติมีคุณภาพและความเขม (quality and Intensity) คุณภาพและ

ความเขมของเจตคติเปนส่ิงที่บงบอกถึง ความแตกตางของเจคติที่แตละบุคคลมีตอส่ิงตาง ๆ นั้น

คือเมื่อบุคคลไดประเมินส่ิงใดสิ่งหนึ่งแลว อาจจะมีเจตคติในทางบวกหรือลบ และกอใหเกิดความ

พรอมที่จะเขาหาหรือหลีกเล่ียงส่ิงดังกลาว สวนความเขมจะบงถึงความมากนอยของเจตคติ เชน 

ชอบมาก ชอบปานกลาง หรือไมชอบ เปนตน 
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10. เจตคติมีความคงทนไมเปล่ียนแปลง (permanance) ทัศนคติคงทนและ

เปล่ียนแปลงไดไมงายนัก เนื่องจากส่ิงที่ประเมินมีความชัดเจน ถูกตอง แนนอน หรือในกรณีที่มี

การสะสมประสบการณเกี่ยวกับส่ิงใดสิ่งหนึ่ง โดยผานกระบวนการเรียนรูมานานพอ ในกรณีเชนนี้

การเพิ่มความูใหมหรือประสบการณืใหมหรือแมการบังคับใหแสดงพฤติกรรมใดๆ อยูเสมอ ก็

อาจจะ   ไมมีผลทําใหเจตคติเปล่ียนแปลงได เจตคติในลักษณะนี้จะสามารถใชทํานายหรืออธิบาย

พฤติกรรมของบุคคลในสถานการณที่คลายคลึงกันไดอยางถูกตอง 

11. เจตคติตองมีเปาหมาย (attitude objective) นั่นคือ เจตคติตองมีเปาหมาย

ที่แนนอนวาบุคคลมีเจตคติตออะไร ตอบุคคล ตอส่ิงของหรือเหตุการณ จะไมมีเจตคติลอย ๆ ที่ไมมี

เปาหมาย ซึ่งข้ึนอยูกับความรูหรือประสบการณของบุคคล 

12. เจตคติมีลักษณะความสัมพันธ เจตคติแสดงความสัมพันธระหวางบุคคล
กับส่ิงของบุคคลอ่ืนหรือสถานการณ ความสัมพันธนี้เปนความรูสึกจูงใจ ทําหนาที่เชื่อมโยงแตละ    

เจตคติเนื่องจากในแตละส่ิงเราจะประกอบไปดวยหลายๆ เจตคติ ที่มีระดับความสัมพันธแตกตาง

กัน ในกลุมที่มีความสัมพันธกันเองสูงก็จะรวมตัวเปนมิติตามคุณลักาณะหรือองคประกอบของส่ิง

นั้น ความสัมพันธยิ่งสูงมากเทาใด การรวมตัวของแตละเจตคติก็จะยิ่งแนนแฟน ซึ่งจะเปนตัวบงช้ี

ถึงความคงทนไมเปล่ียนแปลงงายของเจตคติ และความเที่ยงตรงในการทํางานพฤติกรรม 

 

  เจตคติตอวิชาชีพครู 

 มาลินี แซเตียง (2534) กลาววา อาจารยที่มีทัศนะที่ดีตอวิชาชีพครูเปนเพราะ

อาจารยสวนใหญมีพื้นฐานทางการศึกษา มีการเตรียมตัวกอนเขารับราชการในมหาวิทยาลัย      

เห็นวา อาชีพครูมีเกียรติ สังคมใหการยกยองครู มีความภาคภูมิใจในอาชีพและเล็งเห็น

ความกาวหนาในอาชีพสงผลใหอาจารยมีความพึงพอใจในงานและทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

  วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543) กลาววา วิชาชีพอาจารยเปนวิชาชีพที่

สังคมใหเกียรติและยกยองผูที่อยูในอาชีพนี้ ดังนั้นผูที่อยูในวิชาชีพนี้จะตองมีหลักและแนวปฏิบัติ

ในการดํารงตําแหนงอาจารย โดยตองปรับพฤติกรรมกอนมารับผิดชอบงานในสถาบันอุดมศึกษา 

  สรุปไดวา เจตคติตอวิชาชีพมีสวนสําคัญตอการแสดงบทบาทหนาที่ของ

อาจารย กลาวคือ หากอาจายมีเจตคติที่ไมชัดเจนตอวิชาชีพและตอสถาบันที่ตนสังกัดแลว ยอมมี

สวนทําใหการปฏิบัติงานขาดทิศทางที่ถูกตองหรือไมมีคุณภาพเทาที่ควร 
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  เจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ 

  ไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท (2530) กลาววา หากอาจารยเลือกที่จะเปนนักวิชาการใน

ศาสตรใดหรือแขนงวิชาใดแลว ควรมีความพึงพอใจหรือมีความชอบในส่ิงที่อาจารยผูนั้นไดยึดแลว

วาเปนศาสตรของตนเอง ปรารถนาที่จะเห็นความเจริญงอกเงยของความรูในศาสตรในแขนงวิชา 

และของความเขาใจที่ตนเองมีตอเนื้อหาของศาสตรนั้นๆ เมื่ออาจารยมีความรูสึกเชนนี้เปนพื้นฐาน

แลว อาจารยผูนั้นก็จะกระตุนตัวเองใหติดตามความกาวหนาของความรูดังกลาว และสรางสม

ความเขาใจของตนเองท่ีมีตอความรูเกาและความรูใหมในศาสตรในแขนงวิชานั้น ๆ ในทาง       

ตรงขามหากอาจารยไมมีความพึงพอใจในงานที่ทํา การแสวงหาความรูความเขาใจในเนื้อหากเ็ปน

การฝนความรูสึกของตนเอง ภารกิจตางๆ ที่มากับอาชีพอาจารยที่ตองทําก็ทําอยางเสียมิได ทํา

ดวยความเบ่ือหนาย ทําไปโดยขาดความกระตือรือรน และหากหลีกเล่ียงไดก็จะหลีกเล่ียง

ตลอดเวลา 

  ธงชัย สันติวงษ (2533) กลาววา การทํางานใหประสบความสําเร็จวานอกจาก

จะตองมีความพึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทํางานแลวยังตองมีเจตคติที่ดีตองานที่ปฏิบัติดวย ซึ่ง

หากบุคคลมีเจตคติตองานในแงที่ไมดี เห็นวางานเปนเคร่ืองมือ เปนส่ิงจําเปนที่ตองทําโดย

หลีกเล่ียงไมไดและเปนส่ิงที่ไมนาสนุกสนาน การทํางานก็เพียงเพื่อใหสามารถไดรางวัลตอบแทน

เพื่อไปใชจายในส่ิงที่จําเปน แตในอีกกรณีหนึ่งถาเห็นวางานเปนส่ิงที่ตอบสนองความพอใจในแง

ตางๆ ได การทํางานยอมไดรับทั้งความสนุกสนานและสามารถบรรลุผลในความรูสึกนึกคิดที่ไดทํา

ประโยชนตอตนเองและตอสังคม ผลงานจึงอยูกับเจตคติของบุคคลที่มีตองานที่ตนรับผิดชอบดวย 

  สรุปไดวา เจตคติตอการทําผลงานทางวิชาการ หมายถึงความรูสึกหรือความเช่ือ

ที่มีตอการทําผลงานทางวิชาการ กลาวคือ ถาบุคคลมีความรูสึกหรือมีความเชื่อวาการทําผลงาน

ทางวิชาการเปนส่ิงที่ดีมีประโยชน ก็จะชอบและพอใจตอการทําผลงานทางวิชาการและพรอมหรือ

ต้ังใจจะทําผลงานทางวิชาการ ในทางกลับกัน ถาบุคคลเช่ือวา การทําผลงานทางวิชาการไมดีทํา

ใหเสียเวลาและไมมีประโยชน ก็จะไมชอบ ไมพอใจและไมต้ังใจที่จะทําผลงานทางวิชาการ ดังนั้น   

เจตคติของอาจารยที่มีตอการทําผลงานทางวิชาการนั้นเปนเร่ืองสําคัญ หากอาจารยมีเจตคติที่ดี

ตอการทําผลงานทางวิชาการ ดวยตระหนักถึงความสําคัญของผลงานทางวิชาการแลวก็จะเปน

แรงจูงใจที่สําคัญ ที่จะทําใหอาจารยมีการคนควาและทําผลงานทางวิชาการออกมามากข้ึน ในทาง

ตรงกันขามหากอาจารยมีเจตคติที่ไมดีตอการผลิตผลงานทางวิชาการ เชน เห็นวายากเกินไป

หรือไมจําเปนตองทําก็ได พฤติกรรมที่แสดงออกก็คือไมทําอะไรที่เกี่ยวกับการคนควาทั้งสิ้น ซึ่งก็จะ

เปนอุปสรรคสําคัญในการพัฒนาตนเองทางดานวิชาการของอาจารย และในที่สุดก็จะไมมีความรู

ใหม ๆ ที่ทันสมัยมาถายทอดแกผูเรียน การเรียนการสอนก็วนเวียนอยูในเนื้อหาความรูเดิม ไมมี
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การพัฒนาตามสภาพสังคมที่ เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา และหากเปนเชนนี้ก็ยอมสงผล

กระทบกระเทือนตอคุณภาพบัณฑิตอยางแนนอน 

 

1.4 ประสบการณการทํางาน 
 

  ประสบการณการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนตัวแปร

หนึ่งที่มีความสัมพันธกับการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย วัลลภา จันทรดี (2532) พบวา

อาจารยพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาพยาบาล 16-20 ป และมากกวา 20 ป จะทําผลงาน

ทางวิชาการมากกวาอาจารยพยาบาลที่ปฏิบัติงาน 5-15 ป 

  วงเดือน จงไพบูรณ (2543) ที่พบวา อายุการทํางานหรือประสบการณในการ

ทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพในการทํางาน เนื่องจากบุคคลที่ทํางานมานานจะ

มีประสบการณในการทํางานมาก โดยมีการพัฒนาตนเองทั้งจากการฝกอบรมหรือการศึกษาดูงาน

เพิ่มเติมและสามารถนําความรูจากการพัฒนาตนเองดังกลาวมาประยุกตและปรับปรุงการทํางาน

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

1.5 การพัฒนาตนเอง 
 

ความหมายของการพัฒนาตนเอง 

  การปฎิบัติงานในภาระหนาที่ของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาใหประสบ

ความสําเร็จนั้น สวนหนึ่งยอมมาจากการพัฒนาตนเอง โดยอาจารยตองมีความสนใจในการทํา

ผลงานทางวิชาการใหเวลากับการศึกษา คนควา หรือวิจัยเพื่อนําความรูมาปรับปรุงการเรียน     

การสอนใหมีประสิทธิภาพ 

  Jeffrey G. Bailey (1994) ไดศึกษาถึงอิทธิพลที่สงผลตอการทํางานวิจัยของ

อาจารยในสถาบันการศึกษาในประเทศออสเตรเลีย กลุมตัวอยางเปนอาจารยที่มีตําแหนงทาง

วิชาการตางกัน จํานวน 107 คน ซึ่งปฎิบัติงานในแตละสาขาวิชาของสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ 

ผลการวิจัยไดจากการวิเคราะหองคประกอบ พบวา การพัฒนาตนเอง มีอิทธิพลตอการทํางานวิจัย 

สายหยุด จําปาทอง (2532) กลาววา อาจารยตองมีหนาที่อยางนอยที่สุด            

3 ประการ จึงจะถือวาปนอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาอยางสมบูรณ คือ ทําหนาทีก่ารสอน บริการ

วิชาการแกสังคมและทําหนาที่วิจัย โดยเฉพาะการวิจัยซึ่งเปนการแสวงหาความรูใหม เพื่อนําผลที่

ไดมาพัฒนาและขยายขอบเขตของงานวิชาการทั้งดานลึกและกวาง ทําใหเกิดนวัตกรรมและ
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เทคโนโลยี วิธีการและส่ิงประดิษฐใหมๆ ที่ชวยใหสังคมพัฒนาข้ึน จากบทบาทหนาที่ที่กลาวถึง

ขางตน อาจารยจึงเปนผูที่ตองมีลักษณะที่เอ้ือตอการปฏิบัติงานใหสัมฤทธ์ิผลมากที่สุด กลาวคือ 

ตองเปนผูมีอุดมการณ ต่ืนตัว ใฝหา ความรูในสาขาวิชาที่ตนเองปฏิบัติงานอยูเสมอ 

  วัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543) กลาววา อาจารยตองตระหนักถึงบทบาท

หนาที่ของตน พัฒนาตนเอง พัฒนาบุคลิกภาพ มีความรับผิดชอบตอบทบาทและหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายจากสังคมใหสรางทรัพยากรมนุษย อาจารยจึงตองพัฒนาตนเองใหเขาใจวิชาชีพ

อาจารยระดับอุดมศึกษาและปฏิบัติภารกิจใหครบถวนทุกประการ เพื่อสรางความเปนเลิศใน

ศาสตรและความเลิศในบัณฑิตไปพรอมๆ กันดวย 

  จากคุณลักษณะดังกลาว สรุปไดวา อาจารยควรมีคุณลักษณะเปนผูมีอุดมการณ 

ใฝรูแสวงหาความรูทางวิชาการในสาขาวิชาที่ตนรับผิดชอบ รวมทั้งตองเปนผูพัฒนาตนเองใหทัน

ตอความกาวหนาอยูเสมอ ซึ่งมีผูใหความหมายของการพัฒนาตนเองไวดังนี้ 

  Lippitt (1976) กลาววา การพัฒนาตนเองของบุคคลในองคการ นอกจากจะเปน

เร่ืองเกี่ยวกับการเรียนรูแลว ยังรวมถึงการมีวุฒิภาวะมากข้ึนและเติบโตข้ึน ซึ่งเปนผลจาก

ประสบการณในชีวิตของตนและจากการปะทะสังสรรคกับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอก

ขององคการ 

  Miller (1979) กลาววา การพัฒนาตนเอง เปนการเรียนรูของบุคคลโดยผานการ

กระทํา ทักษะ และความสามารถตางๆ ซึ่งเปนผลใหเกิดประสบการณและบทเรียนสําหรับการ

ปฏิบัติคร้ังตอไปในอนคต 

  Watson (1979) กลาววา การพัฒนาตนเองของบุคคลในองคการเปนเร่ือง

เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูทุกอยาง รวมทั้งการฝกอบรมดวย 

  สรุปไดวา การพัฒนาตนเอง หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกถึงความ

ตระหนักหรือมุงมั่นในการปฎิบัติตน เพื่อแสวงหาความสําเร็จ ความกาวหนาในการทํางานดวย

การศึกษา เรียนรูและคนควาหาความรูในรูปแบบตางๆ จากแหลงขอมูลทั้งที่เปนทางการและไม

เปนทางการ ไดแก การฝกอบรม ดูงาน การประชุมและสัมมนาทางวิชาร เปนตน ทั้งนี้ เพื่อนํา

ความรูที่ไดรับมาใชพัฒนาการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

  แนวทางในการพัฒนาตนเอง 

  สุเมธ แสงนิ่มนวล (2540) กลาววาการพัฒนาตนเองสามารถกระทําได 2 วิธี คือ 

การพัฒนาตนเองโดยตนเอง และการพัฒนาตนเองโดยผูอ่ืน การพัฒนาตนเองโดนตนเองน้ัน
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สามารถกระทําไดตลอดเวลา ตราบใดที่ยังรักตนเอง และอยากเห็นตนเองกาวหนาไปสูความสําเร็จ 

สวนการพัฒนาตนเองโดยผูอ่ืนก็สามารถทําไดหลายวิธี ดังนี้ 

1.  การพัฒนาโดยสถานศึกษาฝกอบรม ซึ่งจะมีเนื้อหาในดานการพัฒนาความรู 

ความเขาใจ ทัศนคติ ความชํานาญ เพื่อใหสามารถเจริญกาวหนา 

2.  การพัฒนาโดยผูบังคับบัญชา  ผูบัง คับบัญชามีหนาที่จะตองพัฒนา

ผู ใตบังคับบัญชาใหมีความรู  ความสามารถ  ทัศนคติ  มีความชํานาญ  เพื่อใหสามารถ

เจริญกาวหนา 

3.  การพัฒนาโดยพอแม ครูอาจารย และบุคคลอ่ืน 

4.  การพัฒนาโดยดูตัวอยางจากบุคคลที่ดีงาม 

 

1.6 ตําแหนงงาน 

 

  ตําแหนงงานเปนตัวแปรหนึ่งที่พบวา มีความสัมพันธกับผลงานทางวิชาการของ

อาจารยจากการศึกษาของ ชวนพิศ พรรัมย (2528) พบวาการทําผลงานทางวิชาการมี

ความสัมพันธกับตําแหนงหนาที่ในการทํางาน โดยที่อาจารยที่มีตําแหนงไมสูงนักจะขวนขวาย

ผลิตผลงานทางวิชาการ เพราะตองการใชผลงานทางวิชาการเพื่อขอเล่ือนตําแหนงหรือ

ความกาวหนาทางหนาที่การงาน จึงทําใหมีความอยากรูอยากเห็นอยูในระดับสูง สวนอาจารยที่

อยูในตําแหนงสูงหรือตําแหนงผูบริหารจะมีการผลิตผลงานทางวิชาการลดลง เนื่องจากผูบริหารจะ

มีภาระงานอ่ืนๆ มากข้ึน  

  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2549) ไดกําหนดคุณสมบัติแตละ

ตําแหนงในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจําแนกตามแตละตําแหนง ดังนี้ 

 

ผูชวยศาสตราจารย 

ผูชวยศาสตราจารย (assistant professor) ใชอักษรยอวา ผศ. เปนตําแหนงทาง

วิชาการ ตอมาจากตําแหนง อาจารย กอนจะเปน รองศาสตราจารย โดยตองมีชั่วโมงสอน มี

ผลงานเอกสารประกอบการสอนอยางนอย 1 รายวิชา คุณภาพดี และผลงานวิจัย คุณภาพดี หรือ 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

                  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยแสดงถึงมีความรู ความสามารถ และมีผลงานทาง

วิชาการ ตรงตามเกณฑที่กําหนด โดยมีหนาที่หลักในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาช้ันสูง คือ 

มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาและมีความ
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ชํานาญในการสอน และเสนอเอกสารประกอบการสอนที่ผลิตข้ึนสําหรับการสอนทั้งรายวิชาไม

นอยกวา 1 รายวิชา ซึ่งมีคุณภาพดี และไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการประเมินจาก

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการในขอบังคับของ          

สภาสถาบัน 

                  ในประเทศไทย ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จะตองดํารงตําแหนง อาจารย และ

ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา กําหนด ตามระดับสุดทายที่สําเร็จการศึกษา

มา ดังนี้ 

1.  ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงอาจารย

และไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 9 ป  หรือ 

2.  ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงอาจารย

และไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือ 

3.  ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนง

อาจารย และไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป  หรือ 

ผูใดดํารงตําแหนงที่เรียกช่ืออยางอ่ืน แตไดโอนหรือยายมาบรรจุและไดรับการแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงอาจารยประจําในสถาบันอุดมศึกษา ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด และไดอยูปฏิบัติหนาที่

ราชการตามปกติ หรือไดรับอนุมัติใหลาศึกษาบางสวน (อยางมากไมเกิน 10 ชั่วโมง/สัปดาห) ซึ่ง

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยจะตองผานการกล่ันกรองและประเมินผลงานอยางเครงครัดและ

เขมงวดในความถูกตองของวิชา โดยคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ การเสนอขอ

แตงต้ังใหดํารงตําแหนง ผูเสนอขอสามารถดําเนินการเพ่ือขอแตงต้ังได 2 วิธี คือ วิธีปกติ และวิธี

พิเศษ ดังตอไปนี้ 

วิธีปกติ หมายถึง ผู เสนอขอมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง มีความรู 

ความสามารถ และมีผลงานทางวิชาการ ตรงตามเกณฑที่กําหนดทุกประการ  

                        วิธีพิเศษ หมายถึง ผูเสนอขอมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตางไปจากท่ี

กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง เชน ระยะเวลาไมครบ หรือเสนอขอขามข้ัน ซึ่งผูเสนอขอ

ตองเปนผูมีความรู ความสามารถ และมีผลงานทางวิชาการที่สูงกวาปกติ 

รองศาสตราจารย 

              รองศาสตราจารย (associate professor) ใชอักษรยอวา รศ. เปนตําแหนงทาง

วิชาการ ตอมาจากตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย กอนจะเปน ศาสตราจารย โดยตองมีชั่วโมงสอน 

มีผลงานเอกสารคําสอนอยางนอย 1 รายวิชา คุณภาพดี และงานแตง เรียบเรียง แปลหนังสือ 

คุณภาพดี หรือผลงานวจิัย คุณภาพดี หรือ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่เปนที่ยอมรับ 
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                       ตําแหนงรองศาสตราจารยแสดงถึงผูมีความรู ความสามารถ และมีผลงานทาง

วิชาการ ตรงตามเกณฑที่กําหนด โดยมีหนาที่หลักในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาช้ันสูง คือ 

มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาและมีความ

ชํานาญพิเศษในการสอนและ ทําการสอนโดยใชเอกสารคําสอน ประกอบการสอนมาแลว ทําการ

วิจัย ทําประโยชนแกสาธารณะ อาจมีงานแตง เรียบเรียง ตํารา หรือหนังสือที่ใชประกอบการศึกษา

ในระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด 

                        ซึ่งตําแหนงรองศาสตราจารยจะตองผานการกลั่นกรองและประเมินผลงานอยาง

เครงครัดและเขมงวดในความถูกตองของวิชา เมื่อผานการประเมินแลวจึงจะไดรับการแตงต้ังของ

สภามหาวิทยาลัย การเสนอขอแตงต้ังใหดํารงตําแหนง รองศาสตราจารย ผูเสนอขอสามารถ

ดําเนินการเพื่อขอแตงต้ังได 2 วิธี คือ วิธีปกติ และวิธีพิเศษ ดังตอไปนี้ 

1. วิธีปกติ หมายถึง ผูเสนอขอมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง มีความรู 

ความสามารถ และมีผลงานทางวิชาการ ตรงตามเกณฑที่กําหนดทุกประการ 

2. วิธีพิเศษ หมายถึง ผูเสนอขอมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตางไปจาก

ที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง เชน ระยะเวลาไมครบ หรือเสนอขอขามข้ัน ซึ่งผูเสนอขอ

ตองเปนผูมีความรู ความสามารถ และมีผลงานทางวิชาการที่สูงกวาปกติ 

 

ศาสตราจารย 

ศาสตราจารย หรือใชอักษรยอวา ศ. เปนตําแหนงทางวิชาการสูงสุด ตอมาจาก

ตําแหนง รองศาสตราจารย และ ผูชวยศาสตราจารย ตามลําดับ โดยตองมีผลงานวิจัยดีเดน หรือ

ตีพิมพหนังสือเรียนและเปนที่ยอมรับ ตําแหนงศาสตราจารยแสดงถึงความเปนผูเช่ียวชาญทาง

วิชาการในสาขานั้น โดยมีหนาที่หลัก 4 ประการในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาช้ันสูงคือ 

1.    ทําการสอน 

2.    ทําการวิจัย 

3.    ทําประโยชนแกสาธารณะ และ 

4. ทําการฝกนักวิชาการในดานวิชาการและเปนอาจารยที่ปรึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 ในประเทศไทย ตําแหนงศาสตราจารยถือเปนตําแหนงที่มีเกียรติที่แสดงถึงความ

เปนผูมีความรูสูงสุด และมีผลงานดานการศึกษาของบุคคลนั้น ซึ่งตําแหนงศาสตราจารยจะตอง

ผานการกล่ันกรองและประเมินผลงานอยางเครงครัดและเขมงวดในความถูกตองของวิชา เม่ือผาน

การประเมินแลวจึงจะได รับการโปรดเกลาฯ  แตงต้ังจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
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ศาสตราจารยประเภทอ่ืนอาจผานเพียงการแตงต้ังของสภามหาวิทยาลัยนั้น ๆ ตามประเภทของ

ศาสตราจารย 

 

ประเภทของตําแหนงศาสตราจารย 

       ตําแหนงศาสตราจารยประจํา 

         ศาสตราจารยที่ตองทําผลงานวิจัยและ/หรือแตงตําราโดยตองผานกระบวนการ

ทาง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย จะมีผูอานผลงานวิจัย/ตําราวาได

มาตรฐานตามเกณฑหรือไม ทางคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย (ก.ม.) จะเปน

ผูใหความเห็นชอบ แลวการแตงต้ังก็นําเขาคณะรัฐมนตรี เพื่อผานไปโปรดเกลาฯ แตงต้ังเปน 

“ศาสตราจารย” และ ตองปรับฐานเงินเดือนใหเขาสูตําแหนงใหมนั้นดวย ศาสตราจารยประเภทนี้

เปนศาสตราจารยที่เปนพื้นฐานหลักของมหาวิทยาลัย เปนตําแหนงประจํา เชน เปนขาราชการ 

หรือพนักงานมหาวิทยาลัย (รวมทั้ง มหาวิทยาลัยเอกชน) ที่สอนประจําอยูในมหาวิทยาลัย หรือ 

สถาบันอุดมศึกษา และมีผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑที่ ก.ม.กําหนด 

                         

ศาสตราจารยคลินิก 

                      จะแตงต้ังจากผูที่มีความรู ความสามารถ มีประสบการณทางดานการสอนและ

การคนควาวิจัยในภาคปฏิบัติ เชน แพทยเช่ียวชาญสาขาตางๆ ที่สอนนักศึกษาแพทยดานคลีนิก มี

การคนควาทดลองวิธีการรักษา หรือคนพบส่ิงใหมในทางปฏิบัติ ไดนําผลนั้นมาเผยแพรและสอน

ทางปฏิบัติที่มีคุณคาทางวิชาการ แตมีรูปแบบของผลงานไมเขาเกณฑที่ใชขอตําแหนงตามปกติ 

ในตางประเทศ มีการตั้งตําแหนง "ศาสตราจารยปฏิบัติวิชาชีพ" (professor of 

practice) สําหรับผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถสูงเปนที่ยอมรับในวงวิชาชีพนั้นๆ ที่

มหาวิทยาลัยเปดสอนสาขาวิชาชีพ เชน สาขาการออกแบบวางแผน หรือการบัญชีเชิญมาเปน

อาจารยสอนประจําแบบไมเต็มเวลา หรือไมครบ 4 องคประกอบหลัก บางคร้ังเรียก "adjunct 

professor”      

ศาสตราจารยเกียรติคุณ หรือ ศาสตราจารยกิตติคุณ   

                       แตงต้ังจาก "อาจารยประจํา" ผูเคยเปนศาสตราจารยมาแลวจากการวิจัยและ/

หรือแตงตําราของมหาวิทยาลัยที่มีความเช่ียวชาญ หรือชํานาญพิเศษไดรับการยอมรับเปนอยาง

สูงในสาขาวิชานั้นมากอน และเกษียณอายุราชการแลว ที่สถาบันอุดมศึกษา เห็นสมควรแตงต้ัง

เพื่อใหสรางคุณประโยชนดานการศึกษาใหแกภาคหรือสาขาวิชานั้นตอไป โดยถือวาผูไดรับการ

แตงต้ังยังคงมีสิทธิ์ใชชื่อศาสตราจารยนําหนา และยังสามารถบงบอกสังกัดตนไดตอไปจนถึงแก
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กรรมหรือเม่ือทําความผิดรายแรง ตําแหนงนี้ตรงกับภาษาอังกฤษวา "professor emeritus" ซึ่ง

ธรรมเนียม  การใชชื่อในภาษาอังกฤษจะใชโยงกับสาขาวิชา เชน Professor Emeritus of 

Mathematics Isaac Newton หรือ Isaac Newton, Professor Emeritus of Mathematics เปน

ตน   

 อนึ่ง การใชชื่อ ศาสตราจารยเกียรติคุณ หรือ ศาสตราจารยกิตติคุณ ข้ึนอยูกับ

มหาวิทยาลัยกําหนด เชน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใช "กิตติคุณ" สวนมหาวิทยาลัยมหิดล ใช 

"เกียรติคุณ" เปนตน ซึ่งความเปนอาจารยประจําในกรณีนี้ หมายถึง การผูกพันเปนการประจํากับ

คณะที่ขอแตงต้ัง ตางกับศาสตราจารยเกษียณอายุที่ไดรับการตออายุราชการถึง 65 ป ซึ่งถือเปน

การทํางานประจําเต็มเวลาปกติเหมือนอาจารยประจําทั่วไป     

                       ในประเทศไทยยังมีผูเขาใจวาศาสตราจารยเกียรติคุณ หรือ ศาสตราจารยกิตติ

คุณ เปนผูที่ไดรับการแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกทั่วไปเพื่อเปนเกียรติเทานั้น โดยไม

ตองเปนศาสตราจารยมากอนซึ่งเปนความเขาใจที่คลาดเคล่ือน 

 

                      ตําแหนงศาสตราจารยที่แตงต้ังโดยวิธีอ่ืน   

                         มหาวิทยาลัยอาจแตงต้ังบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีความ

เช่ียวชาญยิ่งในสาขาวิชาที่เปนผูนําและเปนตัวอยางที่ดีของนักวิชาการชั้นเยี่ยม มีมาตรฐานสูง

ทางคุณธรรม จริยธรรม และมีความซื่อตรงตอวิชาชีพ ยอมรับความคิดเห็นของผู อ่ืน โดย

มหาวิทยาลัยกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบและระยะเวลาในการดํารงตําแหนงและรับเงินเดือน

หรือเงินตอบแทนจากทุนตาง ๆ ที่ต้ังข้ึนเพื่อใหปฏิบัติภารกิจที่เปนงานทางวิชาการโดย   

 

                        ศาสตราจารยพิเศษ   

                        แตงต้ังจากบุคคลภายนอกซ่ึงไมใชเปนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัย หรือ

สถาบันนั้น โดยตองเปนผูมีประสบการณทางดานวิชาการ ที่อาจจะเปนอาจารยพิเศษทรงคุณวุฒิ

สูง และทําหนาที่สอนใหมหาวิทยาลัยมานาน หรือเปนบุคคลที่ไดอุทิศตัว มีความรูมีประสบการณ

ตาง ๆ ที่ผานการประเมิน โดยการกล่ันกรองจากสภามหาวิทยาลัยเปนผูพิจารณาเสนอ การแตงต้ัง

จะตองไดรับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลาฯ   

 

                         ศาสตราภิชาน   

                        เปนตําแหนงศาสตราจารยที่มีช่ือผูอุปถัมภประจําอยู ภาษาอังกฤษใชวา chair 

professor หมายถึง เกาอ้ีหรือตําแหนงเฉพาะที่ต้ังไวสําหรับศาสตราจารยเฉพาะสาขาใดสาขา



 
 

58 

หนึ่งที่มีผูมาต้ังไวพรอมทั้งเงินตอบแทนหรือเงินเดือน เปนตําแหนงที่ต้ังไวสําหรับผูมีความรูความ

ชํานาญสูงสุดเปนที่ยอมรับในหมูปราชญสาขาเดียวกันที่มหาวิทยาลัยเชิญมา ในตางประเทศ 

ตําแหนงศาสตราจารยในกลุมนี้ เชน Lucasian professor of mathematics ซึ่งเปนตําแหนง

ศาสตราภิชานที่เรียกเต็มวา "Lucasian Chair of Mathematics" เปนตําแหนงที่ เฮนรี ลูคัส ต้ังไวที่ 

มหาวิทยาลัยเคมบริดจ เมื่อ พ.ศ. 2206 และไดรับพระบรมราชานุญาตจากพระเจาชารล ที่ 2 ในป

ถัดมา(ตรงกับรัชสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช) นับถึงปจจุบันมีผูไดรับตําแหนงนี้เพียง 17 คน 

ในจํานวนนี้ ไอแซก นิวตันอยูในลําดับที่ 2 และสตีเฟน ฮอวคิงซ่ึงไดรับตําแหนงต้ังแต พ.ศ. 2523 

จนถึงปจจุบัน    

ตําแหนงศาสตราภิชานที่มีเกียรติสูงเปนตําแหนงเฉพาะสาขาวิชา มตํีาแหนงเดียว

และมักเปนตําแหนงตลอดชีพ จะวางเมื่อผูครองตําแหนงถึงแกกรรม ไรความสามารถ หรือ ลาออก    

 

                        ศาสตราจารยอาคันตุกะ   

                        ศาสตราจารยอาคันตุกะ ตรงกับช่ือภาษาอังกฤษวา visiting professor หมายถึง

ศาตราจายที่ดํารงหรือเคยดํารงตําแหนงอยู ณ สถาบันหรือมหาวิทยาลัยหนึ่งแลวและไดรับเชิญ

จากอีกมหาวิทยาลัยใหมาสอนหรือวิจัยภายในชวงเวลาหนึ่ง ดังเชนที่ศาสตราจารย ดร. ยงยุทธ 

ยุทธวงศเคยเปนศาสตราจารยอาคันตุกะ ที่มหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย ซานฟรานซิสโก ผูไดรับเชิญ

ในตําแหนงดังกลาวอาจไมใชศาสตราจารยก็ได แตตองเปนนักวิชาการหรือนักวิชาชีพเฉพาะสาขา

ที่มีชื่อเสียงโดดเดน   

 

                        ศาสตราจารยกิตติเมธี 

                        ยังไมเปนที่ชัดเจนวาเปนอยางไร หากแปลตามช่ือจะไดวาเปนนักปราชญหรือ

นักวิจัยผูมีชื่อเสียง ซึ่งอาจตรงกับ research professor ของบางประเทศ มีการต้ังศาสตราจารย

ประเภทนี้แพรหลายข้ึนในมหาวิทยาลัยตาง ๆ ในประเทศไทยของภาครัฐและภาคเอกชนอยางไรก็

ดี ทั้งตําแหนงศาสตราภิชาน และศาสตราจารยกิตติเมธีอาจมีเงื่อนไขในการดํารงตําแหนงไม

เหมือนกัน เชน ศาสตราภิชานของไทยมีวาระเพียงปเดียว   

 

                        ศาสตราจารยกิตติมศักด์ิ    

                        การต้ังศาสตราจารยกิตติมศักด์ิจากผูไมมีความรูแตทําประโยชน เชน บริจาคเงิน

แกมหาวิทยาลัย ซึ่งจํานวนศาสตราจารยกิตติมศักด์ินั้นมีนอยมาก หรือเรียกวา ไมมี ก็วาไดสวน

ใหญเมื่อข้ึนชื่อวาศาสตราจารยแลว จะตองเปนผูมีความรูความสามารถในการสอน การวิจัย การ
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ทําประโยชนและการฝกบัณฑิตเปนอยางสูงที่ผานการประเมินเฉพาะสาขาวิชานั้น ๆ มาแลว

เทานั้น ศาสตราจารยที่ไมตองทําผลงานวิจัย หมายถึง ผูที่แตงตําราในระดับดีมากหลายเลม

เพียงแตขณะขอรับการพิจารณาไมมีงานวิจัยมากพอ โดยท่ัวไป ถือกันวาตําราระดับดีมากเปน

หลักฐานที่บงบอกถึงความรูความสามารถทางวิชาการในระดับเทียบเทาหรือสูงกวางานวิจัยไดใน

บางกรณี งานวิจัยที่ไดรับการยอมรับวาดีกวาตําราระดับดีมาก ไดแก งานวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับ

นานาชาติหรือระดับชาติ เชน รางวัลโนเบลรางวลัวิจัยดีเดนแหงชาติ  

 

  อาจสรุปตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดดังแผนภาพตอไปนี้ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 1 ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ        

การอุดมศึกษา 

ตําแหนงทางวิชาการ 

ผูชวยศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

ศาสตราภิชาน 

ศาสตราจารยคลินิก 

รองศาสตราจารย 

ศาสตราจารยที่แตงต้ังโดยวิธีอื่น 

ศาสตราจารยพิเศษ 

ศาสตราจารยกิตติคุณ 

อาคันตุกะ   

ศาสตราจารยประจํา 

ศาสตราจารยกิตติเมธี 

ศาสตราจารยกิตติมศักด์ิ 
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1.7 การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 
 

  การแสวงหาความรูของอาจารยนั้นสามารถทําไดหลายวิธี เชน การศึกษาตอใน

ชั้นสูงกวาเดิม การเขาอบรมจากสถาบันทางการศึกษาเปนคร้ังคราว การจัดโปรแกรมการศึกษา

ดวยตนเอง การคนควาจากส่ือสารมวลชนประเภทตางๆ รวมทั้งการพบปะสนทนาแลกเปลี่ยน

ความรูระหวางอาจารยดวยกัน การเขาฟงคําบรรยายของผูเชี่ยวชาญทางวิชาการ ซึ่ง สมใจ        

จิตพิทักษ (2534) พบวาการเขารวมกิจกรรมปะทะสังสรรคทางวิชาการมีความสัมพันธทางบวกกับ

ผลงานทางวิชาการของอาจารย กลาวคือ อาจารยที่มีความถี่ในการเขารวมกิจกรรมปะทะสังสรรค

ทางวิชาการมาก จะมีผลงานวิจัยออกมามาก จึงอาจกลาวไดวา ความถี่ในการติดตอส่ือสารกับ

นักวิชาการเปนตัวแปรหนึ่งที่นาจะทาํใหอาจารยมีผลผลิตทางวิชาการสูงข้ึน 

  สําหรับการวิจัยนี้ ตัวแปรความถี่ในการติดตอส่ือสารกับนักวิชาการและการเขา

รวมปะทะสังสรรคทางวิชาการ ผูวิจัยจะใชวา “การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ” ซึ่งหมายถึง      

การพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็น ขอมูลขาวสารและการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ทั้ง

ในฐานะผูเสนอผลงาน ผูวิจารณผลงาน หรือผูเขารวมประชุม 

 

1.8 ภาระงาน  

 

สํานักงานคณะกรรมการการคณะอุดมศึกษา (2548) ไดกําหนดภาระงานของ

อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งจําแนกตามตําแหนงวิชาการสรุปเปนตารางไวดังนี้ 
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ตารางที่ 3   ภาระงานของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาจําแนกตามตําแหนงวิชาการ 
ตําแหนงวิชาการ หนาที่และความรับผิดชอบ 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 

อาจารย 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการ

สอน การศึกษา การอบรม การ

วิจัยคนควาในสาขาวิชาการ    และ

วิชาชีพช้ันสูง การใหคําแนะนํา

ปรึกษาแกนิสิตนักศึกษา  การ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม         

การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

 สอนวิชาการหรือวิชาชีพใน

สาขาวิชาตางๆ ตามที่ไดรับ

มอบหมาย เปนที่ปรึกษาของนิสิต     

นักศึกษาทางดานวิชาการและ

กิจกรรมนิสิตนักศึกษา คนควาและ

วิจัยทางวิชาการช้ันสูง ใหบริการ

ทางวิชาการแกสังคม  และปฏิบัติ

หนาที่อื่นท่ีเก่ียวของ 

ผูชวยศาสตราจารย 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการ

สอน การศึกษา การอบรม การ

วิจัยคนควาในสาขาวิชาการ    และ

วิชาชีพช้ันสูง การใหคําแนะนํา

ปรึกษาแกนิสิตนักศึกษา การ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

 สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงใน

สาขาวิชาตางๆ ตามที่ไดรับ

มอบหมาย ควบคุมและตรวจสอบ

การวิจัยคนควาอันเปนสวนหนึ่ง

ของการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 

รองศาสตราจารย 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการ

สอน การศึกษา การอบรม การ

วิจัยคนควาในสาขาวิชาการ    และ

วิชาชีพช้ันสูง การใหคําแนะนํา

ปรึกษาแกนิสิตนักศึกษา การ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม         

การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

 สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงใน

สาขาวิชาตาง ๆ ตามที่ไดรับ

มอบหมาย ควบคุมและตรวจสอบ

การวิจัยคนควาอันเปนสวนหนึ่ง

ของการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 

เปนท่ีปรึกษาของนิสิตนักศึกษา

ทางดานวิชาการและกิจกรรมนิสิต

นักศึกษา คนควาและวิจัยทาง

วิชาการชั้นสูง ใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม  และปฏิบัติหนาที่

อื่นท่ีเก่ียวของ 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
ตําแหนงวิชาการ หนาที่และความรับผิดชอบ 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 

ศาสตราจารย 

 

 ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการ

สอน การศึกษา การอบรม การ

วิจัยคนควาในสาขาวิชาการ    และ

วิชาชีพช้ันสูง การใหคําแนะนํา

ปรึกษาแกนิสิตนักศึกษา การ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม         

การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

 

 สอนวิชาการหรือวิชาชีพชั้นสูงใน

สาขาวิชาตาง ๆ ตามที่ไดรับ

มอบหมาย ควบคุมและตรวจสอบ

การวิจัยคนควาอันเปนสวนหนึ่ง

ของการศึกษาของนิสิตนักศึกษา 

เปนท่ีปรึกษาของนิสิตนักศึกษา

ทางดานวิชาการและกิจกรรมนิสิต

นักศึกษา ใหคําแนะนําปรึกษา

ทางดานวิชาการแกคณาจารย 

คนควาและวิจัยทางวิชาการชั้นสูง 

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม  

และปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีเก่ียวของ 

 

เมืองทอง แขมมณี (2519) กลาววาภาระหนาที่ที่อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา

ตองกระทําจําแนกได 3 ประการ คือ 

1. งานที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหปฏิบัติ ซึ่งถือเปนหนาที่ตอง

รับผิดชอบอยางเต็มที่ไดแก งานสอน 

2. งานที่ ได รับการทาบทามติดตอใหป ฏิบั ติ  เชน  งานบ ริหาร  เปน

คณะกรรมการงานวิจัยที่เปนโครงการของคณะวิชา งานบริหารทางวิชาการแกสังคม 

3. งานที่สรางสรรคข้ึนเองโดยไมมีการมอบหมาย ไดแก ผลงานทางวิชาการ 

ไพฑูรย สินลารัตน (2530) กลาววา อาจารยในสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญใช

เวลาหมดไปกับการสอน โดยทั่วไปจะสอนมากวิชาและสอนมากชั่วโมง นอกจากนั้น ในบาง

สถาบันยังกําหนดใหอาจารยไปทําหนาที่ในการบริหารงานวิชาการ บริการงานธุรการ และบริหาร

กิจการนิสิตดวย ทําใหมีเวลาสําหรับงานดานอ่ืน ๆ นอยไปโดยปริยาย 

หาญ รังสิมันต (2536) กลาววา ภาระหนาที่การทํางานของอาจารยเปนสวนหนึ่ง

ของการประเมินเชิงคุณภาพ ซึ่งประกอบดวย การถายทอดความรู การใหบริการทางวิชาการแก

สังคม การแสวงหาความรู งานบริหาร และธุรการ ตลอดจนงานบางอยางที่อาจารยเปนผูริเร่ิมเอง 

เชน งานวิจัย งานเขียนบทความทางวิชาการ งานแตงตํารา เปนตน 
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บุบผา เปดทิพย (2543) กลาววา อาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีภาระ

งานสอนมากและตองปฏิบัติงานอ่ืน ๆ เชน ทําหนาที่เปนอาจารยแนะแนว เปนอาจารยที่ปรึกษา

ของนักศึกษาในแตละสาขาวิชา และเปนอาจารยที่ปรึกษษดานกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา คาย

อาสาพัฒนา กีฬาและชมรมตาง ๆ นอกจากนั้นอาจารยสวนหนึ่งตองทํางานพิเศษเพื่อหารายได

เสริม เชน เปนอาจารยพิเศษ รับจางออกแบบ การทําบัญชี เปดคลีนิคสวนตัว ทําใหไมมีเวลาใน

การทําผลงานทางวิชาการ 

สรุปไดวา ภาระหนาที่ของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบดวย งานสอน 

การสรางองคความรูใหมที่สามารถพัฒนาการเรียนการสอนใหกาวหนา ไดแก การควบคุม ให

คําปรึกษา เปนผูสอบวิทยานิพนธหรือปริญญานิพนธ การทําผลงานทางวิชาการ การใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม เปนตน และงานที่เกี่ยวกับการดํารงตําแหนงบริหารของสถาบัน ไดแก อธิการบดี 

รองอธิการบดี คณบดี หัวหนาภาควิชา/ฝาย และผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก 

 

2. ตัวแปรอิสระระดับมหาวิทยาลัย (macro level) คือ ตัวแปรเกี่ยวกับบริบท

มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 

  2.1 การสนับสนุนจากผูบริหาร 

 

  อาจารยตองไดรับการสนับสนุน สงเสริม และสรางขวัญกําลังใจจากผูบริหารไป

พรอมๆ กันดวย เพราะลําพังที่อาจารยจะพัฒนาตนเองหรือสรางองคความรูแตเพียงฝายเดียวโดย

ปราศจากการชวยเหลือและสนับสนุนจากสถาบันหรือผูบริหารนั้นคงเปนไปไดยาก 

  Jeffrey G. Bailey (1994) ไดศึกษาถึงอิทธิพลที่สงผลตอการทํางานวิจัยของ

อาจารยในสถาบันการศึกษาในประเทศออสเตรเลียกลุมตัวอยางเปนอาจารยที่มีตําแหนงทาง

วิชาการตางกัน จํานวน 107 คน ซึ่งปฎิบัติงานในแตละสาขาวิชาของสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ 

ผลการวิจัยไดจากการวิเคราะหองคประกอบ พบวา การสนับสนุนของผูบริหาร เปนวาแรงจูงใจมี

ผลอยางมากตอการทํางานวิจัยของอาจารย สอดคลองกับงานวิจัยของ สัมมา รธนิธย (2536) 

ผูบริหารสถาบัน เปนปจจัยภายนอกที่เกี่ยวของกับการวิจัย 

  แนวทางในการสงเสริม สนับสนุน และสรางขวัญกําลังใจใหอาจารยสามารถ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาอยางมีประสิทธิภาพนั้นสามารถดําเนินการได ดังนี้ 

ไพโรจน แสงจันทร (2528) ไดเสนอแนวทางการสงเสริมการทํางานวิจัยของ

อาจารยในสถาบันอุดมศึกษาไวดังนี้ จัดใหมีการประชุมสัมมนาเพื่อเสนอผลงานวิจัยโดยเปด
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โอกาสใหมีการวิพากษวิจารณในทางเสริทสราง ปรับปรุงระเบียบวิธีการใชผลงานวิจัยประกอบการ

พิจารณาความดีความชอบหรือตําแหนงทางวิชาการ เพื่อใหเกิดผลตอความต้ังใจที่จะทําการวิจัย

ใหมีคุณภาพยิ่งข้ึนและจัดใหมีรางวัลหรือยกยองอาจารยที่มีผลงานดีเดนและควรเผยแพรผลงาน

ไปในระดับกวาง 

สมใจ จิตพิทักษ (2532) ไดศึกษาปจจัยในการผลิตงานวิจัยและการพัฒนา

อาจารยดานการวิจัยของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา พบวา สถาบันอุดมศึกษาควรใหการ

สนับสนุนและดําเนินการดังนี้ 

1. เสริมสรางความรู ทักษะ และประสบการณเกี่ยวกับการวิจัย โดยการจัด

อบรมใหความรูแกอาจารยดานการวิจัย ฝกอบรมความรูทางสถิติที่ใชในการวิจัยแตละประเภท 

ฝกอบรมการใชเคร่ืองคอมพิวเตอร จัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการเขียนเคาโครง จัดใหอาจารยที่มี

ประสบการณเปนที่ปรึกษาแกนักวิจัยใหม 

2. สรางทัศนคติ คานิยม และจิตสํานึกเกี่ยวกับการวิจัย โดยการกระตุนความ

สํานึกวาการวิจัยเปนภาระหนาที่ของอาจารย 

3. สนับสนุนดานปจจัย ไดแก ใหความสะดวกในการใชอาคารสถานท่ีที่ทํา

วิจัยลดจํานวนช่ัวโมงการสอนในอยลง 

4. สนับสนุนดานการเงิน โดยการหาแหลงเงินทุนสนับสนุนใหมากขึ้นและ

ทั่วถึง 

5. สนับสนุนดานเคร่ืองมือ อุปกรณ เอกสาร และวารสารที่ใชในการวิจัย 

6. ควรมีสิ่งจูงใจ ไดแก รางวัล และผลประโยชนตอบแทน 

7. สงเสริมและเผยแพรงานวิจัยอยางตอเนื่องอยางเปนระบบ 

8. จัดสัมมนาทางวิชาการเพื่อเผยแพรผลงานทางวิจัย 

หาญ รังสิมันต (2536) ไดเสนอแนวทางการแกปญหาเพื่อการจัดทําผลงานทาง

วิชาการของอาจารยวา ผูบิหารตองสงเสริมการทํางานวิจัยโดยใหอาจารยลาไปเก็บหรือวิเคราะห

ขอมูลโดยไมนับเปนวันลา ลดภาระงานสอนและจัดตารางสอนใหอาจารยมีเวลาวางเพียงพอ

สําหรับทํางานวิจัย จัดใหมีการฝกอบรมทางวิชาการระหวางภาควิชา คณะวิชา และระหวาง

สถาบันเพื่อเปนแนวทางในการจัดทําผลงานทางวิชาการ มีการประชาสัมพันธนโยบายการ

บริหารงานใหเปนที่ยอมรับโดยทั่วถึง เปดโอกาสใหอาจารยแสดงความคิดเห็นตามระบอบ

ประชาธิปไตย ใหมีเสรีภาพทางวิชาการที่จะคิดสอน และสรางผลงานทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ 

ทั้งนี้ตองดําเนินการอยางตอเนื่องและจริงจัง 
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อรวรรณ สุทธิพิทักษ (2544) ไดเสนอแนวทางสนับสนุนใหอาจารยใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนทํางานวิจัย ดังนี้ 

1. ลดภาระงานสอนลงเพื่อใหอาจารยมีชวงเวลาในการทําวิจัยและมีความ
คลองตัวในการปฎิบัติงานมากข้ึน 

2. อํานวยความสะดวกอุปกรณ แหลงเงินทุน และการใหการฝกอบรมในการ

ทําวิจัยทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยเชิญวทิยากรหรือผูทรงคุณวุฒิมาใหความรู 

3. สถาบันอุดมศึกษาเอกชนควรจูงใจนักวิจัยในดานคาตอบแทนในการวิจัย
โดยประเมินลงานวิจัยและระยะเวลาในการวิจัยใหเหมาะสมและหากเปนประโยชนตอสวนหนึ่ง

สวนใดหรือองคกรหนึ่งองคกรใด ทั้งในและนอกสถาบันหรือตอการเรียนการสอนของนักศึกษา 

สถาบันควรจัดพิมพเผยแพรและจําหนายใหรวดเร็ว 

สรุปไดวา  แนวทางการสนับสนุนใหอาจารยปฎิบั ติงานตามภารกิจของ

สถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะการทําผลงานทางวิชาการเพื่อใหไดรับตําแหนงทางวิชาการ 

สามารถกระทําได 3 แนวทางใหญๆ คือ 

1.  การใหคําปรึกษาแนะนํา หมายถึง การจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบ

ทําหนาที่ใหคําแนะนําการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ การประชาสัมพันธหลักเกณฑในการเสนอ

ขอตําแหนงทางวิชาการแกอาจารยของสถาบัน ในรูปของการจัดประชุม ฝกอบรมและออกเอกสาร

เผยแพรเพื่อสรางความเขาใจในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 

2.  การสงเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการ หมายถึง การกําหนดนโยบายใน

การทํางานผลงานทางวิชาการ กาใหเวลาอาจารยสําหรับทําผลงานทางวิชาการ การเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ การประสานผูทรงคุณวุฒิเพื่ออานผลงานทางวิชาการ อํานวยความสะดวก

เร่ืองเงินทุนอุดหนุน วัสดุอุปกรณ และส่ือส่ิงพิมพที่เอ้ือตอการผลิตผลงานทางวิชาการ 

3.  การจูงใจ หมายถึง การกระตุน โนมนาวใจ ใหอาจารยเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการอยางเต็มใจดวยการยกยอง ชมเชย การใหบําเหน็จรางวัล การบํารุงรักษา การเพิ่มความ

มั่นคง และความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน 
 

2.2 ผลตอบแทน 

 

ผลตอบแทนเปนส่ิงจูงใจใหคนเราจะสามารถทําผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

และเปนแรงกระตุนใหอาจารยมีบทบาทการวิจัย เพราะอยากจะทํามากกวาความรูสึกวาตองทํา 

กําลังใจจะชวยเปนแรงเสริม ทําใหเกิดความพอใจทางดานอารมณ ซึ่งเปนส่ิงที่ทุกคนตองการดวย 



 
 

66 

(จรัส สุวรรณแสง และคณะ, 2534) ดังที่ Thomas and Mitchell (1997) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอ

การทํางานวิจัยและการสอนของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา พบวา ผลประโยชนตอบแทนสงผล

ตอการทํางานวิจัยและงานสอน ผลตอบแทนเปนความตองการทางดานกายภาพและความมั่นคง

ของมนุษยที่สําคัญยิ่ง ซึ่งจะเปนแรงจูงใจใหมนุษยทํางาน และเปนส่ิงสําคัญในการทํางาน หากไม

มีผลตอบแทนท่ีเปนแรงจูงใจแตละคนจะไมยอมทํางานวิจัยที่หนักหรือทําส่ิงใด ๆ เพื่อปรับปรุง

ตนเอง ทุกคนยอมตองการผลตอบแทนเสมอ สามารถแบงผลตอบแทนไดดังนี้ 

1. การเล่ือนข้ันเล่ือนตําแหนง หมายถึง ความกาวหนาในการทํางาน โดย

พิจารณาจากผลงานที่มีมาตรฐาน 

2. รายได หมายถึง เงินเดือนประจําและรายไดพิเศษตาง ๆ เปนที่ยอมรับกัน

วาเงินเดือนในระบบราชการ ไมสามารถชวยใหยังชีพไดอยางมีศักด์ิศรี อาจารยจึงตองวิ่งเตนหา

รายไดพิเศษอ่ืน  

3. รางวัลตอบแทน อาจเปนเงินหรือการประกาศเกียรติคุณผูที่ทํางานดีเดน

เหลานี้ มีความหมายที่กอใหเกิดความภาคภูมิใจ อาจเปนรางวัลที่ใหกับผลงานหรือใหแกตัวบุคคล 

 

2.3 งบประมาณและเงินทุน 

 

ในการดําเนินการทําผลงานทางวิชาการตางๆ ยอมตองเสียคาใชจายสูง ดังนั้น

เร่ืองเงินจึงเปนปจจัยสําคัญมากในการจูงใจใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการจากการศึกษาของ 

Snyder และคณะ (1991 อางถึงใน สุพรรณี สินโพธ์ิ, 2546) ศึกษาพบวาองคประกอบดานเงินทุน

เปนส่ิงที่สําคัญตอโครงการวิจัยในมหาวิทยาลัย การเรียนการสอน และการใหบริการทางวิชาการ

ของอาจารย โดยศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวกับแรงจูงใจในการทํางาน พบวา ตัวแปรสนับสนุนดาน

เงินทุน มีความสัมพันธกับผลผลิตทางการวิจัย สอดคลองกับงานวิจัยของสมใจ จิตพิทักษ (2532) 

สัมมา รธนิธย (2536)  และสุนันท ปณทุพา (2540) พบวาเงินสนับสนุนการวิจัยมีความสัมพันธตอ

การทําวิจัย 

 

2.4 วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 

 

ในการทําผลงานทางวิชาการนั้นตองมีสิ่งอํานวยความสะดวกและวัสดุเพียงพอ 

เชน เคร่ืองคอมพิวเตอร ตูเก็บเอกสาร ตลอดจนการบริการตางๆ ทางธุรการ สิ่งเหลานี้สําคัญมากที่

จะทําใหการวิจัยสําเร็จลุลวงไดดี มีคุณภาพ สุชาติ ประสิทธิรัฐสินธ, 2532 และสมใจ จิตพิทักษ 
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(2532) ไดเสนอวา ควรปรับปรุงเคร่ืองมือเครื่องใชใหพรอมและไดมาตรฐาน ซึ่งจากงานวิจัยของ

สุนันท ปณทุพา (2540) พบวา วัสดุอุปกรณการวิจัย เปนปจจัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย 

 

2.5 แหลงคนควา 

 

สมใจ จิตพิทักษ (2532) กลาววาควรจัดแหลงคนควาที่สมบูรณเอ้ือตอการวิจัย 

ซึ่งสอดคลองกับวันทนา ชูชวย (2534) พบวาปจจัยพื้นฐานที่ครูตองการมาก คือ แหลงคนควา

ขอมูล เอกสารที่เกี่ยวของ และเยาวภา เจริญบุญ (2537) พบวาองคประกอบที่สัมพันธกับการทํา

วิจัยคือ สภาพที่เอ้ือตอการทําวิจัย ไดแก มีแหลงคนควา 

 

2.6 ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน 

 

เสถียร เหลืองอราม (2527) กลาววา เพื่อนรวมงานควรจะสรางบรรยากาศในการ

วิจัยใหเปรียบเสมือนฉันทพี่นอง ความรักใครกลมเกลียวกัน คอยชวยเหลือกระตุนการปฏิบัติ

งานวิจัยของกลุม และแนะนําชวยเหลือการงานซ่ึงกันและกัน ปฏิบัติงานตรงตอเวลา ไตถามทุกข

สุขซึ่งกันและกัน พูดจากันดวยความสนุกสนาน เขากับเพื่อนรวมงานไดเสมอ รวมถึงการใหความ

รวมมือซ่ึงกันและกันในบทบาทการวิจัย จะทําใหการปฏิบัติบทบาทการวิจัยประสบความสําเร็จ

ดวยดีและ ศุภโชค ปยะสันต (2539 อางถึงใน สุพรรณี สินโพธ์ิ, 2546)  ทําการศึกษาปจจัยที่

เกี่ยวของกับการทําวิจัยของครู พบวาปจจัยดานบริบทการทําวิจัย ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน

สงผลตอการทําวิจัยของครู 

 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการผลิตผลงานของอาจารย 

สามารถสรุปตัวแปรที่สงผลไดดังตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4  สรุปผลการวิเคราะหตัวแปรจากแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการผลิตผลงานทางวิชาการ 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
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3. งบประมาณและเงินทุน 

 

/ 
 

/ 
 

/ 
                  

/ 
    

4. วัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยความ

สะดวก 

/ /              /          

5. แหลงคนควา /                / /        
6. ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน                   / /      
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ตอนท่ี 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชเทคนิคการวิเคราะหโมเดลเชิง

เสนตรงระดับลดหล่ัน  

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการผลิตผลงานทาง

วิชาการ ผูวิจัยแบงปจจัยที่มีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการเปน 2 ระดับ คือ ปจจัยสําหรับการ

วิเคราะหในโมเดลระดับอาจารย (micro level model) และปจจัยสําหรับการวิเคราะหในโมเดล

ระดับมหาวิทยาลัย (macro level model) โดยแตละระดับประกอบดวยตัวแปร ดังนี้ 

1. ปจจัยในโมเดลการวิเคราะหระดับอาจารย ประกอบดวย  

1.1 ตัวแปรตาม คือ ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารย 

1.2  ตัวแปรอิสระ จําแนกเปน 3 กลุมตัวแปร คือ 1) ภูมิหลังของอาจารยดาน 

อายุ (สมใจ จิตพิทักษ, 2534; สุนันท ปณทุพา, 2540; Sax และคณะ, 2002; Kotrlik และคณะ, 

2002) ตําแหนงงาน (ชวนพิศ พรรัมย, 2528) ภาระงาน (ไพฑูรย สินลารัตน, 2530; หาญ รังสิ

มันต, 2536; บุบผา เปดทิพย, 2543) วุฒิการศึกษา (สมใจ จิตพิทักษ, 2534) ประสบการณการ

ทํางาน (วัลลภา จันทรดี, 2532)  2) คุณลักษณะของอาจารยดาน เจตคติตอการผลิตผลงาน

ทางวิชาการ (ไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท,2530; ธงชัย สันติวงษ, 2533) การพัฒนาตนเอง 

(สายหยุด จําปาทอง, 2532; วัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2543; Jeffrey G. Bailey,1994 ) การ

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (สมใจ จิตพิทักษ, 2534)  3) ตัวแปรลักษณะอ่ืนๆ ที่มผีลตอการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยซึ่งไดจากการสนทนากลุม (focus group interview)  

 

2. ปจจัยในโมเดลการวิเคราะหระดับมหาวิทยาลัย ประกอบดวย  

1.1 ตัวแปรตาม คือ คาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยในระดับมหาวิทยาลัย 

1.2  ตัวแปรอิสระ จําแนกเปน 2 กลุมตัวแปร คือ 1) กลุมตัวแปรเกี่ยวกับบริบท

มหาวิทยาลัยดาน ผลตอบแทน (จรัส สุวรรณแสง และคณะ, 2534; Thomas and 

Mitchell,1997) การสนับสนุนจากผูบริหาร (ไพโรจน แสงจันทร, 2528; สมใจ จิตพิทักษ, 2532; 

สัมมา รธนิชย, 2536; หาญ รังสิมันต, 2536; อรวรรณ สุทธิพิทักษ, 2544; Jeffrey G. Bailey,   
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1994 ) งบประมาณและเงินทุน (สมใจ จิตพิทักษ, 2532; สุนันท ปณทุพา, 2540; สัมมา รธนชิย, 

2536; Snyder และคณะ, 1991 อางถึงใน สุพรรณี สินโพธ์ิ, 2546) วัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวย

ความสะดวก (สุนันท ปณทุพา, 2540; สุชาติ ประสิทธิรัฐสินธ, 2532; สมใจ จิตพทิักษ, 2532) 

แหลงคนควา (สมใจ จิตพิทักษ, 2532; วันทนา ชูชวย, 2534; เยาวภา เจริญบุญ, 2537)  ความ

รวมมือจากเพื่อนรวมงาน (เสถียร เหลืองอราม, 2527; ศุภโชค ปยะสันต, 2539 อางถึงใน         

สุพรรณี สินโพธิ์, 2546)  2) ตัวแปรที่มีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยซึ่งไดจากการ

สนทนากลุม (focus group interview)  

 

จากการศึกษาเอกสารที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงไดขอคนพบซึ่งนํามาเปนกรอบแนวคิดใน

การวิจัย ดังแผนภาพตอไปนี้ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย (macro level) 

• ผลตอบแทน 

• การสนับสนุนจากผูบริหาร 

• งบประมาณและเงินทุน 

• วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 

• แหลงคนควา 

• ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน 

 

ไมพบตัวแปร ที่มีผลตอการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย ซึ่งไดจากการสนทนากลุม 

(focus group interview) 

 
ตัวแปรระดับอาจารย (micro level) 

ปจจัยดานภูมิหลัง 

• อายุ   

• ตําแหนงงาน  

• ภาระงาน  

• วุฒิการศึกษา  

• ประสบการณการทํางาน 

คุณลักษณะของอาจารย 

• เจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ 

• การพัฒนาตนเอง  

• การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 

 

                   ตัวแปร ที่ มีผลตอการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารย ซึ่งไดจากการสนทนากลุม (focus 

group interview) 

• ลักษณะมุงอนาคต 

• ความเชื่ออํานาจภายในตน 

• ครอบครัว 
 

คาเฉล่ียความตองการจําเปนในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 

ความตองการจําเปนในการผลิต
ผลงานทางวิชาการของอาจารย 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) ผูวิจัยเก็บขอมูลทั้ง         

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงค เพื่อประเมินความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ เพื่อวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชเทคนิคการ

วิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical linear model)  ซึ่งมีข้ันตอนการ

ดําเนินงานวิจัย ดังนี้ 

  
1.1 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

 
 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ อาจารยประจําที่ปฎิบัติงานสอน ในมหาวิทยาลัยราชภัฎ

ทั่วประเทศ 40 แหง จํานวน 10,021 คน (สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา, 2549) 

 
 กลุมตัวอยาง  

1. การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยเลือกแบงกลุมตัวอยางออกเปน 3

กลุม ดังนี้ 

1.1 กลุมตัวอยางที่ใชในการสนทนากลุม (focus group interview) ผูวิจัยเลือกศึกษา

กลุมตัวอยางจากประชากรในมหาวิทยาลัยราชภัฎ จํานวน 2 มหาวิทยาลัย ที่ไดมาจากการเลือก

อยางเจาะจง โดยคัดเลือกมหาวิทยาลัยราชภัฎที่อาจารย มีความเต็มใจและยินดีใหความรวมมือ

ในการวิจัย 

1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองใชเคร่ืองมือ (try out) จํานวน 2 มหาวิทยาลยั เพือ่

ใชตรวจสอบความเที่ยง (reliability) ของแบบสอบถาม 

1.3 กลุมตัวอยางที่ใชเก็บขอมูลจริง เนื่องจากการวิเคราะหขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ัง
นี้ตองวิเคราะหดวยเทคนิคโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ซึ่งเปน

สถิติวิเคราะหข้ันสูง ซึ่งเปนการวิเคราะหพหุระดับเปนเทคนิคทางสถิติที่ใชในการวิเคราะหอิทธิพล

ของตัวแปรทํานายหลายระดับที่มีตอตัวแปรตาม Snijders และ Bosker (1999 อางถึงใน ศิริชัย     



 
74 

กาญจนวาสี, 2550) ไดศึกษาขอมูล 2 ระดับและเสนอแนะวาจํานวนกลุมควรมีอยางนอย 10 กลุม 

ดังนั้นควรกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 10 มหาวิทยาลัยอยางตํ่า ทั้งนี้เพื่อชดเชยความ      

สูญหายของแบบสอบถาม และเพื่อใหกลุมตัวอยางที่สุมไดในระดับมหาวิทยาลัยใหมีความ    

เพียงพอที่จะวิเคราะหดวยโปรแกรม HLM ผูวิจัยจึงสงแบบสอบถามเพิ่มเติมเปน 20 มหาวิทยาลัย 

2. การสุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยนี้เปนอาจารยที่ปฏิบัติหนาที่สอนในมหาวิทยาลัยราชภัฎ     

ทั่วประเทศผูวิจัยทําการเลือกกลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

2.1 เลือกกลุมตัวอยางที่ใชในการสนทนากลุม (focus group interview) ดวยวิธีการ

เลือกแบบเจาะจง ซึ่งอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฎสมัครใจ ยินดีใหความรวมมือ และใหความ

ชวยเหลือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี ใหไดจํานวนอาจารยอยูในชวง 6 – 12 คน ตาม

เกณฑการกําหนดขนาดกลุมผูเขารวมสนทนาที่เหมาะสม (Steward & Shamdasani, 2007) รวม 

2 มหาวิทยาลัย รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 5 

 

ตารางที่ 5  รายช่ือกลุมตัวอยางมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ใชในการสนทนากลุม 
กลุมที ่ มหาวทิยาลัยราชภฏั จํานวนอาจารยผูเขารวมสนทนากลุม (คน) 

1 ธนบุรี 8 

2 หมูบานจอมบึง 10 

รวม 18 

 

2.2 สุมกลุมตัวอยางในการทดลองใชเคร่ืองมือ (try out) โดยการสุมอยางงาย 

(simple random sampling) จํานวน 2 มหาวิทยาลัย ประมาณ 30 คน 

2.3 การสุมกลุมตัวอยางที่ใชเก็บขอมูลจริงโดยวิธีแบบหลายข้ันตอน (multi-stage 

random sampling) ข้ันที่ 1 สุมมหาวิทยาลัยจําแนกตามภาคภูมิศาสตร โดยวิธีสุมอยางงาย 

(simple random sampling)  จํานวน 20 มหาวิทยาลัยคิดเปน 50% ของจํานวนมหาวิทยาลัย

ทั้งหมด ข้ันที่ 2 สุมคณะ โดยวิธีสุมอยางงาย  ไดคณะครุศาสตร ข้ันที่ 3 สุมอาจารยจากคณะที่

ไดรับเลือกเปนกลุมตัวอยางมาคณะละ 80 % ของจํานวนอาจารยทั้งหมด 

  ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 6 และตารางที่ 7 
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ตารางที่ 6 จํานวนมหาวิทยาลัยราชภัฏจําแนกตามภูมิศาสตร 
 
      กลุมภูมิศาสตร                                    จํานวนมหาวิทยาลัย                                      
 

      กรุงเทพมหานคร                                               6                                            

                  ภาคกลาง                                                          8                                            

                  ภาคเหนือ                                                         7                                               

                  ภาคอีสาน                                                       12                                                        

                  ภาคตะวันออก                                                  2                                                       

                  ภาคใต                                                              5                                                        

                                                                                                                                 

 รวม       40 
 

ตารางที่ 7 ขนาดกลุมตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัยจําแนกตามภูมิศาสตร 
     กลุมภูมิศาสตร                     มหาวิทยาลัยราชภัฏ                จํานวนอาจารย     จํานวนอาจารยที่สุม 
 

    กรุงเทพมหานคร                            สวนดุสิต 95  76 

                                             พระนคร    86  69 

                                                        บานสมเด็จเจาพระยา  41  33 

 

    ภาคกลาง                                พระนครศรีอยุธยา   40  32 

                                                     เทพสตรี    41  33 

                                                  นครสวรรค   38  30 

                                            นครปฐม    45  36 

 

    ภาคเหนือ                                เชียงใหม    80  64 

                                                 พิบูลสงคราม   43  34 

                                              อุตรดิตถ    32  26 

 

    ภาคอีสาน                              นครราชสีมา   55  44 

                                                อุบลราชธานี   46  37 

                                                   สกลนคร    35  28 

                                                     บุรีรัมย    48  38 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
กลุมภูมิศาสตร                     มหาวิทยาลัยราชภัฏ                    จํานวนอาจารย      จํานวนอาจารยที่สุม 
 

    ภาคอีสาน                             สุรินทร    47  38 

    มหาสารคาม   53  42 

 

    ภาคตะวันออก                     ราชนครินทร   38  26 

 

    ภาคใต                                   สงขลา    42  34 

                                                  ภูเก็ต    44  35 

                                               นครศรีธรรมราช   44  35 

 
       รวม      993  790 

 

  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย 

1. แนวคําถามในการสนทนากลุมอาจารย ที่ผูวิจัยสรางข้ึนครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับ
ปจจัยที่มีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 

2. แบบสอบถาม  ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปนกรอบในการ

สรางแบบสอบถาม ปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 

3. ลักษณะของแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

      ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของอาจารย ประกอบดวย 

อายุ สถานภาพของอาจารย วุฒิการศึกษาสูงสุด ตําแหนงงาน ประสบการณการทํางาน  ภาระ

งาน และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 

      ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกีย่วกบัความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารย มหาวทิยาลัยราชภัฏ เปนมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ รูปแบบ

การตอบสนองคู  (duel-response format) โดยใชเกณฑตอไปนี ้
 

  1 = นอยที่สุด หมายถงึ  ทานมรีะดับทกัษะหรือควรมีระดับทักษะในการผลิต

        ผลงานทางวิชาการอยูในระดับนอยที่สดุ (0% - 20%) 
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 2 = นอย หมายถงึ  ทานมีระดับทกัษะหรือควรมีระดับทักษะในการ 

        ผลิตผลงานทางวิชาการอยูในระดับนอย             

        (21% - 40%) 

 3 = ปานกลาง หมายถงึ  ทานมีระดับทกัษะหรือควรมีระดับทักษะในการผลิต

        ผลงานทางวิชาการอยูในระดับปานกลาง            

        (41% -60%) 

  4 = มาก หมายถงึ  ทานมีระดับทกัษะหรือควรมีระดับทักษะในการผลิต

        ผลงานทางวิชาการอยูในระดับมาก (61% -80%) 

  5 = มากที่สุด หมายถงึ  ทานมีระดับทกัษะหรือควรมีระดับทักษะในการผลิต

        ผลงานทางวิชาการอยูในระดับมากที่สดุ  

 (81%- 100%) 

 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการ เปนมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย          

นอยที่สุด  โดยมีวิธีการใหคะแนนดังนี้ 

 

ถาตอบชอง มากที่สุด ได 5 คะแนน 

ถาตอบชอง มาก  ได 4 คะแนน 

ถาตอบชอง ปานกลาง ได 3 คะแนน 

ถาตอบชอง นอย  ได 2 คะแนน 

ถาตอบชอง นอยที่สุด ได 1 คะแนน 

 

 แบบสอบถามเพื่อใชวัดเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ มี 9 ขอ เปนมาตรประมาณ

คา (rating scale) 5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ประกอบดวยขอความที่มีความหมายทางบวก และขอความที่มีความหมายทางลบ มีวิธีการให

คะแนนดังนี้ 

       ขอความทางบวก    ขอความทางลบ 

ถาตอบชอง เห็นดวยอยางยิ่ง       ให  5  1    คะแนน 

ถาตอบชอง เห็นดวย        ให  4  2    คะแนน 

ถาตอบชอง ไมแนใจ        ให  3  3    คะแนน 
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     ขอความทางบวก    ขอความทางลบ 

ถาตอบชอง ไมเห็นดวย       ให  2  4    คะแนน 

ถาตอบชอง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง    ให  1  5    คะแนน 

 
 วิธีดําเนินการสรางและตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอความ
ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามข้ึนเอง จํานวน 1 ฉบับ คือ ปจจัยที่มีผลตอความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมีข้ันตอน

ดังนี้ 

1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับผลงานทางวิชาการของอาจารย เพื่อ
คัดเลือกตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 

2. กําหนดนิยามตัวแปร และพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย 

3. ดําเนินการจัดการสนทนากลุม (focus group interview) เพื่อศึกษาเกี่ยวกับ

ปจจัยที่มีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งเปนผูมีสวน

เกี่ยวของโดยตรง เพื่อนํามาเปนตัวแปรอิสระที่นอกเหนือจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่

เกี่ยวของ โดยสรางขอคําถามใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจและปรับปรุงแกไข กอนนําไป

ดําเนินการจัดการสนทนากลุมจริง 

4. นําขอมูลที่ไดจากการดําเนินการสนทนากลุมมาวิเคราะหเนื้อหา (content 

analysis) จัดเปนกลุมตัวแปร กําหนดตัวบงชี้ และนิยามของตัวแปรตางๆ ที่ไดจากการดําเนิน

สนทนากลุม 

5. นํานิยามตัวแปรที่ไดกําหนดไว และตัวแปรที่ไดจากการสนทนากลุม มากําหนด

รูปแบบและสรางตารางกําหนดโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยปรากฏดังตารางที่ 8 และ 9 
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ตารางที่ 8 โครงสรางของเนื้อหาในแบบสอบถามที่ตองการวัดความตองการจําเปนในการผลิต          

ผลงานทางวิชาการ 
เนื้อหา น้ําหนัก  

(%) 
จํานวน 

ขอ 

ขอที่ 

เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน  17 7 1-7 

บทความทางวิชาการ   17 7 8-14 

ตํารา 17 7 15-21 

หนังสือ  15 6 22-27 

งานวิจัย 34 14 28-41 

รวม 100 41 1-41 

 

 

ตารางที่ 9 โครงสรางของเนือ้หาในแบบสอบถามที่ตองการวัดพฤติกรรมทีมีอิทธิพลตอการผลิตผล        

งานทางวิชาการ 
เนื้อหา น้ําหนัก  

(%) 
จํานวน 
ขอ 

ขอที่ 

พัฒนาตนเอง 11 7 1-7 

การสนับสนุนของผูบริหาร (ระดับ

มหาวิทยาลัย) 

13 8 8-15 

ผลตอบแทน  8 5 16-20 

ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน 9 6 21-26 

งบประมาณและเงินทุน  5 3 27-29 

วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 5 3 30-32 

แหลงคนควา  7 4 33-36 

เจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ 13 8 37-44 

ความเชื่ออํานาจภายในตน  11 7 45-51 

ลักษณะมุงอนาคต  11 7 52-58 

ครอบครัว 7 4 59-62 

รวม 100 62 1-62 
 
 

6. วิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 
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6.1 สรางขอคําถามในตัวแปรแตละดาน แลวนําตารางกําหนดโครงสรางเนื้อหา

ของแบบสอบถาม และแบบสอบถามที่สรางข้ึนไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบความ

เหมาะสม 

6.2 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
6.3 นําแบบสอบถามฉบับปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ตรวจสอบ

ความครอบคลุมโครงสรางของเนื้อหา ความเหมาะสมเกี่ยวกับปริมาณขอคําถาม ความตรงเชิง

เนื้อหา โดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับตัวบงช้ีนิยามตัวแปร (item 

objective congruence; IOC) แลวเลือกเฉพาะขอคําถามที่ไดคา IOC รอยละ 50 (IOC ≥  0.50) 

ซึ่งแสดงวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่มุงวัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2541)  

6.4 นําผลการตัดสินของผูทรงคุณวุฒิมาคํานวณคาดัชนีความสอดคลองระหวาง
ขอคําถามกับลักษณะที่มุงวัด (item objective congruence; IOC) เปนรายขอ ซึ่งมีคา +1, 0, -1 

โดยใชสูตรในการคํานวณ ดังนี้ 

 

N
R

IOC j
i

∑
=  

 

  เมื่อ iIOC  คือ ความสอดคลองระหวางขอคําถามขอที่ I กับลักษณะที่มุงวัด 

   jR  คือ ผลการตัดสินของผูทรงคุณวุฒิคนที่ j  

   N คือ จํานวนผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด 

   +1 หมายถึง แนใจวาขอคําถามวัดไดสอดคลองกับเนื้อหาที่มุงวัด 

 0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามวัดไดไมสอดคลองกับเนื้อหาที่วัด 

 -1 หมายถึง แนใจวาขอคําถามวัดไดไมสอดคลองกับเนื้อหาที่มุงวัด 

 

 เกณฑการพิจารณาความสอดคลองระหวางลักษณะที่มุงวัดกับขอคําถาม ดังนี้ 

 IOC ≥  0.50 ถือวาขอคําถามนั้นวัดไดสอดคลองกับลักษณะที่มุงวัด 

 IOC < 0.50 ถือวาขอคําถามนั้นวัดไดไมสอดคลองกับลักษณะที่มุงวัด 

 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชนี IOC ของ

แบบสอบถามพบวา ไมมีขอคําถามใดที่มีดัชนี IOC ตํ่ากวา 0.5 ดังนั้นขอคําถามแตละขอ

สอดคลองกับประเด็นที่มุงวัดทุกขอ รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ง 
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6.5 ปรับปรุงภาษาที่ใชในเคร่ืองมือตามความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิ และอาจารยที่ปรึกษา ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 

 ขอคําถามที่ 15 ความรูความสามารถตามเนื้อหารายวิชา ปรับปรุงเปน มี

ความรูความสามารถตามเนื้อหารายวิชา 

 ขอคําถามที่ 24 การใชภาษาไทยใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน ปรับปรุงเปน  

การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน 

 

 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 

 ขอคําถามที่ 17 อาจารยที่มีผลงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพไดรับรางวัล

ประกาศเกียรติคุณ ปรับปรุงเปน  อาจารยที่มีผลงานวิชาการที่มีคุณภาพไดรับรางวัลประกาศ

เกียรติคุณ 

 ขอคําถามที่ 25 เพื่อนรวมงานของอาจารยเต็มใจแลกเปล่ียนขอมูลซ่ึงกันและ

กัน ปรับปรุงเปน  เพื่อนรวมงานเต็มใจแลกเปล่ียนขอมูลซึ่งกันและกัน 

 ขอคําถามที่ 26 อาจารยไดรับคําติชมหรือวิพากษวิจารณเชิงสรางสรรคจาก

เพื่อนรวมงาน ปรับปรุงเปน  เพื่อนรวมงานชวยวิพากษวิจารณผลงานวิชาการที่ผลิต 

 ขอคําถามที่ 29 หนวยงานของทานใหความเปนธรรมในการจัดสรร

งบประมาณเพื่อสนับสนุนการผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการ ปรับปรุงเปน  หนวยงานของ

ทานมีระบบในการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

 ขอคําถามที่ 47 แมวาการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีหลายข้ันตอน แต

ทานสามารถเสนอขอตําแหนงทางวิชาการได ปรับปรุงเปน  แมวาการเสนอขอตําแหนงทาง

วิชาการมีหลายข้ันตอน แตทานก็มั่นใจวาสามารถเสนอขอตําแหนงทางวิชาการได 

 ขอคําถามที่ 56 หากทานไดปฏิบัติตามหนาที่ของตนเองใหดีที่สุด จะสงผล

ตอช่ือเสียงของทานในอนาคต ปรับปรุงเปน  หากทานไดปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหดีที่สุด จะสงผล

ตอช่ือเสียงของทานในอนาคต 

6.6 นําเคร่ืองมือที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try out) กับอาจารยที่ปฏิบัติการ

สอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ และ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กาญจนบุรีรวม 30 คน  เนื่องจากกลุมทดลองเคร่ืองมือดังกลาวมีลักษณะคลายกลุมตัวอยาง

สําหรับการวิจัยในคร้ังนี้ เพื่อนํามาวิเคราะหหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
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6.7 วิเคราะหคุณภาพของเคร่ืองมือโดยการวิเคราะหคาความเที่ยงเชิงความ
สอดคลองภายใน (internal consistency) ดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(cronbach’ s alpha) มีสูตรการคํานวณ ดังนี้ 
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เมื่อ α  คือ คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงแอลฟา 

 K คือ จํานวนขอคําถาม 

 2
xS  คือ คาความแปรปรวนของแตละขอ 

 2
tS  คือ คาความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 

ไดคาความเที่ยงของแบบสอบถามวัดความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

เทากับ 0.98 และ แบบสอบถามวัดปจจัยที่มีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการเทากับ  0.91    

รายละเอียดแสดงในตารางท่ี  10 และ 11 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 10 คาความเที่ยงของแบบสอบถามวัดความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง    

     วิชาการของอาจารย 
ความตองการจําเปนในการผลิต
ผลงานทางวชิาการดาน 

จํานวนขอคําถาม คาความเท่ียง 
(ALPHA) 

เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน 7 0.91 

บทความทางวิชาการ 7 0.97 

ตํารา 7 0.94 

หนังสือ 6 0.97 

งานวิจัย 14 0.97 

รวมทั้งฉบับ 46 0.98 
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ตารางที่ 11 คาความเที่ยงของแบบสอบถามวัดปจจัยที่มีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการ      

ของอาจารย 
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการผลิตผลงานทาง

วิชาการดาน 
จํานวนขอคําถาม คาความเท่ียง 

(ALPHA) 

พัฒนาตนเอง 7 0.75 

การสนับสนุนของผูบริหาร (ระดับมหาวิทยาลัย) 8 0.83 

ผลตอบแทน 5 0.87 

ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน 6 0.92 

งบประมาณและเงินทุน 3 0.89 

วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 3 0.82 

แหลงคนควา 4 0.77 

เจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ 8 0.70 

ความเชื่ออํานาจภายในตน 7 0.70 

ลักษณะมุงอนาคต 7 0.90 

ครอบครัว 4 0.86 

รวมทั้งฉบับ 62 0.91 
 

6.8 นําผลการวิเคราะหคุณภาพของเคร่ืองมือ มาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข

เพื่อทําเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณพรอมที่จะนําไปใชงานจริง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนินการดังนี้ 

1. ทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จากภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงผูบริหารคณะครุศาสตรใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อขอความชวยเหลือและความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

มหาวิทยาลัยที่เปนกลุมตัวอยาง 

2. ติดตอกับมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอความรวมมือในการวิจัย 

3. ดําเนินการจัดการสนทนากลุม (focus group interview) เพื่อศึกษาเกี่ยวกับ

ปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยจากอาจารยซึ่ง
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เปนผูมีสวนเกี่ยวของโดยตรง ซึ่งจะทําใหไดตัวแปรอิสระที่นอกเหนือจากการศึกษาเอกสาร และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยดําเนินการ ดังนี้ 

3.1 ติดตอนัดหมายวัน เวลา และเตรียมสถานที่สําหรับจัดสนทนา 

3.2 แนะนําคณะเก็บขอมูล ชี้แจงวัตถุประสงคของโครงการตอผูรวมสนทนาทุก

คร้ังกอนเร่ิมดําเนินการสนทนา 

3.3 ดําเนินการสนทนา  

3.4 กลาวขอบคุณผูเขารวมการสนทนา และมอบของท่ีระลึก 

4. จัดเตรียมแบบสอบถามและทดลองใช 
5. จัดสงแบบสอบถามที่สมบูรณโดยสงทางไปรษณียที่เปนกลุมตัวอยาง และเก็บ

รวบรวมแบบสอบถามทางไปรษณีย ในระหวางวันที่ 7 มกราคม ถึง 29 กุมภาพันธ 2551 และขอ

ความอนุเคราะหใหกลุมตัวอยางสงกลับคืนทางไปรษณียที่ผูวจิัยไดจาหนาซองถึงผูวิจัยและติดตรา

ไปรษณียยากรไวเรียบรอยแลวเพื่อความสะดวกในการสงกลับ หลังจากสงแบบสอบถามไปแลว

สามสัปดาหผูวิจัยไดแบบสอบถามกลับคืนกลับคืนจากมหาวิทยาลัยกลุมตัวอยาง จํานวน 4 

มหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 20 สัปดาหที่ส่ี หลังจากสงแบบสอบถามผูวิจัยติดตามการตอบกลับ

โดยโทรศัพทติดตามจนไดแบบสอบถามครบ 20 มหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 100 ไดจํานวน

แบบสอบถามทั้งส้ิน 692 ฉบับ คิดเปนรอยละ 87.6 รวมระยะเวลาท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ทั้งส้ินประมาณ 2 เดือน  

6. นําแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลที่สมบูรณมาลงรหัสตามที่
กําหนดไว เพื่อใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ

ลดหล่ัน (hierarchical linear model) ตัวแปรที่ใชในการวิจัยจึงแบงตามโครงสรางของขอมูลได 

ดังนี้ 

1. ตัวแปรระดับอาจารย (micro level model) ประกอบดวย 

1.1 ตัวแปรตาม คือ ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารย หมายถึง ความแตกตางระหวางสภาพทีเ่ปนจริงในปจจุบนักบัสภาพที่คาดหวงัในการผลิต

ผลงานทางวิชาการ วัดจากมาตรประมาณคา (rating scale)  5 ระดับ ซึ่งตัวแปรตามในการวิจยั

คร้ังนี้ ไดแก  
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1.1.1 ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการโดยรวม 

(TNPRO) และความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการรายดาน ซึ่งแบงออกเปน 5 

ดาน ดังนี้ 

1.1.2 ความตองการจําเปนในการผลิตเอกสารประกอบการสอน/ 

เอกสารคําสอน (NDOC) 

1.1.3 ความตองการจําเปนในการผลิตบทความทางวิชาการ (NART) 

1.1.4 ความตองการจําเปนในการผลิตตํารา (NTEX) 

1.1.5 ความตองการจําเปนในการผลิตหนังสือ (NBOO) 

1.1.6 ความตองการจําเปนในการผลิตงานวิจัย (NRES) 

 

1.2 ตัวแปรอิสระ ไดแก กลุมตัวแปรเกี่ยวกับภูมิหลังของอาจารย และกลุม    

ตัวแปรคุณลักษณะอาจารย ซึ่งประกอบดวย 11 ตัวแปร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.2.1 ตัวแปรอายุ  (AGE) กําหนดไว ดังนี้  20-30 ป ,31-40 ป ,41-50 ป 

,51-60 ป และมากกวา 60 ป ข้ึนไป สรางเปนตัวแปรดัมมี่ จํานวน 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรดัมมี่แสดง

อายุตํ่ากวา 41 ป (LAGE) และ ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป (MAGE) 

1.2.2 ตัวแปรตําแหนงงาน (POS) หมายถึง ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนง

งานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน)   

1.2.3 ตัวแปรภาระงาน (WORK) หมายถึง จํานวนช่ัวโมงในการทํางาน

ตอสัปดาห 

1.2.4 ตัวแปรวุฒิการศึกษา (EDU) หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดของ

อาจารยโดยนับจํานวนปที่ใชในการศึกษา ดังนี้ 

1.2.4.1 ระดับปริญญาตรี   ใชเวลาในการศึกษา  จํานวน  16 ป 

1.2.4.2 ระดับปริญญาโท    ใชเวลาในการศึกษา จํานวน  18  ป 

1.2.4.3 ระดับปริญญาเอก   ใชเวลาในการศึกษา จํานวน  21 ป 

1.2.5 ตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) หมายถึง จํานวนปในการ

ทํางานในมหาวิทยาลัย 

1.2.6 ตัวแปรเจตคติตอการผลติผลงานทางวิชาการ (ATTI) วัดจากมาตร

ประมาณคา (rating scale)  5 ระดับ 

1.2.7 ตัวแปรการพัฒนาตนเอง(DEV) วัดจากมาตรประมาณคา (rating 

scale)  5 ระดับ 
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1.2.8 ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ(SEM) หมายถึง จํานวน

คร้ังในการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการตอภาคการศึกษา 

1.2.9 ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต(FUT) วัดจากมาตรประมาณคา (rating 

scale)  5 ระดับ 

1.2.10 ตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน(INT) วัดจากมาตรประมาณคา 

(rating scale)  5 ระดับ 

1.2.11 ตัวแปรครอบครัว (FAM) วัดจากมาตรประมาณคา(rating scale)  

5 ระดับ 

 

ตารางที่ 12  การสรางตัวแปรดัมมี่ (dummy coding) 
    ชื่อตัวแปรนามบัญญัติ     ชื่อตัวแปรดัมม่ี       การกําหนดคาตัวแปร 

ตัวแปรอายุ     สรางเปนตัวแปรดัมม่ี จํานวน 2 ตัวแปร คือ  

   ตัวแปรดัมม่ีแสดงอายุตํ่ากวา 41 ป     1 = ใช  0 = ไมใช 

   ตัวแปรดัมม่ีแสดงอายุ 41 – 60 ป      1 = ใช  0 = ไมใช 

   ตัวแปรอายุมากกวา 60 ป      0 = ไมใชอายุตํ่ากวา 40 ป  

           0 = ไมใชอายุ 41 – 60 ป 

 

 

2. ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย (macro level model) ประกอบดวย 

2.1 ตัวแปรตาม ไดแก  

2.1.1 คาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

โดยรวม (MTNPRO) และความตองการจําเปนรายดาน ดังนี้ 

2.1.2 คาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตเอกสารประกอบการ

สอน/เอกสารคําสอน (MNDOC) 

2.1.3 คาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตบทความทางวิชาการ 

(MNART) 

2.1.4 คาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตตํารา (MNTEX) 

2.1.5 คาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตหนังสือ (MNBOO) 

2.1.6 คาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตงานวิจัย (MNRES) 

  2.2 ตัวแปรอิสระ ไดแก กลุมตัวแปรเกี่ยวกับบริบทมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวย 

6 ตัวแปร ดังนี้ 
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2.2.1 ตัวแปรผลตอบแทน(PRO) วัดจากมาตรประมาณคา (rating 

scale)  5 ระดับ 

2.2.2 ตัวแปรการสนับสนุนจากผูบริหาร(SAD) วัดจากมาตรประมาณคา 

(rating scale)  5 ระดับ 

2.2.3 ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน(BUD) วัดจากมาตรประมาณคา 

(rating scale)  5 ระดับ 

2.2.4 ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก (EQU) วัดจาก

มาตรประมาณคา (rating scale)  5 ระดับ 

2.2.5 ตัวแปรแหลงคนควา(LIB) วัดจากมาตรประมาณคา (rating 

scale)  5 ระดับ 

2.2.6 ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน(COO) วัดจากมาตร

ประมาณคา (rating scale)  5 ระดับ 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 วิธีการวิเคราะหสําหรับการวิจัยนี้แบงออกเปน 2 ตอน คือ การวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน 

และการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบปญหาวิจัย รายละเอียดของการวิเคราะหมีดังนี้ 

1. การวเิคราะหขอมูลเบ้ืองตน 

วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของตัวแปรดวยสถิติภาคบรรยายเพื่อใหทราบลักษณะ

ของกลุมตัวอยางและการแจกแจงขอมูลของกลุมตัวแปร โดยใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย 

(mean) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 

(coefficient of variation) คาสูงสุด (maximum) คาตํ่าสุด(minimum) คาความเบ (skewness) 

คาความโดง (kurtosis) เพื่อบรรยายลักษณะของตัวแปรที่ใชในการวิจัย  วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ (correlation)  ระหวางตัวแปรระดับอาจารย และระหวางตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย 

เพื่อบรรยายลักษณะความสัมพันธของตัวแปรระดับอาจารย และตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย  

2. การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย 

2.1 การวิเคราะหผลการจัดสนทนากลุม ผูวิจัยวิเคราะหโดยใชการวิเคราะห

เนื้อหา (content analysis) จัดเปนกลุมตัวแปร กําหนดตัวบงช้ี และนิยามของตัวแปรตาง ๆ ที่ได

จากการดําเนินการสนทนากลุม 

2.2 การวิเคราะหการประเมินความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย ผูวิจัยวิเคราะหโดยวิธี จัดเรียงลําดับความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง
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วิชาการ เรียงลําดับความตองการจําเปนจากมากไปหานอย โดยใชสูตร PNI แบบปรับปรุง 

(modified priority need index) โดยมีสูตรในการคํานวณ ดังนี้ 

 

   PNImodified = (I – D)/D 

 

 โดยที่  I   = สภาพที่คาดหวัง 

   D   = สภาพที่เปนจริง 

 

  การพิจารณาความตองการจําเปน จะพิจารณาจากการจัดเรียงลําดับความ

ตองการจําเปนตามคา PNImodified โดยดัชนีที่มีคามากที่สุดเปนความตองการจําเปนอันดับแรก 

2.3 ข้ันการวิเคราะหตัวแปรพหุระดับที่มีผลตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย วิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical 

linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) เพื่อตอบปญหาวิจัย ซึ่งแบงออกเปน 3 ข้ันตอน 

ดังนี้ 

2.3.1 การวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) เปนการวิเคราะหข้ัน

แรกสุดเพื่อใหเห็นภาพรวมของตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยในแตละมหาวิทยาลัย โดยไมมีตัวแปรอิสระเขารวมพิจารณา และเพื่อตรวจสอบวาความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมีความผันแปรภายในมหาวิทยาลัยหรือ

ระหวางมหาวิทยาลัยเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระท่ีมีอิทธิพลในข้ันตอไปหรือไม โดยใช   

t-test ทดสอบ fixed effect; 0: 000 =γH  และใช test−2χ  ทดสอบ random effect; 

( ) 0: 00 =jVarH β  

2.3.2 การวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) เปนการ

วิเคราะหโดยการนําตัวแปรระดับอาจารยเขามาวิเคราะห เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระมีอิทธิพลตอ  

ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

หรือไม และเพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระทําใหตัวแปรตามเกิดความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัย

หรือไม  โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect; 0: 000 =γH  และ 0: 100 =γH และใช test−2χ  

ทดสอบ random effect; ( ) 0: 00 =jVarH β และ ( ) 0: 10 =jVarH β   

2.3.3 การวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐาน (hypothetical model) เปน

การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับมหาวิทยาลัยที่มีตอคาเฉล่ียความ
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ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect และ

ใช test−2χ  ทดสอบ random effect ในทํานองเดียวกับ simple  

 
เกณฑการแปลผล 
 
เกณฑการประเมินระดับความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวชิาการของอาจารยมีดังนี ้

 

ตารางที1่3  เกณฑการประเมินระดับความตองการจาํเปนในการผลิตผลงานทางวชิาการของ  

      อาจารย 

คาคะแนนความตองการจําเปน ความหมาย 

                     X    <  X - 1SD 

X - 1SD  ≤   X   ≤  X + 1SD 

X + 1SD  <  X 

ความตองการจําเปนระดับนอย 

ความตองการจําเปนระดับปานกลาง 

ความตองการจําเปนระดับมาก 

 

 

ตารางที่ 14 เกณฑการประเมินคะแนนเฉล่ียของตัวแปรอิสระในระดับอาจารยและระดับ   

มหาวิทยาลัยที่วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับในการวเิคราะหสถิติพืน้ฐาน 

คาคะแนนความตองการจําเปน ความหมาย 

0 – 20%   ของคะแนนเต็ม 

21 – 40%   ของคะแนนเต็ม 

41 – 60%   ของคะแนนเต็ม 

61 – 80%   ของคะแนนเต็ม 

81 – 100% ของคะแนนเต็ม 

มาก 

คอนขางมาก 

ปานกลาง 

คอนขางนอย 

นอย 

 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) ผูวิจัยเก็บขอมูลทั้งเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อประเมินความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ เพื่อวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชเทคนิคการวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรง

ระดับลดหล่ัน (hierarchical linear model) เสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 

ตอนท่ี 1 การวเิคราะหขอมูลเบื้องตน 

1.1 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

ผลการวิเคราะหขอมูลพืน้ฐานของอาจารย 

1.2 การวิเคราะหสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

1.2.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรระดับอาจารย 

1.2.2 ผลการวเิคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย 

1.2.3 ผลการวิเคราะหคาสหสัมพนัธระหวางตัวแปรระดับอาจารย และตัวแปร

ระดับมหาวิทยาลัย 

1.2.3.1 วิเคราะหคาสหสัมพนัธระหวางตัวแปรระดับอาจารย 
1.2.3.2 วิเคราะหคาสหสัมพนัธระหวางตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย 

 

ตอนท่ี 2 การวเิคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถปุระสงคของการวิจัย 

 2.1 ข้ันการประเมินความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 

 2.2 ข้ันการวิเคราะหปจจยัที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารย 

  2.2.1 ผลการจัดสนทนากลุม 

  2.2.2 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO) และปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยรายดาน ซึ่งแบงออกเปน 5 ดาน คือ ความตองการ

จําเปนในการผลิตเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) ความตองการจําเปนในการ

ผลิตบทความทางวิชาการ (NART) ความตองการจําเปนในการผลิตตํารา (NTEX) ความตองการ
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จําเปนในการผลิตหนังสือ (NBOO) และความตองการจําเปนในการผลิตงานวิจัย (NRES) โดย

การวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอช

แอลเอ็ม (HLM) เสนอผลการวิเคราะหตามข้ันตอนการวิเคราะห ดังนี้ 

    1. การวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) 

    2. การวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) 

    3. การวิเคราะหข้ันโมเดลสมมติฐาน (hypothetical model) 

 

 

ผูวิจัยกาํหนดสัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรในการวิจัย ดังตอไปนี้ 

 

LAGE  หมายถึง   ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป 

MAGE  หมายถึง   ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป 

EDU  หมายถึง   ตัวแปรวุฒิการศึกษา 

EXP  หมายถึง   ตัวแปรประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัย 

WORK  หมายถึง   ตัวแปรภาระงาน 

POS  หมายถึง   ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) 

SEM  หมายถึง   ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ 

DEV  หมายถึง   ตัวแปรพัฒนาตนเอง 

SAD  หมายถึง   ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร (ระดับมหาวิทยาลัย) 

PRO  หมายถึง   ตัวแปรผลตอบแทน 

COO  หมายถึง   ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน 

BUD  หมายถึง   ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน 

EQU  หมายถึง   ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 

LIB  หมายถึง   ตัวแปรแหลงคนควา 

ATTI  หมายถึง   ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ 

INT  หมายถึง   ตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน 

FUT  หมายถึง   ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต 

FAM  หมายถึง   ตัวแปรครอบครัว 

TNPRO  หมายถึง   ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ 

      อาจารยโดยรวม 
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NDOC  หมายถึง   ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ 

       อาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน 

NART  หมายถึง   ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ 

       อาจารยดานบทความทางวิชาการ 

NTEX  หมายถึง   ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ 

       อาจารยดานตํารา 

NBOO  หมายถึง   ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ 

       อาจารยดานหนังสือ 

NRES  หมายถึง   ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ 

       อาจารยดานงานวิจัย 

MTNPRO หมายถึง   ตัวแปรคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

   โดยรวม 

MNDOC หมายถึง   ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

         ของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน 

MNART หมายถึง   ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

      ของอาจารยดานบทความทางวิชาการ 

MNTEX  หมายถึง   ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

       ของอาจารยดานตํารา 

MNBOO หมายถึง   ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

       ของอาจารยดานหนังสือ 

MNRES หมายถึง   ตัวแปคาเฉล่ียรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

      ของอาจารยดานงานวิจัย 
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ตอนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
 
1.1 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลพืน้ฐานของอาจารย เสนอผลการวเิคราะหดังตารางท่ี 15 

  

ตารางที่ 15 รอยละของกลุมตัวอยางอาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏ จําแนกตามเพศ อายุ และ    

      วุฒิการศึกษา 

 ตัวแปร              จํานวน    รอยละ 

1. เพศ 

- ชาย    261    37.70 

- หญิง    398    60.40 

- ไมตอบ      33      4.80 

  รวม   692             100.00 

2. อาย ุ

  -    20-30 ป     68      9.80 

        -    31-40 ป   167    24.10 

        -    41-50 ป   177    25.60 

        -    51-60 ป   246    35.50 

        -    60 ปข้ึนไป     13      1.90 

        -     ไมตอบ      21      3.00 

   รวม   692             100.00 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

- ปริญญาตรี     40      5.80 

- ปริญญาโท   511               73.80 

- ปริญญาเอก   120    17.30 

- อ่ืน ๆ         0      0.00 

            -     ไมตอบ      21      3.00 

  รวม   692             100.00 
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จากตารางที่ 15 ผูวิจัยนําขอมูลที่เก็บรวมรวมไดจากกลุมตัวอยางอาจารยจํานวน 692 คน มา

วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางอาจารย จําแนกตามเพศ อายุ และวุฒิ

การศึกษา เพื่อบรรยายลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางอาจารย พบวากลุมตัวอยางอาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนใหญเปนหญิง คิดเปนรอยละ 60.4 อายุต้ังแต 51-60 ป คิดเปนรอยละ 

35.50 รองลงมาคือ อายุต้ังแต 41-50 ป คิดเปนรอยละ 25.60  และอาจารยสวนใหญมีวุฒิ

การศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 73.80 

 

1.2 การวิเคราะหสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางอาจารยจํานวน 692 คน มาวิเคราะห

คาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉล่ีย (mean) คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation)          

คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) คาสูงสุด (maximum) คาตํ่าสุด(minimum) 

คาความเบ (skewness) คาความโดง (kurtosis) เพื่อบรรยายลักษณะของตัวแปรที่ใชในการวิจัย  

และวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (correlation)  ระหวางตัวแปรระดับอาจารย และระหวาง

ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย เพื่อบรรยายลักษณะความสัมพันธของตัวแปรระดับอาจารย และ      

ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งผูวิจัยดําเนินการวิเคราะห และเสนอผลการวิเคราะหตามลําดับ ดังนี้ 

 

1.2.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรระดับอาจารย 

  1.2.1.1 วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรตามระดับอาจารย ไดแก ตัวแปร

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO) และความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการรายดาน คือ ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) ตัวแปร

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ 

(NART) ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (NTEX) 

ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (NBOO) และ

ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (NRES) ซึ่ง

เปนตัวแปรตอเนื่อง เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 16 

 

 จากตารางที่ 16  พบวา ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยโดยรวม (TNPRO) วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ รูปแบบการตอบสนองคู และนํามา

วิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่ควรจะเปน มี
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คาเฉลี่ยเทากับ 1.29 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.71 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 

55.04 มีคาพิสัยเทากับ 4.04 มีคาตํ่าสุด และสูงสุดเทากับ -0.04  และ 4.00 ตามลําดับ มีคาความ

เบ และคาความโดงเทากับ 0.35 และ 0.02  ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคา

ความเบ และคาความโดง พบวา ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

โดยรวม มีลักษณะการแจกแจงโดยเบไปทางคะแนนตํ่าเล็กนอยสวนความโดงใกลเคียงโคงปกติ           

 

ตารางที่ 16 ผลการวิเคราะหสถิติพืน้ฐานของตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

      วิชาการของอาจารยโดยรวม  และความตองการจาํเปนในการผลิตผลงานทางวชิาการ

      รายดานของอาจารย 
ตัวแปร     คาสถิติพื้นฐาน 
            Mean       S.D.       C.V. (%)       Range       Min       Max           Sk        Ku 

 

TNPRO  1.29         0.71         55.04 4.04     -0.04       4.00       0.35       0.02 

NART  1.44         0.88        61.11 4.00      0.00       4.00       0.44      -0.15 

NBOO  1.36         0.84        61.76 4.33     -0.33       4.00       0.31      -0.21 

NRES  1.30         0 .85        65.38 4.07     -0.07       4.00       0.37      -0.22 

NTEX  1.28         0.79        61.72 4.14     -0.14       4.00       0.49       0.29 

NDOC  1.13         0.78        69.03 4.14     -0.14       4.00       0.81       1.03 

 

 ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทาง

วิชาการ (NART) วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ รูปแบบการตอบสนองคู และนํามาวิเคราะห

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพท่ีควรจะเปน มีคาเฉลี่ย

เทากับ 1.44 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.88 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 61.11มี

คาพิสัยเทากับ 4.00 มีคาตํ่าสุด และสูงสุดเทากับ 0.00 และ4.00 ตามลําดับ มีคาความเบ และคา

ความโดงเทากับ 0.44 และ -0.15 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และ

คาความโดง พบวา ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความ

ทางวิชาการ มีลักษณะการแจกแจงโดยเบไปทางคะแนนตํ่าเล็กนอยและแบนกวาโคงปกติเล็กนอย  

 ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ 

(NBOO) วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ รูปแบบการตอบสนองคู และนํามาวิเคราะหความ

แตกตางระหวางคาเฉล่ียของสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่ควรจะเปน มีคาเฉล่ียเทากับ 
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1.36 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.84 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 61.76 มีคาพิสัย

เทากับ 4.33 มีคาตํ่าสุด และสูงสุดเทากับ -0.33 และ 4.00 ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความ

โดงเทากับ 0.31 และ -0.21 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และคา

ความโดง พบวา ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ มี

ลักษณะการแจกแจงโดยเบไปทางคะแนนตํ่าเล็กนอยและแบนกวาโคงปกติเล็กนอย  

 ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย 

(NRES) วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ รูปแบบการตอบสนองคู และนํามาวิเคราะหความ

แตกตางระหวางคาเฉล่ียของสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่ควรจะเปน มีคาเฉล่ียเทากับ 

1.30 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.85 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 65.38 มีคาพิสัย

เทากับ 4.07 มีคาตํ่าสุด และสูงสุดเทากับ -0.07 และ4.00 ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความ

โดงเทากับ 0.37 และ -0.22 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และคา

ความโดง พบวา ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย มี

ลักษณะการแจกแจงโดยเบไปทางคะแนนตํ่าเล็กนอยและแบนกวาโคงปกติเล็กนอย  

 ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (NTEX) 

วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ รูปแบบการตอบสนองคู และนํามาวิเคราะหความแตกตาง

ระหวางคาเฉล่ียของสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่ควรจะเปน มีคาเฉล่ียเทากับ 1.28 มี

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.79 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 61.72 มีคาพิสัยเทากับ 

4.14 มีคาตํ่าสุด และสูงสุดเทากับ -0.14 และ 4.00 ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดง

เทากับ 0.49 และ 0.29 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และคาความ

โดง พบวา ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารามีลักษณะ

การแจกแจงโดยเบไปทางคะแนนตํ่าเล็กนอยและโดงกวาโคงปกติเล็กนอย  

 ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ รูปแบบการ

ตอบสนองคู และนํามาวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับ

สภาพที่ควรจะเปน มีคาเฉล่ียเทากับ 1.13 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.78 มีคาสัมประสิทธิ์

การกระจายเทากับ 69.03 มีคาพิสัยเทากับ 4.14 มีคาตํ่าสุด และสูงสุดเทากับ -0.14 และ 4.00 

ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ 0.81 และ 1.03 ตามลําดับ เมื่อพจิารณาลักษณะ

ของขอมูลจากคาความเบ และคาความโดง พบวา ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการของอาจารยสวนใหญตํ่ากวาคาเฉลี่ยเล็กนอย และมี

การกระจายตัวคอนขางตํ่า 
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1.2.1.2 วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรอิสระระดับอาจารย ไดแก ตัวแปร
ประสบการณการทํางาน ตัวแปรภาระงาน ตัวแปรตําแหนงงาน ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการ ตัวแปรการพัฒนาตนเอง ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ ตัวแปรความเช่ือ

อํานาจภายในตน ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต และตัวแปรครอบครัว เสนอผลการวิเคราะหดังตาราง

ที่ 17 

 

ตารางที่ 17 ผลการวิเคราะหสถิติพืน้ฐานของกลุมตัวแปรเก่ียวกับภูมหิลังของอาจารย และกลุม 

      ตัวแปรคุณลักษณะอาจารย 
ตัวแปร     คาสถิติพื้นฐาน 
  Total Mean       S.D.       C.V. (%)       Range       Min       Max          Sk         Ku 

            score 

 

ประสบการณฯ   - 14.10    11.63        82.48 50 1 51 0.77      -0.76 

ภาระงาน   - 31.42    18.78         59.77 135 0 135 1.42 3.48 

ตําแหนงงานฯ   - 0.60      0.49        81.67 1 0 1 -0.42     -1.83

การเขารวมฯ   - 2.18      2.32        46.59 11 0 4  0.57     -0.33

พัฒนาตนเอง 35 26.06      3.82        14.66 24 11 35 -0.17 0.28 

เจตคติฯ  40 29.65      5.49        18.52 30 10 40 -0.18     -0.38

ความเชื่อฯ 35 28.53      3.80        13.32 24 11 35 -0.23 0.71 

มุงอนาคต 35 30.00      3.76        12.53 24 11 35 -0.86 1.91 

ครอบครัว 20 16.85      3.08        18.28 16 4 20 -1.54 4.00 

 
 จากตารางที่ 17  พบวา ตัวแปรประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัย  มีคาเฉล่ีย

เทากับ 14.10 หมายความวา อาจารยสวนใหญมีประสบการณในการทํางานในมหาวิทยาลัย

จํานวน 14 ป มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 11.63 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 82.48 

มีคาพิสัยเทากับ 50 คาตํ่าสุดและคาสูงสุดเทากับ 1 และ 51 ตามลําดับ มีคาความเบ และคา

ความโดงเทากับ 0.77 และ -0.76 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และ

คาความโดง พบวา ประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยของอาจารยสวนใหญตํ่ากวาคาเฉลี่ย

เล็กนอย และมีการกระจายตัวคอนขางสูง 
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 ตัวแปรภาระงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 31.42 หมายความวา อาจารยสวนใหญมีภาระงาน

จํานวน  31 ชั่วโมงตอสัปดาห มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 18.78 มีคาสัมประสิทธิ์การ

กระจายเทากับ 59.77 มีคาพิสัยเทากับ 135 คาตํ่าสุดและคาสูงสุดเทากับ 0 และ 135 ตามลําดับ 

มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ 1.42 และ 3.48 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาลักษณะของขอมูล

จากคาความเบ และคาความโดง พบวา ภาระงานของอาจารยสวนใหญตํ่ากวาคาเฉลี่ย และมีการ

กระจายตัวตํ่า 

 ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) มีคาเฉล่ียเทากับ 0.60 

หมายความวา อาจารยสวนใหญมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน)รอยละ 60 มีสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 81.67 มีคาพิสัยเทากับ 1 คา

ตํ่าสุดและคาสูงสุดเทากับ 0 และ 1 ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ -0.42 และ    

-1.83 ตามลําดับ  

 ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.18 หมายความวา โดย

ภาพรวมอาจารยสวนใหญเขารวมกิจกรรมทางวิชาการประมาณ 2 คร้ัง/ภาค มีสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 2.32 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 46.59 มีคาพิสัยเทากับ 11 คาตํ่าสุด

และคาสูงสุดเทากับ 0 และ 4 ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ 0.57 และ -0.33 

ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และคาความโดง พบวา การเขารวม

กิจกรรมทางวิชาการ มีลักษณะการแจกแจงโดยเบไปทางคะแนนตํ่าเล็กนอยและแบนกวาโคงปกติ

เล็กนอย  

 ตัวแปรพัฒนาตนเอง  วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 35 คะแนน มี

คาเฉล่ียเทากับ 26.06 หมายความวา โดยภาพรวมอาจารยสวนใหญมีการพัฒนาตนเอง

คอนขางมาก  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.82 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 14.66 มี

คาพิสัยเทากับ 24 คาตํ่าสุดและคาสูงสุดเทากับ 11 และ 35 ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความ

โดงเทากับ -0.17 และ 0.28 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และคา

ความโดง พบวา การพัฒนาตนเองของอาจารย มีลักษณะการแจกแจงโดยเบไปทางคะแนนสูง

เล็กนอยและโดงกวาโคงปกติเล็กนอย  

 ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ  วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมี

คะแนนเต็ม 40 คะแนน มีคาเฉลี่ยเทากับ 29.65 หมายความวา โดยภาพรวมอาจารยสวนใหญมี

เจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการคอนขางมาก มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 5.49 มีคา

สัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 18.52 มีคาพิสัยเทากับ 30 คาตํ่าสุดและคาสูงสุดเทากับ 10 และ 

40 ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ -0.18 และ -0.38 ตามลําดับ เมื่อพิจารณา
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ลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และคาความโดง พบวา เจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย มีลักษณะการแจกแจงโดยเบไปทางคะแนนสูงเล็กนอยและแบนกวาโคงปกติเล็กนอย  

 ตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน  วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 35 

คะแนน มีคาเฉลี่ยเทากับ 28.53 หมายความวา โดยภาพรวมอาจารยสวนใหญมีความเชื่ออํานาจ

ภายในตนมาก  มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 3.80 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 13.32  

มีคาพิสัยเทากับ 24 คาตํ่าสุดและคาสูงสุดเทากับ 11 และ 35 ตามลําดับ มีคาความเบ และคา

ความโดงเทากับ -0.23 และ 0.71 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และ

คาความโดง พบวา ความเช่ืออํานาจภายในตน มีลักษณะการกระจายตัวคอนขางตํ่า           

 ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต  วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 35 คะแนน 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 30.00 หมายความวา โดยภาพรวมอาจารยสวนใหญมีลักษณะมุงอนาคตมาก มี

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 3.76 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 12.53 มีคาพิสยัเทากับ 

24 คาตํ่าสุดและคาสูงสุดเทากับ 11 และ 35 ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ      

-0.86 และ 1.91 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และคาความโดง 

พบวา อาจารยสวนใหญมีลักษณะมุงอนาคตสูงกวาคาเฉลี่ยมีการกระจายตัวคอนขางตํ่า  

 ตัวแปรครอบครัว  วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 20 คะแนน มี

คาเฉล่ียเทากับ 16.85 หมายความวา โดยภาพรวมอาจารยสวนใหญไดรับจากครอบครัวมาก มี

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 3.08 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 18.28 มีคาพิสัยเทากับ 

16 คาตํ่าสุดและคาสูงสุดเทากับ 4  และ 20  ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ      

-1.54 และ 4.00 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และคาความโดง 

พบวา อาจารยสวนใหญไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวสูงกวาคาเฉลี่ย และมีการกระจายตัวตํ่า

มาก 

 

1.2.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย 

 

  1.2.2.1 วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรตามระดับมหาวิทยาลัย ไดแก        

ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม 

(MTNPRO) ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (MNDOC) ตัวแปรคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (MNART) ตัวแปรคาเฉล่ียความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (MNTEX) ตัวแปรคาเฉล่ีย
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ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (MNBOO) และ     

ตัวแปรคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย 

(MNRES) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 18 

 

ตารางที่ 18 ผลการวิเคราะหสถิติพืน้ฐานของตัวแปรคาเฉลี่ยความตองการจาํเปนในการผลิต   

      ผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม  และคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิต      

      ผลงานทางวิชาการของอาจารยรายดาน 
ตัวแปร     คาสถิติพื้นฐาน 
  Mean       S.D.       C.V.(%)      Range        Min        Max           Sk        Ku 

 
MTNPRO 1.27 0.34 26.77 1.53  0.84        2.37       1.65       4.63 

MNART 1.43 0.42 29.37 1.98  0.79  2.77       1.64      4.80 

MNBOO 1.36 0.33 24.26 1.65  0.74  2.39       1.23      4.23 

MNRES 1.28 0.38 29.69 1.76  0.68  2.44       1.47      3.76 

MNTEX  1.25    0.32       25.60 1.28     0.78        2.07       0.89      0.79 

MNDOC 1.10    0.36       32.73 1.64     0.58        2.22       1.45      3.76 

 

 จากตารางที่ 18 พบวา ตัวแปรคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยโดยรวม (MTNPRO) วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ รูปแบบการ

ตอบสนองคู และนํามาวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับ

สภาพที่ควรจะเปน มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.27 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.34 มีคาสัมประสิทธิ์

การกระจายเทากับ 26.77 มีคาพิสัยเทากับ 1.53 มีคาตํ่าสุด และสูงสุดเทากับ 0.84 และ 2.37 

ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ 1.65 และ 4.63 ตามลําดับ เมื่อพจิารณาลักษณะ

ของขอมูลจากคาความเบ และคาความโดง พบวา คาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยโดยรวม สวนใหญตํ่ากวาคาเฉลี่ยเล็กนอย และมีการกระจายตัวตํ่า 

 ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

บทความทางวิชาการ (MNART) วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ รูปแบบการตอบสนองคู และ

นํามาวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่ควรจะเปน 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.43 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.42 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 

29.37 มีคาพิสัยเทากับ 1.98 มีคาตํ่าสุด และสูงสุดเทากับ 0.79 และ 2.77  ตามลําดับ มีคาความ
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เบ และคาความโดงเทากับ 1.64 และ 4.80 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคา

ความเบ และคาความโดง พบวา คาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานบทความทางวิชาการ สวนใหญตํ่ากวาคาเฉลี่ย และมีการกระจายตัวตํ่ามาก 

 ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

หนังสือ (MNBOO) วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ รูปแบบการตอบสนองคู และนํามาวิเคราะห

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่ควรจะเปน มีคาเฉลี่ย

เทากับ 1.36 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.33 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 24.26 มี

คาพิสัยเทากับ 1.65 มีคาตํ่าสุด และสูงสุดเทากับ 0.74และ 2.39  ตามลําดับ มีคาความเบ และคา

ความโดงเทากับ 1.23 และ 4.23 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และ

คาความโดง พบวา คาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

หนังสือ สวนใหญตํ่ากวาคาเฉลี่ย และมีการกระจายตัวตํ่ามาก 

 ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

งานวิจัย (MNRES)วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ รูปแบบการตอบสนองคู และนํามาวิเคราะห

ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่ควรจะเปน มีคาเฉลี่ย

เทากับ 1.28  มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากบั 0.38 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 29.69 มี

คาพิสัยเทากับ 1.76 มีคาตํ่าสุด และสูงสุดเทากับ 0.68และ2.44 ตามลําดับ มีคาความเบ และคา

ความโดงเทากับ 1.47 และ 3.76 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และ

คาความโดง พบวา คาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

งานวิจัย สวนใหญตํ่ากวาคาเฉลี่ย และมีการกระจายตัวตํ่ามาก 

 ตัวแปรคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา 

(MNTEX) วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ รูปแบบการตอบสนองคู และนํามาวิเคราะหความ

แตกตางระหวางคาเฉล่ียของสภาพที่เปนจริงในปจจุบันกับสภาพที่ควรจะเปน มีคาเฉล่ียเทากับ 

1.25 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.32 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 25.60 มีคาพิสัย

เทากับ 1.28 มีคาตํ่าสุด และสูงสุดเทากับ 0.78 และ 2.07 ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความ

โดงเทากับ  0.89 และ 0.79 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และคา

ความโดง พบวา คาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

ตํารา สวนใหญตํ่ากวาคาเฉลี่ยเล็กนอย และมีการกระจายตัวคอนขางตํ่า 

 ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (MNDOC) วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ รูปแบบ

การตอบสนองคู และนํามาวิเคราะหความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของสภาพที่เปนจริงในปจจุบัน
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กับสภาพที่ควรจะเปน มีคาเฉล่ียเทากับ 1.10 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.36 มีคา

สัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 32.73 มีคาพิสัยเทากับ 1.64 มีคาตํ่าสุด และสูงสุดเทากับ 0.58 

และ 2.22 ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ 1.45 และ 3.76 ตามลําดับ เมื่อ

พิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และคาความโดง พบวา คาเฉลี่ยความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน สวน

ใหญตํ่ากวาคาเฉลี่ย และมีการกระจายตัวคอนขางตํ่ามาก 

   

1.2.2.2 วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรอิสระระดับมหาวิทยาลัย ไดแก     

ตัวแปรการสนับสนุนจากผูบริหาร  ตัวแปรผลตอบแทน  ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน  

ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน   ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  และ ตัวแปร

แหลงคนควา  เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 19 

 

ตารางที่ 19 ผลการวิเคราะหสถิติพืน้ฐานของตัวแปรบริบทมหาวิทยาลัยของอาจารย 
ตัวแปร     คาสถิติพื้นฐาน 
  Total Mean       S.D.       C.V.(%)      Range        Min        Max           Sk        Ku 

  score 

 

การสนับสนุนฯ 40 25.79 2.32 9.00         7.41        23.28      30.69     1.19       0.16 

ผลตอบแทน  25 17.69    1.56        8.82         6.54         14.43      20.97 0.29      0.39 

ความรวมมือฯ 30 19.08    1.74        9.12         6.36         17.33      23.69 1.51      1.55 

งบประมาณฯ 15   9.54    1.26      13.21         5.91           5.97      11.88 -0.74      2.39 

วัสดุอุปกรณฯ 15   9.22    0.95      10.30         4.05           7.89       11.94 1.09      2.32 

แหลงคนควา 20 13.56    1.16        8.55         4.26         11.81       16.07 0.85      0.21 

 

 จากตารางที่ 19 พบวา ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร (ระดับมหาวิทยาลัย) วัดจาก

มาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 40 คะแนน มีคาเฉล่ียเทากับ 25.79 หมายความวา 

โดยภาพรวมอาจารยสวนใหญไดการสนับสนุนของผูบริหารมาก มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 

2.32 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 9.00 มีคาพิสัยเทากับ 7.41 คาตํ่าสุดและคาสูงสุด

เทากับ 23.28 และ 30.69 ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ 1.19 และ 0.16 

ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และคาความโดง พบวา อาจารยสวน

ใหญไดการสนับสนุนของผูบริหารตํ่ากวาคาเฉลี่ย   



 
103 

 ตัวแปรผลตอบแทน วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 25 คะแนน มี

คาเฉลี่ยเทากับ 17.69 หมายความวา โดยภาพรวมอาจารยสวนใหญไดรับผลตอบแทนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการคอนขางมาก มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.56 มีคาสัมประสิทธิ์การ

กระจายเทากับ 8.82 มีคาพิสัยเทากับ 6.54 คาตํ่าสุดและคาสูงสุดเทากับ 14.43 และ 20.97   

ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ 0.29 และ 0.39 ตามลําดับ เมื่อพจิารณาลักษณะ

ของขอมูลจากคาความเบ และคาความโดง พบวา ผลตอบแทน มีลักษณะการแจกแจงโดยเบไป

ทางคะแนนตํ่าเล็กนอยและโดงกวาโคงปกติเล็กนอย  

 ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 

30 คะแนน มีคาเฉล่ียเทากับ 19.08 หมายความวา โดยภาพรวมอาจารยสวนใหญไดรับความ

รวมมือจากเพื่อนรวมงานคอนขางมาก  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.74 มีคาสัมประสิทธิ์

การกระจายเทากับ 9.12 มีคาพิสัยเทากับ 6.36 คาตํ่าสุดและคาสูงสุดเทากับ 17.33 และ 23.69 

ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ 1.51 และ 1.55 ตามลําดับ เมื่อพจิารณาลักษณะ

ของขอมูลจากคาความเบ และคาความโดง พบวา อาจารยสวนใหญไดรับความรวมมือจากเพื่อน

รวมงานตํ่ากวาคาเฉลี่ยเล็กนอย มีลักษณะการกระจายตัวคอนขางตํ่า 

 ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 15 

คะแนน มีคาเฉล่ียเทากับ 9.54 หมายความวา โดยภาพรวมอาจารยสวนใหญไดรับงบประมาณ

และเงินทุนคอนขางมาก มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.26 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย

เทากับ 13.21 มีคาพิสัยเทากับ 5.91 คาตํ่าสุดและคาสูงสุดเทากับ 5.97  และ 11.88 ตามลําดับ มี

คาความเบ และคาความโดงเทากับ -0.74 และ 2.39 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาลักษณะของขอมูล

จากคาความเบ และคาความโดง พบวา อาจารยสวนใหญไดรับงบประมาณและเงินทุนสูงกวา

คาเฉลี่ย มีลักษณะการกระจายตัวตํ่า           

 ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมี

คะแนนเต็ม 15 คะแนน มีคาเฉล่ียเทากับ 9.22 หมายความวา วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความ

สะดวกในมหาวิทยาลัยมีความเพียงพอ อยูในระดับปานกลาง มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.95 มีคาสัมประสิทธ์ิการกระจายเทากับ 10.30 มีคาพิสัยเทากับ 4.05 คาตํ่าสุดและคาสูงสุด

เทากับ 7.89  และ 11.94 ตามลําดับ มีคาความเบ และคาความโดงเทากับ 1.09 และ 2.32 

ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ และคาความโดง พบวา อาจารยสวน

ใหญมีวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกตํ่ากวาคาเฉล่ียเล็กนอย มีลักษณะการกระจายตัว

ตํ่า           
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 ตัวแปรแหลงคนควา วัดจากมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งมีคะแนนเต็ม 20 คะแนน มี

คาเฉล่ียเทากับ 13.56 หมายความวา โดยภาพรวมอาจารยสวนใหญมีแหลงคนควาอยูในระดับ

คอนขางดี  มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.16 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายเทากับ 8.55 มีคา

พิสัยเทากับ 4.26  คาตํ่าสุดและคาสูงสุดเทากับ 11.81 และ 16.07 ตามลําดับ มีคาความเบ และ

คาความโดงเทากับ 0.85 และ 0.21 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาลักษณะของขอมูลจากคาความเบ 

และคาความโดง พบวา อาจารยสวนใหญมีแหลงคนควาตํ่ากวาคาเฉลี่ย  

 

1.2.3 ผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรระดับอาจารย และตัวแปรระดับ

มหาวิทยาลัย 

 

1.2.3.1 วิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรระดับอาจารย ไดแก ตัวแปรดัมมี่
แสดงอายุตํ่ากวา 40 ป (LAGE)  ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป (MAGE) ตัวแปรตําแหนงงาน 

(POS) ตัวแปรภาระงาน (WORK) ตัวแปรวุฒิการศึกษา (EDU) ตัวแปรประสบการณการทํางาน 

(EXP) ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ (ATTI) ตัวแปรการพัฒนาตนเอง (DEV)      

ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (SEM) ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (FUT) ตัวแปรความเช่ือ

อํานาจภายในตน  (INT) ตัวแปรครอบครัว  (FAM) ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO) และความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการรายดาน คือ ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (NART) ตัวแปรความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (NTEX) ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (NBOO) และตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (NRES) เสนอผลการวเิคราะหดังตารางที่ 20 
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ตารางที่ 20 คาสหสัมพนัธระหวางตัวแปรระดับอาจารย 
     LAGE       MAGE      EDU       EXP       WORK       POS       SEM       DEV      ATTI      INT      FUT       FAM      TNPRO      NDOC     NART      NTEX      NBOO   NRES 
LAGE     1  
MAGE -0.33(**)     1  
EDU -0.23(**)  0.21(**)     1 

EXP -0.42(**)  0.36(**)  0.21(**)     1  

WORK -0.14(**)  0.10(*)  0.32(**)  0.14(**)      1  

POS -0.10(**)  0.12(**)  0.18(**)  0.09(*)  0.36(**)      1 

SEM -0.11(**)  0.13(**)  0.27(**)  0.04  0.32(**)  0.10(**)     1 
DEV -0.05  0.05  0.25(**)  0.07  0.16(**)  0.15(**)  0.20(**)     1 

ATTI -0.06  0.04  0.18(**)  0.09(*)  0.11(**)  0.18(**)  0.07  0.19(**)      1 

INT -0.13(**)  0.14(**)  0.20(**)  0.03  0.16(**)  0.24(**)  0.24(**)  0.38(**)  0.46(**)     1 

FUT -0.14(**)  0.12(**)  0.16(**)  0.05  0.19(**)  0.24(**)  0.24(**)  0.30(**)  0.39(**)  0.68(**)     1 

FAM -0.06  0.04  0.08(*) -0.04  0.18(**)  0.16(**)  0.10(**)  0.31(**)  0.26(**)  0.48(**)  0.53(**)    1 

TNPRO  0.15(**) -0.16(**) -0.28(**) -0.32(**) -0.22(**) -0.09(*) -0.22(**) -0.39(**) -0.11(**) -0.14(**) -0.09(*) -0.06    1 
NDOC  0.18(**) -0.17(**) -0.22(**) -0.30(**) -0.19(**) -0.13(**) -0.20(**) -0.37(**) -0.14(**) -0.17(**) -0.13(**) -0.11(**) 0.85(**)    1 

NART  0.13(**) -0.14(**) -0.26(**) -0.27(**) -0.15(**) -0.05 -0.17(**) -0.35(**) -0.01 -0.07  0.00  0.06 0.86(**) 0.68(**)    1 

NTEX  0.21(**) -0.21(**) -0.23 (**) -0.33(**) -0.18(**) -0.10(*) -0.17(**) -0.36(**) -0.11(**) -0.15(**) -0.14(**) -0.04 0.91(**) 0.79(**) 0.78(**)    1 

NBOO  0.15(**) -0.16(**) -0.15(**) -0.32(**) -0.18(**) -0.02 -0.19(**) -0.32(**) -0.04 -0.09(*) -0.06 -0.05 0.84(**) 0.65(**) 0.71(**) 0.82(**)   1 

NRES  0.06 -0.07 -0.33(**) -0.20(**) -0.24(**) -0.09(*) -0.21(**) -0.31(**) -0.12(**) -0.13(**) -0.10(*) -0.09(*) 0.86(**) 0.62(**) 0.63(**) 0.67(**) 0.62(**)     1 
*P<0.05 , ** P<0.01  
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 จากตารางที่ 20 เมื่อพิจารณาความสัมพันธของตัวแปรระดับอาจารย พบวา คา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการวิจัยที่มีความสัมพันธกันอยางมนียัสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ 0.01 และ 0.05 มีคาความสัมพันธรายคูอยูระหวาง -0.42 ถึง 0.68 แสดงวาขอมูลของ    

ตัวแปรอิสระระดับอาจารยจะไมเกิดปญหาภาวะรวมเสนตรงพหุ (multicollinearity) ตัวแปรอิสระที่

มีความสัมพันธทางบวกสูงสุด ไดแก ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (FUT) กับตัวแปรความเช่ืออํานาจ

ภายในตน (INT) รองลงมาคือ ตัวแปรครอบครัว (FAM) กับตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (FUT) และ 

ตัวแปรครอบครัว(FAM) กับตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน (INT) โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธเทากับ 0.68 ,0.53 และ 0.48 ตามลําดับ สําหรับตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธทางลบ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 และมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด  ไดแก    

ตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) กับตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป (LAGE) รองลงมา

คือ  ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป (MAGE) กับตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป (LAGE) 

โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -0.42  และ -0.33 ตามลําดับ 

 พิจารณาความสัมพันธของตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม  พบวา  ตัวแปรตามที่มี

ความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรอิสระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสูงสุด คือ ตัวแปรความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (NTEX) กับตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ   

ตํ่ากวา 41ป(LAGE) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.21สวนตัวแปรตามที่มีความสัมพันธ

ทางลบกับตัวแปรอิสระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสูงสุดคือ ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO) กับตัวแปรการพัฒนาตนเอง (DEV) รองลงมา

คือ ตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (NTEX) กับ

ตัวแปรการพัฒนาตนเอง (DEV) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -0.39 และ -0.36 

ตามลําดับ 

 

1.2.3.2 วิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย ไดแก ตัวแปร

ผลตอบแทน (PRO) ตัวแปรการสนับสนุนจากผูบริหาร (SAD) ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน 

(BUD)  ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก (EQU) ตัวแปรแหลงคนควา (LIB) ตัวแปร

ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน (COO) ตัวแปรคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยโดยรวม (MTNPRO) ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (MNDOC) ตัวแปรคาเฉลี่ย

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ 

(MNART) ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน
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ตํารา (MNTEX) ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานหนังสือ (MNBOO) และตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยดานงานวิจัย (MNRES) เสนอผลการวิเคราะหดังตารางที่ 21 
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ตารางที่ 21 คาสหสัมพนัธระหวางตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย 

  SAD       PRO      COO     BUD      EQU      LIB      MTNPRO     MNDOC     MNART     MNTEX    MNBOO   MNRES 

SAD  1 

PRO  0.65(**)     1  

COO  0.80(**)    0.61(**)     1 

BUD  0.52(*)    0.16    0.73(**)     1  

EQU  0.57(**)    0.28    0.69(**)   0.44        1 

LIB  0.79(**)    0.74(**)  0.57(**)   0.13      0.33          1 

MTNPRO 0.11    0.38   -0.21    -0.56(*)   -0.16       0.58(**)        1 

MNDOC 0.19    0.45(*)   -0.05    -0.48(*)    0.02       0.60(**)     0.95(**)     1   

MNART 0.03    0.34   -0.31    -0.60(**)  -0.27       0.51(*)       0.97(**)  0.91(**)          1  

MNTEX  0.00    0.32   -0.20    -0.49(*)    -0.21      0.46(*)       0.93(**)  0.90(**)       0.88(**)    1  

MNBOO 0.01    0.30   -0.18    -0.56(*)    -0.15      0.53(*)       0.92(**)  0.84(**)       0.87(**)         0.89(**)         1 

MNRES 0.22    0.36   -0.21    -0.48(*)     -0.14       0.62(**)      0.94(**)  0.83(**)       0.89(**)          0.79(**)       0.83(**)          1 
*P<0.05 , ** P<0.01  
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 จากตารางที่ 21  เมื่อพิจารณาความสัมพันธของตัวแปรระดับมหาวิทยาลัย พบวา คา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการวิจัยที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 มีคาความสัมพันธรายคูอยูระหวาง 0.52 ถึง 0.80 ตัวแปรอิสระที่มี

ความสัมพันธทางบวกสูงสุด ไดแก ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน (COO) กับตัวแปรการ

สนับสนุนจากผูบริหาร (SAD) รองลงมาคือ ตัวแปรแหลงคนควา (LIB) กับตัวแปรการสนับสนุน

จากผูบริหาร (SAD) และ ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน (BUD) กับตัวแปรความรวมมือจากเพื่อน

รวมงาน (COO) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.80 ,0.79 และ 0.73 ตามลําดับ ไมมี   

ตัวแปรอิสระที่มีความสัมพันธทางลบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05  

 พิจารณาความสัมพันธของตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม  พบวา  ตัวแปรตามที่มี

ความสัมพันธทางบวกกับตัวแปรอิสระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสูงสุด คือ ตัวแปรคาเฉล่ียความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (MNRES) กับตัวแปร

แหลงคนควา (LIB) รองลงมาคือ ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (MNDOC) กับตัวแปรแหลง

คนควา (LIB)  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.62 และ 0.60 ตามลําดับ สวนตัวแปร

ตามที่มีความสัมพันธทางลบกับตัวแปรอิสระอยางมีนัยสําคัญทางสถิติสูงสุดคือ ตัวแปรคาเฉล่ีย

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ 

(MNART) กับตัวแปรงบประมาณและเงินทุน (BUD) รองลงมาคือ ตัวแปรคาเฉลี่ยความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (MTNPRO) กับตัวแปรงบประมาณและ

เงินทุน (BUD) และ ตัวแปรคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานหนังสือ (MNBOO) กับตัวแปรงบประมาณและเงินทุน (BUD) โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธเทากับ -0.60 , -0.56  และ -0.56 ตามลําดับ 
 
 
ตอนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 2.1 ข้ันการประเมินความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย  

 

 ผลการประเมินความตองการจําเปนของอาจารยในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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 ความตองการจําเปนของอาจารยในการผลิตผลงานทางวิชาการ วิเคราะหโดย Modified 

Priority Need Index (PNImodified) เปนการถวงน้ําหนักโดยการหารผลตางระหวางคาเฉลี่ยของสภาพ

ที่คาดหวัง (I) และคาเฉลี่ยของสภาพที่เปนจริง (D) ดวยคาเฉล่ียของสภาพที่เปนจริง (D) โดย

คาเฉล่ียของสภาพที่คาดหวังจะเปนคาเฉล่ียของสภาพที่คาดหวังจากการรับรูของกลุมตัวอยาง 

(คาเฉลี่ยที่ไดจากการตอบของกลุมตัวอยาง) ซึ่งระดับของความตองการจําเปนของงานวิจัยนี้เปน

ความตองการจําเปนระดับที่ 2 คือระดับที่กลุมตัวอยางปรารถนา เปนระดับที่กลุมตัวอยางคิดวา

ควรจะทํา  

 

ตารางที่ 22  ผลการประเมนิและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

 ทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC)  
ความตองการจําเปนในการผลิต               I           D      I-D      (I-D)/D   ลําดับ     ระดับ 
เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน 
 
1. การเตรียมงานกอนการเขียนเอกสาร  4.600   3.430      1.170         0.341      3       ปานกลาง 

    ประกอบการสอน 

2. การกําหนดเน้ือหาในเอกสารประกอบ 4.590   3.590      1.000        0.279       7        นอย 

     การสอน 

3. การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน 4.610   3.450      1.160         0.336       4       ปานกลาง 

4. การกําหนดรูปแบบในการเขียน  4.560   3.340      1.220         0.365       1       มาก 

5. การเรียบเรียงเนื้อหา   4.650   3.420        1.230         0.360       2       มาก 

6. การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 4.660   3.570      1.090         0.305       5       ปานกลาง 

7. การกําหนดเกณฑการประเมินผล  4.620   3.560      1.060         0.298       6       ปานกลาง 

      Mean          0.326 

      S.D.          0.033 

 

 

 จากตารางที่ 22 แสดงผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน 
(NDOC) พบวากลุมตัวอยางมีความตองการจําเปนในทุกดาน โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 

0.298 ถึง 0.365  รายการความตองการจําเปนที่พบวามีคา PNImodified สูงที่สุด มีความสําคัญเปน

ลําดับที่ 1 คือ การกําหนดรูปแบบในการเขียน (0.365) รองลงมาไดแก การเรียบเรียงเนื้อหา 

(0.360)  การเตรียมงานกอนการเขียนเอกสารประกอบการสอน (0.341) การใชภาษาใหเหมาะสม

กับกลุมผูอาน (0.336) การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน (0.305)  การกําหนดเกณฑการ
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ประเมินผล (0.298) การกําหนดเนื้อหาในเอกสารประกอบการสอน  (0.279) ตามลําดับ โดยที่มี

ความตองการจําเปนในระดับมาก คือ การกําหนดรูปแบบในการเขียน และการเรียบเรียงเนื้อหา 

  

ตารางที่ 23  ผลการประเมนิและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในการผลิต    

 ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (NART) 
ความตองการจําเปนในการ      I         D     I-D    (I-D)/D    ลําดับ      ระดับ 
ผลิตบทความทางวิชาการ  
 

8. การกําหนดจุดประสงคของการ  4.580   3.160    1.420      0.449         5      ปานกลาง 

      เขียนบทความ 

9. การกําหนดประเด็นท่ีจะเขียนให  4.610   3.160    1.450      0.459          3      ปานกลาง 

      เหมาะสมและชัดเจน 

10. การวางโครงเร่ืองของบทความวิชาการ 4.570   3.140    1.430      0.455          4      ปานกลาง 

11. ความรูและความสามารถเก่ียวกับการ 4.620   3.120    1.500      0.481          1      มาก 

      นําเสนอบทความวิชาการใหเหมาะสม 

12. การใชภาษาใหเหมาะสมกับเน้ือเร่ือง 4.620   3.210    1.410      0.439           7      นอย 

13. การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน 4.600   3.190    1.410      0.442           6      ปานกลาง 

14. การนําเสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ 4.590   3.110    1.480      0.476           2      มาก 

    ในบทความวิชาการ 

      Mean       0.457   

      S.D.       0.016 

 

 จากตารางที่ 23  แสดงผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (NART) พบวากลุมตัวอยาง

มีความตองการจําเปนในทุกดาน โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.439 ถึง 0.481 รายการความ

ตองการจําเปนที่พบวามีคา PNImodified สูงที่สุด มีความสําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ ความรูและ

ความสามารถเกี่ยวกับการนําเสนอบทความวิชาการใหเหมาะสม (0.481 ) รองลงมาไดแก การ

นําเสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในบทความวิชาการ (0.476)  การกําหนดประเด็นที่จะเขียน

ใหเหมาะสมและชัดเจน (0.459) การวางโครงเร่ืองของบทความวิชาการ (0.455) การกําหนด

จุดประสงคของการเขียนบทความ (0.449)  การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน (0.442) การ

ใชภาษาใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ือง (0.439) ตามลําดับ โดยที่มีความตองการจําเปนในระดบัมาก คือ 

ความรูและความสามารถเกี่ยวกับการนําเสนอบทความวิชาการใหเหมาะสม และการนําเสนอ

ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในบทความวิชาการ 
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ตารางที่ 24 ผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในการผลิต

 ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (NTEX) 
ความตองการจําเปนในการ     I        D    I-D    (I-D)/D    ลําดับ     ระดับ 
ผลิตตํารา 
 

15. มีความรูความสามารถตามเนื้อหา  4.690       3.520   1.170     0.332         7      นอย  

       รายวิชา 

16. การกําหนดจุดประสงคของการ  4.610  3.400   1.210     0.356         6      ปานกลาง 

      เขียนตํารา 

17. การต้ังหัวเร่ืองหรือชื่อตอน  4.640  3.410   1.230     0.361         5      ปานกลาง 

18. การวางโครงเร่ืองหรือลําดับขั้นตอน 4.580  3.240   1.340     0.414         2      ปานกลาง 

       ของเนื้อหาท่ีจะเขียน 

19. การใชภาษาใหเหมาะสมกับเร่ือง  4.620  3.300   1.320     0.400         4      ปานกลาง 

20. การใชภาษาใหเหมาะสมกับผูอาน  4.610  3.290   1.320     0.401         3      ปานกลาง 

21. การเรียบเรียงและนําเสนอ  4.640  3.280   1.360     0.415         1      ปานกลาง 

      Mean      0.383   

      S.D.      0.033 

 

 จากตารางที่ 24 แสดงผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (NTEX) พบวากลุมตัวอยางมีความตองการ

จําเปนในทุกดาน โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.332 ถึง 0.415  รายการความตองการจําเปนที่

พบวามีคา PNImodified สูงที่สุด มีความสําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ การเรียบเรียงและนําเสนอ (0.415) 

รองลงมาไดแก  การวางโครงเร่ืองหรือลําดับข้ันตอนของเนื้อหาที่จะเขียน (0.414) การใชภาษาให

เหมาะสมกับผูอาน (0.401) การใชภาษาใหเหมาะสมกับเร่ือง (0.400) การตั้งหัวเร่ืองหรือชื่อตอน 

(0.361)  การกําหนดจุดประสงคของการเขียนตํารา (0.356) มีความรูความสามารถตามเนื้อหา 

(0.332) ตามลําดับ โดยที่มีความตองการจําเปนในระดับปานกลาง และนอย 

 

 จากตารางที่ 25 แสดงผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (NBOO) พบวากลุมตัวอยางมี

ความตองการจําเปนในทุกดาน โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.398 ถึง 0.448  รายการความ

ตองการจําเปนที่พบวามีคา PNImodified สูงที่สุด มีความสําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ การออกแบบภาพ

และการใชภาพประกอบ (0.448) รองลงมาไดแก  การเสนอเนื้อหาในหนังสือ (0.427) การสรุปเนื้อ



 
113 

เร่ือง (0.422) การเตรียมงานกอนการเขียนหนังสือ (0.421) การใชภาษาใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ือง 

(0.404)  การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน (0.398) ตามลําดับ โดยที่มีความตองการจําเปน

ในระดับมาก คือ การออกแบบภาพและการใชภาพประกอบ 

 

ตารางที่ 25 ผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในการผลิต

 ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (NBOO) 
ความตองการจําเปนในการ      I         D    I-D    (I-D)/D    ลําดับ     ระดับ 
ผลิตหนังสือ 
 

22. การเตรียมงานกอนการเขียนหนังสือ 4.590  3.230   1.360      0.421        4    ปานกลาง 

23. การใชภาษาใหเหมาะสมกับเน้ือเร่ือง 4.590  3.270   1.320      0.404         5    ปานกลาง 

24. การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน 4.600  3.290   1.310      0.398         6    นอย 

25. การเสนอเน้ือหาในหนังสือ  4.610  3.230   1.380      0.427         2    ปานกลาง 

26. การออกแบบภาพและการใช  4.590  3.170   1.420      0.448         1    มาก 

      ภาพประกอบ  

27. การสรุปเนื้อเร่ือง   4.650  3.270   1.380      0.422        3    ปานกลาง 

      Mean       0.420   

      S.D.       0.018 

 

 

 จากตารางท่ี 26 แสดงผลการประเมินและการจัดลําดับความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (NRES) พบวากลุมตัวอยางมีความตองการจําเปน

ในทุกดาน โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.334 ถึง 0.471 รายการความตองการจําเปนที่พบวามี

คา PNImodified สูงที่สุด มีความสําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ การนําสถิติมาใชในการวิจัย (0.471) 

รองลงมาไดแก  การออกแบบการวิจัย (0.432) การสรางเคร่ืองมือการวิจัย (0.423) การวิเคราะห

และตีความหมายขอมูล (0.413) การเขียนรายงานผลการวิจัย (0.402) การสรุปและอภิปราย

ผลการวิจัย (0.398) การเลือกและกําหนดปญหาการวิจัย (0.388) การกําหนดขอบเขตของปญหา

การวิจัย (0.380) การกําหนดและนิยามตัวแปรในการวิจัย (0.376) การสุมตัวอยางประชากร 

(0.372) การต้ังสมมติฐานการวิจัย  (0.361) การกําหนดวัตถุประสงคในการวิจัย  (0.360) 

การศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (0.344) การเก็บรวบรวมขอมูล (0.334) 

ตามลําดับ โดยที่มีความตองการจําเปนในระดับมาก คือ การนําสถิติมาใชในการวิจัย และการ

ออกแบบการวิจัย 
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ตารางที่ 26 ผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในการผลิต

 ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวจิัย (NRES) 
ความตองการจําเปนในการ     I        D    I-D    (I-D)/D     ลําดับ   ระดับ 
ผลิตงานวิจัย  
 

28. การเลือกและกําหนดปญหาการวิจัย 4.650  3.350   1.300      0.388          7     ปานกลาง 

29. การกําหนดวัตถุประสงคในการวิจัย 4.650  3.420   1.230      0.360        12     ปานกลาง 

30. การกําหนดขอบเขตของปญหาการวิจัย 4.650  3.370   1.280      0.380          8     ปานกลาง 

31. การศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัย 4.610  3.430   1.180      0.344        13     นอย 

       ที่เก่ียวของ  

32. การต้ังสมมติฐานการวิจัย  4.600  3.380   1.220      0.361        11     ปานกลาง 

33. การกําหนดและนิยามตัวแปรในการวิจัย 4.610  3.350   1.260      0.376          9     ปานกลาง 

34. การออกแบบการวิจัย   4.640  3.240   1.400      0.432          2     มาก 

35. การสุมตัวอยางประชากร  4.610  3.360   1.250      0.372        10     ปานกลาง 

36. การสรางเคร่ืองมือการวิจัย  4.640  3.260   1.380      0.423          3     ปานกลาง 

37. การเก็บรวบรวมขอมูล   4.590  3.440   1.150      0.334        14     นอย 

38. การนําสถิติมาใชในการวิจัย  4.620  3.140   1.480      0.471          1     มาก 

39. การวิเคราะหและตีความหมายขอมูล 4.650  3.290   1.360      0.413          4     ปานกลาง 

40. การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย  4.640  3.320   1.320      0.398          6     ปานกลาง 

41. การเขียนรายงานผลการวิจัย  4.670  3.330   1.340      0.402          5     ปานกลาง 

      Mean       0.390   

      S.D.       0.037 

  

 

 จากตารางที่ 27 แสดงผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย พบวากลุมตัวอยางมีความตองการจําเปนในทุกดาน 

โดยมีคา PNImodified อยูระหวาง 0.325 ถึง 0.458 รายการความตองการจําเปนที่พบวามีคา 

PNImodified สูงที่สุด มีความสําคัญเปนลําดับที่ 1 คือ บทความทางวิชาการ (0.458) รองลงมาไดแก  

หนังสือ (0.420) งานวิจัย (0.389) ตํารา (0.381) เอกสารประกอบการสอน (0.325) ตามลําดับ 

โดยที่มีความตองการจําเปนในระดับมาก คือ บทความทางวิชาการ 
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ตารางที่ 27 ผลการประเมินและการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปนในการผลิต

 ผลงานทางวิชาการของอาจารย 
ความตองการจําเปนในการผลิต     I          D    I-D   (I-D)/D     ลําดับ    ระดับ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน  
 
1. เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน 4.611  3.481  1.131     0.325         5       นอย 

2. บทความทางวิชาการ   4.599  3.156  1.444     0.458         1       มาก 

3. ตํารา   4.625  3.348  1.277     0.381         4       ปานกลาง 

4. หนังสือ    4.605  3.243  1.362     0.420         2       ปานกลาง 

5. งานวิจัย     4.631  3.335  1.296     0.389        3       ปานกลาง 

      Mean      0.395   

      S.D.      0.049 

 

  
2.2  ข้ันการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยแบงเปน 2 สวน สวนแรกผลจากการสนทนากลุมอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2 แหง 

จํานวนทั้งหมด 18 คน สวนที่ 2 การวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลติ

ผลงานทางวิชาการของอาจารย มีผลดังตอไปนี้นี้ 

 

 2.2.1 ผลการจัดสนทนากลุม 

  วัตถุประสงคของการจัดสนทนากลุม (focus group) ผูวิจัยดําเนินการเพื่อศึกษา

ปจจัยที่มีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการ จากความคิดเห็นของอาจารยที่เปนผูมีสวนเกี่ยวของ

โดยตรง โดยจัดสนทนากลุมจํานวน 2 กลุม รวมเปนกลุมตัวอยางข้ันสนทนากลุม 18 คน 

  ประเด็นคําถามที่ใชในการสนทนากลุม คือ มีปจจัยใดบางที่มีผลตอการผลิตผล

งานทางวิชาการของอาจารย สรุปไดดังนี้ 

 

1. ปจจัยที่มีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 
 

 ลักษณะมุงอนาคต 

 ผูเขารวมการสนทนากลุมสวนใหญไดใหความคิดเห็นสอดคลองกันวาลักษณะมุง

อนาคตเปนปจจัยสําคัญในการผลิตผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะในดานของการ

วางแผน และการควบคุมตนเอง 
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 “...ตองวางแผนระยะยาว วาจะทําอะไร เชน เดือนนี้ทํา 1 บท...” 

               (อาจารย 1 มหาวิทยาลัย ก) 

 

 “...เอาใจใสผลงานที่ทําอยางสม่ําเสมอ ไมละทิ้งจนกวาจะเสร็จ ถาปลอยไวนานก็

จะไมอยากกลับมาทํา...” 

       (อาจารย 2 มหาวิทยาลัย ก) 

 

 “...ในการทําผลงาน ตองมีการวางแผนทั้งระยะส้ันและระยะยาวสามารถ

ปรับเปล่ียนยุทธวิธีใหทันตอการเปล่ียนแปลงอันกอใหเกิดผลดี และปองกันผลเสียทีจ่ะเกดิ

กับตนเองและสวนรวมได...” 

       (อาจารย 3 มหาวิทยาลัย ก) 

 

 “...วางแผนดําเนินการเพื่อเปาหมายที่ตองการในอนาคตเหมือนเปนแรงจูงใจอีก

ทางหนึ่ง...” 

       (อาจารย 4 มหาวิทยาลัย ก) 

 

 “...ใชความอดทนในการรอผลการตรวจผลงาน บางคร้ังก็หลายปกวาจะรูผล...” 

       (อาจารย 5 มหาวิทยาลัย ก) 

 

 “...ตองควบคุมตนเองใหปฏิบัติไปตามข้ันตอนที่วางไวเพื่อใหสูเปาหมาย...” 

      

       (อาจารย 6 มหาวิทยาลัย ก) 

 

 “...ไมทอถอยในการทาํ พยายามหาเวลาทํา...” 

       (อาจารย 1 มหาวิทยาลัย ข) 

 

 “...อาจารยคนอ่ืนเปนแบบอยางที่ไดรับความสําเร็จในการทํางาน ทําใหคาดหวัง

วาตนเองก็สามารถประสบความสําเร็จได...” 

       (อาจารย 2 มหาวิทยาลัย ข) 
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 “...จัดเวลาใหถูก เหมาะสม มีเปาหมายวาจะทําเสร็จเมื่อไร จัดระยะเวลา ชวง

ไหนทําอะไร ขณะที่ทําผลงานจะบันทึกเวลาไวตลอดวาวันนี้ทําไปเทาไหร ใชเวลาเทาไหร

เพื่อคร้ังตอไปเราจะไดมีการปรับปรุง เชนคราวนี้เราใชเวลานอยคราวตอไปจะใชเวลามาก

ข้ึน...” 

       (อาจารย 3 มหาวิทยาลัย ข) 

 

 “...ประเมินตนเองอยูในทุกวัน จะทําใหสําเร็จ...” 

       (อาจารย 4 มหาวิทยาลัย ข) 

 

 “...มุงอนาคต และควบคุมตนในแตละวัน แตละเดือน อาศัยความอดทน ใจสู ไม

ยอทอ สงสัยจะไมผานก็สงไป...” 

       (อาจารย 5 มหาวิทยาลัย ข) 

 

 “...อยากมีตําราใหม ๆ มีผลงานวิจัยใหม ๆ...” 

       (อาจารย 6 มหาวิทยาลัย ข) 

 

 

 ความเช่ืออํานาจภายในตน 

  ผูเขารวมการสนทนากลุมสวนใหญไดใหความคิดเห็นสอดคลองกันวาความเช่ือ

อํานาจภายในตนเปนปจจัยสําคัญในการผลิตผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะในดานการกระทํา

ของตนเอง และความเชื่อมั่นในตนเอง 

 

 “...การจะทําผลงานหรือไมจะเกิดจากตัวเองวามีความกระตือรือรนในการทําและเห็น

คุณคาในความสามารถและทักษะของตนเอง ต้ังใจศึกษาหาความรู...” 

       (อาจารย 1 มหาวิทยาลัย ก) 

 

 “...ในการทําผลงานวิชาการไมวาจะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวจะมาจาก

ความสามารถและการกระทําของตนซะมากกวา...” 

       (อาจารย 2 มหาวิทยาลัย ก) 
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 “...อุปสรรคในการทําผลงานวิชาการ คือจะใชความพยายามในการทํางานนอยเกินไป 

ตองใชความพยายามใหมากข้ึน...” 

       (อาจารย 3 มหาวิทยาลัย ก) 

 

 “...จะทํางานใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวคอนขางยาก...” 

       (อาจารย 4 มหาวิทยาลัย ก) 

 

 “...พอเห็นผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของอาจารยบางทานกวาจะไดตรวจตองรอ

เปนปๆ จึงไมอยากทํา...” 

       (อาจารย 5 มหาวิทยาลัย ก) 

 

 “...ปจจัยที่เกี่ยวของกับตัวเราเอง การจัดการตัวเอง...” 

       (อาจารย 1 มหาวิทยาลัย ข) 

 

 “...ในชวงทําผลงาน งานสอนเยอะมากๆ แตไมยอทอ ทําไดเพื่อผลงานวิชาการ...” 

       (อาจารย 2 มหาวิทยาลัย ข) 

 

 

 “...ตัวอาจารยเปนหลัก ถามีความต้ังใจ เห็นความสําคัญ ก็จะเปนแรงผลักดันได...” 

       (อาจารย 3 มหาวิทยาลัย ข) 

 

 

 ครอบครัว 

 ผูเขารวมการสนทนากลุมสวนใหญไดใหความคิดเห็นสอดคลองกันวาครอบครัว

เปนปจจัยสําคัญในการผลิตผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะในดานการใหการสนับสนุนทางดาน

การเสริมกําลังใจ และความเอาใจใสจากครอบครัว 

 

“...มีครอบครัว หลังเลิกงานเปนของลูก เสาร- อาทิตย ลูก ครอบครัว...” 

       (อาจารย 1 มหาวิทยาลัย ก) 
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“...ปจจัยครอบครัวมีสวนสงเสริมอยางยิ่ง สามี ภรรยา ลูกๆ ดีอก ดีใจ เมื่อพอได ผศ. รศ

....” 

       (อาจารย 2 มหาวิทยาลัย ก) 

 

“...บางคน อาจารยในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ยังไมได ผศ. เลยลูกก็จะบอกวา ทําไมพอไมได 

ผศ. ซะที ลูกชวยกระตุน...” 

       (อาจารย 3 มหาวิทยาลัย ก) 

 

“...สามีครูทํางานดานวิจัย เปนเพื่อนคูคิด จาง 1 คน เหมือนได 2 คน...” 

       (อาจารย 4 มหาวิทยาลัย ก) 

 

“...ครอบครัวสนับสนุน ครอบครัวเปนนักวิชาการจะสนับสนุนกัน 2 คนจะสนับสนุนจะดึง

กันมา...” 

       (อาจารย 1 มหาวิทยาลัย ข) 

 

“...บางครอบครัวก็ตองไปรับลูก ทํางานไมกลับบานกลับชอง ครอบครัวมีปญหา มีหนี้สิน 

ผอนบาน ผอนรถ มีปญหาไมมีอารมณทํา...” 

       (อาจารย 2 มหาวิทยาลัย ข) 

 

“...ครอบครัวทั้งสนับสนุนและ อุปสรรคไดเหมือนกัน...” 

       (อาจารย 3 มหาวิทยาลัย ข) 

 

“...เมื่ออาจารยอยูในชวงทําผลงานวิชาการ ภรรยาอาจารยก็จะคอยสอบถามวาปนอยาง

ไรบาง มอีะไรใหชวยไหม...” 

       (อาจารย 4 มหาวิทยาลัย ข) 

 

จากการดําเนินการสนทนากลุม (focus group) ทําใหไดตัวแปรอิสระซ่ึงเปนปจจัยที่มีผล

ตอการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยในระดับอาจารย คือ ลักษณะมุงอนาคต ความเช่ือ

อํานาจภายในตน และครอบครัว ซึ่งมีตัวประกอบที่เปนตัวบงชี้ของแตละตัวแปร ดังนี้ 
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1. ลักษณะมุงอนาคต  มีตัวประกอบที่เปนตัวบงช้ี คือ การวางแผน และการควบคุม

ตนเอง 

2. ความเช่ืออํานาจภายในตน มีตัวประกอบที่เปนตัวบงชี้ คือ การกระทําของตนเอง และ

ความเชื่อมั่นในตนเอง 

3. ครอบครัว มีตัวประกอบที่เปนตัวบงชี้ คือ การใหการสนับสนุนทางดานการเสริม

กําลังใจ และความเอาใจใสจากครอบครัว 

 

 2.2.2 การวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO) และปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยรายดาน ซึ่งแบงออกเปน 5 ดาน คือ ความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) ความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (NART) 

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (NTEX) ความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (NBOO) และความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (NRES) โดยเสนอผลการวิเคราะหตาม

ข้ันตอนการวิเคราะห ดังนี้ 

 2.2.2.1 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO)  

 2.2.2.2 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) 

 2.2.2.3 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (NART)  

 2.2.2.4 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มอิีทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (NTEX)  

 2.2.2.5 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (NBOO) 

 2.2.2.6 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (NRES) 
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 2.2.2.1 ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO) มีข้ันตอนในการวิเคราะหดังนี้ 

 

   1. วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO) ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical linear 

model) มีข้ันตอนการวิเคราะห 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

   1.1 การวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) เปนการวิเคราะหข้ันแรก

สุดเพื่อใหเห็นภาพรวมของตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

โดยรวม(TNPRO) ในแตละมหาวิทยาลัย โดยไมมีตัวแปรอิสระเขารวมพิจารณา และเพื่อ

ตรวจสอบวาความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO) มี

ความผันแปรภายในมหาวิทยาลัยหรือระหวางมหาวิทยาลัยเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระ

ที่มีอิทธิพลในข้ันตอไปหรือไม โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect; 0: 000 =γH  และใช 

test−2χ  ทดสอบ random effect; ( ) 0: 00 =jVarH β  มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 

 

   Within- University Model    

    TNPRO ij = B0j + Rij 

 

   Between- University  Model   

    B0j = γ00  + U0j 

 

   ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 28 

 

 จากตารางที่ 28 เมื่อใชตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยโดยรวม (TNPRO) เปนตัวแปรตาม พบวาคาเฉล่ียของความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมของแตละมหาวิทยาลัย มีคาเทากับ 1.273 (γ00 =1.273) 

เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวาคาคงท่ี (intercept;  γ00 ) มีอิทธิพล

ตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 (t =17.164)และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) 

พบวาคาคงที่ หรือคาเฉล่ียของความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

โดยรวม (intercept;  γ00 ) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
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0.01 ( 2χ =167.383) โดยมีความแปรปรวนในการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.419 และมี

ความแปรปรวนท่ีสังเกตไดเทากับ 0.522 

 

ตารางที่ 28 ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect) ของ

       การวิเคราะหอิทธิพลภายในมหาวิทยาลัย (pooled within school effect)  และความ

       แปรปรวนระหวางมหาวิทยาลัย (between university variance) ของตัวแปรความ

       ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO)  
    Fixed Effect           Coefficient    Standard  Error        T-ratio    

TNPRO- intercept;  γ00                 1.273**        0.074                    17.164     

        
    Random Effect                 Variance      Total Observed df       2χ  
                                       Component     Variance 
TNPRO- intercept; U0j     0.103**             0.522   19      167.383     

  level-1, error;  Rij         0.419 
*P<0.05 , ** P<0.01 

 

1.2 การวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) เปนการ

วิเคราะหเมื่อผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) พบวาตัวแปรอิสระ และคาคงท่ี 

(intercept: 00γ ) มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

โดยรวม (TNPRO) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระมีอิทธิพลตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม และ

เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระทําใหตัวแปรตามเกิดการผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยหรือไม โดยใช      

t-test ทดสอบ fixed effect; 00γ  และ 0: 100 =γH  และใช test−2χ  ทดสอบ random effect; 

( ) 0: 00 =jVarH β  และ ( ) 0: 10 =jVarH β  มีรูปแบบการวิเคราะห ดังนี้ 

 

   Within- University Model    

    TNPRO ij = B0j +  B1j(X) 1j + R0ij 

 

   Between- University  Model   

    B0j = γ00  + U0j 

    B1j =  γ10  + U1j 
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   ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที ่29 

 

ตารางที่ 29 ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect)  

      ของการวิเคราะหอิทธิพลภายในมหาวิทยาลัย (pooled within school effect)  และ

      ความแปรปรวนระหวางมหาวิทยาลัย (between university variance) เม่ือนําตัวแปร

      ระดับอาจารยรวมในสมการโดยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

      ของอาจารยโดยรวม (TNPRO) เปนตัวแปรตาม 
                    Fixed Effect                             Random Effect                             
ตัวแปรระดับ   Pool within Classroom Effect          Between Classroom Variance 
อาจารย                      Total 

         Coefficient  Standard   t-ratio        Standard    Variance     Observed      df       2χ     
                                     Error                      Deviation  Component   Variance 
 
INTERCEPT      1.223**      0.199          6.153           0.805 0.648**          0.806   6      21.582 

LAGE                0.046        0.162       0.283          0.622 0.387**          0.545              6      20.013 

MAGE              -0.098        0.128         -0.763           0.487 0.237**          0.395    6      17.048 

EDU                 -0.079*      0.036         -2.194           0.144 0.021*           0.179   6      16.386 

EXP                  -0.013*      0.005         -2.857           0.019 0.000**          0.158    6      27.150 

WORK              -0.001       0.003         -0.172           0.012 0.000*           0.158    6      15.442 

POS                 -0.008        0.095        -0.079            0.392 0.154**          0.312    6      21.230 

SEM                 -0.045**     0.015        -3.113            0.055 0.003**          0.161   6      16.960 

DEV                 -0.040*       0.018        -2.211            0.079 0.006*           0.164   6      12.580 

ATTI                 -0.005        0.010        -0.478            0.040 0.002*           0.160   6      12.853 

INT                    0.010        0.014         0.672            0.056 0.003*           0.161   6      15.366 

FUT                   0.005        0.018         0.255            0.078 0.006**          0.164    6      26.593 

FAM                 -0.023        0.014        -1.582            0.055 0.003**          0.161    6      40.466 

Level – 1 error; Rij               0.398 0.158 
2R  = 0.623 

*P<0.05 , ** P<0.01 

  

 จากตารางที่ 29 เมื่อใชตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยโดยรวม (TNPRO) เปนตัวแปรตาม ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวา

คาคงที่ (intercept;  γ00 ) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรวุฒิการศึกษา (EDU) ตัวแปร

ประสบการณการทํางาน (EXP) ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (SEM) และตัวแปรการ
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พัฒนาตนเอง (DEV) มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t = -3.113, -2.194, -2.857 และ -2.211 

ตามลําดับ) แสดงวา วุฒิการศึกษาสูง ประสบการณการทํางานมาก การเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการมาก  และการพัฒนาตนเองทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยโดยรวมมีแนวโนมที่จะลดลงผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) 

พบวา คาคงที่ (intercept;  γ00 ) หรือคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยโดยรวมมีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

( 2χ =21.582) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.648  และความ

แปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.806 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับอาจารย พบวา 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป (LAGE) ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ    

41 – 60 ป (MAGE) ตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน 

(นอกเหนือจากหนาที่สอน) (POS) ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (SEM) ตัวแปรลักษณะ

มุงอนาคต (FUT) และตัวแปรครอบครัว (FAM ) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2χ = 20.013, 17.048, 27.150, 21.230, 16.960, 26.593 และ 

40.466 ตามลําดับ) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.387, 0.237, 

0.000, 0.154, 0.003, 0.006 และ 0.003 ตามลําดับ ความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคา

เทากับ 0.545, 0.395, 0.158, 0.312, 0.161, 0.164  และ 0.161ตามลําดับ และสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรวุฒิการศึกษา (EDU) ตัวแปรภาระงาน (WORK) ตัวแปรการพัฒนาตนเอง  

(DEV)  ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ (ATTI) และตัวแปรความเช่ืออํานาจภายใน

ตน  ( INT)มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิ ติที่ ระดับ  0.05 

( 2χ =16.386, 15.442, 12.580, 12.853 และ 15.366) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณ

คาพารามิเตอรเทากับ 0.021,  0.000, 0.006, 0.002 และ 0.003 ความแปรปรวนที่ไดจากการ

สังเกตมีคาเทากับ 0.179, 0.158, 0.164, 0.160 และ 0.161 ทั้งนี้ตัวแปรระดับอาจารยสามารถ

รวมกันอธิบายความผันแปรของความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

โดยรวมไดรอยละ 62 ( 2R  = 0.623) 

 

 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้ 
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สมการในรูปคะแนนดิบ 

ROPTN
∧

ij  = 1.223** + 0.046LAGEij  - 0.098MAGEij   - 0.079*EDUij  - 0.013*EXP ij             

  - 0.001WORKij  - 0.008POSij - 0.045**SEMij  - 0.040*DEVij  - 0.005ATTIij  + 

  0.010INTij  + 0.005FUTij  - 0.023FAM ij   

 

1.3 การวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐาน (hypothetical model) เปน

การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับมหาวิทยาลัยที่มีตอคาคงที่ (intercept: 

B0j) หรือคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมและ

สัมประสิทธิ์การถดถอย (slope) ซึ่งอิทธิพลคงที่และอิทธิพลสุมมีนัยสําคัญทางสถิติจากการ

วิเคราะหในข้ัน simple model  โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect และใช test−2χ  ทดสอบ 

random effect  มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 

 

Within- University Model    

TNPRO ij = B0j +  B1j(LAGE ij) +  B2j(MAGE ij)  +  B3j(EDU ij)  +  B4j(EXP ij) +  B5j(WORK ij)  +   

      B6j(POS ij) +  B7j(SEM ij) +  B8j(DEV ij)  +  B9j(ATTI ij) +  B10j(INT ij) +  B11j(FUT ij)  +     

      B12j(FAM ij) + Rij 

 

Between- University  Model   

B0j = γ00  + γ01  (SAD j) + γ02  (PRO j) + γ03  (COO j) + γ04  (BUD j) + γ05  (EQU j) + γ06  (LIB j) +U0j 

B1j =  γ10  +U1j 

B2j =  γ20  +U2j 

B3j =  γ30  +U3j 

B4j =  γ40  +U4j 

B5j =  γ50  +U5j 

B6j =  γ60  +U6j 

B7j =  γ70  +U7j 

B8j =  γ80  +U8j 

B9j =  γ90  +U9j 

B10j =  γ100  +U10j 
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B11j =  γ110  +U11j 

B12j =  γ120  +U12j 

 

ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 30 

 

 จากตารางที่ 30 เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวาคาคงที่ของการ

วิเคราะหระดับมหาวิทยาลัยซึ่งเปนคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยโดยรวม (MTNPRO – intercept) มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( γ00 = 1.460 

และ t = 8.567) นั่นคือ คาคงที่สามารถอธิบายความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยแตละมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และตัวแปรระดับ

มหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลตอคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน (BUD) 

ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก (EQU) และแหลงคนควา (LIB) มีคาสัมประสิทธิ์

อิทธิพลเทากับ -0.089, -0.156 และ 0.257 ตามลําดับ ( t = -2.268, -4.802 และ 5.492 

ตามลําดับ) แสดงวา ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร (ระดับ

มหาวิทยาลัย)มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

โดยรวม แตตัวแปรแหลงคนความีอิทธิพลทางบวกตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยโดยรวม  นั่นคือ การไดรับงบประมาณและเงินทุน การไดรับวัสดุอุปกรณและ

สิ่งอํานวยความสะดวก ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมก็

จะมีแนวโนมลดลง สวนการมีแหลงคนควาที่ดี ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวชิาการ

ของอาจารยโดยรวมก็จะสูงตามไปดวย เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับ

อาจารยตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมเปนตัวแปร

ตาม พิจารณาอิทธิพลคงที่(Fixed Effect) พบวา ตัวแปรตามที่คาคงที่ของการวิเคราะหระดับ

มหาวิทยาลัยมีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม(EXP/TNPRO slope) และสัมประสิทธิ์การถดถอย

ของตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยโดยรวม(SEM /TNPRO slope) 
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ตารางที่ 30  ผลการวิเคราะหคาอิทธิพล ของตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยตามโมเดลสมมติฐาน     

        (Hypothetical Models)  
                         Fixed Effect                                Random Effect                             
ตัวแปร                                                                                      Total 

                  Coefficient  Standard   t-ratio            Variance     Observed      df       2χ     
                                      Error                           Component   Variance 
 

MTNPRO - intercept;  γ00   1.460**       0.171       8.567                  0.378*          0.529          0     14.381 

SAD, γ01                            -0.016          0.031      -0.518   

PRO, γ02                            -0.033          0.028      -1.194   

COO, γ03                           -0.019          0.040      -0.473   

BUD, γ04                            -0.089*        0.039      -2.268  

EQU, γ05                            -0.156**       0.033      -4.802  

 LIB, γ06                     0.257**       0.047       5.492 

LAGE - intercept;  γ10       -0.147          0.202      -0.730       0.548**       0.699    6     28.671 

MAGE - intercept;  γ20      -0.306          0.15        -2.029       0.285**       0.436     6     18.200 

EDU - intercept;  γ30         -0.066          0.036      -1.825         0.022**       0.173    6     18.914 

EXP - intercept;  γ40          -0.012*        0.005       -2.628       0.000**       0.151    6     27.678 

WORK - intercept;  γ50      -0.003         0.003       -0.869       0.000**       0.151    6     16.977 

POS - intercept;  γ60 -0.021        0.09         -0.223       0.155**       0.306    6     21.685 

SEM - intercept;  γ70 -0.046**     0.014       -3.217       0.003**       0.154    6     17.898 

DEV - intercept;  γ80          -0.033        0.018       -1.822       0.006*        0.157    6     15.598 

ATTI - intercept;  γ90          -0.003       0.010        -0.275       0.002*        0.153    6     14.412 

INT - intercept;  γ100  0.011       0.014         0.797       0.003*        0.154    6     16.010 

FUT - intercept;  γ110  0.001       0.016         0.060       0.005**      0.156    6     28.704 

FAM - intercept;  γ120        -0.024       0.016        -1.517       0.004**      0.155     6     42.691 

level-1,       Rij                    0.151   
2R  = 0.417 

*P<0.05 , ** P<0.01 

 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (MTNPRO – intercept ) มีความผันแปรระหวาง

มหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( 2χ =14.381) โดยความแปรปรวนท่ีไดจาก
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การสังเกตมีคาเทากับ 0.529 ทั้งนี้ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยสามารถรวมกันอธิบายความผันแปร

ของคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (MTNPRO – 

intercept ) ไดรอยละ 42 ( 2R  = 0.417) 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) ของสัมประสิทธิ์การถดถอย พบวา สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ปตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยโดยรวม(LAGE/TNPRO slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่

แสดงอายุ 41 – 60 ปตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม

(MAGE /TNPRO slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรวุฒิการศึกษาตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม(EDU /TNPRO slope) สัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม(EXP /TNPRO slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร

ภาระงานตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม(WORK 

/TNPRO slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอื่น (นอกเหนือจาก

หนาที่สอน)ตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม(POS 

/TNPRO slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการตอความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม(SEM /TNPRO slope) 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพัฒนาตนเองตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยโดยรวม(DEV /TNPRO slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรเจตคติตอ

การผลิตผลงานทางวิชาการตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

โดยรวม(ATTI /TNPRO slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตนตอ

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม(INT /TNPRO slope) 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรลักษณะมุงอนาคตตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยโดยรวม(FUT /TNPRO slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร

ครอบครัวตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม(FAM 

/TNPRO slope) ยังมีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบ  ไดดังนี้ 
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Within- University Model  

   

TNPRO ij =  1.223** + 0.046LAGEij  - 0.098MAGEij  - 0.079*EDUij  - 0.013*EXP ij                  

  - 0.001  WORKij  - 0.008POSij - 0.045**SEMij  - 0.040*DEVij  - 0.005ATTIij  + 

  0.010INTij  + 0.005FUTij  -0.023FAM ij   

 

Between- University  Model  

  

B0j = 1.460**  - 0.016SAD j - 0.033PRO j - 0.019COO j - 0.089*BUD j - 0.156**EQU j +      

0.257**LIB j 

 

 

 2.2.2.2  ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) มีข้ันตอนในการ

วิเคราะหดังนี้ 

 

   1. วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) ดวยโมเดลเชิง

เสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical linear model) มีข้ันตอนการวิเคราะห 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

   1.1 การวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) เปนการวิเคราะหข้ันแรก

สุดเพื่อใหเห็นภาพรวมของตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) ในแตละมหาวิทยาลัย โดยไมมีตัวแปร

อิสระเขารวมพิจารณา และเพื่อตรวจสอบวาความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) มีความผันแปรภายใน

มหาวิทยาลัยหรือระหวางมหาวิทยาลัยเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในข้ัน

ตอไปหรือไม โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect; 0: 000 =γH  และใช test−2χ  ทดสอบ 

random effect; ( ) 0: 00 =jVarH β  มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 

 

   Within- University Model    

    NDOC ij = B0j + Rij 
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   Between- University  Model   

    B0j = γ00  + U0j 

 

   ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 31 

 

ตารางที่ 31 ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect)  

      ของการวิเคราะหอิทธิพลภายในมหาวิทยาลัย (pooled within school effect) และ

      ความแปรปรวนระหวางมหาวิทยาลัย (between university variance) ของตัวแปร

      ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร 

      ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) 
    Fixed Effect           Coefficient    Standard  Error        t -ratio    

 NDOC - intercept;  γ00          1.104**          0.078                              14.128 

 
    Random Effect                 Variance      Total Observed         df          2χ  
                                       Component     Variance  
NDOC - intercept; U0j    0.113**        0.625           19       150.876   

  level-1, error;  Rij        0.512 
*P<0.05 , ** P<0.01 

  

 จากตารางที่ 31  เมื่อใชตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) เปนตัวแปรตาม พบวาคาเฉล่ีย

ของความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน

ของแตละมหาวิทยาลัย มีคาเทากับ 1.104  (γ00 =1.104) เมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลคงที ่

(Fixed Effect) พบวาคาคงที่ (intercept; γ00) มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t 

=14.128) และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาคงที่ หรือ

คาเฉล่ียของความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (intercept;  γ00 ) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01( 2χ =150.876) โดยมีความแปรปรวนในการประมาณ

คาพารามิเตอรเทากับ 0.512 และมีความแปรปรวนท่ีสังเกตไดเทากับ 0.625 
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   1.2 การวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) เปนการวิเคราะห

เม่ือผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) พบวาตัวแปรอิสระ และคาคงที่ (intercept: 00γ ) 

มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระมี

อิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม และเพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระ

ทําใหตัวแปรตามเกิดการผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยหรือไม โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect; 

00γ  และ 0: 100 =γH และใช test−2χ  ทดสอบ random effect; ( ) 0: 00 =jVarH β และ 

( ) 0: 10 =jVarH β  มีรูปแบบการวิเคราะห ดังนี้ 

 

   Within- University Model    

    NDOC ij = B0j +  B1j(X) ij + Rij 

 

   Between- University  Model   

    B0j = γ00  + U0j 

    B1j =  γ10  + U1j 

 

   ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 32 

 

 จากตารางท่ี 32  เมื่อใชตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) เปนตัวแปรตาม ผลการทดสอบ

อิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวาคาคงที่ (intercept;  γ00 ) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของ     

ตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) และตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (SEM) มี

อิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t = -2.811 และ -3.385 

ตามลําดับ) แสดงวา ประสบการณการทํางานมาก และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการมาก  ทํา

ใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน มีแนวโนมที่จะลดลง 
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ตารางที่ 32 ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect)  

      ของการวิเคราะหอิทธิพลภายในมหาวิทยาลัย (pooled within school effect)  และ

      ความแปรปรวนระหวางมหาวิทยาลัย (between university variance) เม่ือนําตัวแปร

      ระดับอาจารยรวมในสมการโดยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

      ของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) เปนตัวแปรตาม 
                   Fixed Effect                             Random Effect                             
ตัวแปรระดับ   Pool within Classroom Effect          Between Classroom Variance 
อาจารย                      Total 

         Coefficient  Standard   t-ratio        Standard    Variance     Observed      df       2χ     
                                     Error                      Deviation  Component   Variance 
 
INTERCEPT       0.963**      0.120        8.058               0.455    0.207*  0.420   6      11.691     

LAGE             0.223         0.144        1.554  0.580    0.337*  0.550   6      15.828 

MAGE             0.042         0.141        0.298  0.581    0.337** 0.550   6      17.636 

EDU            -0.061         0.034       -1.769  0.134    0.018** 0.231   6      20.974 

EXP            -0.013*       0.005       -2.811  0.018    0.000** 0.213   6      23.135 

WORK             0.001         0.003        0.316  0.013    0.000** 0.213   6      29.143 

POS            -0.081         0.113       -0.719  0.469    0.220** 0.433   6      25.723 

SEM            -0.047**      0.014       -3.385  0.053    0.003** 0.216   6      28.151 

DEV            -0.036         0.019       -1.913  0.080    0.006  0.219   6        9.567 

ATTI            -0.007         0.011       -0.631  0.043    0.002** 0.215   6      34.239 

INT             0.022         0.025        0.883  0.107    0.011** 0.224   6      44.315 

FUT             0.004         0.022        0.181  0.092    0.008** 0.221   6     18.447 

FAM            -0.033         0.0164     -1.990  0.063    0.004** 0.217   6      43.663 

Level – 1 error; Rij                   0.462    0.213  
2R  = 0.584 

*P<0.05 , ** P<0.01 

 

 ผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาคงที่ (intercept;  γ00 ) หรือ

คาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการ

สอน/เอกสารคําสอน มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

( 2χ =11.691) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.207 และความ

แปรปรวนท่ีไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.420 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรระดับอาจารย พบวา สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 
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60 ป (MAGE) ตัวแปรวุฒิการศึกษา (EDU) ตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) ตัวแปรภาระ

งาน (WORK) ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) (POS) ตัวแปรการ

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (SEM) ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ(ATTI) ตัวแปร

ความเช่ืออํานาจภายในตน (INT) ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (FUT) และตัวแปรครอบครัว (FAM )

มคีวามผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2χ =17.636, 

20.974, 23.135, 29.143, 25.723, 28.151, 34.239, 44.315, 18.447 และ 43.663 ตามลําดับ) 

โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.337, 0.018, 0.000, 0.000, 

0.220, 0.003 , 0.002, 0.011,  0.008 และ 0.004 ตามลําดับ ความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกต

มีคาเทากับ 0.550, 0.231, 0.213,  0.213, 0.433, 0.216, 0.215, 0.224, 0.221 และ 0.217 

ตามลําดับและสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป (LAGE) มีความผัน

แปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( 2χ =15.828) โดยมีความ

แปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.337 ความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคา

เทากับ 0.550 ทั้งนี้ตัวแปรระดับอาจารยสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอนไดรอยละ 58  

( 2R  = 0.584) 

 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้ 

 

สมการในรูปคะแนนดิบ 
∧

DOCN ij  = 0.963** + 0.223LAGEij + 0.042MAGEij  - 0.061EDUij - 0.013*EXP ij +  

         0.001WORKij  - 0.081POSij - 0.047** SEMij  - 0.036DEVij  - 0.007ATTIij  +      

         0.022INTij  + 0.004FUTij  - 0.033FAM ij   

 

 1.3 การวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐาน (hypothetical model) เปนการ

วิเคราะหเพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับมหาวิทยาลัยที่มีตอคาคงที่ (intercept: B0j)  

หรือคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect และใช test−2χ  ทดสอบ 

random effect มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 

 

 

 



 
134 

Within- University Model  

NDOC ij = B0j +  B1j(LAGE ij) +  B2j(MAGE ij)  +  B3j(EDU ij)  +  B4j(EXP ij) +  B5j(WORK ij)  +      

     B6j(POS ij) +  B7j(SEM ij) +  B8j(DEV ij)  +  B9j(ATTI ij) +  B10j(INT ij) +  B11j(FUT ij)  +      

     B12j(FAM ij) + Rij 

 

Between- University  Model   

B0j = γ00  + γ01  (SAD j) + γ02  (PRO j) + γ03  (COO j) + γ04  (BUD j) + γ05  (EQU j) + γ06  (LIB j) +U0j 

B1j =  γ10  +U1j 

B2j =  γ20  +U2j 

B3j =  γ30  +U3j 

B4j =  γ40  +U4j 

B5j =  γ50  +U5j 

B6j =  γ60  +U6j 

B7j =  γ70  +U7j 

B8j =  γ80  +U8j 

B9j =  γ90  +U9j 

B10j =  γ10  +U100j 

B11j =  γ11  +U110j 

B12j =  γ12  +U120j 

 

ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 33 

 

 จากตารางที่ 33  เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวาคาคงที่ของการ

วิเคราะหระดับมหาวิทยาลัยซึ่งเปนคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (MNDOC – intercept) มีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( γ00 = 1.031 และ t = 9.267) นั่นคือ คาคงที่สามารถอธิบายความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน 

แตละมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มี

อิทธิพลตอคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร
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ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ ตัวแปรงบประมาณ

และเงินทุน (BUD) ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก (EQU) และแหลงคนควา(LIB)  

 

ตารางที่ 33 ผลการวิเคราะหคาอิทธิพล ของตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยตามโมเดลสมมติฐาน  

      (Hypothetical Models)  
                         Fixed Effect                                Random Effect                             
ตัวแปร                                                                                      Total 

                  Coefficient  Standard   t-ratio            Variance     Observed      df       2χ     
                                      Error                           Component   Variance 
 

MNDOC - intercept;  γ00     1.031**      0.111      9.267                   0.172*           0.385          0      9.838 

SAD, γ01                             -0.017        0.020     -0.866   

PRO, γ02                              0.021        0.023      0.914   

COO, γ03                             0.011        0.025      0.442   

BUD, γ04                            -0.123**      0.021     -5.894  

EQU, γ05                            -0.143**      0.033     -4.315  

 LIB, γ06                       0.215**      0.028      7.578 

LAGE - intercept;  γ10         0.245        0.163      1.506       0.427*           0.640          6     15.467 

MAGE - intercept;  γ20        0.018        0.156      0.118       0.411**          0.624    6     17.620 

EDU - intercept;  γ30 -0.053        0.033     -1.630      0.016**          0.229    6     21.381 

EXP - intercept;  γ40          -0.010*       0.005     -2.170       0.000**          0.213    6     21.832 

WORK - intercept;  γ50    0.002         0.003      0.448       0.000**          0.123    6     29.385 

POS - intercept;  γ60         -0.111         0.114     -0.971       0.221**          0.434    6     24.649 

SEM - intercept;  γ70        -0.048**       0.015     -3.182      0.003**          0.216    6     28.225 

DEV - intercept;  γ80        -0.026          0.019     -1.367       0.006             0.219    6       9.654 

ATTI - intercept;  γ90        -0.004         0.010      -0.421      0.002**          0.215    6     35.404 

INT - intercept;  γ100          0.018         0.024       0.740      0.011**          0.244    6     43.994 

FUT - intercept;  γ110        -0.004         0.020     -0.211       0.007**          0.220    6     20.844 

FAM - intercept;  γ120       -0.027         0.015     -1.722       0.004**          0.217    6     42.762 

level-1,       Rij                    0.213   
2R  = 0.170 

*P<0.05 , ** P<0.01 
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มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ -0.123, -0.143 และ 0.215 ตามลําดับ ( t =  -5.894, -4.315และ 

7.578 ตามลําดับ) แสดงวา ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวย

ความสะดวก มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน แตตัวแปรแหลงคนความอิีทธิพลทางบวกตอความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสาร

คําสอน นั่นคือ การไดรับงบประมาณและเงินทุน การไดรับวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/

เอกสารคําสอนก็จะมีแนวโนมลดลง สวนการมีแหลงคนควาที่ดี ความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอนก็จะสูงตามไป

ดวย เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับอาจารยตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอนเปนตัวแปรตาม 

พิจารณาอิทธิพลคงที่(Fixed Effect) พบวา ตัวแปรตามที่คาคงท่ีของการวิเคราะหระดับ

มหาวิทยาลัยมีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน  (EXP/NDOC 

slope) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน  

(SEM /NDOC slope) 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (MNDOC – 

intercept ) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

( 2χ =10.741) โดยความแปรปรวนท่ีไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.385 ทั้งนี้ตัวแปรระดับ

มหาวิทยาลัยสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (MNDOC – 

intercept ) ไดรอยละ 17 ( 2R  = 0.170) 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) ของสัมประสิทธิ์การถดถอย พบวา สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ปตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน(LAGE/NDOC slope) 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ปตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน(MAGE /NDOC 
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slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรวุฒิการศึกษาตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน(EDU /NDOC 

slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยตอความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสาร

คําสอน(EXP /NDOC slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภาระงานตอความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน(WORK 

/NDOC slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจาก

หนาที่สอน)ตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน(POS /NDOC slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรการ

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน(SEM /NDOC slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของ

ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน(ATTI /NDOC slope) 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรความเชื่ออํานาจภายในตนตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน(INT /NDOC 

slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรลักษณะมุงอนาคตตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน(FUT /NDOC 

slope) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรครอบครัวตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน(FAM /NDOC 

slope) ยังมีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบ  ไดดังนี้ 

 

Within- University Model  

NDOC ij = 0.963** + 0.223LAGEij + 0.042MAGEij  - 0.061EDUij - 0.013*EXP ij +         

     0.001WORKij  - 0.081POSij - 0.047** SEMij  - 0.036DEVij  - 0.007ATTIij +     

     0.022INTij  + 0.004FUTij  -0.033FAM ij   

 

Between- University  Model  

B0j = 1.031**  - 0.017SAD j  + 0.021PRO j + 0.011COO j - 0.123** BUD j  - 0.143**EQU j +         

0.215**LIB j 
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 2.2.2.3  ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธพิลตอความตองการจาํเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (NART) มีข้ันตอนในการวิเคราะหดังนี ้

 

   1. วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (NART) ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น 

(hierarchical linear model) มีข้ันตอนการวิเคราะห 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

   1.1 การวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) เปนการวิเคราะหข้ันแรก

สุดเพื่อใหเห็นภาพรวมของตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานบทความทางวิชาการ (NART)  ในแตละมหาวิทยาลัย โดยไมมีตัวแปรอิสระเขารวมพิจารณา 

และเพื่อตรวจสอบวาความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

บทความทางวิชาการ (NART)  มีความผันแปรภายในมหาวิทยาลัยหรือระหวางมหาวิทยาลัยเพียง

พอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในข้ันตอไปหรือไม โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect; 

0: 000 =γH  และใช test−2χ  ทดสอบ random effect; ( ) 0: 00 =jVarH β  มีรูปแบบการ

วิเคราะหดังนี้ 

   Within- University Model    

    NART ij = B0j + R0j 

 

   Between- University  Model   

    B0j = γ00  + U0j 

 

   ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 34 

 

 จากตารางที่ 34 เมื่อใชตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานบทความทางวิชาการ (NART) เปนตัวแปรตาม พบวาคาเฉล่ียของตัวแปรความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ ของแตละ

มหาวิทยาลัย มีคาเทากับ 1.433 (γ00 =1.433 ) เม่ือพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed 

Effect) พบวาคาคงที่ (intercept;  γ00 ) มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01(t =15.951) 

และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาคงท่ี หรือคาเฉล่ียของ

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ 
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(intercept;  γ00 ) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

( 2χ =160.026) โดยมีความแปรปรวนในการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.640 และมีความ

แปรปรวนที่สังเกตไดเทากับ 0.790 

 

ตารางที่ 34 ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect) ของ

      การวิเคราะหอิทธิพลภายในมหาวิทยาลัย (pooled within school effect)  และความ

       แปรปรวนระหวางมหาวิทยาลัย (between university variance) ของตัวแปรความ

       ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ 

       (NART)                                                     
    Fixed Effect           Coefficient    Standard  Error        t -ratio    

 NART - intercept;  γ00           1.433**      0.090                   15.951 

 
    Random Effect                 Variance      Total Observed df         2χ  
                                       Component     Variance 
NART - intercept; U0j    0.150**        0.790             19          160.026 

  level-1, error;  Rij        0.640 
*P<0.05 , ** P<0.01 

 

   1.2 การวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) เปนการวิเคราะห

เม่ือผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) พบวาตัวแปรอิสระ และคาคงที่ (intercept: 00γ ) 

มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทาง

วิชาการ (NART)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระมีอิทธิพลตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยของอาจารยดานบทความทางวิชาการ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติหรือไม และเพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระทําใหตัวแปรตามเกิดการผันแปรระหวาง

มหาวิทยาลัยหรือไม โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect; 00γ  และ 0: 100 =γH และใช 

test−2χ  ทดสอบ random effect; ( ) 0: 00 =jVarH β และ ( ) 0: 10 =jVarH β  มีรูปแบบการ

วิเคราะห ดังนี้ 

 

   Within- University Model    

    NART ij = B0j +  B1j(X) 1j + R0ij 
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   Between- University  Model   

    B0j = γ00  + U0j 

    B1j =  γ10  + U1j 

 

   ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที ่35 

 

ตารางที่ 35 ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect)    

      ของการวิเคราะหอิทธิพลภายในมหาวิทยาลัย (pooled within school effect)  และ

      ความแปรปรวนระหวางมหาวิทยาลัย (between university variance) เม่ือนําตัวแปร

      ระดับอาจารยรวมในสมการโดยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

      ของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (NART)  เปนตัวแปรตาม 
         Fixed Effect                           Random Effect                             
ตัวแปรระดับ   Pool within Classroom Effect          Between Classroom Variance 
อาจารย                      Total 

         Coefficient  Standard   t-ratio       Standard    Variance     Observed      df       2χ     
                                     Error                      Deviation  Component   Variance 
 
INTERCEPT        1.593**      0.238       6.686            0.966     0.934** 1.153 6        25.417 

LAGE                 -0.120         0.239     -0.505            0.943     0.889** 1.108 6        18.510 

MAGE             -0.261         0.208     -1.257            0.823     0.677* 0.896 6        13.102 

EDU              -0.080         0.055     -1.452            0.232     0.054** 0.273 6        29.581 

EXP             -0.013*        0.005     -2.418            0.021     0.001** 0.220 6        24.242 

WORK             -0.001         0.005     -0.152            0.020     0.000* 0.219 6        12.822 

POS             -0.060         0.116     -0.519            0.478     0.229** 0.448 6        37.581 

SEM             -0.057*        0.021    -2.706            0.084     0.007** 0.226 6        27.591 

DEV             -0.048         0.024     -2.035            0.103     0.011** 0.230 6        43.765 

ATTI              0.010         0.010      1.019            0.040     0.002** 0.221 6        23.066 

INT              0.012         0.021      0.581            0.085     0.007* 0.226 6        12.534 

FUT              0.013         0.030      0.452            0.126     0.016** 0.235 6        33.853 

FAM             -0.030         0.023     -1.314            0.093     0.009** 0.228 6        61.483 

Level – 1 error; Rij               0.467     0.219  
2R  =  0.658 

*P<0.05 , ** P<0.01 

 



 
141 

 จากตารางที่ 35 เมื่อใชความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานบทความทางวิชาการ (NART) เปนตัวแปรตาม ผลการทดสอบอิทธิพลคงท่ี (Fixed Effect) 

พบวาคาคงที่ (intercept;  γ00 ) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรประสบการณการทํางาน 

(EXP) และ ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (SEM) มีอิทธิพลทางลบตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 (t = -2.418 และ -2.706 ตามลําดับ) แสดงวา ประสบการณการทํางานมาก 

และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการมาก ทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ มีแนวโนมที่จะลดลง 

 ผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาคงที่ (intercept;  γ00 ) หรือ

คาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ 

มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2χ = 25.417) โดยมี

ความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.934 และความแปรปรวนที่ไดจากการ

สังเกตมีคาเทากับ 1.153 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับ

อาจารย พบวา สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป (LAGE) ตัวแปร

วุฒิการศึกษา (EDU) ตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน 

(นอกเหนือจากหนาที่สอน) (POS) ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (SEM) ตัวแปรการ

พัฒนาตนเอง  (DEV) ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ (ATTI) ตัวแปรลักษณะมุง

อนาคต (FUT) และ ตัวแปรครอบครัว (FAM) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2χ =18.510, 29.581, 24.242, 37.581, 27.591, 43.765, 

23.066,  33.853 และ 61.483 ตามลําดับ) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอร

เทากับ 0.889, 0.054, 0.001, 0.229, 0.007, 0.011, 0.002, 0.016  และ 0.009 ตามลําดับ ความ

แปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 1.108, 0.273, 0.220, 0.448, 0.226, 0.230, 0.221, 

0.235 และ 0.228 ตามลําดับ สวนตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป (MAGE) ตัวแปรภาระงาน 

(WORK) และตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน (INT) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( 2χ =13.102, 12.822 และ 12.534 ตามลําดับ) โดยมีความ

แปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.677, 0.000  และ 0.007 ตามลําดับ ความ

แปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.896, 0.219 และ 0.226 ตามลําดับทั้งนี้ตัวแปรระดับ

อาจารยสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ ไดรอยละ 66 ( 2R  =  0.658) 

 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้ 
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สมการในรูปคะแนนดิบ 

RTAN
∧

ij  = 1.593** - 0.120LAGEij  - 0.261MAGEij  - 0.080EDUij  - 0.013*EXP ij                     

         - 0.001WORKij  - 0.060POSij - 0.057*SEMij  - 0.048DEVij + 0.010ATTIij  +  

         0.012INTij  + 0.013FUTij  - 0.030FAM ij   

 

 1.3 การวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐาน (hypothetical model) เปนการ

วิเคราะหเพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับมหาวิทยาลัยที่มีตอคาคงที่ (intercept: B0j)  

หรือคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทาง

วิชาการ (MNART) โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect และใช test−2χ  ทดสอบ random effect 

มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 

 

Within- University Model    

NART ij = B0j +  B1j(LAGE ij) +  B2j(MAGE ij)  +  B3j(EDU ij)  +  B4j(EXP ij) +  B5j(WORK ij)  +     

    B6j(POS ij) +  B7j(SEM ij) +  B8j(DEV ij)  +  B9j(ATTI ij) +  B10j(INT ij) +  B11j(FUT ij)  +     

    B12j(FAM ij) + Rij 

 

Between- University  Model   

B0j = γ00  + γ01  (SAD j) + γ02  (PRO j) + γ03  (COO j) + γ04  (BUD j) + γ05  (EQU j) + γ06  (LIB j) +U0j 

B1j =  γ10  +U1j 

B2j =  γ20  +U2j 

B3j =  γ30  +U3j 

B4j =  γ40  +U4j 

B5j =  γ50  +U5j 

B6j =  γ60  +U6j 

B7j =  γ70  +U7j 

B8j =  γ80  +U8j 

B9j =  γ90  +U9j 

B10j =  γ10  +U100j 

B11j =  γ11  +U110j 
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B12j =  γ12  +U120j 

 

ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 36 

 

ตารางที่ 36 ผลการวิเคราะหคาอิทธิพล ของตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยตามโมเดลสมมติฐาน    

       (Hypothetical Models)  
                         Fixed Effect                                Random Effect                             
ตัวแปร                                                                                      Total 

                  Coefficient  Standard   t-ratio            Variance     Observed      df       2χ     
                                      Error                           Component   Variance 
 

MNART - intercept;  γ00      1.635**      0.228       7.166                 0.891*          1.108            0     17.770 

SAD, γ01                             -0.108**     0.018      -6.150 

PRO, γ02                              0.094        0.019       4.878 

COO, γ03                    -0.141**      0.017      -8.551  

BUD, γ04                             0.029         0.023       1.242 

EQU, γ05                            -0.046         0.023      -2.032 

 LIB, γ06                     0.315**      0.037       8.498 

LAGE - intercept;  γ10       -0.099         0.230      -0.429     0.842**         1.059    6     18.166 

MAGE - intercept;  γ20      -0.280         0.197      -1.423     0.617*           0.834    6     13.175 

EDU - intercept;  γ30         -0.072         0.054      -1.336     0.053**          0.270    6     30.912 

EXP - intercept;  γ40          -0.009         0.005      -1.781     0.000**          0.217    6     26.197 

WORK - intercept;  γ50      -0.000         0.005      -0.062     0.000*            0.217    6     12.745 

POS - intercept;  γ60          -0.077         0.112      -0.689     0.221**           0.438    6     37.612 

SEM - intercept;  γ70          -0.060**      0.021      -2.869     0.007**           0.224    6     28.299 

DEV - intercept;  γ80          -0.042         0.023      -1.824                0.010**           0.227    6     47.066 

ATTI - intercept;  γ90 0.008          0.011        0.748     0.002**           0.219    6     22.606 

INT - intercept;  γ100 0.012          0.021        0.551     0.008*            0.225    6     12.657 

FUT - intercept;  γ110          0.014         0.029        0.482     0.016**          0.233    6     34.063 

FAM - intercept;  γ120        -0.026         0.022       -1.187     0.008**          0.225    6     60.772 

level-1,       Rij                   0.217  
2R  = 0.046 

*P<0.05 , ** P<0.01 
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 จากตารางที่ 36  เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวาคาคงที่ของการ

วิเคราะหระดับมหาวิทยาลัยซึ่งเปนคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (MNART – intercept) มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01    

( γ00 = 1.635 และ t = 7.166) นั่นคือ คาคงที่สามารถอธิบายความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ แตละมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 และตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลตอคาเฉล่ียความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 คือ ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร (ระดับมหาวิทยาลัย) (SAD) ตัวแปรความ

รวมมือจากเพื่อนรวมงาน (COO) และตัวแปรแหลงคนควา (LIB) มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ   

-0.108, -0.141 และ 0.315 ตามลําดับ (t = -6.150, -8.551 และ 8.498 ตามลําดับ) แสดงวา     

ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร (ระดับมหาวิทยาลัย) ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน มี

อิทธิพลทางลบตอคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

บทความทางวิชาการ แตตัวแปรแหลงคนความีอิทธิพลทางบวกตอคาเฉล่ียความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ นั่นคือ การสนับสนุนของ

ผูบริหาร (ระดับมหาวิทยาลัย) การไดรับความรวมมือจากเพ่ือนรวมงานความตองการจําเปนใน

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการก็มีแนวโนมที่จะลดลง สวนการ

มีแหลงคนควาที่ดี ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมก็จะสูง

ตามไปดวย เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับอาจารยตอความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการเปนตัวแปรตาม พิจารณา

อิทธิพลคงท่ี(Fixed Effect) พบวา ตัวแปรตามที่คาคงที่ของการวิเคราะหระดับมหาวิทยาลัยมี

อิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก สัมประสิทธิ์การถดถอยของ

ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานบทความทางวิชาการ(SEM /NART slope) 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (MNART – intercept ) มีความ   

ผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( 2χ =17.770) โดยความ

แปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 1.108 ทั้งนี้ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยสามารถรวมกัน

อธิบายความผันแปรของคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานบทความทางวิชาการ (MNART – intercept ) ไดรอยละ 4 ( 2R  = 0.046) 
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  เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) ของสัมประสิทธิ์การถดถอย พบวา 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ปตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ(LAGE/NART slope) สัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ปตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ(MAGE /NART slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของ

ตัวแปรวุฒิการศึกษาตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

บทความทางวิชาการ(EDU /NART slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรประสบการณการ

ทํางานในมหาวิทยาลัยตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

บทความทางวิชาการ(EXP /NART slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภาระงานตอความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ(WORK 

/NART slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจาก

หนาที่สอน)ตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทาง

วิชาการ(POS /NART slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ

ตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ

(SEM /NART slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรพัฒนาตนเองตอความตองการจําเปนใน

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ(DEV /NART slope) 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการตอความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ(ATTI /NART slope) 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรความเชื่ออํานาจภายในตนตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ(INT /NART slope) สัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรลักษณะมุงอนาคตตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานบทความทางวิชาการ(FUT /NART slope) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร

ครอบครัวตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทาง

วิชาการ(FAM /NART slope) ยังมีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 

 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบ  ไดดังนี ้
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Within- University Model  

   

NART ij = 1.593** - 0.120LAGEij - 0.261MAGEij - 0.080EDUij - 0.013*EXP ij                       

         - 0.001WORKij  - 0.060POSij - 0.057*SEMij  - 0.048DEVij + 0.010ATTIij  +   

         0.012INTij  + 0.013FUTij  - 0.030FAM ij   

 

Between- University  Model  

  

B0j = 1.635**  - 0.108**SAD j  + 0.094PRO j - 0.141**COO j + 0.029BUD j - 0.046EQU j +       

0.315**LIB j 

 

 

 2.2.2.4  ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานตํารา (NTEX) มีข้ันตอนในการวิเคราะหดังนี้ 

 

   1. วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานตํารา (NTEX) ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical linear 

model) มีข้ันตอนการวิเคราะห 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

   1.1 การวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) เปนการวิเคราะหข้ันแรก

สุดเพื่อใหเห็นภาพรวมของตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานตํารา (NTEX) ในแตละมหาวิทยาลัย โดยไมมีตัวแปรอิสระเขารวมพิจารณา และเพื่อ

ตรวจสอบวาความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(NTEX) มี

ความผันแปรภายในมหาวิทยาลัยหรือระหวางมหาวิทยาลัยเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัวแปรอิสระ

ที่มีอิทธิพลในข้ันตอไปหรือไม โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect; 0: 000 =γH  และใช 

test−2χ  ทดสอบ random effect; ( ) 0: 00 =jVarH β  มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 

 

   Within- University Model    

    NTEX ij = B0j + R0j 

   Between- University  Model   

    B0j = γ00  + U0j 
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   ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 37 

 

ตารางที่ 37 ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect) ของ

      การวิเคราะหอิทธิพลภายในมหาวิทยาลัย (pooled within school effect)  และความ

      แปรปรวนระหวางมหาวิทยาลัย (between university variance) ของตัวแปรความ

      ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(NTEX) 
    Fixed Effect           Coefficient    Standard  Error        t -ratio    

 NTEX - intercept;  γ00          1.256**          0.070                        17.903 

 
    Random Effect                 Variance      Total Observed df        2χ  
                                       Component     Variance 
NTEX - intercept; U0j     0.087**       0.639   19         117.936 

  level-1, error;  Rij         0.552 
*P<0.05 , ** P<0.01 

 

 จากตารางที่ 37 เมื่อใชตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานตํารา(NTEX) เปนตัวแปรตาม พบวาคาเฉลี่ยของความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา ของแตละมหาวิทยาลัย มีคาเทากับ 1.256 (γ00 

=1.256) เม่ือพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวาคาคงที่ (intercept;  γ00 ) 

มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(NTEX) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t =17.903) และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุม 

(Random Effect) พบวาคาคงที่ หรือคาเฉลี่ยของความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานตํารา(NTEX) (intercept;  γ00 ) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัย

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2χ =117.936) โดยมีความแปรปรวนในการประมาณ

คาพารามิเตอรเทากับ 0.552 และมีความแปรปรวนท่ีสังเกตไดเทากับ 0.639 

 

   1.2 การวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) เปนการวิเคราะห

เม่ือผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) พบวาตัวแปรอิสระ และคาคงที่ (intercept: 00γ ) 

มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(NTEX)  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระมีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยของอาจารยดานตํารา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม และเพ่ือ
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ศึกษาวาตัวแปรอิสระทําใหตัวแปรตามเกิดการผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยหรือไม โดยใช t-test 

ทดสอบ fixed effect; 00γ  และ 0: 100 =γH และใช test−2χ  ทดสอบ random effect; 

( ) 0: 00 =jVarH β และ ( ) 0: 10 =jVarH β  มีรูปแบบการวิเคราะห ดังนี้ 

 

   Within- University Model    

    NTEX ij = B0j +  B1j(X) 1j + R0ij 

 

   Between- University  Model   

    B0j = γ00  + U0j 

    B1j =  γ10  + U1j 

 

   ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที ่38 

 

 จากตารางท่ี 38  เมื่อใชตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานตํารา(NTEX) เปนตัวแปรตาม ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวา

คาคงที่ (intercept;  γ00 ) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) 

และ ตัวแปรการพัฒนาตนเอง (DEV) มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานตํารา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t = -2.701 และ          

-2.465 ตามลําดับ) แสดงวา ประสบการณการทํางานมาก และการพัฒนาตนเอง ทําใหอาจารยมี

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา มีแนวโนมที่จะลดลง 

 ผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาคงที่ (intercept; γ00) หรือคาเฉลี่ย

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา มีความผันแปรระหวาง

มหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2χ =19.972) โดยมีความแปรปรวนของการ

ประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.952 และความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 1.196 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับอาจารย พบวา สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป (LAGE) ตัวแปรวุฒิการศึกษา (EDU) ตัวแปร

ประสบการณการทํางาน (EXP) ตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน (INT) ตัวแปรลักษณะมุง

อนาคต (FUT) และตัวแปรครอบครัว (FAM ) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2χ =20.953, 21.411, 26.352, 13.320, 31.880 และ 53.544 

ตามลําดับ) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.773, 0.021, 0.001, 
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0.003, 0.005  และ 0.013 ตามลําดับ ความแปรปรวนท่ีไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 1.017, 

0.265, 0.245, 0.247, 0.249  และ 0.257 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 38 ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect)     

      ของการวิเคราะหอิทธิพลภายในมหาวิทยาลัย (pooled within school effect) และ

      ความแปรปรวนระหวางมหาวิทยาลัย (between university variance) เม่ือนําตัวแปร

      ระดับอาจารยรวมในสมการโดยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

      ของอาจารยดานตํารา(NTEX) เปนตัวแปรตาม    
  Fixed Effect                           Random Effect                             
ตัวแปรระดับ   Pool within Classroom Effect          Between Classroom Variance 
อาจารย                      Total 

         Coefficient  Standard   t-ratio        Standard    Variance     Observed      df       2χ     
                                     Error                      Deviation  Component   Variance 
 
INTERCEPT   1.252**      0.239       5.251            0.976     0.952**  1.196   6      19.972 

LAGE     0.215         0.220       0.974            0.879     0.773**  1.017   6      20.953 

MAGE              -0.123         0.187      -0.655            0.760     0.577* 0.821   6      16.504 

EDU                    -0.048         0.037      -1.291            0.144     0.021** 0.265   6      21.411 

EXP              -0.015*        0.005      -2.701            0.022     0.001** 0.245   6      26.352 

WORK              -0.002         0.003      -0.85              0.011     0.000* 0.244   6      13.435 

POS                    -0.070         0.094      -0.742            0.372     0.139* 0.383   6      15.042 

SEM              -0.016         0.016      -1.013            0.059     0.003  0.247   6      11.521 

DEV              -0.037*        0.015      -2.465            0.062     0.004  0.248   6        9.191 

ATTI  0.002         0.009       0.190            0.036     0.001  0.245   6      12.452 

INT    0.011         0.015       0.744            0.057     0.003** 0.247   6      13.320 

FUT  0.001         0.018       0.049            0.070     0.005** 0.249   6      31.880 

FAM                    -0.021        0.028       -0.754           0.114     0.013** 0.257   6      53.544 

Level – 1 error; Rij                 0.494     0.244 
2R  =  0.558 

*P<0.05 , ** P<0.01 

 

และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป (MAGE) ตัวแปรภาระงาน 

(WORK) ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) (POS) มีความผันแปร

ระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( 2χ =16.504, 13.435  และ 15.042 
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ตามลําดับ ) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.577, 0.000 และ 

0.139 ตามลําดับ ความแปรปรวนท่ีไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.821, 0.244 และ 0.383 

ตามลําดับ ทั้งนี้ตัวแปรระดับอาจารยสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของความตองการจาํเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา ไดรอยละ 56 ( 2R  = 0.558) 

 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้ 

 

สมการในรูปคะแนนดิบ 
∧

TEXN ij  = 1.252** + 0.215LAGEij - 0.123MAGEij - 0.048EDUij - 0.015*EXPij                  

           - 0.002WORKij  - 0.070POSij  - 0.016SEMij  - 0.037*DEVij + 0.002ATTIij  + 

           0.011INTij  + 0.001FUTij  - 0.021FAM ij   

 

 1.3 การวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐาน (hypothetical model) เปนการ

วิเคราะหเพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับมหาวิทยาลัยที่มีตอคาคงที่ (intercept: B0j) 

หรือคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(NTEX) 

โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect และใช test−2χ  ทดสอบ random effect มีรูปแบบการ

วิเคราะหดังนี้ 

 

Within- University Model    

NTEX ij = B0j +  B1j(LAGE ij) +  B2j(MAGE ij)  +  B3j(EDU ij)  +  B4j(EXP ij) +  B5j(WORK ij)  +     

   B6j(POS ij) +  B7j(SEM ij) +  B8j(DEV ij)  +  B9j(ATTI ij) +  B10j(INT ij) +  B11j(FUT ij)  +    

   B12j(FAM ij) + Rij 

 

Between- University  Model   

B0j = γ00  + γ01  (SAD j) + γ02  (PRO j) + γ03  (COO j) + γ04  (BUD j) + γ05  (EQU j) + γ06  (LIB j) +U0j 

B1j =  γ10  +U1j 

B2j =  γ20  +U2j 

B3j =  γ30  +U3j 

B4j =  γ40  +U4j 

B5j =  γ50  +U5j 

B6j =  γ60  +U6j 
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B7j =  γ70  +U7j 

B8j =  γ80  +U8j 

B9j =  γ90  +U9j 

B10j =  γ10  +U100j 

B11j =  γ11  +U110j 

B12j =  γ12  +U120j 

 
ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 39 

 

 จากตารางที่ 39  เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวาคาคงที่ของการ

วิเคราะหระดับมหาวิทยาลัยซึ่งเปนคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยดานตํารา (MNTEX – intercept) มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( γ00 = 1.263 

และ t =  6.120 ) นั่นคือ คาคงที่สามารถอธิบายความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานตํารา แตละมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ    

ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลตอคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานตํารา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ ตัวแปรความรวมมือ

จากเพื่อนรวมงาน (COO) ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก( EQU) และตัวแปร

แหลงคนควา (LIB) มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ -0.080,  -0.090 และ 0.189  ตามลําดับ         

( t = -3.828,  -4.088 และ 0.189 ตามลําดับ) แสดงวา ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน 

(COO) และตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก( EQU) มีอิทธิพลทางลบตอคาเฉล่ีย

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา แตตัวแปรแหลงคนควา

มีอิทธิพลทางบวกตอคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

ตํารา นั่นคือ การไดรับความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน และการไดรับวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวย

ความสะดวก ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารามีแนวโนม

ลดลง สวนการมีแหลงคนควาที่ดี ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานตําราก็จะสูงตามไปดวย เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับอาจารยตอ

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตําราเปนตัวแปรตาม 

พิจารณาอิทธิพลคงที่(Fixed Effect) พบวา ตัวแปรตามที่คาคงที่ของการวิเคราะหระดับ

มหาวิทยาลัยมีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยตอความตองการจําเปนในการ



 
152 

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(EXP/NTEX slope) และสัมประสิทธิ์การถดถอย

ของตัวแปรพัฒนาตนเองตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

ตํารา(DEV /NTEX slope) 

 

ตารางที่ 39 ผลการวิเคราะหคาอิทธิพล ของตัวแปรระดับมหาวทิยาลัยตามโมเดลสมมติฐาน    

      (Hypothetical Models)  
                         Fixed Effect                                Random Effect                             
ตัวแปร                                                                                      Total 

                  Coefficient  Standard   t-ratio            Variance     Observed      df       2χ     
                                      Error                           Component   Variance 
 

MNTEX - intercept;  γ00     1.263**       0.206      6.120                    0.657*           0.896         0     16.083 

SAD, γ01                           -0.008          0.018     -0.468          

PRO, γ02                            0.014          0.025      0.561   

COO, γ03                          -0.080**       0.021     -3.828    

BUD, γ04                            0.001          0.026      0.054  

EQU, γ05                           -0.090**       0.022     -4.088  

 LIB, γ06                             0.189**       0.033       5.667 

LAGE - intercept;  γ10       0.180          0.227       0.793       0.714**          0.953    6     22.066 

MAGE - intercept;  γ20     -0.169          0.180     -0.937            0.477**          0.716    6     16.927 

EDU - intercept;  γ30        -0.023          0.036     -0.631       0.018**          0.257    6     24.189 

EXP - intercept;  γ40         -0.014*        0.006     -2.486        0.001**          0.240    6     26.748 

WORK - intercept;  γ50     -0.003         0.003     -0.939        0.000*           0.239    6     14.273 

POS - intercept;  γ60        -0.040         0.101      -0.398        0.162*           0.401    6     16.224 

SEM - intercept;  γ70        -0.025         0.015      -1.729       0.003*           0.242    6     12.772 

DEV - intercept;  γ80         -0.036*       0.016      -2.196       0.005             0.244    6      9.554 

ATTI - intercept;  γ90          0.000        0.008       0.009        0.001             0.240    6     12.108 

INT - intercept;  γ100 0.008        0.015       0.524        0.003*            0.242    6     13.672 

FUT - intercept;  γ110        -0.007        0.017      -0.394        0.004**           0.243    6     33.715 

FAM - intercept;  γ120       -0.012        0.026      -0.448        0.011**           0.250    6     52.526 

level-1,       Rij                    0.239   
2R  = 0.310 

*P<0.05 , ** P<0.01 
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 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (MNTEX – intercept ) มีความผันแปรระหวาง

มหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( 2χ =16.083) โดยความแปรปรวนท่ีไดจาก

การสังเกตมีคาเทากับ 0.896 ทั้งนี้ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยสามารถรวมกันอธิบายความผันแปร

ของคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(NTEX) 

(MNTEX – intercept )  ไดรอยละ 31 ( 2R  = 0.310) 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) ของสัมประสิทธิ์การถดถอย พบวา สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ปตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานตํารา(LAGE/NTEX slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดง

อายุ 41 – 60 ปตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา 

(MAGE /NTEX slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรวุฒิการศึกษาตอความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(EDU /NTEX slope) สัมประสิทธิ์การถดถอย

ของตัวแปรประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(EXP /NTEX slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภาระ

งานตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(WORK /NTEX 

slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน)

ตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(POS /NTEX slope) 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(SEM /NTEX slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของ

ตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตนตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานตํารา(INT /NTEX slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรลักษณะมุงอนาคตตอ

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(FUT /NTEX slope) 

และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรครอบครัวตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานตํารา(FAM /NTEX slope) ยังมีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบ  ไดดังนี ้
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Within- University Model  

   

NTEX ij  = 1.252**  + 0.215LAGEij  - 0.123MAGEij  - 0.048EDUij  - 0.015*EXP ij                      

     - 0.002WORKij  - 0.070POSij  - 0.016SEMij  - 0.037*DEVij + 0.002ATTIij  +    

     0.011INTij  + 0.001FUTij  - 0.021FAM ij   

 

Between- University  Model  

  

B0j = 1.263**   - 0.008SAD j + 0.014PRO j - 0.080**COO j + 0.001BUD j - 0.090**EQU j +   

0.189**LIB j 

 

 

 2.2.2.5  ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานหนังสือ (NBOO) มีข้ันตอนในการวิเคราะหดังนี้ 

 

   1. วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานหนังสือ (NBOO)ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน (hierarchical 

linear model) มข้ัีนตอนการวิเคราะห 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

   1.1 การวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) เปนการวิเคราะหข้ันแรก

สุดเพื่อใหเห็นภาพรวมของตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานหนังสือ (NBOO) ในแตละมหาวิทยาลัย โดยไมมีตัวแปรอิสระเขารวมพิจารณา และเพื่อ

ตรวจสอบวาความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ 

(NBOO) มีความผันแปรภายในมหาวิทยาลัยหรือระหวางมหาวิทยาลัยเพียงพอที่จะวิเคราะหหา

ตัวแปรอิสระที่มีอิทธิพลในข้ันตอไปหรือไม โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect; 0: 000 =γH  และ

ใช test−2χ  ทดสอบ random effect; ( ) 0: 00 =jVarH β  มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 

   Within- University Model    

    NBOO ij = B0j + R0j 

 

   Between- University  Model   

    B0j = γ00  + U0j 
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   ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 40 

 

ตารางที่ 40 ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect)     

      ของการวิเคราะหอิทธิพลภายในมหาวิทยาลัย (pooled within school effect)  และ

      ความแปรปรวนระหวางมหาวิทยาลัย (between university variance) ของตัวแปร

      ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (NBOO) 
    Fixed Effect           Coefficient    Standard  Error        t -ratio    

 NBOO - intercept;  γ00               1.359**         0.072       18.968 

 
    Random Effect                 Variance      Total Observed df        2χ  
                                       Component     Variance 
NBOO - intercept; U0j     0.089**            0.722  19         103.010 

  level-1, error;  Rij         0.633 

 
*P<0.05 , ** P<0.01 

 

 จากตารางที่ 40 เมื่อใชตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานหนังสือ (NBOO) เปนตัวแปรตาม พบวาคาเฉลี่ยของความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ ของแตละมหาวิทยาลัย มีคาเทากับ 1.359           

(γ00 =1.359) เม่ือพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวาคาคงที่ (intercept;  

γ00 ) มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t =18.968) และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุม 

(Random Effect) พบวาคาคงที่ หรือคาเฉลี่ยของความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานหนังสือ (intercept;  γ00 ) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2χ =103.010) โดยมีความแปรปรวนในการประมาณ

คาพารามิเตอรเทากับ 0.633 และมีความแปรปรวนท่ีสังเกตไดเทากับ 0.722 

 

   1.2 การวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) เปนการวิเคราะห

เม่ือผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) พบวาตัวแปรอิสระ และคาคงที่ (intercept: 00γ ) 

มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (NBOO) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระมีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิต
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ผลงานทางวิชาการของอาจารยของอาจารยดานหนังสือ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม และ

เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระทําใหตัวแปรตามเกิดการผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยหรือไม โดยใช     

t-test ทดสอบ fixed effect; 00γ  และ 0: 100 =γH และใช test−2χ  ทดสอบ random effect; 

( ) 0: 00 =jVarH β และ ( ) 0: 10 =jVarH β  มีรูปแบบการวิเคราะห ดังนี้ 

 

   Within- University Model    

    NBOO ij = B0j +  B1j(X) 1j + R0ij 

 

   Between- University  Model   

    B0j = γ00  + U0j 

    B1j =  γ10  + U1j 

 

  ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที ่41 

 

 จากตารางท่ี 41  เมื่อใชตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานหนังสือ (NBOO) เปนตัวแปรตาม ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวา

คาคงที่ (intercept;  γ00 ) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป 

(MAGE) ตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (SEM) 

และตัวแปรการพัฒนาตนเอง (DEV) มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (t = -2.443, -3.543, 

-3.213 และ -2.431 ตามลําดับ) แสดงวา ชวงอาย ุ41 – 60 ป ประสบการณการทํางานมาก การ

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการมาก และการพัฒนาตนเอง ทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนใน

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ มีแนวโนมที่จะลดลง 

 ผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาคงที่ (intercept; γ00) หรือคาเฉลี่ย

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ มีความผันแปร

ระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2χ =22.854) โดยมีความแปรปรวน

ของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.441 และความแปรปรวนท่ีไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 

0.686 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับอาจารย พบวา 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป (LAGE) ตัวแปรประสบการณการ
ทํางาน (EXP) ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) (POS) ตัวแปรการ
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พัฒนาตนเอง (DEV) ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ(ATTI) ตัวแปรลักษณะมุง

อนาคต (FUT) และตัวแปรครอบครัว (FAM) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2χ =20.699, 19.327, 25.940, 26.120, 23.402, 47.885 และ 45.808 

ตามลําดับ)  

 

ตารางที่ 41 ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect) ของ

       การวิเคราะหอิทธิพลภายในมหาวิทยาลัย (pooled within school effect)  และความ

       แปรปรวนระหวางมหาวิทยาลัย (between university variance) เม่ือนําตัวแปรระดับ

       อาจารยรวมในสมการโดยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

       อาจารยดานหนังสือ (NBOO) เปนตัวแปรตาม   
        Fixed Effect                           Random Effect                             
ตัวแปรระดับ   Pool within Classroom Effect          Between Classroom Variance 
อาจารย                      Total 

         Coefficient  Standard   t-ratio        Standard    Variance     Observed      df       2χ     
                                     Error                      Deviation  Component   Variance 
 
INTERCEPT       1.330**       0.163        8.158            0.664     0.510** 0.686   6      22.854 

LAGE             0.012          0.161        0.071            0.656     0.430** 0.675       6      20.699 

MAGE            -0.240*        0.098       -2.443            0.404     0.163  0.408  6         8.383 

EDU             0.017          0.039        0.433            0.149     0.022  0.267  6       10.067 

EXP            -0.021**       0.006       -3.543            0.025     0.001** 0.246  6       19.327 

WORK             -0.002          0.003       -0.558            0.013     0.000* 0.245  6       14.268 

POS             0.096          0.143        0.675            0.587     0.345** 0.590  6       25.940 

SEM            -0.051**       0.016       -3.213            0.057     0.003* 0.248   6       13.449 

DEV            -0.054*        0.022       -2.431            0.095     0.009** 0.254  6       26.120 

ATTI             0.003         0.015         0.221            0.063     0.004** 0.249  6       23.402 

INT                   -0.007         0.014        -0.486            0.051     0.003* 0.248  6       14.467 

FUT                   0.009         0.019         0.466            0.076     0.006** 0.251  6       47.885 

FAM             0.012        0.022         0.536             0.088     0.008** 0.253  6       45.808 

Level – 1 error; Rij                 0.495     0.245   
2R  = 0.613 

*P<0.05 , ** P<0.01 
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โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.000, 0.006 และ 0.008 

ตามลําดับ ความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.675, 0.246, 0.590, 0.254, 0.249, 

0.251 และ 0.253 ตามลําดับ สวนตัวแปรภาระงาน (WORK) ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการ (SEM) และตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน (INT) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัย

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( 2χ =14.268, 13.449 และ 14.467 ตามลําดับ) โดยมี

ความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 0.000, 0.003 และ 0.003 ตามลําดับ 

ความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 0.245, 0.248 และ 0.248 ตามลําดับ ทั้งนี้ตัวแปร

ระดับอาจารยสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานหนังสือ ไดรอยละ 61 ( 2R  = 0.613) 

 

  จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการไดดังนี ้

 

สมการในรูปคะแนนดิบ 

OOBN
∧

ij  = 1.330** + 0.012LAGEij  - 0.240*MAGEij  + 0.017EDUij - 0.021**EXPij                

             - 0.002WORKij + 0.096POSij - 0.051**SEMij - 0.054*DEVij + 0.003ATTIij              

             - 0.007INTij  + 0.009FUTij  + 0.012FAM ij   

 

 

 1.3 การวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐาน (hypothetical model) เปนการ

วิเคราะหเพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับมหาวิทยาลัยที่มีตอคาคงที่ (intercept: B0j)  

หรือคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ 

(MNBOO) โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect และใช test−2χ  ทดสอบ random effect มี

รูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 
 
Within- University Model    

NBOO ij = B0j +  B1j(LAGE ij) +  B2j(MAGE ij)  +  B3j(EDU ij)  +  B4j(EXP ij) +  B5j(WORK ij)  +                 

     B6j(POS ij) +  B7j(SEM ij) +  B8j(DEV ij)  +  B9j(ATTI ij) +  B10j(INT ij) +  B11j(FUT ij)  +     

     B12j(FAM ij) + Rij 
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Between- University  Model   

B0j = γ00  + γ01  (SAD j) + γ02  (PRO j) + γ03  (COO j) + γ04  (BUD j) + γ05  (EQU j) + γ06  (LIB j) +U0j 

B1j =  γ10  +U1j 

B2j =  γ20  +U2j 

B3j =  γ30  +U3j 

B4j =  γ40  +U4j 

B5j =  γ50  +U5j 

B6j =  γ60  +U6j 

B7j =  γ70  +U7j 

B8j =  γ80  +U8j 

B9j =  γ90  +U9j 

B10j =  γ10  +U100j 

B11j =  γ11  +U110j 

B12j =  γ12  +U120j 

 
ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 42 

 

 จากตารางที่ 42 เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวาคาคงที่ของการวิเคราะห

ระดับมหาวิทยาลัยซึ่งเปนคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานหนังสือ (MNBOO – intercept) มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( γ00 = 1.309 และ t =  

7.531) นั่นคือ คาคงที่สามารถอธิบายความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานหนังสือ แตละมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และตัวแปรระดับ

มหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลตอคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานหนังสือ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร 

(ระดับมหาวิทยาลัย) (SAD) ตัวแปรผลตอบแทน (PRO) ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน (BUD) 

ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก (EQU) และตัวแปรแหลงคนควา (LIB) มีคา

สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ  -0.150, -0.243, -0.067, -0.143 และ 0.601 ตามลําดับ (t = -4.858,   

-12.875, -2.463, -4.445 และ 12.900 ตามลําดับ) แสดงวา ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร 

(ระดับมหาวิทยาลัย)  ตัวแปรผลตอบแทน  ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน  ตัวแปรวัสดุอุปกรณ
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และส่ิงอํานวยความสะดวก มีอิทธิพลทางลบตอคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ แตตัวแปรแหลงคนความีอิทธิพลทางบวกตอคาเฉลี่ยความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ   

 

ตารางที่ 42  ผลการวิเคราะหคาอิทธิพล ของตัวแปรระดับมหาวทิยาลัยตามโมเดลสมมติฐาน      

       (Hypothetical Models)  
                         Fixed Effect                                Random Effect                             
ตัวแปร                                                                                      Total 

                  Coefficient  Standard   t-ratio            Variance     Observed      df       2χ     
                                        Error                        Component    Variance 
 

MNBOO - intercept;  γ00     1.309**       0.174      7.531                 0.441*           0.683          0     10.687 

SAD, γ01                    -0.150**       0.031     -4.858 

PRO, γ02                       -0.243**       0.019   -12.875  

COO, γ03                     0.097**       0.026       3.761  

BUD, γ04                     -0.067*        0.027      -2.463 

EQU, γ05                     -0.143**       0.032      -4.445 

 LIB, γ06                     0.601**       0.047      12.900 

LAGE - intercept;  γ10         0.064          0.164        0.388     0.430**          0.672   6      20.670 

MAGE - intercept;  γ20       -0.217*        0.092       -2.356     0.131             0.373   6       8.076 

EDU - intercept;  γ30  0.020         0.036         0.570     0.019             0.261   6      10.583 

EXP - intercept;  γ40 -0.021**      0.006        -3.589     0.001**          0.243   6      19.333 

WORK - intercept;  γ50 -0.002        0.003         -0.722     0.000*            0.242   6      14.454 

POS - intercept;  γ60   0.100        0.141          0.711     0.340**           0.582   6      26.402 

SEM - intercept;  γ70 -0.055**      0.015        -3.749     0.003*            0.245   6      14.391 

DEV - intercept;  γ80 -0.052*        0.022        -2.345     0.009**          0.251   6      27.063 

ATTI - intercept;  γ90  0.005          0.015         0.328             0.004**          0.246   6      24.490 

INT - intercept;  γ100 -0.007          0.013       -0.570     0.002*           0.244   6      14.741 

FUT - intercept;  γ110  0.008          0.019        0.443     0.006**          0.248   6      48.634 

FAM - intercept;  γ120          0.011         0.023         0.454     0.009**          0.251   6      46.752 

level-1,       Rij                  0.242    
2R  = 0.135 

*P<0.05 , ** P<0.01 
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นั่นคือ การสนับสนุนของผูบริหาร การไดผลตอบแทนที่ดี  การไดงบประมาณและเงินทุน การได

วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานหนังสือมีแนวโนมลดลง สวนการมีแหลงคนควาที่ดี ความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือก็จะสูงตามไปดวย เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรระดับอาจารยตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานหนังสือเปนตัวแปรตาม พิจารณาอิทธิพลคงที่(Fixed Effect) พบวา ตัวแปรตามท่ี

คาคงที่ของการวิเคราะหระดับมหาวิทยาลัยมีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 ไดแก สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ปตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ(MAGE /NBOO slope) 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ(EXP/NBOO slope) สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ(SEM /NBOO slope) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัว

แปรพัฒนาตนเองตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ

(DEV /NBOO slope) 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (MNBOO – intercept ) มีความผันแปรระหวาง

มหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( 2χ =10.687) โดยความแปรปรวนท่ีไดจาก

การสังเกตมีคาเทากับ 0.683 ทั้งนี้ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยสามารถรวมกันอธิบายความผันแปร

ของคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ 

(MNBOO – intercept ) ไดรอยละ 14 ( 2R  = 0.135) 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) ของสัมประสิทธิ์การถดถอย พบวา สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ปตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานหนังสือ (LAGE/NBOO slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปร

ประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยดานหนังสือ (EXP /NBOO slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภาระงานตอ

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (WORK /NBOO 

slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน)

ตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (POS /NBOO 

slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการตอความตองการ
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จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (SEM /NBOO slope) สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรพัฒนาตนเองตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานหนังสือ (DEV /NBOO slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรเจตคติตอการ

ผลิตผลงานทางวิชาการตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

หนังสือ (ATTI /NBOO slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตนตอ

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (INT /NBOO slope) 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรลักษณะมุงอนาคตตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (FUT /NBOO slope) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (FAM /NBOO slope) ยังมี

ความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากผลการวเิคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบ  ไดดังนี ้

 

Within- University Model  

   

NBOO ij = 1.330** + 0.012LAGEij  - 0.240*MAGEij  + 0.017EDUij  -0.021**EXP ij                  

         - 0.002WORKij + 0.096POSij - 0.051**SEMij - 0.054*DEVij + 0.003ATTIij           

         - 0.007INTij  + 0.009FUTij  + 0.012FAM ij   

 

Between- University  Model  

  

B0j = 1.309**  - 0.150**SAD j - 0.243**PRO j + 0.097COO j - 0.067*BUD j - 0.143**EQU j +        

0.601**LIB j 

 

 

 2.2.2.6  ผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (NRES) มีข้ันตอนในการวิเคราะหดังนี้ 
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   1. วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (NRES) ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical 

linear model) มีข้ันตอนการวิเคราะห 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

   1.1 การวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) เปนการวิเคราะหข้ันแรก

สุดเพื่อใหเห็นภาพรวมของตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานงานวิจัย (NRES) ในแตละมหาวิทยาลัย โดยไมมีตัวแปรอิสระเขารวมพิจารณา และเพื่อ

ตรวจสอบวาความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย 

(NRES) มีความผันแปรภายในมหาวิทยาลัยหรือระหวางมหาวิทยาลัยเพียงพอที่จะวิเคราะหหาตัว

แปรอิสระที่มีอิทธิพลในข้ันตอไปหรือไม โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect; 0: 000 =γH  และใช 

test−2χ  ทดสอบ random effect; ( ) 0: 00 =jVarH β  มีรูปแบบการวิเคราะหดังนี้ 

 

   Within- University Model    

    NRES ij = B0j + R0j 

 

   Between- University  Model   

    B0j = γ00  + U0j 

 

   ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 43 
 

ตารางที่ 43 ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect) ของ

      การวิเคราะหอิทธิพลภายในมหาวิทยาลัย (pooled within school effect)  และความ

      แปรปรวนระหวางมหาวิทยาลัย (between university variance) ของตัวแปรความ

      ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (NRES)   
    Fixed Effect           Coefficient    Standard  Error        t -ratio    

 NRES - intercept;  γ00          1.281**       0.082                   15.618 

 
    Random Effect                 Variance      Total Observed df       2χ  
                                       Component     Variance 
NRES - intercept; U0j    0.123**         0.726             19        147.346 

  level-1, error;  Rij        0.603 
*P<0.05 , ** P<0.01 
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 จากตารางที่ 43  เมื่อใชตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานงานวิจัย (NRES) เปนตัวแปรตาม พบวาคาเฉลี่ยของความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย ของแตละมหาวิทยาลัย มีคาเทากับ 1.281 (γ00 

=1.281) เม่ือพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวาคาคงที่ (intercept;  γ00 ) 

มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (t =15.618) และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลสุม 

(Random Effect) พบวาคาคงที่ หรือคาเฉลี่ยของความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (intercept;  γ00 ) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยาง      

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01( 2χ =147.346) โดยมีความแปรปรวนในการประมาณ

คาพารามิเตอรเทากับ 0.603 และมีความแปรปรวนท่ีสังเกตไดเทากับ 0.726 

 

   1.2 การวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) เปนการวิเคราะห

เม่ือผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) พบวาตัวแปรอิสระ และคาคงที่ (intercept: 00γ ) 

มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (NRES) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระมีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม และเพื่อศึกษาวา

ตัวแปรอิสระทําใหตัวแปรตามเกิดการผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยหรือไม โดยใช t-test ทดสอบ 

fixed effect; 00γ  และ 0: 100 =γH และใช test−2χ  ทดสอบ random effect; 

( ) 0: 00 =jVarH β และ ( ) 0: 10 =jVarH β  มีรูปแบบการวิเคราะห ดังนี้ 

 

   Within- University Model    

    NRES ij = B0j +  B1j(X) 1j + R0ij 

 

   Between- University  Model   

    B0j = γ00  + U0j 

    B1j =  γ10  + U1j 

 

   ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที ่44 
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ตารางที่ 44 ผลการวิเคราะหอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) และอิทธิพลสุม (Random Effect)      

      ของการวิเคราะหอิทธิพลภายในมหาวิทยาลัย (pooled within school effect)  และ

      ความแปรปรวนระหวางมหาวิทยาลัย (between university variance) เม่ือนําตัวแปร

      ระดับอาจารยรวมในสมการโดยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

      ของอาจารยดานงานวิจัย (NRES) เปนตัวแปรตาม   
        Fixed Effect                           Random Effect                             
ตัวแปรระดับ   Pool within Classroom Effect          Between Classroom Variance 
อาจารย                      Total 

         Coefficient  Standard   t-ratio        Standard    Variance     Observed      df       2χ     
                                     Error                      Deviation  Component   Variance 
 
INTERCEPT       1.153**        0.271       4.256 1.051     1.105**  1.346   6      19.534 

LAGE            -0.111          0.297       -0.373 1.172     1.374*  1.615   6      15.549 

MAGE                0.118          0.216        0.547 0.765     0.585** 0.826   6      18.528 

EDU            -0.093          0.047       -1.984 0.188     0.035*  0.276   6      15.661 

EXP            -0.014*         0.005      -2.815 0.020     0.000** 0.241   6      22.153 

WORK            -0.006          0.004      -1.670  0.017     0.000**  0.241   6      28.834 

POS                  -0.050          0.107      -0.470 0.434     0.189  0.430   6        8.178 

SEM            -0.050*        0.021      -2.325  0.081     0.007**      0.248   6      17.458 

DEV            -0.035         0.019      -1.901  0.078     0.006        0.247   6      10.990 

ATTI            -0.015         0.014      -1.004  0.062     0.004          0.245   6        7.307 

INT             0.013         0.008       1.655  0.025     0.001          0.242   6        9.232 

FUT                  -0.005         0.014       -0.317  0.056     0.003*         0.244   6      15.643 

FAM                 -0.005         0.019       -0.267  0.074     0.006         0.247   6        6.800 

Level – 1 error; Rij    0.491     0.241  
2R  = 0.600 

*P<0.05 , ** P<0.01 

 

 จากตารางที่ 44 เมื่อใชตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานงานวิจัย (NRES)  เปนตัวแปรตาม ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวา

คาคงที่ (intercept;  γ00 ) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) 

และตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (SEM) มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนใน

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05       

(t = -2.815 และ -0.050 ตามลําดับ ) แสดงวา ประสบการณการทํางานมาก และการเขารวม
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กิจกรรมทางวิชาการมาก ทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานงานวิจัย มีแนวโนมที่จะลดลง 

 ผลการทดสอบอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาคงที่ (intercept;  γ00 ) หรือ

คาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย มีความผัน

แปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2χ =19.534) โดยมีความ

แปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 1.105 และความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมี

คาเทากับ 1.346 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุมของสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรระดับอาจารย 

พบวา สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41– 60 ป (MAGE) ตัวแปรประสบการณ

การทํางาน (EXP) ตัวแปรภาระงาน (WORK)  และตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  (SEM) 

มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( 2χ =18.528, 

22.153, 28.834 และ 17.458 ตามลําดับ) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอร

เทากับ 0.585, 0.000,  0.000 และ 0.007 ตามลําดับ ความแปรปรวนท่ีไดจากการสังเกตมีคา

เทากับ 0.826, 0.241, 0.241 และ 0.248 ตามลําดับ สวนตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป 

(LAGE) ตัวแปรวุฒิการศึกษา (EDU) และตัวแปรลักษณะมุงอนาคต (FUT) มีความผันแปร

ระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( 2χ =15.549, 15.661 และ 15.643

ตามลําดับ) โดยมีความแปรปรวนของการประมาณคาพารามิเตอรเทากับ 1.374, 0.035 และ 

0.003ตามลําดับ ความแปรปรวนที่ไดจากการสังเกตมีคาเทากับ 1.615, 0.276 และ 0.244 

ตามลําดับ ทั้งนี้ตัวแปรระดับอาจารยสามารถรวมกันอธิบายความผันแปรของความตองการจาํเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย ไดรอยละ 60 ( 2R  = 0.600) 
 

 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้ 

 

สมการในรูปคะแนนดิบ 

ESRN
∧

ij  = 1.153**  - 0.111LAGEij  + 0.118MAGEij  - 0.093EDUij  - 0.014*EXP ij                

             - 0.006WORKij  - 0.050POSij - 0.050*SEMij  - 0.035DEVij  - 0.015ATTIij + 

             0.013INTij  - 0.005FUTij  - 0.005FAM ij   

 

 

 1.3 การวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐาน (hypothetical model) เปนการ

วิเคราะหเพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระระดับมหาวิทยาลัยที่มีตอคาคงที่ (intercept: B0j)  
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หรือคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย 

(NRES)โดยใช t-test ทดสอบ fixed effect และใช test−2χ  ทดสอบ random effect มีรูปแบบ

การวิเคราะหดังนี้ 

 

Within- University Model    

NRES ij = B0j +  B1j(LAGE ij) +  B2j(MAGE ij)  +  B3j(EDU ij)  +  B4j(EXP ij) +  B5j(WORK ij)  +         

    B6j(POS ij) +  B7j(SEM ij) +  B8j(DEV ij)  +  B9j(ATTI ij) +  B10j(INT ij) +  B11j(FUT ij)  +      

    B12j(FAM ij) + Rij 

 

Between- University  Model   

B0j = γ00  + γ01  (SAD j) + γ02  (PRO j) + γ03  (COO j) + γ04  (BUD j) + γ05  (EQU j) + γ06  (LIB j) +U0j 

B1j =  γ10  +U1j 

B2j =  γ20  +U2j 

B3j =  γ30  +U3j 

B4j =  γ40  +U4j 

B5j =  γ50  +U5j 

B6j =  γ60  +U6j 

B7j =  γ70  +U7j 

B8j =  γ80  +U8j 

B9j =  γ90  +U9j 

B10j =  γ10  +U100j 

B11j =  γ11  +U110j 

B12j =  γ12  +U120j 

 
ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 45 

 

 จากตารางที่ 45  เมื่อพิจารณาคาอิทธิพลคงที่ (Fixed Effect) พบวาคาคงท่ีของการ

วิเคราะหระดับมหาวิทยาลัยซึ่งเปนคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยดานงานวิจัย (MNRES – intercept) มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ( γ00 = 1.201
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และ t = 4.799) นั่นคือ คาคงที่สามารถอธิบายความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยดานงานวิจัย แตละมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

ตารางที่ 45 ผลการวิเคราะหคาอิทธิพลของตัวแปรระดับมหาวทิยาลัยตามโมเดลสมมติฐาน     

      (Hypothetical Models)  
                         Fixed Effect                                Random Effect                             
ตัวแปร                                                                                      Total 

                  Coefficient  Standard   t-ratio            Variance     Observed      df       2χ     
                                        Error                        Component    Variance 
 

MNRES - intercept;  γ00      1.201**      0.250       4.799       0.936           1.179    0     15.556 

SAD, γ01                    -0.032         0.036      -0.894  

PRO, γ02                        0.071         0.043       1.650   

COO, γ03                     0.010         0.054       0.185   

BUD, γ04                     -0.161*       0.065       -2.491   

EQU, γ05                     -0.077        0.052        -1.468   

 LIB, γ06                     0.083        0.044         1.903   

LAGE - intercept;  γ10        -0.119        0.287        -0.412       1.331*         1.574   6      15.652 

MAGE - intercept;  γ20        0.069        0.206         0.335       0.548*         0.791   6      16.934 

EDU - intercept;  γ30 -0.084        0.044        -1.924       0.030*         0.273   6      16.570 

EXP - intercept;  γ40 -0.013*       0.005        -2.741       0.000**        0.243   6      21.742 

WORK - intercept;  γ50 -0.007        0.004        -1.800       0.000**        0.243   6      29.192 

POS - intercept;  γ60 -0.034        0.116        -0.291       0.229           0.249   6       8.325 

SEM - intercept;  γ70 -0.057*       0.020        -2.795       0.006**        0.249   6      17.797 

DEV - intercept;  γ80          -0.031         0.019        -1.670       0.006           0.249   6      11.340 

ATTI - intercept;  γ90         -0.012         0.014        -0.845       0.004           0.247    6        7.601 

INT - intercept;  γ100 0.012         0.008         1.516       0.001           0.244   6        9.212 

FUT - intercept;  γ110        -0.007         0.013        -0.566       0.002*          0.245   6      15.983 

FAM - intercept;  γ120       -0.011         0.019        -0.563       0.006            0.249   6        6.722 

level-1,       Rij                    0.243 
2R  = 0.153 

*P<0.05 , ** P<0.01 
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และตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลตอคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานงานวิจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ตัวแปรงบประมาณ

และเงินทุน (BUD) มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ -0.161 (t = -2.491) แสดงวา     ตัวแปร

งบประมาณและเงินทุน มีอิทธิพลทางลบตอคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานงานวิจัย นั่นคือ การไดรับงบประมาณและเงินทุน ความตองการจําเปนใน

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย มีแนวโนมลดลง เม่ือพิจารณาสัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรระดับอาจารยตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานงานวิจัยเปนตัวแปรตาม พิจารณาอิทธิพลคงที่(Fixed Effect) พบวา ตัวแปรตามท่ี

คาคงที่ของการวิเคราะหระดับมหาวิทยาลัยมีอิทธิพลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 ไดแก สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยตอ

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย(EXP/NRES slope) 

และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการตอความตองการจําเปนใน

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย(SEM /NRES slope) 

 เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (MNRES – intercept ) มีความผันแปรระหวาง

มหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( 2χ =15.556) โดยความแปรปรวนท่ีไดจาก

การสังเกตมีคาเทากับ 1.179 ทั้งนี้ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยสามารถรวมกันอธิบายความผันแปร

ของคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย 

(MNRES – intercept ) ไดรอยละ 15 ( 2R  = 0.153) 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) ของสัมประสิทธิ์การถดถอย พบวา สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ปตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (LAGE/NRES slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดัมมี่

แสดงอายุ 41 – 60 ปตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

งานวิจัย (MAGE /NRES slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรวุฒิการศึกษาตอความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (EDU /NRES slope) 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัยตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (EXP /NRES slope) สัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวแปรภาระงานตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานงานวิจัย (WORK /NRES slope) สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรการเขารวม

กิจกรรมทางวิชาการตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน
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งานวิจัย (SEM /NRES slope) และสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรลักษณะมุงอนาคตตอความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (FUT /NRES slope) ยังมี

ความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากผลการวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการในรูปคะแนนดิบ  ไดดังนี ้

 

Within- University Model  

   

NRES ij = 1.153** - 0.111LAGEij  + 0.118MAGEij  - 0.093EDUij  - 0.014*EXP ij                        

    - 0.006WORKij  - 0.050POSij - 0.050*SEMij  - 0.035DEVij  - 0.015ATTIij +    

    0.013INTij  - 0.005FUTij  - 0.005FAM ij   

 

Between- University  Model  

  

B0j = 1.201**  - 0.032SAD j + 0.071PRO j + 0.010COO j - 0.161*BUD j - 0.077EQU j +    

0.083LIB j 

 

 จากรายละเอียดของการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรระดับอาจารย และตัวแปรระดับ

มหาวิทยาลัยที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO) และความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยรายดาน ไดแก ความตองการจําเปนในการผลิตเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคํา

สอน (NDOC) ความตองการจําเปนในการผลิตบทความทางวิชาการ (NART) ความตองการ

จําเปนในการผลิตตํารา (NTEX) ความตองการจําเปนในการผลิตหนังสือ (NBOO) และความ

ตองการจําเปนในการผลิตงานวิจัย (NRES) โดยการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน 

(hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) สามารถสรุปผลการวิเคราะหไดดัง

ตารางที่ 46  
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ตารางที่ 46 สรุปรวมตัวแปรระดับอาจารยและระดับมหาวทิยาลัยทีม่ผีลตอความตองการจาํเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวทิยาลัยราชภัฏ 
      ตัวแปรระดับอาจารย            ตัวแปรระดับมหาวทิยาลยั 
 
  ตัวแปรตาม LAGE     MAGE     EDU     EXP     WORK     POS     SEM       DEV     ATTI      INT      FUT      FAM      2R      SAD      PRO      COO    BUD    EQU    LIB     2R  
 
    TNPRO 0.046    -0.098     -0.079*   -0.013*   -0.001   -0.008   -0.045**   -0.040*  -0.005   0.010   0.005   -0.023   0.623  -0.016   -0.033   -0.019  -0.089*   -0.156** 0.257**   0.417 
 
    NDOC  0.223     0.042     -0.061    -0.013*    0.001   -0.081   -0.047**   -0.036   -0.007   0.022   0.004   -0.033   0.584   -0.017   0.021    0.011   -0.123** -0.143**  0.215**  0.170 
 
    NART            -0.120     -0.261    -0.080    -0.013*   -0.001   -0.060   -0.057*    -0.048    0.010   0.012   0.013   -0.030   0.658   -0.108** 0.094   -0.141**  0.029   -0.046    0.315**  0.046 
 
    NTEX  0.215     -0.123    -0.048   -0.015*   -0.002   -0.070    -0.016    -0.037*   0.002   0.011   0.001   -0.021   0.558   -0.008   0.014   -0.080**   0.001  -0.090**  0.189**   0.310 
 
    NBOO  0.012     -0.240*    0.017    -0.021**  -0.002    0.096   -0.051**   -0.054*   0.003  -0.007   0.009    0.012   0.613  -0.150** -0.243**  0.097   -0.067* -0.143**  0.601**   0.135 
 
    NRES            -0.111     0.118    -0.093    -0.014*    -0.006   -0.050   -0.050*    -0.035   -0.015   0.013  -0.005   -0.005   0.600     -0.032    0.071     0.010    -0.161*   -0.077    0.083      0.153 

*P<0.05 , ** P<0.01 
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 จากตารางที่ 46 ตัวแปรระดับอาจารยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO) ไดแก ตัวแปรวุฒิการศึกษา 

(EDU) ตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  (SEM) 

และตัวแปรการพัฒนาตนเอง (DEV) ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติตอคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม ไดแก  

ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน (BUD) ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก (EQU) 

และแหลงคนควา (LIB) สวนตัวแปรระดับอาจารยและระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลตอความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยรายดาน มีดังนี้ 

 ตัวแปรระดับอาจารยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) ไดแก 

ตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) และตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (SEM)        

ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอคาเฉลี่ยความตองการจําเปนใน

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน ไดแก       

ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน (BUD) ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก (EQU) 

และแหลงคนควา (LIB) 

 ตัวแปรระดับอาจารยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ  (NART) ไดแก  ตัวแปร

ประสบการณการทํางาน (EXP) และตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  (SEM) ตัวแปรระดับ

มหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ ไดแก ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร 

(ระดับมหาวิทยาลัย) (SAD) ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน (COO) และตัวแปรแหลง

คนควา (LIB) 

 ตัวแปรระดับอาจารยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(NTEX) ไดแก ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป 

(MAGE)  ตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) และตัวแปรการพัฒนาตนเอง (DEV) ตัวแปร

ระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา ไดแก ตัวแปรความรวมมือจากเพ่ือนรวมงาน 

(COO) และตัวแปรแหลงคนควา (LIB) 

 ตัวแปรระดับอาจารยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (NBOO) ไดแก ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป 
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(MAGE) ตัวแปรประสบการณการทํางาน (EXP) ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (SEM) 

และตัวแปรการพัฒนาตนเอง (DEV)  ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติตอคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ ไดแก  

ตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร (ระดับมหาวิทยาลัย) (SAD) ตัวแปรผลตอบแทน (PRO) ตัวแปร

งบประมาณและเงินทุน (BUD) ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก (EQU) และ      

ตัวแปรแหลงคนควา (LIB) 

 ตัวแปรระดับอาจารยที่มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (NRES) ไดแก ตัวแปรประสบการณการทํางาน 

(EXP) และตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ (SEM) ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพล

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานงานวิจัย ไดแก ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน (BUD)  
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) ผูวิจัยเก็บขอมูลทั้งเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ เพื่อวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยใชเทคนิค Modified  

Priority  Needs Indes (PNImodified) ในการจัดลําดับความสําคัญความตองการจําเปน และใช 

 การวิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น (hierarchical linear model) ที่พัฒนาข้ึน

โดย Reudenbush and bryk (1986) ในการศึกษาปจจัยพหุระดับที่มีผลตอความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากอาจารยมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏ จํานวน 20 มหาวิทยาลัย รวมทั้งส้ิน 692 คน เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล คือ

แบบสอบถาม ปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวชิาการของอาจารย ขอมลู

เชิงคุณภาพที่ไดจากการจัดสนทนากลุม ใชการวิเคราะหเนื้อหาแลวสรุปเปนความเรียง สวนขอมูล

เชิงปริมาณที่ไดจากแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยายดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

for Window วิเคราะหหาความตองการจําเปนโดยใชวิธีดัชนีความสําคัญของลําดับความตองการ

จําเปน Modified Priority Need Index (PNImodified ) และวิเคราะหหาตัวแปรพหุระดับที่มีอิทธิพล

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับ

ลดหล่ัน (hierarchical linear model) ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) โดยสรุปผลการวิเคราะห

ขอมูลไดดังนี้ 

 
สรุปผลการวจิัย 
 

1. ความตองการจําเปนของอาจารยในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 
 ความตองการจําเปนของอาจารยในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 

ประกอบดวย ความตองการจําเปน 5 ดาน คือ ดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน    

ดานบทความทางวิชาการ  ดานตํารา ดานหนังสือ และดานงานวิจัย โดยมีความตองการจําเปนใน

ลําดับที่ 1 คือ ดานบทความทางวิชาการ รองลงมาไดแก ดานหนังสือ แสดงวา อาจารยมีความ

ตองการจําเปนที่ควรไดรับการพัฒนาในดานบทความทางวิชาการ และดานหนังสือ มากกวาใน

ดานอ่ืน ๆ 
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 เมื่อพิจารณาความตองการจําเปนของอาจารยในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน ประกอบดวยความตองการจําเปน 7 ดาน คือ การ

เตรียมงานกอนการเขียนเอกสารประกอบการสอน การกําหนดเนื้อหาในเอกสารประกอบการสอน 

การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน การกําหนดรูปแบบในการเขียน        การเรียบเรียงเนื้อหา 

การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และการกําหนดเกณฑการประเมินผล โดยมคีวามตองการ

จําเปนในลําดับที่ 1 คือ การกําหนดรูปแบบในการเขียน รองลงมาไดแก      การเรียบเรียงเนื้อหา 

แสดงวา อาจารยมีความตองการจําเปนที่ควรไดรับการพัฒนาในดานการกําหนดรูปแบบในการ

เขียน และดานการเรียบเรียงเนื้อหามากกวาในดานอ่ืน ๆ 

 เมื่อพิจารณาความตองการจําเปนของอาจารยในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานบทความทางวิชาการ ประกอบดวยความตองการจําเปน 7 ดาน คือ การกําหนดจุดประสงค

ของการเขียนบทความ การกําหนดประเด็นที่จะเขียนใหเหมาะสมและชัดเจน การวางโครงเรื่อง

ของบทความวิชาการ ความรูและความสามารถเกี่ยวกับการนําเสนอบทความวิชาการใหเหมาะสม 

การใชภาษาใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ือง การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน  และการนําเสนอ

ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในบทความวิชาการโดยมีความตองการจําเปนในลําดับที่ 1 คือ 

ความรูและความสามารถเกี่ยวกับการนําเสนอบทความวิชาการใหเหมาะสม รองลงมาไดแก     

การนําเสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในบทความวิชาการ แสดงวา อาจารยมีความตองการ

จําเปนที่ควรไดรับการพัฒนาในดานความรูและความสามารถเกี่ยวกับการนําเสนอบทความ

วิชาการใหเหมาะสม และดานการนําเสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในบทความวิชาการ

มากกวาในดานอ่ืน ๆ 

 เมื่อพิจารณาความตองการจําเปนของอาจารยในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานตํารา ประกอบดวยความตองการจําเปน 7 ดาน คือ มีความรูความสามารถตามเนื้อหา 

รายวิชา การกําหนดจุดประสงคของการเขียนตํารา การตั้งหัวเร่ืองหรือชื่อตอน การวางโครงเร่ือง

หรือลําดับข้ันตอนของเนื้อหาที่จะเขียน การใชภาษาใหเหมาะสมกับเร่ือง และการใชภาษาให

เหมาะสมกับผูอาน และการเรียบเรียงและนําเสนอ โดยมีความตองการจําเปนในลําดับที่ 1 คือ 

การเรียบเรียงและนําเสนอ รองลงมาไดแก  การวางโครงเร่ืองหรือลําดับข้ันตอนของเนื้อหาที่จะ

เขียน แสดงวา อาจารยมีความตองการจําเปนที่ควรไดรับการพัฒนาในดานการเรียบเรียงและ

นําเสนอ และดานการวางโครงเร่ืองหรือลําดับข้ันตอนของเนื้อหาที่จะเขียน มากกวาในดานอ่ืน ๆ 

 เมื่อพิจารณาความตองการจําเปนของอาจารยในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานหนังสือ ประกอบดวยความตองการจําเปน 6 ดาน คือ การเตรียมงานกอนการเขียนหนังสือ 

การใชภาษาใหเหมาะสมกับเนื้อเร่ือง การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน และการเสนอเนื้อหา
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ในหนังสือการออกแบบภาพและการใชภาพประกอบ การสรุปเนื้อเร่ือง โดยมีความตองการจําเปน

ในลําดับที่ 1 คือ การออกแบบภาพและการใชภาพประกอบ รองลงมาไดแก การเสนอเนื้อหาใน

หนังสือ แสดงวา อาจารยมีความตองการจําเปนที่ควรไดรับการพัฒนาในดานการออกแบบภาพ

และการใชภาพประกอบ และดานการเสนอเนื้อหาในหนังสือมากกวาในดานอ่ืน ๆ 

 เมื่อพิจารณาความตองการจําเปนของอาจารยในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานงานวิจัย ประกอบดวยความตองการจําเปน 14 ดาน คือ การเลือกและกําหนดปญหาการวิจัย 

การกําหนดวัตถุประสงคในการวิจัย การกําหนดขอบเขตของปญหาการวิจัย การศึกษาคนควา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การต้ังสมมติฐานการวิจัย การกําหนดและนิยามตัวแปรในการ

วิจยั การออกแบบการวิจัยการสุมตัวอยางประชากร การสรางเคร่ืองมือการวิจัย การเก็บรวบรวม

ขอมูล การนําสถิติมาใชในการวิจัย การวิเคราะหและตีความหมายขอมูล การสรุปและอภิปราย

ผลการวิจัย และการเขียนรายงานผลการวิจัย โดยมีความตองการจําเปนในลําดับที่ 1 คือ การนาํ

สถิติมาใชในการวิจัย รองลงมาไดแก การออกแบบการวิจัย แสดงวา อาจารยมีความตองการ

จําเปนที่ควรไดรับการพัฒนาในดานการนําสถิติมาใชในการวิจัยและดานการออกแบบการวิจัย 

มากกวาในดานอ่ืน ๆ 

 

2. ปจจัยพหุระดับที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 สรุปผลการวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO) และปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยรายดาน คือ ความตองการจําเปนในการผลิตเอกสารประกอบการ

สอน/เอกสารคําสอน (NDOC) ความตองการจําเปนในการผลิตบทความทางวิชาการ (NART) 

ความตองการจําเปนในการผลิตตํารา (NTEX) ความตองการจําเปนในการผลิตหนังสือ (NBOO) 

และความตองการจําเปนในการผลิตงานวิจัย (NRES) ดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ัน 

(hierarchical linear model) ตามข้ันตอนการวิเคราะหซึ่งแบงออกเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

2.1 ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลศูนย (null model) พบวา คาเฉลี่ยของความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม(MTNPRO) ของแตละมหาวิทยาลัย มีคา

เทากับ 1.273 คาเฉลี่ยของความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (MNDOC) ของแตละมหาวิทยาลัย มีคาเทากับ 1.104 

คาเฉลี่ยของตัวแปรความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความ

ทางวิชาการ (MNART) ของแตละมหาวิทยาลัย มีคาเทากับ 1.433 คาเฉลี่ยของความตองการ
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จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา(MNTEX) ของแตละมหาวิทยาลัย มี

คาเทากับ 1.256 คาเฉลี่ยของความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

หนังสือ (MNBOO) ของแตละมหาวิทยาลัย มีคาเทากับ 1.359 และคาเฉล่ียของความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (MNRES) ของแตละมหาวิทยาลัย 

มีคาเทากับ 1.281 และจากการทดสอบอิทธิพลสุม พบวา คาเฉลี่ยของความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (MTNPRO) และคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยรายดานทุกดาน มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 

2.2 ผลการวิเคราะหข้ันโมเดลอยางงาย (simple model) 

  2.2.1 ตัวแปรระดับอาจารยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (TNPRO) คือ ตัวแปรวุฒิการศึกษา ตัวแปรประสบการณการ

ทํางาน ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  และตัวแปรการพัฒนาตนเอง มีอิทธิพลทางลบตอ

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 แสดงวา วุฒิการศึกษาสูง ประสบการณการทํางานมาก การเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการมาก  และการพัฒนาตนเองทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยโดยรวมมีแนวโนมที่จะลดลง 

เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาคงที่ (intercept;  γ00 ) หรือคาเฉลี่ย

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมมีความผันแปรระหวาง

มหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวาคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมแตละมหาวิทยาลัยมีความแตกตางกันระหวาง

มหาวิทยาลัยเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลระดับมหาวิทยาลัยตอไป นอกจากนั้น สัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรที่มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ไดแก ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป  ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป  ตัวแปรประสบการณ

การทํางาน  ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) ตัวแปรการเขารวม

กิจกรรมทางวิชาการ ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต  และตัวแปรครอบครัว  สวนสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรที่มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ไดแก ตัวแปรวุฒิการศึกษา  ตัวแปรภาระงาน  และตัวแปรการพัฒนาตนเอง  ตัวแปรเจตคตติอการ

ผลิตผลงานทางวิชาการ และตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน แสดงวา ตัวแปรระดับ

มหาวิทยาลัยนาจะมีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย
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โดยรวม ผานทางตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป ตัวแปร

ประสบการณการทํางาน ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน)ตัวแปรการ

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต ตัวแปรครอบครัว ตัวแปรวุฒิการศึกษา  

ตัวแปรภาระงาน และตัวแปรการพัฒนาตนเอง  ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ  

และตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน แตผูวิจัยไมไดนํามาศึกษาเนื่องจากผูวิจัยมุงศึกษา

เฉพาะตัวแปรที่เปนปจจัยมีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

เทานั้น 

2.2.2 ตัวแปรระดับอาจารยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (NDOC) คือ ตัวแปรการเขา

รวมกิจกรรมทางวิชาการ  มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

สวนตัวแปรประสบการณการทํางาน มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่
ระดับ 0.05 แสดงวา การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการมาก และประสบการณการทํางานมาก ทําให

อาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอนมีแนวโนมที่จะลดลง 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาคงที่ (intercept;  γ00 ) หรือคาเฉลี่ย

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/

เอกสารคําสอน มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดง

วาคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน แตละมหาวิทยาลัยมีความแตกตางกันระหวางมหาวิทยาลัย

เพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลระดับมหาวิทยาลัยตอไป นอกจากนั้น สัมประสิทธิ์การถดถอยของ    

ตัวแปรที่มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก ตัวแปร  

ดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป  ตัวแปรวุฒิการศึกษา  ตัวแปรประสบการณการทํางาน  ตัวแปร     

ภาระงาน  ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) ตัวแปรการเขารวม

กิจกรรมทางวิชาการ ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ ตัวแปรความเช่ืออํานาจภายใน

ตน    ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต  และตัวแปรครอบครัว  สวนสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรที่

มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก ตัวแปรดัมมี่

แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป แสดงวา ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยนาจะมีอิทธิพลตอความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน ผานทาง  
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ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป  ตัวแปรวุฒิการศึกษา  ตัวแปรประสบการณการทํางาน  ตัวแปร

ภาระงาน (WORK) ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) ตัวแปรการเขา

รวมกิจกรรมทางวิชาการ  ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ ตัวแปรความเช่ืออํานาจ

ภายในตน ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต  ตัวแปรครอบครัว  และ ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป  

  2.2.3 ตัวแปรระดับอาจารยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (NART) คือ ตัวแปรประสบการณการทํางาน  

และตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

แสดงวา ประสบการณการทํางานมาก และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการมาก ทําใหอาจารยมี

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ มี

แนวโนมที่จะลดลง 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาคงที่ (intercept;  γ00 ) หรือคาเฉลี่ย

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ มีความ

ผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวาคาเฉลี่ยความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ แตละ

มหาวิทยาลัยมีความแตกตางกันระหวางมหาวิทยาลัยเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลระดับ

มหาวิทยาลัยตอไป นอกจากนั้น สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรที่มีความผันแปรระหวาง

มหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป    

ตัวแปรวุฒิการศึกษา  ตัวแปรประสบการณการทํางาน  ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน 

(นอกเหนือจากหนาที่สอน) ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  ตัวแปรการพัฒนาตนเอง     

ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ  ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต  และตัวแปรครอบครัว 

สวนตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป  ตัวแปรภาระงาน  และตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน มี

ความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ตัวแปรระดับ

มหาวิทยาลัยนาจะมีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

โดยรวมผานทางตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป ตัวแปรวุฒิการศึกษา ตัวแปรประสบการณ

การทํางาน ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) ตัวแปรการเขารวม

กิจกรรมทางวิชาการ ตัวแปรการพัฒนาตนเอง  ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ     

ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต ตัวแปรครอบครัว ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป ตัวแปรภาระงาน 

และตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน  
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  2.2.4 ตัวแปรระดับอาจารยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (NTEX) คือ ตัวแปรประสบการณการทํางาน และ ตัวแปรการ

พัฒนาตนเอง มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานตํารา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ประสบการณการทํางานมาก และการ

พัฒนาตนเอง ทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

ตํารา มีแนวโนมที่จะลดลง 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาคงที่ (intercept;  γ00 ) หรือคาเฉลี่ย

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารามีความผันแปรระหวาง

มหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวาคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตําราแตละมหาวิทยาลัยมีความแตกตางกันระหวาง

มหาวิทยาลัยเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลระดับมหาวิทยาลัยตอไป นอกจากนั้น สัมประสิทธิ์การ

ถดถอยของตัวแปรที่มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ไดแก ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป  ตัวแปรวุฒิการศึกษา  ตัวแปรประสบการณการทํางาน  

ตัวแปรความเชื่ออํานาจภายในตน  ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต และตัวแปรครอบครัว สวน

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรที่มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 ไดแก ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป  ตัวแปรภาระงาน ตัวแปรดัมมี่การมี

ตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) แสดงวา ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยนาจะมีอิทธิพลตอ

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตําราผานทางตัวแปรดัมมี่

แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป ตัวแปรวุฒิการศึกษา  ตัวแปรประสบการณการทํางาน ตัวแปรความเช่ือ

อํานาจภายในตน ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต ตัวแปรครอบครัว ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป 

ตัวแปรภาระงาน และตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน)  

  2.2.5 ตัวแปรระดับอาจารยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (NBOO) คือ ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป ตัวแปร

ประสบการณการทํางาน ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการและตัวแปรการพัฒนาตนเอง มี

อิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ชวงอายุ 41 – 60 ป  ประสบการณการทํางาน

มาก การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการมาก และการพัฒนาตนเอง ทําใหอาจารยมีความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ มีแนวโนมที่จะลดลง 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาคงที่ (intercept;  γ00 ) หรือคาเฉลี่ย

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ มีความผันแปร
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ระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวาคาเฉลี่ยความตองการจาํเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ แตละมหาวิทยาลัยมีความแตกตางกัน

ระหวางมหาวิทยาลัยเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลระดับมหาวิทยาลัยตอไป  นอกจากนั้น 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรที่มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป ตัวแปรประสบการณการทํางาน      

ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) ตัวแปรการพัฒนาตนเอง  ตัวแปร

เจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต และตัวแปรครอบครัว สวน      

ตัวแปรภาระงาน  ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  และตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน 

มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ตัวแปรระดับ

มหาวิทยาลัยนาจะมีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ดานหนังสือ ผานทางตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป  ตัวแปรประสบการณการทํางาน         

ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) ตัวแปรการพัฒนาตนเอง ตัวแปร    

เจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต ตัวแปรครอบครัว ตัวแปรภาระ

งาน  ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  และตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน 

 2.2.6 ตัวแปรระดับอาจารยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานงานวิจัย  คือ ตัวแปรประสบการณการทํางาน และตัวแปรการเขารวม

กิจกรรมทางวิชาการ มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานงานวิจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ประสบการณการทํางาน

มากและการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการมาก ทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย มีแนวโนมที่จะลดลง 

 เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวา คาคงที่ (intercept;  γ00 ) หรือคาเฉลี่ย

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย มีความผันแปร

ระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวาคาเฉลี่ยความตองการจาํเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย แตละมหาวิทยาลัยมีความแตกตางกัน

ระหวางมหาวิทยาลัยเพียงพอที่จะศึกษาอิทธิพลระดับมหาวิทยาลัยตอไป  นอกจากนั้น 

สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรที่มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.01 ไดแก ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป ตัวแปรประสบการณการทํางาน ตัวแปร

ภาระงาน และตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  สวนตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป   

ตัวแปรวุฒิการศึกษา และตัวแปรลักษณะมุงอนาคต มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยนาจะมีอิทธิพลตอความ
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ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย ผานทางตัวแปรดัมมี่แสดง

อายุ 41 – 60 ป ตัวแปรประสบการณการทํางาน ตัวแปรภาระงาน ตัวแปรการเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการ สวนตัวแปรดัมมี่แสดงอายุตํ่ากวา 41 ป ตัวแปรวุฒิการศึกษา และตัวแปรลักษณะมุง

อนาคต  
 
 2.3 ผลการวิเคราะหโมเดลตามสมมติฐาน (hypothetical model)  

  2.3.1 ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลทางบวกตอคาเฉล่ียความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม(MTNPRO – intercept) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ  ตัวแปรแหลงคนควา สวนตัวแปรงบประมาณและเงินทุน และ

ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก มีอิทธิพลทางลบตอคาเฉลี่ยความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดง

วา  การมีแหลงคนควาที่ดี ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

โดยรวมก็จะสูงตามไปดวย แตการไดงบประมาณและเงินทุน การไดวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวย

ความสะดวก ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมก็จะมี

แนวโนมลดลง เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาเฉลี่ยความตองการจําเปนใน

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม (MTNPRO – intercept ) มีความผันแปรระหวาง

มหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวายังมีตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่

สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ (MTNPRO – intercept ) ไดอีก ซึ่งตัวแปรที่ใชในการวิจัย

คร้ังนี้ยังมีความแปรปรวนไมเพียงพอที่จะรวมอธิบายความผันแปรดังกลาว 

  2.3.2 ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลทางบวกตอคาเฉลี่ยความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน 

(MNDOC – intercept) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ ตัวแปรแหลงคนควา สวน    

ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน และตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก มีอิทธิพลทาง

ลบตอคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวา การมีแหลง

คนควาที่ ดี ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคําสอน ก็จะสูงตามไปดวย แตการไดรับงบประมาณและเงินทุน การ

ไดรับวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอนก็จะมีแนวโนมลดลง เมื่อพิจารณา

อิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ
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ของอาจารยดานเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน (MNDOC – intercept ) มีความ      

ผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวายังมีตัวแปรระดับ

มหาวิทยาลัยที่สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ (MNDOC – intercept ) ไดอีก ซึ่งตัวแปร

ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ยังมีความแปรปรวนไมเพียงพอที่จะรวมอธิบายความผันแปรดังกลาว 

  2.3.3 ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลทางบวกตอคาเฉลี่ยความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (MNART – intercept) 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ ตัวแปรแหลงคนควา สวนตัวแปรการสนับสนุนของ

ผูบริหาร (ระดับมหาวิทยาลัย) และตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนรวมงานมีอิทธิพลทางลบตอ

คาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวา การมีแหลงคนควาที่ดี ความตองการจําเปนใน

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวมก็จะสูงตามไปดวย แตการสนับสนุนของผูบริหาร 

(ระดับมหาวิทยาลัย) การไดรับความรวมมือจากเพื่อนรวมงานความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยดานบทความทางวิชาการก็มีแนวโนมที่จะลดลง เมื่อพิจารณา

อิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารยดานบทความทางวิชาการ (MNART– intercept) มีความผันแปรระหวางมหาวิทยาลัย

อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 แสดงวายังมีตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่สามารถอธิบาย

ความผันแปรของคาคงที่ (MNDOC – intercept ) ไดอีก ซึ่งตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ยังมีความ

แปรปรวนไมเพียงพอที่จะรวมอธิบายความผันแปรดังกลาว 

    2.3.4 ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลทางบวกตอคาเฉลี่ยความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (MNTEX – intercept)  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ ตัวแปรแหลงคนควา สวนตัวแปรความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน ตัวแปร

วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกมีอิทธิพลทางลบตอคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 แสดงวา 

การมีแหลงคนควาที่ดี ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

หนังสือ ก็จะสูงตามไปดวย แตการไดรับความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน และการไดรับวัสดุอุปกรณ

และส่ิงอํานวยความสะดวก ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดาน

ตํารามีแนวโนมลดลง เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาเฉล่ียความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานตํารา (MNTEX – intercept) มีความผัน

แปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวายังมีตัวแปรระดับ
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มหาวิทยาลัยที่สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ (MNTEX – intercept) ไดอีก ซึ่ง   ตัวแปร

ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ยังมีความแปรปรวนไมเพียงพอที่จะรวมอธิบายความผันแปรดังกลาว 

  2.3.5 ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลทางบวกตอคาเฉลี่ยความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ (MNBOO – intercept) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 คือ ตัวแปรแหลงคนควา สวนตัวแปรการสนับสนุนของผูบริหาร 

(ระดับมหาวิทยาลัย) ตัวแปรผลตอบแทน ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน ตัวแปรวัสดุอุปกรณและ

ส่ิงอํานวยความสะดวก มีอิทธิพลทางลบตอคาเฉล่ียความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยดานตํารา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวา การมีแหลงคนควา

ที่ดี ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ ก็จะสูงตามไป

ดวย แตการสนับสนุนของผูบริหาร การไดผลตอบแทนที่ดี  การไดงบประมาณและเงินทุน การได

วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก  ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยดานหนังสือมีแนวโนมลดลง เมื่อพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาเฉล่ีย

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานหนังสือ มีความผันแปร

ระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวายังมีตัวแปรระดับ

มหาวิทยาลัยที่สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ (MNBOO – intercept) ไดอีก ซึ่งตัวแปรที่

ใชในการวิจัยคร้ังนี้ยังมีความแปรปรวนไมเพียงพอที่จะรวมอธิบายความผันแปรดังกลาว 

  2.3.6 ตัวแปรระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลทางลบตอคาเฉล่ียความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (MNRES – intercept) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ตัวแปรงบประมาณและเงนิทุน แสดงวา การไดรับงบประมาณ

และเงินทุน ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย มี

แนวโนมลดลง เม่ือพิจารณาอิทธิพลสุม (Random Effect) พบวาคาเฉลี่ยความตองการจําเปนใน

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยดานงานวิจัย (MNRES – intercept ) มีความ  ผันแปร

ระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงวายังมีตัวแปรระดับ

มหาวิทยาลัยที่สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ (MNRES – intercept ) ไดอีก ซึ่งตัวแปรที่

ใชในการวิจัยคร้ังนี้ยังมีความแปรปรวนไมเพียงพอที่จะรวมอธิบายความผันแปรดังกลาว 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ และเพื่อวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความ
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ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมีประเด็นที่จะ

อภิปรายดังนี้  

 

1. ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 ผลการประเมินความตองการจําเปน จากขอมูลความตองการจําเปนทั้ง 6 ดาน พบวา 

อาจารยมีความตองการจําเปนในลําดับที่ 1 คือ บทความทางวิชาการ อาจเนื่องมาจากมีปญหาใน

เร่ืองของการเผยแพรบทความทางวิชาการที่อาจารยตองลงตีพิมพตามวารสาร หรือในการนําเสนอ

ตาง ๆ ซึ่งเปนผลงานข้ึนอยูกับแตละบุคคลที่จะทําเพื่อความกาวหนาของตนเองซ่ึงตองอาศัย

ความรู ไมไดทําเปนประจําจึงไมไดรับการฝกฝนสําหรับผูที่ไมไดเรียนมาโดยเฉพาะจึงมีปญหามาก 

สวนอันดับสุดทาย คือ เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน จากผลการวิจัยเปนทีน่าสังเกตวา

ความตองการจําเปนใน อันดับสุดทายเปนส่ิงที่อาจารยสวนใหญตองทําเนื่องจากอาจารยตองมี

งานสอนซ่ึงในการเตรียมการสอนจึงตองมีเอกสารเหลานี้จึงมีปญหานอยในการทํา 

  

2. ปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยรวม 

 

2.1 ปจจัยระดับอาจารยที่มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง
วิชาการของอาจารยโดยรวม 

2.1.1 วุฒิการศึกษา ผลการวิจัยพบวาวุฒิการศึกษามีอิทธิพลทางลบตอความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยแสดงใหเห็นวาอาจารยที่มีวุฒิ

การศึกษาสูงทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมี

แนวโนมที่จะลดลง กลาวคือ เมื่อบุคคลไดผานการเรียนรูในระดับสูงก็จะทําใหบุคคลนั้นมีความรู

ในการผลิตผลงานทางวิชาการ สามารถนําแนวคิดหรือทฤษฎีตาง ๆ มาประยุกตใชในการผลิต

ผลงานทางวิชาการไดดีกวาอาจารยที่มีคุณวุฒินอยกวา ดังที่ บุบผา เปดทิพย (2543) พบวา 

อาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรียังขาดความรู ความเขาใจ และประสบการณในการ

ทํางานวิจัยหรือมีประสบการณนอย จึงทําใหมีปญหาในการวิจัยมากกวาอาจารยที่มีการศึกษา

ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ซึ่งผานการทํางานวิจัยระหวางการศึกษาและมีการฝกปฏิบัติ

เพื่อทําปริญญานิพนธหรือวิทยานิพนธมาแลว ดังนั้น อาจารยที่มีวุฒิการศึกษานอยจึงมีปญหาใน

การผลิตผลงานทางวิชาการมากกวาอาจารยที่มีวุฒิสูงกวา 
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2.1.2 ประสบการณการทํางาน ผลการวิจัยพบวาประสบการณการทํางานมีอิทธพิล

ทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย แสดงใหเหน็วาอาจารย

ที่มีประสบการณการทํางานมากทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยมีแนวโนมที่จะลดลง กลาวคือ เม่ืออาจารยมีประสบการณในการทํางานไมวา

จะเปนประสบการณทางดานวิชาการหรือดานวิชาชีพก็จะสงผลใหมีทักษะ ความรู ความ

เช่ียวชาญในสาขาวิชาที่รับผิดชอบและสามารถถายทอดความรู ความสามารถเหลานั้นนํามาใชใน

การผลิตผลงานทางวิชาการ และสามารถนําผลงานเหลานั้นไปเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ เปน

การลดความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของ วงเดือน จงไพบูรณ (2543) ที่พบวา อายุการทํางานหรือประสบการณในการทํางานมี

ความสัมพันธทาบวกกับประสิทธิภาพในการทํางาน เนื่องจากบุคคลที่ทํางานมานานจะมี

ประสบการณในการทํางานมาก โดยมีการพัฒนาตนเองทั้งจากการฝกอบรมหรือการศึกษาดูงาน

เพิ่มเติมและสามารถนําความรูจากการพัฒนาตนเองดังกลาวมาประยุกตและปรับปรุงการทํางาน

ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2.1.3 การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  ผลการวิจัยพบวาการเขารวมกิจกรรมทาง

วิชาการมีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย แสดง

ใหเห็นวาอาจารยที่เขารวมกิจกรรมทางวิชาการมากทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมีแนวโนมที่จะลดลง กลาวคือ การคนควาจากส่ือสารมวลชน

ประเภทตางๆ รวมทั้งการพบปะสนทนาแลกเปล่ียนความรูระหวางอาจารยดวยกัน การเขาฟงคํา

บรรยายของผูเช่ียวชาญทางวิชาการ จะทําใหอาจารยมีความรูเพิ่มเติม จึงลดความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย สอดคลองกับ สมใจ  จิตพิทักษ (2534) พบวาการเขา

รวมกิจกรรมปะทะสังสรรคทางวิชาการมีความสัมพันธทางบวกกับผลงานทางวิชาการของอาจารย 

กลาวคือ อาจารยที่มีความถี่ในการเขารวมกิจกรรมปะทะสังสรรคทางวิชาการมาก จะมี

ผลงานวิจัยออกมามาก จึงอาจกลาวไดวา ความถี่ในการติดตอส่ือสารกับนักวิชาการเปนตัวแปร

หนึ่งที่นาจะทําใหอาจารยมีผลผลิตทางวิชาการสูงข้ึน 

2.1.4 การพัฒนาตนเอง ผลการวิจัยพบวาการพัฒนาตนเองมีอิทธิพลทางลบตอ

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย แสดงใหเห็นวาอาจารยที่มีการ

พัฒนาตนเองดีทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมี

แนวโนมที่จะลดลง กลาวคือ การปฏิบัติงานในภาระหนาที่ของอาจารยในมหาวิทยาลัยใหประสบ

ความสําเร็จนั้น สวนหน่ึงยอมมาจากการพัฒนาตนเอง โดยอาจารยมีความสนใจในการทําผลงาน

ทางวิชาการ ใหเวลากับการศึกษา คนควา หรือวิจัยเพื่อนําความรูมาปรับปรุงการเรียนการสอนให
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มีประสิทธิภาพ เปนการลดความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 

สอดคลองกับ วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543) กลาววา อาจารยตองตระหนักถึงบทบาท

หนาที่ของตน พัฒนาตนเอง พัฒนาบุคลิกภาพ มีความรับผิดชอบตอบทบาทและหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมายจากสังคมใหสรางทรัพยากรมนุษย อาจารยจึงตองพัฒนาตนเองใหเขาใจวิชาชีพ

อาจารยระดับอุดมศึกษาและปฏิบัติภารกิจใหครบถวนทุกประการ เพื่อสรางความเปนเลิศใน

ศาสตรและความเลิศในบัณฑิตไปพรอม ๆ กันดวย 

 

2.2 ปจจัยระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลทางบวกตอความตองการจําเปนในการผลิต
ผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม 

2.2.1 ตัวแปรแหลงคนควา ผลการวิจัยพบวาตัวแปรแหลงคนความีอิทธิพลทางบวก

ตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย นั่นคือ การมีแหลงคนควาที่ดี 

ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยก็จะสูงตามไปดวย อาจจะเปน

เพราะวาการมีความพรอมในเร่ืองแหลงคนควา อาจารยนาจะมีสิ่งแวดลอมทางวิชาการที่ดีทําให

เกิดความคาดหวังสูงซึ่งทําใหความตองการจําเปนในการผลิตผลงานสูงตามไปดวย ถึงแมจะมี

แหลงคนควาที่ดีแตอาจจะไมมีเวลาในการศึกษาคนควาเนื่องจากอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

คอนขางมีภาระงานสอนมาก ไมวาจะเปนงานสอนหรืองานอ่ืน ๆ  ดังที่ไพฑูรย สินลารัตน (2530) 

กลาววา อาจารยในสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญใชเวลาหมดไปกับการสอน โดยทั่วไปจะสอนมาก

วิชาและสอนมากช่ัวโมง นอกจากนั้น ในบางสถาบันยังกําหนดใหอาจารยไปทําหนาที่ในการ

บริหารงานวิชาการ บริการงานธุรการ และบริหารกิจการนิสิตดวย ทําใหมีเวลาสําหรับงานดาน  

อ่ืน ๆ นอยไปโดยปริยาย 
 

2.3 ปจจัยระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิต
ผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยรวม 

2.3.1 ตัวแปรงบประมาณและเงินทุน  ผลการวิจัยพบวาตัวแปรงบประมาณและ

เงินทุนมีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย แสดง

ใหเห็นวาการไดรับงบประมาณและเงินทุนทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยมีแนวโนมที่จะลดลง กลาวไดวา ในการดําเนินการทําผลงานทางวิชาการ

ตางๆ ยอมตองเสียคาใชจายสูง ดังนั้นเร่ืองเงินจึงเปนปจจัยสําคัญมากในการจงูใจใหอาจารยทํา

ผลงานทางวิชาการจากการศึกษาของ Snyder และคณะ (1991 อางถึงใน สุพรรณี สินโพธ์ิ, 2546) 

ศึกษาพบวาองคประกอบดานเงินทุนเปนส่ิงที่สําคัญตอโครงการวิจัยในมหาวิทยาลัย การเรียนการ
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สอน และการใหบริการทางวิชาการของอาจารย โดยศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวกับแรงจูงใจในการทาํงาน 

พบวา ตัวแปรสนับสนุนดานเงินทุน มีความสัมพันธกับผลผลิตทางการวิจัย สอดคลองกับงานวิจัย

ของสมใจ จิตพิทักษ (2532) สัมมา รธนิธย (2536)  และสุนันท ปณทุพา (2540) พบวาเงิน

สนับสนุนการวิจัยมีความสัมพันธตอการทําวิจัย 

2.3.2 ตัวแปรวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก ผลการวิจัยพบวาตัวแปรวัสดุ

อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกมีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย แสดงใหเห็นวาการไดรับวัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกทําให

อาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมีแนวโนมที่จะลดลง 

กลาวคือ ในการทําผลงานทางวิชาการนั้นตองมีสิ่งอํานวยความสะดวกและวัสดุเพียงพอ เชน 

เคร่ืองคอมพิวเตอร ตูเก็บเอกสาร ตลอดจนการบริการตาง ๆ ทางธุรการ สิ่งเหลานี้สําคัญมากที่จะ

ทําใหการวิจัยสําเร็จลุลวงไดดี มีคุณภาพ สุชาติ ประสิทธิรัฐสินธ, 2532 และสมใจ จิตพิทักษ 

(2532) ไดเสนอวา ควรปรับปรุงเคร่ืองมือเครื่องใชใหพรอมและไดมาตรฐาน ซึ่งจากงานวิจัยของ

สุนันท ปณทุพา (2540) พบวา วัสดุอุปกรณการวิจัย เปนปจจัยที่เอ้ือตอการทําวิจัย 

 

3. ปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยรายดานที่
แตกตางจากปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยรวม 

 

3.1 ปจจัยระดับอาจารยที่มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง
วิชาการของอาจารย 

3.1.1 อายุ 41 – 60 ป ผลการวิจัยพบวาอายุ 41 – 60 ปมีอิทธิพลทางลบตอความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย แสดงใหเห็นวาอาจารยที่มีอายุ 41 – 

60 ปทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมีแนวโนมที่

จะลดลง กลาวคือ บุคคลเม่ือมีอายุมากข้ึน จะส่ังสมประสบการณชีวิต มีการปรับตัวและเรียนรูส่ิง

ใหมๆ ตลอดเวลา มีการเรียนรูและแสวงหาวิธีปฏิบัติหรือกิจกรรมใหม ๆ เพื่อตอบสนองความ

ตองการของตน ซึ่งสมใจ จิตพิทักษ (2532) พบวา อายุของอาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

มีความสัมพันธทางลบกับผลงานทางการวิจัยของอาจารยและพบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุชวง 26 

-30 ป มีผลงานทางการวิจัยแตกตางจากกลุมตัวอยางที่มีอายุสูงกวา 45 ป และอาจารยที่ทําวิจัย

สวนใหญมีอายุอยูในชวง 36-50 ป 
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3.2 ปจจัยระดับมหาวิทยาลัยที่มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิต
ผลงานทางวิชาการของอาจารย 

3.2.1 การสนับสนุนของผูบริหาร (ระดับมหาวิทยาลัย) แสดงวา ตัวแปรการ

สนับสนุนของผูบริหาร มีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย นั่นคือ การไดรับการสนับสนุนของผูบริหาร ทําใหอาจารยมีความตองการจําเปนใน

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมีแนวโนมที่จะลดลง กลาวคือ อาจารยตองไดรับการ

สนับสนุนจากผูบริหารเพื่อสนับสนุนและกระตุนใหอาจารยไดผลิตผลงานทางวิชาการซึ่งสอดคลอง

กับ Jeffrey G. Bailey (1994) พบวา การสนับสนุนของผูบริหาร เปนแรงจูงใจมีผลอยางมากตอ

การทํางานวิจัยของอาจารย นอกจากนี้งานวิจัยของ สัมมา รธนิธย (2536) ผูบริหารสถาบันเปน

ปจจัยภายนอกที่เกี่ยวของกับการวิจัย 

3.2.2 ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน แสดงวา ตัวแปรความรวมมือจากเพื่อน

รวมงานมีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย     

นั่นคือ การไดรับความรวมมือจากเพ่ือนรวมงานเปนอยางดี ทําใหอาจารยมีความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมีแนวโนมที่จะลดลง กลาวคือ การที่อาจารยมีการ

แลกปล่ียนและปรึกษาหารือเกี่ยวกับการผลิตผลงานทางวิชาการจะทําใหงายและเขาใจไดมากข้ึน 

ซึ่งสอดคลองกับ เยาวภา เจริญบุญ (2537) ไดทําการศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัย

ของครูมัธยมศึกษา สาเหตุสําคัญที่ทําใหครูผูสอนทําวิจัยในชั้นเรียน คือเพื่อนครูใหความรวมมือ     

รวมทําวิจัย ต้ังแตการชวยวิเคราะหสภาพปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน และใหความรวมมือใน

การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล นอกจากนี้ บุญยาพร ฉิมพลอย(2544) ไดศึกษาผล

ของการทําวิจัยที่มีตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูประถมศึกษา พบวา ปจจัยที่สนับสนุนให

ครูทําวิจัยไดสําเร็จ ไดแก การไดรับความชวยเหลือและความรวมมือในการทําวิจัยจากเพื่อนครู 

3.2.3 ผลตอบแทน แสดงวา ผลตอบแทนมีอิทธิพลทางลบตอความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย นั่นคือ การไดรับผลตอบแทนทําใหอาจารยมีความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมีแนวโนมที่จะลดลง ดังที่ Thomas and 

Mitchell (1997) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอการทํางานวิจัยและการสอนของอาจารยใน

สถาบันอุดมศึกษา  พบวา  ผลประโยชนตอบแทนสงผลตอการทํางานวิจัยและงานสอน 

ผลตอบแทนเปนความตองการทางดานกายภาพและความม่ันคงของมนุษยที่สําคัญยิ่ง ซึ่งจะเปน

แรงจูงใจใหมนุษยทํางาน และเปนส่ิงสําคัญในการทํางาน หากไมมีผลตอบแทนที่เปนแรงจูงใจแต

ละคนจะไมยอมทํางานวิจัยที่หนักหรือทําส่ิงใดๆ เพื่อปรับปรุงตนเอง ทุกคนยอมตองการ

ผลตอบแทนเสมอ สอดคลองกับ จรัส สุวรรณแสง และคณะ (2534) กลาววา ผลตอบแทนเปน
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สิ่งจูงใจใหคนเราจะสามารถทําผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนแรงกระตุนใหอาจารยมี

บทบาทการวิจัย เพราะอยากจะทํามากกวาความรูสึกวาตองทํา กําลังใจจะชวยเปนแรงเสริม ทาํให

เกิดความพอใจทางดานอารมณ ซึ่งเปนส่ิงที่ทุกคนตองการดวย 

 

4. ในการวิจัยคร้ังนี้จะเห็นไดวาปจจัยที่ไดจากการสนทนากลุมซ่ึงมีแตปจจัยระดับอาจารย 
และ เมื่อวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ันกลับไมมีตัวแปรที่ไดจากการสนทนากลุมมี

อิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย อาจเนื่องมาจากการ

สนทนากลุมในคร้ังนี้ อาจารยสวนใหญที่เขารวมการสนทนากลุม มีอายุนอยเพ่ิงเขามาทํางานใน

มหาวิทยาลัยจึงอาจยังมองไมเห็นปจจัยในระดับมหาวิทยาลัย หรืออิทธิพลของบุคคลที่สงผลตอ

การแสดงความคิดหรือความสามารถในการใหขอมูลของผูมีสวนรวมในกิจกรรมในแตละรูปแบบ

ของเทคนิคการประเมิน ซึ่งเปนสาเหตุที่ทําใหอาจารยไมกลาแสดงความคิดเห็น ระบุปจจัยที่สงผล

ตอการผลิตผลงานทางวิชาการอยางเต็มที่ เพราะเกิดความรูสึกเกรงใจ คับของใจ หรืออาจเกิด

ผลกระทบกับตนเองได ทําใหไมกลาแสดงความคิดเห็นในประเด็นดังกลาวเทาที่ควร 
 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการประเมินความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ เพื่อวิเคราะหปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดังนั้น ความตองการจําเปนที่ไดจะเปนส่ิง

สะทอนถึงปญหาที่ตองการไดรับการแกไข และปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารย ซึ่งจากขอคนพบดังกลาวจึงนาจะเปนแนวทางสําหรับผูที่เกี่ยวของ

ในการพัฒนาการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

1. จากการวิจัยคร้ังนี้ พบวา อาจารยมีความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยเรียงตามลําดับ ดังนี้ 

1) บทความทางวิชาการ โดยมีความตองการจําเปนในดานความรูและ

ความสามารถเกี่ยวกับการนําเสนอบทความวิชาการใหเหมาะสมมากที่สุด 

2) หนังสือ โดยมีความตองการจําเปนในดานการออกแบบภาพและการใช

ภาพประกอบมากที่สุด  

3) งานวิจัย โดยมีความตองการจําเปนในดานการนําสถิติมาใชในการวิจัยมาก

ที่สุด 

4) ตํารา โดยมีความตองการจําเปนในดานการเรียบเรียงและนําเสนอมากที่สุด 
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5) เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน โดยมีความตองการจําเปนในดาน

การกําหนดรูปแบบในการเขียนมากที่สุด 

 ดังนั้นหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ สามารถนําสารสนเทศความ

ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยโดยในแตละดานของผลงานทาง

วิชาการมีความตองการจําเปนที่แตกตางกัน ดังนั้น ควรพิจารณาจัดหลักสูตรฝกอบรมเก่ียวกับการ

ผลิตผลงานทางวิชาการสําหรับอาจารยในมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ควรจัดต้ัง

ศูนยกลางการผลิตผลงานทางวิชาการหรือผูที่มีความเชี่ยวชาญดานการผลิตผลงานทางวิชาการ 

ควรรวมกลุมกันจัดตังศูนยกลางการผลิตผลงานทางวิชาการ เพื่อคอยใหคําแนะนํา คําปรึกษา และ

ชี้แนะแนวทางสําหรับอาจารยที่ตองการผลิตผลงานทางวิชาการหรือที่ประสบปญหาในการผลิต

ผลงานทางวิชาการ เพื่อใหอาจารยเกิดการเรียนรูและเพิ่มทักษะการผลิตผลงานทางวิชากร

ตลอดจนมีความรูความสามารถเพิ่มข้ึนจะไดนําไปปฎิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. จากการวิจัยคร้ังนี้ทําใหไดสารสนเทศที่สําคัญ คือ ชวงอายุ 41 – 60 ป วุฒิการศึกษา 

ประสบการณการทํางาน การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  และการพัฒนาตนเอง เปนปจจัยใน

ระดับอาจารยที่ลวนมีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏ สวนการสนับสนุนของผูบริหาร งบประมาณและเงินทุน  วัสดุอุปกรณและส่ิง

อํานวยความสะดวก แหลงคนควา และความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน เปนปจจัยในระดับ

มหาวิทยาลัยที่ลวนมีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏซ่ึงจากขอคนพบดังกลาวจึงนาจะเปนแนวทางสําหรับผูที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

1) ผลการวิจัยพบวา ชวงอายุ 41 – 60 ป วุฒิการศึกษา ประสบการณการ

ทํางาน การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ  และการพัฒนาตนเอง มีอิทธิพลตอความตองการจําเปน

ในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏในฐานะเปนผูบังคับบัญชา

ของอาจารยควรสรรหาบุคคลที่มีความรู ความสามารถและประสบการณมาเปนอาจารยประจํา

ของมหาวิทยาลัย กําหนดนโยบายที่เอ้ือใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการ และจูงใจดวยวิธีการ

ตาง ๆ เพื่อใหอาจารยเห็นความสําคัญของการผลิตผลงานทางวิชาการ มีความเลื่อมใส ยินดี ใฝรู 

ติดตาม และพยายามปรับปรุงการทํางานของตนเองใหมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ควรมีการ

สนับสนุนในการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการไมวาจะเปนในลักษณะผูฟง ผูบรรยาย เพื่อใหเกิด

แนวคิดในการนํามาใชกับการผลิตผลงานทางวิชาการ 

2) ผลการวิจัยพบวา การสนับสนุนของผูบริหาร งบประมาณและเงินทุน  วัสดุ

อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก และแหลงคนควา มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย ดังนั้น ผูบริหารมหาวิทยาลัยควรใหการสนับสนุนอาจารยที่
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ผลิตผลงานทางวิชาการในทุก ๆ ดาน เชน ลดภาระงานเพื่อใหอาจารยมีเวลาในการคนควา 

เตรียมการผลิตผลงานทางวิชาการ และสนับสนุน สงเสริมใหอาจารยไปอบรมการผลิตผลงานทาง

วิชาการซึ่งมหาวิทยาลัย หรือหนวยงานอ่ืน ๆ จัดข้ึน นอกจากนี้มหาวิทยาลัยควรควรสงเสริมใน

ดานงบประมาณและเงินทุน  วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก และผลตอบแทน อาจารยก็

จะสามารถผลิตผลงานทางวิชาการไดอยางเต็มที่เปนแรงจูงใจใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการ

มากข้ึน 

3) ผลการวิจัยพบวา ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน มีอิทธิพลตอความตองการ

จําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรมีการสรางกิจกรรมให

อาจารยไดทํารวมกัน เพื่อใหกิดความสนิทสนมกันเมื่อมีปญหาในการผลิตผลงานทางวิชากรจะได

ชวยเหลือกัน 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 

1. ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย นอกเหนือจากปจจัยในการวิจัยคร้ังนี้  เชน ตัวแปรลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือตอการผลิตผล

งานทางวิชาการ เปนตน เนื่องจากผลการวิจัย พบวาคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยยังมีความผันแปรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ยังมีตัวแปรที่

สามารถอธิบายความผันแปรของคาคงที่ หรือคาเฉลี่ยความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยไดอีก เพื่อใหไดขอคนพบในการสงเสริม และสนับสนุน 

2. ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยรวม และปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏรายดานผานทางตัวแปรตัวแปรดัมมี่แสดง

อายุตํ่ากวา 41 ป ตัวแปรดัมมี่แสดงอายุ 41 – 60 ป ตัวแปรวุฒิการศึกษา ตัวแปรประสบการณการ

ทํางาน ตัวแปรภาระงาน ตัวแปรดัมมี่การมีตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน) ตัวแปรการ

เขารวมกิจกรรมทางวิชาการ ตัวแปรการพัฒนาตนเอง ตัวแปรเจตคติตอการผลิตผลงานทาง

วิชาการ ตัวแปรความเช่ืออํานาจภายในตน ตัวแปรลักษณะมุงอนาคต และตัวแปรครอบครัว 

เนื่องจากการพิจารณาอิทธิพลสุม พบวา สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดังกลาวยังมีความ   

ผันแปรระหวางมหาวิทยาลัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ยังมีตัวแปรที่สามารถอธิบาย

ความผันแปรของคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรดังกลาวไดอีก 

3. ในการวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาเฉพาะอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ จึงควรมีการศึกษา

อาจารยในมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ เชน มหาวิทยาลัยเอกชน เนื่องจากการผลิตผลงานทางวิชาการเปน
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เคร่ืองแสดงถึงความกาวหนาและความลึกซึ้งทางความคิดเปนส่ิงที่แสดงถึงความประณีตละเอียด

รอบคอบทางวิชาการของอาจารย  อีกทั้งยังเปนส่ิงที่ชวยในการเผยแพรความรู ความคิดและ

วิทยาการใหแพรหลาย ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงความสามารถและประสิทธิภาพของวิชาชีพ 

สงเสริมวิชาชีพใหเปนวิชาชีพอยางสมบูรณและไดรับการยกยองจากสังคม (ไพฑูรย สินลารัตน, 

2530) 

4. หนวยงานที่เกี่ยวของกับการวิจัยทางการศึกษาควรทําการศึกษาปจจัยที่มีการจัด
โครงสรางของขอมูลออกเปน 3 ระดับ คือปจจัยระดับมหาวิทยาลัย ปจจัยระดับคณะ ปจจัยระดับ

อาจารย ที่มีอิทธิพลตอความตองการจําเปนการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย โดยใชการ

วิเคราะหโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหล่ันเพื่อใหไดขอคนพบที่หลากหลายในการที่จะนําไปพัฒนา

และสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยมีการผลิตผลงานทางวิชาการเพิ่มมากข้ึนและมีประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก ก 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมอื 
 

 ผูวิจัยไดรับความกรุณาจากทานผูทรงคุณวุฒิ จาํนวน 5 ทาน ในการตรวจแกไข ปรับปรุง 

พิจารณาความตรงของเนื้อหา และสํานวนภาษาที่ใชในการสรางเคร่ืองมือ ซึง่มีรายนามดังตอไปนี ้

 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐภรณ   หลาวทอง 

 อาจารยประจําภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

 มหาวิทยาลัย 

2. รองศาสตราจารย ดร.กญุชรี   คาขาย 

 รองประธานบริหารประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการจดัการคุณภาพ    

 คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอมอร   กฤษณะรังสรรค 

 อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

4.รองศาสตราจารย มัณฑรา   ธรรมบุศย 

 อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

5. ผูชวยศาสตราจารย ชนมนิภา   วรกวนิ 

 อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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                คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ที่ ศธ 0512.6(2755)/ว.433                  ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330 
 
     5 พฤศจิกายน 2550 
 
เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 
 
เรียน คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นางสาวนํ้าทิพย องอาจวาณิชย นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “ปจจัยที่มีผลตอความ
ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ: การวิเคราะหพหุระดับ” โดยมี 
ศาสตราจารย ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการน้ีนิสิตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลโดยจัด
สนทนากลุม (focus group interview) จํานวน 6 - 12  คน ทั้งน้ีนิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางสาวนํ้าทิพย องอาจวาณิชย ไดทําการ
เก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพ่ือประโยชนทางวิชาการตอไป ขอบคุณมาในโอกาสน้ี 
 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

      (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 
  หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 

 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทร 0-2218-2578 
โทรสาร 0-2218-2578 
โทร นิสิต 08-4044-5611 
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ที่ ศธ 0512.6(2755)/ว.477                 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                    ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330 
 
     3 ธันวาคม 2550 
 
เรื่อง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 
 
เรียน รองศาสตราจารย ดร.กุญชรี   คาขาย 
 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 ดวย นางสาวนํ้าทิพย องอาจวาณิชย นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง  “ปจจัยที่มีผลตอความ
ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ: การวิเคราะหพหุระดับ”    โดยมี 
ศาสตราจารย ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการน้ีจึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
เครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพ่ือประโยชนทางวิชาการ 
ตอไป ขอบคุณมาในโอกาสน้ี 
 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

      (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 
  หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทร 0-2218-2578 
โทรสาร 0-2218-2578 
โทร นิสิต 08-4044-5611 
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ที่ ศธ 0512.6(2755)/ว.503                 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                    ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330 
 
     19 ธันวาคม 2550 
 
เรื่อง ขออนุญาตทดลองใชเครื่องมือวิจัย 
 
เรียน คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
 
สิ่งที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 
 ดวย นางสาวนํ้าทิพย องอาจวาณิชย นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง  “ปจจัยที่มีผลตอความ
ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ: การวิเคราะหพหุระดับ”  โดยมี 
ศาสตราจารย ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการน้ีนิสิตมีความจําเปนตองทดลองใชเครื่องมือ คือ 
แบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
กับอาจารยในคณะครุศาสตร  ทั้งน้ีนิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 
จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางสาวนํ้าทิพย องอาจวาณิชย ไดทําการ

เก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพ่ือประโยชนทางวิชาการตอไป ขอบคุณมาในโอกาสน้ี 
 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

      (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 
  หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทร 0-2218-2578    
โทรสาร 0-2218-2578 
โทร นิสิต 08-4044-5611 
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ที่ ศธ 0512.6(2755)/ว.518                 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                    ถนนพญาไท กรุงเทพมหานคร 10330 
     3 มกราคม 2551 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะหในการแจกแบบสอบถาม 
 
เรียน คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม                                              
 
สิ่งที่สงมาดวย 1. แบบสอบถาม ปจจัยที่มีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ 
       อาจารย              
  2. ซองเอกสารท่ีตองสงกลับคืนผูวิจัย 
 
 ดวย นางสาวนํ้าทิพย องอาจวาณิชย นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา อยูระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง  “ปจจัยที่มีผลตอความ
ตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ: การวิเคราะหพหุระดับ”  โดยมี 
ศาสตราจารย ดร.ศิริชัย    กาญจนวาสี เปนอาจารยที่ปรึกษา ขณะนี้อยูในระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม ดิฉันจึงใครขอความอนุเคราะหจากทางมหาวิทยาลัย ดําเนินการแจกแบบสอบถามใหกับอาจารยที่
ปฏิบัติงานสอนในคณะของทานตามจํานวนที่สงมาให ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามของอาจารยในคณะของทาน
จะเปนประโยชนตอการพัฒนาการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผูวิจัยขอใหความ
มั่นใจแกทานวาขอมูลทั้งหมดจะไมมีผลกระทบใดๆ กับอาจารยผูตอบและทางมหาวิทยาลัย และการนําเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลจะเปนภาพรวมเทาน้ัน อน่ึงเม่ืออาจารยในมหาวิทยาลัยของทานตอบแบบสอบถามเสร็จแลว 

ขอความกรุณาเก็บรวบรวมแบบสอบถามท้ังหมดสงกลับคืนมาพรอมซองเอกสารที่แนบมาพรอมหนังสือฉบับน้ี
ภายในวันท่ี 31 มกราคม 2551   

 
จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางสาวนํ้าทิพย องอาจวาณิชย ไดทําการ

เก็บขอมูลวิจัยดังกลาว เพ่ือประโยชนทางวิชาการตอไป ขอบคุณมาในโอกาสน้ี 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
 

           (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 
   หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา    โทร 0-2218-2578    
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ภาคผนวก ค 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 

แนวคําถามการสนทนากลุม 
 
เร่ือง ปจจัยทีม่ีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

กลุมตัวอยางผูเขารวมสนทนา อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เน้ือหาการสนทนา เร่ืองปจจัยที่มีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการ 

 
1. ขั้นเริ่มการสนทนากลุม 

1.1 กลาวตอนรับ ขอบคุณที่ใหความรวมมือ 

1.2 ชี้แจงเหตุผลและวัตถุประสงคในการเชิญเขารวมสนทนา 

1.3 แนะนาํคณะผูวิจัย 

1.4 อธิบายใหผูรวมการสนทนากลุม เขาใจถึงการพูดคุย และซักถาม 

- ขออนุญาตบันทกึเทปและจดบันทกึ พรอมทั้งสัญญาวาขอมูลที่ไดจะเก็บไวเปน

ความลับ 

- ขอใหแสดงความคิดเหน็อยางเต็มที ่ดวยความคิดเห็นที่แทจริงของตนเอง เพราะ

ความคิดเหน็ของทานจะเปนประโยชนอยางมากในการวจิัย 

 
2. ปจจัยที่มีผลตอการผลิตผลงานทางวชิาการของอาจารยมหาวทิยาลัยราชภฏั 

2.1 คําถามเขาสูประเด็น 

- การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยเปนอยางไรบาง มีปญหาหรืออุปสรรค

อะไรบาง 

2.2 คําถามหลัก 

- อาจารยคิดวาปจจัยตอไปนีม้ีผลตอการผลิตผลงานทางวิชาการหรือไม เพราะเหตุ

ใด 

• อายุ   

• ตําแหนงงาน เชน อาจารย ผูบริหาร 

• ภาระงาน เชน งานสอน 

• วุฒิการศึกษา  
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• ประสบการณการทํางานในมหาวิทยาลัย 

• เจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ 

• การพัฒนาตนเอง เชน ติดตามขาวสาร 

• การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ เชน ผูนําเสนอผลงาน 

• ผลตอบแทนในการผลิตผลงานทางวิชาการ 

• การสนับสนุนจากผูบริหาร 

• งบประมาณและเงินทุน 

• วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 

• แหลงคนควา 

• ความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน 

- จากปจจยัที่ไดกลาวไปขางตน อาจารยคิดวามีปจจยัใดอีกบางที่มีผลตอการ

ผลิตผลงานทางวิชาการ 

2.3 คําถามสรุป 

- สิ่งที่อาจารยตองการมากที่สดุในการผลิตผลงานทางวิชาการใหดีข้ึนคืออะไร มี

เร่ืองใดบางที่อาจารยอยากจะฝากถึงผูที่เกีย่วของ 

2.4 คําถามสงทาย 

(ผูดําเนินการสรุปแนวคิดของกลุมซ่ึงตอบวัตถุประสงคของการจัดสนทนากลุมให

ผูเขารวมสนทนารับฟง) 

- มีขอมูลสวนไหนที่ยงัไมสมบูรณ หรืออาจารยทานใดมีอะไรที่ตองการจะเพิ่มเติม

อีกบาง 

 
3. ปดการสนทนากลุม 

กลาวขอบคุณ และมอบของที่ระลึกใหกับอาจารยที่ไดกรุณาใหความรวมมือ 
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แบบสอบถามปจจัยทีม่ีผลตอความตองการจาํเปนในการผลิตผลงานทางวชิาการของ
อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 
                                                                                     แบบสอบถามเลขที…่………. 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
“ ขอขอบพระคุณอาจารยทุกทานท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับนี้ ” 
 

เรียน อาจารยที่เคารพทุกทาน 
 
 ดวยดิฉันนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) สาขาวิชาการวัดและประเมินการศึกษา 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังทํา
วิทยานิพนธเกี่ยวกับ ปจจัยท่ีมีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ
อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ: การวิเคราะหพหุระดับ  โดยมี ศาสตราจารย ดร.ศิริชัย   
กาญจนวาสี เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ขณะน้ีอยูระหวางการเก็บรวบรวมขอมูล จึงใคร
ขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความเปนจริง อันจะเปน
ประโยชนตอการพัฒนาการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ คําตอบ
ของทานจะไมมีผลกระทบใดกับตัวทานท้ังส้ิน ดิฉันขอใหความม่ันใจแกตัวทานวาขอมูลของ
ทานจะถือเปนความลับ และการนําเสนอผลการวิเคราะหจะนําเสนอเปนภาพรวมเทานั้น 
 ขอกราบขอบพระคุณทานท่ีไดเสียสละเวลาใหความรวมมือในการวิจัยนี้เปนอยางดี 

 
 
               ขอแสดงความนับถือ 
           นางสาวน้าํทิพย องอาจวาณิชย 
       นิสิตปริญญาโท ภาควิชาวจิัยและจิตวิทยาการศึกษา 
                                  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
               โทรศัพท   084-0445611 
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คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอน โปรดตอบทุกขอ 

 ตอนท่ี 1   ขอมูลพื้นฐานของอาจารย 
 ตอนท่ี 2   ความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ตอนท่ี 3   ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

 

 

 

คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงใน      หนาขอความ และเติมขอความลงในชองวางที่ตรง

กับความเปนจริงของทาน 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ....................................................... 

2. เพศ  ชาย  หญิง 

3. อาย ุ 20-30 ป  31-40 ป  41-50 ป  51-60 ป  

  มากกวา 60 ป ข้ึนไป 

4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ปริญญาตรี   ปริญญาโท   

ปริญญาเอก   อ่ืนๆ..............................(โปรดระบุ) 

5. ประสบการณการทาํงานในมหาวิทยาลัย.............ป.............เดือน 

6. ภาระงานในภาคปลาย ปการศึกษา 2550 

6.1 จํานวนช่ัวโมงสอน 

ภาคปกติ …………………. (ชั่วโมงตอสัปดาห) 

  ภาคพิเศษ ………………... (ชั่วโมงตอสัปดาห) 

6.2 การควบคุมวิทยานิพนธ 

ระดับมหาบัณฑิต……………คน  คนละ................... (ชั่วโมงตอสัปดาห) 

ระดับดุษฎีบัณฑิต……………คน  คนละ................... (ชั่วโมงตอสัปดาห) 

ตอนท่ี 1 ขอมูลพื้นฐานของอาจารย 

แบบสอบถามปจจัยท่ีมีผลตอความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของ
อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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6.3 การใหบริการทางวิชาการ เชน การเปนวทิยากร เปนตน ...(ชั่วโมงตอสัปดาห) 

 ตําแหนงงานอ่ืน (นอกเหนือจากหนาที่สอน)…………………………………… 

6.4 ตําแหนงทางการบริหาร 

      ไมม ี

      ม ี โปรดระบุ................................................... 

  ใชเวลาในการบริหารงานโดยเฉล่ีย...........................(ชัว่โมงตอสัปดาห) 

6.5 จํานวนชั่วโมงโดยเฉล่ียที่ใชในการสรางงานวิชาการ................(ชัว่โมงตอสัปดาห) 

 

7. โดยปกติทานเขารวมกิจกรรมทางวิชาการทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉล่ียเทาใด
ในภาคปลาย ปการศึกษา 2550 

  7.1 เปนผูเสนอผลงานวิชาการโดยเฉลี่ย....................................คร้ัง/ภาค 

  7.2 เปนผูวิจารณผลงานวิชาการโดยเฉลีย่.................................คร้ัง/ภาค 

  7.3 เปนผูเขารวมประชุมสัมนาทางวิชาการ................................คร้ัง/ภาค 

 
 
 

 
 

คําช้ีแจง  ขอความตอไปนี้เปนขอความเก่ียวกับ “ระดับทักษะท่ีทานมี “ และ “ ระดับทักษะท่ีทานควรมี 

” ในการผลิตผลงานทางวิชาการ แบงเปนผลงาน 5 ประเภท ( เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน  

บทความทางวิชาการ ตํารา หนังสือ งานวิจัย ) โปรดทําเคร่ืองหมาย / ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานท้ัง

สองสถานภาพใน   แตละขอ โดยใชเกณฑตอไปน้ี 

 

 1 = นอยที่สุด หมายถึง  ทานมีระดับทักษะหรือควรมีระดับทักษะในการผลิตผลงานทางวิชาการ

    อยูในระดับนอยท่ีสุด (0% - 20%) 

2 = นอย  หมายถึง  ทานมีระดับทักษะหรือควรมีระดับทักษะในการผลิตผลงานทางวิชาการ

    อยูในระดับนอย  (21% - 40%) 

3 = ปานกลาง หมายถึง  ทานมีระดับทักษะหรือควรมีระดับทักษะในการผลิตผลงานทางวิชาการ

    อยูในระดับปานกลาง (41% - 60%) 

 4 = มาก  หมายถึง  ทานมีระดับทักษะหรือควรมีระดับทักษะในการผลิตผลงานทางวิชาการ

    อยูในระดับมาก  (61% - 80%) 

 5 = มากที่สุด หมายถึง  ทานมีระดับทักษะหรือควรมีระดับทักษะในการผลิตผลงานทางวิชาการ

    อยูในระดับมากที่สุด (81% - 100%) 

ตอนท่ี 2 ความตองการจาํเปนในการผลิตผลงานทางวชิาการของอาจารย 
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ตัวอยาง 
ทานมีทักษะอยูในระดับ ทานควรมีทักษะในระดับ 
นอยท่ีสุด              มากท่ีสุด นอยท่ีสุด                   มากท่ีสุด 

 
 

ขอความ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

การเตรียมงานกอนการเขียนเอกสาร

ประกอบการสอน 
  /       / 

 
 จากตัวอยาง หมายความวา สภาพที่เปนจริงในปจจุบนัทานมทีักษะในการเตรียมงาน

กอนการเขียนเอกสารระดับปานกลาง แตสภาพที ่ทานคิดวาทานควรมีทักษะในการเตรียมงาน

กอนการเขียนเอกสารในระดับมากที่สุด 

 

 

หมายเหตุ 

 

ผลงานทางวชิาการ ประกอบดวย  

 1) เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน หมายถึง เอกสารหรือสื่ออ่ืนๆ ที่ใช

ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่สะทอนใหเห็นเนื้อหาวิชาและ

วิธีการสอนอยางเปนระบบ  

 2) บทความทางวิชาการ หมายถึง งานเขียนซ่ึงมีการวิเคราะหประเด็นตามหลักวิชาการ  

 3) ตํารา หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เรียบเรียงอยางเปนระบบ อาจเขียนเพื่อ

ตอบสนองเนื้อหาทั้งหมดของรายวิชา หรือเปนสวนหนึ่งของวิชา หรือ หลักสูตรก็ได 

 4) หนังสือ หมายถึง เอกสารทางวิชาการที่เขียนข้ึนเพื่อเผยแพรความรูไปสูวงวิชาการ 

 5) งานวิจัย หมายถึง งานคนควาอยางมีระบบและมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนเพื่อใหไดมาซ่ึง

ขอมูล หลักการหรือขอสรุปรวมที่จะนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ  
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ทานมีทักษะอยูในระดับ ทานควรมีทักษะในระดับ 
นอยท่ีสุด                 มากท่ีสุด นอยท่ีสุด                     มากท่ีสุด 

 
ขอความ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคํา
สอน 
1. การเตรียมงานกอนการเขียนเอกสาร 

    ประกอบการสอน 

          

2. การกําหนดเน้ือหาในเอกสารประกอบการ    

สอน 
          

3. การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน           
4. การกําหนดรูปแบบในการเขียน           
5. การเรียบเรียงเน้ือหา           
6. การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน           
7. การกําหนดเกณฑการประเมินผล           
บทความทางวิชาการ 
8. การกําหนดจุดประสงคของการเขียน

บทความ 

          

9. การกําหนดประเด็นท่ีจะเขียนใหเหมาะสม 

และชัดเจน 
          

10. การวางโครงเร่ืองของบทความวิชาการ           
11. ความรูและความสามารถเก่ียวกับการนํา 

      เสนอบทความวิชาการใหเหมาะสม 
          

12. การใชภาษาใหเหมาะสมกับเน้ือเร่ือง           
13. การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน           
14. การนําเสนอความคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะในบทความวิชาการ 
          

ตํารา 
15. มีความรูความสามารถตามเนื้อหา        

รายวิชา 

          

16. การกําหนดจุดประสงคของการเขียน

ตํารา 
          

17. การต้ังหัวเร่ืองหรือชือ่ตอน           
18. การวางโครงเร่ืองหรือลําดับขั้นตอนของ 

     เน้ือหาที่จะเขยีน 
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ทานมีทักษะอยูในระดับ ทานควรมีทักษะในระดับ 

นอยท่ีสุด                    มากที่สุด นอยท่ีสุด                     มากท่ีสุด 
 

ขอความ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ตํารา 
19. การใชภาษาใหเหมาะสมกับเร่ือง 

          

20. การใชภาษาใหเหมาะสมกับผูอาน           
21. การเรียบเรียงและนําเสนอ           
หนังสือ 
22. การเตรียมงานกอนการเขียนหนังสือ 

          

23. การใชภาษาใหเหมาะสมกับเน้ือเร่ือง           
24. การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน           
25. การเสนอเน้ือหาในหนังสือ           
26. การออกแบบภาพและการใช    

ภาพประกอบ 
          

27. การสรุปเน้ือเร่ือง           
งานวิจัย 
28. การเลือกและกําหนดปญหาการวิจัย 

          

29. การกําหนดวัตถุประสงคในการวิจัย           
30. การกําหนดขอบเขตของปญหาการวิจัย           
31. การศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัย 

      ทีเ่กี่ยวของ 
          

32. การต้ังสมมติฐานการวิจัย           
33. การกําหนดและนิยามตัวแปรใน 

       การวิจัย 
          

34. การออกแบบการวิจัย           
35. การสุมตัวอยางประชากร           
36. การสรางเคร่ืองมือการวิจัย           
37. การเก็บรวบรวมขอมูล           
38. การนําสถิติมาใชในการวิจัย           
39. การวิเคราะหและตีความหมายขอมูล           
40. การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย           
41. การเขียนรายงานผลการวิจัย           
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คําชี้แจง    โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นหรือขอเท็จจริงใน

ปจจุบันของทาน โดยยึดตามเกณฑการตัดสินใจ ดังนี ้
 5 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ มากท่ีสุด 

 4 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ มาก 

 3 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ ปานกลาง 

 2 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ นอย 

 1 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ นอยท่ีสุด 

 

 

ขอความ 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

พัฒนาตนเอง 
1. ทานใสใจติดตามความกาวหนาทางวิชาการจากเอกสาร   

วารสารวิชาการ หรืองานวิจัยท่ีเกีย่วของกับสาขาวิชา 

    ที่ทานรับผิดชอบ 

     

2. ทานปรับตัวใหทันตอความกาวหนาทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

     ทางวิชาการ 
     

3. ทานหาเวลาแลกเปล่ียนความรูทางวิชาการกับกลุมเพ่ือนอาจารย      
4. ทานพยายามปรับปรุงทักษะท่ีจําเปนตอการพัฒนาการเรียนการสอน      
5. ทานจัดสรรเวลาเพ่ือคนควาหาขอมูลมาใชประกอบการผลิตผลงาน 

     ทางวิชาการ 
     

6. ทานนําแนวความคิดหรือเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใชใน 

    การเรียนการสอนของทาน 
     

7. หากทานมีโอกาส ไปศึกษาดูงานจากหนวยงานภายนอกมาแลว  

     ทานนําความรูดังกลาวมาปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
     

การสนับสนุนของผูบริหาร (ระดับมหาวิทยาลัย) 
8. เชิญผูเชี่ยวชาญมาใหความรูและใหคําแนะนําในการผลิตผลงาน 

    ทางวิชาการ 

     

9. สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนา   

   เกีย่วกับการจัดทําผลงานทางวิชาการ 
     

10. รวบรวมผลงานทางวิชาการที่ผานการประเมินเพ่ือเปนแบบอยาง 

     ใหแกอาจารยที่เสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 
     

ตอนท่ี 3 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการผลติผลงานทางวิชาการของอาจารย  
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ขอความ 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

11. ลดภาระงานสอนเพ่ือใหอาจารยมีเวลาในการผลิตผลงาน 

      ทางวิชาการ 
     

12. นําผลงานทางวิชาการของอาจารยเผยแพรในวารสารวิชาการของ 

      สถาบันหรือหนวยงานภายนอก 
     

13. อนุญาตใหอาจารยลาไปจัดเกบ็หรือวิเคราะหขอมูล      
14. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ 

      ใหเพียงพอตอความตองการของอาจารย 
     

15. ยกยองชมเชยอาจารยที่ไดรับผลงานทางวิชาการ      
ผลตอบแทน 
16. ผูที่มีผลงานวิชาการไดรับการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น 

     

17. อาจารยที่มีผลงานวิชาการที่มีคุณภาพไดรับรางวัลประกาศ 

      เกียรติคุณ 
     

18. ผูที่มีผลงานวิชาการไดรับการยกยองชมเชยจากผูบังคับบัญชา      
19. อาจารยที่มีผลงานวิชาการไดรับการยอมรับในความสําเร็จของงาน  

      โดยการประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
     

20. อาจารยที่มีบทบาทการผลิตผลงานวิชาการ เปนท่ียอมรับของ 

นักศึกษาในดานการนําความรูใหมๆ มาใชในการ  

    จัดการเรียนการสอน 

     

ความรวมมือจากเพ่ือนรวมงาน 
21.ทานไดรับการกระตุนการผลิตผลงานวิชาการจากเพ่ือนรวมงาน 

     

22. ผูรวมงานใหความรวมมือในการเปนผูชวยผลิตผลงานวิชาการ      
23. ไดรับความชวยเหลือจากเพ่ือนรวมงานในการติดตอประสานงาน 

      กับบุคคลอื่น 
     

24. เม่ือทานมีภาระงานมาก เพ่ือนรวมงานชวยเหลือภาระงานดานอื่น 

     เพ่ือใหทานมีเวลาในการผลิตผลงานวิชาการ 
     

25. เพ่ือนรวมงานเต็มใจในการแลกเปลีย่นขอมูลซึ่งกันและกัน      
26. เพ่ือนรวมงานชวยวิพากษวิจารณผลงานวิชาการท่ีผลิต      
งบประมาณและเงินทุน 
27. หนวยงานของทานมีการจัดหาแหลงเงินทุนเพ่ือชวยเหลือในการ

ผลิต และเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

     

28. ทานสามารถหาแหลงเงินทุนในการผลิตผลงานวิชาการได 

      อยางไมมีปญหา 
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ขอความ 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

 

(2) 

นอย

ที่สุด 

(1) 

29. หนวยงานของทานมีระบบในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน 

     การผลิตและเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

     

วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 
30. หนวยงานของทานมีบุคลากรสนับสนุนชวยเหลือใน 

      การผลิตผลงานทางวิชาการ (เชน ผูชวยวิจัย ผูชวยพิมพ 

       เปนตน) อยางเพียงพอ 

     

31. หนวยงานของทานมีอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 

     ในการศึกษาคนควาผลิตผลงานวิชาการที่ทันสมัย 

      เชน คอมพิวเตอร 

     

32. วัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชในการผลิตผลงานวิชาการ 

     มีปริมาณเพียงพอและสะดวกท่ีจะนํามาใช 
     

แหลงคนควา 
33. หนวยงานของทานมีการจัดบริการขาวสารทางดาน 

     วิชาการที่ทันสมัย 

     

34. หนวยงานของทานจัดหองสําหรับการศึกษาคนควาในการผลิต

ผลงานวิชาการไวบริการพอเพียงตอความตองการของอาจารย 
     

35. หองสมุดหนวยงานของทานมีตํารา วารสาร เอกสารทาง 

      วิชาการและวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีทันสมัย      

เพียงพอตอการศึกษาคนควาในการผลิตผลงานวิชาการ 

     

36. หองสมุดหนวยงานของทานเปดโอกาสใหทานเสนอรายช่ือ  

      ตํารา วารสารทางวิชาการและวิชาชีพท้ังในประเทศและ  

ตางประเทศเพ่ือใชประกอบการพิจารณาสั่งซื้อ 

     

 
 

คําชี้แจง    โปรดทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นหรือขอเท็จจริงใน

ปจจุบันของทาน โดยยึดตามเกณฑการตัดสินใจ ดังนี ้

 
เห็นดวยอยางยิ่ง  หมายถึง  ทานเห็นวาตนเองมีความรูสึกหรือความคิดเห็นสอดคลองกับขอความน้ันมากท่ีสุด  

เห็นดวย    หมายถึง  ทานเห็นวาตนเองมีความรูสึกหรือความคิดเห็นสอดคลองกับขอความน้ันมากพอสมควร 

ไมแนใจ                    หมายถึง  ทานไมม่ันใจหรือลังเลใจวาตนเองมีความรูสึกหรือความคิดเห็นสอดคลองกับขอความน้ัน  

 หรือไม 

ไมเห็นดวย  หมายถึง   ทานเห็นวาตนเองมีความรูสึกหรือความคิดเห็นไมสอดคลองกบัขอความน้ันท่ีสุด  

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง   หมายถึง   ทานเห็นวาตนเองมีความรูสึกหรือความคิดเห็นไมสอดคลองอยางมากกับขอความ 
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ขอความ 

เห็นดวย

อยางยิง่ 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น 

ดวย 

ไมเห็น 

ดวย 

อยางยิง่ 

เจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ 
37. การผลิตผลงานทางวิชาการเปนสิ่งท่ีมีคุณคาทางวิชาการ 

      และชวยสรางสรรคความรูใหม 

     

38. การผลิตผลงานทางวิชาการเปนสิ่งแสดงใหเห็นถึงความ 

      สามารถและภูมิปญญาของผูผลิต 

     

39. อาจารยที่ผลติและไมผลิตผลงานทางวิชาการไดรับความ 

      กาวหนาในหนาท่ีการงานแตกตางกัน 

     

40. การผลิตผลงานทางวิชาการเปนสิ่งแสดงถงึความเปน 

     เลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 

     

41. การผลิตผลงานทางวิชาการเปนประโยชนสวนตนมากกวา

ประโยชนสวนรวม 

     

42. การผลิตผลงานทางวิชาการไมสามารถสรางความ 

      กาวหนาในหนาท่ีการงานใหกับตัวเองได 
     

43. การผลิตผลงานทางวิชาการกอใหเกิดความเครียด 

       มากกวากอใหเกิดความรู 
     

44. การผลิตผลงานทางวิชาการตองใชเวลามาก จงึมักทําให 

      งานอื่นเสีย 
     

ความเช่ืออํานาจภายในตน 
45. แมวางานท่ีทาํจะยากเพียงใด ทานสามารถใชความ 

      พยายามจนทํางานใหประสบความสําเร็จ 

     

46. เม่ือประสบความลมเหลวในการทํางานทานคิดหาวิธีการ 

      ใหมๆ  และปรับปรุงการทํางานจนประสบความสาํเร็จ 
     

47. แมวาการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีหลายขัน้ตอน  

      แตทานก็ม่ันใจวาสามารถเสนอขอตําแหนงทางวิชาการได 
     

48. ทานสามารถบอกถึงความสามารถและความถนัดของ 

      ตนเองไดอยางชัดเจน 
     

49. ทานม่ันใจวาผลงานท่ีไดทําโดยใชความพยายามและ 

       ความสามารถจะผานการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ 

      ในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 

     

50. ทานเห็นวาการท่ีทําใหทานไดรับตําแหนงทางวิชาการได 

      หรือไมนั้น ขึน้อยูที่ความสามารถและความพยายาม 

      ของทานเอง 
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ขอความ 

เห็นดวย

อยางยิง่ 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยางยิง่ 

ความเช่ืออํานาจภายในตน 
51. เม่ือทานต้ังใจและปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ

แลวยอมทําใหทานมีหนาท่ีการงานท่ีสูงขึ้น 

     

ลักษณะมุงอนาคต 
52. การจัดสรรเวลาไวอยางเหมาะสม จะมีสวนชวยทําให

ทานประสบความสําเร็จในการผลิตผลงานทางวิชาการ 

     

53. ทานเช่ือวาหากมีการวางแผนไวลวงหนากอนการ

ปฏิบัติงานใดๆ กต็ามจะชวยทําใหงานสําเร็จเร็วขึ้น 
     

54. ทานมุงหวังผลสําเร็จในการทํางาน เพ่ืออนาคตของ  

ตนเอง 
     

55. ทานต้ังเปาหมายท่ีจะทํางานใหมีคุณภาพดีที่สุด ตาม

ศักยภาพของทาน 
     

56. หากทานไดปฏิบัติหนาท่ีของตนเองใหดีที่สุด จะสงผล

ตอชื่อเสียงของทานในอนาคต 
     

57. กอนการปฏิบติังานใดๆ ก็ตาม ทานจะศึกษาขอมูลท่ี

เกี่ยวของมาเปนอยางดีเพ่ือชวยใหทานตัดสินใจไดถูกตอง

ยิ่งขึ้น 

     

58. หากมีงานท่ีจะตองทํามากมายในขณะเดียวกันการ

ลําดับความสําคัญของงานแตละอยางไวชวยทําใหงาน

ประสบความสําเร็จได 

     

ครอบครัว 
59. ในการผลิตผลงานทางวิชาการ ครอบครัวคอยให

กําลังใจทานเสมอ 

     

60. ครอบครัวของทานพรอมเสมอ เม่ือทานตองการความ

ชวยเหลือในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
     

61. ครอบครัวมีสวนในการกระตุนใหทานผลิตผลงานทาง

วิชาการ 
     

62. ครอบครัวจะไมซ้ําเติม เม่ือทานผิดหวัง หรือทอแทจาก

การผลิตผลงานทางวิชาการ 
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ภาคผนวก ง 
 

ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
   - การประมาณคาความเทีย่ง 
   - คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
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การประมาณคาความเที่ยงของแบบสอบถามการผลิตผลงานทาง
วิชาการแบบความสอดคลองภายในจากการนําไปทดลองใช 
 
 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดการผลิตเอกสารประกอบการสอน/
เอกสารคําสอน 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     28.0                    N of Items =  7 
 
Alpha =    .9147 
 

 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดการผลิตบทความทางวิชาการ 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     29.0                    N of Items =  7 
 
Alpha =    .9653 

 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดการผลิตตํารา 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     27.0                    N of Items =  7 
 
Alpha =    .9433 
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Reliability ของแบบสอบถามที่วัดการผลิตหนังสือ 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items =  6 
 
Alpha =    .9714 
 

 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดการผลิตงานวิจัย 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     29.0                    N of Items = 14 
 
Alpha =    .9699 
 

 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดการผลิตผลงานทางวิชาการโดยรวม 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     26.0                    N of Items = 46 
 
Alpha =    .9801 
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การประมาณคาความเที่ยงของแบบสอบถามปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
ผลิตผลงานทางวิชาการแบบความสอดคลองภายในจากการนําไป
ทดลองใช 
 
 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดพัฒนาตนเอง 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     29.0                    N of Items =  7 
 
Alpha =    .7519 

 
 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดการสนับสนุนของผูบริหาร (ระดับ
มหาวิทยาลัย) 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     29.0                    N of Items =  8 
 
Alpha =    .8275 
 
 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดผลตอบแทน 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     29.0                    N of Items =  5 
 
Alpha =    .8672 
 



 
227 

 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดความรวมมือจากเพื่อนรวมงาน 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     29.0                    N of Items =  6 
 
Alpha =    .9174 
 
 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดงบประมาณและเงินทุน 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     29.0                    N of Items =  3 
 
Alpha =    .8909 
 
 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดวัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     28.0                    N of Items =  3 
 
Alpha =    .8161 
 
 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดแหลงคนควา 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 



 
228 

 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     29.0                    N of Items =  4 
 
Alpha =    .7689 
 
 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดเจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ 
 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     28.0                    N of Items =  8 
 
Alpha =    .7024 
 
 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดความเช่ืออํานาจภายในตน 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     29.0                    N of Items =  7 
 
Alpha =    .7027 
 
 
Reliability ของแบบสอบถามที่วัดลักษณะมุงอนาคต 
 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     29.0                    N of Items =  7 
 
Alpha =    .9005 
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Reliability ของแบบสอบถามที่วัดครอบครัว 
 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     29.0                    N of Items =  4 
 
Alpha =    .8600 
 
 

Reliability ของแบบสอบถามปจจัยที่มีอิทธิพลตอการผลิตผลงานทาง
วิชาการที่วัดโดยรวม 
 
 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     28.0                    N of Items = 62 
 
Alpha =    .9087 
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คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
 
1. คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะที่มุงวัดเปนรายขอ (IOC) ของ

แบบสอบถามที่วัดความตองการจําเปนในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 

ขอความ IOC 
เอกสารประกอบการสอน 
1. การเตรียมงานกอนการเขียนเอกสารประกอบการสอน 

 

1 

2. การกําหนดเน้ือหาในเอกสารประกอบการสอน 1 
3. การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน 1 
4. การกําหนดรูปแบบในการเขียน 1 
5. การเรียบเรียงเนื้อหา 1 
6. การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 1 
7. การกําหนดเกณฑการประเมินผล 1 
บทความทางวิชาการ 
8. การกําหนดจุดประสงคของการเขียนบทความวิชาการ 

 

1 
9. การกําหนดประเด็นท่ีจะเขียนใหเหมาะสมและชัดเจน 1 
10. การวางโครงเร่ืองของบทความวิชาการ 0.8 
11. ความรูและความสามารถเก่ียวกับการนําเสนอบทความวิชาการใหเหมาะสม 1 
12. การใชภาษาใหเหมาะสมกับเน้ือเร่ือง 1 
13. การใชภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน 1 
14. การนําเสนอความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะในบทความวิชาการ 1 
ตํารา 
15. ความรูความสามารถตามเนื้อหารายวิชา 

 

0.8 
16. การกําหนดจุดประสงคของการเขียนตํารา 1 
17. การต้ังหัวเร่ืองหรือชื่อตอน 1 
18. การวางโครงเร่ืองหรือลําดับขั้นตอนของเน้ือหาที่จะเขียน 1 
19. การใชภาษาใหเหมาะสมกับเร่ืองและผูอาน 1 
20. การใชภาษาใหเหมาะสมกับผูอาน 1 
21. การเรียบเรียงและนําเสนอ 1 
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ขอความ IOC 
หนังสือ 
22. การเตรียมงานกอนการเขียนหนังสือ 

 

1 
23. การใชภาษาใหเหมาะสมกับเน้ือเร่ือง 1 
24. การใชภาษาไทยใหเหมาะสมกับกลุมผูอาน 0.8 
25. การเสนอเน้ือหาในหนังสือ 1 
26. การออกแบบภาพและการใชภาพประกอบ 1 
27. การสรุปเนื้อเร่ือง 1 
งานวิจัย 
28. การเลือกและกําหนดปญหาการวิจัย 

 

1 
29. การกําหนดวัตถุประสงคในการวิจัย 1 
30. การกําหนดขอบเขตของปญหาการวิจัย 1 
งานวิจัย 
31. การศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

1 

32. การต้ังสมมติฐานการวิจัย 1 
33. การกําหนดและนิยามตัวแปรในการวิจัย 1 
34. การออกแบบการวิจัย 1 
35. การสุมตัวอยางประชากร 1 
36. การสรางเคร่ืองมือการวิจัย 1 
37. การเก็บรวบรวมขอมูล 1 
38. การนําสถิติมาใชในการวิจัย 1 
39. การวิเคราะหและตีความหมายขอมูล 1 
40. การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย 1 
41. การเขียนรายงานผลการวิจัย 1 
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2. คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับลักษณะที่มุงวัดเปนรายขอ (IOC) ของ

แบบสอบถามที่วัดปจจยัที่มอิีทธิพลตอการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย 

ขอความ IOC 
พัฒนาตนเอง 
1. ทานใสใจติดตามความกาวหนาทางวิชาการจากเอกสาร วารสารวิชาการ  หรืองานวิจัยท่ี

เก่ียวของกับสาขาวิชาที่ทานรับผิดชอบ 

 

1 

2. ทานปรับตัวใหทันตอความกาวหนาทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางวิชาการ 1 
3. ทานหาเวลาแลกเปล่ียนความรูทางวิชาการกับกลุมเพื่อนอาจารย 1 
4. ทานพยายามปรับปรุงทักษะท่ีจําเปนตอการพัฒนาการเรียนการสอน 1 
5. ทานจัดสรรเวลาเพื่อคนควาหาขอมูลมาใชประกอบการผลิตผลงานทางวิชาการ 1 
6. ทานนําแนวความคิดหรือเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใชในการเรียน การสอนของทาน 1 
7. หากทานมีโอกาสไปศึกษาดูงานจากหนวยงานภายนอกมาแลว ทานนําความรูดังกลาวมา

ปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
1 

การสนับสนุนของผูบริหาร(ระดับมหาวิทยาลัย) 
8. เชิญผูเชี่ยวชาญมาใหความรูและใหคําแนะนําในการผลิตผลงานทางวิชาการ 

 

1 
9. สงเสริม สนับสนุนใหอาจารยเขารวมการประชุม อบรม สัมมนา เก่ียวกับการจัดทําผลงาน  

ทางวิชาการ 
1 

10. รวบรวมผลงานทางวิชาการท่ีผานการประเมินเพื่อเปนแบบอยางใหแกอาจารยที่จะเสนอ

ขอตําแหนงทางวิชาการ 
1 

11. ลดภาระงานสอนเพื่อใหอาจารยมีเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการ 1 
12. นําผลงานทางวิชาการของอาจารยเผยแพรในวารสารวิชาการของสถาบันหรือหนวยงาน  

ภายนอก 
1 

13. อนุญาตใหอาจารยลาไปจัดเก็บหรือวิเคราะหขอมูล 1 
14. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการใหเพียงพอตอความตองการของ

อาจารย 
1 

15. ยกยองชมเชยอาจารยที่ไดรับผลงานทางวิชาการ 1 
ผลตอบแทน 
16. ผูที่มีผลงานวิชาการไดรับการเล่ือนขั้นเล่ือนตําแหนง สูงขึ้น 

 

1 
17. อาจารยที่มีผลงานวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ 0.8 
18. ผูที่มีผลงานวิชาการไดรับการยกยองชมเชยจากผูบังคับบัญชา 1 
19. อาจารยที่มีผลงานวิชาการไดรับการยอมรับในความสําเร็จของงาน โดยการประกาศให

ทราบโดยทั่วกัน 
1 
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ขอความ IOC 
ผลตอบแทน 
20. อาจารยที่มีบทบาทการผลิตผลงานวิชาการ เปนท่ียอมรับของนักศึกษาในดานการนํา

ความรูใหมๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 

1 

ความรวมมือจากเพ่ือนรวมงาน 
21. ทานไดรับการกระตุนการผลิตผลงานวิชาการจากเพื่อนรวมงาน 

 

1 
22. ผูรวมงานใหความรวมมือในการเปนผูชวยผลิตผลงานวิชาการ 1 
23. ไดรับความชวยเหลือจากเพื่อนรวมงานในการติดตอประสานงานกับบุคคลอื่น 1 
24. เม่ือทานมีภาระงานมาก  เพื่อนรวมงานชวยเหลือภาระงานดานอื่น เพื่อใหทานมีเวลาใน

การผลิตผลงานวิชาการ 
1 

25. เพื่อนรวมงานของทานเต็มใจแลกเปล่ียนขอมูลซ่ึงกันและกัน 0.8 
26.ทานไดรับคําติชมหรือวิพากษวิจารณเชิงสรางสรรคจากเพื่อนรวมงาน 0.6 
งบประมาณและเงินทุน 
27. หนวยงานของทานมีการจัดหาแหลงเงินทุนเพื่อชวยเหลือในการผลิตและเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ 

 

1 

28. ทานสามารถหาแหลงเงินทุนในการผลิตผลงานวิชาการไดอยางไมมีปญหา 1 
29. หนวยงานของทานใหความเปนธรรมในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการผลิตและ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ 
0.6 

วัสดุอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 
30. หนวยงานของทานมีบุคลากรสนับสนุนชวยเหลือในการผลิตผลงานทางวิชาการ (เชน 

ผูชวยวิจัย ผูชวยพิมพ เปนตน) อยางเพียงพอ 

 

1 

31. หนวยงานของทานมีอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกในการศึกษาคนควาผลิตผลงาน

วิชาการที่ทันสมัย เชน คอมพิวเตอร 
1 

32. วัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชในการผลิตผลงานวิชาการมีปริมาณเพียงพอและสะดวกที่จะ

นํามาใช 
1 

แหลงคนควา 
33. หนวยงานของทานมีการจัดบริการขาวสารทางดานวิชาการท่ีทันสมัย 

 

1 
34. หนวยงานของทานจัดหองสําหรับการศึกษาคนควาในการผลิตผลงานวิชาการไวบริการ

พอเพียงตอความตองการของอาจารย 
1 

35. หองสมุดหนวยงานของทานมีตํารา วารสาร เอกสารทางวิชาการและวิชาชีพทั้งในประเทศ

และตางประเทศที่ทันสมัยเพียงพอตอการศึกษาคนควาในการผลิตผลงานวิชาการ 
1 
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ขอความ IOC 
แหลงคนควา 
36. หองสมุดหนวยงานของทานเปดโอกาสใหทานเสนอรายช่ือ ตํารา วารสารทางวิชาการและ

วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อใชประกอบการพิจารณาส่ังซ้ือ 

 

1 

เจตคติตอการผลิตผลงานทางวิชาการ 
37. การผลิตผลงานทางวิชาการเปนส่ิงท่ีมีคุณคาทางวิชาการและชวยสรางสรรคความรูใหม 

 

1 
38. การผลิตผลงานทางวิชาการเปนส่ิงแสดงใหเห็นถึงความสามารถและภูมิปญญาของ

ผูผลิต 
1 

39. อาจารยที่ผลิตและไมผลิตผลงานทางวิชาการไดรับความกาวหนาในหนาที่การงาน

แตกตางกัน 
1 

40. การผลิตผลงานทางวิชาการเปนส่ิงแสดงถึงความเปนเลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 1 
41. การผลิตผลงานทางวิชาการเปนประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม 1 
42. การผลิตผลงานทางวิชาการไมสามารถสรางความกาวหนาในหนาที่การงานใหกับตัวเอง

ได 
1 

43. การผลิตผลงานทางวิชาการกอใหเกิดความเครียดมากกวากอใหเกิดความรู 1 
44. การผลิตผลงานทางวิชาการตองใชเวลามาก จึงมักทําใหงานอ่ืนเสีย 1 
ความเช่ืออํานาจภายในตน 
45. แมวางานที่ทําจะยากเพียงใดทานสามารถใชความพยายามจนทํางานใหประสบ

ความสําเร็จ 

 

1 

46. เม่ือประสบความลมเหลวในการทํางานทานจะคิดหาวิธีการใหมๆ และปรับปรุงการ

ทํางานจนประสบความสําเร็จ 
1 

47. แมวาการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีหลายขั้นตอน แตทานสามารถเสนอขอตําแหนง

ทางวิชาการได 
0.8 

48. ทานสามารถบอกถึงความสามารถและความถนัดของตนเองไดอยางชัดเจน 1 
49. ทานม่ันใจวาผลงานที่ไดทําโดยใชความพยายามและความสามารถจะผานการประเมิน

จากผูทรงคุณวุฒิในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ 
1 

50.ทานเห็นวาการที่ทําใหทานไดรับตําแหนงทางวิชาการไดหรือไมนั้น ขึ้นอยูที่ความสามารถ

และความพยายามของทานเอง 
1 

51. เม่ือทานต้ังใจและปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถแลว ยอมทําใหทานมีหนาที่การงาน

ที่สูงขึ้น 
1 
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ขอความ IOC 
ลักษณะมุงอนาคต 
52. การจัดสรรเวลาไวอยางเหมาะสม จะมีสวนชวยทําใหทานประสบความสําเร็จในการผลิต

ผลงานทางวิชาการ 

 

1 

53. หากมีการวางแผนไวลวงหนากอนการปฏิบัติงานใดๆ ก็ตามชวยทําใหงานสําเร็จเร็วขึ้น 1 
54. ทานมุงหวังผลสําเร็จในการทํางาน เพื่ออนาคตของตนเอง 1 
55. ทานต้ังเปาหมายทํางานใหมีคุณภาพดีที่สุด ตามศักยภาพของทาน 1 
56. หากทานไดปฏิบัติตามหนาที่ของตนเองใหดีที่สุด จะสงผลตอชื่อเสียงของทานในอนาคต 1 
57. กอนการปฏิบัติงานใดๆ ก็ตาม ทานศึกษาขอมูลที่เก่ียวของมาเปนอยางดีเพื่อชวยใหทาน

ตัดสินใจไดถูกตองย่ิงขึ้น 
1 

58. หากมีงานท่ีตองทํามากมายในขณะเดียวกัน การลําดับความสําคัญของงานแตละอยางไว

ชวยทําใหงานประสบความสําเร็จได 
1 

ครอบครัว 
59. ในการผลิตผลงานทางวิชาการ ครอบครัวคอยใหกําลังใจทานเสมอ 

 

1 
60. ครอบครัวของทานพรอมเสมอ เม่ือทานตองการความชวยเหลือในการผลิตผลงานทาง

วิชาการ 
1 

61. ครอบครัวมีสวนในการกระตุนใหทานผลิตผลงานทางวิชาการ 1 
62. ครอบครัวจะไมซ้ําเติม เม่ือทานผิดหวัง หรือทอแทจากการผลิตผลงานทางวิชาการ 1 
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 Program:                       HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 

 Authors:                       Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 

 Publisher:                     Scientific Software International, Inc. (c) 2000 

                                                      techsupport@ssicentral.com 

                                                              www.ssicentral.com 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Module:      HLM2.EXE (6.03.26284.1) 

 Date:        8 March 2008, Saturday 

 Time:        17:23:44 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 

 SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN 

  Problem Title: TNPROnullmodel 

 

  The data source for this run  = product.mdm 

  The command file for this run = C:\Documents and Settings\com\My 

Documents\Thesis\tnpronull.hlm 

  Output file name              = C:\Documents and Settings\com\My 

Documents\Thesis\TNPROnull.txt 

  The maximum number of level-1 units = 692 

  The maximum number of level-2 units = 20 

  The maximum number of iterations = 100 

  Method of estimation: restricted maximum likelihood 

 

 Weighting Specification 

 ----------------------- 

                         Weight 

                         Variable 

            Weighting?   Name        Normalized? 

 Level 1        no        
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 Level 2        no        

 Precision      no        

 

  The outcome variable is    TNPRO     

  The model specified for the fixed effects was: 

 ---------------------------------------------------- 

   Level-1                  Level-2 

   Coefficients             Predictors 

 ----------------------   --------------- 

         INTRCPT1, B0      INTRCPT2, G00    

 The model specified for the covariance components was: 

 --------------------------------------------------------- 

         Sigma squared (constant across level-2 units) 

         Tau dimensions 

               INTRCPT1 

 Summary of the model specified (in equation format) 

 --------------------------------------------------- 

Level-1 Model 

 Y = B0 + R 

Level-2 Model 

 B0 = G00 + U0 

Iterations stopped due to small change in likelihood function 

******* ITERATION 4 ******* 

 

 Sigma_squared =      0.41897 

 Tau 

 INTRCPT1,B0      0.10283  

Tau (as correlations) 

 INTRCPT1,B0  1.000 

 ---------------------------------------------------- 
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  Random level-1 coefficient   Reliability estimate 

 ---------------------------------------------------- 

  INTRCPT1, B0                        0.889 

 ---------------------------------------------------- 

The value of the likelihood function at iteration 4 = -7.033389E+002 

 The outcome variable is    TNPRO 

 Final estimation of fixed effects: 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

                                       Standard             Approx. 

    Fixed Effect         Coefficient   Error      T-ratio   d.f.     P-value 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

 For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           1.272516   0.076078    16.726        19    0.000 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

 The outcome variable is    TNPRO 

 Final estimation of fixed effects 

 (with robust standard errors) 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

                                                       Standard                   Approx. 

    Fixed Effect         Coefficient         Error         T-ratio        d.f.     P-value 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

 For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           1.272516   0.074139    17.164        19    0.000 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

 

The robust standard errors are appropriate for datasets having a moderate to 

large number of level 2 units.  These data do not meet this criterion. 

 

 

 Final estimation of variance components: 
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 ----------------------------------------------------------------------------- 

 Random Effect           Standard      Variance     df    Chi-square  P-value 

                                  Deviation     Component 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 INTRCPT1,       U0        0.32068       0.10283    19     167.38267    0.000 

  level-1,       R         0.64728       0.41897 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

 Statistics for current covariance components model 

 -------------------------------------------------- 

 Deviance                       = 1406.677765 

 Number of estimated parameters = 2 
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Program:                       HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 

 Authors:                       Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 

 Publisher:                     Scientific Software International, Inc. (c) 2000 

                                                      techsupport@ssicentral.com 

                                                              www.ssicentral.com 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Module:      HLM2.EXE (6.03.26284.1) 

 Date:        4 April 2008, Friday 

 Time:        15:40: 7 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN 

 

  Problem Title: tnprosimplemodel 

 

  The data source for this run  = june.mdm 

  The command file for this run = whlmtemp.hlm 

  Output file name              = C:\Documents and Settings\com\My 

Documents\Thesis\tnprosimple.txt 

  The maximum number of level-1 units = 692 

  The maximum number of level-2 units = 20 

  The maximum number of iterations = 100 

  Method of estimation: restricted maximum likelihood 

 

 Weighting Specification 

 ----------------------- 

                         Weight 

                         Variable 

            Weighting?   Name        Normalized? 

 Level 1        no        

 Level 2        no        
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 Precision      no        

 

  The outcome variable is    TNPRO     

 

  The model specified for the fixed effects was: 

 ---------------------------------------------------- 

   Level-1                  Level-2 

   Coefficients             Predictors 

 ----------------------   --------------- 

         INTRCPT1, B0      INTRCPT2, G00    

       LAGE slope, B1      INTRCPT2, G10    

       MAGE slope, B2      INTRCPT2, G20    

 %      EDU slope, B3      INTRCPT2, G30    

 %      EXP slope, B4      INTRCPT2, G40    

 %     WORK slope, B5      INTRCPT2, G50    

        POS slope, B6      INTRCPT2, G60    

 %      SEM slope, B7      INTRCPT2, G70    

 %      DEV slope, B8      INTRCPT2, G80    

 %      ATT slope, B9      INTRCPT2, G90    

 %      INT slope, B10      INTRCPT2, G100    

 %      FUT slope, B11      INTRCPT2, G110    

 %      FAM slope, B12      INTRCPT2, G120    

 

'%' - This level-1 predictor has been centered around its grand mean. 

 

 The model specified for the covariance components was: 

 --------------------------------------------------------- 

         Sigma squared (constant across level-2 units) 

         Tau dimensions 

               INTRCPT1 
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                   LAGE slope 

                   MAGE slope 

                    EDU slope 

                    EXP slope 

                   WORK slope 

                    POS slope 

                    SEM slope 

                    DEV slope 

                    ATT slope 

                    INT slope 

                    FUT slope 

                    FAM slope 

 

 Summary of the model specified (in equation format) 

 --------------------------------------------------- 

Level-1 Model 

 

 Y = B0 + B1*(LAGE) + B2*(MAGE) + B3*(EDU) + B4*(EXP) + 

B5*(WORK) + B6*(POS) + B7*(SEM) + B8*(DEV) + B9*(ATT) + B10*(INT) + B11*(FUT) + 

B12*(FAM) + R 

 

Level-2 Model 

 B0 = G00 + U0 

 B1 = G10 + U1 

 B2 = G20 + U2 

 B3 = G30 + U3 

 B4 = G40 + U4 

 B5 = G50 + U5 

 B6 = G60 + U6 

 B7 = G70 + U7 
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 B8 = G80 + U8 

 B9 = G90 + U9 

 B10 = G100 + U10 

 B11 = G110 + U11 

 B12 = G120 + U12 

 

Iterations stopped due to small change in likelihood function 

******* ITERATION 8823 ******* 

 

 Sigma_squared =      0.15797 

 

 Tau 
 INTRCPT1,B0      0.64840      -0.36714      -0.35955       0.02949      -0.00059      -0.00053      

-0.18619      -0.01537      -0.02118       0.00980      -0.01434       0.01797      -0.00697  

     LAGE,B1     -0.36714       0.38728       0.24487      -0.02286       0.00718      -0.00005       

0.03769       0.00906       0.00978       0.00229       0.01174      -0.01519       0.00553  

     MAGE,B2     -0.35955       0.24487       0.23705      -0.01862       0.00186       0.00111       

0.04436       0.00845       0.00363      -0.00496       0.00304      -0.00369       0.00884  

      EDU,B3      0.02949      -0.02286      -0.01862       0.02071      -0.00014      -0.00120         

-0.01086      -0.00187      -0.00414       0.00236      -0.00284       0.00087       0.00414  

      EXP,B4     -0.00059       0.00718       0.00186      -0.00014       0.00037      -0.00003          

-0.00179      -0.00027       0.00019       0.00041       0.00037      -0.00079       0.00017  

     WORK,B5     -0.00053      -0.00005       0.00111      -0.00120      -0.00003       0.00013        

-0.00090      -0.00014       0.00018      -0.00032      -0.00021       0.00019      -0.00011  

      POS,B6     -0.18619       0.03769       0.04436      -0.01086      -0.00179      -0.00090       

0.15361       0.00434       0.02161      -0.00275       0.01390      -0.01831      -0.00817  

      SEM,B7     -0.01537       0.00906       0.00845      -0.00187      -0.00027      -0.00014       

0.00434       0.00302      -0.00142       0.00031       0.00099       0.00159      -0.00075  

      DEV,B8     -0.02118       0.00978       0.00363      -0.00414       0.00019       0.00018       

0.02161      -0.00142       0.00616      -0.00058       0.00181      -0.00485      -0.00228  

      ATT,B9      0.00980       0.00229      -0.00496       0.00236       0.00041      -0.00032           

-0.00275       0.00031      -0.00058       0.00161       0.00072      -0.00083      -0.00027  
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      INT,B10     -0.01434       0.01174       0.00304      -0.00284       0.00037      -0.00021       

0.01390       0.00099       0.00181       0.00072       0.00310      -0.00286      -0.00114  

      FUT,B11      0.01797      -0.01519      -0.00369       0.00087      -0.00079       0.00019        

-0.01831       0.00159      -0.00485      -0.00083      -0.00286       0.00610       0.00094  

      FAM,B12     -0.00697       0.00553       0.00884       0.00414       0.00017      -0.00011        

-0.00817      -0.00075      -0.00228      -0.00027      -0.00114       0.00094       0.00306  

 

Tau (as correlations) 
 INTRCPT1,B0  1.000 -0.733 -0.917  0.255 -0.038 -0.057 -0.590 -0.347 -0.335  0.303 -0.320  

0.286 -0.157 

     LAGE,B1 -0.733  1.000  0.808 -0.255  0.602 -0.007  0.155  0.265  0.200  0.092  0.339       

-0.312  0.161 

     MAGE,B2 -0.917  0.808  1.000 -0.266  0.200  0.197  0.232  0.316  0.095 -0.254  0.112      

-0.097  0.328 

      EDU,B3  0.255 -0.255 -0.266  1.000 -0.050 -0.722 -0.193 -0.237 -0.366  0.408 -0.354  

0.077  0.520 

      EXP,B4 -0.038  0.602  0.200 -0.050  1.000 -0.134 -0.238 -0.257  0.127  0.532  0.344         

-0.526  0.159 

     WORK,B5 -0.057 -0.007  0.197 -0.722 -0.134  1.000 -0.199 -0.217  0.204 -0.692 -0.333  

0.215 -0.171 

      POS,B6 -0.590  0.155  0.232 -0.193 -0.238 -0.199  1.000  0.201  0.703 -0.175  0.637       

-0.598 -0.377 

      SEM,B7 -0.347  0.265  0.316 -0.237 -0.257 -0.217  0.201  1.000 -0.330  0.139  0.324  

0.371 -0.247 

      DEV,B8 -0.335  0.200  0.095 -0.366  0.127  0.204  0.703 -0.330  1.000 -0.183  0.414        

-0.791 -0.524 

      ATT,B9  0.303  0.092 -0.254  0.408  0.532 -0.692 -0.175  0.139 -0.183  1.000  0.321        

-0.263 -0.121 

      INT,B10 -0.320  0.339  0.112 -0.354  0.344 -0.333  0.637  0.324  0.414  0.321  1.000       

-0.657 -0.371 

      FUT,B11  0.286 -0.312 -0.097  0.077 -0.526  0.215 -0.598  0.371 -0.791 -0.263 -0.657  

1.000  0.218 

      FAM,B12 -0.157  0.161  0.328  0.520  0.159 -0.171 -0.377 -0.247 -0.524 -0.121         -

0.371  0.218  1.000 
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 ---------------------------------------------------- 

  Random level-1 coefficient   Reliability estimate 

 ---------------------------------------------------- 

  INTRCPT1, B0                        0.678 

      LAGE, B1                        0.522 

      MAGE, B2                        0.539 

       EDU, B3                        0.520 

       EXP, B4                        0.619 

      WORK, B5                        0.601 

       POS, B6                        0.605 

       SEM, B7                        0.409 

       DEV, B8                        0.740 

       ATT, B9                        0.517 

       INT, B10                        0.463 

       FUT, B11                        0.619 

       FAM, B12                        0.375 

 ---------------------------------------------------- 

 

Note: The reliability estimates reported above are based on only 7 of 20 

units that had sufficient data for computation.  Fixed effects and variance 

components are based on all the data. 

 

The value of the likelihood function at iteration 8823 = -5.138844E+002 

 The outcome variable is    TNPRO 
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 Final estimation of fixed effects: 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

                                             Standard                      Approx. 

    Fixed Effect          Coefficient        Error       T-ratio        d  .f.       P-value 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

 For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           1.222783   0.229179     5.335        19    0.000 

 For     LAGE slope, B1 

    INTRCPT2, G10           0.045815   0.198028     0.231        19    0.820 

 For     MAGE slope, B2 

    INTRCPT2, G20          -0.097820   0.171547    -0.570        19    0.575 

 For      EDU slope, B3 

    INTRCPT2, G30          -0.079315   0.038229    -2.075        19    0.052 

 For      EXP slope, B4 

    INTRCPT2, G40          -0.013252   0.004805    -2.758        19    0.013 

 For     WORK slope, B5 

    INTRCPT2, G50          -0.000495   0.002994    -0.165        19    0.871 

 For      POS slope, B6 

    INTRCPT2, G60          -0.007506   0.102254    -0.073        19    0.943 

 For      SEM slope, B7 

    INTRCPT2, G70          -0.045043   0.015880    -2.837        19    0.011 

 For      DEV slope, B8 

    INTRCPT2, G80          -0.040078   0.018770    -2.135        19    0.046 

 For      ATT slope, B9 

    INTRCPT2, G90          -0.004654   0.010156    -0.458        19    0.651 

 For      INT slope, B10 

    INTRCPT2, G100           0.009499   0.015040     0.632        19    0.535 

 For      FUT slope, B11 

    INTRCPT2, G110           0.004706   0.019471     0.242        19    0.812 

 For      FAM slope, B12 
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    INTRCPT2, G120          -0.022842   0.015715    -1.453        19    0.162 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

 

 The outcome variable is    TNPRO 

 

 Final estimation of fixed effects 

 (with robust standard errors) 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

                                       Standard                           Approx. 

    Fixed Effect          Coefficient             Error      T-ratio   d.f.     P-value 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

 For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           1.222783   0.198727     6.153        19    0.000 

 For     LAGE slope, B1 

    INTRCPT2, G10           0.045815   0.161817     0.283        19    0.780 

 For     MAGE slope, B2 

    INTRCPT2, G20          -0.097820   0.128195    -0.763        19    0.455 

 For      EDU slope, B3 

    INTRCPT2, G30          -0.079315   0.036155    -2.194        19    0.041 

 For      EXP slope, B4 

    INTRCPT2, G40          -0.013252   0.004639    -2.857        19    0.011 

 For     WORK slope, B5 

    INTRCPT2, G50          -0.000495   0.002871    -0.172        19    0.865 

 For      POS slope, B6 

    INTRCPT2, G60          -0.007506   0.094931    -0.079        19    0.938 

 For      SEM slope, B7 

    INTRCPT2, G70          -0.045043   0.014470    -3.113        19    0.006 

 For      DEV slope, B8 

    INTRCPT2, G80          -0.040078   0.018129    -2.211        19    0.039 

 For      ATT slope, B9 
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    INTRCPT2, G90          -0.004654   0.009739    -0.478        19    0.638 

 For      INT slope, B10 

    INTRCPT2, G100           0.009499   0.014137     0.672        19    0.509 

 For      FUT slope, B11 

    INTRCPT2, G110           0.004706   0.018430     0.255        19    0.801 

 For      FAM slope, B12 

    INTRCPT2, G120          -0.022842   0.014439    -1.582        19    0.130 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

The robust standard errors are appropriate for datasets having a moderate to 

large number of level 2 units.  These data do not meet this criterion. 

 

 Final estimation of variance components: 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 Random Effect           Standard      Variance     df    Chi-square  P-value 

                                    Deviation     Component 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 INTRCPT1,       U0        0.80523       0.64840     6      21.58165    0.002 

     LAGE slope, U1        0.62232       0.38728     6      20.01263    0.003 

     MAGE slope, U2        0.48688       0.23705     6      17.04825    0.009 

      EDU slope, U3        0.14391       0.02071     6      16.38605    0.012 

      EXP slope, U4        0.01915       0.00037     6      27.15036    0.000 

     WORK slope, U5        0.01154       0.00013     6      15.44164    0.017 

      POS slope, U6        0.39193       0.15361     6      21.22997    0.002 

      SEM slope, U7        0.05494       0.00302     6      16.96003    0.010 

      DEV slope, U8        0.07847       0.00616     6      12.58039    0.050 

      ATT slope, U9        0.04015       0.00161     6      12.85267    0.045 

      INT slope, U10        0.05567       0.00310     6      15.36549    0.018 

      FUT slope, U11        0.07812       0.00610     6      26.59277    0.000 

      FAM slope, U12        0.05531       0.00306     6      40.46586    0.000 

         level-1,       R         0.39745       0.15797 
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 ----------------------------------------------------------------------------- 

 

Note: The chi-square statistics reported above are based on only 7 of 20 

units that had sufficient data for computation.  Fixed effects and variance 

components are based on all the data. 

 

 

 Statistics for current covariance components model 

 -------------------------------------------------- 

 Deviance                       = 1027.768757 

 Number of estimated parameters = 92 
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Program:                       HLM 6 Hierarchical Linear and Nonlinear Modeling 

 Authors:                       Stephen Raudenbush, Tony Bryk, & Richard Congdon 

 Publisher:                     Scientific Software International, Inc. (c) 2000 

                                                      techsupport@ssicentral.com 

                                                              www.ssicentral.com 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 Module:      HLM2.EXE (6.03.26284.1) 

 Date:        17 April 2008, Thursday 

 Time:        11:22:22 

 ------------------------------------------------------------------------------- 

 

 SPECIFICATIONS FOR THIS HLM2 RUN 

 

  Problem Title: no title 

 

  The data source for this run  = june.mdm 

  The command file for this run = whlmtemp.hlm 

  Output file name              = C:\Documents and Settings\com\My 

Documents\Thesis\SPSS\hlm2.txt 

  The maximum number of level-1 units = 692 

  The maximum number of level-2 units = 20 

  The maximum number of iterations = 100 

  Method of estimation: restricted maximum likelihood 

 

 Weighting Specification 

 ----------------------- 

                         Weight 

                         Variable 

            Weighting?   Name        Normalized? 

 Level 1        no        
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 Level 2        no        

 Precision      no        

 

  The outcome variable is    TNPRO     

 

  The model specified for the fixed effects was: 

 ---------------------------------------------------- 

   Level-1                  Level-2 

   Coefficients             Predictors 

 ----------------------   --------------- 

         INTRCPT1, B0      INTRCPT2, G00    

$                               SAD, G01    

$                               PRO, G02    

$                               COO, G03    

$                               BUD, G04    

$                               EQU, G05    

$                               LIB, G06    

       LAGE slope, B1      INTRCPT2, G10    

       MAGE slope, B2      INTRCPT2, G20    

 %      EDU slope, B3      INTRCPT2, G30    

 %      EXP slope, B4      INTRCPT2, G40    

 %     WORK slope, B5      INTRCPT2, G50    

        POS slope, B6      INTRCPT2, G60    

 %      SEM slope, B7      INTRCPT2, G70    

 %      DEV slope, B8      INTRCPT2, G80    

 %      ATT slope, B9      INTRCPT2, G90    

 %      INT slope, B10      INTRCPT2, G100    

 %      FUT slope, B11      INTRCPT2, G110    

 %      FAM slope, B12      INTRCPT2, G120    

 



 
255 

'%' - This level-1 predictor has been centered around its grand mean. 

'$' - This level-2 predictor has been centered around its grand mean. 

 

 The model specified for the covariance components was: 

 --------------------------------------------------------- 

 

         Sigma squared (constant across level-2 units) 

 

         Tau dimensions 

               INTRCPT1 

                   LAGE slope 

                   MAGE slope 

                    EDU slope 

                    EXP slope 

                   WORK slope 

                    POS slope 

                    SEM slope 

                    DEV slope 

                    ATT slope 

                    INT slope 

                    FUT slope 

                    FAM slope 

 

 Summary of the model specified (in equation format) 

 --------------------------------------------------- 

Level-1 Model 

 

 Y = B0 + B1*(LAGE) + B2*(MAGE) + B3*(EDU) + B4*(EXP) + B5*(WORK) + 

B6*(POS) + B7*(SEM) + B8*(DEV) + B9*(ATT) + B10*(INT) + B11*(FUT) + B12*(FAM) + 

R 
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Level-2 Model 

 B0 = G00 + G01*(SAD) + G02*(PRO) + G03*(COO) + G04*(BUD)  

         + G05*(EQU) + G06*(LIB) + U0 

 B1 = G10 + U1 

 B2 = G20 + U2 

 B3 = G30 + U3 

 B4 = G40 + U4 

 B5 = G50 + U5 

 B6 = G60 + U6 

 B7 = G70 + U7 

 B8 = G80 + U8 

 B9 = G90 + U9 

 B10 = G100 + U10 

 B11 = G110 + U11 

 B12 = G120 + U12 

 

Iterations stopped due to small change in likelihood function 

******* ITERATION 5438 ******* 

 

 Sigma_squared =      0.15103 

 Tau 

 INTRCPT1,B0      0.37804      -0.33229      -0.25344       0.00678      -0.00447       

0.00324      -0.06562      -0.01423       0.00435      -0.00258      -0.01828       0.00575      -

0.01354  

     LAGE,B1     -0.33229       0.54774       0.35687      -0.02484       0.00960      -0.00102      

-0.07027       0.01390      -0.00979       0.00982       0.00383       0.00420       0.00735  

     MAGE,B2     -0.25344       0.35687       0.28526      -0.00991       0.00550      -0.00064      

-0.07215       0.00936      -0.01446       0.00535      -0.00048       0.01045       0.01427  

      EDU,B3      0.00678      -0.02484      -0.00991       0.02215      -0.00081      -0.00120      

-0.00490      -0.00218      -0.00297       0.00211      -0.00342       0.00124       0.00539  
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      EXP,B4     -0.00447       0.00960       0.00550      -0.00081       0.00032       0.00002      

-0.00151       0.00000       0.00003       0.00020       0.00011      -0.00046       0.00005  

     WORK,B5      0.00324      -0.00102      -0.00064      -0.00120       0.00002       0.00014      

-0.00148      -0.00020       0.00017      -0.00027      -0.00021       0.00013      -0.00021  

      POS,B6     -0.06562      -0.07027      -0.07215      -0.00490      -0.00151      -0.00148       

0.15484       0.00466       0.01927      -0.00420       0.01748      -0.01864      -0.00855  

      SEM,B7     -0.01423       0.01390       0.00936      -0.00218       0.00000      -0.00020       

0.00466       0.00295      -0.00102       0.00045       0.00123       0.00088      -0.00113  

      DEV,B8      0.00435      -0.00979      -0.01446      -0.00297       0.00003       0.00017       

0.01927      -0.00102       0.00570      -0.00045       0.00186      -0.00386      -0.00267  

      ATT,B9     -0.00258       0.00982       0.00535       0.00211       0.00020      -0.00027      

-0.00420       0.00045      -0.00045       0.00157      -0.00003      -0.00000      -0.00013  

      INT,B10     -0.01828       0.00383      -0.00048      -0.00342       0.00011      -0.00021       

0.01748       0.00123       0.00186      -0.00003       0.00333      -0.00255      -0.00132  

      FUT,B11      0.00575       0.00420       0.01045       0.00124      -0.00046       0.00013      

-0.01864       0.00088      -0.00386      -0.00000      -0.00255       0.00494       0.00126  

      FAM,B12     -0.01354       0.00735       0.01427       0.00539       0.00005      -0.00021      

-0.00855      -0.00113      -0.00267      -0.00013      -0.00132       0.00126       0.00396  

 

 

Tau (as correlations) 

 INTRCPT1,B0  1.000 -0.730 -0.772  0.074 -0.408  0.440 -0.271 -0.426  0.094 -0.106 -

0.515  0.133 -0.350 

     LAGE,B1 -0.730  1.000  0.903 -0.226  0.728 -0.115 -0.241  0.346 -0.175  0.335  0.090  

0.081  0.158 

     MAGE,B2 -0.772  0.903  1.000 -0.125  0.577 -0.100 -0.343  0.323 -0.359  0.253 -

0.016  0.278  0.425 

      EDU,B3  0.074 -0.226 -0.125  1.000 -0.306 -0.671 -0.084 -0.270 -0.265  0.359 -0.398  

0.118  0.575 
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      EXP,B4 -0.408  0.728  0.577 -0.306  1.000  0.082 -0.216  0.004  0.019  0.284  0.110 -

0.369  0.048 

     WORK,B5  0.440 -0.115 -0.100 -0.671  0.082  1.000 -0.313 -0.313  0.193 -0.564 -

0.300  0.149 -0.282 

      POS,B6 -0.271 -0.241 -0.343 -0.084 -0.216 -0.313  1.000  0.218  0.649 -0.270  0.769 

-0.674 -0.345 

      SEM,B7 -0.426  0.346  0.323 -0.270  0.004 -0.313  0.218  1.000 -0.248  0.207  0.393  

0.230 -0.331 

      DEV,B8  0.094 -0.175 -0.359 -0.265  0.019  0.193  0.649 -0.248  1.000 -0.150  0.426 

-0.727 -0.562 

      ATT,B9 -0.106  0.335  0.253  0.359  0.284 -0.564 -0.270  0.207 -0.150  1.000 -0.012 -

0.000 -0.053 

      INT,B10 -0.515  0.090 -0.016 -0.398  0.110 -0.300  0.769  0.393  0.426 -0.012  1.000 

-0.629 -0.362 

      FUT,B11  0.133  0.081  0.278  0.118 -0.369  0.149 -0.674  0.230 -0.727 -0.000 -0.629  

1.000  0.285 

      FAM,B12 -0.350  0.158  0.425  0.575  0.048 -0.282 -0.345 -0.331 -0.562 -0.053 -

0.362  0.285  1.000 

 

 ---------------------------------------------------- 

  Random level-1 coefficient   Reliability estimate 

 ---------------------------------------------------- 

  INTRCPT1, B0                        0.586 

      LAGE, B1                        0.592 

      MAGE, B2                        0.586 

       EDU, B3                        0.541 

       EXP, B4                        0.602 

      WORK, B5                        0.621 

       POS, B6                        0.615 

       SEM, B7                        0.414 
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       DEV, B8                        0.734 

       ATT, B9                        0.520 

       INT, B10                        0.485 

       FUT, B11                        0.585 

       FAM, B12                        0.432 

 ---------------------------------------------------- 

 

Note: The reliability estimates reported above are based on only 7 of 20 

units that had sufficient data for computation.  Fixed effects and variance 

components are based on all the data. 

 

The value of the likelihood function at iteration 5438 = -5.178517E+002 

 The outcome variable is    TNPRO 

 

 Final estimation of fixed effects: 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

                                            Standard              Approx. 

    Fixed Effect          Coefficient   Error       T-ratio   d.f.     P-value 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

 For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           1.460261   0.203905     7.161        13    0.000 

         SAD, G01          -0.016172   0.037783    -0.428        13    0.675 

         PRO, G02          -0.033109   0.041665    -0.795        13    0.441 

         COO, G03          -0.018801   0.059020    -0.319        13    0.755 

         BUD, G04          -0.089435   0.062831    -1.423        13    0.178 

         EQU, G05          -0.156150   0.053968    -2.893        13    0.013 

         LIB, G06           0.256693   0.068098     3.769        13    0.003 

 For     LAGE slope, B1 

    INTRCPT2, G10          -0.147402   0.230087    -0.641        19    0.529 

 For     MAGE slope, B2 
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    INTRCPT2, G20          -0.306171   0.189017    -1.620        19    0.121 

 For      EDU slope, B3 

    INTRCPT2, G30          -0.066142   0.039605    -1.670        19    0.111 

 For      EXP slope, B4 

    INTRCPT2, G40          -0.011712   0.004623    -2.534        19    0.021 

 For     WORK slope, B5 

    INTRCPT2, G50          -0.002510   0.003107    -0.808        19    0.429 

 For      POS slope, B6 

    INTRCPT2, G60          -0.021337   0.102874    -0.207        19    0.838 

 For      SEM slope, B7 

    INTRCPT2, G70          -0.046141   0.016070    -2.871        19    0.010 

 For      DEV slope, B8 

    INTRCPT2, G80          -0.032685   0.018329    -1.783        19    0.090 

 For      ATT slope, B9 

    INTRCPT2, G90          -0.002601   0.010144    -0.256        19    0.800 

 For      INT slope, B10 

    INTRCPT2, G100           0.011287   0.015466     0.730        19    0.474 

 For      FUT slope, B11 

    INTRCPT2, G110           0.000977   0.018034     0.054        19    0.958 

 For      FAM slope, B12 

    INTRCPT2, G120          -0.023974   0.017364    -1.381        19    0.183 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

 

 The outcome variable is    TNPRO 
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 Final estimation of fixed effects 

 (with robust standard errors) 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

                                                Standard             Approx. 

    Fixed Effect          Coefficient   Error      T-ratio       d.f.     P-value 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

 For       INTRCPT1, B0 

    INTRCPT2, G00           1.460261   0.170454     8.567        13    0.000 

         SAD, G01          -0.016172   0.031198    -0.518        13    0.612 

         PRO, G02          -0.033109   0.027730    -1.194        13    0.254 

         COO, G03          -0.018801   0.039761    -0.473        13    0.644 

         BUD, G04          -0.089435   0.039434    -2.268        13    0.041 

         EQU, G05          -0.156150   0.032517    -4.802        13    0.000 

         LIB, G06           0.256693   0.046738     5.492        13    0.000 

 For     LAGE slope, B1 

    INTRCPT2, G10          -0.147402   0.201799    -0.730        19    0.474 

 For     MAGE slope, B2 

    INTRCPT2, G20          -0.306171   0.150918    -2.029        19    0.056 

 For      EDU slope, B3 

    INTRCPT2, G30          -0.066142   0.036243    -1.825        19    0.083 

 For      EXP slope, B4 

    INTRCPT2, G40          -0.011712   0.004456    -2.628        19    0.017 

 For     WORK slope, B5 

    INTRCPT2, G50          -0.002510   0.002887    -0.869        19    0.396 

 For      POS slope, B6 

    INTRCPT2, G60          -0.021337   0.095865    -0.223        19    0.826 

 For      SEM slope, B7 

    INTRCPT2, G70          -0.046141   0.014342    -3.217        19    0.005 

 For      DEV slope, B8 

    INTRCPT2, G80          -0.032685   0.017942    -1.822        19    0.084 
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 For      ATT slope, B9 

    INTRCPT2, G90          -0.002601   0.009453    -0.275        19    0.786 

 For      INT slope, B10 

    INTRCPT2, G100           0.011287   0.014170     0.797        19    0.436 

 For      FUT slope, B11 

    INTRCPT2, G110           0.000977   0.016356     0.060        19    0.953 

 For      FAM slope, B12 

    INTRCPT2, G120          -0.023974   0.015803    -1.517        19    0.146 

 ---------------------------------------------------------------------------- 

 

The robust standard errors are appropriate for datasets having a moderate to 

large number of level 2 units.  These data do not meet this criterion. 

 

 Final estimation of variance components: 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 Random Effect           Standard      Variance     df    Chi-square  P-value 

                         Deviation     Component 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 INTRCPT1,       U0        0.61485       0.37804     0      14.38078    0.025 

     LAGE slope, U1        0.74009       0.54774     6      28.67124    0.000 

     MAGE slope, U2        0.53410       0.28526     6      18.20022    0.006 

      EDU slope, U3        0.14882       0.02215     6      18.91407    0.005 

      EXP slope, U4        0.01783       0.00032     6      27.67758    0.000 

     WORK slope, U5        0.01198       0.00014     6      16.97717    0.010 

      POS slope, U6        0.39350       0.15484     6      21.68528    0.002 

      SEM slope, U7        0.05432       0.00295     6      17.89761    0.007 

      DEV slope, U8        0.07548       0.00570     6      15.59801    0.016 

      ATT slope, U9        0.03958       0.00157     6      14.41188    0.025 

      INT slope, U10        0.05775       0.00333     6      16.00948    0.014 

      FUT slope, U11        0.07030       0.00494     6      28.70427    0.000 
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      FAM slope, U12        0.06296       0.00396     6      42.69056    0.000 

  level-1,       R         0.38863       0.15103 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 

Note: The chi-square statistics reported above are based on only 7 of 20 

units that had sufficient data for computation.  Fixed effects and variance 

components are based on all the data. 

 

 Statistics for current covariance components model 

 -------------------------------------------------- 

 Deviance                       = 1035.703364 

 Number of estimated parameters = 92 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

นางสาวน้ําทิพย องอาจวาณิชย เกิดวันพุธที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2526 สําเร็จ

การศึกษาครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชามัธยมศึกษา  (เอกคณิตศาสตร  – วิทยาศาสตร)              

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2549 และเขาศึกษาตอในหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2549 
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