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ความหวงใย เปนกําลังใจ และใหการสนับสนุนทุกๆ อยางแกผูวิจัย จนทําใหผูวิจัยประสบ

ความสําเร็จ 

สุดทายนี้ ขอขอบคุณตัวเองที่คอยเตือนตัวเองตลอดมาใหทําหนาที่ของตัวเองใหดีที่สุด 

จนกระทั่งมาถึงจุดนี้ได  ขอขอบพระคุณสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย ที่ชวยใหการทํางานตางๆ สําเร็จ

ลุลวงมาไดดวยดี        
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บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ 

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)  และในการจัด

การศึกษาจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใดก็ขึ้นอยูกับครู ครูตองมีการปฏิบัติกิจกรรมทาง

วิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  โดยตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ และคํานึงถึงผล

ที่จะเกิดกับผูเรียน  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติให

เกิดผลจริง และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ เนนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมี

ระบบ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาและชุมชนอยาง

สรางสรรค แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา และสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุก

สถานการณ (คุรุสภา, 2544)  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 32 กําหนดแนวทางในการจัด

การศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนเปนผูที่มีความสําคัญที่สุด ฉะนั้นครูผูสอนและผูจัดการศึกษา จึง

เปนผูที่มีบทบาทสําคัญ และสิ่งที่ทําใหครูดําเนินการ จัดการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมาย 

คือ การรับรูความสามารถของตนเองของครู ซึ่งนับเปนสิ่งสําคัญที่จะเชื่อมโยงความรูและทักษะ

กับพฤติกรรมการสอนของครูใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ เพราะการรับรูความสามารถของ

ตนเอง (Self-Efficacy) หมายถึง ความเชื่อในความสามารถของตนเองวาจะสามารถทํางานหนึ่ง ๆ 

ใหสําเร็จไดหรือไม โดยเปนตัวกําหนดถึงระยะเวลา ระดับความอดทน ระดับความพยายาม และ

การแสดงออกเมื่อเผชิญกับสถานการณที่ทาทาย การที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมใดพฤติกรรม

หนึ่งไดสําเร็จหรือไมนั้น ไมไดขึ้นอยูกับความรูความสามารถและทักษะที่บุคคลมีอยูเพียงเทานั้น  

แตยังขึ้นอยูกับความคิดที่บุคคลมีตอตนเองวาตนเองมีความสามารถหรือไมมีความสามารถใน

การกระทําดังกลาว  ถาบุคคลมีความสามารถและทักษะแตกลับคิดวาตนเองไมมีความสามารถ  

ก็จะไมสามารถประสบผลสําเร็จในการทํางานได  ดังนั้นการรับรูเกี่ยวกับความสามารถของตนจึงมี

ความสําคัญเทากับความสามารถ หรืออาจจะมีความสําคัญมากกวาความสามารถก็ได และการ
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รับรูความสามารถของตนเองของครู เปนความสามารถเฉพาะบุคคลในการจัดการและการปฏิบัติ  

ตามการรับรูของครู โดยเปนความเชื่อในตนของครู เร่ืองความสามารถเกี่ยวกับการวางแผนจัดการ 

และจัดทํากิจกรรมตางๆ  ใหผูเรียนบรรลุเปาหมายทางการศึกษา และเปนความเชื่อเกี่ยวกับงาน

และสถานการณที่เฉพาะเจาะจง (Bandura, 1997) 

ผลการวิจัยไดบงชี้วาความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถในการสอนของครู เปนสวนหนึ่งใน

การกําหนดวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน และการประเมินผลการเรียน 

(Bandura,1997) โดยครูที่รับรูวาตนเองมีความสามารถสูงมักเปนครูที่เปดรับแนวคิดใหมๆ ที่

หลากหลาย และนํามาใชไดเหมาะสมกับผูเรียน มีความรูสึกมั่นคงเมื่อเผชิญกับปญหาหรือ

อุปสรรค  อดทนกับนักเรียนที่เรียนชาหรือมีปญหาในหองเรียน มีการสอนโดยใหผูเรียนไดปฏิบัติ

จริงและทํากิจกรรมรวมกัน  มีการชวยเหลือผูเรียนตามความตองการของแตละบุคคล สวนครูที่มี

ระดับการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา สวนมากเปนครูที่มีประสิทธิภาพในการสอนต่ํา 

(Goddard, 2001)  

แนวคิดเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเองของครูไดรับความสนใจและมีการวิจัย

อยางกวางขวางในตางประเทศ  ซึ่งพบผลการวิจัยที่สอดคลองกันวา การรับรูความสามารถของ

ตนเองของครูมีอิทธิพลตอการคิด การตัดสินใจ และพฤติกรรมการทํางานของครูในระดับสูง 

(Emmer and Hickman, 1991) โดยเฉพาะเมื่อตองเผชิญกับสภาพการณที่คลายกันหรือมีความ

ยากลําบากใกลเคียงกัน ครูที่มีระดับทักษะและความเชื่อมั่นต่ํามีแนวโนมที่จะรับรูอุปสรรคในการ

สอนวาเปนสิ่งที่รายแรงมากกวา และใชวิธีการหลีกเลี่ยงการสอนแทนการใชวิธีการสอนที่

หลากหลาย นอกจากนี้ยังมีความรูสึกเกี่ยวกับอุปสรรคในการสอนวาเปนเรื่องใหญ เชน การขาด

ส่ือและอุปกรณการสอน ไมมีเวลาในการสอน การขาดความรูในเรื่องที่สอน ฯลฯ ผลการวิจัยพบวา 

ในสภาพการณของการสอนที่วุนวายในแตละวัน ครูที่รับรูวาตนมีความสามารถสูงจะเผชิญกับ

อุปสรรคในการสอนนอย และมีแนวโนมที่จะไดรับการประเมินจากนักเรียนวามีประสิทธิภาพใน

การสอนมากกวาครูที่มีลักษณะตรงขาม (Raudenbush, Rowan, and Cheong, 1992 อางถึงใน   

รสวลีย อักษรวงศ, 2545)   

การรับรูความสามารถของตนเองของครูที่แตกตางกันมีความสําคัญในการบงชี้ถึง

คุณภาพการสอนที่แตกตางกันดวย ครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะเชื่อวาตน

สามารถทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และประสบความสําเร็จในการเรียนได มีความคาดหวัง

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูง และนําไปสูพฤติกรรมการแสดงออกของครูในทางบวก เชน มีความ

พยายามในการสอน พัฒนากิจกรรมใหมีความทาทาย สรางบรรยากาศในการเรียนใหเปนไปใน
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ทางบวก และพยายามกระตุนนักเรียนแตละคนใหมีความกระตือรือรนสนใจในการเรียน ซึ่งสงผล

ใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ในขณะที่ครูซึ่งรับรูความสามารถของตนเองต่ํา จะขาด

ความมานะพยายาม ทอแทในการปรับปรุงแกไขพฤติกรรมและการเรียนของนักเรียน และไมแนใจ

ในความสามารถของตนที่จะจัดการชั้นเรียน (Gibson and Dembo, 1984; Ashton and Webb, 

1986) ดังนั้นการรับรูความสามารถของตนเองของครู จึงมีความสาํคัญมากตอการประกอบอาชีพ

ครูใหประสบความสําเร็จ 

การที่บุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเอง เพราะไดรับอิทธิพลจากปจจัย 4 ปจจัย 

ไดแก ประสบการณที่ประสบความสําเร็จ การไดเห็นประสบการณที่ประสบความสําเร็จของผูอ่ืน 

การชักชวนดวยวาจา และสภาพทางรางกายและอารมณ (Bandura, 1994) และจากงานวิจัยที่

ผานมา พบวามีงานวิจัยที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู 

โดยเฉพาะปจจัยที่ขยายมาจากแนวคิดพื้นฐานของ Bandura ซึ่งปจจัยดังกลาวมีความสัมพันธกับ

การรับรูความสามารถของตนเองของครูอยางชัดเจน ไดแก การประสบความสําเร็จในการสอน 

การมีแบบอยางในการสอน การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน  และความวิตกกังวลในการสอน     

ดังที่ รสวลีย อักษรวงศ (2545) ไดกลาววาปจจัยแหลงที่มาตามทฤษฎีการรับรูความสามารถของ

ตนเองดานการไดรับความสําเร็จในการสอน และการมีแบบอยางในการสอน มีอิทธิพลตอการรับรู

ความสามารถของครูในการสอนทักษะการแกปญหา และงานวิจัยของนงลักษณ ปงประวัติ 

(2547) ที่ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนเองในการใชอินเทอรเน็ต 

และพบวาปจจัยทางจิตวิทยาตามกรอบแนวคิดของ Bandura มีความสัมพันธ และมีอิทธิพลตอ

การรับรูความสามารถของตนเองในการใชอินเตอรเน็ตอยางมีนัยสําคัญ   

นอกจากนี้ยังมีปจจัยดานอื่น ๆ ที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู ใน

ดานที่เกี่ยวกับภูมิหลังครูนั้น พบวาครูเพศหญิงและครูเพศชายมีการรับรูความสามารถของตนเอง

แตกตางกัน (เต็มฤทัย เมฆสุวรรณ, 2547; Skaalvik, 2007) โดยประสบการณสอน เจตคติตอวิชา

ที่สอน และความสามารถในการทํางานกลุมของครูที่แตกตางกัน สงผลตอการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครูแตกตางกันดวย เชน งานวิจัยเรื่องมิตขิองการรับรูความสามารถของตนเองของ

ครู ความสัมพันธกับความเครียดในการทํางาน ความสามารถในการรับรู และความเหนื่อยลาของ

ครู  พบวาการรับรูความสามารถของตนเองของครูถูกทํานายโดยประสบการณการสอน และ

ความสามารถในการทํางานกลุม (Skaalvik, 2007) และปจจัยเกี่ยวกับปจจัยภูมิหลังดานการสอน 

และความสามารถของกลุมในการทํางานรวมกันของครู มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของครู

ในการสอนทักษะการแกปญหา (รสวลีย อักษรวงศ, 2545) สวนเจตคติตอวิชาที่สอนนั้นพบ
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งานวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนเองในการใชอินเตอรเน็ต 

ซึ่งทัศนคติที่ดีตออินเตอรเน็ต มีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนเองในการใช

อินเตอรเน็ต (นงลักษณ ปงประวัติ, 2547) และงานวิจัยเรื่องปจจัยคัดสรรที่สงผลตอการรับรู

ความสามารถของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร พบวาทัศนคติตอวิชาที่สอน

สงผลทางตรงเชิงบวกตอการรับรูความสามารถของครู (จรินทร วินทะไชย, 2541)  

ปจจัยอีกดานหนึ่งที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครูนั้น คือ ปจจัยดาน

โรงเรียน  โดยพบวาการรับรูความสามารถของตนเองของครูถูกทํานายโดยขนาดโรงเรียน  และ

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาคณิตศาสตร (Goddard, 2001) และปจจัยทางดานสังคมประชากร (socio-

demographic) ในเรื่องระดับผลการเรียนสงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองในการใช

อินเตอรเน็ต (นงลักษณ ปงประวัติ, 2547) 

ในประเทศไทยพบวามีการศึกษาเรื่องการรับรูความสามารถของตนเองอยางหลากหลาย  

ทั้งในดานจิตวิทยา วารสารศาสตร และพยาบาลศาสตร เชน งานวิจัยเรื่องผลของการใชโปรแกรม

สงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองที่เนนการมีสวนรวมของครอบครัวตอพฤติกรรมการ

สงเสริมสุขภาพของเด็กวัยเรียนโรคหอบหืด (ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม, 2546) ความสัมพันธระหวาง

บุคลิกภาพ การรับรูความสามารถของตนเอง ปจจัยสวนบุคคล และความผูกใจมั่นตอการ

เปลี่ยนแปลง (พรทิพย วิศาลสุวรรณกร, 2546) การศึกษารูปแบบการใชอินเตอรเน็ตและอิทธพิล

ความเชื่อประสิทธิภาพในตนของครู (ดลฤดี อัศวโกศล, 2546) และการศึกษาปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับการ รับรูความสามารถของตนเองในการใช อินเทอร เน็ต  (นงลักษณ                   

ปงประวัติ ,2547) แตการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู

ในดานการเรียนการสอนโดยตรงยังมีจํากัดอยูมาก เชน การศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการรับรู

ความสามารถของครูในการสอนทักษะการแกปญหา (รสวลีย อักษรวงศ, 2545) การศึกษาเรื่องผล

ของการใชบันทึกการเรียนรูในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรที่มีตอการรับรูความสามารถของ

ตนเอง (อมรรัตน บุปผโชติ, 2546)  

ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของดังกลาวใหครอบคลุมยิ่งขึ้น โดยใชตัวแปรจาก

แหลงที่มาตามทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง (Bandura, 1994) และจากการสังเคราะห

ผลการวิจัยทั้งในและตางประเทศ  ซึ่งแบงเปนปจจัยดานภูมิหลังครู และปจจัยดานโรงเรียน โดย

ศึกษาตอไปถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับพฤติกรรมการสอนของครูดวย เพราะครูสวนใหญที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเองสูง จะมีพฤติกรรมการสอนที่มั่นคง และสงผลทางบวกตอการปรับปรุง

ระบบการศึกษาใหดีขึ้น (Chan, 2008) กลาวคือ ครูจะมีความกระตือรือรนในการสอน และสอน
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โดยใชวิธีการปฏิบัติ ใหผูเรียนทํากิจกรรมรวมกัน  ชวยเหลือผูเรียนตามความตองการของแตละคน 

และอดทนเมื่อเผชิญกับปญหา (Goddard ,2001) นอกจากนี้พฤติกรรมการสอนในหองเรียนของ

ครูเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง ถาครูเอาใจใสและควบคุมพฤติกรรมการสอนของตนใหเปนไปในทิศทาง

ที่กําหนดไว  ยอมทําใหการเรียนการสอนบรรลุ เปาหมายของการศึกษาที่กําหนดไวได 

(Flanders,1970) และการที่ไดทราบพฤติกรรมการสอนของครูที่เปนอยูปจจุบัน จะชวยใหทราบ

แนวโนมของพฤติกรรมการสอนของครูที่เปนอยูในปจจุบันและในอนาคต วามีทิศทางที่พึงประสงค

ตามหลักการหรือไม อันจะนําไปสูการปรับเปลี่ยนและควบคุมพฤติกรรมสอนของครูได (ธีรยุทธ 

เสนีวงศ ณ อยุธยา, 2517) 

จากการศึกษางานวิจัยที่ผานมา พบวางานวิจัยที่เกี่ยวของสวนใหญศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่

สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู  ซึ่งเปนการศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรมใน

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานตาง ๆ  โดยประยุกตจากทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง

ของ Bandura (1994) แตในสวนของการสงผลตอพฤติกรรมการสอนของครูยังไมมีผูใด

ทําการศึกษา  ผูวิจัยจึงศึกษาวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู 

และศึกษาตอไปถึงผลที่จะเกิดขึ้นตอพฤติกรรมการสอนของครูดวย โดยเลือกศึกษากับครูระดับ

มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร เพราะการจัดการเรียนรูในระดับมัธยมศึกษา ซึ่งเปนกลุมสาระ

การเรียนรูที่มีหลักการทฤษฎีที่ยาก ซับซอน มุงใหผูเรียนเกิดความคิด ความเขาใจ และรูจักตนเอง

ในดานความสามารถ ความถนัด เพื่อเตรียมตัวเขาสูอาชีพ การศึกษาเฉพาะทาง ตลอดจน

การศึกษาตอ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ดังนั้นครูผูสอนจึงเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการ

จัดการเรียนการสอน และจะตองเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปนผูชี้นํา ผูถายทอดความรู ไปเปน

ผูชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงการเรียนรูตาง ๆ 

และใหขอมูลที่ถูกตองแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนนําขอมูลเหลานั้นไปใชสรางสรรคความรู  พัฒนาการ

คิดและความสามารถของผูเรียน  ซึ่งพฤติกรรมการสอนของครูมีสวนเกี่ยวของและสัมพันธกับ

พฤติกรรมการเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน พฤติกรรมการเรียนจะดําเนินไปดวยดี  

ยอมตองอาศัยพฤติกรรมการสอนที่ดีของครูดวย (Koehler, 1978; Evertson and Green,1986; 

Doyle, 1997)  ดังนั้นหากทราบปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครูที่สอน

ระดับมัธยมศึกษา และทราบผลที่เกิดขึ้นตอพฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษา ยอมเปน

แนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครู เพื่อสงเสริมใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษามีผม

สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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คําถามวิจัย 
 

1. คาเฉลี่ยของการรับรูความสามารถของตนเองของครู และคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอน

ของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร มีคาเปนอยางไร แตกตาง

กันหรือไม เมื่อจําแนกตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก เพศ อายุ เขตพื้นที่ของโรงเรียน     

ที่สอน ขนาดโรงเรียน ประสบการณสอน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน  

2. โมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร มีลักษณะอยางไร   

3. โมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษหรือไม 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการรับรูความสามารถของตนเองของครู และ

คา เฉลี่ ยพฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษา  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เมื่อจําแนกตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ เขตพื้นที่ของ

โรงเรียนที่สอน ขนาดโรงเรียน ประสบการณสอน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับ

โรงเรียน 

2. เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 

3. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครที่พัฒนาขึ้นกับ

ขอมูลเชิงประจักษ 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางคือ ครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 3 เขตพื้นที่การศึกษา 
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จําแนกตามขนาดโรงเรียน 3 ขนาด คือ ขนาดกลาง ขนาดใหญ และขนาดใหญพิเศษ จํานวน 645 

คน ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก 

1. ตัวแปรอิสระ ประกอบดวยตัวแปรแฝง 3 ตัว ไดแก (1) ปจจัยทางจิตวิทยา วัดไดจาก

การประสบความสําเร็จในการสอน การมีแบบอยางในการสอน การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการ

สอน และความวิตกกังวลในการสอน (2) ปจจัยดานภูมิหลังครู วัดไดจาก เพศ ประสบการณสอน  

เจตคติตอวิชาที่สอน และความสามารถในการทํางานกลุม (3) ปจจัยดานโรงเรียน วัดไดจาก 

ขนาดโรงเรียน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน  

2. ตัวแปรตาม ประกอบดวยตัวแปรแฝง 2 ตัว ไดแก (1) การรับรูความสามารถของตนเอง

ของครู วัดไดจากองคประกอบ 7 ดาน คือ ความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ ความสามารถ

ในการใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน การรับรูความสามารถในการสอน  ความสามารถในการ

จัดการระเบียบวินัย การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง การมีสวนรวมของชุมชน และการสราง

บรรยากาศที่ดีในโรงเรียน (2) พฤติกรรมการสอนของครู วัดไดจากพฤติกรรมการสอน 8 ดาน คือ 

ดานการเตรียมการสอน ดานวิธีการสอนและเนื้อหา ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรง

ทางการเรียน  ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ดานการจัดการชั้นเรียน   ดานการ

ส่ือสาร  ดานบุคลิกภาพของครู และดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

การรับรูความสามารถของตนเองของครู (Teacher Self-Efficacy) หมายถึง

ความสามารถเฉพาะบุคคลในการจัดการและการปฏิบัติตามการรับรูของครู เกี่ยวกับการวางแผน

จัดการ และจัดทํากิจกรรมตางๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุเปาหมายทางการศึกษา โดยวัดจาก

องคประกอบ 7 ดาน คือ ความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตาง ๆ ความสามารถในการใชแหลง

ทรัพยากรของโรงเรียน การรับรูความสามารถในการสอน ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย 

การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง การมีสวนรวมของชุมชน และการสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน 

โดยใชแบบสอบถามที่ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ Bandura (1997) เปนมาตร

ประมาณคา 9 ระดับ ประกอบดวย 

 1) ความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ หมายถึง ความสามารถของครูใน

การมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในโรงเรียน  และการกลาแสดงความคิดเห็นในเหตุการณสําคัญ  

ตาง ๆ ในโรงเรียน  
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 2) ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน หมายถึง ความสามารถ

ในการใชวัสดุการสอน และเครื่องมือในโรงเรียน  

 3) การรับรูความสามารถในการสอน หมายถึง ความสามารถของครูที่มีตอการ

สอนในเรื่องการจัดการเรียนการสอน และวิธีการสอน โดยใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียน การชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา และการสรางแรงจูงใจในการเรียนใหนักเรียน 

 4) ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย หมายถึง ความสามารถของครูใน

การจัดการใหนักเรียนทําตามระเบียบวินัยในหองเรียน การควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน และการ

ปองกันพฤติกรรมที่เปนปญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน  

 5) การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง หมายถึง ความสามารถของครูในการจัดการ

ใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน มีการชวยเหลือสนับสนุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู   

 6) การมีสวนรวมของชุมชน หมายถึง ความสามารถของครูในการจัดการให

ชุมชน วัด และหนวยงานการศึกษาของทองถิ่น เชน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ทํางานรวมกับ

โรงเรียน   

 7) การสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน หมายถึง ความสามารถของครูในการจัด

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหมีความปลอดภัย ทําใหนักเรียนมีความสุขในการเรียน มีความ

ไววางใจครู รวมถึงการชวยเหลือเพื่อนครู และการรวมมือกันระหวางครูและผูบริหารในการทําให

โรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น เชน ในเรื่องการทําใหจํานวนนักเรียนที่ขาดเรียน และออกจากการ

เรียนนอยลง  

ปจจัยทางจิตวิทยา หมายถึง ปจจัยพื้นฐานทางจิตวิทยาตามกรอบแนวคิดของ 

Bandura ที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู ประกอบดวย การประสบ

ความสําเร็จในการสอน การมีแบบอยางในการสอน การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน และ

ความวิตกกังวลในการสอน วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ 

จรินทร วินทะไชย (2541) และรสวลีย อักษรวงศ (2545) 

 1) การประสบความสําเร็จในการสอน หมายถึง ผลจากการสอนที่แสดงถึง

ความสามารถและความชํานาญของครูในการเรียนการสอน ไดแก คุณลักษณะของนักเรียนที่ตน

สอน ผลการปฏิบัติงานที่ผานมาและประสบการณของตน 

 2) การมีแบบอยางในการสอน หมายถึง การที่ครูไดเห็นตัวอยางจากบุคคลอื่นที่

มีลักษณะคลายคลึงกันในเรื่องความสามารถและคุณลักษณะแลวประสบความสําเร็จ โดยผูที่เปน
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แบบอยางที่ดีในการสอน อาจเปนผูบริหารโรงเรียน หัวหนาหมวด เพื่อนครูที่อยูโรงเรียนเดียวกัน 

ครูทั่วไปจากโรงเรียนอื่น หรือหลายคนรวมกันก็ได   

 3) การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน หมายถึง การที่ครูรับเอาคําแนะนํา    

ชักจูงจากบุคคลอื่นๆ ในโรงเรียน ไดแก ผูบริหารโรงเรียน หัวหนาหมวดวิชา และเพื่อนครู รวมถึง

การคนควาขอมูลใหมๆ มาใชในการปรับปรุงพัฒนาการสอน และการไดรับกําลังใจวาตนเอง

สามารถจัดการเรียนการสอนที่ดีได 

  4) ความวิตกกังวลในการสอน หมายถึง การที่ครูอยูในสภาวะอารมณที่ไมปกติ 

เกิดความเครียด รูสึกไมสบายใจ หวั่นกลัวกับเหตุการณที่ยังไมเกิดขึ้น แลวแสดงออกมาเปน

อาการตื่นเตน ใจส่ัน บางครั้งหาสาเหตุไมได 

ปจจัยดานภูมิหลังครู หมายถึง ตัวแปรคุณลักษณะของครู และตัวแปรอื่นๆ 

เกี่ยวกับครูที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู ประกอบดวย เพศ ประสบการณ

สอน ทัศนคติตอวิชาที่สอน และความสามารถในการทํางานกลุม วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัย

ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ จรินทร วินทะไชย (2541) และรสวลีย อักษรวงศ (2545) 

 1) ประสบการณสอน หมายถึง จํานวนปที่ครูเร่ิมปฏิบัติงานสอนในโรงเรียน

จนถึงปจจุบัน 

 2) เจตคติตอวิชาที่สอน หมายถึง ความรูสึกของครูที่มีตอวิชาที่สอน เกิดจาก

ประสบการณและการเรียนรูของครู ทําใหเกิดทาทีหรือมีความคิดเห็น ความรูสึกตอวิชาที่สอน ใน

ลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย 

 3) ความสามารถในการทํางานกลุม หมายถึง ความสามารถของครูในเรื่องการ

ทํางานเปนกลุม เกี่ยวกับการวางแผนการจัดการเรียนรู การแลกเปลี่ยนประสบการณ การ

ปรึกษาหารือ และการทํางานรวมกันเปนกลุม ที่จะชวยใหการปฏิบัติหนาที่ในการสอนเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ  

ปจจัยดานโรงเรียน หมายถึง ตัวแปรเกี่ยวกับโรงเรียนที่สงผลตอการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู ประกอบดวย ขนาดโรงเรียน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนใน

ระดบัโรงเรียน วัดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

 1) ขนาดโรงเรียน หมายถึง การแบงประเภทโรงเรียนตามเกณฑจํานวนนักเรียน 

โดยแบงเปน 4 ขนาด คือ โรงเรียนขนาดเล็ก เปนโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนนอยกวา 500 คน 

โรงเรียนขนาดกลาง มีจํานวนนักเรียนตั้งแต 500 ถึง 1,499 คน โรงเรียนขนาดใหญ มีจํานวน
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นักเรียนตั้งแต 1,500 ถึง 2,499 คน และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษมีจํานวนนักเรียน 2,500 คนขึ้น

ไป (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร, 2551) 

 2) ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียนทั้งโรงเรียน วัดจากเกณฑของการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ดานผูเรียน 

มาตรฐานที่ 5  

พฤติกรรมการสอน (Teaching Behavior) หมายถึง การกระทําหรือกิจกรรมที่

ครูแสดงออกเพื่อพัฒนานักเรียนในดานความรู เจตคติ และทักษะตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวใน

กลุมวิชาตาง ๆ  ซึ่งวัดจากพฤติกรรมการสอน 8 ดาน คือ ดานการเตรียมการสอน ดานวิธีการสอน 

และเนื้อหา ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน ดานการวัดและประเมินผลการ

เรียนการสอน ดานการจัดการชั้นเรียน ดานการสื่อสาร ดานบุคลิกภาพของครู และดานปฏิสัมพันธ

ระหวางครูและนักเรียน ใชแบบสอบถามเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ ซึ่งผูวิจัยปรับปรุงมาจาก

แบบสอบถามของ Murray (1983) ประกอบดวย 

 1) ดานการเตรียมการสอน หมายถึง ครูสามารถกําหนดจุดมุงหมายของ      

การสอน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองวัตถุประสงคของหลักสูตร และวางแผน 

กิจกรรมการเรียนการสอน มีการเตรียมสถานที่ สื่อวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชในการสอน และ

เตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  

2) ดานวิธีการสอนและเนื้อหา หมายถึง ครูใชวิธีการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียน

และบทเรียน ใชกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ มีการใชสื่อการสอน และมีการสอนแบบบูรณาการ

ภายในวิชาและบูรณาการกับวิชาอื่น มีการนําเสนอเนื้อหาอยางเหมาะสมตามลําดับ และสามารถ

เลือกเนื้อหามาใชไดถูกตอง  

 3) ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน หมายถึง ครูใชวิธีดึงดูด

ความสนใจ หรือโนมนาวจิตใจใหนักเรียนจดจอในบทเรียน ใชการจูงใจในระหวางเรียนดวยวิธี

เสริมแรงแบบตางๆ เชน การใหรางวัล การลงโทษ การชมเชย และสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียน

กลาแสดงความคิดเห็น 

 4) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน หมายถึง ครูมีวิธีการวัดและ

ประเมินผลความรูความสามารถของนักเรียนอยางเหมาะสมและสม่ําเสมอ เชน การวัดผลและ

ประเมินผลนักเรียนกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน ชวยเหลือปรับปรุงการเรียนของนักเรียน 

และปรับปรุงการสอนใหเหมาะสม 
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 5) ดานการจัดการชั้นเรียน หมายถึง ครูมีการสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอม

ในการเรียนใหเหมาะสมตอการเรียนรู และควบคุมนักเรียนใหมีพฤติกรรมไปในแนวทางที่

เหมาะสม ไดแก การทําใหนักเรียนเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเอง การลงโทษเมื่อนักเรียน

กระทําผิด และการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสม 

 6) ดานการสื่อสาร หมายถึง ครูมีวิธีการใชภาษาพูดที่เหมาะสมกับบทเรียนและ

นักเรียน มีการใชกิริยาอาการที่มีความหมายทางการสื่อสาร รวมทั้งการใชน้ําเสียงในการพูดอยาง

เหมาะสมถูกตอง และพูดอยางชัดเจนในขณะสอน   

 7) ดานบุคลิกภาพของครู หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงออกทางทาทาง 

ความรูสึกนึกคิด กิริยามารยาท ลักษณะนิสัย รวมถึงพฤติกรรมที่ครูแสดงตอนักเรียนในขณะสอน   

เชน สนใจนักเรียนโดยทั่วถึงกัน  

   8) ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน หมายถึง ครูมีความเปนกันเองกับ

นักเรียน ใหกําลังใจแกนักเรียน ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความ

คิดเห็น และซักถามขอสงสัย 

ครู หมายถึง ผูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 3 เขตพื้นที่การศึกษา 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. ไดรับทราบความสัมพันธเชิงสาเหตุที่ใชอธิบายปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ซึ่งสามารถ

นําไปเปนแนวทางในการพัฒนา และสงเสริมใหการรับรูความสามารถของตนเองของครูใหดียิ่งขึ้น  

2. ไดรับทราบผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูในเรื่องพฤติกรรมการสอน

ของครู ซึ่งสามารถนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

และสงผลตอการปรับปรุงระบบการศึกษาใหดีข้ึนดวย 



บทที่ 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางโมเดลเชิงสาเหตุและผลของ

การรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยขอนําเสนอผลการศึกษาคนควาโดยแบงเปน 5 ตอน ดังนี้ ตอนแรก เปน

การเสนอแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ตอนที่สอง 

เปนการเสนอแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเองของครู (Teacher 

Self - Efficacy) ตอนที่สาม เปนการเสนอแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู 

(Teaching Behaviors)  ตอนที่สี่  เปนการเสนอแนวคิดเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล และตอนสุดทาย 

เปนการเสนอกรอบแนวคิดในการวิจัย ในแตละตอนมีรายละเอียดของสาระดังตอไปนี้ 

 
ตอนที่ 1 แนวคิดทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเอง 
 

1.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเอง  
การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) เปนตัวแปรทางดานจิตวิทยา ที่มีผลตอ

ความพยายามในการกระทําใหตนเองประสบความสําเร็จตามที่มุงหวังได ไดมีนักจิตวิทยาและ

การศึกษาใหความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองไวดังนี้ 

Bandura (1986) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) หมายถึง 

การที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของตนเองวาสามารถกระทําบางอยางในเหตุการณหนึ่ง

ไดหรือไม ซึ่งในเหตุการณนั้นบางครั้งอาจไมชัดเจน แปลกใหม ไมสามารถคาดการณสิ่งที่จะ

เกิดขึ้นได โดยปจจัยที่เกิดจากเหตุการณเหลานั้นสงผลใหบุคคลเกิดความเครียดขึ้นได ปจจัยที่

สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองไมไดมีเพียงทักษะที่บุคคลมีในขณะนั้นเทานั้น หากแต

ขึ้นอยูกับการตัดสินใจของบุคคลวาสามารถทํา ส่ิงใดไดดวยทักษะที่มีอยู  โดยการรับรู

ความสามารถของตนเองนี้สามารถใชทํานายพฤติกรรมของบุคคลไดดวย 

Shell, Murphy, and Bruning (1989) กลาววาการรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง 

ความมั่นใจในตนเองของบุคคล วาจะสามารถปฏิบัติภารกิจที่กําหนดใหไดสําเร็จหรือไม  

Pajares and Miller (1994) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองวา หมายถึง การ

ตัดสินความสามารถที่บุคคลมีตอตนเอง ในการแสดงพฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจงในแตละ



 13

 

สถานการณ ซึ่งการรับรูความสามารถของตนเองนี้จะเกี่ยวของกับความเชื่อมั่นในตนเองของบุคคล

ดวย 

Baldwin (1998) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองวา หมายถึง ความเชื่อของ

บุคคลเกี่ยวกับความสามารถในการกระทําพฤติกรรมเฉพาะอยาง เปนความสามารถในการตัดสิน

หรือจัดการกับพฤติกรรมเกี่ยวกับความพยายาม ความอดทน ซึ่งความเชื่อนี้จะสงผลในระยะยาว 

Schunk (2000) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองวา หมายถึง ความเชื่อมั่นของ

บุคคลเกี่ยวกับความสามารถที่จะเรียนรู หรือกระทําพฤติกรรมตามความสามารถที่มีอยู ซึ่งไม

เหมือนกับการที่เรารูวาจะทําอะไร เปนการประเมินทักษะและความสามารถของบุคคลตามระดับ

ความสามารถที่มีอยู 

สรุปไดวา การรับรูความสามารถของตัวเอง หมายถึง คุณลักษณะสวนบุคคลที่เกี่ยวของ

กับความเชื่อมั่นในตนเองตอการตัดสินความสามารถในการแสดงพฤติกรรมของตนเองใน

สถานการณที่เฉพาะเจาะจง โดยสามารถประเมินไดวาตนเองจะประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด

ในสถานการณนั้น ซึ่งการรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอการเลือกกระทํา ความพยายาม

และอดทนตอความยากลําบากเพื่อใหการกระทํานั้นประสบผลสําเร็จ และยังสามารถใชทํานาย

พฤติกรรมของบุคคลได 
 
1.2 ทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

Bandura (1986) กลาววาการรับรูความสามารถของตนเองมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการ

เรียนรูทางสังคม (Social cognitive theory) ซึ่งแนวคิดทฤษฎีทางสังคมเนนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของบุคคลโดยใชองคประกอบดานบุคคลเปนสําคัญ วิธีการหนึ่งที่สามารถสรางการ

เรียนรู คือ การที่บุคคลรับรูความสามารถของตนเองอยางถูกตองจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการเรียนรูได 

Bandura (1977) กลาววาการรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอการตัดสินใจที่จะ

กระทําพฤติกรรม การที่บุคคลจะกระทําพฤติกรรมใดหรือไมนั้นขึ้นอยูกับปจจัย  2 ประการคือ  

1. ความคาดหวังในความสามารถของตน  (Efficacy expectation) ซึ่งตอมาได

เปลี่ยนเปนคําวา “การรับรูความสามารถของตนเอง” (Self-Efficacy) และใหคํานิยามวาเปนการ

รับรูความสามารถของตนเองที่จะจัดการ และดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมายที่

คาดหวังไว 
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2. ความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น (Outcome expectation) หมายถึง ความคาดหวังที่

บุคคลมีตอพฤติกรรมเฉพาะอยางที่จะปฏิบัติซึ่งจะนําไปสูผลลัพธตามที่คาดหวังไว เปนการหวังใน

ผลที่จะเกิดขึ้นเนื่องมาจากพฤติกรรมที่ไดกระทําไปแลว แสดงในแผนภาพดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2.1   ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองและความคาดหวัง 

ผลที่เกิดขึ้นของ Bandura (1997) 
 

จากแผนภาพ จะเห็นไดวาบุคคลจะกระทําพฤติกรรมหนึ่งหรือไมนั้น ขึ้นอยูกับความ

คาดหวังวาเมื่อกระทําพฤติกรรมนั้นจะไดผลอยางที่ตนตองการหรือไม และความคาดหวังวาเขาจะ

มีความสามารถพอที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นหรือไม  

การรับรูความสามารถของตนเอง  และความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึ้นนั้นมี

ความสัมพันธกันมาก โดยที่ความสัมพันธระหวางทั้งสองตัวแปรนี้มีผลตอการตัดสินใจที่จะกระทํา

พฤติกรรมของบุคคลนั้นๆ ซึ่งจะเห็นไดจากตารางที่ 2.1 
 

ตารางที ่2.1  ความสัมพนัธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง และความคาดหวังผลที่จะ

เกิดขึ้น  

ความคาดหวังในผลการกระทํา 

ต่ํา สูง 

การรับรูความสามารถ 
ของตนเอง 

สูง มีแนวโนมที่จะไมทํา มีแนวโนมที่จะทําอยางแนนอน 

ต่ํา มีแนวโนมที่จะไมทําอยางแนนอน มีแนวโนมที่จะไมทํา 

ที่มา: Bandura (1978) 
 

จากตาราง พบวาตัวแปรที่สําคัญในการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมของบุคคลขึ้นอยูกับการ

รับรูความสามารถของตนเองมากกวาความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึ้น ซึ่งจะเห็นวาแมจะมี

บุคคล พฤติกรรม ผลลัพธ 

การรับรูความสามารถ

ของตนเอง 

ความคาดหวงัผลที่จะ

เกิดขึ้น 
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ความคาดหวังเกี่ยวกับผลที่จะเกิดขึ้นสูง แตมีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา บุคคลก็จะมี

แนวโนมที่จะไมกระทําพฤติกรรม 

 
1.3 กระบวนการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy activated process) 

Bandura (1994) กลาววา การกระตุนการรับรูความสามารถของตนเองจะสงผลตอ

พฤติกรรมของบุคคล ซึ่งประกอบดวย 4 กระบวนการดังตอไปนี้ 

1.3.1 กระบวนการทางปญญา (Cognitive Process) การรับรูความสามารถของตนเอง

มีผลตอกระบวนการทางปญญาหลายรูปแบบ พฤติกรรมของบุคคลสวนมากมีจุดมุงหมายซึ่งถูก

กํากับโดยการคิดเปาหมายไวลวงหนา การตั้งเปาหมายของบุคคลจะไดรับอิทธิพลจากการ

ประเมินความสามารถของตน  คนที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะตั้งเปาหมายที่สูง 

และทาทาย มีความมุงมั่นที่จะบรรลุเปาหมายมากกวาคนที่มีการรับรูความสามารถต่ํา และ

รูปแบบพฤติกรรมสวนใหญมักเริ่มจากรูปแบบการคิด เปนการคิดสรางสภาพการณลวงหนา และ

ยอนทบทวน  บุคคลที่มีการรับรูความสามารถสูงจะสรางภาพแหงความสําเร็จ ส่ิงนี้จะชวย      

แนะแนวทาง และสนับสนุนการกระทํา สวนบุคคลที่สงสัยในความสามารถของตนเองจะสรางภาพ

ความลมเหลวไวลวงหนา  กระบวนการคิดจึงทําใหบุคคลทํานายเหตุการณ และพัฒนาแนวทางที่

จะควบคุมส่ิงที่จะมีผลตอการดํารงชีวิตของตนเอง ในสภาพการณเรียนรู บุคคลที่มุงเนนไปที่

ความรูของตนที่จะแสดงความคิดเห็นเพื่อรวบรวมปจจัยตางๆ นําไปสูการตรวจสอบ โดยบุคคลจะ

พิจารณาการประเมินตนเองอีกครั้งจากผลการกระทําระยะสั้น และระยะยาว จดจําปจจัยตางๆ ที่

ถูกตรวจสอบ และจําวาตนเองทํางานใหดีไดอยางไร 

การเผชิญกับสภาพการณที่มีความกดดัน อุปสรรค หรือลมเหลว บุคคลที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเองต่ําจะมีความคิดวิเคราะหที่ไมแนนอน เกิดความพึงพอใจกับตนเองใน

ระดับตํ่า และคุณภาพการทํางานจะดอยลง ในทางตรงขามบุคคลที่มีการรับรูความสามารถสูงจะ

ตั้งเปาหมายที่ทาทาย และใชการคิดวิเคราะหที่ดีในการที่จะบรรลุผลสําเร็จ 

1.3.2 กระบวนการจูงใจ (motivational process) การรับรูความสามารถของตนเองมี

บทบาทสําคัญการในการจูงในตนเอง การจูงใจของบุคคลสวนใหญอยูในรูปของกระบวนการคิด 

บุคคลจะมีการจูงใจตนเอง และชี้แนะการกระทําของตนเองโดยการคิดลวงหนา บุคคลจะสราง

ความเชื่อจากการคิดวาตนเองสามารถทําอะไรได และมีความคาดหวังถึงผลการกระทํา บุคคลจะ

ตั้งเปาหมายและวางแผนการกระทําของตนเอง ซึ่งการรับรูความสามารถของตนจะมีบทบาทตอ

การจูงใจทางความคิดทั้ง 3 ลักษณะ ดังนี้ 
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1.3.2.1 การรับรูความสามารถของตนเองมีอิทธิพลตอการระบุสาเหตุ คนที่มีการ

รับรูความสามารถสูง จะอางสาเหตุของความลมเหลวของตนวาเกิดจากการขาดความพยายาม 

คนที่เชื่อวาตนเองไมมีความสามารถ ก็จะอางสาเหตุของความลมเหลวนั้นวาเกิดจากตนเองไมมี

ความสามารถจึงลมเหลว การระบุอางสาเหตุนี้จะมีผลตอการจูงใจ การกระทํา และปฏิกิริยา

อารมณ โดยผานการรับรูความสามารถของตนเอง 

1.3.2.2 การคาดหวังผลและเห็นคุณคา แรงจูงใจจะถูกควบคุมโดยการคาดหวัง

ผลจากการกระทํา แตบุคคลจะกระทําพฤติกรรมภายใตความเชื่อที่วาตนเองสามารถทําอะไรได 

และความเชื่อที่เกิดจากผลของการกระทํา อิทธิพลของการคาดหวัง และเห็นคุณคาจะเปน

แรงจูงใจใหบุคคลกระทําพฤติกรรมนั้น สวนหนึ่งขึ้นอยูกับการรับรูความสามารถของตนเอง 

1.3.2.3 การตั้งเปาหมาย บุคคลจะตองตั้งเปาหมายที่ทาทาย และประเมินผล

ยอนกลับจากเปาหมายที่ตั้งไว การตั้งเปาหมายที่ทาทายจะทําใหแรงจูงใจเพิ่ม และยังคงอยู 

เปาหมายตางๆ จะมีอิทธิพลตอบุคคล โดยผานกระบวนการในตนเองมากกวาจะเปนการควบคุม

แรงจูงใจ และพฤติกรรมโดยตรง แรงจูงใจนั้นจะมีพื้นฐานมาจากการตั้งเปาหมายที่เกี่ยวของกับ

กระบวนการเปรียบเทียบทางปญญา  โดยการทําใหเกิดความพึงพอใจในตนเองจากเปาหมายที่ 

ตั้งไว  พฤติกรรมของบุคคลจะมีทิศทาง และสรางแรงจูงใจเพื่อใหยังคงใชความพยายามตอไป

จนกระทั่งบรรลุเปาหมาย บุคคลจะพึงพอใจในตนเองในการบรรลุเปาหมายที่มีคุณคา และ

สงเสริมใหตนเองใชความพยามยามมากขึ้น โดยการไมพอใจกับการกระทําที่ต่ํากวามาตรฐาน 

แรงจูงใจจากเปาหมายหรือมาตรฐานสวนบุคคล จะไดรับผลมาจากอิทธิพลในตนเอง 3 ประเภท 

ดังนี้ การพึงพอใจ และไมพึงพอใจตนเองจากการกระทํา การรับรูถึงการรับรูความสามารถของ

ตนเองที่จะบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว และการปรับปรุงการตั้งเปาหมายดวยกระบวนการของตนเอง 

1.3.3 กระบวนการทางความรูสึก  และอารมณ  (affective process) การรับรู

ความสามารถของตน จะมีผลตอความเครียดและความกดดันเมื่อบุคคลเผชิญกับสภาพการณที่

ลําบากมีอุปสรรค และจะมีผลตอระดับแรงจูงใจ บุคคลที่เชื่อในความสามารถของตนเองจะ

สามารถควบคุมความเครียดที่จะทําใหเกิดความวิตกกังวลได แตคนที่เชื่อวาตนไมมีความสามารถ

จะมีความวิตกกังวลสูง และมองวาสภาพแวดลอมที่อยูเต็มไปดวยอันตราย และมีความวิตกกังวล

กับส่ิงตางๆ ที่จะเกิดข้ึน  ความวิตกกังวลไมเพียงแคไดรับอิทธิพลจากการรับรูความสามารถที่จะ

กระทําพฤติกรรม แตยังไดรับอิทธิพลจากการรับรูความสามารถดานการควบคุมความคิดที่รบกวน

ได การรับรูความสามารถในการจัดการ และการรับรูความสามารถในการควบคุมความคิด        

จึงทํางานรวมกันที่จะชวยลดความวิตกกังวล และพฤติกรรมหลีกเลี่ยง 
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1.3.4 กระบวนการเลือก (selection process) การรับรูความสามารถของตนเอง จะมี

ผลตอการเลือกทําพฤติกรรม โดยบุคคลจะเลือกกระทําในสถานการณที่เขาเชื่อวาเขาทําได และ

หลีกเลี่ยงสถานการณ หรือกิจกรรมที่บุคคลเชื่อวาเกินความสามารถของตนเองที่จะทําได บุคคลที่

มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง จะเลือกงานที่มีลักษณะทาทาย สวนบุคคลที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเองต่ําจะทอถอย หลีกเลี่ยงงาน เปนการปดโอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพของ

ตนเอง 

การรับรูความสามารถของตนเองไมสามารถมีผลกระทบตอพฤติกรรมของบุคคลได

โดยตรง แตจะตองผานกระบวนการทางปญญาเสียกอน และเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางปญญา

แลว จะเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลตามการตัดสินความสามารถของตนเอง ซึ่งตรง

ตามทฤษฎีการเรียนรูปญญาทางสังคม (สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต, 2541: 48)  

 สรุปไดวา การไดมาซึ่งความรูใหมๆ  ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงที่พฤติกรรมภายใน อันไดแก 

กระบวนการทางปญญานั้นถือวาการเรียนรูไดเกิดขึ้นแลว ดังนั้นในการที่จะทําใหบุคคลเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางปญญา จึงตองใชเทคนิควิธีการตางๆ ที่นาสนใจหรือมีความเขมมากพอ จึงจะทํา

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

 
1.4 ปจจัยที่มีผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง (Source of self efficacy beliefs) 

Bandura (1977; 1986; 1994) กลาววาการรับรูความสามารถของตนของบุคคลนั้นมี

พื้นฐานมาจากปจจัยหลัก 4 ประการ ดังตอไปนี้ 

 1.4.1 ความสําเร็จจากการกระทํา (enactive attainment) เปนสิ่งที่มีอิทธิพลมากที่สุด

ที่มีผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง เนื่องจากเปนประสบการณที่เกิดขึ้นโดยตรงกับตนเอง 

เมื่อบุคคลประสบความสําเร็จจะทําใหบุคคลนั้นมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มมากขึ้น 

และจะยิ่งพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองใหเขมแข็งขึ้นอีกถามีประสบการณของ

ความสําเร็จบอยครั้งยิ่งขึ้น ดังนั้นเมื่อเกิดเหตุการณที่เปนปญหาหรืออาจจะลมเหลวบางใน

บางครั้ง ก็จะมีผลกระทบตอการรับรูความสามารถของตนเองนอยมากหรืออาจจะไมมีเลย เพราะ

บุคคลเหลานี้จะมองวาความลมเหลวนั้นมาจากปจจัยอ่ืนๆ ตรงกันขามกับบุคคลที่ทํางานแลว

ประสบแตความลมเหลวอยูเสมอๆ  ซึ่งจะประเมินความสามารถของตนเองต่ํา และมีแนวโนมที่จะ

แผขยายไปยังสถานการณอ่ืนๆ ที่มีลักษณะคลายกัน 

1.4.2 การไดเห็นประสบการณของผูอ่ืน (vicarious experience) เมื่อบุคคลไดเห็น

ตัวอยางพฤติกรรมของผูอ่ืนที่มีลักษณะคลายกับตนเอง กระทําพฤติกรรมแลวไดรับผลสําเร็จ จะ
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ทําใหมีการรับรูความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึน ซึ่งจะมองวาผูอ่ืนที่ความสามารถเทากันหรือ

ใกลเคียงกันกับตนเองทําได บุคคลก็สามารถทําไดเชนกัน ในขณะเดียวกัน ถาไดเห็นผูอ่ืนที่มี

ลักษณะคลายกับตนเองประสบความลมเหลว ก็อาจจะสงผลใหขาดความมั่นใจหรือประเมิน

ความสามารถของตนเองต่ําลง การรับรูความสามารถของตนเองก็จะเปลี่ยนไป 

1.4.3 การใชคําพูดชักจูง (verbal persuasion) เปนการใชคําพูดเพื่อพยายามทําให

บุคคลมีความมั่นใจ มีกําลังใจที่จะกระทําพฤติกรรมเพื่อใหเปนผลสําเร็จ ซึ่งจะสงผลใหมีการรับรู

ความสามารถของตนเองเพิ่มข้ึน การใชคําพูดชักจูงจะไดผลหรือไม ข้ึนอยูกับองคประกอบตอไปนี้ 

1.4.3.1 ความนาเชื่อถือของผูชักจูง ถาผูชักจูงมีความนาเชื่อถือและมีความสําคัญ

ตอผูถูกชักจูงมาก ก็มีแนวโนมที่จะชวยเพิ่มการรับรูความสามารถของตนเองไดมากขึ้น 

1.4.3.2 การใหขอมูลปอนกลับ จะสงผลที่สม่ําเสมอตอการรับรูความสามารถของ

ตนเอง โดยการใหขอมูลปอนกลับในทางการใหกําลังใจ การลบลางความเชื่อที่วาตนเองไมมี

ความสามารถจะชวยใหบุคคลมีความพยายาม ซึ่งจะสงผลใหประสบความสําเร็จได และชวยเพิ่ม

การรับรูความสามารถของตนเองได 

1.4.3.3 การเพิ่มความพยายาม การพูดจูงใจจะชวยใหผูถูกชักจูงเพิ่มความ

พยายามในการทํางานไดมากขึ้น 

1.4.4 สภาวะทางรางกาย (physiological state) การตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของ

ตนเองนั้นสวนหนึ่งมาจากสภาวะทางรางกาย ถารางกายอยูในสภาวะที่พรอมก็สามารถกระทํา

พฤติกรรมไดตามที่ตั้งเปาหมายไว แตถารางกายถูกกระตุนมากเกินไปโดยเฉพาะทางดานอารมณ

ซึ่งจะสงผลใหเกิดความกลัว ความวิตกกังวลหรืออยูในสภาวะของความเครียด เปนเหตุใหมีการ

รับรูความสามารถของตนเองต่ําลง 

จะเห็นไดวาการรับรูความสามารถของตนเองนั้น สามารถเกิดขึ้นไดจากปจจัยหลาย

ประการที่กลาวมาแลว ซึ่งอาจเกิดจากปจจัยหนึ่ง หรือปจจัยหลายประการมาผสมผสานกันก็ได 

 
1.5 ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองจากการกระทํา 

การรับรูความสามารถของตนเอง  จะมีความสัมพันธกับการกระทําพฤติกรรมของบุคคล

นั้น กลาวคือถาบุคคลมีความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเองในการกระทําพฤติกรรม

อยางใดอยางหนึ่งสูง บุคคลก็มีแนวโนมที่จะกระทําพฤติกรรมนั้นสูงดวยเชนกัน ในทางตรงขามถา

บุคคลมีการรับรูความสามารถของตนเองในการกระทําพฤติกรรมนั้นต่ํา บุคคลก็มีแนวโนมที่จะ

กระทําพฤติกรรมนั้นต่ําหรือไมทําพฤติกรรมนั้นเลยก็ได  ถึงแมวาการรับรูความสามารถของตนเอง
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จะมีความสัมพันธกับพฤติกรรม แตก็มีปจจัยหลายประการที่มีอิทธิพลตอความสัมพันธดังกลาว 

ไดแก (Bandura, 1986) 

1.5.1 ขาดสิ่งจูงใจหรือถูกสถานการณภายนอกบังคับใหกระทํา บุคคลที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเองสูงอาจจะไมกระทําพฤติกรรมหากกวาขาดสิ่งจูงใจ หรือปจจัยที่ไม

เอื้ออํานวยใหกระทํา หรือบุคคลไมเต็มใจที่จะกระทําพฤติกรรมนั้น 

1.5.2 การตัดสินผลกรรมที่ผิดพลาดไป นั่นคือการที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับผลกรรมที่ตนเอง

จะไดรับจากการกระทําพฤติกรรมนั้นผิดพลาดไป ซึ่งทําใหบุคคลรูสึกวาไมคุมคาที่ตนจะกระทํา

พฤติกรรมนั้น 

1.5.3 ความไมทันเหตุการณในการประเมินความสามารถของตนเอง นั่นคือเนื่องจาก

ประสบการณทําใหบุคลเกิดการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ถาหากบุคคลไมไดประเมินตนเอง

ตลอดเวลา จะทําใหบุคคลตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเองผิดพลาดไป จะมีผลทําให

บุคคลไมกระทําพฤติกรรม 

1.5.4 บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองในพฤติกรรมที่เปนสภาพการณโดย

ภาพรวมสูง เขาอาจจะไมกระทําพฤติกรรม เมื่อใหเขาทําพฤติกรรมที่เปนทักษะยอย ๆ ของ

สถานการณนั้น เพราะเห็นวาไมสําคัญ 

 1.5.5 การประเมินความสําคัญของทักษะยอยๆ ที่จําเปนตองใชในการกระทําพฤติกรรม

ผิดพลาด นั่นคือเขาคิดวาเขาขาดทักษะหรือมีทักษะในดานตางๆ ไมเพียงพอ เขาจึงไมกระทํา

พฤติกรรมนั้น 

1.5.6 เปาหมายของการกระทํามีลักษณะคลุมเครือ ไมชัดเจน และเปาหมายนั้นไม

สามารถปฏิบัติได 

1.5.7 การรูจักตนเองที่ไมถูกตอง บุคคลที่รูจักตนเองไมถูกตอง อาจเปนผลมาจากการ

กระทําที่มีลักษณะคลุมเครือไมชัดเจน หรืออาจถูกบังคับใหกระทําหรือไดขอมูลภายนอกมาอยาง

ไมถูกตอง 

 
1.6 มิติของความคาดหวังในความสามารถ (Multidimensionality of self-efficacy) 

Bandura (1977) กลาววา ความคาดหวังในความสามารถแปรผันไดหลายมิติ มิติเหลานี้

มีผลกระทบตอการกระทําพฤติกรรมของบุคคล ดังตอไปนี้ 
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1.6.1 มิติดานขนาด (Magnitude) หมายถึง ระดับความยากของงานที่สามารถทําได ซึ่ง

จะแตกตางกันไปในแตละบุคคลในการกระทําพฤติกรรมหนึ่งๆ หรือแตกตางกันในบุคคลเดียวกัน

เมื่อตองทําพฤติกรรมที่มีความยากงายแตกตางกัน 

1.6.2 มิติดานการแผขยาย (Generality) หมายถึง ความเชื่อในความสามารถของตนเอง

วาจะทํางานทุกงานไดสําเร็จเหมือนกัน ในขณะที่บางคนเชื่อวาตนเองสามารถทําไดดีในงาน

เฉพาะอยาง เฉพาะสถานการณเทานั้น 

1.6.3 มิติดานความคงทน (Strength) หมายถึง ความอดทนตอสถานการณยากๆ และ

อุปสรรคที่พบเจอ 

 
1.7 การวัดการรับรูความสามารถของตนเอง 

Lee and Bobko (1994 อางถึงใน วัลลภา สบายยิ่ง; นวลฉวี ประเสริฐสุข; ประสิทธิ์      

สาระสันต, 2539) ไดรวบรวมงานวิจัยเกี่ยวกับการวัดการรับรูความสามารถของตนเองตามแนว

ทฤษฎีของ Bandura (1997) ที่วาการรับรูความสามารถของตนเองเกี่ยวของกับสถานการณเฉพาะ 

และประกอบดวย 3 มิติ คือ มิติดานขนาด (Magnitude) มิติดานการแผขยาย (Generality) และ

มิติดานความคงทน (Strength) ในการวัดการรับรูความสามารถของตนเอง ที่จะนําเสนอตอไปนี้ไม

วาจะใชวิธีใดก็ตาม คะแนนที่ไดจะมีความสมัพันธกับพฤติกรรมหรือการปฏิบัติงานของบุคคล ซึ่ง

บุคคลจะถูกประเมินเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตางๆ  โดยวิธีการวัดการรับรูความสามารถของตนเอง

ดังนี้ 

1.7.1 การวัดความเขม (Self-Efficacy Strength) เปนวิธีที่นํามาใชวัดการรับรูความ 

สามารถของตนเองมากที่สุด วิธีการวัดทําไดโดยการถามผูตอบถึงความมั่นใจวาเขาสามารถ

ปฏิบัติงานที่มีความยากของงานเพิ่มข้ึนไดเพียงใด ขอคําถามมักมีลักษณะใหประเมินความมั่นใจ

จากไมมีความมั่นใจ (0) จนถึงมีความมั่นใจเต็มที่ (10) หรืออาจทําโดยใชมาตราสวนแบบอื่นๆ    

ก็ได เชน จาก 0% ถึง 100% 

1.7.2 การวัดขนาด (Self-Efficacy Magnitude) เปนวิธีที่นํามาใชวัดการรับรูความ 

สามารถของตนเองรองลงมาจากการวัดความเขม วิธีการวัดจะทําโดยการถามผูตอบวาเขา

สามารถปฏิบัติงานที่กําหนดใหที่มีความยากขึ้นไดหรือไม ซึ่งคําถามมักจะมีลักษณะเปนมาตรา

สวนชนิด ใช / ไมใช (yes/no scale) คําตอบ  “ใช” จะมีคะแนน 1 คะแนน คําตอบ “ไมใช” จะมี

คะแนน 0 คะแนน ดังนั้นหากไดคะแนนสูง แสดงวามีการรับรูความสามารถของตนเองสูง 
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1.7.3 การวัดแบบผสม คือ การวัดที่ใชวัดทั้งความเขมและขนาดของความยาก โดยใช

ขอคําถามเดียวแตมีคําตอบแยกกันเปน 2 ชอง ชองหนึ่งเปนแบบ ใช / ไมใช สวนอีกชองหนึ่งจะ

เปนมาตราสวนประเมินคาหรือใชประเมินเปนรอยละ การรวมคะแนนทําไดโดยรวมคะแนนของ

ความเขมเฉพาะขอที่ผูตอบตอบวา “ใช ” 

 1.7.4 เปนวิธีวัดความเขมและขนาดของความยากเหมือนกับวิธีที่ 3 แตมีขอ

แตกตางกัน คือ การแปลงคะแนนดิบ (Raw  Score) ใหเปนคะแนนมาตรฐาน (Z-Score) 

 1.7.5 การวัดความเขมโดยใชขอคําถามเพียงขอเดียวเกี่ยวกับงานที่กําหนด แลวให

ผูตอบประเมินคาระดับความมั่นใจของตนเองตอการทํางานที่กําหนดนั้น 

 
1.8 คุณลักษณะของบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง 

บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองจะมีคุณลักษณะและแนวคิด ดังนี้ (อัจฉรา      

เนตรลอมวงศ, 2531; กรรณิการ จติบรรเทา, 2539; Yoder and Proctor, 1988)  

1.8.1 ปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบไดครบถวน และกลารับผิดชอบเมื่อกระทําผิด 

1.8.2 แสดงพฤติกรรมดวยการกระทํา และคําพูดที่เหมาะสมในสถานการณตางๆ ทั้งในและ

นอกหองเรียนในลักษณะตางๆ  

1.8.3 มีความเชื่อมั่นในการกระทําของตนเอง และมั่นใจวาจะประสบความสําเร็จในส่ิงที่ได

กระทํา 

1.8.4 ยึดถือความเชื่อของตนเองอยางมั่นคง มีเหตุผล ไมคลอยตามผูอ่ืนโดยปราศจากการ

ไตรตรอง 

1.8.5 มีความคลองตัวสูง มีความกระตือรือรนอยูเสมอ 

1.8.6 ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี มีความสามารถในการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม 

1.8.7 รับบทบาทผูนําโดยปราศจากการลังเล คาดหวังวาจะไดเปนผูนําในบางโอกาส 

1.8.8 ไมหลีกเลี่ยงปญหา และมีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนาไดดี 

1.8.9 กลาแสดงความสามารถของความคิดของตนเอง หรือกลาซักถามขอสงสัยตางๆ  

1.8.10 การพึ่งตนเองในการแกปญหาดวยความสามารถของตนเอง 

1.8.11 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค และเปนมิตรกับผูอ่ืนไดงาย 
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1.9 ผลของการรับรูความสามารถของตนที่มีตอองคประกอบตางๆ ทางจิตวิทยา 

Bandura (1982) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองสงผลตอองคประกอบตางๆ 

ทางจิตวิทยา ดังนี้ 

1.9.1 การเลือกกระทําพฤติกรรม (Choice Behavior) การที่บุคคลจะตองตัดสินใจวา

จะแสดงพฤติกรรมใดในสภาพการณใดนั้น สวนหนึ่งเปนผลมาจากการรับรูความสามารถของตน  

ในขณะเดียวกันบุคคลจะเลือกทํางานในสถานการณนั้น ถาเขารูสึกวาเขามีความสามารถเพียง

พอที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จลงได บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนสูง จะเลือกทํางานที่     

ทาทายมีแรงจูงใจในการพัฒนาความสามารถของตนใหมีความกาวหนามากยิ่งขึ้น สวนบุคคลที่มี

การรับรูความสามารถของตนต่ํามักจะเลี่ยงงาน ทอถอย ขาดความมั่นใจในตนเอง เปนการปด

โอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพของตน อยางไรก็ตามบุคคลที่ประเมินความสามารถของตนสูงเกิน

ความสามารถที่เปนจริง มักจะประสบความลมเหลวในการทํางาน และสงผลใหเกิดความเครียด 

ความผิดหวังและรูสึกวาความลมเหลวเปนสิ่งเลวรายไมสามารถแกไขได สวนบุคคลที่ประเมิน

ความสามารถของตนต่ํากวาความสามารถที่เปนจริง มักขาดความเพียรพยายาม และความ        

มุมานะในการทํางาน และมีความสงสัยเกี่ยวกับความสามารถของตน ดังนั้นถาประเมิน

ความสามารถของตนไดถูกตองเหมาะสม จะสงผลตอการเลือกกระทําพฤติกรรม ทําใหการกระทํา

นั้นมีโอกาสประสบความสําเร็จไดสูง 
1.9.2 การใชความเพียรพยายามและความมุมานะ (Effort expending and 

persistence) การรับรูความสามารถของตนเปนตัวกําหนดวา คนเราจะตองใชความพยายาม

เทาใด และเขายืนหยัดอยูไดนานเทาใดเมื่อเผชิญกับอุปสรรค บุคคลที่รับรูวาตนมีความสามารถ

สูงจะมีความกระตือรือรน ใชความพยายาม ความมุมานะเพื่อที่จะเอาชนะงานที่ทาทายนั้น แตถา

บุคคลที่มีการรับรูวาตนมีความสามารถต่ํา เมื่อพบอุปสรรคกจ็ะลมเลิกความพยายามนั้นไดอยาง

งายดาย  Bandura ไดเนนวาการรับรูความสามารถของตนมีอิทธิพลในการกําหนดการกระทําของ

บุคคลมากกวาความพยายาม  ความพยายามเปนเพียงองคประกอบที่มาเพิ่มขนาด และคุณภาพ

ของการกระทํา 

1.9.3 ความคิดและปฏิกิริยาทางอารมณ (Thought and emotion reaction) บุคคลที่มี

การรับรูความสามารถของตนต่ํา มีแนวโนมที่จะมีปฏิกิริยาทางอารมณตอตนในทางลบ เชน ไมมี

ความสุข มีความหวาดหวั่น มีความเครียดสูง จะทําพฤติกรรมตางๆ อยางไมเต็มความสามารถ ซึ่ง

จะสงผลใหบุคคลประสบความลมเหลวในการกระทําพฤติกรรมมากยิ่งขึ้น สวนบุคคลที่รับรูวาตน

มีความสามารถสูงจะมีความพยายามและความเอาใจใสในการกระทําพฤติกรรมมาก เมื่อพบ
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อุปสรรคบุคคลจะกระตุนตัวเองใหใชความพยายามมากขึ้น นอกจากนี้การรับรูในความสามารถ

ของตนยังชวยกําหนดลักษณะของการอนุมานสาเหตุ  โดยบุคคลที่เชื่อในความสามารถของตนสูง

มีแนวโนมในการอนุมานสาเหตุของความลมเหลว วามาจากการขาดความพยายาม ขณะที่บุคคล

ที่มีความสามารถพอๆ กัน แตเชื่อในความสามารถของตนต่ําจะอนุมานสาเหตุความลมเหลววามา

จากการขาดความสามารถ 
1.9.4 การเปนผูกําหนดพฤติกรรมมากกวาเปนผูทํานายพฤติกรรม (Human as  

producer rather than simply foreteller of behavior) บุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตน

สูง มักจะพยายามกระทําพฤติกรรม และยอมรับผลตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการกระทําพฤติกรรมของ

ตน จะเลือกทําพฤติกรรมที่มีลักษณะทาทาย และใชความพยายามอยางมากเพื่อใหการกระทํานั้น

บรรลุเปาหมาย แมวาจะประสบความลมเหลวในบางครั้งจะไมทอถอย และไมอางเรื่องโชคชะตา  

แตจะใหเหตุผลของความลมเหลวที่เกิดขึ้นวาเปนสิ่งที่ชวยสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จตอไป ซึ่ง

ตางจากบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนต่ํา มักจะเปนคนที่ไมคอยกระทําพฤติกรรม จะ

รอใหความสําเร็จ หรือความลมเหลวในการกระทําเปนไปตามความเชื่อหรือคําทํานาย และมัก

หลีกเลี่ยงการกระทําที่มีความยาก ขาดความพยายาม มีความทะเยอทะยานต่ํา และจะมี

ความเครียดสูง 
 
ตอนที่ 2 แนวคิดการรบัรูความสามารถของตนเองของครู (Teacher Self-Efficacy) 
 

2.1 ความหมายของการรับรูความสามารถของครู (Teacher efficacy) 
จากการศึกษาเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของครู (Teacher efficacy) ในตางประเทศ

อยางกวางขวาง จึงมีนิยามและการวัดการรับรูความสามารถของครูแตกตางกันไปตามพื้นฐาน

แนวคิดที่นํามาศึกษาและจุดมุงหมายของงานวิจัยแตละเร่ือง ในที่นี้ไดเสนอความหมายของการ

รับรูความสามารถของครูที่มีความแตกตางกันอยางชัดเจน 2 กลุมแนวความคิด ดังนี้ 

ความหมายแรกอยูบนพื้นฐานแนวความคิดทางสังคมของ Rotter (Tschannen-Moran 

and Woolfolk Hoy, 1998: 204-205, cited in Rotter, 1996) ซึ่งอธิบายถึง ความคาดหวังทั่วไป

เกี่ยวกับการเสริมแรงภายในและการเสริมแรงภายนอก แนวคิดนี้ไดใหความหมายการรับรู

ความสามารถของครูวา เปนความเชื่อของครูวาผลที่ตามมาจากการสอน คือ แรงจูงใจและการ

เรียนรูของนักเรียนอยูในความควบคุมของครู หรือเปนผลมาจากการควบคุมภายใน  

ความหมายที่สองอยูบนพื้นฐานทฤษฎีการรูคิดเชิงสังคม (Social cognitive theory) ของ 

Bandura ซึ่งเปนการขยายแนวคิดเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) มาใช
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ศึกษากับครู แนวคิดนี้อธิบายวาการรับรูความสามารถของครูเปนการประเมินของครูเกี่ยวกับ

ความสามารถของตนเองที่จะทําใหนักเรียนเปลี่ยนแปลงไปในทางบวก 

Gibson and Dembo (1984) ใหความหมายวา การรับรูความสามารถของครูเปนความ

เชื่อวา ครูสามารถชวยใหนักเรียนที่ขาดแรงจูงใจในการเรียนได 

Dellinger (2001; 2005) กลาววา การรับรูความสามารถของครู หมายถึง การเชื่อใน

ความสามารถของครูที่จะสงผลตอสมรรถนะของนักเรียน ซึ่งสมรรถนะของนักเรียนอาจจะมาจาก

ผลจากการสอน หรือพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนเอง และการรับรูความสามารถของครูจะให

ความสําคัญที่การประสบความสําเร็จของสมรรถนะของนักเรียน 

สรุปไดวาการรับรูความสามารถของครู หมายถึง ความเชื่อของครูเกี่ยวกับความสามารถ

ของตนเองในการจัดการ  และการทําใหบรรลุผลสําเร็จในการปฏิบัติเกี่ยวกับการสอนในบริบทใด

บริบทหนึ่ง  
 
2.2 ความหมายของการรับรูความสามารถของตนเองของครู (Teacher Self-Efficacy) 

การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาการรับรูความสามารถของตนเองของครู (Teacher 

Self-Efficacy) ซึ่งเปนความหมายที่สอง ดังนี้คือ 

มโนทัศนของการรับรูความสามารถของตนเองของครู เกี่ยวของกับอิทธิพลความเชื่อใน

ความสามารถของตนที่สงผลตอนักเรียน  เนื่องมาจากแนวคิดของ Rotter (1996) เกี่ยวกับความ

แตกตางระหวางการควบคุมภายใน และภายนอก การรับรูความสามารถของตนเองของครูจะ

เพิ่มข้ึนถาครูเชื่อวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพฤติกรรมของนักเรียนมีอิทธิพลโดยการจัด

การศึกษาของครู และครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองลดลงเนื่องมาจากครูเชื่อวาปจจัย

ภายนอกสงผลตอการสอน เชน สิ่งแวดลอมทางบานของนักเรียน เปนตน ซึ่งปจจัยภายนอกนี้มี

ความสําคัญตอการเรียนรูของนักเรียนมากกวาครู   

Gibson and Dembo (1984) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองของครู เปน

ความเชื่อหรือการตัดสินของครูผูสอนวาตนมีความสามารถที่จะสอนนักเรียนใหเกิดความรูได และ

ทําไดในระดับใด โดยเฉพาะการสอนนักเรียนที่มีปญหาในการเรียนรูหรือนักเรียนที่มีแรงจูงใจใน

การเรียนต่ํา  

Bandura (1997) ไดกําหนดวาการรับรูความสามารถของตนเองของครูเปนความสามารถ

เฉพาะบุคคลในการจัดการและการปฏิบัติ  ซึ่งเปนพื้นฐานของโครงสรางการรับรูความสามารถของ

ตนเอง  โดยเปนความเชื่อในตนของครูเร่ืองความสามารถเกี่ยวกับการวางแผนจัดการ และจัดทํา
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กิจกรรมตางๆ ใหผูเรียนบรรลุเปาหมายทางการศึกษา และเปนความเชื่อเกี่ยวกับงานและ

สถานการณที่เฉพาะเจาะจง  การรับรูความสามารถของตนเองของครูขึ้นอยูกับปจจัย 2 ประการที่

แตกตางกัน  คือ ความคาดหวังในความสามารถของตน (Efficacy expectation) ซึ่งตอมาได

เปลี่ยนเปนคําวา “การรับรูความสามารถของตนเอง”  (Self-Efficacy) หมายถึง การรับรู

ความสามารถของตนเองที่จะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมใหบรรลุเปาหมาย และความ

คาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น (Outcome expectation) เปนความคาดหวังที่บุคคลมีตอพฤติกรรม

เฉพาะอยางที่จะปฏิบัติ  อันจะนําไปสูผลลัพธตามที่คาดหวังไว เปนการหวังในผลที่จะเกิดขึ้น

เนื่องมาจากพฤติกรรมที่ไดกระทําไปแลว 

Tschannen-Moran and Woolfolk Hoy (1998) กลาววา การรับรูความสามารถของ

ตนเองของครู หมายถึง ระดับความเชื่อของครูแตละคนเกี่ยวกับความสามารถที่จะทําใหเกิดการ

ประเมินคาของผลจากกระบวนการเรียนรูของนักเรียนทุกคน รวมถึงนักเรียนที่ดื้อร้ัน มีการรับรูชา 

และไมมีแรงจูงใจในการเรียน 

Dellinger (2001; 2005) กลาววา การรับรูความสามารถของตนเองของครู จะให

ความสําคัญที่การทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะปจจัยที่มาจากงานการสอนใน

สถานการณที่หลากหลาย โดยเฉพาะเกี่ยวกับโรงเรียน หองเรียน และนักเรียน 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2.2  ความแตกตางระหวางการรับรูความสามารถของครู (Teacher efficacy) และการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู (Teacher Self-Efficacy) ของ Dellinger (2001; 

2005)  

สมรรถนะ

ของนักเรียน ครู 
พฤติกรรมการสอน

ของคร ู
นักเรียน 

การรับรูความสามารถของตนเองของครู 

(Teacher Self-Efficacy) 

การรับรูความสามารถของครู 

(Teacher efficacy) 

ลักษณะของ

นักเรียน 

อิทธิพลของ

ส่ิงแวดลอมภายนอก 

ส่ิงแวดลอมจากแหลงอื่น ๆ 
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Bandura (1997) กลาววา ความเชื่อทั้งสองตางมีประโยชนในการทํานายพฤติกรรม แต

ความเชื่อในเรื่องการรับรูความสามารถของตนเองของครูจะมีประโยชนมากกวา ในเรื่องของการใช

ทํานายพฤติกรรม หรือผลของการปฏิบัติในสถานการณที่เฉพาะเจาะจง และไมไดเนนในผลที่จะ

เกิดขึ้น  แตเนนในเรื่องของความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น  ทําใหคนสวนใหญมักจะสับสนกับผล

ที่ตองการใหเกิดขึ้น (outcome) ซึ่งเปนการรับรูความสามารถของครู (Teacher efficacy) และ

ความคาดหวังในผลที่จะเกิดขึ้น (Outcome expectation) ซึ่งเปนการรับรูความสามารถของ

ตนเองของครู (Teacher Self-Efficacy) 

Maddux (1999) กลาววา ความหมายของการรับรูความสามารถของครู และการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู ตามความเชื่อของ Bandura ยังสับสนอยู เขาอธิบายวา

พฤติกรรมที่ประสบความสําเร็จเปนผลมาจากการปฏิบัติ และทักษะในการควบคุมส่ิงแวดลอม

ภายนอกดวย เชน ในเรื่องของครูและโรงเรียน และผลของพฤติกรรมนักเรียนก็เปนผลมาจาก

พฤติกรรม และทักษะการสอนของครู เชน หากถามครูเกี่ยวกับความเชื่อในความสามารถที่จะ

สงผลตอสมรรถนะของผูเรียน (Teacher efficacy) และใชการวัดจากสองปจจัยคือ ความเชื่อใน

ความสามารถกับทักษะ เกี่ยวกับนักเรียนและสถานการณในหองเรียน (self-efficacy belief) และ

ความเชื่อในพฤติกรรมการสอนที่สงผลกระทบตอนักเรียน ในสถานการณที่ครูเขาใจวาไมมีความ

พยายาม หรือความยากลําบากใดที่สงผลกระทบตอผูเรียน เชน ไมมีการควบคุมความสามารถ

ของนักเรียน สิ่งแวดลอมทางบาน และทัศนคติ การรับรูความสามารถของครูอาจไมสามารถ

ทํานายพฤติกรรมได  อยางไรก็ตาม Bandura ยังเชื่อวาการรับรูความสามารถของตนเองของครู

สามารถทํานายผลที่คาดหวังของบุคคลได 

Chan (2007) กลาววา ครูสวนใหญที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง จะมีพฤติกรรม

การสอนที่มั่นคง  และจะพบเจอในกลุมนักเรียนที่มีความมั่นใจในการเรียน นอกจากนี้ยังสงผล

ทางบวกตอการปรับปรุงระบบการศึกษาใหดีขึ้นดวย  และครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง

สูงจะมีการสอนโดยใชวิธีการปฏิบัติ  มีการใหผูเรียนทํากิจกรรมรวมกัน และใชการสอนแบบครู

เปนศูนยกลางนอยลง มีการชวยเหลือผูเรียนตามความตองการของแตละบุคคล มีความ

รับผิดชอบตอผลที่เกิดจากการสอน มีความพยายาม อดทน และพรอมที่จะตอสูเมื่อเผชิญกับ

ปญหา  และมีความกระตือรือรนในการสอน (Goddard, 2001) 

ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการรับรูความสามารถของตนเองของครู (Teacher Self- 

Efficacy) ซึ่งเปนความเชื่อในเรื่องของทักษะและสถานการณเฉพาะเจาะจง โดยเฉพาะปจจัยที่มา

จากงานการสอนในสถานการณที่หลากหลาย  เพื่อใหผูเรียนบรรลุเปาหมายทางการศึกษา 



 27

 
2.3 คุณลักษณะของครูทีม่ีการรบัรูความสามารถของตนเอง 

Ashton (1984: 28-32 อางถึงใน จรินทร วินทะไชย, 2541) กลาววา ครูที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเองสูง และต่ํามีคุณลักษณะที่แตกตางกัน ดังตอไปนี้ 

 1) ความรูสึกประสบความสําเร็จ ครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะรูสึกวา การ

ทํางานกับนักเรียนมีความสําคัญและมีความหมาย  รูสึกวาตนมีอิทธิพล และมีผลกระทบทางบวก

ตอนักเรียน  รูสึกประสบความสําเร็จในการสอน สวนครูที่มีการรับรูวาความสามารถของตนเองต่ํา

จะรูสึกกังวลใจ ทอแท ขาดความกระตือรือรนในการสอน รูสึกวาตนลมเหลว หมดกําลังใจที่จะ

ทํางานใหสําเร็จ 

2) การคาดหวังในพฤติกรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ครูที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเองสูงจะคาดหวังวา นักเรียนสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ปรับปรุงพฤติกรรมการเรียนได สวนครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ําจะคาดหวังวา 

นักเรียนของตนจะประสบความลมเหลว ซึ่งสงผลในทางลบตอการนําไปสูความพยายามในการ

สอนของครู 

3) การตอบสนองตอการเรียนรูของนักเรียน ครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง มี

ความเชื่อวาการตอบสนองของตนเอง ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู จึงตอบสนองตอการเรียนของ

นักเรียนในแงบวก มีการชี้แนะ กระตุนความสนใจของนักเรียน และเมื่อนักเรียนประสบกับความ

ลมเหลว  ครูจะใหความชวยเหลือนักเรียน โดยไมแสดงอาการดูถูกนักเรียน 

4) การใชกลวิธีที่จะนําไปสูความสําเร็จ ครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะมี

การวางแผนในการเรียนรูของนักเรียน ตั้งเปาหมายในการสอนของตนเองและของนักเรียน เพื่อ

นําไปสูความสําเร็จ สวนครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา จะไมมีการตั้งเปาหมายที่

จําเพาะสําหรับนักเรียนของเขา ไมแนใจวาอะไรที่ทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จ และไมมีการ

วางแผนในการสอนเพื่อนําไปสูเปาหมาย 

5) ความรูสึกในทางบวกตอการสอนและนักเรียน ครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง

สูง จะมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง การสอน และตัวนักเรียน แตกตางกับครูที่มีการรับรูความสามารถ

ของตนเองต่ํา มักรูสึกในทางลบเกี่ยวกับการสอนและนักเรียน 

6) ความรูสึกมีอิทธิพลตอการเรียนของนักเรียน ครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง

สูงจะมีความเชื่อมั่นวา เขาสามารถมีอิทธิพลตอการเรียนรูของนักเรียน สวนครูที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเองต่ําจะรูสึกวา ตนเองไมมีสวนเกี่ยวของกับความสําเร็จหรือลมเหลวของ

นักเรียน 
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7) ความรูสึกมีสวนรวมในการตั้งเปาหมายกับนักเรียน ครูที่มีการรับรูความสามารถของ

ตนเองสูง จะมีความรูสึกวาตนมีสวนเกี่ยวของกับความสําเร็จของนักเรียน จะกลาตั้งเปาหมาย

รวมกับนักเรียน สวนครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา จะรูสึกวาตนเองไมมีสวนเกี่ยวของ

กับเปาหมายของนักเรียน 

8) ความรูสึกมีสวนรวมในการตัดสินใจกับนักเรียน ครูที่มีการรับรูความสามารถของ

ตนเองสูง จะเปดโอกาสใหนักเรียนตัดสินใจ และเขาไปสวนรวมในการรับผิดชอบผลการตัดสินใจ

นั้นกับนักเรียนดวย สวนครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองต่ํา จะไมเขาไปเกี่ยวของใน

กระบวนการตัดสินใจ หรือรวมรับผิดชอบผลการตัดสินใจใดๆ ทั้งสิ้น 
 
2.4 การวัดการรับรูความสามารถของตนเองของครู  

Gibson and Dembo (1984) ไดพัฒนามาตรวัดการรับรูความสามารถของครู โดยทําการ

วิเคราะหมาตรวัด 30 ขอ (Teacher efficacy scale: TES) เปนเครื่องมือที่มีการวิเคราะห

องคประกอบสององคประกอบตามแนวคิดพื้นฐานปญญาสังคมของ Bandura แตมีความแตกตาง

ไปจากแนวคิดดั้งเดิมของ Bandura คือ มาตรวัดนี้วัดการรับรูความสามารถของครูใน 2 มิติ คือ 

ความสามารถในการสอนของบุคคล (Personal teaching efficacy: PTE) และความสามารถใน

การสอนทั่วไป (General teaching efficacy: GTE) มิติแรกเปนมิติที่สะทอนถึงความเชื่อของครูวา

ครูมีความรู เทคนิค วิธีการสอนที่ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน 

สามารถทําสิ่งตางๆ ไดดี และมีความตั้งใจในการใชทักษะอื่นๆ มากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ  Soodak 

and Podell (1993) ที่กลาววาครูที่มี PTE สูงจะมีความรับผิดชอบที่จะจัดการนักเรียนเมื่อเจอกับ

ปญหาตางๆ สวนมิติหลังเปนมิติที่สะทอนถึงความเชื่อวาผลกระทบของครูที่มีตอนักเรียนถูกจํากัด

โดยอิทธิพลภายนอก เชน ภูมิหลังทางบานและครอบครัวของนักเรียน  โดยโครงสรางของมาตรวัด

ประกอบดวยขอคําถาม 30 ขอ เปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ จาก “ไมเห็นดวยอยางยิ่ง” ถึง “เห็น

ดวยอยางยิ่ง” ตวัอยางคําถามในมาตรวัด PTE ไดแก “เมื่อนักเรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้นกวาเดิม 

ถือเปนเรื่องปกติ เพราะขาพเจาใชวิธีการสอนที่ดีข้ึนกวาเดิม” และตัวอยางคําถามในมาตรวัด 

GTE ไดแก “การสอนในหองเรียนของขาพเจามีอิทธิพลตอนักเรียนนอยกวาอิทธิพลจากทางบาน

ของนักเรียน”  ซึ่งทั้งสองมิติมีความเที่ยงคอนขางสูง คือ ความสามารถในการสอนของบุคคลมีคา

ความเที่ยง 0.78 และความสามารถในการสอนทั่วไปมีคาความเที่ยง 0.75 เมื่อพิจารณาคา

น้ําหนักองคประกอบ (factor loading) ซึ่งมีคาตั้งแต 0.40 ขึ้นไป จะไดมาตรวัดที่เหลอืเพียง 16 

ขอ ไดแก ความสามารถในการสอนของบุคคล 9 ขอ และความสามารถในการสอนทั่วไป 7 ขอ 
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และความเที่ยงของมาตรวัดทั้งฉบับมีคา 0.76 และผลของการวิเคราะหเมทริกซลักษณะหลายวิธี 

(Multitrait-Multimethod Matrix) พบวามาตรวัดนี้มีความตรงเชิงเขาหากัน (Convergent 

Validity) และมีความตรงดานการแยกแยะ (Discriminant Validity) เครื่องมือของ Gibson and 

Dembo นี้ภายหลังนิยมเรียกวา “The GD scales” ซึ่งเปนมาตรวัดการรับรูความสามารถของ

ตนเอง  2  มิติที่มีผูนําไปใชอยางแพรหลายและมีการพัฒนาตอไปตามลําดับ  

หลังจากนั้นไดมีการนําเสนอการพัฒนามาตรวัด “The GD scales” โดย Emmer and 

Hickman (1991) เพื่อใชในการตรวจสอบการรับรูความสามารถของตนเองของครูในการจัดการ

และจัดระเบียบในชั้นเรียน โดยมีขั้นตอนการสรางขอคําถาม คือ (1) เพิ่มมิติการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครูในการจัดการและจัดระเบียบในชั้นเรียนจากมาตรวัดเดิมที่มีอยู 2 มิติ เพื่อเพิ่ม

ความเขาใจในเรื่องการตัดสินใจและพฤติกรรมของครู เนื่องจากมาตรวัด “The GD scales” ไดวัด

โครงสรางการรับรูความสามารถโดยทั่วไปของครูหรือวัดความสามารถในภาพรวม (Global 

teacher efficacy construct) (2) เพื่อความคงเสนคงวาขององคประกอบที่สองของการรับรู

ความสามารถของตนเอง ในมาตรวัดของ Emmer and Hickman ไดพัฒนาขอคําถามเพิ่ม เพื่อ

ประเมินการรับรูความสามารถที่อาจมีความสัมพันธสูงกับตัวกําหนดพฤติกรรมนักเรียนที่เปน

อิทธิพลภายนอกเพื่อเปรียบเทียบกับอิทธิพลของครู (3) เพิ่มขอคําถามที่มีคาน้ําหนักองคประกอบ 

(Factor loading) สูง จาก “The GD scales”  เขาไปในมาตรวัด เพื่อใหองคประกอบในเรื่องการ

จัดการชั้นเรียนและวินัย มีความแตกตางจากองคประกอบที่แสดงความสามารถลักษณะอื่นๆ    

พื้นฐานแนวคิดของ Bandura ไดใหคําจํากัดความของการรับรูความสามารถของตนเอง

ของครูไวในหลาย ๆ เครื่องมือ และเปนการวัดการรับรูความสามารถของตนเองในมิติเดียว ตอมา  

Schwarzer, Schmitz, and Daytner (1999) ไดพัฒนามาตรวัด General Teacher Self-Efficacy 

(GTSES) ประกอบดวยมาตรวัดจํานวน 10 ขอ โดยวัดจาก 4 ดานที่ทําใหครูประสบความสําเร็จ  

ไดแก วิธีการที่ทําใหงานประสบความสําเร็จ การพัฒนาทักษะในการทํางาน การมีปฏิสัมพันธใน

สังคมกับนักเรียน ผูปกครอง และเพื่อนรวมงาน และการตอสูกับสภาวะความเครียดที่เกิดขึ้น ซึ่ง

ขอจํากัดของสเกลนี้คือ เปนการวัดการรับรูความสามารถของตนเองของครูที่มีโครงสราง 1 มิติ ซึ่ง

นําไปใชประโยชนไดนอยมากตอการประเมินความตองการในการพัฒนาโรงเรียน 

อยางไรก็ตามการรับรูความสามารถของตนเองของครูอาจจะเกี่ยวกับทักษะตาง ๆ และ

เนื้อหาที่เฉพาะ จึงทําใหเกิดการพัฒนาขอบเขต และมิติที่เฉพาะเจาะจงของการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครู ตอมา Tschannen-Moran and Woolfolk Hoy (2001) จึงไดพัฒนามาตรวัด 

Teachers’ Sense of Efficacy Scale (TSES) ที่มีโครงสรางแบบหลายมิติจํานวน 24 ขอ โดยวัด
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การรับรูความสามารถของตนเองของครู 3 ดาน คือ ดานวิธีการสอน การจัดการชั้นเรียน และการ

ดูแลนักเรียน ซึ่งในแตละมิติมีความเที่ยงสูง (ดานวิธีการสอน 0.91 ดานการจัดการชั้นเรียน 0.90 

และดานการดูแลนักเรียน 0.87) มาตรวัดทั้งฉบับมีความเที่ยง 0.94 และในการวิเคราะห

องคประกอบยืนยันวาทั้ง 3 องคประกอบดังกลาวยังคงอยู คือ มีคาน้ําหนักองคประกอบ (Factor 

loading) มากกวาหรือเทากับ 0.35 แมวาแตละมาตรวัดจะมีการออกแบบที่ดี แตก็มีขอจํากัดตรงที่

วาขอคําถามบางขอไมชัดเจน ทําใหการรับรูความสามารถของตนเองของครูในทั้ง 3 องคประกอบ

มีคาลดลง 

Bandura (1997) มีความคิดเห็นวาการรับรูความสามารถของตนเองของครูนาจะ

พิจารณาจากวิธีการจัดการระเบียบวินัยในหองเรียนที่จะทําใหเกิดสิ่งแวดลอมในการเรียนรู และ

สนับสนุนใหนักเรียนเรียนรูไดไดยิ่งขึ้น  ดังนั้นเขาจึงสรางมาตรวัดการรับรูความสามารถของตนเอง

ของครูจํานวน 30 ขอ โดยวัดจาก 7 ดาน คือ (1) ความสามารถในการตัดสินใจที่จะทําสิ่งตางๆ   

(2) ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน (3) การรับรูความสามารถในการสอน (4) 

ความสามารถในการจัดระเบียบวินัย (5) การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง (6) การมีสวนรวมของ

ชุมชน (7) การสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน  ตัวอยางคําถามเชน “ทานมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ

ในโรงเรียนมากนอยเพียงใด” มาตรวัดการรับรูความสามารถของตนเองของครูดังกลาวเปนการวัด

ความสามารถในการปฏิบัติงานแตละดานอยางไมเฉพาะเจาะจง อยางไรก็ตาม Bandura เสนอวา

ในการวัดการรับรูความสามารถของตนเองของครูควรรวมถึงการวัดตามระดับความตองการใน

งานที่แตกตางกันไวดวย รวมถึงการใหผูตอบบงชี้ถึงความเชื่อในความสามารถเมื่อเผชิญกับ

อุปสรรคที่หลากหลายดวย  เขาคิดวาการวัดการรับรูความสามารถของตนเองในปจจุบันเปนการ

วัดในเรื่องทั่วไปมากเกินไป  ดังนั้นในการวัดการรับรูความสามารถของตนเองของครูควรประเมิน

ความสามารถที่จะปฏิบัติงานในกิจกรรมที่แตกตางกันไปเพื่อใหเกิดประโยชน และสามารถ

นําไปใชไดอยางกวางขวาง แตควรระมัดระวังในเร่ืองขอบเขตของการวัดไมใหกวางหรือ

เฉพาะเจาะจงมากเกินไป  เพราะอาจทําใหสูญเสียอํานาจในการทํานายได 

สรุปไดวา การวัดการรับรูความสามารถของตนเองของครูตามแนวคิดของ Bandura อาจ

แบงไดเปน 2 แนวทาง คือ การวัดแบบ 2 มิติ ไดแก ความสามารถในการสอนของบุคคล 

(Personal teaching efficacy: PTE) และความสามารถในการสอนทั่วไป (General teaching 

efficacy: GTE) และการวัดแบบหลายมิติ  สําหรับแนวคิดหลังที่พิจารณาใหการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครูมีหลายมิตินั้น ไดนํามาสูแนวคิดใหมๆ ในการวัดการรับรูความสามารถในการ

สอนของครู  (Personal teaching efficacy) ซึ่งเปนแนวคิดในการวัดการรับรูความสามารถของ
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ตนเองของครูในการวิจัยครั้งนี้  ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกใชมาตรวัดการรับรูความสามารถของตนเอง

ของครูตามแนวคิดของ Bandura (1997) เนื่องจากเปนมาตรวัดที่มีเนื้อหาอยูในกรอบแนวคิดเดิม 

มีการเพิ่มเติมเนื้อหาสวนที่เฉพาะเจาะจงกับการสอนของครู และสามารถวัดไดครอบคลุมบริบท

ตางๆ  ที่หลากหลายได 

 
2.5 ปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู 

Ashton (1984 cited in Reeve, 1996: 91) ไดสรุปถึงสาเหตุที่ทําใหครูที่รับรู

ความสามารถของตนเองต่ํา วามีสาเหตุมาจากความเชื่อตางๆ 3 ประการ คือ  

 1) ความเชื่อเกี่ยวกับระดับสติปญญาของนักเรียน วาเปนคุณลักษณะประจําตัวที่คงที่ 

(Stable trait) ไมสามารถเปลี่ยนแปลงได  

 2) ความเชื่อเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางพฤติกรรมของครูกับการเรียนรูของนักเรียนวา

มีนอยมาก 

 3) ความเชื่อเกี่ยวกับการยอมรับ การเปดโอกาส การสนับสนุนอิสระในตน (Autonomy 

Supportive) วามีความสัมพันธกับนักเรียนเพียงเล็กนอย โดยเฉพาะนักเรียนที่ไมสนใจเรียนหรือ

เปนปฏิปกษกับครู 

Gibson and Dembo (1984: 177-181) ไดรวบรวมผลการศึกษางานวจิัยอื่นๆ แลวสรุป

ปจจัยทีท่ํานายหรือเพิม่การรับรูความสามารถของตนเองของครูไวดังนี ้

 1) การศึกษาอบรมของครู (Teacher education) การไดรับการศึกษาอบรมของครูมี

ความสําคัญตอการรับรูความสามารถของตนเอง  ครูสวนใหญมักมีปญหาในเรื่องการฝก

เตรียมพรอมเพื่อจัดการกับช้ันเรียนในสภาพจริง เชน ครูมีประสบการณในการสอนนักเรียนที่มี

ความสามารถในระดับกลางหรือสูง เมื่อเจอกับนักเรียนที่เรียนรูไดชา ก็อาจรูสึกทอแทได ทําใหครู

รูสึกวาตนขาดความรูขาดทักษะในการเผชิญกับปญหา การรับรูความสามารถของตนเองของครูจะ

เพิ่มมากขึ้นหากครูไดมีประสบการณในการสอน และไดเผชิญกับปญหาในสภาพการณที่

หลากหลาย 

 2) ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual difference) ครูที่รับรูความสามารถของ

ตนเองตางกันจะอนุมานสาเหตุความสําเร็จหรือลมเหลวในงานแตกตางกัน ซึ่งความแตกตางของ

การอนุมานสาเหตุนี้จะเชื่อมโยงไปตามการเห็นคุณคาในตน  (Self-esteem) เพศ  และ

ประสบการณ ตามวัฒนธรรมของแตละคนดวย ครูที่รับรูความสามารถของตนสูงจะอนุมานสาเหตุ
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ของความสําเร็จในการเรียนของนักเรียนวามาจากความสามารถของตน  สวนครูที่ รับรู

ความสามารถของตนต่ําจะอนุมานสาเหตุวามาจากสิ่งภายนอก  

 3) โครงสรางการจัดการของโรงเรียน (School organization structure) การจัดการของ

โรงเรียนที่แตกตางกัน เชน การจัดใหครูไดทํางานเปนทีม การมีชั่วโมงโฮมรูม การจัดแบงเวลา การ

จัดกิจกรรม จะมีผลใหครูรับรูความสามารถของตนเองแตกตางกันดวย 

 4) การมี ส ว น ร วม ในกา รตั ดสิ น ใ จ  ( Participative decision making)  กา ร รับ รู

ความสามารถของครูมีความสัมพันธกับการไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ หากครูไดมีสวนรวมใน

การติดสินใจเกี่ยวกับโครงการบางอยาง จะทําใหครูรับรูความสามารถของตนในโครงการนั้น  

 5) ความสัมพันธระหวางครูกับผูปกครอง (Parent-teacher relation) ครูจะรูสึกทอแท  

เบื่อหนาย เมื่อพบวาผูปกครองของนักเรียนไมใหความสนใจในกิจกรรมของโรงเรียน หรือไมแสดง

การเห็นคุณคาในการทํางานของครู และจะสงผลตอการรับรูความสามารถของครูในที่สุด 
 
 2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเองของครู 

ในประเทศไทย งานวิจัยเชิงประจักษที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองของครูโดยตรงยังมีนอยมาก ผูวิจัยจึงไดรวบรวมงานวิจัยที่ใกลเคียงไวดังนี้ 

จรินทร วินทะไชย (2541) ศึกษาปจจัยคัดสรรที่สงผลตอการรับรูความสามารถของครูใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร โดยศึกษากับปจจัยประสบการณความสําเร็จในการสอน 

การอนุมานสาเหตุของการสอน ประสบการณจากตัวแบบ ความวิตกกังวล ทัศนคติตอวิชาที่สอน 

ระยะเวลาของประสบการณในการสอน และการสอนตรงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา กลุม

ตัวอยาง เปนครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร จํานวน 41 คน และทําการวิเคราะห

ขอมูลโดยใชการวิเคราะหเสนทาง ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลทางตรงเชิงบวกตอการรับรู

ความสามารถของครู คือ ประสบการณความสําเร็จในการสอน ทัศนคติตอวิชาที่สอน และ

ประสบการณจากตัวแบบ สวนปจจัยที่สงผลทางตรงเชิงลบตอการรับรูความสามารถของครู คือ 

ความวิตกกังวล และการอนุมานสาเหตุของความลมเหลวในการสอนจากความยากของงาน 

ปจจัยที่สงผลทางออมตอการรับรูความสามารถของครู คือ ทัศนคติตอวิชาที่สอน ประสบการณ

จากตัวแบบ ระยะเวลาของประสบการณในการสอน การอนุมานสาเหตุของความสําเร็จในการ

สอนจากความสามารถ และการอนุมานสาเหตุของความสําเร็จในการสอนจากความพยายาม 

และรูปแบบความสัมพันธที่ไดจากการวิจัย สามารถอธิบายความแปรปรวนของการรับรู

ความสามารถของครูไดประมาณรอยละ 38  
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รสวลีย  อักษรวงศ (2545) ศึกษาปจจัยระดับครูเกี่ยวปจจัยภูมิหลังดานการสอน ปจจัย

แหลงที่มาของการรับรูความสามารถของตน (Self-efficacy) และปจจัยระดับโรงเรียนที่มีอิทธิพล

ตอการรับรูความสามารถของครูในการสอนทักษะการแกปญหา โดยใชกลุมตัวอยาง คือ โรงเรียน

มัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา เขต 10 และครูที่สอนกลุมวิชาสามัญทั้งหมดในโรงเรียน

ดังกลาว โดยแบงตัวแปรเปน 2 ระดับ คือ ระดับที่ 1 ตัวแปรระดับครู ประกอบดวยตัวแปรภูมิหลัง

เกี่ยวกับการสอน ไดแก ประสบการณการฝกอบรม เนื้อหาวิชาที่สอน ประสบการณสอนทักษะการ

แกปญหา ความรูเกี่ยวกับทักษะการแกปญหา ความสามารถในการวิเคราะหภารกิจการสอน และ

ตัวแปรแหลงที่มาตามทฤษฎีการรับรูความสามารถของตน ไดแก การไดรับความสําเร็จในการสอน 

การมีแบบอยางในการสอน  และการไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน ระดับที่ 2 ตัวแปรระดับ

โรงเรียน ประกอบดวยตัวแปรลักษณะโรงเรียน ไดแก ขนาดโรงเรียน ที่ตั้งโรงเรียน ตัวแปร

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน ไดแก ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน การนิเทศ

ภายในโรงเรียน บรรยากาศทางสังคมภายในโรงเรียน และการรับรูความสามารถของกลุมในการ

ทํางานรวมกัน 

 ผลการวิจัยพบวา (1) ปจจัยระดับครูและปจจัยระดับโรงเรียนมีอิทธิพลตอการรับรู

ความสามารถของครูในการสอนทักษะการแกปญหา (2) ปจจัยระดับครูที่มีอิทธิพลตอการรับรู

ความสามารถของครูในการสอนทักษะการแกปญหา ไดแก ปจจัยภูมิหลังเกี่ยวกับการสอนดาน

ความรูเกี่ยวกับการสอนทักษะการแกปญหา ความสามารถในการวิเคราะหภารกิจการสอน 

ความสามารถในการสอนทักษะการแกปญหา  และปจจัยแหลงที่มาตามทฤษฎีการรับรู

ความสามารถของตนดานการไดรับความสําเร็จในการสอนและการมีแบบอยางในการสอน  โดย

ปจจัยดังกลาวมีขนาดอิทธิพลคอนขางนอย  (3) ปจจัยสภาพแวดลอมในโรงเรียนดาน

ความสามารถของกลุมในการทํางานรวมกันมีอิทธิพลในการสนับสนุนการรับรูความสามารถของ

ครูในการสอนทักษะการแกปญหาดวยขนาดอิทธิพลที่มากพอประมาณ เมื่อควบคุมอิทธิพลของ

ตัวแปรดานอื่น ๆ แลว 

เต็มฤทัย เมฆสุวรรณ (2547) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการรับรูความสามารถของตนเอง

ดานการสอนของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 4 สถาบันราชภัฎเขตภาคเหนือ

ตอนลาง สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยใชกลุมตัวอยางคือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ชั้นปที่ 4 สถาบันราชภัฎเขตภาคเหนือตอนลาง  ผลการวิจัยพบวา (1) กลุมตัวอยางสวนใหญเปน

เพศหญิงและมีการรับรูความสามารถของตนเองดานการสอนอยูในระดับมาก (2) การรับรู

ความสามารถของตนเองดานการสอนมีความสัมพันธกับเพศ สภาพการฝกประสบการณวิชาชีพ 
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แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เจตคติตอวิชาชีพครู และบุคลิกภาพของนักศึกษา แตไมพบความสัมพันธ

ระหวางการรับรูความสามารถของตนเองดานการสอนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

(3) ปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองดานการสอน คือ สภาพการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู และเจตคติตอวิชาชีพครู (4) การรับรูความสามารถของตนเองดานการสอนโดยรวมของ

นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงแตกตางกนั 

นงลักษณ ปงประวัติ (2547) ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการใชอินเทอรเน็ต กลุมตัวอยางคือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน

ระยองวิทยาคม  จํานวน 20 คน ใชวิธีการเก็บขอมูลเชิงสํารวจ และสัมภาษณเชิงลึก ผลการวิจัย

พบวาปจจัยทางจิตวิทยาตามกรอบแนวคิดของแบนดูรามีความสัมพันธ และมีอิทธิพลตอการรับรู

ความสามารถของตนเองในการใชอินเตอรเน็ตอยางมีนัยสําคัญ โดยตัวแปรดานความวิตกกังวล

ในการใชคอมพิวเตอรเปนตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทางสถิติสูงที่สุด รองลงมาคือตัว

แปรดานประสบการณความสําเร็จ การชักจูงดวยวาจา สวนการสังเกตการณใชของผูอ่ืนเปนตัว

แปรที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทางสถิติต่ําที่สุด  เมื่อทดสอบแบบจําลองการรับรูความสามารถ

ของตนเองตามกรอบแนวคิดของแบนดูราวาดวยสถิติการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ พบวาตัวแปร

ประสบการณความสําเร็จ การชักจูงดวยวาจา และความวิตกกังวล เปนตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการ

รับรูความสามารถของตนเองในการใชอินเทอรเน็ต  และปจจัยทางจิตวิทยาอื่นๆ พบวาปจจัยดาน

ทัศนคติที่ดีตออินเทอรเน็ตเปนตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนเองในการ

ใชอินเทอรเน็ตสูงสุด  รองลงมา คือ การชอบหาทางลัดหรือวิธีที่เร็วที่สุดในการทํางาน และการ

ชอบใชความคิดตามลําดับตํ่าสุด ปจจัยทางดานสังคมประชากร (socio-demographic) พบวา

กลุมตัวอยางที่มีระดับผลการเรียน เพศและสาขาวิชาที่เรียนแตกตางกันมีการรับรูความสามารถใน

การใชอินเทอรเน็ตตางกัน โดยเพศชายและผูที่มีระดับผลการเรียนสูงในวิชาวิทยาศาสตร

คณิตศาสตรมีแนวโนมในการรับรูความสามารถตนเองสูงกวากลุมตัวอยางที่มีลักษณะสังคม

ประชากรแตกตางออกไป   

แนวคิดเกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตนเองของครูไดรับความสนใจ และมีการวิจัย

อยางกวางขวางในตางประเทศ  ซึ่งพบงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรบัรูความสามารถของตนเองของ

ครู ดังนี้  

Goddard (2001) ไดศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหตัวแปรพหุระดับของความสัมพันธ

ระหวางครูกับการรับรูความสามารถของตนเองของครูในโรงเรียนเมือง ใชเทคนิคการวิเคราะหดวย

โมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม (HLM) เพื่อหลีกเลี่ยงปญหาเกี่ยวกับ
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ตัวแปรที่สงผลตางกันตอการรับรูความสามารถของตนเองของครูในระดับครู และในระดับโรงเรียน  

โดยเก็บขอมูลจากครู จํานวน 452 คน จาก 47 โรงเรียนในตัวเมืองทางตะวันออกกลางของ

ประเทศ แตมีผูตอบแบบสอบถามเพียง 438 คน ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรระดับครู การรับรู

ความสามารถของตนเองของครูมีคาเฉลี่ย 4.66 และตัวแปรระดับโรงเรียนที่สงผลตอการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู คือ ขนาดโรงเรียน ขนาดคณะ การสํารวจสมาชิกของคณะ ความ

เหมาะสมของการไดรับการยกเวนคาธรรมเนียมหรือคาอาหารกลางวันที่ลดลง ความสัมพันธกับ

นักเรียนที่เปนชนกลุมนอย  และผลสัมฤทธิ์ทางวิชาคณิตศาสตร โดยขนาดโรงเรียนมีคาเฉลี่ยมาก

ที่สุด คือ 401.40 และความสัมพันธกับนักเรียนที่เปนชนกลุมนอยมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 0.56  

และความสัมพันธของตัวแปรระดับโรงเรียนใชการวิเคราะหโดย one-way ANOVA พบวาตัวแปร

ขนาดของโรงเรียน  และความตั้งใจของนักเรียนกลุมนอยไมมีความสัมพันธกับการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู สวนตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางวิชาคณิตศาสตรมีความสัมพันธกับ

การรับรูความสามารถของตนเองของครู นอกจากนี้ยังมีการทํานายการเปลี่ยนแปลงของการรับรู

ความสามารถของตนเองของครูดวยตัวแปรลักษณะโรงเรียน                         

Brouwer, Tomic, and Stijnen (2002) ศึกษาเรื่องการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

ของคะแนนการรับรูความสามารถของครู  โดยนําเสนอทั้งหมด 4 โมเดล แตโมเดลที่เกี่ยวกับการ

รับรูความสามารถของครู คือ โมเดลที่ 4 ไดแก องคประกอบ 4 องคประกอบที่เกี่ยวกับการรับรู

ความสามารถของครู คือ ความเชื่อเร่ืองการจัดการหองเรียน ความเชื่อสวนบุคคล ความเชื่อในผล

ที่เกิดขึ้น และความเชื่อดานการสอน  โดยมีพื้นฐานมาจากแนวคิดเรื่องการรับรูความสามารถของ

ตนเองของ Bandura กลุมตัวอยาง คือ ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในเนเธอรแลนด จํานวน 540 คน 

เปนผูหญิง 219 คน และผูชาย 321 คน ซึ่งอยูในชวงอายุ 21 ป ถึง 64 ป และมีประสบการณการ

สอนเฉลี่ย 18.8 ป ซึ่งอยูในชวง 0 ถึง 39 ป เครื่องมือที่ใชพัฒนาจากเครื่องมือของ Gibson and 

Dembo (1984) จํานวน 16 ขอ โดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ผลการวิจัย

พบวา ความเชื่อสวนบุคคลของครูมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด และความเชื่อดานการสอนมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด  

และในกลุมตัวอยางที่ 1 จํานวน 270 คน พบความสัมพันธระหวางความเชื่อสวนบุคคลกับความ

เชื่อในการจัดการชั้นเรียน ความเชื่อในผลท่ีเกิดขึ้นกับความเชื่อในการจัดการชั้นเรียน และความ

เชื่อสวนบุคคล  กลุมตัวอยางที่ 2 จํานวน 270 คน พบความสัมพันธระหวางองคประกอบเกือบทุก

องคประกอบ ยกเวน องคประกอบดานความเชื่อในการจัดการชั้นเรียน 

Tournaki and Podell (2005) ศึกษาผลกระทบของลักษณะเฉพาะของนักเรียนและการ

รับรูความสามารถของครูในการทํานายของครูตอการประสบความสําเร็จของนักเรียน เพื่ออธิบาย



 36

 

ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของครูกับลักษณะเฉพาะของนักเรียน ที่เกี่ยวกับ

ประสบการณการศึกษาของนักเรียน และพฤติกรรมที่เปนปญหา โดยกลุมตัวอยางเปนครูทั้งหมด 

384 คน จากโรงเรียนประถมศึกษาทั่วไป  โรงเรียนขนาดกลางจากเมืองหลวงของนิวยอรก โดยใช

ครูที่เพิ่งจบการศึกษา และผูเช่ียวชาญในการพัฒนาโปรแกรมประสบการณสอนของครู โดยตองมี

ประสบการณสอน 1 ปคร่ึงถึง 29 ป ใชการวิจัยเชิงทดลองแบบ 4×2×2×2 รวม 32 เซลล เครื่องมือ

ที่ใชวัดการทํานายของครู ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ เพศ ความสําเร็จจากการอาน ความ

ตั้งใจ และพฤติกรรม ใชกลุมควบคุม เปนคนที่ไมมีปญหาเรื่องการอาน และการรับรูความสามารถ

ของครูใชเครื่องมือที่พัฒนาจากเครื่องมือของ Gibson and Dembo (1984) ซึ่งใชวัดองคประกอบ 

2 องคประกอบ ไดแก ความเชื่อดานการสอน (teaching efficacy: TE) และความเชื่อสวนบุคคล 

(personal efficacy: PE) จํานวน 16 ขอ ผลการวิจัยพบวามีปฏิสัมพันธระหวางความตั้งใจ 

พฤติกรรม และความเชื่อสวนบุคคลของครูที่ระดับ .05 ครูที่มีความเชื่อสวนบุคคลสูงสามารถ

ทํานายในเชิงบวกทางสังคมตอนักเรียนที่มีความตั้งใจไดมากกวานักเรียนที่ไมมีความตั้งใจ และมี

ปฏิสัมพันธระหวางความตั้งใจ พฤติกรรม และความเชื่อดานการสอนที่ระดับ .05 ครูที่มีความเชื่อ

ดานการสอนสูงสามารถทํานายในเชิงบวกทางสังคมตอนักเรียนที่มีความตั้งใจไดมากกวานักเรียน

ที่ไมมีความตั้งใจ  

Skaalvik (2007) ไดศึกษามิติของการรับรูความสามารถของตนเองของครู  และ

ความสัมพันธกับความเครียดในการทํางาน ความสามารถในการรับรู และความเหนื่อยลาของครู  

โดยมีวัตถุประสงคหนึ่ง  คือ เพื่อวัดการรับรูความสามารถของตนเองของครูจําแนกตาม

ความสามารถในการรับรูตามโครงสรางของ Bandura โดยวิเคราะหจากงานประจําของครูที่

กําหนดในหลักสูตรนํามาพัฒนาแบบวัด Norwegian Teacher Self-Efficacy Scale (NTSES) ได

เปน 6 ดานยอย ไดแก (1) วิธีสอน (2) การนําความตองการของนักเรียนมาประยุกตใชในการสอน 

(3) การสรางแรงจูงใจใหนักเรียน (4) การรักษาระเบียบวินัย (5) ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน

และผูปกครอง  และ (6) การทําในสิ่งที่ทาทาย แตละดานมีขอคําถาม 4 ขอ รวมทั้งสิ้น 24 ขอ ซึ่ง

ทั้ง 6 ดานมีคาความเที่ยงสูง โดย 5 ดานมีคาความเที่ยงระหวาง 0.80-0.91 มีเพียงดาน

ความสัมพันธกับผูปกครอง  และเพื่อนรวมงานที่มีคาความเที่ยง 0.74   ความสัมพันธของทั้ง 6 ดาน

มีคาระหวาง 0.33 -0.54 ซึ่งทุกมิติมีความสัมพันธในทางบวก  โดยนําไปใชกับกลุมตัวอยาง      

ชาวนอรเวย  ผลการวิจัยพบวา ทั้ง 6 ดานยอยถูกทํานายโดย ขนาดโรงเรียน การจัดการเรียน    

การสอน เพศ ประสบการณการสอน การควบคุมจากภายนอก ความสามารถในการทํางานกลุม 

และความเหนื่อยลาของครู  การสอนนักเรียนกลุมใหญไมสัมพันธกับการวัดการรับรูความสามารถ
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ของตนเอง  และความสามารถในการทําสิ่งที่ทาทายมีความสัมพันธทางบวกกับความสัมพันธกับ

เพื่อนรวมงาน แตมีความสัมพันธต่ํากับขนาดโรงเรียน 

Chan (2008) ศึกษาเรื่องมิติของการรับรูความสามารถของตนเองของครูทั่วไป การรับรู

ความสามารถของตนเองของครูเปนกลุม และการรับรูความสามารถของครูที่เฉพาะเจาะจง

ระหวางครูชาวจีนที่อยูในระหวางการฝกสอน  ครูที่ไมมีประสบการณสอน ครูที่มีประสบการณสอน 

1-2 ป และครูที่มีประสบการณสอน 3-19 ปในประเทศฮองกง เพื่อทําใหการรับรูความสามารถของ

ตนเองของครูในมิติทั่วไป เฉพาะเจาะจง และเปนกลุมมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น และเพื่อสํารวจ

ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเองของครูที่แตกตางกันระหวางครูกลุมตาง ๆ  

ใชมาตรวัด 3 มาตรวัด คือ (1) General teacher self-efficacy scale (GTSES) จํานวน 10 ขอ 

เพื่อประเมินการรับรูความสามารถของครูทั่วๆ ไป (2) Collective teacher self-efficacy scale 

(CTSES) จํานวน 12 ขอ เพื่อประเมินการรับรูความสามารถของตนเองของครูเปนกลุม และ (3) 

Domain-Specific Teacher Self-Efficacy Scale (DSTSES) จํานวน 18 ขอ เพื่อประเมินครูดาน

การปฏิบัติการสอนโดยเฉพาะ จากมาตรวัดทั้งหมด 3 ฉบับ รวม 43 ขอ ซึ่งมาตรวัดทั้ง 3 ฉบับผาน

การทดลองใชและมีคาความเที่ยงอยูในระดับที่เหมาะสม (ฉบับแรก 0.76-0.82 ฉบับที่สอง 0.91-

0.92 และฉบับที่สาม 0.79-0.91) ใชการวิเคราะหโมเดลลิสเรล วิธีการวิเคราะหองคประกอบ โดย

วิธีไลดลิฮูดสูงสุด แบงเปน 7 องคประกอบ คือ (1) กระบวนการสอนที่ทําใหเกิดการเรียนรู (2) การ

จัดการชั้นเรียน (3) การกระตุนใหกําลังใจนักเรียน (4) การใหคําแนะนําและปรึกษาแกนักเรียน (5) 

ขอตกลงกับนักเรียน (6) การใชวิธีการสอนที่หลากหลาย และเหมาะสมกับนักเรียน (7) การ

ประสานงานกับเพื่อนรวมงาน และผูปกครอง พบวามาตรวัด GTSES  ขอ 1,2,3,4,5 และ 7 พบ

องคประกอบที่ 3 มาตรวัด CTSES ขอ 1 ถึง ขอ 10 พบองคประกอบที่ 1 และพบวามี 4 

องคประกอบที่ชัดเจน ไดแก กระบวนการสอนที่ทําใหเกิดการเรียนรู การจัดการชั้นเรียน การให

คําแนะนําและปรึกษาแกนักเรียน  การประสานงานกับเพื่อนรวมงานและผูปกครอง สวนมาตรวัด 

DSTSES  พบวาทั้ง  7 องคประกอบมีความสัมพันธกัน ซึ่งมีคาความสัมพันธ 0.40-0.86 คา χ 2 

(168) เทากับ 379.70  (p < .001) และคา GFI เทากับ 0.883 แสดงวาโมเดลลิสเรลสอดคลอง

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ คาเฉลี่ยขององคประกอบที่ 1 มีคาสูงสุด และองคประกอบที่ 2 มี

คาต่ําสุด และพบวาครูทั้ง 4 กลุม มีการรับรูความสามารถของตนเองที่แตกตางกันตาม

ประสบการณสอน โดยครูที่มีประสบการณสอน 3-19 ป มีการรับรูความสามารถของตนเอง

มากกวาครูกลุมอ่ืนๆ  
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Dellinger, Bobbett, Olivier, and Ellett (2008) ไดศึกษาการวัดการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครู โดยใช TEBF (Teachers’ Efficacy Beliefs System-Self) ซึ่งเปนวิธีการวัดแบบ

ใหมใชในการวัดความเชื่อในความสามารถที่จะทําใหครูประสบความสําเร็จในการสอน จํานวน 31 

ขอ โดยใชกลุมตัวอยางเปนครูประถมศึกษาจากตอนใตของประเทศสหรัฐอเมริกาจํานวน 2,373 

คน ผลการวิจัยแบงออกเปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 เกี่ยวการสํารวจโครงสรางขององคประกอบที่

ใชในการเรียนการสอน และอธิบายความสัมพันธของตัวแปรเหลานั้นกับความสําคัญของการสอน

และผลกระทบ  ตอนที่ 2 เปนการสํารวจความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนเอง

ของครูและผลจากการปฏิบัติตอโรงเรียน ตอนที่ 3 เปนการตรวจสอบแหลงที่มาขอมูลการรับรู

ความสามารถของตนเองของครูผูเชี่ยวชาญ โดยใชหลักการวิเคราะหองคประกอบ พบวาจาก

การศึกษาของผูเขียน 3 คน มีองคประกอบที่ใชอธิบายลักษณะที่คลายคลึงกันทั้งหมด 5 

องคประกอบ ไดแก การสื่อสารที่ชัดเจน การสังเกตและผลจากการเรียน  การจัดบรรยากาศและ

การจัดการในหองเรียน  การปรับตัวของแตละคนที่แตกตางกัน แรงจูงใจของนักเรียน  ทักษะการ

คิดขั้นสูง 
 
สรุปปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ผูวิจัยเลือกปจจัยหลัก 4 ปจจัยตามทฤษฎี

ของ Bandura (1977; 1986; 1994) และปจจัยอื่นๆ ที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง

ของครู ดังนี้ 

1) การประสบความสําเร็จในการสอน หมายถึง ผลจากการสอนที่แสดงถึงความสามารถ

และความชํานาญของครูในการเรียนการสอน ไดแก คุณลักษณะของนักเรียนที่ทานสอน ผลการ

ปฏิบัติงานที่ผานมาและประสบการณของทาน 

2) การมีแบบอยางในการสอน หมายถึง การที่ครูไดเห็นตัวอยางจากบุคคลอื่นที่มี

ลักษณะคลายคลึงกันในเรื่องความสามารถและคุณลักษณะแลวประสบความสําเร็จ โดยผูที่เปน

แบบอยางที่ดีในการสอน อาจเปนผูบริหารโรงเรียน หัวหนาหมวด เพื่อนครูที่อยูโรงเรียนเดียวกัน 

ครูทั่วไปจากโรงเรียนอื่น หรือหลายคนรวมกันก็ได   

 3) การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน หมายถึง การที่ครูรับเอาคําแนะนําชักจูงจาก

บุคคลอื่นๆ ในโรงเรียน ไดแก ผูบริหารโรงเรียน หัวหนาหมวดวิชา และเพื่อนครู รวมถึงการคนควา

ขอมูลใหมๆ มาใชในการปรับปรุง พัฒนาการสอน และการไดรับกําลังใจวาตนเองสามารถจัดการ

เรียนการสอนที่ดีได 
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 4) ความวิตกกังวลในการสอน หมายถึง การที่ครูอยูในสภาวะอารมณที่ไมปกติ เกิด

ความเครียด รูสึกไมสบายใจ หวั่นกลัวกับเหตุการณที่ยังไมเกิดขึ้น แลวแสดงออกมาเปนอาการ

ตื่นเตน ใจสั่น บางครั้งหาสาเหตุไมได 

 5) เพศ เปนคุณลักษณะของครู ไดแก เพศชาย และเพศหญิงที่สงผลตอการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู   

 6) ประสบการณสอน หมายถึง ประสบการณของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรียน  

 7)  เจตคติตอวิชาที่สอน  หมายถึง ความรูสึกของครูที่มีตอวิชาที่สอน เกิดจาก

ประสบการณและการเรียนรูของครู ทําใหเกิดทาทีหรือมีความคิดเห็น ความรูสึกตอวิชาที่สอน ใน

ลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ เห็นดวยหรือไมเห็นดวย 

 8) ความสามารถในการทํางานกลุม หมายถึง ความสามารถของครูในเรื่องการทํางาน

เปนกลุม เกี่ยวกับการวางแผนการจัดการเรียนรู การแลกเปลี่ยนประสบการณ การปรึกษาหารือ 

และการทํางานรวมกันเปนกลุม ที่จะชวยใหการปฏิบัติหนาที่ ในการสอนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  

  9) ขนาดโรงเรียน หมายถึง การแบงประเภทโรงเรียนตามเกณฑจํานวนนักเรียน โดย

แบงเปน 4 ขนาด คือ โรงเรียนขนาดเลก็ เปนโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนนอยกวา 500 คน โรงเรียน

ขนาดกลาง มีจํานวนนักเรียนตั้งแต 500 ถึง 1,499 คน โรงเรียนขนาดใหญ มีจํานวนนักเรียนตั้งแต 

1,500 ถึง 2,499 คน และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษมีจํานวนนักเรียน 2,500 คนขึ้นไป (สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร, 2551) 

10)  ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน   

ทั้งโรงเรียน วัดจากเกณฑของการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ดานผู เ รียน 

มาตรฐานที่ 5  
 
 
 
 

สรุปการวัดการรับรูความสามารถของตนเองของครู 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยพบวามาตรวัดการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครูสวนใหญใชกรอบแนวคิดของ Bandura (1997) เปนหลัก ผูวิจัยจึงวัดการรับรู

ความสามารถของตนเองของครูจากองคประกอบ 7 ดานตามแนวคิดพื้นฐานของ Bandura ดังนี้ 
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 1) ความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ หมายถึง ความสามารถของครูในการมี

อิทธิพลตอการตัดสินใจในโรงเรียน และการกลาแสดงความคิดเห็นในเหตุการณสําคัญตาง ๆ ใน

โรงเรียน  

 2) ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน หมายถึง ความสามารถในการใช

วัสดุการสอน และเครื่องมือในโรงเรียน  

 3) การรับรูความสามารถในการสอน หมายถึง ความสามารถของครูที่มีตอการสอนใน

เร่ืองการจัดการเรียนการสอน และวิธีการสอนโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน การ

ชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา และการสรางแรงจูงใจในการเรียนใหนักเรียน 

 4) ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย หมายถึง ความสามารถของครูในการจัดการ

ใหนักเรียนทําตามระเบียบวินัยในหองเรียน การควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน และการปองกัน

พฤติกรรมที่เปนปญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน  

 5) การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง หมายถึง ความสามารถของครูในการจัดการให

ผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน มีการชวยเหลือสนับสนุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรู   

 6) การมีสวนรวมของชุมชน หมายถึง ความสามารถของครูในการจัดการใหชุมชน วัด 

และหนวยงานการศึกษาของทองถิ่น เชน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ทํางานรวมกับโรงเรียน   

 7) การสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน หมายถึง ความสามารถของครูในการจัด

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหมีความปลอดภัย ทําใหนักเรียนมีความสุขในการเรียน มีความ

ไววางใจครู รวมถึงการชวยเหลือเพื่อนครู และการรวมมือมันระหวางครูและผูบริหารในการทําให

โรงเรียนมีประสิทธภิาพมากขึ้น เชน ในเรื่องการทําใหจํานวนนักเรียนที่ขาดเรียน และออกจากการ

เรียนนอยลง  
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 3 พฤติกรรมการสอนของครู (Teaching Behavior)  
 

3.1 ความหมายของพฤติกรรมการสอนของครู 
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กอนที่จะศึกษาถึงความหมายของพฤติกรรมการสอน ผูวิจัยขอนําเสนอคํานิยามของคําวา

พฤติกรรม และคําวาการสอน เพื่อเปนพื้นฐานของความเขาใจในความหมายของทั้งสองคํานี้ 

จากนั้นจึงนําไปสูการสรุปความหมายของพฤติกรรมการสอน 
 

3.1.1 ความหมายของพฤติกรรม (Behavior) 
พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 กลาววา พฤติกรรม หมายถึง การ

กระทําหรืออาการที่แสดงออกทางกลามเนื้อ ความคิดและความรูสึก เพื่อตอบสนองสิ่งเรา 

เรียม ศรีทอง (2542) กลาววา พฤติกรรมมนุษยเปนการแสดงออกของมนุษยที่มองเห็นได

งาย และมองเห็นไดยาก มีทั้งกายกรรม วจีกรรม และมโนกรรม พฤติกรรมมนุษยทั้ง 3 ลักษณะ

ไมไดอยูแยกจากกันแตมักจะเกิดขึ้นรวมกันเสมอ ลักษณะพฤติกรรมโดยทั่วไปจะมีเปาหมาย มี

ความพรอม มีสถานการณ การตีความ การตอบสนอง ผลที่เกิดขึ้น และปฏิกิริยาตอผลที่เกิดไมสม

ความคาดหวัง  

ลักขณา สริวัฒน (2549) กลาวไววา พฤติกรรม หมายถึง การกระทําซึ่งเปนการแสดงออก

ถึงความรูสึกนึกคิด ความตองการของจิตใจที่ตอบสนองตอส่ิงเรา ซึ่งอาจสังเกตไดโดยตรงหรือ

ทางออม  

Kagan and segal (1992) อธิบายเกี่ยวกับพฤติกรรมวา หมายถึง ทุกสิ่งทุกอยาง

มากมายที่เปนการกระทําของรางกายในแตละวัน  

Zimbardo (1996) กลาววา พฤติกรรมเปนผลจากการแสดงปฏิกิริยาตอส่ิงเราใน

สถานการณตางๆ 

จากการที่นักการศึกษาไดใหความหมายของพฤติกรรม สามารถสรุปไดวา พฤติกรรม เปน

การกระทําของบุคคลที่ตอบสนองตอส่ิงเรา ทั้งที่สามารถสังเกตไดโดยตรง และไมสามารถสังเกต

ได โดยการกระทํานั้นตองมีเปาหมาย มีเวลา และสถานการณเปนตัวกําหนด  
 

3.1.2 ความหมายของการสอน (Teaching) 
ทิศนา แขมมณี (2545) ใหความหมายของการสอนไววา การสอนเปนการบอกกลาว     

สั่ง อธิบาย ชี้แจง หรือแสดงใหดู การสอนเปนการถายทอดความรู ทักษะ เจตคติตาง ๆ โดยที่

ผูสอนและผูรับ หรือครูและศิษยมีปฏิสัมพันธตอกันและกันในกระบวนการเรียนรู โดยครูเปนผูมี

บทบาทสําคัญ เปนผูจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นตามความคิดเห็นและความสามารถของตน ผูเรียน

หรือศิษยเปนผูรับการถายทอดตามแตครูจะให การสอนโดยครูเกิดขึ้นทุกแหง ไมจํากัดเวลาและ

สถานที่ แลวแตสถานการณและความพอใจของครู 
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Wiles (1963) ไดใหความหมายของการสอนไว 4 ลักษณะ สรุปไดดังนี้ (1) การชี้แนะ การ

ชวยเหลือ แนะแนว จัดวัสดุและสงเสริมใหคิดทําสิ่งตางๆ ที่ผูเรียนอยากรูอยากเห็น (2) การให

ความรูเร่ืองราวตางๆ โดยที่ผูสอนเปนผูรวบรวมความรูและจัดความรูที่เกี่ยวกับกฎเกณฑตาม

ความจริงใหงายและนาสนใจ  เพื่อใหผูเรียนสามารถเขาใจไดงาย (3) การที่ผูสอนทํางานรวมกับ

ผูเรียนเพื่อใหเกิดประสิทธิผลในการเรียน สงเสริมใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ รูจักคิด รูจักทําดวย

ตนเอง และ (4) การแนะแนวทางใหแกผูเรียน โดยใชวิธีสอนแบบตางๆ และกิจกรรมที่เหมาะสม

กับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเจริญงอกงาม และมีพัฒนาการตรงกับวัตถุประสงคของการศึกษา 

Morse and Wingo (1969) กลาววา การสอน หมายถึง การสรางความเขาใจแกผูเรียนทั้ง

รายบุคคลและเปนกลุม เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และทําใหผูเรียน

สามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดดวยตัวเอง 

Good (1973) ใหความหมายเกี่ยวกับการสอนไว 2 ลักษณะ สรุปไดคือ การสอน หมายถึง 

การกระทําอันเปนการอบรมสั่งสอนนักเรียนตามสถานศึกษาทั่วๆ ไป และ การสอน หมายถึง การ

จัดสภาพการณ สถานการณ หรือกิจกรรมเพื่อชวยใหนักเรียนหรือผูเกี่ยวของกับกิจกรรมเกิดการ

เรียนรูไดงาย 

สรุปได วาการสอน หมายถึง การบอกกลาว อธิบาย ชี้แจง หรือแสดงใหดู และเปนการ

ถายทอดความรู ทักษะ เจตคติตางๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

โดยที่ผูสอนและผูรับมีปฏิสัมพันธตอกันและกันในกระบวนการเรียนรู 
 

3.1.3 ความหมายของพฤติกรรมการสอน (Teaching Behavior) 
พฤติกรรมการสอน หมายถึง พฤติกรรมที่ครูแสดงออกทุกๆ อยางที่จะกอใหเกิดพฤติกรรม

การเรียนที่ดี และเปนสวนหนึ่งที่ชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น (Koehler,1978; 

Evertson and Green,1986; Doyle,1997)    

จากการที่นักการศึกษาไดใหความหมายของพฤติกรรม และการสอน สามารถสรุปไดวา 

พฤติกรรมการสอน หมายถึง การกระทําหรือกิจกรรมที่ครูแสดงออกเพื่อพัฒนานักเรียนในดาน

ความรู เจตคติ และทักษะตามจุดมุงหมายทีกําหนดไวในกลุมวิชาตางๆ กลาวคือการกระทําใดก็

ตามที่ครูแสดงออกอันมีผลตอการเรียนรูของนักเรียน ก็เรียกวาพฤติกรรมการสอน 
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3. 2 ความสําคัญของพฤติกรรมการสอน  

ธีรยุทธ เสนีวงศ ณ อยุธยา (2517) กลาวถึงความสําคัญเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนไว

ดังนี้ (1) พฤติกรรมการสอนของครูเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน (2) สมรรถภาพเปนผลรวมของความรู ทักษะ เจตคติ และอุปนิสัย หรือ

บุคลิกภาพที่กอใหเกิดความสามารถในการกระทํา หรือแสดงพฤติกรรมตางๆ ที่พึงประสงคได ครูที่

ดีและมีประสิทธิภาพในการสอน จึงจําเปนตองมีสมรรถภาพดานการสอน (3) พฤติกรรมการสอน

ของครูแสดงออกไดหลายลักษณะตางๆ กัน การที่ไดทราบพฤติกรรมการสอนของครูที่เปนอยู

ปจจุบัน จะชวยใหเราทราบแนวโนมของพฤติกรรมการสอนของครูที่เปนอยูในปจจุบันวาเปน

ทิศทางที่พึงประสงคตามหลักการหรือไม อันจะนําไปสูการปรับเปลี่ยนและควบคุมพฤติกรรมสอน

ของครูได (4) ความเขาใจแนวคิดของบทบาท  และเขาใจตนเองจะชวยใหเขาใจพฤติกรรมการ

สอนของครูไดดีขึ้น (5) ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสภาพ สาเหตุแหงพฤติกรรมการสอนของครู

ดานการปฏิบัติการสอน จะชวยใหครูปรับปรุงแกไข ควบคุม และพัฒนาการสอนของตนได 

พนัส หันนาคินทร (2524) กลาววา พฤติกรรมการสอนหรือวิธีการสอนของครูนั้นมี

ความสําคัญยิ่งกวาเนื้อหาหรือความรูที่จะตองสอนเสียอีก เพราะครูตองรูจักใชวิธีการสอนที่ดี และ

มีพฤติกรรมการสอนที่เหมาะสมจึงจะทําใหผูเรียนไดรับความรูความเขาใจในเนื้อหาวิชานั้นได 

พยุงศักดิ์ สนเทศ (2527) กลาวถึงพฤติกรรมการสอนของครูที่เหมาะสมเปนไปตาม

หลักเกณฑที่ดีและสอดคลองกับความตองการ และความสนใจของผูเรียน ซึ่งจะทําใหนักเรียนเกิด

ความพอใจ รักใครและศรัทธาในตัวครู ซึ่งสงผลใหการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก็จะดีตามไปดวย 

Flanders (1970 อางถึงใน กุลวดี ไชยศิริธัญญา, 2541) กลาววา พฤติกรรมการสอนใน

หองเรียนเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง ถาครูเอาใจใสและควบคุมพฤติกรรมการสอนของตนใหเปนไปใน

ทิศทางที่กําหนดไวแลว ยอมทําใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายของการศึกษาที่กําหนดไวได 

นอกจากนี้พฤติกรรมการสอนของครูมีสวนเกี่ยวของและสัมพันธกับพฤติกรรมการเรียน 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน พฤติกรรมการเรียนจะดําเนินไปดวยดี ยอมตองอาศัย

พฤติกรรมการสอนที่ดีของครูดวย (Koehler, 1978; Evertson and Green,1986; Doyle, 1997) 
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3.3 หลักและลักษณะของพฤติกรรมการสอน 

ลักษณะของพฤติกรรมการสอนของครู สามารถแบงไดเปนหลายลักษณะ  ดังนี้ 

ปนวดี จิวะนรานุรักษ (2519) ไดจัดกระบวนพฤติกรรมการสอนของครูแตละคนที่สงเสริม

การเรียนในหองเรียน 9 ลักษณะ ไดแก  

  1) ดานคุณลักษณะสวนตัว หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงออกขณะสอนแตละ

พฤติกรรมซึ่งเปนสวนประกอบของบุคลิกภาพของครูที่ดี เชน สนใจผูเรียนโดยทั่วถึงกัน มีอารมณ

มั่นคง 

  2) ดานคุณภาพของเสียง หมายถึง พฤติกรรมของครูเกี่ยวกับการใชภาษาพูด การใช

กิริยาอาการที่มีความหมายทางการสื่อสาร รวมทั้งการใชสําเนียงในการพูดอยางเหมาะสมถูกตอง 

  3) ดานการเตรียมการสอน หมายถึง ครูสามารถกําหนดจุดมุงหมายของการสอน พรอม

ท้ังวางแผนการเสนอเนื้อหาในบทเรียน และจัดกิจกรรมหรืออุปกรณไดเหมาะสมสอดคลอง 

  4) ดานเนื้อหา หมายถึง สามารถเลือกเนื้อหาไดเหมาะสม ถูกตอง แมนยําในเรื่องของ

การนํามาใช 

  5) ดานแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน เชน มีพฤติกรรมดึงดูดความสนใจ

สงเสริมใหกําลังใจใหรักความกาวหนา 

  6) ดานการประเมินผลการสอนและการเรียน เปนการชวยเหลือปรับปรุงการเรียนของ

นักเรียน ปรับปรุงการสอนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น เชน การใชการสังเกต การซักถาม การทดสอบยอยๆ  

  7) การควบคุมวินัย เปนการควบคุมนักเรียนใหมีพฤติกรรมไปในแนวทางที่ครูหวัง 

  8) ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน เชน การใชความเปนกันเอง ใหกําลังใจแก

นักเรียน เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น ซักถามขอสงสัย 

  9) ดานการกําหนดงาน  ไดแก  การวางแผนการกําหนดงานให เหมาะสมกับ

ความสามารถของนักเรียน แนะแนวทางใหนักเรียนไดรับความสําเร็จในการทํางานที่ไดรับ

มอบหมายรวมทั้งการรับผิดชอบตองานของนักเรียนดวย 

เสาวลักษณ สิงหวงษา (2520) แบงพฤติกรรมการสอนของครูเปน 3 ประเภท ตาม

ลักษณะและภาษาของครูดังนี้ 

  1) การพูดและน้ําเสียง หมายถึง พฤติกรรมของครูในดานการพูด การบรรยาย และ

น้ําเสียงที่ครูแสดงออกขณะสอน เพื่อเพิ่มความเขาใจและดึงดูดความสนใจใหนักเรียนรวม

กิจกรรมในชั้นเรียน หรือเพื่อควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน หรือรักษาระเบียบวินัยในหองเรียน 

พฤติกรรมเหลานี้ ไดแก การพูดเร็วกวาปกติ การพูดซ้ํามากกวา 1 คร้ัง ในเร่ืองเดียวกัน การพูด
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ยกตัวอยางประกอบ การพูดตัดบทหรือพูดแทรกขณะนักเรียนพูด การพูดเรื่องสวนตัวหรือนอก

เร่ืองที่สอน การพูดเสียงเบา กระซิบกระซาบ การพูดเสียงสูงกวาปกติ การพูดเสียงดุดันแสดงความ

โกรธ ฯลฯ 

  2) แบบของภาษา หมายถึง ลักษณะภาษา ถอยคํา รูปแบบประโยคตาง ๆ ที่ครูน้ํามาใช

คณะทําการสอน ไดแก การใชคําขึ้นตนหรือลงทายจนติดเปนนิสัย เชน ใชไหม ครูวานะ เออ... การ

ใชคําแสลง เชน นิ้ง ซูซา จุย... การใชคําอุทาน การใชประโยคคําถาม การใชภาษาตางประเทศปน

ภาษาไทย 

  3) กิริยาอาการและทาทาง หมายถึง กริยาทาทางทั้งหมดที่ครูแสดงออกตามธรรมชาติ

ขณะทําการสอน เพื่อเนนเราความสนใจของนักเรียน และเปนสื่อแทนคําพูดครู ไดแก การทํามือ

ประกอบการอธิบาย การยิ้ม หัวเราะ การใชสายตากําชับพฤติกรรมนักเรียน การแสดงสีหนาไม

พอใจ โกรธ การแสดงกิริยาแทนคําพูด เชน พยักหนาใหนักเรียนตลก โบกมือใหนักเรียนหยุดพูด  

Bellack (1963) ไดแบงลักษณะพฤติกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนระหวางครูกับ

นักเรียนออกเปน 2 ประเภท คือ 

  1) พฤติกรรมทางวาจา (Verbal Behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่ครูและนักเรียน

แสดงออกเพื่อส่ือความหมายระหวางกัน โดยการพูดหรืออานออกเสียง 

  2) พฤติกรรมที่ไมใชวาจา (Non-Verbal Behavior) หมายถึง พฤติกรรมที่ครูและนักเรียน

ไมไดแสดงออกทางวาจา แตก็เปนการแสดงออกทางทาทาง 

Flanders (1970) ไดแบงพฤติกรรมการสอนของครูออกเปน 2 ลักษณะใหญๆ ดังนี้  

 1) พฤติกรรมทางตรง สังเกตไดจาก ครูบรรยาย ครูออกคําสั่ง และครูติเตียนสั่งสอน 

  2) พฤติกรรมทางออม เปนพฤติกรรมที่ตอบรับ สังเกตจากครูใหการยอมรับ หรือ

ความรูสึกที่ดีตอนักเรียน ครูแสดงการชมเชยหรือยกยอง ครูแสดงการยอมรับคําพูดของนักเรียน 

และครูเปนผูถามตามแนวความคิดของครู 

Stedolsky (1984) กลาววาพฤติกรรมของครูที่ใชในการศึกษา หรือประเมินประสิทธิภาพ

การสอนนั้นควรประกอบดวยบุคลิกภาพของครูเอง การเตรียมการสอน เทคนิคการสอนความรูใน

เนื้อหาวิชาที่จะทําการสอน ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน การปรับวิธีการสอนใหเหมาะสม

กับความแตกตางระหวางบุคคล ประสิทธิภาพในการสื่อสาร การจัดการชั้นเรียน และองคประกอบ

อ่ืนทางดานวิชาชีพ 
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มีผูที่กลาวถึงหลักของพฤติกรรมการสอนที่ดีไวดังนี้   

บํารุง กลัดเจริญ และฉวีวรรณ กินาวงศ (2527) กลาวถึง ลักษณะการสอนที่ดีซึ่งสรุปได

ดังนี้ (1) ตองมีความมุงหมายของบทเรียน และมีการเตรียมเนื้อหา อุปกรณ วิธีการ เกณฑการ

ประเมินผลใหสอดคลองกับความมุงหมายของบทเรียน (2) ตองยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (3)สราง

บรรยากาศการเรียนให เหมาะสมกับการเรียนรู  (4)  ควรมุ งใหผู เรียนไดพัฒนาความรู 

ความสามารถ ทักษะและเจตคติ (5) ตองเปนการสงเสริมความคิดสรางสรรคสิ่งใหม (6) ตองเปด

โอกาสใหนักเรียนคิดคนหาเหตุผลความเปนไป (7) ควรสอนใหสัมพันธกับเนื้อหาวิชาอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวของ (8) พยายามทําใหผูเรียนเกิดความสนใจในสิ่งที่เรียน (9) เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม

ในการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอน (10) ไมควรยึดมั่นกับวิธีสอนวิธีใดวิธีหนึ่ง ควรใชวิธีการ

สอนที่หลากหลาย และเหมาะสมกับเร่ืองที่จะสอน (11) มีการประเมินผลการสอนสม่ําเสมอ (12) 

การสอนที่ดีเร่ิมตนจากการตั้งความมุงหมาย การกําหนดวิธีสอน การใชอุปกรณ การวัดผลให

สอดคลองกับตารางวิเคราะหหลักสูตร โครงการสอนและประมวลการสอน 

นพคุณ คุณาชีวะ (2530) กลาวถึง ลักษณะการสอนที่ดีโดยเนนการจัดกระบวนการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพ สรุปไดดังนี้ (1) ครูควรใหนักเรียนไดเรียนรูจากการกระทําของตนเอง 

โดยมีสวนรวมในบทเรียนใหมากที่สุด และการจัดการเรียนการสอนดังกลาวควรอยูในลักษณะที่

เปนรูปธรรม (2) การสอนควรจัดใหเหมาะสมกับวัย และวุฒิภาวะของผูเรียน และการจัดเนื้อหา

ควรจัดจากงายไปยาก (3) การสอนควรสงเสริมนักเรียนใหมีความกาวหนาทั้งดานรางกาย 

อารมณ สังคม และสติปญญา โดยเนนใหนักเรียนไดฝกการใชความคิดพิจารณาจากบทเรียนเพื่อ

เปนพื้นฐานในการคิดคนสิ่งแปลกใหม อันจะเปนประโยชนตอไป (4) การเลือกใชกิจกรรมการเรียน

การสอน และการมอบหมายงานควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน (5) การสอน

ควรฝกใหนักเรียนนําความรูจากบทเรียนไปประยุกตใชในชีวติประจําวัน ถาครูสรางบทเรียนในแง

ของการนําไปใช ควรฝกใหผูเรียนนําความรูไปแกปญหาใหมๆ ได เพื่อชวยใหผูเรียนปรับตัวอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข 

สุพิน บุญชูวงศ (2538) กลาวถึงลักษณะการสอนที่ดี ดังนี้ (1) ตอบสนองความตองการ

ของนักเรียน สงเสริมใหนักเรียนเรียนรูโดยการกระทําเปนรายบุคคลและทํางานเปนกลุม (2) มีการ

สอนแบบบูรณาการภายในวิชาและบูรณาการกับวิชาอ่ืน มีการใชส่ือการสอนประกอบการจัด

กิจกรรมหลากหลายรูปแบบ และมีการประเมินตลอดเวลาดวยวิธีการตางๆ (3) มีการเราความ

สนใจกอนสอน และใชการจูงใจในระหวางเรียนดวยการใชการเสริมแรงแบบตาง ๆ เชน การให

รางวัล การลงโทษ การชมเชย การใหคะแนน การแขงขัน (4) สงเสริมใหผูเรียนไดใชความคิด 
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แสดงความคิดสรางสรรค และดําเนินชีวิตตามแบบประชาธิปไตย สงเสริมใหผูเรียนคิดทําใน      

ส่ิงใหมๆ รูจักแสดงความคิดเห็น และรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น ตลอดจนใหมีการวางแผน

รวมกับครู 

คุรุสภา (2544) ไดกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 12 ขอ ดังนี้ (1) ปฏิบัติกิจกรรมทาง

วิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ (2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่

จะเกิดกับผูเรียน (3) มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ (4) พัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัติใหเกิดผลจริง (5) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ (6) จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน (7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได

อยางมีระบบ (8) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน (9) รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยาง

สรางสรรค (10) รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน (11) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการ

พัฒนา และ (12) สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
 
3.4 การวัดพฤติกรรมการสอนของครู 

Withall (1956 อางถึงใน เฉลิมขวัญ ภูมี, 2535: 13-14) ไดสรางมาตรวัดเกี่ยวกับ

พฤติกรรมทางวาจา (Verbal Interaction) ของครู  ซึ่งแสดงถึงบรรยากาศทางอารมณและสังคม

ของชั้นเรียน โดยจัดคําพูดของครูเปน 7 ประเภท ไดแก (1) ขอความที่สนับสนุนการเรียนรู ให

กําลังใจแกเด็ก (2) ขอความที่เปนการยอมรับ หรือแสดงวาครูเขาใจความรูสึกนึกคิดของนักเรียน 

เพื่อชวยใหนักเรียนไดแสดงความคิด (3) ขอความที่แสดงออกในรูปคําถาม เพื่อใหนักเรียนเห็น

ปญหาตาง ๆ (4) ขอความที่แสดงออกในเชิงเปนกลาง บางครั้งก็ย้ําในเร่ืองที่นักเรียนพูด แตไม

แสดงออกวาเห็นดวยหรือไม (5) ขอความที่มีลักษณะเปนคําสั่ง (6) ขอความที่มีลักษณะตําหนิ ติ

เตียน (7) ขอความที่แสดงออกมาเพื่อใหทราบวาการกระทําของครูถูกตอง และอยูในฐานะที่

เหนือกวานักเรียน  

อัตราสวนระหวางผลรวมของพฤติกรรมในขอ (1), (2) และ (3) กับผลรวมของ

พฤติกรรมในขอ (5), (6) และ (7) เรียกวา คาดัชนีบรรยากาศในชั้นเรียน (Climate Index) ซึ่งจะ

แสดงใหเห็นความแตกตางของการเรียนการสอนที่ครูใชอิทธิพลทางตรง และทางออมกับนักเรียน  

เขาตั้งขอสังเกตวา ถาคําพูดสวนใหญอยูในประเภทพฤติกรรม ขอ (1), (2) และ(3) สภาพอารมณ

และสังคมในชั้นเรียนจะเปนสภาพที่นักเรียนเปนศูนยกลาง และถาคําพูดอยูในพฤติกรรม ขอ (5), 

(6) และ (7) มาก สภาพอารมณและสังคมในชั้นเรียนจะเปนสภาพที่ครูเปนศูนยกลาง 
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Flanders (1970 อางถึงใน ปยวรรณ สุขเกษม, 2541: 35-36) ไดสรางเครื่องมือสําหรับ

วิเคราะหพฤติกรรมในชั้นเรียนของครูและนักเรียน เรียกวา Flanders’ Interaction Analysis 

Categories (FIAC) เขากลาววาการสังเกตวิเคราะหพฤติกรรมการสอนของครูเปนสิ่งจําเปน

สําหรับการพัฒนาการสอนของครู ซึ่งชวยใหครูเอาใจใสในพฤติกรรม และควบคุมการสอนของตน

ใหเปนไปตามแนวทางที่กําหนดไว การตรวจสอบพฤติกรรมการสอนของครูจะสงผลตอ

ความกาวหนาของนักเรียนดวย ซึ่งแบบวิเคราะหพฤติกรรมทางวาจาในชั้นเรียนแบงกลุม

พฤติกรรมออกเปน 3 กลุม ประกอบดวยรายการพฤติกรรมทั้งหมด 10 ขอ ไดแก  

กลุมที่ 1 พฤติกรรมของครู ไดแก (1) ครูแสดงพฤติกรรมทางออม (Indirect 

Behaviors) ประกอบดวย  ครูยอมรับความรูสึกของนักเรียน ครูชมเชยหรือสนับสนุนใหกําลังใจ 

ครูนําความคิดเห็นของนักเรียนมาใช  ครูถามเพื่อใหนักเรียนตอบ (2) ครูแสดงพฤติกรรมทางตรง  

(Direct Behaviors) หมายถึง พฤติกรรมที่ครูแสดงโดยมีวัตถุประสงคใหนักเรียนเปลี่ยนพฤติกรรม

ไปในแนวทางที่ครูตองการ ประกอบดวย ครูบรรยาย ครูใหแนวทางกับนักเรียน ครูวิจารณหรือ

ตําหนินักเรียน หรือการแสดงวาจาที่แสดงวาครูเปนใหญในการสอน 

กลุมที่ 2 พฤติกรรมของนักเรียน ไดแก (1) นักเรียนพูดเพื่อตอบสนองการพูดของ

ครู ประกอบดวย นักเรียนพูด และตอบคําถามของครู (2) นักเรียนเปนผูเร่ิมตนพูด ประกอบดวย 

นักเรียนพูดริเร่ิมสรางสรรค     

กลุมที่ 3 พฤติกรรมที่เปนการเงียบหรือสับสนวุนวาย  

ตอมา Murray (1983) ไดพัฒนาเครื่องมือเกี่ยวกับการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู

ในชั้นเรียน (Teacher Behaviors Inventory: TBI) จํานวน 60 ขอ นําขอคําถามมาหาคาความ

เที่ยง แลวตัดขอที่มีความเที่ยงตํ่าออก 3 ขอ คือ การวิจารณและจับผิดนักเรียนที่กระทําผิด (0.24) 

การพูดอธิบายเนื้อหาเร็ว (0.31) และการใชคําพูดที่กวางเกินไป (0.40) และมาตรวัดที่เหลือ

จํานวน 57 ขอ มีคาความเที่ยงประมาณ 0.77  ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหครูปรับปรุงกระบวนการ

สอนใหดียิ่งขึ้น โดยวัดจากพฤติกรรมการสอน 8 ดาน คือ  (1) การมีวิธีการที่ใชอธิบายหลักการ

ตาง ๆ ไดชัดเจน  (2) การสอนโดยใชทาทางประกอบเพื่อทําใหนักเรียนมีความสนใจในบทเรียน 

(3) การสอนที่มีการใหนักเรียนมีสวนรวมในหองเรียน (4) มีวิธีการจัดการสถานการณตาง ๆ ที่

เกิดขึ้น (5) มีการประเมินการนําเสนองานตาง ๆ และใชเวลาอยางเหมาะสม (6) มีความชัดเจน

เกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและเกณฑการใหคะแนน (7) มีวิธีการพูดที่ชัดเจน และสัมพันธ

กับการสอน (8) มีความเห็นอกเห็นใจ และสรางความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 
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3.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอน  

ดวงเดือน พยอมหอม (2540) ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนพลศึกษาในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง คือ ครูพลศึกษาจํานวน 30 

คน โดยทําการสังเกตการณสอนตามสภาพจริงในชั้นเรียน 3 คร้ัง ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมการ

สอนพลศึกษาโดยรวมของครูพลศึกษา ที่มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด คือ ดานการมอบงาน

ใหนักเรียนปฏิบัติ แตตองปรับปรุงเรื่องการมอบหมายงานใหนักเรียนไปปฏิบัติเพิ่มเติมนอกเวลา

เรียน  และครูพลศึกษามีพฤติกรรมการสอนที่ปฏิบัติอยูในระดับมาก 3 ดาน เรียงตามลําดับจาก

มากไปหานอย คือ ดานการดําเนินการสอน ดานคุณลักษณะสวนตัวของครูพลศึกษา และดานการ

เตรียมการสอน  พฤติกรรมการสอนที่อยูในระดับปานกลาง คือ ดานการวัดและการประเมินผล

การเรียนการสอน  และพฤติกรรมการสอนที่มีการปฏิบัติอยูในระดับที่ตองปรับปรุงเรียงจากมากไป

หานอย คือ ดานการจูงใจและเสริมแรงทางการเรียน ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และดาน

การใชทักษะกระบวนการสอน 

ศรานตา จันทรเมือง (2543) ศึกษาเรื่องการพัฒนาเกณฑการประเมินพฤติกรรมการสอน

คอมพิวเตอรระดับมัธยมศึกษา เพื่อพัฒนาเกณฑการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู

คอมพิวเตอร โดยใชผูเชี่ยวชาญดานการสอนคอมพิวเตอรระดับมัธยมศึกษา จํานวน 22 คน และ

ใชเทคนิควิธีวิจัยแบบเดลฟาย ผลการวิจัยพบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นสอดคลองกันกับขอความที่เปน

เกณฑจํานวน 49 ขอ จาก 60 ขอ แบงเปน 6 ดาน ไดแก ดานการวางแผนและเตรียมการสอน เชน 

ครูเตรียมการฝกนักเรียนใหใชโปรแกรม เตรียมใบงาน แบบฝกหัดและแบบทดสอบใหนักเรียนทํา   

ดานการดําเนินการสอน เชน สอนใหปฏิบัติไดจริง เดินดูการฝกปฏิบัติของนักเรยีนอยูเสมอ ดาน

การใชส่ือการเรียนการสอน เชน ใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ดานการวัดผลและประเมินผล  

เชน ใหนักเรียนทดลองทํากอนปฏิบัติจริง ประเมินโดยสังเกตทางจอภาพ และในการปฏิบัติงาน   

ดานการปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม และความมีวินัย เชน แนะนําการใชคอมพิวเตอรในทางที่

เหมาะสม บอกขอดีขอเสียของการใชคอมพิวเตอร และดานการจูงใจและการเสริมแรงทางการ

เรียน เชน เปนตัวอยางที่ดีในการใชคอมพิวเตอร สละเวลาใหความชวยเหลือ แนะนําและสนับสนุน

นักเรียน 

พัชณี สุกใส (2547) ศึกษาเรื่องพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศึกษา:

กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาลบานศรีมหาราชา โดยใชครูโรงเรียนเทศบาลบานศรีมหาราชาเทศบาล

เมืองศรีราชา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี จํานวน 50 คน ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมการสอน

ของครูดานการเตรียมการสอนอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พฤติกรรมการสอน
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ของครูมีคาเฉลี่ยมากที่สุดในเรื่องการจัดและการเตรียมการสอนใหเหมาะสมกับจุดมุงหมายของ

หลักสูตร รองลงมาคือเร่ืองการศึกษาแผนการสอน และจัดทําแผนการสอน และมีพฤติกรรมดาน

การสอนอยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พฤติกรรมการสอนของครูมีคาเฉลี่ยมาก

ที่สุดในเรื่อง การเปดโอกาสใหผูเรียนหาทางคิดแกปญหาดวยตนเอง รองลงมาคือเร่ืองการกระตุน

ยั่วยุ และชวยเหลือแนะนําใหขอมูลกับผูเรียน ดานการประเมินผลจากพบวาพฤติกรรมการสอน

ของครูอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา พฤติกรรมการสอนของครูมีคาเฉลี่ยมาก

ที่สุดในเรื่องใชวิธีการประเมินการพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีที่หลากหลาย เชน การสังเกต

พฤติกรรมผูเรียน  การใหผูเรียนประเมินตนเอง ใหเพื่อนหรือผูอ่ืนมีสวนรวมในการประเมิน มีการ

วัดผลและประเมินผลนักเรียนกอนเรียน ระหวางเรียน หลังเรียน รองลงมาคือเร่ือง การประเมิน

ดานความรู ความสามารถ คณุลักษณะ และกระบวนการทํางานของผูเรียน   

ศักดิ์สิทธิ์ แรทอง (2548) ศึกษาตัวแปรที่สัมพันธกับพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชุมพร เพื่อศึกษาพฤติกรรมการสอน

ของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชครูผูสอนในสถานศึกษาจํานวน 352 คน ผลการวิจัยพบวาครู

มีพฤติกรรมการสอนโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยคาเฉลี่ยรายดานเรียงตามลําดับ

ดังนี้ การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การประเมินผล การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอม การ

เอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคล การเรียนรูจากกลุม การสงเสริมการคิด การเตรียมการสอน และการ

ใชสื่อการสอน ตัวแปรที่สัมพันธทางบวกในระดับสูงกับพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ  ไดแก  ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  และระดับปานกลาง ไดแก 

เจตคติของครู และการสนับสนุนทางสังคมของครู  

Murray (1983) ศึกษาเรื่องสิ่งที่ทําใหพฤติกรรมการสอนในชั้นเรียนของครูต่ําลง และการ

จัดอันดับนักเรียนของวิทยาลัยการสอนที่มีประสิทธิภาพ ไดมีการสังเกตการณสอนในชั้นเรียน

นักเรียน 3 ระดับ คือ ระดับตํ่า กลาง และสูง กลุมตัวอยาง คือ ครูที่สอนภาคเวลาปกติ 54 คน 

คณะสังคมวิทยา มหาวิทยาลัยทางทิศตะวันตกของ Ontario  โดยวิเคราะหจากเพศ และตําแหนง

ทางวิชาการของกลุมตัวอยางที่แตกตางกัน  ลําดับแรกผูสังเกตทําการสังเกตพฤติกรรมการสอน   

3 ครั้ง  โดยไมตอเนื่องกัน ผลการสังเกตแยกออกเปน 8 ดาน โดยกลุมนักเรียนระดับต่ํา พบวา

พฤติกรรมการสอนของครูดานการเห็นอกเห็นใจ และการสรางความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน

มีคาเฉลี่ยสูงสุด และดานความชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและเกณฑการใหคะแนน

มีคาเฉลี่ยต่ําสุด กลุมนักเรียนเรียนระดับกลาง ครูมีคาเฉลี่ยพฤติกรรมดานการพูดอธิบายที่ชัดเจน 

เสียงดังต่ําสุด  และคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูดานการเห็นอกเห็นใจ  และสราง
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ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนมีคาต่ําสุด และกลุมนักเรียนระดับสูงมีคาเฉลี่ยพฤติกรรมดาน

การเห็นอกเห็นใจ และสรางความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนมีคาเฉลี่ยสูงสุด และคาเฉลี่ยดาน

การสอนโดยใชทาทางประกอบเพื่อทําใหนักเรียนมีความสนใจในบทเรียนต่ําที่สุด และใชแบบวัด

พฤติกรรมการสอนของครู (Teacher Behaviors Inventory: TBI) เหลือเพียง 57 ขอ และนํามา

วิเคราะหองคประกอบ ได 9 องคประกอบ ไดแก ความชัดเจนในการสอน ความกระตือรือรนในการ

สอน การมีปฏิสัมพันธในการสอน การปรับตัวใหเขากับนักเรียน ความเห็นอกเห็นใจ วิธีการจัดการ

สถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น การใชสื่อการสอน การประเมินการนําเสนองานตางๆ และการใชเวลา 

Keeley, Smith, and Buskist (2002) ศึกษาเก่ียวกับการสรางแบบตรวจสอบพฤติกรรม

ของครูโดยวิธีการวิเคราะหองคประกอบ เพื่อประโยชนในการประเมินการสอนของครู  โดยใช 

Teacher Behaviors Checklist (TBC) ซึ่งเปนแบบตรวจสอบพฤติกรรมของ Buskist แบง

การศึกษาออกเปน 2 คร้ัง ไดแก คร้ังที่ 1 เพื่อสํารวจและระบุองคประกอบที่สามารถใชอธิบาย

ความสัมพันธระหวางตัวแปร  ใชการวิเคราะหองคประกอบ การทดสอบความเที่ยงแบบสอดคลอง

ภายใน แลวนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานของมหาวิทยาลัย Aubarn ในดานตาง ๆ คือ 

การใหความชวยเหลือ การจัดการและการเตรียมหลักสูตร ความสามารถในการกระตุนใหกําลังใจ

นักเรียนและสงเสริมการคิดของนักเรียน ความชัดเจนในการสอน และสื่ออุปกรณที่ใช ซึ่งสอน

เกี่ยวกับการประเมิน กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนที่สมัครเขาเรียนในตอนเรียนวิชาจิตวิทยาทั้ง 4 

ตอนเรียน จํานวน 313 คน  ผลการศึกษาครั้งแรกพบวา มี 3 องคประกอบที่ผานเกณฑที่กําหนด 

แตมีเพียง 2 องคประกอบเทานั้นที่มีคามากในกลุมตัวอยาง องคประกอบที่ 1 ไดแก การใหความ

สนับสนุน และมีความเห็นอกเห็นใจคนอื่น องคประกอบที่ 2 ไดแก การมีความเชี่ยวชาญในดาน

ความรู ความสามารถ การติดตอส่ือสาร และทักษะตางๆ ซึ่งทั้ง 2 องคประกอบนี้จะสะทอนใหเห็น

โครงสรางของขอมูลที่เปนจริงมากกวา  จึงตองมีการวิเคราะหองคประกอบในครั้งที่ 2 โดยใชวิธี

ไลดลิฮูดสูงสุด  เพราะองคประกอบทั้งสองนาจะมีความสัมพันธกัน ซึ่งองคประกอบหนึ่งใหคา 

น้ําหนักองคประกอบ (factor loading) ระหวาง  0.47 ถึง 0.79  โดยคาสวนใหญจะเกิน 6  สวน 

ในการศึกษาครั้งที่ 2 ใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โดยเปรียบเทียบองคประกอบทั้ง          

2 องคประกอบวาองคประกอบใดจะอธิบายขอมูลไดดีกวากัน ใชการหาความเที่ยงแบบวัดซ้ํา 

กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนที่สมัครเขาเรียนในตอนเรียนวิชาจิตวิทยาทั้ง 5 ตอนเรียน จํานวน 635 

คน ผลการวิจัยพบวา องคประกอบที่สองมีคาสถิติไค-สแควรต่ํากวาองคประกอบที่หนึ่ง  
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สรุปลักษณะพฤติกรรมการสอนของครู 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยแบงลักษณะของพฤติกรรมการสอน

เปน 8 ลักษณะ ดังนี้ 

1) ดานการเตรียมการสอน หมายถึง ครูสามารถกําหนดจุดมุงหมายของการสอน มีการ

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองวัตถุประสงคของหลักสูตร และวางแผน กิจกรรมการ

เรียนการสอน มีการเตรียมสถานที่ ส่ือวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ใชในการสอน และเตรียมการวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอน  

2) ดานวิธีการสอนและเนื้อหา หมายถึง ครูใชวิธีการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนและ

บทเรียน ใชกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ มีการใชสื่อการสอน และมีการสอนแบบบูรณาการภายใน

วิชาและบูรณาการกับวิชาอื่น มีการนําเสนอเนื้อหาอยางเหมาะสมตามลําดับ และสามารถเลือก

เนื้อหามาใชไดถูกตอง  

 3) ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน หมายถึง ครูใชวิธีดึงดูดความ

สนใจ หรือโนมนาวจิตใจใหนักเรียนจดจอในบทเรียน ใชการจูงใจในระหวางเรียนดวยวิธีเสริมแรง

แบบตาง ๆ เชน การใหรางวัล การลงโทษ การชมเชย และสงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนกลาแสดง

ความคิดเห็น 

 4) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน หมายถึง ครูมีวิธีการวัดและประเมินผล

ความรูความสามารถของนักเรียนอยางเหมาะสมและสม่ําเสมอ เชน การวัดผลและประเมินผล

นักเรียนกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน ชวยเหลือปรับปรุงการเรียนของนักเรียน และ

ปรับปรุงการสอนใหเหมาะสม  

5) ดานการจัดการชั้นเรียน หมายถึง ครูมีการสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการเรียน

ใหเหมาะสมตอการเรียนรู และควบคุมนักเรียนใหมีพฤติกรรมไปในแนวทางที่เหมาะสม ไดแก การ

ทําใหนักเรียนเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเอง การลงโทษเมื่อนักเรียนกระทําผิด และการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสม 

6) ดานการสื่อสาร หมายถึง ครูมีวิธีการใชภาษาพูดที่เหมาะสมกับบทเรียนและนักเรียน มี

การใชกิริยาอาการที่มีความหมายทางการสื่อสาร รวมทั้งการใชน้ําเสียงในการพูดอยางเหมาะสม

ถูกตอง และพูดอยางชัดเจนในขณะสอน   

7) ดานบุคลิกภาพของครู หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงออกทางทาทาง ความรูสึกนึก

คิด กิริยามารยาท ลักษณะนิสัย รวมถึงพฤติกรรมที่ครูแสดงตอนักเรียนในขณะสอน   เชน สนใจ

นักเรียนโดยทั่วถึงกัน  
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8) ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน หมายถึง ครูมีความเปนกันเองกับนักเรียน ให

กําลังใจแกนักเรียน ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหา เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น 

และซักถามขอสงสัย 

 
ตอนที่ 4 แนวคิดเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล 

โมเดลลิสเรล หมายถึง โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรที่

เปนไปไดทั้งตัวแปรสังเกตได (observed variable) และตัวแปรแฝง (latent variable) ซึ่งเปน

โมเดลการวิจัยที่มีประโยชนมาก และใชไดกับงานวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรเกือบ

ทุกประเภท (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545) 

โมเดลลิสเรลเปนผลของการสังเคราะหวิธีการวิเคราะหขอมูล 3 วิธี คือ การวิเคราะห

องคประกอบ (Factor Analysis) การวิเคราะหอิทธิพล (Path Analysis) และการประมาณ

คาพารามิเตอรในการวิเคราะหการถดถอย (Regression) การวิเคราะหดวยลิสเรลจึงสามารถ

วิเคราะหองคประกอบและวิเคราะหอิทธิพลไปพรอมๆ กัน โดยหัวใจสําคัญของการวิเคราะหอยูที่

การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม (Variance-

Covariance  Matrix) ที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษ กับเมทริกซท่ีไดจากการประมาณคาตามโมเดล

ลิสเรลที่เปนสมมติฐานการวิจัย เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิง

ประจักษ พรอมทั้งรายงานดัชนีความสอดคลอง 

โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู

มัธยมศึกษา ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาเปนโมเดลเชิงสาเหตุและผล ดังนั้นในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัย

เลือกที่จะวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) ประกอบดวย ตัวแปรภายในแฝง 2       

ตัวแปร และตัวแปรภายนอกแฝง 3 ตัวแปร โดยตัวแปรภายในแฝง คือ พฤติกรรมการสอนของครู 

วัดจากตัวแปรสังเกตได 8 ตัวแปร คือ ดานการเตรียมการสอน ดานวิธีการสอนและเนื้อหา ดาน

การสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

ดานการจัดการชั้นเรียน ดานการสื่อสาร ดานบุคลิกภาพของครู และดานปฏิสัมพันธระหวางครู

และนักเรียน และการรับรูความสามารถของตนเองของครู วัดจากตัวแปรสังเกตได 7 ตัวแปร คือ 

ความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน การ

รับรูความสามารถในการสอน ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย การมีปฏิสัมพันธกับ

ผูปกครอง การมีสวนรวมของชุมชน และการสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน  
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สวนตัวแปรภายนอกแฝง 3 ตัวแปร ประกอบดวย ปจจัยทางจิตวิทยา ปจจัยดานภูมิหลัง

ครู และปจจัยดานโรงเรียน โดยปจจัยทางจิตวิทยา วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ การ

ประสบความสําเร็จในการสอน การมีแบบอยางในการสอน การไดรับคําแนะนําเก่ียวกับการสอน 

และความวิตกกังวลในการสอน  ปจจัยดานภูมิหลังครู วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ เพศ 

ประสบการณสอน เจตคติตอวิชาที่สอน  และความสามารถในการทํางานกลุม ปจจัยดานโรงเรียน

วัดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ ขนาดโรงเรียน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับ

โรงเรียน 

สวนประกอบของโมเดล ประกอบดวยสวนสําคัญ 2 สวน คือ 

1. โมเดลการวัด (Measurement Model) เปนโมเดลซึ่งแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร

สังเกตไดกับตัวแปรแฝง โดยที่ตัวแปรสังเกตได คือตัวแปรอิสระสังเกตได และตัวแปรตามสังเกตได 

2. โมเดลโครงสราง (Structural Equation Model) เปนโมเดลที่ระบุความสัมพันธเชิง

โครงสรางระหวางตัวแปรแฝง (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545)  

ในการนําขอมูลเชิงประจักษมาเพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุตองทําดวยความ

รอบคอบ  โดยนักวิจัยตองดําเนินการตามขั้นตอนที่สําคัญ คือ ข้ันแรก คัดเลือกตัวแปรมาศึกษาให

ครบถวน จากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และการวิเคราะหเชิงตรรกะของผูวิจัย ข้ันที่

สอง สรางโมเดลแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร และขั้นสุดทาย นําโครงสรางความสัมพันธมา

ตรวจสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ในการดําเนินงานเพื่อวิเคราะหโมเดลลิสเรล แบง

ไดเปน 6 ข้ันตอนที่สําคัญ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (specification of the model) ในการ

วิเคราะหขอมูลโปรแกรมลิสเรลสิ่งที่สําคัญ คือ การกําหนดคาเมทริกซทั้ง 8 เมทริกซใหสอดคลอง

กับโมเดลการวิจัย การกําหนดขอมูลจําเพาะได 3 รูปแบบดังนี้ 

1. พารามิเตอรกําหนด (Fixed Parameter: FI) หมายถึง พารามิเตอรในโมเดล

การวิจัยที่ไมมีเสนแสดงอิทธิพลระหวางตวัแปร ซึ่งสามารถกําหนดคาความสัมพันธในเมทริกซดวย

สัญลักษณ “0” 

2. พารามิเตอรบังคับ (Constrained Parameters: ST) หมายถึง พารามิเตอรใน

โมเดลการวิจัยที่มีเสนแสดงอิทธิพลระหวางตัวแปร และพารามิเตอรขนาดอิทธิพลนั้นเปนคาที่

จะตองมีการประมาณแตมีเงื่อนไขกําหนดให พารามิเตอรบางตัวมีคาเฉพาะคงที่ ซึ่งถาบังคับให

เปนหนึ่ง 1 ก็สามารถกําหนดคาความสัมพันธในเมทริกซดวยสัญลักษณ “1” 
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3. พารามิเตอรอิสระ (Free Parameters: FR) หมายถึง พารามิเตอรในโมเดลการ

วิจัยที่ตองการประมาณคาและไมไดบังคับใหมีคาอยางใดอยางหนึ่ง ใชสัญลักษณ “*” 

 การกําหนดลักษณะพารามิเตอรวาเปนพารามิเตอรกําหนด พารามิเตอรบังคับ และ

พารามิเตอรอิสระในเมตริกซทั้ง 8 มีความสําคัญตอการใชโปรแกรมลิสเรลมาก ในการเขียนคําสั่ง

นักวิจัยตองกําหนดขอมูลจําเพาะของพารามิเตอรที่เขียนในรูปเมทริกซทั้ง 8 ดวยวามีรูปแบบ

(form) และสถานะ (mode) ของพารามิเตอรเปนแบบใด  รูปแบบของเมทริกซที่ใชในโปรแกรม     

ลิสเรล มี 9 รูปแบบ ตามเมทริกซทางคณิตศาสตรทั่วไป ดังนี้ 

1. เมทริกซศูนย (Zero Matrix: ZE) 

2. เมทริกซเอกลักษณ (Identity Matrix: ID) 

3. เมทริกซเอกลักษณ,ศูนย (Identity,Zero Matrix: IZ) 

4. เมทริกศูนย, เอกลักษณ (Zero, Identity Matrix: ZI) 

5. เมทริกซแนวทแยง (Diagonal Matrix: DI) 

6. เมทริกซสมมาตร (Symmetric Matrix: SY) 

7. เมทริกซใตแนวทแยง (Subdiagonal Matrix: SD) 

8. เมทริกซสมมาตรมาตรฐาน (Standardized Symmetric Matrix: ST) 

9. เมทริกซเต็มรูป (Full Matrix: FU) 

สถานะ (mode) ของเมทริกซที่ใชในโปรแกรมกําหนดตามสถานะของสมาชิกในเมทริกซ

เปน 2 สถานะ คือ พารามิเตอรกําหนด (Fixed Parameter: FI) และพารามิเตอรอิสระ (Free 

Parameter: FR) 

ขั้นตอนที่ 2 การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (identification of the model) 

การระบุความเปนไปไดคาเดียวทําใหนักวิจัยทราบไดลวงหนาวา โมเดลนั้นจะประมาณ

คาพารามิเตอรไดหรือไม เงื่อนไขที่ทําใหระบุความเปนไปไดคาเดียวพอดีที่ตองพิจารณาอยู 3 

ประเภท (Bollen, 1989: 103,332; Long, 1983: 44 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) คือ 

เงื่อนไขจําเปน (necessary condition) เงื่อนไขพอเพียง (sufficient condition) และเงื่อนไขจําเปน

และพอเพียง (necessary and sufficient conditions) 

ขั้นตอนที่ 3 การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (parameter estimation of the 

model) จุดมุงหมายของการประมาณคาพารามิเตอร คือ การหาคาพารามิเตอรที่จะทําใหเมทริกซ

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่คํานวณไดจากกลุมตัวอยาง (S) และเมทริกซความ

แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่ถูกสรางขึ้นจากพารามิเตอรที่ประมาณคาไดจากโมเดลสมมติฐาน
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(∑ หรือ sigma) มีคาใกลเคียงกันมากที่สุด ถาหากเมทริกซทั้งสองมีคาใกลเคียงกัน แสดงวา

โมเดลที่เปนสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ในการกําหนดเงื่อนไขใหเมทริกซทั้ง

สองมีคาใกลเคียงกันใชวิธีการสรางฟงกชั่นความกลมกลืน (fit or fitting function) รูปแบบของ

ฟงกชั่นทุกฟงกชั่นที่สรางขึ้นตองมีคุณสมบัติรวม 4 ประการ คือ (1) ฟงกชั่นความกลมกลืนตอง

เปนสเกลลารหรือเปนตัวเลขจํานวน (2) ฟงกชั่นความกลมกลืนตองมีคามากกวาหรือเทากับศูนย

(3) ฟงกชั่นความกลมกลนืมีคาเทากับศูนยเมื่อเมทริกซ S และ∑  มีคาเทากันเทานั้น (4) ฟงกชั่น

ความกลมกลืนเปนฟงกชั่นตอเนื่อง (continuous function) วิธีการประมาณคาพารามิเตอรใน

โปรแกรมลิสเรลมี 7 วิธี ในจํานวนนี้เปนการประมาณคาที่ใชความกลมกลืนมี 5 แบบ คือ 

1. วิธีกําลังสองนอยที่สุดไมถวงน้ําหนัก (Unweighted Least Squares: ULS) 

2 .วิธีกําลังสองนอยที่สุดวางนัยทั่วไป (Generalized Least Squares: GLS) 

3. วิธีไลคลฮิูดสูงสุด (Maximum Likelihood: MI) 

4. วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักทั่วไป (Generally Weight Least Square: 

WLS) 

5. วิธีกําลังสองนอยที่สุดถวงน้ําหนักแนวทแยง (Diagonally Weighted Least 

Squares: DWLS) 

ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบความตรงของโมเดล (validation of the model) ขั้นตอนนี้เปน

การตรวจสอบความตรงของโมเดลที่เปนสมมติฐานการวิจัยหรือการประเมินผลความถูกตองของ

โมเดลหรือการตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล คาสถิติที่ชวยในการ

ตรวจสอบความตรงของโมเดลมี 5 วิธี (JÖreskog and SÖrborn, 1989: 23-28; Long, 1983: 61-

64; Bollen, 1989: 256-281, 335-338 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ดังนี้ 

1. ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร 

(standard errors and correlations of estimates) ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมาก 

เปนสัญญาณแสดงวาโมเดลการวิจัยใกลจะไมเปนบวกแนนอน (non-positive definite) เปน

โมเดลที่ไมดีพอ 

2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ (multiple correlations and 

coefficients of determination) คาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่ง และคาที่สูงแสดงวา 

โมเดลมีความตรง 
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3. คาสถิติวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit measures) คาสถิติในกลุม

นี้ใชตรวจสอบความตรงของโมเดลเปนภาพรวมทั้งโมเดล สําหรับโปรแกรมลิสเรลมี 7ประเภท  

(JÖreskog and SÖrborn, 1989: 23-28 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ดังตอไปนี้ 

     3.1 คาไคสแควร (chi-square statistics) ถาคาไคสแควรมีคาต่ํามาก ยิ่งมีคา

ใกลศูนยมากเทาไหรแสดงวาโมเดลลิสเรลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่ง Saris and 

Stronkhorst (1984: 200 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) เสนอวาโมเดลลิสเรลที่มีความ

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ คาสถิติไค-สแควรควรมีคาเทากับองศาอิสระ 

     3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit Index: GFI) ดัชนี GFI จะ

มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 เมื่อขนาดของกลุมตัวอยางมีคาสูงขึ้น ดัชนี GFI ที่เขาใกล 1 แสดงวา

โมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

     3.3 ดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of fit 

Index: AGFI) มีคุณสมบัติเชนเดียวกับดัชนี GFI 

     3.4 ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (Root Mean Squared 

Residual: RMR) คาของดัชนี RMR ยิ่งเขาใกลศูนยแสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง

ประจักษ 

4. การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน (analysis of residuals) ในการ

ใชโปรแกรมลิสเรล นักวิจัยควรวิเคราะหเศษเหลือควบคูกันไปกับดัชนีตัวอ่ืนๆ ผลจากการวิเคราะห

ขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล ในสวนที่เกี่ยวของกับความคลาดเคลื่อนมีหลายแบบ แตละแบบให

ประโยชนในการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษดังนี้ 

     4.1 เมทริกซเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อนในการเทียบความกลมกลืน 

(fitted residuals matrix) ถาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล คาความคลาดเคลื่อนใน

รูปคะแนนมาตรฐานไมควรมีคาเกิน 2 ถายังมีคาเกิน 2 ตองปรับโมเดล 

     4.2 คิวพล็อต (Q-plot) เปนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางคาความ

คลาดเคลื่อนกับควอนไทลปกติ (normal quantiles) ถาไดเสนกราฟมีความชันมากกวาเสนทแยง

มุมเปนเกณฑในการเปรียบเทียบ แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

5. ดัชนีดัดแปรโมเดล (model modification indices) เปนคาสถิติเฉพาะสําหรับ

พารามิเตอรแตละตัว มีคาเทากับคาไค-สแควรที่จะลดลง เมื่อกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปน

พารามิเตอรอิสระ หรือมีการผอนคลายขอกําหนดเงื่อนไขบังคับของพารามิเตอรนั้น 
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ขั้นตอนที่ 5 การปรับโมเดล (model adjustment) ในกรณีที่ผลการตรวจสอบความตรง

ของโมเดลพบวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจะตองทําการปรับโมเดลโดย

อาศัยดัชนีดัดแปรโมเดล เปนแนวทางในการปรับโมเดลจนกวาจะไดโมเดลที่สอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ 

ขั้นตอนที่ 6 การแปลผลการวิเคราะหขอมูล เปนขั้นตอนสุดทายที่ผูวิจัยตองทําหลังจากที่

ไดโมเดลที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเรียบรอยแลว 
 
ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของ ผูวิจัยทําการคัดเลือกตัวแปรที่มีผู

ทําการศึกษาไวหลายทานเพื่อนํามาสรางเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  และทําการคัดเลือกปจจัย 

ไดแก ปจจัยทางจิตวิทยา ปจจัยดานภูมิหลังครู และปจจัยดานโรงเรียน โดยคัดเลือกปจจัยสําคัญ

ที่มีผูทําการศึกษาไว ตั้งแต 2 แหลงขอมูลข้ึนไป ไดปจจัยที่เกี่ยวของ 3 ปจจัย ดังนี้ ปจจัยทาง

จิตวิทยา ผูวิจัยยึดกรอบแนวคิดของ Bandura เปนหลัก พบวาการมีแบบอยางในการสอน มี

แหลงขอมูลที่สอดคลองกันมากที่สุด  การประสบความสําเร็จในการสอน และความวิตกกังวลใน

การสอนรองลงมา  สวนการไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอนมีแหลงขอมูลสอดคลองกันมากเปน

อันดับสาม ปจจัยดานครู พบวา ประสบการณสอนมีแหลงขอมูลที่สอดคลองกันมากที่สุด  

รองลงมา คือ เพศ และเจตคติตอวิชาที่สอน ความสามารถในการทํางานกลุมมีแหลงขอมูล

สอดคลองกันมากเปนอันดับที่สาม ปจจัยดานโรงเรียน พบวา ขนาดโรงเรียน และผลการเรียน

เฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน มีแหลงขอมูลที่สอดคลองกันมากเปนอันดับที่สาม ดังแสดงใน

ตารางที่ 2.2 
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ตารางที ่2.2  สรุปผลการสงัเคราะหปจจยัที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู  

                ผูศึกษา 
                     
 
 

        ตัวแปร 
 

จร
ินท

ร 
วิน

ทะ
ไช
ย 

(2
54

1)
 

รส
วล

ีย 
อัก

ษร
วง
ศ 

(2
54

5)
 

เต
็มฤ

ทัย
 เม

ฆส
ุวร
รณ

 (2
54

7)
 

นง
ลัก

ษณ
  ป

งป
ระ
วัต

ิ (2
54

7)
 

Ba
nd

ur
a 

(1
98

2)
 

Go
dd

ar
d 

(2
00

1)
   

Ch
an

 (2
00

7)
 

Sk
aa

lvi
k 

(2
00

7)
 รว
ม 

อัน
ดับ

 

 1. ปจจัยทางจิตวิทยา           

    1.1 การประสบความสําเร็จ

ในการสอน 
        3 2 

    1.2 การมีแบบอยางใน    

การสอน 
        4 1 

    1.3 การไดรับคําแนะนํา

เกี่ยวกับการสอน 
        2 3 

    1.4 ความวิตกกังวลใน    

การสอน 
        3 2 

2. ปจจัยดานภูมิหลังครู           

   2.1  ความเหนื่อยลา         2 4 

    2.2  เพศ         3 2 

    2.3  ประสบการณสอน         4 1 

    2.4  เจตคติตอวิชาที่สอน         3 2 

2.5 ความสามารถในการ 
ทํางานกลุม 

        2 3 

    2.6  ทักษะการคิด          1 4 

3. ปจจัยดานโรงเรียน           

    3.1  ขนาดโรงเรียน         2 3 

    3.2  สภาพแวดลอมใน

โรงเรียน 
        1 4 

    3.3  ผลการเรียนเฉลี่ยของ

นักเรียนในระดับ

โรงเรียน 

        2 3 
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ผูวิจัยทําการคัดเลือกตัวแปรที่มีผูทําการศึกษาไวหลายทานเพื่อนํามาสรางเปนเครื่องมือ

ในการวัดการรับรูความสามารถของตนเองของครู  และพบวาเครื่องมือที่ ใชวัดการรับรู

ความสามารถของตนเองของครูสวนใหญยึดตามแนวคิดของ Bandura (1997) เปนหลัก ผูวิจัยจึง

ปรับปรุงมาตรวัดของ Bandura เพื่อนํามาใชในการวิจัยครั้งนี้ โดยวัดการรับรูความสามารถของ

ตนเองของครู 7 ดาน คือ (1) ความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ (2) ความสามารถในการใช

แหลงทรัพยากรของโรงเรียน (3) การรับรูความสามารถในการสอน (4) ความสามารถในการจัด

ระเบียบวินัย (5) การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง (6) การมีสวนรวมของชุมชน (7) การสราง

บรรยากาศที่ดใีนโรงเรียน 

หลังจากนั้นผูวิจัยศึกษาตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการสอนของครู โดยคัดเลือกตัวแปร

สําคัญที่มีผูทําการศึกษาไวตั้งแต 5 แหลงขอมูลข้ึนไป พบวาพฤติกรรมการสอนของครูแบง

ออกเปน 8 ดานเรียงจากการสอดคลองของแหลงขอมูลจากมากไปหานอย คือ ดานการเตรียมการ

สอน ดานวิธีการสอนและเนื้อหากับดานการสรางแรงจูงใจและเสริมแรงทางการเรียนมีการ

สอดคลองของแหลงขอมูลเทากัน ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ดานการจัดการชั้น

เรียน ดานการสื่อสาร และดานบุคลิกภาพของครูมีการสอดคลองของแหลงขอมูลเทากัน และดาน

ปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน ดังแสดงในตารางที่ 2.3 
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ตารางที ่2.3 สรุปผลการสังเคราะหตัวแปรที่เกี่ยวของกบัพฤติกรรมการสอนของคร ู
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1. ดานบุคลิกภาพของครู           5 4 

2. ดานการสื่อสาร           5 4 

3. ดานการเตรียมการสอน           9 1 

4. ดานวิธีการสอนและเนื้อหา           7 2 

5. ดานการสรางแรงจูงใจและการ

เสริมแรงทางการเรียน           7 2 

6. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน

การสอน           6 3 

7. ดานการจัดการชั้นเรียน           5 4 

8. ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 
          3 5 

9. ดานการกําหนดงาน           2 6 

10. ดานการมีสวนรวมของนักเรียน           2 6 

11. ดานการสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม 
          2 6 

12. ดานการสอนตามความแตกตางของ

นักเรียน 
          2 6 

ตัวแปร 
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จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง

ของครูนั้น ผูวิจัยพบวามีงานวิจัยที่ศึกษาปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของครูโดยตรง

นอยมาก โดยสวนใหญแลวจะเปนการศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรมในการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของครู นักเรียน และนักศึกษาในเรื่องตางๆ  ดังนั้นในการกําหนดความสัมพันธของ    

ตัวแปรในโมเดลกรอบแนวคิดในการวิจัย ผูวิจัยจึงศึกษาตัวแปรตางๆ ในบริบทใกลเคียงกับการ

รับรูความสามารถของตนเองของครู ดังตอไปนี้ 

ในโมเดลการวิจัยผูวิจัยเริ่มตนจากปจจัย 3 ดานที่สงผลตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองของครู ไดแก ปจจัยทางจิตวิทยา วัดไดจาก การประสบความสําเร็จในการสอน การมี

แบบอยางในการสอน การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน และความวิตกกังวลในการสอน ปจจัย

ดานภูมิหลังครู วัดไดจาก เพศ ประสบการณสอน เจตคติตอวิชาที่สอน และความสามารถในการ

ทํางานกลุม และปจจัยดานโรงเรียน วัดไดจาก ขนาดโรงเรียน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียน

ในระดับโรงเรียน ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ปจจัยทางจิตวิทยานาจะสงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู โดยผูวิจัย

อางอิงจากแนวคิดของ Bandura (1977; 1986; 1994) ที่กลาววาการรับรูความสามารถของตน

ของบุคคลนั้นมีพื้นฐานมาจากปจจัยหลัก 4 ประการ ไดแก ความสําเร็จจากการกระทํา (enactive 

attainment) การไดเห็นประสบการณของผูอ่ืน (vicarious experience) การใชคําพูดชักจูง 

(verbal persuasion)  และสภาวะทางรางกาย  (physiological state) และงานวิจัยของจรินทร 

วินทะไชย (2541) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยคัดสรรที่สงผลตอการรับรูความสามารถของครูใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร พบวาปจจัยที่สงผลทางตรงเชิงบวกตอการรับรู

ความสามารถของครู คือ ประสบการณความสําเร็จในการสอน ทัศนคติตอวิชาที่สอน และ

ประสบการณจากตัวแบบ สวนปจจัยที่สงผลทางตรงเชิงลบตอการรับรูความสามารถของครู คือ 

ความวิตกกังวล นอกจากนี้รสวลีย  อักษรวงศ (2545) ไดศึกษาปจจัยระดับครูเกี่ยวปจจัยภูมิหลัง

ดานการสอน ปจจัยแหลงที่มาของการรับรูความสามารถของตน (Self-efficacy) และปจจัยระดับ

โรงเรียนที่มีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของครูในการสอนทักษะการแกปญหา พบวาปจจัย

แหลงที่มาตามทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนดานการไดรับความสําเร็จในการสอนและการมี

แบบอยางในการสอนมีอิทธิพลในการสนับสนุนการรับรูความสามารถของครูในการสอนทักษะการ

แกปญหา 

ปจจัยดานภูมิหลังครูนาจะสงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู โดยผูวิจัย

อางอิงจากงานวิจัยของ Skaalvik  (2007) ไดศึกษามิติของการรับรูความสามารถของตนเองของครู 
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และความสัมพันธกับความเครียดในการทํางาน ความสามารถในการรับรู และความเหนื่อยลาของ

ครู พบวาการรับรูความสามารถของตนเองของครูถูกทํานายโดย ขนาดโรงเรียน การจัดการเรียน   

การสอน เพศ ประสบการณการสอน การควบคุมจากภายนอก ความสามารถในการทํางานกลุม 

และความเหนื่อยลาของครู  และงานวิจัยของเต็มฤทัย เมฆสุวรรณ (2547) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของ

กับการรับรูความสามารถของตนเองดานการสอนของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต พบวา

การรับรูความสามารถของตนเองดานการสอนมีความสัมพันธกับเพศ สภาพการฝกประสบการณ

วิชาชีพ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เจตคติตอวิชาชีพครู และบุคลิกภาพของนักศึกษา และปจจัยที่สงผล

ตอการรับรูความสามารถของตนเองดานการสอน คือ สภาพการฝกประสบการณวิชาชีพครู และ

เจตคติตอวิชาชีพครู   

ปจจัยดานโรงเรียนนาจะสงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู โดยผูวิจัย

อางอิงจากงานวิจัยของ Goddard (2001) ไดศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะหตัวแปรพหุระดับของ

ความสัมพันธระหวางครูกับการรับรูความสามารถของตนเองของครูในโรงเรียนเมือง พบวาตัวแปร

ระดับโรงเรียนที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู คือ ขนาดโรงเรียน ขนาดคณะ 

และผลสัมฤทธิ์ทางวิชาคณิตศาสตร นอกจากนี้ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางวิชาคณิตศาสตรยังมี

ความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนเองของครู และงานวิจัยของนงลักษณ ปงประวัติ 

(2547) ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับการรับรูความสามารถของตนเองในการใชอินเทอรเน็ต 

พบวาปจจัยทางดานสังคมประชากร (socio-demographic) ไดแก กลุมตัวอยางที่มีระดับผลการ

เรียน เพศ และสาขาวิชาที่เรียนแตกตางกันมีการรับรูความสามารถในการใชอินเทอรเน็ตตางกัน 

โดยผูที่มีระดับผลการเรียนสูงในวิชาวิทยาศาสตรคณิตศาสตร มีแนวโนมในการรับรูความสามารถ

ตนเองสูงกวากลุมตัวอยางที่มีลักษณะสังคมประชากรแตกตางออกไป   

ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู จึงทําหนาที่เปนทั้งตัวแปรอิสระและตัว

แปรตาม โดยทําหนาที่เปนตัวแปรตามของตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา ปจจัยดานภูมิหลังครู และ

ปจจัยดานโรงเรียน และทําหนาที่เปนตัวแปรอิสระสงผลตอพฤติกรรมการสอนของครู  ซึ่งมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

การรับรูความสามารถของตนเองของครู วัดไดจากจากองคประกอบ 7 ดาน โดยอางอิง

จากแนวคิดของ Bandura (1997) ที่กลาววาการรับรูความสามารถของตนเองของครูนาจะ

พิจารณาจากวิธีการจัดการระเบียบวินัยในหองเรียนที่จะทําใหเกิดสิ่งแวดลอมในการเรียนรู และ

สนับสนุนใหนักเรียนเรียนรูไดไดยิ่งขึ้น  โดยวัดจาก 7 ดาน คือ (1) ความสามารถในการตัดสินใจที่

จะทําสิ่งตางๆ (2) ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน (3) การรับรูความสามารถ
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ในการสอน (4) ความสามารถในการจัดระเบียบวินัย (5) การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง (6) การมี

สวนรวมของชุมชน และ (7) การสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน  

การรับรูความสามารถของตนเองของครูนาจะสงผลตอพฤติกรรมการสอนของครู โดย

ผูวิจัยอางอิงจากงานวิจัยของ Chan (2007) กลาววาครูสวนใหญที่มีการรับรูความสามารถของ

ตนเองจะมีพฤติกรรมการสอนที่มั่นคง  และจะพบในกลุมนักเรียนที่มีความมั่นใจในการเรียน 

นอกจากนี้ยังสงผลทางบวกตอการปรับปรุงระบบการศึกษาใหดีข้ึนดวย  และสอดคลองกับแนวคิด

ของ Goddard (2001) ที่กลาววาครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะมีการสอนโดยใช

วิธีการปฏิบัติ  มีการใหผูเรียนทํากิจกรรมรวมกัน และใชการสอนแบบครูเปนศนูยกลางนอยลง มี

การชวยเหลือผูเรียนตามความตองการของแตละบุคคล มีความรับผิดชอบตอผลที่เกิดจากการ

สอน มีความพยายาม อดทน  พรอมที่จะตอสูเมื่อเผชิญกับปญหา  และมีความกระตือรือรนในการ

สอน  

จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนของครู ไดแก ปนวดี จิวะนรานุรักษ (2519) 

เสาวลักษณ สิงหวงษา (2520) บํารุง กลัดเจริญ และฉวีวรรณ กินาวงศ (2527) ดวงเดือน     

พยอมหอม (2540) ศรานตา จันทรเมือง (2543) พัชณี สุกใส (2547) ศักสิทธิ์ แรทอง (2548) 

Murray (1983) Stedolsky (1984) และ Keeley, Smith and Buskist (2002) สวนใหญพบวา 

พฤติกรรมการสอนของครูวัดจากพฤติกรรม 8 ดาน ไดแก (1) ดานการเตรียมการสอน (2) ดาน

วิธีการสอนและเนื้อหา (3) ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน (4) ดานการวัด

และประเมินผลการเรียนการสอน (5) ดานการจัดการชั้นเรียน (6) ดานการสื่อสาร (7) ดาน

บุคลิกภาพของครู และ (8) ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน  

จากที่กลาวมาทั้งหมดนี้ ผูวิจัยจึงขอเสนอกรอบแนวคิดในการวิจัยโมเดลเชิงสาเหตุและผล

ของการรับรูความสามารถของตนเองของคร ูโดยสรุปดังแผนภาพที่ 2.3 

 

 

 



 

  
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

การมีแบบอยางในการสอน 

 ปจจัยดานโรงเรียน 

ดานวิธีการสอนและเนื้อหา 

การมีสวนรวมของชุมชน 

ความ สามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ  

ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรของ

โรงเรียน 

การรับรูความสามารถในการสอน 

การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง 

ดานการจัดการชั้นเรียน 

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน

ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย 

ดานการเตรียมการสอน 

ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรง

ทางการเรียน 

  ปจจัยดานครอบครัว พฤติกรรมการสอน

ของครู 

 ปจจัยดานภูมิหลังครู 
การสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน 

ดานการสื่อสาร 

ดานบุคลิกภาพของคร ู

ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 

การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน 

ความวิตกกังวลในการสอน  

ขนาดโรงเรียน 

ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนใน

ระดับโรงเรียน 

ความสามารถในการทํางานกลุม 

เจตคติตอวิชาที่สอน 

ประสบการณสอน 

เพศ 

  ปจจัยดานครอบครัว การรับรูความสามารถ

ของตนเองของครู 

 ปจจัยทางจิตวิทยา 

การประสบความสําเร็จในการสอน  

ภาพที่ 2.3   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุและผล (A cause and effect model) มี

วัตถุประสงค  3 ประการ  คือ ประการที่หนึ่ง เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู และคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษา เมื่อจําแนก

ตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม ประการที่สอง เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการ

รับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา และประการสุดทาย เพื่อตรวจสอบความ

สอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยมี

ขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2551 มีครูทั้งหมดจํานวน 8,233 คน 

เปนผูชาย 2,706 คน และผูหญิง 5,527 คน จากจํานวนโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดทั้งสิ้น 117 

โรงเรียน จากทั้งหมด 3 เขตพื้นที่การศึกษา (ขอมูลสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร, 

2551) ดังตารางที่ 3.1 
 

ตารางที่ 3.1 จํานวนโรงเรียน และครูมัธยมในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร

ทั้ง 3 เขต 

เขต 
จํานวนโรงเรียน

มัธยม 
ชาย หญิง รวม 

1 40 422 1,174 1,596 

2 35 1,414 2,375 3,789 

3 42 870 1,978 2,848 

รวม 117 2,706 5,527 8,233 

ที่มา: ศูนยปฏิบัติการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551)  
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กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2551 จากทั้งหมด 3 เขตพื้นที่

การศึกษา จํานวน 645 คน โดยมีขั้นตอนในการสุมกลุมตัวอยางดังนี้ 
 

1. การกําหนดขนาดของกลุมตวัอยาง 
การวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรลจําเปนตองใชขนาดกลุมตัวอยางใหเหมาะสม ซึ่งการ

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขนาดกลุมตัวอยาง คือ 5 หนวยตอหนึ่งตัวแปรและขนาดกลุม

ตัวอยางรวมตองมีอยางนอย 100 คน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2546) สวน Lindeman, Merenda, and 

Gold (1980:163) และ Weiss (1972) (อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2538: 46) กําหนดวา

อัตราสวนจํานวนหนวยตัวอยางและจํานวนพารามิเตอรหรือตัวแปรควรจะเปน 20 ตอ 1 และ Hair 

(1995 อางถึงใน สมถวิล อัศวสืบสกุล, 2547) เสนอวิธีการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางในการ

วิเคราะหโดยอาจพิจารณาจากจํานวนตัวแปรในการวิจัยโดยใชกลุมตัวอยาง 5 เทา หรือ 10 เทา

ของจํานวนตัวแปร ในการวิจัยครั้งนี้เพื่อความเปนตัวแทนที่ดี ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง

ครู 20 เทาของจํานวนตัวแปร ซึ่งมีจํานวนตัวแปรสังเกตไดทั้งสิ้น 25 ตัวแปร ดังนั้นจาํนวนกลุม

ตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้  500 คน แตเนื่องจากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางดังกลาวเปน

การกําหนดขนาดกลุมตัวอยางขั้นต่ําที่สามารถนํามาใชวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเทานั้น 

ดังนั้นเพื่อความเปนตัวแทนที่ดีมากยิ่งขึ้น และปองกันการสญูหายของขอมูล ผูวิจัยไดเพิ่มขนาด

กลุมตัวอยางครูเปน 645 คน 
 

2. การเลือกกลุมตัวอยาง 
การคัดเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (stratified 

random sampling) โดยใชขนาดโรงเรียนเปนเกณฑในการแบงชั้น ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ศึกษาขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับจํานวนโรงเรียนมัธยมศึกษา ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร ซึ่งแบงเปน 4 ขนาด ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ดังแสดงในตารางที่ 3.2 
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ตารางที ่3.2  การแบงขนาดโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จํานวนนักเรียน ขนาด 

นอยกวา 500 คน เล็ก 

500 - 1,499 คน กลาง 

1,500 - 2,499 คน ใหญ 

2,500 คนขึ้นไป ใหญพิเศษ 
 

ขั้นที่ 2 เลือกโรงเรียนที่จะศึกษาโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (stratified random 

sampling ) ตามขนาดโรงเรียน  4 ขนาด โดยผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางเฉพาะโรงเรียนขนาดกลาง 

ขนาดใหญ และขนาดใหญพิเศษ เนื่องจากในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 

ไมมีโรงเรียนมัธยมขนาดเล็กตามเกณฑที่กําหนด 

ขั้นที่ 3 ผูวิจัยไดดําเนินการสุมกลุมตัวอยาง ใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (stratified random 

sampling) โดยใหขนาดโรงเรียนเปนชั้น (stratum) จากเขตพื้นที่การศึกษา 3 เขต (เขต 1 เขต 2 

และเขต 3) เขตพื้นที่การศึกษาละ 3 ขนาด (โรงเรียนมัธยมขนาดกลาง ขนาดใหญ และขนาดใหญ

พิเศษ) ไดโรงเรียนมัธยมที่เปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 9 กลุม  

ข้ันที่ 4 ผูวิจัยสุมโรงเรียนมัธยมจากโรงเรียนมัธยมที่เปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 9 กลุม โดย

วิธีสุมอยางงาย (simple random sampling) กลุมละ 5 โรงเรียน แตเนื่องจากโรงเรียนมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ที่เปนโรงเรียนขนาดกลาง มีเพียง    

กลุมละ 3 โรงเรียนเทานั้น ผูวิจัยจึงนํากลุมตัวอยางที่เปนโรงเรียนมัธยมขนาดกลางของเขต 2  มา

ศึกษาเพียงกลุมละ 3 โรงเรียน  ไดจํานวนกลุมตัวอยางเขต 1 จํานวน 15 โรงเรียน เขต 2 จํานวน 

13 โรงเรียน และเขต 3 จํานวน 15 โรงเรียน ดังนั้นกลุมตัวอยางโรงเรียนที่นํามาศึกษาจึงมจีํานวน

ทั้งหมด 43 โรงเรียน หลังจากนั้นสุมครูจากโรงเรียนมัธยมทั้ง 43 โรงเรียน โดยวิธีสุมอยางงาย 

โรงเรียนละ 15 คน  ไดจํานวนกลุมตัวอยางเขต 1 จํานวน  225 คน เขต 2 จํานวน 195 คน และเขต 

3 จํานวน 225 คน รวมจํานวนครูกลุมตัวอยางรวมทั้งหมด 645 คน ดังแสดงในตารางที่ 3.3 
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ตารางท ี3.3  จํานวนประชากร กลุมตัวอยาง จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

เขต 

จํานวนโรงเรียนประชากร 
จําแนกตามขนาด 

จํานวนโรงเรียนกลุมตัวอยาง 
จําแนกตามขนาด 

จํานวนครูกลุมตวัอยาง 
จําแนกตามขนาด 

เล็ก กลาง ใหญ ใหญพิเศษ กลาง ใหญ ใหญพิเศษ กลาง ใหญ ใหญพิเศษ 
1 1 10 17 12 5 5 5 75 75 75 

2 0 3 11 21 3 5 5 45 75 75 

3 1 15 14 12 5 5 5 75 75 75 

รวม 2 28 42 45 13 15 15 195 225 225 

ที่มา: สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษากรงุเทพมหานคร (2551) 
 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปร และตัวแปรภายนอก

แฝง 3 ตัวแปร โดยตัวแปรภายในแฝงตัวที่หนึ่ง คือ พฤติกรรมการสอนของครู วัดจากตัวแปร 

สังเกตได 8  ตัวแปร คือ ดานการเตรียมการสอน ดานวิธีการสอนและเนื้อหา ดานการสราง

แรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  ดานการ

จัดการชั้นเรียน ดานการสื่อสาร ดานบุคลิกภาพของครู และดานปฏิสัมพันธระหวางครูและ

นักเรียน และตัวที่สอง คือ การรับรูความสามารถของตนเองของครู วัดจากตัวแปรสังเกตได          

7 ตัวแปร คือ ความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากร

ของโรงเรียน การรับรูความสามารถในการสอน ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย การมี

ปฏิสัมพันธกับผูปกครอง การมีสวนรวมของชุมชน และการสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน  

ตัวแปรภายนอกแฝง 3 ตัวแปร ประกอบดวย ปจจัยทางจิตวิทยา ปจจัยดานภูมิหลังครู 

และปจจัยดานโรงเรียน โดยปจจัยทางจิตวิทยา วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ การประสบ

ความสําเร็จในการสอน การมีแบบอยางในการสอน การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน และ

ความวิตกกังวลในการสอน ปจจัยดานภูมิหลังครู วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ เพศ 

ประสบการณสอน เจตคติตอวิชาที่สอน และความสามารถในการทํางานกลุม  ปจจัยดานโรงเรียน  

วัดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ ขนาดของโรงเรียน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนใน

ระดับโรงเรียน 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามจํานวน  2 ฉบับ เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ดังนี้ 

1. แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองของครู แบงออกเปน 3 ตอน 

ประกอบดวย 

ตอนที่1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ และภูมิหลังของผูตอบ

แบบสอบถาม ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับชั้นที่สอน วิชาที่สอน เขตพื้นที่ของ

โรงเรียนที่สอน ขนาดโรงเรียน ประสบการณในการสอน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนใน

ระดับโรงเรียน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (check list) และแบบเติมคํา จํานวน 8 ขอ 

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองของครู ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเอง

ของครู ไดแก ปจจัยทางจิตวิทยา และปจจัยดานภูมิหลังครู มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 

ระดับ จํานวน 36 ขอ โดยแตละระดับมีความหมายดังนี้ 

 5     หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ 

มากที่สุด 

4     หมายถงึ ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ 

มาก 

3     หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ 

ปานกลาง 

2     หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ 

นอย 

   1     หมายถึง ขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ 

นอยที่สุด 

สําหรับเกณฑในการใหคะแนนแบบสอบถามตอนที่ 2 แยกออกเปน 2 กรณี คือ 

ขอคําถามเชิงบวกและขอคําถามเชิงลบ ดังแสดงในตารางที่ 3.4 
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ตารางที่ 3.4  เกณฑการใหคะแนนขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองของครู 

ระดับความสําคัญ 
เกณฑการใหคะแนน 

คําถามเชิงบวก คําถามเชิงลบ 

มากที่สุด 5 1 

มาก 4 2 

ปานกลาง 3 3 

นอย 2 4 

นอยที่สุด 1 5 
 

จากขอคําถามทั้งหมด 36 ขอ มีขอคําถามที่เปนเชงิลบจํานวน 7 ขอ คือขอที่ 21, 

23-25, 27, 29 และ 39 นอกนัน้เปนขอคําถามเชิงบวก 

ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองของครู ซึ่งผูวิจัย

ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ Bandura (1997) มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 9 ระดับ 

จํานวน 30 ขอ  
  

 ตัวอยางมาตรประมาณคา 9 ระดับ 
     1    2 3 4 5 6 7 8 9 

                  ไมเคยเลย    คอนขางนอย        บางครั้ง         คอนขางมาก        มากที่สุด 
 

ในการวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใช

โปรแกรมลิสเรลในการวิเคราะหขอมูล ซึ่งตัวแปรตามที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย ตัวแปรภายใน

แฝง 2 ตัวแปร คือ การรับรูความสามารถของตนเองของครู และพฤติกรรมการสอนของครู โดย   

ตัวแปรการรบัรูความสามารถของตนเองของครู วัดโดยใชแบบสอบถามการรับรูความสามารถของ

ตนเองของครู ตอนที่ 3 มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 9 ระดับ และตัวแปรพฤติกรรมการสอน

ของครูวัดโดยใชแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ 

ผูวิจัยจึงปรับมาตรประมาณคาของแบบสอบแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองของ

ครู ตอนที่ 3 จากมาตรประมาณคา 9 ระดับ เหลือเพียงมาตรประมาณคา 5 ระดับ เพื่อใหมี scale 

การวัดเทากับแบบวัดอื่นๆ ดังแสดงในตาราง 3.5 
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ตารางที่ 3.5  เกณฑการใหคะแนนการรับรูความสามารถของตนเองของครู 
ระดับคะแนน ระดับคะแนน ระดับความสําคัญ 

9 5 มากที่สุด 

7,8 4 คอนขางมาก 

4,5,6 3 บางครั้ง 

2,3 2 คอนขางนอย 

1 1 ไมเคยเลย 
   

สําหรับเกณฑในการแปลความการรับรูความสามารถของตนเองของครู ผูวิจัยนํา

ระดับคะแนนที่จิตตานันท ติกุล (2545: 79) ใชในการแปลความหมาย มาประยุกตใชกับการแปล

ความหมายการรับรูความสามารถของตนเองของครู ดังนี้ 
 

ตารางที่ 3.6  เกณฑการแปลความหมายรับรูความสามารถของตนเองของคร ู

ระดับคะแนน ความหมาย 

4.50 - 5.00 ครูมีการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับดีมาก 

3.50 - 4.49 ครูมีการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับดี 

2.50 - 3.49 ครูมีการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับปานกลาง 

1.50 - 2.49 ครูมีการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับต่ํา 

1.00 - 1.49 ครูมีการรับรูความสามารถของตนเองอยูในระดับต่ํามาก 

 

2. แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู ซึ่งผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบสอบถาม

ของ Murray (1983) มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา  5  ระดับ จํานวน 56  ขอ โดยแตละระดับมี

ความหมายดังนี้ 

ทําเปนประจํา หมายถึง ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติจริงประมาณ

รอยละ 81 ขึ้นไป 

ทําบอยๆ หมายถึง ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติจริงประมาณ         

รอยละ 61-80 

ทําคอนขางบอย หมายถึง ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติจริงประมาณ  

รอยละ 41-60 

ทําเปนบางครั้ง หมายถึง ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติจริงประมาณ   

รอยละ 21-40 



 73

 

ทํานานๆ คร้ัง หมายถึง ขอความนั้นเกิดขึ้นตรงกับการปฏิบัติจริงประมาณ   

รอยละ 0-20 

สําหรับเกณฑในการใหคะแนนแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู แยก

ออกเปน 2 กรณี คือ ขอคําถามเชิงบวกและขอคําถามเชิงลบ ดังแสดงในตารางที่ 3.7 
 

ตารางที่ 3.7 เกณฑการใหคะแนนขอคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู 

ระดับความคิดเห็น 
เกณฑการใหคะแนน 

คําถามเชิงบวก คําถามเชิงลบ 

ทําเปนประจํา 5 1 

ทําบอย ๆ 4 2 

ทําคอนขางบอย 3 3 

ทําเปนบางครั้ง 2 4 

ทํานาน ๆ ครั้ง 1 5 
 

จากขอคําถามทั้งหมด  56 ขอ  มีขอคําถามที่เปนเชิงลบจํานวน  5  ขอ คือขอที่ 

38-41 และ 51 นอกนั้นเปนขอคําถามเชิงบวก 

สําหรับเกณฑในการแปลความพฤติกรรมการสอนของครู ผูวิจัยนําระดับคะแนนที่         

จิตตานันท ติกุล (2545: 79) ใชในการแปลความหมาย มาประยุกตใชกับการแปลความหมาย

พฤติกรรมการสอนของครู ดังนี้ 
 

ตารางที่ 3.8 เกณฑการแปลความหมายขอคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู 
ระดับคะแนน ความหมาย 

4.50 - 5.00 ครูมีพฤติกรรมการสอนอยูในระดับดีมาก 

3.50 - 4.49 ครูมีพฤติกรรมการสอนอยูในระดับดี 

2.50 - 3.49 ครูมีพฤติกรรมการสอนอยูในระดับปานกลาง 

1.50 - 2.49 ครูมีพฤติกรรมการสอนอยูในระดับต่ํา 

1.00 - 1.49 ครูมีพฤติกรรมการสอนอยูในระดับต่ํามาก 

 
การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  

1. ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัย แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอน

ของครู และการรับรูความสามารถของตนเองของครู เพื่อใหไดรายละเอียดเกี่ยวกับตัวแปรตางๆ 

พรอมทั้งดําเนินการกําหนดนิยามและโครงสรางของตัวแปรที่ตองการวัด 
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2. กําหนดกรอบโครงสรางของเครื่องมือ และออกแบบเครื่องมือ โดยสรางตารางวิเคราะห

โครงสรางตัวแปรที่ตองการวัดในแตละมิติ ดังแสดงในตารางที่ 3.9 และ 3.10  
 

ตารางที ่3.9 โครงสรางแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองของครู 

เนื้อหา ประเด็นหลัก 
น้ําหนัก 

(%) 
จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย ขอที่ 

ตอนที ่1 1. ภูมิหลัง  5 

1 

1 

1 

- สถานภาพโดยทั่วไป 

- ขนาดโรงเรียน 

- ประสบการณสอน 

- ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนใน

ระดับโรงเรียน 

1-5 

6 

7 

8 

รวม   8   

ตอนที่ 2 2. ปจจัยที่มีผลตอการรับรู

ความสามารถของตนเอง

ของครู 

    

    2.1 ปจจัยทางจิตวิทยา 16.67 

 

16.67 

16.67 

 

16.67 

6 

 

6 

6 

 

6 

- การประสบความสําเร็จในการ

สอน 

- การมีแบบอยางในการสอน 

- การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับ 

การสอน 

- ความวิตกกังวลในการสอน 

1-6 

 

7-12 

13-18 

 

19-24 

    2.2 ปจจัยดานภูมิหลังครู 16.67 

16.67 

6 

6 

- เจตคติตอวิชาที่สอน 

- ความสามารถในการทํางานกลุม 

25-30 

31-36 

รวม  100.00 36   

ตอนที่ 3  การรับรูความสามารถของ

ตนเองของครู 

6.67 2 

 

- ความสามารถในการตัดสินใจทํา

ส่ิงตางๆ   

1-2 

 

  

3.33 

 

30 

 

10 

 

1 

 

9 

 

3 

 

- ความสามารถในการใชแหลง

ทรัพยากรของโรงเรียน  

- การรับรูความสามารถในการ

สอน   

- ความสามารถในการจัดการ

ระเบียบวินัย 

3 

 

4-12 

 

13-15 

 

 



 75

 
ตารางที ่3.9 (ตอ) 

เนื้อหา ประเด็นหลัก 
น้ําหนัก 

(%) 
จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย ขอที่ 

  10 

13.33 

26.67 

3 

4 

8 

- การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง 

- การมีสวนรวมของชุมชน   

- การสรางบรรยากาศที่ดีใน

โรงเรียน  

16-18 

19-22 

23-30 

รวม  100.00 30   

 

ตารางที่ 3.10 โครงสรางแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู 

ประเด็นหลัก 
น้ําหนัก 

(%) 
จํานวน
ขอ 

ประเด็นยอย ขอที่ 

พฤติกรรมการสอนของครู 12.50 

12.50 

12.50 

 

12.50 

 

12.50 

12.50 

12.50 

12.50 

7 

7 

7 

 

7 

 

7 

7 

7 

7 

- ดานการเตรียมการสอน  

- ดานวิธีการสอนและเนื้อหา 

- ดานการสรางแรงจูงใจและการ

เสริมแรงทางการเรียน  

- ดานการวัดและประเมินผลการเรียน

การสอน  

- ดานการจัดการชั้นเรียน  

- ดานการสื่อสาร  

- ดานบุคลิกภาพของครู  

- ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและ

นักเรียน 

1-7 

8-14 

15-21 

 

22-28 

 

29-35 

36-42 

43-49 

50-56 

รวม 100.00 56   

 

3.  นําเครื่องมือที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณาตรวจสอบ เพื่อให

ขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุงแกไข จากนั้นนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบการใชภาษา และ

ตรวจสอบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการตรวจสอบความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับลักษณะที่มุงวัด (Item Objective Congruence: IOC) 

4. นําผลการตัดสินของผูทรงคุณวุฒิมาคํานวณคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม

กับลักษณะที่มุงวัด (Item Objective Congruence: IOC) เปนรายขอ โดยเกณฑที่ใชในการตัดสิน

คือ คาดัชนี  IOC ที่คํานวณไดตองมีคามากกวา 0.50 (IOC>0.50) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544)   
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จึงจะถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับลักษณะที่มุงวัด ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

พบวา แบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ มีคาดัชนี IOC อยูระหวาง 0.60-1.00 ยกเวนขอคําถามของ

แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองของครู ตอนที่ 2  ขอ 7, 13 และ 22 มีคาดัชนี IOC 

นอยกวา 0.50 ผูวิจัยจึงคัดเลือกขอคําถามออก 3 ขอ เหลือขอคําถามทั้งหมด 36 ขอ โดย

รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ง 

5. ปรับปรุงภาษาที่ใชในเครื่องมือตามความคิดเห็น และขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

โดยรายละเอียดการปรับปรุงแบบสอบถามปรากฏในภาคผนวก จ 

6. นําเครื่องมือไปทดลองใชกับประชากรที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน     

5 คน และสัมภาษณผูทดลองใชเครื่องมือเกี่ยวกับความเขาใจคําชี้แจง และความชัดเจนของขอ

คําถาม แลวนํามาปรับปรุงแกไข  

7. นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try out) กับครูโรงเรยีนสันติราษฎรวิทยาลัย  

ซึ่งเปนครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานครเขต 1 จํานวน 50 คน เพื่อนํามาตรวจสอบความเขาใจภาษา  

8. วิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ โดยการคํานวณคาความเที่ยง (Reliability) ดวยวิธี

ประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดคาความเที่ยง

ของแตละองคประกอบและคาความเที่ยงทั้งฉบับดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่ 3.11 และ 3.12 
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ตารางที่ 3.11 คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเอง        

ของครู 
ตัวแปรที่วัด คาความเที่ยง 

ตอนที ่2  

ปจจัยทางจิตวทิยา  

-  การประสบความสําเร็จในการสอน 0.7998 

-  การมีแบบอยางในการสอน 0.8467 

-  การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน 0.8539 

-  ความวิตกกังวลในการสอน 0.8478 

ปจจัยดานภูมิหลังครู  

-  เจตคติตอวิชาที่สอน 0.7899 

-  ความสามารถในการทํางานกลุม 0.7529 

ตอนที่ 3  

การรับรูความสามารถของตนเองของครู 0.9015 

รวมทั้งฉบับ 0.9264 

 

ตารางที่ 3.12 คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู 
ตัวแปรที่วัด คาความเที่ยง 

1. ดานการเตรียมการสอน 0.8971 

2. ดานวิธีการสอนและเนื้อหา 0.7263 

3. ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน 0.8035 

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 0.8277 

5. ดานการจัดการชั้นเรียน 0.7695 

6. ดานการสื่อสาร 0.7465 

7. ดานบุคลิกภาพของครู 0.7889 

8. ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 0.7289 

รวมทั้งฉบับ 0.9100 

 

9. ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยหลังจากเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโดย

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ใชวิธีการวิเคราะหสหสัมพันธระหวาง

ตัวแปร ใหไดเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในแตละองคประกอบ โดยมี
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วัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบวาเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม ถา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธในเมทริกซใดไมมีความสัมพันธกัน หรือมีความสัมพันธกันนอย แสดงวา

เมทริกซนั้นไมมอีงคประกอบรวมกัน และไมมีประโยชนทีจะนําเมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไป

วิเคราะหองคประกอบ สําหรับคาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน คือ คาสถิติ Bartlett”s Test of 

Sphericity และคาดัชนีไกเซอร-เมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling 

adequacy: KMO ) คา KMO ควรจะมีคาเขาใกลหนึ่ง ถามีคานอยแสดงวาความสัมพันธระหวาง

ตัวแปรมีนอย  และไมเหมาะที่จะวิเคราะหองคประกอบ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542: 129) เมื่อได

เมทริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรแตละองคประกอบแลว จากนั้นผูวิจัยนํามา

วิเคราะหเพื่อเปนการตรวจสอบองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) ดวย

โปรแกรมลิสเรล (Joreskog,1979) 

9.1 ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบปจจัยทางจิตวิทยา ประกอบดวย 

การประสบความสําเร็จในการสอน (PSY1) การมีแบบอยางในการสอน (PSY2) การไดรับ

คําแนะนําเกี่ยวกับการสอน (PSY3) และความวิตกกังวลในการสอน (PSY4) ผลการวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน ดังแสดงในตารางที่ 3.13 
 

ตารางที่ 3.13   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวาง               

ตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา 

 ตัวแปร PSY1 PSY2 PSY3 PSY4 

PSY1          1.000    

PSY2 0.405*          1.000   

PSY3 0.323* 0.642*          1.000  

PSY4 -0.101* -0.042 -0.101* 1.000 

M 3.76 3.95 3.93 1.97 

SD 0.50 0.57 0.49 0.41 

Bartlett”s  Test  of  Sphericity  =  367.346     p = .000 

KMO = 0.609 

* p <.05 
ผลการวิเคราะห พบวาตัวแปรที่บงชี้องคประกอบปจจัยทางจิตวิทยา มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต -0.101 ถึง 0.642 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกคู ยกเวน 

การมีแบบอยางในการสอน  (PSY2) และความวิตกกังวลในการสอน  (PSY4) ลักษณะ
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ความสัมพันธระหวางตัวแปร สวนใหญเปนความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลาง ตัวแปรที่มี

ความสัมพันธสูงที่สุด คือ การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน (PSY3) กับการมีแบบอยางในการ

สอน (PSY2) และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด 2 คู คือ ความวิตกกังวลในการสอน (PSY4) 

กับการประสบความสําเร็จในการสอน (PSY1) และความวิตกกังวลในการสอน (PSY4) กับการ

ไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน (PSY3) โดยมีคา Bartlett”s Test of Sphericity เทากับ 367.346     

(p = .000) และคา KMO เทากับ 0.609 แสดงวาตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยาทุกตัวมีความสัมพันธ

กันมากพอที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ  ดังแสดงในตารางที่ 3.14 
 

ตารางที ่3.14   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวัดองคประกอบปจจัยทาง  

จิตวิทยา 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ b SE T 

PSY1 0.454 0.024 9.511 0.207 0.163 

PSY2 0.901 0.032 16.056 0.812 1.289 

PSY3 0.711 0.026 13.687 0.505 0.413 

PSY4 -0.161 0.025 -2.696 0.026 -0.243 

χ 2=  0.882      df = 1     p = 0.348     GFI =  0.999     AGFI =  0.991      RMR = 0.002  
 

ผลการวิเคราะหองคประกอบยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบปจจัยทาง

จิตวิทยา พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาไดจากคา 

ไค-สแควร (χ 2= 0.882, df = 1, p = 0.348) ซึ่งไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนีวัด

ระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.999 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 

(AGFI) มีคาเทากับ 0.991 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 

0.002 แสดงวาโมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ    

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก  ยกเวน   

ตัวแปรความวิตกกังวลในการสอน (PSY4) มีขนาดตั้งแต -0.161 ถึง 0.901 และมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การมีแบบอยางในการสอน 

(PSY2) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.901 และมีความแปรผันรวมกับปจจัยทางจิตวิทยา 

รอยละ 81.2 รองลงมา คือ การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน (PSY3) และการประสบ

ความสําเร็จในการสอน (PSY1) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.711 และ0.454 ตามลําดับ มี

ความแปรผันรวมกับปจจัยทางจิตวิทยา รอยละ 50.5 และ 20.7 ตามลําดับ และตัวแปรที่มีคา
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น้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด คือ ความวิตกกังวลในการสอน (PSY4) มีคาน้ําหนักองคประกอบ

เทากับ -0.161 และมีความแปรผันรวมกับปจจัยทางจิตวิทยา รอยละ 2.6 แสดงใหเห็นวาตัวแปร

เหลานี้ เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบปจจัยทางจิตวิทยา ดังแสดงในภาพที่ 3.1 

 

 
ภาพที ่3.1  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัโมเดลการวัดองคประกอบปจจัยทางจิตวิทยา   
 

9.2 ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบปจจัยดานภูมิหลังครู ประกอบดวย 

เพศ และประสบการณสอน ซึ่งเปนตัวแปรภูมิหลัง เจตคติตอวิชาที่สอน (ATT) และความสามารถ

ในการทํางานกลุม (GRO) ซึ่งผูวิจัยตรวจสอบองคประกอบเชิงยืนยันโดยแยกเปนแตละ

องคประกอบ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) เจตคติตอวิชาที่สอน (ATT) มีขอคําถาม 6 ขอ ไดแก ทานคิดวาวิชาที่ทานสอน

มีขอมูลใหม ๆ ที่นาสนใจ (X1) ทานรูสึกอึดอัดเมื่อถึงชั่วโมงที่ตองสอน (X2) ทานคิดวาหาก

นักเรียนไดเรียนวิชาที่ทานสอนแลวจะยิ่งสนใจเรียนมากยิ่งขึ้น (X3) ทานคิดวาวิชาที่ทานสอนมี

คุณคาควรแกการศึกษา (X4) ทานดีใจที่ไดสอนวิชานี้ (X5) และทานยินดีตอบคําถามเกี่ยวกับวิชา

นี้ (X6) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน ดังแสดงใน

ตารางที่ 3.15 
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ตารางที่ 3.15 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ระหวาง 

ตัวแปรในองคประกอบเจตคติตอวิชาที่สอน 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 

X1     1.000      

X2 0.265*     1.000     

X3 0.386* 0.213*     1.000    

X4 0.381* 0.323* 0.406*     1.000   

X5 0.391* 0.283* 0.425* 0.648*     1.000  

X6 0.292* 0.277* 0.350* 0.544* 0.684* 1.000 

M 4.08 4.61 3.75 4.44 4.53 4.45 

SD 0.74 0.60 0.75 0.64 0.62 0.66 

Bartlett”s  Test  of  Sphericity  =  924.809     p = .000 

KMO = 0.816 

* p <.05 
 

ผลการวิเคราะห พบวาตัวแปรที่บงชี้องคประกอบปจจัยดานภูมิหลังครูมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.213 ถึง 0.684 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกคู 

ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลาง โดยตัวแปรที่มี

ความสัมพันธสูงที่สุด คือ ขอคําถามขอที่ 6 (X6) กับขอคําถามขอที่ (X5) และตัวแปรที่มี

ความสัมพันธกันต่ําที่สุด คือ ขอคําถามขอที่ 3 (X3) กับขอคําถามขอที่ 2 (X2) โดยมีคา Bartlett”s 

Test of Sphericity เทากับ 924.809 (p =.000) และคา KMO เทากับ 0.816 แสดงวาขอคําถามทั้ง 

6 ขอมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ ดังแสดงในตารางที่ 3.16 
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ตารางที ่3.16 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัของโมเดลการวัดองคประกอบเจตคติตอ

วิชาที่สอน 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ b SE T 

X1 0.474 0.034 10.130 0.225 0.111 

X2 0.385 0.029 8.096 0.148 0.121 

X3 0.518 0.035 11.250 0.268 0.146 

X4 0.806 0.028 18.441 0.649 0.641 

X5 0.804 0.027 18.251 0.646 0.573 

X6 0.673 0.031 14.377 0.453 0.191 

χ 2=  4.738     df = 6    p = 0.578     GFI =  0.997     AGFI = 0.897       RMR = 0.005 

 

ผลการวิเคราะหองคประกอบยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบเจตคติตอวิชา

ที่สอน  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  พิจารณาไดจากคา         

ไค-สแควร (χ 2= 4.738, df = 6, p = 0.578) ซึ่งไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนีวัด

ระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.997 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 

(AGFI) มีคาเทากับ 0.897 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) มีคาเทากับ 

0.005 แสดงวา โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทัง้หมด มีคาเปนบวก มีขนาด

ตั้งแต 0.385 ถึง 0.806 และมีนัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ทุกตวั ตวัแปรที่มนี้ําหนักความสําคญั

มากที่สุด คือ ขอคําถามขอที่ 4 (X4) มีคาน้าํหนักองคประกอบเทากบั 0.806 และมีความแปรผัน

รวมกับเจตคตติอวิชาที่สอนรอยละ 64.9  รองลงมา คือ ขอคําถามขอที่ 5 (X5) ขอคําถามขอที่ 6 

(X6) ขอคําถามขอที ่ 3 (X3) ขอคําถามขอที่ 1 (X1) และขอคําถามขอที่ 2 (X2) มีคาน้ําหนกั

องคประกอบเทากับ 0.804, 0.673, 0.518, 0.474 และ 0.385  ตามลําดับ มีความแปรผันรวมกบั

เจตคติตอวิชาที่สอนรอยละ 64.6, 45.3, 26.8, 22.5 และ 14.8 ตามลาํดับ แสดงใหเห็นวาตวัแปร

เหลานี้ เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบเจตคติตอวิชาที่สอน  ดังแสดงในภาพที ่3.2 
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ภาพที ่3.2  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชงิยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบเจตคติตอวชิาที่สอน 
 

2) ความสามารถในการทํางานกลุม (GRO) มีขอคําถาม 6 ขอ ไดแก ทาน

สามารถวางแผนการจัดการเรียนรูรวมกับครูทานอื่นจนทําใหผลการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

(X1) ทานแลกเปลี่ยนความรูประสบการณกับครูทานอื่นจนสามารถใชเทคนิคการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ (X2) ทานรวมทํางานกลุมจนสามารถหาขอสรุปเกี่ยวกับการสอนและพัฒนา

กระบวนการเรียนรูของนักเรียนได (X3) ทานรวมปรึกษาหารือกับเพื่อนครูจนทําใหแกปญหา

เกี่ยวกับการเรียนการสอนได (X4) การทํางานเปนกลุมไมสามารถชวยใหทานประสบความสําเร็จ

ในการสอน (X5) และทานรวมกันคิดกับเพื่อนครูและวางแผนที่จะนําแนวคิดการสอนใหมๆ มาใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (X6) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตวัแปรโดยใชคา

สหสัมพันธแบบเพียรสัน ดังแสดงในตารางที่ 3.17 
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ตารางที่ 3.17   คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัว

แปรในองคประกอบความสามารถในการทํางานกลุม 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 X6 

X1     1.000      

X2 0.696*     1.000     

X3 0.649* 0.745*     1.000    

X4 0.595* 0.723* 0.771*     1.000   

X5 0.352* 0.304* 0.338* 0.364*     1.000  

X6 0.474* 0.542* 0.582* 0.645* 0.250* 1.000 

M 4.04 4.01 3.95 3.96 4.36 3.88 

SD 0.69 0.66 0.70 0.70 0.72 0.79 

Bartlett”s  Test  of  Sphericity  =  1,665.297  p = .000 

KMO = 0.874 

* p <.05 
 

ผลการวิเคราะห  พบวาตัวแปรที่บงชี้องคประกอบความสามารถในการทํางาน

กลุม มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.250 ถึง 0.771 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุก

คู ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลาง โดยตัวแปรที่มี

ความสัมพันธสูงที่สุด คือ ขอคําถามขอที่ 4 (X4) กับขอคําถามขอที่ 3 (X3) และตัวแปรที่มี

ความสัมพันธกันต่ําที่สุด คือ ขอคําถามขอที่ 6 (X3) กับขอคําถามขอที่ 5 (X) โดยมีคา Bartlett”s 

Test of Sphericity เทากับ 1,665.297 (p =.000) และคา KMO เทากับ 0.874 แสดงวาขอคําถาม

ทั้ง 6 ขอมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ ดังแสดงในตารางที่ 3.18 
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ตารางที่ 3.18 ผลการวิ เคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบ

ความสามารถในการทํางานกลุม 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ b SE T 

X1 0.710 0.028 17.499 0.504 0.112 

X2 0.833 0.025 22.172 0.694 0.335 

X3 0.895 0.025 24.762 0.802 0.587 

X4 0.863 0.026 23.361 0.744 0.410 

X5 0.388 0.032 8.606 0.150 0.047 

X6 0.652 0.033 15.527 0.425 0.078 

χ 2=  7.258     df = 6    p = 0.298    GFI =  0.995     AGFI = 0.983       RMR = 0.005 
 

ผลการวิเคราะหองคประกอบยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบความสามารถ

ในการทํางานกลุม  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  พิจารณาได

จากคาไค-สแควร (χ 2 = 7.258, df = 6, p = 0.578) ซึ่งไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ     

คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.995  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่

ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.983 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) 

มีคาเทากับ 0.005 แสดงวา โมเดลการวิจัยมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต 0.388 ถึง 

0.895 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว  ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ 

ขอคําถามขอที่ 3 (X3) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.895 และมีความแปรผันรวมกับ

ความสามารถในการทํางานกลุมรอยละ 80.2  รองลงมา คือ  ขอคําถามขอที่ 4 (X4) ขอคําถามขอ

ที่ 2 (X2) ขอคําถามขอที่ 1 (X1) ขอคําถามขอที่ 6 (X6) และขอคําถามขอที่ 5 (X5) มีคาน้ําหนัก

องคประกอบเทากับ 0.863, 0.833, 0.710, 0.652 และ 0.388 ตามลําดับ มีความแปรผันรวมกับ

ความสามารถในการทํางานกลุมรอยละ 74.4, 69.4, 42.5, 50.4 และ 15.0 ตามลําดับ แสดงให

เห็นวาตัวแปรเหลานี้ เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบความสามารถในการทํางานกลุม ดัง

แสดงในภาพที่ 3.3 
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ภาพที่ 3.3  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบความสามารถในการทํางานกลุม 
 

9.3 ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบการรับรูความสามารถของตนเอง

ของครู ประกอบดวย ความสามารถในการตัดสินใจที่จะทําสิ่งตางๆ (DEC) ความสามารถในการ

ใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน (RES) การรับรูความสามารถในการสอน (TEA) ความสามารถใน

การจัดการระเบียบวินัย (DIS) การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง (PAR) การมีสวนรวมของชุมชน 

(COM) และการสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน (ENV) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัว

แปรโดยใชคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน ดังแสดงในตารางที่ 3.19 
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ตารางที่  3.19  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตัว

แปรในองคประกอบการรับรูความสามารถของตนเองของครู 

ตัวแปร DEC RES TEA DIS PAR COM ENV 

DEC  1.000       

RES 0.381* 1.000      

TEA 0.380* 0.432*  1.000     

DIS 0.310* 0.291* 0.666*  1.000    

PAR 0.392* 0.351* 0.582* 0.548* 1.000   

COM 0.440* 0.137* 0.390* 0.292* 0.517* 1.000  

ENV 0.392* 0.311* 0.662* 0.584* 0.607* 0.507* 1.000 

M 3.10 3.74 3.71 3.79 3.70 3.13 3.67 

SD 0.79 0.74 0.42 0.51 0.61 0.71 0.48 

Bartlett”s  Test  of  Sphericity  =  1,417.940     p = .000 

KMO = 0.837 

 * p <.05 
 

ผลการวิเคราะหพบวาตัวแปรที่บงชี้องคประกอบการรับรูความสามารถของ

ตนเองของครูมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.137 ถึง 0.666 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ทุกคู  ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกขนาดปานกลาง 

ตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงที่สดุ คือ ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย (DIS) กับการรับรู

ความสามารถในการสอน (TEA) และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ การมีสวนรวมของ

ชุมชน (COM) กับความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรในโรงเรียน (RES) โดยมีคา Bartlett”s 

Test of Sphericity เทากับ 1,417.940 (p =.000) และคา KMO เทากับ 0.837 แสดงวาตัวแปร

การรับรูความสามารถของตนเองของครูทุกตัวมีความสัมพันธกันมากพอที่จะนําไปวิเคราะห

องคประกอบ  ดังแสดงในตารางที่ 3.20 

 

 

 

 

 

 



 88

 

ตารางที่ 3.20 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ b SE T 

DEC 0.470 0.037 9.958 0.221 0.030 

RES 0.402 0.035 8.486 0.162 0.125 

TEA 0.639 0.026 10.132 0.408 -0.336 

DIS 0.683 0.025 14.055 0.467 0.441 

PAR 0.825 0.032 15.842 0.680 0.648 

COM 0.617 0.036 12.292 0.381 0.220 

ENV 0.833 0.025 16.015 0.694 0.913 

χ 2=  3.497     df = 4      p = 0.466      GFI =  0.998    AGFI =  0.986     RMR = 0.003 
 

ผลการวิเคราะหองคประกอบยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบ การรับรู

ความสามารถของตนเองของครู  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

พิจารณาไดจากคาไค-สแควร (χ 2 = 3.497, df = 4, p = 0.466) ซึ่งไมแตกตางจากศูนยอยางมี

นัยสําคัญ คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.998 คาดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.986 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่

เหลือ (RMR) มคีาเทากับ 0.003 แสดงวาโมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาด

ตั้งแต 0.402 ถึง 0.833 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญ

มากที่สุด คือ การสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน (ENV) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.833 

และมีความแปรผันรวมกับการรับรูความสามารถของตนเองของครู รอยละ 69.4 รองลงมา คือ การ

มีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง (PAR) ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย (DIS) การรับรู

ความสามารถในการสอน (TEA) การมีสวนรวมของชุมชน (COM) และความสามารถในการ

ตัดสินใจที่จะทําสิ่งตาง ๆ (DEC) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.825, 0.683, 0.639, 0.617 

และ 0.470 ตามลําดับ มีความแปรผันรวมกับการรับรูความสามารถของตนเองของครู รอยละ 

68.0, 46.7, 40.8, 38.1 และ 22.1 ตามลําดับ และตัวแปรที่มีคาน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด คือ 
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ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรในโรงเรียน (RES) มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.268 

และมีความแปรผันรวมกับการรับรูความสามารถของตนเองของครู รอยละ 16.2 แสดงใหเห็นวา 

ตัวแปรเหลานี้ เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบการรับรูความสามารถของตนเองของครู ดัง

แสดงในภาพที่ 3.4 

 

 
 

ภาพที ่3.4  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัโมเดลการวัดองคประกอบการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู 
 

9.5 ความตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบพฤติกรรมการสอนของครู 

ประกอบดวยดานการเตรียมการสอน (PRE) ดานวิธีการสอนและเนื้อหา (MET) ดานการสราง

แรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน (MOT) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

(EVA) ดานการจัดการชั้นเรียน (MAN) ดานการสื่อสาร (VER) ดานบุคลิกภาพของครู (CHA) และ

ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน (INT) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยใช

คาสหสัมพันธแบบเพียรสัน ดังแสดงในตารางที่ 3.21 
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ตารางที ่3.21   คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสันระหวางตวั

แปรในองคประกอบพฤตกิรรมการสอนของครู 

ตัวแปร PRE     MET    MOT EVA MAN    VER     CHA      INT 

PRE 1.000        

MET 0.708* 1.000       

MOT 0.582* 0.711* 1.000      

EVA 0.645* 0.682* 0.656* 1.000     

MAN 0.598* 0.630* 0.636* 0.674* 1.000    

VER 0.459* 0.451* 0.453* 0.456* 0.544* 1.000   

CHA 0.580* 0.608* 0.609* 0.584* 0.656* 0.583* 1.000  

INT 0.529* 0.582* 0.622* 0.600* 0.627* 0.564* 0.759* 1.000 

M 4.31 4.28 4.22 4.18 4.20 4.36 4.46 4.39 

SD 0.51 0.49 0.53 0.52 0.52 0.43 0.49 0.48 

Bartlett”s  Test  of  Sphericity  =  2,644.563     p = .000 

KMO = 0.922 

* p <.05 
 

ผลการวิเคราะห  พบวาตัวแปรที่บงชี้องคประกอบพฤติกรรมการสอนของครูมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต 0.451 ถึง 0.759 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู 

ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนความสัมพันธทางบวกขนาดคอนขางสูง ตวัแปรที่มี

ความสัมพันธสูงที่สุด คือ ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน (INT) กับดานบุคลิกภาพของครู  

(CHA) และตัวแปรที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ดานการสื่อสาร (VER) กับดานวิธีการสอนและ

เนื้อหา (MET) โดยมีคา Bartlett”s Test of Sphericity เทากับ 2,644.563 (p = .000) และคา 

KMO เทากับ 0.922  แสดงวาตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครูทั้ง 8 ดาน  มีความสัมพันธกัน

มากพอที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ  ดังแสดงในตารางที่ 3.22 
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ตารางที่ 3.22 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดองคประกอบ

พฤติกรรมการสอนของครู 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ b SE T 

PRE 0.747 0.020 18.953 0.558 0.179 

MET 0.786 0.019 20.305 0.618 0.205 

MOT 0.775 0.021 19.975 0.601 0.232 

EVA 0.848 0.020 22.431 0.720 0.620 

MAN 0.810 0.020 21.339 0.656 0.256 

VER 0.738 0.020 15.848 0.544 0.634 

CHA 0.790 0.019 20.106 0.624 0.273 

INT 0.759 0.019 18.728 0.575 0.089 

χ 2=  4.226     df = 8      p = 0.836       GFI = 0.998      AGFI = 0.991      RMR = 0.002  
 

ผลการวิเคราะหองคประกอบยืนยันตามโมเดลการวัดองคประกอบพฤติกรรมการ

สอนของครู  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  พิจารณาไดจากคา      

ไค-สแควร (χ 2 = 4.226, df = 8, p = 0.836) ซึ่งไมแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ คาดัชนีวัด

ระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.998 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 

(AGFI) มีคาเทากับ 0.991 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของสวนที่เหลือ (RMR) มีคา

เทากับ 0.002 แสดงวา โมเดลการวิจัยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งหมดมีคาเปนบวก มีขนาด

ตั้งแต 0.738 ถึง 0.848 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ตัวแปรที่มีน้ําหนัก

ความสําคัญมากที่สุด คือ พฤติกรรมการสอนดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน (EVA) 

มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.848 และมีความแปรผันรวมกับพฤติกรรมการสอนของครู  

รอยละ 72.0 รองลงมา คือ ดานการจัดการชั้นเรียน (MAN) ดานบุคลิกภาพของครู (CHA) ดาน

วิธีการสอนและเนื้อหา (MET) ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน (MOT) ดาน

ปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน (INT) และดานการเตรียมการสอน (PRE) มีคาน้ําหนัก

องคประกอบเทากับ คือ 0.810, 0.790, 0.786, 0.775, 0.759 และ 0.747 ตามลําดับ มีความ 
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แปรผันรวมกับพฤติกรรมการสอนของครู รอยละ 65.6, 62.4, 61.8, 60.1, 57.5 และ 55.8 

ตามลําดับ และตัวแปรที่มีคาน้ําหนักความสําคัญนอยที่สุด คือ ดานการสื่อสาร (VER) มีคา

น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.738 และมีความแปรผันรวมกับพฤติกรรมการสอนของครู รอยละ 

54.4 แสดงใหเห็นวาตัวแปรเหลานี้ เปนตัวแปรที่สําคัญขององคประกอบพฤติกรรมการสอนของ

ครู ดังแสดงในภาพที่ 3.5 
 

 
 

ภาพที่ 3.5  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองคประกอบพฤติกรรม 

การสอนของครู 
 

10. นําผลการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือมาเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไข เพื่อทํา

เปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณพรอมที่จะนําไปใชงานจริง 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยมีข้ันตอนดังนี ้

1. ดําเนินการขอรายชื่อ ที่อยูและเบอรโทรศัพทของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร และทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย  

 2. สงแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองของครู และพฤติกรรมการสอนของ

ครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ทางไปรษณียไปยังโรงเรียนที่
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เปนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 43 โรงเรียน รวมจํานวนครูมัธยมศึกษา 645 คน พรอมหนังสือขอความ

รวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย ไปใหผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

3. หลังจากสงแบบสอบถามไปแลวเปนเวลา 2 สัปดาห ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืน

จากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 10 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 23 ของโรงเรียนที่เปนกลุม

ตัวอยาง  ผูวิจัยจึงติดตามการตอบกลับโดยโทรศัพทติดตามและเขาไปติดตอดวยตนเอง ไดรับ

แบบสอบถามกลับคืนมา 39 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 90.68  ของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง รวม

จํานวนครู 502 คน คิดเปนรอยละ 77.83 ของจํานวนครูที่เปนกลุมตัวอยาง โดยเริ่มเก็บขอมูลเมื่อ

วันที่ 13 มกราคม 2552 ถึงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2552 รวมระยะเวลาที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลทั้งสิ้น 

46 วัน  

4. จากนั้นนําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนทําการลงรหัส (coding) เพื่อวิเคราะหขอมูล 

ทั้งนี้ในสวนของขอมูลที่ขาดหาย (missing) ผูวิจัยแทนคาขอมูลสูญหายดวยวิธีแทนคาขอมูล   

สูญหายดวยคาเฉลี่ยของตัวแปรนั้น (series mean) โดยใชโปรแกรม SPSS for Window ซึ่ง

จํานวนกลุมตัวอยาง และอัตราการตอบกลับแสดงดังตารางที่ 3.23 
 

ตารางที ่3.23  จํานวนกลุมตัวอยาง และอัตราการตอบกลับของครู 

เขต ขนาดโรงเรียน จํานวนกลุมตัวอยาง 
อัตราการตอบกลับ 

จํานวน รอยละ 

1 กลาง 75 42 56.00 

 ใหญ 75 54 72.00 

 ใหญพิเศษ 75 53 70.67 

 รวม 225 149 66.22 

2 กลาง 45 43 95.56 

 ใหญ 75 68 90.67 

 ใหญพิเศษ 75 70 93.33 

 รวม 195 181 92.82 

3 กลาง 75 55 73.33 

 ใหญ 75 57 76.00 

 ใหญพิเศษ 75 60 80.00 

 รวม 225 172 76.44 

 รวมทั้งหมด 645 502 77.83 
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จากตารางที่ 3.23 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยตองการแบบสอบถามจํานวน 645 ฉบับ 

ไดรับกลับคืนมาทั้งสิ้นจํานวน 502 ฉบับ มีอัตราการตอบกลับรอยละ 77.83 ผลการวิเคราะห 

พบวากลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปนครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 มากที่สุด จํานวน 181 คน  มีอัตราการตอบกลับรอยละ 92.82 รองลงมา

คือเขต 3 จํานวน 172 คน มีอัตราการตอบกลับรอยละ 76.44 และนอยที่สุด คือ เขต 1 จํานวน 

149 คน มีอัตราการตอบกลับรอยละ 66.22  
 
การวิเคราะหขอมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยแบงการวิเคราะหขอมูลเปน 5 ขั้นตอนไดแก 

1. การวิเคราะหเพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ซึ่งทําการวิเคราะหหาคาความ

เที่ยงดวยวิธีประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (cronbach’s alpha coefficient) ดวย

โปรแกรม SPSS for Window และการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ของ

ตัวแปรสังเกตไดรวม 5 โมเดล ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor 

analysis) โดยใชโปรแกรม LISREL ในการวิเคราะหขอมูล และไดนําเสนอผลการวิเคราะหไวใน  

บทที่ 3 

2. การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย ไดแก คาสถิติพื้นฐานของ

สถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงของกลุมตัวอยาง

ดวยสถิติเชิงบรรยาย  ไดแก ความถี่ รอยละ และวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดใน

โมเดลการวิจัย เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจง และการกระจายของตัวแปรสังเกตดวยสถิติ    

เชิงบรรยาย  ไดแก คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คาสูงสุด (MAX) คาต่ําสุด 

(MIN) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) ความเบ (SK) และความโดง (KU) ดวยโปรแกรม SPSS 

for Window  

3. การวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการรับรูความสามารถของตนเองของครู และ

คา เฉลี่ ยพฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษา  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

กรุงเทพมหานคร จําแนกตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก เพศ อายุ เขตพื้นที่การศึกษา

ของโรงเรียน ขนาดโรงเรียน ประสบการณสอน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน 

โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (oneway ANOVA) ดวยโปรแกรม SPSS for Window  

4. การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุและผลของ

การรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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กรุงเทพมหานคร เพื่อใหทราบลักษณะความสัมพันธของตัวแปร สําหรับพิจารณาความเหมาะสม

ของเมทริกซสหสัมพันธในการวิเคราะห  โดยใชคาสถิติทดสอบ Bartlett’s test เพื่อตรวจสอบดูวา

เมทริกซสหสัมพันธแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ (identity  martrix) และคาดัชนีไกเซอร-         

เมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy: KMO) ซึ่งเปนคาที่ใช

วัดความเหมาะสมของขอมูลที่จะนํามาวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ ถาคา 

KMO เขาใกล 1 แสดงวา ขอมูลที่มีอยูเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะห

องคประกอบ ดวยโปรแกรม SPSS for Window   

5. การวิเคราะหเพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ โดยใช

โปรแกรม LISREL คาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลกับขอมูลเชิง

ประจักษ คือ คาสถิติไค-สแควร (Chi-square) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit 

index: GFI) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแลว (adjusted goodness of fit index: AGFI) 

คาดัชนีรากกําลังสองของสวนที่เหลือ (root mean squared: RMR) และคาเศษเหลือในรูปคะแนน

มาตรฐานระหวางตัวแปรสูงสุด (largest standardized residuals) พรอมทั้งคํานวณขนาดอิทธิพล

ทางตรง และทางออมของปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู และพฤติกรรม

การสอนของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุและผล (A cause and effect model) มี

วัตถุประสงค 3 ประการ คือ ประการที่หนึ่ง เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู และคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษา เมื่อจําแนก

ตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม ประการที่สอง เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการ

รับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา และประการสุดทาย เพื่อตรวจสอบความ

สอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งผูวิจัยได

แบงการนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

1.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม 

1.2 คาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการรับรูความสามารถของตนเองของ

ครู และคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร จําแนกตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม   

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได ที่ใชในการวิเคราะห

โมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรู

ความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร

โดยภาพรวมกับขอมูลเชิงประจักษ  
 

เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวก และมีความเขาใจเกี่ยวกับผล

การวิเคราะหขอมูลมากขึ้น ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติและตัวแปรตางๆ ในการ

นําเสนอดังนี้ 
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สัญลกัษณทีใ่ชแทนคาสถิติ 
M หมายถงึ คาเฉลี่ย (mean) 

SD หมายถงึ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

SE หมายถงึ ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) 

MIN หมายถงึ คะแนนต่ําสุด (minimum) 

MAX หมายถงึ คะแนนสงูสุด (maximum) 

SK หมายถงึ คาความเบ (skewness) 

KU หมายถงึ คาความโดง (kurtosis) 

CV หมายถงึ สัมประสิทธิก์ารกระจาย (coefficient of variation) 

χ 2 หมายถงึ ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 

ΔX           หมายถึง เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบนตวัแปร

ภายนอกแฝง 

ΔY         หมายถงึ เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรสังเกตไดบน 

ตัวแปรภายในแฝง 

Γ            หมายถึง  เมทริกซอิทธพิลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไป 

ตัวแปรภายในแฝง 

β  หมายถงึ เมทริกซอิทธพิลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายในแฝง 

φ             หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร

ภายนอกแฝง 

Ψ  หมายถงึ เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ 

คลาดเคลื่อนของตัวแปรภายในแฝง 

δΘ  หมายถงึ เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ 

คลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายนอกสังเกตได 

εΘ  หมายถึง เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความ 

คลาดเคลื่อนในการวัดของตัวแปรภายในสังเกตได 

R หมายถงึ สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคณู (regression coefficient) 

R2 หมายถงึ สัมประสิทธิก์ารทํานาย (coefficient of determination) 

df หมายถงึ คาองศาอิสระ (degree of freedom) 

p หมายถงึ ระดับนัยสําคญัทางสถิต ิ
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GFI หมายถงึ ดัชนีวัดระดับความกลมกลนื (Goodness of Fit Index) 

NFI  หมายถงึ ดัชนีวัดความเปนปกต ิ(Normed Fit Index) 

RFI หมายถงึ ดัชนีวัดระดับความสัมพัทธ (Relative Fit Index) 

RMR หมายถงึ ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกาํลังสองของสวนเหลือ 
 

สัญลกัษณทีใ่ชแทนตัวแปรแฝง 
PSY หมายถงึ ปจจัยทางจิตวิทยาตามกรอบแนวคิดของ Bandura 

BACK หมายถงึ ปจจัยดานภูมหิลังคร ู

SCH หมายถงึ ปจจัยดานโรงเรียน 

TSE หมายถงึ การรับรูความสามารถของตนเองของคร ู

BEH หมายถงึ พฤติกรรมการสอนของครู 
 

สัญลกัษณทีใ่ชแทนตัวแปรสังเกตได 
 ปจจัยทางจิตวิทยา 

PSY1 หมายถงึ การประสบความสําเร็จในการสอน 

PSY2 หมายถงึ การมีแบบอยางในการสอน 

PSY3 หมายถงึ การไดรับคําแนะนาํเกีย่วกับการสอน   

PSY4 หมายถงึ ความวิตกกงัวลในการสอน 
ปจจัยดานภมูิหลังคร ู
SEX หมายถงึ เพศ 

EXP หมายถงึ ประสบการณสอน 

ATT หมายถงึ เจตคติตอวิชาที่สอน 

GRO หมายถงึ ความสามารถในการทํางานกลุม 
ปจจัยดานโรงเรียน 
SIZE หมายถงึ ขนาดโรงเรียน 

GPA หมายถงึ ผลการเรียนเฉลี่ยของนกัเรียนในระดับโรงเรียน 
การรับรูความสามารถของตนเองของครู 
DEC หมายถงึ ความสามารถในการตัดสินใจทําสิง่ตางๆ 

RES หมายถงึ ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน 

TEA หมายถงึ การรับรูความสามารถในการสอน 

DIS หมายถงึ ความสามารถในการจัดการระเบียบวนิัย 
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PAR หมายถงึ การมีปฏิสัมพนัธกับผูปกครอง 

COM หมายถงึ การมีสวนรวมของชุมชน 

ENV หมายถงึ การสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน 
พฤติกรรมการสอนของครู 
PRE หมายถงึ ดานการเตรียมการสอน 

MET หมายถงึ ดานวธิีการสอนและเนื้อหา   

MOT หมายถงึ ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน 

EVA หมายถงึ ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

MAN หมายถงึ ดานการจัดการชั้นเรียน 

VER หมายถงึ ดานการสื่อสาร 

CHA หมายถงึ ดานบุคลิกภาพของครู   

INT หมายถงึ ดานปฏิสัมพนัธระหวางครูและนักเรียน 
 

สัญลกัษณในโมเดล 
 

    หมายถึง ตัวแปรสังเกตได 

    หมายถึง ตัวแปรแฝง 

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
  

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ประกอบดวย 2 สวน สวนแรก ผลการวิเคราะหคาสถิติ

พื้นฐานของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย โดยการนําเสนอคาสถิติการแจกแจงความถี่ รอยละ และ

สวนที่สอง ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุ

และผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร ไดแก คาเฉลี่ย (M) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คาคะแนนสูงสุด 

(MAX) คาคะแนนต่ําสุด (MIN) คาความเบ (SK) คาความโดง (KU) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 

(CV) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาลักษณะการกระจาย และการแจกแจงของตัวแปรสังเกตได    

แตละตัวแปร 

1.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มี

รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.1 
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ตารางที ่4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามคุณลักษณะภูมิหลัง 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

- ชาย 147 29.30 

- หญิง 355 70.70 

รวม 502 100.00 

2. อายุ   

- 22-31 ป 90 17.90 

- 32-41 ป 52 10.40 

- 42-51 ป 158 31.50 

- 52 ปขึ้นไป 202 40.20 

รวม 502 100.00 

3. ระดับช้ันที่สอน   

- มัธยมศึกษาปที่ 1 156 16.00 

- มัธยมศึกษาปที่ 2 159 16.31 

- มัธยมศึกษาปที่ 3 164 16.82 

- มัธยมศึกษาปที่ 4 164 16.82 

- มัธยมศึกษาปที่ 5 174 17.84 

- มัธยมศึกษาปที่ 6 158 16.21 

*รวม 975 100.00 

4. กลุมสาระการเรียนรูที่สอน   

- ภาษาไทย 74 14.70 

- คณิตศาสตร 78 15.50 

- วิทยาศาสตร 53 10.60 

- สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 58 11.6 

- สุขศึกษาและพลศึกษา 

- ศิลปะ 

62 

39 

12.4 

7.80 

วิชาอื่น ๆ  

- บรรณารักษ 

 

1 

 

0.20 

- แนะแนว 4 0.80 

- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4 0.80 

รวม 502 100.00 

* ครูผูสอน 1 ทาน อาจสอนไดมากกวา 1 ระดับช้ัน 



 101 

ตารางที ่4.1 (ตอ) 
ตัวแปร จํานวน รอยละ 

5. โรงเรียนที่สอนอยูในเขตพื้นที่   

- เขต 1 149 29.70 

- เขต 2 181 36.10 

- เขต 3 172 34.30 

รวม 502 100.00 

6. ขนาดโรงเรียน   

- ขนาดกลาง 116 23.10 

- ขนาดใหญ 170 33.90 

- ขนาดใหญพิเศษ 216 43.00 

รวม 502 100.00 

7. ประสบการณสอน   

- 0 – 9  ป 106 21.10 

- 10 – 19 ป 102 20.30 

- 20 – 29 ป 141 28.10 

- 30  ปขึ้นไป 153 30.50 

รวม 502 100.00 

8. ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน   

- 1.95 – 2.44 74 14.70 

- 2.45 – 2.94 193 38.40 

- 2.95 – 3.44 191 38.00 

- 3.45 – 4.00 44 8.80 

รวม 502 100.00 
 

จากตารางที่ 4.1 จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้มีจํานวน 502 คน 

สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย  คิดเปนรอยละ 70.70 และ 29.30 ตามลําดับ และมีอายุ

อยูในชวง 52 ปขึ้นไปมากที่สุด คิดเปนรอยละ 40.20 รองลงมา คือ 42-52 ป และ 22-31 ป คิดเปน

รอยละ 31.50 และ 17.90 เมื่อจําแนกตามระดับชั้นที่สอน พบวาครูสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาป

ที่ 5 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 17.84 รองลงมา คือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 4 เทากันคิด

เปนรอยละ16.82 ทั้งนี้ครูผูสอน 1 ทานอาจสอนไดมากกวา 1 ระดับ เมื่อจําแนกตามกลุมสาระการ

เรียนรูที่สอน พบวาครูสอนวิชาคณิตศาสตรมากที่สุด คิดเปนรอยละ 15.50 รองลงมา คือ วิชา
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ภาษาไทย และภาษาตางประเทศ คิดเปนรอยละ 14.70 และ 12.50 ตามลําดับ เมื่อจําแนกตาม

เขตพื้นที่ของโรงเรียน พบวาโรงเรียนอยูในเขตพื้นที่การศึกษา 2 มากที่สุด คิดเปนรอยละ 36.10 

รองลงมา คือ เขตพื้นที่การศึกษา 3 และเขตพื้นที่การศึกษา 1 คิดเปนรอยละ 34.30 และ  29.70 

ตามลําดับ เมื่อจําแนกตามประสบการณสอน พบวาครูมีประสบการณสอน 30 ปขึ้นไปมากที่สุด 

คิดเปนรอยละ 29.70 รองลงมา คือ 20-29 ป และ 0-9 ป คิดเปนรอยละ 28.10 และ 21.10 

ตามลําดับ เมื่อจําแนกตามผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน พบวาโรงเรียนมีผลการ

เรียนเฉลี่ยมากสุดอยูในชวง 2.45-2.94 คดิเปนรอยละ 38.40 รองลงมา คือ 2.95-3.44 และ    

1.95-2.44 คิดเปนรอยละ 38.00 และ 14.70 ตามลําดับ 
 

1.2  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาโมเดลเชิง

สาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร ไดแก คาเฉลี่ย (M) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คาคะแนนสูงสุด 

(MAX) คาคะแนนต่ําสุด (MIN) คาความเบ (SK) คาความโดง (KU) และคาสัมประสิทธิ์การ

กระจาย (CV) เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัวแปรสังเกตไดแตละตัวแปร 

แบงเปน คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของการรับรูความสามารถของตนเองของครู และ

คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของพฤติกรรมการสอนของครู โดยมีรายละเอียดแสดงใน

ตารางที่ 4.2 และ 4.3 
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ตารางที ่4.2  คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสงัเกตไดของการรับรูความสามารถของตนเองของครู 

(n = 502) 

ตัวแปร M SD MAX MIN SK KU CV% 
ปจจัยทางจิตวทิยา 3.40 0.32 4.29 2.17 -0.33 0.33 9.41 
การประสบความสําเร็จในการสอน 3.76 0.50 5.00 1.67 -0.29 1.02 13.31 

การมีแบบอยางในการสอน 3.95 0.57 5.00 1.00 -0.81 2.09 14.40 

การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน 3.93 0.49 5.00 2.17 -0.19 -0.21 12.51 

ความวิตกกังวลในการสอน 1.97 0.41 3.33 1.33 0.73 -0.30 20.81 

ปจจัยดานภูมิหลังครู 4.17 0.44 5.00 2.83 -0.33 -0.08 10.55 
เจตคติตอวิชาที่สอน 4.31 0.47 5.00 2.33 -0.59 0.22 10.87 

ความสามารถในการทํางานกลุม 4.03 0.55 5.00 2.33 -0.28 0.07 13.75 

การรับรูความสามารถของตนเองของคร ู 3.59 0.41 4.80 2.20 -0.16 0.23 11.42 
ความสามารถในการตัดสินใจทําส่ิงตางๆ  3.10 0.79 3.10 1.00 -0.43 0.24 25.51 

ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรใน

โรงเรียน 
3.74 0.74 3.74 2.00 -0.10 -0.34 19.84 

การรับรูความสามารถในการสอน 3.71 0.42 3.71 2.22 -0.14 0.26 11.38 

ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย 3.79 0.51 3.79 2.00 -0.04 0.22 13.51 

การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง 3.70 0.61 3.70 1.00 -0.56 1.62 16.57 

การมีสวนรวมของชุมชน 3.13 0.71 3.13 1.00 -0.47 0.50 22.74 

การสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน 3.67 0.48 3.67 2.13 -0.04 0.16 13.02 
 

จากตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยาง

ทั้งหมด มีรายละเอียดดังนี้ 

เมื่อพิจารณาตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา พบวาคาเฉลี่ยของตัวแปรอยูในชวงตั้งแต 1.97-

3.95  โดยตัวแปรการมีแบบอยางในการสอนมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด (M =3.95, SD=0.57) รองลงมา 

คือ ตัวแปรการไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน (M = 3.93, SD=0.49) และตัวแปรการประสบ

ความสําเร็จในการสอน (M = 3.76, SD=0.50) สวนตัวแปรความวิตกกังวลในการสอนมีคาเฉลี่ย

ต่ําที่สุด (M = 1.97, SD=0.41) และตัวแปรสวนใหญมีคาความเบเปนลบ ซึ่งเปนการแจกแจงของ

ขอมูลในลักษณะเบซาย  แสดงวาขอมูลของตัวแปรสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย ยกเวนตัวแปรความ

วิตกกังวลในการสอนมีคาความเบเปนบวก ซึ่งเปนการแจกแจงในลักษณะเบขวา แสดงวาขอมูล

ของตัวแปรมีคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ย เมื่อพิจารณาคาความโดง พบวาตัวแปรทุกตัวมีคาความโดง

ต่ํากวาโคงปกติ แสดงวาตัวแปรเหลานี้มีการกระจายของขอมูลมาก เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์
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การกระจาย (CV) พบวาคาสัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดมีคาอยูในชวง

ตั้งแต 11 ถึง 21 โดยความวิตกกังวลในการสอนมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสูงที่สุด มีคา

เทากับ 20.81 และการไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอนมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายต่ําที่สุด มีคา

เทากับ 12.51  

 เมื่อพิจารณาตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู  พบวาตัวแปรเจตคติตอวิชาที่สอนมีคาเฉลี่ยสูง

กวาตัวแปรความสามารถในการทํางานกลุม (M=4.31, SD=0.47 และ M=4.03, SD=0.55) และ

ตัวแปรทุกตัวมีคาความเบเปนลบ ซึ่งเปนการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบซาย แสดงวาขอมูล

ของตัวแปรสวนใหญสูงกวาคาเฉลี่ย เมื่อพิจารณาคาความโดง พบวาตัวแปรทุกตัวมีคาความโดง

ต่ํากวาโคงปกติ แสดงวาตัวแปรเหลานี้มีการกระจายของขอมูลมาก เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์

การกระจาย (CV) พบวาคาสัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดมีคาอยูในชวง

ตั้งแต 10 ถึง 14 โดยความสามารถในการทํางานกลุมมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงกวา

ความสามารถในการทํางานกลุม มีคาเทากับ 13.75 และ 10.87 ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู พบวาคาเฉลี่ยของตัวแปรอยู

ในชวงตั้งแต 3.10-3.79 แสดงวา ครูผูตอบแบบสอบถามมีการรับรูความสามารถของตนเองของครู

ในระดับดีทุกดาน โดยตัวแปรความสามารถในการจัดการระเบียบวินัยมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด            

(M =3.79, SD=0.51) รองลงมา คือ ตัวแปรความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรในโรงเรียน    

(M =3.74, SD=0.74) และตัวแปรการรับรูความสามารถในการสอน (M =3.71, SD=0.42) สวน

ดานความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (M =3.10, SD=0.79) ตัวแปร

ทุกตัวมีคาความเบเปนลบ ซึ่งเปนการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบซาย แสดงวาครูผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญมีการรับรูความสามารถของตนเองของครูสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

เมื่อพิจารณาคาความโดง พบวาตัวแปรทุกตัวมีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ แสดงวาตัวแปรเหลานี้

มีการกระจายของขอมูลมาก เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวาคาสัมประสิทธิ์

การกระจายของตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดมีคาอยูในชวงตั้งแต 11 ถึง 26 โดยความสามารถในการ

ตัดสินใจทําสิ่งตางๆ มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงที่สุด มีคาเทากับ 25.51 และการรับรู

ความสามารถในการสอนมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายต่ําที่สุด มีคาเทากับ 11.38 

จากผลการวิเคราะหขอมูล  สามารถสรุปไดวาคะแนนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัย

ดานตางๆ ที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู และคะแนนการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครสวนใหญอยูใน

ระดับดี 
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ตารางที ่4.3 คาสถิติพืน้ฐานของตัวแปรสงัเกตไดของพฤติกรรมการสอนของครู (n = 502) 

ตัวแปร M SD MAX MIN SK KU CV% 
พฤติกรรมการสอนของครู 4.30 0.40 5.00 3.00 -0.34 -0.49 9.30 

- ดานการเตรียมการสอน  4.31 0.51 5.00 2.00 -0.41 0.07 11.82 

- ดานวิธีการสอนและเนื้อหา 4.28 0.49 5.00 2.43 -0.40 -0.12 11.45 

- ดานการสรางแรงจูงใจและการ

เสริมแรงทางการเรียน  

4.22 0.53 8.43 2.71 0.80 7.05 12.53 

- ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 

การสอน  

4.18 0.52 5.00 2.71 -0.28 -0.31 12.46 

- ดานการจัดการชั้นเรียน  4.20 0.52 5.71 3.00 -0.04 -0.70 12.35 

- ดานการส่ือสาร  4.36 0.43 5.00 3.00 -0.56 -0.23 9.98 

- ดานบุคลิกภาพของครู  4.46 0.49 5.00 2.86 -0.63 -0.31 10.90 

- ดานปฏิสัมพันธระหวางครู 

และนักเรียน  

4.39 0.48 5.00 3.00 -0.53 -0.32 10.83 

  

จากตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของพฤติกรรมการสอนของครู

มัธยมศึกษา พบวาคาเฉลี่ยของตัวแปรอยูในชวงตั้งแต 4.18-4.46 แสดงวาครูผูตอบแบบสอบถาม

มีพฤติกรรมการสอนในระดับดีทุกดาน โดยพฤติกรรมการสอนดานบุคลิกภาพของครูมีคาเฉลี่ยของ

สูงที่สุด (M=4.46, SD=0.49) รองลงมา คือ ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน (M=4.39, 

SD=0.48) และดานการสื่อสาร (M=4.36, SD=0.43) สวนดานการวัดและประเมินผลการเรียนการ

สอนมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (M=4.18, SD=0.52) ตัวแปรทุกตัวมีคาความเบเปนลบซึ่งเปนการแจก

แจงของขอมูลในลักษณะเบซาย แสดงวาครูผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีพฤติกรรมการสอนสูง

กวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง ยกเวนดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียนมีคา

เปนบวกเพียงตัวแปรเดียว แสดงวาครูมีพฤติกรรมการสอนดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรง

ทางการเรียนต่ํากวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

 เมื่อพิจารณาคาความโดงของตัวแปร พบวาตัวแปรทุกตัวมีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ 

แสดงวาตัวแปรเหลานี้มีการกระจายของขอมูลมาก ยกเวนตัวแปรดานการสรางแรงจูงใจและการ

เสริมแรงทางการเรียนมีคาความโดงสูงกวาโคงปกติ แสดงวาตัวแปรดานการสรางแรงจูงใจและ

การเสริมแรงทางการเรียนมีการกระจายของขอมูลตํ่า 

 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) พบวาคาสัมประสิทธิ์การกระจายของ     

ตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดมีคาอยูในชวงตั้งแต 9 ถึง 13 โดยดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรง
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ทางการเรียนมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงที่สุด มีคาเทากับ 12.53 และดานการสื่อสารมีคา

สัมประสิทธิ์การกระจายต่ําที่สุด มีคาเทากับ 9.98 

จากผลการวิเคราะหขอมูลสามารถสรุปไดวา คะแนนระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครอยูใน

ระดับดี 

 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเองของครู และ

คา เฉลี่ ยพฤติกรรมการสอนของครูมั ธยมศึกษา  สั งกัดสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

กรุงเทพมหานคร จําแนกตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 

การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้ เปนการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู  และคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครู จําแนกตามภูมิหลังของ

ผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ตัวแปรเพศ ประกอบดวย เพศชายและเพศหญิง ตัวแปรอายุ 

ประกอบดวย 1) 22-31 ป  2) 32-41 ป 3) 42-51 ป  และ 4) 52 ปข้ึนไป ตัวแปรเขตพื้นที่การศึกษา

ของโรงเรียน ประกอบดวย 1) เขต 1 2) เขต2 และ 3) เขต 3  ตัวแปรขนาดโรงเรียน ประกอบดวย 

1) ขนาดกลาง 2) ขนาดใหญ และ 3) ขนาดใหญพิเศษ ตัวแปรประสบการณสอน ประกอบดวย 1) 

0-9 ป 2) 10-19 ป  3) 20-29 ป  และ 4) 30 ปข้ึนไป  ตัวแปรผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับ

โรงเรียน ประกอบดวย 1) 1.95-2.44  2) 2.45-2.94  3) 2.95-3.44 และ 4) 3.45-4.00  ดวยการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (oneway ANOVA) ผลการวิเคราะห มีรายละเอียดดงัตอไปนี้ 
 

2.1 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของ

ครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 

การรับรูความสามารถของตนเองของครู ประกอบดวย ความสามารถในการตัดสินใจทํา

สิ่งตางๆ ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน การรับรูความสามารถในการสอน 

ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง การมีสวนรวมของชุมชน 

และการสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน  ผูวิจัยจึงทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรแตละตัว

เพื่อศึกษาวา ตัวแปรใดบางที่มีคาเฉลี่ยแตกตางกัน ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 4.4 
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ตารางที่ 4.4   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเอง

ของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  จําแนก

ตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 

ตัวแปร 
levene’s test for 

equality of variances 
p F P 

1. เพศ 0.124 0.725 0.570 0.569 

- ชาย     

- หญิง     

2. อายุ 0.228 0.877 0.272 0.845 

- 22-31 ป     

- 32-41 ป     

- 42-51 ป     

- 52  ปขึ้นไป     

3. โรงเรียนที่สอนอยูในเขต

พื้นที่ 

1.025 0.359 2.630 0.073 

- เขต 1     

- เขต 2     

- เขต 3     

4. ขนาดโรงเรียน 0.369 0.692 4.201* 0.016 

- ขนาดกลาง     

- ขนาดใหญ     

- ขนาดใหญพิเศษ     

5. ประสบการณสอน 2.332 0.073 9.252* 0.000 

- 0 – 9  ป     

- 10 – 19 ป     

- 20 – 29 ป     

- 30 ปขึ้นไป     
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ตารางที ่4.4 (ตอ) 

ตัวแปร 
levene’s test for 

equality of variances 
p F P 

6. ผลการเรียนเฉลี่ยของ

นักเรียนในระดับโรงเรียน 

0.257 0.856 3.453* 0.016 

 

- 1.95 – 2.44     

- 2.45 – 2.94     

- 2.95 – 3.44     

- 3.45 – 4.00     

* p < .05 
 

ตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะหความเอกพันธของความแปรปรวน (Levene’s test for 

equality of variances) พบวาตัวแปรภูมิหลังทุกตัวมีความแปรปรวนไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .05 และคาเฉลี่ยของตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของคร ูจําแนกตาม

ขนาดโรงเรียน ประสบการณสอน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน แตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคูตอไป โดยใชวิธี

ของ Bonferronni ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 4.5, 4.6 และ 4.7 
 

ตารางที่ 4.5 ผลการเปรียบเทียบรายคูของคาเฉลี่ยตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเอง

ของครู จําแนกตามขนาดโรงเรียน  

ขนาดโรงเรียน M กลาง ใหญ ใหญพิเศษ 

กลาง 3.50 -   

ใหญ 3.60 0.10 -  

ใหญพิเศษ 3.63 0.13* 0.03 - 

* p < .05 
 

จากตารางที่ 4.5 พบวา คาเฉลี่ยตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู จําแนก

ตามขนาดโรงเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู ไดแก โรงเรียนที่

มีขนาดใหญพิเศษมีคาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเองของครูสูงกวาโรงเรียนที่มีขนาดกลาง  
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ตารางที่ 4.6 ผลการเปรียบเทียบรายคูของคาเฉลี่ยตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเอง

ของครู จําแนกตามประสบการณสอน  
ผลการเรียนเฉลี่ย
ของนักเรียนใน
ระดับโรงเรียน 

M 0 – 9 ป 10 – 19 ป 20 – 29 ป 30 ปขึ้นไป 

0 – 9  ป 3.42 -    

10 – 19 ป 3.59 0.17* -   

20 – 29 ป 3.67 0.26* 0.08 -  

30 ปขึ้นไป 3.63 0.22* 0.04 -0.04 - 

* p < .05 
 

จากตารางที่ 4.6 พบวาคาเฉลี่ยตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู จําแนก

ตามประสบการณสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 คู ไดแก ครูที่มี

ประสบการณสอน 30 ปขึ้นไป ครูที่มีประสบการณสอน 20-29 ป และครูที่มีประสบการณสอน   

10-19 ป มีคาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเองของครูสงูกวาครูที่มีประสบการณสอน 0-9 ป  
 

ตารางที ่4.7 ผลการเปรียบเทียบรายคูของคาเฉลี่ยตวัแปรการรับรูความสามารถของตนเอง

ของครู จําแนกตามผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน  
ผลการเรียนเฉลี่ย
ของนักเรียน 

ในระดับโรงเรยีน 
M 1.95 – 2.44 2.45 – 2.94 2.95 – 3.44 3.45 – 4.00 

1.95 – 2.44 3.60 -    

2.45 – 2.94 3.52 -0.08 -   

2.95 – 3.44 3.64 0.04 0.12* -  

3.45 – 4.00 3.67 0.07 0.15 0.03 - 

* p <.05 
 

จากตารางที่ 4.7 พบวาคาเฉลี่ยตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู จําแนก

ตามผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05จํานวน 1 คู ไดแก โรงเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.95-3.44 ครูมีคาเฉลี่ยการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครูสูงกวา โรงเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.45-2.94  
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2.2 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 

พฤติกรรมการสอนของครู ประกอบดวย ดานการเตรียมการสอน ดานวิธีการสอนและ

เนื้อหา ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน ดานการวัดและประเมินผลการเรียน

การสอน ดานการจัดการชั้นเรียน ดานการสื่อสาร ดานบุคลิกภาพของครู และดานปฏิสัมพันธ

ระหวางครูและนักเรียน  ผูวิจัยจึงทําการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรแตละตัวเพื่อศึกษาวา   

ตัวแปรใดบางที่มีคาเฉลี่ยแตกตางกัน ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 4.8 

 

ตารางที่  4.8   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร จําแนกตามภูมิ

หลังของผูตอบแบบสอบถาม 

ตัวแปร 
levene’s test for 

equality of variances 
p F P 

1. เพศ 0.330 0.566 0.000 0.999 

- ชาย     

- หญิง     

2. อายุ 2.198 0.087 2.239 0.083 

- 22 - 31 ป     

- 32 - 41 ป     

- 42 - 51 ป     

- 52  ปขึ้นไป     

3. โรงเรียนที่สอนอยูในเขต

พื้นที่ 

1.317 0.269 2.088 0.125 

- เขต 1     

- เขต 2     

- เขต 3     

4. ขนาดโรงเรียน 0.572 0.565 1.940 0.145 

- ขนาดกลาง     

- ขนาดใหญ     

- ขนาดใหญพิเศษ     
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ตารางที ่4.8 (ตอ) 

ตัวแปร 
levene’s test for 

equality of variances 
p F P 

5. ประสบการณสอน 1.758 0.154 2.279 0.079 

- 0 – 9  ป     

- 10 – 19 ป     

- 20 – 29 ป     

- 30 ปขึ้นไป     

- 3.45 – 4.00     

6. ผลการเรียนเฉลี่ยของ

นักเรียนในระดับโรงเรียน 

0.503 0.680 4.883* 0.002 

 

- 1.95 – 2.44     

- 2.45 – 2.94     

- 2.95 – 3.44     

- 3.45 – 4.00     

* p <.05 
 

ตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะหความเอกพันธของความแปรปรวน (Levene’s test for 

equality of variances) พบวาตัวแปรภูมิหลังทุกตัวมีความแปรปรวนไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .05 และคาเฉลี่ยของตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู จําแนกตามผลการเรียน

เฉล่ียของนักเรียนในระดับโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05 ผูวิจัยจึงทํา

การวิเคราะหเปรียบเทียบรายคูตอไป โดยใชวิธีของ  Bonferronni ผลการวิเคราะหดังแสดงใน

ตารางที่ 4.9 
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ตารางที่ 4.9 ผลการเปรียบเทียบรายคูของคาเฉลี่ยตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู จําแนก

ตามผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน  
ผลการเรียนเฉลี่ย
ของนักเรียน 

ในระดับโรงเรยีน 
M 1.95 – 2.44 2.45 – 2.94 2.95 – 3.44 3.45 – 4.00 

1.95 – 2.44 4.28 -    

2.45 – 2.94 4.22 -0.06 -   

2.95 – 3.44 4.37 0.09 0.15* -  

3.45 – 4.00 4.30 0.09 0.15 -0.00 - 

* p < .05 
 

จากตารางที่ 4.9  พบวาคาเฉลี่ยตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู จําแนกตามผลการเรียน

เฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 1 คู 

ไดแก โรงเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.95-3.44 มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูสูงกวา 

โรงเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.45-2.94  

 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุ

และผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร 

การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้  เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางแปรสังเกตได

ที่ใชในวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ

สหสัมพันธที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบ โดยมีรายละเอียดดังแสดงตามตารางที่ 4.10 
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ตัวแปร PSY1 PSY2 PSY3 PSY4 SEX EXP ATT GRO SIZE GPA DEC RES TEA DIS PAR COM ENV PRE MET MOT EVA MAN VER CHA INT 

PSY1 1.000                         

PSY2 0.405** 1.000                        

PSY3 0.323** 0.642** 1.000                       

PSY4 -0.089* -0.007 -0.006 1.000                      

SEX 0.069 0.004 0.020 0.039 1.000                     

EXP -0.039 -0.086 -0.032 -0.013 0.068 1.000                    

ATT 0.417** 0.369** 0.433** -0.106* 0.014 0.056 1.000                   

GRO 0.430** 0.472** 0.562** -0.080 0.070 -0.014 0.503** 1.000                  

SIZE 0.112* -0.020 -0.039 0.007 0.024 0.106* 0.074 0.064 1.000                 

GPA 0.100** 0.042 0.082 0.000 -0.082 0.066 0.100* 0.099* 0.002 1.000                

DEC 0.369** 0.231** 0.162** -0.098* 0.109* 0.113* 0.206** 0.259** 0.038 0.066 1.000               

RES 0.309** 0.224** 0.226** 0.020 0.010 0.001 0.288** 0.358** 0.108* 0.148** 0.381** 1.000              

TEA 0.503** 0.327** 0.315** -0.051 0.012 0.035 0.439** 0.466** 0.101* 0.113* 0.380** 0.432** 1.000             

DIS 0.371** 0.260** 0.256** -0.020 -0.008 0.116** 0.341** 0.395** 0.017 0.089* 0.310** 0.291** 0.666** 1.000            

PAR 0.408** 0.341** 0.306** -0.002 0.039 0.079 0.318** 0.464** 0.054 0.098* 0.392** 0.351** 0.582** 0.548** 1.000           

COM 0.351** 0.244** 0.232** -0.034 0.090* -0.035 0.167** 0.343** 0.009 0.035 0.440** 0.137** 0.390** 0.292** 0.517** 1.000          

ENV 0.453** 0.303** 0.322** -0.076 0.050 0.080 0.417** 0.472** 0.107* 0.087 0.392** 0.311** 0.662** 0.584** 0.607** 0.507** 1.000         

PRE 0.392** 0.250** 0.292** -0.087 0.009 0.105* 0.436** 0.439** 0.085 0.140** 0.218** 0.355** 0.480** 0.380** 0.370** 0.220** 0.452** 1.000        

MET 0.437** 0.290** 0.333** -0.071 -0.031 0.118** 0.520** 0.451** 0.061 0.145** 0.243** 0.320** 0.512** 0.410** 0.370** 0.235** 0.473** 0.708** 1.000       

MOT 0.414** 0.282** 0.336** -0.065 -0.004 0.034 0.458** 0.421** 0.036 0.185** 0.225** 0.259** 0.499** 0.407** 0.374** 0.282** 0.468** 0.582** 0.711** 1.000      

EVA 0.375** 0.276** 0.343** -0.122** -0.051 0.054 0.444** 0.453** 0.064 0.160** 0.216** 0.300** 0.471** 0.398** 0.363** 0.275** 0.459** 0.645** 0.682** 0.656** 1.000     

MAN 0.389** 0.291** 0.322** -0.124** 0.020 0.057 0.467** 0.432** 0.014 0.156** 0.285** 0.338** 0.533** 0.479** 0.382** 0.306** 0.520** 0.598** 0.630** 0.636** 0.674** 1.000    

VER 0.208** 0.207** 0.230** -0.132** 0.009 0.105* 0.420** 0.294** 0.098* 0.064 0.168** 0.263** 0.437** 0.447** 0.340** 0.126** 0.376** 0.459** 0.451** 0.453** 0.456** 0.544** 1.000   

CHA 0.366** 0.238** 0.319** -0.084 -0.014 0.047 0.518** 0.390** 0.053 0.138** 0.195** 0.282** 0.493** 0.418** 0.345** 0.180** 0.408** 0.580** 0.608** 0.609** 0.584** 0.656** 0.583** 1.000  

INT 0.326** 0.289** 0.330** -0.132** -0.010 0.038 0.485** 0.403** 0.013 0.131** 0.215** 0.270** 0.494** 0.391** 0.398** 0.226** 0.410** 0.529** 0.582** 0.622** 0.600** 0.627** 0.564** 0.759 1.000 

M 3.76 3.95 3.93 1.97 0.29 0.30 4.31 4.03 0.43 0.15 3.10 3.74 3.71 3.79 3.70 3.13 3.67 4.31 4.28 4.22 4.18 4.20 4.36 4.46 4.39 

SD 0.50 0.57 0.49 0.41 0.46 0.46 0.47 0.55 0.50 0.35 0.79 0.74 0.42 0.51 0.61 0.71 0.48 0.51 0.49 0.53 0.52 0.52 0.43 0.49 0.48 

Bartlett's Test of Sphericity  =  5,760.353                              df = 300                                      p = .000                                        Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. =  0.891 

** p < .01, * p < .05 

  ตารางที ่4.10  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิส์หสัมพันธแบบเพียรสันของตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวอยางทั้งหมด (n=502) 
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จากตารางที่ 4.10 พบวาผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได จํานวน 

25 ตัวแปร  เปนการวิเคราะห โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน ไดคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางตัวแปรรวม 300 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางตัวแปรตั้งแต -0.132  ถึง 0.759 

โดยเปนความสัมพันธทางบวกจํานวน 266 คู เปนความสัมพันธทางลบจํานวน 34 คู ความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรสังเกตได มีความสัมพันธในระดับตํ่า (r < 0.2) จํานวน 115 คู ความสัมพันธใน

ระดับคอนขางต่ํา (0.2 ≤  r < 0.4) จํานวน 92 คู  ความสัมพันธในระดับปานกลาง (0.4 ≤  r <0.6) 

จํานวน 71 คู และความสัมพันธในระดับคอนขางสูง (0.6 ≤  r < 0.8) จํานวน 22 คู โดยคูที่มี

ความสัมพันธกันสูงสุด คือ พฤติกรรมการสอนดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน (INT) กับ

พฤติกรรมการสอนดานบุคลิกภาพของครู (CHA) และคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุดเทากัน 2 คู คือ 

พฤติกรรมการสอนดานการสื่อสาร (VER) กับความวิตกกังวลในการสอน (PSY4) และพฤติกรรม

การสอนดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน กับความวิตกกังวลในการสอน (PSY4) ตัวแปรมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 และ .05 จํานวน 226 คู คิดเปนรอยละ 75.33 และมี

ความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิตจิํานวน 74 คู คิดเปนรอยละ 24.67 จะเห็นไดวา ตัว

แปรสวนใหญมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง จึงเหมาะสมที่จะนํามาใชวิเคราะหโมเดล       

ลิสเรล 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา 

(PSY) พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธในชวง -0.132-0.642 ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้สวน

ใหญมีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (0.2 ≤  r < 0.4) โดยตัวแปรคูที่มี

ความสัมพันธมากที่สุด คือ การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน (PSY3) และการมีแบบอยางใน

การสอน (PSY2) มีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.642 สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด

เทากัน 2 คู คือ พฤติกรรมการสอนดานการสื่อสาร (VER) กับความวิตกกังวลในการสอน (PSY4) 

และพฤติกรรมการสอนดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน กับความวิตกกังวลในการสอน 

(PSY4) มีขนาดความสัมพันธเทากับ -0.132 ความสัมพันธของตัวแปรสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน 

(คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดงวาหากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งมีขนาดเพิ่มข้ึน

ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันจะมีขนาดเพิ่มข้ึน ในขณะเดียวกันหากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งลดลงตัว

แปรที่มีความสัมพันธกันก็จะมีขนาดลดลงดวย 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู 

(BACK)  พบวาตัวแปรเพศ (SEX) และประสบการณสอน (EXP) สวนใหญมีความสัมพันธกัน
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อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนตัวแปรเจตคติตอวิชาที่สอน (ATT) และความสามารถในการ

ทํางานกลุม (GRO) สวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธในชวง -0.086-0.562   ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้ พบวา

ตัวแปรเจตคติตอวิชาที่สอน (ATT) และความสามารถในการทํางานกลุม (ATT) สวนใหญมีขนาด

ของความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง (0.4 ≤  r <0.6) สวนตัวแปรเพศ (SEX) และประสบการณ

สอนสวนใหญมีความสัมพันธในระดับตํ่า (r < 0.2) โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธมากที่สุด คือ 

ความสามารถในการทํางานกลุม (GRO) และการไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน (PSY3) มี

ขนาดความสัมพันธเทากับ 0.562 สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ประสบการณสอน 

(EXP) และการมีแบบอยางในการสอน (PSY2) มีขนาดความสัมพันธเทากับ -0.086 ความสัมพันธ

ของตัวแปรสวนใหญที่มีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปนบวก) แสดง

วาหากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งมีขนาดเพิ่มขึ้นตัวแปรที่มีความสัมพันธกันจะมีขนาดเพิ่มข้ึน  ใน

ขณะเดียวกันหากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งลดลงตัวแปรที่มีความสัมพันธกันก็จะมีขนาดลดลงดวย 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวแปรปจจัยดานโรงเรียน 

(SCH) พบวา ตัวแปรมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 9 คู  

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 11 คู และไมมีความสัมพันธกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 26 คู  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในชวง -0.082-0.185 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้สวนใหญมีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับตํ่า 

(r < 0.2) โดยตัวแปรคูที่มีความสัมพันธมากที่สุด คือ ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับ

โรงเรียน (GPA) และ พฤติกรรมการสอนดานการสรางแรงจูงใจและเสริมแรงทางการเรียน (MOT) 

มีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.185 สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ผลการเรียนเฉล่ีย

ของนักเรียนในระดับโรงเรียน (GPA) และเพศ (SEX) มีขนาดความสัมพันธเทากับ -0.082 

ความสัมพันธของตัวแปรสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีเครื่องหมายเปน

บวก) แสดงวาหากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งมีขนาดเพิ่มข้ึนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันจะมีขนาด

เพิ่มข้ึน  ในขณะเดียวกันหากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งลดลงตัวแปรที่มีความสัมพันธกันก็จะมีขนาด

ลดลงดวย 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวแปรการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครู (TSE) พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในชวง -0.008-0.666 ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได

ในกลุมนี้สวนใหญมีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับคอนขางต่ํา (0.2 ≤  r < 0.4) โดยตัวแปรคู
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ที่มีความสัมพันธมากที่สุด คือ การรับรูความสามารถในการสอน (TEA) และความสามารถในการ

จัดการระเบียบวินัย (DIS) มีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.666 สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกัน

ต่ําสุด คือ ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย (DIS) และเพศ (SEX) มีขนาดความสัมพันธ

เทากับ -0.008 ความสัมพันธของตัวแปรสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมี

เครื่องหมายเปนบวก) ยกเวนความสัมพันธระหวางความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย (DIS) 

และเพศ (SEX) แสดงวาหากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งมีขนาดเพิ่มข้ึนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันจะมี

ขนาดเพิ่มข้ึน  ในขณะเดียวกันหากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งลดลงตัวแปรที่มีความสัมพันธกันก็จะมี

ขนาดลดลงดวย 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของกลุมตัวแปรพฤติกรรมการสอน

ของครู (BEH) พบวา ตัวแปรสวนใหญมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธในชวง -0.051-0.759  ความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในกลุมนี้

สวนใหญมีขนาดของความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง (0.4 ≤  r <0.6) โดยตัวแปรคูที่มี

ความสัมพันธมากที่สุด คือ  ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน (INT) และดานบุคลิกภาพของ

ครู (CHA) มีขนาดความสัมพันธเทากับ 0.759  สวนตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันต่ําสุด คือ ดาน

การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน (EVA) และเพศ (SEX) มีขนาดความสัมพันธเทากับ        

-0.051 ความสัมพันธของตัวแปรสวนใหญมีทิศทางเดียวกัน (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมี

เครื่องหมายเปนบวก) แสดงวาหากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งมีขนาดเพิ่มข้ึนตัวแปรที่มีความสัมพันธกัน

จะมีขนาดเพิ่มข้ึน  ในขณะเดียวกันหากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งลดลงตัวแปรที่มีความสัมพันธกันก็จะ

มีขนาดลดลงดวย 

เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett’s test of sphericity ซึ่งเปนคาสถิติทดสอบสมมติฐานวา      

เมทริกซสหสัมพันธเปนเมทริกซเอกลักษณ (indentity matrix) หรือไม มีคาสถิติเทากับ 5,760.353             

(p =.000) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดของกลุมตัวอยางแตกตาง

จากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาคาดัชนีไกเซอร-  

ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-olkin: KMO) ซึ่งเปนคาที่ใชวัดความเหมาะสมของขอมูลที่จะ

นํามาวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ ถาคา KMO เขาใกล 1 แสดงวา ขอมูลที่มี

อยูเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบ ซึ่งโดยทั่วไปคา KMO 

ควรมีคามากกวา 0.5 ขึ้นไป จึงจะถือวาขอมูลมีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ 

(กัลยา วินิชยบัญชา, 2544) โมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ในการวิจัยครั้งนี้เปนโมเดล   
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เต็มรูป โดยมีทั้งโมเดลสมการโครงสรางและโมเดลการวัด ซึ่งโมเดลการวัดนั้นอาศัยหลักการ

วิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) ที่ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามควรมีความสัมพันธภายใน

ตอกัน จากผลการวิเคราะหคา KMO พบวามีคาเทากับ  0.891  โดยมีคาเขาใกล 1 แสดงวาขอมูล

ชุดนี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหโมเดลลิสเรลตอไป 

 
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรู
ความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมกับขอมูลเชิงประจักษ 

การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิง

สาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานครโดยภาพรวมตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ การวิจัยครั้งนี้มีตัว

แปรภายนอกแฝง 3 ตัวแปร คือ ปจจัยทางจิตวิทยา ปจจัยดานภูมิหลังครู และปจจัยดานโรงเรียน 

ตัวแปรภายในแฝง 2 ตัว คือ การรับรูความสามารถของตนเองของครู และพฤติกรรมการสอนของ

ครู โดยตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการวิเคราะหขอมูลทั้งหมดมจีํานวน 25 ตัวแปร 

การทดสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของ

ตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ตามสมมติฐานกับ

ขอมูลเชิงประจักษ เมื่อวิเคราะหโมเดลโดยกําหนดวาความคลาดเคลื่อนในการวัดไมมี

ความสัมพันธกัน ผลการวิเคราะหพบวา โมเดลตามสมมติฐานไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

โดยพิจารณาจาก คาไค-สแควร (χ 2) ซึ่งมีคาเทากับ 785.180 ที่คาองศาอิสระเทากับ 180 คา

ความนาจะเปน (p) เทากับ .000 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.889 และดัชนีวัด

ระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.799 ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวน

เหลือ (RMR) เทากับ 0.124 และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (largest standardized 

residuals) เทากับ 19.434 

ผูวิจัยจึงทําการปรับโมเดลโดยยอมใหความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธกันได ซึ่งการปรับ

โมเดลในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยพิจารณาจากดัชนีดัดแปรโมเดล (modification indices) และผลจากการ

ปรับโมเดล ผูวิจัยไดโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ที่สอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษและคาน้ําหนักองคประกอบ  ซึ่งผูวิจัยไดนําเสนอโดยใชคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน 

เนื่องจากการวัดตัวแปรในโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู
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มัธยมศึกษา มีปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู คือ ตัวแปรภูมิหลังครู  

ไดแก  เพศ และประสบการณสอน ตัวแปรดานโรงเรียน ไดแก ขนาดโรงเรียน และผลการเรียน

เฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน ซึ่งมาตรวัดมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (check list) 

และแบบเติมคํา สวนปจจัยทางจิตวิทยา มาตรวัดมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ ทําให

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรตางๆ เหลานี้ไมสามารถนํามาเปรียบเทียบกันได ดังนั้นเพื่อ

แสดงใหเห็นความสําคัญของตัวแปรสังเกตไดที่มีตอตัวแปรแฝงภายนอก หรืออิทธพิลของตัวแปร

แฝงภายนอกที่มีตอตัวแปรแฝงภายใน และสามารถนํามาเปรียบเทียบกันได ผูวิจัยจึงนําเสนอคา

น้ําหนักองคประกอบ (factor loading) และอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรภายนอกแฝงไปตัวแปร

ภายในแฝง (structural regression) ดวยคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน และคาอิทธิพลเชิง

สาเหตุมาตรฐาน โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูลดังแสดงในตารางที่ 4.11 และภาพที่ 4.1  
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ตารางที่ 4.11   ผลการวิเคราะหแยกคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร และคาสถิติผลการวิเคราะห

อิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 

ตัวแปรผล TSE BEH 
ตัวแปรสาเหต ุ TE IE DE TE IE DE 

PSY 0.24* - 0.24* 0.21* 0.21* - 

 (0.12)  (0.12) (0.10) (0.10) - 

BACK 0.38* - 0.38* 0.32* 0.32* - 

 (0.17)  (0.17) (0.14) (0.14) - 

SCH 0.26* - 0.26* 0.22* 0.22* - 

 (0.13)  (0.13) (0.11) (0.11) - 

TSE - - - 0.86** - 0.86** 

    (0.08) - (0.08) 
คาสถิติ  
ไค-สแควร = 53.821     p=  0.631     df = 58    GFI= 0.991     AGFI= 0.952     RMR= 0.008 
ตัวแปร DE

C 

RE

S 

TE

A 

DIS PA

R 

CO

M 

EN

V 

PR

E 

ME

T 

MO

T 

EV

A 

MA

N 

VE

R 

CH

A 

INT 

    ความเที่ยง 0.36 0.1

8 

0.2

5 

0.0

2 

0.0

0 

0.00 0.5

0 

0.54 0.0

6 

0.01 0.1

8 

0.23 0.8

0 

0.50 0.4

2 
ตัวแปร PSY1 PSY2 PSY3 PSY4 SEX EXP ATT GRO SIZE GPA 

  ความเทีย่ง 0.08 0.44 0.67 0.74 0.66 0.65 0.71 0.41 0.79 0.72 

สมการโครงสรางตัวแปร              TSE BEH  

R-SQUARE 0.69 0.73  
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 

ตัวแปรแฝง TSE BEH PSY BACK SCH 

TSE 1.00     

BEH 0.86 1.00    

PSY 0.77 0.66 1.00   

BACK 0.81 0.69 0.87 1.00  

SCH 0.78 0.67 0.79 0.87 1.00 

** p<.01, * p <.05 
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ภาพที่ 4.1 ผลการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู 

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครโดยภาพรวม 
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 0.75 

 0.50 

  การมีแบบอยางในการสอน 

 ปจจัยดานโรงเรียน 

ดานการเตรียมการสอน 

การมีสวนรวมของชุมชน 

ความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ  

ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากร   

ของโรงเรียน 

การรับรูความสามารถในการสอน 

การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง 

ดานการจัดการชั้นเรียน 

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย 

ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรง

ทางการเรียน 

ดานวิธีการสอนและเนื้อหา 

  ปจจัยดานครอบครัว พฤติกรรมการสอน

ของครู 

 ปจจัยดานภูมิหลังครู 

การสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน 

ดานการสื่อสาร 

ดานบุคลิกภาพของคร ู

ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 

 การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน 

ความวิตกกังวลในการสอน  

ขนาดโรงเรียน 

ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนใน

ระดับโรงเรียน 

ความสามารถในการทํางานกลุม 

เจตคติตอวิชาที่สอน 

ประสบการณสอน 

เพศ 

  ปจจัยดานครอบครัว การรับรูความสามารถ

ของตนเองของครู 

 ปจจัยทางจิตวิทยา 

การประสบความสําเร็จในการสอน  
0.28** 

0.24* 

0.38* 

0.26* 

0.66** 

0.82** 

0.86** 

0.81** 
0.80** 

0.84** 

0.64** 

0.89** 

0.85** 

0.86** 

0.60** 

0.43** 

0.50** 

-0.14** 

-0.02 

0.04 

0.71** 

0.73** 

-0.24** 
0.10* 

0.42** 

0.48** 

0.90** 
0.71** 

0.65** 

  0.92 

0.56 

0.33 

0.26 

   0.34 

  0.28 

 0.21 

0.59 

0.29 

0.35 

0.63 

 0.78 

  0.52 

  0.57 

0.52 

  0.47 
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จากผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เมื่อพิจารณาคาสถิติที่ใช

ตรวจสอบสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืน

กับขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร (χ 2) ซึ่งมีคาเทากับ  53.821 ที่คาองศา

อิสระเทากับ 58 คาความนาจะเปน (p) เทากับ 0.631 คาดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) เทากับ 

0.991 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.952 คาดัชนีรากของ

คาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ 0.008  คาไค-สแควรสัมพัทธ (χ 2/df) เทากับ 

0.928 และคาเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหวางตัวแปรสูงสุด (largest standardized 

residuals) เทากับ 1.882 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p มีคามากพอที่จะไมปฏิเสธ

สมมติฐาน คา GFI และ AGFI มีคาเขาใกล 1 คา RMR มีคาเขาใกลศูนย คาไค-สแควรสัมพัทธ 

และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีคานอยกวา 2 จึงยอมรับสมมติฐานที่วา โมเดลตาม

สมมติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรภายในแฝง

การรับรูความสามารถของตนเองของครู พบวามีคาเทากับ 0.69 แสดงวาตัวแปรปจจัยทาง

จิตวิทยา ตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู และตัวแปรปจจัยดานโรงเรียนสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู ไดรอยละ 69 และตัวแปรภายในแฝง

พฤติกรรมการสอนของครูมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) เทากับ 0.73 แสดงวาตัวแปรการรับรู

ความสามารถของตนเองของครูสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรพฤติกรรมการสอนของ

ครูไดรอยละ 73 

เมื่อพิจารณาคาความเที่ยงของตัวแปรสังเกตได พบวาตัวแปรพฤติกรรมการสอนดานการ

สื่อสาร (VER) มีคามากที่สุด เทากับ 0.80 รองลงมา คือ ขนาดโรงเรียน (SIZE) มีคาเทากับ 0.79  

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงที่สงผลตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู (BEH)  ตามตาราง

ที่ 4.17 พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการสอนของครู (BEH)  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู (TSE) โดยมีขนาด

อิทธิพลเทากับ 0.86 แสดงวาหากครูมีการรับรูความสามารถของตนเองของครูสูง ไดแก 

ความสามารถในการตัดสินใจที่จะทําสิ่งตางๆ ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน 

การรับรูความสามารถในการสอน ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย การมีปฏิสัมพันธกับ

ผูปกครอง การมีสวนรวมของชุมชน และการสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน จะสงผลใหครูมี

พฤติกรรมการสอนที่ดีขึ้น  



 122

 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางออมที่สงผลตอตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู (BEH) พบวา      

ตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา (PSY) ตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู (BACK) และตัวแปรปจจัยดาน

โรงเรียน (SCH) มีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมการสอนของครู (BEH) โดยสงผานตัวแปรการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู (TSE)  มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.21, 0.32 และ 0.22 ตามลําดับ      

ตัวแปรที่ใหคาอิทธิพลรวมสูงสุดตอตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู (BEH) คือ ตัวแปรการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู (TSE) ใหคาอิทธิพลรวม 0.86 รองลงมา คือ ตัวแปรปจจัยดานภูมิ

หลังครู (BACK)  ตัวแปรปจจัยดานโรงเรียน (SCH) และตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา (PSY) ใหคา

อิทธิพลรวมเทากับ 0.32, 0.22 และ 0.21 ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงที่สงผลตอตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู 

(TSE) พบวา ตัวแปรดังกลาวไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา (PSY) ตัวแปร

ปจจัยดานภูมิหลังครู (BACK) และตัวแปรปจจัยดานโรงเรียน (SCH) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.24, 0.38 และ 0.26 ตามลําดับ ตัวแปรที่ใหคาอิทธิพลรวม

สูงสุดตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู (TSE) คือ ตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู (BACK) 

ใหคาอิทธิพลรวม 0.38 รองลงมา คือ ตัวแปรปจจัยดานโรงเรียน (SCH) และตัวแปรปจจัยทาง

จิตวิทยา (PSY) ใหคาอิทธิพลรวมเทากับ 0.26 และ 0.24 ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้ง 25 ตัวแปร พบวาคาน้ําหนัก

องคประกอบของตัวแปรสังเกตไดสวนใหญมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวน ตัวแปรการมี

ปฏิสัมพันธกับผูปกครอง (PAR) การมีสวนรวมของชุมชน (COM)  

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของแตละตัวแปรแฝง ซึ่งแบงเปนตัวแปรภายนอก

แฝง และตัวแปรภายในแฝง ดังนี้ ตัวแปรภายนอกแฝง 3 ตัว ไดแก ตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา 

(PSY) พบวาตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ความวิตกกังวลในการสอน (PSY4) (คา

น้ําหนักองคประกอบ = 0.86) รองลงมา คือ การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน (PSY3) และการ

มีแบบอยางในการสอน (PSY2) และการประสบความสําเร็จในการสอน (PSY1) (คาน้ําหนัก

องคประกอบ = 0.82, 0.66 และ 0.28 ตามลําดับ) ตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู (BACK) พบวาตัว

แปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  คือ เจตคติตอวิชาที่สอน (คาน้ําหนักองคประกอบ = 0.84 ) 

รองลงมา คือ เพศ (SEX) ประสบการณสอน (EXP) และความสามารถในการทํางานกลุม (GRO) 

(คาน้ําหนักองคประกอบ = 0.81, 0.80 และ 0.64 ตามลําดับ) ตัวแปรแฝงปจจัยดานโรงเรียน 

พบวาตัวแปรขนาดโรงเรียน (SIZE) มีคาน้ําหนักองคประกอบมากกวาผลการเรียนเฉลี่ยของ

นักเรียนในระดับโรงเรียน (GPA) (คาน้ําหนักองคประกอบ = 0.89 และ 0.85 ตามลําดับ) 
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ตัวแปรภายในแฝง 2 ตัว มีคาน้ําหนักองคประกอบ ดังนี้ ตัวแปรแฝงการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครู (TSE) พบวา ตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การสรางบรรยากาศที่

ดีในโรงเรียน (ENV) (คาน้ําหนักองคประกอบ = 0.71) รองลงมา คือ ความสามารถในการตัดสินใจ

ทําสิ่งตางๆ (DEC) การรับรูความสามารถในการสอน (TEA) ความสามารถในการใชแหลง

ทรัพยากรของโรงเรียน (RES) การมีสวนรวมของชุมชน (COM) การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง 

(PAR) และความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย (DIS) (คาน้ําหนักองคประกอบ = 0.60, 

0.50, 0.43, 0.04, -0.02 และ -0.14 ตามลําดับ) และตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู (BEH) 

พบวาตัวแปรที่มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ดานการสื่อสาร (VER) (คาน้ําหนักองคประกอบ 

= 0.90) รองลงมา คือ ดานการเตรียมการสอน (PRE) บุคลิกภาพของครู (CHA) ดานปฏิสัมพันธ

ระหวางครูและนักเรียน (INT) ดานการจัดการชั้นเรียน (MAN) ดานการวัดและประเมินผลการเรียน

การสอน (EVA) ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน (MOT) และดานวิธีการสอน

และเนื้อหา (MET) (คาน้ําหนักองคประกอบ = 0.73, 0.71, 0.65, 0.48, 0.42, 0.10 และ -0.24 

ตามลําดับ) 

เม่ือพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางตัวแปรแฝงมีคาอยูระหวาง 0.66 ถึง 0.87  โดยตัวแปรทุกคูเปนความสัมพันธแบบมีทิศทาง

เดียวกัน (คาความสัมพันธเปนบวก) แสดงวาหากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งมีขนาดเพิ่มข้ึน ตัวแปรที่มี

ความสัมพันธกันจะมีขนาดเพิ่มขึ้น ในขณะเดียวกันหากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งลดลง ตัวแปรที่มี

ความสัมพันธกันก็จะมีขนาดลดลงดวย  ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากที่สุดเทากัน 2 คู  

ไดแก ตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู (BACK) และตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา (PSY) กับตัวแปร

ปจจัยดานโรงเรียน และตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู (BACK) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

เทากับ 0.87 รองลงมา ไดแก คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู 

(BEH) และตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู (TSE) มีคาเทากับ 0.86 เมื่อ

เปรียบเทียบคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงการรับรูความสามารถของตนเองของครู (TSE) กับ

ตัวแปรแฝงอื่นๆ ทั้ง 4 ดาน พบวามีความสัมพันธกับตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู (BEH) สูง

ที่สุด โดยมีคาเทากับ 0.86 รองลงมา คือ ตัวแปรปจจัยดานภูมิหลงัครู (BACK) ตัวแปรปจจัยดาน

โรงเรียน (SCH) และตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา (PSY) โดยมีคาสหสัมพันธเทากับ 0.81, 0.78 และ 

0.77 ตามลําดับ 



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุและผล (A cause and effect model) ของ

การรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค  3 ประการ คือ ประการที่หนึ่ง เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคาเฉลี่ย

ของการรับรูความสามารถของตนเองของครู และคาเฉลี่ยพฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษา 

เมื่อจําแนกตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม ประการที่สอง เพื่อพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผล

ของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา และประการสุดทาย เพื่อตรวจสอบความ

สอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ   

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2551 จากทั้งหมด 3 เขตพื้นที่

การศึกษา จํานวน 8,233 คน กลุมตัวอยางไดจากวิธีการสุมแบบแบงชั้น (stratified random 

sampling) โดยใชขนาดโรงเรียนเปนชั้น (stratum) และวิธีสุมอยางงาย (simple random 

sampling) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 645 คน โดยผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีสง

แบบสอบถามทางไปรษณีย (ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจํานวน 502 ฉบับ คิดเปนรอยละ 

77.83 ของผูตอบแบบสอบถาม) 

ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย  ตัวแปรสังเกตได  (observed variables)   

25 ตัวแปร ตัวแปรแฝง (latent variables)  5  ตัวแปร ซึ่งแบงเปนตัวแปรภายในแฝง 2 ตัว คือ 

พฤติกรรมการสอนของครู วัดจากตัวแปรสังเกตได 8  ตัวแปร คือ ดานการเตรียมการสอน ดาน

วิธีการสอนและเนื้อหา  ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน ดานการวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอน  ดานการจัดการชั้นเรียน ดานการสื่อสาร ดานบุคลิกภาพของครู  

และดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน และการรับรูความสามารถของตนเองของครู วัดจาก

ตัวแปรสังเกตได 7 ตัวแปร คือ ความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ ความสามารถในการใช

แหลงทรัพยากรของโรงเรียน การรับรูความสามารถในการสอน ความสามารถในการจัดการ

ระเบียบวินัย การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง การมีสวนรวมของชุมชน  และการสรางบรรยากาศที่ดี

ในโรงเรียน สวนตัวแปรภายนอกแฝง 3 ตัวแปร ประกอบดวย ปจจัยทางจิตวิทยา ปจจัยดาน     

ภูมิหลังครู และปจจัยดานโรงเรียน โดยปจจัยทางจิตวิทยา วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ 

การประสบความสําเร็จในการสอน การมีแบบอยางในการสอน การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการ
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สอน  และความวิตกกังวลในการสอน ปจจัยดานภูมิหลังครู  วัดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัวแปร คือ 

เพศ ประสบการณสอน เจตคติตอวิชาที่สอน และความสามารถในการทํางานกลุม และปจจัยดาน

โรงเรียน วัดจากตัวแปรสังเกตได 2 ตัวแปร คือ ขนาดของโรงเรียน และผลการเรียนเฉลี่ยของ

นักเรียนในระดับโรงเรียน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามจํานวน 2 ฉบับ ฉบับแรก แบบสอบถามการ

รับรูความสามารถของตนเองของครู โดยแบงเปน 3 ตอน ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม ตอนที่ 2 ปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู ผูวิจัยสรางขึ้น

เองจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และตอนที่ 3 แบบสอบถามการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ Bandura (1997) ฉบับที่

สอง แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู ผูวิจัยปรับปรุงมาจากแบบสอบถามของ Murray 

(1983) ซึ่งแบบสอบถามทั้งสองฉบับมีคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบถามอยูระหวาง 

0.7263 ถึง 0.9015 

การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหโดยใชคาสถิติภาคบรรยาย ไดแก คาเฉลี่ย (M) สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) คาความเบ (SK) คาความโดง (KU) คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) การ

วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการรับรูความความสามารถของตนเองของครู และคาเฉลี่ย

พฤติกรรมการสอนของครู จําแนกตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม ดวยการวิเคราะหความ

แปรปรวนทางเดียว (oneway ANOVA) การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชใน

การวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร โดยวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ

เพียรสัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) และการวิเคราะหตรวจสอบ

ความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครโดยภาพรวมที่ผูวิจัยสรางขึ้นจาก

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยใชหลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 
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สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะภูมิหลังของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร และคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย 

1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลคุณลักษณะภูมิหลังของครู 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใชในการวิจัย พบวากลุมตัวอยาง

สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย มีอายุอยูในชวง 52-61 ป และสอนในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 5 โดยครูผูสอน 1 ทานอาจสอนไดมากกวา 1 ระดับชั้น ซึ่งครูกลุมตัวอยางสอนวิชา

คณิตศาสตรมากที่สุด และโรงเรียนของกลุมตัวอยางอยูในเขตพื้นที่การศึกษา 2 มากที่สุด ครูมี

ประสบการณสอน 30 ปข้ึนไปมากที่สุด และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียนอยู

ในชวง 2.45-2.94 มากที่สุด 

1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวิจัย 

  ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา พบวาการมี

แบบอยางในการสอนมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด และความวิตกกังวลในการสอนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ตัวแปร

ดานภูมิหลังครู พบวาเจตคติตอวิชาที่สอนมีคาเฉลี่ยสูงกวาความสามารถในการทํางานกลุม และ    

ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู  พบวาความสามารถในการจัดการระเบียบวินัยมี

คาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรในโรงเรียน สวน

ความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู 

พบวาดานบุคลิกภาพมีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน 

สวนดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนมีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ลักษณะการแจกแจงของตัว

แปร พบวาตัวแปรสวนใหญมีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ แสดงวาตัวแปรเหลานี้มีการกระจายของ

ขอมูลมาก ยกเวนตัวแปรดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียนมีคาความโดงสูง

กวาโคงปกติ แสดงวามีการกระจายของขอมูลตํ่า และตัวแปรสวนใหญมีลักษณะการแจกแจงเปน

แบบเบซาย แสดงวาขอมูลของตัวแปรเหลานี้มีคะแนนสูงกวาคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง ยกเวนตัว

แปรความวิตกกังวลในการสอน และตัวแปรดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียนมี

ลักษณะการแจกแจงแบบเบขวา แสดงขอมลูของตัวแปรเหลานี้มีคะแนนต่ํากวาคาเฉลี่ยของกลุม

ตัวอยาง 

2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการรับรูความสามารถของตนเองของครู และ

คา เฉลี่ ยพฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษา  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

กรุงเทพมหานคร จําแนกตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ เขตพื้นที่ของ
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โรงเรียนที่สอน ขนาดโรงเรียน ประสบการณสอน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับ

โรงเรียน  

2.1 คาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร จําแนกตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ 

เขตพื้นที่การศึกษาของโรงเรียนที่สอน พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

แตเมื่อจําแนกตามตามขนาดโรงเรียน ประสบการณสอน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนใน

ระดับโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ โรงเรียนที่มีขนาดใหญพิเศษมี

คาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเองของครู สูงกวาโรงเรียนที่มีขนาดกลาง  ครูที่มี

ประสบการณสอน 30 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเองสูงกวาครูที่มี

ประสบการณสอน  20-29 และ 0-9 ป ตามลําดับ และโรงเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.95-3.44 มี

คาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเองของครูสูงกวาโรงเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.45-2.94 

2.2 คาเฉลี่ยของพฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร จําแนกตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ เขตพื้นที่

ของโรงเรียนที่สอน ขนาดโรงเรียน ประสบการณสอน พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 แตเมื่อจําแนกตามผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียนแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยโรงเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.95-3.44 ครูมีคาเฉลี่ย

พฤติกรรมการสอนสูงกวาโรงเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 2.45-2.94  

3. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 25 ตัวแปร รวม 300 คู มี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ.05 จํานวน 226 คู และมีความสัมพันธ

กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 74 คู โดยเปนความสัมพันธทางบวกจํานวน 266 คู เปน

ความสัมพันธทางลบจํานวน 34 คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตั้งแต -0.132 ถึง 

0.759 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ พฤติกรรมการสอนดานปฏิสัมพันธระหวางครแูละ

นักเรียน (INT) กับพฤติกรรมการสอนดานบุคลิกภาพของครู (CHA) และคูที่มีความสัมพันธกัน

ต่ําสุดเทากัน 2 คู  คือ พฤติกรรมการสอนดานการสื่อสาร (VER) กับความวิตกกังวลในการสอน 

(PSY4) และพฤติกรรมการสอนดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน กับความวิตกกังวลในการ

สอน (PSY4)  

4. ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรู

ความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 

ที่พัฒนาขึ้นโดยภาพรวมกับขอมูลเชิงประจักษ พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
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เชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร เทากับ 53.821 คาองศาอิสระ 58 ที่ระดับความนา  

จะเปน (p) เทากับ 0.631 คา GFI เทากับ 0.991 คา AGFI เทากับ 0.952 คา RMR เทากับ 0.008  

คาไค-สแควรสัมพัทธ เทากับ 0.928 และคาเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานระหวางตัวแปรสูงสุด 

เทากับ 1.882  ซึ่งจะเห็นไดวา คา p มีคามากพอที่จะไมปฏิเสธสมมติฐาน คา GFI และ AGFI มีคา

เขาใกล 1 คา RMR มีคาเขาใกลศูนย คาไค-สแควรสัมพัทธ และคาเศษเหลือในรูปคะแนน

มาตรฐานระหวางตัวแปรสูงสุด มีคานอยกวา 2 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษ 

สําหรับคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) ของสมการโครงสรางตัวแปรภายในแฝง พบวา

ตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา ตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู และตัวแปรปจจัยดานโรงเรียนสามารถ

อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู ไดรอยละ 69 และ    

ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร

พฤติกรรมการสอนของครูไดรอยละ 73 

เมื่อพิจารณาคาความเที่ยงของตัวแปรสงัเกตได พบวาตัวแปรพฤติกรรมการสอนดานการ

สื่อสาร (VER) มีคามากที่สุด เทากับ 0.80 รองลงมา คือ ขนาดโรงเรียน (SIZE) มีคาเทากับ 0.79  

ตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู (BEH) ไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู (TSE) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีขนาดอิทธิพล

เทากับ 0.86 แสดงวาหากครูมีการรับรูความสามารถของตนเองของครูสูง ไดแก ความสามารถใน

การตัดสินใจที่จะทําสิ่งตางๆ ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน การรับรู

ความสามารถในการสอน ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง 

การมีสวนรวมของชุมชน และการสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน จะสงผลใหครูมีพฤติกรรมการ

สอนที่ดีขึ้น และตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู (BEH) ไดรับอิทธิพลทางออมจากตัวแปรปจจัย

ทางจิตวิทยา (PSY) ตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู (BACK) ตัวแปรปจจัยดานโรงเรียน (SCH) โดย

สงผานตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู (TSE) มีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.21, 0.32 

และ 0.22 ตามลําดับ 

ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู (TSE) ไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปร

ปจจัยทางจิตวิทยา (PSY) ตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู (BACK) และตัวแปรปจจัยดานโรงเรียน 

(SCH) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีขนาดอิทธิพลเทากับ 0.24, 0.38 และ 0.26 

ตามลําดับ 
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เมื่อพิจารณาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ระหวางตัวแปรแฝงมีคาอยูระหวาง 0.66 ถึง 0.87 ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมากที่สุด

เทากัน 2 คู  ไดแก ตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู (BACK) และตัวแปรปจจยัทางจิตวิทยา (PSY) กับ

ตัวแปรปจจัยดานโรงเรียน และตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู (BACK) โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธเทากับ 0.87 รองลงมา ไดแก คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรพฤติกรรมการ

สอนของครู (BEH) และตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู (TSE) มีคาเทากับ 0.86  

โดยตัวแปรทุกคูเปนความสัมพันธแบบมีทิศทางเดียวกัน (คาความสัมพันธเปนบวก) แสดงวาหาก

ตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งมีขนาดเพิ่มข้ึน ตัวแปรที่มีความสัมพันธกันจะมีขนาดเพิ่มข้ึน ในขณะเดียวกัน

หากตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งลดลง  ตัวแปรที่มคีวามสัมพันธกันก็จะมีขนาดลดลงดวย   
 
อภิปรายผลการวิจัย  

จากผลการวิจัยที่นําเสนอขางตนนั้น  โดยภาพรวมแลวสอดคลองกับกรอบแนวคิด และ

สมมติฐานในการวิจัย อยางไรก็ตามผลการวิจัยดังกลาวยังมีประเด็นที่นาสนใจดังตอไปนี ้

1. ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครูมีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี โดยตัวแปร

ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัยมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  รองลงมาคือ ตัวแปรความสามารถใน

การใชแหลงทรัพยากรในโรงเรียน  และตัวแปรการรับรูความสามารถในการสอน แสดงวาครู    

สวนใหญมีความสามารถในการจัดการใหนักเรียนทําตามระเบียบวินัยในหองเรียน การควบคุม

พฤติกรรมของนักเรียน และการปองกันพฤติกรรมที่เปนปญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียนไดดี และมี

ความสามารถในการใชวัสดุการสอน และเครื่องมือในโรงเรียน มีวิธีการที่ทําใหนักเรียนเขาใจใน

เนื้อหาวิชานั้นๆ มีการสรางแรงจูงใจในการเรียนใหนักเรียน และใชวิธีการสอนที่หลากหลาย ให

นักเรียนมีการทํางานรวมกัน  อาจเปนเพราะครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนสวนใหญ มักจะมี

ภารกิจงานอื่นๆ นอกเหนือจากการสอน เชน การเปนอาจารยประจําชั้น ทําใหครูมีความรูสึก

ผูกพันธกับนักเรียน และมีหนาที่ดูแลพฤติกรรมทุกๆ ดานของนักเรียนทั้งในและนอกหองเรียน    

ทําใหสามารถควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน จัดการใหนักเรียนทําตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 

และสามารถปองกันพฤติกรรมที่เปนปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียนได สอดคลองกับแนวคิด

ของ Ashton (1984: 28-32 อางถึงใน จรินทร วินทะไชย, 2541) กลาววา ครูที่มีการรับรู

ความสามารถของตนเองนั้น จะมีการใชกลวิธีที่จะนํานักเรียนไปสูความสําเร็จ มีการวางแผนใน

การเรียนรูของนักเรียน ตั้งเปาหมายในการสอนของตนเองและของนักเรียนเพื่อนําไปสูความสําเร็จ 

แต Brouwer, Tomic, and Stijnen (2002) กลาววาคะแนนการรับรูความสามารถของครูใน 4 
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องคประกอบ ไดแก ความเชื่อเร่ืองการจัดการหองเรียน ความเชื่อสวนบุคคล ความเชื่อในผลที่

เกิดขึ้น และความเชื่อดานการสอน พบวาความเชื่อสวนบุคคลของครูมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด และความ

เชื่อดานการสอนมีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด และความเชื่อสวนบุคคลกับความเชื่อในการจัดการช้ันเรียนมี

ความสัมพันธกัน ความเชื่อในผลที่เกิดขึ้น ความเชื่อในการจัดการชั้นเรียน และความเชื่อสวน

บุคคลก็มีความสัมพันธกันดวย สวนดานความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ มีคาเฉลี่ยนอย

ที่สุด แสดงวาครูมีความสามารถในการมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในโรงเรียน และการกลาแสดง

ความคิดเห็นในเหตุการณสําคัญตางๆ ในโรงเรียนนอย  อาจเปนเพราะครูขาดความมั่นใจในการ

ทําสิ่งตางๆ หรือการรวมงานกับผูที่มีวัยวุฒิและคุณวุฒิสูงกวา ทําใหเกิดความรูสึกเกรงใจ ไมกลา

พูด หรือแสดงความคิดเห็น แต Gibson and Dembo (1984: 177-181) กลาววาการรับรู

ความสามารถของครูมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการตัดสินใจของครู หากครูมีสวนรวมใน

การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการบางอยาง จะทําใหครูรับรูความสามารถของตนในโครงการนั้นมาก

ขึ้น  

ตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษามีคาเฉลี่ยอยูในระดบัดี โดยพฤติกรรมการ

สอนดานบุคลิกภาพของครูมีคาเฉลี่ยของสูงที่สุด ไดแก พฤติกรรมของครูที่แสดงออกทางทาทาง 

ความรูสึกนึกคิด กิริยามารยาท ลักษณะนิสัย รวมถึงการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน  

อาจเปนเพราะครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนทุกคนผานการฝกประสบการณวิชาชีพ ไดเผชิญ

กับสถานการณตางๆ ในหองเรียนที่หลากหลาย ทําใหทราบวาควรจะปฏิบัติตนอยางไรในการสอน 

ประกอบกับครูทุกคนไดศึกษาเกี่ยวกับกับวิชาชีพครู ที่เนนใหผูสอนปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก

ผูเรียน และสงเสริมเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู ทําใหมีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง

มากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของดวงเดือน พยอมหอม (2540) ที่พบวา ครูพลศึกษามี

พฤติกรรมการสอนอยูในระดับมาก 3 ดาน เรียงตามลําดับจากมากไปหานอย คือ ดานการ

ดําเนินการสอน ดานคุณลักษณะสวนตัวของครูพลศึกษา และดานการเตรียมการสอน พฤติกรรม

การสอนที่อยูในระดับปานกลาง คือ ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน และ

พฤติกรรมการสอนที่มีการปฏิบัติอยูในระดับที่ตองปรับปรุงเรียงจากมากไปหานอย คือ ดานการจูง

ใจและเสริมแรงทางการเรียน ดานการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และดานการใชทักษะ

กระบวนการสอน 

2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการรับรูความสามารถของตนเองของครู และ

คา เฉลี่ ยพฤติกรรมการสอนของครูมัธยมศึกษา  สังกัดสํ านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

กรุงเทพมหานคร จําแนกตามภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 
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  การรับรูความสามารถของตนเองของครูมีความแตกตางกันเมื่อจําแนกตามตามขนาด

โรงเรียน ประสบการณสอน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน แสดงวาครูที่สอน

ในโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกัน  มีประสบการณสอนแตกตางกัน และผลการเฉลี่ยของนักเรียน

แตกตางกัน จะมีการรับรูความสามารถที่แตกตางกันดวย โดยโรงเรียนที่มีขนาดใหญพิเศษมี

คาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเองของครูสูงกวาโรงเรียนที่มีขนาดกลาง ครูในโรงเรียนที่มี

ผลการเรียนเฉลี่ย 2.95-3.44 มีคาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนเองสูงกวาโรงเรียนที่มีผลการ

เรียนเฉลี่ย 2.45-2.94 และครูที่มีประสบการณสอน 30 ปขึ้นไปมีคาเฉลี่ยการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครูสูงกวาครูที่มีประสบการณสอน 20-29 และ 0-9 ป ตามลําดับ อาจเปนเพราะครู

ที่ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญ  มีสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่ดี มีความพรอมในการ

จัดการเรียนการสอน และโรงเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ยในระดับโรงเรียนที่สูง ทําใหครูมีความมั่นใจ

และมีความภาคภูมิใจในการสอน  นอกจากนี้ประสบการณสอนของครูที่มากข้ึน ยอมแสดงถึง

ความชํานาญในการสอนของครู มีการใชวิธีการแกปญหาไดอยางเหมาะสมเมื่อเผชิญกับ

สถานการณตางๆ ซึ่งสิ่งเหลานี้นาจะทําใหครูมีการรับรูความสามารถของตนเองของครูมากยิ่งขึ้น 

สอดคลองกับงานวิจัยของ Skaalvik (2007) ที่พบวาการรับรูความสามารถของตนเองของครู ซึ่งวัด

จาก 6 ดาน ไดแก วิธีสอน การนําความตองการของนักเรียนมาประยุกตใชในการสอน การสราง

แรงจูงใจใหนักเรียน การรักษาระเบียบวินัย ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานและผูปกครอง และการ

ทําในสิ่งที่ทาทาย  และทั้ง  6 ดานยอยถูกทํานายโดยขนาดโรงเรียน และยงัสอดคลองกับ Chan 

(2008) ที่กลาววาการรับรูความสามารถของตนเองของครูแตกตางกันตามประสบการณสอน โดย

ครูที่มีประสบการณสอน 3-19 ป มีการรับรูความสามารถของตนเองมากกวาครูที่อยูในระหวางการ

ฝกสอน ครูที่ไมมีประสบการณสอน และครูที่มีประสบการณสอน 1-2 ป 

3. ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่ใชในวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุ

และผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร พบวาสวนใหญสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนตัวแปร

เพศ  ซึ่งมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับการรับรูความสามารถของตนเองของครูใน

เร่ืองความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ และการมีสวนรวมของชุมชุนเพียง 2 ตัวแปรเทานั้น 

อาจเนื่องมาจากเพศชายและเพศหญิงมีการตัดสินใจที่แตกตางกัน  และการรับรูความสามารถของ

ครูมีความสัมพันธกับการมีสวนรวมในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ ของครู หากครูมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการบางอยาง จะทําใหครูมีการรับรูความสามารถของตนในโครงการนั้น 

สอดคลองกับงานวิจัยของเต็มฤทัย เมฆสุวรรณ (2547) ที่กลาววาการรับรูความสามารถของ
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ตนเองดานการสอนมีความสัมพันธกับเพศ สภาพการฝกประสบการณวิชาชีพ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

เจตคติตอวิชาชีพครู และบุคลิกภาพของนักศึกษา 

4. โมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร จากผลการวิจัยพบวาโมเดลโดยภาพรวมสอดคลอง

กับกรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัย อยางไรก็ตามผลการวิจัยมีประเด็นที่นาสนใจดังตอไปนี้ 

4.1 ปจจัยที่สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 

จากผลการวิจัยไดขอคนพบวา การรับรูความสามารถของตนเองของครู ไดรับ

อิทธิทางตรงมากที่สุดจากปจจัยดานภูมิหลังครู ซึ่งวัดไดจากตัวแปรสังเกตได คือ เพศ 

ประสบการณสอน เจตคติตอวิชาที่สอน และความสามารถในการทํางานกลุม อาจเปนเพราะการ

รูสึกเชื่อมั่นในความสามารถของตนนั้นแตกตางกันตามเพศ และประสบการณสอนของครู ซึ่งครูที่

มีจํานวนปที่สอนมากอาจจะมีความมั่นใจในความสามารถของตนเองมาก เพราะมีการเรียนรูส่ิง

ตางๆ  ที่เกิดขึ้นและสามารถนํามาปรับปรุงแกไข จัดการเรียนการสอนที่ดีและเหมาะสมกับผูเรียน

ได  สวนเจตคติตอวิชาที่สอนก็มีความสําคัญ หากครูมีความรูสึกที่ดีตอวิชาที่ตนเองสอนแลว ก็จะ

ทําใหครูมีความมั่นใจวาตนเองสามารถจัดการเรียนการสอนที่ดีได นอกจากนี้ความสามารถของ

ครูในเรื่องการทํางานเปนกลุมก็เปนสิ่งสําคัญ เพราะการวางแผนการจัดการเรียนรู การแลกเปลี่ยน

ประสบการณ การปรึกษาหารือ และการทํางานรวมกันเปนกลุมของครู จะชวยใหการปฏิบัติหนาที่

ในการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวคิดของ Ashton (1984 cited in Reeve, 

1996: 91) ที่กลาววาครูที่รับรูความสามารถของตนเองตางกันจะอนุมานสาเหตุความสําเร็จหรือ

ลมเหลวในงานแตกตางกัน ซึ่งความแตกตางของการอนุมานสาเหตุนี้จะเชื่อมโยงไปตามการเห็น

คุณคาในตน (Self-esteem) เพศ และประสบการณ ตามวัฒนธรรมของแตละคนดวย ครูที่รับรู

ความสามารถของตนสูงจะอนุมานสาเหตุของความสําเร็จในการเรียนของนักเรียนวามาจาก

ความสามารถของตน สวนครูที่ รับรูความสามารถของตนต่ําจะอนุมานสาเหตุวามาจากสิ่ง

ภายนอก  และการไดรับการศึกษาอบรมของครูก็มีความสําคัญตอการรับรูความสามารถของ

ตนเอง ครูสวนใหญมักมีปญหาในเรื่องการฝกเตรียมพรอมเพื่อจัดการกับชั้นเรียนในสภาพจริง เชน 

ครูมีประสบการณในการสอนนักเรียนที่มีความสามารถในระดับกลางหรือสูง เมื่อเจอกับนักเรียนที่

เรียนรูไดชา ก็อาจรูสึกทอแทได ทําใหครูรูสึกวาตนขาดความรูขาดทักษะในการเผชิญกับปญหา 

การรับรูความสามารถของตนเองของครูจะเพิ่มมากขึ้นหากครูไดมีประสบการณในการสอน และ

ไดเผชิญกับปญหาในสภาพการณที่หลากหลาย นอกจากนี้โครงสรางการจัดการของโรงเรียน 
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(School organization structure) ที่แตกตางกัน เชน การจัดใหครูไดทํางานเปนทีม การมีชั่วโมง

โฮมรูม การจัดแบงเวลา การจัดกิจกรรม จะมีผลใหครูรับรูความสามารถของตนเองแตกตางกัน

ดวย  

ปจจัยดานโรงเรียนสงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู ดวยขนาด

อิทธิพลรองลงมา ซึ่งวัดจากตัวแปรสังเกตได คือ ขนาดโรงเรียน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียน

ในระดับโรงเรียน สอดคลองกับงานวิจัยของ Goddard (2001) ที่พบวาตัวแปรระดับโรงเรียนที่

สงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู คือ ขนาดโรงเรียน ขนาดคณะ และผลสัมฤทธิ์

วิชาคณิตศาสตร โดยตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางวิชาคณิตศาสตรมีความสัมพันธกับการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู  

ปจจัยทางจิตวิทยาสงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู ดวยขนาด

อิทธิพลนอยท่ีสุด ซึ่งวัดจากตัวแปรสังเกตได คือ การประสบความสําเร็จในการสอน การมี

แบบอยางในการสอน การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน และความวิตกกังวลในการสอน โดย

ในเรื่องความวิตกกังวลในการสอนของครูนั้น อาจเปนเพราะภาระงานที่นอกเหนือจากงานการสอน

ของครู เพราะถารางกายของครูอยูในสภาวะที่พรอมก็สามารถกระทําพฤติกรรมไดตามที่

ตั้งเปาหมายไว แตถารางกายถูกกระตุนมากเกินไปโดยเฉพาะทางดานอารมณ ซึ่งจะสงผลใหเกิด

ความกลัว ความวิตกกังวลหรืออยูในสภาวะของความเครียด เปนเหตุใหมีการรับรูความสามารถ

ของตนเองต่ําลง สอดคลองกับงานวิจัยของจรินทร วินทะไชย (2541) ที่พบวาปจจัยที่สงผล

ทางตรงเชิงบวกตอการรับรูความสามารถของครู คือ ประสบการณความสําเร็จในการสอน และ

ประสบการณจากตัวแบบ สวนปจจัยที่สงผลทางตรงเชิงลบตอการรับรูความสามารถของครู คือ 

ความวิตกกังวลในการสอน และการอนุมานสาเหตุของความลมเหลวในการสอนจากความยาก

ของงาน  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ รสวลีย อักษรวงศ (2545) พบวาปจจัยแหลงที่มาตาม

ทฤษฎีการรับรูความสามารถของตน ดานการไดรับความสําเร็จในการสอน และการมีแบบอยางใน

การสอนมีอิทธิพลตอการรับรูความสามารถของครู แตปจจัยดังกลาวมีขนาดอิทธิพลคอนขางนอย 

อิทธิพลทางตรงที่สงผลตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครู พบวาตัวแปรการรับรู

ความสามารถของตนเองของครู มีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการสอนของครู โดยมีขนาด

อิทธิพลคอนขางสูง  แสดงวาหากครูมีการรับรูความสามารถของตนเองของครูสูง  ไดแก                

ความสามารถในการตัดสินใจทําสิ่งตางๆ  ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน 

การรับรูความสามารถในการสอน ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย การมีปฏิสัมพันธกับ

ผูปกครอง การมีสวนรวมของชุมชน และการสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน จะสงผลใหครูมี
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พฤติกรรมการสอนที่ดีขึ้น สอดคลองกับ Chan (2008) และ Goddard (2001) ที่กลาววา ครูสวน

ใหญที่มีการรับรูความสามารถของตนเอง จะมีพฤติกรรมการสอนที่มั่นคง ใชการสอนแบบครูเปน

ศูนยกลางนอยลง สอนโดยใชวิธีการใหนักเรียนปฏิบัติ มีการใหนักเรียนทํากิจกรรมรวมกัน และมี

การชวยเหลือผูเรียนตามความตองการของแตละบุคคล มีความรับผิดชอบตอผลที่เกิดจากการ

สอน มีความพยายาม อดทน และพรอมที่จะตอสูเมื่อเผชิญกับปญหา และมีความกระตือรือรนใน

การสอน นอกจากนี้ยังสงผลทางบวกตอการปรับปรุงระบบการศึกษาใหดีขึ้นดวย   

5. ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร มีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ 

(R2) คอนขางสูง ไดแก การรับรูความสามารถของตนเองของครูมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) 

เทากับ 0.69 แสดงวาตัวแปรปจจัยทางจิตวิทยา ตัวแปรปจจัยดานภูมิหลังครู และตัวแปรปจจัย

ดานโรงเรียน  สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู 

ไดรอยละ 69 และพฤติกรรมการสอนของครูมีคาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R2) เทากับ 0.73 แสดง

วาตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร

พฤติกรรมการสอนของครูไดรอยละ 73 แสดงวาตัวแปรปจจัยที่สงผลตอโมเดลเชิงสาเหตุและผล

ของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร ที่ผูวิจัยนํามาศึกษานั้นมีความเหมาะสม ครอบคลุมปจจัยสําคัญที่สงผลตอการ

รับรูความสามารถของตนเองของครู และพฤติกรรมการสอนของครู 

6. คาความเที่ยงของตัวแปรการรับรูความสามารถของตนเองของครู ในเร่ืองการมี

ปฏิสัมพันธกับผูปกครอง และการมีสวนรวมของชุมชน มีคาเทากับ 0.00 อาจเนื่องมาจาก

แบบสอบถามในดานนี้มีจํานวนขอนอยเมื่อเทียบกับดานอ่ืนๆ ถาหากเพิ่มจํานวนขอของ

แบบสอบถามที่ใชวัด อาจทําใหความเที่ยงของตัวแปรมีคาสูงขึ้น 

 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

จากการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร พบประเด็นตางๆ ที่นาสนใจซึ่ง

ผูวิจัยขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใชสําหรับผูที่ เกี่ยวของ เพื่อพัฒนาใหครูมีการรับรู

ความสามารถของตนเอง และพฤติกรรมการสอนที่ดีข้ึน ดงันี้ 
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 1. ครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูง  จะรู สึกวาการทํางานกับนักเรียนมี

ความสําคัญและมีความหมาย รูสึกวาตนมีอิทธิพล และมีผลกระทบทางบวกตอนักเรียน รูสึก

ประสบความสําเร็จในการสอน สวนครูที่มีการรับรูวาความสามารถของตนเองต่ําจะรูสึกกังวลใจ 

ทอแท ขาดความกระตือรือรนในการสอน รูสึกวาตนลมเหลว หมดกําลังใจที่จะทํางานใหสําเร็จ 

ดังนั้นครูควรมีการพัฒนาตนเองในดานตางๆ ไดแก การพัฒนาทักษะการสอน อาจจะปฏิบัติการ

สอนตามบุคคลที่เปนแบบอยางที่ดีในการสอน หรือยอมรับคําแนะนําของเพื่อนรวมงาน หัวหนา

หมวด ผูบริหารสถานศึกษา  รวมถึงการทําความเขาใจตอเนื้อหาวิชาที่สอนเพื่อเสริมสรางทัศนคติ

ที่ดีตอวิชาที่สอน หากโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมตางๆ หรือมีการทํางานรวมกันเปนกลุม ครูควรมี

ความกระตือรือรนและสนใจที่จะเขารวมกิจกรรม เพื่อพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองใหดี

ย่ิงขึ้น 

2. ผูบริหารโรงเรียนและผูบริหารเขตพื้นที่การศึกษา นําขอมูลที่ไดรับจากโมเดลเชิงสาเหตุ

และผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู ไปใชในการสงเสริมสนับสนุนครูดานปจจัย

ทางจิตวิทยา ซึ่งอาจทําไดโดยสงเสริม จัดโครงการ หรือมีนโยบายในการสงเสริมการเปนครู

ตนแบบ เพ่ือเชิดชูครูใหครูมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน มีระบบการนิเทศระหวางเพื่อนครูในแต

ละโรงเรียน เพื่อชวยเหลือใหครูไดรับขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนของตนเอง  ลด

ความวิตกกังวลในการสอนและเพิ่มความเชื่อมั่นในการจัดการเรียนรูใหดียิ่งขึ้น จากโครงการหรือ

นโยบายที่กลาวขางตนจะนําไปสูการรับรูความสามารถของตนเองของครู เมื่อครูรับรูและเขาใจใน

ศักยภาพของตนเอง ก็จะสงผลใหครูสามารถปรับปรุงพฤติกรรมการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น  
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ ตัวแปรที่ใชศึกษาเปนตัวแปรที่มีลักษณะการวัดหลายระดับ 

ไดแก ตัวแปรระดับครู ประกอบดวย เพศ ประสบการณสอน เจตคติตอวิชาที่สอน และ

ความสามารถในการทํางานกลุม  และตัวแปรระดับโรงเรียน ประกอบดวย ขนาดโรงเรียน และผล

การเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน ซึ่งตัวแปรเหลานี้ตางมีความสัมพันธกันในระดับ

เดียวกัน และมีความสัมพันธกับตัวแปรตางระดับ ดังนั้นควรไดมีการศึกษาโดยคํานึงถึงระดับของ

ขอมูล โดยการวิเคราะหปจจัยเชิงสาเหตุแบบพหุระดับ (Multilevel Causal Analysis) เพื่อให

ผลการวิจัยมีความถูกตองมากยิ่งขึ้น 
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2. ผลการวิจัยในครั้งนี้ ทําใหทราบขอมูลปจจัยตางๆ ที่สงผลตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองของครู และผลที่สงตอไปถึงพฤติกรรมการสอนของครู ดังนั้นควรมีการศึกษาเพิ่มเติม

เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูที่มีการรับรูความสามารถของตนเองที่แตกตางกัน วาจะสงผล

ตอสมรรถนะของนักเรียน หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยางไรบาง 
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ภาคผนวก   ก    รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
ภาคผนวก   ข    หนงัสือขอความรวมมือในการวิจัย 

ภาคผนวก   ค    แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

ภาคผนวก   ง    ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื (IOC) 

ภาคผนวก   จ    การปรับปรุงแบบสอบถาม 

ภาคผนวก   ฉ    ผลการวิเคราะหโมเดลความสมัพนัธเชงิสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถ 

ของตนเองของครูมัธยมศึกษา สงักัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

กรุงเทพมหานคร ดวยโปรแกรม LISREL 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.วรรณี แกมเกตุ อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. รองศาสตราจารย ดร.เอมอร  จังศิริพรปกรณ อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 3. อาจารย ดร.วรรณี  เจตจํานงนุช  อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

5. ดร.ศศิธร เขียวกอ อาจารยประจําโรงเรียนพญาไท 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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    บันทึกขอความ 
สวนงาน ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทรศัพท 0-2218-

2581-97 ตอ 800 

ที่  ศธ 0512.6(2755)/                      วันที่  20 พฤศจิกายน 2551 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

__________________________________________________________________________________________ 

เรียน............................................................. 
 

ตามที่  นางสาวดนุรี  เงินศรี  นิสิตปริญญามหาบัณฑิต   สาขาวิจัยการศึกษา  ภาควิชาวิจัยและ

จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  อยูในระหวางการดําเนินการวิจัยเรื่อง “การ

พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ณัฏฐภรณ  หลาวทอง  เปนอาจารยที่ปรึกษา 

ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น ซึ่งประกอบดวย               

1) แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองของครู  และ 2) แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู 

รวมทั้งไดแนบเอกสารสรุปโครงรางวิทยานิพนธมาดวย เพื่อประกอบการพิจารณา 
 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการ

ตอไป และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

 

     (รองศาสตราจารย  ดร.ศิริเดช   สุชีวะ) 

                                 หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
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ที่ ศธ.0512.6(2755)/ 

       

       

         20  พฤศจิกายน  2551 

 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 

เรียน ................................................................................. 

 

ส่ิงที่สงมาดวย  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ตามที่  นางสาวดนุรี  เงินศรี นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   อยูในระหวางการดําเนินการวิจัยเรื่อง  “การพัฒนา

โมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครูมัธยมศึกษา   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษากรุงเทพมหานคร” โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐภรณ หลาวทอง เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้

จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น ซึ่งประกอบดวย  1) แบบสอบถาม

การรับรูความสามารถของตนเองของครู และ  2) แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของครู รวมทั้งไดแนบเอกสาร

สรุปโครงรางวิทยานิพนธมาดวย เพื่อประกอบการพิจารณา 
 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการ

ตอไป และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

      ขอแสดงความนับถือ 

    

      

       (รองศาสตราจารย  ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                  หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

      

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 0-2218-2581-97 ตอ 800-801  

       ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

       ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330 
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ที่ ศธ 0512.6(2755)/                                   

 

 

 

            5 มกราคม 2552 

 

เรื่อง ขออนุญาตทดลองใชเครื่องมือ 
 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย 
 

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ดวย นางสาวดนุรี เงินศรี นิสิตปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา สาขาวิจัย

การศึกษา อยูในระหวางการดําเนินการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร” โดยมีผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ณัฏฐภรณ หลาวทอง เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม

กับครู-อาจารยในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครทั้งเพศชายและเพศ

หญิง จํานวน 50 คน 
 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางสาวดนุรี เงินศรี ไดทดลองใชเครื่องมือ

ดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 

 

                       ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                   (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 

               หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 0-2218-1481-97 ตอ 800-801 

โทรศัพทนิสิต 08-6629-6109 

ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 
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ที่ ศธ 0512.6(2755)/                          

 

 

 

       29  ธันวาคม  2551 

 

เรื่อง ขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียน.................................................... 

 

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

ดวย นางสาวดนุรี เงินศรี นิสิตปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา สาขาวิจัย

การศึกษา อยูในระหวางการดําเนินการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถ

ของตนเองของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร” โดยมีผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ณัฏฐภรณ หลาวทอง เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม

กับครู-อาจารยในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร โรงเรียนละ 20 คน 

จากทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให นางสาวดนุรี เงินศรี ไดทําการเก็บขอมูล

วิจัยดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้ 

 

                   ขอแสดงความนับถือ 

            

                      (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ) 

                  หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

 
 
 

ฝายวิชาการ คณะครุศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ถนนพญาไท กรุงเทพฯ 10330 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 0-2218-1481-97 ตอ 800-801 

โทรศัพทนิสิต 08-6629-6109 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 153 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                          

เรียน ครูผูสอนทกุทาน 
 

เนื่องดวยดิฉัน นางสาวดนุรี เงินศรี นิสิตปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในขณะนี้อยูในระหวางการทําวิทยานิพนธ

เร่ือง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของครู

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.

ณัฏฐภรณ หลาวทอง เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ซึ่งกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้คือ 

ครูผูสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 3  

เขตพื้นที่การศึกษา จึงใครขอความกรณุาครูผูสอนทุกทานในการตอบแบบสอบถาม และกรุณา

สงกลับคืนผูวิจัยโดยดวนที่สุดเทาที่จะกรุณาได โดยพับแบบสอบถามสงทางไปรษณียตามที่

อยูดานหลังที่ไดติดแสตมปมาพรอมนี้ 
 

ความคิดเห็นของครูผูสอนทุกทานมีความสําคัญกับงานวิจัยในครั้งนี้เปนอยางยิ่ง ทั้งนี้
ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอเปนภาพรวมเทานั้น ซ่ึงไมไดมีการเปดเผยขอมูล
จากครูผูสอนที่กรุณาตอบแบบสอบถามในครั้งนี้แตประการใด ดังนั้น ผูวิจัยจึงใครขอ

ความกรุณาครูผูสอนทุกทานตอบแบบสอบถามตามความรูสึกที่แทจริงหรือตามสภาพที่เกิดขึ้น

จริงในทุกขอคําถาม 
 

งานวิจัยในครั้งนี้จะสําเร็จลุลวงไปไมไดถาไมไดรับความอนุเคราะหจากครูผูสอนทุกทาน

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความอนุเคราะหจากครูผูสอนทุกทาน และขอขอบพระคุณ

อยางสูงที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

ขอขอบพระคุณอยางสงู 

         ดนุรี  เงนิศรี 

แบบสอบถาม 
การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเอง
ของครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 



 154 

 
                                                                            
 
 
 
คําช้ีแจง 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถของตนเองของ

ครูมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  สถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  ปจจัยสงผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู  

ตอนที่ 3  การรับรูความสามารถของตนเองของครู 

 

 
 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน � และกรอกขอมูลเกี่ยวกับตัวทานในชองวางตามความเปนจริง 

1. เพศ   � (1) ชาย       � (2) หญิง 

2. อายุ………ป 

3. ระดับช้ันที่สอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

� (1) มัธยมศึกษาปที่ 1                       � (2) มัธยมศึกษาปที่ 2 

� (3) มัธยมศึกษาปที่ 3                       � (4) มัธยมศึกษาปที่ 4 

� (5) มัธยมศึกษาปที่ 5         � (6) มัธยมศึกษาปที่ 6 

4. กลุมสาระการเรียนรูที่สอน (วิชาที่ทานมีจํานวนชั่วโมงสอนมากที่สุดใน   1 สัปดาห) 

� (1) ภาษาไทย          � (2) คณิตศาสตร 

� (3) วิทยาศาสตร      � (4) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

� (5) สุขศึกษาและพลศึกษา     � (6) ศิลปะ 

� (7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี     � (8) ภาษาตางประเทศ 

� (9) ทุกกลุมสาระ      � (10) อื่นๆ…………………………… 

5. โรงเรียนที่สอนอยูในสํานักงานเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

  � (1) เขต 1  � (2) เขต 2  � (3) เขต 3 

6. ขนาดโรงเรียน 

  � (1) ขนาดกลาง (จํานวนนักเรียนตั้งแต 500 ถึง 1,499 คน) 

  � (2) ขนาดใหญ (จํานวนนักเรียนตั้งแต 1,500 ถึง 2,499 คน)   

� (3) ขนาดใหญพิเศษ (จํานวนนักเรียน 2,500 คนขึ้นไป) 

 

ตอนที่ 1 สถานภาพโดยทัว่ไป 

ฉบับที่ 1 
แบบสอบถามการรบัรูความสามารถของตนเองของครู 
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7. ประสบการณการสอน……………..ป 

8. ผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในระดับโรงเรียน…………….. 

   (วัดจากเกณฑของ สมศ.ดานผูเรียน มาตรฐานที่ 5)  

 
 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นหรือขอเท็จจริงของทานมากที่สุด โดยยึดตาม

เกณฑการตัดสินใจดังนี้ 

 5 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ มากทีสุ่ด 

 4 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ มาก 

 3 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ ปานกลาง 

 2 หมายถึง  ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ นอย 

 1 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ นอยที่สุด 

ขอคําถาม 
ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 
การประสบความสําเร็จในการสอน      

 1. นักเรียนแสดงความสนใจ อยากรูอยากเห็นในส่ิงที่ทานสอน      

 2. นักเรียนของทานสนุกสนานในการเรียน และกระตือรือรนที่จะเรียน      

 3. นักเรียนสวนใหญตอบคําถามเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนไปแลวได      

 4. นักเรียนสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายใหได      

 5. ทานไดเปนตัวแทนในการถายทอดความรูแกเพื่อนครู      

 6. ผลการสอนของทานเปนที่ยอมรับจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนครู      

 7. ทานไดรับรางวัลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน หรือการเลื่อนตําแหนง

ผลงานทางวิชาการ 

     

การมีแบบอยางในการสอน      

   8. ทานทําการสอนแบบเดียวกับครูที่ทานเห็นวาประสบความสําเร็จในการสอน      

 9. บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานใชตํารา เอกสาร และส่ือนวัตกรรม 

ตาง ๆ ประกอบการสอน 

     

 10. บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานมีความรูและทักษะในเรื่องที่สอน      

 11. บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานมักใหคําปรึกษาแกทานเสมอ      

 12.บุคคลที่เปน แบบอยางในการสอนของทานมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรูเสมอ 

     

13. บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานจบการศึกษาระดับเดียวกับทาน      

ตอนที่ 2 ปจจัยที่มีผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของครู 
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ขอคําถาม 
ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 

14. ทานสังเกตการสอนของ หัวหนาหมวด เพื่อนครูในโรงเรียน เพื่อนครูตาง

โรงเรียน หรือบุคคลอื่น ๆ แลวนํามาปรับปรุงการสอนของทาน 

     

การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน       

 15. เมื่อประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทานไดอาศัย

คําแนะนําจากเพื่อนครูในการปรับปรุงพัฒนาการสอน 

     

 16. การชี้แนะจากบุคคลตาง ๆ ในโรงเรียนทําใหทานมั่นใจวาสามารถจัดการ

เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

 17. ทานไมเคยไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนจากผูอื่น      

 18. ทานใชหนังสือ ตํารา เปนแหลงคนควาเพิ่มพูนความรู และไดขอแนะนําใน

การพัฒนาการสอน 

     

 19. ทานไดรับการนิเทศจากผูบริหารโรงเรียน  และหัวหนาหมวดวิชาเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอน 

     

 20. ทานไดรับกําลังใจจากเพื่อนครูเมื่อพบอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน      

ความวิตกกังวลในการสอน      

 21. ทานรูสึกตื่นเตนและกระวนกระวายกอนสอน และขณะสอน       

 22. ทานรูสึกอยากสอนนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีอยางที่ครูคน 

อื่น ๆ สอน 

     

 23. ทานรูสึกเหมือนตนเองเปนคนลมเหลว ไมประสบความสําเร็จในการสอน      

 24. ทานรูสึกวาเกิดปญหาในการสอนมากขึ้นทุกครั้งที่สอน        

 25. ทานกังวลเกี่ยวกับการสอนมากเกินไปในสิ่งที่จริง ๆ แลวไรสาระ      

 26. ทานรูสึกเปนสุข และพึงพอใจที่ไดสอนนักเรียน      

 27. ทานขาดความมั่นใจในตนเองในขณะสอน      

เจตคติตอวิชาที่สอน      

วิชาที่ทานสอน (วิชาที่ทานมีจํานวนชั่วโมงสอนมากที่สุดใน   1 สัปดาห) 

 28. ทานคิดวาวิชาที่ทานสอนมีขอมูลใหม ๆ ที่นาสนใจ 

     

 29. ทานรูสึกอึดอัดเมื่อถึงชั่วโมงที่ตองสอน      

 30. ทานเต็มใจชวยจัดกิจกรรมหรือนิทรรศการเกี่ยวกับวิชานี้      

 31. ทานคิดวาหากนักเรียนไดเรียนวิชาที่ทานสอนแลวจะยิ่งสนใจเรียนมากขึ้น      

 32. ทานคิดวาวิชาที่ทานสอนมีคุณคาควรแกการศึกษา      

 33. ทานดีใจที่ไดสอนวิชานี้      

 34. ทานยินดีตอบคําถามเกี่ยวกับวิชานี้      
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ขอความ 
ระดับความสําคัญ 

5 4 3 2 1 
ความสามารถในการทํางานกลุม      

 35. ทานสามารถวางแผนการจัดการเรียนรูรวมกับครูทานอื่นจนทําใหผลการ

สอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

     

 36. ทานแลกเปลี่ยนความรูประสบการณกับครูทานอื่นจนสามารถใชเทคนิคการ

สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

 37. ทานรวมทํางานกลุมจนสามารถหาขอสรุปเกี่ยวกับการสอนและพัฒนา

กระบวนการเรียนรูของนักเรียนได 

     

 38. ทานรวมปรึกษาหารือกับเพื่อนครูจนทําใหแกปญหาเกี่ยวกับการเรียนการ

สอนได 

     

 39. การทํางานเปนกลุมไมสามารถชวยใหทานประสบความสําเร็จในการสอน      

 40. ทานรวมกันคิดกับเพื่อนครูและวางแผนที่จะนําแนวคิดการสอน ใหม ๆ มาใช

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

 

 
 
 

คําช้ีแจง  แบบสอบถามฉบับนี้ออกแบบเพื่อชวยใหเขาใจลักษณะของสิ่งที่เปนปญหาสําหรับครูในการทํากิจกรรม

ในโรงเรียน โปรดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอคําถามดานลางและวงกลมตัวเลขที่เหมาะสม  คําตอบของทานจะ

ถูกเก็บไวเปนความลับ และจะไมมีการเปดเผยขอมูลโดยการระบุชื่อของทาน 

 
ความสามารถในการตัดสินใจทําส่ิงตางๆ 
1. ทานมีผลตอการตัดสินใจในการดําเนินงานในโรงเรียนมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

2. ทานสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยกับเร่ืองสําคัญของโรงเรียนมากนอยเพียงใด     
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

 
ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรในโรงเรียน 
3. ทานสามารถใชวัสดุการสอน อุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ที่จําเปนตองใชไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

ตอนที่ 3 การรับรูความสามารถของตนเองของคร ู
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การรับรูความสามารถในการสอน 
4. ทานสามารถจัดการสอนในหองเรียนที่มีจํานวนนักเรียนทั้งนอยและมากไดเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

5. ทานสามารถแกปญหานักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนในหองเรียนไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

6. เมื่อขาดการสนับสนุนจากผูปกครอง ทานมีสวนชวยสงเสริมใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

7. ทานสามารถทําใหนักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายที่ยากไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

8. ทานสามารถทําใหนักเรียนเพิ่มการจดจําเนื้อหาบทเรียนในครั้งที่ผานมาไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

9. ทานสามารถกระตุนนักเรียนที่มีความสนใจในการเรียนนอยไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

10. ทานสามารถทําใหนักเรียนเรียนรูโดยทํากิจกรรมรวมกันไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

11. ทานสามารถเอาชนะอิทธิพลของบรรยากาศของชุมชนที่ไมเปนมิตรตอการเรียนรูของนักเรียนไดมากนอย

เพียงใด  
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

12. ทานมีวิธีการทําใหนักเรียนทําการบานไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

 
ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย 
13. ทานจัดการใหนักเรียนทําตามระเบียบวินัยในหองเรียนไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 
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14. ทานสามารถควบคุมพฤติกรรมแตกแยกที่เกิดขึ้นในหองเรียนไดมากนอยเพียงใด  
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

15. ทานสามารถปองกันพฤติกรรมที่เปนปญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

 
การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง 
16. ทานทําใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

17. ทานสนับสนุนผูปกครองใหชวยเหลือนักเรียนใหเกิดการเรียนรูที่ดียิ่งขึ้นในโรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

18. ทานทําใหผูปกครองรูสึกสบายใจที่มาโรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

 
 การมีสวนรวมของชุมชน 
19. ทานสามารถทําใหกลุมชุมชนเขามามีสวนรวมในการทํางานกับโรงเรียนมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

20. ทานสามารถทําใหวัดเขามามีสวนรวมในการทํางานกับโรงเรียนมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

21. ทานสามารถทําใหหางราน/บริษัท/องคกร เขามามีสวนรวมในการทํางานกับโรงเรียนมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

22. ทานสามารถทําใหวิทยาลัยชุมชน ราชภัฎ มหาวิทยาลัย เขามามีสวนรวมในการทํางานกับโรงเรียนมากนอย

เพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 
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การสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน 
23. ทานสามารถจัดการทําใหโรงเรียนเปนสถานที่ที่ปลอดภัยมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

24. ทานสามารถทําใหนักเรียนมีความสุขกับการมาโรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง         คอนขางมาก          มากที่สุด 

25. ทานสามารถทําใหนักเรียนมีความเชื่อม่ัน ไววางใจในตัวครูไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง       คอนขางมาก            มากที่สุด 

26. ทานสามารถชวยเหลือเพื่อนครูคนอื่น ๆ ในเรื่องทักษะการสอนไดมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง       คอนขางมาก            มากที่สุด 

27. ทานสามารถเพิ่มความรวมมือระหวางครูและผูบริหารเพื่อทําใหโรงเรียนดําเนินงานอยางมีประสิทธิผลได

มากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง       คอนขางมาก            มากที่สุด 

28. ทานสามารถทําใหการออกกลางคันของนักเรียนลดลงมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง       คอนขางมาก            มากที่สุด 

29. ทานสามารถทําใหการขาดเรียนของนักเรียนลดลงมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง       คอนขางมาก            มากที่สุด 

30. ทานสามารถทําใหนักเรียนเชื่อวาพวกเขาสามารถเรียนไดดีมากนอยเพียงใด 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
      ไมเคยเลย      คอนขางนอย              บางครั้ง       คอนขางมาก            มากที่สุด 

 
☺☺☺ ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ใหความรวมมือ ☺☺☺ 
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คําชี้แจง โปรดพิจารณาพฤติกรรมหรือลักษณะตาง ๆ ในขอความตอไปนี้ แลวใหประเมินวาทานไดกระทําพฤติกรรม

หรือมีลักษณะดังกลาวเกิดขึ้นกับทานหรือไม ในระดับใด ทําเครือ่งหมาย  ลงในชองที่เปนจริงสําหรับทานมากที่สุด 

โดยมีเกณฑใหคะแนนดังนี ้

 5 หมายถึง  ทานมีการปฏิบัตหิรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้นประมาณ รอยละ 81 ขึน้ไป  

 4 หมายถึง ทานมกีารปฏิบัตหิรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้นประมาณ รอยละ 61 – 80 

 3 หมายถึง ทานมีการปฏิบัตหิรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้นประมาณ รอยละ 41 – 60 

  2 หมายถึง ทานมีการปฏิบัตหิรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้นประมาณ รอยละ 21 – 40 

 1 หมายถึง ทานมีการปฏิบัตหิรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้นประมาณ รอยละ 0 – 20 

ขอคําถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ดานการเตรียมการสอน      

 1. มีการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูระยะยาวกอนทําการสอน      

 2. จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกบัวัตถุประสงคของหลักสูตร      

 3. มีการเตรียมเนื้อหาและความรูในวิชาที่สอน      

 4.วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้งกอนสอน      

 5. มีการเตรียมคําถามในการสอน        

 6. จัดเตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณในการจดัการเรียนการสอน      

 7. มีการเตรียมการวัดและการประเมินผลในแตละคาบไดอยางเหมาะสมกับ

บทเรียน 

     

 ดานวิธีการสอนและเนื้อหา      

 8. อธิบายโดยการเปรียบเทียบ และยกตัวอยางทีห่ลากหลายเพื่อใหนักเรียนเขาใจ

เนื้อหาที่ยาก 

     

 9. ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน      

 10. ใชส่ือการสอนและจดักิจกรรมที่หลากหลายในหองเรียน      

 11. เชื่อมโยงความรูที่สอนกับปญหาสังคมอยูเสมอ      

 12. นําประสบการณในชีวติประจําวันมาใชประกอบการสอน       

 13. สอนเนื้อหาตามลําดับจากงายไปยาก      

14. เลือกเนื้อหามาใชในการสอนเหมาะสมกับบทเรียน  และเนนเนือ้หาสาระสําคัญ

ทุกครั้งที่สอน 

     

ฉบับที่  2 
แบบสอบถามพฤติกรรมการสอนของคร ู
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ขอคําถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน      

 15. มีการนําเขาสูบทเรียนเพื่อกระตุนใหนักเรียนสนใจในบทเรียน      

 16. นํามุขตลกแทรกในบทเรียน และเลาเกร็ดประวัติตาง ๆ เพื่อดึงดูดความสนใจ

ของนักเรียน 

     

 17. ในตอนทายของบทเรียนมีการทิ้งคําถามไวใหนักเรียนคิด  เพื่อกระตุนให

นักเรียนอยากเรยีนในครั้งตอไป 

     

 18. ชมเชย สนับสนุนใหกําลังใจนกัเรียนที่ทําความดี และกลาแสดงออก      

 19. ตักเตือน และใหคําแนะนํานกัเรียนที่กระทําผดิ      

 20. ใชทวงที วาจา การแสดงออกที่ทําใหนักเรียนเกิดกําลังใจอยากแสดงความ

คิดเห็นในหองเรียน 

     

 21. สนับสนุนและสงเสริมความคิดริเริ่มของนักเรียน      

 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน      

 22. มีการตกลงหรือชีแ้จงเกณฑการวัดผลกอนทกุครั้ง      

 23. ซักถามนักเรียนขณะสอนเพือ่ใหนักเรียนทุกคนเขาใจในเรื่องทีก่ําลังเรียน      

 24. จัดการทดสอบยอยเพื่อประเมินการเรียนการสอนเปนประจํา      

 25. ติดตามความกาวหนาของผลงานที่มอบหมายใหนักเรียนทํา      

 26. บอกขอผิดพลาดในการสอบใหนักเรียนทราบทุกครั้ง      

 27. เปดโอกาสใหนักเรียนวิพากษวิจารณการสอนของตน      

 28. นําผลการวัดและประเมินแตละครั้งมาปรับปรุงการสอนในครั้งตอไป      

 ดานการจัดการชั้นเรียน      

 29. มีการจัดบรรยากาศภายในหองเรียนใหมีความสะอาด ปลอดโปรง      

 30. จัดสภาพแวดลอมในหองเรียนใหมีความปลอดภัย      

 31. มีการจัดตกแตงมุมตาง ๆ ในหองเรียนตามความสนใจของนักเรียน      

 32. ควบคุมนักเรียนใหมีระเบียบตลอดชั่วโมงที่เรยีน      

   33. อบรมตักเตือนใหนักเรียนเขาใจในบทบาทหนาทีข่องตน      

 34. ลงโทษอยางเหมาะสมเมื่อนกัเรียนทําผิด      

35. ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมในหองเรียน      
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ขอคําถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ดานการสื่อสาร      

 36. มีการอธิบายโดยใชใบงาน หรือแผนภาพในขณะที่สอน      

 37. ใชการแสดงลักษณะทาทางดวยมือ แขน ศรีษะ หรือรางกายประกอบขณะ

บรรยาย  และสาธิตเพื่อส่ือสารกับนักเรียน 

     

 38. พูดโดยใชโทนเสียงเดียว ไมมีการใชเสียงสูงหรือต่ํา      

 39. พูดตะกุกตะกัก พูดไมชัด      

 40. มักจะพูดคําวา “อัม” หรือ “เออ” ตอทายประโยคเสมอ      

 41. พูดรัว และเร็ว ไมมีการเวนจงัหวะในการพูด      

 42. พูดเสียงดังและชัดเจนตลอดเวลาที่สอน      

 ดานบุคลิกภาพของครู      

 43. สอนอยางมคีวามมั่นใจในตนเอง      

 44. มีความกระตือรือรน กระฉับกระเฉงในการสอน      

 45. แตงกายสะอาดเรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ      

 46. แสดงกิริยามารยาทไดอยางสุภาพ      

 47. เขาและเลิกสอนตรงเวลา      

 48. หนาตายิ้มแยมแจมใส  และมีการเคลื่อนไหว ทําทาทางประกอบเรื่องที่สอน      

 49. เดินสังเกตนักเรียนทั่วทั้งหองเรียนในขณะที่สอน      

ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน      

 50. ใหความเปนกันเอง ดูแลและเอาใจใสนักเรียน      

 51. หลีกเลี่ยงการประสานสายตากับนักเรียน      

 52. พูดคุย ซักถามนักเรียนเปนรายบุคคล และทั้งหองเรียนโดยเรียกชื่อนักเรียน

เสมอ 

     

 53. รับฟงความคิดเห็นของนักเรยีน      

 54. ใหคําปรึกษาและใหกําลังใจนักเรียนอยางสม่าํเสมอ      

 55. ชวยเหลือนกัเรียนที่มีปญหาเปนรายบุคคล      

 56. เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัย ทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน   

และหลังเรียน 

     

☺☺☺ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ใหความรวมมือ☺☺☺ 
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ภาคผนวก ง 
ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื (IOC) 
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ภาคผนวก ง 
ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื (IOC) 

 

ฉบับที่ 1  การรับรูความสามารถของตนเองของคร ู
ตอนที่ 2  ปจจัยดานตางๆที่มีผลตอการรับรูความสามารถของตนเองของคร ู

ขอคําถาม IOC 
ปจจัยทางจิตวทิยา 
การประสบความสําเร็จในการสอน  
 1. นักเรียนแสดงความสนใจ อยากรูอยากเห็นในส่ิงที่ทานสอน 1 

 2. นักเรียนของทานสนุกสนานในการเรียน และกระตือรือรนที่จะเรียน 1 

 3. นักเรียนสวนใหญตอบคําถามเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนไปแลวได 1 

 4. นักเรียนสามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายใหได 1 

 5. ทานไดเปนตัวแทนในการถายทอดความรูแกเพื่อนครู เพิ่ม 

 6. ผลการสอนของทานเปนที่ยอมรับจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนครู เพิ่ม 

 7. ทานไดรับรางวัลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน หรือการเลื่อนตําแหนงผลงานทางวิชาการ 0.4 

การมีแบบอยางในการสอน  

   8. ทานทําการสอนแบบเดียวกับครูที่ทานเห็นวาประสบความสําเร็จในการสอน 1 

 9. บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานใชตํารา เอกสาร และส่ือนวัตกรรม ตาง ๆ 

ประกอบการสอน 

0.6 

 10. บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานมีความรูและทักษะในเรื่องที่สอน 0.6 

 11. บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานมักใหคําปรึกษาแกทานเสมอ 0.6 

 12. บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู

เสมอ 

0.6 

 13. บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานจบการศึกษาระดับเดียวกับทาน 0.4 

 14. ทานสังเกตการณสอนของ หัวหนาหมวด เพื่อนครูในโรงเรียน เพื่อนครูตางโรงเรียน หรือบุคคล

อื่น ๆ แลวนํามาปรับปรุงการสอนของทาน 

1 

การไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการสอน   
 15. เมื่อประสบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทานไดอาศัยคําแนะนําจากเพื่อนครูใน

การปรับปรุงพัฒนาการสอน 

1 

 16. การชี้แนะจากบุคคลตาง ๆ ในโรงเรียนทําใหทานมั่นใจวาสามารถจัดการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

1 

 17. ทานไมเคยไดรับคําแนะนําเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนจากผูอื่น 0.8 

 18. ทานใชหนังสือ ตํารา เปนแหลงคนควาเพิ่มพูนความรู และไดขอแนะนําในการพัฒนาการสอน 0.6 
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 19. ทานไดรับการนิเทศจากผูบริหารโรงเรียน  และหัวหนาหมวดวิชาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอน 

เพิ่ม 

 20. ทานไดรับกําลังใจจากเพื่อนครูเมื่อพบอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน 1 

ความวิตกกังวลในการสอน  

 21. ทานรูสึกตื่นเตนและกระวนกระวายกอนสอน และขณะสอน  1 

 22. ทานรูสึกอยากสอนนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีอยางที่ครูคน   อื่น ๆ สอน 0.4 

 23. ทานรูสึกเหมือนตนเองเปนคนลมเหลว ไมประสบความสําเร็จในการสอน 0.8 

 24. ทานรูสึกวาเกิดปญหาในการสอนมากขึ้นทุกครั้งที่สอน   0.8 

 25. ทานกังวลเกี่ยวกับการสอนมากเกินไปในสิ่งที่จริง ๆ แลวไรสาระ 0.8 

 26. ทานรูสึกเปนสุข และพึงพอใจที่ไดสอนนักเรียน 0.8 

 27. ทานขาดความมั่นใจในตนเองในขณะสอน 1 

ปจจัยดานภูมิหลังครู 
เจตคติตอวิชาที่สอน  

วิชาที่ทานสอน (วิชาที่ทานมีจํานวนชั่วโมงสอนมากที่สุดใน   1 สัปดาห) 

 28. ทานคิดวาวิชาที่ทานสอนมีขอมูลใหม ๆ ที่นาสนใจ 

 

0.8 

 29. ทานรูสึกอึดอัดเมื่อถึงชั่วโมงที่ตองสอน 0.8 

 30. ทานคิดวาหากนักเรียนไดเรียนวิชาที่ทานสอนแลวจะยิ่งสนใจเรียนมากขึ้น 0.8 

 31. ทานคิดวาวิชาที่ทานสอนมีคุณคาควรแกการศึกษา 1 

 32. ทานดีใจที่ไดสอนวิชานี้ 1 

 33. ทานยินดีตอบคําถามเกี่ยวกับวิชานี้ 1 

ความสามารถในการทํางานกลุม  

 34. ทานสามารถวางแผนการจัดการเรียนรูรวมกับครูทานอื่นจนทําใหผลการสอนมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

0.8 

 35. ทานแลกเปลี่ยนความรูประสบการณกับครูทานอื่นจนสามารถใชเทคนิคการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

0.6 

 36. ทานรวมทํางานกลุมจนสามารถหาขอสรุปเกี่ยวกับการสอนและพัฒนากระบวนการเรียนรูของ

นักเรียนได 

0.6 

 37. ทานรวมปรึกษาหารือกับเพื่อนครูจนทําใหแกปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนได 0.6 

 38. การทํางานเปนกลุมไมสามารถชวยใหทานประสบความสําเร็จในการสอน 0.6 

 39. ทานรวมกันคิดกับเพื่อนครูและวางแผนที่จะนําแนวคิดการสอน ใหม ๆ มาใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

0.6 
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 ความสามารถในการตัดสินใจที่จะทําส่ิงตางๆ  

 1. ทานมีผลตอการตัดสินใจในการดําเนินงานในโรงเรียนมากนอยเพียงใด 0.8 

 2. ทานสามารถแสดงความคิดเห็นอยางอิสระกับเร่ืองสําคัญของโรงเรียนมากนอยเพียงใด     1 

ความสามารถในการใชแหลงทรัพยากรของโรงเรียน  

 3. ทานสามารถใชวัสดุการสอน อุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ที่จําเปนตองใชไดมากนอยเพียงใด 1 

การรับรูความสามารถในการสอน  

 4. ทานสามารถจัดการสอนในหองเรียนที่มีจํานวนนักเรียนทั้งนอยและมากไดเพียงใด 1 

 5. ทานสามารถแกปญหานักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนในหองเรียนไดมากนอยเพียงใด 1 

 6. ทานมีสวนชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  เมื่อขาดการสนับสนุนจากผูปกครองไดมาก

นอยเพียงใด 

1 

 7. ทานมีวิธีทําใหนักเรียนทํางานยาก ๆ ที่ไดรับมอบหมายไดมากนอยเพียงใด 1 

 8. ทานสามารถทําใหนักเรียนเพิ่มการจดจําเนื้อหาบทเรียนในครั้งที่ผานมาไดมากนอยเพียงใด 0.8 

 9. ทานสามารถกระตุนนักเรียนที่มีความสนใจในการเรียนนอยไดมากนอยเพียงใด 0.6 

 10. ทานสามารถทําใหนักเรียนเรียนรูโดยทํากิจกรรมรวมกันไดมากนอยเพียงใด 1 

 11. ทานสามารถเอาชนะอิทธิพลของบรรยากาศของชุมชนที่ไมเปนมิตรตอการเรียนรูของนักเรียน

ไดมากนอยเพียงใด  

1 

 12. ทานมีวิธีการทําใหนักเรียนทําการบานไดมากนอยเพียงใด 0.8 

ความสามารถในการจัดการระเบียบวินัย  

 13. ทานจัดการใหนักเรียนทําตามระเบียบวินัยในหองเรียนไดมากนอยเพียงใด 1 

 14. ทานสามารถควบคุมพฤติกรรมแตกแยกที่เกิดขึ้นในหองเรียนไดมากนอยเพียงใด 1 

 15. ทานสามารถปองกันพฤติกรรมที่เปนปญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 1 

การมีปฏิสัมพันธกับผูปกครอง  

 16. ทานทําใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 1 

 17. ทานสนับสนุนผูปกครองใหชวยเหลือนักเรียนใหเกิดการเรียนรูที่ดียิ่งขึ้นในโรงเรียนไดมากนอย

เพียงใด 

1 

 18. ทานทําใหผูปกครองรูสึกสบายใจที่มาโรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 0.8 

การมีสวนรวมของชุมชน  

 19. ทานสามารถทําใหกลุมชุมชนเขามามีสวนรวมในการทํางานกับโรงเรียนมากนอยเพียงใด 1 

 20. ทานสามารถทําใหพระภิกษุ และผูที่มีสวนเกี่ยวของภายในวัดเขามามีสวนรวมในการทํางาน

กับโรงเรียนมากนอยเพียงใด 

0.8 
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 21. ทานสามารถทําใหบุคลากรของหางราน / บริษัท /องคกร เขามามีสวนรวมในการทํางานกับ

โรงเรียนมากนอยเพียงใด 

1 

 22. ทานสามารถทําใหบุคลากรของวิทยาลัยชุมชน ราชภัฎ และมหาวิทยาลัย เขามามีสวนรวมใน

การทํางานกับโรงเรียนมากนอยเพียงใด 

1 

การสรางบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน  

 23. ทานสามารถจัดการใหโรงเรียนเปนสถานที่ที่มีความปลอดภัยไดมากนอยเพียงใด 1 

 24. ทานสามารถทําใหนักเรียนมีความสุขกับการมาโรงเรียนไดมากนอยเพียงใด 1 

 25. ทานสามารถทําใหนักเรียนมีความเชื่อม่ัน ไววางใจในตัวครูไดมากนอยเพียงใด 1 

 26. ทานสามารถชวยเหลือเพื่อนครูคนอื่น ๆ ในเรื่องทักษะการสอนไดมากนอยเพียงใด 1 

 27. ทานสามารถเพิ่มความรวมมือระหวางครูและผูบริหารเพื่อทําใหโรงเรียนดําเนินงานอยางมี

ประสิทธิผลไดมากนอยเพียงใด 

1 

 28. ทานสามารถทําใหการออกกลางคันของนักเรียนลดลงมากนอยเพียงใด 0.6 

 29. ทานสามารถทําใหการขาดเรียนของนักเรียนลดลงมากนอยเพียงใด 0.6 

 30. ทานสามารถทําใหนักเรียนเชื่อวาพวกเขาสามารถเรียนไดดีมากนอยเพียงใด  1 
 

ฉบับที่ 2  พฤติกรรมการสอนของคร ู
ขอคําถาม IOC 

 ดานการเตรียมการสอน  

 1. มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูระยะยาวกอนทําการสอน เพิ่ม 

 2. จัดเตรียมแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร 1 

 3. มีการเตรียมเนื้อหาและความรูในวิชาที่สอน 0.8 

 4.วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้งกอนสอน 1 

 5. มีการเตรียมคําถามในการสอน   1 

 6. จัดเตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณในการจัดการเรียนการสอน 1 

 7. มีการเตรียมการวัดและการประเมินผลในแตละคาบไดอยางเหมาะสมกับบทเรียน เพิ่ม 

 ดานวิธีการสอนและเนื้อหา  

 8. อธิบายโดยการเปรียบเทียบ และยกตัวอยางที่หลากหลายเพื่อใหนักเรียนเขาใจเนื้อหาไดชัดเจน 1 

 9. ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 1 

 10. ใชส่ือการสอนและจัดกิจกรรมที่หลากหลายในหองเรียน 1 

 11. เชื่อมโยงความรูที่สอนกับปญหาสังคมอยูเสมอ 1 

 12. นําประสบการณในชีวิตประจําวันมาใชประกอบการสอน  1 

 13. สอนเนื้อหาตามลําดับจากงายไปยาก 1 

 14. เลือกเนื้อหามาใชในการสอนเหมาะสมกับบทเรียน  และเนนเนื้อหาสาระสําคัญทุกครั้งที่สอน 0.8 
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ดานการสรางแรงจูงใจและการเสริมแรงทางการเรียน  

 15. มีการนําเขาสูบทเรียนเพื่อกระตุนใหนักเรียนสนใจในบทเรียน 1 

 16. นํามุขตลกแทรกในบทเรียน และเลาเกร็ดประวัติตาง ๆ เพื่อดึงดูดความสนใจของนักเรียน 1 

 17. ในตอนทายของบทเรียนมีการทิ้งคําถามไวใหนักเรียนคิด  เพื่อกระตุนใหนักเรียนอยากเรียนใน

ครั้งตอไป 

1 

 18. ชมเชย สนับสนุนใหกําลังใจนักเรียนที่ทําความดี และกลาแสดงออก 1 

 19. ตักเตือน และใหคําแนะนํานักเรียนที่กระทําผิด 1 

 20. ใชทวงที วาจา การแสดงออกที่ทําใหนักเรียนเกิดกําลังใจอยากแสดงความคิดเห็นในหองเรียน 1 

 21. สนับสนุนและสงเสริมความคิดริเริ่มของนักเรียน 1 

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  

 22. มีการตกลงหรือชี้แจงเกณฑการวัดผลกอนทุกครั้ง 1 

 23. ซักถามนักเรียนขณะสอนเพื่อใหนักเรียนทุกคนเขาใจในเรื่องที่กําลังเรียน 1 

 24. จัดการทดสอบยอยเพื่อประเมินการเรียนการสอนเปนประจํา 1 

 25. ติดตามความกาวหนาของผลงานที่มอบหมายใหนักเรียนทํา 1 

 26. บอกขอผิดพลาดในการสอบใหนักเรียนทราบทุกครั้ง 1 

 27. เปดโอกาสใหนักเรียนวิพากษวิจารณการสอนของตน 1 

 28. นําผลการวัดและประเมินแตละครั้งมาปรับปรุงการสอนในครั้งตอไป 1 

 ดานการจัดการชั้นเรียน  

 29. มีการจัดบรรยากาศภายในหองเรียนใหมีความสะอาด ปลอดโปรง 1 

 30. จัดสภาพแวดลอมในหองเรียนใหมีความปลอดภัย 1 

 31. มีการจัดตกแตงมุมตาง ๆ ในหองเรียนตามความสนใจของนักเรียน 1 

 32. ควบคุมนักเรียนใหมีระเบียบตลอดชั่วโมงที่เรียน 1 

   33. อบรมตักเตือนใหนักเรียนเขาใจในบทบาทหนาที่ของตน 1 

 34. ลงโทษอยางเหมาะสมเมื่อนักเรียนทําผิด 0.6 

 35. ดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมในหองเรียน 1 

ดานการส่ือสาร  

 36. มีการอธิบายโดยใชใบงาน หรือแผนภาพในขณะที่สอน เพิ่ม 

 37. ใชการแสดงลักษณะทาทางดวยมือ แขน ศีรษะ หรือรางกายประกอบขณะบรรยาย  และ

สาธิตเพื่อส่ือสารกับนักเรียน 

1 

 38. พูดโดยใชโทนเสียงเดียว ไมมีการใชเสียงสูงหรือต่ํา 1 

 39. พูดตะกุกตะกัก พูดไมชัด 1 
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ขอคําถาม IOC 

 40. มักจะพูดคําวา “อัม” หรือ “เออ” ตอทายประโยคเสมอ 1 

 41. พูดรัว และเร็ว ไมมีการเวนจังหวะในการพูด 1 

 42. พูดเสียงดังและชัดเจนตลอดเวลาที่สอน 1 

ดานบุคลิกภาพของครู  

 43. สอนอยางมีความมั่นใจในตนเอง 0.6 

 44. มีความกระตือรือรน กระฉับกระเฉงในการสอน 1 

 45. แตงกายสะอาดเรียบรอย เหมาะสมกับกาลเทศะ 1 

 46. แสดงกิริยามารยาทไดอยางสุภาพ 1 

 47. เขาและเลิกสอนตรงเวลา 1 

 48. หนาตายิ้มแยมแจมใส  และมีการเคลื่อนไหว ทําทาทางประกอบเรื่องที่สอน 0.6 

 49. เดินสังเกตนักเรียนทั่วทั้งหองเรียนในขณะที่สอน 0.8 

ดานปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน  

 50. ใหความเปนกันเอง ดูแลและเอาใจใสนักเรียน 0.8 

 51. หลีกเลี่ยงการประสานสายตากับนักเรียน 1 

 52. พูดคุย ซักถามนักเรียนเปนรายบุคคล และทั้งหองเรียนโดยเรียกชื่อนักเรียนเสมอ 0.8 

 53. รับฟงความคิดเห็นของนักเรียน เพิ่ม 

 54. ใหคําปรึกษาและใหกําลังใจนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 1 

 55. ชวยเหลือนักเรียนที่มีปญหาเปนรายบุคคล 1 

 56. เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามขอสงสัย ทั้งกอนเรียน ระหวางเรียน   

และหลังเรียน 

1 
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ภาคผนวก จ 
การปรับปรุงแบบสอบถาม 

 

ฉบับที่ 1 การรับรูความสามารถของตนเองของคร ู
ตอนที่ 2 

ขอ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 

5 คําชี้แจง  ขอคําถามไมครอบคลุมนิยาม ในเรื่องการ

ปฏิบัติงานที่ผานมาและประสบการณสอนของครู 

(เพิ่ม) ทานไดเปนตัวแทนในการถายทอด

ความรูแกเพื่อนครู 

6 (เพิ่ม) ผลการสอนของทานเปนที่ยอมรับจาก

ผูบังคับบัญชาและเพื่อนครู 

8 แบบอยางในการสอนของทานใชตํารา เอกสาร และส่ือ

นวัตกรรมตาง ๆ ประกอบการสอน 

บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานใช

ตํารา เอกสาร และส่ือนวัตกรรม ตาง ๆ 

ประกอบการสอน 

9 แบบอยางในการสอนของทานมีความรูและทักษะใน

เรื่องที่สอน 

บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานมี

ความรูและทักษะในเรื่องที่สอน 

10 แบบอยางในการสอนของทานมักใหคําปรึกษาแกทาน

เสมอ 

บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานมัก

ใหคําปรึกษาแกทานเสมอ 

11 แบบอยางในการสอนของทานมีการปรับปรุงพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรูเสมอ 

คําชี้แจง (ขอ 8-11) คําวาแบบอยางในการสอนยังส่ือ

ความหมายไมชัดเจนวาคืออะไร 

บุคคลที่เปนแบบอยางในการสอนของทานมี

การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู

เสมอ 

17 คําชี้แจง ขอคําถามไมครอบคลุมนิยามในเรื่องการรับ

เอาคําแนะนําชักจูงของผูอื่น ไดแก เพื่อนครู หัวหนา

หมวด ผูบริหารโรงเรียน  

(เพิ่ม) ทานไดรับการนิเทศจากผูบริหาร

โรงเรียน  และหัวหนาหมวดวิชาเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอน 

21 ทานรูสึกวาปญหาในการสอนมากขึ้นทุกทีจนสูไมไหว  

คําชี้แจง ภาษาที่ใชยังไมสละสลวย 

ทานรูสึกวาเกิดปญหาในการสอนมากขึ้นทุก

ครั้งที่สอน   

ตอนที่ 3 

2 ทานสามารถแสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยกับเรื่อง

สําคัญของโรงเรียนมากนอยเพียงใด 

คําชี้แจง ภาษาที่ใชยังไมสละสลวย 

ทานสามารถแสดงความคิดเห็นอยางอิสระกับ

เรื่องสําคัญของโรงเรียนมากนอยเพียงใด     

6 เมื่อขาดการสนับสนุนจากผูปกครอง ทานมีสวนชวย

สงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดมากนอยเพียงใด 

ทานมีสวนชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรู  เมื่อขาดการสนับสนุนจากผูปกครองได

มากนอยเพียงใด 
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ขอ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 

7  ทานสามารถทําใหนักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายที่

ยากไดมากนอยเพียงใด 

คําชี้แจง (ขอ 6-7) ขอคําถามยังส่ือความหมายไม

ชัดเจน และภาษาที่ใชยังไมสละสลวย 

ทานมีวิธีทําใหนักเรียนทํางานยาก ๆ ที่ไดรับ

มอบหมายไดมากนอยเพียงใด 

20 ทานสามารถทําใหวัดเขามามีสวนรวมในการทํางานกับ

โรงเรียนมากนอยเพียงใด 

 ทานสามารถทําใหพระภิกษุ และผูที่มีสวน

เกี่ยวของภายในวัดเขามามีสวนรวมในการ

ทํางานกับโรงเรียนมากนอยเพียงใด 

21 ทานสามารถทําใหหางราน/บริษัท/องคกร เขามามีสวน

รวมในการทํางานกับโรงเรียนมากนอยเพียงใด 

 ทานสามารถทําใหบุคลากรของหางราน / 

บริษัท /องคกร เขามามีสวนรวมในการทํางาน

กับโรงเรียนมากนอยเพียงใด 

22 ทานสามารถทําใหวิทยาลัยชุมชน ราชภัฎ มหาวิทยาลัย 

เขามามีสวนรวมในการทํางานกับโรงเรียนมากนอย

เพียงใด 

คําชี้แจง (ขอ 20-22) วัด หางราน/บริษัท/องคกร 

วิทยาลัยชุมชน ราชภัฎ มหาวิทยาลัย ควรมีประธาน

เปนคน 

 ทานสามารถทําใหบุคลากรของวิทยาลัยชุมชน 

ราชภัฎ และมหาวิทยาลัย เขามามีสวนรวมใน

การทํางานกับโรงเรียนมากนอยเพียงใด 

 

ฉบับที่ 2 พฤติกรรมการสอนของครู 

ขอ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 

1 คําชี้แจง ขอคําถามไมครอบคลุมนิยาม ในเรื่องการที่ครู

สามารถกําหนดจุดมุงหมายของการสอน และมีการ

เตรียมการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

(เพิ่ม) มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูระยะ

ยาวกอนทําการสอน 

7 (เพิ่ม) มีการเตรียมการวัดและการประเมินผล

ในแตละคาบไดอยางเหมาะสมกับบทเรียน 

36 คําชี้แจง ขอคําถามไมครอบคลุมนิยาม เนื่องจากการ

ส่ือสารจากครูถึงนักเรียนมีหลายวิธี ไมใชใชการพูดเพียง

อยางเดียว 

(เพิ่ม) มีการอธิบายโดยใชใบงาน หรือ

แผนภาพในขณะที่สอน 

43 สอนอยางมีความเชื่อม่ันในตนเอง 

คําชี้แจง ภาษาที่ใชยังไมสละสลวย 

สอนอยางมีความมั่นใจในตนเอง 

50 ใหความเปนกันเอง และมีมนุษยสัมพันธกับนักเรียน 

คําชี้แจง คําวา มนุษยสัมพันธ เปนคําใหญเกินไป ไม

เฉพาะเจาะจง 

ใหความเปนกันเอง ดูแลและเอาใจใสนักเรียน 
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ขอ ขอความเดิม ขอความที่ปรับปรุง 

53 คําชี้แจง ปรับนิยามใหม เนื่องจากขอคําถามในบางขอ

ซ้ําซอนกับนิยามในดานการสรางแรงจูงใจและการ

เสริมแรงทางการเรียน 

(เพิ่ม) รับฟงความคิดเห็นของนักเรียน 
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ภาคผนวก   ฉ 
ผลการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุและผลของการรับรูความสามารถ  
ของตนเองของครูมัธยมศกึษา สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร 

 ดวยโปรแกรม LISREL 
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                                DATE:  4/29/2009 
                                  TIME: 14:56 
 
                                L I S R E L  8.72 
 
                                       BY 
 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file D:\ÅÔÊàÃÅ\80.spl: 
 
 PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL 
 DA NI=25 NO=502 MA=CM 
 LA 
 DEC RES TEA DIS PAR COM ENV PRE MET MOT EVA MAN VER CHA INT PSY1 PSY2 PSY3 PSY4 SEX 
EXP ATT GRO SIZE GPA 
 KM 
 1.000 
 0.405 1.000 
 0.323 0.642 1.000 
 -0.089 -0.007 -0.006 1.000 
 0.100 -0.043 -0.015 0.039 1.000 
 -0.039 -0.086 -0.032 -0.013 -0.074 1.000 
 0.417 0.369 0.433 -0.106 -0.008 0.056 1.000 
 0.430 0.472 0.562 -0.080 -0.030 -0.014 0.503 1.000 
 -0.099 -0.098 -0.079 0.007 -0.068 -0.105 -0.148 -0.132 1.000 
 0.112 -0.020 -0.039 0.000 0.051 0.106 0.074 0.064 -0.290 1.000 
 0.369 0.231 0.162 -0.098 0.045 0.113 0.206 0.259 -0.069 0.038 1.000 
 0.309 0.224 0.226 0.020 -0.020 0.001 0.288 0.358 -0.112 0.108 0.381 1.000 
 0.503 0.327 0.315 -0.051 -0.010 0.035 0.439 0.466 -0.137 0.101 0.380 0.432 1.000 
 0.371 0.260 0.256 -0.020 0.006 0.116 0.341 0.395 -0.136 0.017 0.310 0.291 0.666 1.000 
 0.408 0.341 0.306 -0.002 -0.016 0.079 0.318 0.464 -0.069 0.054 0.392 0.351 0.582 
0.548 1.000 
 0.351 0.244 0.232 -0.034 0.017 -0.035 0.167 0.343 -0.024 0.009 0.440 0.137 0.390 
0.292 0.517 1.000 
 0.453 0.303 0.322 -0.076 0.070 0.080 0.417 0.472 -0.148 0.107 0.392 0.311 0.662 0.584 
0.607 0.507 1.000 
 0.392 0.250 0.292 -0.087 -0.013 0.105 0.436 0.439 -0.193 0.085 0.218 0.355 0.480 
0.380 0.370 0.220 0.452 1.000 
 0.437 0.290 0.333 -0.071 0.013 0.118 0.520 0.451 -0.131 0.061 0.243 0.320 0.512 0.410 
0.370 0.235 0.473 0.708 1.000 
 0.414 0.282 0.336 -0.065 0.062 0.034 0.458 0.421 -0.092 0.036 0.225 0.259 0.499 0.407 
0.374 0.282 0.468 0.582 0.711 1.000 
 0.375 0.276 0.343 -0.122 0.022 0.054 0.444 0.453 -0.161 0.064 0.216 0.300 0.471 0.398 
0.363 0.275 0.459 0.645 0.682 0.656 1.000 
 0.389 0.291 0.322 -0.124 -0.009 0.057 0.467 0.432 -0.121 0.014 0.285 0.338 0.533 
0.479 0.382 0.306 0.520 0.598 0.630 0.636 0.674 1.000 
 0.208 0.207 0.230 -0.132 -0.020 0.105 0.420 0.294 -0.098 0.098 0.168 0.263 0.437 
0.447 0.340 0.126 0.376 0.459 0.451 0.453 0.456 0.544 1.000 
 0.366 0.238 0.319 -0.084 -0.002 0.047 0.518 0.390 -0.113 0.053 0.195 0.282 0.493 
0.418 0.345 0.180 0.408 0.580 0.608 0.609 0.584 0.656 0.583 1.000 
 0.326 0.289 0.330 -0.132 -0.067 0.038 0.485 0.403 -0.061 0.013 0.215 0.270 0.494 
0.391 0.398 0.226 0.410 0.529 0.582 0.622 0.600 0.627 0.564 0.759 1.000 
 ME 
 3.76 3.95 3.93 1.97 0.29 0.30 4.31 4.03 0.43 0.15 5.31 6.69 6.72 6.92 6.69 5.42 6.65 
4.31 4.28 4.22 4.18 4.20 4.36 4.46 4.39 
 SD 
 0.50 0.57 0.49 0.41 0.46 0.46 0.47 0.55 0.50 0.35 1.74 1.52 0.88 1.04 1.29 1.60 1.01 
0.51 0.49 0.53 0.52 0.52 0.43 0.49 0.48 
 MO NY=15 NX=10 NE=2 NK=3 C 
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 LX=FU,FI LY=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR PS=FU,FI TE=FU,FI TD=FU,FI 
 FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1  LX 4 1 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2 LX 8 2 LX 9 3 LX 10 3 
 FR LY 1 1 LY 2 1 LY 3 1 LY 4 1 LY 5 1 LY 6 1 LY 7 1 LY 8 2 LY 9 2 LY 10 2 LY 11 2 LY 
12 2 LY 13 2 LY 14 2 LY 15 2 
 FR GA 1 1 GA 1 2 GA 1 3 BE 2 1 PS 1 1 PS 2 2 TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 
 FR TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 TE 9 9 TE 10 10 TE 11 11 TE 12 12 TE 13 13 TE 14 14 TE 15 15 
 FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 TD 10 10 
 FR TH 1 11 TE 8 2 TD 2 1 TD 5 4 TE 8 3 TE 14 13 TE 10 9 TE 12 11 TE 15 7 TH 8 1 TH 2 
15 
 FR TH 2 13 TE 11 6 TE 10 3 TE 9 3 TD 8 6 TH 2 14 TH 1 15 TH 1 13 TH 8 14 TH 2 11 
 FR TE 13 8 TE 15 14 TE 3 2 TH 1 8 TH 2 8 TD 8 1 TD 4 2 TD 3 1 TD 3 2 TH 1 14 TH 2 5 
 FR TE 6 1 TE 5 1 TE 8 7 TE 13 7 TE 7 3 TE 15 11 TE 10 6 TE 6 5 TH 10 5 TD 8 5 TD 7 1 
TD 6 3 
 FR TD 6 4 TD 5 1 TD 6 1 TD 9 6 TD 9 2 TD 10 8 TD 10 5 TH 1 1 TE 11 1 TE 12 4 TE 11 4 
 FR TH 10 1 TH 4 6 TH 3 12 TH 2 10 TH 5 5 TH 2 1 TH 9 3 TE 2 1 TE 14 7 TE 14 6 TE 14 
12 TE 13 9 
 FR TE 14 8 TE 14 10 TE 15 6 TE 10 1 TH 1 3 TH 1 6 TH 2 6 TH 2 9 TD 9 8 TD 7 5 TD 8 4 
TD 9 3 TD 7 2 
 FR TD 9 6 TE 9 2 TE 9 6 TE 6 2 TE 7 2  TE 11 2 TE 15 2 TE 13 3 TE 15 4 TE 11 5 TH 8 
15 TH 9 15 
 FR TE 13 1 TE 14 1 TE 15 1 TE 14 3 TE 14 4 TE 15 9 TH 4 7 TH 3 7 TH 1 2 TH 7 11 TH 9 
1 TH 3 9 TH 3 6 TH 8 6 
 FR TH 7 14 TH 9 7 TH 8 10 TH 5 12 TH 2 12 TH 6 7 TH 8 7 TE 4 1 TE 8 1 TE 9 1 TH 9 13 
TH 7 10 TH 8 8 TH 3 8 
 FR TH 3 8 TE 12 10 TD 10 1 TD 9 1 TE 9 2 TE 13 4 TE 13 12 TE 3 1 TE 9 8 TE 9 4 TE 10 
5 TE 15 3 TE 4 3 
 FR TE 12 1 TH 6 13 TH 9 2 TH 8 4 TH 4 15 TH 9 8 TH 6 8 TH 7 12 TH 10 15 TH 10 9 TE 7 
6 
 FR TH 6 4 TH 5 4 TH 7 7 TH 10 10 TH 6 1 TH 5 2 TH 4 4 TH 7 4 TH 9 4 TH 10 4 TH 6 5 TH 
7 1 
 FR TH 8 13 TH 9 11 TH 8 12 TH 3 10 TH 4 8 TH 2 7 TH 2 3 TH 7 3 TE 14 2 TD 10 2 TD 9 5 
TH 2 2 
 FR TE 11 9 TE 11 7 TH 6 9 TH 4 12 TH 8 3 TE 5 4 TE 9 5 TE 12 2 TE 10 7 TE 11 8 TE 12 
8 TE 8 5 
 FR TE 5 2 TH 3 2 TH 1 12 TH 5 9 TH 4 1 TH 1 9 TH 3 3 TD 10 3 TH 4 5 TH 5 13 TH 5 1  
TH 1 5 TD 8 2 TD 6 2 
 FR TH 6 12 TE 4 2 TH 6 2 TE 10 8 TH 3 15 TH 6 11 TH 4 11 TE 14 5 TH 6 10 TH 7 9 TH 8 
5 TE 8 6 TH 7 6 
 FR TH 9 6 TH 7 2 TE 9 7 TE 15 12 TE 12 3 TH 10 11 TH 10 8 
 FI TE 2 9 
 ST 0.08 TE 2 9 
 LE 
 TSE BEH 
 LK 
 PSY BACK SCH 
 PD 
 OU SE TV EF SS MI RS FS SC ND=3 AD=OFF 
 
 PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL                                    
 
                           Number of Input Variables 25 
                           Number of Y - Variables   15 
                           Number of X - Variables   10 
                           Number of ETA - Variables  2 
                           Number of KSI - Variables  3 
                           Number of Observations   502 
 
 PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL                                    
 
         Covariance Matrix        
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DEC      0.250 
      RES      0.115      0.325 
      TEA      0.079      0.179      0.240 
      DIS     -0.018     -0.002     -0.001      0.168 
      PAR      0.023     -0.011     -0.003      0.007      0.212 
      COM     -0.009     -0.023     -0.007     -0.002     -0.016      0.212 
      ENV      0.098      0.099      0.100     -0.020     -0.002      0.012 
      PRE      0.118      0.148      0.151     -0.018     -0.008     -0.004 
      MET     -0.025     -0.028     -0.019      0.001     -0.016     -0.024 
      MOT      0.020     -0.004     -0.007       - -       0.008      0.017 
      EVA      0.321      0.229      0.138     -0.070      0.036      0.090 
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      MAN      0.235      0.194      0.168      0.012     -0.014      0.001 
      VER      0.221      0.164      0.136     -0.018     -0.004      0.014 
      CHA      0.193      0.154      0.130     -0.009      0.003      0.055 
      INT      0.263      0.251      0.193     -0.001     -0.009      0.047 
     PSY1      0.281      0.223      0.182     -0.022      0.013     -0.026 
     PSY2      0.229      0.174      0.159     -0.031      0.033      0.037 
     PSY3      0.100      0.073      0.073     -0.018     -0.003      0.025 
     PSY4      0.107      0.081      0.080     -0.014      0.003      0.027 
      SEX      0.110      0.085      0.087     -0.014      0.015      0.008 
      EXP      0.098      0.082      0.087     -0.026      0.005      0.013 
      ATT      0.101      0.086      0.082     -0.026     -0.002      0.014 
      GRO      0.045      0.051      0.048     -0.023     -0.004      0.021 
     SIZE      0.090      0.066      0.077     -0.017      0.000      0.011 
      GPA      0.078      0.079      0.078     -0.026     -0.015      0.008 
 
         Covariance Matrix        
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ENV      0.221 
      PRE      0.130      0.303 
      MET     -0.035     -0.036      0.250 
      MOT      0.012      0.012     -0.051      0.122 
      EVA      0.168      0.248     -0.060      0.023      3.028 
      MAN      0.206      0.299     -0.085      0.057      1.008      2.310 
      VER      0.182      0.226     -0.060      0.031      0.582      0.578 
      CHA      0.167      0.226     -0.071      0.006      0.561      0.460 
      INT      0.193      0.329     -0.045      0.024      0.880      0.688 
     PSY1      0.126      0.302     -0.019      0.005      1.225      0.333 
     PSY2      0.198      0.262     -0.075      0.038      0.689      0.477 
     PSY3      0.105      0.123     -0.049      0.015      0.193      0.275 
     PSY4      0.120      0.122     -0.032      0.010      0.207      0.238 
      SEX      0.114      0.123     -0.024      0.007      0.207      0.209 
      EXP      0.109      0.130     -0.042      0.012      0.195      0.237 
      ATT      0.114      0.124     -0.031      0.003      0.258      0.267 
      GRO      0.085      0.070     -0.021      0.015      0.126      0.172 
     SIZE      0.119      0.105     -0.028      0.009      0.166      0.210 
      GPA      0.109      0.106     -0.015      0.002      0.180      0.197 
 
         Covariance Matrix        
                 VER        CHA        INT       PSY1       PSY2       PSY3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      VER      0.774 
      CHA      0.610      1.082 
      INT      0.661      0.735      1.664 
     PSY1      0.549      0.486      1.067      2.560 
     PSY2      0.588      0.613      0.791      0.819      1.020 
     PSY3      0.215      0.202      0.243      0.180      0.233      0.260 
     PSY4      0.221      0.209      0.234      0.184      0.234      0.177 
      SEX      0.233      0.224      0.256      0.239      0.251      0.157 
      EXP      0.216      0.215      0.244      0.229      0.241      0.171 
      ATT      0.244      0.259      0.256      0.255      0.273      0.159 
      GRO      0.165      0.200      0.189      0.087      0.163      0.101 
     SIZE      0.213      0.213      0.218      0.141      0.202      0.145 
      GPA      0.209      0.195      0.246      0.174      0.199      0.129 
 
         Covariance Matrix        
                PSY4        SEX        EXP        ATT        GRO       SIZE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY4      0.240 
      SEX      0.185      0.281 
      EXP      0.174      0.181      0.270 
      ATT      0.161      0.175      0.182      0.270 
      GRO      0.095      0.103      0.102      0.122      0.185 
     SIZE      0.146      0.158      0.149      0.167      0.123      0.240 
      GPA      0.137      0.158      0.150      0.156      0.116      0.179 
 
         Covariance Matrix        
                 GPA    
            -------- 
      GPA      0.230 
 
 
 



 179 

 
 
 PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL                                    
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-Y     
                 TSE        BEH 
            --------   -------- 
      DEC          0          0 
      RES          1          0 
      TEA          2          0 
      DIS          3          0 
      PAR          4          0 
      COM          5          0 
      ENV          6          0 
      PRE          0          0 
      MET          0          7 
      MOT          0          8 
      EVA          0          9 
      MAN          0         10 
      VER          0         11 
      CHA          0         12 
      INT          0         13 
 
         LAMBDA-X     
                 PSY       BACK        SCH 
            --------   --------   -------- 
     PSY1         14          0          0 
     PSY2         15          0          0 
     PSY3         16          0          0 
     PSY4         17          0          0 
      SEX          0         18          0 
      EXP          0         19          0 
      ATT          0         20          0 
      GRO          0         21          0 
     SIZE          0          0         22 
      GPA          0          0         23 
 
         BETA         
                 TSE        BEH 
            --------   -------- 
      TSE          0          0 
      BEH         24          0 
 
         GAMMA        
                 PSY       BACK        SCH 
            --------   --------   -------- 
      TSE         25         26         27 
      BEH          0          0          0 
 
         PHI          
                 PSY       BACK        SCH 
            --------   --------   -------- 
      PSY          0 
     BACK         28          0 
      SCH         29         30          0 
 
         PSI          
                 TSE        BEH 
            --------   -------- 
                  31         32 
 
         THETA-EPS    
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DEC         33 
      RES         34         35 
      TEA         36         37         38 
      DIS         39         40         41         42 
      PAR         43         44          0         45         46 
      COM         47         48          0          0         49         50 
      ENV          0         51         52          0          0         53 
      PRE         55         56         57          0         58         59 
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      MET         62          0         63         64         65         66 
      MOT         70          0         71          0         72         73 
      EVA         78         79          0         80         81         82 
      MAN         87         88         89         90          0          0 
      VER         95          0         96         97          0          0 
      CHA        103        104        105        106        107        108 
      INT        115        116        117        118          0        119 
 
         THETA-EPS    
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ENV         54 
      PRE         60         61 
      MET         67         68         69 
      MOT         74         75         76         77 
      EVA         83         84         85          0         86 
      MAN          0         91          0         92         93         94 
      VER         98         99        100          0          0        101 
      CHA        109        110          0        111          0        112 
      INT        120          0        121          0        122        123 
 
         THETA-EPS    
                 VER        CHA        INT 
            --------   --------   -------- 
      VER        102 
      CHA        113        114 
      INT          0        124        125 
 
         THETA-DELTA-EPS  
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1        126        127        128          0        129        130 
     PSY2        139        140        141          0        142        143 
     PSY3          0        155        156          0          0        157 
     PSY4        167          0          0        168        169        170 
      SEX        178        179          0        180        181          0 
      EXP        188        189          0        190        191          0 
      ATT        204        205        206        207          0        208 
      GRO        219          0        220        221        222        223 
     SIZE        237        238        239        240          0        241 
      GPA        254          0          0        255        256          0 
 
         THETA-DELTA-EPS  
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1          0        131        132          0        133        134 
     PSY2        144        145        146        147        148        149 
     PSY3        158        159        160        161          0        162 
     PSY4        171        172          0          0        173        174 
      SEX          0          0        182          0          0        183 
      EXP        192        193        194        195        196        197 
      ATT        209          0        210        211        212        213 
      GRO        224        225          0        226          0        227 
     SIZE        242        243          0          0        244          0 
      GPA          0        257        258        259        260          0 
 
         THETA-DELTA-EPS  
                 VER        CHA        INT 
            --------   --------   -------- 
     PSY1        135        136        137 
     PSY2        150        151        152 
     PSY3          0          0        163 
     PSY4          0          0        175 
      SEX        184          0          0 
      EXP        198          0          0 
      ATT          0        214          0 
      GRO        228        229        230 
     SIZE        245          0        246 
      GPA          0          0        261 
 
         THETA-DELTA  
                PSY1       PSY2       PSY3       PSY4        SEX        EXP 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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     PSY1        138 
     PSY2        153        154 
     PSY3        164        165        166 
     PSY4          0        176          0        177 
      SEX        185          0          0        186        187 
      EXP        199        200        201        202          0        203 
      ATT        215        216          0          0        217          0 
      GRO        231        232          0        233        234        235 
     SIZE        247        248        249          0        250        251 
      GPA        262        263        264          0        265          0 
 
         THETA-DELTA  
                 ATT        GRO       SIZE        GPA 
            --------   --------   --------   -------- 
      ATT        218 
      GRO          0        236 
     SIZE          0        252        253 
      GPA          0        266          0        267 
  
 PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL                                    
 Number of Iterations = 95 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
 
         LAMBDA-Y     
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC      0.303       - -  
  
      RES      0.262       - -  
             (0.033) 
               8.046 
  
      TEA      0.250       - -  
             (0.031) 
               8.110 
  
      DIS     -0.057       - -  
             (0.022) 
              -2.585 
  
      PAR     -0.007       - -  
             (0.022) 
              -0.319 
  
      COM      0.017       - -  
             (0.023) 
               0.714 
  
      ENV      0.333       - -  
             (0.036) 
               9.174 
  
      PRE       - -       0.404 
  
      MET       - -      -0.127 
                        (0.030) 
                         -4.287 
  
      MOT       - -       0.036 
                        (0.016) 
                          2.221 
  
      EVA       - -       0.731 
                        (0.093) 
                          7.824 
  
      MAN       - -       0.726 
                        (0.094) 
                          7.683 
  
      VER       - -       0.789 
                        (0.059) 
                         13.329 
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      CHA       - -       0.735 
                        (0.067) 
                         10.935 
  
      INT       - -       0.838 
                        (0.080) 
                         10.517 
  
         LAMBDA-X     
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
     PSY1      0.449       - -        - -  
             (0.079) 
               5.699 
  
     PSY2      0.667       - -        - -  
             (0.054) 
              12.451 
  
     PSY3      0.418       - -        - -  
             (0.020) 
              20.790 
  
     PSY4      0.421       - -        - -  
             (0.019) 
              22.382 
  
      SEX       - -       0.431       - -  
                        (0.022) 
                         19.640 
  
      EXP       - -       0.418       - -  
                        (0.020) 
                         20.444 
  
      ATT       - -       0.438       - -  
                        (0.020) 
                         21.890 
  
      GRO       - -       0.275       - -  
                        (0.019) 
                         14.580 
  
     SIZE       - -        - -       0.436 
                                   (0.018) 
                                    23.908 
  
      GPA       - -        - -       0.408 
                                   (0.018) 
                                    22.512 
 
         BETA         
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      TSE       - -        - -  
  
      BEH      0.856       - -  
             (0.088) 
               9.744 
 
         GAMMA        
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE      0.242      0.376      0.257 
             (0.119)    (0.171)    (0.130) 
               2.040      2.200      1.978 
  
      BEH       - -        - -        - -  
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Covariance Matrix of ETA and KSI         
    
          TSE        BEH        PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      TSE      1.000 
      BEH      0.856      1.000 
      PSY      0.772      0.661      1.000 
     BACK      0.811      0.694      0.870      1.000 
      SCH      0.777      0.665      0.790      0.874      1.000 
 
         PHI          
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      PSY      1.000 
  
     BACK      0.870      1.000 
             (0.023) 
              37.459 
  
      SCH      0.790      0.874      1.000 
             (0.029)    (0.023) 
              26.803     37.752 
  
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
               0.309      0.267 
             (0.072)    (0.081) 
               4.299      3.302 
          Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
               0.691      0.733 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
               0.691      0.507 
 
         Reduced Form                 
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE      0.242      0.376      0.257 
             (0.119)    (0.171)    (0.130) 
               2.040      2.200      1.978 
  
      BEH      0.207      0.322      0.220 
             (0.103)    (0.143)    (0.110) 
               2.005      2.256      1.989 
  
         THETA-EPS    
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DEC      0.162 
             (0.014) 
              11.652 
  
      RES      0.051      0.302 
             (0.011)    (0.020) 
               4.491     15.479 
  
      TEA      0.010      0.134      0.187 
             (0.009)    (0.014)    (0.014) 
               1.086      9.914     13.347 
  
      DIS     -0.001      0.013      0.013      0.165 
             (0.008)    (0.010)    (0.007)    (0.011) 
              -0.134      1.321      1.745     15.689 
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      PAR      0.025     -0.011       - -       0.007      0.212 
             (0.009)    (0.009)               (0.008)    (0.013) 
               2.909     -1.195                 0.890     15.832 
      COM     -0.014     -0.023       - -        - -      -0.015      0.212 
             (0.009)    (0.009)                          (0.009)    (0.013) 
              -1.672     -2.453                           -1.618     15.843 
       ENV       - -       0.018      0.019       - -        - -       0.008 
                        (0.010)    (0.009)                          (0.008) 
                          1.723      2.022                            1.032 
  
      PRE      0.017      0.069      0.070       - -      -0.004     -0.006 
             (0.010)    (0.013)    (0.011)               (0.008)    (0.008) 
               1.644      5.534      6.108                -0.534     -0.655 
  
      MET      0.026      0.080      0.044     -0.003     -0.020     -0.028 
             (0.010)               (0.009)    (0.009)    (0.011)    (0.011) 
               2.586                 4.964     -0.367     -1.860     -2.618 
  
      MOT      0.013       - -      -0.007       - -       0.008      0.015 
             (0.006)               (0.006)               (0.007)    (0.007) 
               2.114                -1.285                 1.186      2.172 
  
      EVA      0.136      0.092       - -      -0.034      0.044      0.081 
             (0.034)    (0.034)               (0.028)    (0.031)    (0.032) 
               4.039      2.729                -1.215      1.410      2.572 
  
      MAN      0.046      0.035      0.015      0.047       - -        - -  
             (0.030)    (0.034)    (0.028)    (0.025) 
               1.522      1.018      0.545      1.877 
  
      VER      0.017       - -      -0.027      0.021       - -        - -  
             (0.018)               (0.014)    (0.013) 
               0.951                -1.982      1.662 
  
      CHA     -0.004     -0.019     -0.029      0.028      0.008      0.044 
             (0.021)    (0.019)    (0.019)    (0.016)    (0.015)    (0.016) 
              -0.197     -1.001     -1.521      1.800      0.541      2.814 
  
      INT      0.050      0.092      0.030      0.041       - -       0.035 
             (0.027)    (0.027)    (0.023)    (0.018)               (0.021) 
               1.882      3.462      1.300      2.260                 1.652 
 
         THETA-EPS    
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ENV      0.111 
             (0.012) 
               9.331 
  
      PRE      0.015      0.142 
             (0.011)    (0.017) 
               1.409      8.277 
  
      MET      0.009      0.034      0.271 
             (0.009)    (0.011)    (0.017) 
               1.009      3.035     16.096 
  
      MOT      0.005      0.002     -0.043      0.121 
             (0.006)    (0.007)    (0.008)    (0.008) 
               0.794      0.310     -5.248     15.834 
  
      EVA     -0.037     -0.038      0.056       - -       2.497 
             (0.027)    (0.032)    (0.036)               (0.165) 
              -1.368     -1.193      1.581                15.175 
  
      MAN       - -       0.007       - -       0.034      0.486      1.786 
                        (0.038)               (0.019)    (0.110)    (0.145) 
                          0.179                 1.745      4.410     12.307 
  
      VER     -0.044     -0.091      0.044       - -        - -       0.002 
             (0.016)    (0.021)    (0.015)                          (0.063) 
              -2.727     -4.291      2.891                            0.040 
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      CHA     -0.046     -0.074       - -      -0.019       - -      -0.076 
             (0.020)    (0.024)               (0.011)               (0.069) 
              -2.323     -3.143                -1.621                -1.101 
      INT     -0.048       - -       0.085       - -       0.275      0.083 
             (0.023)               (0.024)               (0.078)    (0.082) 
              -2.081                 3.488                 3.539      1.016 
          THETA-EPS    
                 VER        CHA        INT    
            --------   --------   -------- 
      VER      0.151 
             (0.042) 
               3.622 
      CHA      0.025      0.540 
             (0.041)    (0.061) 
              0.607      8.858 
      INT       - -       0.111      0.975 
                        (0.042)    (0.074) 
                          2.649     13.159 
          

Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.362      0.185      0.250      0.020      0.000      0.001 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.501      0.536      0.056      0.010      0.176      0.228 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
                 VER        CHA        INT    
            --------   --------   -------- 
               0.804      0.501      0.419 
         THETA-DELTA-EPS  
 
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1      0.178      0.157      0.103       - -       0.017     -0.034 
             (0.031)    (0.037)    (0.029)               (0.028)    (0.030) 
               5.709      4.182      3.597                 0.630     -1.128 
  
     PSY2      0.073      0.049      0.036       - -       0.037      0.027 
             (0.019)    (0.021)    (0.018)               (0.014)    (0.015) 
               3.786      2.326      2.043                 2.636      1.801 
  
     PSY3       - -      -0.016     -0.010       - -        - -       0.017 
                        (0.009)    (0.007)                          (0.007) 
                         -1.821     -1.371                            2.267 
  
     PSY4      0.009       - -        - -       0.005      0.005      0.018 
             (0.007)                          (0.006)    (0.006)    (0.006) 
               1.325                            0.768      0.842      2.889 
  
      SEX      0.005     -0.002       - -       0.006      0.018       - -  
             (0.009)    (0.007)               (0.008)    (0.008) 
               0.566     -0.327                 0.772      2.329 
  
      EXP     -0.006     -0.009       - -      -0.007      0.008       - -  
             (0.008)    (0.007)               (0.007)    (0.007) 
              -0.704     -1.182                -0.961      1.187 
  
      ATT     -0.007     -0.006     -0.007     -0.006       - -       0.005 
             (0.008)    (0.009)    (0.007)    (0.007)               (0.007) 
              -0.869     -0.725     -1.104     -0.810                 0.675 
  
      GRO     -0.021       - -      -0.003     -0.010     -0.003      0.016 
             (0.007)               (0.006)    (0.007)    (0.007)    (0.007) 
              -2.854                -0.561     -1.532     -0.418      2.239 
  
     SIZE     -0.014     -0.024     -0.009      0.003       - -       0.003 
             (0.008)    (0.008)    (0.006)    (0.007)               (0.006) 
              -1.676     -3.067     -1.412      0.385                 0.506 
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 GPA    -0.017       - -        - -      -0.007     -0.013       - -  
             0.008)                          (0.007)    (0.006) 
             -2.105                           -1.017     -2.218 
  
         THETA-DELTA-EPS  
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1       - -       0.185      0.050       - -       1.011      0.113 
                        (0.031)    (0.035)               (0.120)    (0.098) 
                          5.964      1.456                 8.441      1.150 
  
     PSY2      0.025      0.086     -0.015      0.024      0.365      0.160 
             (0.017)    (0.019)    (0.019)    (0.011)    (0.061)    (0.058) 
               1.498      4.546     -0.817      2.176      5.955      2.735 
  
     PSY3     -0.004      0.010     -0.021      0.005       - -       0.078 
             (0.008)    (0.008)    (0.008)    (0.005)               (0.024) 
              -0.522      1.231     -2.617      0.992                 3.198 
  
     PSY4      0.012      0.009       - -        - -       0.013      0.037 
             (0.006)    (0.006)                          (0.021)    (0.023) 
               1.873      1.354                            0.612      1.650 
  
     SEX       - -        - -       0.011       - -        - -      -0.007 
                                   (0.008)                          (0.024) 
                                     1.399                           -0.299 
     EXP     -0.006      0.011     -0.009      0.002     -0.011      0.028 
             (0.007)    (0.007)    (0.009)    (0.005)    (0.025)    (0.025) 
              -0.900      1.562     -1.018      0.428     -0.430      1.109 
  
     ATT     -0.006       - -       0.003     -0.007      0.040      0.046 
             (0.007)               (0.008)    (0.005)    (0.025)    (0.023) 
              -0.871                 0.427     -1.291      1.637      1.951 
  
     GRO      0.010     -0.005       - -       0.010       - -       0.037 
             (0.006)    (0.007)               (0.005)               (0.020) 
               1.599     -0.772                 1.875                 1.822 
  
     SIZE      0.004     -0.013       - -        - -      -0.040       - -  
             (0.006)    (0.008)                          (0.024) 
               0.759     -1.754                           -1.629 
  
      GPA       - -      -0.003      0.019     -0.006     -0.009       - -  
                        (0.006)    (0.007)    (0.004)    (0.023) 
                         -0.488      2.733     -1.299     -0.382 
  
         THETA-DELTA-EPS  
                 VER        CHA        INT    
            --------   --------   -------- 
     PSY1      0.310      0.249      0.827 
             (0.051)    (0.063)    (0.088) 
               6.042      3.975      9.373 
  
     PSY2      0.237      0.283      0.423 
             (0.032)    (0.039)    (0.050) 
               7.488      7.334      8.486 
  
     PSY3       - -        - -       0.012 
                                   (0.016) 
                                     0.723 
  
     PSY4       - -        - -      -0.001 
                                   (0.014) 
                                    -0.053 
  
      SEX     -0.004       - -        - -  
             (0.009) 
              -0.405 
  
      EXP     -0.014       - -        - -  
             (0.009) 
              -1.459 
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      ATT       - -       0.031       - -  
                        (0.011) 
                          2.755 
  
     GRO      0.017      0.061      0.033 
              (0.011)    (0.014)    (0.017) 
              1.515      4.347      1.901 
  
     SIZE     -0.015       - -      -0.027 
             (0.008)               (0.017) 
              -1.837                -1.581 
  
     GPA       - -        - -       0.023 
                                   (0.016) 
                                    1.483 
          THETA-DELTA  
                PSY1       PSY2       PSY3       PSY4        SEX        EXP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1      2.370 
             (0.153) 
              15.537 
  
     PSY2      0.516      0.572 
             (0.066)    (0.059) 
               7.871      9.658 
  
     PSY3     -0.006     -0.044      0.086 
             (0.024)    (0.019)    (0.008) 
              -0.236     -2.396     10.134 
  
     PSY4       - -      -0.047       - -       0.062 
                        (0.016)               (0.007) 
                         -2.899                 8.295 
  
      SEX      0.071       - -        - -       0.026      0.095 
             (0.024)                          (0.006)    (0.011) 
               2.945                            4.417      8.902 
  
      EXP      0.069     -0.002      0.019      0.020       - -       0.096 
             (0.025)    (0.014)    (0.007)    (0.007)               (0.009) 
               2.755     -0.110      2.643      2.855                11.143 
  
      ATT      0.084      0.017       - -        - -      -0.014       - -  
             (0.027)    (0.014)                          (0.007) 
               3.158      1.216                           -1.882 
  
      GRO     -0.016      0.006       - -      -0.007     -0.015     -0.014 
             (0.024)    (0.014)               (0.005)    (0.007)    (0.005) 
              -0.678      0.395                -1.285     -2.284     -2.518 
  
     SIZE     -0.014     -0.028      0.001       - -      -0.006     -0.011 
             (0.026)    (0.016)    (0.006)               (0.007)    (0.005) 
              -0.549     -1.740      0.206                -0.917     -2.099 
  
      GPA      0.034     -0.013     -0.006       - -       0.004       - -  
             (0.026)    (0.015)    (0.006)               (0.007) 
               1.335     -0.879     -0.932                 0.596 
  
         THETA-DELTA  
                 ATT        GRO       SIZE        GPA    
            --------   --------   --------   -------- 
      ATT      0.078 
             (0.008) 
               9.641 
  
      GRO       - -       0.109 
                        (0.008) 
                         13.276 
  
     SIZE       - -       0.017      0.050 
                        (0.006)    (0.007) 
                          2.713      7.645 
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      GPA       - -       0.018       - -       0.064 
                        (0.006)               (0.006) 
                          2.874                 9.994 
          Squared Multiple Correlations for X - Variables          
                PSY1       PSY2       PSY3       PSY4        SEX        EXP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.078      0.437      0.670      0.742      0.661      0.645 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                 ATT        GRO       SIZE        GPA    
            --------   --------   --------   -------- 
               0.710      0.410      0.792      0.723 
 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 58 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 63.189 (P = 0.298) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 53.821 (P = 0.631) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 16.616) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.126 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0332) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0239) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 1.182 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (1.182 ; 1.215) 
                         ECVI for Saturated Model = 1.297 
                       ECVI for Independence Model = 34.815 
  
    Chi-Square for Independence Model with 300 Degrees of Freedom = 17392.376 
                           Independence AIC = 17442.376 
                               Model AIC = 587.821 
                             Saturated AIC = 650.000 
                          Independence CAIC = 17572.841 
                              Model CAIC = 1981.187 
                            Saturated CAIC = 2346.045 
  
                          

Normed Fit Index (NFI) = 0.996 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.998 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.193 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.981 
  
                            Critical N (CN) = 682.471 
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00846 
                            Standardized RMR = 0.0225 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.991 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.952 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.177 
 
 PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL                                    
 
         Fitted Covariance Matrix 
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DEC      0.253 
      RES      0.130      0.371 
      TEA      0.086      0.200      0.250 
      DIS     -0.018     -0.002     -0.002      0.168 
      PAR      0.023     -0.013     -0.002      0.008      0.212 
      COM     -0.009     -0.018      0.004     -0.001     -0.015      0.212 
      ENV      0.101      0.105      0.102     -0.019     -0.002      0.014 
      PRE      0.121      0.160      0.156     -0.020     -0.007      0.000 
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      MET     -0.007      0.052      0.016      0.003     -0.019     -0.030 
      MOT      0.022      0.008      0.000     -0.002      0.008      0.016 
      EVA      0.326      0.256      0.156     -0.070      0.039      0.092 
      MAN      0.235      0.197      0.170      0.011     -0.004      0.010 
      VER      0.221      0.177      0.142     -0.018     -0.005      0.011 
      CHA      0.187      0.145      0.128     -0.008      0.004      0.055 
      INT      0.268      0.280      0.209     -0.001     -0.005      0.047 
     PSY1      0.283      0.247      0.190     -0.020      0.015     -0.028 
     PSY2      0.229      0.184      0.165     -0.029      0.034      0.036 
     PSY3      0.098      0.069      0.071     -0.018     -0.002      0.022 
     PSY4      0.107      0.085      0.081     -0.014      0.003      0.024 
      SEX      0.111      0.089      0.087     -0.014      0.015      0.006 
      EXP      0.097      0.080      0.085     -0.026      0.006      0.006 
      ATT      0.100      0.087      0.082     -0.026     -0.003      0.011 
      GRO      0.047      0.058      0.053     -0.023     -0.004      0.019 
     SIZE      0.089      0.065      0.076     -0.017     -0.002      0.009 
      GPA      0.079      0.083      0.079     -0.025     -0.016      0.005 
 
         Fitted Covariance Matrix 
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ENV      0.222 
      PRE      0.130      0.305 
      MET     -0.027     -0.017      0.287 
      MOT      0.015      0.017     -0.048      0.122 
      EVA      0.172      0.258     -0.037      0.026      3.032 
      MAN      0.207      0.300     -0.092      0.060      1.017      2.313 
      VER      0.181      0.228     -0.056      0.028      0.577      0.575 
      CHA      0.164      0.223     -0.093      0.008      0.538      0.458 
      INT      0.192      0.339     -0.022      0.030      0.887      0.691 
     PSY1      0.115      0.305      0.013      0.011      1.228      0.328 
     PSY2      0.196      0.264     -0.071      0.039      0.688      0.480 
     PSY3      0.103      0.122     -0.056      0.015      0.202      0.279 
     PSY4      0.120      0.121     -0.035      0.010      0.216      0.239 
      SEX      0.116      0.121     -0.027      0.011      0.219      0.210 
      EXP      0.107      0.128     -0.046      0.013      0.201      0.239 
      ATT      0.113      0.123     -0.035      0.004      0.263      0.266 
      GRO      0.085      0.072     -0.024      0.016      0.140      0.176 
     SIZE      0.117      0.104     -0.037      0.010      0.172      0.210 
      GPA      0.106      0.106     -0.016      0.004      0.189      0.197 
 
         Fitted Covariance Matrix 
                 VER        CHA        INT       PSY1       PSY2       PSY3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      VER      0.774 
      CHA      0.605      1.081 
      INT      0.661      0.727      1.677 
     PSY1      0.544      0.467      1.075      2.571 
     PSY2      0.585      0.607      0.792      0.815      1.017 
     PSY3      0.218      0.203      0.243      0.182      0.234      0.260 
     PSY4      0.220      0.205      0.233      0.189      0.234      0.176 
      SEX      0.232      0.220      0.250      0.239      0.250      0.156 
      EXP      0.215      0.213      0.243      0.232      0.241      0.171 
      ATT      0.240      0.255      0.255      0.255      0.271      0.159 
      GRO      0.167      0.201      0.193      0.091      0.165      0.100 
     SIZE      0.213      0.213      0.216      0.140      0.201      0.145 
      GPA      0.214      0.200      0.250      0.179      0.201      0.129 
 
         Fitted Covariance Matrix 
                PSY4        SEX        EXP        ATT        GRO       SIZE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY4      0.239 
      SEX      0.184      0.280 
      EXP      0.173      0.180      0.270 
      ATT      0.160      0.175      0.183      0.270 
      GRO      0.094      0.103      0.101      0.121      0.185 
     SIZE      0.145      0.158      0.148      0.167      0.122      0.240 
      GPA      0.136      0.158      0.149      0.156      0.116      0.178 
 
         Fitted Covariance Matrix 
                 GPA    
            -------- 
      GPA      0.230 
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         Fitted Residuals 
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DEC     -0.003 
      RES     -0.015     -0.046 
      TEA     -0.006     -0.020     -0.010 
      DIS      0.000      0.001      0.000      0.000 
      PAR      0.000      0.001     -0.002      0.000      0.000 
      COM      0.000     -0.004     -0.011     -0.001      0.000     -0.001 
      ENV     -0.003     -0.006     -0.003     -0.001      0.001     -0.002 
      PRE     -0.003     -0.012     -0.005      0.002     -0.001     -0.004 
      MET     -0.017     -0.079     -0.036     -0.001      0.003      0.006 
      MOT     -0.003     -0.012     -0.007      0.002      0.000      0.001 
      EVA     -0.005     -0.026     -0.018      0.000     -0.003     -0.001 
      MAN      0.000     -0.003     -0.002      0.001     -0.010     -0.010 
      VER      0.000     -0.013     -0.006      0.000      0.001      0.003 
      CHA      0.006      0.009      0.003     -0.001     -0.001      0.001 
      INT     -0.005     -0.029     -0.016      0.000     -0.004      0.000 
     PSY1     -0.002     -0.025     -0.008     -0.002     -0.002      0.002 
     PSY2      0.000     -0.009     -0.005     -0.002     -0.001      0.001 
     PSY3      0.002      0.004      0.002      0.000     -0.001      0.003 
     PSY4      0.000     -0.004     -0.001      0.000      0.000      0.003 
      SEX     -0.001     -0.004      0.000      0.000      0.000      0.002 
      EXP      0.001      0.002      0.003      0.000     -0.001      0.007 
      ATT      0.001      0.000      0.000      0.000      0.000      0.003 
      GRO     -0.002     -0.008     -0.004      0.000      0.000      0.001 
     SIZE      0.001      0.001      0.001      0.000      0.002      0.002 
      GPA     -0.001     -0.004     -0.002      0.000      0.001      0.003 
 
         Fitted Residuals 
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ENV     -0.001 
      PRE      0.000     -0.002 
      MET     -0.008     -0.019     -0.037 
      MOT     -0.003     -0.004     -0.003      0.000 
      EVA     -0.004     -0.010     -0.024     -0.003     -0.005 
      MAN     -0.001     -0.001      0.007     -0.003     -0.010     -0.003 
      VER      0.000     -0.002     -0.004      0.003      0.005      0.003 
      CHA      0.003      0.003      0.023     -0.002      0.023      0.002 
      INT      0.001     -0.009     -0.023     -0.006     -0.007     -0.003 
     PSY1      0.010     -0.003     -0.032     -0.006     -0.003      0.005 
     PSY2      0.002     -0.002     -0.004     -0.002      0.001     -0.002 
     PSY3      0.001      0.002      0.007      0.000     -0.008     -0.003 
     PSY4      0.000      0.000      0.003      0.000     -0.009     -0.001 
      SEX     -0.002      0.002      0.003     -0.004     -0.011     -0.001 
      EXP      0.002      0.002      0.004     -0.001     -0.006     -0.002 
      ATT      0.001      0.001      0.004     -0.002     -0.005      0.001 
      GRO      0.000     -0.002      0.003     -0.002     -0.014     -0.004 
     SIZE      0.002      0.001      0.009     -0.001     -0.006      0.000 
      GPA      0.004      0.000      0.001     -0.002     -0.010      0.000 
 
         Fitted Residuals 
                 VER        CHA        INT       PSY1       PSY2       PSY3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      VER      0.001 
      CHA      0.004      0.001 
      INT      0.000      0.009     -0.013 
     PSY1      0.005      0.019     -0.008     -0.011 
     PSY2      0.004      0.006     -0.001      0.004      0.003 
     PSY3     -0.002     -0.001      0.000     -0.002     -0.001      0.000 
     PSY4      0.001      0.004      0.001     -0.005      0.000      0.001 
      SEX      0.001      0.004      0.005      0.000      0.001      0.001 
      EXP      0.000      0.002      0.001     -0.003      0.000      0.000 
      ATT      0.004      0.004      0.002      0.000      0.002      0.000 
      GRO     -0.002     -0.002     -0.004     -0.004     -0.002      0.001 
     SIZE     -0.001      0.000      0.002      0.001      0.000      0.000 
      GPA     -0.005     -0.004     -0.004     -0.005     -0.003      0.001 
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Fitted Residuals 
                PSY4        SEX        EXP        ATT        GRO       SIZE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY4      0.001 
      SEX      0.000      0.000 
      EXP      0.001      0.001      0.000 
      ATT      0.000      0.000     -0.001      0.000 
      GRO      0.001      0.000      0.001      0.001      0.000 
     SIZE      0.001      0.001      0.000      0.000      0.001      0.001 
      GPA      0.001      0.001      0.001      0.000      0.000      0.001 
 
         Fitted Residuals 
                 GPA    
            -------- 
      GPA      0.000 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.079 
   Median Fitted Residual =    0.000 
  Largest Fitted Residual =    0.023 
 
 Stemleaf Plot 
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         Standardized Residuals   
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DEC     -2.011 
      RES     -4.182     -5.991 
      TEA     -2.381     -5.030     -4.566 
      DIS      0.062      0.227      0.118      0.053 
      PAR      0.223      0.232     -0.185     -0.245     -1.194 
      COM      0.237     -0.678     -1.342     -0.180     -0.257     -1.284 
      ENV     -0.852     -1.879     -1.313     -0.297      0.105     -0.924 
      PRE     -1.704     -4.118     -2.360      0.271     -0.217     -1.127 
      MET     -4.980     -6.029     -5.512     -0.440      1.330      1.882 
      MOT     -0.946     -1.371     -1.547      0.278      0.052      0.788 
      EVA     -0.579     -1.230     -0.621     -0.007     -0.266     -0.098 
      MAN      0.036     -0.271     -0.227      0.283     -0.340     -0.348 
      VER     -0.017     -1.436     -1.402     -0.080      0.078      0.323 
      CHA      1.668      1.116      0.555     -0.118     -0.106      0.093 
      INT     -0.899     -3.276     -1.976     -0.042     -0.205      0.064 
     PSY1     -0.288     -1.854     -0.579     -0.088     -0.173      0.443 
     PSY2      0.076     -1.732     -1.199     -0.138     -0.195      0.344 
     PSY3      0.526      1.050      0.820      0.046     -0.098      0.759 
     PSY4     -0.095     -0.593     -0.263     -0.062     -0.004      0.859 
      SEX     -0.385     -0.689     -0.004      0.039      0.033      0.339 
      EXP      0.275      0.336      0.474      0.054     -0.168      1.004 
      ATT      0.370     -0.113      0.159     -0.107      0.054      0.954 
      GRO     -0.741     -0.932     -0.970     -0.176      0.207      0.630 
     SIZE      0.561      0.355      0.364     -0.124      0.296      0.453 
      GPA     -0.462     -0.556     -0.306     -0.315      0.250      0.473 
 
         Standardized Residuals   
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ENV     -0.970 
      PRE     -0.119     -1.293 
      MET     -2.170     -4.958     -6.013 
      MOT     -0.962     -1.234     -1.172      0.116 
      EVA     -0.255     -0.699     -1.597     -0.125     -0.289 
      MAN     -0.107     -0.132      0.250     -0.356     -0.398     -0.335 
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      VER      0.046     -0.693     -0.926      0.537      0.301      0.303 
      CHA      0.621      0.713      1.806     -0.410      0.525      0.121 
      INT      0.131     -0.772     -2.694     -0.375     -0.451     -0.172 
     PSY1      0.410     -0.259     -2.744     -0.227     -0.138      0.252 
     PSY2      0.255     -0.502     -0.823     -0.252      0.110     -0.236 
     PSY3      0.742      0.572      1.312      0.009     -0.303     -0.403 
     PSY4     -0.281      0.099      0.394      0.079     -0.550     -0.172 
      SEX     -0.605      0.288      0.423     -0.601     -0.395     -0.122 
      EXP      0.969      0.414      0.698     -0.247     -0.368     -0.209 
      ATT      0.787      0.116      0.822     -0.385     -0.310      0.084 
      GRO      0.072     -0.761      0.377     -0.596     -0.535     -0.505 
     SIZE      1.200      0.464      1.134     -0.213     -0.396     -0.018 
      GPA      1.141     -0.028      0.192     -0.436     -0.664     -0.001 
 
         Standardized Residuals   
                 VER        CHA        INT       PSY1       PSY2       PSY3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      VER      0.230 
      CHA      0.839      0.208 
      INT     -0.017      0.712     -1.133 
     PSY1      0.440      1.062     -0.577     -0.900 
     PSY2      0.744      0.980     -0.146      0.343      0.528 
     PSY3     -0.308     -0.121      0.041     -0.239     -0.261      0.024 
     PSY4      0.160      0.400      0.161     -0.628      0.132      0.702 
      SEX      0.098      0.370      0.345      0.037      0.155      0.270 
      EXP      0.051      0.166      0.036     -0.343      0.078      0.288 
      ATT      0.550      0.728      0.116      0.001      0.460     -0.116 
      GRO     -0.579     -0.333     -0.645     -0.422     -0.512      0.166 
     SIZE     -0.139     -0.002      0.294      0.136      0.137      0.007 
      GPA     -0.827     -0.408     -0.511     -0.704     -0.677      0.318 
 
         Standardized Residuals   
                PSY4        SEX        EXP        ATT        GRO       SIZE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY4      0.803 
      SEX      0.379      0.627 
      EXP      0.808      0.425      0.050 
      ATT      0.054      0.394     -0.254      0.478 
      GRO      0.523      0.072      0.638      0.512      0.236 
     SIZE      0.523      0.529      0.355      0.259      0.716      0.665 
      GPA      0.443      0.577      0.320      0.139      0.122      0.823 
 
         Standardized Residuals   
                 GPA    
            -------- 
      GPA      0.306 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -6.029 
   Median Standardized Residual =   -0.007 
  Largest Standardized Residual =    1.882 
 
 Stemleaf Plot 
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 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for      RES and      DEC  -4.182 
 Residual for      RES and      RES  -5.991 
 Residual for      TEA and      RES  -5.030 
 Residual for      TEA and      TEA  -4.566 
 Residual for      PRE and      RES  -4.118 
 Residual for      MET and      DEC  -4.980 
 Residual for      MET and      RES  -6.029 
 Residual for      MET and      TEA  -5.512 
 Residual for      MET and      PRE  -4.958 
 Residual for      MET and      MET  -6.013 
 Residual for      INT and      RES  -3.276 
 Residual for      INT and      MET  -2.694 
 Residual for     PSY1 and      MET  -2.744 
 
 PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL                                    
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL                                    
 
 Modification Indices and Expected Change 
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Modification Indices for LAMBDA-Y        
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC       - -        - -  
      RES       - -       0.521 
      TEA       - -       0.000 
      DIS       - -       0.120 
      PAR       - -       0.052 
      COM       - -       0.006 
      ENV       - -       0.000 
      PRE      0.095       - -  
      MET      3.302       - -  
      MOT      1.308       - -  
      EVA      0.436       - -  
      MAN      0.285       - -  
      VER      0.250       - -  
      CHA      0.050       - -  
      INT      0.003       - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-Y     
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC       - -        - -  
      RES       - -       0.080 
      TEA       - -      -0.001 
      DIS       - -       0.026 
      PAR       - -      -0.016 
      COM       - -      -0.006 
      ENV       - -       0.001 
      PRE      0.038       - -  
      MET     -0.186       - -  
      MOT     -0.062       - -  
      EVA     -0.193       - -  
      MAN      0.464       - -  
      VER     -0.093       - -  
      CHA      0.056       - -  
      INT      0.017       - -  
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC       - -        - -  
      RES       - -       0.080 
      TEA       - -      -0.001 
      DIS       - -       0.026 
      PAR       - -      -0.016 
      COM       - -      -0.006 
      ENV       - -       0.001 
      PRE      0.038       - -  
      MET     -0.186       - -  
      MOT     -0.062       - -  
      EVA     -0.193       - -  
      MAN      0.464       - -  
      VER     -0.093       - -  
      CHA      0.056       - -  
      INT      0.017       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC       - -        - -  
      RES       - -       0.131 
      TEA       - -      -0.003 
      DIS       - -       0.064 
      PAR       - -      -0.034 
      COM       - -      -0.013 
      ENV       - -       0.003 
      PRE      0.068       - -  
      MET     -0.346       - -  
      MOT     -0.178       - -  
      EVA     -0.111       - -  
      MAN      0.305       - -  
      VER     -0.106       - -  
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      CHA      0.054       - -  
      INT      0.013       - -  
 
         Modification Indices for LAMBDA-X        
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
     PSY1       - -       0.510      0.510 
     PSY2       - -       0.021       - -  
     PSY3       - -       0.017      0.516 
     PSY4       - -       0.018       - -  
      SEX      0.000       - -       0.036 
      EXP      0.038       - -       0.040 
      ATT      0.009       - -       0.000 
      GRO      0.004       - -       0.431 
     SIZE      0.000      0.019       - -  
      GPA      0.000      0.019       - -  
 
         Expected Change for LAMBDA-X     
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
     PSY1       - -       0.429      0.359 
     PSY2       - -      -0.455       - -  
     PSY3       - -      -0.027     -0.337 
     PSY4       - -      -0.032       - -  
      SEX      0.001       - -      -0.056 
      EXP      0.079       - -       0.019 
      ATT     -0.007       - -      -0.002 
      GRO      0.005       - -      -0.241 
     SIZE      0.000     -0.033       - -  
      GPA      0.000      0.030       - -  
 
         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
     PSY1       - -       0.429      0.359 
     PSY2       - -      -0.455       - -  
     PSY3       - -      -0.027     -0.337 
     PSY4       - -      -0.032       - -  
      SEX      0.001       - -      -0.056 
      EXP      0.079       - -       0.019 
      ATT     -0.007       - -      -0.002 
      GRO      0.005       - -      -0.241 
     SIZE      0.000     -0.033       - -  
      GPA      0.000      0.030       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
     PSY1       - -       0.268      0.224 
     PSY2       - -      -0.452       - -  
     PSY3       - -      -0.053     -0.660 
     PSY4       - -      -0.066       - -  
      SEX      0.002       - -      -0.107 
      EXP      0.151       - -       0.037 
      ATT     -0.013       - -      -0.004 
      GRO      0.011       - -      -0.560 
     SIZE      0.000     -0.066       - -  
      GPA      0.000      0.064       - -  
 
         Modification Indices for BETA            
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      TSE       - -       0.332 
      BEH       - -        - -  
 
         Expected Change for BETA         
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      TSE       - -       0.228 
      BEH       - -        - -  
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Standardized Expected Change for BETA            
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      TSE       - -       0.228 
      BEH       - -        - -  
        

Modification Indices for GAMMA           
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE       - -        - -        - -  
      BEH      0.069      0.000      1.202 
 
         Expected Change for GAMMA        
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE       - -        - -        - -  
      BEH     -0.046     -0.002     -0.235 
 
         Standardized Expected Change for GAMMA           
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE       - -        - -        - -  
      BEH     -0.046     -0.002     -0.235 
 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
         Modification Indices for PSI             
 
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      TSE       - -  
      BEH      0.332       - -  
 
         Expected Change for PSI          
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      TSE       - -  
      BEH      0.061       - -  
 
         Standardized Expected Change for PSI             
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      TSE       - -  
      BEH      0.061       - -  
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DEC       - -  
      RES       - -        - -  
      TEA       - -        - -        - -  
      DIS       - -        - -        - -        - -  
      PAR       - -        - -       0.335       - -        - -  
      COM       - -        - -       2.904      0.000       - -        - -  
      ENV      0.326       - -        - -       0.059      0.070       - -  
      PRE       - -        - -        - -       0.096       - -        - -  
      MET       - -      44.541       - -        - -        - -        - -  
      MOT       - -       6.605       - -       0.106       - -        - -  
      EVA       - -        - -       0.000       - -        - -        - -  
      MAN       - -        - -        - -        - -       0.086      0.126 
      VER       - -       0.573       - -        - -       0.006      0.010 
      CHA       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
      INT       - -        - -        - -        - -       0.053       - -  
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ENV       - -  
      PRE       - -        - -  
      MET       - -        - -        - -  
      MOT       - -        - -        - -        - -  
      EVA       - -        - -        - -       0.022       - -  
      MAN      0.000       - -       0.285       - -        - -        - -  
      VER       - -        - -        - -       0.938      0.017       - -  
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      CHA       - -        - -       2.281       - -       0.175       - -  
      INT       - -       0.095       - -       0.007       - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-EPS       
                 VER        CHA        INT    
            --------   --------   -------- 
      VER       - -  
      CHA       - -        - -  
      INT      0.051       - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DEC       - -  
      RES       - -        - -  
      TEA       - -        - -        - -  
      DIS       - -        - -        - -        - -  
      PAR       - -        - -      -0.005       - -        - -  
      COM       - -        - -      -0.016      0.000       - -        - -  
      ENV     -0.007       - -        - -      -0.002      0.002       - -  
      PRE       - -        - -        - -       0.003       - -        - -  
      MET       - -      -0.092       - -        - -        - -        - -  
      MOT       - -      -0.021       - -       0.002       - -        - -  
      EVA       - -        - -       0.000       - -        - -        - -  
      MAN       - -        - -        - -        - -      -0.008     -0.010 
      VER       - -      -0.017       - -        - -       0.001      0.002 
      CHA       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
      INT       - -        - -        - -        - -      -0.005       - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ENV       - -  
      PRE       - -        - -  
      MET       - -        - -        - -  
      MOT       - -        - -        - -        - -  
      EVA       - -        - -        - -       0.003       - -  
      MAN      0.000       - -       0.018       - -        - -        - -  
      VER       - -        - -        - -       0.011      0.007       - -  
      CHA       - -        - -       0.037       - -       0.025       - -  
      INT       - -      -0.010       - -      -0.001       - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
                 VER        CHA        INT    
            --------   --------   -------- 
      VER       - -  
      CHA       - -        - -  
      INT      0.011       - -        - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DEC       - -  
      RES       - -        - -  
      TEA       - -        - -        - -  
      DIS       - -        - -        - -        - -  
      PAR       - -        - -      -0.022       - -        - -  
      COM       - -        - -      -0.069     -0.001       - -        - -  
      ENV     -0.030       - -        - -      -0.010      0.009       - -  
      PRE       - -        - -        - -       0.011       - -        - -  
      MET       - -      -0.282       - -        - -        - -        - -  
      MOT       - -      -0.101       - -       0.014       - -        - -  
      EVA       - -        - -       0.000       - -        - -        - -  
      MAN       - -        - -        - -        - -      -0.011     -0.014 
      VER       - -      -0.032       - -        - -       0.003      0.004 
      CHA       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
      INT       - -        - -        - -        - -      -0.008       - -  
 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ENV       - -  
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      PRE       - -        - -  
      MET       - -        - -        - -  
      MOT       - -        - -        - -        - -  
      EVA       - -        - -        - -       0.006       - -  
      MAN      0.000       - -       0.023       - -        - -        - -  
      VER       - -        - -        - -       0.036      0.005       - -  
      CHA       - -        - -       0.066       - -       0.014       - -  
      INT       - -      -0.014       - -      -0.003       - -        - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
                 VER        CHA        INT    
            --------   --------   -------- 
      VER       - -  
      CHA       - -        - -  
      INT      0.010       - -        - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1       - -        - -        - -       0.010       - -        - -  
     PSY2       - -        - -        - -       0.021       - -        - -  
     PSY3      0.326       - -        - -       0.005      0.011       - -  
     PSY4       - -       0.329      0.010       - -        - -        - -  
      SEX       - -        - -       0.039       - -        - -       0.004 
      EXP       - -        - -       0.028       - -        - -       0.865 
      ATT       - -        - -        - -        - -       0.002       - -  
      GRO       - -       0.376       - -        - -        - -        - -  
     SIZE       - -        - -        - -        - -       0.131       - -  
      GPA       - -       0.176      0.166       - -        - -       0.046 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1      0.505       - -        - -       0.013       - -        - -  
     PSY2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     PSY3       - -        - -        - -        - -       0.011       - -  
     PSY4       - -        - -       0.643      0.531       - -        - -  
      SEX      0.985      0.143       - -       0.428      0.077       - -  
      EXP       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
      ATT       - -       0.013       - -        - -        - -        - -  
      GRO       - -        - -       0.053       - -       0.197       - -  
     SIZE       - -        - -       0.297      0.000       - -       0.001 
      GPA      1.206       - -        - -        - -        - -       0.011 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 
                 VER        CHA        INT    
            --------   --------   -------- 
     PSY1       - -        - -        - -  
     PSY2       - -        - -        - -  
     PSY3      0.170      0.000       - -  
     PSY4      0.036      0.047       - -  
      SEX       - -       0.000      0.150 
      EXP       - -       0.005      0.027 
      ATT      0.503       - -       0.036 
      GRO       - -        - -        - -  
     SIZE       - -       0.076       - -  
      GPA      0.282      0.188       - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1       - -        - -        - -      -0.003       - -        - -  
     PSY2       - -        - -        - -      -0.002       - -        - -  
     PSY3      0.007       - -        - -       0.001     -0.001       - -  
     PSY4       - -      -0.005      0.001       - -        - -        - -  
      SEX       - -        - -       0.001       - -        - -       0.000 
      EXP       - -        - -       0.001       - -        - -       0.007 
      ATT       - -        - -        - -        - -       0.000       - -  
      GRO       - -      -0.005       - -        - -        - -        - -  
     SIZE       - -        - -        - -        - -       0.003       - -  
      GPA       - -       0.003     -0.003       - -        - -       0.001 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  



 199 

                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1      0.020       - -        - -      -0.002       - -        - -  
     PSY2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     PSY3       - -        - -        - -        - -      -0.003       - -  
     PSY4       - -        - -       0.007      0.004       - -        - -  
      SEX     -0.008      0.003       - -      -0.004     -0.008       - -  
      EXP       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
      ATT       - -      -0.001       - -        - -        - -        - -  
      GRO       - -        - -       0.002       - -      -0.012       - -  
     SIZE       - -        - -       0.004      0.000       - -       0.001 
      GPA      0.008       - -        - -        - -        - -       0.002 
 
         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
                 VER        CHA        INT    
            --------   --------   -------- 
     PSY1       - -        - -        - -  
     PSY2       - -        - -        - -  
     PSY3     -0.004      0.000       - -  
     PSY4      0.002      0.002       - -  
      SEX       - -       0.000      0.007 
      EXP       - -       0.001     -0.003 
      ATT      0.008       - -      -0.003 
      GRO       - -        - -        - -  
     SIZE       - -       0.003       - -  
      GPA     -0.006     -0.005       - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1       - -        - -        - -      -0.004       - -        - -  
     PSY2       - -        - -        - -      -0.005       - -        - -  
     PSY3      0.027       - -        - -       0.003     -0.003       - -  
     PSY4       - -      -0.016      0.002       - -        - -        - -  
      SEX       - -        - -       0.005       - -        - -      -0.002 
      EXP       - -        - -       0.005       - -        - -       0.029 
      ATT       - -        - -        - -        - -       0.001       - -  
      GRO       - -      -0.021       - -        - -        - -        - -  
     SIZE       - -        - -        - -        - -       0.011       - -  
      GPA       - -       0.011     -0.011       - -        - -       0.007 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1      0.026       - -        - -      -0.004       - -        - -  
     PSY2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     PSY3       - -        - -        - -        - -      -0.003       - -  
     PSY4       - -        - -       0.026      0.021       - -        - -  
      SEX     -0.031      0.010       - -      -0.019     -0.009       - -  
      EXP       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
      ATT       - -      -0.003       - -        - -        - -        - -  
      GRO       - -        - -       0.008       - -      -0.015       - -  
     SIZE       - -        - -       0.017      0.000       - -       0.001 
      GPA      0.036       - -        - -        - -        - -       0.003 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  
                 VER        CHA        INT    
            --------   --------   -------- 
     PSY1       - -        - -        - -  
     PSY2       - -        - -        - -  
     PSY3     -0.009      0.000       - -  
     PSY4      0.004      0.004       - -  
      SEX       - -       0.000      0.010 
      EXP       - -       0.002     -0.004 
      ATT      0.018       - -      -0.005 
      GRO       - -        - -        - -  
     SIZE       - -       0.007       - -  
      GPA     -0.013     -0.009       - -  
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
                PSY1       PSY2       PSY3       PSY4        SEX        EXP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1       - -  
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     PSY2       - -        - -  
     PSY3       - -        - -        - -  
     PSY4      0.510       - -       0.510       - -  
      SEX       - -       0.021      0.006       - -        - -  
      EXP       - -        - -        - -        - -       0.011       - -  
      ATT       - -        - -       0.006      0.018       - -       0.073 
      GRO       - -        - -       0.043       - -        - -        - -  
     SIZE       - -        - -        - -       0.000       - -        - -  
      GPA       - -        - -        - -       0.000       - -       0.021 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
                 ATT        GRO       SIZE        GPA    
            --------   --------   --------   -------- 
      ATT       - -  
      GRO      0.080       - -  
     SIZE      0.009       - -        - -  
      GPA      0.000       - -        - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
                PSY1       PSY2       PSY3       PSY4        SEX        EXP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1       - -  
     PSY2       - -        - -  
     PSY3       - -        - -        - -  
     PSY4     -0.033       - -       0.031       - -  
      SEX       - -      -0.017      0.001       - -        - -  
      EXP       - -        - -        - -        - -       0.001       - -  
      ATT       - -        - -       0.000     -0.001       - -      -0.002 
      GRO       - -        - -       0.001       - -        - -        - -  
     SIZE       - -        - -        - -       0.000       - -        - -  
      GPA       - -        - -        - -       0.000       - -       0.001 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
                 ATT        GRO       SIZE        GPA    
            --------   --------   --------   -------- 
      ATT       - -  
      GRO      0.002       - -  
     SIZE     -0.001       - -        - -  
      GPA      0.000       - -        - -        - -  
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
                PSY1       PSY2       PSY3       PSY4        SEX        EXP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1       - -  
     PSY2       - -        - -  
     PSY3       - -        - -        - -  
     PSY4     -0.042       - -       0.122       - -  
      SEX       - -      -0.032      0.002       - -        - -  
      EXP       - -        - -        - -        - -       0.003       - -  
      ATT       - -        - -      -0.002     -0.005       - -      -0.008 
      GRO       - -        - -       0.007       - -        - -        - -  
     SIZE       - -        - -        - -       0.000       - -        - -  
      GPA       - -        - -        - -       0.000       - -       0.005 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  
                 ATT        GRO       SIZE        GPA    
            --------   --------   --------   -------- 
      ATT       - -  
      GRO      0.010       - -  
     SIZE     -0.002       - -        - -  
      GPA      0.000       - -        - -        - -  
 
 Maximum Modification Index is   44.54 for Element ( 9, 2) of THETA-EPS 
 PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL                                    
 Factor Scores Regressions 
         

ETA  
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      TSE      0.275     -0.022      0.201     -0.110     -0.022     -0.064 
      BEH     -0.054     -0.119      0.014     -0.140      0.053     -0.094 
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ETA  
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      TSE      0.519      0.195     -0.171     -0.033      0.051     -0.048 
      BEH      0.315      0.746     -0.213      0.026      0.105     -0.047 
 
         ETA  
                 VER        CHA        INT       PSY1       PSY2       PSY3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      TSE      0.441      0.073      0.135     -0.127     -0.246      0.114 
      BEH      0.856      0.163      0.249     -0.185     -0.534     -0.040 
 
         ETA  
                PSY4        SEX        EXP        ATT        GRO       SIZE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      TSE     -0.064      0.161      0.162      0.260     -0.124      0.198 
      BEH     -0.090      0.151      0.104      0.191     -0.293      0.147 
 
         ETA  
                 GPA    
            -------- 
      TSE      0.056 
      BEH     -0.112 
    

KSI  
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PSY      0.023      0.038      0.087      0.001     -0.075     -0.171 
     BACK      0.135      0.025      0.054      0.046     -0.080     -0.065 
      SCH      0.128      0.074      0.009      0.018     -0.009     -0.024 
 
         KSI  
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PSY     -0.024     -0.067     -0.011     -0.023      0.007     -0.049 
     BACK      0.026      0.023     -0.063     -0.038      0.025     -0.052 
      SCH     -0.025      0.057     -0.078     -0.009      0.025     -0.032 
 
         KSI  
                 VER        CHA        INT       PSY1       PSY2       PSY3    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PSY     -0.011     -0.052     -0.035     -0.047      0.326      0.632 
     BACK      0.098     -0.081      0.035     -0.094      0.073      0.126 
      SCH      0.070     -0.033      0.014     -0.073      0.069      0.062 
 
         KSI  
                PSY4        SEX        EXP        ATT        GRO       SIZE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      PSY      0.861     -0.014     -0.076      0.198      0.127      0.154 
     BACK     -0.044      0.489      0.413      0.560      0.270      0.272 
      SCH     -0.053      0.145      0.192      0.173     -0.156      0.937 
 
         KSI  
                 GPA    
            -------- 
      PSY      0.149 
     BACK      0.052 
      SCH      0.643 
 
 PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL                                    
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-Y     
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC      0.303       - -  
      RES      0.262       - -  
      TEA      0.250       - -  
      DIS     -0.057       - -  
      PAR     -0.007       - -  
      COM      0.017       - -  
      ENV      0.333       - -  
      PRE       - -       0.404 
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      MET       - -      -0.127 
      MOT       - -       0.036 
      EVA       - -       0.731 
      MAN       - -       0.726 
      VER       - -       0.789 
      CHA       - -       0.735 
      INT       - -       0.838 
 
         LAMBDA-X     
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
     PSY1      0.449       - -        - -  
     PSY2      0.667       - -        - -  
     PSY3      0.418       - -        - -  
     PSY4      0.421       - -        - -  
      SEX       - -       0.431       - -  
      EXP       - -       0.418       - -  
      ATT       - -       0.438       - -  
      GRO       - -       0.275       - -  
     SIZE       - -        - -       0.436 
      GPA       - -        - -       0.408 
 
         BETA         
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      TSE       - -        - -  
      BEH      0.856       - -  
 
         GAMMA        
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE      0.242      0.376      0.257 
      BEH       - -        - -        - -  
 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
                 TSE        BEH        PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      TSE      1.000 
      BEH      0.856      1.000 
      PSY      0.772      0.661      1.000 
     BACK      0.811      0.694      0.870      1.000 
      SCH      0.777      0.665      0.790      0.874      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
               0.309      0.267 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE      0.242      0.376      0.257 
      BEH      0.207      0.322      0.220 
 
 PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL                                    
 Completely Standardized Solution 
 
         LAMBDA-Y     
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC      0.602       - -  
      RES      0.430       - -  
      TEA      0.500       - -  
      DIS     -0.140       - -  
      PAR     -0.016       - -  
      COM      0.036       - -  
      ENV      0.708       - -  
      PRE       - -       0.732 
      MET       - -      -0.237 
      MOT       - -       0.102 
      EVA       - -       0.420 
      MAN       - -       0.477 
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      VER       - -       0.897 
      CHA       - -       0.708 
      INT       - -       0.647 
 
         LAMBDA-X     
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
     PSY1      0.280       - -        - -  
     PSY2      0.661       - -        - -  
     PSY3      0.819       - -        - -  
     PSY4      0.861       - -        - -  
      SEX       - -       0.813       - -  
      EXP       - -       0.803       - -  
      ATT       - -       0.842       - -  
      GRO       - -       0.641       - -  
     SIZE       - -        - -       0.890 
      GPA       - -        - -       0.850 
 
         BETA         
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      TSE       - -        - -  
      BEH      0.856       - -  
 
         GAMMA        
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE      0.242      0.376      0.257 
      BEH       - -        - -        - -  
 
          
 

Correlation Matrix of ETA and KSI        
                 TSE        BEH        PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
      TSE      1.000 
      BEH      0.856      1.000 
      PSY      0.772      0.661      1.000 
     BACK      0.811      0.694      0.870      1.000 
      SCH      0.777      0.665      0.790      0.874      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
               0.309      0.267 
 
         THETA-EPS    
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      DEC      0.638 
      RES      0.166      0.815 
      TEA      0.039      0.441      0.750 
      DIS     -0.005      0.050      0.062      0.980 
      PAR      0.107     -0.039       - -       0.039      1.000 
      COM     -0.062     -0.081       - -        - -      -0.071      0.999 
      ENV       - -       0.062      0.081       - -        - -       0.038 
      PRE      0.060      0.206      0.252       - -      -0.017     -0.022 
      MET      0.095      0.245      0.163     -0.015     -0.080     -0.113 
      MOT      0.074       - -      -0.042       - -       0.052      0.094 
      EVA      0.155      0.087       - -      -0.048      0.055      0.101 
      MAN      0.060      0.037      0.020      0.075       - -        - -  
      VER      0.038       - -      -0.061      0.058       - -        - -  
      CHA     -0.008     -0.031     -0.057      0.067      0.017      0.093 
      INT      0.077      0.117      0.046      0.076       - -       0.058 
          

THETA-EPS    
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      ENV      0.499 
      PRE      0.058      0.464 
      MET      0.037      0.116      0.944 
      MOT      0.028      0.011     -0.232      0.990 
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      EVA     -0.045     -0.040      0.060       - -       0.824 
      MAN       - -       0.008       - -       0.064      0.184      0.772 
      VER     -0.106     -0.188      0.093       - -        - -       0.002 
      CHA     -0.094     -0.129       - -      -0.051       - -      -0.048 
      INT     -0.078       - -       0.122       - -       0.122      0.042 
 
         THETA-EPS    
                 VER        CHA        INT    
            --------   --------   -------- 
      VER      0.196 
      CHA      0.027      0.499 
      INT       - -       0.082      0.581 
          

THETA-DELTA-EPS  
                 DEC        RES        TEA        DIS        PAR        COM    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1      0.221      0.161      0.129       - -       0.024     -0.046 
     PSY2      0.143      0.080      0.071       - -       0.081      0.059 
     PSY3       - -      -0.050     -0.038       - -        - -       0.071 
     PSY4      0.035       - -        - -       0.023      0.023      0.080 
      SEX      0.018     -0.007       - -       0.027      0.072       - -  
      EXP     -0.022     -0.027       - -      -0.032      0.035       - -  
      ATT     -0.028     -0.020     -0.028     -0.027       - -       0.019 
      GRO     -0.097       - -      -0.015     -0.058     -0.014      0.078 
     SIZE     -0.056     -0.079     -0.037      0.014       - -       0.014 
      GPA     -0.070       - -        - -      -0.037     -0.061       - -  
 
         THETA-DELTA-EPS  
                 ENV        PRE        MET        MOT        EVA        MAN    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1       - -       0.209      0.058       - -       0.362      0.046 
     PSY2      0.052      0.154     -0.028      0.067      0.208      0.104 
     PSY3     -0.017      0.036     -0.078      0.029       - -       0.101 
     PSY4      0.051      0.032       - -        - -       0.015      0.050 
      SEX       - -        - -       0.039       - -        - -      -0.009 
      EXP     -0.025      0.037     -0.031      0.013     -0.012      0.035 
      ATT     -0.024       - -       0.012     -0.037      0.044      0.058 
      GRO      0.051     -0.023       - -       0.063       - -       0.057 
     SIZE      0.019     -0.050       - -        - -      -0.046       - -  
      GPA       - -      -0.012      0.073     -0.035     -0.011       - -  
          

THETA-DELTA-EPS  
                 VER        CHA        INT    
            --------   --------   -------- 
     PSY1      0.220      0.149      0.398 
     PSY2      0.267      0.270      0.324 
     PSY3       - -        - -       0.018 
     PSY4       - -        - -      -0.001 
      SEX     -0.008       - -        - -  
      EXP     -0.030       - -        - -  
      ATT       - -       0.057       - -  
      GRO      0.044      0.136      0.059 
     SIZE     -0.036       - -      -0.042 
      GPA       - -        - -       0.037 
          

THETA-DELTA  
                PSY1       PSY2       PSY3       PSY4        SEX        EXP    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PSY1      0.922 
     PSY2      0.319      0.563 
     PSY3     -0.007     -0.086      0.330 
     PSY4       - -      -0.096       - -       0.258 
      SEX      0.083       - -        - -       0.102      0.339 
      EXP      0.083     -0.003      0.072      0.078       - -       0.355 
      ATT      0.101      0.032       - -        - -      -0.050       - -  
      GRO     -0.024      0.013       - -      -0.032     -0.068     -0.062 
     SIZE     -0.018     -0.057      0.005       - -      -0.025     -0.042 
      GPA      0.045     -0.028     -0.023       - -       0.016       - -  
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THETA-DELTA  
                 ATT        GRO       SIZE        GPA    
            --------   --------   --------   -------- 
      ATT      0.290 
      GRO       - -       0.590 
     SIZE       - -       0.082      0.208 
      GPA       - -       0.087       - -       0.277 
 
         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE      0.242      0.376      0.257 
      BEH      0.207      0.322      0.220 
 
 PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL                                    
 Total and Indirect Effects 
 
         Total Effects of KSI on ETA  
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE      0.242      0.376      0.257 
             (0.119)    (0.171)    (0.130) 
               2.040      2.200      1.978 
  
      BEH      0.207      0.322      0.220 
             (0.103)    (0.143)    (0.110) 
               2.005      2.256      1.989 
  
         Indirect Effects of KSI on ETA   
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE       - -        - -        - -  
  
      BEH      0.207      0.322      0.220 
             (0.103)    (0.143)    (0.110) 
               2.005      2.256      1.989 
  
         Total Effects of ETA on ETA  
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      TSE       - -        - -  
  
      BEH      0.856       - -  
             (0.088) 
               9.744 
 
     Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.733 
         Total Effects of ETA on Y    
 
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC      0.303       - -  
  
      RES      0.262       - -  
             (0.033) 
               8.046 
  
      TEA      0.250       - -  
             (0.031) 
               8.110 
  
      DIS     -0.057       - -  
             (0.022) 
              -2.585 
  
      PAR     -0.007       - -  
             (0.022) 
              -0.319 
  
      COM      0.017       - -  
             (0.023) 
               0.714 
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      ENV      0.333       - -  
             (0.036) 
               9.174 
  
      PRE      0.346      0.404 
             (0.036) 
               9.744 
  
      MET     -0.109     -0.127 
             (0.026)    (0.030) 
              -4.118     -4.287 
  
      MOT      0.031      0.036 
             (0.014)    (0.016) 
               2.211      2.221 
  
      EVA      0.626      0.731 
             (0.084)    (0.093) 
               7.485      7.824 
  
      MAN      0.622      0.726 
             (0.084)    (0.094) 
               7.363      7.683 
  
      VER      0.675      0.789 
             (0.062)    (0.059) 
              10.952     13.329 
  
      CHA      0.630      0.735 
             (0.068)    (0.067) 
               9.263     10.935 
  
      INT      0.717      0.838 
             (0.079)    (0.080) 
               9.042     10.517 
          Indirect Effects of ETA on Y     
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC       - -        - -  
  
      RES       - -        - -  
  
      TEA       - -        - -  
  
      DIS       - -        - -  
  
      PAR       - -        - -  
  
      COM       - -        - -  
  
      ENV       - -        - -  
  
      PRE      0.346       - -  
             (0.036) 
               9.744 
  
      MET     -0.109       - -  
             (0.026) 
              -4.118 
  
      MOT      0.031       - -  
             (0.014) 
               2.211 
  
      EVA      0.626       - -  
             (0.084) 
               7.485 
      MAN      0.622       - -  
             (0.084) 
               7.363 
      VER      0.675       - -  
             (0.062) 
              10.952 
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      CHA      0.630       - -  
             (0.068) 
               9.263 
  
      INT      0.717       - -  
             (0.079) 
               9.042 
          Total Effects of KSI on Y    
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      DEC      0.073      0.114      0.078 
             (0.036)    (0.052)    (0.039) 
               2.040      2.200      1.978 
  
      RES      0.063      0.098      0.067 
             (0.032)    (0.045)    (0.034) 
               1.991      2.180      1.965 
  
      TEA      0.060      0.094      0.064 
             (0.030)    (0.043)    (0.032) 
               1.999      2.203      1.982 
  
      DIS     -0.014     -0.022     -0.015 
             (0.008)    (0.013)    (0.009) 
              -1.656     -1.688     -1.575 
  
      PAR     -0.002     -0.003     -0.002 
             (0.005)    (0.008)    (0.006) 
              -0.316     -0.318     -0.314 
  
      COM      0.004      0.006      0.004 
             (0.006)    (0.009)    (0.006) 
               0.668      0.686      0.680 
  
      ENV      0.081      0.126      0.086 
             (0.040)    (0.056)    (0.042) 
               2.000      2.239      2.018 
  
      PRE      0.084      0.130      0.089 
             (0.042)    (0.058)    (0.045) 
               2.005      2.256      1.989 
  
      MET     -0.026     -0.041     -0.028 
             (0.014)    (0.020)    (0.015) 
              -1.848     -2.016     -1.848 
  
      MOT      0.007      0.012      0.008 
             (0.005)    (0.007)    (0.005) 
               1.484      1.593      1.501 
  
      EVA      0.151      0.236      0.161 
             (0.077)    (0.108)    (0.082) 
               1.970      2.190      1.958 
  
      MAN      0.150      0.234      0.160 
             (0.076)    (0.108)    (0.081) 
               1.982      2.160      1.970 
  
      VER      0.163      0.254      0.173 
             (0.080)    (0.113)    (0.087) 
               2.033      2.247      2.003 
  
      CHA      0.152      0.237      0.162 
             (0.076)    (0.106)    (0.081) 
               2.011      2.230      2.002 
  
      INT      0.173      0.270      0.184 
             (0.087)    (0.120)    (0.093) 
               1.996      2.245      1.973 
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 PATH ANALYSIS OF TEACHER SELF EFFICACY MODEL                                    
 Standardized Total and Indirect Effects 
         

Standardized Total Effects of KSI on ETA 
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE      0.242      0.376      0.257 
      BEH      0.207      0.322      0.220 
 
         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      TSE       - -        - -        - -  
      BEH      0.207      0.322      0.220 
 
         Standardized Total Effects of ETA on ETA 
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      TSE       - -        - -  
      BEH      0.856       - -  
 
         Standardized Total Effects of ETA on Y   
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC      0.303       - -  
      RES      0.262       - -  
      TEA      0.250       - -  
      DIS     -0.057       - -  
      PAR     -0.007       - -  
      COM      0.017       - -  
      ENV      0.333       - -  
      PRE      0.346      0.404 
      MET     -0.109     -0.127 
      MOT      0.031      0.036 
      EVA      0.626      0.731 
      MAN      0.622      0.726 
      VER      0.675      0.789 
      CHA      0.630      0.735 
      INT      0.717      0.838 
         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC      0.602       - -  
      RES      0.430       - -  
      TEA      0.500       - -  
      DIS     -0.140       - -  
      PAR     -0.016       - -  
      COM      0.036       - -  
      ENV      0.708       - -  
      PRE      0.627      0.732 
      MET     -0.203     -0.237 
      MOT      0.088      0.102 
      EVA      0.360      0.420 
      MAN      0.409      0.477 
      VER      0.768      0.897 
      CHA      0.606      0.708 
      INT      0.554      0.647 
         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC       - -        - -  
      RES       - -        - -  
      TEA       - -        - -  
      DIS       - -        - -  
      PAR       - -        - -  
      COM       - -        - -  
      ENV       - -        - -  
      PRE      0.346       - -  
      MET     -0.109       - -  
      MOT      0.031       - -  
      EVA      0.626       - -  
      MAN      0.622       - -  
      VER      0.675       - -  
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      CHA      0.630       - -  
      INT      0.717       - -  
          

Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     
                 TSE        BEH    
            --------   -------- 
      DEC       - -        - -  
      RES       - -        - -  
      TEA       - -        - -  
      DIS       - -        - -  
      PAR       - -        - -  
      COM       - -        - -  
      ENV       - -        - -  
      PRE      0.627       - -  
      MET     -0.203       - -  
      MOT      0.088       - -  
      EVA      0.360       - -  
      MAN      0.409       - -  
      VER      0.768       - -  
      CHA      0.606       - -  
      INT      0.554       - -  
 
         Standardized Total Effects of KSI on Y   
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      DEC      0.073      0.114      0.078 
      RES      0.063      0.098      0.067 
      TEA      0.060      0.094      0.064 
      DIS     -0.014     -0.022     -0.015 
      PAR     -0.002     -0.003     -0.002 
      COM      0.004      0.006      0.004 
      ENV      0.081      0.126      0.086 
      PRE      0.084      0.130      0.089 
      MET     -0.026     -0.041     -0.028 
      MOT      0.007      0.012      0.008 
      EVA      0.151      0.236      0.161 
      MAN      0.150      0.234      0.160 
      VER      0.163      0.254      0.173 
      CHA      0.152      0.237      0.162 
      INT      0.173      0.270      0.184 
         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    
                 PSY       BACK        SCH    
            --------   --------   -------- 
      DEC      0.146      0.227      0.154 
      RES      0.104      0.162      0.110 
      TEA      0.121      0.188      0.128 
      DIS     -0.034     -0.053     -0.036 
      PAR     -0.004     -0.006     -0.004 
      COM      0.009      0.014      0.009 
      ENV      0.171      0.267      0.182 
      PRE      0.152      0.236      0.161 
      MET     -0.049     -0.076     -0.052 
      MOT      0.021      0.033      0.022 
      EVA      0.087      0.135      0.092 
      MAN      0.099      0.154      0.105 
      VER      0.186      0.289      0.197 
      CHA      0.147      0.228      0.155 
      INT      0.134      0.209      0.142 
 
                           Time used:    0.969 Seconds 
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นางสาวดนุรี  เงินศรี  เกิดวันที่ 6 สิงหาคม 2527 สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) วิชาเอกคณิตศาสตร-วิทยาศาสตรทั่วไป ภาควิชาหลักสูตร การสอนและ

เทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2549 และเขา

ศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2550 ปจจุบันรับราชการ ณ 

โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร   
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