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BOONKIAT WlSli7lGARS : DEMAND OF TENANTS FOR GRADE A AND GREEN OFFICE 

BUILDINGS: SAMPLE GROUP FROM THE OFFICE BUILDINGS OF GOVERNMENT 

PENSION FUND. THESISADVISOR : ASST. PROF. DR. SARICH CHOTIPANICH, 160 pp. 

Nowadays many counlries including Thailand are paying mare attention to environmental and social issues. In 

turn, many are promoting the concept of Green Buildings (GB), which have been found contributing economic benefits to 

both prow* owners and tenants. As many buildings in Bangkok are becoming old and need improvement, it is important 

for building owners and management team to lumw tenants' demands and to upgrade building's capabilities to suit them. 

The purpose of this study was to examine tenants' viewpoints and understanding about GB and the main characteristics of 

the various GB Rating Systems. 

The methoddogy undertaken in this study was an opinion survey using questionnaires. The questionnaires were 

comprised of 4 parts including company's profile. viewpoints towards GB, tenants' desire for GB, and forecasting about 

GB. The research selected to collect data from 109 companies who are the tenants of 3 dfice buildings owned by the 

Government Pension Fund (GPFI. The questionnaires directly aimed at representatives of each firm who were decision 

makers of choosing Iheir office location in Bangkok. 76 sett or a response rate of 69.72% were returned providing level of 

statistic confidence at 90%. 

The Research found that most tenants have already heard about GB, understmd that GB concerned buildings wilh 

energy saving systems. and felt that GB contributes to a gmd working environment lor employees. The study also 

exhiblled that arwnd 46% of informants expected that GB rental rates would be around 5% higher than normal buildings, 

while 36% of them expected them to be about 10°C higher. The analysis results indicated that most Thai tenants thought 

mat GB positive benefits to the environment, whik tenants from Asia. Europe. and the U.S.A. thought GB has leverage in 

enhancing the quality of lives, reducing operating erpenses, and eMancng the working environment lor employees. 

resp=ctivetf 

The study showed that most tenants realized the incmbnce of GB and would p i e r  to accommodate in GB office 

space. k seems that office tenants considered me meaning of GB based on the performance of buildings rather than GB 

cetiications. The findings indicated that tenants from different counlries or nationalities perceived the concept and value 

of GB in relatively same way. Recommendations from this study to the GPF include a considemtion to upgrade the building 

to meet GB standards by using data frwn the research. starting fmm improving indoor environmental quality, followed by 

using energy saving systems and addressing other environmental or social issues. Further research is recommended to 

study in depth the return on building improvements and tangible benefits which tenants will ~t for paying higher rent 

Department : .......... &.ch'itec~r~: ............................ Student's Sign 

Field of Study : ....... &.ch!tectu~ ..................... i s  Signa 

Academic Year :....2Lm9. 
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 �����  1 

����	 

1.1 ��	����	�����	��	����������	 
 �������	
� ���������� ����
���������������������
�� !"������#��$����"�$!�%�&'�"�
%'�(��(� %'������)*!�%���$&� !"�"����+,�� -&��,��		.������$�"����+,��"�/��'����		 
�����	
�"������.����0��������������."�/���(����'��,!����"��,.����
	���� �',!�� �&%��
��		���."	"�����,!�,"���.���(������������ �*��#�� !"��,!����
�%'�����#������
	���+"�"����
%'�1/�	�$���"������.���,!�����	2*�������"�.�������&���"����+,��+"�1/��(��� "1/�(��"���� "
�
�����1'��"%�����.����
	����%'�.��'����+"�"��������
.��� �
���,�0	����������	
� ���������� 
�,!�����������
�&����$!�%�&'�"� �&��,.��.����&����3���,!.,!��+�"�.
	"�������4������ +*����
0 !"�(��#��'
..567��.��"".%		 .�"����� 	�$���"���� %'���
	����"����0 !"���"�����
��� �#�
�$����"�$!�%�&'�"�%'��
��� �� "(��(�-&��"	 (�� ����3��+"���������
3"��$.� �&�%.� 
Leadership in Energy and Environmental Design (LEED) ����3��+"������"
�.MN 
(BREEAM) �� "����3��+"�������,!��S� (CASBEE) �#���� �����
	���������
�� .��0
V��
0'
�����&%��%'�"���
.N70'
���� (00.) .������0'
���� �&������������
���".��"���
.N70'
����
��"�������#������'����%'�� -&��&��
&���".���1�%0��(�& X�/� �
.N70'
����Y ������ 16 '��
"".1�%0�� 0��"��
&����/�� "(�&�����/������
	"�������4������ %'�-����� ������ 8 '��"".
1�%0�� (�� �/�� "(�&�����/�.��"���
.N70'
���������
	����
.��� )*!��&��
&0$�07��%'�������� 2 ��
����� 
7,000 '�� -&�0$�07��
���,! 1 � !"�̀ 0.�. 2547 %'���
���,! 2 � !" 0.�. 2548 )*!����c��&������������.c
�������������� !"�.,!��.
	.��"���
.N7�$!�%�&'�"��� ".��"���
.N70'
�������#��'����%'��
(��.
� %'���+5��,��$��.����2��%����������� ��0��	����(/�2
�47 %'� ������2���$.���� 
��0��	����(/�2
�47 �&��
&��������'
..567.������$�"����0 !"0
V�����/�.��.����&�#�.567
����3��+"��������� 0 !"������
�.��'&.���(�0'
����+"�"����%'���$�����������#��$����"
�$!�%�&'�"�%'��
���  
 ."����	����c�	�����+����(.��  (.	+.) �#�."�����,!�
&�
��+*�����0����(	
��
�$."����
	����c�	�����+����(.�� 0.�. 2539 (0����(	
��
�$ .	+.) �,�2����#��$�$	���' -&��#�"��7.�
+"��
3���4���*!� ����#�������(.���� "�
3�$���.$����.f�������&����$g,.���	�����5 %'�
����&�+"�."���������"��������#�����&�+"�%1��&$� �����,!�'
.+"� .	+. � ".��	�$����$�""�+"�
���($. .	+. )*!��#�+����(.�� %'��$��,!�
3�
&����$��	�����50 !"�#���
�&$.��������,!"".��.
��� ����
��.��	�$�������
&.����		��	,�����($. ���(��
�0
�g7��������/� �
&��
�&$.�� %'�
�����$�������($.������,!"".��.��� .��	�$����$�&
�.'���+�������
�� .	+. �(��'
..���
&���.��

   



 
 

2

'����������� (Strategic Asset Allocation �� " SAA) 0 !".�����.��'���������'
.��
0�7%'�
���4�.��'�����,!����������� -&�������
�1'�"	%����������� �,��&
	�����,!���,!��������
��&
	�,!�"��
	�&� -&�+�"�/'�$����& 5 �` 0.�. 2552 0	��� .	+. �,.��'������"�
����$���
0�7����$&
�#���"�'� 4.08 +"��$���
0�7�
����& ���."	.
	 .	+. )*!��#�."����	�����0,��%���&,������,�
"(,��,!�&�+������0$g,'����.
	���-�i` "
��
� '+�g$.�������(��$ � !"�
��,! 27 �N��� 2549 0 !"
%�&�������.���#��
.'�����,!�,�����
	1$&("	��"�
��� �$!�%�&'�"� %'��'
.g����g$	�' (The 
Principle for Responsible Investment o Environment Social and Governance �� " ESG)* %'�
&������1'&���.���5���70 !"�
.N��$!�%�&'�"� .��"���
.N70'
���� .��'&.���(��
�&��,!1'$���.
g���(��$ .��'&��$��5+���� "+"��,� r'r +"�������������� �
!�-'.���2*�����������&��� �*�
�#����1'����
��,!������ .	+. ����#���"������
.��� !"��,!.,!��+�"�.
	�$!�%�&'�"���.��'��������� 
+"� .	+. %'�����#���"��,�-�	���,!(
&��.,!��.
	�$!�%�&'�"��� ".��"���
.N70'
���� 0 !"�#�.��
&���$�.�����+�"�.'��,!�&�'�������.
	�����(�(��$   
 �����	
�"��������
.����
�� 3 "�����,! .	+. �#����+"�"
��&�%.� "����"
	&�'��s$�, "����
	��.".)$�,� ����"�7 %'�"�����,0,"i �$��� �,�4�0.����."���"����%'�.���(���� %'�+���/�
(����'��,!����"��,.����
	����"������
�������������'�"
��.'��,� .����
	����"����&
�.'���
����#���"��(��$��#���������. %'������2.������&����'���/�%		 &
��
�� �*��#�������,! .	+. 
�������"�0$���5�"�����"	�"	��.��'������
	����"��������
���,�0 !"���.��'��������/��'�� ��
+5�&,��.
�.c�����2��
	����"��������#������������"�.��+"�1/�(�����������&� %'�����#�
"����+,��**�,!�&��
	.���
	�"��������3����.'�,!�#��,!�"��
	.
�-&��
!��� 
 &
��
�� �*�"��.'����&���� .�"��,! .	+. ���&��
&�$���'������
	����"��������#�"����+,���*�
����,!�����.���*.N�.,!��.
	�
����$�� "����"��,!%�.����.
�+"�1/�(�� .,!��.
	"����+,�� 0 !"���
���	2*�����"��� "�
����$&
�.'��� ��.�
���*������0$���5�.,!��.
	.����
	����"������"�� 

                                                   
*�'
..������
�+"�.��'������.��%�&�����&
�.'����
��0 !"����
.'�������4������ (.	+. �
&�#��
.

'�������4��
.'�����2�	
�) �����������
���"�$!�%�&'�"� �
��� %'��'
.g����4$	�' -&�0$���5�' ".'������
�$���
0�7 �� "	�$N
��,!�,�-�	����"� !"�&
�.'����,�(��.
�  �����
	.��'������"�
����$���
0�7�
�� UNEP �&��,.��.����&
�'
..567�#�.��v0���,�.��� Responsible Property Investment  (RPI) 0 !"����
.'�����(��#��'
..567��.��' ".'������
"�
����$���
0�7�,!�����������
���".���
.N��$!�%�&'�"� (United Nation Environmental Program [Online]. Available from : 

http://www.unep.org. [2009, December]) 

**"����+,�� (Green or Sustainable Building) ����2*� "����)*!��,.���(���
0��.������ (�� 0'
���� ���� �,!&$� �� "
�
�&������ "�����,����$�g$4�0 ������'���$!�%�&'�"��� ".�"���.$&�'0$N �� "�'4�����"1/��(�"���� %'�(��(�-&��"	 
(Kats, G.H. 2003. Green Building Costs and Financial Benefits. Massachusetts: Massachusetts Technology Collaborative. P.2)    
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 .�"��,!���&�.'���2*��
�2�������7+"�.���*.N� +"	+�+"�.���*.N�%'����-�(�7+"�
.���*.N� ��"���,����&�.'���2*�+�"�/'+"�"��������
.����
�� 3 "����0"�#��
�+� 0 !"���&����	2*�
�
�2�������7+"�.���*.N��&�(
&���$!�+*�� 
 
1.2 �	�	���	����	������������	��� !��	�	��"	�	#�	� 

�����	
��,� ."����	����c�	�����+����(.�� �#����+"�"��������
.��������� 3 "���� &
�
�,���'�",�&�,!�&�%�&������������,! 1-1 ��"���,� 
������,! 1-1 "��������
.����,! .	+. �#����+"� 

#$���	�	� ����%��	�	� �	�&$����� �	'�
�	�	� (�)) 

+��,	-�	.        
(�"	��	�) 

"����"
	&�'��s$� ����
.��� �$�g$.��(���,!&$� 15 3,479 

"����	��.". )$�,� 
����"�7 

����
.��� .����$�g$�             
(�,!&$�%'�"����) 

13 3,660 

"�����,0,"i �$��� ����
.��� .����$�g$�                
(�,!&$�%'�"����) 

16 3,054 

�������: "����"
	&�'��s$� �#�"�����,!�
��"�/�	��,!&$��,!�#��$�g$.��(�� "
��#��,!&$�+"����./' X"
	
&�'��s$�Y �,"���.��(�� 30 �` )*!����$����&�
���(�������5& "�g
����� 0.�. 2574 �����	
��*�
�' ""����
���(��",.�����5 21 �`  

 
1.2.1 �	�	����.���	/0 �1�� 

 "����"
	&�'��s$� 0'� �
��"�/� '+�,!  990  2��0����� 4  %+���,'� +�	���
. 
.����0������ 	�� �"�,!&$������5 7 ��� (�#��$�g$.��(�� "����
���(�� 30 �̀ �$����&�
���(��
�
��,! 11 g
����� 0.�. 2574) .�"�������c�%'���&�(����� !"�����5 0.�. 2539 �����	
��,."����
����$���
0�7��� 1 (."����	����c�	�����+����(.���#�1/�2 "�����'����) �#����+"��$�g$.��(��
�,!&$�%'��#����+"�"����   

"����"
	&�'��s$� 0'� �#�"��������
.����/� 34 (
�� �,0 ���,!"������� (Gross Area) 
94,908 �������� ���."	&���0 ���,!(�� (Net Area) �����5 47,362 �������� %'�0 ���,!
����.'��%'�0 ���,!�"&�2",.�����5 47,546 �������� �����2�"&�2�&��
����&�����5 1,062 
�
� 

0 ���,!(������������"����2/.�(�0 !"�#�����
.��� �����	
��,����
.���+"�1/�(��"�/��
����&
�����5 61 	�$N
� )*!��,�������'�.�'��g��.$� %'��'�.�'������� ��.����
	���0 ���,!(��
�����
	��������',.)*!��,"�/������� 14 ���� %'�� 1/�(��0 ���,!����
.����
����&%�&������������,! 1-2 &
��,�  



 
 

4

������,! 1-2 1/�(��0 ���,!����
.�����"����"
	&�'��s$� 0'� (+�"�/' 5 �
��,! 1 �,���� 2553)                                     
���#	-0 2+"�#,	 

"��$.
� United International Pictures (Far East) 
 Korn/Ferry International Executive Recruitment (Thailand) Ltd. 
 Hewitt Associates (Thailand) Ltd. 
 Baker & McKenzie Limited 
 Accenture Solutiions Co., Ltd. 
%���&� Embassy of Canada 

"
�.MN MMD Asia Pacific Limited 
 Arinso (Thailand) Co., Ltd. 
 Herbert Smith (Thailand) Limited 
 Qantas Airways Limited 
 Opus Recruitment Limited 
 Blumenthal Richter & Sumet Ltd. 
 Savills (Thailand) Limited 
 Transearch Executive Search Co., Ltd. 
��
!��� NATIXIS 
 BNP PARIBAS Bank 
 Sopexa Thailand Limited 
�"��
� Linde AG 

��$� Credit Suisse Securities (Thailand) Limited 
 Adecco Rama IV Recruitment Limited 
�,!��S� Bridgestone Sales (Thailand) Co., Ltd. 
 TBS/RKB Bangkok Bureau (JNN) 
 Sompo Japan Insurance (Thailand) Co., Ltd. 
 Taiyo Industrial Co., Ltd. 
 Kobelco & Materials Copper Tube (Thailand) Co., Ltd. 
 Daifuku (Thailand) Ltd. 
 Toyota Leasing (Thailand) Co., Ltd. 
 SIIX Bangkok Co., Ltd. 
 Tokai Precision (Thailand) Limited 
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������,! 1-2 1/�(��0 ���,!����
.�����"����"
	&�'��s$� 0'� (��")                                                                                                                            
���#	-0 2+"�#,	 

�,!��S� Ohnishi Agency (Thailand) Co., Ltd. 
 JFE Steel Corporation 
 Accura Accounting 
 Foresight JBA Limited 
 Resona Bank, Ltd. 
 TD Consulting Co., Ltd. 

s�"�.� Sears Holdings Global Sourcing Ltd. 
�$��-��7 Acision (Thailand) Limited 

��� Bangkok Bank Public Company Limited 
 Siam Commercial Bank Public Company Limited 
 Government Pension Fund 
 Baker & McKenzie Limited 
 M&T Face Care Clinic 
 The Legists Limited 
 TMB Asset Management Co., Ltd. 
 Chotiwat Manufacturing Co., Ltd. 
 Zaid Ibrahim & Co Thailand Limited 
 LawPlus Limited 
 HLB (Thailand) Limited 
 McLarens (Thailand) Limited 
 Infinite Creation Co., Ltd. 
 Thai Prosperity Advisory Co., Ltd. 
 SPA Project Management Co., Ltd. 
 Kasetsart University 
 Wisma Asia Co., Ltd. 
 K2 Interior Creation Co., Ltd. 
 Décor Metall Ltd. 
 Tana Food and Beverage Co., Ltd. 
 FJK Recruitment Consultants (Thailand) Co., Ltd. 
 Koerner & Associates Ltd. 



 
 

6

1.2.2 �	�	��	���� 30-�4 �	�����5 
 "����	��.". )$�,� ����"�7 �
��"�/�'+�,! 179 2��������� %+����������� +����� 
.����0������ 	�� �"�,!&$� 4 ��� 1 ��� 41.7 ������� -&��,."����	����c�	�����+����(.���#�
���+"�.����$�g$��
�����,!&$�%'�"���� "�����,�.�"�������c�%'���&�(�����
��"����� !"�����5& "�
�N��� 0.�. 2542    

"����	��.". )$�,� ����"�7 �#�"��������
.����/� 30 (
�� �,(
�����&$� 3 (
�� �,0 ���,!"����
��� (Gross Area) �����5 76,727 �������� ���."	&���0 ���,!(�� (Net Area) �����5 43,440
�������� %'�0 ���,!����.'��%'�0 ���,!�"&�2",.�����5 33,287 �������� �����2�"&�2�&�
�
����&�����5 800 �
� 

"�����,��,�
�2�������7�'
.��.���(����0 !"�#�"��������
.��� �����	
��,����
.���+"�1/�(��
"�/��
����& 19 	�$N
� )*!����."	��&���1/�(����.�'�.�'��g��.$� %'��'�.�'������� ��.����
	
���0 ���,!(�������
	��������',.)*!��,"�/������� 1 ���� (����.�%i Starbuck) %'�� ���( !"1/�(��0 ���,!0 !"
�#�����
.����
����& %�&������������,! 1-3 &
��,� 
 
������,! 1-3 1/�(��0 ���,!����
.�����"����	��.". )$�,� ����"�7 (+�"�/' 5 �
��,! 1 �,���� 2553)                               

���#	-0 2+"�#,	 

"��$.
� Convergys (Thailand) Co., Ltd. 
 Sun Microsystems (Thailand) Ltd. 

"
�.MN BSI Management System (Thailand) Ltd. 

��
!��� L'Oreal (Thailand) Limited 

�"��
� H&R GSP Co., Ltd. 
�,� The Bank Of China 

�,!��S� Canon Marketing (Thailand) Co., Ltd. 
 Kitamura UMC (Thailand) Co., Ltd. 
�$��-��7 Aberdeen Asset Management Co., Ltd. 
 ABN AMRO Bank 
 United Overseas Bank (Thai) PLC. 
��� Thai Administrative Services Co., Ltd. 
 Diamond Mine Co., Ltd. 
 PriceWaterHouseCoopers Group 
 Longthai International Groups Co., Ltd. 
 Eternal Resin Co., Ltd. 
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������,! 1-3 1/�(��0 ���,!����
.�����"����	��.". )$�,� ����"�7 (��")                                                                                                                            
���#	-0 2+"�#,	 

��� Thai KK Industry Co., Ltd. 
 Thai Metal Trade Public Company Limited 
 Trinity Securities Co., Ltd. 

 
1.2.3 �	�	�!� 1� ��7 �0�'� 

 "�����,0,"i �$��� (&$�( !""����&,�%s'7� ����"�7) �
��"�/�'+�,! 93/1 2���$��� %+��'��0$�, 
+������
� .����0������ 	�� �"�,!&$� 7 ��� 2 ��� 12 ������� -&��,."����	����c�	�����
+����(.���#����+"�.����$�g$��
�����,!&$�%'�"���� "�����,�.�"�������c�%'���&�(�����
��"����� !"
�����5 0.�. 2534    

"�����,0,"i �$��� �#�"��������
.��� 2 "���� "���� " �/� 18 (
�� �,(
�����&$� 1 (
�� %'�
"���� 	, �/� 16 (
�� %'�(
�����&$� 1 (
�� �
���"�"�����,0 ���,!"������� (Gross Area) �����5 
71,629 �������� ���."	&���0 ���,!(�� (Net Area) �����5 29,243 �������� %'�0 ���,!
����.'��%'�0 ���,!�"&�2",.�����5 42,386 �������� �����2�"&�2�&��
����&�����5 666 �
� 

"�����,��,�
�2�������7�'
.��.���(����0 !"�#�"��������
.��� �����	
��,����
.���+"�1/�(��
"�/��
����& 26 	�$N
� )*!����."	��&���1/�(����.�'�.�'��g��.$� %'��'�.�'������� ��.����
	
���0 ���,!(�������
	��������',.)*!��,"�/������� 11 ����%'�� ���( !"1/�(��0 ���,!0 !"�#�����
.���%�&����
��������,! 1-4 &
��,�  
 
������,! 1-4 1/�(��0 ���,!����
.�����"�����,0,"i �$���     (+�"�/' 5 �
��,! 1 �,���� 2553)                                          

���#	-0 2+"�#,	 

"��$.
� BJ Service International (Thailand) Ltd. 

 The American Chamber of Commerce in Thailand 
 The Bank of New York 
 The Embassy of U.S.A. 

"
�.MN Watson, Farley & Williams (Thailand) Ltd. 
��$� Credit Suisse Bangkok Representative office 

�,!��S� UBS Securities (Thailand) Ltd. 
 Delphys Hakuhodo (Thailand) Co., Ltd. 
 Eisai (Thailand) Marketing Co., Ltd. 
 Kanpoh Steel Co., Ltd. 



 
 

8

������,! 1-4 1/�(��0 ���,!����
.�����"�����,0,"i �$��� (��")                                                                                                                            

���#	-0 2+"�#,	 

�,!��S� Rohm Electronics (Thailand) Co., Ltd. 
 The Sumitomo Trust & Banking Co., Ltd. 
 TV Asahi Bangkok Bureau 

�����
� Chinatrust Commercial Bank 
 Taiwan External Trade Development Council 

�$��-��7 International SOS Services (Thailand) Ltd. 
 LC Development Ltd. 
��� Kasikorn Bank Public Company Limited 
 Vickery & Worachai Ltd. 
 National ITMX Co., Ltd. 

 
����
.����5�.���.��.��.
	�'
.��
0�7%'��'�&�'
.��
0�7 
(.'�.) 

 RKD Company Limited 
 Radix Advertising Co., Ltd. 
 LS Horizon Limited 
 Thai Contractor Ltd. 

 
��.+�"�/'+"�"��������
.����
�� 3 "���� %'�+�"�/'+"�1/�(��&
��,!�&�%�&����+������ ���c�

�&����1/�(������.�'�.�'������� �".��.�,���.�,!�&�.'������+������ ���c��&����"����+,��
�����20
V��+*���&��'���/�%		 %��.��0
V������#�"����+,��.c��"�.��.��'�����,!�/� .��.����&
%�����.��'�������������-&��������
�&���������"�.��+"�1/�(����0$���5�����&����*��#��$!�
����
��,!��������.��'��������/��'�� .�5,&
��,!.'������,��*��,��������
�+"�������,!����"�
���.���*.N����1/�(��0 ���,!"��������
.��������� "�,������"�.��"����+,���� "��� %'��,����
��"�.��"������ �".��.�,� ���������
�",.���.����*!�.c� ".���*.N����1/�(��"����0$���5�����
�#�"����+,����.����
�"���	��� ����"	��.���2������
��
���"����2����(������+���������$&
+"�1/�(��.,!��.
	"����+,����.%'�(�����.��.����&%�����.����
	����"��������
.�������#�
"����+,����"��   
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1.3 ��-&�������5����	�89�:	 
    

1. 0 !"�*.N��
����$�� "����"�+"�1/�(��"��������
.�����&
	 " ��.����0������
.,!��.
	"����+,�� 

2.  0 !"�*.N�%���$&��.��0$���5������#�"����+,��+"�1/�(�� 
3.  0 !"�*.N�'
.N5�+"���		����$�"����+,�� 

1.4 �����-����	�89�:	 
��.���*.N��,� 1/��$�
�.����&+"	+�+"�.���*.N�&
��,� 
1. �����+"�.���*.N� (Unit of Analysis) �����.���*.N��
����$�� "����"�+"�1/�(��0 ���,!

��"��������
.������(��)*!��#�"��������
.�����&
	 " ��+�.����0������ -&�
�*.N���.�
�%��+"�	�$N
�1/�(���,!�#�	���'�,!�,"�������.���
&�$���(��0 ���,!  

2. ���(�.��,!�(���.���*.N�� "1/�(��"��������
.���+"�."����	����c�	�����+����(.�� 
������ 3 "���� -&������.���*.N���.�������
����&+"�1/�(��0 ���,!����
.������ 109 
	�$N
� (�.��� �������(���,!�#���������',.����� (�� ���������&�.) �" ����+����
�� " 
����+��"���� ����+��%����� �#����) ���'�",�&+"�1/�(����.���������� %�&����
��������,! 1-2, 1-3, %'� 1-4 

3. "��������
.����,!���.���*.N� �&�%.�"��������
.������(���,! .	+. �#����+"� ������ 3 
"���� �&�%.� "����"
	&�'��s$� 0'�, "����	��.". )$�,� ����"�7, %'� "�����, 0, "i 
�$��� 

1.5 ���='#�5����	.�,	!�>."��� 
1.   ���	'
.N5�������"�.��"����+,��+"�1/�(��0 ���,!��"��������
.�����&
	 "  
2.   ���	%���$&��.��0$���5������#�"����+,��+"�1/�(�� )*!������2���������1'    
      .,!��.
	����"��,!%�.����.
�.,!��.
	�����#�"����+,��+"�1/�(���,!����.������,! 
      %�.����.
��&� 
3.   ���	%�������.����
	����"��������
.������(��+"� .	+. ����#�"����+,�� 
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�����  2 

��	
����������������	�������� 

������	
����������������������������������������  ��������!�"#�!��������������        
���!$%���&'�(�"��)�*�+��� �����
������������ 
����	�
������������"���!������������ (Green 
Building Rating Systems) ���"����?@���A ������!�*������B���"C

D��� E���
� ���%�����������'+
���+"������������"���!��@���A��	 �F(���%� "$B��%���!$%�'������
���%����$����!@�� "   

2.1 ������������������������������  
 "C&'�)����� (Global Warming) '�(�"C&'���������"�����"����$J�FJB!�����? 
(Climate Change) �%����"#�"C&'�$%���&���)���"C

D��� $��'@D$%���&����%��'�����"C&'�)�����
��	� ����
��!�DM�+ �"#�NB� �F��!"��!�O�P�E� �(�����
���*�	��������? �*��  "��!�O�P�E
���+��� ���� E�+ E����"#�N!�
������%���
���!@���A ���!�DM�+ $��N�'��DO'JB!����)�$B���	� 
����������"�����"�@���A @�!!�!��!�� �*�� "C&'�J����� �	%����! �	%���Q���	�)���� ���
�F��!��	����������	%���� �"#�@�� �����	� ������
��"C&'��������)����� 
���"#�'���������!�DM�+���
�
����D!��
���!@���A �'�$��N�����@��$J��������!�������$D� 
 !�DM�+�%���
���!$����'&�J��������� �����'@D��	  �����
���"#�$������$%���&����"#�
�'���%���������P�E���+��� ���� E�+ ����$�� '�(����@���A �"#�
%����!�� �����	�����"#�$���������
!����!@����������*����F����@���A �"#�
%����!��������� �*�� F����� �	%� �"#�@��  
 "����?@���A 
������!�'����!$��
@��"C&'���	 ��F����!���
��%�'���"R�'!����
�S��OT+���!�����������
���� �"C&'�������� ��'��"����? �*�� $'��U��!���� $'��*��O�
��� 
&��"DV� ��$�@���� WW  ��!�'��������XF������B�
��@�	���	�)��!���@�D"��$��+������O���+�'������!�
$��������*������M�$J��������!���"#�!�@�@��$��������! '����������
��@�	���	�!��XF���'����	 

��%�'��'����OT+��	�!��F(��"���!��������F(���������'��"#���������!�"��$��Y�J�F����������"#�
!�@�@��$��������! (Sustainable Building) �����������)������ "��� ���������� (Green Building)  
 �����������$���������������@�� "��	 
��"�����������OT+�����"���!������������ (Green 
Building Rating Systems) ����"#�������!������F��'�� 
%���� 5 '����OT+  ����� LEED (���
"����?$'��U��!����) BREEAM (���"����?$'��*��O�
���) CASBEE (���"����?&��"DV�) Green 
Star (���"����?��$�@����) ������'����OT+�����B�����'����
���%����"����? �� �F(��F�
��O�
'����� ��Y����"���!�� "���J������ ����@�����"���!�� 
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���������� '�(� Green Building !�'�����!'!�� �@�����'Q���� ���B��%� "�*������
�F��'����	� �"#�����!����%�'��)�� Office of the Federal Environmental Executive ���"����?
$'��U��!���� E����'����!'!����� f�"#��������� 1) !�"��$��Y�J�F����������*�F�����, �	%�, ����$�D
@���A �� 2) �N�����
����������!�@��$D�J�F��$��������! )������"#���������!����
�����������, ������$����, ������'�� 
����������, '�(����������$����'(��*�@���A �����@��*������D
����*������������i1  

��	�����������
���!@���A ����(��� Green Building ��	�!������(��� '�@��!���	�@�	��@�
*���"��?@���M��� 19 F����"����?����kM�"#�"����?����������!!�����*�����"���!������������ 

����������"l �.?. 1992 "��Y���Y������ ���@��  ���%�����)������ fGreening the White Housei 
)��!���@�D"��$��+�F(���'��%������"��Y���Y�����"#� fModel for efficiency and waste reductioni 2 
)����������������)��������	� ���������������F(����������	�
�����������*�F��������F(��
$J�F�����!�������	� )���%����������'�)���$���
������$��'�(����, �����*�F�����, '�
!�@��������'!��$!������%��������*�������!��*��'!� ���O����������QF����!�F��!�DOJ�F���
����?��$J������$��� (building comfort) ���%������"��Y���Y�����'�$B���	�3 

����(��!����! �.?. 1996 !����������N
������%��������)������������� $�!����
����*�
��� ���"#�����
%������� 150,000 �'���&$'��U@��"l E����"#�N!�
����������*�F�������
�	%�, �����*�
���������JB!�$J�"C@�+ (Landscaping) ������*�
���@���A �������������������
��������
�$�� �����
��"l �.?. 1996 �"#�@��!� �%���������$�!���"��'�������*�
��� ��)���X���@��"l�"#�
����$B���� 300,000 �'���&$'��U 
������%��������)������@���A ���!����	� 
 

2.2 ����
 ���!�������������  
U.S. Green Building Council (USGBC) E����"#����+��������"����?$'��U��!��������

����������  �������� �����������������	�$����"��)�*�+@���A !��!���'����NB�����������  !����
��"#� 
�
���������� NB��*������ (��	��D�������+��) $���! ��$��������! ��	�"��)�*�+���$�!�������"#�

%�������� �� (Financial benefits) ����� !�$�!�������"#�
%�������� �� (Non-financial benefits) E���
��
�������"��)�*�+������������� �������	  

                                                   
1 Office of the Federal Environmental Executive, The Federal Commitment to Green Building: Experiences 

and Expectations [Online], 2003, September 18. Available from : http://www.ofee.gov 
2 Building Design and Construction, White Paper on Sustainability [Online], 2006, November. Available 

from : http://www.bdcnetwork.com, p. 5. 
3 Building Design and Construction, The Greening of the White House [Online], 2009 December. Available 

from : http://clinton3.nara.gov/Initiatives/Climate/greeninggsummary.html 
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"��)�*�+�������$��������! (Environmental benefits):  ��������!�$���*�����������M�
$J�F�����������?�+�����, ���!�$���*���������F��!�DOJ�F����	%�������?��Y��!*�@�, ����
"��!�O����$������� �����*�����D���M+���F����Y��!*�@� 
 "��)�*�+��������?�MU?�$@�+ (Economic benefits):  ����� *��������*�
��������
�%�����������'�������, �F��!!B���������F�+$����N�%� ������+��, �F��!NN�@������+��N������
F������E���!�$��F���!F��F��
������%�����������	� !�N�@J�F (productivity) $B���	� !���������
�����
$���$�D���(�����	E���
���%���	�)�� The Royal Institute of Chartered Surveys (RICS) ��������������
�����"���J��'��*����$'��U��!������	�$�!���"�������*�� ���F��!��	�)���X���"��!�O����� 3 �!(��
���������������� !� ���"#����������� (�"�����������������!���������������� �%���������� ���*�
���"���J���������) �� ���������F��!�@�!�������������������������	�$B��������������� "���
����� 164 '�(��������������@�$�� Atlanta Office & Commercial Real Estate Magazine, Issue 
3, 2007   ���������N���?��M���� FMLink E���
���"#��'�����!B��� �+*�	��%��������������'��
���F�������J�F��� ������������$'��U��!������	�$�!��������*�
�������$�Y��OB")J�� �����
����� 50, $�!����F��!NN�@ (Productivity)  ��!����������� 10, �F��!���!F��F��
������%����
���F������ ��!����������� 24, ���"C&'�������������F������ ��!����������� 455  

"��)�*�+�������$D�J�F@��!�DM�+��*D!*� (Health and community benefits):  ����� ���
���NB��*��������B���$J��������!������������ �*�� "��!�O�$� �$��� ������DO'JB!� �'!��$!  !�!�
!J���������?E���$��N��@��$D�J�F 
�@�
�����!O+, ���!�$���*���������"C&'����*D!*�
)����� �*�� �"C&'����
��
� �"C&'���(������� '�(��$��� �"#�@��6 '��F�
��O����!'!�����
�������!������F����?�� )������� $���?��M� $�������%���� �����$������F��N���@���A )��F���� 
WW Daly7 ������� ���������!����!$�!F��Y+������������ ����*�������@�����)���X�����������'����
��B�J����@�� ��"��!�O ������"#� 1 �� 3 ��������	�'!���*���@��������B���@�� ���
����	 ���!�
���������"��*�����$'��U��!�����*����!����������� 90 ���@�������B�J���������8 ���O����

                                                   
4 The Royal Institute of Chartered Surveys, fDoing well by doing good? An analysis of the financial 

performance of green office buildings in the USA.,i RICS Research, (2009, March), p. 4. 
5 Building Owners and Managers Association International, Atlanta Office & Commercial Real Estate 

Magazine [Online], Issue 3, 2007. Available from : http://www.boma-atlanta.org  
6 U.S. Green Building Council, Green Building Research [Online], 2009, December. Available from : 

http://www.usgbc.org 
7 Daly, W., Relocating Your Workplace (California: Crisp Publications, 1994), p. 15 
8 U.S. Environmental Protection Agency, The Total Exposure Assessment Methodology (TEAM) Study 

[Online], 1987. Available from : http://www.epa.gov 
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F���������!J���J��������?���������
$B�����!J���J������������� 10 ����9 �����'@D��	 

����
���� ����������!����!$%���&@��!�DM�+ )���XF����������� @��$D����!�� (�������) $D�J�F
�@ 
(
�@�
) �����!O+���!�DM�+  

"��)�*�+����������������!�@��F�����������+�������� ������!�����@����	� $�!����$���'�
�'Q��"#����!$�!F��Y+��������� ������N�N����� 2-1 ���@�� "��	 
 
�N�N����� 2-1 ���!$�!F��Y+��'����"��)�*�+�������������@��F�����������+�� 
 

 
 
���
��"��)�*�+@���A ����������!���	 ��������������'�"��)�*�+@���A !�!��!��@���
�����

�����'�(������D����$��'���!���F�+ �*�� �!(�������!�����*�
���������%�����������Q$��N@��
N@����������D����$B���	���!B���������F�+$���F��!$B���	� )�� The McGraw Hill Construction 
Report  ���������������������$�!����F��!!B���������F�+$�� ��"��!�O 7.5% ��*����F��!
N@�����
�������D� ����� 6.6% E���N�����������	 ���B��(����)�� The Royal Institution of 
Chartered Surveyors� Report (RICS), Green Value: Growing Building, Growing Assets ����, ���
�"#��������������$��N@��"��)�*�+�������@�����$�!�������B�NB��*�� ������	� )�� BCI Australia 
Green Building Market Report ������N�����
����� 65% ����D�!NB�@�����$����! �'�

                                                   
9 U.S. Environmental Protection Agency, An Introduction to Indoor Air Quality [Online], 2008. Available 

from : http://www.epa.gov/iaq/voc.html. 
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���!$%���&@������*�����������"#�����������, ���
����	���$�!����������Q�����*�� ��$B���	����%��'�
��@�������������F(	����������� (Occupancy rate) $B���	����� E���F����$�!����F��!��@���������
����F(	���� ��"��!�O 3.5% (BCI Australia Green Building Market Report (2008) )10  

��
����)��$�D" ����� "��)�*�+�������"#�������������	�!���B��"#�
%����!�� ���"#�
"��)�*�+@��NB�!�$��� ���$��'���D�!  !����
��"#��
���������� �����D� NB��*������ ���+����
F������ $���! ��$��������! �����	�NB�����������
������'����!$%���&@����(�����	 �@������ ��Q@�! ���
�"#�������������	� ��	�������+"�����'��"������@�@������ "����	������������"����?@���A 
$J�F���JB!�?�$@�+ JB!�����? �S'!�� '�(��!������������*���@������Y��!�������"����?��	�A 
���
��(���*������������������"����?��'�(�
��"#����F��������������������	�!��'�!����!
�'!��$!@��"����?���@�����@� ����������!��������������*�@���	� ������
� ��!����?��M����
����@���A ����"#�������!��!��*���B���"C

D��� E���
� ������������@�� "��	 
 
2.3 ����	������������������� (Green Building Rating Systems)  
 ��"l �.?. 1990 Building Research Establishment (BRE) E����"#�'���������"����?
����kM �������OT+�����"���!������������*(����� BRE Environmental Assessment Method 
(BREEAM) E�����
���� ������"#���OT+"���!��������������OT+������)� E���@��!��Q ���F��'��
 "���"����?@���A )��!����"����"������OT+ "�����F(���'��������"����?��	�A �*�� ��"l �.?. 1996 !�
����%� "�*���"����?������ ��@��!���"l �.?. 2002 �Q�*��"#�F(	�U�������"����*��"#���OT+
"���!�����"����?��$�@���� )�� Green Building Council Australia (GBCA) �*�*(����� Green Star 
Rating System   

"����?��������*���Q�'����!$%���&@����(�����	�*����� ��"C

D��� '��A "����? �*�� &��"DV� 

�� ������ ������� !���E�� $���)"�+ �����""��$+  ��!����
��@�	�'��������������������������	� �@�
����(� ������"#�"����?��������"���*����� ���%������������(�����	�(�"����?&��"DV� E��� ��!����
��@�	�
'������� Japan Sustainable Building Consortium (JSBC) ��"l �.?. 2004 ��!�����%�'����OT+
�����"���!��������������	��*���"����? *(����� Comprehensive Assessment System for Building 
Environmental Efficiency (CASBEE) 

��"l �.?. 1993 ��"����?$'��U��!�����Q ��!����
��@�	�'�����������������"���!�������
�������	)���XF���*�����)���*�*(����� U.S. Green Building Council (USGBC) E���!�����%�'����OT+
�����"���!����������������"#�����B�
�����������F��'����� Leadership in Energy and 

                                                   
10 Green Building Council Australia [Online], 2009.Available from : http://www.gbca.org.au/green-star/green-

star-overview/ 
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Environmental Design (LEED) ��"����?�*���"l �.?. 1998 E����"#�������$����@D��� �!�����������
"���!������������
�����!@����	���"����?����kM J���@����� BREEAM �@�����"���!�����
"����?$'��U��!���� '�(� LEED E����B�F����@�!!�J��'����	���� ��������!���! !����� "�������  

$%�'���"����? ��  ��!����
��@�	�$��������������� �� (Thai Green Building Institute: 
TGBI) ��	�!�)�����!���!!(������?����!$����'��"����? ����$!��!$��"���$��!��F��
��!��*B"��!J+ �� ��
���%�'����OT+$%�'������"���!��������������	�!��*�*(����� ���"���!�����!
�����(����F�������$��������! �� $%�'���������$������"���"�D�)�������'!� �D����� 1 (TREES-
NC Version 1.0 '�(� Thai�s Rating of Energy and Environmental Sustainability for New 
Construction and Major Renovation) E����O���	��B�����'�������F�
��O��F(��"����?�*���OT+
"���!����	 

���
����	 ���!���OT+���"���!����������������"#����"����?@���A ��� ��
%����@�!"����?
���NB��*���������� ���. ��� �������! ��F��"#�$����"������ ���$�� ����@������� 2-1 @�� "��	 
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@������� 2-1 NB��*�������
%����@�!"����? ��!�@�U����������������@��"����? 
�����6���78��9:� ��;�<������������ 9=���;>� 

 �� TREES-NC  Thai�s Rating of Energy and 
Environmental Sustainability for New 
Construction and Major Renovation 

&��"DV� CASBEE Comprehensive Assessment System for 
Building Environmental Efficiency 

������ HKBEAM Hong Kong Building Environmental 
Assessment Method 

$���)"�+ Green Mark - 


�� CBAS China Green Building Assessment 
System 

 @�'��� TGBC Taiwan Green Building Council 
$'��U��!���� LEED® Leadership in Energy and Environmental 

Design 

������ LEED CanadaTM Leadership in Energy and Environmental 
Design (Canada) 

$'��*��O�
��� BREEAM Building Research Establishment 
Environmental Assessment Method 

������?$ HQE High Quality Environmental Standard 

$��@�E��+���+ Not available* Not available 
����!���� German Sustainable Building 

Certification 
- 

'!���'@D: * 
��U�����!B$!�*����� World Green Building Council (http://www.worldgbc.org) 
 

 
����������!���!B����������"���!������������ (Green Building Rating Systems) 
���"����?$'��U��!���� $'��*��O�
��� &��"DV� ��$�@���� ��"����? �� �F(��F�
��O�
�"������������������'�����'�������"���!������������  ��N����$�� ����@������� 2-2  
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@������� 2-2 ����"����������������"���!���������������"����?@���A 
%���� 5 "����?  
?����� LEED®       BREEAM          CASBEE         Green Star     Thailand Green 

Building               
*(�����+�� U.S. Green 

Building Council 
(USGBC) 

Building Research 
Establishment Ltd. 
(BRE) 

Japan Sustainable 
Building Consortium 
(JSBC) 

Green Building 
Council Australia 
(GBCA) 

$��������������� �� 
(Thai Green Building 
Institute: TGBI)  

"����? $'��U��!���� $'��*��O�
��� &��"DV� ��$�@����  �� 

"l������@�	� �.?. 1993 �.?. 1990 �.?. 2004 n/a �.?. 2009 

'�����'����
���"���!�� 

1) ���!�����(����
�%�����@�	� 
(Sustainable Sites)      
2) �����D���M+�	%� 
(Water Efficiency)          
3) ����*�F�����
���������? 
(Energy & 
Atmosphere)        
4) ��$�D�����F����
��������$���� 
(Material & 
Resources)          
5) �DOJ�F���
$J��������!
J��������� 
(Indoor  
Environmental 
Quality)                
6) ���@���!�����
���'��
���������� 
(Innovation in 
Operations)          
7) Regional Priority 
(�XF��)������
J����"����?
$'��U��!����������	�) 

1) ���
���������� 
(Management)               
2) $D����!�����
$J�F�����!��
����� (Health and 
Well Being)             
3) F����� (Energy)         
4) ����!���! 
(Transport)                       
5) �����D���M+�	%�         
( Water)                         
6) ��$�D (Material)      
7) ����$��/���
�����/
����%����!��*��'!� 
(Waste)                   
8) ����*���������
����?�+����� (Land 
use and Ecology)                  
9) !J��� (Pollution) 
10) ���@���! 
(Innovation) 

 

1) �DOJ�F���
$J��������!
J��������� 
(Indoor 
Environment)             
2) �DOJ�F������
������ (Quality of 
Service)                                
3) $J��������!
J���������� 
(Outdoor 
Environment on 
site)                        
4) ����*�F����� 
(Energy)                
5) ��$�D�����F����
����*� (Resources & 
Materials)              
6) $J��������!
���*D!*�)����� 
(Off-site 
Environment) 

1) ���
����� 
(Management)              
2) ����*�F����� 
(Energy)                         
3) �����D���M+�	%� 
(Water)                          
4) �DOJ�F���$J���
�����!J��������� 
(Indoor Environment 
Quality)                    
5) ����!���! 
(Transport)                 
6) ��$�D (Materials)                        
7) ����*���������
����?�+����� (Land 
Use & Ecology)           
8) ���"����P�E
���+��� ���� E�+
(Emissions)                 
9) ���@���! 
(Innovation) 

1) ������'��
�����
����� (Building 
Management)          
2) N�������O��JB!�
��?�+ (Site and 
Landscape)             
3) �����D���M+�	%� 
(Water Conservation)              
4) ����*�F�������
�������? (Energy 
and Atmosphere)                   
5) ��$�D�����F����
��������$���� 
(Materials and 
Resources)                     
6) �DOJ�F���$J���
�����!J��������� 
(Indoor 
Environmental 
Quality)                    
7) ���"R�����
N�����@��
$��������! 
(Environmental 
Protection)                     
8) ���@���! (Green 
Innovation) 
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2.4 	���������?J���J���	�������������������������� 
 
��@������� 2-2 ����@�� $�!���'����!$�!F��Y+���%�!��$���'��'Q�������!$�!F��Y+���
����"���!���������������'����������"���!�� (Categories)  �����@������� 2-3 @�� "��	   
 
@������� 2-3 '����������"���!�� (Categories) �����OT+"���!������������ 
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LEED � � � � � � � �    
BREEAM � � � � � � �  �  � 
CASBEE    � � � �    � 
Green Star � � � � � � �  � �  
 �� � � � � � � �     

 


��@������� 2-3 F���� �������"���!����	� 5 ������	� �'����!$%���&@��'����� 
(Categories) ������������� ��
�@�@������ "���������(���!�
�����
���D�!'�(�����*�*(�����'�����
����@�@������ �*�� �����������!���! ���� LEED 
���'�'�������	��B���'!��'!B�������!�����(����
�%�����@�	� (Sustainable Site) '��������� SS Credit 4: Alternative Commuting Transportation �@���
���� BREEAM �� Green Star !�������'��������"���!�������!���!���!��"#�'������XF��
@���'�� �"#�@�� '�(�@��������*����O�������� BREEAM ���!�'��������"���!����������� Health and 
Well Being �@��������(��A ��	�
�
���'����"���!����'�������	��B���'!����� Indoor Environmental 
Quality �"#�@��   

����� ��Q@�! �!(��F�
��O�
��@������� 2-3 ���$�!���
%�������!$�!F��Y+��'��������
"���!���������������'�����"���!�� ���"#� 3 �D�!���@������� 2-4   
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@������� 2-4 ���!$�!F��Y+��'��������"���!���������������'����������"���!��  
	�K:���� 1 	�K:���� 2 	�K:���� 3 
'�����"���!������K	�����������
�%�'���'��"#�'�����'�� (Main 
Categories) 

'�����"���!����������������
:��
L?!:�%�'���'��"#�'�����'�� 

'�����"���!�������������������
�%�'���'��"#�'�����'�� 

• ����*�F��������������? 

• ��$�D�����F������������$���� 

• �DOJ�F���$J��������!
J��������� 

• ������'��
���������� 

• �%�����@�	� / ���!�����(�����%��
���@�	� 

• �����D���M+�	%� 

• ���@���! 

• ����!���! 

• ���"����P�E���+��� ���� E�+ 

• $J��������!���*D!*�)����� 

• Regional Priority 

 


��'Q� ����� ����"���!��������������	� 5 ������	�'����!$%���&���$D����'�����"���!����
�D�!��� 1  
���%�'���'��"#�'�����'�� (Main Categories) �����"���!�� �����	���
���� ��������!
�"#�������������	� !�"C

��$%���&�������������������������"���!��@�!"C

����	� 4 "�������	 

���
�����!$�!F��Y+����������"���!���������������'�����"���!��@�!��� ���$�� ��
����@����� 
�����?��M��"���������F���� ����"���!������������@���A !������@�����D!���
"���!�������"���J�@���A (Building Typology) �@�@��������� " E����$���'��'Q���������� �����
@������� 2-5 @�� "��	 
@������� 2-5 �����@�����MO���"���J��������� (Building Typology) �������"���!��
����������@���A  
 ��MO�

����� 
"���J������ 

 

��
��

�$
���

��
'!

� 

��
��

���
�! 

$�
��

?��
M�

 

���
�F

���
�?

�� 

���F
���

�?
���

�!
 

*D!
*�

 

��
�@

��
@��

J�
��

� 

��
��

��
���

�'
��*

�� 

��
��

��
��"

��
 

$�
��

F�
��

�
 

?�
 

��
��

��
D@$

�'
��

�!
 

��
��

�$
%��

���
��

 

��O
T$

��
� 

��
��

���
��

"�
�$

��
+ 

��
��

��
$�

��
���

�?
��

� 

�(��
A 

LEED � � � �  � � � � �   �    � 
BREEAM � � � � � � � � � � � � � � � � � 
CASBEE � �  �  �       �    � 
Green Star � � � � �    � �  � �  � � � 
 �� �                 
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��@������� 2-5 ����@��F���� ����"���!����	� 5 ����!������@�����D!���"���!��
����� ����(������D�"���J� )��'��F�
��O�
����MO���������F�����D�����$�!����*�
"���!�������$�����'!� (New Construction) ����������! ����	�'!� �@�'��F�
��O���� "
�
F���������@�����������!��	� �������$�!����*�"���!�� ���XF����������!���
��%����"���"�D�
�'!� (Major Renovation) ������	��*������"���!����� �� �"#�@�� ���!(��F�
��O�@�!"���J����
�����F��������"���!���D�����!������@�����D!���"���!�������"���J�����F����?����
�����$%�������E���
�� ������"#���������!�����*�!�����$D���*���@"��
%����  


�����?��M����F���� �@������!����!F����!���
����������@���"���!���'�
�����D!�����@���A ��� "��(���A ��	���	��(���
�����������@��"���J���	�!�����*��������@�@������ 
)��
�F���� ���� BREEAM $�!��������D!"���J��������� ��!�����$D� �*�� !��������
"���!���������OT$��� (��(��
%�) �����?� ��������!�'���������������?�$@�+ �"#�@�� ����� �
�Q@�! ������� �*�� LEED �Q!������!�D�!����� ���"#��D�!�'&� )���������!��� Commercial 
Building ���'!����������F�O�*����!�����!'!�������������������  
 
2.5 
N�O	���9:������
 ���	���L��P��K��� 
 
����������
��@���$��'���!���F�+������M�� E��� ��*��+� ���$ ("����? ��) 
%���� 
"��
%� @�!�$��� 4 F.?. 2552  ��������$J�F@����������$%������� �����$J�F@���������B���
$J������������ )��!���@������ 15% O $�	���(��Y�����! �"��������������(��Y�����! 2551 E���!�
��@������ 13.5% ���
����	 F(	�����*������F��!��	�$D�Y�!��F��� 46,311 @�����!@�������	��!(���"������������
"l F.?. 2551 �����B���� 125,266 @�����!@� �� 157,992 @�����!@� ��"l F.?. 2550 E���
��'Q� �����
��*���"l���N���!�F(	����$%�������!���@�������F��!��	��"#�
%����!�� ���
����	��� ���������F��!�@�!������
�*��F(	����$%������������ �� ����@��D���F!'�������"�����"��!�O 7.8% 
��"l���N���!�  
 ��������D"������F(	����$%���������	� F���� J����"l F.?. 2554 
�!��D"����F��!����!���
@�����"��!�O 118,474 @�����!@�
�������$%������������ �� 4 �'�� �����	��!(��F�
��O�
�"������������$J����?�MU��
��	����)������"����$ ����"C

D���
�F���� �D"������F(	����
$%�������������� !�!�������D"$��+'�(����!@������F(	�������NB��*�� �����'@D����������!���	 
���"#��'@D
�'��������������*���� $���'���������(���!�
���
����������F����!
B��
�'�NB��*������@��$�&&�
�*����� "E������
B��
��������*���������*���Q�"#������D�Y+'�������!���%�!��*���� �F���'��!�NB��*������
��� )���$�����'�NB��*������'!�����!�������Q
�!�����!���%��'��
����������$B&�$����� �� " 
�����	������?��M����	���	 NB���
��
���'����!$%���&@��NB��*���������"C

D��� 
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2.6  ��
�K���		���������	
����������������	��������  
��$�D"��������������$������������������������������"�������������"���!�������

����� F����  

1. �������"���!���@������ !�'�����$%���&������� )�������������'����!$%���&@��
$��������! ����� ��Q@�! ����"���!����	� 5 ������	�Q!�����%�'��'����OT+����@�@������ ��	���	
��
��(���
�� 1) $J�F�����!����@��"����?��	��@�@������ " '�(� 2) �@��"����?�'�
���!$%���&@��'�����"���!������@�@������ 
��$��N�'�'��������"���!����	��@�@��������� "����  

2. "C

��$%���&���$D�����D������'����!$%���&�(�����*�F����� E����%��'�F�
��O�@�� " ����� NB����'��
���������'����!$%���&�"#����������@��"C

������F����� �F������
��
��"#�'�����$%���&��
���"���!����� ����*�
�������F������(� ������"#�����*�
������$B����$D���������'������� 

3. �����?��M��"�����������	 �"#����?��M��"������������*���DOJ�F !� ��?��M����*���������
�����������������%���������?����! �*�� �������*�F����� '�(�������$��N������!���� �"#�@�� 
�������"���!������@�@������ �!����
�!�'��������"���!�����������@���
!����������������
"���!������@�@������ " ����$��@��������'��'Q� ��
�����?��M���� Roderick et al. 11 )���*�
�����$%������� 8 *�	�������B � "����?$'��U��'�����!���$@+ �"#���O�?��M� F���� �������	 !�
N�����OT+����F�����@�!����"���!�� LEED �@�!������"���!����'!��F�����$B�$D�'��
"���!���������� Green Star ��@�%����$D�'��"���!���������� BREEAM �������kM ��O���	
*�	�'��'Q���� ����"���!������*���B���	  !�$�!����*��������"#�!�@�U�� �� �@���	���B��������'�
���!$%���&���"����?@���A ���������'�����"���!������@�@������ "  

4. 
��'�����"���!�������OT+���"���!������������@���A ���D ����	� NB���
��
� ���%� "F�
��O�$����
���(���!(��������Q������!���!B�(� ���$����! �F(���%�'���"#��%���!)���'�NB�@��
���$����!�'���������!$%���&���'�����"���!��@��� A �F(���%�!��������'+���!B���������
���!�'Q����NB��*��@�� " 

                                                   
11 Roderick, Y., et al. fComparison of Energy Performance Assessment between LEED, BREEAM and Green 

Star,i Building Simulation 2009. Eleventh International IBPSA Conference, July 27-30, 2009. Scotland.   



22 
 

�����  3 

��	��
������������ 
 
��������	
����
����
������������������ (Quantitative Research) )*����	�+��,����������

-.���� (Survey Research Method) 456��,���789+:�;5*+��488-:8<�� (Questionnaire) =�>�?;+�����@*+
�.�A
*4
�B��	
���*.��
�
�������� )*������56�:��*	
��C>:�4
���*	
�������� 9�
D:
	

�������� :�
@*+4�E ����.�A
*��6���� �.�
�
D��:�E�� �����78��8���9+:�;5 ���������6AF9+:�;5 
*��
�  

 
3.1 ���������������� 

��������	
����
��GC>:�+
A��.�D:8���>����8����D+:����:�����9���9:�?;+��E�-.�
����
 ����
9:�:����-.�
����
	A+��E�9:��:�BH
8.��A
7�8.�
�I9+������� �E�?;+��E�������D+:����:6@�8+�� 456
D+:����:�E��@� 
:����
� �GC>:������E�?;+��E�B�>�������6�B�B�>4D�DE����

�
 ���H��:�B�>���>����8
:�����9���B�>4D�DE����
A�C:@�E456:�E��@� ����+
G8�.�D:8*��B�>�5E����
��7�6-����<�.�A
*���

4
�B��	
������8��H�:����@*+:�E���A��6-� �5E���C: ��*5.�*�8������8��H�	
������B�>��
����-.���I�E:
A5��=�>����
����D+:����9:�?;+��E�-E�
	AIE@*+  

:�����9������
��C>:�	A�E	
��6�B�@B� (G������������B�>���@�E��A5�����JF	
�����6���
B�>
���
B�>�:���8��
)*�B�>�@�) ���*.��
�
���DE��K )*�-E�
	AIE�7���
���*.��
�
������LM��
��������� 
-<��
�� A�C:������ 4DE@�E�A7
���*.��
�
������LM��9:�?;+��E� ?;+	�+:���� A�C:��+�9:�:�������
�� 
B��K B�>:�����9���
�
 ?;+B�>@*+��8?5��6B8)*�D��B�>-H*�C:��+�9:�:���� 456?;+	�+:���� ?;+���������A7
�E� 
4
�B���GC>:A��.�D:8
�
 ?;+������.����
D+:�:����9+:�;5���?;+��E�:�����GC>:	A+@*+9+:�+
G8B�><;�D+:� ���

B�>�:���8456-����<
.�@�	�+	
����-
:4
64
�B��������8��H�:����	A+4�E �89. 	
O�
6��+�9:�
:����@*+DE:@� 

*��
�
 ?;+������6	�+488-:8<����8?;+��E� (A���<�� ?;+��-E�
-.���I	
���D�*-�
	� (Decision 
Maker) B�>�6�5C:���E�GC
B�>-.�
����
) =�>��6B.�	A+@*+9+:�;5���>����84
���*9:�?;+��E����>����8:�����9��� 
��E
 �����8�;+ ��6)��
F9:�:�����9��� ����D+:����:�����9��� ���
D+
 ���
�
�6B.����������6AF?5
�����������488-:8<��)*�	�+A5�����B��-<�D�GC
O�
�GC>:A�9+:�+
G84569+:�-
:4
6DE:@�  
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3.2 �����������������  
9�
D:
	
����������6�:8*+�� 6 9�
D:
 �C: 
 
3.2.1  ��������	������ �!���������"��#�$����	���
�% �� 
?;+������6B.���������4
���*456�:�-����
�����B�>���>��9+:���8:�����9��� @*+4�E �������
��

9:�:�����9��� ����-.���I9:�:�����9��� �688�����6���
:�����9��� (Green Building Rating 
Systems) 9:���6�B�DE��K ���
�
�6������6AF:��F��6�:89:��688��6���
:�����9����GC>:A�
����-��G�
,F�6A�E���688��6���
:�����9�����8A��9+: (Categories) 	
�����6���
 4569:8�9D9:�
5����6456��6�ZB:���� (Building Typology) B�>�688��6���
DE��K ��:8�5H� =�>�?;+�������*�E��6
@*+��89+:-�H������������	
A��9+:
��GC>:
.�@��.�A
*���
�.�<��-.�A��8���::�488-:8<��DE:@�  

 
3.2.2 ����&�'�����������!(
 
?;+������6B.���������	
��C>:�9:� 
3.2.2.1 B��
�D�A�C:�H��:�9:�?;+��E����>����8:�����9���  
3.2.2.2 �H��:�B�>4D�DE����
���>����8:�����9���9:�?;+��E�B�>�������6�B�B�>4D�DE����
 
3.2.2.3  5.�*�8����-.���I9:�:��F��6�:8DE��K 	
������
:�����9���D������D+:���� 

      9:�?;+��E� �GC>:�.�A
*���
4
�B��	
������8��H�:���� 
3.2.2.4 ������_G�6?;+��E�GC
B�>	
�`��H8�
9:�:����-.�
����
B�� 3 :����9:� �89. 

 
3.2.3 ���	"����")*+,��-��� 
��6����B�>	�+	
���������C: �5HE�8����B (Corporate Group) (A���<�� �5HE�9:�8����B

�.�
�
A5��8����BB�>���5HE�?;+<C:AH+
A5�����
�5HE��*�����
 ����*���5E��
������-��D�O�
�E� 
)�8��9:�
8����BDE��K B�>:�;E	
�5HE��*�����
 �6�A�C:
��
 *��
�
���
�8���
�.�
�
��6�����*���) =�>����
?;+��E�GC
B�>
-.�
����
9:�:���� 3 :���� @*+4�E :����:�8*H5��a�� �G5-, :����8���:� =�D� B����:�F 456:����
��G��:c ��B�H �.�
�
B��-�
 109 �5HE�8����B ���56�:��*9:���6���� (�5HE�8����B) 4��D��:����456
-�I��D�4-*�@�+	
D����B�> 3-1  
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D����B�> 3-1 �.�
�
?;+��E�	
:����48E��5HE�D����6�B� 
A
E��: �.�
�
8����B?;+��E� 

,��	�� ������(��)"
��.�+ 

�����������
/���� 

�����!�0�	�1 
���
) 

��+ 

@B�1 26 8 9 43 

I�>�HM
 15 2 6 23 
aE:��� 1 - - 1 

-���)��F 1 3 2 6 

��
 - 1 - 1 

@D+A��
 - - 2 2 
-A��O:������ 6 2 4 12 

4�
�*� 1 - - 1 

-A���:������� 8 1 1 10 

L��>���- 3 1 - 4 
-��D�=:�F45
*F 2 - 2 4 

��:���

� 1 1 - 2 

��� (8����BDE����D�) 38 11 17 66 
��+�(��'+� 64 19 26 109 
1 @�E���?;+��E�B�>���
�+�
�+��5�� ��E
 �+�
�+�-6*��=C: �+�
9��A
��-C: �+�
9��:�A�� ���
D+
 
2 @�E���?;+��E�B�>���
8����B@B� 
 

3.2.4 ���	�6������+% �+7" 
�6	�+488-:8<��	
�����789+:�;5 )*��64��488-:8<��@����?;+��:.�
��	
���D�*-�
	�

��E�GC
B�>9:�?;+��E�*+�����-E�	A+ � -.�
����
9:�?;+��E� (By hand) 456��78��8����C
Z��	
�6�6��5�
B�>�A��6-��GC>:B.����������6AF9+:�;5DE:@� 

 
3.2.5 %(��������9� ��	������+������������ (���9��;�+)  
���-�+�����C>:��C:B�>	�+	
�������� (488-:8<��) ��9�
D:
*��
� 

3.2.5.1 �����9+:�;5BHD��Z;�� (Secondary Data)  ���>����8:�����9��� ���D.��� �:�-�� 
8B���� ��
�����B�>���>��9+:� �GC>:�.�A
*9:8�9D9:���������456-�+��
���C>:��C:	
��������	A+��:8�5H���D<H��6-��F9:��������� 
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3.2.5.2 �������,����-�+��488-:8<�����D.���A�C:�:�-�� �GC>:�.�A
*9:8�9D456
�
C:A�9:�488-:8<�� 	A+��������*��
 �9+�	��E��456-6*��	
���D:8
488-:8<�� �GC>:	�+��789+:�;5�O�Z;�� (Primary Data) 

3.2.5.3 -�+��488-:8<�� (B��Z���@B�456Z���:���l�) 
3.2.5.4 
.��E��488-:8<��B�>@*+��B*-:8�����B�>��D��9:��
C:A� (Content) ���

?;+���>����I (:�����FB�>������) �GC>:B.����4�+@9 ���8��H�	A+�A��6-���>�9�
 
3.2.5.5 B*-:8488-:8<�� (Pretest) ��8�5HE���m�A����.�
�
 5 �H* �GC>:A�

9+:8�G�E:�9:�488-:8<�� 
3.2.5.6 ���8��H�488-:8<��:������A
�>� 456��������8:�����FB�>�������
@*+���C>:��C:

B�>����6-�B,�Z�G 
3.2.5.7 
.�488-:8<��_8�8-�8;��FB�>@*+@�-:8<���5HE�D��:�E��9:��������� 

 
3.2.6 "(��=�%�����9��;�+ 
9:8�9D9:�9+:�;5B�>D+:����B�>�6�.�A
*	
488-:8<����*��
�  

3.2.6.1 9+:�;5���>����8����D+:������E�GC
B�>	
:����-.�
����
B�>���
:�����9��� @*+4�E 
?;+��E�������D+:������E�:�����9���A�C:@�E 456������D+:����:�E��@�8+�� 

3.2.6.2 9+:�;5���>����84
���*	
���G�������������
:�����9��� �E�?;+��E�G������
�������
:�����9�������`����:6@�8+�� 

3.2.6.3 ���9+:�;59+: 3.2.6.2 -����<
.���������6AF<��B��
�D�A�C:�H��:�B�>4D�DE����

���>����8:�����9���9:�?;+��E�B�>�������6�B�B�>4D�DE����
@*+ 

3.2.6.4 9+:�;5���>����8
)�8��9:�?;+��E����>����8:�����9��� A�C:A��9+::C>
K B�>���>��9+:�
��8:�����9��� ��E
 
)�8�������*4��9�6 
)�8��*+�
-�>�4�*5+:� 
)�8��
*+�
���:
H����FG5����
 ���
D+
 

���9:8�9D9:�9+:�;5B�>D+:����9+��D+
 ���
.����.�A
*���
�.�<��	
488-:8<��=�>���
5����69:�488-:8<��*��
� 

488-:8<��B�>	�+	
��������
� ���
488-:8<��B�>���.�<���
�*�5���n* )*�48E�)���-�+��
9:��.�<��::����
 4 -E�
 @*+4�E 

-E�
B�> 1 ���
�.�<�����>����85����6B����6����9:�?;+D:8488-:8<�� @*+4�E �.�<��B�>�@�
���>����88����B ��E
 ��6�ZB,H���� -�I��D� ���
D+
 456�.�<�����>����8?;+D:8488-:8<�� ����.�
�

B��A�* 3 9+: (A1-A3) 
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-E�
B�> 2 ���
�.�<���GC>:��6���
������*�A7
���>����84
���*��C>:�:�����9��� ��6�ZB�.�<��
�� 2 ��6�ZB�C: 1) ���5�D���5C:� (A�C:�D��9+:����8+��8������) 456 2) ���5�D���5C:�D��5.�*�8
����-.���I ���.�<������.�
�
B��A�* 12 9+: (B1-B12) 

-E�
B�> 3 ���
�.�<���GC>:��6���
����D+:����:�����9��� ���H*�HE�A����GC>:-:8<������
D+:����9:�?;+��E����>����8:�����9��� ��E
 5����6 :��F��6�:89:�:���� A�C: -<�
B�>DE��K 	

:����B�>������8��H��GC>:	A+���
:�����9��� 5����6�.�<��-E�
	AIE���
���	A+���5�D���5C:� ��
�.�<�����B��A�* 6 9+: (C1-C6) 

-E�
B�> 4 ���
�.�<���GC>:��6���
����D+:����	
:
��D���>����8:�����9��� 456���
����
-��D�B�>	A+?;+D:8488-:8<����*����F�6*�8�E���E�:����-.�
����
	
:����9��������8�B��8��8
:����B�>�@� ���
���	A+���5�D���5C:� ���.�<��B��A�* 3 9+: (D1-D3) 
 488-:8<��B�>	�+ ��*B.�9�
���
 2 Z����C:Z���@B�456Z���:���l� (-.�A��8?;+��E�
���DE����D�) =�>�488-:8<��Z���@B�4-*�@�+	
Z��?
�� � 456488-:8<��Z���:���l� 4-*�
@�+	
Z��?
�� 9 
 

3.2.7 �����	����'?% �+7" 
�6B.����������6AF9+:�;5)*�	�+�B�
�����������6AF9+:�;5*+��-<�D��8C:�D+
 ��E
 ����<�> �+:�56

9:�?;+D:8488-:8<�� �E��_5�>� �E��_5�>�488<E��
.�A
�� �E�����4�����
����E���D�O�
 ���
D+

)*��6�����56�:��*9:�A��9+:������6AF456�B�
��	
���4-*�?5*��
�  
 
D����B�> 3-2 A��9+:9:����������6AF9+:�;5456���4-*�?5 

'(�% ������	����'? 	���������-  ����9��@" 

9+ : �; 5 � 8C : � D+ 
 9 : � ?;+ � �E �  ( ?;+ D : 8
488-:8<��) ��E
 ��6�B�, ��6�ZB
,H����, :�D�����D:8�5�8, p5p 

�B�
��B�����D��-D�F, -<�D� ���c���5�, D���� 

�� � �D+ : � �� � : � � � � -� � 9� �� 4 5 6
���56�:��*9:�:��F��6�:89:�
:����-��9���B�>D+:���� 

�B�
��B��-<�D� ���c4BE�, ���c���5�, 
��D���* (Scale) 

� � � � 4 D � DE � � 9 : � �H � � : � ?;+ � �E �
���>����8:����-��9��� (?;+��E�B�>�����
��6�B�4D�DE����
) 

�B�
��B��-<�D� ���c���5�, D���� 

�����*����F���>����8�E���E�GC
B�>
-.�
����
	
:
��D 

�B�
��B��-<�D� ���c���5�, D���� 
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-.�A��8����.�
��A��E��64

�_5�>�488<E��
.�A
��
�
 �6	�+����.�
��D����,����B��
���D��-D�F *��
� 

   W = S x F 

  ΣF 
W = �E��64

<E��
.�A
��  
S = �64

 (Score) 9:�����-.���IB�>�.�A
*@�+	
488-:8<�� ���E� 

= 1-10 )*� 1 ���E�
+:�B�>-H* A���<��-.���I
+:�B�>-H* 456 10 ���E����B�>-H* A���<�� -.���I���B�>-H* 
F = Frequency A�C:�E�����<�> �C:�.�
�
?;+D:8 

ΣF = �.�
�
?;+D:8���B��A�*	
A��9+:
�
K  

 
3.2.8 ���+	-���;��B� %��% �+7" 
9+:�;5B�>@*+���488-:8<��	
������������
� ������
E���C>:<C:B��	
*+�
�����B�>��D�� 

(Validity) 456������C>:��>
	
B��-<�D� (Reliability) *��
� 
3.2.8.1 �����B�>��D�� (Validity) �
C>:�������
9+:�;5�O�Z;�� B�>@*+���?;+8��A��9:�8����B

456���
?;+��-E�
	
���D�*-�
	��5C:���E�GC
B�> 
3.2.8.2 ������C>:��>
 (Reliability) �
C>:�����.�
�
488-:8<��B�>@*+��8�C
�.�
�
 76 �H* 

����.�
�
��6���� 109 8����B ���.�
�
B�>�����E��.�
�
9�
D>.�D���6*�8
������C>:��>
B�> 90% A�C:B�>�.�
�
 52 �H* �������.�
��9
�*9:��5HE�D��:�E��
)*�	�+-;D����A�9
�*9:��5HE�D��:�E��488B��8�.�
�
��6����)*��.�A
*
�6*�8������C>:��>
B�> 90% ����?�*G5�*@�E���
 10% *+��-;D�����.�
��9:� 
Yamane1 *��
� 

 
n    =           N 

                      1 + N(E)2 

  n = 9
�*9:��5HE�D��:�E�� 
  N = �.�
�
��6���� 
  E = 0.10 B�>�6*�8������C>:��>
�+:�56 90 

9
�*9:�D��:�E��B�>�.�
��@*+�BE���8 52 D��:�E�� 456�GC>:�m:���
����?�*G5�*������D:8
488-:8<��:�E��@�E-�8;��F ���@*+B.����-.��:�488-:8<���G�>�:����6����+:�56 50 A�C:�.�
�
 
24 �H* ���488-:8<��B�>
.���	�+	
���������6AFB��-�
 76 �H*  

                                                   
1 Yamane, T., Elementary Sampling Theory (USA: Prentice Hall, 1967). 
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3.2.9 ���9�),@"�"�% �	9����� 
-�H���6�*7
-.���ID��A��9+:���������6AFB�>4-*�@�+	
D����B�> 3-2 456A�9+:�+
G8�GC>:

:Z�����?5���?5��������B�>������6AF@*+  
)*�9�
D:
��������*��B�>@*+�5E����9+��D+
 -����<-�H����
4?
?��B�> 3-1 @*+*��
� 
 

4?
?��B�> 3-1 9�
D:
�������� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

����D+:����:�����9���9:�?;+��E�-.�
����
: ����9:�:����-.�
����
	A+��E�9:��:�BH

8.��A
7�8.�
�I9+������� 
 

�(�;),��9��? 
1. �GC>:�����5����6����D+:����:�����9���9:�?;+��E� 
2. �GC>:��������JF���G�������������
:�����9���9:�?;+��E� 
3. �GC>:���������4D�DE��	
��C>:�9:��H��:�B�>��DE::�����9���9:�?;+��E�B�>�������6�B�B�>
4D�DE����
 

�������"��#�$����	���
�% �� 
:�����9��� (Green Building): 4
���* B�>�� ����-.���I 9:�:�����9��� 

�688�����6���
:�����9��� A��9+:	
�����6���
 

��	��
������������ 
�B�
����������:  	�+�B�
�������������������� (Quantitative Research)  
���C>:��C:	
��������: 488-:8<�� (Questionnaire) 
��6����: �5HE�8����B (Corporate Group) 9:�?;+��E�B�� 3 :��������.�
�
 109 ��� 
�.�
�
488-:8<��B�>-E�: �BE���8�.�
�
��6���� 
 

��78��8���488-:8<�� / 8�
B��9+:�;5 / ��6��5?5*+��)��4��� SPSS / ������6AF9+:�;5
*+��-<�D�GC
O�
  

9�),@"�������� �C�,��
@" �"�% �	9����� 
1. ����D+:����:�����9���9:�?;+��E�-.�
����
 
2. ���JF	
���G�������������
:�����9��� 
3. ����4D�DE��9:��H��:����>����8:�����9���9:�?;+��E�B�>�������6�B�B�>DE����
 
4. �-
:4
64
�B��������8��H�:����-.�
����
	A+��E�9:� �89. 	A+���
:�����9��� 
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�����  4 

��	
��	�
 

 
 ������	 
���������������������������������
������ �!�� "������������# �#� �$�
���$# �%����
������������#� �$����&'����� SPSS (Statistical Package for the Social 
Sciences) "���������������:�;���� ;  ��
������������#� �$��<���=���<	�>������?����������
������	'�&���
<�>���>�$=�����&�������������  ������@=�%��;�������&�#� ��<�# �#� �$��<���	 

1. #� �$�# ��$�% ����� �!���������<��$�����&��<� �;���#�&� 
2. ���;C���D� � �;���#�&��<��'&��&# ���C�<� 
3. ;���%� ���� �;���#�&� 
4. ������@��GD� ����?��<������ �;���#�&� 
5. ���;�����IJGD	�����K=��?��<������ ��;% 

4.1 ����������������������
����	
��������	����	���
 
������ 


������=����� �!���&<��$��K=��<	��C	� 109 ��@=���C�<� (���� �!��
?���� 109 K@�) 
����<����� �!��;D�
?�����<	��C	� 76 K@� >�D ;C���� <%��% ���<��� &�� 69.72 "�����@����=�#� �$����
����<������<�;����=��KD� !D ������!C%C�� &�� 90 (
��
?������K��� 109 ��K��� ������<�;���
�=��KD� !D ������!C%C�� &�� 90 %� ��?�����@=�%<� &=�� &=���� &
?���� 52 %<� &=��) ��������!

?����
?����# ��$��K=��&�%�� �;������<�%������� 4-1  

����&��<����:�P@��C
# ��$�% ����� �!�� G��=� 
��
?�����$�% ����� �!���<	�>�� 
76 ��C�<� ����C�<���� &$=����@=�P@��C
�����C� ���P��;��������<�:<&�������@�;D  21 ��C�<� � �����
;D  D��Q "����=���>R=
�����?��<�����S>��& ��C�<�
<�>���� �?��<�����<RK� ���%��  ��&��� �&�
 D��Q ��������<����:$�C��� 4-1 
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%������� 4-1 
?�����$��K=�
?����%�� �;�� 

�$��K=� 
?�������� �!������=� (K@�) 
?�������� �!���������<�;D� 
(K@�) 

 �;�� <��@���TC� �G�� 64 37 

 �;������ � "C%�	 ����� �J 19 15 

 �;��
�G�� U �C�&@ 26 24 

��� 109 76 

��&��� �&�# ���C�<�, %<����# ���C�<��$�% ����� �!�����������:�;���� � 
 
���:$�C��� 4-1 �$�% ����� �!��
?����%�����:�P@��C
 

 

 
��D� GC
��I��$�% ����� �!��
��:$�C:�;# ������# ���C�<���='�&�����=���@=�

�����  ���� 4 ��@=� �����= ��@=���C�<�
���������&, ��@=���C�<�
���������� �K�&   ��%����&
����C�"�����J, ��@=���C�<�
���������&@'�, �����@=���C�<�
��������� ���C���>�D  "���
��� ����& �>�<W ���C������;����  
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����������G��=� ��@=��$�% ����� �!�������
���������& �����@=���C�<�
�������
��� �K�&   ��%����&����C�"�����J ��
?������������;�&��<� ;D ���$�% � 26 ��� 25 %���?��<� � �����
;D ��@=���C�<�
���������&@'� 
?���� 14 ��C�<�����@����&;D ��@=���C�<�
��������� ���C��
�>�D  "������ ����& �>�<W ���C������;���� 
?���� 11 ��C�<� ����������������������������:$�C
��� 4-2  
 
���:$�C��� 4-2 �$�% ����� �!��
?����%��:$�C:�;# ������# ���C�<���=/%���<��<� 
 

 
 
������������D� ����<�# �%<������C�<������% ����� �!�� "��������=�  ���� 3 ���<� 

�����=  
(1) ����$��� ?���
 (>�D ����=��>����# �;I��������) �����%<��C��
 (
<������@=��$���

 ?���
�$��@�)  
(2) ����$�GC
��I� �C�;���>J �= ��?���� �$��� ?���
�GD� %<��C��
 (
<������@=��$��� ?���


���<�����) 
(3) ����$�
<�>�#� �$� ����� ?���
�����YC��P#� �$������=%��%��;���%� ����# ���C�<� 

(
<������@=��$��� ?���
���<�%��)  
��������G��=� �$�% ����� �!���� &�� 50 ����$��� ?���
�����<�����"�����>�������C�;���>J

#� �$���D� �GD	�����?��<�����GD� �?����  �������$��� ?���
�$��@��� &�� 32.89 ��������
�%<��C��
#<	�
�@����&%= �����D ��K=�GD	�����?��<���� #� �$�������������������:$�C��� 4-3   
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���:$�C��� 4-3 �$�% ����� �!��
?����%�����<�# ��$��� ?���
%<��C��
�K=�GD	���� 
 

 

��
������ �!������&��<�����<��$���D� � �;���#�&�G��=� �$�% ����� �!��
?���� 76 
��C�<��<	� �;&���&C�����&��<����;C�# � �;���#�&����
?���� 56 ��C�<�>�D ;C������ &�� 73.68 ���
��=�;&���&C����= ����
?���� 20 ��C�<� �����!����#� �$�����<����:$�C��� 4-4 

���:$�C��� 4-4 ����<��$�����&��<����;C�# � �;���#�&� 
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����������G��=� ��C�<�����;&���&C�����&��<����;C�# � �;���#�&��<	� (
?���� 56 ��C�<�) 
���&C�������&��<�><�#� ����%�%=���<�"��������>��>[�����<����:$�C��� 4-5 "���G��=��$�% ����� �!�����
�;&���&C����;C�����&��<� �;���#�&��<	��=���>R=���&C��=� �;���#�&������D� ��������&��<������� �;��
��>&<�G�<��� ��=��;D ��� �;�����������K�G�<������ &��=� �;����%C�<��� '�&���$��>��>%@����	!��
�� &�� 22.2 � �����;D ����>�#� �$��=��;&���&C��=� �;���#�&������D� �����&��<� �;���������C%�%= 
�C������� � ��������D� �����&��<� �;�������;@I:�G# ��C������� ��� �;���� 

���:$�C��� 4-5  ><�#� ����&��<� �;���#�&�����$�% ����� �!���;&���&C� 

 

 

��D� � �!��;����>[�����&��<���'&K�J# �����K=�GD	�����?��<������ �;���#�&� G��=� 
�$�% ����� �!���>[��=���'&K�J������;����!=���	?�>�<��������@�;D  ���K=�&�>�G�<���� &$=��
�:�G����� �����?��������� '�&;C����;���� 8.68 
�� 10 ���� ������� <��<� 2, 3, ��� 4 
�����= ��'&K�J������������C������;�������C%�%= �C������� � ������=�������K=�&�?��>�;@I:�G
K��C%# �;����<�;���#�	� ��������%���@�������?���C������ "������������<	�>��������������:$�C��� 
4-6 
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���:$�C��� 4-6  ��'&K�J
������K=�GD	�����?��<������ �;���#�&� 

 
�������������=����	��@����=� #� �$���������������
?�����G�&�G ��������!�KD� !D ��������

�!C%C '�&���$�% ����� �!����������C�<��<RK�%C��&�������@� ����$��K=��=���>R=�;&�<��$�����&��<�
 �;���#�&����= � '�&�<��$��=� �;���#�&������D� ��������&��<������>&<�G�<�����������@� ����=��
�>R=�>[��=� �;���#�&�����'&K�J;D ���K=�&�>�G�<���� &$=���:�G����� �����?��������� 

 

4.2 �"� #$��%����
 
������	��"&��
������#��� 

 
������ �!������&��<��'&��&���� �;���#�&�# ���C�<�# ��$�% ����� �!�� ���
�$���������?�>���'&��& G��=��$�% ����� �!���=���>R=���
?����!�� 35 ��C�<� >�D ;C����
�� &�� 46.1 ���% ��=���C�<���=������?�>���'&��&�� ��&��<� �;���#�&�� ���� ��#I�����$�% �;C����

?���� 24 ��&>�D �� &�� 31.6 ��=���=�������?�>������'&��&�%=��=�����&�<��IJ <��� #� �$����
��������>��>[��<����:$�C��� 4-7 

���:$�C��� 4-7 ����?�>���'&��&����&��<� �;���#�&�����$���# ��'&��& 
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 ��D� � �!��%= ����&��<���
�����YC�<%C%���'&��&�����C������� �# ���C�<� G��=��$�% �
���� �!���>�#� �$��=� ��
�����YC�<%C%���'&��&�����C������� ��<	���=������?���� �>���=
�$�����&�#� �����<����� ���
?����!���� &�� 34.5 ������������?���� �[�������?���� ��������
YC�<%C���# �G�<���� '�&;C����
?����# ��$�% ����� �!���� &�� 30.9 �<	���	���$�% ��G�&�

?������ &�� 4 ��=��<	� ���% ��=�����������&������<���=�������&�<��IJ <����������&�����
?�\ 
#� �$� D��Q ������������:$�C��� 4-8 

���:$�C��� 4-8 ����?���� �����YC�<%C%���'&��&���� �;���#�&� 

 

 

�?�>�<����'���������?�>���'&��&���� �;���#�&�>�D �����C������� ��<	� G��=��$�% �
���� �!�����
?������ &�� 43.4 ���% ��=���C�<�# �%������'�����������
��?�>���'&��&
����&��<� �;���#�&�>�D �'&��& D��Q �������&�#� ��%=&<���=�����!;�����IJ����=�
��?�>�����:�&��
������D� �� � �
����	�$�% ����� �!��;C����
?������ &�� 32.9 ����>�#� �$��=�&<���=��=�
�=���C�<�

�������?�>���'&��&����D� ���	>�D ��= #� �$������������>��>[��<����:$�C��� 4-9  
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���:$�C��� 4-9 ���'���������?�>���'&��&���� �;���#�&� 

 

 
 

4.3  �
�����	
��
 
������ 

;?�!���=����	��
@��@=�>��&�GD� � �!��;���%� ����# ��$��K=�����&��<� �;���#�&� G��=� 
�$�% ����� �!����W����$��K=� �;�� ��;���%� �������
��>��
��# � �;���<��@� �;���GD� �>����
 �;���#�&����D� �%=��Q �<� ��D� �?�#� �$����������?����>�;����!=���	?�>�<� G��=� ;�������������%=
��><�#� �<	������;�&��<���� &=����� '�&�$�% ����� �!��%� �����>��
��# � �;���<��@�
�:�G����� ��� �;�� (Indoor Environmental Quality) �K=� ;@I:�G ���� ��� ���&�  @I>:$�C 
;���KD	��<�G<�PJ ���%�� �������@� '�&;C����;���� 8.82 
�� 10 � �����;D %� �����>��<��@�
����&��<������>&<�G�<������ �;�� �%=�����;���%� �����>��<��@��� &����@� ;D ��D� �����&��<����
<�
�>����$��K��&�K�R���� �;���#�&���
?� �;���GD� �?���C��'&��&>�D ����$��>�;?�����?����� �;���#�&�
��=�$��K=�GD	���� ����������������������������:$�C��� 4-10 
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���:$�C��� 4-10 ;���%� ����# ��$��K=����%� �����>��
��# � �;���<��@� �;�� 

 


������ �!������&��<�����>�;����?�;<R����D� �%=��Q ����&��<� �;���#�&� '�&�>��$�% �
���� �!���>�;����;����?�;<R%<	��%= 1 (��=�?�;<R��&) !�� 10 (�?�;<R����@�) 
���<	��?�;�������
�����>�;=��e���&!=���	?�>�<� (Weighted Average) �������������%�����:$�C��� 4-11 "���G��=� �$�% �
���� �!���>�;����>[��=� �;���#�&�;���>�;����?�;<R����&��<���D� �# ������>&<�G�<�������
����@� '�&;C����;����!�� 8.99 
�� 10 � �����;D ����>�;����?�;<R������������������%= 
�C������� ����������=��K=�&�������:���'���� � ><�#� ����$�% ����� �!���>[��=���;����?�;<R
�� &����@�;D ��D� �����&��<�����?��<��@����K�������<����K��>�= (Recycle or Reuse) '�&�>�;����!=��
�	?�>�<�;C���� 7.88 
�� 10 

���:$�C��� 4-11 ;����?�;<R��><�#� %=��Q ����&��<� �;���#�&� 
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��D� ����?����� �!���=�'�&��@���� �$�% ����� �!���>[����&����&��<����;C�# ���D� �
 �;���#�&������ &�G�&���'�&�>�;���� 1 !�� 10 G��=� �$�% ����� �!��;C����
?����!�� 28 
��C�<� >�D �� &�� 36.8 �>[����& &=��&C�� (;���� 10) ����>[����&�����<�;���� 8 ��� 9 ���

?���� 21 ��C�<� ��� 18 ��C�<� %���?��<� ������������������������<����:$�C��� 4-12  

���:$�C��� 4-12 ����>[����&�<����;C���D� � �;���#�&� 

 

 
 

4.4 	
����("�)%���*+"�,
"�	�
"-"�
 
������ 


������ �!��#� �$�����&��<�;����>[�����������I# ��$�% ����� �!����������@�
�GC���%C�>��
?����%� ���������K=�GD	�����?��<������ �;���#�&� >�D �����%��%=��?��<�����GD� �>�
����%����%�W�� �;���#�&� G��=� �$�% ����� �!���=���>R= ('�&�e���&�����=��� &�� 44) 
&C������
����@��GC���%C� ���G�&��=���� &��=��<	�����>[��=�
���=���@��GC���%C� �����;�����=��=�
�=�
�
���@�>�D ��=���
?�������'�&�e���&�����=��� &�� 30 ���%=����&��� � �
����	&<�G��=��$�% �
���� �!��&C������
����@��GC���%C�����&���# ������>&<�G�<�����������@� � �����;D ��
��&�������&��<����;��;@��KD	 '�;�� ���� �������������������������%������� 4-2  
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%������� 4-2 ������@��GC���%C�����&��<� �;���#�&� 

 


��#� �$�%��%������� 4-2 #���%����	 G��=� ������@����%=����&����<	� �$�% ����� �!��
&<��>�#� �$��GC���%C�&= &��� ���=�
����@��� <%����=��� '�&�&���� 4 ���<� �����= ���@��GC���%C���=
��C��� &�� 5 ��=��C��� &�� 10, 15, ��� 20 "�����������
�������[�#� �$���><�#� ��	 ������������:$�C��� 
4-13 !�����:$�C��� 4-22 �<�%= ���	 

���:$�C��� 4-13 ������@��GC���%C��GD� �?��>�G�<������;@I:�GK��C%����� 
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���:$�C��� 4-14 ������@��GC���%C��GD� ���������%= �C������� � ���C��I#&�>�D # ����& 

 

 

 

 

���:$�C��� 4-15 ������@��GC���%C��GD� ��>&<�G�<���� 
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���:$�C��� 4-16 ������@��GC���%C��GD� ���C��I����K���<G&���P���K�%C 

 

 

 

���:$�C��� 4-17 ������@��GC���%C��GD� �������?��<��@����K�������<����K��>�= 
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���:$�C��� 4-18 ������@��GC���%C��GD� ��������>&<��	?�>�D �K��	?� &=�������C�PC:�G 

 

 

 

���:$�C��� 4-19 ������@��GC���%C��GD� �K�����;���������<� ���������=�?���&K<	����&���� 
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���:$�C��� 4-20 ������@��GC���%C��GD� ;��;@��KD	 '�;�� ���� 

 

 

 

���:$�C��� 4-21 ������@��GC���%C��GD� K=�&��:���'���� � 
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���:$�C��� 4-22 ������@��GC���%C��GD� �K���<G&���
��P���K�%C  

 

 

 ;?�!�������� �!���=����	;D ;?�!����@����&��<����%<��C��
�K=�GD	�����?��<������ �;��
�#�&� G��=� �$�% ����� �!�����
?����!���� &�� 64.5 % ��=�&<���=��=�
���
���������@��GC���%C�
>�D ��=>������K=�GD	�����?��<������ �;���#�&�
���������@�����$���=�����K=�GD	������ �;���<��� �%=
 &=�����[%���$�% ����� �!�����G�� �
����@��[��
?������������=��$������=���

����@� #� �$�������
������������:$�C��� 4-23 

���:$�C��� 4-23 ���%<��C��
����&��<�;=��K�
=�&����GC��#�	���D� �K=�GD	������ �;���#�&� 
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��#� �$����� �!������&��<����YC�<%C%��#� �?�>�� �;���#�&�"����$��K=��� �;��
?����%� �
��#� �?�>�������=�����K=�GD	������ �;���<����<	� G��=� �$�% ����� �!�����
?����!�� 61 ��C�<� 

�� 76 ��C�<� >�D ;C������ &�� 80 % ��=�&C������
�YC�<%C%���%=# ������&��� �&��GC���%C� ��
�G�&� 4 ��C�<� >�D ����I�� &�� 5 ��=��<	�����
���=�&<���=G�� ����
�YC�<%C%�� #� �$����������������
���:$�C��� 4-24  

���:$�C��� 4-24 ���YC�<%C%��#� �?�>�� �;���#�&� 

 

��D� � �!������&��<�;=��K=�GD	����"��� �
��;=��K=�����$���=�GD	�����?��<������ �;���<����<	� 
G��=� �$�% ����� �!��
?���� 38 ��C�<�>�D ;C������ &�� 50 # ��$�% ��<	�>��&C������
�
=�&;=�
�K=��$�#�	� �$�% ���
?���������=��<�;D  ���� &�� 50 % ��=�&C����%=# ������&��� �&��GC���%C� ��
���������<���=����	������������:$�C��� 4-25  
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���:$�C��� 4-25 ;����>[�����&��<����
=�&;=��K=�GD	������ �;���#�&� 

 

 
������ �!������&��<�;����>[���D� �������@��GC���%C��GD� �>�����%����%�W�� �;��
�#�&� �K=� ���%��%=��?��<����>�D �����D ��K��<��@ >�D �U �J�C�
 �J ���%� �����%����%�W�� �;��
�#�&��<	� G��=� �$�% ����� �!��
?����!���� &�� 63 >�D  48 ��C�<� &C������
����@��GC���%=# ����
��&��� �&��GC���%C� ���G�&� 1 ��C�<� ��=��<	����% ��=�&<���=G�� ����
����@��GC���%C� ��������������
��������:$�C��� 4-26  

���:$�C��� 4-26 ������@��GC���%C�����&��<����%��%=�GD	�����?��<������ �;���#�&� 
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������ �!������&��<����GC
��I���D ��K=�GD	������ �;���?��<����'�&���&����&� �;�� 
2  �;��������?������%<	����&��<������;=��K=������;�&��<� G��=� �$�% ����� �!���>�;����?�;<R%= 
 �;J��� �%=��Q # � �;���%�%=���<�� '�&��D� GC
��I�
��;����!=���	?�>�<�G��=� �$�% �
���� �!����D ����
��K=� �;�������������� � �;���������&��<�;���� �:<&����=� �K=� ����
i ��<� <;;�:<& �����CU�J'�&��� ���%�� '�&�>�;����?�;<R��><�#� ��	�$�!�� 9.38 
�� 10 � �����
;D ��D ����
��K=� �;������������C�������=� �K=� ����<���;����� �� ����<���;���� �:<& ���%�� 
�<	���	�$�% ����� �!���>�;����?�;<R%= �C������� �:�&� � �;��%�?�����@� ;C����;���� 8.49 
�� 
10 ����������������������:$�C��� 4-27  

���:$�C��� 4-27 j

<&�������D ��K=� �;�� 

 

 ��D� � �!������&��<����'����� ��;%������K=�GD	�����?��<������ �;���#�&� G��=� �$�% �
���� �!�������'���������K=�GD	�����?��<������ �;���#�&� "�������������<����:$�C��� 4-28 
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���:$�C��� 4-28 ;����������������K=�GD	�����?��<������ �;���#�&� 

 

 
4.5 	
� 
$	
�/0)%1"����23
-"�"
 � 
 
��#� ���%C# �;?�!������?�>���=� >���<RR��K=�GD	����# ��$�% ����� �!��
��C	��@���
�� �� 3 \#���>��� ����$�% �%� �������
��K=�GD	�����?��<���� �$�% ��>�;����?�;<R%= j

<&%=��Q 
 &=�������� '�&����>�;����;����?�;<R%<	��%= 1 k 10 ����������G��=� �������������&��<�j

<&# �
�?������%<	� ��&:�G# � �;�� ���������� � �;���<	� ������<����:$�C��� 4-29  "���G��=� 
�$�% ����� �!���>�;����?�;<R%= �?������%<	�# � �;���������@� '�& �;��%� �%<	� &$=���#%GD	����
P@��C
K<	���# ���@���G�>��;� '�&;C����;����!=���	?�>�<������=��<� 9.28 
�� 10 j

<&�?�;<R
� ����������=������ �;���<	�
�%� ���������� � �;��������������;�D� ���>�D �C���������
�<���<& �����C�PC:�G ����<�����$�� �?��@��<������ &=���� ��;���� �:<& j

<&�����;����?�;<R
�?��<�� ���� ��;D  %� ���� �;��������:�G����� �:�&�� �;���� '�&
�G��=��<	� 3 j

<&�<����
��=������	 ��;����!=���	?�>�<���������;�&��<� 
 �?�>�<�j

<&����$�% ����� �!���>[��=���;����?�;<R�� &����@� ;D  j

<&�������&��<�
�:�G����� �:�&� �# � �;�� '�&�>�;����!=���	?�>�<���=��<� 8.83 
�� 10 
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���:$�C��� 4-29  �;J��� �# � �;���?��<���������?������%<	� ��&:�G# � �;�� �������
��� � �;�����%� ������ ��;% 

 
 ��D� GC
��I�����&��<�j

<&���� �����C>�� �;����������C��� �������;������ �;��
�#�&� G��=� �$�% ����� �!���>�;����?�;<R%= ��D� ����
 ��!�������@� '�&%� ���� �;��������!�����

 ��! &=���G�&�G  ;C����;����!=���	?�>�<���=��<� 9.26 
�� 10 � �����;D %� ����������

<����#&�>�D # ����&��������C�PC:�G  �;����;���� �:<& ����� �� %���?��<� �=��j

<&���
�$�% ����� �!���>�;����?�;<R�� &����@�;D  j

<&����&��<��$���C>�� �;�������KD� ���&� '�&�>�;����
!=���	?�>�<���=��<� 8.01 
�� 10 #� �$��<	�>��������������:$�C��� 4-30 

���:$�C��� 4-30  �;J��� �# � �;���?��<�������������C>�� �;����������C��� �������
;������ �;���#�&����%� ������ ��;% 
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 %= ;?�!�����# �>��$�% ����� �!��;�����IJ���<�;=��K=�GD	�����?��<���� ���� �  ���#%
GD	����P@��C
K<	��� # ���@���G�>��;� �� �� 3 \#���>��� G��=� �$�% ����� �!��
?���� 37 ��C�<� 

�� 76 ��C�<� >�D �� &�� 48.68 �>[��=�;=��K=��=�
������;�&��<�;=��K=���j

@�<� ����$�% �
���� �!��
?���� 32 ��C�<� >�D �� &�� 42.11 �>[��=�;=��K=��=�
��GC���$�#�	� ���G�&� 7 ��C�<� >�D 
�� &�� 9.21 ��=��<	�������=�;=��K=��=�
����� ��������������������:$�C��� 4-31   

���:$�C��� 4-31 ���;�����IJ���<�;=��K=��?��<�������� �  �� 3 \#���>��� 

 

 ��D� GC
��I�%= ��=����<�;=��K=�����$�% ����� �!��;�����IJ�=�
��GC���$�#�	��<	� �=�
� &$=
�����<��� G��=� �$�% ����� �!���=���>R= ;C������ &�� 56.25 �>[��=��=�
��GC��#�	�����I�� &
�� 5 ��#I�����$�% ����� �!��
?������ &�� 37.5 �>[��=��=�
��GC��#�	�����I�� &�� 10 �����
�G�&��� &�� 6.25 ��=��<	�����>[��=�;=��K=�
��GC���$�#�	�����I�� &�� 15 �����������<������=����
������������:$�C��� 4-32  

���:$�C��� 4-32 ���<�;=��K=����;�����IJ�=�
��GC��#�	��� �� 3 \#���>��� 
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 ����������%= �����$����������?�>����D� ��## �;?�!���=� ��>�=�� �;���#�&��<� �;��
�<��� (j

<& D��Q � ��>�D 
����	��=�%�%=���<�)  �;����
���;=��K=�����$���=� G��=� �$�% �
���� �!���=���>R=;C������ &�� 65.79 �>[��=�;=��K=�# � �;���#�&�
��$���=�;=��K=�# � �;��
�<���  ���� &�� 23.68 �>[��=�;=��K=�
������;�&��<� ������G�&��� &�� 10.53 ��=��<	�����>[��=�;=��K=�# �
 �;���#�&�
�%�?�;=��K=�# � �;���<��� ��������������������:$�C��� 4-33 

���:$�C��� 4-33 ;����>[�'�&�������&��<�;=��K=�# � �;���#�&����&����&��<� �;���<��� 

 

 �?�>�<�;=��K=�# � �;���#�&����;���=�
��$���=�;=��K=�# � �;���<����<	� G��=� �$�% �
���� �!��
?������ &�� 46 �>[��=�
��G���=��<�����I�� &�� 5  ��
?������ &�� 36 �>[��=�
�=�
��G���=��<�����I�� &�� 10 ������$�% ����� �!�����
?������ & ;D �� &�� 12 ����� &
�� 6 ����>[��=�;=��K=�# � �;���#�&�
��G���=�;=��K=�GD	������ �;���<�������I�� &�� 15 ����� &
�� 20 %���?��<� #� �$�<���=��������������:$�C��� 4-34 

���:$�C��� 4-34 ;����>[�����&��<�;=��K=�# � �;���#�&����&����&��<� �;���<��� 
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������������������
������ �!���<���������=�����<	�>����	  
��>[�����=� �$�% �
���� �!����;������
����&��<� �;���#�&� �%=&<���=���'&��&���K<��
�����&��<� �;���#�&�  


������ �!���=���C�<�# ��$�% ����� �!���;&��������&��<�>�<���IlJ%=��Q����K���
���
<� <��<� �;���#�&�>�D ��= G��=� ��=�;&�������= �;C����
?�����$�!���� &�� 83 >�D ���

?���� 63 ��C�<� ���$������G�&�
?���� 13 ��C�<���=��<	��<�������������������:$�C��� 4-35 

���:$�C��� 4-35 ����<��$�����&��<�>�<���IlJ�����
<� <��<� �;���#�&� 

 

 �<	���	>�<���IlJ�����
<� <��<� �;���#�&�����$�% ����� �!���$�
<��������@�;D  LEED # �
������>�<W ���C�� � �����;D >�<���IlJ Green Mark # �������C�;'�J #� �$������������<�
���:$�C��� 4-36 %= ���	 

���:$�C��� 4-36 
?������C�<������������&��<�>�<���IlJ�����
<� <��<� �;���#�&� 
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�����:$�C��� 4-36 #���%��
�G��=����$�% ����� �!��
?���� 4 ��&����>�#� �$��=��$�
<���IlJ
 D��Q ��IlJ�<���=���K=� ISO 14001, Green Globe "��������IlJ>��������K���������>�<W ���C�� >�D  
�������&�>�#� �$��=�������KC�# � web site # ��$�%��
� � �;��"�����#� �$� �;���#�&� &$= ���%�� 
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�����  5 

��	
�������������� 

 
������	
�������������������������� ��������� ���!"#�$ (Cross Tabulation) #3!#$345�

��6"�$4�����7�!�5$ 3�8��93�:�4#3!����;���64�9;<=� � 7�!�;� ���4��; >��9!���?@63�����
���49;4?;�A�����7�!8����� �;��� � �;�9;<=� �#3!����;��5$ �=7� ���
�"�$
;���>74#3!�5$ 3�
8��93�:�4 (�5$�=7�) 33���� 4 ��>74 �4B54�B�� "�$8�7 �5$ 3�8��93�:�4��6�������;�"��, �5$ 3�
8��93�:�4��6�������;�9;<=� ���������3�=��, 339� �����8�����D�8���� (Asia + Australia & 
New Zealand: ANZ), ����;�����>74������>��, 8������;�����>74�����3�4��������@3 D�6!"�$8�7 
�����9��;N3�4����8��8����� 
������5$ 3�8��93�:�4 �4��>74����� 7�!O ���7���	"�$89�!"�$
8�$�������6 4 8��B54���6 4-2 ��$� 30 

5.1 ���������	����������
��	���� 

����������?��7���
������5$ 3�8��93�:�4��6����;��5$���6���;�8�����#3!3�����#���
�;	!�4� 56 ����;	�����������;�"��
�����4����69>� �@3 21 ��� ��@3�������$3��� 37.5 �3!�!4��@3
����;�����>74������3�=�� 339� �����8�����D�8���� ������
����� 19 �����@3�$3��� 33.93 �;	!��	
����;�
����>74�����3�4�������@3����;��5$8��������6���;�3�����#���������9;�97����6�$3���69>��@3
�$3��� 12 ��7��;	� 3�7�!"��Y �4 ?��7� ����;�����>74������3�=�� 339� �����8�����D�8���� 4�
�����
�5$ 3�8��93�:�4��6"47���"�$�;��5$8�������	4��73� ������
�����4����69>� �@3
����� 8 ���
���5$��6"47
���"�$����;	!�4� 20 ��� ��@3�$3��� 30 ����6"�$89�!"�$�� ���!��6 5-1  

 ���!��6 5-1 ����;��5$��@63!3�����#���#3!�5$�=7�
��8 7����>74����� 
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�4@63���#$345���6���6���;�����;��5$8�����#3!3�����#���4���������� ?��7� �5$ 3�8��93�:�4

�������"�� �>�� 8��3�4�������@3  3��7� ���"�$�;��5$�7�3�����#��������@63!���6���;�3����
����;�?�;!!�� 4����69>� 8 7�5$ 3�8��93�:�4
����>74������3�=�� 339� �����8�����D�8���� 
����;��5$�7�3�����#��������@63!���6���;�3������6���4� � 739�6!8���$344����69>� #$345���6"�$89�!"�$��
 ���!��6 5-2 

 ���!��6 5-2 �;�#$3���6���;�3�����#�����6�5$ 3�8��93�:�4
��8�� �4��>74���������;��5$ 

 

 

��#$345� �4 ���!��6 5-2 #$�! $� ������4�������
;�����!#$345���$��Y����8��B54�8�7! (Bar 

Chart) ���
��8�� �4�;�#$38��9;<=� �#3!����;��5$ 3�8��93�:�4 9�4��:89�!"�$�;!8��B54���6 
5-1  73"��	 
 
8��B54���6 5-1 ����;��5$���6���;�3�����#���#3!�5$ 3�8��93�:�4
��8�� �4��>74����� 
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3�7�!"��Y �4 �4@63?�
��]��;�#$3#3!����;��5$���6���;�3�����#���#3!�5$ 3�8��93�:�4�;	! 4 
��>74 ?��7� ����;���6 1 ^ 3 ��6�5$�=7�#3!8 7���������7��:�!4����69>��;	������@63!������;� �@3 �;��5$�7�
3�����#��������@63!���6���;�3��������;�?�;!!�� (Coding = ES), �����@63!���6���;�������4� � 73
9�6!8���$34 (Coding = ENV), 8��������3������64�9�6!8���$34B����3������ (Indoor 
Environmental Quality: Coding = IEQ) �?��!8 78 7���������$����;���68 � 7�!�;�" ?�
��]�
������3���"�$
�� ���!��6 5-3 

 ���!��6 5-3  ����;��;�#$3����;��5$���6���;�3�����#���#3!�5$ 3�8��93�:�4
��8�� �4��>74
����� 

 
 
5.2 � ���!	�"��!
���#$�
�%��!��
��	���� 
 ��97����	
����������������4>443!#3!�5$�=7�
����>74����� 7�!O ���6���;����49���;<#3!
3�����#��� ������������#$345���97����	
��=$�������������7���8��:7�!�	����;�#3!#$345���6"�$
��
8��93�:�4 ������������ �495 ���6��7��"�$������6 3 �;�#$3 3.2.7  
 �7���8��:7�!�	����;���6������"�$ 89�!"�$�� ���!��6 5-4 D�6!?��7� �5$�=7���64�
�� 7�!��>74
������;���$���49���;< 73��@63! 7�!O #3!3�����#�����68 � 7�!�;�" 4��?��!����Y��������7��;	���6
�5$ 3�8��93�:�4�>���>74 3���4@3��;��@3��Y��7����49���;<#3!3�����#����@3������3����
����;�?�;!!��  
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 ���!��6 5-4 �7���8��:7�!�	����;�#3!4>443!��@63!���49���;<#3!3�����#���
��8�� �4��>74
�����#3!�5$ 3�8��93�:�4 

 

�� ���!��6 5-4 #$�! $���� $3!�����6
�89�!#$345���$��Y����8��B54���6=;��
�#�	� 9�4��:���

"�$����=$������������6��#$345����=�!�>]B�?��$���#$345��=�!��4�] ��������������8����$8 7
��#$345� D�6!9�4��:���"�$�;!��	 

#$345���64��5$ 3�4����69>����3;��;���6 1  4��7���8����7��;� 10  
#$345���64��5$ 3�4����69>����3;��;���6 2  4��7���8����7��;� 9 
#$345���64��5$ 3�4����69>����3;��;���6 3  4��7���8����7��;� 8 
    i 
#$345���64��5$ 3�4����69>����3;��;���6 9  4��7���8����7��;� 2 
#$345���64��5$ 3�4����69>����3;��;���6 10  4��7���8����7��;� 1 

���;	���������������;9 (Coding) ��$�;��;�#$38 7���;�#$3 8�������8����6"�$4�������

9�$�!���8��B54�8�7! (Bar Chart) 9�4��:89�!"�$�;! ���!��6 5-5 8��8��B54���6 5-2 �;!��	 
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 ���!��6 5-5 ����;����49���;<#3!4>443!#3!�5$�=7�9;<=� � 7�!O �;����49���;<#3!3�����#��� 

 
�4���� >:  ;���#�� ���!89�!:�!����;����49���;< �����6 1 �4��:�! �;�#$3��64���8��:7�!�	����;�
4����69>� 8�� 10 �4��:�! �;�#$3��64���8��:7�!�	����;��$3���69>� 
 
8��B54���6 5-2 ���49;4?;�A�����7�!��8�����49���;<#3!3�����#����;�4>443!#3!�5$�=7�9;<=� �
 7�!O 
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��#$345�#$�! $����6���;����49���;<#3!3�����#���#3!�5$�=7�9;<=� � 7�!O 9�>"�$�7� 
���49���;< 3 ����;�8�����;��� �#3!�5$�=7�9;<=� � 7�!O �;	�4����4��$�����!�;� D�6!9�>��$��Y����
 ���!#$345�"�$�;! ���!��6 5-6  73"��	  
 
 ���!��6 5-6 ���49���;< 3 ����;�8��#3!3�����#���
��8�� �4�;��� �#3!�5$�=7�9;<=� � 7�!O 

 
 

5.3 � ���!	�"��!'�(�)*���!��
��	���� 
 
��������������?��7� �5$ 3�8��93�:�4
����>74����� 7�!O ��$�	����;����6���;�
����=��#3!3�����#��� 7�!�;� ���?��7��5$ 3�8��93�:�4��6�������;�"����$��8��:7�!�	����;�
 73��@63!����=��#3!������4� � 739�6!8���$344����69>� ��#]���6����;�
���3�=�� 339� �����8��
���D�8���� ��Y��7�����=��#3!3�����#��������@63!���6���;������6�����$�>]B�?=��� #3!������3�
3������#�	� 97������;�
���>��43!��Y�����=����69���;<��69>������@63!#3! $��>�#3!3!���� �����Y�
�7�3�����#���
�9�4��:=7���� $��>������������!���!"�$ 9>��$���@3����;�
�������
9��;N3�4����8��8����� ��Y��7�����=��#3!3�����#�����6"�$�@3��������$?�;�!��#3!����;�"�$
���!����3������64�9B�?8���$34��6�� 9����;�����=���$��3@6�O ��6�5$ 3�8��93�:�4��$����;�
���49���;<�3!�!4��;	� 89�!"�$�� ���!��6 5-7 
 
 ���!��6 5-7 4>443!��@63!����=��#3!3�����#���#3!�5$�=7�
����>74����� 7�!O 
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�� ���!��6 5-7 #$�! $� ��� $3!�����6
�89�!#$345���$��Y����8��B54���6=;��
�#�	� 9�4��:
���"�$����=$������������6��#$345����=�!�>]B�?��$���#$345��=�!��4�] ��������������8����$
8 7��#$345� D�6!9�4��:���"�$�;!��	 

#$345���64��5$ 3�4����69>����3;��;���6 1  4��7���8����7��;� 8  
#$345���64��5$ 3�4����69>����3;��;���6 2  4��7���8����7��;� 7 
#$345���64��5$ 3�4����69>����3;��;���6 3  4��7���8����7��;� 6 
    i 
#$345���64��5$ 3�4����69>����3;��;���6 8  4��7���8����7��;� 1 

���;	���������������;9 (Coding) ��$�;��;�#$38 7���;�#$3 8�������8����6"�$4�������

9�$�!���8��B54�8�7! (Bar Chart) 9�4��:89�!"�$�;! ���!��6 5-8 8��8��B54���6 5-3 �;!��	 
 
 ���!��6 5-8 ����;����49���;<#3!4>443!#3!�5$�=7�9;<=� � 7�!O �;�����=��#3!3�����#��� 

 
�4���� >:  ;���#�� ���!89�!:�!����;����49���;< �����6 1 �4��:�! �;�#$3��64���8��:7�!�	����;�
4����69>� 8�� 8 �4��:�! �;�#$3��64���8��:7�!�	����;��$3���69>� 
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8��B54���6 5-3 ���49;4?;�A�����7�!��8��#3!����=��#3!3�����#����;�4>443!#3!�5$�=7�
9;<=� � 7�!O 

 


��#$345�#$�! $����6���;�����=��#3!3�����#���#3!�5$�=7�9;<=� � 7�!O 9�>"�$�7� ����=��
9���;< 3 ����;�8�����;��� �#3!�5$�=7�9;<=� � 7�!O �;	�4����4��$�����!�;� D�6!9�>��$��Y����
 ���!#$345�"�$�;! ���!��6 5-9  73"��	  
 
 ���!��6 5-9 ����=��9���;< 3 ����;�8��#3!3�����#���
��8�� �4�;��� �#3!�5$�=7�9;<=� �
 7�!O 

 

 
5.4 ,*�
�-	������������!� *	."��	'/*#$�*��!�*#�	���� (Green Office Building) 
 
���������������6���;�8�����������!�>��?�64� �4���
����� $3!�;��>!��$���9���;�!��
9��#���D�6!"�$89�!��"�$8�$��� ���!��6 4-2 ��$� 38 �;	� �4@63���4������������������� ���!"#�$�;�
�5$ 3�8��93�:�4
����>74����� 7�!O ?��7� �5$ 3�8��93�:�4
���>���>74�������$#$345���6
���"�������!������;��@3 97����<7��Y��7��;!"478�7�
�7�
��!�>��?�64� �4��@3"47�������=7�?@	���6��
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3�����#���
������$4� $��>���695!��7�����=7�?@	���6��3����9���;�!���;6�" �;	!��	 9;�97��#3!�5$ 3�
8��93�:�4��#$3��	3�57�����;�95!8�����$����!�;��@3����j��6��$3��� 63 ��6"478�7�
 ��#]���6����;�

���>�� 3��7�"478�7�
:�!�$3��� 71.43 ��@3 16 ��� 
�� 25 ��� #$345���6"�$89�!"�$�� ���!��6 5-10 

 ���!��6 5-10 8�����#3!�5$�=7�
����>74����� 7�!O ��@63!����!�>��?@63���9���;�!��9��#��� 

 

 
 8���4@63���#$345����6���;����4 $3!���#3!�5$�=7���6 $3!�����$�
$�#3!3�����������;��>!
3�����?@63��$���3�����#����;	�4����������8�� �4��>74����� ?��7� �;�#$3���4 $3!����;	�4�
����;����4 $3!���8 � 7�!�;�" �=7� �5$ 3�8��93�:�4��6�������;�"�� ��Y��7� �
$�#3!3�������
�������;��>!���6���;��������
;����#����@3#3!�9���73����3;��;�8�� 
���;	�
�!�73��;��>!��@63!
�������;�?�;!!�� 8�� �4�$������;��>!9B�?8���$34B����3���� 97��3�� 3 ��>74�������6
���@3�;	��Y��$����;����49���;<��68 � 7�!�;�" ����6"�$89�!"�$�� ���!��6 5-11 
 
 ���!��6 5-11 ���4 $3!���#3!�5$�=7���6 $3!�����$�
$�#3!3�����������;��>!3�����?@63��$���
3�����#��� 
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�� ���!��6 5-11 #$�! $� ��� $3!�����6
�89�!#$345���$��Y����8��B54���6=;��
�#�	� 9�4��:
���"�$����=$������������6��#$345����=�!�>]B�?��$���#$345��=�!��4�] ��������������8����$
8 7��#$345� D�6!9�4��:���"�$�;!��	 

#$345���64��5$ 3�4����69>����3;��;���6 1  4��7���8����7��;� 10  
#$345���64��5$ 3�4����69>����3;��;���6 2  4��7���8����7��;� 9 
#$345���64��5$ 3�4����69>����3;��;���6 3  4��7���8����7��;� 8 
    i 
#$345���64��5$ 3�4����69>����3;��;���6 9  4��7���8����7��;� 2 
#$345���64��5$ 3�4����69>����3;��;���6 10  4��7���8����7��;� 1 
 

���;	���������������;9 (Coding) ��$�;��;�#$38 7���;�#$3 8�������8����6"�$4�������

9�$�!���8��B54�8�7! (Bar Chart) 9�4��:89�!"�$�;! ���!��6 5-12 8��8��B54���6 5-4 �;!��	 
 
 
 ���!��6 5-12 ����;����49���;<#3!���4 $3!���������;��>!3����
��4>443!#3!�5$�=7�
9;<=� � 7�!O  

 
�4���� >:  ;���#�� ���!89�!:�!����;����49���;< �����6 1 �4��:�! �;�#$3��64���8��:7�!�	����;�
4����69>� 8�� 10 �4��:�! �;�#$3��64���8��:7�!�	����;��$3���69>� 
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8��B54���6 5-4 ���49;4?;�A�����7�!��8��#3!���4 $3!���������;��>!3������$���3����
�#����;�4>443!#3!�5$�=7�9;<=� � 7�!O 
 

 
 

��#$345�#$�! $����6���;����4 $3!���#3!�5$�=7���6 $3!�����$�
$�#3!3�����������;��>!

3������$���3�����#����;	� �4@63?�
��]�����! �4����;����4 $3!��� 3 ����;�8��?��7�4����4
��$�����!�;� 9�4��:89�!"�$�;! ���!��6 5-13  73"��	  
 
 ���!��6 5-13 ���4 $3!�����$�;��>!3���� 3 ����;�8��
��8�� �4�;��� �#3!�5$�=7�9;<=� �
 7�!O 

 
 

5.5 ���
�-���?�	���������-��
@�	)@�#$�*��!�*A*�*�
B 

 
��������������#$345����6���;����������]����;��7��=7�9���;�!������ �3 ���# ?@	���6A>���

=;	���#3!��>!��?4��������
��8�� �4���4��Y�#3!�5$�=7�
����>74����� 7�!O �;	� ?��7� �5$�=7���6
�������;�"��97����<7 (
����� 14 ���
�� 26 ���) 4����4��Y��7��7��=7���3�� 3 k#$�!��$�
��?�64#�	� 
D�6! �!�;�#$�4�;��5$�=7�
����>74��������3�=�� 339� ����� 8�����D�8������6��Y��7��7��=7�
�3�57��
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���;���6���$����!�;�l

>�;� (15 ��� 
�� 25 ���) 97���5$�=7�
���>��8��3�4�������@3 4����4��Y���6"47
8 � 7�!�;�����7�!����?�64#�	��;����$����!�;�l

>�;�  

3�7�!"��Y �4 ?��7� �5$ 3�8��93�:�497���$3���6��Y��7����;��7��=7���3�� 3 k#$�!��$�
�
���! #$345���6"�$�;	!�4�89�!"�$�� ���!��6 5-14  73"��	 

 ���!��6 5-14 ���4��Y�#3!�5$�=7�
����>74����� 7�!O ���6���;����;��7��=7�9���;�!���� 3 k
#$�!��$� 

 

 
�����������������4��Y�#3!�5$ 3�8��93�:�4��@63!���������]����;��7��=7�9���;�!��
��3�����#��� �����������;����;��7��=7���3����9���;�!���;6�" (��]�944 ���$l

;�3@6�O 
��4@3��;�) ?��7� �5$ 3�8��93�:�4
���>���>74�������Y� �!�;��7� �7��=7�#3!9���;�!����3����
�#����;	�
�95!��7��7��=7���3����9���;�!���;6�" ����5$�=7���6�������;�"����$���4��Y���	95!:�! 19 ���

���5$ 3� 26 ��� ��@3�������$3��� 73.08 4��?��! 2 ���
�� 26 �����@3�$3��� 7.69 ��7��;	���6��Y��7�
�7��=7�#3!3�����#���
� 6����7� 9����;��5$�=7���6�������;�
�������9��;N3�4����8��8�������4�;�

����� 11 ����;	� "474��5$�������6��Y��7��7��=7���3�����#���
� 6����7��7��=7���3�����;6�" #$345���6"�$ 
89�!"�$�� ���!��6 5-15 
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 ���!��6 5-15 ���4��Y����6���;����������]��7��=7�9���;�!����������������7�!3�����#����;�
3�����;6�" 

 

5.6 ���������	��������	�?D����'�	��*��
��	���� 


�����93�:�4�5$�=7����6���;���;���]m� 7�!O ��6�=$�����
;�3;��;�3�����#��� (Green 
Building Rating Systems) �7��������4��73���@3"47 ?��7� �5$�=7�
����>74������>��4�
�����8��
9;�97��4����69>���68
$!�7�"47�������4��73� �@3������
����� 22 �����@3�$3��� 34.92 #3!
������5$
��6"47�������4��73��;	!�4� (63 ���) D�6!#$345���	93���$3!�;�#$345���6"�$89�!"�$�� ���!��6 5-1 
���6���;�����;��5$8�������@63!3�����#��� ����!��;��;� ��;�?��7���
������5$��6����������6���;�
��;���]m�������4��3�����#����;	� ����;�#3!"��4�
�����8��9;�97����6����4����69>��@3 6 
�� 13 
��� ��@3�������$3��� 46.15 #$345���6"�$89�!"�$�� ���!��6 5-16 

 

 ���!��6 5-16 
������5$��6���������;���]m�������4��3�����#���
��8�� �4��>74����� 
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�� ���!��6 5-16 #$�! $�9�4��:89�!#$345�#3!����;�9;<=� ���6"47����������6���;�
��;���]m�������4��3�����#���4��73���$=;��
�#�	�"�$�;!8��B54���6 5-5 �;!��	  

8��B54���6 5-5 ����;���6"47���������;���]m�������4��3�����#��� 
��8�� �49;<=� � 

 
�4@63?�
��]� 73"�7���
�����#3!�5$��6���������;���]m����6���;�3�����#���4��73��;	� 

�5$ 3�8��93�:�4
����>74����� 7�!O �5$
;���;���]m����$�!8��8 � 7�!�;�3�7�!"� ?��7��5$�=7�

����>74������>��4�
�������6�5$
;���]m�������4��4����7��5$�=7�
����>74�����3@6�O ��7���@3 4�

����� 7 ���
���;	!�4� 18 ��� ��@3�������$3��� 38.89 �3�
����	�;!?��7��5$�=7�
����>74�����
�>����	 �5$
;���]m� 7�!O ��������4����7�3���$�� �@3�5$
;��>���;���]m���6��7��:�!��8��93�:�4 #$3
��6�7�9;!�� >3����������6!�@3 �5$�=7�
���;	! 4 ��>74������5$
;���]m�������4�� LEED �>���>74 #$345�
��6"�$89�!"�$�� ���!��6 5-17 

 ���!��6 5-17 ��]m�������4����6�����6�5$
;�#3!�5$�=7�
����>74����� 7�!O  
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5.7 #� '�������	
���������� 

��������������#$345���6"�$
��8��93�:�4��������� ���!"#�$ (Cross Tabulation) �?@63

�����49;4?;�A�����7�!8����� �;��� � �;�9;<=� �#3!�5$�=7���68�7!�����>74 �4�������B54�B����6
 7�!�;� 4 B54�B���;	� 9�4��:9�>"�$�;!��	  

 
5.7.1 ?��7�
��
������5$ 3�8��93�:�4�;	!�4� 76 ��� 4��5$��6����;��5$���6���;�3����

�#������
�����4����7��@3 56 ��� 8���5$��6"47����;��5$4��73� 
����� 20 ��� ��
������5$ 3�
8��93�:�4��6����;��5$���6���;�8�����#3!3�����#����;	!�4� 56 ����;	�����������;�9;<=� �"��

�����4����69>� �@3 21 ��� ��@3�������$3��� 37.5 �3!�!4��@3����;�����>74������3�=�� 
339� �����8�����D�8���� ������
����� 19 �����@3�$3��� 33.93 �;	!��	����;�
����>74�����3�4����
���@3����;��5$8��������6���;�3�����#���������9;�97����6�$3���69>��@3�$3��� 12 ��7��;	� �3�
����	�;!
?��7� ����;�����>74������3�=�� 339� �����8�����D�8���� 4�
������5$ 3�8��93�:�4��6"47���
"�$�;��5$8�������	4��73� ������
�����4����69>� �@3
����� 6 ���
���5$��6"47���"�$����;	!�4� 20 ��� 
��@3�$3��� 30  

5.7.2  ����;�9;<=� � 7�!O 43!��Y�����=��#3!3�����#�����6��$�����!�;� ����4@63?�
��]�

���;�#$3#3!����=��#3!3�����#���8�$� ����;� 7�!O ��Y���$���;��7�3�����#�����$����=�����$��
#3!������4� � 739�6!8���$34, ��������$�>]B�?=��� #3!������3�3������#�	�, ��������$?�;�!��
#3!����;�3�57��9B�?8���$34������!����6��, 8�����=7���� $��>�������������!��#3!����;� 8 7
���48 � 7�!�;�#3!#$39�>�;!��7����	�@3 ����;�9;<=� � 7�!O ��$����;����49���;<#3!����=��
 7�!�;� �=7� ����;�9;<=� �"����Y��7�����=����69���;<��69>��@3 ������4� � 739�6!8���$34 8 7����;�

���>����Y��7�����=����69���;<��69>��@3 ���=7���� $��>�������������!�� ��#]���6����;�
���3�=�� 
8��3�4�������@343!��Y�����=����69���;<��69>��@3��@63!���6���;�9>#B�?#3!�5$��  

5.7.3 
�������������������6���;����������]����;��7��=7�9���;�!����3�����#���
�����������;�3�����;6�" ?��7��5$�=7��>�9;<=� �������]��7����;��7��=7���3�����#���
�95!��7���
3�����;6�" D�6!�����$9�>"�$�7� 3�����#����;	� 9�4��:�?�6445��7���$�;��
$�#3!3����"�$ D�6!��9�>#3!
��������������Y���	�Y�������@��;�#$345� 7�!O ��6"�$
�����������������4���6���;�����=��#3!
3�����#�����69�4��:��Y��7��=7�"�$95!#�	� ��4:�!�;!9�4��:�?�6445��7�#3!��;?��9��"�$3���$�� 

 ��9�>������Y�3@6�O �;	� "�$����9�3"�$�� ���!��6 5-18  73"��	 
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 ���!��6 5-18 9�>��������������#$345�
�������� ���!"#�$ 

�4�������������� 9�6!��6��4@3�/��$���;�����7�!�5$�=7�
8 7����>74����� 

9�6!��68 � 7�!�;�����7�!�5$�=7�8 7��
��>74����� 

����;��5$���6���;�3����
�#��� 

1. �>���>74��������"�$���
4����7���6"47���"�$��� 

 

 2. 
������5$ 3�8��93�:�4��6"47
������;���]m�������4��4�
4����7��5$��6���� 

����;�
����>74������>���5$
;�
��;���]m�������4��4����7�
����;�
����>74�����3@6� 

 3. �>�������5$
;���]m����
���4�� LEED 4����69>� 

 

8�������@63!���49���;<
#3!3�����#��� 

��Y���4@3��;��7�3�����#������
� �@6 3 ! � ��6 � � �; � 3 ��� � � ���; �
?�;!!��, 3������6���4� � 73
9�6!8���$34, 3������64��>]B�?
9�6!8���$34��3������, 3������64�
����=$�	��3�7�!4���9��A�B�?8��
=7��������$3� 

8 7������������49���;<�;�
�; � #$ 3  7 � ! O  � �� � ! �� � �; �
���49���;<8 � 7�!�;�" 

4>443!��@63!����=��#3!
3�����#��� 

��Y� ��4@3��;��7�3���� �#���4�
����=�����$�����=7���� $��>�
������������!��, =7����$?�;�!��4�
9B�?8���$34��6����������!��, 
8�����4� � 739�6!8���$34 

8 7������������49���;<�;�
�; � #$ 3  7 � ! O  � �� � ! �� � �; �
���49���;<8 � 7�!�;�" 
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 ���!��6 5-18 9�>��������������#$345�
�������� ���!"#�$ ( 73) 

�4�������������� 9�6!��6��4@3�/��$���;�����7�!�5$�=7�
8 7����>74����� 

9�6!��68 � 7�!�;�����7�!�5$�=7�8 7��
��>74����� 

8��������6���;�����!�>�
�?@63���9���;�!��9��#��� 

1. 97����<7�;!"478�7�
�7�
��!�>�
�?�64� �4��@3"47 

1. ����;�
����>74������>��4�
9;�97�����4"478�7�
95!��69>� 

 2. ��Y���4@3��;��7���� $3!�!�>�
�;��> !3����  $3!�����$
�;��>!3�������6���;�����

; � � � � #� �  � �@ 3 # 3 ! � 9� � , 
�;��> !9B�?8���$34��
3����, ��������;�?�;!!��, 
�;��>!��$3�������4� � 73
9�6!8���$34, 8����$4�����=$
��;?����A��4=� �3�7� !4�
��9��A�B�? 

2. 8 7������������49���;<
�;��;�#$3 7�!O ����!����;�
���49���;<8 � 7�!�;�" 

���������]����;��7��=7�
?@	���69���;�!�� 

��Y���4@3��;��7��7��=7�?@	���6
9���;�!����3�����#���
�95!
��7��7��=7�?@	���6��3�����;6�" 

1. �5$�=7���6�������;�"����Y��7��7�
�=7�
��?�64#�	� 

 

  2.�5$�=7�
���>����Y��7��7��=7�
�
���$����!�;��7��=7�l

>�;� 
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�����  6 

��	
�������� ���
����� ������������� 
 

������	
������������������������� ���
��������������� �!�"�� �#�"$%����&%'� 
�$(�������")'$������������ ��*�����+,��������� -��������!�����+*"���')-�������� 

���$	�
���#�����.+����-�������� !��#�*����/�*���!��*������$������$�������"���'/�$�
�������#�*'�0
�#���%�/���1���(��2� 

6.1 ��	
�������� 

"�� *�3� +(�(���+��!��/� !�1� 1�*�3�*�4������ �"�� �#�"$%������+�����&

��$� !��#� �
5���!��"+�*�4�����"��*���� ���*��(���6 �� �$	����*��2��
��2�/ ����
$��#��������* +���"��*����
5��� �"�� !(�(����$�2���!(�����*�� *74���#� ��1/*�3�*�89)��������* +���"�� !�
$��$��$�
"�� *�3���"��*���� �$	���"����/���' �!���"��*������(/�������$�������"�� !���������
����*�7 '��"� ���"��*�����:�*�3�
#���� ��������*�����(/�� ������$�������"�� *
/������"��!�
-:/��+'����"��
��"�����
��������"�� (/��������/����"��*�������-:/�1/'�4�-:/*1����"�� �$�
����-
(��!����������$�����!�������������"���#��$����  

����������"�$	���	
�� ��$(�������")'$�*74�������!��"+� '�4��$��"(+���-:/*1��*������$���"��
*����*74���#�2��:������$�������"��(��2� 

���*�(�������������"�$	���	"4���+�$�-:/*1����"���#��$������� ���. �$	� 3 ��"��  �
#����
�� �$	��+	� 109 ��� ��+�$� �1/���$�"�� ���*14���4��������+(+����/��� 90 (
#����!������� �$	�(�#�
"4� 52 1��) �#�������������+,��+
$�*1+���+ �8 �1/!������� �����*�0��/� : -:/(��!������� 
"4�-:/ ��#���
�����($��+��
*4��*1��74	���� �1/���!��  SPSS �������� �-�/� : !��1/'$����
���"8+(���(�)*�4	��(/� *1��"�!�������	#�'�$� !���+(+*�4	��(/� *1�� (����2��/������+*"���')�/� : 

-��������7���� 
#����!������� ���2�/�$�"4� �
#���� ������
#�����$	�(�#�����#�'��2�/ 
�/� :
�� �"�� ���*14���4��������+(+ 7���� -:/*1�������'%�*"��$��:/*������$�!��"+������"��*���� �
���� !(�����$��:/�$	� �"�� !(�(����$� ��������'%�*�/��
�����"��*����*�3�*�4������*������/���$����
���'�$�7$���� ���*�3� +(�(���+��!��/�  !���������"�� �"�8.�7����+��!��/� .������"���� 
*1��  ���+ �8*����!�!����������*' ���   ���8'.: +!�"�� 14	��$ 7$�,)���*' ���  2 � �*14	���"��
����� *�3�(/� ���-:/*1�����*�3���+�$�2�� �����$��:/*������$�!��"+������"��*���� ��������  

��+�$����-:/*1�������'%��$�2 � �����#�'��������*������$���"��*����*��2�/!��$�2 �
�� ����#�'��*��2�/���
��#�'��*�3�������* 4��2�  
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-:/*1��*'0���������1�)�����"��*��������#�"$%������"4� ���1����'/7�$������:����.�7!��/� 
����#��������� �$��$	�
�� �"�� (/��������
��'/*
/������"���#������$�������"���'/ ��.�7!��/� 
.������"���'/��  

������� -:/*1��*'0��/��*������$�!��"+������"��*���� !(�'��(/�� ��������*7+� *(+ *74��
��$������#��$�����'/*�3��#��$������*�����$	� -:/*1���$�2 �!���
���������*����*7+� *(+  *74��7+
��8� 
�����2��0(�  '��
#�*�3�(/������*7+� *(+  -:/*1�� �!����/ ���
�������*�4������������'�$�7$����
 ��������  

�&

$��#�"$%�����*4��*1����"���#��$�����$	� -:/*1���'/"�� �#�"$%(���#�*���($	� �������� 
���
�*4���#�*��*�(74	����,���+
1$	����������*�7 '��"� !�*4����"����� ����
����*7���7� !�

�*4��*1����"����� �����"�� ���.$���������8)'�4�������������"���������� �&

$����� �
"4���� ���+�������� 

*������$����"�����8)74	����*1�������"(�$	� -:/*1�������'%�"�����8)���"��*1��74	�����#��$����
*��� *� ����� 3 �E�/��'�/�
���/*"����$����&

��$� ���8����-:/*1����� ���� �*'0����"��*1��
�
*7+� ��	�  

* 4��*�����*����"��*1�������"��*�����$���"���$��2� -:/*1�������'%�"�����8)���"��*1�����
��"��*����
��:����� ���"�����
��:�������� �8�/��� 5 

���*�0�����/��"4�*�4���*������$�����$��:/*�4���*�89)������* +���"��*���� 7����-:/*1������
�'%�����/��� 83 2 �*"��$��:/*������$�*�89)������* +���"��*���� �����  �*7��� 13 ���*����$	����*"�
�$��:/*�4���*�89)������* +���"��*���� ����:/
$�*�89)������* +� LEED  �������� !������ ���-:/���
����'$�*�89) 7������+�$��$%1�(+
��������:/
$�*�89)(���6  ��������  

 
6.2 ���
����������� 

6.2.1 
��-�����������2�/ 
�*'0�2�/���-:/*1����"���#��$������� ���. �$	�  �"�� 
(/�������"��*������*�4������*������/���$���� ��.�7!��/� ����"�������*�3��$��$�!����� 5���"�� 
(/�������	���"/���$������1�)�����"��*�������-:/*1��*'0���������1�)�����"��*��������#�"$%������"4�
������1����'/7�$���������+�$� ��.�7!��/� ������#���������  

"�� (/�������#��$����� �"4�������'�$�7$���� 5���*�3�2�2�/���-:/*1�� ��*'0����
�����1�)(��*�4��� 2 ������"4� 1) ������'�$�7$����*�3�*�4������������'�$�"���1/
����$�*�3�
(/����������#�*�+���� '�4� 2) *�3�*�4���������1����$����.���!��/� '�4�1����.������/�����
�#�$�*�3��&%'��#�"$%���&

��$�  


��"�� (/������$������/��(/� ���/���'/*'0���� ��+�$������'%�*0�*'0�"�� �#�"$%���
7�$���� *7��� �-(����+�$����(�� ������7�$���� ���.�7��  ��.�7!��/� ������#��������� ��� 
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���-(�����7$K����+�$� ���8����"�� �#�"$%�/��������'�$�7$�����$	� ����'/*�+������1�)
���(���/��(/���������+�$� 

6.2.2 -:/*1����"�� �*�89)�����7+
��8�"�� *�3���"��*����
��*�4������������'�$�
7$���� !����*�3� +(�(���+��!��/�  5���'��7+
��8�
��!-�.: +��� 4-11 '�/� 37 
�*'0�2�/�����
1$�*
������ ���!��*�89)���7+
��8�"�� *�3���"��*�������-:/*1�����2�/*�3� 3 ��� (� #��$�
���"�!�������	#�'�$� "4� 

��� ��� 1 ("�!�� 8.8-8.99) *�3�*�4������������'�$�7$����!����*�3� +(�(���+��!��/�  
!�1����.������/�� 

��� ��� 2 ("�!�� 8.37-8.59) *�3�*�4������*������$��.�7!��/� ����"�� "�8.�7����� *14	�
��"�������.������"�� ���.�7���7�$�������*�3�-*�����*�4����$� !�*������$�����1/�	#������ �
����+�,+.�7 

��� ��� 3 ("�!�� 7.88-8.12) *�3�*�4���*������$�����1/��$7����,�� 1�(+�'/*�+������1�)!� �
����+�,+.�7�:���� �� �������#��$�������1/!/��$� ��1/�' � 


�*'0�2�/��� "�!�����2�/��� ��$	��� ����#� �
$�' ��' :�2�/�����1$�*
� 5����� ����#�-
���2�/��	2��1/������#�'��!�����������'/"�� �:/"�� *�/��
����:�(/��(��-:/*1����"��(��2� 

6.2.3 ������-:/*1�������'%�2 � �����#�'��������*������$���"��*����2�/ �� ����$�2 ��� ���
�#�'��*��2�/���
��#�'��������*������$���"��*����* 4��2��$	� ��
���-*���(��-:/*1��*��*�4���
��
���*�N�' �����1$�*
�  

6.2.4 *������$��$��"(+'�4� �  �����-:/*1����� �
����� ���*�����!(�(����$� 7���� -:/(��
!������� '�4�-:/*1��*�4�������� ���*�� � �  �����(���$���������1�)�����"��*�����$	�*�3�*�4������
*������/���$�'$��/��#�"$%6 ��:� 4 *�4��� 2�/!�� 1����(/����������#�*�+������+�$�, 1����#��'/
�+��!��/� .������"�� �"�8.�7����� (Indoor Environmental Quality), 1����#��'/7�$���� ����.�7���
��, !�1����#��'/�+��!��/�  �"�8.�7����	� 5����#��'/7+
��8�(��2�2�/��� -:/(��!�������  ��*'0�
�����1�)�����"��*����(���+��!��/� , ��+�$� ((/����), !�7�$���� �$�*�3���")�������#�"$%����#�
�'/,���+
�����"�� �#�*�0
   

���
����	*�3��������$�*�(���� ! /���-:/(��!������� �$	� 4 ��� 
��'/#��$�"�� �#�"$%���
!(�(����$� !(�'$��/�"�� (/������$	��0 ��:�!�� (Pattern) ���"/��"���$� ����"4� *�3�"�� (/�����
�'/ ������$�����*������$��������
$�������'�4����*�������"��, ��$������������'�$�7$����, 
��$�����"�8.�7�+��!��/� ����"��, ��$�����.�7!��/� ��������"��, ����1/�	#�!���$7����
����� �����+�,+.�7  

6.2.5 -
������+*"���')�/� :�$����2�/!���2�/��(������� 5-3 '�/� 56, (������� 5-6 '�/� 
59, (������� 5-9 '�/� 61, !�(������� 5-13 '�/� 64 
�7���� -:/*1��
����� ���*��(���6 �$� ! /���
�
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 �"�� "+�*'0����2 �(���$��$	�' � !(��0 ��:�!�����"/��"���$� ���2 ����
�7+
��8���*�4����$��"(+
*������$�����$��:/, "�� �#�"$%, '�4�"�� (/�������"��*���� 7����-:/*1�� ��������5	#������")������
�#�"$%�����"��*������:��$	�' � 11 ������ 5����� ����#�����#�'���'$��/� :*74���'/����(�����
�,+�����#��$��$�2�2�/�$�(������� 6-1 �$���	 

(������� 6-1 ����#�'���'$������")�����������"��*����
��-�������� 

 


���&

$��$	� 11 �������$����� �� ����#� �!���*�3�.�7������*74���'/*'0����"�� �$ 7$�,)�$�
��"��*����2�/�$�!-�.�7��� 6-1 (��2���	 
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!-�.�7��� 6-1 ��")�����������"��*���� 

 
 

����")�������$	� 11 �������$����� * 4��7+
��8�
$���� �����")��������� �"�� 

*�����7$��$� 7���� �� ���
$�!���2�/���*�3� 3 ���  "4� 1) ��� ���*������/���$�-�����(���+��!��/�  
2�/!�� ����1/��$7����,�� 1�(+�����"�/ "�� "�8.�7�������� .������/�� !�����1/��$7�����	#�
��������'�$� 2) ��� ���*������/���$�"�8.�7��������.������"��5������-(�����.�7���-:/�1/��"�� 
2�/!�� "�8.�71��+(���-:/�1/��"�� ���.�7���-:/�1/��"�� !���� ��.���!��/� �����������#���� 3) 
��� ���*������/���$�������'�$�7$�����$�*�3�"���1/
���'$��������#�*�+���� �� ���!������
$�
��� ���*�3� 3 ��� ����1/�$%$��8)!���/���� 3 �� !�!���*�3�!-�.�7������
$���� 2�/�$�
!-�.�7��� 6-2 !� 6-3 (��2���	 

!-�.�7��� 6-2 ���
$���� ��")�����������"��*���� (1) 
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!-�.�7��� 6-3 ���
$���� ��")�����������"��*���� (2) 

 

 
 
* 4���#����7+
��8��� ��")������(���6 *�/��/���$�
�7����-:/*1�� ���2������")�������#�"$% 

3 ������"4� ������'�$�7$���� (�����1�)����/��(/���������+�$�!�(���+��!��/� ), ���*�3�
 +(�(���+��!��/� .����� (�����1�)(���$�" !��+��!��/� ), !�*������$��+��!��/� .����
��"�� (�����1�)(�����.�7���7�$����) 5����� �������*�3�!-�.�72�/�$�.�7��� 6-4 (��2���	 

!-�.�7��� 6-4 ��")�������#�"$%�����"��*���� 
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6.2.6 
��-��������*������$����"�����8)���-:/*1���$%1�(+(���6 *�4������$�"��*1����
���"(�����"��*����*�����*�����$���"���$��2� 5���2�/����2�/���������������+*"���')������� 5 
!/��$	� 5���7������"��*���� �!����/ ���
�*7+�  :"�����$�*
/������"��2�/ *�4���
���� ���*�0�"��
*1��2�/�:����� ��8��$�������	 ��
�#��'/*
/������"��
#�*�3�(/��'�!����������!���"�� *�3�
��"��*�����'/!��-:/*1�������/���+,����������������'���� *1�� ������1��$ 7$�,) '�4�����#�*�+�����'/
��"��2�/�$�����$���� �(�_����"��*����
������$����*�3������ �$� 5���
��#��'/-:/*1�� �"��  $���

!�(��*1��74	����7�/� �$�"�� *(0 �
���
�
���"��*1������:���	�  

6.3 
�� �!�"���#$��%�&������� 
-
������������"�$	���	 -:/�+
$�*'0���� ������1�)�$�(��2���	 

6.3.1 
�� �!�"'(��)�	��*��+�,&�*���-�����!��  
*�4���
��*�3�����������8�*`7�������"���#��$�����'/*1������������#�*'�0
�#���%

�/���1��� (���.) �������$�
#�������1����������� �"�� ���*14���4��������+(+ -���2�/�$�
��
�� ���*14���4�2�/ -���2�/�$	��� ����#�2��#�'��*�3�!������������$�������"���#��$�����$	��� 
��"���'/*�3�2�(� "�� (/��������-:/*1��2�/ *1�� '�� ���. 
�7+
��8���$�������"���'/*�3���"��
*���� ��

�7+
��8�
��-��������*�4���"�� (/�����������'/*
/������"����$�������"�� 5���*�3�
-�����������2�/!���2�/��!-�.: +��� 4-10 '�/� 37 5���7���� -:/*1�� �"�� (/����� ��������*�4���
"�8.�7����+��!��/� ����"�� *1�� *���� !�� "�8.�7����� ��8'.: + *14	���" *�3�(/� �$	���	��
*�3�
*7���"�8.�7����+��!��/� ����"�� �-���(��(�����.�7���-:/�1/��"��'�4�7�$���� 5���
����-
�����(������+�,+.�7������#���� !�-+(-�����")����������  

���. ��
�#�-�����������2�/��	2��#�'��*�3�!-��������$�������"����������� (3-5 �E) 
*74�����
��*�+������������$����� *74�� +�'/�����(��-(��!��������������E���E'���� ��

�*�+�2� 

 
6.3.2 
�� �!�"'(��.����+����/�� +�0�12�����+����/�� 

-
�������������8��� ���*������/��������� 2 7���� '$��/���������* +���"��*�������
���'$�*�89)�$	�  �' �����*������/���$������+'����"���$	��+	� 5���!����'/*'0����"�� �#�"$%������
��+'����"��!���$7�������.�7�����"�� �$��$	� ab����+'����"�� '�4�-:/��+'����"����� ���. 

��"�����
��#�-����������	2�7+
��8����!-�����#�"$% 2 ������"4� 1) !-��������+'����"�����
*�3���"��*���� !� 2) !-������7$K����"���'�4�
$�*(��� ��"���*74���'/ �"�� 7�/� �����
��+'����"��*����  


�7���� ��"��*�����$	�  �"�� 5$�5/�� ��������"�����(+�$��2� �������$�"�� "��'�$�
���-:/*1������"��*�����0 � ����	� (5�����
*�3�- �
�����
���"��*1������:���	�) �$��$	� ab����+'��
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��"��
��
#�*�3�(/�� �������!-��������+'����"���'/*' ��� �$�����1/��� '�4��'/*' ��� �$�
"�� (/��������-:/�1/��"�� ����*�4���������!-���"����$	� �0*�3�*�4������������!-����(/�� ����

$�*(��� "�� 7�/� �����"������'�/�*74�����
�2�/�� �����+'����"��*����2�/����� �����+�,+.�7
(��2� 

 
6.3.3 
�� �!�"'(�+�(3�)��$�����/������3��)
�����#�� 


�7���� ��"��  ����+
$� '�4�*�����(���6 ���*������/���$���"��*���������*��2���$	� 
�����'%�
�*�3�*�4������*������/���$�$��8������"��*���� ������!�� �$�������1/ �����1�)�����"��
*���� 5��������'%�*�3��/� :��� �
��a&c����-:/�'/��+��� *1�� �����+� �+���� *�3�(/� !(��$�2 �*"� �
���������/� :���*�3�a&c����-:/�$���+��� *1�� -:/*1�� -����������"�$	���	 
��������
� ������1�)(��-:/ �
'�/����������#�'��'$�*�89)�/����"��*���� '�4��'/"�� �:/�/����"��*���� ���
�2�/�$����� �  ��
'�4�!��"+����-:/*1����_���-:/���
�*�3�-:/�1/��"��!�2�/�$�-��������(��(��������!�� ���
�����/�� '�4������+'����"���$	�6 5���
��� ����#��'/����#�'��'$�*�89)(���6  �"�� *' ��� 
 ����	� !����������0
�2�/�$�"�� ���  4�
��-:/*1���$�
����-(��"�� �#�*�0
����"�����(���6 �/��
��"�*���������*��2��  

 
6.3.4 
�� �!�"'(��&����)��/���0��5 

-��������7���� -:/*1����� �
����� ���*�����!(�(����$� ! /���
� �"�� (/��������2 �
!(�(����$� ���$� !(��0�$� �"�� !(�(����$���:��/�����*`7��*�4������#��$%"�� �#�"$%(���6 *1�� 
"�� (/�������"��*���� �����1�) '�4�!��"+����������*7+� *(+  ��8��������������"�$	���	
����

 �"�� *' ��� *`7����8���� ���. *����$	� �#�'�$���"���4��6 5��� �-:/*1�����!(�(����$�2� *
/����
��"���0"��7+
��8�������'/*�3����*`7�� *74�����
�2�/�� ����#�'��!������������$�������"��
2�/������:�(/�� *' ��� �$�"�� (/��������-:/*1�� 

 
6.3.5 
�� �!�"'(��%�)�	���%)+���7��%8�" 

�$���������$�'��+ ��$7�) (Property Investors) �� ��������������`�$���	*74��*�3�
!����������'��/� :*7+� *(+ *������$���"��*����(��2�2�/ �$	���	*7������ !����/ �����������
��$�'��+ ��$7�)�����"(�$	� �$��������*`7���$���������$� (Institutional Investors) 
�'$� �
�'/"�� �#�"$%(�����*4����������$�'��+ ��$7�)���*�3� +(�(���+��!��/�  ����	� �$����2�/����2�/��
���#����������`�$���	*������$� Responsible Property Investment (RPI) 

���
����	 
�������������8��� �0
�7���� ��"��*�����'/-(��!�������������"��
�$��2���'��6 �/�� *1�� (/����������#�*�+����(�#�����, �� ���*�0�"��*1��2�/�:���	�, ��"�����:���	�, 
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'�4� :"����"�� ����	� *�3�(/� �+��(���6 *'����	
��������
��#��'/�$���������$�'��+ ��$7�)�#�2��1/*�3�
��")�����������7+
��8�*4����������$�'��+ ��$7�)(��2�2�/*�3�������� 

6.4 ���������� 
-:/�+
$� ��/�*���!��(�� ���. �$���	 

6.4.1 7+
��8��#�'��!�������������1��$ 7$�,) '�4�����'/"�� �:/*�4�����"��*����!��-:/
*1����"�� *�4���
��-��������7����-:/*1���$� �"�� *�/��
���2 �2�/*�3�2����+����*�����$� ����4�����
�$�-:/*1�� '�4�����'/"�� �:/�/����"��*����
��#��'/-:/*1�� �"�� *�/��
������:�(/�� *'0������1�)���
��"��*����*�3�2����+����*�����$� !� �!����/ ���
��'/"�� ���  4��$� ���.  ����	� 

6.4.2  7+
��8��#�'��#��$������$�������"������'/"�� �#�"$%(�������$������/��
"�8.�7����+��!��/� .������"��*�3�#��$�!�� *1�� �����$������'/ ���+ �8!�� *���� ���
*' ���  ���"��"� ��8'.: +!�"�� 14	��$ 7$�,)����"���'/��:���.���������� �����$������/��
"�� ���������������� *74��"��"� *14	���"������� *�3�(/� 

6.4.3  7+
��8��#�'��#��$������$�������"���/��������'�$�7$����*�3�#��$��$�2� 

���$	�
��"��7+
��8��/�������$�������"���'/*�3� +(�(���+��!��/�  *1�� ��� �74	������*����.�����
��"�� ���"��"� ��+ �8��������h�5"��)���2����25�)����:�1$	��������� *�3�(/� 

6.4.4 7+
��8����!-����7$K����""����/�������+'����"����� ���. *74���'/ �"�� 
7�/� (�������+'����"��*���� �� ������7+
��8��#�'��������(���6 ���*������/�� *1�� ���������

$�54	��+�"/� *�3�(/� 

6.4.5 �����"�� *�3�2�2�/������*�+� (Financial Feasibility Study) �����������$�����
*74��*�3���"��*�����#�'�$� ���. 5����/� :���2�/
�����������$	��� ����#�2�������()�1/2�/
�+������
�k+�$(+�$����-:/�+
$�
�2�/!���!��"+��$�(��2���	 


��-��������7���� -:/(��!������� 2 �!���
�$��������*7+� *(+ *74��*�3���"��*���� 
'�4��+������
�����!(�����������*����*7+� *(+  ��8��$�������	 ��
1�	�'/*'0�2�/���-:/(��
!������� �$� ��2 �*'0������1�)�����"��*��������� ���
$�(/��2�/ �$��$	� -:/�+
$�
��
��#��/� :��	
 ������*7+� *(+ ����������-��������������������"�����8)"��*1�������"(���*�3����
*�����*����"��*1����'������"��*�����$���"���$��2� (!������� ������� 4 �/� D3) 5���-�����������
2�/!���2�/!/���(������� 4-33 !� 4-34 '�/� 51 
�7����-:/*1�������'%�"�����8)���"��*1��74	�������
��"��*����
��:�����"��*1��74	��������"���$��2� ������-:/*1������/��� 46 "�����8)���"��*1��
��:�����
��� �8�/��� 5 !�-:/*1������/��� 36 "�����8)���
��:�������� �8�/��� 10 �$��$	�-:/�+
$�
��
�
�#�-�����������2�/
��-:/*1�������'%��$	������8���	  ��������*1+�����+*"���')������*�+�*�3� 2 
��8���� '��"��*1�������"��*�����:���	��/��� 5 -:/*1��
�2�/�$������1�)�����2��/��
��*
/������"�� 
!�'��"��*1���:���	��/��� 10 -:/*1��
�2�/�$������1�)�����2� ���-:/�+
$�
�!����'/*'0����-���
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�+*"���')������*�+�*�4	��(/� 5����� ����1/*�3�*�89)�����7+
��8�*74�����������($��+��
������
�"�������$�������"���'/*�3���"��*���� �$�(��2���	 

  6.4.5.1 �9����
�%�/(��!(���:������� 5  
�  (+_�������"#���� 

��1/"��*1��*`��� 8 �&

��$� (8 �$���� 31  ���"  2553) �����"���#��$�����$	� 3 ��"����� 

���. �����"#���� "4� 567.18 ���(��(����* (�(��*�4�� 74	����*1�����,+ (Net Lease Area: NLA) 
*����$� 120,045 (����* (� �$��$	�
� ��  (+_�������"#����"�� *�3�2�2�/������*�+� �$���	 

"��*1��*`����&

��$� 567.18 ���/(����* (�/*�4�� 

��$�*7+� ��	��/��� 5 *�3�*�+� 28.36 ���/(����* (�/*�4�� 

-(��!�����"��'�$�
�����������$�*7+�  = 8%  2.27  ���/(����* (�/*�4�� 

*'4�*�+��������
��#�2���$�������"��*�3�*�+� 26.09 ���/(����* (� 

�$��$	� ����8���	
� �*�+������#�'�$������$�������"��"+�*�3�*�+���� �8 120,045 (����
* (� x 26.09 ���(��(����* (� '�4�*����$� 3,131,994.84 ���  

-����+*"���')������*�+�!���2�/��(������� 6-2 5���7���� '���#���������/��*�+�����
��� �8 3 /��������E����:��) !���� 3 /��������E��� 4 (* 4����$�"��*1����	���� 5%) !�����
��$�������"��*7+� ��� 2 /��������E��� 7 (* 4����$�"��*1��*7+� ��� 5%) �� *�3�*�+������$	��+	�
��� �8 8 /�����(��*���"�������$�������"�� 10 �E 
��#��'/�"�������$�������"�� �
-(��!��������*�+�* 4��"#�����/�� :"���&

��$����,+ (Net Present Value) *����$� 302,791.47 
��� !� �-(��!��
���������.���� (Internal Rate of Return: IRR) *����$� 10.07% 5���
 ������-(��!�����"��'�$� (Required Rate of Return) ��� 8% 

�����������2�/��� '�� ���. �����/��*�+�
#������� �8 8 /����� ������
�����
����2����E(���6 ��� ������$�"��*1����	� 5% �0�� ���2�/�$�-(��!�����"�/ "�� �����2��0(� * 4��
7+
��8�
��
#����*�+����� 8 /�����!/� ��
����2�/���*�3�
#�������2 � ���$�(�������$�����
������������"�������'%����(/���1/*�+�����*�3�
#���� �� �����$�������"��
����
*�3����
��$��������� ���*4��(� #��$�"�� �#�"$%���2�/�$�
��!������� ���*�3�"�� (/��������-:/*1�� 
*1���$����2�/!���2�/��(������� 6-3 
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(������� 6-3 ��� �8�����$�������"�� ����8���� ������$�"��*1����	��/��� 5 

��/�� �����
�%�
�	) 
��7�9���)���)�	� (���) 

�$�����v+  ���������8)����� 1,500,000 

������ 5+(�	 ���*���) ���������8)����� 1,500,000 


�7�*�w �+��� ���������8)!������� 5,000,000 

 �37&*��3��)�� 8,000,000 

 
6.4.5.2 �9����
�%�/(��!(���:������� 10 

�1/�  (+_��*�����$��$����"#��������8���� 6.4.5.1 -����+*"���')������*�+�!���2�/��
(������� 6-4 5���7����'���#���������/��*�+�������� �8 6.26 /��������E����:��) !���� 6.26 
/��������E��� 4 (* 4����$�"��*1����	���� 10%) !�������$�������"��*7+� ������ �8 5.20 /�����
���E��� 7 (* 4����$�"��*1��*7+� ��� 10%) �� *�3�*�+������$	��+	���� �8 17.72 /�����(��*��
�"�������$�������"�� 10 �E 
��#��'/�"�������$�������"�� �-(��!��������*�+�* 4��"#�����/��
 :"���&

��$����,+ (Net Present Value) *����$� 603,794.86 ��� !� �-(��!��
���������
.���� (Internal Rate of Return: IRR) *����$� 10.04% 5��� ������-(��!�����"��'�$� (Required 
Rate of Return) ��� 8% 


����8��$������/��(/�
�7���� '����$�"��*1����	� 10% ������ ���. �$�"��$(��-(��!��
2�/*���*�+ "4� IRR = 10% *�+��$����2�/
�������$�"��*1��*7+� �$	�
��#��$�2�*�3�*�+��������$�����
��"���$	�' � ���
� �*�+������������$�������"���:������� �8 17.72 /����� 5�����
�� ���
�#������$�������"��2�/�$����!���2�/��(������� 6-5   
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(������� 6-5 ��� �8�����$�������"�� ����8���� ������$�"��*1����	��/��� 10 

��/�� �����
�%�
�	) 
��7�9���)���)�	� (���) 

�$�����v+  ���������8)����� 

���������8)!������� 

1,500,000 

4,000,000 

������ 5+(�	 ���*���) ���������8)����� 

���������8)!������� 

1,500,000 

4,000,000 


�7�*�w �+��� ���������8)!������� 

���������8)����� 

5,000,000 

1,000,000 

 �37&*��3��)�� 17,000,000 

 


��(������� 6-2 ��� 6-5 �� ����#��������
#����*�+����� ���!��*�+����$�����"����� 
-(��!��������*�+� !�'$��/��������$�������"��*74��*������*4�������������!�� ���. 2�/�$�
(������� 6-6 (��2���	 
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(������� 6-6 �������*4�������������$�������"�� 

 ���*4����������� 

 ��8���$�"��*1����	�  
�/��� 5 

��8���$�"��*1����	� 
�/��� 10 

* �+ ������$	 �' ��������$���� � ��"����
����*���"����� 10 �E (/�����) 

8.264 17.728 

�� � !� * �+ � ��2' * �/ � ( ������ � " � �� � �             
(/�����) 

10.396 22.056 

 :"���&

��$����,+����"����� (NPV) (���) 302,791 603,794 

�$(��-(��!��.���� (IRR) 10.07% 10.04% 

�����
�%�
�	)   

                    ��"���$�����v+  ��������� ���������/!������� 

                    ��"��������5+(�	 ���*���) ��������� ���������/!������� 

                    ��"��
�7�*�w �+��� ����!������� ���������/!������� 

 
��(�����/��(/�
�*'0�2�/��� * 4��*�����*�����$(��-(��!�����*����$������$� IRR ��� 10% 
�����$�"��*1����	��/��� 10 �� ����'/-(��!�����:���� NPV ����:����� !�
��� ����#��'/ �*�+�
�����������$�������"������:����� �$��$	� ���. "��7+
��8����*4����� 2 "4� �����$�"��*1����	���
�$(���/��� 10 !��#�*�+����2�/
�������$�"��*1����	��$����� �������$�������"��*74���'/*�3���"��
*��������� ���(������-:/*1��2�/(��2� 

 
6.5 ����������A���3�&%�'(�#
 

*�4���
�����"#����"�� *�3�2�2�/������*�+���"�$	���	 -:/�+
$�2 �2�/7+
��8����!�*�+����$����

�2�/�$�
��������'�$����*�+���	�
�������$���������(���6 �����"�� *1�� "���	#� "��2wwN�������'�$�
2�/ �$��$	�-:/�+
$�
�� ��/�*���!���#�'�$�-:/������

��#���������(��2���� "�����
�7+
��8��#�'���+,�
��������������*�����������#�*��"���1/
�������� ������'�$�2�/
�������$�������"���$�����
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*�/� ��� *�3�����$������"#����������*�+� *74�����
��� ���!����'/-:/*1��*'0������*�3��:�,�� 2�/
��� -:/*1��
�2�/�$�������)�����2��/��
��*
/������"������8����
���"��*1���:���	� 
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���G!"%�P��� N�z& 
Mr. Wataru Nishioka 

Canon Marketing (Thailand) Co., Ltd. 

���N�`�� @�$Pp� Kitamura UMC (Thailand) Co., Ltd. 
���F����� 6�&�{��c"G��f Aberdeen Asset Management Co., Ltd. 
���"��!G��� G���F�d���cPI� ABN AMRO Bank 
���z����� "%4!!O�& United Overseas Bank (Thai) PLC. 
  
���6�%3�q`�P ^�PG�F��� Diamond Mine Co., Ltd. 
���F���C�� 6���N�CP%�& PriceWaterHouseCoopers Group 
���%�&P����� �PI[F�!&`�P  
���#��C�� G���!O�&C��NP� 

Longthai International Groups Co., Ltd. 

���N�`�P �PI[F�!&`�P 
���Z`PG�CA�q �PI[F�!&`�P  

Eternal Resin Co., Ltd. 

���N�`�� C�NP_GA� 
���"`FO �PI[F�!&`�P 

Thai KK Industry Co., Ltd. 

���ZN6�& A�G��G!@��� 
������`�P N�N�d�G%�& 

Thai Metal Trade Public Company Limited 

���f��� G�@���FO6�  
�����Pc3� #[�O��c%I& 

Trinity Securities Co., Ltd. 

Khun Viparat Sae-Ui BJ Service International (Thailand) Ltd. 
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���G���P� G�&� The American Chamber of Commerce in Thailand 
���G!6�� &�&�"A�P�  The Bank of New York 
Mr. James Oden The Embassy of U.S.A. 
�����G�!� �xO��C� Watson, Farley & Williams (Thailand) Ltd. 
���#�o���%4� F�F�@�&"F` Credit Suisse Bangkok Representative office 
Khun Vipavee Amornwongse UBS Securities (Thailand) Ltd. 
���F�7�N� Zl&F�F�d�`�P Delphys Hakuhodo (Thailand) Co., Ltd. 
���F�F���� �����C%I& Eisai (Thailand) Marketing Co., Ltd. 
���%�&���C� #��C��"G��F�d��  Kanpoh Steel Co., Ltd. 
����G��� BCA�qC�O Rohm Electronics (Thailand) Co., Ltd. 
���F��"N~$ !��$$F���F�#��� The Sumitomo Trust & Banking Co., Ltd. 
���A����� G�F�����& TV Asahi Bangkok Bureau 
���l&�PG� ��#�"F``� Chinatrust Commercial Bank 
���`&��k ^���F�`�P%�& Taiwan External Trade Development Council 
���#��C��N� "`p��"#��$  International SOS Services (Thailand) Ltd. 
Ms. Wanvimon Wutiarporn LC Development Ltd. 
����7�6�%3�q G!@I���  Kasikorn Bank Public Company Limited 
���G!"%�P��� ���C�G�N�F��� Vickery & Worachai Ltd. 
���`��3� mGOC�O6��%!& National ITMX Co., Ltd. 
���Z%�PO�� `�P#�����%4� Gt���%O����c%��!%��%t�%�@l&�%C��NP�m&c�&�3l&�%C��NP�  
���G���!� "#��$G�H RKD Company Limited 
�������� 6��G��P"%�P���  Radix Advertising Co., Ltd. 
���F�o�� %�&%B�P�F��̀ P� LS Horizon Limited 
���P�CA`�P #��c#���� Thai Contractor Ltd. 
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