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บทที่ 1 
 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การที่บุคคลเลอืกที่จะชอบหรือมีความรูสึกที่ดีกับใครสักคน มหีลากหลายปจจยัที่ชวย

สงเสริมใหบุคคลนั้นเกิดความรูสึกดึงดูดใจเขาหากัน ไมวาจะเปนความใกลชิด ความคุนเคย  

ความดึงดูดใจทางกายภาพ  ลักษณะบุคลกิภาพ และหนึง่ในปจจยัเหลานัน้ก็คือความคลายคลึง

กัน เรามักจะชอบหรือถูกดึงดูดเขาหาคนทีม่ีลักษณะนิสยั บุคลิกภาพ ความเชื่อ เจตคติที่คลายกับ

ตนเองและสามารถปรับตัวใหเขากับบุคคลเหลานั้นไดงายกวาคนที่แตกตางจากตนเอง   เนื่องจาก

การที่มพีืน้ฐานความคิด ความรูสึกที่ใกลเคียงกนัอยูแลว  ความคลายคลึงจะนาํมาซึง่ความชอบ 

เนื่องจากผูที่มลีักษณะที่คลายคลึงกับเรานั้นสนับสนุนความคิดเห็น คานิยม ความเชื่อของเรา  

ชวยเพิ่มความรูสึกมั่นใจ สามารถยนืยนัไดวาสิง่ที่เราเลือกนัน้ถูกตอง ซึง่สงผลใหเราเพิ่มความ   

นับถือตนเองมากขึ้นอกีดวย (Hendrick & Hendrick, 1992) 

นอกจากความคลายคลึงจะชวยสรางความดึงดูดใจระหวางบุคคลแลว การที่เรารับรูวาเรา

ไดรวมแบงปนความรูสึกหรือประสบการณกับผูอ่ืน ก็เปนอีกปจจัยที่ชวยสนับสนุนใหเกิดความรูสึก

ชอบพอดึงดูดใจไดเชนกัน เพราะการที่เราไดรวมแบงปนความรูสึกหรือประสบการณซึ่งกนัและกนั

นั้นนําไปสูการเชื่อมโยงกับบุคคลอื่นและเกดิความรูสึกใกลชิดกันมากขึน้ ซึง่ชวยลดความรูสึก   

โดดเดี่ยวลงได   

ตามทฤษฎีดุลยภาพ (Balance theory) บุคคลมีแนวโนมที่จะชอบความสอดคลอง 

เหมาะสม  มีเหตุผล มีความกลมกลนื ลักษณะเหลานี้ครอบคลุมทั้งความเชื่อ ความรู ความเขาใจ 

เจตคติ และความรูสึก โดยบุคคลตองการที่จะรูสึกตอส่ิงที่ตนรับรูและสิ่งที่เกี่ยวของกับส่ิงที่รับรู

อยางสอดคลองกันเพื่อจัดการกับความรูสึกชอบหรือไมชอบของตนเองใหอยูในวิถทีางที่สมดุล

(Heider, 1958  อางถงึใน Berscheid & Walster, 1978)  ซึ่งโดยทัว่ไปแลวบุคคลจะชอบสภาวะ

สมดุลมากกวาสภาวะที่ไมสมดุล เนื่องจากภาวะสมดุลทําใหเกิดความสอดคลองและเกิด

ความรูสึกวาสิง่ตางๆ นัน้เขากันไดดี แตในขณะที่สภาวะที่ไมสมดุลนัน้จะกอใหเกิดความเครียด

และตองการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหเกิดความสมดุลข้ึน  งานวิจัยของ Aronson และ Cope (1968) 

พบวาเพยีงแคบุคคลไดรับรูวามีคนที่ลงโทษศัตรูของเขาหรือใหรางวัลแกเพื่อนของเขา ก็จะมี
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ความชอบพอบุคคลนั้น โดยไมคํานึงวาบุคคลนั้นมีเจตคติที่คลายคลึงกันหรือไม และไมสนใจวา

เขาจะตองพบกับบุคคลนั้นในอนาคตหรือไม  

มีหลักฐานจากงานวิจัยเกี่ยวกับความชอบพอดึงดูดใจมากมายที่แสดงใหเห็นถึงอทิธิพล

ของความคลายคลึงของเจตคติที่ชวยสงเสริมความรูสึกชอบพอดึงดูดใจได และมีงานวิจยัใน

ตางประเทศทีศ่ึกษาเฉพาะลงไปเกี่ยวกับตัวแปรการรวมแบงปนเจตคติทางลบและทางบวกตอ

บุคคลที่สามทีม่ีผลตอความรูสึกดึงดูดใจ  ผูวิจัยจงึมีความสนใจทีจ่ะศกึษาวาหากบคุคลไดรวม

แบงปนเจตคติทางลบหรือเจตคติทางบวกตอบุคคลที่สามที่คลายคลงึกนัจะมีผลอยางไรตอความ

ดึงดูดใจระหวางบุคคล  โดยเปรียบเทยีบระหวางการรวมแบงปนเจตคติทางบวกและการรวม

แบงปนเจตคติทางลบที่คลายคลึงกันตอบุคคลที่สาม และนําเอาความแตกตางของบุคลิกภาพดาน

การพึง่พาทางอารมณ  เขามาเปนตวัแปรทางดานบุคลิกภาพประกอบดวย เพื่อศึกษาวาตวัแปร

เหลานี้จะมีอิทธิพลตอความรูสึกชอบพอดึงดูดใจระหวางบุคคลอยางไรบาง 

 
 
แนวคิดทฤษฏีที่ใชในการวิจัย และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 
ความดึงดูดใจระหวางบุคคล (Interpersonal attraction) 

 

Walster และ Walster  (1976) ไดนิยามความดงึดูดใจระหวางบุคคลวาเปนแนวโนมของ

บุคคลที่มีตอการประเมินบุคคลหรือสัญลักษณของบุคคลนั้นในทางบวก (หรือทางลบ) 

เชนเดียวกับ Hendrick และ Hendrick (1992) ที่ไดใหคํานิยามความดึงดูดใจวาเปนทิศทางของ

คานิยมที่มีตอบุคคลใดบุคคลหนึง่ที่ประกอบดวยโครงสรางทางปญญาของความเชือ่หรือความรูที่

มีตอบุคคล รวมทั้งความรูสึกและแนวโนมของพฤตกิรรมที่จะเขาหาหรอืหลีกเลี่ยงบุคคลนั้น  

ความดึงดูดใจระหวางบุคคลนั้นเปนกระบวนการที่สําคัญอยางหนึ่งที่ทาํใหบุคคลเกิด

ความรูสึกชอบหรือวาไมชอบบุคคลใดบุคคลหนึง่ เพราะการอยูรวมกนัในสงัคมนัน้การปฏิสัมพนัธ

ระหวางบุคคลถือวาเปนพื้นฐานสาํคัญทีน่าํไปสูความสมัพันธระหวางสมาชิกในสังคม  ประเดน็

สําคัญที่มีสวนทําใหเกิดความสัมพนัธระหวางบุคคลนั้นคือความรูสึกประทับใจทีเ่กดิขึ้นเมื่อมี

ปฏิสัมพันธกัน ถาแตละฝายสามารถสรางความชอบพอดึงดูดใจตอกันได ยอมเปนโอกาสที่ดีตอ

ความสัมพันธที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยปจจัยที่มีอิทธพิลตอความชอบพอดึงดูดใจนั้นมีดงัตอไปนี้  
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1.ความใกลชดิสนิทสนม (Proximity)  

การที่บุคคลไดพบปะกนับอยๆ นัน้เปดโอกาสใหตางฝายตางไดเรียนรูกันมากขึ้น ทาํให

คนพบวามีความสนใจ ความคิดเห็น และคานิยมที่คลายคลึงกนั 

2. ความคลายคลึง (Similarity)   

เราจะชอบคนที่มีความคลายคลึงกับเรา ไมวาจะเปนทางดาน เจตคติ คานิยม ความเชื่อ 

รวมไปถึงลักษณะทางสังคมวิทยา เชน อายุ การศึกษา สถานภาพทางสังคม ยิ่งบุคคลมีความ

คลายคลึงกนัมากเทาไร ก็มผีลตอความดงึดูดใจระหวางกนัมากยิง่ขึ้น อาจจะเปนเพราะเราชอบ

ความสัมพันธที่สอดคลองหรือสมดุล   คนที่มีความคลายคลึงกับเรายงัชวยสนับสนนุ และยนืยนั

ความถกูตองตอเจตคติและความเชื่อของเรา     

3. การชอบพอซึ่งกนัและกนั (The  reciprocation of liking)  

การที่เรารับรูวาบุคคลอื่นนัน้ชอบเรา เรามกัจะชอบเขาตอบ และในทางตรงกนัขามเมื่อเรา

รับรูวาบุคคลนั้นไมชอบเรา เราก็มักจะไมชอบเขาเชนกนั ความรูสึกเหลานี้เปนการยอนกลับซึง่กนั

และกัน 

4. ความดึงดดูใจทางกายภาพ (Physical attractiveness) และ ลักษณะสวนบุคคล (Personal 

characteristic) 

เนื่องจากสิง่ทีป่รากฏทางกายภาพเปนสิ่งแรกที่เราสามารถสังเกตเหน็ ดงัที่อริสโตเติ้ล    

ไดกลาวไววา “ความสวยงามคือส่ิงชี้แนะที่ยิง่ใหญกวาการบอกกลาวดวยตัวอักษรใดๆ” เราจึงตก

อยูภายใตอิทธิพลของการรับรูที่วา “ส่ิงทีส่วยงามเปนสิง่ที่ด”ี เพราะธรรมชาติของคนเรามกัจะชอบ

สิ่งที่สวยงาม และมีแนวโนมที่จะมีความลาํเอียงไปทางบุคคลหรือส่ิงที่สวยงามไดงายกวา

นอกจากนี้คนที่มีบุคลิกและลักษณะอุปนสิัยที่ดีก็มีความนาดงึดูดใจใหเราเขาไปมีปฏิสัมพันธ  

มากวาคนที่มบีุคลิกและอุปนิสัยที่ไมดี  
 
เจตคติที่คลายคลึงและความดึงดูดใจ (Attitude Similarity and Attraction) 

ในวลทีี่วา “กาเขาฝูงหงส หงสเขาฝูงกา”นั้นสามารถนําไปสูการตีความไดวา “ยิ่งบุคคล

สองคนมีความคลายคลึงกนัมากเทาไหร  ยิ่งมีโอกาสทีจ่ะถูกดึงดูดเขาหากนัไดมากขึ้นเทานัน้”  

จากสมมติฐานนี ้ทาํใหมกีารศึกษาที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางความคลายคลึงและความ

ดึงดูดใจอยางกวางขวาง ซึ่งผลการศึกษาสวนใหญสนับสนุนสมมติฐานขางตน และพบวาความ

คลายคลึงและความดงึดูดใจนั้นมีความสมัพันธกนั เมื่อเรารับรูวาคนอืน่มีเจตคติที่คลายคลึงกับเรา
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จะทาํใหเกิดความรูสึกพึงพอใจ และในทางตรงกนัขามเมื่อเรารับรูวาคนอื่นไมเห็นดวยกับเรา เราก็

จะเกิดความรูสึกโศกเศรา  ไมสบายใจ (Walster & Walster, 1976)  

เจตคติเปนสิ่งหนึง่ทีม่ีอิทธพิลตอพฤติกรรมของแตละบุคคล  การที่บคุคลที่มีเจตคติที่

คลายคลึงกนันั้นชวยสงเสรมิความดงึดูดใจ  Newcomb (1961 อางถงึใน Taylor, Peplau, & 

Sears, 1997) ไดศึกษาอิทธพิลของความคลายคลึงที่มตีอความดึงดดูใจ โดยใหนกัศึกษาระดับ

ปริญญาตรีเพศชาย ที่เพิ่งเขาเรียนในชัน้ปที่ 1 เขามาอาศัยอยูในหอพกัรวมกนั โดยกอนที่จะเขา

พักนั้นนักศึกษาไดทําแบบสํารวจเจตคตแิละคานิยม แลวจึงจัดใหนกัศึกษาเขาพักกบัเพื่อนรวม

หอง แบงเปนเงื่อนไขนักศกึษาทีม่ีเจตคติคลายคลึงและไมคลายคลึงกัน   เมื่อส้ินสดุการศึกษา

พบวานกัศึกษาที่มเีจตคติทีค่ลายคลึงกนันั้นชอบพอกนัและเปนเพื่อนกันไดดีกวานกัศึกษาที่มีเจต

คติที่ไมคลายคลึงกัน  ซึง่สอดคลองกับที ่Byrne, Clore, และ Smeaton (1986) ที่อธบิายวาเมื่อ

บุคคลรับรูวาตนเองมีความคลายคลึงกับผูอ่ืนยอมกอใหเกิดความรูสกึดึงดูดใจระหวางบุคคลได

มากกวา คนทีไ่มคลายคลึงกบัตน  ดงันัน้ความคลายคลึงและความดึงดดูใจนั้นจงึมีความสัมพันธ

กันทางบวก เพราะการที่บุคคลรับรูความคลายคลึงของตนเองเองกับผูอ่ืนนัน้ เปนการชวยยนืยนัวา

เจตคติและความเชื่อของตนนั้นถูกตอง ความคลายคลงึจึงเปนปจจัยพื้นฐานทีท่ําใหเกิดความ

ดึงดูดใจระหวางบุคคล เนื่องจากบุคคลมีแนวโนมที่จะชืน่ชอบผูทีม่ีเจตคติ คานิยม ความสนใจภูมิ

หลังและบุคลกิภาพที่คลายคลึงกับตน ซึ่งความคลายคลึงจะนําไปสูมติรภาพ (Simpson & Harris, 

1994 อางถงึใน Taylor et al., 1997)   

Byrne (1997) ไดทดลองและทําการวิจัยมากมายในเรื่องของความคลายคลึงและความ

ดึงดูดใจ และจากการศึกษาเหลานั้นทาํใหเขาสรางมาตรฐานในการทดลองเกี่ยวกับความ

คลายคลึงและความดงึดูดใจไว นัน่คือการใหผูรวมการทดลองทําแบบสํารวจเพื่อวดัเจตคติของผู

รวมการทดลอง แลวใชคําตอบของผูรวมการทดลองเปนพื้นฐานในการจัดกระทําความคลายคลึง

หรือไมคลายคลึง หลังจากนัน้ผูรวมการทดลองก็จะไดรับแบบสํารวจเจตคติชุดเดียวกบัที่เขาไดทาํ

แตอางวาเปนของบุคคลอื่นที่ไดทําไว เพื่อใหผูรวมการทดลองประเมินบุคคลนั้นจากคําตอบใน

แบบสํารวจเจตคติที่เขาไดรับ ดวยมาตรวดัความดึงดูดใจระหวางบุคคล (Interpersonal 

Judgment Scale) โดยขอกระทงของมาตรวัดความดึงดูดใจระหวางบุคคลจะเปนการถาม

ความรูสึกที่มตีอบุคคลนั้น และความตองการที่จะทาํงานรวมกบับุคคลนั้น (Baron & Byrne, 

2004)  และงานวิจัยของ Byrne และ Nelson (1965)  ยังแสดงใหเหน็วาสัดสวนของความ

คลายคลึงของเจตคติยิ่งมากเทาไหร ความดึงดูดใจก็เพิ่มมากขึ้นตามไปดวย  
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Berscheid และ Walster  (1978) อธิบายวาการที่บุคคลมีเจตคติที่คลายคลึงกันและเกิด

ความรูสึกชอบพอกนันัน้เปนเพราะสาเหตุดังตอไปนี้ 

1. เมื่อบุคคลรับรูวามีคนอื่นที่มคีวามคิดเหมือนตนเอง จะทาํใหเกิดความพอใจเพราะ
เมื่อพิจารณาจากทฤษฎีเปรยีบเทยีบทางสงัคมที่บุคคลจะพยายามเปรยีบเทยีบและ

ประเมินวาเจตคติและความเชื่อของตนนัน้ถูกตอง โดยมีแหลงที่ใชในการเปรียบเทยีบ 

สองแหลงคือ ความจริงทางกายภาพ (physical reality) และความจริงทางสงัคม 

(social reality) ซึง่ความจรงิทางสงัคมนัน้สามารถเปรียบเทียบไดจากเจตคติและ

ความเชื่อของผูอ่ืน  ดังนัน้เมือ่พบวามีบุคคลที่มีความคิดเหมือนตนเองก็เทากับเปน

การยนืยนัวาความคิดของตนนัน้ถกูตอง  

2. การที่บุคคลชอบในสิ่งเดียวกันนั้นทําใหเกดิความรูสึกวา เมื่อตองมีปฏิสัมพันธกนั   

แตละฝายกน็าจะมพีฤติกรรมไปในทิศทางเดียวกนั ซึง่มสีวนทําใหเกิดความรูสึกพึง

พอใจ 

3. การที่บุคคลรบัรูวาเจตคติทีค่ลายคลึงกับผูอ่ืน ทําใหบุคคลนั้นมีความคาดหวงัวา

บุคคลที่มีเจตคติคลายคลึงกับตนนัน้นาจะชื่นชอบตนเอง เนื่องจากโดยทั่วไปแลว

คนเราจะชอบตัวเองดังนัน้เมื่อรับรูวามีบคุคลที่คลายคลึงกับตนจงึมแีนวโนมที่จะ    

ชื่นชอบบุคคลนั้น 

รูปแบบของการเสริมแรง (Reinforcement model) เปนปจจัยที่สาํคัญที่ชวยอธิบายถึง

ความดึงดูดใจระหวางบุคคล ซึ่งตามทฤษฎกีารเสริมแรงแสดงใหเห็นวา บุคคลที่ใหรางวัลเรา (หรือ

ปรากฏอยูขณะที่ไดรับรางวลั) นั้นเชื่อมโยงกับความพอใจ ดังนัน้เราจงึชอบบุคคลนัน้  สวนบุคคลที่

ลงโทษเรา (หรือปรากฏอยูขณะที่ถกูลงโทษ) นัน้เชื่อมโยงกับความเจ็บปวดดังนัน้เราจึงไมชอบ

บุคคลนั้น (Walster & Walster, 1976)  

ความชอบ ความคลายคลงึ และการปฏิสัมพันธนัน้เปนปจจัยที่สงเสรมิความสมัพนัธ    

แตละตัวตางมอิีทธิพลซึ่งกนัและกัน ทัง้ความชอบ ความคลายคลึงและการปฏิสัมพนัธ  เมื่อปจจัย

ใดปจจัยหนึ่งเริ่มตนในกระบวนการ กจ็ะเกดิความเชื่อมโยงไปยงัปจจัยที่เหลืออีกสองตัวดวย      

ดังภาพที่ 1 
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ภาพที ่1  อิทธพิลที่สงเสริมความสัมพนัธของ การปฏิสัมพันธ ความคลายคลึง และความชอบ  

           ดัดแปลงจาก Smith และ Mackie (1995) 

Chen และ Kenrick (2002) ศึกษาปจจยัความดึงดูดใจระหวางสมาชกิในกลุม และ

สมาชิกนอกกลุม โดยใหผูรวมการทดลองทําแบบสํารวจเจตคติ และใหขอมูลของบคุคลเปาหมาย

เกี่ยวกับเพศ อายุ และพรรคการเมืองที่ชอบ เพื่อจัดกระทําการเปนสมาชิกในและนอกกลุม แลวให

ประเมินความชอบตอบุคคลเปาหมายในครั้งทีห่นึง่  แลวใหผูรวมการทดลองไดรับแบบสํารวจ   

เจตคติที่บอกวาเปนของบุคคลเปาหมายเพื่อจัดกระทาํความคลายคลึงและไมคลายคลึง  พบวาผู

รวมการทดลองจะประเมนิความชอบตอบุคคลที่มีความคลายคลึงกับตนมากกวาไมคลายคลึง แต

เมื่อเปรียบเทยีบระดับของความชอบระหวางคนในกลุมกับคนนอกกลุมที่มีเจตคตทิี่คลายคลงึกนั 

พบวาการเปนสมาชิกกลุมนัน้สงผลตอความสัมพันธระหวางความคลายคลึงและความดึงดูดใจ  

โดยการเปนสมาชิกในกลุม จะถูกคาดหวงัอยางสงูวาสมาชิกในกลุมนัน้มีความคลายคลึงกนั 

ดังนัน้เมื่อสมาชิกในกลุมไมคลายคลึง (ไมเปนไปตามที่คาดหวงั) จงึมีโอกาสไดรับผลจาก

สมมติฐานทีว่าบุคคลจะมีความรูสึกไมยอมรับและไมชื่นชมบุคคลที่มีเจตคติที่ไมคลายคลึงกับตน 

(dissimilarity-repulsion hypothesis) และเกิดความรูสึกไมชอบมากกวาสมาชกินอกกลุมที่มี

การมีปฏิสัมพันธ 

ความชอบ ความคลายคลึง 

เรามีปฏิสัมพันธกับ 

คนที่คลายคลึงกับเรา 

เราชอบคนที่

คลายคลึงกับเรา 

เราชอบคนที่เรามี

ปฏิสัมพันธดวย 

เราคิดวาคนที่เราชอบ

คลายคลึงกับเรา 

เราพบความ

คลายคลึงเมื่อ 

เรามีปฏิสัมพันธ 

เรามองหาการ

ปฏิสัมพันธกับ

คนที่เราชอบ 
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ความไมคลายคลึง  แตเมื่อผูรวมการทดลองรับรูวาตนเองมีเจตคติที่คลายคลึงกับคนที่มี

บุคลิกภาพที่ผดิแปลก เปนบคุลิกที่ไมนาพงึปรารถนา ความคลายคลงึจะเพิ่มความดงึดูดใจสําหรับ

สมาชิกในกลุมมากกวาสมาชิกนอกกลุมที่มีบุคลิกที่ไมนาพึงปรารถนา   

Herbst, Gaertner,  และ Insko (2003)  ไดตั้งสมมติฐานวาความคลายคลึงของตัวตนใน

อุดมคติ  นัน้สามารถทําใหเกิดไดทั้งความดึงดูดใจและความรังเกียจเดียดฉันท จึงไดทําการทดลอง

โดยใหผูรวมการทดลองประเมินตัวตนที่แทจริง (actual self) และตัวตนในอุดมคต ิ (ideal self)  

ของตนเอง หลังจากนัน้ 1 สัปดาห ผูรวมการทดลองเขาสูการทดลองในสวนที ่2 โดยไดรับผลจาก

คอมพิวเตอรทีร่ะบุตําแหนงของตัวตนที่แทจริง และตัวตนในอุดมคติของตนเอง  และตําแหนงของ

ตัวตนที่แทจริงและตัวตนในอดุมคติของคูของตน  แลวใหเขียนความคาดหวงัเกีย่วกบัปฏิสัมพันธที่

นาจะมีกับคูของตน หลังจากนัน้ประเมนิความชอบตอคูของตน  ผลการทดลองพบวาความชอบ

พอดึงดูดใจตอคูของตนจะเพิ่มข้ึนเมื่อตัวตนในอุดมคติมีความคลายคลึงกัน แตจะลดลงเมื่อพบวา

คูของตนมีตัวตนที่แทจริงเหนือกวาตัวตนในอุดมคติของตน โดยการวจิัยในครั้งนี้ไดพิจารณา

องคประกอบทางปญญา ซึง่องคประกอบทางปญญาจะเพิ่มความดงึดูดใจเมื่อคูของตนนั้นม ี

ความคลายคลึงกับตัวตนในอุดมคติของเขา  จากการทีไ่ดรับการยืนยนัถงึคุณคาของตัวตนใน   

อุดมคติของตน แตองคประกอบทางปญญานัน้จะทําใหเกิดผลในทางตรงกนัขาม นั่นคือเมื่อ

เปรียบเทยีบกบัคูของตนแลวพบวาเขาเหนือกวาจะลดความดึงดูดใจ ซึ่งเปนผลมากจากการ       

ถูกคุกคามการประเมินตนและความรูสึกอจิฉาริษยาที่เกดิขึ้น  

Pinel, Long, Landau, Alexander, และ Pyszczynski (2006)  ศึกษาเกี่ยวกับการรวม

แบงปนประสบการณอัตนัย (I-share) ตอความสัมพันธระหวางบุคคล  การรวมแบงปน

ประสบการณอัตนัยนัน้เปนอีกประเภทหนึง่ของความคลายคลึงที่แยกยอยลงมา  เปนรูปแบบของ

การอางถึงประสบการณอัตนัย (subjective experience) ที่ตัวตนหรอื “ฉัน”  เปนผูกระทาํ       

เมื่อบุคคลรวมแบงปนประสบการณอัตนัยกับคนอ่ืนจึงหมายความวา เขาเชื่อวาตวัเขาและมีคนอืน่

อยางนอยอกีหนึง่คนมปีระสบการณอัตนยัแบบเดียวกนัและมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเราที่ไดรับ

เหมือนกนั (เชน หัวเราะในเรือ่งเดียวกัน)  ในการทดลองนี้ผูรวมการทดลองจะไดรับการจัดกระทาํ

ใหรับรูความคลายคลึงและไมคลายคลึงทางรูปธรรม (การมีบานเกิดเดียวกนั)  การรวมแบงปน

ประสบการณอัตนัยและไมรวมแบงปนประสบการณอัตนัยกับบุคคลแปลกหนา  แลวประเมนิ

ความชอบตอบุคคลนั้น ผลการทดลองแสดงใหเห็นวาผูรวมการทดลองชอบคนที่มีความคลายคลึง

กับตนเองมากกวาคนที่ไมคลายคลึงกับตนเองเมื่อบุคคลนั้นรวมแบงปนประสบการณอัตนัยกับ

ตนเอง  จากการทดลองนี้แสดงใหเห็นวาการรับรูถึงการรวมแบงปนประสบการณอัตนัยนั้นทําให
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เกิดความรูสึกใกลชิดและเกดิการเชื่อมโยงกับบุคคลที่ตนไดรวมแบงปนประสบการณนั้นดวย     

ดังนัน้การรวมแบงปนประสบการณอัตนัยจึงชวยลดความรูสึกโดดเดี่ยวและสงเสริมความรูสึก 

ชอบพอดึงดูดใจระหวางบุคคลใหเพิ่มมากขึ้น   

ถึงแมวามงีานวิจัยมากมายที่สนับสนนุวาเจตคติที่คลายคลึงกันนัน้ชวยสงเสริมความ

ดึงดูดใจระหวางบุคคลแตกม็ีงานวจิัยบางสวนที่พบวาในบางครั้งเจตคติที่คลายคลงึกนันัน้ก็ไมใช

ปจจัยที่ชวยสงเสริมความดงึดูดใจ  Novak และ Lerner (1968  อางถงึใน Bersheid & Walster, 

1978) สํารวจวาเมื่อเจตคติที่คลายคลงึกนันัน้มีสภาวะที่แสดงออกถงึความไมนาพงึพอใจ 

(disagreeable implications) โดยถามถึงความตั้งใจที่จะมีปฏิสัมพนัธกับบุคคลที่มีเจตคติ

คลายคลึงและไมคลายคลึงกับตนเอง ผูรวมการทดลองเลือกที่จะมีปฏิสัมพันธกับคนที่มีเจตคติ

คลายคลึงกับตนเองมากวาคนที่มีเจตคติไมคลายคลึงกนั แตเมื่อผูรวมการทดลองไดทราบขอมูลวา

คนที่มีเจตคติที่คลายคลงึกบัตนนัน้มีประวัติเกี่ยวกับความผิดปกติดานอารมณอยู พบวาผูรวมการ

ทดลองมีความตั้งใจที่จะปฏิสัมพันธกับบุคคลที่มีเจตคติที่คลายคลึงกับตนเองที่มปีระวัติเกี่ยวกบั

ความผิดปกตดิานอารมณนอยลง  เนื่องจากการที่มีเจตคติที่คลายคลงึกับคนที่มีประวัติเกี่ยวกับ

ความผิดปกตดิานอารมณนัน้คุกคามและมีสภาวะที่แสดงออกถึงความไมนาพึงพอใจ  ที่แสดงวา 

ผูรวมการทดลองนัน้อาจจะกลายเปนคนทีม่ีความผิดปกติดานอารมณไดเชนกัน  

นอกจากนีห้ากเจตคติที่คลายคลึงกนันัน้เปนเจตคติที่บคุคลนั้นไมไดใหความสําคัญ  

ความคลายคลึงนัน้ก็ไมมีอิทธิพลตอความดึงดูดใจมากนัก เมื่อเปรียบเทียบกับเจตคติที่มี

ความสาํคัญตอบุคคลนั้นๆ (Byrne, 1961 อางถงึใน Bersheid & Walster, 1978) 

Rosenbaum (1986) ไดเสนอขอโตแยงสมมติฐานที่วาความคลายคลึงของเจตคตินั้น

ไมใชปจจัยทีท่าํใหเกิดความชอบพอดึงดูดใจ โดยกลาววาจากวิธกีารศกึษาเรื่องความคลายคลึง

ของเจตคติตอความดึงดูดใจของ Bryne นั้นมีการจัดกระทําเงื่อนไขการทดลองเพียงแคความ

คลายคลึงและความไมคลายคลึงของเจตคติเทานัน้ แตไมมีเงื่อนไขควบคุมหรือเงื่อนไขที่ไมมีขอมลู

ของเจตคติ   ดังนัน้เขาจงึทาํการทดลองโดยแบงเงื่อนไขการทดลองเปน เจตคติที่คลายคลึง เจตคติ

ที่ไมคลายคลงึ และเพิ่มเงื่อนไขควบคุมคือใหผูรวมการทดลองดูภาพของคนแปลกหนาแตไมมี

ขอมูลวาคนนัน้มีเจตคติอยางไร  ผลการทดลองพบวาไมมีความแตกตางกนัระหวางเงื่อนไขเจตคติ

ที่คลายคลงึกนัและในเงื่อนไขควบคุม แตพบความแตกตางในเงื่อนไขเจตคติที่ไมคลายคลึงกับ

เงื่อนไขควบคมุ เขาจงึสรุปวาความไมคลายคลึงมีบทบาทตอความดงึดูดใจและเสนอสมมติฐานวา

ความดึงดูดใจนั้นไมไดเพิม่จากเจตคติที่คลายคลึง แตความดึงดูดใจนัน้จะลดลงเพราะเจตคติที่ไม

คลายคลึง  แต Byrne, Clore, และ Smeaton (1986) ไดโตแยงสมมติฐานของ Rosenbaum วาใน
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สถานการณทีบุ่คคลไมรูวาคนอื่นนั้นมีเจตคติอยางไร บคุคลจะสันนษิฐานวาบุคคลนั้นมเีจตคติที่

คลายคลึงกับตนเอง (Holy, 1993 อางถงึใน Baron & Byrne, 2004) ดังนัน้ในเงื่อนไขควบคุม     

ในงานของ Rosenbaum จงึไมแตกตางกบัเงื่อนไขเจตคติที่คลายคลึง แตก็ยอมรับวาเจตคติที่ไม

คลายคลึงนั้นมีอิทธพิลตอความดงึดูดใจมากกวาเจตคตทิี่คลายคลงึ เพราะทั่วไปแลวสิ่งเรา

ทางบวกนัน้มอิีทธิพลตออารมณชอบหรือไมชอบนอยกวาสิง่เราทางลบ เมื่อรับรูวาคนอื่นมเีจตคติที่

ตางจากตนเองซึ่งถือวาเปนสิ่งเราทางลบ ขอมูลของความไมคลายคลึงนี้จึงมีน้าํหนักตอความ

ดึงดูดใจมากกวาเมื่อเปรียบเทียบกับการรบัรูวามีเจตคตทิี่คลายคลงึกนั 

ความคลายคลึงของเจตคติมีความสาํคัญตอความดึงดดูใจเนื่องจากวาความคลายคลึง

ของเจตคตินั้นเปนการเสริมแรงโดยตรงตอความรูสึกดี ถูกตอง และมมีโนทัศนตอตนเองใน

ทางบวก และยังสงเสริมความคาดหวังในทางบวกตอการปฏิสัมพันธกับบุคคลที่มีเจตคติคลายคลึง

กับตนอีกดวย 
 
การมีเจตคติทางลบตอบุคคลที่สามทีค่ลายคลงึกัน 

เจตคติเปนสิ่งที่สําคัญตอพฤติกรรมของบคุคล เมื่อบุคคลมีเจตคติที่ดีตอส่ิงใดก็จะมี

พฤติกรรมที่แสดงออกในทศิทางบวก ซึ่งตรงกันขามหากวาบุคคลมีเจตคติที่ไมดีตอส่ิงใด 

พฤติกรรมที่แสดงออกก็จะเปนไปในทิศทางลบ   ตามทฤษฎีความดงึดูดใจระหวางบุคคลคอนขาง

ใหความสําคญักับพฤติกรรมที่เปนไปตามความตองการของสังคมในขั้นเริ่มตนของการเกิด

มิตรภาพสวนใหญแลว เรามักจะพยายามสรางความประทับใจที่ดีโดยการแสดงพฤติกรรมที่    

คาดวาคนอื่นจะชอบมากทีสุ่ด ดังนัน้การแสดงเจตคติทางบวกตอบุคคลที่สาม ก็นาจะเปนวิธทีี่มี

ประสิทธิภาพที่จะทําใหผูอ่ืนประทับใจ และสงเสริมความใกลชิดสนทิสนม  แตเมือ่พิจารณาจาก

งานวิจยัของ Bosson, Johnson, Niederhoffer, และ Swann (2006) พบวาการรวมแบงปน     

เจตคติทางลบของคนแปลกหนาทีม่ีตอบุคคลที่สามนั้นกส็ามารถสงเสริมความรูสึกใกลชิดได      

ซึ่งทาํการทดลองดวยการใหผูรวมการทดลองฟงเทปการสนทนาของบคุคลที่สามและจัดกระทาํ

การรวมแบงปนเจตคติทางลบของคูรวมการทดลองที่มีตอบุคคลที่สาม แบงเปนเงื่อนไขการรวม

แบงปนเจตคติทางลบ และเงื่อนไขการรวมแบงปนเจตคติทางบวก  แลวใหผูรวมการทดลอง

ประเมินความชอบตอคูรวมการทดลอง ผลการทดลองพบวาในเงื่อนไขที่ผูรวมการทดลองรวม

แบงปนเจตคติทางลบที่มีตอบุคคลที่สามกับคูรวมการทดลองของตน ไดรับการประเมินความชอบ

มากกวาในเงือ่นไขที่ผูรวมการทดลองที่รวมแบงปนเจคติทางบวกที่มตีอบุคคลที่สามกับคูรวม   

การทดลองของตน  จากงานวิจัยนี้สรุปใหเห็นวาการที่ผูรวมการทดลองไดแบงปนเจตคติทางลบ
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กับคูรวมการทดลองของตนนั้น ทาํใหเกิดความรูสึกเปนพวกเดียวกัน และยังชวยสงเสริมความ

มั่นใจในตวัเองของผูรวมการทดลองใหเพิม่ข้ึน   เนื่องจากการที่เรารวมแบงปนเจตคติทางลบนัน้ 

ถือวาเปนการชวยสงเสริมความรูสึกใกลชดิมากกวาการที่เรารวมแบงปนเจตคติทางบวกตอบุคคล

ที่สาม เพราะบางครั้งการทีเ่ราแสดงเจตคติทางบวกตอบุคคลที่สามนัน้อาจจะไมไดมาจาก

ความรูสึกที่แทจริง แตเปนพฤติกรรมตามความตองการของสังคม (socially desirable)  เนื่องจาก

ในขั้นแรกเริ่มของการเกิดมติรภาพผูคนมกัจะพยายามสรางความประทับใจที่ดี โดยการแสดง

ตัวตนที่คาดวาคนอื่นชอบมากที่สุด  อยางเชนการแสดงเจตคติที่ดีตอบุคคลที่สาม ทัง้ที่ความจริง

ไมไดมีเจตคติในทางบวกตอบุคคลนั้น  แทนที่จะแสดงความรูสึกหรือความรูสึกดานลบออกไป

เพราะการทีเ่ราเปดเผยเจตคติทางลบไปนัน้มีโอกาสเสี่ยงที่จะไดรับผลตอบกลับทางลบจากผูที่

ความเห็นในทางตรงกนัขาม  แตถาบุคคลนั้นมเีจตคติทางลบเชนเดียวกันการที่ไดรวมแบงปน   

เจตคติทางลบดวยกนัยิง่เปนการสงเสริมความรูสึกดงึดูดใจระหวางบุคคลใหเพิ่มข้ึนมากกวาการที่

รวมแบงปนเจตคติทางบวกเสียอีก   

นอกจากนีม้ีงานวิจัยของ Fiske (1980) พบวาในรูปแบบของการสรางความประทบัใจนั้น 

ขอมูลทางลบจะมีน้าํหนักมากกวาขอมูลทางบวก ซึง่งานวิจยัที่เกี่ยวกบัการซุบซิบ (gossip) ได

เสนอวา เร่ืองซุบซิบอาจจะเปนกลไกสาํคัญของการผูกพันทางสังคม (social bonding) (Dunbar, 

2004) เนื่องจากวาเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลซ่ึงไมใชการเยินยอผูอ่ืนแตเปนการเปรยีบเทยีบผูอ่ืน

ในสิ่งที่แยกวา ซึ่งขอมูลเหลานี้สามารถสงเสริมความรูสกึนับถือตนเอง และทาํใหงายตอการ

แสดงอัตลักษณทางสังคมและแสดงขอบเขตระหวางคนในกลุมและคนนอกกลุม เพราะเมื่อบุคคล

เปดเผยเจตคติทางลบนัน้มโีอกาสเสีย่งทีจ่ะไดรับผลทางลบ อยางเชน ความรูสกึไมชอบ หรือไดรับ

การลงโทษจากการแสดงเจตคติทางลบนัน้ออกไป (Folkes & Sears, 1977 อางถงึใน Bosson, 

Johnson, Niederhoffer, & Swann, 2006)  แตในทางตรงกันขามถาหากผูที่รับรูวาเรามีเจตคติ

ทางลบในเรื่องเดียวกับเขาก็จะทาํใหเกิดความรูสึกสนทิสนมเพิ่มข้ึนอีกดวย  
 
การพึง่พาทางอารมณ (Emotional reliance)   

การพึง่พาทางอารมณ นัน้เปนสวนหนึ่งของการสนับสนนุทางสงัคม นัน่คือการที่บุคคล

ไดรับความรัก ความเอาใจใส ไดรับการยกยอง   การมองเหน็คุณคา การไดรับความชวยเหลือใน

ดานอารมณ  มีความผกูพนัซึ่งกนัและกนัในการมปีฏิสัมพันธระหวางบคุคล  ส่ิงเหลานี้จะทําให

บุคคลเกิดความรูสึกมั่นคง ปลอดภัย รับรูคุณคาของตนเอง และทําใหสามารถจัดการกับปญหาได

อยางมีประสิทธิภาพ และมีความสัมพนัธกบัสุขภาวะทางจิตที่ดี   
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มีปจจัยหลายอยางที่สงผลตอการดําเนินชวีิตและทําใหแตละบุคคลมีรูปแบบ              

การแสดงออกที่เปนลกัษณะเฉพาะที่แตกตางกนั  และปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่แสดงใหเหน็ถงึ     

ความแตกตางของแตละบุคคลอยางชัดเจนคือลักษณะของบุคลิกภาพ รวมทัง้รูปแบบการ

แสดงออกซึ่งความคิดและความรูสึกในสถานการณทีพ่บในชีวิตประจาํวัน บางคนมีความมัน่ใจใน

ตนเอง  กลาแสดงออก มีความเปนผูนาํ กลาตัดสินใจ สามารถเรยีกรองในสทิธิ ผลประโยชนของ

ตน ยึดมัน่ความคิดของตนเปนหลกั ขณะที่บางคนกลบัไมมั่นใจในความสามารถของตน ตองการ

การสนับสนุนทางอารมณจากบุคคลอื่น ตองการความใกลชิดสูง ไมกลาตัดสินใจ ปรารถนาการ

ติดตอ ตองการการยืนยัน การยอมรับจากผูอ่ืนอยูตลอด (Hirschfeld, Klerman, Gough, Barrett, 

Korchin, & Chodoff, 1977)  ซึ่งเราเรียกลกัษณะแบบหลังนีว้า การพึง่พาทางอารมณ (emotional 

reliance)  

Hirschfeld และคณะ (1977) ไดสรางมาตรวัดการพึง่พาระหวางบุคคล (The 

interpersonal dependency inventory หรือ IDI) ที่ประกอบดวยสามองคประกอบ คือ การพึง่พา

ทางอารมณ (Emotional reliance) การขาดความเชื่อมัน่ในตนเองทางสังคม (Lack of social self 

confidence) และการยนืยนัความเปนตวัของตัวเอง (Assertion of autonomy)   

1.  การพึ่งพาทางอารมณ (Emotional reliance) คือ ความปรารถนาทีจ่ะติดตอและมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ตองการการสนับสนุนทางอารมณ กลัวการสญูเสียหรือถูก

ทอดทิง้ ซึง่จะเปนลักษณะความสัมพนัธทีม่ีตอบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพยีงคนเดยีว 

2.  การขาดความเชื่อมั่นในตนเองทางสังคม (Lack of social self-confidence) คือ 

ความปรารถนาการชวยเหลอืในดานการตดัสินใจในสถานการณที่อยูในสังคม ขาด

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค เปนความสัมพนัธของตนเองกบับุคคลทั่วไป 

3.  การยืนยันความเปนตัวของตัวเอง (Assertion of autonomy) คือ ความชอบที่จะอยู

คนเดียว เปนอิสระ การยอมรับของผูอ่ืนไมมีอิทธพิลตอความเชื่อมัน่ในตนเอง มีความ

เปนอิสระจากการประเมนิของผูอ่ืน 

การพึง่พาระหวางบุคคลนั้นเปนลักษณะของความซับซอนของความคิด ความเชื่อ 

ความรูสึกและพฤติกรรม ที่เกี่ยวของกับความตองการความใกลชิด ความตองการทีจ่ะมี

ปฏิสัมพันธ และคุณคาที่ผูอ่ืนมอบให   มีความกังวลเกีย่วกับตนเองและความสมัพนัธระหวาง

ตนเองและผูอ่ืน  เชื่อในคุณคาของมิตรภาพ ความใกลชดิและการพึง่พาซึง่กนัและกัน มีความรูสึก
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ทั้งอารมณทางบวก เชน ความอบอุน ความใกลชิดสนทิสนม และอารมณทางลบ เชน ความวาง

เปลา การแยกตัว และความโดดเดี่ยว  มีพฤติกรรมที่มองหาและรักษาความใกลชิดระหวางบุคคล 

ลักษณะทีซ่ับซอนของ ความคิด ความเชือ่ ความรูสึก และพฤติกรรมเหลานี้ เปนลําดับข้ันใน

โครงสรางของบุคลิกภาพปกติ  ซึ่งอางองิจากทฤษฏีจิตวเิคราะห ทฤษฏีการเรียนรูทางสงัคมที่

เกี่ยวกับการพึง่พาและทฤษฏีดานความผกูพนั   

ผูที่มีแนวโนมที่จะตองพึ่งพาผูอ่ืนนั้นมีความคิด ความเชื่อ ความรูสึก และพฤติกรรมที่

แสดงออกวาตองการความใกลชิดและไดรับการมองเหน็คุณคาจากผูอ่ืนโดยมีองคประกอบ

ดังตอไปนี้ (Bornstein, 1993)  

องคประกอบของบุคคลที่พึง่พาผูอ่ืน  

1. ดานแรงจงูใจ (motivational)  แสดงใหเหน็วาตองการคําแนะนํา ตองการการยืนยัน 

และการสนับสนุนจากผูอ่ืน 

2. ดานปญญา (cognitive) การรับรูตนเองวาไมมีอํานาจ ไมมีอิทธพิล มคีวามเชื่อวา

ผูอ่ืนมีอํานาจที่จะสามารถควบคุมผลของสถานการณได  

3. ดานอารมณ (affective) มีแนวโนมที่จะวิตกกังวลและหวาดกลัว เมื่อตองทาํงานคน

เดียว โดยเฉพาะเมื่อผลงานที่ไดนั้นเปนความพยายามของบุคคลเดียวที่ถูกประเมิน

ดวยบุคคลอื่น  

4. ดานพฤติกรรม (behavioral) มีแนวโนมทีจ่ะมองหาความชวยเหลือและการสนบัสนนุ 

การยอมรับ คาํแนะนํา และการยนืยนัจากผูอ่ืน และ ยอมใหผูอ่ืนในการดําเนิน

ความสัมพันธระหวางบุคคล  

กลาวโดยสรุปแลวผูที่มีการพึ่งพาทางอารมณนั้นจะเปนคนที่มีความตองการความใกลชิด

สูง ปรารถนาการติดตอ การยืนยนั และตองการการสนบัสนุนทางอารมณจากผูอ่ืน หวาดกลวั

ความโดดเดี่ยว และถกูกระทบกระเทือนไดงาย (Hirschfeld et al., 1977)  
 
งานวจิัยที่เกีย่วของกับการพึ่งพาทางอารมณ  

การพึง่พาทางอารมณเปนลกัษณะภายในที่แสดงถงึบุคลิกภาพของบคุคล  ซึ่งจะมมีาก

นอยแตกตางกัน มีงานวิจัยที่ไดแสดงใหเห็นวาการพึง่พาทางอารมณที่มีความเชือ่มโยงกับสุขภาวะ

ทางจิตที่ดี โดยอธิบายวาการพึ่งพาทางอารมณนั้นเปนความตัง้ใจที่จะไดรับการสนับสนุนทาง

อารมณจากผูอ่ืนในสถานการณที่สะเทือนอารมณ   Ryan, Guardia, Solky-Butzel, Chirkov, และ 

Kim (2005) ไดศึกษาเกีย่วกบัการพึง่พาทางอารมณ ในดานความแตกตางระหวางเพศและ
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วัฒนธรรม พบวาเพศหญงินั้นมกีารพึ่งพาทางอารมณสูงกวาเพศชาย เนื่องจากเพศหญิงนัน้

ตองการการพึง่พา การชวยเหลือมากกวาชาย  นอกจากนี้เพศหญงิยงัเปนเพศที่เนนการแสดงออก

ทางอารมณ สนใจในความคดิและการประเมินของผูอ่ืนทีม่ีตอตนเอง จงึมีสวนทําใหมีการพึง่พา

ทางอารมณสงูกวา  เมื่อเปรียบเทยีบทางดานวัฒนธรรมพบวาลักษณะการพึง่พาทางอารมณนัน้

แตกตางไปในแตละวัฒนธรรม ข้ึนอยูกับวาวัฒนธรรมนัน้มีแนวโนมในการใหคุณคาตอส่ิงใด  

Deci, La Guardia, Moller, Scheiner, และ Ryan (2006) ไดศึกษาเรื่องการรับรูถึงการ

สนับสนนุความเปนตัวของตัวเองระหวางเพื่อนสนิท โดยศึกษาตัวแปรที่เปนตวับงชี้คณุภาพของ

ความสัมพันธ ที่ประกอบไปดวย ความตองการความพึงพอใจ การพึง่พาทางอารมณ รูปแบบความ

ผูกพนัแบบมั่นคง การปรับตัวเขาหากนั  พบวาการพึง่พาทางอารมณนัน้มีความสัมพนัธทางบวก

กับการรับรูวาตนเองไดรับการสนับสนุนความเปนตัวของตัวเองจากเพือ่น และคูเพื่อนสนทิทีเ่ปน

เพศชาย มกีารพึ่งพาทางอารมณต่ํากวาคูเพื่อนสนิทที่เปนเพศหญิง นอกจากนี้คูเพื่อนสนทิทีเ่ปน

หญิง นัน้มีการใหและไดรับการสนับสนุนความเปนตัวของตัวเอง    มคีวามมัน่คงในความสัมพนัธ

และมีการปรับตัวเขาหากนัมากกวาคูเพื่อนสนิทที่เปนเพศชายอีกดวย 

จากงานการวจิัยขางตนนัน้ก็สอดคลองกบัการศึกษาตัวแปรเพศ สถานภาพทางสงัคมและ

การพึง่พาทางอารมณ ทีพ่บวาเพศหญงินัน้มีการรายงานพึง่พาทางอารมณสูงกวาเพศชายและเมือ่

สํารวจความสมัพันธระหวางการพึง่พาทางอารมณกับภาวะซึมเศรา พบวาการพึง่พาทางอารมณ

นั้นมีความสัมพันธทางบวกกับภาวะซึมเศราทั้งในเพศชายและเพศหญิง แตเมื่อเปรียบเทียบ

ระหวางเพศหญิงและเพศชายทีม่ีสถานภาพแตงงานแลว กลับพบวาเพศชายนัน้มีการพึ่งพาทาง

อารมณสูงกวาเพศหญิง  และปจจัยทางดานการศึกษาและอาชพีนัน้มีอิทธิพลที่ชวยทําใหการ

พึ่งพาทางอารมณนั้นลดลง (Turner & Turner, 1999)   เชนเดียวกับงานวิจัยที่ศึกษาเรื่องการ

สูญเสียบุคคลใกลชิดและการพึ่งพาทางอารมณที่สงผลตออาการซึมเศรา ในกลุมตัวอยางที่เปน

คนไขที่มีอาการซึมเศรา โดยแบงเปนผูปวยที่มีประสบการณการสูญเสียและผูปวยที่ไมเคยมีการ

สูญเสียบุคคลใกลชิด และแบงเปนผูที่มกีารพึ่งพาทางอารมณสูงและผูมีการพึง่พาทางอารมณต่าํ  

จากนั้นเปรยีบเทียบระดับความซึมเศรา  ผลการวิจัยพบวาการพึ่งพาทางอารมณและการสูญเสีย

บุคคลใกลชิดมีปฏิสัมพันธกบัอาการซึมเศรา โดยผูปวยที่มีระดับการพึ่งพาทางอารมณสูงแตไมเคย

มีประวัติการสญูเสียบุคคลใกลชิดมากอนนั้น มีระดับความซึมเศรามากกวาและมีแนวโนมที่จะมี

ความผิดปกตแิบบพึ่งพาสงูกวาผูปวยที่มกีารพึง่พาทางอารมณในระดับสูงและมีประสบการณ

สูญเสียบุคคลใกลชิดรวมดวย  จากผลการสํารวจนี้อธิบายไดวาสําหรับผูปวยที่มีประวัติการ

สูญเสียบุคคลใกลชิดและมีการพึง่พาทางอารมณสูงถือวาเปนเรื่องไมผิดปกติเพราะสําหรับบุคคลที่
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สูญเสียคนใกลชิดไปนั้นยอมมีโอกาสที่จะเกิดความรูสึกตองการการพึง่พาทางอารมณและมี

ความรูสึกซึมเศราเพื่อปรับตัวตอเหตุการณที่เกิดขึ้น  แตในบุคคลที่ไมเคยมีการสูญเสียบุคคล

ใกลชิดแลวยังมีระดับการพึง่พาทางอารมณในสูงนั้นมีความเปนไปไดที่บุคคลนัน้จะมีอาการ

ซึมเศราในระดับที่มากกวาและมีแนวโนมที่มีความผิดปกติแบบพึ่งพารวมดวย (Overholser, 

1990) 

Pinel, Long, Landau, Alexander, และ Pyszczynski (2006) ศึกษาเกี่ยวกับการรวม

แบงปนประสบการณอัตนัย (I-share) ที่มีผลตอความชอบพอดึงดูดใจ (การศึกษาที่ 4) โดยใหผู

รวมการทดลองทาํมาตรวัดการพึ่งพาทางอารมณโดยแบงเปนผูที่มกีารพึ่งพาทางอารมณสูง และผู

ที่มีการพึง่พาทางอารมณต่าํ แลวนําเขาสูเงื่อนไขของการทดลองคือ เงือ่นไขขอมูล (ขอมูลการรวม

แบงปนประสบการณอัตนัยและขอมูลความคลายคลงึทางรูปธรรม)  และเงื่อนไขคลายคลึง 

(คลายคลึงและไมคลายคลึง)   พบวามีอิทธิพลหลกัระหวางความคลายคลึงและความชอบ โดยผู

รวมการทดลองชอบคนที่คลายคลึงกับตนมากวาไมคลายคลึง และในเงื่อนไขขอมูลการรวม

แบงปนประสบการณอัตนัยพบวา ความคลายคลึงและการพึ่งพาทางอารมณนัน้มีปฏิสัมพันธกัน 

โดยผูรวมการทดลองที่มีคะแนนการพึง่พาทางอารมณสูงจะประเมนิความชอบตอคนที่รวมแบงปน

ประสบการณอัตนัยคลายคลึงกับกับตนเอง สูงกวาคนที่ไมไดรวมแบงปนประสบการณอัตนัยกับ

ตนหรือมีประสบการณอัตนยัไมคลายคลึงกับตน ซึง่แสดงใหเห็นวาการไดรวมแบงปนความรูสึกที่

คลายคลึงกนันั้นจะทาํใหผูที่มีการพึง่พาทางอารมณเกดิความรูสึกไดรับการยอมรับ มีความใกลชดิ

สนิทสนม และมีความสบายใจในการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลที่ตนเองไดรวมแบงปนความรูสึกดวย 

เพราะนั่นเปนการชวยยนืยนัวาสิง่ที่เขาคิด หรือรูสึกนัน้เปนสิ่งที่ถูกตอง กอใหเกิดความมั่นใจและ

สงผลทาํใหบคุคลที่มีการพึง่พาทางอารมณสูงนัน้ชอบคนที่เขาไดรวมแบงปนความรูสึกที่คลายคลึง

กัน  แตในขณะที่บุคคลที่มกีารพึ่งพาทางอารมณต่ํา จะประเมินความรูสึกระหวางคนที่มี

ประสบการณอัตนัยคลายคลึงและไมคลายคลึงกับเขาไมแตกตางกนั 
 
การพัฒนาสมมติฐาน 

จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิัยที่เกี่ยวของทาํใหไดแนวทางในการตั้งสมมตฐิาน

การวิจยัดังตอไปนี้  

งานวิจยัที่เกี่ยวกับความคลายคลึงของเจตคติตอความดึงดูดใจนั้นแสดงใหเห็นวา เจตคติ

ที่คลายคลงึกนันัน้สงผลใหเกิดความดงึดูดใจระหวางบคุคล เนื่องจากการที่บุคคลไดรับรูวาตนมี

เจตคติที่คลายคลึงกันนัน้เปรยีบเสมือนเปนการยนืยนัวาสิง่ที่บุคคลนัน้คดิ ถูกตอง และถือวาเปน
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รางวัล และโดยทั่วไปแลว บคุคลจะชอบตัวเองดังนัน้เพือ่ความสอดคลองทางปญญาเราจึงชอบคน

ที่มีเจตคติที่คลายคลึงกับเราดวย (Berscheid & Walster, 1978)   

จึงนาํไปสูการตั้งสมมติฐานขอที่ 1 

1. บุคคลที่รับรูวามีเจตคติตอบุคคลที่สามคลายคลึงกัน จะมีความรูสึกชอบพอดึงดูดใจกันสงู

กวาบุคคลที่รับรูวามีเจตคตติอบุคคลที่สามไมคลายคลึงกัน  

Bosson, Johnson, Niederhoffer, และ Swann (2006) พบวาการรวมแบงปนเจตคติทาง

ลบของคนแปลกหนาที่มีตอบุคคลที่สามนัน้ก็สามารถสงเสริมความรูสึกใกลชิดสนทิสนมการที่ผู

รวมการทดลองไดแบงปนเจคติทางลบกับคูรวมการทดลองของตนนั้น ทําใหเกิดความรูสึกเปนพวก

เดียวกนั และยังชวยสงเสริมความมั่นใจในตัวเองของผูรวมการทดลองใหเพิ่มข้ึน   เนื่องจากการที่

เรารวมแบงปนเจตคติทางลบนั้น ถือวาเปนการชวยสงเสริมความรูสึกใกลชิด และเปนการสงเสรมิ

ความรูสึกดึงดดูใจระหวางบคุคลใหเพิ่มข้ึนมากกวาการที่รวมแบงปนเจตคติทางบวกเสียอีก   

จึงนาํไปสูการตั้งสมมติฐานขอที่ 2  

2. บุคคลที่มีเจตคติทางลบตอบุคคลที่สามคลายคลึงกันจะประเมินความดึงดูดใจตอคูของ
ตนสูงกวาบุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางทางบวกตอบุคคลที่สามคลายคลึงกัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

5 
คลายคลึง 

ไมคลายคลึง 

คะแนนความดึงดูดใจ 

ภาพที ่2 แผนภาพแสดงสมมติฐานขอที ่2 

ลบ บวก 

เจตคติตอบุคคลที่สาม 

4 

3 

2 

1 

1 
2 

3 4 
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การพึง่พาทางอารมณ เปนลกัษณะที่แสดงถึงความตองการความใกลชดิสูง ปรารถนาการ

ติดตอ การยืนยัน และตองการการสนับสนนุทางอารมณจากผูอ่ืน หวาดกลัวความโดดเดี่ยว และ

ถูกกระทบกระเทือนไดงาย (Hirschfeld et al., 1977) จากงานวิจัยของ Pinel, Long, Landau, 

Alexander, และ Pyszczynski (2006) พบวาการพึง่พาทางอารมณนัน้มีปฏิสัมพนัธกับความ

คลายคลึง และผูที่มกีารพึง่พาทางอารมณสูงจะประเมนิความชอบตอคนที่รวมแบงปน

ประสบการณอัตนัยคลายคลึงกับกับตนเอง สูงกวาคนที่มีประสบการณอัตนัยไมคลายคลึงกับตน 

แตผูที่มีการพึง่พาทางอารมณต่ํา จะประเมินความรูสึกระหวางคนทีม่ปีระสบการณอัตนัย

คลายคลึงและไมคลายคลึงกับเขา ไมแตกตางกัน  

จึงนาํไปสูการตั้งสมมติฐานขอที่ 3  

3. การพึง่พาทางอารมณมีปฏิสัมพันธกับความคลายคลึง โดยผูที่มีการพึง่พาทางอารมณต่ํา
ประเมินความดึงดูดใจตอคนที่มเีจตคติตอบุคคลที่สามคลายคลึงและไมคลายคลึงกับตน

ไมแตกตางกนั สวนผูที่มกีารพึ่งพาทางอารมณสูงประเมนิความดึงดูดใจตอคนที่มีเจตคติ

ตอบุคคลที่สามคลายคลึงกบัตนสูงกวาคนที่มเีจตคติตอบุคคลที่สามไมคลายคลึงกบัตน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ภาพที ่3 แผนภาพแสดงสมมติฐานขอที่ 3 

คลายคลึง 

ไมคลายคลึง 
คะแนนความดึงดูดใจ 

5 

7 

6 
8 

ต่ํา สูง 

5 

1 

2 

3 

4 

การพึ่งพาทางอารมณ 
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วัตถุประสงคในการวิจยั 
1. ทดสอบปจจัยที่กอใหเกิดความดึงดูดใจระหวางบุคคล  ซึ่งประกอบดวย การพึ่งพาทาง

อารมณ  เจตคติตอบุคคลที่สาม และการรับรูความคลายคลึง วาปจจยัใดบางที่มีอิทธิพล

ตอความรูสึกดึงดูดใจระหวางบุคคล  

2. เปรียบเทยีบความแตกตางระหวางผูที่มกีารพึ่งพาทางอารมณสูงและต่ํา  การรับรูความ

คลายคลึงและไมคลายคลึง  เจตคติทางบวกและทางลบตอบุคคลที่สามตอความดึงดูดใจ

ระหวางบุคคล 
 
สมมติฐานในการวิจัย 

1. บุคคลที่รับรูวามีเจตคติตอบุคคลที่สามคลายคลึงกัน มคีวามรูสึกชอบพอดึงดูดใจกัน สงู

กวาบุคคลที่รับรูวามีเจตคตติอบุคคลที่สามไมคลายคลึงกัน 

2. บุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางลบตอบุคคลที่สามจะประเมินความดงึดูดใจตอคนที่มี   
เจตคติที่คลายคลึงกันสงูกวาบุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางทางบวกตอบุคคลที่สาม 

3. การพึง่พาทางอารมณมีปฏิสัมพันธกับความคลายคลึง โดยผูที่มีการพึง่พาทางอารมณต่ํา
ประเมินความดึงดูดใจตอคนที่มเีจตคติตอบุคคลที่สามคลายคลึงและไมคลายคลึงกับตน

ไมแตกตางกนั สวนผูที่มกีารพึ่งพาทางอารมณสูงประเมนิความดึงดูดใจตอคนที่มีเจตคติ

ตอบุคคลที่สามคลายคลึงกบัตนสูงกวาคนที่มเีจตคติตอบุคคลที่สามไมคลายคลึงกบัตน  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจยัครั้งนีใ้ชกลุมตัวอยางเปนนิสิตระดบัปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

เนื่องจากกลุมตัวอยางดังกลาวมีโอกาสที่จะมีปฏิสัมพนัธระหวางบุคคลจากการศึกษาและการทาํ

กิจกรรมตางๆ ในชวีิตประจาํวนั ดังนัน้จึงคาดวากลุมตัวอยางนาจะแสดงพฤติกรรมที่ตองการ

ศึกษาอยางชดัเจน โดยตัวแปรที่ตองการศึกษาในครั้งนี ้แบงเปนตัวแปรอิสระ ไดแก การพึง่พาทาง

อารมณ (การพึ่งทางอารมณสูงและการพึ่งพาทางอารมณต่ํา)  เจตคติตอบุคคลที่สาม (เจตคติ

ทางบวกและเจตคติทางลบตอบุคคลที่สาม) การรับรูความคลายคลงึของเจตคติตอบุคคลที่สาม 

(คลายคลึงและไมคลายคลึง)  และตัวแปรตามคือความดึงดูดใจระหวางบุคคล 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
1. ความดึงดูดใจระหวางบุคคล หมายถึง  แนวโนมของบคุคลที่มีตอการประเมินบุคคลหรือ

สัญลักษณของบุคคลนั้นในทางบวกหรือทางลบ  งานวิจยันี้ความดึงดดูใจระหวางบคุคล

หมายถงึคะแนนที่ไดจากแบบวัดความดงึดูดใจระหวางบุคคล เปนการประเมินระดับความรูสึก

ดึงดูดใจที่ผูรวมการทดลองมีตอคูของตนหลังจากไดรับรูวาตนมเีจตคติทางบวกหรือทางลบตอ

บุคคลที่สามทีค่ลายคลึงหรือไมคลายคลึงกนั มีระดับการประเมิน 5 ระดับ 

2. การพึง่พาทางอารมณ  หมายถงึ ลกัษณะที่แสดงถงึความตองการความใกลชิดสงู ปรารถนา

การติดตอ การยืนยนั และตองการการสนบัสนุนทางอารมณจากผูอ่ืน หวาดกลวัความโดด

เดี่ยว และถูกกระทบกระเทอืนไดงาย  

           งานวจิัยนี้จะแบงผูที่มีการพึง่พาทางอารมณจากระดับคะแนนที่ไดจากการทํามาตรวัด

การพึง่พาทางอารมณที่ผูวจิยัไดพัฒนาขึ้น  ซึง่ใหประเมนิลักษณะที่ตรงกับตนเอง มีระดับการ

ประเมิน 5 ระดับ ตั้งแต ไมตรงกับฉันอยางยิง่ จนถงึตรงกับฉันอยางยิ่ง  โดยจะแบงเปนผูที่มี

การพึง่พาทางอารมณสูงและผูที่มกีารพึง่พาทางอารมณต่ํา 

            ผูทีม่ีการพึง่พาทางอารมณสูง หมายถงึ ผูที่ไดคะแนนจากมาตรวัดการพึง่พาทาง

อารมณอยูในเปอรเซ็นตไทลที่ 73 หรือสูงกวาเปนผูมีแนวโนมที่ตองการการ

สนับสนนุทางอารมณ ปรารถนาความใกลชิด และตองการไดรับการมองเหน็คุณคา

จากผูอ่ืนสูง 

ผูที่มีการพึง่พาทางอารมณตํ่า หมายถงึ ผูที่ไดคะแนนจากมาตรวัดการพึง่พาทาง

อารมณอยูในเปอรเซ็นตไทลที่ 27 หรือตํ่ากวาเปนผูมีแนวโนมที่ตองการการ

สนับสนนุทางอารมณ ปรารถนาความใกลชิด และตองการไดรับการมองเหน็คุณคา

จากผูอ่ืนนอย 

3. เจตคติตอบุคคลที่สาม  หมายถงึ ความรูสึกที่มีตอบุคคลที่สามเมือ่รับรูพฤติกรรมของบุคคล

นั้น เปนการประเมินความรูสึกที่ตนมีตอบุคคลที่สามในทิศทางบวกหรือทิศทางลบ   

         งานวิจัยนี้ไดจัดกระทาํความรูสึกของผูรวมการทดลองมีตอบุคคลเปาหมายที่ผูวจิัย

กําหนดให  จากบทสนทนาระหวาง “เอ” และ “บี” ที่ผูรวมการทดลองไดอาน  เพื่อใชจัดกระทํา

ใหผูรวมการทดลองเกิดความรูสึกทางบวกหรือทางลบตอ “บี” ในบทสนทนานัน้  หลงัจากที่ได

อานบทสนทนาจบ จะตรวจสอบการจัดกระทําโดยใหผูรวมการทดลองเขียนบรรยายความรูสึก

ของตนเองที่มตีอบุคคลเปาหมายทีก่ําหนดให และเลือกวา ชอบ หรือ ไมชอบ บุคคลเปาหมาย 
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ที่กําหนด  หากผูรวมการทดลองประเมนิความรูสึกตอ “บี” ไมตรงกับเงื่อนไขการจัดกระทาํก็จะ

ไมนําขอมูลนัน้มาใช  ในการวิจัยนี้จะแบงเจตคติตอบุคคลที่สามเปนสองแบบคือ  เจตคติ

ทางบวกตอบุคคลที่สามและเจตคติทางลบตอบุคคลที่สาม   

3.1 เจตคติทางบวกตอบุคคลที่สาม ผูรวมการทดลองประเมินวาชอบ ”บี” หลังจากที่ได 

                   อานบทสนทนา 

3.2 เจตคติทางลบตอบุคคลที่สาม ผูรวมการวิจัยประเมินวาไมชอบ ”บี” หลงัจากที่ได

อานบทสนทนา 

4. ความคลายคลึง หมายถงึ การที่ผูรวมการทดลองไดรับการชี้แจงวาตนมีการประเมนิ

ความรูสึกตอบุคคลที่สามเหมือนกันกับผูอ่ืน  

งานวิจยันี้ศึกษาความคลายคลึงโดยใหผูรวมการทดลองไดรับการชี้แจงวาคูรวม    

การทดลองของตน (เปนบุคคลสมมติ) ประเมินบุคคลทีส่ามเหมือนหรือไมเหมือนกับตนเอง   

แบงเปน 2 เงือ่นไข คือ คลายคลึง และไมคลายคลึง  

4.1 เง่ือนไขคลายคลึง ผูรวมการทดลองไดรับการชี้แจงวาคูรวมการทดลอง (เปนบุคคล

สมมติ) ของตนเองประเมินบีจากการประเมินแบบประเมินความรูสึกชุดที่ 1 ในตอนที ่

2 เหมือนกับตน 4 ขอ และไมเหมือนกับตน 1 ขอ และมคีวามรูสึกตอบีแบบเดียวกนั 

(ชอบ-ชอบ, ไมชอบ-ไมชอบ) 

4.2 เง่ือนไขไมคลายคลึง ผูรวมการทดลองไดรับการชี้แจงวาคูรวมการทดลอง (เปน

บุคคลสมมติ) ของตนเองประเมินบจีากการประเมินแบบประเมินความรูสึกชุดที่ 1 ใน

ตอนที่ 2  เหมอืนกับตน 1 ขอ และไมเหมอืนกับตน 4 ขอ และมีความรูสึกตอบีตางกัน

(ชอบ-ไมชอบ, ไมชอบ-ชอบ)  
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1. เขาใจถึงอทิธพิลของการพึ่งพาทางอารมณ  การรับรูความคลายคลงึ และเจตคติที่มี
ตอบุคคลที่สาม ตอความรูสกึชอบพอดึงดดูใจเพื่อใหเปนอีกทางเลือกหนึง่เพื่อใชใน

การสรางความสัมพนัธระหวางบุคคล   

2. นําความรูที่ไดไปใชเพื่อพัฒนากระบวนการสรางความสมัพันธระหวางบุคคลใน
องคการหรือกลุมการทาํงาน เพื่อสงเสริมใหผูรวมงานเกดิความรูสึกชอบพอดึงดูดใจ

ซึ่งกนัและกนั กอใหเกิดความรูสึกใกลชิดสนิทสนม และทําใหเกิดความสัมพนัธอันดี

ซึ่งจะสงผลทาํใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. เปนแนวทางเพื่อนาํความรูที่ไดเปนพืน้ฐานสําหรับผูสนใจศึกษาตอไปในอนาคต



บทที่ 2 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
การออกแบบการวิจัย 

การวิจยัครั้งนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาตวัแปรที่มีอิทธพิลตอความดงึดูดใจระหวางบุคคล 

เปนการวิจัยเชงิทดลองมีรูปแบบเปน 2 x 2 x 2 แฟคทอเรยีลดีไซน  เปรียบเทยีบระหวางกลุม  

(Between-subjects factorial design)  โดยมีการพึ่งพาทางอารมณ (สูงและต่ํา)   เจตคติตอ

บุคคลที่สาม (เจตคติทางบวกและเจตคติทางลบตอบุคคลที่สาม) และการรับรูความคลายคลึงตอคู

รวมการทดลอง (คลายคลึงและไมคลายคลึง) เปนตัวแปรอิสระและมีความดงึดูดใจระหวางบุคคล

ที่มีตอคูรวมการทดลองเปนตัวแปรตาม 

 
กลุมตวัอยาง 
 ใชการเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) โดยจะเก็บขอมูล

จากนิสิตที่กาํลังศึกษาในระดับปริญญาตรี จากจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัยจํานวน 345 คน ทั้งนี้

ผูวิจัยจะคัดเลอืกกลุมตัวอยางเพื่อเขารวมการทดลองจํานวน 160 คน โดยจะแบงเปนผูที่มกีาร

พึ่งพาทางอารมณสูง และผูที่มีการพึง่พาทางอารมณต่าํ อยางละ 80 คน และมีการจัดเขาเงื่อนไข

การทดลองโดยการสุม (random assignment)  ผูรวมการทดลองแตละคนเขาสูเงือ่นไขการ

ทดลอง 1 เงื่อนไข จากทัง้หมด 8 เงื่อนไขการทดลอง ดงันัน้ในแตละเงื่อนไขการทดลองจะมีกลุม

ตัวอยางเงื่อนไขละ 20 คน แบงผูรวมการทดลองในแตละเงื่อนไขมีผูรวมการทดลองที่เปนเพศชาย

และเพศหญงิในสัดสวนที่เทากัน ดังตารางที่ 1  

ตารางที ่1 

เงื่อนไขการทดลอง และจํานวนกลุมตัวอยางในแตละเงื่อนไข 
AP AN 

เงื่อนไข 
S D S D 

H-ER 20   20  20 20  

L-ER 20   20  20  20  

หมายเหตุ  H-ER  หมายถึง  ผูที่มีการพึ่งพาทางอารมณสูง   L-ER  หมายถึง  ผูที่มีการพึ่งพาทางอารมณต่ํา 

                 AP  หมายถึง  เงื่อนไขเจตคติทางบวกตอบุคคลที่สาม    

                 AN หมายถึง  เงื่อนไขเจตคติทางลบตอบุคคลที่สาม 

                 S    หมายถึง  เงื่อนไขคลายคลึง    D  หมายถึง  เงื่อนไขไมคลายคลึง 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
1. มาตรวัดการพึง่พาทางอารมณ  
2. แบบสํารวจเจตคติทางบวกและทางลบตอบุคคลอื่น 

3. บทสนทนาเพือ่จัดกระทําเจตคติตอบุคคลที่สาม    

4. แบบประเมินความรูสึกตอบุคคลที่สาม 

5. แบบวัดความดึงดูดใจระหวางบุคคล 

 
1. มาตรวัดการพึ่งพาทางอารมณ   

เปนมาตรวัดทีใ่ชประเมินลักษณะการพึ่งพาทางอารมณของผูรวมการทดลอง เพื่อใช

จําแนกเปนผูที่การพึ่งพาทางอารมณสงูและผูที่มกีารพึง่พาทางอารมณต่ํา ซึ่งพัฒนามาจากมาตร

ยอยการพึ่งพาทางอารมณ (Emotional reliance subscale) ที่อยูในมาตรการพึง่พาระหวางบุคคล 

(The Interpersonal dependency inventory หรือ IDI)  ของ Hirschfeld และคณะ (1977)  ที่

ประกอบดวยมาตรวัดยอยอีกสองดานคือ การขาดความเชื่อมัน่ในตนเองทางสังคม (Lack of 

social self confidence) และการยนืยนัความเปนตัวของตัวเอง ( Assertion of autonomy)  

 
ขั้นตอนการพัฒนามาตรวัดการพึ่งพาทางอารมณ 

ผูวิจัยนําขอกระทงจากมาตรยอยการพึ่งพาทางอารมณ จาํนวน 17 ขอ ดัดแปลงใหเปน

ภาษาไทย และสรางขอกระทงเพิ่มอีก 33 ขอ รวมทัง้สิ้น 50 ขอ โดยแบงเปนขอกระทงทางลบและ

ขอกระทงทางบวกอยางละ 25 ขอ  

 

ตัวอยางขอกระทงทางบวก 

-  ฉันจะทาํงานอยางดีที่สุดเมื่อฉันรูวางานนั้นจะไดรับการชื่นชมจากผูอ่ืน 

-  ฉันตองมใีครสักคนที่เปนคนพิเศษมากสําหรับฉัน 

 

ตัวอยางขอกระทงทางลบ 

-  ฉันไมรูสึกกงัวลถาหากมคีนที่ไมชอบฉันบาง 

-  ฉันไมกลวัการถูกปฏิเสธเมื่อฉันตองแสดงความคิดเหน็หรือขอเสนอแนะ 
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ลักษณะของมาตรวัดการพึง่พาทางอารมณเปนมาตรรวมการประมาณคาแบบลิเคิรต 

(Likert scale) ที่ใหผูตอบอานและพิจารณาวาขอความเหลานั้นตรงกบัตัวเองเพียงไร มีการ

ประเมิน  5 ระดับ คือ ไมตรงกับฉันอยางยิง่ ไมตรงกับฉัน  ตรงและไมตรง กับฉันพอๆ กัน ตรงกับ

ฉัน และตรงกบัฉันอยางยิง่ โดยมีเกณฑการใหคะแนนดงัตอไปนี ้

 

ในขอกระทงทีม่ีทิศทางบวก ความหมายของแตละชวงคอื 

1  หมายถงึ    ไมตรงกับฉันอยางยิง่      

2 หมายถงึ    ไมตรงกับฉัน      

3  หมายถงึ    ตรงและไมตรงกบัฉันพอๆ กัน    

4  หมายถงึ    ตรงกับฉัน   

5  หมายถงึ    ตรงกับฉันอยางยิ่ง 

 

ในขอกระทงทีม่ีทิศทางลบ ความหมายของแตละชวงคือ 

1  หมายถงึ    ตรงกับฉันอยางยิ่ง      

2 หมายถงึ    ตรงกับฉัน      

3  หมายถงึ    ตรงและไมตรงกบัฉันพอๆ กัน    

4  หมายถงึ    ไมตรงกับฉัน   

5  หมายถงึ    ไมตรงกับฉันอยางยิง่ 

 

หลังจากนั้นจงึประเมินคุณภาพของเครื่องมือโดยนาํมาตรวัดการพึง่พาทางอารมณที่สรางขึน้ไป

เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางขัน้สรางเครื่องมือ ซึ่งเปนนิสติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ระดับปริญญา

ตรี จํานวน 120 คน โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 2 
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ตารางที ่2 

จํานวนรอยละของตัวอยางทีใ่ชทดสอบความเที่ยงของมาตรวัดการพึง่พาทางอารมณ จําแนกตาม

ลักษณะพืน้ฐานตางๆ (N = 120) 

รายการ จํานวน รอยละ 

        1. เพศ   

                  ชาย 75 62.5 

                  หญิง 45 37.5 

รวม 120 100 

         2. คณะ   

                  ครุศาสตร 27 22.5 

                  จติวิทยา 19 15.8 

                  นเิทศศาสตร 5 4.7 

                  พาณิชยศาสตรและการบัญช ี 3 2.5 

                  วทิยาศาสตร 37 30.8 

                  วศิวกรรมศาสตร 2 1.7 

                  เศรษฐศาสตร 21 17.5 

                  สตัวแพทยศาสตร 6 5 

รวม 120 100 

         3.  ชั้นป   

                   1 46 38.3 

                   2 58 48.3 

                   3 3 2.5 

                   4 13 10.8 

รวม 120 100 
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เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอกระทง (Item analysis) ดวยวิธีแบงกลุมสูง-

กลุมตํ่าโดยใชเปอรเซ็นไทลที่ 27 และ 73 เปนเกณฑในการแบง แลวเปรียบเทียบคาสถิติที  (t-test)  

ของแตละขอกระทง ไดขอกระทงที่ผานการทดสอบ 40 ขอ  จากนัน้จงึหาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธ

ระหวางขอกระทงแตละขอกบัผลรวมของขออ่ืนๆ ในมาตร (Corrected item-total correlation 

หรือ CITC) โดยกําหนดนัยสําคัญที่ระดับ .05 ตามตารางของ Herzberg (1983) (N=120) ไดขอ

กระทงที่ผานเกณฑทั้งหมด  36 ขอ แบงเปนขอกระทงที่แปลจากภาษาอังกฤษ  9  ขอ  ขอกระทงที่

สรางใหม 27 ขอ  เปนขอกระทงทางบวก 17 ขอ และขอกระทงทางลบ 19 ขอ มีคาสมัประสิทธิ์

แอลฟาเทากับ .82  (ภาคผนวก ก) 

ในการตรวจสอบความตรงของมาตรในงานวิจยัของ Hirschfeld และคณะ (1977) ไดนํา

มาตรยอยการพึ่งพาทางอารมณไปหาความสัมพนัธกับความไมมัน่คงทางอารมณทัว่ไป  (General 

neuroticisim ) พบวา การพึง่พาทางอารมณและความไมมั่นคงทางอารมณทั่วไปนัน้มีสหสมัพนัธ

ทางบวกอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ   ผูวิจัยจึงนาํมาตรวัดการพึง่พาทางอารมณทั้ง 36  ขอ ไปเก็บ

ขอมูลอีกครั้งหนึง่พรอมกับแบบวัดบุคลิกภาพของขวัญเรือน แสงจนี (2546) นิตยา เมธาพิพัฒน 

(2546)  และศภุดี คุวสานนท (2546)  ซึ่งเปนมาตรวัดบคุลิกภาพที่ประกอบไปดวย 5 มิติ คือ 

ความไมมัน่คงทางอารมณ  การแสดงออก  การเปดรับประสบการณ ความเปนมิตรและความมี

จิตสํานึก  มีจาํนวนทั้งหมด 50 ขอ แบงเปนมิติละ 10 ขอ เพื่อหาความสัมพนัธกับมติิความไม

มั่นคงทางอารมณ  โดยใชกลุมตัวอยางในขั้นสรางเครื่องมือที่เปนนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ระดับปริญญาตรี จํานวน 60 คน แบงเปนเพศชาย 15 คน และเพศหญิง 45 คน  ดงัรายละเอียดใน

ตารางที่ 3 ผลที่ไดพบวาการพึ่งพาทางอารมณนั้นมีสหสมัพันธทางบวกกับมิติความไมมั่นคงทาง

อารมณอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ  r(60) = .28, p < .05, หนึ่งหาง 
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ตารางที่ 3 

จํานวนรอยละของตัวอยางทีใ่ชทดสอบความตรงของมาตรวัดการพึง่พาทางอารมณ (N = 60) 

รายการ จํานวน รอยละ 

        1. เพศ   

                  ชาย 15 25 

                  หญิง 45 75 

รวม 60 100 

         2. คณะ   

                  พาณิชยศาสตรและการบัญช ี 8 13.3 

                  แพทยศาสตร 1 1.7 

                  เภสัชศาสตร 2 3.3 

                  รัฐศาสตร 6 10 

                  วทิยาศาสตร 23 38.3 

                  วศิวกรรมศาสตร 7 11.7 

                   เศรษฐศาสตร 1 1.7 

                   สหเวชศาสตร 4 6.7 

                   สัตวแพทยศาสตร 4 6.7 

                   อักษรศาสตร 4 6.7 

รวม 60 100 

         3.  ชั้นป   

                   1 25 41.7 

                   2 10 16.7 

                   3 11 18.3 

                   4 14 23.3 

รวม 60 100 
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นอกจากนีง้านวิจยัเกี่ยวกับการพึง่พาทางอารมณยังแสดงใหเห็นวาเพศชายและเพศหญิง

นั้น มีการพึง่พาทางอารมณที่แตกตางกัน  โดยเพศหญิงจะรายงานการพึ่งพาสูงกวาเพศชาย 

(Turner & Turner, 1999)   ในการทดลองนํารองผูวิจัยไดนํามาตรวัดการพึง่พาทางอารมณไปใช

กับนิสิตจฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาจิตวทิยาทั่วไป 3800101 ประจําภาคเรียน

ที่ 2 ปการศึกษา 2550  จํานวน 267 คน เพศชาย 110 คน เพศหญิง 157 คน แลวใชสถิติที

เปรียบเทยีบ ความแตกตางของคะแนนการพึ่งพาทางอารมณระหวางเพศหญงิและเพศชาย พบวา

เพศหญงิมีคาเฉลี่ยคะแนนการพึ่งพาทางอารมณสูงกวาเพศชาย (M = 113.82, SD = 12.42  และ 

M = 110.16, SD = 13.83,   t(265) =  2.257, p = .025, หนึ่งหาง)   

 

ตารางที่ 4 

ผลการวิเคราะหความแตกตางคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนการพึง่พาทางอารมณ

ระหวางเพศชายและเพศหญิง  

เพศ N M SD t p 

หญิง 157 113.82 12.42 

ชาย 110 110.16 13.83 
2.257* .025 

                *p < .05, หนึ่งหาง. 
 

2.  แบบสาํรวจเจตคติทางบวกและทางลบตอบุคคลอื่น 
เปนแบบสํารวจที่สรางขึน้เพือ่สํารวจวาบุคคลจะมีเจตคติทางบวกและเจตคติทางลบตอ

บุคคลที่สามในเรื่องใดบาง โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 15 คน แลวจะนําเจตคติทางบวกและ

ทางลบทีม่ีความถี่สงูมาใชเปนแนวทางในการสรางบุคลกิของตัวละครในบทสนทนา เพื่อนาํมาใช

จัดกระทําเงื่อนไข    เจตคติตอบุคคลที่สาม  (ภาคผนวก ค) 

 
3.  บทสนทนาเพื่อจัดกระทําเจตคติตอบุคคลที่สาม  

เปนบทสนทนาที่ใหผูรวมการทดลองอานเพื่อใหผูรวมการทดลอง เกิดความรูสึกทางบวก

หรือความรูสึกทางลบตอบุคคลเปาหมายที่กําหนดใหจากบทสนทนาที่ไดอาน  
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ขั้นตอนในการสราง 

ผูวิจัยนําผลที่ไดจากแบบสํารวจเจตคติทางบวกและทางลบ ที่สาํรวจหวัขอเร่ืองทีท่ําใหเกิด 

เจตคติทางบวกหรือทางลบตอผูอ่ืน  จากกลุมตัวอยางจํานวน 15 คน เปนชาย 6 คน และหญิง  9 

คน  เขยีนหัวขอที่จะทําใหตนเกิดเจตคติหรือความรูสึกทางบวกและ ทางลบตอบุคคลอื่น  จากการ

สํารวจพบวาลกัษณะทีจ่ะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกทางบวกตอบุคคลอื่นที่มีความถี่สูงสุด 3 

อันดับคือ  ชวยเหลือผูอ่ืน  เอื้อเฟอเผื่อแผ-มีน้ําใจ และกตัญูตอบแทนบุญคุณ  สวนลักษณะที่จะ

ทําใหบุคคลเกดิความรูสึกทางลบตอบุคคลอื่นที่มีความถี่สูงสุด 3 อันดับ คือ ดูถูกเหยียดหยามคน

อ่ืน พูดหยาบคาย-ทะลึง่  และเหน็แกตัว 

หลังจากนั้นผูวิจัยจงึเลือกลกัษณะที่ไดสํารวจมาเปนแนวทางในการแตงบทสนทนา

ระหวางบุคคล 2 คน เพื่อใชจดักระทําเจตคติที่มีตอบุคคลที่สามของผูรวมการทดลอง โดยเลือก

แตงเรื่องที่มีเนือ้หาเกี่ยวของกับกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองซึง่เปนวัยทีก่ําลงัศึกษาอยูเปน

เร่ืองราวใกลตวัที่มโีอกาสที่จะเกิดขึ้นกับผูรวมการทดลองอยางเชน เร่ืองที่เกี่ยวของกบัการเรียน 

การทาํรายงาน และการสอบ มีทัง้หมด 3 ชุดๆ ละ 2 เร่ือง ในบทสนทนาแตละชุดจะแบงออกเปน 2 

เงื่อนไข คือ 

- เงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติทางบวกตอบุคคลที่สาม  ตัวละครที่ถูกกําหนดใหเปน

บุคคลเปาหมายจะมีลักษณะที่คอนไปในทางบวก  

- เงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติทางลบตอบุคคลที่สาม  ตวัละครที่ถูกกําหนดใหเปน

บุคคลเปาหมายจะมีลักษณะที่คอนไปในทางลบ  

ลักษณะของเนื้อหาในแตละชุดจะเปนไปแนวทางเดียวกัน แตแตกตางกนัที่ลักษณะของ

บุคคลเปาหมายทีจ่ะใหผูรวมการทดลองประเมินที่แบงเปนลักษณะทางบวก และลกัษณะทางลบ  

ทั้งนี้เนื้อหาในบทสนทนาที่แตงขึ้นพยายามใหตัวละครทีเ่ปนบุคคลเปาหมายมทีั้งลักษณะทางบวก

และลักษณะทางลบ   แตจะใหน้าํหนักในแตละเงื่อนไขตางกนั  คือในเงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติ

ทางบวกตอบุคคลที่สาม จะใหตัวละครที่เปนบุคคลเปาหมาย มีลกัษณะทางบวกมากกวาลกัษณะ

ทางลบ และในเงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติทางลบตอบุคคลที่สาม จะใหตัวละครทีเ่ปนบุคคล

เปาหมาย มีลักษณะทางลบมากกวาลกัษณะทางบวก เพราะหากวาตัวละครที่เปนบคุคล

เปาหมายนัน้มีแตลักษณะทางบวกหรือลักษณะทางลบเพียงอยางเดยีว ผูรวมการทดลองอาจจะ

เกิดความรูสึกสงสัยหากคูรวมการทดลองของตนประเมนิบุคคลเปาหมายแตกตางไปจากที่ผูรวม

การทดลองประเมิน เนื้อหาของบทสนทนาทั้ง 3 ชุดมีดังตอไปนี้ (ภาคผนวก ง) 
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ชุดที่ 1 เปนบทสนทนาที่มีเนื้อหาเกีย่วของกับการสอบ  

  ชุดที่ 2 เปนบทสนทนาที่มีเนื้อหาเกีย่วของกับการทาํรายงาน  

  ชุดที่ 3 เปนบทสนทนาที่มีเนื้อหาเกีย่วของกับการเรียน 

 

เพื่อเปนการหลีกเลี่ยงปจจัยของเพศที่จะสงผลตอการประเมินบุคคลทีส่ามในบทสนทนา 

ผูวิจัยไดเลือกใชชื่อของตัวละครที่อยูในบทสนทนา วา “เอ” และ “บี” เนื่องจาก ในงานวิจยัของ 

อนุรักษ แทนทอง (2548) ไดสํารวจชื่อที่เปนตัวอักษรภาษาองักฤษจาํนวน 24 ชื่อ ที่สามารถเปนได

ทั้งชื่อของเพศหญิงและเพศชายใหกลุมตัวอยางจํานวน 115 คน ประเมินแลวพบวา ชื่อเอ และ บ ี

เปนชื่อ 2 อันดับแรกที่ไดรับการประเมินวาสามารถเปนไดทั้งชื่อของเพศหญิงและเพศชาย ดวยเหตุ

นี้ผูวิจยัจึงเลือกชื่อ “เอ” และ “บ”ี มาใชเปน     ตัวละครในบทสนทนา และกําหนดใหตัวละครที่ชือ่ 

“บี” เปนตวัละครที่เปนบุคคลเปาหมาย 

 

หลังจากนั้นนาํบทสนทนาทัง้หมดไปใหกลุมตัวอยางซึง่เปนบุคคลทั่วไป จํานวน  30 คน 

อายุระหวาง 19-25 ป เพศหญิง 20 คน และเพศชาย 10 คน อานและประเมินวารูสึกอยางไรตอ 

“บี” ซึ่งเปนบุคคลเปาหมาย โดยกลุมตัวอยาง 1 คนไดอานบทสนทนาทั้ง 6 เร่ือง แลวประเมนิวา

หลังจากที่อานบทสนทนาแตละเรื่องแลวมีความรูสึกตอ “บี” อยางไร  ดวยมาตรจําแนก

ความหมายทีม่ีคํากํากับที่ปลายมาตรทั้งสองดานใหเลือกตอบวา ชอบ หรือ ไมชอบ มีระดับการ

ตอบ 7 ชวง ตัง้แตไมชอบมากจนถงึชอบมาก (มีคาคะแนนเทากับ 1 ถึง 7)  เพื่อคัดเลือกเรื่องที่จะ

นําไปใชในการวิจัย โดยมีเกณฑการคัดเลอืกจากการประเมินของกลุมตัวอยางที่ประเมินความรูสึก

ตอ “บี” ทีม่ีคาเฉลี่ยอยูระหวางกลาง  เพื่อปองกนัไมใหผูรวมการทดลองเกิดความรูสกึผิดปกติ 

เพราะในการทดลองจะมีเงือ่นไขที่คูรวมการทดลองมเีจตคติตอบุคคลที่สามที่ไมคลายคลึงกันอยู

ดวย เพื่อไมใหผูรวมการทดลองรูสึกวา “บี” เปนคนด ีหรือคนไมดีมากเกนิไป  ดวยเหตุนี้จึงตัดเรื่อง

ที่ “บี” ไดรับการประเมินสงูสุดและต่ําสุดออกไป  ซึ่งบทสนทนาที่ถกูเลือกในเงื่อนไขที่ทําใหเกิดเจต

คตทิางบวกตอบุคคลที่สามคือบทสนทนาในชุดที่ 1 สวนเงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติทางลบตอ

บุคคลที่สามนัน้มีคาเฉลีย่ในการประเมนิตวัละคร”บี”เทากันทั้งสองบท คือในชุดที่ 1 และชุดที่ 3  

ผูวิจัยจงึเลือกบทสนทนาในชุดที่ 1 มาใชในการทดลองจริง เพื่อใหบทสนทนาที่ใชในการจัดกระทํา

เจตคติตอบุคคลที่สามจะไดมีเนื้อหาเดียวกันทัง้สองเงือ่นไข   
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ตารางที่ 5  

คาเฉลี่ยของเจตคติตอ”บี” ในบทสนทนา (N=30)  

บทสนทนา M SD 

ชุดที ่1 การสอบ   

เงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติทางบวก 5.13 1.28 

เงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติทางลบ 2.40 1.10 

ชุดที ่2 ทํารายงาน   

เงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติทางบวก 5.80 1.00 

เงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติทางลบ 2.47 1.33 

ชุดที ่3 การเรยีน    

เงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติทางบวก 4.93 1.08 

เงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติทางลบ 2.40 1.04 

 

เมื่อเปรียบเทยีบสถิติทีระหวางคะแนนความชอบตอตัวละครในบทสนทนาชุดที่ 1 (การ

สอบ) ในเงื่อนไขที่ทําใหเกิดเจตคติทางบวก (M  = 5.13, SD = 1.28) และบทสนทนาชุดที่ 1 (การ

สอบ) ในเงื่อนไขที่ทําใหเกิดเจตคติทางลบ  (M  =2.40, SD = 1.10) พบวาคาเฉลีย่ของเจตคติตอ 

“บี” ในบทสนทนาทัง้สองชดุนี้มีความแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ดังตาราง

ที่ 6 

 

ตารางที่ 6  

ผลการวิเคราะหความแตกตางคาเฉลีย่ของเจตคติตอ “บี” ระหวางบทสนทนาชุดที ่1 ในเงื่อนไขที่

ทําใหเกิดเจตคติทางบวกและบทสนทนาชุดที่ 1 ในเงื่อนไขที่ทาํใหเกดิเจตคติทางลบ 

บทสนทนาชุดที่ 1 N M SD t p 

เงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติทางบวก 30 5.13 1.28 

เงื่อนไขทีท่ําใหเกิดเจตคติทางลบ 30 2.40 1.10 
5.85*** .000 

 ***p < .001, หนึ่งหาง. 
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4.  แบบประเมินความรูสกึตอบุคคลที่สาม (แบบประเมินความรูสึกชุดที่ 1) 
เปนแบบประเมินทีจ่ะแจกใหผูรวมการวิจยัเขียนความรูสึกที่มีตอตัวละครที่ถูกกําหนดให

เปนบุคคลเปาหมาย หลังจากที่ไดอานสนทนาแลว แบบประเมินความรูสึกชุดนี้แบงเปน 3 ตอน 

ดังนี้ (ภาคผนวก จ) 

ตอนที่ 1 ใหผูรวมการทดลองเขียนความรูสึกของตัวเองที่มีตอ “บี”   เพื่อเปนการ

ตรวจสอบจัดกระทาํเจตคติตอบุคคลที่สาม โดยพิจารณาวาผูรวมการทดลองมีความรูสึกตอบุคคล

เปาหมายที่ผูวจิัยไดกําหนดใหเปนไปในทิศทางที่ไดรับการจัดกระทําหรือไม 

ตอนที่ 2 ใหผูรวมการทดลองจินตนาการวาตนเองเปนเพื่อนกบั “บี” และใหผูรวมการ

ทดลองคิดวา “บี” นาจะเปนคนอยางไร ทั้งหมด 5 ขอ โดยมีคําคุณศัพทใหเลือกขอละ 2 คํา เชน 

เขมแข็ง-ออนแอ ราเริง-เครงขรึม เปนตน ใชเพื่อจัดกระทําในเงื่อนไขความคลายคลึง โดยผูวิจัย

จะแจงกับผูรวมการทดลองวาจะนําขอมูลในสวนนี้ไปเปรยีบเทยีบกับคูรวมการทดลองของตนวามี

คําตอบเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร 

ตอนที่ 3 ใหผูรวมการทดลองเลือกวาตนรูสึก ชอบ หรือ ไมชอบ “บ”ี  เพื่อการตรวจสอบ

การจัดกระทําเจตคติตอบุคคลที่สาม  โดยตรวจสอบวาผูรวมการทดลองมีความรูสึกเปนไปตาม

เงื่อนไขการทดลองที่ถกูสุมเขาไปหรือไม  หากวาผูรวมการทดลองตอบตรงกันขามกับเงื่อนไขการ

ทดลอง ก็จะไมนําผลการทดลองของผูรวมการทดลองคนนัน้มาใช  นอกจากนีย้ังใชขอมูลสวนนีใ้น

การจัดกระทําเงื่อนไขความคลายคลึงอีกดวย 

 
5.  แบบวัดความดึงดูดใจระหวางบุคคล (แบบประเมินความรูสกึชุดที่ 2)  

ในแบบประเมนิความรูสึกนีป้ระกอบดวย ขอมูลของคูรวมการทดลอง เพื่อจัดกระทาํ

เงื่อนไขความคลายคลึงของผูรวมการทดลองกับคูรวมการทดลอง (วธิีการจัดกระทําจะอธิบาย

ในขั้นตอนดําเนินการวิจยั)  และแบบวัดระดับความรูสึกดึงดูดใจระหวางบุคคลที่ผูรวมการวิจยั

มีตอคูของตนหลังจากรับรูวามีเจตคติทางบวกหรือเจตคติทางลบตอบุคคลที่สามที่คลายคลึง

กัน มีคําถามทัง้หมด 5 ขอ โดยมีแนวทางจากงานวิจยัของ Bosson, Johnson, Niederhoffer, 

และ Swann (2006)  (ภาคผนวก ฉ) 

ตัวอยางคําถาม 

-  ฉันรูสึกชอบคูของฉัน 

-  ฉันรูสึกใกลชิดกับคูของฉัน 
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โดยใหผูรวมการทดลองประเมินวามีความรูสึกตอคูของตนในระดับใด มีระดับการประเมิน 

5 ระดับ ดังตอไปนี้ 

 1 หมายถงึ  นอยที่สุด   

2  หมายถงึ นอย   

3  หมายถงึ ปานกลาง 

4  หมายถงึ มาก  

5  หมายถงึ มากที่สุด 

 

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  

ผูวิจัยไดนาํมาตรวัดความดึงดูดใจระหวางบุคคลไปใชในการทดลองนาํรอง กับนิสิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ทีล่งทะเบียนเรยีนวชิาจิตวทิยาทัว่ไป 3800101 ประจําภาคเรียนที ่2    

ปการศึกษา 2550  จํานวน  102 คน เพศหญิง 58 คน เพศชาย 44 คน  ที่เขาสูกระบวนการ      

การทดลอง  เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอกระทงดวยวิธีแบงกลุมสูง-กลุมตํ่า โดยใช

เปอรเซนไทลที่ 27 และ 73 เปนเกณฑในการแบง แลวเปรียบเทียบคาสถิติทีของแตละขอกระทง 

พบวาขอกระทงผานการทดสอบทั้งหมด จากนัน้จงึหาคาสัมประสิทธิส์ัมพันธระหวางขอกระทงแต

ละขอกับผลรวมของขออ่ืนๆ ในมาตร โดยกําหนดนัยสําคัญที่ระดับ .05 ตามตารางของ Herzberg 

(1983) (N = 102) ขอกระทงทัง้หมดผานเกณฑที่กําหนดและมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .80 

(ภาคผนวก ข) 

 
ขั้นตอนดําเนินการทดลอง  

1. ผูวจิัยใหผูรวมการทดลองทาํมาตรวัดการพึง่พาทางอารมณ แลวจําแนกออกเปนผูทีม่ี      
ความตองการพึ่งพาทางอารมณสูงและผูทีม่ีความตองการพึ่งพาทางอารมณต่ํา ดวยการ

แบงกลุมสูงเทากับผูที่มีเปอรเซ็นตไทลที่ 73 ข้ึนไปและกลุมตํ่าเทากับผูที่มีเปอรเซน็ตไทลที่ 

23 หรือตํ่ากวา เปนเกณฑในการจาํแนก 

2. นัดวนัใหผูรวมการทดลองมาเขารวมการทดลอง และสุมผูรวมการทดลองเขาสูเงื่อนไข       

การทดลอง แบงออกเปน 8 เงื่อนไข  
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3. เมื่อผูรวมการทดลองมาถงึหองทดลอง  ผูวิจัยแจงตอผูรวมการทดลองวา  

 

“ตอไปนี้เปนการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบการเกิดความประทับใจระหวางบุคคล      

โดยจะแบงเปนสองสวน สวนทีห่นึง่จะใหคุณอานบทสนทนาระหวาง “เอ” และ “บี”         

แลวประเมินความรูสึกที่คุณมีตอ “บี” สวนในสวนที่สองจะทําเปนคู โดยคุณจะตองทาํงาน

รวมกับคูของคุณที่อยูอีกหองหนึ่ง ซึ่งในสวนที่สองนั้นจะอธิบายใหฟงอยางละเอยีดอีกครั้ง

หลังจากที่ทาํงานสวนแรกเสร็จแลว ตอไปนี้ขอใหเร่ิมทําสวนแรกได โดยจะใหเวลา 5 นาท”ี 

 

ในขั้นตอนนี้ผูรวมการทดลองจะไดรับใบงานที่ 1 ซึ่งเปนบทสนทนาที่ใชจัดกระทาํ

เงื่อนไขเจตคติตอบุคคลที่สาม (ทางบวก/ทางลบ) และแบบประเมินความรูสึกชุดที ่1 เพื่อใช

ประเมินความรูสึกตอตัวละครที่กําหนดให 

 

4. หลังจากเวลาผานไป 5 นาท ีผูวิจัยจะเขาไปเก็บใบงานที ่1 และแบบประเมินความรูสึกชุด

ที่ 1 จากผูรวมการทดลอง และอธิบายการทดลองในขัน้ตอไป 

   

“กอนที่จะไดพบกับคูของคุณ เพื่อที่จะไดทาํการทดลองในสวนที่สอง  ขอใหคุณ

ประเมินความรูสึกตอคูของคุณจากขอมูลทีคุ่ณกําลังจะไดรับ” 

 

5. ผูวิจัยออกจากหองทดลองและทิ้งระยะเวลาประมาณ 2 นาท ีแลวจึงกลับเขามาใน

หองทดลองทีผู่รวมการทดลองรออยู พรอมกับนาํแบบประเมินความรูสึกชุดที่ 2  มอบ

ใหกับผูรวมการทดลอง ในแบบประเมินความรูสึกชุดที่สองนี ้จะมีขอมลูของคูรวมการ

ทดลองเพื่อใชจัดกระทําเงื่อนไขความคลายคลึงตอคูรวมการทดลอง ซึ่งในขอมูลนัน้จะ

ประกอบไปดวยขอความดังตอไปนี้ 

 

o คูของทานเปนนิสิตจากจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 

o คูของทานประเมิน  “บี”  เหมือนกับทาน...................ขอ จากทั้งหมด 5 ขอ 

o คูของทานประเมิน  “บี”  ไมเหมือนกับทาน................ขอ จากทั้งหมด 5 ขอ 

o หลังจากอานบทสนทนาแลวคูของทานรูสกึ..................................... “บี” 
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ผูรวมการทดลองทุกคนจะไดรับการแจงวาคูรวมการทดลองของตนนั้นเปน

นิสิตจากจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั และจดักระทําเงื่อนไขความคลายคลึง แบงเปน 2 

เงื่อนไขคือ 

- เงื่อนไขคลายคลึง ผูรวมการทดลองไดรับการชี้แจงวาคูรวมการทดลองของ

ตนเอง (บุคคลสมมติ) ประเมินบีจากการประเมินแบบประเมินความรูสึกชุดที่ 1

ในตอนที ่2 เหมือนกับตน 4 ขอ และไมเหมือนกับตน 1 ขอ และมีความรูสึกตอบี

แบบเดียวกนั (ชอบ-ชอบ, ไมชอบ-ไมชอบ) 

- เงื่อนไขไมคลายคลึง ผูรวมการทดลองไดรับการชี้แจงวาคูรวมการทดลองของ

ตนเอง (บุคคลสมมติ) ประเมินบีจากการประเมินแบบประเมินความรูสึกชุดที่ 1

ในตอนที ่2  เหมือนกับตน 1 ขอ และไมเหมือนกับตน 4 ขอ และมีความรูสึกตอ

บีตางกนั (ชอบ-ไมชอบ, ไมชอบ-ชอบ) 

 

หลังจากที่ผูรวมการทดลองไดอานขอมูลของคูรวมการทดลองแลว  ใหผูรวมการทดลอง

ประเมนิความรูสึกที่มีตอคูรวมการทดลองของตนในแบบประเมินความรูสึก ชุดที ่2 ซึ่งเปนแบบวัด

ความรูสึกดึงดดูใจระหวางบคุคลจํานวน 5 ขอ  ใหเวลาผูรวมการทดลองประมาณ 5 นาทีแลวกลับ

เขาไปเก็บแบบประเมินความรูสึกชุดที่ 2  

 

6. เฉลยจุดประสงคที่แทจริงของการทดลอง และขอบคุณผูรวมการทดลอง  
 
วิธวีิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three way ANOVA) และการวิเคราะหการ

เปรียบตาง (Contrast) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for window ในสมมติฐานขอ 1-3   มกีาร

พึ่งพาทางอารมณ  เจตคติตอบุคคลที่สาม และความคลายคลึงเปนตัวแปรอิสระ    มคีวามดึงดูด

ใจระหวางบุคคลเปนตัวแปรตาม   
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ภาพที ่4  ข้ันตอนดําเนนิการทดลอง 

 

 

 

 

 

ผูมีการพึ่งพาทางอารมณสูง  

ผูรวมการทดลองทํามาตรวัดการพึ่งพาทางอารมณ 

เจตคติทางบวก 
ตอบุคคลที่สาม 

รับรูความ

คลายคลึงกับ 

คูของตน 

ผูรวมการทดลองประเมินความดึงดูดใจตอคูของตน 

อานบทสนทนาเพื่อจัดกระทําเจตคติตอบุคคลที่สาม 

ผูรวมการทดลองประเมิน

เจตคติตอบุคคลที่สาม 

(ตรวจสอบการจัดกระทํา) 

ผูมีการพึ่งพาทางอารมณต่ํา  

เจตคติทางลบ 
ตอบุคคลที่สาม 

รับรูความไม

คลายคลึงกับคู

ของตน 

รับรูความ

คลายคลึงกับ 

คูของตน 

รับรูความไม

คลายคลึงกับคู

ของตน 

รับรูความ

คลายคลึงกับ 

คูของตน 

รับรูความไม

คลายคลึงกับคู

ของตน 

รับรูความ

คลายคลึงกับ 

คูของตน 

รับรูความไม

คลายคลึงกับคู

ของตน 

เจตคติทางบวก 
ตอบุคคลที่สาม 

เจตคติทางลบ 
ตอบุคคลที่สาม 

อานบทสนทนาเพื่อจัดกระทําเจตคติตอบุคคลที่สาม 

ผูรวมการทดลองประเมิน

เจตคติตอบุคคลที่สาม 

(ตรวจสอบการจัดกระทํา) 

ผูรวมการทดลองประเมิน

เจตคติตอบุคคลที่สาม 

(ตรวจสอบการจัดกระทํา) 

ผูรวมการทดลองประเมิน

เจตคติตอบุคคลที่สาม 

(ตรวจสอบการจัดกระทํา) 



บทที่ 3 
 

ผลการวิจัย 
 

ในการศึกษาอิทธิพลของการพึ่งพาทางอารมณ เจตคติตอบุคคลที่สาม และความ

คลายคลึงตอความดึงดูดใจระหวางบุคคล ขอเสนอการวเิคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอน  
ตอนที่ 1 ลักษณะทัว่ไปของผูรวมการทดลอง  
ตอนที่ 2 การวิเคราะหเบ้ืองตน  

          ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
ทดสอบสมมตฐิานดวยการวเิคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three-way ANOVA)  

ของคะแนนความดงึดูดใจระหวางบุคคล  เพื่อทดสอบอิทธิพลหลักและปฏิสัมพันธลําดับที่สอง

ระหวางการพึง่พาทางอารมณ เจตคติตอบุคคลที่สามและความคลายคลึงวาสงผลตอความดึงดดู

ใจระหวางบุคคลอยางไรบาง เมื่อพบปฏิสมัพันธทีม่ีนยัสาํคัญทางสถิตจิึงทดสอบการเปรียบตาง 

(Contrast) เพือ่ใชเปรียบเทยีบอิทธพิลของตัวแปรอิสระ  

 

 
ตอนที่ 1 ลักษณะทัว่ไปของผูรวมการทดลอง  
 

กลุมตัวอยางเปนนิสิตระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 

3800101 จิตวิทยาทั่วไป ภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2551  ทํามาตรวัดการพึง่พาทางอารมณ 

จํานวน 345  คน พบวาผูทีม่ีการพึง่พาทางอารมณสงูมีจํานวน 99 คน (มีคะแนนตั้งแตเปอรเซ็น

ไทลที่ 73) และผูที่มกีารพึง่พาทางอารมณต่ํามีจํานวน 98 คน (มีคะแนนระหวางเปอรเซ็นไทลที ่  

1-27) รวมทั้งสิ้น 197 คน รับอาสาสมัครเขารวมการทดลอง 160 คน มีอายุระหวาง 17-22 ป     

(M = 18.69, SD = .84)  ลกัษณะทัว่ไปของผูรวมการทดลองแสดงในตารางที่ 7 
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ตารางที ่7 

ลักษณะทัว่ไปของผูรวมการทดลอง (N = 160) 

รายการ จํานวน รอยละ 

     1. เพศ   

หญิง 120 75 

ชาย 40 25 

รวม 160 100 

     2. อาย ุ   

17 ป 7 4.4 

18 ป 59 36.9 

19 ป 77 48.1 

20 ป 14 8.8 

22 ป 3 1.9 

รวม 160 100 

     3. คณะ   

         จิตวทิยา 67 41.9 

ทันตแพทยศาสตร 1 0.6 

นิเทศศาสตร 61 38.1 

พาณิชยศาสตรและการบัญชี 2 1.3 

รัฐศาสตร 4 2.5 

เศรษฐศาสตร 1 0.6 

สถาปตยกรรมศาสตร 1 0.6 

สหเวชศาสตร 23 14.4 

รวม 160 100 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะหเบ้ืองตน 
 

คาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 
 

เมื่อพิจารณาคามัชฌิมเลขคณิตของคะแนนความดงึดูดใจระหวางบคุคลในทุกเงื่อนไข      

การทดลองพบวาคนที่รับรูวาคูของตนมีความคลายคลึงกับตนนัน้มกีารประเมินความดึงดูดใจ

ระหวางบุคคลสูงกวาคนที่รับรูวาคูของตนเองนัน้ไมคลายคลึงกับตน โดยที่ผูที่มีการพึง่พาทาง

อารมณสูงที่รับรูวาคูของตนมีเจตคติทางบวกตอบุคคลทีส่ามคลายคลงึกับตนนัน้ประเมินความ

ดึงดูดใจตอคูของตนสูงที่สุด และผูที่มีการพึ่งพาทางอารมณสูงที่รับรูวาคูของตนมีเจตคติทางลบ

ตอบุคคลที่สามไมคลายคลึงกับตนนัน้ประเมินความดึงดดูใจตอคูของตนนอยที่สุด ดงัตารางที่ 8 

 

ตารางที่ 8 

แสดงคามัชฌิมเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความดงึดูดใจระหวางบุคคล 

จําแนกตามการพึ่งพาทางอารมณ เงื่อนไขเจตคติตอบุคคลที่สาม และความคลายคลึง 
เจตคติทางบวกตอบุคคลที่สาม เจตคติทางลบตอบุคคลที่สาม รวม 

เงื่อนไขการทดลอง 
n M SD n M SD n M SD 

คลายคลึง          

พึ่งพาทางอารมณสูง 20 18.25 1.21 20 17.85 1.73 40 18.05 1.48 

พึ่งพาทางอารมณต่ํา 20 16.20 1.91 20 16.90 2.10 40 16.55 2.01 

รวม 40 17.22 1.89 40 17.38 1.96 80 17.30 1.91 

ไมคลายคลึง          

พึ่งพาทางอารมณสูง 20 14.60 1.90 20 13.75 2.07 40 14.18 2.01 

พึ่งพาทางอารมณต่ํา 20 15.70 2.36 20 16.05 2.09 40 15.88 2.21 

รวม 40 15.15 2.19 40 14.90 2.36 80 15.03 2.27 
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ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานการวจิัย  
 ขอเสนอการวเิคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานในแตละขอ ตามสมมติฐานการวิจยัทัง้ 

3 ขอดังนี ้ 

 สมมติฐานขอที่ 1 บุคคลที่รับรูวามีเจตคตติอบุคคลที่สามคลายคลึงกนั มีความรูสึก      

ชอบพอดึงดูดใจกัน สูงกวาบุคคลที่รับรูวามีเจตคติตอบุคคลที่สามไมคลายคลึงกนั 

 สมมติฐานขอที่ 2 บุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางลบตอบุคคลที่สามจะประเมิน         

ความดึงดูดใจตอคนที่มีเจตคติที่คลายคลงึกนัสูงกวาบุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางทางบวกตอ

บุคคลที่สาม 

สมมติฐานขอที่ 3การพึง่พาทางอารมณมปีฏิสัมพันธกับความคลายคลึง โดยผูที่มกีาร

พึ่งพาทางอารมณต่ําประเมนิความดึงดูดใจตอคนที่มีเจตคติตอบุคคลที่สามคลายคลึงและไม

คลายคลึงกับตนไมแตกตางกัน สวนผูที่มกีารพึง่พาทางอารมณสูงประเมินความดงึดูดใจตอคนที่ 

มีเจตคติตอบุคคลที่สามคลายคลึงกับตนสูงกวาคนที่มีเจตคติตอบุคคลที่สามไมคลายคลึงกับตน  
 

การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 และ 3 ใชการวิเคราะหความแปรปรวน

สามทาง (Three-way ANOVA) เพื่อทดสอบผลหลัก (main effect) และปฏิสัมพันธ (interaction 

effect)  ระหวางการพึง่พาทางอารมณ เจตคติตอบุคคลที่สาม และความคลายคลงึที่มีตอความ

ดึงดูดใจระหวางบุคคล โดยจะรายงานผลการวิเคราะหขอมูลในภาพรวม ดังนี้  

 

การทดสอบเงือ่นไขการวิเคราะหความแปรปรวน พบวาคะแนนความดงึดูดใจระหวาง

บุคคลมีคาเฉลี่ยเทากับ 16.16 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากบั 2.38  มีคาความเบเทากบั 0.03     

มีคาความโดงเทากับ -.25  ดังนัน้ลักษณะการกระจายของขอมูลมีคอนขางสงูเพราะมีคาความโดง

เปนลบ ขอมูลมีลักษณะใกลเคียงกับการแจกแจงปกต ิ เมื่อทดสอบความเปนเอกพันธของความ

แปรปรวน ดวย Levene’s Test  ผลการทดสอบแสดงใหเหน็วาคาความแปรปรวนของการพึ่งพา

ทางอารมณ   เจตคติตอบุคคลที่สาม และความคลายคลึงไมแตกตางกัน, F (7,152) = 0.98, ns  
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ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสามทางระหวาง 2 (การพึ่งพาทางอารมณสูง/ ต่ํา) x        

2 (เจตคติทางบวก/ ลบตอบุคคลที่สาม) x 2 (ความคลายคลึง/ ไมคลายคลึง) ของคะแนนความ

ดึงดูดใจระหวางบุคคล  พบผลหลักของความคลายคลึงที่มีตอคะแนนความดึงดูดใจระหวางบุคคล 

โดยบุคคลที่รับรูวาคูของตนมีเจตคติตอบุคคลที่สามคลายคลึงกัน (M = 17.30, SD = 1.91) มี

ความรูสึกชอบพอดึงดูดใจกันสงูกวาบุคคลที่รับรูวาคูของตนมีเจตคตติอบุคคลที่สามไมคลายคลึง

กัน (M = 15.03, SD = 2.27) อยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .001, F(1, 152) = 54.54, p < 

.001 และพบวาการพึง่พาทางอารมณนัน้มีปฎิสัมพันธกบัความคลายคลึงอยางมนียัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .001, F(1, 152) = 26.98,  p < .001  โดยความคลายคลึงเปนตัวแปรที่มีอิทธพิลตอ

ความดึงดูดใจระหวางบุคคลสูงที่สุด (η2 = .264) ดังตารางที่ 9 

 

ตารางที่ 9 

การวิเคราะหความแปรปรวนสามทางของคะแนนความดึงดูดใจระหวางบุคคล 

แหลงความแปรปรวน df F η2 p 

การพึง่พาทางอารมณ (A) 1 0.11 .004 .746 

เจตคติตอบุคคลที่สาม (B) 1 0.03 .000 .871 

ความคลายคลึง (C) 1 54.54*** .264 .000 

A x B 1 3.48 .022 .064 

A x C 1 26.98*** .151 .000 

B x C 1 0.42 .003 .517 

A x B x C 1 0.01 .000 .935 

คาความคลาดเคลื่อน 152 (3.80)   

หมายเหต ุ คาตัวเลขในวงเลบ็เปนคา MSerror 

***p < .001. 
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ปฏิสัมพันธระหวางการพึง่พาทางอารมณและความคลายคลึง แสดงในภาพที่ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาพที ่5 ภาพปฏิสัมพันธระหวางการพึง่พาทางอารมณกับความคลายคลึงของคะแนน 

             ความดึงดูดใจระหวางบุคคล 

 

การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางการพึ่งพาทางอารมณและความคลายคลึงพบวา   

ตัวแปรทั้งสองมีปฏิสัมพันธกนั  จากนัน้จึงวเิคราะหเปรียบตางของการพึ่งพาทางอารมณในเงื่อนไข

ความคลายคลึงพบวาผูที่มกีารพึง่พาทางอารมณสูงที่ไดรับรูวาคูของตนมีความคลายคลึงกัน     

(M = 18.05, SD = 1.48) ประเมินความดงึดูดใจระหวางบุคคลตอคูของตนเองสูงกวา ผูที่มกีาร

พึ่งพาทางอารมณสูงที่ไดรับรูวาคูของตนไมคลายคลึงกนั (M = 14.18, SD = 2.01) อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001, F(1, 152) = 79.11, p < .001 สวนผูที่มีการพึง่พาทางอารมณต่ํา

ที่ไดรับรูวาคูของตนมีความคลายคลึงกนั (M = 16.55, SD = 2.01) ประเมินความดงึดูดใจระหวาง

บุคคลตอคูของตนไมแตกตางกนักับผูที่มีการพึ่งพาทางอารมณต่ําที่ไดรับรูวาคูของตนไมคลายคลงึ

กัน (M = 15.88, SD = 2.21), F(1, 152) = 2.401, ns  

 สวนผูที่มีการพึ่งพาทางอารมณสูงที่ไดรับรูวาคูของตนมคีวามคลายคลึงกนั  (M = 18.05, 

SD = 1.48) ประเมินความดงึดูดใจตอคูของตนสูงกวาผูทีม่ีการพึง่พาทางอารมณต่าํที่ไดรับรูวาคู

คลายคลึง 

ไมคลายคลึง 

สูง ตํ่า 

การพึ่งพาทางอารมณ 

14 

15 

16 

13 

17 

18 

ความดึงดูดใจระหวางบุคคล 
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ของตนมีความคลายคลึงกนั (M = 16.55, SD = 2.01) อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01,   

F(1, 152) = 11.85, p < .01  และผูที่มีการพึ่งพาทางอารมณสูงที่ไดรับรูวาคูของตนไมคลายคลึง

กัน (M = 14.18, SD = 2.01) ประเมินความดึงดูดใจตอคูของตนนอยกวาผูที่มกีารพึ่งพาทาง

อารมณต่ําที่ไดรับรูวาคูของตนไมคลายคลึงกนั (M = 15.88, SD = 2.21) อยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .001, F(1, 152) = 15.23, p < .001 ดังตารางที ่10 

 

ตารางที่ 10 

การทดสอบการเปรียบตางของการพึง่พาทางอารมณและความคลายคลึง 

แหลงความแปรปรวน df F p 

H-ER-S vs H-ER-D 1 79.11*** .000 

L-ER-S vs L-ER-D 1 2.40 .123 

H-ER-S vs L-ER-S 1 11.85** .001 

H-ER-D vs L-ER-D 1 15.23*** .000 

ความคลาดเคลื่อน         152 (3.80)  

หมายเหตุ  H-ER-S หมายถึงผูที่มีการพึ่งพาทางอารมณสูงที่รับรูวาคูของตนมีความคลายคลึงกัน  

    H-ER-D  หมายถึงผูที่มีการพึ่งพาทางอารมณสูงที่รับรูวาคูของตนไมคลายคลึงกับตน  

    L-ER-S  หมายถึงผูที่มีการพึ่งพาทางอารมณต่ําที่รับรูวาคูของตนมีความคลายคลึงกัน   

    L-ER-D หมายถึงผูที่มีการพึ่งพาทางอารมณต่ําที่รับรูวาคูของตนไมคลายคลึงกับตน 
  คาตัวเลขในวงเล็บเปนคา MSerror 

  **p < .01. 
 
 
 ในสมมติฐานขอที่ 2 ใชการวิเคราะหเปรียบตางเพื่อเปรียบเทยีบอิทธพิลของเจตคติตอ

บุคคลที่สามและความคลายคลึงในระดับที่ตางกัน พบวาบุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางลบตอ

บุคคลที่สาม (M = 17.38, SD = 1.96) จะประเมินความดึงดูดใจตอคนที่มเีจตคติทีค่ลายคลึงกนั

ไมแตกตางกับบุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางทางบวกตอบุคคลที่สาม  (M = 17.22, SD = 1.89), 

F(1, 152) = 0.12, ns  ดังตารางที ่11 
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ตารางที่ 11 

การทดสอบเปรียบตางเจตคติตอบุคคลที่สาม 

เงื่อนไข n M SD df F p 

AN-S 40 17.38 1.96 1 0.12 .731 

AP-S 40 17.23 1.89    
   หมายเหตุ   AN-S หมายถึง  บุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางลบตอบุคคลที่สาม 

                      AP-S หมายถึง  บุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางบวกตอบุคคลที่สาม 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่6 คะแนนความดงึดูดใจระหวางบคุคลในเงื่อนไขเจตคติตอบุคคลที่สามกับความคลายคลึง 
 
สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลแสดงใหเห็นวาสมมติฐานขอที่ 1 และ 3 ไดรับการสนับสนุน  

แตปฏิเสธสมมติฐานขอที่ 2 

 

 

 

13

14

15

16

17

คลายคลึง

เจตคติทางบวกตอบุคคลที่สาม

เจตคติทางลบตอบุคคลที่สาม

ความดึงดูดใจระหวางบุคคล 



บทที่ 4 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
  

ขออภิปรายผลการวิจยัตามสมมติฐานดังตอไปนี้ 
  

 สมมติฐานขอที่ 1 บุคคลที่รับรูวามีเจตคติตอบุคคลที่สามคลายคลึงกนัมีความรูสึก
ชอบพอดึงดูดใจกันสูงกวาบุคคลที่รับรูวามีเจตคติตอบุคคลที่สามไมคลายคลึงกัน 

 

ผลการวิจยัสนบัสนุนสมมติฐานขอที ่1 แสดงใหเห็นวาความคลายคลึงนั้นมีอิทธพิลตอ

ความรูสึกชอบพอดึงดูดใจกัน ซึ่งสอดคลองกับที่ Hendrick และ Hendrick (1992) อธิบายไววา

ความคลายคลึงจะนํามาซึ่งความชอบพอ เพราะผูที่มีลักษณะที่คลายคลึงกับเรานั้นสนับสนนุ

ความคิดเหน็ คานิยม ความเชื่อของเรา ชวยเพิ่มความรูสกึมั่นใจ สามารถยืนยนัไดวาสิ่งที่เราเลือก

นั้นถูกตอง ซึ่งสงผลถึงการเพิ่มความนบัถอืตนเองมากขึน้ นอกจากนี้ความคลายคลึงยังทําให

บุคคลเกิดภาวะสมดุล เนื่องจากภาวะสมดุลทําใหเกิดความสอดคลองและเกิดความรูสึกวาสิง่

ตางๆ นั้นเขากนัไดดี (Heider, 1958  อางถึงใน Berscheid & Walster, 1978)    

จากการวิจยันีจ้ึงสนับสนนุวาความคลายคลึงเปนปจจยัสําคัญที่มีอิทธพิลทีท่ําใหเกิด

ความรูสึกดึงดดูใจระหวางบคุคลถึงแมวาบุคคลนั้นจะเปนบุคคลที่ไมเคยรูจักกนัมากอนก็ตาม  

 
สมมติฐานขอที่ 2 บุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางลบตอบุคคลที่สามจะประเมิน

ความดึงดูดใจตอคนที่มีเจตคติที่คลายคลึงกนัสูงกวาบุคคลทีร่วมแบงปนเจตคติทาง
ทางบวกตอบุคคลที่สาม 

ผลการวิจยัพบวาบุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางลบตอบุคคลที่สามจะประเมินความดึงดูด

ใจตอคนที่มีเจตคติที่คลายคลึงกนัไมแตกตางจากบุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางทางบวกตอ

บุคคลที่สาม 

จึงปฏิเสธสมมติฐานขอที ่2 ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจยัของ Bosson, Johnson, 

Niederhoffer, และ Swann (2006) ที่พบวาการรวมแบงปนเจตคติทางลบของคนแปลกหนาที่มีตอ

บุคคลที่สามนัน้สามารถสงเสริมความรูสึกใกลชิดได เนื่องจากการที่เปดเผยเจตคติทางลบนั้นมี

โอกาสเสีย่งทีจ่ะไดรับผลตอบกลับทางลบจากผูที่ความเห็นในทางตรงกันขาม  แตถาบุคคลนั้นมี

เจตคติทางลบเชนเดียวกนัการที่ไดรวมแบงปนเจตคตทิางลบดวยกันยิง่เปนการสงเสริม 
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ความรูสึกดึงดดูใจระหวางบคุคลใหเพิ่มข้ึนมากกวาการที่รวมแบงปนเจตคติทางบวก เชนเดียวกับ

งานวิจยัที่เกี่ยวกับการซุบซบิ เสนอวาเรื่องซุบซิบเปนกลไกสําคัญของการผูกพนัทางสังคม 

(Dunbar, 2004) เนื่องจากวาเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งไมใชการเยินยอผูอ่ืนแตเปนการ

เปรียบเทยีบผูอ่ืนในสิง่ที่แยกวา ซึ่งขอมูลเหลานี้สงเสริมความรูสึกนับถือตนเองและทําใหงายตอ

การแสดงอัตลักษณทางสงัคมและแสดงขอบเขตระหวางคนในกลุมและคนนอกกลุม เพราะเมื่อ

บุคคลเปดเผยเจตคติทางลบนั้นมโีอกาสเสีย่งที่จะไดรับผลทางลบ อยางเชน ความรูสึกไมชอบ 

หรือไดรับการลงโทษจากการแสดงเจตคติทางลบนัน้ออกไป (Folkes & Sears, 1977 อางถึงใน 

Bosson, Johnson, Niederhoffer, & Swann, 2006)     

 ผลการวิจยันี้ไมพบวาทิศทางของเจตคติทีบุ่คคลมีตอบุคคลที่สามนั้นมอิีทธิพลตอการ

ประเมินความดึงดูดใจระหวางบุคคล  จากการวิจยันี้อาจเปนไปไดวาบทสนทนาที่ใชจัดกระทํา   

ใหเกิดเจตคติตอบุคคลที่สามนั้นแมวาจะทําใหผูรวมการทดลองสามารถประเมินความรูสึกตอ    

ตัวละครที่กาํหนดใหไดแตก็อาจจะมีความเขมขนไมมากเพียงพอที่จะทําใหผูรวมการทดลอง     

เกิดความรูสึกในทางบวกหรือทางลบที่ชัดเจนตอบุคคลทีส่าม และผูรวมการทดลองอาจจะยงัรูสึก

วาขอมูลที่ไดรับไมไดมีความเกี่ยวของหรือมีอิทธพิลตอผลประโยชนของตนเองมากนกั จึงทาํให

ประเมินความรูสึกดึงดูดใจตอคูของตนเองไมแตกตางกนัเมื่อรวมแบงปนเจตคติทางบวกหรือ    

ทางลบตอบุคคลที่สาม  

 
สมมติฐานขอที่ 3 การพึ่งพาทางอารมณมีปฏสิัมพนัธกับความคลายคลงึ โดยผูที่มี

การพึง่พาทางอารมณตํ่าประเมินความดึงดูดใจตอคนที่มีเจตคติตอบุคคลที่สามคลายคลงึ
และไมคลายคลึงกับตนไมแตกตางกนั สวนผูที่มกีารพึง่พาทางอารมณสูงประเมินความ
ดึงดูดใจตอคนที่มีเจตคตติอบุคคลที่สามคลายคลึงกับตนสูงกวาคนที่มีเจตคติตอบุคคลที่
สามไมคลายคลึงกับตน  

ผลการวิจยัสนบัสนุนสมมติฐานขอที ่3 ซึง่สอดคลองกับงานวิจัยของ Pinel, Long, 

Landau, Alexander, และ Pyszczynski (2006) ที่พบวาการพึ่งพาทางอารมณนัน้มปีฏิสัมพันธ

กับความคลายคลึง และผูทีม่ีการพึง่พาทางอารมณสงูจะประเมนิความชอบตอคนที่รวมแบงปน

ประสบการณอัตนัยคลายคลึงกับตนเอง สูงกวาคนที่มปีระสบการณอัตนัยไมคลายคลึงกับตน    

แตผูที่มีการพึง่พาทางอารมณต่ําจะประเมินความรูสึกระหวางคนทีม่ปีระสบการณอัตนัยคลายคลึง

และไมคลายคลึงกับเขาไมแตกตางกนั เนือ่งจากการพึ่งพาทางอารมณนั้น เปนลกัษณะที่แสดงถงึ

ความตองการความใกลชิดสงู ปรารถนาการติดตอ การยืนยนั และตองการการสนับสนุนทาง
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อารมณจากผูอ่ืน หวาดกลัวความโดดเดี่ยว และถกูกระทบกระเทือนไดงาย (Hirschfeld et al., 

1977) 

จากผลการวิจยัแสดงใหเห็นวาเมื่อผูที่มกีารพึ่งพาทางอารมณสูงไดรับรูวาคูของตนนัน้

ประเมินเจตคติตอบุคคลที่สามทีก่ําหนดใหคลายคลงึกนัก็อนุมานวาสิ่งที่ตนคิดนั้นไดรับการ

สนับสนนุและยืนยนั เกิดความรูสึกเปนพวกเดียวกัน และทําใหเกิดผลในทางตรงกันขามเมื่อผูที่

พึ่งพาทางอารมณสูงนัน้รับรูวาคูของตนมีเจตคติตอบุคคลที่สามแตกตางกนั  ซึง่จะตางจากผูที่มี

การพึง่พาทางอารมณต่ําเพราะไมวาคูของตนจะมีเจตคติตอบุคคลที่สามคลายหรือไมคลายคลึง

กับตนก็ประเมนิความดึงดูดใจระหวางคูของตนไมตางกนั  

 

สรุปภาพรวมผลการทดลองนี้แสดงใหเหน็วาทั้งการพึง่พาทางอารมณและความคลายคลึง

มีอิทธพิลตอความดงึดูดใจระหวางบุคคล  ความคลายคลึงนัน้เปนตัวแปรที่มีอิทธพิลตอความ

ดึงดูดใจระหวางบุคคลมากที่สุด โดยที่บุคคลที่รับรูวาคูของตนมีความคลายคลึงกับตนจะประเมนิ

ความดึงดูดใจระหวางบุคคลสูงกวาบุคคลที่รับรูวาคูของตนไมคลายคลึง  และการพึง่พาทาง

อารมณเปนปจจัยทางดานบุคลิกภาพที่มปีฏิสัมพันธกับความคลายคลึงตอความดงึดูดใจระหวาง

บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 

1. ทดสอบปจจัยที่กอใหเกิดความดึงดูดใจระหวางบุคคล  ซึ่งประกอบดวย การพึ่งพาทาง

อารมณ  เจตคติตอบุคคลที่สาม และการรับรูความคลายคลึง วาปจจยัใดบางที่มี

อิทธิพลตอความรูสึกดึงดูดใจระหวางบุคคล  

2. เปรียบเทยีบความแตกตางระหวางผูที่มกีารพึ่งพาทางอารมณสูงและต่ํา การรับรูความ

คลายคลึงและไมคลายคลึงของเจตคติทางบวกและทางลบตอบุคคลที่สาม ตอความ

ดึงดูดใจระหวางบุคคล 

 
สมมติฐานการวิจยั 

1. บุคคลที่รับรูวามีเจตคติตอบุคคลที่สามคลายคลึงกัน มคีวามรูสึกชอบพอดึงดูดใจกัน     

สูงกวาบุคคลที่รับรูวามเีจตคติตอบุคคลที่สามไมคลายคลึงกัน 

2. บุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางลบตอบุคคลที่สามจะประเมินความดงึดูดใจตอคนที่มี   
เจตคติที่คลายคลึงกันสงูกวาบุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางทางบวกตอบุคคลที่สาม 

3. การพึง่พาทางอารมณมีปฏิสัมพันธกับความคลายคลึง โดยผูที่มีการพึง่พาทางอารมณต่ํา
ประเมินความดึงดูดใจตอคนที่มเีจตคติตอบุคคลที่สามคลายคลึงและไมคลายคลึงกับตน

ไมแตกตางกนั สวนผูที่มกีารพึ่งพาทางอารมณสูงประเมนิความดึงดูดใจตอคนที่มีเจตคติ

ตอบุคคลที่สามคลายคลึงกบัตนสูงกวาคนที่มเีจตคติตอบุคคลที่สามไมคลายคลึงกบัตน  

 
กลุมตวัอยาง 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนีเ้ปนนสิิตระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   

จํานวน 160 คน (เพศชาย 40 คน และเพศหญิง 120 คน)  
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เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 

 
 1. มาตรวัดการพึ่งพาทางอารมณ   

เปนมาตรวัดทีใ่ชประเมินลักษณะการพึ่งพาทางอารมณของผูรวมการวิจัย เพื่อใชจาํแนก

เปนผูทีก่ารพึ่งพาทางอารมณสูงและผูที่มกีารพึง่พาทางอารมณต่ํา ซึง่พัฒนามาจากมาตรยอยการ

พึ่งพาทางอารมณ (Emotional reliance subscale) ที่อยูในมาตรการพึ่งพาระหวางบุคคล (The 

Interpersonal dependency inventory หรือ IDI)  ของ Hirschfeld และคณะ (1977)  ผูวิจัยแปล

และสรางขอกระทงเพิ่ม เก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง 120 คน วิเคราะหขอกระทงดวยสถิติที (t-test) 

เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลีย่ของกลุมสูงและกลุมตํ่า  และคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธระหวางคะแนนของแตละขอกระทงกับคะแนนรวมของขอกระทงอืน่ๆ ทั้งหมด (CITC) 

ตรวจสอบความเที่ยง แลวตรวจสอบความตรงโดยนาํใชสถิติทีเปรียบเทียบความแตกตางของ

คะแนนการพึง่พาทางอารมณระหวางเพศหญิงและเพศชาย และนาํขอกระทงมาหาคาสหสัมพันธ

กับแบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ   
 

2. บทสนทนาเพื่อจัดกระทําเจตคติตอบุคคลที่สาม เปนบทสนทนาที่ใหผูรวมการ

ทดลองอานเพือ่ใหผูรวมการทดลอง เกิดความรูสึกทางบวกหรือความรูสึกทางลบตอบุคคล

เปาหมายที่กาํหนดใหจากบทสนทนาที่ไดอาน โดยสํารวจเจตคติที่ทาํใหเกิดความรูสึกทางบวกและ

ทางลบตอบุคคลที่สาม แลวนํามาแตงบทสนทนาทั้งหมด 3 ชุดๆ ละ 2 เร่ือง (ทางบวกและทางลบ) 

นําบทสนทนาทั้งหมดไปใหกลุมตัวอยางซึง่เปนบุคคลทัว่ไป จํานวน  30 คน อานและประเมินวา

รูสึกอยางไรตอตัวละครที่กาํหนดใหเปนบคุคลเปาหมายในบทสนทนา  และเลือกบทสนทนาที่กลุม

ตัวอยางที่ประเมินความรูสึกตอตัวละครที่กําหนดที่มีคาเฉลี่ยอยูระหวางกลาง ทัง้บทสนทนาที่อยู

ในเงื่อนไขเจตคติทางบวกและทางลบตอบุคคลที่สาม 
  
 3. แบบประเมินความรูสกึตอบุคคลที่สาม เปนแบบประเมินที่จะแจกใหผูรวมการวิจัย

เขียนความรูสกึที่มีตอตัวละครที่ถูกกาํหนดใหเปนบุคคลเปาหมาย หลังจากที่ไดอานสนทนาแลว 

เพื่อตรวจสอบการจัดกระทําเงื่อนไขเจตคติตอบุคคลที่สาม และจัดกระทําเงื่อนไขความคลายคลงึ 
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          4. แบบวัดความดึงดูดใจระหวางบุคคล ในแบบประเมินความรูสึกนี้จะประกอบดวย 

ขอมูลของคูรวมการทดลอง เพื่อจัดกระทาํเงื่อนไขความคลายคลึงของผูรวมการทดลองกับคูรวม

การทดลอง และแบบวัดระดับความรูสึกดึงดูดใจระหวางบุคคลที่ผูรวมการวิจยัมีตอคูของตน

หลังจากรับรูวามีเจตคติทางบวกหรือเจตคติทางลบตอบุคคลที่สามที่คลายคลึงกัน มีคําถาม

ทั้งหมด 5 ขอ โดยมีแนวทางจากงานวิจยัของ Bosson, Johnson, Niederhoffer, และ Swann 

(2006) 
 
วิธีดําเนินการทดลอง 

  
1. เก็บขอมูลมาตรวัดการพึง่พาทางอารมณ เพื่อจําแนกกลุมตัวอยางทีม่กีารพึง่พาทาง

อารมณสูงและการพึง่พาทางอารมณต่ํา  

2. รับอาสาสมัครเขารวมการทดลอง และนัดหมายวนัเพื่อเขารวมการทดลอง 
3. เมื่อผูรวมการทดลองมาถงึหองทดลอง ผูวิจัยแจงวาจะศึกษารูปแบบการเกิดความ

ประทับใจระหวาบุคคล และการศึกษานี้จะแบงเปนสองสวน สวนแรกจะทาํคนเดียวและ

ในสวนที่สองจะมีคูมาทํากิจกรรมรวมกนักบัผูรวมการทดลอง 

4. สุมผูรวมการทดลองเขาเงื่อนไขเจตคติตอบุคคลที่สาม โดยอานบทสนทนาที่ทาํใหเกิดเจต

คติทางบวก/ทางลบตอบุคคลที่สาม แลวทาํแบบประเมินความรูสึกตอบุคคลที่สามเพื่อ

ตรวจสอบการจัดกระทํา 

5. ผูวิจัยเขาไปเกบ็แบบประเมินความรูสึกตอบุคคลที่สาม แจงวาจะนําแบบประเมินที่ผูรวม

การทดลองทาํไปเทียบกับคูของเขา และจะนําผลที่ไดมาใหผูรวมการทดลองประเมนิคูของ

ตนกอนที่จะทาํในสวนที่สอง 

6. ผูวิจัยนาํแบบวัดความดงึดูดใจระหวางบคุคล ซึ่งมีขอมลูที่ใชจัดกระทาํเงื่อนไขความ

คลายคลึงของคูรวมการทดลอง หลังจากทีผู่รวมการทดลองไดอานขอมลูของคูรวมการ

ทดลองแลว  ใหผูรวมการทดลองประเมนิความรูสึกที่มีตอคูรวมการทดลองของตน 

7.  เฉลยจุดประสงคที่แทจริงของการทดลอง และขอบคุณผูรวมการทดลอง 
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วิธีการวิเคราะหขอมูล 
 

วิเคราะหความแปรปรวนแบบสามทาง (Three way ANOVA) และการวิเคราะห          

การเปรียบตาง (Contrast) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for window ในสมมติฐานขอ 1-3      

มีการพึง่พาทางอารมณ  เจตคติตอบุคคลที่สาม และความคลายคลงึเปนตัวแปรอิสระ  มีความ

ดึงดูดใจระหวางบุคคลเปนตัวแปรตาม   
 
ผลการวิจัย 

1.  บุคคลที่รับรูวามีเจตคตติอบุคคลที่สามคลายคลึงกนัมีความรูสึกชอบพอดึงดูดใจกันสูงกวา 

บุคคลที่รับรูวามีเจตคติตอบุคคลที่สามไมคลายคลึงกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.001 

2. บุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางลบตอบุคคลที่สามประเมินความดึงดดูใจตอคนที่มีเจตคติ
ที่คลายคลงึกนัไมแตกตางกบับุคคลที่รวมแบงปนเจตคติทางทางบวกตอบุคคลที่สาม 

3. การพึง่พาทางอารมณมีปฏิสัมพันธกับความคลายคลึงอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ 

.001 โดยผูทีม่กีารพึง่พาทางอารมณต่ําประเมินความดงึดูดใจตอคนที่มีเจตคติตอบุคคลที่

สามคลายคลงึและไมคลายคลึงกับตนไมแตกตางกนั สวนผูที่มีการพึง่พาทางอารมณสูง

ประเมินความดึงดูดใจตอคนที่มเีจตคติตอบุคคลที่สามคลายคลึงกับตนสูงกวาคนที่มี   

เจตคติตอบุคคลที่สามไมคลายคลึงกับตน  
 
ขอเสนอแนะ 

1. ในการวิจัยครัง้ตอไปอาจจัดกระทาํความคลายคลึงดานอื่นๆ เชน ความคลายคลึงทาง

กายภาพ  ความคลายคลึงดานบุคลิกภาพ หรือความคลายคลึงดานประสบการณอัตนัย

(subjective experience) แลวเปรียบเทียบวาความคลายคลึงดานใดที่มีอิทธิพลตอความ

ดึงดูดใจระหวางบุคคลมากกวากัน  

2. เพิ่มบริบทของบทสนทนาที่ใชจัดกระทาํเจตคติตอบุคคลที่สามและความคลายคลงึใหมี
รายละเอียดมากขึ้น หรือมีสถานการณที่หลากหลายเพื่อใหผูรวมการทดลองรูสึกวาไดรับ

ขอมูลเพียงพอสําหรับใชเพือ่ประเมินบุคคลอ่ืน รวมทั้งใหผูรวมการทดลองมีโอกาสได

ปฏิสัมพันธกับคูกอนเขารวมการทดลองเลก็นอย 
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3. ในการจัดกระทําบทสนทนาควรเพิ่มความเขมขนของเนือ้หาในบทสนทนาใหมีความชัดเจน
มากยิง่ขึ้นไมวาจะเปนทางบวกหรือทางลบ และอาจเปลีย่นจากการประเมินบุคคลทีส่าม

เปนการประเมินสถานการณ หรือเร่ืองราวอื่นๆ ทางบวกและทางลบที่คลายคลงึกนั  

  



รายการอางอิง 

 
ภาษาไทย 
ขวัญเรือน แสงจีน. (2546). ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพและความดึงดูดใจทางกายภาพกับ

สถานภาพทางสังคม. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวทิยาสงัคม คณะ

จิตวิทยา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

 

นิตยา  เมธาพพิัฒน. (2546). ความแตกตางระหวางบุคลิกภาพและเพศในการตีความหมายสิง่

ชี้แนะอารมณที่ไมใชวาจา. วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต สาขาวชิาจิตวทิยาสังคม คณะ

จิตวิทยา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

 

ศุภดี  คุวสานนท. (2546). อิทธิพลของบคุลิกภาพ การปฏิสัมพันธทางสังคม และอารมณตอการ

พยายามควบคุมอารมณ. วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม คณะ

จิตวิทยา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

 

อนุรักษ แทนทอง. (2548). ความดึงดูดใจระหวางบุคคลและรูปแบบความผกูพนั: รูปแบบที่

คลายคลึงกับตน รูปแบบที่เติมเต็มซ่ึงกนัและกัน และรูปแบบความผูกพันแบบมัน่คง.

วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต สาขาวชิาจิตวทิยาสงัคม คณะจิตวทิยา จฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลยั. 
 
ภาษาอังกฤษ 
Aronson, E., & Cope, V. (1968). My enemy’s enemy is my friend [Electronic version]. 

Journal of Personality and Social Psychology, 8, 8-12. 

 

Baron, R. A., & Byrne, D. (2004). Social psychology (10th ed.). Boston: Pearson 

Education. 

 

Berscheid, E., & Walster, E. H. (1978). Interpersonal attraction (2nd ed.). Reading, MA: 

Addison-Wesley. 



 

 

  52 

Bornstein, R. F. (1993). The dependent personality (2nd ed.). New York: Guilford Press. 

 

Bosson, J. K., Jonhson, A. B., Niederhoffer, K., & Swann, W. B. (2006). Interpersonal 

chemistry through negativity: Bonding by sharing negative attitude about others 

[Electronic version]. Personal Relationship, 13, 135-150. 

 

Byrne, D. (1997). An overview (and underview) of research and theory within the 

attraction paradigm. In W. Dragon & S. Duck (Eds.), Understanding research in 

personal relationships (pp. 14-23). London: Sage. 

 

Byrne, D., Clore, G. L., & Smeaton, G. (1986). The attraction hypothesis: Do similar 

attitude affect anything? [Electronic version]. Journal of Personality and Social 

Psychology, 51, 1167-1170. 

 

Byrne, D., & Nelson, D. (1965). Attraction as a linear function of proportion of positive 

reinforcements [Electronic version]. Journal of Personality and Social Psychology, 1, 

659-663. 

 

Chen, F. F., & Kenrick, D. T. (2002). Repulsion or attraction?: Group membership and 

assumed attitude similarity [Electronic version]. Journal of Personality and Social 

Psychology, 83, 111-125. 

 

Dunbar, R. I. M. (2004). Gossip in evolutionary perspective [Electronic version]. Review 

of General Psychology, 8, 100-110.  

 

Deci, E. L., La Guardia, J. G., Moller, A. C., Scheiner, M. J., & Ryan, R. M. (2006). On the 

benefits of giving as well as receiving autonomy support: Mutuality in close 

friendship. Personality and Social Psychology Bulletin, 32, 313-327. 

 

http://worldcat.org/search?q=au%3ARobert+F+Bornstein&qt=hot_author


 

 

  53 

Fiske, S. T. (1980). Attention and weight in person perception: The impact of negative 

and extreme behavior [Electronic version]. Journal of Personality and Social 

Psychology, 38, 889-906.  

 

Hendrick, S. S., & Hendrick, C. (1992). Liking, loving, and relating (2nd ed.). Pacific 

Grove CA: Brooks/Cole. 

 

Herbst, K. C., Gaertner, L., & Insko, C. A. (2003).  My head says yes but my heart says 

no: Cognitive and affective attraction as a function of similarity to the ideal self 

[Electronic version]. Journal of Personality and Social Psychology, 84, 1206-1219. 

 

Hirschfeld, R. M. A., Klerman, G. L., Gouch, H. G., Barrett, J., Korchin, S. J., & Chodoff,  

P. (1977). A measure of interpersonal dependency [Electronic version]. Journal of 

Personality Assessment, 41, 610–618. 

 

Overholser, J. C. (1990). Emotional reliance and social loss: Effects on depressive 

symptomatology [Electronic version]. Journal of Personality Assessment, 55, 618-

629. 

 

Pinel, E. C., Long, A. E., Laundau, M., Stanley, K., & Pyszczynski, T. (2006). Seeing I to I: 

A pathway to interpersonal connectedness [Electronic version]. Journal of 

Personality and Social Psychology, 90, 243-257.  

 

Rosenbaum, M. E. (1986). The repulsion hypothesis: On the nondevelopment of 

relationships [Electronic version]. Journal of Personality and Social Psychology, 51, 

1156-1166. 

 

http://www.informaworld.com/smpp/title~content=t775653663~db=all
http://www.informaworld.com/smpp/title~content=t775653663~db=all
http://www.informaworld.com/smpp/title~content=t775653663~db=all~tab=issueslist~branches=41#v41


 

 

  54 

Ryan, R. M., La Guardia, J. G., Solky-Butzel, J., Chirkov, V., & Kim, Y. (2005). On the 

interpersonal regulation of emotional reliance across gender, relationships and 

cultures [Electronic version]. Personal Relationships, 12, 145-163. 
 
Taylor, S. E., Peplau, L. A., & Sears, D. O. (1997). Social psychology (9th ed.). Upper 

Saddle River, NJ: Prentice-Hall. 

Smith, E. R., & Mackie, D. M. (1995). Social psychology. New York: Worth. 

 

Turner, H.  A., & Turner, R. J. (1999). Gender, social status, and emotion reliance 

[Electronic version]. Journal of  Health and Social Behavior, 40, 360-373. 

 

Walster, E., & Walster, G. W. (1976). Interpersonal attraction. In B. Seidenberg, A. 

Snadowsky, & T. Amabile (Eds.), Social psychology: An introduction  (pp. 279-380). 

New York: Free Press. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  56 

ภาคผนวก ก 
ตาราง ก  
ผลการทดสอบคาสถิติทีและการวิเคราะหรายขอของมาตรวัดการพึ่งพาทางอารมณในขั้นสรางมาตร 

 

การวิเคราะหขอกระทงวิธีกลุมสูง-ต่ํา 

CITC  

(N = 120)  

กลุมสูง 

( n = 33) 

กลุมต่ํา 

(n =35 ) 

ขอที่ ทิศทาง 

ขอกระทง 

ท่ีแปลจาก 

 Hirschfeld 

 และคณะ  

(1977) 

ขอกระทง 

ที่สรางเพิ่ม 

 

 M SD M SD คา  t คา  p 

40  

ขอ 

38 

 ขอ 

  

36 

 ขอ 

 

ขอที่ 

ผาน

เกณฑ 

1 + √  4.15 0.67 3.66 0.94 2.52** .007  .20  .21  .20  ผาน  

2 -  √ 3.27 0.98 2.31 0.93 4.14***  .000  .35 .34  .35  ผาน  

3 + √  3.76 0.75 3.40 1.06 1.61 .056  -  -  -  ไมผาน 

4 -  √ 3.27 0.91 3.00 1.08 1.12  .134  -  -  -  ไมผาน 

5 + √  4.06 0.75 4.09 0.95 -0.12  .452  -  -  -  ไมผาน 

6 -  √ 3.64 0.86 3.03 0.82 2.98**   .002 .25 .27   .30 ผาน   

7 + √  4.30 0.64 3.43 0.92 4.59 *** .000  .38  .38   .38  ผาน  

8 -  √ 2.97 1.21 2.49 1.01 1.79* .039  .18  .18   .17  ผาน  

9 + √  4.18 0.64 3.29 1.02 4.39*** .000  .35  .33   .32  ผาน  

10 -  √ 3.12 0.74 2.54 0.98  2.73** .004  .19  .19   .17  ผาน  

11 + √  2.88 0.93 2.23 1.00  2.77** .004  .27  .25   .24  ผาน  

12 -  √ 2.33 0.99 1.80 0.63  2.63** .006  .31  .33   .34  ผาน  

13 + √  3.21 0.93 3.00 0.91 0.95  .172  -  -  -  ไมผาน 

14 -  √  3.76 0.75  3.06  1.00   3.25*** .001  .24  .25   .28  ผาน  

15 + √   2.91 0.88  2.37  0.84  2.57**  .006  .26  .24   .23  ผาน  

16 -  √  2.55 1.06  2.06  0.76   2.16* .017  .11  -  -  ไมผาน 

17 + √   3.30 1.02  2.74  0.78   2.56** .006  .18  .19   .19  ผาน  

18 -  √  3.21 1.11  3.06  1.14   0.57 .286  -  -  -  ไมผาน 
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ตาราง ก  (ตอ) 

 

 

การวิเคราะหขอกระทงวิธีกลุมสูง-ต่ํา 

CITC  

(N = 120)  

กลุมสูง 

( n = 33) 

กลุมต่ํา 

(n =35 ) 

ขอที่ 

 

ทิศทาง  

 

ขอกระทง 

ท่ีแปลจาก 

 Hirschfeld 

 และคณะ  

(1977) 

ขอกระทง 

ที่สรางเพิ่ม 

 

 M SD M SD คา  t คา  p 

40  

ขอ 

38 

 ขอ 

  

36  

ขอ 

 

ขอที่ 

ผานเกณฑ 

19 + √  4.45 0.90 4.11 0.72 1.72*  .045  .18  .19   .18  ผาน  

20 -  √ 2.48 0.91 2.23 0.84 1.208  .116  -  -  -  ไมผาน 

21 + √  3.79 0.74 2.77 0.97 4.83***  .000 .39  .37  .34   ผาน  

22 -  √ 3.79 0.60 3.31 0.80 2.76** .004 .28 .29 .33 ผาน  

23 + √  3.12 1.05 2.43 0.95 2.85** .003 .17 .14 - ไมผาน 

24 -  √ 3.27 0.84 2.34 0.94 4.30***  .000   .43  .42  .42  ผาน  

25 + √  3.52 0.80 2.69 0.99 3.79***  .000   .31 .30   .28  ผาน  

26 -  √ 3.94 0.86 3.09 0.78 4.28***  .000   .50 .51   .52  ผาน  

27 + √  3.48 0.97 3.26 0.92 0.49  .162  -  -  -  ไมผาน 

28 -  √ 3.70 0.95 2.89 1.08 3.28***  .001   .33 .36   .36  ผาน  

29 + √  3.27 1.13 3.03 1.01 0.94  .175  -  -  -  ไมผาน 

30 -  √ 3.09 1.10 2.54 0.89 2.27*  .013   .19 .22   .23  ผาน  

31 + √  3.61 0.86 3.00 1.03 2.62**  .005   .13 -   - ไมผาน 

32 -  √ 3.67 0.92 3.06 1.21 2.32* .012   .26 .25  .26   ผาน  

33 + √  3.76 0.79 2.74 0.98 4.68***  .000   .20 .16  .16   ผาน  

34 -  √ 2.36 0.96 1.71 0.62 3.28*** .001   .32 .31  .30  ผาน  

35 +  √ 3.33 0.74 2.69 0.63 3.90***  .000   .23 .22  .19   ผาน  

36 -  √ 3.45 1.06 2.60 1.06 3.31***  .001   .31 .35  .36   ผาน  

37 +  √ 4.27 0.76 3.60 0.69 3.81***  .000   .30 .29  .29   ผาน  
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ตาราง ก  (ตอ) 

หมายเหตุ  คาสถิติทีทีขีดเสนใตคํานวณโดยแยกความแปรปรวน 

40 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมขอกระทงเมื่อวิเคราะห 40 ขอกระทง 

38 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมขอกระทงเมื่อวิเคราะห 38 ขอกระทง 

36 ขอ คือ คาสหสัมพันธรวมขอกระทงเมื่อวิเคราะห 36 ขอกระทง 

  คาวิกฤตของ r (α = .05, df = 118) = .151 

  *p < .05, หนึ่งหาง. **p < .01, หนึ่งหาง. ***p ≤ .001, หนึ่งหาง. 

 

 

 

การวิเคราะหขอกระทงวิธีกลุมสูง-ต่ํา 

CITC  

(N = 120)  

กลุมสูง 

( n = 33) 

กลุมต่ํา 

(n =35 ) 

ขอที่ 

 

ทิศทาง  

 

ขอกระทง 

ท่ีแปลจาก 

 Hirschfeld 

 และคณะ  

(1977) 

ขอกระทง 

ที่สรางเพิ่ม 

 

 M SD M SD คา  t คา  p 

40  

ขอ 

38  

ขอ 

  

36  

ขอ 

 

ขอที่ 

ผานเกณฑ 

38 -  √ 3.67 0.78 3.26 0.78 2.17*  .017   .20 .22  .26   ผาน  

39 +  √ 3.48 0.91 2.54 0.92  4.26*** .000   .36 .35  .33   ผาน  

40 -  √ 2.15 1.00 1.91 0.89 1.03  .152  -  -  -  ไมผาน 

41 +  √ 3.30 0.95 2.57 0.95 3.17***  .001   .18 .14  -  ไมผาน 

42 -  √ 3.88 0.65 3.06 0.87 4.38***  .000   .41 .44   .47  ผาน  

43 +  √ 4.06 0.83 2.83 1.04 5.38***  .000  .41  .42  .42   ผาน  

44 -  √ 2.94 0.83 2.23 0.91  3.36*** .001  .26  .26  .26   ผาน  

45 +  √ 3.64 0.99 2.51 0.78 5.19***  .000  .44  .43  .43   ผาน  

46 -  √ 3.36 0.99 2.29 0.86 4.79***  .000  .37  .38  .40   ผาน  

47 +  √ 3.42 0.83 2.71 0.75 3.70***  .000  .20  .20  .21   ผาน  

48 -  √ 2.24 0.71 2.26 0.89 -0.08  .470  -  -  -  ไมผาน  

50 -  √ 3.06 0.93 2.40 0.85 3.06***  .002  .23  .23 .21   ผาน  

คาแอลฟา(α) .81  .81  .82  
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ภาคผนวก ข 
ตาราง ข  
ผลการทดสอบคาสถิติทีและการวิเคราะหรายขอของแบบวัดความดึงดูดใจระหวางบุคคลในขั้นสรางมาตร 

หมายเหตุ  คาสถิติทีทีขีดเสนใตคํานวณโดยแยกความแปรปรวน 

  คาวิกฤตของ r (α = .05, df = 100) = .165 

  ***p ≤ .001, หนึ่งหาง. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะหขอกระทงวิธีกลุมสูง-ต่ํา 

CITC  

(N = 102)  

กลุมสูง 

( n = 42) 

กลุมต่ํา 

(n =35 ) 

ขอที่ 

M SD M SD คา  t คา  p 

 

 

5 ขอ 

 

ขอที่ 

ผานเกณฑ 

1 3.57 0.55 2.71 0.52 7.04*** .000 .75  ผาน  

2 2.90 0.62 1.80 0.68 7.42 *** .000 .79  ผาน  

3 3.88 0.59 2.57 0.65 9.12*** .000 .71  ผาน  

4 4.12 0.55 2.74 0.78 9.05*** .000 .75  ผาน  

5 4.00 0.80 2.60 0.65 8.49*** .000 .77  ผาน  

คาแอลฟา(α) .80  
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ภาคผนวก ค 
   แบบสํารวจเจตคติทางบวกและทางลบ 

แบบสํารวจฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนําขอมูลมาประกอบการทําวิทยานิพนธในระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้เพื่อความถูกตองของขอมูลที่จะนํามาใช  และเปนประโยชนในทางวิชาการตอไป ผูวิจัย    

ใครขอความรวมมือจากทาน  กรุณาอานคําชี้แจงและตัวอยางการตอบคําถามอยางละเอียด หากทาน

มี  ขอสงสัยประการใด กรุณาสอบถามจากผูวิจัย หรือผูที่แจกแบบสอบถามแกทาน โดยผูวิจัยขอ

รับรองวาขอมูลจากแบบสอบถามนี้จะเก็บเปนความลับและจะไมสงผลใดๆ ตอตัวทานทั้งส้ิน 

                                                                 ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดี 

                        ธนิตา  เบ็งสงวน 

                                     ผูวิจัย 

==================================================================== 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ                 หญิง               ชาย        

2. อายุ                 ต่ํากวา 18 ป                    18-22 ป 

         23-27 ป                           28  ปขึ้นไป 

3.    ระดับการศึกษาสูงสุด            ต่ํากวาปริญญาตรี               ปริญญาตรี           สูงกวาปริญญาตรี    

ตอนที่ 2 
ขอที่ 1 โปรดเขียนหวัขอเร่ืองทีท่ําใหทานเกิดความรูสึกหรือเจตคติทางบวกตอผูอ่ืนใหไดมาก

ที่สุด 

1………………………………………………………………………………………………………

2……………………………………………………………………………………………………… 

3……………………………………………………………………………………………………… 

4……………………………………………………………………………………………………… 

5……………………………………………………………………………………………………… 

6……………………………………………………………………………………………………… 

7……………………………………………………………………………………………………… 

8……………………………………………………………………………………………………… 

9……………………………………………………………………………………………………… 

10……………………………………………………………………………………………………. 
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ขอที่ 2 โปรดเขียนหวัขอเร่ืองทีท่ําใหทานเกิดความรูสึกหรือเจตคติทางลบตอผูอ่ืนใหไดมากที่สุด 

1……………………………………………………………………………………………………… 

2……………………………………………………………………………………………………… 

3……………………………………………………………………………………………………… 

4………………………………………………………………………………………………………

5……………………………………………………………………………………………………… 

6……………………………………………………………………………………………………… 

7……………………………………………………………………………………………………… 

8……………………………………………………………………………………………………… 

9……………………………………………………………………………………………………… 

10…………………………………………………………………………………………………… 
 

 

***************************************************************************************************** 
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ภาคผนวก ง 
แบบประเมินความรูสึกตอผูอ่ืน 

(ใชในขั้นคัดเลือกบทสนทนา) 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ                 หญิง               ชาย        

2. อายุ                 ต่ํากวา 18 ป                    18-22 ป 

         23-27 ป                           28  ปขึ้นไป 
ตอนที่ 2 
 แบบประเมินความรูสึกฉบับนีป้ระกอบดวยบทสนทนา 6 เร่ือง ขอใหทานอานอยางตั้งใจ  หลงัจากที่ทานอานบทสนทนา

จบแตละบท ขอใหทานประเมินความรูสึกที่ทานมีตอตัวละครที่ชื่อ “บี” ตามความรูสึกที่แทจริงของทาน   

ตัวอยางการตอบ   

จากบทสนทนาที่ทานไดอานตอนตน  ทานมีความรูสึกอยางไรตอ  “บี”   ใหทําเครื่องหมาย √  ลงในชองที่ตรงกับ

ความรูสึกของทานมากที่สุด 

ชอบ        ไมชอบ 

 มาก ปาน

กลาง 

นอย 2 ขาง  

พอๆ กัน 

นอย ปาน

กลาง 

มาก  

 

หากทานมีความรูสึก ชอบ“บี”มาก ใหทานใสเครื่องหมาย   √  ลงในชองมากที่ใกลกับคําวา ชอบ ดังนี้ 

ชอบ √       ไมชอบ 

 มาก ปาน

กลาง 

นอย 2 ขาง  

พอๆ กัน 

นอย ปาน

กลาง 

มาก  

 

หากทานมีความรูสึก ชอบและไมชอบ“บี”ทั้ง 2 ขางพอๆกัน ใหทานใสเครื่องหมาย   √  ลงในชอง 2 ขาง 

พอๆ กัน ดังนี้ 

ชอบ    √    ไมชอบ 

 มาก ปาน

กลาง 

นอย 2 ขาง  

พอๆ กัน 

นอย ปาน

กลาง 

มาก  

 

หากทานมีความรูสึก ไมชอบ“บี”มาก ใหทานใสเครื่องหมาย   √  ลงในชองมากที่ใกลกับคําวา ไมชอบ ดังนี้ 

ชอบ       √ ไมชอบ 

 มาก ปาน

กลาง 

นอย 2 ขาง  

พอๆ กัน 

นอย ปาน

กลาง 

มาก  
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ใบงานที ่1 
คําชี้แจง  ใหทานอานบทสนทนาตอไปนีอ้ยางตัง้ใจเพือ่ประเมินตัวละคร  “บี” ที่อยูในบทสนทนานี ้

 
เอ: อาว...บีอยูนี่เอง    

บี: เปนไงบาง ทําขอสอบไดหรือเปลา    

เอ:   ไมคอยไดเลย ขอสอบยากมาก ไมรูอาจารยเอาอะไรมาออกเนี่ย!!   แลวบีละทําไดไหม    

บี: ก็พอทําไดนะ   โชคดีที่อานมาตรงพอดี       

เอ:   เราแยแนเลย คะแนนสอบกลางภาคคราวนี้ตองไดนอยแนๆ 

บี: ไมแยอยางนั้นหรอกมั้ง   ยังมีคะแนนเก็บชวยอยูอีกนี่  

เอ:    ก็หวังวาอยางนั้นนะ แตไมคอยมั่นใจเลย เฮอ..... 

บี:     ใจเย็นๆนา มีอะไรใหชวยก็บอกกันไดนะ 

เอ:    จริงเหรอ งั้นกอนสอบปลายภาคนี่ชวยติวใหเราหนอยสิ   

บี:     อืม....ก็ไดนะ แตเอาอยางนี้ดีไหม เราชวยกันอานแลวชวยกันติว  นาจะเก็บรายละเอียดได

ดีกวา ไมใชใหเราไปอานคนเดียว    

เอ:   จริงดวยเนอะ งั้นเดี๋ยวเราจะชวนเพื่อนคนอื่นมาติวดวยดีกวา หลายๆ คนจะได  

          ชวยกันจํา    

บี:   ดีเลยละ แลวใกลๆ สอบคอยนัดกันอีกที  

เอ:  ขอบใจนะ สบายใจขึ้นเยอะเลย   

บึ:  แลวนี่จะไปไหนตอเนี่ย?       

เอ:    วาจะไปกินขาวที่โรงอาหาร ไปดวยกันไหม  

บี:     หูย....กับขาวโรงอาหารไมเห็นจะมีอะไร อาหารก็ไมคอยนากิน รอนอีกตะหาก เดินก็ไกล  คน

ก็เยอะดวย   ไปกินในหางเหอะเย็นกวาเยอะเลย แพงกวาหนอยเดียวเอง  

เอ: เราวาโรงอาหารนี่แหละดีแลว งาย ประหยัด ไปเหอะหิวแลว    

บี:      งั้นไปเถอะ เดี๋ยวเราไปหาอะไรอรอยๆ ที่อื่นกินดีกวา       

เอ: ตามใจละกัน ถางั้นเราไปกอนนะ  

 

จากบทสนทนาทีท่านไดอานตอนตน  ทานมีความรูสึกอยางไรตอ  “บี”   ใหทาํเครื่องหมาย 

√  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด  

ชอบ        ไมชอบ 
 มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง  

พอๆ กัน 

นอย ปานกลาง มาก  

 

            No. 1/1 
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ใบงานที ่2 
  คําชี้แจงใหทานอานบทสนทนาตอไปนีอ้ยางตัง้ใจเพือ่ประเมินตัวละคร  “บี” ที่อยูในบทสนทนานี ้

 
เอ: อาว...อยูนี่เอง     

บี: เปนไง ทําขอสอบไดหรือเปลา   

เอ:   ไมคอยไดเลย  ขอสอบยากมาก ไมรูอาจารยเอาอะไรมาออกเนี่ย!!                  

                     แลวบีละทําไดไหม    

บี: สบายมาก ความสามารถอยางเรา ขอสอบแคนี้เร่ืองเล็ก เราวางายออกทําไมทําไมไดละ  

เอ: ก็ที่อานมากับที่อยูในขอสอบมันไมคอยจะตรงกันเลยนะสิ สงสัยเราแยแนเลย  คะแนนสอบ

กลางภาคคราวนี้ตองไดนอยแนๆ     

บี: งั้นก็ตั้งใจเรียนขึ้นอีกสิ พยายามหนอย  

เอ:    เออ...สอบคราวหนา ชวยติวใหเราหนอยไดไหม  

บี:     จะใหชวยติวใหเหรอ ก็ไดมั้ง...  แตเราไมคอยมีเวลาเทาไหรนะ แลวแนใจเหรอวาใหเราชวย

ติวแลวจะไดผล เราไมอยากเสียเวลาเปลาๆนะ  

เอ:    งั้นเอาอยางนี้ดีไหม เราจะชวนเพื่อนคนอื่นมาติวดวยเปนกลุม เอาแบบแบงกันไปอานแลวก็

มาชวยกันติวไง   

บี:     ไมดีกวา เราชอบอานเองมากกวา ไมชอบคนเยอะยุงยากนารําคาญ     

เอ:   งั้นเหรอ   ถายังงั้น ไมเปนไร เราไปอานเองก็ได เอาไวไมเขาใจตรงไหนเราคอย       

ถามละกัน   

บี:   ยังงั้นก็ได ไมเสียเวลาดวย แลวนี่จะไปไหนตอละ     

เอ: วาจะไปกินขาวที่โรงอาหาร แตจะแวะเอาหนังสือไปคืนที่หองสมุดกอน  

บี: เอาหนังสือมาฝากเราก็ไดนะ เราก็กําลังจะไปหองสมุดพอดี  จะไดไปกินขาวเลยไง    

เอ:     งั้นเราฝากดวยนะ  ขอบใจมาก   

บี:      อืม..ไมเปนไรหรอก 

 

     จากบทสนทนาทีท่านไดอานตอนตน  ทานมีความรูสึกอยางไรตอ  “บี”   ใหทาํเครื่องหมาย 

√  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด  

ชอบ        ไมชอบ 
 มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง  

พอๆ กัน 

นอย ปานกลาง มาก  

 
 

            No. 1/2 
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ใบงานที ่3   
คําชี้แจงใหนสิิตอานบทสนทนาตอไปนี้อยางตัง้ใจเพื่อประเมินตัวละคร  “บี” ที่อยูในบทสนทนานี ้

   
บี: เอ...มานานยัง ขอโทษทีมาชาไปหนอย     

เอ:   ไมเปนไร เราก็เพิ่งมาเหมือนกัน 

บี:  แลวนอกจากมาคุยเรื่องทํารายงานแลวนี่ตองไปไหนตออีกหรือเปลาเนี่ย 

เอ:   อืม...เดี๋ยวเรามีนัดกับเพื่อนไว  แตยังไงก็ตองคุยเรื่องรายงานกอนไปแหละ 

บี: งั้นเดี๋ยวเรามาแบงงานกันเลยดีกวา เพื่อนเอจะไดไมตองรอนาน  

เอ:    หลักๆ แลวก็คงเปนเรื่องหาขอมูล แลวก็เขียนสรุปนั่นแหละ  เราแบงหัวขอมาแลวละ   

          มีทั้งหมด 5 หัวขอ  

บี:     เหรอ...งั้นเราอาสาเปนคนไปหาขอมูลมาใหละกัน  สวนเรื่องเขียนสรุป เอเอา 3  

          หัวขอแรกไป  แลวที่เหลืออีก 2 หัวขอเราทําเอง   

เอ:    เอางั้นก็ได  แลวเดี๋ยวตอนเอามารวมกันก็มาชวยกันดูอีกทีละกัน   

บี:     นี่เรามีเวลาทําเทาไหรนะ  พอดีเราลืมดูมาวาตองสงวันไหน  

เอ:   อีกสองอาทิตยละ แตเราวาอาทิตยหนาก็เอามาดูวาทําไปถึงไหนกันแลวดีไหม  

บี:    ดีเลย  งั้นเดี๋ยวเราไปหองสมุดเลยดีกวาจะไดไปหาขอมูลเลย แลวพรุงนี้จะเอาขอมูล   

           มาให    

เอ:   ใหเราไปดวยไหมละ   

บึ:   ไมเปนไรหรอกเราไปได  เอมีนัดไมใชเหรอ ไปเหอะเดี๋ยวเพื่อนจะรอนาน   

เอ:     งั้นเราไปกอนนะ พรุงนี้เจอกัน  

 
 

จากบทสนทนาทีท่านไดอานตอนตน  ทานมีความรูสึกอยางไรตอ  “บี”   ใหทาํเครื่องหมาย 

√  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด  

ชอบ        ไมชอบ 
 มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง  

พอๆ กัน 

นอย ปานกลาง มาก  

 

  

 
 
 

            No. 2/1 
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ใบงานที ่4 
  คําชี้แจงใหนิสิตอานบทสนทนาตอไปนีอ้ยางตัง้ใจเพือ่ประเมินตัวละคร  “บี” ที่อยูในบทสนทนานี ้

 
เอ: บี  อยูนี่เอง เราเดินหาทั่วคณะเลย หายไปไหนมาเนี่ย โทรไปก็ไมรับ    

บี: ตามหาเราทําไม? มีอะไรเหรอ  

เอ:   อาว...ก็เมื่อวานนัดกันวาจะคุยเรื่องรายงานไวตอนสิบโมง  นี่จะสิบเอ็ดโมงอยูแลว 

            เพิ่งจะมาเนี่ยนะ 

บี: เออ..จริงดวยก็วาอยูวาลืมอะไรไป    โทรศัพทก็ไมไดชารจแบตละ      

เอ:   เอาเถอะ  มาก็ดีแลวจะไดคุยงานกันเสียที  

บี:  จะคุยตอนนี้เลยเหรอ ตั้งแตเชายังไมไดกินไรเลย  ขอหาอะไรกินกอน              

แลวเดี๋ยวคอยมาคุยนะ  

เอ:    ไมไดหรอกนี่ก็เลทมาเยอะแลว  เดี๋ยวเรามีธุระตออีก  

บี:     มีธุระตอเหรอ งั้นไมกินก็ได รีบๆ คุยใหเสร็จจะไดจบเรื่องไป  ตองทําไรมั่งละ 

เอ:     ก็คงตองแบงงานกันกอน 

บี : งั้นเรารับอาสาไปหาขอมูลใหนะ  แลวก็เอาขอมูลมาใหเอไปสรุป เพราะเราไมคอยถนัด 

          สรุปขอมูลเทาไหร  

เอ: อาว...ใหเราสรุปคนเดียวเหรอ มันก็ยากอยูนะ  เอายังงี้ดีไหม  แบงๆ กันไปแตเอามาให 

          เราเยอะหนอยก็ได แลวเดี๋ยวยังไงเราก็เอาขอมูลมารวมกันแลวชวยกันดูอีกที   

บี: ก็ได  แตเราวาเราคงทําออกมาไมดีเทาไหรนะ     

เอ:     อืม..ไมเปนไรหรอก ยังไงเราก็ตองเอามาดูอีกทีอยูดี กอนที่จะเขาเลมอะ  

บี:      แลวนี่มีเวลาทําเทาไหรนะ เราจําวันสงไมไดแลว  

เอ: อีกสองอาทิตย แตยังไงอาทิตยหนาเรามาดูกันอีกทีนะวาทําไปถึงไหนแลว 

บี:  โอเค งั้นตอนนี้เราไปไดแลวใชปะ หิวขาวมากๆ  

 

 

    จากบทสนทนาทีท่านไดอานตอนตน  ทานมีความรูสึกอยางไรตอ  “บี”   ใหทาํเครื่องหมาย 

√  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด  

ชอบ        ไมชอบ 
 มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง  

พอๆ กัน 

นอย ปานกลาง มาก  

 

 

            No. 2/2 
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ใบงานที ่5 
คําชี้แจง  ใหนิสิตอานบทสนทนาตอไปนีอ้ยางตัง้ใจเพือ่ประเมินตัวละคร  “บี” ที่อยูในบทสนทนานี ้

 
เอ:  บี ยืมเลคเชอรหนอยสิ  เมื่อกี้จดไมทันเลย      

บี:  เอาสิ นี่ไง แตลายมือแยหนอยนะจะอานออกหรือเปลา  

เอ:    ไมเปนไรหรอก ดีกวาไมมีอานเลย ขอยืมไปจดหนอยนะ  

บี:  ไดเลย  เดี๋ยวคอยมาคืนก็ไดไมตองรีบ   

เอ:    ขอบใจนะ  เออ...แลวทํารายงานเสร็จยัง  ของเรายังทําไมเสร็จเลยใกลวันสงแลวดวย   

บี:  เสร็จแลวละ   งานเยอะเหรอรายงานถึงยังไมเสร็จ  

เอ:     ใช...ก็เทอมนี้เราลงเรียนตั้งหลายตัว งานเยอะทุกตัวเลย ไมรูจะทําวิชาไหน 

           กอนดี 

บี:     คอยๆ ทําไปเดี๋ยวก็เสร็จเองแหละ   

เอ:    นี่ก็ใกลสอบแลวดวย หนังสือก็ยังไมไดอาน งานก็ตองสง  ปวดหัวจริงๆ 

บี:     ใจเย็นๆ อยาเพิ่งกังวลเลย เดี๋ยวอะไรๆ ก็ดีขึ้นเองแหละทําไปทีละอยาง  อยาเครียดมากเสีย

สุขภาพจิต  

เอ:   นั่นสิเนอะ คอยๆ ทําไปทีละอยางมันก็เสร็จเองแหละ  แลวนี่บีจะไปไหนตอละ 

บี:   วาจะไปหองสมุด  ไปดวยกันไหม 

เอ:  ขอตัวละกัน เพราะนัดเพื่อนไว  เราไปกอนนะ พรุงนี้จะเอาเลคเชอรมาคืน 

บึ:  อืม...พรุงนี้เจอกัน    

    

   

จากบทสนทนาทีท่านไดอานตอนตน  ทานมีความรูสึกอยางไรตอ  “บี”   ใหทาํเครื่องหมาย 

√  ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด  

ชอบ        ไมชอบ 
 มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง  

พอๆ กัน 

นอย ปานกลาง มาก  

 

 

 

 
 
 

            No. 3/1 
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ใบงานที ่6 
คําชี้แจงใหนสิิตอานบทสนทนาตอไปนี้อยางตัง้ใจเพื่อประเมินตัวละคร  “บี” ที่อยูในบทสนทนานี ้

 
เอ: บี ยืมเลคเชอรหนอยสิ  เมื่อกี้จดไมทันเลย      

บี: เอาสิ นี่ไง แตลายมือแยหนอยนะจะอานออกหรือเปลา  

เอ:   ไมเปนไรหรอก ดีกวาไมมีอานเลย  เดี๋ยวขอยืมไปถายเอกสารหนอยนะ  

บี:          แลวอยาลืมเอามาคืนละ เดี๋ยวเราไมมีอาน  

เอ:   เออ...ไมลืมหรอกนา  แลวรายงานเสร็จยัง  เรายังทําไมเสร็จเลยใกลวันสงแลวดวย   

บี:  เสร็จตั้งหลายวันแลว  มัวแตขี้เกียจอยูหรือเปลารายงานถึงยังไมเสร็จ   

เอ:         ไมไดขี้เกียจ  ก็เทอมนี้เราลงเรียนตั้งหลายตัว งานเยอะทุกตัวเลย ไมรูจะทําวิชาไหน 

           กอนดี 

บี:         อืม...มีอะไรใหชวยหรือเปลาละ  เทอมนี้เราเรียนไมเยอะเทาไหร  เพราะสวนใหญเรา  

           ลงไปตั้งแตเทอมกอนแลว   

เอ:    ตอนนี้ยังนึกไมออกวาจะใหชวยอะไร  เดี๋ยวนึกออกแลวจะบอกละกัน 

บี:      รีบๆ นึกใหออกก็ดีนะ เพราะถาเปนชวงกอนสอบเราคงชวยไมไดเยอะ อยากอานหนังสือ

สอบมากกวา    

เอ:   จริงดวย อีกไมกี่วันก็สอบแลวดวย งั้นเรารีบเอาเลคเชอรไปถายเอกสารกอนละกัน      

           จะไดไปทํารายงานตอ   

บี:    งั้นเรารออยูตรงนี้นะ ขี้เกียจเดินไปดวย  

เอ:    ไมตองเดินไปหรอกอยูนี่แหละ เดี๋ยวเอามาคืน 

บึ:    อืม...กลับมาแลวไปกินขาวดวยกันนะ   

 

 

 

จากบทสนทนาทีท่านไดอานตอนตน  ทานมีความรูสึกอยางไรตอ  “บี”   ใหทาํเครื่องหมาย 

√  ลงใน  ชองที่ตรงกับความรูสึกของทานมากที่สุด  

ชอบ        ไมชอบ 
 มาก ปานกลาง นอย 2 ขาง  

พอๆ กัน 

นอย ปานกลาง มาก  

 

 

 

            No. 3/2 
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ภาคผนวก จ 
บทสนทนาทีน่ําไปใชจริงเงื่อนไขเจตคติทางบวกตอบุคคลที่สาม 

ใบงานที ่1 
คําชี้แจง  ใหทานอานบทสนทนาตอไปนีอ้ยางตัง้ใจเพือ่ประเมินตัวละคร  “บี” ที่อยูในบทสนทนานี ้

 
เอ: อาว...บีอยูนี่เอง    

บี: เปนไงบาง ทําขอสอบไดหรือเปลา    

เอ:   ไมคอยไดเลย ขอสอบยากมาก ไมรูอาจารยเอาอะไรมาออกเนี่ย!!   แลวบีละทําไดไหม    

บี: ก็พอทําไดนะ   โชคดีที่อานมาตรงพอดี       

เอ:   เราแยแนเลย คะแนนสอบกลางภาคคราวนี้ตองไดนอยแนๆ 

บี: ไมแยอยางนั้นหรอกมั้ง   ยังมีคะแนนเก็บชวยอยูอีกนี่  

เอ:    ก็หวังวาอยางนั้นนะ แตไมคอยมั่นใจเลย เฮอ..... 

บี:     ใจเย็นๆนา มีอะไรใหชวยก็บอกกันไดนะ 

เอ:    จริงเหรอ งั้นกอนสอบปลายภาคนี่ชวยติวใหเราหนอยสิ   

บี:     อืม....ก็ไดนะ แตเอาอยางนี้ดีไหม เราชวยกันอานแลวชวยกันติว นาจะเก็บรายละเอียดได

ดีกวา ไมใชใหเราไปอานคนเดียว    

เอ:   จริงดวยเนอะ งั้นเดี๋ยวเราจะชวนเพื่อนคนอื่นมาติวดวยดีกวา หลายๆ คนจะได  

          ชวยกันจํา    

บี:   ดีเลยละ แลวใกลๆ สอบคอยนัดกันอีกที  

เอ:  ขอบใจนะ สบายใจขึ้นเยอะเลย   

บึ:  แลวนี่จะไปไหนตอเนี่ย?       

เอ:    วาจะไปกินขาวที่โรงอาหาร ไปดวยกันไหม  

บี:     หูย....กับขาวโรงอาหารไมเห็นจะมีอะไร อาหารก็ไมคอยนากิน รอนอีกตะหาก เดินก็ไกล  คน

ก็เยอะดวย   ไปกินในหางเหอะเย็นกวาเยอะเลย แพงกวาหนอยเดียวเอง  

เอ: เราวาโรงอาหารนี่แหละดีแลว งาย ประหยัด ไปเหอะหิวแลว    

บี:      งั้นไปเถอะ เดี๋ยวเราไปหาอะไรอรอยๆ ที่อื่นกินดีกวา       

เอ: ตามใจละกัน ถางั้นเราไปกอนนะ  
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บทสนทนาทีน่ําไปใชจริงเงื่อนไขเจตคติทางลบตอบุคคลที่สาม 
ใบงานที ่1 

คําชี้แจง  ใหทานอานบทสนทนาตอไปนีอ้ยางตัง้ใจเพือ่ประเมินตัวละคร  “บี” ที่อยูในบทสนทนานี ้
 
เอ: อาว...อยูนี่เอง     

บี: เปนไง ทําขอสอบไดหรือเปลา   

เอ:   ไมคอยไดเลย  ขอสอบยากมาก ไมรูอาจารยเอาอะไรมาออกเนี่ย!!                  

                     แลวบีละทําไดไหม    

บี: สบายมาก ความสามารถอยางเรา ขอสอบแคนี้เร่ืองเล็ก เราวางายออกทําไมทําไมไดละ  

เอ: ก็ที่อานมากับที่อยูในขอสอบมันไมคอยจะตรงกันเลยนะสิ สงสัยเราแยแนเลย  คะแนนสอบ

กลางภาคคราวนี้ตองไดนอยแนๆ     

บี: งั้นก็ตั้งใจเรียนขึ้นอีกสิ พยายามหนอย  

เอ:    เออ...สอบคราวหนา ชวยติวใหเราหนอยไดไหม  

บี:     จะใหชวยติวใหเหรอ ก็ไดมั้ง...  แตเราไมคอยมีเวลาเทาไหรนะ แลวแนใจเหรอวาใหเราชวย

ติวแลวจะไดผล เราไมอยากเสียเวลาเปลาๆนะ  

เอ:    งั้นเอาอยางนี้ดีไหม เราจะชวนเพื่อนคนอื่นมาติวดวยเปนกลุม เอาแบบแบงกันไปอานแลวก็

มาชวยกันติวไง   

บี:     ไมดีกวา เราชอบอานเองมากกวา ไมชอบคนเยอะยุงยากนารําคาญ     

เอ:   งั้นเหรอ   ถายังงั้น ไมเปนไร เราไปอานเองก็ได เอาไวไมเขาใจตรงไหนเราคอย       

ถามละกัน   

บี:   ยังงั้นก็ได ไมเสียเวลาดวย แลวนี่จะไปไหนตอละ     

เอ: วาจะไปกินขาวที่โรงอาหาร แตจะแวะเอาหนังสือไปคืนที่หองสมุดกอน  

บี: เอาหนังสือมาฝากเราก็ไดนะ เราก็กําลังจะไปหองสมุดพอดี  จะไดไปกินขาวเลยไง    

เอ:     งั้นเราฝากดวยนะ  ขอบใจมาก   

บี:      อืม..ไมเปนไรหรอก 
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  ชื่อ  (นาย/นางสาว).....................................................คณะ.............................ชัน้ปที.่............ 

แบบประเมินความรูสึก (ชุดที่ 1) 
ตอนที่ 1  หลังจากทีท่านไดอานบทสนทนาแลว ใหทานเขียนความรูสึกทีท่านมีตอ  “บี” 

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ 2  กรุณาทําเครื่องหมาย √ หนาคาํตอบทีท่านคิดวาใช  

        ถาใหทานจินตนาการวาเปนเพื่อนกับ “บี”   
 
1. ทานคิดวา “บี” นาจะเปนคนที่                                      เขมแข็ง                       ออนแอ                    

 

2. ทานคิดวา “บี” นาจะเปนคนที่                                      มีเพื่อนมาก                 มีเพื่อนนอย 

 

3. ทานคิดวา “บี” นาจะเปนคนที่                                      ราเริง                          เครงขรึม                      

 

4. ทานคิดวา “บี” นาจะเปนคนที่                                      เรียบรอย                    ไมเรียบรอย                               

 

5. ทานคิดวา “บี” นาจะเปนคนที่                                      ใจเย็น                         ใจรอน                                      
 
ตอนที่ 3  จากบทสนทนาทีท่านไดอานตอนตน  โดยภาพรวมแลวทานมีความรูสึกอยางไรตอ  “บี”   

 
 
                             ชอบ                         ไมชอบ   
 

No……………... 
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ภาคผนวก ฉ 
 

 
 
                                              ขอมูลของคูของทาน 
    1.  คูของทานเปนนิสิตจากจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั 

    2.  คูของทานประเมิน  “บี”  เหมือนกับทาน...................ขอ จากทัง้หมด 5 ขอ 

   3.  คูของทานประเมิน  “บี”  ไมเหมือนกับทาน...................ขอ จากทัง้หมด 5 ขอ 

   4.  หลังจากอานบทสนทนาแลวคูของทานรูสึก..................................... “บี” 

 

 
 

แบบประเมินความรูสึก (ชุดที่ 2) 
คําชี้แจง ใหทานอานขอความตอไปนี้แลวประเมินความรูสึกที่ทานมีตอคูของทาน โดยทํา

เครื่องหมาย     ลอมรอบหมายเลขที่ตรงกบัความรูสึกมากที่สุด  คําตอบของทานจะเปน
ความลบัและไมมีผลใดๆ ตอตัวทาน  
 

ขอ ขอความ 
นอยที่สุด 

1 

นอย 

2 

ปานกลาง 

3 

มาก 

4 

มากที่สุด 

5 

1 ฉันรูสึกชอบคูของฉัน 1 2 3 4 5 

2 ฉันรูสึกใกลชิดกับคูของฉัน 1 2 3 4 5 

3 ฉันรูสึกวาคูของฉันมีอัธยาศยัดี 1 2 3 4 5 

4 ฉันรูสึกสะดวกใจที่จะพบคูของฉัน 1 2 3 4 5 

5 ฉันสามารถจนิตนาการวาคูของฉันจะกลาย

มาเปนเพื่อนของฉันได 

1 2 3 4 5 

  
 
 
 

 

 

No……………... 
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ภาคผนวก ช 
         มาตรวัดอารมณและความรูสึกตอตนเองและผูอื่น 
                                       คําชีแ้จง 

แบบสํารวจฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนําขอมูลมาประกอบการทําวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยา

สังคม คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้เพื่อความถูกตองของขอมูลที่จะนาํมาใช  และเปนประโยชนในทางวิชาการตอไป ผูวิจัยใครขอความรวมมือจาก

ทาน  กรุณาอานคําช้ีแจงและตัวอยางการตอบคําถามอยางละเอียด หากทานมีขอสงสัยประการใด กรุณาสอบถามจากผูวิจัย หรือ

ผูที่แจกแบบสอบถามแกทาน โดยผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลจากแบบสอบถามนี้จะเก็บเปนความลับและจะไมสงผลใดๆ ตอตัวทาน

ทั้งสิ้น 

 =============================================================================== 

ตอนที่ 1 ขอมูลทัว่ไป 
1. ช่ือ................................................................................รหัสนิสิต............................................ 

2. เพศ                 หญิง               ชาย        

3. อายุ......................ป 

4. คณะ..............................................  4. ช้ันปที่..........................5.ตอนเรยีนที่............................................  

6.    เบอรโทรศัพท..................................................... 7. e-mail…………………………………………………       
ตอนที่ 2 มาตรวดัอารมณและความรูสึกตอตนเองและผูอื่น  
คําชี้แจง: กรุณาอานขอความแตละขออยางระมัดระวังและทําเครื่องหมาย        ลอมรอบตัวเลขคําตอบที่ตรงกับ
ความเห็นของทานมากที่สุด  โปรดตอบทุกขอใหตรงตามความเปนจริงโดยพิจารณาวาการตอบเชนนัน้สามารถอธิบาย
ลักษณะของทานไดถูกตองที่สุด  
ตัวอยางการตอบ 

ขอ ขอความ 
ตรงกับฉัน

อยางยิง่ 
ตรงกับฉัน 

ตรงและ        

ไมตรงกับฉัน

พอๆ กัน 

ไมตรง    กับ

ฉัน 

ไมตรงกับ

ฉันอยางยิ่ง 

   5 4 3 2 1 

1 ฉันจะทํางานอยางดีที่สุดเมื่อฉันรูวางานนั้นจะไดรับการชื่นชม

จากผูอื่น  
5 4 3 2 1 

 

หากขอความตรงกับตัวทานอยางย่ิง                           

ใหทานทําเครื่องหมาย       ลอมรอบหมายเลข  5  

 
4 3 2 1 

 

หากขอความตรงกับตัวทาน                                         

ใหทานทําเครื่องหมาย       ลอมรอบหมายเลข  4 
5 

 
3 2 1 

 

หากขอความตรงและไมตรงกับตัวทานพอๆกัน                      

ใหทานทําเครื่องหมาย       ลอมรอบหมายเลข  3 
5 4 

 
2 1 

  

หากขอความไมตรงกับตัวทาน                                      

ใหทานทําเครื่องหมาย       ลอมรอบหมายเลข 2 
5 4 3 

 
1 

  

 หากขอความไมตรงกับตัวทานอยางย่ิง                                  

ใหทานทําเครื่องหมาย       ลอมรอบหมายเลข 1 
5 4 3 2 

 

  

 5 

 4 

 3 

 2 

 1 
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ตัวอยางขอกระทง 

ขอ ขอความ 
ตรงกับฉัน

อยางยิง่ 
ตรงกับฉัน 

ตรงและไม

ตรงกับฉัน

พอๆ กัน 

ไมตรง 

กับฉัน 

ไมตรงกับฉัน

อยางยิง่ 

   5 4 3 2 1 

1 ฉันจะทํางานอยางดีที่สุดเมื่อฉันรูวางานนั้นจะ

ไดรับการชื่นชมจากผูอื่น  
5 4 3 2 1 

2 ฉันไมชอบถามีคนเอาใจใสฉันมากเกินไป 5 4 3 2 1 

3 การไมไดรับการยอมรับจากคนที่ฉันให

ความสําคัญ ทําใหฉันรูสึกเจ็บปวด 
5 4 3 2 1 

4 ความคิดเห็นของคนอื่นไมมีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจของฉัน 
5 4 3 2 1 

5 ความคิดที่วาฉันจะสูญเสียเพื่อนสนิท ทําใหฉัน

รูสึกกลัวมาก 
5 4 3 2 1 

หมายเหตุ  แบบสอบถามที่ใชจริงมีจํานวน  36 ขอ 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 
 นางสาวธนิตา  เบง็สงวน เกดิเมื่อวันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2524  สําเร็จการศึกษาระดับ   

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต   วิชาเอกวรรณกรรมสําหรับเด็ก   คณะมนุษยศาสตร     

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ในปการศึกษา 2545  และเขาศึกษาตอในหลักสูตรปริญญา

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาสังคม คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั         

ในปการศึกษา 2549 
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