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This research is survey research. The purpose of this research were :1 )analyze the performance levels of 

teachers based on professional teaching standards. 2)analysis of indicators that reflect the performance levels of 

teachers ba sed on professional teaching standards in school and the resu~s of second external quality assessment of 

the performance of teachers in standard 9 of the office for national education standards and quality. And 3)to propose 

ind icators for the selected performance indicators of the professional teaching standards. The sample used in this 

study was a school in Bangkok under the office of Bangkok education and office of the basic education commission. 

244 schools. Using the second extemal quality assessment of the performance of teachers of the office for national 

education standa rds and quality assessment to randomly selected schools by stratified random sampling. Selected 

teachers by the subjects of teaching that 8 for one school, the total number of teachers is 1,822 people that using 

simple random sampling to randomly selected teachers in each school. The research instruments in this study IMlS a 

questionnaire Wth reliability is 0.971. Analysis of variance (one-way ANOVA) and analysis of the correlation by cross tabulation, 

using program SPSS. The resu~s are: 

1) The performance levels of teachers ba sed on professional teaching standards as a whole is in very good 

with the performance standards of the 9 highest (Mean=4.63) and standard 1 the lowest (Mean =3.51) And teachers 

WlO are under 30 years, experienced teachers teaching less than 6 years, teacher education bachelor's degree, teachers 

with teacher assi stant position , teachers who have not received academic standing and academic standing of 

teachers and experts. the levels of teacher performance of professional teaching standards that are less than older 

teachers, longer teaching experience, higher education degree, placement and higher academic standing. The 

teachers who teach subjects in the Tha i language is the level of teacher performance of profeSSional teaching 

standards higher than the teachers who teach subjects in learning a foreign language. And teachers who teach 

subjects in the careers and technology is the levels of teacher performance of professional teaching standards higher 

than the teachers who taught subjects in sc ience, math, leaming foreign languages, and teach more than one subjects in 

statistically Significant at the 0.05 level. 

2) The analysis of the correlation between analyze the performance levels of teachers based on professional 

teaching standa rds with the results of second external quality assessment of the performance of teachers in standard 9 

of the office for national education standards and quality assessment found that the percentage of school consistency 

between the performance levels of teachers based on profess ional teaching standards and the second extemal 

quality assessment of the performance of teachers in standard 9 of the office for national education standards and 

quality assessment more than 50 percent in standard 4, 6, 11 and 12. 

3) The selected performance indicators of the professional teaching standards are 30 indicators. 
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ขอบคุณคุณครูโรงเรียนราชดําริ กรุงเทพมหานคร ที่คอยใหกําลังใจและใหความชวยเหลือ

ทําใหผูวิจัยไดมีเวลาเพิ่มมากขึ้นในการมาเรียนในครั้งนี้ โดยเฉพาะคุณครูอารี บุญนํา ที่สนับสนุน

และชวยเหลือดานงบประมาณ ขอบคุณเพื่อนนิสิตที่นารักทุกๆ คนที่เปนกําลังใจใหกัน และที่ขาด

ไมไดคือนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2552  ที่ไดชวยเหลือผูวิจัยในการเตรียมเอกสารตางๆ ใน

การทํางานวิจัยนี้ 
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ที่ไดใหความรักและเอาใจใสตอผูวิจัยเปนอยางดี และไดมองเห็นความสําคัญและคุณคาของการศึกษา 

จึงไดสนับสนุนทุนการศึกษาตอผูวิจัย ทําใหผูวิจัยดําเนินการวิจัยสําเร็จไดดวยดี  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การศึกษาเปนเครื่องมือหลักในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน การจัดการศึกษาใหบังเกิดผลดี

มีคุณภาพเพียงพอที่จะผลักดันใหเกิดการพัฒนาประเทศในทิศทางที่พึงประสงคไดนั้น ตองอาศัย

ครูเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา เพราะปจจัยสําคัญที่เปนสวนหนึ่งของความสําเร็จทางการศึกษา

คือครู อาชีพครูจึงเปนอาชีพที่ไดรับการยกยองและหวังที่จะเห็นครูมีความรูความสามารถ มีความซื่อสัตยสุจริต 

มีความรักความอาทรหวงใยและเสียสละเพื่ออนาคตของเด็กดวยความบริสุทธิ์ใจ ครูจึงมีความสําคัญอยางมาก

ตอการพัฒนาคนในชาติ  ดังพระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช               

รัชกาลที่ 9 ที่ทรงกลาวถึงภารกิจของครูวาสําคัญยิ่ง อนาคตของชาติบานเมืองเปนเชนไรครูมีสวน

สําคัญในการสรางสรรค (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548: 20)   

ทักษะ กระบวนการ และการจัดการเรียนการสอนของครูมีความสําคัญตอคุณภาพของ

นักเรียน ครูจะตองคํานึงถึงประสิทธิภาพและความเหมาะสมในการสอนของตน ปจจัยหนึ่งที่มี

ความสําคัญและสงผลตอคุณภาพของนักเรียนคือ ปจจัยดานการจัดการเรียนการสอนของครู 

ประกอบดวยบรรยากาศในชั้นเรียน วิธีการสอนของครู ส่ือการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ 

ที่ครูเลือกใช สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะทางการคิดวิเคราะห และการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักเรียน (วัยญา ยิ้มยวน, 2547; วุฒิไกร เที่ยงดี, 2549; สุทธิวรรณ แสงกาศ, 

2550) ครูที่มีมาตรฐานในการจัดการเรียนการสอนในระดับสูงจึงมีกลวิธีในการเลือกวิธีการสอนได

เหมาะสมและตรงตามระดับความรูความสามารถของนักเรียน (Vanderschaaf, Stokkinga, and 

Verloop, 2008) คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูจึงสงผลตอคุณภาพของนักเรียน 

(Kyriakides, Creemers, and  Antoniou, 2009) การปฏิบัติงานของครูมีความสําคัญอยางมาก  

ที่จําเปนตองมีการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูเพื่อใหครูไดมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ในหมวดที่ 7 วาดวยครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 กระทรวงศึกษาธิการ 

ทําหนาที่สงเสริมใหมีระบบกระบวนการผลิตการพัฒนาครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพขั้นสูง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)  

และพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ใหคุรุสภามีอํานาจหนาที่ใน

การกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนการควบคุมดูแลให             
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ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตาม และสามารถที่เพิกถอนใบประกอบวิชาชีพ

คืนไดหากพบวาครูหรือบุคลากรทางการศึกษาขาดคุณสมบัติตามมาตรฐานวิชาชีพตามที่คุรุสภา

กําหนด (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2546)  

มาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดประกอบดวยมาตรฐานความรูและประสบการณ

วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน โดยมาตรฐานดานความรูแบง

ออกเปน 9 ขอ 33 สมรรถนะ มาตรฐานประสบการณวิชาชีพแบงออกเปน 2 ขอ 8 สมรรถนะ 

มาตรฐานการปฏิบัติงานประกอบดวย 12 มาตรฐาน และมาตรฐานการปฏิบัติตนประกอบดวย 

จรรยาบรรณในอาชีพ 5 ดาน รวม 9 ขอ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) จากการสังเคราะห 

งานมาตรฐานวิชาชีพครูในตางประเทศ พบวามาตรฐานวิชาชีพครูสวนใหญประกอบดวยตัวบงชี้

ดานการปฏิบัติงานของครูในดานการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาวิชาการของครู         

เปนสําคัญ ซึ่งสะทอนถึงแนวทางในการปฏิบัติงานดานการสอนของครูที่มีความสอดคลองกับ

มาตรฐานดานการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนด (Ministry of 

Education, 1999; Department of Education, 2001; Bousted and Johnson, 2005; Cathy, 

2005; Jusuf, 2005; Queensland Government, 2005; Christie, 2006; Sandholtz and 

Scribner, 2006; Arnona and Reichel, 2007; Training and Development Agency for 

Schools, 2007; Bolyard and Moyer-Packenham, 2008; Wen and Shih, 2008; Cherubini, 

2009; Claire, 2009; Townsend, 2009) ดังนั้นมาตรฐานดานการปฏิบัติงานของครูจึงมี

ความสําคัญ ควรมีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการปฏิบัติงานของครู และผลการประเมิน

สามารถนํามาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของครูตอไป  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เปนหนวยงานที่มี

ความสําคัญหนวยงานหนึ่งที่ทําหนาที่ในการตรวจสอบเพื่อประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 

รวมทั้งการปฏิบัติงานของครู การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรอบที่ 2      

(พ.ศ. 2549-2553) มีการกําหนดมาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียน        

การสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีเกณฑการพิจารณา จํานวน 7 ขอ คือ   

1)ครูมีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน     

2)ครูมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจเปนรายบุคคล 3)ครูมีความสามารถในการจัด

ประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4)ครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนา     

การเรียนรูของตนเองและผูเรียน 5)ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ  

การเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 6)ครูมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยน
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การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ และ7)ครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและ 

การเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา, 2550) ครูจึงมีหนาที่ในการปฏิบัติงานใหตรงตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภา

กําหนดและในขณะเดียวกันการปฏิบัติงานของครูจะตองผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก

มาตรฐานดานครูที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษากําหนดไว ผูวิจัยจึง

สนใจที่จะคัดสรรตัวบงชี้การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดตัวใดและ

มาตรฐานใดบางเมื่อครูปฏิบัติตามแลวจะทําใหผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครู

ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาสูงยิ่งขึ้น 

  
คําถามวิจัย 
  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา

ในประเด็นที่สนใจ โดยมีคําถามวิจัยในการวิจัย ดังนี้  

1. ระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูเปนเชนไร  
2.  ตัวบงชี้มีความสอดคลองของระดับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนกับผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คณุภาพการศึกษาเปนเชนไร  

3.  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูควรประกอบดวยตัวบงชี้อะไรบาง  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ ผูวิจัยกําหนดวัตถุประสงคของ    

การวิจัย ดังนี้     

1. เพื่อวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
2. เพื่อวิเคราะหความสอดคลองของตัวบงชี้ระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน

กับผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 ของสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา   

3. เพื่อนําเสนอตัวบงชี้ที่คัดสรรสําหรับตัวบงชี้การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ ผูวิจัยกําหนดขอบเขตของการวิจัย 

ดังนี้   

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  

ข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) และสังกัดกรุงเทพมหานคร (กทม.) เปนโรงเรียนที่ไดรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบที่ 2 จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในเขตพื้นที่

กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สพฐ.) จํานวน 160 โรงเรียน และ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (กทม.) จํานวน 435 โรงเรียน 

รวมทั้งหมด 595 โรงเรียน 

2. จากการสังเคราะหงานมาตรฐานวิชาชีพครูในตางประเทศ พบวามาตรฐานวิชาชีพครู

สวนใหญประกอบดวยตัวบงชี้ดานการปฏิบัติงานของครูในดานการจัดการเรียนการสอนและ    

การพัฒนาวิชาการของครูเปนสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานดานการปฏิบัติงานของครูตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนด ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจึงใชมาตรฐานวิชาชีพครู

ตามที่คุรุสภากําหนดเฉพาะดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 12 มาตรฐาน เปนแนวทาง

ในการวิจัย เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติงานของครู ไดแก 1)ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับ  

การพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 2)ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน 

3)มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 4)พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง     

5)พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 6)จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน

ผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 7)รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 8)ปฏิบัติตน

เปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 9)รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 10)รวมมือกับผูอ่ืนใน

ชุมชนอยางสรางสรรค 11)แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา และ12)สรางโอกาสให

ผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

3. ผูวิจัยนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) มาตรฐานดานครู เฉพาะมาตรฐานที่ 9 มาใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อ

หารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 

ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยมาตรฐานที่ 9 คือครูมี

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีเกณฑ

การพิจารณา จํานวน 7 ขอ ประกอบดวย 1)ครูมีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษาและ
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หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2)ครูมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจเปนรายบุคคล 3)ครู

มีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4)ครูมีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 5)ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 6)ครูมีการนําผลการ

ประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ และ7)ครูมีการ

วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน และจากการเปรียบเทยีบ

ระหวางเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ดานมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูตามที่คุรุสภากําหนดกับ

เกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครูในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. พบวาเกณฑ

มาตรฐานดานการปฏิบัติงานของครูที่คุรุสภากําหนดจํานวน 9 มาตรฐานมีความสอดคลองกันกับ

เกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครูในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. สวนมาตรฐานที่ 

8 9 และ10 ไมมีความสอดคลอง ผูวิจัยจึงไมนําเอามาตรฐานการปฏิบัติงานของครูตามที่คุรุสภา

กําหนดดังกลาวมาทําการวิเคราะหเพื่อหารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองระหวางระดับ  

การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอก

มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ.  
 
คําจํากัดความในการวิจัย   
 

ตัวบงชี้ หมายถึง ตัวที่แสดงหรือระบุสารสนเทศเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติงานของครู    

ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนด ซึ่งมี 12 มาตรฐาน 49 ตัวบงชี้  

ตัวบงช้ีคัดสรร หมายถึง ตัวบงชี้ที่มีความสอดคลองกันระหวางการปฏิบัติงานของครู

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครู  

ในมาตรฐานที่ 9 ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยพจิารณา

จากความสัมพันธกันระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูกับผล           

การประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. ในแตละตัวบงชี้ที่มีคา   

รอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกันระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 

ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป  

การปฏิบัติงาน หมายถึง การทํางานของครูตามขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน

มาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดเพื่อใหเกิดผลตามเปาหมายที่กําหนด มีการพัฒนาตนเอง
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อยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและ

ความชํานาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

วิทยฐานะ หมายถึง ตําแหนงทางวิชาการของครู ประกอบดวยวิทยฐานะครูชํานาญการ 

ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ ซึ่งครูที่มีวิทยฐานะจะตองเปนผูที่ปฏิบัติงาน

อยางมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูที่กําหนดเอาไวในแตละระดับของ       

วิทยฐานะดังกลาว  

มาตรฐานวิชาชีพครู หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงคของครูตามที่คุรุสภากําหนด 

ประกอบดวยมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐาน

การปฏิบัติตน มาตรฐานวิชาชีพครูซึ่งมีไวเพื่อการสงเสริม กํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล 

การอบรม และพัฒนาคุณภาพครู 
 
ประโยชนที่ไดรับ 
 

ผลการทําการวิจัยครั้งนี้สามารถนําไปใชประโยชนในทางปฏิบัติและประโยชนในทางวิชาการ

ดังตอไปนี้ 

1. ผลจากการวิจัยจะทําใหรูระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภา
กําหนด ซึ่งเปนประโยชนสําหรับครูและผูบริหารโรงเรียนเพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผน 

ปรับปรุง และพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู อันจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหสูงขึ้น 

2.  ผลจากการวิจัยจะทําใหไดตัวบงชี้คัดสรรการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภา

กําหนด เมื่อครูและผูบริหารโรงเรียนนําเอาตัวบงชี้คัดสรรการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่

ไดจากการวิจัยไปปฏิบัติเพิ่มเติมในโรงเรียนเปนพิเศษแลว จะทําใหโรงเรียนมีผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) สูงยิ่งขึ้น 

 

 

 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

  
 ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับการวิจัยในครั้งนี้ 

โดยไดแบงการนําเสนอเนื้อหาและสาระตางๆ ออกเปน 5 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 แนวคิดและมโนทัศน

เกี่ยวกับวิชาชีพครู ตอนที่ 2 มาตรฐานวิชาชีพครู ตอนที่ 3 สังกัปเบื้องตนเกี่ยวกับตัวบงชี้ ตอนที่ 4 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ และตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
ตอนที่ 1 แนวคิดและมโนทัศนเกี่ยวกับวิชาชีพครู 
 

การนําเสนอในตอนที่ 1 ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอออกเปน 3 สวน ไดแก 1)ลักษณะของ

วิชาชีพครู 2)คุณลักษณะของครูที่พึงประสงค และ3)การพัฒนาวิชาชีพครู มีรายละเอียดดังนี้ 

ครู ตามความหมายที่ไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 3) มาตรา 4 หมายถึง บุคลากร

วิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการ

ตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  และไดใหความหมายของมาตรฐานการศึกษาไว ดังนี้  

มาตรฐานการศึกษา หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะคุณภาพที่พึงประสงคและ

มาตรฐานที่ตองการที่เกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเปนหลักการในการเทียบเคียง

สําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพ

การศึกษา  

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพที่

พึงประสงคในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติ

ปฏิบัติตามเพื่อใหเกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสรางความเชื่อมั่นศรัทธาใหแก

ผูรับบริการจากวิชาชีพไดวาเปนบริการที่มีคุณภาพ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) 

วิชาชีพ (profession) จากการประมวลศัพทบัญญัติวิชาการศึกษากรมการวิชาการ 

(2518: 106 อางถึงใน กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ใหความหมายวา วิชาชีพ หมายถึง อาชีพซึ่ง

จําเปนตองมีการเรียนโดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษาเปนเวลาหลายปและจะตองมีการประมวล

จริยธรรม ยึดถือประกอบวิชาชีพนั้นๆ ดวย  

วิชาชีพ (profession) เปนอาชีพใหบริการแกสาธารณชนที่ตองอาศัยความรู ความชาํนาญ

เปนการเฉพาะไมซ้ําซอนกับวิชาชีพอื่น และมีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ โดยผูประกอบ
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วิชาชีพตองฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางเพียงพอกอนที่จะประกอบวิชาชีพตางกับ

อาชีพ (career) ซึ่งเปนกิจกรรมที่ตองทําใหสําเร็จโดยมุงหวังคาตอบแทนเพื่อการดํารงชีพเทานั้น 

(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) 

จากการศึกษาความหมายและนิยามตางๆ ที่เกี่ยวของเกี่ยวกับครู มาตรฐานการศึกษา 

วิชาชีพ  และมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  สรุปไดวาวิชาชีพครูเปนอาชีพใหบริการแก

สาธารณชนที่ตองอาศัยความรู ความชํานาญเปนการเฉพาะไมซ้ําซอนกับวิชาชีพอื่น และมี

มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ โดยผูประกอบวิชาชีพตองฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

อยางเพียงพอ อาชีพครูมีความสําคัญมากจึงมีลักษณะเฉพาะในอาชีพ ลักษณะในการทํางานของ

ครูจึงมีลักษณะดังนี้   

 
1.  ลักษณะของวิชาชีพครู  

 

วิชาชีพครูมีความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาประเทศชาติ ผูที่จะมาประกอบวิชาชีพ

ครูจึงตองเปนผูที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครูของแตละประเทศ วิจิตร ศรีสะอาน (2535:    

823-824) ไดอธิบายถึงลักษณะของวิชาชีพครูที่เปนวิชาชีพชั้นสูง ลักษณะวิชาชีพชั้นสูงวามีอยู            

6 ลักษณะ ดังนี้   

1) วิชาชีพชั้นสูงนั้น จะตองมีบริการที่ใหแกสังคม ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงและ

จําเปน (social service) วิชาชีพหลักๆ ในแตละวิชาชีพตางก็มีบริการใหแกสังคมเปนการเฉพาะ

ของแตละวิชาชีพโดยไมไปซํ้าซอนกัน 

2)  สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูงนั้น  จะตองใชวิธีแหงปญญาในการใหบ ริการ 

(intellectual method) หมายถึง การวินิจฉัยตัดสินใจในการปฏิบัติตอผูรับบริการของวิชาชีพนั้น 

จะตองอาศัย ความรูความคิดและสติปญญาเปนพื้นฐานสําคัญ มากกวาการใชทักษะและ     

ความชํานาญแตเพียงอยางเดียว แตเปนกิจกรรมที่ตองอาศัยความรูความคิดหลักการและทฤษฎี 

จึงจะประกอบการได วิธีการอยางนี้เรียกวาวิธีการแหงปญญา  

3)  สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูงนั้น จะตองไดรับการศึกษาอบรมใหความรูกวางขวาง

ลึกซึ้งในระยะนานพอสมควร (long period of training) เนื่องจากวาจะตองใชวิธีทางแหงปญญา

ในการใหบริการ เพื่อจะใหหลักประกันแกผูรับบริการวาผูใหบริการสามารถใหหลักประกันแก

ผูรับบริการวาผูใหบริการสามารถใหบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ เพราะวามีการศึกษา

อบรมมามากพอ  
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4)  สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูงนั้นจะตองมีเสรีภาพในการใชวิชาชีพนั้นๆ ตามมาตรฐาน

วิชาชีพ (professional autonomy) หมายถึง การวินิจฉัยในการใหบริการภายในขอบเขตของ

วิชาชีพแตละวิชาชีพนั้น สมาชิกของวิชาชีพนั้นควรจะมีเสรีภาพในการใหบริการ โดยปราศจากการ

แทรกแซงจากบุคคลภายนอก  

5)  วิชาชีพชั้นสูงจะตองมีจรรยาบรรณ (professional ethics) จรรยาบรรณเปน

แนวทางของการปฏิบัติวิชาชีพ ผูที่ละเมิดจรรยาบรรณจะตองไดรับการลงโทษ ไมมีกรณีรายแรงก็ถูกเพิกถอน

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได   

6)  วิชาชีพชั้นสูงจะตองมีสถาบันวิชาชีพเปนแหลงกลางในการสรางสรรคจรรโลง

มาตรฐานของวิชาชีพ (professional institution) สถาบันหรือองคกรวิชาชีพเปนแหลงกลางใน  

การเสริมสรางความสัมพันธระหวางสมาชิกของวิชาชีพ  

สรุปไดวา วิชาชีพครูจัดเปนวิชาชีพชั้นสูงซึ่งไดรับเกียรติและยอมรับนับถือและเปนที่

ชื่นชม แกบุคคลทั่วไป การประกอบวิชาชีพครูจึงมีความจําเปนตอสังคม การผลิตเยาวชนและการอบรม

ดูแลสั่งสอนใหความรูความอบอุนและความมั่นใจแกศิษย มีหนาที่ในการพัฒนาเยาวชน ซึ่งเปน

หนาที่ที่ตองใชความรับผิดชอบสูงและเปนวิชาชีพที่ข้ึนอยูกับพื้นฐานความรู การใชทักษะปญญา

ในการสอนและการถายทอดเปนประการสําคัญ ครูจึงจําเปนตองรูวิทยาการที่กวางขวางมีความรัก

และศรัทธาในวิชาชีพ 

พวงทอง พุมอยู (2540: 3-4) ไดทําการจําแนกประเภทของการประกอบอาชีพของ

มนุษยไวเปนหมวดหมู แบงเปน 5 ประเภท คือ  

1) ระดับวิชาชีพชั้นสูง (profession) เปนระดับที่ตองใชวิชาการชั้นสูงหรือวิชาพิเศษ

ในการใหบริการผูที่จะใหบริการนั้นตองไดรับการศึกษาอบรมเปนพิเศษ ในระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา  

2)  ระดับเทคนิค (technician) เปนระดับที่ตองใชทักษะและเทคนิคพิเศษในการใหบริการ   

ผูที่จะใหบริการไดจะตองไดรับการศึกษาอบรมใหมีความรูในเทคนิควิธีการตางๆ เปนอยางดีโดย

ปกติเปนผูที่ศึกษาไมต่ํากวาระดับอนุปริญญาหรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ

เทียบเทา  

3)  ระดับทักษะ (skill) เปนระดับที่ตองใชทักษะในการใหบริการ เชน ชางตางๆ ผูทีจ่ะ

ใหบริการได มักจะไดรับการศึกษาอบรมใหมีความรูและทักษะนั้นๆ เปนอยางดี ปกติเปนผูที่ศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา  
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4)  ระดับกึ่งทักษะ (semi-skill) เปนระดับที่ตองใชทักษะงาย  ๆไมซับซอนนักในการใหบริการ 

เชน งานไสไม เลื่อยไม กออิฐ ฉาบปูน เปนตน ผูที่จะใหบริการไดจะตองไดรับการฝกฝนอบรมจนมี

ความชํานาญ โดยปกติมักจะเปนการศึกษาอบรมหลักสูตรระยะสั้น เชน หลักสูตรสารพัดชาง การ

พัฒนาฝมือแรงงาน และการฝกปฏิบัติงานระหวางการทํางาน  

5)  ระดับไรทักษะ (unskill) เปนระดับใชแรงงานโดยไมจําเปนตองมีทักษะพิเศษ และ

ไมจําเปนตองมีการอบรมพิเศษ ผูที่มีรางกายแข็งแรงสมบูรณก็สามารถใหบริการได เชน งานประเภท

แบกหาม งานกุลี และงานกรรมกร หรือผูใชแรงงานโดยทั่วไป  

มีผูกลาววา อาชีพครูเปนอาชีพชั้นสูง (profession) เนื่องจากวิชาชีพครูจะประกอบดวย 

คุณลักษณะ 6 ประการ คือ (พวงทอง พุมอยู, 2540: 4)  

1) มีบริการที่ใหแกสังคมที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงและจําเปน (social service) โดยเนน 

หนักในดานการบริการตอสังคมมากกวาการหาผลประโยชนจากผูรับบริการ  

2)  เปนผูที่ใชวิธีการแหงปญญาในการใหบริการ (intellectual method) การวินิจฉัย

ตัดสินใจการปฏิบัติตอผูรับบริการดวยการอาศัยความรูความคิดและสติปญญาเปนพื้นฐานสําคัญ

มากกวาการใชทักษะและความชํานาญแตเพียงอยางเดียว 

3)  เปนผูที่ไดรับการศึกษาอบรมใหมีความรูกวางขวางลึกซึ้ง โดยใชระยะเวลา

ยาวนานพอสมควร (long period of taming) โดยอยางนอยจะตองไดรับการศึกษาในสาขาวิชา

นั้นๆ ไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี และใชเวลามากกวา 4 ป หลังจากมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งนี้

เพื่อเปนหลักประกันแกผูรับบริการวาผูใหบริการสามารถใหบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพได  

4)  เปนผูที่มีเสรีภาพในการใชวิชาชีพนั้น  ๆตามมาตรฐานของวิชาชีพ (professional autonomy) 

หมายถึง จะตองเปนผูที่มีเสรีภาพและใชเสรีภาพทางวิชาชีพเปนความรับผิดชอบ เพราะในเมื่อ

ไดรับการศึกษาอบรมมาดีพอแลวก็เปนธรรมดาที่จะสามารถวินิจฉัยใหบริการไดอยางถูกตอง  

5)  วิชาชีพชั้นสูงจะตองมีจรรยาบรรณ (professional ethics) เพื่อเปนแนวทางใน

การปฏิบัติหนาที่ตามวิชาชีพที่ไดศึกษามาและหากมีผูละเมิดจรรยาบรรณจะตองไดรับการลงโทษ

ตามความผิดเปนรายกรณีไป  

6)  จะตองมีสถาบันวิชาชีพเปนแหลงกลางในการสรางสรรคจรรโลงมาตรฐานของ

วิชาชีพ (professional institution) รวมทั้งเปนแหลงกลางในการสรางความสัมพันธระหวางสมาชกิ

ของวิชาชีพซึ่งประกอบดวย 2 ลักษณะ คือ (1)เปนสถาบันควบคุมและพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติ

วิชาชีพ  และ(2)เปนสมาคมวิชาชีพ   
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สรุปไดวา คุณลักษณะของวิชาชีพครูจัดเปนวิชาชีพชั้นสูงที่ตองใชทักษะเทคนิควิธีการแหง 

ปญญาในการใหบริการแกสังคม โดยผูใหบริการตองไดรับการศึกษาอบรมใหมีความรูกวางขวาง 

ลึกซึ้งมีความเปนอิสระและมีเสรีภาพในการใชวิชาชีพและเปนผูมีจรรยาบรรณ ผูที่จะประกอบ

วิชาชีพครูจําเปนจะตองใหความสําคัญอยางยิ่งในอาชีพของตน เพราะจะตองตั้งใจฝกฝนตนเองให

มีความรูความเชี่ยวชาญจนเกิดความชํานาญพรอมที่จะใหบริการตอสังคมตลอดเวลา 
 

2.  คุณลักษณะของครูที่พึงประสงค 
 

ลักษณะของครูที่ดี ตามทัศนะตางๆ สวนใหญจะมีลักษณะที่คลายคลึงกันซึ่งอาจสรุป

ลักษณะของครูที่ดีเปนลักษณะสําคัญๆ 3 ดาน ประกอบดวย ภูมิรู ภูมิธรรม และภูมิฐาน (ธีรศักดิ์  

อัครบวร, 2542: 51)  

ภูมิรู คือลักษณะของครูที่ดีในดานนี้ไดแก คุณสมบัติสวนตัวที่เกี่ยวของกับความรู

ความสามารถทางวิชาการที่จะสอนตลอดจะเปนผูที่มีสติปญญาดีเฉลียวฉลาดเชื่อมั่นในตนเองมี

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจักแสวงหาความรูใหมๆ เปนตน  

ภูมิธรรม คือลักษณะของครูที่ดีในดานนี้ไดแก การประพฤติดีละเวนจากอบายมุก    

ทั้งปวงกระทําแตส่ิงที่ดีที่สุจริตทั้งกายวาจาใจ นอกจากนี้ครูตองมีจรรยาบรรณและคุณธรรมสูง

ซื่อสัตยเสียสละมีเมตตากรุณายุติธรรมและมีมานะอดทน เปนตน  

ภูมิฐาน คือลักษณะของครูที่ดีในดานนี้ไดแก บุคลิกภาพดีรูปรางทาทางดีแตงกาย

สะอาด เรียบรอยพูดจาไพเราะนุมนวลน้ําเสียงชัดเจนมีลักษณะเปนผูนํา เปนตน 

พวงทอง พุมอยู (2540: 5-6) กลาวถึง คุณลักษณะของครูที่พึงประสงคในสังคมไทย

สามารถสรุปได 4 ประการ ดังนี้  

1) ตองเปนผูมีความสามารถและมีทักษะในวิธีการสอน วิธีการอบรม การพัฒนาการเปน

ผูนํา ผูตาม และผูประสานงานที่ดี  

2)  ตองมีความรูดีในดานตางๆ  ไดแก วิชาเฉพาะ ซึ่งจะตองมีความรูอยางลึกซึ้ง เหมาะสม          

ตามระดับที่ทําการสอน มีความรูดีในวิชาชีพครู วิทยาการจัดการ จิตวิทยาที่เกี่ยวของกับการเรียน

การสอน การวิจัย และการประเมินผล  

3)  ความรูทั่วไป ประกอบดวยดานขาวสารบานเมือง การอนุรักษธรรมชาติ การสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมไทย เพื่อใหเปนผูที่ทันเหตุการณอยูเสมอและเปนผูที่สามารถปลูกฝงใหนักเรียน  

รักธรรมชาติมากขึ้น อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยใหคงอยูดวยวิธีที่เหมาะสมและถูกตอง  
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4)  ตองมีความเปนครู คือ มีความเมตตากรุณาตอเด็กมีความรูจริงและปลูกฝงในสิ่ง

ที่ถูกที่ควรใหแกเด็ก มีความรักในอาชีพครูใฝหาความรูอยูเสมอ มีความรับผิดชอบตอหนาทีย่อมรับ 

การเปลี่ยนแปลงดานรางกายจิตใจและอารมณของเด็ก มีวุฒิภาวะ มีความยุติธรรม ดํารงชีพอยาง

เรียบงาย มีมนุษยสัมพันธเขากับชุมชนไดดีและมีบทบาทในการชวยเหลือชุมชน มีความเสียสละ

ทั้งกําลังกาย กําลังใจและกําลังสติปญญา รวมถึงความสุขสวนตัวที่พึงมีในบางครั้งดวย        

ความตระหนักในหนาที่ที่จําเปน  

สุปราณี จิราณรงค (2544) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่ดีตาม

แนวคิดที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดสรุปผลการสัมมนาเรื่องจรรยาบรรณครูใน

สวนของเอกลักษณของครู ไวดังนี้ 

1) รูจักอดทน รูจักผอนปรนตอปญหา สามารถควบคุมอารมณไดทั้งในเวลาสอนและ

นอกเวลาสอน 

2)  รับผิดชอบตอหนาที่และตอตนเอง สามารถรวมงานเปนหมูคณะได  

3)  เอาใจใสตอการเรียน ความประพฤติ ความเปนอยู และพิจารณาคุณคาของศิษย    

แตละคนดวยเหตุผล 

4.) ใฝหาความรู สํารวจ ปรับปรุงแกไขตนเองอยูเสมอ และมีเชาวในดานการอบรมสั่งสอน 

5)  มีความขยันหมั่นเพียร รูจักคิดริเร่ิม 

6)  มีความยุติธรรมและทําใหศิษยเกิดความอบอุนใจ 

7)  รูจักดํารงตนอยางเรียบงาย ประหยัดเหมาะสมกับอาชีพ 

8)  เปนผูมีวัฒนธรรมและรักษาศีลธรรมตามศาสนาที่ตนนับถือ 

9)  มีความสุภาพเรียบรอย ประพฤติและปฏิบัติตนดีอยางสม่ําเสมอ เหมาะสมเปน

ตัวอยางที่ดีของศิษย 

ดังนั้น คุณลักษณะของครูที่พึงประสงคตองเปนผูที่มีความรูดีรักการพัฒนาตนเองมี

ความคิดสรางสรรค ทันเหตุการณ รักและศรัทธาในอาชีพครู มีความเสียสละ มีคุณธรรม จริยธรรม 

เปนแบบอยางที่ดีแกศิษย และเปนแบบอยางที่ดีแกสังคม มีความมุงมั่นในการพัฒนาเด็ก และ

เยาวชน ตลอดจนมีการสงเสริมและพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม มีความอดทน รับผิดชอบตอหนาที่ 

เอาใจใสตอนักเรียน มีความขยันหมั่นเพียร รักความยุติธรรม และดํารงชีวิตเรียบงาย   
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3.  การพัฒนาวิชาชีพครู  
 

ครูเปนบุคคลที่มีสําคัญในการจัดการศึกษา โดยสังคมถือวาครูตองรับผิดชอบตอ    

ผลการศึกษา ถาผลการศึกษาไมเปนที่นาพอใจสังคมมักจะโทษครู ดังนั้นความคาดหวังเกี่ยวกับ

ผลการศึกษาจึงมีผลกระทบตอวิชาชีพครู ดวยเหตุผลนี้จึงไดมีการพัฒนาวิชาชีพครู ผูวิจัยสามารถ

สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
 

1)  การพัฒนาวิชาชีพครูในประเทศไทย   
 

จากการศึกษาการพัฒนาวิชาชีพครูในประเทศไทย พบวาหนวยงานของภาครัฐ

ตางไดมีนโยบายและแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพครู ผูวิจัยสามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี้    

(1)   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ไดเนนถึง

ความสําคัญของการพัฒนาวิชาชีพครู ทั้งในสวนที่เกี่ยวของกับกระบวนการผลิตการใชและ      

การสงเสริมพัฒนาครู โดยเฉพาะการพัฒนาครูไดกําหนดเปนนโยบาย เชน การเรงรัดใหมี        

การพัฒนาครู อาจารยและบุคลากร โดยการฝกอบรมอยางตอเนื่อง ตลอดทั้งพัฒนาใหสามารถใช

เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพในการแบงเบาภาระและสนับสนุนการปฏิบัติงาน

รวมถึงการปฏิรูปกระบวนการพัฒนาครูที่มีอยูควบคูกับกระบวนการผลิตครู เพื่อใหไดคนดีคนเกง

มาเปนครู โดยการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมควบคูไปกับการพัฒนาวิชาการและทักษะใน         

การถายทอดความรูที่มีระบบ พรอมทั้งสนับสนุนใหครูรูเทาทันความกาวหนาทางวิทยาการอยาง

ตอเนื่อง (สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549) 

(2)  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2545-2559 เพื่อใหการพัฒนาวิชาชีพครูมี

ความตอเนื่องและการเนนย้ําใหเห็นความสําคัญของการพัฒนาวิชาชีพครู โดยเฉพาะในดานของ

การพัฒนาครู ไดกําหนดเปนนโยบายในการพัฒนาครูประจําการอยางตอเนื่อง โดยครูทุกคนตอง

ไดรับการพัฒนาตลอดเวลาที่ปฏิบัติหนาที่ครูอยางนอยในเวลาทุกๆ 5 ป เพื่อเปนการนํานโยบาย

ไปสูการปฏิบัติ คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดเสนอมาตรการเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครูใน

ดานการพัฒนาครู ดังเชนการอบรมและพัฒนาครูประจําการอยางเปนระบบและตอเนือ่ง ดวยการสงเสรมิ

สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และเรงปรับระบบการพัฒนา

ผูบริหารการศึกษาใหมีความสามารถในการบริหารและจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ และ

กําหนดใหครูทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีความรู และความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามแนวนโยบายการปฏิรูปการเรียนรู เพื่อการพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติ

และเต็มตามศักยภาพ ผลิตครูคณาจารยและบุคลากรทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมี
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ปริมาณที่สอดคลองกับความตองการและไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ เพื่อประโยชนตอ

การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ตามแนวนโยบายดานการพัฒนากําลังคนดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อการพึ่งพาตนเองและเพิ่มสมรรถนะในการแขงขันระดับนานาชาติ 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545) 

(3)  การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหสอดรับกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการไดใหความสําคัญกับ          

การพัฒนาคุณภาพคนเพราะคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาและการพัฒนาคุณภาพคนจัดเปน

ภารกิจหลักของครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้นจึงไดกําหนดแนวการปฏิรูปครูที่

เกี่ยวกับการพัฒนาครูไว ดังเชนการใหครูทุกคนไดเพิ่มพูนความรู และพัฒนาทักษะในรูปแบบ

ตางๆ อยางตอเนื่องทั่วถึงและทันตอการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนสนับสนุนใหครูทําการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนควบคูกันไปกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี โดยในทุกๆ 2 ป 

ตองผานการอบรมอยางนอย 1 คร้ัง ทั้งการอบรมของกระทรวงศึกษาธิการหรือกรมตนสังกัด และ

การอบรมของสถาบันอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีวุฒิบัตรรับรอง ตลอดจนการอบรมทางไกล

สัมมนาและการพัฒนาตนเองในรูปแบบตางๆ ใหถือเปนการปฏิบัติหนาที่ และใหผูบังคับบัญชา

พิจารณาเปนสวนหนึ่งของผลการปฏิบัติงานครูดวย ทั้งนี้เพื่อใหครู คณาจารยและบุคลากรทาง 

การศึกษามีความชํานาญเชี่ยวชาญเฉพาะในสาขาวิชาที่สอนและในงานที่อยูในความรับผิดชอบ 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551) 

คุรุสภาไดมีมาตรการในการพัฒนาครู โดยการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู

ตลอดจนผูประกอบอาชีพทางการศึกษา ผูวิจัยสามารถสรุปแนวทางในการดําเนินงานของคุรุสภา

ไดดังนี้ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2551: 44-49) 

(1) การพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษามุงสงเสริมใหครูและผูบริหาร

สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยการสรางวิทยากร

แกนนําไปใหความรู ตลอดจนการจัดทําหลักสูตรเพื่อการพัฒนาครูอีกดวย 

(2)  การพัฒนาเครือขายการพัฒนาวิชาชีพ เพื่อใหครูไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางเพื่อนครูดวยกัน โดยมีการจัดตั้งชมรมและสมาพันธเพื่อการดําเนินการดังกลาว      

มีการจัดอบรมสัมมนาครูเครือขาย และจัดงบประมาณสนับสนุนอีกดวย 

(3)  การสงเสริมสรางความสัมพันธองคกรวิชาชีพระหวางประเทศ เพื่อใหครูไดมี

โอกาสในการเขารวมการอบรมแลกเปลี่ยนในระดับนานาชาติ  
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(4)  การใหทุนอุดหนุนการวิจัยของคุรุสภา เพื่อใหเกิดการพัฒนาทางวิชาการและ

มีการเรียนรูมากยิ่งขึ้นจากการทําการวิจัย 

ในการพัฒนาวิชาชีพครู นอกจากจะมีการจัดการอบรม สัมมนา และการสนับสนุน

สงเสริมในดานตางๆ ที่ไดกลาวมาแลว ยังมีวิธีการพัฒนาอีกรูปแบบหนึ่งที่เปนการสงเสริมใหครูได

มีการพัฒนาความรู ตลอดจนการทําผลงานวิชาการเพื่อเสนอขอตําแหนงวิทยฐานะในระดับที่

สูงขึ้นกระบวนการในการพัฒนาตนเองจนไดรับการเลื่อนขั้นวิทยฐานะนี้ก็เปนสวนสําคัญตอการพัฒนา

ครูใหมีความรูและความสามารถในระดับที่สูงขึ้นนั้นเอง คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ไดกําหนดประเภทของผูสอนในหนวยงานการศึกษาสายงานการสอนวา 

ตําแหนงของผูสอนนั้น แบงไดเปน 2 ประเภท คือ ครูผูชวย และครู ซึ่งประกอบดวยวิทยฐานะ คือครูชํานาญการ 

ครูชํานาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ และครูเชี่ยวชาญพิเศษ (คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา, 2548) สายงานการสอน เปนงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการทําหนาที่หลักดานการจัดการเรียน    

การสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย ตลอดจนมีการศึกษา วิเคราะห 

วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู โดยเนนความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม และคานิยมที่ดีงาม 

และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของ สามารถสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

ตําแหนงของครู แบงไดเปน 2 ประเภท คือ ครูผูชวย และครู 

1) ครูผูชวย ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู 

พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา และมีหนาที่ในการเตรียมความพรอมและ

พัฒนาอยางเขมกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย และมี

ลักษณะในการปฏิบัติดังนี้  

(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(2)  จัดอบรมสั่งสอนและกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

(3)  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 

(4)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

(5)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนงครูผูชวย คือ 1)มีวุฒิไมต่ํากวา

ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่นที่คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ก.ค.ศ.) กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และ2)มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   
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2) ครู ปฏิบัติหนาที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู 

พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความรวมมือ

กับผูปกครอง บุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน การบริการสังคม

ดานวิชาการ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย และมีลักษณะในการปฏิบัติดังนี้  

(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(2)  จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่

พึงประสงค 

(3)  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 

(4)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

(5.) ประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อพัฒนา

ผูเรียนตามศักยภาพ 

(6)  ทํานุบํารุง สงเสริมศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น 

(7)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินพัฒนาการของผูเรียนเพื่อนํามา

พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(8)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูดํารงตําแหนงครู มีดังตอไปนี้ 1)มีวุฒิไมต่ํากวา

ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอื่นที่คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ก.ค.ศ.) กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 2)ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงครูผูชวยเปน

เวลา 2 ป โดยผานการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กําหนดใน กฎคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) หรือดํารง

ตําแหนงอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเทา และ3)มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   

วิทยฐานะ หมายถึง ตําแหนงทางวิชาการของครู ประกอบดวยครูชํานาญการ             

ครูชํานาญการพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ และครูเชี่ยวชาญพิเศษ ซึ่งครูที่มีวิทยฐานะจะตองเปนผูที่

ปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูที่กําหนดในแตละระดับของ

วิทยฐานะของครู (คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2548) สามารถสรุป

สาระสําคัญไดดังนี้ 

1) ครูชํานาญการ ตองปฏิบัติหนาที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

การสงเสริม การเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและ
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วิชาชีพ ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อรวมกัน

พัฒนาผูเรียน การบริการสังคมดานวิชาการ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย และมี

ลักษณะในการปฏิบัติดังนี้ 

(1) มีความรู ความเขาใจในสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบ

ในระดับพื้นฐานมีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู บริหารจัดการชั้นเรียน พัฒนาผูเรียน 

โดยแสดงใหเห็นวามีการดําเนินการตามแนวทางที่หลักสูตรกําหนด และมีการพัฒนาตนและ

พัฒนาวิชาชีพ 

(2)  มีทักษะการจัดการเรียนรูและประเมินผลที่เหมาะสมกับสาระหรือ

กลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบ สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของ

สาระหรือกลุมสาระการเรียนรู 

(3)  เปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะ คือ ดํารงตําแหนงครูมาแลวไมนอยกวา 6 ป 

สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรี 4 ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาโท และ 2 ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาเอก หรือ

ดํารงตําแหนงอื่นที่คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) เทียบเทา และ

ผานการประเมินตามเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด หรือดํารงตําแหนงอื่นที่มีวิทยฐานะ     

ชํานาญการ 

2) ครูชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อรวมกัน

พัฒนาผูเรียน การบริการสังคมดานวิชาการ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย และมี

ลักษณะในการปฏิบัติดังนี้ 

(1) มีความรู ความเขาใจในสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบ

ในระดับพื้นฐาน มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู บริหารจัดการชั้นเรียน พัฒนาผูเรียน 

โดยแสดงใหเห็นวามีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีการปรับประยุกตจากแนวทางที่หลักสูตรกําหนด 

และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ 

(2)  มีทักษะการจัดการเรียนรูและประเมินผลที่เหมาะสมกับสาระหรือ

กลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบ สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของ

สาระหรือกลุมสาระการเรียนรู 

(3)  เปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 



 18 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะ ประกอบดวย 1)ดํารงตําแหนงครูที่มีวิทยฐานะ

ครูชํานาญการ หรือดํารงตําแหนงอื่นที่คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      

(ก.ค.ศ.) เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 1 ป และตองผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 

ก.ค.ศ. กําหนด หรือดํารงตําแหนงวิทยฐานะอื่นที่มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 2)ผานการพัฒนา

ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 

กําหนด  

3) ครูเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหนาที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน      

การสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ ประสานความรวมมือกับผูปกครอง บุคคลในชุมชน และหรือสถานประกอบการเพื่อรวมกัน

พัฒนาผูเรียนการบริการสังคมดานวิชาการ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย และมี

ลักษณะในการปฏิบัติดังนี้ 

(1) มีความรู ความเขาใจในสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบ

ในระดับสูงมีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู บริหารจัดการชั้นเรียน โดยแสดงใหเห็นวามี            

การวิเคราะห สังเคราะห คิดคน วิจัย และนําผลไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน และมี      

การพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ 

(2)  มีทักษะการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับธรรมชาติของสาระหรือกลุม

สาระการเรียนรูที่รับผิดชอบและความแตกตางของผูเรียน รวมทั้งมีการพัฒนานวัตกรรมการจัด   

การเรียนรู สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคณุภาพตามมาตรฐานการเรียนรูของสาระหรือกลุมสาระการเรียนรู 

(3)  เปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะ ประกอบดวย 1)ดํารงตําแหนงครูที่มี       

วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ หรือดํารงตําแหนงอื่นที่คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 3 ป และผานการประเมินตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด หรือดํารงตําแหนงอ่ืนที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญ หรือ2)ดํารงตําแหนงครูที่มี

วิทยฐานะครูชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 5 ป และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 

ก.ค.ศ. กําหนด และ3)ผานการพัฒนาตามหลักเกณฑและวิธีที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

4) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ ปฏิบัติหนาที่หลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

การสงเสริม การเรียนรู พัฒนาผูเรียน ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ ประสานความรวมมือกับ ผูปกครอง บุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อ
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รวมกันพัฒนาผูเรียน การบริการสังคมดานวิชาการ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 

และมีลักษณะในการปฏิบัติดังนี้ 

(1) มีความรู ความเขาใจในสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบ

ในระดับสูง และมีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู บริหารจัดการชั้นเรียน โดยแสดงใหเห็น

วามีการวิจัยและพัฒนา สรางองคความรูใหมเพื่อนําผลไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยมี

การเผยแพรอยางกวางขวาง มีการถายทอดและไดรับการยอมรับและมีการพัฒนาตนและพัฒนา

วิชาชีพ 

(2)  มีทักษะการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับสาระหรือกลุมสาระการเรียนรู

ที่รับผิดชอบและความแตกตางของผูเรียน รวมทั้งมีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูเปน

แบบอยางแกผูอ่ืน สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพไดตามมาตรฐานการเรียนรูของสาระหรือ              

กลุมสาระการเรียนรู 

(3)  เปนผูมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะ คือ ดํารงตําแหนงครู ที่มีวิทยฐานะครู

เชี่ยวชาญ หรือดํารงตําแหนงอื่นที่คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 

เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป และผานการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

หรือดํารงตําแหนงอื่นที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ   

ความสําคัญในการพัฒนาวิชาชีพครู เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหครูเพิ่มพูนความรู

และพัฒนาทักษะอยางตอเนื่องทั่วถึง และทันการณตอสภาวะสังคมการเมืองและเศรษฐกิจของ

ประเทศและของโลก ซึ่งกฎหมายและแผนพัฒนาสําคัญดังกลาวขางตนไดนํากรอบแนวคิดสําคัญ

ในการพัฒนา คือการยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา และการศึกษาคือเครื่องมือของ         

การพัฒนาคน โดยถือวาสังคมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา อยางไรก็ตาม ภารกิจใน    

การพัฒนาคนคงจะไมพนครูซึ่งปฏิบัติหนาที่การสอนอยูในสถานศึกษาทุกแหง ครูจึงตองมีภาระใน

การสรางคนไทยแบบใหมที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มองกวางคิดไกลใฝเรียนรู ขณะเดียวกัน

ตัวของครูเองก็ตองเปนครูแบบใหมที่มีลักษณะเฉพาะมีความสามารถสูง สามารถจัดการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพ ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม สามารถจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนคิด

เปนแกปญหาเปน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียน โดยตัวครูเองสามารถเปนแบบอยาง

ที่ดีแกศิษยและคนในชุมชน กลาวไดวาครูคือปจจัยของความสําเร็จในการจัดการศึกษาใหบรรลุ

ตามเปาหมาย และเปนผลใหเกิดคุณภาพของประชากรในสังคม  
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2)  การพัฒนาวิชาชีพครูในตางประเทศ  
 

ในตางประเทศ เชน ประเทศสหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ญี่ปุน เกาหลี 

มาเลเซีย และเวียดนาม ตางประสบปญหาเกี่ยวกับการผลิต การใช การพัฒนา และการสงเสริมครู 

นอกจากนี้สภาพของปญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับวิชาชีพครู ก็มีความคลายคลึงกันกับประเทศไทย เชน 

คนเกงไมเขาเรียนครู มีครูเกินความตองการในบางสาขาวิชา คุณภาพบัณฑิตครูไมเปนที่พอใจของ

สังคมเทาที่ควร ครูขาดคุณภาพจริยธรรมและจรรยาบรรณครู ครูไมพัฒนาตนเอง เพื่อแกไขปญหา

ดังกลาว แตละประเทศไดกําหนดแนวทางในการดําเนินการแกปญหาดังนี้  (ดิเรก พรสีมา และคณะ,         

2541: 38-40)  

(1)  ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดทําการปรับระบบการศึกษาของประเทศและเนน   

การกระจายอํานาจทางการศึกษาใหทองถิ่นโดยมลรัฐตางๆ ดูแลครู รวมทั้งการกําหนดเปาหมาย

ในการพัฒนาครูโดยถือวา ครูทุกคนตองไดรับการปรับปรุงทักษะวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีโอกาส

ไดรับความรูและทักษะที่จําเปนตอการสอน ทําการปรับโครงสรางบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปน

ฐาน เพื่อสรางความเปนครูมืออาชีพในระดับทองถิ่น โดยใหพอแม ผูปกครอง และชุมชน เขามามี

สวนรวมใน  การบริหารจัดการศึกษาอยางใกลชิดมากขึ้น ตรวจสอบคุณภาพครูโดยใหมีสภามาตรฐาน

และการปรับปรุงการศึกษาแหงชาติที่ชี้ใหเห็นวาครูมีความสามารถทางการสอน และสอนได

คุณภาพตามความตองการการเรียนรูที่หลากหลายในแตละสาขาวิชาของนักเรียนทุกคน          

การตรวจสอบคุณภาพนี้ทําควบคูไปกับการวางระบบใหครู ครูใหญ และผูบริหารเขาสู

กระบวนการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

(2) ประเทศสิงคโปร มีสถาบันการศึกษาแหงชาติ (national institute of 

education : NIE) รับผิดชอบการฝกหัดครูทุกระดับตั้งแตกอนประจําการและครูประจําการ 

หัวหนาแผนกวิชา ผูชวยครูใหญ ครูใหญ หรือผูบริหาร นอกจากนั้นยังเปดหลักสูตรเพื่อพัฒนา

วิชาชีพครูเรียกวา “further professional diploma in education programme” กับ “diploma in 

education administration programme” และจัดหลักสูตรสําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยและ

วิทยาลัยโพลีเทคนิค นอกจากนี้ยังไดตั้งศูนยการศึกษาที่เรียกวา “NIE centre for education 

research : NIECE“ โดยมีโครงการวิจัยระหวางประเทศกับประเทศออสเตรเลีย จีน สหรัฐอเมริกา 

และจัดตั้งศูนยผูบริหาร (principle executive centre) เพื่อใหเปนศูนยที่เปนเลิศในการพัฒนา

วิชาชีพครูและผูบริหาร  

(3) ประเทศญี่ปุน ใหความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพครูและปจจัยตางๆ ที่

ทําใหครูมีคุณภาพ ตระหนักถึงความจําเปนที่จะปฏิรูปเพื่อพัฒนาคุณภาพครู ไดมีการออก
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กฎหมายและกฎระเบียบพิเศษ เกี่ยวกับบุคลากรทางการศึกษาของรัฐ เชน มาตรฐานการออก    

ใบประกาศนียบัตรวิชาชีพครู ระบบการสรรหา ระบบเงินเดือน และสวัสดิการครู การฝกอบรมครู

อยางตอเนื่อง เปนตน ทําใหการพัฒนา  เปนไปอยางมีระบบในระดับประเทศ ระดับทองถิ่น และ

ระดับโรงเรียน  

(4) ประเทศนิวซีแลนด ใหความสําคัญในการดูแลครูดีเพื่อใหคงอยูในอาชีพได

กําหนดใหครูทุกคนตองไดรับการจดทะเบียนครู จัดใหมีเกณฑในการสรรหาและรักษาครูไวใน

ระบบ มีการสรางขวัญกําลังใจครู กําหนดใหมีการพัฒนาครูอยางตอเนื่องและเปนระบบ จัดใหมี

การตรวจสอบการฝกหัดครูเพื่อใหการกําหนดเปาหมาย และแนวทางการดําเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ในป ค.ศ.1997 ไดจัดทํา เอกสารปกเขียว a future qualifications’ policy for New 

Zealand นําเสนอขอเสนอเกี่ยวกับแนวคิดของรัฐบาลในการที่จะกําหนดนโยบายดานการฝกหัด

ครูของรัฐ เพื่อขอคําปรึกษาหารือในการจัดตั้งหนวยงานวิชาชีพสําหรับครู การกําหนดมาตรฐาน

วิชาชีพสําหรับครูในตางประเทศ ทรัพยากรสําหรับอบรมครูประจําการ และงบประมาณสําหรับฝก

ประสบการณวิชาชีพครู โดยเปดโอกาสใหนักศึกษา คณะกรรมการโรงเรียน ผูปกครองและชุมชน 

ไดแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะตอแนวคิดของรัฐบาล เพื่อจะไดนําความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะตางๆ มาพิจารณาในการกําหนดนโยบายการฝกหัดครูตอไป  

(5) ประเทศออสเตรเลีย ไดทําการพัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเนื่องโดยมี      

การเปลี่ยนแปลงดานมโนทัศนและโครงสราง เปนการเตรียมการเพื่อใหบุคคลคงอยูในอาชีพ    

การสอนตลอดชีวิตมีการปรับวิธีการพัฒนาครูจากเดิมที่เปนการฝกอบรมระหวางประจําการ     

(in-service training)  ซึ่งผสมผสานเนื้อหากับหลักสูตรจบในตัวเอง เพื่อใหทันตอเหตุการณนั้น 

เปลี่ยนเปนการศึกษาระหวางประจําการโดยหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่มีการผสมผสานเนื้อหาใน

เชิงซอน เพื่อใหเปนไปตามความตองการที่หลากหลายใน อาชีพการสอน นอกจากนี้ยังไดเล็งเห็น

ความสําคัญใน การพัฒนาความเปนผูนําทางการศึกษา และการพัฒนานี้มีการพัฒนาความเปน

ผูนําที่เปนเลิศใหกับครูใหญดวยการพัฒนาวิชาชีพครูไดเนนความรวมมือระหวางหนวยงานตางๆ 

โดยมีเปาหมายของการพัฒนาครู การปรับปรุงคุณภาพการเรียนของเด็ก รวมทั้งเด็กพิการใหมี

ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  

(6) ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี ถือวาครูเปนหัวใจสําคัญในการสรางคนที่มี

คุณภาพในอนาคตใหแกสังคม รัฐจึงใหความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาครู และยกระดับวิชาชีพ

ครูใหสูงขึ้น ไดดําเนินการปฏิรูประบบการผลิตครู ปฏิรูปหลักสูตรที่มุงจากเนื้อหาใหตรงกับปญหา

ที่เกิดขึ้นจริง ในกระบวนการเรียนการสอนทั้งในชั้นเรียนและชีวิตประจําวัน มีการปรับใหเรียน
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วิชาเอกคูเพื่อใหครูมีความรูกวางขวางขึ้น อันเปนการสอดคลองกับความคิดที่จะทําใหโรงเรียนมี

ความหลากหลายมากขึ้น อีกทั้งเพิ่มการผลิตครูทางดานวิทยาศาสตร ดนตรี ศิลปะ และพลศึกษา

ในระดับประถมศึกษา นอกจากนั้นไดปรับระบบการคัดเลือกครู โดยเนนการใหครูไดแสดง

ความสามารถที่เกี่ยวของกับการสอบ ยกเลิกขอสอบปรนัยใหใชขอสอบอัตนัยแทน การพัฒนาครู

ประจําการผูกพันกับการเลื่อนขั้นหรือการรับหนาที่ใหม มีการจัดอยางเปนระบบชัดเจนทั้งในดาน

หลักสูตรสถาบัน ผูรับผิดชอบพรอมทั้งองคกรวิชาชีพครูดูแลดานสวัสดิการและเปนตัวแทนพิทักษ

สิทธิ์ของครู  

(7) ประเทศเวียดนาม  รัฐบาลไดดําเนินการพัฒนาวิชาชีพครูอยางกวางขวาง 

โดยกําหนดนโยบาย 2 ประการ คือ (1)สรางระบบแรงจูงใจใหมีคนเกง คนดี เขามาเปนครู โดย

หาทางเพิ่มระดับเงินเดือนที่เหมาะสมมีเบี้ยเลี้ยงหรือเงินตอบแทนในตําแหนงตางๆ การฝกอบรม

และเพิ่มทักษะใหมๆ ใหแกครูอยางกวางขวางมีการสรางมาตรฐานครู และ(2)กําหนดนโยบาย

ประกันคุณภาพดานตางๆ เชน การเพิ่มงบประมาณดานการศึกษาและไดมีการกําหนดนโยบายให

อาจารยในมหาวิทยาลัยจบการศึกษาระดับปริญญาโท 30-40 % และจบปริญญาเอก 15-18 % 

พรอมทั้งเพิ่มแรงจูงใจในการทํางานเพื่อ ดึงดูดใหครูอาจารยอยูในวิชาชีพมากขึ้น  

(8) ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ปลายป ค.ศ. 1995 รัฐบาลไดประกาศ

กฎระเบียบเกี่ยวกับการกําหนดคุณสมบัติของความเปนครูทุกระดับ ตั้งแตระดับปฐมวัยถึง

ระดับอุดมศึกษา การใชคํานําหนาชื่อของผูมีอาชีพครู ประเภทและขอบเขตของการสมัครเปนครู 

ความรับผิดชอบตามกฎหมาย สภาพของครูที่จะไดรับประกาศนียบัตรรับรองการเปนครู ครูทุก

ระดับจะตองไดรับการฝกอบรม และในการอบรมครู คณะกรรมการการศึกษาแหงรัฐในระดับ

มณฑล จังหวัด และเทศบาลจะมีหนาที่รับผิดชอบประสานงานกับหนวยงานรัฐบาลกลางและ

สถาบันอุดมศึกษา โดยมีรูปแบบการอบรมที่หลากหลาย นอกจากนี้ยังสงเสริมใหครูมีผลงานดาน

วิจัยการศึกษา มีการจัดตั้งสถาบันวิจัยการศึกษาแหงชาติ และระดับภูมิภาคภายใตการกํากับดูแล

ของรัฐบาลกลาง  

(9) ประเทศมาเลเซีย มีการใชมาตรการตางๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพครู เร่ิมใชส่ิง

อํานวยความสะดวกและสิ่งจูงใจที่เหมาะสมเพื่อเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของครูชวยเสริม

ใหอาชีพครูเปนอาชีพที่นาสนใจมีการทบทวนและแกไขระเบียบการเลื่อนขั้นและจายผลตอบแทน

การคํานวณหาเงินเพิ่มที่เหมาะสมและสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับครูในรายวิชาที่ขาดแคลน

และครูที่สอนในพื้นที่หางไกล รวมถึงมาตรการการมอบรางวัลสําหรับครูผูอุทิศตน  
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ผูวิจัยพบวา ตางประเทศไดใหความสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู และมี

แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูที่ชัดเจนแสดงใหเห็นวาครูคือกุญแจสูความสําเร็จและการปฏิรูป

การศึกษา ดังนั้นนโยบายหลักของการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศตางๆ คือการสงเสริม

การพัฒนาและยกระดับวิชาชีพครูใหสูงขึ้น สวนกลยุทธที่นํานโยบายไปสูการปฏิบัติข้ึนอยูกับ

สภาวะของแตละประเทศเปนสําคัญ อาชีพครูจึงตองไดรับการพัฒนาใหมีมาตรฐานตรงตาม  

ความตองการของสังคม ดังนั้นแตละประเทศจึงมีการจัดทํามาตรฐานวิชาชีพครูข้ึนเพื่อเปน

แนวทางในการปฏิบัติของผูประกอบวิชาชีพครู มาตรฐานวิชาชีพครูจึงมีความสําคัญอยางยิ่งที่จะ

เปนเข็มทิศในการนําพาครูใหเปนครูที่ดีมีคุณภาพ ผูวิจัยไดทําการศึกษามาตรฐานวิชาชีพครูทั้งใน

และตางประเทศ สําหรับประเทศไทยมาตรฐานวิชาชีพครูกําหนดโดยสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 

ในตางประเทศหนวยงานทางการศึกษาของชาติในประเทศนั้นๆ ไดกําหนดมาตรฐานในการทํางาน

ของครูเชนกัน ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหงานมาตรฐานวิชาชีพครูของตางประเทศ และนาํเสนอเปน

ตารางวิเคราะหเปรียบเทียบกับมาตรฐานวิชาชีพครูของประเทศไทยในตอนที่ 2 ดังนี้ 
 
ตอนที่ 2 มาตรฐานวิชาชีพครู 
 

การนําเสนอในตอนที่ 2 ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน ไดแก 1)มาตรฐาน

วิชาชีพครู และ2)เกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน รอบที่ 2 (พ.ศ. 

2549-2553) มีรายละเอียดดังนี้ 
 

1.  มาตรฐานวิชาชีพครู  
 

ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 

กําหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพครู 3 ดาน ประกอบดวย   

1) มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ หมายถึง ขอกําหนดสําหรับผูที่จะเขา

มาประกอบวิชาชีพจะตองมีความรูและมีประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ     

2)  มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ

ใหเกิดผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดพรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิด

ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทั้งความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามระดับ

คุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

3)  มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ขอกําหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของผูประกอบ

วิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติเพื่อดํารง
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ไวซึ่งชื่อเสียงฐานะเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพตามแบบแผนพฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ   

จากการศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครูตามที่คุ รุสภาไดกําหนดใหครูไดปฏิบัติตาม 

(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) มาตรฐานวิชาชีพครูประกอบดวยมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน โดยมาตรฐานดาน

ความรูแบงออกเปน 9 ขอ รวม 33 สมรรถนะ มาตรฐานประสบการณวิชาชีพแบงออกเปน 2 ขอ 

รวม 8 สมรรถนะ มาตรฐานการปฏิบัติงานประกอบดวย 12 มาตรฐาน และมาตรฐานการปฏิบัติ

ตนประกอบดวย จรรยาบรรณในอาชีพ 5 ดานรวม 9 ขอ สามารถนําเสนอรายละเอียดเพิ่มเติมตอ

ดังนี้ 
1) มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  

 

(1) มาตรฐานความรู  
มาตรฐานรอง สมรรถนะ 

1) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียนภาษาไทย   

    เพื่อการสื่อความหมายไดอยางถูกตอง 

2) สามารถใชทักษะในการฟง การพูด การอาน การเขียน  

    ภาษาอังกฤษ หรือภาษาตางประเทศอื่นๆ เพื่อการสือ่ 

    ความหมายไดอยางถูกตอง 

1. ภาษาและเทคโนโลย ี

    สําหรับครู  

 

3) สามารถใชคอมพิวเตอรข้ันพืน้ฐาน 

1) สามารถวิเคราะหหลักสตูร 

2) สามารถปรบัปรุงและพัฒนาหลักสูตรไดอยางหลากหลาย 

3) สามารถประเมินหลักสูตรได ทั้งกอนและหลังการใชหลักสูตร 

2. การพัฒนาหลักสูตร 

 

 

4) สามารถจัดทําหลักสูตร 

1) สามารถนําประมวลรายวชิามาจัดทําแผนการเรียนรูรายภาค 

    และตลอดภาค 

2) สามารถออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

3) สามารถเลอืกใช พัฒนา และสรางสื่ออุปกรณที่สงเสรมิการ 

    เรียนรูของผูเรียน 

3. การจัดการเรียนรู 

4) สามารถจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนและจําแนก  

    ระดับการเรยีนรูของผูเรียนจากการประเมินผล 
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 (1) มาตรฐานความรู (ตอ) 
มาตรฐานรอง สมรรถนะ 

1) เขาใจธรรมชาติของผูเรียน 

2) สามารถชวยเหลือผูเรียนใหเรียนรูและพัฒนาไดตามศักยภาพ 

    ของตน 

3) สามารถใหคําแนะนําชวยเหลือผูเรียนใหมีคุณภาพชวีิตที่ดีข้ึน 

4. จิตวิทยาสําหรับครู  

 

4) สามารถสงเสริมความถนดัและความสนใจของผูเรียน 

1) สามารถวัดและประเมินผลไดตามสภาพความเปนจริง 5. การวัดผลและ  

    ประเมนิผลการศึกษา  

 

2) สามารถนําผลการประเมนิไปใชในการปรับปรุงการจดัการเรียนรู  

    และหลกัสตูร 

1) มีภาวะผูนาํ 

2) สามารถบรหิารจัดการในชั้นเรียน 

3) สามารถสื่อสารไดอยางมคีุณภาพ 

4) สามารถในการประสานประโยชน 

6. การบริหารจัดการใน 

    หองเรียน  

 

5) สามารถนํานวัตกรรมใหมๆ  มาใชในการบริหารจัดการ 

1) สามารถนําผลการวิจยัไปใชในการจัดการเรียนการสอน  7. การวิจัยทางการศึกษา  

2) สามารถทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน 

1) สามารถเลอืกใช ออกแบบ สราง และปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อให 

    ผูเรียนเกิดการเรียนรูที่ด ี

2) สามารถพฒันาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อใหผูเรียนเกิดการ 

    เรียนรูที่ด ี

8. นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

    สารสนเทศทางการศึกษา  

 

3) สามารถแสวงหาแหลงเรยีนรูทีห่ลากหลาย เพื่อสงเสริมการ 

    เรียนรูของผูเรียน 

1) รักเมตตาและปรารถนาดตีอผูเรียน 

2) อดทนและรับผิดชอบ 

3) เปนบุคคลแหงการเรียนรูและเปนผูนาํทางวิชาการ 

4) มีวิสัยทัศน 

5) ศรัทธาในวชิาชีพคร ู

9. ความเปนครู  

 

6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพคร ู
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 (2)  มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ   
มาตรฐานรอง สมรรถนะ 

1) สามารถศกึษาและแยกแยะผูเรียนไดตามความแตกตางของ  

    ผูเรียน 

2) สามารถจัดทําแผนการเรยีนรู 

3) สามารถฝกปฏิบัติการสอน ตั้งแตการจดัทําแผนการสอน   

    ปฏิบัติการสอน ประเมินผล และปรับปรุง 

1. การฝกปฏิบัติวิชาชพี 

    ระหวางเรียน  

 

4) สามารถจัดทําโครงงานทางวิชาการ 

1) สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ   

2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูให 

    เหมาะสมกบัศักยภาพของผูเรียน 

3) สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 

2. การปฏิบัติการสอน 

    ในสถานศึกษาใน 

    สาขาวิชาเฉพาะ  

 

4) สามารถจัดทํารายงานผลการจัดการเรียนรูและการพฒันา 

    ผูเรียน 

 
2)  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

มาตรฐานรอง ความหมาย 

1. ปฏิบัติกิจกรรมทาง 

    วิชาการเกีย่วกับการ 

    พฒันาวิชาชีพครูอยูเสมอ  

 

- การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการและ

การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่องคการหรือหนวยงานหรือสมาคมจัด

ข้ึน เชน การประชุม การอบรม การสัมมนา      และการประชุมปฏิบัติการ 

เปนตน ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน 

2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม  

     ตางๆ โดยคํานึงถึงผลที ่

     จะเกิดแกผูเรียน  

- การเลือกอยางชาญฉลาดดวยความรัก และหวังดีตอผูเรียน 

ดังนั้นในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆ  

ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก  

3. มุงมั่นพัฒนาผูเรียนให 

    เต็มตามศักยภาพ  

 

- การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของครูที่จะใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูใหมากที่สุด ตามความถนัดความสนใจ ความตองการโดย

วิเคราะหวินิจฉัยปญหา ความตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปลี่ยน

วิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิมรวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดาน

ตาง  ๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 
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2)  มาตรฐานการปฏิบัติงาน (ตอ) 
มาตรฐานรอง ความหมาย 

4. พัฒนาแผนการสอนให 

     สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

- การเลือกใช ปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน บันทึกการสอน 

หรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่นๆ ที่สามารถนําไปใชจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  

5. พัฒนาส่ือการเรียนการสอน 

    ใหมปีระสิทธิภาพ 

    อยูเสมอ  

- การประดิษฐคิดคน ผลิต เลือกใช ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ 

เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตางๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุ

จุดประสงคของการเรียนรู 

6. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  

    โดยเนนผลถาวรที่เกิดแก 

    ผูเรียน  

- การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จใน

การแสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของบุคคลดวย  

การปฏิบัติจริง และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง กอใหเกิด

คานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัว

ผูเรียนตลอดไป 

7. รายงานผลการพัฒนา 

    คุณภาพของผูเรียนได 

    อยางมีระบบ  

 

- การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียน

การสอนใหครอบคลุมสาเหตุปจจัยและการดําเนินงานที่เกี่ยวของ 

โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้  

1) ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา 

และเปาหมายของการพัฒนาผูเรียน  

2) เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใช

เพื่อการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และขั้นตอนวิธีการใชเทคนิค

วิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ 

3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กําหนด

ที่เกิดกับผูเรียน  

4) ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการปรับปรุงและพัฒนา

ผูเรียนใหไดผลดียิ่งข้ึน 

8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที ่

    ดีแกผูเรียน  

 

- การแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป 

การแตงกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปน

ครูอยางสม่ําเสมอที่ทําใหผู เ รียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเปน

แบบอยาง 
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2)  มาตรฐานการปฏิบัติงาน (ตอ) 
มาตรฐานรอง ความหมาย 

9. รวมมือกับผูอ่ืนใน 

    สถานศึกษาอยาง 

    สรางสรรค  

 

- การตระหนักถึงความสําคัญ รับฟงความคิดเห็นยอมรับใน

ความรูความสามารถ ใหความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  

ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจเพื่อใหบรรลุเปาหมายของ

สถานศึกษา และรวมรับผลที่เกิดขึ้นจากการกระทํานั้น   

10. รวมมือกบัผูอ่ืนในชุมชน 

      อยางสรางสรรค 

- การตระหนักถึงความสําคัญรับฟงความคิดเห็นยอมรับในความรู

ความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน และรวมมือปฏิบัติงานเพื่อ

พัฒนางานของสถานศึกษาใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับ  

ซึ่งกันและกัน และปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ 

11. แสวงหาและใชขอมูล 

      ขาวสารในการพัฒนา  

 

- คือการคนหาสังเกตจดจําและรวบรวมขอมูลขาวสารตาม

สถานการณของสังคมทุกดานโดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับ

วิชาชีพครู สามารถวิเคราะหวิจารณอยางมีเหตุผลและใชขอมูล

ประกอบการแกปญหา พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนา

สังคมไดอยางเหมาะสม 

12. สรางโอกาสใหผูเรียนได 

      เรียนรูในทุกสถานการณ  

 

- การสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือความจําเปน  

ในการพัฒนาตางๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรมอื่นๆ 

ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู เพื่อนําไปสูการพัฒนา  

ของผูเรียนที่ถาวร เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบ

หนึ่งที่จะนําเอาวิกฤติตางๆ มาเปนโอกาสในการพัฒนาครู

จําเปนตองมองมุมตางๆ ของปญหาแลวผันมุมของปญหาไปใน

ทางการพัฒนา กําหนดเปนกิจกรรมในการพัฒนาของผูเรียน  

ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวกในสถานการณตางๆ ได  กลาที่จะ

เผชิญปญหาตางๆ มีสติในการแกปญหา มิไดตอบสนองปญหา

ตางๆ ดวยอารมณหรือแงมุมแบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมใน

ทุกๆ โอกาส มองเห็นแนวทางที่นําสูผลกาวหนาของผูเรียน  
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3)  มาตรฐานการปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณของวชิาชีพ    
จรรยาบรรณ ความหมาย 

1. จรรยาบรรณตอตนเอง  

 

1) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดาน 

    วิชาชพี บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทนัตอการพัฒนาทาง 

    วทิยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 

2. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  

 

1) ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา ตองรักศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต  

    รับผิดชอบตอวิชาชพี และเปนสมาชิกทีด่ีขององคกรวชิาชีพ 

1) ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา ตองรักเมตตาเอาใจใส   

    ชวยเหลือสงเสริมใหกําลงัใจแกศิษย และผูรับบริการตาม 

    บทบาทหนาที่โดยเสมอ  

2) ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู   

    ทกัษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามแกศิษย และผูรับบริการตาม   

    บทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ   

3) ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปน  

    แบบอยางที่ดี ทั้งทางกายวาจาและจิตใจ   

4) ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา ตองไมกระทาํตนเปน 

    ปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและ 

    สังคมของศิษย และผูรับบริการ      

3. จรรยาบรรณตอ 

     ผูรับบริการ  

 

5) ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความ 

    จริงใจและเสมอภาค  โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน 

    จากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ   

4. จรรยาบรรณตอผูรวม 

    ประกอบวิชาชีพ  

 

1) ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา พึงชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกนั 

    และกนัอยางสรางสรรค โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมสราง 

    ความสามคัคีในหมูคณะ 

5. จรรยาบรรณตอสังคม  

 

1) ผูประกอบวิชาชพีทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปน 

    ผูนาํในการอนุรักษและพฒันาเศรษฐกจิการปกครองระบอบ 

    ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
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ตารางที่ 2.1 ผลการวิเคราะหมาตรฐานวิชาชีพครูของประเทศไทยและตางประเทศ  
เอกสารและงานวิจัย มาตรฐานวิชาชีพครู  

(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 

ความถี่ 

1. มาตรฐานความรูและ 
    ประสบการณวิชาชีพ 

                 

1) มาตรฐานดานความรู                  

 (1) ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู √ √ √   √  √ √     √   7 

 (2) การพัฒนาหลักสูตร √  √  √ √  √  √       6 

 (3) การจัดการเรียนรู √ √ √ √    √  √  √ √ √   9 

 (4) จิตวิทยาสําหรับครู    √ √            2 

 (5) การวัดผลและประเมินผลการศึกษา √ √ √ √ √ √  √     √    8 

 (6) การบริหารจัดการในชั้นเรียน √ √  √        √     4 

 (7) การวิจัยทางการศึกษา     √   √      √   3 

 (8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      ทางการศึกษา  

√ √ √  √ √  √      √   7 

 (9) ความเปนครู                 - 

2) มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ                  

 (1) การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน                 - 

 (2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

       ในสาขาวิชาเฉพาะ 

                - 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน                  

  1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับ  

การพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  √ √ √ √ 15 

   2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดย

คํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน 

√ √ √ √ √ √ √   √ √ √ √ √ √ √ 14 

   3) มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 16 

   4) พัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

√ √ √ √ √ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ 15 

   5) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 16 

   6) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย

เนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

√ √ √ √ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ 15 



 31 

ตารางที่ 2.1 (ตอ) 
เอกสารและงานวิจัย มาตรฐานวิชาชีพครู  

(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 

ความถี่ 

   7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ

ของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

√ √ √ √ √ √     √  √   √ 9 

   8) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก

ผูเรียน  

√ √ √    √     √ √ √ √ √ 9 

   9) รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษา

อยางสรางสรรค  

√ √ √ √ √     √ √   √  √ 9 

   10) รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยาง

สรางสรรค 

√ √ √ √ √     √ √   √  √ 9 

   11) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารใน

การพัฒนา  

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  √ √ √ 15 

   12) สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูใน

ทุกสถานการณ  

√ √ √ √  √     √   √   7 

3. มาตรฐานการปฏิบัติตนหรือ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ    

                 

   1) จรรยาบรรณตอตนเอง              √    1 

   2) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ                  - 

   3) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ                  - 

   4) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ                  - 

   5) จรรยาบรรณตอสังคม                  - 
 

หมายเหตุ  
 

1=Training and Development Agency for Schools, England (2007)  2=Department of Education, 

U.S.A. (2001)  3=Queensland Government, Australia (2005)  4=Ministry of Education, New Zealand 

(1999)  5=Christie, Scottish Executive (2006)  6=Wen & Shih, Taiwan (2008)  7=Finland, อางถึงใน    

ชนิตา รักษพลเมือง (2550)  8=Cherubini, Canada (2009)  9=Jusuf, U.S.A. (2005)  10=Bousted and 

Johnson, U.S.A. (2005)  11=Sandholtz and Scribner, U.S.A. (2006)  12=Cathy, U.S.A. (2005) 

13=Bolyard and Moyer-Packenham, U.S.A. (2008) 14=Claire, U.S.A. (2009) 15=Townsend, U.S.A. 

(2009)  16= Arnona and Reichel, Israel (2007)     
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จากตารางที่ 2.1 แสดงผลการวิเคราะหมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาและมาตรฐาน

วิชาชีพครูจากตางประเทศ พบวามาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาประกอบไปดวยมาตรฐานหลัก

จํานวน 3 ดาน ไดแก 1)มาตรฐานความรูและประสบการณอาชีพ 2)มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ

3)มาตรฐานการปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพ  สําหรับมาตรฐานวิชาชีพครูจาก

ตางประเทศนั้น พบวามาตรฐานสวนใหญประกอบดวยตัวบงชี้ดานการปฏิบัติงานของครูในดาน

การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาวิชาการของครูเปนสําคัญ ซึ่งสะทอนถึงแนวทางในการปฏบิตังิาน

ดานการสอนของครูที่มีความสอดคลองกับมาตรฐานดานการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนด ครูที่มีมาตรฐานการสอนในชั้นเรียนที่อยูในระดับสูงจะมีการเลือกกลวิธี

ในการสอนที่เหมาะสมและตรงกับระดับความรูของนักเรียนไดดีกวาครูที่มีมาตรฐานการสอนใน 

ชั้นเรียนที่อยูในระดับต่ํา (Vanderschaaf; Stokkinga and Verloop, 2008) คุณภาพและ

พฤติกรรมการสอน นโยบายทางการศึกษาของภาครัฐ และนโยบายระดับโรงเรียนสงผลตอคุณภาพ

ของผูเรียน ครูที่มีคุณภาพในการสอนและมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนที่สูงจะทําให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น (Kyriakides; Creemers and Antoniou, 2009) แสดงให

เห็นวาพฤติกรรมและการปฏิบัติตนในการสอนของครูมีผลตอคุณภาพของผูเรียน ดังนั้นการวิจัยใน

คร้ังนี้ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครูดานการปฏิบัติงานของครูตามที่คุรุสภาได

กําหนด จํานวน 12 มาตรฐาน มาเปนแนวทางในการวิจัยตอไป      

 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ไดทําการประเมิน

คุณภาพภายนอกดานครู ในมาตรฐานดานครู ประกอบไปดวยมาตรฐานที่ 8 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู

ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ และมาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถใน

การจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ(สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2550) ซึ่งพบวาในมาตรฐานที่ 9 มีความสอดคลองกับ

มาตรฐานดานการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุ รุสภากําหนด เพื่อใหเห็น      

ความสอดคลองดังกลาว ผูวิจัยไดทําการสรุปเพื่อทําการเปรียบเทียบ ไดดังนี้  
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ตารางที่ 2.2 เปรียบเทยีบมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชพีครู 

                    กับมาตรฐานการประเมนิคณุภาพภายนอกดานครูในมาตรฐานที ่9   
มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกดานครู 

ในมาตรฐานที่ 9 (สมศ.) 
มาตรฐานวิชาชีพครู : มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(คุรุสภา) 

1. ครูมีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา  

    และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  

   

2. ครูมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจเปน 

    รายบุคคล 

3. มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

 

3. ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนน 

    ผูเรียนเปนสําคัญ 

2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะ 

    เกิดแกผูเรียน  

3. มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  

12. สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

4. ครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนา   

     การเรียนรูของตนเองและผูเรียน 

5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมี 

    ระบบ  

5. ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลอง 

    กับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการ 

    ของผูเรียน 

3. มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

 

6. ครูมีการนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียน 

    การสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะ 

    เกิดแกผูเรียน  

3. มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิด 

    แกผูเรียน  

7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมี 

    ระบบ  

7. ครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียน 

    และนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา 

    วิชาชีพครูอยูเสมอ 

5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

11. แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา    
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จากตารางที่ 2.2 การเปรียบเทียบระหวางเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูดานมาตรฐาน

การปฏิบัติงานของครูตามที่คุรุสภากําหนดกับเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐาน   

ดานครูในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. พบวาเกณฑมาตรฐานดานการปฏิบัติงานของครูที่คุรุสภา

กําหนดจํานวน 9 มาตรฐานมีความสอดคลองกันกับเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก

มาตรฐานดานครูในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. สวนมาตรฐานที่ 8 9 และ10 ไมมีความสอดคลอง 

ผูวิจัยจึงไมนําเอามาตรฐานดังกลาวมาทําการวิเคราะหเพือ่หารอยละของโรงเรยีนทีม่คีวามสอดคลอง

ระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. สามารถสรุปไดดังนี้    

1) ครูมีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษา    

ข้ันพื้นฐาน สอดคลองกับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดมาตรฐานที่ 4 

คือ พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง ที่สามารถนําไปใชในการจัดกิจกรรม    

การเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู กอนที่ครูจะสามารถสรางแผนใน   

การสอนของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ ครูจะตองมีความรูความเขาใจ รูเปาหมายของการจัด

การศึกษา และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเปนแนวทางในการจัดการศึกษาไดอยางถูกตอง  

2)  ครูมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจเปนรายบุคคล สอดคลองกับ        

การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดมาตรฐานที่ 3 คือ มุงมั่นพัฒนา

ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เปนการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละ

คนอยางเปนระบบ เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดสูงสุด 

3)  ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สอดคลองกับ    

การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดมาตรฐานที่ 2 คือ ตัดสินใจปฏิบัติ

กิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน สอดคลองกับมาตรฐานที่ 3 คือ มุงมั่นพัฒนา

ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เปนการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละ

คนอยางเปนระบบ สอดคลองกับมาตรฐานที่ 4 คือ พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได

เกิดผลจริง ที่สามารถนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของ

การเรียนรู และสอดคลองกับมาตรฐานที่ 12 คือ สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 

ดังนั้นการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูจําเปนตองมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ผูเรียน เพื่อสงเสริมผูเรียนแตละคนโดยมีแผนการสอนที่ทําใหเกิดการเรียนรูตอผูเรียนไดสูงสุด 

4)  ครูมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและ

ผูเรียน สอดคลองกับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดมาตรฐานที่ 5 
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คือพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มีการประดิษฐ คิดคน และเลือกใชส่ือ    

การสอน และเทคนิควิธีการตางๆ เพื่อใหบรรลุผลตอผูเรียน และสอดคลองกับมาตรฐานที่ 7 คือ 

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ มีการรายงานการใชเทคนิควิธีการ หรือ

นวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใชในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และขั้นตอนวิธีการใชเทคนิค

และนวัตกรรมนั้นๆ  

5)  ครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให

ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน สอดคลองกับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่

คุรุสภากําหนดมาตรฐานที่ 3 คือ มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เปนการสงเสริม

พัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ ครูตองมีการประเมิน

วินิจฉัยปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นกับการจัดการเรียนการสอนของตน  

6)  ครูมีการนําผลการประเมินมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนให

เต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนด

มาตรฐานที่ 2 คือ ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียนเปนสําคัญ 

สอดคลองกับมาตรฐานที่ 3 คือ มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เปนการสงเสริม

พัฒนาการดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ ครูตองมีการประเมิน

วินิจฉัยปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นกับการจัดการเรียนการสอนของตน และนําเอาผลการประเมินที่ไดมา

ทําการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของตน สอดคลองกับมาตรฐานที่ 6 คือ จัดกิจกรรม

การเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน และสอดคลองกับมาตรฐานที่ 7 คือ รายงานผล

การพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ ครูตองรายงานขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ใน    

การปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งขึ้น ดังนั้นจึงตองนําเอาผลการประเมินมาหาแนวทาง

ในการปรับปรุง การสอนของตนแลวทํารายงานอยางเปนระบบในแนวทางการแกปญหานั้นๆ  

7)  ครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

สอดคลองกับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดมาตรฐานที่ 1 คือ 

ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ เพราะครูจําเปนตองมี           

การพัฒนาตนเองในทางวิชาการเพื่อกอใหเกิดการเรียนรูอยูตลอดเวลา สอดคลองกับมาตรฐานที่  5 

คือ พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ และยังสอดคลองกับมาตรฐานที่ 11 คือ 

แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา เพื่อนําเอาขอมูลมาใชในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน

การเรียนการสอนของตนเอง  
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2. เกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบที่ 2 
(พ.ศ. 2549-2553)  
 

วิธีการและเกณฑในการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบที ่2 

(พ.ศ. 2549-2553) มีความแตกตางจากการประเมินในรอบแรกคือ มีการพิจารณาแบบอิงเกณฑ

และการประเมินอิงสถานศึกษา โดยการประเมินแบบอิงเกณฑจะพิจารณาตามมาตรฐานและ    

ตัวบงชี้เปน 4 ระดับคือ ปรับปรุง พอใช ดี และดีมาก สวนการประเมินอิงสถานศึกษาจะพิจารณา

จากพัฒนาการของคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและการบรรลุมาตรฐานหรือ

เปาหมายตามแผนของสถานศึกษา เมื่อไดผลการประเมินทั้งแบบอิงเกณฑและอิงสถานศึกษาแลว

นํามาหาคาเฉลี่ยเทียบกับเกณฑการพิจารณาระดับคุณภาพจะทําใหสามารถตัดสินการรับรอง

มาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไดทั้งในระดับมาตรฐานและในภาพรวม  
 

วิธีการประเมินแบบอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา 
 

1) การประเมินอิงเกณฑ ใหพิจารณาตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑ    

การพิจารณาที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) กําหนด โดยจะ

มีการสรุปผลการประเมินทั้งในระดับตัวบงชี้ และระดับมาตรฐาน การประเมินจึงมี 2 ระดับ คือ 

การประเมินในระดับมาตรฐานและระดับตัวบงชี้ ดังนี้ 

(1) การประเมินระดับตัวบงชี้ การประเมินระดับคุณภาพของตัวบงชี้ให

พิจารณาจากคารอยละ/รอยละเฉลี่ยของเกณฑการพิจารณาในแตละตัวบงชี้เทียบกับเกณฑ     

การประเมินระดับตัวบงชี้ เชน รอยละเฉลี่ยตามเกณฑพิจารณาต่ํากวารอยละ 50 ระดับคุณภาพ 

คือ ปรับปรุง  รอยละ 50-74  ระดับคุณภาพ คือ พอใช รอยละ 75-89 ระดับคุณภาพ คือ ดี และ

รอยละ 90 ข้ึนไป ระดับคุณภาพ คือ ดีมาก 

(2) การประเมินระดับมาตรฐาน การประเมินคุณภาพในระดับมาตรฐานให

ประเมินจากคารอยละเฉลี่ยของตัวบงชี้ในแตละมาตรฐานเทียบกับเกณฑการประเมินในระดับ

มาตรฐาน เชน คารอยละเฉลี่ยที่ปรับ 4 สเกล ต่ํากวาหรือเทากับ 1.74 ระดับคุณภาพ คือ ปรับปรุง 

ตั้งแต 1.75-2.74 ระดับคุณภาพ คือ พอใช ตั้งแต 2.75-3.49 ระดับคุณภาพ คือ ดี ตั้งแต 3.50-

4.00 ระดับคุณภาพ คือ ดีมาก  

2)  การประเมินอิงสถานศึกษา ใหพิจารณาจากการที่สถานศึกษาดําเนินการ

ตามขอเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ

พัฒนาการของคุณภาพของสถานศึกษา ตลอดจนมีผลการดําเนินงานบรรลุตามมาตรฐาน/
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เปาหมายตามแผนของสถานศึกษา รวมทั้งการมีความตระหนักในความสําคัญและความพยายาม

ในการพัฒนาสูมาตรฐานของสถานศึกษา  

มิติในการพิจารณา พัฒนาการของคุณภาพการศึกษา และการบรรลุมาตรฐาน/

เปาหมาย แผนการศึกษา เชน มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษาและบรรลุตามเปาหมาย และ

ระดับการประเมินที่ได คือ ดีมาก (4) มีพัฒนาการของคุณภาพการศึกษาแตไมบรรลุตามเปาหมาย 

และมีความพยายามอยางเดนชัดแลวระดับการประเมินที่ได คือ ดี (3) เปนตน 

ในการรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในระดับมาตรฐาน ให

เฉลี่ยผลประเมินระดับมาตรฐานแบบอิงเกณฑและอิงสถานศึกษา ถาไดคาเฉลี่ยของผลประเมิน

มากกวาหรือเทากับ 2.75 จากระบบ 4 คะแนน แสดงวา สถานศึกษามีผลการจัดการศึกษาใน

ระดับมาตรฐานนั้นๆ ไดมาตรฐานคุณภาพ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) จะใหการรับรองคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานนั้นๆ ของสถานศึกษา สวนการรับรอง

มาตรฐานของสถานศึกษาในภาพรวม สถานศึกษาตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) สถานศึกษามีคาเฉลี่ยผลประเมินคุณภาพภายนอกไมต่ํากวาระดับดี 

(มากกวาหรือเทากับ 2.75 ในระบบ 4 คะแนน) 

(2)  สถานศึกษามีคาเฉลี่ยของผลประเมินในระดับดีข้ึนไปไมต่ํากวา 3 ใน 4 

ของมาตรฐานที่ประเมิน คือ ไดระดับดีข้ึนไปไมต่ํากวา 11 มาตรฐานใน 14 มาตรฐาน  

(3)  สถานศึกษาไมมีผลประเมินคุณภาพภายนอกของมาตรฐานอยูในระดับปรับปรุง 

นอกจาการศึกษาในเรื่องของมาตรฐานวิชาชีพครู และการประเมินคุณภาพ

ภายนอกดานครูแลว ผูวิจัยยังไดทําการศึกษาสาระสําคัญตางๆ เกี่ยวกับตัวบงชี้ เพื่อใหมีความรู

และความเขาใจมากขึ้นและสามารถที่จะดําเนินการวิจัยตอไปได ผูวิจัยไดทําการศึกษาและ

นําเสนอสาระสําคัญตางๆ ที่เกี่ยวของกับการวิจัยไวดังตอไปนี้ 
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ตอนที่ 3 สังกัปเบ้ืองตนเกี่ยวกับตัวบงชี้  
 

การดําเนินการวิจัยนี้ เปนการคัดสรรตัวบงชี้มาตรฐานวิชาชีพครู ตัวบงชี้ที่สะทอนความแตกตาง

ของระดับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกในมาตรฐานดาน

ครูที่ตางกัน เพื่อเปนการสรางความเขาใจในการดําเนินการวิจัย ผูวิจัยไดทําการศึกษาและรวบรวม

ขอมูลเกี่ยวกับตัวบงชี้ โดยแบงการนําเสนอออกเปน 5 สวน ประกอบดวย 1)ความหมายของตัวบงชี้ 

2)ลักษณะของตัวบงชี้ 3)ประเภทของตัวบงชี้ 4)คุณสมบัติที่ดีของตัวบงชี้ และ5)ประโยชนของ    

ตัวบงชี้  
 

1.  ความหมายของตัวบงชี้ 
 

จากการศึกษาพบวานักวิชาการไทยไดแปลคําศัพท indicator ไวหลากหลาย ตามที่

อางถึงในนงลักษณ วิรัชชัย (2545) ไดแก ราชบัณฑิตยสถาน (2536) บัญญัติศัพทภาษาไทยวา “เครื่องชี้บอก         

หรืออินดิเคเตอร” สํานักงานสถิติแหงชาติ (2530) ใชคําวา “เครื่องชี้” นักวิชาการสาขาสังคมศาสตร          

และมานุษยวิทยา เชน อนุชาติ พวงสําลี และอรทัย อาจอ่ํา (2539) สุภางค จันทวานิช และวรรณี 

ไทยานันท (2539) ใชคําวา “เครื่องชี้วัด” สวนนักวิชาการทางการศึกษาหรือครุศาสตรใชศัพทที่

แตกตางกัน เชน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2530, 2535)   ใชคําวา “ดัชนี, ดัชนีบงชี้”       

และศิริชัย กาญจนวาสี และคณะ (2540) ใชคําวา “ตัวชี้วัด” 

สําหรับนงลักษณ วิรัชชัย (2545) ใชคําวา “ตัวบงชี้” โดยใหเหตุผลประกอบวา 

เนื่องจากตัวบงชี้มีลักษณะคลายคลึงกับตัวแปร ซึ่งมีลักษณะนามวา “ตัว” และเหตุผลที่ไมใชคําวา 

“ชี้วัด” เพราะตัวบงชี้ทําหนาที่เพียงระบุแสดงใหเห็นภาพรวม แตมิไดทําหนาที่วัดโดยตรงและ

เหตุผลที่ไมใช ”ชี้บอก” เพราะตัวบงชี้มิไดบอกดวยอาการกิริยา แตเปนการแสดงหรือระบุ

สารสนเทศเทานั้น 

ดังนั้นเพื่อใหเกิดความเขาใจมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยสามารถสรุปการนิยามความหมายของ     

ตัวบงชี้ (indicator) ของนักวิชาการตางๆ ไวดังนี้ 

Webster’s Dictionary (1983, อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2545) ใหความหมาย

ของตัวบงชี้วา หมายถึง ส่ิงที่ชี้บอกหรือชี้ใหเห็นสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดคอนขางแมนยําไมมากก็นอย (something     

which points out or points to with more or less exactness) 

Johnstone (1981) ใหความหมายของตัวบงชี้วา หมายถึง สารสนเทศที่แสดง

คุณลักษณะเกี่ยวกับส่ิงหรือสภาพที่ศึกษาในภาพรวมกวางๆ ในรูปขององคประกอบของตัวแปรที่

แสดงสภาพที่ศึกษาเปนตัวเลขหรือเปนปริมาณเทานั้น โดยมีการกําหนดความหมายและเกณฑ
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เกี่ยวกับตัวบงชี้อยางชัดเจน เปนการแสดงคา ณ จุด หรือชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง เมื่อนําตัวบงชี้ที่ได

จากจุดเวลาหรือชวงเวลาตางกันมาเปรียบเทียบกัน จะแสดงถึงความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่

ตองการศึกษาได 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2537) ใหความหมายวา ตัวบงชี้ หมายถึง ตัวประกอบตัวแปร

หรือคาที่สังเกตได ซึ่งบงบอกสภาพการณ หรือสะทอนลักษณะการดําเนินงาน หรือผลการดําเนินงาน 

นงลักษณ วิรัชชัย (2545) ใหความหมายของตัวบงชี้วา หมายถึง ตัวแปรประกอบหรือ

องคประกอบที่มีคาแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสถานภาพที่ตองการศึกษา ณ จุดเวลา หรือ

ชวงเวลาหนึ่ง คาของตัวบงชี้แสดง/ระบุ/บงบอกถึงสภาพที่ตองการศึกษาเปนองครวมกวางๆ แตมี

ความชัดเจนเพียงพอที่จะใชในการเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไวเพื่อประเมินสภาพที่ตอง 

การศึกษาได และใชในการเปรียบเทียบระหวางจุดเวลา/ชวงเวลาที่ตางกันเพื่อใหทราบถึง      

ความเปลี่ยนแปลง 

กมล สุดประเสริฐ (2543) ใหความหมายของตัวบงชี้ในรูปตัวชี้วัดวา ตัวชี้วัดควรเปน

อะไรบางอยางที่ชี้ทิศทางอยางกวางๆ ถึงสภาวการณที่เรากําลังจะสืบสวนสอบสวน โดยไม

จําเปนตองใหถูกตามแบบอยางวิธีทางวิทยาศาสตร แตมันชี้ใหเห็นในสภาพทั่วๆ ไปในสิ่งที่เรา

กําลังตรวจสอบ 

ผูวิจัยเห็นวาความหมายของตัวบงชี้ตามที่ นงลักษณ วิรัชชัย (2541) ไดให

ความหมายไวนั้นมีความชัดเจนและครอบคลุม กลาวคือ 1)ตัวบงชี้เปนตัวที่แสดง ระบุบงบอกถึง

ลักษณะหรือปริมาณ หรือสภาพการศึกษา 2)ตัวบงชี้จะมีความเหมาะสม ณ จุดเวลาหนึ่งหรือ

ชวงเวลาหนึ่ง 3)ตัวบงชี้มีความชัดเจนเพียงพอในการเปรียบเทียบกับเกณฑ และ4)สามารถบอก

ความเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการศึกษาได ผูวิจัยจึงขอใชความหมายตามที่นงลักษณ วิรัชชัย (2541) 

ไดใหความหมายของตัวบงชี้เอาไว 

 
2.  ลักษณะของตัวบงชี้ 

 

จากการที่นักวิชาการตางไดใหนิยามของตัวบงชี้ไวหลากหลาย เพื่อเกิดความเขาใจ

เพิ่มมากขึ้น ผูวิจัยจึงไดศึกษาและสรุปลักษณะของตัวบงชี้ตามแนวคิดของ Johnstone (1981 อางถึงใน  

นงลักษณ วิรัชชัย, 2545) ไวดังตอไปนี้ 

1) ตัวบงชี้ตองระบุสารสนเทศเกี่ยวกับส่ิง หรือสภาพที่ศึกษาอยางกวางๆ ตัวบงชี้

ตองใหสารสนเทศที่ถูกตองแมนยําไมมากก็นอย (more or less exactness) แตไมจําเปนตอง

ถูกตองแนนอนอยางละเอียดถี่ถวน (precise) เทียบเคียงไดกับการใชกระดาษลิตมัสตรวจสอบ
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ความเปนกรด/ดาง เพื่อใหทราบอยางคราวๆ วาสารที่ทําการทดสอบนั้นมีฤทธิ์เปนกรดหรือดางโดย

ไมจําเปนตองใชกระบวนการทดสอบดวยวิธีการที่ซับซอน ซึ่งใหผลการวัดอยางละเอียดถูกตอง

แนนอน 

2)  ตัวบงชี้มีความแตกตางจากตัวแปร ตัวบงชี้แตกตางจากตัวแปรในแงที่วา ตัวแปร

จะใหสารสนเทศของสิ่งหรือสภาพที่ตองการศึกษาเฉพาะดานเดียว ไมสามารถสรุปสภาพโดยรวม      

ทุกดานได แตตัวบงชี้เปนการรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธกันเขาดวยกันทําใหไดภาพของสิ่งหรือ

สภาพที่ตองการศึกษาโดยรวม ตัวบงชี้จึงเปนตัวแปรประกอบ (composite variable) หรือเปน

องคประกอบ (factor) ก็ได และตัวบงชี้ไมจําเปนตองมีตัวเดียว อาจจะประกอบดวย 20-30 ตัว    

ที่สรางจากตัวแปรหลายรอยตัวในการศึกษาระบบการศึกษา 

3)  คาของตัวบงชี้แสดงถึงปริมาณ ตัวบงชี้ตองแสดงสภาพที่ศึกษาเปนคาตัวเลขหรือ

ปริมาณเทานั้น ไมวาสิ่งที่ศึกษาจะเปนสภาพเชิงปริมาณหรือคุณภาพ ในการสรางตัวบงชี้จะตองมี

การกําหนดความหมายและเกณฑเกี่ยวกับตัวบงชี้ไวอยางชัดเจน และการแปลความหมายคาของ

ตัวบงชี้ตองแปลเปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในตอนสรางตัวบงชี้ 

4)  คาของตัวบงชี้แสดงสารสนเทศ ณ จุดเวลาหรือชวงเวลา ตัวบงชี้จะแสดงคาของ

ส่ิงหรือสภาพที่ตองการศึกษา ณ จุดหรือชวงเวลาหนึ่งเทานั้น แตเมื่อเวลาเปลี่ยนไป คาตัวบงชี้ก็

สามารถเปลี่ยนแปลงได บางคาอาจใชไดแค 1 เดือน หรือ 1 ป บางคาอาจใชไดถึง 5 ป นอกจากนี้

ตัวบงชี้อาจใหสารสนเทศประกอบดวยคาหลายคาเปนอนุกรมเวลาก็ได เมื่อนําตัวบงชี้ที่ไดจากจุด

เวลา หรือชวงเวลาตางกันมาเปรียบเทียบกัน จะแสดงถึงสภาพความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่

ตองการศึกษาได 

5)  ตัวบงชี้เปนหนวยพื้นฐานสําหรับการพัฒนาทฤษฎี ในการวิจัยเพื่อพัฒนาทฤษฎี

ใหมเมื่อนักวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร และพบความสัมพันธ 

นักวิจัยมักจะอนุมานความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนตัวบงชี้ในกลุมประชากร แตถาตัวบงชี้และ

ตัวแปรในการวิจัยแตกตางกัน การอนุมานความสัมพันธระหวางตัวแปรจึงไมถูกตอง นักวิจัยจึงใช

ตัวบงชี้ที่ไดเปนหนวยพื้นฐานในการสรางทฤษฎีใหม 
 

3.  ประเภทของตัวบงชี้ 
 

จากการที่นงลักษณ วิรัชชัย (2545) ไดทําการศึกษาเอกสารจากงานวิชาการตาง  ๆของ                   

นักการศึกษา (Johnstone, 1981; Bottani and Walberg, 1994; Willms and Kerckhoff, 1995; 

Egghe and Rousseau, 1991; Schalock, 1993; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2530, 2535) 
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แลวทําการสังเคราะหและสามารถสรุปเกี่ยวกับการจัดแยกประเภทของ ตัวบงชี้ โดยไดจําแนก

ประเภทของตัวบงชี้ ออกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ แบงได 3 ประเภท คือ 

(1) ตัวบงชี้ดานปจจัย (input indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงปจจัยที่ปอนเขา

ของระบบการศึกษา เชน รอยละของนักเรียนหญิงระดับประถมศึกษา 

(2)  ตัวบงชี้ดานกระบวนการ (process indicators) เปนตัวบงชีท้ีแ่สดงถงึวธิกีารดาํเนนิงาน

ในขั้นตอนของระบบการศึกษา เชน การมีสวนรวมของสตรีในการจัดการศึกษา 

(3)  ตัวบงชี้ดานผลผลิต (output indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงผลลัพธ 

ตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นในระบบการศึกษา เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของทั้งโรงเรียน

ความพึงพอใจตอระบบการศึกษา 

2)  การจัดแยกประเภทตามลักษณะนิยามของตัวบงชี้ แบงได 2 ประเภท คือ 

(1)  ตัวบงชี้แบบอัตนัย (subjective indicators) เปนตัวบงชี้ที่ใชในกรณีที่

นักวิชาการยังไมมีความรูในเรื่องที่กําลังศึกษาไมมากนัก หรือใชในสถานการณที่ตองการนิยามตัว

บงชี้ไวอยางหลวมๆ คราวๆ ยังไมชัดเจน เพื่อใชในการศึกษาเฉพาะเรื่องตามที่นักวิจัยกําหนด

นิยามเฉพาะการศึกษาครั้งนั้น 

(2)  ตัวบงชี้แบบปรนัย (objective indicators) เปนตัวบงชี้ที่มีการใหนิยามไว

ชัดเจนและไมมีสวนที่จะตองใชวิจารณญาณของนักวิชาการแตอยางไร ตัวบงชี้ประเภทนี้มักใชใน       

การประเมินการติดตาม และการเปรียบเทียบระบบการศึกษาที่เปนการศึกษาระดับนานาชาติ 

3)  การจัดแยกประเภทตามวิธีการสราง การการจัดแยกตามวิธีการสรางนี้สอดคลอง

กับ Johnstone (1981) และกมล สุดประเสริฐ (2543) แบงได 3 ประเภท คือ 

(1)  ตัวบงชี้แทน (representative indicators) เปนตัวบงชี้ที่สรางขึ้นจากตัวแปร

เพียงตัวเดียวใหเปนตัวแทนตัวแปรอื่นๆ บอกลักษณะหรือปริมาณที่ตองการศึกษา เชน สัดสวน

จํานวนนักเรียนชั้นประถมศึกษา อัตราการไมรูหนังสือ ( กมล สุดประเสริฐ, 2543 ใชคําวา “ดัชนีตัวแทน”) 

(2)  ตัวบงชี้แยก (disaggregative indicators) เปนตัวบงชี้ที่มีสถานะคลายตัว

แปรหรือเปนตัวบงชี้ยอย โดยที่ตัวบงชี้ยอยแตละตัวเปนอิสระตอกัน และบงชี้ลักษณะหรือปริมาณ

ของสภาพที่ตองการศึกษาเพียงดานใดดานหนึ่งพียงดานเดียว การบงชี้สภาพขององครวมจะตอง

รวมตัวบงชี้ยอยทุกตัวรวมกันทั้งชุด การวิเคราะหและนําเสนอตัวบงชี้ประเภทนี้จึงคอนขางจะ

ยุงยากและเสียเวลา เนื่องจากตัวบงชี้ทั้งชุดมีจํานวนมาก (กมล สุดประเสริฐ, 2543 ใชคําวา “ดัชนียอย”)      
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(3)  ตัวบงชี้รวม หรือตัวบงชี้ประกอบ (composite indicators) เปนตัวบงชี้ที่เกิด

จากการรวมตัวแปรทางการศึกษาหลายๆ ตัวเขาดวยกัน โดยใหน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร

ตามที่เปนจริง ตัวบงชี้ประเภทนี้ใหสารสนเทศที่มีคุณคา มีความเที่ยง และความตรงสูงกวาตัวบงชี้

สองประเภทแรก จึงเปนประโยชนตอการวางแผนการศึกษา การกํากับ ติดตามดูแล และการประเมิน

การศึกษา และเปนที่นิยมใชกันมากในปจจุบัน (กมล สุดประเสริฐ, 2543 ใชคําวา “ดัชนีผสมหรือ

ดัชนีตัวรวม”) 

4)  การจัดแยกประเภทตามลักษณะของตัวแปรที่ใชสรางตัวบงชี้ แบงได 3 ประเภท คือ 

(1)  ตัวบงชี้ที่จําแนกตามระดับการวัดของตัวแปร ไดแก ตัวบงชี้นามบัญญัต ิ    

ตัวบงชี้เรียงอันดับ ตัวบงชี้อันตรภาค และตัวบงชี้อัตราสวน 

(2)  ตัวบงชี้ที่จําแนกตามประเภทของตัวแปร ไดแก ตัวบงชี้สต็อก (stock indicators) 

จะแสดงสภาวะหรือปริมาณของระบบการศึกษา ณ จุดเวลาใดจุดเวลาหนึ่ง และตัวบงชี้เล่ือนไหล 

(flows indicators) จะแสดงสภาวะที่เปนพลวัตในระบบการศึกษา ณ ชวงเวลาใดชวงเวลาหนึ่ง 

(3)  ตัวบงชี้ที่จําแนกตามคุณสมบัติทางสถิติของตัวแปร ไดแก ตัวบงชี้เกี่ยวกับ

การแจกแจง (distributive indicators) ซึ่งสามารถสรางจากตัวบงชี้ที่เปนคาสถิติที่บอกการกระจาย

ของขอมูล เชน สัมประสิทธิ์การกระจาย สวนตัวบงชี้ที่ไมเกี่ยวกับการแจกแจง (non-distributive indicators) 

สรางจากตัวบงชี้ที่เปนปริมาณหรือคาสถิติที่บอกคากลางของขอมูล เชน คาเฉลี่ย และคามัธยฐาน

ของตัวแปร  

5)  การจัดแยกประเภทตามลักษณะคาของตัวบงชี้ แบงได 2 ประเภท คือ 

(1)  ตัวบงชี้สัมบูรณ (absolute indicators) เปนตัวบงชี้ที่คาของตัวบงชี้บอก

ปริมาณที่แทจริงและมีความหมายในตัวเอง เชน จํานวนโรงเรียน จํานวนครู ใชในการเปรียบเทียบ

ในกรณีที่ระบบมีขนาด และศักยภาพเทาเทียมกัน 

(2)  ตัวบงชี้สัมพัทธ (relative or ratio indicators) หมายถึง ตัวบงชี้เปนปริมาณ

เทียบเคียงกับคาอื่น เชน จํานวนนักเรียนตอครู 1 คน สัดสวนของอาจารยวุฒิปริญญาโทตอ

ปริญญาเอกใช ในการเปรียบเทียบในกรณีที่ ระบบมีขนาดและศักยภาพแตกตางกัน 

(Johnstone,1981 ใชคําวา “ratio”) 

6)  การจัดแยกประเภทตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย แบงได 3 ประเภท คือ  

(1)  ตัวบงชี้อิงกลุม (non-referenced indicators) เปนตัวบงชี้ที่แปลความหมาย

เทียบกับกลุม 
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(2)  ตัวบงชี้อิงเกณฑ (criterion-referenced indicators) เปนตัวบงชี้ที่แปล

ความหมายเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว 

(3)  ตัวบงชี้อิงตนเอง (self-referenced indicators) เปนตัวบงชี้ที่แปลความหมาย

เทียบกับสภาพเดิม ณ จุดหรือชวงเวลาที่ตางกัน 

7)  การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใชตัวบงชี้ แบงได 2 ประเภท คือ 

(1)  ตัวบงชี้แสดงความหมาย (expressive indicators) เปนตัวบงชี้ที่ใชประโยชน

เพื่อบรรยายสภาพของระบบการศึกษา 

(2)  ตัวบงชี้ทํานาย (predictive indicators) เปนตัวบงชี้ที่ใชประโยชนเพื่อทํานาย

หรือพยากรณปรากฏการณทางการศึกษาดานอื่นๆ 
 

4.  คุณสมบัติที่ดีของตัวบงชี้ 
 

สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ (2539 อางถึงใน เอมอร จังศิริพรปกรณ, 2541: 40-41) กลาววา 

ตัวบงชี้ที่ดีควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) มีความเปนกลาง (neutrality) หมายถึง ความไมลําเอียง (bias) ของตัวบงชี้ เชน     

ตัวบงชี้ผลิตภาพของแรงงาน ซึ่งวัดดวยอัตราสวนระหวางรายไดตอคาใชจายแรงงาน เมื่อนํา      

ตัวบงชี้นี้ไปใชในหนวยงานประเภทผลิตและประเภทบริการ จะทําใหขาดความเปนกลางเพราะ             

การปฏิบัติงานประเภทบริการนั้นตองใชบุคลากรจํานวนมาก สวนกลางปฏิบัติงานประเภท       

การผลิตใชเครื่องจักรกลมากกวาแรงงาน 

2)  ความเปนวัตถุวิสัย (objectivity) หมายถึง การตัดสินเกี่ยวกับคาของตัวบงชี้มิได

เกิดจากการคิดเอาเองของผูวิจัย แตข้ึนอยูกับสภาพที่เปนอยู หรือที่เปนรูปธรรม 

3)  มีความไวตอความแตกตาง (sensitivity) หมายถึง ความสามารถของตัวบงชี้ที่จะ

วัดความแตกตางระหวางหนวยวิเคราะหไดอยางถูกตอง 

4)  ตีความไดสะดวก (meaningfulness and interpretability) ตัวบงชี้ที่ไดควรมี

ความหมาย กลาวคือ คาของมาตรวัดและตัวบงชี้ควรมีจุดสูงสุดและต่ําสุดที่งายตอความเขาใจ 

เชนมีคาอยูระหวาง 0 ถึง 10 หรือระหวาง 0 ถึง 100 คาของตัวบงชี้ที่ไดจากการวัดหากอยูที่ 60 จะ

ตีความไดสูงกวาคาเฉลี่ย (50) เพียงเล็กนอย แตหากคาของมาตรวัดและตัวบงชี้ ไมมีคาสูงสุด 

หรือต่ําสุดที่แนนอน เชน วัดออกมาแลวได 50 หรือ 110 ก็ไมทราบวา 50 หรือ 110 นั้นจะตีความ

ไดอยางไร 
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5)  ความถูกตองในเนื้อหาของตัวบงชี้ที่นํามาใช (content validity) ในการศึกษาหรือ

พัฒนาตัวบงชี้จะตองศึกษาใหแนชัดวาเนื้อหาในเรื่องที่ศึกษานั้นๆ คืออะไร ตัวบงชี้ที่ดีตองมี  

ความถูกตองในเนื้อหาที่ตองการวัด 

6)  ความถูกตองในการสรางตัวบงชี้ (construct validity) การสรางตัวบงชี้ คือการนําเอา

ตัวแปรหลายๆ ตัวมารวมกัน ไมวาจะนํามาบวกกันหรือคูณกัน ความถูกตองในการสรางจึงขึ้นอยู

กับความสามารถพิสูจนไดในเชิงทฤษฎีกับเชิงประจักษตามที่ปรากฏ 
 

5.  ประโยชนของตัวบงชี้ 
 

Johnstone (1981) และนงลักษณ วิรัชชัย (2545) กลาวถึงการนําตัวบงชี้ไปใชประโยชน ดังนี้ 

1) การกําหนดนโยบาย และวัตถุประสงคของการศึกษา ตัวบงชี้จะชวยในการกําหนด

และพัฒนานโยบายที่เฉพาะและเชื่อมโยงกันไดมากขึ้น ในกรณีที่นโยบายถูกกลาวอยางกวางๆ 

และคลุมเครือไมชัดเจนตัวบงชี้จะชวยแกปญหาในเรื่องเหลานี้ได 

2)  การกํากับและประเมินระบบการศึกษา การใชตัวบงชี้ในการกํากับและประเมิน

ระบบการศึกษานั้น เปนการติดตามผลการเปลี่ยนแปลงที่มีความสําคัญมาก เพราะจะชวย

ตรวจสอบวาการเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษานั้นเปนไปในทิศทางที่ตองการ หรือพึงประสงค

หรือไม มีจุดดี จุดดอยดานใดอันจะนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาใหดียิ่งขึ้น 

3)  การจัดลําดับ และการจําแนกประเภทของระบบการศึกษา ตัวบงชี้ชวยทําให   

การจัดแบงกลุมในระบบการศึกษามีความตรงและความเที่ยง ทําใหประเทศที่มีระบบการศึกษาใน

กลุมเดียวกันสามารถใชขอมูลอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันได นอกจากนี้การจัดแบงกลุม

ยังชวยชี้ใหเห็นถึงลักษณะที่เหมือนหรือแตกตางกันในการศึกษา ใชในการเปรียบเทียบการศึกษา

ระหวางจังหวัด ภายในประเทศหรือระหวางประเทศได ซึ่งดีกวาการใชตัวแปรใดตัวแปรหนึ่ง     

หรือใชตัวแปรแตละชนิดหลายๆ ตัว การสรางตัวบงชี้รวมจะชวยลดความผิดพลาดลงไดประโยชน      

ที่ไดจากการจัดลําดับระบบการศึกษาในแตละประเทศ หรือในแตละภูมิภาคชวยเอื้อใหเห็น

ภาพรวมวาประเทศใด ภูมิภาคใดมีระดับการพัฒนาต่ํากวาเกณฑ และมีความสําคัญจําเปนตอง

ไดรับการพัฒนาโดยเรงดวน 

4)  การวิจยัเพื่อพัฒนาระบบการศึกษา ตัวบงชี้มีประโยชนตอการพัฒนาการวิจัยโดย

เฉพาะตัวบงชี้รวมสามารถใชแทนลักษณะของระบบการศึกษาในงานวิจัย โดยนําไปใชวิเคราะห

เพื่อศึกษาวิจัยในแงมุมตางๆ ตามตองการไดถูกตองและนาเชื่อถือ ดีกวาใชตัวแปรเดียวหรือ      
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ตัวแปรยอยแตละตัวซึ่งถือวาเปนพื้นฐานของการวิเคราะหเทานั้น ทั้งนี้ตัวบงชี้ไมสามารถให

สารสนเทศเกี่ยวกับความสัมพันธเชิงสาเหตุได  

5)  การแสดงความรับผิดชอบตอภาระหนาที่ และการประกันคุณภาพ ในระบบ          

การประเมินในปจจุบัน การประเมินเปนหนาที่ของบุคลากรในหนวยงาน โดยบุคลากรเปนผู

กําหนดมาตรฐานและวิธีดําเนินการประเมิน จึงมีการสรางระบบประกันคุณภาพการดําเนินงานวา

จะไดผลตามเปาหมายที่กําหนด โดยอาศัยชุดของตัวบงชี้ในการกําหนดเปาหมายหรือระดับ

คุณภาพของหนวยงาน  

6)  การกําหนดเปาหมายที่ตรวจสอบได ในการประเมินผลระบบการศึกษาหนวยงาน   

จะกําหนดเกณฑมาตรฐานซึ่งมีลักษณะเปนการกําหนดเปาหมายที่หนวยงานตั้งใจปฏิบัติจริง 

ประโยชนของตัวบงชี้ ในกรณีนี้คือตองพัฒนาตัวบงชี้ เพื่อให เปนขอมูลพื้นฐานและใชใน             

การตรวจสอบวาดําเนินการไดผลตามเปาหมายแตละขั้นที่กําหนดไวหรือไม 

จากขอความขางตน ผูวิจัยสามารถสรุปประโยชนของตัวบงชี้ไดวา ตัวบงชี้มีประโยชน

อยางยิ่งตอผูบริหารและนักวิจัย เพราะวาในดานการบริหารจะใชตัวบงชี้ในการกําหนดนโยบาย

และวัตถุประสงคในการวางแผนงาน  กํากับติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงาน และการประเมินผล

การดําเนินงาน  ตลอดจนเรื่องของการประกันคุณภาพ การแสดงความรับผิดชอบตอภาระหนาที่ 

และการกําหนดเปาหมายที่ตรวจสอบได ตลอดจนการจัดลําดับและประเภทของระบบเพื่อเปน

ประโยชนในการดําเนินงานพัฒนา และในดานการวิจัย ตัวบงชี้ชวยใหไดผลการวิจัยมีความตรงสูง

กวาการใชตัวแปรเพียงตัวเดียว หรือการใชชุดตัวแปร และใหแนวทางการตั้งสมมุติฐานวิจัยสําหรับ

ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวบงชี้นั่นเอง 
 
ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

การนําเสนอในตอนที่ 4 เกี่ยวกับงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน 

ไดแก 1)งานวิจัยในประเทศไทย และ2)งานวิจัยในตางประเทศ สามารถสรุปสาระสําคัญของ

งานวิจัยที่เกี่ยวของไดดังนี้  
 

1. งานวิจัยในประเทศไทย  
 

ชอทิพย ทินบัว (2540) ไดทําการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานทาง

วิชาการกอนและหลังเลื่อนตําแหนงทางวิชาการของครูประถมศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

ปจจัยที่เปนสาเหตุใหขาราชการครูทําผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และ
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เมื่อไดรับการปรับเลื่อนตําแหนงแลวการปฏิบัติงานปรับเปลี่ยนอยางไร การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิง

ปริมาณและคุณภาพ ผลการศึกษาพบวา ปริมาณงานและคุณภาพงานหลังการเลื่อนตําแหนง

วิชาการแลวสวนใหญเพิ่มมากขึ้น เชน คนควาหาความรูใหมๆ เพื่อพัฒนาตนเองและพฒันางานใน

หนาที่ เปนที่ไววางใจกับเพื่อนครู ใหคําแนะนําในการปรับปรุงการเรียนการสอน สวนที่ไม

เปลี่ยนแปลงคือ การดูแลทรัพยสินของสถานศึกษา จํานวนหองเรียนที่สอน เปนตน ปจจัยที่ทําให

ครูทําผลงานวิชาการคือ การไดพัฒนาการเรียนการสอน ไดเลื่อนตําแหนงและรับเงินเดือนใน

ระดับสูงขึ้น มีเกียรติยศ ชื่อเสียง ไดรับการยกยองในสังคม สวนครูที่ไมทําผลงานวิชาการคือ อายุมาก 

สุขภาพไมคอยดี และไมมีเวลา  

พรทิพย ทองอรุณ (2541) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาความคิดเห็นของครู และ

ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ผลการวิจัยพบวา  

1) ผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

ขอ 1 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ ครูปฏิบัติอยูในระดับนอย 

สวนขอ 3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ และขอ7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน

ไดอยางมีระบบ เห็นวาครูปฏิบัติมากที่สุด นอกนั้นพบวาปฏิบัติอยูในระดับมาก  

2)  ครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

ขอ 1 การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพอยูเสมอ ครูปฏิบัติอยูในระดับนอย 

นอกนั้นพบวาปฏิบัติอยูในระดับมาก  

3)  ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครู ขอ 3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ และขอ7 รายงานผลการพัฒนา

คุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกนั้น 

นอกนั้นมี ความคิดเห็นแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

งามพักตร เจริญไวย (2542) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพครูของพนักงานครูเทศบาล สังกัดเทศบาลเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ผลการวิจัยพบวา

ผูบริหารเทศบาล ผูบริหารโรงเรียนและพนักงานครูเทศบาล มีความคิดเห็นวาการปฏิบัติงานตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของพนักงานครูเทศบาล ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก     

เมื่อพิจารณา รายดานพบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก

ผูเรียน และดานที่มี คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา

วิชาชีพครูอยูเสมอ เมื่อแยกตามสภาพ พบวา 
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1) พนักงานครูเทศบาล มีความคิดเห็นวาการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

ของพนักงานครูเทศบาล ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายดาน 

พบวาดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน และดานที่มี

คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ และ

ดานการแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  

2)  ผูบริหารโรงเรียน มีความคิดเห็นวา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีครู

ของพนักงานครูเทศบาล ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 

ดานที่มี คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค และดานที่มี

คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานดานการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  

3)  พนักงานครูเทศบาล มีความคิดเห็นวา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพครูของพนักงานครูเทศบาล ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน 

พบวา ดานที่มี คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแก

ผูเรียน และดานที่มี คาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานดานการปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกบัการพฒันา

วิชาชีพครูอยูเสมอ  

เบ็ญจวรรณ ศิริพรชัยกุล (2543) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาการปฏิบัติงานของครู     

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ตามเกณฑมาตรฐาน

วิชาชีพครู มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวาครูมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือไม และ

หากปฏิบัติไดปฏิบัติอยางไร กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ ครูผูสอน จํานวน 325 คน โดยการใช

แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา ครูสวนใหญปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพดังนี้ มาตรฐานที่ 1 

ครูมีการศึกษาหาความรู โดยการฝกอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ มีบทบาทในการพัฒนา

วิชาชีพดวยการเขารวมกิจกรรมทุกครั้งที่มีโอกาส การจัดทําผลงานทางวิชาการใชวิธีการสรางสื่อ

การเรียนการสอนและเผยแพรโดยการฝกปฏิบัติจริง มาตรฐานที่ 2 ครูตัดสินใจเลือกจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนในชั้นเรียนที่มุงเนนการพัฒนาความสามารถของผูเรียน เลือกจัดกิจกรรมเพื่อ

เสริมความรูแกผูเรียนและพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน โดยการจัดกิจกรรมใหผูเรียนปฏิบัติอยาง

หลากหลาย มาตรฐานที่ 3 ครูพัฒนาผูเรียนโดยการจัดสอนซอมเสริมเฉพาะดานที่ผูเรียนมี

ขอบกพรอง ขมเชยและใหกําลังใจ พัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลโดยการจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวน

รวมคิด รวมทํา รวมพัฒนา มาตรฐานที่ 4 ครูเลือกใชแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ปรับปรุง

แผนการสอนโดยให ผู เ รียนไดลงมือปฏิบัติจริง  และสรางแผนการสอนใหสอดคลองกับ

ความสามารถ ศักยภาพและธรรมชาติของผูเรียน มาตรฐานที่ 5 ครูเลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่
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เหมาะสมสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนมีสวนรวมในการใช บํารุงรักษา และผลิตสื่อ  

การเรียนการสอนโดยใชวัสดุที่หาไดในทองถิ่น มาตรฐานที่ 6 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยการสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสคนหาความรูดวยตนเองและสรุป

ความคิดรวบยอดไดเองตามจุดประสงคการเรียนรู และใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 

มาตรฐานที่ 7 ครูรายงานผลการพัฒนาผูเรียน โดยรายงานขอมูล สภาพปญหา ความตองการ 

เปาหมายของการพัฒนาผูเรียนเปนภาพรวม และรายกลุม ใหขอเสนอแนะที่เหมาะสมตอ         

การพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล มาตรฐานที่ 8 ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี โดยการแตงกาย

สุภาพเรียบรอย ใหขอเสนอแนะที่ผูเรียนควรปฏิบัติโดยสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน 

และใหรางวัล คําชมเชยแกผูเรียนในการประพฤติดี มาตรฐานที่ 9 ครูปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนใน

สถานศึกษา โดยการรับฟงความคิดเห็น ใหความรวมมือรวมปฏิบัติงานโดยยึดประโยชนของ

สวนรวมเปนหลัก และใหคําแนะนํา แกปญหาแกผูรวมงาน มาตรฐานที่ 10 ครูรวมมือกับผูอ่ืนใน

ชุมชน โดยการยอมรับในความรู ความสามารถ รับฟงความคิดเห็นของบุคลอ่ืน รวมปฏิบัติงานโดย

ยึดประโยชนของชุมชนเปนหลัก และใหขอเสนอแนะ ชี้แนวทางแกไขปญหาแกผูรวมงาน และ

มาตรฐานที่ 11 แสวงหาขอมูลขาวสาร โดยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา การเมือง       

การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอมที่เปนปจจุบันในทองถิ่น ขาวสารเกีย่วกบั

วิชาชีพครู เทคนิคนวัตกรรมการเรียนการสอน และนํามาใชในการพัฒนางานสอน 

ฐานันดร อากาศโชติ (2543) ไดทําการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานของ

โรงเรียนตามนโยบายของรัฐในโครงการโรงเรียนสีขาว กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนโรงเรียน

มัธยมศึกษา จํานวน 350 โรงเรียน ใชการสํารวจโดยการใหตอบแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา 

ตัวแปรอิสระทั้ง 16 ตัว ประกอบดวย ขนาดโรงเรียน จํานวนบุคลากร การบริหารแบบมีสวนรวม 

ความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงานและผูบริหาร รายไดเฉลี่ยของผูปกครองในชุมชน ระดับ

การศึกษาของผูปกครองในชุมชน ความรุนแรงของปญหายาเสพติด ความตองการโครงการ

โรงเรียนสีขาว การติดตอส่ือสารภายในหนวยงาน การติดตอส่ือสารระหวางหนวยงาน การลงโทษ 

การจูงใจ การสนับสนุนของผูบริหารโรงเรียน การสนับสนุนของกลุมอิทธิพลและกลุมผลประโยชน

ตางๆ ทัศนคติตอโครงการโรงเรียนสีขาว และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สามารถอธิบาย       

ความแปรปรวนของการนํานโยบายไปปฏิบัติไดรอยละ 33.4  

 เนติสิทธิ์ ปฐมกาลบุตร (2548) ไดทําการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงาน

ของโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมใหเด็กออทิสติกในระดับประถมศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

ปจจัย ที่สงผลตอการปฏิบัติงานของโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมใหเด็กออทิสติก ทําการเก็บรวบรวม
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ขอมูลจากกลุมตัวอยาง 268 โรงเรียน โดยการใชแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลตอ    

การปฏิบัติงานของโรงเรียนที่จัดการเรียนรวมใหเด็กออทิสติกในระดับประถมศึกษา ประกอบดวย 

1)ดานความพรอมของโรงเรียนและผูบริหาร ประกอบดวย การบริหารงานของโรงเรียน ทัศนคติ

ของผูบริหาร ความพรอมของอาคารสถานที่ ความพรอมของอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอน 2)ดาน

ความเหมาะสมของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย การเตรียมหลักสูตรและ

แผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล รูปแบบการสอนของครู    

3)ดานความพรอมของบุคลากร ประกอบดวย การยอมรับของครูการศึกษาพิเศษและครูปกติ  การ

อบรมครู จํานวนผูเชี่ยวชาญ และ4)ดานการสนับสนุนของผูที่เกี่ยวของ ประกอบดวยความรวมมือของ

ผูปกครอง ความรวมมือของเด็กปกติ ความพรอมของตัวเด็กออทิสติกเอง  

 
2. งานวิจัยจากตางประเทศ 

 

Liu และ Ramsey (2006) ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษาความพึงพอใจในดานตางๆ ของครู

ในประเทศสหรัฐอเมริกาตอการทํางานของตน ขอมูลที่ใชในการวิจัยมาจากศูนยการศึกษา

แหงชาติของประเทศสหรัฐอเมริกาที่ไดมีจากการสํารวจและเก็บรวบรวมไวตั้งแตป 1999-2000 

และเปนขอมูลที่ผูวิจัยทําการสํารวจกับครูตั้งแตป 2000-2001 จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะห 

ผลการวิจัยพบวา ครูมีความพึงพอใจนอยที่สุดเกี่ยวกับสภาพของงานที่ทําและคาตอบแทนที่ไดรับ 

ความพึงพอใจตองานของครูข้ึนอยูกับเพศ ระยะเวลาที่ทํางาน และตําแหนงงานที่ครูทํา อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ  

Vanderschaaf; Stokkinga และ Verloop (2008) ไดรวมกันทําวิจัยเพื่อศึกษาวาความเชื่อ

และพฤติกรรมในการสอนของครูจะมีผลอยางไรตอผูเรียน นักวิจัยไดทําการเก็บขอมูลกับกลุม

ตัวอยางที่เปนครูผูสอนจํานวน 18 คน ประกอบดวยครูสอนวิชาประวัติศาสตรจํานวน 9 คน 

เศรษฐศาสตรจํานวน 6 คน และภูมิศาสตรจํานวน 3 คน อายุเฉลี่ยของครู 44 ป และประสบการณ

ในการสอน 15 ป นักวิจัยทําการศึกษาแฟมบันทึกแผนการสอนของครูในชั้นเรียน จากนั้นให

นักเรียนในชั้นเรียนรวมทั้งหมด 317 คน ทําการประเมินกระบวนการเรียนการสอนของครูในชั้น

เรียนตามมาตรฐานการสอนของครูจํานวน 8 ดาน ดวยแบบสอบถามที่สรางขึ้น ผลการวิจัยพบวา 

ผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครูในชั้นเรียนที่นักเรียนประเมินมีความสัมพันธกันกับ

แนวคิดและพฤติกรรมการสอนของครูในแฟมสะสมผลงานของครู และครูที่ไดรับการประเมินวามี

มาตรฐานการสอนในชั้นเรียนอยูในระดับสูง จะมีการเลือกกลวิธีในการสอนที่ตรงกับระดับความรู
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ของนักเรียนดีกวาครูที่ไดรับการประเมินวามีมาตรฐานการสอนในชั้นเรียนอยูในระดับต่ํากวา 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

Kyriakides; Creemers และ Antoniou (2009) ไดรวมกันทําการวิจัยเพื่อศึกษา

พฤติกรรมการสอนของครูจะสงผลตอผลสัมฤทธิ์และคุณภาพของนักเรียนหรือไม โดยพิจารณา

จากทักษะตางๆ ของครูที่เปนพฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอนของครู ในการวิจัยนักวิจัยได 

สรางโมเดลเพื่อแสดงคุณลักษณะการสอนของครูที่มีคุณภาพ ประกอบดวย การนิเทศใหคําแนะนาํ

นักเรียน  การประยุกตดัดแปลงในการสอน  มีคําถามในชั้นเรียน  การวัดและประเมินผล

ความสามารถใน  การจัดการเกี่ยวกับเวลา รวมถึงบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในชั้นเรียน 

ผลการวิจัยพบวา คุณภาพของการสอน นโยบายทางการศึกษาของภาครัฐ และนโยบายระดับ

โรงเรียนจะสงผลตอคุณภาพของผูเรียน ครูที่มีคุณภาพในการสอนและมีประสิทธิภาพในการจัด 

การเรียนการสอนที่สูงจะทําใหผลการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

Duffy และ Lent (2009) ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษาโมเดลความพึงพอใจในการทํางาน

ของครูในประเทศสหรัฐอเมริกา ทําการสํารวจขอมูลจากครูที่สอนในโรงเรียน กลุมตัวอยางที่ใชใน   

การวิจัยเปนครูจํานวน 366 คน เปนเพศชายจํานวน 295 และเพศหญิงจํานวน 70 คน มีอายุเฉลี่ย 

44.59 ป และอายุเฉลี่ยในการทํางาน 15.69 ป ตัวแปรที่ใชในการศึกษาดังนี้ประกอบดวยตัวแปร

แฝงภายในคือ ความพอใจในการทํางาน ตัวแปรแฝงภายนอกคือ เงื่อนไขของงาน เปาหมาย     

การพัฒนาตนเอง เปาหมายการสนับสนุน ประสิทธิภาพของตนเอง และบุคลิกลักษณะและ

ความรูสึกสวนตัว ผลการวิจัยพบวา โมเดลที่ใชในการวิจัยมีความกลมกลืนสอดคลองกันกับขอมูล

ที่ไดจากการวิจัย โดยเงื่อนไขของงาน ประสิทธิภาพของตนเอง และบุคลิกลักษณะและความรูสึก

สวนตัว สงผลทางตรงตอความพึงพอใจในการทํางานของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   
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ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของพบวา ภูมิหลังของครูไดแก อายุ 

ประสบการณในการสอน ระดับการศึกษา ตําแหนง วิทยฐานะ กลุมสาระการเรียนรู และสังกัดการศึกษา

ของครู จะสงผลตอระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกดานครูในมาตรฐานที่ 9 จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ.) จะมีความสอดคลองกันกับตัวบงชี้การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภา

กําหนด ซึ่งผูวิจัยสามารถนํามาสรางเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

             ระดับบุคคล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ระดับโรงเรียน 
 
                                             ความสอดคลอง 

 

ระดับการปฏิบัติงานของครู 

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

ภูมิหลังของคร ู

 

- อาย ุ

- ประสบการณในการสอน 

- ระดับการศึกษา 

- ตําแหนง 

- วิทยฐานะ 

- กลุมสาระการเรียนรู 

- สังกัดการศึกษา 

 

ตัวบงชี้การปฏิบัติงานของครู 

ตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู
 

 

 ผลการประเมนิคุณภาพภายนอก

รอบที่ 2 มาตรฐานดานครู 

(มาตรฐานที ่9) 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ตองการศึกษาวาระดับการปฏิบัติงานของครูตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูจะเปนเชนไร และตัวบงชี้ที่สะทอนความแตกตางของระดับการปฏิบัติงานของ

ครูในโรงเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกในมาตรฐานดานครูที่ตางกันประกอบดวย     

ตัวบงชี้อะไรบาง เพื่อเปนการศึกษาและหาคําตอบผูวิจัยมีวิธีและกระบวนการในการดําเนิน      

การวิจัยดังตอไปนี้ 

 
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
 

ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       

ข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) และสังกัดกรุงเทพมหานคร (กทม.) เปนโรงเรียนที่ไดรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบที่ 2 จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในเขต

พื้นที่กรุงเทพมหานคร ประกอบดวยโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สพฐ.) จํานวน 160 โรงเรียน และโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จาํนวน 435 โรงเรียน ดังนั้นประชากร

ทั้งหมด รวม 595 โรงเรียน (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2552)  

 
กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ โรงเร ียนจํานวน 239 โรงเรียน ซึ ่งไดจาก         

การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชแนวคิดของทาโร ยามาเน ที่ระดับความคลาดเคลื่อน 

+5% (Taro Yamane, 1970 อางถึงใน วรรณี แกมเกตุ, 2549) เพื่อปองกันขอมูลสูญหายผูวิจัยจึงใช

ขนาดกลุมตัวอยางเพิ่มขึ้นอีกรอยละ 30 ดังนั้นขนาดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ 

โรงเรียนจํานวน 316 โรงเรียน เลือกโรงเรียนโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (stratified random sampling)      

ใชผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา มาตรฐานดานครู มาตรฐานที่ 9 มาเปนเกณฑในการสุมเลือก และทําการสุมครูแตละ

โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยนี้เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติงานของครูในแตละโรงเรียน 

ตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม โรงเรียนละ 8 คน รวมจํานวนครูทั้งสิ้น 2,528 คน  
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การสุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) และสังกัดกรุงเทพมหานคร (กทม.) เปนโรงเรียนที่ไดรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบที่ 2 จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในเขตพื้นที่

กรุงเทพมหานคร จํานวน 316 โรงเรียน และทําการสุมครูผูสอนในแตละโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง

ในการวิจัยนี้ กลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม โรงเรียนละ 8 คน รวมทั้งสิ้น 2,528 คน และมีข้ันตอน

ในการสุมตัวอยาง 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. แบงโรงเรียนตามสังกัดการศึกษา โดยผูวิจัยทําการแบงโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร 

ออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 คือ โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สพฐ.) กลุมที่ 2 คือ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (กทม.) 

2.  ทําการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (stratified random sampling) ตามผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบที่ 2 ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 คือ คะแนนนอยกวาหรือเทากับ 1.74 ระดับคุณภาพคือปรับปรุง 

คะแนนระหวาง 1.75-2.74 ระดับคุณภาพคือพอใช คะแนนระหวาง 2.75-3.49 ระดับคุณภาพคือดี 

และคะแนนระหวาง 3.50-4.00 ระดับคุณภาพคือดีมาก จากผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบที ่2 

มาตรฐานดานครูในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. พบวาโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) มีโรงเรียนจํานวน 11 โรงเรียน ที่มีระดับคุณภาพพอใช จํานวน 60 โรงเรียน     

มีระดับคุณภาพดี และจํานวน 89 โรงเรียน มีระดับคุณภาพดีมาก แตไมมีโรงเรียนใดเลยในสังกัดที่

มีระดับคุณภาพปรับปรุง และพบวาโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร (กทม.) มีโรงเรียนจํานวน     

6 โรงเรียน ที่มีระดับคุณภาพปรับปรุง จํานวน 29 โรงเรียน มีระดับคุณภาพพอใช จํานวน 238 โรงเรียน 

มีระดับคุณภาพดี และจํานวน 162 โรงเรียน มีระดับคุณภาพดีมาก (สํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา, 2552) ในการวิจัยครั้งนี้ตองการกลุมตัวอยางจํานวน 316 โรงเรียน 

โดยใหแตละระดับคุณภาพของโรงเรียนทั้งสองสัดกัดมีจํานวนกลุมตัวอยางที่เทาเทียมกัน แตจาก

ผลการประเมินของสมศ. ดังกลาวพบวาระดับคุณภาพปรับปรุงมีจํานวนโรงเรียนเพียง 6 โรงเรียน

เทานั้นเฉพาะในสังกัดกทม. เนื่องจากวามีจํานวนนอยผูวิจัยจึงใชจํานวนทั้งหมดมาเปนกลุมตัวอยาง 

ระดับคุณภาพพอใชมีจํานวนโรงเรียนในสังกัดกทม. จํานวน 29  โรงเรียน และสังกัดสพฐ. จํานวน 11 โรงเรียน 

รวมทั้งสองสังกัดการศึกษาเปน 40 โรงเรียน เนื่องจากมีจํานวนนอยผูวิจัยจงึใชจาํนวนทัง้หมดมาเปน

กลุมตัวอยาง ระดับคุณภาพดีในสังกัด สพฐ. มีโรงเรียนจํานวน 60 โรงเรียน เนื่องจากมีจํานวนนอย

ผูวิจัยจึงใชจํานวนทั้งหมดมาเปนกลุมตัวอยาง และเมื่อพิจารณาจํานวนกลุมตัวอยางที่เหลือจาก
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จํานวนที่ตองการทั้งหมด 316 โรงเรียน พบวายังขาดกลุมตัวอยางอีกจํานวน 210 โรงเรียน ดังนั้น

เมื่อพิจารณาจากจํานวนโรงเรียนในระดับคุณภาพตางๆ ที่ยังไมไดทําการสุมคือ ระดับคุณภาพดใีน

สังกัดกทม. มีโรงเรียนจํานวน 238 โรงเรียน ระดับคุณภาพดีมากในสังกัดกทม. จํานวน 162 โรงเรียน 

และระดับคุณภาพดีมากในสังกัดสพฐ. จํานวน 89 โรงเรียน ผูวิจัยตองการใหมีจํานวนกลุมตัวอยาง

ในแตระดับคุณภาพและสังกัดการศึกษาเทากันจึงทําการสุมอยางงาย (simple random sampling) 

ในระดับคุณภาพดีและดีมากของโรงเรียนสังกัดกทม. จํานวนโรงเรียนแตละระดับคุณภาพเปน 70 โรงเรียน 

และในระดับคุณภาพดีมากในสังกัดสพฐ. จํานวน 70 โรงเรียน ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 3.1  

3.  เมื่อไดโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางแลว ใหแตละโรงเรียนทําการสุมอยางงาย (simple 

random sampling) เพื่อใหครูผูสอนในแตละโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทําแบบวัดการปฏิบัติงานของครู

ที่ผูวิจัยไดสงไปตามโรงเรียนตางๆ  ที่เปนกลุมตัวอยาง แยกตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรูละ 1 คน  รวมจํานวนครู 2,528 คน จากจํานวนโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางใน

การวิจัย 316 โรงเรียน 
 
ตารางที่ 3.1 จํานวนโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 

จํานวน (โรงเรียน) 
กทม. สพฐ. รวม 

ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบที่ 2 ของ สมศ. 

(มาตรฐานที่ 9)  ท้ังหมด  กลุมตัวอยาง  ท้ังหมด กลุมตัวอยาง  ท้ังหมด กลุมตัวอยาง 

ปรับปรุง (≤  1.74) 6 6 - - 6 6 

พอใช (1.75-2.74) 29 29 11 11 40 40 

ดี (2.75-3.49) 238 70 60 60 298 130 

ดีมาก (3.50-4.00) 162 70 89 70 239 140 

รวม 435 175 160 141 595 316 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใชในงานวิจัยในครั้งนี้เปนแบบวัดการปฏิบัติงานของครูที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามกรอบ

ของเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน จํานวน 12 มาตรฐาน 

(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) แบงเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนแบบวัดเกี่ยวกับสถานภาพภูมิหลัง

ของผูทําแบบวัดมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (check-list) และตอนที่ 2 เปนแบบวัดการปฏิบัติงาน

ของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุ รุสภากําหนด  มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา        

(rating scale) 5 ระดับ  

 
การสรางและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 

1. ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของครู ตลอดจนเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา และเกณฑการพิจารณาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบที่ 2 (พ.ศ. 2549-2553) 

2.  สรางเครื่องมือการวิจัย เปนแบบวัดการปฏิบัติงานของครูเพื่อวัดระดับการปฏิบัติงาน

ของครูตามกรอบของเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนด ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

จํานวน 12 มาตรฐาน ดังไดแสดงรายละเอียดในตารางที่ 3.2  

3.  นําแบบวัดการปฏิบัติงานของครูที่สรางขึ้นไปใหอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ       

ความถูกตองเหมาะสม 

4.  แกไขและปรับปรุงแบบวัดการปฏิบัติงานของครูที่สรางขึ้นตามคําแนะนําของอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และเมื่อผานการตรวจสอบปรับปรุงแกไขจนผานความเห็นชอบจากอาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลวนําไปดําเนินการตอไป 

5.  นําแบบวัดการปฏิบัติงานของครูที่ไดจากการปรับแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญทางดาน

การวัดและประเมินผลทางการศึกษา ผูเชี่ยวชาญที่มีความเชี่ยวชาญทางดานมาตรฐานวิชาชีพครู

รวมจํานวน 5 ทาน โดยตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในดานความตรงเชิงเนื้อหา (content  validity) 

ความสอดคลองของขอคําถาม (item-objective congruence, IOC) การใชภาษา และความถูกตอง

ของภาษา และนํามาปรับปรุงแกไข โดยมีเกณฑในการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือ ดังนี้ 

1)  เปนนักวิชาการที่มีคุณวุฒิทางการวัดและประเมินผลและมีประสบการณทํางาน

มากกวา 5 ป จํานวน 2 ทาน 
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2)  เป นน ักว ิชาการที่มีความเชี่ยวชาญทางดานมาตรฐานวิชาชีพครูและมี

ประสบการณทํางานมากกวา 5 ป จํานวน 2 ทาน  

3)  เปนผูอํานวยการโรงเรียนหรือครูที่มีความเชี่ยวชาญดานมาตรฐานวิชาชีพครูและ

มีประสบการณทํางานมากกวา 5 ป จํานวน 1 ทาน  

สําหรับการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ใชดัชนี IOC (item objective congruence) 

มีเงื่อนไขใหผูเชี่ยวชาญตัดสินอยางเปนระบบ ซึ่งมีลักษณะการใหคะแนน คือ 

 1    เมื่อแนใจวา  รายการหรือขอคําถามนั้นสอดคลองกับคํานิยาม 

 0    เมื่อไมแนใจวา รายการหรือขอคําถามนั้นสอดคลองกับคํานิยาม  

           -1    เมื่อแนใจวา  รายการหรือขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับคํานิยาม 

ในการวิจัย ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑที่ใชในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ คาดัชนี IOC 

(item  objective congruence) ตองมากกวา 0.5 (IOC >0.5) จึงถือวาขอคําถามนั้นสอดคลอง

กับโครงสรางและนิยามที่ตองการวัด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(content  validity) ความสอดคลองของขอคําถาม (item-objective congruence, IOC) โดยผูเชี่ยวชาญ

เปนผูตัดสิน ผูวิจัยสามารถสรุปคาดัชนี IOC (item objective congruence) ไดดังตารางที่ 3.3 

พบวาไมมีขอคําถามใดที่มีคาดัชนีต่ํากวา 0.50 แสดงวาขอคําถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นมีความตรง

เชิงเนื้อหาและความสอดคลองของขอคําถาม สามารถนําเอาขอคําถามที่สรางขึ้นในครั้งนี้ไป

ดําเนินการตอไปในการวิจัยได  

6.  นําแบบวัดการปฏิบัติงานของครูไปทดลองใชครั้งที่ 1 (try out 1) กับกลุมตัวอยางที่

ไดจากการสุมอยางงาย จํานวน 4 คน เปนบุคคลที่ไมใชคนในกลุมตัวอยางที่จะเก็บขอมูลเพื่อ   

การวิจัย โดยใหทําแบบวัดการปฏิบัติงานของครูเพื่อดูเวลาและขอเสนอแนะตางๆ ในการทํา    

แบบวัดการปฏิบัติงานของครู ผูวิจัยทําการปรับปรุงแกไขแบบวัดการปฏิบัติงานของครูตาม

ขอเสนอแนะจากนั้นใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบกอนนําไปดําเนินการตอไป 

7.  นําแบบแบบวัดการปฏิบัติงานของครูที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชครั้งที่ 2 (try out 2) 

กับโรงเรียนจํานวน 4 โรงเรียน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง โดยเปนครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูในแตละ

โรงเรียน จํานวน 32 คน แลวนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเที่ยงแบบวัดความสอดคลองภายใน 

(internal consistency reliability) โดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) 

เมื่อแบบวัดการปฏิบัติงานของครูผานการปรับปรุงและแกไขเรียบรอยแลว นําไปดําเนินการตอไป  

8.  นําแบบวัดการปฏิบัติงานของครูที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นและผานการตรวจสอบคุณภาพ

แลวไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่กําหนดไว แลวนําผลที่ไดมาทําการวิเคราะหขอมูล  
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ตารางที่ 3.2 จํานวนขอคําถามที่สรางขึน้ในแตละมาตรฐานดานการปฏิบัติงานของครู 
มาตรฐานที ่ ความหมาย จํานวนขอ น้ําหนัก

ความสําคัญ (%) 
1. ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ 

    เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 

    อยูเสมอ  

 

- การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเอง 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการและ

การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่

องคการหรือหนวยงานหรือสมาคม

จัดขึ้น เชน การประชุม การอบรม 

การสัมมนาและการประชุมปฏิบัติการ 

เปนตน ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงาน

ที่ปรากฏชัดเจน 

4 8.16 

2. ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม ตางๆ  

     โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแก 

     ผูเรียน  

- การเลือกอยางชาญฉลาดดวย

ความรัก และหวังดีตอผูเรียน ดังนั้น

ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน

และกิจกรรมอื่นๆครูตองคํานึงถึง

ประโยชนที่จะเกิดแกผู เรียนเปน

หลัก  

4 8.16 

3. มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็ม 

    ตามศักยภาพ  

 

- การใชความพยายามอยางเต็ม

ความสามารถของครูที่จะใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูใหมากที่สุด ตามความ

ถนัดความสนใจ ความตองการโดย

วิเคราะหวินิจฉัยปญหา ความตองการ

ที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปล่ียน

วิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิม

รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดาน

ตางๆ   ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคน

อยางเปนระบบ 

4 8.16 

4. พัฒนาแผนการสอนใหสามารถ 

      ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 

- การเลือกใช ปรับปรุงหรือสราง

แผนการสอน บันทึกการสอน หรือ

เตรียมการสอนในลักษณะอื่นๆ ที่

สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค

ของการเรียนรู  

5 10.21 
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ตารางที่ 3.2 (ตอ) 
มาตรฐานที ่ ความหมาย จํานวนขอ น้ําหนัก

ความสําคัญ (%) 
5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

    ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  

- การประดิษฐคิดคน ผลิต เลือกใช 

ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ เอกสาร

ส่ิงพิมพ เทคนิควิธีการตางๆ เพื่อให

ผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 

4 8.16 

6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

    โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  

- การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนน

ใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการ

แสวงหาความรูตามสภาพความ

แตกตางของบุคคลดวยการปฏิบัติ

จริง และสรุปความรูทั้งหลายไดดวย

ตนเอง กอใหเกิดคานิยมและนิสัย

ในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพ

ถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 

5 10.21 

7. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ 

    ของผูเรียนไดอยางมีระบบ  

 

- การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนที่

เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอน

ใหครอบคลุมสาเหตุปจจัยและการ

ดําเนินงานที่เกี่ยวของ โดยครูนําเสนอ

รายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้  

1) ปญหาความตองการของ

ผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา และ

เปาหมายของการพัฒนาผูเรียน  

2) เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรม

การเรียนการสอนที่นํามาใชเพื่อการ

พัฒนาคุณภาพของผูเรียน และ

ขั้นตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือ

นวัตกรรมนั้น  ๆ

3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนตามวิธีการที่กําหนดที่เกิดกับผูเรียน  

4) ขอเสนอแนะแนวทางใหม  ๆ

ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนให

ไดผลดียิ่งขึ้น 

4 8.16 
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ตารางที่ 3.2 (ตอ) 
มาตรฐานที ่ ความหมาย จํานวนขอ น้ําหนัก

ความสําคัญ (%) 
8. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแก 

    ผูเรียน  

 

- การแสดงออก การประพฤติและ

ปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป การ

แตงกาย กิริยา วาจา และจริยธรรม

ที่เหมาะสมกับความเปนครูอยาง

สมํ่าเสมอที่ทําใหผู เรียนเลื่อมใส

ศรัทธาและถือเปนแบบอยาง 

4 8.16 

9. รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษา 

    อยางสรางสรรค  

 

- การตระหนักถึงความสําคัญ รับ

ฟงความคิดเห็นยอมรับในความรู

ความสามารถ ใหความรวมมือใน

การปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  ของเพื่อน

รวมงานดวยความเต็มใจเพื่อให

บรรลุเปาหมายของสถานศึกษา 

และรวมรับผลที่ เกิดขึ้นจากการ

กระทํานั้น   

4 8.16 

10. รวมมือกับผูอื่นในชุมชน 

      อยางสรางสรรค 

- การตระหนักถึงความสําคัญรับฟง

ความคิด เห็นยอมรับในความรู

ความสามารถของบุคคลอื่นใน

ชุมชน และรวมมือปฏิบัติงานเพื่อ

พัฒนางานของสถานศึกษาใหชุมชนและ

สถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกันและกัน 

และปฏิบัติงานรวมกันดวยความ

เต็มใจ 

4 8.16 

11. แสวงหาและใชขอมูล 

      ขาวสารในการพัฒนา  

 

- คือการคนหาสังเกตจดจําและ

ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล ข า ว ส า ร ต า ม

สถานการณ ของสั งคมทุ กด าน

โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพ

ครู สามารถวิเคราะหวิจารณอยางมี

เหตุผลและใชขอมูลประกอบการ

แกปญหา พัฒนาตนเอง พัฒนางาน 

และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 

4 8.16 
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ตารางที่ 3.2 (ตอ) 
มาตรฐานที ่ ความหมาย จํานวนขอ น้ําหนัก

ความสําคัญ (%) 
12. สรางโอกาสใหผูเรียนได 

      เรียนรูในทุกสถานการณ  

 

- การสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยการ

นําเอาปญหาหรือความจําเปนในการ

พัฒนาตาง  ๆ ที่เกิดขึ้นในการเรียนและ

การจัดกิจกรรมอื่น  ๆในโรงเรียนมากําหนด

เปนกิจกรรมการเรียนรู เพื่อนําไปสูการ

พัฒนาของผูเรียนที่ถาวร เปนแนวทาง

ในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึ่งที่

จะนําเอาวิกฤติตาง  ๆ มาเปนโอกาสใน

การพัฒนาครูจําเปนตองมองมุมตาง  ๆ

ของปญหาแลวผันมุมของปญหาไปใน

ทางการพัฒนา กําหนดเปนกิจกรรมใน

การพัฒนาของผูเรียน ครูจึงตองเปนผู

มองมุมบวกในสถานการณตางๆ  ได กลา

ที่จะเผชิญปญหาตางๆ มีสติในการ

แกปญหามิไดตอบสนองปญหาตาง  ๆ

ดวยอารมณหรือแงมุมแบบตรงตัว ครู

สามารถมองหักมุมในทุกๆ โอกาส 

มองเห็นแนวทางที่นําสูผลกาวหนาของ

ผูเรียน  

3 6.12 

รวม 49 100 
 

 
ตารางที่ 3.3 ผลการตรวจสอบเชิงเนื้อหาโดยการวเิคราะหคาดัชนี IOC ของแบบวัดการปฏิบัติงานของครู 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญคนที่ 
1 2 3 4 5 

 
IOC 

 
ความหมาย 

 
ขอคําถามที่ 

1 1 1 1 1 1.0 นําไปใชได 1,3,4,5,6,7,8,10,11,12,13,17,18,19,24,25,

26,27,28,29,30,31,32,33,34,35,37,39,40,

42,43,44,47,48,49 

0 1 1 1 1 0.8 นําไปใชได 41 

1 1 0 1 1 0.8 นําไปใชได 2,9,14,15,16,20,21,22,23,27,36,38,45,46 
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การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวจิยั 
 

 ผูวิจัยนําเครื่องมือที่ใชในการวิจัยซึ่งเปนแบบวัดการปฏิบัติงานของครูที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น

และผานการตรวจสอบเพื่อหาคา IOC เพื่อดูความสอดคลองของขอคําถาม การใชภาษา และ

ความถูกตองของภาษาในเบื้องตนโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน  5  ทาน ผูวิจัยทําการปรับปรุงและ

แกไขตามคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ และนําเครื่องมือที่ผานการปรับปรุงและไกไขแลวนั้นไปให

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทําการตรวจสอบความเหมาะสมอีกครั้ง และเมื่อเครื่องมือผานความ

เห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว ผูวิจัยจึงนําเอาเครื่องมือที่จะใชในการวิจัยไปทํา

การทดลองใชคร้ังที่ 1 และการทดลองใชครั้งที่ 2 ดังนี้      
 
การทดลองใชครั้งที่  1        

 

เมื่อเครื่องมือที่สรางขึ้นผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา และทําการปรับปรุง

แกไขเรียบรอยแลว ผูวิจัยจึงนําเครื่องมือที่ใชในการวิจัยซึ่งเปนแบบวัดการปฏิบัติงานของครูมาทํา

การทดลองใชคร้ังที่ 1 กับกลุมตัวอยางที่ไดทําการสุมไวแลวจํานวน 4 คน ซึ่งเปนบุคคลที่ไมใชคนใน

กลุมตัวอยางที่จะเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย พบวาครูที่ทําแบบวัดการปฏิบัติงานของครูใชเวลาในการทํา

โดยเฉลี่ยประมาณ 3 นาที และไดมีขอเสนอแนะตางๆ จากการทําแบบวัดการปฏิบัติงานของครู 

ผูวิจัยทําการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะดังกลาวเพื่อใหแบบวัดการปฏิบัติงานของครูมี       

ความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น เมื่อทําการปรับปรุงแกไขเสร็จเรียบรอยแลว ผูวิจัยไดนําแบบวัด        

การปฏิบัติงานของครูใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพิจารณา และเมื่อผานความเห็นชอบจาก

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลวจึงนําไปดําเนินการตอไป 

  

ตารางที ่ 3.4  ผลการทดลองใชแบบวัดการปฏิบัติงานของครู คร้ังที ่ 1  

คนที่ ขอเสนอแนะ 

1 - 

2 ใหพิจารณาขอคําถามที่ 14 การจัดกิจกรรมการเรียนรู วาควรตัดคําวา “การเรียนรู”ออกหรือไม  

3 ใหแกไขคําชี้แจงใหมไมควรใชคําซ้ําซอน 

4 ใหแกไขสังกัดการศึกษาในตอนที ่1 ขอที่ 9 เพื่อใหดูเขาใจงายมากขึ้น 
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การทดลองใชเครื่องมือครั้งที่  2 
 

ในการทดลองใชแบบวัดการปฏิบัติงานของครูคร้ังที่ 2  ผูวิจัยจะทําการรวบรวมขอมูล

จากกลุมตัวอยางที่ไดสุมไวแลวจํานวน 32 คน ซึ่งเปนบุคคลที่ไมใชคนในกลุมตัวอยางที่จะเก็บ

ขอมูลเพื่อการวิจัยจากโรงเรียนจํานวน 4 โรงเรียน ที่กําลังปฏิบัติการสอนอยูในภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2552 ประกอบดวยครูที่สอนอยูในระดับช้ันประถมศึกษาคือโรงเรียนบานหนองบอนและ

โรงเรียนคลองมะขามเทศ ครูที่สอนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาคือโรงเรียนราชดําริและโรงเรียน   

นวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา เมื่อทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากทั้ง 4 โรงเรียน  

เสร็จแลวผูวิจัยนําผลการเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดมาทําการหาคาความเที่ยง (Reliability)ในการทดสอบ

หาคาความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คํานวณดวยโปรแกรม  SPSS สามารถ

นําเสนอผลการวิเคราะหไดดังนี้ 

 
การคํานวณหาคาความเที่ยง โดยพจิารณาจากคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbah’s Alpha Coefficient)     
 

การคํานวณหาคาความเที่ยงของแบบวัดการปฏิบัติงานของครูที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นใชการหา

คาความเที่ยงแบบวัดความสอดคลองภายใน โดยการคํานวณหาคาสัมประสิทธแอลฟาครอนบาค 

(Cronbah’s Alpha Coefficient)  โดยมีกระบวนการดังนี้ 

ในการพิจารณาคุณภาพของแบบวัดการปฏิบัติงานของครู ผูวิจัยไดนําขอมูลที่ไดจาก 

แบบวัดการปฏิบัติงานของครูมาวิเคราะหดวยโปรแกรม SPSS เพื่อคํานวณคาความเที่ยงของ  

แบบวัดการปฏิบัติงานของครู ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา จากกลุมตัวอยางจํานวน 32 คน         

ขอคําถาม 49 ขอ ความเที่ยงของแบบวัดการปฏิบัติงานของครูทั้งฉบับ (Reliability Coefficients) มีคา

ความเที่ยงเปน 0.971 แสดงวาแบบแบบวัดการปฏิบัติงานของครูฉบับนี้สามารถนําเอาไปใชได

เนื่องจากวามีคาความเที่ยงสูง และเมื่อพิจารณาคาความเที่ยงจําแนกตามมาตรฐานวิชาชีพครู

พบวามาตรฐานวิชาชีพครูมาตรฐานที่ 5 คือ พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

ขอคําถาม 4 ขอ มีคาความเที่ยงสูงสุดคือ 0.939 สวนมาตรฐานวิชาชีพครูมาตรฐานที่ 1 คือ ปฏิบัติ

กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ ขอคําถาม 4 ขอ มคีาความเทีย่งต่าํสดุคอื 

0.726 ดังแสดงไวในตารางที่ 3.5 
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ตารางที่  3.5 คาสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbah’s Alpha Coefficient)  

                     ของแบบวัดการปฏิบัติงานของครูที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
ขอคําถาม คาสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค  
มาตรฐานที่ 1 : ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู 
                    อยูเสมอ 

0.726 

     1.ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเองทางวิชาการอยางตอเนื่อง  

     2.นําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมตางๆ   

     3.สงผลงานทางวิชาการไปลงในสื่อส่ิงพิมพเพื่อเผยแพร  

     4.เขารวมประชุม อบรม สัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา 

         วิชาชีพครู 

 

มาตรฐานที่ 2 : ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิด 
                     แกผูเรียน 

0.878 

     5.เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับ  

     6.เลือกกิจกรรมที่มุงพัฒนาความสามารถของผูเรียนไดจริง  

     7.เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่นาสนใจสําหรับผูเรียน   

     8.เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม  

มาตรฐานที่ 3 : มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  0.908 

     9.มีความพยายามในการวิเคราะหจุดเดนและจุดดอยของผูเรียนเปนรายบุคคล  

    10.จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความถนัดและความ 

         สนใจของผูเรียน  

 

    11.มีความพยายามชวยเหลือและติดตามเพื่อแกไขปญหาทางการเรียนของ 

         ผูเรียน  

 

    12.มีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากที่สุด   

มาตรฐานที่ 4 : พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 0.876 

    13.เลือกใชแผนการจัดการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางเต็ม 

         ตามศักยภาพ  

 

    14.จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่มีกิจกรรมการเรียนรูหลากหลายวิธี   

    15.นําผลการประเมินการเรียนของผูเรียนมาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู  

    16.ประเมินและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูของตนอยางตอเนื่อง   

    17.มีการบันทึกหลังการสอนทุกครั้ง เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงแผนการจัดการ 

         เรียนรู  
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ตารางที่  3.5 (ตอ)  
ขอคําถาม คาสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค  
มาตรฐานที่ 5 : พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 0.939 

    18.ผลิตส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน  

    19.จัดหาหรือเลือกใชส่ือการเรยีนการสอนที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน  

    20.จัดหาและเลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน 

          การสอน 

 

    21.ประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอนและปรับปรุงใหมีความเหมาะสม 

         กับกิจกรรมการเรียนการสอน  

 

มาตรฐานที่ 6 : จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแก 
                    ผูเรียน 

0.905 

    22.จัดกิจกรรมอยางหลากหลายเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรูดวย 

         ตนเอง 

 

    23.จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง  

    24.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชวยใหผูเรียนมีทักษะในการแกปญหา  

    25.จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  

    26.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนคนหาความรูและสรุปความคิด 

         รวบยอดไดเอง 

 

มาตรฐานที่ 7 : รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 0.807 

    27.มีการรายงานสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนอยางเปนระบบ   

    28.มีการรายงานผลการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาผูเรียน   

    29.มีการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนจากกิจกรรมการเรียนการ 

         สอนอยางตอเนื่อง 

 

    30.มีการจัดทําขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาผูเรียน  

มาตรฐานที่ 8 : ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 0.888 

    31.แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ  

    32.มีกิริยามารยาทเรียบรอยสามารถเปนแบบอยางตอผูเรียนได  

    33.พูดจาดวยความสุภาพออนหวาน  

    34.มีคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครู  

มาตรฐานที่ 9 : รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 0.911 

    35.ตระหนักถึงความสําคัญของการทํางานรวมกันเปนทีมกับเพื่อนรวมงาน  

    36.รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน  
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ตารางที่  3.5 (ตอ)  
ขอคําถาม คาสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค  
มาตรฐานที่ 9 (ตอ)    

    37.รวมมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริมผูเรียนดวยความเต็มใจตามความรู 

         ความสามารถของตน 

 

    38.มีความรับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้นจากการทํางานรวมกันกับเพื่อนรวมงาน   

มาตรฐานที่ 10 : รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค   0.916 

    39.ตระหนักถึงความสําคัญของการรวมมือกับคนในชุมชนเพื่อพัฒนา 

         สถานศึกษา  

 

    40.ยอมรับในความรูความสามารถของคนในชุมชน   

    41.ยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอื่นในชุมชนและนําเอาแนวคิดมาพัฒนา 

         และปรับปรุงการทํางานของตน 

 

    42.รวมมือกับชุมชนเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษาดวยความเต็มใจ   

มาตรฐานที่ 11 : แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 0.876 

    43.แสวงหาความรู ขอมูลขาวสารตางๆ ตามสถานการณของสังคมที่เปน 

         ปจจุบัน  

 

    44.มีระบบในการจัดเก็บ การวิเคราะหขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ  

    45.นําขอมูลขาวสารที่ทันตอสถานการณปจจุบันมาใชในการจัดการเรียน 

         การสอน  

 

    46.ใชขอมูลขาวสารในการแกไขปญหา การพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และ 

         พัฒนาสังคม 

 

มาตรฐานที่ 12 : สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรยีนรูในทุกสถานการณ   0.889 

    47.นําปญหาและอุปสรรคมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาผูเรียนได  

    48.มองปญหาและอุปสรรคเปนโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน   

    49.เม่ือพบปญหาและอุปสรรคสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยาง 

         มีสติโดยไมใชอารมณ   

 

รวม 12 มาตรฐาน (49 ตัวบงช้ี)  0.971 
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การเก็บรวบรวมขอมูล  
 

 การเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยไดสงแบบวัดการปฏิบัติงานของครูไปยังโรงเรียนตางๆ ที่

เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยจํานวน 316 โรงเรียน พรอมกันนี้ผูวิจัยไดติดตอและประสานงานกับ

โรงเรียนทางโทรศัพท ทําใหไดรับแบบวัดการปฏิบัติงานของครูกลับคืนมาจํานวน 244 โรงเรียน   

คิดเปนรอยละ 77.2 สรุปกระบวนการในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยและอัตราการตอบกลับ

ของแบบวัดการปฏิบัติงานของครูดังนี้  

1. วันที่ 9-15 พฤศจิกายน 2552 ผูวิจัยดําเนินการขอหนังสือขอความรวมมือเพื่อแตงตั้ง

ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัยและหนังสือขอความรวมมือทําแบบวัด 

การปฏิบัติงานของครู จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อสงถึงผู เชี่ยวชาญและ

ผูอํานวยการโรงเรียนของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย    

2. วันที่ 14-20 มกราคม 2553 จัดสงหนังสือขอความรวมมือทําแบบวัดการปฏิบัติงาน

ของครูและแบบวัดการปฏิบัติงานของครูทางไปรษณียถึงผูอํานวยการโรงเรียนเพื่อใหแจกแบบวัด

การปฏิบัติงานของครูใหครูในแตละกลุมสาระการเรียนรูไดทําแลวทําการรวบรวมเพื่อสงแบบวัด

การปฏิบัติงานของครูกลับคืนแกผูวิจัย  

3. วันที่ 27 มกราคม 2553 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2553 ติดตามและตรวจสอบการตอบ

กลับของแบบวัดการปฏิบัติงานของครู และบันทึกขอมูลที่ตอบกลับ 

4. วันที่ 28 กุมภาพันธ 2553 เปนตนไป เร่ิมทําการวิเคราะหขอมูลและทําการพิมพเพื่อ

นําเสนอผลการทําวิจัย 

อัตราการตอบกลับของแบบวัดการปฏิบัติงานของครูในภาพรวมเมื่อคิดทั้งสองสังกัด

การศึกษาพบวาโรงเรียนที่มีระดับคุณภาพดานครูในมาตรฐานที่ 9 ระดับคุณภาพปรับปรุงมีอัตรา

การตอบแบบวัดการปฏิบัติงานของครูกลับคิดเปนรอยละ 100 ระดับคุณภาพพอใชมีอัตราการ

ตอบแบบวัดการปฏิบัติงานของครูกลับคิดเปนรอยละ 65.0 ระดับคุณภาพดีมีอัตราการตอบแบบ

วัดการปฏิบัติงานของครูกลับคิดเปนรอยละ 74.6 และระดับคุณภาพดีมากมีอัตราการตอบแบบวัด

การปฏิบัติงานของครูกลับคิดเปนรอยละ 82.1 และอัตราการแบบวัดการปฏิบัติงานของครูกลับ

ทั้งหมดทุกระดับคุณภาพคิดเปนรอยละ 77.2 จํานวน 244 โรงเรียน (ครูจํานวน 1,822 คน) ซึ่งถือวา

เปนจํานวนที่เพียงพอตอการวิจัยนี้ เพราะการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชแนวคิดของ  

ทาโร ยามาเน ที่ระดับความคลาดเคลื่อน +5% พบวาจํานวนกลุมตัวอยางขั้นต่ําที่ใชในการวิจัยคือ

โรงเรียนจํานวน 239 โรงเรียน ดังแสดงในตารางที่ 3.6 
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ตารางที่ 3.6 จํานวนแบบวดัการปฏิบัติงานของครูที่สงและตอบกลับคืน 

จํานวนโรงเรยีนที่สงแบบวัดการปฏิบติังาน (โรงเรยีน) 
กทม. สพฐ. รวม 

ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบที่ 2  

ของ สมศ. (มาตรฐานที ่9)  สง  ตอบ

กลับ 

รอยละ 

(%) 

 สง ตอบ

กลับ  

รอยละ 

(%) 

 สง ตอบ

กลับ 

รอยละ 

(%) 

ปรับปรุง (≤  1.74) 6 6 100 - - - 6 6 100 

พอใช (1.75-2.74) 29 19 66.5 11 7 63.6 40 26 65.0 

ดี (2.75-3.49) 70 64 91.4 60 33 55.0 130 97 74.6 

ดีมาก (3.50-4.00) 70 66 94.3 70 49 70.0 140 115 82.1 

รวม 175 155 88.6 141 89 63.1 316 244 77.2 

 
การวิเคราะหขอมูล 
 

 เมื่อผูวิจัยทําการรวบรวมขอมูลที่ไดจากการทําแบบวัดการปฏิบัติงานของครูแลวผูวิจัยนํา

ขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหขอมูลดังนี้  

1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยใชสถิติบรรยาย เพื่อบรรยายลักษณะของผูตอบแบบ

วัดการปฏิบัติงานของครู ลักษณะตัวแปรที่ใชในการวิจัยโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS วิเคราะห

คาสถิติพื้นฐานของสภาพภูมิหลังของกลุมตัวอยางและคาสถิติพื้นฐานของตัวบงชี้การปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ไดแก คาความถี่ และรอยละ  

2.  การวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในภาพรวม 

จําแนกตามสังกัดการศึกษา และระดับชั้นที่ครูสอน โดยหาผลรวมระดับปฏิบัติงานของครูในแตละ

โรงเรียน (sum) คาเฉลี่ย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ระดับปฏิบัติงาน

สูงสุด (maximum) และต่ําสุด (minimum) ทําการเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูจําแนก

ตามระดับตัวแปรอายุ ประสบการณในการสอน ระดับการศึกษา ตําแหนง วิทยฐานะ กลุมสาระการเรียนรู 

และสังกัดการศึกษา ดวยการใชสถิติการทดสอบการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว         

(one-way ANOVA) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS 

3.  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

กับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 เพื่อดูรอยละของ

โรงเรียนที่มีความสอดคลองกันระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภา

กําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 ของสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เปนรายตัวบงชี้และรายมาตรฐาน ทําการวิเคราะห
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ในภาพรวมทั้งสองสังกัดการศึกษา วิเคราะหแยกตามสังกัดการศึกษา และระดับชั้นที่สอน โดยนํา

คะแนนเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูของแตละโรงเรียนมาหา

ความสัมพันธกับคะแนนที่ไดมาจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู      

ในมาตรฐานที่ 9 จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

จากเกณฑการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

ของตัวบงชี้ในแตละมาตรฐานของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มีดังนี้คือ ต่ํากวาหรือ

เทากับ 1.74 ระดับคุณภาพคือปรับปรุง ตั้งแต 1.75-2.74 ระดับคุณภาพคือพอใช ตั้งแต 2.75-3.49 

ระดับคุณภาพคือดี และต้ังแต 3.50-4.00 ระดับคุณภาพคือดีมาก (สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพภายการศึกษา, 2550) ผูวิจัยจึงนําเกณฑของสมศ. มาใชดังนี้คือ คะแนนเฉลี่ย

ระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูในแตละโรงเรียนที่ไดจากการตอบแบบวัดการ

ปฏิบัติงานของครูระหวาง 1.00-1.99 มีคาเปน 1 คะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.00-2.99 มีคาเปน 2 คะแนน

เฉลี่ยระหวาง 3.00-3.99 มีคาเปน 3 และคะแนนเฉลี่ยระหวาง 4.00-5.00 มีคาเปน 4 เมื่อทําการ

แปลงคาเสร็จ ผูวิจัยทําการทดสอบความสัมพันธกันโดยการทํา Cross tabulation เพื่อดูรอยละของ

โรงเรียนที่มีความสอดคลองกันระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภา

กําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 ของสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS    

4. การวิเคราะหตัวบงชี้คัดสรรการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในการวิจัยนี้ เปนตัวบงชี้

ที่สะทอนผลการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครูในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. มีเกณฑการคัดเลือกตัวบงชี้คัดสรร

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู คือเปนตัวบงชี้ที่มีความสอดคลองกันระหวางการปฏิบัติงาน

ของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐาน

ดานครูในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. โดยพิจารณาจากความสัมพันธกันระหวางระดับการปฏิบัติงาน

ของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครูในมาตรฐาน

ที่ 9 ของสมศ. ในแตละตัวบงชี้ที่มีคารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกันระหวางระดับการ

ปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอก

มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป        



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การดําเนินการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคในการวิจัย 3 ประการดวยกันคือ 1)เพื่อวิเคราะห

ระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 2)เพื่อวิเคราะหความสอดคลองของตัวบงชี้ 

ระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครู 

ในมาตรฐานที่ 9 ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และ3)เพื่อ

นําเสนอตัวบงชี้ที่คัดสรรสําหรับตัวบงชี้การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ในการนําเสนอผล

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงการนําเสนอออกเปน 4 ตอน 

ดังนี้คือ ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของสภาพภูมิหลงัของกลุมตัวอยางและคาสถติพิืน้ฐาน

ของตัวบงชี้การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงาน

ของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการปฏิบัติงาน

ของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู     

ในมาตรฐานที่ 9 และตอนที่ 4 ตัวบงชี้ที่คัดสรรสําหรับตัวบงชี้การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู ดังนี้  

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของสภาพภูมิหลังของกลุมตัวอยางและคาสถิติ
พื้นฐานของตัวบงชี้การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน  

4 สวน ประกอบดวย สวนแรกเปนผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของสภาพภูมิหลังของกลุมตัวอยาง

ที่ใชในการวิจัย โดยการนําเสนอคาความถี่และรอยละ สวนที่สองเปนผลการวิเคราะหคาสถิติ

พื้นฐานของตัวบงชี้การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยการนําเสนอคาความถี่และรอยละ  

สวนที่สามเปนผลการวิเคราะหสถิติพื้นฐานของระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

ในแตละโรงเรียน โดยการนําเสนอผลรวมระดับปฏิบัติงานของครูในแตละโรงเรียน (sum) คาเฉลี่ย 

(mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ระดับปฏิบัติงานสูงสุด (maximum) และ

ต่ําสุด (minimum) และสวนที่สี่เปนผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบที่ 2 ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 โดยการนําเสนอคาความถี่และรอยละ รายละเอียดตางๆ  

ดังตอไปนี้ 
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1. ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของสภาพภูมิหลังของกลุมตัวอยาง  
 

 จากผลการทําแบบวัดการปฏิบัติงานของครูที่ใชในการวิจัยนี้มีจํานวนครูทั้งหมด 

1,822 คน จากโรงเรียนจํานวน 244 โรงเรียน ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของสภาพภูมิหลัง

ของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในภาพรวมพบวา ผูทําแบบวัดการปฏิบัติงานของครูสวนใหญเปน

เพศหญิง (รอยละ 70.86) อายุมากกวา 45 ป มีจํานวนมากที่สุด (รอยละ 47.20) สวนใหญมีระดับ

การศึกษาปริญญาตรี (รอยละ 77.77) สอนมากกวาหนึ่งกลุมสาระการเรียนรูข้ึนไปมีจํานวนมากที่สุด 

(รอยละ 19.15) ในขณะที่คนที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูเดียวมีจํานวนใกลเคียงกันคืออยู

ระหวางรอยละ 9.28-11.36 สวนใหญสอนในระดับช้ันประถมศึกษา (รอยละ 63.12) มีประสบการณ

ในการสอนมากกวา 25 ป มีจํานวนมากที่สุด (รอยละ 34.80 ) สวนใหญดํารงตําแหนงครู (รอยละ 90.72)  

วิทยฐานะชํานาญการมีจํานวนมากที่สุด (รอยละ 48.90) สวนใหญทํางานในสังกัดการศึกษา

กรุงเทพมหานคร (รอยละ 65.09)   

 พิจารณาตามสังกัดการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางที่สอนอยูในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ผูทําแบบวัดการปฏิบัติงานของครูสวนใหญเปนเพศหญิง 

(รอยละ 71.70) สวนใหญอายุมากกวา 45 ป (รอยละ 71.22) สวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี 

(รอยละ 70.28) สอนมากกวาหนึ่งกลุมสาระการเรียนรูข้ึนไปมีจํานวนนอยที่สุด (รอยละ 5.35) 

ในขณะที่คนที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูเดียวมีจํานวนใกลเคียงกันคืออยูระหวางรอยละ   

10.38-13.68 สวนใหญสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา (รอยละ 85.85) สวนใหญมีประสบการณใน

การสอนมากกวา 25 ป (รอยละ 57.86 ) สวนใหญดํารงตําแหนงครู (รอยละ 93.40) สวนใหญมี

วิทยฐานะชํานาญการ (รอยละ 58.33)   

 สังกัดกรุงเทพมหานคร (กทม.) ผูทําแบบวัดการปฏิบัติงานของครูสวนใหญเปนเพศหญิง 

(รอยละ 70.40) อายุมากกวา 45 ป มีจํานวนมากที่สุด (รอยละ 34.32) สวนใหญมีระดับการศึกษา

ปริญญาตรี (รอยละ 81.79) สอนมากกวาหนึ่งกลุมสาระการเรียนรู ข้ึนไปมีจํานวนมากที่สุด     

(รอยละ 26.56) ในขณะที่คนที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูเดียวมีจํานวนใกลเคียงกันคืออยูระหวาง

รอยละ 7.08-11.21 สวนใหญสอนในระดับชั้นประถมศึกษา (รอยละ 89.38) มีประสบการณในการสอน

ระหวาง 6-10 ป มีจํานวนมากที่สุด (รอยละ 25.63 ) สวนใหญดํารงตําแหนงครู (รอยละ 89.29)      

ยังไมไดรับวิทยฐานะมีจํานวนมากที่สุด (รอยละ 47.64) ดังแสดงไวในตารางที่ 4.1  
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ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละของตัวแปรภูมิหลังของครูที่ทําแบบวัดการปฏิบัติงานที่ใชในการวิจัย 
สังกัดการศึกษา รวม 

กทม. สพฐ. 
   ตัวแปร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

จํานวน รอยละ 

1.เพศ 

      ชาย 351 29.60 180 28.30 531 29.14 

      หญิง 835 70.40 456 71.70 1,291 70.86 

      รวม 1,186 100.00 636 100.00 1,822 100.00 

2.อายุ 

      ต่ํากวา 30 ป 197 16.60 71 11.16 268 14.71 

      31 – 35 ป 320 27.00 25 3.93 345 18.94 

      36 – 40 ป 133 11.20 25 3.93 158 8.67 

      41 – 45 ป 129 10.88 62 9.75 191 10.49 

      มากกวา 45 ป 407 34.32 453 71.22 860 47.20 

      รวม 1,186 100.00 636 100.00 1,822 100.00 

3.ระดับการศึกษาสูงสุด 

      ปริญญาตรี 970 81.79 447 70.28 1,417 77.77 

      ปริญญาโท 211 17.79 181 28.46 392 21.51 

      ปริญญาเอก - - 4 0.63 4 0.22 

      อื่นๆ 5 0.42 4 0.63 9 0.49 

      รวม 1,186 100.00 636 100.00 1,822 100.00 

4.กลุมสาระการเรียนรูที่สอน 

      ภาษาไทย 133 11.21 74 11.64 207 11.36 

      สุขศึกษาและพลศึกษา 104 8.77 77 12.11 181 9.93 

      คณิตศาสตร  119 10.03 73 11.48 192 10.54 

      สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 84 7.08 69 10.85 153 8.40 

      วิทยาศาสตร  117 9.87 87 13.68 204 11.20 

      ภาษาตางประเทศ 118 9.95 83 13.05 201 11.03 

      ศิลปะ 93 7.84 73 11.48 166 9.11 

      การงานอาชีพและเทคโนโลยี 103 8.68 66 10.38 169 9.28 

      สอนมากกวาหนึ่งกลุมสาระการเรียนรู 315 26.56 34 5.35 349 19.15 

      รวม 1,186 100.00 636 100.00 1,822 100.00 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ) 

สังกัดการศึกษา รวม 
กทม. สพฐ. 

ตัวแปร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

จํานวน รอยละ 

5.ระดับช้ันที่สอน 

      ประถมศึกษา 1,060 89.38 90 14.15 1,150 63.12 

      มัธยมศึกษา 105 8.85 546 85.85 651 35.73 

      อื่นๆ 21 1.77 - - 21 1.15 

      รวม 1,186 100.00 636 100.00 1,822 100.00 

6.ประสบการณในการสอน 

      ต่ํากวา 6 ป 277 23.36 56 8.81 333 18.28 

      6 – 10 ป 304 25.63 25 3.93 329 18.06 

      11 – 15 ป    145 12.23 45 7.08 190 10.43 

      16 – 20 ป   89 7.50 54 8.49 143 7.85 

      21 – 25 ป 105 8.85 88 13.84 193 10.59 

      มากกวา 25 ป     266 22.43 368 57.86 634 34.80 

      รวม 1,186 100.00 636 100.00 1,822 100.00 

7.ตําแหนง 

      ครูผูชวย 127 10.71 42 6.60 169 9.28 

      ครู   1,059 89.29 594 93.40 1,653 90.72 

      รวม 1,186 100.00 636 100.00 1,822 100.00 

8.วิทยฐานะ 

      ยังไมไดรับวิทยฐานะ 565 47.64 85 13.36 650 35.68 

      ชํานาญการ 520 43.84 371 58.33 891 48.90 

      ชํานาญการพิเศษ 98 8.26 166 26.10 264 14.49 

      เชี่ยวชาญ - - 10 1.57 10 0.55 

      เชี่ยวชาญพิเศษ 3 0.25 4 0.63 7 0.38 

      รวม 1,186 100.00 636 100.00 1,822 100.00 

9.สังกัดการศึกษา 

      สังกัดการศึกษา 1,186 100.00 636 100.00 1,822 100.00 
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2. ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวบงชี้การปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู  

 

 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวบงชี้การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู  

ซึ่งมีผูทําแบบวัดการปฏิบัติงานของครูที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้คือครู มีจํานวนทั้งหมด 

1,822 คน จากโรงเรียน จํานวน 244 โรงเรียน ผูวิจัยไดกําหนดระดับการปฏิบัติงานของครูออกเปน 

5 ระดับ ประกอบดวย การปฏิบัติงานของครูอยูในระดับนอยที่สุด (1) นอย (2) ปานกลาง (3) มาก (4) 

และมากที่สุด (5)   

 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวบงชี้การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

จากตัวบงชี้ระดับการปฏิบัติงานของครูจํานวน 49 ตัวบงชี้ พบวาระดับการปฏิบัติงานของครูโดย

ภาพรวมมีระดับการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 49.17 โดยครูที่มีระดับการปฏิบัติงาน   

อยูในระดับนอยที่สุดมีจํานวนนอยที่สุดคิดเปนรอยละ  0.78 และมีระดับการปฏิบัติงานของครูอยู

ในระดับนอย ปานกลาง และมากที่สุด คิดเปนรอยละ 1.52 12.69 และ 35.84 ตามลําดับ  

   จากผลการวิเคราะหขอมูล เมื่อพิจารณาตามตัวบงชี้การปฏิบัติงานของครูตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูพบวา ตัวบงชี้ที่ครูสวนใหญมีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด มีจํานวนตัวบงชี้ 

15 ตัว ประกอบดวยตัวบงชี้ขอที่ 4)เขารวมประชุม อบรม สัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 5)เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับ    

8)เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม 31)แตงกายสุภาพ

เรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ 32)มีกิริยามารยาทเรียบรอยสามารถเปนแบบอยางตอผูเรียนได 

34)มีคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครู 35)ตระหนักถึงความสําคัญของการทํางาน

รวมกันเปนทีมกับเพื่อนรวมงาน 36)รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน 37)รวมมือปฏิบัติ

กิจกรรมตางๆ ที่สงเสริมผูเรียนดวยความเต็มใจตามความรูความสามารถของตน 38)มีความรับผิดชอบ

ตอผลที่เกิดขึ้นจากการทํางานรวมกันกับเพื่อนรวมงาน 39)ตระหนักถึงความสําคัญของการรวมมือ

กับคนในชุมชนเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 40)ยอมรับในความรูความสามารถของคนในชุมชน       

41)ยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอื่นในชุมชนและนําเอาแนวคิดมาพัฒนาและปรับปรุงการทํางาน

ของตน 42)รวมมือกับชุมชนเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษาดวยความเต็มใจ และ43)แสวงหา

ความรู ขอมูลขาวสารตางๆ ตามสถานการณ ของสังคมที่เปนปจจุบัน  

 ตัวบงชี้ที่ครูสวนใหญมีการปฏิบัติอยูในระดับมากซึ่งมีจํานวนตัวบงชี้ทั้งหมด 32 ตัว  

ประกอบดวยตัวบงชี้ขอที่ 1)ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเองทางวิชาการอยางตอเนื่อง 6)เลือก

กิจกรรมที่มุงพัฒนาความสามารถของผูเรียนไดจริง 7)เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่นาสนใจ
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สําหรับผูเรียน 9)มีความพยายามในการวิเคราะหจุดเดนและจุดดอยของผูเรียนเปนรายบุคคล   

10)จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความถนัดและความสนใจของผูเรียน       

11)มีความพยายามชวยเหลือและติดตามเพื่อแกไขปญหาทางการเรียนของผูเรียน 12)มีการปรับเปลี่ยน

วิธีสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากที่สุด 13)เลือกใชแผนการจัดการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูไดอยางเต็มตามศักยภาพ 14)จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่มีกิจกรรมการเรียนรู

หลากหลายวิธี 15)นําผลการประเมินการเรียนของผูเรียนมาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู      

16)ประเมินและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูของตนอยางตอเนื่อง 17)มีการบันทึกหลังการสอน

ทุกครั้ง เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 18)ผลิตสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสม

กับกิจกรรมการเรียนการสอน 19)จัดหาหรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศักยภาพ

ของผูเรียน 20)จัดหาและเลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

21)ประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอนและปรับปรุงใหมีความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน

การสอน 22)จัดกิจกรรมอยางหลากหลายเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง 23)จัดกิจกรรม

สงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง 24)จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชวยใหผูเรียนมี

ทักษะในการแกปญหา 25)จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 26)จัดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่ใหผูเรียนคนหาความรูและสรุปความคิดรวบยอดไดเอง 27)มีการรายงานสภาพปญหา

และความตองการของผูเรียนอยางเปนระบบ 28)มีการรายงานผลการใชนวัตกรรมการเรียนการสอน

เพื่อการพัฒนาผูเรียน 29)มีการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนจากกิจกรรมการเรียน

การสอนอยางตอเนื่อง 30)มีการจัดทําขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาผูเรียน 

33)พูดจาดวยความสุภาพออนหวาน 44)มีระบบในการจัดเก็บ การวิเคราะหขอมูลขาวสารอยาง

เปนระบบ 45)นําขอมูลขาวสารที่ทันตอสถานการณปจจุบันมาใชในการจัดการเรียนการสอน     

46)ใชขอมูลขาวสารในการแกไขปญหา การพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคม 47)นําปญหา

และอุปสรรคมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน 48)มองปญหาและอุปสรรคเปน

โอกาสในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน 49)เมื่อพบปญหาและอุปสรรคสามารถจัดกิจกรรมการเรยีน

การสอนไดอยางมีสติโดยไมใชอารมณ 

 ตัวบงชี้ที่ครูสวนใหญมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางซึ่งมีจํานวนตัวบงชี้ 2 ตัว 

ประกอบดวยตัวบงชี้ขอที่ 2)นําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมตางๆ และ3)สงผลงานทาง

วิชาการไปลงในสื่อส่ิงพิมพเพื่อเผยแพร ดังตารางที่ 4.2 
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ตารางที่ 4.2 จํานวนและรอยละของระดับการปฏิบัติงานของครูตามตัวบงชี้ (n=1,822 คน) 

จํานวนความถี่ (รอยละ)  
ของระดับการปฏิบัติงานของครู 

 
ตัวบงช้ี 

1 2 3 4 5 
 มาตรฐานที่ 1 : ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับ 
                      การพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

1.ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเองทางวิชาการอยาง 

   ตอเนื่อง 

- 

 

7 

(0.4) 

197 

(10.8) 

1,141 

(62.6) 

477 

(26.2) 

2.นําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมตางๆ 116 

(6.4) 

295 

(16.2) 

779 

(42.8) 

514 

(28.2) 

118 

(6.5) 

3.สงผลงานทางวิชาการไปลงในสื่อส่ิงพิมพเพื่อเผยแพร 496 

(27.2) 

432 

(23.7) 

502 

(27.6) 

278 

(15.3) 

114 

(6.3) 

4.เขารวมประชุม อบรม สัมมนา และการประชุมเชิง 

   ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 

6 

(0.3) 

18 

(1.0) 

212 

(11.6) 

784 

(43.0) 

802 

(44.0) 

มาตรฐานที่ 2 : ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดย 
                     คํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน 

5.เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงประโยชน 

   ที่ผูเรียนจะไดรับ 

- 

 

1 

(0.1) 

60 

(3.3) 

811 

(44.5) 

950 

(52.1) 

6.เลือกกิจกรรมที่มุงพัฒนาความสามารถของผูเรียนไดจริง 1 

(0.1) 

2 

(0.1) 

88 

(4.8) 

904 

(49.6) 

827 

(45.4) 

7.เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่นาสนใจสําหรับ 

   ผูเรียน 

- 

 

- 

 

113 

(6.2) 

972 

(53.3) 

737 

(40.5) 

8.เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมี 

   คุณธรรมและจริยธรรม 

1 

(0.1) 

2 

(0.1) 

78 

(4.3) 

805 

(44.2) 

936 

(51.4) 

มาตรฐานที่ 3 : มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 

9.มีความพยายามในการวิเคราะหจุดเดนและจุดดอย 

   ของผูเรียนเปนรายบุคคล 

1 

(0.1) 

18 

(1.0) 

318 

(17.5) 

1,010 

(55.4) 

475 

(26.1) 

10.จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อตอบสนอง 

     ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

1 

(0.1) 

9 

(0.5) 

237 

(13.0) 

1,050 

(57.6) 

525 

(28.8) 

11.มีความพยายามชวยเหลือและติดตามเพื่อแกไข 

     ปญหาทางการเรียนของผูเรียน 

- 

 

6 

(0.3) 

154 

(8.5) 

998 

(54.8) 

664 

(36.4) 

12.มีการปรับเปล่ียนวิธีสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

     มากที่สุด 

1 

(0.1) 

5 

(0.3) 

156 

(8.6) 

1,047 

(57.5) 

613 

(33.6) 

 



 76 

ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
จํานวนความถี่ (รอยละ)  

ของระดับการปฏิบัติงานของครู 
 

ตัวบงช้ี 
1 2 3 4 5 

มาตรฐานที่ 4 :  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  

13.เลือกใชแผนการจัดการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนเกิดการ 

     เรียนรูไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

1 

(0.1) 

4 

(0.2) 

176 

(9.7) 

1,091 

(59.9) 

550 

(30.2) 

14.จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่มีกิจกรรมการเรียนรู 

     หลากหลายวิธี 

2 

(0.1) 

10 

(0.5) 

254 

(13.9) 

1,048 

(57.5) 

508 

(27.9) 

15.นําผลการประเมินการเรียนของผูเรียนมาออกแบบ 

     แผนการจัดการเรียนรู 

5 

(0.3) 

22 

(1.2) 

345 

(18.9) 

1,071 

(58.8) 

379 

(20.8) 

16.ประเมินและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูของตน 

     อยางตอเนื่อง 

2 

(0.1) 

20 

(1.1) 

334 

(18.3) 

1,037 

(56.9) 

429 

(23.5) 

17.มีการบันทึกหลังการสอนทุกครั้ง เพื่อนําขอมูลไป 

     ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 

5 

(0.3) 

43 

(2.4) 

355 

(19.5) 

873 

(47.9) 

546 

(30.0) 

มาตรฐานที่ 5 :  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 

18.ผลิตส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับกิจกรรม 

     การเรียนการสอน 

2 

(0.1) 

25 

(1.4) 

408 

(22.4) 

998 

(54.8) 

389 

(21.4) 

19.จัดหาหรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

     กับศักยภาพของผูเรียน 

1 

(0.1) 

7 

(0.4) 

281 

(15.4) 

1,107 

(60.8) 

426 

(23.4) 

20.จัดหาและเลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

     กับกิจกรรมการเรียนการสอน 

- 

 

9 

(0.5) 

235 

(12.9) 

1,107 

(60.8) 

471 

(25.9) 

21.ประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอนและปรับปรุง 

     ใหมีความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

1 

(0.1) 

36 

(2.0) 

459 

(25.2) 

973 

(53.4) 

353 

(19.4) 

มาตรฐานที่ 6 : จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย 
                     เนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

22.จัดกิจกรรมอยางหลากหลายเพื่อกระตุนใหผูเรียน 

     แสวงหาความรูดวยตนเอง 

1 

(0.1) 

9 

(0.5) 

285 

(15.6) 

1,047 

(57.5) 

480 

(26.3) 

23.จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวย 

     ตนเอง 

- 

 

16 

(0.9) 

270 

(14.8) 

1,033 

(56.7) 

503 

(27.6) 

24.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชวยใหผูเรียนมีทักษะ 

     ในการ แกปญหา 

- 

 

7 

(0.4) 

269 

(14.8) 

1,067 

(58.6) 

479 

(26.3) 

25.จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
 

- 

 

5 

(0.3) 

175 

(9.6) 

961 

(52.7) 

681 

(37.4) 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
จํานวนความถี่ (รอยละ)  

ของระดับการปฏิบัติงานของครู 
 

ตัวบงช้ี 
1 2 3 4 5 

26.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนคนหา 

     ความรูและสรุปความคิดรวบยอดไดเอง 

- 

 

10 

(0.5) 

326 

(17.9) 

1,096 

(60.2) 

390 

(21.4) 

มาตรฐานที่ 7 : รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ 
                     ของผูเรียนไดอยางมีระบบ 

27.มีการรายงานสภาพปญหาและความตองการของ 

     ผูเรียนอยางเปนระบบ 

12 

 (0.7) 

64 

(3.5) 

569 

(31.2) 

885 

(48.6) 

292 

(16.0) 

28.มีการรายงานผลการใชนวัตกรรมการเรียนการสอน 

     เพื่อการพัฒนาผูเรียน 

16 

(0.9) 

85 

(4.7) 

600 

(32.9) 

851 

(46.7) 

270 

(14.8) 

29.มีการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนจาก 

     กิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

8 

(0.4) 

60 

(3.3) 

463 

(25.4) 

952 

(52.3) 

339 

(18.6) 

30.มีการจัดทําขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุง 

     เพื่อพัฒนาผูเรียน 

7 

(0.4) 

66 

(3.6) 

496 

(27.2) 

938 

(51.5) 

315 

(17.3) 

มาตรฐานที่ 8 : ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

31.แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ - 

 

2 

(0.1) 

54 

(3.0) 

608 

(33.4) 

1,158 

(63.6) 

32.มีกิริยามารยาทเรียบรอยสามารถเปนแบบอยางตอ 

     ผูเรียนได 

- 

 

3 

(0.2) 

52 

(2.9) 

689 

(37.8) 

1,078 

(59.2) 

33.พูดจาดวยความสุภาพออนหวาน - 

 

2 

(0.1) 

115 

(6.3) 

858 

(47.1) 

847 

(46.5) 

34.มีคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครู - 

 

2 

(0.1) 

23 

(1.3) 

565 

(31.0) 

1,232 

(67.6) 

มาตรฐานที่ 9 : รวมมือกับผูอื่นในสถานศึกษา 
                    อยางสรางสรรค 

35.ตระหนักถึงความสําคัญของการทํางานรวมกันเปน 

     ทีมกับเพื่อนรวมงาน 

- 

 

1 

(0.1) 

32 

(1.8) 

619 

(34.0) 

1,170 

(64.2) 

36.รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน - 

 

- 

 

46 

(2.5) 

610 

(33.5) 

1,166 

(64.0) 

37.รวมมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริมผูเรียนดวย 

     ความเต็มใจตามความรูความสามารถของตน 

- 

 

- 

 

36 

(2.0) 

626 

(34.4) 

1,160 

(63.7) 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 
จํานวนความถี่ (รอยละ)  

ของระดับการปฏิบัติงานของครู 
 

ตัวบงช้ี 
1 2 3 4 5 

38.มีความรับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้นจากการทํางาน 

     รวมกันกับเพื่อนรวมงาน 

- 

 

- 

 

39 

(2.1) 

564 

(31.0) 

1,219 

(66.9) 

มาตรฐานที่ 10 : รวมมือกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค   

39.ตระหนักถึงความสําคัญของการรวมมือกับคนใน 

     ชุมชนเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

- 

 

2 

(0.1) 

84 

(4.6) 

787 

(43.2) 

949 

(52.1) 

40.ยอมรับในความรูความสามารถของคนในชุมชน - 

 

2 

(0.1) 

98 

(5.4) 

775 

(42.5) 

947 

(52.0) 

41.ยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอื่นในชุมชนและ 

     นําเอาแนวคิดมาพัฒนาและปรับปรุงการทํางานขอตน 

- 

 

3 

(0.2) 

98 

(5.4) 

817 

(44.8) 

904 

(49.6) 

42.รวมมือกับชุมชนเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษาดวย 

     ความเต็มใจ 

3 

(0.2) 

6 

(0.3) 

123 

(6.8) 

748 

(41.1) 

942 

(51.7) 

มาตรฐานที่ 11 : แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

43.แสวงหาความรู ขอมูลขาวสารตางๆ ตามสถานการณ 

     ของสังคมที่เปนปจจุบัน 

- 

 

4 

(0.2) 

71 

(3.9) 

862 

(47.3) 

885 

(48.6) 

44.มีระบบในการจัดเก็บ การวิเคราะหขอมูลขาวสาร 

     อยางเปนระบบ 

7 

(0.4) 

15 

(0.8) 

339 

(18.6) 

1,039 

(57.5) 

422 

(23.2) 

45.นําขอมูลขาวสารที่ทันตอสถานการณปจจุบันมาใช 

     ในการจัดการเรียนการสอน 

- 

 

4 

(0.2) 

162 

(8.9) 

1,056 

(58.0) 

600 

(32.9) 

46.ใชขอมูลขาวสารในการแกไขปญหา การพัฒนา 

     ตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคม 

- 

 

3 

(0.2) 

211 

(11.6) 

1,018 

(55.9) 

590 

(32.4) 

มาตรฐานที่ 12 : สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ   

47.นําปญหาและอุปสรรคมาจัดกิจกรรมการเรียนการ 

     สอนเพื่อพัฒนาผูเรียนได 

1 

(0.1) 

6 

(0.3) 

206 

(11.3) 

1,069 

(58.7) 

540 

(29.6) 

48.มองปญหาและอุปสรรคเปนโอกาสในการพัฒนา 

     ศักยภาพของผูเรียน 

- 

 

7 

(0.4) 

190 

(10.4) 

1,078 

(59.2) 

547 

(30.0) 

49.เม่ือพบปญหาและอุปสรรคสามารถจัดกิจกรรมการ 

     เรียนการสอนไดอยางมีสติโดยไมใชอารมณ  

2 

(0.1) 

1 

(0.1) 

154 

(8.5) 

1,063 

(58.3) 

602 

(33.0) 

 
รวม  

699 
(0.78) 

1,356 
(1.52) 

11,327 
(12.69) 

43,900 
(49.17) 

31,996 
(35.84) 

 



 79 

3. ผลการวิเคราะหสถิติพื้นฐานของระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูในแตละโรงเรียน  

 

 ผลการวิเคราะหสถิติพื้นฐานของระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

ในแตละโรงเรียน ซึ่งมีผูทําแบบวัดการปฏิบัติงานของครูที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้คือมี

จํานวนทั้งหมด 1,822 คน จากโรงเรียนจํานวน 244 โรงเรียน โดยนําเสนอคาเฉลี่ยของระดับการ

ปฏิบัติงานของครู สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับปฏิบัติงานสูงสุดและต่ําสุด แยกตามระดับผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 ของสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งมีทั้งหมด 4 ระดับ คือ ปรับปรุง พอใช ดี และ

ดีมาก ผลการวิเคราะหในภาพรวมพบวาครูมีคาเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูเปน 4.18 อยูในระดับการปฏิบัติงานดีมาก สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.20  

คะแนนต่ําสุดเทากับ 3.53 และคะแนนสูงสุดเทากับ 4.78 

  เมื่อพิจารณาตามผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครูของสมศ.        

ในระดับการปฏิบัติงานปรับปรุงมีจํานวนโรงเรียนทั้งหมดที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 6 โรงเรียน 

พบวาครูมีคาเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูเปน 4.28 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.13 คะแนนต่ําสุดเทากับ 4.14 และคะแนนสูงสุดเทากับ 4.52 ระดับการปฏิบัติงานพอใช

มีจํานวนโรงเรียนทั้งหมดที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 26 โรงเรียน พบวาครูมีคาเฉลี่ยของระดับการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูเปน 4.21 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.19 คะแนนต่ําสุด

เทากับ 3.76 และคะแนนสูงสุดเทากับ 4.67 ระดับการปฏิบัติงานดีมีจํานวนโรงเรียนทั้งหมดที่เปน

กลุมตัวอยางจํานวน 97 โรงเรียน พบวาครูมีคาเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู

เปน 4.64 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.20 คะแนนต่ําสุดเทากับ 3.53 และคะแนนสงูสดุเทากบั 

4.67 ระดับการปฏิบัตงิานดีมากมีจํานวนโรงเรียนทั้งหมดที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน 115 โรงเรียน พบวา

ครูมีคาเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูเปน 4.21 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.20 คะแนนต่ําสุดเทากับ 3.75 และคะแนนสูงสุดเทากับ 4.78   ดังตารางที่ 4.3 และ

รายละเอียดเพิ่มเติมอยูในภาคผนวก ง 
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ตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะหคาสถิตพิื้นฐานของระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน 

                    วิชาชพีครูจําแนกตามผลการประเมินคุณภาพจากสมศ. 
คาสถิติพ้ืนฐานของระดับการปฏิบัติงานของคร ูระดับการประเมิน 

(สมศ.) 
ผลการประเมิน
คุณภาพจากสมศ. 

จํานวน
โรงเรียน Mean S.D. Min Max 

ปรับปรุง (≤  1.74) 0.80-1.72 6 4.28 0.13 4.14 4.52 

พอใช (1.75-2.74) 1.77-2.56 26 4.21 0.19 3.76 4.67 

ดี (2.75-3.49) 2.90-3.49 97 4.11 0.20 3.53 4.64 

ดีมาก (3.50-4.00) 3.52-4.00 115 4.21 0.20 3.75 4.78 

รวม 244 4.18 0.20 3.53 4.78 
 

 
  4. ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 

ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มาตรฐานดานครู 
ในมาตรฐานที่ 9  

 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 ของ

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มาตรฐานดานคร ูในมาตรฐานที ่9 

โดยการนําเสนอคาความถี่และรอยละพบวา สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ.) ไดประเมินคุณภาพดานครูออกเปน 4 ระดับ ประกอบดวย ระดับปรับปรุง (≤  1.74) พอใช 

(1.75-2.74) ดี (2.75-3.49) และดีมาก (3.50-4.00) จากตารางการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยาง

ที่เปนโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร สังกัดกรุงเทพมหานคร (กทม.) และสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จํานวน 244 โรงเรียน จากครูจํานวน 1,822 คน พบวา

กลุมตัวอยางที่เปนโรงเรียนที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานดานครูจากสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาที่อยูในระดับดีมากมีจํานวนมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

47.13 สวนระดับปรับปรุงมีจํานวนนอยที่สุด คิดเปนรอยละ 2.46 นอกจากนี้จํานวนโรงเรียน      

คิดเปนรอยละ 10.66 และ 39.75 ที่มีระดับผลการประเมินการปฏิบัติงานดานครูจากสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาอยูในระดับพอใชและดี ตามลําดับ ดังตารางที่ 4.4   
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ตารางที่ 4.4 จํานวนและรอยละของโรงเรียนที่จําแนกตามผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

                    รอบที่ 2 ของ สมศ. มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที ่9 (n=244 โรงเรียน)  

ระดับการประเมิน คะแนน จํานวนโรงเรยีน รอยละ 

ปรับปรุง ≤  1.74 6 2.46 

พอใช 1.75-2.74 26 10.66 

ดี 2.75-3.49 97 39.75 

ดีมาก 3.50-4.00 115 47.13 

รวม 244 100 
 

 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับการปฏบิัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพคร ู 
  

  ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนที่ 2 เปนผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงาน

ของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูใน

ภาพรวม จําแนกตามสังกัดการศึกษา และระดับชั้นในการสอนของครู นอกจากนี้ยังทําการวิเคราะห

เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูจําแนกตามอายุ ประสบการณในการสอน ระดับการศึกษา 

ตําแหนง วิทยฐานะ กลุมสาระการเรียนรู และสังกัดการศึกษาของครู ดังมีรายละเอียดตางๆ ดังนี้  

 
1. ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูในภาพรวม จําแนกตามสังกัด

การศึกษา และระดับช้ันในการสอนของครู 
 

 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในภาพรวม จําแนกตาม

สังกัดการศึกษา และระดับชั้นในการสอนของครู จากกลุมตัวอยางที่เปนโรงเรียนจํานวน 244 โรงเรียน 

มีครูจํานวน 1,822 สังกัดกทม. จํานวน 1,186 คน สังกัดสพฐ. จํานวน 636 คน สอนอยูในระดับชั้น

ประถมศึกษาจํานวน 1,263 คน และสอนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษา จํานวน 559 คน ผูวิจัยไดกําหนด

ระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพโดยพิจารณาจากคาคะแนนเฉลี่ยระดับการปฏิบัติงาน

ของครูตามมาตรฐาน ประกอบดวย ระดับการปฏิบัติงานของครูที่มีคาคะแนนเฉลี่ยตามรายมาตรฐาน

อยูระหวาง 1.00-1.99 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับนอย คาคะแนนเฉลี่ยตามรายมาตรฐานอยู

ระหวาง 2.00-2.99 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง คาคะแนนเฉลี่ยตามรายมาตรฐานอยู

ระหวาง 3.00-3.99 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก และคาคะแนนเฉลี่ยตามรายมาตรฐานอยู

ระหวาง 4.00-5.00 มีการปฏิบัติงานอยูในระดับมากที่สุด ผลการวิเคราะหโดยภาพรวมพบวาครูมี
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การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดอยูในระดับดีมาก (Mean=4.18) โดยมี

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรคมีการปฏิบัติงาน

สูงที่สุดอยูในระดับมากที่สุด (Mean=4.63) และมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติ

กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอมีการปฏิบัติงานต่ําที่สุดอยูในระดับดี 

(Mean=3.51) เมื่อพิจารณาตามรายมาตรฐานวิชาชีพครูพบวามาตรฐานวิชาชีพครูจํานวน 10 

มาตรฐาน ที่ครูมีการปฏิบัติงานอยูในระดับมากที่สุดประกอบดวย มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติ

กิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน มาตรฐานที่ 3 มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม

ศักยภาพ มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง มาตรฐานที่5 พัฒนา

ส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

เนนผลถาวรแกผูเรียน มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน มาตรฐานที่ 9 รวมมือ

กับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 

มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา และมาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสให

ผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ สําหรับมาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา

วิชาชีพครูอยูเสมอ และมาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบนัน้

ครูมีการปฏิบัติงานอยูในระดับดี   

 เมื่อจําแนกตามสังกัดการศึกษาและระดับช้ันที่ครูสอนพบวา ครูสังกัดกทม. ครูสังกัด

สพฐ. ครูที่สอนในระดับช้ันประถมศึกษา และสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษามีการปฏิบัติงาน

เชนเดียวกันกับภาพรวม คือมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษา

อยางสรางสรรคมีการปฏิบัติงานสูงที่สุดอยูในระดับมากที่สุด โดยครูสังกัดสพฐ. (Mean=4.63) 

และครูที่สอนในระดับช้ันมัธยมศึกษา (Mean=4.63) มีการปฏิบัติงานสูงกวาครูสังกัดกทม. 

(Mean=4.62) และครูที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษา (Mean=4.62) สวนการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานที่1)ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอมีการปฏิบัติงาน 

ต่ําที่สุด โดยครูสังกัดสพฐ. (Mean=4.47) และครูที่สอนในระดับช้ันมัธยมศึกษา (Mean=4.50)    

มีการปฏิบัติงานต่ํากวาครูสังกัดกทม. (Mean=3.54) และครูที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษา 

(Mean=4.52) ดังตารางที่ 4.5 
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ตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูในภาพรวม จําแนกตามสงักัดการศึกษา 

                    และระดับช้ันในการสอนของครู 
คาสถิติพ้ืนฐาน  มาตรฐานวิชาชีพครู 

Mean S.D. Sk ku max min CV 
มาตรฐานที่ 1  3.51 0.65 0.09 -0.29 5.00 1.25 0.19 

กทม. 3.54 0.63 0.07 -0.30 5.00 1.75 0.18    สังกัดการศึกษา 

สพฐ. 3.47 0.69 0.15 -0.29 5.00 1.25 0.20 

ประถมศึกษา 3.52 0.64 0.09 -0.32 5.00 1.75 0.18    ระดับชั้นที่ครูสอน 

มัธยมศึกษา 3.50 0.69 0.11 -0.28 5.00 1.25 0.20 

มาตรฐานที่ 2  4.42 0.49 -0.42 -0.43 5.00 2.25 0.11 

กทม. 4.45 0.47 -0.45 -0.27 5.00 2.25 0.11    สังกัดการศึกษา 

สพฐ. 4.38 0.51 -0.30 -0.67 5.00 2.75 0.12 

ประถมศึกษา 4.44 0.48 -0.46 -0.24 5.00 2.25 0.11    ระดับชั้นที่ครูสอน 

มัธยมศึกษา 4.39 0.51 -0.27 -0.77 5.00 2.75 0.12 

มาตรฐานที่ 3 4.18 0.51 -0.23 -0.08 5.00 2.00 0.12 

กทม. 4.19 0.50 -0.24 -0.15 5.00 2.25 0.12    สังกัดการศึกษา 

สพฐ. 4.16 0.53 -0.20 0.01 5.00 2.00 0.13 

ประถมศึกษา 4.19 0.50 -0.21 -0.18 5.00 2.25 0.12    ระดับชั้นที่ครูสอน 

มัธยมศึกษา 4.16 0.54 -0.26 0.06 5.00 2.00 0.13 

มาตรฐานที่ 4 4.08 0.55 -0.30 0.18 5.00 1.80 0.13 

กทม. 4.10 0.53 -0.40 0.56 5.00 2.00 0.13    สังกัดการศึกษา 

สพฐ. 4.03 0.58 -0.12 -0.31 5.00 1.80 0.14 

ประถมศึกษา 4.09 0.54 -0.41 0.66 5.00 1.80 0.13    ระดับชั้นที่ครูสอน 

มัธยมศึกษา 4.04 0.58 -0.63 -0.56 5.00 2.40 0.14 

มาตรฐานที่ 5 4.01 0.57 -0.17 0.23 5.00 1.50 0.14 

กทม. 4.03 0.56 -0.18 -0.03 5.00 2.00 0.14    สังกัดการศึกษา 

สพฐ. 3.98 0.60 -0.15 0.07 5.00 1.50 0.15 

ประถมศึกษา 4.01 0.56 -0.15 -0.07 5.00 2.00 0.14    ระดับชั้นที่ครูสอน 

มัธยมศึกษา 4.01 0.60 -0.22 0.15 5.00 1.50 0.15 

มาตรฐานที่ 6 4.12 0.52 -0.18 -0.21 5.00 2.20 0.13 

กทม. 4.12 0.52 -0.18 -0.13 5.00 2.20 0.13    สังกัดการศึกษา 

สพฐ. 4.12 0.53 -0.17 -0.33 5.00 2.60 0.13 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 
คาสถิติพ้ืนฐาน มาตรฐานวิชาชีพครู 

Mean S.D. Sk Ku Max Min CV 
มาตรฐานที่ 6 (ตอ) 4.12 0.52 -0.18 -0.21 5.00 2.20 0.13 

ประถมศึกษา 4.11 0.52 -0.17 -0.15 5.00 2.20 0.13    ระดับชั้นที่ครูสอน 

มัธยมศึกษา 4.13 0.52 -0.19 -0.32 5.00 2.80 0.13 

มาตรฐานที่ 7 3.78 0.67 -0.40 0.31 5.00 1.00 0.18 

กทม. 3.83 0.64 -0.41 0.49 5.00 1.00 0.17    สังกัดการศึกษา 

สพฐ. 3.68 0.71 -0.31 0.04 5.00 1.00 0.19 

ประถมศึกษา 3.82 0.65 -0.41 0.56 5.00 1.00 0.17    ระดับชั้นที่ครูสอน 

มัธยมศึกษา 3.69 0.72 -0.32 -0.13 5.00 1.75 0.19 

มาตรฐานที่ 8 4.56 0.47 -0.78 -0.12 5.00 2.25 0.10 

กทม. 4.56 0.47 -0.86 0.19 5.00 2.25 0.10    สังกัดการศึกษา 

สพฐ. 4.54 0.46 -0.61 -0.69 5.00 3.00 0.10 

ประถมศึกษา 4.56 0.47 -0.86 0.15 5.00 2.25 0.10    ระดับชั้นที่ครูสอน 

มัธยมศึกษา 4.54 0.46 -0.58 -0.77 5.00 3.00 0.10 

มาตรฐานที่ 9 4.63 0.45 -0.88 -0.26 5.00 3.00 0.10 

กทม. 4.62 0.45 -0.91 -0.10 5.00 3.00 0.10    สังกัดการศึกษา 

สพฐ. 4.63 0.45 -0.84 -0.55 5.00 3.00 0.10 

ประถมศึกษา 4.62 0.45 -0.91 -0.15 5.00 3.00 0.10    ระดับชั้นที่ครูสอน 

มัธยมศึกษา 4.63 0.45 -0.84 -0.49 5.00 3.00 0.10 

มาตรฐานที่ 10 4.45 0.53  -0.69 -0.01 5.00 2.00 0.12 

กทม. 4.47 0.52 -0.70 -0.08 5.00 2.25 0.12    สังกัดการศึกษา 

สพฐ. 4.42 0.54 -0.66 0.10 5.00 2.00 0.12 

ประถมศึกษา 4.47 0.52 -0.66 -0.22 5.00 2.25 0.12    ระดับชั้นที่ครูสอน 

มัธยมศึกษา 4.42 0.55 -0.72 0.33 5.00 2.00 0.12 

มาตรฐานที่ 11 4.23 0.52 -0.20 -0.39 5.00 2.50 0.12 

กทม. 4.28 0.51 -0.21 -0.41 5.00 2.75 0.12    สังกัดการศึกษา 

สพฐ. 4.20 0.53 -0.19 -0.37 5.00 2.50 0.13 

ประถมศึกษา 4.22 0.51 -0.24 -0.28 5.00 2.50 0.12    ระดับชั้นที่ครูสอน 

มัธยมศึกษา 4.22 0.53 -0.13 -0.61 5.00 2.75 0.13 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 
คาสถิติพ้ืนฐาน มาตรฐานวิชาชีพครู 

Mean S.D. Sk Ku Max Min CV 
มาตรฐานที่ 12 4.20 0.55 -0.18 -0.11 5.00 1.67 0.13 

กทม. 4.19 0.55 -0.21 0.08 5.00 1.67 0.13    สังกัดการศึกษา 

สพฐ. 4.21 0.56 -0.13 -0.45 5.00 2.67 0.13 

ประถมศึกษา 4.19 0.55 -0.20 0.04 5.00 1.67 0.13    ระดับชั้นที่ครูสอน 

มัธยมศึกษา 4.24 0.55 -0.14 -0.47 5.00 2.67 0.13 

รวมทั้งมาตรฐาน 12  4.18 0.40 -0.20 -0.25 5.00 2.76 0.10 

กทม. 4.19 0.39 -0.25 -0.18 5.00 2.78 0.09    สังกัดการศึกษา 

สพฐ. 4.15 0.41 -0.10 -0.33 5.00 2.76 0.10 

ประถมศึกษา 4.19 0.39 -0.25 -0.16 5.00 2.76 0.09    ระดับชั้นที่ครูสอน 

มัธยมศึกษา 4.16 0.41 -0.09 -0.41 5.00 3.02 0.10 

 
 
2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวชิาชพี

ครูโดยพิจารณาตามอายุของครู  
 

 จากการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

จําแนกตามอายุของครู ประกอบดวยครูที่มีอายุนอยกวา 30 ป 31-35 ป 36-40 ป 41-45 ป และ

อายุมากกวา 45 ป ข้ึนไป โดยใชสถิติการทดสอบการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way 

ANOVA) ผลการวิเคราะหขอมูล พบวาระดับการปฏิบัติงานของครูที่มีอายุนอยกวา 30 ป แตกตาง

กันกับระดับการปฏิบัติงานของครูที่มีอายุระหวาง 31-35 ป 36-40 ป 41-45 ป และอายุมากกวา 

45 ป ข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลาวคือครูที่มีอายุนอยกวา 30 ป จะมีระดับ

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูนอยกวาครูที่มีอายุระหวาง 31-35 ป 36-40 ป 41-45 ป 

และอายุมากกวา 45 ป ข้ึนไป ดังตารางที่ 4.6 และ 4.7 
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ตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

                    จําแนกตามอายุของครู  

แหลงขอมลู SS df MS F Sig. 

ความแปรปรวนระหวางกลุม 2.95 4 0.74 4.76 0.00* 

ความแปรปรวนภายในกลุม 282.00 1817 0.16 - - 

รวม 284.95 1821 - - - 

หมายเหตุ   ผลการทดสอบ Homogeneity of Variances ดวยสถิติ Levene Statistic พบวา 

ขอมูลไมฝาฝนขอตกลงเบื้องตน โดยคาสถิติของตัวแปรตามในแตละกลุมมีความ 

แปรปรวนเทากัน (Sig. = 0.12)  
 
ตารางที่ 4.7 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคูของระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน 

                   วิชาชีพครูจําแนกตามอายุของครู  

อายุ Mean 1 2 3 4 5 

1.อายนุอยกวา 30 ป  4.09 - -0.11* -0.12* -0.13* -0.09* 

2.อายุ 31-35 ป  4.20 - - -0.01 -0.02 0.02 

3.อายุ 36-40 ป  4.21 - - - -0.01 0.03 

4.อายุ 41-45 ป  4.22 - - - - 0.04 

5.อายุมากกวา 45 ป  4.18 - - - - - 

* The mean difference is significant at the 0.05 level. 

 
3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูจําแนกตามประสบการณในการสอนของครู  
 

 จากการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

จําแนกตามประสบการณสอนของครู ประกอบดวยครูที่มีประสบการณสอนนอยกวา 6 ป 6-10 ป 

11-15 ป 16-20 ป 21-25 ป และอายุมากกวา 25 ป ข้ึนไป โดยใชสถิติการทดสอบ การวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ระดับการปฏิบัติงาน

ของครูที่มีประสบการณสอนนอยกวา 6 ป แตกตางกันกับระดับการปฏิบัติงานของครูที่มี

ประสบการณสอนระหวาง 6-10 ป 11-15 ป 16-20 ป 21-25 ป และอายุมากกวา 25 ป ข้ึนไป 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลาวคือครูที่มีประสบการณสอนนอยกวา 6 ป จะมีระดับ 
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การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูนอยกวาครูที่มีประสบการณสอนระหวาง 6-10 ป 11-15 ป     

16-20 ป 21-25 ป และอายุมากกวา 25 ป ข้ึนไป ดังตารางที่ 4.8 และ 4.9 

 

ตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

                   จําแนกตามประสบการณในการสอนของครู  

แหลงขอมลู SS df MS F Sig. 

ความแปรปรวนระหวางกลุม 2.76 5 0.55 3.56 0.00* 

ความแปรปรวนภายในกลุม 282.19 1816 0.16 - - 

รวม 284.95 1821 - - - 

หมายเหตุ   ผลการทดสอบ Homogeneity of Variances ดวยสถิติ Levene Statistic พบวา 

ขอมูลไมฝาฝนขอตกลงเบื้องตน โดยคาสถิติของตัวแปรตามในแตละกลุมมีความ 

แปรปรวนเทากัน (Sig. = 0.33)  
 
ตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคูของระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน 

                   วิชาชีพครูจําแนกตามประสบการณในการสอนของครู  

ประสบการณในการสอน Mean 1 2 3 4 5 6 

1.นอยกวา 6 ป  4.10 - -0.09* -0.11* -0.15* -0.09* -0.08* 

2.อายุ 6-10 ป  4.19 - - -0.02 -0.06 0.00 0.01 

3.อายุ 11-15 ป  4.21 - - - -0.04 0.02 0.03 

4.อายุ 16-20 ป  4.25 - - - - 0.06 0.07 

5.อายุ 21-25 ป  4.19 - - - - - 0.01 

6.มากกวา 25 ป  4.18 - - - - - - 

 * The mean difference is significant at the 0.05 level. 

 
4.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวชิาชพี

ครูจําแนกตามระดับการศึกษาของครู  
 

 จากการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

จําแนกตามระดับการศึกษาของครู ประกอบดวยครูที่มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก โดยใชสถิติการทดสอบการวิเคราะห ความแปรปรวน

ทางเดียว (one-way ANOVA) ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ระดับการปฏิบัติงานของครูที่มีระดับ



 88 

การศึกษาปริญญาตรีแตกตางกันกับระดับการปฏิบัติงานของครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลาวคือครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีจะมีระดับการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูนอยกวาครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท ดังตารางที่ 4.10 และ 4.11 
 
ตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

                     จําแนกตามระดับการศึกษาของครู  

แหลงขอมลู SS df MS F Sig. 

ความแปรปรวนระหวางกลุม 2.33 3 0.78 4.99 0.00* 

ความแปรปรวนภายในกลุม 282.62 1818 0.16 - - 

รวม 284.95 1821 - - - 

หมายเหตุ   ผลการทดสอบ Homogeneity of Variances ดวยสถิติ Levene Statistic พบวา 

ขอมูลไมฝาฝนขอตกลงเบื้องตน โดยคาสถิติของตัวแปรตามในแตละกลุมมีความ 

แปรปรวนเทากัน (Sig. = 0.49)  
 

ตารางที่ 4.11 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคูของระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน 

                     วิชาชีพครูจําแนกตามระดับการศึกษาของครู 

ระดับการศึกษา Mean 1 2 3 4 

1.ต่ํากวาปริญญาตรี  4.03 - -0.13 -0.21 -0.34 

2.ปริญญาตรี  4.16 - - -0.08* -0.21 

3.ปริญญาโท   4.24 - - - -0.13 

4.ปริญญาเอก  4.37 - - - - 

* The mean difference is significant at the 0.05 level. 

 
5.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูจําแนกตามตําแหนงของครู  
 

 จากการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

จําแนกตามตําแหนงของครู ประกอบดวยตําแหนงครูผูชวยและครู โดยใชสถิติการทดสอบการวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ระดับการปฏิบัติงาน

ของครูที่มีตําแหนงครูผูชวยแตกตางกันกับระดับการปฏิบัติงานของครูที่มีตําแหนงครูอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลาวคือครูที่มีตําแหนงครู (Mean=4.19) จะมีระดับการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูสูงกวาครูที่มีตําแหนงครูผูชวย (Mean=4.02) ดังตารางที่ 4.12 
 
ตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

                     จําแนกตามตําแหนงของครู  

แหลงขอมลู SS df MS F Sig. 

ความแปรปรวนระหวางกลุม 4.58 1 4.58 29.71 0.00* 

ความแปรปรวนภายในกลุม 280.37 1820 0.15 - - 

รวม 284.95 1821 - - - 

หมายเหตุ   ผลการทดสอบ Homogeneity of Variances ดวยสถิติ Levene Statistic พบวา 

ขอมูลไมฝาฝนขอตกลงเบื้องตน โดยคาสถิติของตัวแปรตามในแตละกลุมมีความ 

แปรปรวนเทากัน (Sig. = 0.54)  

 
6.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูจําแนกตามวิทยฐานะของครู  
 

 จากการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

จําแนกตามวิทยฐานะของครู ประกอบดวยครูที่ยังไมไดรับวิทยฐานะ ครูชํานาญการ ครูชํานาญ

การพิเศษ ครูเชี่ยวชาญ และครูเชี่ยวชาญพิเศษ โดยใชสถิติการทดสอบการวิเคราะหความแปรปรวน

ทางเดียว (one-way ANOVA) ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ระดับการปฏิบัติงานของครูที่ยังไมได

รับวิทยฐานะแตกตางกันกับระดับการปฏิบัติงานของครูวิทยฐานะเชี่ยวชาญและครูวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลาวคือครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ

และครูวิทยฐานะเชี่ยวชาญจะมีระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูสูงกวาครูที่ยังไมได

รับวิทยฐานะและพบวาระดับการปฏิบัติงานของครูชํานาญการแตกตางกันกับระดับการปฏิบัติงาน

ของครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและครูวิทยฐานะเชี่ยวชาญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 กลาวคือครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและครูวิทยฐานะเชี่ยวชาญจะมีระดับการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูสูงกวาครูวิทยฐานะชํานาญ รายละเอียดแสดงไวในตารางที่ 4.13 และ 4.14 
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ตารางที่ 4.13 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

         จําแนกตามวิทยฐานะของครู  

แหลงขอมลู SS df MS F Sig. 

ความแปรปรวนระหวางกลุม 3.36 4 0.84 5.42 0.00* 

ความแปรปรวนภายในกลุม 281.59 1817 0.16 - - 

รวม 284.95 1821 - - - 

หมายเหตุ   ผลการทดสอบ Homogeneity of Variances ดวยสถิติ Levene Statistic พบวา 

ขอมูลไมฝาฝนขอตกลงเบื้องตน โดยคาสถิติของตัวแปรตามในแตละกลุมมีความ 

แปรปรวนเทากัน (Sig. = 0.16)  
 
ตารางที่ 4.14 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคูของระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน 

                     วิชาชีพครูจําแนกตามวิทยฐานะของครู  

วิทยฐานะ Mean 1 2 3 4 5 

1.ยังไมไดรับวิทยฐานะ  4.14 - -0.04 -0.11* -0.35* -0.21 

2.ชํานาญการ  4.18 - - -0.07* -0.31* -0.18 

3.ชํานาญการพิเศษ  4.25 - - - -0.24 -0.11 

4.เชี่ยวชาญ  4.49 - - - - 0.13 

5.เชี่ยวชาญพิเศษ  4.36 - - - - - 

* The mean difference is significant at the 0.05 level. 
 

7.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูที่ครูสอน   

 

 จากการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูที่ครูสอน ประกอบดวยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สุขศึกษา

และพลศึกษา คณิตศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาศาสตร ภาษาตางประเทศ 

ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และครูที่ทําการสอนมากกวาหนึ่งกลุมสาระการเรียนรู โดยใช

สถิติการทดสอบการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ผลการวิเคราะห

ขอมูลพบวา ระดับการปฏิบัติงานของครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยแตกตางกันกับ

ระดับการปฏิบัติงานของครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ อยางมีนัยสําคัญ   

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยจะมีระดับการปฏิบัติงานตาม
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มาตรฐานวิชาชีพครูสูงกวาครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และยังพบวาระดับ

การปฏิบัติงานของครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี แตกตางกันกับ

ระดับการปฏิบัติ งานของครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร 

ภาษาตางประเทศ และสอนมากกวาหนึ่งกลุมสาระการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 โดยครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จะมีระดับการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูสูงกวาครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ภาษาตางประเทศ และสอนมากกวาหนึ่งกลุมสาระการเรียนรู  ดังตารางที่ 4.15 และ 4.16 
 

ตารางที่ 4.15 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

                     จําแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 

แหลงขอมลู SS df MS F Sig. 

ความแปรปรวนระหวางกลุม 2.49 8 0.31 2.00 0.04* 

ความแปรปรวนภายในกลุม 282.46 1813 0.16 - - 

รวม 284.95 1821 - - - 

หมายเหตุ   ผลการทดสอบ Homogeneity of Variances ดวยสถิติ Levene Statistic พบวา 

ขอมูลไมฝาฝนขอตกลงเบื้องตน โดยคาสถิติของตัวแปรตามในแตละกลุมมีความ 

แปรปรวนเทากัน (Sig. = 0.88)  

 

ตารางที่ 4.16 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบรายคูของระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน 

                     วิชาชีพครูจําแนกตามกลุมสาระการเรียนรูของครู  
กลุมสาระการเรียนรู Mean 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.ภาษาไทย  4.21 - 0.02 0.06 0.02 0.06 0.08* 0.02 -0.05 0.06 

2.สุขศึกษาและพละศึกษา  4.19 - - 0.04 0.00 0.04 0.06 0.00 -0.07 0.04 

3.คณิตศาสตร  4.15 - - - -0.04 -0.00 0.02 -0.04 -0.11* 0.00 

4.สังคมศึกษา ศาสนา และ 

   วัฒนธรรม  

4.19 - - - - 0.04 0.06 0.00 -0.07 0.04 

5.วิทยาศาสตร  4.15 - - - - - 0.02 -0.04 -0.11* 0.00 

6.ภาษาตางประเทศ  4.13 - - - - - - -0.07 -0.13* -0.02 

7.ศิลปะ  4.19 - - - - - - - -0.07 0.04 

8.การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 4.26 - - - - - - - - 0.11* 

9.สอนมากกวาหนึ่งกลุมสาระ 

   การเรียนรู  

4.15 - - - - - - - - - 

* The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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8.  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูจําแนกตามสังกัดการศึกษาของครู  

 

 จากการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

จําแนกตามสังกัดการศึกษาของครู ประกอบดวยสังกัดกรุงเทพมหานคร (กทม.) และสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) โดยใชสถิติการทดสอบการวิเคราะห    

ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ครูสังกัด

กรุงเทพมหานคร มีจํานวน 1,186 คน  และครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มีจํานวน 636 คน รวมจํานวนครูทั้งสิ้น 1,822 คน และระดับการปฏิบัติงานของครูสังกัด

กรุงเทพมหานครแตกตางกันกับระดับการปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลาวคือครูสังกัดกรุงเทพมหานคร 

(Mean=4.19) มีระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูสูงกวาครู สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Mean=4.15) ดังตารางที่ 4.17 

 

ตารางที่ 4.17 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

                      จําแนกตามสังกัดการศึกษาของครู  

แหลงขอมลู SS df MS F Sig. 

ความแปรปรวนระหวางกลุม 0.88 1 0.88 5.61 0.02* 

ความแปรปรวนภายในกลุม 284.07 1820 0.16 - - 

รวม 284.95 1821 - - - 

หมายเหตุ   ผลการทดสอบ Homogeneity of Variances ดวยสถิติ Levene Statistic พบวา 

ขอมูลไมฝาฝนขอตกลงเบื้องตน โดยคาสถิติของตัวแปรตามในแตละกลุมมีความ 

แปรปรวนเทากัน (Sig. = 0.18)  
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนที่ 3 เปนผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการ

ปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐาน

ดานครู ในมาตรฐานที่ 9 เพื่อดูรอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกันระหวางระดับการ

ปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอก

มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. เปนรายตัวบงชี้และรายมาตรฐาน ทําการวิเคราะหใน

ภาพรวม วิเคราะหแยกตามสังกัดการศึกษาและระดับชั้นที่สอน โดยนําคะแนนเฉลี่ยของระดับการ

ปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูของแตละโรงเรียนมาหาความสัมพันธกับคะแนนที่ไดมา

จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครูในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. ดวยการทํา 

Cross tabulation เพื่อดูรอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกันระหวางระดับการปฏิบัติงาน

ของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครู     

ในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. จากผลการเปรียบเทียบระหวางเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูดานมาตรฐาน

การปฏิบัติงานของครูตามที่คุรุสภากําหนดกับเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐาน   

ดานครูในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. ที่ผูวิจัยไดนําเสนอไวในบทที่ 2 ผลการเปรียบเทียบเกณฑ

มาตรฐานวิชาชีพครูดานการปฏิบัติงานที่คุรุสภากําหนดกับเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก

มาตรฐานดานครูของสมศ. พบวาเกณฑมาตรฐานดานการปฏิบัติงานของครูที่คุรุสภากําหนด

จํานวน 9 มาตรฐานมีความสอดคลองกันกับเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครู

ในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. สวนมาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน มาตรฐานที่ 9 

รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  และมาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยาง

สรางสรรค ไมมีความสอดคลองกันกับเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครูใน

มาตรฐานที่ 9 ของสมศ. ผูวิจัยจึงไมนําเอามาตรฐานการปฏิบัติงานของครูตามที่คุรุสภากําหนด

ดังกลาวทั้ง 3 มาตรฐานมาทําการวิเคราะหเพื่อหารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกัน

ระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ.  

ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอออกเปน 3 สวน ดังนี้คือ สวนแรกเปนผลการวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูกับผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 โดยภาพรวม สวนที่สองเปนผลการวิเคราะห

ความสัมพันธระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูกับผลการประเมินคุณภาพ
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ภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 จําแนกตามสังกัดการศึกษา และสวนที่สาม

เปนผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูกับผล

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 จําแนกตามระดับช้ันที่สอน 

ทําการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางที่เปนโรงเรียนจํานวน 244 โรงเรียน (ครูจํานวน 1,822 คน) 

จําแนกเปนโรงเรียนสังกัดสพฐ. จํานวน 89 โรงเรียนสังกัดกทม. จํานวน 155 โรงเรียน เปนโรงเรียนที่สอน

ในระดับประถมศึกษาจํานวน 165 โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาจํานวน 79 โรงเรียน ผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 

1.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 
โดยภาพรวม 

  จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

กับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 โดยภาพรวมพบวา 

มาตรฐานการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูมาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ

ไดเกิดผลจริง มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา และมาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหผูเรียน

ไดเรียนรูในทุกสถานการณ มีคารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกันระหวางระดับการ

ปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอก

มาตรฐานดานครูในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. มากกวารอยละ 50 โดยมาตรฐานที่ 4 มีคารอยละของ

โรงเรียนที่มีความสอดคลองกันสูงที่สุดคือรอยละ 55.74 สวนมาตรฐานวิชาชีพครูมาตรฐานที่ 1 

ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ มีคารอยละของโรงเรียนที่มีความ

สอดคลองกันต่ําที่สุดคือรอยละ 39.34 เมื่อพิจารณาตามตัวบงชี้พบวา ตัวบงชี้จํานวน 16 ตัว มีคา

รอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกันระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

ที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครูในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. 

มากกวารอยละ 50 โดยตัวบงชี้ที่ 16 ประเมินและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูของตนอยางตอเนื่อง 

มีคารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกันสูงที่สุดคือรอยละ 56.14 สวนตัวบงชี้ที่ 3 สงผลงาน

ทางวิชาการไปลงในสื่อส่ิงพิมพเพื่อเผยแพรมีคารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกันต่ําที่สุด

คือรอยละ 15.57 ดังแสดงในตารางที่ 4.18   
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ตารางที่ 4.18 ความสัมพันธระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูกับผลการประเมิน 

                   คุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 โดยภาพรวม   
จํานวนและรอยละของโรงเรยีนที่มีความสอดคลองกนั มาตรฐาน / ตัวบงช้ี 
จํานวน (โรงเรียน) รอยละ (%) 

มาตรฐานที่ 1 : ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการ 
                      พัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

96 39.34  

1.ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเองทางวิชาการอยางตอเนื่อง 121 49.59 

2.นําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมตางๆ 68 27.86 

3.สงผลงานทางวิชาการไปลงในสื่อส่ิงพิมพเพื่อเผยแพร 38 15.57 

4.เขารวมประชุม อบรม สัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 

116 47.54 

มาตรฐานที่ 2 : ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึง 
                    ผลที่จะเกิดแกผูเรียน  

117 47.95 

5.เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงประโยชนที่ผูเรียน 

   จะไดรับ 

114 46.72 

6.เลือกกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาความสามารถของผูเรียนไดจริง 118 48.36 

7.เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่นาสนใจสําหรับผูเรียน 126 51.63 

8.เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม 

   และจริยธรรม 

116 47.54 

มาตรฐานที่ 3 : มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  117 47.95 

9.มีความพยายามในการวิเคราะหจุดเดนและจุดดอยของผูเรียน 

   เปนรายบุคคล 

115 47.13 

10.จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความถนัด 

     และความสนใจของผูเรียน 

120 49.18 

11.มีความพยายามชวยเหลือและติดตามเพื่อแกไขปญหาทาง   

     การเรียนของผูเรียน 

117 47.95 

12.มีการปรับเปล่ียนวิธีสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากที่สุด 123 50.40 

มาตรฐานที่ 4 :  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  136 55.74 

13.เลือกใชแผนการจัดการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได 

     อยางเต็มตามศักยภาพ  

128 52.45 

14.จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่มีกิจกรรมการเรียนรูหลากหลายวิธี 129 52.86 

15.นําผลการประเมินการเรียนของผูเรียนมาออกแบบ 

     แผนการจัดการเรียนรู 

130 53.27 
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ตารางที่ 4.18  (ตอ)  
จํานวนและรอยละของโรงเรยีนที่มีความสอดคลองกนั มาตรฐาน / ตัวบงช้ี 
จํานวน (โรงเรียน) รอยละ (%) 

มาตรฐานที่ 4 (ตอ)   

16.ประเมินและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูของตนอยางตอเนื่อง 137 56.14 

17.มีการบันทึกหลังการสอนทุกครั้ง เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุง 

     แผนการจัดการเรียนรู 

118 48.36 

มาตรฐานที่ 5 :  พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
                      อยูเสมอ  

122 50.00 

18.ผลิตส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน 

     การสอน 

117 47.95 

19.จัดหาหรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศักยภาพ 

     ของผูเรียน 

124 50.81 

20.จัดหาและเลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับกิจกรรม 

     การเรียนการสอน 

129 52.86 

21.ประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอนและปรับปรุงใหมี 

     ความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

119 48.77 

มาตรฐานที่ 6 : จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผล 
                     ถาวรที่เกิดแกผูเรียน 

132 54.10 

22.จัดกิจกรรมอยางหลากหลายเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสวงหา 

     ความรูดวยตนเอง 

129 52.86 

23.จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง 129 52.86 

24.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชวยใหผูเรียนมีทักษะใน 

     การแกปญหา 

129 52.86 

25.จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 119 48.77 

26.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนคนหาความรูและ 

     สรุปความคิดรวบยอดไดเอง 

121 49.59 

มาตรฐานที่ 7 : รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนได 
                     อยางมีระบบ 

112 45.90 

27.มีการรายงานสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนอยาง 

     เปนระบบ 

111 45.49 

28.มีการรายงานผลการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อ 

     การพัฒนาผูเรียน 

103 42.21 
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ตารางที่ 4.18  (ตอ)  
จํานวนและรอยละของโรงเรยีนที่มีความสอดคลองกนั มาตรฐาน / ตัวบงช้ี 
จํานวน (โรงเรียน) รอยละ (%) 

มาตรฐานที่ 7 (ตอ) 112 45.90 

29.มีการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนจาก 

     กิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

113 46.31 

30.มีการจัดทําขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงเพื่อ 

     พัฒนาผูเรียน 

118 48.36 

มาตรฐานที่ 11 : แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 130 53.28 

43.แสวงหาความรู ขอมูลขาวสารตางๆ ตามสถานการณของ 

     สังคมที่เปนปจจุบัน 

119 48.77 

44.มีระบบในการจัดเก็บ การวิเคราะหขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ 132 54.09 

45.นําขอมูลขาวสารที่ทันตอสถานการณปจจุบันมาใชในการจัดการ 

     เรียนการสอน 

121 49.59 

46.ใชขอมูลขาวสารในการแกไขปญหา การพัฒนาตนเองพัฒนา 

     งานและพัฒนาสังคม 

127 52.04 

มาตรฐานที่ 12 : สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ   130 53.28 

47.นําปญหาและอุปสรรคมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ 

     พัฒนาผูเรียนได 

124 50.81 

48.มองปญหาและอุปสรรคเปนโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ 

     ของผูเรียน 

130 53.27 

49.เม่ือพบปญหาและอุปสรรคสามารถจัดกิจกรรมการเรียน 

     การสอนไดอยางมีสติโดยไมใชอารมณ  

126 51.63 
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2.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 
จําแนกตามสังกัดการศึกษา 

  จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

กับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 จําแนกตามสังกัด

การศึกษาประกอบดวยสังกัดกทม. และสังกัดสพฐ. พบวามีมาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง และมาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิด

แกผูเรียน ที่โรงเรียนของสองสังกัดการศึกษามีคารอยละความสอดคลองกันระหวางระดับการ

ปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอก

มาตรฐานดานครูในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. มากกวารอยละ 50 มีมาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติ

กิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา และมาตรฐานที่ 12 

สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  มีคารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกัน

มากกวารอยละ 50 เฉพาะในสังกัดสพฐ.  และพบวาโรงเรียนในสังกัดกทม. มีมาตรฐานที่ 11 และ12 มคีา

รอยละของความสอดคลองกันสูงที่สุดซึ่งมีคาเทากันคือรอยละ 59.55 สวนโรงเรียนในสังกัดสพฐ.    

มีมาตรฐานที่ 4 มีคารอยละของความสอดคลองกันสูงที่สุดคือ รอยละ 56.77 และโรงเรียนในสังกัด

กทม. และสพฐ. มีมาตรฐานที่ 1 มีคารอยละของความสอดคลองกันต่ําที่สุดคือรอยละ 41.94 และ

34.83 ของโรงเรียนในสังกัดกทม. และสังกัดสพฐ. ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาตามตัวบงชี้พบวา มีตัวบงชี้จํานวน 7 ตัว ที่โรงเรียนของสองสังกัดการศึกษา

มีคารอยละความสอดคลองกันระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภา

กําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครูในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. มากกวารอยละ 50 

มีตัวบงชี้จํานวน 11 ตัว ที่มีคารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกันมากกวารอยละ 50 เฉพาะในสังกัดกทม. 

และตัวบงชี้จํานวน 26 ตัว ที่มีคารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกันมากกวารอยละ 50 เฉพาะในสงักดั

สพฐ. และพบวาโรงเรียนในสังกัดกทม. มีตัวบงชี้ที่ 16 ประเมินและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูของตน

อยางตอเนื่อง มีคารอยละของความสอดคลองกันสูงที่สุด (รอยละ 55.48)  สวนโรงเรียนในสังกัดสพฐ. 

มีตัวบงชี้ที่ 7 เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่นาสนใจสําหรับผูเรียน และตัวบงชี้ที่ 48 มองปญหา

และอุปสรรคเปนโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน มีคารอยละของความสอดคลองกันสูงที่สุด 

(รอยละ 60.67) และโรงเรียนในสังกัดกทม. และสพฐ. มีตัวบงชี้ที่ 3 สงผลงานทางวิชาการไปลงในสือ่

ส่ิงพิมพเพื่อเผยแพร มีคารอยละของความสอดคลองกันต่ําที่สุดใกลเคียงกันคือรอยละ 16.77 และ

13.48 ของโรงเรียนในสังกัดกทม. และสพฐ. ตามลําดับ ดังแสดงในตารางที่ 4.19   
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ตารางที่ 4.19  ความสัมพันธระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูกับผลการประเมิน 

                   คุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 จําแนกตามสังกัดการศึกษา  
สังกัดกรุงเทพมหานคร  

(กทม.) 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

จํานวนและรอยละของโรงเรยีนที่มคีวามสอดคลองกัน  จํานวนและรอยละของโรงเรยีนทีม่คีวามสอดคลองกนั 

 
 
มาตรฐาน / ตัวบงช้ี 

จํานวน (โรงเรียน) รอยละ (%) จํานวน (โรงเรียน) รอยละ (%) 

มาตรฐานที่ 1 65 41.94 31 34.83 

     - ตัวบงชี้ที่ 1 71 45.81 50 56.18 

     - ตัวบงชี้ที่ 2 47 30.32 21 23.60 

     - ตัวบงชี้ที่ 3 26 16.77 12 13.48 

     - ตัวบงชี้ที่ 4 70 45.16 46 51.69 

มาตรฐานที่ 2 67 43.23 50 56.18 

     - ตัวบงชี้ที่ 5 65 41.94 49 55.06 

     - ตัวบงชี้ที่ 6 67 43.23 51 57.30 

     - ตัวบงชี้ที่ 7 70 45.16 54 60.67 

     - ตัวบงชี้ที่ 8 66 42.58 50 56.18 

มาตรฐานที่ 3 74 47.74 43 48.31 

     - ตัวบงชี้ที่ 9 78 50.32 37 41.57 

     - ตัวบงชี้ที่ 10 73 47.10 47 52.81 

     - ตัวบงชี้ที่ 11 71 45.81 46 51.69 

     - ตัวบงชี้ที่ 12 74 47.74 49 55.06 

มาตรฐานที่ 4 88 56.77 48 53.93 

     - ตัวบงชี้ที่ 13 75 48.39 53 59.55 

     - ตัวบงชี้ที่ 14 77 49.68 52 58.43 

     - ตัวบงชี้ที่ 15 80 51.61 50 56.18 

     - ตัวบงชี้ที่ 16 86 55.48 51 57.30 

     - ตัวบงชี้ที่ 17 75 48.39 43 48.31 

มาตรฐานที่ 5 76 49.03 46 51.69 

     - ตัวบงชี้ที่ 18 75 48.39 42 47.19 

     - ตัวบงชี้ที่ 19 80 51.61 44 49.44 

     - ตัวบงชี้ที่ 20 82 52.90 47 52.81 

     - ตัวบงชี้ที่ 21 78 50.32 41 46.07 
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ตารางที่ 4.19 (ตอ) 
สังกัดกรุงเทพมหานคร  

(กทม.) 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

 จํานวนและรอยละของโรงเรยีนทีม่คีวามสอดคลองกนั จํานวนและรอยละของโรงเรยีนที่มคีวามสอดคลองกัน 

 
 
มาตรฐาน / ตัวบงช้ี 

จํานวน (โรงเรียน) รอยละ (%) จํานวน (โรงเรียน) รอยละ (%) 

มาตรฐานที่ 6 82 52.90 50 56.18 

     - ตัวบงชี้ที่ 22 79 50.97 50 56.18 

     - ตัวบงชี้ที่ 23 84 54.19 45 50.56 

     - ตัวบงชี้ที่ 24 83 53.55 46 51.69 

     - ตัวบงชี้ที่ 25 71 45.81 48 53.93 

     - ตัวบงชี้ที่ 26 73 47.10 48 53.93 

มาตรฐานที่ 7 76 49.03 36 40.45 

     - ตัวบงชี้ที่ 27 76 49.03 35 39.33 

     - ตัวบงชี้ที่ 28 71 45.81 32 35.96 

     - ตัวบงชี้ที่ 29 77 49.68 36 40.45 

     - ตัวบงชี้ที่ 30 79 50.97 39 43.82 

 มาตรฐานที่ 11 77 49.68 53 59.55 

     - ตัวบงชี้ที่ 43 69 44.52 50 56.18 

     - ตัวบงชี้ที่ 44 84 54.19 48 53.93 

     - ตัวบงชี้ที่ 45 71 45.81 50 56.18 

     - ตัวบงชี้ที่ 46 76 49.03 51 57.30 

มาตรฐานที่ 12 77 49.68 53 59.55 

     - ตัวบงชี้ที่ 47 74 47.74 50 56.18 

     - ตัวบงชี้ที่ 48 76 49.03 54 60.67 

     - ตัวบงชี้ที่ 49 75 48.39 51 57.30 
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3.  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 
จําแนกตามระดับชั้นที่สอน 

 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 จําแนก

ตามระดับช้ันที่ครูสอนประกอบดวยระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาพบวามีมาตรฐานที่ 4 

พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน และมาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมลูขาวสารในการพฒันา ทีโ่รงเรยีน

ของสองระดับช้ันที่ครูสอน มีคารอยละความสอดคลองกันระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครูใน

มาตรฐานที่ 9 ของสมศ. มากกวารอยละ 50 มีมาตรฐานที่ 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพอยูเสมอ และมาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  

มีคารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกันมากกวารอยละ 50 เฉพาะในระดับช้ันประถมศกึษา 

มีมาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน และมาตรฐานที่ 12 

สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ มีคารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกัน

มากกวารอยละ 50 เฉพาะในระดับชั้นมัธยมศึกษา และพบวาโรงเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา   

มีมาตรฐานที่ 4 มีคารอยละของความสอดคลองกันสูงที่สุดคือรอยละ 58.18 สวนโรงเรียนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษา มีมาตรฐานที่ 12 มีคารอยละของความสอดคลองกันสูงที่สุดคือ รอยละ 

60.76 และโรงเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีมาตรฐานที่ 2 (รอยละ 42.42) 

และมาตรฐานที่ 1 (รอยละ 31.65) มีคารอยละของความสอดคลองกันต่ําที่สุด ของโรงเรียนใน

ระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ตามลําดับ  

 เมื่อพิจารณาตามตัวบงชี้พบวา มีตัวบงชี้จํานวน 7 ตัว ที่โรงเรียนของสองระดับช้ันที่ครูสอน 

มีคารอยละความสอดคลองกันระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภา

กําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครูในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. มากกวารอยละ 50 

มีตัวบงชี้จํานวน 15 ตัว ที่มีคารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกันมากกวารอยละ 50 เฉพาะในระดับช้ัน

ประถมศึกษา และตัวบงชี้จํานวน 25 ตัว ที่มีคารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกันมากกวารอยละ 50 

เฉพาะในระดับช้ันมัธยมศึกษา และพบวาโรงเรียนในระดับประถมศึกษา มีตัวบงชี้ที่ 16 ประเมินและ

ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูของตนอยางตอเนื่อง และตัวบงชี้ที่ 44 มีระบบในการจัดเก็บ การวิเคราะห

ขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ มีคารอยละของความสอดคลองกันสูงที่สุด (รอยละ 56.97) สวน

โรงเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา มีตัวบงชี้ที่ 7 เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่นาสนใจสําหรับ และ
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ตัวบงชี้ที่ 48 มองปญหาและอุปสรรคเปนโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน มีคารอยละของ

ความสอดคลองกันสูงที่สุด (รอยละ 60.67) และโรงเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา   

มีตัวบงชี้ที่ 3 สงผลงานทางวิชาการไปลงในสื่อส่ิงพิมพเพื่อเผยแพร มีคารอยละของความ

สอดคลองกันต่ําที่ สุดใกล เคียงกันคือรอยละ  15.76 และ15.19 ของโรงเรียนในระดับช้ัน

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ตามลําดับ ดังแสดงในตารางที่ 4.20  

   

ตารางที่ 4.20  ความสัมพันธระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูกับผลการประเมิน 

                   คุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 จําแนกตามระดับชั้นที่สอน  
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

 จํานวนและรอยละของโรงเรยีนทีม่คีวามสอดคลองกนั จํานวนและรอยละของโรงเรยีนที่มคีวามสอดคลองกัน 
 
มาตรฐาน / ตัวบงช้ี 

จํานวน (โรงเรียน)  รอยละ (%) จํานวน (โรงเรียน)  รอยละ (%) 

มาตรฐานที่ 1 71 43.03 25 31.65 

     - ตัวบงชี้ที่ 1 76 46.06 45 56.96 

     - ตัวบงชี้ที่ 2 50 30.30 18 22.78 

     - ตัวบงชี้ที่ 3 26 15.76 12 15.19 

     - ตัวบงชี้ที่ 4 76 46.06 40 50.63 

มาตรฐานที่ 2 70 42.42 47 59.49 

     - ตัวบงชี้ที่ 5 68 41.21 46 58.23 

     - ตัวบงชี้ที่ 6 70 42.42 48 60.76 

     - ตัวบงชี้ที่ 7 75 45.45 49 62.03 

     - ตัวบงชี้ที่ 8 69 41.82 47 59.49 

มาตรฐานที่ 3 79 47.88 38 48.10 

     - ตัวบงชี้ที่ 9 83 50.30 32 40.51 

     - ตัวบงชี้ที่ 10 77 46.67 43 54.43 

     - ตัวบงชี้ที่ 11 76 46.06 41 51.90 

     - ตัวบงชี้ที่ 12 78 47.27 45 56.96 

มาตรฐานที่ 4 96 58.18 40 50.63 

     - ตัวบงชี้ที่ 13 81 49.09 47 59.49 

     - ตัวบงชี้ที่ 14 83 50.30 46 58.23 

     - ตัวบงชี้ที่ 15 87 52.73 43 54.43 

     - ตัวบงชี้ที่ 16 94 56.97 43 54.43 

     - ตัวบงชี้ที่ 17 81 49.09 37 46.84 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ) 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

จํานวนและรอยละของโรงเรยีนที่มคีวามสอดคลองกัน จํานวนและรอยละของโรงเรยีนที่มคีวามสอดคลองกัน 
 
มาตรฐาน / ตัวบงช้ี 

จํานวน (โรงเรียน)  รอยละ (%) จํานวน (โรงเรียน)  รอยละ (%) 

มาตรฐานที่ 5 85 51.52 37 46.84 

     - ตัวบงชี้ที่ 18 83 50.30 34 43.04 

     - ตัวบงชี้ที่ 19 87 52.73 37 46.84 

     - ตัวบงชี้ที่ 20 88 53.33 41 51.90 

     - ตัวบงชี้ที่ 21 86 52.12 33 41.77 

มาตรฐานที่ 6 86 52.12 46 58.23 

     - ตัวบงชี้ที่ 22 84 50.91 45 56.96 

     - ตัวบงชี้ที่ 23 85 51.52 44 55.70 

     - ตัวบงชี้ที่ 24 87 52.73 42 53.16 

     - ตัวบงชี้ที่ 25 74 44.85 45 56.96 

     - ตัวบงชี้ที่ 26 77 46.67 44 55.70 

มาตรฐานที่ 7 83 50.30 29 36.71 

     - ตัวบงชี้ที่ 27 83 50.30 28 35.44 

     - ตัวบงชี้ที่ 28 77 46.67 26 32.91 

     - ตัวบงชี้ที่ 29 84 50.91 29 36.71 

     - ตัวบงชี้ที่ 30 86 52.12 32 40.51 

มาตรฐานที่ 11 83 50.30 47 59.49 

     - ตัวบงชี้ที่ 43 73 44.24 46 58.23 

     - ตัวบงชี้ที่ 44 94 56.97 38 48.10 

     - ตัวบงชี้ที่ 45 78 47.27 43 54.43 

     - ตัวบงชี้ที่ 46 82 49.70 45 56.96 

มาตรฐานที่ 12 82 49.70 48 60.76 

     - ตัวบงชี้ที่ 47 79 47.88 45 56.96 

     - ตัวบงชี้ที่ 48 81 49.09 49 62.03 

     - ตัวบงชี้ที่ 49 78 47.27 48 60.76 
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ตอนที่ 4 ตัวบงชี้ที่คัดสรรสําหรับตัวบงชี้การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 

 ตัวบงชี้การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของครูที่คุรุสภากําหนดทุกตัวมีความสําคัญตอครู เพราะครูมีหนาที่ตองปฏิบัติตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนด จึงสามารถนําเอาตัวบงชี้ทุกตัวไปใชได แตในการวิจัยครั้งนี้เพื่อ

คัดสรรตัวบงชี้การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู เพื่อใหไดตัวบงชี้ที่ครูสามารถนําเอาไปใชและ

หากครูไดใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามหรือมีการปฏิบัติตามอยางเปนพิเศษใน ตัวบงชี้ที่คัดสรร

แลวจะทําใหผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. มีคาสูงยิ่งขึ้น 

ผูวิจัยพิจารณาการคัดสรรตัวบงชี้จากคารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกันระหวางระดับการ

ปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอก

มาตรฐานดานครูในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. มากกวารอยละ 50 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ไดตัวบงชี้

ที่คัดสรรจํานวน 30 ตัว ดังนี้ 

ตัวบงชี้ที่ 15 นําผลการประเมินการเรียนของผูเรียนมาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู     

ตัวบงชี้ที่ 16 ประเมินและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูของตนอยางตอเนื่อง ตัวบงชี้ที่ 20 จัดหา

และเลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน ตัวบงชี้ที่ 22 จัดกิจกรรม

อยางหลากหลายเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง ตัวบงชี้ที่ 23 จัดกิจกรรมสงเสริมให

ผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง ตัวบงชี้ที่ 24 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชวยใหผูเรียนมี

ทักษะในการแกปญหา และตัวบงชี้ที่ 44 มีระบบในการจัดเก็บ การวิเคราะหขอมูลขาวสารอยาง

เปนระบบ ที่โรงเรียนของสองสังกัดการศึกษามีคารอยละความสอดคลองกันระหวางระดับการ

ปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอก

มาตรฐานดานครูในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. มากกวารอยละ 50      

ตัวบงชี้ที่ 9 มีความพยายามในการวิเคราะหจุดเดนและจุดดอยของผูเรียนเปนรายบุคคล 

ตัวบงชี้ที่ 19 จัดหาหรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน ตัวบงชี้ที่ 21 

ประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอนและปรับปรุงใหมีความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

และตัวบงชี้ที่ 30 มีการจัดทําขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาผูเรียน ที่โรงเรียน

เฉพาะในสังกัดกทม. มีคารอยละความสอดคลองกันระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครูใน

มาตรฐานที่ 9 ของสมศ. มากกวารอยละ 50  

ตัวบงชี้ที่ 1 ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเองทางวิชาการอยางตอเนื่อง ตัวบงชี้ที่ 4 เขารวม

ประชุม อบรม สัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู ตัวบงชี้ที่ 5 เลือกกิจกรรม
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การเรียนการสอนโดยคํานึงถึงประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับ ตัวบงชี้ที่ 6 เลือกกิจกรรมที่มุงพัฒนา

ความสามารถของผูเรียนไดจริง ตัวบงชี้ที่ 7 เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่นาสนใจสําหรับ

ผูเรียน ตัวบงชี้ที่ 8 เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม       

ตัวบงชี้ที่ 10 จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความถนัดและความสนใจของผูเรียน  

ตัวบงชี้ที่ 11 มีความพยายามชวยเหลือและติดตามเพื่อแกไขปญหาทางการเรียนของผูเรียน ตัวบงชี้ที่ 12 

มีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากที่สุด ตัวบงชี้ที่ 13 เลือกใชแผนการจัดการ

เรียนรูที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มตามศักยภาพ ตัวบงชี้ที่ 14 จัดทําแผนการจัดการ

เรียนรูที่มีกิจกรรมการเรียนรูหลากหลายวิธี ตัวบงชี้ที่ 25 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ

ปฏิบัตจิริง ตัวบงชี้ที่ 26 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนคนหาความรูและสรุปความคิดรวบ

ยอดไดเอง ตัวบงชี้ที่ 43 แสวงหาความรู ขอมูลขาวสารตางๆ ตามสถานการณของสังคมที่เปน

ปจจุบัน ตัวบงชี้ที่ 45 นําขอมูลขาวสารที่ทันตอสถานการณปจจุบันมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ที่ 46 ใชขอมูลขาวสารในการแกไขปญหา การพัฒนาตนเองพัฒนางานและพัฒนาสังคม  

ตัวบงชี้ที่ 47 นําปญหาและอุปสรรคมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนได ตัวบงชี้ที่ 48 

มองปญหาและอุปสรรคเปนโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน และตัวบงชี้ที่ 49 เมื่อพบ

ปญหาและอุปสรรคสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีสติโดยไมใชอารมณ ที่โรงเรียน

เฉพาะในสังกัดสพฐ. มีคารอยละความสอดคลองกันระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครูใน

มาตรฐานที่ 9 ของสมศ. มากกวารอยละ 50  

ดังนั้นตัวบงชี้ทั้ง 30 ตัว ดังกลาวจึงเปนตัวบงชี้ที่ครูนําเอาไปปฏิบัติตามอยางเครงครัดและเปน

พิเศษแลว จะทําใหผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครูในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. สูงยิง่ขึน้

และจากผลการวิเคราะหขอมูลพบวา ตัวบงชี้ที่ 16 ประเมินและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูของตน

อยางตอเนื่อง ที่ครูเฉพาะในโรงเรียนสังกัดกทม. มีคารอยละของความสอดคลองกันสูงที่สุด (รอยละ 

55.48) ครูจึงควรใหความสําคัญในตัวบงชี้นี้เปนพิเศษ สวนตัวบงชี้ที่ 7 เลือกกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่นาสนใจสําหรับผูเรียน และตัวบงชี้ที่ 48 มองปญหาและอุปสรรคเปนโอกาสในการพัฒนา

ศักยภาพของผูเรียน ที่ครูเฉพาะในโรงเรียนสังกัดสพฐ. มีคารอยละของความสอดคลองกันสูงที่สุด

(รอยละ 60.67) ครูจึงควรใหความสําคัญในตัวบงชี้ดังกลาวอยางเปนพิเศษดวย เพื่อที่จะทําใหผลการ

ประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 จากสมศ. สูงยิ่งขึ้น 
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ตารางที่ 4.21  สรุปความสัมพันธระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูกับ 

           ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9  
ความสัมพันธระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 ดานครู (มาตรฐานที่ 9) 

สังกัดการศึกษา ระดับชั้นที่สอน ภาพรวม 
กทม. สพฐ. ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

 
มาตรฐาน/ 
ตัวบงชี ้

รอยละของโรงเรียนทีม่ี
ความสอดคลองกัน (%) 

 รอยละของโรงเรียนที่มี
ความสอดคลองกัน (%) 

รอยละของโรงเรียนทีม่ี
ความสอดคลองกัน (%) 

รอยละของโรงเรียนทีม่ี
ความสอดคลองกัน (%) 

รอยละของโรงเรียนทีม่ี
ความสอดคลองกัน (%) 

มาตรฐาน 1 39.34 41.94 34.83 43.03 31.65 

 -ตัวบงช้ี1 49.59 45.81 56.18 46.06 56.96 

 -ตัวบงช้ี2 27.86 30.32 23.60 30.30 22.78 

 -ตัวบงช้ี3 15.57 16.77 13.48 15.76 15.19 

 -ตัวบงช้ี4 47.54 45.16 51.69 46.06 50.63 

มาตรฐาน 2 47.95 43.23 56.18 42.42 59.49 

 -ตัวบงช้ี5 46.72 41.94 55.06 41.21 58.23 

 -ตัวบงช้ี6 48.36 43.23 57.30 42.42 60.76 

 -ตัวบงช้ี7 51.63 45.16 60.67 45.45 62.03 

 -ตัวบงช้ี8 47.54 42.58 56.18 41.82 59.49 

มาตรฐาน 3 47.95 47.74 48.31 47.88 48.10 

 -ตัวบงช้ี9 47.13 50.32 41.57 50.30 40.51 

 -ตัวบงช้ี10 49.18 47.10 52.81 46.67 54.43 

 -ตัวบงช้ี11 47.95 45.81 51.69 46.06 51.90 

 -ตัวบงช้ี12 50.40 47.74 55.06 47.27 56.96 

มาตรฐาน 4 55.74 56.77 53.93 58.18 50.63 

 -ตัวบงช้ี13 52.45 48.39 59.55 49.09 59.49 

 -ตัวบงช้ี14 52.86 49.68 58.43 50.30 58.23 

 -ตัวบงช้ี15 53.27 51.61 56.18 52.73 54.43 

 -ตัวบงช้ี16 56.14 55.48 57.30 56.97 54.43 

 -ตัวบงช้ี17 48.36 48.39 48.31 49.09 46.84 

มาตรฐาน 5 50.00 49.03 51.69 51.52 46.84 

 -ตัวบงช้ี18 47.95 48.39 47.19 50.30 43.04 

 -ตัวบงช้ี19 50.81 51.61 49.44 52.73 46.84 

 -ตัวบงช้ี20 52.86 52.90 52.81 53.33 51.90 

 -ตัวบงช้ี21 48.77 50.32 46.07 52.12 41.77 

มาตรฐาน 6 54.10 52.90 56.18 52.12 58.23 

 -ตัวบงช้ี22 52.86 50.97 56.18 50.91 56.96 

 -ตัวบงช้ี23 52.86 54.19 50.56 51.52 55.70 

 -ตัวบงช้ี24 52.86 53.55 51.69 52.73 53.16 
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ตารางที่ 4.21 (ตอ)  
ความสัมพันธระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 ดานครู (มาตรฐานที่ 9) 

สังกัดการศึกษา ระดับชั้นที่สอน ภาพรวม 
กทม. สพฐ. ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

 
มาตรฐาน/ 
ตัวบงชี ้

รอยละของโรงเรียนทีม่ี
ความสอดคลองกัน (%) 

 รอยละของโรงเรียนที่มี
ความสอดคลองกัน (%) 

รอยละของโรงเรียนทีม่ี
ความสอดคลองกัน (%) 

รอยละของโรงเรียนทีม่ี
ความสอดคลองกัน (%) 

รอยละของโรงเรียนทีม่ี
ความสอดคลองกัน (%) 

 -ตัวบงช้ี25 48.77 45.81 53.93 44.85 56.96 

 -ตัวบงช้ี26 49.59 47.10 53.93 46.67 55.70 

มาตรฐาน 7 45.90 49.03 40.45 50.30 36.71 

 -ตัวบงช้ี27 45.49 49.03 39.33 50.30 35.44 

 -ตัวบงช้ี28 42.21 45.81 35.96 46.67 32.91 

 -ตัวบงช้ี29 46.31 49.68 40.45 50.91 36.71 

 -ตัวบงช้ี30 48.36 50.97 43.82 52.12 40.51 

มาตรฐาน 11 53.28 49.68 59.55 50.30 59.49 

 -ตัวบงช้ี43 48.77 44.52 56.18 44.24 58.23 

 -ตัวบงช้ี44 54.09 54.19 53.93 56.97 48.10 

 -ตัวบงช้ี45 49.59 45.81 56.18 47.27 54.43 

 -ตัวบงช้ี46 52.04 49.03 57.30 49.70 56.96 

มาตรฐาน 12 53.28 49.68 59.55 49.70 60.76 

 -ตัวบงช้ี47 50.81 47.74 56.18 47.88 56.96 

 -ตัวบงช้ี48 53.27 49.03 60.67 49.09 62.03 

 -ตัวบงช้ี49 51.63 48.39 57.30 47.27 60.76 

 
 
 



 
 

บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยทําการสํารวจขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยแบบวัด  

การปฏิบัติงานของครูที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีวัตถุประสงคในการวิจัย 3 ประการ คือ 1)เพื่อวิเคราะห

ระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 2)เพื่อวิเคราะหความสอดคลองของตัวบงชี้

ระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียนกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครู

ในมาตรฐานที่ 9 ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และ3)เพื่อ

นําเสนอตัวบงชี้ที่คัดสรรสําหรับตัวบงชี้การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู  

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนโรงเรียนสังกัดสพฐ. และสังกัดกทม. ที่ไดรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบที่ 2 จากสมศ. ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร ประกอบดวย โรงเรียนสังกัดสพฐ.

จาํนวน 160 โรงเรียน และโรงเรียนสังกัดกทม. จํานวน 435 โรงเรียน รวมประชากรทั้งหมด 595 โรงเรียน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ โรงเรียนจํานวน 244 โรงเรียน ประกอบดวยครูผูสอน 

1,822 คน เลือกโรงเรียนโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (stratified random sampling) โดยใช

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 ของสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มาเปนเกณฑในการสุมเลือกและทําการสุมอยางงาย

(simple random sampling) เพื่อเลือกครูแตละโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเปนผูทําแบบวัดการปฏิบัติงาน

ของครูในแตละโรงเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม ไดโรงเรียนละ 8 คน 

เครื่องมือที่ใชในงานวิจัยในครั้งนี้เปนแบบวัดการปฏิบัติงานของครูที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามกรอบ

ของเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา ดานมาตรฐานการปฏิบัติงาน จํานวน 12 มาตรฐาน 

(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) แบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนแบบวัดเกี่ยวกับ

สถานภาพภูมิหลังของผูทําแบบวัดการปฏิบัติงานของครู มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(check-list) และตอนที่ 2 เปนแบบวัดการปฏิบัติงานของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ 

จํานวน 49 ขอคําถาม ผูวิจัยสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน 

เปนผูตรวจสอบความตรงของแบบวัด พบวาคาดัชนี IOC มีคาตั้งแต 0.80 ข้ึนไป และแบบวัดการปฏิบัติงาน

ของครูมีคาความเที่ยง (Reliability) ทั้งฉบับเปน 0.971 ผูวิจัยทําการสงแบบวัดการปฏิบัติงานของครู

ทางไปรษณีย และมีอัตราการตอบกลับของแบบวัดการปฏิบัติงานของครูคิดเปนรอยละ 78.7 

(จํานวน 244 โรงเรียน รวมครูผูสอน 1,822 คน) สรุปผลการวิจัยดังนี้ 
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สรุปผลการวิจัย 
 

1. ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชพีครู 
  

 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลเพื่อวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูในภาพรวม จําแนกตามสังกัดการศึกษา และระดับช้ันในการสอนของครู 

นอกจากนี้ยังทําการวิ เคราะห เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูจําแนกตามอายุ 

ประสบการณในการสอน ระดับการศึกษา ตําแหนง วิทยฐานะ กลุมสาระการเรียนรู และสังกัด

การศึกษาของครู ดงัมีรายละเอียดตางๆ ดังนี้  

 
1) ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูในภาพรวม จําแนกตามสังกัด

การศึกษา และระดับช้ันในการสอนของครู 
 

  ผลการวิเคราะหขอมูลโดยภาพรวมพบวา ครูมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดอยูในระดับดีมาก (Mean=4.18) โดยมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ 9)

รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรคมีการปฏิบัติงานสูงที่สุดอยูในระดับมากที่สุด 

(Mean=4.63) และมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ 1)ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการ

พัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอมีการปฏิบัติงานต่ําที่สุดอยูในระดับดี (Mean=3.51) และเมื่อพิจารณา

ตามรายมาตรฐานวิชาชีพครูพบวามาตรฐานวิชาชีพครูจํานวน 10 มาตรฐาน ที่ครูมีการปฏิบัติงาน

อยูในระดับมากที่สุดประกอบดวย มาตรฐานขอที่ 2)ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผล

ที่จะเกิดแกผูเรียน 3)มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 4)พัฒนาแผนการสอนใหสามารถ

ปฏิบัติไดเกิดผลจริง 5)พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 6)จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยเนนผลถาวรแกผูเรียน 8)ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 9)รวมมือกับผูอ่ืน

ในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 10)รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 11)แสวงหาและใช

ขอมูลขาวสารในการพัฒนา และ12)สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ สําหรับ

มาตรฐานที่ 1)ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ และมาตรฐานที่ 

7)รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบนั้นครูมีการปฏิบัติงานอยูในระดับดี   

  เมื่อจําแนกตามสังกัดการศึกษาและระดับช้ันที่ครูสอนพบวา ครูสังกัดกทม.      

ครูสังกัดสพฐ. ครูที่สอนในระดับชั้นประถมศึกษา และสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษามีการ

ปฏิบัติงานเชนเดียวกันกับภาพรวม คือมีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ 9)รวมมือกับผูอ่ืนใน

สถานศึกษาอยางสรางสรรคมีการปฏิบัติงานสูงที่สุดอยูในระดับมากที่สุด โดยครูสังกัดสพฐ. 
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(Mean=4.63) และครูที่สอนในระดับช้ันมัธยมศึกษา (Mean=4.63) มีการปฏิบัติงานสูงกวาครู

สังกัดกทม. (Mean=4.62) และครูที่สอนในระดับช้ันประถมศึกษา (Mean=4.62) สวนการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่1)ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอมี

การปฏิบัติงานต่ําที่สุด โดยครูสังกัดสพฐ. (Mean=4.47) และครูที่สอนในระดับช้ันมัธยมศึกษา 

(Mean=4.50) มีการปฏิบัติงานต่ํากวาครูสังกัดกทม. (Mean=3.54) และครูที่สอนในระดับชั้น

ประถมศึกษา (Mean=4.52)   
  

2) ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูจําแนกตามอายุ ประสบการณในการสอน ระดับการศึกษา ตําแหนง วิทยฐานะ 
กลุมสาระการเรียนรูที่สอน และสังกัดการศึกษาของครู 

 

(1) ระดับการปฏิบัติงานของครูที่มีอายุนอยกวา 30 ป แตกตางกันกับระดับการ

ปฏิบัติงานของครูที่มีอายุระหวาง 31-35 ป 36-40 ป 41-45 ป และอายุมากกวา 45 ป ข้ึนไป อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลาวคือครูที่มีอายุนอยกวา 30 ป  จะมีระดับการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูนอยกวาครูที่มีอายุระหวาง 31-35 ป 36-40 ป 41-45 ป และอายุมากกวา 

45 ป ข้ึนไป  

(2) ระดับการปฏิบัติงานของครูที่มีประสบการณสอนนอยกวา 6 ป แตกตางกันกับ

ระดับการปฏิบัติงานของครูที่มีประสบการณสอนระหวาง 6-10 ป 11-15 ป 16-20 ป 21-25 ป และอายุ

มากกวา 25 ป ข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลาวคือครูที่มีประสบการณสอน

นอยกวา 6 ป จะมีระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูนอยกวาครูที่มีสอนระหวาง 6-10 ป 

11-15 ป 16-20 ป 21-25 ป และอายุมากกวา 25 ป ข้ึนไป  ระดับการปฏิบัติงานของครูที่มีระดับ

การศึกษาปริญญาตรีแตกตางกันกับระดับการปฏิบัติงานของครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลาวคือครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีจะมีระดับ    

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูนอยกวาครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท   

(3) ระดับการปฏิบัติงานของครูที่มีตําแหนงครูผูชวยแตกตางกันกับระดับการ

ปฏิบัติงานของครูที่มีตําแหนงครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลาวคือครูที่มีตําแหนงครู

จะมีระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูสูงกวาครูที่มีตําแหนงครูผูชวย 

(4) ระดับการปฏิบัติงานของครูที่ยังไมไดรับวิทยฐานะแตกตางกันกับระดับการ

ปฏิบัติงานของครูวิทยฐานะเชี่ยวชาญและครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 กลาวคือครูวิทยฐานะชํานาญการพิเศษและครูวิทยฐานะเชี่ยวชาญจะมีระดับ

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูสูงกวาครูที่ยังไมไดรับวิทยฐานะและพบวาระดับการ
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ปฏิบัติงานของครูชํานาญการแตกตางกันกับระดับการปฏิบัติงานของครูวิทยฐานะชํานาญการ

พิเศษและครูวิทยฐานะเชี่ยวชาญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 กลาวคือครูวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษและครูวิทยฐานะเชี่ยวชาญจะมีระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูสูง

กวาครูวิทยฐานะชํานาญ   

(5) ระดับการปฏิบัติงานของครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยแตกตาง

กันกับระดับการปฏิบัติงานของครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยจะมีระดับการ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูสูงกวาครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ และยัง

พบวาระดับการปฏิบัติงานของครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี แตกตาง

กันกับระดับการปฏิบัติงานของครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ภาษาตางประเทศ และสอนมากกวาหนึ่งกลุมสาระการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 โดยครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี จะมีระดับการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูสูงกวาครูที่สอนในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ภาษาตางประเทศ และสอนมากกวาหนึ่งกลุมสาระการเรียนรู    

(6) ระดับการปฏิบัติงานของครูสังกัดกรุงเทพมหานครแตกตางกันกับระดับการ

ปฏิบัติงานของครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 กลาวคือครูสังกัดกรุงเทพมหานคร มีระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูสูงกวา

ครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
 

2. ผลการวเิคราะหความสมัพันธระหวางระดับการปฏบิัติงานของครูตามมาตรฐาน
วิชาชพีครูกบัผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 
 

 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

กับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 เพื่อดูรอยละของ

โรงเรียนที่มีความสอดคลองกันระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภา

กําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. เปนรายตัวบงชี้

และรายมาตรฐาน ทําการวิเคราะหในภาพรวม วิเคราะหแยกตามสังกัดการศึกษา และระดับชั้นที่สอน 

โดยนําคะแนนเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูของแตละโรงเรียน    

มาหาความสัมพันธกับคะแนนที่ไดมาจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู

ในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. ดวยการทํา Cross tabulation เพื่อดูรอยละของโรงเรียนที่มีความ
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สอดคลองกันระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผล

การประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. สรุปผลการวิเคราะหไดดังนี้  

 
1) ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู        
ในมาตรฐานที่ 9 โดยภาพรวม 

 

   ผลการวิเคราะหความสัมพันธโดยภาพรวมเมื่อพิจารณาตามรายมาตรฐานวิชาชีพครู

ที่คุรุสภากําหนดพบวา มาตรฐานวิชาชีพครูมาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติ

ไดเกิดผลจริง มีคารอยละของโรงเรียนมีความสอดคลองระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครูใน

มาตรฐานที่ 9 ของสมศ. สูงที่สุดคือรอยละ 55.74 สวนมาตรฐานวิชาชีพครูมาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติ

กิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ มีคารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลอง

กันต่ําที่สุดคือรอยละ 39.34  เมื่อพิจารณาตามตัวบงชี้พบวา ตัวบงชี้ที่ 16 ประเมินและปรับปรุง

แผนการจัดการเรียนรูของตนอยางตอเนื่อง มีคารอยละของโรงเรียน ที่มีความสอดคลองกันสูงที่สุดคือ

รอยละ 56.14 สวนตัวบงชี้ที่ 3 สงผลงานทางวิชาการไปลงในสื่อส่ิงพิมพเพื่อเผยแพร มีคารอยละ

ของโรงเรียนที่มีความสอดคลองต่ํากันที่สุดคือรอยละ 15.57    

 
2)  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู        
ในมาตรฐานที่ 9 จําแนกตามสังกัดการศึกษาและระดับชั้นที่สอน 

 

  ผลการวิเคราะหความสัมพันธโดยจําแนกตามสังกัดการศึกษาและระดับชั้นที่สอน

พิจารณาตามรายตัวบงชี้และรายมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดพบวา สังกัดกทม. และสังกัด

สพฐ. ในมาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ และตัวบงชี้ที่ 3 

สงผลงานทางวิชาการไปลงในสื่อส่ิงพิมพเพื่อเผยแพร มีคารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลอง

กันระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครูในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. ต่ําที่สุดเหมือนกันทั้งสองสังกัดการศึกษา 

สวนคารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกันสูงที่สุดของสังกัดกทม. คือ มาตรฐานที่ 4  พัฒนา

แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง (รอยละ 56.77) ตัวบงชี้ที่ 16 ประเมินและปรับปรุง

แผนการจัดการเรียนรูของตนอยางตอเนื่อง  (รอยละ 55.48)  สังกัดสพฐ. คือ มาตรฐานที่ 11 
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แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา และมาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุก

สถานการณ  (รอยละ 59.55) ตัวบงชี้ที่ 7 เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่นาสนใจสําหรับ และตัวบงชี้ที่ 48 

มองปญหาและอุปสรรคเปนโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน (รอยละ 60.67) 

  ระดับชั้นประถมศึกษา มาตรฐานที่ 4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได

เกิดผลจริง (รอยละ 58.18) ตัวบงชี้ที่ 16 ประเมินและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูของตนอยาง

ตอเนื่อง และตัวบงชี้ที่ 44 มีระบบในการจัดเก็บ การวิเคราะหขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ (รอยละ 56.97) 

มีคารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกันสูงที่สุด มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตาง  ๆ

โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน (รอย 42.42) ตัวบงชี้ที่ 3 สงผลงานทางวิชาการไปลงใน ส่ือส่ิงพิมพ

เพื่อเผยแพร (รอยละ15.76) มีคารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกันต่ําที่สุด  

  ระดับมัธยมศึกษา มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ  

(รอยละ 60.76) ตัวบงชี้ที่ 7 เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่นาสนใจสําหรับ และตัวบงชี้ที่ 48 มอง

ปญหาและอุปสรรคเปนโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน (รอยละ 62.03) มีคารอยละของ

โรงเรียนที่มีความสอดคลองกันสูงที่สุด มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา

วิชาชีพครูอยูเสมอ (รอยละ 31.65) สวนตัวบงชี้ที่ 3 สงผลงานทางวิชาการไปลงในสื่อส่ิงพิมพเพื่อ

เผยแพร มีคารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกันต่ําที่สุด (รอยละ15.19) 

 
3. ตัวบงชี้ที่คัดสรรสําหรับตัวบงชีก้ารปฏบิัติงานตามมาตรฐานวชิาชีพคร ู

 

 ผลการวิเคราะหตัวบงชี้การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนด  

เพื่อคัดสรรตัวบงชี้ที่สะทอนผลการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผล

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. พบวาไดตัวบงชี้

คัดสรรทั้งหมดจํานวน 30 ตัว คือ ครูที่สอนในสังกัดกทม. มีตัวบงชี้คัดสรรจํานวน 4 ตัว ครูที่สอนใน

สังกัดสพฐ. มีตัวบงชี้คัดสรรจํานวน 19 ตัว มีคารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกันระหวาง

ระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกมาตรฐานดานครูในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. มากกวารอยละ 50 และมีตัวบงชี้คัดสรรจํานวน  

7 ตัว มีคารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกันระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครูใน

มาตรฐานที่ 9 ของสมศ. มากกวารอยละ 50 ของครูทั้งสองสังกัดการศึกษา      
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อภิปรายผลการวิจัย 
 

 จากผลการศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้คัดสรรการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครู ทําให

มีประเด็นที่นํามาอภิปราย ผลการวิจัยดังนี้ 
 

1. ผลการวิเคราะหระดับการปฏิบัติงานของครูตามาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภา
กําหนด  

 ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุ รุสภากําหนดใน

มาตรฐานที่ 9 คือรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรคมีการปฏิบัติงานสูงที่สุดอยูใน

ระดับมากที่สุดนั้น เนื่องจากวาโรงเรียนไดใหความสําคัญในการมีสวนรวมกับคนอ่ืนในสถานศกึษา

เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูใหดีมากขึ้น และเปนการปฏิบัติตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ (2547) ที่ไดกําหนดทิศทางในการพัฒนาผูเรียนในมาตรฐานที่ 2 แนวการจัด

การศึกษาที่มุงพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญและการบริหารโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน ตัวบงชี้ที่ 3      

มีการบริหารจัดการที่ใชสถานศึกษาเปนฐานโดยใหองคกร ชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาการจัด      

การเรียนรูตามสภาพทองถิ่น สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของผูเรียน และในมาตรฐานที่ 3 

แนวทางในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ตัวบงชี้ที่ 1 การบริการวิชาการและสรางความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษากับชุมชนใหเปนสังคมแหงการเรียนรู ใหสถานศึกษารวมมือกับบุคลากรและ

องคกรในชุมชนที่เกี่ยวของทุกฝาย ทุกระดับ รวมจัดปจจัยและกระบวนการเรียนรูในชุมชน ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ สุเพ็ญพร นิลชัย (2547) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินการจัดทํา

หลักสูตรทองถิ่นขึ้นในโรงเรียนนํารอง ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียน ครู และชุมชนตางให

ความรวมมือและชวยเหลือกันในการสรางหลักสูตรทองถิ่น มีการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อ

ดําเนินงานและติดตามการดําเนินงานการใชหลักสูตรทองถิ่น จนทําใหการนําเอาหลักสูตรทองถิ่น

ไปใชจริงประสบความสําเร็จและเกิดการพัฒนาการเรียนรูตอผูเรียน 

 สําหรับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานที่ 1 คือปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ

เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอมีการปฏิบัติงานต่ําที่สุดอยูในระดับมากนั้นเนื่องจากวาครู

สวนใหญไมมีเวลาในการศึกษาคนควาทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา  อัน

เนื่องมาจากภาระหนาที่การงานที่ครูไดรับมากเกินไป ครูจึงไมมีเวลามากพอตอการศึกษาคนควา

เพื่อพัฒนาตนเอง สอดคลองกับงานวิจัยของธิดาพร คมสัน (2548) ไดทําการศึกษาการปฏิบัติงาน

ของครูในโรงเรียนพบวา ครูมีการแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองในดานวิชาการและดานวิชาชีพ

ครูโดยการเขารวมประชุมและอบรม มีระดับการปฏิบัติในระดับมาก โดยพบวาปญหาและอุปสรรค
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ที่มีตอการพัฒนาตนเองทางดานวิชาการของครูคือ การจัดสรรเวลาในการปฏิบัติภาระหนาที่ของครู

และภาระงานครูที่มากเกินไป 

   
2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู

จําแนกตามอายุ ประสบการณในการสอน ระดับการศึกษา ตําแหนง และวิทยฐานะของครู    
 

 ผลการวิจัยพบวา ระดับการปฏิบัติงานของครูที่มีอายุนอยกวา 30 ป ครูที่มีประสบการณ

สอนนอยกวา 6 ป จะมีระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูนอยกวาครูที่มีอายุและ

ประสบการณสอนมากกวา เนื่องจากวาครูที่มีอายุและประสบการณนอยกวาเปนครทูีเ่ร่ิมเขามาทาํงานใน

โรงเรียนใหมๆ จึงมีประสบการณในการทํางานนอยตาม ระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูจึงต่ํากวาครูที่มีอายุและประสบการณที่มากกวา ดังนั้นผูบริหารโรงเรียนและบุคคลที่เกี่ยวของ

จึงควรมีการกระตุนและสนับสนุนใหครูที่มีอายุและประสบการณนอยๆ ใหมีการทํางานตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูที่สูงขึ้น และพบวาครูที่มีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรีจะมีระดับการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูนอยกวาครูที่มีระดับการศึกษาปริญญาโท หนวยงานที่เกี่ยวของจึงควรที่

จะใหการสนับสนุนใหครูไดมีระดับการศึกษาที่สูงขึ้นเพื่อครูจะไดมีระดับการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดที่สูงขึ้น 

 ครูที่มีตําแหนงครูจะมีระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูสูงกวาครูที่มี

ตําแหนงครูผูชวย เนื่องจากวาครูที่ดํารงตําแหนงครูผูชวยจะมีหนาที่ในการทํางานโดยมีลักษณะใน

การทํางานประกอบไปดวย 5 ขอ ไดแก 1)ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 2)จัดอบรมสั่งสอนและ

กิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 3)ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา    

4)ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน และ5)ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ

มอบหมาย ในขณะที่ครูที่ดํารงตําแหนงครูจะมีหนาที่และภาระงานที่สูงขึ้นและมากกวาครูผูชวย 

โดยมีลักษณะของงานที่เพิ่มข้ึนอีก 3 ขอ จาก 5 ขอขางตน ที่มีเหมือนกันกับครูผูชวย ไดแก 1)ประสาน

ความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 2)ทํานุบํารุง สงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม แหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น และ3)ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมิน

พัฒนาการของผูเรียนเพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (คณะกรรมการ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2548) ดังนั้นครูที่ดํารงตําแหนงครูจึงมีภาระและหนาที่ใน

การปฏิบัติงานที่สูงมากขึ้นตาม นอกจากนี้ยังพบวาระดับการปฏิบัติงานของครูวิทยฐานะชํานาญ

การพิเศษและครูวิทยฐานะเชี่ยวชาญจะมีระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูสูงกวาครูที่
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ยังไมไดรับวิทยฐานะและครูวิทยฐานะชํานาญ ทั้งนี้เนื่องจากวากฎคณะกรรมการขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ไดระบุลักษณะของการปฏิบัติงานของครูในวิทยฐานะตางๆ 

ไวอยางชัดเจน โดยครูที่มีวิทยฐานะที่สูงขึ้นจะตองมีการปฏิบัติงานที่มากขึ้นตามดวย เชน ครูที่มี

วิทยฐานะครูชํานาญการตองมีความรูความเขาใจในสาระหรือกลุมสาระการเรียนรูที่รับผิดชอบใน

ระดับพื้นฐานมีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู บริหารจัดการชั้นเรียน พัฒนาผูเรียน โดยแสดง

ใหเห็นวามีการดําเนินการตามแนวทางที่หลักสูตรกําหนด และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ 

แตในขณะที่ครูที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษจะตองมีความรู ความเขาใจในสาระหรือกลุมสาระ

การเรียนรูที่รับผิดชอบในระดับสูง และมีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู บริหารจัดการชัน้

เรียน โดยแสดงใหเห็นวามีการวิจัยและพัฒนา สรางองคความรูใหมเพื่อนําผลไปใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอน โดยมีการเผยแพรอยางกวางขวาง มีการถายทอดและไดรับการยอมรับ

และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งแสดงใหเห็นไดวา ครูที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษนั้น

ตองมีระดับการปฏิบัติงานที่สูงและซับซอนกวา สอดคลองกับงานวิจัยของ ชอทิพย ทินบัว (2540) 

ที่ไดทําการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานทางวิชาการกอนและหลังเลื่อนตําแหนงทาง

วิชาการของครูซึ่งพบวาเมื่อครูมีการปรับเลื่อนตําแหนงแลวการปฏิบัติงานของครูสวนใหญจะเพิ่ม

มากขึ้น เชน มีการคนควาหาความรูใหมๆ เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานในหนาที ่ตลอดจนการให

คําแนะนําในการปรับปรุงการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Liu และ 

Ramsey (2006) ที่ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษาความพึงพอใจในดานตางๆ ของครูในประเทศ

สหรัฐอเมริกาตอการทํางานของตน ผลการวิจัยพบวาความพึงพอใจตอการทํางานของครูข้ึนอยูกับ 

ระยะเวลาที่ทํางาน และตําแหนงงานที่ครูทํา 
 

3. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน
วิชาชีพครูกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9  

 

 ผลการวิเคราะหตัวบงชี้การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนด  

เพื่อคัดสรรตัวบงชี้ที่สะทอนผลการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผล

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 2 มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. พบวามีตัวบงชี้ 

คัดสรรจํานวน 7 ตัว มีคารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกันระหวางระดับการปฏิบัติงาน

ของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดาน

ครูในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. มากกวารอยละ 50 ของครูทั้งสองสังกัดการศึกษา และพบวาครูที่

สอนในสังกัดกทม. มีตัวบงชี้คัดสรรจํานวน 4 ตัว มีคารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกัน
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ระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครูในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. มากกวารอยละ 50 ประกอบดวยตัวบงชี้ที่ 9 

มีความพยายามในการวิเคราะหจุดเดนและจุดดอยของผูเรียนเปนรายบุคคล ตัวบงชี้ที่ 19 จัดหา

หรือเลือกใชส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน ตัวบงชี้ที่ 21 ประเมนิผลการใช

ส่ือการเรียนการสอนและปรับปรุงใหมีความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน และตัวบงชี้ที่ 30    

มีการจัดทําขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาผูเรียน ดังนั้นหากครูในสังกัดกทม. 

ไดปฏิบัติตามตัวบงชี้คัดสรรนี้แลว จะทําใหผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครูใน

มาตรฐานที่ 9 ของสมศ. สูงยิ่งขึ้น ครูควรใหความสนใจและพิจารณาในการปฏิบัติตามเปนพิเศษ        

สวนครูที่สอนในสังกัดสพฐ. มีตัวบงชี้คัดสรรจํานวน 19 ตัว มีคารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลอง

กันระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกมาตรฐานดานครูในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. มากกวารอยละ 50 ประกอบดวย

ตัวบงชี้ที่ 1 ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเองทางวิชาการอยางตอเนื่อง ตัวบงชี้ที่ 4 เขารวมประชุม 

อบรม สัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู ตัวบงชี้ที่ 5 เลือกกิจกรรมการเรียน

การสอนโดยคํานึงถึงประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับ ตัวบงชี้ที่ 6 เลือกกิจกรรมที่มุงพัฒนาความสามารถ

ของผูเรียนไดจริง ตัวบงชี้ที่ 7 เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่นาสนใจสําหรับผูเรียน ตัวบงชี้ที่ 8 

เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม ตัวบงชี้ที่ 10 จัดกิจกรรม

การเรียนรูที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความถนัดและความสนใจของผูเรียน ตัวบงชี้ที่ 11 มีความ

พยายามชวยเหลือและติดตามเพื่อแกไขปญหาทางการเรียนของผูเรียน ตัวบงชี้ที่ 12 มีการ

ปรับเปลี่ยนวิธีสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากที่สุด ตัวบงชี้ที่ 13 เลือกใชแผนการจัดการเรียนรู

ที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มตามศักยภาพ ตัวบงชี้ที่ 14 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่มี

กิจกรรมการเรียนรูหลากหลายวิธี ตัวบงชี้ที่ 25 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง   

ตัวบงชี้ที่ 26 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนคนหาความรูและสรุปความคิดรวบยอดไดเอง 

ตัวบงชี้ที่ 43 แสวงหาความรู ขอมูลขาวสารตางๆ ตามสถานการณของสังคมที่เปนปจจุบัน ตัวบงชี้ที่ 45 

นําขอมูลขาวสารที่ทันตอสถานการณปจจุบันมาใชในการจัดการเรียนการสอน ตัวบงชี้ที่ 46 ใชขอมูล

ขาวสารในการแกไขปญหา การพัฒนาตนเองพัฒนางานและพัฒนาสังคม ตัวบงชี้ที่ 47 นําปญหา

และอุปสรรคมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนได ตัวบงชี้ที่ 48 มองปญหาและ

อุปสรรคเปนโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน และตัวบงชี้ที่ 49 เมื่อพบปญหาและอุปสรรค

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีสติโดยไมใชอารมณ ตัวบงชี้เหลานี้ครูในสังกัด
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สพฐ. ครูควรใหความสําคัญและปฏิบัติตามเปนพิเศษเพื่อผลการประเมินคุณภาพภายนอก

มาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. สูงยิ่งขึ้น 

 สําหรับตัวบงชี้ อ่ืนๆ  ที่ ไมไดคัดสรร  ไมไดหมายความวาตัวบงชี้ เหลานั้นไมมี

ความสําคัญตอครู เพราะครูมีหนาที่ที่จะตองปฏิบัติตามตัวบงชี้ทุกตัวในมาตรฐานวิชาชีพครูที่    

คุรุสภากําหนด (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) ซึ่งจากผลการวิจัยพบวาตัวบงชี้เหลานั้นมีคา

รอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกันระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูกับผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก มาตรฐานดานครูในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. ต่ํากวารอยละ 50 ผูวิจัยจึงเสนอให

ควรนําเอาตัวบงชี้เหลานั้นไปทําการวิจัยอีกครั้ง  

 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 

1.  จากการวิจัยพบวามาตรฐานที่ 1 คือปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา

วิชาชีพครูอยูเสมอ มีการปฏิบัติงานของครูที่ต่ําที่สุด ทั้งสังกัดกรุงเทพมหานครและสังกัดสํานักงาน

การศึกษาขึ้นพื้นฐาน ดังนั้นหนวยงานที่เกี่ยวของดังกลาวควรที่จะมีการกระตุนใหครูไดมีการ

ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ เชน การจัดการอบรม สัมมนา 

เพื่อฝกทักษะ กระบวนการ ตลอดจนเปนการกระตุนใหครูไดมีการพัฒนาตนเองทางดานวิชาการ

อยางตอเนื่อง นอกจากนี้ควรมีการติดตามและประเมินความรูกับครูเปนระยะๆ เพื่อใหครูไดมีการ

ดําเนินการศึกษาคนควาเพื่อหาความรูอยูเปนประจํา 

2.  ตัวบงชี้การปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูทุกตัวมีความสําคัญตอครู    

เพราะครูมีหนาที่ที่ตองปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนด แตจากการวิจัยเพื่อคัดสรร

ตัวบงชี้การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูในภาพรวมไดมาตรฐานวิชาชีพครูที่คัดสรรคือ

มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียน

การสอนโดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 

และมาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ ที่ครูควรใหความสําคัญเปน

พิเศษเนื่องจากมาตรฐานดังกลาวมีคารอยละของโรงเรียนที่มีความสอดคลองกันระหวางระดับการ

ปฏิบัติงานของครูกับผลการประเมินคุณภาพภายนอก มาตรฐานดานครูในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. 

สูงกวารอยละ 50 หากครูไดปฏิบัติตามอยางเปนพิเศษแลวจะสงผลตอผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกมาตรฐานดานครู ในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. สูงยิ่งขึ้น    
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ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 

1. การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางระดับการปฏิบัติงานของครูตาม

มาตรฐานดานการปฏิบัติงานของครูที่คุรุสภากําหนดกับผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาตรฐาน

ดานครู ในมาตรฐานที่ 9 ของสมศ. ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไปควรที่จะนําเอามาตรฐานดานอื่นๆ   

ที่สมศ. กําหนด โดยเฉพาะมาตรฐานดานผูเรียนมาทําการศึกษาเพื่อหาความสอดคลองระหวาง

ระดับการปฏิบัติงานของครูกับผลการประเมินดานผูเรียน  

2. การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาเชิงสํารวจเพียงอยางเดียว ซึ่งยังไมอาจใหสารสนเทศของ

ระดับการปฏิบัติงานของครูครบรอบดานเทาที่ควร ดังนั้นในการศึกษาเพื่อทําวิจัยครั้งตอไปควรมี
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ภาคผนวก ก 
หนงัสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูล 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/                                                                      คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                                                      ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพ 10330 

                พฤศจิกายน 2552 

เร่ือง    ขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียน 

ส่ิงที่สงมาดวย    แบบสอบถามเพื่อการวิจัย จํานวน 8 ชุด  

 ดวย นายธีรวัฒน  เล่ือนฤทธิ์  นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย

การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลเพื่อประกอบการทําวิทยานิพนธในหัวขอ “ตัวบงชี้การปฏิบัติงานคัดสรรตามมาตรฐานวิชาชีพครู” 

โดยมี รองศาสตราจารย ดร.อวยพร  เรืองตระกูล  เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขออนุญาตเก็บขอมูลเพื่อทํา

การวิจัย โดยขอความอนุเคราะหจากทางโรงเรียนใหสุมคัดเลือกครูตามกลุมสาระการเรียนรูละ 1 คน (จาก 8 

กลุมสาระการเรียนรู) รวมจํานวนครูทั้งส้ิน 8 คน เพื่อตอบแบบสอบถาม จากนั้นขอความกรุณาทางโรงเรียนโปรด

รวบรวมแบบสอบถามใสซองจดหมายที่ผูวิจัยเขียนที่อยูเพื่อสงแบบสอบถามกลับมายังผูวิจัย    

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให นายธีรวัฒน  เล่ือนฤทธิ์  ไดทํา

การเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

หากทานมีขอสงสัยหรือตองการสอบถามขอมูลเพิ่มเติม กรุณาติดตอไดโดยตรงกับ นายธีรวัฒน  เล่ือนฤทธิ์  

เบอรโทรศัพท 084-0101191  หรือ E-mail : luanrit@hotmail.com    

 

      ขอแสดงความนับถือ 

 

 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ) 

       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพท 02-218-2578 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิทีท่ําการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ตารางที ่A ผูทรงคุณวุฒทิีท่ําการตรวจสอบเชิงเนื้อหาโดยการวิเคราะหคาดัชน ีIOC ของ  

                 แบบสอบถามทีใ่ชในการวิจัย  

ลําดับ ชื่อ - สกลุ ตําแหนง 
1 ผศ. ดร. ณัฏฐภรณ หลาวทอง  อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
2 ผศ.ดร. ฉัตรศิริ  ปยพิมลสิทธิ์ อาจารยประจําภาควิชาการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
3 นางสาวกรรณิการ  บารม ี  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาการประกอบวิชาชพี  

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
4 นางสาวมณนภิา  ชุติบุตร 

 
ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมนิผล
การศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 3 

5 นายสุรเทพ  ตัน๊ประเสริฐ ที่ปรึกษารัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศกึษาธิการ  
(อดีตรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และอดีต
ผูอํานวยการโรงเรียนบดนิทรเดชา สิงห สิงหเสนี 2) 

 



 131 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ตัวอยางแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย : การปฏิบัติงานของครูตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 
 ขอคําถามจากแบบสอบถามในตอนที่ 2 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ แตละ

ระดับมีความหมายดังนี้ 

  5 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

  3 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

  1 หมายถึง มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด  

ระดับการปฏบิัติ การปฏิบัติงาน 
5 4 3 2 1 

1. จัดทําแผนการสอนไดอยางเหมาะสมกับผูเรียน  √    
 

จากการตอบขางตน หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามมีการจัดทําแผนการสอนได

อยางเหมาะสมกับผูเรียนมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เปนตน  

หากผูตอบแบบสอบถามมีขอสงสัยหรือตองการสอบถามขอมูลเพิ่มเติมโปรดติดตอมาที่ 

นายธีรวัฒน เลื่อนฤทธิ์ นิสิตสาขาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

หมายเลขโทรศัพท 084-0101191 หรือ E-mail : luanrit@hotmail.com  และผูวิจัยขอขอบพระคุณ

ทานเปนอยางสูงที่ใหความอนุเคราะหในครั้งนี้  

ขอบพระคุณมากครับ  ! 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามประกอบดวย 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ   

ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครู

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

2. โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริงเนื่องจากผลจากการตอบ

แบบสอบถามในครั้งนี้เปนการสรุปภาพรวม และขอมูลของทานจะถือเปนความจริง ผูวิจัยจึง

ขอความอนุเคราะหใหทานตอบแบบสอบถามดวยความจริงใจเพื่อกอใหเกิดประโยชน

ทางดานวิชาการสูงสุด 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกีย่วกับภูมหิลังของผูตอบแบบสอบถาม  

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงหนาขอความใหตรงตามสภาพจริงของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. เพศ     .........1) ชาย       .........2) หญิง  
2. อายุ 

     .........1) ต่ํากวา 25 ป      .........2) 25 – 30 ป      .........3) 31 – 35 ป 

     .........4) 36 – 40 ป      .........5) 41 – 45 ป      .........6) มากกวา 45 ป      
3. ระดับการศึกษาสูงสุด   
      .........1) ปริญญาตรี      .........2) ปริญญาโท      .........3) ปริญญาเอก  

      .........4) อื่นๆ (โปรดระบุ) .......................  

4. กลุมสาระการเรียนรูที่สอน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

      .........1) ภาษาไทย      .........2) สุขศึกษาและพลศึกษา 

      .........3) คณิตศาสตร      .........4) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

      .........5) วิทยาศาสตร      .........6) ภาษาตางประเทศ 

      .........7) ศิลปะ            .........8) การงานอาชีพและเทคโนโลยี      
5. ระดับช้ันที่สอน   
       .........1) ประถมศึกษา    .........2) มัธยมศึกษา   .........3) อื่นๆ (โปรดระบุ)............. 
6. ประสบการณในการสอน 
       .........1) ต่ํากวา 6 ป       .........2) 6 – 10 ป       .........3) 11 – 15 ป     

     .........4) 16 – 20 ป        .........5) 21 – 25 ป       .........6) มากกวา 25 ป     
7. ตําแหนง   

     .........1) ครูผูชวย           .........2) ครู    
8. วิทยฐานะ 

     .........1) ยังไมไดรับวิทยฐานะ    ........2) ชํานาญการ       ........3) ชํานาญการพิเศษ 

     .........4) เชี่ยวชาญ                    ........5) เชี่ยวชาญพิเศษ         
9. สังกัดการศึกษา  
     • กรุงเทพมหานคร (กทม.)      

           .........1) กรุงเทพมหานคร เขต (โปรดระบุ) .................................. 

     • สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

           .........2) สพท. กทม. เขต 1     .........3) สพท. กทม. เขต 2   .........4) สพท. กทม. เขต 3   
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงในตารางใหตรงกับระดับการปฏิบัติงานของทานตามสภาพความเปนจริงที่  

                 เกิดขึ้นในแตละขอคําถามของการปฏิบัติงานของครู       
 

ระดับการปฏิบัติ การปฏิบัติงาน 
5 4 3 2 1 

1.ศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาตนเองทางวิชาการอยางตอเนื่อง      

2.นําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมตางๆ       

3.สงผลงานทางวิชาการไปลงในสื่อสิ่งพิมพเพื่อเผยแพร      

4.เขารวมประชุม อบรม สัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู      

5.เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงประโยชนที่ผูเรียนจะไดรับ      

6.เลือกกิจกรรมที่มุงพัฒนาความสามารถของผูเรียนไดจริง      

7.เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่นาสนใจสําหรับผูเรียน       

8.เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม      

9.มีความพยายามในการวิเคราะหจุดเดนและจุดดอยของผูเรียนเปนรายบุคคล      

10.จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความถนัดและความสนใจของผูเรียน       

11.มีความพยายามชวยเหลือและติดตามเพื่อแกไขปญหาทางการเรียนของผูเรียน       

12.มีการปรับเปลี่ยนวิธีสอนเพื่อใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูมากที่สุด       

13.เลือกใชแผนการจัดการเรียนรูที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มตามศักยภาพ       

14.จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่มีกิจกรรมการเรียนรูหลากหลายวิธี      

15.นําผลการประเมินการเรียนของผูเรียนมาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู      

16.ประเมินและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูของตนอยางตอเนื่อง       

17.มีการบันทึกหลังการสอนทุกครั้ง เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู       

18.ผลิตสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน      

19.จัดหาหรือเลือกใชสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน      

20.จัดหาและเลือกใชสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน      

21.ประเมินผลการใชสื่อการเรียนการสอนและปรับปรุงใหมีความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน 

     การสอน  

     

22.จัดกิจกรรมอยางหลากหลายเพื่อกระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง      

23.จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง      

24.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชวยใหผูเรียนมีทักษะในการแกปญหา      

25.จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง      

26.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนคนหาความรูและสรุปความคิดรวบยอดไดเอง      

27.มีการรายงานสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนอยางเปนระบบ      

28.มีการรายงานผลการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาผูเรียน       

29.มีการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนจากกิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง      

30.มีการจัดทําขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาผูเรียน      
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ระดับการปฏิบัติ การปฏิบัติงาน 
5 4 3 2 1 

31.แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ      

32.มีกิริยามารยาทเรียบรอยสามารถเปนแบบอยางตอผูเรียนได      

33.พูดจาดวยความสุภาพออนหวาน      

34.มีคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเปนครู      

35.ตระหนักถึงความสําคัญของการทํางานรวมกันเปนทีมกับเพื่อนรวมงาน      

36.รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน      

37.รวมมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริมผูเรียนดวยความเต็มใจตามความรูความสามารถ 

     ของตน 

     

38.มีความรับผิดชอบตอผลที่เกิดขึ้นจากการทํางานรวมกันกับเพื่อนรวมงาน       

39.ตระหนักถึงความสําคัญของการรวมมือกับคนในชุมชนเพื่อพัฒนาสถานศึกษา       

40.ยอมรับในความรูความสามารถของคนในชุมชน       

41.ยอมรับความคิดเห็นของบุคคลอื่นในชุมชนและนําเอาแนวคิดมาพัฒนาและปรับปรุงการ 

     ทํางานของตน 

     

42.รวมมือกับชุมชนเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษาดวยความเต็มใจ       

43.แสวงหาความรู ขอมูลขาวสารตางๆ ตามสถานการณของสังคมที่เปนปจจุบัน       

44.มีระบบในการจัดเก็บ การวิเคราะหขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ      

45.นําขอมูลขาวสารที่ทันตอสถานการณปจจุบันมาใชในการจัดการเรียนการสอน       

46.ใชขอมูลขาวสารในการแกไขปญหา การพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคม      

47.นําปญหาและอุปสรรคมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนได      

48.มองปญหาและอุปสรรคเปนโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน       

49.เมื่อพบปญหาและอุปสรรคสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีสติโดยไมใช 

     อารมณ   

     

 

ขอบพระคุณมากครับ  ! 
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ภาคผนวก ง 
ตารางแสดงผลการวิเคราะหขอมูลตางๆ ในการวิจัย 
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ตารางที่ B ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของระดับการปฏิบัติงานของครูตามมาตรฐาน 

                 วิชาชีพครูในแตละโรงเรียน (n=244 โรงเรียน) 
คาสถิติพ้ืนฐานของระดับการปฏิบัติงานของครู 

 (n=244 โรงเรยีน) โรงเรียนที ่
 

คะแนนประเมิน
มาตรฐานดานครู 

(สมศ.) Sum Mean S.D. Min Max 

1 0.80 34.43 4.30 0.45 3.31 4.84 

2 1.09 33.12 4.14 0.37 3.55 4.55 

3 1.37 31.65 4.52 0.21 4.27 4.84 

4 1.44 34.02 4.25 0.31 3.84 4.65 

5 1.48 34.27 4.28 0.28 3.76 4.49 

6 1.72 33.63 4.20 0.35 3.61 4.76 

7 1.77 25.35 4.22 0.33 3.73 4.57 

8 1.78 32.65 4.08 0.41 3.49 4.80 

9 1.79 24.20 4.03 0.48 3.41 4.78 

10 1.82 27.92 3.99 0.42 3.45 4.71 

11 1.85 34.10 4.26 0.36 3.84 4.82 

12 1.91 34.27 4.28 0.38 3.57 4.76 

13 1.98 32.06 4.01 0.41 3.29 4.55 

14 2.06 34.14 4.27 0.19 4.12 4.71 

15 2.07 25.90 4.32 0.34 3.82 4.69 

16 2.12 33.55 4.19 0.30 3.88 4.80 

17 2.13 32.00 4.00 0.32 3.63 4.57 

18 2.17 34.49 4.31 0.25 3.98 4.76 

19 2.17 33.49 4.19 0.30 3.73 4.65 

20 2.20 34.55 4.32 0.25 3.92 4.61 

21 2.22 30.73 4.39 0.14 4.16 4.59 

22 2.23 34.55 4.32 0.33 3.82 4.80 

23 2.24 32.39 4.05 0.32 3.61 4.47 

24 2.25 33.80 4.22 0.35 3.61 4.63 

25 2.25 34.29 4.29 0.31 3.76 4.71 

26 2.26 37.39 4.67 0.39 4.00 5.00 

27 2.30 36.53 4.57 0.38 3.98 4.92 

28 2.36 30.08 3.76 0.25 3.39 4.00 
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 ตารางที่ B (ตอ)  
คาสถิติพ้ืนฐานของระดับการปฏิบัติงานของครู 

 (n=244 โรงเรยีน) โรงเรียนที ่
 

คะแนนประเมิน
มาตรฐานดานครู 

(สมศ.) Sum Mean S.D. Min Max 

29 2.38 33.12 4.14 0.43 3.45 4.69 

30 2.48 33.57 4.20 0.40 3.43 4.59 

31 2.52 35.24 4.41 0.33 3.90 4.80 

32 2.56 31.90 3.99 0.46 3.14 4.61 

33 2.90 29.02 4.15 0.35 3.73 4.55 

34 2.90 32.04 4.01 0.35 3.61 4.69 

35 2.90 29.69 4.24 0.53 3.80 5.00 

36 2.90 30.47 4.35 0.43 3.84 4.84 

37 2.91 24.55 4.09 0.54 3.53 4.84 

38 2.93 27.45 3.92 0.62 3.18 4.76 

39 2.94 32.88 4.11 0.31 3.63 4.49 

40 2.95 31.43 3.93 0.43 3.41 4.84 

41 2.95 33.31 4.16 0.31 3.65 4.65 

42 2.95 22.92 3.82 0.52 3.29 4.73 

43 2.96 36.08 4.51 0.30 4.04 4.84 

44 2.96 32.78 4.10 0.68 2.78 4.73 

45 2.96 35.71 4.46 0.22 4.14 4.65 

46 2.96 28.49 3.56 0.38 2.76 3.94 

47 2.96 33.22 4.15 0.29 3.82 4.61 

48 2.97 34.88 4.36 0.37 3.94 4.90 

49 2.97 36.12 4.52 0.35 3.94 4.98 

50 2.98 28.78 4.11 0.14 3.96 4.37 

51 2.99 28.59 4.08 0.18 3.78 4.35 

52 2.99 32.88 4.11 0.19 3.94 4.39 

53 3.00 31.65 3.96 0.41 3.33 4.53 

54 3.00 31.47 3.93 0.45 3.00 4.35 

55 3.00 33.69 4.21 0.41 3.22 4.55 

56 3.00 32.22 4.03 0.37 3.49 4.57 

57 3.00 32.16 4.02 0.53 3.02 4.71 
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ตารางที ่B (ตอ) 
คาสถิติพ้ืนฐานของระดับการปฏิบัติงานของครู 

 (n=244 โรงเรยีน) โรงเรียนที ่
 

คะแนนประเมิน
มาตรฐานดานครู 

(สมศ.) Sum Mean S.D. Min Max 

58 3.00 34.37 4.30 0.37 3.73 4.84 

59 3.01 24.51 4.09 0.30 3.53 4.39 

60 3.01 33.73 4.22 0.35 3.86 4.71 

61 3.02 32.06 4.01 0.28 3.49 4.39 

62 3.03 31.24 3.91 0.44 3.06 4.55 

63 3.04 33.31 4.16 0.38 3.57 4.65 

64 3.04 29.04 4.15 0.31 3.76 4.53 

65 3.04 31.18 3.90 0.46 3.08 4.41 

66 3.04 32.53 4.07 0.49 3.22 4.94 

67 3.05 21.35 4.27 0.23 3.90 4.51 

68 3.05 34.37 4.30 0.41 3.43 4.78 

69 3.05 34.04 4.26 0.44 3.47 4.78 

70 3.06 35.02 4.38 0.31 4.00 4.90 

71 3.06 37.14 4.64 0.15 4.51 4.92 

72 3.06 24.43 4.07 0.43 3.45 4.51 

73 3.06 24.39 4.06 0.45 3.49 4.76 

74 3.07 34.51 4.31 0.41 3.63 4.71 

75 3.07 24.02 4.00 0.52 3.16 4.73 

76 3.07 32.39 4.05 0.23 3.69 4.45 

77 3.08 32.96 4.12 0.29 3.65 4.55 

78 3.08 32.65 4.08 0.51 3.35 4.86 

79 3.08 31.27 3.91 0.38 3.31 4.43 

80 3.09 31.76 3.97 0.15 3.71 4.24 

81 3.09 30.57 3.82 0.28 3.31 4.33 

82 3.09 33.10 4.14 0.42 3.43 4.71 

83 3.10 34.24 4.28 0.35 3.80 4.80 

84 3.12 32.31 4.04 0.26 3.71 4.53 

85 3.12 32.57 4.07 0.23 3.71 4.31 

86 3.12 28.65 4.09 0.51 3.53 4.84 
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ตารางที ่B (ตอ) 
คาสถิติพ้ืนฐานของระดับการปฏิบัติงานของครู 

 (n=244 โรงเรยีน) โรงเรียนที ่
 

คะแนนประเมิน
มาตรฐานดานครู 

(สมศ.) Sum Mean S.D. Min Max 

87 3.13 24.80 4.13 0.24 3.86 4.43 

88 3.13 29.18 4.17 0.39 3.47 4.69 

89 3.14 31.61 3.95 0.15 3.61 4.12 

90 3.14 34.12 4.27 0.32 3.86 4.78 

91 3.15 34.35 4.29 0.43 3.53 4.88 

92 3.15 24.92 4.15 0.46 3.53 4.82 

93 3.17 28.76 4.11 0.48 3.22 4.82 

94 3.17 28.08 4.01 0.29 3.71 4.55 

95 3.17 31.94 3.99 0.27 3.51 4.35 

96 3.18 33.84 4.23 0.40 3.61 4.73 

97 3.18 28.71 4.10 0.43 3.61 4.61 

98 3.18 32.18 4.02 0.30 3.57 4.55 

99 3.19 21.18 3.53 0.37 3.12 4.18 

100 3.19 35.12 4.39 0.39 3.94 4.86 

101 3.21 36.37 4.55 0.22 4.20 4.84 

102 3.21 28.90 4.13 0.46 3.65 4.96 

103 3.21 29.06 4.15 0.36 3.71 4.84 

104 3.23 25.78 4.30 0.39 3.65 4.80 

105 3.23 33.08 4.14 0.32 3.78 4.71 

106 3.24 32.80 4.10 0.23 3.71 4.47 

107 3.24 31.04 3.88 0.39 3.04 4.24 

108 3.25 31.69 3.96 0.55 2.90 4.73 

109 3.25 34.61 4.33 0.33 3.71 4.80 

110 3.26 8.22 4.11 0.88 3.49 4.73 

111 3.27 23.33 3.89 0.23 3.45 4.08 

112 3.32 32.78 4.10 0.48 3.45 4.78 

113 3.33 36.16 4.52 0.27 3.98 4.86 

114 3.33 35.37 4.42 0.34 3.98 4.86 

115 3.38 30.96 3.87 0.19 3.59 4.12 
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ตารางที ่B (ตอ) 
คาสถิติพ้ืนฐานของระดับการปฏิบัติงานของครู 

 (n=244 โรงเรยีน) โรงเรียนที ่
 

คะแนนประเมิน
มาตรฐานดานครู 

(สมศ.) Sum Mean S.D. Min Max 

116 3.41 25.02 4.17 0.23 3.84 4.55 

117 3.41 34.31 4.29 0.47 3.67 5.00 

118 3.41 35.24 4.41 0.41 3.84 4.94 

119 3.43 34.02 4.25 0.22 4.04 4.55 

120 3.44 31.51 3.94 0.34 3.47 4.35 

121 3.44 35.84 4.48 0.06 4.41 4.57 

122 3.44 30.29 3.79 0.36 3.16 4.35 

123 3.45 27.59 3.94 0.38 3.20 4.29 

124 3.45 30.37 3.80 0.40 3.22 4.49 

125 3.46 32.00 4.00 0.19 3.80 4.31 

126 3.47 27.92 3.99 0.39 3.41 4.47 

127 3.47 31.80 3.97 0.42 3.35 4.47 

128 3.48 30.82 3.85 0.16 3.65 4.12 

129 3.49 31.22 3.90 0.37 3.35 4.41 

130 3.52 35.04 4.38 0.40 3.69 4.88 

131 3.52 31.20 3.90 0.24 3.49 4.22 

132 3.53 28.82 4.12 0.32 3.71 4.67 

133 3.53 33.96 4.24 0.37 3.80 4.86 

134 3.54 33.84 4.23 0.36 3.67 4.69 

135 3.55 32.27 4.03 0.22 3.59 4.33 

136 3.56 34.43 4.30 0.31 3.98 4.94 

137 3.56 33.65 4.21 0.35 3.65 4.84 

138 3.57 34.47 4.31 0.48 3.49 4.90 

139 3.57 33.20 4.15 0.23 3.82 4.61 

140 3.58 32.67 4.08 0.40 3.51 4.59 

141 3.59 36.65 4.58 0.29 4.06 4.88 

142 3.59 21.08 4.22 0.28 3.92 4.61 

143 3.59 22.06 4.41 0.28 4.12 4.84 

144 3.59 35.37 4.42 0.24 4.02 4.76 
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ตารางที ่B (ตอ) 
คาสถิติพ้ืนฐานของระดับการปฏิบัติงานของครู 

 (n=244 โรงเรยีน) โรงเรียนที ่
 

คะแนนประเมิน
มาตรฐานดานครู 

(สมศ.) Sum Mean S.D. Min Max 

145 3.60 33.43 4.18 0.33 3.73 4.65 

146 3.60 32.43 4.05 0.26 3.84 4.57 

147 3.60 36.06 4.51 0.10 4.29 4.63 

148 3.61 36.22 4.53 0.20 4.12 4.78 

149 3.62 33.80 4.22 0.24 4.00 4.51 

150 3.62 28.92 4.13 0.44 3.47 4.73 

151 3.62 34.88 4.36 0.34 3.94 4.67 

152 3.62 32.65 4.08 0.44 3.39 4.78 

153 3.63 32.76 4.09 0.25 3.65 4.41 

154 3.64 29.61 4.23 0.37 3.69 4.84 

155 3.64 33.47 4.18 0.42 3.22 4.65 

156 3.64 35.20 4.40 0.24 4.00 4.67 

157 3.64 33.71 4.21 0.50 3.69 4.84 

158 3.64 23.80 3.97 0.30 3.55 4.41 

159 3.64 15.86 3.96 0.44 3.53 4.57 

160 3.64 32.22 4.03 0.41 3.45 4.51 

161 3.65 31.59 4.51 0.15 4.29 4.76 

162 3.65 8.69 4.35 0.35 4.10 4.59 

163 3.66 31.16 3.90 0.40 3.41 4.63 

164 3.66 29.82 4.26 0.25 3.94 4.67 

165 3.67 24.73 4.12 0.37 3.71 4.61 

166 3.67 33.98 4.25 0.51 3.45 4.96 

167 3.67 28.43 4.06 0.53 3.06 4.69 

168 3.67 26.22 3.75 0.38 3.43 4.49 

169 3.67 30.14 4.31 0.35 3.90 4.80 

170 3.68 34.82 4.35 0.41 3.78 4.90 

171 3.68 24.45 4.07 0.17 3.88 4.35 

172 3.70 32.80 4.10 0.35 3.69 4.61 

173 3.70 34.35 4.29 0.30 3.76 4.76 
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ตารางที ่B (ตอ) 
คาสถิติพ้ืนฐานของระดับการปฏิบัติงานของครู 

 (n=244 โรงเรยีน) โรงเรียนที ่
 

คะแนนประเมิน
มาตรฐานดานครู 

(สมศ.) Sum Mean S.D. Min Max 

174 3.70 34.90 4.36 0.37 3.71 4.80 

175 3.71 33.59 4.20 0.35 3.71 4.80 

176 3.71 34.00 4.25 0.29 3.76 4.63 

177 3.71 29.53 4.22 0.31 3.78 4.51 

178 3.71 32.53 4.07 0.24 3.73 4.43 

179 3.71 29.86 4.27 0.30 3.80 4.69 

180 3.72 28.14 4.02 0.27 3.65 4.35 

181 3.72 32.49 4.06 0.21 3.59 4.24 

182 3.73 19.84 3.97 0.66 3.12 4.98 

183 3.74 26.18 4.36 0.28 4.02 4.78 

184 3.74 32.59 4.07 0.35 3.45 4.61 

185 3.74 34.37 4.30 0.57 3.18 4.98 

186 3.74 35.53 4.44 0.17 4.14 4.69 

187 3.74 34.14 4.27 0.28 3.80 4.57 

188 3.74 38.20 4.78 0.20 4.43 5.00 

189 3.74 31.33 3.92 0.40 3.63 4.84 

190 3.75 29.12 4.16 0.66 3.55 4.92 

191 3.75 28.22 4.03 0.44 3.39 4.57 

192 3.75 25.14 4.19 0.22 3.92 4.43 

193 3.75 33.51 4.19 0.43 3.51 4.78 

194 3.76 33.55 4.19 0.38 3.41 4.80 

195 3.76 33.14 4.14 0.47 3.51 4.82 

196 3.76 34.80 4.35 0.26 3.88 4.73 

197 3.76 34.76 4.34 0.40 3.47 4.71 

198 3.77 17.22 4.31 0.40 4.02 4.90 

199 3.77 34.51 4.31 0.31 3.94 4.84 

200 3.77 15.96 3.99 0.61 3.18 4.65 

201 3.78 29.04 4.15 0.27 3.82 4.55 

202 3.78 36.33 4.54 0.30 4.06 4.86 
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ตารางที ่B (ตอ) 
คาสถิติพ้ืนฐานของระดับการปฏิบัติงานของครู 

 (n=244 โรงเรยีน) โรงเรียนที ่
 

คะแนนประเมิน
มาตรฐานดานครู 

(สมศ.) Sum Mean S.D. Min Max 

203 3.79 33.84 4.23 0.45 3.24 4.51 

204 3.79 33.96 4.24 0.21 3.96 4.55 

205 3.79 35.37 4.42 0.39 3.88 4.90 

206 3.79 34.14 4.27 0.40 3.61 4.92 

207 3.79 35.51 4.44 0.47 3.59 4.90 

208 3.80 37.86 4.73 0.17 4.35 4.92 

209 3.80 34.16 4.27 0.44 3.59 4.90 

210 3.81 34.82 4.35 0.18 3.96 4.59 

211 3.81 32.20 4.03 0.46 3.14 4.69 

212 3.81 33.53 4.19 0.50 3.55 4.84 

213 3.81 27.80 3.97 0.38 3.61 4.53 

214 3.81 31.98 4.00 0.28 3.51 4.33 

215 3.82 32.59 4.07 0.18 3.86 4.39 

216 3.82 34.94 4.37 0.48 3.55 5.00 

217 3.83 34.00 4.25 0.31 3.94 4.88 

218 3.83 37.65 4.71 0.48 3.86 5.00 

219 3.83 30.14 4.31 0.37 3.86 4.80 

220 3.84 25.57 4.26 0.37 3.80 4.78 

221 3.84 30.16 3.77 0.41 3.16 4.47 

222 3.85 33.96 4.24 0.31 3.80 4.67 

223 3.86 35.29 4.41 0.37 3.98 4.88 

224 3.86 32.08 4.01 0.34 3.61 4.49 

225 3.87 20.88 4.18 0.42 3.57 4.55 

226 3.87 15.96 3.99 0.18 3.80 4.16 

227 3.88 31.43 3.93 0.30 3.61 4.43 

228 3.88 28.37 4.05 0.44 3.55 4.71 

229 3.90 29.94 4.28 0.23 3.94 4.59 

230 3.90 34.73 4.34 0.19 4.06 4.67 

231 3.93 31.73 3.97 0.21 3.69 4.31 



 145 

ตารางที ่B (ตอ) 
คาสถิติพ้ืนฐานของระดับการปฏิบัติงานของครู 

 (n=244 โรงเรยีน) โรงเรียนที ่
 

คะแนนประเมิน
มาตรฐานดานครู 

(สมศ.) Sum Mean S.D. Min Max 

232 3.94 31.98 4.00 0.38 3.41 4.41 

233 3.96 22.65 4.53 0.54 3.73 4.94 

234 3.97 32.98 4.12 0.51 3.20 4.61 

235 3.98 23.29 3.88 0.51 3.20 4.71 

236 3.98 34.02 4.25 0.42 3.80 5.00 

237 4.00 34.78 4.35 0.38 3.61 4.90 

238 4.00 32.14 4.02 0.31 3.71 4.59 

239 4.00 33.04 4.13 0.39 3.57 4.65 

240 4.00 32.73 4.09 0.43 3.57 4.78 

241 4.00 30.10 4.30 0.48 3.51 4.88 

242 4.00 33.78 4.22 0.47 3.59 4.88 

243 4.00 28.47 4.74 0.36 4.02 4.94 

244 4.00 33.20 4.15 0.27 3.71 4.45 

เฉล่ีย 3.27 31.20 4.18 0.35 3.65 4.66 
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ตารางที่ C จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางที่จําแนกตามผลการประเมินคุณภาพ 

                  ภายนอกของ สมศ. ในมาตรฐานดานครู (n=244 โรงเรียน)  
ระดับการประเมินคุณภาพภายนอกดานครู 

รอบที่ 2 (สมศ.) 
 

คะแนนการประเมิน 
มาตรฐานที่ 9 

(ดานครู) 

จํานวน 
(โรงเรียน) 

รอยละ 

0.8 1 0.41 

1.09 1 0.41 

1.37 1 0.41 

1.44 1 0.41 

1.48 1 0.41 

ปรับปรุง (≤  1.74) 

1.72 1 0.41 

รวม 6 2.46 

1.77 1 0.41 

1.78 1 0.41 

1.79 1 0.41 

1.82 1 0.41 

1.85 1 0.41 

1.91 1 0.41 

1.98 1 0.41 

2.06 1 0.41 

2.07 1 0.41 

2.12 1 0.41 

2.13 1 0.41 

2.17 2 0.82 

2.20 1 0.41 

2.22 1 0.41 

2.23 1 0.41 

2.24 1 0.41 

2.25 2 0.82 

2.26 1 0.41 

2.30 1 0.41 

2.36 1 0.41 

พอใช (1.75-2.74) 

2.38 1 0.41 
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ตารางที ่C (ตอ) 
ระดับการประเมินคุณภาพภายนอกดานครู 

รอบที่ 2 (สมศ.) 
 

คะแนนการประเมิน 
มาตรฐานที่ 9 

(ดานครู) 

จํานวน 
(โรงเรียน) 

รอยละ 

2.48 1 0.41 

2.52 1 0.41 

พอใช (1.75-2.74)  

2.56 1 0.41 

รวม 26 10.66 

2.90 4 1.64 

2.91 1 0.41 

2.93 1 0.41 

2.94 1 0.41 

2.95 3 1.23 

2.96 5 2.05 

2.97 2 0.82 

2.98 1 0.41 

2.99 2 0.82 

3.00 6 2.46 

3.01 2 0.82 

3.02 1 0.41 

3.03 1 0.41 

3.04 4 1.64 

3.05 3 1.23 

3.06 4 1.64 

3.07 3 1.23 

3.08 3 1.23 

3.09 3 1.23 

3.10 1 0.41 

3.12 3 1.23 

3.13 2 0.82 

3.14 2 0.82 

3.15 2 0.82 

ดี (2.75-3.49) 

3.17 3 1.23 



 148 

ตารางที ่C (ตอ) 
ระดับการประเมินคุณภาพภายนอกดานครู 

รอบที่ 2 (สมศ.) 
 

คะแนนการประเมิน 
มาตรฐานที่ 9 

(ดานครู) 

จํานวน 
(โรงเรียน) 

รอยละ 

3.18 3 1.23 

3.19 2 0.82 

3.21 3 1.23 

3.23 2 0.82 

3.24 2 0.82 

3.25 2 0.82 

3.26 1 0.41 

3.27 1 0.41 

3.32 1 0.41 

3.33 2 0.82 

3.38 1 0.41 

3.41 3 1.23 

3.43 1 0.41 

3.44 3 1.23 

3.45 2 0.82 

3.46 1 0.41 

3.47 2 0.82 

3.48 1 0.41 

ดี (2.75-3.49)  

3.49 1 0.41 

รวม 97 39.75 

3.52 2 0.82 

3.53 2 0.82 

3.54 1 0.41 

3.55 1 0.41 

3.56 2 0.82 

3.57 2 0.82 

3.58 1 0.41 

3.59 4 1.64 

ดีมาก (3.50-4.00) 

3.60 3 1.23 
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ตารางที ่C (ตอ) 
ระดับการประเมินคุณภาพภายนอกดานครู 

รอบที่ 2 (สมศ.) 
 

คะแนนการประเมิน 
มาตรฐานที่ 9 

(ดานครู) 

จํานวน 
(โรงเรียน) 

รอยละ 

3.61 1 0.41 

3.62 4 1.64 

3.63 1 0.41 

3.64 7 2.87 

3.65 1 0.41 

3.65 1 0.41 

3.66 2 0.82 

3.67 5 2.05 

3.68 2 0.82 

3.70 3 1.23 

3.71 5 2.05 

3.72 2 0.82 

3.73 1 0.41 

3.74 7 2.87 

3.75 4 1.64 

3.76 4 1.64 

3.77 3 1.23 

3.78 2 0.82 

3.79 5 2.05 

3.80 2 0.82 

3.81 5 2.05 

3.82 2 0.82 

3.83 3 1.23 

3.84 2 0.82 

3.85 1 0.41 

3.86 2 0.82 

3.87 2 0.82 

3.88 2 0.82 

 ดีมาก (3.50-4.00) 

3.90 2 0.82 
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ตารางที ่C (ตอ) 
ระดับการประเมินคุณภาพภายนอกดานครู 

รอบที่ 2 (สมศ.) 
 

คะแนนการประเมิน 
มาตรฐานที่ 9 

(ดานครู) 

จํานวน 
(โรงเรียน) 

รอยละ 

3.93 1 0.41 

3.94 1 0.41 

3.96 1 0.41 

3.97 1 0.41 

3.98 2 0.82 

ดีมาก (3.50-4.00) 

4.00 8 3.28 

รวม 115 47.13 
ผลรวมทั้งหมด 244 100 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นายธีรวัฒน เล่ือนฤทธิ์ เกิดวันที่ 14 สิงหาคม 2522 ไดรับทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ในปพุทธศักราช 2541-2545 สาขาวิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม จากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี (สสวท.) และในปพุทธศักราช 2551 เขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปจจุบันดํารง

ตําแหนงครู สอนอยูที่โรงเรียนราชดําริ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 ที่อยู

ที่สามารถติดตอผูวิจัยได luanrit@hotmail.com   
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